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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Alto Garcas

LEI N¢ 850, DE 14 DE DEZEMBRO 2010.

Autoriza o Poder Executivo Abrir Crédito Adicional Suplementar por
Excesso de Arrecadacéo e da Outras Providéncias.

ROLAND TRENTINI, Prefeito do Municipio de Alto Gar¢cas/MT, no uso
de suas atribuicdes conferidas em Lei Faz saber que a CAMARA MUNICIPAL
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado proceder a
abertura de um Crédito Adicional Suplementar no valor de 1.143.455,95
(Hum milhao, cento e quarenta e trés mil, quatrocentos e cinquenta e cinco
reais e noventa e cinco centavos), para atender as necessidades do
orcamento corrente de 2010.

Art. 22 - Os créditos abertos no artigo anterior seréao cobertos pelos
recursos provenientes do excesso de arrecadacdo das receitas de
custeio, nos termos do art. 43 § 19, inciso Il da Lei 4.320/64.

Art. 32 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacédo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Executivo, em Alto
Garcas, 14 de dezembro de 2010.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Alto Paraguai
TERMO DE RATIFICAGAO DA DISPENSA DE LICITAGAO N° 030/2010

O Prefeito Municipal de Alto Paraguai, Estado de Mato Grosso no uso
de suas atribui¢cdes legais e estando de conformidade com a legislagao
pertinente, RATIFICA a presente Dispensa de Licitacdo enquadrada no
Inciso Il do Art. 24, da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteracdes posteriores
e, ainda com base no Parecer Juridico exarado pela Douta Assessoria
Juridica do Municipio, para que se proceda o contrato com a Empresa JG
CONSTRUTORA LTDA, registrado sob o CNPJ: 10.914.767/0001-08, no
valor previsto de R$ 3.900,00 (Trés mil e novecentos reais), para realizagdo
Contratacdao de Empresa para empreitada de lavor no regime
Global, para reforma de banheiro da Escola do Caju P A Nova
Esperanga 2, Distrito de Capao Verde, municipio de Alto Paraguai-
MT

Tal despesa correra a seguinte dotacdo: (289)
05.002.12.361.0016.0016.449051.0000, constante na Lei Orgamentaria
do Municipio de alto Paraguai, Estado de Mato Grosso, para o Exercicio
Financeiro de 2010.

Publique-se, para os fins do artigo 26 da Lei n° 8.666/93.
Alto Paraguai - MT, 17 de setembro de 2010.

ADAIR JOSE ALVES MOREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

TERMO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITAGAO N° 029/2010

O Prefeito Municipal de Alto Paraguai, Estado de Mato Grosso no uso
de suas atribuicdes legais e estando de conformidade com a legislacao
pertinente, RATIFICA a presente Dispensa de Licitagdo enquadrada no
Inciso Il do Art. 24, da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteracoes posteriores
e, ainda com base no Parecer Juridico exarado pela Douta Assessoria
Juridica do Municipio, para que se proceda o contrato com a Empresa
LUCIA MADERGAM GUEDES, registrado sob o CNPJ: 03.403.956.0001.22,
no valor previsto de R$ 7.800,00 (Sete mil e oitocentos reais), para
realizagao Objeto do Processo: Aquisicao de 150 barras de cano de
PVC 60mm para a ampliacao de 1.100 metros de rede de agua no
bairro assombrado, no municipio de Alto Paraguai-MT, correndo
tal despesa a dotacao (448) 06.006.17.512.0035.2066.339030.0000,
constante na Lei Orgamentaria do Municipio de alto Paraguai, Estado de
Mato Grosso, para o Exercicio Financeiro de 2010.

Publique-se, para os fins do artigo 26 da Lei n° 8.666/93.
Alto Paraguai - MT, 17 de setembro de 2010.

ADAIR JOSE ALVES MOREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

TERMO DE RATIFICAGAO DA DISPENSA DE LICITAGAO N° 031/2010

O Prefeito Municipal de Alto Paraguai, Estado de Mato Grosso no
uso de suas atribuicoes legais e estando de conformidade com a
legislagdo pertinente, RATIFICA a presente Dispensa de Licitagdo
enquadrada no Inciso Il do Art. 24, da Lei Federal n® 8.666/93 e suas
alteracdes posteriores e, ainda com base no Parecer Juridico exarado
pela Douta Assessoria Juridica do Municipio, para que se proceda o
contrato de Prestacao de Servicos com a Empresa CONSTRUTORA SAO
MIGUEL LTDA-ME, registrado sob o CNPJ: 10.173.777/0001-01, no valor
previsto de R$ 5.500,00 (Cinco mil e quinhentos reais), para realizagcdo
Operacao tapa-buracos para recuperacdao das ruas e avenidas
do municipio de Alto Paraguai-MT, correndo tal despesa a dotagéo
(178) 04.002.15.451.0010.10169.449051.0000, constante na Lei
Orgcamentaria do Municipio de alto Paraguai, Estado de Mato Grosso,
para o Exercicio Financeiro de 2010.

Publique-se, para os fins do artigo 26 da Lei n° 8.666/93.
Alto Paraguai - MT, 21 de setembro de 2010.

ADAIR JOSE ALVES MOREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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RELACOES CONTRATOS

N°

CONTRATADO

DEPTO -
SECRET.

OBJETO

INICIO

TERM

VALOR
MENSAL

DOTACOES

150

BETA
EMPREENDIME
NTO,
CONSTRUCQOES
E SERVICOS
LTDA

Aciio Social

Constitui objeto  do
presente Contrato
Administrativo de
Prestacio de Servicos de
Obras e de Engenharia a
execugio da Obra de
CONSTRUCAO DE
CENTRO DE
MULTIPLO USO, NO
DISTRITO DE CAPAO
VERDE, MUNICIPIO
DE ALTO PARAGUAI -
MT, Estado de Mato
Grosso, em regime de
empreitada por prego
global, com o
fornecimento de materiais
e mio-de-obra, em
conformidade com os
Projetos Executivos,
Memorial Descritivo e
Cronograma Fisico-
Financeiro, que seguem
junto ao Edital da
Tomada de Precos n.”
001/2010

05/11/2010

05/05/2011

R$ 253.481,76

(643)
07.002.08.244.0039.1069.44905 1. 00000

E.S
ENGENHARIA

E
CONSTRUCOES
LTDA

Agio Social

Constitui objeto  do
presente Contrato
Administrativo de
Prestacio de Servigos de
Obras e de Engenharia a
execucio da Obra de
CONSTRUCAO DE
CENTRO DE
MULTIPLO USO, NA
SEDE DO MUNICIPIO
DE ALTO PARAGUAL -
MT, Estado de Mato

05/11/2010

05/05/2011

R$ 158.600,00

(643)
07.002.08.244.0039.1069.44905 1. 00000

Grosso, em regime de
empreitada por preco
global, com o
fornecimento de materiais
e mio-de-obra, em
conformidade com os
Projetos Executivos,
Memorial Descritivo e
Cronograma Fisico-
Financeiro, que seguem
junto ao Edital da Tomada
de Pregos n.” 002/2010

LUCIA
MADERGAM
GUEDES

Dep. Aguae
Esgoto

Aquisiciio de 150 barras
de cano de PVC 60mm
para a ampliagéo de 1.100
metros de rede de dgua no
bairro assombrado, no
municipio de Alto
Paraguai-MT.

05/11/2010

31/12/2010

R$ 7.800,00

(448)
06.006.17.512.0035.2066.339030.0000

1G
CONSTRUTOR
A LTDA

Educaciio

Contratagio de Empresa
para empreitada de lavor
no regime Global, para
reforma de banheiro da
Escola do Caju P A Nova
Esperanga 2, Distrito de
Capdo Verde, municipio
de Alto Paraguai-MT.

05/11/2010

201272010

R$ 3.900,00

(289)
05.002.12.361.0016.0016.449051.0000

CONSTRUTOR
A SAO MIGUEL
LTDA-ME

Infraestrutura

Operacio  tapa-buracos
para recuperagiio das ruas
e avenidas do municipio
de Alto Paraguai-MT.

05/11/2010

31122010

R$ 5.500,00

(289)
05.002.12.361.0016.0016,449051.0000

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br ¢ e-mail: jornaloficial @ amm.org.br




Pagina3 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Quarta - Feira, 15 de Dezembro de 2010

= - ~ 1.1 — Fica reduzido, amigavelmente de comum acordo entre as )
Prefeitura Municipal de Araguainha partes, o valor da planilha orcamentaria da contratada que originou o

contrato 230/2010.

1.2 - Segue em anexo a nova planilha orcamentéaria que faz
parte integrante deste instrumento.

2.0 - CLAUSULA SEGUNDA-DA REDUGAO DE VALOR

2.1 —Do valor do contrato original, no montante total de R$ 202.257,91
(Duzentos e Dois Mil Duzentos e Cinqlienta e Sete Reais e Noventa
e Um Centavos), fica suprimido o montante de R$ 4.901,31 (Quatro
Mil Novecentos e Um Reais e Trinta e Um Centavos), referente a

DECRETO N°. 060 / 2010

“DISPOE SOBRE NOMEAGAQ
DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE E DA OUTRAS

i reducéo de valor, passando o valor do contrato a ser de R$ 197.356,60

(Cento e Noventa e Sete Mil Trezentos e Cinquenta e Seis Reais

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA. ESTADO DE MATO e Sessenta Centavos), conforme demonstrado em planilha em anexo:
GROSSO, SR°. JOSE OCIFARNE FERREIRA, no uso de suas 3.0—CLAUSULATERCEIRA —DAS DISPOSICOES GERAIS

3.1 — Permanecem inalteradas todas as demais clausulas contratuais.
E por estarem assim justas e concordes, as partes assinam o presente
aditamento em 3 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das

testemunhas abaixo qualificadas. Araputanga/MT, 14 de Dezembro de
DECRETA: 2010, d prtang

atribuicées que lhe sdo conferidas por lei:

VANO JOSE BATISTA -PREFEITO MUNICIPAL

Art. 1° - Fica nomeada para o cargo de Secretaria Municipal de Saude
p LR ey - CONTRATANTE

a Sr’. Loane Naves Ferreira, portadora do RG n°. 1436042-0 SSP/MT e CPF

n°® 979.613.611-20, residente neste Municipio. - — . -
Prefeitura Municipal de Aripuana

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo

revogando-se as disposicoes em contrario LEIN, 9122010
3 B L SUMULA: ‘
N e— SESTIMA A RECEITA £ FIXA A DESPESA DO MUNICIPIO DE
ARIPUANA/MT PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2011 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguainha, Estado de Mato
Grosso, em 13 de Dezembro de 2010. CARLOS ROBERTO TORREMOCHA, Prefeito Municipal de Aripuana,
Estado de Mato Grosso,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art, 1° 0 Orgamento Geral do Municipio de Aripuand para o exercicio de

) 2011, discriminados pelos anexos integrantes desta Lei, estima a Receita Bruta em R$ 41.992.120,00

g (Quarenta e um milhdes, novecentos e noventa e dois mil, cento e vinte reais) que apds a dedugdo da

¢ — =il Receita Tributdria, bem como, da dedugdo para a formacfio do FUNDEB resulta na Receita Liquida de

JOSE OCIFARNE FERREIRA RS 38.512.150,00 (Trinta € oito milhdes, quinhentos e doze mil, cento e cingiienta reais) e fixa a
Prefeito Municipal Despesa em igual impertincia, compreendendo o orcamento fiscal e o da seguridade social.

Parigrafo Unico, Inclui-se no Orgamento Geral do Municipio, o orcamento
do Fundo de Aposentadoria ¢ Pensdes do Municipio de Aripuand - FAPEMA, fundo especial vinculado
Prefeitura Municipal de Al‘aputanga a Secretaria Mun.de Administragio e Planejamento, no valor de R§ 1.853.000.00 (um milhdo e

oitocentos e cinqiienta e tiés mil reais).
TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE OBRAS REFERENTE AO

CONTRATO N.2230/2010 _ Art. 2° A Receita serd realizada mediante a arrecadagio de tributos,
TERCEIRO TERMO ADITIVO - REDUGAO DE VALOR contribuicdes, rendas, transferéncias e outras receitas correntes e de capital, na forma da legislagio
vigente, observadas a categoria econdmica e respectivas fontes, de acordo com o desdobramento abaixo:
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA, Estado de Mato 1. RECEITAS CORRENTES R$  37.726.120,00
Grosso, pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa 1.1, Receita Tributaria R$  1587.000,00
na Rua Antenor Mamedes n® 911 - Centro, inscrita no CNPJ 15.023.914/ 12, Receita de Contribuigdes RS 893.000,00
0001-45, neste ato representada pelo seu Prefeito Municipal Sr. VANO 13 Receita Parimonial RS 925.000,00
JOSE BATISTA, brasileiro, casado, portador do RG sob n® 98470-ZA ) )
SSP/GO e inscrito no CPF/MF sob n.° 056.675.981-04, residente e e Pocel o Sebos S L7000
. A L . o o .. Transferéncias Correntes R$  32.348.000,00
domiciliado a Rua Limiro Rosa Pereira, n.° 1040, Centro, no Municipio de 19, Qulras Receitas Correnes RS 70412000
Araputanga/MT, de ora em diante denominado simplesmente 2. RECEITAS DE CAPITAL RS 3620.000’00
CONTRATANTE, e do outro lado a empresa R. 0. CONSTRUTORA LTDA, 22 Alonac e
pessoa juridica de direito privado, com se na Rua Tiradentes n? 188 — o A“ena@af)d? Bens ) RS 100.000,00
Centro na Cidade de Caceres - MT, CEP: 78.200-000, inscrita no 24." Transleréncia de Capitl , RS 3:520.00000
CNPJ 03.108.175/0001-05, neste ato representada pelo seu Soécio 1. RECE”{“ CORRENTES - INTRA-ORGAMENTARIAS R$ 646.000,00
Proprietario o Sr. OSVALDO APARECIDO DA SILVA, brasileiro, casado, 9. DEDUCAO DARECEITA CORRENTE R$  (3.479.970,00)
inscrito na cédula de RG sob o n® 766.875/SSP/MT e CPF sob o n® 9. Dedugéo da Receia Tributéria R$ (1.770,00)
340.208.101-68, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, tem 97. Dedugéo da Recefta para o FUNDEB R (3.478.200,00
entre si justo e contratado, nos termos do Processo Licitatério Tomada TOTAL DA RECEITA RS 38.512.150,00
de Precos 002/2010, conforme segue:
1.0 — CLAUSULA PRIMEIRA— DA REDUCAO AMIGAVEL Art. 3. A Despesa serd realizada segundo a discriminagio dos quadros de
programas de trabalho ¢ Natureza de Despesa, que apresentam os seguintes desdobramentos:
. J
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01.01 CAMARA MUNICIPAL
2 PODER EXECUTIVO
2.001 GABINETE DO PREFEITO
03. SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
3.001 Gabinete do Secretario
04, SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
4.001 Gabinete do Secretario
4.002 FAPEMA
05, SEC. MUN. DE FINANCAS
5.001 Gabinete do Secretario
5.002 Fundo de lluminagao Publica
06. SEC. MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL
6.001 Gabinete do Secretario
6.002 Fundo Municipal de Assisténcia Social
07. SEC. MUN. DE EDUCACAO E CULTURA
7.002 Gestédo da Educacéo
7.003 FUNDEB
7.004 Gestao da Cultura
08. SEC. MUN. DE INFRAESTRUTURA
8.001 Gabinete do Secretario
8.002 Depto. Servigos Urbanos
8.003 Depto. Rodoviario
8.004 Depto. de Agua e Esgoto
09. SEC. MUN. DE SAUDE
9.001 Gabinete do Secretario
9.002 Fundo Municipal de Saude
10. SEC. MUN. DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
10.001 Gestdo do Desenvolvimento Econdémico
11. SEC. MUN. DE TURISMO, ESPORTES E LAZER
11.001 Gestado do Turismo
11.002 Gestéo do Esporte e Lazer
12. SEC. MUN. DE MEIO AMBIENTE
12.001 Gestédo do Meio Ambiente
99. RESERVA DE CONTINGENCIA
TOTAL DA DESPESA
2 - POR FUNGCOES
ADMINISTRACAO DIRETA
01- LEGISLATIVA R$
04 - ADMINISTRAGAQ R$
20.601 - Promogao da Producao Vegetal
20.602 - Promogdo da Producdo Animal.
20.605 - Abastecimento
23.691 - Promogao Comercial
23.695—- Turismo
26.782 — Transporte Rodoviario
27.812— Desporto Comunitario.
28.843-  Servico da Divida Interna
28.846 -  Outros Encargos Especiais
77.779 - Reserva do RPPS
99.999 -  Reserva de Contingéncia
TOTAL DA DESPESA
4 - POR PROGRAMAS
ADMINISTRACAO DIRETA
1 Processo Legislativo
2 Administragao Geral
3 Regularizagdo Fundiaria
4 Previdéncia Social dos Servidores Municipais
5 Administragao de Receitas
6 lluminagéo Publica
7 Operacbes Especiais
8 Atencgao a Melhor |dade
9 Atendimento Social
10 Caminhando Com Dignidade
ik Apoio ao Ensino Superior
12 Educacéo Infantil
13 Expanséao e Melhoria do Ensino Fundamental
14 Estradas Vicinais
15 Fortalecimento da Agricultura Familiar
16 Obras Publicas e Infra-Estrutura Urbana
17 Servigos Publicos
18 Assisténcia Medica
19 Farmacia Basica
20 Fortalecimento da Cultura
21 Saneamento Basico
22 Saude Preventiva
23 Salde Para Todos
24 Apoio ao Desenvolvimento Agropecuario
25 Preservagdo do Meio Ambiente e Propagagao
Vegetal
26 Desenvolvimento do Esporte e Lazer
27 Fortalecimento das Acdes Turisticas
29 Apoio a Mineragdo, Industria e Comercio
30 Habitagdo Popular
9999 Reserva de Contingéncia

PODER LEGISLATIVO

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$ 1.820.180,00
R$ 805.000,00
R$ 300.000,00
R$  1.318.000,00
R$  1.853.000,00
R$  1.580.000,00
R$ 244.000,00
R$ 540.000,00
R$  1.471.000,00
R$  3.877.000,00
R$  6.775.000,00
R$ 30.000,00
R$ 370.000,00
R$  2.837.000,00
R$  1.690.000,00
R$  1.875.000,00
R$ 260.000,00
R$  9.121.000,00
R$  1.327.000,00
R$ 412.000,00
R$ 558.000,00
R$ 376.000,00
R$ 72.970,00

R$  38.512.150,00

1.320.180,00

4.888.000,00
235.000,00
30.000,00
240.000,00
22.000,00
157.000,00
1.690.000,00
558.000,00
320.000,00
370.000,00
1.230.000,00
72.970,00
38.512.150,00

R$  1.320.180,00

R$  3.803.000,00

R$ 45.000,00

R$  1.853.000,00

R$ 890.000,00

R$ 244.000,00

R$ 970.000,00

R$ 30.000,00

R$ 845.500,00

R$ 235.500,00

R$ 283.000,00

R$ 883.000,00

R$  9.206.000,00

R$  1.690.000,00

R$ 310.000,00

R$  1.245.000,00

R$  1.592.000,00

R$  3.800.000,00

R$ 125.000,00

R$ 30.000,00

R$  1.375.000,00

R$ 228.000,00

R$  4.968.000,00

R$ 995.000,00

R$ 376.000,00

R$ 558.000,00

R$ 157.000,00

R$ 22.000,00

R$ 360.000,00

R$ 72.970,00

TOTAL DA DESPESA R$  38.512.150,00

5- POR CATEGORIA ECONOMICA
ADMINISTRAGAO DIRETA

3 DESPESAS CORRENTES R$  31.314.080,00
4 DESPESAS DE CAPITAL R$ 5.895.100,00
9 RESERVA DE CONTINGENCIA R$ 1.230.000,00
8 RESERVA LEGAL FAPEMA R$ 72.970,00

TOTAL DA DESPESA R$  38.512.150,00

Art. 4° O Poder Executivo fica autorizado a realizar as operacoes a que se
refere o Art.10 da Lei Municipal n°. 895, de 1° de Setembro de 2010, até o limite de 12% (doze por
cento) da Despesa Fixada no Art.3° utilizando-se para tanto, dos recursos previstos no Art.43, da Lei
Federal n®. 4.320/64.

Paragrafo Unico. Excluem-se do limite ora autorizado as transferéncias de
recursos dos elementos de despesa da mesma categoria de programacfio ou mesmo grupo de despesas.

Art. 5° Nio onerardo o limite previsto no artigo anterior os créditos destinados
a suprir insuficiéncia nas dotagdes orgamentdrias relativas a pessoal e encargos, inativos e pensionistas,
bem como, de amortizagiio e encargos da divida e vinculagdes constitucionais.

Art. 6° As Metas Fiscais estabelecidas na Lei n® 895/2010, passam a vigorar
conforme Anexo Il integrante desta lei.

Art. 7° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2011.
Gabinete do Prefeito Municipal de Aripuand, aos 14 dias do més de dezembro de 2010.

CARLOS ROBERTO TORREMOCHA
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

RAFAEL GOMES PAULINO
Secretdrio Mun. de Administragio e Planejamento

Certidio de Publicagio
Certifico para os devidos fins

Lei Organica Municipal, qu
quadro de avisos da Prefeitura e

do art. 81, 111, da
i foi publicada o
10

ELEN CRISTINA SOARES MACEDO
Coordenadora de Adminisiragio
Port. n° 4.367/2010

Prefeitura Municipal de Barra do Bugres

LEI MUNICIPAL N¢ 1.954/2010

Que dispde sobre a criagao do Conselho do Pdlo de Apoio Presencial
do Sistema Universidade Aberta do Brasil - UAB/CAPES/MEC de Barra do
Bugres-MT e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Barra do Bugres, tendo em vista o que dispde
o artigo 59 da Lei Organica Municipal, aprova e o Prefeito Municipal WILSON
FRANCELINO DE OLIVEIRA, nos termos do artigo 76 da Lei Organica
Municipal, sanciona a seguinte lei:

Art.1° - Fica criado o Conselho do Pdlo de Apoio Presencial
do Sistema Universidade Aberta do Brasil - UAB/CAPES/MEC de Barra do
Bugres-MT, situado a Avenida Deputado Hitler Sanséo, nimero 820, Centro,
CEP. 78390-000.

Art. 2° - O Pdlo sera mantido pela Prefeitura Municipal de
Barra do Bugres-MT, juntamente com os entes Federados, com todas as
ferramentas necessarias para o seu bom funcionamento e atendimento a
clientela existente.

Art. 32- O Conselho do Pélo sera composto pelos segmentos:

| — Coordenador do Pdlo (Membro nato);

Il = Um representante dentre os Tutores presenciais;

Il — Dois representantes dentre os discentes dos cursos em
funcionamento no Pdlo;

IV — Um representante dos funcionarios do Pdlo;

V — Um representante da Secretaria Municipal de Educacao;

VI — Um representante das IPES que oferecem cursos no
Pélo.

§ 12 - Cada membro titular do Conselho tera 01 (um) suplente
do mesmo segmento representado.

§ 22 - Anomeacao dos membros ocorrerd através de eleicao
ou indicagé@o por parte dos segmentos ou entidades participantes deste
Conselho.
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§ 32 - Os membros titulares, assim como seus suplentes,
exceto o Coordenador do Pdlo terdo um mandato de 02 (dois) anos, sendo
permitida uma unica reconducédo para o mandato subseqiente.

§ 42 - O Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario do
Conselho serao eleitos por seus pares dentre os titulares para um mandato
de 02 (dois) anos, com a obtencdo da maioria simples de votos.

§ 52 - Perdera o mandato o membro do Conselho que se fizer
ausente por 03 (trés) reunides consecutivas ou 06 (seis) intercaladas
durante o ano.

Art. 42 - O Conselho do Pdlo de Apoio Presencial do Sistema
Universidade Aberta do Brasil - UAB/CAPES/MEC de Barra do Bugres-MT,
terda as seguintes fungdes:

| — Deliberativas: quando decidem sobre o Plano de Gestao
do Pdlo e outros assuntos do Pélo, aprovam encaminhamentos de
problemas, garantem a elaboracdo de normas internas e o cumprimento
das normas dos sistemas de ensino.

Il — Consultivas: decidem sobre a organizagcao e o
funcionamento geral do Pdlo, propondo ao Coordenador do Pélo as acdes
a serem desenvolvidas. Elaboram normas internas do Pdlo sobre questdes
referentes ao seu funcionamento nos aspectos pedagodgicos,
administrativos ou financeiros, tendo carater de assessoramento,
analisando as questdes encaminhadas pelos diversos segmentos do Pdlo
e apresentando sugestdes ou solucdes, que poderdo ou nao ser acatadas
pela Coordenacao do Pdlo.

Ill — Fiscais (acompanhamento e avaliacao): quando
acompanham a execucdo das agdes pedagogicas, administrativas e
financeiras, avaliando e garantindo o cumprimento das normas dos Termos
de Compromissos e Cooperagdes Técnicas e a qualidade social do
cotidiano escolar.

IV — Mobilizadoras: quando promovem a participacéao, de
forma integrada, dos segmentos representativos do Pélo e da comunidade
local em diversas atividades, contribuindo assim para a efetivacao da
democracia participativa e para a melhoria da qualidade social da educagéo.

Art. 52 - A atuacdo dos membros do Conselho ndo sera
remunerada, porém, considerada atividade relevante e de interesse social.

Art. 62 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao
revogada as disposicdes em contrario.

Barra do Bugres — MT, 13 de dezembro de 2010.

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N¢ 1.955/2010

Que autoriza o Poder Executivo Municipal a adquirir area de terras na
sede do Municipio, para construgcdo de Habitagcdes de Interesse Social.

A Camara Municipal de Barra do Bugres, tendo em vista o que dispoe
o artigo 59 da Lei Organica Municipal, aprova e o Prefeito Municipal WILSON
FRANCELINO DE OLIVEIRA, nos termos do artigo 76 da Lei Organica
Municipal, sanciona a seguinte lei:

Art.12 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado adquirir do dos
Sr(a)s. JOSEFA DE OLIVEIRA HENRIQUE CAVALARI, brasileira, casada
sob o regime de Comunhéo Parcial de Bens com Alzirozaru Cavalari,
auxiliar administrativo, portadora da Cédula de Identidade RG n° 060.963
SSP/MT e do CPF n°171.722.761-91, residente e domiciliada a Rua Filinto
Costan® 118, Bairro Aredo, Cuiabd —MT, IZAURA DE OLIVEIRA HENRIQUE
PEREIRA brasileira, casada sob o regime de Comunhao Parcial de Bens
com José Neris Pereira, comerciante, portadora da cédula de identidade
RG n° 1.654.786 SSP/GO e do CPF n° 370.358.431-91, residente e
domiciliada & Rua 09 de Julho, Vila Ipiranga, Campo Grande - MS, IVANIR
DE OLIVEIRA HENRIQUE, brasileira, solteira, incapaz, nascida em 01/12/
1952, portadora da Cédula de Identidade RG n° 1264941-4 e CPF n°
699.232.721-68, representada por sua curadora IZAURA DE OLIVEIRA
HENRIQUE PEREIRA, brasileira, casada sob o regime de Comunhao
Parcial de Bens com , comerciante, portadora da cédula de identidade RG
n°1.654.786 SSP/GO e do CPF n° 370.358.431-91, residente e domiciliada
a Rua 09 de Julho n° 2061, Vila Ipiranga, Campo Grande - MS, consoante
copia do Termo de Curatela extraido dos autos n. 396/2005 — cddigo

21887 - que tramitou perante a 12 da Comarca de Barra do Bugres — MT,
LUZIA LINO DOS SANTOS HENRIQUE, brasileira, viuva, do lar, portadora
da Cédula de Identidade portadora da Cédula de Identidade RG n°
18.381.648 SSP/SP e do CPF n°058.332.338-36, residente e domiciliada a
Avenida Monte Aprazivel n. 5.119, Jardim Vetorazzo, Municipio de Sao
Jose do Rio Preto- SP, MARLENE DE OLIVEIRA HENRIQUE brasileira,
separada judicialmente, vendedora, portadora da Cédula de ldentidade
RG n° 22.868.477-8 SSP/SP e do CPF n°070.683.578-65, residente e
domiciliada a Rua Alfredo Teodoro de Oliveira n ° 651, Jardim Vetorazzo,
Municipio de Sao Jose do Rio Preto— SP, ELEUZA DE OLIVEIRA HENRIQUE
brasileira, solteira, vendedora, portadora da Célula de Identidade RG n°
24.695.336-6 SSP/SP e do CPF n. 127.868.598-75, residente e domiciliada
a Rua Elza Foelkel Bergamo n. 410, Residencial Macedo Telles I, Municipio
de Sao Jose do Rio Preto — SP, LILAINE DE OLIVEIRA HENRIQUE, brasileira
solteira, estudante, portadora da Cédula de Identidade RG n.28.849.916-
5 SSP/SP e do CPF 285.660.128-60, residente e domiciliada a Rua José
Candido Rosa, n°.121, Bairro Macedo Teles |, Municipio de Sao José do
Rio Preto — SP, EDMAR DE OLIVEIRA HENRIQUE, brasileiro, solteiro,
marceneiro, portador da Cédula de Identidade RG 23.356.306-4 SSP/SP e
do CPF n° 070.426.018-23, residente e domiciliado a Av. Monte Aprazivel
n° 5.119, Jardim Vetorazzo, Municipio de Sao Jose do Rio Preto — SP,
ELISANGELA HENRIQUE DIAS, brasileira, solteira, estudante, maior,
portadora Cédula de Identidade RG n. 40.404.296-X SSP/SP e do CPF
350.229.878-56, residente e domiciliada a Rua Jodo Candido Rosa n. 121,
Bairro Macedo Teles I, Municipio de Sao Jose do Rio Preto SP, EDINALDO
HENRIQUE DIAS, brasileiro, solteiro, estudante, maior, portador da Cédula
de Identidade RG n. 40.404.211-9 SSP/SP e do CPF n° 353.597.508-55,
residente e domiciliado a Rua José Céandido Rosa n° 121, Bairro Macedo
Teles I, Municipio de Sao Jose do Rio Preto — SP e JAQUELINE HENRIQUE
DIAS brasileira, solteira, estudante, maior, portadora da Cédula de
Identidade RG n° 46.290.936-0 SSP/SP e do CPF n° 362.854.758-06. a Rua
José Candido Rosa n° 121, Bairro Macedo Teles |, Municipio de Sao Jose
do Rio Preto — SP, uma area de terras localizada na sede do Municipio,
medindo 3,1218 hectares, 31.218,00 m2, (trinta e um mil, duzentos e
dezoito metros quadrados, matriculada sob o n® 015482 no Cartério de
Registro de Iméveis desta Comarca de Barra do Bugres, com os limites e
confrontagdes constantes do Memorial Descritivo e Planta de localizagao,
partes integrantes desta Lei.

Paragrafo Unico — A area a ser adquirida destina-se Unica e
exclusivamente para construcdo de Habitacbes de Interesse Social.

Art.22 - O valor a ser pago pela area, constante no caput do
Artigo 1° desta Lei serd de R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais) e
correra por conta de Dotacao Orcamentaria propria, prevista no Orgamento
Municipal suplementada se necessario conforme segue:
10.003.0.0.16.512.6120.1026 - Aquisicao de Terreno para Construcao
de Casas Populares - 4.4.90.61.00.00 - 999 - Aquisicdo de Imdveis.

Art.32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito,13 de dezembro de 2010.

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N¢ 1.956/2010

Que dispde sobre aumento de aliquota orgamentdria para atender
suplementagdes de dotacbes orcamentarias.

A Camara Municipal de Barra do Bugres, tendo em vista o que dispde
o artigo 59 da Lei Organica Municipal, aprova e o Prefeito Municipal WILSON
FRANCELINO DE OLIVEIRA, nos termos do artigo 76 da Lei Organica
Municipal, sanciona a seguinte lei:

Art. 12— Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a abrir créditos
adicionais suplementares em 1,846 % (um virgula oitocentos e quarenta e
seis por cento) do total das despesas fixadas no orcamento programa do

Municipio de Barra do Bugres, Estado de Mato Grosso do exercicio de
J
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2010, utilizando para esse fim, os recursos previstos no artigo 43)
Abertura dos Créditos Suplementares e Especiais depende da existéncia
de recursos disponiveis para ocorrer a despesa e sera procedida de
exposicao justificativa, (§ 1° - Consideram-se recursos, para o fim deste
Art., desde que nao comprometidos:, Inciso Ill — Os Resultados de anulagéo
parcial ou total de dotagdes orcamentarias ou de créditos adicionais
autorizados em lei. (Lei Federal n® 4.320/64).

Art. 22 — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Barra do Bugres-MT., 13 de dezembro de 2010.

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N¢ 1.957/2010

Que dispbe sobre crédito adicional suplementar por tendéncia de
excesso de arrecadagao a ser verificado no corrente exercicio de 2010.

A Camara Municipal de Barra do Bugres, tendo em vista o que dispde
o artigo 59 da Lei Organica Municipal, aprova e o Prefeito Municipal WILSON
FRANCELINO DE OLIVEIRA, nos termos do artigo 76 da Lei Organica
Municipal, sanciona a seguinte lei:

Art. 12 — Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a abrir um
crédito adicional suplementar no valor de R$ 78.000,00 (Setenta e Oito Mil
Reais) das despesas fixadas no orcamento programa do Municipio de
Barra do Bugres, Estado de Mato Grosso do exercicio de 2010 por
Tendéncia de Excesso de Arrecadacao a ser verificado no corrente
exercicio, destinados & atender & seguinte dotagdo orgamentéria: 01.
Camara Municipal — 01.001.0.0. Presidéncia da Camara —
01.031.1010.2001. Manutencédo do Legislativo — 44.90.52.00.00.
Equipamentos e Material Permanente, utilizando para esse fim, os
recursos previstos no artigo 43) Abertura dos Créditos Suplementares e
Especiais depende da existéncia de recursos disponiveis para ocorrer a
despesa e sera procedida de exposicao justificativa, (§ 1° - Consideram-
se recursos, para o fim deste Art., desde que nao comprometidos:, Inciso
Il — Os Provenientes de Excesso de Arrecadacao (Lei Federal n® 4.320/
64).

Art. 22. — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Barra do Bugres-MT, aos 13 dias do més de
dezembro de 2010.

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

AVISO DE INEXIBILIDADE DE LICITAGAO n®.:007/2010

A Pref. Mun. de Barra do Bugres - MT, torna-se publico quanto a
Inexigibilidade de Licitagéo de n®.:007/2010. Conforme o artigo 25, Inciso
IIl da Lein®.:8.666, de 21.06.93, com as modifica¢des introduzidas pela Lei
n®.:8.883 de 08/06/94, para Contratagcao de show artistico com banda
musical, para animacao de “Comemoracao da virada de ano (REVEILLON
2010)”, no dia 31/12/2010, neste municipio de Barra do Bugres — MT -
Contratada: SBN LTDA-ME - Valor: R$-23.000,00-(vinte e trés mil reais)
- Data:13/12/2010 - Dotacdo Orcamentaria: 11.2083-3.3.90.39.00.00 -
Barra do Bugres - MT, 15 Dezembro de 2010.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EDITAL DE LICITACAO

Processo n° 004/2010
Modalidade: CARTA CONVITE
Objeto: AQUISICAO DE APARELHOS DE AR CONDICIONADO

A CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES ESTADO DE MATO
GROSSO, através do seu Presidente designado pela Portaria
007/2010 de 19 de janeiro de 2010, torna publico para conhecimento
dos interessados que fara realizar licitacaoc na modalidade Carta
Convite, de forma presencial, tipo menor preco global, para execucao do
objeto abaixo discriminado. O recebimento das propostas de precos e da
documentacéo se dara até as 08h55min do dia 22/12/2010, no edificio
da Camara Municipal, sito Rua Belo Horizonte n® 70 — Centro — Barra
do Bugres — MT, onde se realizara a abertura dos envelopes. Quaisquer
esclarecimentos serdao prestados pelo presidente, no endereco acima
mencionado ou através dos fones: (065) 3361-1255, 3361-1447, no
horario das 07:00 as 13h0O0Omin . Observacéao: ocorrendo decretacdo de
feriado, ou outro fato superveniente de carater publico, que impeca a
realizacio deste evento na data acima marcada, a licitacdo ficara
automaticamente prorrogada para o primeiro dia ttil subsequente,
independentemente de nova comunicacéo.

O procedimento licitatorio que dele resultar obedecera, integralmente, a
Lei Federal n®. 10.520, de 17 de julho de 2002, recepcionada pela Lei
n°. 8.666, de 27 de junho de 1993, em sua atual redacao.

ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA ESPECIDICACOES TECNICAS CARTA

CONVITE N° 004/2010 ESPECIFICACAO DO OBJETO DESTE EDITAL
DE LICITAGAO.

ITE | DESCRICAO UND | VOLTAGEM | BTUS
M /

QTD

Aparelho Condicionador de Ar
Split hi Wall|220 V|Ciclo
Frio | Controle Remoto,

Bifasico, categoria A de
consumo de energia,
classificado pelo INMETTRO,
01 |com capacidade de | 01 220
refrigeracao de 60.000
(sessenta mil) BTUSs, refrigera,
ventila e desumidifica,
compressor rotativo, com

60.000

baixo nivel de ruido,
funcionamento auto start,
com

garantia minima de 05 (cinco)
anos para O COIMPressor,
comprovado através de
catalogo técnico do
fabricante, 01 (um) ano para
aparelho e protecao contra
corrosdo na unidade externa,
ou similar, com 01 (um) Kit
para instalacdo e  seus
respectivos acessorios e
servicos técnicos de méo de
obra.

Aparelho Condicionador de Ar
Split hi Wall|220 V|Ciclo
Frio| Controle Remoto,
Bifasico, categoria A de
consumo de energia,
classificado pelo INMETTRO,
01 |com capacidade de | 01 220
refrigeragéo de 24.000 (vinte
quadro mil) BTUs, refrigera,

24.000

ventila e desumidifica,
compressor rotativo, com
baixo nivel de ruido,
funcionamento auto start,
com

garantia minima de 05 (cinco)
anos para 0 COMPressor,
comprovado através de
catalogo técnico do

fabricante, 01 (um) ano para
aparelho e protecdo contra
corrosao na unidade externa,
ou similar, com 01 (um) Kit
para instalacao e  seus
respectivos acessorios.
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01

Aparelho Condicionador de Ar
Split hi Wall|220 V|Ciclo
Frio| Controle Remoto,
Bifasico, categoria A de
consumo de energia,
classificado pelo INMETTRO,
com capacidade de
refrigeracao de 18.000
(dezoito mil) BTUs, refrigera,
ventila e desumidifica,
compressor rotativo, com
baixo nivel de ruido,
funcionamento auto start,
com
garantia minima de 05 (cinco)
anos para O COmMPTressor,
comprovado através de
catalogo técnico do
fabricante, 01 (um) anoc para
aparelho e protecao contra
corrosdao na unidade externa,
ou similar, com 01 (um) Kit
para instalacao e seus
respectivos acessoérios.

01

220

18.000

13

Aparelhos Condicionadores
de Ar Split hi Wall|220
V| Ciclo Frio| Controle
Remoto,

Bifasico, categoria A de
consumo de energia,
classificado pelo INMETTRO,
com capacidade de
refrigeracao de 9.000 (nove
mil) BTUs, refrigera, ventila e
desumidifica, compressor
rotativo, com baixo nivel de
ruido, funcionamento auto
start, com

garantia minima de 05 (cinco)
anos para © COmpressor,
comprovado através
de catalogo técnico
do fabricante, 01 (um) ano
para aparelho e protecao
contra corrosac na unidade

13

220

9.000

externa, ou similar, com 13
(treze) Kit para instalacao e
seus respectivos acessorios.

02

Aparelhos Condicionadores de
Ar Split hi Wall|220 V|Ciclo
Frio| Controle Remoto,
Bifasico, categoria A de
consumo de energia,
classificado pelo INMETTRO,
com capacidade de
refrigeracéo de 12.000
(dezoito mil) BTUs, refrigera,
ventila e desumidifica,
compressor  rotativo, com
haixo nivel de ruido,
funcionamente auto start,
com

garantia minima de 05 (cinco)
anos para O COMPressor,
comprovado através de
catalogo técnico do
fabricante, 01 (um) ano para
aparelho e protecdo contra
corrosdo na unidade externa,
ou similar, com 02 (dois) Kit
para instalacdo e  seus
respectivos acessorios.

02

220

12.000

01

Cortina de ar de 1,20(um
metro e vinte) 220 V

Garantia 01 (um) ano para
aparelho e protegdo contra
corroséio na unidade externa,
ou similar, com 01 (um) Kit
para instalacdo e seus
respectivos acessorios.

01

220

Prefeitura Municipal de Barra do Garcas

AVISO DE PUBLICAGCAO
REVOGAGCAO DO PREGAO ELETRONICO N2 036/2010/PMBG-MT

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS/MT, através
da Comisséo responsavel comunica aos interessados que o P.E. N. 036/
2010 para aquisicao de 04 (quatro) motocicletas 125 CC, partida elétrica,
ano/modelo/2010 para atender o Setor de Vigilancia Ambiental e
epidemiolégica (Controle Dengue) foi REVOGADA, em razao de estar
deserta sem nenhuma empresa interessada em participar deste certame
licitatorio. — Tipo de Licitagcdo: Pregao Eletrénico Menor preco por
lote, através do site www.licitacoes-e.com.br— Regéncia Legal: Lei n°
8.666/93 revisada e atualizada. — Informagdes: Secretaria de
Administragéo, bloco I, Rua Carajas, 522, Centro, Barra do Gargas — MT.
Fone: 0XX.66.3402.2000 ramal 2018.

Barra do Gargas — MT, 14 de dezembro de 2010.

Simone W. Goncalves
Pregoeira

Prefeitura Municipal de Caceres

AVISO DE RESULTADO DA LICITAGAO — PREGAO PRESENCIAL N®
38/2010 PROCESSO: 162/2010

A Prefeitura Municipal de Caceres-MT, através da Comissao Permanente
de Licitacdo, informa a todos os interessados, o Resultado da Licitagao.
OBJETO: Aquisicéo de pa de caldeirao, panela de aluminio, cortador de
legumes, armario para guardar material de limpeza, refrigerados, roupeiro,
extintor de incéndio e outros materiais necessarios para implantacao da
“Cozinha Comunitaria” no Municipio de Caceres-MT.

Recursos: Convénio Cozinha Comunitaria — Ficha 985

Resultado: Tem-se por vencedor a empresa CAPITAL COM. REPRES. DE
MOVEIS E INF. LTDA-EPP.

Realizagdo: 29 de novembro de 2010.

LUIS AURELIO ALVES
Pregoeiro Oficial

DECRETO N°745
DE 13 DE DEZEMBRO DE 2010

Dispoe sobre o processo de atribuicdo de jornada de trabalho (aulas efetivas
e horas atividades) nas Unidades Escolares da Rede Publica de Ensino do
Municipio de Caceres, da Educagao Infantil e Ciclo da Infancia (1, 2° e 3° anos
do Ensino Fundamental).

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes
legais que Ihe confere a Lei n®. 2.218, de 22 de dezembro de 2009 e o Decreto n°.
130, de 01 de marco de 2010 e,

RESOLVE:

Art. 12 Este Decreto regulamentara o processo de atribuicao de jornada de
trabalho (aulas efetivas e horas atividades) no &mbito escolar ao pessoal docente,
distribuicdo e redistribuicdo dos servidores pertencentes ao quadro efetivo em
Zituggé_o de remanescentes nas Unidades Escolares da Rede Publica Municipal

e Ensino.

Paragrafo Unico: Para efeito deste Decreto, considera-se jornada de trabalho
as horas destinadas ao desenvolvimento do processo didatico-pedagdgico e as
horas atividades previstas no Artigo 28, § 2° da LC n® 47 de 29/09/2003 e LC n®
080 de 10/08/2009.

Art. 22 O Processo de atribuicdo de jornada de trabalho (aulas efetivas e
horas atividades) para a Educagéo Infantil e Ciclo da Infancia devera ser prioritaria
nas Unidades Escolares.

Art. 32 O quadro docente para a Educacao Infantil e Ciclo da Infancia nas
Unidades Escolares devera ser constituido de profissionais habilitados em
Licenciatura Plena em Pedagogia, Pedagogia para a Educacao Infantil ou Magistério,
efetivos e estaveis, investidos em seus cargos por concurso publico de provas
ou de provas e titulos e, em carater de excepcional interesse publico, via
contratag@o temporaria nos termos do que dispoe a Constituicao Federal (art. 37,
1X), regulamentada por Lei Municipal especifica.

Art. 4° A atribuic@o de jornada de trabalho dar-se-a na seguinte ordem:

| - professores efetivos e estaveis;

Il - professores remanescentes;
Il - professores removidos;
IV - professores interinos (contratos temporarios).
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é Art. 52 Na atribuicdo da jornada de trabalho, cada professor optara, na

escola, pela atuagado na Educacéao Infantil ou Ciclo da Infancia do Ensino
Fundamental para o exercicio da funcéo durante todo o periodo letivo.

Art. 6° Todos os professores efetivos e estaveis que possuem perfil e
formagao para atuagao na Educacéo Infantil e Ciclo da Infancia que integram o
quadro de pessoal da Rede Publica Municipal, deverao participar do processo de
contagem de pontos e atribuicao de jornada nas Unidades Escolares, conforme
disciplinado neste Decreto.

§ 12 Incluem-se no disposto do “caput”’ deste artigo os professores cedidos,
em cooperagao técnica ou que se encontram afastados na forma da lei.

§ 2° Os professores mencionados no paragrafo anterior e que estao lotados
em exercicio de atividades na sede central da Secretaria Municipal de Educagao
(SME) e respectivos 6rgaos vinculados deverao participar da contagem de
pontos e atribuicdo de jornada de trabalho, bem como aqueles que estao em
afastamento por licenga médica ou desvio de funcéo.

§ 3° Os professores que se encontram em readaptagao de funcédo, bem
como, os que estao com atestado médico superior a 06 (seis) meses consecutivos
participarao da contagem de pontos, mas nao lhes serao atribuidas aulas.

§ 4° Excluem-se do “caput’ deste artigo, os professores em afastamento
por licenga para tratamento de interesse particular, sendo obrigatéria a sua
atribuicao de jornada de trabalho, quando do retorno ao exercicio das atividades.

§ 5° Havendo disponibilidade de vagas serdo admitidos servidores
temporarios para exercer o cargo de professor da Rede Municipal, conforme Lei
vigente.

Art. 7° Para atribuicdo da jornada de trabalho referente as atividades de
aula e horas atividades sera considerada a carga horéria do professor definida
na LC n® 080 de 10/08/2009, conforme quadro abaixo e a carga

horéaria anual da matriz curricular de opgéo da escola, homologado pela
SME e Conselho Municipal de Educacéo.

Regime/Jornada Em Salade Aula Em Hora Atividade
30

20 horas 10 horas
25 20 horas 05 horas
20 15 horas 05 horas*

* Regime adotado a partir da LC n° 080 de 10/08/2009.

Parégrafo Unico: O ndo cumprimento das horas atividades acarretara em
desconto das faltas, as quais serdo comunicadas & SME pela Unidade Escolar.

Art. 82 A atribuicao de aulas livres ou em substituicdo, ao professor
pertencente ao quadro efetivo, como aulas adicionais, é de carater temporario.

Art. 9° Para a realizagao da atribuicdo da jornada de trabalho, na Unidade
Escolar, serdo constituidas comissdes, compostas por no minimo 04 (quatro)
membros, eleitos dentre os representantes de professores e do Conselho
Deliberativo Escolar.

Paragrafo Unico: Serao eleitos, dentre os representantes da Comissao 01
(um) presidente e 01 (um) secretério, ficando a cargo deste o registro de contagem
de pontos de cada docente em livro Ata prdprio.

Art. 100 processo de atribui¢cao de jornada de trabalho tera 03 (trés) etapas
distintas, a saber:

| - Primeira Etapa (realizada na Unidade Escolar): processo de atribuicao de
jornada de trabalho ao professor pertencente ao quadro efetivo e/ou estavel na
Rede Publica Municipal de Ensino, sendo que:

a) O professor remanescente com mais de 01 (um) ano na Unidade Escolar
devera passar pelo processo de contagem de pontos e atribuicao de jornada de
trabalho na referida escola.

Il - Segunda Etapa (realizada na SME): o processo de atribuicéo da jornada
de trabalho aos professores remanescentes e removidos das Unidades Escolares
sera conduzido pela Equipe Técnica Pedagdgica e Administrativa da SME.

a) A atribuicdo da jornada de trabalho aos professores remanescentes na
primeira etapa sera realizada observando a habilitacéo e a ordem de classificagao
do professor, conforme pontuagao apurada pela Comissao de Trabalho da Unidade
Escolar;

b) Em ocorrendo empate entre os professores remanescentes na segunda
etapa aplica-se o Artigo 17, incisos |, Il e Ill deste decreto;

c) Ao professor remanescente na primeira etapa sera atribuida jornada de
trabalho de aulas livres ou em substituicao em qualquer Unidade Escolar da Rede
Municipal que dispor de vaga;

d) O professor que solicitou remocéo e foi deferida, devera participar do
processo de atribuicao de jornada de trabalho na segunda etapa, apds a atribuicao
aos professores remanescentes.

Il - Terceira Etapa: atribuicdo de aulas livres ou em substituicao para
professores temporarios sera realizada pela Unidade Escolar, através de
Subcomissao composta pelo diretor, secretario escolar, professor e um membro
do Conselho Deliberativo Escolar (CDE) para a condugao do Processo Seletivo
de Andlise de Curriculo.

a) Sera constituida na Secretaria Municipal de Educagdo uma Comissao
Paritaria, composta por representantes da SME, Sindicato dos Servidores Publicos
Municipal (SSPM) e Secretaria de Administragéo, para subsidiar os trabalhos
realizados pela Subcomissao da Unidade Escolar;

b) A atribuicdo de aulas livres ou em substituicao serd de acordo com a
ordem de classificagao do professor, conforme resultado da analise de curriculo
realizado na Unidade Escolar pela Subcomissao;

¢) Os critérios e normas para os contratos temporarios de aulas livres ou
em substituicao estarao normatizados em Edital vigente.

Art. 11 Aatribuicdo de jornada de trabalho (aulas efetivas e horas atividades),
na Unidade Escolar, ficara a cargo da Comissao de trabalho da

Unidade Escolar.

~N
Art. 12 As comissOes constituidas nas escolas para atribuicdo de jornada
de trabalho deverao seguir os procedimentos abaixo:
| - realizar ciclos de estudos do Informativo encaminhado pela SME as
Unidades Escolares;

Il - convocar os profissionais da escola para conhecer as informagdes
pertinentes a organizacdo do ano letivo, a saber:

a)periodo para contagem de pontos, conforme critérios estabelecidos neste
decreto;

b) cronograma de atribuicdo em todas as etapas com datas, horario e local,
afixando-o em local de facil visualizagao.

Il - divulgar o processo com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia;

IV - realizar, na Unidade Escolar, reunido para divulgacao e atribuicdo da
jornada de trabalho com a participagéo de todos os professores interessados e
envolvidos no processo;

V - apresentar quadro de vagas de aulas a serem atribuidas, afixando-o em
local de facil visualizagéo;

VI - apresentar relagao de professores por ordem decrescente de contagem
de pontos obtidos por habilitacao, constando de quadro demonstrativo, afixando-
o em local de facil visualizagao;

VIl - elaborar atas ao término de cada etapa do processo de atribuicdo da
jornada de trabalho, conforme Art. 11, incisos |, Il e Ill deste decreto, discriminando
as aulas efetivas atribuidas, professores remanescentes, aulas ndo atribuidas,
eventuais recursos interpostos, com assinatura da Comissao de Trabalho e de
todos os participantes.

Paragrafo Unico: Apds o término do processo de atribuicao de jornada de
trabalho, a Unidade Escolar devera encaminhar a Secretaria Municipal de
Educacao o quadro de lotacdo de professores efetivos da escola e a lista
nominal dos professores remanescente da Unidade Escolar.

Art. 13 Aordem de classificagao dos professores sera definida considerando
0s seguintes critérios:

I- habilitacdo e qualificagédo, considerando-se para a pontuacdo o maior
grau de escolaridade, na ordem e respectiva pontuacao:

a) doutorado: 8,0 (oito) pontos;

b) mestrado: 6,0 (seis) pontos;

c) especializagao: 4,0 (quatro) pontos;

) licenciatura curta: 2,0 (dois) pontos;

g) magistério: 1,5 (um e meio) pontos.

Il - atualizacdo pedagdgica: curso de atualizacdo pedagdgica (estudos
feitos na area de educagdo que contemplem conhecimentos metodoldgicos e
politicas educacionais).

a) certificado na area da Educagao referente aos ultimos 03 (trés) anos,
registrado pela instituicdo formadora, legalmente autorizada, contendo carga
horaria e conteudos ministrados. Atribui-se 0,5 (meio) ponto para cada 40
(quarenta) horas, com limite maximo de 3,0 (trés) pontos;

b) publicacdes de artigos, na area da Educagao, em meios de comunicagao
que possuam conselho editorial: 0,5 (meio) ponto para cada publicagéo, com
limite de 03 (trés) pontos nos ultimos 03 (trés) anos;

c) publicagao de atividades de ensino-aprendizagem em livros e/ou revistas
relacionadas a area da educagao, com parecer do Conselho Editorial, 1,0 (um)
ponto para cada publicagao, com limite maximo de 3,0 (trés) pontos, nos ultimos
03 (trés) anos;

d) realizagao do projeto de pesquisa ou mestrado/doutorado em consonancia
com o Projeto Politico Pedagdgico (PPP), da Unidade Escolar: 5,0 (cinco) pontos;

e) comprovagao anual por execugao de projetos pedagdgicos com parecer
do Conselho Deliberativo Escolar (CDE), Direcao Escolar e Coordenacgao
Pedagdgica, em consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico e Plano de
Desenvolvimento da Escola (PDE), desenvolvidos pelos docentes, de acordo
com seu Plano Anual de Trabalho: 1,0 (um) ponto por projeto, com limite méximo
de 3,0 (trés) pontos;

f) comprovacédo anual, mediante certificado registrado pela instituicao
promotora, por apresentacdo de trabalhos em mostras, posteres, proferirpalestras,
ministrar minicursos e oficinas pedagdgicas: 01 (um) ponto, com limite maximo de
03 (trés) pontos.

Il - Assiduidade da jornada de trabalho (horas atividades) no ano letivo,
considerando as auséncias justificadas na LC n® 47 de 29/09/2003, pontuagao
obtida pela somatéria de:

e) licenciatura plena e/ou normal superior: 3,0 (trés) pontos;
f
)

a) tempo de servico na Rede Publica Municipal de Ensino de Caceres,
contando-se 0,5 (meio) ponto para cada ano trabalhado;

b) para cada ano se servigo prestado na Unidade Escolar: 0,25 (vinte e
cinco) pontos;

c) para cada ano trabalhado na Rede Municipal de Ensino na habilitagao
especifica para a disciplina a que concorrer: 0,5 (meio) ponto;

d) por participagdo em 100% (cem por cento) das reunides pedagdgicas e
administrativas, de pais ou responsaveis, de professores, de conselho de classe,
de entrega de notas e relatérios: 3,0 (trés) pontos;

e) por participacdo em 100% (cem por cento) das assembleias ordinarias e
extraordinarias da Comunidade Escolar: 1,0 (um) ponto;

f) por participacdo em 100% (cem por cento) nas atividades civicas e
comemorativas: 1,0 (um) ponto;

g) por participagdo no Conselho Deliberativo Escolar (CDE) no ano em
curso: 1,0 (um) ponto;

h) por participacdo em Comissdes e Subcomissoes constituidas na Escola
para o processo de atribuicdo de jornada de trabalho (aulas efetivas e horas
atividades) e aulas livres e em substituicdo:1,0 (um) ponto;
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( IV - Para comprovagao do inciso lll, alineas a, b, c, d, e, f, g, h, seréo
necessarios documentos comprobatorios;

V - Avaliagéo de desempenho referente aos ultimos 11 (onze) meses,
realizada pela equipe de gestéao da Unidade Escolar (direcao, coordenagéao e 01
(um) membro do Conselho Deliberativo Escolar (CDE)), observando que:

a) o professor que obtiver 100% do conceito “sim”: 5,0 (cinco) pontos;

b) o professor que obtiver 90% do conceito “sim”: 4,0 (quatro) pontos;

c) o professor que obtiver 80% do conceito “sim™: 3,0 (trés) pontos;

d) o professor que obtiver 70% do conceito “sim”: 2,0 (dois) pontos;

e) o professor que obtiver pontuacéo na avaliacao de desempenho inferior
a 70% (setenta por cento), ndo sera atribuido pontuacéo;

VI - Assiduidade nos ultimos 11 (onze) meses, considerando as auséncias
amparadas pela LC n® 47 de 29/09/2003, sendo: 0 a 3 faltas: 10,0 (dez) pontos.

Art. 14 Para realizagao do processo de atribuicdo de jornada de trabalho
para a Educacéo Infantil e Ciclo da Infancia a Comissao da Unidade Escolar
devera considerar os seguintes critérios:

| - Do perfil do professor da Educagao Infantil e Ciclo da Infancia:

a) licenciatura em pedagogia/normal superior;

b) ter desenvolvido projeto inovador na Educacéo Infantil e Alfabetizagao
nos ultimos 03 (trés) anos com comprovagao legal;

c) disponibilidade e compromisso com as atividades pedagodgicas e as
festivas da Unidade Escolar, através de termo de compromisso;

d) disponibilidade para participar das reunides pedagdgicas, pais e grupo
de estudo, através de termo de compromisso;

e) gostar de trabalhar com criancas e ter habilidades necessarias para
desenvolver diversas para desenvolver diversas atividades (brincar, cantar,
jogar, contar e recontar histérias, etc.) na Educagao Infantil e Ciclo da Infancia,
através de declaracédo pela Unidade Escolar.

Art. 15 A contagem de pontos de cada docente, ao ser lavrada no livro Ata,
deverd ser subscrita pela Comissao e pelo docente.

Art. 16 Em ocorrendo empate entre os profissionais efetivos e estaveis na
apuracao final dos pontos serao observados os seguintes critérios de desempate:

| - maior graduacao;

Il - maior tempo de servico prestado na Rede Publica Municipal de Ensino de
Céceres;

Il - maior idade.

Art. 17 Fica estipulado o prazo de 02 (dois) dias, a contar da data de
divulgagéao do resultado da contagem de pontos, para o docente interpor recursos
perante a Comissao.

Art. 18 Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacao de Caceres.

Art. 19 Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao, revogando
o Decreto n® 528 de 24 de novembro de 2009.

Prefeitura Municipal de Caceres-MT, 13 de dezembro de 2010.

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretario Municipal de Educacao

Afixado em: 13.12.10

DECRETO N°746
DE 13 DE DEZEMBRO DE 2010

Dispoe sobre o processo de atribuicdo de jornada de trabalho (aulas
efetivas e horas atividades) nas Unidades Escolares da Rede Publica de
Ensino do Municipio de Caceres, do Ensino Fundamental (4° ao 92 ano) e
Educacéo de Jovens e Adultos (EJA).

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuicoes legais que Ihe confere a Lei n°. 2.218, de 22 de dezembro de
2009 e o Decreto n°. 130, de 01 de marco de 2010 e,

RESOLVE:

Art. 12 Este Decreto regulamentara o processo de atribuicdo de
jornada de trabalho (aulas efetivas e horas atividades) no &mbito escolar
ao pessoal docente, distribuicao e redistribuicao dos servidores
pertencentes ao quadro efetivo em situacdo de remanescentes nas
Unidades Escolares da Rede Publica Municipal.

Paragrafo Unico: Para efeito deste decreto, considera-se jornada de
trabalho as horas destinadas ao desenvolvimento do processo didatico-
pedagdgico e as horas atividades previstas no Artigo 28, § 2° da LC n® 47
de 29/09/2003 e LC n° 080 de 10/08/2009, ou as que venham substituir.

Art. 22 O Processo de atribuicao de jornada de trabalho (aulas efetivas
e horas atividades) para o Ensino Fundamental (4° ao 92 ano) e Educacao
de Jovens e Adultos (EJA) devera ser prioritario nas Unidades Escolares.

Art. 32 O quadro docente para o Ensino Fundamental (4° ao 9° ano)
e Educacéo de Jovens e Adultos (EJA) nas Unidades Escolares, devera
ser constituido de profissionais habilitados em Licenciatura Plenanas areas
afins,Normal Superior ou Magistério, efetivos e estaveis, investidos em
seus cargos por concurso publico de provas ou de provas e titulos e, em
carater de excepcional interesse publico, via contratacdo temporaria nos
termos do que dispde a Constituicao Federal (art. 37, IX), regulamentada
por Lei Municipal especifica.

Art. 4° A atribuicdo de jornada de trabalho dar-se-a na seguinte
ordem:

| - professores efetivos e estaveis;

Il - professores remanescentes;

Il - professores removidos;

IV - professores interinos (contratos temporarios).

Art. 5 Na atribuicdo da jornada de trabalho, cada professor optara
na escola, pela atuagao no Ensino Fundamental (4° ao 9° ano) ou Educacéo
de Jovens e Adultos (EJA), para o exercicio da fungdo durante todo o
periodo letivo.

Art. 6° Os professores efetivos e estaveis que possuem perfil e
formacao para no Ensino Fundamental (4° ao 9° ano) e Educacgao de
Jovens e Adultos (EJA) integram o quadro de pessoal da Rede Publica
Municipal, deverao participar do processo de contagem de pontos e
atribuicao de jornada nas Unidades Escolares, conforme disciplinado neste
Decreto.

§ 12 Incluem-se no disposto do “caput” deste artigo os professores
cedidos, em cooperagéao técnica ou que se encontram afastados na forma
da lei.

§ 2° Os professores mencionados no paragrafo anterior e que estao
lotados em exercicio de atividades na sede central da Secretaria de
Educacao, Convénios e respectivos érgaos vinculados deverao participar
da contagem de pontos e atribuicao de jornada de trabalho.

§ 32 Os professores que se encontram em readaptacao de funcao,
bem como, os que estdo com atestado médico superior a 06 (seis) meses
consecutivos participardo da contagem de pontos, mas nao lhes seréao
atribuidas aulas.

§ 4° Excluem-se do “caput” deste artigo, os professores em
afastamento por licengca para tratamento de interesse particular, sendo
obrigatdria a sua atribuicao de jornada de trabalho, quando do retorno ao
exercicio das atividades.

§ 5° Havendo disponibilidade de vagas, serdo admitidos servidores
temporarios para exercer o cargo de professor da Rede Municipal,
conforme Lei vigente.

Art. 7° Para atribuicdo da jornada de trabalho referente as atividades
de aula e horas atividades sera considerada a carga horaria do professor
definida na LC n° 080 de 10/08/2009, conforme quadro abaixo e a carga

horaria anual da matriz curricular da escola, aprovado pelo Conselho
Deliberativo Escolar e homologado pela Secretaria Municipal de Educacgéo.

Regime/JornadaEm Sala de Aula Em Hora Atividade
30

20 horas 10 horas
25 20 horas 05 horas
20 15 horas 05 horas*

* Regime adotado a partir da LC n® 080 de 10/08/2009.

Paragrafo Unico: O nao cumprimento das horas atividades acarretara
em desconto das faltas, as quais serao comunicadas a Secretaria Municipal
de Educagao (SME), pela Unidade Escolar.

Art. 82 A atribuicao de aulas livres ou em substituicdo, ao professor
pertencente ao quadro efetivo, como aulas adicionais, é de carater
temporario.

Art. 9° Para a realizacdo da atribuicdo da jornada de trabalho, na
Unidade Escolar, serao constituidas comissdes, compostas por no minimo
04 (quatro) membros, eleitos dentre os representantes de professores e
do Conselho Deliberativo Escolar (CDE).

Parégrafo Unico: Serao eleitos, dentre os representantes da
Comissao, 01 (um) presidente e 01 (um) secretario, ficando a cargo deste
o registro de contagem de pontos de cada docente em livro Ata préprio.

Art. 10 O processo de atribuicao de jornada de trabalho tera 03 (trés)
etapas distintas, a saber:

| - Primeira Etapa (realizada na Unidade Escolar): processo de
atribuicdo de jornada de trabalho ao professor pertencente ao quadro
efetivo e/ou estavel na Rede Municipal de Ensino, sendo que:

a) O professor remanescente com mais de 01 (um) ano na Unidade
Escolar devera passar pelo processo de contagem de pontos e atribuicéao
de jornada de trabalho na referida escola.

Il - Segunda Etapa (realizada na SME): o processo de atribuicdo da
jornada de trabalho aos professores remanescentes e removidos das
Unidades Escolares sera conduzido pela Equipe Técnica Pedagdgica e
Administrativa da SME.

a) A atribuicao da jornada de trabalho aos professores remanescentes
na primeira etapa sera realizada observando a habilitacdo e a ordem de
classificagdo do professor, conforme pontuagéo apurada pela Comissao
de Trabalho da Unidade Escolar;

b) Em ocorrendo empate entre os professores remanescentes na
segunda etapa aplica-se o Artigo 15, incisos |, Il e lll deste decreto;

c) Ao professor remanescente na primeira etapa sera atribuida jornada
de trabalho de aulas livres ou em substituicao em qualquer Unidade Escolar
da Rede Municipal que dispor de vaga;

d) O professor que solicitou remogéo e foi deferida, devera participar
do processo de atribuicao de jornada de trabalho na segunda etapa, apds
a atribuicdo aos professores remanescentes.

Il - Terceira Etapa: atribuicéo de aulas livres ou em substituicdo para
professores temporarios serd realizada pela escola, através de
Subcomissdo composta pelo diretor, secretario escolar, professor e
membro do Conselho Deliberativo Escolar (CDE) para a condugao do
Processo Seletivo de Analise de Curriculo.
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Vs
a) Sera constituida na Secretaria Municipal de Educacdo uma
Comissao Paritaria, composta por representantes da SME, Sindicato dos
Servidores Publicos Municipal (SSPM) e Secretaria de Administragéo, para
subsidiar os trabalhos realizados pela Subcomissao da Unidade Escolar;
b) A atribuicao de aulas livres ou em substituicao sera de acordo com
a ordem de classificagdo do professor, conforme resultado da analise de
curriculo realizado na pela Subcomissao;

c) Os critérios e normas para os contratos temporarios de aulas
livres ou em substituicdo estardo normatizados em Edital vigente.

Art. 11 A atribuicdo de jornada de trabalho (aulas efetivas e horas
atividades), na Unidade Escolar, ficara a cargo da Comissao de trabalho
da escola.

Art. 12 As comissbes constituidas nas Unidades Escolares para
atribuicao de jornada de trabalho deverao seguir os procedimentos abaixo:

| - realizar ciclos de estudos do Informativo encaminhado pela SME as
Unidades Escolares;

Il - convocar os profissionais da escola para conhecer as informacgoes
pertinentes a organizagao do ano letivo, a saber:

a) Periodo para contagem de pontos, conforme critérios estabelecidos
neste decreto;

b) Cronograma de atribuicao em todas as etapas com datas, horario
e local, afixando-o em local de f4cil visualizacéo.

Il - divulgar o processo com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia;

IV - realizar, na Unidade Escolar, reuniao para divulgacao e atribuicao
da jornada de trabalho com a participacdo de todos os professores
interessados e envolvidos no processo;

V - apresentar quadro de vagas de aulas a serem atribuidas, afixando-
o em local de facil visualizagao;

VI - apresentar relacao de professores por ordem decrescente de
contagem de pontos obtidos por habilitagao, constando de quadro
demonstrativo, afixando-o em local de facil visualizagéo;

VIl - elaborar atas ao término de cada etapa do processo de atribuicao
da jornada de trabalho, conforme Art. 10, incisos |, Il e Ill deste decreto,
discriminando as aulas efetivas atribuidas, professores remanescentes,
aulas nao atribuidas, eventuais recursos interpostos, com assinatura da
Comissao de Trabalho e de todos os participantes.

a) Apds o término do processo de atribuicao de jornada de trabalho,
a Unidade Escolar devera encaminhar a Secretaria Municipal de Educacao
o quadro de lotacdo de professores efetivos da escola e a lista nominal
dos professores remanescente daUnidade Escolar.

Art. 13 A ordem de classificagao dos professores sera definida
considerando 0s seguintes critérios:

| - habilitacdo e qualificag@o, considerando-se para a pontuagao o
maior grau de escolaridade, na ordem e respectiva pontuagao:

a) doutorado: 8,0 (oito) pontos;

b) mestrado: 6,0 (seis) pontos;

c) especializagdo: 4,0 (quatro) pontos;

e) licenciatura plena e/ou normal superior: 3,0 (trés) pontos;

f) licenciatura curta: 2,0 (dois) pontos;

g) magistério: 1,5 (um e meio) pontos.

II'- atualizagcao pedagodgica: curso de atualizagéo pedagdgica (estudos
feitos na area de educagao que contemplem conhecimentos metodolégicos
e politicas educacionais).

a) certificado na area da Educacgéo referente aos Uultimos 03 (irés)
anos, registrado pela instituicdo formadora, legalmente autorizada,
contendo carga horaria e conteudos ministrados. Atribui-se 0,5 (meio)
ponto para cada 40 (quarenta) horas, com limite maximo de 3,0 (trés)
pontos;

b) publicagbes de artigos, na area da Educacao, em meios de
comunicagéo que possuam conselho editorial: 0,5 (meio) ponto para cada
publicagao, com limite de 03 (trés) pontos nos ultimos 03 (trés) anos;

¢) publicacdo de atividades de ensino-aprendizagem em livros e/ou
revistas relacionadas a area da educacao, com parecer do Conselho
Editorial, 1,0 (um) ponto para cada publicagcdo, com limite maximo de 3,0
(trés) pontos, nos ultimos 03 (irés) anos;

d) realizacdo do projeto de pesquisa ou mestrado/doutorado em
consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico (PPP), da Unidade Escolar:
5,0 (cinco) pontos;

e) comprovagao anual por execugcao de projetos pedagdgicos com
parecer do Conselho Deliberativo Escolar (CDE), Diregcao Escolar e
Coordenacao Pedagdgica, em consonancia com o Projeto Politico
Pedagdgico e Plano de Desenvolvimento da Escola (PDE), desenvolvidos
pelos docentes, de acordo com seu Plano Anual de Trabalho: 1,0 (um)
ponto por projeto, com limite maximo de 3,0 (trés) pontos;

f) comprovacéo anual, mediante certificado registrado pela instituicao
promotora, por apresentacao de trabalhos em mostras, posteres, proferir
palestras, ministrar mini-cursos e oficinas pedagdgicas: 01 (um) ponto,
com limite maximo de 03 (trés) pontos.

Il - Assiduidade da jornada de trabalho (aulas efetivas e horas
atividades) no ano letivo, considerando as auséncias justificadas na LC
n® 47 de 29/09/2003, pontuagao obtida pela somatdria de:

a) tempo de servico na Rede Publica Municipal de Ensino de Céaceres,
contando-se 0,5 (meio) ponto para cada ano trabalhado;

b) para cada ano se servigco prestado na Unidade Escolar: 0,25 (vinte
e cinco) pontos;

\§

c) para cada ano trabalhado na Rede Municipal de Ensino na habilitacao A

especifica para a disciplina a que concorrer: 0,5 (meio) ponto;

d) por participacdo em 100% (cem por cento) das reunides
pedagdgicas e administrativas, de pais ou responsaveis, de professores,
de conselho de classe, de entrega de notas e relatérios: 3,0 (trés) pontos;

e) por participagao em 100% (cem por cento) das assembleias
ordinarias e extraordinarias da Comunidade Escolar: 1,0 (um) ponto;

f) por participagédo em 100% (cem por cento) nas atividades civicas
e comemorativas: 1,0 (um) ponto;

g) por participagao no Conselho Deliberativo Escolar (CDE) no ano
em curso: 1,0 (um) ponto;

h) por participagcdo em Comissbes e Subcomissdes constituidas na
Escola para o processo de atribuicao de jornada de trabalho (aulas efetivas
e horas atividades) e aulas livres e em substituicdo:1,0 (um)ponto;

IV - Para comprovacao do inciso lll, alineas a, b, c, d, e, f, g, h, serdo
necessarios documentos comprobatorios;

V - Avaliagcdo de desempenho referente aos ultimos 11 (onze) meses,
realizada pela equipe de gestao da Unidade Escolar (diregao, coordenagao
e 01 (um) membro do Conselho Deliberativo Escolar (CDE)), observando
que:

a) o professor que obtiver 100% do conceito “sim”: 5,0 (cinco) pontos;

b) o professor que obtiver 90% do conceito “sim”: 4,0 (quatro) pontos;

c) o professor que obtiver 80% do conceito “sim”: 3,0 (trés) pontos;

d) o professor que obtiver 70% do conceito “sim”: 2,0 (dois) pontos;

e) o professor que obtiver pontuacdo na avaliagao de desempenho
inferior a 70% (setenta por cento), nao sera atribuido pontuagéao.

VI - Assiduidade nos ultimos 11 (onze) meses, considerando as
auséncias amparadas pela LC n°® 47 de 29/09/2003, sendo: 0 a 3 faltas:
10,0 (dez) pontos;

Art. 14 A contagem de pontos de cada docente, ao ser lavrada no
livro Ata, devera ser subscrita pela Comissédo e pelo docente.

Art. 15 Em ocorrendo empate entre os profissionais efetivos e estaveis
na apuragao final dos pontos serdo observados os seguintes critérios de
desempate:

| - maior graduacao;

Il - maior tempo de servigo prestado na Rede Publica Municipal de
Ensino de Caceres;

Il - maior idade.

Art. 16 Fica estipulado o prazo de 02 (dois) dias, a contar da data de
divulgagéo do resultado da contagem de pontos, para o docente interpor
recursos perante a Comissao.

Art. 17 Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educacao de Caceres.

Art. 18 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres-MT, 13 de dezembro de 2010.

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretario Municipal de Educacéao

Afixado em: 13.12.10

EDITAL N2012/2010

PROCESSO SELETIVO DE ANALISE DE CURRICULO PARA CONTRATAGAO
DE AUXILIAR DEDESENVOLVIMENTO INFANTIL, AGENTE EDUCACIONALE
APOIO EDUCACIONAL SUBSTITUTOS

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

A Prefeitura Municipal de Caceres, através da Secretaria Municipal de
Educacéo, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico para conhecimento
dos interessados, o Edital de PROCESSO SELETIVO PARACONTRATACAO DE
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL,AGENTE EDUCACIONAL EAPOIO
EDUCACIONAL, POR TEMPO DETERMINADO, para exercerem suas atribuicdes
nas Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de Caceres.

1. Das Disposi¢oes Preliminares

1.1 Acontratagao de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Agente Educacional,
Apoio Educacional, por tempo determinado, objetivo do presente processo
seletivo esta pautada no inciso IX do artigo 37 da Constituicao Federal, no inciso
VIII, artigo 96 da Lei Organica Municipal, artigo 12 e 22, inciso V da Lei Municipal
n° 1931, de 15 de abril de 2005, bem como, o artigo 65 da Lei Complementar n°
47 de 29 de setembro de 2003, que nortearao os critérios da selecao.

1.2 Os contratos por tempo determinado dar-se-ao visando a substituicao das
vagas temporarias decorrentes de férias, licencas e afastamentos de servidores
da Secretaria Municipal de Educagao.

1.3 As atribuicdes especificas do Auxiliar de Desenvolvimento Infantil:

a)Auxiliar o professor no processo de ensino-aprendizagem dos alunos da
creche;

b) Auxiliar e apoiar nas atividades pedagdgicas e recreativas da Educacéao
Infantil da creche;
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( c) Auxiliar na higiene, alimentagéo, seguranca, repouso, saude e bem estar
das criancas;

d) Aucxiliar o professor no processo de observacao e registro da aprendizagem
da crianca;

e) Auxiliar o professor na recepgéo e entrega das criangas aos pais e
responsaveis, sendo um elo entre familia e escola;

f) Auxiliar o professor na organizagéo, manutencéo, higiene dos materiais.

2. Da Entidade Executora do Seletivo

2.1 A selecao para contratagéo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Agente
Educacional e Apoio Educacional, por tempo determinado, sera realizada pelas
Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino.

2.2 Cada Unidade Escolar devera constituir uma Subcomiss@o composta pelo
diretor, secretario escolar, professor e membro do Conselho Deliberativo Escolar
(CDE) para a conducao do Processo Seletivo de Andlise de Curriculo.

2.3 No caso das Unidades Escolares nucleadas, a Subcomisséo sera
constituida somente em 01 (uma) escola, onde ocorrerdo todos os trabalhos do
Processo Seletivo de Andlise de Curriculo.

2.4 Sera constituida na Secretaria Municipal de Educagdo uma Comissao
Paritaria, composta por representantes da SME, da Secretaria Municipal de
Administracao e do Sindicato dos Servidores Publicos Municipal (SSPM), para
subsidiar os trabalhos realizados pela Subcomissao da Unidade Escolar.

2.5 Seré constituida uma Junta Médica em parceria com a Secretaria Municipal
de Saude e Secretaria Municipal de Acao Social, que emitira Parecer Conclusivo
aos candidatos com necessidades especiais.

3.Dos Requisitos

3.1 Para o cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil:

a) ter concluido o Ensino Médio ou Magistério;

b) ser do sexo feminino;

c) ter idade minima de 18 anos.

3.2 Para o cargo de Agente Educacional:

a) ter concluido o Ensino Médio;

b) ter curso de informética;

c) ter idade minima de 18 anos.

3.3 Para o cargo de Apoio Educacional:

a) ter o ensino fundamental completo ou incompleto;

b) ter idade minima de18 anos.

4. Da participacdo dos Candidatos Portadores de Necessidades Especiais
4.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VI, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil; na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989; e no
Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas
pelo Decreto n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, ficam reservadas 5%
(cinco por cento) do total das vagas aos portadores de necessidades especiais.
O Quadro de Vagas (Anexo ll) estara afixado nas Unidades Escolares.

4.1.1 Adistribuicao de vagas reservadas, referidas no subitem 4.1 obedecera
a percentual conforme total de vagas existentes na Rede Publica Municipal,
contemplados nos quadros de vagas das escolas (anexo lll).

4.1.2 O percentual de vagas referidas nos subitens 4.1 e 4.1.1, sera computado
com arredondamento das fragdes dos percentuais para o numero inteiro
imediatamente superior.

41.3 Somente serdo considerados portadores de necessidades
especiais aqueles que se enquadram nas categorias constantes do art. 4° do
Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

4.1.4 As necessidades especiais do candidato, admitida a correcdo por
equipamentos, adaptacdes, meio ou recurso especiais devem permitir o
desempenho adequado das atribuicdes dos profissionais:Agente Educacional
e Apoio Educacional, conforme a LC n®47 de 29 de setembro de 2003, em seu
art.5°- b,incisos I, lle d |, II;

4.1.5 As necessidades especiais da candidata para a funcdo de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, admitida a correcéo por equipamentos, adaptagdes,
meio ou recurso especiais, devem permitir o desempenho adequado das
atribuicdes especificadas no item 1.3, letras a, b, ¢, d, e, f, deste Edital;

4.1.6 O candidato com necessidades especiais devera optar no ato da inscricao
por concorrer as vagas reservadas assinalando, no espacgo proprio da ficha
de inscricao, a sua condi¢ao, devendo enviar o laudo médico conforme descrito
no item 4.7;

4.1.7 O candidato com necessidades especiais que optar por concorrer as
vagas reservadas, ao efetuar sua inscricao na Unidade Escolar,devera anexar
a ficha de inscri¢cao, o laudo médico original (este ndo sera devolvido, nem
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emitido copia) que deverdo ser entregues a Subcomissdo. O laudo médico
deveré obedecer as seguintes exigéncias conforme o modelo disponibilizado
no anexo |V deste Edital, contendo as seguintes exigéncias:

a) ter expedido ha no maximo seis meses, a contar da data de inicio do periodo
de inscricao;

b) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia;
c) apresentar aprovado causa da deficiéncia;

d) apresentar os graus de autonomia;

e) constar referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional
de Doengas — CID10;

f) constar se faz uso de odrteses, proteses ou adaptacoes;

g) no caso de deficiente aditivo, o laudo devera vir acompanhado de uma
audiometria recente - até 06 (seis) meses a contar da data de inicio do periodo
de inscricao;

h) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado de acuidade
de AO (ambos os olhos), patologia e campo visual;

i) no caso de deficiéncia mental no laudo devera constar a data de inicio da
doenca, area de limitagdo associadas e habilidades adaptadas;

j) deficiéncia mdltipla, no laudo devera constar a associacdo de duas ou mais
deficiéncias.

k) o laudo médico devera ser legivel sob pena de néo ser considerado.
4.1.8 a ndo observancia do disposto nos subitens 4.1.6 e 4.1.7, acarretara a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais.

5.As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que nao
forem preenchidas por falta de candidatos, por avaliagdo dos laudos médicos
ou por outro motivo, serdo preenchidas pelos candidatos classificados no
Processo Seletivo de Andlise de Curriculo, observada a ordem de classificacao
na Unidade Escolar.

5.1 o candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscrigéo,
nao declarar essa condicdo nao sera dessa forma considerada.

5.1.2 os laudos médicos, dos candidatos portadores de necessidades especiais
nao eliminados, serao avaliados, previamente a contratagdo, por uma Junta
Médica de acordo com o art. 43 do Decreto n° 3.298/99.

5.2 a Junta Médica em parceria com a Secretaria Municipal de Saude e Secretaria
Municipal de Acdo Social,emitira Parecer Conclusivo, observando as
informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo e seu respectivo
laudo médico, a natureza do desempenho adequado das atribuicoes doAgente
Educacional e Apoio Educacional, conforme a LC n%47 de 29 de setembro de
2003, em seu art. 52incisos b) |, Il e ¢) |, Il e das Auxiliares de Desenvolvimento
Infantil no item 1.3 letras a, b, c, d, e, f deste Edital, a viabilidade das condi¢oes
de acessibilidade e as adequagdes de trabalho na execucéo das tarefas, a
possibilidade de utilizagdo pelo candidato, de equipamentos ou outros meios
que habitualmente utilize e a CID10- Classificagao Internacional de Doencas
apresentada.

5.3 o resultado conclusivo da avaliagao realizada pela Junta Médica sera
divulgado na Unidade Escolar no dia 20/01/2011, as 9 horas.

5.4 os candidatos cujos laudos meédicos forem considerados inconclusivos,
em desacordo com requisitos constantes do subitem 4.1.6, ou nao
caracterizarem a necessidade especial alegada, de acordo com a Classificagao
Internacional de Doencas (CID10) vigente, passarao a disputar apenas as
vagas de ampla ocorréncia.

5.5 a deciséo final da Junta Médica sera soberana e irrecorrivel.

6. Da Inscricao

6.1 Considera-se inscrito o candidato que protocolar a ficha de inscricédo e o
Curriculo na Unidade Escolar no periodo de 05 a 14/01/2011, desde que
preenchido o requisito deste Edital;

6.2 O periodo de inscricao sera de 05/01/2011 a 14/01/2011, das 7:00 as 11:00
e das 13:00 as 17:00, nas escolas da Rede Publica Municipal de Ensino;

a) Nao sera cobrado taxa de inscricéo para os candidatos.

6.3 Quanto a ficha de inscrigao:

a) sera elaborada pela Secretaria Municipal de Educacao;

b) serd encaminhada em CD as Unidades Escolares pela Secretaria Municipal
de Educacao;

c) a escola fornecera a ficha de inscricao para os candidatos as vagas
oferecidas e divulgadas pela propria Unidade Escolar.

6.4 Os candidatos deverao:

a) inscrever-se apenas em 01 (uma) Unidade Escolar;

b) preencher ficha de inscricao fornecida pela Unidade Escolar;

c) anexar copia do Histérico Escolar;
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Vs
d) anexar copia do Diploma do Ensino Médio ou Magistério no caso das

Auxiliares de Desenvolvimento Infantil;

e) anexar copia de cursos de formacao e capacitacao (dos ultimos trés anos)
nas respectivas fungdes inscritas pelos candidatos;

f) apresentar a Subcomissé@o de Trabalho os certificados originais ou copias
autenticadas.

6.5 Caso for comprovado que o candidato esta inscrito em mais de 01 (uma)
Unidade Escolar sua inscricdo sera indeferida.

7. Da Subcomissao Nomeada

7.1 Devera receber, conferir e protocolar as fichas de inscricdes e os curriculos
dos candidatos no periodo de 05 a 14/01/2011;

7.2 Analisar os curriculos dos inscritos de acordo com os critérios estabelecidos
neste Edital no periodo de 17 a 19/01/2011;

7.3 Divulgar na Unidade Escolar por ordem crescente de classificagdo o nome
dos professores candidatos as vagas em carater temporario no dia 20/01/
2011, as 9 horas;

7.4 Divulgar no dia 20/01/2011, as 9 horas o quadro de vagas de classes e/
ou aulas a serem atribuidas;

7.5 Proceder a atribuicéo de classes e/ou aulas aos candidatos nos dias 26 e
27/01/2011, das 08:00 as 17:00 horas, na Unidade Escolar.

7.6 Encaminhar oficialmente ao Secretario Municipal de Educacao o quadro de
solicitacdo de contratos temporarios para autorizacao.

7.7 A Subcomissdo sera responsavel pela juntada dos documentos para
contratacéo de professores por tempo determinado e pelo encaminhamento a
SME até o dia 02/02/2011.

7.8 Apds o término do processo de selecao e atribuicao de classes e/ou aulas
a Subcomissao devera encaminhar & Comissao Paritaria os documentos de
todo o Processo de Analise de Curriculo para posterior verificagao do Tribunal
de Contas e Conselho Municipal de Educagao;

8. Da Validade

Este Processo de Andlise de Curriculo para Contratagdo de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, Agente Educacional e Apoio Educacional,visaa
substituicdo das vagas temporarias decorrentes de férias, licencas e
afastamentos de servidores publicos da Secretaria Municipal de Educacéo,
tera validade para o no ano letivo de 2011.

9. Da carga horéria

Os contratos por tempo determinado a serem celebrados em decorréncia do
Processo Seletivo de Andlise de Curriculo de que trata este Edital, contera
carga horaria méxima de 40 (quarenta) horas semanais.

10. Da Anédlise de Curriculo

A ordem de classificacao dos cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil,
Agente Educacional eApoio Educacional sera definida considerando os seguintes
critérios:

10.1. Do Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Habilitagao e qualificacdo, considerando-se para a pontua¢@o o maior grau de
escolaridade, na ordem e respectiva pontuacao:

a) Magistério:8,0 (oito) pontos;

b)Ensino Médio ou Propedéutico:5,0 (cinco) pontos;

c)Certificado na area da educacgéo referente aos ultimos 03 (trés) anos,
devidamente registrado, contendo carga horaria e conteudos ministrados:
atribui-se meio 0,5 (meio) ponto para cada 40 (quarenta) horas, com limite
maximo de 3,0 (irés) pontos;

d) experiéncia comprovada: 0,5 (meio) ponto por ano;

e) tempo de servigo na Rede Publica Municipal de Ensino de Céceres, contando-
se 0,5 (meio) ponto para cada ano trabalhado;

f) certificado na &area da educacéo devidamente registrado, contendo carga
horaria e contetidos ministrados: obtém-se os pontos através dos resultados
da somatdria dos certificados divididos por 40 (quarenta), com limite de 10,0
(dez) pontos;

g) para cada ano de servico prestado na Unidade Escolar: 0,25 (vinte e cinco)
décimos;

h) para cada ano trabalhado na Rede Publica Municipal de Ensino na habilitacédo
especifica para a disciplina a que concorrer: 0,5 (meio) ponto;

i) por participacédo em 100% (cem por cento) das reunides pedagogicas e
administrativas, de pais ou responsaveis, de professores, de conselho de
classe, de entrega de notas e relatérios: 3,0 (trés) pontos;

j) por participacdo em 100% (cem por cento) das assembleias ordinarias e
extraordinarias da Comunidade Escolar: 1,0 (um) ponto;

~N

I) por participacao em 100% (cem por cento) nas atividades civicas e
comemorativas: 1,0 (um) ponto.

10.2 Para comprovacao do item 10.1, letras d, e, f, g, h, i, j, |, serdo necessarios
documentos comprobatérios.

10.3 Avaliagao de desempenho referente aos Ultimos 11 (onze) meses, realizada
pela equipe de Gestao da Unidade Escolar (direcéo, coordenagéo e 01 (um)
membro do Conselho Deliberativo Escolar (CDE)), observando que:

a) a Auxiliar de Desenvolvimento Infantil que obtiver 100% do conceito “sim”:
5,0 (cinco) pontos;

b) a Auxiliar de Desenvolvimento Infantilque obtiver 90% do conceito “sim”: 4,0
(quatro) pontos;

c)a Auxiliar de Desenvolvimento Infantil que obtiver 80% do conceito “sim”: 3,0
(trés) pontos;

d)a Auxiliar de Desenvolvimento Infantil que obtiver 70% do conceito “sim”: 2,0
(dois) pontos;

e) a Auxiliar de Desenvolvimento Infantil que obtiver pontuagao inferior a 70%
(setenta por cento), nao sera atribuido pontuagéo na Ficha de Avaliagdo de
Desempenho;

10.4 A Ficha de Avaliacdo de Desempenho preenchida e assinada pela Equipe
de Gestao (diretor, coordenador e um membro do Conselho Deliberativo Escolar),
devera ser anexa ao Curriculum Vitae.

10.5 Em ocorrendo empate entre os candidatos, na apuragéo final dos pontos
seréo observados os seguintes critérios de desempate:

a) maior graduacao;

b) tempo de servico;

¢) maior idade.

11. Do Agente Educacional

a) Ensino Médio: 8,0 (oito) pontos;

b) certificado de Curso de Informatica com carga horaria de 40 (quarenta)
horas: 3,5 (trés e meio) pontos cada um;

c) certificado na area administrativa referente aos Ultimos trés anos, devidamente
registrado, contendo carga horaria e conteudos ministrados: atribui-se meio
0,5 (meio) ponto para cada 40 (quarenta) horas, com limite maximo de 3,0 (trés)
pontos;

d) experiéncia comprovada em atividades técnicas e administrativas: 2,5 (dois
€ meio) pontos;

e) tempo de servigo prestado na Rede Publica do Municipio, exercendo a
funcao acima citada: 0,5 (meio) ponto;

f) para cada ano de servico prestado na Unidade Escolar: 0,25 (vinte e cinco)
décimos;

g) por participacao em 100% (cem por cento) das reunides pedagogicas e
administrativas, de pais ou responsaveis: 3,0 (irés) pontos;

h) por participagcdo em 100% (cem por cento) das assembleias ordinarias e
extraordinarias da Comunidade Escolar: 1,0 (um) ponto;

i) por participacao em 100% (cem por cento) nas atividades civicas e
comemorativas: 1,0 (um) ponto;

11.1 Para comprovacao do item 11, letras d, e, f, g, h, i,serdo necessérios
documentos comprobatérios.

12. Do Apoio Educacional

a) Ensino Fundamental completo: 8,0(oito) pontos;

b) Ensino Fundamental incompleto: 3,0(trés) pontos;

c) Certificado de cursos realizados na area pretendida nos ultimos trés anos:
atribui-se meio 0,5 (meio) ponto para cada 40 (quarenta) horas, com limite
maximo de 3,0 (irés) pontos;

d) tempo de servico prestado na Rede Publica do Municipio, exercendo a
funcao acima citada: 0,5 (meio) ponto;

e) experiéncia comprovada naarea pretendida: 2,5 (dois e meio) pontos;

f) tempo de servico prestado na Rede Publica do Municipio, exercendo a
funcao acima citada: 0,5 (meio) ponto;

g) para cada ano de servico prestado na Unidade Escolar: 0,25 (vinte e cinco)
décimos;

h) por participacdo em 100% (cem por cento) das reunides pedagdgicas e
administrativas, de pais ou responsaveis, 3,0 (trés) pontos;

i) por participagédo em 100% (cem por cento) das assembleias ordinarias e
extraordinarias da Comunidade Escolar: 1,0 (um) ponto;

j) por participacdo em 100% (cem por cento) nas atividades civicas e
comemorativas: 1,0 (um) ponto.

12.1 Para comprovagéao do item 12 letras d, e, f, g, h, i, j, serdo necessarios
documentos comprobatérios.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br ¢ e-mail: jornaloficial @ amm.org.br



Pagina13 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Quarta - Feira, 15 de Dezembro de 2010

13.Em ocorrendo empate entre os candidatos, na apuracgao final dos pontos
seréo observados os seguintes critérios de desempate:

a) tempo de servigo;

b) maior idade.

14. Do Recurso

14.1 Fica estabelecido o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data de
divulgacdo do resultado da contagem de pontos, para o candidato interpor
recurso perante a Comissao do Processo Seletivo.

15. Do Contrato

15.1 O profissional contratado por tempo determinado recebera salario conforme
disposto no art. 4° da Lei Complementar n® 47 de 29 de setembro de 2003.

15.2 O periodo de contratacdo do candidato classificado no processo seletivo
correspondera aos casos de substituicdo, observados os prazos legais
aplicaveis.

15.3 O contrato por tempo determinado a ser celebrado em decorréncia do
Processo Seletivo de que trata este Edital contera carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais.

16. Da Rescisédo de Contrato

16.1 Dar-se-a a rescisao do contrato por tempo determinado, no decorrer da
vigéncia contratual, nas seguintes situacoes:

a) a pedido do contratado;

b) quando do retorno do profissional efetivo substituido a Unidade Escolar;
c) quando o profissional contratado apresentar, num més interpolado no
bimestre, 10 (dez por cento) ou mais de faltas injustificadas;

d) pelo descumprimento das atribuicbes legais do cargo exercido pelo
contratado a dispensa sera efetuada com base em relatério circunstanciado
elaborado pela Dire¢cao Escolar, Equipe Técnica da Secretaria Municipal de
Educacéo e pelo Conselho Deliberativo Escolar (CDE);

e) a titulo de penalidade, nos termos da legislacdo pertinente;

f) por interesse do poder publico.

16.2 Os Contratos Temporarios rege-se pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, Lei Complementar n® 25/97, e vincula-se ao Regime Geral de
Previdéncia Social-INSS, para qual os contratos contribuirao obrigatoriamente
e terao beneficios nele previsto.

17. Das Excepcionalidades

Os profissionais contratados terao férias diferenciadas dos demais
profissionais do ensino que estiverem em trabalho nas unidades de ensino.

18. Das Disposi¢oes Finais

18.1 Os contratos decorrentes do processo seletivo do que trata este Edital
podera ser prorrogados de acordo com o dispositivo legal pertinente.

18.2 Os contratos decorrentes do processo seletivo do que trata este Edital
podera ser interrompido conforme necessidade do Contratante.

18.3 Os casos omissos no presente Edital seréo resolvidos pelas Secretarias
de Administragé@o e de Educagao do municipio de Céceres.

18.4 Este Edital entra em vigor na data de publicacéo, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Céceres-MT, 13 de dezembro de 2010.

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretario de Educacao

EDITAL N2 011/2010

PROCESSO SELETIVO DE ANALISE DE CURRICULO PARA
CONTRATACAO DE PROFESSORES SUBSTITUTOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

A Prefeitura Municipal de Caceres, através da Secretaria Municipal de
Educacao, no uso de suas atribuicbes legais, torna publico para
conhecimento dos interessados, o Edital de PROCESSO SELETIVO PARA
CONTRATO DE PROFESSORES POR TEMPO DETERMINADOpara
exercerem a fungéo do Magistério nas Unidades Escolares da Rede Publica
Municipal de Ensino de Céaceres.

1. Das Disposi¢cbes Preliminares

1.1 A contratagdo de professores por tempo determinado, objeto do
presente processo seletivo estd pautada no inciso IX do artigo 37, da
Constituicao Federal, art. 96, VIl da Lei Orgénica Municipal, art. 1° e 22,V
da Lei Municipal n® 1.931, de 15 de abril de 2005, bem como o Art. 65 de Lei
Complementar n° 47 de 29 de setembro de 2003, que norteara os critérios
da selecgao.

1.2 Os contratos por tempo determinado dar-se-do visando a substituicao )
das vagas temporarias decorrentes de mandatos de direcéao,
coordenacao, férias, licenca prémio, licenga médica, readaptacao de
funcédo e aulas livres.

2. Da Entidade Executora da Selecao
2.1 A selecao dos professores para contratagao por tempo determinado
sera realizada pelas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino.
2.2 Cada Unidade Escolar devera constituir uma subcomisséo composta
pelo diretor, secretario escolar, professor e membro do Conselho
Deliberativo Escolar (CDE) para a condugédo do Processo Seletivo de
Andlise de Curriculo.

2.3 No caso das Unidades Escolares nucleadas, a Subcomissao sera
constituida somente em 01 (uma) escola, onde ocorrerédo todos os trabalhos
do Processo Seletivo de Analise de Curriculo.

2.4 Serd constituida na Secretaria Municipal de Educa¢do uma Comissao
Paritaria, composta por representantes da SME, da Secretaria Municipal
de Administracéo e do Sindicato dos Servidores Publicos Municipal (SSPM),
para subsidiar os trabalhos realizados pela Subcomiss@o da Unidade
Escolar.

2.5 Sera constituida uma Junta Médica em parceria com a Secretaria
Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Acdo Social, que emitira
parecer conclusivo aos candidatos com necessidades especiais.

3. Dos Requisitos

3.1 Ser graduado em Licenciatura Plena ou Normal Superior, com
habilitagéo na area de atuacgao.

3.2 ApresentarDiploma de Conclusao de Curso Superior, emitido por
instituicdo autorizada, ou Atestado de Conclusdo de Curso Superior,
acompanhado do Histérico Escolar.

3.3 Apresentar copias do CPF e RG.

3.4 Declaracéo de nao acumulo de cargo assinado pelo interessado e em
caso de possuir um vinculo empregaticio, com acumulagéo legal de cargo,
comprovar o tipo de cargo e a carga horaria semanal - apresentar no ato
da contratagao - copia do contrato (CTPS, se privado; Diario que publicou
a nomeacao, se servidor publico) ou declaragdo do Recursos Humanos
do empregador.

3.5 No ato da inscricdo o candidato devera apresentar copia autenticada
e/ou com apresentacédo dos originais para conferéncia e recebimento de
comprovante de inscrigao.

3.6 No ato da inscricdo o candidato devera optar pela vaga que ira
concorrer, nas modalidades que seguem:

a) Educacao Infantil;

b) Ensino Fundamental do 12 ao 3° ano;

c) Ensino Fundamental do 4° ao 5° ano;

d) Ensino Fundamental do 6° ao 92 ano;

e) Educacéo de Jovens e Adultos (EJA).

4. Da participagao dos Candidatos Portadores de Necessidades Especiais

4.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil; na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989;
e no Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, ficam
reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas aos portadores de

necessidades especiais. O Quadro de Vagas (Anexoll) estara afixado
nas Unidades Escolares.

4.1.1 A distribuicdo de vagas reservadas, referidas no subitem 4.1
obedecera a percentual conforme total de vagas existentes na Rede
Publica Municipal, contemplados nos quadros de vagas das escolas(anexo
).

4.1.2 O percentual de vagas referidas nos subitens 4.1 e 4.1.1sera
computado com arredondamento das fragdes dos percentuais para o
numero inteiro imediatamente superior.

4.1.3 Somente seréo considerados portadores de necessidades especiais
aqueles que se enquadram nas categorias constantes do art. 4° do Decreto
n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragbes introduzidas
pelo Decreto n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

4.1.4 As necessidades especial do candidato admitidaa correcao por
equipamentos, adaptagdes, meio ou recurso especiais, devem permitir o
desempenho adequado das atribuigdes dos professores conforme a Lei
Complementar n°47 de 29 de setembro de 2003, em seu art.5° incisos |, I,
I 1V, V, VI VI VL X e X

4.1.5 O candidato com necessidades especiais devera optar no ato da
inscricao por concorrer as vagas reservadas assinalando, no espago
préprio da ficha de inscricdo, a sua condigcao, devendo enviar o laudo
médico conforme descrito no item 4.7.

4.1.6 O candidato com necessidades especiais que optar por concorrer
as vagas reservadas, ao efetuar sua inscricao na Unidade Escolar, devera
anexar a ficha de inscricdo, o laudo médico original (este nao sera
devolvido, nem emitido copia) que deverao ser entregues a Subcomissao.
O laudo médico devera obedecer as seguintes exigéncias conforme o

J
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Vs
modelo disponibilizado no anexo IV deste Edital, contendoas seguintes
exigéncias:

a) ter expedido ha no maximo seis meses, a contar da data de inicio do
periodo de inscri¢ao;

b) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia;

c) apresentar aprovado causa da deficiéncia;

d) apresentar os graus de autonomia;

e) constar referéncia ao coédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas — CID10;

f) constar se faz uso de Orteses, proteses ou adaptacoes;

g) no caso de deficiente aditivo, o laudo devera vir acompanhado de uma
audiometria recente — até seis meses a contar da data de inicio do periodo
de inscricao;

h) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado de
acuidade de AO (ambos os olhos), patologia e campo visual;

i) no caso de deficiéncia mental no laudo devera constar a data de inicio
da doenca, area de limitagcao associadas e habilidades adaptadas;

j) deficiéncia multipla, no laudo devera constar a associagao de duas ou
mais deficiéncias.

k) o laudo médico devera ser legivel sob pena de nédo ser considerado.

4.1.7 ando observancia do disposto nos subitens 4.1.5 e 4.1.6, acarretara
a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos portadores de
necessidades especiais.

4.2 as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais
que nao forem preenchidas por falta de candidatos, por avaliagao dos
laudos médicos ou por outro motivo, serdo preenchidas pelos candidatos
classificados no Processo Seletivo de Andlise de Curriculo, observada a
ordem de classificagdo na Unidade Escolar.

4.2.1 o candidato portador de necessidades especiais que, no ato da
inscricdo, ndo declarar essa condicao nao sera dessa forma considerada.

4.2.2 os laudos médicos, dos candidatos portadores de necessidades
especiais nao eliminados, serdo avaliados, previamente a contratacao,
por uma Junta Médica de acordo com o art. 43 do Decreto n® 3.298/99.

4.3 a Junta Médica em parceria com a Secretaria Municipal de Saude e
Secretaria Municipal de Acao Social, emitirad parecer conclusivo
observando: as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigcao
e seu respectivo laudo médico, a natureza do desempenho adequado das
atribuicoes dos professores conforme a Lei Complementar n°47 de 29 de
setembro de 2003, em seu art.5% incisos I, II, I, IV, V, VI, VII, VIII, IX e X, a
viabilidade das condi¢cbes de acessibilidade e as adequagdes de trabalho
na execugao das tarefas, a possibilidade de utilizagdo pelo candidato, de
equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a CID10-
Classificacao Internacional de Doencas apresentada.

4.4 o resultado conclusivo da avaliagéo realizada pela Junta Médica sera
divulgado na Unidade Escolar no dia20/01/2011, as 9 horas.

4.5 os candidatos cujos laudos médicos forem considerados
inconclusivos, em desacordo com requisitos constantes do subitem 4.1.6,
ou nao caracterizarem a necessidade especial alegada, de acordo com a
Classificagao Internacional de Doencas (CID10) vigente, passarédodisputar
apenas as vagas de ampla ocorréncia.

4.6 a decisao final da Junta Médica serd soberana e irrecorrivel.

5. Da Inscricao

Considera-se inscrito o candidato que protocolar a ficha de inscricao e o
curriculo na Unidade Escolar no periodo de 05 a 14/01/2011, desde que
preenchido o requisito deste Edital.

5.1 O periodo de inscricao sera de 05/01/2011 a 14/01/2011, das 7:00 as
11:00 e das 13:00 as 17:00, nas escolas da Rede Publica Municipal de
Ensino.

a) Nao sera cobrado taxa de inscricdo para os candidatos.

5.2 Quanto a ficha de inscrigao:

a) sera elaborada pela Secretaria Municipal de Educagao;

b) sera encaminhada em CD as Unidades Escolares pela Secretaria
Municipal de Educacao;

c) a escola fornecera a ficha de inscricao para os candidatos as vagas
oferecidas e divulgadas pela prépria Unidade Escolar.

5.3 Os candidatos deveréao:

a) inscrever-se apenas em 01 (uma) Unidade Escolar;

b) preencher ficha de inscricao fornecida pela Unidade Escolar;

c) anexar copia do diploma de graduacdo em licenciatura plena e pos-
graduacao na area da Educacgéo;

d) anexar copia de cursos de formacgédo e capacitagdo na area da
Educacao dos ultimos 03 (trés) anos;

e) apresentar a Subcomissédo de Trabalho os certificados originais ou
copias autenticadas.

5.4 Caso for comprovado que o candidato esta inscrito em mais de 01
(uma) Unidade Escolar suas inscricdesserdo indeferidas.

6. Da Subcomissao Nomeada

\§

6.1 Devera receber, conferir e protocolar as fichas de inscricoes e os
curriculos dos candidatos no periodo de 05 a 14/01/2011.

6.2 Analisar os curriculos dos inscritos de acordo com os critérios
estabelecidos neste Edital no periodo de 17 a 19/01/2011.

6.3 Divulgar na Unidade Escolar por ordem crescente de classificagdo o
nome dos professores candidatos as vagas em carater temporario no dia
20/01/2011, as 9 horas.

6.4 Divulgar no dia 20/01/2011, as 9 horas o quadro de vagas de classes
e/ou aulas a serem atribuidas.

6.5 Proceder a atribuicdo de classes e/ou aulas aos candidatos nos
dias26 e 27/01/2011, das 08:00 as 17:00 horas, na Unidade Escolar.

6.6 Encaminhar oficialmente ao Secretario Municipal de Educacao o quadro
de solicitacdo de contratos temporarios para autorizagao.

6.7 A Subcomissao sera responsavel pela juntada dos documentos para
contratagao de professores por tempo determinado e pelo encaminhamento
a SME até o dia 02/02/2011.

6.8 Apds o término do processo de selecdo e atribuicdo de classes e/ou
aulas a Subcomissao deverd encaminhar a Comissao Paritaria os
documentos de todo o Processo de Analise de Curriculo para posterior
verificagdo do Tribunal de Contas e Conselho Municipal de Educagao.

7. Da Validade

Este Processo de Analise de Curriculo para Contratagcao de Professores
Substitutos tera validadepara o no ano letivo de 2011.

8. Da Contratacao

8.1 A contratagdo de professores por tempo determinadosera realizada
pelas Secretarias de Administragdo e Educacao do Municipio de Caceres-
MT.

8.2 Para contratacao o professor selecionado devera apresentar na
Unidade Escolar:

a) copia dos documentos pessoais (RG e CPF);

b) copia autenticada de comprovante de escolaridade (diploma);

c) carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), paginas 07 e 08 —
identificacao (copia);

d) certiddao de nascimento ou casamento (copia);

e) titulo de eleitor e comprovante da ultima votagao (copia);

f) se do sexo masculino, certificado de reservista ou dispensa de
incorporagao (coépia);

g) comprovante de inscricao PIS/PASEP ou declaracao de firma anterior,
informando ou nao o cadastramento (cépia);

h) 01 (uma) foto 3x4 recente;

i) comprovante de endereco (copia), inclusive numero de telefone;

j) numero de conta corrente da Caixa Econémica Federal (CEF);

k) para fins de salario familia (filhos com até 5 anos), apresentar cépia do
cartao de vacina e cépia da certidao de nascimento;

I) certidao de nascimento de filhos solteiros, maiores de 14 anos e menores
de 21 anos (copia).

8.3As copias dos documentos acima mencionados deverao ser
apresentadas juntamente com o original, exceto o diploma que devera ser
autenticado.

9. Da Carga Horaria

Os contratos por tempo determinado a serem celebrados em decorréncia
do Processo Seletivo de Analise de Curriculo de que trata este Edital,
contera carga horaria maxima de 30 (trinta) horas semanais.

10. Da Analise de Curriculo

A ordem de classificagdo dos professores sera definida apds Processo
de Analise de Curriculo considerando os seguintes critérios:

10.1 habilitacdo e qualificag@o, considerando-se para a pontuagao o
maior grau de escolaridade, na ordem e respectiva pontuagao:

a) doutorado: 8,0 (oito) pontos;

b) mestrado: 6,0 (seis) pontos;

c) especializagdo: 4,0 (quatro) pontos;

d) licenciatura plena e/ou normal superior: 3,0 (trés) pontos;

e) licenciatura curta: 2,0 (dois) pontos;

f) magistério: 1,5 (um e meio) pontos.

10.2 atualizagdo pedagdgica: curso de atualizagdo pedagodgica (estudos
feitos na area de educagao que contemplem conhecimentos metodolégicos
e politicas educacionais).

a) certificado na area da Educacao referente aos ultimos 03 (trés) anos,
registrado pela instituicdo formadora, legalmente autorizada, contendo
carga horéria e conteudos ministrados. Atribui-se 0,5 (meio) ponto para
cada 40 (quarenta) horas, com limite maximo de 3,0 (trés) pontos;

b) publicagdes de artigos, na area da Educacao, em meios de comunicagéao
que possuam conselho editorial: 0,5 (meio) ponto para cada publicagao,
com limite de 03 (trés) pontos nos ultimos 03 (trés) anos;

c) publicagdo de atividades de ensino-aprendizagem em livros e/ou
revistas relacionadas a area da educacao, com parecer do Conselho
Editorial, 1,0 (um) ponto com limite maximo de 3,0 (trés) pontos, nos ultimos
03 (trés) anos;
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d) realizagcao do projeto de pesquisa ou mestrado/doutorado em
consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico (PPP), da Unidade Escolar:
5,0 (cinco) pontos;

e) comprovagao anual por execugao de projetos pedagégicos com parecer
do Conselho Deliberativo Escolar (CDE), Direcao Escolar e Coordenacao
Pedagodgica, em consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico e Plano de
Desenvolvimento da Escola (PDE), desenvolvidos pelos docentes, de
acordo com seu Plano Anual de Trabalho: 1,0 (um) ponto por projeto, com
limite maximo de 3,0 (trés) pontos;

f) comprovagédo anual, mediante certificado registrado pela instituicdo
promotora, por apresentacao de trabalhos em mostras, posteres, proferir
palestras, ministrar minicursos e oficinas pedagdgicas: 01 (um) ponto,
com limite maximo de 03 (trés) pontos;

g) tempo de servico na Rede Publica Municipal de Ensino de Caceres,
contando-se 0,5 (meio) ponto para cada ano trabalhado;

h) para cada ano se servigco prestado na Unidade Escolar: 0,25 (vinte e
cinco) pontos;

i) para cada ano trabalhado na Rede Municipal de Ensino na habilitacao
especifica para a disciplina a que concorrer: 0,5 (meio) ponto;

j) por participacao em 100% (cem por cento) das reunides pedagdgicas
e administrativas, de pais ou responsaveis, de professores, de conselho
de classe, de entrega de notas e relatérios: 3,0 (trés) pontos;

k) por participacao em 100% (cem por cento) das assembleias ordinarias
e extraordinarias da Comunidade Escolar: 1,0 (um) ponto;

I) por participacdo em 100% (cem por cento) nas atividades civicas e
comemorativas: 1,0 (um) ponto.

10.3 Para comprovacao do item 8.2 letras g, h, i, j, k, |, serdo necessarios
documentos comprobatdrios.

10.4Avaliacdo de desempenho referente aos ultimos 11 (onze) meses,
realizada pela equipe de Gestao da Unidade Escolar (dire¢céo, coordenagao
e 01 (um) membro do Conselho Deliberativo Escolar (CDE)), observando
que:

a) o professor que obtiver 100% do conceito “sim”: 5,0 (cinco) pontos;
b) o professor que obtiver 90% do conceito “sim”: 4,0 (quatro) pontos;
c) o professor que obtiver 80% do conceito “sim”: 3,0 (trés) pontos;

d) o professor que obtiver 70% do conceito “sim”: 2,0 (dois) pontos;

e) o professor que obtiver pontuacao inferior a 70% (setenta por cento),
nao sera atribuido pontuacao na Ficha deAvaliagao de Desempenho;
10.5 A Ficha de Avaliagao de Desempenho preenchida e assinada pela
Equipe de Gestao (diretor, coordenador e um membro do Conselho
Deliberativo Escolar), devera estar anexa ao Curriculum Vitae.

11. Da Classificagao

A Classificagdo do Processo Seletivo de Andlise de Curriculo dar-se-a
apods a somatdria dos pontos contidos no item 10, através de lista nominal
dos candidatos em ordem crescente que sera divulgada na Unidade Escolar
no dia20/01/2011, as 9 horas.

12. Do Recurso

Fica estipulado o prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da data de
divulgagéo do resultado da contagem de pontos, para o candidato interpor
recurso perante a Subcomissao.

13. Da Atribuicao de Classes e/ou Aula

13.1 Terao prioridade no processo de atribuicdo de classes e/ou aulas,
os professores que possuirem disponibilidade de trabalhar 30 (trinta)
horas aulas ou 20 (vinte) horas aulas.

13.2 O processo de selecao de professores que serdo contratados para
atuarem na Educacgao Infantil e Ciclo da Infancia (1%, 2° e 32 anos) do
Ensino Fundamental serd conforme o Decreto Municipal n® 745 de 13/12/
2010, Art. 14, que dispde sobre o processo de atribuicdo de jornada de
trabalho.

13.3 Os candidatos selecionados deverao apresentar-se para atribuicao
de classe ou aula na Unidade Escolar.

14. Do Contrato

14.1 O Professor contratado por tempo determinado recebera salario
compativel com habilitacdo prevista no art. 4% da Lei Complementar n° 47
de 29 de setembro de 2003, e sera calculado por horas trabalhadas,
tendo por base, classe e nivel inicial.

14.2 Os Contratos Temporarios rege-se pelo Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, Lei complementar n® 25/97, e vincula-se ao Regime
Geral de Previdéncia Social-INSS, para qual os contratos contribuirdo
obrigatoriamente e terdo os beneficios nele previstos.

15. Da Rescis@o de Contrato

15.1 Dar-se-a a rescisao do contrato por tempo determinado, no decorrer
da vigéncia contratual, nas seguintes situacoes:

a) a pedido;

b) quando do retorno do professor efetivo substituido a Unidade Escolar;
c) quando o professor contratado apresentar, num més interpolado no
bimestre, 10% (dez por cento) ou mais faltas injustificadas as aulas;

d) descumprir as atribuicdes legais do cargo do professor (a dispensa
sera efetuada com base em relatério circunstanciado) elaborado pela
Direcao Escolar, Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educacao
(SME) e Conselho Deliberativo Escolar (CDE);

e) a titulo de penalidade, nos termos da legislacao pertinente;

\-

f) no caso de juncéo de turmas;

g) interesse do poder publico.

16. Das Excepcionalidades

O prestador de servigco na rede Publica Municipal de Ensino que no ano
anterior apresentou atestado médico consecutivo ou mais de 60 dias, sua
contratacao sera analisada e avaliada por uma equipe médica, para
posterior efetivacdo da contratagéo.

17. Das Disposicoes Finais

17.1 Os contratos decorrentes do processo seletivo de que trata este
Edital poderao ser prorrogados de acordo com o dispositivo legal pertinente.
17.2 Os contratos decorrentes do processo seletivo que trata este Edital
poderéao ser interrompidos conforme necessidade do Contratante.

17.3 Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pelas
Secretarias de Administracao e Educacao do municipio.

17.4 EsteEdital entra em vigor na data de publicacéo, revogadas as
disposicbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres-MT, 13 de dezembro de 2010.

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretario de Educacao

Prefeitura Municipal de Campinapolis
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ

PROCESSO N2 040/2010/DLM

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N, 03/2010

A Comisséo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Campindpolis, Estado de
Mato Grosso, no uso do poder que lhe é conferido, Declara Inexigivel de licitagio as despesas
abaixo especificadas por inviabilidade de competicdo por ser tratar de servicos de natureza singular
do Setor Artistico.

CREDORA:

Primullashow Publicidades e Promogoes Artisticas Ltda, inscrita no CNPJ sob. o n?
11459766/0001-55, com sede em cidade de Campos Limpos/GO, na Av. Baltazar Cardoso Ribeiro
esquina com a Rua Francisco Caetano Leal, n® 553, Jardim Scl de Verdo, de propriedade da Senhor
Carlos Alberto Barbieri, brasileiro, casado, empresario, inscrito no CPF sob o n® 116.340.856-55
no RG sob o n? 1.386.428-2%ia SSP-GO, residente e domiciliado no enderego acima descrito, a qual
se responsabilizara pelos shows artisticos, estrutura fisica e demais despesas abaixo descritos:

Artistas
Artista Data do show Duracéo do show Valor R$
Trio Alto Astral 31de Dezembro 00h00min as 04h00min 30.000,00
Santorine 01de Janeiro 00h00min as 04h00min 32.000,00
Locutor Gerimonial 31de Dezembro 2010 e 20h00min as 00h00min 1.500,00
01 de Janeiro 2011
Total -2 | 63.500,00
Estrutura Fisica
Equipamentos Dias Qtd Valor Unt Total R$
Som, Palco e lluminagéo profissional 02 01 15.000,00 15.000,00
Camarim Profissional 02 01 4.500,00 4.500,00
Banheiros Quimicos 04 03 726,00 2.900,00
Seguranca Pessoal 02 06 250,00 1.500,00
Tenda 03 04 650,00 2.600,00
Total - 26.500,00
Outras Despesas
Equipamentos Quantidade Valor Unitario Total R$
Hospedagem 102 13,45 1.371,90
Alimentacdo 100 15,00 1.500,00
Queima de Fogos Profissional 01 12.000,00 12.000,00
Total -----= 14.871,90
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Clausulas: Prefeitura Municipal de Campo Verde

INSTRUGCAO NORMATIVA SFI N° 002/2010 -
12DO AMPARO LEGAL
Sistema Financeiro - Com a finalidade de disciplinar e normtizar os

A Inexigibilidade de Licitacao foi feita com base no Art. 25, Inciso Il da Lei Federal . . . . )
: procedimentos operacionais da Tesouraria, garantir seguranca no

8.666/93, que reza: E Inexigivel a Licitagdo para contratagdo de profissional de qualquer setor

attistico, diretamente ou através de empresario exclusivo, desde que consagrado pela critica processo de movimentagao de numerario(entrada, saida e guarda) e
especializada ou pela opinido publica e em consonancia com o Parecer Juridico, acostado aos autos, atender legalemnte os dispositivos contidos nos artigos 62 a 69 da Lei
exigéncia do art. 38, VI, do mesmo Diploma Legal. Federal n° 4.320/64.
22 DOS OBJETIVOS
2.1 Obistivo Geral AVISO DEADIAMENTO PREGAO
2.1.1 Realizar eventos artistico-culturais na solenidade do (timo dia do ano de 2010 em A Prefeitura Municipal de Campo Verde, atraves da Comiss@o Permanente
Campindpolis-MT. de Licitagao, torna publico que fica adiado para o dia 28 de dezembro de
» . 2010 as 09 horas a aquisicdo de EQUIPAMENTOS PARA ACADEMIA
2.2 Objetivos Especificos DE GINASTICA, na Modalidade Pregéo n® 075/2010, Demais informagGes

E-mail: compras@campoverde.mt.gov.br ou www.campoverde.mt.gov.br.
Em conformidade com a legislacéo vigente.
Campo Verde, 14 de dezembro de 2010

2.2.1 Apresentar artistas reconhecidamente de prestigio e que salisfagam os anseios da
comunidade local;

2.2.2 Manter viva a tradigdo dos festejos de final de ano;

. N - } ) lldo Ademar Scherer
2.2.3 Propiciar momentos de diversdo e lazer aos municipes campinapolenses e demais

visitantes. Pregoeiro

32DO VALOR AVISO DE PREGAO
O valor para o fotal dos servigos serd de R$ 104.871,90 (Cento e quatro mil oitocentos e A Prefeitura Municipal de Campo Verde, através da Comiss&o
noventa e um reais e noventa centavos), conforme constante no Projeto da Festa em anexo. Permanente de Licitagao, torna ptblico o REGISTRO DE PRECOS PARA
42 DA DOTACAO ORCAMENTARIA FUTU BA E EVEN]'UAL CONTRATAQAO DE SERVICOS DE UTI‘MOVEL, na
Modalidade Pregao n®077/2010, dia 28 de dezembro de 2010 as 14 horas,
As despesas com 0s servios ora contratados correrdo por conta de recursos proprios, na sede da Prefeitura Municipal de Campo Verde. Demais informacoes E-
alocados ho Orgamemﬂ mUniCipa' para ¢ ano de 2010, na dolagéo abaixo especilicada: mail: compras @campoverde.mt.gov.br ou www.campoverde.mt.gov.br.

Em conformidade com a legislacao vigente.
Campo Verde, 14 de dezembrode 2010

Cdd. Reduzido | 32
Org. Unidade | 02.010 Gabinete do Prefeito

Funcao 04 Administragdo

Sub-Funcao | 122 Administragao Geral lldo Ademar Scherer
Programa 0201 Gestdo do Sistema de Administragdo Superior Pregoeiro

Proj. Atividade | 2005 Manutengéo e Encargos do Gabinete do Prefeito

EL. Despesa | 3.3.90.39.00 | Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica Prefeitura Mun icipal de Carlinda

5¢ - DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1 Para formalizagéo do contrato a empresa fica obrigada a apresentar a Comissdo de Licitag&o os
seguintes documentos: copia autenticada do Ato Constitutivo, Estatuto ou do Contrato Social da SUMULA: “REGULAMENTA O HORARIO FUNCIONAMENTO DA
empresa o qual devera estar devidamente registrado na Junta Comercia do Estado, provando que a PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA - MT A PARTIR DO DIA 15 DE

mesma pode fomecer os servigos a serem contratados, Cartdo de Inscticao no CNPJ, copia DEZEMBRO DE 2010 ATE O DIA 29 DE JANEIRO DE 2011, E DA OUTRAS
autenticada do RG e CPF dos proptietarios alem de prova de estar regular com o INSS, FGTS e PROVIDENCIAS”.

com as Fazendas: Federal, Estadual e Municipal da Sede da empresa.

DECRETO MUNICIPAL N¢°. 426/2010.

5.2 Este processo de Inexigibilidade de Licitagdo subird de imediato a autoridade superior para Carlino dF;OEDg;ﬁ)L;OM':g Tgr yslgo DnEo 'L\J"SI?QSSDQ’S Z;(raiLeulitgégﬂsulgggi)sl de

raifficagio e posteriormente ser publicago em lugar no Mural da Prefeitura Municipal e Considerando a reducéo de despesas nas repartices da Prefeitura

Campinapolis/MT e na imprensa oficial, no prazo méximo de cinco dias, como condigio para eficacia Municipal de Carlinda/MT,
o, DECRETA:

Art. 12 - Interrompe o horario de atendimento ao publico a partir do dia
15 de dezembro de 2010 até o dia 29 de janeiro de 2011.

Art. 2° - O Departamento de Tributacdao e Cadastro e
Departamento de Licitag&o, em 13 de Dezembro de 2010. Departamento de Licitacdo continuara atendendo a populacdo das
08:00 as 12:00 horas.

Art. 3°- Neste mesmo periodo acima citado o expediente
interno da Prefeitura Municipal, continuara a ser realizado das
) : 08:00 as 12:00 horas.

Wilson Gomes da Silva Art. 4> O Hospital Municipal, os Programas Assistenciais,
Presidente da CPL bem como os servigos essenciais a populacdo terdo seu
funcionamento em periodo integral.

Art. 5% - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
Maclel Alves Fetrelra publicacao e/ou afixacao, revogando-se as disposicoes em

Secretario da CPL contrario.

PREFEITURAMUNICIPAL DE CARLINDA-MT

Em, 13 de dezembro de 2010.

Zilda Ferreira Guimaraes N
Membro da GPL ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA

Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Campos de Julio

ESTADO DE MATO GROSSO Betha Sistemas
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO Exercicio de 2011
Demonstrativo de Funcdes. Subfungdes e Programas por Projeto e Atividade - Anexo 7 - Consolidada
Municipio: CAMPOS DE JULIO
Cadigo Especificagdo Operacdes Especiais Projetos Atividades Total
o1 Legislativa 25.000,00 975.000,00 1.000.000,00
01.031 Agdo Legislativa 25.000,00 861.000,00 886.000,00
01.031.0101 GESTAQ LEGISLATIVA 25.000,00 861.000,00 886.000,00
01.271 Previdéncia Basica 114.000,00 114.000,00
01.271.0101 GESTAQ LEGISLATIVA 114 .000,00 114.000.00
04 Administrag&o 148.000,00 2.957.000,00 3.105.000,00
04122 Administragdo Geral 11.000,00 2.354 500,00 2.365.500,00
04.122.0401 SUPERVISAO E COORDENACAO SUPERIOR 332.900,00 332.900,00
04.122 0402 APOIO ADMINISTRATIVO 11.000,00 1.601.400,00 1.612.400,00
04122 0403 GESTAQ FINANCEIRA E CONTROLE INTERNO 63.800,00 53.600,00
04122 1501 PRO-CIDADE 356.600,00 356.600,00
04.123 Administragdo Financeira 100.000,00 333.600,00 433.600,00
04.123.0403 GESTAQ FINANCEIRA E CONTROLE INTERNO 100.000.00 333.600,00 433.600.00
04.128 Formac&o de Recursos Humanos 10.700,00 10.700,00
04.128.0401 SUPERVISAO E COORDENACAO SUPERIOR 10.700,00 10.Y00.00
04.131 Comunicac o Social 37.000,00 37.000,00
04.131.0401 SUPERVISAD E COORDENACAO SUPERIOR 37.000,00 37.000,00
04.271 Previdéncia Basica 258.200,00 258.200,00
04.271.0401 SUPERVISAC E COORDENACAO SUPERIOR 55.100,00 55.100,00
04.271.0402 APOIO ADMINISTRATIVO 96.100,00 96.100,00
04.271.0403 GESTAO FINANCEIRA E CONTROLE INTERNO 62.000,00 62.000,00
04.271.1501 PRO-CIDADE 45.000,00 45.000,00
o8 Assisténcia Social 125.700.00 551.400,00 677.100.00
08.243 Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 138.000,00 138.000,00
08.243 0801 ASSISTENCIA SOCIAL GERAL E COMUNIDADE 138.000,00 138.000,00
08.244 Assisténcia Comunitaria 125.700,00 366.900,00 492.600,00
08.244 0801 ASSISTENCGIA SOCIAL GERAL E COMUNIDADE 125.700,00 366.900,00 492 600,00
08.271 Previdéncia Basica 46.500,00 46.500,00
08.271.0801 ASSISTENCIA SOCIAL GERAL E COMUNIDADE 46.500,00 46.500,00
10 Saude 220.000,00 3.436.090,00 3.656.090,00
10.122 Administracdo Geral 253.500,00 253.500.00
10.122. 0401 SUPERVISAD E COORDENACAO SUPERIOR 253.500,00 253.500,00
10.271 Previdéncia Basica 147 .000,00 147 000,00
10.271.0401 SUPERVISAO E COORDENACAO SUPERIOR 27.000,00 27.000,00
10.271.1001 SAUDE PARA TODOS 120.000,00 120.000,00
10.301 Atencdo Basica 160.000,00 1.344 600,00 1.504 600,00
10.301.1001 SAUDE PARA TODOS 160.000,00 1.344 600,00 1.504 600,00
10.302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 60.000,00 1.463.240,00 1.523.240,00
10.302.1001 SAUDE PARA TODOS 60.000,00 1.463.240,00 1.523.240,00
10.303 Suporte Profilatico e Terapéutico 80.300,00 80.300,00
10.303.1001 SAUDE PARA TODOS 80.300,00 80.300,00
Cadigo Especificagdo Operacdes Especiais Projetos Atividades Total
10 Sande 220.000,00 3.436.090,00 3.656.090,00
10.304 Vigildncia Sanitaria 33.700,00 33.700,00
10.304.1001 SAUDE PARA TODOS 33.700,00 33.700,00
10.305 Vigildncia Epidemioldgica 113.750,00 113.750,00
10.305.1001 SAUDE PARA TODOS 113.750,00 113.750,00
12 Educacdo 231.500,00 4.275.650,00 4.507.150,00
12.271 Previdéncia Basica 454 500,00 454.500,00
12.271.1201 EDUCACAD PARA TODOS 416.000,00 416.000,00
12.271.1202 EDUCA(_:AO INFANTIL 38.500,00 38.500,00
12.361 Ensino Fundamental 160.000,00 3.314.900,00 3.474.500,00
12.361.1201 EDUCACAO PARA TODOS 160.000,00 3.314.900,00 3.474.900,00
12.364 Ensinc Superior 50.000,00 50.000,00
12.364 1201 EDUCA(_:AO PARA TODOS 50.000,00 50.000,00
12.365 Educacéo Infantil 21.500,00 506.250,00 §27.750,00
12.365.1202 EDUCACAQ INFANTIL 21.500,00 506.250,00 5§27.750,00
13 Cultura 16.700,00 381.700,00 398.400,00
13.122 Administragdo Geral 351.700,00 351.700,00
13.122.1301 DESENVOLVIMENTO CULTURAL 351.700,00 351.700,00
12.271 Previdéncia Basica 30.000,00 30.000,00
13.271.1301 DESENVOLVIMENTO CULTURAL 30.000,00 30.000,00
13.392 Difusdo Cultural 16.700,00 16.700,00
13.392.1301 DESENVOLVIMENTO CULTURAL 16.700,00 16.700,00
15 Urbanismao 365.000,00 3.305.700,00 3.670.700,00
15.271 Previdéncia Basica 101.500,00 101.500,00
15.271.1501 PRO-CIDADE 101.500,00 101.500,00
15.451 Infra-Estrutura Urbana 20.000,00 2.285.000,00 2.305.000,00
15.451.1501 PRO-CIDADE 20.000,00 2.285.000,00 2.305.000,00
15.452 Servigos Urbanos 345.000,00 919.200,00 1.264.200,00
15.452.1501 PRO-CIDADE 345.000,00 919.200,00 1.264.200,00
16 Habitacdo 1.000.000,00 1.000.000,00
16.482 Habitac&o Urbana 1.000.000,00 1.000.000,00
16.482.0801 ASSISTENCIA SOCIAL GERAL E COMUNIDADE 1.000.000.00 1.000.000,00
17 Saneamento 401.000,00 252.200,00 693.200,00
17.271 Previdéncia Basica 8.000,00 8.000,00
17.271.1701 PRO-SANEAMENTO &.000,00 8.000,00
17.512 Saneamento Basico Urbano 401.000,00 284 200,00 685.200,00
17.512.1701 PRO-SANEAMENTO 401.000,00 284.200,00 685.200,00
18 Gestdo Ambiental 27.500,00 27.500,00
18.541 Preservacdo e Conservacdo Ambiental 27.500,00 27.500,00
18.541.1801 PRESERVACAO E RECUPERACAOQ AMBIENTAL 27.500,00 27.500,00
N | J
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Municipio: CAMPOS DE JULIO

Demonstrativo de Fungdes, Subfungdes e Programas por Projeto e Atividade - Anexo 7 - Consolidada

CAMPOS DE JULIO, 23/11/2010

JOAO PAULO NIZER
Contador CRC/MT037792/T-7 Prefeito Municipal

DORVIL MACHADO

Cadigo Especificagdo Operacdes Especiais Frojetos Atividades Total
18 Gestdo Ambiental 27.500,00 27.500,00
18.541 Preservacdo e Conservacdo Ambiental 27.500,00 27.500,00
18.541.1801 PRESERVAGAO E RECUPERACAO AMBIENTAL 27.500,00 27.500,00
20 Agricultura 124.500,00 145.700,00 270.200,00
20.122 Administracdo Geral 129.700,00 129.700,00
20.122 2001 PRO-RURAL 129.700,00 129.700,00
20271 Previdéncia Basica 16.000,00 16.000,00
20.271.2001 PRO-RURAL 16.000,00 16.000,00
20.602 Promogdo da Producdo Animal 36.000,00 36.000,00
20.602.2001 PRO-RURAL 38.000,00 36.000,00
20.606 Extensdo Rural 86.500,00 86.500,00
20.606.2001 PRO-RURAL 86.500,00 86.500,00
22 Indstria 47.300,00 47.300,00
22122 Administragdo Geral 43.300,00 43.300,00
221221501 PRO-CIDADE 43.300,00 43.300,00
22271 Previdéncia Basica 4.000,00 4.000,00
22.271.1501 PRO-CIDADE 4.000,00 4.000,00
23 Comeércio e Servicos 272.700,00 40.600,00 313.300,00
23122 Administragdo Geral 34.600,00 34.600,00
23.122.2301 PRO-TURISMO 34.500,00 34.600,00
23.271 Previdéncia Basica 6.000,00 6.000,00
23.271.2301 PRO-TURISMO 6.000,00 6.000,00
23.661 Promocao Industrial 256.200,00 256.200,00
23.661.1501 PRO-CIDADE 256.200,00 256.200,00
23.695 Turismo 16.500,00 16.500,00
23.695.2301 PRO-TURISMO 16.500,00 16.500,00
25 Energia 192.000,00 152.000,00
25752 Energia Elétrica 192.000,00 152.000,00
25.792.1501 PRO-CIDADE 192.000,00 152.000,00
26 Transporte 70.000,00 746.660,00 §16.660,00
26.271 Previdéncia Basica 7.500,00 7.500,00
26.271.2601 PROGRAMA TRANSPORTE RODOVIARIO 7.500,00 7.500,00
26.452 Servigos Urbanos 70.000,00 70.000,00
26.452.1501 PRO-CIDADE 70.000,00 70.000,00
26.782 Transporte Rodoviario 739.160,00 739.160,00
26.782.1501 PRO-CIDADE 496.160,00 496.160,00
26.782.2601 PROGRAMA TRANSPORTE RODOVIARIO 243.000,00 243.000,00
27 Desporto e Lazer 38.500,00 98.000,00 136.500,00
27.271 Previdéncia Basica £.000,00 6.000,00
27.271.2701 PRO-ESPORTE 6.000,00 6.000,00
Municipio: CAMPOS DE JULIO
Codigo Especificagéo Operagdes Especiais Projetos Atividades Total
27 Desporto e Lazer 38.500,00 98.000,00 136.500,00
27.812 Desporto Comunitario 38.500,00 92.000,00 130.500,00
27.812.2701 PRO-ESPORTE 38.500,00 92.000,00 130.500,00
28 Encargos Especiais 209.000,00 64.000,00 273.000,00
28.843 Servigo da Divida Interna 64.000,00 64.000,00
28.843.0403 GESTAQ FINANCEIRA E CONTROLE INTERNO 64.000,00 64.000,00
28.845 Transferéncias 209.000,00 209.000,00
28.845.0000 ENCARGOS ESPECIAIS 209.000,00 209.000,00
99 Reserva de Contingéncia 45.000,00
§9.999 Reserva de Contingéncia 45.000,00
99.999.9999 RESERVA DE CONTINGENCIA 45.000,00
209.000,00 3.066.100,00 17.509.000,00 20.829.100,00
209.000,00 3.066.100,00 17.509.000,00 20.629.100,00
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ESTADO DE MATO GROSSO Betha Sistemas
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO Exercicio de 2011
Demonstrativo de Fungdes, Subfuncdes e Programas conforme o Vinculo com os Recursos - Anexo 8
Consolidada
Municipio: CAMPOS DE JULIO
Codigo Especificagdo Crdinario Vinculado Total
01 Legislativa 1.000.000,00 1.000.000,00
01.031 Acdo Legislativa 886.000,00 886.000,00
01.031.0101 GESTAO LEGISLATIVA 886.000,00 886.000,00
01.271 Previdéncia Basica 114.000,00 114.000,00
01.271.0101 GESTAO LEGISLATIVA 114.000,00 114.000,00
04 Administracdo 3.094.300,00 10.700,00 3.105.000,00
04.122 Administracdo Geral 2.365.500,00 2.365.500,00
04.122.0401 SUPERVISAQ E COORDENAGAO SUPERIOR 332.900,00 332.900,00
04.122.0402 APOIO ADMINISTRATIVO 1.612.400,00 1.612.400,00
04.122.0403 GESTAO FINANCEIRA E CONTROLE INTERNO 63.600,00 63.600,00
04.122.1501 PRO-CIDADE 356.600,00 356.600,00
04.123 Administrag o Financeira 433.600,00 433.600,00
04.123.0403 GESTAQ FINANCEIRA E CONTROLE INTERNO 433.600,00 433.600,00
04.128 Formag&o de Recursos Humanos 10.700,00 10.700,00
04.128.0401 SUPERVISAO E COORDENAGAO SUPERIOR 10.700,00 10.700,00
04.131 Comunicacdo Social 37.000,00 37.000,00
04.131.0401 SUPERVISAO E COORDENAGAO SUPERIOR 37.000,00 37.000,00
04.271 Previdéncia Basica 256.200,00 258.200,00
04.271.0401 SUPERVISAO E COORDENAGAO SUPERIOR 55.100,00 55.100,00
04.271.0402 APOIO ADMINISTRATIVO 96.100,00 96.100,00
04.271.0403 GESTAO FINANCEIRA E CONTROLE INTERNO 62.000,00 £2.000,00
04.271.1501 PRO-CIDADE 45.000,00 45.000,00
08 Assisténcia Social 659.600,00 17.500,00 677.100,00
08.243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 138.000,00 138.000,00
08.243.0801 ASSISTENGIA SOGIAL GERAL E COMUNIDADE 138.000,00 138.000,00
08.244 Assisténcia Comunitaria 475.100,00 17.500,00 492.600,00
08.244.0801 ASSISTENCIA SOCIAL GERAL E COMUNIDADE 475.100,00 17.500,00 492.600,00
08.271 Previdéncia Basica 46.500,00 46.500,00
08.271.0801 ASSISTENCIA SOCIAL GERAL E COMUNIDADE 46.500,00 46.500,00
10 Saude 3.656.090,00 3.656.090,00
10.122 Administracdo Geral 253.500,00 253.500,00
10.122.0401 SUPERVISAO E COORDENAGAO SUPERIOR 253.500,00 253.500,00
10.271 Previdéncia Basica 147.000,00 147.000,00
10.271.0401 SUPERVISAO E COORDENAGAO SUPERIOR 27.000,00 27.000,00
10.271.1001 SAUDE PARA TODOS 120.000,00 120.000,00
10.301 Atencdo Basica 1.504.600,00 1.504.600,00
10.301.1001 SAUDE PARA TODOS 1.504.600,00 1.504.600,00
10.302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 1.523.240,00 1.523.240,00
10.302.1001 SAUDE PARA TODOS 1.523.240,00 1.523.240,00
10.303 Suporte Profilatico e Terapéutico £80.300,00 £80.300,00
10.303.1001 SAUDE PARA TODOS 80.300,00 80.300,00
10.304 Vigilancia Sanitaria 33.700,00 33.700,00
10.304.1001 SAUDE PARA TODOS 33.700,00 33.700,00
10.305 Vigildncia Epidemiologica 113.750,00 113.750,00
10.305.1001 SAUDE PARA TODOS 113.750,00 113.750,00
12 Educag&o 2.540.650,00 1.966.500,00 4.507.150,00
12.271 Previdéncia Basica 173.500,00 281.000,00 454.500,00
12.271.1201 EDUCAGAO PARA TODOS 135.000,00 281.000,00 416.000,00
12.271.1202 EDUCAGAOC INFANTIL 38.500,00 38.500,00
12.361 Ensino Fundamental 1.804.400,00 1.670.500,00 3.474.900,00
12.361.1201 EDUCAGAO PARA TODOS 1.804.400,00 1.670.500,00 3.474.900,00
12.364 Ensino Superior 50.000,00 50.000,00
12.364.1201 EDUCAGAO PARA TODOS 50.000,00 50.000,00
12.365 Educac&o Infantil 512.750,00 15.000,00 527.750,00
12.365.1202 EDUCAGAO INFANTIL 512.750,00 15.000,00 527.750,00

| J
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Demonstrativo de Fungfes, Subfuncdes e Programas conforme o Vinculo com os Recursos - Anexo 8

Consolidada
Municipio: CAMPOS DE JULIO

Cadigo Especificacdo Ordinario Vinculado Total
13 Cultura 398.400,00 398.400.00
13.122 Administracdo Geral 351.700,00 351.700.00
13.122.1301 DESENVOLVIMENTO CULTURAL 351.700,00 351.700.00
13.271 Previdéncia Basica 30.000,00 30.000.00
13.271.1301 DESENVOLVIMENTO CULTURAL 30.000,00 30.000.00
13.392 Difus&o Cultural 16.700,00 16.700,00
13.392.1301 DESENVOLVIMENTO CULTURAL 16.700,00 16.700,00
15 Urbanismo 3.360.700,00 310.000,00 3.670.700,00
15.271 Previdéncia Basica 101.500,00 101.500.,00
15.271.1501 PRO-CIDADE 101.500,00 101.500.00
15.451 Infra-Estrutura Urbana 2.305.000,00 2.305.000,00
15.451.1501 PRO-CIDADE 2.305.000,00 2.305.000,00
15.452 Servicos Urbanos 954.200,00 310.000,00 1.264.200.00
15.452.1501 PRO-CIDADE 954.200,00 310.000,00 1.264.200.00
16 Habitacdo 1.000.000,00 1.000.000.00
16.482 Habitagdo Urbana 1.000.000,00 1.000.000.00
16.482.0801 ASSISTENCIA SOCIAL GERAL E COMUNIDADE 1.000.000,00 1.000.000.00
17 Saneamento 69:3.200,00 593.200.00
17.271 Previdéncia Basica 5.000,00 8.000,00
17.271.1701 PRO-SANEAMENTO £.000,00 8.000,00
17.812 Saneamento Basico Urbano 685.200,00 585.200.00
17.812.1701 PRO-SANEAMENTO 685.200,00 585.200.00
18 Gestdo Ambiental 27.500,00 27.500.00
18.541 Preservacdo e Conservagdo Ambiental 27.500,00 27.500.00
18.541.1801 PRESERVA(;.&O E RECUF’ERAC,&O AMBIENTAL 27.500,00 27.500.00
20 Agricultura 270.200,00 270.200.00
20122 Administracdo Geral 129.700,00 129.700,00
201222001 PRO-RURAL 129.700,00 125.700.00
20.271 Previdéncia Basica 16.000,00 16.000,00
20.271.2001 PRO-RURAL 16.000,00 16.000,00
20.602 Promog&o da Produgao Animal 38.000,00 38.000,00
20.602.2001 PRO-RURAL 38.000,00 38.000,00
20.606 Extensdo Rural 86.500,00 86.500.00
20.606.2001 PRO-RURAL 86.500,00 86.500,00
22 Industria 47.300,00 47.300.00
22122 Administracdo Geral 43.300,00 43.300.00
221221501 PRO-CIDADE 43.300,00 43.300.00
22271 Previdéncia Basica 4.000,00 4.000,00
222711501 PRO-CIDADE 4.000,00 4.000,00
23 Comércio e Servicos 313.300,00 313.300.00
23122 Administracdo Geral 34.600,00 34.600,00
23.122.2301 PRO-TURISMO 34.600,00 34.600,00
23.271 Previdéncia Basica 6.000,00 5.000,00
23.271.2301 PRO-TURISMO 6.000,00 5.000,00
23.661 Fromog&o Industrial 256.200,00 256.200.00
23.661.1501 PRO-CIDADE 256.200,00 256.200.00
23,695 Turisma 16.500,00 16.500,00
23.695.2301 PRO-TURISMO 16.500,00 16.500,00
25 Energia 192.000,00 192.000,00
25.752 Energia Elétrica 192.000,00 192.000,00
257521501 PRO-CIDADE 192.000,00 192.000.00
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Demonstrative de Fungdes, Subfuncdes e Programas conforme o Vinculo com os Recurses - Anexo 8
Consoclidada

Municipio: CAMPOS DE JULIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

Demonstrativo da Despesa par Orgéos e Fungdes - Anexo 9 - Cansolidada

Municipio: CAMPQS DE JULIO

Cadigo Especificagdo Ordinario Vinculado Total
26 Transporte 816.660,00 816.660,00
26.271 Previdéncia Basica 7.500,00 7.500,00
26.271.2601 PROGRAMA TRANSPORTE RODOVIARIO 7.500,00 7.500,00
26.452 Servicos Urbanos 70.000,00 70.000,00
26.452.1501 PRO-CIDADE 70.000,00 70.000,00
26.782 Transporte Rodoviario 739.160,00 739.160,00
26.782.1501 PRO-CIDADE 496.160,00 496.160,00
26.782.2601 PROGRAMA TRANSPORTE RODOVIARIO 243.000,00 243.000,00
27 Desporto e Lazer 136.500,00 136.500,00
27.271 Previdéncia Basica 5.000,00 6.000,00
27.271.2701 PRO-ESPORTE 6.000,00 6.000,00
27.812 Desporto Comunitaric 130.500,00 130.500,00
27.812.2701 PRO-ESPORTE 130.500,00 130.500,00
28 Encargos Especiais 273.000,00 273.000,00
28.843 Servico da Divida Interna 64.000,00 64.000,00
28.843.0403 GESTAO FINANCEIRA E CONTROLE INTERNO 64.000,00 64.000,00
28.845 Transferéncias 209.000,00 209.000,00
28.845.0000 ENCARGOS ESPECIAIS 209.000,00 209.000,00
99 Reserva de Contingéncia 45.000,00
99.999 Reserva de Contingéncia 45.000,00
99.999.9995 RESERVA DE CONTINGENCIA 45.000,00
Subtotal: 14.823.310,00 5.960.790,00 20.829.100,00
Total Geral: 14.823.310,00 5.960.790,00 20.829.100,00
I
ESTADO DE MATO GROSSO Betha Sistemas

Exercicio de 2011

Fungies

LEGISLATIVA JUDICIARIA ESSENCIALA | ADMINISTRACAO [DEFESA NACIONAL SEGURANCA
Cédigo| Orgdo JUSTICA PUBLICA
Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
01 LEGISLATIVO MUNICIPAL 1.000.000,00
02 EXECUTIVO MUNICIPAL 425.000,00
03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAG 1.612.500,00
04 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS 559.200,00
05 SECRETARIA MUN. OBRAS PUB. SERV. URBANOS 401.600,00
06 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 10.700,00
07 SECRETARIA MUN. DE ASSIST. E PROM. SOCIAL
08 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
09 SECRETARIA MUN. DE AGRIC., PECUARIA E MEIO AMBIENT
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO
11 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAC 96.000,00
90 RESERVA DE CONTIGENCIA
Total da Entidade : 1.000.000,00 3.105.000,00
Total : 1.000.000,00 3.105.000,00
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

Demonstrativo da Despesa por Orgéos e Funcdes - Anexo 9 - Consolidada

Municipio: CAMPOS DE JULIO

Betha Sistemas

Exercicio de 2011

Fungdes RELAGOES ASSISTENCIA PREVIDENCIA SAUDE TRABALHO EDUCAGAD
Codigo Orgﬁo EXTERIORES SOCIAL SOCIAL
Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPQOS DE JULIO
0 LEGISLATIVO MUNICIPAL
02 EXECUTIVO MUNICIPAL
03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
04 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
05 SECRETARIA MUN. OBRAS PUB. SERV. URBANOS
06 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 3.656.090,00
07 SECRETARIA MUN. DE ASSIST. E PROM. SOCIAL 677.100,00
06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 4.507.150,00
09 SECRETARIA MUN. DE AGRIC., PECUARIA E MEIO AMBIENT
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO
" SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAQ
90 RESERVA DE CONTIGENCIA
Total da Entidade 677.100,00 3.656.090,00 4.507.150,00
Total 677.100,00 3.656.090,00 4 507.150,00
ESTADO DE MATO GROSSO Betha Sistemas
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOQS DE JULIO Exercicio de 201
Demonstrativo da Despesa por Crgéos e Fungdes - Anexo 9 - Consolidada
Municipio: CAMPOS DE JULIO
Fungdes CULTURA DIREITOS DA URBANISMO HABITAGAD | SANEAMENTO GESTAD
Cadigo| Orgdo CIDADANIA AMBIENTAL
Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIQ
01 LEGISLATIVO MUNICIPAL
02 EXECUTIVO MUNICIPAL
03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
04  SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
05 SECRETARIA MUN. OBRAS PUB. SERV. URBANOS 3.670.700,00 1.000.000,00 £93.200,00
06  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
07  SECRETARIA MUN. DE ASSIST. E PROM. SOCIAL
08  SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAOQ
09  SECRETARIAMUN. DE AGRIC., PECUARIA E MEIO AMBIENT 27.500,00
10 SECRETARIAMUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO
1 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO 398.400,00
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAOQ
90  RESERVADE CONTIGENCIA
Total da Entidade ; 398.400,00 3.670.700,00 1.000.000,00 £93.200,00 27.500,00
Total 398.400,00 3.670.700,00 1.000.000,00 £93.200,00 27.500,00
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

Demonstrativo da Despesa por Orgéos e Funges - Anexo 9 - Consolidada

Municipio: CAMPOS DE JULIO

Betha Sistemas

Exercicio de 2011

\-

Fungdes CIENCIAE| AGRICULTURA| ORGANIZAGAQ INDUSTRIA COMERCIOE| COMUNICAGOES
Codign | Orgéo TECNOLOGIA AGRARIA SERVIGOS
Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
01 LEGISLATIVO MUNICIPAL
02 EXECUTIVO MUNICIPAL
03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD
04  SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
05  SECRETARIAMUN. OBRAS PUB. SERV. URBANOS
0F  SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE
07  SECRETARIAMUN. DE ASSIST E PROM. SOCIAL
08  SECRETARIAMUNICIPALDE EDUCACAQ
09  SECRETARIAMUN. DE AGRIC., PECUARIA E MEIO AMBIENT 270.200,00
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO 47.300,00 256.200,00
1 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO 57.100,00
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO
90 RESERVADE CONTIGENCIA
Total da Entidade : 270.200,00 47.300,00 313.300,00
Total - 270.200,00 47.300,00 313.300,00
ESTADO DE MATO GROSSO Betha Sistemas
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO Exercicio de 2011
Demonstrativo da Despesa por Orgéos e Funcdes - Anexo 9 - Consolidada
Municipio: CAMPOS DE JULIO
Fungdes ENERGIA|  TRANSPORTES DESPORTO ENCARGOS RESERVA DE TOTAL
Codigo| Orgdo E LAZER ESPECIAIS|  CONTINGENCIA
Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
01 LEGISLATIVO MUNICIPAL 1.000.000,00
02 EXECUTIVO MUNICIPAL 425.000,00
03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC 1.612.500,00
04  SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS 273.000,00 £32.200,00
05  SECRETARIA MUN. OBRAS PUB. SERV. URBANOS 192.000,00 816.660,00 6.774.160,00
0F  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 3.666.730,00
07 SECRETARIA MUN. DE ASSIST. E PROM. SOCIAL 677.100,00
08  SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO 4.507.150,00
09  SECRETARIAMUN. DE AGRIC., PECUARIA E MEIO AMBIEI 297.700,00
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIAE COMERCIO 303.500,00
1 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E TURL 136.500,00 592.000,00
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAD 96.000,00
90  RESERVADE CONTIGENCIA 45.000,00 45.000,00
Total da Entidade 192.000,00 816.660,00 136.500,00 273.000,00 45.000,00 20.829.100,00
Total 192.000,00 816.660,00 136.500,00 273.000,00 45.000,00 20.829.100,00
Total Geral: 20.629.100,00
CAMPOS DE JULIO, 23/11/2010
JOAQ PAULO NIZER DORVIL MACHADO
Contador CRC/MT037792/T-7 Prefeito Municipal
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Total:
CAMPOS DE JULIO, 2311172010

20.829.100,00 100,00 %

Total:

JOAQ PAULO NIZER
Contador CRC/MT037792(T-7

DORVIL MACHADO
Prefeito Municipal

4 [
ESTADO DE MATO GROSSO Betha Sistemas
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO Exercicio de 2011
Demonstrativo da Receita e Despesa Segundo as Categorias Econdmicas - Anexo 1
Consolidada
Municipio: CAMPQS DE JULIO
Receitas Despesas
Titulos Valor | Titulos Valor
RECEITAS CORRENTES 20.083.700,00 DESPESAS CORRENTES 15.270.400,00
RECEITA TRIBUTARIA 323900000 PESSOAL e ENCARGOS SOCIAIS 8.637.700,00
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 14800000 JUROS E ENCARDGS DADIVIDA 22.000,00
RECE[TA PATRIMONIAL 2000000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 6.610.700,00
RECEITADE SERVICOS 91.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 16.441.100,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 144.600,00
DEDUGOES DA RECEITA CORRENTE 2.639.600,00
DEDUCOES DA RECEITA CORRENTE 36.400,00
DEDUCOES DA RECEITA CORRENTE 2.603.200,00
Superavit 2.173.700,00
Total 17.444.100,00 Total 17.444.100,00
Superavit do Orcamenta Corrente 2.173.700,00
RECEITAS DE CAPITAL 3.385.000,00 DESPESAS DE CAPITAL 5.513.700,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 338500000  INVESTIMENTOS 5.471.700,00
AMORTIZACAQ DE DIVIDA 42.000,00
Superavit 45.000,00
Total 5.558.700,00 Total 5.558.700,00
Resumo
RECEITAS CORRENTES 2008370000 7692 % DESPESAS CORRENTES 36.47046008 7331 %
RECEITAS DE CAPITAL 3.385.00000 12,97 % DESPESAS DE CAPITAL 5513.70000 2647 %
DEDUCOES DA RECEITA CORRENTE 263960000 10,11 % RERSEVADO RPPS 0,00 %
RESERVA DE CONTINGENCIA 4500000 022 %

20.829.100,00 100,00 %

~N
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

Receitas Segundo a Categoria Econdmica - Anexo 2 - Consolidada

Municipio: CAMPOS DE JULIO

Betha Sistemas

Exercicio de 2011

Cadigo Especificagao Desdobramento Fonte Categoria econdmica
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

4.0.0.0.0.00.00.00.00.00 RECEITAS CORRENTES
4.1.0.0.0.00.00.00.00.00 RECEITAS CORRENTES 20.083.700,00
4.1.1.0.0.00.00.00.00.00 RECEITA TRIBUTARIA 3.235.000,00
4.1.1.1.0.00.00.00.00.00 IMPOSTOS 3.037.000,00
4.1.1.1.2.00.00.00.00.00 Impostos s/ o Patriménio e a Renda 1.037.000,00
4.1.1.1.2.02.00.00.00.00 Imposto s/ Propriedade Predial e Territ. Urbana 182.000,00
4.1.1.1.2.02.01.00.00.00 Imposto s/ Propriedade Predial e Territ. Urbana 109.200,00
4.1.1.1.2.02.02.00.00.00 Imposto s/ Propriedade Predial e Territ. Urbana 27.300,00
4.1.1.1.2.02.03.00.00.00 Imposto s/ Propriedade Predial e Territ. Urbana 45.500,00
4.1.1.1.2.04.00.00.00.00 Imposto s/ Renda e Proventos de Qualguer Natureza 354.000,00
4.1.1.1.2.04.31.00.00.00 IRRF s/ 0s Rendimentos do Trabalho 354.000,00
4.1.1.1.2.04.31.01.00.00 IRRF s/ 0s Rendimentos do Trabalho 212.400,00
4.1.1.1.2.04.31.02.00.00 IRRF s/ 0s Rendimentos do Trabalho 53.100,00
4.1.1.1.2.04.31.03.00.00 IRRF s/ 0s Rendimentos do Trabalho 88.500,00
4.1.1.1.2.08.00.00.00.00 Imposto s/Transm Inter Vivos de Bens Imoveis e Dir 501.000,00
4.1.1.1.2.08.01.00.00.00 Imposto s/Transm Inter Vivos de Bens Imoveis e Dir 300.600,00
4.1.1.1.2.08.02.00.00.00 Imposto s/Transm Inter Vivos de Bens Imoveis e Dir 75.150,00
4.1.1.1.2.08.03.00.00.00 Imposto s/Transm Inter Vivos de Bens Imoveis e Dir 125.250,00
4.1.1.1.3.00.00.00.00.00 Imposto s/ a Produg&o e a Circulacdo 2.000.000,00
4.1.1.1.3.05.00.00.00.00 Imposto s/ Servicos de Qualguer Natureza 2.000.000.00
4.1.1.1.3.05.01.00.00.00 Imposto s/ Servicos de Qualguer Natureza 1.200.000,00
4.1.1.1.3.05.02.00.00.00 Imposto s/ Servicos de Qualguer Natureza 300.000,00
4.1.1.1.3.05.03.00.00.00 Imposto s/ Servicos de Qualguer Natureza 500.000,00
4.1.1.2.0.00.00.00.00.00 TAXAS 202.000,00
4.1.1.2.1.00.00.00.00.00 Tx p/ Exercicio do Poder de Policia 143.000,00
4.1.1.2.1.25.00.00.00.00 Tx de Funcionamento Estab Comerc/Indist/Prest Serv 143.000,00
4.1.1.2.2.00.00.00.00.00 Tx pela Prestacao de Servicos 59.000,00
4.1.1.2.2.99.00.00.00.00 Outras Taxas de Prestacdo de Servigos 59.000,00
4.1.2.0.0.00.00.00.00.00 RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 148.000,00
4.1.2.2.0.00.00.00.00.00 CONTRIBUICOES ECONOMICAS 148.000,00
4.1.2.2.0.29.00.00.00.00 Contrib p/ Custeio do Servico de lluminacdo Public 148.000,00
4.1.3.0.0.00.00.00.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 20.000,00
4.1.3.2.0.00.00.00.00.00 RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 20.000,00
4.1.3.2.5.00.00.00.00.00 Remuneracdo de Depdsitos Bancarios 20.000,00
4.1.3.2.5.01.00.00.00.00 Remuneracdo de Depdsitos de Recursos Vinculados 14.000,00
4.1.3.2.5.01.02.00.00.00 Rec. de Remun. Dep. Banc. Rec. Vinc.- FUNDEF 6.500,00
4.1.3.2.5.01.03.00.00.00 Rec. de Remun. Dep. Banc. Rec. Vinc. - Fundo Saude 2.500,00
4.1.3.2.5.01.05.00.00.00 Rec. de Remun. Dep. Banc. Rec. Vinc. - MDE 2.500,00
4.1.3.2.5.01.99.00.00.00 Rec. de Remun.de Outros Dep. Banc. Rec. Vinc. 2.500,00
4.1.3.2.5.02.00.00.00.00 Remun. de Depésito de Recursos ndo Vinculados 6.000,00
4.1.3.2.5.02.959.00.00.00 Remun. de Outros Depositos de Rec. ndo Vinc. 6.000,00
4.1.6.0.0.00.00.00.00.00 RECEITA DE SERVICOS 91.000,00
4.1.6.0.0.26.00.00.00.00 Serv. de Fornecimento de Agua 91.000,00
41.7.0.0.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES 16.441.100,00
4.1.7.2.0.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 16.330.100,00
4.1.7.2.1.00.00.00.00.00 Transf. da Unido 5.369.550,00
4.1.7.2.1.01.00.00.00.00 Participacdo na Rec. da Unido 4.116.000,00
4.1.7.2.1.01.02.00.00.00 Cota-Parte do Fundo de Participacao dos Municipios 4.075.000.00
4.1.7.2.1.01.02.01.00.00 Cota-Parte do Fundo de Participacao dos Municipios 2.445.000,00
4.1.7.2.1.01.02.02.00.00 Cota-Parte do Fundo de Participacao dos Municipios 611.250,00
4.1.7.2.1.01.02.03.00.00 Cota-Parte do Fundo de Participacao dos Municipios 1.018.750,00
4.1.7.2.1.01.05.00.00.00 Cota-Parte do Imp. s/ a Propr. Territorial Rural 41.000,00
4.1.7.2.1.01.05.01.00.00 Cota-Parte do Imp. s/ a Propr. Territorial Rural 24.600,00
4.1.7.2.1.01.05.02.00.00 Cota-Parte do Imp. s/ a Propr. Territorial Rural 6.150,00
4.1.7.2.1.01.05.03.00.00 Cota-Parte do Imp. s/ a Propr. Territorial Rural 10.250,00
4.1.7.2.1.22.00.00.00.00 Transf. da Compen. Finan. pela Exploragdo Rec.Nat 55.000,00
4.1.7.2.1.22.70.00.00.00 Cota-Parte do Fundo Especial do Petroleo - FEP 55.000,00
4.1.7.2.1.33.00.00.00.00 Transf. de Recursos do Sistema Unico Salde - SUS 556.300,00
4.1.7.2.1.33.01.00.00.00 Transf. Saude - FAB 98.000,00
4.1.7.2.1.33.02.00.00.00 Transf. Salde - Controle de Epidemias 32.000,00
4.1.7.2.1.33.03.00.00.00 Transf. Salde - Farmacia Basica 26.000,00
4.1.7.2.1.33.05.00.00.00 Transf. Saude - Vig. Sanitaria 9.000.00
4.1.7.2.1.33.06.00.00.00 Transf. Saldde - PSF 228.000,00
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4.1.7.2.1.33.07.00.00.00 Transf. Salde - Ag. Com. de Sadde 97.500,00
4.1.7.2.1.33.08.00.00.00 Transf. Salde - Sadde Bucal 39.000,00
4.1.7.2.1.33.05.00.00.00 Transf. Saude - Hipertenséo 1.100,00
4.1.7.2.1.33.10.00.00.00 Transf. SUS - Poliomelite 1.100,00
4.1.7.2.1.33.11.00.00.00 Transf. SUS - Vac. ldoso 1.100,00
4.1.7.2.1.33.12.00.00.00 Transf. SUS - Vac. Rubeola 3.500,00
4.1.7.2.1.33.95.00.00.00 Transf. Salde - Qutras Transferéncias 20.000,00
4.1.7.2.1.34.00.00.00.00 Transf. de Recursos do Fund. Nac. As_Social - FNAS 45.000,00
4.1.7.2.1.34.01.00.00.00 Outras Transf. de Recursos FNAS 27.500,00
4.1.7.2.1.34.02.00.00.00 Transf. FNAS - IGD 4.000,00
4.1.7.2.1.34.03.00.00.00 Transf FNAS - PETI 13.500.00
4.1.7.2.1.35.00.00.00.00 Transf. de Recursos do Fund.Nac.Des Educacdo -FDNE 182.000,00
4.1.7.2.1.35.01.00.00.00 Transf. do Salario-Educacdo 97.000,00
4.1.7.2.1.35.03.00.00.00 Transf do FNDE - PNAE 41.000,00
4.1.7.2.1.35.04.00.00.00 Transf do FNDE - PNATE 25.000,00
4.1.7.2.1.35.05.00.00.00 Transf do FNDE - PNAC 7.500,00
4.1.7.2.1.35.06.00.00.00 Transf do FNDE - PNAP 7.500,00
4.1.7.2.1.35.07.00.00.00 Transt do FNDE - PNAE EJA 4.000,00
4.1.7.2.1.36.00.00.00.00 Transf. ICMS Deson. LC 87/96 80.000.00
4.1.7.2.1.36.01.00.00.00 Transf. ICMS Deson. LC 87/96 48.000,00
4.1.7.2.1.36.02.00.00.00 Transf. ICMS Deson. LC 87/96 12.000,00
4.1.7.2.1.36.03.00.00.00 Transf. ICMS Deson. LC 87/96 20.000,00
4.1.7.2.1.99.00.00.00.00 Outras Transf. da Unido 335.250,00
4.1.7.2.1.99.01.00.00.00 Fex - Aux. Financ. para Fomento a Exportagdo 329.750,00
4.1.7.2.1.99.02.00.00.00 Outras Transf. da Unido 5.500,00
4.1.7.2.2.00.00.00.00.00 Transferéncias dos Estados §.256.550,00
4.1.7.2.2.01.00.00.00.00 Participacdc na Rec. dos Estados 8.907.000,00
4.1.7.2.2.01.01.00.00.00 Cota-Parte do ICMS 8.494.000,00
4.1.7.2.2.01.01.01.00.00 Cota-Parte do ICMS 5.096.400,00
4.1.7.2.2.01.01.02.00.00 Cota-Parte do ICMS 1.274.100.00
4.1.7.2.2.01.01.03.00.00 Cota-Parte do ICMS 2.123.500,00
4.1.7.2.2.01.02.00.00.00 Cota-Parte do IPVA 320.000,00
4.1.7.2.2.01.02.01.00.00 Cota-Parte do IPVA 1592.000.00
4.1.7.2201.02.02.00.00 Cota-Parte do IPVA 48.000,00
4.1.7.2.2.01.02.03.00.00 Cota-Parte do IPVA 80.000,00
4.1.7.2.2.01.04.00.00.00 Cota-Parte do IP| sobre Exportacdo 48.000,00
4.1.7.2.2.01.04.01.00.00 Cota-Parte do IPI sobre Exportacéo 28.800,00
4.1.7.2.2.01.04.02.00.00 Cota-Parte do IPI sobre Exportac o 7.200,00
4.1.7.2.2.01.04.03.00.00 Cota-Parte do IPI sobre Exportac 3o 12.000,00
4.1.7.2.2.01.13.00.00.00 Transf. CIDE - Cont. Interv. Dominio Econ. 34.000,00
4.1.7.2.2.01.99.00.00.00 Outras Participac@es na Rec. dos Estados 11.000,00
4.1.7.2.2.01.99.02.00.00 Qutras Transf. Estado - FUPIS 11.000,00
4.1.7.2.2.33.00.00.00.00 Transf. de Recursos do Estado p/ Programas Sadde 349.550,00
4.1.7.2.2.33.01.00.00.00 Transf. Saude - Ambulatorial 600,00
4.1.7.2.2.33.02.00.00.00 Transf. Saude - Diabetes Mellitus 2.200,00
4.1.7.2.2.33.03.00.00.00 Transf. Salde - PAICI 12.700,00
4.1.7.2.2.33.04.00.00.00 Transf. Saude - PSF 64.000,00
4.1.7.2.2.33.05.00.00.00 Transf. Saude - MAC 235.000,00
4.1.7.2.2.33.06.00.00.00 Transf. Saude - Anti Rabica 550,00
4.1.7.2.2.33.07.00.00.00 Transf. Salde - Farmacia Basica 8.000,00
4.1.7.2.2.33.08.00.00.00 Transf. Salde - Salde Bucal 26.500,00
4.1.7.2.4.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS MULTIGOVERNAMENTAIS 1.704.000.00
4.1.7.2.4.01.00.00.00.00 Transf. de Recursos do FUNDEF 1.704.000.00
4.1.7.6.0.00.00.00.00.00 Transf. de Conv. 111.000,00
4.1.7.6.1.00.00.00.00.00 Transf. de Conv. da Unido e de suas Entidades 20.000,00
4.1.7.6.1.99.00.00.00.00 Qutras Transf. de Conv. da Unido 20.000,00
4.1.7.6.2.00.00.00.00.00 Transf. Conv. Estados Distr.Fed. e suas Entid. 91.000,00
4.1.7.6.2.02.00.00.00.00 Conv. Estados Prog. de Educacio - PNATE 80.000,00
4.1.7.6.2.99.00.00.00.00 Outras Transf. de Conv. dos Estados 11.000,00
4.1.7.6.2.99.01.00.00.00 Outras Transf. Estado - API/APD 11.000,00
4.1.9.0.0.00.00.00.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 144.600,00
4.1.9.1.0.00.00.00.00.00 Multas e Juros de Mora 36.100,00
4.1.9.1.1.00.00.00.00.00 Multas/Juros de Mora dos Tributos 24.000,00
4.1.9.1.1.38.00.00.00.00 Multas/Juros de Mora s/ o IPTU 2.500,00
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4.1.9.1.1.358.01.00.00.00 Multas/Juros de Mora s/ o IPTU 1.500.00
4.1.9.1.1.38.02.00.00.00 Multas/Juros de Mora s/ o IPTU 375,00
4.1.9.1.1.38.03.00.00.00 Multas/Juros de Mora s/ o IPTU 625,00
4.1.9.1.1.40.00.00.00.00 Multas/Juros de Mora s/ 0 1SS 16.000,00
41.91.1.40.01.00.00.00 Multas/Juros de Mora s/ o ISS 9.600,00
4.1.9.1.1.40.02.00.00.00 Multas/Juros de Mora s/ 0 1SS 2.400,00
4.1.9.1.1.40.03.00.00.00 Multas/Juros de Mora s/ 0 1SS 4.000,00
4.1.9.1.1.95.00.00.00.00 Multas/Juros de Mora de Outros Tributos 5.500,00
4.1.9.1.1.99.01.00.00.00 Multas/Juros de Mora de Outros Tributos 3.300,00
4.1.9.1.1.99.02.00.00.00 Multas/Juros de Mora de Outros Tributos 825,00
4.1.9.1.1.99.03.00.00.00 Multas/Juros de Mora de Outros Tributos 1.375,00
4.1.9.1.3.00.00.00.00.00 Multas/Juros de Mora da Div. Ativ. dos Tributos 7.100.00
4.1.9.1.3.11.00.00.00.00 Multas/Juros de Mora Div. Ativ. s/ IPTU 5.500,00
4.1.9.1.3.11.01.00.00.00 Multas/Juros de Mora Div. Ativ. s/ IPTU 3.300,00
4.1.9.1.3.11.02.00.00.00 Multas/Juros de Mora Div. Ativ. s/ 1IPTU 825,00
4.1.9.1.3.11.03.00.00.00 Multas/Juros de Mora Div. Ativ. s/ IPTU 1.375,00
4.1.9.1.3.13.00.00.00.00 Multas/Juros de Mora Div. Ativ. s/ 1SS 600,00
4.1.9.1.3.13.01.00.00.00 Multas/Juros de Mora Div. Ativ. s/ 1SS 360,00
4.1.9.1.3.13.02.00.00.00 Multas/Juros de Mora Div. Ativ. s/ 1SS 90,00
4.1.9.1.3.13.03.00.00.00 Multas/Juros de Mora Div. Ativ. s/ 1SS 150,00
4.1.9.1.3.99.00.00.00.00 Multas/Juros de Mora Div. Ativ. Qutros Tributos 1.000,00
4.1.9.1.3.99.01.00.00.00 Multas/Juros de Mora Div. Ativ. Outros Tributos 600,00
4.1.9.1.3.99.02.00.00.00 Multas/Juros de Mora Div. Ativ. Outros Tributos 150,00
4.1.9.1.3.99.03.00.00.00 Multas/Juros de Mora Div. Ativ. Outros Tributos 250,00
4.1.9.1.5.00.00.00.00.00 Multas/Juros da Mora Div. Ativ. Outras Rec. 5.000,00
4.1.9.1.5.99.00.00.00.00 Multas/Juros da Mora Div. Ativ. Qutras Rec. 5.000,00
4.1.9.2.0.00.00.00.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES
4.1.92.2.00.00.00.00.00 RESTITUICOES 500,00
4.1.9.2.2.99.00.00.00.00 Outras Restituicoes 500,00
4.1.9.3.0.00.00.00.00.00 RECEITA DA DIVIDA ATIVA
4.1.9.3.1.00.00.00.00.00 Rec. Div. Ativ. Tributaria 38.000.00
4.1.9.3.1.11.00.00.00.00 Rec. Div. Ativ. do IPTU 25.000.00
4.1.9.3.1.11.01.00.00.00 Rec. Div. Ativ. do IPTU 15.000,00
4.1.9.3.1.11.02.00.00.00 Rec. Div. Ativ. do IPTU 3.750,00
4.1.9.3.1.11.02.00.00.00 Rec. Div. Ativ. do IPTU 6.250,00
4.1.9.3.1.13.00.00.00.00 Rec. Div. Ativ. do 1SS 10.000,00
4.1.9.3.1.13.01.00.00.00 Rec. Div. Ativ. do 1SS 6.000,00
4.1.9.3.1.13.02.00.00.00 Rec. Div. Ativ. do ISS 1.500.00
4.1.9.3.1.13.03.00.00.00 Rec. Div. Ativ. do 1SS 2.500,00
4.1.9.3.1.99.00.00.00.00 Rec. Div. Ativ. de Outros Tributos 3.000,00
4.1.9.3.1.99.01.00.00.00 Rec. Div. Ativ. de Outros Tributos 1.800.00
4.1.9.3.1.99.02.00.00.00 Rec. Div. Ativ. de Outros Tributos 450,00
4.1.9.3.1.99.03.00.00.00 Rec. Div. Ativ. de Outros Tributos 750,00
4.1.9.3.2.00.00.00.00.00 Rec. Div. Ativ. ndao Tributaria 30.000,00
4.1.9.3.2.99.00.00.00.00 Rec. Div. Ativ. Nao Tributaria de Outras Rec. 30.000,00
4.1.9.3.2.99.01.00.00.00 Rec. Div Ativ M3o Trib de Outras Rec. - Principal 30.000,00
4.1.9.9.0.00.00.00.00.00 RECEITAS DIVERSAS
4.1.9.9.0.99.00.00.00.00 Outras Receitas 40.000.00
4.2.0.0.0.00.00.00.00.00 RECEITAS DE CAPITAL 3.385.000,00
4.2.4.0.0.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
4.2.4.7.0.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS
4.2.47.1.00.00.00.00.00 Transt. Convénios da Unido e de suas Entidades 2.385.000,00
4247.1.9900.00.00.00 Outras Transf. de Convénio da Unido 2. 385 000,00
4.2.4.7.1.99.01.00.00.00 Transf. Conw. 717527/2009 Minist. Integracdo 1.500.000,00
4.2.4.7.1.99.02.00.00.00 Transf. Contrato Repasse 0311001-89/09 -Minis.Cida 300.000,00
42.47.1.99.02.00.00.00 Transf. Contrato Repasse 0306845-82/09 - Minist.Tu 252.500,00
4.2.4.7.1.99.04.00.00.00 Transf. Contrato Repasse 26280231391-00/07- Minist 292.500,00
4.2.4.7.2.00.00.00.00.00 Transf. Conv. dos Estados, Distr.Fed.e suas Entid. 1.000.000,00
4.247.2.99.00.00.00.00 Outras Transf. de Convénio dos Estados 1.000.000,00
4.2.4.7.2.99.01.00.00.00 Transf. Convenio Casas Populares 1.000.000,00
9.0.0.0.0.00.00.00.00.00 DEDUQ@ES DA RECEITA CORRENTE
9.1.0.0.0.00.00.00.00.00 DEDUGOES DA RECEITA CORRENTE -2.639.600,00
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91.1.0.0.00.00.00.0000 DEDUGOES DA RECEITA CORRENTE -36.400,00
9.1.1.1.0.00.00.00.00.00 DEDUGOES DA RECEITA CORRENTE -36.400,00
9.1.1.1.2.00.00.00.00.00 DEDUCOES DA RECEITA CORRENTE -36.400,00
9.1.1.1.2.02.00.00.00.00 Deducéo IPTU - Descontos Concedidos -36.400,00
9.1.1.1.2.02.03.00.00.00 Dedugdo IPTU - Descontos Concedidos -36.400,00
91.7.0.0.00.00.000000 DEDUGOES DA RECEITA CORRENTE -2.603.200,00
9.1.7.2.0.00.00.00.00.00 DEDUGOES DA RECEITA CORRENTE -2.603.200,00
9.1.7.2.1.00.00.00.00.00 DEDUCOES DA RECEITA CORRENTE -839.200,00
9.1.7.2.1.01.00.00.00.00 DEDUGOES DA RECEITA CORRENTE -823.200,00
9.1.7.2.1.01.02.00.00.00 Dedugéo da Receita p/formagéo do FUNDEB - FPM -815.000,00
9.1.7.2.1.01.05.00.00.00 Dedugdo da Receita p/Formacdo do FUNDEB - ITR -8.200,00
9.1.7.2.1.36.00.00.00.00 Deducdo FUNDEB - ICMS Deson LC 87/96 -16.000,00
9.1.7.2.2.00.00.00.00.00 DEDUGOES DA RECEITA CORRENTE -1.764.000,00
9.1.7.2.2.01.00.00.00.00 DEDUGOES DA RECEITA CORRENTE -1.764.000,00
9.1.7.2.2.01.01.00.00.00 Dedugdo FUNDEB - ICMS -1.700.000,00
9.1.7.2.2.01.02.00.00.00 Dedugéo FUNDEB - IPVA -64.000,00
Subtatal: 20.829.100,00
Total Geral: 20.829.100,00
CAMPOS DE JULIO, 23{11/2010
JOAO PAULO NIZER DORVIL MACHADO
Contador CRC/MT037792/T-7 Prefeito Municipal
Lei n°446/2010
De: 23/11/2010
“Estima a Receita e fixa a Despesa do Municipio de CAMPOS DE JULIO para o 01 - Legislativa... ... 1.000.000,00
Exercicio Financeiro de 2011”. 04 - Administracao..... ~3.105.000,00
08 - Assisténcia Social..........c.ocnrumrreerneinnenne. 677.100,00
DORVIL MACHADO, Prefeito Municipal de CAMPOS DE JULIO, usando 10 - Salde.................. --3.656.090,00
das atribuigdes que lhes sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara }% - Egﬁgfgao- ----:;"9204762)58600
Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei: - edidra....... R
unicipal aprovou ona @ promuiga & seguinte =&t 15 - Urbanismo 3.670.700,00
Artigo 12 - O orcamento fiscal do municipio de CAMPOS DE JULIO, 16 - Habitaggo..... 1.000.000,00
abrangendo a administracdo direta, seus fundos, 6rgdos, autarquias e 17 - Saneamento....... 693.200,00
fundagdes, para o exercicio financeiro de 2011, estimada a Receita e fixa a 18 - Gestao Ambiental......c.cooveeoeerericeiieenenns 27.500,00
Despesa em R$ 20.829.100,00(Vinte milhdes, oitocentos e vinte e nove mil e gg - ﬁ]%flﬁl#}:fa 229%%%%%
cem reais), discriminados anexos integrantes desta Lei. - AN e el OO
's), discrimi X0S integ ! 23 - Comeércio e Servigos. ..313.300,00
Artigo 22 - A receita sera realizada mediante a arrecadagdo dos 25 - Energia.................. -192.000,00
tributos, rendas e outras fontes de receitas correntes e de capital, na forma 26 - Transporte....... ~-816.660,00
da legislagdo em vigor e das especificagbes constantes do anexo integrante % - Eﬁgg%r(t)%%ls_gggiréi-s 123763-5(?(())(’)0(())0
ta lei int to: - Encargos Especiais. ... 000,
desta lel, com o seguinte desdobramento 99 - Reserva de Contingéncia..........cccoeuevrurnene 45.000,00
Administracdo Direta Total da Administragéo Direta.... ...20.829.100,00
nistragso U TOTAL GERAL: oo 20.829.100,00
RECEITAS CORRENTES..........coooirrereeieeeresieene 17.444.100,00 ~
RECEITATRIBUTARIA.............. ...3.202.600,00 POR SUBFUNCOES
RECEITAS DE CONTRIBUICOES ....148.000,00 - I
RECEITAPATRIMONIAL............... ..20.000,00 Administraggo Direta
RECEITADE SERVICOS............ovecoomeeeesereeesseseesseseeesseseenns 91.000,00 031 - Acao Legislativa...........c..coocvunns
TRANSFERENCIAS CORRENTES. .13.837.900,00 122 - Administracao Geral.....
OUTRAS RECEITAS CORRENTES...........coccoveernerrrrssssssnes 144.600,00 123 - Administracdo Financeira.................. 433.600,00
RECEITAS DE CAPITA 128 — Formag&o de Recursos humanos........... 10.700,00
TRANSFERENCIADE CAPITAL......ooiiorreereereeeeceeeeennensnnnns 3.385.000,00 131 - Comunicagao SoCial.........ccccouuveeee.. 37.000,00
Total da AdMINIStragao DIreta ...........ororrreeeeeeeeeereresrerereeee 20.829.100,00 243 - Assisténcia a Crianca € a0 Adol.......138.000,00
TOTAL GERAL: w..ooovvvvees onviee eossssssmssssssssssssseeesssssssns ..20.829.100,00 244 - Assisténcia Comunitaria................... 492.600,00
271 - Previdéncia Basica...... 1.199.200,00
Artigo 3° - Despesa da administrago direta serd realizada segundoa | 301 - Atencao Basica................ -1.504.600,00
discriminagio dos quadros “Programas de Trabalho” e “Natureza da | 302 - Assisténcia Hospitalar e Amb.......... 1.523.240,00
Despesa”, integrantes desta Lei, e as autarquias e fundagbes em seus - -
respectivos orcamentos aprovados por decreto executivo. 303 - Suporte Profilatico e Terapéutico........... 80.300,00
P ¢ P P 304 - Vigilancia Sanitaria................. "33.700,00
POR FUNCOES DE GOVERNO 305 - Vigilancia Epidemioldgica. ... 113.750,00
¢ Administraggo Direta 361 - Ensino Fundamental...................... 3.474.900,00
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512 - Saneamento Bésico Urban
541 - Preservacao e Conservacdo Amb......
602 - Promocao da Produgéo Animal.............. 38.000,00
Extensdo Rural
661 - Promocéao Industrial.
Turismo.........
752 - Energia Elétrica.
Transporte Rodoviario...
812 - Desporto Comunitario.......
843 - Servicos da Divida Interna.................... 64.000,00
845 - Transferéncias................. .

999 - Reserva de Contingéncia.
Total da Administracao Direta....

TOTAL GERAL. ......

Vs
364 - ENSiNO SUPETON.........cccevrueiiriricerenes 50.000,00
365 - Educacao Infantil. .. 527.750,00
392 - Difusao Cultural....... .. 16.700,00
451 - Infra-Estrutura Urbana... .. ..2.305.000,00
452 - Servigos Urbanos....... .1.334.200,00
482 - Habitagéo Urbana............. 1.000.000,00

685.200,00
.. 27.500,00

. 86.500,00
. 256.200,00

............... 20.829.100,00
POR CATEGORIA ECONOMICA
Administracao Direta
DESPESAS CORRENTES..........ccovniverreenen. 15.270.400,00
DESPESAS DE CAPITAL.......
RESERVADE CONTINGENCIA .
Total da Administracao Direta..................... 20.829. 100,00

TOTAL GERAL: .......

5.513.700,00
.45.000,00

................................... 20.829.100,00

POR ORGAO DA ADMINISTRAGAO
Administracao Direta
01 - LEGISLATIVO MUNICIPAL..........ooovveoerreenns 1.000.000,00
02 - EXECUTIVOMUNICIPAL..................

03 - SECRETARIAMUNICIPALDE ADMIN.......
04 - SECRETARIAMUNICIPALDE FINANGCAS............ 832.200,00

Prefeitura Municipal de Cotriguacu

....425.000,00
.1.612.500,00

LEIN® 655/2010

SUMULA: “ESTIMA A RECEITA E FIXA A
DESPESA DO MUNICIPIO DE COTRIGUACU/MT
PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2011 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

DAMIAO CARLOS DE LIMA, Prefeito Municipal

de Cotriguagu, Estado de Mato Grosso, Fago saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° O Orcamento Geral do Municipio de Cotriguagu

para o exercicio de 2011, discriminados pelos anexos integrantes desta Lei, estima a
Receita Bruta em R$ 25.237.862,00 (vinte e cinco milhdes, duzentos e trinta e sete mil
e oitocentos e sessenta e dois reais) que apds a deduciio para a formagio do FUNDEB
resulta na Receita Liquida de R$ 23.022.862,00 (vinte e trés milhdes, vinte e dois mil e
oitocentos e sessenta e dois reais) e fixa a Despesa em igual importincia,
compreendendo o orgamento fiscal e o da seguridade social.

05 - SEC. MUNIC. VIACAO, OBRAS PS.URB........... 6.774.160,00
06 - SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE....... ..3.666.790,00
07 - SECRETARIAMUNICIPAL DEASSIST.SOC.........677.100,00
08 - SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAQ......... 4.507.150,00
09 - SECRETARIAMUNICIPALDE AGRICULT............. 297.700,00
10 - SEC. MUNICIPAL IND, COM.E SERV......... 303.500,00
11 - SEC. MUNICIPAL DE CULTURA ESP.TUR .592.
12 - SECRETARIAMUNICIPAL DE COMUNICA(;AO ...... 96.000,00
90 - RESERVADE CONTIGENCIA.........cooorreeerrrerernnnne. 45.000,00

Total da Administracdo Direta 20.829.100,00

TOTAL GERAL:.......oiiiiiiiiics e 20.829.100,00

Artigo 4° - Os orcamentos das despesas das administragoes

indiretas poderéao ser expandidos até os limites das efetivas arrecadacgoes.

Artigo 52 - O poder Executivo esta autorizado a:

a) Realizar operacgdes de crédito por antecipagao da receita, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) da receita estimada, nos termos legais da
legislagcéo em vigor.

b) Abrir créditos suplementares, até o limite de 20% (vinte por cento)
do orcamento da despesa, nos termos do artigo 7° da Lei 4,320/64.

c) Abrir créditos suplementares a conta de recursos provenientes
de excesso de arrecadagdo de convénios, ndo previsto na receita do orgamento,
desde que respeitados 0os objetivos e metas da programacdo aprovada
nesta Lei.

d) Abrir créditos suplementares a conta de recursos provenientes
de excesso de arrecadacdo considerada a tendéncia do exercicio.

e) Abrir créditos suplementares a conta de recursos provenientes de
superavit financeiro apurado no exercicio anterior.

Artigo 6° - Acompanharéo a presente lei os anexos exigidos pela
legislagéo vigente.

Artigo 7° - Esta Lei entrard em vigor em 12 de Janeiro de 2011,
revogadas as disposicdes em contrario

Prefeitura Municipal de Campos de Julio, 23 de Novembro de 2010 .

DORVIL MACHADO
Prefeito Municipal

\ RECEITAS CORRENTES - INTRA-ORCAMENTARIAS \ R$ 2.000,00
0. DEDUCAOQ PARA FORMACAO DO R$2.215.200,00
FUNDEB
2. RECEITAS DE RECEITAS DE CAPITAL | R$ 3.914.012,00
22 Alienagéio de Bens R$ 31.600,00
24 Transferéncia Capital R$ 3.882.412,00
TOTAL DA RECEITA R$ 23.022.862,00

Art. 3°. A Despesa serd realizada segundo a
Descriminagiio dos quadros de programas de trabalho e Natureza de Despesa, que
apresentam os seguintes desdobramentos:

Paragrafo Unico. Inclui-se no Orcamento Geral do 1- POR ORGAO DA ADMINISTRA CA0 DIRETA
Municipio, o orgamento do Instituto Municipal de Previdéncia Social de Cotriguagu-
PREVI COTRI, Autarquia com personalidade juridica propria, no valor de R$ 0101 CAMARA MUNICIPAL R$ 1.200.000.00
632.000,00 (seiscentos e trinta e Mil Reais) . 02.001 GABINETE DO PREFEITO R$ 551.542,00
03.001 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO R$ 165.000,00
Art. 2° A Receita serd realizada mediante a arrecadagao 04.001 SECRETARIA MUN. DE FINANCA‘S R§ 1.833,060,00
de tributos, contribuigdes, rendas, transferéncias e outras receitas correntes e de capital, 04002 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO RS 1.111.050,00
. ’ A . . - . - ’ SECRETARIA MUN. DE DESENVOLVIMENTO
na forma da legislagao vigente, obsel:vudus a categoria econdmica e respectivas fontes, 05.001 ECONOC. AGRIC. E MEIO AMBIENTE R$ 813.879.00
de acordo com o desdobramento abaixo: 06.001 SECRETARIA MUN. DE EDUCACAO E CULTURA R$ 5.084.605,00
RECEITAS CORRENTES RS 19.108.850,00 07.001 SEC. MUN. DE SAUDE E SANEAMENTO BASICO R$ 4.282.787.00
1 - 5 08.001 SEC. MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO. | R$ 1.025.963,00
Receita Tributdria R 1.010.750,00 00.001 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA | R$ 3.177.750,00
2. | Receita de Contribuicde RS 153.000,00 10.001 SECREC. DE ESPORTE TURISMO E LAZER R$ 202.298,00
3| Receita Patrimontal RS 104.000,00 11.001 PREVIDENCIA MUNICIPAL R$ 632.000,00
6. | Receita de Agropecuiria R$ 18.000.00 12.001 AAES- AGENCIA DE AGUA ESGOTO SANITARIO R$ 1.616.487,00
.6 Receita de Servigos R$ 9.750,00 9 RESERVA DE CONTINGENCIA R§ 426.441.00
1. | Transferéncias Corrente: RS 19.792.500.00
9. QOutras Receitas Correntes R$ 234.050,00 TOTAL DA DESPESA R$ 23.022.862,00
.
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ADMINISTRACAO DIRETA Paragrafo Unico. Excluem-se do limite ora autorizado
o LEGISLATIVA RS 1200.00000 as transferéncias de recursos dos elementos de despesa da mesma categoria de
o ADMINISTRACAO RS 325412024 programagéo ou mesmo grupo de despesas.
08 - ASSISTENCIA SOCIAL R$ 1.025.963.00 Art. 5° Néo onerardo o limite previsto no artigo anterior
0D- PREVIDENCIA SOCIAL R$ 632.000,00 os créditos destinados a suprir insuficiéncia nas dotagdes orgamentdrias relativas a
- SAUDE R$ 4.282.787,00 pessoal e encargos, inativos e pensionistas, bem como, de amortizag¢io e encargos
1p- EDUCACAO R$ 5.944.920,00 da divida e vinculagdes constitucionais.
1B - CULTURA RS 39.685,00 . .
- = Art. 6° Esta Lei entrard em vigor na data de sua
18- URBANISMO R§ }80‘000_’00 publicacao, produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2011.
1p- HABITACAO RS 93.750.00
17 - SANEAMENTO RS$ 1.616.487,00
- AGRICULTURA R$ 813.879,00 Gabinete do Prefeito Municipal de Cotriguagu, aos 14 dias do més de dezembro de
26 - ENERGIA R$ 30.000,00 2010.
2p- TRANSPORTE RS 2.674.000,00
2 - DESPORTO E LAZER RS$ 202.298,00
2 ENCARGOS ESPECIAIS RS 376.531,76 .
90~ RESERVA DE CONTINGENCIA RS 42644100 DAMIAO CARLOS DE LIMA
TOTAL DA DESPESA R$ 23.022.862,00 Prefeito Municipal
3- POR SUBFUNCOES Registre-se e Publique-se:
ADMINISTRAC.:&O DIRETA
01.031 - Acio Legislativa.............ccoes R$ 1.200.000,00 Noeli Maria Lorandi
04122 - Administragfio Geral R$ 3.167.41424 Sm_eﬁr‘h :19 Go‘m_no
04,123 - Administra¢io Financeira........o..... R$ 11.564,00
0d.124- Controle Interno R$ 52.437,00
04.124 Tecnologia da Informagio R$ 10.000,00 Prefeltura MunICIpaI de curvelandla
08.122 Administragio Geral R$ 812.243.00 °
08.241 - Assisténcia ao Idoso R$ 93.146,00 EDITAL COMPLEMENTAR N.° 021/2010
08.242 Assisténcia ao Portador de Deficiéncia R$ 3.113,00 DA 62 DESCLASS'FlCAgAO DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2010
g gﬂ - Fﬁ’;’;t;n“f;“ C“Oi:fr?f::a” Adolescente ﬁ Z:iégg O Municipio de Curvelandia MT, através da Comiss&o Examinadora do Concurso
b P — R - ‘Et — m PN Publico, designado pelas Portarias n2. 047 e 267/2010, com fulcro nos artigos
A revicencia do egine B0 : o 17.6, 17.6.2 e 17.6.3, do Edital de Concurso Publico n. 01/2010, abaixo
10122 Administragio Geral R$ 3.480.582,00 transcritos:
10.301 - Atenlo Bdsica : RS 618.339,00 “17.6 - Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o (a)
10.302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial....... R$ 183.866,00 candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) que:
19122 - Administragio Geral RS 4621.945,00 17.6.2 - Nao se apresentar para tomar posse no prazo fixado e ndo requerer
12.306 Alimentagio e Nutricio R$ 280.000.00 em tempo habil, a prorrogagéo do prazo;
1p.361 - Ensino Fundamental R$ 980.447,00 DESCLASSIFICA, o candidato abaixo mencionado:
TECNICO EM ENFERMAGEM
. . 19 - Regiane Aparecida de Almeida Rodrigues
12.364 Ensino Superior R$ 3.474,00
12-165' Educagio Infantil RY 30.106.00 17.6.3 - Nao comprovar os requisitos exigidos através da documentacgéo
12.367 Educagio Especial RS 28.948,00 necessaria para o provimento do cargo.”
18.122 AAMIISIACHo Geral v R$ 15.053,00 DESCLASSIFICA, os candidatos abaixo mencionado:
13.392 - Difusdo Cultural R$ 24.632,00 MEDICO CLINICO GERAL
15.122 Administragio Geral................... R$ 155.000,00 12- Thayla Campos Coleta de Souza
15.452 - Servigos Urbanos RS 223.000,00 PROFESSOR | (Licenciatura em Ciéncias)
16.122 Administragio Geral........cc.coceuue. R$ 68.750,00 22 _ V/aldenir de Souza Coutinho
16.482- Habitagio....... RS 25.000,00 Curvelandia-MT, aos 15 de dezembro de 2.010.
17.122 Administragio Geral.................... R$ 104.697,00 HILCE MASSAN BO'GA
17312 - Saneamento Bsico Urbano R 1.511.790,00 Presidente da Comissao Examinadora do Concurso Publico - CEC
20.122 Administragiio Geral R$ 618.500,00 ROSANE APARECIDA DA SILVA
20.601 - Promogio da Produgio Vegetal RS 41.064,00 Secretéria da Comissao Examinadora do Concurso Publico - CEC
20.602 — Promogio da Produgiio Animal R$ 41.681,00 GUSTAVO ALVES DO CARMO
20.605 — Abastecimento R$ 12.128,00 P . T _
606 <o Rural RS 10030600 Membro da Comissao Examinadora do Concurso Publico - CEC
B et e é‘; YD PORTARIAMUNICIPAL N2 539 DE 15 DE DEZEMBRODE 2010
- — Py NOMEIA CANDIDATO APROVADO EM CONCURSO PUBLICO E DA OUTRAS
26.782 - Transporte Rodovidrio. R$ 230.000,00 PROVIDENCIAS
- s ot o e LAIR FERREIRA - Prefeito Municipal de Curvelandia - MT, no uso das atribuigdes
0028.122 Administragio Geral... R$ 351.403,76 EE%I(SDE\VEQ Ihe s&o conferidas em Lel’
.843 - Servicos ivi 2 5. i .
oy oo e e " - Art. 12 - Nomear a candidata ELIVANIA TOLEDO RODRIGUES, portadora do
- TOTAL DA DESPESA TS 23.022.862.00 CPF 800.407.131-72, aprovado(a) no Concurso Publico n® 001/2010,
—— - . e homologado no dia 06 de agosto de 2010, para exercer as fungGes inerentes
ao cargo de MEDICO CLINICO GERAL, lotado(a) na Secretaria Municipal de
5 POR CATEGORIA ECONOMICA Saude, fazendo jus aos vencimentos do cargo. o
ADMINISTRACAO DIRETA Art. 2‘—’_- ~Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo revogadas as
disposicoes em contrério. Curvelandia - MT, 15 de dezembro de 2010.
3 DESPESAS CORRENTES R§ 18.850.907.00
1 DESPESAS DE CAPITAL R$ 3.732.874.00 LAIR FERREIRA -
9 RESERVA DE CONTINGENCIA R$ 426,441,00, Prefeito Municipal
TOTAL DA DESPESA R$ 23.022.862,00 . . = ~
Prefeitura Municipal de Guaranta do Norte
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Art. 4° O Poder Executivo fica autorizado a realizar as
operagdes a que se refere os incisos Ve VI, do Art.167° da Constituigio Federal, PRIMEIRO TERMOADITIVOAO CONTRATON?®137/2010 o )
até o limite de 60% (sessenta por cento) da Despesa Fixada no Art.3°, utilizando-se OBJETO: prorrogagé@o do prazo de execugéo do Contrato original por mais 90
para tanto, dos recursos previstos no Art.43, da Lei Federal n°. 4.320/64. g12¥ima)/dles
1 04/11/2010

J
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4 N\
CONTRATADA: ACPI ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO &
INFORMATICA LTDA . o .
Guaranta do Norte/MT, 09 de novembro de 2010 Art, 4, Revogam-se as disposicdes em contrério.

Mercidio Panosso

Prefeito Municipal Gabinete do Prefeito de Ipiranga do Norte, Estado de Mato Grosso, em 07 de outubro de

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 2010,
PRIMEIRO TERMOADITIVOAO CONTRATO N°183/2010
OBJETO: Prorrogacéo do prazo contratual e prazo de execugao do contrato .
original por mais 60 (sessenta) dias ORLEI JOSE GRASSELI
DATA: 15/12/2010 Prefeito Municipal

CONTRATADA: NOVAGUlACONSTRUQOES LTDA
VIGENCIA: 29/06/2010 a 25/03/2011 * Republicad . .
Guaranta do Norte/MT, 15 de dezembro de 2010 epublicado por incorregao.

Mercidio Panosso
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Itauba

Prefeitura Municipal de Guiratinga

)

DECRETO N= 68/2010
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA
AVISO DE PRORROGAGAQ y Y
TOMADA DE PREGOS Ne. 01112010 SUMULA: “FIXA OS VALORES DO M!ETRO QUADRADO PARIA FINS DE
COBRANCA DE IPTU EM TODO O PERIMETRO URBANO E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS”.

OEXMO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAUBA, ESTADO DE MATO GROSSO, SR.
RAIMUNDO ZANON, NO USO DAS ATRIBUIGOES LEGAIS E NOS TERMOS DE
CONSTITUICAO FEDERAL, CONSTITUICAO ESTADUAL, LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE ITAUBA-MT E DOART 63, DO CODIGO TRIBUTARIO MUNICIPAL, LEI
N ¢ 734/2007.

DECRETA:

Guiratinga, 13 de Dezembro de 2010,

José Teodoro Filho
Presidente da GPL Art. 12 - Fica fixado como valor do metro quadrado do imével com ou sem

benfeitorias nos limites da cidade de Itatiba, para fins de célculo do Imposto Predial
Territorial Urbano, a seguinte tabela genérica de pregos sujeita a gradacéo conforme
a quantidade de melhorias ou servigos que atendam ao imével, nos termos do art.
Lei n° 302, de 07 de outubro de 2010.* 49 e paragrafo unico da Lei Municipal n® 734/2007, bem como ao padrao da
construcdo e demais benfeitorias existentes sobre o terreno:

Autoriza o Poder Executivo a abrir Crédito SETOR Valores em R$ por m?
Adicional  Suplementar e da outras SETOR“A” R$4 00a R$ 10,00
providéncias. ’ !
SETOR‘B’ R$ 3,50 a R$ 7,00
SETOR*C’ R$ 3,50 a R$ 7,00
ORLEI JOSE GRASSELLI, Prefeito do Municipio de Ipiranga do Norte, Estado de Mato SETOR‘D” R$ 5,00 a R$ 7,00
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos da Lei n° 273, de 12 de dezembro de 2009 (Lei SEI-OR“E” R$ 5 00 a R$ 10 00
Orgamentaria Anual), e artigos 41, 42 e 43 da Lei 4.320, de 17 de marco de 1964, faz saber que a Camara ’ ’
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei: SI:_TOR “F” R$ 4,00 a R$ 10,00
SETOR‘G” R$ 7,00 a R$ 9,00

SETORINDUSTRIAL R$0,50

Art. 1°. Fica o Poder Executivo auterizado a abrir Crédito Adicional Suplementar, no valor de até R$

32.850,00 (trinta e dois mil citocentos e cinqlienta reais), nos termos dos artigos 41, inciso |, e 42, ambos MlNl-CHACARAS R$ 2700
da Lei Federal n® 4.320, de 17 de mar¢o de 1964, destinado ao reforco da seguinte dotacéo orcamentaria: CHACARAS R$ 0,50
Sesio 10~ SAAE -~ SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO BN G Artigo 22- Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo revogadas
ggriz:.agrg. 0?; : :mE;MSEENErVCI)GO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO as disposigées em Contrério.
P angao 0066 = SANEAMENTO PARA TODOS Gabinete do Prefeito Municipal de Itatiba, Estado de Mato Grosso, aos 15 de
Elamento. s vﬁﬁfe_ﬁﬁ'i‘l°vgﬁ_fg§f Fixas — Pessoal Civ 1.000,00 dezembro de 2010.
Elaments 13- Dikias o _ 40000 RAIMUNDO ZANON
Elemento 47~ Obrigacaes Trbutarios o Conirbutas %0000 PREFEITO MUNICIPAL
Elemento 52 — Equipamentos e material Permanente 1.000.00
TOTAL GERAL DO ORGAO UNIDADE 32.850,00 REG'STRE—SE,
PUBLIQUE-SE,
Art. 2°. Para fazer face ao crédito autorizado no artigo anterior, seréo utilizados recursos provenientes do CUMPRA—SE

superavit financeiro apurade em balango financeiro do exercicio anterior, nos termos do artigo 43, § 1°,
inciso | e § 2°, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964.

PUBLICADO E AFIXADO NO MURAL DESTAPREFEITURAMUNICIPALNO
Art. 3°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéio. PERI'ODO DE 14/12/2010A14/01/2011

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br ¢ e-mail: jornaloficial @ amm.org.br



Pagina32 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Quarta - Feira, 15 de Dezembro de 2010

Rute Oliveira Leite 187 1275368-8 878625901-63 Zeladora
INSCRIGOES HOMOLOGADAS - TESTE SELETIVO Claudilene Maria dos Santos Araujo 190 1456479-3 975875831-49 Zeladora
MUNICIPAL REFERENTE EDITAL N°. 04/2010 Adenisia Lisboa Soares Benites 195 1656033-7 010008581-46 Zeladora
ENFERMEIRO - FUNDAGAO AHL.|I'I.E»|.'i SHHI.OS Olivsif'ﬂ. 212 1903438-5 0%?50‘)4”—7] Zelﬂ(lm:n
5 NOME CARGO Roseli do Carmo Martins 232 1160581-2 885340491-49 Zeladora
006 | MARIANA KAMIYA PERAZ ENFERMEIRO Luciana Mariano Guimardes 216 1936107-6 014384661-29 Zeladora
Rosilene Aparecida de Oliveira 215 1988664-0 025484131-79 Zeladora
009 | SILVANA CARRARA ENFERMEIRO Claudete Mariano 217 00124818 024377231-96 Zeladora
010 | SIMONE ANDREGTTO CAVERUIA ENFERMEIRS Marta dos Santos Oliveira 227 719057 843618161-15 Zeladora
Kelvin Kelli Neves Damacena 229 1903440-7 032031991-14 Zeladora
011 | MARIA DE LURDES OLIVEIRA ENFERMEIRO Ivanilda Alves da Silva 241 2059613-8 037975391-00 Zeladora
013 | RICARDO CARDOSO SOARES ENFERMEIRO
TOTAL: 05
AUXILIAR SERVICOS GERAIS ( OBRAS )
TECNICO EM ENFERMAGEM - FUNDACAO
N2 CARGO
002 NILSA GOMES DOS SANTOS TECNICO EM NOME N RG CPF CARGO
ENFERMAGEM INS
003 MAUDIRES PEREIRA DA COSTA TECNICO EM C
ENFERMAGEM Leomar Soares Volken 054 | 21774447 |038394341-81 | AUX.SERVICOS GERAIS
004 | LUIZ CARLOS MENDES pEeO M, Osvaldo Pereira Niza 048 | 348114655 | 091963168-10 | AUX.SERVICOS GERAIS
007 SANDRA APARECIDA JULIAO TECNICO EM Sidmar Pedroso da Rosa 067 1856386-4 019275671-06 AUX. SERVICOS GERAIS
ENFERMAGEM Jodo Dias Monteiel 115 0556645-2 340126991-72 AUX. SERVICOS GERAIS
0012 | MARCIANO MESQUITA TECNICO EM Antonio Pereira da Silva 169 3541767 733595641-20 | AUX. SERVICOS GERAIS
—STAREE ENEE RS G Felipe Toniazzo 174 17587549 |032065471-05 | AUX.SERVICOS GERAIS
Oziel Cursino Pereira 184 1477343-0 023021411-80 AUX. SERVICOS GERAIS
Diego Luiz Geviesk 205 2177395-5 011405671-44 AUX.SERVICOS GERAIS
VIGIA - FUNDACAO Mailon Oliveira Rodrigues 213 1913768-0 | 040879521-26 | AUX. SERVICOS GERAIS
N2 NOME CARGO
001 | OLIVER PEREIRA DA CRUZ VIGIA
005 | BENICIA MARIA DE OLIVEIRA VIGIA
TOTAL: 02 MOTORISTA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - FUNDACAO
N2 NOME CARGO
008 |GELIA ELIANE DE SOUZA AUXILIAR DE SERVIGOS NOME v RG CPF CARGO
GERAIS INS
TOTAL: 01 C
Jose Reni Montanari 045 2422289-5 [ 670807669-15 MOTORISTA
Prefeitura Municipal de Itatba Assis Aparecida de Paula Campos 064 1254509-0 | 604632791-19 MOTORISTA
Leonaldo Pereira 031 107215 395190311-20 MOTORISTA
, Clodoaldo dos Santos Prado 145 0908035 768610741-87 MOTORISTA
N Ivel Elem entar Wilson Ramos Silva 134 13273814 00725621885 MOTORISTA
Dilmonzeis Souza de Almeida 167 1487726-0 | 870871971-34 MOTORISTA
Aparecida Soares de Oliveira 188 409387 299970891-20 MOTORISTA
ZE LADO RA Magno Carlos Maia Reis 211 1840394-8  1020036531-20 MOTORISTA
Edson José Bonfim 226 1165934-3 | 005154861-59 MOTORISTA
N2
NOME INSC RG CPF CARGO
Silvia Helena Pires Moraes da Cruz 002 191074-8 012980761-37 Zeladora
Eluine Cristina Silva dos Santos 003 | 13200380 00094339104 Zeladora MERENDEIRA
Adriana dos Santos Oliveira 004 1087212-4 942282721-34 Zeladora
Micheli Luciane Eidt 005 1728122-9 013097211-81 Zeladora - -
Vanessi Alves Bormann 007 | 19953905 | 01566870119 Zeludora N RG|CPF CARGO
Valdirene Rigo 009 13827545 | 945751691-53 Zeladora INS
Valdinéia Rigo 010 1988633-0 038145071-69 Zeladora C
Lindalva Assungo Dutra 015 23454164 | 043500781-61 Zeladora Solange Costa Fonseca Rodrigues 023 | 1181454-3  [979425021-04 MERENDEIRA
g‘o“l']::nﬁ“;j;:;:"[fu""q"dfm’t; 8}? é;j???j’g ggﬁ; égﬁ i ég %:j;jg:: Marka de Fiting Marelno 08 | 45300003 6283650-04 MERENDEIRA
Eliane de Jesus  Madeira 006 326108063 | 89544072187 Zeladora Fabiana Martins da Silva 052 | 2084456-5  [030081061-02 MERENDEIRA
Adriana Antunes Ribeiro 027 1360063-0 |912618991-72 Zeladora Rosangela Melechet Alves 042 | 21776644 | 81724667149 MERENDEIRA
Katiane Vieira Ventura 056 15791874 | 005430091-65 Zeladora (leides Ramires dos Santos 037 | 001465206  |016555111-90 MERENDEIRA
ﬁ“iﬁ'ﬂf 'ﬁ!’“"fcg'j }“g‘*“? 8;: ”3136811236* 3?3?33,23:?1 ?}f‘:m Claudinein Andrade de Lima Costa 068 | 13828398 | 88687597134 MERENDEIRA
Maris o Grogas o Tou R - AR E o8 Nouza Percira de Souza da Silva 050 | 197883639 | 86792415120 MERENDERRA
Clair Fernandes Silva 049 2048401-1 021509401-83 Zeladora Valdirene Aparecida de Camargo 092 | 1656439-1  [009037841-57 MERENDEIRA
Rosingela Aparecida Fernandes 031 2015635-9 014609111-64 Zeladora Necilda Maria Silva Nunes 096 496399 6350597511-04 MERENDEIRA
Adelita Mendes dos Santos Lo Zeladora Eliana Aparecida da Silva Dutra 103 [ 1269210 |022233361-83 MERENDEIRA
TR R e L Auricelia Magallies Lima 105 | 024109601864 | 00797622128 MERENDEIRA
Marinalva de Souza Siqq! 065 8743093-6 011709301-74 Zeladora anquirin Teles da Silva 154 998645 627020611-49 MERENDEIRA
Rosegila Vieira da Silva 066 2177588-5  [009416091-03 Zeladora Maria Zélia Gomes 162 | 0491609-3  [40692868100 MERENDEIRA
]It;ﬂf!i ‘Zﬂﬁsm _fzosal — 8;3 i;éj;‘gzz gizégﬁz: ';9 ?}m:om RuteAntunes da Rosa 204 | 001178080 | 86046527104 MERENDEIRA
aria Aparecida de Almeida 20405.2-2 - - £ladora 7, L o )
Silvia Priscila Donzelhi de Oliveira 073 | 1998305-05 | 040903631-60 Zeladora Valdete Pereta Conceigho 233 | USIBR6607 | 36300349187 MERIAERA
Ramona Soares Guedes Panizzon 082 17550847 | 02223338127 Zeladora MERENDEIRA
Lucineide da Silva 089 1758739-5 016127231-28 Zeladora
Jessika Patricia Santos Oliveira 093 2015745-2 026727511-02 Zeladora
Luciene Lopes da Silva Prado 097 1360028-1 913969301-59 Zeladora
Mara Josiane Pereira 100 1663002-05 005258051-25 Zeladora V]G ] A
Maria Aparecida da Silva Oliveira 107 1666871-5 009587731-22 Zeladora
Anasticia Ferreira Batista 106 23139722 022295191-58 Zeladora
Simoni Rodrigues Barrim 111 1910713-7 011486341-50 Zeladora NOME N° RG CPF CARGO
Célia Soares Barbosa 110 1579190-4 005931471-03 Zeladora INS
Renata Rodrigues de Souza 094 1776723-1 014745541-30 Zeladora C
Eliane Aparecida Gomes da Silva 128 1903454-7 01903454-7 Zeladora , _ . -
Valdemira Oliveira da Silva 126 1866649-3 | 91095280163 Zeladora Fernando Pereira Duarte 021 10399940 | 841675301-63 VIGIA
CElia dos Santos 133 1311653-3 | 891073061-72 Zeladora Adriana Marques Barrim 071 1758746-8 | 019937531-33 VIGIA
Dauriane da Costa Figueiredo 137 1728123-7 007244151-81 Zeladora Adeildo de Souza Vicente 101 1788955-3 613196602-82 VIGIA
M:u'lcm (ﬂl’\'ﬂ”l'lﬂ de Magalhdes I?() 1713531-1 012688971 -(37 Zeladora Toio Carlos dos Santos Alves 116 390005 358 [44111-04 VIGIA
Regina Mesquita Cardoso 158 21301085 031177021-56 Zeladora - - —
Natalia Ferreira Batista 157 | 25139757 02143211180 Zeladora Edimar Soouza Santos 121 | 1388246813 | 02753933550 VIGIA
Vanda Lucia da Silva Medeiros 172 1254538-4 571248841-87 Zeladora Clovis de Almeida Ferreira 161 1256687-0 848698361-49 VIGIA
Rosimeire Perli do Nascimento 181 5482784-9 004992581-42 Zeladora Elias Souza de Almeida 183 1893669-5 00515032123 VIGIA
Elizete Garcia de Souza 182 1792144-9 019650451-11 Zeladora -
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NIVEL MEDIO

FISCAL TRIBUTARIO

Meirediane Alves de Oliveira 178 1995988-5 | 036292501-14 ASSIST. TECNICO
ADMINISTRATIVO
Laudilene Nunes de Souza 185 2177408-0 | 324063998-00 ASSIST. TECNICO
ADMINISTRATIVO
Vaber Wilton da Rocha Santana 191 1690833-3 | 002247501-00 ASSIST. TECNICO
ADMINISTRATIVO
Kathreim Millan Giroldo 190 1311627-4 | 018037611-05 ASSIST. TECNICO
ADMINISTRATIVO
Paula Kizia Damasceno 197 2419995-8 | 046504081-05 ASSIST. TECNICO
ADMINISTRATIVO
Alinny Seixas Vasconcelos 200 1965586-0 | 023033781-33 ASSIST. TECNICO
ADMINISTRATIVO
Viviane Silva de Morais 201 1687129-4 | 014301511-70 ASSIST. TECNICO
ADMINISTRATIVO
Jiliad Diener Astrissi 214 1596690-9  022931201-20 ASSIST. TECNICO
ADMINISTRATIVO
Andressa Molinas 221 1656402-2 | 046255381-73 ASSIST. TECNICO
ADMINISTRATIVO
Isld de Souza Bof 220 | 190341180 | 018704931-92 ASSIST. TECNICO
ADMINISTRATIVO
Wendell Rafael Alexandre Gomes 234 2347064-0 | 048583121-00 ASSIST, TECNICO
ADMINISTRATIVO
Midian Carbo Femeda 236 1939773-9 1 024100051-36 ASSIST. TECNICO
Wellington de Souza 239 1758749-2 | 028285081-37 ASSIST. TECNICO
ADMINISTRATIVO
Cicero Alessandro Simedo 240 1978364-7 | 035482431-77 ASSIST. TECNICO
ADMINISTRATIVO

NOME N° RG CPF CARGO
INS
C
Carlos Antonio da Silva 0Ll 13050707-3 | 89467507193 FISCAL TRIBUTARIO
Cleiton de Souza Rodrigues 084 1893656-3 035580056-83 FISCAL TRIBUTARIO
Denis Jefefersom Anacleto 143 7613707-2 030837949-75 FISCAL TRIBUTARIO
Ivana Perina Guimaries 142 1432857-7 002794331-31 FISCAL TRIBUTARIO
Pamela Tereza Aparecida de Lima Soares 199 1809127-0 020812401-22 FISCAL TRIBUTARIO
Vinicius Biotto 209 1456537-4 019820341-14 FISCAL TRIBUTARIO
Marcos Johny Gustavo 222 1666864-2 024858711-08 FISCAL TRIBUTARIO
PROFESSOR MAGISTERIO
NOME N° RG CPF CARGO
INS
C
Solange Torres 018 584576 50392263149
Eliane Heller 019 11528109 | 651794801-59
Jessé Pinto 061 4470664 066607909-93
Rosiléia Aparecida Quezini 060 6671919-7 102925995950
Claudia Akemy Perereira Matsumoto 062 9070416-8 | 047767079-26
Ana Maria Gaviorno 192 1484247 090299367-46

ASSISTENTE TECNICO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (CRECHE EDUCACAO
INFATIL)

ADMINISTRATIVO

NOME N° RG CPF CARGO
ADMINISTRATIVO NS
C
Juliana Fiel da Silva 029 1379886-3 029183111-10 Auxiliar de Servigos Gerais
Olanda de Souza Marciano 041 1663020-3 029674321-64 Auxiliar de Servigos Gerais
NOME N° RG CPF CARGO Raquel Aratijo Pereira 039 1662907-8 031819151-22 | Auxiliar de Servicos Gerais
INS Raquel Verginia Paiva Antunes 038 001195480 019804281-74 Auxiliar de Servigos Gerais
c Fernanda Monteiro dos Santos 070 16633111-0 022242271-83 Auxiliar de Servigos Gerais
Cristiane Souza Maria 001 | 1090984-2 1 977943171-34 ASSIST. TECNICO Maria Izabel de Souza Rigo 078 16560639 [010170511-51 | Auxiliar de Servigos Gerais
ADMINISTRATIVO Ana_Claudia Nunes Souza 085 18189105 [020915221-47 | Auxiliar de Servigos Gerais
Graziely Mendonca Aratijo 006 | 1893681-4 1 027361681-19 ASSIST. TECNICO Glete Maria da Silva 083 | 20414650 |027480471-92 | Auiliar de Servigos Gerais
_ ADMINISTRATIVO Valdirene Kavalski Soares 037 | 20774353 |83044123-87 | Auxiliar de Servigos Gerais
Aline da Silva 008 | 24721548 | 033967351-03 ASSIST. TECNIC\FJ Vania Kovalski 088 | 20273428 [029153041-84 | Auxiliar de Servigos Gerais
: - s ADMINISTRATIVO Claudia Daiane Zeferino Santama 091 | 18426441 | 04094716157 | Auxiliar de Servigos Gerais
Regiane Panta 014 | 13237667 1 010227991-85 :SISIIISI\?ISTTEAI\’JFII(;% Denize Pereira da Silva Meidonga 090 | 2398838-0 | 968590321-20 | Auxiliar de Servigos Gerais
T o] 0 Dis2es 096 Isias - SSIST TECNICO Tatiane da Silva Bratti 095 1540501-0 025271361-33 Auxiliar de Servigos Gerais
uliana Morelatto 20 | 1318526 0821841 AINISTRATIVO Loiva Riffel 098 | 13933639 |838787751-34 | Auxiliar de Servigos Gerais
- Eliane Rodrigues Barrim 109 1910800-1 019937591-74 Auxiliar de Servigos Gerais
Kesia Maria Teixeira da Silva 022 [ 17556058 | 03862756106 ASSIST. TECNICO - T > 174 o e o
ADMINISTRATIVO Melania Poltulski _ 112 171786474 Aux!I!m de Servigos C:sm!.x
Juliana Notari 024 13183427 | 016738241-10 ASSIST. TECNICO Alessandra Amaral de Oliveira Brito 124 1662957-4 Auxiliar de Servigos Gerais
ADMINISTRATIVO
Edileia Lucia Armhold 025 1707083-0 | 024208281-51 ASSIST. TECNICO
ADMINISTRATIVO
Geane Conceigio Pinheiro 058 3874015 792754782-87 ASSIST. TECNICO Sandra Barbosa de Jesus 123 17560381 01782650121 Auxiliar de Servigos G
_ _ ADMINISTRATIVO Cristiana Marques Barrim 22 23932120 | 019937521-61
Karyne Fabiola Anacleto Nalevaiko 047 1893682-2 | 033576901-84 ASSIST. TECNICO Hellen Simone Vargas 120 13183706 01992803120
TRy T R T T e AR Zzzﬁ‘;‘;‘fgg;[‘:fg Tatiane Verone Martins 130 2050604-9 | 02806224173
vanete da Silva E 500- : O
' Sandra Aparecida Valim 136 | 018796251872 | 93076320-49
, _ _ " 11 O Maria Olanda Lemes da Silva 138 13992712 §15212601-25 | Auxiliar de Ser
Eliete Lopes da Silva 035 1497086-1 | 903619208-30 ASSIST. TECNICO Vanessa Alves da Silva Ve 17120608 03534110106 | Awniliar do Ser
_ I _ EDONMINISTRATIVO Aline Camila Tuon 148 22801358 | 040579581-50 | Auxiliar de Ser
Mayara Cristina Maia Reis 034 | 22801854 | 04543034163 ASSIST. TECNICO Gizeli Zagansks 53 9157729 | 021111541-05 RIRPATETERGe Ser
T . SDMINISTRATIVO Francismeire Rodrigues Barrim 152 1240701-1 860659801-10 | Auxiliar de Ser
Janaina Vieira Santos Waltter 046 | 15210660 | 009002021-90 ASSIST. TECNICO Astriset ) 20850549 02415502150,
- - = - CDMINISTRATIVO Eduarda Cristina de Paula Nunes 156 | 022814521830 | 019937561-59 | Auxiliar de Servi
Queli Ferreira_da Silva 081 18926827 | 026557001-80 ASSIST. TECNICO ucimar Soares Valkon o estiies ORI W RREISE
ADMINISTRATIVO = : : £ s = e =
= . arbec 59395 5 a
Francicli Maciano 076 | 102077792 | 06754402970 ASSIST. TECNICO ﬁfﬂ‘jg;‘ﬁ?g‘:n o :;z 73;)0'2 |)1 1)7 : l‘;gg?ggi?gg ::iii:: 32 Z:
> _ ADMINISIRATIVO Angela Lucia Cerati 165 11803169 | 998569561-53 | Auxiliar de Ser
Janayna Pinhas Nantes 075 1417831-1 | 008907851-98 ASSIST. TECNICO BediblRodties Tee 2205057 T 005 [0S SRyt
ADMINISTRATIVO e gues > che - = !
Tatiane Mendes Padilha 074 1370589-0 | 00331583127 ASSIST. TECNICO Rosii ,If;“j"ﬁf‘edfcdos S","“)‘l - :s']s :Tgég” gg?géfgi :é; 2:?{:: 3: 2::::
ADMINISTRATIVO Al = = ! - =9 AT !
Rafael Stefan Wada ¢ Silva 050 | 09371869 | 018956841-02 ASSIST. TECNICO 'J':é::n?‘z{;‘:‘i‘“ Sanios };g zgigégg'g giégég??:’;g :::‘:':" 3: :::::z -
ADMINISTRATIVO bt s . AU L
Erequiel Bioto 086 | 16457196 (01934456108 ASSIST. TECNICO Caroline Di. Laura Battisti 207 4164942 009164381-39 | Auxiliar de Servigos
o h ADMINISTRATIVO Ana Claudia da Silva Batista 206 1351074 912631901-20 Auxiliar de Servigos
Cristiano Freire ot AT 2 ASSIST TECNICO Cristiana Aristides de Almeida 218 24287172 | 044458081-64 | Auxiliar de Servigos G
i : ADMINISTRATIVO Maria Eva Rodrigues 219 1088203-6 | 000199931-10 | Auxiliar de Servigos G
Maicon Scapinello 104 | 21776040 | 04547744190 ASSIST. TECNICO r“_’_‘f 'N'l“h" 1\(19 . }"I'O ;3;‘ :iﬁzg; gggg??;??gi ‘:““.:f“‘: (:e' 2""‘@5 G
Verediana Aparecida Astrizi 117 | 016860741880 |518198302-25 ASSIST. TECNICO (f;'*l‘_ '];_TI "l‘)o <0 530 10628;2777 0280” = 'A““,II“‘ (If' sﬂ
ADMINISTRATIVO rislaine Dillenburg e 40-2 5 - Auxihar de der
T o T B T W TEoNico Maria Aparccida B.Gelhen 228 5212330-9 | 050225200-20 | Auxiliar de Ser
] i ADMINISTRATIVO Luiz Carlos Rafael 231 14726896 041747758-93 | Auxiliar de Ser
Maira Vital Lazzaretti 140 | 10626196-2 | 033019861821 ASSIST. TECNICO g("'i_“"“ = j'f' A"I““i?l ;:; :zfgﬁzg'% g;zz[;ﬂgg "\“Xf:f“‘ <:f' 2“
ADMINISTRATIVO oziane Alves da Silva 3 680-5 4685711 Auxiliar de Ser
Cristina Sayuri Rodrigues Kawano 141 2177545-1 | 04720125174 ASSIST. TECNICO Fabia VIR nte 1O} GEISHHIE 237 217745828 05REI508/155 AuSIITRle Ser
ADMINISTRATIVO Denize Rodrigues Barrim 242 1504428-9 [ 067471101-53 | Auxiliar de Ser
Bruna Hellen Valendolf 140 1548681-8 | 033220752-09 ASSIST. TECNICO Quelita Julido Silva 033 2015743-6 031366311-45 Auxiliar de Servi

Ederson Santos Rodrigues

139 1893637-7

029002861-23

ASSIST. TECNICO
ADMINISTRATIVO

Valdinei Organista 146 41079 038392911-35 ASSIST. TECNICO
ADMINISTRATIVO
Elaine Stelita Belon 151 1579731-9 015668711-90 ASSIST. TECNICO

ADMINISTRATIVO

Franciele Guilhen Aluizio

155 2071212-0

039318131-69

ASSIST. TECNICO
ADMINISTRATIVO

NIiVEL SUPERIOR

Hellen Francy Ferreira Cruz 170 964303 004106281-74 ASSIST. TECNICO
ADMINISTRATIVO
Jarlley Paulo de Souza 173 1417832-0 019847121-10 ASSIST. TECNICO

ADMINISTRATIVO

Patricia Fonseca Ribeeiro

176 2114418-4

041098443-47

ASSIST. TECNICO
ADMINISTRATIVO

ENFERMEIRO
NOME Ne RG CPF CARGO
INS
c
Elen Cristiane Perloni 043 85320432 038756191-70 ENFERMEIRO
Maria de Lourdes Oliveira 186 0724381-2 631784861-00 ENFERMEIRO
Marinalva Aparecida Martins da Silva 225 091149-1 522331461-15 ENFERMEIRO
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PROFESSOR COM LICENCIATURA

ODONTOLOGO
NOME N RG PR CARGO
INS
c
Dennis Massaro_Glhres 198 | 7772993-3 | 321578368-10 ODONTOLOGO
Eder Turci Dias 203 | 208444287 | 09543154805 ODONTOLOGO

NOME N RG CPF CARGO
NS
C
Gabriela Sasso Andreotto 012 1092889-8 [ 907939861-68 | PROF. LICENCIATURA EM
PEDAGOGIA
Ricardo Mathis Junior 013 1263934-6  [01760830143 PROFESSOR LIC. EM
PEDAGOGIA
Odali Boelter 057 0639834-0 | 532952451-68 | PROF. LICENCIATURA EM
PEDAGOGIA
Hebert Moreira da Silva 044 12936553 [ 01818936243 PROFESSOR LIC. EM
PEDAGOGIA
Regiane Fiori 102 87516172 | 053324249-57 PROFESSOR LIC. EM
PEDAGOGIA
Liamar Ribeiro Gotardo 108 5822306 808787501-00 PROFESSOR LIC. EM
PEDAGOGIA
Liliana Aparecida dos Santos Souza 114 1142429-1 969381911-72 PROFESSOR LIC. EM
PEDAGOGIA
Sergio Felipe Corréa Roos 125 70237849 [ 052229119-85 PROFESSOR LIC.
PEDAGOGIA
Sandra Rosimeire Correia Dibiella 127 6616816-6 | 958543719-87 | PROF. LICENCIATURA EM
PEDAGOGIA
Sirlene Geraldo de Souza 131 1305703-0 | 900381341-87 | PROF. LICENCIATURA EM
PEDAGOGIA
Jose Paulo Dalpoz 132 | 27940831-6 | 3081290358-90 PROFESSOR LIC. EM
PEDAGOGIA
Silvia Sueko Mendes Kanenoo 135 1535050-9 | 003078431-06 PROFESSOR LIC. EM
PEDAGOGIA
Micaeli Freitas de Carvalho 144 1432578-0 | 038120879-60 PROFESSOR LIC. EM
PEDAGOGIA
Maria Lucilene Martins Peteira 163 1225998-5 [ 712184321-87 PROFESSOR LIC. EM
PEDAGOGIA
Claudineia Brigo Tomelim 175 1238309-0 | 894683761-68 PROFESSOR LIC. EM
PEDAGOGIA
Vivian Elizabhet Bianchet 177 1089776-3 | 945492221-15 PROFESSOR LIC. EM
PEDAGOGIA
Kelli Cristina Pereira 189 1432811-9 [ 007908431-10 PROFESSOR LIC. EM
PEDAGOGIA
Walda Silva Pessoa 194 32705642 [49157319-00 PROFESSOR LIC. EM
PEDAGOGIA
Sirlei Anzolim Battisti 208 3451775 025591759-75 PROFESSOR LIC. EM
PEDAGOGIA
Vinia dos Santos Silva 210 10328432 [ 777577931-49 PROFESSOR LIC. EM
PEDAGOGIA
ASSISTENTE SOCIAL
NOME N° RG CPF CARGO
INS
C
Marilza Pereira da Cunha Silva 030 867984 411735111-72 ASSISTENTE
SOCIAL
Rosangela Aparecida dos Santos 118 910250 395189061-49 ASSISTENTE
SOCIAL
Fitima Costa de Oliveira 202 654620 453058111-04 ASSISTENTE
SOCIAL
FISIOTERAPEUTA
NOME N° RG CPF CARGO
INS
C
Crisleide Andrade de Oliveira 113 27882845-0 173561888-80 FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGA
NOME N RG CPF CARGO
INS
C
Fernanda Batista de Pddua Bedin 069 2472164-6 307520978-30 FONOAUDIOLOGA
Cibeli Sotini 119 3810966 922811761-34 FONOAUDIOLOGA
NUTRICIONISTA
NOME N° RG CPF CARGO
INS
C
Priscila Svierk 059 8095251073 | 012601040-44 NUTRICIONISTA
PSICOLOGO
NOME N° RG CPF CARGO
INS
C
Maria Luiza Sussai 193 93443829 010630439-99 PSICOLOGO

Prefeitura Municipal de Jauru

PREGAO PRESENCIAL N2. 030/2010 CPL
REGISTRO DE PREGCO
AVISO

Encontra-se aberta, na Comissdo Permanente de Licitagdo da
Prefeitura Municipal de Jauru, situada na Rua do Comércio, n°. 480, Bairro
Centro, Licitacdo Modalidade de Pregao Presencial, Registro de
Preco, com finalidade de Registro de Pregos para futura e eventual
aquisicao de Pneus, Camaras e Protetores, para atender a demanda das
Secretarias Municipais.

cuja especificacdes detalhadas encontram-se em Anexo
acompanhado o edital da licitagao.

Regem a presente licitacdo, a Lei Federal 10.520/2002, Lei
Complementar 123/2006, o Decreto Municipal 067/2009, subsidiariamente,
a Lei n°. 8.666/93 e demais legislagdes aplicaveis.

A abertura desta licitagdo ocorrerda no dia 27(Vinte e Sete) de
Dezembro 2010, as 14:00 (Catorze) horas, na sala de reunides da
Comissao Permanente de Licitagdes, quando os interessados deverdo
apresentar os envelopes n®. 01 — Propostas de Precos e n®. 02 —
Documentos de Habilitacdo ao Pregoeiro, bem como a Declaragdo, em
separado dos envelopes acima mencionados, dando ciéncia de que
preenchem plenamente os requisitos de habilitacao estabelecidos no ato
convocatério do certame, de acordo com o modelo do anexo IV que
acompanha o Edital.

As Empresas interessadas, através de seus representantes legais,
poderédo credenciar-se, mediante apresentacdo de documento de
credenciamento de acordo com o modelo em anexo acompanhado o Edital,
junto ao Pregoeiro, a partir das 14:00 horas do dia especificado no paragrafo
anterior.

Poderao participar da licitagao pessoas juridicas que atuam no ramo
pertinente ao objeto licitado, observadas as condicbes constantes do
edital.

O Edital completo podera ser obtido pelos interessados na CPL, em
meio magnético, mediante entrega de um CD vazio, de segunda a sexta —
feira, no horario de 08:00 &s 11:00 ou pelo endereco eletrénico
www.jauru.mt.gov.br. E necessario que, ao fazer download do edital,
seja informado & Comissao Permanente de Licitacao, via fone/fax (0xx65)
3244-1855 ou 1849, a retirada do mesmo, para que possamos comunicar
possiveis alteragdes que se fizerem necessarias. A CPL néo se
responsabilizaréa pela falta de informagdes relativas ao procedimento
aqueles interessados que nao confirmarem, pelos meios expostos, a
retirada do edital. Quaisquer duvidas contatar pelos telefones acima
mencionados.

JAURU-MT, 15 de Dezembro 2010.

Sara Ferreira Ramalho
Pregoeira
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PROCESSO SELETIVO N¢04/2010.
JUSTIFICATIVA PARAABERTURA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO E AUTORIZAGAO MEDIANTE LEI N2 452, DE
07.12.2010

1. A Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 37, Il, estabeleceu,
que “a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagcao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista
em lei, ressalvadas as nomeacbdes para cargo em comissdo declarado
em lei de livre nomeacdo e exoneragcdo”. Logo, é possivel concluir que
isto é a regra.

2. Contudo, o legislador constitucional, atento as possiveis
necessidades de contrata¢des para atender a situagdes excepcionais e
transitdrias, a exigir disponibilidade de méao de obra para sua realizacao,
em face do interesse publico e, que nao ensejasse apenas um provimento
em carater permanente, estabeleceu no Art. 37, IX, que “a lei estabelecera
0s casos de contratagcdo por tempo determinado para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico”. Criou assim
a excegao ao concurso publico.

3. Como toda excecao, a contratagcao por tempo determinado deve
ser usada de modo equilibrado, restringindo apenas aquelas situagdes
que nao comportam admissdo em carater permanente, porquanto a
situacado a ser atendida é transitéria, contudo, indispensavel a regular
continuidade da prestagdo dos essenciais servigos publicos.

4. No caso do nosso Municipio, foi realizado em 10.06.2007 o Concurso
Publico 01/2007 para diversos cargos. Contudo, a despeito do chamamento
dos aprovados, restam ainda situacdes que nao conseguiram ser atendidas
por aquele certame. Ademais, muitas outras necessidades nos foram
apresentadas pela crescente demanda por servicos publicos nas mais
variadas areas onde o Municipio tem o dever/poder de agir.

5. Certamente o Municipio deve realizar novo concurso publico para,
atendendo a regra (concurso publico) prover de modo definitivo os cargos
que necessita para o desenvolvimento de suas atividades.

6. A Contratacao é para execucao de Programas Federais e Estaduais,
conforme preceitua o acérddao do TCE/MT n® 100/2006

7. As vagas ofertadas neste certame referem-se exclusivamente
para atender as exigéncias de Programas Federais e Estaduais, e os
cargos estéo de acordo com o lotacionograma de recursos humanos do
municipio de Jauru-MT, conforme determina o acérdao do TCE/MT n® 1.330/
2006.

8. E necessario deixar registrado que o Municipio encontra-se em
fase avancada de planejamento de concurso publico, inclusive devendo
realiza-lo no menor prazo possivel no exercicio de 2011. Com isso, pretende
cumprir de modo absoluto a regra do concurso publico. Entretanto,
enquanto nao realiza dito concurso referenciado, necessita de contratar
mao de obra para suprir necessidades transitdrias, especialmente nas
areas de educacao, saude, promog¢ao social e outras areas essenciais.

9. Deste modo, resta demonstrada a urgéncia da contratacéo da mao
de obra que se pretende, posto que bem caracterizada a urgéncia do
atendimento, a transitoriedade das contratacbes e a excepcionalidade do
interesse publico.

10. Ademais, tais situagdes foram colocadas para a Egrégia Camara
Municipal de Jauru por meio do Projeto de Lei n°® 034/2010 que, apds
devidamente apreciado foi transformado na Lei Municipal n® 452/2010,
que autoriza a realizacdo das contratacdes ora pretendidas.

11. A referida Lei Municipal estd de acordo com o que determina o
acoérdao do TCE/MT n® 1.784/2006, estabelecendo as condicdes de

~N
selecao, contratacao, direitos e deveres, carga horaria, prazo da

contratagdo e remuneracao.

12. Destarte, ao tempo em que justificamos a necessidade das
contratacdes temporérias pretendidas, também AUTORIZO a abertura
de processo seletivo, nos moldes da lei, visando selecionar
interessados, mediante critérios objetivos e isondmicos, para serem
contratados segundo a necessidade de atendimento do interesse publico,
sejam tais contrata¢des imediatas ou futuras, segundo a necessidade de
substituicado de profissionais.

E o que justico e autorizo.
Jauru-MT, 14 de dezembro de 2010

PEDRO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Juina

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA, Estado de Mato Grosso, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Plblico de
Provas e Titulos para preenchimento dos cargos abaixo especificados e composicdo de cadastro de reserva do quadro de servidores efetivos da
Prefeitura, com base nos dispositivas da Lei Organica Municipal, das Leis Municipais vigentes, notadamente as Leis n% 644/2002, 1013/2008,
1016/2008, 1022/2008, 1145/2009 e 1176/2010 e suas alteragdes, Constituigdo Federal, que ddo respaldo legal e normatizam as regras
estabelecidas neste Edital.

1. DA DENOMINAGAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MINIMA - VAGAS - INSCRICAO - VENCIMENTO INICIAL
QUADRO DE VAGAS DA EDUCAGAO

Cargos Vagas | PNE Requisitos Especificos Jomadade | Vencimento
Trabalho RS.
(Semanal)
Auxiliar de Sala Educagdo Infantil ¥ | 0 Ensino Médio Completo. 0 510,00
Professor (Ciéncias Fisicas e Biologicas) 01 - Ensino Superior Completo, especifico de Ciéncias 30 142500
* Vaga para a Zona Rural. Biologicas.
Professor (Educacdo Fisica) 01 Ensino Superior Completo especifico de Educagio 30 1.425,00
*Vaga para a Zona Rural. Fisica.
Professor (Matematica) 01 Ensino Superior Completo, especifico de 0 1.425,00
*Vaga para a Zona Rural. Matemética.
Professor (Portugués e Inglés) 01 Ensino Superir Completo especifico de Letras, com 30 142500
*Vaga para a Zona Rural, habilitagéo em Inglés.
Professor (Pedagogo) 12 | 01 | EnsinoSuperior Completo, especifico de Pedagogia. 30 142500
Técnico de Infra-estrutura 08 | ol Ensino Fundamental Completo. i 565,45
Técnico de Multimeios Didaticos 01 Ensino Médio Completo. 40 670,25
Técnico em Alimentagdo Escolar 04 Ensino Fundamental Completo 40 565,45
Técnico em Gestao Escolar 02 Ensino Médio Completo. i 670,25
*Vaga para a Zona Rural.
Técnico em Transporte 0|0 Ensino Fundamental Completo 40 768,83
QUADRO DE VAGAS DA SAUDE
Cargos Vagas PNE Requisitos Especificos Jornadade | Vencimento
Trabalho RS,
(Semanal)
Assistente Social 02 Ensino Superior Completo Especifico, com registro 20 1.741,65
no CRESS/MT.
Assistente Social 02 Ensino Superior Completo Especifico, com registro 30 261247
no CRESS/MT.
Atendente de Recepcdo Hospitalar 10 Ensino Fundamental Completo. 40 510,00
Auxiliar de Consultdrio Dentario 0 Ensino Fundamental Completo+ Curso de Auiliar de | 40 510,00
Consultdrio Dentario, com registro no CRO/MT.
Auxiliar de Enfermagem 05 Ensino Médio Completo + Curso de Auxiliar de 4 510,00
Enfermagem, com registro no COREN/MT,
Bioguimico 02 Ensino Superior Completo Especifico, com registro 20 174165
no CRF/MT.
Bioguimico 01 Ensino Superior Completo Especifico, com registro 40 348329
no CRF/MT.
Enfermeiro 06 Ensino Superior Completo Especifico, com registro 0 1.741,65
no COREN/MT.
Enfermeiro 08 01 | Ensino Superior Completo Especifico, com registro 40 34839
no COREN/MT.
Enfermeiro 01 01 | Ensino Superior Completo Especifico, com registro 40 34839
*Vaga para a Zona Rural (Distrito de no COREN/MT.
Filadelfia)
Enfermeiro 01 01 | Ensino Superior Completo Especifico, com registro 0 34839
*Vaga para a Zona Rural (Terra Roxa) no COREN/MT.
Engenheiro Sanitarista 01 Ensino Superior Completo Especifico, com registro i 34839
J
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no CREA/MT. Pedagogia.
Farmacéutico oL Ensino Superior Completo Especifico, com registro 20 1.741,65 Educador fisico 01 Ensino Superior Completo Especifico, com registro 40 3.483,29
no CRF/MT. no CREF/MT.
Farmacéutico o1 Ensino Superior Completo Especifico, com registro 20 3.483,20 Educador social o1 Ensino Médio Completo, 20 102000
Tiscal @ % g ”;CZH?T' ot m 39087 Monitor de Curso de Corte e Costura 02 Ensino Fundamental Incompleto 20 510,00
iscal sanitario nsino Médio Completo 3 - -
Fisioterapeuta 05 Ensino Superior Completo Especifico, com registro 20 1.741,65 Monitor de Servigo Sécio Educativo 03 Ensino Médio Completo. a 102000
o CREFITO/MT. Nutricionista 01 Ensino Superior Completo Especifico, com registro 20 1.741,65
Fisioterapeuta 01 Ensino Superior Completo Especifico, com registro 20 2.612,47 no CRN/MT.
no CREFITO/MT. Orientador Educacional 01 Ensino Superior Completo Especifico em Pedagogia 40 3.483,29
Fonoaudiclogo 0z Ensino Superior Completo Especifico, com registro 20 1.741,65 Orientador Sécio Educativo 01 Ensino Médio Completo. 40 1.020,00
no Crefono/MT. Psicdlogo 01 Ensino Superior Completo Especifico, com registro 40 3.483,29
Médico 04 Ensino Superior Completo Especifico, com registro 20 1.741,65 no CRP/MT.
no CRM/MT. Técnico de Enfermagem 02 Ensina médio Profissionalizante Completo, com 40 574,00
Médico 05 Ensino Superior Completo Espedﬁm, com registro 0 3.483,29 registro no COREN/MT.
no CRM/MT.
Nutricionista 02 Ensino Superior COTS\Ce;:;,sMpTec(fuco, com registro 20 1.741,65 Towls [ | ozt |
Nutricionista 02 Ensino Superior Completo Especifico, com registro 20 3.483,29 .
o CRN/MT 2. DISPOSICOES PRELIMINARES
Odontologo oL Ensino superior completo Especifico, com registro no 20 174165 1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da EXATA, ASSESSORIA, CONSULTORIA E
CRO/MT. PLANEJAMENTO (site www.exataplanejamento.com.br), inscrito no CNPJ/MF sob o n2 71.358.766/0001-90, com registro no Conselho Regional
Psicologa oL Ensino Superior Completo Especifico, com registro 20 1.741,65 de Administragao do Estado de Mato Grosso - CRA/MT sob o n2 267 - J e compreendera: 12 etapa - provas objetivas de multipla escolha, para
no CRP/MT. todos os cargos, de cardter eliminatdrio e classificatério; 22 Etapa - prova de titulos apenas para os cargos de nivel superior, de cardter apenas
Psicéloga 03 Ensino Superior Completo Especifico, com registro 40 3.483,29 classificat 32 Etapa - prova pratica, de cardter eliminatério e classificatdrio; 42 Etapa - comprovacdo de requisitos, apresentacdo de
no CRP/MT. atestado médico e curso especifico de formagéo (quando for o caso), de carater apenas eliminatério, apds a homologagéo do concurso
Técnico de Enfermagem 88 05 Ensino Médio Profissionalizante de Técnico em 40 574,00 2.0 Prefeito através da Portaria n2 2475/2010, nomeou Comissio Especial para Supervisionar e Acompanhar a realizagdo do Concurso Publico.
Enfermagem, com registro no COREN/MT. 3. O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas para os cargos discriminados no item 1 deste Edital e a descricdo e
Técnico de Enfermagem o1 Ensino Meédio Profissionalizante de Técnico em a0 574,00 atribuicses encontram-se no Anexo V, deste Edital
* Vaga para a Zona Rural (Distrito de Enfermagem, com registro no COREN/MT. 4.0 Regime Juridico, no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados, sera o Estatutario (Lei Municipal ne 1022/2008)
F\!ade\ﬂa) _ _ E— — 5. O Regime Previdencidrio, no qual serdo vinculados os candidatos aprovados e classificados, serd o e o Regime de Previdéncia Préprio -
Iecmco de Enfermagem‘ o1 Enslnfo Meédio Profissionalizante de Técnico em 40 574,00 RPPS/Previ-juina (Lei Municipal ne 830/2005 e 946/2007).

}/aga paraa Zona'Rura {Terra Roxa) En Erm‘?gem' com registro no CORFN/MT 6. A Primeira Etapa (provas objetivas de multipla escolha) sera realizada no municipio de Juina/MT e, eventualmente, se a capacidade das
Técnica de Laboratorio 0z E”“[DbMEdt‘,ﬂ pmi'“m"ahz{'}me dg;;/[;";o em 40 580,90 unidades escolares deste ndo for suficiente para alocar todos os inscritas do concurso publico, serdo também realizadas nos municipios
Tecnico de Radiologa o g r\:é:lruzP?!:;;ana\r\ji:tgocz?npleto es‘pec\'f\cu e 8090 circunvizinhos a este, que apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selecio. A Terceira Etapa

de Técnico em Radiologia, com registro no‘CRTR/MT. ' (prova prética) serd realizada no Municipio de Juina/MT.
Terapeuta Ocupacional o1 Ensino Superior Completo Especifico, com registro 20 3.483,29 L .
1o CREFITO/MT. 3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
1. VIA INTERNET: De 00h0Omin do dia 20 de dezembro de 2010 até as 23h00min do dia 06 de janeiro de 2011, no site:
QUADRO DE VAGAS DA ADMINISTRAGAQ www.exataplanejamento.com.br.
Cargos Vagas PNE Requisitos Especificos Jormadade | Vencimento 2. Nao sera permitido ao candidato fazer mais de uma inscrigdo no concurso pblico, previsto neste Edital.

T'E‘"'“‘: RS- 3. Serd disponibilizado rede de computadores para os candidatos que ndo possuem acesso no endereco localizado na Rua Agai, s/n. - Bairro
prmsrpmc— = 2 Erino Miedio Completo ‘532‘;““’ 005 Médulo 05 (Sede da ASSEMU), em Juina - MT no horario de 07h30min as 11h30min e das 13h30 as 17h30min
Arquiteto oL Ensino Superior Completo Especifico, com registro 40 3.483,29 -

a i o CREA/MT. € 4-DO CONCURSO PUBLICO
‘Auxiliar de Servigos Gerais T 0 A\fabet\zado‘ 20 510,00 1. 0 Concurso Publico constard de provas objetivas de maltipla escolha, para todos os cargos, de cardter eliminatorio e classificatério, prova de
‘Auxiliar de Servigas Gerais 02 Alfabetizado 20 510,00 titulos apenas para os cargos de nivel superior, de cardter apenas classificatorio e prova pratica, apenas para os cargos de AGENTE
+Vaga para a Zona Rural (Distrito de Terra ' ADMINISTRATIVO Il, BORRACHEIRO, CARPINTEIRO, ELETRICISTA DE VEICULOS, ELETRICISTA PREDIAL, ENCANADOR, FUNILEIRO,
Roxa) LUBRIFICADOR, MARCENEIRO, MECANICO, MONITOR DE CORTE E COSTURA, OPERADOR DE BOMBA, OPERADOR DE ESCAVADEIRA
“Auxiliar de Servigos Gerais oL Alfabetizado 20 510,00 HIDRAULICA, GPERADOR DE MOTONIVELADORA, OPERADOR DE PA CARREGADEIRA, OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR, OPERADOR DE
*Vaga para a Zona Rural (Distrito de TRATOR AGRICOLA, PEDREIRO, PINTOR, TECNICO MULTIMEIOS DIDATICOS, TECNICO EM GESTAQ ESCOLAR E TECNICO EM TRANSPORTE, de
Fantanilas) carater eliminatdrio e classificatério.

Borracheiro 01 Ensino Fundamental Incompleto. 40 540,80 2. Serd considerado aprovado o candidato que obtiver, na minimo, 50% (cingiienta por cento) de aproveitamento dos pontos na prava objetiva
Carpinteiro oL Ensino Fundamental Incompleto. 40 549,17 de multipla escolha.
Coletor de lixo 03 Alfabetizado. 40 510,00 3. As questdes das provas objetivas serdo do tipa multipla escolha, com 04 {quatra) opgdes (A a D) e uma Unica resposta correta.
q p ) p p! a PG P
4. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA: A data de realizacdio das provas objetivas de muiltipla escolha sera
realizada na cidade de Juina/MT, com data prevista para o dia 30 de Janeiro de 2010 (domingo), com duragio méaxima de 04h00Omin e tempo
Cozinheiro 01 Alfabetizado 40 510,00 minimo de permanéncia de 01h30min, incluido o tempo despendido com o processa de identificagdo civil previsto no subitem 5.4.6 deste Edital
Eletricista de Veiculos 01 Ensino Fundamental Incompleto. 40 549,17 e a distribuicdo dos cadernos de provas e cartes de respostas aos candidatos, além de outras orientacGes a serem dadas pelo fiscal de sala,
Eletricista Predial 01 Ensino Fundamental Incompleto. 40 549,17 conforme dispaste no quadro a seguir:
Engenheiro Civil 01 Ensino Superior completo Especifico, com registro no 40 3.483,29
CREA/MT. 5. LOCAL: O local e o horério de realizagio da prova Objetiva, para o qual devers se dirigir o candidato, sera divulgado no quadro de avisos da
Fiscal de Limpeza Urbana ) Ensino Meédio Completo, m 810,87 Prefeitura Municipal @ no site wwi.exataplanejamento.com.br @ no jornal oficial dos Municipios (disponivel no site: wuw.amm.or.br). S3o de
Fiscal de Obras 0 Ensino Médio Completo 20 340,87 bilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizacéo das provas Objetivas e comparecimento no horario
- determinado.
Funileiro 01 Ensino Fundamental Incompleto. a0 807,00 6. A avaliacio de titulos, somente para os cargos de nivel superior, de caréter classificatério, valers até 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos
Gari 20 02 Alfabetizado 40 510,00 valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.
Lubrificador 01 Ensino Fundamental Incampleto. 40 540,80 7. Os titulos deverdo ser entregues ou enviados via SEDEX, com Aviso de Postagem (AR), para a Comissdo Especial para Supervisionar e
Acompanhar a realizagiio do Concurso Publico, no enderego localizado na Avenida Deputado Hitler Sansio, ne 240 - Bairro Centro - Juina/MT -
MarCnEI.VENO o Ensino Fundamental Incompleto. 40 549,17 Centro - CEP: 78.320-000, até o dia 17 de Fevereiro de 2011, conforme modelo constante do Anexo lll, deste Edital. Se o candidato optar por
Mecénico 02 Ensino Fundamental Incompleto. 40 807,00 entregar os titulos pessoalmente ou por pracuragéo, conforme modelo constante do Anexo VI deste Edital, o candidato recebera o Protocolo de
Médico Veterinario 01 Ensino Superior Completo Especifico, com registro a0 348329 Entrega, devendo ser em envelope lacrado. Obs: Nio serdo aceitos SEDEX, com Aviso de Postagem (AR), posterior a data de 17 de Fevereiro de
no CRMV/MT. 2011.
Motorista | 01 Ensino Fundamental Incompleto, 20 540,80 8. Somente se submeterdo 4 prova pritica o5 candidatos aos cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO II, BORRACHEIRO, CARPINTEIRO,
Motorista | 01 Ensino Fundamental Incompleto. 20 540,80 ELETRICISTA DE VEICULOS, ELETRICISTA PREDIAL, ENCANADOR, FUNILEIRO, LUBRIFICADOR, MARCENEIRO, MECANICO, MONITOR DE CORTE
Y N 7 Rural (D d ° P . ! E COSTURA, OPERADOR DE BOMBA, OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA, OPERADOR DE MOTONIVELADORA, OPERADOR DE PA
aga para a Zona Rural (Distrito de CARREGADEIRA, OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR, OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA, PEDREIRO, PINTOR, TECNICO MULTIMEIOS
Filadelfia) DIDATICOS, TECNICO EM GESTAO ESCOLAR E TECNICO EM TRANSPORTE, que obtiverem aprovacdo, ou seja, pontuacdo igual ou superior a
Motorista Il 06 Ensino Fundamental Incompleto. 40 549,17 50% (cingiienta por cento), na prova objetiva de maltipla escolha.
Operador de Escavadeira Hidraulica 02 Ensino Fundamental Incompleto. 20 587,87 9. LOCAL: O local e o horario de realizagao da prova Pratica, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado no quadro de avisos da
Operador de Motaniveladora 03 Ensino Fundamental Incompleto 20 587,87 Prefeitura Municipal e no site www.e.xatap\anf&}am?r!to‘cwum.br e no jornal oficial dos vMuTclpms (d\spum\{e‘\ no site: www‘avmm‘org.br)‘ Sag ‘?e
Operador de P3 Carregadeira 2 Ensino Fundamental Incompleto m o exclusiva do candidato a identificagio correta do local de realizagio da prova Pritica e comparecimento no horario
Operador de Ralo Compactador 01 Ensino Fundamental Incompleto. 40 587,87 10. A prova pratica tem cardter eliminatério e classificatério, totalizando 20 (vinte) pontos, sendo considerados aprovados apenas os
Operador de Trator Agricola 01 Ensino Fundamental Incompleto. 40 549,17 candidatos que abtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos nas referidas provas.
Operador de Trator Agricola 01 Ensino Fundamental Incompleto. 20 549,17 11. As provas préticas sero realizadas na cidade de Juina/MT, em local e horério que ser divuigado no quadro de avisos da Prefeitura
*Vaga para a Zona Rural (Distrito de Municipal, no jornal oficial dos Municipios (www.amm.org.br) e no site da empresa organ (wwrwe. om.br)
Filadelfia) 12. A prova prética serd realizada nos dias 19 e 20 de Fevereiro de 2011 (Sdbado e domingo) e, caso haja necessidade devido a0 nimero de
candidatos, serio designadas novas datas, em horarios diversos, de acordo com cada cargo, conforme estabelecido em edital publicado em
Pedreiro 02 Ensino Fundamental Incompleto. 40 587,87 data oportuna.
Pintor 02 Ensino Fundamental Incompleto. 40 545,17
Técnico Agricola 02 Ensino Médio Profissionalizante Completo, com 40 623,98 5. DAS DISPOSICOES FINAIS
registro no CREA/MIT, 1. Os itens deste Edital poderio sofrer eventuais alteracées, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nio consumada a providéncia ou evento que
- - Ihes disser respeito, ou até a data da convocagio dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou
Topografo 01 Ensino S”“E”P' completo Especifico de Engenharia 0 3.483,29 aviso publicado, a ser afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e divulgado no site www.exataplanejamento.com.br.
Topogréfica, com registro no CREA/MT. 2. A Prefeitura Municipal e a empresa organizadora do concurso se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
Vigia 05 Ensino Fundamental Incompleto. 40 510,00 quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicago de gualquer fase, inclusive
de provas, de acordo com determinagio da Prefeitura Municipal e/ou da Exata Planejamento.
QUADRO DE VAGAS DO DEPARTAMENTO DE AGUA - DAES 3. 0s resu‘\tados divulgados noAslte: www.exataplane}amer{ta.mm.hr ndo terdo carater oficial, sendo meramente infarmativos. Porém,
p— Vagss | PHE Requiitos Especfios Tomadrde T Vendmante reproduzirdo, com estrita observancia, a hora e dia de publicac3o no quadro de avisos da entidade.
Trabalho 85 4. Quaisquer alteragses nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de Edital de Complementar.
(Semanal) 5. Incorparar-se-a a este Edital, para todos os efeitas, quaisquer editais complementares, retificacées, avisos e convacagdes, relativo a este
Encanador 02 Alfabetizado 20 75233 Concurs‘o Publico, que vierem a ser p;lbhcadu‘pe\a empreso organg‘dora, com aguiescéncia da Prefeitura Municipal de Juina e Comissio
Especial para Supervisicnar e Acompanhar a realizacio do Concurso Pablico.
Leiturista 02 Ensino Fundamental Completo. 40 564,25 " . ,
P - 6. Decorridos 120 {cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso Publico e ndo se caracterizande ¢bice administrativo ou legal, é facultada a
: 4 ragmentacéo de todos os registros escritos, mantendo-se, entretanto, durante o periodo de validade, os registros eletronicos a eles referentes.
Operador de Bomba 01 Alfabetizado 40 752,33 P de tod : d N f
Zelador de Estagdo de Tratamento Esgoto 01 Alfabetizado. 40 564,25 7. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissio
Especial para Supervisionar e Acompanhar a realizagio do Concurso Publico constituida por ato do Sr. Prefeito, assessorados pela Exata
QUADRO DE VAGAS DA ASSISTENCIA SOCIAL Planejamenta, empresa organizadora da Concurso.
Corgos Vogas | PNE Requisitos Especificos Tomadade | Vendmenta 8. Toda a publicacio referente ao Concurso Publico estara disponivel na Prefeitura Municipal de Juina, situada na Avenida Deputado Hitler
Trabalho RS Sanso, n 240 - Bairro Centro - Juina/MT e no e no enderego eletranico: www.exataplanejamento.com.br.
(Semanal)
Advogado 01 Ensino Superior Completo Especifico, com registro na 20 1.741,65 Registre-se, Publique-se e Cumpra-se,
OAB/MT. Juina (MT), 14 de dezembro de 2010
Assistente Social 02 Ensino Superior Completo Especifico, com registro 30 2.612,47 uina (MT), le dezembro de 3
no CRESS/MT.
Coordenador do Nivel de Protegao Social 01 Ensine Superior Completo especifico nas dreas de a0 3.483,29 ALTIR ANTONIO PERUZZO HERITON GUARIENTI
Basica Assisténcia Social, Sociologia, Psicologia ou Prefeito Municipal Presidente Comissao de Concurso
Pedagogia.
Coordenador do Nivel de Protegao Social 01 Ensine Superior Completo especifico nas dreas de a0 3.483,29
Especial Assisténcia Social, Sociologia, Psicologia ou
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Prefeitura Municipal de Juruena

EXTRATO DO ADITIVO CONTRATUA

PREFEITURAMUNICIPAL DE JURUENA
Extrato do Aditivo Contratual n°. 082/2010 — referente ao Contrato de
Fornecimento n?. 111/2010.

Partes: Municipio de Juruena e a Empresa Auto Posto Quero-
Quero.
Objeto: Acrescenta a quantia de 5.000 (cinco mil) litros de

combustivel derivado de petrdleo, tipo “6leo diesel”, no periodo de 05 de
Abril a 31 de dezembro de 2010, de acordo com as necessidades da
CONTRATANTE.

Duracao: 31 de Dezembro de 2010.
Data da Assinatura: 03 de Dezembro de 2010.
Foro: Comarca de Cotriguagu/MT
Juruena/MT, 03 de Dezembro de 2010.

BERNARDINHO CROZETTA
Prefeito Municipal

EXTRATO DO ADITIVO CONTRATUAL

PREFEITURAMUNICIPAL DE JURUENA
Extrato do Aditivo Contratual n®. 084/2010 — referente ao Contrato de
Prestacado de Servigo n®. 44/2010.

Partes: Municipio de Juruena e a Senhora Rosimere Duarte.

Objeto: Servicos Técnicos Especializados (ADVOGADO PARA
PRESTAR SERVICOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA JURIDICA).

Duracao: 31 de Dezembro de 2011.

Data da Assinatura: 10 de Dezembro de 2010.

Foro: Comarca de Cotriguagu/MT

Juruena/MT, 10 de Dezembro de 2010.

BERNARDINHO CROZETTA
Prefeito Municipal

AVISO DE RESULTADO
PREGAO N2093/2010

OBJETO DO PREGAO: Fornecimento de materiais para uso na
manutencao da Secretaria Municipal de Educagao:Creche Municipais,
Departamento de Cultura, Ensino Fundamental,
Pre Escola e Padaria Escolar

DATA DA REALIZACAO:14/12/2010.

EMPRESA VENCEDORA:Lote 0001 a empresa: F. SANCHES & CIA
LTDA, com o valor total de R$ 7.864,96 (sete mil, oitocentos e sessenta e
quatro reais e noventa e seis centavos); Lote 0002 a empresa: CALCARIO
MATO GROSSO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, com o valor total de R$
10.530,80 (dez mil, quinhentos e trinta reais e oitenta centavos); Lote
0003 a empresa: TRANSMIDAL TRAN.MIN.DALSOQUIO LTDA, com o valor
total de R$ 6.060,00 (seis mil e sessenta reais); Lote 0004 a empresa:
CONCRELUCAS CONCRETOS USINADOS LTDA, com o valor total de R$
15.220,00 (quinze mil e duzentos e vinte reais); Lote 0005 a empresa:
MARISA CLAUDIA JACOMETO DURANTE ME, com o valor total de R$
4.140,00 (quatro mil e cento e quarenta reais); Lote 0006 a empresa:
MARISA CLAUDIA JACOMETO DURANTE ME, com o valor total de R$ 243,44
(duzentos e quarenta e trés reais e quarenta e quatro centavos); Lote
0007 a empresa: GELLER PRE MOLDADOS LTDA, com o valor total de R$
4.634,00 (quatro mil e seiscentos e trinta e quatro reais); Lote 0008 a
empresa: MARISA CLAUDIA JACOMETO DURANTE ME, com o valor total

Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde

de R$ 10.400,00 (dez mil e quatrocentos reais); Lote 0009 a empresa:
ANA INDUSTRIA DE IMPLEMENTOS AGRICOLAS E RODOVIARIOS LTDA
ME, com o valor total de R$ 47.250,00 (quarenta e sete mil e duzentos e
cinquenta reais); Lote 0010 a empresa: MARISA CLAUDIA JACOMETO
DURANTE ME, com o valor total de R$ 67.800,00 (sessenta e sete mil e
oitocentos reais); Lote 0011 a empresa: MARISA CLAUDIA JACOMETO
DURANTE ME, com o valor total de R$ 30.800,00 (trinta mil e oitocentos
reais); Lote 0012 a empresa: MARISA CLAUDIA JACOMETO DURANTE
ME, com o valor total de R$ 13.800,00 (treze mil e oitocentos reais); Lote
0013 a empresa: BIAZI MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA-ME, com o
valor total de R$ 8.900,00 (oito mil e novecentos reais); Lote 0014 a
empresa: FERNANDO DE DAVID - ME, com o valor total de R$ 32.700,00
(trinta e dois mil e setecentos reais); Lote 0015 a empresa: FERNANDO DE
DAVID - ME, com o valor total de R$ 24.800,00 (vinte e quatro mil e oitocentos
reais); Lote 0016 a empresa: FERNANDO DE DAVID - ME, com o valor total
de R$ 6.200,00 (seis mil e duzentos reais); Lote 0017 a empresa: MARISA
CLAUDIA JACOMETO DURANTE ME, com o valor total de R$ 15.221,70
(quinze mil, duzentos e vinte e um reais e setenta centavos); Lote 0018 a
empresa: MARISA CLAUDIA JACOMETO DURANTE ME, com o valor total
de R$ 3.900,00 (trés mil e novecentos reais); Lote 0019 a empresa: VOLMIR
GOBI- ME, com o valor total de R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais);
Lote 0020 a empresa: FERNANDO DE DAVID - ME, com o valor total de R$
6.650,00 (seis mil e seiscentos e cinquenta reais); Lote 0022 a empresa:
MARISA CLAUDIA JACOMETO DURANTE ME, com o valor total de R$
2.150,00 (dois mil e cento e cinquenta reais); Lote 0024 a empresa: ANA
INDUSTRIADE IMPLEMENTOS AGRICOLAS E RODOVIARIOS LTDAME,
com o valor total de R$ 30.514,00 (trinta mil e quinhentos e quatorze reais)

Lucas do Rio Verde MT, 14 de Dezembro de 2010.

Zeni Terezinha Andretta
Pregoeira

EXTRATO

PLANO DE TRABALHO N2 001/2009

TERMO DE PARCERIAN® 001/2009

SEGUNDO TERMO ADITIVO

Valor do Aditivo: R$ 130.000,00 (Cento e trinta mil reais). Data de
assinatura do Aditivo: 09/11/2010 Objeto do Aditivo: Adequacao do
cronograma financeiro para fazer frente aos custos realizados no ano de
2010. Nome da OSCIP: Agéncia de Desenvolvimento Econémico e Social
do Centro Oeste — ADESCO. Enderecgo: Av. Gov. Dante Martins de Oliveira,
1458 — 2° Piso — Jardim Leblon — Cuiaba — MT, CEP 78.060-003 — Tel./Fax:
(65) 3642-1123. Nome do Responsavel pelo projeto: Laucir Rissatto
Cargo/Funcao: Conselheiro Presidente da Entidade.

TERMO DE PARALISACAO
DO CONTRATO DE OBRAS DE ENGENHARIA N©. 141/2010

Aos quinze dias do més de dezembro do ano de dois mil e dez, no
Gabinete do Prefeito Municipal, foi celebrado o PRIMEIRO TERMO DE
PARALISACAO DE CONTRATO N°. 141/2010, referente a Tomada de
Preco n2 009/2010, tendo como partes: de um lado a PREFEITURA
MUNICIPAL DE MATUPA, inscrita no CNPJ N ¢ 24.772.188/0001-54, sito
a Avenida Herminio Ometto, n® 101 Bairro ZE-022, neste ato representada
por seu Prefeito Municipal, Sr. FERNANDO ZAFONATO, brasileiro, casado,
empresario, portador do CIRG n°. 4.133.070-8-SSP/PR, inscrito no CPF
sob o n° 603.459.349-20, residente e domiciliado na Rua 05, n®. 1.005,
ZH1-001, na Cidade de Matupa/MT,, doravante denominada
CONTRATANTE e de outro a firma, empresa CONSTRUTORA GLOBAL
E ENGENHARIA LTDA, devidamente inscrita no CNPJ sob o n®.
11.056.755/0001-24, com sede na Rua Pioneiro Genésio Minetto, n®.
290, Bairro Centro, no Municipio de Guaranta do Norte/MT, neste ato
representada através de sua socia/proprietaria a Senhora ELAINE
RODRIGUES PINTO, inscrita no CPF sob n°. 036.414.126-33, doravante
denominada CONTRATADA, paralisam o contrato em mote fundamentada
na Clausula 05.4, lll, que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO TERMO DE PARALISACAO — Em
conformidade a Clausula do presente contrato 5.4 —/Il Incidir em
anormalmente periodo chuvoso, caso em que a prorrogagdo far-se-a
mediante requerimento da CONTRATADA, e parecer favoravel da
Fiscalizagdo da CONTRATANTE — de acordo com Art. 57 (12 Os prazos
de inicio de etapas de execucdo, de concluséo e de enirega admitem
prorrogagdo, mantidas as demais clausulas do contrato e assegurada a
manutencdo de seu equilibrio econémico-financeiro, desde que ocorra
algum dos seguintes motivos, devidamente autuados em processo. Il —
superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho & vontade
das partes, que altere fundamentalmente as condicbes de execugcao do
contrato.

Matupa/MT, 15 de Dezembro de 2010.

~N

Prefeitura Municipal de Marcelandia

Prefeitura Municipal de Matupa
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CONTRATANTE:

FERNANDO ZAFONATO
PREFEITO MUNICIPAL

CONTRATADA:

CONSTRUTORA GLOBAL ENGENHARIA LTDA- ME

CNPJ N°. 11.056.755/0001-24
ELAINE RODRIGUES PINTO
CPF: 036.414.126-33

JANEIRO AOUTUBRO 2010/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUEBRO.

RREC - Anexo V (LRF, Art. 53

EXTRATO PUBLICAGAO RESCISAO DE CONTRATO OUTUBRO 2010

CONTRATO Ne©.033/2010
CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT.
CONTRATADA: FERNANDO CHIN ITI SASAKI
OBJETO: Prestacdo de Servicos de Médico Clinico Geral
VALOR/GLOBAL: R$ 29.376,00
VIGENCIA: 02/02/2010 A 31/10/2010
FONTE CODIGO GERAL: 08.002.10.302.0024.2032.339036 - 235
08.002.10.302.0024.2032.319034 - 231

MUNICIPIO DE MATUPA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

LRF-Cidadéo - 9.01 - 01/12/10

RECEITAS PREVIDENCIARIAS PREVISAO PREVISAD RECEITAS REALIZAD AS
INICIAL ATUALIZAD A No Bimestre Jan a Out 2010 Jan a Out 2009
a) RECEITAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORG.)(I) TE65.500,00 765.500,00 154,541, 43 T33.193.44 527.126.21
RECEITAS CORRENTES TE5.500,00 765.500,00 154.541.43 T33.193.44 527.126.21
Receita de Contribuigies 461.000,00 461.000,00 66.771,03 328.809, 30 282.848,.61
Pessoal Civil 461.000,00 461.000,00 66.771,03 328.809, 30 282.848,.61
Contribuigdo de Servidor Ativ o Civil 460.000, 00 460.000,00 66,771,023 328.809, 30 282.8485,61
Contribuigéo de Servidor Inativeo Civil 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigéio de Pensicnista Civil 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00
Outras Contribuigtes Previdencirias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagio Prev. entre o RGPS e o RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 301.000,00 301.000,00 87.770.,40 404.3584,14 241.174,50
Receita Imaobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobilidrios 0,00 0,00 0,00 0,00 24,292 33
Qutras Receitas Patrimoniais 301.000,00 301.000,00 87.770.,40 404.3584,14 218.882.17
Qutras Receitas Correntes 3.500,00 3.500,00 0,00 0,00 3.10310
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagéo de Bens 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
b) RECEITAS PREV-RPPS{INTRA-ORGAMENTARIAS)(11) 584.500,00 584.500,00 73.632,59 344.809,18 289.729.19
REPASSES PREV. PARA COBERTURA DE DEFICIT (I11) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
QUTROS APORTES AD RPPS (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREV-RPPS (Mi=(1+11+111+1V} 1.350.000,00 1.350.000,00 228.174,02 1.077.802,82 81B8.855,40
DESPESA PREVIDENCIARIAS DOTACAQ DOTAGCAQ DESPESAS LIQUIDADAS
INICIAL ATUALIZAD A No Bimestre Jan a Out 2010 Jan a Out 2009
c) DESPESAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORC)WVI) TE2.500,00 T62.500,00 72.039.44 285.301.16 212.445.18
ADMINISTRACAO 256.500,00 256.500,00 12.937.94 71.887,71 B4.437.42
Despesas Correntes 246.500,00 246.500,00 12.937.84 71.887,71 B4.437.42
Despesas de Capital 10.000,00 10.000.,00 0,00 0,00 0,00
PREVIDENCIA SOCIAL 506.000, 00 506.000,00 59.101,50 213.813,45 148.007.76
Pessocal Civil 506.000, 00 506.000,00 59.101,50 213.813,45 148.007.76
Aposentadorias 46.000,00 46.000,00 10.612,42 42.753,97 0,00
Pensdes 108.000, 00 108.000,00 11.712,46 56.925,75 74.598,96
QOutros Beneficios Previdenciarios 352.000,00 352.000,00 36.776.62 113.833.73 73.408,80
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Compensagio Prev de A posen. entre o RPPS e o 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Compensagao Prev de Pensdes entre o RPPS e o 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREV-RPPS(INTRA-ORGAMENTARIAS) (V1) 3.000,00 3.000,00 302,34 1.446,38 955,98
RESERVA DO RPPS{VII 584.500,00 584.500,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREV-RPPS{IX=(VI+VII+VIII} 1.350.000,00 1.350.000,00 T2.341,78 286.747,54 213.411,16
RESULTADO PREV. (X)=V-1X) 0,00 0,00 155.832,24 791.055,08 603.444.24
SALDO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS E 4° BIN/2010 PERIOD O REFERENCIA
INVESTIMENTOS DO RPPS 2009 2010
Caixa 0,00 0,00 0,00
Bancos Conta Movimento 22.826,22 486,47 10.163,36
Investimentos 3.290.693,53 3.611.908,43 4.393.286.62
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRAORGAMENTARIAS - PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RPPS INICIAL ATUALIZAD A No Bimestre Jan a Out 2010 Jan a Out 2009
RECEITAS CORRENTES 584.500,00 584.500,00 T3.632,59 344.809,18 289.729.19
Receita de ContribuigSes 584.500,00 584.500,00 T3.632,59 344.809,18 289.729.19
Pessoal Civil 584.500,00 584.500,00 T3.632,59 344.809,18 289.729.19
Contribuigéo Patronal de Servidor Ativeo Civil 584.500,00 584.500,00 73.632,59 344.609,18 289.729.19
Contribuigéo Patronal de Servidor Inativo Civil 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Contribuigao Patronal de Pensionista Civ il 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Qutras Contribuigtes Previdenciarias 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Receita Imaobiliarias 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Qutras Receitas Patrimoniais 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00

~N
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JANEIRO AOUTUBRO 2010/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.

RREO - Anexo V (LRF. Art. 53,

[
MUNICIPIO DE MATUPA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

LRF-Cidad&o - 9.01 - 01/12/10

RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRAORGAMENTARIAS - PREVISAQ PREVISAQ RECEITAS REALIZADAS
RPPS INICIAL ATUALIZAD A No Bimestre Jan a Out 2010 Jan a Out 2009
TOTAL DAS RECEITAS PREV. INTRA-ORGAMEN. 584.500,00 584.500,00 73.632,50 344.609,18 280.729,19
DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS - DOTACAO DOTAGAO DESPESAS L1QUIDADAS
RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2010 Jan a Qut 2009
ADMINISTRAGAC 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREV INTRA-ORCAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FONTE:

RREO - Anexo VI (LRF, Art. 53, inciso I11)

MUNICIPIO DE MATUPA
RELATORIO RESUMIDO DAEXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO AOUTUBRO 2010/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.

LRF-Cidadédo - 9.01 - 01/12/10

SALDO
ESPECIFICAGAO Em 31 Dez 2000 Em 31 Ago 2010 Em 31 Out 2010
(a) (b} (<)
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 277177 322.347 .10 302.884,75
DEDUGCOES (1) 5.783.719,87 6.824.020 47 6.296.482,40
Ativ o Disponiv el 5.783.719,87 6.836.822,80 6.308.375,73
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 0,00 11.893,33 11.883,33
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (1) = (1 - 11) -5.370.948 10 -6.502.582,37 -5.992 597,65
RECEITA DE PRIVATIZAZOES (IV) 0.00 0.00 0.00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,00 0,00 0,00
DIVIDAFISCAL LIQUIDA (V1) = (Il + IV - V) -5.370.948,10 -6.502.582,37 -5.992.597,65
PERIODO DE REFERENCIA
ESPECIFICACAO Mo Bimestre Jan a Out 2010
{c-b) {c - a)
RESULTADO NOMINAL 500.984,72 -621.649,55
DISCRIMINAGAO DAMETAFISCAL VALOR
METADE RESULTADO NOMINAL FIXADANO ANEXO DE METAS FISCAIS DALDO PARA O 0,00
EXERCICIO DE REFERENCIA
REGIME PREVIDENCIARIO
SALDO
ESPECIFICACAO Em 31 Dez 2009 Em 31 Ago 2010 Em 31 Out 2010
(a) (b} (<)
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VI1) 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES (V1) 3.612.394,90 4.247.617,74 4.403.449,95
Ativ o Disponiv el 3.612.394,90 4.247.617,74 4.403.449,95
Inv estimentos 0,00 0,00 0,00
Hawveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-} Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIGUIDA PREVIDENCIARIA (1X) = (V1 - VII) Q.00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (X 0,00 0,00 0,00
DIVIDAFISCAL LIiQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (VIII - IX) 0,00 0,00 0,00

FONTE:
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MUNICIPIO DE MATUPA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO AOUTUBRO 2010/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.

RREC - Anexo VII (LRF, Art. 53, inciso (1)

LRF-Cidadao - 9.01 - 01/12/10

RECEITAS PRIMARIAS PREVISAQ RECEITAS REALIZADAS
ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2010 Jan a Out 2009
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1) 23.433.000,00 3.660.796,78 17.675.853,07 18.512.406,00
Receita Tributaria 2.140.000,00 259.994,11 1.544.203,94 1.511.991,41
IPTU 500.000,00 24,779,890 401.826,41 397.288,04
1SS 550.000,00 113.143,73 553.965,50 398.535,87
ITEI 300.000,00 24.023,54 138.174.,49 98.456,15
IRRF 500.000,00 93.406,12 330.513,67 454,468,094
Taxas 130.000,00 4.100,69 114.338,70 93.203,45
Contribuigéo de Melhoria 160.000,00 540,13 5.385,17 £9.948,96
Receitas de Contribuigtes 1.145.500,00 144.572 66 696.125,15 594.629,90
Receita Previdenciaria 1.045.500,00 140.403,62 673.418,45 572.577.80
Outras Contribuigbes 100.000,00 4.169,04 22.706,67 22.052,10
Receita Patrimonial Liquida 301.000,00 87.770,40 404.384,14 216.882,17
Receita Patrimonial 471.000,00 106.321,30 521.918,09 305.301.77
(-} Aplicagbes Financeiras 170.000,00 18.550,99 117.533,95 88.419,60
Transf eréncias Correntes 19,.312.500,00 3.075.759,13 14.603.592,21 15.807.663,81
FPM 5.440.000,00 722.259,65 3.804.460 62 3.664.642,78
ICMs 5.200.000,00 721.890,28 3.764.745,32 3.632.174.81
Outras Transferéncias Correntes 8.672.500,00 1.631.509,20 5.944.385 27 8.310.848,22
Demais Receitas Correntes 534.000,00 82.700,48 427.547 63 381.238,71
Divida Ativ a 393.000,00 50.949,00 287.275.61 293.496,19
Receitas Correntes Diversas 141.000,00 41.751.48 140.272,02 87.742.52
RECEITAS DE CAPITAL (I1) 9.040.000,00 804.719,79 4.067.732,22 4.030.474,82
Operagtes de Cradito (111} 0,00 0,00 0.00 0,00
Amortizagéo de Empréstimos (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagéc de Bens (V) 25.000,00 0,00 7.710,00 0,00
Transferéncias de Capital 9.015.000,00 804.719,79 4.080.022,22 4.030.474,82
Conv énios 9.015.000,00 804.719,79 4.080.022,22 4.030.474,82
Outras Transf eréncias de Capital 0.00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0.00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (V1) = (Il - 111 - 1V - V) 9.015.000,00 804.719,79 4.080.022,22 4.030.474,82
RECEITA PRIMARIATOTAL (VII) = (I + VI) 32.448.000,00 4.465.516,57 21.735.875,29 22.542.880,82
DESPESAS PRIMARIAS DOTACAO DESPESAS LIQUID AD AS
ATUALIZADA. No Bimestre Jan a Out 2010 Jan a Out 2009
DESPESAS CORRENTES (VIII) 22.461.561,50 3.880.446,00 15.675.785,67 14.762.943,54
Pessoal e Encargos Sociais 11.166. 400,00 2.371.804,01 9.032.745,75 8.802.078,45
Juros e Encargos da Divida (X Q.570,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 11.285.591,50 1.508.552,89 6.643.039,02 5.960.865,09
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X = (VIII - 1 22.451.991,50 3.880.446,90 15.675.785,67 14.762.943,54
DESPESAS DE CAPRITAL (X) 9.595.938,50 1.117.558,81 4,493,748 65 4,452,992, 24
Investimentos 9.475.938,50 1.008.006,46 4.384.861,66 4.347.519,43
Inverstes Financeiras Q.00 0,00 0.00 0,00
Concessédo de Empréstimos  (XI1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisigao de Titulo de Capital Ja Integralizado (11} 0.00 0.00 0.00 0,00
Demais Inv erstes Financeiras Q.00 0,00 0.00 0,00
Amortizagéic da Divida (XIV) 120.000,00 18.462,35 108.887,02 105.472.81
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (X - XI - XII - 9.475.938,50 1.098.006,46 4.384.861,66 4.347.519,43
RESERWA DE CONTINGENCIA (XV1) 1.000,00 0,00 0,00 0,00
RESERWA DO RPPS (xVII) 584.500,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAPRIMARIATOTAL (XVII) = (X + XV + XVI + XVII) 32.513.430,00 4.979.543,36 20.060.647,33 19.110.462,97
RESULTADC PRIMARIO XIX = (VII - XVIII) -65.430,00 -514.026,79 1.675.227,96 3.432.417,85
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES . - 0,00 -
DISCRIMINACAO DAMETAFISCAL VALOR
METADE RESULTADO PRIMARIO FIXADANO ANEXO DE METAS FISCAIS DALDO PARA O 0,00

EXERCICIO DE REFERENCIA
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MUNICIPIO DE MATUPA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORGCAMENTO DASEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO AOUTUBRO 2010/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.

RREO - Anexo X (Lei 9.394/96 Art. 72)

LRF-Cidad&o - 9.01 - 01/12/10

secems e |, e
INICIAL P No Bimestre ana Dut o)
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1) 15.846.500,00 15.846.500,00 2.213.057.67 11.678.744,70 73,7
Receitas de Impostos 1.736.500,00 1.736.500,00 207.010,93 1.373.191,30 79.08
Impostos 1.350.000,00 1.350.000,00 161.947.17 1.093.966,40 81,03
Divida Ativa dos Impostos 330.000,00 330.000,00 41.518,33 241.145,34 73.07
Multas, Juros de Mora e Qutros Enc. de Imp. da Div. Ativa de 56.500,00] 56.500,00 3.545,43) 38.079,56 67,4
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 14.110.000,00 14.110.000,00 2.006.046,74 10.305.553,40 73,04
Cota Parte do Fundo de Participagéio dos Municipios 5.440.000,00 5.440.000,00 722.259,85 3.804. 460,62 71.50
Transferéncia Financeira do ICMS Desoneragéo L.C N.° 87 96 -10.100,00) -10.100,00 -1.537,82 -7.689,10 76,13
Cota-Parte ICMS 5.200.000,00 5.200.000,00 721.990,28 3.764.745,32 72.4
Cota-Parte do |Pl sobre Exportagéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Cota-Parte ITR 128.000,00 128.000.00 119.626,86 149.128,29 118,51
Cota-Parte IPVA 520.000,00 520.000,00 42.636,50) 443.862,36 85,36
Parcela das Transferéncias Destinadas a Formagdo do FUNDEB (I1) 2.832.100,00 2.832.100,00 401.071,27 2.081.0d45,91 72,77
Cota-Parte |OF-OUROD 0,00 0,00 0,00 0,00 0
RECEITAS VINCULADAS AQ ENSINO (1) 4.345.950,00 4.345.950,00 588.280,82 3.356.181,67 77.23
Transferéncias Multigov ermnamentais do FUNDEB (V) 3.785.000,00 3.785.000,00 503.539,20 2.660.114,21 70,28
Transferéncias de Recursos do FUNDEB (V) 3.785.000,00 3.785.000,00 503.539,20 2.660.114,21 70,28
Complementagéo da Unidao ac FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Transferéncias de Recursos do Funde Nacional do Desenvolvimerto 310.950,00 310.950,00 84.741,62 345.838,27 111,22
Transf. de Convénios Destinadas a Programas de Educagéo 250.000,00 250.000,00 0,00 350.229,19 140,09
Receita de Operagéo de Crédito Destinada a Educagéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Qutras Receitas Vinculadas & Educagéo 0,00] 0,00 0,00 0,00 0
TOTAL DAS RECEITAS (V1) ={l + 11 - 11) 17.360.350,00 17.360.350,00 2.400.267.22 12.973.880,46 74,73
DESPESAS COM ENSINO POR VINCULACAO DOTACAO DOTAZAO DESPESAS L1QUIDADAS -
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2010 e
(c) (d) (dic)
VINCULADAS A RECEITAS RESULTANTE DE IMPOSTOS 3.351.000,00 3.410.550,00 527.578,16 2.591.922 48 76
Despesa com Ensino Fundamental (V1) 2.941.000,00 3.000.550,00 381.756,03 1.841.728,69 61.38
Despesas com Educag#o Infantil em Creches e Pré-Escaolas(VIII) 55.000,00 55.000.00 61.748,33 61.748,33 112,27
Despesas com Outros Niveis de Ensino {1X) 355.000,00 355.000,00 74.073,80 6B85.445,46 193,93
DESPESAS VINCULADAS AC FUNDEB - ENSINO BASICO(X) 3.785.000,00 3.785.000,00 871.288,63 2.953.074,22 78,02
Pagto dos Profissionais do Ensino Basico(X) 2.271.000,00 2.271.000,00 545.577,39 1.867.133,04 82,22
Qutras Despesas no Ensino Basico 1.514.000,00 1.514.000,00 325.711.24 1.085.941,18 71,73
VINCULADAS A CONTRIBUIGAO SOCIAL DO SALARIO EDUCAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0
FINANCIADAS COM RECURSOS DE OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0
FINANC. COM OUTROS RECURSOS VINCULADOS A EDUCAGAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0
TOTAL DAS DESPESAS COM ENSINO (XII) 7.136.000,00 7.195.550,00 1.398.866.79 5.544.996,70 77.06
[se Il = V] = PERDA NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEE (XII) -
[se Il <IV] = GANHO NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB 599.068,30
DEDUCOES DA DESPESA
PARCELA DO GANHO/COMPLEMENTAGAOC DO FUNDEE APLICADA NO EXERCICIO (XIV) 599.068,30
RESTOS APAGAR INSCRITOSNO EXERCICIO, SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA VINCULADADE RECURSOS PROPRIOS (XV) 0,00
Despesas com Ensino Fundamental (X/1) 0,00
Despesas com Educagéo Infartil em Creches e Pré-Escolas 0,00
DESPESAS VINCULADAS AO SUPERAVIT FINANCEIRD DO GANHO/COMPLEM. DO FUNDEB DO EXERCICIO ANTERIOR (XVI1) 0.00
TOTAL (XVIII) 599.068,30

CONTROLE DE RESTOS APAGAR VINCULADO AQ
ENSINO INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

RESTOS APAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE
FINANCEIRA DE RECURSOS PROPRIOS VINC ULAD OS

Inscritos em Exercicios Cancelados em
BAnteriores
RP de despesas com manutengao e desenvelvimento do ensine 0,00 0,00
RP de despesas com Ensino Basico 0,00 -
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS P/ FINS LIMITE CONSTITUCIONAL (XXI) 4.945.928,40
TABELADE CUMPRIMENTCO DOS LIMITES CONTITUCIONAIS %
MINIMO DE <25% > DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS NA MANUTENCAOE DESENVOLVIMENTD DO EMNSING {[XXI1/ 1] * 100} Caput de artige 212 da CFi88 42,35
MINIMD 60% DO FUNDEB NA REMUNERAGAO DO MAGISTERIO ENS INO BASICO [[X] / V) * 100] § 5° do artigo 60 do ADCT 70,19

SALDO FINANCEIRO DO FUNDEB

N |

Em 31 de Dezembro de 2009

0.00]

Jan a Out 2010

291,03

J
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MUNICIPIO DE MATUPA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORGCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO AOUTUBRO 2010/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO. LRF-Cidaddo - 9.01 - 01/12/10
DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DOTACAO DOTAGAO ”
POR SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre | Jan aQut 2010 >
(e} {f) (fle)
ENSING FUNDAMENTAL 5.632.000,00 5.136.450,00 934.478,94 3.741.402,31 72.8
ENSINO PROFISSIONAL 205.000,00 65.000,00 0,00 Q0,00 0
ENSINO SUPERIOR 115.000,00 588.000,00 15.842, 36 575.537,56 a7 .88
EDUCAGCAO INFANTIL 1.049.000,00 1.114.000.00 350.675,54 996. 744,79 8047
EDUCAGAC DE JOVENS E ADULTOS 5.000,00 0.00 0.00) 0,00 0
EDUCACGAC ESPECIAL 130.000,00 280.100,00 97.869,95 231.312,04 80.01
TOTAL DAS DESPESAS 7.136.000,00 7.195.550,00 1.398.866,79 5.544.996,70 77.06
FONTE:
Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livramento
B 04.001-GESTAO DE ADM. PLANEJ. E FINANCAS
DECRETO SUPLEMENTAR N°: 92/2010 040104.122.0003.1011449.051,  OBRASE INSTALACOES R$8.000,00
SUB-TOTAL: R$ 8.000,00
Data:27 de Outubro  de 2010, 05.001-GESTAO DE EDUCACAQ
05.01.12.361.0016.1200.4.4.9.0.51. OBRASE INSTALACOES RS 12.000,00
05.01.12.361.0016.2045.3.19.0.04.  CONTRATACAO P/ TEMPO DETERMINADO R$ 15.000,00
SUB-TOTAL:  R$ 27.000,00
05.005-GESTAO DA CULTURA
0 Senhor Zenildo Pacheco Sampaio, Prefeito 05.05.13.392.0015.1090.4.49.0.51.  OBRASE INSTALACOES R$ 8.000,00
Municipal ’ SUB-TOTAL: R$ 8.000,00
de Nogsa Sr* do Livramento, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em 05.006-GESTAQ DO FUNDEB
vista o contido da Lei Municipal ~ 634/2009, e em consonancia com o lei Federal 4320/64. 05.06.12.365.0014.1940.4.49.0.51.  OBRASEINSTALACOES R§45.000,00
05.06.12.361.0006.2030.3.19.0.04.  CONTRATACAQ P/ TEMPO DETERMINADO R$ 14.000,00
. SUB-TOTAL: ~ R$59.000,00
DECRETA 06,002-FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL
06.02.08.244.00072155.3.39.0.32.  MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA R$ 10.000,00
Art. 1§ - Abre Crgdito Adicional Suplementar no valor de R$ 200.000,00 (Duzentos Mil Reais), para SUB-TOTAL:  R$ 10.000,00
atender as seguintes Dotatdes Oriament rias: 07.001-GESTAO MUNICIPAL DA SAUDE
04.001-GESTAO DE ADM. PLANEJ. E FINANCAS 0701.10.301.0022.1023.4.49.0.51.  OBRASE INSTALACOES R$ 15.00000
0401.04122.0002.2035.3.3.90.36.  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA R$7.000,00 SUB-TOTAL:  R$ 15.000,00
04.01.04122.0002.2035.3.190.13.  OBRIGACOES PATRONAIS R$2.000,00
0401.04122.0002.2035.3.3.9.0.39,  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO4 JURIDICA RS 4.000,00 07.002-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
SUBTOTAL:  R$ 13.000,00 07.02.10.302.0022.2062.3,19.004.  CONTRATACAQ 2/ TEMPO DETERMINADO R$0.000,00
05.001-GESTAO DE EDUCACAQ 07.02.10.301.0022.2066.3.19.0.11,  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL R$20.000,00
05.0112.361.0016.2045.3.1.00.11.  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL R§ 12.000,00 07.02.10.301.00222071.3.19.0.04.  CONTRATACAO P/ TEMPO DETERMINADO R§ 8.000,00
SUB-TOTAL:  R$ 12.000,00 SUB-TOTAL: ~ R$37.000,00
05.006-GESTAO DO FUNDEB 08.001-SECRETARIA DE OBRAS E INFRA ESTRUTURA
05.06.12.361.0006.2041.3.19.113.  OBRIGACOES PATRONAIS RS 10.000,00 08.01.15.451.0019.1045.449.0.52.  EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$ 5.000,00
05.06.12.361.0006.2039.3.1.90.11,  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL R$ 30.000,00 SUB-TOTAL: RS 5.000,00
05.06.12.365.0006.2040.3.1.90.11.  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL R$2.000,00 - Bt
05.06.12.361.0006.2041.3.19.0.00.  SALARIO-FAMILLA RS 1.000,00 11.001-ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
SUB-TOTAL:  R$ 43.000,00 1101.04.123.0002.2210339.0.39,  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 11.00000
07.001-GESTAO MUNICIPAL DA SAUDE 11.01.28.846.0098.2022.3.3.9.0.47. OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS RS 15.000,00
0701.10.122.0002.2060.3.19.1,13,  OBRIGACOES PATRONAIS R$2.000,00 1101.04.122.0002,1202.339.0.39,  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$5.000,00
07.01.10.122.0002.2060.3.190.00.  SALARIO-FAMILIA RS 1.000,00 SUBTOTAL:  R$31.000,00
SUB-TOTAL: R$ 3.000,00
07.002-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE TOTAL GERAL: R$ 200'000’00
07.02.10302.0022.2067.3.190.11.  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL RS 24.000,00
07.02.10.302.0022.2067.3.19.0.04,  CONTRATACAO P/ TEMPO DETERMINADO R$ 50.000,00
SUB-TOTAL: R$ 74.000,00
08.001-SECRETARIA DE OBRAS E INFRA ESTRUTURA At.3° - Este decreto led 4 . data de hlicac rneadas as disposicoes
0801.04.122.000220743.18.0.11,  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL R$ 36.000,00 119" - Este decreto le1 entrara eim vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes
06.01.04122.0002.2074.3.190.00,  SALARIO-FAMILIA R$ 1.000,00 eI CORErario,
06.01.04122.0002.2074.33.90.30.  MATERIAL DE CONSUMO RS 6.000,00
SUB-TOTAL: RS 43.000,00 (rabinete do Prefeito Municipal de Nossa Sr* do Livramento, 27 de Outubro e 2010.
08.003-GESTAO DO SANEAMENTO
06.03.17.512.0005.2215.3.1.00.11.  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL R$2.000,00
SUB-TOTAL: R$ 2.000,00
09.001-CONTROLE INTERNO
00.01.04122.0002.2214.3.190.13.  OBRIGACOES PATRONAIS RS 1.000,00
SUB-TOTAL: R$ 1.000,00
10.003-DESENVOLVIMENTO RURAL
10.03.04.122.00022075.3.39.0.39.  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$2.000,00
10.03.04.122.0002.2075.3.1.0.0.11.  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL R$7.000,00
SUB-TOTAL: R$9.000,00
TOTAL GERAL: R$ 200.000,00 Zesildo Pacheco Sumpsio
Agili - Solucbes Integradas Para Area Publica - LTDA Prefeitura Municipal de Nossa St do Liviamento  Pag. 1 de 2 Prefeito Municipal
-
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DECRETO SUPLEMENTAR N°: 93/2010

Data:27 de Outubro  de 2010.

0O Senhor Zenildo Pacheco Sampaio, Prefeito
Municipal
de Nossa Sr* do Livramento, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em
vista o contido da Lei Municipal ~ 634/2009, e em consonéancia com o le1 Federal 4320/64.

DECRETA

Art. 1§ - Abre Crdito Adicional Suplementar no valor de R$ 1.700,00 (Hum Mil e Setecentos Reais),
para atender as seguintes Dotatées Orfament rias:
08.001-SECRETARIA DE OBRAS E INFRA ESTRUTURA

08.01.04.122,0002.2074.3.3.9.0.36. OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA RS 1.700,00

SUB-TOTAL: R$ 1.700,00
TOTAL GERAL: R$ 1.700,00

05.001-GESTAO DE EDUCACAO
05.01.12.361.0016.2211.4.4.9.0.52. EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$ 1.700,00
SUB-TOTAL: R$ 1.700,00
TOTAL GERAL: R$ 1.700,00

Art.3° - Este decreto lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nossa Sr* do Livramento, 27 de Outubro  de 2010.

Zenildo Pacheco Sampaio
Prefeito Municipal

EXTRATO DE RESULTADOS FINAIS DE LICITAGAO.

CARTA CONVITE N2 23/2010.

HOMOLOGAGAO: 14/12/2010

PARTICIPANTES/VENCEDORES: M J S DA COSTA R$ 33.552,00
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO
LIVRAMENTO.

OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA PARAAS
UNIDADES DE ENSINO PUBLICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE EDUCACAO.
ZENILDO PACHECO SAMPAIO — PREFEITO.

Portaria n? 031/2010/GAPRE
Errata:
Onde se lé:

Art.12 - A aptidao e a capacidade do servidor nomeado para o cargo
de provimento efetivo no setor da Educagao do Municipio de Nova Maringa-
MT, ficard sujeito ao estagio probatdrio, observando-se os seguintes
fatores:

Leia —se: Art.12 - A aptidao e a capacidade do servidor nomeado
para o cargo de provimento efetivo no setor da Satide do Municipio de
Nova Maringa-MT, ficara sujeito ao estagio probatério, observando-se os
seguintes fatores:

Prefeitura Municipal de Nova Maringa-MT

Portaria n? 032/2010/GAPRE

Onde se lé:

Leia-se: Art. 12 Art.12- A aptidao e a capacidade do servidor nomeado
para o cargo de provimento efetivo no setor da Educacao do Municipio de
Nova Maringa-MT, ficara sujeito ao estagio probatério, observando-se os
seguintes fatores:

Leia-se: Art.12 - A aptiddo e a capacidade do servidor nomeado para
o cargo de provimento efetivo da Prefeitura Municipal do Municipio de
Nova Maringa-MT, ficara sujeito ao estagio probatério, observando-se os
seguintes fatores:

Prefeitura Municipal de Nova Maringa

Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde

DECRETO N°109/2010
DATA: DE 13 DE DEZEMBRO DE 2010.

SUMULA: “Dispde sobre o funcionamento em carater excepcional
da Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso na
data que menciona e da outra providencias”.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES, Prefeita Municipal de Nova
Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes contidas
na Lei Organica Municipal e...

CONSIDERANDO a necessidade de realizagéo de Concurso Publico;

CONSIDERANDO que a realizagao de Concurso Publico segue uma
série de atos determinados e imprescindiveis para sua validade;

CONSIDERANDO a necessidade de estruturacdo do quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal e suas respectivas Secretarias edita o
seguinte;

DECRETO:

Art. 12 Fica decretado que em carater excepcional do dia 13 a 23 de
dezembro de 2010 o setor administrativo da Prefeitura Municipal de Nova
Monte Verde, Estado de Mato Grosso, funcionara em horario especial de
atendimento das 8:00 as 12:00 horério do edital.

Art. 22 Fica decretado recesso nas Reparticdes Publicas Municipais
da Administracao direta e indireta a partir de 24 de dezembro de 2010 a 03
de janeiro de 2011.

Art. 32 Durante o periodo especificado no artigo anterior, o setor
responsavel em receber as inscri¢gdes para o concurso publico, funcionara
normalmente no horario das 7:00 as 17:00 horas.

Art. 42 Os servigcos essenciais inerentes a saude publica, coleta de
lixo, limpeza publica e outros que ndao admitem paralisagdo funcionarao
normalmente.

Art. 52 No periodo de recesso cada Secretaria devera manter
funcionérios de plantao para atender situacées de emergéncia, os quais
serdo alternados de acordo com a programacao dos respectivos
secretarios municipais responsaveis.

Art. 62 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se;

Publique-se e

Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Nova Monte Verde/MT, 13 de
dezembro de 2011.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal

DECRETO N2110/2010
De 10 de Dezembro de 2010.

SUMULA: FICA EXONERADO O SR. ANTONIO MARCOS MORAES
DE OLIVEIRA, QUE OCUPAVA O CARGO DE CHEFE DE DIVISAO DE
PATRIMONIO, DO MUNICIPIO DE NOVAMONTE VERDE, ESTADO DE MATO
GROSSO.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES, Prefeita Municipal de Nova
Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que lhe sao
conferidas por Lei:

DECRETA:

ARTIGO 12 - Fica exonerado o Sr. ANTONIO MARCOS MORAES DE
OLIVEIRA, que ocupava o cargo de Chefe de Divisdo de Patriménio,
lotado na Secretaria de Municipal de Administragao e Coordenagao Geral
de Nova Monte Verde-MT.

ARTIGO 22 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao
ou afixagao, revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita de Nova Monte Verde-Mt, 10 de dezembro de 2010.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal

DECRETO N2111/2010
De 15 de Dezembro de 2010.

SUMULA: FICANOMEADA A SRA. SANDRA PEIXOTO ALIXANDRE,
PARA OCUPAR O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE NO USF
Il, DASECRETARIA DE SAUDE E SANEAMENTO, DO MUNICIPIO DE NOVA
MONTE VERDE, ESTADO DE MATO GROSSO.

J

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br ¢ e-mail: jornaloficial @ amm.org.br



Pagina44 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Quarta - Feira, 15 de Dezembro de 2010

Vs

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES, Prefeita Municipal de Nova

Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbes que lhe sdo
conferidas por Lei:

DECRETA

ARTIGO 12 - Fica nomeada a Sra. SANDRA PEIXOTO ALIXANDRE,
para ocupar o cargo de Agente Comunitario de Saude no USF Il, lotada na
Secretaria Municipal de Salde e Saneamento, do Municipio de Nova
Monte Verde-MT.

ARTIGO 22 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao
ou afixagcéo , revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete da Prefeita de Nova Monte Verde-Mt, 15 de Dezembro de 2010.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal

LEI N2 471/2010.
DATA: 14 DE DEZEMBRO DE 2010.

SUMULA: DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTADO DAAQUICULTURAE DAPISCICULTURA
NO MUNICIPIO DE NOVAMONTE VERDE - MT, COM BASE NALEI ESTADUAL
“PRO-PEIXE”, N29.408, DE 01 DE JULHO DE 2010, AUTORIZANDO O PODER
EXECUTIVO MUNICIPALAUTILIZAR RECURSOS PARA PROMOVER AGCOES
DEAPOIO E INCENTIVO A ATIVIDADE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal aprovou e BEATRIZ DE FATIMA SUECK
LEMES, Prefeita Municipal de Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicdes legais sanciona a seguinte Lei:

ARTIGO 12 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar o
Programa Municipal de Desenvolvimento Sustentavel da Aquicultura e
Piscicultura Familiar, bem como utilizar recursos da Secretaria Municipal
de Agricultura, Pecuaria, Meio Ambiente e Turismo, visando aumentar a
producao mediante projeto especifico, tendo como objetivo:

| - Gerar empregos, aumentar a renda das familias rurais, melhorar a
qualidade da alimentacéao, bem como promover o lazer;

Il - Promover agdes de apoio e incentivo a atividade da piscicultura
na

fase de implantacgao, e viabilizar a construgao de tanques e laboratério
de alevinos;

Ill - Coordenar, fomentar e inspecionar as atividades pesqueiras;

IV - Desenvolver o perfil socioecondémico, cultural e profissional dos
que exercem atividade pesqueira, bem como de suas comunidades.

§ 12 — A Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde fica autorizada a
construir até 08 (oito) tanques para fim comercial, e 03 (trés)
exclusivamente para consumo proprio, escavados ou de contengéo, por
proprietario rural.

§ 22 - Os tanques nao poderao interferir no curso natural das aguas,
de grotas, igarapés ou rios.

§ 32 — Os tanques nao poderao ultrapassar o total de 1 (um) hectare
de lamina d’agua, para fins comerciais e 3 (trés) mil metros quadrados,
para fins de consumo préprio.

ARTIGO 22 - Os recursos utilizados deverao ser ressarcidos ao
Municipio pelos produtores que construirem os tanques, na forma de
pagamento de boleto bancario emitido pela Prefeitura, no valor de 2 (duas)
UPF’s (Unidade Padrao Fiscal), por hora/maquina.

ARTIGO 3¢ - Esses valores retornarao aos cofres publicos municipais
e formardo um fundo para utilizag@o de outros produtores, na continuidade
ou execucao de outros programas.

ARTIGO 4 - Os beneficiarios do programa deverao ser produtores,
proprietarios ou posseiros de imdveis rurais, localizados no Municipio de
NOVAMONTE VERDE-MT.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente, disponibilizara assisténcia técnica para auxiliar o piscicultor no
cultivo e desenvolvimento dos peixes, até a comercializagao.

ARTIGO 5° - Os agricultores que desejarem participar do programa
devem enquadrar-se nos parametros de classificacdo do Programa
Nacional de Agricultura Familiar (PRONAF) do Governo Federal, nas

\_categorias A, AC, B, C, D e E, bem como PRONAF MAIS ALIMENTOS.

~N

ARTIGO 62 - O valor cobrado por hora/maquina trabalhado
correspondera a 2 (duas) UPF‘s (Unidade Padrao Fiscal), sendo rateado
entre os produtores beneficiados o valor do transporte da maquina.

ARTIGO 72 - Os produtores inscritos no programa passarao por uma
selecao, na qual o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel (CMDRS), de forma isonémica, definira quais familias serdo
beneficiadas, e o Conselho Municipal de Desenvolvimento do Meio Ambiente
(COMDEMA) avaliara eventuais danos ambientais causados pelo referido
servico.

ARTIGO 82 - Os recursos que comporao o referido programa serdo
oriundos do projeto de atividade de desenvolvimento da piscicultura do
municipio, previsto no Orcamento Municipal e de recursos conveniados
com outros entes federados.

Paragrafo Unico - O nuimero de produtores beneficiados sera
estipulado conforme disponibilidade de recursos que comporéo o programa.

ARTIGO 92 — Como forma de incentivo aos produtores, a Prefeitura
Municipal oferecerd um curso profissionalizante na area da piscicultura e
receberam certificado aqueles com presenca confirmada e freqléncia
minima de 90% (noventa por cento).

ARTIGO 102 - O uso dos equipamentos do Programa MT - 100 %
Equipado para abertura de tanques, sera feito através de alteracdo nos
Termos de Cessao de Uso de Equipamentos firmados entre o Governo do
Estado, por meio da Secretaria de Estado de Infraestrutura — SINFRA e a
Prefeitura, e o Consdrcio Intermunicipal de Desenvolvimento (Vale do Teles
Pires).

ARTIGO 112 — As despesas decorrentes da implantagao do presente
plano de desenvolvimento da cadeia produtiva de piscicultura serdao
suportadas pelas dotagdes orcamentéarias das Secretarias Municipais de
Agricultura, Pecuaria, Meio Ambiente e Turismo e Obras, Transportes e
Servicos Urbanos.

ARTIGO 122 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao ou
afixacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Nova Monte Verde-MT, 14 de
dezembro de 2010.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal

LEI N ¢ 472/2010.
Data: 15 de dezembro de 2010.
LOA 2011

Sumula: Estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio
de Nova Monte Verde para o Exercicio Financeiro de 2011
e da outras providéncias.

A Camara Municipal aprovou e BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES, Prefeita
Municipal de Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais
sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 - O Orcamento Geral do Municipio de Nova Monte Verde, Estado de Mato
Grosso, para o Exercicio Financeiro de 2011, Estima a Receita Bruta em R$ 17.072.000,00
(Dezessete Milhdes e Setenta e Dois Mil Reais) a Receita Liquida em R$ 15.500.000,00
(Quinze Milhdes e Quinhentos Mil Reais) e Fixa a Despesa em R$ 15.500.000,00 (Quinze
Milhdes e Quinhentos Mil Reais), sendo destinado para a Administracao Direta o total de R$
14.800.000,00 (Quatorze Milhdes e Oitocentos Mil Reais) e para a Indireta R$ 700.000,00
(Setecentos Mil Reais).

Art. 22 - A receita orgamentaria sera realizada, mediante a arrecadagao de
tributos, transferéncias e outras fontes de recursos, na forma da legislagao em vigor, e de
acordo com as especificagdes a seguir.

| - ADMINISTRAGAO DIRETA

1 - Por Categoria Econdmica

Receitas Correntes R$ 13.157.000,00
Receitas de Capital R$ 1.643.000,00
TOTAL R$ 14.800.000,00
2 — Por Fontes

RECEITAS CORRENTES R$ 13.157.000,00
Receita Tributaria R$ 606.000,00
Receita de Contribuigao R$ 40.000,00
Receitas Patrimoniais R$ 40.000,00
Receita de Servicos R$ 0,00
Transferéncias Correntes R$ 13.937.000,00
(-) Dedugoes para Formagédo do FUNDEB R$ -1.572.000,00
Outras Receitas Correntes R$ 106.000,00
RECEITAS DE CAPITAL R$ 1.643.000,00
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Alienagao de Bens

Transferéncias de Capital

Outras Receitas de Capital

SUB-TOTAL

Il - ADMINISTRAGAO INDIRETA

1 - Por Categoria Economica

Receitas Correntes

Receitas Correntes - Intra-Orcamentérias
Outras Receitas Correntes

TOTAL

2 - Por Fontes

RECEITAS CORRENTES

Receita de Contribuigdo

Receita de Contribuigéo - Intra-Orgamentarias
Receitas Patrimoniais

Outras Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL

Transferéncias de Capital

SUB-TOTAL.

TOTAL

R$
R$

R$

R$
R$
R$
R$

0,00
1.643.000,00
0,00

14.800.000,00

380.000,00
316.000,00
4.000,00

700.000,00

700.000,00
265.000,00
316.000,00
115.000,00
4.000,00
0,00

0,00
700.000,00

15.500.000,00

Art. 3.2 - A Despesa sera realizada de acordo com a especificagao dos Anexos
desta lei, constantes do Programa de Trabalho e segundo a sua natureza, conforme

discriminadas a seguir:

1 - Por Orgaos da Administracao
|- ADMINISTRAGAO DIRETA

01 - CAMARA MUNICIPAL
01.001 — Camara Municipal

03 - GABINETE DO PREFEITO
03.001 — Gabinete do Prefeito

04 — SECRET. MUNIC. DE PLANEJAMENTO, ADMINIST. E FINANCAS

04.001 — Secretaria Mun. Planejamento, Administragao e Finangas.

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
05.001 — Secretaria Municipal de Educagao

05.002 — FUNDEB 60%

05.003 — FUNDEB 40%

05.004 — Departamento de Cultura

06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
06.001 — Fundo Municipal de Saude
06.002 — Departamento de Saneamento

07 - SEC. MUN. AGRICULT. PEC. MEIO AMBIENTE E TURISMO
07.001 — Sec. Mun. Agricult. Pec. Meio Ambiente e Turismo

08 - SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA

08.001 — Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.002 — Fundo Municipal de Investimento Social

09 - SEC. MUN. OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS URBANOS

09.001 — Séc. Mun. Obras, Transportes e Servigos Utbanos
09.002 — Departamento de Agua e Esgoto — DAE

10 - SECRETARIA MUN. DE ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE.

10.001 — Secretaria Municipal de Esportes. Lazer e Juventude.

99 - RESERVA DE CONTINGENCIA
99.999 — Reserva de Contingéncia

SUB-TOTAL

Il - ADMINISTRAGCAO INDIRETA
02 - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
02.001 — Previdéncia Municipal
SUB-TOTAL

TOTAL GERAL

2 — Por Categoria Economica
1- ADMINISTRACAO DIRETA
Despesas Correntes
Despesas de Capital
Reserva de Contingéncia
SUB-TOTAL

Il - ADMINISTRAGAO INDIRETA
Despesas Correntes
Despesas de Capital
Reserva do RPPS
SUB-TOTAL
TOTAL GERAL

3 —Por Fungoes
1 - ADMINISTRACAO DIRETA

R$
R$

R$
R$

R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$

R$
R$

R$
R$
R$

R$
R$
R$

R$
R$

R$
R$

R$

R$
R$
R$

R$

R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$

R$

560.000,00
560.000,00

450.000,00
450.000,00

1.785.000,00
1.785.000,00

4.370.000,00
1.670.000,00
1.560.000,00
1.040.000,00

100.000,00

3.960.000,00
3.935.000,00
25.000,00

575.000,00
575.000,00

880.000,00
856.000,00
24.000,00

2.000.000,00
1.973.000,00
27.000,00

170.000,00
170.000,00

50.000,00
50.000,00

14.800.000,00

700.000,00
700.000,00

700.000,00

15.500.000,00

13.128.000,00
1.622.000,00
50.000,00

14.800.000,00

422.840,00

21.000,00
256.160,00
700.000,00

15.500.000,00

o~4

01 - LEGISLATIVA
02-JUDICIARIA

04 — ADMINISTRAGAO

08 - ASSISTENGIA SOCIAL

10 - SAUDE

11 - TRABALHO

12 ~EDUCACAQ

13- CULTURA

15 - URBANISMO

16 — HABITACAO

17 - SANEAMENTO

18 - GESTAO AMBIENTAL

20 — AGRICULTURA

22 - INDUSTRIA

25 — ENERGIA

26 — TRANSPORTE

27 - DESPORTO E LAZER

28 —ENCARGOS ESPECIAIS _

99 — RESERVA DE CONTINGENCIA
SUB-TOTAL

Il - ADMINISTRACAO INDIRETA

09 — PREVIDENCIA SOCIAL
SUB TOTAL

TOTAL GERAL

4 - Por Funcao e Programas
|- ADMINISTRACAO DIRETA

01 - LEGISLATIVA
0001 - Agéo do Legislativo
0002 - Infra-estrutura do Legislativo

02 - JUDICIARIA
0010 - Defesa da Ordem Juridica

04 — ADMINISTRACAO

0003 - Gestéo Publica Responsavel e Transparente

0004 - Gestéo Administrativa

0005 - Construgéo, Ampliagéo e Manutengao de Edificacées
0006 — Apoio ao Servigo Militar

0007 - Politicas Publicas e Relagdes Institucionais

0012 — Renovacéo da Frota de Veiculos e Equipamentos
0015 — Auditoria e Controle
0031 — Treinamento e Capacitagao de Recursos Humanos

08 — ASSISTENCIA SOCIAL

0005 — Construgdo, Ampliagdo e Manutencédo de Edificagoes
0012 — Renovagao da Frota de Veiculos e Equipamentos
0041 - Protegao Social

10 — SAUDE

0005 - Construgao, Ampliagédo e Manutencao de Edificagoes
0030 — Gestao das Politicas Publicas de Saude

0032 - Bloco de Atengéo Basica

0033 - Bloco Mac Ambulatorial e Hospitalar

0034 — Bloco de Assisténcia Farmacéutica

0035 — Bloco de Gestao do SUS

0036 — Bloco de Vigilancia em Salde

0037 - Bloco de Investimentos na Rede de Servicos da Saude

11 -TRABALHO
0004 — Gestao Administrativa
0011 — Programa de Formacéo do Patriménio do Servidor Publico

12 - EDUCAGAO

0024 - Gerenciamento Global da Educag&o

0025 - Educagao, Cultura e Cidadania

0026 — Merenda Escolar

0027 — Infra-estrutura Educacional

0028 — Aperfeicoamento e Valorizagdo de Educadores
0029 - Transporte Escolar

13 - CULTURA

0022 — Promogao e Difusdo Cultural
0025 - Educagao, Cultura e Cidadania
0044 — Festas Tradicionais e Folclore

15 - URBANISMO

0003 — Gestao Publica Responsavel e Transparente

0008 — Defesa Civil e Obras Emergenciais

0016 — Limpeza, Conservagao e Melhoramento de Logradouros
0017 — Execugao de Infra-estrutura

0018 — Execugao e ou Manutengao de Obras em Vias.

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$

R$

R$
R$
R$

R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$

R$
R$

R$

R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$

R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$

560.000,00
36.000,00
1.939.000,00
873.000,00
3.935.000,00
155.000,00
4.270.000,00
100.000,00
42.000,00
7.000,00
52.000,00
12.000,00
563.000,00
6.000,00
69.000,00
1.856.000,00
170.000,00
105.000,00
50.000,00

14.800.000,00

700.000,00

700.000,00

15.500.000,00

560.000,00
555.000,00
5.000,00

36.000,00
36.000,00

1.939.000,00

44.000,00

1.693.000,00

2.000,00

6.000,00

100.000,00

n _l

17.000,00
72.000,00
5.000,00

873.000,00
10.000,00
18.000,00

845.000,00

3.935.000,00
200.000,00
488.000,00
1.536.000,00
1.420.000,00
123.000,00
6.000,00
152.000,00
10.000,00

155.000,00
7.000,00
148.000,00

4.270.000,00
1.094.000,00
10.000,00
120.000,00
72.000,00
2.552.000,00
422.000,00

100.000,00
84.000,00
4.000,00
12.000,00

42.000,00
2.000,00
6.000,00

13.000,00

11.000,00

10.000,00
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16 — HABITACAOQ R$ 7.000,00
0009 - Programa de Fomento a Construgao de Moradias R$ 7.000,00
17- SANEAMENTO R$ 52.000,00
0042 - Ampliagao e Modernizagao do DAE R$ 52.000,00
18 — GESTAO AMBIENTAL R$ 12.000,00
0046 — Gestao da Politica Ambiental R$ 12.000,00
20 - AGRICULTURA R$ 563.000,00
0023 — Comercializagao e Abastecimento R$ 11.000,00
0040 — Desenvolvimento e Promogao da Agropecuaria R$ 552.000,00
22 - INDUSTRIA R$ 6.000,00
0003 — Gestao Publica Responsavel e Transparente R$ 6.000,00
25 —- ENERGIA ELETRICA R$ 69.000,00
0019 — lluminagao Publica R$ 69.000,00
26 - TRANSPORTE R$ 1.856.000,00
0012 — Renovagéo da Frota de Veiculos e Equipamentos R$ 20.000,00
0018 — Execugao e ou Manutengio de Obras em Vias. R$ 117.000,00
0020 - Estradas Municipais . R$ 384.000,00
0021 - Urbanizagao e Manutengao de Areas Publicas R$ 1.335.000,00
27 - DESPORTO E LAZER R$ 170.000,00
0012 — Renovagéo da Frota de Veiculos e Equipamentos R$ 10.000,00
0038 — Gestao do Esporte e Lazer R$ 129.000,00
0039 - Estadios, Ginasios e Pragas Esportivas. R$ 31.000,00
28 - ENCARGOS ESPECIAIS R$ 105.000,00
0013 - Servico da Divida Interna R$ 105.000,00
99 - RESERVA DE CONTINGENCIA R$ 50.000,00
0014 - Reserva de Contingéncia R$ 50.000,00
SUB-TOTAL R$ 14.800.000,00
Il - ADMINISTRAGAO INDIRETA
|- PREVVER - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

09 - PREVIDENCIA SOCIAL R$ 700.000,00
0045 — Gestéo de Beneficios PREVVER R$ 700.000,00
TOTAL GERAL R$ 15.500.000,00

5 — Classificagao Segundo a Natureza
| - ADMINISTRACAO DIRETA

DESPESAS CORRENTES R$ 13.158.000,00
31.00.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais R$ 5.973.000,00
32.00.00.00.00 Juros e Encargos da Divida R$ 5.000,00
33.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes R$ 7.150.000,00

DESPESAS DE CAPITAL R$ 1.622.000,00
44.00.00.00.00 Investimentos R$ 1.522.000,00
46.00.00.00.00 Amortizagdo da Divida R$ 100.000,00
99.00.00.00.00 Reserva de Contingéncia R$ 50.000,00

SUB-TOTAL R$ 14.800.000,00
Il - ADMINISTRAGAO INDIRETA

DESPESAS CORRENTES R$ 422.840,00
31.00.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais R$ 106.000,00
33.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes R$ 316.840,00

DESPESAS DE CAPITAL R$ 21.000,00
44.00.00.00.00 Investimentos R$ 21.000,00
77.99.00.00.00 Reserva de Legal do RPPS R$ 256.160,00

SUB-TOTAL R$ 700.000,00
TOTAL GERAL R$ 15.500.000,00

Art. 4.2 - O Poder Executivo fica autorizado a:

a) - Abrir créditos adicionais suplementares, na forma dos artigos 42 e 43, Inciso Il
da Lei n? 4.320/64, até o limite de 40% (quarenta por cento) do total da despesa fixada no
artigo 12 desta lei.

b) - Contratar Operagoes de Crédito até o limite fixado pela legislagdo pertinente.

Art. 5.2 - Fica o Executivo Municipal autorizado a remanejar dotagdes de um
elemento de despesa para outro, dentro de cada projeto, atividade ou operagdes especiais,
independente do limite fixado no artigo anterior.

Art. 6.2 - Os recursos oriundos de convénios ndo

previstos no orgamento da Receita, ou o seu excesso poderao ser R"
utilizades como fontes de recursos para abertura de créditos o

Prafaitiira da b

adicionais suplementares de projetos, atividades ou operagbes especiais, mediante lei
especifica.

Art. 7.2 - As receitas de realizagdo extraordinaria, oriundas de convénios,
operacdes de créditos e outras, nao serdo consideradas para efeito de apuracao do excesso de
arrecadagao para fins de abertura de créditos adicionais suplementares e especiais.

Art. 8.2 - Durante a execucdo da presente Lei, observar-se-do as disposictes
constantes da Lei das Diretrizes Orcamentarias para 2.011.

Art. 9.2 - Esta Lei entrara em vigor em 1.2 de Janeiro de 2.011, revogadas a
disposigdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Nova Monte Verde, em 15 de dezembro de 2010.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal

Lei N.2 470/2010.
Data 9 de dezembro de 2010.

SUMULA: “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CONTRATAR
LOCACAO DE IMOVEIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Camara Municipal aprovou e BEATRIZ DE FATIMA SUECK
LEMES, Prefeita Municipal de Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuigcdes legais sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 -Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar
locagdo de iméveis no Municipio de Nova Monte Verde, Estado de Mato
Grosso, necessdarios ao desenvolvimento de atividades inerentes a
Administragdo Municipal e suas respectivas Secretarias.

Paragrafo 12 - As atividades desenvolvidas pela Administracédo
Municipal e suas respectivas Secretarias, sdo as que seguem
especificadas:

|- Instalagéo e funcionamento da Unidade Bésica de Saude Il —
Domingos Goncalves de Souza; no maximo até 31 de margo de 2011.

Il- Instalagdo e funcionamento da Unidade Descentralizada de
reabilitacdo — CRIDAC;

IlI- Instalagéao e funcionamento da Secretaria Municipal de Saude,
Saneamento e Vigilancia Sanitaria;

IV- Instalagdo e funcionamento da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Trabalho e Cidadania;

V- Instalagao e funcionamento do Centro de Defesa da Mulher, da
Crianga e do Adolescente em situagao de risco;

VI- Instalagé@o e funcionamento da Panificadora do Programa Maos
que Brilham;

VII- Instalagé@o e funcionamento do Conselho Tutelar;

VIlI- Locacao de um espaco para realizag@o de eventos recreativos
e esportivos para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Esporte, Lazer e Juventude;

IX- Instalagdo e funcionamento da Secretaria Municipal de
Planejamento, Administra¢ao, Finangas e Agricultura — Pago Municipal;

X- Instalagéo e funcionamento da Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Desporto e o Nucleo de Educagao a Distancia - NEAD;

XI- Locagdo de um imdvel com instalagdes suficientes para que
sejam realizadas atividades de hidroginastica, hidroterapia e ainda jogos,
dancas, dindmicas e reunides com musica e demais atividades recreativas
para atender o Grupo da Melhor Idade, o PROJOVEM e o Grupo de
Mulheres, mantidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Cidadania;

XIll- Instalagéo e funcionamento do Programa de Erradicagédo do
Trabalho Infantil - PETI;

XIll- Instalacdo e funcionamento do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS;

XIV- Instalagéo e funcionamento do Programa Nacional de Incluséo
de Jovem - PROJOVEM;

XV- Instalagao e funcionamento da sala do empreendedor de acordo
com a Lei Municipal n® 388 de 27 de Maio de 2009, que regulamenta o
tratamento Juridico Diferenciado, Simplificado e Favorecido ao Micro
empreendedor (MEI), a Microempresa (ME) e a Empresa de Pequeno
Porte (EPP), Lei Geral Municipal da Microempresa e Empresa de Pequeno
Porte de Nova Monte Verde/MT;

~N
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XVI- Instalagdo e funcionamento do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE.

Paragrafo 22 - Na contratacdo mencionada no caput deste artigo, o
Poder Executivo devera realizar pesquisa de preco de mercado visando,
sempre, maior economicidade para o erario, bem como ao atendimento
das necessidades de cada uma das atividades a serem desenvolvidas.

Paragrafo 32- O prazo de duragdo dos contratos sera de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante autorizagao
legislativa;

Paragrafo 42 - Findo o prazo contratual — em sendo prorrogada a
locagdo — sera aplicado como indice de reajuste ao novo valor locaticio o
IGP-M acumulado no periodo e, no caso de extingcao deste, outro indexador
criado pelo Governo Federal.

Art. 22 - As despesas decorrentes da presente Lei, correrdao por
conta das seguintes Dotacbdes Orcamentarias que possuem previsao na
Lei Orgcamentaria em vigor:

TEM I:

Orgao: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
Unidade: 001 - Fundo Municipal de Salde

Funcao: 10 - SAUDE

Sub-Funcéo: 301 - ATENCAO BASICA

Programa: 0032 - BLOCO DE ATENCAO BASICA

Projeto/Atividade: 2029 - Bloco | - Atengéo Bésica

Natureza da Despesa: 339036000000 - Qutros S. de Terceiros - Pessoa Fisica
ITEM II:

Orgéo: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
Unidade: 001 - Fundo Municipal de Saude

Funcao: 10 - SAUDE

Sub-Fungéo: 302 — ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa: 0033 - BLOCO DE MAC AMBULATORIAL E HOSPITALAR
Projeto/Atividade: 2030 - Bloco Il - Atencdo MAC Ambulatorial e Hospitalar
Natureza da Despesa: 339036000000 - Outros S. de Terceiros - Pessoa Fisica

ITEM III;
O./\‘

Orgéo: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
Unidade: 001 - Fundo Municipal de Saude

Funcao: 10 — SAUDE

Sub-Funcéo: 301 — ATENGAO BASICA

Programa: 0030 — GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE
Projeto/Atividade: 2026 — Atividades a Cargo Fundo Municipal de Satde
Natureza da Despesa: 339036000000 - Outros S. de Terceiros - Pessoa Fisica

ITEM IV, V, VI, XIII, XIV, XVIII:

Orgao: 08 — SEC. MUN. DE ASSITENCIA SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA
Unidade: 001 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

Funcéo: 08 — ASSISTENCIA SOCIAL

Sub-Fungéo: 244 — ASSISTENCIA COMUNITARIA

Programa: 0041 — PROTECAO SOCIAL BASICA

Projeto/Atividade: 2038 — Manutencéo do Fundo Municipal de Assisténcia Social
Natureza da Despesa: 339036000000 - Qutros S. de Terceiros - Pessoa Fisica

ITEM VII:

Orgao: 08 — SEC. MUN. DE ASSITENCIA SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA
Unidade: 001 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

Funcao: 08 — ASSISTENCIA SOCIAL

Sub-Funcéo: 243 — ASSISTENCIA A CRIANGA E ADOLESCENTE

Programa: 0041 — PROTECAO SOCIAL BASICA

Projeto/Atividade: 2046 — Manutencéo do Conselho Tutelar

Natureza da Despesa: 339036000000 - Qutros S. de Terceiros - Pessoa Fisica

ITEM IX, XV, XVI:
Orgao: 04 — SEC. MUN. PLANEJAMENTO. ADMINISTRACAO E FINANCAS

Unidade: 001 - Sec. Mun. Planejamento, Administracdo e Financas

Funcao: 04 — ADMINISTRAGAO

Sub-Fungéo: 122 — ADMINISTRACAO GERAL

Programa: 0004 — GESTAO ADMINISTRATIVA

Projeto/Atividade: 2006 — Manutencéo Atividades Sec. Planej. Admin. e Financas
Natureza da Despesa: 339036000000 - Qutros S. de Terceiros - Pessoa Fisica

ITEM X:

i

Orgao: 05 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
Unidade: 001 — Secretaria Municipal de Educagéo

Funcao: 12— EDUCACAO

Sub-Fungao: 361 — ENSINO FUNDAMENTAL

Programa: 0024 — GERENGCIAMENTO GLOBAL DA EDUCACAO
Projeto/Atividade: 2012 — Manutencgdo da Secretaria de Educagao

Natureza da Despesa: 339036000000 - Outros S. de Terceiros - Pessoa Fisica

ITEM XI:

Orgao: 08 — SEC. MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA
Unidade: 001 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

Funcéo: 08 — ASSISTENCIA SOCIAL

Sub-Funcao: 243 — ASSISTENCIA A CRIANCA E AQ ADOLESCENTE
Programa: 0041 — PROTECAQ SOCIAL BASICA

Projeto/Atividade: 2047 — Manutengéo do PETI

Natureza da Despesa: 339036000000 - Qutros S. de Terceiros - Pessoa Fisica

TEM VIII:
Orgdo: 10 — SEC. MUN. DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE

Unidade: 001 - Sec. Mun. De Esporte, Lazer e Juventude

Fungdo: 27 — DESPORTO E LAZER

Sub-Fungdo: 813 - LAZER

Programa: 0038 — GESTAO DO ESPORTE E LAZER

Projeto/Atividade: 2044 — Manut. Séc. Esportes, Lazer e Juventude

Natureza da Despesa: 339039000000 - Outros S. de Terceiros - Pessoa Juridica

Art. 32 - Na formalizagao do contrato observar-se-ao os dispositivos
constantes da Lei n? 8.666/93 e alteragoes posteriores.

Art. 42 - Esta Lei entra em vigor na data de sua Publicagao, revogada
as disposicbes em contrario,

Gabinete da Prefeita de Nova Monte Verde-MT, 09 de dezembro de 2010.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal

Prefeitura Municipal de Nova Nazaré

DECRETO EXECUTIVO N°784/2010

“Homologa a Instrugédo Normativa do Sistema Financeiro — SFI 001/
2010, que dispde sobre as Normas Internas de execugao orcamentaria e
financeira no municipio de Nova Nazaré”.

Railda de Fatima Alves, Prefeita Municipal de Nova Nazaré, Estado
de Mato Grosso no uso de suas atribuicoes legais conferidas pela Lei
Organica do Municipio de n°. 03 de 28 de Novembro de 2001, art.63
incisos VI e objetivando a operacionalizacéao do Sistema de Controle Interno
da prefeitura de Nova Nazaré.

DECRETA

Art. 1°. Fica homologada a Instrucao Normativa do Sistema
Financeiro — SFI 001/2010, de 13 de Dezembro de 2010 que dispde
sobre as Normas Internas de execucgao orcamentaria e Financeira no
Municipio de Nova Nazaré, na forma do Anexo deste Decreto.

Art. 2°2. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Prefeita em 14 de Dezembro 2010.

RAILDA DE FATIMA ALVES
Prefeita Municipal
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DECRETO EXECUTIVO N°785/2010

“Homologa a Instrugdo Normativa do Sistema do Bem-Estar Social
- SBE 001/2010, que dispde sobre as Normas Internas de Cadastramento
e atendimento a pessoas carentes no municipio de Nova Nazaré”.

Railda de Fatima Alves, Prefeita Municipal de Nova Nazaré, Estado
de Mato Grosso no uso de suas atribuicées legais conferidas pela Lei
Orgéanica do Municipio de n°. 03 de 28 de Novembro de 2001, art.63
incisos VI e objetivando a operacionalizagao do Sistema de Controle Interno
da prefeitura de Nova Nazaré.

DECRETA

Art. 12. Fica homologada a Instrugdo Normativa do Sistema do
Bem-Estar Social - SBE 001/2010, de 13 de Dezembro de 2010 que
dispbe sobre as Normas Internas de Cadastramento e Atendimento a
Pessoas Carentes no Municipio de Nova Nazaré, na forma do Anexo
deste Decreto.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete da Prefeita em 14 de Dezembro 2010.

RAILDA DE FATIMA ALVES
Prefeita Municipal

DECRETO EXECUTIVO N¢. 786/2010

“Institui o Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI 2011 em
conformidade com a IN SCI — 004/2010 no municipio de Nova Nazaré”.

Railda de Fatima Alves, Prefeita Municipal de Nova Nazaré, Estado
de Mato Grosso no uso de suas atribuicées legais conferidas pela Lei
Orgénica do Municipio de n° 03 de 28 de Novembro de 2001, art.63
incisos VI e objetivando a operacionalizagao do Sistema de Controle Interno
da prefeitura de Nova Nazaré.

DECRETA

Art. 12. Fica Instituido o Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI
do exercicio de 2011, do poder executivo, Legislativo e Previ Nazaré no
Municipio de Nova Nazaré, na forma do Anexo deste Decreto.

Art. 22, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete da Prefeita em 14 de Dezembro 2010.

RAILDA DE FATIMA ALVES
Prefeita Municipal

RETIFICAGCAO DA JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO TORNA PUBLICO A
RETIFICACAQ DA JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE PUBLICADANO
JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS PAGINA 60 DE 08 DE DEZEMBRO DE
2010.

ONDE SE LE: ACOMISSAO PERMANENTE DE LICITACAOQ, INSTITUIDA
PELA PORTARIA N.2 005/2010 DE 04 DE JANEIRO DE 2010, TORNA
PUBLICO, AOS INTERESSADOS, A INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N.2
086/2010.

LEIA-SE: ACOMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, INSTITUIDAPELA
PORTARIA N.2086/2010 DE 14 DE JUNHO DE 2010, TORNA PUBLICO, AOS
INTERESSADOS, A INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N.2005/2010.

NOVA OLIMPIA-MT, 15 DE DEZEMBRO DE 2010.

MANOEL DA COSTA CAMPOS
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

Prefeitura Municipal de Nova Olimpia

Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena

DECRETO LEGISLATIVO
Ne©. 007/2010

AMESADIRETORA DACAMARAMUNICIPAL DE NOVA SANTAHELENA,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELAALINEA“d” DO INCISO | DO ARTIGO 30 DO REGIMENTO
INTERNO, FAZ SABER QUE O PLENARIO APROVOU E ELAPROMULGAO
SEGUINTE DECRETO LEGISLATIVO;

Artigo 12 - Acompanhando o Parecer prévio favoravel emitido pelo
Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso sob n®. 92/2010,
ficam APROVADAS as Contas Anuais de Governo da Prefeitura Municipal
de Nova Santa Helena, Estado de Mato Grosso, referente ao exercicio
financeiro de 2009, sob responsabilidade administrativa e financeira do
Senhor DORIVAL LORCA.

Artigo 22 - Este Decreto Legislativo entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario.

Camara Municipal de Nova Santa Helena, Estado de Mato
Grosso, em 08 de dezembro de 2010.

RAUL BATISTELLO
Presidente

JOSE ALVES DE LIMA
12 Secretario

PUBLICA-SE
REGISTRA-SE
CUMPRA-SE

PUBLICADO E AFIXADO NO MURAL DA CAMARA MUNCIPAL NO
PERIODO DE 08/12/2010 A 08/01/2011.

RELAGCAO DOS INSCRITOS APTOS A CONCORRER AO
PROCESSO ELETIVO DO CONSELHO TUTELAR

-Elza da Silva;

-Maria de Fatima Batista de Lima;
-Naiara Batistello;

-Rosangela Soares Nascimento;
-Silvana Carrara.

Nova Santa Helena-MT, 13 de dezembro de 2010.

Dilma Apda. Gongalves Voinaroski
Presidente CMDCA

PORTARIA 083/2010

O EXMO. SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTAHELENA,
ESTADO DE MATO GROSSO, SR. DORIVAL LORCA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, E TENDO EM VISTAAO DISPOSTO NO DECRETO
Ne 007/01.

RESOLVE:

Artigo 12 - Nomear os membros titulares e respectivos suplentes,
que comporao o Conselho Municipal do Trabalho do Municipio de Nova
Santa Helena/MT.

|-REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO

a) Titular: Dilma Aparecida Gongalves Voinaroski
b) suplente: Marta Lucia de Oliveira Araujo

c) Titular: Franciane Paulatti de Sousa

d) Suplente: Bruna Maria Procépio Martins Parron

Il-REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES
a) Titular: Zénite Fatima Sur Berleze
b) suplente: Nildes Possani
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c) Titular: Nadir Cunha Soares Volken
d) Suplente: Fernanda Aparecida Gongalves

IIl-REPRESENTANTES DOS EMPREGADORES
a) Titular: Angela Lermen

b) suplente: Roque Carrara

c) Titular: Silvio Luiz Silva

d) Suplente: Josivaldo Guedes Carrara

Artigo 22 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, Estado de
Mato Grosso, em 01 de dezembro de 2010.

DORIVAL LORCA
- Prefeito Municipal -

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE.

Publicado e afixado no mural desta Prefeitura Municipal no
periodo de 01/12/2010 a 30/12/2010.

PORTARIA 084/2010

O EXMO. PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTAHELENA, ESTADO
DE MATO GROSSO, SR. DORIVAL LORCA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES
LEGAIS,

RESOLVE:

Artigo 12 - Nomear, em conformidade com a ordem de classificagéo,
a candidata Sr2. KARIN DAYANE VERONA DA SILVA, portadora da Cédula
de Identidade RG n®. 2.215.069-2 SSP/MT e do CPF n®. 036.512.751-59,
para exercer o cargo de ZELADORA, aprovada pelo Concurso Publico
Municipal n°®. 001/2010, homologado em 02 de julho de 2.010, a partir
desta data.

Artigo 22 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, Estado de
Mato Grosso, em 07 de dezembro de 2010.

DORIVAL LORCA
- Prefeito Municipal -

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE.

Publicado e afixado no mural desta Prefeitura Municipal no periodo de
07/12/2010 a 07/01/2011.

PORTARIA 085/2010

O EXMO. PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTAHELENA, ESTADO
DE MATO GROSSO, SR. DORIVAL LORCA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS,

RESOLVE:
Artigo 12 - Exonerar a pedido a servidora EDNEIA APARECIDA DE
SALES, portadora da C/I RG. n®518.244 SSP/PR e do CPF n° 362.236.971-

04, do cargo de Agente Administrativo Il, a partir desta data.

Artigo 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, Estado de
Mato Grosso, em 13 de dezembro de 2010.

DORIVAL LORCA
- Prefeito Municipal -

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE.

Publicado e afixado no mural desta Prefeitura Municipal no periodo de
13/12/2010 a 13/01/2011.

Prefeitura Municipal de Nova Xavantina

AVISO DE EXTRATO DE CONTRATOS

CONTRATO N©. 149/2010. O Municipio de Nova Xavantina CONTRATANTE
e a empresa Supermercado Progresso Ltda. CONTRATADA. Objeto:
Aquisicao de Géneros Alimenticios em geral e Utensilios Domésticos,
destinados a Secretaria Municipal de Saude. Pregao Presencial n 16/
2010. Nova Xavantina, 03 de dezembro de 2010.

CONTRATO N¢. 150/2010. O Municipio de Nova Xavantina CONTRATANTE
e a empresa Supermercado Super Campedo Ltda. ME CONTRATADA.
Objeto: Aquisicao de Géneros Alimenticios em geral e Utensilios Domésticos,
destinados a Secretaria Municipal de Saude. Pregao Presencial n® 16/
2010. Nova Xavantina, 03 de dezembro de 2010.

CONTRATO N¢. 151/2010. O Municipio de Nova Xavantina CONTRATANTE
e aempresa Star Odontomédica Ltda. ME CONTRATADA. Objeto: Aquisicao
de Materiais Odontolégicos destinados a Secretaria Municipal de Saude.
Pregao Presencial n®. 15/2010. Nova Xavantina, 07 de dezembro de 2010.

12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢. 84/2010. O Municipio de Nova
Xavantina CONTRATANTE e a empresa Star J. P. Miguel & Cia. Ltda. ME
CONTRATADA. Objeto: aumento de R$ 3,01 (irés reais e um centavo)
representando 14,4% (quatorze ponto quatro por cento) no prego unitario
das quantidades remanescentes do item cimento.

Nova Xavantina, 01 de dezembro de 2010.

LEIMUNICIPAL N.21.516, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2010
*PROJETO DE LEI LEGISLATIVO N°. 043 DE 22 DE OUTUBRO DE 2010.

“INCLUI MATERIA DA HISTORIA DE NOVA XAVANTINA NA GRADE DE
APRENDIZADO DOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA, ESTADO DE MATO
GROSSO, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° - O Municipio de Nova Xavantina-MT, devera implantar na
grade Escolar das Escolas Municipais a matéria historia do Municipio com
as principais informagdes e conhecimentos da historia do Municipio e
seus fundadores.

Paragrafo Unico:- A Matéria Historia de Nova Xavantina n&o tera
peso para reprovagdo dos alunos.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas
as disposicdes em contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina-
MT, 29 de novembro de 2010.

GERCINO CAETANO ROSA
Prefeito Municipal

* OBS.: Projeto de autoria e redagao do Legislativo Municipal.
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LEIMUNICIPALN.21.517,DE 29 DENOVEMBRO DE 2010 : P .
- Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo
*PROJETO DE LEI LEGISLATIVO N° 044 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2010.
< SEGUNDO TERMO DE ADITAMENTOCONTRATO N.” 058/2009
“DENOMINA LOGRADOURO PUBLICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”
Contratante: O Municipio de Peixoto de Azevedo - MT
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA, ESTADO DE Contratado: Agili Softwares para Area Publica Ltda
MATO GROSSO, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona Objeto: Fornecimento de licengas de uso de programas de gestio administrativa
. . Orgio 05 Secretaria Municipal de Planejamento
a segumte Lei: Unidade 01 Gabinete da Secretaria
Proj./Ativ. 2008 Manut. e Enc. Da Secretaria de Planejamento e Fazenda
o . . . Dotagzio 114 | 339039 | Outros Servicos de Terceiros- Pessoa Juridica
Art. 1° - Ficam as duas pistas paralelas a Rodovia BR 158, Valor de R$ 87.000,00 (oitenta e sete mil reais)
perimetro urbano do Setor Nova Brasilia de Nova Xavantina, pal’ﬁndo da Orgio 08 Secretaria Municipal de Assisténcia Social Trabalho e
f ; ; - Cidadania
ponte sobre o Rio das Mortes com a seguinte denominagéo: Uridade o Gabinete o Secreiario
Proj./Ativ. 2051 Manut. e Enc. Atividades Da Secretaria de Assisténcia
“ ~Qn Social
AVENIDAARAES Dotagio 387 | 339039 | Outros Servicos de Terceiros- Pessoa Juridica

Valor ;Ie R$ 9.000.00 (nove mil reais)
Art. 2° - O Poder Executivo devera colocar placas
denominativas na localidade no prazo de 60 (sessenta) dias.

O prazo de vigéncia do presente Contrato serd 31/12/2011

. . Peixoto de Azevedo-MT, 10 de Dezembro de 2010.
Art. 3° - Fica revogada em todos os seus termos a Lei

Municipal n° 890 de 30 de abril de 2001.
EXTRATO CONTRATO N° 110/ 2010.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,

revogadas as disposigﬁes em contrario. Contratante: O Municipio de Peixoto de Azevedo - MT
Contratado: R. C. DE OLIVEIRA-ME

Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA CONTRATACAO DE PUBLICACOES

Palécio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina- OFICIAIS NO MUNICIPIO DE PEIXOTO DE AZEVEDO NO DIARIO OFICIAL DA
MT. 29 d bro de 2010 UNIAO, DIARIO OFICIAL DO ESTADO. EM ATENDIMENTO A SECRETARIA DE
, € novembro de . ADMINISTRACAO
O valor global do presente Contrato ¢ de R$ R$ R$ 154.650,00 (cento e cingiienta e quatro
GERCINO CAETANO ROSA mil.seiscentos e cinqiienta reais).
Prefeito Municipal O prazo de 12 (doze) meses, a contar da publicacao do extrato do contrato no Srgao

oficial do Municipio, prorrogiveis nos termos do artigo 57, II da Lei federal 8666/93 ou
enquanto perdurarem as agdes judiciais dele decorrentes, a contar da assinatura do contrato,

* OBS.: Projeto de autoria e redagéo do Legislativo Municipal. respeitada a legislagdo vigente.
. . = 7 Orgio .
Prefeitura Municipal de Paranaita [ o [sec mun. pE apmmsTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO CARTA CONVITE 002/2010 Unidade |50 | GABINETE DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Fungo 04 |ADMINISTRACAO

CONTRATO: 002/ 291 0 ) Subfuncio |15, | AMINISTRACAO GERAL

CONTRATANTE: CAMARAMUNICIPAL DE PARANAITA-MT Programa | o OMINISTRACAO E PLANEIAMENTO
CONTRTADA: METALURGICAE VIDRACARIAFINKLER LTDA Proj./Ativ.

2008 |MANUT. ENCARGOS COM ATIVIDADES DA SECRETARIA
OBJETO: aquisicdo de portas e janelas de vidro temperado, puxadores Dotagio |75 330039 |OUTROS SERV TERC. P. JURIDICA

cromados e puxadores em resina, cuja finalidade, é ser utilizado no prédio
proprio da Camara Municipal de Paranaita, Estado de Mato Grosso, conforme
descricao no contrato e Carta Proposta apresentada no Convite 002/
2010.PROCESSO LICITATORIO: CONVITE 002/2010.VALOR: R$
36.672,90 (trinta e seis mil, seiscentos setenta e dois reais e
noventa centavos).VIGENCIA: 14/12/2010 A 31/12/2010. Contratante: O Municipio de Peixoto de Azevedo - MT

Contratado: CONSTRUTORA DELUKS LTDA-ME
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA DO RAMO PARA EXECUCAO DE

Prefeitura Municipal de Paranatinga OBRAS DE REFORMA E AMPLIACAO DA ESCOLA MUNICIPAL SAO PEDRO,
CONFORME, PROJETOS PLANILHAS E MEMORIAIS DESCRITIVOS:
Extrato de Contrato O valor estimado do presente  Contrato, a precos iniciais, ¢ de R$
209.925,65(duzentos e nove reais novecentos e vinie e cinco reais e sessenta cineo reais)

Peixoto de Azevedo MT, 01 de Dezembro de 2010

EXTRATO CONTRATO N° 1112010

Contrato n°. 086/2010 — Contratante: Prefeitura Municipal de O prazo para a execugio dos servigos da obra é de 60 ( sessenta dias) dias consecutivos. Estes
Paranatinga' Contratado (a) Manoel Alves de Santana Objeto LOC&(}éO prazos serdo contados a partir da data da publica¢do do extrato do Contrato, exclusive,

observados, durante a sua (’\'(’[‘.‘l’gﬁ(), OS prazos de etapas (‘()I?_f(?f'l?l(’ [7]‘(’\‘.’:”0 no cronogramd

de um imdvel para implantagao de uma Biblioteca, com area de 267.84 m2 fisico que constitui parie integrante deste Contrato.
sendo que o prédio construido ocupa 113 m2 (10 metros de frente e 11,5
metros de comprimento). O imével possui um banheiro com azulejos e Orgio 06 | Sec. Mun. de Educagiio e Cultura
espelho, escritério em alvenaria com janela de vidro. Pintura nova, ceramica :u':z::s 002 FUND‘O lv{UNICIPAL DE EDUCACAO
e frente em blindex, com lampadas fluorescente instaladas. Valor: R$ Subfuncie 1162] ::;:,C:L?NDAMENTAL
283,00 (duzentos e oitenta e trés reais). Periodo: 14/12/2010 a 31/ Programa — . i
0005 | EDUCACAO BASICA
12/2010. Proj/Atiy. 1113 | CONSTRUCAO REFORMA E AMPLIACAO ESCOLAS/QUADRAS
Paranatinga-MT, 14 de dezembro de 2010. Dotagio 0u7 | 449051 ‘osms E INSTALACOES

L Peixoto de Azevedo-MT, 03 de Dezembro de 2010,
Dpto. Licitagéo e Contratos

- _J
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EXTRATO CONTRATO N°. 112 /2010

Contratante: O Municipio de Peixoto de Azevedo - MT

Contratado: DIST. DE MED. BEVILAQUA LTDA

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
MEDICAMENTOS E MATERIAIS HOSPITALARES PARA ATENDER A FARMACIA
BASICA EM ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A presente Contrato terd validade de 12 (Doze) meses, contados a partir de sua publica¢io na
(Amm) didrio oficial dos Municipios, podendo ser prorrogada na forma da lei.

EXTRATO CONTRATO N° 115 /2010

Contratante: O Municipio de Peixoto de Azevedo - MT

Contratado: C.S. DA ROCHA & CIA LTDA

Objeto: Contrataciio de Empresa do Ramo para construcio de Muro, Rampa e Adequagbes
na Escolar Monteiro Lobato, conforme planilha do Convenio n° 073/06/SEDUC.

0 prazo para a execugio dos servicos da obra definida na CLAUSULA PRIMEIRA ¢é de 60
(sessenta) dias consecutivos

Valor de 63.758.40

Peixoto de Azevedo MT, 09 de Dezembro de 2010,

EXTRATO CONTRATO N°  113/2010

Contratante: O Municipio de Peixoto de Azevedo - MT

Contratado: MARTINS COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA

Objeto: REGISTRO DE PREGCOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
MEDICAMENTOS E MATERIAIS HOSPITALARES PARA ATENDER A FARMACIA
BASICA EM ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Orgao
Tridade 07 |SEC. MUN. DE SAUDE Orgio 06 Sec. Mun. de Educagiio e Cultura
001 | FUNDO MUN. DE SAUDE Unidade 002 Fundo Municipal de Educagio
Fungio 10 |sAUDE Fungio 12 Educagiio
Subfungio Subfungéio 361 Ensino Fundamental
303 | SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO Proj./Ativ. 1.113 Construgéio Reforma e Ampliagio de Escolas/Quadras
Programa 0012 | ASSISTENCIA FARMACEUTICA Dotagio 0247 | 449051 | Obras e Instalagdes
Proj /Aliv. ] O valor estimado do presente Contrato, a precos iniciais, é de R$ 52‘/lZ.SZ([’inqiiL-'mu ¢ dois
Dotagio 2045 |FARMACIA BASICA mi{ cento e doze reais e oitenta ¢ dois centavos)
206 | 339030 | MATERIAL DE CONSUMO Peixoto de Azevedo-MT, 16 de Dezembro de 2010

Extrato de Contrato n.” 116 /2010

Contratante: O Municipio de Peixoto de Azevedo - MT

Contratado: HERMOM HOSPITALAR LTDA

Objetivo: AQUISICAO DE MATERIAL PERMANETE ( MOVEIS E ELETRO
ELETRONICOS) PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA E SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL TRABALHO E CIDADANIA, EM ATENDIMENTO AO
PROGRAMA BOLSA FAMILIA

Orgio 07 |SEC. MUN. DE SAUDE O prazo de vigéncia do presente Contrato serd de 16/12/2010 ¢ 31/12/2010.
Unidade
T =
Foncts 001_|FUNDO MUN. DE SAUDE Orgiio 06 | SEC. MUN. DE EDUCACAO E CULTURA
10 |SAUDE Unidade 006_| FUNDEB FUNDO EDUC. BASICA 40
Subfungio Funcio ,
303 |SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO 12 |EDUCACAO
Programa Subfungio I
0012 | ASSISTENCIA FARMACEUTICA 5 361 |ENSINO FUNDAMENTAL
Proj /Ativ. rograma 0005 | EDUCACAO BASICA
2045 |FARMACIA BASICA Proj/Ativ.
Dotagiio 2021 | MANUT. ENCARGOS ENSINO FUNDAMENTAL 40
206 | 3390.30 | MATERIAL DE CONSUMO Dotagio
308 4490.52 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Orgio 08 | SEC. MUN. ASSIST. SOCIAL TRAB. CIDADANIA
Valor de 244200 Unidade 002 | FUNDO MUN. ASSIST. SOCIAL
Fungzo 08 | ASSISTENCIA SOCIAL
. . . . - Subfungi A <
A presente Contrato terd validade de 12 (Doze) meses, contados a partir de sua publicagio na oo 244 | ASSISTENCIA COMUNITARIA
(Amm) didrio oficial dos Municipios, podendo ser prorrogada na forma da lei. Programa 0015 | ASSISTENCIA
Proj /Ativ.
R 2064 | PROGRAMA BOLSA FAMILIA - CRAS
Dotagio 375 | 449052 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Peixoto de Azevedo MT, 09 de Dezembro de 2010.

Extrato do Contrato n.” 114 /2010

Contratante: O Municipio de Peixoto de Azevedo - MT

Contratado: MEDLIFE FARMACEUTICA LTDA - ME

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
MEDICAMENTOS E MATERIAIS HOSPITALARES PARA ATENDER A
FARMACIA BASICA EM ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

A presente Contrato terd validade de 12 (Doze) meses, contados a partir de sua publicagio na

(Amm) didrio oficial dos Municipios, podendo ser prorrogada na forma da lei.

Valor de R$ 151.679,30 (cento e cingiienta e um mil seiscentos e setenta e nove reais e trinta
Centavos).

Peixoto de Azevedo-MT , 16 de Dezembro de 2010.

EXTRATO Contrato n.® 117 /2010

Contratante: O Municipio de Peixoto de Azevedo - MT

Contratado A.C.M.COMERCIO E SERVICOS DE AR- CONDICIONADO LTDA

Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL PERMANETE (MOVEIS E ELETRO
ELETRONICOS) PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA E SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL TRABALHO E CIDADANIA, EM  ATENDIMENTO AO
PROGRAMA BOLSA FAMILIA

O valor global do presente Contrato em de R$ 174.926,00 (cento e setenta ¢ quatro mil

novecentos e vinte e sets redis).

O prazo de vigéncia do presente Contrato serd de 16/12/2010 a 31/12/2010.

Orgio -
i 07 | SEC. MUN. DE SAUDE Orgio 06 | SEC. MUN. DE EDUCACAO E CULTURA
Unidade Unidade 006 | FUNDEB FUNDO EDUC, BASICA 40
001 |FUNDO MUN. DE SAUDE Funcio
Funcio < 12 | EDUCACAO
10 |SAUDE Subfungio 361 | ENSINO FUNDAMENTAL
Subfungio Programa < ic )
303_| SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO Fro /ATy 0003 | EDUCACAQ BASICA
Programa o 2021 | MANUT. ENCARGOS ENSINO FUNDAMENTAL 40
0012 | ASSISTENCIA FARMACEUTICA Dotagio
Pro AT 308 | 449052 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
2045 |FARMACIA BASICA VALOR R$ 166.434,00
Dotagio Orgiio 08 | SEC. MUN. ASSIST. SOCIAL TRAB. CIDADANIA
206 | 3390.30 | MATERIAL DE CONSUMO Unidade 002 | FUNDO MUN. ASSIST. SOCIAL
Valor de 85.420.40 Fungio
08 | ASSISTENCIA SOCIAL
Subfungio 244 | ASSISTENCIA COMUNITARIA
. Programa 0015 | ASSISTENCIA
Peixoto de Azevedo-MT, 09 de Dezembro de 2010. ProTATY . -
A 2064 | PROGRAMA BOLSA FAMILIA - CRAS
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‘ Dotagiio
VALORRS 8.492.00

375 | 449052 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ‘

Peixoto de Azevedo-MT , 16 de Dezembro de 2010,

EXTRATO DO 12 TERMO DE ADIANTAMENTO DO CONTRATO N.2026/2010
Contratante: O Municipio de Peixoto de Azevedo - MT

Contratado: ELIZABETH DE ARRUDA PINTO

Objeto: Setvico de Assessoria Técnica, nas areas de Administracao Geral, as
Secretarias de

Planejamento e Fazenda na elaboracao de orcamento, projetos de leis
relacionadas a

administracao geral da Prefeitura; Assessoramento na elaboragéo de planos,
projetos,

financiamento da salide, plano de cargos da area de sallde; Assessoramento na
elaboracéo

de estudos, projetos, plano de cargo e salario, plano de trabalho nas areas da
Educacao,

Cultura, Esportes e Assisténcia Social do qual serao partes integrantes

O prazo de vigencia do presente Contrato serd de7.300,00 (sete mil e frezentos reais ).
Orgéo 05 Sec. Mun. de Planejamento e Fazenda

Unidade 001 Gabinete do Secretario

Fungo 04 Administragao

Subfungéo 122 Administragao Geral

Proj./Ativ. 2008 Manut. Encargos com Atividades da Secretaria

Dotagdo 061 339036 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica

O valor global do presente Contrato em de R$ 04/01/2011 até 31/01/2011.

Peixoto de Azevedo-MT, 26 de Novembro de 2010.

Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda

CANCELAMENTO DO PREGAO No 074/2010- PMPL
REGISTRO DE PRECOS
(PROCESSO N<9121/2010-PMPL)

O Municipio de Pontes e Lacerda, através do seu Pregoeiro Oficial
Anésio Braga Ortencio Munhoz, torna publico, para conhecimento de
interessados, o Cancelamento do Pregao n. 074/2010, sendo deserta.
Pontes e Lacerda/MT, 15 de dezembro de 2010.

ANESIO BRAGA ORTENCIO MUNHOZ
Pregoeiro Oficial

Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos

DECRETO N2054/2010
De: 26 de outubro de 2010

“Nomeia os membros do Conselho de Alimentacao Escolar — CAE do
Municipio de Porto dos Gauchos/MT”

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS, no uso de
suas atribuicdes legais e ainda nos termos do que estabeleceu a Lei n°®
003 de 23 de janeiro de 2001, que criou 0 Conselho de Alimentagéo Escolar
— CAE e a Lei 320/2010, de 05 de outubro de 2010, que alterou a Lei de

criacao.

DECRETA:

Artigo 1 2 - Nomeia os membros do CAE, conforme composi¢ao
abaixo:

|-REPRESENTANTE DO PODER EXECUTIVO:

Titular: Oldair Grossclaus Campinas

Suplente: Renata Evelyn Antoniassi do Nascimento

Il-REPRESENTANTE DOS PROFESSORES:
Titulares: Rosa Amélia Caccia e Rosilda Chaves Ronnau
Suplentes: Ingrid Marta Mayer e Marizonia José Rodrigues

IIl- REPRESENTANTES DE PAIS EALUNOS:

Membros titulares: Sirlei Denise Gunsch e Carlos Eduardo Cardoso

Membros suplentes: Rosilene Bianchezzi dos Santos e Marli de
Sousa Rezer

IV —-REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL:

Membro titular: Adi Kozerski e Hélio Rezer

Membro suplente: Ernani Ribeiro de Almeida e Rosana Alves de
Lima

Artigo 22 - Os membros do CAE terdo mandato de 04 (quatro) anos,
podendo o representante ser reconduzido de acordo com a indicacao de
seus respectivos segmentos.

Artigo 32 - As competéncias, funcionamento, impedimentos e demais
disposicdes serdo definidas através do Regimento Interno do Conselho
de Alimentacédo Escolar — CAE de Porto dos Gatchos-MT.

Artigo 42 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos/MT, em 26 de
outubro de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

DECRETO N2058/2010
De: 25 de novembro de 2010.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS-MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribui¢des legais e ainda em conformidade
com o contido na Lei Organica Municipal, declara de utilidade publica, para
fins de desapropriacéo, area que menciona e da outras providéncias.

CONSIDERANDO a necessidade de fomentar a economia do municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de aumentar a receita tributaria
municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de fomentar a geragao de empregos
e renda no Municipio de Porto dos Gauchos;

CONSIDERANDO a necessidade de fomentar a agricultura municipal
diversificando a economia local;

DECRETA:

Art. 12 - Fica declarada de utilidade publica, nos termos do art. s. 2°
e 5° do Decreto-Lei Federal n® 3.365 de 21 de junho de 1941 e da Lei
Municipal n® 322/2010, a gleba de terras compreendidas no perimetro de
Vértice P01, de coordenadas N 8723146.45500m e E 544963.58500m,
situado no limite da prépria Fazenda SEV e Rod MT 220, com o limite da
Rod MT 220, deste segue confrontando com a Rod MT 220, com azimute
de 88206’ NE e distancia de 320,00m, até o vértice P02 de coordenadas N
8723034.51145m e E 545263.36599m, situado no limite da Fazenda SEV
e a Rod MT 220, com os limites na Fazenda SEV, com os seguintes azimutes
e distancias, como segue: 91953’ SE — 280,00m, até o vértice P03 de
coordenadas N 8722769.11240m nos limites da propria Fazenda SEV
com azimutes e distancias; 88°06’° SW e distancia de 320,00m, até o
vértice P04 de coordenadas N 8722881.05595m e E 544874.34742m;
nos limites da propria Fazenda SEV com azimutes e distancias — 91953’
NW —280,00m, até o vértice P01, vértice inicial da descri¢cao deste perimetro.
Todas as coordenadas aqui descritas estao georreferenciadas ao Sistema
Geodésico Brasileiro, sendo que as coordenadas do perimetro encontram-
se representadas no Sistema UTM, referenciadas ao Meridiano Central nr.
562 WGr, tendo como datum o SAD69. Todos os azimutes e distancias,
area e perimetro foram calculados no plano de proje¢cédo UTM, pertencentes
as matriculas n? 30 e 60 do Cartdrio de Registro de Iméveis da Comarca de
Porto dos Gauchos, para fins de desapropriacdo amigavel ou judicial.

Art. 22 - A area de que trata o art. 1° deste Decreto destina-se a
fomentar o desenvolvimento econémico do municipio com a implantagao
de atividades produtivas.

Art. 32 - As despesas decorrentes da execugao do disposto neste
Decreto correrao por conta das dotagdes orcamentarias consignadas em
Lei Orcamentaria Anual.
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Art. 42 - AAssessoria Juridica do Municipio fica autorizada a promover
a desapropriacao de pleno dominio da area descrita no art. 1° deste
Decreto e suas respectivas benfeitorias, podendo, para efeito de emisséo
na posse, alegar a urgéncia a que se refere o art. 15 do Decreto-Lei 3.365
de 21 de junho de 1941.

Art. 52 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Porto dos Gauchos-MT, 25 de novembro de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

DECRETO N2059/2010
De 02 de dezembro de 2010

“Dispde do recesso do fim de ano e da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribuicbes legais e ainda:

DECRETA:

Art. 12 - Dos dias 13/12/2010 a 07/01/2011 nao havera expediente
nos 6rgaos Municipais com excegao dos servigos considerados essenciais
e emergenciais, Postos de Salide, Hospitais, Departamento de Agua e
Esgoto — DAE, coletas de lixo, Conselho Tutelar.

Art. 22 - Este Decreto entrarda em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 32 - Revogam as disposicoes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos - MT, em 02 de
dezembro de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA Ne. 385/2010
De: 01 de dezembro de 2010

“Concede Férias a servidora Valdirene Aparecida Crivilin Chagas
e da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas por Lei, c.c
com o artigo 103 da Lei 018/91 Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis
do Municipio, das suas Autarquias e Fundacoes e pela Lei 011/2002;

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder a partir de 01/12/2010, 30 (trinta) dias
consecutivos de Férias a servidora Valdirene Aparecida Crivilin
Chagas, nomeada para o cargo de Apoio Administrativo Educacional,
exercendo a fung@o de Secretaria Escolar, lotada na Secretaria Municipal
de Educacao, Cultura e Esportes, referente ao periodo aquisitivo de 01/
03/2009 a 28/02/2010.

Art. 22 - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos MT, em 01 de
dezembro de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N®. 386/2010
De: 01 de dezembro de 2010

“Concede Férias a servidora Claudiane Eidt Bertol e da outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas por Lei, c.c
com o artigo 103, paragrafo segundo do artigo 104 da Lei 018/91 Estatuto
dos Funcionarios Publicos Civis do Municipio, das suas Autarquias e
Fundacgdes e pela Lei 011/2002;

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder a partir de 01/12/2010, 30 (trinta) dias de Férias
sendo 1/3 (um terco) convertido em abono pecunidrio, a servidora
Claudiane Eidt Bertol, nomeada para o cargo de Professor, exercendo
a fungéo de Diretora Escolar, lotada na Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Esportes, referente ao periodo aquisitivo de 13/02/2009 a 12/02/
2010.

Art. 22 - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos MT, em 01 de
dezembro de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIAN®. 387/2010
De: 01 de dezembro de 2010

“Concede Férias a servidora Terezinha Giachini de Souza e da
outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas por Lei, c.c
com o artigo 103 da Lei 018/91 Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis
do Municipio, das suas Autarquias e Fundacgdes e pela Lei 011/2002;

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder a partir de 01/12/2010, 30 (trinta) dias
consecutivos de Férias a servidora Terezinha Giachini de Souza,
nomeada para o cargo de Encarregado da J.S.M, lotada no Gabinete da
Prefeita Municipal, referente ao periodo aquisitivo de 01/08/2009 a 31/07/
2010.

Art. 22 - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos MT, em 01 de
dezembro de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N®. 388/2010
De: 01 de dezembro de 2010

“Concede Férias a servidora Elearicia Brito Batista e da outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas por Lei, c.c
com o artigo 103 da Lei 018/91 Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis
do Municipio, das suas Autarquias e Fundacgdes e pela Lei 011/2002;

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder a partir de 01/12/2010, 30 (trinta) dias
consecutivos de Férias a servidora Elearicia Brito Batista, nomeada
para o cargo de Técnico de Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal
de Saude, referente ao periodo aquisitivo de 17/05/2009 a 16/05/2010.

Art. 22 - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos MT, em 01 de
dezembro de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N©. 389/2010
De: 01 de dezembro de 2010

“Concede Férias ao servidor Milton Antonio de Castro e da outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas por Lei, c.c
com o artigo 103 da Lei 018/91 Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis
do Municipio, das suas Autarquias e Fundacgdes e pela Lei 011/2002;
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RESOLVE:

Art. 12 - Conceder a partir de 01/12/2010, 30 (trinta) dias
consecutivos de Férias ao servidor Milton Antonio de Castro, nomeado
para o cargo de Motorista, lotado na Secretaria Municipal de Saude,
referente ao periodo aquisitivo de 10/07/2009 a 09/07/2010.

Art. 22 - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos MT, em 01 de
dezembro de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N©. 390/2010
De: 01 de dezembro de 2010

“Concede Férias ao servidor Euclides Bobbo e da outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas por Lei, c.c
com o artigo 103 da Lei 018/91 Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis
do Municipio, das suas Autarquias e Fundacgdes e pela Lei 011/2002;

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder a partir de 01/12/2010, 30 (trinta) dias
consecutivos de Férias ao servidor Euclides Bobbo, nomeado para o
cargo de Motorista, lotado na Secretaria Municipal de Saude, referente
ao periodo aquisitivo de 11/03/2008 a 10/03/2009.

Art. 22 - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos MT, em 01 de
dezembro de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIAN. 391/2010
De: 01 de dezembro de 2010

“Concede Férias ao servidor Valmir Almeida Angelo e da outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas por Lei, c.c
com o artigo 103 da Lei 018/91 Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis
do Municipio, das suas Autarquias e Fundagdes e pela Lei 011/2002;

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder a partir de 01/12/2010, 30 (trinta) dias
consecutivos de Férias ao servidor Valmir Almeida Angelo, nomeado
para o cargo de Bioquimico, lotado na Secretaria Municipal de Saude,
referente ao periodo aquisitivo de 11/03/2009 a 10/03/2010.

Art. 22 - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos MT, em 01 de
dezembro de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal
PORTARIAN®. 392/2010

De: 01 de dezembro de 2010

“Concede Férias ao servidor Rogério Dambrozio e dé outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas por Lei, c.c
com o artigo 103 da Lei 018/91 Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis
do Municipio, das suas Autarquias e Fundacgdes e pela Lei 011/2002;

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder a partir de 01/12/2010, 30 (trinta) dias
consecutivos de Férias ao servidor Rogério Dambrozio, nomeado para

o cargo de Motorista, lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura,
referente ao periodo aquisitivo de 02/06/2009 a 31/05/2010.

Art. 22 - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos MT, em 01 de
dezembro de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N¢. 393/2010
De: 01 de dezembro de 2010

“Exonera Aparecida de Lourdes da Rocha Paulino e da outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS — MT, CARMEN
LIMA DUARTE; no uso de suas prerrogativas legais e ainda;

Considerando o prazo de vigéncia da clausula 3° do Contrato n°.
086/2010 de Prestacdo de Servigos.

RESOLVE:

Art. 12 Exonerar Aparecida de Lourdes da Rocha Paulino a
partir de 31 de dezembro do cargo de Apoio Administrativo Educacional
B, junto a Escola Municipal Gustavo Adolfo Wilke, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéao, Cultura e Esportes.

Art. 22 Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 32 Revogam-se as disposi¢gbes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos MT; em 01 de
dezembro de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N¢. 394/2010
De: 01 de dezembro de 2010

“Exonera Ariane Bruna dos Santos e da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS — MT, CARMEN
LIMA DUARTE; no uso de suas prerrogativas legais e ainda;

Considerando o prazo de vigéncia da clausula 3° do Contrato n°.
073/2010 de Prestagdo de Servigos.

RESOLVE:

Art. 12 Exonerar Ariane Bruna dos Santos a partir de 31 de
dezembro de 2010 do cargo de Monitor Esportivo, junto ao Departamento
de Esportes, lotada na Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura e
Esportes.

Art. 22 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos MT; em 01 de
dezembro de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N2. 395/2010
De: 01 de dezembro de 2010

“Exonera Claudete do Nascimento Brito e da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS — MT, CARMEN
LIMA DUARTE; no uso de suas prerrogativas legais e ainda;

Considerando o prazo de vigéncia da clausula 3° do Contrato n°.
098/2010 de Prestacdo de Servigos.

RESOLVE:

Art. 12 Exonerar Claudete do Nascimento Brito a partir de 31 de
dezembro de 2010 do cargo de Apoio Administrativo Educacional B,
na Escola Municipal Valsir André Ferrarini, lotada na Secretaria Municipal
de Educacgéo, Cultura e Esportes.
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Art. 22 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos MT; em 01 de
dezembro de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N®. 396/2010
De: 01 de dezembro de 2010

“Exonera Crisanvania Kelly Heienen e da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribuicbes legais e;

Considerando o prazo de vigéncia da clausula 3° do Contrato n°.
069/2010 de Prestacdo de Servigos.

RESOLVE:

Art. 12 Exonerar Crisanvania Kelly Heinen, do cargo de Agente
Comunitario de Saude (ACS) — da Micro-area 013 vinculada ao PSF
Arinos, lotada na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 22 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 32 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Galchos/MT, em 01de
dezembro de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N2, 397/2010
De: 01 de dezembro de 2010

“Exonera Elton Juliano Biindchen e da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribui¢des legais;

Considerando o prazo de vigéncia da clausula 3° do Contrato n°.
070/2010 de Prestacao de Servigos.

RESOLVE:

Art. 12 Exonerar Elton Juliano Biindchen, a partir de 31 de
Dezembro de 2010, do cargo de Farmacéutico/Bioquimico, do NASF —
Nucleo de Apoio a Saude da Familia, lotado na Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 22 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 32 Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos/MT, em 01 de
dezembro de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N2, 398/2010
De: 01 de dezembro de 2010

“Exonera Robson Basso Colabelo e da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribui¢des legais;

Considerando o prazo de vigéncia da clausula 3° do Contrato n°.
071/2010 de Prestacdo de Servigos.

RESOLVE:

Art. 12 Exonerar Robson Basso Colabelo, a partir de 31 de
dezembro de 2010 do cargo de Dentista, junto ao PSF Rural em Séo Joao
e Novo Parang, lotado na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 22 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 32 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos/MT, em 01de
dezembro de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N©. 399/2010
De: 01 de dezembro de 2010

“Exonera Gleice Juliana Bobbi e da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribuicoes legais;

Considerando o prazo de vigéncia da clausula 3° do Contrato n°.
072/2010 de Prestagao de Servigos.

RESOLVE:

Art. 12 Exonerar Gleice Juliana Bobbi a partir de 31 de Dezembro
de 2010 do cargo de Apoio Administrativo Educacional E, junto a
Escola Municipal Corgao, lotada na Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Esportes.

Art. 22 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 Revogam-se as disposi¢cbes em contréario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Galchos/MT, em 01de
dezembro de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N2. 400/2010
De: 01 de dezembro de 2010

“Exonera Leonardo de Medeiros Carlos e da outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribuicoes legais;

Considerando o prazo de vigéncia da clausula 3° do Contrato n°.
074/2010 de Prestacao de Servigos.

RESOLVE:

Art. 12 Exonerar Leonardo de Medeiros Carlos a partir de 31 de
dezembro de 2010 do cargo de Apoio Administrativo Educacional B,
junto a Escola Municipal Gustavo Adolfo Wilke, lotado na Secretaria
Municipal de Educacgéao, Cultura e Esportes.

Art. 22 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 Revogam-se as disposi¢gbes em contréario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos/MT, em 01de
dezembro de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE

Prefeita Municipal

PORTARIAN®.401/2010
De: 01 de dezembro de 2010

“Exonera Thaise Pinheiro Santos e da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribuicoes legais;

Considerando o prazo de vigéncia da clausula 3° do Contrato n°.
075/2010 de Prestacao de Servigos.

RESOLVE:

Art. 12 Exonerar Thaise Pinheiro Santos a partir de 31 de dezembro
de 2010, do cargo de Apoio Administrativo Educacional B, junto a
Creche Municipal Pequeno Principe, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéao, Cultura e Esportes.

Art. 22 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos/MT, em 01de
dezembro de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal
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PORTARIA N2. 402/2010
De: 01 de dezembro de 2010

“Exonera Diva Cordeiro Pereira e da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribui¢coes legais;

Considerando o prazo de vigéncia da clausula 3° do Contrato n°.
076/2010 de Prestacdo de Servigos.

RESOLVE:

Art. 12 Exonerar Diva Cordeiro Pereira a partir de 31 de dezembro
de 2010 do cargo de Professor, junto a Escola Municipal Gustavo Adolfo
Wilke, lotada na Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura e Esportes.

Art. 22 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos/MT, em 01de
dezembro de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N®. 403/2010
De: 01 de dezembro de 2010

“Exonera Reginaldo César Garcia Martins e da outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribuicoes legais;

Considerando o prazo de vigéncia da clausula 3° do Contrato n°.
077/2010 de Prestagao de Servigos.

RESOLVE:

Art. 12 Exonerar Reginaldo César Garcia Martins a partir de 31
de dezembro de 2010, do cargo de Professor, junto a Escola Municipal
Gustavo Adolfo Wilke, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura
e Esportes.

Art. 22 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos/MT, em 01 de
dezembro de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N©. 404/2010
De: 01 de dezembro de 2010

“Exonera Lenir dos Santos e da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribuicoes legais;

Considerando o prazo de vigéncia da clausula 3° do Contrato n°.
072/2010 de Prestagao de Servigos.

RESOLVE:

Art. 12 Exonerar Lenir dos Santos a partir de 31 de dezembro de
2010 do cargo de Professor, junto a Escola Municipal Gustavo Adolfo
Wilke, lotada na Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura e Esportes.

Art. 22 Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 32 Revogam-se as disposi¢gbes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos/MT, em 01 de
dezembro de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIAN®2. 405/2010
De: 01 de dezembro de 2010

“Exonera Rosangela Camargo Lopes Rodrigues e da outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribui¢coes legais;

Considerando o prazo de vigéncia da clausula 3° do Contrato n°.
080/2010 de Prestacdo de Servigos.

RESOLVE:

Art. 12 Exonerar Rosangela Camargo Lopes Rodrigues a partir
de 31 de dezembro de 2010 do cargo de Professor, junto a Escola
Municipal Gustavo Adolfo Wilke, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéao, Cultura e Esportes.

Art. 22 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 32 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos/MT, em 01de
dezembro de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N©. 406/2010
De: 01 de dezembro de 2010

“Exonera Mariluce dos Santos Silva e da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribuicoes legais;

Considerando o prazo de vigéncia da clausula 3° do Contrato n°.
081/2010 de Prestagcdo de Servigos.

RESOLVE:

Art. 12 Exonerar Mariluce dos Santos Silva a partir de 31 de
dezembro de 2010 do cargo de Professor, junto a Creche Municipal
Pequeno Principe, lotada na Secretaria Municipal de Educacgéao, Cultura e
Esportes.

Art. 22 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos/MT, em 01de
dezembro de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N2. 407/2010
De: 01 de dezembro de 2010

“Exonera Marineia da Silva e da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribuicoes legais;

Considerando o prazo de vigéncia da clausula 3° do Contrato n°.
082/2010 de Prestacdo de Servigos.

RESOLVE:

Art. 12 Exonerar Marineia da Silva a partir de 31 de dezembro de
2010 do cargo de Professor, junto a Escola Municipal Valsir André
Ferrarini, lotada na Secretaria Municipal de Educacgéao, Cultura e Esportes.

Art. 22 Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos/MT, em 01de
dezembro de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N©. 408/2010
De: 01 de dezembro de 2010

“Exonera Marcia dos Santos e da outras providéncias”.
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A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribui¢cdes legais;

Considerando o prazo de vigéncia da clausula 3° do Contrato n°.
083/2010 de Prestagdo de Servigos.

RESOLVE:

Art. 12 Exonerar Marcia dos Santos a partir de 31 de dezembro de
2010 do cargo de Professor, junto ao Presidio, lotada na Secretaria
Municipal de Educacgéo, Cultura e Esportes.

Art. 22 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 32 Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos/MT, em 01de
dezembro de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N®. 409/2010
De: 01 de dezembro de 2010

“Exonera Roselaine Novais Amorim e da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribui¢cdes legais;

Considerando o prazo de vigéncia da clausula 3° do Contrato n°.
084/2010 de Prestagdo de Servigos.

RESOLVE:

Art. 12 Exonerar Roselaine Novais Amorim a partir de 31 de
dezembro de 2010 do cargo de Apoio Administrativo Educacional B,
junto a Biblioteca Municipal Abrigo da Leitura, lotada na Secretaria Municipal
de Educacgao, Cultura e Esportes.

Art. 22 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 32 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos/MT, em 01 de
dezembro de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIAN®. 410/2010
De: 01 de dezembro de 2010

“Exonera Eduardo Erharter Gabriel e da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribui¢cdes legais;

Considerando o prazo de vigéncia da clausula 3° do Contrato n°.
085/2010 de Prestagdo de Servigos.

RESOLVE:

Art. 12 Exonerar Eduardo Erharter Gabriel a partir de 31 de
dezembro de 2010 do cargo de Agente Administrativo, junto a Escola
Municipal Gustavo Adolfo Wilke, lotado na Secretaria Municipal de
Educacgéao, Cultura e Esportes.

Art. 22 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 32 Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos/MT, em 01 de
dezembro de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIAN®. 411/2010
De: 01 de dezembro de 2010

“Exonera Vanderlino de Jesus Ferreira e da outras providéncias™.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribui¢des legais;
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Considerando o prazo de vigéncia da clausula 3° do Contrato n“.
088/2010 de Prestacdo de Servigos.

RESOLVE:

Art. 12 Exonerar Vanderlino de Jesus Ferreira a partir de 31 de
dezembro de 2010 do cargo de Monitor Esportivo, junto ao Departamento
de Esporte, lotado na Secretaria Municipal de Educagéao, Cultura e Esportes.

Art. 22 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos/MT, em 01 de
dezembro de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE

Prefeita Municipal

PORTARIAN®. 412/2010
De: 01 de dezembro de 2010

“Exonera Rivania Pinto Maia Grossklaus e da outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribuicoes legais;

Considerando o prazo de vigéncia da clausula 3° do Contrato n°.
090/2010 de Prestacdo de Servigos.

RESOLVE:

Art. 12 Exonerar Rivania Pinto Maia Grossklaus a partir de 31 de
dezembro de 2010 do cargo de Enfermeira, junto ao PSF em Sao Joao,
lotada na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 22 Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos/MT, em 01 de
dezembro de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIAN®. 413/2010
De: 01 de dezembro de 2010

“Exonera Divanildo de Arruda Grossklaus e da outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribuicoes legais;

Considerando o prazo de vigéncia da clausula 3° do Contrato n“.
091/2010 de Prestacdo de Servigos.

RESOLVE:

Art. 12 Exonerar Divanildo de Arruda Grossklaus a partir de 31
de dezembro de 2010 do cargo de Técnico de Enfermagem, junto ao
PSF na comunidade Rio Engano, lotado na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 22 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos/MT, em 01 de
dezembro de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE

Prefeita Municipal

PORTARIAN®. 414/2010

De: 01 de dezembro de 2010

“Exonera Cristiane de Jesus Melo e da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribuicoes legais;

Considerando o prazo de vigéncia da clausula 3° do Contrato n°.
108/2010 de Prestagdo de Servigos.

RESOLVE:

Art. 12 Exonerar Cristiane de Jesus Melo a partir de 31 de
dezembro de 2010 do cargo de Professor, junto a Escola Municipal
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Gustavo Adolfo Wilke, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura
e Esportes.

Art. 22 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 32 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos/MT, em 01 de
dezembro de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIAN®. 415/2010
De: 01 de dezembro de 2010

“Exonera Claudinei Bobbo e da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribuicoes legais;

Considerando o prazo de vigéncia da clausula 3° do Contrato n°.
099/2010 de Prestagcdo de Servigos.

RESOLVE:

Art. 12 Exonerar Claudinei Bobbo a partir de 31 de dezembro de
2010 do cargo de Motorista, junto a Escola Municipal Corgao, lotado na
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes.

Art. 22 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 32 Revogam-se as disposi¢gbes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos/MT, em 01 de
dezembro de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIAN®. 416/2010
De: 01 de dezembro de 2010

“Exonera Eliane da Silva Rocha Azevedo e da outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribui¢coes legais;

Considerando o prazo de vigéncia da cldusula 2° do Termo Aditivo
001/2010 ao Contrato n® 138/2009 de Prestacdo de Servigos.

RESOLVE:

Art. 12 Exonerar Eliane da Silva Rocha Azevedo, a partir de 31 de
dezembro de 2010 do cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS)
—na Micro-area 06, vinculada ao PSF Arinos, lotada na Secretaria Municipal
de Saude.

Art. 22 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 32 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos/MT, em 01 de
dezembro de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIAN®. 417/2010
De: 01 de dezembro de 2010

“Exonera Eliane Magalhdes de Carvalho e da outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribui¢coes legais;

Considerando o prazo de vigéncia da clausula 3° do Contrato n°.
097/2010 de Prestagcdo de Servigos.

RESOLVE:

Art. 12 Exonerar Eliane Magalhaes de Carvalho a partir de 31 de
dezembro de 2010 do cargo de Apoio Administrativo Educacional B,
junto a Creche Municipal Pequeno Principe, lotada na Secretaria Municipal
de Educacgéo, Cultura e Esportes.

Art. 22 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 Revogam-se as disposi¢gbes em contrario.
Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos/MT, em 01 de
dezembro de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N2. 418/2010
De: 01 de dezembro de 2010

“Exonera Maria Berenice da Cruz Campinas e da outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o prazo de vigéncia da clausula 3° do Contrato n°.
050/2010 de Prestacéo de Servigos

RESOLVE:

Art. 12 Exonerar Maria Berenice da Cruz Campinas a partir de 31
de dezembro de 2010 do cargo de Agente Comunitario de Saude
(ACS) — da Micro-area 015, vinculada ao PSF Arinos, lotada na Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 22 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 32 Revogam-se as disposi¢gbes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos/MT, em 01 de
dezembro de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

Edital n2 008/2010 Poxoréu — MT, 10 de dezembro de 2010.

Convoca audiéncia publica para a apresentacdo de Diagndstico e
definicdo da estratégia de acao para conclusao do PLHIS do municipio de
Poxoréu

O Prefeito de Poxoréu, Estado de Mato Grosso, usando das

atribuicoes das atribuicdes que séo conferidas pelo art. 70, incisos Xl e XlI
da Lei Organica do Municipio de Poxoréu, bem como o disposto no artigo
48 da Lei Complementar 101, tendo em vista o processo de elaboracgao do
Plano Local de Habitagdo de Interesse Social — PLHIS do municipio de
Poxoréu, consoante as exigéncias do Termo de Adesao ao SNHIS
(Sistema Nacional de Habitagao de Interesse Social), pelo presente convoca
AUDIENCIA PUBLICA para tratar dos seguintes assuntos:

1. Apresentacéo do Diagndstico Habitacional de Poxoréu

2. Definicao da estratégia de agéo para concluséo do PLHIS

3. A supra mencionada audiéncia sera realizada no dia 15 de dezembro
no Saléo do Centro Juvenil, as 14:00h.

Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em 10 de dezembro de 2010.

RONAN FIGUEIREDO ROCHA
Prefeito Municipal

Este Edital foi publicada por afixagéo no saguao da Prefeitura de Poxoréu,
em 10 de dezembro de 2010, no Jornal Oficial dos Municipio, de conformidade
com o art. 106 da Lei Organica de Poxoréu e Lei n® 1.041/2006.

VALDENIZA GALVAO DE ARRUDA
Secretaria Municipal de Administracao

LEI COMPLEMENTAR N° 64 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2010.

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DO DISTRITO “DO GERAIS” DO MUNICIPIO
DE RESERVA DO CABACAL/MT”

O Prefeito do Municipio de Reserva do Cabagal/MT, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 12 - Fica criado o Distrito do Gerais do Municipio de Reserva do
Cabacal/MT.

~N

Prefeitura Municipal de Poxoréu

Prefeitura Municipal de Reserva do Cabacal

J
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Art. 2° - O Distrito de que trata o Art. 1° da presente Lei sera criado
dentro do municipio de Reserva do Cabagal-MT., obedecendo a legislacao
em vigor da Constituicao Estadual e Lei Orgénica do municipio. Conforme
plebiscito publicado Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, em 24 de
Maio de 2010 e realizado e aprovado no dia 30 de Maio de 2010.

Art. 3% Faz parte da presente lei, o Anexo |, onde demonstram o
croqui cartografico e o memorial descritivo de abrangéncia e area territorial
do Distrito Do Gerais do Municipio de Reserva do Cabacal/MT,

Art. 4°. — Sao objetivos da criacdo do referido distrito:

| — Assegurar e defender os interesses do municipio de Reserva do
Cabacal-MT, no perimetro descrito no Art. 32, desta lei

Il - prevencédo e combate as queimadas e incéndios através da
implantagcdo de um programa em conjunto com a prefeitura municipal de
Reserva do Cabacal, Governo do Estado, érgaos afins e agcdes da iniciativa
privada na construgdo de 02 (duas) torres de observacao, compra de
equipamentos especificos e educacao/formagéo para os produtores/
moradores vizinhos;

11l - novos projetos de pesquisa sobre a manutencao da fertilidade do
solo sob cultivo de espécies nativas e exoticas, integragdao da fauna
entre cerrado e floresta plantada, com ag¢des conjuntas do Municipio,
Estado e Uni&o.

IV — Propiciar aos moradores do Distrito Do Gerais, agdes publicas e
privadas visando do desenvolvimento do trabalho com qualidade de vida
e melhoria da infraestrutura basica.

V - capacitar mao de obra para atuar no setor de base florestal e
plantio tecnificado de arvores por meio de cursos de aperfeicoamento,
que serdo realizados em convénio com instituicdes publica e privada;

VI - fortalecer os projetos de florestamento de espécies nativas e
exoticas, fomentando a pesquisa publica e privada, com o objetivo de
melhorar a produtividade e a qualidade do produto final com
sustentabilidade;

VIl - incentivar a instalacao de industrias para o beneficiamento do
produto oriundo de florestamento e outras atividades agropecuarias no
proprio Distrito Do Gerais do Municipio de Reserva do Cabacal/MT,
agregando valor ao produto florestal e gerando mais empregos;

VIII - incentivar e fiscalizar a preservagao e conservagao dos recursos
hidricos e reservas legais nas propriedades dentro do distrito,
especialmente nas margens dos cursos d’agua, buscando desta formar
proteger os recursos hidricos, por meio de agoes conjunta do setor publico
e privado e obedecendo a legislagao ambiental;

IX — Incentivar produtores e moradores na formacéo de associagbes
e ou cooperativas visando fortalecer a gestao dos interesses coletivos
bem como as atividades econdmicas e outras formas organizacionais
sociais dentro do Distrito Do Gerais do Municipio de Reserva do Cabagcal/

CAr 52 A gestao, principio, de qualquer processo de urbanizagao na

area do Distrito Do Gerais, objeto desta lei, sera conduzida, formalizada,
regulamentada, autorizada por ato do poder Executivo municipal.

Art. 6°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica¢éo, revogam-
se disposicdes em contrario.

Publique-se

Reserva do Cabagal-MT, 10 de Dezembro de 2010.

NIVALDO PONCIANO COELHO
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Ribeiraozinho

INEXIGIBILIDADE N2 003/2010

O Municipio de Ribeiraozinho — MT torna publico aos interessados o
Credenciamento da Unica empresa sediada no municipio fornecedora de
servicos de manutengéo preventiva e corretiva em computadores da
prefeitura municipal, por meio de processo de Inexigibilidade, realizado no
dia 14/12/2010 as 09h00min, na sede da Prefeitura, a Rua Anténio Jodo
n®. 156. Sendo credenciada a empresa: Walhesney Andrade Lopes ME —
CNPJ: 06.133.628/0001-41.

Ribeiraozinho - MT, 14 de dezembro de 2010.

Euloa Ana Cardoso -
Presidente da Comissdao Permanente de Licitacao

Lei N° 412/2010
RIBEIRAOZINHO- MT, 30 DE JUNHO DE 2010

SUMULA: DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES A SEREM
SEGUIDAS NA ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA
REFERENTE AO EXERCICIO DE 2011, E DA OUTRAS
S PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Ribeiraozinho, Estado de Mato Grosso, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 - O Orgamento do Municipio de Ribeirdozinho, Estado de
Mato Grosso, para o exercicio de 2011, serd elaborado e executado
observando as diretrizes, objetivos, prioridades e metas estabelecidas
nesta lei, compreendendo:

| - Das Metas Fiscais;

| - Das Prioridades da Administracao Municipal;

i - Da Estrutura dos Orgamentos;

I\ - Das Diretrizes para a Elaboragéo do Orgamento do Municipio;

\Y - Das Disposi¢coes sobre a Divida Publica Municipal;

\ - Das Disposicdes sobre Despesas com Pessoal;

Vil - Das Disposicoes sobre Alteragdes na Legislagao Tributaria;
e

Vil - Das Disposicoes Gerais.

| - DAS METAS FISCAIS

Art. 2° - Em cumprimento ao estabelecido no artigo 4° da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, as metas fiscais de receitas,
despesas, resultado primario, nominal e montante da divida publica para o
exercicio de 2011, estéo identificados nos Demonstrativos desta Lei, em
conformidade com a Portaria n® 577, de 15 de outubro de 2008-STN.

Art. 32 - A Lei Orcamentaria Anual abrangera as Entidades da
Administragéo Direta e Fundos, que recebem recursos do Orgamento
Fiscal e da Seguridade Social.

Art. 4° - O Anexo de Riscos Fiscais, § 32 do art. 4° da LRF, foi incluido
nos moldes do MANUAL TECNICO DE DEMONSTRATIVOS FISCAIS DA
PORTARIA N2 577/2008-STN.

Art. 52 - Os Anexos de Riscos Fiscais e Metas Fiscais referidos nos
Art. 2° e 3° desta Lei, constituem-se dos seguintes:

VOLUMEI

Anexo de Riscos Fiscais e Anexo de Metas Fiscais

ANEXO DE RISCOS FISCAIS

| - Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias.

ANEXO DE METASFISCAIS

Demonstrativo | - Metas Anuais;

Demonstrativo Il - Avaliagcéo do Cumprimento das Metas Fiscais do
Exercicio Anterior;

Demonstrativo lll - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas

Fiscais Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores;

Demonstrativo IV - Evolucao do Patriménio Liquido;

Demonstrativo V - Origem e Aplicagao dos Recursos Obtidos com a
Alienagao de Ativos;

Demonstrativo VI - Avaliacédo da Situagao Financeira e Atuarial do
Regime Prdprio de Previdéncia dos Servidores;

Demonstrativo VIl - Estimativa e Compensacao da Renuncia de
Receita;

Demonstrativo VIII - Margem de Expansao das Despesas Obrigatdrias

de Carater Continuado.

Paragrafo Unico - Os Demonstrativos referidos neste artigo, serdo
apurados em cada Unidade Gestora e a sua consolidacao constituira nas
Metas Fiscais do Municipio.

RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
Art. 62 - Em cumprimento ao § 3° do Art. 4° da LRF a Lei de Diretrizes
Orcamentéarias - LDO, devera conter o Anexo de Riscos Fiscais e

Providéncias.

METAS ANUAIS
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Art. 72 - Em cumprimento ao § 1, do art. 4°, da Lei de Complementar
n®101/2000, o Demonstrativo | - Metas Anuais, sera elaborado em valores
Correntes e Constantes, relativos a Receitas, Despesas, Resultado
Primario e Nominal e Montante da Divida Publica, para o Exercicio de
Referéncia 2011 e para os dois seguintes.

§ 12 - Os valores correntes dos exercicios de 2011, 2012 e 2013
deveréao levar em conta a previsao de aumento ou redug¢ao das despesas
de carater continuado, resultantes da concessao de aumento salarial,
incremento de programas ou atividades incentivadas, inclusdo ou
eliminagé@o de programas, projetos ou atividades. Os valores constantes,
utilizam o parametro do indice Oficial de Inflagao Anual, dentre os sugeridos
pela Portaria n® 577/2008 da STN.

§ 22 - Os valores da coluna “% PIB”, serdo calculados mediante a
aplicacao do calculo dos valores correntes, divididos pelo PIB Estadual,
multiplicados por 100.

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO
ANTERIOR

Art. 82 - Atendendo ao disposto no § 22, inciso |, do Art. 4° da LRF, o
Demonstrativo Il - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio
Anterior, tem como finalidade estabelecer um comparativo entre as metas
fixadas e o resultado obtido no exercicio orcamentario anterior, de Receitas,
Despesas, Resultado Primario e Nominal, Divida Publica Consolidada e
Divida Consolidada Liquida, incluindo analise dos fatores determinantes
do alcance ou néo dos valores estabelecidos como metas.

§ 12 - A elaboracao deste Demonstrativo pelos municipios com
populacao inferior a cinqlienta mil habitantes, se restringe aqueles que
tenham elaborado metas fiscais em exercicios anteriores a 2005.

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COMAS FIXADAS NOS TRES
EXERCICIOSANTERIORES

Art.92 - De acordo com o § 29, item |l, do Art. 4° da LRF, o Demonstrativo
Il - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios
Anteriores, de Receitas, Despesas, Resultado Primario e Nominal, Divida
Publica Consolidada e Divida Consolidada Liquida, deverao estar instruidos
com memoria e metodologia de calculo que justifiquem os resultados
pretendidos, comparando-as com as fixadas nos trés exercicios anteriores
e evidenciando a consisténcia delas com as premissas e 0s objetivos da
Politica Econémica Nacional.

§ 12 - A elaboracao deste Demonstrativo pelos municipios com
populagéo inferior a cinqliienta mil habitantes, se restringe aqueles que
tenham elaborado metas fiscais em exercicios anteriores a 2005.

§ 2° - Objetivando maior consisténcia e subsidio as analises, os
valores devem ser demonstrados em valores correntes e constantes,
utilizando-se os mesmos indices ja comentados no Demonstrativo I.

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

Art. 102 - Em obediéncia ao § 29, inciso Ill, do Art. 4° da LRF, o
Demonstrativo IV - Evolugao do Patriménio Liquido, deve traduzir as
variagdes do Patriménio de cada Ente do Municipio e sua Consolidagéao.

Paragrafo Unico - O Demonstrativo apresentara em separado a
situagao do Patriménio Liquido do Regime Previdenciario.

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A
ALIENACAO DE ATIVOS

Art. 11 - O § 2°, inciso Ill, do Art. 4° da LRF, que trata da Evolugéo do
Patriménio Liquido, estabelece também, que os recursos obtidos com a
alienacado de ativos que integram o referido patriménio, devem ser
reaplicados em despesas de capital, salvo se destinada por lei aos regimes
de previdéncia social, geral ou proprio dos servidores publicos. O
Demonstrativo V - Origem e Aplicagédo dos Recursos Obtidos com a

~N
Alienagao de Ativos, deve estabelecer de onde foram obtidos os recursos

e onde foram aplicados.

Paragrafo Unico - O Demonstrativo apresentara em separado a
situacao do Patriménio Liquido do Regime Previdenciario

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME
PROPRIO DA PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 12 - Em razéo do que estéa estabelecido no § 22, inciso 1V, alinea
“a”, do Art. 4°, da LRF, o Anexo de Metas Fiscais integrante da Lei de
Diretrizes Orgcamentarias - LDO, devera conter a avaliacao da situacao
financeira e atuarial do regime préprio dos servidores municipais, nos trés
ultimos exercicios O Demonstrativo VI - Avaliagéo da Situacao Financeira
e Atuarial do Regime Proéprio de Previdéncia dos Servidores Publicos,
seguindo o modelo da Portaria n® 577/2008-STN, estabelece um comparativo
de Receitas e Despesas Previdenciarias, terminando por apurar o
Resultado Previdenciario e a Disponibilidade Financeira do RPPS.

ESTIMATIVAE COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

Art. 13 - Conforme estabelecido no § 29, inciso V, do Art. 42, da LRF,
o Anexo de Metas Fiscais devera conter um demonstrativo que indique a
natureza da renuncia fiscal e sua compensacao, de maneira a ndo propiciar
desequilibrio das contas publicas.

§ 12 - A renuncia compreende incentivos fiscais, anistia, remissao,
subsidio, crédito presumido, concessao de isengéo, alteragao de aliquota
ou modificag@o da base de calculo e outros beneficios que correspondam
a tratamento diferenciado.

§ 2° - A compensacao sera acompanhada de medidas provenientes
do aumento da receita, elevacdo de aliquotas, ampliacao da base de
célculo, majoragao ou criagao de tributo ou contribuigéo.

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE
CARATER CONTINUADO.

Art. 14 - O Art. 17, da LRF, considera obrigatéria de carater continuado
a despesa corrente derivada de lei, medida provisdria ou ato administrativo
normativo que fixem para o ente obrigacado legal de sua execugéo por um
periodo superior a dois exercicios.

Paragrafo Unico - O Demonstrativo VIII - Margem de Expansao das
Despesas de Carater Continuado, destina-se a permitir possivel inclusao
de eventuais programas, projetos ou atividades que venham caracterizar
a criagcao de despesas de carater continuado.

MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DE
RECEITAS, DESPESAS, RESULTADO PRIMARIO, RESULTADO NOMINAL E
MONTANTE DA DiVIDA PUBLICA.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DAS
RECEITAS E DESPESAS.

Art. 15 - O § 29, inciso I, do Art. 4%, da LRF, determina que o
demonstrativo de Metas Anuais seja instruido com memdéria e metodologia
de célculo que justifiquem os resultados pretendidos, comparando-as
com as fixadas nos trés exercicios anteriores, e evidenciando a
consisténcia delas com as premissas e 0s objetivos da politica econémica
nacional.

Paragrafo Unico - De conformidade com a Portaria n® 577/2008-
STN, a base de dados da receita e da despesa constitui-se dos valores
arrecadados na receita realizada e na despesa executada nos trés
exercicios anteriores e das previsdes para 2011, 2012 e 2013.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
DO RESULTADO PRIMARIO.

Art. 16 - A finalidade do conceito de Resultado Primario é indicar se
os niveis de gastos orcamentarios, sdo compativeis com sua arrecadagao,
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ou seja, se as receitas nao-financeiras sdo capazes de suportar as

despesas nao-financeiras.

Paragrafo Unico - O célculo da Meta de Resultado Primario devera
obedecer a metodologia estabelecida pelo Governo Federal, através das
Portarias expedidas pela STN - Secretaria do Tesouro Nacional, e as
normas da contabilidade publica.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DO
RESULTADO NOMINAL.

Art. 17 - O célculo do Resultado Nominal, devera obedecer a
metodologia determinada pelo Governo Federal, com regulamentacao pela
STN.

Paragrafo Unico - O célculo das Metas Anuais do Resultado Nominal,
devera levar em conta a Divida Consolidada, da qual devera ser deduzido
o Ativo Disponivel, mais Haveres Financeiros menos Restos a Pagar
Processados, que resultara na Divida Consolidada Liquida, que somada
as Receitas de Privatizacoes e deduzidos os Passivos Reconhecidos,
resultara na Divida Fiscal Liquida.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DO
MONTANTE DA DiVIDA PUBLICA.

Art. 18 - Divida Publica é o montante das obrigagdes assumidas pelo
ente da Federacao. Esta sera representada pela emisséo de titulos,
operacbes de créditos e precatdrios judiciais.

Paragrafo Unico - Utiliza a base de dados de Balancos e Balancetes
para sua elaboragao, constituida dos valores apurados nos exercicios
anteriores e da projecao dos valores para 2011, 2012 e 2013.

Il - DAS PRIORIDADES DAADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 19 - As prioridades e metas da Administragdo Municipal para o
exercicio financeiro de 2011, serdo definidas e demonstradas no Plano
Plurianual de 2010 a 2013 (em elaboracao), compativeis com os objetivos
e normas estabelecidas nesta lei.

§ 12 - Os recursos estimados na Lei Orcamentaria para 2011 serao
destinados, preferencialmente, para as prioridades e metas estabelecidas
nos Anexos do Plano Plurianual ndo se constituindo, todavia, em limite a
programacao das despesas.

§ 2° - Na elaboragao da proposta orcamentaria para 2011, o Poder
Executivo podera aumentar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas
nesta Lei, a fim de compatibilizar a despesa orcada a receita estimada, de
forma a preservar o equilibrio das contas publicas.

IIl-DA ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 20 - O orcamento para o exercicio financeiro de 2011 abrangera
os Poderes Legislativo e Executivo, e Fundos, que recebam recursos do
Tesouro e da Seguridade Social e sera estruturado em conformidade com
a Estrutura Organizacional estabelecida em cada Entidade da
Administracao Municipal.

Art. 21 - A Lei Orgamentaria para 2011 evidenciaré as Receitas e
Despesas de cada uma das Unidades Gestoras, especificando aqueles
vinculos a Fundos, e aos Orcamentos Fiscais e da Seguridade Social,
desdobradas as despesas por fungao, sub-fungé@o, programa, projeto,
atividade ou operagdes especiais e, quanto a sua natureza, por categoria
econdmica, grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicagéao,
tudo em conformidade com as Portarias SOF/STN 42/1999 e 163/2001 e
alteragdes posteriores, as quais deverao conter os Anexos exigidos nas
Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional - STN.

Art. 22 - AMensagem de Encaminhamento da Proposta Orgamentaria
de que trata o art. 24, Paragrafo Unico, inciso | da Lei 4.320/1964, contera
todos os Anexos exigidos na legislacao pertinente.

\-

~N

IV - DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAGAO E EXECUGAO DO
ORGAMENTO DO MUNICIPIO

Art. 23 - O Orgcamento para exercicio de 2011 obedecera entre
outros, ao principio da transparéncia e do equilibrio entre receitas e
despesas, abrangendo os Poderes Legislativo e Executivo, Fundacoes,
Fundos, Empresas Publicas e Outras (arts. 12, § 12 4° |, “a” e 48 LRF).

Art. 24 - Os estudos para definicao dos Orcamentos da Receita
para 2011 deverao observar os efeitos da alteragcao da legislacao tributaria,
incentivos fiscais autorizados, a inflagdo do periodo, o crescimento
econdmico, a ampliagdo da base de calculo dos tributos e a sua evolugao
nos ultimos trés exercicios e a proje¢éao para os dois seguintes (art. 12 da
LRF).

Paragrafo Unico - Até 30 dias antes do prazo para encaminhamento
da Proposta Orcamentaria ao Poder Legislativo, o Poder Executivo Municipal
colocara a disposi¢cdo da Camara Municipal e do Ministério Publico, os
estudos e as estimativas de receitas para exercicios subseqlientes e as
respectivas memoarias de calculo (art. 12, § 3° da LRF).

Art. 25 - Na execucgao do orgcamento, verificado que o comportamento
da receita podera afetar o cumprimento das metas de resultado primario e
nominal, os Poderes Legislativo e Executivo, de forma proporcional as
suas dotacoes e observadas a fonte de recursos, adotardo o mecanismo
de limitacdo de empenhos e movimentagao financeira nos montantes
necessarios, para as dotagdes abaixo (art. 9° da LRF):

I- projetos ou atividades vinculadas a recursos oriundos de
transferéncias voluntarias;

| - obras em geral, desde que ainda nao iniciadas;

[ - dotacao para combustiveis, obras, servicos publicos e
agricultura; e

I\ - dotacao para material de consumo e outros servicos de
terceiros das diversas atividades.

Paragrafo Unico - Na avaliagao do cumprimento das metas bimestrais
de arrecadacgéao para implementagéo ou nao do mecanismo da limitagéo de
empenho e movimentagao financeira, sera considerado ainda o resultado
financeiro apurado no Balango Patrimonial do exercicio anterior, em cada
fonte de recursos.

Art. 26 - As Despesas Obrigatérias de Carater Continuado em relagao
a Receita Corrente Liquida, programadas para 2011, poderao ser
expandidas em até 5%, tomando-se por base as Despesas Obrigatdrias
de Carater Continuado fixadas na Lei Orgamentaria Anual para 2010 (art.
42 § 2° da LRF).

Art. 27 - Constituem Riscos Fiscais capazes de afetar o equilibrio
das contas publicas do Municipio, aqueles constantes do Anexo Préprio
desta Lei (art. 49, § 3° da LRF).

§ 12 - Os riscos fiscais, caso se concretizem, serdo atendidos com
recursos da Reserva de Contingéncia e também, se houver, do Excesso
de Arrecadacao e do Superavit Financeiro do exercicio de 2010.

§ 2° - Sendo estes recursos insuficientes, o Executivo Municipal
encaminhara Projeto de Lei a Camara Municipal, propondo anulacdo de
recursos ordinarios alocados para outras dotagdes nao comprometidas.

Art. 28 - O Orcamento para o exercicio de 2011 destinara recursos
para a Reserva de Contingéncia, até o limite de 3% das Receitas Correntes
Liquidas previstas e 35% do total do orcamento de cada entidade para a
abertura de Créditos Adicionais Suplementares, ndo inclusas nesse
percentual as transposi¢cdes orgamentarias conforme CF, Art. 167, VI e
VIII. (art. 5%, 1ll da LRF).

§ 12 - Os recursos da Reserva de Contingéncia serdo destinados ao
atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos, obtencado de resultado primario positivo se for o caso, e
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também para abertura de Créditos Adicionais Suplementares conforme
disposto na Portaria MPO n? 42/1999, art. 5° e Portaria STN n® 163/2001,
art. 82 (art. 5° Ill, “b” da LRF).

§ 2° - Os recursos da Reserva de Contingéncia destinados a riscos
fiscais, caso estes ndo se concretizem até o dia 01 de Outubro de 2011,
poderao ser utilizados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal
para abertura de créditos adicionais suplementares de dotacbes que se
tornaram insuficientes.

Art. 29 - Os investimentos com duragdo superior a 12 meses s6
constarédo da Lei Orgamentaria Anual se contemplados no Plano Plurianual
(art. 52, § 5° da LRF).

Art. 30 - O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecera até 30
dias apds a publicagdo da Lei Orcamentaria Anual, a programagéao
financeira das receitas e despesas e o cronograma de execu¢ao mensal
ou bimestral para as Unidades Gestoras, se for o caso (art. 8% da LRF).

Art. 31 - Os Projetos e Atividades priorizados na Lei Orcamentaria
para 2011 com dotagdes vinculadas e fontes de recursos oriundos de
transferéncias voluntarias, operacbes de crédito, alienacao de bens e
outras extraordinarias, s6 serao executados e utilizados a qualquer titulo,
se ocorrer ou estiver garantido o seu ingresso no fluxo de caixa, respeitado
ainda o montante ingressado ou garantido (art. 8°, § paragrafo unico e 50,
| da LRF).

Art. 32 - A renuncia de receita estimada para o exercicio de 2011,
constante do Anexo Préprio desta Lei, ndo sera considerada para efeito
de calculo do orgamento da receita (art. 42, § 2%, V e art. 14, | da LRF).

Art. 33 - Atransferéncia de recursos do Tesouro Municipal a entidades
privadas, beneficiara somente aquelas de carater educativo, assistencial,
recreativo, cultural, esportivo, de cooperagao técnica e voltadas para o
fortalecimento do associativismo municipal e dependera de autorizacao
em lei especifica (art. 4°, |, “f” e 26 da LRF).

Paragrafo Unico - As entidades beneficiadas com recursos do
Tesouro Municipal deverao prestar contas no prazo de 30 dias, contados
do recebimento do recurso, na forma estabelecida pelo servigo de
contabilidade municipal (art. 70, paragrafo unico da Constituicdo Federal).

Art. 34 - Os procedimentos administrativos de estimativa do impacto
orcamentario-financeiro e declaragéo do ordenador da despesa de que
trata o art. 16, itens | e Il da LRF dever&o ser inseridos no processo que
abriga os autos da licitagdo ou sua dispensa/inexigibilidade.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto no art. 16, § 3° da LRF, sdo
consideradas despesas irrelevantes, aquelas decorrentes da criagao,
expansao ou aperfeicoamento da agdo governamental que acarrete
aumento da despesa, cujo montante no exercicio financeiro de 2011, em
cada evento, ndo exceda ao valor limite para dispensa de licitagao, fixado
no item | do art. 24 da Lei n°® 8.666 / 1993, devidamente atualizado (art. 16,
§ 32 da LRF).

Art. 35 - As obras em andamento e a conservacao do patriménio
publico terdo prioridade sobre projetos novos na alocagéo de recursos
orgamentarios, salvo projetos programados com recursos de transferéncia
voluntaria e operacéo de crédito (art. 45 da LRF).

Art.36 - Despesas de competéncia de outros entes da federagéo s6
serao assumidas pela Administracao Municipal quando firmados convénios,
acordos ou ajustes e previstos recursos na lei orgamentaria (art. 62 da
LRF).

Art. 37 - A previsdo das receitas e a fixacdo das despesas seréo
orcadas para 2011 a pregos correntes.

Art. 38 - A execucdo do orgamento da Despesa obedecera, dentro
de cada Projeto, Atividade ou Operagdes Especiais, a dotagao fixada

para cada Grupo de Natureza de Despesa / Modalidade de Aplicagao, com
apropriacao dos gastos nos respectivos elementos de que trata a Portaria
STN n® 163/2001.

Paragrafo Unico - A transposicdo, o remanejamento ou a
transferéncia de recursos de um Grupo de Natureza de Despesa/
Modalidade de Aplicacao para outro, dentro de cada Projeto, Atividade ou
Operagdes Especiais, podera ser feita por Decreto do Prefeito Municipal
no ambito do Poder Executivo e por Decreto Legislativo do Presidente da
Céamara no ambito do Poder Legislativo (art. 167, VI da Constituicdo
Federal).

Art. 39 - Durante a execucao orcamentaria de 2011, se o Poder
Executivo Municipal for autorizado por lei, podera incluir novos projetos,
atividades ou operacdes especiais no orcamento das Unidades Gestoras
na forma de crédito especial, desde que se enquadre nas prioridades
para o exercicio de 2011 (art. 167, | da Constituicao Federal).

Art. 40 - O controle de custos das agdes desenvolvidas pelo Poder
Publico Municipal, obedecera ao estabelecido no art. 50, § 3° da LRF.

Paragrafo Unico - Os custos serdo apurados através de operacoes
orcamentarias, tomando-se por base as metas fiscais previstas nas
planilhas das despesas e nas metas fisicas realizadas e apuradas ao
final do exercicio (art. 4°, “e” da LRF).

Art. 41 - Os programas priorizados por esta Lei e contemplados no
Plano Plurianual, que integrarem a Lei Orcamentaria de 2011 serao objeto
de avaliacdo permanente pelos responsaveis, de modo a acompanhar o
cumprimento dos seus objetivos, corrigir desvios e avaliar seus custos e
cumprimento das metas fisicas estabelecidas (art. 49, I, “e” da LRF).

V - DAS DISPOSICOES SOBRE A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 42 - A Lei Orgamentaria de 2011 podera conter autorizagao para
contratacdo de Operagbes de Crédito para atendimento & Despesas de
Capital, observado o limite de endividamento, de até 30% das Receitas
Correntes Liquidas apuradas até o final do semestre anterior a assinatura
do contrato, na forma estabelecida na LRF (art. 30, 31 e 32).

Art. 43 - A contratacédo de operacdes de,crédito dependera de
autorizacao em lei especifica (art. 32, Paragrafo Unico da LRF).

Art. 44 - Ultrapassado o limite de endividamento definido na legislagao
pertinente e enquanto perdurar o excesso, o Poder Executivo obtera
resultado primario necessario através da limitacdo de empenho e
movimentacao financeira (art. 31, § 1°, Il da LRF).

VI - DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Art. 45 - O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei que
autorize, poderdao em 2011, criar cargos e funcgdes, alterar a estrutura de
carreira, corrigir ou aumentar a remuneragdo de servidores, conceder
vantagens, admitir pessoal aprovado em concurso publico ou carater
temporario na forma de lei, observados os limites e as regras da LRF (art.
169, § 1°, Il da Constituicao Federal).

Paragrafo Unico - Os recursos para as despesas decorrentes destes
atos deverdo estar previstos na lei de orcamento para 2011.

Art. 46 - Ressalvada a hipdtese do inciso X do artigo 37 da
Constituicao Federal, a despesa total com pessoal de cada um dos Poderes
em 2011, Executivo e Legislativo, ndo excederd em Percentual da Receita
Corrente Liquida, a despesa verificada no exercicio de 2010, acrescida
de 5%, obedecido o limite prudencial de 51,30% e 5,70% da Receita
Corrente Liquida, respectivamente (art. 71 da LRF).

Art. 47 - Nos casos de necessidade temporaria, de excepcional
interesse publico, devidamente justificado pela autoridade competente, a
Administracdo Municipal podera autorizar a realizacdo de horas extras
pelos servidores, quando as despesas com pessoal ndo excederem a
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95% do limite estabelecido no art. 20, Il da LRF (art. 22, paragrafo unico,
V da LRF).

Art. 48 - O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas para
reduzir as despesas com pessoal caso elas ultrapassem os limites
estabelecidos na LRF (art. 19 e 20 da LRF):

|- eliminacéo de vantagens concedidas a servidores;

I - eliminagdo das despesas com horas-extras;

] - exoneracdo de servidores ocupantes de cargo em
COmisséao;

\Y, - demissao de servidores admitidos em carater temporario.

Art. 49 - Para efeito desta Lei e registros contabeis, entende-se
como terceirizacdo de méao-de-obra referente substituicdo de servidores
de que trata o art. 18, § 1° da LRF, a contratagdo de mao-de-obra cujas
atividades ou fungdes guardem relagdo com atividades ou funcoes
previstas no Plano de Cargos da Administracdo Municipal, ou ainda,
atividades proprias da Administracdo Publica Municipal, desde que, em
ambos os casos, nao haja utilizagdo de materiais ou equipamentos de
propriedade do contratado ou de terceiros.

Paragrafo Unico - Quando a contratagdo de mao-de-obra envolver
também fornecimento de materiais ou utilizacdo de equipamentos de
propriedade do contratado ou de terceiros, por ndo caracterizar
substituicdo de servidores, a despesa sera classificada em outros
elementos de despesa que ndo o “34 - Outras Despesas de Pessoal
decorrentes de Contratos de Terceirizagao”.

VIl - DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACAO NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA

Art. 50 - O Executivo Municipal, quando autorizado em lei, podera
conceder ou ampliar beneficio fiscal de natureza tributaria com vistas a
estimular o crescimento econdmico, a geragdo de empregos e renda, ou
beneficiar contribuintes integrantes de classes menos favorecidas,
devendo esses beneficios ser considerados no calculo do orgamento da
receita e serem objeto de estudos do seu impacto orcamentério e financeiro
no exercicio em que iniciar sua vigéncia e nos dois subsequentes (art. 14
da LRF).

Art. 51 - Os tributos langados e nao arrecadados, inscritos em
divida ativa, cujos custos para cobranca sejam superiores ao crédito
tributario, poderao ser cancelados, mediante autorizacdo em lei, ndo se
constituindo como renuncia de receita (art. 14 § 3° da LRF).

Art. 52 - O ato que conceder ou ampliar incentivo, isen¢éao ou beneficio
de natureza tributaria ou financeira constante do Orgamento da Receita,
somente entrard em vigor apds adog¢ao de medidas de compensacao (art.
14, § 2° da LRF).

VIII - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 53 - O Executivo Municipal enviara a proposta orcamentaria a
Céamara Municipal no prazo estabelecido na Lei Organica do Municipio,
que a apreciara e a devolvera para sangao até o encerramento do periodo
legislativo anual.

§ 12 - A Camara Municipal ndo entrara em recesso enquanto nao
cumprir o disposto no “caput” deste artigo.

§ 2° - Se o projeto de lei orgamentaria anual nao for encaminhado a
sancao até o inicio do exercicio financeiro de 2011, fica o Executivo
Municipal autorizado a executar a proposta orcamentaria na forma original,
até a sangao da respectiva Lei Orcamentéaria Anual.

Art. 54 - Serao considerados legais as despesas com multas e juros
pelo eventual atraso no pagamento de compromissos assumidos,
motivados por insuficiéncia de tesouraria.

Art. 55 - Os créditos especiais e extraordinarios, abertos nos ultimos
quatro meses do exercicio, poderdo ser reabertos no exercicio
subsequente, por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 56 - O Executivo Municipal esta autorizado a assinar convénios
com o Governo Federal e Estadual através de seus 6rgaos da
administracdo direta ou indireta, para realizacdo de obras ou servicos de
competéncia ou nao do Municipio.

Art. 57 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal aos trinta dias do més de Junho de
dois mil e dez.

Aparecido Marques Moreira
Prefeito Municipal

RELATORIO DOS PROJETOS EM ANDAMENTO E POSICAO SOBRE A SITUAGAQ
DE CONSERVACAO DO PATRIMONIO PUBLICO E PROVIDENCIAS A SEREM
ADOTADAS PELO EXECUTIVO (Art. 45, § tinico, da LRF)

1- Projetos em Andamento periodo Janeiro a Abril 2010,

Identificaio | Data Inicio|Valordo| EXECUCAQ Total
dos Projetos em| Execucao | Projeto
Andamento Até Exerc.| Previsto
Anterior | Para
LD0 Conclusdo
nada consta

2- Conservacao do patrimonio publico.

CONSERVACAQ DO PROVIDENCIAS A SEREM
PATRIMONIO ADOTADAS
PUBLICO

-Prédios Publicos, escolas infonfi|-Manutengo  preventiva, — Reparos,
e fundamental, postos de Salde,|acompanhamento  no  monuselo €
hospital. Reformas periodicamente.
-Equipamentos em
maquindrios

e velculos.

geral,

3- Declaracao.

Declaramos que nao houve projetos em andamento durante o periodo de
Janeiro a Abril de 2010,

Ribeirdozinho - MT, em 13 de Abril de 2010.

APARECIDO MARQUES MOREIRA
Prefeito Municipal
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
EXERCICIO DE 2011

ESTADO DE MATO GROSSO - PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO

R$ 1,00
Orgéo: 01 - CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO Unidade Orgamentaria: 001 - CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO
Programa Funcéo e Agdo Indicadores Fisico / Financeiro
Subfungao Descrigéo Tipo| Produto Unidade de Medida | Meta Fisica| Meta Financeira
1010 - PROCESSO LEGISLATIVO 01 - LEGISLATIVA 1001 - Moveis e Equipamentos P 0001 -BEM UNIDADE 5,00 10.000,00
031- ACAQ LEGISLATIVA
1010 - PROCESSQ LEGISLATIVO 01 - LEGISLATIVA 1002 - Ampliacao e Adequacao do Predio | P |0002 - SERVICO UNIDADE 1,00 15.000,00
031 - ACAOQ LEGISLATIVA do Legislative
1010 - PROCESSO LEGISLATIVO 01 - LEGISLATIVA 2001 - Conservacao & Manutencao do A 10002 - SERVICO UNIDADE 1,00 15.000,00
031- ACAQ LEGISLATIVA Predio
1010 - PROCESSO LEGISLATIVO 01 - LEGISLATIVA 2002 - Manutencao das atividades da A 0002 - SERVICO UNIDADE 200,00 390.000,00
031- ACAQ LEGISLATIVA Camara
Total do Orghui Unidade: 430.000,00
Orgéo: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO Unidade Orgamentaria: 001 - GABINETE DO PREFEITO
Programa Fungéo e Agio Indicadores Fisico / Financeiro
Subfungao Descrigéo Tipo| Produto Unidade de Medida | Meta Fisica| Meta Financeira
2010 - ADMINISTRACAO SUPERIOR 04 - ADMINISTRACAO 1003 - Aquisicao de moveis & P 0001 -BEM UNIDADE 10,00 7.000,00
122 - ADMINISTRACAC GERAL Equipamento
2010 - ADMINISTRACAO SUPERIOR 04 - ADMINISTRACAQ 1004 - Aquisicao de Veiculos P 0001 -BEM UNIDADE 1,00 20.000,00
122 - ADMINISTRACAQ GERAL
2010 - ADMINISTRACAO SUPERIOR 04 - ADMINISTRACAO 2003 - Manutencao do Gabinete do A 10002 - SERVICO UNIDADE 1,00 440.000,00
122 - ADMINISTRACAC GERAL Prefeito
2020 - REPRESENTACAQ JURIDICA DO | 03 - ESSENCIAL A JUSTICA 2004 - Consultoria e Assessoria Juridica A 0002 - SERVICO UNIDADE 1,00 20.000,00
092 - REPRESENTACAQ JUDICIALE  |do Municipio
2030 - INSPETORIA DO INTERIOR 04 - ADMINISTRACAQ 1005 - Moveis e Equipamentos P 0001 -BEM UNIDADE 10,00 10.000,00
122 - ADMINISTRACAQ GERAL
2030 - INSPETORIA DO INTERIOR 04 - ADMINISTRACAO 2005 - Manut e Encarg.com Ativ.da A 10002 - SERVICO UNIDADE 1,00 60.000,00
122 - ADMINISTRACAC GERAL Inspetoria
Total do Orgaui Unidade: 557.000,00
Orgiio: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAQZINHO Unidade Orgamentaria: 002 - PREV-RIBE PREV MUN.DE RIBEIRAOZINHO
Programa Funcgéo e Agiao Indicadores Fisico / Financeiro
Subfungiao Descrigao Tipo| Produto Unidade de Medida | Meta Fisica| Meta Financeira
9100 - GESTAOQ DO SISTEMA 04 - ADMINISTRACAO 2006 - Manutencao e Encargos PREV A 10002 - SERVICO UNIDADE 1,00 15.000,00
122 - ADMINISTRACAC GERAL RIBE
9100 - GESTAOQ DO SISTEMA 04 - ADMINISTRACAO 2007 - Ma_nutencao e Encargos com a A 10002 - SERVICO UNIDADE 1,00 335.000,00
122 - ADMINISTRACAQ GERAL Previdencia
Total do Orgaoi Unidade: 350.000,00
Orgiio: 03 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL Unidade Orgamentaria: 001 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL
Programa Fungéo e Agio | Indicadores Fisico / Financeiro
Subfungao Descrigéo |Tip0| Produto Unidade de Medida | Meta Fisica| Meta Financeira

\ I

ESTADO DE MATO GROSSO - PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
EXERCICIO DE 2011
R$ 1,00
3010 - MODERNIZACAO 04 - ADMINISTRACAD 1006 - Aquisicao de Moveis e P |0001 - BEM UNIDADE 10,00 15.000,00
122 - ADMINISTRACAC GERAL Equipamentos
3010 - MODERNIZACAO 04 - ADMINISTRACAD 1058 - REALIZACAO DE CONCURSO P | 0002 - SERVICO UNIDADE 1,00 7.000.00
122 - ADMINISTRACAC GERAL PUBLICO E PROCESSO SELETIVO
3010 - MODERNIZACAO 04 - ADMINISTRACAD 2010 - Manutencao e Enc. ¢/ Sec. de Adm.| A [0002 - SERVICO UNIDADE 1,00 190.000,00
122 - ADMINISTRACAC GERAL e Geral
3010 - MODERNIZACAO 04 - ADMINISTRACAD 2011 - Manutencao e Encargos com A | 0002 - SERVICO UNIDADE 1,00 15.000,00
122 - ADMINISTRACAQ GERAL Servicos Eleitorais
3010 - MODERNIZACAO 04 - ADMINISTRACAD 2012 - Manutencao e Encargos com A | 0002 - SERVICO UNIDADE 1,00 55.000,00
122 - ADMINISTRACAC GERAL Gontrole Interno
9210 - DESENVOLVIMENTO 04 - ADMINISTRACAD 2013 - Particip.no Consoreio A | 0002 - SERVICO UNIDADE 1,00 26.000,00
122 - ADMINISTRACAQ GERAL Interm.Desenvov.CIDESAPA
Total do Orgéo / Unidade: 308.000.00
Orgéo: 03 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL Unidade Orgamentaria: 002 - SECRETARIA ADJUNTA DE FINANCAS
Programa Fungéo e Agio Indicadores Fisico / Financeiro
Subfungéo Descrigio Tipo] Produto Unidade de Medida | Meta Fisica| Meta Financeira
3010 - MODERNIZACAO 04 - ADMINISTRACAD 2092 - CAPACITACAO E TREINAMENTO | A [0026 - MANUTENGAO CONSUMO/SERVICC 12,00 5.000,00
122 - ADMINISTRACAC GERAL DE SERVIDORES
3020 - ADMINISTRACAO E 04 - ADMINISTRACAD 1007 - Aquisicao de Equipamento e P |0001 - BEM UNIDADE 20,00 15.000,00
122 - ADMINISTRACAC GERAL Material Permanente
3020 - ADMINISTRACAO E 04 - ADMINISTRACAD 1008 - Desapropiacac e Aquisicao de P |0001 - BEM UNIDADE 1,00 2.000.00
122 - ADMINISTRACAC GERAL Imoveis
3030 - GESTAO DO SISTEMA 04 - ADMINISTRACAD 2014 - Manutencao e Encargos com a A | 0002 - SERVICO UNIDADE 20,00 360.000,00
122 - ADMINISTRACAQ GERAL Secretaria de Financas
3030 - GESTAO DO SISTEMA 04 - ADMINISTRACAD 2091 - manutencio do posto municipal do | A [0026 - MANUTENGAO CONSUMO/SERVICC 12,00 3.000.00
122 - ADMINISTRACAQ GERAL DETRAN
3040 - CONTROLE FINANCEIRC 04 - ADMINISTRACAD 2016 - Indenizacao e Restituicao A | 0002 - SERVICO UNIDADE 1,00 5.000,00
123 - ADMINISTRACAC FINANCEIRA
3040 - CONTROLE FINANCEIRC 04 - ADMINISTRACAD 2017 - Encargos com a AMM A | 0002 - SERVICO UNIDADE 12,00 40.000,00
124 - CONTROLE INTERNO
3040 - CONTROLE FINANCEIRC 04 - ADMINISTRACAD 2018 - Encargos com a CNIM A | 0002 - SERVICO UNIDADE 12,00 9.000.00
124 - CONTROLE INTERNO
3040 - CONTROLE FINANCEIRO 09 - PREVIDEMNCIA SOCIAL 2015 - Contribuicao ao PASEP A | o002 - SERVICO UNIDADE 12,00 78.800.00
331 - PROTECAO E BENEFICIOS AO
3050 - ENCARGOS ESPECIAIS 28 - ENCARGOS ESPECIAIS 2019 - Amort.e Encargos com Div. A | 0002 - SERVICO UNIDADE 12,00 40.000,00
843 - SERVICO DA DIVIDA INTERNA Public.de Municipio
4020 - CIDADE BONITA 15 - URBANISMO 2036 - Conser Manutencao do sistema de | A [0002 - SERVICO UNIDADE 12,00 10.000.00
751 - CONSERVACAO DE ENERGIA lluminacao Publica
Total do Orgéo / Unidade: 567.800.00

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br ¢ e-mail: jornaloficial @ amm.org.br




Pagina65 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Quarta - Feira, 15 de Dezembro de 2010

ESTADO DE MATO GROSSO - PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
EXERCICIO DE 2011

R$ 1,00
Orgéo: 03 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ GERAL Unidade Orgamentaria: 003 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Programa Fungio e Agéo Indicadores Fisico / Financeiro
Subfungao Descrigéo Tipo Produto Unidade de Medida | Meta Fisica| Meta Financeira
8010 - ATENCAQ A CRIANCA E AQ 08 - Assisténcia Social 241 - Assisténcia ao|2009 - Manutencao do Conselho Mun.Dir. A 0002 - SERVICO UNIDADE 12,00 3.000,00
243 - ASSISTENCIA A CRIANCA E AQ Crianca Adolescent
8010 - ATENCAQ A CRIANCA E AQ 08 - Assisténcia Social 241 - Assisténcia ao|2020 - Manutencao do Conselho Tutelar A 0002 - SERVICO UNIDADE 12,00 40.000,00
243 - ASSISTENCIA A CRIANCA E AQ
8010 - ATENCAQ A CRIANCA E AQ 08 - Assisténcia Social 241 - Assisténcia ao|2021 - Execucao do Programa PAIF A 0002 - SERVICO UNIDADE 12,00 115.000.00
243 - ASSISTENCIA A CRIANCA E AO
8020 - ATENCAQ AQ TRABALHADOR 08 - Assisténcia Social 241 - Assisténcia ao|2022 - Cursos de Capitacao Profissional A 0002 - SERVICO UNIDADE 12,00 10.000.00
363 - ENSINO PROFISSIONAL
8030 - ATENCAQ AQ IDOSO 08 - Assisténcia Social 241 - Assisténcia ao|2023 - Manutencao do Programa com A | 0002 - SERVICO UNIDADE 12,00 12.000,00
241 - ASSISTENCIA AQ IDOSO Passoas ldosas-API
8030 - ATENCAQ AQ IDOSO 08 - Assisténcia Social 241 - Assisténcia ao|20256 - Aquisicao de Material para A | D001 - BEM UNIDADE 12,00 10.000,00
244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA Distribuicao Gratuita
8040 - ENFRENTAMENTO A POBREZA | 08 - Assisténcia Social 241 - Assisténcia ao[2024 - Aux.a Desvalidos e Indigentes A | D002 - SERVICO UNIDADE 12,00 10.000,00
244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA
8040 - ENFRENTAMENTO A POBREZA | 08 - Assisténcia Social 241 - Assisténcia ao[2026 - Manutencao do CRAS A | D002 - SERVICO UNIDADE 12,00 12.000,00
244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA
8040 - ENFRENTAMENTO A POBREZA | 08 - Assisténcia Social 241 - Assisténcia ao[2027 - Populacao e Volnerabiliadade e A |DDOZ - SERVICO UNIDADE 12,00 5.000,00
244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA [Visao Social
8050 - GESTAQ DO SISTEMA DE 08 - Assisténcia Social 241 - Assisténcia ao|1009 - Aquisicao de Equipamento & P |D001 - BEM UNIDADE 10,00 5.000,00
244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA Material Permanente
8050 - GESTAO DO SISTEMA DE 08 - Assisténcia Social 241 - Assisténcia ac[2028 - Manutencao das A | 0002 - SERVICO UNIDADE 12,00 110.000,00
244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA |Ativ.Sec ADJ Assist Social
8050 - GESTAO DO SISTEMA DE 08 - Assisténcia Social 241 - Assisténcia ac|[2029 - Manut das Ativ.do Fundo A | 0002 - SERVICO UNIDADE 12,00 60.000,00
244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA Mun.Assit Social
8050 - GESTAO DO SISTEMA DE 08 - Assisténcia Social 241 - Assisténcia ac[2030 - Manutencao e Encargos com A | 0002 - SERVICO UNIDADE 12,00 12.000,00
244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA Prog.Bolsa Familia
8050 - GESTAO DO SISTEMA DE 08 - Assisténcia Social 241 - Assisténcia ao|2031 - Manutencao de Acoes Socio A 0002 - SERVICO UNIDADE 12,00 3.000,00
244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA Educativas
8060 - MORAR MELHOR 16 - HABITACAD 1010 - Construcac de Unidades P | 0001 - BEM UNIDADE 1,00 5.000,00
482 - HABITACAQ URBANA HABITACIONAIS
8070 - AGENTE JOVEM 08 - Assisténcia Social 241 - Assisténcia ao|2032 - Manutencao do Programa PRO- A | D002 - SERVICO UNIDADE 12,00 15.000,00
243 - ASSISTENCIA A CRIANCA E AC Hovem
8080 - PROGRAMA PSB INFANTIL 08 - Assisténcia Social 241 - Assisténcia a0|2090 - Manutencao e Encargos com A | D002 - SERVICO UNIDADE 12,00 11.000,00
243 - ASSISTENCIA A CRIANCAE AQ  [Programa PSB Infancia
8090 - APOIO A PESSOAS 08 - Assisténcia Social 241 - Assisténcia ao|2033 - Manutencao do Programa APD A | D002 - SERVICO UNIDADE 12,00 4.000,00
243 - ASSISTENCIA A CRIANCA E AQ
RS 1,00
8100 - PROGRAMA DE ERRADICACAQ | 08 - Assisténcia Social 241 - Assisténcia ao|2034 - Manut.do Prog.Piso Basico de A 0002 - SERVIGO UNIDADE 12,00 5.000,00
244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA Transicac - PBT
8110 - Concientizacao e Protecao da 08 - Assisténcia Social 241 - Assisténcia ac|2100 - Manutencao do Prog.de A (0002 - SERVICO UNIDADE 12,00 5.000,00
243 - ASSISTENGIA A CRIANCA EAC  |Prot.Populacae Inf.luv
Total do Orgéo / Unidade: 452.000,00
Orgéo: 03 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL Unidade Orgamentaria: 005 - SECRETARIA ADJUNTA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
Programa Fungéo e Agdo Indicadores Fisico ! Financeiro
Subfungio Descrigio Tipo Produto Unidade de Medida |Meta Fisica| Meta Financeira
4010 - CIDADE LIMPA 15 - URBANISMO 12035 - Manutencao Limpeza, Coleta e A 0002 - SERVICO UNIDADE 1,00 105.000,00
452 - SERVICOS URBANOS destinacao do Lixa
4010 - CIDADE LIMPA 15 - URBANISMO 2037 - Conservacao e Manutencac de A 0002 - SERVICO UNIDADE 12,00 12.000,00
452 - SERVICOS URBANOS Pracas, Parques Jardin
4020 - CIDADE BONITA 15 - URBANISMO 1011 - Implant. de Guias, Sarjetas e P |0002 - SERVICO UNIDADE 12,00 30.000,00
451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA Drenagens aguas Pluv
4020 - CIDADE BONITA 15 - URBANISMO 1013 - Construcao & Ampliac.Pracas, P 0002 - SERVICO UNIDADE 1,00 15.000,00
451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA Parques e Jardins
4020 - CIDADE BONITA 15 - URBANISMO 1014 - Impl.de Pista para Passeic no P [0002 - SERVICO UNIDADE 1,00 10.000,00
451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA canteiro central
4020 - CIDADE BONITA 15 - URBANISMO 1046 - IMPLANTACAO DE ACADEMIA P |0001-BEM UNIDADE 1,00 10.000.00
451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA PUBLICA AQ AR LIVRE
4020 - CIDADE BONITA 15 - URBANISMO 2008 - MANUTENCAQ DAS ATIV. COM A | 0026 - MANUTENGAD CONSUMO/SERVICC 12,00 10.000,00
451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA IAPOIO AD MEIO AMBIENTE
4020 - CIDADE BONITA 15 - URBANISMO 1012 - Ampliacao do sistema de P 0002 - SERVICO UNIDADE 12,00 10.000,00
752 - ENERGIA ELETRICA lluminacao Publica
4030 - MALHA VIARIA URBANA 15 - URBANISMO 1015 - Pavimentacao de Vias Publicas P [0002 - SERVICO UNIDADE 5,00 175.000,00
451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA
4030 - MALHA VIARIA URBANA 15 - URBANISMO 12038 - Conservacao, Sinalizacao e A 0002 - SERVICO UNIDADE 12,00 15.000.00
452 - SERVICOS URBANOS Manutencao Vias Publica
4040 - MALHA VIARIA RURAL 26 - TRANSPORTE 1016 - Aquisicao de Maquinas e P 0001 - BEM UNIDADE 1,00 5£.000,00
782 - TRANSPORTE RODOVIARIO Equipamento Rodoviarias
4040 - MALHA VIARIA RURAL 26 - TRANSPORTE 1017 - Construcao e Melhorias de P 0002 - SERVICO UNIDADE 1,00 15.000,00
782 - TRANSPORTE RODOVIARIO Estradas Vicinais
4040 - MALHA VIARIA RURAL 26 - TRANSPORTE 1050 - Construcac e Implant. de Pontes P |0002 - SERVICO UNIDADE 5,00 15.000,00
782 - TRANSPORTE RODOVIARIO Buerios e Servicos
4040 - MALHA VIARIA RURAL 26 - TRANSPORTE 2035 - Manut.de Pontes, Bueiros e A 0002 - SERVICO UNIDADE 12,00 10.000.00
782 - TRANSPORTE RODOVIARIO [Serv.Complementares
4040 - MALHA VIARIA RURAL 26 - TRANSPORTE 12040 - Conservacao,Recuperacao e A 0002 - SERVICO UNIDADE 12,00 220.000,00
782 - TRANSPCRTE RODOVIARIO Manutenca Estradas Vicin
4050 - GESTAQ DO SISTEMA DE INFRA4 04 - ADMINISTRACAQ 1018 - Aquisicao de Equipamento e P |[0001-BEM UNIDADE 10,00 10.000,00
122 - ADMINISTRACAC GERAL \Material Permanente
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ESTADO DE MATO GROSSO - PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ANEXO DE METAS E PRICRIDADES

EXERCICIO DE 2011

R$ 1,00
4050 - GESTAOQ DO SISTEMA DE INFRA{ 04 - ADMINISTRACAO 101% - Reforma e Ampliacao de Predio P |0002 - SERVICO UNIDADE 12,00 15.000.00
122 - ADMINISTRACAC GERAL Publico
4050 - GESTAQ DO SISTEMA DE INFRA{ D4 - ADMINISTRACAO 2041 - Manutencao das Atividades da A | 0002 - SERVICO UNIDADE 12,00 350.000,00
122 - ADMINISTRACAO GERAL Secretaria
4050 - GESTAQ DO SISTEMA DE INFRA{ 04 - ADMINISTRACAO 2042 - Manutencao da Frota e Patio de A |0002 - SERVICO UNIDADE 12,00 50.000,00
122 - ADMINISTRACAC GERAL Maguinas
4050 - GESTAO DO SISTEMA DE INFRA{ 17 - SANEAMENTO 1020 - Aquisicao de Equipamento de P |0001 - BEM UNIDADE 20,00 10.000.00
512 - SANEAMENTO BASICO URBANO  |Ferramentas
4050 - GESTAQ DO SISTEMA DE INFRA{ 17 - SANEAMENTO 1021 - Expansac e Ampliacao de rede P | 0002 - SERVICO UNIDADE 12,00 15.000.00
512 - SANEAMENTO BASICO URBANO  |Abastecimento de Agua
4050 - GESTAO DO SISTEMA DE INFRA{ 17 - SANEAMENTO 1022 - Ampliacao de Rede de Esgoto P | 0002 - SERVICO UNIDADE 1,00 10.000.00
512 - SANEAMENTO BASICO URBANO  [Sanitario
4050 - GESTAQ DO SISTEMA DE INFRA{ 17 - SANEAMENTO 1024 - Contrucao e Implantacaoc do Aterro | P | 0001 - BEM UNIDADE 1,00 30.000,00
512 - SANEAMENTO BASICO URBANO  |Sanitario
4050 - GESTAO DO SISTEMA DE INFRA] 17 - SANEAMENTO 2043 - Manutencao e Encargos do Sistema| A | 0002 - SERVICO UNIDADE 12,00 50.000,00
512 - SANEAMENTO BASICO URBANO  |de Abast.Agua
4050 - GESTAQ DO SISTEMA DE INFRA{ 17 - SANEAMENTO 2044 - Manutencao do Sistema de Esgoto | A | 0002 - SERVICO UNIDADE 12,00 10.000.00
512 - SANEAMENTO BASICO URBANO  |Sanitario
4050 - GESTAOQ DO SISTEMA DE INFRA{ 26 - TRANSPORTE 1023 - Implantacao do Terminal Rodoviario| P (0001 - BEM UNIDADE 1.00 30.000.00
782 - TRANSPORTE RODOVIARIO
Total de Orgéo ! Unidade: 1.237.000,00

Orgéo: 03 - SECRETARIA DE ADMINIST

RACAO GERAL

Unidade Orgamentaria: 006 - FUNDO MU

NICIPAL DE SAUDE

Programa Fungédo e Acdo Indicadores Fisico / Financeiro
Subfungio Descrigaa Tipo| Produto Unidade de Medida | Meta Fisica| Meta Financeira
7010 - ATENCAO BASICA 10 - SAUDE 1026 - Construc. e Ampliacao de Unidades| P | 0002 - SERVIGO UNIDADE 1,00 20.000,00
301 - ATENCAQ BASICA Basicas de Saude
7010 - ATENCAO BASICA 10 - SAUDE 1027 - Aquisicao de Veiculos P | 0001 - BEM UNIDADE 1,00 10.000,00
301 - ATENCAQ BASICA
7010 - ATENCAO BASICA 10 - SAUDE 1028 - Aguisicao de Equipamento & P | D001 - BEM UNIDADE 21,00 10.000.00
301 - ATENCAQ BASICA material Permanente
7010 - ATENCAO BASICA 10 - SAUDE 2048 - Manutencao de Unidades Basicas A | 0002 - SERVICO UNIDADE 12,00 200.000,00
301 - ATENCAQ BASICA de Saude
7010 - ATENCAO BASICA 10 - SAUDE 2049 - Programa de Atencao Basica A | 0002 - SERVICO UNIDADE 12,00 45.000,00
301 - ATENCAQ BASICA
7010 - ATENCAO BASICA 10 - SAUDE 2050 - Aquisicao de Medicamentos A | 0001 - BEM UNIDADE 10,00 3.000,00
301 - ATENCAQ BASICA Insomos-Diabetes Mellitu
7010 - ATENCAO BASICA 10 - SAUDE 2051 - Manutencao e Encargos com PACS| A 0002 - SERVICO UNIDADE 12,00 50.000,00
301 - ATENCAQ BASICA
7010 - ATENCAOQ BASICA 10 - SAUDE 2052 - Manutencao e Encargos com PSF A D002 - SERVICO UNIDADE 12,00 390.000,00
301 - ATENCAQ BASICA
I
ESTADO DE MATO GROSSO - PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
EXERCICIO DE 2011
R$ 1,00
7010 - ATENCAQ BASICA 10 - SAUDE |2053 - Manutencao do Programa Saude A D002 - SERVICO UNIDADE 12,00 75.000,00
301 - ATENCAQ BASICA Bucal
7030 - MAC-MEDIA E ALTA 10 - SAUDE 1029 - Aquisicao de Equipamento P | 0001 - BEM UNIDADE 10,00 20.000,00
302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E \Ambulatorial e Hospitalar
7030 - MAC-MEDIA E ALTA 10 - SAUDE 1030 - Reforma e Ampliacao do Hospital P | 0002 - SERVICO UNIDADE 1,00 30.000.00
302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E IMunicipal
7030 - MAC-MEDIA E ALTA 10 - SAUDE |2054 - Manutencao e Encargos of Hospital | A | 0002 - SERVICO UNIDADE 12,00 605.000,00
302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E Municipal
7030 - MAC-MEDIA E ALTA 10 - SAUDE |2055 - Tratamento Fora do Domicilio - TFD| A | 0002 - SERVICO UNIDADE 15,00 12.000.00
302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E
7030 - MAC-MEDIA E ALTA 10 - SAUDE 12056 - Manutencao do Centro de A | 0002 - SERVICO UNIDADE 12,00 80.000,00
302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E Reabilitacac
7030 - MAC-MEDIA E ALTA 10 - SAUDE |2057 - Fundo Acoes Estrategicas - FAE A 0002 - SERVICO UNIDADE 12,00 6.000,00
302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E
7030 - MAC-MEDIA E ALTA 10 - SAUDE |2058 - Contribuicao e Consorcios PACIS e | A | 0002 - SERVICO UNIDADE 12,00 25.000,00
302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E COSEMES
7030 - MAC-MEDIA E ALTA 10 - SAUDE |2059 - Manutencao Sistema de Infermacao| A | 0002 - SERVICO UNIDADE 12,00 9.000,00
302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E Hosp . SUS/SIH
7040 - VIGILANCIA EM SAUDE 10 - SAUDE 1031 - Aguisicao de Equipamento & P | 0001 - BEM UNIDADE 10,00 6.000.00
304 - VIGILANCIA SANITARIA Material Permanente
7040 - VIGILANCIA EM SAUDE 10 - SAUDE |2060 - Atencao e Controle da VISA A |0DDD2 - SERVICO UNIDADE 12,00 21.000,00
304 - VIGILANCIA SANITARIA
7040 - VIGILANCIA EM SAUDE 10 - SAUDE 2061 - Prevenc.de cont.de Doencas A | D002 - SERVICO UNIDADE 12,00 60.000.00
305 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Epidemiologicas-TFVS
7060 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA [ 10 - SAUDE 2062 - Aquisicao e Distribuicao de A | 0001 - BEM UNIDADE 12,00 20.000,00
303 - SUPORTE PROFILATICO E Medicamento
7060 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA | 10 - SAUDE |2063 - Atencao a farmacia Basica A |00D1 - BEM UNIDADE 12,00 20.000,00
303 - SUPORTE PROFILATICO E
7070 - GESTAQ DO SISTEMA DE 10 - SAUDE 1032 - Aquisicao de Equipamento e P |0D0DT - BEM UNIDADE 12,00 10.000,00
122 - ADMINISTRACAO GERAL Material Permanente
7070 - GESTAO DO SISTEMA DE 10 - SAUDE 2064 - Manutencao do Conselho Municipal | A | 0002 - SERVICO UNIDADE 12,00 5.000,00
122 - ADMINISTRACAQ GERAL e Saude
7070 - GESTAQ DO SISTEMA DE 10 - SAUDE |2065 - Manutencao de Educacac e em A |DDDZ2 - SERVICO UNIDADE 12,00 5.000,00
122 - ADMINISTRACAOC GERAL [Saude
7070 - GESTAOQ DO SISTEMA DE 10 - SAUDE |2066 - Manutencao do Fundo Municipal de | A | 0002 - SERVICO UNIDADE 12,00 200.000,00
122 - ADMINISTRACAQ GERAL [Saude
7080 - Concientizacao e Protecao da 10 - SAUDE 12101 - Manut.do Prog. de Protecao a A | 0002 - SERVICO UNIDADE 12,00 8.000,00
243 - ASSISTENCIA A CRIANCAE AC  |Populacao Infanto Juv
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ANEXQ DE METAS E PRIORIDADES
EXERCICIO DE 2011

R$ 1,00

Orgéo: 03 - SECRETARIA DE ADMINIST

RACAO GERAL

Unidade Orgamentaria: 008 - SECRETARIA DE ADJUNTA DE EDUCACAO E CULTURA

Programa Fungéo e Acdo Indicadores Fisico / Financeiro
Subfungdo Descrigdo Tipo Produto Unidade de Medida |Meta Fisica| Meta Financeira
6010 - MANUTENCAQ E 12 - EDUCACAD 1041 - Ampliacao,Reforma e Adequacao P 0002 - SERVICO UNIDADE 2,00 30.000,00
361 - ENSINO FUNDAMENTAL de Unidade Escolar.
6010 - MANUTENCAQ E 12 - EDUCACAD 1042 - Aquisicao de Moveis, Mag. Equip P |0001-BEM UNIDADE 15,00 15.000,00
361 - ENSINO FUNDAMENTAL Permanente
6010 - MANUTENCAQ E 12 - EDUCACAD 2085 - Manutencao do Ensino A 0002 - SERVICO UNIDADE 12,00 290.000,00
361 - ENSINO FUNDAMENTAL Fundamental
6010 - MANUTENCAQ E 12 - EDUCACAD 2098 - Manutencao de Transporte Escolar | A | 0002 - SERVICO UNIDADE 12,00 155.000,00
361 - ENSINO FUNDAMENTAL
6020 - MANUTENCAQ E 12 - EDUCACAD 1043 - Canstrucao de Escola da Educacac| P [0002 - SERVICO UNIDADE 2,00 15.000,00
365 - EDUCACAD INFANTIL Infantil
6020 - MANUTENCAQ E 12 - EDUCACAD 1044 - Reforma da Creche Municipal P 0002 - SERVICO UNIDADE 1,00 10.000,00
365 - EDUCACAD INFANTIL
6020 - MANUTENCAQ E 12 - EDUCACAD 1045 - Aquisicao de Moveis e P |0001-BEM UNIDADE 5,00 10.000,00
365 - EDUCACAD INFANTIL Equipamentos Permanante
6020 - MANUTENCAQ E 12 - EDUCACAD 2087 - Manutencao do Ensino Infantil A 0002 - SERVICO UNIDADE 12,00 210.000,00
365 - EDUCACAD INFANTIL
6020 - MANUTENCAQ E 12 - EDUCACAD 2088 - Manutencao da Creche Municipal A 0002 - SERVICO UNIDADE 12,00 165.000,00
365 - EDUCACAD INFANTIL
6020 - MANUTENCAQ E 12 - EDUCACAD 2089 - Manutencao do Transporte Escolar | A | 0002 - SERVICO UNIDADE 12,00 80.000,00
365 - EDUCACAD INFANTIL
6030 - APOIO EDUCACIONAL 12 - EDUCACAD 2076 - Manutencao Secretaria da A 0002 - SERVICO UNIDADE 12,00 140.000,00
122 - ADMINSTRACAQO GERAL Educacao e Cultura
6030 - APOIO EDUCACIONAL 12 - EDUCACAD 2077 - Programa Dinheiro Direto na Escola| A | 0002 - SERVIGO UNIDADE 12,00 7.000,00
361 - ENSINO FUNDAMENTAL - FDDE
6030 - APOIO EDUCACIONAL 12 - EDUCACAD 2078 - Manutencao da Unidade do Ensino | A | 0002 - SERVIGO UNIDADE 12,00 15.000,00
364 - ENSINO SUPERIOR Superior
6030 - APOIO EDUCACIONAL 12 - EDUCACAQ 2095 - Apoio ao Ensino Superior A | 0002 - SERVICO UNIDADE 12,00 10.000.00
364 - ENSINO SUPERIOR
6035 - CONCIENTIZACAO E PROTECAQ| 12 - EDUCACAO 2102 - Manut.do Prog.de Protecao a A | 0002 - SERVIGO UNIDADE 12,00 8.000,00
243 - ASSISTENCIA A CRIANGA EAQ  [Pop.Infanto Juvenil
6040 - GESTAO DO SISTEMA DE 12 - EDUCACAD 1040 - Aquisicao de Transporte Escolar P 0001 - BEM UNIDADE 1,00 25.000,00
361 - ENSINO FUNDAMENTAL
6040 - GESTAO DO SISTEMA DE 12 - EDUCACAD 2079 - Programa do Salario Educacao A | 0002 - SERVICO UNIDADE 12,00 12.200.00
361 - ENSINO FUNDAMENTAL
6040 - GESTAO DO SISTEMA DE 12 - EDUCACAD 2080 - Prog. Nacional de Alimentacao A | 0002 - SERVICO UNIDADE 12,00 6.000.00
361 - ENSINO FUNDAMENTAL Escolar - PNAE - Fun
ESTADO DE MATO GROSSOQ - PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
EXERCICIO DE 2011
RS 1,00
6040 - GESTAO DO SISTEMA DE 12 - EDUCACAD 2081 - Programa Nac.de Apoio ac A 0002 - SERVICO UNIDADE 12,00 5.000,00
361 - ENSINO FUNDAMENTAL [Transporte Escolar - PNAT
6040 - GESTAOC DO SISTEMA DE 12 - EDUCAGAO [2086 - Manutencao do Transporte do Ens. | A | 0002 - SERVIGO UNIDADE 12,00 30.000.00
362 - ENSINO MEDIO Medio
65040 - GESTAQ DO SISTEMA DE 12 - EDUCAGAQ [2082 - Programa Nacional de A 0002 - SERVICC UNIDADE 12,00 4.000.00
365 - EDUCACAD INFANTIL laliment Escolar. PNAE.Ens.Inf
6050 - DIFUSAO CULTURAL 13 - CULTURA 1048 - CONSTRUCAC DE CONCHA P 0001 - BEM UNIDADE 2,00 10.000,00
392 - DIFUSAO CULTURAL lacUSTICA
6050 - DIFUSAO CULTURAL 13 - CULTURA 2083 - Promocao de Eventos Culturais, A 0002 - SERVICO UNIDADE 12,00 10.000,00
392 - DIFUSAO CULTURAL Festivos e Tradicio
6050 - DIFUSAO CULTURAL 13 - CULTURA [2084 - Incentivos a Cultura A 0002 - SERVICO UNIDADE 12,00 10.000,00
392 - DIFUSAO CULTURAL
Total do Orgéo / Unidade: 1.273.200,00

Orgéio: 03 - SECRETARIA DE ADMINIST

RACAO GERAL

Unidade Orcamentaria: 010 - SECRETARIA ADJ. DE AGRICULTURA PECUARIA E FOMENTO

Programa Fungio e Acio Indicadores Fisico / Financeiro
Subfungéo Descrigao Tipo] Produto Unidade de Medida | Meta Fisica| Meta Financeira
5010 - DESENVOLVIMENTO AGRICOLA | 20 - AGRICULTURA 2046 - Incentivos ac Pequeno Produtor A 0002 - SERVICO UNIDADE 12,00 30.000.00
801 - PROMOCAO DA PRODUCAO
5010 - DESENVOLVIMENTO AGRICOLA | 20 - AGRICULTURA 1033 - Construcae de Tanques para P 0002 - SERVICO UNIDADE 5,00 5.000.00
602 - PROMOCAQ DA PRODUCAO Piscicultura
5010 - DESENVOLVIMENTO AGRICOLA | 20 - AGRICULTURA 1034 - Contrucao de Pavilhao P/ Feirado | P [0001 - BEM UNIDADE 1,00 5.000,00
606 - EXTENSAOQ RURAL Fequeno Produto
5010 - DESENVOLVIMENTO AGRICOLA | 20 - AGRICULTURA 1035 - Aquisicao de Equipamento P |0o01 - BEM UNIDADE 5,00 5.000,00
506 - EXTENSAQ RURAL Imp Mat.Permanente
5010 - DESENVOLVIMENTO AGRICOLA | 20 - AGRIGULTURA 1025 - Expansao da rede de Eletrificacac | P | 0002 - SERVIGO UNIDADE 1,00 5.000.00
752 - ENERGIA ELETRICA Rural
5010 - DESENVOLVIMENTO AGRICOLA | 20 - AGRICULTURA 2047 - Manutencao das Atividades da A | 0002 - SERVICO UNIDADE 12,00 110.000.00
752 - ENERGIA ELETRICA |Secretaria
Total de Orgéo / Unidade: 160.000,00
Orgde: 03 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAC GERAL Unidade Orcamentaria: 011 - ADJUNTA DE ESPORTE E LAZER
Programa Fungio e Acéao Indicadores Fisico / Financeiro
Subfungéo Descricao Tipo| Produto Unidade de Medida | Meta Fisica| Meta Financeira
6060 - DESENVOLVIMENTO DO 27 - DESPORTC E LAZER [2067 - Const.Ref.ampl. de P o000z - SERVIGO UNIDADE 5,00 20.000.00
812 - DESPORTQ COMUNITARIO Unidades. Esportivas.
6060 - DESENVOLVIMENTO DO 27 - DESPORTC E LAZER [2068 - Manutencao e Conservacao de a | oo0z - SERVIGO UNIDADE 12,00 30.000.00
312 - DESPORTO COMUNITARIO unidades esportivas
6060 - DESENVOLVIMENTO DO 27 - DESPORTO E LAZER 2069 - Realizacoes de Eventos e A |0001 - BEM UNIDADE 12,00 30.000.00
813 - LAZER Premiacoes Esportivas
6070 - GESTAC DO SISTEMA DE 04 - ADMINISTRACAD 1038 - Aquisicao de Equip. Material e |ooo1 - BEM UNIDADE 10,00 15.000,00

122 - ADMINISTRACAO GERAL

Permanente

I
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ANEXO DE METAS E PRICRIDADES

EXERCICIO DE 2011

ESTADO DE MATO GROSSO - PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO

R$ 1,00
6070 - GESTAQ DO SISTEMA DE 27 - DESPORTO E LAZER 2071 - Manutencao da Secretaria A 0002 - SERVICO UNIDADE 12,00 90.000,00
122 - ADMINISTRACAD GERAL
6070 - GESTAQ DO SISTEMA DE 27 - DESPORTO E LAZER 1039 - Construcao de um Lago para Lazer [ P 0002 - SERVICO UNIDADE 1,00 5.000,00
812 - DESPORTO COMUNITARIO
6070 - GESTAQ DO SISTEMA DE 27 - DESPORTO E LAZER 2070 - Incentivos ao Esporte Amador A 0002 - SERVICO UNIDADE 12,00 15.000,00
812 - DESPORTO COMUNITARIO
Total do Orgéo / Unidade: 205.000,00
Orgéo: 03 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL Unidade Orgamentaria: 012 - FUNDO MUNT.DESEN.EDUC.BAS.VALORIZ.PROF.EDUC-FUNDEB
Programa Fungdo e Acdo Indicadores Fisico / Financeiro
Subfungéo Descrigdo Tipo| Produto Unidade de Medida | Meta Fisica| Meta Financeira
6080 - EDUCACADO BASICA PUBLICA - |12 - EDUCACAO [2072 - Remuneracao e Encargos FUNDEB| A | 0002 - SERVICO UNIDADE 12,00 130.000,00
361 - ENSINO FUNDAMENTAL 60% Fundamental
6080 - EDUCACAQ BASICA PUBLICA - |12 - EDUCACAD 2073 - Manutencao e Encargos do A 0002 - SERVICO UNIDADE 12,00 75.000,00
361 - ENSINO FUNDAMENTAL FUNDEB-Fundamental 40%
6080 - EDUCACAQ BASICA PUBLICA - |12 - EDUCACAD 2074 - Remuneracao e Encargos FUNDEB| A |0002 - SERVICO UNIDADE 12,00 65.000,00
365 - EDUCACAQ INFANTIL Infantil 60%
6080 - EDUCACADO BASICA PUBLICA - |12 - EDUCACAO 2075 - Manutencao e Encarges do A | 0002 - SERVICO UNIDADE 12,00 45.000,00
365 - EDUCACAQ INFANTIL FUNDEB Infantl 40%
Total do Org#io | Unidade: 315.000,00
Orgéio: 03 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL Unidade Orgamentaria: 099 - RESERVA DE CONTINGENCIA
Programa Fungéo e Acéo Indicadores Fisico / Financeiro
Subfungéo Descrigao Tipo Produto Unidade de Medida | Meta Fisica| Meta Financeira
9200 - RESERVA DE CONTINGENCIA |99 - RESERVA DE CONTINGENCIA 1047 - RESERVA DE CONTINGENCIA P | 0002 - SERVICO UNIDADE 1,00 60.000,00
999 - RESERVA DE CONTINGENCIA
Total do Orgéio | Unidade: 80.000,00
TOTAL GERAL: 7.880.000,00
APARECIDO MARQUES MOREIRA HUGO R. 8. ARCE ELISMAR TAVARES DOS SANTQS
PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR CRC MT-008361/04 SECRETARIO DE FINANCAS
ESTADO DE MATO GROSS - MUNICIPIO DE RIBEIRAOZINHO
LE|I DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
AMEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAOC DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
EXERCICIO DE 2011
AMF - Tabela 9@ (LRF, art. 42, § 27, inciso V) RS 1,00
EVENTO “alor Previsto 2011
Aumento Permanente da Receita 109.410,00
{ - ) Transferéncia Constitucionais
{ - ¥ Transferéncia ac FUNDEB 45.000,00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 64 410,00
Reducaoc Permanente de Despesa (11 )
Margem Bruta (I )= {1+ 11) 64.410,00
Saldo Utilizado da Margem Bruta ( V' ) 5.000,00
Nowvas DOCC 5.000,00
Movas DOCC geradas por PPP
Margem Liquida de expansio de DOCC (W )= (Hl - IV ) 59.410,00

Fonte: PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAGZINHO

Notas:

APARECIDO MARQUES MOREIRA
FREFEITO MUMICIPAL

HUGO R. S ARCE

COMTADOR CRC MT-008961/04

ELISMAR TAVARES DOS SANTOS

SECRETARIO DE FINAMCAS
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ESTADO DE MATO GROSSO - MUNICIPIO DE RIBEIRAOZINHO
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS

DESPESAS
EXERCICIO DE 2011
Art. 4% § 20 inciso Il da LRF R$ 1,00
CATEGORIA ECONOMICA E GRUPOS DE EXECUTADA ORCADA PREVISAQ
NATUREZA DE DESPESAS 2008 2009 2010 2011 2012 2013
DESPESAS CORRENTES (1) 5.506.082,11 5.440.458 63 6.814 380,00 6.910.461,00 7.013.667,00 7.103.166,00
Pessoal e Encargos Sociais 2.302.324 97| 2.537.960,66 2.849 350,00 2.889.525,00 2.933.157,00 2.970.408,00
Juros e Encargos da Divida 1.000,00 1.014,00 1.029,00 1.042,00
Quiras Despesas Correntes 3.203.757 14 2.902.497 97 3.964.030,00 4.019.922.00 407948100 4.131.716,00
DESPESAS DE CAPITAL (I1) 187.220 05 471.872,94 861.210,00 893.482,00 907.128,00 918.648,00
Investimentos 157.017 50 445811,00 844 210,00 855.961,00 869.040,00 880.077,00
Inversdes Financeiras
Amortizacéo da Divida 30.202,55 26.061,94 37.000,00 37.521,00 38.068,00 38.571,00
RESERVA DE CONTINGENCIA + RESERVA DO RPPS(lIl) 75.000,00 76.057,00 77.205,00 78.186,00
TOTAL (IV)=(I+1I+111) 5.693.302,16 5.912.331,57 7.770.590,00 7.680.000,00 7.996.000,00 §.100.000,00
Fonte: PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO
Notas:
APARECIDO MARQUES MOREIRA HUGO R. 5. ARCE ELISMAR TAVARES DOS SANTOS
PREFEITC MUNICIPAL CONTADOR CRC MT-008361/04 SECRETARIO DE FINANCAS
|
ESTADO DE MATO GROSSO - MUNICIPIO DE RIBEIRAOZINHO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
RECEITAS
EXERCICIO DE 2011
Art. 4° § 2° inciso Il da LRF R$ 1,00
ESPECIFICACAO ARRECADADA ORCADA PREVISAQ
2008 2009 2010 2011 2012 2013
RECEITAS CORRENTES 6.413.490,08 6.422.316,63 6.299.590,00 6.858.784,00 6.976.596,00 7.077.938,00
Receita Tributaria 223946 34 293.134 49 219.000,00 322.066,00 325.396,00 32625900
Receita de Contribuigdo 284 463 86 287957 24 279.000,00 262.906,00 287.148,00 290.795,00
Receita Patrimonial 89.066,62 100.226,63 67.000,00 67.938,00 £6.956,00 69.632,00
Aplicacdes Financeiras 55,90 6.000,00 6.084,00 6.175,00 6.253,00
Qutras Receitas Patrimoniais £9.068 62 100.170,73 61.000,00 £61.854,00 62.781,00 63.579,00
Transferéncias Correntes 5.669.200,36 5.993.359,08 5.592.590,00 6.041.886,00 6.148.949,00 6.241.050,00
Demais Receitas Correntes 146.810,90 147.639,19 142.000,00 143.988,00 146.147,00 148.002,00
RECEITAS DE CAPITAL 20.080,00 487.215,04 1.471.000,00 1.021.216,00 1.021.404,00 1.022.062,00
Operagdes de Crédito
Alienacéo de Afivos 20.080,00 20.000,00 2090200 21.021,00 21.713,00
Amortizacéo de Empréstimos
Transferéncia de Capital 487.215,04 1.451.000,00 1.000.314,00 1.000.383,00 1.000.349,00
QOutras Receitas de Capital
TOTAL 643357008 6.909.531.67 7.770.590,00 7.680.000,00 7.998.000,00 8.100.000,00
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ESTADO DE MATO GROSSO - MUNICIPIO DE RIBEIRAOZINHO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS
EXERCICIO DE 2011
R$ 1,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS 2007 2008 2009
RECEITAS CORRENTES 257.928,04 373.532,48 326.061,94
Receita de Contribuicbes 257.928,04 373.532.48 326.061,94
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00
Pessoal Militar 25792804 37353248 326.061,94
Qutras Contribuictes Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
Compensacéo Previdenciaria entre RGPS e RPPS 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0.00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0.00 0,00
Alienacéo de Bens 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital i 0.00 0.00 0,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS - RPPS 518.868,02 853.391,58 900.000,00
Contribuicdo Patronal do Exercicio 412 578 68 568 927 72 600.000,00
Pessoal Civil 206.289,34 284 463 86 300.000,00
Pessoal Militar 206.289,34 284.463,86 300.000,00
Contribuicéo Patronal de Exercicios Anteriores 206.289,34 284 463,86 300.000,00
Pessoal Civil 206.289,34 284 463 86 300.000,00
Pessoal Militar . ) 0,00 0,00 0,00
REPASSES PREVIDENCIARIOS PARA COBERTURA DE DEFICIT 0.00 0.00 0.00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (1) 876.796.06 1.226.924 06 1.226.061,94
DESPESAS PREVIDENCIARIAS 2007 2008 2009
ADMINISTRACAO GERAL 29.34578 11.878,53 7.400,00
Despesas Correntes 20.345,78 11.878,53 7.400,00
Despesps de Capital 0,00 0,00 0,00
PREVIDENCIA SOCIAL 17.537.05 50.577.09 67.358,51
Pessoal Civil 17.537.05 50.577.09 67.358,51
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
Compensacéo Previdenciaria de Aposentadorias entre o0 RPPS e 0 RGPS 0,00 0,00 0,00
Compensacéo Previdenciaria de Pensdes entre o RPPS e 0 RGPS 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS ] 0.00 0.00 0.00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (11) 46.882.83 62.455.62 74.758 51
[ RESULTADO PREVIDENCIARIO (1ll) = (1- 11 ) | §20.913.23] 1.164.468 44] 1.151.303 43
| DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS DO RPPS | 0.00] 969.907 97| 1.302.523.28|
ESTADO DE MATO GROSSO - MUNICIPIO DE RIBEIRAOZINHO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS
EXERCICIO DE 2011
R$ 1,00
APARECIDO MARQUES MOREIRA HUGOR. §. ARCE ELISMAR TAVARES DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR CRC MT-008961/04 SECRETARIO DE FINANCAS
1
ARF (LRF, art. 4°, § 3°) R% 1,00
RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS
Descrigio Valor Descricdo Walor
FRUSTRACAO DE RECEITAS E DESPESAS 81,00 | REDUCAO DE GASTOS LIMITACAO DE EMPENHO E 81,00
PLANEJADAS A MENOR SUPLEMENTACAO POR CREDITOS ADICIONAIS
TOTAL 51,00 | TOTAL 81,00
Fonte: PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRADZINHO
Motas:
APARECIDO MARQUES MOREIRA HUGO R. S. ARCE ELISMAR TAVARES DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR CRC MT-008961/04 SECRETARIO DE FINANCAS
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Prefeitura Municipal de Rio Branco

DECRETO N.° 56/2010

Dispde sobre autorizagdo para abertura de crédito adicional
suplementar

Antonio Milanezi, Prefeito Municipal de Rio Branco, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicies que
Ihe séo conferidas por Lei, em especial a Lei n® 50972009, de 11 de dezembro de 2009;

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto, no orcamenta vigente, o crédito adicional suplementar no valor de RS 1.000,00 (um
mil reais), para adequagdo da sequinte dotagdo orgamentania:
02 - GABINETE DO PREFEITO

02.06 - PREVIRB - FUNDQ MUNICIPAL DE PREVIDENGIA SOGIAL
009 - PREVIDENCIA SOCIAL

272 - PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO

082 - PREVIDENCIA

099 - OUTROS

2009 - MANUTENGAO E ENCARGOS COM A PREVIRB

3.3.90.47.00.00.00 - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS.........ccccovne. RS 1.000,00
TOTAL R$ 1.000,00

Artigo 2° - A cobertura do crédito adicional suplementar de que trata o artigo 1° deste decreto, se daré por
anulacéo parcial da seguinte dotagéo orcamentéria:
02 - GABINETE DO PREFEITO

02.06 - PREVIRB - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
009 - PREVIDENCIA SOCIAL

212 - PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARID

082 - PREVIDENCIA

099 - OUTROS

2.012- RESERVA DO RPPS
7.7.99.99.00.00 - RESERVA LEGAL RPPS
TOTAL

R$ 1.000,00
R 1.000,00

Artigo 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposiges em
contrério

Prefeitura Municipal de Rio Branco, Estado de Mato Grosso, 09 de dezembro de 2010

Antonio Milanezi
Prefeito

ATESTADO DE PUBLICIDADE
Este Termo Aditivo foi publicado no local de costume
/ /

Lucia Elena de Santana
Assessora de Gestao de Pessoas

TERMO ADITIVO DE N° 001/2008

TERCEIRO TERMOADITIVO DO CONTRATO DE N° 006/2010, CONTRATO
TEMPORARIO.

1 - CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Salto do Céu-MT, inscrita
no CNPJ sob n.? 15.024.011/0001-89, sito a Rua Carlos Laet n.11, neste
ato representada pelo Prefeito Municipal o Sr. Osvaldo Katsuo Minakami,
brasileiro, residente e domiciliado & Rua Presidente Getulio Vargas s/n.?,
portador da cédula de identidade n.? 9048313 e CPF N.? 974.989.558-49,
doravante denominado CONTRATANTE.

2 — CONTRATADO: Sr? Joao Guilherme Donanzan Reinato, brasileiro,
solteiro, médico, inscrito no CRM n? 6002, residente em Salto do Céu-MT,
portador da cédula de identidade n° 35.363.299 — 5 - SSP/SP e CPF n®
317.440.848 - 23.

3 - CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO ]
De acordo com o Edital de n® 001/2010 e Lei 361, Art 22 e paragrafo Unico.
fica alterado objeto do presente aditivo, Tendo em vista a necessidade de
dar sequiencia ao projeto acima mencionado.

Prefeitura Municipal de Salto do Céu

4 — CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO
Fica alterado o prazo de vencimento do Contrato Acima para 30/06/2011.

5 - CLAUSULA TERCEIRA - DOS VALORES
O valor do presente Aditivo e de R$ 66.000,00 (sessenta e seis mil reais)
reais), sendo pago mensal o valor R$11.000,00 (Onze Mil reais), a ser
pago na tesouraria juntamente com os vencimentos dos demais servidores

6 — CLAUSULA QUARTA - DAS DISPOSICOES FINAIS.
As demais Clausulas do contrato original permanecem inalteradas.
As despesas com execucao deste Aditivo serdo empenhadas na Secretaria
Municipal de Saude, obedecendo dotagao referente a Lei Orcamentaria
de 2011.

OFQA0....eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennen 04 — Sec. Municipal de Saude
Unidade ... 04.03 — Fundo Municipal de Saude
Atividade ....Controle Epidemiologico

33.9036 — Servico de Terceiro Pessoa Fisica.

Salto do Céu-MT, 13 de Dezembro de 2010.

CONTRATANTE CONTRATADO
Osvaldo Katsuo Minakami Jodo Guilherme Donanzan
PREFEITO MUNICIPAL Médico
TESTEMUNHAS:
NOME:
RG.
ATESTADO DE PUBLICIDADE

Este Termo Aditivo foi publicado no local de costume
/ /

Lucia Elena de Santana
Assessora de Gestao de Pessoas

TERMO ADITIVO DE N° 001/2008

TERCEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE N° 001/2010,
CONTRATO TEMPORARIO.

1 - CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Salto do Céu-MT, inscrita
no CNPJ sob n.? 15.024.011/0001-89, sito a Rua Carlos Laet n.11, neste
ato representada pelo Prefeito Municipal o Sr. Osvaldo Katsuo Minakami,
brasileiro, residente e domiciliado & Rua Presidente Getulio Vargas s/n.?,
portador da cédula de identidade n.® 9048313 e CPF N.? 974.989.558-49,
doravante denominado CONTRATANTE.

2 — CONTRATADO: Sr° Marcelo José Batista dos Santos Lino,
brasileiro, Quimico, inscrito no CRQ Reg. n® 164.00036, residente na
Rodovia MT 170 Km 60 anexo |, Cooperb em Lambari D’ Oeste - MT,
portador da cédula de identidade n° 17.203.612 - SSP/SP e CPF n®
075.558.918 — 16.

3 - CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
. De acordo com o Edital de n® 001/2010 e Lei 361, Art 2° e paragrafo
Unico. fica alterado objeto do presente aditivo, Tendo em vista a
necessidade de dar seqliencia ao projeto acima mencionado.

4 — CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO
Fica alterado o prazo de vencimento do Contrato Acima para 30/06/
2011.

5 - CLAUSULA TERCEIRA - DOS VALORES
O valor do presente Aditivo e de R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos
reais), sendo pago mensal o valor R$800,00 (oitocentos reais), a ser
pago na tesouraria juntamente com os vencimentos dos demais servidores

6 — CLAUSULA QUARTA - DAS DISPOSICOES FINAIS.

As demais Clausulas do contrato original permanecem inalteradas.

As despesas com execucdo deste Aditivo serdo empenhadas na
Secretaria Municipal de Saude, obedecendo dotacéo referente a Lei
Orgamentaria de 2011.

Orgao.....ccccecvviieiiiiiiiiecie 04 — Sec. Municipal de Saude
Unidade... .... 04.03 — Fundo Municipal de Saude
Atividade.........ccccvveeieiiiiiins Controle Epidemiologico
Fisi Elemento Desp........ccccceeueneee. 33.9036 — Servico de Terceiro Pessoa
isica.

Salto do Céu-MT, 13 de Dezembro de 2010.

~N
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CONTRATANTE CONTRATADO
Osvaldo Katsuo Minakami Marcelo José Batista dos Santos Lino
PREFEITO MUNICIPAL Quimico
TESTEMUNHAS:
NOME:
RG.

ATESTADO DE PUBLICIDADE

Este Termo Aditivo foi publicado no local de costume
/

Lucia Elena de Santana
Assessora de Gestdao de Pessoas

TERMO ADITIVO DE N° 001/2008

TERCEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE N° 028/2010,
CONTRATO TEMPORARIO.

1 - CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Salto do Céu-MT, inscrita
no CNPJ sob n.® 15.024.011/0001-89, sito a Rua Carlos Laet n.11, neste
ato representada pelo Prefeito Municipal o Sr. Osvaldo Katsuo Minakami,
brasileiro, residente e domiciliado a Rua Presidente Getulio Vargas s/n.?,
portadora da cédula de identidade n.© 9048313 e CPF N.© 974.989.558-49,
doravante denominado CONTRATANTE.

2 — CONTRATADO: Sr2 NEIZA DONATONI MARQUES, brasileira,
solteira, Nutricionista, Natural de Gléria de Dourados-MS, CPF n.°
923.470.701-00.

3 - CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
. De acordo com o Edital de n? 001/2010 e Lei 361, Art 2° e paragrafo
Unico. fica alterado objeto do presente aditivo, Tendo em vista a
necessidade de dar seqliencia ao projeto acima mencionado.

4 — CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO
Fica alterado o prazo de vencimento do Contrato Acima para 30/06/
2011.

5 - CLAUSULA TERCEIRA - DOS VALORES
O valor global do presente contrato e de R$ 4.800,00 (Quatro mil
oitocentos reais) sendo R$ 800,00( Oitocentos reais) a ser pago
men§§lmente na tesouraria juntamente com os vencimentos dos demais
servidores.

6 — CLAUSULA QUARTA - DAS DISPOSICOES FINAIS.
As demais Clausulas do contrato original permanecem inalteradas.
As despesas com execucdo deste Aditivo serdo empenhadas na
Secretaria Municipal de Agao Social, obedecendo dotacéo referente a Lei
Orgamentaria de 2011.

7- DO CREDITO PELO QUAL CORRERA A DESPESA

Orgao......ccccveveiiiininnnns 05 — Sec. Municipal de Assisténcia social
i ....05-02 — Fundo Municipal de Assisténcia Social
Elemento Desp............ 33.90.04 — Contratagcao por tempo determinado.

Salto do Céu-MT, 13 de Dezembro de 2010.

CONTRATANTE
Osvaldo Katsuo Minakami
PREFEITO MUNICIPAL

CONTRATADA
NEIZA DONATONI MARQUES
Assistente Social

TESTEMUNHAS:
NOME:
RG.
ATESTADO DE PUBLICIDADE
Este Termo Aditivo foi publicado no local de costume
/ /

Lucia Elena de Santana
Assessora de Gestao de Pessoas

TERMO ADITIVO DE N° 001/2008

TERCEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE N° 003/2010,
CONTRATO TEMPORARIO.

1 - CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Salto do Céu-MT, inscrita
no CNPJ sob n.? 15.024.011/0001-89, sito a Rua Carlos Laet n.11, neste
ato representada pelo Prefeito Municipal o Sr. Osvaldo Katsuo Minakami,
brasileiro, residente e domiciliado a Rua Presidente Getulio Vargas s/n.2,
portador da cédula de identidade n.? 9048313 e CPF N.? 974.989.558-49,
doravante denominado CONTRATANTE.

2 — CONTRATADO: Sr® Odivaldo Silva Cruz, brasileiro, Agente de
Saude, residente na Comunidade Beira Rio Septuba em Salto do Céu-MT,
portador da cédula de identidade n° 811.040 SSP/MT e CPF n° 453643031
- 87.

3 - CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
. De acordo com o Edital de n® 001/2010 e Lei 361, Art 2° e paragrafo
Unico. fica alterado objeto do presente aditivo, Tendo em vista a
necessidade de dar sequencia ao projeto acima mencionado.

4 — CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO
Fica alterado o prazo de vencimento do Contrato Acima para 30/06/
2011.

5 - CLAUSULA TERCEIRA - DOS VALORES
O valor do presente Aditivo e de R$ 4.284,00 (quatro mil Duzentos e
oitenta e quatro reais), sendo pago mensal o valor R$714,00 (Setecentos
quatorze reais), a ser pago na tesouraria juntamente com os vencimentos
dos demais servidores

6 — CLAUSULA QUARTA - DAS DISPOSICOES FINAIS.
As demais Clausulas do contrato original permanecem inalteradas.
As despesas com execugado deste Aditivo serdo empenhadas na
Secretaria Municipal de Saude, obedecendo dotagédo referente a Lei
Orgamentaria de 2011.

Orgao......cccoveeennnn. 04 — Sec. Municipal de Saude
Unidade... . 04.03 — Fundo Municipal de Saude
Atividade..................... Controle Epidemiologico

Elemento Desp........ 33.9036 — Servico de Terceiro Pessoa Fisica.
Salto do Céu-MT, 13 de Dezembro de 2010.
CONTRATANTE

Osvaldo Katsuo Minakami
PREFEITO MUNICIPAL

CONTRATADO
ODIVALDO SILVA CRUZ
Agente de Saude

TESTEMUNHAS:

NOME:
RG.

ATESTADO DE PUBLICIDADE
Este Termo Aditivo foi publicado no local de costume
/ /

Lucia Elena de Santana
Assessora de Gestdao de Pessoas

TERMO ADITIVO DE N° 001/2008

TERCEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE N° 004/2010,
CONTRATO TEMPORARIO.

1 - CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Salto do Céu-MT, inscrita
no CNPJ sob n.® 15.024.011/0001-89, sito a Rua Carlos Laet n.11, neste
ato representada pelo Prefeito Municipal o Sr. Osvaldo Katsuo Minakami,
brasileiro, residente e domiciliado a Rua Presidente Getulio Vargas s/n.?,
portador da cédula de identidade n.? 9048313 e CPF N.? 974.989.558-49,
doravante denominado CONTRATANTE.

2 — CONTRATADO: Sr? Edinalva Soares dos Santos, brasileira,
Agente de Saude, residente na Comunidade S&o José em Salto do Céu-
MT, portadora da cédula de identidade n° 1864500 — 3 SSP/MT e CPF n®
2726128122.

3 - CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
. De acordo com o Edital de n® 001/2010 e Lei 361, Art 2° e paragrafo
Unico. fica alterado objeto do presente aditivo, Tendo em vista a
necessidade de dar seqlencia ao projeto acima mencionado.
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4 — CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO
Fica alterado o prazo de vencimento do Contrato Acima para 30/06/

5 - CLAUSULA TERCEIRA - DOS VALORES
O valor do presente Aditivo e de R$ 4.284,00 (quatro mil Duzentos e
oitenta reais), sendo pago mensal o valor de R$714,00 (Setecentos e
quatorze reais), a ser pago na tesouraria juntamente com os vencimentos
dos demais servidores

6 — CLAUSULA QUARTA - DAS DISPOSICOES FINAIS.

As demais Clausulas do contrato original permanecem inalteradas.

As despesas com execucao deste Aditivo serdo empenhadas na
Secretaria Municipal de Saude, obedecendo dotagéo referente a Lei
Orgamentaria de 2011.

Orga0......ueiieiiiiee e 04 — Sec. Municipal de Saude
Unidade.... ... 04.03 — Fundo Municipal de Saude
Atividade...........ccoeveiiiiiennns Controle Epidemiologico

Elemento Desp... ....33.9036 — Servico de Terceiro Pessoa Fisica.

Salto do Céu-MT, 13 de Dezembro de 2010.
CONTRATANTE CONTRATADA
Osvaldo Katsuo Minakami EDINALVA SOARES DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL Agente de Saude
TESTEMUNHAS:

NOME:
RG.

ATESTADO DE PUBLICIDADE
Este Termo Aditivo foi publicado no local de costume
/ /

Lucia Elena de Santana
Assessora de Gestao de Pessoas

TERMO ADITIVO DE N° 001/2008

TERCEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE N° 009/2010,
CONTRATO TEMPORARIO.

1 - CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Salto do Céu-MT, inscrita
no CNPJ sob n.? 15.024.011/0001-89, sito a Rua Carlos Laet n.11, neste
ato representada pelo Prefeito Municipal o Sr. Osvaldo Katsuo Minakami,
brasileiro, residente e domiciliado & Rua Presidente Getulio Vargas s/n.?,
portadora da cédula de identidade n.© 9048313 e CPF N.©2 974.989.558-49,
doravante denominado CONTRATANTE.

2 — CONTRATADO: Sr? Lilian May, brasileira, solteira, Assistente
Social, residente em Salto do Céu-MT, portadora da cédula de identidade
n°®4.111.919 - 3 SSP/SC e CPF n® 005.293.479 — 97.

3 - CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
. De acordo com o Edital de n? 001/2010 e Lei 361, Art 2° e paragrafo
Unico. fica alterado objeto do presente aditivo, Tendo em vista a
necessidade de dar seqliencia ao projeto acima mencionado.

4 — CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO
Fica alterado o prazo de vencimento do Contrato Acima para 30/06/
2011.

5 - CLAUSULA TERCEIRA - DOS VALORES
O valor do presente Aditivo e de R$ 10.812,00 (Dez mil oitocentos e
doze reais), sendo pago mensal o valor R$1.802,00 (um Mil oitocentos e
dois reais), a ser pago na tesouraria juntamente com os vencimentos dos
demais servidores

6 — CLAUSULA QUARTA - DAS DISPOSICOES FINAIS.

As demais Clausulas do contrato original permanecem inalteradas.

As despesas com execucdo deste Aditivo serdo empenhadas na
Secretaria Municipal de Acdo Social, obedecendo dotagao referente a Lei
Orgcamentaria de 2011. ]

. 7-DOCREDITO PELO QUAL CORRERA ADESPESA

Orgao......ccccceeeeuene 05 — Sec. Municipal de Assisténcia social
i ...05-02 — Fundo Municipal de Assisténcia Social
........ 33.90.36 — Contratacao por tempo determinado.

Salto do Céu-MT, 13 de Dezembro de 2010.

CONTRATANTE
Osvaldo Katsuo Minakami
PREFEITO MUNICIPAL

CONTRATADA
Lilian May
Assistente Social

TESTEMUNHAS:

NOME:
RG.

Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos

ANEXO IV - RELATORIO SOBRE PROJETO EM EXECUGAO E DESPESA COM CONSERVAGAO DO PATRIMONIO PUBLICO NO EXERCICIO

DE 2009
RELATORIO DE PROJETO EM EXECUQAO E CONSERVAQAO DO PATRIMONIO
Art. 45 da LRF
IDENTIFICACAO DOS PROJETOS VALOR DO EXECUCAO REC. PRIORIZADO P/ 2011
E ATIVIDADES DATA DO PROJETO ATE ATE ABR PREVIS. PREVIS. CONSERV. PROJETOS EM
CONVENIO ATIVIDADE 2008 2010 P/ 2010 P/ 2011 PATRIMONIO EXECUGAO

Conv. n® 218/2008 - Rewvtalizagdo de Parque i

1 Esportivo 02/0712008 260 000,00 260.000,00
Conv. n® 244 783-19/2007 -Pavimentacio Asfatltica .

2 317122007 406.026,00 176.899.01 a 229126 89
Conv. n® 242 978-23/2007 -Pavimentacio Asfatltica .

3 3122007 310.065,00 133.388,72 - 0 176.676,28
Conv. n® 235.830-07 -Cobertura da Quadra 381212007

4 Poilesportiva no Bairro Jd Zeferino | T 133.900,00 133.600,00 1]
Conv. n® 386/2007 -Reforma e Ampliacdo da Escola

5 Lourenco Peruchi 28/12/2007 313.467,36 265.743,26 47.724.10
Conv. n® 354/2007 -Reforma e Ampliagdo da Escola 281212007

6 Bento Alexandre dos Santos T 407.156,56 36240597 44.750,69
Conv. n® 355/2007 -Reforma e Ampliagao da Escola 28122008

7 15 de Junho T 544.908 67 446.223 57 42 561,89 56.124 21
Conv. n® 351/2007 -Reforma e Ampliacdo da Escola

28/12/2007

8 Marechal Rondon 187.034 94 168.178,38 18.856 56
Conv. n® 244 002-65/2007 -Equipamentos Agricola e

9 311212007 146.560,00 | 146.568,00 0
Conv. n® 242.019-18 Pavimentac&o Asfaltica o

10 s1n2i2007 406.026,00 58.876,85 | 347.149.15
Conv. n® 413/2008 Pavimentacdo Asfaltica s

11 1710712009 525.000,00 £25.000,00
Conv. n? 259.203-18/2008 - Pavimentagéo do Pargue 20/08/2008

12 [Manoel Paulino - 157.316,13 131.130,62 26.185,61
Conv. n® 198.294-15/2006 - Pavimentacao Asfaltica 18/07/2006

13 0 251.062 50 51.332,08 75.792,53 123.937,61
Conv. n® 201.881-07/2006 - Pavimentacao Asfaltica

14 28/11/2006 126.600,00 111.238.68 15.360,32
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Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato

DISPENSA DE LICITACAO Ne. 002/2010
RATIFICAGAO DE JUSTIFICATIVA

O Prefeito Municipal, Sr. Roberto Jose Morandini, tendo em vista a
justificativa apresentada pela Secretaria Mun. De Assisténcia Social e
Cidadania sobre a aquisicao direta, com dispensa de licitacao, fulcrada no
inciso X do art. 24 da Lei 8.666/93, do Sr. Kartyer Ferron e Claudete
Moreira Fagundes Ferron, de um imével de 300 m?, para fins de instalacao
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, onde ficou
acertado o preco bruto de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), resolve,
RATIFICAR a justificativa apresentada e ordenar sua publicacdo em
cumprimento ao disposto no art. 26 do supracitado diploma legal.

Santa Rita do Trivelato — MT 15 de dezembro de 2010.

Roberto Jose Morandini
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Santa Terezinha

PORTARIA N.2 05/2010

“Dispde sobre a concessao do beneficio aposentadoria por idade a
servidora Euzébia Alves de Oliveira.”

O Diretor Executivo do PREVIST - Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Santa
Terezinha, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais
€;

Considerando o Art. 40, §1°, inciso lll, alinea “b”, da Constituicdo
Federal, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n®. 41/2003,
combinado com Art. 12, inciso lll, alinea “b”, da Lei Municipal n°. 354/03, de
16 de maio de 2003, que rege a previdéncia municipal, anexo | e Art. 40,
alinea “d” da Resolucao n.° 0082/1992, que dispoe sobre o plano de
cargos e salarios da Camara Municipal de Santa Terezinha — MT, com
posterior reajuste dado pelo Salario Minimo Nacional vigente;

Resolve:

Art. 12 Conceder o beneficio aposentadoria por idade, a servidora
Sra. Euzébia Alves de Oliveira, brasileira, casada, portadora da cédula
de identidade n®. 0334401-0, SJ/MT e CPF n®. 441.689.341-87, efetiva no
cargo de Copeira, nivel “I”, lotada na Camara Municipal, com proventos
proporcionais, conforme processo administrativo do PREVIST, n.°®
2010.02.0001P, a partir de 05.08.2010, data até posterior deliberagéo.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor em 05.08.2010, revogadas as
disposicbes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
Santa Terezinha - MT, 08 de dezembro de 2010.

ALDINE BEQUIMAN MACIEL
Diretor Executivo do PREVIST

Homologo:

DOMINGOS DA SILVA NETO
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Santo Afonso

PORTARIA N¢. 087/2010

SUMULA: DISPOE SOBRE CONCESSAO DE ELEVACAO DE CLASSE
DE SERVIDORA DA EDUCAGCAO BASICA DO MUNICIPIO DE SANTOAFONSO
-MT.

O Prefeito Municipal de Santo Afonso, Estado de Mato Grosso, no
uso e gozo de suas atribuicdes legais, conforme as normas gerais de
Direito Publico, a Estrutura Administrativa, o Regime Juridico Unico e o
Plano de Cargos e Salérios dos Servidores Publicos Municipais, através
da presente Portaria,

RESOLVE

Art. 12 Fica concedido elevagdo de Classe da Servidora Publica
Municipal LUZILENE ALVES BARBOSA SILVA, efetiva no cargo de
Professora, observado o que lhe é assegurado nos artigos 6° §1° |, 42°
I, 43° da Lei Complementar n°. 002/2007 de 29/10/2007 e artigo 2° § 1% e

\2‘-’ da Lei Complementar n®. 008/2010 de 14/07/2010.

Art. 22 Eleva-se a Classe da servidora de Classe B para a Classe C,
Nivel VI, com remuneragdo no valor de R$ 1.514,16 (mil quinhentos e
quatorze reais e dezesseis centavos), conforme tabela salarial da Lei
complementar n°. 008/2010 de 14/07/2010, anexo unico.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique, registre-se, comunique-se e cumpra-se.

Paco Municipal, aos 10 dias do més de dezembro de 2010, 19° da
Emancipacao Politico-Administrativa - 10.12.2010.

SILVIO SOUTO FELISBINO
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada e Publicada na data supra, na forma da lei.

PORTARIA N¢ 085/2010

SUMULA: Declara a vacancia de cargo publico por
aposentadoria de servidor.

O Prefeito Municipal de Santo Afonso, Estado de Mato Grosso, no
uso e gozo de suas atribuicdes legais, conforme as normas gerais de
Direito Publico, a Estrutura Administrativa, o Regime Juridico Unico e o
Plano de Cargos e Salérios dos Servidores Publicos Municipais, através
da presente Portaria,

Considerando a Aposentadoria por ldade com Proventos Integrais
concedida ao servidor Paulo Guimaraes Scarpatt que se deu no dia 03
de dezembro de 2010.

RESOLVE

Art. 12 - Fica declarada a vacancia do cargo de BRACAL, pela
aposentadoria por idade do Sr. Paulo Guimarédes Scarpatt, concedida a
partir de 03 de dezembro de 2010.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Publique, registre-se, comunique-se e cumpra-se.

Paco Municipal, aos 03 dias do més de dezembro de 2010, 19° da
Emancipacao Politico-Administrativa - 03.12.2010.

SILVIO SOUTO FELISBINO
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada e Publicada na data supra, na forma da lei.

PORTARIA N¢. 088/2010

SUMULA: DISPOE SOBRE CONCESSAO DE ELEVAGAO DE CLASSE
DE SERVIDOR DA EDUCAGAOQ BASICA DO MUNICIPIO DE SANTO AFONSO
-MT.

O Prefeito Municipal de Santo Afonso, Estado de Mato Grosso, no
uso e gozo de suas atribuicdes legais, conforme as normas gerais de
Direito Publico, a Estrutura Administrativa, o Regime Juridico Unico e o
Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos Municipais, através
da presente Portaria,

RESOLVE

Art. 12 Fica concedido elevacao de Classe do Servidor Publico
Municipal GILBERTO BERNARDINO DE FARIAS, efetivo no cargo de
Orientador Escolar, observado o que |he é assegurado nos artigos 6° §1°
I, 4221, 432 da Lei Complementar n®. 002/2007 de 29/10/2007 e artigo 2° §
12 e 2° da Lei Complementar n°. 008/2010 de 14/07/2010.

Art. 22 Eleva-se a Classe do servidor de Classe B para a Classe C,
Nivel V, com remuneracé@o no valor de R$ 1.441,48 (mil quatrocentos e
quarenta e um reais e quarenta e oito centavos), conforme tabela salarial
da Lei complementar n°. 008/2010 de 14/07/2010, anexo Unico.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique, registre-se, comunique-se e cumpra-se.

Paco Municipal, aos 10 dias do més de dezembro de 2010, 19° da
Emancipacao Politico-Administrativa - 10.12.2010.

SILVIO SOUTO FELISBINO
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada e Publicada na data supra, na forma da lei.
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Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Leverger

ANEXO |
LDO - 2017
Orgao : Camara Municipal
Funcao : 01 - Legislativa - Sub-Funcao: 031 - Agée Legislativa
Programa : Processo Legislativo
Macro Objetivo : Dispor sobre aprovagao ou de negagao de leis de autoria do executivo
Meta : Melhorar o funcionamento do Legislativo
Indicadores : Prépric programa

Cod Acéo Unidade de
Produto Medida  [TIPO 2011 TOTAL
001 |Despesas com Publicidades Meta Fisica
PUBLICIDADES REALIZADAS Unidade [P Valor 18.000,00 18.000,00
002 |Aquisicdo de Equip. e Material Permanente Meta Fisica 1 1
EQUIP. E MATERIAIS ADQUIRIDO Unidade [P Valor 1.000,00 1.000,00
003 |Implem. e Manut. De Sistema de Informética Meta Fisica 1 1
SISTEMA IMPLEMENTADO E MANTIDO Unidade [P Valor 4.000,00 4.000,00
004 |Ampliacée do Prédio e Reforma do Telhado Meta Fisica 1 1
PREDIO REFORMADO E AMPLIADO Unidade [P Valor 4.000,00 4.000,00
006 |Manut. Encargos com a Camara Municipal Meta Fisica 1 1
CAMARA MANTIDA Unidade |A Valor 1.077.300,00 1.077.300,00
TOTAL 1.104.300,00 1.104.300,00
I
LDO - 2011

ORGAOQ: Secretaria Municipal de Educacgao e Despostos
Fungao: 12 - Educacao - Sub-Fungao: 306 - Alimentagao e Nutrigao
Meta: Promover o desenvolvimento para a cidadania com a elevacac do IDH
Programa : Merenda Escolar
Indicadores : Numeros de alunos atendidos
Macro Objetivo: Proparcionar ao educando infra-estrutura e qualidade de ensino que venha contribuir para o seu desenvolvimento intelectual e social
Indicadores : Numeros de alunos atendidos

Céd |Acao Unidade |Tipo 2011 TOTAL
Produto Medida
020 |Ag. De Merenda Escolar Meta Fisica 1 1
MERENDA ADQUIRIDA Unidade |P  [Valor 96.600,00 96.600,00
LDO - 2011

Orgao : Secretaria Municipal de Educagao e Despostos
Funcao: 12 - Educacao - Sub-Funcéo: 367 - Ensino Fundamental
Meta: Promover o desenvolvimento para a cidadania com a elavacédo do IDH
Programa: Assistencia ao Educando
Macro Objetivo: Proporcionar ao educando infra-estrutura e qualidade de ensino que venha contribuir para o seu desenvolviemnto intelectual e social
Indicadores : Numeros de alunos atendidos

Céd |Acéo Unidade |Tipo 2011 TOTAL
Produto Medida

021 |Aquisicéo de Livros e Mat. Didatico Meta Fisica 1 1
LIVROS DISTRIBUIDOS Unidade [P |Valor 1.150,00 1.150,00

022 |Adequacéo da Biblioteca Municipal Meta Fisica 1 1
BIBLIOTECA FUNCIONANDQ Unidade [P |Valor 1.150,00 1.150,00

023 |Const. Ampliacdo e Reforma de Escolas Municipais Meta Fisica 4 4
ESCOLAS REFORMADAS Unidade [P |Valor 211.500,00 211.500,00

Programa: Expansao e Melhoria do Ensino Fundamental

024 |Aquisicdo de Veiculos, Micro e Onibus Escolares Meta Fisica 1 1
VEICULOS ADQUIRIDOS Unidade [P |Valor 1.150,00 1.150,00
025 |QSE - Quota Salério Educacdo Meta Fisica 1 1
I
| |SALARIO APLICADOC |Unidade [P |Valor | 138.000,00| 138.000,00]
N l J
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|

Programa: Expansao e Melhoria do Ensino Fundamental

026 |Manutencédo do Ensino Fundamental Meta Fisica 1 1
ALUNOS ATENDIDOS Unidade Valor 57.500,00 57.500,00
027 |Realizacdo de Encontros Regionais Meta Fisica 1 1
ENCONTROS REALIZADOS Unidade Valor 1.150,00 1.150,00
028 |Treinamento e Capacitagéo de Prof® da Rede Mun. - Fundef 40% Meta Fisica 1 1
PROFESSORES CAPACITADOS Unidade Valor 11.500,00 11.500,00
029 |Manut. Encargos com o Fundef 40% Meta Fisica 1 1
ENCARGOS MANTIDOS Unidade Valor 575.000,00 575.000,00
030 |Valorizagéo cio Magistério Ensino Fundamental - Fundeb 60% Meta Fisica 1 1
VALORIZACAO MANTIDA Unidade Valor 1.380.000,00]  1.380.000,00
031 |Manutengéo e Enc. c¢/o P D D E - Programa Dinheiro Direto na Escola Meta Fisica 1 1
P DD EMANTIDO Unidade Valor 1.150,00 1.150,00
032 |Manuteng&o e Enc. Com o PNATE - Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar Meta Fisica 1 1
PROGRAMA MANTIDQ Unidade Valor 402.500,00 402.500,00
Programa : Expansao e Melhoria da Rede Fisica Educacional
033 |Reforma e Adeq. De Escolas da Rede Munc.- Fundef 40% Meta Fisica 1 1
ESCOLAS REFORMADAS E ADEQUADAS Unidade Valor 115.000,00 115.000,00
LDO - 20711
Orgao : Secretaria Municipal de Educacao e Despostos
Funcao: 12 - Educagéo - Sub-Fungao : 381 - Ensino Fundamental
Meta : Promover o desenvolvimento para a cidadania com a elevacao do IDH
Programa: Transporte Escolar
Macro Objetivo: Proporcionar ao educando infra-estrutura e qualidade de ensino que venha contribuir para o seu desenvolvimento intelectual e social
Indicadores : Numeros de alunos transportados
034 |Transporte Escolar para Educacéo Ens. Fundamental Meta Fisica 1 1
ALUNOS ATENDIDOS Unidade Valor 526.930,00 526.930,00
LDO-20M
Orgao : Secretaria Municipal de Educacao e Desportos
Funcéo: 12 - Sub - Funcéo : 122 - Administracdao Geral
Programa : Administragao Geral
Meta : Promover a desenvolvimento para a cidadania com a elevagao do IDH
Macro Objetivo : Proporcionar ao educande infra-estrutura e qualidade de ensino que venha contribuir para o seu desenvolvimento intelectual e social
Indicadores : Numeros de funcionarios em atividade
035 |Aquisicao de Equipamentos e Material Permanente Meta Fisica 1 1
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS ADQUIRIDOS Unidade Valor 11.500,00 11.500,00
036 |Manutencao. Enc. cfa Secretaria e Unidades Meta Fisica 1 1
SECRETARIA E UNIDADES MANTIDAS Unidade Valor 632.500,00 632.500,00
LDO 2011
Orgao : Secretaria Municipal de Educacao e Despostos
Fungao : 12 - Sub-Funcéo 365 - Educacao Infantil
Meta: Promover o desenvolvimento para a cidadania com a elevagao do IDH
Programa : Expansao e Melharia da Rede Fisica Educacional
Macro Objetivo : Proporcionar ao educando infra-estrutura e qualidade de ensine gue venha contribuir para o seu desenvolvimento intelectual e social
Indicadores : Numeros de alunos atendidos
Q37 |Valorizagéo do Magistério da Educagéo Infanti - Fundeb 60% Meta Fisica 1 1
VALORIZA(;,&O MANTIDA Unidade Valor 80.500,00 80.500,00
Fungdo: 12 - Sub - Fungao 365 - Educacao Infantil
Programa : Expnsao e Melhoria da Rede Fisica Educacional
038 |Construgédo, Ampliagéo e Reformas de Creches Municipais - Fundeb - 40% Meta Fisica 2 2
CRECHES CONSTRUIDAS Unidade Valor 115.000,00 115.000,00
039 |Manutencéo do PNAC - Programa Nacional de Alimentacéo Creche Meta Fisica 1 1
PNAC MANTIDO Unidade Valor 10.120,00 10.120,00
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Fungac : 12 Sub - Funcao 365 - Educacao In fantil
Programa : Expansao e Melhoria do Ensino Infantil

040 [Manutencéo do Ensino Infantil Meta Fisica 1 1
ENSINO INFANTIL MANTIDO Unidade |A Valor 46.000,00 46.000,00
041 [Manutencéo do Ensino Infantil - FUNDEB - 40% Meta Fisica 1 1
ENSINO INFANTIL MANTIDO Unidade |A Valor 172.500,00 172.500,00
LDO - 2011
Orgao : Secretaria Municipal de Educacao e Desportos
Funcao : 12 - Educacao - Sub -Funcao: 242 - Assisténcia ao Portador de Deficiéncia
Meta : Promover o desenvolvimento para a cidadania com elevacao do IDH
Programa : Transporte Escolar
Macro Objetivo : Proporcionar ac educando infra-estrutura e qualidade de ensino que venha contribuir para o seu dessnvolvimento intelectual e social
Indicadores : Numeros de alunos transportados
042 [Transporte Escolar para Educacéo Especial Meta Fisica 1 1
ALUNOS TRANSPORTADOS Unidade |A Valor 46.000,00 46.000,00
043 |Valorizac@o do Magist. e Encargos Educ Especial - Fundeb - 60% Meta Fisica 1 1
VALORIZA(;AO MANTIDA Unidade |A Valor 16.100,00 16.100,00
044 (Manutencéo do Ensino Especial Meta Fisica 1 1
ENSINO ESPECIAL MANTIDO Unidade |A Valor 1.150,00 1.150,00
LDO - 2011
Orgdo : Secretaria Municipal de Educacio e Desportos
Funcao : 12 - Educacao - Sub-Funcao: 362 - Ensino Medio
Programa : Transporte Escolar
Macro Objetivo : Proporcionar ao educandod infra-estrutura e qualidade de ensino que venha contribuir para o seu desenvolvimanto intelectual e social
Indicadores : Numeros de alunos atendidos
045 (Manut. com Educacéo de Jovens e Adultos Meta Fisica 1 1
ALUNOS ATENDIDOS Unidade |A Valor 1.150,00 1.150,00
046 (Valorizacdo do Magist.e Encargos Jovens e Adultos - Fundeb 60% Meta Fisica 1 1
VALORIZACAQ MANTIDA Unidade |A Valor 6.900,00 6.900,00
LDO - 2011
Orgao : Secretaria Municipal de Educacao e Desportos
Funcao : 27- Esporte e Lazer - Sub - Funcao: 812 - Desporto Comunitario
Meta : Promaver o desenvolvimento para a cidadania com a elevagao do IDH
Programa : Incentivo ao Desporto Amador e Lazer
Macro Objetivo : Promover e apoiar acdes voltadas ao incentivo da pratica de esporte, alem de adequar a estrutura das areas de lazer
Indicadores : Numeros de obras realizadas
O47 |Construgdo de Quadra Poli-esportivas e Piscinas Olimpicas Meta Fisica 1 1
QUADRAS CONSTRUIDAS E PISCINAS OLIMPICAS Unidade [P Valor 115.000,00 115.000,00
©48 |Constr. e Manut. de Mini Estadios e Campos de Futebol Meta Fisica 1 1
CAMPOS REFORMADOS Unidade [P Valor 51.150,00 51.150,00
©49 |Manut. Enc. c/ o Departamento de Esporte e Lazer Meta Fisica 1 1
DEPARTAMENTO ATENDDIDO Unidade [P Valor 24.150,00 24.150,00
TOTAL 4.850.000,00 4.850.000,00
I
L CHPAZ(AA06/2009
Orgao: Secretaria Municipal de Administracao
Fungao: 04 - Administragao - Sub-funcao: 122 - Administracao Geral
Meta; assegurar o Equilibrio Fiscal
Programa: Administragao Geral
Macro Objetivo: Desenvolver agoes que visam a reforma da Administracao Publica, com objetivo de melhorar os servicos prestados.
Indicadores: Numero de Bens Adquiridos
Cod |Acéo Unidade de [Tipo 2011 TOTAL
Produto Medida
010 |Aq. de Eq. e Material Permanente Meta Fisica 1 1
BENS ADQUIRIDOS Unidade P Valor 5.750,00 5.750,00
011 |Reforma e Ampliacéo dos Prédios das Secretarias Meta Fisica 1 1
PREDIOS REFORMADOS E AMPLIADOS Unidade P Valor 6.900,00 6.900,00
012 |Aquisicdo de Imoveis Meta Fisica 1 1
IMOVEIS ADQUIRIDOS Unidade P Valor 23.000,00 23.000,00
013 |Realizar Concursos Publico e Testres Selstivos Meta Fisica 1 1
CONCURSOS REALIZADOS Unidade A Valor 5.750,00 5.750,00
0O14 |Publicidades Meta Fisica 1 1
PUBLICIDADES REALIZADAS Unidade A Valor 23.000,00 23.000,00
Q15 |Impl. e Reviséo o planco de Cargo, Carreiras e Salarios - PCCS Meta Fisica 1 1
PCCS IMPLANTADO e REVISADO Unidade A Valor 5.750,00 5.750.00
016 |Capacitacdo de Recursos Humanos da Administrac&o Geral Meta Fisica 1 1
RECURSOS HUMANOS CAPACITADOS Unidade A Valor 5.750,00 5.750,00
017 |Manutencdo Encargos C/A Secretaria de Administracdo Meta Fisica 1 1
SECRETARIA MANTIDA Unidade A Valor 596.390,00 596.390,00
TOTAL 672.290,00 672.290,00
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LDO - 2011 I
Orgao : Secretaria Municipal de Saude
Funcao @ 10 - Sub Func¢ao : 122 - Administracao Geral
Meta . Promover o desenvolvimento para a cidadania com a elevacao do 1.D.H.
Programa : Gestao do SUS
Macro Objetivo | Promover o acesso da populacac ao servigcos as agoes de saude publica
Indicadores: Numeros de pessoas atendidas
Cod (Acao Unidade de
Produto Medida TIPO 2011 TOTAL
O50 [Manut. com a Secretaria de Saude Meta Fisica 1 1
SECRETARIA MANTIDA Unidade A Valor 1.870.922,00 1.870.922,00
051 |Gestdo do Trabalho Meta Fisica 1 1
TRABALHO CUMPRIDO Unidade A Valor 10.350,00 10.350,00
052 [Planejamente e Programacéao Meta Fisica 1 1
PLANEJAMENTO E PROGRAMACAO CUMPRIDOS Unidade A Valor 10.350,00 10.350,00
053 |[Manut. do Conselho Municipal de Saude Meta Fisica 1 1
CONSELHO MANTIDO Unidade A Valor 4.600,00 4.600,00
LDO - 2011
Orgao : Secretaria Municipal de Saude
Funcao : 10 - Sub-Fungao: 302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Meta : Promaover o desenvolvimento para a cidadania com a elevacao do |.D.H.
Programa: Assistencia Hospitalar
Macro Objetivo | Promover o acesso da populacao aos servicos ambulatoriais emergenciais e hospitalares do municipio
Indicadores : Numero de consulta
Cdd |Acao Unidade de
Produto Medida TIPO 2011 TOTAL
054 |Reforma e Ampliagcdc do Hospital Municipal Meta Fisica 1 1
HOSPITAL REFORMADO E AMPLIADO Unidade P Valor 4.600,00 4.600,00
055 |Aquisicéo de Equip. e Material Permanente Meta Fisica 1 1
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS ADQUIRIDOS Unidade P Valor 140.300,00 140.300,00
056 [Manutencédo do Hospital Municipal Meta Fisica 1 1
HOSPITAL MANTIDO Unidade A Valor 1.107.922,00 1.107.922,00
057 |Manutencéo do Laboratéric Municipal Meta Fisica 1 1
Laboratério Mantido Unidade A Valor 26.450,00 26.450,00
LDO - 2011
Orgao : Secretaria Municipal de Administracao
Unidade : Fundo Municipal de Previdencia Social dos Servidores de Sante Antonio do Leverger
Fungao : 09 - Previdencia Social - Sub-Fungao : 272 - Previdéncia do Regime Estatutario
Programa : Previdencia Social
Macro Objetivo : Garantir pgmento de aposentdos e pensionistas aos servidores publicos municipais
Cdéd |Acéo Unidade de [Tipo 2011 TOTAL
Produto Medida
018 [Manutencdo e Encargos com Inativos e Pensionistas Meta Fisica
INATIVOS E PENSIONISTAS MANTIDOS Unidade A Valor 642.000,00 842.000,00
019 [Manutenc&o com o PREVILEVERGER Meta Fisica
PREVILEVEGER MANTIDO Unidade A Valor 66.300,00 66.300,00
019 |Contribuic8o ao PASEP Meta Fisica
A |CONTRIBUICAOQ MANTIDA Unidade A Valor 6.000,00 6.000,00
TOTAL 714.300,00 714.300,00
Funcao : 10 - Sub Fungao ; 128 - Formacgao de Recursos Humanos
Programa : Expansao e Melhoria da Rede Fisica de Saude
Cod |Acao Unidade de
Produto Medida TIPO 2011 TOTAL
058 |Qualificagdo e Formacéo dos Profissionais de Salde Meta Fisica 1 1
PROFISSIONAIS QUALIFICADOS Unidade P Valor 3.450,00 3.450,00
Funcao : 10 - Saude Sub - Funcao ; 301 - Atencao Basica
Programa : Atencéao Basica
Cod |Acao Unidade de
Produto Medida TIPO 2011 TOTAL
O58 |Impl. do Prog. De Agentes Comunitarios de Salde Meta Fisica 51 51
PROGRAMA IMPLANTADO Unidade A Valor 448.500,00 448.500,00
0860 |Impl. E Impl. Da Equipe Salude da Familia PSF Meta Fisica 5 5
PSF IMPLANTADO E IMPLEMENTADO Unidade A Valor 644.000,00 644.000,00
0861 |Incentivo de Atencéoc Basica dos Povos Indigenas Meta Fisica 1 1
POVOS INDIGENAS ATENDIDOS Unidade A Valor 1.012.230,00 1.012.230,00
062 |Programa de Saude Bucal Meta Fisica 1 1
SAUDE BUCAL PROGRAMADA Unidade A Valor 104.650,00 104.650,00
083 |Programa Agentes Comun. Rural - PASCAL Meta Fisica 1
PROGRAMA CUMPRIDO Unidade A Valor 75.900,00 75.900,00
064 |Aquisicdo de Veiculos e Barcos Meta Fisica 1 1
VEICULOS E BARCOS ADQUIRIDOS Unidade P Valor 1.150,00 1.150,00
085 |Aquisicdoc de Ambuléncias Meta Fisica 1 1
AMBULANCIAS ADQUIRIDAS Unidade P Valor 115.000,00 115.000,00
0866 |Construcdo Ref. E Ampl. de Unidades de Saude Meta Fisica 1 1
CONSTR., REFORMA E AMPLIAGAO REALIZADA Unidade P Valor 24.150,00 24.150,00
Funcao : 10 - Saude Sub - Funcao : 303 - Suporte Profilaticoe T
Programa : Assistencia Farmaceutica
Céd |Acéo Unidade de
Produto Medida TIPO 2010 TOTAL
OB7 |Prog. Assisténcia Farmacéutica Basica - PAF Meta Fisica 1 1
PROGRAMA IMPLANTADO Unidade A Valor 119.600,00 119.600.,00
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[ )
Funcéo: 10 - Saude Sub - Funcéo : 304 - Vigilancia Sanitaria
Programa : Vigilancia em Saude
Ced |Acéo Unidade de
Produto Medida TIPO 2010 TOTAL
068 |Acoes Basica de Vigilancia Sanitaria Meta Fisica 1 1
AGOES IMPLANTADAS Unidade |A  |Valor 1.726,00 1.726,00
Funcao : 10- Saide Sub - Fungao : 305 - Vigilancia Epidemiologica
Programa : Vigilancia em Saude
Cod (Acéo Unidade de
Produto Medida TIPO 2010 TOTAL
089 |Acoes Basica de Epidem. E Controle de Doencas Meta Fisica 1 1
ACOES IMPLANTADAS Unidade Valor 85.550,00 65.550,00
Total 5791.400,00  5.791.400,00
I
LDO - 2011
Orgdo : Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Meio Ambiente
Funcao : 13 - Cultura - Sub-Funcao : 392 - Difusao Cultural
Programa : Apoio ao Desenvolvimento do Turismo
Macro Objetivo : Realizar agdes que visem o desenvolvimento do potencial turisrtico do municipio
Indicadores . Numeros de turista atendido
Cod |Acéo Unidade de
Produto Medida TIPO 2011 TOTAL
102 |Reforma e Adeq. do Teatro Municipal Meta Fisica 1,00 1
TEATRO REFORMADO E ADEQUADO Medida P |Valor 12.650,001  12.650,00
LDO - 2011
Orgdo : Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Meio Ambiente
Funcao 13 - Cultura - Sub-Funcao @ 392 - Difusao Cultural
Programa : Incentiva as Atividades Culturais
Macro Objetivo : Realizar agdes que visem o desenvolvimento do potencial turisrtico do municipio
Indicadores : Numeros de turistas atendidos
Cod |Acéo Unidade de
Produto Medida TIPO 2011 TOTAL
103 |Aquisi¢o Instrum. Uniformes para Banda Municipal Meta Fisica 1 1
INSTRUM. E UNIFORMES ADQUIRIDOS Medida A |Valor 32.300,00] 32.300,00
LDO - 201
Orgao : Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Meio Ambiente
Fungao . 23 - Comércio e Servico - Sub-Fungao : 695 - Turismo
Frograma : Apoio ao Desenvolvimento do Tursime
Meta  Assegurar e conservar a biodiversidade do espaco territorial municipal
Macro Objetivo : Desenvolver acoes que estimulem a promogao e divulgagao da cultura local
Cod |Acéo Unidade de
Produto Medida TIPO 2011 TOTAL
104 |Qualiicagéo Profissional na Area de Turismo Meta Fisica 10 10
PROFISSIONAIS QUALIFICADOS Funcao, 23 - Comércio e Servicos - Sub-Fungao; 695 tMedidano  |A Valor 3.450,00 3.450,00
105 |Planejamento Turistico do Municipio Meta Fisica 1 1
PLANEJAMENTO REALIZADO Medida P |Valor 4.600,00 4.600,00
106 |Manutengéo Enc. c/a Secretaria e Unidades Meta Fisica 1 1
1
|SECRETARIA E UNIDADES MANTIDAS Medida |A |Va|0r 345.000,00 345_GDO‘OO|
TOTAL 71565000 71585000
I J
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LEI COMPLEMENTAR N¢24/GP/2010

Altera anexo a Lei Municipal n® 1.034/GP/2010
de 19 de Fevereiro de 2.010 — referente ao
PPA 2010/2013.

HARRISSON BENEDITO RIBEIRO — Prefeito Municipal de Santo
Antonio de Leverger/MT.

Faco saber que a Camara Municipal de Santo Antonio de Leverger
aprovou e eu sanciono a presente Lei Complementar:

Art. 12 - Fica alterado os valores, metas, projetos e programas
mencionados no artigo 12 da Lei Municipal n® 1.034/GP/2010 que dispde
sobre o PPA - Plano Plurianual - periodo 2010/2013.

Art. 22 - A previsao da Receita, as metas fisicas e financeiras e as
prioridades para o exercicio de 2.011 e os programas e agdes por
funcé@o e sub-fungdes encontram-se definidos nos anexos | e Il partes
integrantes desta Lei, conforme determinam as Portarias n°s 42 de 14/
04/99 e 163 de 04/05/2001 (ATUALIZADA) do Ministério de Estado do
Planejamento, Orcamento e Gestao.

Art. 32 - Ficam mantidos os demais artigos constantes da Lei
Municipal n® 1.034/GP/2010.

Art. 42 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogados as disposi¢des em contrario.

Paco Municipal “Marechal Rondon”, em Santo Antonio de Leverger,
em 01 de Dezembro de 2.010.

HARRISSON BENEDITO RIBEIRO
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Sao José do Povo

CONTEUDO PROGRAMATICO
LINGUA PORTUGUESA
ENSINO FUNDAMENTAL

Vocabuldrio: sinbnimos e anténimos; Fonética: fonemas e letras,
encontros vocalicos, encontros consonantais e digrafos; eSilaba:
classificacao das palavras quanto ao n®

de silabas e tonicidade; Substantivo: identificagéo, classificacao e
flexdo; Artigo: identificacdo e classificagao; Adjetivo: identificacédo e flexao;
Pronome: identificacao e classificacao; Numeral: identificacao e
classificagédo; Verbo: flexao modo-temporal dos verbos regulares de 12, 22
e 32 conjugacgdes (Modo Indicativo).

ENSINO MEDIO

FONETICA E FONOLOGIA - Fonemas. Vogais. Consoantes.
Semivogais.Alfabeto. Silaba. Encontros vocalicos. Encontro consonantal.
Digrafo. Separacédo de silabas.Ortografia. Uso do “Porqué”. Uso do hifen.
Ortoépia. Acentuagédo grafica, Pleonasmo. Pontuacdo.Estrutura dos
vocabulos: Processos de formagéo das palavras: derivagao e composicao,
Divisdo Silabica. MORFOLOGIA - Estrutura, formacao e composicao das
palavras. Prefixo, afixos, Sufixos e Radicais. Flexdo nominal e verbal.
Classificagdo e emprego das classes de palavras da lingua portuguesa.
Emprego de locugdes. Substantivo. Artigo. Adjetivo. Numeral. Pronome.
Verbo. Verbos auxiliares. Verbos regulares. Verbos irregulares. Verbos
defectivos. Locucgao verbal. Advérbio. Preposicdo. Conjuncao. Interjeicao.
Vozes verbais.

ENSINO SUPERIOR

SINTAXE - Frase. Oragao. Periodo. Predicag@o verbal. Termos da
oracao. Classificagao das oragdes e do periodo. Periodo simples, Periodo
composto. Concordancia nominal. Concordancia verbal. Regéncia nominal.
Regéncia verbal. Sintaxe de colocacdo. Emprego da Crase. Pontuacéo.

Colocacao dos pronomes. Oracdes Coordenadas e Subordinadas. Termos
ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e

indireto. SEMANTICA - Sindnimos. Antdnimos. Denotagéo e Conotag&o.
Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia;
Catacrese; Paradoxo; Figuras de Palavras. Comparagao. Catacrese.
Metonimia. Figuras de construgéo. Elipse. Hipérbato. Pleonasmo. Silepse.
Figuras de pensamento. Antitese. ANALISE, COMPREENSAO E
INTERPRETACAO DE TEXTO..

MATEMATICA
ENSINO FUNDAMENTAL

Numeros naturais; Algarismo Romano; Numeros Racionais; Numeros
Inteiros; Operagdes com numeros Inteiros; Numeros Reais; Razao;
Proporgéao; Geometria: angulos, tridngulos, quadrilatero, circunferéncia;
area, volume, capacidade e Massa.

ENSINOMEDIO

Funcdes; Trigonometria; Progressodes algébricas e aritméticas;
Algebra: equacdes quadraticas e operacdes algébricas; Razao; proporgao;
Regra de trés simples e composta; Porcentagens; juros simples e
composto; proporcionalidade; Geometria plana e espacial; Matrizes e
Numeros |Reais.

ENSINO SUPERIOR

Funcdes; Trigonometria; Progressdes algébricas e aritméticas;
Algebra: equacdes quadraticas e operacdes algébricas; Razao; proporgao;
Regra de trés simples e composta; Porcentagens; juros simples e
composto; proporcionalidade; Geometria plana e espacial; Matrizes;
Numeros Reais; NUMEROS COMPLEXOS E CACULOS.

CONHECIMENTO ESPECIFICO DE:
MEDICINA

Sistema Unico de saude (SUS); Programa de Saude da Familia (PSF)-
Ministério da Saude; atencdo a Saude da crianga, idoso, adulto e mulher
(Pré- natal, parto e puerpério); Programa de Tuberculose e Hanseniase-
MS; Programa de Hipertensao e Diabetes — MS; Programa Nacional de
Imunizacéo (PNI) — MS; Patologias: neurolégicas, enddcrinas, pneumaticas,
oftalmica, otorrinolaringologia, psiquiatricas relacionadas com a saude da
familia. Primeiros socorros. RDC n°44, De 29 de outubro de 2010.

ENFERMAGEM

Sistema unico de saude (SUS); Programa de Saude da Familia — MS;
Programa de hipertenso e diabéticos- MS; Programa de tuberculose e
Hanseniase — MS; Programa Nacional de Imunizagéo (PNI); Atencéo integral
da saude da crianga e do adolescente —MS; Atencao integral a saude da
mulher (Pré-natal, parto e puerpério);Vigilancia Epidemioldgica; Codigo de
Etica de Enfermagem; Sistematizacéo da Assisténcia de Enfermagem (SAE);
administracdo de medicamentos; Administragcao de Enfermagem; Primeiros
Socorros; Saude Mental;

ODONTOLOGIA:

Sistema unico de saude (SUS); cddigo de ética odontologia; Programa
de saude da familia — MS; Principio de cirurgia odontolégica; Medicacao
pré e pods- cirurgica; odontopediatria; Educado em Saude Bucal; Saude
Coletiva; Anatomia, fisiologia, dentistica; Patologias bucais;Cirurgia;
Farmacologia; Anestesiologia Bucal; Periodontia;Endodontia; Materias
odontoldgicos; Ocluséao;

THD TECNICO EM HIGIENE DENTAL:

Conhecimentos da funcdo de Técnico de Saude Bucal; Nogbes de
tomada e processamento de radiografia; Niveis de prevengao; Niveis de
aplicacao; Medidas de controle da placa bacteriana, carie e doenca
periodontal; Carie dentaria (prevencao e epidemiologia); Acolhimento e
preparo de paciente para o atendimento; Fltor (composicéao e aplicagéo);
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Orientagcdo e promogao para a saude bucal e prevencdo das doengas
bucais; Técnicas de higiene bucal; No¢des da rotina de um consultério
dentario; No¢des de anatomia bucal; Nogdes de fisiologia oral; Nocdes de
oclusdo dentaria; Nogdes de arquivos especificos da odontologia: fichas
de pacientes, radiografias, documentacgdes; Conservagdo e manutencao
de equipamentos e instrumentais odontolégicos; Esterilizacdo de materiais;
Limpeza e desinfec¢cdo do meio de trabalho; Conhecimento de todos os
instrumentos utilizados nas praticas odontoldgicas; Materiais dentarios:
indicacao, proporgcao, manipulacéao e insercao; No¢cbes de primeiros
socorros; Preparo de bandeja; Medidas de protecao individual; Aspiracao
e isolamento do campo operatério; Nogdes de microbiologia e parasitologia;
Doencas transmissiveis na pratica odontoldgica; Biosseguranca,
ergonomia e controle de infeccdo no consultério; Nogdes de ergonomia
aplicada a odontologia; Relagao profissional/paciente; Odontologia social
e saude publica; ldentidade profissional e responsabilidade prépria do
pessoal auxiliar;
AUXILIAR DE DENTISTA:

Bioetica e ética profissional; Biosseguranca em saude odontolégica;
Equipamentos e Instrumentais: nomeclatura, utilizagéo, cuidados. Processo
de limpeza, desinfeccao e esterilizacao de instrumentais, equipamentos e
ambientes odontolégicos. Higiene bucal: técnicas de escovacgéao
supervisionada, cuidados com aparelho protéticos. Processo saude
doenca; Promocéo de saude: conceito e estratégia. Conceito de prevencao
e controle de doencas bucais para individuos, familia e comunidade.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM: Afericao de sinais vitais; Colheita
de exames; Assisténcia ao exame fisico; Tratamento de feridas; Suporte
nutricional; Calculo e administragcédo de medicamentos.

SAUDE COLETIVA: Vigilancia sanitéria; Vigilancia epidemioldgica;
Doencgas transmissiveis; Imunizacao; Sistema Unico de Satde (SUS);
Programa de atencéo basica ampliada — Programa de saude da familia
(PSF).

SAUDE DA MULHER: Consulta ginecoldgica; Afecgdes ginecoldgicas;
Assisténcia no pré-natal; Assisténcia no parto e puerpério.

SAUDE DA CRIANCA: Aspectos do crescimento e desenvolvimento;
Procedimentos de rotina utilizados no atendimento do recém-nascido
normal e prematuro; Agravos a saude da crianca e do adolescente.

ASSISTENCIA CLINICA: Disfungdes: Cardiovasculares; Respiratérias;
Digestorias; Metabdlicas; Genito-urinarias; Hematoldgicas; Neuroldgicas.

ASSISTENCIA CIRURGICA: Central de material esterilizado;

ATENDIMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA: Parada
cardiorrespiratéria; Estados de

choque; Queimaduras; Convulsdes e desmaios; Intoxicagdes e
envenenamentos; Picada de

animais peconhentos.

ETICA: Legislacdo do exercicio profissional de enfermagem; O Cédigo
de Etica dos profissionais de enfermagem.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atividades especificas inerentes ao cargo, boas maneiras,
comportamento no ambiente de trabalho, organizacao do local de trabalho;
Nocdes basicas de atendimento ao publico; Nogdes basicas de informatica.
Redacédo de correspondéncia Oficial. portaria,decreto, oficio,
arquivo;Organizacao de arquivo e protocolos; recpgéo e despacho de
documentos; Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou
através do telefone; nocdes de direitos e deveres; Nogdes basicas de
Etica e Cidadania.

SERVICOS GERAIS

Técnicas de Comunicagéo e Atendimento ao Publico. Nogdes de Etica
e Cidadania. Nogdes de Saude e Seguranca do Trabalho. Relagdes
Humanas no Trabalho. Nogdes sobre Conservagao e Limpeza de Mdveis,
Equipamentos e Areas Prediais. Nocgdes sobre conservacdo, Nogdes
sobre higienizacédo e limpeza das areas de preparagdo dos alimentos,
dos utensilios e dos equipamentos utilizados. Raciocinio Légico.

ANEXO I - DAS VAGAS

DESCRICAO OCUPACIONAL | REQUISITO [SALARIO| — AUX. AUX. AUX. TOTAL CARGA VAGAS
MORADIA | ALIMEN- TRANS- HORARIA
TACAO | PORTE
i Superior 40 horas 01
MEDICO DA FAMILIA especificoe | 3.000.00 | 2.000,00 | 2.000,00 - 7.000,00 | semanais
Registro no
CRM
Superior - 40 horas 01
ENFERMEIRO DA FAMILIA esrpeegc“s';%’ ncg’“ 143300 67500 675,00 2.783,00 |  semanais
COREN
Superior 40 horas 01
DENTISTA DA FAMILIA “'szcr'g:" 2| 1.500,00 675,00 675,00 500,00 | 3.350,00 |  semanais
com Registro no
CRO
TECNICO DE ENFERMAGEM Ensino Medio - - - 40 horas 02
Completo e 849,00 849,00 | semanais
Registro no
COREN
THD - TECNICO EM HIGIENE Ensino Médio - 40 horas 01
DENTAL Completo e 849,00 100,00 100,00 | 1.049,00 |  semanais
Registro
Ensino Médio 510,00 50,00 50,00 - 610,00 | 40 horas (U}
AUXILIAR DE DENTISTA Completo semanais
Ensino Médio 510,00 - - - 510,00 | 40 horas 01
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | Completo semanais
Nivel 510,00 - - - - 40 horas 01
AUXILIAR DE SERV. GERAIS Fund: I semanais

EDITAL 012/2010

A Secretaria de Administragcdo do Municipio de Sao José do Povo, estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes legais, considerando-se a
urgente necessidade de se suprir demandas do servigo publico municipal
na Secretaria de Saude através da contratacdo de pessoal, por tempo
determinado, para o desenvolvimento de atividades no PSF (Programa de
Saude da Familia), e de acordo com a Lei autorizativa n® 321/2005 de 12
de setembro de 2005 e alteragdes posteriores, torna publico a todos os
interessados a realizacédo de Teste Seletivo por tempo determinado dentro
do prazo de 01 (um) ano podendo ser prorrogado a critério da administracao
municipal por igual periodo a contar da data do resultado final deste.

1-DO CRONOGRAMA DO TESTE SELETIVO

Inscricoes: 13 a 16 de dezembro de 2010, das 12:00 as 18:00 horas.
Realizagao das Provas: 19 de dezembro de 2010, das 08:00 as 11:00
horas.

Divulgacéo do Gabarito: 20 de dezembro de 2010.

Apresentac@o de Recurso: até 24 horas ap6s a divulgacao do gabarito.
Resultado do Teste: 23 de dezembro de 2010, das 12:00 as 18:00 horas;

2-DOS CANDIDATOS:

2.1 — Este teste esta aberto a todos que satisfazerem as exigéncias das
leis brasileiras, podendo participar do Teste o candidato que preencher os
seguintes requisitos:

2.1.1 — Ter na data de inscricao idade minima de 18 (dezoito) anos

completos;
2.1.2 — Apresentar originais e copias dos documentos pessoais (RG e
CPF);

2.1.3 — Apresentar original e cépia do Certificado de Conclusao do Curso
na area especifica bem como registro (se for o caso).

3-DO LOCAL DAS INSCRICOES:
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PREFEITURA DE SAO JOSE DO POVO
Do valor da taxa de inscrigao:

NIVEL FUNDAMENTAL R$ 10,00
NIVEL ENSINO MEDIO EMEDIOTECNICO  R$ 20,00
NIVEL SUPERIOR R$ 30,00

4 —INSCRICAO POR AUTORIZACAO:

A inscrigdo podera ser efetuada por intermédio de AUTORIZACAO,
mediante apresentacao do referido instrumento (procuragéo) passado
pelo interessado.

Os candidatos inscritos por autorizagdo assumem total responsabilidade
pelas informacdes prestadas por seu representante, arcando com as
conseqliéncias de eventuais erros do mesmo, no preenchimento da ficha
de inscricéo.

5-DO LOCAL DE LOTACAO
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Os aprovados para os cargos oferecidos no anexo |, deverdao exercer
suas fungdes na respectiva Secretaria Municipal de Saude — Setor PSF.

6- DAS PROVAS:

A avaliacdo dos candidatos far-se-a4 mediante prova escrita, com duragéo
de, no maximo 03 (trés) horas. Os candidatos deverao apresentar-se
para a realizacao das provas munidos do cartdo de inscricao, documento
de identificacao, de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, 30 (trinta)
minutos antes do horario fixado para seu inicio, sendo considerado
eliminado o candidato que deixar de comparecer.

A prova serd aplicada no dia 19 de dezembro de 2010, na Escola Sebastiao
Gomes de Oliveira, localizada a Rua Padre Miguel Ortiz, s/n°, nesta cidade
no horario das 08:00 as 11:00 horas, e sera composta de 30 (trinta)
questdes sendo 10 de Portugués, 05 de Matematica, 05 de Conhecimentos
gerais e 20 de Conhecimentos especificos todas de multipla escolha,
contendo quatro alternativas (do tipo a, b, ¢, d) e somente uma correta,
atribuindo-lhe o valor de 0,25 (zero virgula vinte e cinco), para cada
questao correta, totalizando 10,0 (dez) pontos, as questdes serédo
especificas na &rea de atuacao.

Os candidatos deverao assinalar o cartdo resposta com caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta. Serdo consideradas marcagdes
incorretas as que estiverem em desacordo com este edital, tais como,
dupla marcagao, marcagao rasurada ou emenda.

Nao sera permitido o ingresso do candidato no local da prova sem a
cédula de identidade ou documento oficial de identificacdo, com fotografia,
sendo os retardatarios ou ausentes eliminados do certame.

Nao sera permitido o uso de qualquer material bibliogréafico, celular ou
congéneres durante a prova, nem qualquer comunicagdo com outro
candidato.

7 — DAAVALIACAO E CLASSIFICACAO:

Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem na prova
nota igual ou superior a 5,0 (cinco), correspondente a 50% (cinqlenta por
cento) do valor total da prova.

A classificagdo dos candidatos dar-se-a4 em rigorosa ordem decrescente
do total de pontos.

Os candidatos aprovados serdo convocados para contratacao através
de edital, o qual sera publicado no mural da Prefeitura Municipal e
obedecendo & ordem de classificagao.

Ocorrendo empate no resultado da prova, tera preferéncia o candidato
com maior idade, persistindo o empate tera preferéncia o candidato com
maior nota na disciplina de conhecimento especifico.

Sera considerado desistente e, portanto eliminado do teste, o candidato
que nao comparecer na data estabelecida pela Prefeitura Municipal.

8-DOS RECURSOS:

O prazo para interposi¢cao de recurso é de 01 (um) dia, a contar da
publicacdo do gabarito e do resultado do teste seletivo, a ser feita no
mural da Prefeitura Municipal e Secretaria de Saude.

Caberé recurso a Comissao do Teste Seletivo quanto as respostas
divulgadas no gabarito.

O recurso devera ser interposto pelo candidato e devera ser protocolado
junto ao setor de Protocolo da Secretaria de Saude, tendo em vista o
recesso das atividades da Prefeitura Municipal, devendo conter a indicagao
do numero de inscricdo e do nome do candidato, bem como o cargo que
esta concorrendo; indicacao do numero da questéo, da resposta marcada
pelo candidato e da resposta divulgada no gabarito; argumentacao logica
e consistente.

Se do exame do recurso resultar anulacdo(bes), os pontos
correspondentes a essa(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos,
independentemente de terem os mesmos recorrido.

9-DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS:

9.1 — Néao sera aceita inscricdo condicional.

9.2 — Sera expressamente vedada a posterior substituicao, inclusédo ou
complementacéo de qualquer documento exigido na inscricao.

9.3 — A inscricao para todo e qualquer efeito de direito expressa o
conhecimento e a total

aceitacé@o por parte do Candidato, de todas as condigdes estabelecidas
neste edital.

9.4 — Nao havera segunda chamada para as provas, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato para justificar sua auséncia.

9.5 — Em nenhuma hipétese, havera na via administrativa, vista ou revisao
de provas.

9.6 — A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes da ficha de
inscricdo, bem como a apresentagdo de documentos falsos, falsificados
ou inexatos, determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagéo de
todos os atos dela decorrentes em qualquer época, além de sujeitar o
candidato as penalidades cabiveis.

9.7 — E de inteira responsabilidade dos candidatos o preenchimento da
ficha de inscrigéo.

9.8 — O candidato que chegar apds o horario marcado para o inicio das
provas ou utilizar-se de meio ilicito para a sua realizagédo, sera eliminado
do Teste.

9.9 — Nao sera permitido o uso de qualquer material bibliogréafico, celular
ou congénere durante a prova, nem qualquer comunicagdo com outro
candidato.

9.10 — O resultado deste Teste sera divulgado através de edital e contera
0 n? da inscrigdo e o nome dos candidatos e total de pontos e, sera no
mesmo dia homologado e posterior publicagao.

9.11 — As provas obedecerdo ao programa(conteudo programatico)
constante do Anexo | deste edital.

9.11 — Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora.

10 - DACONTRATACAO

10.1. A contratacdo dar-se-a com a assinatura do Prefeito Municipal.
10.2. Documentos a serem apresentados na convocacao para a
contratacgao: - Copia do RG, CPF, titulo de eleitor, comprovante do grau de
escolaridade, carteira de registro da profissdo, numero do Pis/Pasep,
numero de conta bancaria, reservista, comprovante de endereco, carteira
de trabalho, certiddo de nascimento/casamento e dependentes, declaragao
de ndo acumulo de cargo publico, atendendo ao disposto no art. 37,
incisos XVI e XVII da Constituicao Federal.

Sao José do Povo, 10 de dezembro de 2010.

Registrado nesta Secretaria e publicado
Por afixagao no lugar publico de costume
Na Data Supra.

EDITAL COMPLEMENTAR N¢ 00..../2010

A Comissao Fiscalizadora do Teste Seletivo da Prefeitura Municipal
de Séo José do Povo — MT, no termo do item.... do Edital n®. 00../2010,
visando atender ao

principio da publicidade;

RESOLVE

| — Tornar publico aos interessados, a RETIFICAGAO do item .... do
Edital de n® .../2010, onde se |é 30(trinta) questdes, 1é-se 40(quarenta)
questoes:

COMISSAO FISCALIZADORA

EXTRATO DE ADITIVO

- Segundo Termo aditivo do Contrato n® 042/2010. ASS: 01/11/2010; VCT:
28/02/2011 Contratado: STCP Engenharia e Projetos Ltda. Objeto:
Prorrogagéo de prazo passando a ser contado da data da sua assinatura
até 28 de fevereiro de 2011. Sao José do Rio Claro/MT.

~N

Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Claro

J
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Prefeitura Municipal de Sinop

DECRETO N2299/2010
DATA: 30 de novembro de 2010.
SUMULA: Estima a Receita e Fixa a Despesa do Servico

Auténomo de Agua e Esgoto de Sinop - SAAES, para o exercicio financeiro
de 2011.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicoes legais, especialmente o que
dispde a Lei n® 1403/2010, de 30 de novembro de 2010.

DECRETA:

Art. 1°.Fica estimada a receita e fixada a despesa do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto de Sinop — SAAES, para o exercicio financeiro
de 2011.

Art. 22, A receita total é estimada em R$ 41.506.913,00 (quarenta e
um milhdes e quinhentos e seis mil e novecentos e treze reais) e a despesa
total é fixada em R$ 41.506.913,00 (quarenta e um milhdes e quinhentos e
seis mil e novecentos e treze reais).

Art. 3°. A receita sera arrecadada nos termos da legislacao vigente
e das especificacbes constantes dos quadros integrantes deste decreto,
observando o seguinte desdobramento:

1 — Por Categoria Econémica

Receitas Correntes R$ 8.376.913,00
Receitas de Capital R$ 33.130.000,00
TOTAL DARECEITA R$ 41.506.913,00
2- Por Fontes

RECEITAS CORRENTES

Receitas Tributarias R$ 26.453,00
Receita de Patrimonial R$ 15.912,00
Receita Servigcos R$ 7.477.798,00
Outras Receitas Correntes R$ 472.471,00
Receita Corrente Intra-Orgamentaria R$ 384.279,00
RECEITAS DE CAPITAL

Operacgéao de Crédito R$ 20.800.000,00
Transferéncias de Capital R$ 9.730.000,00
Receita Corrente Intra-Orgamentaria R$ 2.600.00,00
TOTAL DARECEITA R$ 41.506.913,00

Art. 42 A despesa total é fixada em R$ 41.506.913,00 (quarenta e
um milhdes, quinhentos e seis mil novecentos e treze reais), e sera realizada
segundo as discriminacdes dos anexos que integram e acompanham este
Decreto, os quais apresentam o detalhamento por fung¢des, subfungdes,
programas, projetos e atividades em conformidade com o seguinte
desdobramento:

1—POR ORGAO DAADMINISTRACAO

UNIDADE ORCAMENTARIA

12 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SINOP”
010-“SERVICOAUTONOMO DE AGUAE ESGOTO DE SINOP” R$41.506.913,00

TOTALDADESPESA R$ 41.506.913,00

2-POR FUNCOES DE GOVERNO

04- Administracao R$ 149.545,00

17 — Saneamento R$ 41.136.904,00

28 — Encargos Especiais R$ 178.000,00

99 — Reserva de Contingéncia R$ 42.464,00

TOTALDADESPESA R$ 41.506.913,00

3-POR PROGRAMAS

0004 — Escola de Governo R$ 24.945,00

0005 — Modernizagao do Sistema de Informacéao e Rede de Informatica
R$ 16.600,00

0031 — Saneamento Bésico R$ 39.846.444,00

0032 — Conservacao e Preservacao Recursos Hidricos
R$ 18.460,00

0035 — Administragédo Financeira e Orgamentaria R$ 1.558,000,00
9999 — Reserva Orgcamentaria R$ 42.464,00
TOTALDADESPESA R$  41.506.913,00

4—POR CATEGORIAECONOMICA

DESPESAS CORRENTES 7.536.849,00
DESPESAS DE CAPITAL 33.927.600,00
RESERVADE CONTINGENCIA 42.464,00
TOTAL DA DESPESA 41.506.913,00

Art. 5°. As dotagdes orgamentarias constantes deste Decreto serao
suplementadas mediante abertura de crédito adicional autorizado por lei.

Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
produzindo efeitos a partir de 12 de janeiro de 2011.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 30 de novembro de 2010

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Cumpra-se

SILVANO FERREIRA DO AMARAL
Sec. Mun. de Financas e Orcamento

DECRETO N2300/2010
DATA: 30 de novembro de 2010.

SUMULA: Estima a Receita e Fixa a Despesa do Instituto de
Previdéncia de Sinop — PREVI-SINOP, para o exercicio financeiro de 2011.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, especialmente o que
dispde a Lei n® 1403/2010, de 30 de novembro de 2010.

DECRETA:

Art. 1°.Fica estimada a receita e fixada a despesa do Instituto de
Previdéncia de Sinop — PREVI-SINOP, para o exercicio financeiro de 2011.

Art. 22 A receita total é estimada em R$ 17.230.867,00 (dezessete
milhdes, duzentos e trinta mil, oitocentos e sessenta e sete reais) e a
despesa total é fixada em R$ 17.230.867,00 (dezessete milhdes, duzentos
e trinta mil, oitocentos e sessenta e sete reais).

Art. 3° A receita serd arrecadada nos termos da legislacao vigente
e das especificagdes constantes dos quadros integrantes deste decreto,
observando o seguinte desdobramento:

1 — Por Categoria Econdémica

Receitas Correntes R$ 17.230.867,00
TOTALDARECEITA R$ 17.230.867,00

2 — Por Fontes

RECEITAS CORRENTES

Receita de Contribuicbes R$ 6.024.536,00
Receita Patrimonial R$  4.853.720,00

Outras Receitas Correntes R$ 184.075,00
Receita Corrente Intra-Orgamentdria Intra-Orgcamentarias R$  6.168.536,00
TOTAL DARECEITA R$ 17.230.867,00

Art. 4°. A despesa total é fixada em R$ 17.230.867,00 (dezessete
milhdes, duzentos e trinta mil, oitocentos e sessenta e sete reais) e sera
realizada segundo as discriminagcdes dos anexos que integram e
acompanham este Decreto, os quais apresentam o detalhamento por
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fungdes, subfungdes, programas, projetos e atividades de conformidade
com o seguinte desdobramento:

1 - POR ORGAO DAADMINISTRACAO
UNIDADE ORCAMENTARIA
13- PREVI-SINOP”

010 —-“PREVI-SINOP” R$ 17.230.867,00
TOTALDADESPESA R$ 17.230.867,00
2-POR FUNCOES DE GOVERNO

09 — Previdéncia Municipal R$ 16.930.867,00
28 — Encargos Especiais R$ 300.000,00
TOTALDADESPESA R$  17.230.867,00
3 - POR PROGRAMAS

0030 — Previnindo R$ 6.249.000,00
9997 — Reserva Legal do RPPS R$ 10.981.867,00
TOTALDADESPESA R$ 17.230.867,00

Art. 5°. As dotacdes orcamentarias constantes deste Decreto serdo
suplementadas mediante abertura de crédito adicional autorizado por lei.

Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgao,
produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2011.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
EM, 30 de novembro de 2010

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Cumpra-se

SILVANO FERREIRA DO AMARAL
Sec. Mun. de Financas e Orcamento

Prefeitura Municipal de Sorriso

RESULTADO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N.° 108/2010

0 MUNICIPIO DE SORRISO - MT, através do Pregoeiro Oficial, torna publico
para conhecimento dos interessados, o resultado do Pregao Presencial n.® 108/2010,
tendo como objeto o “REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISIGAO DE 02 CONTAINERS, CAPACIDADE DE 14,4M, FABRICADO EM CHAPA
DE ACO", conforme resultado abaixo:

EMPRESA DETENTORA DA ATA: GRIMALDI INDUSTRIA EQUIPAMENTOS
TRANSPORTES LTDA, CNPJ N° 52.771.540/0001-72

Ne ITEM QUANT. VALOR TOTAL
UNITARIO
01 | CONTAINERS, CAPACIDADE 02 R$ 18.800,00 | R$ 37.600,00
DE 14,4M, FABRICADO EM
CHAPA DE ACO, conforme
termo de referéncia
TOTAL R$ 37.600,00

SORRISO - MT, 14 DE DEZEMBRO DE 2010

MIRALDO GOMES DE SOUZA
PREGOEIRO PREFEITURA DE SORRISO - MT

Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte

LEI MUNICIPAL 957/2010

SUMULA: AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR PELO EXCESSO DE ARRECADACAO NO VALOR
DE RS 1.275.500,00 (Hum milhdo duzentos e setenta e cinco mil e
quinhentos reais) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SENHOR MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE, ESTADO
DE MATO GROSSO, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU, E ELE NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI SANCIONA A SEGUINTE LEIL

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir
Crédito Adicional Suplementar pelo excesso de arrecadacdo até o valor de 1.275.500.00
(Hum milhdo duzentos e setenta e cinco mil e quinhentos reais). nos termos do Art. 43,
Pardgrafo 1° Inciso II da Lei Federal n® 4.320/64, para suplementacdo nas seguintes
dotagdes orcamentarias:

Gabinete do Prefeito - Gabinete do Prefeito
02.001.04.122.0035.2003.3190.11.00.00 -R$ 20.000,00
TOTAL R$ 20.000,00

Gabinete do Prefeito - Assessoria Juridica
02.003.02.062.0040.2005.3190.11.00.00 - R$ 11.500,00
TOTAL R$ 11.500,00

Gabinete do Prefeito - Unidade Municipal de Cadastro
02.004.04.122.0006.2004.3190.11.00.00  -R$ 2.000,00
TOTAL R$ 2.000,00

Secretaria de Planejamento e Fazenda - Gabinete do Secretario
03.001.04.123.0002.2007.3190.11.00.00 - R$ 60.000,00
TOTAL R$ 60.000,00

Secretaria de Educagio - Gabinete do Secretario
04.001.12.361.0036.2013.3190.11.00.00 - R$ 50.000,00
TOTAL R$ 50.000,00

Secretaria de Educacao - Departamento Fundeb 60%

04.004.12.361.0034.2022.3190.11.00.00 -R3 300.000.00
04.004.12.361.0034.2022.3190.13.00.00 -R3 20.000.00
04.004.12.361.0034.2022.3191.13.00.00 -R$ 40.000.00

TOTAL R$ 360.000,00

Secretaria de Educacgéao - Departamento Fundeb 40%
04.005.12.361.0034.2023.3190.13.00.00 -R3% 130.000,00
TOTAL R$ 130.000,00

Secretaria de Educacio - Departamento de Desporto
04.006.27.812.0023.2019.3190.11.00.00 -R% 5.000,00
TOTAL R$ 5.000,00

Secretaria de Obras e Transportes - Departamento de Infra-Estrutura
05.005.26.782.0027.2027.3190.11.00.00 - R3 35.000,00
TOTAL R$ 35.000,00

Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente - Gabinete do Secretario
06.001.20.606.0021.2030.3190.11.00.00 -R3% 35.000,00
TOTAL R$ 35.000,00

Secretaria de Saude - Gabinete do Secretario
07.001.10.122.0012.2034.3190.11.00.00 -R% 15.000,00
TOTAL R$ 15.000,00

Secretaria de Satude - Fundo Municipal de Saude

07.002.10.301.0013.2035.3390.36.00.00 -R$  200.000.00
07.002.10.302.0014.2038.3190.11.00.00 -R$  240.000,00
07.002.10.302.0014.2038.3390.36.00.00 -R3 50.000.00
07.002.10.304.0016.2039.3190.11.00.00 - R3 7.000,00

TOTAL R$ 497.000,00

Secretaria de Assisténcia Social - Gabinete do Secretario
08.001.08.122.0009.2041.3190.11.00.00 - R3 4.000.00
TOTAL R$ 4.000,00

Secretaria de Assisténcia Social - Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.002.08.243.0007.2044.3390.36.00.00 - RS 4.000,00
08.002.08.243.0009.2061.3390.36.00.00 - R3 2.000,00
TOTAL R$ 6.000,00
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Secretaria de Administragdo - Gabinete do Secretario
09.001.04.122.0006.2047.3190.11.00.00  -R$ 20.000,00
09.00104.122.0006.2047.3390.36.00.00 - R$ 10.000,00

TOTAL R$ 30.000,00

Secretaria de Governo - Gabinete do Secretario
10.001.04.122.0006.2048.3190.11.00.00 -R$ 6.000,00
TOTAL R$ 6.000,00

Secretaria de Governo - Assessoria de Imprensa e Comunic. Social
10.002.24.131.0005.2049.3190.11.00.00  -R$ 1.000,00
TOTAL R§ 1.000,00

Controladoria Municipal - Gabinete do Controlador
12.001.04.124.0003.2060.3190.11.00.00  -R$ 8.000,00
TOTAL R$ 8.000,00

Art. 2° - Para atender eventual diferenca da captacho dos recursos pelo
excesso de arrecadacdo, autorizado no Art. 1° desta lei, serdo anulados parcialmente ou
totalmente no final do exercicio, os saldos remanescentes das dotacdes até o respective
limite.

Art. 3° - Fica autorizado alterar de 30% (trinta por cento) para 40%
(quarenta por cento) o montante das suplementacoes prevista no att. 4° da Lei n° 926 de 15
de dezembro de 2009.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Terra Nova do Norte, Estado de Mato Grosso, em 14 de dezembro de 2010.

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
Prefeito Mumicipal

LEI MUNICIPAL N°. 958/2010.

SUMULA: Autoriza a Suplementaciao de dotacées pela
anulacao em conformidade com o Artigo 43 da Lei
4.320/64 e da outras providencias.

A Camara Municipal de Terra Nova do Norte, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes legais,
aprovou e eu, Manoel Rodrigues de Freitas Neto,
Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a Suplementar o
or¢amento da Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte. para suportar despesas com folha
de pagamento de pessoal.

Artigo 2° - O crédito adicional auforizado no art. 1° desta lei sera de RS
93.000.00 (noventa e trés mil reais) em conformidade com o artigo 43. § 1°. Inciso ITI da Lei
n°® 4320/64 e devera ser suplementado na seguinte dota¢do orcamentaria:

Cdodigo geral: 04.005.12.361.0034.2.023.3190.11

Artigo 3° - Para atender a suplementacdo disposta na dotagdo prevista no
art. 2° desta lei. sera anulado o montante das seguintes dotagdes or¢amentarias:

01.001.01.031.0101.2.001.3190-11 o valor de R$ 50.000.00
01.001.01.031.0101.2.001.3190-13 o valor de R$ 21.000.00
01.001.01.031.0101.2.001.3390-14 o valor de R$ 5.000.00
01.001.01.031.0101.2.001.3390-33 o valor de R$ 2.000.00
01.001.01.031.0101.2.001.3390-36 o valor de R$ 2.500.00
01.001.01.031.0101.2.001.4490-51 o valor de RS$ 4.000.00
01.001.01.031.0101.2.051.3390-39 o valor de R$ 8.500.00

TOTAL GERAL RS 93.000,00

Artigo 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito de Terra Nova do Norte em. 14 de dezembro de 2.010.

Manoel Rodrigues de Freitas Neto
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Varzea Grande

PORTARIA N¢. 757/2010.

“Dispbe sobre a concessao do beneficio Pensao por Morte a Sr2.
MARIA MIRANDA MOLINA.

O Diretor Executivo do PREVI-VAG - INSTITUTO
DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA
GRANDE — MT, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o que
consta no Processo n®. 2010.07.0012 e por determinacéo judicial;

Considerando o preenchimento dos requisitos nos termos do artigo
40, § 7°, Il da Constituicao Federal do Brasil, com redagao dada pela
Emenda Constitucional n® 41/2003, art. 224, art. 225, § 1° e art. 226 da
Lei Municipal n°. 1.164/91, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos de Varzea Grande, art. 72, ll, art. 8° e art. 24, |l da Lei Municipal
n®. 2.719/04, que dispde sobre a Previdéncia Municipal, resolve:

Art. 12 Conceder a totalidade do beneficio de Pensao por Morte
Vitalicia a Sr®. MARIA MIRANDA MOLINA, portadora da Cédula de
Identidade RG n°. 038.249500 SJ/MT e inscrita no CPF sob o n®.
181.987.671-34, mae do ex-servidor PAULO ROBERTO DA SILVAMOLINA,
efetivo no cargo de auxiliar de servigos gerais, matriculado sob o n°.
113647, lotado na Secretaria Municipal de Administracéo, falecido em 06/
09/2003, considerando os efeitos desta a partir de 06 de dezembro de
2006, conforme decisao judicial processo n°. 564/2006 da 22. Vara
Especializada da Fazenda Publica da Comarca de Varzea Grande/MT.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Varzea Grande - MT, 14 de dezembro de 2010.

REINALDO JOAO DELLA PASQUA
DIRETOR EXECUTIVO

Homologo:

MURILO DOMINGOS
PREFEITO MUNICIPAL

ATO N.? 374 /2008.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso no uso de suas atribuicdes legais que lhe sao conferidas
pela Lei Organica Municipal, EXONERA a pedido ROSANA MARTINS S.
STABILITO do cargo em comissio de SECRETARIA ESCOLAR, lotado na
Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura, com efeito retroativo, a partir
de 01 de Junho de 2008.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhédes”, Praga dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 04 de Dezembro de 2008.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N.° 376 /2008.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso no uso de suas atribuicdes legais que lhe s@o conferidas
pela Lei Organica Municipal, EXONERA a pedido SUELEN CARVALHO
CABRAL do cargo em comissio de SECRETARIA ESCOLAR, lotado na
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, com efeito retroativo, a partir
de 05 de Junho de 2008.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Pagco Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 04 de Dezembro de 2008.
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Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N.® 377 /2008.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso no uso de suas atribuicdes legais que |he séo conferidas
pela Lei Organica Municipal, EXONERA a pedido VILMA MARCIA DE
SOUZA do cargo de em comisséo de DIRETOR ADMINSTRATIVO, lotado
na Secretaria Municipal de Saude, com efeito retroativo, a partir de 01 de
Junho de 2008.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 04 de Dezembro de 2008.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO Ne@. 378 / 2008.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal, NOMEIA FRANCISLAINE ELIAS DE SOUZA
CARDOSO, no cargo em Comissao de Chefe de Divisao — DAI 02, lotada
na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura, com efeito
retroativo, a partir de 21 de Julho de 2008.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande, 03 de Dezembro de 2008.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO Ne©. 379 / 2008.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal, NOMEIA HELENO CESAR DE MORAES, no
cargo em Comissao de COORDENADOR - DAS 01, lotada na Secretaria
Especial de Desenvolvimento Econdmico, com efeito retroativo, a partir de
01 de Julho de 2008.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 03 de Dezembro de 2008.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO Ne. 380/ 2008.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal, NOMEIA LUCIENE DE ARAUJO RODRIGUES,
no cargo em Comissédo de COORDENADOR - DAS 01, lotada na Secretaria
Municipal de Fazenda, com efeito retroativo, a partir de 21 de Julho de
2008.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhédes”, Praca dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 03 de Dezembro de 2008.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N©. 381 /2008.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal, NOMEIA LUZINETE CRISTIANE DE ARRUDA,
no cargo em Comissao de CHEFE DE DIVISAO - DAI 02, lotada na
Secretaria Especial de Desenvolvimento Econémico, com efeito retroativo,
a partir de 15 de Julho de 2008.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande, 03 de Dezembro de 2008.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO Ne¢. 382 /2008.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Orgénica Municipal, NOMEIA MARIA OLGA DE BARROS, no cargo
em Comissao de COORDENADOR - DAS 01, lotada na Secretaria Municipal
de Fazenda, com efeito retroativo, a partir de 21 de Julho de 2008.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 03 de Dezembro de 2008.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N©. 383 /2008.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal, NOMEIA TAIS REJANE DE ALMEIDA no cargo
em Comissao de CHEFE DE DIVISAO DE ARRECADAGAO — DAI 02, lotada
na Secretaria Municipal de Fazenda, com efeito retroativo, a partir de 01
de Julho de 2008.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhédes”, Praga dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande, 03 de Dezembro de 2008.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N.® 386 /2008.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso no uso de suas atribuicdes legais que |he séo conferidas
pela Lei Organica Municipal, EXONERA a pedido NORCILENE SALES DA
SILVA do cargo em comissdao de GERENTE DE CRECHE, lotado na
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, com efeito retroativo, a partir
de 01 de Junho de 2008.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 04 de Agosto de 2008.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N.° 387 /2008
Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de

Mato Grosso no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal, EXONERA a pedido SHIRLEI DA SILVA PEREIRA)
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Vs
FAUSTINO, do cargo em comissdo de Gerente de Creche, lotada na
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, a partir de 13 de Maio de
2008.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhaes”, Praca dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 04 de Dezembro de 2008.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO Ne€. 388 /2008.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal, NOMEIA CARLOS MARTINS FIGUEIREDO,
no cargo em Comissdao de Diretor Administrativo da Policlinica
Marajoara — DAS 02, lotado na Secretaria Municipal de Saude, com efeito
retroativo, a partir de 12 de Agosto de 2008.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhaes”, Praca dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande, 05 de Dezembro de 2008.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N.° 389/2008

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgénica Municipal, EXONERA a pedido CINTHIA PAULO VIEIRA BORGES,
do cargo de Secretario Escolar, lotada na Secretaria Municipal de
Educacgéo e Cultura, com efeito retroativo, a partir de 06 de Agosto de
2008.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhaes”, Praca dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande, 15 de Dezembro de 2008.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N.® 390/2008

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal, EXONERA a pedido REGINALDO ROSSI DO CARMO,
do cargo de PROFESSOR V a VIII, lotada na Secretaria Municipal de
Educacgéo e Cultura, com efeito retroativo, a partir de 06 de Agosto de
2008.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhaes”, Praca dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 15 de Dezembro de 2008.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N.2 391/2008

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso no uso de suas atribuicbes que lhe sao conferidas pela Lei
Organica Municipal, EXONERA a pedido ADELUCY APARECIDA DOS
SANTOS, do cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, lotada
na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, com efeito retroativo, a
partir de 13 de Agosto de 2008.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande, 15 de Dezembro de 2008.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N.® 392/2008

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgéanica Municipal, EXONERA a pedido HONORIO HONORATO DE
MAGALHAES FILHO, do cargo de Diretor Administrativo — DAS 2,
lotada na Secretaria Municipal de Saude, com efeito retroativo, a partir de
01 de Agosto de 2008.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Pagco Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 15 de Dezembro de 2008.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N.2 393 /2008.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso no uso de suas atribuicdes legais que lhe sao conferidas
pela Lei Organica Municipal, EXONERA a pedido MARCOS JOSE
GONCALVES, do cargo de PROFESSOR V a VIIl, lotado na Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura, com efeito retroativo, a partir de 23 de
Setembro de 2008.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 15 de Dezembro de 2008.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO Ne. 394/ 2008.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal, NOMEIA VIVIEAN LOUYSE LEITE
ALBUQUERQUE, no cargo em Comissao de Chefe de Divisao de Apoio
Administrativo - DAI 02, lotada na Procuradoria Geral do Municipio, com
efeito retroativo, a partir de 01 de Outubro de 2008.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Pagco Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande, 17 de Dezembro de 2008.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO Ne©. 395/ 2008.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal, NOMEIA Marcelo Alécio da Costa, no cargo
em Comissao de Diretor Administrativo — DAS 02, lotado na Secretaria
Municipal de Saude, com efeito retroativo, a partir de 07 de Outubro de
2008.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Pagco Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 15 de Dezembro de 2008.

J
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Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N©. 396 / 2008.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal, NOMEIA JOMAR JOSE TAVARES, no cargo
em Comissdo de Assessor Especial Administrativo Financeiro -
DAS 083, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, com efeito
retroativo, a partir de 06 de Outubro de 2008.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 15 de Dezembro de 2008.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

DECRETO N2.69 /2010

Estabelece normas relativas ao encerramento da execucgao
orgcamentaria, financeira e patrimonial, a inscricdo e baixa de Restos a
Pagar e ao levantamento do Balango Geral do Municipio, do exercicio de
2010, e da outras providéncias.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande — MT, no
uso das atribuicdes que lhe sado conferidas pelo Artigo 69, VI, da lei
Organica Municipal.

DECRETA:
CAPITULOI
DOS ORGAOS E ENTIDADES ABRANGIDOS

Art. 12 Os 6rgaos do Poder Executivo Municipal, as entidades
autarquicas, as fundagdes e os fundos municipais regeréao suas atividades
orcamentarias, financeiras e patrimoniais de encerramento do exercicio
em curso em conformidade com as normas da Lei n. 4.320, de 17 de
marco de 1964 e as fixadas neste Decreto.

CAPITULOII
DO ENCERRAMENTO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
Secéo | — Da Emisséo de Notas de Empenho

Art. 2° O prazo para a emissdao de nota de empenho, e de seus
respectivos reforgcos, e a liberagdo da cota orcamentaria a conta das
dotacbes orcamentarias do presente exercicio, encerrar-se-a em 21 de
dezembro de 2010, ressalvados os casos abaixo:

| — Em casos excepcionais devidamente justificados e autorizados
pelo Sr. Prefeito Municipal;

Il — Quando se tratar de despesas com pessoal, encargos sociais ou
amortizagao de divida interna;

Il — Despesas com &gua, luz, telefone e outras despesas inerentes
ao funcionamento e manutencdo das atividades essenciais da
administrac@o publica tais como: Infra-estrutura, Estradas e Acbes e
Servigos de Saude.

Art. 32 As Notas de Empenhos a serem emitidas nos casos
relacionados no artigo anterior devem contar com previsdo de recursos
financeiros suficientes para seu pagamento, sendo mediante
disponibilidades que passarado para o exercicio de 2011, entdo mediante
comprometimento de receitas a serem arrecadadas em 2011.

Secéo Il - Da Anulacdo dos Empenhos e dos Saldos dos Empenhos e
Globais nao realizados

Art. 4° Serdo anulados até 21 de dezembro, os empenhos e os
saldos dos empenhos por estimativa e globais relativos a materiais néo
entregues, servicos nao prestados e encargos financeiros nao ocorridos
até esta data.

Art. 5° Poderéo ser mantidos, quando nao puderem ser processados
a conta do orgamento de 2010 os empenhos relativos a:

| — Transferéncias estabelecidas em Lei para Entidades Filantrépicas
ou Particulares;

Il — Materiais e equipamentos em transito, ou seja, as despesas
empenhadas cujos materiais e equipamentos estao a caminho da sede do
municipio ou que ja tenham sido autorizados suas aquisi¢oes;

Il — Obras e servicos em andamento;

IV — Compromissos decorrentes de Contratos e Convénios inclusive
os relativos a servigos de utilidade publica;

V — Despesas de pessoal ja ocorridas e devidamente especificadas.
Secéo lll - Do Pagamento

Art. 62 O pagamento das despesas empenhadas e liquidadas no
corrente exercicio encerrar-se-ao em 31 de dezembro de 2010.

Secéao IV — Das Inscricbes das Despesas em Restos a Pagar

Art. 7° Todas as despesas relativas a Notas de Empenhos legalmente
emitidas até 30 de dezembro e ndo pagas serao objetos de:

| — Inscricdo em Restos a Pagar Processados: As despesas
liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou
0s servigos e obras tenham sido realizados.

Il — Inscricdo em Restos a Pagar Nao Processados:

a) Despesas empenhadas e nao liquidadas, consideradas
aquelas em que os materiais nao tiverem sido entregues ou servicos e
obras nao tiverem sido prestados, quando o prazo para cumprimento da
obrigag@o assumida pelo credor estiver vigente;

b) Despesas em que servico, obra ou material contratado tenha
sido prestado ou entregue e que se encontre, em fase de verificagdo do
direito adquirido pelo credor.

§ 12 Os saldos de empenhos referentes a despesas que nao se
enquadrem no caput deste artigo, bem como aquelas cujo saldo se referir
a empenhos estimados deverao ser anulados pelo ordenador de despesas.

§ 2° As despesas inscritas em Restos a Pagar até o exercicio de
2005 deverao ser anuladas, em conformidade com o disposto no art. 1¢,
do Decreto n. 20.910/32 que regula a Prescricao Quinquenal, no art. 2° do
Decreto-lei n. 4.597/42 e no § 59, art. 206 do Cddigo Civil.

§ 32 As despesas inscritas em Restos a Pagar ndo processados até
o exercicio de 2009 e nao liquidados até a presente data deverao ser
anuladas.

§ 42 O pagamento que vier a ser reclamado em decorréncia das
anulacdes estabelecidas neste Decreto, cujas despesas tenham sido
liquidadas ou realizadas, serao atendidos a conta de dotagao orcamentaria
constante da lei orcamentaria anual ou de créditos adicionais abertos no
exercicio em que se der a reclamacao.

Art. 82 A inscricao dos Restos a Pagar Processados sera
realizada de forma automatica pela Contabilidade Central, bastando que
seja efetuada a liquidagdo da despesa.

Art. 92 As Inscricdes em Restos a Pagar discriminadas no artigo
anterior devem obedecer ao disposto no artigo 3° desse Decreto, ou seja,
devem ter obrigatoriamente previsdo de recursos financeiros para seu
pagamento.
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Secao V — Dos Adiantamentos Concedidos

Art. 10 Na aplicagdo de recursos originarios de adiantamentos a
servidores, para atendimento de despesas de pequeno vulto e pronto
pagamento, ficam as pessoas responsaveis limitadas a data de 30 de
dezembro de 2010 para as realizagdes das despesas e dos respectivos
pagamentos.

Paragrafo unico. Os responsaveis por adiantamentos, de que trata o
caput, deverao efetuar o recolhimento dos saldos nao aplicados até o dia
30 de dezembro de 2010.

Secao VI — Dos Saldos Orgcamentarios

Art. 11 Até 26 de dezembro de 2010, deverao ser anulados os saldos
das notas de empenhos referentes a despesas nao realizadas no
exercicio corrente.

Secéao VII — Da Receita Tributaria

Art. 12 A Secretaria Municipal de Fazenda, mediante a Coordenadoria
competente, providenciard, junto as Agéncias bancarias, os documentos
relativos aos valores arrecadados, encaminhando-os para processamento
devido e concomitante, até os dias:

| - 28 de dezembro, os produzidos no periodo de 15 a 21 de dezembro
de 2010;

Il - 05 de janeiro de 2011, as produzidas no periodo de 26 a 31 de
dezembro de 2010.

Art. 13 A Secretaria Municipal de Fazenda, encarregada da inscricao
dos créditos publicos na Divida Ativa, bem como dos seus respectivos
controle e cobranca, mediante a Coordenadoria competente, providenciara,
até o dia 15 de janeiro de 2011, comunicacao a coordenadoria de
contabilidade relativa @& movimentagcao dos valores no exercicio,
relacionando os inscritos pelos seus respectivos saldos devedores.

Secao VIl — Dos Inventarios Patrimoniais

Art. 14 Os 6rgaos da administragéo Direta, as entidades autarquicas,
fundacdes e os fundos municipais deverao encaminhar seus respectivos
inventarios patrimoniais de Bens Moéveis e Imdveis até o dia 15 de janeiro
de 2011 para o Setor de Patriménio, afim que este possa elaborar o
inventario Geral do Municipio, atestando a localizacao e as
responsabilidades das guardas.

| — Cabe ao setor de patriménio elaborar o inventario geral consolidado
do municipio;

Il — E também responsabilidade do setor de patriménio elaborar os
termos de baixa, transferéncia, reavaliacdo e mesmo depreciacgéao,
obedecendo as normas gerais de contabilidade e critérios bem
especificados pela comissao inventariante;

Il — Deve também elaborar a relagao de bens adquiridos no ano
consolidada, para registro contabil e conferencia do Balango Geral.

Art. 15 O Setor de Patriménio da Prefeitura Municipal, devera
encaminhar até o dia 30 de janeiro de 2011 para a Contabilidade Central a
22 via do Inventario Patrimonial Consolidado, para fins de analise dos
aspectos técnicos formais para consolidacdo do Balanco Geral.

CAPITULOII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16 Em carater excepcional e devidamente justificado pelo titular
de 6rgao e entidade da Administragcdo Publica Municipal, € admitido, apds
as datas previstas nos artigos 2° e 6°, a liberagao de cota orcamentéria,
de nota de empenho e de seus respectivos reforcos, bem como do
pagamento de despesas, nas dotagbOes referentes aos créditos
suplementares abertos e remanejados apods as datas previstas nos artigos
2% e 6°

\-

Art. 17. A Contabilidade Central, bem como a Secretaria Municipal de
Controle Interno ficam autorizadas a baixar instru¢des complementares e
dirimir as duvidas que surgirem na interpretacao das disposicdes deste
Decreto.

Art. 18. O nao cumprimento dos prazos estabelecidos no presente
Decreto implicara a apuragao incorreta do resultado do exercicio, sujeito
a citagéo individualizada em notas explicativas ao Balangco Geral do
Municipio.

Paragrafo unico. Cabera a Secretaria Municipal de Controle Interno a
fiscalizagédo, apuracao e imposicao de penalidades aos responsaveis
pelo retardamento do preparo dos documentos, ou aqueles que deixarem
de cumprir os prazos fixados neste Decreto.

Art. 19. Os prazos fixados neste Decreto poderdo ser prorrogados a
critério da Secretaria Municipal de Controle Interno.

Art. 20. Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicacao,
revogando as disposigdes em contrario.

Varzea Grande, 13 de Dezembro de 2010.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

DECRETO N¢. 66/2010.

“Dispde sobre a criagcdo de Comisséo para estudo, aqélise e discussao
acerca da unificagcédo da FUSVAG e SECRETARIA DE SAUDE do Municipio
de Varzea Grande — MT, e d& outras providéncias”.

MURILO DOMINGOS, Prefeito Municipal de Varzea Grande - MT, no
uso das atribuicdes legais, conferidas pelo artigo 69, inciso VI, da Lei
Orgéanica do Municipal,

DECRETA:

Art. 12. Fica criada no Municipio de Varzea Grande- MT, a Comissao
para fins de estudo, analise e discussdo, acerca da possibilidade de
unificacdo da FUSVAG (Fundacdo de Saude de Varzea Grande) e
SECRETARIADE SAUDE.

Art. 22. A Comissédo de que trata o artigo anterior devera ser
constituida por 08 (oito) membros, indicados pelos respectivos gestores
dos seguintes seguimentos, assim sendo:

I — 01 (um) membro da Secretaria de Saude:

1% Renato Tetila

I = 01 (um membro da Fundagdo de Saude de Varzea Grande
(FUSVAG):
1% Jorge Lafeta

Il = 01 (um) membro do Controle Interno:
1% Bolanger José da Silva

IV — 01 (um) membro da Secretaria de Administracao:
1% Marcos José da Silva

V - 01 (um) membro da Secretaria de Financas:
1% José Augusto de Moraes

VI = 01(um) membro do Conselho de Saude:
1% Geovane Renfro

VIl - 02(dois) membros da Procuradoria Geral do Municipio:
1% Enéas Rosa de Moraes

1% Herthon Gustavo Dias

Art. 32. Apresidéncia dos trabalhos ficara a cargo do membro indicado
pela Secretaria de Controle Interno.

~N

J

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br ¢ e-mail: jornaloficial @ amm.org.br



Pagina90 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Quarta - Feira, 15 de Dezembro de 2010

Art. 42, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao. 31 ] Libia da Costa Rondon 244 Dezembro X X X
32| Luiz Reveles Pereira Pottal da Amazonia X X X
Praca dos Trés Poderes, Pago Municipal “Couto Magalhaes”, Varzea 33| Liicia Leite Rodrigues 13 de Setembro X X X
Grande, 13 de dezembro de 2010. 35| Manoel Joio de Aruda Figueirinha X X X
36 | Maria Joana da S. Almeida Unipark X X X
T T
Prefeito Municipal 39| Marilee Benedia de Amuda | Centro X X
40| Mario Antunes de Almeida Jardim Unido X X
41| Nair de Oiveira Correa Mapim X X
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE 42| Napoledo José da Costa Marajoara [l X X
ESTADO DE MATO GROSSO 43| Pe, Luiz Maria Ghisoni Vila Arthur X X
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA 44| Paulo Freire Jardim Gloia Il X
45 | Rita Auxiliadora de C. Cunha | Mapim X X 12
46| Ruth Martins Santana Jardim Tearai X X X
47| Salvelina Ferreira da Silva Maringd 111 X X
Portaria N 3972010 /GAB/ SMEC/ VG 48| Tenente Abilio da Silva Moraes | 15 maio X X X
49| Tenente Waldemiro Bertulio | Parque do Lago X X
Dispae sobre o atendimento da Educagio Infantil, Ensino
Fundamental ¢ Educagio de Jovens e Adultos na Rede Pablica
Municipal de Vérzea Grande para o Ano Letivo de 2011, Escolas Rurais
0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA DE VARZEA GRANDE, no uso de suas alribuigdes legais ¢ em ESCOLA BAIRRO Eduegio  Educacdo | I°CICLO 2°CICLO | 3*CICLO | EJA
conformidade com as legislagdes vigentes; LDB n” 9394196, Lei do Sistema Municipal de Ensino n* 2.363/01, Resolucao da Educagao Infantil n? Infantil  Infanil | 19273 192063 | 10203 | %2
021/09, Resolucéo do Ensino Fundamental ne 055/2009-CMENG e Parecer n® 11/2000 do CNE, regulamentar o atendimento da Educagio Creche  Pré-Escola Segmento
Infantil, Ensino Fundamental e Educagio de Jovens ¢ Adulios na Rede Municipal de Ensino de Vérzea Grande, para o ano de letivo de 01| Antonia Pelipa C. Marting Jardim Novo Mundo X X e
2011 ¢ Instrugdo Normativa n° 001/2010, 02 | Antonio Lino de Campos Carmapicho-Rural X X [e2
03 | Benedito Abriio Nassarden Formigueiro-Rural X X e
(4| Dr. Gabriel Muller Capio do Pequi X X e
Resolve: 05 | Dr. Jodo Ponce de Arruda Passagem da Concelgio X X X
06 | Elias Domingos Ass, Sadial X X e
07| Buraide de Paula Limpo Grande X X 122
Art. 1° As Unidades de Ensino Pdblico Municipal oferecerd para o ano letivo de 2011 as seguintes etapas e modalidades de ensino conforme a seguir: 08 | Maria de Lourdes T, Areias Praia Grande X X e
1. Educagdo Infantil - Creche e Pré escala ; _ - — - . . 5
2. Ensino Fundamental - Ciclos de Formagdo Humana (1%, 22 ¢ 3¢ icos) | O Ml Copi M Saci Il A X A A 1
3, Educagao e Jovens e Adultos - Ensino Fundamental (1° e 2 segmentos). 10| Ver, Etevio Fe'?'e“" da Cuna SOUzA Lim X X Pel
11| Ver. Zeno de Oliveira Pai Andié X X e
12| Maria Barbosa Marting Bonsucesso X X X X
Art.2" - Fica determinado que para 0 ano letivo de 2011 as Unidades de Ensino da Rede Piblica Municipal , atenderio conforme especificagio 13| Julio Domingos de Campos  Caplo Grande X X X I
abaixo:
Escalas Urbanas Centro Mumicipal de Educagio Infantl
CMEI BAIRRO Edueagio | Educacio
N |ESCOLA BAIRRD ATENDIMENTOE OFERTA - 2011 Infari [{'f"‘““
Educagio | Bdiesgio | 1°CICLO | 2CICLO | PCICLO | WA i _ _ Creche | Pré-Escols
W |l | P2ed | P rer | [ Xew | Fel 01| Antonio Amorim de Campos  Jardim Ald X
Creche | pys-escola : Seometto lgll Autlia C orrea de Almeida .\’Iuri}wﬁ I X v
o & Addor DoV X X er l:i} .ﬁ\lbe]z!(1\1‘vn1 de Moraes . \'Igpnn ’ , X
——— - " 04 | Antonio Norberto de B, €. Filho  COHAB Novalpé X
02| Alino Ferreira de Magathies | Santa Clara X X R o X X
l:l3 Am Frunuscufle Barros 23 de Setembro X X X 0 | Domingos Sio Criso Rol X X
04 Ana Rosa da Silva Lagoa do Jacaré X X T Elvir Martns Gunia X X
05| Angela andion Botelho COHAB Caneles X X X 08 | LucimarSacte e Campos - COHAB Cristo Rei X X
06| Antonio Gomes da Cruz Jardim Gloria [ X X 19| Tzabel Antunes de Campos Jardim Learad X
07| Antonio Joaquim de Arruda | Helio Ponce de Arruda X X X 10| Manoel Rosa e Figueiredo  Jardim Gloria X
08 | Antonio Salustio Areias Capelado Pissarrio X X 11| Marians Rodrigues Mapim X
09| Apolinio Fruruoso da Silva Construmat X X 12| Nossa Senhora da Guia Marajoara X
10 | Aristides Pompeo de Campos | Cidade e Daus X X X 13| Jogé de Mendonga Judim nperial X
11| Armindo Amuda Campos Jardim das Flores X X X lf Mara Lucia C de A Baros Cup§la (1“?133“”&“ X i
12| Ary Leite de Campos Parque Mangabeiras X X 15| Mamed Untar i Al X
bl o cnardina v 8 o A V' 0
i; (BZ:::?E(F ?:::Tlg;lbgrro gﬂﬁe{\f il § § 2 ig Art. 3° - Os casos o previstos nesta Portaria serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacio e Cuttura de Varzea Grance através cas
15| David Mayer Sio Simo X X X respectivas Assessorias.
l? Dic e e Canpos ]‘,'.r dim}]}mmﬁ A X £ el Art. 4° - Esta Portariz entra em vigor na data de sue publicacgo.
17| Edna Melo Baracat Vila Pirineu X X
18 | Edinilson Francisco Kolling | Chapéu do Sol X X X
19 Enmnluel Benedlilo defxrmda Samu Mn}iul‘ X X X REGISTRADA PUBLICADA
20 | Faustino Antonio da Silva Colinas Verdejantes X X X !
1 | Gov. Jayme V. de Campos Nova Virzea Grande X X X
22| Gongalo Domingos de Campos | Jardim Al X X Cumpra-se
13 | Honorato Pedroso de Barros | Agua Vermelha X X X
24| Trenice Godoy de Campos Silva | Jardim Imperial X X Virzea Grande-MT. 13 de dezembro de 2010.
35 | José Estejo de Campos Vitdria Régia X X X
26 | Joaquim da Cruz Coelho Serma Dourada X X X
27 [ Julo Cortea Sio Mters X X X Prof Wilton Coelho Pereira
38 [ Jwvenilia Monteiro Engotdador X X X Secretario Municipal de Educacdo e Cultura
30 | Lenine de Campos Povoas Eliane Gomes X X X el
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EXTRATO DO 22 TERMO ADITIVO DE VALOR AO CONTRATO N<2.069/05

Partes Interessadas: Prefeitura Municipal de Varzea Grande e a Empresa
GEMINI PROJETOS INCORPORAGCOES E CONSTRUCOES LTDA.
Fundamentacao Legal: Lei n° 8.666/93 alterada pela Lei n° 8.883/94,
Concorréncia Publica n®.03/2005. Objeto: Aditar no Contrato Original, a
sua Clausula Sexta com relacao ao Valor Global. Data de Assinatura:
11.12.2010. Signatarios: MURILO DOMINGOS - Prefeito Municipal /
WALDISNEI MORENO COSTA — S. M. de Viagao Obras e Urbanismo /
ANILDO LIMA BARROS — Gemini Projetos Incorporacdes e Construcdes
Ltda e GERALDO CARLOS DE OLIVEIRA — Procurador Geral do Municipio
de Varzea Grande.

EXTRATO ATA REGISTRO DE PRECO

EXTRATO ATA REGISTRO DE PRECO PREGAO’ 028/2010

CONTRATANTE: FUSVAG- FUNDACAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
CONTRATADO: MULTIPARK COMERCIO E SERVICO REPRESENTACAQ LTDA.
OBJETO: REFERENTE A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE CARGA DE AGUA POTAVEL

DOTACAQ: 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO- PESSOA JURIDICA.
VALOR:R$ 119.000,00

MODALIDADE DE LICITACAO: PR/REGIST DE PRECO 028/2010

VIGENCIA DO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE ASSINATURA

EXTRATO ATA REGISTRO DE PRECO

EXTRATO ATA REGISTRO DE PRECO PREGAO, 029/2010
CONTRATANTE: FUSVAG- FUNDACAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
CONTRATADO: CENTRO NEFROLOGICO DE CUIABA LTDA/CENEC
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS
NEFROLOGICOS

DOTACAO: 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO- PESSOA
JURIDICA.

VALOR:R$ 247.379,00 _

MODALIDADE DE LICITAGAO: PR/REGIST DE PREGO 029/2010
VIGENCIA DO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE ASSINATURA

DEPARTAMENTOC DE AGUA E ESGOTO DE VARZEA GRANDE/MT
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO

ATA DE REGISTRO N*: 002/2010

CONTRATADA: HDS COMERCIAL HIDRAULICA E SANEAMENTO
LTDA- EPP

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS
AQUISIGOES DE MATERIAIS HIDRAULICOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO DAE/VG

LOTE: 1

FUNDAMENTACAO LEGAL: PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE
PRECO N.2 002/2010.

VALOR: R$ 415.000,00

DOTACAO: (26) 3.3.90.30.00.00.00.00.0999.0

PRAZO: 12(DOZE) MESES

ASSINATURA: 26/11/2010

JOAO CARLOS HAUER
DIRETOR PRESIDENTE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO

ATA DE REGISTRO N°: 004/2010

CONTRATADA: PESCARA IND. E COM. DE MATERIAIS DE
SANEAMENTO LTDA.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS
AQUISIGOES DE MATERIAIS HIDRAULICOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO DAE/VG

LOTE: 6

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE
PRECO N.2 002/2010.

VALOR: R$ 86.000,00

DOTACAO: (26) 3.3.90.30.00.00.00.00.0999.0

PRAZO: 12(DOZE) MESES

ASSINATURA: 26/11/2010

JOAO CARLOS HAUER
DIRETOR PRESIDENTE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO

ATA DE REGISTRO N°: 0052010

CONTRATADA: ICATUBOS IND. E COM. DE PLASTICOS LTDA.
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS
AQUISIGOES DE MATERIAIS HIDRAULICOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO DAENVG

LOTE: 7

FUNDAMENTACAO LEGAL: PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE
PRECO N.2 002/2010.

VALOR: R$ 120.800,00

DOTACAO: (26) 3.3.90.30.00.00.00.00.0999.0

PRAZO: 12(DOZE) MESES

ASSINATURA: 26/11/2010

JOAO CARLOS HAUER
DIRETOR PRESIDENTE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO

ATA DE REGISTRQ N°: 006/2010

CONTRATADA: UNITUBOS IND. E COM. DE CONEXOES LTDA -
EPP.

OBJETO: REGISTRO DE PREGCOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS
AQUISIGOES DE MATERIAIS HIDRAULICOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO DAE/VG

LOTE: 8

FUNDAMENTAGAO LEGAL: PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE
PRECO N.2 002/2010.

VALOR: R$ 63.000,00

DOTAGAO: (26) 3.3.90.30.00.00.00.00.0999.0

PRAZO: 12(DOZE) MESES

ASSINATURA: 26/11/2010

JOAOQ CARLOS HAUER
DIRETOR PRESIDENTE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO

ATA DE REGISTRO N°: 007/2010

CONTRATADA: UNITUBOS IND. E COM. DE CONEXOES LTDA -
EPP.

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS
AQUISIGOES DE MATERIAIS HIDRAULICOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO DAE/VG

LOTE:9E 11

FUNDAMENTAGAO LEGAL: PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE
PRECO N.2 002/2010.

VALOR: R$ 72.000,00

DOTAGAO: (26) 3.3.90.30.00.00.00.00.0999.0

PRAZO: 12(DOZE) MESES

ASSINATURA: 26/11/2010

JOAQ CARLOS HAUER
DIRETOR PRESIDENTE
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CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

RESOLUGAO NORMATIVA Ne. 025/2010/CME/NG
Fixa normas para a oferta da Educagao Basica no Sistema Municipal de
Ensino de Varzea Grande.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE VARZEA GRANDE, no
uso de suas atribuicdes, em cumprimento as disposi¢des contidas nos Incisos
e Paragrafos do Art. 208 e Incisos do Art. 209 da Constituicdo Federal, e na Lei
N© 9394/96-LDB, Lei n® 10.172/2001- Plano Nacional de Educacéo, Lei n°
2.635/03 — Plano Municipal de Educacao, Lein® 2. 363/2001 — institui o Sistema
Municipal de Ensino de Varzea Grande, Lei N° 3007/2007 - do Conselho
Municipal de Educagdo/VG/MT e considerando a necessidade de consolidar
normas para este Sistema de Ensino referente a criagcdo, credenciamento de
estabelecimento de ensino e autorizacao de cursos a serem ofertados pelos
Estabelecimentos de Ensino e conforme decisao do Pleno deste Orgéo em
reunido realizada no dia 01 de dezembro de 2010.

RESOLVE:

CAPITULO |

Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 12 - O funcionamento de Unidade Escolar na Educacao Basica
dependera da criacdo, credenciamento da unidade e autorizagédo de cursos
a serem ofertados, conforme o disposto nesta Resolucao.

Art. 22 - O credenciamento da Unidade Escolar, de carater unico e
permanente, assegura o cadastramento da mesma no Sistema Municipal de
Ensino, possibilitando ao dirigente solicitar a autorizagao e ou renovacao de
autorizacdo de cursos da Educacdo Basica a serem ofertados.

Paragrafo Unico — O Sistema Municipal de Ensino compreende as
Escolas de Educagéao Basica da rede Publica Municipal, as Escolas de
Educacéo Infantil mantidas pela iniciativa privada e os Orgaos de Educacéao
do Municipio.

Art. 32 - Autorizac@o e a Renovacao de Autorizacdo € o ato formal do
Conselho Municipal de Educagéo de Varzea Grande, de carater temporario,
%qe_permite a Instituicdo Educacional Publica ou Privada ofertar a Educacao

asica.

CAPITULO Il

Da Criacédo de Unidade Escolar Publica e Privada

Art. 42 - A criacéo de Unidade Escolar Publica dar-se-a por ato do Poder
Executivo Municipal.

§ 12 - Fica a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura incumbida de
encaminhar ao Conselho Municipal de Educacgao cdpia do ato de criagéo, para
o devido cadastramento.

§ 22 - Em cumprimento do dever inerente ao Poder Publico, a Unidade
Escolar Municipal podera iniciar as atividades imediatamente ap6s a publicacéo
do ato de sua criagéo, devendo o pedido de credenciamento da escola e o
pedido de autorizag@o de cursos, serem encaminhados ao Conselho Municipal
de Educacdo- CME/VG, no prazo méaximo de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 52 - A criacdo de Unidade Escolar Privada comprovar-se-a mediante
apresentagdo dos seguintes documentos:

Atos constitutivos da entidade, no caso de:

a Empresa — Ata de sua constituicdo devidamente registrada na
#unta Comercial do Estado, acompanhada das alteragbes posteriores, se

ouver;

b. Organizacao societaria — copia registrada de seu Estatuto Social
wgente ata de eleicéo e posse da atual diretoria;

Por outras formas — copia de documentagao comprobatdria de
sua eX|stenC|a legal.

I Inscri¢ao da Instituicdo mantenedora no CNPJ;

il Alvara de funcionamento, ou seu equivalente, emitido por 6rgao
préprio do municipio, cuja finalidade seja o funcionamento de atividades
educacionais, relacionadas aos niveis e modalidades pretendidas.

CAPITULO il

Do Credenciamento

Art. 62 - A solicitacao de credenciamento da Unidade Escolar de ensino
publico ou privado sera formalizada ao Conselho Municipal de Educacao,
atendendo aos seguintes requisitos:

§ 12 - Em se tratando de Unidade Escolar Publica, o processo deve ser
instruido contendo:

I Requerimento da diregdo da Unidade Escolar para o fim
especifico de credenciamento;

1. Copia do ato de cnagéo da Unidade Escolar;

Il Justificativa fundamentada da solicitacao;

V. Indicacao das etapas e/ou modalidades de ensino que pretende
oferecer;

Previséo de inicio, nimero de alunos, turmas e turnos de
funcionamento, recursos humanos habilitados e disponiveis;

VI. Forma de implantacao: imediata ou gradativa;

VII. Relagao do mobiliario, equipamentos em geral e de laboratérios
disponibilizados para as atividades pedagdgicas;

VIl Indicagao do acervo bibliografico em nimero de volumes de

livros e periédicos disponiveis na Biblioteca;
Documentos referentes a estrutura fisica:

a. Planta de localizag@o da edificacdo no terreno, com indicagao
da area livre e coberta e os afastamentos vizinhos, firmada por profissional
habilitado;

b. Planta baixa do edificio, devidamente assinada por profissional
habilitado, contendo indicagao: do pé-direito; da abertura para iluminagéo e

joteca: da sala de

professores; das salas para administracao; dos sanitarios; e da area coberta )
destinada para recreacéo, pratica desportiva e abrigo, ajustada ao projeto
pedagoglco da escola e a populacdo escolar.

Laudo técnico expedido pelo 6rgao de vigilancia sanitaria ou por
um engenhelro sanitarista com referéncia a:

a. Condigoes de salubridade e higiene da area escolar;

b. Condicoes dos reservatdrios e qualidade da agua;

c. Destinagao de lixo;

d. Sistema de esgoto ou fossa séptica; e

e. Outros julgados necessarios.

XI. Laudo técnico expedido pelo setor municipal de urbanismo, ou

equivalente, do poder publico ou ainda por um engenheiro civil habilitado, com
referéncia a:

a. Localizagéo fisica da Unidade Escolar;
b. Condigoes das instalagbes das redes elétrica e hidraulica;
c. Condicoes de seguranca quanto ao acesso e a circulagao nas

areas internas e externas;
Condigoes das instalagcdes sanitarias, nos aspectos qualitativos
e quantitativos apropriados;

e. Espaco de lazer, recreacéo e educacgéo fisica adequados aos
turnos de funcionamento das etapas e/ou modalidades ofertadas;

f Existéncia de dispositivos adequados de prevencédo contra
sinistros;

g. Adequacao das barreiras arquitetonicas a fim de garantir
acessibilidade, tais como: rampas de acesso, colocacao de barras de apoio,
banheiros adaptados, alargamento de portas e outros;

h. Instalagdes dos equipamentos a gas de acordo com os critérios
de seguranca.

§ 22 - Em se tratando de Unidade Escolar Privada, o processo devera ser
instruido contendo:

Da mantenedora e seus dirigentes:

a. Requerimento dos responsaveis legais da mantenedora, a
Presidéncia do Conselho Municipal de Educagéo, solicitando o credenciamento
da Unidade Escolar de ensino, contendo denominacao e endereco completo da
mantenedora;

b. Atos constitutivos da entidade e informacdes referentes a criagao
da instituicdo constante no art. 52 desta Resolucéo;

I Da Unidade Escolar de ensino:

a. Denominacao e endereco da Instituicao Escolar;

b. Todos os documentos e informagdes exigidos nos incisos de Il a
Xl do § 1° deste artigo.

§ 32 - Os laudos técnicos que contiverem itens com restricoes ou
recomendacdes sanaveis deverdo estar acompanhados de um termo de
compromisso firmados pela mantenedora indicando prazo de saneamento das
restricbes, nunca superior a 180 dias.

§ 42 - As Unidades de Ensino Publicas ou Privadas credenciadas ficam
obrigadas a comunicar ao Conselho Municipal de Educagéo de Varzea Grande
todas as alteragdes ocorridas apds o ato de credenciamento, no que se refere
aos requisitos constantes deste artigo, cabendo sang¢des na forma da lei ao
nao cumprimento destas disposicoes.

CAPITULO IV

Da Autorizacdo dos Cursos da Educacao Basica e sua Renovacao

Art. 72 - A solicitagdo de autorizagéo e ou renovacao de autorizacao de
cursos da Educagao Basica, sera formalizada ao Conselho Municipal de
Educacéo pelo dirigente da Instituicdo Escolar Publica e, em se tratando de
Instituicdo Privada, pelo representante legal da mantenedora.

2 - O processo de autorizacdo para a oferta de Educacdo Basica da
Unidade Escolar Publica, com paginas numeradas e rubricadas pelo dirigente
da instituicdo, sera protocolado na Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura
do Municipio, obedecendo ao prazo fixado no paragrafo 3° do Art. 4° desta
Resolucao.

- O processo de autorizacéo para a oferta de Educagao Basica —
Etapa de Educacao Infantil, de escolas privadas, com paginas numeradas e
rubricadas pelo dirigente da instituicao, sera protocolado na Secretaria Municipal
de Educacao e Cultura, 120 dias antes do inicio das atividades escolares.

Art. 82 - A autorizagao dar-se-a para a oferta da Educacdo Basica, esta
de carater indissociavel, devendo ser feita através de processo unico,
contemplando no Projeto Politico Pedagdgico (PPP) as especificidades contidas
nas normas vigentes para as diferentes etapas e modalidades da Educagao
Basica.

Paragrafo Unico — Em se tratando das Escolas Privadas a autorizacao
dar—se-a para a 12 etapa da Educacéao Basica.

Art. 92 - O Conselho Municipal de Educacéo emitira a autorizacao para
oferta da Educagao Basica por 05 (cinco) anos, mediante processo instruido
com os documentos e informagdes organizadas seqiiencialmente em 01 (uma)
viaimpressa, com paginas numeradas e rubricadas pelo dirigente da instituicao,
ou por meio virtual quando houver possibilidade, atendendo os itens a seguir:

Requerimento de solicitagdo de autorizag&o para oferta da
Educagao Basica a Presidéncia do Conselho Municipal de Educagao, explicitando
a etapa e/ou modalidade pretendida, contendo denominacédo e enderegco do
Estabelecimento de Ensino;
I Projeto Politico Pedagdgico (PPP), contendo:

a. Descricdo da filosofia, objetivos e metas da escola;

b. O diagnéstico da realidade concreta dos sujeitos do processo
educativo, contextualizados no espago e no tempo;

c. Concepgoes e principios norteadores do trabalho pedagdgico,

fundamentais ao estabelecimento da identidade da Instituicdo, evidenciando
concepgao de sociedade, de educacao, de aluno, de relacao professor/aluno,
de ensino e aprendizagem, metodologia e avaliagao;

d. O perfil real dos sujeitos — criangas, jovens e adultos — que
justifica e institui a vida da e na escola, do ponto de vista intelectual, cultural, /
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da escola, no contexto das desigualdades que se refletem na escola; o institul presen;aga'o e dados de aprovagdo, evasao e repeténcia,
f. Os fundamentos da gestdo democratica, compartilhada e | duando instituicao em funcionamento.

participativa com 6rgéaos colegiados e de representacao estudantil;

g. O programa de acompanhamento de acesso, de permanéncia
dos estudantes e de superacéo da retencdo escolar;

h. O programa de formagao inicial e continuada dos profissionais
da educagao, regentes e néo regentes;

i Proposta de acdes a serem desenvolvidas pela Instituicao a
partir de avaliagao interna e dos dados do IDEB;

j- A concepgao da organizagéo do espaco fisico da Instituicdo
Escolar de tal modo que este seja compativel com as caracteristicas de seus
sujeitos, que atenda as normas de acessibilidade, além da natureza e das
finalidades da educagéo, deliberadas e assumidas pela comunidade educacional;

k. Matriz curricular;

. Calendario escolar.

il Recursos materiais e didatico-pedagdgicos disponiveis para a
oferta pretendida;

V. Indicag@o do acervo bibliografico, em numero de volumes de
livros e periddicos existentes;

Instalacdes e equipamentos disponiveis para a oferta pretendida;

VL. Regimento Escolar contendo normas de organizagao interna e
construidas de acordo com os principios estabelecidos pelo Projeto Politico
Pedagdgico - PPP, devendo estar subordinado a toda a Legislacao vigente e
refletindo a orientagéo pretendida pela escola para os trabalhos pedagogicos.

VII. Estrutura administrativa, detalhando:

a. Etapa e/ou modalidade de ensino pretendida;

b. Previsao de atendimento (ndmero de alunos, turmas e turnos);

C. Indicagao da modalidade de escrituracao escolar e de arquivo;

d. Quadro do corpo docente com indicagcao da previsao da
habilitacdo profissional exigida na area de atuacao;

e. Relacdo nominal da equipe gestora e da equipe técnico-

administrativa com indicagéo da respectiva qualificagao profissional, exigindo
para o Cargo de Secretario habilitacdo profissional prépria, no minimo de Ensino
Médio e, para o Cargo de Diretor, de Supervisor e/ou Coordenador, ou outro
cargo com denominacgao equivalente, habilitacdo de Ensino Superior na area
educacional.

Art. 10 — Quando se tratar de renovagao de autorizagcdo, o0 processo com
paginas numeradas e rubricadas pelo dirigente da instituicao sera protocolado
na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, 120 (cento e vinte) dias antes
de findar o prazo da autorizagéo, instruido somente com os seguintes itens:

Projeto Politico Pedagégico - PPP atualizado, construido
coletivamente pela Comunidade Escolar, com a devida ata da reuniao que o
aprovou;

I Regimento Escolar atualizado, coletivamente construido e se
constituindo em um documento com paginas devidamente numeradas e
rubricadas pela direcdo da escola, acompanhado por ata da reunidao que o
aprovou;

(18 Comprovacao documental da prestacdo das informacoes
estatisticas do Censo Escolar do ultimo periodo decorrido;

IV. Memorial descritivo da estrutura fisica, alterada desde o
credenciamento do estabelecimento, explicitando os itens modificados, firmado
por profissional habilitado e devidamente registrado no conselho de classe;

Vv Alvara de funcionamento.

Paragrafo unico — A ndo observancia do prazo fixado no “caput” do
artigo, acarretara ao dirigente da instituicdo sangoes previstas em lei.

Art. 11 — Compete ao Conselho Municipal de Educacéo, juntamente com a
Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura, implantar e implementar a
elaboracao de processos virtuais de credenciamento, autorizagao e renovacao
de autorizagao no Sistema Municipal de Ensino.

Art. 12 — Compete a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, realizar
visita “in loco” para fins de Verificagao Previa, atestando o cumprimento dos
requisitos para a autorizaga@o, além de prestar outras informagdes detalhadas
sobre 0s seguintes aspectos:

Escrituragao escolar e arquivos, fisicos ou virtuais, que
assegurem a verificagao da identidade de cada aluno, professor e demais
funcionarios, bem como a regularidade e autenticidade do processo escolar,
de forma a apresentar:

a. Pedido formal de matricula ou cépia do contrato celebrado entre
escola e aluno;

b. Cop|a da carteira de identidade, ou da certidao de nascimento, ou
da certidao de casamento;

c. Arquivo individual do aluno com documentacéo e registros de
sua vida escolar;

d. Arquivo individual do professor e demais funcionarios, contendo

os registros e documentos comprobatérios da sua situagao funcional e
habilitacdo, documentag¢éo pessoal e endereco atualizado;
e. Registro fisico ou virtual de freqiiéncia de professores equipe
técnica e funcionarios;
Registro fisico ou virtual de freqliéncia diaria dos alunos e do
processo de avaliagéo efetuado.
Regimento Escolar da Instituicdo em conformidade com o Projeto
Polltlco Pedagdgico e atendendo as normas legais vigentes;
Operacionalizagdo do curriculo pleno oferecido atendendo aos
objetivos e principios filoséficos que constam do PPP da escola;
V. Quadro de pessoal docente e técnico-administrativo, coincidente
com o operacionalizado pela escola, no caso de instituicao em funcionamento;

§ 12- A Verificagao Prévia realizada pela Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura deve ser concluida e protocolada no Conselho Municipal de Educagao
no prazo méaximo de 40 (quarenta) dias, a contar da data do protocolo inicial do
processo, naquele Orgao.

§ 22 - A Verificagao Prévia objetivara, ao Conselho Municipal de Educacgao
de Varzea Grande, o exame de dados que comprovem as condigoes
pedagdgicas para o funcionamento das etapas e/ou modalidades de ensino da
Educacao Basica a ser autorizada.

Art. 13 - Realizada a Verificagao Prévia, a Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura encaminhara o processo ao Conselho Municipal de Educacéo, com o
respectivo relatério circunstanciado da verificagao, datado e assinado, com as
novas paginas que foram acrescidas ao processo, devidamente numeradas
e rubricadas dando sequéncia ao original.

Art. 14 - A Assessoria Técnica do Conselho Municipal de Educagao, a
vista dos autos, do Relatério de Verificacao Prévia, visita “in loco” quando se
fizer necessario e das disposicoes desta Resolucdo emitira informacao técnica
no prazo maximo de 40 (quarenta) dias e encaminhara o processo ao
Conselheiro, para andlise e deciséo final sobre o pedido.

- Havendo irregularidades a serem saneadas, o processo sera
diligenciado antes do encaminhamento ao Conselheiro, sendo fixado um prazo
de até 60 (sessenta) dias para o seu retorno ao Conselho Municipal de
Educacéo, cabendo reandlise pela Assessoria Técnica.

§ 22- O ndo cumprimento da diligéncia no prazo fixado implicara na cessagao
do tramite do processo.

§ 32 - Havendo decisao favoravel do Pleno do Conselho Municipal de
Educacéo, sera emitido o ato resolutivo que apés homologado pelo Secretario
Municipal de Educagéo e Cultura, devera ser publicado em jornal de grande
circulagao.

CAPITULO V

Da Desativagdo e Reativacéo das Atividades Escolares

Art. 15 - A desativacdo de Unidade Escolar de Educagédo Basica
credenciada e de cursos de qualquer etapa e/ou modalidade de ensino
autorizado a funcionar ou com ato legal vencido podera ocorrer:

l. Por iniciativa da entidade mantenedora, entendida como voluntaria;

1. Por determinacao da autoridade competente, entendida como
desativacao compulsoria.

Paragrafo unico - A desativagdo das atividades, nas formas acima
previstas, podera ocorrer em carater:

.

Definitivo;
II. Temporario;
Il Parcial, quando se tratar de curso, etapa e de modalidade a
paralisar;
\'A Total, no caso de estabelecimento de ensino.

Art. 16 - Para a desativagao voluntaria de atividades, que estejam dentro
do prazo de vigéncia do ato legal de funcionamento, a mantenedora encaminhara
processo préprio ao Conselho Municipal de Educacao, constituido de:

Justificativa incluindo o carater da desativacao;

. Cronograma de desativacao;

L. Descricao dos procedimentos relativos & continuidade da oferta
regular de ensino até a desativacao;

IV. Garantia de regularidade de escrituragc@o escolar e arquivo;

V. Copia da ata de reunidao de comunicacao aos alunos, pais ou
responsaveis, quanto a desativacgao;

Documento comprobatdrio de transferéncia do acervo
documental existente, nos casos em que couber;

VIL. Copia do ato legal de credenciamento do estabelecimento de
ensino e aujorizacdo dos cursos para comprovagao dos prazos de vigéncia.

§ 12 - E de responsabilidade da Unidade Escolar expedir documentacao
regular, em tempo habil, para assegurar aos alunos a continuidade de estudos.

§ 22 - A regularidade dos atos da escola em relacdo ao processo de
desativacao voluntéria sera verificada “in loco” por comissao especial,
designada para este fim pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

§ 32 - A apreciacdo do pedido de desativacao voluntaria de etapas e/ou
modalidades seré divulgada por ato proprio do Conselho Municipal de Educacéo.

Art. 17 - A desativacdo voluntaria temporaria podera ser autorizada no
maximo até 02 (dois) anos, periodo no qual ficam suspensos os efeitos do ato
de autorizacdo dos cursos.

Paragrafo unico — O reinicio das atividades desativadas dependera de
manifestacdo expressa da mantenedora, quando entidade privada ou da diregao
da escola, quando publica, devendo o Conselho Municipal de Educacao
determinar imediata verificagdo “in loco” pela Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura.

Art. 18 - A desativacao voluntaria definitiva, parcial ou total, implicara a
revogacao formal da autorizagdo dos cursos desativados.

§ 12- No caso de desativacao parcial, a documentacao escolar ficara sob
a guarda do proprio estabelecimento de ensino, devendo comunicar todas as
mudancgas de endereco que ocorrerem;

§ 22 - No caso de desativacado definitiva e total, a documentagéo escolar
sera recolhida pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, para efeito de
arquivamento, observadas todas as cautelas legais e normativas, principalmente
aquelas quanto ao resguardo dos direitos dos discentes envolvidos.

Art. 19 - A desativacao compulséria de estabelecimento de ensino e/ou
cursos atendera aos tramites previstos na Legislagéo vigente que regulamenta
a matéria e respeitara todos os direitos, aos envolvidos, ao contraditério e a
ampla defesa, previstos na legislagao vigente.

J
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CAPITULO VI

Das Mudancas de Mantenedora, de Sede e de Denominagdo da Mantida

Art. 20 - As modificagdes que alteram a organizagao da Unidade Escolar
publica ou privada credenciada e que mantenha cursos, etapas e/ou modalidades
de ensino, autorizados em relagao a mantenedora, sede ou denominagao do
estabelecimento, deverao ser submetidas ao Conselho Municipal de Educacao,
para andlise e aprovag@o, em processo proprio, assim instruido:

l. Documentos constitutivos da nova mantenedora, no caso de:

a. Empresa - ato de sua constituicdo devidamente registrado na
Junta Comercial do Estado, acompanhada das alterages posteriores, se houver,

Organlzagao societaria - copia registrada de seu estatuto social
wgente ata de eleicao e posse da atual diretoria;

c. Por outras formas - cépia de documentacao comprobatéria de
sua existéncia legal;

Copia do CNPJ da Mantenedora;
e. Alvara expedido pelo municipio que autoriza o funcionamento de
atividades educacionais, relacionadas as etapas e modalidades pretendidas;
Copia de documentagao referente ao ato juridico que legalizou a
transferéncia.
Quanto a mudanca de sede da mantida:

a. Prova de propriedade de terreno e edificio onde funcionara o
estabelecimento de ensino ou prova de direito de uso do edificio, pelo prazo
minimo de 05 (cinco) anos;

Documentacgao da estrutura fisica;

c. Alvara expedido pelo municipio que autoriza o funcionamento de
atividades educacionais, relacionadas aos niveis e modalidades pretendidas;

d. Copia do CNPJ.

il Quanto a mudancga de denominacéo da mantida:

a. Comunicado formal, com justificativa, encaminhada pela

mantenedora quando entidade pr|vada e diregao quando publica;
Comprovante da deciséao da mantenedora, quando se tratar de
Unldade Escolar da rede particular;
Encaminhamento de cépia do ato legal que autoriza a mudanca.
§ 12 - A transferéncia de mantenedor ou de sede de qualquer Unidade
Escolar, e também a mudanca de denominacao se efetivara somente apds
publicacdo de ato do Conselho Municipal de Educacao, especifico para tal fim.

§ 22 - As transferéncias operadas segundo o paragrafo anterior obrigam
o estabelecimento beneficiario fazer de imediato as adaptacdes regimentais e
de escrituraga@o escolar correspondentes, inclusive, a estatutaria, nos casos
em que cquber.

CAPITULO VI

Das Disposi¢des Finais e Transitérias

Art. 21 - A partir da vigéncia desta Resolucéo, convalidacoes de estudos
realizados por alunos em escolas desprovidas da competente autorizagao
para funcionar, sé poderao ser efetivadas apés a devida apuracdo dos fatos
que ensejaram a transgressao.

Paragrafo Unico — Nos casos de convalidacéo de estudos por mais de 01
ano, os gestores das Unidades Escolares e mantenedores serao
responsabilizados na forma da lei.

Art. 22 - Apublicidade de decisao colegiada de credenciamento de Unidade
Escolar e autorizagdo de cursos sera identificada através de Resolugédo
numerada de forma sequencial, seguida do ano civil de sua expedicao.

Art. 23 - Na execucao de reformas ou ampliacdo dos prédios sede das
escolas que implicarem desalojamento do corpo discente, em parte ou na sua
totalidade, deve a sua mantenedora encaminhar ao Conselho Municipal de
Educacéo, projeto de ocupagéo provisoria que garanta as condicdes minimas
de conforto e seguranca para a continuidade das atividades letivas, no decorrer
de toda a obra.

Paragrafo tnico - A Unidade Escolar que, nesse periodo de reformas ou
ampliagao do prédio, optar por suspender as aulas, deve também comunicar tal
decisdo a este Conselho.

Art. 24 - Toda Unidade Escolar Publica e Privada em funcionamento fica
sujeita a supervisao, fiscalizacdo e avaliagao do Sistema Municipal de Ensino,
nos termos da legislagao vigente.

Art. 25 - As salas de aula devem atender ao correspondente de, no
minimo, 1.30 m2 (um metro quadrado e trinta centimetros) por aluno e area livre
com capacidade para até 500 (quinhentos) alunos, no minimo, de 500m?
(quinhentos metros quadrados) dos quais 50% (cinqlienta por cento) sejam
destinados a quadra poliesportiva em conformidade com a legislagéo vigente
para cada uma das etapas e modalidades de ensino da Educagao Basica.

Paragrafo unico - Para efeito de organizagdo das turmas serédo
observados os limites pertinentes a cada etapa e modalidade de ensino,
observado o disposto no caput deste artigo.

Art. 26 - Fica prorrogada automaticamente, em caréter definitivo, a validade
do Ato de Credenciamento de Unidade Escolar publica ou privada a vencer, a
partir de 2011.

Paragrafo Unico: A Unidade Escolar Publica ou Privada com ato de
credenciamento vencido até 2010 devera encaminhar processo solicitando o
devido credenciamento, no prazo maximo de 90 (noventa) dias nos moldes
desta resolugdo.

Art. 27 - A Unidade Escolar Publica ou Privada com ato de autorizagéo ou
renovagao de autorizag@o vencidas ou a vencer devera encaminhar processos
nos moldes desta resolucao.

Art. 28 - Deve ser impedido, por todos os meios legais, o funcionamento
de Unidade Escolar publica ou privada que nao atender o que dispde esta

Varzea Grande, 01 de dezembro de 2010.

Luiz Rodrigues
Presidente do CME

HOMOLOGO:
Wilton Coelho Pereira
Secretario Municipal de Educacgéo e Cultura

Resolugao 26/2010/CME/NG

Estabelece normas e procedimentos para a oferta de cursos da Educacéao
Basica, na modalidade de Educagao de Jovens e Adultos - Etapa de Ensino
Fundamental no Sistema Municipal de Ensino de Varzea Grande-MT.

O Conselho Municipal de Educacdo de Véarzea Grande, no uso de suas
atribuicOes legais, conferida pela Lei Nacional N° 9.394/96, que fixa as Diretrizes
e Bases da Educacéao Nacional, Resolugcdo 03/2010/CNE/CEB - Institui Diretrizes
Operacionais para Educagao de Jovens e Adultos, Lei n® 2.635/03 — Plano
Municipal de Educacao, Lei 2.363/2001 que institui o Sistema Municipal de
Ensino de Varzea Grande, Lei Municipal N° 3007/2007 - do Conselho Municipal
de Educacao, e por deliberacao do Pleno deste Conselho em reuniao realizada
no dia 01 de dezembro de 2010.

RESOLVE:

Art. 12 - A Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) — Etapa de Ensino
Fundamental destina-se a pessoas que nao tiveram acesso ou continuidade
de estudos na idade propria e podera ser oferecida sob diferentes formas de
organizacao, de acordo com a presente Resolucéo.

Paragrafo unico — A educacéo de que trata o caput devera observar as
disposi¢cbes gerais da educacao bésica e considerar as caracteristicas,
interesses, condicdes de vida e de trabalho de seu publico alvo.

Art.22 - A Educacéo de Jovens e Adultos — Etapa do Ensino Fundamental,
no Sistema Municipal de Ensino seré oferecida em dois segmentos, observadas
as normas do Conselho Nacional de Educagao e organizagéo a seguir:

I- 12 Segmento, correspondente aos anos iniciais do Ensino
Fundamental, organizado em trés fases, sendo cada fase com no minimo 400
horas e 100 dias letivos;

1- 2° Segmento correspondente aos anos finais do Ensino
Fundamental, organizado em trés fases, sendo cada fase com no minimo 540
horas e 100 dias letivos.

Paragrafo unico — No 2° segmento a carga horaria sera distribuida em
horas presenciais e semipresenciais.

Art. 32 - A Educacdo de Jovens e Adultos, modalidade de Educacgéo
Basica, tem como fungoes fundamentais: a reparadora, a equalizadora e a
qualificadora, nos seguintes termos:

A fungdo reparadora — significa uma garantia de entrada no
circuito dos direitos civis pelo acesso a uma escola de qualidade, e o
reconhecimento da igualdade ontolégica de todo ser humano. E uma oportunidade
concreta para jovens e adultos freqlentarem a escola, atendendo as
especificidades sdcio-culturais que apresentam, enquanto demanda.

1. A fungdo equalizadora — significa uma garantia de redistribuicao
e alocacao dos bens sociais de acesso e permanéncia na escola promovendo
a igualdade. Por esta funcéo, o individuo que teve sustada sua formacéao,
busca restabelecer a trajetoria escolar readquirindo a oportunidade de acesso
a um ponto igualitario no jogo conflitual da sociedade;

1l A fungdo qualificadora—significa uma garantia de propiciar a
atualizagdo de conhecimentos por toda a vida; ela é o sentido da Educacéo de
Jovens e Adultos, tem como funcao alcangar o carater incompleto do ser
humano e restabelecer seu potencial de desenvolvimento e de adequacéo,
através dos quadros escolares ou ndo escolares.

- Os cursos de Educagao de Jovens e Adultos serao organizados
sob as formas presencial e semipresencial, ressalvado o disposto no § 4° do
artigo 32 da LDB — Lei n.? 9394/96.

§ 12- Considera-se como idade para acesso, em qualquer fase, no ensino
fundamental, 15 (quinze) anos completos.

§ 2°- Respeitada a faixa etéria e nao havendo comprovacao de escolaridade
anterior, cabera a escola receptora proceder a verificacao de conhecimentos
e habilidades, de acordo com legislagao vigente, para inser¢éo na fase adequada
do segmento.

Art. 52 - Na forma presencial, os cursos deverdo ser estruturados,
respeitada a faixa etaria, observando-se:

L. A duragé@o minima de carga horéria e dias letivos para cada fase
de cada segmento do ensino fundamental;

. A frequéncia de 75%, para aprovagéo, em cada fase;

L. Conteudos significativos, observados os Parametros Curriculares
Nacionais e a Politica Publica para Educacao de Jovens e Adultos do municipio,
em cada componente curricular correspondente ao segmento;

V. Avaliagcdo no processo, condizente com a abordagem e
tratamento metodolégico especifico da Educagéo de Jovens e Adultos;
V. Insercdo do candidato na fase adequada ao segmento

correspondente, mediante verificacao de habilidades e competéncias em todas
as areas de conhecimento, para fins exclusivos de prosseguimento de estudos.

Paragrafo unico — A inser¢ao do candidato prevista no inciso V far-se-
a mediante processo de classificacdo de acordo com as normas do Ensino
Fundamental estabelecidas pelo Conselho Municipal de Educacao.

Art. 62 - A Modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos sera oferecido
por instituicdes de ensino da Rede Publica Municipal previamente Credenciada
e Autorizada para essa modalidade, pelo Conselho Municipal de Educagao/VG.

Resokﬁagé - Esta Resolugfo entra em vigor na data de sua publicagio Art. 72 - A solicitagao de autorizagdo da modalidade de Educagao Jovens
RECISTRADA ' e Adultos devera ser encaminhada ao Conselho Municipal de Educagao/VG,
PUBLICADA acompanhada de Proposta Pedagdgica contendo:

CUMPRA-SE a) Justificativa de implantagéo do curso;
\
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b) Filosofia e objetivos

c) Metodologia

d) Formas de avaliacao
e) Organizagao curricular
f) Regimento Escolar

)  Quadro de recursos humanos
h) Indicacéo das instalagdes, equipamentos e materiais destinados as
aulas de laboratorio e as demonstragdes audiovisuais;

i) Indicacdo das instalacdes da biblioteca e relacdo quantificada dos
livros disponiveis, adequados ao atendimento dos alunos e dos professores
da modalidade.

Art. 82- AModalidade de Educacéo de Jovens e Adultos — Etapa do Ensino
Fundamental sera autorizadas por um periodo de 05 (cinco) anos.

Art. 9° - Os conteudos da Modalidade de Educacao de Jovens e Adultos
levarédo em conta a Base Nacional Comum, observadas as normas vigentes do
Conselho Nacional de Educacao.

Art. 10 — Para o atendimento aos alunos com necessidades educacionais
especiais, considerar-se-a a Politica Nacional da Inclusao, garantida na resolugao
da Educacao Especial do Conselho Municipal de Educacéao.

Art. 11 - Os docentes que atuam na Educacdo de Jovens e adultos
deverdo ser habilitados em pedagogia ou formagao equivalente para o 1°
segmento e em disciplina e/ou area especifica para o 2° segmento.

Paragrafo Unico — Compete a mantenedora oferecer formacéo continuada
aos professores que atuam nesta modalidade de ensino.

Art. 12 — As escolas Municipais que ofertam a Educacdo de Jovens e
Adultos, ja autorizadas pelo Conselho Municipal de Educacao, tém assegurado
o direito e garantia de terminalidade na forma da autorizacéo.

Paragrafo Unico - Os cursos de Educagdo de Jovens e Adultos com
avaliagdo no processo, autorizados pelo Conselho Municipal de Educagéao e
em funcionamento, permaneceréo autorizados, condicionados ao cumprimento
do disposto no caput deste artigo, segundo a vigéncia do respectivo ato
autorizatorio.

Art. 13 — Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRADA
PUBLICADA
CUMPRA-SE

Varzea Grande, 01 de dezembro de 2010.

Luiz Rodrigues

Presidente do CME

HOMOLOGO:

Wilton Coelho Pereira

Secretario Municipal de Educacao e Cultura

Resolugéo 27/2010/CME/NVG

Fixa diretrizes para o Atendimento Educacional Especializado, no Sistema
Municipal de Ensino de Varzea Grande-MT.

O Conselho Municipal de Educacéo de Varzea Grande, no uso de suas
atribuicoes legais, conferidas pela Lei Nacional N°. 9.394/96, Diretrizes e Bases
da Educacgao Nacional, Lei N°. 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Decreto N° 6.571/2008 que dispde sobre o apoio da Uniao a Politica de
Financiamento do Atendimento Educacional Especializado, Decreto N°. 6.949/
2009, que ratifica a convencéo sobre os direitos das pessoas com deficiéncia/
ONU; Politica Nacional de Educacao Especial na perspectiva da Educagao
Inclusiva (2008), Resolugdo CNE/CEB N°. 04/2009 — que institui Diretrizes
operacionais para o Atendimento Educacional Especializado —AEE, na Educacéao
Bésica; Lei n® 2.635/03 — Plano Municipal de Educacao, Lei N°. 2.363/2001 que
Institui o Sistema Municipal de Ensino de Varzea Grande, Lei Municipal N°.
3.007/2007 — sobre o Conselho Municipal de Educa¢ao/VG/MT, Res. N°. 021/
09CME/VG — Educacao Infantil, Res. N°. 055/09/CME/VG — Ensino Fundamental
e por deliberagdo do Pleno do Conselho Municipal de Educacdo em reuniao
realizada no dia 06/12/2010 e,

-Considerando a necessidade de estabelecer Diretrizes para o Atendimento
gducacional Especializado (AEE), no ambito da Rede Municipal de Varzea

rande;

-Considerando a necessidade de um instrumento que sirva de parametro
para os procedimentos legais e adequados para a execucao igualitaria desse
atendimento;

-Considerando a necessidade de um esfor¢o coletivo no sentido do efetivo
exercicio da Educacao Inclusiva no processo educacional de criancas e jovens
com necessidades educacionais especiais;

-Considerando ainda, a necessidade de adequacao dos prédios escolares
para a implementagdo do processo ensino/aprendizagem que atenda as
especificidades dos alunos especiais.

Resolve:

CAPITULOI _
DA EDUCACAO ESPECIAL

Art. 12- AEducacao Especial, modalidade da Educacéo Basica, € entendida
como um processo educacional definido por um projeto pedagégico que
assegura recursos e servicos educacionais especiais, organizados
institucionalmente para apoiar, complementar e promover o desenvolvimento
integral das potencialidades dos alunos que apresentam necessidades
educacionais especiais.

Art. 22 - A Educacéo Especial pauta-se nos principios éticos, politicos e
estéticos que fundamentam a educacédo das pessoas, de modo a assegurar
aos que apresentam necessidades educacionais especiais:

. A preservagéo da dignidade humana;

1. A busca da identidade; e

Mil. O exercicio da cidadania.

Art. 32 - A Educagao Especial € uma modalidade de ensino transversal
aos niveis, etapas e modalidades, que disponibiliza recursos e servicos na
realizacao do Atendimento Educacional Especializado, de forma nao substitutiva
a escolarizacao.

Art. 4° - Consideram-se publico alvo do Atendimento Educacional
Especializado, alunos com necessidades educacionais especiais, assim
distribuidos:

I - Alunos com deficiéncia: aqueles que tém impedimento de longo prazo
de natureza fisica, intelectual, mental ou sensorial.

Il - Alunos com transtornos globais do desenvolvimento: aqueles que
apresentam um quadro de alteracdo no desenvolvimento neuropsicomotor,
comprometimento nas relagdes sociais, na comunica¢do ou esteriotipias
motoras, incluindo-se nessa definicao:

a) Alunos com autismo classico, sindrome de Asperger, sindrome
de Rett;

b) Transtorno desintegrativo da infancia (psicoses);

c) Transtornos invasivos sem outra definicao, tais como Transtorno

Déficit de Atencao e Hiperatividade (TDAH), entre outros.

Il - Alunos com altas habilidades/superdotacéo: aqueles que apresentam
um potencial elevado, grande facilidade de aprendizagem que os leva a dominar
rapidamente conceitos, procedimentos e atitudes e grande envolvimento com
as areas do conhecimento humano e social, isoladas ou combinadas: intelectual,
lideranca, psicomotora, arte e criatividade.

CAPITULOII ~

DOS OBJETIVOS DA EDUCACAO ESPECIAL

Art. 52 - AEducacao Especial tem como objetivo a inclusao, a sociabilizagao
harmoniosa, o0 acesso, a participacdo, a permanéncia e a aprendizagem dos
alunos com deficiéncia matriculados em toda a Educacéo Basica, nas escolas
de ensino regular, garantindo:

I - Acesso a um sistema educacional inclusivo, de qualidade, que permita
a flexibilizagdo do curriculo e a disponibilizagédo de recursos e servigos
pedagdgicos acessiveis as necessidades educacionais especificas;

Il - Insercao das pessoas com limitagdes fisicas, intelectuais ou sensoriais
nos estabelecimentos de ensino regular e nos diferentes espacos publicos, em
igualdade de condigdes com os demais alunos.

Il - O atendimento educacional especializado, ofertado em salas de
recursos multifuncionais, ou em centros integrados que oferecem servigos
complementares de apoio, como: clinicos, terapéutico-ocupacionais,
profissionalizantes e recreativos entre outros.

IV - Aformagéo continuada de professores que atuam nas classes comuns,
nas salas de recursos multifuncionais e nos centros de atendimento educacional
especializado, bem como apoiar a produc@o de materiais didatico-pedagdgicos
acessiveis a essa modalidade de ensino.

CAPITULOIII ~

DAMATRICULA, PROMOCAO E TRANSFERENCIA

Art. 62 - As escolas do Sistema Municipal de Ensino ndo poderao, em
hipétese alguma, negar matricula no ensino regular aos alunos com
necessidades educacionais especiais em conformidade com o que dispbe
esta Resolucéo.

Art. 72 - A Educacao Especial atendera criancas desde os primeiros anos
de vida, ofertando-lhes a estimulacdo essencial e sua progressao nao se dara
apenas em funcéo da idade, mas pelo sucesso obtido na superacao de seus
IIiEmitgas, até a idade de abrangéncia do atendimento do Sistema Municipal de

nsino.

Art. 82— Os alunos publico alvo da Educagéo Especial, além da matricula
em classes comuns do ensino regular, poderao ser matriculados no Atendimento
Educacional Especializado cujo atendimento sera realizado:

a) na sala de recursos multifuncionais da propria escola ou de
outra escola publica;

em centros de atendimento educacional especializado da Rede
Publica;

c) em Instituicdes de Educacao Especial Comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem_fins lucrativos.

Paragrafo Unico - Os servicos constantes do caput deste artigo serao
obrigatoriamente ofertados pelas mantenedoras e previstos no Projeto Politico
Pedagdgico da Instituicdo.

Art. 92 — O aluno com necessidades educacionais especiais que estiver
inserido em classe comum do ensino regular sera promovido através de critérios
préprios e individuais previstos no Projeto Pedagogico e no Regimento Escolar,
conforme Politica Municipal para esta Modalidade de Ensino.

§ 12— A avaliagao do aluno com necessidade especial deve ser continua
e diversificada de forma a nao reté-lo no mesmo ano/serie/fase por mais de
trés anos seguidos.

§ 22 — Caso o aluno com necessidade especial nao seja aprovado ao final
do ano/serie/fase, devem ser implementadas novas alternativas pedagdgicas
e de apoio que dém énfase ao que ele necessita e que lhe é realmente importante
aprender, além dos ganhos afetivos e sociais.

Art. 10 — O aluno com altas habilidades/superdotacéo podera avancar,
desde que apresente competéncias e habilidades compativeis com a etapa/
serie/ciclo/fase /periodo subseqliente, mediante avaliagao por equipe
multiprofissional dos nucleos de atendimento especifico.

Art. 11 — O aluno com necessidade especial ndo podera ser transferido
da escola especial para uma escola de ensino regular por decisao unilateral,
seja da escola ou da equipe multiprofissional.
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§ 12 - Essa transferéncia sé podera ser feita em consenso com a familia
do aluno especial.

§ 22 — Fica terminantemente proibida a transferéncia do aluno do ensino
regular para uma escola de educacgao especial para fins de prosseguimento de
estudos.

Art. 12 - Aos alunos com deficiéncia que nao alcancarem os resultados
de escolarizagao no tempo previsto em lei, apds avaliagao técnica, é facultado
as instituicdes de ensino expedir certificado de terminalidade especifica do
ensino fundamental, acompanhada de historico escolar que apresente de forma
descritiva as habilidades e competéncias alcancadas.

Paragrafo unico: Os alunos de que trata o “caput” deste artigo poderéo
ser encaminhados a Educacdo de Jovens e Adultos e/ou para a Educacao
Profissional, preferencialmente no periodo diurno e com as devidas
flexibilizacdes curriculares.

Art. 13 - Ainserg¢ao no ensino regular de um aluno matriculado na educagéo
especial, ndo deve ser um ato abrupto, devendo a equipe multiprofissional
acompanha-lo até que ele se familiarize com o0 novo ambiente escolar.

Paragrafo Unico — O Poder Publico Municipal buscara convénios ou
parcerias com entidades de ensino profissionalizante para atender aos
educandos especiais, apds o certificado de terminalidade especifica.

Art. 14 - As escolas deverao manter arquivo com a documentacéo que
comprove a necessidade de certificagdo especial, contendo relatério
circunstanciado e plano de desenvolvimento individual do aluno, para garantia
de sua vida escolar e controle pelo sistema de ensino.

CAPITULO IV

DAOFERTAE DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Art. 15 — O atendimento ao aluno com necessidade Especial,
independentemente da Etapa da Educacédo Basica, faixa etaria, cor, credo,
diversidade e grau de comprometimento, ano/série/etapa da Educacao Infantil
e do Ensino Fundamental € direito do aluno, dever do municipio e da familia.

Art. 16 - A Educacéo Especial atendera criangas a partir dos primeiros
anos de idade, matriculadas no Ensino Regular, garantindo-lhes o atendimento
especializado em sala de recursos multifuncionais ou em Centros de Atendimento
Educacional Especializado, no turno diverso ao da escolarizacao.

Art. 17 — Para o atendimento especializado do aluno, tanto da rede publica
quanto da iniciativa privada confessional ou outras, o poder publico devera
criar e manter Centros de Atendimento Especializado e/ou fazer convénios
com instituicdes especializadas existentes no municipio, para atender toda a
demanda desse publico alvo.

Art. 18 — Entende-se por Atendimento Educacional Especializado (AEE) o
conjunto de atividades, recursos pedagogicos e acessibilidade, organizados
institucionalmente, em Centros de Atendimento onde sdo ofertados de forma
complementar ou suplementar a formagao dos alunos com necessidades
educacionais especiais, matriculados no ensino regular.

2 - Os Centros de Atendimento Especializado de que trata o “caput”
deste artigo deverao oferecer servigos de avaliagdo, reabilitagdo, estimulagao
essencial a escolarizagao e formacao continuada, utilizando-se de equipe
multiprofissional, equipamentos e materiais especificos, de acordo com o publico
alvo da Educacgéo Especial.

§ 22 — A elaboragao e execugéo do plano de Atendimento Educacional
Especializado sdo de competéncia dos professores que atuam nas salas de
recursos multifuncionais ou nos centros de Atendimento Educacional
Especializado, em articulacdo com os demais professores do ensino regular e
equipe gestora, com a participacéo das familias e com o apoio dos demais
servicos setoriais da saude, da assisténcia social, entre outros, necessarios
ao atendimento satisfatorio.

Art. 19 — Para o atendimento dos alunos com necessidades especiais,
nos espacgos escolares, os mantenedores deverao prover:

| — prédios escolares com infra-estrutura adequada;

Il — corpo técnico e docente qualificado e em permanente atualizagéo;

Il - recursos didatico - pedagdgicos adequados e suficientes para atender
ademanda;

IV — turmas com ndmero reduzido de alunos de acordo com esta Resolucéo;

V - quando necessario professores-intérpretes e instrutores em
linguagens e de codigos aplicaveis no &mbito do Ensino Fundamental.

Paragrafo Unico — Entende-se por docente qualificado de que trata o
inciso Il deste artigo, o profissional com formacéo em Pedagogia e pés-graduagao
e/ou formacao continuada na area da educacao especial.

Art. 20 - Os Servicos de Apoio Pedagdgico Especializado, desenvolvidos
em classes comuns e salas de recursos multifuncionais, destinam-se aos
alunos com necessidades educacionais especiais, matriculados no ensino
regular e serao implementados mediante:

| - atuacao colaborativa de professor especializado em educacao especial;

Il - atuacao de professores - intérpretes das linguas e codigos aplicaveis;

lll - atuacdo de professores e outros profissionais itinerantes, intra e
interinstitucionalmente;

IV - disponibilizagao de outros meios de apoio necessarios a aprendizagem,
a locomogao e a comunicacao.

V - atuacé@o de professores especializados no ensino da informética
acessivel e no uso dos recursos de Tecnologia Assistiva — TA.

VI - atuagdo de professores e outros profissionais responsaveis pela
efetivacao de servicos clinicos, terapéutico - ocupacionais e recreativos, entre
outros.

Art. 21 - O convénio entre uma Instituicdo Especializada e a Secretaria
Municipal de Educacao para a oferta do atendimento educacional especializado
podera ser feito sem prejuizo de outras parcerias com demais 6rgaos publicos
responsaveis pelas politicas publicas de atendimento a saude, ao trabalho, a

assisténcia, efetuados para oferta de servicos clinicos, terapéuticos
ocupacionais, recreativos, de geracao de renda, entre outros.

Paragrafo Unico - O convénio com a Secretaria Municipal de Educagéo
e Cultura para o atendimento educacional especializado, bem como o atendimento
as proposi¢des pedagogicas de educagao inclusiva, devera ser submetido ao
parecer do Conselho Municipal de Educagéao.

Art. 22 - As unidades escolares do Sistema Municipal de Ensino,
especializadas ou nao, e os Centros de Atendimento Especializado deverao
observar, na organizagao de seu Projeto Politico Pedagdgico, dentre outras, as
Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacéo Basica, esta
Resolucao e demais Legislacao vigente.

Art. 23 — Na elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico relativo a Educagao
Especial, deverao ser consideradas a previsdo e a provisao dos seguintes
aspectos:

| - articulagdo com a familia e comunidade, assegurando resposta educativa
de qualidade a diversidade dos alunos;

Il - cumprimento do que determina a Legislacao vigente que assegura a
acessibilidade e permanéncia nas escolas aos alunos que apresentam
necessidades educacionais especiais;

Il - professores especializados e/ou capacitados para o atendimento as
necessidades educacionais especiais dos alunos;

IV - flexibilizagdo e adequacéo curricular para os alunos com necessidades
educacionais especiais que apresentam diferencas significativas no processo
de aprendizagem em relagéo a maioria dos alunos;

V - servigos especializados, nos casos de Escolas Especializadas e de
Centros de Atendimento Especializado, e servicos de apoio pedagdgico
especializado em classes comuns e em salas de recursos multifuncionais,
para alunos com necessidades educacionais especiais, de acordo com a
Legislagao vigente;

VI - temporalidade flexivel do ano letivo, para atender as necessidades
educacionais especiais de alunos com deficiéncia intelectual ou com graves
deficiéncias mltiplas, de forma que possam concluir, em tempo maior, o curriculo
previsto para as etapas/ séries/ fases ou periodos escolares, principalmente
nos anos finais do Ensino Fundamental;

VIl - constituicao de parcerias com instituicdes afins, visando o
aperfeicoamento do processo educativo;

VIl - atendimento educacional aos alunos que apresentam altas
habilidades, mediante programas de:

a) atividades de enriquecimento em classes regulares;

b) ensino individualizado;

c) estudos independentes;

d) agrupamentos especiais;

e) programas de orientagao individual ou grupal;

f) aceleracao e/ou entrada precoce em classes mais avangadas;

g) elaboracao de propostas curriculares com aprofundamento do
conteudo curricular;

h) atividades especiais suplementares e diversificadas;

i) articulag@o dos recursos existentes na comunidade, no sentido

de serem previstas oportunidades e mecanismos de envolvimento e mutua
cooperagao;

i condicdes para reflexao e elaboracao tedrica da educagao
inclusiva, com protagonismo dos professores, articulando experiéncia e
conhecimento com as necessidades e possibilidades surgidas na relacao
pedagdgica, inclusive por meio de colaboragédo com instituicbes de ensino
superior e de pesquisa;

k) sustentabilidade do processo inclusivo, mediante aprendizagem
cooperativa em sala de aula, trabalho de equipe na escola e constituicao de
redes de apoio, com a participagdo da familia no processo educativo, bem
como de outros agentes e recursos da comunidade.

Art. 24 - As turmas de alunos com necessidades educacionais especiais
teréo quantificagdo minima e maxima devendo obedecer aos seguintes critérios:

| - em classes comuns da educacéo infantil, em que haja a incluséo de
educandos especiais, recomenda-se que as turmas de alunos sejam
organizadas:

a) Para alunos entre zero e trés anos, no maximo cinco alunos por
turma sendo um incluso;
b) Para alunos entre quatro a cinco anos, no maximo doze alunos

por turma sendo um incluso;

Il - em classes comuns do ensino fundamental:

a) 2(dois) alunos inclusos, por turma de no maximo, 20(vinte)
alunos nas salas de alfabetizacao

b 2 (dois) alunos inclusos, por turma de no maximo, 25 (vinte e
cinco) alunos nas demais turmas do Ensino Fundamental

Ill - Em atendimento educacional especializado nas Salas de Recursos
Multifuncionais: Considerar a flexibilidade da organizagdo do atendimento
educacional especializado, realizado individualmente ou em pequenos grupos
de no méximo cinco alunos, para uma carga horaria de vinte horas.

Art. 25 - Os Centros de Educacéo Infantil, as Escolas Especializadas e os
Centros de Atendimento Especializado devem organizar atendimento em
estimulaca@o essencial para criancas com necessidades especiais, de 0 (zero)
a 03 (trés) anos de idade.

Art. 26 - O curriculo, a carga horaria, a metodologia, a organizagao
pedagdgica e a avaliacdo, a serem desenvolvidos na Educacao Especial,
constantes do projeto politico pedagdgico, deverao ser os da Educacao Bésica
e os de suas modalidades de ensino, adequados e flexibilizados em suas
propostas, acrescidos de complementac@o especifica, de acordo com as
necessidades do alunado.

Art. 27 - O Sistema Municipal de Ensino deve garantir adequacdes
curriculares para contemplar a diversidade, promovendo o acesso e
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permanéncia com qualidade dos educandos na rede regular de ensino, o que
pressupde o atendimento aos seguintes requisitos:

| — Revisao das referéncias conceituais quanto a espacos, tempo
educativo, valorizagéo das diferencas, respeito a pluralidade e diversidade
cultural, abrangendo a comunidade escolar e os espagos sociais;

Il - Compatibilidade entre proposta curricular e infra-estrutura, entendida
como espaco formativo;

Ill = Respeito as exigéncias legais de definicao de padroes minimos de
qualidade da educacéao exigidos pelos indices do IDEB (Indice de
Desenvolvimento da Educacéo Basica);

IV — Consideragdes a inclusao, a valorizacdo e preparacao dos
profissionais da educacao visando ao planejamento das acdes a serem
desenvolvidas.

Art. 28 - As instituicoes de ensino publicas, privadas ou conveniadas que
oferecem atendimento educacional especializado, deverao prever a oferta
desse atendimento em seu PPP (Projeto Politico Pedagdgico) sob orientacdo da
Secretaria Municipal de Educagao.

CAPITULOV ~

DOS ESPACOS, DAS INSTALACOES E DOS EQUIPAMENTOS

Art. 29 — As instituicdes de Educacéo Infantil, sejam elas do ensino regular
ou especial, devem garantir a seus alunos especiais 0 acesso aos processos
de apropriagao, renovacao e articulacdo de conhecimentos e aprendizagens,
em iguais condigdes, bem como a acessibilidade de espagos, materiais, objetos,
brinquedos e instrugcdes, buscando desenvolver no educando seus aspectos
psiquico/fisico/emocional simultaneamente, com a contribuicdo das Secretarias
Municipais de Educagéo e Cultura, Saude, Promocéo Social e outras.

Art. 30 - As Mantenedoras do Sistema Municipal de Ensino devem garantir
a aplicabilidade das normas nas Instituicbes de Ensino, quanto a acessibilidade
e permanéncia, aos alunos que apresentam necessidades educacionais
especiais, mediante:

a) Eliminagdo de barreiras arquitetdnicas e urbanisticas na
edificagao, incluindo instalagdes, equipamentos e mobiliario;

b Transporte escolar;

c) Barreiras de comunicacgao;

d) Espacos de recursos humanos;

§ 12 - Para atender os padrdes minimos estabelecidos com respeito a
acessibilidade, deve ser realizada a adequagéo das Instituicdes existentes e
condicionada a construgcao e autorizagdo de funcionamento de novas
Instituicdes, segundo os requisitos de infra-estrutura definidos na Legislacao
vigente.

§ 22 - Deve ser assegurada aos alunos que apresentam dificuldades de
comunicagao e sinalizagao diferenciadas dos demais alunos, a acessibilidade
aos conteudos curriculares, mediante a utilizacdo de linguagens e cédigos
aplicaveis como o sistema Braille e a lingua de sinais.

CAPITULOVI

DAAUTORIZACAO E RECONHECIMENTO DE

INSTITUICOES E CURSOS DA EDUCAGAQO ESPECIAL

Art. 31 — As escolas especializadas e os Centros de Educacéao Especial,
publicos, privados ou outros, para oferta de etapas do atendimento educacional
especializado, deverao obedecer aos critérios estabelecidos pela Legislacao
vigente.

Art. 32 — As Instituicdes de ensino regular do Sistema Municipal de Ensino,
com cursos credenciados e/ou autorizados, poderdo oferecer a modalidade
de Educacao Especial como servico de apoio pedagdgico especializado, em
classes comuns ou salas de recursos multifuncionais.

Paragrafo Unico: As Instituicdes de que trata o caput deste artigo deveréo
prever no Projeto Politico Pedagdgico e Regimento Escolar encaminhados
previamente a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura o projeto de
implantacdo do servigo, para apreciacdo e monitoramento.

Art. 33 — As escolas especializadas que oferecem a Educacao Especial
deverao ajustar-se as presentes normas, em tempo habil, conforme os prazos
constantes no ato legal de credenciamento e/ou autorizagdo expedido pelo
Conselho Municipal de Educagao deste municipio.

CAPITULOVII i

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 34 — O Sistema Municipal de Ensino deve garantir o funcionamento do
setor responsavel pela Educagéao Especial, na Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura, dotado de recursos humanos, materiais e financeiros, que viabilize e
dé sustentacdo ao processo de construgcao da educacéo inclusiva.

Paragrafo Unico — Compete a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura
definir, implementar, acompanhar e avaliar procedimentos voltados para o apoio
aintegracao social da comunidade com a escola, na perspectiva da vinculagéo
entre a educacgao escolar, o trabalho e as praticas sociais, aprimorando o
processo educacional.

Art. 35 - Os alunos matriculados no Atendimento Educacional Especializado
e no ensino regular, para fins de distribuicao de recursos do FUNDEB, serao
contabilizados em conformidade com a legislagao vigente.

Art. 36 — O apoio técnico e financeiro aos sistemas publicos de ensino
dos estados e municipios a fim de ampliar a oferta de atendimento educacional
especializado aos alunos com deficiéncia, transtornos globais de
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao, matriculados na rede publica
de ensino estdo garantidos pela Legislacdo Federal.

Art. 37 — O nao cumprimento desta Resolugéo acarretara sansoes aos
implicados, sejam as Mantenedoras, as Instituicdes ou os profissionais
envolvidos.

Art. 38 — Os casos omissos seréo resolvidos pelo Pleno do Conselho
Municipal de Educagao de Varzea Grande.

Art. 39 — Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRADA

PUBLICADA

CUMPRA-SE

Varzea Grande, 06 de dezembro de 2010.

Luiz Rodrigues

Presidente do CME

HOMOLOGO:

Wilton Coelho Pereira

Secretario Municipal de Educacéo e Cultura

Resolucédo 28/2010/CME/NG/MT

Altera a redagao do artigo 31 da Resolucéo 021/2009/CME/VG e artigo 7°
da Resolugédo 055/2009/CME/VG

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE VARZEA GRANDE, no uso
de suas atribuicoes legais, e considerando a Lei n.? 9.394/96 - Diretrizes e
Bases da Educacéao - LDB, Lei n®. 10.172/2001 - Plano Nacional de Educacéo,
Lei Federal n.? 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente, Resolugéo 06/
2010/CNE/CEB, Lein®2.363/2001 — Sistema Municipal de Ensino, Lei n.®2.336/
2003 - Plano Municipal de Educacao, Lei Municipal N° 3007/2007 - do Conselho
Municipal de Educacao/VG/MT, e por deliberagao do Pleno do Conselho Municipal
de Educacgao — VG, aprovada em 06 dezembro de 2010;

RESOLVE:

Art. 12- O artigo 31 da Resolugédo 021/2009/CME/VG, publicada em 27 de
agosto de 2009, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 31- A matricula deve ser efetivada na pré-escola para as criancas
com idade de 04 e 05 anos completos, até o dia 31 de margco do ano em que
ocorrer a matricula, garantindo o acesso em idade prépria no Ensino
Fundamental.”

Art. 22 - O artigo 7° da Resolugdo 055/2009/CME/VG, publicada em 16 de
abril de 2010, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 7° - Para o ingresso no primeiro ano do Ensino Fundamental, a
crianca devera ter idade de 06 (seis) anos completos até o dia 31 de margo do
ano em que ocorrer a matricula.”

Art. 32 - As criancas que completarem 6 (seis) anos de idade apos a data
definida no artigo 2° deverao ser matriculadas na Pré-Escola.

Paragrafo Unico: As Instituicdes do Sistema Municipal de Ensino de
Varzea Grande poderdo, em carater excepcional, no ano de 2011, dar
prosseguimento para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos as criangas de
05 (cinco) anos de idade, independentemente do més do seu aniversario de 6
(seis) anos, que no seu percurso educacional estiveram matriculadas e
freqlientaram, até o final de 2010, por 2 (dois) anos ou mais a Pré-Escola.

Art. 42 Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registrada
Publicada
Cumpra-se

Varzea Grande, 06 de deze;nbro de 2010.

Prof. Luiz Rodrigues
Presidente do Conselho Municipal de Educacao
Homologo:

Prof. Wilton Coelho Pereira
Secretario Municipal de Educacao e Cultura de Varzea Grande

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO/ PREGAO PRESENCIAL N2 026/
2010
REFERENTE AQUISIGAO DE REAGENTES PARA TESTES DE
BIOQUIMICOS

Fundagéo de Saude de Varzea Grande através de sua Pregoeira
torna publico aos interessados o resultado do Pregao Presencial 026/2010: a
firma: LABINBRAZ COMERCIO LTDA., CNPJ: 73.008.682/0001-52, ganhou
o Lote: 01, perfazendo o valor total de R$ 294.984,00 (Duzentos e noventa
e quatro mil novecentos e oitenta e quatro reais). Varzea Grande, 14 de
Dezembro de 2010.

Magda Rossi Ribeiro -
Pregoeira

De Acordo:

Dr? Jorge Araujo Lafeta Neto
- Superintendente
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PREGAO ELETRONICO N° 0572010.

Produzida dentro dos padrées da ISO 9001- aparelhos médicos
e certificado de boas préticas de fabricacéo, de acordo com a

RESUMO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 36/2010 Resolugéo RDC 53-ANVISA Schuster 03 Und 570,000
Validade: 12 (dozes) meses. .
. . ( L ) ITEM | EMPRESA: Unica Dental Vendas Prod. Qdont. Hosp. Ltda. Marca Q1D UNID UNIT. (R$)
Inicio da Vigéncia: 15/12/2010 = .
06 | Alcaal etilico 70 % - frasco contendo 1.000 ml, medicamento de
. 020/ ' notificacdo simplificada, de acordo com resolugao RDC 199,
Este documenta é parte integrante da Ata de Registro de Pregos n° 36/2010, celebrada entre a PEREFEITURA MUNICIPAL DE 2610106, embalagem constando dados de  identificacdo
VARZEA GRANDE e as Empresas cujos precos estdo a seguir registrados, em face & realizagdo do Pregéo Eletronico n® ~ PC'?Cedlém'j'e vah‘dlade 1 - — taja 400 Und 2,990
. apsulas de amélgama ¢ 1 porcda ¢/ 500; com dados de
0572010, identificagdo do produto, marca do fabricante, data de
| TTEM | Empresa: ACE Ind. & Com, Lida. Warca am ‘ UND ‘ UNIT. (RS) ‘ fapmcagao.cprazo de val\d;de e reglslro nfo Ministério da Saude. SDI 25 Tb. 443,000
. 42 | Cépsula p/ amalgama ¢/ 2 porgdes ¢f 500; com dades de
| 54]Fio de sutura de nylon 4.0 aguhado c/ 24 Technofo | 600 | Cx | 16,080] identificagdo do produto, marca do fabricante, data de
fabricagdo, prazo de validade e registro no Ministério da Salde SDI 25 Tb 575,990
ITEM | Empresa: Dental Medsul Art. Odontolégicos Ltda. Marca QTD UNID | UNIT.(R§) 45| Detergente enzimatico plus, frasco 1 Iiro; com dados de
47| Escova dental infantil ¢/ cerdas de nylon e poliéster pontas dentficagéo do produto, marca do fabricante, data de )
polidas cabega com cantos arredondados cabo ¢/ plastico B E’g:f:ig‘mpf;gie dV::‘Id?:::;:Ef"grzT;L‘;mzlr?lfed;aﬁgﬁgz Keldrin 50 Und 1840
anatomica 6 a 10 anos, com dados de identificagéo do produto, tamanho médio Y P 9 ! Condor 50 Und 5000
marca do fabricante, dados de fabricagéo, prazo de validade e 49 Espaa de teflon para resina jogo com 3, com dades de
registro no Ministério da Satde Floppy 8000 Und 0,250 identificagdo do produto, marca do fabricante, dados de
55 | Fio dental rolo de 500 m Medfio 150 Und 3770 fabricagda, prazo de validade Jon 100 Jog. 11,990
57 | Fixador p/ raio-x odontalogico - 11 Kodak 75 L. 6,500 53 | Filme PVC (tipo rolopac) rolo de 45cm x 300 m Embtoc 50 RI 20,290
63 | Hemostético uso odontolégico liquide. Embalagem com 10 ml, 78 | Luva em latex com palma anti-derrapante e formato anatomico
com dados de identificagéo do produto, marca do fabricante, comprimento 33 om, espessura 0,50cm diversos tamanhos,
data de fabricagio, prazo de validade e registro no Ministério ‘(;J;Iaganrlrla”gt?; ?: d?cua“z‘jlacasafjm :g::géim dmf;ef‘,gggﬂfr‘.zg
da Saide Hemolig 5 Und 10.400 resisténcia e durabll\dzde pde géanoq longo Sa\ma anti-
83 | Oleo, uso odontologica, para lubrificagéo de pecas de méao de derrapante que reveste todo o antebraco e 23 do braco
dta e baixa rotacdo. Identficacdo do produto, marca do embalagem lacrada com dados de identificacéo do produto e
fabricante, data de fabricagfio, prazo de validade e regisiro no marca do fabricante. Mucambo 180 Par 2990
Ministério da Satde lodontosul 120 Frs 10,000 41| Pelicula radiografica periapical caixa com 500 unidades Kulzer 10 Cx. 250,000
95| Porta amalgama uso odontologico, em plastico, tamanho 109 | Revelador p/ raio-x odontolégico - 11 Kodak 25 Und 7500
aproximado de 15,56m Magquira 50 Und 5,850 125 | Mocho odontologico com sistema de elevagdo do assento a
96 | Porta matriz, tipo tofflemeire, uso odontologico, em ago gés, através de alavanca lateral. Encosto anatémico com ajuste
inoxidavel, adulto. Embalagem com dados de identificagde do de aproximacéo. Base com 5 rodizios. Estofamento em material
produto e marca do fabricante Prisma 50 Und 13,000 rigido & resistente, com revestimento sem costura, na cor verde
97 | Pote uso odontologico, de dappen, em plastico. Embalagem C‘a’?dAdcab‘aSrge"é%A‘fﬂ SO’E CameShGUdeOrlgadDS Sd\stema de
com dados de identificagdo do produto, marca do fabricante, qualidace roduto fabricado de acordo. com
L A B} Resolugdo RDC 58-ANVISA. Unemol 04 Und 269,000
data de fabricagdo € registro no Ministéria da Saude. Preven 50 Und 1,150 -
- 131 | Alvealtomo curvo Golgran 50 Und 31,900
98 | Pote, uso odontoldgico, de dappen, de vidro. Embalagem com —
L 132 | Cabo para bisturi n° 04 Golgran 25 Und 8,000
dados de identificagéo do produto, marca do fabricante, data de T35 Cabo para bistar P 06 Golgran 7 Und 550
fabricagéo e registro no Ministério da Saiide Preven 50 Und 1,150 T3 Cab p o bucal G Ig 0 Und 1770
113 Solugéo de clorexidina a 0,2% para bochecho-frasco com 5 Ca gparadespe o UCT ; T ;ggan 0 Und 150
200ml, com dados de identificacdo do produto, marca do = ondensador para amaigama fipo war "002 rata % n S50
fabricante, data de fabricagdio, prazo de validade e registro no 5 | Condensador para amﬂalgama fipo ward n Prata Und !
Ministério da Satde. FGM 50 Frs 7800 137 | Cureta para dent!na n°05 Golgran 50 Und 3,190
114 | Sugador, uso odontologico, bucal, descartavel Embalagem 138 | Cureta para dentmaH—SQ Golgran 20 Und 4,000
pacote com 40 unidades, com dados de identificagdo do 139 Esculpidor hollemback n*03 Golgran 0 Und 4,000
produto, marca do fabricante, data de fabricagéo, prazo de 140 | Esculpidor hollemback n°03s _ : Golgran 50 Und 4,000
validade e registro no Ministério da Satide. Sug Plast 1.000 Pot 1,850 142 | Insersor de dycal cimento hidréxido de calcio Golgran 50 Und 4,500
120 | Touca descartavel sanfonada pacote com 100 unidades, na 145 Sindesmétomo Golgran 10 Und 5,000
embalagem devera estar impresso dados de identificaco, —
procedéncia, data de fabricagso. ITEM | EMPRESA: Souza & Leonan:!l Ltda. Marca QTD UNID | UNIT. (R$)
35 Plus 300 Pet 4550 01| Abridor de boca de borracha kit com 01 par ‘ lodontosul 50 Und. 3,990
124 | Autoclave horizontal com capacidade de 21 litros, para 44 E:gg:;:T;';’:‘ﬁ;?éidggapf;cﬁ;gam(gfgauzgaé)bﬁg;eﬂ@ 5d%1;[)dn;
esteriizagao a vapor, produzida dentro dos padides da 130 fabricagdo, prazo de validade e registro no Ministério da Saide lodontosul 50 Pct. 7,400
50 [ Espelho bucal clinico plano n°05, com dados de identificacdo
do produto, marca do fabricante, dados de fabricagéo. lodontosul 400 Und. 1,140
3001:2000 - sistema de gestao de qualidade, iso 14001 - 51| Eugenol, uso odontolégico, liquido, para restauragdo provisoria
gestao ambiental, iso 13485 - aparelhos médicos e certificado Embalagem: frasco com 20 ml, com dados de identificacéo do
de boas préticas de fabricagéo ALT 06 Und. 2.054,000 produto, marca do fabricante, data de fabricagéo, prazo de
143 | Porta agulha mayo hegar - 14em. Quinelato 50 Und 13,000 validade e registro no Minisiério da Satide lodontosul 80 Und. 2,900
146 | Tesoura cirtrgica curva 15 cm Quinelato 25 Und 11,050 52 | Evidenciador de placa bacteriana em pastilnas cx com 120 und | lodontosul 60 Cx 6,990
147 | Tesoura cirdrgica reta 15 cm Quinelato 25 Und 11,050 58 | Fitor, uso odoniologico, opico gel, 01 minuto. Embalagem
148 | Tesoura iris reta 11,5 cm Quinelato 50 Und 9,250 frasco com 200 ml, com dados de identificacéo do produto,
e marcado fabricante, data defabricacao, prazo de validade e
ITEM | EMPRESA: D. Laudares - EPP. Marca QTD UNID UNIT. (R$) N P .

46 | Escova de Robinson para profilaxia (estéril), com dados de re‘?""m no !\JIHI?I&HO da Salde. n o lodontosul 150 Frs. 1940
identificagdo do produto, marca do fabricante, dados de 59 | Fltor solugéo p/ bochecho (fluoreto de sadio a 0,05%) 200 ml lodontosul 800 Vdr 2,990
fabricagéo, prazo de validade e registro no Ministério da Saude. Injecta 500 Und. 0,790 60 | Formocresol, uso odontoldgico. Embalagem: frasca com 10 ml

80 | Matriz de poliéster (100 x 10 x 0,05mm) pacote com 50 unid, com dados de identificagio do produto, marca do fabricante,
embalagem com dados de identificagéo do produto, marca do data de fabricagao, prazo de validade e registro no Ministério
fabricante, data de fabricacéo, prazo de validade e registro no da Satde ! lodontosul 30 Und 3700
Ministério da Saude. Maquira 50 Pct 1,000 - p - -

112 | Selante fotopolimerizavel uso odontoldgico; ¢f 02 tubos de b gr 65 | Hidroxido de calcio p.a. 10 gr lodontosul 80 Und. 2,400
+ seringa de condicionador acido gel; com dados de 85| Oxido, uso odontolégico, de zinco. Embalagem: frasco com 50
identificagde do produto, marca do fabricante, data de gr, com dados de identificagao do produto, marca do fabricante
fapncagéo. prazo de validade e registro no Ministério da Sadde: DFL 50 Kits 24,990 data de fabricagéio, prazo de validade e registro no Ministério
116 | Tira, uso odontolégico, em poliéster, para acabamento em da Sade Jodontosul 30 Und 2720
resina. Embalagem: caixa com 150 unidades, com dados de = - — = 2
identificagdo do produto, marca do fabricante, data de 86 | Papel, carbono dental, para uso odontoldgico, dimensdes 2 x
fabricag&o, prazo de validade e registro no Ministério da Sadde Coraldent 150 Cx 5,490 110 mm, na cor preta, para definir a mordida e a articulagéo
117 [ Tira, uso odontolégico, de ago, 4mm, para acabamento de Apresentagéo: bloco com 12 folhas lodontosul 80 Bl 1,300
amalgama. Embalagem: caixa com 12 unidades, com dados de 90 | Pedra pomes em pé para uso odontoldgico frasco 100 mg lodontosul 25 Und. 1,970
identificacde do produto, marca do fabricante, data de ryn - - =
fabricag&o, prazo de validade e registro no Ministério da Sadde Coraldent 100 Pot 4,500 92 E}QCa_ AUMQS Diontf(‘]()glm de vidro, para manipulagao lod | 2 Und 2990
118 | Tira, de matriz, uso odontoldgico, de ago, 7 mm, para imensoes T X [ X TUmm__ - odontosu ne. >
acabamento de amalgama. Embalagem: rolo 30 cm, com 99 | Removedor de manchas (tipo "tartarite”) frasco com 30 ml lodontosul 25 Und. 9,990
dados de identificacdo do produto, marca do fabricante, data da
fapncagéo. prazo de validade e rveglslro no Ministério da Sadde Preven 150 Und. 0,790 ITEM | EMPRESA: B d Ltda. Marca QTD UNID UNIT_(RS)
119 | Tira, de matriz, uso odontolégico, de ago, 5 mm, para = P —
acabamento de amalgama. Embalagem: rolo 30 cm, com 122 | Amalgamador digital para capsulas pré-dosadas. painel de
dados de identificagdo do produto, marca do fabricante, data da comando, de facil acesso e visualizagdo de todas as funcdes
fabricagéo, prazo de validade e registro no Ministério da Satde Microdont 150 Und. 0,790 do aparelho. Variagdo do tempo de preparo de 0 a 30
segundos, com preciséo e repetibilidade do tempo selecionado
ITEM | EMPRESA: Amcor Flexibles Brasil Ltda. Marca QTD UNID UNIT. (R$) Movimento em forma eliptica, com amplitude de 25 mm e

87 Eapﬂ NCfegng-gﬂpafa 18?)5”“2?9‘50 de male”a[‘j g[’)ﬂfg‘cg- frequéncia de 4.000 oscilacdes por minuto. O movimento &
em;;z;:; é(alxa C”g-em g)(](c)e ”u‘:]ijeadge':maég:ﬁ Zadognzié interrompido,  instantaneamente, nos casos de abertura
identificagio do produto, marca do fabricante, data de acdental da tampa de protegdo. Design com cantos
fabricacdo, prazo de validade nao inferior a 05 anos e registro arredondados, confeccionados com material resistente. Dentemed 06 Und. 340, 000
no Ministério da Saude. Amgor 300 Cx. 43,510 123 | Aparelho de profilaxia; equipamento ultrassénico e jato de

bicarbonato montado em conjunto composto de corpo e tampa
ITEM | EMPRESA: Rossato & Berthold Ltda. Marca Q1D UNID | UNIT. (R$) confeccionado em poliestirena de alto impacto e painel principal
128 | Fotopolimerizador com fibra optica rigida com didmetro de 11 em policarbonato irrigagdo com sistema pneumético, placa
mm, revestida em aco inox, giratoria e removivel. Fonte eletrénica, transformador blindado, tecla seletora de fungéo de
eletronica que controla todas as func@es do aparelho. Sistema facil te d I d " It .
de ventilagao aspirado. Protetor de fibra dptica que restringe o acll acesso auste de regulagem da po enc'la ultrassonica
reflexo da luz, revlver com duplo comando’ - controle dos transdutor, ponta do Jato € insertos auloclavavers recipiente
tempos de operagdo (20, 30, 40s). - acicnamento e reset, para bicarbonato de facil limpeza, com acesso lateral que
através de tecla disposta na parte frontal do revélver. Luz na permite a remocdo das sobras de bicarbonato transformador
faixa de 400 a 500 NM (luz azu), adequada a uma blindado para evitar penetracéo de bicarbonato, sistema de
polimerizacéo segura de todos os materiais fotopolimerizaveis, qualidade 1SO 9001, produto fabricado de acordo com a
com baixa geracdo de calor, sem prejudicar a vitalidade pulpar. resolugdo RDC 59-ANVISA. ALT 02 Und. 1.390 000
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ITEM | EMPRESA: Portal Centro Oeste Com. Atac. Medicam. Ltda. Marca QTD UNID [UNIT.(RS) textura uniforme, formato anatdmico, comprimento igual ou
15 [ Avental descartavel confeccionado em polipropileno, gramatura superior a 28 cm, lubrificada com po bioabsonivel, espessura
30, manga longa, abertura frontal, gola padre, cor branca, pacote minima entre 2,2 & 2,3 mm, asséptica conforme padréo hosz\la{ar.
com 10 unidades. Med Gauze 700 Pet 13880 na emba\agemﬂdevera es{ar impresso dados de \der}ilf\cagao, tipo
16 | Avental impermeavel (azul ou branco) para limpeza Med Gauze 50 Und. 5,000 SZI\dZSd‘zr‘Iézar%a;élrgmncgdzﬂz::{éndoatadadesa{]adbé‘czcig}lifﬁ)égég gz NewHand!
17 | Avental impermedvel para paciente (azul ou branco) Med Gauze 100 Und. 5,000 aprovagdo ho ministério do trabalho Lemgruber 800 Par 0660
43 | Coletor de materiais perfurocortante caixa com 10 unidades de 13 110 Roletes de algodéo dental - pote o/ 100 roletes Cremer 1.000 PT 0,820
litros, com dados de identificacdo do produto, marca do
ﬁ‘tz]r‘\sc;n”lgdgast:ﬂddz fabricacao, prazo de validade e registro no Cartoon Box 10 ox 23,500 ITEOI\g E::rs:Ae:n?es::;i;Doi:;I-{zo;prhr?a:;:l?ogsr;z:z I;tdsay.m} - Marca Q1D UNID | UNIT.(R$)
k %),
ITEM | EMPRESA: Macriel Distrib. de Medicamentos Ltda. Warca Qi UNID | UNIT(RS) f:;:?;g;ds:‘;gfgf\fﬂﬁgazr;i“:sgIgfgcrfod,a‘;?fgf;”é‘; giﬁé’:de Dentscare 250 Und 1000
61] Gaze compressa 7,5 x 1.5 - 13 fios pete ¢/ 900 un, marca do 07 | Algodo, hidrofilo, 100% algodao, alvejado, insento de impurezas, ’
fabricante, data de fabricago, prazo de validade e registro no inodoro & insipido, rolos com manta fina com espessura uniforme,
Ministério da Satde. Ortofen 800 Pet 8,650 camadas  sobrepostas  regularmente,  compacto,  aspecto
62 | Gaze tipo queijo 91x91 cm - atadura de gaze hidrofila 13 fios por homogéneo e macio, boa absorcdo, enrolado em papel
m?, com 08 dobras, medindo 91cm de largura x 91 metros de apropriado em toda sua extenséo embalagem: rolo com 500 g em
comprimento, utiizada para absorgéo de sangue e secrecies embalagem individual. na embalagem devera estar impresso
liquidas em cirurgias ou na confecgéo de gazes vaselinadas ou dados de identificagdo, procedéncia, data de fabricagéo, tipo de
furacinadas, dissectores e torundas. Confeccionada em algodéo esterilizagdo, prazo de validade e registro no Ministério da Saude | Cremer 30 PT 6,000
altamente absorvente, macio € isento de impurezas. Embalada de 08 | Alveolex (curativo alveolar) com 10 gr; na embalagem devera
acordo com as praxes do fabricante, contendo dados de estar impresso dados de identificacdo, tipo de esterilizagdo
identificagdo e procedéncia e data de validade Ortofen 25 RI 19,000 procedéncia, data de fabricacéo, prazo de validade e registro no
Ministério da Saude. Biodinamica 30 Unid 7,000
ITEM | EMPRESA: Rio Méier Com. Mat. Odonto - Hosp. Ltda. Marca Q1D UNID | UNIT.(R$) 13 | Anti-séptico bucal com 15 littos para uso antes de qualquer
03 | Adesivo monoe duplo componente (dentina/esmalte) frasco o/b ml | Magic Bond 200 Und 12,980 procedimento  odontolégico; sem  dlcool, com  dados  de )
14| Aplicadores descartaveis (tipo brush) com 100 unidades, com %df)ﬂhﬁcaﬁao do dprodludmd marca _do fslbr!ca‘me‘d dsadgz de Eerlopa\ck 50 Unid 26,000
dados de identificagéo do produto, marca do fabricante, dados de 8 abricagao, prazo de valdade registro no Ministerio 3405” © eymer n =
fabricagdo, prazo de validade e registro no Ministério da Salde ! 3‘?%:1”5“3 d?fsod@ pdara a;zjar‘e\ho de prémlfaxb\a COT d % codm
Vigodent 200 Ex. 5020 f:br?csa ; erna‘zt‘)cfiia\?ahgazgeurs ,Z?E;G,?o Iam?stgfw?)ﬂdea Sgﬂ(?: i Biodinémica 200 Unid 1,400
64 | Hidroxido, uso odontologico, de calcio, em pasta. Embalagem: AR Qd. P Ta ko 1011 9 Jados de dentfcacao d :
conjunto com 02 bisnagas, espétula e bloco de manipulacéo, com roca diamantada kg 111, com dados de identficado. do
dados de identificacéo do produto, marca do fabricante, data de pl(l)guldo. marcat do f’abrlo?‘nte.dd%av;e fabricagdo, prazo de Tech 400 Unid 1400
fabricagéo, prazo de validade e registro no Ministério da Salde Liner 100 Kits 7140 5 \éam‘cz ederLeag:agani ‘q|8162r"0c;m a;ajos p Cnnew n -
66 | londmera de vidro forrador (it pé e liquido) Maxion-C 80 Kits 19,000 produto, marca do ?abrioan;e data de fabricagéo, prgzo de
67| londmero de vidro restaurador (kit pé e liquido) Magic validade e registro no Ministério da Saude. ) Technew 400 Unid 1,400
Glass R 100 Kits 15,000 26| Broca diamantada kg 1013; com dados de identificacdo do -
121 | Vemiz com fltor frasco com 10 ml Varnal 30 Und 7,000 produto, marca do fabricante, data de fabricacdo, prazo de
validade e registro no Ministério da Saude Technew 400 Unid 1,400
ITEM | EMPRESA: Emigé Mat. O« gicos Ltda. Marca Q1D UNID | UNIT.(RS) 27 | Broca diamantada kg 1014, com dados de identificacao do
04 | Agulha gengival 30g x 17 mm; curta cx o/ 100; com dados de produto, marca do fabricante, data de fabricagéo, prazo de
identificagdo do produto, marca do fabricante, dados de validade e registro no Ministério da Saude Technew 400 Unid 1,400
fabricagéo, prazo de validade e registro no Ministério da Satde Injex 500 Cx 9,950 28| Broca diamantada kg 1015, com dados de identiicagdo do
05 [ Agulha gengival 27g longa cx of 100, com dados de identificacéo preduto, marca do fabricante, data de fabricacéo, prazo de
do produto, marca do fabricante, dados de fabricagéo, prazo de validade e registro no Ministério da Saude _ Technew 400 Unid 1,400
validade e registro no Ministério da Sauide. Injex 50 Cx 9,950 29| Broca diamantada kg n° 1019; com dados de |d§ntmcagéo do
09| Anestésico local 3% citocaina, cx cf 50 tbs, com dados de produto, marca do fabricante, data de fabricagdo, prazo de
identificagao do produto, marca do fabricante, dados de validade e registro no Ministério da Saude _ _ Technew 200 Unid 1,400
fabricagéo, prazo de validade e registro no Ministério da Satde Citanest 350 Cx 19,000 30 Broca diamantada kg n° 1022; com dados de identificagéo do
10 [ Anestésico local 3% lidocaina - cx com 50 tubetes; com dados de produto, marca do fabricante, data de fabricagdo, prazo de
identificacdo do produto, marca do fabricante, dados de validade e registro no M\r;lsieno da Saide _ _ Technew 200 Unid 1,400
fabricagéo, prazo de validade e registro no Ministério da Saide. Lidostesin 600 Cx. 16,000 3 ;?;3;31;‘a:nj::lclgd?}okgfagricln?tg Z‘;T; dda:‘);;”ecgzgggmgfgsg gg
& 7 i / s s d
1] Anestésico local 2% (sem vaso) xiocaina ox of 50 tbs; com dados validade e registro no Ministério da Saude Technew 200 Unid 1,400
de identificagiio do produto, marca do fabricante, dados de ~ 32| Broca diamantada kg n° 1034; com dados de identificagdo do
fabricagéo, prazo de validade e registro no Ministério da Satide Nylestesim 25 Cx 23,360 produto, marca do fabricante, data de fabricacdo, prazo de
12 | Anestésico topico gel benzocaina (vérios sabores) pote com 12 g; validade e registro no Ministério da Saide Technew 120 Unid 1,400
com dados de identificacéo do produto, marca do fabricante. 33| Broca diamantada kg 1046, com dados de identiicagao do
dados de fabricagéo, prazo de validade e registro no Ministério da produto, marca do fabricante, data de fabricagdo, prazo de
Satde, _ Benzotop 150 Und 3,970 validade e registro no Ministério da Saide Technew 120 Unid 1,400
19 | Broca de ago para acabamento de amalgama - CA — kit Dentsply 50 Kits 20,030 3| Broca diamantada kg 1047, com dados de idenificagao do
20| Broca de ago esférica - CA n°02 Maillefer 200 Unid 1,240 produto, marca do fabricante, data de fabricacéo, prazo de
21| Broca de ago esférica - CA n°04, com dados de identificagéo do validade e registro no Ministério da Saide Technew 120 Unid 1400
produto, marca do fabricante, data de fabricagéo, prazo de 35 | Broca diamantada kg n° 1092 Technew 120 Unid 1,400
validade e registro no Ministério (ja Satde Maillefer 200 Unid 1,240 36| Broca diamantada kg n° 1094; com dados de identificagao do
22 | Broca de ago esférica - CA n°06, com dados de identificagdo do produto, marca do fabricante, data de fabricacdo, prazo de
produto, marca do fabricante, data de fabricagéo, prazo de validade e registro no Ministério da Saude Technew 100 Unid 1,400
validade e registro no Ministério da Saiide Maillefer 200 Unid 1,240 37| Broca carbide - cirdrgica n°702 Dentsply 50 Unid 6,000
3 Brodcalde aco esfe['incaf 'bCA n:(]&dcfm gad?sbde dentificado go 38| Broca carbide - cirtrgica n°703 Dentsply 50 Unid 6,000
proauto, marca do labricante, da@ de labricagao, prazo de . 39| Broca diamantada para acabamento fino (douradas) kit com 7
validade e registro no Ministério da Sagde Maillefer 200 Un!d 1 2‘}0 unidades. com dadpos deidentificagéio do( produto) marca do
100 | Resina composta hibrida fotopelimerizavel TPH cor a2 TPH 100 Unid 7,960 fabricante, data de fabricacdo, prazo de validade & registro no
101 | Resina composta hibrida fotopolimerizavel TPH cor a3 TPH 100 Unid 7,960 Ministério da Satde. Technew 100 Kits 18,000
102 | Resina composta hibrida fotopolimerizavel TPH cor a3 5 TPH 100 Unid 7,960 40| Broca tipo shofu para acabamento de resina - kit com 6 unidades | Labordental 50 Kits 29,000
103 | Resina composta hibrida fotopolimerizavel TPH cor b1 TPH 30 Unid 7,960 68(IRM, uso odontolagico, liquido, para restauragéo provisoria
104 | Resina composta hibrida fotopolimerizével TPH cor b2 TPH 50 Unid 7,960 Embalagem: frasco com 15 ml, com dados de identificagdo do
105 | Resina composta hibrida fotopolimerizavel TPH cor b3 TPH 30 Unid 7,960 produto, marca do fabmcar‘ne, Data vde efabricacao, prazo de
106 | Resina composta hibrida fotopelimerizavel TPH cor ¢1 TPH 30 Unid 7960 5 rék?ade & reg\zm) ”F, M\msler\p da Saude _ _ Dentsply 80 Frs 15,000
107 | Resina composta hibrida fotopolimenizavel TPH cor ¢2 TPH 50 Unid 7,960 Embalauso odontologica p0. para  restauracdo  provisoria
_ . _ gem frasco com 28 gramas, dados de identificacdo do
108 | Resina composta hibrida fotopolimerizavel TPH cor 63 TPH 30 Unid 7,960 produto, marca do fabricante, data de fabricante prazo de
115 Taga, uso odontologico, em borracha, para profilaxia, uso em validade e registro no Ministério da Saide Dentsply 80 Frs 14,000
contra-angulo. Embalagem com dados de identificacio do 70| Lamina de bisturi n° 11 caixa com 100 unidades, lamina para
produto, marca do fabricante, data de fabricacéo e registro no bisturi n° 11 - lAmina para bisturi, descartavel, em aco inoxidavel
Ministério da Satide. Injecta 500 Unid 0,590 isenta de rebarbas e sinais de oxidacdo, ponta afiada, perfeita
adaptacéo ao cabo, com protecdo na ldmina. estéril, embalagem
ITEM | EMPRESA: Cremer S/A. Marca QTD UNID [UNIT(RS) individual de aluminio hermeticamente fechado, n° 11. Medgoldman 50 Cx. 16,000
56 | Fita adesiva para autoclave, medindo 19mm x 30 m, constituida 71| Lamina de bisturi n® 15, descartavel, cx 100 und, lamina para
de dorso de papel crepado tratado, com impress@o de sinalizador bisturi n° 15 - lamina para bisturi, descartével, em ago inoxidavel,
visual com alteragéo de cor apos exposicdo & alta temperatura da isenta de rebarbas e sinais de oxidagdo, ponta afiada, perfeita
autoclave. Enrolada em forma continua em anel de papeldo adaptagdo ao oabp com protecdo na lamina. estéril, embalagem
Embalagem constando identificagéo, procedéncia e data de individual de aluminio hermeticamente fechado, n° 15 _| Medgoldman 50 Cx. 16.000
validade Cremer 50 Unid. 2450 811 Oculos, de protegdo, em pohcarbon)alo, lentes |ncn\ores‘am|—
72 | Luva cirirgica, namero 08, descartavel, estéril, em latex natural, risco, anti-embacante, visor panoramico, hastes reguldveis. .
textura uniforme, formato anatdmico, comprimento igual ou Embalagem individual lacrada contendo os dados do fabricante M 100 Unid 8,000
superior a 28 cm, lubrificada com p6 bioabsorvivel, espessura 82| Oculos de protegéo (laranjado) em policabornato com protegéo 7
minima entre 2,2 & 2,3 mm, asséptica conforme padrao hospitalar, lateral _ M 50 Unid 20,000
na embalagem devera estar impresso dados de identificagéo, tipo 89| Pasta profildtica dental - tb 50 mg, embalagem com dados de
de esterilizagio, procedéncia, data de fabricagdo, prazo de identificagdo do produto, marca do fabricante, data de fabricagdo,
validade e registro no Ministério da Saide e certificado de | New Hand/ prazo de validade e registro no Ministério da Sade Vigodent 150 Bl 3,000
aprovagdo no ministério do trabalho. Lemgruber 800 Par 0,660 93| Ponta montada para polimento de amalgama (marrom, verde e
73 [Luva cirirgica namero 07, descartavel, estéri, em latex natural azul) Microdont 50 Kits 20,000
textura uniforme, formato anatbmico, comprimento igual ou 94| Ponta montada para acabamento de resina kit 7 unidade sortidas | Vigodent 50 Kits 23,000
superior a 28 cm, lubrificada com p6 bioabsorvivel, espessura 126 | Caneta de alta rotagdo com as seguintes caracteristicas minimas:
minima entre 2,2 e 2,3 mm, asséptica conforme padréo hospitalar, 380.000 rotacges por minuto. Possui corpo em aluminio
na embalagem devera estar impresso dados de identificagéo, tipo anodizado com canais arredoendados de pega, sistema de
de esterilizagdo, procedéncia, data de fabricagdo, prazo de conexdo dois furos, spray friplo, controle de rotagdo através do
validade e registro no Ministério da Saude e cerfificado de | New Hand/ pedal de comando, turbina balanceada, rolamentos apoiados em
aprovagdo no ministério do trabalho. Lemgruber 800 Par 0,660 anéis de borracha sintética, sistema saca-broca para colocagéo e
74 | Luva, cirlrgica, numero 7,5, descartavel, estérl, em latex natural, retirada de brocas, baixo nivel de ruido, baixo consumo de ar (35
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tosiin ), presséo de rabaho 3) PSI, ako forgue el € radel e
¢ esterizavel em autoche.

Nicrodent

Und

~—
]

Contra &ngulo de fomata anatomico, baxo pasa & acoplével ao
Micsomolor airavés de sistema infra onde o lorque & a rofacdo
S0 ransmifdos 2 broca por um conjunio de elkos & engrenagens
com relagdo de ransmisséo 11, Corpo em alumini ¢ ltdo, gro
e d 360° sobre 0 micro motor, tamanho reduzido da cabega
fiago da broca com frava de aco temperada com istema lteral
e acaplemento, eo prncipal para brocas nomais de conira
dngulo com ragdo por encalve ¢ canal para tiava, eixo princpal
do stparte de brocas apoiado sobre rolamentas com esferas de
oo, esterlzével em autockave. Produzida dentro dos padides da
190 9001- aparelhos médicos & ceriicado de boas pracas de
fabricado, de aoordo com a resoluggo e A9-ANVISA

Nicrodent

Uni

000

~—
v

Micromotor campacto & anatbmico de alto torque eom Sistema
intra de encaive répido que: praparcionada cone conexd das
pontas cm facidade ¢ sequranca pemitindo o gio de 360° des
Decas acopladas, anel giratéro acolado a0 corpo que pemite
Iverséo de roagao & requlagem de 3,000 4 18000 RPM, cam
baito ivelde rido, consumo de ar 0 firosimin_estrizavel em
altoclave, produzida dentro dos padres da 1S0 3001 aparelhos
médions ¢ certficado de boas préticas de fabrcacdo, de acord
com a esoluggo e A-ANVISA

Nicrodent

Uni

40000

f3

=

Alavanca adufio reta em nox,

Enwin Guth

Uni.

10000

4

Espatula e insergao dupla n°(1

Erwin Guth

Uni

4100

14

o=

Seringa carule dabrével comrefluxa

Ervin Guth

Unid

15000

IEM

EMPRESA: Neo Stock Brasl Prod. para Saide Lida

Marca

UNID

TRy

—
=

Livas de procedmento tamanbo 7" ox o 100, lwa de
procedimento tacada - tamanho exra p- uva para procedimentos
confeccionada em [étex natwral ¢ poluretano, néo estérl
anbidestia, - anfdemapante, lubrifcada com  substancias
absondvess peo arganismo, alta- senshiidade tédl. fomato
anatdmico, punho longo com bainha, textura unforme sem fahas.
Embalagem constando extemamente os dados de idenfficacdo,
piocedéncia e validade

Nugard

Gr

8640

—
=

0| Luvas de procedimentos tam. "EXTRA P* ox of 100, lwa de

macedmento talcada - tamanho exra p- iva para procedimentos
confeccionada em [étex natural & polurefano, néo estérl
ambidestia, - anfdenapante, lubifcada com  substéncias
absonives pelo- arganismo, alta- sensbildade tadl. formato
anatdmico, purho longo com baiha, textura unfome sem falhas
Embalagem constando extemamente os dados de idenfficacdo,
piocedéncia e validade

Nugard

Gr

—
=

Luvas de procedimento tamanho ‘M ox o/ 100, lwa de
piocedimento talcada - tamanho m - luva para procedimentos
confeccionada em [étex natwral ¢ poluretano, néo estérl
ambidestia, - anfdenapante, lubifcada com  substéncias
absonives pelo- arganismo, alta- sensbildade tadl. formato
anatdmico, purho longo com b, textura unifome sem falhas
Enbalagem constando extemamente os dados de idenfficacdo,
mocedéncia ¢ validade

Nugard

Or

—
pr=)

Méscara descartvel tipla face com elstio caa com )
Unidades, com dados de idenificagdo do produto, marca do
fabricantz, dados de fabiicacdo, prazo de valdade

Destarpack

Gr

ITEM | ENPRESA: PodentCom. Repres. Prod. Hosp.Dent. Ltda. | Wawa | Q1D | UND |UNITIRS)
8 Ciosgom (suspensd acgea) feseo eom 10 .
embalagen devera etar movesso dados oe enticach, oo de
esterlzagdo,procedénca, deta de fabicacdn, prazo de valdade
8 110 0 M da Sl AL 0| Und | SN0
Varzea Grande - M1 148 dezemtr e 01
CONTRATANTE: ~ PREFEITURA HUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
CONTRATADAS
ACEInd.e Com, Lt PartlCentro ste Com. Afac. Medieam, L,
DentalWedsul A, Odortoldgicos Ltde Wacrl Distrh. de Mecicamentos Lida
D, Laudares - EPP. Rio Meir Com. Mat, Odono - Hosp. L,
Amcor Flebles Brasl Lica. Enigé Mat Odontologeos Lt
Rossato & Berthold Lich Cremer SIA
Uit Detel Vendes Prod. Ot Hosp Lt Dentiri Dist Hosp, Porto Alegrense Lida
Souza & LeonardiLtde Nea Stock Brasi Prod. para Saide Lida,
Betaniamed Ltda. Prodent Com Repres, Prod.Hosp. Dent. Lida

Prefeitura Municipal de Vera

EXTRATO TERCEIRO TERMO ADITIVO CONTRATO N° 070/2009

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE VERA—MT: CONTRATADO:
TERRAVAN CONSTRUCOES LTDA; PRAZO ADITADO: 17 MESES (01/
09/2009 ATE 31/01/2011); OBJETO: CONTRATACAO DOS SERVICOS
ESPECIALIZADOS PARAA EXECUCAO DE OBRAS DE DRENAGEM DE
AGUAS PLUVIAIS, TERRAPLANAGEM, PAVIMENTACAO ASFALTICA,
MEIO FIO E SARJETAS NA AREA URBANA DO MUNICIPIO DE VERA—MT:
DATA: 27/08/2010.

EXTRATO TERCEIRO TERMO ADITIVO CONTRATO N° 072/2009

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE VERA—-MT, CONTRATADO:
TERRAVAN CONSTRUGOES LTDA; PRAZO ADITADO: 18 MESES (14/
10/2009 ATE 14/01/2011); OBJETO: CONTRATAGAO DOS SERVICOS
ESPECIALIZADOS PARAA EXECUGAO DE OBRAS DE DRENAGEM DE
AGUAS PLUVIAIS, TERRAPLANAGEM, PAVIMENTACAO ASFALTICA,
MEIO FIO E SARJETAS NAAREA URBANA DO MUNICIPIO DE VERA-MT:
DATA: 13/12/2010.

EXTRATO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
PRESTAGAO DE SERVICOS N2 001/2009

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIADOS SERVIDORES
DE VERA-MT,; CONTRATADA: AGENDAASSESSORIA, PLANEJAMENTO
E INFORMATICA LTDA; PRAZO ADITADO: 11 MESES (30/11/2010 ATE
30/11/2011); DATA: 30/11/2010.
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