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Prefeitura Municipal de Agua Boa

RESULTADO DE LICITAGAO.
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL 063/2010

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Agua Boa, estado de Mato
Grosso, designado pelo Decreto 2.140/2009; torna publico o resultado
da sessdo que se realizou na data de 13/12/2010, licitagdo na
modalidade de Pregédo Presencial, Menor Preco teve como vencedores
as empresas: ltem 1 VR CLIMATIZACAO E COM DE AR COND LTDA, ltem
2 CAPITAL COM. REPRES. DE MOVEIS E INFORMATICALTDA, ltem 3
CUIABA COM. PAPEL E ASSIST TEC EM TELEF LTDA, Item 4 FABIO
MENEZES E SILVAME, Item 5 CUIABA COM. PAPEL EASSISTTEC EM
TELEF LTDA, ltem 6 FABIO MENEZES E SILVAME, ltem 7 CAPITAL COM.
REPRES. DE MOVEIS E INFORMATICALTDA.

Agua Boa, 13 de Dezembro de 2010.

Fabio Tadeu Weiler
Pregoeiro

RESULTADO DE LICITAGAO.
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL 064/2010

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Agua Boa, estado de Mato
Grosso, designado pelo Decreto 2.140/2009; torna publico o resultado
da sessdo que se realizou na data de 14/12/2010, licitagdo na
modalidade de Pregao Presencial, Menor Prego teve como vencedor a
empresa: ltem 1 M. A. A. BERNIERI COMERCIO, ltem 2 M. A. A. BERNIERI
COMERCIO.
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Agua Boa, 14 de Dezembro de 2010.

Fabio Tadeu Weiler
Pregoeiro

Prefeitura Municipal de Alto Araguaia

RELACAO DE ADITIVOS CONTRATUAIS REMANESCENTE
NOVEMBRO/2010

Quinto termo aditivo ao contrato 030/2010

Contratada: DJN Comércio de combustivel Itda

Objeto: Fornecimento, de forma fracionada de Gasolina e Alcool para
uso em veiculos do Municipio de Alto Araguaia

Valor: Fica o presente remanejado o valor de R$ 1.700,00 (um mil e
setecentos reais) referente e NE 951 - que trata do fornecimento de
Gasolina comum da Secretaria Municipal de Obras — Frota Rodoviaria
para a Secretaria Municipal de Infra Estrutura - Divaes

Data: 15/11/10

Sexto termo aditivo ao contrato 030/2010

Contratada: DJN Comércio de combustivel Itda

Objeto: Fornecimento, de forma fracionada de Gasolina e Alcool para
uso em veiculos do Municipio de Alto Araguaia

Valor: Fica o presente remanejado o valor de R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais) referente e NE 951 - que trata do fornecimento de
gasolina comum da Secretaria de Obras - Frota Rodoviaria para a
Secretaria de Administracao

Data: 26/11/10

Sétimo termo aditivo ao contrato 030/2010

Contratada: DJN Comércio de combustivel Itda

Objeto: Fornecimento, de forma fracionada de Gasolina e Alcool para
uso em veiculos do Municipio de Alto Araguaia

Valor: Fica o presente remanejado o valor de R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais) referente e NE 951 - que trata do fornecimento de
gasolina comum da Secretaria de Obras - Frota Rodoviaria para a
Secretaria Municipal de Infra Estrutura

Data: 30/11/10

Segundo termo aditivo ao contrato 073/2010

Contratada: Funeraria Laura Vicufa

Objeto: Servigcos Funeréarios e o fornecimento de urnas e materiais
funerarios.

Valor: Fica o presente aumentado o valor de R$ 8.380,00 (oito mil
trezentos e oitenta reais).

Data: 03/11/10

Segundo termo aditivo contrato 127/2010

Contratada: Construtora Vipps Itda

Objeto: Drenagem Pluvial e Pavimentacao Asfaltica Tipo TSD no Bairro
Vila Aeroporto IV

Valor: Fica o presente suprimido o valor de R$ 402.495,96 (quatrocentos
e dois mil quatrocentos e noventa e cinco reais e noventa e seis
centavos)

Data: 26/11/2010

Terceiro termo aditivo contrato 128/2010
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Contratada: Construtora Vipps Itda

Objeto: Drenagem Pluvial e Pavimentacao Asfaltica Tipo TSD no Bairro
Nossa Senhora Aparecida

Valor: Fica o presente suprimido o valor de R$ 456.065,07 (quatrocentos
e cinquenta e seis mil e sessenta e cinco reais e sete centavos)
Data: 26/112010

Quinto termo aditivo contrato 242/2009

Contratada: Francisco Marino Fernandes & Cia ltda

Objeto: Drenagem, Galeria de Aguas Pluviais e Pavimentacao Asfaltica,
no Trecho de 605m da MT 100 Entre a BR 364, na cidade de Alto
Araguaia — MT.

Valor: Fica o presente suprimido o valor de R$ 120.354,09 (cento e
vinte mil trezentos e cinquenta e quatro reais e nove centavos)

Data: 26/11/2010

Primeiro termo aditivo ao contrato 196/2010

Contratada: Follmann & Tiyoda ltda EPP

Objeto: Aquisicdo de materiais para serem utilizados em servigcos de
Drenagens em ruas deste municipio

Valor: Fica o presente aumentado o valor de R$ 5.346,60 (cinco mil
trezentos e quarenta e seis reais e sessenta centavos)

Data: 04/11/2010

Setor de Licitagdes // Renata Fermino de Oliveira // Presidente CPL
Alto Araguaia 14/12/2010

Prefeitura Municipal de Alto Boa Vista

Processo Administrativo N.2001/2010
Processo de Licitacao N.2041/2010
Modalidade:Tomada de Precos
Local e Data:Alto Boa Vista — MT., segunda-feira, 13 de

dezembro de 2010

AVISO DE LICITACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO BOA VISTA., torna publico
para conhecimento de interessados, que, com base na Lei N.° 8.666/93
e alteracOes posteriores , encontra-se aberta Licitacdo na Modalidade
Tomada de Pregos, do tipo Menor Preco, para CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA REVITALIZAGAO DA PRAGCAO CARIRI CONFORME
CONVENIO N2 0307481-14/2009.

A Abertura sera no dia 29/12/2010, as 14:00 horas, a Avenida
Serra Nova, N.? 975, Centro. Informamos que a integra do Edital
encontra-se disponivel no endereco supra citado no horario de 13:00
as 17:00 horas, ou pelo Fone: (66) 3539 1113 ou (66) 8429 1867.

JOSE MILHOMEM CIRQUEIRA
Presidente da CPL

Processo Administrativo N.2001/2010
Processo de Licitacao N.2042/2010
Modalidade:Tomada de Precos
Local e Data:Alto Boa Vista — MT., segunda-feira, 13 de

dezembro de 2010

AVISO DE LICITAGAO

APREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO BOA VISTA,, torna publico
para conhecimento de interessados, que, com base na Lei N.® 8.666/
93 e alteragdes posteriores , encontra-se aberta Licitagdo na
Modalidade Tomada de Precos, do tipo Menor Preco, para
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REVITALIZACAO DA
PRAGAO CARIRI CONFORME CONVENIO N2 0307481-14/2009.

A Abertura seréd no dia 29/12/2010, as 14:00 horas, a Avenida
Serra Nova, N.2 975, Centro. Informamos que a integra do Edital
encontra-se disponivel no enderego supra citado no horario de 13:00
as 17:00 horas, ou pelo Fone: (66) 3539 1113 ou (66) 8429 1867.

JOSE MILHOMEM CIRQUEIRA
Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Alto Paraguai

TERMO DE RATIFICAGAO DA DISPENSA DE LICITAGAO N°
034/2010

O Prefeito Municipal de Alto Paraguai, Estado de Mato Grosso no
uso de suas atribuicdes legais e estando de conformidade com a
legislagao pertinente, RATIFICA a presente Dispensa de Licitacao
enquadrada no Inciso Il do Art. 24, da Lei Federal n® 8.666/93 e suas
alteragbes posteriores e, ainda com base no Parecer Juridico exarado
pela Douta Assessoria Juridica do Municipio, para que se proceda o
contrato de Prestacao de Servicos da Empresa SBN LTDA ME, sob o
CNPJ: 04.544.513/0001-14, no valor previsto de R$ 7.800,00 (Sete mil
e oitocentos Reais), para SHOW MUSICAL AO VIVO PARA ANIMACAO
DO 1° MISS ALTO PARAGUAI, EM COMEMORAGAO AO 57°
ANIVERSARIO DO MUNICIPIO DE ALTO PARAGUAI - MT, COM
SISTEMA DE SOM COMPLETO E ILUMINACAO COM EFEITOS
ESPECIAIS. Correndo tal despesa a dotacao (489)
07.002.08.244.0039.2072.339039.0000, constante na Lei Orcamentaria
do Municipio de alto Paraguai, Estado de Mato Grosso, para o Exercicio
Financeiro de 2010.

Publique-se, para os fins do artigo 26 da Lei n° 8.666/93.

Alto Paraguai - MT, 13 de Dezembro de 2010.

ADAIR JOSE ALVES MOREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Apiacas

DECRETO LEGISLATIVO N.2078/2010

DISPOE SOBRE O JULGAMENTO DAS CONTAS ANUAIS DE
GOVERNO DO EXECUTIVO MUNICIPAL REFERENTE AO EXERCICIO
DE 2009.

A CAMARA MUNICIPAL DE APIACAS-MT., NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES LEGAIS, APROVOU. E EU, OSVALDO PEREIRA DIAS, DD.
PRESIDENTE DO LEGISLATIVO MUNICIPAL, PROMULGO O SEGUINTE
DECRETO LEGISLATIVO:

Artigo 1° - Ficam Aprovadas as contas anuais de Governo do
Executivo Municipal, referente ao exercicio de 2009 conforme Parecer
Prévio do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso de acordo com
0s processos n%. 7.285-0/2010 ( 1 volume), contendo 249 ( duzentos
e quarenta e nove) folhas: as pecas de planejamento, processos 4.569—
/2009 ( Lei Orgcamentaria Anual — LOA) 5.006-0/2009 ( Lei de Diretrizes
Orgamentarias —LDO) E 18.833-6/2005 ( Plano Plurianual — PPA) bem
como relatérios extraidos do sistema LRF — Cidadao, processo 400.199-
0/2009, que tratam das Contas Anuais de Governo da Prefeitura Municipal
de Apiacas, relativas ao exercicio de 2009, para julgamento, conforme
dispbe o paragrafo 2° do art. 31 da Constituicdo da Republica e os
incisos Il E Il do art. 210 da Constituicdo Estadual, gestdo do Sr. Sebastiao
Silva Trindade e do co-responsavel o Contador Sr. Claudeci dos Santos,
obedecendo assim os principios da contabilidade Publica de acordo
com a Lei Federal n° 4.320/64.

Artigo 2° - O Presente Decreto Legislativo, entrara em vigor na
data de sua promulgacao, revogando-se as disposicdes em contrario.

Apiacas-MT., 06 de Dezembro de 2010.

OSVALDO PEREIRADIAS
PRESIDENTE

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E
FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE APIACAS

EDITAL COMPLEMENTAR N°001/2010

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Ve

EDITAL COMPLEMENTAR 001/2010 do EDITAL 002/2010 DO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE APIACAS-MT

A Comissao Organizadora do Concurso Publico, no uso das
atribuigbes que Ihe sao conferidas através do Decreto n® 664/2010 de
17 de Novembro de 2010, torna publico o disposto, conforme abaixo:

Artigo 12 - Retifica o ltem 3. subitem 3.3.3., que ficara com a seguinte
redacao:

“3.3.3. E vedada a inscrigio condicional, a extemporanea, a via
postal e a via fax.”

Artigo 22 - Acrescenta-se o subitem 13.3 ao Item 13, passando a
vigorar conforme a seguinte redagao:

“13.3. A comprovacéo para a pontuagao das provas de titulos
somente terd validade com & apresentacao do Diploma Original ou Cdpia
Autenticada do mesmo.”

Artigo 3° - Este Edital Complementar entra em vigor na data de sua
publicacéao, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Apiacas MT, 14 de Dezembro de 2010.

Comissao Organizadora de Concurso Publico
Presidente Adalberto Falasca

Sebastiao Silva Trindade
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N¢ 686/2010

SUMULA: INSTITUI POR MEIO DAS IGREJAS EVANGELICAS,
A SEMANA DE CELEBRACAO DA CULTURA E DOS MOVIMENTOS
EVANGELICOS NO MUNICIPIO DE APIACAS, ESTADO DE MATO
GROSSO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE APIACAS, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais, aprovou e eu, Sebastidao Silva Trindade,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituida por meio das Igrejas Evangélicas, a Semana
de Celebragao da Cultura e dos Movimentos Evangélicos, a acontecer,
sempre, no més de setembro de cada ano, na ultima semana do més.

Art. 22 - S3o instituidos, durante a Semana de Celebracao da
Cultura e dos Movimentos Evangélicos, os seguintes dias de
homenagens:

- aos musicos evangélicos;

- aos atores evangélicos;

1 - aos escritores evangélicos;

v - aos movimentos de jovens evangélicos;
V- aos movimentos de senhoras evangélicas;
VI - aos homens e mulheres missiondrias que se dedicam a

difusdo dos principios cristdos evangélicos;
VIl - aos grupos de criancas e adolescentes evangélicos.

Art. 32 - Acomemoragéo ora instituida passa a integrar o Calendario
Oficial de Datas e Eventos do Municipio.

Art. 42 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 52 - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

PREFEITURAMUNICIPAL DE APIACAS -MT,
Em 13 de Dezembro de 2010.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Barra do Bugres

Instrucdo Normativa SCI n% 011/2010

Sistema Administrativo: Contabilidade —Envio de Documentos
ao TCE

Orgao Central: Responsavel pelo encaminhamento no Sistema Aplic e

Contabilidade.

A Unidade de Controle Interno da Camara Municipal de Barra do Bugres,
usando das atribuicdes que lhe conferem o art. 2°,art. 3° e art. 4% da Lei
Municipal n®. 1743/2007, resolve expedir a seguinte Instrugdo Normativa:

1 —FINALIDADE
Dispbe sobre a remessa de documentos e informagdes contabeis
ao TCE/MT - Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

2-ABRANGENCIA
Apresente Instrucao Normativa abrange todo o Poder Legislativo
no ato de remessa de documentos e informagoes ao TCE/MT.

3 - BASE LEGAL

O presente instrumento tem como base legal a Constituicao Federal, a
Constituicdo Estadual, o Regimento Interno 014/2007 e a Lei Organica
do TCE/MT 269/2007.

Fundamentado nesses termos e com o intuito de cumprir com os
requisitos obrigatérios do TCE/MT em remessa de documentos. O Sistema
de Controle Interno estabelece a presente Instrucdo Normativa na pratica
de suas atividades:

4  —PROCEDIMENTOS
I- OFiCIO DE ENCAMINHAMENTO;

O oficio de encaminhamento deve ser enderegado ao Presidente
do TCE/MT, contendo local e data de expedicao, indicacao precisa do
assunto ou processo a que se referem os documentos, indicacdo do
nome, cargo, CPF, RG e endereco do remetente e em papel timbrado
desta Casa Legislativa;

II- ENVIO DE DECLARACAO DE BENS;

E obrigatéria a apresentacdo de declaragdo de bens, com indicagdo
das fontes de renda, no momento da posse ou, na entrada em exercicio
de cargo, emprego ou fungao, bem como no final de cada exercicio
financeiro, no término da gestdo ou mandato ou exoneragdo, renuncia
ou afastamento definitivo, por parte das autoridades e servidores
publicos. As mesmas poderao ser enviadas ao TCE/MT pelos proprios
interessados ou pelo 6rgdo de ocorréncia do fato no prazo de 15 dias.

O processo de envio da declaracao de bens deve conter oficio de
encaminhamento e declaracao de bens abrangendo os bens do casal,
se for o caso.

Os bens devem ser relacionados contendo especificagéo, valor
real e estimativo, sendo que entre os bens a serem declarados estéao
os moveis, iméveis e semoventes; titulos da divida publica e particular,
acoes, apolices de companhias e sociedades em geral; saldos bancarios
e créditos mobilidrios; quaisquer outros bens ou valores a critério do
declarante.

Em caso de cargo eletivo, encaminhar o diploma expedido pelo
TRE o qual habilita o eleito a tomar posse e exercer o seu mandato.

I1I-SISTEMAAPLIC — AUDITORIA PUBLICA INFORMATIZADA DE CONTAS;
A- O funcionario responsavel pela transmissao de dados pelo sistema
APLIC devera ser um funcionario efetivo, comissionado ou nomeado e
devera ser cadastrado no TCE/MT mediante oficio ao Conselheiro Relator
com nome, matricula, cargo efetivo, RG, CPF, endereco, telefone e e-
mail, os mesmos dados devera ser informado no layout da tabela
“Responsavel” do sistema APLIC.

B- O mesmo devera remeter informagdes detalhadas no Anexo | -
layout das tabelas do APLIC e Anexo Il — Tabelas Internas do APLIC, via
internet, que esta disponivel no site do TCE/MT <www.tce.mt.gov.br>

C-O protocolo da remessa dos arquivos somente sera efetivado apods a
validacao dos dados no TCE/MT.

J
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D-A retificagdo das informagdes encaminhadas pelo sistema APLIC
podera ser autorizada pelo Conselheiro Relator, apés solicitagdo formal
da unidade gestora, que devera apresentar as razdes e a descricao
resumida das informacdes a serem retificada

E-O descumprimento dos prazos previstos ,sujeita os responsaveis a
multa prevista no art. 75, inciso VIl da Lei Complementar n° 269/2007 ¢/
c o art. 289, inc. VIIl da Resolucdo n® 14/2007, além do previsto no art.
4¢ da Resolucao n® 07/2006, todas deste Tribunal de Contas, sem
prejuizo das demais sancdes legais.

IV-BALANCETES MENSAIS;

O Chefe do Poder Legislativo devera remeter mensalmente ao TCE/MT
o balancete financeiro e orgcamentario até o ultimo dia do més subsequente
constando o que segue;

IV.1 — Em se tratando de balancete do més de janeiro, ou quando houver,
cadastro dos vereadores e contador, conforme Anexo I;

IV.2 — Balancete financeiro conforme modelo do Balan¢o Financeiro —
Anexo 13 da Lei 4.320/64;

IV.3 — Balancete de verificacao do sistema financeiro, conforme Anexo

II;

IV.4 — Balancete orgamentario, conforme modelo do Balanco
Orgamentario — Anexo 12 da Lei 4.320/64;

IV.5 — Balancete de verificagdo do sistema orgamentéario, conforme
Anexo I,

IV.6 — Comparativo da receita prevista com a arrecadada, conforme
Anexo 10 da Lei 4.320/64;

IV.7 — Comparativo da despesa autorizada com a realizada, conforme
Anexo 11 da Lei 4.320/64;

IV.8 — Exemplares dos decretos de abertura de crédito adicionais;
IV.9 — Exemplares das Leis autorizativa dos créditos adicionais, exceto
se a autorizagdo constar na LOA;

IV.10 — Demonstrativo analitico das ocorréncias mensais relativas aos
repasses recebidos, conforme Anexo V;

IV.11 — Demonstrativo analitico das ocorréncias mensais relativas as
receitas e despesas extraorcamentarias, conforme Anexo VI;

IV.12 — Extratos bancarios e conciliagbes mensais;

IV.13 — Relacéo das despesas empenhadas, liquidadas, pagas e a
pagar por més;

IV.14 — Relagao dos empenhos anulados;

IV.15 — Justificativa da anulagdo dos empenhos;

IV.16 — Relagcao dos restos a pagar pagos no més em questao;

IV.17 — Em janeiro, ou quando houver cépia da legislacao que autoriza
0 pagamento de adiantamentos e suas alteracoes;

1V.18 — Demonstrativo analitico dos adiantamentos concedidos, conforme
Anexo IX;

IV.19 — Em janeiro, ou quando houver cépia da legislagao que autoriza
o0 pagamento de didrias e suas alteracdes;

1V.20 — Demonstrativo analitico das diarias concedidas, conforme Anexo
X;

IV.21 — Demonstrativo analitico relativo as contribuicdes previdenciarias
ao regime proprio, conforme Anexo VII;

V.22 — Demonstrativo analitico relativo as contribuicdes previdenciarias
ao regime geral, conforme Anexo VIII;

1V.23 — Quando houver demonstrativo analitico das ocorréncias mensais
relativas aos concursos publicos abertos, conforme Anexo XV;

1V.24 — No balancete do més de janeiro e quando houver copia da lei do

Plano de Cargos, Carreiras e Salarios;
1V.25 — Quando houver cépia da lei que concede reajuste aos servidores
municipais;

IV.26 — No balancete do més de janeiro e quando houver coépia da lei
que regulamenta contratagao temporaria;

V.27 — Demonstrativo analitico do lotacionograma, conforme Anexo XI;
IV.28 — Demonstrativo analitico do pessoal admitido, conforme Anexo
Xil;

V.29 — Demonstrativo analitico do pessoal exonerado/demitido, conforme
Anexo XIlI;

1V.30 — No balancete de janeiro e quando houver cépia do instrumento
normativo que fixa ou altera subsidio dos vereadores;

V.31 — Resumo geral da folha de pagamento dos vereadores;

1V.32 — Resumo geral da folha de pagamento dos servidores;

~N
1V.33 — Demonstrativo analitico dos procedimentos licitatério abertos,
conforme Anexo XVI;

IV.34 - Demonstrativo analitico dos procedimentos licitatério
homologados, conforme Anexo XVII;

IV.35 — No balancete de janeiro e quando houver cépia do instrumento
de nomeagédo da Comissdo Permanente de Licitacdo do exercicio em
exame e anterior;

IV.36 — Demonstrativo dos contratos, conforme Anexo XVIII;

IV.37 — Demonstrativo das alteragdes contratuais, conforme Anexo
XIX;

IV.38 — Demonstrativo dos processos de tomada de contas especiais
iniciados no més, conforme Anexo XXIX;

1V.39 — Demonstrativo dos processos de tomadas de contas especiais
concluidos no més, conforme Anexo XXX;

1V.40 — Demonstrativo das ocorréncias mensais relativas a bens moveis
e imoveis adquiridos, conforme Anexo XXVI;

IV.41 — Demonstrativos das ocorréncias mensais relativas a bens méveis
e iméveis baixados, conforme Anexo XXVII;

1V.42 — Justificativa do nao encaminhamento de documentos, conforme
Anexo XLII.

V-BALANCO GERAL;

As contas da Camara Municipal serao remetidas ao Tribunal de Contas
do Estado pelo Presidente apds cumprir com os seguintes prazos: estar
a disposicao da Prefeitura e demais interessados a partir do dia 15 de
fevereiro por 60 dias.

No envio do Balango Geral deverdo constar os seguintes documentos:
V.1 — Oficio de encaminhamento conforme orientado anteriormente;
V.2 — Relatério das atividades desenvolvidas no exercicio;

V.3 — Documento comprobatdrio da publicacdo dos balancos;

V.4 — Balago Orgamentario, conforme Anexo 12 da Lei n® 4.320/64;
V.5 — Balancgo Financeiro, conforme Anexo 13 da Lei n® 4.320/64;

V.6 — Balanco Patrimonial, conforme Anexo 14 da Lei n°® 4.320/64;
V.7 — Demonstrativo das Varia¢des Patrimoniais, conforme Anexo 15 da
Lei n° 4.320/64;

V.8 — Anexos 1 a 11, 16 e 17 da Lei n® 4.320/64;

V.9 — Relacdo dos restos a pagar inscritos no exercicio, discriminando
processados e nao processados, em ordem sequencial de nimero de
empenhos/ano, indicando a classificacao funcional programatica, as
respectivas dotagdes, valores, datas e beneficiarios;

V.10 — Relagdo dos restos a pagar pagos no exercicio, em ordem
seqguliencial de numero de empenhos/ano, discriminando a classificagcao
funcional programatica, as respectivas dotacdes, valores, datas e
beneficiarios;

V.11 — Relacéo dos restos a pagar cancelados no exercicio, em ordem
sequiencial de numero de empenhos/ano, discriminando a classificacao
funcional programatica, as respectivas dotagdes, valores, datas e
beneficiarios;

V.12 - Justificativa dos cancelamentos dos restos a pagar;

V.13 — No ultimo ano de mandato: demonstrativo das despesas contraidas
nos dois Ultimos quadrimestres, identificando as liquidadas e nao
liquidadas, em ordem sequencial de numero de empenhos, discriminando
a classificagdo funcional programatica, as respectivas dotagdes,
valores, datas e beneficiarios.

VI-DENUNCIA;

Sendo que na forma da Lei, todo e qualquer cidadao, partido politico,
associacgao ou sindicato é parte legitima para denunciar irregularidades
ou ilegalidades perante o Tribunal de Contas do Estado (art. 211 do
RITC/MT), sendo de matéria de competéncia do Tribunal a denuncia
devera referir-se ao administrador ou responsavel obtendo clareza,
precisédo e coeréncia na exposicao e obedecer as formalidades (art.
212 do RITC/MT), devendo constar os seguintes documentos:

VI.1 — Oficio de encaminhamento, conforme orientado anteriormente;
VI.2 — ser apresentada em via original com assinatura do denunciante;
VI.3 — documentagéo instruida, se possivel munida de comprobatério;
VI.4 — indicacdo das pessoas que possam ser ouvidas sobre os fatos.

VII-CONSULTAS;

Sendo de competéncia e jurisdicdo do TCE/MT, o mesmo respondera as
consultas que forem formuladas em tese pelos érgaos ou pessoas a

J
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sua jurisdicao (art. 216 do RITC/MT), devendo apresentar os requisitos
obrigatdrios:

VII.1 — Oficio de encaminhamento, conforme orientado anteriormente e
que conste o questionamento do consulente;

VII.2 — Devem ser formuladas por pessoas ou 6rgaos legitimos, sujeito
a jurisdicdo do TCE/MT;

VII.3 — Devem se referir a matéria da competéncia do TCE/MT;

VIl.4 — Devem ser formuladas em tese, ou seja, fatos juridicos ja
consumados sobre os quais o Tribunal deva se pronunciar por forga de
suas atribui¢oes;

VIL.5 — Deve conter a indicagcao precisa do seu objeto e sempre que
possivel serem formuladas articuladamente;

VII.6 — Parecer da assessoria juridica do 6érgao ou entidade consulente
acerca da matéria consultada;

VII.7 — Outros documentos acerca da matéria consultada.

5)PROCESSO ADMINISTRATIVO:

1) O descumprimento do previsto nos procedimentos aqui definidos
seré objeto de instauracdo de Processo Administrativo para apuracao
da responsabilidade da realizagéo de ato contrario as normas instituidas,
constituindo ainda, infragéo passivel de Improbidade Administrativa.
Il) O Processo Administrativo é um procedimento voltado para
apurar responsabilidade de servidores pelo descumprimento
de normas de controle interno sem dano ao erario, mas,
caracterizado como grave infracao.

11) O processo administrativo sera proposto pela Unidade de Controle
Interno e determinado pelo chefe de poder correspondente.

IV) Instaurado o processo administrativo, sua conclusao se dara no
prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

V) O processo administrativo sera desenvolvido por comissao designada
pelo chefe de poder correspondente, assegurado aos envolvidos o
contraditério e a ampla defesa

VI) Os fatos apurados pela comissé@o serao objetos de registro claro
em relatério e encaminhamento a Unidade de Controle Interno para
emissao de parecer e conhecimento ao chefe de poder correspondente
com indicagao das medidas adotadas ou a adotar para prevenir novas
falhas, ou se for o caso, indicacdao das medidas punitivas cabiveis aos
responsaveis, na forma do estatuto dos servidores.

VIl) O chefe de poder correspondente decidird no prazo de 30 (trinta)
dias, a aplicacdo das penalidades indicadas no processo.

6— CONSIDERACOES FINAIS

1) A presente Instrugcdo Normativa integra o conjunto de a¢des da Unidade
de Controle Interno que visam agilizacdo e maior transparéncia nas
atividades da administracdo da Camara municipal, em especial, os
procedimentos de envio de informagdes ao TCE/MT que exerce a
funcao de controle externo exercitando a fiscalizagcao contébil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicagao das subvengdes e renuncia de
receita, sendo que acompanhando essas informacdes o TCE exerce
sua jurisdicao propria .

Il)Verificada a inobservancia desta Instrucdo Normativa a Unidade de
Controle Interno adotara as providéncias de ordem Legal.

1) Qualquer omissdo ou questdes nao especificadas na presente
Instrucdo Normativa a respeito da matéria podera ser esclarecida junto
a Unidade de Controle Interno

IV)Esta Instrucao Normativa entrard em vigor na data de sua publicagao.

Barra do Bugres, 10 dezembro de 2010

Vanderson Vitor da Silva
Presidente da Camara Municipal de Barra do Bugres/MT

Neusa Lorena Decarli Luckachaki
Controladora Interna da Camara
CRA MT 05032

INSTRUCAO NORMATIVA SCI 012/2010
UNIDADE RESPONSAVEL: RECURSOS HUMANOS /
DEPARTAMENTO PESSOAL.
A unidade de controle interno da Camara municipal de Barra do Bugres
no uso da atribuicdes que lhe conferem o art. 2° art. 3% e art. 4° da Lei
munipal n® 1743/2007, resolve expedir a seguinte instrugcdo normativa:
1-  FINALIDADE
Dispde para o setor de recursos humanos da camara municipal de
Barra do Bugres sobre a observancia e operacionalizagdo , além no
disposto na legislagao municipal e federal os procedimentos especificos
desta instrugdo normativa.
2-  ABRANGENCIA
A presente instrugdo normativa abrange todos os servidores da Camara
Municipal de Barra do Bugres.
3- BASELEGAL
O presente instrumento tem como base legal a Contituicao Federal, CLT,
Regime Juridico de Barra do Bugres.
4-  PROCEDIMENTOS:
ART 12- DO CADASTRO DOS SERVIDORES E VEREADORES:
Todos os servidores serdo cadastrados em sistema informatizado de
folha de pagamento, mantendo-se por meio documental as fichas
individuais de assentamento funcional contendo, no minimo copia dos
seguintes documentos:
| — Certidao de nascimento ou casamento;
II- Cédula de Identidade;
Il - Cartédo do CPF;
IV- Comprovante de escolaridade;
V- Certiddo de Nascimento dos Filhos e dependentes;
VI —Quitagdo com o servigo Militar (Homens);
VIl — Quitagao Eleitoral;
VIIl- Registro no conselho regional ( no caso de profissdes
regulamentadas,que foram exigidas em concurso ou nomeacao EX:CRA,
CRC,0AB);
IX - Atestado Medico de Saude;
X — Carteira de Motorista (conforme exigéncia do cargo);
Paragrafo unico - Os cadastros deverao ser mantidos sempre
atualizados registrando-se as alteragdes funcionais verificadas.
Deverao ser registradas entre outras as seguintes alteracdes
funcionais; é dever do servidor informar, sistematicamente, a area
competente, sobre quaisquer alteracdes verificadas nos seus dados
cadastrais (estado civil, dependentes, residéncia, grau de escolaridade);
| Gozo de férias anuais (Lei do estatuto do servidor publico de Barra do
Bugres)
Il Gozo de licenca para tratamento de saude;
Il Gozo de licenca gestante adotante e paternidade
IV Gozo de licenca para concorrer a cargo eletivo.
V Gozo de licenga para desempenho de mandato classista ou associativo
VI Faltas justificadas e injustificadas
VIl Afastamentos (casamento, falecimento de familiar, afastamento para
servir outro 6rgao ou entidade)
VIl Penalidades e adverténcias, suspensao ou demissao, cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade, e destituicdo de cargo em comisséao.
ART 2°DAS NOMECOES
2.1- As nomeacoes de servidores para cargos de provimento efetivo
em comiss@o ou admissao por excepcional interesse publico, sera feita
por portaria do chefe do poder legislativo.
s 1- A nomeagao para cargos em comissao cujas caracteristicas sao de
desempenho de fungdes relativas de direcao, chefia e assessoramento
ficara condicionada a existéncia de vaga na lei municipal do plano de
cargos e salarios dos servidores publicos da camara de Barra do Bugres.
§2 - A nomeacéo para cargos de provimento efetivo sera precedida de
concurso publico de provas ou de provas e titulos respeitada a
classificagao por cargo e também limitada ao numero de vagas previstas
emlei.
§3 -A admissé@o por excepcional interesse publico, fica adstrita as
situagdes prazos e condicdes previstas em lei especial.
2.2-0 servidor aprovado em concurso publico, convocado a assumir o
respectivo cargo, alem de ser nomeado por decreto também firmara o
respectivo termo de posse.
2.3 - Ao tomar posse no cargo de provimento efetivo o servidor entrara
em estagio probatério, devendo A comissdo de Estagio Probatério
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promover a avaliacdo do estagio conforme disposi¢des estabelecidas
emlei.

3ATOS PESSOAIS

3.1 CONTROLES FUNCIONAIS

3.2 REGISTRO FUNCIONAL;

3.1.1.1-As ocorréncias funcionais do servidor em relagcédo a promocoes
atribuicdes licengas punicdes e outras serdo objeto de registro em
ficha ou em banco de dados informatizado de forma a espelhar sua
situagao na entidade.

3.1.1.2 - Os documentos relacionados a ocorréncias funcionais deverao
ser arquivados em ordem na pasta individual do servidor.

3.1.2 FREQUENCIA

3.1.2.1 A freqliéncia do servidor sera controlada através do livro
ponto,base para elaboracdo da folha de pagamento e liquidacdo da
despesa.

3.1.2.2 Os servidores que necessitarem se ausentar do trabalho deverao
solicitar mediante o preenchimento do anexo | da presente Instrucao
Normativa, dirigido presidente da casa.

3.1.2.3 O presidente ap6s despachar o referido pedido devera entregar
no prazo Maximo de 24 horas ao departamento de pessoal para que o
mesmo proceda a compensacao de horas.

3.1.2.4 Fica facultativo o registro de ponto aos chefes de gabinete ja
que estes estdo a disposicao dos vereadores por ser um cargo de
confianca os mesmos deverao estabelecer sua rotina.

3.1.2.5 Os ingressos no servigo apds os horarios estabelecidos, saidas
antecipadas, faltas quando nao justificadas deverdo ser descontadas
em folha de pagamento, perdendo o direito ao descanso semanal
remunerado.

3.1.2.6 O servidor ao apresentar-se ao trabalho, devera estar
devidamente uniformizado, com o vestuario pré estabelecido pela
administragdo da casa.

3.1.3HORA EXTRA

3.1.8.1 Arealizacéo de hora extra pelo servidor depende de autorizacao
expressa da autoridade competente (presidente da camara)
caracterizacao, do interesse publico e registro no livro ponto.

3.1.4 FERIAS
3.1.4.1 As férias devidas aos servidores serdo concedidas aos doze
meses subsequientes ao periodo aquisitivo conforme escala de férias
previamente elaborada, podendo ainda o servidor converter dez dias
de férias em abono pecuniario.
3.1.5 DEMONSTRATIVOS DAS ADMISSOES E CONTRATACOES DOS
SERVIDORES
3.1.5.1 O demonstrativo das admissdes e contratacdes dos servidores
sera elaborado nos prazos estabelecidos na agenda de obrigag¢oes.
3.1.6 DECLARACAO DE BENS
3.1.6.1 A declaragdo de bens dos agentes politicos e ocupantes de
cargos de chefia sera exigida nos prazos estabelecidos em lei
devidamente encaminhados ao TCE.
3.1.7 PUBLICACAO DOS SUBSIDIOS E DA REMUNERAGCAO DOS
CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS.
3.1.7.1 O valor dos subsidios dos agentes politicos e a remuneracao
dos cargos e empregos publicos serao publicados no érgao oficial do
municipio art 39 §art 6 ca CF conforme prazo estabelecido na agenda
de obrigacdes do TCE.
3.1.8 DECLARACAO ANUAL DOS RENDIMENTOS PAGOS OU
CREDITADOS
3.1.8.1 RAIS -Elaboragéo e entrega dos rendimentos pagos ou creditados
no exercicio anterior aos servidores e agentes publicos no prazo
estabelecido na agenda de obrigacoes.
3.1.8.2 DIRF — Encaminhamento a Receita federal dos rendimentos pagos
ou creditados a qualquer titulo no exercicio anterior, e entregues a seus
agentes politicos e servidores a cédula C devidamente assinada.
3.1.9 DAFOLHA DE PAGAMENTO
3.1.9.1 Na elaboragéo da folha de pagamento dos servidores o setor de
Recursos Humanos devera promover o controle individualizado de todas
as verbas remuneratdrias legalmente previstas referentes a;
| — Vencimento valor fixado pela lei para cada cargo;
Il — Adicionais;

Por servigco extraordinario;

Adicional Noturno;

De férias;

Escolaridade (incentivo a titulagcao);
11l — Gratificagcoes

132 Vencimento (natalina)
IV — Descontos
: Previdenciario

Imposto de Renda

Pensao Alimenticia

Contribuigao Sindical

Empréstimos Consignados

Plano de Saude

CONSIDERACOES FINAIS

l)Verificada a inobservancia desta Instrucao Normativa a Unidade de
Controle Interno adotara as providéncias de ordem Legal.

II) Qualquer omissdo ou questdes nao especificadas na presente
Instrucado Normativa a respeito da matéria podera ser esclarecida junto
a Unidade de Controle Interno

11l) Esta instrug@o normativa entrard em vigor na data de sua publicacéo
Camara Municipal da Barra do Bugres 10 de dezembro de 2010

VANDERSON VITOR DA SILVA
Presidente da Camara Municipal de Barra do Bugres

NEUSA LORENA DECARLI LUCKACHAKI
Controladora Interna da Camara
CRA MT 05032

Anexo |
Para Sr
Identificagao:
Servidor:
Cargo:
Solicito ausentar-me do trabalhoem __/_/ _a ----- ]
Por motivo de (identificar o motivo)

Desde ja se deferido o pedido autorizo a compensar em horas extras os
dias n&o trabalhados.
Barra do Bugres __de de

Servidor requerente

Presidente da Camara
( )Deferido
( )Indeferido

INSTRUGAO NORMATIVA SPO N2 01/2010

ASSUNTO: Normativa de Acompanhamento dos Resultados
Previstos nos Programas do PPA, do Cumprimento das Metas
Fiscais e das Prioridades e Metas Definidas na LDO.

ORGAO CENTRAL/UNIDADE RESPONSAVEL:Planejamento, Orgamento
e Controle.

SETORES ENVOLVIDOS/UNIDADE EXECUTORA: Departamento de
Planejamento Orgamento e Controle.

SISTEMA ADMINISTRATIVO: — Sistema de Planejamento, Orcamento
e Controle.

1) FINALIDADE

1) Dispor sobre procedimentos de Controle Interno no intuito de disciplinar
0 acompanhamento dos resultados previstos nos programas do PPA e
do cumprimento das metas fiscais e prioridades e metas definidas na
LDO no ambito do Poder Legislativo Municipal.
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1) CONCEITO

1) Controle na Execucao do PPA: Acompanhamento da execugao
das metas do Plano Plurianual, solicitando justificativas se as metas
ndo forem cumpridas, sugerindo medidas que deverdo ser adotadas
pela Administracao.

2) Metas Fiscais: As metas fiscais sdo unidades de medidas que
explica, em termos concretos, o volume de trabalho a ser realizado e o
tempo necesséario para realiza-lo, permitindo a mensuracao e a avaliagao
de politicas, programas, atividades e projetos.

II1) BASE LEGAL E REGULAMENTAR

1) Constituicdo Federal em geral e especificamente os art. 37, art.
70, art. 165, incisos I, 1l e llI;

2) Constituicao Estadual de Mato Grosso, art.42;

3) Lei Federal n® 8.429 de 02 de junho de 1992, que dispde as
sangdes aplicaveis aos agentes Publicos nos casos de enriquecimentos
ilicitos no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcéo na
administragdao publica direta, indireta ou fundacional das outras
providéncias;

4) Lei Complementar n° 269/2007, que dispde sobre a Lei Organica
do Tribunal de Contas do Estado de Mato grosso e da outras
providéncias;

5) Resolucao n° 14, de 25 de setembro de 2007, que Institui o
regimento do Tribunal de Contas nos termos da Lei Complementar n°
269, de 29 de janeiro de 2007 - Lei Organica do Tribunal de Contas do
Estado de Mato grosso;

6) RESOLUQAO n2. 02/2003 “Dispbe sobre a fiscalizagcdo do Tribunal
de Contas do Estado de Mato Grosso, estabelecida na Lei Complementar
n°. 01, de 04 de Maio de 2000”;

7) DECRETO-LEI N2 2.848, de 07 de dezembro de 1940, que “dispde
sobre cddigo Penal Brasileiro”.

8) LEI N2 1.079, DE 10 DE ABRIL DE 1950. Define os crimes de
responsabilidade e regula o respectivo processo de julgamento;

9) DECRETO-LEI N2 201 DE 27 DE FEVEREIRO 1967, Dispde sobre a
Responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores, e da outras Providéncias.

10) LEI N210.028, DE 19 DE OUTUBRO DE 2000. Altera o Decreto-Lei no
2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal, a Lei n® 1.079, de 10
de abril de 1950, e o Decreto-Lei nos 201, de 27 de fevereiro de 1967;

11) Lei n2. 4.320 de 17 de marco de 1964, que institui normas gerais
de direito financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e
balancos da Uniao, dos Estados dos Municipios e do Distrito Federal;

12) Resolugao 01/2007, que aprova “Guia de implantacdo do Sistema
de Controle Interno na Administragéo Publica” estabelece Prazos e da
outras providéncias;

13) Lei complementar n° 101 de 4 de maio de 2000, que Estabelece
normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestao fiscal e da outras providéncias.

14) Lei Complementar Municipal 001/2005, que Dispde sobre
reestruturacao do Estatuto dos servidores Publico do municipio de Barra
do Bugres, e da outras providéncias correlatas;

15) Lei 1743/2007, que dispde sobre o Sistema de Controle Interno,
cria a Controladoria de Controle Interno da Camara Municipal, e da
outras providéncias;

IV) DAS RESPONSABILIDADES
-

1) Da Unidade Responsavel pela Instrucdao Normativa:1.1)
Promover a divulgagéo e implementacao da Instrucdo Normativa,
mantendo-a atualizada; orientar as areas executoras e supervisionar
sua aplicacao;

1.2) Promover discussdes técnicas com as unidades executoras e
com a unidade responsavel pela coordenagao de controle interno, para
definir as rotinas de trabalho e os respectivos procedimentos de controle
que devem ser objeto de alteracdo, atualizagdo ou expansao.

2) Das Unidades Executoras:

2.1) Atender as solicitagdes da unidade responsavel pela Instrugdo
Normativa, quanto ao fornecimento de informacdes e a participacao no
processo de atualizacoes;

2.2) Alertar a unidade responsavel pela Instrucdo Normativa sobre
alteragdes que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho,
objetivando as sua otimizacéo, tendo em vista, principalmente, o
aprimoramento dos procedimentos de controle e o aumento da eficiéncia
operacional;

2.3) Manter a Instrugao Normativa a disposicéao de todos os funcionarios
da unidade, velando pelo fiel cumprimento da mesma;

2.4) Cumprir fielmente as determinagdes da Instrucao Normativa, em
especial quanto aos procedimentos na geracao de documentos, dados
e informacgoes.

V) PROCEDIMENTOS

1) Apos aprovacao da Lei do PPA, LDO e LOA, definir um sistema
informatizado ou manual para acompanhar o cumprimento das metas
estabelecidas;

2) Promover discussdes para acompanhar, avaliar e se necessarias
propor mudangas no PPA, LDO e LOA quanto a eficacia e eficiéncia da
gestao orcamentaria, financeira e patrimonial, bem como a aplicacéo de
recursos publicos por entidades de direito privado;

3) Sempre que houver modificagdes em ambas as Leis atualizar o sistema
de acompanhamento;

4) Em caso de falta de informagdes em procedimentos, deve-se reportar
as orientacdes das Legislacdes citadas no item Il desta instrugao.
VI) DO PROCESSO ADMINISTRATIVO:

1) O descumprimento do previsto nos procedimentos aqui definidos
sera objeto de instauracdo de Processo Administrativo para apuragéo
da responsabilidade da realizagé@o do ato contrario as normas instituidas,
na qual terd como base legal para instauracdo do mesmo os artigos 180
a 287 da Lei Complementar Municipal 001/2005.

2) O descumprimento do previsto nos procedimentos aqui definidos
sera também objeto de infragéo passivel de Improbidade Administrativa
de acordo com a lei Federal n®. 8.429, de 2 de junho de 1992.

3) Instaurado o processo administrativo, sua conclusdao se dara no
prazo de 60 (Sessenta) dias podendo ser prorrogado por mais 30
(Trinta) dias.

4) O processo administrativo sera desenvolvido por comissédo designada
pelo chefe do poder legislativo assegurado aos envolvidos o contraditério
e a ampla defesa.

5) Os fatos apurados pela comissao serdo objetos de registro claro em
relatério e encaminhamento a controladoria municipal para emissao de
parecer e conhecimento ao chefe de poder correspondente com
indicacao das medidas adotadas ou a adotar para prevenir novas falhas,
ou se for o caso, indicagao das medidas punitivas cabiveis aos
responsaveis, na forma do estatuto dos servidores.

6) O chefe de poder legislativo decidira no prazo de 30 (trinta) dias, a
aplicagdo das penalidades indicadas no processo.
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4 N\
Vi) DISPOSIQOES FINAIS: DECL,ARA DE UTILIDADE PUB’LICA, PARAFINS DE, DESAPROPRIACAO
O IMOVEL QUE INDICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
1) Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento poderao EXTRATO DO DECRETO N2 053/2010
ser obtidos junto a controladoria municipal que, por sua vez, através de
procedimentos de checagem (visitas de rotinas) ou auditoria interna,
. ) A . - . DECRETO N°053/2010, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2010.
aferira a fiel observancia de seus dispositivos por parte das diversas
unidades da estrutura organizacional. “CRIA A ZONA ESPECIAL DE INTERESSE SOCIAL - ZEIS JARDIM
AMERICA, EM CONFORMIDADE COM A LEI COMPLEMENTAR 019/2010
2) Esta instrucao entra em vigor a partir da data de sua publicagao. QUE INSTITUIU O PLANO DIRETOR E LEI N° 10.257, DE 10 DE JULHO DE
2001 (ESTATUTO DAS CIDADES), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”
Barra do Bugres — MT, 10 de dezembro de 2010.
VANDERSON VITOR DA SILVA EXTRATO DO DECRETO N¢056/2010
Presidente da Camara Municipal de Barra do Bugres
DECRETO N°056/2010, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2010.
NEUSA LORENA DECARLILUCKACHAKI REGULAMENTA O REGIMENTO INTERNO DA CAPELA MORTUARIA
Controladora Interna da Camara MUNICIPAL, DO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE - MT.
CRA MT 05032
" — EXTRATO DO DECRETO N°¢057/2010
Prefeitura Municipal de Campo Verde
EXTRATO DA PORTARIA N2 406/2010 DECRETO N¢057/2010, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2010.
DECLARA PONTO FACULTATIVO E LUTO OFICIAL NO MUNICIPIO DE
PORTARIA N2406/2010, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2010. CAMPO VERDE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
NOMEIA ENGENHEIRO RESPONSAVEL PELA FISCALIZA(;AO DA
OBRA QUE ESPECIFICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. EXTRATO DO DECRETO N2 058/2010
EXTRATO DO DECRETO N°051/2010 DECRETO N2 058/2010 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2010.
CONSTITUI A COMISSAO MUNICIPAL DE HABITAGAO - CMH E DA
DECRETO N2051/2010, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2010. OUTRAS PROVIDENCIAS.
Prefeitura Municipal de Campo de Julio
ESTADO DE MATO GROSSO Betha Sistemas
PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO Exercicio de 2011
Programa de Trahalho Por Orgéo & Unidade Qrcamentaria - Anexo 6 - Consolidada
Municipio: CAMPOS DE JULIO
Qrgdo: 01 - LEGISLATIVO MUNICIPAL
Unidades: 01 - CAMARA MUNICIPAL
Cadigo Especificado Operagdes Especiais Projetos Atividades Total
01 Legislativa 25.000,00 975.000,00 1.000.000,00
01.031 Agdo Legislativa 25.000,00 861.000,00 886.000,00
01.031.0101 GESTAQ LEGISLATIVA 25.000,00 861.000,00 886.000,00
01.031.0101.1.002 AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE 10.000,00 10.000,00
01.031.0101.1.003 AMPLIAGAO DO PREDIO SEDE DA CAMARA MUNICIPAL 15.000,00 15.000,00
01.031.0101.2.001 MANUTENGAQ E ENCARGOS DA CAMARA MUNICIPAL 841.500,00 841.500,00
01.031.0101.2.002 DESPESA COM PUBLICIDADE 19.500,00 19.500,00
01.271 Previdéncia Basica 114.000,00 114.000,00
01.271.0101 GESTAO LEGISLATIVA 114.000,00 114.000,00
01.271.0101.2.001 MANUTENGAO E ENCARGOS DA CAMARA MUNICIPAL 114.000,00 114.000,00
Total da Unidade: 25.000,00 975.000,00 1.000.000,00
Total do Orgéio: 25.000,00 975.000,00 1.000.000,00
. | J
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ESTADO DE MATO GROSSO Betha Sistemas
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO Exercicio de 2011

Programa de Trabalho Por Orgéo e Unidade Orcamentaria - Anexo 6 - Consolidada
Municipio: CAMPOS DE JULIO

Orgdo: 02 - EXECUTIVO MUNICIPAL

Unidades: 01 - GABINETE DO PREFEITO

Codigo Especificacdo Operacdes Especiais Projetos Atividades Total
04 Administrag&o 37.000,00 388.000,00 425.000,00
04.122 Administragdo Geral 332.900,00 332.900,00
04.122.0401 SUPERVISAO E COORDENAGAO SUPERIOR 332.900,00 332.900,00
04.122.0401.2.003 MANUTENGAO DO GABINETE DO PREFEITO 332.900,00 332.900,00
04.131 Comunicacdo Social 37.000,00 37.000,00
04.131.0401 SUPERVISAO E COORDENAGAO SUPERIOR 37.000,00 37.000,00
04.131.0401.1.005 DIVULGAQ.&O OFICIAL 37.000,00 37.000,00
04.271 Previdéncia Basica 55.100,00 55.100,00
04.271.0401 SUPERVISAD E COORDENAC}E\O SUPERIOR §5.100,00 55.100,00
04.271.0401.2.003 MANUTENCAQ DO GABINETE DO PREFEITO 55.100,00 55.100,00
Total da Unidade: 37.000,00 388.000,00 425.000,00
Total do Orgéo: 37.000,00 388.000,00 425.000,00

ESTADO DE MATO GROSSO Betha Sistemas

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO Exercicio de 2011

Programa de Trabalho Por Orgéo e Unidade Orcamentaria - Anexo 6 - Consolidada
Municipio: CAMPOS DE JULIO

Orgdo: 03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
Unidades: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ

Codigo Especificacdo Operagdes Especiais Projetos Atividades Total
04 Administragdo 11.000,00 1.569.500,00 1.580.500,00
04.122 Administrag&o Geral 11.000,00 1.488.500,00 1.499 500,00
04.122.0402 APOIO ADMINISTRATIVO 11.000,00 1.488.500,00 1.499.500,00
04.122.0402.1.006 APOIO AASSOC. COMERCIAL E INDUSTRIAL DE C. JULIO 11.000,00 11.000,00
04.122.0402.2.004 APOIO A ENTIDADES MUNICIP. AMM & CNM 43.000,00 43.000,00
04.122.0402.2.005 MANUTENCAQ DO DEPTO DE ADMINISTRACAOQ 1.342.000,00 1.342.000,00
04.122.0402.2.056 REALIZAQE\O DE CONCURSO PUBLICO 53.500,00 53.500,00
04.122.0402.2.068 MANUTENCAO DE OUTROS ENTES DA FEDERACAOQ 50.000,00 50.000,00
04.271 Previdéncia Basica 81.000,00 81.000,00
04.271.0402 APQIO ADMINISTRATIVO 81.000,00 81.000,00
04.271.0402.2.005 MANUTENGAQ DO DEPTO DE ADMINISTRAGAOQ 81.000,00 81.000,00
Total da Unidade: 11.000,00 1.569.500,00 1.580.500,00
ESTADO DE MATO GROSSO Betha Sistemas
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO Exercicio de 2011

Programa de Trabalho Por Orgéo e Unidade Orcamentaria - Anexo 6 - Consolidada

Municipio: CAMPOS DE JULIO

Orgdo: 03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
Unidades: 02 - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Cadigo Especificagdo Operagdes Especiais Projetos Atividades Total
04 Administragdo 32.000,00 32.000,00
04.122 Administracdo Geral 27.900,00 27.900,00
04.122.0402 APOIO ADMINISTRATIVO 27.900,00 27.900,00
04.122.0402.2.006 MANUTENGAOQ DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 27.900,00 27.900,00
04.271 Previdéncia Basica 4.100,00 4.100,00
04.271.0402 APQIO ADMINISTRATIVO 4.100,00 4.100,00
04.271.0402.2.006 MANUTENC;E\O DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 4.100,00 4.100,00
Total da Unidade: 0,00 32.000,00 32.000,00

Total do Orgéo: 11.000,00 1.601.500,00 1.612.500,00

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

Programa de Trabalho Por Orgéo e Unidade Orcamentaria - Anexo 6 - Consolidada

Municipio: CAMPOS DE JULIO

Betha Sistemas
Exercicio de 2011

Orgdo: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Unidades: 01 - DEPTO DE CONTABILIDADE ORC/CON. INTERNO

Codigo Especificacdo Operacdes Especiais Projetos Atividades Total
04 Administrag&o 71.100,00 71.100,00
04.122 Administracdo Geral 63.600,00 63.600,00
04.122.0403 GESTAO FINANCEIRA E CONTROLE INTERNO 63.600,00 £3.600,00
04.122.0403.2.007 MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE 63.600,00 63.600,00
04 271 Previdéncia Basica 7.500,00 7.500,00
04.271.0403 GESTAQ FINANCEIRA E CONTROLE INTERNO 7.500,00 7.500,00
04.271.0403.2.007 MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE 7.500,00 7.500,00
28 Encargos Especiais 209.000,00 £64.000,00 273.000,00
28.843 Servico da Divida Interna 64.000,00 64.000,00
28.843.0403 GESTAO FINANCEIRA E CONTROLE INTERNO 64.000,00 £4.000,00
28.843.0403.2.008 RESGATE E PARCELAMENTO DA DIVIDA FUNDADA INTERNA £64.000,00 £4.000,00
28.845 Transferéncias 209.000,00 209.000,00
28.845.0000 ENCARGOS ESPECIAIS 209.000,00 209.000,00
28.845.0000.0.001 PROG. FORMAGAO DO PRATIMONIO DO SERVIDOR PUBLICO - PASEP 209.000,00 209.000,00
Total da Unidade: 209.000,00 0,00 135.100,00 344.100,00
|
ESTADO DE MATO GROSSO Betha Sistemas
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO Exercicio de 2011
Programa de Trabalho Por Orgéo e Unidade Orcamentaria - Anexo 6 - Consolidada
[Municipio: CAMPOS DE JULIO
Orgdo: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Unidades: 02 - DEPTO DE CADASTRO, TRIB. E FISCALIZACAO
Cadigo Especificagdo Operacdes Especiais Projetos Alividades Total
04 Administragao 100.000,00 285.900,00 385.900,00
04.123 Administracdo Financeira 100.000,00 245.400,00 345.400,00
04.123.0403 GESTAO FINANCEIRA E CONTROLE INTERNO 100.000,00 245.400,00 345.400,00
04.123.0403.1.007 CONSTRUGAO DE POSTOS FISCAIS 100.000,00 100.000,00
04.123.0403.2.009 MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE CADASTRO, TRIBUTA(;?—\O E FISCALIZA(;;E.( 245.400,00 245.400,00
04.271 Previdéncia Basica 40.500,00 40.500,00
04.271.0403 GESTAO FINANCEIRA E CONTROLE INTERNO 40.500,00 40.500,00
04.271.0403.2.009 MANUTENCE\O DO DEPARTAMENTO DE CADASTRO, TRIBUTAQE\O E FISCALIZAQI\C 40.500,00 40.500,00
Total da Unidade: 0,00 100.000,00 285.900,00 385.900,00
|
ESTADO DE MATO GROSSO Betha Sistemas
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO Exercicio de 2011
Programa de Trabalho Por Org&o e Unidade Orcamentéria - Anexo 6 - Consolidada
Municipio: CAMPOS DE JULIO
Orgdo: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Unidades: 03 - DEPARTAMENTO DE TESOURARIA
Cadigo Especificagdo Operacdes Especiais Projetos Atividades Total
04 Administragdo 102.200,00 102.200,00
04.123 Administragdo Financeira §8.200,00 §8.200,00
04.123.0403 GESTAO FINANCEIRA E CONTROLE INTERNO §8.200,00 §8.200,00
04.123.0403.2.010 MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE TESOURARIA 88.200,00 88.200,00
04.271 Previdéncia Basica 14.000,00 14.000,00
04.271.0403 GESTAOQ FINANCEIRA E CONTROLE INTERNO 14.000,00 14.000,00
04.271.0403.2.010 MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE TESOURARIA 14.000,00 14.000,00
Total da Unidade: 0,00 0,00 102.200,00 102.200,00
Total do Orgéo: 209.000,00 100.000,00 523.200,00 832.200,00
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ESTADO DE MATO GROSSO Betha Sistemas
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPQOS DE JULIO Exercicio de 2011
Programa de Trabalho Por Orgéo e Unidade Orcamentéria - Anexo 6 - Consolidada
Municipio- CAMPQS DE JOLIO
0Orgdo: 05 - SECRETARIA MUN. OBRAS PUB. SERV. URBANOS
Unidades: 01 - DEPTO ESTRADAS E SERV. RODOVIARIOS
Codigo Especifica¢do Operacdes Especiais Projetos Atividades Total
04 Administragéo 401.600,00 401.600,00
04.122 Administragdo Geral 356.600,00 356.600,00
04.122.1501 PRO-CIDADE 356.600,00 356.600,00
04.122.1501.2.011 MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS E SERVICOS RODOVIARIOS 356.600,00 356.600,00
04.271 Previdéncia Basica 45.000,00 45.000,00
04.271.1501 PRO-CIDADE 45.000,00 45.000,00
04.271.1501.2.011 MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS E SERVICOS RODOVIARIOS 45.000,00 45.000,00
2% Transporte 70.000,00 496.160,00 566.160,00
26 452 Servicos Urbanos 70.000,00 70.000,00
26 452 1501 PRO-CIDADE 70.000,00 70.000,00
26.452.1501.1.008 AMPLIAGAO DA FROTA DE VEICULOS E MAQUINAS 70.000,00 70.000,00
26.782 Transporte Rodovidrio 496.160,00 496.160,00
26.762.1501 PRO-CIDADE 496.160,00 496.160,00
26.782.1501.2.012 CONSTRUGAO E OU REFORMA DE PONTES, BUEIROS E PONTILHOES 40.000,00 40.000,00
26.782.1501.2.013 MANUTENGAO DE ESTRADAS VICINAIS NO MUNICIPIO 435.160,00 435.160,00
26.782.1501.2.055 MANUT. DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENV. SOCIO ECONOMICO AMBIE 21.000,00 21.000,00
Total da Unidade: 70.000,00 §97.760,00 967.760,00
ESTADO DE MATO GROSSO Betha Sistemas
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO Exercicio de 2011
Programa de Trabalho Por Orgéo e Unidade Orcamentéria - Anexo 6 - Consolidada
Municipio: CAMPOS DE JULIO
Orgdo: 05 - SECRETARIA MUN. OBRAS PUB. SERV. URBANOS
Unidades: 02 - DEPTO DE OBRAS CIVIS E SERVICOS URBANOS
Cédigo Especificagdo Operagdes Especiais Projetos Afividades Total
15 Urbanismo 365.000,00 3.305.700,00 3.670.700,00
15.451 Infra-Estrutura Urbana 20.000,00 2.285.000,00 2.305.000,00
15.451.1501 PRO-CIDADE 20.000,00 2.285.000,00 2.305.000,00
15.451.1501.1.010 CONSTRUGAQ DE PARQUES E JARDINS 20.000,00 20.000,00
15.451.1501.2.014 PAVIMENTAGAD, RESTAURAGAQ E CONSERVAGAQ DE VIAS PUBLICAS 2.285.000,00 2.285.000,00
15.271 Previdéncia Basica 101.500,00 101.500,00
15.271.1501 PRO-CIDADE 101.500,00 101.500,00
15.271.1501.2.015 MANUTENCAQ DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERV URBANOS 101.500,00 101.500,00
15.452 Servicos Urbanos 345.000,00 919.200,00 1.264.200,00
15.452.1501 PRO-CIDADE 345.000,00 919.200,00 1.264.200,00
15.452.1501.1.012 EXECUGAQ DE PASSEIOS E PAISAGISMO DE RUAS E AVENIDAS 345.000,00 345.000,00
15.452.1501.2.015 MANUTENGCAOQ DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERV URBANOS 919.200,00 919.200,00
16 Habitagdo 1.000.000,00 1.000.000,00
16.482 Habitagdo Urbana 1.000.000,00 1.000.000,00
16.482.0801 ASSISTENCIA SOCIAL GERAL E COMUNIDADE 1.000.000,00 1.000.000,00
16.482.0801.1.009 CONSTRUGAQ DE CASAS POPULARES 1.000.000,00 1.000.000,00
17 Saneamenio 50.000,00 50.000,00
17.512 Saneamento Basico Urbano 50.000,00 50.000,00
17.512.1701 PRO-SANEAMENTO 50.000,00 50.000,00
17.512.1701.2.017 EXECUCAQ DE GALERIAS PLUVIAIS 50.000,00 50.000,00
25 Energia 192.000,00 192.000,00
25752 Energia Elérica 192.000,00 192.000,00
25.752.1501 PRO-CIDADE 192.000,00 192.000,00
25.752.1501.2.016 AMPLIACAO E MANUTENGAQ DA REDE DE ILUMINGAQ PUBLICA 192.000,00 192.000,00
Total da Unidade: 1.365.000,00 3.547.700,00 4.912.700,00
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ESTADO DE MATO GROSSO Betha Sistemas
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO Bxercicio de 2011
Programa de Trabalho Por Orgéo & Unidade Orcamentéria - Anexo 6 - Consolidada
Municipio: CAMPOS DE JULIO
Orgo: 05 - SECRETARIAMUN. OBRAS PUB. SERV. URBANOS
Unidades: 03 -DEPTO DE MANUTENCAQ DE VEICULOS E MAQUINAS
Codigo Especificagdo Operages Especiais Projetos Atividades Total
2 Transporte 250500,00 25050000
26271 Previdéncia Basica 7.500,00 7.500,00
262712601 PROGRANA TRANSPORTE RODOVIARIO 750000 7.500,00
26.271.26012.018 MANUTENGAO DO DEPTO DE VEICULOS E MAQUINAS 7:500,00 7.500,00
26782 Transporte Rodovidrio 243.000,00 24300000
26.782.2601 PROGRANA TRANSPORTE RODOVIARIO 24300000 24300000
26.782.26012.018 MANUTENGAO DO DEPTO DE VEICULOS E MAQUINAS 243.000,00 24300000
Total da Unidade: 0.00 250500,00 25050000
ESTADQ DE MATO GROSSO Befha Sistemas
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO Eretido e 201
Programa de Trabalho Por Orgdo & Unidade Orcamentaria - Anexo & - Consolidada
unicipio: CAMPOS DE JULIO
Orgéo: 03 - SECRETARIA MUN. OBRAS PUB. SERV. URBANOS
Unidades: 04 - DEPTO DE ABASTECIMENTO DE AGUAE ESGOTO
Codigo Especificagdo Operacies Especials Projetos Atividades Total
il Saneamento 401.000,00 24220000 643.200,00
nm Previdéncia Bésica 800000 8.000,00
1720171 PRO-SANEAMENTO 800000 8.000,00
1727147012019 MANUTENGAQ DO DEPTO DE ABASTEC AGUA 800000 8.000,00
17512 Saneamento Basico Urbano 401.000,00 2420000 635.200,00
17512.1701 PRO-SANEAMENTO 401.000,00 2420000 635.200,00
17512.1701.1.014 CONSTRUGAQ E AMPLIAGAQ NO SISTEMA DE ABASTECIMENTO 401.000,00 40100000
1751247012019 MANUTENGAQ DO DEPTO DE ABASTEC AGUA 2420000 23420000
Total da Unidade: 401.000,00 24220000 643.200,00
Totaldo Orgéo: 1836.000,00 4938.160,00 6.774.160,00
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I
ESTADO DE MATO GROSSO Betha Sistemas
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO Exercicio de 2011
Programa de Trabalho Por Orgéo e Unidade Orcamentéria - Anexo 6 - Consolidada
Municipio: CAMPOS DE JULIO
Orgdo: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidades: 01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Cadigo Especificacdo Operacdes Especiais Projetos Atividades Total
04 Administragdo 10.700,00 10.700,00
04.128 Formag&o de Recursos Humanos 10.700,00 10.700,00
04.128.0401 SUPERVISAO E COORDENAC,ELO SUPERIOR 10.700,00 10.700,00
04.128.0401.2.020 TREINAMENTO E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS 10.700,00 10.700,00
10 Salde 220.000,00 3.396.840,00 3.616.840,00
10.122 Administracdo Geral 253.500,00 253.500,00
10.122.0401 SUPERVISAO E COORDENAC,E\O SUPERIOR 253.500,00 253.500,00
10.122.0401.2.021 MANUTENGAO DA SEC. MUNIC. DE SAUDE 253.500,00 253.500,00
10.302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 60.000,00 1.463.240,00 1.5623.240,00
10.302.1001 SAUDE PARATODOS 60.000,00 1.463.240,00 1.523.240,00
10.302.1001.1.016 AQUISIGAO DE AMBULANCIAS 60.000,00 60.000,00
10.302.1001.2.025 MANUTEN@AO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE 65.000,00 65.000,00
10.302.1001.2.029 PROGRAMA DE ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 1.398.240,00 1.398.240,00
10.301 Atencdo Basica 160.000,00 1.344.600,00 1.504.600,00
10.301.1001 SAUDE PARATODOS 160.000,00 1.344.600,00 1.504.600,00
10.301.1001.1.015 CONSTRUQ?\O E AMPLIA@AO DE POSTOS DE SAUDES NO MUNICIPIO 160.000,00 160.000,00
10.301.1001.2.022 PROGRAMA DE ATENGAO BASICA 1.097.000,00 1.097.000,00
10.301.1001.2.024 MANTUN(}E\O DO PACS 125.500,00 125.500,00
10.301.1001.2.028 MANUTENGAO DO PROGRAMA SAUDE BUCAL 121.500,00 121.500,00
10.301.1001.2.061 PROGRAMA SAUDE AMBULATORIAL 600,00 600,00
10.271 Previdéncia Basica 142.000,00 142.000,00
10.271.1001 SAUDE PARATODOS 115.000,00 115.000,00
10.271.1001.2.022 PROGRAMA DE ATENGAO BASICA 44.000,00 44.000,00
10.271.1001.2.024 MANTUN(}E\O DO PACS 24.500,00 24.500,00
10.271.1001.2.028 MANUTENGAO DO PROGRAMA SAUDE BUCAL 5.000,00 5.000,00
10.271.1001.2.029 PROGRAMA DE ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 31.000,00 31.000,00
10.271.1001.2.031 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL EM SAUDE 10.500,00 10.500,00
10.271.0401 SUPERVISAO E COGRDENACﬂO SUPERIOR 27.000,00 27.000,00
10.271.0401.2.021 MANUTENGAO DA SEC. MUNIC. DE SAUDE 27.000,00 27.000,00
10.303 Suporte Profilatico e Terapéutico 80.300,00 80.300,00
10.303.1001 SAUDE PARATODOS 80.300,00 80.300,00
10.303.1001.2.027 PROGRAMA FARMACIA BASICA 77.000,00 77.000,00
10.303.1001.2.062 PROGRAMA DIABETE MELLITUS 2.200,00 2.200,00
10.303.1001.2.064 PROGRAMA DE PREVENGAQ A HIPERTENSAQ 1.100,00 1.100,00
10.305 Vigildncia Epidemiologica 113.200,00 113.200,00
10.305.1001 SAUDE PARA TODOS 113.200,00 113.200,00
10.305.1001.2.031 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL EM SAUDE 107.500,00 107.500,00
10.305.1001.2.065 PROGRAMA DE VACINAGCAO CONTRA POLIOMELITE 1.100,00 1.100,00
10.305.1001.2.066 PROGRAMA DE VACINA(;AO DO IDOSO 1.100,00 1.100,00
10.305.1001.2.067 PROGRAMA DE VACINACAO CONTRA RUBEOLA 3.500,00 3.500,00
Total da Unidade: 220.000,00 3.407.540,00 3.627.540,00
ESTADO DE MATO GROSSO I Betha Sistemas
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO Exercicio de 2011
Programa de Trabalho Por Org&o e Unidade Orcamentaria - Anexo 6 - Consolidada
Municipio: CAMPOS DE JULIO
Orgdo: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidades: 02 - DEPTO DE VIGILANCIA SANITARIA
Codigo Especificacdo Operac des Especiais Projetos Atividades Total
10 Sadade 39.250,00 39.250.00
10.271 Previdéncia Basica 5.000,00 5.000,00
10.271.1001 SAUDE PARA TODOS 5.000,00 5.000,00
10.271.1001.2.030 MANUTENCAO DO PROGRAMA DE VIG SANITARIA - VISA 5.000,00 5.000,00
10.305 Vigilﬁn‘cia Epidemiolagica 550,00 550,00
10.305.1001 SAUDE PARA TODOS 550,00 550,00
10.305.1001.2.063 PROGRAMA DE VACINAGAO ANTIRABICA 550,00 550,00
10.304 Vigllain‘cia Sanitaria 33.700,00 33.700,00
10.304.1001 SAUDE PARA TODOS 33.700,00 33.700.00
10.304.1001.2.030 MANUTENCAO DO PROGRAMA DE VIG SANITARIA - VISA 33.700,00 33.700,00
Total da Unidade: 0,00 39.250,00 39.250,00
Total do Orgéo: 220.000,00 3.446.790,00 3.666 790,00

~N

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br ¢ e-mail: jornaloficial @ amm.org.br



P4agina14 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Terca-Feira, 14 de Dezembro de 2010

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

Programa de Trabalho Por Orgéo e Unidade Orcamentaria - Anexo 8 - Consolidada

Municipio: CAMPOS DE JULIO

Betha Sistemas

Exercicio de 2011

Orgdo: 07 - SECRETARIA MUN. DE ASSIST E PROM. SOCIAL

Unidades: 01 - DEPARTAMENTO DE ASSIST. E BEM ESTAR SOCIAL

Cadigo Especificagdo Operagdes Especiais Projetos Atividades Total
08 Assisténcia Social 125.700,00 395.400,00 521.100,00
08.244 Assisténcia Comunitaria 125.700,00 366.900,00 492.600,00
08.244.0801 ASSISTENCIA SOCIAL GERAL E COMUNIDADE 125.700,00 366.900,00 492.600,00
08.244.0801.1.018 PROGRAMA DE ERRADICAGAO DO TRAB. INFANTIL - PETI 27.700,00 27.700,00
08.244.0801.1.019 PROGRAMA DE DISTRIBUIQAD DE CESTAS BASICAS 38.000,00 38.000,00
08.244.0801.1.020 CONSTRUGCAO E AMPLIACAD DE OBRAS DO SOCIAL 60.000,00 60.000,00
08.244.0801.2.034 MANUTENCAO DA SECRET. MUNIC. ASSIST. E PROM. SOCIAL 173.500,00 173.500,00
08.244.0801.2.035 CURSOS PROFISSIONALIZANTES 22.000,00 22.000,00
08.244.0801.2.036 MANUTENGAO DO PROGRAMA API - APOIO A PESSOA IDOSA 17.200,00 17.200,00
08.244.0801.2.057 MANUT. CENTRO DE REF. DA ASSIST. SOCIAL - CRAS 131.600,00 131.600,00
08.244 0801.2.058 INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA - IGD 4.000,00 4.000,00
08.244.0801.2.059 APOIO A PESSOAS DEFICIENTES 18.600,00 18.600,00
08.271 Previdéncia Basica 28.500,00 28.500,00
08.271.0801 ASSISTENCIA SOCIAL GERAL E COMUNIDADE 28.500,00 28.500,00
08.271.0801.2.034 MANUTENGCAO DA SECRET. MUNIC. ASSIST. E PROM. SOCIAL 16.000,00 16.000,00
08.271.0801.2.057 MANUT. CENTRO DE REF. DA ASSIST. SOCIAL - CRAS 12.500,00 12.500,00
Total da Unidade: 125.700,00 395.400,00 521.100,00
|
ESTADO DE MATO GROSSO Betha Sistemas
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO Exercicio de 2011
Programa de Trabalho Por Orgéo e Unidade Orcamentaria - Anexo 6 - Consolidada
Municipio: CAMPOS DE JULIO
Orgao: 07 - SECRETARIA MUN. DE ASSIST. E PROM. SOCIAL
Unidades: 03 - CONSELHO TUTELAR
Cédigo Especificagio Operagbes Especiais Projetos Atividades Total
08 Assisténcia Social 156.000,00 156.000,00
08.243 Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 138.000,00 138.000,00
08.243.0801 ASSISTENCIA SOCIAL GERAL E COMUNIDADE 138.000,00 138.000,00
08.243.0801.2.033 MANUTENGCAO DO CONSELHO TUTELAR - FMDCA 138.000,00 138.000,00
08271 Previdéncia Basica 18.000,00 15.000,00
08.271.0801 ASSISTENCIA SOCIAL GERAL E COMUNIDADE 18.000,00 18.000,00
08.271.0801.2.033 MANUTENGCAO DO CONSELHO TUTELAR - FMDCA 18.000,00 18.000,00
Total da Unidade: 0,00 156.000,00 156.000,00
Total do Grgéo: 125.700,00 551.400,00 677.100,00
ESTADO DE MATO GROSSO Betha Sistemas
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO Exercicio de 2011
Programa de Trabalho Por Orgdo e Unidade Orcamentaria - Anexo 6 - Consolidada
Municipio: CAMPOS DE JULIO
Orgao: 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Unidades: 01 - DEPARTAMENTO DE EDUCACAQ
Codigo Especificagdo Operagdes Especiais Projetos Atividades Total
12 Educacdo 210.000,00 2.026.900,00 2.236.900,00
12.361 Ensino Fundamental 160.000,00 1.891.900,00 2.051.900,00
12.361.1201 EDUGCAGAO PARA TODOS 160.000,00 1.891.900,00 2.051.900,00
12.361.1201.1.021 CONSTRUGAO, AMPLIAGAO E REF. DE ESCOLAS MUNICIPAIS 100.000,00 100.000,00
12.361.1201.1.022 AQUISICAO DE VEICULO PARA O TRANSPORTE ESCOLAR 60.000,00 60.000,00
12.361.1201.2 037 MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 1.064 900,00 1.064 900,00
12.361.1201.2.038 CAPACITAGAO DE PROFESSORES 32.000,00 32.000,00
12.361.1201.2.039 AQUISICAO DE MATERIAL PEDAGOGICO 95.500,00 95.500,00
12.361.1201.2.040 MANUTENGAO DO PROG. NAC. ALIMENT. ESCOLAR - PNAE 256.000,00 256.000,00
12.361.1201.2.041 MANUTENGAO DO PROGRAMA - PDDE 500,00 500,00
12.361.1201.2.042 MANUTENGCAO DO PROG. TRANSP. ESCOLAR - PN.ATE 342 000,00 342 000,00
12.361.1201.2.043 MANUTENGAO DO PROGRAMA SALARIO-EDUCAGCAO 97.000,00 97.000,00
12.361.1201.2.060 MANUT.PROG. NAC. DE ALIMENT. ESCOLAR - EJA 4.000,00 4.000,00
12.364 Ensinc Superior 50.000,00 50.000,00
12.364.1201 EDUGAGAO PARA TODOS 50.000,00 50.000,00
12.364.1201.1.026 EXTENSAO DO GURSO SUPERIOR - CONVENIOS UNEMAT 22 500,00 22.500,00
12.364.1201.1.027 INCENTIVO A ESTUDANTES DE NiVEL SUPERIOR 27.500,00 27.500,00
12.271 Previdéncia Basica 135.000,00 135.000,00
12.271.1201 EDUCAGAO PARA TODOS 135.000,00 135.000,00
12.271.1201.2.037 MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 135.000,00 135.000,00
Total da Unidade: 210.000,00 2.026.900,00 2.236.900,00
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

Programa de Trabalho Por Org&o e Unidade Orcamentaria - Anexo 6 - Consolidada

Municipio: CAMPOS DE JULIO

Betha Sistemas

Exercicio de 2011

Orgdo: 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidades: 02 - DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO INFANTIL

Cadigo Especificacdo Operagdes Especiais Projetos Atividades Total
12 Educacéo 21.500,00 544.750,00 566.250,00
12.365 Educagéo Infantil 21.500,00 506.250,00 527.750,00
12.365.1202 EDUCACAO INFANTIL 21.500,00 506.250,00 527.750,00
12.365.1202.1.028 AQUISICAO DE MATERIAIS PEDAGOGICOS 21.500,00 21.500,00
12.365.1202.2.044 MANUTENGAO DO PROG. NAC. ALIM. CRECHE - PNAC 68.500,00 68.500,00
12.365.1202.2.045 MANUTENGCAO DAS CRECHES MUNICIPAIS 421.250,00 421.250,00
12.365.1202.2.046 MANUTEN(;,E\O DO PROGRAMA PNAP - PRE ESCOLA 16.500,00 16.500,00
12.271 Previdéncia Basica 38.500,00 38.500,00
12.271.1202 EDUCACAO INFANTIL 38.500,00 38.500,00
12.271.1202.2.045 MANUTENGAQ DAS CRECHES MUNICIPAIS 38.500,00 38.500,00

Total da Unidade: 21.500,00 544.750,00 566.250,00

|
ESTADO DE MATO GROSSO Betha Sistemas

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPQS DE JULIO
Programa de Trabalho Por Orgdo e Unidade Orcamentaria - Anexo 6 - Consolidada

Municipio: CAMPOS DE JULIO

Exercicio de 2011

Orgdo: 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

Unidades: 03 - DEPARTAMENTO DO FUNDEB

Codigo Especificacdo Operacdes Especiais Projetos Afividades Total
12 Educacdo 1.704.000,00 1.704.000,00
12.361 Ensino Fundamental 1.423.000,00 1.423.000,00
12.361.1201 EDUCACAO PARA TODOS 1.423.000,00 1.423.000,00
12.361.1201.2.047 MANUTENGAO DO FUNDEB 60% 1.338.000,00 1.338.000,00
12.361.1201.2.048 MANUTENGCAO FUNDEB 40% 85.000,00 85.000,00
12.271 Previdéncia Basica 281.000,00 281.000,00
12.271.1201 EDUCAC,AO PARATODOS 281.000,00 281.000,00
12.271.1201.2.047 MANUTENCE\O DO FUNDEB 60% 281.000,00 281.000,00
Total da Unidade: 0,00 1.704.000,00 1.704.000,00

Total do Orgéo: 231.500,00 4.275.650,00 4.507.150,00

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
Programa de Trabalho Por Orgdo e Unidade Orcamentaria - Anexo 6 - Consolidada

Municipio: CAMPOS DE JULIO

Betha Sistemas
Exercicio de 2011

Orgéo: 09 - SECRETARIA MUN. DE AGRIC., PECUARIA E MEIO AMBIENT

Unidades: 01 - DEPARTAMENTO AGROPECUARIO

N |

Caodigo Especificacdo Operac des Especiais Projetos Atividades Total
18 Gestdo Ambiental 27.500,00 27 500,00
18.541 Preservacdo e Conservagdo Ambiental 27.500,00 27.500,00
18.541.1801 PRESERVAGAO E RECUPERAGAO AMBIENTAL 27.500,00 27.500,00
18.541.1801.1.030 CRIACAO DE AREAS DE PRESERVACAO 27 .500,00 27.500,00
20 Agricultura 124 500,00 145.700,00 270.200,00
20.122 Administragdo Geral 129.700,00 129.700,00
20122 2001 PRO-RURAL 129.700,00 129 700,00
20.122 2001 2049 MANUTENCAO DA SECRETARIA MUN. AGRIC. M. AMBIENTE 129.700,00 129 700,00
20606 Extens&o Rural 86.500,00 86.500,00
20.606.2001 PRO-RURAL 86.500,00 56.500,00
20.606.2001.1.034 INCENTIVO AASSENTAMENTOS RURAIS 48.000,00 48.000,00
20.606 .2001.1.035 MICRO BACIAS 38.500.00 38.500,00
20271 Previdéncia Basica 16.000,00 16.000,00
202712001 PRO-RURAL 16.000,00 16.000,00
20.271.2001.2.049 MANUTENCAO DA SECRETARIA MUN. AGRIC. M. AMBIENTE 16.000,00 16.000,00
20602 Promoc&o da Producdo Animal 38.000,00 38.000,00
20.602.2001 PRO-RURAL 38.000,00 38.000,00
20.602.2001.1.031 IMPLANTACAO DE PROGRAMA DE APOIO A HORTIFRUTIGRANJEIROS 38.000,00 38.000,00
Total da Unidade: 152.000,00 145.700,00 297 700,00

Total do Orgdo: 152 .000,00 145.700,00 297 700,00
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
Programa de Trabalho Por Orgéo e Unidade Or¢amentaria - Anexo 6 - Consolidada

Municipio- CAMPOS DE JULIO

Betha Sistemas

Exercicio de 2011

Orgdo: 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO

Unidades: 01 - DEPTO DE INDUSTRIA E COMERCIO

Céodigo Especifica¢do Operagdes Especiais Projetos Atividades Total
22 Industria 47.300,00 47.300,00
22122 Administragdo Geral 43.300,00 43.300,00
22.122.1501 PRO-CIDADE 43.300,00 43.300,00
22.122.1501.2.050 MANUTENCAQ DA SECRETARIA MUNIC. DE IND. E COMERCIO 43.300,00 43.300,00
22271 Previdéncia Basica 4.000,00 4.000,00
22.271.1501 PRO-CIDADE 4.000,00 4.000,00
22.271.1501.2.050 MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNIC. DE IND. E COMERCIO 4.000,00 4.000,00
23 Comércio & Servicos 256.200,00 256.200,00
23.661 Promog&o Industrial 256.200,00 256.200,00
23.661.1501 PRO-CIDADE 256.200,00 256.200,00
23.661.1501.1.044 CONTRUGAC DO PARQUE DE EXPOSICAD 256.200,00 256.200,00
Total da Unidade: 256.200,00 47.300,00 303.500,00
Total do Orgédo: 256.200,00 47.300,00 303.500,00
ESTADO DE MATO GROSSO Betha Sistemas
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO Exercicio de 2011
Programa de Trabalho Por Org&o e Unidade Orcamentaria - Anexo 6 - Consolidada
Municipio: CAMPOS DE JULIO
Orgdo: 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO
Unidades: 01 - DEPARTAMENTO DE CULTURA
Codigo Especificagdo Operacbes Especiais Projetos Atividades Total
13 Cultura 16.700,00 381.700,00 398.400,00
13.122 Administragdo Geral 351.700,00 351.700,00
13.122.1301 DESENVOLVIMENTO CULTURAL 351.700,00 351.700,00
13.122.1301.2.091 MANUTENGCAO DO DEPARTAMENTO DE CULTURA 351.700,00 351.700,00
13.392 Difusdo Cultural 16.700,00 16.700,00
13.392.1301 DESENVOLVIMENTO CULTURAL 16.700,00 16.700,00
13.392.1301.1.038 INCENTIVO A ENTIDADES CULTURAIS 16.700,00 16.700,00
13.271 Previdéncia Basica 30.000,00 30.000,00
13.271.1301 DESENVOLVIMENTO CULTURAL 30.000,00 30.000,00
13.271.1301.2.051 MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE CULTURA 30.000,00 30.000,00
Total da Unidade: 16.700,00 381.700,00 398.400,00
|
ESTADO DE MATO GROSSO Betha Sistemas
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO Exercicio de 2011
Programa de Trabalho Por Orgéo e Unidade Orcamentaria - Anexo 6 - Consolidada
[Municipio: CAMPOS DE JULIO
Orgdo: 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO
Unidades: 02 - DEPARTAMENTO DE ESPORTES
Codigo Especificagdo Operagdes Especiais Projetos Atividades Total
27 Desporto e Lazer 38.500,00 98.000,00 136.500,00
27.812 Desporto Comunitario 38.500,00 92.000,00 130.500,00
27.812.2701 PRO-ESPORTE 38.500,00 92.000,00 130.500,00
27.812.2701.1.041 APOQIO AO DESENVY. DE ATIVIDADES ESPORTIVAS 38.500,00 38.500,00
27.812.2701.2.052 MANUTENGAQ DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES 92.000,00 52.000,00
27.271 Previdéncia Basica 6.000,00 £.000,00
27.271.2701 PRO-ESPORTE 6.000,00 6.000,00
27.271.2701.2.052 MANUTENGAQ DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES 6.000,00 6.000,00
Total da Unidade: 38.500,00 98.000,00 136.500,00
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ESTADO DE MATO GROSSO Betha Sistemas

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO Exercicio de 2011
Programa de Trabalho Por Orgéc e Unidade Orcamentaria - Anexo 6 - Consolidada
Municipio. CAMPOS DE JULIO

Orgdo: 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO

Unidades: 03 - DEPARTAMENTO DE TURISMO

Cadigo Especificagdo Operacdes Especiais Projetos Atividades Total
23 Comeércio e Servigos 16.500,00 40.600,00 57.100,00
23.122 Administracdo Geral 34.600,00 34.600,00
23.122.2301 PRO-TURISMO 34.600,00 34.600,00
23.122.2301.2.053 MANUTENGAQ DO DEPARTAMENTO DE TURISMO 34.600,00 34.600,00
23271 Previdéncia Basica 6.000,00 6.000,00
23.271.2301 PRO-TURISMO 6.000,00 6.000,00
23.271.2301.2.053 MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE TURISMO 6.000,00 6.000,00
23695 Turismo 16.500,00 16.500,00
23.695.2301 PRO-TURISMO 16.500,00 16.500,00
23.695.2301.1.042 IMPLANTAGAO DE COMPLEXOS TURISTICOS NO MUNICIPIO 16.500,00 16.500,00
Total da Unidade: 16.500,00 40.600,00 57.100,00
Total do Orgéo® 71.700,00 520.300,00 592.000,00

ESTADO DE MATO GROSSO Betha Sistemas

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO Exercicio de 2011

Programa de Trabalho Por Orgéo e Unidade Orcamentaria - Anexa 6 - Consolidada
Municipio: CAMPOS DE JULIO

Orgdo: 12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAQ

Unidades: 01 - DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO

Cadigo Especificagdo Operacdes Especiais Projetos Afividades Total
04 Administragdo 96.000,00 96.000,00
04.122 Administracdo Geral 85.000,00 85.000,00
04.122.0402 APOIO ADMINISTRATIVO 85.000,00 85.000,00
04.122.0402.2.054 MANUTENCAO DA SECRET. MUNIC. COMUNICAGCAQO 85.000,00 85.000,00
04.271 Previdéncia Basica 11.000,00 11.000,00
04.271.0402 APOIO ADMINISTRATIVO 11.000,00 11.000,00
04.271.0402.2.054 MANUTENGAO DA SECRET. MUNIC. COMUNICAGAD 11.000,00 11.000,00
Total da Unidade: 96.000,00 96.000,00
Total do Orgéo: 96.000,00 96.000,00
ESTADO DE MATO GROSSO Betha Sistemas
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO Exercicio de 2011

Programa de Trabalho Por Orgéo e Unidade Orgcamentaria - Anexo 6 - Consolidada
Municipio: CAMPOS DE JULIO

Orgdo: 90 - RESERVA DE CONTIGENCIA

Unidades: 99 - RESERVA DE CONTIGENCIA

Codigo Especificagdo Operagdes Especiais Projetos Atividades Total
99 Reserva de Contingéncia 45.000,00
99.999 Reserva de Contingéncia 45.000,00
99.999.9999 RESERVA DE CONTINGENCIA 45.000,00
99.999.9999.9.999 RESERVA DE CONTINGENCIA 45.000,00
Total da Unidade: 45.000,00

Total do Orgo: 45.000,00

Subtotal: 209.000,00 3.066.100,00 17.509.000,00 20.829.100,00

Total Geral: 209.000,00 3.066.100,00 17.509.000,00 20.829.100,00

CAMPOS DE JULIO, 23/11/2010

JOAO PAULO NIZER DORVIL MACHADO
Contador CRC/MTO037792/T-7 Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte

RRED - Anexo VI (LRF, Art. 53, inciso Il

MUNICIPIO DE CANABRAVA DO NORTE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2010/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.

LRF-Cidaddo - 9.10 - 09/12/10

SALDO
ESPEC |F|'_,f’:'\.:,..E\C-' Em 31 Dez 2000 Em 31 Ago 2010 Em 31 Qut 2010
(a) (b) (c)
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES (Il) - - -
Ativo Disponivel 0,00 0,00 0,00
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 301.864,80 7.562,66 6.062,66
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (Il = (1- ) 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE PRIVATIZAGOES (IV) 0.00 0.00 0.00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (V) = (Il + IV - V) 0,00 0,00 0,00
PERIODO DE REFERENCIA
ESPECIFICACAC No Bimestre Jan a Gut 2010
(c-b) (c-a)
RESULTADO NOMINAL 0,00 0,00
DISCRIMINACAC DA META FISCAL VALOR
META DE RESULTADOD NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO PARAO 0,00
EXERCICIO DE REFERENCIA
REGIME PREVIDENCIARIO
- . SALDO
ESPECIFICACAQ Em 31 Dez 2000 Em 31 Ago 2010 Em310ut 2010~
(a) (b) (c)
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (V1) 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES (VIll) 0,00 0,00 0,00
Ativo Disponivel 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-} Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00
DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA PREVIDENCIARIA (1X) = (VI - V1) 0.00 0.00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (VIII - 1X) 0,00 0,00 0,00

FONTE:

|

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br ¢ e-mail: jornaloficial @ amm.org.br




Pagina19 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Terca-Feira, 14 de Dezembro de 2010

_ MUNICIPIO DE CANABRAVA DO NORTE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2010/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO. | gr_Cidadso - 9.10 - 09/12/10

RREO - Anexo VII (LRF, Art. 53, inciso III)

) PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PRIMARIAS _
ATUALIZADA Mo Bimestre Jan a Out 2010 Jan a Out 2009
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1) 7.057.219,00 1.593.252 11 6.869.478,76 0.00
Receita Tributaria 445.015,00 324.060,79 575.133,08 0,00
IPTU 0,00 8.000,31 8.000,31 0.00
IS5 155.486,00 165.288,49 359.018,50 0,00
ITBI 27.399,00 47.492 .13 63.276,89 0.00
IRRF 256.320,00 102.688,09 122.969,75 0,00
Taxas 5.810,00 591,77 21.867,63 0,00
ContribuicZo de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Contribuicdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Previdenciara 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Contribuigdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial Liquida 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 981862 62907 46 0,00
(-) Aplicag8es Financeiras 0,00 9.618,62 62907 46 0,00
Transferéncias Correntes 6.316.287,00 1.261.868,67 6.241.788,17 0,00
FPM 2.034.685,60 433.355 81 2.336.676,49 0.00
ICMS 1.290.826,00 259 674,04 1.351.996,21 0.00
Outras Transferéncias Correntes 2.990.775,40 E68.638,82 256311547 0,00
Demais Receitas Correntes 295 917,00 7322 65 52 B5T 51 0,00
Divida Ativa 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Correntes Diversas 29591700 7.322 65 h2 5R7.51 0.00
RECEITAS DE CAPITAL (I} 1.442.761,00 90.078,50 2.408.789,87 0,00
Operactes de Credito (Ill) 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos (V) 0.00 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de Bens (V) 0,00 5.100,00 15.190,77 0.00
Transferéncias de Capital 1.442 781,00 83.978,50 2.393.599,10 0,00
Convénios 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Transferéncias de Capital 1.442.781,00 83.978,50 2.393.599,10 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0.00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VI) = (Il - 1l - IV - V) 1.442.781.00 83.978,50 239359910 0.00
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VII) = {1 = V1) 8.500.000,008 1.677.230.61 9.263.077.86 0.00
e SPESAS M AS
DESPESAS PRIMARIAS DOTAGRO e
ATUALIZADA MNo Bimestre Jan a Out 2010 Jan a Out 2009
DESPESAS CORRENTES (V) 7.157.910,02 1.528.750,78 7.069.578,50 0,00
Pesscal e Encargos Sociais 3.578.939,53 718.428,15 3.616.819,61 0,00
Juros e Encargos da Divida (IX) 9.915,00 728,64 14.421,37 0,00
Outras Despesas Correntes 3.569.055,49 809.593,99 3.438.337,52 0.00
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIIl - 1X) 7.147.995,02 1.528.022,14 7.055.157,13 0.00
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 127151779 266.792,80 2.668.500,21 0,00
Investimentos 1.258.141,14 261.487,60 2.650.763,01 0.00
Inversées Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Concessdo de Empréstimos  (XII) 0.00 0,00 0,00 0,00
Aquisicio de Titulo de Capital Ja Integralizado (X} 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Ameortizagdo da Divida  (XIV) 13.376.,65 5.305,20 17.737,20 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (XI- XII - X1l - 1.258.141,14 261.487,60 2.650.763,01 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 70.572.19 0,00 0,00 0.00
RESERVA DO RPPS (XVII) 0.00 0,00 0,00 0.00
DESPESA PRIMARIA TOTAL XV = (X + XV + XV + XVID) 1.789.509,74 9.705.920,14 0.00
RESULTADO PRIMARIO XIX = (VII - XVIII) 12.279.13 -442 842,28 0.00
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 0.00
DISCRIMINACAD DAMETA FISCAL VALOR
META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O 0,00

EXERCICIO DE REFERENCIA

FONTE:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br ¢ e-mail: jornaloficial @ amm.org.br
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MUNICIPIO DE CANABRAVA DO NORTE

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAD E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2010/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.

RREO - Anexo X (Lei 9 394/96 Art_ 72)

LRF-Cidaddo - 9.10 - 09/12/10

e e A FREVISAD RECEITAS REALIZﬁAI?AS _
NICIAL ATU’“};'_IZADA No Bimestre Jana 'I,D:‘;‘ 2010 i
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1) 4.380.893,00 4.380.893,00 1.152.625,52 5.138.216,32 117.29
Receitas de Impostos 162.885.00) 182.885,00 220.780,93 430.295.70 23528
Impostos 162.885.00) 182.885,00 220.780,93 430.295.70 235.28
Divida Ativa dos Impostos 0,00 0.00 0,00 0,00 1]
Multas, Juros de Mora e QOutros Enc. de Imp. da Div. Ativa de 0,00 0.00 0,00 0,00 ]
Receitas de Transferé&ncias Constitucionais e Legais 4.193.008,00| 4.193.008,00 931.844,59 4.707.920,62 11215
Cota Parte do Fundo de Participac 3o dos Municipios 2 034 685,60 2034 685,60 433 355,81 2 336 676,49 114,84
Transferéncia Financeira do ICMS Desoneracdo L.C N_® 87 96 -3.031,00 -3.031,00 -559,58| -2.797,90 92,31
Cota-Parte ICMS 1.290.826,00| 1.290.826,00 259 674,04 1.351.996.21 104,74
Cota-Parte do IPI sobre Exportacio 0,00 0.00 0,00 0,00 0
Cota-Parte ITR 3.771,00 3.771,00 49.305,27) 56.639,59 1.501,98
Cota-Parte IPVA 29.124,00| 29.124,00 3.140,75) 21.025,24 72,19
Parcela das Transferéncias Destinadas a Formacio do FUNDEE (11} 842.632.40| 842.632.40 186.928,30| 944 380,99 112,08
Cota-Parte IOF-OURC 0,00 0,00 0,00 0,00 0
RECEITAS VINCULADAS AQ ENSING (1) 1.628.791,40| 1.628.791.,40 270.041,77 1.494 717,20 91,77
Transferéncias Multigovernamentais do FUNDEB (I'V) 1.406.681 40| 1.406.681 .40 232 613,74 1.228 887,30 87,36
Transferéncias de Recursos do FUNDEB (V) 1.406.681.40 1.406.681,40 232.613,74 1.228.887,30 87,36
Complementacdo da UniZo ac FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00 [n]
Transferéncias de Recursos do Fundo Macional do Desenvalvimento 168.841,00 168.841.00 37.428,03) 161.629,60 95,73
Transf. de Convénios Destinadas a Programas de Educacdo 53.269,00 53.269,00 0.00 104.200,30 195,61
Receita de Operacio de Crédito Destinada a Educacgio 0,00 0,00 0,00 0.00 0
Outras Receitas Vinculadas a Educacio 0,00 0,00 0.00| 0,00 0
TOTAL DAS RECEITAS (WD) = (1 + 11l - 11} 5.167.052.00| 5.167.052.00 1.235.738.99 5.688.552.53 110.09
" = ESPESAS ] A
DESPESAS COM ENSIND POR VINCULACAO DOTACAC DOTAGAO DESR=As LIOVIDADAS
NICIAL ATUALZADA No Bimestre Jana Out 2010 ey
VINCULADAS A RECEITAS RESULTANTE DE IMPOSTOS 2.037.044,90| 2.860.283,15 363.929,77 1.614.909,38 56,46
Despesa com Ensino Fundamental (V1) 1.443 834 40 2 536 958,60 318 279.51 1.378.035,79 54 32
Despesas com Educacdo Infantil em Creches e Pré-Escolas(VIIl) 477.895,50 284 626,06 38.041,50 215.890,40 75,85
Despesas com Outros Niveis de Ensino (IX) 115.315,00 38.698.,49 7.608,76) 20.983,19 54,22
DESPESAS VINCULADAS AC FUNDEB - ENSING BASICO(X) 1.120.488,50| T0.07 157.697,34] 565.332,02| 806.8310,36
Pagto dos Profissionais do Ensino Basico(XI) 1.003.436,00| 0,00 157.697,34] 565.332,02 o
QOutras Despesas no Ensino Basico 117.052,50 T0,07 0,00 0,00 0
VINGULADAS A CONTRIBUICAO SOCIAL DO SALARIO EDUCAGAD 0,00 0,00 0.,00| 0.00 o
FINANCIADAS COM RECURSOS DE OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0
FINANG. COM OUTROS RECURSOS VINCULADOS A EDUCA@AO 0,00 0,00 0,00 0,00 Q
TOTAL DAS DESPESAS COM ENSING (XI1) 3.157.533.40 2.860.353.22 521.627.11 2.180.241.40 76,22
[se Il = V] = PERDA NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEE (XIII) -
[se ll = W] = GANHO NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB 284 50631
DEDUCOES DA DESPESA
PARCELA DO GANHO/COMPLEMENTACAO DO FUNDEB APLICADA NO EXERCICIO (XIV) 284.506,31
RESTOS A PAGAR INSCRITOS MO EXERCICIO, SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA VINCULADA DE RECURSOS PROPRIOS (XV) 0,00
Despesas com Ensino Fundamental (XW1) 0,00
Despesas com Educacio Infantil em Creches e Pré-Escolas 0,00
DESPESAS VINCULADAS ACQ SUPERAVIT FINANCEIRO DO GANHO/COMPLEM. DO FUNDEB DO EXERCICIO ANTERIOR (X 0.00

TOTAL (>IN

CONTROLE DE RE
ENSING INSCRITOS E

h

A PAGAR VINCULADO AD
M EX

ERCICIOS ANTERIORES

RESTOS A

PAG.
FINANCEIRA D

Inscritos em Exercicios
Anteriores

Cancelados em

RP de despesas com manutencao e desenvolvimento do ensino 0,00
RP de despesas com Ensino Basico
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PYFINS LIMITE CONSTITUCIONAL (xXI) 1.6711.228,78
TABELA DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONTITUCIOMNAIS o
MINBMO DE - DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS NA MANUTENCAC E DESENVOLVIMENTO DO ENSING [[XXI /1] * 100 ut do artigo 212 da CF/E8 31.36
MINB UNDEE NA REMUNMERACA R0 ENSING BAS [ORL 3 antigo 60 do ADCT 46.00
" 31 de D 2009 J 201

SALDO FINANCEIRO DO FUNDER Em 31 de Dezembro de 200 an a Out 2010

0.00| 0.00

MUNICIPIO DE CANABRAVA DO NORTE

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2010/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.

LRF-Cidad3o - 9.10 - 09/12/10

A ES SAS ] IADAS

DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSING DOTACAO DOTACAO o i i _ICUIE.AFA*J &
POR SUBFUNGCAC INICIAL ”:‘T”'“f_'*E.',IZADA No Bimestre danE ?Tl 210
ADMINISTRAGAOQ GERAL 5.052,50] 70,07 0.00 0.00 0
ALIMENTAGCAO E NUTRICAO 45.000,00 38.443,44 7.608.76 20.983,19 5458
ENSING FUNDAMENTAL 2.508.112,90 2.536.958,60 475.976,685 1.943.367.81 76.6
ENSINO SUPERIOR 50.105,00| 244,38 0,00 0.00 0
EDUCAGAO INFANTIL 477 895,50 284 626,06 38.041,50 215.890,40 75.85
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 20.210,00) 10,67 0.00| 0,00 0
TOTAL DAS DESPESAS 2.860.353.22 521.627.11 2.180.241.40

FONTE:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br ¢ e-mail: jornaloficial @ amm.org.br
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Prefeitura Municipal de Carlinda Prefeitura Municipal de Castanheira

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO
PROCESSO N?°022/2010 DE 10/12/2010

ASSUNTO: DISPENSA DE LICITACAO PARA “Aquisicdo de
Equipamento Permanente”.

De conformidade com o disposto no Artigo 24, inciso X, da lei federal
8.666, atualizada pela lei federal 8.883, justifica-se e ratifica-se a
dispensa de licitagdo para aquisicdo de gas de cozinha para atender
ao pedi feitos pelas secretarias.

VALOR: R$5.000,00 (Cinco mil reais)
LOCADOR: COMERCIO DE MOVEIS TAPAJOS LTDA
CARLINDA-MT.10 de Dezembro de 2.010.

MARCELO SAGGIM
Presidente da C.P.L

PORTARIA N°. 065/2010

O Diretor Executivo do PREVCAR - Fundo Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Carlinda, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuicoes legais e nos termos do Art. 12 da Lei Municipal n°. 238/
2003 de 02 de setembro de 2003 e tendo em vista o Parecer exarado
pelo Advogado do Municipio no Processo n®. 045/2010.

Resolve,

Art. 12 - Conceder o beneficio de Aposentadoria Voluntaria por
idade a Jose Rapack Neto, brasileiro, viuvo, portador do RG 0.514.710-
7 SSP/MT, CPF n© 299.424.971-53, efetivo desde 01 de junho de 2002,
matricula n®. 251, Servigos Gerais, Classe A, Nivel 3, Referéncia B,
lotado na Secretaria Municipal de Obras, Viacao e Servicos Urbanos do
Municipio de Carlinda, Estado de Mato Grosso, conforme processo do
PREVCAR n° 045/2010.

Art. 22 - De acordo com a Certidao de Tempo de Contribuicéo,
emitida no dia 22 de novembro de 2010 pela Prefeitura Municipal de
Carlinda, o servidor conta com um total de 3.731 dias de contribuicao,
ou seja, 10 anos, 02 meses e 21 dias.

Art. 32 - A aposentadoria se dara tendo em vista o Art. 40, § 1°,
inciso I, alinea b da Constituicao Federal de 05/10/1988, redacao dada
pela Emenda Constitucional n® 41/2003, com fulcro no Art. 12, inciso lIl,
alinea b, da Lei Municipal n®. 238/2003 de 02/09/2003.

Art. 42 - Os proventos serdo proporcionais, de acordo com o Art.
40, § 1°, inciso lll, alinea b da Constituicdo Federal de 05/10/1988,
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20 de 15/12/1998, em
conformidade com o Art. 12, inciso lll, alinea b, da Lei Municipal n®. 238/
2003, levando em consideracao o Art. 1¢, § 5° da Lei 10.887, de 18/06/
2004, para os calculos dos proventos os valores serdo atualizados de
acordo com o Art. 12 §§ 1° e 2° da Lei 10.887 e sera reajustavel
anualmente na forma do Art. 15 da Lei 10.887, de 18/06/2004.

Art. 52 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

36.doc

Sessbes Ordindrias\Ata

Z:\Docurr

HCUMENtOS\AQUIVDS

12 processo de eleigdo da Nova Mesa Diretora da Camara, o Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

) ATA DA TRIGESIMA SETIMA SESSAO ORDINARIA
. Realizada aos 13 (treze) dias do més de dezembro do ano 2010, as

: 19:30hs no plenario das deliberacbes "Adamastor Batista de

»

Miranda”, no municipio de Castanheira/MT. O Presidente Otaviano
s dos Anjos Ribeiro agradeceu a presenca de todos e em seguida
s convidou o Pastor Edson da Igreja Batista para fazer a oragdo
, inicial. Iniciando o expediente o 1° secretario vereador Amilcar
s Pereira Rios fez a leitura do Edital de Convocagao n°® 39/2010,

que tem a seguinte pauta: Leitura da Ata da sessao anterior, que

o depois de lida foi submetida & apreciagdo do Plendrio, e foi aprovada

11 por unanimidade de votos. Encerrado o expediente o 2.° Secretario

Y

Vereador Jonas de Oliveira Pinheiro observou a presenga de todos
.+ os vereadores. Iniciando a Ordem do Dia, o Presidente colocou em

32 discussdo o Projeto de Lei n® 24/2010, de autoria da Mesé‘)\Q v;

%

:s Diretora que dispde sobre a Verba indenizatéria do Exercicio \f“‘

s parlamentar, e da outras providéncias. O Projeto de Lei ndo sofreu

; nenhuma discussio e foi aprovado por unanimidade de voto |

;s em 32 e dltima votagdo. Em seguida foi realizada a entrega dos

s Titulos de Cidad3os aos municipes homenageados. Dando inicio ao" |

y; convida os vereadores para apresentacdo das chapas protocoladas na §

»» Secretaria da Camara, e explicou que foram protocoladas na

¥/ Secretaria desta Casa de Leis duas chapas: CHAPA N° 1, com a

2 sengiate formacdo: Presidente: Amilcar Pereira Rios; Vice-
. Presidente: Juares Maximo da Silva; 1° Secretario: Elias Alves
Cavalheiro e 2° Secretario: Ivan Justino de Oliveira. E, CHAPA
N© 2 formada por: Presidente: Walmir Moreira; Vice-Presidente:
Jonas de Oliveira Pinheiro; 1° Secretario: Nildomar Gusmao de
Sousa e 20 Secretario: Otaviano dos Anjos Ribeiro. Em seguida
. o Presidente convidou os Senhores Lauro Ramos, Adordo Fagotti e o
pastor Edson para conferir cédulas e urna de votagdo. Na sequencia o
» passou a chamar nominalmente cada vereador para receber uma
13 cédula de votagdo contendo as seguintes opgdes: Chapa 1 e Chapa
.« 2. Todos os vereadores receberam uma cédula e votaram. Encerrado
35 0 processo de votagdo, o presidente convidou 0s Senhores: Dercinei
.« Fernandes da Silva, Lauro Ramos, Adordo Fagotti e o Pastor Edson

» para fazerem a escrutinagdo dos votos. A contagem dos votos, o)

i~
58 ocorreu normal, com o resultado final de 04 (quatro) votos .para a ™~
;o Chapa 1 e, 05 (cinco) votos para a Chapa 2. Ficando eleita a Chapa
0 02 que serdo automaticamente empossados no dia 10 de Janeiro de

«1 2011 para assumir a Nova Mesa Diretora da Camara Municipal para 0/

42 biénio 2011/2012. Ndo havendo mais materias a serem deliberadas, ‘

\ss Camara Municipal que depois de lida e aprovada segue aSS|n§da por;’“r-

Carlinda - MT, 06 de dezembro de 2010. (@ todos. Castanheira MT em 13 de dezembro de 2010. AN VQ
ﬂ : i
Orodovaldo Antonio de Miranda Jair Lourengo da Silva )\ 7
Prefeito Municipal de Carlinda Diretor Executivo do PREVCAR {4 \ L4
\_ HOMOL O G O: Em 07 de dezembro de 2.010

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Prefeitura Municipal de Claudia

Lei n? 357/2010.
Data: 25 de Novembro de 2010.
Sumula: Altera Anexos da Lei 338/2010 — Lei de Diretrizes
Orcamentarias para o exercicio de 2011.

VILMAR GIACHINI, Prefeito Municipal de Claudia — MT, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona a presente Lei:

Art. 12 - Fica incluido na Lei 338/2010 a Receita Previdenciaria do
Regime Préprio de Previdéncia Social, nos termos do anexo | desta Lei.

Art. 2° - Ficam excluidos da Lei 338/2010 as agoes
2.040(Manutencéo dos Programas de Beneficios Continuados) e 2041
(Manutencao dos Programas de agao Continuada — PAC).

Art. 3° - Ficam alteradas na Lei 338/2010 as acbes 2.015(
Manutencao e Encargos com a Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura), 2.031 (Manutencao e Encargos com o fundo Municipal de
Saude) e 2.068 (Manutencao do CREAS) que passam a vigorar nos
termos do anexo Il desta Lei.

Art. 4° - Ficam incluidas na Lei 338/2010 as a¢des constantes do
anexo lll desta Lei.

Art. 5° - Ficam alterados os Anexos de Metas Fiscais da Lei 338/
2010 — Lei de Diretrizes Orgcamentarias para o exercicio de 2011, que
passam a vigorar nos termos do anexo IV desta Lei.

Art. 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se todas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Claudia-MT, em 25 de Novembro de 2010.

VILMAR GIACHINI
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Comodoro
TERCEIRO TERMO ADITIVO N.2 084/2010

ao Contrato de Prestagédo de Servigos n°. 011/2009 e Aditivos n° 085/
2009 e N2 012/2010.

DATA: 30/11/2010

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: ACPI - ASSESSORIA, CONSULTORIA,
PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA.

OBJETO: Aditivo de Prorrogacédo de prazo e Valor do Contrato de
Prestacdo de Servigcos de Software n® 031/2009 e Aditivos n°® 079/
2009 e n® 010/2010

DOTACAO: 03.01.2.010.33.90.39

TERCEIRO TERMO ADITIVO N.2 085/2010 ao Contrato de Prestagédo
de Servigos n®. 011/2009 e Aditivos n® 085/2009 e N® 012/2010.
DATA: 30/11/2010

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: Vivo S/A.

OBJETO: Prorrogacao de prazo e de valor do contrato de servigos de
telefonia moével n® 011/2009 e aditivo n® 085/2009 e n° 012/2010.
DOTACAO: 03.01.2.010.33.90.39

Prefeitura Municipal de Confresa

Aviso Pregao Presencial 32/2010

A Prefeitura de Confresa-MT, torna publica licitagdo, Pregao
presencial objeto: 01 Veiculo camionete 4X4, Cabine dupla, Motor a
diesel, que sera realizada no dia 22/12/2010 as 15:00 horas, conforme
Lei 8.666 de 21/06/1993, Confresa 10/12/.2010.

Jose Carneiro da Silva -
\_ Pregoeiro.

Prefeitura Municipal de Cotriguacu

TERMO DE RATIFICACAO E CANCELAMENTO DE )

PUBLICACOES

RATIFICACAO AVISO CARTA CONVITE N° 038/2010
A Comissao Permanente de Licitagdes da Prefeitura Municipal de
Confresa, comunica aos interessados que na Publicacao realizada no
Jornal Oficial dos Municipios no dia 09/12/2010 na pagina 55, referente
a Transporte de RR2-C e CM-30, onde se |é&: “Confresa 07/12/2010”
(L:er-se “Confresa 10/12/2010”. José Carneiro da Silva — Presidente da
PL.

CANCELAMENTO AVISO PREGAO PRESENCIAL N° 032/2010

A Comissao Permanente de Licitagdes da Prefeitura Municipal de
Confresa, comunica aos interessados que FICA CANCELADA a
Publicagao realizada no Jornal Oficial dos Municipios no dia 09/12/2010
na pagina 55, referente a Aquisicao de 01 Veiculo Semi-Novo, tipo Micro
Onibus.

José Carneiro da Silva -
Pregoeiro

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECO N° 048/2010

A Prefeitura Municipal de Cotriguacu/MT., torna publico que realizara
nos termos da Lei Federal n® 8.666/93, Licitacdo na Modalidade Tomada
de Precos n° 048/2010, tendo como Objeto “LOCACAO, MANUTENCAO
E SUPORTE TECNICO DE SISTEMAS DE INFORMATICA (Sistema de
Contabilidade Publica Gerencial; Sistemas Integrados, de
Protocolo, Almoxarifado, Compras, Licitagéo, Frotas, Patrimonio,
etc...; Folha de Pagamento; Sistemas de Tributos e Cadastro;
Sistema do Controle Interno; Sistema de Saude)”, com abertura
no dia 03 janeiro de 2011 as 09:00 horas, em sua sede na Av. 20 de
dezembro, n° 725, centro, na cidade de Cotriguacu-MT., na sala de
Licitagcdes, podendo os interessados adquirirem pastas e informacgoes
no horario de expediente da Prefeitura, mediante o pagamento da taxa
nao reembolsavel de R$50,00 (Cinqglienta reais) e taxa de expediente.

Cotriguagu/MT, 13 de dezembro de 2010.

DAMIAO CARLOS DE LIMA
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Denise

EDITAL COMPLEMENTAR N2 003
AO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2010

A Comissdo de Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico da Camara
Municipal de Denise - MT, designada através da Portaria n® 011/2010, nos termos do Edital n° 001/2010 e

visando atender ao principio da publicidade;

RESOLVE:

. Divulgar o gabarito das provas realizadas no dia 13 de dezembro de 2010:

(Cargo: ASSESSOR JURIDICO
Respostas * N = Questdo anulada, pontuagdo para todos os candidatos
1B-2E-3C-4A -5B-6D-7B-8C-9A-10A
1B-2C-3E-4A-5C
1A-2A-3C-4B-5C
1C-2B-3A-4C-5A-6D-7B-8D-9C-10A-11D-12D-13B - 14A-15B

Matéria Questdes

Portugués 10

Matematica 05
C. Gerais 05

Especifica 15

Cargo: ASSESSOR CONTABIL
Respostas * N = Questdo anulada, pontuagdo para todos os candidatos
1B-2E-3C-4A-5B-6D-7B-8C-9A-10A
1B-2C-3E-4A-5C
1A-2A-3C-4B-5C
1B-2D-3A-4B-5D-6C-7B - 8A-9B-10A- 118 - 12D - 138 - 14D - 15E

Matéria Questdes
Portugués 10
Matematica £
C. Gerais 5
Especifica 15

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Respostas * N = Questdo anulada, pontuagdo para todos os candidatos
1C-2E-3B-4A-5E-6A-7B-8B-9C-10A
1A-2E-3B-4E-5E
18-2B-3B-4D-5C
1E-2D-3A-4D-5C-6E-7C-8C-9D-10B-11D - 128 - 13E - 14C - 15A

Matéria Questdes
Portugués 10
Matematica 5
C. Gerais £
Especifica 15

. Definir 0 prazo de 02 (dois) dias Uteis para apresentagdo de recursos na forma prevista no
item 8 do Edital n° 001/2010, contado da data da publicagdo deste Edital;

. Alistagem completa esta disponivel no endereco eletronico: www.singularconsultoria.com.br
e afixada no sagudo da Cdmara Municipal de Denise - MT.

Denise, 13 de Dezembro de 2010.

SINDOVAL DE OLIVEIRA SOUZA
Presidente da Comissdo de Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo

ELGO FLAVIO DA SILVA
Presidente da Cimara
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Prefeitura Municipal de Diamantino

CONTRATOS NOVEMBRO0/2010

CONTRATO DE EMPREITADA POR PRECO GLOBAL N°: 491/2010
CONTRATADO: MARCOS SIDNEI GATTI

OBJETO: O presente contrato tem por objeto a prestacéo de servigos
em assessoria e consultoria na elaboracdo e acompanhamento de
projetos junto aos Orgaos Federais e Estaduais, bem como
acompanhamentos nos programas dos assentamentos rurais.

DATA DO CONTRATO: 04/11/2010

VIGENCIA: 31/12/2010

VALOR DO CONTRATO: R$ 3.750,00 mensais

CONTRATO N°: 497/2010

EMPRESA CONTRATADA: WENDER DA SILVA SANTOS -ME
OBJETO: O presente contrato tem como objeto a prestacao de servigos
de transporte escolar pela CONTRATADA com os veiculos Pas/Onibus
marca/modelo SCANIA/F113, ano de fabricagdo 1990, modelo 1991,
Renavam: 127046658, chassi: 9BSFU4X2ZL3403781, de placa
JYWA4765; Pas/Onibus marca/modelo FORD/B 1618, ano de fabricacao
1993, modelo 1993, Renavam: 618102604, chassi:
9BFYTARB3PDB04272, de placa JYA8914; no itinerario da Linhas 01,
02, 03, com as respectivas rotas e horarios a cumprir.

DATA DO CONTRATO: 10/11/2010

VIGENCIA: 31/12/2010

VALOR DO CONTRATO: o valor para a Linha01: metalonita/sete placa/
agrovila/bojui; de R$ 3,00 (Trés reais) o km, num total de 90 km. Linha02:
Rio Preto/Castro Alves/Rio Preto/Murtinho, de R$ 2,55 (Dois reais e
cinqienta e cinco centavos) o km, num total de 160 km. Linha 03:
Mabella/Baronesa/Castro Alves/Placido/, de R$ 2,55 (Dois reais e
cinglienta e cinco centavos) o km, num total de 170 km, por quilometro
rodado do itinerario citado na clausula primeira, que serdo pagos até o
décimo dia do més subsequiente a prestacdo dos servigos, mediante
apresentacao da respectiva Nota Fiscal devidamente quitada e aprovada
por servidor publico responsavel pela fiscalizagdo dos servigos.

CONTRATO N°: 492/2010

CONTRATADO: ANDRE LUIZ DE MACEDO

OBJETO: O presente contrato tem como objeto a contratacao do servidor
com o cargo de Atendente de Cidadania, lotado na Secretaria de
Promocao Social, Esporte e Lazer, a fim de viabilizar o cumprimento
de sua programagao normal.

DATA DO CONTRATO: 04/11/2010

VIGENCIA: 31/12/2010

VALOR DO CONTRATO: R$ 510,05 mensais

CONTRATO N°: 493/2010

CONTRATADO: ELVIA CRISTINAFERREIRALOUREDO

OBJETO: O presente contrato tem como objeto a contratacéo da
servidora com o cargo de Atendente de Cidadania, lotada na Secretaria
de Promocao Social, Esporte e Lazer, a fim de viabilizar o
cumprimento de sua programagao normal.

DATA DO CONTRATO: 16/11/2010

VIGENCIA: 15/12/2010

VALOR DO CONTRATO: R$ 510,05 mensais

CONTRATO N°: 494/2010

CONTRATADA: FATIMA CRISTINA SIQUEIRADAROSA

OBJETO: O presente contrato tem como objeto a contratacéo da
servidora com o cargo de Agente Publico Municipal - Servente, lotada
no Lar Anjo Gabriel, a fim de viabilizar o cumprimento de sua
programacao normal, em substituicdo a servidora Maria Aparecida de
Souza Furtado que encontra-se de licenga médica INSS.

DATA DO CONTRATO: 08/11/2010

VIGENCIA: 31/12/2010

VALOR DO CONTRATO: R$ 510,00 mensais

CONTRATO N°: 495/2010
CONTRATADA: GILSINHASANTOS DE OLIVEIRA

OBJETO: O presente contrato tem como objeto a contratacao da
servidora com o cargo de Agente Publico Municipal - Vigia, lotada no
Lar Anjo Gabriel.

DATA DO CONTRATO: 10/11/2010

VIGENCIA: 31/12/2010

VALOR DO CONTRATO: R$ 510,00 mensais

CONTRATO N°: 501/2010

CONTRATADO: MAURAFRANCADOS SANTOS

OBJETO: O presente contrato tem como objeto a contratacao da
servidora com cargo de Agente Publico Municipal - Copeira, lotada na
Rodoviaria, a fim de viabilizar o cumprimento de sua programacao
normal.

DATA DO CONTRATO: 08/11/2010

VIGENCIA: 31/12/2010

VALOR DO CONTRATO: R$ 510,00 mensais

CONTRATO N°: 502/2010

CONTRATADA: SOELY MARIANA DA COSTA

OBJETO: O presente contrato tem como objeto a contratacao da
servidora com o cargo de Agente Publico Municipal - Servente, lotada
no Projeto AABB Comunidade, a fim de viabilizar o cumprimento de
sua programacao normal, em substituicdo a servidora Maria Aparecida
de Souza Furtado que encontra-se de licenca médica INSS.

DATA DO CONTRATO: 08/11/2010

VIGENCIA: 15/12/2010

VALOR DO CONTRATO: R$ 510,00 mensais

CONTRATO N°: 496/2010

CONTRATADO: FRANCISCO DE SALES DA SILVA

OBJETO: O presente contrato tem como objeto a contratagéo do servidor
com o cargo de Vigia, lotado na Secretaria de Obras, Viacao e
Servicos Publicos, a fim de viabilizar o cumprimento de sua
programacgao normal.

DATA DO CONTRATO: 04/11/2010

VIGENCIA: 31/12/2010

VALOR DO CONTRATO: R$ 510,05 mensais

RESCISOES NOVEMBRO/2010

RESCISAO CONTRATO TEMPORARIO Ne: 374/2010

CONTRATADO: ALICE FERREIRAMENDES

OBJETO: O presente termo tem por finalidade a RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N2 374/2010, tendo como
objeto a contratagéo da servidora com o cargo de Apoio Administrativo
Educacional — vigilancia, lotada no Lar Anjo Gabriel.

DATA DA RESCISAO: 05/11/2010.

RESCISAO CONTRATO TEMPORARIO Ne: 392/2010

CONTRATADO: NATALINO DA SILVABARROS

OBJETO: O presente termo tem por finalidade a RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N2 392/2010, tendo como
objeto a contratacao de servigos de transporte de material de construgédo
para pessoas carentes; transporte de pessoas carentes; moéveis e
utensilios e outras cargas entre as unidades da secretaria de Promocao
Social, Esporte e Lazer, lotado na Secretaria de Promocéo Social, Esporte
e Lazer.

DATA DA RESCISAO: 03/11/2010.

RESCISAO CONTRATO TEMPORARIO N2: 394/2010

CONTRATADO: IVANETH BEATRIZ PIMENTAASCARI

OBJETO: O presente termo tem por finalidade a RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N2 394/2010, tendo como
objeto a contratagdo da servidora com o cargo de Agente Publico
Municipal - Servente, lotada no Projeto AABB Comunidade.

DATA DA RESCISAO: 05/11/2010.

RESCISAO CONTRATO TEMPORARIO N2: 398/2010
CONTRATADO: ALICE MUNIZ GUERRA

~N
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~N
OBJETO: O presente termo tem por finalidade a RESCISAO DO objeto a contratagéo do servidor com o cargo de Assistente Técnico de
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N2 398/2010, tendo como Esporte, lotado no Departamento de Esporte.
objeto a contratagéo da servidora com o cargo de Agente Publico DATA DA RESCISAO: 05/11/2010.
Municipal - Serven}e, lotada no Departamento de Esporte.
DATA DA RESCISAO: 05/11/2010. RESCISAO CONTRATO TEMPORARIO Ne: 486/2010

- ] CONTRATADO: ADEMILSON FERREIRA DA SILVA
RESCISAO CONTRATO TEMPORARIO Ne: 410/2010 OBJETO: O presente termo tem por finalidade a RESCISAO DO
CONTRATADO: ANAMARIAMENDES LARA _ CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO Ne 486/2010, tendo como
OBJETO: O presente termo tem por finalidade a RESCISAO DO objeto a contratacéo do servidor com o cargo de Assistente Técnico de
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N2 410/2010, tendo como Esporte, lotado no Departamento de Esporte.
objeto a contratacao da servidora com o cargo de Agente Administrativo, DATA DA RESCISAO: 05/11/2010.
lotada no CREAS.
DATA DA RESCISAO: 05/11/2010. RESCISAO CONTRATO TEMPORARIO Ne: 444/2010

- ) CONTRATADO: REURY CAROLLINE DE ALMEIDAE SILVA
RESCISAQ CONTRATO TEMPORARIO N®: 412/2010 OBJETO: O presente termo tem por finalidade a RESCISAO DO
CONTRATADO: SILVANADA SILVA OLIVEIRA _ CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N? 444/2010, tendo como
OBJETO: O presente termo tem por finalidade a RESCISAO DO objeto a contratagéo da servidora com o cargo de advogada, lotada na
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO Ne 412/2010, tendo como Prefeitura Municipal — Setor de Tributos.
objeto a contratagéo da servidora com o cargo de Agente Administrativo, DATA DA RESCISAO: 05/11/2010.
lotada no Conselho Tutelar.
DATA DA RESCISAO: 05/11/2010. RESCISAO CONTRATO TEMPORARIO Ne: 465/2010

. P CONTRATADO: EMERSON FLAVIO DE ANDRADE
RESCISAO CONTRATO TEMPORARIO Ne: 415/2010 OBJETO: O presente termo tem por finalidade a RESCISAO DO
CONTRATADO: TANIACRISTINADA COSTA ) CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO Ne 465/2010, tendo como
OBJETO: O presente termo tem por finalidade a RESCISAO DO objeto a execucdo de servicos de Assessoria Juridica Técnica-
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N2 415/2010, tendo como Administrativa 8 CONTRATANTE, na elaborac&o de Atos Administrativos,
objeto a contratacao da servidora com o cargo de Agente Administrativo, Pareceres, Projetos de Leis, acompanhamentos judiciais, e ainda,
lotada no Centro _de Eventos. assisténcia e assessoramento técnico aos érgaos da Administracao
DATA DA RESCISAO: 09/11/2010. Direta e Indireta do Poder Publico Municipal, com disponibilidade de

~ ; horarios de 4 horas diarias ou 20 horas semanais, prestados na sede
RESCISAO CONTRATO TEMPORQ‘RIO Ne: 416/2010 da contratante quando sua presenca se fizer necessaria, bem como na
CONTRATADO: JULIETE CONCEIGAO DE BONFIM ~ defesa dos interesses do contratante nas acdes judiciais perante a 32
OBJETO: O presente termo tem por finalidade a RESCISAO DO e 42 Vara Civel desta Comarca.
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N2 416/2010, tendo como DATA DA RESClSAO: 03/11/2010.
objeto a contratacdo da servidora com o cargo de Atendente de
Cidadania, lotada na Secretaria Municipal de Promocgéo Social, RESCISAO CONTRATO TEMPORARIO N2: 466/2010
Esporte e Lazer. CONTRATADO: WIRAN DA SILVA
DATA DA RESCISAO: 05/11/2010. OBJETO: O presente TERMO tem por finalidade a RESCISAO DO

- p CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N2 466/2010, tendo como
RESCISAO CONTRATO TEMPORARIO Ne: 455/2010 objeto a execucédo de servicos de Assessoria Juridica Técnica-
CONTRATADO: AMANDA FLAVIA DA SILYA ) - Administrativa @a CONTRATANTE, na proceder cobranga da Divida Ativa
OBJETO: O presente termo tem por’fmalldade a RESCISAO DO do Municipio, por via judicial ou extra-judicial, pareceres,
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N¢ 455/2010, tendo como acompanhamentos judiciais, e ainda, assisténcia e assessoramento
objeto a contratacdo da servidora com o cargo de Atendente de técnico aos 6rgéos da Administragdo Direta e Indireta do Poder Publico
Cidadania, lotada no SINE. Municipal.
DATA DA RESCISAO: 05/11/2010. DATA DA RESCISAO: 03/11/2010.
RESCISAO CONTRATO TEMPORARIO Ne: 477/2010 RESCISAO CONTRATO TEMPORARIO N¢: 467/2010
CONTRATADO: SAULO BONFIM DE OLIVEIRA B CONTRATADO: PAULO CEZAR REBULLI
OBJETO: O presente termo tem por finalidade a RESCISAO DO OBJETO: O presente termo tem por finalidade a RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N2 477/2010, tendo como CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N2 467/2010, tendo como
objeto a contratagéo do servidor com o cargo de Assistente Técnico de objeto a contratagdo de servicos de consultoria administrativa, nas
Esporte, lotado no Departamento de Esporte. diversas areas de atividades do Municipio, lotado na secretéria de
DATA DA RESCISAO: 05/11/2010. Administracdo e Financas.

DATA DA RESCISAO: 03/11/2010.

. P RESCISAO CONTRATO TEMPORARIO N2: 176/2010
CONTRATADO: RENATACEMIN ) OBJETO: O presente TERMO tem por finalidade a RESCISAO DO
OBJETO: O presente termo tem por. finalidade a RESCISAO DO CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO Ne¢ 176/2010, tendo como
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N? 484/2010, tendo como objeto a contratacdo do servidor com o cargo de Técnico Administrativo
objeto a contratacdo da servidora com o cargo de Assistente Técnico Educacional, na Escola Municipal de Educacéo Infantil Tia Alair.
de Esporte, lotada no Departamento de Esporte. DATA DA RESCISAO: 03/11/2010.
DATA DA RESCISAO: 05/11/2010.

_ ; RESCISAO CONTRATO TEMPORARIO Ne: 407/2010
RESCISAO CONTRATO TEMPORARIO N#: 485/2010 CONTRATADO: MARIA SILVANA DE CEZARI MEDINA
CONTRATADO: FABIO WILLIAN LOURENCO DE OLIVEIRA _ OBJETO: O presente termo tem por finalidade a RESCISAO DO
OBJETO: O presente termo tem por finalidade a RESCISAO DO CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO Ne 407/2010, tendo como
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N? 485/2010, tendo como objeto a contratacdo da servidora com o cargo de Técnico Administrativo

J
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Educacional, na SMEC - Secretaria Municipal de Educacéao e
Cultura.
DATA DA RESCISAO: 03/11/2010.

RESCISAO CONTRATO TEMPORARIO N2: 408/2010

CONTRATADO: CLEBER SANTANA DE ALMEIDA

OBJETO: O presente termo tem por finalidade a RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO Ne 408/2010, tendo como
objeto a contratacdo do servidor com o cargo de Técnico Administrativo
Educacional, na SMEC - Secretaria Municipal de Educacéao e
Cultura.

DATA DA RESCISAO: 03/11/2010.

RESCISAO CONTRATO TEMPORARIO N2: 458/2010

CONTRATADO: JORGE LUIZ DACRUZ FONSECA

OBJETO: O presente termo tem por finalidade a RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO Ne 458/2010, tendo como
objeto a contratacdo do servidor com o cargo de Técnico Administrativo
Educacional, na SMEC - Secretaria Municipal de Educacéao e
Cultura.

DATA DA RESCISAO: 03/11/2010.

RESCISAO CONTRATO TEMPORARIO N2: 470/2010

CONTRATADO: JOSE ROELA DE OLIVEIRANETO

OBJETO: O presente termo tem por finalidade a RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N2 470/2010, tendo como
objeto a contratacéo de servigos para prestagdo de limpeza urbana e
remocao de entulhos no bairro Novo Diamantino.

DATA DA RESCISAO: 05/11/2010.

RESCISAO CONTRATO TEMPORARIO N2: 393/2010

CONTRATADO: SUELEN FERREIRAMENDES

OBJETO: O presente termo tem por finalidade a RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N2 393/2010, tendo como
objeto a contratagcao da servidora com o cargo de Atendente de
Cidadania, lotada no P.S.F. PEDREGAL.

DATA DA RESCISAO: 03/11/2010.

RESCISAO CONTRATO TEMPORARIO N2: 394/2010

CONTRATADO: SIMONE MENDES DA SILVA

OBJETO: O presente termo tem por finalidade a RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N2 394/2010, tendo como
objeto a contratacdo da servidora com o cargo de Técnica de
Enfermagem, lotada no PRONTO ATENDIMENTO.

DATA DA RESCISAO: 03/11/2010.

RESCISAO CONTRATO TEMPORARIO N2: 399/2010

CONTRATADO: RAFAEL CUBEL ZURIAGA JUNIOR

OBJETO: O presente termo tem por finalidade a RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N2 399/2010, tendo como
objeto a contratagao do servidor com o cargo de médico auditor, lotado
na Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia Sanitaria.

DATA DA RESCISAO: 03/11/2010.

RESCISAO CONTRATO TEMPORARIO N2: 402/2010

CONTRATADO: ADILENE ANTONIA DE OLIVEIRA

OBJETO: O presente termo tem por finalidade a RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N2 402/2010, tendo como
objeto a contratagcao da servidora com o cargo de Atendente de
Cidadania, lotada no P.S.F. RURAL.

DATA DA RESCISAO: 03/11/2010.

RESCISAO CONTRATO TEMPORARIO N2: 445/2010
CONTRATADO: GILLIANO RODRIGO JONATHAN SANTOS
VASCONCELLOS

OBJETO: O presente termo tem por finalidade a RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N2 445/2010, tendo como
objeto a contratacdo do servidor com o cargo de digitador, lotado no
P.S.F BURITI.

DATA DA RESCISAO: 03/11/2010.

RESCISAO CONTRATO TEMPORARIO Ne: 456/2010

CONTRATADO: IZAIRDES FERREIRA

OBJETO: O presente termo tem por finalidade a RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N2 456/2010, tendo como
objeto a contratacéo da servidora com o cargo de Agente de Saude
Ambiental, lotada no P.S.F. Bom Jesus.

DATA DA RESCISAO: 03/11/2010.

RESCISAO CONTRATO TEMPORARIO Ne: 247/2010

CONTRATADO: JOEMAR JOSE DE ALMEIDA GODOY

OBJETO: O presente termo tem por finalidade a RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N2 247/2010, tendo como
objeto a contratacao do servidor com o cargo de Apoio Administrativo
Educacional - Vigilancia, na Escola Décio Furigo.

DATA DA RESCISAO: 03/11/2010.

RESCISAO CONTRATO TEMPORARIO N2: 253/2010

CONTRATADO: PAULO BONILHO DOS SANTOS

OBJETO: O presente termo tem por finalidade a RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N2 253/2010, tendo como
objeto a contratacao do servidor com o cargo de Apoio Administrativo
Educacional - Vigilancia, na Escola Castro Alves.

DATA DA RESCISAO: 03/11/2010.

RESCISAO CONTRATO TEMPORARIO Ne: 257/2010

CONTRATADO: VALDEVINO DA SILVA

OBJETO: O presente termo tem por finalidade a RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N2 257/2010, tendo como
objeto a contratacao do servidor com o cargo de Apoio Administrativo
Educacional - Vigilancia, na Escola Maria Euzébio Ferreira.

DATA DA RESCISAO: 03/11/2010.

RESCISAO CONTRATO TEMPORARIO Ne: 358/2010

CONTRATADO: MARIO LUIZ DE DEUS

OBJETO: O presente termo tem por finalidade a RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N2 358/2010, tendo como
objeto a contratacao do servidor com o cargo de Apoio Administrativo
Educacional - Vigilancia, na Escola Décio Furigo.

DATA DA RESCISAO: 08/11/2010.

RESCISAO CONTRATO TEMPORARIO N2: 414/2010

CONTRATADO: SABINO DA SILVA

OBJETO: O presente termo tem por finalidade a RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N? 414/2010, tendo como
objeto a contratagéo do servidor com o cargo de vigia, lotado no Parque
de Exposicao.

DATA DA RESCISAO: 04/11/2010.

RESCISAO CONTRATO TEMPORARIO N2: 421/2010

CONTRATADO: ANTONIO GERMANO DE LIRA

OBJETO: O presente termo tem por finalidade a RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N 421/2010, tendo como
objeto a contratagdo do servidor com o cargo de vigia, lotado no Portao
— Prefeitura Municipal.

DATA DA RESCISAO: 04/11/2010.

RESCISAO CONTRATO TEMPORARIO Ne: 424/2010

CONTRATADO: FABIO GARDAS MOLINA

OBJETO: O presente termo tem por finalidade a RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N2 424/2010, tendo como
objeto a contratagdo do servidor com o cargo de vigia, lotado no Ginasio
de Esporte no Novo Diamantino.

DATA DA RESCISAO: 10/11/2010.

RESCISAO CONTRATO TEMPORARIO Ne: 426/2010

CONTRATADO: GERCI JOSE DA SILVA

OBJETO: O presente termo tem por finalidade a RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N2 426/2010, tendo como
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objeto a contratacdo do servidor com o cargo de vigia, lotado na
Rodoviaria.
DATA DA RESCISAO: 08/11/2010.

RESCISAO CONTRATO TEMPORARIO N2: 427/2010

CONTRATADO: GERSON DE SOUZA

OBJETO: O presente termo tem por finalidade a RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N2 427/2010, tendo como
objeto a contratacdo do servidor com o cargo de vigia, lotado na
Secretaria Municipal de Agricultura, Industria, Comércio, Meio
Ambiente e Turismo.

DATA DA RESCISAO: 10/11/2010.

RESCISAO CONTRATO TEMPORARIO N2: 428/2010

CONTRATADO: GILVAN ANTONIO DE SOUZA

OBJETO: O presente termo tem por finalidade a RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N2 428/2010, tendo como
objeto a contratag@o do servidor com o cargo de vigia, lotado no P.S.F.
Buriti.

DATA DA RESCISAO: 08/11/2010.

RESCISAO CONTRATO TEMPORARIO N2: 429/2010

CONTRATADO: IZAQUE MERQUIDES DE SANTANA

OBJETO: O presente termo tem por finalidade a RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N 429/2010, tendo como
objeto a contratagéo do servidor com o cargo de vigia, lotado no Portao
— Prefeitura Municipal.

DATA DA RESCISAO: 04/11/2010.

RESCISAO CONTRATO TEMPORARIO N2: 430/2010

CONTRATADO: JOAO CARLOS DE OLIVEIRA

OBJETO: O presente termo tem por finalidade a RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO Ne 430/2010, tendo como
objeto a contratag@o do servidor com o cargo de vigia, lotado no P.S.F.
Bairro da Ponte

DATA DA RESCISAO: 04/11/2010.

RESCISAO CONTRATO TEMPORARIO N2: 431/2010

CONTRATADO: JONI LIBERATO DALUZ

OBJETO: O presente termo tem por finalidade a RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N2 431/2010, tendo como
objeto a contratagdo do servidor com o cargo de vigia, lotado na Praca
Sao Benedito.

DATA DA RESCISAO: 09/11/2010.

RESCISAO CONTRATO TEMPORARIO N2: 432/2010

CONTRATADO: LENINE MARQUES DE ALMEIDA

OBJETO: O presente termo tem por finalidade a RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO Ne 432/2010, tendo como
objeto a contratag@o do servidor com o cargo de vigia, lotado no Centro
de Eventos.

DATA DA RESCISAO: 09/11/2010.

RESCISAO CONTRATO TEMPORARIO N2: 434/2010

CONTRATADO: MANOEL FOLLY

OBJETO: O presente termo tem por finalidade a RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO Ne 434/2010, tendo como
objeto a contratacao da servidora com o cargo de Agente Administrativo,
lotado no CENTRO de EVENTOS.

DATA DA RESCISAO: 05/11/2010.

RESCISAO CONTRATO TEMPORARIO N2: 436/2010

CONTRATADO: PAULO SERGIO DE ARAUJO

OBJETO: O presente termo tem por finalidade a RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N2 436/2010, tendo como
objeto a contratacdo do servidor com o cargo de vigia, lotado no
Aeroporto.

DATA DA RESCISAO: 10/11/2010.

RESCISAO CONTRATO TEMPORARIO Ne: 437/2010
CONTRATADO: PEDRO MENDES DE ARRUDA

OBJETO: O presente termo tem por finalidade a RESCISAO Do\
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO Ne 437/2010, tendo como
objeto a contratagdo do servidor com o cargo de vigia, lotado no P.S.F.
Bairro da Ponte.

DATA DA RESCISAO: 04/11/2010.

RESCISAO CONTRATO TEMPORARIO N2: 439/2010

CONTRATADO: SILAS ARAUJO DA SILVA

OBJETO: O presente termo tem por finalidade a RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N2 439/2010, tendo como
objeto a contratagdo do servidor como o cargo de vigia, lotado na
ESCOLA AGRICOLA.

DATA DA RESCISAO: 10/11/2010.

RESCISAO CONTRATO TEMPORARIO N2: 441/2010

CONTRATADO: ROBERTO DA SILVA

OBJETO: O presente termo tem por finalidade a RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N¢ 441/2010, tendo como
objeto a contratacao do servidor com o cargo de vigia, lotado no CAPS.
DATA DA RESCISAO: 04/11/2010.

RESCISAO CONTRATO TEMPORARIO N2: 442/2010

CONTRATADO: RODRIGUES SILVANETO

OBJETO: O presente termo tem por finalidade a RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N 442/2010, tendo como
objeto a contratagao do servidor com o cargo de vigia, lotado no CAPS.
DATA DA RESCISAO: 08/11/2010.

RESCISAO CONTRATO TEMPORARIO N2: 457/2010

CONTRATADO: HAMILTON BANDEIRA DE ALENCAR JUNIOR
OBJETO: O presente termo tem por finalidade a RESCISAO DO
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO Ne¢ 457/2010, tendo como
objeto a contratagéo do servidor com o cargo de Apoio Administrativo
Educacional - Vigilancia, na Escola Castorina Sabo Mendes.
DATA DA RESCISAO: 08/11/2010.

LEI N2.776/2010.

Estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio para o
Exercicio de 2011.

O Prefeito Municipal de Diamantino, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e Ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta Lei Estima a Receita e fixa a Despesa do municipio
para o exercicio financeiro de 2011, compreendendo:

I - O orcamento fiscal referente aos Poderes do municipio, seus
fundos especiais, 6rgaos e entidades da administragao direta.

Il - O Orgamento da Seguridade Social do Municipio abrangendo
todas as entidades da administracao Direta.

Art. 22 - A receita orgamentaria bruta é estimada em
R$53.792.974,29 (Cinquenta e Trés Milhdes, Setecentos e Noventa e
Dois Mil, Novecentos e setenta e Quatro Reais e Vinte e Nove Centavos),
que apos deduzidas as contribuicdes do FUNDEB fica estimada a receita
liquida na forma dos anexos a esta Lei em R$ 48.893.018,18 (Quarenta
e Oito Milhdes, Oitocentos e Noventa e Trés Mil, Dezoito Reais e Dezoito
e Centavos) para a Administracao Direta que serdo arrecadados na
forma da legislacdo em vigor, com a estimativa constante do seguinte
desdobramento:

ESPECIFICACAO TOTAL

1. ADMINISTRACAO DIRETA

RECEITAS CORRENTES

Receita Tributiria 3.771.920,18
Receita de Contribuicdes 646.530.00
Receita de Patrimonial 90.399.77
Receita de Servicos 1.716.451,32
Transferéncias Correntes 35.519.232,63
Outras Receitas Correntes 623.643,98

Total das Receitas Correntes 42.368.177,.88

RECEITAS DE CAPITAL

Operacdes de Crédito 836.950,00

Alienagao de Bens _0-

Amortizaciao de Empréstimos -0-
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Transferéncias de Capital 10.589.846.41

Outras Receitas de Capital -0-

Total das Receitas de Capital 11.426.796,41

TOTAL GERAL 53.794.974,29

FUNDEB -4.901.956.11

TOTAL GERAL 48.893.018,18
SECAO I

DA FIXACAO DA DESPESA

Art. 3° - A despesa do municipio é fixada na forma dos anexos

a esta Lei em R$ 48.893.018,18 (Quarenta ¢ Oito Milhdes, Oitocentos ¢ Noventa ¢ Trés

Mil, Dezoito Reais e Dezoito Centavos), para a Administr:

acio Direta que sel

realizada

segundo a discriminacio dos quadros de trabalho e natureza de despesas que estio assim

desdobrados:

1- Por categoria econémica:

ESPECIFICACAO

TOTAL

1. ADMINISTRACAO DIRETA

39.671.268,18

Despesas de Capital 8.689.010,00
Reserva de Contingéncia 532.740,00
Total da Administracao Direta 48.893.018,18

TOTAL GERAL

48.893.018,18

11 - Por 6rgaos de governo:

ESPECIFICACAO

TOTAL

1. ADMINISTRACAO DIRETA

01. Camara Municipal

2.030.000,00

02. Gabinete do Prefeito

1.008.139,73

03.

ecretaria Municipal de Agricultura, Industria, Comércio e Meio
Ambiente

L711.545,73

04.

Secretaria Municipal de Obras, Viagio e Servicos Piiblicos

7.504.897.80

Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

13.830.586,84

. Secret:

ria Municipal de Satde e Vigilincia Sanitdria

11.798.191,19

. Secretaria Municipal de Promocio Social Esporte e Lazer

3.687.313,00

. Secretaria Municipal de Administracio e Financas

7.3 3,89

Total da Administracao Direta 48.893.018,18

TOTA

L GERAL| 48.893.018,18]

ESTADO DE MATO CROSSO
CANMARA MUNICIPAL DE DIAMANTINGO

392. Difusio Culwural 235.200,00
ra Urbana 687.696,00

320.000,00

512. Saneamento Bdsico Urbano 1.795.400,00
541. Preservaciio e Conservacio Ambiental 94.096,00
542. Controle Ambiental 182.000,00
544. Recursos Hidricos 15.600,00
605. Ab, imento 301.300,00
692. Comercializacio 83.200,00
695. Turismo 10.400,00
752. Energia Elétrica 561.600,00
782. Transporte Rodovidrio 359.600,00
812. Desporto Comunitirio 265.409,00
813. Lazer 400.000,00
Total da Administracio Direta 48.893.018,18
TOTAL GERAL 48.893.018,18

V — Por Programa

ESPECIFICA CAO Total

1. ADMINISTRACAO DIRETA

Administragiio Legislativa 2.030.000,00
Gestio Politico Administrativo 6.787.691,26
Captagao Tratamento e Distribuicao de Agua 1.795.400,00
Promocao de Eventos Culturais 52.000,00
Manutengio e Revitalizagao do Ensino Fundamental 6.556.158,00
Apoio Educacional 2.094.106,00
Combate as Caréncias Nutricionais 227.440.00
Sistema Cultural do Municipio 282.000,00
Manutengio e Revitalizagao Educagao Infantil 3.658.523,84
Assisténcia de Media e Alta Complexidade 4.272.639,00
Assisténcia Farmacéutica

Atenciio Bdsica a Sadde

Desenvolvimento Econdmico e Social 316.800,00
Atencdo a Crianca e ao adolescente 165.688,00
Gestao do Sis 343.200.00
Organizacio/Modernizagio Administrativa 3.442.473,70
Apoio a Pessoa Idosa 20.800,00
Atividades do Conselho Tutelar 71.656,00
Atividades Recreativas 62.896,00
Gestao Financeira 1.166.120,00
Treinamento de Pessoal 26.000,00
Desenvolvimento Agricola e Pecuiiria 592.500,00
Jogue Limpo com Diamantino 78.000,00
Gestio do Sistema Infra-Estrutura Urbana 198.096,00
Transito Racional 156.080,00
Cidade Bonita 676.000,00
Malha Vidria Urbana 344.000,00
Malha Viaria Rural 359.600.00

Manuten¢iio, Modernizagio Ambiente Administrativo .321.600,00

““Paldcio Urbano Rodrigues Fontes™ Desenvolvimento Turistico 10.400.00
III — Por funcoes de Governo: Desenvolvimento do Comércio Industria 83.200.00
— Ensino Profissionalizante 10.400.00
— e N NN ) LIl Atengao a Comunidade Municipal 93.600,00
(‘)'] ADMINISTRAGCAO DIRETA S 53000000 Morar Melhor 840.000.00
04_' 1 59%4 355‘ s Atm‘] ]0‘(IO ].Esporle e o Lazer 192.609.00
0%, 3021 _904‘00 Equilibrio Fiscal 1.281.670.19
10. 11.798.191 10 Adequacio e Readaptacio Rede Fisica e Tecnolégica 794.633.00
12. Fducagao 13543 38684 Atencao ao Portador de Deficiéncia 219.600,00
13. Culturs 28]7.200.00 Atengao Basica a Familia 94.000,00
15. Urbanismo 1.176.496.00 Sistema Turistico do Municipio 120.000.00
16. Habitacao 323.200.00 Viveiros e Mudas 31.200.00
17. Saneamento 1.795.400.00 Manutencio Revitalizacao Educ. Jovens e Adultos -EJA 72.800.00
18. Gestao Ambiental 187.696.00 Manutencio Revitalizacao da Educacio Especial 24.319.00
20. Aericultura 561.300.00 Manutenc¢io Revitalizacao do Ensino Superior 25.000,00
22 Industria 41.600.00 Vigilancia em Saide 654.152.00
23. Comércio e Servicos 93.600.00 Gestao do SUS 2.111.363.73
25. Energia 31.200.00 Aquisicao de computadores p/ Laboratério de Informatica 37.440.00
26. Transporte 372.080.00 Sonoplastia do Auditério 15.600.00
27. Desporto e Lazer 665.109.00 Biblioteca Publica 275.600,00
Total da Administracio Direta 48.893.018.18 Biblioteca da Secretaria 10.400.00
Concurso Piblico 31.200.00
TOTATL. GERAT. A8 K93 018,18 Apoio ao Professor 15.600.00
Articulagao integrada de contetdos 15.600,00
Inclu 46.800.00
IV — IPor Sub-func¢oes: Formagao Continuada 46.800,00
ESPECIFICA CAO TOTAL NEAD/CEFAPRO 306.800.00
1. ADMINISTRACAO DIRETA CEJA . 31.200,00
031. Acao Leoisls 2.030.000.00 Coral Construindo o Futuro 5.200.00
122, Administ 13.232 218.60 Educacio Permanente 26.000,00
123. Administracao Linanceira > 447 .790.19 Atencgao a comunidade em situagiio de Vulnerabilidade. 134.920.00
126. Tecnologia da Informatlizacio 70.720.00 Atengao a Familia em situag¢io de Vulnerabilidade Social em
128. Formacao de Recursos Humanos 26.000.00 Deciolindia 129.400.00
241. ia ao Idoso 20.300.00 Atividades ¢/ as Associagbes Comunitirias e Conselhos 6.240.00
242 Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 219.600.00 Implantacio de Escolinhas de Iniciacdo de treinamento 72.800,00
243, isténcia a Crianca e ao Adolescente 165.688.00 TOTAL 48.893.018,18
244, 2.548.416.00
301 z 4441 796.16 CAPITULO III
302. Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 2.145.120.00 DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
303. Suporte Profi ico ¢ Terapéutico 2.130.639.00
304. Vigilancia Sanitaria 26<4.000.00 Art. 4° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, no curso da
305. Vigilancia Epidemiolégica 286.152.00 - - - . P
306. Alimentacio e Nutricao 67.400.00 execugdo orgament com base nos recursos efetivamente disponiveis, como
361. Ensino Fundamental 9.497.104.00 determinado pelo art. 43, § 1°, Il da Lei 4320, de 17 de marco de 1964, créditos adicionais
362. Ensino Médio 78.000.00 PR . - .
363. Ensino Profi onal 10.400.00 suplementares até o limite de 15% (quinze por cento) da despesa fixado no art. 3° desta Lei.
364. Ensino Superior 92.000.00 Art. 5° - Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar e
365. Educacao Infantil 3. 658.523.84 . . R
366. Educacio de Jovens ¢ Adultos 72.800.00 transpor recurso entre 6rgdos e categorias econdmicas, nos termos do artigo 167. VI da
367. Educacao Espccial 24.319.00 Constituicio Federal.
391. Pauimodnio Hiswlorico e Arqueoldgico 52.000.00
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Art. 62 - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar, no curso da
execugao orcamentaria, operagdes de crédito nas espécies, limites e
condigdes estabelecidas em Resolugdo do Senado Federal e na
legislacao federal pertinente, especialmente na Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000.

Art. 72 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Diamantino, 06 de novembro de 2010.

Juviano Lincoln
Prefeito Municipal

LEI N.2 777/2010
Declara de Utilidade Publica a Entidade Junior do Curso de Ciéncias
Contabeis da FID - Faculdades Integradas de Diamantino.

JUVIANO LINCOLN, Prefeito do Municipio de Diamantino, no uso
de suas atribuicées que lhes sdo conferidas por lei, Faz saber que a
Camara Municipal aprovou e Ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art.12 - Fica declarada de utilidade publica a Entidade Junior do
Curso de Ciéncias Contabeis da FID - Faculdades Integradas de
Diamantino, entidade de natureza privada, sem fins lucrativos, constituida
com a Ata lavrada no dia 20 de margo de 2009, inscrita no CNPJ n.°
11.066.589/0001-47 e registrada no 2° Servigo Notarial e Registral, sob
n.% 082, Livro A-004, Folhas 184/198 de REGISTRO DE PESSOAS
JURIDICAS, na data de 21 de maio de 2009.

Art.22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Diamantino, 06 de dezembro de 2010.
Juviano Lincoln
Prefeito Municipal

PORTARIA N2 00219/2010

JUVIANO LINCOLN, Prefeito Municipal de Diamantino, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear o Sr. BRUNO MARCEL DA COSTA,
brasileiro, solteiro, para o Cargo em Comissédo de Direcao e
Assessoramento Superior em Comissao, onde desempenhara suas

fungdes junto a Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura.

Art. 22 - A remuneracgao sera a de DAS 02, conforme o anexo XVI
da Lei 661/2008, com gratificacdo de 30% (trinta por cento).

Art. 32 - Esta portaria entra em vigor nesta data, ficando REVOGADA
a Portaria n° 00184/2010.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.
Diamantino, 01 de Dezembro de 2010.

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal

DAS INSCRIGOES DOS CANDIDATOS AO CONCURSO PUBLICO 00112010

Candidatos Com Pagamento Confirmado

Incricao  Nome do Canditato

58 ADELICE ALVES DE OLIVEIRA
79 ADRIANA GOMES SOARES
86 ADRIANA SOARES DONIZETTI
43 ALBERTO DE ALMEIDA
124 ALBERTO LUIS TURRA CHAVARELLI
44 ALCR GONGALVES DE ARAVJO
29 ALDENIRA PEREIRA BRANDAO
119 ALEXANDRE MAGNO GUIMARAES
% ANALUCIA TORRES BARBOSA
14 ANGELA MARIA DE JESUS SILVA
125 ANTONIO EDUARDO TURRA CHAVARELLI
91 BEATRIZ DA SILVA GOETZ
54 BENEDITO PAULO ARANTES DO CARMO
107 CARLOS ALBERTO SANTOS
3 CAROLINE PACHECO ALVES DE OLIVEIRA
18 CINTIA FARIAS DONASCIMENTO
123 CLAUDIA PULTRINI FRACAROLLI
62 CRISTIANE DA SILVA LIMA
71 CRISTIAN! MARTING DE ALMEIDA
9 DAIANE ROSIELI LANGNER
27 DAILTON NEVES DA CRUZ
76 DALVANIR DA SILVA SANTOS
57 DAMAZIO KARLOS RODRIGUES PEREIRA
36 DANIEL RIBERO DO NASCIMENTO
121 DENIS PEREIRA DE OLIVEIRA
85 DENISE VERGILIO
61 DEYLIANE CRISTINA DOS SANTOS COIVBRA
35 DIEGO BORGES FERRERA
46 ELANNIA CRISTINAZIDRO DUARTE
16 ELIANE SANTANA
11 ELIANE VIEIRA DE JESUS
19 ELIETE OLIVEIRA SOARES
78 ERICALUIZA DELMONDES
117 ESTER GOMES DA SILVA
40 ESTEVASATELIS DE OLIVEIRA
53 FABIO DASILVABORGES
92 FABIO OLIVEIRA BARBOSA
99 FATIMA BARBOSA DA SILVA

Pig. 1

Cargo

TECNICO ADMINISTRATIVO

TECNICO ADMINISTRATIVO

TECNICO ADMINISTRATIVO

TECNICO DE CONTROLE INTERNO
TECNICO ADMINISTRATIVO
CONTADOR

TECNICO ADMINISTRATIVO

TECNICO DE CONTROLE INTERNO
AGENTE DE ADMINISTRAGAO PUBLICA
AGENTE DE ADMINISTRAGAQ PUBLICA
TECNICO DE CONTROLE INTERNO
TECNICO DE CONTROLE INTERNO
CONTADOR

PROCURADOR LEGISLATIVO
CONTADOR

TECNICO ADMINISTRATIVO
PROCURADOR LEGISLATIVO

TECNICO ADMINISTRATIVO

TECNICO ADMINISTRATIVO

TECNICO ADMINISTRATIVO
CONTADOR

TECNICO ADMINISTRATIVO

AGENTE DE ADMINISTRAGAO PUBLICA
TECNICO ADMINISTRATIVO

TECNICO ADMINISTRATIVO

AGENTE DE ADMINISTRAGAQ PUBLICA
TECNICO ADMINISTRATIVO

TECNICO ADMINISTRATIVO

AGENTE DE ADMINISTRAGAO PUBLICA
TECNICO ADMINISTRATIVO

TECNICO ADMINISTRATIVO

AGENTE DE ADMINISTRAGAQ PUBLICA
AGENTE DE ADMINISTRAGAO PUBLICA
AGENTE DE ADMINISTRAGAO PUBLICA
AGENTE DE ADMINISTRAGAO PUBLICA
TECNICO DE CONTROLE INTERNO

TECNICO ADMINISTRATIVO
AGENTE DE ADMINISTRAGAO PUBLICA
O 3 Total

Prefeitura Municipal de Dom Aquino

ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE DOM AQUINO

CONCURSO PUBLICO 00172010 CM DOM AQUINO
EDITAL COMPLEMENTAR NPL52010-TORNA PUBLICO A HOMOLOGAGAO

Valor
50,00
50,00
50,00
7000
50,00
7000
50,00
7000
3000
3000
7000
7000
7000
7000
7000
5000
7000
5000
50,00
50,00
7000
50,00
3000
50,00
50,00
00
50,00
50,00
3000
50,00
5000
00
3000
3000
3000
7000
5000
3000

192000
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Pig. 2

\-

ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE DOM AQUINO
CONCURSO PUBLICO 001/2010 - CH DOM AQUINO

EDITAL COMPLENENTAR NE0U3/2010 -

TORNA PUBLICO AHOMOLOGAGAO

DAS INSCRIGOES DOS CANDIDATOS AO CONCURSO PUBLICO 00112010

Candidatos Com Pagamento Confirmado

Incrigao  Nome do Candidato
34 FLAVIA PENHA OLIVEIRA DIAS CARDOSO

32 HELCIO ALMEIDA DE SOUSA
108 ILEEONILSON RODRIGUES
101 IRENE FERREIRA DA CRUZ
41 1VONE ALVES DINIZ
122 JAR SANTI
55 JEANNE EUFRASIA COSTADE SOUZA
2 JECILO SILVADOS SANTOS
45 JOAQUINATEODORA DA SILVA
2 JOELMA SANTOS FERREIRA
47 JOSAIR JEREMIAS LOPES
81 JUSCIMAR SILVA SOUZA
62 KAREN REGINA TEIXEIRA
7 KENIA DE ARAUJO POMBAL
95 LARISSE EDWIRGES CORREA CASTRO
35 LAURA APARECIDA DA SILVA
31" LAURA VICUNA AGUIAR ALVES
105 LOURIVAL SOARES DE OLIVEIRA FILHO
12 LUCIANO PORTUGUES
14 LUCIMERE JOSE MENDES
87 MARCILIA FERREIRA DA CRUZ
74 MARIA APARECIDA DA SILVA
109 NARIA APARECIDA DA SILVA
15 MARILENE COIMBRA DE LIMA SALUSTIANO
51 MARINAALVES LOPES
37 MARLI RAMOS DE SOUZANASCIVENTO
60 MAYNNAMENDONGA BARIANI
83 MAYRA CAROLLINE GONGALVES FARIAS
10 MILTON DE AMORIN GOMES
16 NARA BRUNNA VENANCIO DO SANTOS
15 NARALLINE GABRIELLE SOARES
116 NATALIA FERNANDA SOARES LOPES
72 NATALIA MORAIS SILVA SOUSA
50 NAYARANERY POLLYANNARODRIGUES VITOR TECNICO ADMINISTRATIVO
30 NILMA FERREIRA DOS SAMTOS
5 NUBIA MENDONGA VALADAO
7 OZAR ALMEIDA MUNDIM
103 ROBIE BITENCOURT IANHES

Cargo

PROCURADOR LEGISLATIVO

TECNICO ADMNISTRATIVO
PROCURADOR LEGISLATIVO

TECNICO ADMINISTRATIVO

TECNICO ADMNISTRATIVO

TECNICO ADMNISTRATIVO

TECNICO DE CONTROLE INTERNO
TECNICO ADMNISTRATIVO

AGENTE DE ADMINISTRAGAO PUBLICA
TECNICO ADMINISTRATIVO
CONTADOR

TECNICO ADMNISTRATIVO

TECNICO DE CONTROLE INTERNO
TECNICO ADMNISTRATIVO

TECNICO ADMNISTRATIVO

TECNICO DE CONTROLE INTERNO
AGENTE DE ADMINISTRAGAO PUBLICA
TECNICO DE CONTROLE INTERNO
PROCURADOR LEGISLATVO

TECNICO ADMNISTRATIVO

TECNICO DE CONTROLE INTERNO
AGENTE DE ADMINISTRAGAO PUBLICA
AGENTE DE ADMINISTRAGAO PUBLICA
TECNICO ADMINISTRATIVO

AGENTE DE ADMINISTRAGAO PUBLICA
TECNICO ADMINISTRATIVO
PROCURADOR LEGISLATVO

TECNICO ADMNISTRATIVO

TECNICO ADMNISTRATIVO

AGENTE DE ADMINISTRAGAO PUBLICA
TECNICO ADMINISTRATIVO

TECNICO DE CONTROLE INTERNO
TECNICO ADMNISTRATIVO

TECNICO ADMINISTRATIVO
TECNICO ADMINISTRATIVO
CONTADOR

PROCURADOR LEGISLATIVO

Otde 76 Total

Valor
70,00
50,00
70,00
50,00
50,00
50,00
70,00
50,00
3000
50,00
70,00
50,00
70,00
50,00
50,00
70,00
3000
70,00
70,00
50,00
70,00
3000
3000
50,00
3000
50,00
70,00
50,00
50,00
3000
50,00
70,00
50,00
50,00
50,00
50,00
70,00
70,00

3.960,00

ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE DOM AQUINO

CONCURSO PUBLICO 001/2010 - CM DOM AQUINO

EDITAL COMPLEMENTAR N°003/2010 - TORNA PUBLICO A HOMOLOGAGAO
DAS INSCRIGOES DOS CANDIDATOS AQ CONCURSO PUBLICO 001/2010.

Candidatos Com Pagamento Confirmado

Incrigao  Nome do Candidato Cargo Valor
97 ROMARIO FERREIRA DA SILVA TECNICO ADMINISTRATIVO 50,00
94 RONALDO RODRIGUES SENRA TECNICO ADMINISTRATIVO 50,00
89 SIDNEI DAL MORO PROCURADOR LEGISLATIVO 70,00

110 SIMONE CALDEIRA GONGALVES TECNICO ADMINISTRATIVO 50,00
21 SIRLEI ALVES DE ANDRADE AGENTE DE ADMINISTRAGAQ PUBLICA 30,00
88 SIRLENE VIEIRA DE JESUS CONTADOR 7000
25 SUELEN FERREIRA MUNERETTO TECNICO ADMINISTRATIVO 50,00

1 SUELEN SANTOS SILVA TECNICO ADMINISTRATIVO 50,00
75 SUELI APARECIDA COCK CORREA HERNANDES TECNICO ADMINISTRATIVO 50,00
38 SULEYMA DE VASCONCELOS BARROS TECNICO DE CONTROLE INTERNO 70,00

120 TANIA GUSTAVO DA SILVA TECNICO ADMINISTRATIVO 50,00
50 TERESA CRISTINA FARIAS GOMES TECNICO DE CONTROLE INTERNO 70,00
66 VALDELICE BATISTA DOS PASSOS AGENTE DE ADMINISTRAGAQ PUBLICA 30,00
23 VALDIRENE MENDES PEREIRA NERES MOREIR  TECNICO ADMINISTRATIVO 50,00

7 VALNAIR APARECIDA MATSUMOTO TECNICO ADMINISTRATIVO 50,00
70 VANDERLEI AMARO DE ALMEIDA TECNICO DE CONTROLE INTERNO 70,00

106 VERALUCIAFEITOSA CERVIM TECNICO ADMINISTRATIVO 50,00
48 VERONICA BEGGO TECNICO ADMINISTRATIVO 50,00
24 VERONICA PEREIRA GOMES TECNICO ADMINISTRATIVO 50,00

113 VILMAR SEGUNDINA DANTAS CONTADOR 70,00

Prefeitura Municipal de Figueirépolis D’Oeste

Lei n2. 516/2010 de 01 de Dezembro de 2010.

“ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICIiPIO DE
FIGUEIROPOLIS D’OESTE, PARA O EXERCICIO DE 2.011.”

LAYR MOTA DA SILVA, Prefeito Municipal de FIGUEIROPOLIS D'OESTE,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigoes legais, FAZ SABER,
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei.
Art.12- O Orcamento Geral do Municipio de Figueirépolis D‘Oeste, Estado
de Mato Grosso, estima a receita bruta em R$ 10.890.400.00 (Dez
Milhdes, oitocentos e novecentos Mil e Quatrocentos Reais), sendo R$
1.270.400.00 (Um milhao, duzentos e setenta mil e quatrocentos reais)
a dedugdo para a formagado do Fundeb e a receita liquida em R$
9.620.000,00 ( Nove milhdes, seiscentos e vinte mil reais), e fixa a
despesa em R$ 9.620.000,00 ( Nove milhdes, seiscentos e vinte mil
reais), sendo destinado integralmente para a Administracao Direta.

Art. 22 - A receita orgamentaria sera realizada, mediante a arrecadacao
de tributos, transferéncias e outras fontes de recurso, na forma da
legislacdo em vigor, e de acordo com as especificacdes a seguir:

ADMINISTRACAO DIRETA
1-Por Categoria Econémica

Receitas Correntes .........cccevvverernnns R$ 8.980.400.00
(- ) Deducao para formacao do Fundeb...... R$ 1.270.400.00
Receitas de Capital........cccccevveeriiiiiiecnieenn. R$ 1.910.000.00
Total oo R$ 9.620.000,00
2 - Por Fontes

1 RECEITAS CORRENTES 8.980.400,00

1.1 Receitas Tributarias 360.800,00

1.2 Receitas de Contribui¢cdes 90.000,00

1.3 Receita Patrimonial 45.000,00

1.4 Receita de Servigos 158.000,00
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1.5 Transferéncias Correntes
1.6 Outras Receitas Correntes
2. RECEITADE CAPITAL

2.4 Transferéncias de Capital
SOMA 10.890.400,00

9 DEDUCAO DARECEITA

9.1 Deducgao de Receitas
TOTAL

sua natureza, conforme discriminadas a seguir:

ADMINISTRAQAO DIRETA
1 - Por Orgaos da Administracao

8.286.700,00
39.900,00

1.910.000,00
1.910.000,00

1.270.400,00
1.270.400,00
9.620.000,00

Art. 32 - A despesa sera realizada de acordo com a especificagdo dos
Anexos desta lei, constantes do Programa de Trabalho e segundo a

0014 Programas Governamental de Saude R$

0015 Manutencéo do Ensino R$
0016 Incentivo a Cultura R$
0018 Amortizagao da Divida Publica R$
0019 Encargos Especiais R$
0099 Reserva de Contigencia R$

TOTAL R$

Art. 42 - O Poder Executivo fica autorizado a:

| - abrir créditos adicionais suplementares, na forma dos artigos
42 e 43 da Lei n® 4.320/64, até o limite de 30 % do total da despesa

fixada no artigo 1° desta lei;

Il - Contratar operacdes de crédito até o limite fixado pela

Legislacao vigente.

Art. 5°. Para fins de licitagbes as dotagdes orgamentarias serao

936.600,00
761.000,00
239.000,00
1.500,00
96.200,00
180.000,00
9.620.000,00

ORGAO VALOR R$ ) ! €S Ol €
Camara Municipal 442.739.70 consideradas existentes desde a data da publicacao desta lei.
Gabinete do Prefeito 524.325,00 Paragrafo unico. As contratagdes oriundas das licitacoes
Secretaria Municipal de Fazenda 624.200,00 real!zadas com fyndamento .no gaput deste artigo somente poderao ser
Secretaria Municipal de Administracao 477.500,00 realizadas a partir de 1° de janeiro de 2011.
Secretaria Municipal de Saude 2.338.890,00 ) ) ) ) ,
Secretaria de Viagdo e Obras Publicas 2.275.150,00 Art. 62 - Est.a lei, ressalvadg o disposto no artigo anterlf)r, entr?ra em
Secretaria Municipal de Educago e Cultura 1.852.115,30 vigora- partir de 12 de Janeiro de 2.011, revogadas as disposi¢cdes em
Secretaria Municipal de Acdo Social 613.040,00 contrario.
Secretaria Municipal de Agricultura 166.500,00 . . . L R
Secretaria Municipal Meio Ambiente 46.540,00 Prefeitura Municipal de Figueirépolis D’Oeste, MT, 01 de més de
Secretaria de Esporte e Lazer 221.000,00 Dezembro de 2010.
Secretaria Municipal de Compras 38.000,00 . L L
TOTAL 9.620.000,00 Republique-se por conter erros de digitacdo em valores, na publicacao

anterior...
2 - Por Categoria Econémica B o . . .
DESPESAS CORRENTES 6.965.790,00 Os anexos que compdem esta lei estdo publicados no site oficial:
3.1.00.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais ~ 3.324.255,00 WWW.fiqueirépoIisdoeste.mt.qov.br e nos arquivos da administragéo
3.2.00.00.00.00  Juros e Encargos da Divida 500,00 municipal.
3.3.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes 3.641.035,00
DESPESAS DE CAPITAL 2.474.210,00 LAYR MOTA DA SILVA
4.4.00.00.00.00  Investimentos 2.473.210,00 PREFEITO
4.6.00.00.00.00 Amortizagéo da Divida 1.000,00 Prefeitura Municipa' de Gaucha do Norte
RESERVAS 180.000,00
9.9.99.99.00.00 Reserva de Contingéncia 180.000,00 PRODUCED BY AN |AUTIODESK EDUCATION DUCT
TOTAL 9.620.000,00 N Falin >

i '\151,‘1 2l 1
3 - Por Fungdes e | i e
COD FUNGCAO ORGAMENTO “RUA PORTO ALEGRE LAMTn OB
01 Legislativa 442.739,70 & FUTHEGCL
04 Administracao 2.310.475,00 2
08 Assisténcia Social 613.040,00 13 4)‘ i 7'\1 33 (18
10 Saude 2.013.890,00 S S—7 B
12 Educagdo 1.660.115,30 e
13 Cultura 192.000,00 T | T <
15 Urbanismo 888.000,00 A Al o T S
17 Saneamento 335.000,00 e A = (132} 19 E
18 Gestao Ambiental 51.540,00 T /‘ ‘ Mo o S g
20 Agricultura 161.500,00 ‘ ‘ 1 >
26 Transporte 453.000,00 B e 2
27 Desporto e Lazer 221.000,00 b e
28 Encargos Especiais 97.700,00 L] }‘1/114:\\' h (36 §
99 Reserva de Contingéncia 180.000,00 N L o
TOTAL 79.620.000,00 i §
4 - Por Programas: T |2
0001 Melhorias de Prédios Publicos R$ 263.000,00 — L oo L 3
0002 Modernizacao de Prédios Publicos R$ 135.200,00 B S (112 = ey §
00083 Informatizagao Publica R$ 33.000,00 | N—t | e e g
0004 Veiculos R$ 308.000,00 : ‘
0006 Infra Estrutura Urbana R$ 1.183.000,00 BHR Rakatn E
0008 Infra Estrutura Rural R$ 480.000,00 TOTAL DE PAVASVAITICK........ L3y 27%0.B0 m2
0009 Incentivo ao Esporte R$ 96.000,00 SRR R840.60 M/L
0010 Incentivo a Produgao R$ 110.000,00
0011 Manutengdo Administrativa do LegislativoR$ 421.950,00 ) 1;
0012 Publicidade R$ 29.589,70 10
\_0013 Manutencao Administrativa do Exercicio R$ _ 4.345.960,30
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Extrato de Contrato

Contrato n® 81/2010

Modalidade: Pregao Presencial

Contratante: Prefeitura Municipal de Gaucha do Norte.
Contratado: Frigotur — Viagens E Turismo Ltda-Me
Objeto:Fornecimento de passagens e servicos de malote.
Prazo de Entrega: imediato e continuo.

Valor aditivo: 13.550,00

Assinatura: 18/11/2010.

LEI N° 439, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2010

d2
n?
oF 10

i
"ﬁ

pub’
e 4ﬂ¢
03/

Estima a receita e fixa a despesa do municipio

de Gaucha do Norte — MT, para o exercicio de
2011.

O Sr. Nilson Francisco Aléssio, Prefeito Municipal de
Gatcha do Norte — MT no uso de suas atribuicées que lhes sio conferidas por Lei, faz
saber que a Camara Municipal em secio de 01/12/2010 e 02/12/2010 aprovou e ele
sanciona a seguinte Let:

Art. 1° - Esta lei estima a Receita e fixa a Despesa do
municipio para o exercicio financeiro de 2011, compreendendo:

I — O or¢amento fiscal referente aos Poderes do municipio, seus [undos especiais,
o6rgdos e entidades da administracdo direta.

II — O Orcamento da Seguridade Social do Municipio abrangendo todas as entidades da
administracdo Direta.

Art 2° - O orcamento fiscal do Municipio de Gaucha do
Norte - MT, para o exercicio financeiro de 2011, descriminado pelos anexos integrantes
desta Tei, estima a receita Bruta em RS 16.431.923,90 (Dezesseis milhoes, quatrocentos e
trinta e um mil, novecentos e vinte trés e noventa centavos), que depois de deduzidos RS
1.843.452,96 (Hum milhdo, oitocentos e quarenta e trés, quatrocentos e cinqiienta e dois
reais ¢ noventa ¢ scis centavos), que sao a contribuicdo para formacio do FUNDEB ,
ficando porrando a Receita Liquida em RS 14.588.470,94 (Quarorze milhdes quintos e
oitenta e oito mil, quatrocentos e setenta € noventa e quatro centavos), descriminada pelos

anexos integrantes desta Lei.

Art. 3° - A receita sera realizada mediante a arrecadacio de

tributos, rendas e outras fontes de receitas correntes e de capital, na forma de legislacio em
vigor e das especificagdes constantes do anexo integrante desta Lei, com o seguinte

desdobramento:

ADMINISTRACAO DIRETA

RECEITAS

Receitas Correntes RS 15.419.123,90
Receita Tributaria RS 7. 58,17
Receita de Contribuicoes RS 128.850,00
Receita Patrimonial RS 43.240,00
Receita de Servicos RS 174.074,63
Transferéncias Correntes RS 14.168.231,10

(=) Contribuicdes para o FUNDEF RS -1.843.452.96
Outras Receitas Correntes RS 181.970,00

Receiras de Capital RS 852.050,00
Transteréncia de Capital RS 852.050,00

Receita Corrente Intra-Orcamnentirias. RS 160 00

Deducio da Receita

RS 1.8

SUB-TOTAL

RS 14.588.470,94

Art. 4° - A despesa municipio ¢ fixada na forma dos anexos

a esta Lei em RS 14.588.470,94 (Quatorze milhdes quintos e oitenta e oito mil,

quatroccntos ¢ sctenta © noventa ¢ quatro  ccntavos), que  aprescntam o scguintc

desdobramento:

I— POR CATEGORIA LCONOMICA:

DESPESAS
Despesas Cozrrentes RS
Despesas de Capatal R$
Reserva de RPPS RS
Reserva de Contingéncia RS 269.304,41

Total Geral

RS 14.588.470,94

II - POR ORGAOS DO GOVERNO:

1— ADMINISTRACAO DIRETA

Camara Municipal de Gatcha do Norte RS

RS 590.0

Gabinete do Prefeito ,78
Secretaria Municipal de Planej. Orcamento RS 676.343,10
Secretaria Municipal de Financas RS 1.173.159,66
Secretaria Municipal de Agricultura e Desenv. Sust. RS 396.303,67
Secretaria Municipal de Educacio RS 4.206.993,33
Secretaria Municipal de Saude RS 1.323.810,25
Secretaria Muanicipal de Acdo Social RS 532.003,62

Secretaria Municipal de Infra-estrutura RS
Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente RS
Total da Administracio Direta RS 14.588.470,94
IIT - POR FUNGCOES
1- ADMINISTRACAO DIRETA
01- Legislativa RS
04- Administracido R$
08- Assisténcia Social RS
09- Previdéncia Social RS
10- Saude RS
12- Educacio RS
13- Cultura RS
14- Direitos da Cidadania RS .
15- Urbanismo RS 456.965,32
16- Habitacio RS 58.796,17
17- Saneamento RS 182.188,16
18- Gestdo Ambiental RS 1.975,00
20- Agnicultura RS 357.553,67
23- Comercio e Servicos RS 122.669,11
25- Energia RS 2.905,00
26- Transpozte RS 130.282,07
27- Desporto e Lazer RS 262.418,20
28- Encargos Especiais R$ 106.000,00
99- Reserva de Contingéncia RS 269.304,41
Total da Administracdo Direta RS 14.588.470,94
IV - POR SUB - FUNCOES
1- ADMINISTRA(;AO DIRETA
031- Acdo Legislativa. RS 687.875,00
122- Administracio Geral. RS 2.873.200,89
241- Assisténcia ao Idoso RS 18.584.87
242- Assistencia ao Portador de Deficiéncia. RS 3.600,00
243- Assisténcia a Crianca ¢ ao Adolescente. R$ 101.030,72
4- Assisténcia Comunitaria. RS 408.788,03
- Previdéncia do Regime Estatutario. RS 300.000,00
301- Atencdo Basica. RS 4.323.810,25
306- Alimentacdo e Nutricdo. RS 18.381,71
331- Protecdo e Beneficios ao Trabalhador RS 145.885,00
361- Ensino Fundamental. RS 3.752.498,52
364- Ensino Superior RS 29.400,00
365- Educacdo Infantil. RS 144.294,90
392- Difusiao Cultural RS 1,00
423- Assisténcia aos Povos Indigenas. RS 50,00
451- Infra-Estrutura Urbana. RS 82
482- Habitacdo Urbana. RS 58.796,17
512- Saneamento Basico Urbano. R$ 182.188,16
541- Preservacio Ambiental. RS 31.975,00
601- Promocao da Producio Vegetal. RS 1 0,00
602- Promocao da Producio Animal. RS 5.864,11
606- Extensao Rural. RS 1.000,00
661- Promogio Industrial RS 13.500,00
692- Comercializacio RS 20.000,00
695- Turismo RS 108.026,11
752- Energia Elétrica RS 2.905,00
781- Transporte Aéreo RS 1.000,00
782- Transporte Rodoviario RS 128.282,07
812- Desporto Comunitario. RS 261.218,20
813- Lazer. RS 1.200,00
843- Servicos da Divida Interna RS 106.000,00
999- Reserva de Contingencia. RS 269.304,41
Total da Administracdo Direta RS 14.588.470,94
V - POR PROGRAMAS:
1- ADMINISTRACAO DIRETA
001- Processo Legislativo RS 687.875,00
003- Admuinistracio geral RS
004- Apoio Agricola RS
005- Educacio de Criancas de 0 a 6 Anos RS : ¢
007- Administracdo RS 262.418,20
008- Turismo e Meio Ambiente RS 110.001,11
009- Expansdo de Rede Elétrica RS 2.905,00
0011- Urbanismo RS 441.430,82
0015- Assisténcia Social Geral RS 497.172,90
0016- Transporte Rodoviario RS 11.505,00
0023- Alimentacio escolar RS 5143571
0042- Ensino Fundamental RS 241944452
0048- Cultura RS 4.821,00
0050- Fundeb RS 1.300.000,00
0058- Urbanismos RS 1.000,00
0075- Saude RS 4.323.810,25
0076- Saneamento RS 182.188,16
0077- Protecio do Meio Ambiente RS 30.000,00
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0082- Previdéncia RS 300.000,00
0083- Programa de Integracio Social RS 3.250,00
0084- Programa de formacio do Patr.do Serv. Publico RS 145.885,00
0085- Integracdo Social do Idoso RS 13.000,00
0087- Transporte Aéreo RS 1.000,00
0141- Atendimento a familia de Baixa renda RS 21.830,72
0171- Atividades da Biblioteca Municipal RS 3.590,00
0190- Politicas de Hab.a Populacio carente RS 58.796,17
0211- Mecanizacio da Agricola RS 1.000,00
0260- Estradas Vicinais RS 116.777,07
0286- Ensino Superior RS 29.400,00
0287- Promocio e Realizacio RS 20.000,00
0999- Reserve de Contingéncia RS 269.304,41
Total da Administragio Direta RS | 14.588.470,94

Art, 5° - O Orcamento da Seguridade Social do Municipio
abrangendo todas as entidades da administracdo direta é indiretas ¢ de RS 5.120.983,15
(Cinco milhoes cento ¢ vinte mil novecentos ¢ oitenta ¢ tres ¢ quinze centavos).

1- ADMINISTRA(;AO DIRETA
Saude RS 4.323.810,25
Assisténcia RS 497.172,90
Previdéncia social. RS 300.000,00
Sub-Total RS 5.120,983,15

Art. 6° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, creditos
adicionais suplementares até o limite de 15% (quinze por cento), no curso da execucio
orcamentaria, bem como o remanejamento e transposicdo de recursos, conforme
necessidades orcamentarias e disponbilidade de recursos, como determunado pelo art. 42 ¢
43 da Lei n° 4.320/64, de 17 de marco de 1964. ¢ Art. 167, inciso V e VI, da Constitugio
Federal, do total da despesa fixado no art. 4° desta Lei.

Art. 7° - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar, no
curso da execucdo orcamentaria, operacoes de crédito nas espécies, limites e condicoes
estabelecidas na Resolucdo do Senado Federal n° 43/2001.

Art. 8° - Esta Lei entrard em vigor a partir de 1° de janeiro
de 2011, revogadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito

Gatcha do Norte, 07 de Dezembro de 2010.

Nilson Francisco Aléssio
Prefeito Municipal

LEI'N®. 441, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2010.
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“Acrescenta e diminui agdes ao Plano Plurianual (PPA) para o periodo
de 2010 a 2013, aprovado pela Lei Municipal n® 376/2009, e da outras
providencias”

Nilson Francisco Aléssio, Prefeito Municipal de Gaucha do Norte,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere a
Lei Orgéanica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal de
Vereadores em sessao extraordinaria de 13/12/2010, aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Combinado com o art. 167, incisos |, V e VI da Constituicao
da Republica; bem como com o disposto no art. 15, § 1.°, inciso |l da Lei

~N
Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF), e Lei n.° 4.320/64, para atendimento
das necessidades de operacionalizagéo orgamentaria SEM AUMENTAR
ADESPESA;

Art. 22 Fica o poder executivo autorizado a aumenta e/ ou diminuir
ao Plano Plurianual (PPA) do Municipio, aprovado pela Lei Municipal n®
376/2009, abrangendo o periodo de 2010 a 2013, os programas a
seguir, detalhados pelo Anexo | integrante desta Lei;

Art. 32 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito.
Gaucha do Norte, 14 de Dezembro de 2010.

Nilson Francisco Aléssio.
Prefeito Municipal.

LEIN®. 442, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2010.

“Acrescenta e diminui agdes prioritarias a Lei de Diretrizes
Orgcamentarias (LDO) aprovada pela Lei Municipal n® 418/2010, e da
outras providencias”

Nilson Francisco Aléssio, Prefeito Municipal de Gaucha do Norte,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a
Lei Orgéanica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal de
Vereadores em sessao extraordinaria de 13/12/2010, aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Combinado com o art. 167, incisos |, V e VI da Constituicao
da Republica; bem como com o disposto no art. 15, § 1.°, inciso Il da Lei
Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF), e Lei n.° 4.320/64, para atendimento
das necessidades de operacionalizagao orgcamentaria SEM AUMENTAR
A DESPESA;

Art. 22 Fica o poder executivo autorizado a aumenta e/ ou diminuir
a Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO) do Municipio, aprovado pela
Lei Municipal n®418/2010, as a¢des descriminadas no anexo | integrante
desta lei.

Art. 32 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito.
Gaucha do Norte, 14 de Dezembro de 2010.

Nilson Francisco Aléssio.
Prefeito Municipal.

LEIN®. 443, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2010.
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“Acrescenta e diminui agdes prioritarias a Lei orcamentaria anual
(LOA) aprovada pela Lei Municipal n® 418/2010, e da outras
providencias”

Nilson Francisco Aléssio, Prefeito Municipal de Gaucha do Norte,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicées que lhe confere a
Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal de
Vereadores em sessao extraordinaria de 14/12/2010, aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br ¢ e-mail: jornaloficial @ amm.org.br



Pagina33 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Terca-Feira, 14 de Dezembro de 2010

Art. 12 - Combinado com o art. 167, incisos I, V e VI da Constituicao
da Republica; bem como com o disposto no art. 15, § 1.°, inciso |l da Lei
Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF), e Lei n.° 4.320/64, para atendimento
das necessidades de operacionalizagao orgamentaria SEM AUMENTAR
A DESPESA;

Art. 22 Fica o poder executivo autorizado a aumenta e/ ou diminuir
a Lei orcamentaria anual (LOA) exercicio 2011 do Municipio, aprovado
pela Lei Municipal n® 439/2010, as agdes descriminadas no anexo |
integrante desta lei.

Art. 32 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito.

Gaducha do Norte, 14 de Dezembro de 2010.

Nilson Francisco Aléssio.
Prefeito Municipal.

DECRETO LEGISLATIVO
Ne©. 007/2010

AMESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAUBA, ESTADO
DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELAALINEA“D” DOARTIGO 30 DO REGIMENTO INTERNO,
PROMULGA O SEGUINTE DECRETO LEGISLATIVO;

Artigo 12 - Ficam APROVADAS as Contas Anuais de Governo do
exercicio de 2009 da Prefeitura Municipal de ltauba, Estado de Mato
Grosso, sob responsabilidade administrativa e financeira do Prefeito
Municipal Sr. RAIMUNDO ZANON.

Artigo 22 - Este Decreto Legislativo entrara em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Camara Municipal de ltauba, Estado de Mato Grosso, em 14
de dezembro de 2010.

ANTONIO BIOTTO
Presidente

ADRIANO DOS SANTOS VIAIS
12 Secretario

PUBLICA-SE
REGISTRA-SE
CUMPRA-SE

PUBLICADO E AFIXADO NO MURAL DA CAMARA MUNCIPAL NO
PERIODO DE 14/12/2010 A 14/01/2011.

TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

OBJETO: Contratacao de artista estadual através de
empresario exclusivo para a realizacao de show baile no
final de ano no Municipio de Itatiba, Estado de Mato Grosso.

Referéncia: Show Baile de Final de Ano.

FAVORECIDO: K. A. N. SCALABRIN — SERVICOS E PROMOGOES
ARTISTICAS — CNPJ 07.627.876/0001-01

VALOR ESTIMADO: R$ 20.000,00 (Vinte Mil Reais).

JUSTIFICATIVA: Declaracao de Inexigibilidade em 14/12/2010 N© 001/
2010 Departamento de Administracao. Artista nacional através de
\empresério exclusivo.

Prefeitura Municipal de Itauba

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 25 Inciso Ill, da Lei n.2 8.666/93.

Ratifico o ato de inexigibilidade de licitagdo com fulcro na Justificativa
n® 001/2010 e no Parecer Juridico anexos ao processo, nos termos do
Art. 26 da Lei n.© 8.666/93 e alteracdes posteriores, em 14 de Dezembro
de 2010.

RAIMUNDO ZANON
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Jaciara

AVISO DE LICITAGAO
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N.2 132/2010

A Prefeitura Municipal de Jaciara-MT, através de Pregoeiro nomeado,
torna publico que realizara licitagdo na modalidade PREGAO
PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREGOS, ao Menor valor global,
tendo por objeto: “registro de precos Prestacdao de servigcos de
impressao de materiais graficos para o Departamento de
Comunicacao da Prefeitura Municipal de Jaciara-MT”, nos termos
da Lei 10.520/02, a realizar-se no DIA 27 de novembro 2010 - 13:30
h -MT. Os interessados poderao obter o Edital completo na Prefeitura,
a Av. Antonio Ferreira Sobrinho, n.° 1075, das 08:00 as 11:00 e das
13:00 as 17:00 horas, mediante recolhimento da taxa de R$ 50,00, ndo
restituivel. Informacodes: tel. (0**66)3461 1308 R/ — 217- Jaciara-MT, 13
de dezembro de 2010.

Marcos José Souza -
Pregoeiro.

RESULTADO DE LICITAGCAO
PREGAO N. 056/2010

A Prefeitura Municipal de Jaciara, através de Pregoeiro designado,
torna publico que, referente ao PREGAO n.2. 056/2010 foi vencedora a
Empresa PAULO RENATO DA SILVA SANTOS, ao valor global de R$
94.890,00 (noventa e quatro mil, oitocentos e noventa reais).
Jaciara-MT, 05 de agosto de 2010.

Marcos José Souza —
Pregoeiro

RESULTADO DE LICITAGAO
PREGAO N. 081/2010

A Prefeitura Municipal de Jaciara, através de Pregoeiro designado,
torna publico que, referente a0 PREGAO n.2. 081/2010 foi vencedora
a Empresa POSTO TAPERAO LTDA, ao valor global de R$ R$
904.800,00 (novecentos e quatro mil e oitocentos reais). Jaciara-
MT, 01 de outubro de 2010.

Marcos José Souza
— Pregoeiro

AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO Ne. 130/2010
PROCESSO ADM.N.?5035/2010

A Prefeitura Municipal de Jaciara-MT, através da Comisséo de
Licitacdo, torna publica inexigibilidade de Licitagdo n.2 130/2010, para
“Contratacdo da empresa BETTA HIDROTURBINAS INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA, para aquisicdo de uma Turbo Bomba para
atendimento das Comunidades Plano Piloto e Plano Piloto I, ao
valor global de R$ 14.780,00 (quatorze mil e setecentos e oitenta
reais), no periodo de 30 dias, nos termos do Artigo 25, inciso |, da Lei
8666/93 e alteragdes. Em 13/12/2010.

Marcos José Souza —
Presidente da CPL. )
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- RETIFICAGAO DE PUBLICAGAO DE CONTRATOS

Fica retificada a publicagdo de contrato - referente a0 PREGAO
PRESENCIAL N2. 035/2010 de 03/09/2010, CONTRATADO: FABIANA
ARANDO que tem como Objeto “Aquisicdo de materiais de higiene
e limpeza, materiais de papelaria, materiais de construcéao,
equipamentos de informatica, moveis e eletronicos para
atendimento as escolas e creches do Municipio de Jaciara-MT
(PDDE)”. ONDE SE LE: CONTRATO N.2114/2010, LEIA-SE: CONTRATO
N.2123/2010. Jaciara-MT, 13 de dezembro de 2010. Marcos José Souza
— Pregoeiro.

Fica retificada a publicagdo de contrato - referente a0 PREGAO
PRESENCIAL N2. 035/2010 de 03/09/2010, CONTRATADO: PAPELARIA
PANTANAL LTDA que tem como Objeto “Aquisicdo de materiais de
higiene e limpeza, materiais de papelaria, materiais de
construcao, equipamentos de informatica, moveis e
eletronicos para atendimento as escolas e creches do
Municipio de Jaciara-MT (PDDE)”. ONDE SE LE: CONTRATO N.°
115/2010, LEIA-SE: CONTRATO N.? 124/2010. Jaciara-MT, 13 de
dezembro de 2010. Marcos José Souza — Pregoeiro.

Fica retificada a publicagdo de contrato - referente ao PREGAO
PRESENCIAL N2. 035/2010 de 03/09/2010, CONTRATADO: FENIX
COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA que tem como Objeto “Aquisi¢cao
de materiais de higiene e limpeza, materiais de papelaria,
materiais de construcao, equipamentos de informatica, moveis
e eletronicos para atendimento as escolas e creches do
Municipio de Jaciara-MT (PDDE)”. ONDE SE LE: CONTRATO N.2
116/2010, LEIA-SE: CONTRATO N.2 125/2010. Jaciara-MT, 13 de
dezembro de 2010. Marcos José Souza — Pregoeiro.

Fica retificada a publicagdo de contrato - referente a0 PREGAO
PRESENCIAL N2. 035/2010 de 03/09/2010, CONTRATADO:
BRUSCHETTA & SCARPIM LTDA que tem como Objeto “Aquisicao
de materiais de higiene e limpeza, materiais de papelaria,
materiais de construgao, equipamentos de informatica, moveis
e eletréonicos para atendimento as escolas e creches do
Municipio de Jaciara-MT (PDDE)”. ONDE SE LE: CONTRATO N.°
117/2010, LEIA-SE: CONTRATO N.2 126/2010. Jaciara-MT, 13 de
dezembro de 2010. Marcos José Souza — Pregoeiro.

Fica retificada a publicagdo de contrato - referente a0 PREGAO
PRESENCIAL N¢. 061/2010 de 24/09/2010, que tem como Objeto “O
registro de precos para aquisicao de Pecas, para Manutencao
de Toda Frota da Prefeitura Municipal de Jaciara-MT”. ONDE SE
LE: CONTRATADO: RICARDO FERNANDES PAIVA, LEIA-SE:
CONTRATADO: TECNOLUB PECAS E SERVICOS LTDA. Jaciara-MT,
13 de dezembro de 2010. Marcos José Souza — Pregoeiro.

Fica retificada a publicagdo de contrato - referente a0 PREGAO
PRESENCIAL N2. 088/2010 de 27/09/2010, CONTRATADO: PAPELARIA
PANTANAL LTDA, que tem como Objeto “Registro de precos para
Aquisicao de Materiais para serem utilizados pela Secretaria
de Gestao Social, na realizacdao de cursos de Pintura, Corte e
Costura, bordado, Croché e outros”. ONDE SE LE: CONTRATO Ne.
123/2010, LEIA-SE: CONTRATO: N2. 127/2010. Jaciara-MT, 13 de
dezembro de 2010. Marcos José Souza — Pregoeiro.

Fica retificada a publicagdo de contrato - referente a0 PREGAO
PRESENCIAL N¢. 088/2010 de 27/09/2010, CONTRATADO: FERNANDO
FRANCISCO E CIA LTDA, que tem como Objeto “Registro de precos
para Aquisicdo de Materiais para serem utilizados pela
Secretaria de Gestao Social, na realizagdao de cursos de Pintura,
Corte e Costura, bordado, Croché e outros”. ONDE SE LE:
CONTRATO N2. 124/2010, LEIA-SE: CONTRATO: N2. 128/2010. Jaciara-
MT, 13 de dezembro de 2010. Marcos José Souza — Pregoeiro.

Fica retificada a publicacao de contrato - referente a TOMADA DE
PRECOS N2. 078/2010 de 01/10/2010, CONTRATADO: TERRANORTE
ENGENHARIA E SERVICOS LTDA, que tem como Objeto “Selecao de
9 melhor proposta para Contratacdo de Empresa para projeto

executivo de execucdao da obra de pavimentacao e drenagem
de vias publicas do Municipio de Jaciara-MT”. ONDE SE LE:
CONTRATO N2. 125/2010, LEIA-SE: CONTRATO: N2. 129/2010. Jaciara-
MT, 13 de dezembro de 2010.

Marcos José Souza —
Pregoeiro.

_ LEIN2452, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2010.
“DISPOE SOBRE A CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

PEDRO FERREIRA DE SOUZA, Prefeito Municipal de Jauru, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

Artigo 12. - Para o atendimento de excepcional interesse
publico, nos termos no artigo 37, inciso IX da Constituicao Federal, fica
o Poder Executivo Municipal autorizado a promover contratacdes por
tempo determinado nos termos desta Lei.

Artigo 22. - As contratagbes autorizadas por esta Lei
serdo precedidas de processo seletivo simplificado ou publico, conforme
0 caso.

Paragrafo Unico. As contratagdes ocorrerdo em estrita
obediéncia a ordem de classificagcdo dos candidatos, iniciando-se pelo
primeiro colocado.

Artigo 32. - Os cargos contemplados pelos processos
seletivos de que trata o artigo anterior séo aqueles contidos no Anexo
| e ll desta lei.

2, - As contratacbes para os cargos constantes do
Anexo — | serao realizadas imediatamente apés a homologacédo do
processo seletivo correspondente.

2, - Os cargos constantes do Anexo — Il constituirao
cadastro de reserva para promogao de futuras contratacodes,
especialmente nas situagdes de substituicdo de servidores afastados
e deverdo ser precedidas de justificativa do Orgao interessado e
autorizadas pela autoridade competente.

Artigo 4°. - As contratagOes realizadas nos termos desta
Lei poderao ter duragdo:

| — nos casos previstos no § 1° do artigo anterior poderao
ser realizadas por até 12 (doze) meses, admitida justificadamente
sucessivas prorrogagoes, desde que o prazo total ndo ultrapasse a 24
(vinte e quatro) meses;

Il — nos casos previstos no § 2° do artigo anterior, a vigéncia
do contrato sera justificadamente adequada ao periodo de substituicao,
limitando-se, contudo 90 (noventa) dias.

2 - O contratado em substituicdo, obedecida a ordem
de classificacdo dos aprovados, podera ser recontratado por
sucessivas vezes, desde que a duracao de todas as suas contratacoes
nao ultrapassem a 90 (noventa) dias, exceto quanto ao prazo da ultima
contratacao.

§ 22 - A duracdo dos contratos dos agentes comunitarios
de salde e agentes de combate a endemias poderédo ser prorrogados
sucessivas vezes, enquanto ndo houver julgamento definitivo pelo
Supremo Tribunal Federal da ADI n® 2135-4, conforme disciplina a
Resolugéo de Consulta n® 20/2008 do Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso.

Artigo 52. - Os contratados nos termos desta Lei nao
podem:

I - receber atribuicbes, fungdes ou encargos néo previstos
no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario
ou em substituicao, para o exercicio de cargo em comissao ou funcao
de confiancga;

Artigo 6°. - O vencimento base do contratado sera definido
da seguinte forma:

| — nos casos previstos no § 12 do artigo 3° desta Lei o
vencimento base sera aquela constante do Anexo I. -
nos casos previstos no § 2° do artigo 3° desta Lei o vencimento base
seré aquele definido como inicial da carreira para o cargo ocupado pelo
substituido, respeitado o nivel de escolaridade.

Artigo 72. - O contrato celebrado nos termo desta Lei
extinguir-se-4 sem direito a indenizagao:
| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado;
IIl — pelo desaparecimento da situacao ensejadora da contratacao;
IV — por morte do contratado.

§ 12. - No caso previsto no inciso Il, o contratado devera
avisar o Municipio, por escrito, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias.

§ 22. - A extincdo do contrato, por iniciativa do contratante,
decorrente de conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao
contratado de indenizagdo correspondente a 10% do que lhe caberia
referente ao restante do contrato.

Artigo 8°. - S&o direitos dos contratados:

~N

Prefeitura Municipal de Jauru
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| — o recebimento dos respectivos saldos de salarios;

Il — décimo terceiro salario;

Il — outros garantidos por lei.

Artigo 92. - Do vencimento base do contratado sera
deduzido, conforme o caso:

| — contribuicdo previdenciaria - INSS;

Il - imposto de renda retido na fonte;

Il — eventuais danos provocados ao erario devidamente
apurados por meio de processo administrativo préprio, garantido o
contraditério e a ampla defesa;

IV — outros descontos previstos em lei.

Artigo 10 - As contratacdes somente poderao ser feitas
com observancia da dotacao orcamentaria especifica e mediante prévia
autorizagao do Prefeito, tendo por base o estudo de impacto
orgcamentario.

Artigo 11 - No que couber, aplica-se a relagdo contratual
regulada por esta Lei, o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Jauru.

Artigo 12 - As infragdes disciplinares atribuidas ao
pessoal contratado nos termos desta Lei serdo apuradas mediante
sindicancia, concluida no prazo de trinta dias e assegurada ampla
defesa.

Artigo 13 - O tempo de servico prestado em virtude de
contratagdo nos termos desta Lei sera contado para todos os efeitos
legais.

Artigo 14 - Aplica-se o regime geral de previdéncia (INSS)
aos contratados na forma desta Lei.

Artigo 15 - Esta Lei entrard em vigor na data da sua
publicacao, revogadas as disposicoes em contrario.

Paco Municipal Presidente “Tancredo de Almeida
Neves” em Jauru-MT., aos 07 de Dezembro de 2.010.

PEDRO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

ANEXO -1

ANEXO - 11
VAGAS PARA O CADASTRO RESERVA
VAGAS CARGOS CHS REQUISITOS VENCIMENTO
01 Assistente Social 40 Nivel Superior 2.100,00
03 Enfermeiro Padrao 40 Nivel Superior 2.100,00
01 Médico Clinico Geral 20 Nivel Superior 5.250,00
02 Médico Clinico Geral 40 Nivel Superior 10.500,00
01 Nutricionista 40 Nivel Superior 2.100,00
02 Odontdlogo 40 Nivel Superior 2.500,00
02 Professor de Educacao Fisica 30 Nivel Superior 1.275,00
04 Professor de L. Portuguesa 30 Nivel Superior 1.275,00
04 Professor de Matematica 30 Nivel Superior 1.275,00
06 Professor de Pedagogia 30 Nivel Superior 1.275,00
01 Psicéloga 40 Nivel Superior 2.100,00
10 Facilitador de Programas 30 Cursos de 550,00
Sociais Qualificacao
06 Professor de Magistério 30 Nivel Médio 850,00
04 Técnico Administrativo 30 Nivel Médio/Curso 750,00
Educacional Técnico
05 Técnico em Desenvolvimento 30 Nivel Médio/Curso 550,00
Infantil Técnico
02 Técnico em Enfermagem 40 Nivel Médio/Curso 700,00
Técnico
02 Técnico em Informatica 40 Nivel Médio/Curso 700,00
Técnico
01 Técnico em Quimica 40 Nivel Médio/Curso 700,00
Técnico
02 Técnico em Laboratério de 40 Nivel Médio/Curso 700,00
Biologia Técnico
03 Técnico em Laboratério de 40 Nivel Médio/Curso 700,00
Informatica Técnico
02 Técnico em Laboratério de 40 Nivel Médio/Curso 700,00
Fisica Técnico
01 | Eletricista de Baixa Tensdo 40 | Ensino Fundamental 700,00
01 | Eletricista Automotivo 40 | Ensino Fundamental 900,00
02 Encanador 40 | Ensino Fundamental 510,00
02 | Motorista | 40 | Ensino Fundamental 525,00
06 | Motorista Il 40 | Ensino Fundamental 700,00
02 | Operador de ETA 40 | Ensino Fundamental 650,00
01 | Auxiliar de Eletricista 40 | Alfabetizado 525,00
01 | Auxiliar de Mecanico 40 | Alfabetizado 525,00
01 Borracheiro 40 | Alfabetizado 510,00
10 Bragal 40 | Alfabetizado 510,00
05 | GariFeminino 40 | Alfabetizado 510,00
10 | Gari Masculino 40 | Alfabetizado 510,00
04 | Guarda 40| Alfabetizado 510,00
02 | Mecanico 40 | Alfabetizado 1.100,00
02 | Operador de Escavadeira 40 | Alfabetizado 1.250,00
03 | Pedreiro 40 | Alfabetizado 700,00
15 | Servicos Gerais Feminino 40 | Alfabetizado 510,00
10 | Servicos Gerais Masculino 40 | Alfabetizado 510,00
02 | Zelador de Cemitério 40 | Alfabetizado 510,00
05 | Agente Comunitdrio de Saide | 40 | Nivel Médio 525,00
03 Agente de Combate a 40 | Nivel Médio 525,00
Endemias

PORTARIA N.2 415/2010

PEDRO FERREIRA DE SOUZA, PREFEITO MUNICIPAL DE
JAURU, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS:

RESOLVE:

VAGAS (ARGOS CHS |  REQUISITOS | VENCIMENT
0

01 | Assistente Social 40| Nivel Superior 210000

03 | Enfermeiro Padrdo 40 | Nivel Superior 210000

01 | Médico Clinico Geral 20 | Nivel Superior 525000

02 | Médico Clinico Geral 40 | Nivel Superior 10.500,00

01 | Nutricionista 40| Nivel Superior 210000

02| Odontologo 40 | Nivel Superior 250000

02| Professor de Educago Fisica 30 | Nivel Superior 127500

04 | Professor de Lingua Portuguesa 30 | Nivel Superior 127500

04 | Professor de Matematica 30 | Nivel Superior 127500

06 | Professor de Pedagogia 30 | Nivel Superior 127500

01 | Psicologa 40 | Nivel Superior 210000

10 | Faclitador de Programas Sociais | 30 | Nivel Médio/ 550,00

Qualificacdo

02| Técnico emLaboratorio de Biologia | 40 | Nivel Medio/Curso 700,00
Técnico

03| Tecnico em Manutendo de 40 | Nivel Médio/Curso 700,00
Laboratorio de Informatica Técnico

02| Técnico em Laboratorio de Fisica | 40 | Nivel Médio/Curso 700,00
Técnico

| 03| Agente de Combate a Endemias 40 | Nivel Medio S50

HOMOLOGAR, a partir desta data, a eleicdo para escolha de
Presidente do Conselho Fiscal do PREVI-JAURU, de acordo com a Ata
da Reunido Extraordinaria do respectivo conselho realizada em 10 de
Dezembro de 2010, eleito por maioria absoluta de votos para Presidente
do Conselho Fiscal o Sr. JOAO PAULO APARECIDO DA SILVA.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal Tancredo de Almeida Neves,
em Jauru - MT, 10 de Dezembro de 2010

PEDRO FERREIRA DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL
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Prefeitura Municipal de Juscimeira

\§

EXTRATO DE TERMOS ADITIVOS DE CONTRATOS

2°TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 066/2009

PARTES: PREFEITURAMUNICIPAL DE JUSCIMEIRAE COMERCIALABS
LTDA

OBJETO: ACRESCIMO DO QUANTITATIVO INICIAL DO CONTRATO PARA
FORNECIMENTO DE MATERIAIS DIVERSOS E MATERIAIS DE EXPEDIENTE
DATA: 01/03/2010

VALOR DO ADITIVO: R$ 28.958,70 (VINTE OITO MIL, NOVECENTOS E
CINQUENTAE OITO REAIS, SETENTA CENTAVOS)

2°TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 064/2009

PARTES: PREFEITURAMUNICIPAL DE JUSCIMEIRA E COOPERATIVA
MISTAAGROPECUARIA DE JUSCIMEIRA-LTDA

OBJETO: ACRESCIMO DO QUANTITATIVO INICIAL DO CONTRATO PARA
FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMENTICIOS E MATERIAIS DE HIGIENE
ELIMPEZA

DATA: 01/03/2010

VALOR DO ADITIVO: R$ 6.218,42 (SEIS MIL DUZENTOS E DEZOITO
REAIS E QUARENTAE DOIS CENTAVOS)

2°TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 015/2009

PARTES: PREFEITURAMUNICIPAL DE JUSCIMEIRA E SERPRELCOMERCIO
DE PRODUTOS DE INFORMATICALTDA

OBJETO: SUPRESSAO DOS SERVICOS RELACIONADOS COM O
ATENDIMENTO DO DAE

DATA: 01/04/2010

VALOR DO ADITIVO: R$ 4.353,85 (QUATRO MIL TREZENTOS E
CINQUENTAE TRES REAIS E OITENTA E CINCO CENTAVOS)

12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 005/2010

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA E EDVALDO
NOGUEIRA DE SOUZA

OBJETO: ACRESCIMO DE SERVICOS PARA REALIZAGAO DO
TRANSPORTE ESCOLAR DURANTE O ANO LETIVO DE 2010 - LINHA 02
DATA: 01/06/2010

VALOR DO ADITIVO: R$ 599,94 (QUINHENTOS E NOVENTA E NOVE
REAIS E NOVENTA E QUATRO CENTAVOS)

12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 006/2010

PARTES: PREFEITURAMUNICIPAL DE JUSCIMEIRAE PEDRO PALOMBIT
OBJETO: ACRESCIMO DE SERVICOS PARA REALIZACAO DO
TRANSPORTE ESCOLAR DURANTE O ANO LETIVO DE 2010 - LINHA 04
DATA: 01/06/2010

VALOR DO ADITIVO: R$ 2.351,46 (dois mil trezentos e cinqlienta e um
reais e quarenta e seis centavos)

12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 008/2010

PARTES: PREFEITURAMUNICIPAL DE JUSCIMEIRA E JOSEALVES DE
OLIVEIRANETO

OBJETO: ACRESCIMO DE SERVICOS PARA REALIZAGAO DO
TRANSPORTE ESCOLAR DURANTE O ANO LETIVO DE2010—-LINHA 10
DATA: 01/06/2010

VALOR DO ADITIVO: R$ 520,00 (QUINHENTOS E VINTE REAIS)

12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 010/2010

PARTES: PREFEITURAMUNICIPAL DE JUSCIMEIRAE VALDEIR GARCIA
DE LIMA

OBJETO: ACRESCIMO DE SERVICOS PARA REALIZAGAO DO
TRANSPORTE ESCOLAR DURANTE O ANO LETIVO DE2010—-LINHA 12
DATA: 01/06/2010

VALOR DO ADITIVO: R$ 2.731,20 (DOIS MIL SETECENTOS E TRINTAE
UM REAIS E VINTE CENTAVOS)

12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 012/2010

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA E EDVALDO
NOGUEIRA DE SOUZA

OBJETO: ACRESCIMO DE SERVICOS PARA REALIZAGAO DO
TRANSPORTE ESCOLAR DURANTE O ANO LETIVO DE2010—-LINHA 15

DATA: 01/06/2010 A
VALOR DO ADITIVO: R$ 3.430,40 (TRES MILQUATROCENTOS E TRINTA
REAIS E QUARENTA CENTAVOS)

12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 022/2010

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA E JOSE OSMAR DE
FREITAS

OBJETO: PRORROGACAO DA VIGENCIA

DATA: 01/07/2010 VIGENCIA: 05/07/2010 A 16/07/2010

12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 023/2010

PARTES: PREFEITURAMUNICIPAL DE JUSCIMEIRA E MAYARA CARLOTO
DE NOVAIS

OBJETO: PRORROGACAO DA VIGENCIA

DATA: 01/07/2010 VIGENCIA: 05/07/2010 A 16/07/2010

AVISO DE RESULTADO
TOMADA DE PRECOS N°019/2010

Objeto da Licitacao: Contratagdo de pessoa juridica para prestar
servicos de Locagao da testada dos Lotes e da Estacao de Tratamento
de Esgoto no Loteamento Venturini.

Data de Abertura: 13/12/2010

Empresa Vencedora: Centro Oeste Georreferenciamento Ltda.
Valor: R$ 17.500,00( dezessete mil e quinhentos reais).

Lucas do Rio Verde MT, 13 de dezembro de 2010.

Zeni Terezinha Andretta
Presidente CPL

AVISO DE RESULTADO
PREGAO N2092/2010

Objeto do Pregao: Contratagcdo de pessoa juridica para efetuar o
transporte de pedra brita 01, pedra brita 00 (pedrisco) e pedrisco fino
de Nobres a Lucas do Rio Verde
Data da realizacao: 09 de Dezembro de 2010.
Empresa Vencedora: : CK Transportes Ltda, com o valor total de R$
12.225,50 (Doze mil duzentos e vinte e cinco reais).

Lucas do Rio Verde MT, 09 de Dezembro de 2010.

Zeni Terezinha Andretta
Pregoeira

DECRETO N." 08272010
DATA: 30112010,

SUMULA: DISPOE SOBRE O CANCELAMENTO DE
EMPENHOS INSCRITOS EM RESTO A PAGAR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS,

0 Senhor Adalberto Navair Diamante, Prefeito Municipal de Marcelindia, Estado de Mato
Girosso, no uso de suas atribuides legais que Ihe sio conferidas por Le;

DECRETA

Art. 1° - Ficam cancelados os empenhos inscritos em restos 4 pagar referentes aos exercicios
financeiros de 2004, 2007, 2008 e 2000, conforme relagio e justificativa:

~N

Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde

Prefeitura Municipal de Marcelandia
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~N
N.E /ANO CREDOR VALOR JUSTIFICATIVA Saide LTOA - ME
N.E T ™ . —
6/2009 120,00 Saldo de empenho ndo utilizado
5244/2004 | Folha de Pgto - Fundeb 60% 24,78 Saldo de en ndo utilizado /_ 7' J - Sk _V — —
1737/2000_| Folha Pto 1.765, 67 Saldo de e n50 utilizado T77/2009 120,00 Saldo de enpeniio no utilizado
5042/ Folha Pgto 40,00 Saldo de emper.i.'m nio utilizado 778/2009 43,9 Saldo de empenio ndo utilizade
P25/ felta p.t”lli:ﬂa“o 20,00 aldo de expentio nio utilizado 3994/200 38,18 Saldo de Licitagio ndo utilizads
4825/2004 Folha pgto - Sec. Adm. 537,55 Saldo de empenho nio utilizado
_ Finangas 3995/200 4,65 Saldo de Licitagio ndo utilizado
533172004 Folha pgto - Sec. Adm. E 517,02 Saldo de empenho nao utilizado 2 LITA
Finangas i
5379/2004 | Folha de pgto - Sec. Agio 243,34 Saldo de empenho nao utilizado 3996/200 Saldo de Licitagio ndo utilizado
5245/200 Folha pgto - Sec. Educagdo 276, 05 Saldo de empenho ndo utilizado — - S ETEEE——
5595/2004 Folha pgto - Sec. Cbras, 477,40 Saldo de empenho nio utilizado 3097/200 Saldo de Licitagio ndo utilizado
Transp. Serv. Munic.
5531/2004 Fa:ha }?_qtcc— ?e:. Opljas, 1.188,21 Saldo de empenho ndo utilizado 3999/230 Sald de Licitacac 180 Ut lizado
Transp. Serv. Munic. !
5242/2004 Folha Pgto - Educ. 333,14 Saldo de empenho nao utilizado
Infantil 40% 4012/2009 | Millenium Papelariz & Mat, | 384,00 Saldo de Licitagio néo utilizads
T452/2007 Sateles Com. Pegas Serv. 1.000, 00 N.E empenhado em duplicidade g 1
i Lk Informatica LTDR
6362/200 Todia Supernercado LTDA - 19,90 N.E empenhado em duplicidade 4013/2009 | Milleniun Papelaria e Mat. | 142,50 Saldo de Licitagio ndo utilizado
7157/2007 | Digi }Ed t 15,60 N.E h duplicidad o ca
7157/200 igicopi Copiadora e Artes 145, N.E empenhado em duplicidade o o P A T H
Visuais 3987/200 aria Dantanal LTOA | 2.290,77 Saldo de Licitagio ndo utilizado
1353/2007 Irene de Castro - ME 3.500, 00 Saldo de Empenho ndo utilizado 3988/200 aria Pantanal LTOA | 4.196,08 Saldo de Licitagdo ndo utilizado
500472007 Marly Dermarchi K i 299,00 Saldo de E nao utilizado 2000700 L 5 - P T —
: e ! 3989/200 3 Saldo de Licitagdo ndo b
169172007 Motomario LTDA 16,00 Saldo de enpenho ndo utilizado "Bﬁ/fm‘ Fantana. LA - 5”14 fald te _‘lc‘lta“?l Pl__ Lt‘lhlad
2007 Motomario LTDA 25,00 saldo de empenho nio utilizado 39907200 877,60 Saldo de Licitagao ndo utilizado
! 08 Adelair Rc?:er;o Mannrich '_ASEUhUU Saldo de er;t;e 0 nijc \i'tilizaldc 4004/200 34’00 Saldo de Licitacio ndo utilizado
7228/2008 Digicopi Copiadora e Artes 524,40 N.E empenhado em duplicidade " S ;
Sy 4005/200 981,15 Saldo de Licitagdo ndo utilizade
Berti Pegas e Servigos 819,00 Saldo de Empenho nao utilizado 4992/200 .?apelar'.a Pantanal LTA .}CM’J Saldo de Licitagdo ndo utilizado
LTDA —r — — . —
3025/2009 | Delomni Comercio de Mat. | 2.682,95 aldo de Licitagio néo utilizado
6448/2008 Borracharia Dois Irmdos 270,00 Saldo de Empenho ndo utilizado I , - e s § .
LIOA - ME Elétricos LTA
4989/200 Kuhn & Gehlen LTDA VE 3.896,00 Saldo de Licitagio ndo utilizado
1339/200 (onsorcio Int. de Dés. §.436,25 Saldo de empeniio néo utilizzdo
2768/2008 D.A. Ceron Restaurante - 124,65 N.E empenhado em duplicidade Sust. ?C‘l’tﬂl d:‘ Anazdnia -
VE _ 2069/2009 | A, C. Aravjo Distribuidora | 3.260,00 Saldo de empenho ndo utilizado
711/2008 Hostwsbr Tecnologia e 290,70 saldo de Empenho nio utilizado . 3
Sistemas LTDA de Jornais
6211/2008 Hostwsh: cnologia 400,00 Saldo de penho ndo utilizado AEAT AR ) n n af o Ly PR
S0 ostushr Tecnologls @ . =ldo de Erpenio ndo utilia 2531/2009 | Garierd dos Santos & Cla | 268,75 Saldo de licitagio ndo utilizado
Sistemas LTDA
Jacinto & Melc 680, 00 N.E empenhado em duplicidade LTDA
Araguaia rodutos 2.164, 47 N.E empenhado em duplicidade

870/2008 538,20 N.E empenhado em duplicidade

4130/2008 2.110, 00 N.E empenhado em duplicidade

es LIDA

In-Farma Asse

o heseteols oe | TIE0 Seiis o e ko st Ticea §11°- Paraodos s estos a pagar acmaciados,foi verificado junto o stor financeio  contdbl

Saldde LTDA " . . . m B o
L e S e v T o e o havia  insromento leglpar s eftuar o pagameno (nofa el reib) queconfrmase
2884/2008 hpL;ZredidMed..\\:ar-en::s 4.598, 24 Saldo de Licitacio r

i A tedlizagho do serviofvenda, bem como alguns casos se tralavam de duplicdade, cujo processo

535,00 Saldo de Licitagao utilizado . .

521,30 Saldo de Licitagio ndo utilizado conlemplu 0ouro pilﬁil[lle[l[ﬂ evidamente (]lll[ildO. bem como em grande pm'[e (os casos tratam-e de
254, 84 Saldo de Licitagido tilizado & v

490,00 Saldo de empenho

i empenhos globais e estmativos referentes asaldos e processoslctatoros o tilizados,

143,87 Saldo de Licitaca utilizado
s, 48 Saldo de E utilizado
2,0 Saldo Ttilizado 0 Fe A s antrara nont g data U anin mvneadae ae dienneirfiac
L el & TG At 2~ Este decreto i entrad em vigor ma daa de sua publicagho,revogadas s disposicdes em
16,10 Saldo de empenho ndo utilizado CO[][[Ii]iO.
175,54 Saldo de empenho n3o utilizado
Mat. p/ Construg:
Eletrotécnica Pagliari 398, 80 5aldo de empenho n3o utilizado
LT s .
S03472009 | Eletrotéenica Pagliarl | 175,20 8 82 emperho mho wEilizado (abinele do Prefeito em. 30 de Novembro de 2010,
3074/2009 W.F. Medeiros & Cia Ltda 405, 00 Saldo de utilizado
ME
4000/2009 Atalaia Com. E 180, 00 saldo de do utilizado
Remanufaturamento de
Cartuchos Ltda
4001/2009 Atalaia Com. E 210, 00 Saldo de empenho nio utilizado Ad Ib N . D'
alberto Navair Diamante
1.538, 64 N.E empenhado em duplicidade e Va
5040/2009 1.026, 00 N.E enpenhado en duplicidade P[efel[o MUHICIPXII
Automoveis LIDA -
577/2009 Rodrigo Mede! 330,00 N.E empenhado em duplicidade
359472009 JP Distribuido 2.409,10 Saldo de empenho utilizado
6871/2009 18,08 N.E empenhado em duplicidade
Prefeitura Municipal de Matupa
6643/2009 3.471, 60 N.E empenhado em duplicidade
Saide
Berti Pegas e Servigos 296,20 N.E empenhado em duplicidade
PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO
90, 00 N.E empenhado em duplicidade
1.654, 50 N.E empenhado em duplicidade DO CONTRATO DE OBRAS DE ENGENHAR'A Ng. 127/2010
e/outro
247372009 Palo stribuidora de 378,33 Saldo de empenho n3o utilizado
1083, 75 W.E enpentado en Guplicidade Aos treze dias do més de dezembro do ano de dois mil e dez, no
Comercio de TDA
72672009 Tn-Farma Assessoriz en 926,00 5aldo de empenho nao utilizado Gabinete do Prefeito Municipal, foi celebrado o PRIMEIRO TERMO ADITIVO

DE CONTRATO N°. 127/2010, referente a Tomada de Pregco n°. 008/ )
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2010, tendo como partes: de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE
MATUPA, inscrita no CNPJ N © 24.772.188/0001-54, sito a4 Avenida
Herminio Ometto, n® 101 Bairro ZE-022, neste ato representada por seu
Prefeito Municipal, Sr. FERNANDO ZAFONATO, brasileiro, casado,
empresario, portador do CIRG n®. 4.133.070-8-SSP/PR, inscrito no CPF
sob o n°. 603.459.349-20, residente e domiciliado na Rua 05, n%. 1.005,
ZH1-001, na Cidade de Matupa/MT,, doravante denominada
CONTRATANTE e de outro a firma, CONSTRUTORA GLOBAL E
ENGENHARIA LTDA-ME, devidamente inscrita no CNPJ sob o n®.
11.056.755/0001-24, com sede a Rua Pioneiro Genésio Minetto, n°. 290,
Bairro Centro, Municipio de Guaranta do Norte/MT, neste ato
representada através de sua soécia/proprietaria a Senhora ELAINE
RODRIGUES PINTO, inscrita no CPF n®°. 036.414.126-33, doravante
denominada CONTRATADA, aditam o contrato em mote fundamentada
na Clausula 05.4, lll, que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
— O Novo prazo de vigéncia do contrato ora aditado tera inicio a partir
da assinatura do presente instrumento e seu término em 16 DE JUNHO
DE 2011, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo entre as
partes.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas a e mantidas em plena vigéncia as demais clausulas
e condicdes do Contrato ora celebrado.

E por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o
presente Termo Aditivo em duas vias de igual teor e forma, para que
produza os efeitos legais.

Matupa/MT, 13 de Dezembro de 2010.

CONTRATANTE:

FERNANDO ZAFONATO
PREFEITO MUNICIPAL

CONTRATADA:

CONSTRUTORA GLOBAL E ENGENHARIA LTDA-ME
CNPJ n®. 11.056.755/0001-24
ELAINE RODRIGUES PINTO

TERMO DE PARALISACAO

DO CONTRATO DE OBRAS DE ENGENHARIA N°. 099/2010

Aos treze dias do més de dezembro do ano de dois mil e dez, no
Gabinete do Prefeito Municipal, foi celebrado o PRIMEIRO TERMO DE
PARALISACAO DE CONTRATO N°. 099/2010, referente & Tomada de
Preco n2 005/2010, tendo como partes: de um lado a PREFEITURA
MUNICIPAL DE MATUPA, inscrita no CNPJ N 2 24.772.188/0001-54,
sito a Avenida Herminio Ometto, n® 101 Bairro ZE-022, neste ato
representada por seu Prefeito Municipal, Sr. FERNANDO ZAFONATO,
brasileiro, casado, empresario, portador do CIRG n°. 4.133.070-8-SSP/
PR, inscrito no CPF sob o n°. 603.459.349-20, residente e domiciliado
na Rua 05, n®. 1.005, ZH1-001, na Cidade de Matupa/MT,, doravante
denominada CONTRATANTE e de outro a firma, empresa
CONSTRUTORA JURUENA LTDA, devidamente inscrita no CNPJ sob o
n. 04.292.274/0001-52, situada na Rua Esmeralda, n°. 607, Bairro
Bosque da Saude, municipio de Cuiaba-MT, neste ato representada por
\seu socio proprietario o Sr. NELSON RENATO LEMOS MELO, portador

da RG 1.620.789-6, SSP/PR, inscrito no CPF sob o n®. 320.352.339-68,
residente e domiciliado na Avenida Aclimacao, n°. 66, Bairro Bosque da
Saude, no municipio de Cuiaba-MT, doravante denominada
CONTRATADA

Em conformidade a Clausula do presente contrato 5.0 —/II Incidir
em anormalmente periodo chuvoso, caso em que a prorrogacdo far-
se-a mediante requerimento da CONTRATADA, e parecer favoravel da
Fiscalizagdo da CONTRATANTE — de acordo com Art. 57 ;12 Os
prazos de inicio de etapas de execucdo, de conclusdo e de entrega
admitem prorrogagdo, mantidas as demais cldusulas do contrato e
assegurada a manutencdo de seu equilibrio econémico-financeiro,
desde que ocorra algum dos seguintes motivos, devidamente autuados
em processo. Il — superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel,
estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente as
condicbes de execucdo do contrato.

Matupa/MT, 14 de Dezembro de 2010.

CONTRATANTE:

FERNANDO ZAFONATO
PREFEITO MUNICIPAL

CONTRATADA:

CONSTRUTORA JURUENA LTDA
CNPJ: 04.292.274/0001-52
NELSON RENATO LEMOS MELO
CPF: 320.352.339-68

AVISO DE PROCESSO SELETIVO -002/2010

Estao abertas as inscricoes para o Processo Seletivo
para preenchimento de 11(onze) vagas para Contratacao de
Agentes Comunitarios de Saude.

As inscricoes poderao ser feitas na Secretaria Municipal de Saude
do Municipio de Matupa, Rua 16 n°. 196 — Centro. O Edital completo esta
disponivel nos www.matupa.mt.gov.br /
www.anoticiadigital.com.br / www.visamatupa @blogspot.com e no

sites

mural da Secretaria Municipal de Saude. A prova para o Processo

Seletivo sera realizada més de Janeiro/2011. Periodo de Inscrigao dos

dias 14/12/2010 a 23/12/2010 &s 07;30 a 10:30 e 13:30 &s 16:30 h..
Matupa — MT 14 de Dezembro de 2010

Comissao de Selecao de Agentes Comunitarios de Saude

Tribunal de Contas
do Estado de Mato Grosso

Departamento de Informatica

TCE

Recebimento de Arquivo da LRF

Protocolo: 400.768-9/2010
Municipio: MATUPA

Referencia: 50. Bimestre de 2010
Cad. do Municipio 510560

5105602010050.LRF
Recehido em 01/12/2010 09:46:52

Nome do Arquivo:

IMPRIMIR

~N
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4 |
MUNICIPIO DE MATUPA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAQ ORCAMBNTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2010/BIMESTRE SETENMBRO-OUTUBRO. LRF-Cidadao - 9.01 - 01/12/10

RREO, Anexo | (LRF 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e §1°)
RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVISAO | ATUALIZADA No Bimesire o, Jan a Out o, SALDO A
INICIAL @ (b) (bfa) | 2010 (c) (cfa) | REALIZAR (a-c)
A) RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)(I) 32.058.500,00 32.058.500,00 4.360.560.34 13.63 21.368.263,30 66,65 10.690.236,70
1.0.0.0.00.00 - RECEITAS CORRENTES 23.018.500,00 23.018.500,00 3.565.149,55 15,49 17.300.531,08 75,16 5.717.968,92
1.1.0.0.00.00- RECHTA TRIBUTARIA 2.140.000,00 2.140.000.00 259.994 11 12,15 1.544. 203,54 72,16 505.796,06
1.1.1.0.00.00 - Impostos 1.850.000.00 1.850.000.00 255.353.29 13.80 1.424 480,07 77.00 42551993
1.1.2.0.00.00 - Taxas 130.000,00 130.000,00 4.100,88 315 114.338,70 87,95 15.661,30
1.1.3.0.00.00 - Contribuigdo De Melhoria 160.000.00 160.000,00 540,13 0,34 5.385,17 33r 154 614,83
12000000- RECHTAS DE CONTRIBUICOES 551.000,00 551.000,00 7094007 1265 35151597 G266 2948403
1.2.1.0000.00 - Contribuigtes Sociais 461.000,00 461.000,00 66.771,03 1448 328.809,30 7133 132.180,70
1.2.2.0.00.00 - Contribuigtes Econdmicas 100.000.00 100.000,00 4.160,04 417 22708,67 271 T7293,33
1.3.0.0.00.00- RECHTA PATRIMONIAL 471.000,00 471.000,00 106.321,29 2257 521.918,09 11081 -50.918,08
1.3.1.0.00.00 - Receitas Imobilidrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.2.0.00.00 - Receitas De Valores Mobiliarios 170.000.00 170.000,00 18.560,99 100 117.533,95 60,14 52.468,05
1.3.3.0.00.00 - Receita De Concessoes E Permisstes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.9.000.00 - Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
14.0.0.00.00- RECHTAAGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.1.0.00.00 - Receita Da Producao Vegetal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.2.0.00.00 - Receita Da Produgao Amimal E Derivados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.9.000.00 - Qutras Receitas Agropecuarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15.0.0.00.00- RECHTA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.2.0.00.00 - Receita Da Indistria De Transformacao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.3.0.00.00 - Receita Da Indistria De Construgao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.9.0.00.00 - QOutras Receitas Industriais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.0.0.00.00- RECHTA DESERMICOS 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
17.0.0.00.00- TRANSFERENCIAS CORRENTES 19.312.500,00 19.312.500,00 3.035.193.50 15,72 14.455.34545 7485 4.857.154,55
1.7.2.000.00 - Transferéncias Intergovernamentais 19.312.500,00 19.312.500,00 3.035.193.50 15.72 14.305.34545 7407 5.007.154,55
1.7.3.0000.00 - Transferéncias De Instituictes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.4.000.00 - Transferéncias Do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.5.0.00.00 - Transferéncias De Pesscas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.6.0.00.00 - Transferéncias De Comenios 0,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00 0,00 -150.000,00
1.7.7.0.00.00 - Transferéncias para combate a fome 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
19.0.0.00.00- OUTRAS RECEITAS CORRENTES 534.000,00 534.000,00 9270048 17.36 427.547,63 80,07 106.452.37
1.9.1.0.00.00 - Multas E Juros De Mora 83.750,00 63.750,00 467078 734 43.688,11 68,53 20.063,89
1.9.2.0.00.00 - Indenizagtes E Restituigbes 31.500,00 31.500,00 1.845,05 5,86 12.126,32 3850 19.373,68
1.9.3.0.00.00 - Receita Da Divida Ativa 393.000,00 393.000,00 50.949,00 12,96 28727561 7310 105.724,39
1.9.9.0.00.00 - Receitas Correntes Diversas 45.750,00 45.750,00 3522665 77,00 8445959 18461 -38.709,59
20.0.0.00.00 - RECEITAS DE CAPITAL 9.040.000.00 9.040.000,00 804.719,79 890 406773222 45,00 4,972 267,78
21.0.000.00- OPERACOES DECREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21.1.0000.00 - Operacoes De Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21.2.0.00.00- Operacoes De Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22.0.00000- ALIENACADDEBENS 25.000,00 25.000,00 0,00 0,00 7.710,00 30,84 17.280,00
22.1.0.00.00- Alienacao De Bens Moweis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22.20.00.00- Mienagio De Bens Imowis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23000000- AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23.0.0.10.00 - Amaortizagao De Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
240.00000- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 9.015.000,00 9.015.000,00 804.719,79 893 4.060.022,22 4504 495407778
24.20.0000- Transferéncias Intergovernamentais 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
24.3.0.00.00- Transferéncias De Instituictes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24400000- Transferéncias Do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
24.5.0.00.00- Transferéncias De Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24600000-  Transferéncias de outras instituiphes pablicas 0,00 0,00 000 000 0,00 0.00 0,00
24.7.0.00.00 - Transferéncias De Coménics 9.015.000,00 0.015.000,00 804.719,79 8,03 4.060.022,22 4504 4.054977.78
24800000-  Transferéncias para combate 4 fome 0,00 0,00 000 000 0,00 0.00 0,00
25000000- OUTRASRECEITAS DECAPITAL 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
25.2.0.00.00- Integralizagio Do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
254.00000- Remuneracao Das Disponibilidades Do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25.5.0.00.00 - Receita da divida ativa proveniente da amortizagao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25.6.000.00- Restituigoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25.9.0.00.00 - Receita De Capital Diversas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B) RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS)(11) 584.500,00 504.500,00 73.63259 12,60 344 609,18 58,96 239.800,82
. |
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SUB TOTAL DAS REGEITAS (Il = (1+11) 22643.000,00 32.643.00000 444350193 1361 2171287248 8652 10.930.127,52
OPERACOES DE CREDITOREFINANCIAMENTO{IV) 0,00 000 000 000 0m 0.00 0,00
Operacbes de Crédito Infernas 0,00 000 000 000 0m 0,00 0,00
Mobsliaria 0,00 0,00 000 000 0m 0,00 000
Corfratual 0,00 000 000 000 0m 000 0,00
Operacbes de Crédito Externas 0,00 0,00 000 000 0m 0,00 000
Mobliaria 0,00 000 000 000 0m 000 0,00
Corfratual 0,00 0,00 000 000 0m 0,00 000
SUB TOTAL COM REFINANCIAMENTO(V) = (II+1V) 32.643,000,00 32.643.00000 44435019 1361 71287248 8652 10.930.127,52
DEFICIT(VI)
TOTAL(VI) = (V+V]) 22643,000,00 32.643.00000 444350193 1361 2171287248 8652 10.930.127,52
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 2632885226
DOTACAO CREDITOS DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
DESPESAS INICIAL  ADICIONAIS ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2010 No Bimestre  Jan aOut 2010 L
(a) (b) (c)={a+h) (d) (e) (f) (9) (alc)  (c-g)
C) DESPESAS (EXCETOINTRA-DRGAMENT ARIAS) (VI) | 32.078.000,00 §23000] 3208977000 293357381 2543704605 | 40083423 1074709879 G158 wesmaniz
DESPESAS CORRENTES 10527.000000 248133150 2198833150 286845180  1R4B4.17587 | 380024501 53622713 eos7  cemmw
[
Pesscal & Encargos Sociais 10.142.200,00) 55007000  10.693.470,00  1.645.344,07 927749378 | 230089302 871978126 8155 1evadmen
Jurcs & Encarges da Divida 49.570,00 -40,000,00 9.570,0) 0,00 000 000 oo 000 BaTh 0
QOutras Despesas Correntes 9335230000 195036150 11.285591.50( 1.023.107,.82 925668204 | 1.508.552,89 BB4245587  5BgE  ABINE
DESPESAS DE CAPITAL 198350000 -246756150 040503850 26512172 BOS2A71, 14| 1.099.006 46 4406168 418 siromm
Investimentos 1196350000 -248756150  04759385) 26512172 695267114 |  1.099.09646 4384861686 4627  soevem
Inversbes Financairas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 00| 0 o0
Amertizagao da Divida 0,00 20,000,00 20.000,00 0,00 0,00 000 000 000 moange
RESERVA DE CONTIGENCIA 1,000,004 0,00 1.000,00 0,00 0,00 000 0 000 100010
RESERVA DO RPPS 564.500,00) 0,00 584.500,0) 0,00 0,00 000 000f 0p0  cesmom
D) DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1X) 467.000,00) £.230,00 473.230,0) 37.24863 300.189,33 71.200,99 1206449  ge13  te0zEs
|
SUB TOTAL DAS DESPESAS{X)={VIll+1X) 32.543,000,00) 000 a2st300000 20708220 25@62%20| 4oms43 0800632 p1pd  meemsum
i
AMORTIZAGAQ DA DIVIDAREFINANCIAMENTO() 100.000,00 0,00 100.000,0) 20.000,00 120.000.00 1846235 108.88702 108,89 BBaTIR
Amertizagéo da Divida Interra 100.000,00 0,00 100.000,0) 20.000,00 120.000,00 18462.35 10888702 10889 888102
Diida Mobiliaria 000 000 0,00) 000 000 000 000 000 e
|
Outras Dividas 100.000,00 0,00 100.000,0) 20.000,00 120.000,00 18.462 36, 108.88702) 108,89 BB
Amartizagso da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 00| 0 LI
I
Diida Mobiliria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 00 000 o0
|
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 00 000 LI
i
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XIl) = (X+XI) | 32.643.000,00 000 3264300000 299082224 250462%29| 499800571 2018895030 8179 Eevoan
i
SUPERAVIT(XII) 1.543922,18)
i
TOTAL (XIV) = (XII + X1l 32.643.000,00) 000 3264300000 299082224 259462%29| 49900571 2171287248 652 wswama
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

MUNICIPIO DE MATUPA

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO AOUTUBRO 2010/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.

LRF, Art. 52, inciso |l, alinea "c" - Anexo Il

LRF-Cidadao - 9.01 - 01/12/10

DOTACAO DOTAGAD | DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
- sSALDO
FUNCAO/SUBFUNGAD INICIAL ATUALIZADA|No Bimestre] Jan a Out No Bimestrg Jan a Out % oy,
(a) (b) (c) (d) (e) (eltotal e)| (ela) (a-e)
a) DESPESAS(EXCETO INTRA-ORC.)(I) 32543.000.00] 32643.000,00] 2000.B2224 25.046.236,20)  4.908.005,71 20.166.950,30{ 100,00 61,70 | 12.474.040,70
LEGISLATIVA 1.070.000,00 1.070.000,00 122.701,00 541.004 44 153.533,57 B00.826,75  3.97 74,84 769.173,25
Agéo Legislativa 1.070.000,00 1.070.000,00 122.701,00 841.004 44 153.533,57 B00.826,75  3.97 74,84 260.173.25
JUDICIARIA 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00
ESSENCIAL A JUSTICA 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 ooof 000 0.00 0,00
ADMINISTRACAO 3.002.000,00 3.137.040,50 208.090,26 2.515.843,93 450.940,38 2127.520,25| 10,55 67,80 1.010.429,25
Administragéo Geral 2.312.000,00 2.540.740,50 259.361,87 2.087.293,22 363.223,17 1.770.740,53|  B82 609,80 770.008,97
Administragdo Financeira £00.000,00| 544.700,00 30.120,30 410.331.01 83.837.51 320.570,02] 1,63 60,50 215.120,08
Normatizag&o e Fiscalizagéo 45.000,00 5.000,00 490,00 499,00 499,00 49000( 000 9,98 4.501,00
Tecnologia de Informatizagio 5.000,00| 3.000,00 0,00 250,00 0,00 25000 0.00 8.33 2.750,00
Ordenamento Territorial 10.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 ooo| 000 0.00 3.000,00
Extensao Rural 30.000,00 32.500,00) 0,00 17.470,70 11.380,70 17.480.70( 0,09 53,73 15.039,30
DEFESA NACIONAL 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 ooo| 000 0.00 0,00
SEGURANGA PUBLICA 45.000,00 0,00 0,00 0.00 0,00 ooo| 000 0.00 0,00
Infra-estrutura Urbana 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ooo| 000 0.00 0,00
Servigos Urbanos 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ooo| 000 0.00 0,00
RELAGOES EXTERIORES 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 ooo| 000 0.00 0,00
ASSISTENCIA SOCIAL 1.0%1.500,00 1.210.144,00 162.552,66 1.023.079.81 225.307,09 009.275,16(  4.51 75,14 300.868,84
Assisténcia ao ldoso 0,00 158.000,00 0,00 155.610,00| 17.462.18) 155.610,00) 077 98,49 2.300,00
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 25.500.00 17.900,00 §74,33 0.888,60 1.168,67 7.660,27 0,04 42,79 10.239,73
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 272.500,00| 218.504,00 10.166,95 156.739,08| 22.443.67 13442877 067 61,50 84.16523
Assisténcia Comunitaria 793.500,00| §15.650,00 142.511,38 700.842,13| 184.232 57 611.576,12] 303 74,98 204.073,88
PREVIDEMNCIA SOCIAL 1.350.000,00 1.350.000,00 72.521,78 201.627.54 72.341.78 286.747,54) 142 2124 1.063.252 46
Previdéncia do Regime Estatutario 1.350.000,00) 1.350.000,00 72.521,78 201.627 54| 7234178 2BB.747,54) 142 1,24 1.063.252 46
SAUDE 5 822 000,00 6.436.148,00 667.433,01 5.783.443 61 005.870,48 436337482 2163 67,70 2.072.771,18
Atengao Basica 2.311.000,00 2.504.480,00 280.957,23 2.452.241.20 306.084 42 1.857.300,91 9.21 71,50 T37.170,00
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 3.475.000,00) 3.538.666,00 320.377,34 3.106.205.08 556270 68 230060250 1148 65,27 1.228.073,50
Suporte Profilatico e Terapéutico 86.000,00 71.000,00) 13.674,90 4214047 10.215.28) 3431447 017 48,33 36.685,53
Vigildncia Sanitéria 10.000.00 47.000.00) 3.137.04 35.363,33 2.530,04 33.755.15| 017 71,82 13.244,85
Vigildncia Epidemiclégica 240.000,00| 185.000,00) 31.286,50 147.493 53| 30.870,08 128.302,79) 064 60,35 56.607,21
TRABALHO 350.000,00 107.400,00 0,00 4.790,00 0,00 4700000 002 446 102.610,00
Fomento ao Trabalho 350.000,00 107.400,00 0,00 4.790,00 0,00 4700000 002 446 102.610,00
EDUCAGAO 7.136.000,00 7.195.550,00 B56.446,86 6.000.340,00|  1.308.866,79) 5.544.006,70| 27,49 77,06 1.650.553,30
Ensino Fundamental 5.632.000,00| 5.130.450,00) 626.052,77 4.187.838.55 934.478,94 31.741.402,31 18,55 72,80 1.308.047 69
Ensino Profissional 205.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 ooo| 000 0.00 65.000,00
Ensino Superior 115.000,00| 588.000,00 0,00 583.621.56 15.842.38 575.537,56) 2.85 97 88 12.462,44
Educacgao Infantil 1.049.000,00 1.114.000,00 203.072,27 1.060.581,90 350.675,54 006.744,70( 494 80,47 117.255.21
Educacio de Jovens e Adultos 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00
Educacéo Especial 130.000,00| 289.100,00 26.421,82 258.307.80) 97.860,95 231.31204 115 80,01 57.767,06
CULTURA 563.000,00 638.504,00 14.506,32 486.413,97 23.800,34 176.570,46) 0,88 2765 462.014,54
Difusao Cultural 562.000,00] 638.504,00 14.506,32 486.413,97] 23.500,34| 176.579,46 0,88 27 65 462.014,54
DIREITOS DA CIDADANIA 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
URBANISMO 8.332.000,00 6.602.180,86 547.733,65 526188530 0950.135,84 4001.530,70| 19,84 60,61 2.600.650,16
Inf ra-estrutura Urbana 4.552.000,00 3.059.000,00 159.000,00 2.905.156.20 478.044.79) 2204.561,02 1093 55,68 1.754.438,98
Servigos Urbanos 3.780.000,00 2.643.180,86 388.733,65 2.376.720.19 472.001,05 1.706.060,68]  B.91 67,99 B46.211,18
HABITACAO 625.000.00 502.000,00 100.000,00 575.000,00 438.060,00 555.840,000 276 03,75 37.060,00
Habitagéo Urbana 625.000,00 502.000,00 100.000,00 575.000,00 438.960,00 555.840,000 276 93,75 37.060,00
SANEAMENTO 220.000,00 249.500,00 1.414,75 34.216.52 7.608.08 16.099.84)  0.09 7.62 230.500.16
Saneamento Basico Urbano 220.000,00 249.500,00 1.414,75 34.216,52 7.608,08 18.009.84) 0,09 7.62 230.500,16
GESTAO AMBIENTAL 50.000,00 50.000,00) 0,00 0.00 0,00 ooo| 000 0.00 50.000,00
Preservacao e Conserv agdo Ambiental 10.000.00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Recuperagéoe de Areas Degradadas 40.000.00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00
CIENCIA E TECNOLOGIA 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 ooo| 000 0.00 0,00
AGRICULTURA 770.000,00 T04.400,00 55.487,04 503.561.56 111.179,50 364.080,08) 181 51,81 339.410,02
Promogaoe da Produgdo Vegetal 75.000,00 27.000,00 0,00 2.942,00 0,00 2904200 00 10,90 24.058,00
Abastecimento 85.000,00 16.6800,00) 0,00 0,00 0,00 ooo| 000 0.00 16.800,00
Extensao Rural 500.000,00 660.600,00 55.487,04 50061956 111.179,50 362.038,08) 1,80 54,80 208.561,92
Servigos Financeiros 20.000,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00
ORGANIZAGCAO AGRARIA 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 ooo| 000 0.00 0,00
INDUSTRIA 220.000,00 438.660,00 35.570,45 372.072.94 30.468,31 306.255,70] 1,52 60,82 132.404,30
Promogao Industrial 80.000.00 167.600,00 0,00 111.903.51 5.011.90 107.667,51 0,53 64,24 50.932 49
Normalizagao e Qualidade 140.000,00| 271.060,00 35.570,45 260.169,43| 34.456.41 198.588,19] 098 73,26 7247181
COMERCIO E SERVIGOS 420.000,00 420.000,00 0,00 284.575.24 0,00 732225 004 1.74 412 677,75
Comercializagao 400.000,00 400.000,00 0,00 284.575.24 0,00 732225 004 183 302.677.75
Turismo 20.000.00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
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JANEIRO AOUTUBRO 2010/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.

LRF, Art. 52, inciso |l, alinea "c" - Anexo Il

MUNICIPIO DE MATUPA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

LRF-Cidad&o - 9.01 - 01/12/10

DOTAGAQ | DOTAGAO | DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SRk
FUNGAO/SUBFUNGAD INICIAL | ATUALIZADA|No Bimestrel Jan a Out |No Bimestrd Jan a Out % Y,
(a) (b) (c) (d) (e) (eltotal e) | (ela) (a-e)
COMUNIC ACOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ooof 000 0,00 0,00
ENERGIA 135.000,00 117.300,00 27.790,35 44.730,05 27.938,80) 3501200 018 3147 80.387,10
Energia Elétrica 135.000,00) 117.300,00 27.790,35 44.730,05 27.938,90) 3691290 018 47 80.387.10
TRANSPORTE 805.000,00 1.506.250,00 0,00 928.230,04 0,001 18.383,02 0.09 122 1.487.866,98
Transporte Rodov iario 805.000,00] 1.506.250,00 0,00 028230 04 0,001 18.383,02 0,09 122 1.487.866,98
DESPORTO E LAZER 168.000,00 355.403,64 493281 302.811,18 16.154,17] 0730377 147 83,63 58.180,87
Desporto Comunitario 168.000,00 355.403,64 4032,81 30281118 16.154.17 20730377 147 83,63 50.160,87
ENCARGOS ESPECIAIS 467.500,00 450.532,00 22.651,30 401.681,17 77.702.48 4731138 172 75,58 112.220,64
Servigo da Divida Interna 149.570,00| 129.570,00 20.000,00 120.000,00] 18.462,35] 108887020 054 8404 20,682 98
QOutros Encargos Especiais 317.030,001 320.062,00 265130 371.6M 17 50.240,13] 23842434 118 72,26 91.537 .66
RESERVA DO RPPS 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 ooo 000 0.00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 1.000,00
Reserva de Contingéncia 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00) 000l 000 0,00 1.000,00
b) DESPESAS(INTRA-ORG.)(II) 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00) 000l 000 0.00 0,00
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) oool 000 0.00 0,00
TRANSFERENCIAS INTRA-ORGAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000f 000 0,00 0,00
TOTAL 32.643.000,00 32_643_ﬂﬂﬂ.lllll 2.000.822.24 25.046.236,20)  4.008.005,71 20.168.950,30) 09,9971 |61,7882 | 12.474.040.70
FONTE:
I
MUNICIPIO DE MATUPA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAQ ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO AOUTUBRO 2010/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO. LRF-Cidadéo - 9.01 - 01/12/10
_RREQ - Anexo [l (LRF, Art. 53, inciso |)
EVOLUGAO DARECEITAREALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL PREVISAO
ESPECIFICAGAD . ATUALIZADA
Novi09 | Dezi09 | Jan/10 | Fev/10 | Marf10 | Abri10 | Mail10 | Juni10 | Juli10 | Agol10 | Sev10 | ouyqo [(ULT-12M)|"anqq
RECEITAS CORRENTES (I) 177802145| 255408010| 165437803 160716754 214425245 217633782 1B38B0416| 218317773 180635745 108508000 177420805 210102387 | 2360258763 2585080000
Receitas Tributaria 13315750 21183385 5105614 10343085 227.22754| 400.06585| 111.30372|  BO73281| 14540856 14500436  116.08442| 14300060 1.880.10518|  2.140.000,00
Imposto Sobre Propriedade Predial e Temitorial 10.21401 22.088,37 480,12 0,00 41.22047|  2B0.670,31 10.633,73 1286121 11.007,60 10.173,08 670031 17.080,50 435.020,60 500.000,00
Imposto Sobre Transmisséo Inter Vivos de Bens 8.546,68 14.115,69 11.361,50 7.532,04 39.001,06) 1150053 10.419,04 5471,57 1202592)  14.850,20) 843799 15.565,55 160.836,88 300.000,00
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza 50.467.34 60.076,66 21.452,55 47.806,34 3271360 8405070 70.520,17 55.20052 63.350,62 65.700,18| 52431564 60.712,00 676.400,50 550.000,00
Outras Receitas Tributarias £1.02866| 10475203 18.66188)  4B.00247| 11320341 3273622  1081178|  1640051) 5743433 4626100 4031548 4873146 618.010,13 700.000,00
Receitas de Contribuigoes 3147200 32.081,01 3281029 1.650,60 61.630,86 3551630 36.114,67 37.80592 36.502.45 3845472 36.257,57 34.682,50 415.069,97) 561.000,00
Receita Patrimonial 2650149 30.847,19 35.837,00 36.744,05 60.047,07 24917 68 44.555,08 4320675  116.008,51 54.270,57] 53.746,02 52.575,37 570.266,77 471.000,00
Receita Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 000 000 0,00 000 0,00 0,00 000 000 0.0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Comentes 1557.17445| 210100713 1514680072 143335502 1605617.41| 166313140 1614.28407| 100208673 147436850 160177266 1520.01820| 1.007.24648 | 20.26547204|  22.144,500,00
Cota Parte do Fundo de Partic. dos Municipios 551.365,71 848.458,08 455.155,57 55571216  41281420| 404613,34| 60808076| 52850828 388.63240| 52084513  4347B420| 46804020 6.267.80041 £.800.000.00
Cota Parte do ICMS 42484321| 65550816 47024020 36531600 53321161 46106884 30530005 66110346 30377096 51481721 44112450 45026876 | 577650104  6.500.000.00
Cota Parte do IPVA 21.065,24 21.007,14 27.055,61 40.005,75 72.303,56 76.324,28 B1.046,32 0489520 70.054,49 38.946,51 31.116,36 22.179,10 508.780,56 650.000,00
Transferéncias de Recursos do FUNDEB 231.26080| 31006846 24562426 23511100 28036785 26844402 26636701 32073717 25530408 28459602  241.081,16| 26245804 | 321134356  3.785.000,00
Qutras Transferéncias Correntes 32773040 34507509 31652400  237.20012|  306.00019| 36178011 261.61013| 36774262 366.507.57|  33264680|  360.91108| 60530038 4.410.84847|  4.409.600,00
CQutras Receitas Comentes 2711493 88.320.21 1016479| 3200812 0972087 4370641 3225572 1935552  3406034|  s4ss068| 3820065 5440083 543.562,77 534.000,00
DEDUGOES (I1) 23054033 |  28403872|  221.670972| 10205012 26534030\ 24534072| 25080781| 2737B018| 22165610  25024806| 21545224 25230006 | 200534326  3.131.10000
Contribuigao Plano Seg. Social do Servidor 02147 30.231,59 30.867,68 557.78 61.63086 3215281 3341524 33.95665 34.178.27) 35.278,98| 33.086,73 3280430 360.272,38 461.000,00
Servidor 3023147 3023150 30.867.68 s57.78| 6163086 3215281 3341524| 3395665\ 3417827 3527808 3306673 3280430 380,272 .38 461.000,00
Compensagéo Financ. entre Regimes Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dedugéo de Receita para a Formagdo do FUNDEB 20031786| 25470713  101.01204|  10230234|  203718.44| 21348701 21730257 23082353  187.477,83| 21406008 18148551 21058576 2516.07000]  2.670.100,00
RECEITACORRENTE LIQUIDA(II) = (1 - I} 154547212| 2270.05047| 143240831 1414237,42| 187800315 10830.007,10( 1587.79635| 1.000.307,55| 158470135 1734.812,03| 1.558.84471| 103053381 | 2078724437 2271850000
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MUNICIPIO DE MATUPA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER EORGAO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO AOUTUBRO 2010/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.

RREQ - ANEXO [XLRF, Art. 53, inciso V)

LRF-Cidadao - 9.01- 01/12110

RP PROCESSADOS RP NAO-PROCESSADOS
PODER/ ORGAO Inscritos
Exercicios Cancelados| Pagos | APagar | Inscritos |Cancelados| Pagos APagar
Anteriores | 2009
a)RESTO PAGAR(EXCETO INTRA-ORG () 1180333 000 000 ool 1B 180133 00 12368487  dsGdst 5t
EXECUTIVO 1169333 00 000 o 1183 150133 000 112368483  dsbdstsi
Administragéo Direta 1180333 000 000 ool 118033 1801363 000 112368483  dsBdst st
Pessoal e Encargos Sociais 00 i 000 0 000 20,1315 00 213 00
Juros e Encargos da Divida 000 000 0.00 0,00 100 0.00 0.00 0.00 000
Outras Despesas Comentes 00 i 000 000 000 16027007 00| 13Ess 267305
Rt 1180333 000 000 ool 183 13007M7 00| oelozrg  4207igs
Inverstes Financeiras 000 000 0.00 0,00 100 0.00 0.00 0.00 000
Amortizagéio da Divida 000 000 000 00 000 000 000 000 i)
Administragéo Indireta 000 00 000 00 000 000 0,00 000 000
Pessoal e Encargos Sociais 000 00 0.0 1 0.00 0.0 000 0,00 000
Juros e Encargos da Divida 0.0 0,00 0.00 0,00 0,00 0.0 0,00 0,00 000
Qutras DESpESElS Comentes 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
bcelimanios 00 i 000 00 000 000 000 000 i)
Inverstes Financeiras 000 0,00 000 0,00 1.00 000 0.00 0.0 000
Amortizagéio da Divida 00 i 000 00 000 000 00 000 10
LEGISLATIVO 00 000 000 00 000 000 000 000 00
Pessoal & Encargos Sociais 000 000 0.00 0,00 100 0.00 0.00 0.0 000
Juros & Encargos da Divida 000 000 0.0 10 0.00 0.0 000 0.0 000
QOutras Despesas Comentes 000 000 000 1 0.00 000 0.00 0.0 0.00
e 000 00 0,00 00 000 0,00 0,00 0,00 000
Inversdes Financeiras 0.0 0,00 000 0.00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
ﬁJ'I'IOI'TiZﬂQéD da Divida 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXECUTIVO (Intra-Oramentéria) 000 000 0.00 0,00 100 0.00 0.00 0.0 000
Restos a Pagar Intra-Orgamentaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LEGISLATIVO (Intra-Orgamentaria) 000 0.00 0.0 il 0.00 0,00 0,00 0,00 000
Restos a Pagar Intra-Orgamentaria 000 0,00 000 0,00 1.00 000 0.00 0.0 000
b)RESTO PAGAR(INTRA-ORG.)(I1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0 0,00 0,00 0,00
TOTAL (1) = {1 +1) e 00 000 00 IR 00 112366489 deedstsl
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Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE - MT
EDITAL N° 001/2010

A Prefeita Municipal de Nova Monte Verde - MT, por intermédio da
Comissao de Concurso Publico, nomeada pela Portaria n® 027/2010,
considerando o disposto na Constituicdo Federal art. 37, incisos I, I, 111,
IV e VII; na Constituicao do Estado de Mato Grosso art. 129, incisos |, I,
Il e V; na Lei Organica Municipal art. 233, incisos |, Il, I, IV; na Lei
Municipal n® 289/2005 que institui o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Nova Monte Verde-MT; na Lei Municipal n® 334/2007,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da
Prefeitura Municipal Nova Monte Verde-MT e nas suas alteragoes
posteriores; na Lei Municipal n® 335/2007 que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracao dos Profissionais da Educacao Basica
do Municipio de Nova Monte verde e nas suas alteragdes posteriores
torna publica a abertura de inscricdes e estabelece normas relativas a
realizacao de concurso publico destinado a selecionar candidatos para
Cargos de provimento efetivo descritos no Anexo |, devidamente
separados por grau de instru¢a@o, para o provimento de 91 (noventa e
uma) vagas, do quadro de pessoal permanente da Prefeitura Municipal
de Nova Monte Verde-MT e que vierem a vagar ou a serem criados
durante o prazo de validade do concurso; no Anexo Il constam as
sinteses das atribuicoes dos cargos disputados devidamente
discriminados por nivel de escolaridade; o Anexo Ill contém o conteudo
programatico das provas, também, separados por grau de escolaridade;
o Anexo |V dispde sobre o detalhamento da prova pratica de digitagao;
o Anexo V dispde sobre o detalhamento da prova pratica de motorista
e operadores de maquinas, o Anexo VI dispde sobre o modelo de
procuragéo; o Anexo VIl dispde sobre o modelo de Atestado Médico
para os portadores de necessidades especiais; o Anexo VIII dispde
sobre a previsdo de cronogramas dos trabalhos do concurso; o Anexo
IX dispde sobre o modelo do Recurso Administrativo a ser impetrado
junto a Comissao de Concurso Publico, devidamente fundamentado,
quando for o caso; o Anexo X dispde sobre o modelo de requerimento
daisencao da taxa de inscri¢géo e o Anexo Xl dispde sobre o requerimento
da pontuacéo da Prova de Titulos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico de Provas ou de Provas e Titulos serao
regidos por este edital.

1.2. O concurso destina-se a selecionar candidatos para admissao
no quadro permanente de servidores da Prefeitura Municipal de Nova
Monte Verde aos cargos dispostos no Anexo |, deste Edital, onde se
encontram também dispostos os respectivos vencimentos, carga
horaria de trabalho e demais instrugoes.

1.3. A selecédo de que se trata este edital sera composta de exame
de conhecimentos mediante aplicagéo de provas objetivas de mdltipla
escolha, provas praticas sendo de carater eliminatério e classificatério
e de provas de titulos de carater meramente classificatério, para os
candidatos que obtiverem aproveitamento de 50% (cinqlienta) por cento
acima.

1.4. Sera aceito a comprovacao de Titulos de Pés Graduacao,
Mestrado e Doutorado na area especifica da vaga concorrida pelo(a)
candidato(a), conforme pontuacéo disposta no item 13 deste Edital, em
carater exclusivamente classificatorio.

1.4.1. O limite maximo da pontuacao sera de 6,0 (seis) pontos.

1.4.2. Os documentos relativos aos titulos serdo entregues no ato
da inscricdo. Endereco Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde-MT,
situada na Av. Mato Grosso, Centro, Paco Municipal — bairro Centro —
Nova Monte Verde-MT, CEP: 78593-000.

1.4.3. A entrega e a comprovagao dos titulos sado de
responsabilidade exclusiva do candidato.

1.4.4. Nao serdo aceitos titulos fora do prazo estabelecido nem a
substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

1.4.5. Os titulos obtidos no exterior somente serdo considerados
quando revalidados por universidades que mantenham cursos
congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes.1.4.6. Os titulos
serao entregues em copia reprografica acompanhada da apresentacao

do original, para ser vistada pelo receptor, ou cépia autenticada em
cartorio.

1.4.7. Sera permitida a entrega de titulos por procuragao, mediante
entrega do respectivo mandato com firma reconhecida e de cépia do
documento de identificagcdo do procurador.

1.4.8. Devera ser entregue uma procuragcao de cada candidato,
que ficara retida.

1.4.9. A prova de titulos tera carater classificatorio.

1.5. O candidato podera ser representado por procurador, através
do modelo de procuragéo com firma reconhecida em cartério, conforme
Anexo VI deste Edital.

1.6. O candidato que for representado por procurador, assumira
todos os riscos pela atuagao de seu procurador, nao cabendo
reclamacoes a posteriori junto a comissao de concurso.

1.7. As provas do Concurso Publico serao realizadas na Escola
Estadual Monte Verde, situada na Avenida Manoel Rodrigues
de Souza, s/n. — Bairro Centro, na cidade de Nova Monte Verde —
Estado de Mato Grosso.

1.8. A realizacdo das provas objetivas e praticas serdo no
dia 16 de janeiro de 2011.

1.9. O local de realizagao de provas praticas sera informado quando
da realizagao da prova objetiva.

1.10. A pericia médica dos candidatos que se declararem portador
de deficiéncia fisica devera seguir o modelo do Anexo VIl deste Edital e
devera ser protocolada junto & Organizacdo do concurso até o dia 28
de dezembro de 2010, em via original e mediante comprovagéao de
entrega.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricoes serao realizadas na Sede da Prefeitura
Municipal de Nova Monte Verde-MT, situada na Av. Mato Grosso,
Centro, Pago Municipal — Bairro Centro — Nova Monte Verde-MT, CEP:
78593-000. Telefones para contato: (066) 3597 — 1100, 3597 — 1144 ou
3597 — 1418.

2.2. O periodo de inscricao normal sera de 13/12/2010 a 28/
12/2010, no horario de 7h00min as 17h00min, exceto sabados,
domingos e feriados;

2.3. O periodo de inscricao para o candidato requerer a isengédo da
taxa de inscricdo sera de 13/12/2010 a 15/12/2010, no horario de 7h30min
as 17h00min horas e somente poderao requerer pessoalmente na Central
de Atendimento, na Sede da Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde-
MT, situada na Av. Mato Grosso, Centro, Pago Municipal — Bairro Centro
— Nova Monte Verde-MT, CEP: 78593-000.

2.4. O Candidato no ato da inscricdo devera preencher a Ficha de
Inscricédo Anexo 1V, declarando o conhecimento ao conteudo integral
deste Edital de Concurso, seus Anexos e posteriores alteragdes caso
ocorram através do site (http://www.novamonteverde.mt.gov.br/).

2.4.1. Devera ainda, acompanhar a evolugéo do concurso através
de eventuais Editais Complementares e seus anexos suplementares.

2.4.2. Apresentar Original e uma cépia do RG e CPF, para
conferéncia das informagdes na Ficha de Inscrigao.

2.4.3 Efetuar o depdsito bancario relativo ao valor da taxa de
inscricdo, como segue:

2.4.3.1. Banco do Brasil S/A, Agéncia n? 4099-1 conta corrente
n210.265-2, de titularidade da Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde-
MT, sendo aceito como prova do pagamento da taxa de inscricao, nesse
caso, o comprovante de depdsito bancario;

2.4.3.2. O depésito bancario para a efetivacao da inscricao devera
ser efetuado impreterivelmente até o dia 28 de dezembro de 2010,
observado o horario normal de expediente bancario.

2.5. Apds a realizagdo do depdsito bancario (pagamento da taxa
de inscricao), o candidato recebera o Cartao de Inscrigéo, no local da
realizagdo das inscrigoes.

2.5.1. O Cartao de Inscricao é de apresentacao obrigatéria no dia
da realizagé@o das Provas Tedrica e Pratica quando for o caso.

2.6. No ato da inscricao, o candidato devera optar por apenas uma
carreira/cargo, previsto neste Edital de Concurso Publico.

2.6.1. Em caso de duas ou mais inscricbes de um mesmo candidato,
sera considerada a ultima inscrigcéo efetuada com data mais e paga. Os
demais serdo cancelados automaticamente.

2.7. As inscricbes serdo somente presenciais.
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2.7.1. Nao sera aceita inscrigao condicional, efetuada via fax, via
correio eletrénico ou fora do prazo.

2.8. Ao preencher o formulario de inscricdo o candidato devera,
obrigatoriamente, vedadas alteracGes posteriores e sob pena de nao
ter sua inscrigdo aceita no Concurso Publico, indicar nos campos
apropriados as informagdes requeridas.

2.8.1. As informagodes prestadas na ficha de inscricdo serao de
inteira responsabilidade do candidato dispondo, a Comisséo de Concurso
Publico, do direito de exclui-lo do Concurso Publico se o preenchimento
for feito com dados incompletos ou incorretos, se constatado
posteriormente serem inveridicas as informacoes.

2.8.2. Todas as informacdes prestadas sao de inteira
responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos
documentos apresentados, respondendo o mesmo por qualquer
irregularidade que, porventura, venha a ser constatada.

2.9. A inscricdo do candidato implicara no seu conhecimento e na
tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital,
seus Anexos, Editais Complementares e posteriores alteracdes, caso
ocorram, das quais nao podera alegar desconhecimento.

2.10— SERA CONCEDIDA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO NOS
SEGUINTES CASOS:

2.10.1. Aos candidatos doadores voluntarios de sangue, que
comprovarem ter doado sangue ao Banco de Sangue, nos 06 (seis)
meses antecedentes ao inicio das inscricdes deste concurso publico.

2.10.1.1. O requerimento de isencao da taxa de inscricao, anexo X
deste Edital, juntamente com o original ou a cépia autenticada do
comprovante de doacao de sangue deverao ser protocolados no posto
de atendimento das inscrigdes, na Prefeitura Municipal de Nova Monte
Verde-MT, enderecado a Comissao Organizadora de Concursos, até
as 17h do dia 15/12/2010.

2.10.1.2. Serao aceitos como comprovante de doacao de sangue
a carteira de doador, certidao, declaracéo ou atestado emitido pelos
dérgéos citados no subitem 2.10.1 devidamente assinados pelo
responsavel.

2.10.2. Aos candidatos desempregados, comprovado por meio da
Carteira de Trabalho, que comprovem consumo de até 100KW/més de
energia elétrica.

2.10.2.1. O candidato devera declarar sua condicdo de
desempregado em documento préprio, anexo VIl deste edital, no posto
de atendimento das inscrigdes, na Prefeitura Municipal de Nova Monte
Verde-MT, enderecado a Comissao Organizadora de Concursos, até
as 17h do dia 15/12/2010, juntamente com os seguintes documentos
comprobatodrios:

2.10.2.1.1. Original e cépia da Carteira de Trabalho, da pagina do
numero e qualificagé@o, da pagina de registro do ultimo emprego e, ainda,
da pagina que consta o carimbo com o cadastro na Agéncia do
Trabalhador;

2.10.2.1.2. Original ou cépia autenticada das faturas das contas
de luz e 4gua, do més que antecedeu a publicacao do Edital de Abertura
do Concurso;

2.10.2.1.2.1. Caso o candidato seja inquilino no imével em que
reside, este devera apresentar juntamente com as faturas supra citadas,
declaragéo do proprietario do imével ou da imobiliaria responsavel, com
assinaturas devidamente reconhecidas, informando que é morador do
imovel;

3. DAS TAXAS E DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1. O valor da Taxa de Inscricdo consta do ANEXO | deste edital.

3.2. O candidato que tiver a isengéo indeferida pela Comisséo
Organizadora devera fazer a inscricdo normal até o dia 28 de dezembro
de 2010.

3.3. O Cartao de Inscricao somente sera emitido e entregue ao
candidato apds a comprovagao de pagamento da respectiva taxa.

3.4. O Cartao de Inscricdo devera ser mantido em poder do candidato
e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

3.5. A relacado dos candidatos que tiver atendimento especial
deferido sera divulgada no site (http://www.novamonteverde.mt.gov.br/

)

3.5.1. O candidato dispora de dois dias a partir da divulgacao da
relacéo citada no subitem anterior para contestar as razbées do
indeferimento.

3.5.2. A solicitacdo de condigdes ou recursos especiais sera
atendida, em qualquer caso, segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4. CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

4.1. Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, ficam reservadas
para fins de classificacao final, 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas, em cada perfil, as pessoas portadoras de necessidades
especiais, desde que em condicbes de exercerem as atribuicdes
exigidas para o desempenho das atividades da funcao, e que tenham
sido habilitado em todas as fases do Concurso, assim distribuidas:

CARGO N* DE VAGAS RESERVADAS
Auxiliar de Limpeza Urbana 01
Zeladora 01
Assistente de Controle Administrativo 01
Auxiliar de Professor 01
Professor (Pedagogia) 01

4.1.1. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 4.1
resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse ao limite de
vagas oferecidas.

4.1.2. O candidato que se declarar portador de necessidades
especiais concorrerd em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

4.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢cdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do RG e CPF e laudo médico original,
emitido especificamente para essa finalidade, avaliados por médicos
preferencialmente do municipio de Nova Monte Verde-MT ou por médico
do trabalho, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

4.2.1. O candidato portador de necessidades especiais devera
entregar no ato da sua inscricdo, pessoalmente, por terceiro
(procurador) ou pelos correios (SEDEX), o laudo médico original, até o
dia 28 de dezembro de 2010.

4.2.2. Ando comprovacao da condicao prevista no subitem anterior,
o candidato néo concorrera como portador de necessidades especiais

4.2.3. A Organizacdo do concurso ndo se responsabilizara por
qualquer tipo de extravio que impegca a chegada da cépia dos
documentos ao seu destino.

4.3. O laudo médico original e a cépia simples do RG e do CPF
valerdo somente para fins de identificagcéo da inscricdo como portador
de necessidades especiais a este concurso, nao serao devolvidos e
ndo serdo fornecidas cépias desses documentos ao candidato para
uso posterior.

4.4. A relacao dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida
para concorrer na condicdo de portadores de necessidades especiais
sera divulgada na Internet, no endereco eletrénico no site (http://
www.novamonteverde.mt.gov.br/), na ocasido da divulgacéo do edital
de local e horario de realizag@o das provas.

4.4.1. O candidato dispora de dois dias a partir da divulgagéo da
relacdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento,
pessoalmente ou por representante. Apos esse periodo, nao serao
aceitos pedidos de reviséo.

4.5. Ainobservancia do disposto no subitem 4.2 acarretara a perda
do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢ao
e o0 nao atendimento as condi¢cdes especiais necessarias.
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4.6. O candidato que se declarar portador de necessidades
especiais, se aprovado no concurso, sera convocado a submeter-se a
pericia médica, a ser realizada por equipe multiprofissional sob
responsabilidade do municipio, por profissionais, que verificardo sobre
a sua qualificacdo como portador de necessidades especiais ou nao,
bem como, no estagio probatério, sobre a incompatibilidade entre as
atribuigbes do cargo e a deficiéncia apresentada.

4.7. O candidato convocado para a pericia médica devera
comparecer na data e horario previsto na convocagao.

4.8. A ndo observancia do disposto no subitem 4.7, a reprovagao
na pericia médica ou o nao comparecimento a pericia acarretara a
perda do direito a vaga reservada aos candidatos em tais condicoes.

4.9. O candidato portador de necessidades especiais reprovado
na pericia médica por néo ter sido considerado como tal, caso seja
aprovado no concurso, figurara na lista de classificacao geral em
igualdade de condi¢cbes aos demais candidatos.

4.10. O candidato portador de necessidades especiais reprovado
na pericia médica no decorrer do estagio probatério em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo seréa
exonerado sem justa causa.

4.11. O candidato que, no ato da inscri¢éo, declarar-se portador de
necessidades especiais, se nao eliminado no concurso e considerado
portador de necessidades especiais, terd seu nome publicado em lista
a parte e figurara também na lista de classificagao geral.

4.12. As vagas definidas no subitem 4.1 que nao forem providas
por falta de candidatos portadores de necessidades especiais
aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacao.

4.13. A convocacéao do candidato portador de necessidades
especiais aprovado respeitara a ordem cronoldgica de classificagéo e
o percentual de limite de vagas abertas.

4.13.1. Serao convocados os candidatos portadores de
necessidades especiais na mesma proporcionalidade da convocagao
geral, resguardado o limite previsto neste Edital.

5.DOS REQUISITOS BASICOS PARAAINVESTIDURA

5.1. Ser aprovado no concurso publico.

5.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 12, da Constituicao Federal.

5.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de
candidato do sexo masculino, também com as militares.

5.4. Preencher todos os requisitos exigidos para o exercicio do
cargo, conforme item 2 deste edital.

5.5. Ter idade minima de dezoito anos completos na data da realizacao
da prova do respectivo concurso.

5.6. Firmar declaragcdo de nao estar cumprindo sancéao por
inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal.

5.7. Ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo no exame médico pré-admissional, devendo o candidato
apresentar os exames clinicos e laboratoriais, os quais correrdo a
suas expensas.

5.8. Cumprir todas as determinagdes deste edital.

6. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

6.1. A selecdo de que trata este edital compreendera as seguintes
fases, conforme o que segue descrito abaixo.

6.2. A prova objetiva (P1) terda a duragdo de 4 horas e sera
aplicada no dia 16 de janeiro de 2011, no turno da manha das 08h00min
as 12h00min.

6.3. A prova pratica (P2) tera a duragdo de 4 horas e sera
aplicada no dia 16 de janeiro de 2011, no turno da tarde das 13h30min
as 17h30min.

6.4. O local e o horario de realizacao das provas objetivas
estao mencionados neste Edital e, sera de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local de
realizacao da prova e o comparecimento no horario
determinado.

6.5. As provas de titulos obedecerao aos critérios previstos no
item 13 deste Edital de Concurso.

6.6. O resultado das provas, bem como seus gabaritos serao
publicados no site (http://www.novamonteverde.mt.gov.br/), e afixado
em mural no hall de entrada da Prefeitura Municipal de Nova Monte
Verde-MT.

7. DAS PROVAS: OBJETIVA; PRATICAE DE TITULOS

7.1. Candidatos de Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizados):

7.1.1. A Prova Objetiva de multipla escolha para os candidatos de
Nivel Fundamental Incompleto sera composta de 40 questoes objetivas
com 4 (quatro) alternativas cada.

ConteUdbs Quantidé&e de' Peso Individual
Questoes
Lingua Portuguesa 10 25
Matematica 10 25
(Gonhecimentos Gerais e atualidades 10 25

7.1.1.1. o Conteudo Programatico das Provas estao disponivel no
Anexo Il deste Edital, devidamente discriminado por cargos concorridos.

7.1.1.2. haverd um campo de marcacao para cada uma das quatro
opgodes (A, B, C e D), sendo que o candidato devera preencher na folha
de respostas apenas aquele correspondente a resposta julgada correta,
de acordo com o comando da questao.

7.1.1.3. o candidato devera, obrigatoriamente, marcar, somente
um, dos quatro campos da folha de respostas, sob pena de arcar com
os prejuizos decorrentes de marcacgao indevida.

7.1.1.4. Cada questao da prova objetiva tera peso de 2,5 (dois
virgula cinco pontos), totalizando 100 (cem) pontos.

7.1.1.5. o candidato que nao atender ao minimo de 50% (cinqliienta)
por cento dos acertos nesta fase da prova sera desclassificado.

7.1.2. Prova Pratica: Os candidatos concorrentes aos cargos de:
Motorista, Mecéanico e Operador de Maquinas realizardo prova pratica
de manobras com o respectivo equipamento e responderdo aos
questionamentos do instrutor. Os critérios e procedimentos estao no
anexo V deste Edital.

7.1.2.1. o candidato que n&o atender ao minimo de 50% (cinqlienta)
por cento dos acertos nesta fase da prova sera desclassificado.

7.1.3. O candidato que zerar (deixar de pontuar) em qualquer
disciplina aplicada nas provas, mesmo que na soma geral atinja o
percentual minimo de 50% (cinqlenta) por cento, estara desclassificado
do concurso publico.

7.2. Candidatos de Ensino Médio ou Técnico:

7.2.1. A Prova Objetiva de multipla escolha para os candidatos de
Ensino Médio e/ou Técnico sera composta de 40 (quarenta) questoes
objetivas com 4 (quatro) alternativas cada.

Paso Individua

sripre e e

Coneldos

R R MR R Rl

Ouanidade de
Ouestoes

Lingua Potguese f 0

eeméiea fl 0
Conhacimentos Grels & aueldades fl K
Conecimenos o cocagn | 10 0
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7.2.1.1 o Conteudo Programatico das Provas esta disponivel no
Anexo Il deste Edital, devidamente discriminados por cargo concorrido.

7.2.1.2. Havera um campo de marcacao para cada uma das quatro
opgdes A, B, C e D sendo que o candidato devera preencher na folha
de respostas apenas aquele correspondente a resposta julgada correta,
de acordo com o0 comando da questao.

7.2.1.3. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, somente
um, dos quatro campos da folha de respostas, sob pena de arcar com
0s prejuizos decorrentes de marcacgao indevida.

7.2.1.4. Cada questao da prova objetiva tera peso de 2,5 (dois
pontos e meio), totalizando 100 (cem) pontos.

7.2.2. AProva Pratica de Operacionalizacao de Microcomputadores
e Digitagcdo para o Cargo de Assistente de Controle Administrativo,
Auxiliar Administrativo, Técnico Administrativo e Financeiro A Prova
Pratica constara de copia de texto alfa-numérico (digitacé@o), elaborado
no Microsoft Windows Word, ou Linux operacionalizado em
microcomputador - Disponivel no laboratério de Informatica da cidade
de Nova Monte Verde. O candidato sera avaliado quanto a producao
(numero de toques liquidos por minuto) e erros (numero e tipo de erro
cometido na transcricdo do texto), conforme aplicagéo da férmula. A
especificagdo detalhada da prova pratica de digitacao a ser aplicada
encontra-se descriminada no ANEXO |V deste edital.

7.2.3. O candidato que zerar (deixar de pontuar) em qualquer
disciplina aplicada nas provas, mesmo que na soma geral atinja o
percentual minimo de 50% (cinquenta) por cento, estara desclassificado.

7.3. Candidatos de Nivel Superior:

7.3.1. A Prova Objetiva de multipla escolha para os candidatos de
Nivel Superior sera composta de 40 (quarenta) questoes objetivas com
4 (quatro) alternativas cada.

“Contetidos Quantidade de Peso Individual
Questdes
Lingua Portuguesa 10 20
Matematica 10 20
Conhecimentos Gerais e atualidades 10 20
Conhecimentos Especificos do cargo 10 40
Conhecimentos Especificos do cargo 10 25

7.3.1.1 O Conteudo Programatico das Provas estdo disponivel no
Anexo Il deste Edital, devidamente discriminados por cargo concorrido.

7.3.1.2. Havera um campo de marcacéo para cada uma das quatro
opgdes A, B, C e D, sendo que o candidato devera preencher na folha
de respostas apenas aquele correspondente a resposta julgada correta,
de acordo com o comando da questao.

7.3.1.3. o candidato devera, obrigatoriamente, marcar, somente
um, dos quatro campos da folha de respostas, sob pena de arcar com
os prejuizos decorrentes de marcacao indevida.

7.3.1.4. Cada questdo da prova objetiva tera peso de 2,0 (dois
pontos) para a prova de portugués, matematica, conhecimentos gerais
e atualidades e peso 4,0 (quatro pontos) para a prova de conhecimentos
especificos, totalizando 100 (cem) pontos.

7.3.2. O candidato que zerar (deixar de pontuar) em qualquer
disciplina aplicada nas provas, mesmo que na soma geral atinja o
percentual minimo de 50% (cinqUienta) por cento, estara desclassificado.

7.3.3. Prova de Titulos de Pds Graduagéao: A prova de titulos descrita
no item 13 deste Edital terda seu resultado adicionado na soma das
notas aos candidatos que forem classificados com o minimo de 50%
(cinqlienta) por cento de aproveitamento as demais provas, em carater
meramente classificatdrio.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas
por meio de processamento manual.

8.2. A nota em cada questado das provas objetivas, feita com base
nas marcagoes da folha de respostas, sera igual a ponto positivo, para
0s acertos e nao havera contagem negativa para os erros.

~N
8.3. Serao reprovados e eliminados do concurso publico os

candidatos que obtiverem aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por
cento) em qualquer fase das provas, seja Prova Objetiva multipla escolha
ou Prova Pratica.

8.4. Os candidatos eliminados na forma do subitem 8.3. deste edital
nao terdo classificacdo alguma no concurso publico.

8.5. Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 8.3. serdo
ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final nas
Provas Obijetivas, Provas Praticas e de Titulos de Pés Graduacao.

8.6. Os calculos por ventura citados neste edital serado
considerados até a primeira casa decimal, arredondando-se o nimero
para cima, se o algarismo da segunda casa decimal for igual ou superior
a cinco e para baixo se inferior a cinco.

9. DANOTA FINAL NO CONCURSO

9.1. A nota final no concurso serd a SOMA das notas obtidas na
prova objetiva, na prova pratica (se for o caso) e na prova de titulos (se
houver).

9.2. Os candidatos aprovados serao ordenados de acordo com os
valores decrescentes das notas finais no concurso, de acordo com os
critérios de desempate estabelecidos no item 10 deste edital.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Nos casos de empate por nota final, prevalecera para efeito
de classificagao cronoldgica decrescente o candidato que:

10.1.1. obtiver maior numero de pontos na prova especifica
relativamente ao cargo concorrido.

10.1.2. tiver a idade maior, se ndo enquadrado nos beneficios
instituidos pelo Estatuto do Idoso.

10.1.3. for casado, unido estavel, viuvo, divorciado ou separado
judicialmente, com o maior numero de dependentes, obedecida a
sequéncia desta inser¢ao.

11. DOS RECURSOS

11.1. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serao
divulgados na Internet, no endereco (http://
www.novamonteverde.mt.gov.br/) a partir do dia subsequente ao da
realizacao das provas tedricas, dia 17 de janeiro de 2011.

11.2. O candidato que desejar interpor recursos devera fazé-lo no
intersticio de dois dias a contar do dia da divulgacao dos atos.

11.3. Para recorrer contra os gabaritos preliminares das provas
objetivas, o candidato devera utilizar-se do modelo de formulario disposto
Anexo IX.

11.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito. E ainda, embasar-se teoricamente. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.5. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questao
integrante de prova, a pontuagao correspondente a essa questao sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorridos.

11.6. Todos os recursos devidamente embasados serdo analisados
e as justificativas das alteragbes de gabarito serdo divulgadas no site
(http://www.novamonteverde.mt.gov.br/).

11.6.1. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

11.7. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio
eletrénico ou, ainda, intempestivo.

11.7.1. O recurso devera ser protocolado pessoalmente junto a
Comissao de Concurso Publico, no endereco do Paco Municipal.

11.8. Cabera recurso a Comissao contra erros materiais ou
omissOes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do Edital,
inscricdo dos candidatos, divulgacéo do gabarito oficial, divulgacéo da
pontuacao provisoria nas provas e divulgacao do resultado final, incluido
o fator de desempate estabelecido, até 02 (dois) dias uteis apos o dia
subseqlente da divulgacao/publicacao oficial das respectivas etapas.

11.9. Adecisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo
em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisodes,
razao pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais, exceto
em casos de erros materiais, havendo manifestagao posterior da Banca

Examinadora.

11.10. Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de revisao de
recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial
definitivo, exceto
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no caso previsto no subitem anterior.

11.11. Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora, a
Comissao ou a Organizagao do Concurso serao preliminarmente
indeferidos.

12. DANOMEACAOQ, DA POSSE E DO EXERCICIO DO CARGO

12.1. O candidato aprovado no concurso publico terd garantido
sua vaga para a posse no cargo publico, que podera ocorrer até o final
da validade deste concurso. Porém sera fator determinante a avaliacao
médica sobre a saude fisica e mental do candidato.

12.1.1. O critério de convocacéo sera pela necessidade da
Administragdo Publica Municipal e respeitando os limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

12.2. O regime juridico para o servidor empossado é o Estatutario.

12.3. O candidato aprovado para as vagas existentes sera
convocado por meio de publicagdo no Diario Oficial dos Municipios
www.amm.org.br, por meio de publicagdo no mural do Pago Municipal e
ainda no endereco eletrénico (http://www.novamonteverde.mt.gov.br/

).

12.4. O candidato convocado tera até 30 (dias) dias para apresentar
a documentagao exigida no ato convocatorio, que devera conter no
minimo os seguintes documentos:

12.4.1. Diploma de conclusé&o do curso relativo ao cargo concorrido,
devidamente registrado (original) e 2 (duas) copias;

12.4.2. Certidao negativa da justica (civil e criminal) das cidades
onde o candidato tenha residido nos ultimos cinco anos;

12.4.3. Declaracao que responde ou nao a inquérito policial e a
processo administrativo disciplinar;

12.4.4. 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

12.4.5. Titulo eleitoral (original) e 2 (duas) cépias;

12.4.6. Certidao de nascimento ou casamento (original) e 2 (duas)
copias;

12.4.7. Certidao de nascimento dos filhos (original) e 2 (duas)
copias;

12.4.8. Certificado de reservista (original) e 2 (duas) coépias (se
masculino);

12.4.9. CPF (original) e 2 (duas) cépias;

12.4.10. Documento de identidade (original) e 2 (duas) copias;

12.4.11. PIS ou PASEP (original) e 2 (duas) copias, no caso de ja ter
sido empregado;

12.4.12. Declaracgao de bens e valores que compde seu patrimonio;

12.4.13. Declaracdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo,
emprego ou fungéo publica;

12.4.14.Declaragé@o que nao foi demitido com justa causa e a bem
do servico publico, no periodo de 5 (cinco) anos, nas esferas federal,
estadual e municipal.

12.4.15. Comprovacao que esta quite com as obrigacoes eleitorais.

12.5. Quando convocado para apresentar a documentagdo e o
candidato néo atender ao prazo estabelecido sera considerado eliminado
do concurso publico.

12.6. O candidato nomeado, que ndo se apresentar no local e
prazo estabelecidos sera eliminado do concurso.

12.7 Apds a posse, o candidato sera lotado em qualquer unidade
da Estrutura Administrativa, desde que seja compativel com o cargo
concorrido, observado o interesse da Administracao e a legislagcao
vigente.

12.8. O candidato sera submetido a preparagéao e capacitacao
para a ocupagao do cargo no servigo Publico.

13. DAS PROVAS DE TiTULOS

13.1. A avaliacao de titulos, somente para os cargos de nivel
superior, de carater classificatério, valera até 6,0 (seis) pontos,
ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a
esse valor.

13.2. Os titulos deverao ser entregues ou enviados via SEDEX,
com Aviso de Postagem (AR), para a Comissdao de Concurso, no
Endereco da Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde-MT, situada na
Avenida Mato Grosso, Centro, Pago Municipal — bairro Centro — Nova
Monte Verde-MT, CEP: 78593-000, até o dia 28 de dezembro de 2010,
conforme formulario préprio anexo Xl deste edital. Se o candidato optar
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por entregar os titulos pessoalmente ou por procuragao, o candidato
recebera o Protocolo de Entrega dos Titulos.

13.2.1. Nao serao aceitos SEDEX, com Aviso de Postagem (AR),
posteriormente a data de 28 de dezembro de 2010.

13.2.2. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos
aprovados nas provas objetivas de multipla escolha.

13.3. O candidato devera anexar o Formulario para Entrega de
Titulos, conforme modelo constante do Anexo Xl, deste Edital, ja
devidamente preenchido e assinado, declarando os titulos entregues,
seu nome e o cargo pretendido, com letra legivel ou de forma.

13.3.1. O Formulario deve ser entregue dentro do envelope que
contiver os titulos.

13.4. Nao serao recebidos originais de documentos. As cépias dos
documentos entregues somente serdo analisadas se autenticadas
em Cartdrio de Notas e nao serdo devolvidos em hipdtese alguma.

13.5. A entrega dos documentos referentes aos titulos néo faz,
necessariamente, que a pontuagcédo postulada seja concedida. Os
documentos serdo analisados pela Empresa Organizadora e Comissao
de Concurso Publico de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital.

13.6. A nao apresentacdo dos titulos importara na atribuicao de
nota zero ao candidato na fase de avaliacdo de titulos, que ndo possui
carater eliminatério, mas somente classificatorio.

13.7. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre,
identificagc@o do 6rgao expedidor, carimbo e assinatura do responsavel
e data.

13.8. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

13.9. Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagoes, o
limite maximo por categoria e a forma de comprovagao, sdo assim
discriminados:

Titulos admitidos para efeito de pontuaco, relativos a érea inscrita
Titulo Valor de cada | Valor maximo dos
titulo titulos
Pds - Graduacdo 1 f
Mestrado 2 2
Doutorado 3 3
Total de Pontos b

13.10. Outros comprovantes de conclusédo de curso ou disciplina -
tais como declaragdes, certiddes, comprovantes de pagamento de taxa
para obtencao de documentacgdo, cépias de requerimentos, além dos
mencionados no subitem anterior, ou documentos que nao estejam em
consonancia com as Resolucdes citadas nao serao considerados para
efeito de pontuacgéo.

13.11. Nao sera considerado o titulo de graduagéo quando o mesmo
for requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo, bem como
outros titulos de formacéo tais como: lingua inglesa, lingua espanhola,
informatica, entre outros, nao serao considerados.

13.12. O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar.
No entanto, os pontos que excederem o valor maximo estabelecido em
cada item e o estipulado no subitem 13.1 deste Edital seréo
desconsiderados, sendo somente avaliados os titulos que tenham
correlagé@o direta com o cargo pretendido pelo candidato.

13.13. Nao seréo consideradas, para efeito de pontuagao, as copias
nao-autenticadas em cartério.

13.14. Nao serao aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via
correio eletrénico.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas
para o concurso publico contidas deste edital e em outros a serem
publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todos
os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico que
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Vs
sejam publicados no mural do pago municipal e no endereco eletrénico
do municipio (http://www.novamonteverde.mt.gov.br/)

14.3. Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de
datas, locais e horarios de realizagédo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados
na forma do subitem 14.2 deste edital.

14.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a
realizacdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do
horario fixado para o seu inicio, munido somente de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente,
do Cartao de Inscricdo e do documento de identidade original.

14.4.1. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha
durante a realizacao das provas.

14.5. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao
(somente modelo com foto).

14.5.1. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes
de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou
danificados.

14.5.2. Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda
que autenticada, nem protocolo do documento.

14.6. Por ocasiao da realizacdo das provas, o candidato que nao
apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 14.5 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia
de realizagao das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo,
trinta dias, ocasiao em que sera submetido a identificacao especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital
em formulario préprio.

14.7.1. Aidentificag@o especial sera exigida, também, ao candidato
cujo documento de identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia
ou a assinatura do portador.

14.8. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente
dos predeterminados em edital ou em comunicado.

14.9. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao
das provas apos o horario fixado para o seu inicio.

14.10. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local
de realizagdo das provas, no minimo por uma hora apés o inicio das
provas.

14.10.1. A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao-
correcao das provas e, consequientemente, a eliminacao do candidato
no concurso publico.

14.11. O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera
retornar em hipétese alguma.

14.12. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacao
das provas por desconforto pessoal, para ir aos lavatorios/banheiros
devidamente acompanhado de um fiscal credenciado.

14.13. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo
previsto para a aplicagdo das provas em razao do afastamento de
candidato da sala de provas.

14.14. Nao havera segunda chamada para a realizagao das provas.
O nao comparecimento a estas implicara a eliminacdo automatica do
candidato.

14.15. Nao sera permitida, durante a realizagéo das provas, a
comunicagao entre os candidatos nem a utilizacdo de méaquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/
ou legislacao.

14.16. Sera eliminado do concurso, o candidato que, durante a
realizacao das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos,

\tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,

palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica,
controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie,
6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

14.16.1. A Organizacdo do Concurso recomenda que o candidato
nao leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia de
realizagéo das provas.

14.16.2. A Organizagcao do Concurso nao ficara responsavel pela
guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.16.3. A Organizac¢do do Concurso na@o se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagcdo das provas, nem por danos neles
causados.

14.16.4. Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente
de provas portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a coordenagao.

14.17. No dia de realizagéo das provas, a Organizagao do Concurso
podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal.

14.18. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado
do concurso publico o candidato que, durante a sua realizagao:

14.18.1. For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a
execucao das provas;

14.18.2. utilizar-se de livros, maquina de calcular ou similares,
dicionario, notas ou impressos que nao forem expressamente permitidos
ou que se comunicar com outros candidato;

14.18.3. For surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como
bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréafica, controle
de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, éculos
escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

14.18.4. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro
da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

14.18.5. Fizer anotagéo de informacoes relativas as suas respostas
no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos;

14.18.6. Nao entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizagéo;

14.18.7. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

14.18.8. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha
de respostas;

14.18.9. Descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas;

14.18.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido;

14.18.11. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais
para obter aprovacao proépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico;

14.18.12. Nao permitir a coleta de sua assinatura;

14.18.13. For surpreendido portando caneta fabricada em material
nao transparente;

14.18.14. For surpreendido portando anotagdes em papéis, que
nao os permitidos;

14.19. No dia de realizacdo das provas, nao serao fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicacao destas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao seu conteido e/ou aos critérios
de avaliacdo e de classificagao.

14.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato
se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.21. O descumprimento de quaisquer das instrucdes
supracitadas implicara a eliminac¢ao do candidato, constituindo tentativa
de fraude.

14.22. O prazo de validade do concurso publico sera de até dois
anos, contado a partir da data de publicagao da homologagao do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo a critério
da administracéo.

14.23. O resultado final do concurso sera homologado pela Prefeita
Municipal de Nova Monte Verde-MT e publicado nos 6rgéos da imprensa
Oficial imprensa local e no endereco eletrénico do municipio.

~N
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14.24. O candidato devera manter atualizado seu enderego perante
a Organizacao do Concurso, enquanto estiver participando do concurso
publico, por meio de requerimento a ser enviado a Administracéao
Municipal. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da nao-atualizagdo de seu endereco.

14.25. Os casos omissos serdo resolvidos pela Organizagao do
Concurso Publico e pela Comissao de Concurso Publico.

14.26. As alteragbes de legislagdo com entrada em vigor antes da
data de publicacéao deste edital serdo objeto de avaliagdo pela
Organizacao de Concurso.

14.27. Alegislagao com entrada em vigor apos a data de publicagao
deste edital, bem como as alteracdes em dispositivos legais e normativos
a ele posteriores, nao serao objeto de avaliagéo.

14.28. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados
pessoais, em especial seu nome, seu numero de inscrigdo e o cargo
concorrido e as demais informacgdes.

14.29. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas
sejam feitas por outra pessoa, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado atendimento especial para esta finalidade. Nesse caso, se
necessario, o candidato serd acompanhado por agente devidamente
identificado e autorizado.

14.30. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s¢
poderao ser feitas por meio de outro edital.

Nova Monte Verde-MT, 10 de dezembro de 2010

Lana Mara Bueno Ferreira Oliveira Beatriz de
Fatima Sueck Lemes
Presidente da Comissao do Concurso Publico Prefeita
Municipal
ANEXO |
CARGA VALOR DA
CARGO/ ESCOLARIDADE | N°DE VENCIMENTO
GRUPQ " HORARIA TAXA DE
FUNGAO EXIGIDA | VAGAS INICIAL R$ -
SEMANAL INSCRIGAO
Nivel ) ‘ Ensino
Elmentar Auxiliar de Limpeza Urbana~~ Fundamental 07 | 40Horas R$510,00  R$ 30,00
Incompleto
Ensino
Auxiliar de Servigos Gerais ~ Fundamental 03 | 40Horas R$510,001  R$ 30,00
Incompleto
" Ensino R$ 30,00
g Fndamenial | 01 | 4OHons | R$0000
Incompleto
Ensino R$ 80,00
Mecanico Fundamental 01 | 40Horas R$ 1.300,00
Incompleto
Ensino R$ 50,00
Motorista CNH - C Fundamental 04 | 40Horas R$ 750,00
Incompleto
Ensin R$ 50,00
Motorista CNH - D Fundamental 02 | 40Horas R$ 750,00
Incompleto
Ensin R$ 50,00
Operador de Meto Serra Fundamental 01 | 40Horas R$ 750,00
Incompleto
Ensino R$ 50,00
8252?:{1’;;% Fndemenial | 01 | 4OHons | R$300®
Incompleto
Ensino R$ 50,00
Db Fodamendl | Of | HHoes | RS%000|
Escavadeira Hicrdulica Incompleto
Ensino R$ 50,00
Operador de Trator de Pneu  Fundamental 02 | 40Horas R$700,00
Incompleto
Ensino
Vigia Fundamental 01 | 40Horas R$510001  R$30,00
Incompleto

VI VYT TRV VWY I WY

Ensio
Zeladora Fundamental | 01 | 40Horas RESI000| RS 3000
Incompleto
| Ensino Médo RE 3000
Agente de Saice Ambienta (gl 2 | dHoes | RSO0
Assistete de Conrole | Ensino Médio R 5000
Adminitativo Completo | s | R0
P Ensino Médo
Auriar Administativo (ol 03 | 40Horss RE 510,00 B0
Rurir da Consultrio Ensino Médo
et o | IR B ey
‘ Ensino Médo
Telfonisa (g 0f | 4Hoas | RESI000 B0
Ensino Médio
) Compeo + RS0
Auriiarde Enfermagem . 03 | 0Hoes | RSSI00
COREN
R Ensino Médo
Técnico Adniniativo ¢
el Fiasi Competo | 0 | 4OHoras | RS0000 RS0
Médioe —
Téeio Ensino Mo
- Compllo + R 5000
Técnico Agrcola o Tiioe 02 | 0o | RBOOQ0
CREA
Ensino Médio R§ 5000
. Competo +
Técnicoem Enfemagem . 0 | QHoas | RSS0000
COREN
Craduagdo em RS 100,00
Assistente Social Senin Q| 0Hoas | RS210000
S+ CRESS
Ensino Superior +
Contador 0 0 | QHoas | RS250000 00
Confoldor Gerel EnsoSuperor | 0 | 0Hoes | RS250000) R 1000
. Ensino Superior +
. Enfemeio O 0f | d0Hoss | RS21000 0
e S
sy W OiinGed E”S‘mé:ﬁe“m* 0 | s | R0
Ensino Superior +
Odontologo o0 O | &horas | RS300000 00
i Qo RS 10000
Pt ESIOSUE | s | 2
CRP
LOTACAQ NA LOCALIDADE: EMEF SANTA MARIA DO ASSENTANENTO
CARGA VALOR DA
CARGOY ESCOLARIDADE | N*DE VENCINENTO
GRUPO , HORARIA TAXADE
FUNGAO EXGIDA | VAGAS INICIAL R .
SEMANAL INSCRIGAQ
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PIN VIVIVTYWIVYY VIV ¥Y

. 'énsm'o' |
Elemzen'tar Zeladora Fundamental | 01 | 40Horas RES1000) RS 3000
Incompleto
\iel Nive Supericr
ki Proessor de Pedegogia | Comgradtacdo | 01 | 30Hoas | R$1.06875) R98000
i e Pecagogia
LOTAGAO NA LOCALIDADE: ENEF ALTO PARAS)
(ARGA VALOR DA
CARGO! ESCOLARIDADE | N* DE VENCIMENTO
GRUPO . HORARIA TAYADE
FUNCAO EXIGIDA  |VAGAS INICIAL RS .
SEMANAL INSCRICA
\ie Ensino
Cenal Zeladora Fundamental | 01 | 40Horas RES1000) RS 3000
Incompleo
\iel Nivel Superior
Sl Proessor de Pedegogia | Comgradtacdo | 01 | 30Hos | R$1.06875) RS8O0
: ] & Pecagoga ’
LOTAGAO NA LOCALIDADE: ENEF SANTA IARIA DO APACAS
CARGA VALOR DA
CARGO! ESCOLARIDADE | N DE VENCIMENTO
GRUPO . HORARIA TAYADE
FUNGAO EXIGIDA  |VAGAS INICIAL RS )
SEMANAL INSCRICAC
\ie Ensino
Eenenl Zeladora Fudamental | 0f | 40Horas RESI000 RSSO0
Incompleo
\ie Mivel Superior
- Proesser  Pedagogia) | Comgradtacdo | 01 | %0Hoas | R$1.06875| RS8O0
P & Pecagogia
LOTACAQ NA LOCALIDADE: EMEF SAQ CRISTOVAQ - FAZENDA RENASCER
CARGA VALOR DA
CARGO! ESCOLARIDADE | N DE VENCIMENTO
GRUPO ) HORARIA TAADE
FUNCAO EXIGIDA  |VAGAS INICIAL RS .
SEMANAL INSCRICAC
\iel Ensino
Cemeia Zeladora Furdamental | 01 | 40Horas RE51000 RS3000
Incompleo
\ie v Superir
- Proessor (Pecagogie) | Comgradtacdo | 01 | 30Hoas | R§1.06875) RSO0
P & Pedagogia
LOTACAQ NA LOCALIDADE: EMEF SAO CRISTOVAQ - FAZENDA ITAMARATI
CARGA VALOR DA
CARGO! ESCOLARIDADE | N° DE VENCIMENTO
GRUPO . HORARIA TAXADE
FUNCAO EXIGIDA  |VAGAS INICIAL RS .
SEMANAL INSCRICAQ
\iel Engino
e Zelador Fudamental | 01 | 40Horas RES1000)  RS3000
Incompleto
\ie Nivel Superir
- Proessor  Pedagogis) | Comoradtacdo | 01 | S0Hoas | R$1.06875) RSO0
i & Pecagogia

LOTAGAO NA LOCALIDADE: ENIEF ROBERTO JOSE

FERREIRA

CARGA VALOR DA
CARGO/ ESCOLARIDADE | NeDE VENCIMENTO
GRUPO . HORARIA TAXADE
FUNGAO EXIGIDA | VAGAS INICIAL R$ ;
SEMANAL INSCRICAO
i Ensino
T Zeladora Findamental | 0f | 40Horas RSS1000| RS 3000
Incompllo
Niel |, Ensino Médio
o Auxiiar Adminisrafivo (oo 0f | 40Horas RS 51000 w0
Licenciatura Plena
&m Cigncias com
habltacdo
Professor de Cigncias ~|em Bioogia, ou
s P 0 | MHos | RS108875| RSSO
Plena em Cincias
. Bioldgicas ou
Smr g
Professor de Educacdo | Linciaura Pna
Fisica em Educagdo Fisia 0| ks | BROREY RS 8000
Licenciatura Plana
& Histdra ou
" Licanciatira Plena
Professor de Histéria o st St 0f | 0Homs | R$1.06875
" RS 80,00
com hebiltacdo em
_ Histdria _
LOTACAQ NA LOCALIDADE: EMEF DOM JOAQ VI - APUY
CARGA VALOR DA
CARGO/ ESCOLARIDADE | N*DE VENCIMENTO
GRUPO ) HORARIA TAXADE
FUNGAO EXIGIDA | VAGAS INICIAL RS .
SEMANAL INSCRIGAO
Ensino
CozinheiraMerendeira Fundamental | 01 | 40Hores RES1000]  R$ 3000
Nive Incompleto
Elementar Ensino
Vigia Fundamental | 01 | 40Horas RES1000] RS 3000
Incompleto
Ensino Médio
Niel |, . Completo G/ R$ 3000
o Auriar de Professor g 03 | 40Horss R 510,00
Nivel | Assistente de Conto Ensino Medio RS 30,00
Vil gt gy | 1| o LD
LOTACAQ NA LOCALIDADE: CENTRO MUNICIPAL DE EDUGACAQ INFANTIL
CARGA VALOR DA
CARGO/ ESCOLARIDADE | N*DE VENCIMENTO
GRUPO , HORARIA TAXADE
FUNGAO EXIGIDA | VAGAS INICIAL RS .
SEMANAL INSCRICAQ
Ensino
CozinheiraMerendera Fundamental | 02 | 40Horas RES1000]  R$ 3000
Nive Incompleto
Elementar Ensino
Vg Fundamental | 02 | 40Horss RES1000] RS 3000
Incompleto
ol
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Ensino.Mé‘dio |
Nivel ; Completo R$30.00
o Auxiiar de Professor Mg 06 | 40Horas R$ 510,00
LOTACAQ NA LOCALIDADE: GINASIO POLIESPORTIVO
CARGA VALOR DA
CARGO/ ESCOLARIDADE | N* DE VENCIMENTO
GRUPO . HORARIA TAXA DE
FUNGAO EXIGIDA | VAGAS INICIAL R$ .
SEMANAL INSCRIGAO
: : Licenciatura Plana
o E{;ﬁ”’ oy 0| Db | RSLEE R
p ) Faucaio Fisica _
LOTACAQ NA LOCALIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
CARGA VALOR DA
CARGO! ESCOLARIDADE | N* DE VENCIMENTO
GRUPO . HORARIA TAXA DE
FUNGAO EXIGIDA | VAGAS INICIAL R .
SEMANAL INSCRIGAO
Nivel A Ensino Meédio
o Auxiiar Administrativo Conpet 0| 40Horas R§ 510,00 R
Nive Ensino Stperior +
S Nutricionsta R 01 | 40horas | R§2.10000 R0
ANEXO

SNTESE DAS ATRIBUIGOES PERTINENTES A CADA CARGO:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: AUXILIAR DE LIMPEZA URBANA

Evecutar os Servicos que sejam determinados pelos superiores, primando pefa rdem no local de
trabalho, mantendo a estéica e apresentacao do local alender aos cidadéos que se drigiem s
slas pessoas, prestando as informaces solcitadas com educagdo, encaminhando para quem
possa mehor atendé-o. Executar senicos de mpeza urbana, conforme deferminagao superior,
zelando pelo bem plblico, reparando o3 utensiios sempre que estes venham a necessitar de
fepalos para serem utilzados nas tarefas didrias dos senidores. Carregar e descarregar velctlos
em geral, ransportar mercadorias e materiais de constnicao, bem como todos 0g demais Semicos
bracais Que Sejam necesséios e defeminados sua execucdo por superior. Fazer mudancas.
Proceder a abertura de valas. Proceder a impeza de fossas. Efefuar senicos de capina em geral,
coletar o, arrer, lavar & femover o o e defros das ruas  préclos municipais. Recolher 0 o &
domiciio com 0s. equipamentos disponiveis; Executar faxinas em geral nos bens piblcos.
Responsabilzar-se pela manutencao & consenvagéo do equipamento utizado. Veriicar se as portas
¢ janelas e demis vias de acesso, estdo evidamente fechadas quando do encerramento do
expediente. Inves quaisquer concices anormais que tenfia obsenvado, fesponder as chamadas
telefonicas & anofar recados. Levar ao imediato confecimento das

autordades competentes qualouer ineqularidace verficada. quando &«
NB0esSério, No exercico e suas fungdes. i.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores,
primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e
apresentacao do local, atender aos cidadaos que se dirigirem as suas
pessoas, prestando as informacdes solicitadas com educacao,
encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Executar servigos
de limpeza urbana, conforme determinacgao superior, zelando pelo bem
publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar
de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores.
Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e
materiais de construcdo, bem como todos os demais servigos bracais
que sejam necessarios e determinada sua execugao por superior.
Fazer mudangas. Proceder a abertura de valas. Proceder a limpeza de
fossas. Efetuar servicos de capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar
e remover o0 lixo e detritos das ruas e prédios municipais. Recolher o lixo
a domicilio com os equipamentos disponiveis. Auxiliar em tarefas de
construcdo, calgamento e pavimentagdo em geral. Auxiliar no
recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais. Auxiliar em
servicos de abastecimento, lavagem e manutencé@o de veiculos e
equipamentos rodoviarios. Manejar instrumentos e ferramentas
agricolas, executar servicos de lavoura e jardim. Auxiliar na aplicagao
de inseticidas e fungicidas; Executar faxinas em geral nos bens publicos.
Responsabilizar-se pela manutencao e conservagéo do equipamento
utilizado. Proceder a apreensao de animais soltos nas vias publicas e
outras tarefas correlatas. Exercer servicos de vigia e guarda de bens
publicos e tarefas correlatas. Controlar a entrada e saida de pessoas e
veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando
necessario, as autorizagbes do ingresso. Verificar se as portas e janelas
e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do
encerramento do expediente. Investir quaisquer condicbes anormais
que tenha observado, responder as chamadas telefénicas e anotar
recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes
qualquer irregularidade verificada. Acompanhar funcionarios, quando
necessario, no exercicio de suas fungdes. Exercer

CARGO: COZINHEIRA/MERENDEIRA

Preparar e servir, refeicdes merenda escolar, bebidas, lanches e/
ou outros alimentos; executar o preparo e distribuicao de merendas,
para atender ao programa alimentar de estabelecimentos educacionais;
preparar a mesa das refeicdes, dispondo em ordem pratos, copos,
talheres e outros utensilios; servir refeicdes, lanches, café e/ou outros
alimentos controlar a quantidade e a qualidade de alimentos utilizados,
informando a chefia a necessidade de reposicéo; coordenar e auxiliar
os servigcos de limpeza da cozinha mantendo as condi¢gdes de
conservacao e higiene do local de trabalho; controlar e conservar os
equipamentos, utensilios, estoque e conservar 0s equipamentos,
utensilios, estoque e material de cozinha; receber ou recolher loucas e
talheres apos as refeigcdes; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: LUBRIFICADOR/LAVADOR/BORRACHEIRO

Lubrificam maquinas e equipamentos, sinalizando pontos de
lubrificagéo, interpretando desenhos de maquinas, avaliando a situacéo
de maquinas e equipamentos, selecionando material de limpeza e
ferramentas para lubrificagédo, retirando excessos de lubrificantes,
liberando maquinas e equipamentos lubrificados e preenchendo
relatérios e registros de ocorréncias. Monitoram o desempenho de
maquinas e equipamentos, realizando inspegbes preventivas,
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identificando anomalias, solicitando manutencgdes, verificando a
ocorréncias de impurezas em lubrificantes.

Compreende as atribuicdes que se destinam a executar e orientar
os trabalhos de limpeza de veiculos, como proceder a lavagem dos
veiculos e maquinas; proceder a lubrificacdo externa de veiculos e
magquinas; calibrar e balancear pneus; orientar os servidores que o
auxiliem na execugado de suas atribuicdes tipicas; manter limpo e
arrumado o local de trabalho; executar outras atribui¢gdes afins.
Compreende as atribuicbes que se destinam a executar e orientar os
trabalhos de borracharia, como trocar

pneus e remendar camaras de ar; recauchutar pneumaticos;
vulcanizar camaras de ar; verificar as condi¢cdes de conservacao dos
pneus dos veiculos que compdem a frota municipal; calibrar e balancear
pneus; orientar os servidores que o auxiliam na execucao de suas
atribuicdes tipicas; manter limpo e arrumado o local de trabalho; executar
outras atribuigbes afins.

CARGO: MECANICO

Consertar pecas e maquinas, fazer soldas elétricas ou a oxigénio;
converter ou adaptar pecas; fazer conservacao de instalacdes eletro-
mecancias; inspecionar e reparar automoveis, tratores, caminhdes,
compressores, bombas, etc.; inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir
e substituir, quando necessario, unidade ou partes relacionadas, com
motores, valvulas, pistdes, mancais, sistemas de lubrificagdo, de
refrigeracdo, de transmisséao, diferenciais, embreagens, eixos
dianteiros e traseiros, freios, carburadores, acelerador, magnetos,
geradores e distribuidores; esmerilhar e assentar valvulas, substituir
buchas de mancal; ajustar anéis de segmento, desmontar e montar
caixas de mudancga; recuperar e consertar hidro-vacuos; reparar
maquinas a o6leo diesel, gasolina e querosene; socorrer veiculos
acidentados ou imobilizados por desarranjo mecéanico, podendo usar,
em tais casos, o carro-guincho,

CARGO: MOTORISTACNH-C

Dirigir veiculos, transportar pessoas, cargas e/ou materiais aos
locais preestabelecidos; registrar no mapa de controle, dados referentes
a itinerario, posicao do odémetro, horarios de saida e chegada e outros;
manter os veiculos sob sua responsabilidade em perfeito estado de
conservagao e condi¢cdes de funcionamento, comunicando a quem de
direito as falhas verificadas; efetuar pequenos reparos de emergéncia;
providenciar abastecimento dos veiculos; comunicar a ocorréncia de
fatos e avarias relacionados como veiculos sob sua responsabilidade;
Dirigir os caminhdes, 0Onibus, basculantes; vistoriar o veiculo a ser
utilizado, verificando o nivel de dgua, combustivel, lubrificante e outros;
examinar as ordens de servigo, verificando o itinerario a ser percorrido
e a programacao estabelecida; dirigir o caminhao, e outros, acionando
dispositivos e comandos; dirigir o caminhdo basculante e outros,
conduzindo-os a central de operacao e posteriormente ao local dos
reparos; dirigir o 6nibus, transportando a equipe de manutencao aos
locais preestabelecidos; dirigir o caminhdo basculante as jazidas de
areia brita, para o abastecimento das obras; zelar pela manutencéo do
veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos; executar outras
tarefas correlatas.

CARGO: MOTORISTACNH -D

Dirigir veiculos, transportar pessoas, cargas e/ou materiais aos
locais preestabelecidos; registrar no mapa de controle, dados referentes
a itinerario, posicao do odémetro, horarios de saida e chegada e outros;
manter os veiculos sob sua responsabilidade em perfeito estado de

conservagao e condigdes de funcionamento, comunicando a quem de
direito as falhas verificadas; efetuar pequenos reparos de emergéncia;
providenciar abastecimento dos veiculos; comunicar a ocorréncia de
fatos e avarias relacionados como veiculos sob sua responsabilidade;
Dirigir os caminhdes, O6nibus, basculantes; vistoriar o veiculo a ser
utilizado, verificando o nivel de agua, combustivel, lubrificante e outros;
examinar as ordens de servigo, verificando o itinerario a ser percorrido
e a programacgao estabelecida; dirigir o caminhao, e outros, acionando
dispositivos e comandos; dirigir o caminhdo basculante e outros,
conduzindo-os a central de operagdo e posteriormente ao local dos
reparos; dirigir o 6nibus, transportando a equipe de manutengéo aos
locais preestabelecidos; dirigir o caminhao basculante as jazidas de
areia brita, para o abastecimento das obras; zelar pela manutencao do
veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos; executar outras
tarefas correlatas. Dirigir ambulancia com seguranca e disposicao para
o trabalho, potencial de energia e capacidade de manté-la durante a
jornada de trabalho, responsabilidade, combatividade para vencer os
obstaculos que vier a encontra no meio ambiente, controle emocional,
ansiedade, angustia, impulsividade, autoconfianga, sociabilidade,
flexibilidade de conduta, atencao concentrada, transtornos de humor,
transtornos de personalidade.
Ter pratica e conhecimento de primeiros socorros.

CARGO: OPERADOR DE MOTO SERRA

Operar motosserra para podar arvores de pracas e jardins; partir,
com o emprego de motosserra, pedagcos de arvores que estéao
obstruindo a passagem de veiculos e de pessoas; conduzir e manobrar
a motosserra, acionando o motor e manipulando os comandos, para
realizar os cortes desejados; zelar pela boa qualidade do servigo,
controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execu¢éo; pér em pratica as
medidas de seguranca recomendadas para a operacao da motosserra,
a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a maquina, seguindo
as instrugdes de manutengéo do fabricante; efetuar pequenos reparos,
utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento; acompanhar os servigos de
manutengao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e,
apos executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo
normas estabelecidas, dados e informagcdes sobre os trabalhos,
conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia; Executar
outras atribui¢cdes afins.

CARGO: OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

Realizar trabalhos de operacé@o e checagem de moto niveladoras,
retro escavadeira, pa carregadeira, trator de esteira e outras maquinas
de mesmo porte; vistoriar a maquina, aquecendo o motor e verificando
o nivel de dleo, agua, bateria, combustivel e painel de comando; operar
a moto niveladoras, observando as condigdes do terreno, acionando
as alavancas de comando e movimentando a pa mecanica (lamina) e
escarificador; operar a retro escavadeira, acionando os pedais e
alavancas de comando, corte, elevacdo e abertura; operar a pa
carregadeira, acionando os comandos hidraulicos e tragéo, escavando
o solo e movendo pedras, asfalto, concreto e materiais similares e
vertendo-os nos caminhdes para serem transportados; operar o trator
de esteira, manipulando os comandos, regulando a altura e a inclinagéo
da pa (lamina); executar outras tarefas correlatas.

CARGO: OPERADOR DE PC ESCAVADEIRAHIDRAULICA
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Operar escavadeira hidraulica, rodas ou esteiras, de laminas,
escalificador, cagamba movel, escavacdo, remogao e carga de terra,
pedra, areia e cascalho, nivelamento de terrenos, estradas, manutencao
das maquinas e seus implementos periddicas, pequenos reparos, regras
geais de circulagao no transito rural (rodovias) e urbano (vias publicas),
registros necessarios sobre a maquina, normas gerais de prevencao
de acidentes.

CARGO: OPERADOR DE TRATOR DE PNEU

Realizar trabalhos de operacéo e checagem de trator de pneu e
outras maquinas de mesmo porte; vistoriar a maquina, aquecendo o
motor e verificando o nivel de 6leo, agua, bateria, combustivel e painel
de comando; operar o trator de pneu, observando as condicbes do
terreno, acionando as alavancas de comando e movimentando o trator
de pneu e escarificador; operar a retro escavadeira, acionando os
pedais e alavancas de comando, corte, elevacao e abertura; operar a
pa carregadeira, acionando os comandos hidraulicos e tracao,
escavando o solo e movendo pedras, asfalto, concreto); executar
outras tarefas correlatas.

CARGO: VIGIA

Fungdes de vigilancia e protecao fixa e moével, das areas
administradas pela Prefeitura Municipal DE NOVA MONTE VERDE, para
impedir a destrui¢ao do patriménio fisico e ambiental, bem como qualquer
atividade que nao esteja expressamente autorizada pela Administracao.
Registrar e comunicar de imediato & autoridade competente todas e
quaisquer ocorréncias de invasdes, infracbes e danos no interior das
areas administradas pela Prefeitura Municipal. Identificar e controlar o
acesso dos usuarios e servidores as areas administradas pela Prefeitura
Municipal. Orientar usuarios quanto a prevencédo de acidentes e
incéndios. Outras atividades inerentes ao cargo.

CARGO: ZELADORA

Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores,
primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e
apresentacao do local, atender aos cidaddos que se dirigirem as suas
pessoas, prestando as informagdes solicitadas com educacéo,
encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Executar servigos
de limpeza urbana, conforme determinacéo superior, zelando pelo bem
publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar
de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores.
Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e
materiais de construcao, bem como todos os demais servi¢os bracais
que sejam necessarios e determinados sua execugao por superior.
Fazer mudancgas. Proceder & abertura de valas. Proceder & limpeza de
fossas. Efetuar servigos de capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar
e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais. Recolher o
lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis. Auxiliar em tarefas de
construcdo, calgamento e pavimentagédo em geral. Auxiliar no
recebimento entrega, pesagem e contagem de materiais. Auxiliar em
servicos de abastecimento, lavagem e manutengao de veiculos e
equipamentos rodoviarios. Manejar instrumentos e ferramentas
agricolas, executar servigcos de lavoura e jardim. Auxiliar na aplicacao
de inseticidas e fungicidas; Executar faxinas em geral nos bens publicos.
Responsabilizar-se pela manutencao e conservagdao do equipamento
utilizado. Proceder a apreensado de animais soltos nas vias publicas e
outras tarefas correlatas. Exercer servicos de vigia e guarda de bens
publicos e tarefas correlatas. Controlar a entrada e saida de pessoas e

veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando
necessario, as autorizagoes do ingresso. Verificar se as portas e janelas
e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do
encerramento do expediente. Investir quaisquer condicbes anormais
que tenha observado, responder as chamadas telefénicas e anotar
recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes
qualquer irregularidade verificada. Acompanhar funcionarios, quando
necessario, no exercicio de suas fungbes. Exercer

ENSINO MEDO COMPLETO

CARGO: AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL

Coletar amostras para exames laboratoriais na comunidade;
participar nas acgoes de vigilancia epidemiolégicas; prestar atendimento
nas agdes de promogao, recuperacao e reabilitacdo da saude; orientar
a populacao sobre preparo de alimentos, cuidados de higiene, qualidade
da &gua, localizacao de pocos e fossas, destinos de lixos e objetos,
criacdo de animais, protecao de fontes naturais e outros; orientar e
entregar medicamentos conforme prescricdo médica; executar outras
tarefas correlatas; promover e participar das agdes de promogéo e
educagao em saude; visitar todos os iméveis e domicilios periodicamente
de acordo a necessidade do servigo dentro da sua area de abrangéncia
e/ou atuacao; eliminagao de focos, criadouros e vetores de doencas
endémicas e/ou ndo endémicas da regido, de acordo com a andlise e
necessidade do servico e conforme técnicas e normas preconizadas
pelo Ministério da Saude/Secretaria Estadual de saude/ Secretaria
Municipal de Saude; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ASSISTENTE DE CONTROLE ADMINISTRATIVO

Atividades de execugdo referente & administracdo de recursos
humanos, materiais, financeiros e orgcamentarios; manter-se esclarecido
e atualizado sobre a aplicagao de leis, normas e regulamentos referentes
a administrag@o geral e especifica, bem como prestar informacéo e
orientagdo no ambito da unidade; executar atividades de complexidade
mediana, tais como, o estudo e analise de processo de interesse geral
ou especifico do setor, bem como acompanhar a sua tramitacéo; orientar
e aplicar formularios de pesquisa, redigir atos administrativos e
documentos; controlar o material de consumo e permanente e
providenciar sua reposicao; fazer controle de frequéncia e escala de
férias do pessoal; preparar folha de pagamento; auxiliar na preparacao
e controle do orcamento geral; efetuar o controle de pagamentos de
carné; manter registro e controle do patriménio; datilografar documentos;
organizar e atualizar os arquivos.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executa atividades de apoio administrativo de acordo com as
necessidades da administragao. Executa tarefas de digitagdo em geral.
Organiza o sistema de arquivos e relatérios. Classifica expediente
recebido, procede a entregas, realiza controles da movimentacéo de
processos, documentos, organiza e elabora mapas de controle, boletins,
demonstrativos, faz anotagdes em fichas, manuseia ficharios, procede
a expedicao de correspondéncia, documentos e outros papéis. Confere
o material de suprimento e controla sua movimentacdo. Executa tarefas
de apoio aos diversos setores de administracédo que for necessario.
Executa outras atividades compativeis com as especificadas e conforme
a necessidade do Municipio, desde que solicitadas por seu superior.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO
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Sob a superviséo do cirurgiao-dentista, realizar procedimentos
preventivos, individuais ou coletivos, nos usuarios para atendimento
clinico. Realizar os procedimentos reversiveis em atividades
restauradoras, a remogao de indultos, placas e tartaro supra gengival,
sob supervisédo do cirurgiao-dentista. Realizar procedimentos coletivos
como escovagao supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana e
bochechos, na Unidade Bésica de Saude da Familia e em espagos
sociais identificados. Cuidar da manutencédo e conservacao dos
equipamentos odontolégicos. Acompanhar e apoiar o desenvolvimento
dos trabalhos da equipe de Saude da Familia. Participar de oficinas e
atividades voltadas para informacgdes educativas. Registrar todos os
procedimentos realizados, condensa-los em relatérios adequados
(Sistema de Informacéo da Atencédo Basica — SIAB) e manté-los
integrados aos prontuarios das familias. Participar das reunides das
equipes, tanto de carater administrativo quanto de planejamento,
acompanhamento e avaliagdo. Exercer as fungdes deliberadas pela
Resolugéo n® 157/1987, do Conselho Federal de Odontologia, sob a
supervisdo do cirurgiao-dentista.

CARGO: TELEFONISTA

Executar servigos administrativos de natureza basica, realizando
recepgao, reprografia, registros diversos, servicos gerais de datilografia
e outras tarefas similares de apoio, para atender as necessidades
burocraticas, executar ainda servigos de telefonia, mantendo sigilo no
desempenho de suas atribui¢des, auxiliando sempre que solicitado por
seu superior imediato, em fungdes correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE PROFESSOR

Atender as necessidades que surgirem durante sua jornada diaria
de trabalho junto ao professor na sala de aula. Tratar os alunos com
carinho, atencéo e afetividade. Acompanhar e registrar o processo de
crescimento de cada aluno e do grupo; organizar e cuidar do local a fim
de evitar acidentes ; proporcionar as criangas ambientes agradaveis
de convivéncia; ter todo o cuidado com a crianga doente, auxiliando na
identificacdo precoce de doencas infecto-contagiosas, evitando-se,
sempre que possivel, o isolamento e a exclusao da crianga; alimentar
adequadamente as criancas de acordo com a sua faixa etéaria; zelar
pela higiene corporal das criancas, realizando junto com elas os
cuidados corporais recomendados, entre eles escovar os dentes, lavar
as maos antes e apds as refeicoes, usar adequadamente e limpar-se
corretamente ap6s o uso do sanitario, tudo isso visando a limpeza e o
conforto. Promover jogos e brincadeiras recreativas e voltadas a
formagéo da crianga. Buscar desenvolver nas criangas, através de
brincadeiras, o espirito de solidariedade aliado ao de competicao,
objetivando o equilibrio entre os dois sentimentos. Executar outras
atividades necessarias e compativeis com as especificadas, conforme
a necessidade do Municipio.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Exerce atividades auxiliares de técnico atribuidas a equipe de
enfermagem; Assiste ao enfermeiro: no planejamento, programacao,
orientagdo das atividades de assisténcia da enfermagem; Auxilia e
presta cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;
Auxilia na prevencéo e controle das doencas transmissiveis em geral,
Auxilia e presta cuidados na prevengao e controle sistematicos de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude; Executa atividades de assisténcia de
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enfermagem; Integra a equipe de saude; Executa outras tarefas

determinadas pelo seu superior imediato.

CARGO: TECNICOADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Desenvolver trabalhos aplicando os principios e teorias da
administracao nas areas de recursos humanos, financas, suprimento,
sistemas e métodos e outros, a fim de formular solugdes e diretrizes
para assegurar a consecugao dos objetivos. Promover estudos e
projetos referentes a estrutura organizacional, recursos humanos,
materiais, financas e outros, formulando estratégias de acao adequadas
a cada caso: Adequar o funcionamento das unidades administrativas a
estrutura organizacional, normas e regulamentos vigentes; executar
atividades de simplificac@o de rotinas e método de trabalho, criacéao de
formularios e elabora¢@o de manuais de normas e instrugoes; coordenar
e supervisionar as atividades ligadas e suprimento de materiais, compras,
controle de estoque, armazenamento e distribuicdo; proceder a
manutencao e atualizacao de banco de dados de pessoal que permita a
emissao de relatdrios gerenciais; acompanhar a execucdo de projetos
e atividades visando andlise de resultados obtidos, em funcao das
metas programadas, avaliando desempenho e corrigindo distorcoes;
realizar acdes inerentes as funcbes de recrutamento e selecéo,
treinamento, desenvolvimento de recursos humanos, cargos e salarios
e administragao de pessoal; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICOAGRICOLA

Atividades de planejamento, supervisao, coordenacéao,
programagao ou execugdo especializada, em grau de maior
complexidade, de projetos em geral sobre a preservacao e exploracao
de recursos naturais, a economia rural, a defesa e inspecao agricola e
a promogao agropecuaria; elaborar projetos agropecudarios em
articulagdo com outros profissionais, que visem recursos financeiros
para as comunidades de produtores rurais; articular-se com os 6rgaos
de assisténcia técnica e extenséao rural, visando a realizagdo de
treinamentos e cursos; propor as autoridades competentes a criagcao
de centros de abastecimento para a comercializagdo da producéo
agricola; planejar, executar e supervisionar os trabalhos relacionados
a estudos e projetos agropecuarios; elaborar normas técnicas para o
beneficiamento e conservacdo dos produtos animais e vegetais;
elaborar trabalhos objetivando a implantacdo de novos métodos e
praticas agricolas, com a finalidade de racionalizar o uso da terra, bem
como de aproveitar os recursos naturais existentes nas areas dos
projetos; efetuar o levantamento dos produtores rurais do Municipio de
Nova Monte Verde, através do cadastramento das comunidades
produtoras; analisar a conjuntura agropecudria do Municipio de Nova
Monte Verde; elaborar relatérios e pareceres em assuntos pertinentes
a sua area de atuagao; executar outras atribuicbes correlatas.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Exerce atividades auxiliares de técnico atribuidas a equipe de
enfermagem; Assiste ao enfermeiro: no planejamento, programacao,
orientacdo das atividades de assisténcia da enfermagem; Auxilia e presta
cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; Auxilia
na prevencgao e controle das doencas transmissiveis em geral; Auxilia e
presta cuidados na prevencao e controle sistematicos de danos fisicos
que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;
Executa atividades de assisténcia de enfermagem; Integra a equipe de
saude; Executa outras tarefas determinadas pelo seu superior imediato.

ENSINO SUPERIOR

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br ¢ e-mail: jornaloficial @ amm.org.br



Pagina56 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Terca-Feira, 14 de Dezembro de 2010

CARGO: ASISTENTE SOCIAL

Atividades de planejamento, diregcdo, coordenacao,
assessoramento e execugdo de programas sociais em seus aspectos
econdmicos, politicos e sanitarios; participar de equipes
interdisciplinares na elaboracao de politicas sociais; planejar e elaborar
programas de trabalho nos campos econémico, politico e sanitario;
promover estudos e pesquisa na sua area de atuagéo; controlar e
avaliar os resultados e/ou implantagdo de programas sociais; elaborar
estudos, projetos e investigacbes sobre as causas de desajustamentos
sociais; participar de pesquisas médico-sociais e interpretar a situacao
social do cliente e familia; participar de equipes interdisciplinares nos
trabalhos de reabilitacao profissional; planejar e coordenar inquéritos
sobre a situagéo social de escolares e sua familia; orientar e proceder
a selegcao socioeconébmica para concessédo de bolsas de estudo e
outros auxilios no municipio; fazer levantamento socioeconémico com
vistas ao planejamento habitacional das comunidades; elaborar,
coordenar, controlar, administrar e avaliar programas nas areas de
servico social de cada grupo e comunidade; emitir laudos e pareceres
sobre assuntos de sua area profissional; participar de programas de
treinamentos; participar de programas de Educagéo Sanitaria e de Saude
Publica.

CARGO:CONTADOR

Executar os trabalhos de analise e conciliacao de contas. Classificar
e contabilizar as despesas, receitas e movimentacao financeira.
Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados
contabeis. Participar da elaboragéo de balancetes e balancos, aplicando
normas contabeis. Organizar demonstrativos e relatérios de
comportamento das dotacbes orcamentérias. Elaborar prestacbes de
contas de convénios, concursos e outros recursos especificos.
Acompanhar saldos orgamentarios para autorizagdo de realizagdo de
despesas. Manter arquivo da documentagéao relacionada a contabilidade.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar
tarefas pertinentes a area de atuacéao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informética. Executar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: CONTROLADOR GERAL

Realiza atividades de supervisdo, coordenacéo ou execugao
especializada, em grau de maior complexidade, relativas a contabilidade
e a administragao financeira e patrimonial, empreendendo balancetes,
balagos, registros e demonstragdes contabeis.

CARGO: ENFERMEIRO

Organizar, coordenar, supervisionar e executar servigcos de
enfermagem, empregando processo de rotina e/ou especificos, para
possibilitar a protecao e a recuperacao da saude individual ou coletiva;
elaborar e executar programas de educacao e saude, visando a melhoria
de saude do individuo, da familia e da comunidade; participar juntamente
com a equipe de saude, no planejamento, execugado e avaliagdo dos
programas de saude a serem desenvolvidos; realizar consultas e prestar
cuidados de enfermagem; distribuir e supervisionar o trabalho de equipes
de enfermagem auxiliar; prescrever medicamentos estabelecidos em
programas de saude publica e em rotinas aprovadas pela instituicdo de
saude; selecionar, reciclar e aprimorar o pessoal da area de saude,
principalmente equipes de enfermagem auxiliares; efetuar estatistica

~N

mensal do numero de pacientes e atendimentos; executar outras tarefas
correlatas.

CARGO: MEDICO CLINICA GERAL

Planejar, controlar e executar as atividades relacionadas ao
atendimento primario e emergencial de saude; realizar exames clinicos,
diagnésticos e tratamento médico dentro da especialidade e, requisitar
e analisar resultados de exames; prescrever, instruir e acompanhar
tratamentos especificos a especialidade exercida; examinar pacientes,
manter seu registro com anotacdo sobre possivel diagndstico e
tratamento prescrito; participar do acolhimento atendendo as
intercorréncias dos usuarios; acompanhar o paciente verificando a
evolugéo da doenca e, encaminhar o paciente a profissionais ou
entidades especializadas; aplicar recursos de medicina preventiva,
curativa ou terapéutica para promover a saude e bem-estar do paciente;
realizar atendimento ao paciente, emitir atestados, realizar
procedimentos cirurgicos; participar de programas de vigilancia
epidemioldgica, educacao em saude publica, treinamento e orientacéo
ao pessoal de apoio; atuar em equipe multiprofissional no
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e
coletivos em unidades de saude e nas comunidades locais, realizando
clinica ampliada; realizar encaminhamentos com ou sem preenchimento
dos prontuarios, conforme definicdo da secretaria municipal de saude;
articular recursos intersetoriais disponiveis para diminuicédo dos agravos
a saude dos pacientes; fiscalizar ambientes publicos e privados de
alta, média e baixa complexidade, analisar documentos recebidos das
atividades fiscalizatérias e, avaliar o impacto de medidas adotadas na
fiscalizagdo; promover a vigilancia em produtos e servigos que possam

afetar a saude, exigindo providéncias de pronta regularizagao; orientar
e atender o publico em geral e atuar como agente multiplicador, promover
reunides técnicas interinstitucionais e desenvolver projetos internos e
inter-setoriais de fiscalizagdo e intervencéo; analisar e acompanhar os
encaminhamentos de processos que couberem; articular agdes com
unidades de saude, departamentos, secretarias e outros érgaos
publicos, envolvendo saneamento, meio ambiente e riscos sobre a saude
humana, ambiental e de animais; efetuar pesquisas em novas legisla¢des
e informacgdes técnicas (municipal, estadual, federal e internacional) de
uso na area de vigilancia da saude publica; Investigar surtos, acidentes
e ambientes de risco, planejar e atuar em agdes de controle e prevencao
a agravos, epidemias e endemias; promover atividades de capacitacao,
elaborar relatérios técnicos sobre atividades desenvolvidas;

CARGO: NUTRICIONISTA

programar e planejar cardapios de alimentacdo das escolas e
creches do municipio; inspecionar a dispensa da cozinha e todo material
utilizado na preparacao de refeicdes, principalmente misturas e
ingredientes de facil deteriorizacéo; orientar e supervisionar o preparo,
distribuicdo e armazenamento das refeicbes, possibilitando o melhor
rendimento do servigo; programar e desenvolver treinamento com
servidores, realizando reunides e observando o nivel de rendimento,
de habilidade, de higiene e de aceitagao dos alimentos; avaliar o estado

de caréncias alimenticias; controlar a estocagem, conservacao e
distribuicdo dos alimentos e realizar tarefas afins.

CARGO: ODONTOLOGO

Prevenir, diagnosticar e tratar de afec¢des dos dentes e da boca,
ministrando diversas formas de tratamento; elaborar e aplicar métodos
de prevencao de carater publico, para melhorar as condi¢des de higiene
dentaria e bucal da comunidade; prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo; extrair dentes utilizando
instrumentos proprios; fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas,
extraindo tartaros e eliminando o desenvolvimento de focos de
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infecgdes; examinar os dentes e a cavidade bucal, para verificar a
incidéncia de caries e outras infeccbes; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS

De acordo com sua formacao: - Participar da elaboragdo da
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; . elaborar e cumprir
Plano de trabalho, de acordo com a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagcéo e ao desenvolvimento profissional; proceder,
continua e permanentemente a avaliagdo do aproveitamento escolar,
replanejando o trabalho, quando necessério, registrando seus avancos
e dificuldades; participar da reunido de avaliagao do processo escolar,
apresentando registros referentes as acoes pedagdgicas e vida escolar
dos educandos, analisando e discutindo as causas de aproveitamento
néo satisfatorio e propondo medidas para supera-las; encaminhar a
equipe técnico/administrativo-pedagdgica os conceitos e relatérios das
avaliagGes bimestrais e anuais, e os dados de apuragao de assiduidade
referentes aos alunos de sua classe, conforme especificacdo e prazos
fixados pelo cronograma escolar; propor, discutir e desenvolver projetos
especificos para sua acdo pedagdgica; planejar e executar estudos
continuos de recuperacao, estabelecendo estratégias onde sejam
garantidas novas oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor
rendimento; respeitar a diferencga individual do aluno, considerando as
possibilidades e limitagdes de cada um, garantindo sua permanéncia e
participacao em aula; participar das atividades de articulagdo da escola
com a comunidade; executar outras tarefas referentes ao cargo;
executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis
com a fungao.

NiVEL SUPERIOR NAS DEMAI

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

De acordo com sua formagéao: Participar da elaboragao da proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; . elaborar e cumprir Plano
de Trabalho, de acordo com a proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido pela Lei
de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e
ao desenvolvimento profissional; proceder, continua e permanentemente

a avaliacao do aproveitamento escolar, replanejando o trabalho, quando
necessario, registrando seus avancgos e dificuldades; participar da
reunido de avaliagdo do processo escolar, apresentando registros
referentes as acdes pedagdgicas e vida escolar dos educandos,
analisando e discutindo as causas de aproveitamento nédo satisfatério
e propondo medidas para supera-las; encaminhar a equipe técnico/
administrativo-pedagogica os conceitos e relatérios das avaliacbes
bimestrais e anuais, e os dados de apuracao de assiduidade referentes
aos alunos de sua classe, conforme especificacdo e prazos fixados
pelo cronograma escolar; propor, discutir e desenvolver projetos
especificos para sua acao pedagdgica; planejar e executar estudos
continuos de recuperacao, estabelecendo estratégias onde sejam
garantidas novas oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor

rendimento; respeitar a diferenca individual do aluno, considerando as
possibilidades e limitagdes de cada um, garantindo sua permanéncia e
participacao em aula; participar das atividades de articulagdo da escola
com a comunidade; executar outras tarefas referentes ao cargo;
executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis
com a fungao.

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA

De acordo com sua formacao: - Participar da elaboragao da proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; . elaborar e cumprir Plano de
Trabalho, de acordo com a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; proceder, continua e permanentemente
a avaliacao do aproveitamento escolar, replanejando o trabalho, quando
necessario, registrando seus avancos e dificuldades; participar da
reunido de avaliacdo do processo escolar, apresentando registros
referentes as acdes pedagdgicas e vida escolar dos educandos,
analisando e discutindo as causas de aproveitamento nao satisfatério
e propondo medidas para supera-las; encaminhar a equipe técnico/
administrativo-pedagdgica os conceitos e relatérios das avaliagdes
bimestrais e anuais, e os dados de apuragao de assiduidade referentes
aos alunos de sua classe, conforme especificagdo e prazos fixados
pelo cronograma escolar; propor, discutir e desenvolver projetos
especificos para sua agcao pedagodgica; planejar e executar estudos
continuos de recuperacao, estabelecendo estratégias onde sejam
garantidas novas oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor
rendimento; respeitar a diferenga individual do aluno, considerando as
possibilidades e limitagdes de cada um, garantindo sua permanéncia e
participacao em aula; participar das atividades de articulagéo da escola
com a comunidade; executar outras tarefas referentes ao cargo;
executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis
com a fungéao.

CARGO: PROFESSOR ( PEDAGOGIA)

De acordo com sua formacao: - Participar da elaboragao da proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; . elaborar e cumprir Plano de
Trabalho, de acordo com a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao
desenvolvimento profissional; proceder, continua e permanentemente
a avaliacao do aproveitamento escolar, replanejando o trabalho, quando
necessario, registrando seus avancos e dificuldades; participar da
reunido de avaliacdo do processo escolar, apresentando registros
referentes as acbes pedagdgicas e vida escolar dos educandos,
analisando e discutindo as causas de aproveitamento nao satisfatério
e propondo medidas para supera-las; encaminhar a equipe técnico/
administrativo-pedagogica os conceitos e relatérios das avaliagdes
bimestrais e anuais, e os dados de apuragao de assiduidade referentes
aos alunos de sua classe, conforme especificagdo e prazos fixados
pelo cronograma escolar; propor, discutir e desenvolver projetos
especificos para sua acao pedagodgica; planejar e executar estudos
continuos de recuperacao, estabelecendo estratégias onde sejam
garantidas novas oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor
rendimento; respeitar a diferenga individual do aluno, considerando as
possibilidades e limitagdes de cada um, garantindo sua permanéncia e
participacao em aula; participar das atividades de articulagéo da escola
com a comunidade; executar outras tarefas referentes ao cargo;
executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis
com a fungéao.

CARGO: PSICOLOGO

Analisar e avaliar mecanismos de comportamento humano,
aplicando técnicas como teste para a determinacdo de caracteristicas
afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, possibilitando orientagao,
selecao e treinamento no campo profissional. Realizar terapias clinicas
e outras atividades correlatas no ambito da administragdo municipal.
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PORTUGUES

Ensino Fundamental Incompleto

Ensino Médio

Ensino Superior

MATEMATICA

Ensino Fundamental Incompleto

Ensino Médio

NIVEL

NIVEL

NIVEL

NIVEL

NIVEL

NIVEL

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRANATICO

1. Ortografia (escrita correta das palavras).

2. Significado das palavras - Sindnimos, Anténimos, Parnimos, Homénimos.
3. Divisdo silabica. Pontuagéo.

4. Acentuagdo Gréfica.

5. Flexao do substantivo (género - mascuiino  feminino; Numero - singular e
plural)..

OBS: Em virtude de ainda nao terem sido assimiladas as mudangas orografica
e de acentuacao gréfica pela maioria dos usuarios da Lingua Portuguesa, ndo
serdo consideradas as novas orientaqdes segundo o Acordo Orlografico.

CONTEUDO PROGRANATICO

Fonética: Fonema , Lefra, Classificagéo dos fonemas, Encontro vocalico, -
Encontro consonantd, Digrafos, Divisdo sildbica, Tonicidade das silabas,
Ortografia; Morfologia: Estrutura das palavras, Classficagdo dos morfemas,
Formacdo das palavras, Substantivo conceito e aplicabilidade, Artigo, Adjetivo,
Numeral, Pronomes, Verbos, Advérbios, Preposicdo, Conjuncdo, Interjeicao;
Sintaxe: Frase, Oracéo e perioco, Termos essenciais da oraao da oragéo,
Termos infegrantes da oracdo, Termos —acessbrios da oracdo, Periodo
composto por coordenago, Periodo composto por subordinagdo, Crase,
Concordancia verbal, Concordancia Nominal, Colocagdo pronominal;
Semantica:  Sinonimia,Antonimia, Homonimia, ~ Paronimia,  Denotagdo,
Conotagdo, Polissemia, Interpretacéo de texto, Infertextualidade.

0BS: Em virtude de anda ndo terem sido assimiladas as mudancas ortografica
e de acentuacio grafica pela majoria dos usurios da Lingua Porluguesa, néo
serao consideradas as novas orientacdes sequndo o Acardo Ortografico.

CONTEUDO PROGRANATICO

Fonética: Fonema , Letra, Classificagdo dos fonemas, Encontro vocalico, -
Encontro consonantal, Digrafos, Divisdo sildbica, Tonicidade das silabas,
Ortografia; Morfologia: Estrutura das palavras, Classificacdo dos morfemas,
Formagdo das palavras, Substantivo conceito e aplicabilidade, Artigo, Adjetivo,
Numeral, Pronomes, Verbos, Advérbios, Preposicdo, Conjuncao, Interjeigao;
Sintaxe: Frase, Oragéo e periodo, Termos essenciais da orag&o da oragao,
Termos integrantes da oracdo, Termos acess6rios da oragdo, Periodo
composto por coordenacdo, Periodo composto por subordinacdo, Crase,
Concordancia verbal, Concordancia Nominal, Colocacdo pronominal;
Semantica: ~ Sinonimia,Antonimia, Homonimia, ~Paronimia, Denotagéo,
Conotagao, Polissemia, Interpretacao de texto, Intertextualidade.

OBS: Em virtude de ainda n&o terem sido assimiladas as mudancas ortografica
e de acentuacéo gréfica pela maioria dos usudrios da Lingua Portuguesa, nao

serdo consideradas as novas orientagdes segundo o Acordo Ortografico.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Sistema de numeracdo decimal; as quatro operagdes
fundamentais com ntimeros naturais; nogdes de dobro

e metade; medida de tempo; comprimento, superficie,
capacidade, massa e volume; sistema monetério

brasileiro; resolucéo de situagoes-problemas; reconhecimento de
figuras planas; area e perimetro das principais figuras planas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Operagbes fundamentais; nimeros fracionérios; minimo muitiplo
comum e méaximo divisor comum; potenciagéo; operacoes com
frades; sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e
cbico, litro, grama; unidades de comprimento; medidas de érea;
medidas de volume; regra de trés: simples e composta; juros:
simples e composto; porcentagem; equacies de 2°. Grau;
transformacao em dias; horas, minutos e segundos; resolugao de
problemas; logaritmos; progressdo  aritmética; progressao
geométrica; anlise combinatdria.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino Superior

CONHECIMENTOS GERAIS
NIVEL

Ensino Fundamental
Incompleto

NIVEL

nsino Medio

NiVEL

Operagdes fundamentais; néimeros fracionarios; minimo mdltiplo
comum e méximo divisor comum; potenciacdo; operagdes com
fracdes; sistema de medidas decimais: metro, mefro quadrado e
clbico, litro, grama; unidades de comprimento; medidas de &rea;
medidas de volume; regra de trés: simples e composta; juros:
simples e composto; porcentagem; equagdes de 2°. Grau;
transformag&o em dias; horas, minutos e segundos; resolucdo de
problemas;  logaritmos;  progressdo  aritméfica;  progresséo
geometrica; andlise combinatcria.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Aspectos Geograficos: - localizacAo, limites, divisdo do Estado, principais cidades,
superficie, dreas, populacéo, aspectos fisicos, relevo, clima, vegetacdo, solo, hidrografia,
recursos naturais, aspectos econdmicos, agricultura, pecudria, industria, comércio,
energia, transporte, turismo, extrativismo, primeiros exploradores, fase de mineragao,
perfodo colonial, periodo imperial, perfodo republicano, poliicos. Os conhecimentos
gerais do Municipio de Nova Monte Verde/MT. Localizagao do Municipio no Estado, Area
Territorial, criagdo, emancipacdo e instalagdo do municipio, Numero de habitantes e
eleitores, prefeito, vereadores, Municipios que fazem divisa, principais rios e cdrregos,
aspectos mais importantes da flora e fauna, principais produtos agricolas produzidos e
pecudria produzida, meios de Comunicagdo e transporte.

CONTEUDO PROGRAMATICO

GNPV 400000/ WU 109

As sociedades da Antiguidade Cléssica: Grécia e Roma - A Idade Média Européia;
sociedade, economia, religido, polfica e cultura. O Renascimento do comércio. 0
absolutismo mondrguico & a expansdo maritima européia A colonizacdo da América:
espanhdis, portugueses, ingleses ¢ holandeses. Renascimento e Reforma Religiosa.
Revolucéo cientifica e industrial A crise do Antigo Regime e 0s movimentos de
independéncia na América. A Revolucdo Francesa e seus desdobramentos. O século
XIX: revoluctis fberais, democréficas e tecnclégicas. A Formacdo dos Estados
Nacionais na América Laiina. AS grandes guerras mundiais e oS movimentos
{otaltaistas. A divisdo do mundo em blocos e a Guerra Fria. Queda do comurismo no
leste europeu. A nova ordem mundial. Brasi, Império & Repblica,

Localizacéo do Espago Geagrafico As coordenadas geogréficas Lafitude, longitude e
fusos horarios Os mapas Leitura de mapas Escalas e simbolos convencionais A leifura
dos mapas como inglrumento da geopolitica a semvigo do poder Posicao geografica do
Brasil. Os Fatores Naturais de Organizacdo do Espaco O clima Fatores e elementos do
tempo e do cima Nogbes dos grandes dominios climaticos do gloto As regides ciméticas
brasileiras e suas caracteristicas A influéncia do clima no espaco geografico e nas
alividades humanas As actes antrépicas e as mudancas nas condicdes do tempo e do
clima A coberiura vegetal e sua distibuicdo espacial Fatores de distriouicdo ¢
diferenciagéo Caracteristicas e importéncia da vegetacdo brasileira As conseqUéncias da
destruico da cobertura vegetal O modelado terrestre Os agentes enddgenos e exbgenos
A natureza das rocras e s processos e intemperismo A influéncia do relevo nas
alividades humanas O relevo brasileiro Oceanos e mares Localizagéo e caracteristicas A
dinamica das aquas acednicas A utiizagao dos recursos dos oceanas As aguas correntes
Caracteristicas e imporidncia As bacias hidrogréaficas do Brasil. O Homem no Espago
Geogréfico DistribuicAo geografica da populacdo mundial e brasileira Fatores dessa
distribuicdo Crescimento populacional: causas, conseqiéncias e superpopulagdo
Esfrutura da populaco mundial e brasieira Dindmica populacional Urbanizace,
metropolizagdo e pobreza. O Espaco Agrério As diferentes formas de organizado do
espaco agrério O exirafivismo animal & vegetal Os diferentes sistemas agricolas e de
CriagAo Estrutura funcidria brasileira e a reforma agréria Caracteristicas e importéncia das
alividades agropastoris no Brasil. O Espaco Industrial Importincia e evolugdo das
alividades industriais no mundo e no Brasi Os falores da localizacdo industril
Classificacdo das ind(strias As atvidades industriais no Brasil: caracteristicas e
importancia. O Espago da Circulagdo, Meios e redes de transportes Os meios de
transportes no Brasil Comércio interno e externo O Brasil na divisdo internacional do
trabalho As exportagGes e importages brasieiras.

CONTEUDO PROGRAMATICO
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As sociedades da Antiguidade Cléassica: Grécia e Roma - A Idade Média Européia:
sociedade, economia, religido, politica e cultura. O Renascimento do comércio. O
absolutismo monarquico e a expansdo maritima européia A colonizacdo da América:
espanhois, portugueses, ingleses e holandeses. Renascimento e Reforma Religiosa.
Revolucao cientifica e industrial A crise do Antigo Regime e os movimentos de
independéncia na América. A Revolucdo Francesa e seus desdobramentos. O século
XIX: revolugdes liberais, democraticas e tecnolégicas. A Formacdo dos Estados
Nacionais na América Latina. As grandes guerras mundiais e 0s movimentos
totalitaristas. A divisao do mundo em blocos e a Guerra Fria. Queda do comunismo no
leste europeu. A nova ordem mundial. Brasil, Império e Republica.
Localizacdo do Espaco As i Latitude, longitude e
fusos horéarios Os mapas Leitura de mapas Escalas e simbolos convencionais A leitura
dos mapas como instrumento da geopolitica a servico do poder Posicao geografica do
Brasil. Os Fatores Naturais de Organizagao do Espaco O clima Fatores e elementos do
tempo e do clima Nogdes dos grandes dominios climaticos do globo As regides climéticas
brasileiras e suas caracteristicas A influéncia do clima no espago geografico e nas
atividades humanas As acdes antropicas e as mudancas nas condicées do tempo e do
. . clima A cobertura vegetal e sua distribuicdo espacial Fatores de distribuicdo e
Ensino Superior diferenciagao Caracteristicas e importancia da vegetagao brasileira As conseqiiéncias da
destruicdo da cobertura vegetal O modelado terrestre Os agentes endégenos e exégenos
A natureza das rochas e os processos de intemperismo A influéncia do relevo nas
atividades humanas O relevo brasileiro Oceanos e mares Localizagdo e caracteristicas A
dinamica das 4guas oceanicas A utilizacao dos recursos dos oceanos As &guas correntes
Caracteristicas e importancia As bacias hidrograficas do Brasil. O Homem no Espaco
Geogréfico Distribuicdo geogréfica da populacdo mundial e brasileira Fatores dessa
distribuicdo Crescimento populacional: causas, conseqiéncias e superpopulacdo
Estrutura da populacdo mundial e brasileira Dindmica populacional Urbanizagao,
metropolizacdo e pobreza. O Espaco Agrério As diferentes formas de organizacdo do
espacgo agrario O extrativismo animal e vegetal Os diferentes sistemas agricolas e de
criacao Estrutura fundiaria brasileira e a reforma agréria Caracteristicas e importancia das
atividades agropastoris no Brasil. O Espago Industrial Importancia e evolugao das
atividades industriais no mundo e no Brasil Os fatores da localizagdo industrial
Classificacdo das indistrias As atividades industriais no Brasil: caracteristicas e
importancia. O Espaco da Circulacdo, Meios e redes de ftransportes Os meios de
transportes no Brasil Comércio interno e externo O Brasil na divisao internacional do
trabalho As exportacdes e importacdes brasileiras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: AUXILIAR DE LIMPEZA URBANA

Conhecimentos Especificos: Relagdes Humanas no Trabalho. Trabalho em equipe. Qualidade no
atendimento ao publico. Higiene e limpeza: técnicas, produtos e procedimentos. Higiene pessoal.
Saude e qualidade de vida. Salde e seguranca do trabalhador. Equipamentos de protecdo
individual. Materiais e técnicas de limpeza e manutencdo do patriménio publico. Cuidados com
materiais e ferramentas.

Conhecimentos Especificos: Nocoes de Organizacao, Higiene, Salde.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ﬁ/
Nocdes sobre Seguranca Individual, Coletiva e de Instalagcdes. Protecao fn “

contra Acidentes de Trabalho e Choques Elétricos. Identificacao e
uso de Ferramentas e Instrumentos relacionados as atividades do
Cargo. Relacbes Humanas. Trabalho em Equipe. Relacionamento
Interpessoal. Comportamento Profissional: Atitudes no servico, Qualidade
no atendimento ao publico, Comunicabilidade, Apresentagédo, Atengéo,
Cortesia, Interesse, Presteza, Eficiéncia, Tolerancia, Discricdo, Conduta,
Objetividade e Comportamento frente a situagdes-problema. Nocoes de
Higiene e Limpeza no local de trabalho. Procedimentos Basicos para
higienizagao e arrumacéo do local de trabalho.

CARGO: COZINHEIRA/MERENDEIRA

Conhecimentos Especificos: Atividades especificas tedricas
inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de
trabalho; Organizacao do local de trabalho; Nocdes basicas de
preparacao de alimentos; Coleta e armazenamento e tipos de recipientes;
Materiais utilizados na limpeza em geral; Trabalho de Cozinha: preparo
de café, lanches e refeicoes em geral; Guarda e conservagao de
alimentos; Controle de Estoque de Material de Limpeza e de cozinha;
Relatério de pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros
alimenticios; Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo.
Nocdes basicas de limpeza de prédios publicos.

CARGO: LUBRIFICADOR/LAVADOR/BORRACHEIRO

Conhecimentos Especificos: Etica profissional; relagcdes
humanas no trabalho; Introducao a lubrificagcdo: Conceitos bésicos,
Atrito limite, Atrito misto, Atrito fluido, Tipos de lubrificantes,
Caracteristicas principais dos lubrificantes, Oleos minerais, Graxas
minerais, Oleos organicos, Misturas de dleos minerais e organicos,
Lubrificantes sintéticos, Lubrificantes grafiticos, Escolha de lubrificantes,
Classificacdao dos lubrificantes: Propriedades dos lubrificantes:
Aderéncia, Viscosidade, Auséncia de acidos, Pureza quimica,
Resisténcia ao envelhecimento, Ponto de inflamacao, Ponto de
congelamento, Pureza mecénica. Técnicas de lubrificac@o. Classificacao
dos sistemas de lubrificag@o, Sistema de perda total, Sistema selado
Conceito de sistema de perda total: Dispositivos; Almotolia, Copo
graxeiro, Pistola graxeira, Pistola de ¢leo, Pincel, Espatula, Copo conta-
gotas, Copo vareta, Copo com mecha tipo sifao, Copo com mecha tipo
tampao, Lubrificador mecéanico. Cuidados e uso das ferramentas e
objetos de trabalho organizacao e manutencao do espaco de trabalho;
trabalho em equipe; equipamentos de seguranca; conhecimentos sobre

atividades de borracharia; desmontagem, conserto, montagem e
calibragem de pneus e camaras de todos os tipos; conhecimentos
sobre controle e durabilidade de pneus e rodas; pratica em lavagem de
veiculos; prazos de validade de produtos de lavar e encerar veiculos;
utilidade especifica de produtos de limpeza de veiculos; conhecimentos
sobre atividades de lavar, encerar e polir veiculos em geral; informagdes
gerais sobre as obrigacdes e competéncia do cargo.

CARGO: MECANICO

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos de mecéanica em
veiculos automotores: Classificacao; Motor de combustao interna;
Sistemas de alimentacéo, distribuicao e inflamacgao; Motores a Diesel;
Sistema completo de carburagéo simples e dupla; Processo de injecéo
eletronica de combustivel; Processo de lubrificacao de Motores;
Refrigeracdo de motores; Sistema de transmisséo; Sistema de freio e
de diregao; Sistema elétrico; Chassi e carroceria; Sistema de suspensao;
Orgéos de rodagem.

CARGO: MOTORISTACNH -C

Conhecimentos Especificos: Regulamento Do Transito; Placas
de Regulamento; Placas de Adverténcia; Conhecimentos Basicos em
Mecanica De Automéveis; Conhecimentos Basicos em Eletricidade de
Automoveis, automoveis Bicombustiveis e Tri-combustivel, Cédigo de
Transito Brasileiro. Conhecimentos de Mecéanica em Veiculos
Automotores: Classificacdao; Motor de Combustéo Interna; Sistemas de
Alimentacao, Distribui¢ao e Inflamagao; Sistema Completo de Carburagao
Simples e Dupla; Processo de Injecao Eletronica de Combustivel;
Processo de Lubrificagao de Motores; Refrigeracao de Motores; Sistema
de Transmissao; Sistema de Freio e de Direcao; Chassi e Carroceria;
Sistema de Suspensdo; Orgdos de Rodagem. Sistema Elétrico de
Automoveis; Distribuidor — Suas Fungdes e Panes Mais Comuns;
Alternador — Suas Fungoes, Tipos de Voltagem, Defeitos Mais Comuns
e Como Conserta-los; Bateria- Amperagem, Tipos e Funcoes Da Bateria;
Sistema de Injecao Eletronica de Combustivel; Velas; Ignicao; Platinado;
Condensador; Sistema Elétrico da Refrigeracdo de Autos; Instalacao
Elétrica de Autos em Geral; Fusiveis — Amperagem, Caracteristicas e
Fungbes. Educacao Ambiental. Combustiveis alternativos. Poluentes e
nao poluentes dos autos.

CARGO: MOTORISTACNH -D

Conhecimentos Especificos: Regulamento Do Transito; Placas
de Regulamento; Placas de Adverténcia; Conhecimentos Basicos em
Mecanica De Automéveis; Conhecimentos Basicos em Eletricidade de
Automoveis, automoveis Bicombustivel e Tri-combustivel, Cédigo de
Transito Brasileiro. Conhecimentos de Mecéanica em Veiculos
Automotores: Classificacao; Motor de Combustéo Interna; Sistemas de
Alimentacao, Distribui¢ao e Inflamagao; Sistema Completo de Carburagao
Simples e Dupla; Processo de Injecao Eletronica de Combustivel;
Processo de Lubrificagéo de Motores; Refrigeracao de Motores; Sistema
de Transmissao; Sistema de Freio e de Direcao; Chassi e Carroceria;
Sistema de Suspensdo; Orgdos de Rodagem. Sistema Elétrico de
Automoveis; Distribuidor — Suas Fungdes e Panes Mais Comuns;
Alternador — Suas Fungoes, Tipos de Voltagem, Defeitos Mais Comuns
e Como Conserta-los; Bateria- Amperagem, Tipos e Funcoes Da Bateria;
Sistema de Injecao Eletronica de Combustivel; Velas; Ignicao; Platinado;
Condensador; Sistema Elétrico da Refrigeracdo de Autos; Instalagao
Elétrica de Autos em Geral; Fusiveis — Amperagem, Caracteristicas e
Fungbes. Educacao Ambiental. Combustiveis alternativos. Poluentes e
nao poluentes dos autos.

CARGO: OPERADOR DE MOTO SERRA

Conhecimentos Especificos: Operar motosserra; conduzir e
manobrar a motosserra; efetuar os ajustes necessarios, a fim de
garantir sua correta execugao; medidas de seguranga recomendadas
para a operagdo da motosserra, a fim de evitar possiveis acidentes;
limpar e lubrificar a maquina, seguindo as instru¢des de manutencéo do
fabricante; efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;
acompanhar os servicos de manutencao preventiva e corretiva da
maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes
necessarios.
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CARGO: OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito: regras
gerais de circulacao, regra de ultrapassagem, regra de mudanca de
direcao, regra de preferéncia, velocidade permitida, classificagdo das
vias, deveres e proibi¢des, infragdes basicas para a apreenséao de
documentos de habilitacdo, de acordo com o Cdédigo Brasileiro de
Transito, infracbes basicas para a cassagdo de documentos de
habilitagao, principais crimes e contravengdes de transito, conhecimento
de sinais sonoros e gestos de Agentes de Transito, tipos de sinalizacao,
placas de regulamentacéo, adverténcia e indicacao, sinais luminosos.
Conhecimento de defeitos simples do motor. Procedimento correto para
economizar combustivel. Cuidados necessarios para conservar a
escavadeira hidraulica em boas condi¢cdes mecéanicas. Motor, sistema
elétrico, sistema hidraulico, transmisséo, Sistema de giro, equipamentos
padrdo, equipamentos opcionais, capacidade de abastecimento, parte
rodante, controles.

CARGO: OPERADOR DE PC ESCAVADEIRA HIDRAULICA

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito: regras
gerais de circulacéo, regra de ultrapassagem, regra de mudanga de
direcdo, regra de preferéncia, velocidade permitida, classificagdo das
vias, deveres e proibi¢cdes, infragdes basicas para a apreenséao de
documentos de habilitacao, de acordo com o Cdédigo Brasileiro de
Transito, infracbes basicas para a cassag¢do de documentos de
habilitagao, principais crimes e contravengdes de transito, conhecimento
de sinais sonoros e gestos de Agentes de Transito, tipos de sinalizagao,
placas de regulamentacdo, adverténcia e indicacéo, sinais luminosos.
Conhecimento de defeitos simples do motor. Procedimento correto para
economizar combustivel. Cuidados necessarios para conservar a
escavadeira hidraulica em boas condicdes mecéanicas. Motor, sistema
elétrico, sistema hidraulico, transmisséo, Sistema de giro, equipamentos
padrdo, equipamentos opcionais, capacidade de abastecimento, parte
rodante, controles.

CARGO: OPERADOR DE TRATOR DE PNEU

Conhecimentos Especificos: Verificagdo do nivel de éleo, agua
no radiador; verificacao do filtro de ar e de 6leo e do tanque de
combustivel; verificagcdo dos instrumentos do painel posicionamento do
operador, Utilizagao de alavancas e comandos, posi¢ao dos implementos
para partida, servico e parada do equipamento, e manejo do equipamento,
verificagao dos pneus; verificacdo de anormalidade, velocidade
operacional, dispositivos de seguranca, regras basicas de seguranca.
Equipamentos obrigatdrios. Legislagédo de transito. Regras de circulagao.
Seguranca veicular. Sera avaliada a execucao das tarefas dentro do
tempo estipulado para as mesmas.

CARGO: VIGIA

Conhecimentos Especificos: servicos de vigilancia, portaria,
controle de veiculos, seguranca de pessoal, combate a incéndios e
primeiros socorros. Proceder a vigilancia diurna e noturna nas
dependéncias dos edificios e areas proximas: cuidados basicos
essenciais. Comunicagéo; normas de Seguranca do Trabalho e Higiene;
nogdes de hierarquia; nogdes de seguranca; conhecimento dos
utensilios possiveis de utilizacao; conhecimento da funcao; formas de
tratamento; atendimento ao publico; telefones publicos de emergéncia:
Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro. Nogoes
basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Etica no trabalho.
Relacionamento inter-pessoal.

CARGO: ZELADORA

Conhecimentos Especificos: Nocoes de limpeza e higiene;
Destinagao do lixo; Produtos apropriados para limpeza de pisos,
paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Conhecimentos e uso dos
utensilios de trabalho; Noc¢des de hierarquia; Pequenos reparos em
instalacdes, mobiliarios e utensilios; Limpeza interna e externa de prédios
publicos, banheiros, laboratérios, escolas, bem como de méveis e
utensilios.

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGO: AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL

\§

Conhecimentos Especificos: Desenvolver agdes que
proporcionam o conhecimento e a deteccao de qualquer mudanca nos
fatores determinantes e condicionantes do meio ambiente que interferem
na saude do homem, com a finalidade de recomendar e adotar medidas
de prevencao e controle dos fatores de riscos e das doencas ou agravos
relacionados a variavel ambiental, de fatores biolégicos (vetores,
hospedeiros, reservatorios, animais pegconhentos), da qualidade da agua
para consumo humano, de contaminantes ambientais quimicos e fisicos
que possam interferir na qualidade da agua, ar e solo, e dos riscos
decorrentes de desastres naturais e de acidentes com produtos
perigosos. O objetivo principal é o controle e a erradicacao de doencas
tais como, a poliomielite, o sarampo, a difteria, a coqueluche, a febre
amarela, a hepatite B, a rubéola, tuberculose. Executar tarefas correlatas,
a critério do superior imediato.

CARGO: ASSISTENTE DE CONTROLE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Basicos de
Administrag@o (conceito, campo de aplicagado, caracteristicas basicas
das organizagdes, natureza, finalidade). Processo Organizacional
(planejamento, coordenacéao, diregao, organizagdao e controle).
Comportamento Organizacional (motivacao, lideranga, comunicagéo,
trabalho em equipe, relacionamento interpessoal). Gestao de Pessoas.
Administragcdo de Materiais e Patrimoénio. Servigco de Arquivo: Tipos de
Arquivos, Acessorios do Arquivo, Fases, Técnicas, Sistemas e Métodos
de arquivamento. Protocolo: Recepcéo, Classificacdo, Registro e
Distribuicdo de documentos. Nogoes sobre Construcdo e Interpretacao
de Organogramas, Fluxogramas, Tabelas e Graficos Estatisticos.
Comunicagao Oficial: Elaboragdo de Documentos Oficiais (relatério,
oficio, memorando, carta, ata, despachos, portaria, ordem de servigo,
requerimento). Administragao Publica: art. 37 da Constituicao Federal.
Servidores Publicos: artigos. 39 a 41 da Constituicdo Federal. Nogoes
sobre Licitagdes e Contratos Administrativos (Leis 8.666/1993 e 10.520/
2002): Conceitos, Principios, Modalidades, Tipos, Fases, Revogacéo e
Anulagéo, Dispensam e Inexigibilidade, Contratos Administrativos. Etica
no Servigo Publico.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos: Conhecimento de arquivo, redagéo
administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando,
oficios, telegrama, conhecimento das rotinas de expedi¢do de
correspondéncia, nogdes gerais de relagdes humanas, conhecimentos
gerais das rotinas administrativas, no¢cdes de seguranca do trabalho,
lei de licitagdes, nogdes basicas de informatica: Editor de textos
Microsoft Word; Criar, editar, formatar e imprimir documentos; Criar e
manipular tabelas; Inserir e formatar graficos e figuras; Interacao entre
aplicativos. Planilha eletrénica Microsoft Excel; Criar, editar, formatar e
imprimir planilhas; Utilizar férmulas e funcoes; Gerar graficos; Importar
e exportar dados; Classificar e organizar dados; Interacédo entre
aplicativos. Etica profissional. Nogdes bésicas de administragéo publica
municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de
Nova Monte Verde/MT.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Conhecimentos Especificos: Formas anatémicas dos dentes,
posicdes na boca e suas relagdes reciprocas. Denti¢cdes, arcos dentais
e maxilas. Dimensao, fungdo e classificacdo dos dentes. Notacao
dentaria: convencional e FDI. Classificacao das cavidades do dente.
Etiologia da cérie e cronologia da erupgao dentaria. Principais patologias
da cavidade bucal. Aplicacao de métodos de prevencao das doencgas
bucais, identificando as substancias utilizadas. Principios ergonémicos
e da seguranca do trabalho. Func¢des e responsabilidades dos membros
da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do
profissional de nivel médio na area de salde bucal. Equipamentos,
materiais e instrumental utilizado em uma unidade odontoldgica.
Identificacdo de estruturas dentais através de radiografias bucais.
Nocobes de administragcdo de uma unidade de trabalho, organizacéo de
fluxo, cadastro, arquivo e agendamento de clientes. Agbes de atencao
e promogao a saude bucal. Programas especificos na comunidade,
identificagcdo dos principais problemas bucais, através dos recursos
epidemioldgicos e outros instrumentos de diagndstico. Técnicas de
comunicagcdo em grupo, adequadas a educagado para a saude bucal.
Cadigo de ética profissional, do Conselho Regional de Odontologia: parte

J

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br ¢ e-mail: jornaloficial @ amm.org.br



Pagina61 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Terca-Feira, 14 de Dezembro de 2010

especifica para auxiliares odontolégicos. Montagem de bandejas para
atendimento odontolégico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia,
protese (moldagem), periodontia e outros. Flior na odontologia.
Legislagéo do SUS — Sistema Unico de Satde

CARGO: TELEFONISTA

Conhecimentos Especificos: Técnicas de atendimento ao
publico. Qualidade no atendimento. Direitos Humanos. Comunicagao
telefénica. Nogdes de software de controle de ligagdes. Atualizacao
de cadastro telefénico. Meios de comunicacdo. No¢cbes de PABX.
Nocdes de internet e intranet. Nogdes de arquivamento. Operacéao de
equipamentos de escritdrio: copiadoras, impressoras de computador e
fac-simile. Meios de transporte. Abreviagcdes e formas de tratamento.
Etica e Sigilo profissional. Higiene pessoal e ambiental.

CARGO: AUXILIAR DE PROFESSOR

Conhecimentos Especificos: Planejamento e projeto educativo;
metodologia na construgdo do processo de aquisicdo da linguagem
escrita e oral; alfabetizacao nas séries iniciais; papel do professor na
alfabetizacéo; avaliacao; recreacao; tendéncias pedagdgicas; pratica
e atividades pedagogicas; Proposta Curricular (TO); Lei n® 9.394 de 20/
12/1996; Constituicdo Federal: Capitulos da Educacao; Educagao em
ambito global.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: No¢cdes de Fundamentos de
Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislagao profissional.
Nogdes de Farmacologia. Admissao, alta, obito. Assisténcia de
enfermagem ao exame fisico. Assisténcia de Enfermagem nos exames
complementares. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e
agonizantes e preparo do corpo pés morte. Tratamento e assisténcia
de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico -
cirdrgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia.
Doenca infecta parasitarias. Programa de imunizacao e rede de frios,
conservagao de vacinas, esquema basico de vacinagao, vias de
administracao. Politicas Publicas de saude. Saude do idoso.
Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranca do
paciente: higiene, massagem de conforto, posicdes para exames,
transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas bésicas: Sinais
vitais, medicagéao, coleta de material para exames, técnicas de curativo,
crioterapia, e termoterapia, nebulizagdo, oxigenoterapia e sondagens.
Controle de infeccao hospitalar: assepsia e anti-sepsia, esterilizacao,
controle e prevencao de infeccao hospitalar Atuacao do auxiliar de
enfermagem na unidade de: clinica médica, cirurgica, pré e pés
operatério, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque,
queimaduras, insuficiéncia respiratoria e ressuscitagao cardiopulmonar.
Saude da mulher: gravidez e suas complicagdes, parto e suas
complicagdes, assisténcia do puerpério e suas complicagoes,
prevencao do cancer cérvico-uterino, e mama, planejamento familiar.

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Conhecimentos Especificos: Direito Administrativo:
Administragéo publica, servigos publico, atos administrativos. Contratos
Administrativos: formalizacdo, execucao, inexecugao, revisao, rescisao
e publicagao. Licitacdo: conceito, finalidade, principios, defini¢cdes, das
obras e servigos, das compras, das alienacdes, das modalidades, limites
e dispensas, da habilitagdo, do procedimento e julgamento. Dos
convénios. Administracao indireta. Bens publicos. Pregao, nogdes gerais.
Direito Municipal: Municipio, sede, poderes, patriménio, competéncia,
intervencao na propriedade privada, administracao municipal,
formalizagao do ato administrativo, controle da administragéo, servidores
publicos, Cargos, fungodes, classe, carreira, quadro, cargo de provimento
efetivo, cargo em comisséao, cargo de chefia, criagao, transformacao e
extincdo de cargos, provimento de cargos, direito do titular do cargo,
normas constitucionais pertinentes aos servidores publicos, acumulacao
de cargos, empregos e funcdes publicas, estabilidade, regime
previdenciario, deveres e direitos, remuneracao, subsidio, vencimentos,
vantagens pecuniarias, adicionais, gratificacdes, responsabilidades.
Constitucional: principios fundamentais, dos direitos e garantias
fundamentais, dos direitos sociais, da nacionalidade, dos direitos
politicos, da organizagdo do estado, da administragdo publica, da

organizagcdo dos poderes, do processo legislativo, da fiscalizacao
contabil, financeira e orcamentaria do poder executivo, do poder
judiciario, da tributacédo e do orgamento. Nogdes basicas de Contabilidade
Publica: Lei de diretrizes orgamentaria, Lei orgamentaria Anual. Receita:
previsao e arrecadagao, renuncia. Despesa: geracao da despesa,
obrigatéria de carater continuado, com pessoal, com a seguridade social,
transferéncias voluntérias, restos a pagar, gestdao patrimonial,
empenhos, liquidagdes, aspectos financeiros, contabeis e
orgamentarios. Etica profissional. Nogcdes basicas de administragao
publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio
de Nova Monte Verde.

CARGO: TECNICOAGRICOLA

Conhecimentos Especificos: Nocdes de elaboracdo de estudos
e projetos; propriedades rurais; condi¢des sociais do homem no campo;
micro bacias; producao; administracao e planejamento agropecuério;
custos; mecanizacao do solo; fertilizantes minerais e orgéanicos;
elaboracédo de projetos: adubagao, herbicidas e fungicidas; previséo
de safra; producao de sementes e mudas; conservagdao do solo;
classificagdo botanica: variedades de frutas e mudas; inseminagéo
artificial; melhoramento animais; reviséo de estoque / célculos; rebanho
animal; apicultura; piscicultura; diversificacao agricola; planejamento e
organizacao de métodos e técnicas; conservagcao ambiental; maquinas
agricolas; economia rural.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: A insercao dos Servigos de
enfermagem no Sistema Unico de Satde (SUS). Cédigo de Etica e Lei do
Exercicio Profissional. Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e
anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial,
enddcrino, urinario e 6rgaos genitais. Agentes infecciosos e
ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes).
Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos.
Saneamento bésico. Promogéo da saude e modelos de vigilancia.
Estratégia de Saude da Familia. Atuacdo nos programas do Ministério
da Saude. Educagédo em saude. Conceito e tipo de imunidade. Programa
de imunizacdo. Doencgas de notificacdo compulséria. Nogdes basicas
sobre administracdo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de
enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia
integral de enfermagem & saude: da crian¢a e do adolescente, da mulher,
do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao individuo, familia e
comunidade com transtornos: agudos, crénicos degenerativos, mentais,
infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e
pos-operatorio. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia.
Biosseguranga: conceito, normas de prevencéo e controle de infecgao.
Classificacao de artigos e superficies hospitalares aplicando
conhecimentos de desinfecgéo, limpeza, preparo e esterilizagdo de
material. Nogoes de administragédo e organizagao dos servigos de saude
e de enfermagem. Programa de Saude da Familia (PSF). Conhecimentos
Basicos De Saude Publica: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil — Saude. Evolugéao das politicas de saude no Brasil. Sistema
Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentacéo legal, principios,
diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevencao de doencas. Vigilancia em Saude.

ENSINO SUPERIOR

CARGO: ASISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos: Matrizes tedrico-metodoldgicas
e a incidéncia histérica sobre o Servigo Social: positivismo,
fenomenologia, materialismo histérico. O Servigo Social e a questédo da
ideologia: fundamentos histéricos e perspectivas atuais. A polémica
sobre a questédo do trabalho e o Servigco Social: a categoria da praxis
como referéncia. O Servico Social e Solidariedade, destacando o
Trabalho Voluntario, a Filantropia e o Cooperativismo como estratégias.
Servigo Social e movimento social: fundamentos teéricos metodolégicos;
desafios histéricos e construgcao de alternativas no processo de
desenvolvimento do capitalismo mundial. Fundamentos histérico-
conceituais das Politicas Sociais: Justica, Equidade, Direito e Cidadania.
Descentralizagao, participacdo e controle social nas politicas sociais
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brasileiras. Corporativismo e clientelismo no processo de formacgéo
das politicas sociais brasileiras. O desenvolvimento histérico das
politicas sociais no Brasil. As politicas sociais brasileiras no atual
contexto de transformagdes do Capitalismo. O urbano e o rural no
Brasil: possibilidades e limites das intervengdes publicas. O Processo
Gestao

das Politicas Sociais e os sujeitos sociais envolvidos. A nova
configuragdo do mundo do trabalho e o trabalho profissional do
Assistente Social nas Instituicdes Publicas. A questdo da Seguridade
Social no Brasil e o trabalho profissional do Assistente Social. A
prevaléncia dos programas de transferéncia de renda no contexto das
politicas sociais brasileiras. Politicas voltadas para as questdes de
género, etnia, cultura e geragao e o trabalho profissional do Assistente
Social. Politicas de educacao no Brasil e o trabalho profissional do
Assistente Social. Politicas de Habitacao no Brasil e trabalho profissional
do Assistente Social. O Cédigo de Etica Profissional do Servigo Social
contextualizado.

CARGO:CONTADOR

Conhecimentos Especificos: Nogdes basicas de contabilidade
geral: fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto,
finalidade, usuarios e principios contabeis. Patriménio: conceito,
elementos e equacao patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo,
passivo, receita e despesa. Principais demonstracdes financeiras.
Conhecimentos especificos de contabilidade Publica: fundamentos legais
e técnicos de contabilidade publica: conceito, objetivos, principios,
métodos de escrituracdo e sistemas de contas. Aspectos juridicos e
contabeis do patrimdnio publico: bens, direitos e obrigacdes (divida
fundada e flutuante). Plano de contas: aspectos gerais e composicao
do plano de contas. Inventario: conceito, principios, fases e avaliacao
dos elementos patrimoniais. Demonstragdes contabeis — balancos:
orgcamentario, financeiro e patrimonial, e demonstracao das variacoes
patrimoniais. Instrumentos de planejamento e orcamentos: plano
plurianual, lei de diretrizes orgcamentarias e lei orcamentaria anual.
Orgcamento publico: conceito, principios e conteudo da proposta
orcamentéria. Classificacbes orcamentarias: classificacao legal da
receita e classificacao legal da despesa — classificagao institucional,
funcional-programética e econdmica. Créditos adicionais. Receita e
despesa extra-orgamentarias. Execucao orcamentéria: fases da receita
— previsao, langamento, arrecadacao e recolhimento, e fases da
despesa — programacao, licitagdo, empenho, liquidagao e pagamento.
Restos a pagar. Aspectos legais da gestao fiscal, conforme preceitos
da Lei Complementar n ¢ 101/2000, relativos a: lei de diretrizes
orcamentarias, lei

orcamentaria anual, programagao financeira, metas de resultados
nominal e primario, gestao da receita, gestdo da despesa, gestao
patrimonial, escrituragéo e consolidacao das contas. Licitacdes — Lei
n® 8.666/93: objetivos, objeto, principios, modalidades, condi¢cbes e
critérios para habilitacdo e julgamento, tipos de licitacdo e sangdes.
Controle da administracdo publica: controle interno e controle externo.
Etica profissional.

CARGO: CONTROLADOR GERAL

Conhecimentos Especificos: Lei 8.666/93 e alteragdes - Lei
de Licitagdes. Lei 101/2000 e alteragdes - Lei de Responsabilidade
Fiscal. Lei 4320/64. Constituicao de 1988 - Financas Publicas. Financas
publicas na constituicdo de 1988. Atividade financeira do Municipio:
conceitos, caracteristicas e finalidades. Direito financeiro: conceito e
delimitagéo. Orcamento Publico: conceito, espécies, natureza juridica,
elementos essenciais, classificacdo, principios orcamentarios,
vedagdes constitucionais, normas gerais do Direito Financeiro ( Lei n®
4.320 de 17/03/1964; fiscalizacdo e controle interno e externo dos
orcamentos). Despesas publicas: conceito, aspectos juridicos e
econdmicos, classificagao, processamento, autorizagdo, empenho,
liquidagcdo e pagamento. Despesas com pessoal e encargos sociais,
juros e encargos sociais da divida, outras despesas correntes,
investimentos, inversdes financeiras, amortizagdo da divida. Receita
publica: conceito, classificacdo, fontes e estagios. Receita Corrente
Liquida. Crédito Publico e Divida Publica. Créditos adicionais:
suplementares, especiais e extraordinarios e fontes para sua abertura.

Reserva de Contingéncia. Despesas de exercicios anteriores. Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n® 101 de 4/5/2000): Principios e objetivos;
Disposi¢des preliminares; Planejamento; Receita publica; Despesa
publica; Transparéncia; Controle e fiscalizagcao; Transferéncias
voluntarias; Destinagdo de recursos para o setor privado, divida e
endividamento; Gestao patrimonial; DisposicOes finais e transitorias.
Relatério Resumido da Execugéo Orgcamentaria e Relatério de Gestao
Fiscal para Estados e Municipios exigidos pela Lei 101/00 (LRF). Sistema
Integrado de Administracao Financeira para os Estados e Municipios -
SIAFEM: conceito, objetivos, principais documentos. Portaria 448 STN.
Resolugcdo TCE - Provimento 29/94. Contabilidade geral principios
fundamentais de contabilidade; equacao fundamental do patriménio;
fatos contabeis e suas variacdes patrimoniais; critérios de avaliagcao
dos componentes patrimoniais; operacées geradoras de receitas e
despesas; demonstracoes exigidas pela Lei n.2 6.404/76 (balango
patrimonial, demonstracdes de resultados do exercicio, demonstracao
de lucros ou prejuizos acumulados, demonstragdo das mutagdes do
patriménio liquido, demonstracao das origens e aplicagdo de recursos,
notas explicativas): conceitos, importancia e finalidade, estrutura,
padronizagao; caracteristicas e elaboracao; Analise das demonstragdes
financeiras. Legislagdo conhecimento de toda a legislagcao pertinente
aos assuntos especificos do cargo, de natureza constitucional e
infraconstitucional, inclusive dos sistemas de controle interno e externo.
contratos; normas gerais; clausulas essenciais e exorbitantes;
formalizacdo; garantias contratuais; duracao e prorrogagao; alteragao;
nulidade; execucdo e inexecugao; rescisao; teoria da imprevisao;
poderes da administragdo: normativo, disciplinar e hierarquico; poder
de policia: conceito, caracteristicas, limites e meios de atuagéo; atos
administrativos; atos da administracao; conceito; classificagéo; atributos
e elementos; discricionariedade e vinculagdo; atos administrativos em
espécie; extingao e revogacao; responsabilidade civil da administracao;
acao regressiva; acao de indenizacado; agentes publicos; organizagao
do servigo publico; direitos e deveres dos servidores publicos;
responsabilidade civil, penal e administrativa dos servidores publicos;
regime juridico unico (c/ alteragdes); proibicado de acumulagéo de cargos;
estabilidade; dominio publico; conceito e classificagao; administracéo,
utilizacao e alienac@o dos bens publicos; aquisicdo de bens pela
administragao; imprescritibilidade e impenhorabilidade dos bens publicos;
processo administrativo; modalidades; principios; processo
administrativo disciplinar; processo sumario: sindicancia e verdade
sabida; Improbidade Administrativa (Lei 8.429/92); Acao Civil Publica;
Acéao Popular. Administracao Publica: art. 37 da Constituicao Federal.
Servidores Publicos: artigos. 39 a 41 da Constituicao Federal

CARGO: ENFERMEIRO

Conhecimentos Especificos: A Constituicdo Federal de 1988 e
seus artigos 196 a 200; Lei Organica do SUS: Leis Federais n® 8.080 e
n? 8.142. Norma Operacional Basica/96; norma Operacional da
Assisténcia a Saude (NOAS-SUS-01/02); situacao de Saude da
populagdo do Estado do Mato Grosso: perfil epidemioldgico; higiene e
segurancga no trabalho; ética e legislagdo do exercicio profissional;
gestdo em enfermagem: organizacao e gestao dos servigos de saude;
processos de trabalho em saude e na enfermagem; sistematizacao da
assisténcia de enfermagem: assisténcia de enfermagem em situacoes
de urgéncia e emergéncia clinicas; processos de desinfecgcédo e
esterilizagéo; politicas de saude do Ministério da Saude: estratégia de
saude da familia; Programa de Agentes Comunitarios de Saude; Programa
de Humanizagao no Pré-Natal e Nascimento; Assisténcia integral & Saude
da mulher: assisténcia ao pré-natal, parto, puerpério, prevencéo e
controle do cancer cérvico uterino e de mama, climatério, menopausa,
planejamento familiar; Assisténcia integral a saude da crianga: controle
do crescimento e desenvolvimento, assisténcia e controle das infecgdes
respiratérias agudas, assisténcia e controle das doengas diarréicas
agudas, aleitamento materno, assisténcia e controle as doencgas
prevalentes na infancia; Doencas sexualmente transmissiveis e AIDS;
Programa Nacional de Imunizagéo: esquema basico recomendado pelo
Ministério da Saude, rede de frios; assisténcia de Enfermagem ao
adolescente; Programa de Hipertensdo e Diabético: assisténcia de
enfermagem ao adulto e idoso; Programas de Controle da Tuberculose
e da Hanseniase; Programa de saude do Trabalhador.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL
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Conhecimentos Especificos: Cédigo de Etica na Medicina.
Doencas cardiovasculares (hipertensao arterial sistémica, insuficiéncia
cardiaca, cardiopatia isquémica, dislipidemia). Doencas enddcrinas
(diabetes melitus, hipertireoidismo, hipotireoidismo). Doencas
pulmonares (pneumonia, tuberculose, asma). Doencas infecciosas
parasitarias (meningite bacteriana aguda, maléaria, dengue, AIDS).
Dermatologia (micoses superficiais, pio dermites, ranceniase,
leishmaniose pegumentar americana). Gastroenterologia (hepatite
aguda, diarréia, verminoses). Ginecologia (Doencgas sexualmente
transmissiveis- DST, planejamento familiar). Obstetricia (Assisténcia
pré-natal, infeccdo- TORCH na gravidez, sindrome hipertensiva na
gestacao) Pediatria (imunizacédo, desnutricdo, saude da crianga).
Sistemas e Politicas Publicas de Saude no Brasil Evolugao das politicas
de salde no Brasil. Sistema Unico de Salde - SUS: conceitos,
fundamentacgéao legal, principios, diretrizes e articulacdo com servigos
de saude.

CARGO: NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especificos: Principios Nutricionais - Digestao,
Absorcéo, Transporte e Excrecdo de Nutrientes; Nutricdo para a
Manutengao da Saude e Prevencao de Doencas; Bases da Dietoterapia;
Recomendacdes Nutricionais - Adulto e Pediatria; Necessidades
Nutricionais - Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional nas Enfermidades -
Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional Enteral - Adulto e Pediatria;
Resolugao 63. Regulamento Técnico para a Terapia de Nutricdo Enteral;
Administracdo e Nutricdo na Producdo de Refeicdes Coletivas;
Alimentacao e Nutricdo; Producdo de Alimentos; Microbiologia dos
Alimentos;.

CARGO: ODONTOLOGO

Conhecimentos Especificos: Anatomia, histologia e fisiologia
do sistema estomatognatico: diagnodstico bucal, exame da cavidade
oral, anamnese e exame clinico, exames complementares, anatomia e
histologia bucal, fisiologia e patologia bucal, microbiologia e bioquimica
bucal. Semiologia e tratamento da carie dentaria e doencas periodontais.
Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole. Semiologia e
tratamento das afecgbes da maxila e da mandibula. Semiologia e
tratamento das afeccdes pulpares. Radiologia odontoldgica: técnica e
interpretacdo radiografica. Anestesiologia odontoldgica: mecanismos
de acao, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica
operatéria restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador
atraumatico, adequacéo do meio bucal e protecao do complexa dentina
polpa. Materiais dentarios forradores e restauradores. Terapéutica e
farmacologia de interesse na clinica odontolégica. Cirurgia oral menor:
indicacbes e contra-indicacdes, exodontias, cuidados pré e pds-
operatérios. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico:
urgéncias e emergéncias em odontologia. Oclusdo: nogdes gerais,
prevencdo de mas oclusdes. Epidemiologia da carie dentaria e das
doencas periodontais. Métodos de prevencao da carie dentéria e das
doencas periodontais. Uso tépico e sistémico do flior: niveis de
prevencao e aplicacao. Biosseguranca e ergonomia. Atendimento aos
pacientes portadores de necessidades especiais.

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Conhecimentos Especificos: Diversidade dos seres vivos:
Caracteristicas gerais para classificagao dos cinco reinos; Importancia
ecoldgica: fungos, bactérias, algas e protozoarios; Prejuizo (doencas)
saude humana de alguns representantes dos reinos; Animais e vegetais:
Classificacao e caracteristicas dos vertebrados e invertebrados;
Agrupamentos vegetais: principais caracteristicas; Bases da fisiologia
vegetal: fotossintese, respiracao, transpiracdao e reproducgao;
Importancia econémica: animais e vegetais; Corpo Humano:Sistemas
orgéanicos integrados: nutricdo e respiracao, circulagdo e excregao;
Sistemas organicos de integracao ao ambiente: sistemas nervoso,
enddcrino, reprodutor, 6sseo, muscular e 6rgaos dos sentidos; Saude
e Sexualidade: Drogas licitas e ilicitas: prejuizos organicos e sociais;
Doengas sexualmente transmissiveis; Métodos contraceptivos,
concepcao, gravidez e parto; Relagdes de géneros: aspectos biolégicos
e sociais; Prevencao de doencas: bem estar fisico, psiquico e social;
Genética e Evolugcado: Avancos e tecnologias: DNA recombinante,
Transgénese, Células-tronco, Clonagem e Projeto Genoma; Teorias de

~N

origem da vida e idéias evolucionistas; Moderna Teoria da Evolugao;
Ecologia: Fatores biéticos e abiéticos no ecossistema; Cadeia alimentar
- niveis troficos; Relagdes intra-especificas e inter-especificas; Equilibrio
e desequilibrio ambientais; Biomas brasileiros; Fisica e Quimica (nogoes
bésicas): Cinemética, estatica e dindmica; Eletricidade e Magnetismo na
natureza; Fendmenos sonoros e luminosos; Classificacao dos elementos
quimicos; Propriedades das substancias; A Quimica na Poluigao: ar,
agua e solo; Reacdes quimicas: o poder das transformacdes;
Constituicdo e reciclagem do lixo.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Conhecimentos Especificos: Atividade Fisica/Movimento
Humano: Performance (desempenho e condicionamento humano); Saude
e Qualidade de Vida (aptidao fisica e aspectos preventivos e terapéuticos
do exercicio fisico); Comportamento (mecanismos e processos de
desenvolvimento motriz, aquisicdo de habilidades motoras); Cultura
(jogos, lutas, dancas, ginasticas, esporte, lazer e recreacao);
Abordagens da Educacéo Fisica Escolar (Desenvolvimentista, Criticas,
Psicomotora e Construtivista); Anatomia Humana: Aspectos gerais do
corpo humano; Principios bioldgicos basicos do treinamento esportivo;
Sistemas; Socorros e Urgéncias no Esporte; Corporeidade (Esquema
corporal, Imagem corporal e Expressao Corporal); Crescimento e
Desenvolvimento Corporal; Equipamento e Material (diferentes
equipamentos e materiais e suas possibilidades de utilizacdo na acéao
pedagdgica e técnico cientifica com as manifestagdes de atividade
fisica/movimento humano); Educacao Fisica e Sociedade: A educacao
fisica na sociedade, a Escola como instituicao social.;A importancia da
Educacéo Fisica; Educacao Fisica no processo ensino-aprendizagem:
Aspectos psico-sociais; Metodologia; Planejamento e sua evolugao;
Selecao de conteudos; Esporte, jogos e atividades ritmicas e
expressivas: Atividades em geral; Caracteristicas sécio-afetivas,
motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas educacionais
através do ludico; Regulamentos e Regras; Organizacdo de Eventos.

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA

Conhecimentos Especificos: Aspectos metodoldgicos do
ensino da histéria. A histéria como conhecimento humano. Formacéo do
espaco social brasileiro a apropriacéao da terra, a apropriacdo da América
pelos Europeus, formacao da sociedade brasileira, a organizacao
administrativa, a organizacdo econdémica e as formas de trabalho, a
sociedade colonial, expansao territorial e das descobertas das minas,
influéncia das ideologias literais na histéria do Brasil e movimentos
politico-sociais no Final do Século XVIII, transformagdes ocorridas na
Europa no inicio do Séc. XIX e a vinda da Corte portuguesa para o
Brasil. Formagéo do espaco social brasileiro independente: a colonizagéo
da América - sistemas coloniais e mercantilismo, movimentos da
independéncia, a organizacao do Estado Brasileiro, movimentos
populares e agitagbes politico-sociais nas provincias, mudancas no
panorama mundial e transformacdes sécio-econémicas no Brasil. O
Brasil no século XX, a Segunda republica e a crise mundial, uma
experiéncia democratica no Brasil - Deposicéao de Vargas e a era JK, o
golpe de 1964 e a abertura democratica. O Estado nacional brasileiro na
América Latina. O Estado brasileiro atual, os Estados Nacionais na
América Latina (semelhangas e diferencas), a formacao dos Estados
Nacionais liberais nos séculos XVIII e XIX nas Américas. A modernizagao
dos Estados Republicanos na América Latina - Brasil, Argentina, México,
Paraguai, Uruguai e Chile, a crise dos Estados republicanos na América
Latina e suas manifestages. As novas relagdes econdmicas e politicas
- a Globalizacdo e o MERCOSUL, as manifesta¢des culturais na América
Latina - ontem e hoje. A construgdo do Brasil contemporaneo na ordem
internacional: transicdo do Feudalismo para o Capitalismo, poténcias
européias e a disputa pelas regides produtoras de matéria prima,
consolidagédo do Capitalismo monopolista nos EUA e a crise mundial do
liberalismo, os conflitos entre as grandes poténcias e a Consolidacao
do Capitalismo monopolista no Brasil, governos militares na América e o
processo de redemocratizacao desenvolvimento brasileiro na atualidade
o Brasil no contexto do mundo atual. Questdes relacionadas ao processo
de ensino-aprendizagem. Etica profissional.

CARGO: PROFESSOR DE PEDAGOGIA
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Conhecimentos Especificos: pedagdgica. Bases legais da
educacao nacional: Constituicdo da Republica, LDB (Lei n.? 9.394/96),
Referenciais Curriculares Nacionais. Desenvolvimento histérico das
concepgodes pedagdgicas. A supervisao: concepgao e pratica. Funcoes
e responsabilidades do supervisor escolar: pedagdgicas,
administrativas, técnicas e politico sociais. Lideranca e relagdes
humanas no trabalho: tipos de lideranca, mecanismos de participacao;
normas e formas organizativas facilitadoras da integragéo grupal.
Organizagédo do trabalho na escola publica: articulagdo da agéo
supervisora com as diferentes instancias e agentes educativos na
construgao da cidadania e na melhoria da qualidade do ensino. O papel
politico pedagdgico e a organicidade do ensinar, aprender e pesquisar.
A funcéo social e cultural da escola. A escola: a comunidade escolar e
o contexto institucional e sociocultural. O processo de planejamento:
concepgao, importancia, dimensoes e niveis. Projeto politico-pedagdgico
da escola: concepgéo, principios e eixos norteadores. A gestéo
educacional decorrente da concepgao do projeto politico-pedagdgico.
Planejamento participativo: concepc¢ao, construcao, acompanhamento
e avaliacdo. A comunicacdo e a interacéo grupal no processo de
planejamento: constituicao de equipes, encontros e avaliagcbes
sistematicas, capacitacdo de pessoal para o planejamento, constituicao
de grupos de estudo, aplicagéo de critérios na distribuicao de tarefas,
articulagdo com outros grupos sociais. O curriculo e a construgéo do
conhecimento. O processo de ensino aprendizagem. Relacao professor-
aluno. Bases psicolégicas da aprendizagem. Planejamento de ensino
em seus elementos constitutivos: objetivos e conteddos de ensino;
métodos e técnicas e a multimidia educativa e a avaliagao educacional.
Metodologia de projetos: um caminho entre a teoria e a pratica.
Interdisciplinaridade e globalizagdo do conhecimento. Analise de
dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar em sua
relacdo com a sociedade concreta. Educacao continuada dos
profissionais da escola. A intencionalidade da avaliagdo no processo
de apropriacéo e producao do conhecimento. A participacao social do
jovem e adulto na sociedade contemporanea. Alternativas de trabalho
didaticos com jovens e adultos. A documentagao pedagdgica
(planejamento, registro, avaliagao).

CARGO: PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos: Psicologia Organizacional:
definicdo, histérico, areas de atuacédo e fungdo do psicélogo nas
organizagdes. Gestao de pessoas, recrutamento, avaliagao de
desempenho, treinamento e desenvolvimento de pessoas.
Conhecimento, aprendizagem e desempenho humano nas organizagoes.
Qualidade de vida e saude mental no trabalho. Psicopatologia geral e
saude mental no trabalho: diagndstico das perturbacdes psiquicas e o
papel do psicélogo na equipe multidisciplinar. Teorias da personalidade.
Teorias e técnicas psicoterapicas. Psicodiagndstico. Técnicas de exame
e aconselhamento psicoldgico: principais instrumentos de avaliagdo
psicoldgica. Psicologia e saude: a insercao do psicélogo na area de
saude e formas de intervencédo. Psicologia Social, Institucional e do
Trabalho: formas de atuacdo e intervengao. Analise dos processos
intergrupais e técnicas de dinamica de grupo. Entrevista adimesional:
principios, técnicas e roteiros de entrevista. Pericias psicoldgicas:
pareceres, laudos e relatérios técnicos. Atribuicbes e codigo de ética
do psicélogo organizacional e hospitalar.

ANEXO IV
PROVA PRATICADE DIGITACAO

A Prova Pratica de Operacionalizacao de Microcomputadores e
Digitacédo para o Cargo de Assistente de Controle Administrativo, Auxiliar
Administrativo, Técnico Administrativo e Financeiro A Prova Pratica
constara de coépia de texto alfa-numérico (digitagdo), elaborado no
Microsoft Windows Word, ou linux operacionalizado em
microcomputador - Disponivel no laboratério de Informatica da cidade
de Nova Monte Verde. O candidato sera avaliado quanto a producao
(numero de toques liquidos por minuto) e erros (numero e tipo de erro
cometido na transcrigdo do texto), conforme aplicagdo da seguinte
férmula:

NTL =NTB - ERROS, em que:

~N
10

NTL = numero de toques liquidos: NTB = numero de toques brutos:
correspondente a totalizagcdo dos toques dados pelo candidato
(maiuscula, acento, virgula, espaco, ponto, mudanca de linha etc.);
ERROS = inversao de letras; omissao de letras; excesso de letras,
sinais e acentos: letras, sinais e acentos errados; falta de espaco entre
palavras; duplicacao de letras; espaco a mais entre palavras ou letras;
falta ou uso indevido de maiusculas; erro na separagéo de silabas;
paragrafos desiguais; falta de paragrafos; colocagdo de paragrafo
onde nao existe, deixar de fazer linhas e colunas na tabela (desconto
por linha/coluna), ndo obedecer ao espagamento igual ao utilizado no
texto da tabela (desconto por linha), deixar linhas a mais ou a menos na
tabela, deixar de fazer alinhamento ou fazer diferente da copia original
(desconto por linha e/ou coluna), deixar de fazer a formatagéo indicada
(fonte, estilo, tamanho, sublinhado, etc. — por ocorréncia). Sera
computado um erro para cada ocorréncia citada anteriormente,
considerando-se toque a toque em comparagdo com o texto original.
Sera também considerado erro, descontando-se dois pontos para cada
fato que segue: erro ou falta de gravacao do texto em disquete; nao
conseguir imprimir o texto (sera opcional a utilizacao destas ocorréncias
pela banca de aplicagcao). A nota da prova pratica de digitacao sera
obtida mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

NPD =5 + 5 x (NTL - 100) em que:

(MNTL - 100)

NPPD = nota da prova pratica de digitacdo; NTL = numero de toques
liquidos; MNTL = maior nimero de toques liquidos entre os candidatos
concorrentes. Aos candidatos que nao alcangarem o minimo de 100
(cem) toques liquidos por minuto, bem como o candidato que atingir o
escore final negativo, sera atribuida nota zero, e sera o candidato
considerado reprovado. O candidato nao podera alterar os padrdes do
computador pré-definidos, sob pena de ser eliminado do certame. O
teste ndo sera interrompido por qualquer motivo e nem sera dada nova
oportunidade ao candidato; é permitido o uso de régua ou semelhante
para acompanhar o texto.

ANEXOV

PROVA PRATICA DE MOTORISTA CNH-C, MOTORISTA CNH-D,
MECANICO,0PERADOR DE PA CARREGADEIRA, OPERADOR DE PC
ESCAVADEIRA HIDRAULICA, OPERADOR DE TRATOR DE PNEU

Atividades e critérios para as Provas Préticas:
CARGOS Atividades

Executar atividades inerentes ao cargo - operar equipamento rodovirio e/ou agricola dentro da opcao para o qual o
candidato se inscrever - e a avaliacao seré feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ir& executar, dentro das
normas técnicas e legais, levando-se em consideragéo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado

Duragdo da Prova: até 10 minutos

Fatores a serem avaliados:

|- Verificagao da Maquina (pneus, agua, 6leo, bateria)

II - Habilidades ao operar o equipamento;

III - Aproveitamento do Equipamento -

IV - Produtividade

V - Técnica/Aptidao/Eficiéncia

Cada critério terd a pontuacdo de até 20 pontos - em um total de até 100 pontos para todos os critérios.

Operador de
Maquina,

Executar afividades inerentes ao cargo - dirigir veiculos de acordo com as normas estabelecidas pelo Codigo Nacional

de Transito - ¢ a avaliagao serd feita pelo desempenho do candidato no trabalho que iré executar, dentro das normas

técnicas e legais, levando-se em consideragéo o Uso e aproveitamento do equipamento utiizado e sequindo a Ficha de

Avaliagdo utilizada pelo DETRAN/SC, atribuindo-se penalidades graves, médias e leves para cada infragéo cometida,
Motorista  com perdas de pontos correspondestes.

Duragéo da Prova: até 10 minutos

Fatores a serem avaliados:

| - Verificagao do Veiculo (pneus, agua, leo, bateria)

II - Habilidades ao dirigir de acordo com o Cédigo Nacional de Transito;

Executar atividades inerentes ao cargo - abrir o motor desmontar e montar o comando de vélvula e pistao e fechar o
motor - e a avaliagao seré feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, deniro das normas
técnicas, levando-se em consideragao o uso e aproveitamento do equipamento utilizado
Duragao da Prova: de até 1hora e 30min.
Fatores a serem avaliados:
Mecanico |- Habilidades
II - Eficiéncia/Qualidade
IIl- Produtividade
IV - Organizacéo na execucéo dos Trabalhos/Economia do Material
V - Técnica/Aptidao
Cada critério terd a pontuacdo de até 20 pontos - em um total de 100 pontos para todos os critérios.
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ANEXO VI

MODELO DE PROCURACAO (a ser utilizado pelo CANDIDATO)

Eu(nome completo) , (nacionalidade) , (estado
civil) , (profisséo) , nascido(a) em ARG n® , C.P.F. n®
, residente na Rua/Av. , n® \
Bairro .Cidade .Estado \ CEP
s Tel. \ Nomeio e constituo meu bastante procurador o Senhor (nome
completo) s (nacionalidade) s (estado
civil) . (profissao) . R.G. n®
,C.P.F.n® residente na Rua/Av. , n® ,Bairro
, Cidade , Estado , CEP , para o fim especifico
de assinar o requerimento de inscrigdo do Concurso Plblico da Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde — MT.
(local e data)
(assinatura)
(RG.)

* PROCURACAO A SER OUTORGADA SOMENTE PELO CANDIDATO, SE MAIOR DE 18 ANOS, EM CASO DA IMPOSSIBILIDADE DE
COMPARECIMENTO PARA REAIIERER A INQCRICAN NA CONDICAN NE narnlnu’n

ANEXO VII

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do Candidato:
Cargo: O Candidato supracitado,
vem por meio deste REQUERER VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, em
conformidade com o LAUDO MEDICO (em anexo) com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):Tipo de
deficiéncia de que & portador:
Codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca- CID
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao seriao considerados como defici&ncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de corregio simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

INFORMACOES ESPECIAIS PARA A APLICACAO DAS PROVAS:

- SE NAO NECESSITAR DE PROV A ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL
ABAIXO MENCIONADO:

- CASO NECESSITE DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL ABAIXO
MENCIOMNADO E DISCRIMINAR O TIPO DE PROVA ESPECIAL E'OU TRATAMENTO ESPECIAL NECESSARIO:

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL.
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)
( ) NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

Declaro, para os devidos fins, que sou portador da deficiéncia acima mencionada, e concordo em me submeter, quando
convocado, a pericia médica a ser realizada por profissional de saude da Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde, a
ser definida em regulamento e que tera decisdo terminativa sobre minha qualificagcdo como deficiente ou nao, e o grau
de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

Assinatura Candidato
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Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livramento SUB-TOTAL:  R$ 230.000,00
06.001-SECRETARIA DE ASSIST. SOCIAL DES.
06.01,08.244.0007.1019.3.3.9.0.36. OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0A FISICA R$ 10.000,00
DECRETO SUPLEMENTAR N*: 84/2010 SUB-TOTAL:  R$ 10.000,00
07.001-GESTAO MUNICIPAL DA SAUDE
Data:24 de Setembro  de 2010. 07.01,10.122,0002.2060.3.1.9.0.04, CONTRATACAO P/ TEMPO DETERMINADO R$ 40.000,00

SUB-TOTAL:  R$ 40.000,00
10.003-DESENVOLVIMENTO RURAL

10.03.21.632.0101.1047.3.3.9.0.39. QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 10.000,00
10.03.23.691.0101.1097.3.3.9.0.36. OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA R$ 15.000,00
0O Senher Zenildo Pacheco Sampaio, Prefeito SUB-TOTAL: R$ 25.000,00
Municipal
de Nossa Sr* do Livramento, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em TOTAL GERAL: R$ 330'000100

vista o contido da Lei Municipal ~634/2009, e em consonancia com o lei Federal 4320/64.

DECRETA . L - L
Art.3° - Este decreto lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicoes
Art. 1§ - Abre Crdito Adicional Suplementar no valor de R$ 1.700,00 (Hum Mil e Setecentos Reais), €M CONrario.

para atender as seguintes Dotatées Ortament rias:

i ito Munici ssa Sr° do Liv 9
B7.00 GESTAOMUNICIPAT: DA'SATDE Gabinete do Prefeito Municipal de Nossa St* do Livramento, 30 de Setembro de 2010.

07.0110.122.0002.2060.4.4.9.0.52.  EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE RS 1700,00
SUB-TOTAL: R$ 1.700,00
TOTAL GERAL: R$ 1.700,00
07.001-GESTAQ MUNICIPAL DA SAUDE
07.01.10.122.0002.2060.3.39.035.  SERVICOS DE CONSULTORIA R$ 1700,00
SUB-TOTAL: R$ 1.700,00
TOTAL GERAL: R$ 1.700,00
Zenildo Pacheco Sampaio
Art.3° - Este decreto lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes Prefeto Municipal
em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Nossa St do Livramento, 24 de Setembro de 2010, DECRETO SUPLEMENTAR N°: 87/2010

Data;04 de Outubro  de 2010,

0 Senhor Zenildo Pacheco Sampaio, Prefeito
Zenildo Pacheco Sampaio

Prefeito Municipal Municipal

de Nossa Sr* do Livramento, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em
vista o contido da Lei Municipal ~ 634/2000, e em consonancia com o lei Federal 4320/64.
DECRETO SUPLEMENTAR N°: 85/2010

Data:30 de Setembro de 2010. DECRETA

Art, 1§ - Abre Crdito Adicional Suplementar no valor de R$ 30.000,00 (Trinta Mil Reais), para atender

) as seguintes Dotafaes Orfament rias:
O Senhor Zenildo Pacheco Sampaio, Prefeito

Municipal 05.006-GESTAQ DO FUNDEB
de Nossa Sr* do Livramento, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em 05.06.12.361.0006.2041.3.3.9.0.36.  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA R$ 15.000,00
vista o contido da Lei Municipal ~ 654/2009, e em consonancia com o lei Federal 4320/64. 05.06.12.361.0006.20413.3.0.0.30.  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA RS 5.000,00
SUB-TOTAL:  R$ 20.000,00
DECRETA 07.002-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 15 - Abre Crdito Ad | Suol or de RS 330.000,00 (T rinta Mil Rects 07.02.10.301.00222071.3.1.9.0.13,  OBRIGACOES PATRONAIS RS 1.000,00
Art. - re Crdito 1clonal uplementar no valor de . , rezentos e Trinta 1 cais), .
para atender as seguintes Dotatdes Orfament rias: SUB-TOTAL: R$ 1’000'00
04.001-GESTAO DE ADM. PLANEJ. E FINANCAS 08.001-SECRETARIA DE OBRAS E INFRA ESTRUTURA
04.01.04.122.0002.2035.3.1.9.0.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CI"";UB TOTAL: RS ‘1,507% f,‘if‘éf, 08.01.04.122.00022074.3.3.9.0.39.  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA RS 1.000,00
05.001-GESTAO DE EDUCACAO ) : it 08.01.04.122,00022074.3.3.9.0.30.  MATERIAL DE CONSUMO RS 8.000,00
05.01.12.361.0016.2051.3.3.9.0.30. MATERIAL DE CONSUMO R$ 5.000,00 SUB'TOTAL: R$ 9.000,00
SUB-TOTAL: R$ 5.000,00 ,
05.006-GESTAO DO FUNDEB TOTAL GERAL: R$ 30.000,00
05.06.12.361.0006.2041.3.1.9.0.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL R$ 120.000,00
05.06.12.361.0006.2039.3.1.9.0.13. OBRIGACOES PATRONAIS R$ 25.000,00
SUB-TOTAL:  R$ 145.000,00 04.001-GESTAO DE ADM. PLANEJ. E FINANCAS
00565?241-152]3??]?‘52}:?1 2% {A‘SSIST\}Eswcgg{[EAwljro%EES\‘/MTAﬁENs FIXAS - PESSOAL CIVIL RS 30.000,00 040104.122.00032006.3.38.0.35 SERVICOS DE CONSULTORIA RS 100,00
SUB-TOTAL:  RS$ 30.000,00 SUB-TOTAL: R$ 1.000,00
06.002-FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL 05.006-GESTAO DO FUNDEB
06.02.08.242.0007.2207.3.3.9.0.30. MATERIAL DE CONSUMO R$ 5.000,00 ., . i " P
SUB-TOTAL: RS 5.000,00 05.06.12.361.0006.2041.3.1.9.0.04,  CONTRATACAO P/ TEMPO DETERMINADO R$ 13.500,00
07.001-GESTAO MUNICIPAL DA SAUDE SUB-TOTAL: R$ 13.500,00
07.01.10.122.0002.2060.3.1.9.0.13. OBRIGACOES PATRONAIS R$ 5.000,00
0; 01.10.301.0022.2063.3.1.9.0.04 CONTRATACAO P/ TEMPO DETERMINADO R$ 4; 000,00 07'002-FUND0 MUN[C[PAL DE SAUDE
SUB-TOTAL: R$ 45.000,00 07.02.10.302.0022.2067.4.4.9.0.52.  EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$ 10.000,00
07.002-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 07.02.10.301.00222066.3.1.9.0.11.  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL RS 1.000,00
07.02.10.305.0027.2068.3.1.9.0.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL R$ 20.000,00 .
SUB-TOTAL: RS 20.000,00 SUB-TOTAL:  R$ 11.000,00
08.001-SECRETARIA DE OBRAS E INFRA ESTRUTURA 08.001-SECRETARIA DE OBRAS E INFRA ESTRUTURA
08.01.04.122.0002.2074.3.1.9.0.13. OBRIGACOES PATRONAIS R$ 10.000,00 2017 §] e S - ¢
SUB-TOTAL: RS 10.000.00 08.01.15.451.00212017.3.3.9.0.35.  SERVICOS DE CONSULTORIA . RS 1.500,00
TOTAL GERAL: R$ 330.000,00 SUB-TOTAL:  R§ 1.500,00
10.003-DESENVOLVIMENTO RURAL
02.001-CHEFIA DE GABINETE 10.03.20.602.0101.1051.3.3.9.036.  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA RS 1.000,00
02.01.04.122.0002.2034.3.1.9.0.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL R$ 25.000,00 N .
SUB-TOTAL: RS 25.000.00 10.03.20.601.0101.1048.3.3.9.030.  MATERIAL DE CONSUMO RS 1.000,00
05.006-GESTAO DO FUNDEB SUB-TOTAL: R$ 2.000,00
05.06.12.361.0006.2039.3.1.9.1.13. OBRIGACOES PATRONAIS R$ 30.000,00
05.06.12.361.0006.2039.3.1.9.0.04. CONTRATACAO P/ TEMPO DETERMINADO R$ 50.000,00 11'001-ENCARGOS GERAIS Do MUNICIP[O
05.06.12.365.0006.2040.3.1.9.0.04 CONTRATACAO P/ TEMPO DETERMINADO R$ 40.000,00 11.01.04.123.0002.2210.3.3.9.0.39. OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 1.000,00
05.06.12.361.0006.2041.3.1.9.0.04. CONTRATACAO P/ TEMPO DETERMINADO R$ 100.000,00
05.06.12.365.0006.2042.3.1.9.0.04. CONTRATACAO P/ TEMPO DETERMINADO R$ 10.000,00 SUB'TOTAL: R$ 1'000700
Agili - Solucoes Integradas Para Area Publica - LTDA Prefeitura Municipal de Nossa Sr* do Livramento Pag. 1de2 TOTAL GERAL: R$ 30'000100
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ANEXO VI

PREVISAO DE CRONOGRAMA DOS TRABALHOS

Periodo de Inscricao 13 a 28 de dezembro de 2010

Homologagdo das Inscrigbes 31 de dezembro de 2010

Periodo de recurso para as inscrigdes ndo homologadas 02 e 03 de janeiro de 2011

Aplicac&o das Provas objetivas e praticas 16 de janeiro de 2011

Divulgacdo do gabarito preliminar 17 de janeiro de 2011

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar 18 e 19 de janeiro de 2011

Divulgagao do gabarito Oficial: a partir 24 de janeiro de 2011

Resultado Final do concurso publico apds recursos(se 28 de janeiro de 2011

tiver)

Homologacdo do Resultado do Concurso Publico 03 de fevereiro de 2011

ANEXO IX

MODELO DE RECURSO

A Camissdo de Concurso Pablico da Prefeitura Municipal e Nova Monie Verde - MT
Concurso Pablico Referente editaln® 0012010

NOME DO CANDIDATO
N¢ DE INSCRIGAO:
CARGO:

SALANE; TURNO

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Erro na grafia do nome ou endereco.

() Gabarito Oficial: questdo/questdes n® __,

() Erro ou omissges nos cadernos de provas de mltpla escoha.
() Resultado das provas de miltipla escolha.

() Erro ou omisséo na classificacdo final.
Digitar ou datilografar a justificativa do recurso, de forma objetiva, com assinatura do candidato.

Data /| |

Assinatura;

ANEXO X

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, , portador (a) da cédula de identidade
nt , fesidente 4 Rua ,
Cidade Estado , Venho requerer a isencdo da taxa de inscrigéo do

cargo de provimento efetivo do Concurso
publico da Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde conforme Edital n® 001/2010. Informo que
estou cumprindo as exigéncias estipuladas no referido Edital e encaminhando os documentos em
anexo.

Nestes Termos, pede deferimento.

Nova Monte Verde - MT,  de dezembro de 2010

Assinatura do Candidato

ANEXO XI

TITULOS

REQUERIMENTO

Car1g0: Cadigo do cargo:
NSRG: N.CPF

Requeiro a atribuigao da pontuagéo de ) pontos, referente ao titulo constante do Item 13 do
Edital n.2 001/2010 para fins de classificagdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde/MT.

Nestes termos peco deferimento.

T, de de 2010.

Assinatura do Requerente

‘ PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO DO CONCURSO

Em cumprimento ao item 13 do Edital n.2 001/2010

() Deferimos o requerimento;

() Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ( ) pontos

(') Indeferimos o requerimento.

Presidente da Comisséo Secretério da Comisséo Membro Comisséo
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Art, 3 - Este decreto let entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposigdes
€1 contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nossa St* do Liviamento, 04 de Outubro  de 2010,

Zenildo Pacheco Sampaio
Prefeito Municipal

DECRETO SUPLEMENTAR N°: 88/2010

Data:06 de Outubro ~ de 2010,

0 Senhor Zenildo Pacheco Sampaio, Prefeito
Municipal
de Nossa 8t do Livramento, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em
vista o contido da Lei Municipal ~ 634/2009, e em consonancia com o lei Federal 4320/ 64.

DECRETA

Art, 1§ - Abre Crdito Adicionel Suplementar no valor de RS 16.000,00 (Dezesseis Mil Reais), para
atender as seguintes Dotatdes Orfament rias:

05.001-GESTAO DE EDUCACAO

05.01.12.361.0016.2045.3.3.9.0.30. MATERIAL DE CONSUMO R$3.000,00
SUB-TOTAL: R$ 3.000,00
07.001-GESTAO NUNICIPAL DA SAUDE
07.01.10.122.0002.2060.3.3.9.0.30. MATERIAL DE CONSUMO R$35.000,00
SUB-TOTAL: R$ 5.000,00
07.002-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
07.02.10.302.0022.2067.3.3.9.0.30. MATERIAL DE CONSUMO R$8.000,00
SUBTOTAL:  R$8.000,00
TOTAL GERAL: R$ 16.000,00
05.006-GESTAQ DO FUNDEB
05.06.12.361.0006.2039.3.1.9.0.04. CONTRATACAQ P/ TEMPO DETERMINADO R$ 16.000,00
SUB-TOTAL:  R$ 16.000,00
TOTAL GERAL: R$ 16.000,00

Art.3° - Este decreto let entrard em vigor na data de sua publicado, revogadas as disposicdes
€1 Contrario,

Gabinete do Prefeito Municipal de Nossa St do Livramento, 06 de Outubro  de 2010,

Zenildo Pacheco Sampaio
Prefeito Municipal

Municipal

DECRETO SUPLEMENTAR N*: 89/2010

Data: 18 de Outubro ~ de 2010.

0 Senhor Zenildo Pacheco Sampaio, Prefeito

de Nossa Sr* do Livramento, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em

vista 0 contido da Lei Municipal ~ 634/2009, e em consonancia com o lei Federal 4320/64.

DECRETA

Art. 1§ - Abre Crdito Adicional Suplementar no valor de R$ 30.500,00 (Trinta Mil e Quinhentos
Reais), para atender as seguintes Dotaides Orfament rias:
04.001-GESTAO DE ADM. PLANEJ. E FINANCAS

04.01.04.122.0002.2035.3.3.9.0.39.

05.001-GESTAQ DE EDUCACAQ

05.01.12.365.0014.2049.3.3.9.0.30.
05.01.12.361.0016.2045.3.3.9.0.39.

MATERIAL DE CONSUMO

05.006-GESTAQ DO FUNDEB

05.06.12.361.0006.2041.3.3.9.0.39,
05.06.12.361.0006.2041.3.3.9.0.30.

MATERIAL DE CONSUMO

06.001-SECRETARIA DE ASSIST. SOCIAL DES.

06.01.04.122.0002.2206.3.3.9.0.39.

07.001-GESTAQ MUNICIPAL DA SAUDE

07.01.10.122,0002.2060.3.3.9.0.39.

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -

QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -

QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -

QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -

QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -

08.001-SECRETARIA DE OBRAS E INFRA ESTRUTURA

08.01.04.122,0002.2074.3.3.9.0.36.

05.001-GESTAO DE EDUCACAO

05.01.12.361.0016.2045.3.3.9.0.36.
05.01.12.361.0016.1200.3.3.9.0.30.

MATERIAL DE CONSUMO

05.005-GESTAO DA CULTURA

05.05.13.392,0015.1089.3.3.9.0.36.
05.05.13.392,0015.1092.3.3.9.0.36.

05.006-GESTAO DO FUNDEB

05.06.12.361.0006.2041.3.3.9.0.36.
05.06.12.365.0016.1077.3.3.9.0.39.
05.06.12.361.0016.2023.3.3.9.0.36.

06.001-SECRETARIA DE ASSIST. SOCIAL DES.

06.01,08.244,0007.1019.3.3.9.0.30.

MATERIAL DE CONSUMO

QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -

QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -

QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -

QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -

TOTAL GERAL:

TOTAL GERAL:

PESS0A JURIDICA
SUB-TOTAL:

PESS0A JURIDICA
SUB-TOTAL:

PESSOA JURIDICA
SUB-TOTAL:

PESS0A JURIDICA
SUB-TOTAL:

PESSOA JURIDICA
SUB-TOTAL:

PESS0A FISICA
SUB-TOTAL:

PESSOA FISICA
SUB-TOTAL:

PESSOA FISICA
PESSOA FISICA
SUB-TOTAL:

PESSOA FISICA
PESS0A JURIDICA

PESSOA FISICA
SUB-TOTAL:

SUB-TOTAL:

R$6.000,00
R$ 6.000,00

RS 500,00
R§ 5.000,00

R$ 5.500,00

RS 8.000,00
RS 2.000,00
R$ 10.000,00

R 4.000,00
R$ 4.000,00

R$ 3.000,00
R$ 3.000,00

RS 2.000,00
R$ 2.000,00

R$ 30.500,00

R$ 2.000,00
R$ 7.000,00
R$9.000,00

R$9.000,00
R$2.000,00
R$ 11.000,00

R$ 1.000,00
R$ 5.500,00
R$ 2.000,00
R$ 8,500,00

R$2.000,00

R$ 2.000,00

R$ 30.500,00

Art.3° - Este decreto lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes

£1m COntrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nossa Sr* do Livramento,

Zenildo Pacheco Sampaio
Prefeito Municipal

18 de Outubro

de 2010.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br ¢ e-mail: jornaloficial @ amm.org.br




Pagina69 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Terca-Feira, 14 de Dezembro de 2010

Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia — MT
CONTRATADO: Luzanira Silveira da Silva — ME

OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto o acréscimo de 25%
(vinte e cinco por cento) ao valor originalmente contratado, conforme
disposto no artigo 65, paragrafo 1° da Lei 8.666/93.

VALOR GLOBAL: R$ 6.262,00 (seis mil e duzentos e sessenta e dois)
VIGENCIA: 05/11/2010 a 31/12/2010

FUNDAMENTO: De acordo com a Lei 8.666/93 e suas alteracoes
Prefeito Municipal: JAMAR DA SILVA LIMA

EXTRATO DE CONTRATO N¢. 079/2010

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia — MT
CONTRATADO: Dirceu dos Santos

OBJETO: Contratacao de Prestador para executar Servigo de Topografia
e estradas vicinais, saida MT 140 ligando a MT 338.

VALOR GLOBAL: R$ 350,00 (trezentos e cinglenta reais)
VIGENCIA: 10/11/2010 a 10/12/2010

FUNDAMENTO: De acordo com a Lei 8.666/93 e suas alteracoes
Prefeito Municipal: JAMAR DA SILVA LIMA

EXTRATO DE CONTRATO N¢. 080/2010

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia — MT
CONTRATADO: Manoel Nunes de Araujo

OBJETO: Prestacdo de Servigos na Reforma da Ponte, com troca de
Vigas e Assoalhos sobre o Cérrego Picardo, nas proximidades da
Fazenda do seu Ronaldo.

VALOR GLOBAL: R$ 5.400,00(cinco mil e quatrocentos reais)
VIGENCIA: 24/11/2010 a 24/12/2010

FUNDAMENTO: De acordo com a Lei 8.666/93 e suas alteracoes
Prefeito Municipal: JAMAR DA SILVA LIMA

EXTRATO DE CONTRATO N¢. 081/2010

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia — MT
CONTRATADO: José Alves dos Santos

OBJETO: Prestagao de Servigos na Reforma Geral da Ponte, com sobre
o Corrego Sabonete, préximo ao Geremias na Comunidade Lote 11
VALOR GLOBAL: R$ 2.600,00 ( ois mil e seiscentos reais)
VIGENCIA: 24/11/2010 a 08/12/2010

FUNDAMENTO: De acordo com a Lei 8.666/93 e suas alteracGes
Prefeito Municipal: JAMAR DA SILVA LIMA

AVISO DE LICITAGAO
CONCORRENCIA PUBLICA N2. 001/2010
PROCESSO 103/CPL/2010

A Prefeitura Municipal de Nova Canaa do Norte-MT, através da CPL
(Comissao Permanente de Licitagao) faz saber aos interessados que
se encontra aberta a Licitagdo na modalidade CONCORRENCIA
PUBLICA N.2 001/2010, que tem como objeto a “CONCESSAO DE
DIREITO DE REAL USO DE ESPACOS PUBLICOS (STANDERS)
LOCALIZADOS NO PARQUE DE EXPOSICAO SENADOR JONAS
PINHEIRO NESTE MUNICIPIO DE NOVA CANAA DO NORTE - MT”,
Data de abertura das Propostas: 01/02/2011 Horario: 09h00min; Local:
Sala de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Nova Canaa do Norte —
MT. O Edital Completo e seus anexos estao disponiveis aos interessados
na Sede da Prefeitura Municipal de Nova Canaa do Norte — MT, Sito a Av.
Sao Paulo n®. 89, Centro, na cidade de Nova Canaa do Norte — MT, e no
site www.novacanaadonorte.mt.gov.br. Nova Canaé do Norte — MT, 14
de Dezembro de 2010.

lzaru Belarmino Leite
Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Nova Canaa do Norte

Prefeitura Municipal de Nova Maringa

AVISO DE LICITAGAO
Pregédo Presencial 21/2010

Tipo: MENOR PRECO GLOBAL

A Prefeitura Municipal de Nova Maringa-MT, através da sua comissao
de licitacéo, torna publico que fara realizar em sua sede, sito a Avenida
Amos Bernardino Zanchet n° 931 — Centro — Nova Maringd, Pregao
Presencial n° 21/2010 para registro de precos para futura e eventual
confeccao de material grafico incluindo o material e a mao-de-obra, no
dia 28/12/2010 as 13h30mim.

O edital encontra-se disponivel aos interessados junto a comisséao
permanente de licitacéo, no endereco supracitado. Podendo ser solicitado
através do e-mail/MSN licitanovamaringa @ hotmail.com, informagdes pelo
fone: 66 3537 1310.

Nova Maringa-MT, 13 de Dezembro de 2010.

SONIA MARA ZARDO MAGALHAES -
Pregoeira

LEI N2 593/10, de 01 de outubro de 2010
SUMULA

“Altera a Lei n® 589 de 12 de julho de 2010 - Lei de Diretrizes
Orgamentarias, visando a adequagéo ao Plano Plurianual e a Lei
Orgcamentaria Anual para o Exercicio de 2011”.

Oscar José de Carvalho, Prefeito Municipal de Nova
Maringa, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que lhes sao
conferidas por lei, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Artigo 12 - Fica alterada a Lei n? 589 de 12 de julho de
2009 — Lei de Diretrizes Orgamentarias, no que tange as Metas e
Prioridades, referente ao ano de 2011, passando a viger conforme
Anexo | desta lei.

Artigo 22 - Ficam mantidos os demais artigos e anexos
integrantes da Lei Municipal n® 589/2010.

Artigo 32 - Esta Lei entrard em vigor na data da sua
publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal,

Nova Maringa - MT, 01 de outubro de 2010.

Oscar José de Carvalho
Prefeito Municipal

LEI N2 594/10, de 01 de outubro de 2010
SUMULA

“Altera a Lei n® 553 de 04 de novembro de 2009 - Plano Plurianual,
visando a adequacéo a Lei de Diretrizes Orgamentéarias e a Lei
Orgamentaria Anual para o exercicio de 2011”.

Oscar José de Carvalho, Prefeito Municipal de Nova
Maringa, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigées que lhes sao
conferidas por lei, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Artigo 12 - Fica alterada a Lei n? 553 de 04 de novembro
de 2009 - Plano Plurianual - 2010/2013, no que tange aos valores,
metas, programas e projetos/atividades, referente ao ano de 2011,
passando a viger conforme Anexo | desta lei.

Artigo 22 - Ficam mantidos os demais artigos e anexos
integrantes da Lei Municipal n? 553/2009.

Artigo 32 - Esta Lei entrara em vigor na data da sua
publicacédo, revogadas as disposicdes em contrario, especialmente a
Lei n® 588/2010.

J
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Gabinete do Prefeito Municipal,
Nova Maringa - MT, 01 de outubro de 2010.

Oscar José de Carvalho
Prefeito Municipal

RESULTADO DE LICITAGAO - Pregao Presencial 20/2010

Objetivo: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MOBILIARIO PARA
EQUIPAR AS ESCOLAS DE EDUCAGCAO INFANTIL DO PROGRAMA
NACIONAL DE REESTRUTURAGAO E APARELHAMENTO DE REDE
ESCOLAR PUBLICA DE EDUCAGAO INFANTIL — PROINFANCIA.
Vencedor:

HERMOM HOSPITALAR LTDA-ME — CNPJ 02.578.778/0001-08

LOTE 01 - R$ 12.324,00 (doze mil trezentos e vinte e quatro Reais)
LOTE 02 - R$ 10.587,00 (dez mil quinhentos e oitenta e sete Reais)
Homologagao e Adjudicacao dia 14/12/2010.

OSCAR JOSE DE CARVALHO -
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Nova Olimpia

RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL N.2065/2010

APREGOEIRAOFICIAL, INSTITUIDA PELAPORTARIAN.2 151/2009,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA, TORNA PUBLICO O
RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL N.2065/2010, REFERENTE A
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE UNIFORMES
PARA OS PROGRAMAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO NOVA OLIMPIA-MT. APOS
ANALISE E CONFERENCIA FOI DECLARADA VENCEDORAA EMPRESA:
RESENDE INDUSTRIA E COMERCIO DE MALHAS LTDA-ME,
CLASSIFICADAEM PRIMEIRO E UNICO LUGAR PORAPRESENTAR MENOR
PRECO UNITARIO, CONFORME DEMONSTRA MAPA DE PREGOS DO
REFERIDO PREGAO PRESENCIAL.

NOVAOLIMPIA, 14 DE DEZEMBRO DE 2010

MARIA PAIXAO DE SOUZA GUEDES
PREGOEIRA OFICIAL

Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena

AVISO DE LICITAGAO
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N2 030/2010
TIPO JULGAMENTO: MENOR PRECO POR ITEM

CREDENCIAMENTO: das as 08h30m as 09h do dia 27 de dezembro
de 2010.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E INiCIO DA SESSAQ: as 09h (nove
horas) do dia 27 de dezembro de 2010.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE COMBUSTIVEIS PARA ATENDER A DEMANDA DAS
SECRETARIAS VINCULADAS A ESTA MUNICIPALIDADE, CONFORME
CONDICOES E ESPECIFICACOES CONSTANTES NESTE EDITAL E SEUS
ANEXOS.

LOCAL PARA RETIDADA DO EDITAL E DA AUDIENCIA PUBLICA:
Sala de Licitagoes da Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena,
localizada na Praga Joao Alberto Zaneti, s/n®, Centro, Nova Santa Helena/
MT. No periodo das 08:00 as 12:00horas.

Nova Santa Helena/MT, 14 de dezembro de 2010.

Alex Oscar de Sousa -
Pregoeiro

-
Prefeitura Municipal de Nova Xavantina

LEI MUNICIPAL N.21.506, DE 18 DE OUTUBRO DE 2010

*PROJETO DE LEI LEGISLATIVO N©. 036 DE 27 DE SETEMBRO
DE 2010.

“Institui o dia Municipal de homenagem ao Rio das Mortes e da
outras providencias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA, ESTADO
DE MATO GROSSO, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o dia 24 de Fevereiro de cada ano instituido
como o dia Municipal de comemoragao e homenagens ao Rio das Mortes.

Art. 2° - O Municipio de Nova Xavantina devera promover
eventos alusivos a data e divulgar para conhecimento da populagéo.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova
Xavantina-MT, 18 de novembro de 2010.

GERCINO CAETANO ROSA
Prefeito Municipal

* OBS.: Projeto de autoria e redagéo do Legislativo Municipal.

LEI MUNICIPAL N.21.507, DE 18 DE OUTUBRO DE 2010

*PROJETO DE LEI LEGISLATIVO N° 037 DE 27 DE SETEMBRO
DE 2010.

“Dispbe sobre a criacao dos cadastros de pessoas Portadores de
marca-passo ou outros equipamentos Metalicos e da outras
providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA,
ESTADO DE MATO GROSSO, faz saber que a Camara Municipal aprovou
e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Publico Municipal obrigado a
criar o cadastro de identificagdo para os portadores de marca-passo
ou outros implantes de equipamentos ou placas que dificulte o acesso
dos mesmo em instituicdo financeira ou outros estabelecimentos
possuidores de portas giratérias ou portais com detectores de metais.

Art. 2° - Ficam os estabelecimentos de que trata o
artigo anterior obrigados a dar acesso ao seu interior ao municipe
devidamente cadastrado pelo érgao publico municipal.

Art. 3° - Ficam os estabelecimentos possuidores
de portais ou portas giratérias com detectores de metais obrigados a
fixar em local visivel e de facil leitura, cartaz orientando a populacao
sobre o referido cadastramento, como proceder, documentos
necessarios e demais informacgoes.

Art. 4° - Os estabelecimentos tem o prazo de 120
(cento e vinte) dias, a contar da data da publicagcdo desta Lei, para
adaptar as disposigcoes.

Art. 5° - O ndo cumprimento das disposicoes desta
Lei sujeitard o infrator as seguintes punicoes.

| — Adverténcia:

Il —multa de 10 UFM

11l — Suspensao de alvara de funcionamento, apds
a 5° reincidéncia.
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Art. 6° - As denuncias dos municipes devera ser
encaminhadas ao d6rgao designado pela Prefeitura Municipal de Nova
Xavantina, encarregado de zelar pelo cumprimento desta Lei.

Art. 7° - As despesas decorrentes da execugao
da presente Lei corredo por conta de dotacdes orcamentérias proprias.

Art. 8° -Esta lei entra em vigor apds data de sua
publicacéo, revogadas as disposicbes em contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova
Xavantina-MT, 18 de novembro de 2010.

GERCINO CAETANO ROSA
Prefeito Municipal

OBS.: Projeto de autoria e redacao do Legislativo Municipal.
LEI MUNICIPAL N.21.508, DE 18 DE OUTUBRO DE 2010

*PROJETO DE LEI LEGISLATIVO N¢. 038 DE 25 DE OUTUBRO
DE 2010.
“Institui no Municipio de Nova Xavantina-MT o dia Municipal do
Pastor Evangélico e da outras providencias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA, ESTADO
DE MATO GROSSO, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o segundo domingo do més de junho destinado
a comemoragao do dia do Pastor Evangélico em Nova Xavantina.

Art. 2° - O Municipio de Nova Xavantina devera promover
eventos alusivos a data e divulgar para conhecimento da populacéo.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Paléacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova
Xavantina-MT, 18 de novembro de 2010.

GERCINO CAETANO ROSA
Prefeito Municipal

OBS.: Projeto de autoria e redacao do Legislativo Municipal.

LEIMUNICIPAL N.?1.509, DE 18 DE OUTUBRO DE 2010

*PROJETO DE LEI LEGISLATIVO N° 040 DE 25 DE OUTUBRO DE
2010.

“Dispbe sobre a fixacao de propaganda Politica partidaria em
Nova Xavantina e da outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA, ESTADO DE MATO
GROSSO, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica expressamente proibida a fixacao de
propaganda politica partidaria em logradouros publicos de Nova
Xavantina.

Art. 2° - Entendem-se como logradouros publicos
de Nova Xavantina: as Ruas, Avenidas, canteiros e arvores.

Art. 3° - A propaganda politica partidaria com
fixacdo de cartazes, faixas ou cavaletes s6 sera permitida em iméveis
particulares desde que tenha a autorizagé@o por escrito do proprietario.

Art. 8° - Esta lei entra em vigor apds data de sua
\publicagéo, revogadas as disposicoes em contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova
Xavantina-MT, 18 de novembro de 2010.

GERCINO CAETANO ROSA
Prefeito Municipal

OBS.: Projeto de autoria e redacao do Legislativo Municipal.

LEI MUNICIPAL N.° 1.510, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2010.

“REVOGA EM TODOS OS SEUS TERMOS A LEI
MUNICIPAL N.2 1.260/2007 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA,
Estado de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Fica revogada em todos os seus termos a Lei
Municipal n.? 1.260, de 03 de setembro de 2007, que “dispbe sobre a
autorizagdo para efetuar reenquadramento de servidores publicos
municipais e da outras providéncias’.

Art. 22 Retornam as Servidoras Publicas Municipais aos respectivos
cargos de origem de provimento efetivo, cujo ingresso foi realizado
mediante concurso publico, para compor o Quadro de Carreira da
Prefeitura Municipal de Nova Xavantina.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢gbes em contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova
Xavantina — MT, 29 de novembro de 2010.

GERCINO CAETANO ROSA
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N.21.511, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2010.

ESTABELECE NORMAS PARA O TRANSPORTE ESCOLAR DE
ALUNOS DA REDE PUBLICA DE ENSINO DA AREA RURAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA XAVANTINA, Estado de
Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado, no &mbito do municipio de Nova Xavantina-MT,
o Sistema Municipal de Transporte Escolar, destinado aos alunos
pertencentes a Rede Publica Municipal de ensino.

Paragrafo Unico. O transporte de que trata este artigo sera de
responsabilidade do municipio, em parceria com o governo do estado
de Mato Grosso, celebrado através de um Termo de Compromisso,
assinado anualmente.

Art. 22 Ficam criadas as Linhas Mestras, formadas pelas estradas
municipais, estaduais e/ou federais que dao acesso a Unidade Escolar
mais proxima do local de residéncia do aluno.

§ 1°. Fica proibido a existéncia de porteiras, colchetes, corredores
ou quaisquer outros obstaculos que venham impedir o livre acesso dos
usuarios das estradas e vicinais, dentro do limite da faixa de dominio
das rodovias municipais.

§ 2°. O itinerario das linhas de que trata este artigo, podera sofrer
alteragdes e/ou modificagdes, a critério do Prefeito Municipal, a fim de
atender a demanda existente em determinada regiao ou localidade do
municipio. Art. 32 O transporte escolar do aluno, sob a

~N

J
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Ve

responsabilidade do municipio, sera executado do ponto de embarque
localizado na linha mestra até a unidade escolar e vice-versa.

§ 1°. Compete aos pais, responsaveis e comunidade, juntamente
com a sociedade civil organizada, viabilizar meios alternativos para o
transporte dos alunos, até a linha mestra, quando a distancia ultrapassar
a dois quilémetros.

§ 2°. O poder publico devera estimular a familia e a sociedade
civil organizada para a viabilizacdo de meios alternativos para o
transporte dos alunos da propriedade particular a linha mestra e vice-
versa.

Art. 42 Para ter direito ao transporte escolar, os alunos da rede
publica municipal de ensino, deverao residir na zona rural a uma distancia
superior a dois quildbmetros da sua unidade escolar.

§ 1°. O periodo maximo em que os alunos devem permanecer
dentro do veiculo, ndo sera superior a quatro horas, ficando entendido
entre ida e volta de duas horas cada.

§ 2° O veiculo de transporte, no turno e no periodo escolar, sera de
uso exclusivo para o translado de alunos.

Art. 52 Serao feitos estudos para se verificar a viabilidade de
nucleacao de escolas na zona rural, onde houver:

| - demanda de alunos cuja distancia percorrida entre a linha mestra
e a escola ultrapassar dois quildmetros;

Il - tempo de permanéncia nos veiculos de transporte superior a
quatro horas, ficando entendido entre ida e volta de duas horas cada.

Art. 62 Serao consignados no orgamento do Municipio, recursos
para a manutencao do transporte escolar, em parceria com o Governo
do Estado, Governo Federal, mediante a celebragéo anual de um Termo
de Compromisso entre as partes.

Art. 72 Sao obrigagdes e deveres do Municipio, constantes do
Termo de Compromisso de que trata o artigo anterior:

| — efetuar o transporte, no seu territério, dos alunos da rede
estadual de ensino;

Il — comunicar a Secretaria de Estado de Educacéo do Estado de
Mato Grosso qualquer fato relevante quanto a execucgéo do transporte;

IIl — cumprir todas as normas pertinentes a condugao dos escolares
definidas no artigo 136 e seguintes do Cddigo Nacional de Transito;

IV — apresentar Prestacao de Contas dos recursos oriundos das
transferéncias recebidas.

Art. 82 A apresentacao da prestacdo de contas dos recursos
recebidos devera atender aos procedimentos e critérios definidos nas
normas legais exigidas pelo Tribunal de Contas do Estado e demais
6érgaos controladores.

Art. 92 Os recursos do Transporte Escolar oriundos do Governo
Estadual de que trata esta Lei, juntamente com a complementacéao da
Unido (PNATE) serao repassados ao municipio de acordo com os critérios
que cada 6rgao vier a estabelecer.

Art. 10. Fica criada a Comissao de Transporte Escolar, com a
finalidade de fiscalizar a execug¢ao dos servicos no ambito do municipio,
bem como deliberar sobre eventuais controvérsias.

Paragrafo Unico - A Comissdo de que trata este artigo tera seus
membros renovados a cada dois anos, podendo ser reconduzido um
mesmo membro uma unica vez de acordo com a seguinte composicao:

| — representante do Conselho Tutelar;
Il — representante dos pais;
IIl — representante dos professores municipais;

IV — representante dos professores estaduais;

V — Assessor Pedagodgico;

VI — dois representantes do Poder Executivo Municipal;

VIl — dois representantes da Secretaria Municipal de Educacao e
VIl — representante do Conselho do FUNDEB/PNATE.

Art. 11. O Poder Executivo devera regulamentar e normatizar esta
Lei, no prazo de 60 (sessenta) contados da data de sua publicagéo.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 13. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova
Xavantina — MT, 29 de novembro de 2010.

GERCINO CAETANO ROSA
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N.21.512, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2010

“EXTINGUE CARGO EALTERAOANEXO |, DALEI MUNICIPAL N.2
533/1993 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA, Estado de Mato
Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte

Lei:

Art. 12 Fica extinto o cargo de Auxiliar de Enfermagem, constante

no Anexo |, da Lei Municipal n.? 533, de 25 de outubro de 1993, que
institui o

Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos da Prefeitura
Municipal de

Nova Xavantina e da outras providéncias.

Art. 2° O Anexo |, da Lei Municipal n.® 533, de 25 de outubro

1993, passa vigorar com a redacdo constante no anexo que integra a
presente

Lei.

Art. 32 Coloca a disposi¢éo da Secretaria Municipal de Saude, todas
as Servidoras Publicas que ingressaram na Prefeitura Municipal através
de

Concurso Publico para desempenharem a funcdo de Auxiliar de
Enfermagem.

Art. 4° As Servidoras Publicas Municipais especificadas no Art. 3°
desta Lei, que possuirem habilitacdo como técnica, seréao aproveitadas
como

Técnicas de Enfermagem no Quadro de Carreira da Secretaria Municipal
de

Saude.

Art. 52 A Secretaria Municipal de Administracdo, através da

Divisdo de Recursos Humanos, devera adotar as providéncias
necessarias,

fazendo constar em todos os Registros e demais assentamentos
individuais, o

aproveitamento de que trata o Art. 4° desta Lei.

Art. 6° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Art. 7° Revogam-se as disposi¢gbes em contrario.

Palécio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina —
MT, 29

de novembro de 2010.

GERCINO CAETANO ROSA
Prefeito Municipal
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Lei Municipal n." 15122010

ANEXO -]

CATEGORIAS FUNCIONALS CLASSES | NIVEIS | VAGAS
Agente Administrativo | FAQILES | 15
Agente de Promogdo Social I FAQILES | 4
Agente de Vigllincia | [l lE l
Agente Sanitirio I FARTEES | (2
Assessor Juridico V] VIARVEES | 0l
Assislente Administraivo Il [M-ARIIEES | 32
Assistente Social Vi VIARVEES | 02
Atendente l Al 1S Y
Auditor Piblico Interno Vl VEAQVEES | I
Auliar de Enfermagem Extinio
Augitiar de Escritrio [ VIARVEES | (3
Auiliar de Servigos Gerais l FALEES | %
Bioquimicol Farmacéutico VI | VIFARVIFES | 03
Eletricisa V VAVES | (0
Enfermeiro Padrio VI | VIARVIEES | (8
Engenheiro Civil Vi VIARVEES | 0l
Fiscal de Obras e Engenharia I [M-ARTIEES |01
Fiscal de Servicos Publicos \] N-AQIV-ED | 05
Fiscal de Trbutos Il [-ARTEES | 03
Fiscal Sanitirio Il M-ARTIEES | 05
Gar I VIARVIES | 30
Lanfernerro IV V-AIV-ES |01
Maqeiro Vi VEARVEES | 0l
Mecinico I M-ARTEES | O
Medico VI VIFARVILES | D
Motorssta I AR B3 16
Nutricionista V] VIARVEES | (02
Odontdlogo VI | VIARVIEES | 03
Operador de Maquinas I (FARTLES |10
Operador de Maquinas Pesadas \] V-AalVES | I
Pedreito Il M-ARILES | 09
Tecnico de Enfermagem I l-Afa LES i
Téenico de Vigilancia Epidemiologica Vi VIARVEES | 02
Técnico de Vigildncia Sanitiria Vi VEARVEES | 0l
Técnico em construgo civi Vi VEARVEES | I
Técnico em Contabilidade y VARV-ES | (I
Técnicoem RX v NV-ARIV-ES | (2
Téenico Manutenclo Equipamentos Hospitalar |~ VI | VIL-ARVIFES | 01
- 40 Nsemanais

~N
LEI MUNICIPAL N.°1.513, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2010.

INSTITUI O PROGRAMA FAMiLIA ACOLHEDORA DE
CRIANCAS E ADOLESCENTES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA XAVANTINA, Estado de
Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituido o Programa Familia Acolhedora de Criancgas e
Adolescentes como parte inerente da politica de atendimento a crianga
e ao adolescente no Municipio.

Art. 22 O Programa fica vinculado a Secretaria de Assisténcia
Social e tem por objetivos:

| - garantir as criangas e adolescentes que necessitem de protegao,
o acolhimento provisério por familias acolhedoras, respeitando o seu
direito a convivéncia em ambiente familiar e comunitario;

Il - oferecer apoio as familias de origem, favorecendo a sua
reestruturacao para o retorno de seus filhos, sempre que possivel;

Il - contribuir na superagdo da situagé@o vivida pelas criancas e
adolescentes com menor grau de sofrimento e perda, preparando-os
para a reintegracao familiar ou colocagéo em familia substituta.

Paragrafo unico. A colocacdo em familia substituta de que trata o
inciso Il deste artigo, se dara através de tutela, guarda ou adogéao e sao
de competéncia exclusiva do Juizado da Infancia e da Juventude da
Comarca de Nova Xavantina, com a cooperagao de profissionais do
Programa.

Art. 32 O Programa Familia Acolhedora atendera criancas e
adolescentes do Municipio que tenham seus direitos ameagados ou
violados, vitimados de violéncia sexual, fisica, psicoldgica, negligéncia
e em situacao de abandono, e que necessitem de protecao.

Paragrafo unico. Entende-se por familia acolhedora uma medida
de protecao excepcional utilizada apenas quando as demais medidas ja
foram tomadas (ECA- Capitulo I, Art. 101).

Art. 42 Sao parceiros no Programa:
| - Juizado e Promotoria da Infancia e Juventude da Comarca de
Nova Xavantina;

Il - Conselho Tutelar;

1l - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
IV — Secretaria Municipal de Saude;

V — Secretaria Municipal de Educacgéao, Cultura e Esporte.

Art. 52 A crianca ou adolescente cadastrado no Programa recebera:
| - com absoluta prioridade, atendimento nas areas de saude,

educacao e assisténcia social, através das politicas existentes;

11 - acompanhamento psicoldgico e do profissional de Servigo Social
pelo Programa Familia Acolhedora;

1l - estimulo & manutencgao e/ou reformulagéo de vinculos afetivos
com sua familia de origem, nos casos em que houver possibilidade;

IV - Permanéncia com seus irmaos na mesma familia acolhedora,
sempre que possivel.

Art. 62 A inscricdo das familias interessadas em participar do
Programa Familia Acolhedora sera gratuita, feita por meio do
preenchimento de Ficha de Cadastro do Programa, apresentando os
documentos seguintes:

| - carteira de identidade;
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Il — carteira do Cadastro de Pessoas Fisicas da Receita Federal —
CPF;

Il - certiddo de nascimento ou casamento;
IV - comprovante de residéncia;
V - certiddo negativa de antecedentes criminais.

Paragrafo unico. O pedido de inscricdo devera ser feito junto a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que sera repassado para a
Equipe Técnica.

Art. 7° As familias acolhedoras prestarao servico de carater
voluntéario e sem vinculo empregaticio com o Municipio, sendo requisitos
para participar do Programa Familia Acolhedora:

| - pessoas maiores de vinte e cinco anos;

Il — estar em boas condi¢des de salde fisica e mental;
Ill — disponibilidade efetiva;
IV — possuir situagcéo financeira estavel;

V — possuir uma convivéncia familiar estavel e livre de pessoas
dependentes de substancias entorpecentes;

VI — participar do processo de habilitagao oferecido através do
Programa;

VIl - declarag@o de nao ter interesse em adogéao;
VIII - concordancia de todos os membros da familia;
IX - residir no Municipio;

X - interesse em oferecer protecdo e amor as criangas e
adolescentes;

Xl - parecer psicolégico e do profissional de servigo social
favoraveis.

Paragrafo unico. As familias acolhedoras selecionadas serao
cadastradas no Programa.

Art. 82 A selecéo entre as familias inscritas sera feita através de
entrevista psicoldgica e de visitas domiciliares, de responsabilidade da
Equipe Técnica do Programa Familia Acolhedora.

§ 12 A entrevista psicoldgica, bem como o estudo social, feitos
através de visita domiciliar, envolvera todos os membros da familia,
para a observacao das relagdes familiares e comunitarias.

§ 22 Apds a emissao de parecer psicoldgico e de estudo social
favoraveis a inclusao no Programa, a familia assinara Termo de Adesao
ao Programa Familia Acolhedora.

§ 32 Em caso de desligamento do Programa, as familias acolhedoras
que desejam retornar ao Programa deverao fazer solicitagéo por escrito.

§ 42 A Avaliagao Psicoldgica que verifica a aptidao ou inaptidéo da
familia acolhedora € valida por 1 (um) ano apds o término deste prazo,
deveréa ser realizada uma nova reavaliacdo e recadastramento das
familias interessadas ja inscritas.

Art. 92 As familias cadastradas receberdo acompanhamento e
preparacgao continua, sendo orientadas sobre os objetivos do programa,
sobre a diferenciacdo com a medida de adoc¢éo, sobre a recepgao,
manutencao e o desligamento das criancas/adolescentes.

Paragrafo unico. A preparagédo das familias cadastradas sera
feita através de:

~N
| - orientagao direta as familias nas visitas domiciliares e entrevistas;

Il - participacdo em encontros de estudo e troca de experiéncia
com todas as familias, com abordagem do Estatuto da Crianca e do
Adolescente, questdes sociais relativas a familia de origem, relacdes
intra-familiares, guarda como medida de colocac@o em familia substituta,
papel da familia de apoio e outras questdes pertinentes;

Ill - participacao em cursos e eventos de formacao.

Art. 10. Os profissionais do Programa Familia Acolhedora ou o
representante do Conselho Tutelar efetuardo contato com as familias
acolhedoras, observadas as caracteristicas e necessidades da crianca
ou adolescente e as preferéncias expressas pela familia acolhedora no
processo de inscrigéo.

§ 12 A duracédo do acolhimento varia de acordo com a situagéao
apresentada, podendo durar de horas a até 04 (quatro) meses.

§ 22 As familias acolhedoras atenderao somente uma crianca ou
adolescente por vez, salvo se grupo de irmé&os.

§ 32 O encaminhamento da crianca ou adolescente ocorrera
mediante Termo de Guarda e Responsabilidade concedido a Familia
Acolhedora, determinado em processo judicial.

§ 4° O Conselho Tutelar utilizara o cadastro referido no paragrafo
unico do art. 7° desta Lei, comunicando a autoridade judiciaria até o
segundo dia util imediato, identificando a crianga ou o adolescente
encaminhado.

Art. 11. As familias acolhedoras tém a responsabilidade familiar
pelas criancas e adolescentes acolhidos, responsabilizando-se pelo
seguinte:

| - todos os direitos e responsabilidades legais reservados ao
guardido, obrigando-se a prestacao de assisténcia material, moral e
educacional a crianga e ao adolescente, conferindo ao seu detentor o
direito de opor-se a terceiros, inclusive aos pais nos termos do art. 33
do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

Il - participar do processo de preparagao, formagcéao e
acompanhamento;

Il - prestar informagdes sobre a situagéo da crianca/adolescente
acolhidos aos profissionais que estdo acompanhando a situacao;

IV - contribuir na preparacao da crianga/adolescente para futura
colocacao em familia substituta ou retorno a familia biolégica, sempre
sob orientagao técnica dos profissionais do Programa Familia
Acolhedora;

V - nos casos de inadaptacdo, a familia procedera a desisténcia
formal da guarda, responsabilizando-se pelos cuidados do menor
acolhido até novo encaminhamento, o qual serd determinado pela
autoridade judiciaria;

VI - a transferéncia para outra familia devera ser feita de maneira
gradativa e com o devido acompanhamento.

Paragrafo unico. A obrigacdo de assisténcia material pela familia
acolhedora se dara com base no subsidio financeiro oferecido pelo
Programa, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do
Municipio.

Art. 12. A coordenagéo do Programa Familia Acolhedora estara a
cargo de profissional de carreira da Equipe Técnica, que contarad com
irrestrito apoio dos demais profissionais e da Secretaria de Assisténcia
Social.

Art. 13. A Equipe Técnica prestara acompanhamento sistematico a
familia de apoio, a crianga acolhida e a familia de origem.

J
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§ 12 O acompanhamento as familias acolhedoras acontecera na
forma seguinte:

| - visitas domiciliares, nas quais os profissionais e familia
conversam informalmente sobre a situacdo da crianca/adolescente,
sua evolugéo e o cotidiano na familia, dificuldades no processo e outras
questbes pertinentes;

Il — acompanhamento e atendimento psicolégico;

Il - presenca das familias com a crianca/adolescente nos
encontros de preparacdo e acompanhamento.

§ 22 O acompanhamento a familia de origem e o processo de
reintegracao familiar da crianca/adolescente sera realizado pelos
profissionais do Programa Familia Acolhedora, sempre que esta familia
mostrar interesse e motivacdo para as mudangas necessarias.

§ 32 Os profissionais acompanharao as visitas entre crianca -
adolescente/familia de origem/familia de apoio, a serem realizados em
espaco fisico neutro.

§ 42 A participacao da familia acolhedora nas visitas sera decidido
em conjunto com a familia de origem.

§ 52 Sempre que solicitado pela autoridade judiciaria, a equipe
técnica prestara informacdes sobre a situacao da crianga/adolescente
acolhidos e informara quanto a possibilidade ou ndo de reintegracao
familiar, bem como, podera ser solicitado a realizacao de avaliacéo
psicolégica e estudo social com apontamento das vantagens e
desvantagens da medida, com vistas a subsidiar as decisdes judiciais.

§ 62 Quando entender necessario, visando a agilidade do processo
e a protegao da crianca/adolescente, a Equipe Técnica prestara
informacdes ao Juizado sobre a situacdo da criangca/adolescente
acolhidos e as possibilidades ou nao de reintegracao familiar.

Art. 14. O término do acolhimento familiar da crianca ou adolescente
se dara por determinacgao judicial, atendendo aos encaminhamentos
pertinentes ao retorno a familia de origem ou colocacdo em familia
substituta, através das seguintes medidas:

| - acompanhamento apds a reintegracao familiar visando a nao
reincidéncia do fato que provocou o afastamento da crianga/adolescente;

Il - acompanhamento psicoldgico e do profissional de servigo social
a familia acolhedora apds o desligamento da crianga/adolescente, atento
as suas necessidades;

11l - orientagé@o e supervisao do processo de visitas entre a familia
acolhedora e a familia que recebeu a crianca/adolescente, podendo
ser a de origem ou a extensa;

IV - envio de oficio ao Juizado da Infancia e Juventude da Comarca
de Nova Xavantina, comunicando quando o desligamento da familia de
origem do Programa.

§ 12 Nos casos em que a crianca acolhida seja encaminhada em
adocao devera ser respeitado o Cadastro de Pretendentes a Adocao
existente na Comarca e/ou do Nacional.

§ 22 O acompanhamento do processo de adaptagdo da crianga/
adolescente na familia substituta sera realizado pelos profissionais do
Judiciario, podendo haver parceria com os profissionais do Programa.

Art. 15. O Programa Familia Acolhedora serd subsidiado através
de recursos financeiros do Municipio de Nova Xavantina, através da
Secretaria de Assisténcia Social, do Fundo para Infancia e Adolescéncia
— FIA e de Convénios com o Estado e a Unido.Art. 16. As familias
acolhedoras cadastradas no Programa Familia Acolhedora,

~N
independentemente de sua condicao econdémica, tém a garantia do

recebimento de subsidio financeiro, nos seguintes termos:

I - nos casos em que o acolhimento familiar for inferior a um més, a
familia acolhedora recebera subsidio de acordo com o tempo de
permanéncia da crianca/adolescente acolhidos;

Il - nos acolhimentos superiores a um més, a familia de apoio
recebera subsidio financeiro no valor de um salario minimo mensal,
para despesas com alimentacao, higiene pessoal, lazer e material de
consumo.

§ 12 O subsidio financeiro sera repassado através da emissao de
cheque nominal a familia acolhedora, mediante recibo.

§ 22 O subsidio no valor de um salario minimo mensal, repassado
as familias acolhedoras durante o periodo de acolhimento, sera
subsidiado pelo Municipio, através da Secretaria de Assisténcia Social,
previsto na dotagdo orcamentéria pertinente.

§ 32 As criangas/adolescentes e as familias serdo encaminhadas
para 0s servigos e recursos sociais da comunidade, tais como creche,
escola, unidades de saude, atividades recreativas de lazer e culturais,
entidades sociais de apoio e outras.

Art. 17. A Equipe Técnica do Programa Familia Acolhedora sera
constituida por 06 (seis) membros titulares e respectivos suplentes, de
acordo com o seguinte critério:

a) um psicologo;

b) um assistente social;

¢) um advogado

d) um membro do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente;

e) um Membro do Conselho Tutelar;

f) um assistente administrativo.

Paragrafo unico: Com excegdo dos Membros especificados nas
alineas “d” e “e” do caput deste artigo, os demais profissionais serdao
disponibilizados pelo Municipio.

Art. 18. A equipe técnica tem por finalidade:
| - avaliar e preparar as familias acolhedoras;

Il - acompanhar as familias acolhedoras, familias de origem e
criancas/adolescentes durante o acolhimento;

Il - dar suporte a familia acolhedora apds a saida da crianca/
adolescente;

IV - acompanhar as criangas/adolescentes e familias nos casos
de reintegracdo familiar ou adogao.

Paragrafo unico. Outros profissionais poderao fazer parte
integrante da Equipe Técnica, de acordo com a necessidade do
Programa.

Art. 19. O Programa Familia Acolhedora contara com os seguintes
recursos materiais:

| - subsidio financeiro para as familias acolhedoras, nos termos do
disposto no art. 16, inciso | e Il e paragrafos desta Lei;

Il - capacitacdo para Equipe Técnica, preparagao e formagao das
familias acolhedoras;

1l - espaco fisico para reunioes;
IV - espaco fisico para atendimento pelos profissionais do Programa,
de acordo com a necessidade de cada area profissional e equipamentos

necessarios;

V - veiculo disponibilizado pela Secretaria de Assisténcia Social.

J
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Vs
Art. 20. O processo de avaliagao do Programa sera realizado nas
reunides, nas quais sera avaliado o alcance dos objetivos propostos, o
envolvimento e a participagdo da comunidade, a metodologia utilizada e
quanto a continuidade do Programa.

Paragrafo unico. Compete ao Conselho Tutelar acompanhar e
verificar a regularidade do Programa, encaminhando ao Juiz da Infancia
e Juventude relatério circunstanciado sempre que observar
irregularidades em seu funcionamento.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 22. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito do Municipio de Nova
Xavantina, 29 de novembro de 2010.

GERCINO CAETANO ROSA
Prefeitura Municipal

LEI MUNICIPAL N.21.514, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2010
*PROJETO DE LEILEGISLATIVO N° 041 DE 25 DE OUTUBRO
DE 2010.

“PROIBE O FUMO NAS AREAS INTERNAS DE ORGAOS PUBLICOS
E RECINTOS FECHADOS NO MUNICIPIO DE NOVA XAVANTINA”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA,
ESTADO DE MATO GROSSO, faz saber que a Camara Municipal aprovou
e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica expressamente proibida o uso de
fumo nas areas internas dos seguintes estabelecimentos
| —reparticdes publicam federais, estaduais e municipais localizadas
em todo territério do Municipio de Nova Xavantina;
Il — bancos e estabelecimentos de créditos;
IIl = hospitais, clinicas e estabelecimentos de saude;
IV — escolas e instituicbes de ensino.

Paragrafo Unico — A proibicdo abrange o uso de
cigarros, cigarrilhas, charutos, cachimbos e cigarros de palha

Art. 2° - Ainfracdo do disposto nesta lei acarretara
na aplicacao de multas equivalentes a 37,00 (trinta e sete) unidades
Padréao Ficais do Municipio de Nova Xavantina ou outro indice oficial,
que eventualmente venha a substituir, ao fumante infrator ao
estabelecimento onde ocorrer a infragao.

Paragrafo Unico — A penalidade sera aplicada em
dobro no caso de reincidéncia.

Art. 3° - Nos locais referidos no artigo 1° desta lei
deverao ser afixados avisos indicativos da proibicdo em pontos de
ampla visibilidade e de facil identificagcdo para o publico.

Art. 4° - As despesas decorrentes da aplicagao
desta lei correrdo por conta das dotacdes orcamentarias préprias

suplementadas se necessarias.

Art. 5° - Esta lei entra em vigor apds data de sua
publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova
Xavantina-MT, 29 de novembro de 2010.

GERCINO CAETANO ROSA
Prefeito Municipal

* OBS.: Projeto de autoria e redagao do Legislativo Municipal.

~N
LEI MUNICIPAL N.21.515, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2010
*PROJETO DE LEI LEGISLATIVO N¢. 042 DE 22 DE NOVEMBRO
DE 2010.

“DISPOE SOBRE AMANEIRADE CONDUZIR CAES NOTORIAMENTE
PERIGOSOS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA, ESTADO
DE MATO GROSSO, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Os caes violentos e ragas notoriamente agressivas
sO poderao transitar em vias publicas de Nova Xavantina quando
estiverem com uso de equipamentos de seguranca e contengao:
focinheiras, coleiras com inforcador, guia curta com medida maxima de
01 (um) metro.

Paragrafo Unico:- Sao considerados para efeito dessa Lei
como caes notoriamente violentos e perigosos os que registrarem nos
seus antecedentes histéricos de animais conhecidos por promover
ataques com danos a pessoas e outros animais.

Art. 2° - Os equipamentos deverao esta em boas condi¢des
de seguranca e bom estado de uso, suficiente para uso seguro.

Art. 3° - Fica o Poder Publico do Municipio de Nova
Xavantina, obrigado a divulgagdo da presente Lei e exigir o fiel
cumprimento da mesma.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova
Xavantina-MT, 29 de novembro de 2010.

GERCINO CAETANO ROSA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Novo Mundo

Estado de Mato Grosso

CAMARA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO

CGC 01.623.513/0001-11

PLENARIO DAS DELIBERACOES

o Projeto de Lei
P
Rl Ctnars Mimicipal Novo Mundo o Projeto Decreto Legislativo
o PROTOCOLADO N°.
T o Projeto de Resolugo
O |Sobon®. /. /
g Em 13/12/2010 R 5
: 65 o Indicagdo
o Secretario (a)
o Mogdo
o Emenda

DECRETO LEGISLATIVO N° 002/2010, DE 13/12/2010.

“Dispde sobre o julgamento das Contas Anuais de
Governo da Prefeitura Municipal de Novo Mundo, Estado
de Mato Grosso relativas ao exercicio de 2009, de
responsabilidade do Senhor Aurelino Pereira de Brito
Filho™.

O Presidente da Cmara Municipal de Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o disposto no Art.214, §5° do Regimento
Interno desta Casa de Leis e na Lei Orgénica do Municipio.

FAZ SABER que o Plenério Mantém o Parecer n° 45/2010 do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso Prévio Favoravel a Aprovagdio das contas anuais de
governo da prefeitura Municipal de Novo Mundo, relativa ao exercicio de 2009, e ele
promulga o seguinte Decreto Legislativo.

Art. 1° - Ficam Aprovadas as Contas anuais de Governo da Prefeitura Municipal
de Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, referente ao exercicio de 2009.

Art. 2° - Fica determinada a remessa de copias do Decreto Legislativo e da Ata,
a Prefeitura Municipal de Novo Mundo, ao Tribunal de Contas do estado de Mato
Grosso e ao Ministério Publico da Comarca.

Art. 3° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete da Presidéncia, aos treze dias do més de dezembro de 2010.

Registre-se
Publique-se

RUBENS FERRREIRA LOPES
Presidente em exercicio
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DECRETO 14 /2010
Data 01 de Novembro de 2010.

SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR

NO VALOR QUE MENCIONA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS:

0 Senhor Valério Ortencio Savedra, Prefeito Municipal de Novo Mundo, Estado de Mato Grosso. no uso de
suas atribuicdes legais, tendo em vista o contido da Lei Municipal 299/2009 e em consondncia com a Lei Federal
N° 4320/64.

Art. 1 - Fica aberto a0 Orcamento Geral do Municipio, um Credito Adicional SUPLEMENTAR, no montante de R$ 6.353,00
destinados a atender as necessidades da CAMARA MUNICIPAL, nas seguintes dotagoes:
01.001-GABINETE DA PRESIDENCIA
01.01.01.021.6001.2001.33.9.0.36.00.00.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessca Fisica RS 6353,00
TOTAL GERAL: 6.353,00
Art. 2 - Para dar cobertura ao credito aberto no artigo anterior ¢ indicado como recurso, na forma do disposto no art. 43, inciso ITI,
da Lei Federal N 4.320/64, a anulagio parcial das rubricas a saber:
01.001-GABINETE DA PRESIDENCIA
01.01.01.021.6001.2001.3.1.9.0.04.00.00.00 CONTRATACAO P/ TEMPO DETERMINADO RS 6353,00
Total GERAL: 6.353,00
Art.3 - Este Decreto Lei entrara em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, 01 de Novembro de 2010.

Valério Ortencio Savedra

Prefeito Municipal

EDITAL DE PUBLICAGAO
AVISO DE LICITACAO
MODALIDADE: CONVITE N2 003/2010.
TIPO: MENOR PREGO
CONVOCAGAO:

A Camara Municipal de Vereadores de Paranaita, Estado de Mato Grosso,
através da Comissao Permanente de Licitacao, nomeada pela Portaria
n®018/2010 de 02/08/2010, Comunica as Pessoas Juridicas com Ramo
de Atividade em Construgdo de Edificios, que estara realizando
Procedimento Licitatério conforme descricao abaixo:
OBJETO:Aquisicdo de Material, consistente em ferro e forro, a ser
utilizado na sala plenario do prédio préprio em construcdo da Camara
Municipal de Paranaita, Estado de Mato Grosso, a quantidade e as
Especificagdes Técnicas sdo conforme constantes no Edital.
ABERTURA:As propostas serdo recebidas e abertas no dia 22 de
Dezembro de 2010, as 09:30 (nove e trinta) horas, na sala de
licitacdo da Camara Municipal de Vereadores de Paranaita/MT, onde os
interessados poderdo obter o Edital Completo e maiores informagoes
no horario de expediente ou pelo Telefone: (**66) 3563-1101 e ou 3563-
1700.

Paranaita - MT, 14 de Dezembro de 2010.

Adriely Aparecida Nisa De Oliveira
Presidente da Comissao de Licitacao
Publique-se

EDITAL DE PUBLICAGAO
AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
MODALIDADE: CONVITE N°002/2010
TIPO: MENOR PRECO

A Comissao Permanente de Licitagdo da Camara Municipal de Paranaita
— MT torna publico aos interessados que Conforme Edital de Licitagao
do Convite n® 002/2010, Sagrou-se vencedora do Certame Licitatério a
Empresa:a Empresa METALURGICA E VIDRACARIA FINKLER LTDA.
Paranaita /MT, em 14 Dezembro de 2010.
Adriely Aparecida Nisa de Oliveira
Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Paranaita

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N¢. 020/2010

A Prefeitura Municipal de Paranaita, através da sua Pregoeira
nomeada pelo Decreto Municipal n®. 275/2010 torna publico que no
Pregéo Presencial que se trata o Edital n. 020/2010, levado a efeito as
09h00min horas do dia 10 de Dezembro de 2010, foi declarado
FRACASSADO.

Paranaita/MT, 10 de Dezembro de 2010.

Luciane Raquel Brauwers
Pregoeira

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO

MODALIDADE: CONVITE N°030/2010

A Comissao Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Paranaita — MT torna publico que no Convite n.® 030/2010, realizado no
dia 27/10/2010 foi declarado FRACASSADO.

Paranaita - MT, 27/10/2010

LUCIANE RAQUEL BRAWERS
PRESIDENTE DA CPL
PUBLIQUE-SE

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
MODALIDADE: CONVITE N2 031/2010

A Comissao Permanente de Licitagao da Prefeitura Municipal de Paranaita
— MT, torna publico que no Convite n.? 031/2010 sagraram - se
vencedoras do certame realizado no dia 17/11/2010 as Empresas:
SUPERMERCADO ZANETTE LTDA inscrita no CNPJ sob o n®. 00.953.000/
0001-06, para os itens: 05, 06, 07, 10, 12, 14 e 17, NUNES
PANIFICADORA LTDA inscrita no CNPJ sob o n®. 10.303.293/0001-30
para os itens: 01, 02 e 15, PANIFICADORA SANTA CLARA LTDA - ME,
inscrita no CNPJ sob o n°. 11.513.622/0001-30 para os itens 03, 04, 08,
09 e 16, cujo objeto é a aquisicao de produtos de panificacao para
atender as Secretarias da Prefeitura Municipal de Paranaita/MT.
Paranaita - MT, 22/11/2010
LUCIANE RAQUEL BRAUWERS
PRESIDENTE DA CPL
PUBLIQUE-SE

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
MODALIDADE: CONVITE N2 032/2010

A Comissao Permanente de Licitacao da Prefeitura Municipal de Paranaita
— MT torna publico que no Convite n.? 032/2010, realizado no dia 12/11/
2010 foi declarado FRACASSADO.

Paranaita - MT, 12/11/2010

LUCIANE RAQUEL BRAWERS
PRESIDENTE DA CPL
PUBLIQUE-SE

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO
MODALIDADE: CONVITE N2 033/2010

A Comissao Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Paranaita — MT torna publico que no Convite n.? 033/2010, realizado
no dia 08/12/2010 foi declarado FRACASSADO.

Paranaita - MT, 08/12/2010

LUCIANE RAQUEL BRAWERS
PRESIDENTE DA CPL
PUBLIQUE-SE

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO
LICITACAO MODALIDADE: CONVITE N° 002/2010

TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO

OBJETO: Aquisicao de portas e janelas de vidro temperado
puxadores cromados e puxadores em resina, cuja finalidade, e se€
utilizado no prédio préprio da Camara Municipal de Paranaita, Estado d
Mato Grosso.

L =<=0D
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.MANOEL DE MOURA NUNES, Presidente da Camara
Municipal de Paranaita, Estado de Mato Grosso, usando das
atribuicoes que lhes séo inerentes, respeitados os principios legais
correlatos, profere o seguinte TERMO DE HOMOLOGAGCAO E
ADJUDICAGAO.

| — O certame, aberto pela Comissao Permanente de
Licitagao da Camara Municipal de Paranaita/MT, solicitado pela Secretaria
Administrativa, quanto aos atos praticados, verifica-se que foram
realizados de conformidade com o Edital, reconhecendo-os como legais,
legitimos e validos;

Il — Quanto as despesas oriundas do referido processo Licitatério,
constata-se que os recursos estdao consignados no Orcamento para o
ano de 2010.Diante do exposto, observando-se as formalidades e para
efeito de homologacao de licitagdo, Eu MANOEL DE MOURA NUNES,
considerando os atos do certame como validos e convenientes ao
interesse publico, HOMOLOGO nesta data o Processo Licitatério Sob
Modalidade Convite n? 002/2010, cujo objeto trata-se de Aquisicao de
portas e janelas de vidro temperado e puxadores cromados e puxadores
em resina, cuja finalidade, e ser utilizado no prédio proprio da Camara
Municipal de Paranaita, Estado de Mato Grosso, Acatando sem ressalvas
a conclusao final da Comissdao Permanente de Licitagdo - CPL e
Adjudicando Vencedora do Certame Licitatério a Empresa Metaludrgica
e Vidracaria Finkler Ltda., determino que se tome as devidas
providéncias para assinatura do contrato.

Paranaita/MT, em 14 de Dezembro de 2010.
MANOEL DE MOURA NUNES
Presidente da Camara Municipal.

Prefeitura Municipa| de Paranatinga SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E
LAZER

= ANEXO |- CALENDARIO LETIVO - 2011

| - Bimestre — 50 Dias Letivos 1l - Bimestre — 49 Dias Letivos
Il - Bimestre — 51 Dias Letivos IV - Bimestre - 50 Dias Letivos
Janeiro - ‘ Fevereiro - 11 dias letivos
d [s |t [qg [q [s |s d|s |t|qgq|lag|s]|s
1 1 2 [3 |4 |5
2 [3 |4 |5 |6 |7 |8 6 |7 8 [9 |10 |11 |12
9 (10 |11 |12 |13 |14 |15 13 [141B|15 |16 |17 [18 |19
16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 20 |21 |22 |23 |24 |25 |26
23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 27 |28
30 |31 7 a 11 -Semana Pedagogica - 14 - Inicio do | Bimestre
Margo - 20 dias letivos Abril - 19 dias letivos
d| s t|a|q|S]|s d{s|t|al|q s | s
1 2 3 [4 |5 1 2
6 |7FR |8FR [9FR [10 |11 |12 3 |4 |5 |6 |7 8 9
13 (14 |15 |16 |17 |18 |19 10 |11 |12 |13 |14 |15 (16
20 (21 |22 |23 |24 [25 |26 17 |18 |19 |20 |21FR|22FR |23
27 |28 |29 |30 |31 24 |25 26 |27 |28 |291B (30
7, 8 e 9— Carnaval/Cinzas 21 e 22 - Paixdo de Cristo / 29 - Término do | Bimestre
Maio - 22 dias letivos Junho - 19 dias letivos
d [s |t |q [q [s |s d{s|t|aq q|s|s
1 [2B(3 [4 |5 |6 |7 1 2 3 |4
8 [9 |10 |11 |12 |13 |14 5 |6 (7 |8 9 10 |11
15 [16 [17 [18 [19 20 [21 E T EREEET
2 125 24125 36 177 128 19 (20 21 [22 |33 [20P|25
29 ]30 |31 - 26 |27 |28 |29FR |30
2~ Inicio do Il Bimestre
Julho - 10 dias letives 23 - Corpus Christi / 24 - Ponte / 29 - Aniversdrio da Cidade
Agosto - 23 dias letivos
d{s|t|q|q|s]|s -
T 2 d|{s|t|lag|lq]|s]|s
3 |4 |5 |6 |7 & 19 1B 2 |3 [4 |5 |6
10 |11 |12 |13 |14TB|15F |16 7 (8 |9 |10 |11 |12 |13
17 [18F | 19F |20F | 21F |22F |23 14 |15 |16 |17 |18 |19 [20
24| 25F | 26F |27F | 28F | 29F [30 2 22 |23 [24 |25 |26 |27
31 28 |29 (30 |31

14 - Término do Il Bimestre / 15 a 29 Férias 1~ Inicio do IIl Bimestre

Setembro - 21 dias letivos Outubro - 19 dias letivos
d|ls|t|qg|lq|s]|s dls |t|qg|ag|s|s
1 ]2 |3 1
4|5 |6 |IR[8 |9 |10 2 [3 4 |5 6 [7TB |8
11 (12 |13 |14 |15 |16 |17 9 [101B]11 |12FR|13 [14 |15
18 (19 |20 |21 |22 |23 |24 16 |17 |18 |19 120 |21 |22
25 (26 |27 |28 |29 |30 23 |24 |25 |26 |27 |28FR|29
7~ Independéncia do Brasil 30 |31
10 - Inicio do IV Bimestre / 12 - Dia das Criangas
28  Dia do Servidor Publico
Novembro - 19 dias letivos Dezembro -17 dias letivos
dls| t |q|qg|s]|s dls|t|a|a|s [s
1 |23 |4 |5 12 3
6 (7 [8 [o [10un 415 |6 |7 |8 |9 |10
13 |14P|T5FR |16 |17 |18 [19 11112 13 |14 |15 |16 |17
20 21 [22 |23 |24 |25 |26 18 (19 |20 |21 |22 |23TB|24
27 |28 [29 {30 |31 25 | 26F | 27F | 28F | 29F |30F | 31

2-Finados / 14 - Ponte / 15 - Proc. da Reptiblica 23~ Termino do IV Bimestre / 26 - Férias

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

disponibiliza para as unidades escolares que adotaram o sistema
eletivo para escolha dos dirigentes dos estabelecimentos de ensino,
conforme Lei N°. 511, de 26 de novembro de 2008, e para as unidades
escolares unidocentes e as normas referentes a organizacdo do ano
letivo de 2011.

O principio norteador para a elaboracao das normas fundamentou-
se no fortalecimento da gestdo das unidades escolares, para isso o
processo de atribuicdo de classes e/ou aulas e regime/jornada de
trabalho foi descentralizado, para ser efetivado em cada unidade escolar,
onde esta sendo implantada a Gestdo Democratica do Ensino Publico
Municipal, sob responsabilidade da Equipe Gestora, Professores,
Técnicos Administrativos Educacionais e Apoios Administrativos
Educacionais, com o acompanhamento da Secretaria Municipal de
Educacao.

As normativas foram elaboradas pela Equipe, constituida pelos
membros representantes da Secretaria Municipal de Educacao; Erotides
Silva, Sinara Silva de Quadros, Elso Pereira dos Santos e diretoras das
escolas municipais: Francoise Véania R. G. Campos, Julieta Reis,
Francisca Moreira Braga, Deusa Francisca da Silva, Rosangela Arruda
dos Santos, Elaine Maria Oliveira Amorim, Lidia Maria Kovalski Malacarne.

A aplicabilidade das normativas é de competéncia das unidades
escolares administrada pelos gestores eleitos e nas escolas unidocentes
da Secretaria Municipal de Educacéao, dessa forma, exigir-se-a
divulgacé@o ampla entre os profissionais da educacéo e estudo detalhado
delas, para que os resultados finais sejam advindos de toda a
comunidade escolar.

EDITALDE ATRIBUI(;AO DE AULAS N2. 002 de 30 de Novembro
de 2010.

Dispbe sobre o calendario do processo de atribuicdo de aulas aos
professores efetivos e contratados, calendario escolar para o ano
letivo de 2011, critérios para composicdo de turmas na Rede Municipal
de Ensino de Paranatinga - MT e da outras providéncias.

A Secretaria Municipal de Paranatinga, no uso das atribuicdes que
lhes séo conferidas por lei e;

considerando a necessidade de garantir o cumprimento do disposto
no artigo 24, Inciso |, da Lei n® 9.394/96;

considerando a necessidade do planejamento da matricula para o
ano letivo de 2011;

considerando a necessidade de organizar o quadro de pessoal
das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;

considerando a Lei 11.274/06 que institui o Ensino Fundamental de
9 (nove) anos de duragéo.

RESOLVE:

Art. 1 - Determinar que o Calendario Escolar para a Educagéo
Infantil e Ensino Fundamental devera ter no minimo 200 (duzentos) dias
letivos, sendo a Matriz Curricular com a carga horaria minima de 800
horas e maxima de 880 horas anual.

Art. 2 - Estabelecer a data de 14 de fevereiro de 2011 para inicio do
ano letivo e dia 23 de dezembro de 2011 para o término do ano letivo nas
unidades escolares da Rede Publica Municipal de Ensino, observado o
calendario constante no ANEXO | do presente Edital.

Art. 3 - Determinar que as férias regulamentares dos professores
da Educacéo Basica, nos termos do Capitulo Il, Secao I, Artigo 52, da
Lei Municipal N°. 533 de 16 de dezembro de 2008 (Plano de Carreira,
Cargos e Salarios dos Profissionais da Educag¢édo Basica do Municipio
de Paranatinga - MT), sejam nos seguintes periodos:

Apods o término do 1° semestre letivo, de 15 a 29 de julho
de 2011 totalizando 15 (quinze) dias de férias regulamentares devendo
o) professor retornar ao servico no dia 01 de agosto de 2011.

Terao direito a mais 30 (trinta) dias de férias regulamentares
a partlr de 24 de dezembro de 2011.

Art. 4 Estabelece que no 1¢ dia util apés o término das férias, o
profissional devera estar a disposicao da Unidade Escolar.

Art. 5 - A Secretaria Municipal de Educacao e as Unidades Escolares
que tiverem autonomia Administrativa deverao realizar a pré-matricula,
a partir de 30 de novembro a 09 de dezembro de 2010. A matricula para
alunos novos e/ou transferidos sera a partir de 13 de dezembro de
2010 a 14 de janeiro de 2011.

Art. 6 - A composicdo das turmas dar-se-4 mediante o nimero de
matriculas existentes, modalidades oferecidas, etapas de ensino e
turnos de funcionamento da escola, tendo como base o numero de
alunos por turma, nos termos do abaixo especificado:

I Ensino Fundamental:

a. Ensino Fundamental 12 a 52 anos — 25 (vinte e cinco) a 30
(trinta) alunos por turma;

Ensino Fundamental 52 a 82 séries — 27 (vinte e sete) a 30
(trinta) alunos por turma;

I Ensino de Jovens e Adultos:

Ensino Fundamental (I Segmento) — 1% ano — 25 (vinte e
cmco) a 30 (trinta) alunos por turma;

b. Ensino Fundamental (I Segmento) 22 ano — 25 (trinta) a
30 (trinta) alunos por turma;

J
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1Il. Educacéao Indigena:

a. Ensino Fundamental — anos iniciais 20 alunos por turma.
b. Classes multisseriadas 15 alunos por turma;
C. Ensino Fundamental — séries finais de (5% a ge séries), 25

alunos por turma;

V. Escolas Municipais localizadas no campo, que exijam
constituicdo com menor numero de alunos do que o previsto nas alineas
a e b do inciso | constituirdo as turmas observando os seguintes
critérios:

a. Ensino Fundamental — anos/séries iniciais, de 15 — quinze
—a 20 —vinte — alunos por turma;

Ensino Fundamental — séries finais de (5% a 82), 25 — vinte
e cinco —alunos por turma;

Caso haja numero de alunos por turmas, na mesma
modalldade/etapas/serles inferior as alineas a e b deverdo formar
turmas unicas.

V. Sala de recursos, as salas de recursos destinadas ao
atendimento de alunos com necessidades educacionais especiais:
deficiéncia mental, multipla, visual, audiovisual acentuada, constituira
as turmas observando os seguintes critérios:

a. Nas classes especiais e/ou sala de recursos, servi¢co
itinerante para atendimento de alunos com necessidades especiais; 05
a 08 alunos por turma de Deficiéncia Mental, Deficiéncia Auditiva,
Deficiéncia Visual, Condutas Tipicas, Altas Habilidades.

Paragrafo unico - Nos casos especificos da EJA, Educacao de
Jovens e Adultos e do Campo, o nimero minimo de alunos nao podera
ser menor que 08 (oito), mediante justificativa apresentada pela escola
e aprovagao da Secretaria Municipal de Educacéo.

|- DAS COMISSOES DE ATRIBUIGAO DE CLASSES E OU AULAS

Art. 7 - As comissdes que conduzirdo o processo em etapas distintas
deverao respeitar o disposto nos paragrafos a seguir:

§ 1 - A Comisséao de Atribuicao de classes e/ou aulas, na unidade
escolar sera composta de:

. Diretor da escola;

II. Presidente do Conselho Deliberativo da Comunidade
Escolar;

1Il. 02 (dois) Profissionais da Educacao escolhidos pela
unidade escolar segmento professor;

V. 01 (um) membro do Conselho Deliberativo da Comunidade
Escolar, segmento pais e/ou alunos.

§ 2 - A Comissao de Atribuicao de classes e/ou aulas na Secretaria
de Educacao sera composta de:

Secretario de Educacao;

II. Diretores das escolas Municipais;

1Il. 02 (dois) coordenadores pedagdgicos da Secretaria
Municipal de Educagéo;

V. 02 (dois) técnicos administrativo educacional.

§ 3 - O numero de membros da Comissao sera de no minimo 03
(trés) e maximo de 05 (cinco) membros.

Il - DOS PROCEDIMENTOS E CALENDARIO DE CONTAGEM DE
PONTOS EATRIBUICAO

Art. 8 - Para a realizagé@o da atribuicéo de classes e/ou aulas as

Comissdes deverdo seguir os procedimentos abalxo
Realizar ciclos de estudo do Edital n®. 002/10 e Lei N°.
511, de 26 de novembro de 2008.

II. Divulgar o presente Edital, com todas as informacgdes
necessarias ao processo de atribuicdo de classes e/ou aulas e
contagem e atribuicao do Apoio Administrativo Educacional |, a saber:

a) Dia 31.01.2011, nas unidades escolares que
possuem autonomia administrativa no periodo matutino, as
07:00 horas - Contagem de pontos para os professores efetivos,
escolha do coordenador, articulador e atribuicao de classes e/ou aulas;

b) Dia 31.01.2011, nas unidades escolares que
possuem autonomia administrativa no periodo matutino, as
09:00 horas - Contagem de pontos para o Apoio Administrativo
Educacional | efetivos e atribuicOes;

c) Dia 31.01.2011, periodo vespertino, as 15:00 horas —
Atribuicao de classes e/ou aulas, aos professores efetivos,
remanescentes das unidades escolares, nas dependéncias da
Secretaria Municipal de Educacéo;

d) Dia 01.02.2011, periodo vespertino, as 15:00 horas —
Aulas adicionais para os professores efetivos na rede, nas
dependéncias da Secretaria Municipal de Educacéao;

e) Dia 02.02.2011, periodo matutino, as 07:00 horas -
Inscricdo e contagem de pontos, nas dependéncias da Secretaria
Municipal de Educacao para os professores inscritos que concorrem a
contratos temporarios;

f) Dia 02.02.2011, periodo vespertino, as 17:00 horas -
Compete a Comissao de Atribuicdo de Classes e ou Aulas afixar
para divulgacdo, apds o processo de contagem de pontos, a relagao

~N
nominal de Professores, por ordem decrescente de contagem de pontos
obtidos, na habilitagdo especifica na area para a qual concorre;

g) Dia 03.02.2011, periodo vespertino, as 13:00 horas -
Atribuicdo de classes e/ou aulas, por ordem de classificagdo na
contagem de pontos, para os professores inscritos que concorrem a
contratos temporarios, nas dependéncias da Secretaria Municipal de
Educacao;

h) Compete ainda a Comissao de Atribuicao de Classes
e ou Aulas elaborar ata do processo discriminando classes e/ou aulas,
cargos/funcgoes atribuidas ou ndo atribuidas e professores que ficaram
remanescentes e ou aulas livres, bem como eventuais recursos
interpostos, com assinatura de todos os membros da Comissédo de
Trabalho. :

Paragrafo Unico — N&o podem participar do processo de atribuigao
para coordenacgéao, articulagdo, horas adicionais e contrato os
profissionais que estiveram nas seguintes situagdes:

| - Em processo de aposentadoria para o ano de 2011;

Il - Em readaptacgao de funcao;

Il — Em processo de licenga prémio;

IV - Quem n&o tem disponibilidade no periodo diurno (matutino e
vespertino) para atender uma unica escola (exceto para atribuicdo de
horas adicionais);

V - Em constantes Licencas para Tratamento de Saude no ano de
2010;

— Com registro em Ata de ndo cumprimento das suas atribuicoes/
funcoes.

Art. 9 - A contagem de pontos e atribuicdo de classes e/ou aulas
dos profissionais da educacgao efetivos, lotados em Unidades Escolares
que nao possuem estrutura administrativa, sera na Secretaria Municipal
de Educacao.

Art. 10 - A inscricao, contagem de pontos e atribuicdo de que trata
o Artigo anterior seré dia 31/01 e 04/02/2011 para os professores efetivos
e contratados (as) que atuam na EDUCACAO DO CAMPO e o dia 01 e
02/02/2011 no periodo matutino para os (as) professores (as) efetivos
e contratados (as) que atuam na EDUCACAQ INDIGENA.

Art. 11 - Entrardo na sala todos os professores que atuam na
mesma escola para efetivarem as suas inscricdes, contagem de pontos
e atribuicao de turmas.

Art. 12 - Respeitando a pontuagéao e a habilitagdo na area especifica
para a qual concorre, serao atribuidas classes e/ou aulas para os
professores efetivos e as aulas excedentes serdo atribuidas aos
professores com contratos temporarios.

Art. 13 - Nos dia 31/01 e 04/02/2011 - Inscricdo, contagem de
pontos e atribuicao para os professores efetivos e contratados que
atuam na EDUCACAO DO CAMPO:

§ 12 - No dia 31/01/2011:

a) Escola Municipal de Ensino Fundamental Agrochapada —
13:00 horas;

b) Escola Municipal de Ensino Fundamental Juscelino
Kubstschek — 13:30 horas;

c) Escola Municipal de Ensino Fundamental Nossa Senhora
Aparecida —14.00 horas;

d) Escola Municipal de Ensino Fundamental Cachoeira do

Ronuro — 14:30 horas.
§ 22 - No dia 31/01/2011:

a) Escola Municipal de Ensino Fundamental Pontal do Piranha

— 07:00 horas;

b) Escola Municipal de Ensino Fundamental Boa Vista — 09:00
horas;

c) Escola Municipal de Ensino Fundamental Moreira Cabral —
13:00 horas;

d) Escola Municipal de Ensino Fundamental Colorado — 15:00
horas.

Paragrafo Unico — A atribuicdo de aulas nas Unidades escolares
do campo fica sujeita a existéncia de Numero de alunos suficientes
para a abertura de turmas conforme Artigo 62, inciso IV deste Edital.

Art. 14 - No dia 01 e 02/02/2011- Inscrigcao, contagem de pontos e
atribuicdo_para os professores efetivos e contratados que atuam na
EDUCACAO INDIGENA:

. No dia 01/02/2011 - Etnia Bakairi as 09:00 horas;

Il. No dia 02/02/2011 - Etnia Xavante as 13:00 horas;

Paragrafo Unico — A atribuicdo de aulas nas Unidades escolares
indigenas fica sujeita a existéncia de Numero de alunos suficientes
para a abertura de turmas conforme Artigo 62, inciso Il deste Edital.

Il - DAS INSCRICOES

Art. 15 - A inscri¢gdo implica conhecimento e aceitacao das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o Professor,
nao podera alegar desconhecimento das mesmas.

Para o processo de classificagdo/pontuacéo dos
professores considerar-se-a o ANEXO Il deste Edital;

1. O candidato devera comparecer no Iocal, dia e hora
marcados, munido de documentos originais e copias da documentacao
pessoal, conforme ANEXO Il para professores efetivos e ANEXO Il para
professores contratados, além dos exigidos neste Edital para a funcéao
de professor, conforme o artigo 26 deste Edital.
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IV - DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

Art. 16 - Serao computados pela Comissdo Organizadora somente
0s pontos correspondentes aos documentos apresentados em anexo
no curriculo entregue pelo candidato no ato de inscricdo, conforme
tabela constante do ANEXO Il e Ill deste Edital.

Art. 17 - A classificagdo de professores da Unidade Escolar sera
conforme pontuagéo obtida, considerando apenas os pontos de maior
titulacdo que o profissional tiver concluido; sendo vedado o computo
cumulativo dos pontos referentes aos titulos.

Paragrafo unico - Nao sera permitida a contagem de dois titulos
ou mais para o mesmo nivel de formagao.

V - DAATRIBUIGAO DE CLASSES E OUAULAS

Art. 18 - Apds o resultado da contagem de pontos serao atribuidas,
as classes e/ou aulas, de acordo com a classificagao do candidato. As
escolhas das salas serdo feitas na unidade escolar e na Secretaria de
Educagcao, em ordem decrescente, respeitando-se criteriosamente a
habilitacdo na area especifica para a qual concorre o professor.

| — Para atuar nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental: 1% ao 5°
Ano dar-se-a pela seguinte ordem de prioridade:

s a) Habilitagéo em Pedagogia com Licenciatura Plena ou Curso Normal
uperior;

b) Curso de Magistério em Nivel Médio, e onde estes
profissionais ndao forem suficientes, profissionais de outras
disciplinas poderao atuar em carater excepcional, os nao habilitados
especificamente concorrerao por ultimo, respeitada a pontuacgéo.

Il — Para atuar nos Anos Finais do Ensino Fundamental: 6° ao 9°
Ano dar-se-& pela seguinte ordem de prioridade:

a) Habilitacdo em Plena na area especifica para qual concorre;

s b) Habilitagao em Pedagogia com Licenciatura Plena ou Curso Normal
uperior;

c) Curso de Magistério em Nivel Médio, e onde estes
profissionais nao forem suficientes, outros profissionais poderao
atuar em carater excepcional, os nao habilitados especificamente
concorrerao por ultimo, respeitada a pontuacao.

Art. 19 - Aos professores remanescentes, serda atribuida aula na
Secretaria Municipal de Educacgao, conforme Art. 82, alinea b deste
Edital.

Art. 20 - O candidato que tiver sua pontuacado prejudicada por
motivacado que julgue procedente, devera solicitar a recontagem e
esclarecimentos junto aos membros da Comissao de Atribuicdo de
Classes e ou Aulas, no dia 03/02/2011 das 08:00 as 10:00 horas.

Art. 21 - Assinada a Ata, nao seréao aceitos pedidos de alteracao
na pontuacéo, mediante a apresentacdo de novos documentos e nem
quanto a escolha de funcgao.

Paragrafo Unico - As principais funcdes e atribuicdes dos
professores constam da Lei N°. 533/2008 em seu Capitulo Il, Artigo 5.

VI-DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Art. 22 - Se quando da apuracgéao final de pontos ocorrer empate
entre os profissionais efetivos e contratados, para efeito de desempate,
serdo observados os seguintes critérios:

l. Maior tempo de servi¢o na Unidade Escolar Municipal apds
a data da posse;

II. Tempo de servigo na Rede Municipal de Ensino/Paranatinga;

MIl. Maior idade.

VIl - DACONTRATAGCAO DOS PROFESSORES

Art. 23 - A selecao para contratacao de professores em contratos
temporarios sera realizada pela Comissao prevista no Artigo 7° deste
Edital e conforme critérios seletivos constantes nas fichas de contagem
de pontos no Anexo Il deste Edital, nas escolas que tenham vagas e/ou
em substituicao.

Art. 24 - Os contratos temporarios serdo para provimento de
pessoal em cargos de Professores, para suprir a existéncia de vagas
e/ou substituicdo e, seguindo critérios estabelecidos na Lei Municipal
ge Colntratos Temporarios n® 106/205 e o presente edital de atribuicao

e aulas.

Art. 25 - As inscrigdes dos professores contratados serao
realizadas na Secretaria Municipal de Educacao, obedecendo aos
critérios de pontuagao constantes do ANEXO Il

Art. 26 — Apds atribuigdo, os candidatos a serem contratados
deverao fornecer os documentos originais junto a 02 (duas) fotocopias
legiveis dos mesmos, conforme abaixo relacionados:

l. Foto 3x4;

Il Numero da agéncia e conta bancéaria do Banco do Brasil;

III. Comprovante de Residéncia;

IV. Certidao de Nascimento ou Casamento;

V. RG (Registro Geral);

VI. CPF;

VIL. Titulo de Eleitor;

VIIL. Comprovante do PIS/PASEP;

IX. CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);

X. Comprovacéo do nivel de escolaridade exigivel, habilitagéo

profissional e registro, quando previstos para o exercicio da fungao;
XI. Comprovante da Quitacéo Eleitoral,

XIl. Atestado de Sanidade e Capacidade Fisica;

XiIll. Certidao Negativa Criminal;

XIV. Declaracao de nao acumulo de cargo publico;

XV. Declaracao de bens ou declaragdo de imposto de renda;
XVI. Quitacdo com o servigo militar;

XVII. Certiddo de nascimento de filhos menores;

XVIIIl.  Certificado de Cursos de Capacitagéo, constando conteudo,

carga horaria e registro.

Art. 27 - A adulteracdo e a nao veracidade de qualquer declaracao
ou documento apresentado pelo candidato, verificado a qualquer tempo,
o eliminara do Processo de Atribuicao de Aulas.

Art. 28 - Sera permitida a inscricao por procuragdo publica ou
particular, com poderes especificos para este processo de atribuicéo
de aulas, constando a funcao para a qual o candidato deseja inscrever-
se.

VIIl - DAS DISPOSIGCOES GERAIS E FINAIS

Art. 29 - E de exclusiva responsabilidade do candidato o
preenchimento correto de sua ficha de inscri¢ao.

Art. 30 - O professor ao preencher sua ficha de inscricdo declara-
se ciente e de acordo com todas as normas do presente Edital, bem
como, aceita as decisdes que possam ser tomadas pela Comissao de
Atribuicao de Aulas em cada Unidade Escolar e na sede da Secretaria
Municipal de Educacgao.

Art. 31 - O presente Edital tera validade a contar da data de sua
publicacéo, até o encerramento do exercicio de 2011.

Art. 32 - Se o professor ndao compareceu para fazer a inscrigao,
contagem de pontos e atribuicdo, respeitar-se-a a sequiéncia geral de
classificados na Unidade Escolar.

Art. 33 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de
Atribuicdo de Classes e ou Aulas constituida pelos membros da
comunidade escolar e/ou da Secretaria de Educacao.

Paranatinga MT, 30 de Novembro de 2010.

_ EROTIDES SILVA 3
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO
PORTARIA 184/2009

ANEXO Il
FICHA DE PONTUACAO P/ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS DOS PROFESSORES FETIVOS

1. Dados Pessoais:
Nome do Servidor (a): DtNasc:_ /|
End n?
(Complemento: Bairro:; Cidade; CEP;
[ Telef: Res: Cel.: Outro telef. p/contato:; e-mail:
[Matricula: RG: Exp: UF: DtExp._ /[
Escola:
[Habilitazo:: Outras Habilitagdes:a) b) c)
Opcéo de Atribuicao/Habilitagdo:
2. Situacao Funcional: |3. Jornada Semanal de Trabalho:
( )Efetivo ( ) Contratado |( ) Regime de frabalho integral de 20 (vinte) horas; |
CRITERIOS | INDICADORES | Computo | Pontos
|- DA FORMACAO/TITULAGAO (Considerar a maior titulacéo)
Mestrado 7,0 (sete) pontos
E: 6.0 (seis) pontos
Licenciatura Licenciatura Plena na drea especifica para a}5,0 (cinco) pontos
qual concorre.
[Ensino Médio Magistério 1,0 (um) pontos
Il - DO TEMPO DE SERVICO
a [Para cada ano de servigo nesta Rede Municipal de Educagdo, a partirda 0,5 (meio) ponto.
posse.
b Para cada ano de servico prestado na unidade escolar, a partir da posse. 0,25 (vinte e cinco)
jdécimos de ponto.
c [Para cada ano de servigo nesta Rede Municipal de Educagdo (se 0,25 (vinte e cinco)
contratado) décimos de ponto.
i - QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR
a Pela execucao de Pro jetos Pedagdgicos voltados parz a melhoria daj0,5 (meio) ponto por
o alun através de F Diério najprojeto até o limite
rede Municipal no ano de 2010. maximo de 3,0 (trés)
pontos.
b Cursos de formacdo continuada realizados na drea de educagdo quef0,5 (meio) pt para 40 h
didéti i e de i é 0 limite méximo de
educacionais. Considerar apenas os (ltimos 3 (irés) anos. 5.0 (cinco) pontos.
c Por ter participado do Programa Oba e Programa Agrinho 2010. 0,5 (meio) até 1,0 (um)|
ponto.
jd Por ter desenvolvido do Programa Oba e Programa Agrinho 2010,]1,0 (um) até 2,0 (dois)|
comprovado com apresentagdo do projeto até a data da realizagdo dosfpontos.
mesmos.
IV - COMPROMETIMENTO PROFISSIONAL NA REDE MUNICIPAL ANO 2010
a [Pontualidade e Assiduidade. 0,5 (meio) até 2,0
(dois) pontos
b [Dominio em Sala de Aula e Compromisso com o Aprendizado. 0,5 (meio) até 2,0
(dois) pontos.
c Compromisso com a Instituigo e observancia aos regulamentos e]0.5 (meio) até 2,0f
orientagao da Autoridade Instituci (dois) pontos..
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
V- EM CASO DE EMPATE:
Tempo de servigo na unidade escolar a partir da posse.
Tempo de servico na Rede Municipal de Ensino/Paranatinga.
Idade
Total Geral

Obs.: - Considerar-se-a na somatdria da contagem de pontos até (2(duas) casas decimals.
- Atribuigao sera de acordo com a classificagdo em Sessdo Publica.

/)

Assinatura do (a) Professor (a) Responsavel pela Atribuigao na Escola
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ANEXO Il
FICHA DE PONTUACAQ P/ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS DOS PROFESSORES CONTRATADOS

1. Dados Pessoais:

Nome do Servidor (a): Dt Nasc:
End n

C Bairm:; Cidade, CEP:

[ Telef: Res: Cel.. Qutro telef, p/contato: e-mall.

[Matricula: RG: Exp_ UF_ DtExp: /[ CPF:

[Escolz:

[Habilitaco:: Outras Habiltagoes:a) b) ©).

Opcéo de Atribuicao/Habiltagéo:

2. Situacdo Funcional: |3. Jornada Semanal de Trabalho:

( )Efetivo ( | Contratado |( ) Regime de trabalho integral de 20 (vinte) horas; |
CRITERIOS | nDicADORES | Computo | Pontos
| - DA FORMACAO/TITULAGAO (Considerar a maior titulagdo)
Mestrado 7,0 (sete) pontos
Especializagao 6,0 (seis] pontos
Licanciatura Licenciatura Plena na drea especifica para afs,0 (cinco) pontos
qual concorre.
[Ensino Médio Magistério 1,0 (um) pontos
Il . DO TEMPO DE SERVICO
a [Para cada ano de servico nesta Rede Municipal de Educacéo, a partir dz  }0,5 (meio) ponto.
posse.
b [Para cada ano de servigo prestado na unidade escolar, a partir ¢a posse. 0,25 (vinte e cinco)
décimos de ponto.

lll- QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR

a Pela execucao de Projetos Pedagdgicos voltados para a melheria dajo,5 (meio) ponto por
[aprendzagem do alunc, comprovados através de Planejamento Dirio najprojeto até o limile
rede Munic pal no ano de 2010. méximo de 3,0 (trés)
pontos.

b Cursos de formagdo continuada realizades na dea de educagéo quef0,5 (meio) ptpara 40h
didatic I e de politicas|até ¢ limite maximo de
educacionais. Considerar apenas os (ltimos 3 (rés) anos. 5,0 (cinco) pontos.

c Por ter participado do Programa Oba e Programa Agrinho 2010. 0.5 (meio) até 1,0 (um)|
ponto.
jd Por ter desenvolvido do Programa Oba e Programa Agrinho 2010,}1,0 (um) até 2,0 (dois)|

comprovado com apresentacao do projeto até a data da realizaéo dosfpontos.
[mesmas.

IV - COMPROMETIMENTO PROFISSIONAL NA REDE MUNICIPAL ANO 2010

a Pontualidade e Assiduidade. 0.5 (meio) até 2,0
(dois) pontos.
b [Dominio em Sala de Aula e Compromisso com o Aprencizado. 0.5 (meio) at2 2,0
(dois) pontos.
c (Compromisso com a Insfituicao e observancia aos regulamentos ef0,5 (meio) até 20
orientago da Autoridade Institucional. (dois) pontos.
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

V- EM CASO DE EMPATE:

Tempo de sevigo na unidade escolar a partir da posse.

Tempo de servigo na Rede Municipal de Ensino/Paranatinga.

Idade

Total Geral|

0Obs.: - Considerar-se-a na somatoria da contagem de pontos até 02/duas) casas decimals.
- Atribuigo sera de acorco com a classificago em Sessao Publica.

Assinatura do (a) Professor (a) Responsavel pela Atribuicao nz Escola

ANEXO IV
FICHA DE PONTUAGAQ PARA O CARGO DE APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL |
ATRIBUICOES - SERVICOS GERAIS, MERENDEIRAS E DESENVOLVIMENTO INFANTIL - EFETIVOS

1. Dados Pessoals:

[Nome co Servidor (a): DtNasc._ / /
End nt

[Complemento:, Bairro:: Cidade CEP:

Telef: Res: Cel.: Outro telef. p/contato: e-mail:

[Matricuia: RG: Exp_ UF__ Dtbxpr /[ [/ CPF:

Escola:

[Habilitagéo:: Qutras Habilitagoes:a) b) c)

Opcéo de Atribuicio/Habilitacéo:

2. Situacdo Funcional: 3. Jornada Semanal de Trabalho:

() Efetivo ( ) Contratado () Regime ce trabalho integral de 40 (quarenta) horas
CRITERIOS | NDICADORES | Computo | Pontos

|- DA FORMACAO/TITULAGAQ (Considerar a maior titulaéo)

Licenciatura Licenciatura Plena na drea especifica para a qual concorre.  [6,0 (seis) pontos

Ensino Médio Magistério 1,0 (um) ponto

[Ensino Médio NZo Profissionalzante 0.5 (meio) ponto
Il- DO TEMPO DE SERVICO
a [Para cada an de servigo nia Rede Municipal de EducagaolMT (a pari da posse.) o (meio) ponto. | |
lll- QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR - considerar apenas os dltimos 3 (ttés) anos
a ICJrsos de formagdo continuada realizados na érea de educagdo que contemplem)0,5 (meio) ptpara 5h | |

espacificos na drea de atuagdo. até 3,0 (trés)ponios.

IV - COMPROMETIMENTD PROFISSIONAL NA REDE MUNICIPAL ANO 2010

a Pontualidade e assiduidade. 0.5 (meio) até 2,0
(dois) pontos.
b (Capacidade de iniciativa & produtividade. 0.5 (meio) até 2,0
(dois) pontos.
c Compromisso com a Insfituicdo e observancia acs regulamentos e orisntagio daj0,5 (meio) até 2
|Autoridade Insfitucional. (dois) pontos.
TOTAL DE PONTQS OBTIDOS

V- EM CASQ DE EMPATE:

Tempo de servigo na unidade escolar a partir da posse.

Tempo de senvico na Rede Municipal de Ensino/Paranatinga.

Idade

Tolal Geral|

Obs: - Considerar-se-4 na somatoria da contagem de pontos até 02(duas) casas decimais.
- Atribuigao sera de acordo com a classificagao em Sessao Piblica.

;o

Assinatura do (a) Professor (a) Responsavel pela Atribuicdo na Escola

Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda

. AVISO DE RESULTADO
DE PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE PRECOS N. °070/2010
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.?117/2010

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS E UNIFOBMES
ESCOLARES PARA A SECRETARIA DE EDUCACAO.

O Pregoeiro Oficial, regido pelo Decreto n.2 004/2010 da Prefeitura
Municipal de Pontes e Lacerda/MT, no uso de suas atribuicoes legais,
torna publico aos interessados que o PREGAO PRESENCIAL REGISTRO
DE PREGCOS N.? 070/2010, cujo certame se deu as 09h do dia 09/12/
2010; RESGISTRA OS PRECOS DAS EMPRESAS: PAPELARIA
PANTANAL LTDA, vencedora dos itens 03, 12, 15, 22 e 29, com valor
total de R$14.205,50 (catorze mil, duzentos e cinco reais e cinqienta
centavos), LEBLON TECNOLOGIA E COMPUTADORES LTDA,
vencedora dos itens 06, 08, 09, 16 e 24, com valor total de R$11.516,00
(onze mil e quinhentos e dezesseis reais), ADRIANO CESAR A. DE
OLIVEIRA, vencedora dos itens 10, 30 e 31, com valor total de
R$22.017,50 (vinte e dois, dezessete reais e cinqlienta centavos), FABIO
MENEZES E SILVA-ME, vencedora dos itens 01, 02, 13, 14, 19 e 25,
com valor total de R$2.814,70 (dois mil, oitocentos e catorze
reais e setenta centavos), N. E. PAPELARIA LTDA, vencedora
dos itens 04, 05, 07, 23, 26, 27 e 28, com valor total de R$12.089,00
(doze mil e oitenta e nove reais), ELENISE DE OLIVIERA COSTA-
ME, vencedora dos item 11, com valor total de R$14.832,16
(catorze mil oitocentos e trlnta e dois reais e dezessels
centavos), A. T. |. COMERCIO DE MOVEIS E INFORMATICA LTDA-
ME, vencedora dos itens 21 e 32, com valor total de R$5.838,00
(cmco mil e oitocentos e trinta e 0|to reais) e CUIABA COMERCIO
DE PAPELARIA E ASSISTENCIA TECNICA EM TELEFONIA LTDA-ME,
vencedora dos itens 17, 18 e 20, com valor total de R$11.338,50 (onze
mil trezentos e trinta e oito reais e cinqlienta centavos). Maiores
informacdes fone 0xx65 3266-2534, Anésio Braga Ortencio Munhoz. A
ata na integra sera publicada no site www.ponteselacerda.mt.gov.br .
Pontes e Lacerda/MT, 10 de dezembro de 2010.

Anésio Braga Ortencio Munhoz
Pregoeiro Oficial

_ AVISO DE RESULTADO
DE PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE PRECOS N. °071/2010
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2118/2010

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS PERMANENTES PARA A
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO.

O Pregoeiro Oficial, regido pelo Decreto n.? 004/2010 da Prefeitura
Municipal de Pontes e Lacerda/MT, no uso de suas atribuicoes legais,
torna publico aos interessados que o PREGAO PRESENCIAL REGISTRO
DE PRECOS N.? 071/2010, cujo certame se deu as 09h do dia 13/12/
2010; REGISTRA OS PRECOS DAS EMPRESAS: LEBLON TECNOLOGIA
E COMPUTADORES LTDA, vencedora dos itens 10, 11 e 13, com valor
total de R$19.985,00 (dezenove mil e novecentos e oitenta e cinco
reais), CAPITAL COM. REP. DE MOVEIS E INFORMATICA LTDA- EPP,
vencedora dos itens 06, 07, 08 e 09, com valor total de R$7.583, 00
(sete mil, quinhentos e oitenta e trés rea|s) RAIMEX IND. E COMERCIO
DE PROD. DE INFORMATICA LTDA, vencedora dos itens 01, 02 e 05,
com valor total de R$18.310,00 (dezmto mil e trezentos e dez reais),
FABIO MENEZES E SILVA-ME, vencedora dos itens 04 e 12, com valor
total de R$7.900,00 (sete mil e novecentos reais), A.T.. COMERCO DE
MOVEIS E INFORMATICA LTDA, vencedora do item 14, com valor total
de R$3.200,00 (trés mil e duzentos reais) e MARCELO DIAS
MACHADO-ME, vencedora do item 03, com valor total de R$1.399,00
(um mil e trezentos e noventa e nove reais). Maiores informacgdes fone
0xx65 3266-2534, Anésio Braga Ortencio Munhoz. A ata na integra sera
publicada no site www.ponteselacerda.mt.gov.br . Pontes e Lacerda/
MT, 13 de dezembro de 2010.

Anésio Braga Ortencio Munhoz
Pregoeiro Oficial

. AVISO DE RESULTADO
DE PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE PRECOS N. °072/2010
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2119/2010

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA REALIZACAO DE SERVICOS DE XEROX E ENCADERNAGAO
PARA AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DO MUNICIPIO.

O Pregoeiro Oficial, regido pelo Decreto n.2 004/2010 da Prefeitura
Municipal de Pontes e Lacerda/MT no uso de suas atribuicdes legais,
torna publico aos interessados que o PREGAO PRESENCIAL REGISTRO
DE PRECOS N.? 072/2010, cujo certame se deu as 11h do dia 13/12/
2010; REGISTRA O PRECO DA EMPRESA: GISELE PEREIRA BORGES
, vencedora dos itens 01, 02 e 03, com valor total de R$48.898,00
(quarenta e oito mil e novecentos e noventa e oito reais). Maiores
informacdes fone 0xx65 3266-2534, Anésio Braga Ortencio Munhoz. A
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ata na integra sera publicada no site www.ponteselacerda.mt.gov.br .
Pontes e Lacerda/MT, 13 de dezembro de 2010.

Anésio Braga Ortencio Munhoz
Pregoeiro Oficial

_ AVISO DE RESULTADO
DE PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE PRECOS N. °073/2010
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2120/2010

OBJETO: AQUISICAO DE SUPLEMENTO ALIMENTAR PARA A
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO.

O Pregoeiro Oficial, regido pelo Decreto n.? 004/2010 da Prefeitura
Municipal de Pontes e Lacerda/MT no uso de suas atribuicoes legais,
torna publico aos interessados que o PREGAO PRESENCIAL REGISTRO
DE PRECOS N.? 073/2010, cujo certame se deu as 08h do dia 14/12/
2010; REGISTRA OS PRE(;OS DAS EMPRESAS: CLINICA DIETETICA
LTDA vencedora dos itens 01, 02, 03, 04, 05 e 06 com valor total de
R$41 .845,00 (quarenta e um mil e oitocentos e quarenta e cinco reais).
Maiores informacdes fone 0xx65 3266-2534, Anésio Braga Ortencio
Munhoz. A ata na integra sera publicada no site
www.ponteselacerda.mt.gov.br . Pontes e Lacerda/MT, 14 de dezembro
de 2010.

Anésio Braga Ortencio Munhoz
Pregoeiro Oficial

Prefeitura Municipal de Ponte Branca

Ato Administrativo N°03/2010

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E O SECRETARIO DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE PONTE BRANCA ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicoes legais, nos termos da Lei n® 345/2006 de 27 de dezembro de 2006, alterada
pela Lei n® 406, de 19 de abril de 2010.

RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressao Vertical e Horizontal (Classe e Nivel) ao Profissional
da Educacao Basica no Cargo de Técnico Administrativo Educacional constante no Anexo
| deste Ato.

ANEXO |
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
UNIDADE ESCOLAR: ESCOLA MUNICIPAL PADRE HUMBERTO ANGELONI

MATRICULA NOME CPF NIVEL CLASSE
FABIO NICODEMOS DOMINGUES | 896.767.261-68 2
MOURA

Art. 22 Este Ato Administrativo entra em vigor na data de sua publicacao.

Secretaria de Administracado, Ponte Branca/MT, 13 de dezembro de 2010

Original Assinado
Josefa Liliane Lima Dantas
Secretaria de Administracao

Original Assinado
Nivaldo Mariano Canedo
Secretario de Educagao

DECRETO N. 077/2010

. “DISPOE SOBRE A ESTABILIDADE DE FUNCIONARIO
PUBLICO MUNICIPAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, NOS TERMOS DO ARTIGQ 27 E SEGUINTES DA LEI
Ne. 345/2006, E SUAS ALTERAGOES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

JAQUELINA SOARES PIRES, Prefeita Municipal de Ponte
Branca, Comarca de Alto Araguaia, Estado de Mato Grosso, usando
de suas atribuicoes legais.

CONSIDERANDO o disposto no artigo 27 e seguintes da Lei
Municipal n®. 345/2006 e de suas posteriores alteragdes, nos termos
da Lei Complementar n®. 406, de 19 de abril de 2010;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n°. 004/07, de 02 de
maio de 2.007 e o Decreto n°. 024, de 13 de abril de 2009 que
regulamenta a avaliagdo de desempenho dos funcionarios em estagio
probatério;

CONSIDERANDO que o funcionario submetido a avaliacdo em
estagio probatério obteve a continuidade no desempenho de suas
fungoes no quadro do funcionalismo;

CONSIDERANDO que a avaliagéo obtida pelo funcionario, durante
o periodo de 03 (trés) anos, lhe proporcionou o direito de adquirir a
estabilidade funcional, conforme preceituado no artigo 41 da Constituicéao
Federal Brasileira 1988;

CONSIDERANDO finalmente que ocorreu o decurso de prazo legal,
assegurado nas legislagdes vigentes, para que o funcionario pudesse
ingressar com recursos para revisdo de notas;

DECRETA

Artigo 12 - Fica declarado estavel no servico publico, o funcionario
abaixo relacionado em virtude de concurso publico Edital N°. 001/2007
de 05/01/07 em conformidade com a Lei Municipal N°. 345/2006 e Lei
Complementar N°. 406 de 19 de abril de 2010, e do disposto na Portaria
n®. 004/07, de 02 de maio de 2.007 e Decreto n°. 024, de 13 de abril de
2009, que regulamenta a avaliagdo de desempenho dos funcionarios

em estagio probatério, no decurso de 03 (trés) anos de efetivo exercicio
nas fungdes, conforme avaliagdo promovida pela Comissdo Municipal
de Avaliagao e Desempenho, designada pela Portaria n®. 004/07, de 02
de maio de 2.007 e Decreto n2. 026, de 22 de abril de 2010.

NOME

CARGO
Téc. Administrativo Educacional

NOMEAGAQ
FABIO' NICODEMOS DOMINGUES | 071112007
|NOURA

Artigo 2° -
anterior, o funcionario relacionado fica automaticamente declarado

Em decorréncia da estabilidade declarada no artigo

estavel no servigo publico municipal, de acordo com o preceito no artigo
41 da Constituicdo Federal 1.988, na data em que efetivamente completar
o periodo de avaliagdo em estagio probatorio.

Artigo 32 -
as providéncias necessarias junto aos prontuarios dos funcionarios
publicos municipal, para as devidas anotacgoes.

Fica determinado ao Setor de Pessoal, para adotarem

Artigo 42 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal em Ponte Branca/MT, 13 de dezembro
de 2010.
Original Assinado
Jaquelina Soares Pires
Prefeita Municipal

Original Assinado
Nivaldo Mariano Canedo
Secretario de Educacao

) LEI N°. 607/2010.
“DISPOEM SOBRE A ALTERACAO NO CODICO DE POSTURA
DO MUNICIPIO LEI N° 88/88 ARMAZENAMENTO DE LIXO E,
RESIDUOS, CUIDADOS COM O PATRIMONIO PUBLICO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Porto Alegre do Norte — MT. Sr. Edi Escorsin
no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber
que a Camara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica revogado o art. 33 e alterado o artigo 30 da Lei
Municipal n°® 88 de 1988, que passara a ter a seguinte redacao:

Art. 30 - Fica obrigatério o uso de lixeira, tambores ou
assemelhados, com tampa, para o armazenamento de lixo
doméstico, residuo comercial e outros, nos estabelecimentos
comercias, residéncias, nos orgaos Publicos e demais pontos
estratégicos da cidade.

§1°2 — Os recipientes de armazenamento de lixo deverédo ser
acondicionados em local proprio que possibilite a coleta de lixo e que
impeca que animais de rua ou enxurradas derrubem e/ou espalhem o
seu conteudo;

Prefeitura Municipal de Porto Alegre do Norte
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§ 22- O lixo devera ser colocado em sacolas plasticas para somente
apos ser despejado no recipiente adequado, onde devera ser coletado
pela administragéo publica municipal, duas vezes por semana em toda
cidade.

Inc. | - As despesas decorrentes da execugao desta para as
residéncias e estabelecimentos comerciais fica sobre a
responsabilidades dos proprietarios, e nos érgaos publicos e pontos
estratégicos da cidade sobre a responsabilidade da Prefeitura.

§1° Fica vedado consignar, ao recipiente de lixo, a propaganda de
marca de cigarros, bebidas, propaganda que atentem ao pudor, sigla de
partidos politicos, seitas religiosas e nomes de detentores de cargos
eletivos e de candidatos a estes cargos.

§2° As lixeiras, tambores ou assemelhados deverao ficar em local
de facil acesso para coleta, devidamente tampados.

Inc. Il — O estabelecimento que descumprir a presente lei ou que
ndo impedir que o seu lixo seja transportado para fora dos recipientes
de acondicionamento do lixo por animais, enxurrada ou por atos de
seus funcionario(s) e/ou preposto(s), sofrerd as seguintes penalidades
sucessivas e gradativas:

a) Notificacdo administrativa de adverténcia realizada pela vigilancia
ambiental municipal;

b) Notificacao e aplicacdo de multas calculada na data da inflagcao
e atualizada com juros de 2% ( Dois por cento) ao més na data de
pagamento ao da respectiva agcdo de cobranca do debito devera
obedecer os seguintes critérios:

25 UFIR - Aposentados, pensionistas e beneficentes de
bolsa familia que comprovem ser esta a unica renda.

50 UFIR - Demais residéncias.

100 UFIR - Estabelecimentos comercias.

c) A reincidéncia implicard em aplicacdo em dobro da multa, sem
prejuizo da sangao imposta anteriormente;

d) Inscricdo em divida ativa municipal;

e) Cancelamento do alvara de funcionamento do estabelecimento
infrator ficando impossibilitado de exercer suas atividades comerciais.

Inc. Il — O recolhimento de entulhos, galhos e qualquer outro residuo
resultante de limpeza de quintais e obras serdo de inteira
responsabilidade de quem os produziu.

§ 12 — Fica facultada a administracao municipal efetuar o
recolhimento dos detritos descritos no caput de acordo com sua
conveniéncia e oportunidade, desde que haja veiculos e pessoal
disponivel para tanto;

§ 22 - Aquele que tiver interesse que a Administracao municipal
efetue o recolhimento de seus detritos devera efetuar sua solicitacao
por escrito a Secretaria de Obras Publicas, que devera informar a data
e horario aproximado do recolhimento;

§ 32 - Se nao for atendido a solicitacao, pela secretaria de Obras,
o solicitante depositara o entulho na calgada e providenciara em 5 (
cinco) dias improrrogaveis o recolhimento do entulho sobre sua
responsabilidade.

§ 42 - Aquele que descumprir os critérios para despejo de detritos
e/ou entulhos nas calgcadas, sofrera as seguintes penalidades
sucessivas e gradativas:

a) Notificacdo administrativa de adverténcia realizada pela vigilancia
ambiental municipal e cobranca de taxa de retirada do entulho e/ou
residuo no valor de 10 UFIR por metro cubico;

b) Notificagéo e aplicagado de multa no valor de 200 UFIR calculada
na data da infragéo e atualizada com juros 2% (dois por cento) ao més
mais correcao monetaria pelo indice IGPM ou outro indice oficial que lhe
venha substituir na data de pagamento ou da respectiva acéo de
cobrancga do débito;

c) A reincidéncia implicara em aplicagdo em dobro da multa, sem
prejuizo da sang¢ao imposta anteriormente;

d) Inscricdo em divida ativa municipal.”

Art. 2¢ - Fica acrescido o inciso Il e IV ao art. 80 da lei n® 88 de
1988, que conterao a seguinte redagao:

Il — Somente sera expedido alvara de funcionamento para empresas
que tenham como atividade extragéo de areia, cascalho e barro para
aquelas que tenham sede fiscal no municipio de Porto Alegre do Norte e
que nao estejam em débito com os tributos municipais;

IV — O alvara de funcionamento podera ser revogado ao negado
por conveniéncia da Administracdo Municipal desde que seja
comprovado que a atividade esta prejudicando outras atividades
econdmicas ao seu entorno ou danificando demasiadamente as estradas
e pontes das vias vicinais do municipio.

Art. 32 - Fica acrescido o art. 552 na Lei n° 88 de 1988, que contera
a seguinte redacao:

Art.55A - Sera notificado e multado em 100 UFIR toda a
pessoa, fisica ou juridica, que de alguma forma danificar ou
causar prejuizo ao patrimoénio publico: maquinas,
equipamentos, prédios, jardinagem asfalto, logradouros, meio

fio, tubulacées drenagem, além da abertura de procedimento
administrativo para apuracao do valor dos danos que deverao
ser restituidos, sob pena de inscricdo em divida ativa municipal.

Art. 4° - Fica acrescido o V titulo — DOS TERRENOS BALDIOS E
LOTEAMENTOS, sendo o art. 96 renumerado para art. 97 e o art. 96
passara a ter a seguinte redacao na Lei n® 88 de 1988:

Art. 96 - Os proprietarios de terrenos, lotes baldios na
area urbana, pessoas fisica ou juridica, imobiliaria, deverao
manté-los limpos, durante todo o ano, inclusive na area destina
as calgadas, incluindo as residéncias.

Inc. | - O responsavel pelo lote ou terreno baldio que, notificado
para limpa-lo, ndo atender a solicitagao no prazo de 15 dias, sera
multado em 100 UFIR, sendo aplicada a multa em dobro em caso de
reincidéncia, calculado o valor no dia do pagamento ou do ajuizamento
da acédo de cobranca, com cobranca de juros de mora de 2% ao més e
atualizacdo monetéaria pelo IGPM ou outro indice oficial que venha
substitui-lo.

Inc. Il — O descumprimento deste artigo autorizara o poder publico
municipal executar a limpeza e enviar a cobranca para o responsavel
da obra, podendo, inclusive, em caso de ndo pagamento, inscreve-lo
em divida ativa.

Inc. 11l — O proprietario de lote ou terreno baldio que seja multado por
05 (cinco) vezes ou que deixe de manter seu terreno limpo de prazo de
05 (cinco) anos podera sofrer processo de desapropriacao.

Inc. IV — O lote urbano que for mantido limpo pelo poder publico
municipal por trés anos ininterruptos podera sofrer processo de
desapropriagao.

Inc. V — A indenizacdo devida pela desapropriacao prevista nesta
lei devera ser calculada com base no valor referencial para pagamento
de IPTU, abatidas as multas e despesas decorrentes deste artigo.

Art. 5° - Fica obrigatério a Prefeitura Municipal fazer divulgagéo
desta Lei para toda populagédo bem como executar campanha educativa
e conscientizagao nas escolas, nos bairros, nas creches, nas entidades
religiosas nos érgaos publicos, através do radio palestras e som volante
pelo periodo de 90 ( noventa) dias, findo este prazo a populagao tera
mais 90 ( noventa) dias para aderir a nova Lei.

Art. 62 - Esta Lei entrara em vigor 180 (cento e oitenta) dias
apés data de sua publicagcdo, revogadas a disposicoes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Porto Alegre do Norte — MT. em 15 de julho
de 2010.

Edi Escorsin - Prefeito Municipal

CPF.: 435.462.779-53

RG.: 1.276.346/SSP/GO

END: Avenida J. K., 182 - Centro — Fone.: (066) 569-1213

CEP: 78.655-000 — Porto Alegre do Norte —

JUSTIFICATIVA

Com aprovacgao do Projeto de Lei de N? 004/2010, o poder executivo
podera fiscalizar e chamar toda a populagédo para a responsabilidade
de manter a cidade limpa e conservada, hoje é totalmente a cargo do
poder publico, até mesmo a porta da casa do cidadao, os proprietarios
de loteamentos transferiram esta obrigacé@o para a Prefeitura, deixando
o mato virar verdadeiro esconderijo de bandido, volta e meia o ministério
publico notifica o executivo para fazer limpeza dos loteamentos e
terrenos baldios, este dinheiro poderia ser usado na educacéo, saude,
estradas,etc. ndo pagam sequer IPTU. Do outro norte vimos as
sacolinhas jogadas no canteiro central da cidade, encima da jardinagem
levadas pelos caes, enfeando nossa cidade, a falta de armazenamento
em lixeiras apropriadas causa morosidade na coleta do lixo, além de
falta de respeito com nossos garis que tem de pegar todo o lixo
esparramado com as maos e sentindo o mau cheiro, muitos desses
residou sdo levados para o Rio pela enxurrada, causando verdadeira
poluicdo. O asfalto nao terminou ainda ja esta cortado de grade de
trator, meio fio quebrado, boca de lobo quebrada, principalmente os das
esquinas onde passa veiculo pesados, precisamos de leis, para coibir
estes abusos. Esta medida aprovada tem certeza que iremos diminuir a
quantidade de animais domestico na Avenida Betomarco, que vem em
busca de comida. Vale ressaltar que a multa aplicada em UFIR
corresponde hoje a R$ 106,40 (Cento e seis reais, quarenta centavos)
Diante do exposto contamos com apoio de sempre deste legislativo na
aprovacao deste projeto de lei.

Prefeitura Municipal de Porto de Porto Alegre — MT. 05 de Fevereiro
de 2010.

Edi Escorsin - Prefeito Municipal

CPF.:435.462.779-53

RG.: 1.276.346/SSP/GO

END.: Avenida J. K., 182 - Centro — Fone.: (066) 569-1213

CEP.: 78.655-000 — Porto Alegre do Norte — MT.
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Prefeitura Municipal de Poxoréu

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N2 025/2010
REGISTRO DE PRECO N°006/2010

A Prefeitura de Poxoréu torna publico para conhecimento dos
interessados que nos termos da Lei Federal n® 10.520/2002 e
subsidiariamente pela Lei n®8.666/93 e suas alteracdes posteriores e
pelo Decreto Municipal 54/2009 de 15/12/2009, estara realizando
licitagdo na modalidade Pregéo Presencial para a Aquisicao Futura
de Géneros Alimenticios, Gas de Cozinha, Material de Limpeza
e Higiene para Atender os Programas Sociais da Secretaria
de Promocao Social, do tipo Menor Preco por Lote.

A abertura das propostas sera realizada em 20/12/2010, a partir
das 13h30min, na sala de Licitacdo da Prefeitura de Poxoréu, a Av.
Brasilia, 809 Jardim das Américas, Poxoréu-MT.

Mais informagdes poderado ser obtidas no endereco acima citado
com a equipe de apoio. Os interessados poderao retirar o Edital
completo, na sede da Prefeitura Municipal, ou pelo site —
www.poxoreu.mt.gov.br.

Poxoréu-MT, 03 de dezembro de 2010.

lldebrande Alves Barcelos
Pregoeiro Oficial

Prefeitura Municipal de Queréncia

DECRETO N2966/2010
DE 10 DE DEZEMBRO DE 2010.

DISPOE SOBRE A CONVOCAGCAO DOS CANDIDATOS
APROVADOS E CLASSIFICADOS NO CONCURSO PUBLICO.

FERNANDO GORGEN, Prefeito Municipal de Queréncia, Estado de Mato
Grosso no uso de suas atribuicdes legais e, considerando o resultado
final do Concurso Publico n° 001/ 2.010,

DECRETA.

Artigo 1° - Ficam convocados os candidatos abaixo relacionados, a
comparecerem ao edificio sede desta Prefeitura Municipal, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, para apresentarem os documentos exigidos
no Edital de Concurso Publico 001/2010.

Paragrafo Unico — O ndao comparecimento do candidato no prazo
estipulado neste artigo, implicara na sua desclassificagdo, sendo
considerado desistente da vaga.

Artigo 2° - Os candidatos aprovados e convocados s&o os seguintes:

001. Vigia Escolar

ALDECIDES DE AQUINO SILVA

JOAO ALVES DE OLIVEIRA

IVO ROGERIO PFEIFER

JARLENE DE AQUINO SILVA
MEURIMAR ALEX RODRIGUES CORREIA
EDIMARALVES OLIVEIRA

002. Agente de Manutencéao Escolar
REGINALDO FERREIRADE ALMEIDA
FELIPE DOS SANTOS PEDROSO

003. Agente de Limpeza Escolar
LEILANE COSLOPE DA SILVA

004. Farmacéutico Bioquimico
JOANNA D‘ARC PEZZINI
PEDRO HENRIQUE PEREIRA PROCOPIO

005. Fisioterapeuta
MONICA PAULO DE FARIAS

006. Odontdlogo
RODRIGO DE SOUSA DUARTE
MARCELLA DE PAIVAROCHA

007. Atendente de Recepcao de Saude
LEDAALVES DA SILVA

008. Auxiliar de Radiologia
SERGIOADRIANO MARTINS

009. Técnico de Enfermagem - Sede do Municipio
LUCINEIA CARVALHAES MATOS PEREIRA

MARISTELA PERTILE

VALNEIS ALVES REGO

VANUZA FREITAS FERNANDES CORANDIM

SIMONE FREIRE DASILVA

VALDIRENE PEREIRARODRIGUES

SIRLENE FERREIRADEALCANTIS

010. Técnico Processamento de Dados da Saude
ELISANDRO OMAR CARVALHO

011. Motorista de Ambulancia Cat “C” PA. Coutinho Uniao
EURIPEDES LOPES DA SILVA

012. Motorista de Ambulancia Cat “C” PA. Brasil Novo
DOMINGOS SAVIO GOMES NOGUEIRA

013. Agente de Servicos Diversos de Saude — Sede Municipio
CLAUDIA DA SILVA SOUZA

JOCELI BREMBATTI VOLPI

MARIA FERREIRA DOS SANTOS

MARILDA FERNANDES DE SOUZA CAMPOS

DERLANDIAALVES DA COSTA

RUAN CARLA DA SILVA MACHADO

TATIANA FATIMA DE OLIVEIRA

SANDRA FREITAS FERNANDES

PATRICIAPEREIRALIMA

014. Agente de Vigilancia da Satude — Sede Municipio
RAQUELE SANDRA EIDT ZANG
CELIO JORGE DAMBROS

Artigo. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao ou
afixacao, revogando-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Queréncia - MT, 10 de Dezembro de
2010.

FERNANDO GORGEN
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Reserva do Cabacal

- ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL
CONCURSO PUBLICO 001/2010
EDITAL DO CONGURSO PUBLICO 005/2010
ESTADO DE MATO GROSSO DIVLEI)L?A;;fc? %O GAEARC\‘TC;&%S PROVAS
ata: e Dezembro de
PREFEITURA MUNICIP{E\L DE RESERVA DO CABACAL Cargos de escolaridade Ensino Médio
CONCURSO PUBLICO 001/2010 Lingua Portuguesa
[01 02 [ o3 [ 04 [ o5 [ 06 [ 07 [ o8 [ o9 10
, A [D | B [ D B A B [ c | c C
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 005/2010 Matematica
DIVULGAGAO DO GABARITO DAS PROVAS (2 B (8 15 [i6 17 [ 1 I
Data: 14 de Dezembro de 2010 i i
4 Conhecimentos Gerais
[21 [ 22 [23 [ 24 [ 25 [ 26 |
Lc B A B c A |
. . B R Conhecimentos Especificos
De ordem do Exm.? Senhor Nivalde Ponciano Coelho, Prefeito Municipal de Reserva do Cabagal -MT e Monitor de Creche
do Senhor Ziguilomar dos Santos Garcia, Presidente da Camara Municipal de Reserva do Cabagal-MT , através [ §7 I éﬁ | ig I éo I 21 I iZ [ 153 [ g4 [ iS
da Comissdo Coordenadora do Concurso Publico - CCC, torna piblica o Gabarito das Provas Tetrica/Objetiva ‘ Técmco‘ om Labolratdrio ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ |
realizada para o Concurso Publico N® 001/2010 destinado a provimento de cargos efetivos no quadro de [27 [ 28 29 30 [31 [32 [33 [34 [ 35
senvidores efetivos da Prefeitura & Camara Municipal de Reserva do Cabagal -MT. ocorridas em 12 de [c  [A [c [A [A [A [A [D [D
. Técnico em Enfermagem
Dezembro de 2010: [27 [28 [29 30 31 [32 [33 [34 [35 36
[c [c A__|cC [B [B [B [D [c C
Reserva do Cabagal —MT, 14 de Dezembro de 2010. Assistente de Administragao
[27 [ 28 [ 29 [ 30 [ 31 [32 [33 [ 34 [ 35 36
B [ Cc B _ [ A i A | D D B | D C
Atendente de Consultorio Dentario
Maria da Penha Luz Lopes Ventura } §7 } 38 I gg } ?)O } 21 } gz } ?:s } g:t I és %5
Presidente da Comissao Coordenadora do Concurso Pablico Cargos de Escolaridade Ensino Superior
Lingua Portuguesa
ol [02 |03 [ 04 [05 [ 06 [07 (o8 [ 09 10
i i D ) B A B B A T |c C
V\sto.i VISIO'— Matematica
Nivaldo Ponciano Coelho Ziguilomar dos Santos Garcia K [12 (13 [14 [i5 [16 [i7 [18 [19 20
Prefeito Municipal Presidente da Camara Municipal [c [D [c [A [D___[B LA [D [D B
Conhecimentos Gerais
T _s
Conhecimentos Especificos
Assistente Social
REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE E AFIXE-SE (BT e T 51 [ (5 [ [ %
[c [A [B [c [c A D [A Ic [
Bioquimico/Farmacéutico
[27 T28 [29 30 731 [32 33 [34 35 36
D c B A B c D D A D
.‘ ESTADO DE MATO GROSSO Enfermeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABAGAL [27 [28 [29 [ 30 [31 [ 32 [33 [34 [ 35 36
. B D B B [c A [c D A [
CONCURSO PUBLICO 001/2010 Engenheiro Civil
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 005/2010 [27 [ 28 [ 29 [ 30 [ 21 [32 [33 [ 34 [ 35 36
DIVULGACAO DO GABARITO DAS PROVAS [ ﬁl o \cﬁl‘\ _ G| GI [A [B [ D [D [B [c D
- edico inico Geral
Dala.1'4 de Dezeml_;:ro de 2010 [27 [ 29 [30 [31 [32 [33 [34 [ 35 36
Cargos de Escolaridade Ensino Fundamental Incompleto (A B D D B c D D [a D
Lingua Portuguesa
[01 [ 02 103 [ 04 [ 05 ] 06 [07 108 ] 09 110
[A [B D | D LA c [A B | D |Cc
Matematica
I :31 I Lz } E)S } (134 } 2:5 } 1D6 } (1:7 } LB } E}g } (230 ESTADO DE MATO GROSSO
Conhecimentos Especilicos PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL
Motorista Categoria D/E g&?ﬂ" [?g goPN%?Jlﬁlgg FJOL'JUE;Lflzc‘z)1 gos/zm 0
[21 22 J23 Jea [25 [26 [27 [28 [20 [30 DIVULGAGAO DO GABARITO DAS PROVAS
[c o o TA D [A [A b [p b Data:14 de Dezembro dé 2010
Vigia Nutricionista
I 21 I 22 } 23 } 24 } 25 } 26 } 27 } 28 } 29 } 30 [27 [ 28 [29 [30 [31 [32 [33 [ 34 135 36
B [ C D D C A C A A [B c D A = e [= [A B D
Agente de Servicos Gerais Feminino *Questao nula — ponto para todos os (as) candidatos(as) presentes ha prova.
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 Odontologo
IA IC }D }C }D }B }B }C }D }D ‘27 ‘28 ‘29 |30 ‘31 ‘32 |33 |34 ‘35 36
Agente de Servicos Gerais Masculino \ E — [A [B [B [D [D [B [c [D c
sicologo
I? 2 }éf }g“ }%5 }%5 }%7 }ée }gg }go (7 128 [ |30 |31 [ |3 [% [ [%
Agente Ecoldgico | Elledico ‘V:\terinér‘i: 1D B D 1B 1A e ©
21 f22 Je3 J24a [25 [26 [27 [28 [29 [30 [27_ Je2s [26 [80 |31 |32 [33 [84 |35 36
[0 |c lc |8 D [A [A [D [D B D [c B B [A B | B [B D
Eletricista em Manutencéo de Rede de Baixa e Alta tensao Contador
[21 22 23 J24 25 |26 |27 [28 [29 [30 [27__[28___[29 _J30_ |31 [32__ |33 |24 |35 36
[ ) B A D B B A c [A [c A B | D B E= [c B B B
Mecanico Bidlogo
[21 |22 [23 [24 [ 25 [ 26 |27 |28 [ 29 [30 o7 [ 28 29 | 30 [31 [32 |33 [ 34 [ 35 36
D [c c D c D c D B B [B [c D B B B D e D D
Operador de Maquinas Pesad Professor de Pedagogia
[21 [ 22 23 |24 [25  [28 |27 28 (29 [30 [27  [28 20  [30 [31 [32 |38 [34 [35 36
[A B A D A c D C A Ic [ D [ C A [ D [ D D [B [ B D D
- s Professor de Pedagogia/Libras
E:rg:?’:niEuset:glarldade Ensino Fundamental Completo (37 [25 [29 130 I3 EE (33 D ES %%
] g D =3 A D B B B D [ie C
| 01 | 02 ‘ 03 ‘ 04 ‘ 05 ‘ 06 ‘ 07 ‘ 08 ‘ 09 ‘ 10 Professor de Matematica
Ian 1A Jc Ja o [B D [A [p JcC [27 J28 |29 |80 [ai [@2 |33 a4 [35 36
atematica D [ [A | D B B |D [A c D
[11 [12 [13 [14 [15 [16 [17 [18 [19 [ 20
[B [D [D [c [A [A [c B [c [A Reserva do Cabagal — MT, 14 de Dezembro de 2010.
Conhecimentos Especificos
Agente Comunitario de Satde Municipal
| 21 | 20 ‘ 23 ‘ o4 ‘ o5 ‘ 26 ‘ 57 ‘ o8 ‘ 20 ‘ 30 ) Maria da fenha Luz Lopes Ventura )
| c | A ‘ c ‘ B ‘ c ‘ A ‘ B ‘ B ‘ D ‘ B Presidente da Comissdo Coordenadora do Concurso Publico
Agente do Dengue
[21 22 [23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 |30 Visto: Visto:
[D |.5 [C [D [D [C [A [B [D [C Nivaldo Ponciano Coelho Ziguilomar dos Santos Garcia
Merendeira Prefeito Municipal Presidente da Camara Municipal
[21 [22 [23 [ 24 [ 25 [ 26 [ 27 [ 28 [ 29 [ 30
[B A D [c [A [D [B [D B [D REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE E AFIXE-SE
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2 ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL
CONCURSO PUBLICO 001/2010
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 005/2010
DIVULGAGAO DO GABARITO DAS PROVAS
Data: 14 de Dezembro de 2010
Cargos de Escolaridade Ensino Fundamental Incompleto

Lingua Portuguesa

01 02 03 04 [ 05 [o6 07 [o8 09 10
A B D D A [c A B D [c
Matematica

11 12 [13 [14 [15 [16 [17 18 19 20
B [A D c C D Cc A D Ic

Conhecimentos Especificos

Motorista Categoria D/E
21 22 23 24 [25 26 27 [ 28 29 130
C 5) D A | D A A | D D D
Vigia
21 22 23 24 25 [26 [27 28 [ 29 30
B C I c [D D [c [A c [A
Agente de Servigos Gerais Feminino !
2
[

21 22 23 24 [25 26

A [ D C D B B Ic

Agente de Servigos Gerais Masculino

21 22 23 24 [25 — [26 |27 28 29 30
R S s £ - £

Agente Ecolégico

21 22 23 [24 25 26 [ 27 [28 [ 29 [ 30 ]

D I'c C B D A A D D B ]

Eletricista em Manutencao de Rede de Baixa e Alta tensao

21 22 23 24 27 28 29 30
(o] D B A D B B A C A
Mecénico

23 24 25 [26 [27 28 [29 [30 ]
c [ [

D

(b Jc ] D [ [c B B
Operador de Maquinas Pesadas
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
A A A D A [¢] D ] A []
Cargos de Escolaridade Ensino Fundamental Completo

Lingua Por

01 02 [ 03 [o4 [ o5 [ 06 [o7 [ o8 [ o9 [10 ]
B A Cc A [D B D A D Ic
Matematica | | | ‘
12 13 [ 14 15 [16 17 18 19 20

B D D c A A Ic B [c A

Conhecimentos Especificos

Agente Comunitario de Saude Municipal

21 22 23 24 25 [26 [27 |28 29 [ 30
[ A Ic B C A B B D e
Agente do Dengue

21 22 23 24 [25 26 27 28 29 30
D B c D D Cc A B D C

Merendeira
23 [24 25 [26 27 [28 [ 29
|

21 22

B A ’D C [A D B

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABAGAL
CONCURSO PUBLICO 001/2010
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 005/2010
DIVULGACAO DO GABARITO DAS PROVAS
Data:14 de Dezembro de 2010
Cargos de escolaridade Ensino Médio

Lingua Portuguesa
i

E_IE-E_E_E_E_
IE_I_I__E-_
II-I_IE-I_
(A ] l_—C .:-c _Ah I:-_A [T -_C l_
onhecimentos Gerais
E_E_
__E___
Conhecimentos Especificos
Monitor de Creche
[29 7 [36 ]
A ]

Técnico em Laboratério

28 [31 ]
c [A ]

28 ]
-

1 [s2 ]
B ]

[81 ]
[c ]
9

N

N N N
5 ~ m> MR
3 @ S
8B
28 S
N2 ONIT OS>,
®|n a 3
S e
S| le
AEINE
ole P35> I8 g
g E R
sl |18 |3
=] o
@G> [ W)
&g oo|gl > 15
3
=
)
1)
ii ii ii T I
2 < 2 ke
w W W
j ) ) iﬁ iﬁ
W w w
w [N W
ii ii ii iﬁ iﬁ
w [
W W
ii ii iﬁ iﬁ >

Cargos de Escolaridade Ensino Superior
Lingua Portuguesa
&_1 [02_ "Tos ] E_IE*-I_E-I?F-
IM-Q ﬁt_'c l:_—A [B i :—_A [ ] [c (€]
atematica
Il-
I_I_IE-I_E__

Conhecimentos Gerais

Conhecimentos Especificos

ii
N
ii
N
ii
N
iN
i
a

>
o
S
@
2
o
3
F
©
o
o
Q
)

E- go EE-

f ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABAGAL
CONCURSO PUBLICO 001/2010
EDITAL DO CONCURSO.PUBLICO 00512010
DIVULGAGAQ DO GABARITQ DAS PROVAS
Data:14 de Dezembro de 2010
Nutricionista
7 [®_ (% [0 I3 |2 Taﬁ
B_c o s Tc_lc I 1
*Questio nula - ponto para todos os (as) candidatos(as) presentes na prova.
QOdontologo -
27 |28 129 |30 |3 [32 3 4 (% [
Fre llA TlB 8 o o T8 ¢ [p ¢ |

T4 1% 1% |
18

o ]

Psicologo

23 (M (3% [%
e
'2“79“‘°°,V§§"Wfozg 30 |5t (82 (3 [3 % [%

B )

B 1% |
18

[
D _Jc_ 18 18 1A |5 (A [8 ]
I%’M‘Ixza (20 (30  [31 [ [33 [34 |
[C a8 o {8 jc fc 8 T

Bidlogo
I EEREIE
R B B o

Professor de Pedagogia
1 32 133 (3 3% 138
!\%37 j’és lﬁxg 11?30 'I?; ‘ﬂ) B 18 (o |0
Professor de Pedagogiallibras
FEREERE R
e L OB - - - (2 (o
Professor de Matemética
32 (3 (%4 (3% (%
- - o

Reserva do Cabagal - MT, 14 de Dezembro de 2010.

wlle

Maria da Penhg uz Lopes Ventura
3 da Comissao Coordenadora

Prefeito Municipal Preside,

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE E AFIXE-SE

ESTADO DE MATO GROSS0
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA pQ CABAGAL
CONCURSO PUBLICO 0012010

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 00512010
DIVULGAGAO DO GABARITO DAS PROVAS
Data: 14 de Dezembro de 2010

De ordem do Exm.° Senhor Nivaldo Ponciano Coelho, Prefeito Municipal de Resenva do Cabagal -MT ¢

do Senhor Ziguilomar dos Santos Garcia, Presidente da Cam ici
_ ) ara Municipal H :
da Comissdo Coordenadora do Concurso Piblio - CCC, toma yrviemile o

reali%ada para o Concurso Pdblico Ne 00112010 destinado a
senvidores efefvos da Prefeityra & Camara Municipal
Dezembro de 2010: e

pﬂbliga 0 Gabarto das Provas TedricalObjetiva
provimento de cargos efetivog no Quadro de
seva 4o Cabagal -MT. ocoridas e 12 de

Reserva do Cabagal- T 14 g Dezembro de 2010

. : Uz Lopes Vientura
sidente da Comiss3o Codrgenatr do Concurso Pibiico

IR
: /N
W‘E”""‘! o - Visto:
< valdo Ponciano Coelho Ziguilo
Prefeto Municipal Presjaéy

REGISTRE-SE PUBLIQUE.SE AFIXE-SE
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~
Prefeitura Municipal de Ribeiraozinho Art. 12 - Altera a denominacéo do cargo de Analista de Controle

Interno, constante no Art. 12 da Lei n° 352/2008, para Auxiliar de

Lei N2. 425/2010 Em, 09 de dezembro de 2010. Controle Interno.
SUMULA: Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac¢éo.
“Dispde sobre alteracdo de dispositivos da Lei n®. 352/2008 e da Art. 32 Revogam-se as disposi¢cbes em contrario.

outras providéncias”.

. . ) o o Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeiraozinho, Estado de Mato
Aparecido Marques Moreira, Prefeito Municipal de Ribeirdozinho, Grosso, aos nove dias do Més de dezembro do ano de dois mil e dez.
Estado de Mato Grosso, Fago saber que a Camara Municipal aprovou e

eu sanciono a seguinte Lei: Aparecido Marques Moreira
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Leverger

LDO - 2011
Orgao : Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel
Funcéo : 20 - Agricultura - Sub-Fungao : 605 - Abastecimento
Meta : Desenvolver a agroindustria no municipio
Programa : Promogao e Extensao Rural
Macro Objetivo : Desenvolver agoes que visem aumentar o emprego e a renda do pequeno produtor rural
Indicadores: Numeros de projetos desenvolvidos

Cod |Acéo Unidade de
Produto Medida TIPO 2011 TOTAL
134 |Implantac&o ao de Programa de Apoio Agrop. E Psicultura Meta Fisica 1 1
PROGRAMA IMPLANTADO Unidade  |A Valor 48.450,00| 48.450,00
LDO - 2011

Orgao : Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel
Funcéo : 20 - Agricultura - Sub-Fungéo : 122 - Administracaoc Geral
Meta : Desenvolver a agroindustria e Comercio
Programa : Administracao Geral
Macro Objetivo : Realizar acoes que estimulem a melhoria da Infra-Estrutura, buscando o aumento do potencial produtivo do municplipio
Indicadores : Numero de Bens Adquiridos

Cod |Acdo Unidade de
Produto Medida TIPO 2011 TOTAL

135|Aquisi¢do de Equip. e Material Permanente Meta Fisica 1 1
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS ADQUIRIDOS Unidade |P Valor 1.150,00 1.150,00
136 | Aquisicdo de Maquinas e Implementos Agricolas Meta Fisica 1 1
MAQUINAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS ADQUIRIDOS Unidade |P Valor 16.150,00  16.150,00
137|Manutencéo Enc. c/a Secretaria e Unidades Meta Fisica 1 1
SECRETARIA E UNIDADES MANTIDAS Unidade |A Valor 185.150,00 185.150,00
138|Aquisi¢do de Veiculos Meta Fisica 1 1
VEICULOS ADQUIRIDOS Unidade |P Valor 46.000,00| 46.000,00
TOTAL 296.900,00 296.900,00

|

LDO - 2011

Orgao : Secretaria Municipal de Financas
Funcéao : 04 - Administracao - Sub-Funcéo : 123 - Administracéao Financeira
Meta : Assegurar o Equibrio Fiscal
Programa : Administracao Financeira
Macro Objetivo : Incrementar a arrecadagéo visando o equilibrio das contas do municipio e a melhoria dos servigos prestados a populagéo
Indicadores : Taxa de incremento da arrecadacao

Cod |Acdo Unidade de
Produto Medida TIPO 2011 TOTAL
125|Liquidacdo de Precatdrios Judiciais Meta Fisica 25% 25%
PRECATORIOS LIQUIDADOS Unidade |P Valor 57.500,00 57.500,00
126 |Recadastramento Técnico Imobiliario Meta Fisica 20% 20%
IMQVEIS RECADASTRADQ Unidade |P Valor 4.600,00 4.600,00
127|Implantacéo do Programa de Moderniz. de Adm. Tributaria - PMAT Meta Fisica 1 1
PMAT IMPLANTADC Unidade |P Valor 3.450,00 3.450,00
128|Impl. Prog. Moderniz. Controle e Gerenciamento Adm. Finan. E Trib. Meta Fisica 1
PROGRAMA IMPLANTADO Unidade |A Valor 8.050,00 8.050,00
129|Manutengéo Enc. c/a Secretaria e Unidades Meta Fisica 1
SECRETARIA E UNIDADES MANTIDAS Unidade |A Valor 1.038.450,00{ 1.038.450,00
130|Apeio e Impl. Ao Programa de Consciéncia Fiscal Meta Fisica 1
PROGRAMA APQIADOQ E IMPLANTADQ Unidade |A Valor 3.450,00 3.450,00
131|Sentencas Judiciais Meta Fisica 1 1
SENTENGCAS EXECUTADAS Unidade |A Valor 11.500,00 11.500,00
N l J
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LDO - 2011
Orgéo : Secretaria Municipal de Financas
Funcao : 04 - Administragcdo - Sub-Funcéo : 123 - Administracao Financeira

Meta : Assegurar o Equibrio Fiscal
Programa : Formagé&o do Patriménio do Servidor Publico - PASEP
Macro Objetivo : Garantir o cumprimento dos dispositivos constitucionais na Formacéo do Patriménio de Servidor Publico
Indicadores: percentual de 1% sobre a receita arrecadada

Céd |Acdo Unidade de
Produto Medida  |TIPO 201 TOTAL
132 |Contribuicéo ao PASEP Meta Fisica 1 1
CONTRIBUIGAO REALIZADA Unidade |P  |Valer 243.700,00  243.700,00
Orgéo : Secretaria Municipal de Finangas
Funcéo : 28 - Encargos Especiais - Sub-Fungao : 843 - Servigo da Divida Interna
Programa : Administracéo Financeira
Macro Objetivo : Garantir o cumprimento dos dispositivos constitucionais no resgate da divida interna
Indicadores : Montante da divida ativa
Céd |Acdo Unidade de
Produto Medida  |TIPO 2011 TOTAL
133|Amortizacdo da Divida Contratada Meta Fisica 1
DiVIDA RESGATADA Unidade |P  |Valor 410.080,00  410.090,00
TOTAL 1.780.790,00 1.780.790,00
LDO - 2011
Orgao : Secretaria Municipal de Obras Publicas
Funcéo : 04 - Administracédo - Sub-Funcao: 122 - Administracao Geral
Meta : Promover a integracao Regional e Estadual
Programa : Administracao Geral
Macro Objetivo: Adequar a Secretaria com a devida infra-estrutura para ampliar 0s recursos
Indicadores : Numeros de bens adquiridos
Céd |Acao Unidades
Produto Medida TIPO 2011 TOTAL
070 |Qualificacdo e Capacitacdo de Servidores 30 30
SERVIDORES QUALIFICADOS E CAPACITADOS Unidade |A Valor 3.450,00 3.450,00
071 |Aquisicdo de Veiculos e Maquinarios Meta Fisica 2 2
VEICULOS E MAQUINAS ADQUIRIDOS Unidade |P Valor 1.150,00 1.150,00
072 |Manutengdo Enc. c/a Secretaria Meta Fisica 1 1
SECRETARIA E UNIDADES MANTIDAS Unidade |A Valor 2.737.031,00] 2.737.031,00
073 |Aqusicdo de Equipamentos e Material Permanente Meta Fisica 1 1
EQUIP. E MATERIAL PERMANENTE ADQUIRIDOS Unidade |P Valor 11.500,00 11.500,00
074 |Manutengéo e Encargos c/o Dpto Saneam. Abast. Agua Meta Fisica 1 1
DPTO SANEAM. ABAST. AGUA MANTIDO Unidade |A Valor 706.514,00) 706.514,00
Orgao: Secretaria Municipal de Obras Publicas
Funcéo : 15 - Urbanismo - Sub-Funcéo : 451 - Infra-Estrutura Urbana
Programa : Gerenciamento de Transito
Cod |Acao Unidades de
Produto Medida TIPO 2011 TOTAL
075 |Implantagdo Sinalizagdo Ruas e Avenidas Meta Fisica 1 1
RUAS E AVENIDAS IMPLANTADAS E SINALIZADAS Unidade |P Valor 60.950,00 60.950,00
Orgao : Secretaria Municipal de Obras Publicas
Funcéo : 15 - Urbanismo - Sub Funcao : 451 - Infra-Estrutura Urbana
Programa : Planejamento Urbano
Cod |Acdo Unidades de
Produto Medida TIPO 2011 TOTAL
076 |Pav. Asféltica, Calc. E Meio Fios,Estradas, Ruas e Avenidas Meta Fisica 3 3
PAVIMENTAGAQ REALIZADA Unidade |P Valor 3.251.232,00{ 3.111.220,00
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Programa : Urbanismo

Cod |Acdo Unidades de
Produto Medida |TIPO 2011 TOTAL
Q77 |Canalizacdo de Corregos Meta Fisica 1 1
CORREGOS CANALIZADOS Medida P Valor 4.600,00 4,600,00
Q78 |Construg@o de Pontes e Pontihdes e Mata Burro Meta Fisica 3 3
PONTES, PONTILHOES E MATA BURRQ CONSTRUIDOS Medida P Valor 111.550,00]  111.550,00
079 |Abertura, Manaut. Casc e Patrol. Estradas Vicinais Meta Fisica 5 5
ESTRADAS ABERTAS E RECUPERADAS Medida P Valor 396.600,00)  396.600,00
080 |Manut. de Estradas, Ruas e Avenidas Meta Fisica 8 8
RUAS E AVENIDAS MANTIDAS Medida P Valor 77.050,00 77.050,00
081 |Construcdo, Ref. Pracas Publ. e Jardins Meta Fisica 3 3
PRACAS, JARDINS CONST. E REFORMADOS Medida P Valor 4.600,00 4.600,00
Funcao : 15 - Urbanismo - Sub - Funcéo ; 244 - Assisténcia Comunitéria
Programa : Assisténcia e Melhoria nas Areas Sociais
Cod |Acdo Unidade de | TIPO 2011 TOTAL
Produto Medida
082 |Reformas de Centros Comunitérios Meta Fisica 1 1
CENTROS COMUNITARIOS REFORMADOS Medida |A Valor 2.300,00 2.300.00
Funcdo: 16 - Habitacao  Sub-Funcéo: 482 - Habitagao Urbana
Programa : Habitacao
Cod |Acdo Unidades de
Produto Medida |TIPO 2011 TOTAL
083 |Construgéo de Unidades Habitacionais Meta Fisica 15 15
UNIDADES HABITACIONAIS CONSTRUIDAS Medida P Valor 118.450,00f  118.450,00
084 |Apocio a Elaboracdo de Planos Habitacionais Meta Fisica 1 1
ELABORAC.E\O CONCLUIDA Medida A Valor 4.600,00 4.600,00
LDO - 2011
Orgao : Secretaria Municipal de Obras Publicas
Funcao : 17 - Saneamento - Sub - Funcao : 511 - Saneamento Basico Rural
Meta : Promover a integracao Regional e Estadual
Programa : Saneamento Bésico
Macro Objetivo : Melhorar e ampliar a oferta de servicos prestados a populacao - Desenvolver agoes para realizar projetos especiais para
atender a populacao
Indicadores : Numeros de Obras Realizadas
Cod |Acéo Unidade de
Produto Medida TIPO 2011 TOTAL
085 |Implantagéo de Sistema Drenagem de Agua Pluviais Meta Fisica 1 1
SISTEMA IMPLANTADO Medida P Valor 4.600,00 4.600,00
Funcao : 17 - Saneamento - Sub - Funcéo : 512 - Saneamento Basico Urbano
Programa : Saneamento Bédsico
086 |Reforma, Ampl. Rede Captggﬁo. Adugdo, Trat. e Dist. Agua Meta Fisica 1 1
REDE CAPTACAQ, ADUCAQO REFORM. E AMPLIADOS Medida P Valor 37.950,00 37.950,00
LDO - 2010
Orgao : Secretaria Municipal de Obras Publicas
Funcao : 17 - Saneamento - Sub - Funcao : 512 - Saneamento Basico Urbano
Programa : Saneamento Basico
Cod |Acéo Unidade de
Produto Medida TIPO 2011 TOTAL
087 |Perfuragéo de Pocgos Artezianos Meta Fisica 3 3
POCOS ARTEZIANOS CONSTRUIDOS Medida P Valor 47.150,00 47.150,00
088 |Manutencéo e Trat. da Rede de Esgoto Meta Fisica 1 1
REDE DE ESGOTQ MANTIDA E TRATADA Medida A Valor 2.300,00 2.300,00
089 |Construcdo e Restauracdo de Rede de Esgoto Meta Fisica 1 1
REDE DE ESGOTO CONSTRUIDA E RESTAURADA Medida A Valor 4.600,00 4.600,00
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LDO - 20Mm
Orgéo : Secretaria Municipal de Obras Publicas
Funcéo : 25 - Energia - Sub-Funcéo : 752 - Energia Elétrica
Programa : Eletrificacao Rural
Macro Objetivo : Dotar as vias Publicas de Infra-Estrutura adquada proporcionando harmonia a condutores e pedestres
Indicadores : Km de estradas eletrificadas

Cod |Acéo Unidade de
Produto Medida  |TIPO 2011 TOTAL
090 |Impl.Manut. E Ampl Sistema de Eletrificacdo Meta Fisica 10 10
SISTEMA IMPLANTADO Medida P Valor 4.600,00 4.600,00
091 |Manut. Ampl. De lluminacéo Publica Meta Fisica 8 8
ILUMINAGAO PUBLICA MANTIDA E AMPLIADA Unidade |P Valor 282.900,00/ 282.900,00
LDO - 2011

Orgao : Secretaria Municipal de Obras Publicas
Fungao : 26 - Transporte - Sub-Fungao : 122 - Administragao Geral
Meta : Promover a Integracaop Regional e Estadual
Programa : Administracao Geral
Macro Objetivo : Adequar a Secrfetaria com a devida Infra-Estrutura para ampliar 0s recursos
Indicadores: Numeros de bens adquiridos

Cod |Acdo Unidade de
Produto Medida |TIPO 2011 TOTAL
092 |Aquisicdo de Equip. e Material Permanente Meta Fisica 1 il
EQUIPAM ENTOS E MATERIAIS ADQUIRIDOS Medida P Valor 11.500,00 11.500,00
TOTAL 7.887.177,00 7.887.177,00
LDO - 2011

Orgéo : Procuradoria Municipal
Funcdo : 02 - Judicidria - Sub-Funcao : 061 - Acéo Judicidria
Meta : Modernizagdo da Administracéo publica
Programa : Planejamento Governamental
Macro Objetivo : Melhorar os servicos prestados a populacéo através da adequacéo da estrutura e capacirtacéo dos servidores
Apoiar os proprietérios de terras que no estao regularizados no que concerne a trmitagdo de documentos
Indicadores : Indice de satisfacao

Cod |Acdo Unidade de
Produto Medida TIPO 2011 TOTAL
139|Aquisicdo de Equip. e Moveis e Utensilios Meta Fisica 1 1
EQUIPAMENTOS MOVEIS E UTENSILIOS ADQUIRIDOS Unidade |P Valor 2.300,00 2.300,00
140|Regularizacéo Fundiaria e Rural Meta Fisica
REGULARIZAGCAQ REALIZADA Unidade |P Valor 1.150,00 1.150,00
141 |Manutencdo Encargos c/a Procuradoria Municipal Meta Fisica 0
PROCURADORIA MANTIDA Unidade  |A Valor 10.350,00 10.350,00
TOTAL 13.800,00 13.800,00
LDO - 2011

Orgéo :12 - Encargos Gerais - Sub-Funcéo : 99 -Reserva de Contingéncia
Programa : Outros Encargos Especiais

Cod |Acdo Unidade de
Produto Medida TIPO 2011 TOTAL
142|Reserva de Contingéncia Meta Fisica 1 1
RESERVA DE CONTIGENCIA Unidade Valor 50.000,00 50.000,00
TOTAL 50.000,00 50.000,00
TOTAL GERAL 25.530.000,00 25.530.000,00
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LDO - 2011

Orgéao : Secretaria de Promogac Social
Funcao : 08 - Assisténcia Social - Sub-Funcao : 422 - Direitos Individuais, Coletivos e Difusos
Meta : Gestao, execugao, orientacao e capacitacio dos servicos e agoes de programas sociais
Programa : Gestéo da Policita de Assisténcia Social de Santo Antonio do Leverger
Macro Objetivo : Assegurar mediante aporte de recursos financeiros, técnicos e humanos para garantir
manutencao, execucao, avaliacéo e capacitacao
Indicadores : Numeros de Pessoas Atendidas

Cod |Acdo Unidade de
Produto Medida TIPO 2011 TOTAL
107|Manuten¢ o Enc. c/a Secretaria e Unidades Meta Fisica 1 1
SECRETARIA E UNIDADES MANTIDAS Unidade A Valor 658.738,00]  658.738,00
LDO - 2011
Orgao : Secretaria Municipal de Promocao Social
Unidade : Fundo Municipal de Assisténcia Social
Funcao : 08 - Assisténcia Social - Sub-Funcéo : 422 - Direitos Individuais, Coletivos e Difusos
Meta : Assegurar mediante aporte de recursos financeiros para estruturacao e implantacao dos sistemas municipais de Assistencia Social

Programa : Gestao da Politica de Assisténcia Social - Santo Antonio de Leverger
Macro Objetivo : Assegurar mediante aporte de recursos financeiros, técnicos e humanos para manut. Exec. Monit. Avaliagao e capac. das
acoes servicos projetos, programas e benef. na esfera de execucao do PNAS.
Indicadores : Numeros de criancas, adolescentes, idosos, deficientes, familias, jovens e adultos atendidos

Cad |Acdo Unidade de

Produto Medida TIPO 2011 TOTAL
108|Impl. Estrut. Do Sist. Mun. De Assist. Social Meta Fisica 1 1
SISTEMA IMPLANTADO E ESTRUTURADO Valor 11 500,00 11 500,00
109|Apoio e Assisténcia ao Idoso - API Meta Fisica 1 1
IDOSOS ASSISTIDOS E APOIADOS Unidade A Valor 8.050,00 8.050,00
110|Atencdo a pessoa com deficiéncia - APD Meta Fisica 1 1
PESSOA COM DEFICIENCIA ATENDIDOS Unidade A Valor 5.750,00 5.750,00
111|Complementacdo da renda familiar Meta Fisica 1 1
RENDA FAMILIAR COMPLEMENTADA Unidade A Walor 3.450,00 3.450,00
112|Apoio e Asssit. A pessoa idosa com deficiéncia Meta Fisica 1 1
PESSOA IDOSA COM DEFIC. ASSIST. E APOIADA Unidade A Walor 2.300,00 2.300,00
113|Apoio Integ.a fam.do adolesc.Jov.,adultos idosos e def. Meta Fisica 1 1
FAMILIAS APOIADAS INTEGRALMENTE Unidade A Walor 8.050,00 8.050,00
114 |Apoio Integral & Familia da Criancade 0 a 6 anos Meta Fisica 1 1
FAMILIA APOIADAS INTEGRALMENTE Unidade A Valor 3.450,00 3.450,00
115|Manut. do Conselho Mun. de Assist. Social - CMAS Meta Fisica 1 1

1

CONSELHO MUNICIPAL MANTIDO Unidade |A  [Valor 345000 345000

116/Indice de Gestdo Descentralizada - IGD Meta Fisica 1 1

PROGRAMA CUMPRIDO Unidade A [Valor 32200000 3220000

Prefeitura Municipal de Santo Afonso

EXTRATO DE CONTRATO DO MES DE NOVEMBRO DE 2010

RESCISAO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N2 016/
10-

ASS 19/11/2010- Vcto 31/12/10-VLR-2.800,00-contratado: JAIME
ANTONIO SGANZERLA OBJ: RESCISAO DO CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS PROFISSIONAIS DE MEDICO VETERINARIO

SANTO AFONSO/MT EM 13 de dezembro de 2010 -

SILVIO SOUTO FELISBINO-PREFEITO MUNICIPAL.

Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Claro

LEI N2 847DE 13 DE DEZEMBRO DE 2010.

ALTERA A LEIN®801 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2009 - PLANO
PLURIANUAL 2010/2013, VISANDO AADEQUACAO A LDO E LOA
2011.

Massao Paulo Watanabe, Prefeito Municipal de Séo José do Rio
Claro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e sanciona a seguinte Lei.Artigo
12 - Fica alterada a Lei N° 801 de 14 de Dezembro De 2009 — Plano

\-

Plurianual 2010/2013, referente ao ano de 2011, conforme anexo | desta
lei.

Artigo 22 - As metas fiscais e financeiras e as prioridades para o
exercicio 2011, dos Programas, Projetos e Atividades listados no Anexo
| desta Lei, encontram-se definidas na planilha em anexo, parte integrante
desta Lei.

Artigo 32 - Ficam mantidos os demais Programas, Projetos e
Atividades e artigos constantes da Lei Municipal 801/2009.

Artigo 4° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal,
Sao José do Rio Claro — MT, 13 de dezembro de 2010.

Massao Paulo Watanabe
Prefeito Municipal

LEI N2 848DE 13 DE DEZEMBRO DE 2010.

ALTERA A LEI N2 833 DE 02 DE AGOSTO DE 2010 — LEI DE
DIRETRIZES ORCAMENTARIA 2011, VISANDO AADEQUAGCAO COMA
LOA 2011.Massao Paulo Watanabe, Prefeito Municipal de Sdo José
do Rio Claro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes
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legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e sanciona a seguinte
Lei:

Artigo 12 - Fica alterado o Anexo de Metas e Prioridades da Lei N°.
833 de 02 de agosto 2010 — Lei de Diretrizes Orcamentéaria 2011,
referente aos Orgaos, Programas e Projetos/Atividades constantes do
Anexo | desta Lei, mantendo-se os demais Projetos/Atividades
inalterados.

Artigo 22 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal,
Sao José do Rio Claro — MT, 13 de dezembro de 2010.

Massao Paulo Watanabe
Prefeito Municipal

LEI N2 849 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2010.

DISPOE SOBRE ALTERAGAO DA LEI N2 537/2003 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sao José do Rio Claro, no uso das
atribuicoes legais que lhe sdo conferidas, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica excluido o § 3°, do Artigo 1°, da Lei Municipal
n® 537/2003, que passa a integrar como § 2°, do Artigo 2°, conforme
redacao dada pela presente Lei.

Art. 2° - Fica alterado todo o Artigo 22, da Lei Municipal n®
537/2003, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 22 - O Conselho de Alimentacéao Escolar sera composto
de 07 (sete) membros, provenientes dos seguintes segmentos:

I- 01 (um) representante do Poder Executivo, indicado pelo
chefe desse Poder;

II- 02 (dois) representantes das Entidades de trabalhadores
da Area da Educagéo e de Discentes, indicados pelo respectivo 6rgao
da classe;

M- 02 (dois) representantes de Pais de Alunos, indicados
pelos Conselhos Escolares, Associagdes de Entidades similares; e

IV- 02 (dois) representantes indicados por Entidades Civis
Organizadas.

§ 1° — A nomeacéao dos Conselheiros do CAE devera ser
feita por Portaria do Prefeito Municipal, apos a indicagcdo dos mesmos,
nos termos das alineas | a V deste artigo.

§ 2° - Os membros terdo mandato de 4 (quatro) anos,
podendo ser reconduzidos de acordo com a indicacdo dos seus
respectivos segmentos.

§ 3° A presidéncia e a vice-presidéncia do CAE somente
poderao ser exercidas pelos representantes indicados nos incisos Il, Ill

e |V deste artigo.

Art. 32 - Esta Lei entrara em vigor na data da sua
publicacé@o, revogando as disposicdes contrarias.

Gabinete do Prefeito Municipal,

Sao José do Rio Claro-MT, 13 de dezembro de 2010.

Massao Paulo Watanabe
Prefeito Municipal

PORTARIA N2 065/2010
DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR EFETIVO.
Massao Paulo Watanabe, Prefeito Municipal de Sao José
do Rio Claro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art. 12 - Exonerar a servidora efetiva abaixo, conforme
cargo, data e motivo descritos:

NOME CARGO
Eva Clessi Pereira

DATAEXON. MOTIVO
Cozinheira 01/11/2010 76

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicacéao, revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal,
Sao José do Rio Claro(MT), 1° de novembro de 2010.

Massao Paulo Watanabe
Prefeito Municipal

Marisa Geraldina de souza Gasques
Secretaria Municipal de Administracdo e Coordenacao
Geral

PORTARIA N*° 066/2010

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE SERVIDOR PARA CARGO
COMISSIONADO.

Massao Paulo Watanabe, Prefeito Municipal de Sao José
do Rio Claro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢oes legais,

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear a servidora para cargo comissionado
abaixo, conforme cargo e a partir da data discriminados:

NOME CARGO
Mateus de Oliveira Camargo  Assessor Juridico

DATA DA NOM.
1°/11/2010

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagéo, revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal,
Sao José do Rio Claro(MT), 1° de novembro de 2010.

Massao Paulo Watanabe
Prefeito Municipal

Marisa Geraldina de souza Gasques
Secretaria Municipal de Administracdo e Coordenacao
Geral
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Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Cipa

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA CIPA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2010/BIMESTRE SETEMERO-OUTUBRO. LRF-Cidad&o - 9.10 - 13/12/10

RREO, Anexo | (LRF 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e §17)
B RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS P'ThE“\gaALO ATUA(L;)ZADA No Bimestre % Jan a Out % REiﬁILZ[.)ACI)Q ?a—c}
(b) (bla) 2010 (c) (cfa)
A) RECEITAS (EXCETO INTRA-OR(;AMENTARIAS]EI} B8.180.000,00 8.179.000,00 1.010.081,47 12,35 5.901.315,40 72,15 2.277.584 60
1.0.0.0.00.00 - RECEITAS CORRENTES 6.640.000,00 6.635.000,00 1.010.081,47 15,21 5.120.627,88 77,13 1.518.372 12
1.1.0.0.00.00 - RECEITA TRIBUTARIA 59.000,00 59.000,00 59.888,36 101,51 110,075,681 188,57 -51.078,81
1.1.1.0.00.00 - Impostos 52.000,00 52.000,00 56.764,31 109,16 93.837,89 180,46 -41.837 .89
1.1.2.0.00.00 - Taxas T.000,00 7.000.00 3.124,05 44 63 16.240,92 232,01 -9.240,92
1.1.3.0.00.00 - Contrbuigio De Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.0.0.00.00- RECEITAS DE CONTRIBUICOES 12.000,00 12.000,00 2.142,32 17,85 20277,09 168,98 -8.277,09
1.2.1.0.00.00 - Contribuigdes Sociais 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.2.0.00.00 - Contribuigdes Econdmicas 12.000,00 12.000,00 2.142,32 17,85 20277,09 168,98 -8.277,09
1.3.00.00.00- RECEITA PATRIMONIAL 19.000,00 19.000,00 B62572 4540 47 696,27 251,03 -28.696,27
1.3.1.0.00.00 - Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.2.0.00.00 - Receitas De Valores Mebilidrics 19.000,00 19.000,00 B62572 4540 47 696,27 251,03 -28.696,27
1.3.3.0.00.00 - Receita De Concessdes E Permissfies 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.9.0.00.00 - Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.0.0.00.00 - RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.1.0.00.00 - Receita Da Produgio Vegetal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.2.0.00.00 - Receita Da Produgiio Animal E Derivados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.9.0.00.00 - Outras Receitas Agropecuarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.0.0.00.00 - RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.2.0.00.00 - Receita Da Indistria De Transformacéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.3.0.00.00 - Receita Da Indistria De Construgéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.9.0.00.00 - Qutras Receitas Industriais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.0.0.00.00 - RECEITA DE SERVICOS 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
1.7.0.0.00.00 - TRANSFEREMNCIAS CORRENTES 6.460.000,00 6.460.000,00 933.999,17 14,46 4.766.201,17 73,78 1.693.798 683
1.7.2.0.00.00 - Transferéncias Intergovemamentais 6.212.000,00 6.212.000,00 929.999,17 14,97 4. 696 443 65 75,60 1.515.556,35
1.7.3.0.00.00 - Transferéncias De Instiluigdes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.4.0.00.00 - Transferéncias Do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.5.0.00.00 - Transferéncias De Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.6.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 248.000,00 248.000,00 4.000,00 1.61 B9.757,52 28,13 178.242 48
1.7.7.0.00.00 - Transferéncias para combate & fome 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.0.0.00.00- OUTRAS RECEITAS CORRENTES &9.000,00 88.000.00 542590 617 176.374,54 200,43 -88.374,54
1.9.1.0.00.00 - Multas E Juros De Mora 5.000,00 4.000.00 2,01 0,05 1.420,66 35,52 2.579,34
1.9.2.0.00.00- Indenizacdes E Restituicdes 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘90.280,15 0,00 -90.280,15
1.9.3.0.00.00 - Receita Da Divida Ativa 4.000,00 4.000.00 3.774,07 94,25 2372044 593,01 -19.720 44
1.9.9.0.00.00 - Receitas Correntes Diversas &0.000,00 80.000,00 1.649,82 2,08 6095329 76,19 19.048,71
2.0.0.0.00.00 - RECEITAS DE CAPITAL 1.540.000,00 1.540.000,00 0,00 0,00 780.687,52 50,69 759.312,48
2.1.0.0.00.00 - OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.0.00.00 - Operagbes De Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.0.00.00 - Operagbes De Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.0.0.00.00 - ALIENAQS«O DE BEMS 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
2.2.1.0.00.00 - Alienagdio De Bens Méveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2.0.00.00 - Alienagiio De Bens Imdveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23.0.0.00.00- AMORTIZACAD DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.0.0.10.00 - Amortizagdo De Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.0.0.00.00- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.530.000,00 1.530.000,00 0,00 0,00 780.687,52 51,03 749.31248
2.4.2.0.00.00 - Transferéncias Intergovernamentais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.3.0.00.00 - Transferéncias De Instituigdes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.40.00.00- Transferéncias Do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.5.0.00.00 - Transferéncias De Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.6.0.00.00 - Transferéncias de outras instituicdes pablicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.47.0.00.00- Transferéncias De Convénios 1.530.000,00 1.530.000,00 0,00 0,00 780687 52 51,03 74931248
24800000 - Transferéncias para combate & fome 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25000000- OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.2.0.00.00 - Integralizagio Do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
254000.00- Remuneragio Das Disponibilidades Do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.5.0.00.00 - Receita da divida ativa proveniente da amortizagé 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.6.0.00.00 - Restituigdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.9.0.00.00 - Receita De Capital Diversas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B) RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS){I) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 1 J
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SUB TOTAL DAS RECEITAS (Il = (1+11) 8.180.000,00 8.179.000,00 1.010.081,47 12,35 5.901.315,40 72,15 2.277 884,80
OPERAGOES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO(IV) 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Intemas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB TOTAL COM REFINANCIAMENTO(V) = (Ill+IV) 8.180.000,00 8.179.000,00 1.010.081,47 12,35 5.901.31540 72,15 2.277.684 60
DEFICIT(VI) - - - 389.044 24 -
TOTAL(VI) = (V+V1) 8.180.000,00 8.179.000,00 1.010.08147 12,35 £.290.350,84 72,15 2.277 684 8D
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - - - 0,00 -
DOTACAO CREDITOS DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2010 Mo Bimestre Jan a Out 2010 A
(a) (b) (c)=(a+b) (d) (e) M) (g) (glc)  (c-g)
C) DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (VIIl) £.175.000,00 135.000,00 8.316.000,00] 1.110.23642 779457848 | 141292544 £.200.35054 7564/ 202584038
DESPESAS CORRENTES £.259.000,00 306.404,80| £.655.494.80 108201313 6.185.52576 | 1.131.88545 5.32582810| 80,02 18T
Pessoal e Encargos Sociais 3.496.000,00 -58.795,00| 3.407.205,00| 617.38212 3.091.889,77 | 613.92926 3.009.872,38| 88,34 wraRa
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Lo
Outras Despesas Correntes 2.763.000,00 4857289,80| 3.248.289,80| 464.631,01| 3093.83599 | 517.956,17 231585572 71,30 83233408
DESPESAS DE CAPITAL 1.619.000,00 41.472,000  1.860.472,00 2822329 160875272 | 281.039.99 954.531,54| 58,00 BB
Investimentos 1.546.000,00 -19.338,00|  1.526.662,00 12.877,00( 147674434 |  265693,70 832.523,16| 54,53 BaLizM
Inversdes Financeiras 10.000,00 -8.730,00 1.270,00 0,00 0,00 0,00 0oo| 0,00 127000
Amortizagio da Divida £3.000,00 £9.540,00 132.540,00 15.346,20 132.008,38 15.346,29 132.008,38| 99,60 e
RESERVA DE CONTIGENCIA 300.000,00|  -299.966,80 33,20 0,00 0,00 0,00 000l 0,00 B
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Lo
D) DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1X) 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 oo
SUB TOTAL DAS DESPESAS(X)=(VIII+Ix) £.175.000,00 135.000,00 &.316.000,00| 1.110.23642| 779457848 | 141292544 £.200.3504| T7564| 202584038
AMORTIZAGAO DA DIVIDA/REFINANCIAMENTO(XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Lo
Amortizag&o da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 L
Divida Mobiliria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Lo
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Lo
Amortizagéo da Divida Extema 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000l 0,00 Lo
Divida Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 L
QOutras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Lo
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = (x+XI) | 8.178.000,00 135.000,00 &.316.000,00| 1.110.23642| 779457848 | 141292544 £.200.35064| 7564 - 2MAEA0E
SUPERAVIT(XIII) . - . n ) )
TOTAL (XIV) = (X1 + X1l 8.178.000,00 138.000,00| &.316.000,00| 111023642 779457848 | 141292544 £.290.35964| 7564/  2MSE0E

FONTE:
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MUNICIPIO DE SAO PEDROQ DA CIPA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2010/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.

LRF, Art. 52, inciso ll, alinea "c” - Anexo |l

LRF-Cidaddo -9.10 - 13/12/10

DOTAGAQ | DOTACAD | DESPESAS EMPENHADAS| DESPESAS LIQUIDADAS SRiTH
FUNQ.&OJSUBFUNC&O INICIAL |ATUALIZADA No Bimestre| _Jan a Out INcr Bimestrel Jan a Out % %
(a) {b) (c) (d) {e} (eftotal e) | (ela) {a-e)
a) DESPESAS(EXCETO INTRA-ORC.)(I) 8.1758.000.00) 8.316.000.00 1.095.926,16 7.780.268,22| 1.285.305,1¢] 6.250.83852 100,00 75,27 2.056.161,48
LEGISLATIVA -405.000.00| 405.000.00( 38.111,28 271.008.85 30.746,50 246.554.39 3,84 60,88 158.445,61
Acdo Legislativa 405.000.00( 405.000.00 38.111,28 271.008.95 30.746,50 246.554,39 3,84 60,88 158.445,61
JUDICIARIA 0.,00| 0,00 0.00 0.00 0,00f 0.00| 0,00 0,00 0,00
ESSENCIAL A JUSTICA 75.000,00| 144.370.00f 86.925,00 140.249,93) 28.542,11 75.200.45] 121 5250 68.560,55
Representacio Judicial e Extrajudicial 75.000.00| 144.370.00f 86.925.00 140.240.93) 28.542.11 75.800.45] 121 5250 68.560.55
ADMINISTRACAO 1.403,000,00| 1.508 608, 18] 163.367,04 1.400.420,56 241.440. 75 131611664  21.02 724 182.491,54
Administracdo Geral 1.300.000.00 1.455 454 18 158.367.04 1.443.178.83 235.280.79 137374747 2035 a7.52 181.706.71
Administracio Financeira 53.000,00| 6.154.00| 0.00 1.258,55) 0.00f 1.258,55| 002 2042 4.807.45
Controle Intermno 50.000,00 47.000.00 £.000.00 45.004,19) 6.186.06 41.112,82) 0,66 7.47 5.887.38
DEFESA NACIONAL 0.00| 0.00) 0.00 0.00 0.00f 0.00 0.00 0.00 0.00
SEGURANCA PUBLICA 0.00| 0.00f 0.00 0.00 0.00f 0.00| 0.00 0.00 0.00
RELACOES EXTERIORES 0.00| 0.00) 0.00 0.00 0,00f 0.00| 000 0.00 0.00
ASSISTENCIA SOCIAL 345.000.00( 435372 00 05.208.75 3711551 65.051.23 204 431,30 470 &7.63 14004061
Assisténcia ao ldoso 12.000,00| 25.850.00] 1.800.00 25 084,49 2.230.00| 21.063,80) 0,34 2148 4.786,31
Assisténcia a Crianga e ao Adolescents ©7.000,00) 126.236.00 34.305,00 100.250.20) 18.450.11 7517431 1.20 60,27 51.861,60
Assisténcia Comunitaria 227.000,00| 281.508.00] 58.301,75 247.800.62| 4728213 188.193,28 3,17 70,40 83.312,61
F'rote‘gﬁo e Beneficios ao Trabalhador ©.000,00| 1.180.00) 0.00 0,00) 0.00] 0,000 0,00 0,00 1.180,00
PREVIDENCIA SOCIAL 114.000,00f 10284000 20,653 65 103.0086,03) 20.225,72] 03,455, 70| 1.40 25,70 15.454,30
Previdéncia Basica 114.000,00) 104.840.00) 20,653 65 103.596,03) 20.226,72| 93.455,70| 148 85,79 15.454,30
SALDE 1.563.000,00| 1.883.137.20 252.183,28 1.571.071.02 204.015.12 1.231.525,11 10,67 73T 451.612,69
Administracdo Geral 128.000.00) 352.383.00) 100.874,19 347.334.00) 91.620.00 208.314,52| 3,33 50,12 144.048.48
Formagfo de Recursos Humanos 13.000,00| 4.350.00) 0.00 0,00 0.004 0.00| 0,00 0,00 4.350,00
Atencdo Basica 554.000.00 386.665.00) 44.034.48 246.071.90 42.105.90) 217.788.78 3,48 56,33 166.860,22
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 708,000, 00| T46.485.80] 96.722,20 731.067.22) 121.383.7¢| 68837047 1088 20,54 78.086,33
Suporte Profilatico e Terapéutico 90.000,00 13220400 3.083.41 205.355.65( 31.808.71 96.585,12 1.54 9,85 <41.628,58
Vigildncia Sanitaria 32.000,00| 26.100.00| 3216.99 18.935,73) 2.043,75( 18.131,72] 020 a8.47 7.808.28
Vigildncia Epidemiologica 25.000,00| 25.400.00| 4.152.00 22 305,50 4.152,00f 22.305,50| 0,38 a7.82 3.084,50
Protecdo e Beneficios ao Trabalhador 12.000.00) 3.500.00| 0,00 0,00) 0.00 0,00 0.00 0.00 3.500,00
TRABALHO =7.000.00) 67.650,00] 14.629,75 &7 618,06 15.910.43 £4.453, 25 103 25,32 3.166.05
Protecdo e Beneficios ao Trabalhador 37.000,00] B7.650.00) 14.628,75 67.618,09| 15.910,43 £4.483,25] 1.03 5,32 3.186,05
ED! UCA@,&O 3.393.000.00) 3.614.056.80] 378.252,03 3.503.845.04 ©643.108.19 2.684.033,56| 42,88 74,27 ©30.023,24
Previdéncia Basica 53.000,00| 66.700.00) 12.344 68 66.516.26 8.727,04] 4770471 0,78 71,52 18.895.29
Alimentacdio e Nutrigdo 60.000,00| 193 57000 6.670.26 150.528,52] 36.738,25 128.838,20) 208 66,568 64.730,80
Protecdo e Beneficios ao Trabalhador 13.000.00) 0.00| 0.00 0,00) 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00
Ensino Fundamental 1.861.000,00) 1.718.780.00 287.488,23 1.663.840,68 274.855.94 1553.080.24| 24,81 20,36 165.698,76
Ensino Superior 16.000,00) 200.00) 0.00 0,00} 0,004 0,00 0,00 0,00 800,00
Educacio Infantil 1.577.000,00) 1.628.397.80¢ 72.607,86 1.622 628,48 325752 66| 954.087 41 15,24 58,50 674.330,38
Educacio de Jovens e Adultos 5.000,00) 4.000.00) 32.00 32,00 32,004 32.00) 0,00 0.80 3.088,00
Educacio Especial £.000.00) 1.700.00¢ 0.00 300.00 0.00f 300.00 0.00 17.65 1.400.00
CULTURA 25.000,00| 15.740.00) 0.00 3.100.00) 0.00) 3.100.00| 0.05 18,70 12.840,00
Difusdo Cultural 35,000.00| 1574000 0.00 3.100.00f 0.00f 3.100.00| 0,05 10.70 12.840,00
DIREITOS DA CIDADANIA 0.00| 0,00f 0.00 0.00 0,004 0.00| 0,00 0,00 0,00
URBANISMO 128.000.00| 38.667.03 1.115,.00 19,284 64 1.115,00( 10,204,684 0.31 52,50 17.382.38
Infra-estrutura Urbana 32.000,00) 1.500.00] 0.00 0,00 0.00 0.00| 0,00 0,00 1.500,00
Servigcos Urbanos 95.000,00| 35.187.04 1.115.00 10,204, 64 1-115.00] 10,204,564 0,31 54,83 15.802.38
HABITACAO 40.000,00| 8.260.00) 0.00 0.00 0,004 0.00| 0,00 0.00 8.280.00
Habitagio Urbana 40.000,00| 8.280.00) 0.00 0,00 0.00f 0.00| 0,00 0,00 £8.280,00
SANEAMENTO 10.000.00| 0.00f 0.00 0.00 0.004 0.00 0,00 0.00 0.00
Saneamento Basico Urbano 10.000,00| 0.00| 0.00 0,00 0.00] 0.00| 0.00 0.00 0,00
GESTAO AMBIENTAL 10.000.00| 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00| 0,00 0.00 0,00
Controle Ambiental 10.000.00) 0,00 0,00 0.00 0.00| 0,00 0,00 0.00 0,00
CIENCIA E TECNOLOGIA 0.00| 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00| 0,00 0.00 0,00
AGRICULTURA 8.000.00| 11.400.00) 0.00 8.400,00] 0,00 2.500.,00| 0,08 30,70 7.800,00
Promog3o da Produc3o Vegetal 8.000,00) 11.400.00f 0.00 8.400,00) 0.00f 3.500.00| 0,08 30,70 7.800,00
ORGANIZAGCAD AGRARIA 0,00 0.00| 0.00 0,00 0,00| ooo| o000 0,00 0,00
INDUSTRIA 0.00| 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00| 0,00 0,00 0,00
COMERCIO E SERVICOS £0.000.00, 48.212.00| 4.514.00 25.811.58 4.421.60| 25.404,58) 041 54,15 21.514.42
Difusdo Cultural 3.000,00) 1.500.00] 0.00 0,00 0.00( 0.00| 0,00 0,00 1.500,00
Turismo 77.000,00] 45.418.00 4.514,00 25.811.58 4.421.60| 25.404,58] 041 55,83 20.014,42
CO MUNICA{;C'} ES 0,00 0,00| 0.00 0,00 0,00 0.00| 0.00 0,00 0,00
ENERGIA 16.000,00) 18.770.00 &.700.00 18.105,02) 8.700,00| 15.105,02 028 6,46 664,98
Conservacio de Energia £.000,00) 18.770.00 6.700.00 18.105,02] 6.700,00{ 18.105,02] 020 26,48 ©04,88
Energia Elétrica 7.000,00] 0,00f 0.00 0,00 0,00f 0.00| 0,00 0,00 0,00
TRANSPORTE £3.000.00) 25.448.00] 12.300,00 23.192,06) 12.300,00( 23.182,06 037 1,14 2.253,94
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LRF, Art. 52 inciso I, alinea "c” - Anexo |l

~ MUNICIPIO DE SAO PEDROQ DA CIPA _

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAQ
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2010/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.

LRF-Cidad&o - 9.10 - 13/12/10

DOTA(;&D DOTA(;E\,D DESPESAS EMPENHADAS! DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNCAO/SUBFUNCAOQ INICIAL |ATUALIZADANo Bimestre| Jana Qut Mo Bimestrd Jan a Qut % o
(a) (b) (c) (d) (e) (eftotal e} | (ela) (a-e)
Transporte Rodoviario 53.000,00 25.446,00 12.300,00 23.182,08 12.300.004 23.182,08 0,37 91,14 225384
DESPORTO E LAZER 100.000.00 53.050.00 8.622.11 20.220,48 £.585, 18] 220 EE 048 54,35 24.217,35
Desporto Comunitario 100.000,00 53.050,00) B.622,11 20,220,489 £.565,18 2233265 048 54,35 24.217,35
ENCARGOS ESPECIAIS £3.000,00 132.540.00) 15.348,20 132.008,39 15.346.20 13200838 211 0,60 531,62
Refinanciamento da Divida Intema 63.000,00) 132.540,00¢ 15.346,28 132.008,39) 15.346,20 132.008,38) 2.1 99,50 531,62
RESERVA DO RPPS 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00] 0.00 0,00 0,00
RESERVA DE CO NT|NGENC|A 300.000.00 33.20 0.00 0,00 0,004 0,00 0,00 0,00 33,20
Reserva de Contingéncia 300.000,00) 3320 0.00 0,00 0.00 000 000 0,00 3320
b) DESPESAS(INTRA-ORC.)(II) 0,00) 0.00) 0.00 0.00) 0.00) 0.00| 000 0.00 0,00
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS 0.0 000 0.00 000 000 00| oo 000 0.00
TRANSFERENCIAS INTRA-O RCAMENTARIAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0ol 000 0,00 0,00
TOTAL 8.178.000,00] 8.3 s.onu,an| 1.095.926,16 7780.268.22)  1.395.39518] 6.259838,52] 999998 | 752746 | 2.056.161.48
FONTE:
I
~ MUNICIPIO DE SAOPEDRODACIPA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2010/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO. LRF-Cidaddo - 9.10 - 13/12/10

RREOD - Anexo lll (LRF, Art. 53, inciso 1)

. EVOLUGAQ DA RECEITA REALIZADA NOS (ILTIMOS 12 MESES TOTAL | PREVISAD
ESPECIFICACAO ; IATUALIZADA
Novi09 | Dez/09 | Jani10 | Fevi10 | Mar10 | Abr10 | Maif10 | Jun/10 | Jul10 | Ager10 | Sett0 | owrto [ULT12MIT 5010

RECEITAS CORRENTES (1) 0,00 000|  5.E8082|  46GEIE0G| 62105146  B00ME24|  6A2A006B|  64EMid3| 103028  ei7Eoese|  GeEBd0d|  BR7ITA0|  GODSEMA2| 780760000
Receitas Tributana 0,00 om 1.850.28) 1024041 358508 483007 0.004 54 19185 0.100,75 767236 E2ED 7.206.26 11007881 50.000,00
Imposto Sobre Propriedade Predial e Temtonial 0,00 000 83374 128357 B4 62 0888 215080 107874 303013 133843 41 026 1324704 1200000
Imposto Sobre Transmissao Inter Vivos de Bens 0,00 00 0.00 840,00 0.00 120785 443208 0.00) 000 72600 21200 200870 17.080.83] 1200000
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza 000 0m a7 405,88 152733 a2 w18 a7 166067 1M003) 4854007 304,18 8250431 2400000
Outras Receitas Tributarias .0 00 .20 147,05 141113 677.25 197888 10053 350085 385080 28002 .13 16.268.83 11.000.00
Receitas de Contribuicbes 000 000 0.00 0,00 0.26567 183036 0o 228 167808 143677 121468 027,64 027709 12.000,00
Receita Patrimonial .0 00 1.157,00) 1078.21 o143 78002 48818 318480 o0 seme 3376,10 524032 4780827 1000000
Receita Agropecuaria 0,00 0n 0.00 000 0.0 000 000 0.00) 000 0.0, 0.0, 000 000 000
Receita Industrial 000 000 0.00 0.00 000 000 00 000 0m 0.0, 000 0 000 0
Receita de Servicos 0,00 00 0.00 0,00 0.0 000 000 000, 000 000 0.0, 0,00 000 1.000,00
Transferéncias Correntes 000 000| 508086 4402551  GMAE0G11  BR23258|  6MATIT4|  G24s0ET|  S1SUSM|  SR29nge|  SOTAGTAS|  SUSDMI4B|  BESLIWN| 751860000
Cota Parte do Fundo de Partic. dos Municipios L] 000  Z7aen3s| 2615400 117.00346)  20676.00|  3539180|  TAMET|  Z07R48|  IZEUTO7|  20STOST|  ZGDEM4S3 |  27iRgEBEe] 400000000
Cota Parte do ICMS 000 000 8582 TAMTIEY 108289  GATESZ3|  B02749|  1ieEMA E24545| 1S54 893288 92606.82 9202086 120000000
Cota Parte do IPVA 0.0 o 383043 1858.80 4328.37) TR 577488 671389 43137 408555 2523 23862 43.182.88, 80.000,00
Transferéncias de Recursos do FUNDEB L] o 85.290.23) BIEMGE  ETME3  B32RS3|  ERANS8| 1220208 ea47HeR|  oABGRGE|  B1EEF 8120082 02491803 110000000
Outras Transferéncias Comentes 000 00 78413 Me4528| 27700007 6L3NT8|  T0mI213|  7Ade8%|  G20s60) 52041 TosM0|  107.90830 91200045 113860000
Outras Receitas Correntes 000 00 503067 136083 a7 41222 418R|  BTSZRl E16HM 353508 116001 428530 17637454 5800000
DEDUGOES (Il 00 00 T44408  BT3RTS| 8920036 TO4IDN|  03023|  BRM4196)  60.6843|  m4DM3E|  TDERQNT| 7758000 TRADEM 104000000
Contribuicio Plano Seg. Social do Servidor 0,00 000 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00) 000 000 0.0, 000 000 000
Servidor 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00) 000 00 000 0.0 0o 0.0
Compensagdo Financ. entre Regimes Previdencidrios 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00) 000 000 0.0, 000 000 000
Deducéo de Receita para a Formagdo do FUNDEB 0,00 00 7414418 6738875 6820038  TO4MLM 03N 14198  easesde|  e42m3s|  T08007| 7758800 70403884 104000000
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (1l = {1 -} 0,00 000 4GATASEM  ISUAEM|  EIESQM0)  EAADSMS|  S4230727|  GOGMS0ZT|  SAS06178|  53136021|  4SABH07|  BISA4040 |  GANGNER|  BEATADOOD

FONTE:
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Prefeitura Municipal de Sinop

SAAES - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESG. DE SINOP

ANEXO 13 - LEI N. 4320/64 - BALANCETE FINANCEIRO
MES DE NOVEMBRO DE 2010. 1de1
Titulos AnterioresRS|  DomésR§ Total RS Titulos AnterioresRS| Do més RS Total RS
ARCAMENTARIA ORPAMFNTARIA
RECEITAS CORRENTES -
RECEITA TR BUT}"\RM 14020527 1430018 151.505:15 Mm\ﬂiitliqiﬂ TEEIL! 00 s
RECEITAS DE SERVIGOS SMIAR B0003304 B0 45726 | Fncamoe Pegeria 19200000 o0 18200000
e 565 wing RN SOMA...: 9.568.765,57 396.843,10 9.955.608,67
RECETAS DE CAPTTL ;
OPERAGHO DF CREDITO i ot oo | FRTHATRECIER )
crRE n 230130040 000 23737040 | Restos a Pagar Exerciclo Anterior
TRASERENCUR T CUETH - - HFQTHR?DLMHFtFFFiﬁMMTFR\nP 482 il 482
REQFITAR OF SFRVICOS NTRACRCANFATARILS Wi ma i) | Desdsios . : ’
SOMA. .- BARIALTS §STIE0 Sy | VLEMRCAOIE o i i
438,043, L LI ——— L ) 153
) QO CEF k] m Ikl
TRA?RﬁMFETm PLAND OE GAUDE B S79MS ;2“1 gs 7:; ; ’;;g;?
BIVIG0E 2 LivIda a Fagar sy paryss AESERMUS| LI 1 1830,
anh il L ) A iy i e
ositos M 166454 1] 1654587
VALE UERL P4 15 1508 9% gmﬂ B:mﬁ“ e i g
VENGALIDADE SHD. SFPMS LB A 2atkil ot AT % T
i o 0 amar | RRF-Funciondizn s ; 5; 5: . %; 8
it A Wl I 2 S 1 :w' “ _“ “
BN DESAUDE BEFOIS 756 TUHTd 150% RRF - Pegsoa Juridica Y455 0 ) 145‘52
i 1513 15951 {ga0st | Coniuican Sical i 3 ol
CONGE, BANCD SCHA w1 s ptgpy | S SERVIOORES A 2R i
ZONEIjl RO T {5 g | e Prsidenca i - enidor dearn SN 57512
e e (s gy | oot b i i
P AT 0% 7eis | N6S-PESSOAJURIDICA A5TE 156414 #5530
~Funcio ; i e I A5 BiE37! 1676604
R - st b XE 215458 N | SN 5 uéu s
onivion i 21682 i 2ip | CNRUNNIER . ‘L
NS SERVDORES B 20 nig | CONSCGADCEF. SUES ;fg“ g? ggg ':gén'gi
: i e PONAIANACEN RANRD RUR Bl I
PREVI FREVDENCIAMUNEPAL 42:3‘0 6; 525;-33 ngwﬁé SONA...; 234746 035 1051651
CARTELAS - ACRINCRT : Al
IS5 - PESSOA ARIDCA :;;ij 32 Z?g‘;‘: Elseaii 241710 PARA NMES EFINTE
i el i e | DSPONHEL
CONSIG. BANCO HSRC i e 76 e R m o ]
CONSINAGHD CEF-SAAES “[W? i 153 MIBEL | s Vs 0] prliak 25
| CONSIGNACRD AANCO BC S il AL royma i il AmeTe HeTs
SOMA...: 11.034.241,89 4047543 AMATIL | RenziveL
[REOTAE DVERSNS 100 A 00
DSPONVEL - o - TOTAL. ... 10492.347.46 93840 10.586.186,6
TESOURARA { -
- ] 000 il
PONTA MOVIENTT! 10 19176984 161,769 84
REALIZAVEL
CREQTOS NVERSD ] 000 00
SONA... 1003424189 51,3447 10,586.186,06
TOTAL....: 1003424189 41,044 87 10,586.186,06

Juventing José da Silva
Diretor

Jucimara Ap. Radrigues
Tesoureira

I

Sergio Dal Maso
Contador
MT-00B38410-6
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DECRETO N.2311/2010
DATA: 10 de dezembro de 2010
SUMULA: Aprova a Instrucao Normativa n. 45/2010,
que dispoe sobre os procedimentos de controle para o
Transporte Escolar.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe séo
conferidas e objetivando a operacionalizagéo do Sistema de Controle
Interno do Municipio, no &mbito do Poder Executivo,

DECRETA:

Art. 12. O transporte escolar obedecera aos critérios e
procedimentos definidos na Instrugédo Normativa n®. 45/2010, aprovada
por este decreto.

Art. 2°. Cabera a Unidade de Controle Interno - UCI prestar os
esclarecimentos e orientacdes a respeito da aplicagdo dos dispositivos
deste Decreto.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP.
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 10 de dezembro de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

ESTADO DE MATO GROSSO - PREFEITURAMUNICIPAL DE SINOP
INSTRUGAO NORMATIVA N®. 45/2010

Versao: 01

Aprovacao em: 10/12/2010

Ato de aprovacao: Decreto n°. 311/2010

Unidade Responsavel: Secretaria Municipal de Educacao

|- FINALIDADE

Dispor sobre a elaboragéo de Instrugdo Normativa a respeito das
rotinas de trabalho a serem observadas pelas diversas unidades da
estrutura do Municipio, objetivando a implementagéo de procedimentos
de controle.

Il - ABRANGENCIA
Abrange os procedimentos de trabalho relacionados ao
fornecimento de transporte escolar na Rede Municipal de Ensino.

III-CONCEITOS

1. Transporte Escolar: O Transporte Escolar tem por
objetivo garantir o acesso a escola aos estudantes da rede publica de
ensino.

2. Executora do Transporte Escolar: é quem detém/
executa a atividade de transporte escolar, podendo ser o Municipio
(quando fornece os 6nibus, motoristas e fiscais) ou empresa contratada
(quando esta fornece os Onibus, motoristas e fiscais).

IV - BASE LEGAL

Os principais instrumentos legais que serviram de base para a
presente Instrugao Normativa foram a Lei Municipal n® 956/2007, Decreto
n® 076/2008 e Lei n® 10.880/2004 que institui o Programa Nacional de
Apoio ao Transporte Escolar — PNATE e o Programa de Apoio aos
Sistemas de Ensino para o atendimento a Educacgéao de Jovens e Adultos
e Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/97).

V —RESPONSABILIDADES
1. Das Unidades Executoras:

1.1. Do Departamento de Transporte Escolar

Administracdo do servigo de transporte, envolvendo o controle
dos cadastros, fiscalizacao, relatérios, reavaliacdo das vistorias
programadas, calculos de custos operacionais, implantacao e
manutengao dos pontos, projetos, estudos e melhorias para o servigo e
atendimento as solicitagdes e reclamagdes da Comunidade escolar,
bem como elaborar a rota do Transporte Escolar.

1.2. Executora do Transporte Escolar
Executar as atividades descritas no item 7, 8, 9 e cumprir o que
determina o item 2 da parte dos procedimentos (VI).

1.3. Do Acompanhante / Fiscal
Executar as atividades descritas no item 8 da parte dos
procedimentos (VI).

1.4. Responsaveis pela prestacdo de contas dos recursos
destinados ao transporte escolar

Executar as atividades descritas no item 12.1 da parte dos
procedimentos (VI).

1.5. Comisséao de Transporte Escolar
Auxiliar na fiscalizagcdo e aprovar a rota do transporte dos alunos
da rede publica.

2. Da Unidade de Controle Interno

-Orientar os servidores envolvidos nos procedimentos do
Transporte Escolar, quando demandado;

-Elaborar check-list de controle;

-Avaliar o cumprimento desta Instrugdo Normativa.

VI-PROCEDIMENTOS

1. O Transporte Escolar Publico constitui-se em servico de
transporte dos alunos, sera executado do ponto de embarque, localizado
na linha mestra, compreendida pelas estradas municipais até o
estabelecimento de ensino e vice-versa, de acordo com a legislacao
vigente, podendo ser realizado por empresa contratada.

2. A Executora do Transporte Escolar deve cumprir todas as
normas pertinentes a conducao dos escolares definidas no artigo 136
e seguintes do Cddigo Nacional de Transito.

3. A rota do Transporte Escolar sera definida no Departamento
de Transporte Escolar conforme a demanda dos alunos, sendo que o
transporte sera feito somente em linhas mestras.

4. O tempo maximo de permanéncia do aluno no veiculo de
Transporte Escolar nao sera superior a quatro horas, compreendido o
percurso de ida e volta de duas horas cada.

5. O beneficio do Transporte escolar sera concedido ao aluno
matriculado em escolas publicas municipais, dentro dos critérios de
zoneamento.

5.1. O Transporte Escolar dos alunos da rede estadual de ensino
podera ser feito pelo Municipio, desde que o Estado repasse recursos
de acordo com a legislagcéao pertinente.

6. O Transporte Escolar Publico atendera prioritariamente os
alunos que residem na Zona Rural, em Bairros onde néao existem escolas
e naqueles cuja oferta de vagas nao atenda a demanda, obedecido o
zoneamento, conforme os seguintes critérios:

| — alunos da Zona Rural;

Il — maior distancia entre o bairro 2.500 metros;

IIl — alunos cadastrados nas escolas de seus bairros (sem vagas);

IV — somente alunos dos pontos da Estrada Mestre, Maximo de
2.500 metros dos pontos determinados pela Coordenadoria de
Transporte Escolar;

V — alunos com identificacao/Carteirinha TEG;

VI — obrigatoriamente serd obedecido o Plano de Zoneamento
determinado pela SME;

VIl — para alunos:

J
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a. Do Periodo Diurno — Gratuito;

b. Do Periodo — Noturno — 50% Desconto;

VIl — serd permitido aos alunos do Curso Noturno utilizar o retorno
nos Onibus das linhas diurnas, desde que tenham a carteira do Noturno
legalizada;

IX —terao prioridade do Transporte Escolar a escolha de acento os
alunos com Necessidades Especiais Educacionais — NEE.

6.1. Nao sera permitido dar carona, pois o transporte escolar
de uso exclusivo para alunos credenciados, sendo autorizado para
terceiros a servigo do seu filho/aluno/ Escola.

7. A funcao de seguranca dos escolares é de conveniéncia
técnica operacional da executora do servigco de transporte escolar
publico, devendo obedecer, salvo risco para o discente, as linhas
mestras e alteragdes necessarias, estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educacao através do Departamento de Transporte Escolar.

8. A presenca de um acompanhante (fiscal) sera facultativa,
de acordo com a necessidade. 8.1. O fiscal se encarregara da
organizagao das criancas, bem como da conservagao dos veiculos de
transporte escolar.

9. Quanto o veiculo nao tiver fiscal a funcdo deste sera
desempenhada pelo condutor (motorista) do veiculo.

10. Os veiculos do Programa Caminho da Escola séao
exclusivos para transporte de alunos em horario escolar. Sendo vedada
sua utilizagcao para outros fins, mesmo em horarios em que ndo sao
utilizados pelos alunos.

11. Da Comissao do Transporte Escolar

11.1. A Comisséao de Transporte Escolar auxiliara na fiscalizacao
do transporte, andlise e aprovacao da rota de transporte escolar.

12. Prestacdo de constas de recursos recebidos

12.1. O responsavel pelo setor de prestagcao de contas dos
recursos recebidos do Programa Nacional de Transporte Escolar e dos
recursos recebidos do Estado de Mato Grosso devera elaborar e
acompanhar as prestacdes de contas, observando as normas impostas
pela legislacao correlata.

12.2. Quanto a prestacao de contas dos recursos recebidos do
Programa Nacional de Transporte escolar:

12.2.1. Elaborando esses documentos, o responsavel pelo setor
de prestacao de contas encaminhara a prestacdo ao Presidente do
Conselho do FUNDEB para anélise e parecer.

12.2.2. Apés devolugao dos documentos com parecer do Conselho
do FUNDEB, serdo encaminhados para analise e assinaturas do
Secretario Municipal de Educacéo e Prefeito Municipal.

12.2.3. O Secretario Municipal de Educacao encaminhara a
prestacao de contas para o FNDE/PNAT.

12.3. Quanto a prestacéo de contas dos recursos recebidos pelo
Governo do Estado:

12.3.1. A prestacdo de contas serd realizada semestralmente
através do Sistema SIAP, sendo impressa para analise e assinatura do
Secretéario Municipal de Educacgéo e Prefeito Municipal, sendo enviada
logo apds ao Governo do Estado/SEDUC.

12.3.2. Caso haja saldo no primeiro semestre 0 mesmo sera
reprogramado para o segundo semestre. No segundo semestre, havendo
saldo, devera ser devolvido a SEDUC.

VIl - CONSIDERACOES FINAIS

1. Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento
poderao ser obtidos junto a UCI e Departamento de Transporte Escolar.

2. A UCI, por sua vez, através de procedimentos de controle,
conforme programacao anual e através do método de amostragem,
aferira a fiel observancia dos dispositivos desta Instrugdo Normativa

\_Por parte das diversas unidades da estrutura organizacional.

3.Esta Instrugédo Normativa entra em vigor a partir da data de sua
publicacao.

Sinop — MT, 10 de dezembro de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

Anténio Tadeu Gomes de Azevedo
Secretario Municipal de Educacéao

Anexo |. Fluxograma — Transporte Escolar

1 Auxilia na fiscalizagao do
Departamento de Transporte A Comissao de - transporte

Escolar estabelece a rota Transporte Escolar

e
; 2 Aprovagio da rota

,.,{ Seguranga dos alunos transportados
—

———»{ Organizacéo das criancas

Executora do Transporte
Escolar

Fiscal/Motorista

Conservago dos veiculos

‘ Prestagao de Contas.

Recursos recebidos do
Estado de Mato Grosso
[
|
. S

Responsavel pela Prestagtio
de Contas

Responsavel pela Prestagio
de Contas

l |

Presidente do Conselha do FUNDER:
para anélise e parecer

Secretario Municipal de Educagao
e Prefeito

|

T
|
|
v
Governo do Estado/
Secretario Municipal de Educagao SEDUC
e Prefeito

DECRETO N.2312/2010

DATA: 10 de dezembro de 2010
SUMULA:Aprova a Instrucdao Normativa n. 46/2010, que
dispbe sobre os procedimentos de controle para

alimentacéao escolar.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
conferidas e objetivando a operacionalizacao do Sistema de Controle
Interno do Municipio, no ambito do Poder Executivo;

DECRETA:

Art. 1°. O controle da alimentagao escolar obedecera aos critérios
e procedimentos definidos na Instrucdo Normativa n®. 46/2010, aprovada
por este decreto.

Art. 2°. Cabera a Unidade de Controle Interno - UCI prestar os
esclarecimentos e orientagdes a respeito da aplicacao dos dispositivos
deste Decreto.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP.
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 10 de dezembro de 2010.

~N
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JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

ESTADO DE MATO GROSSO - PREFEITURAMUNICIPAL DE SINOP

INSTRUGAO NORMATIVA N®. 46/2010

Versao: 01

Aprovacao em: 10 de dezembro de 2010

Ato de aprovacao: Decreto n°312/2010

Unidade Responsavel: Secretaria Municipal de Educacao
|- FINALIDADE

Dispor sobre a elaboragéo de Instrugdo Normativa a respeito das
rotinas de trabalho a serem observadas pelas diversas unidades da
estrutura do Municipio, objetivando a implementagao de procedimentos
de controle.

Il - ABRANGENCIA
Abrange os procedimentos de trabalho relacionados ao
fornecimento de alimentagéao escolar na Rede Municipal de Ensino.

III-CONCEITOS

Entende-se por alimentagédo escolar todo alimento oferecido no
ambiente escolar, independentemente de sua origem, durante o periodo
letivo. A alimentagéo escolar abrange o principio do direito humano a
alimentacao adequada, visando garantir a seguranga alimentar e
nutricional dos alunos.

IV — BASE LEGAL

Os principais instrumentos legais que serviram de base para a
presente Instrucdo Normativa foram as Leis Municipais n. 367/1995 e
1173/2009, Resolucéo 038/2009 do FNDE (Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacéo) e Lei n® 11.947/2009.

V —RESPONSABILIDADES

1. Das Unidades Executoras:

1.1. Nutricionista

Elaborar cardapio da alimentacéo escolar e executar as atividades
descritas no item 1.2.4, da parte dos procedimentos (VI).

1.2. Da Supervisao da Merenda Escolar

Executar as atividades descritas no item 1.2 e seus desdobramentos
e no item 4.1 da parte dos procedimentos (VI), quando for o caso.

1.3. Responsavel pela prestagcao de contas dos recursos
destinados a alimentacao

Executar as atividades descritas nos itens 2.1, 2.2 e 2.4 da parte
dos procedimentos (VI).

1.4. Conselho de Alimentagédo Escolar

Executar as atividades descritas no item 3.1 da parte dos
procedimentos (VI).

1.5. Responsaveis pela alimentacao escolar

Executar as atividades descritas nos itens 4.1, 4.2 e 4.3 da parte
dos procedimentos (VI), quando for o caso.

2. Da Unidade de Controle Interno

-Orientar os servidores envolvidos nos procedimentos de controle
da alimentagéo escolar, quando demandado;

-Elaborar check-list de controle;

-Avaliar o cumprimento desta Instrucdo Normativa.

VI-PROCEDIMENTOS
1. Da Superviséo da Merenda Escolar

1.1. O cardapio da alimentacdo escolar devera ser elaborado
por nutricionista com utilizacdo de géneros alimenticios indispensaveis
a promogao de uma alimentagé@o saudavel, respeitando-se as referéncias
nutricionais, os habitos alimentares, a cultura e a tradicao alimentar da
localidade, pautando-se na sustentabilidade e diversificagdo agricola
da regido, na alimentacao saudavel e adequada.

1.2. A Supervisao de Alimentacdo Escolar, composta pelos
responsaveis pelas compras, supervisdo e entrega dos alimentos as
unidades e por nutricionista, devera:

1.2.1. Planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades
inerentes e relacionadas a alimentacao escolar nas unidades educativas
municipais.

1.2.2. Com base nos cardapios e requisicoes das unidades
\_educativas municipais, planejar compras de alimentos, por periodo

determinado, observando as quantidades necessarias ao atendimento
as unidades educativas e condicdes de armazenamento e de
fornecimento dos alimentos.

1.2.3. Elaborar relatério periddico, de preferéncia mensal, acerca
da alimentagédo escolar servida nas unidades educativas municipais,
incluindo possiveis ocorréncias positivas ou negativas que devam ser
de conhecimento do Secretario Municipal de Educagao.

1.2.3.1. O relatério mensal devera ser elaborado por unidade e
conter pelo menos as seguintes informacoes:

a) Qualidade da alimentagao escolar;

b) Validade dos Géneros alimenticios;

c) Quantidade de produtos X gastos;

d) Cardapio;

e) Estado de conservacédo dos utensilios;

f) Estado de conservagcdo e funcionamento dos

equipamentos e eletrodomésticos utilizados na alimentagao escolar.

1.2.4. Efetuar visitas regulares as unidades educativas, através
de cronograma pré-determinado e aprovado pelo Secretario Municipal
de Educacéo.

1.2.4.1. O cronograma de visitas sera elaborado bimestralmente.

1.2.4.2. As unidades educativas ngo deverao ser informadas
previamente quanto as datas das visitas do Supervisor do Departamento
de Merenda Escolar e nutricionista do Municipio.

1.2.5. Orientar as unidades educativas sobre armazenamento,
preparo e higienizacao dos alimentos, limpeza do ambiente e higiene
pessoal das merendeiras, aproveitamento e consumo dos alimentos em
relacdo ao tempo determinado para a sua utilizagao.

1.2.6. Informar ao Secretario Municipal de Educacao as
irregularidades ou ocorréncias relevantes que envolvam a gestdao do
programa de alimentacdo escolar nas diversas unidades educativas do
Municipio.

1.2.7. Manter pasta prépria, personalizada por unidade educativa,
(sendo uma no departamento de merenda e outra na unidade educativa)
onde deverao ser arquivados cardapios, relatérios de visitas, relatério
de ocorréncias, adverténcias e demais documentos relacionados ao
programa de alimentagéo escolar na unidade educativa.

1.3. O processo de compra dos Alimentos da alimentagéo
escolar sera feito por processos licitatorios, de acordo com as normas
legais e as normativas do sistema de compras.

2. Programa Nacional de Alimentacao Escolar

2.1. O responsavel pelo setor de prestagéo de contas na Secretaria
Municipal de Educacao devera elaborar e acompanhar as prestacoes
de contas dos recursos e o relatério anual de gestdo do Programa
Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE), observando as normas
impostas pela legislacédo correlata.

2.2. O responsavel pela prestagdo de contas também devera
encaminhar as prestacdes de contas e relatério anual de gestdo do
PNAE ao Conselho de Alimentacdo Escolar, a fim de que este emita
parecer conclusivo a respeito.

2.3. Apds elaborados esses documentos, serdo analisados e
assinados pelo Secretario Municipal de Educacéo e Prefeito Municipal.

2.4. Por fim o responsavel pela prestagdo de contas enviara a
documentacao ao FNDE/PNAE.

3. Do Conselho de Alimentagao Escolar

3.1. O Conselho de Alimentagdo Escolar tem as competéncias
definidas em Lei, sendo, dentre outras:

| - acompanhar e fiscalizar o cumprimento das diretrizes da
alimentacéo escolar (estabelecidas no art. 2° da Lei 11.947/2009);

Il - acompanhar e fiscalizar a aplicagcao dos recursos destinados a
alimentacao escolar;

Il - zelar pela qualidade dos alimentos, em especial quanto as
condigbes higiénicas, bem como a aceitabilidade dos cardéapios
oferecidos;

IV - receber o relatério anual de gestdao do PNAE e emitir parecer
conclusivo a respeito, aprovando ou reprovando a execug¢ao do
Programa.
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4. Dos procedimentos relativos ao fornecimento, recebimento
e armazenamento dos géneros alimenticios.

4.1. Serao adotados os seguintes procedimentos quanto a
fornecimento dos géneros alimenticios:

| — a Supervisao de Alimentacao Escolar devera emitir e enviar
cronograma mensal (com datas especificas) ao fornecedor com a relagao
de produtos a serem entregues semanalmente, quinzenalmente ou
mensalmente de acordo com as necessidades de alimentagdo das
respectivas unidades educativas;

Il — quando da entrega, o responsavel pelo recebimento devera
confrontar as especificagdes dos géneros alimenticios contidos na
nota fiscal com o cronograma mensal descrito no inciso anterior e com
o contrato de fornecimento, recebendo apenas aqueles em perfeitas
condi¢cbes de consumo, dentro de prazo razoavel de validade e
rigorosamente compativeis com as especificacdes contidas no contrato
de fornecimento;

11l — o responsavel pelo recebimento dos alimentos devera atestar
o recebimento das mercadorias na nota fiscal, mediante carimbo e
assinatura. Logo apos, devera encaminhar a nota fiscal a Supervisao
de Alimentacdo Escolar para que esta tome as providéncias devidas,
conforme a Instrugédo Normativa n. 38 de 2009;

IV — a Supervisdo de Alimentacao Escolar devera planejar o
consumo, em conjunto com as diretoras das unidades educativas, e
intermediar a distribuicdo junto ao fornecedor dentro dos prazos
necessarios;

V - todas as unidades educativas deverdao preencher
semanalmente o formulario de controle de consumo de produtos, que
devera ser encaminhado ao setor de alimentagao escolar toda semana,
em dia determinado pelo setor, para melhor controle, aproveitamento e
distribuicdo de produtos. Tais relatérios poderao ser entregues via
internet através de e-mail a ser fornecido pela Supervisao de alimentacao
escolar ou entregue diretamente na Supervisdo. De posse destes
relatérios a Supervisao de alimentacao escolar podera alterar ou nao a
remessa dos produtos de acordo com a necessidade e consumo de
cada unidade educativa.

4.2. Quando do recebimento dos alimentos o responsavel devera:

| - conferir os produtos um a um, para verificar se ha algum produto
danificado;

Il - verificar as condi¢cdes das embalagens dos produtos, sendo
que elas nao devem estar danificadas, amassadas, rasgadas ou furadas;

11l - conferir as datas de validade, atentando para a proximidade do
vencimento;

IV - observar as caracteristicas sensoriais dos alimentos: odor,
cor, textura, temperatura e aspecto geral;

V - verificar a condicao de temperatura dos alimentos. A orientagao
quanto a temperatura necessaria a conservacao do produto deve estar
contida em sua embalagem;

4.2.1. Caso algum dos itens relacionados nao esteja de acordo
com as orientagdes descritas, o responsavel ndo deve receber os
produtos, informando imediatamente a Supervisao de Alimentagcao
Escolar. Esta informara o Secretario Municipal de Educacgéao, para que
notifique o fornecedor para imediata substituicdo dos itens, ou
providencias cabiveis conforme o contrato.

4.3. Quanto aos cuidados de armazenagem dos alimentos devera
ser observado:

| - os alimentos se subdividem em pereciveis, semi-pereciveis e
nao pereciveis, e seu armazenamento devera ser compativel com seu
tipo:

a) Pereciveis: sdo os bens que estragam com maior facilidade
e precisam ser guardados em freezer ou geladeira. Exemplos: carnes,
verduras, legumes, laticinios;

b) Semipereciveis: ndo se estragam com tanta facilidade,
ndo precisando de refrigeracdo, mas precisam ser consumidos em
pouco tempo. Exemplos: ovos, algumas frutas e alguns legumes;

c) Nao pereciveis: tem maior durabilidade e s6 precisam ser
armazenados em lugares secos e ventilados, protegidos contra o calor
excessivo e a umidade.

Il - o local onde serao estocados os alimentos devera ser seco,
fresco, arejado, iluminado e limpo;

11l - o piso, as paredes e os cantos da despensa devem ser limpos
e desinfetados regularmente;

IV - os materiais de limpeza e outros produtos quimicos e solventes
devem ser guardados em local separado dos alimentos;

V - examinar os produtos frequentemente, identificando e
controlando sua utilizacéo através da data de validade. Os alimentos
com data de validade/vencimento mais préximo devem ser colocados a

frente, para serem utilizados primeiro, evitando-se assim a perda da
validade;

VI - ao receber alimentos congelados, esses devem ser
imediatamente colocados no freezer, devidamente embalados, e, uma
vez descongelados, ndo devem ser novamente congelados, porque
perdem as suas qualidades nutricionais.

VIl- CONSIDERACOES FINAIS

1. Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento
poderéao ser obtidos junto a UCI e Supervisao do Departamento de
Merenda Escolar.

2. A UCI, através de procedimentos de controle, conforme
programacgao anual e através do método de amostragem, aferira a fiel
observancia dos dispositivos desta Instrugdo Normativa por parte das
diversas unidades da estrutura organizacional.

3. Esta instrug@o entra em vigor a partir da data de sua
publicacao.

Sinop — MT, 10 de dezembro de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

Anténio Tadeu Gomes de Azevedo
Secretario Municipal de Educacéao

Anexo |. Fluxograma - Alimentagdo Escolar
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DECRETO N.2313/2010

DATA: 13 de dezembro de 2010.
SUMULA:Aprova a Instrugcao Normativa n? 47/2010, que dispoe
sobre o cadastramento e atendimento a pessoas carentes.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE MATO

GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe séo conferidas e
objetivando a operacionalizagédo do Sistema de Controle Interno do
Municipio, no &mbito do Poder Executivo;

DECRETA:

Art. 1. Os procedimentos para cadastramento e atendimento a pessoas
carentes, relativos ao Sistema de Bem-estar Social obedecerao aos
critérios e formatacéao definidos na Instru¢ao Normativa n® 47/2010,
aprovada por este decreto.

Art. 2°. Os 6rgéos e entidades da administragdo indireta, como unidades
executoras do Sistema de Controle Interno, sujeitam-se, no que couber,
a observancia das rotinas de trabalho e dos Procedimentos de Controle
estabelecidos através das Instrucbes Normativas aprovadas pelo
Prefeito Municipal.

Art. 3% Cabera a Unidade de Controle Interno - UCI prestar os
esclarecimentos e orientacdes a respeito da aplicagéo dos dispositivos
deste Decreto.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP.

ESTADO DE MATO GROSSO.

Em, 13 de dezembro de 2010.

JUAREZ COSTA

Prefeito Municipal

ESTADO DE MATO GROSSO - PREFEITURAMUNICIPAL DE SINOP
INSTRUCAO NORMATIVANS. 47/2010

INSTRUGAO NORMATIVAN® 47/2010

Versao: 01

Aprovacao em: 13/12/2010

Ato de aprovacao: Decreto n°313/2010

Unidade Responsavel: Secretaria Mun. de Assisténcia Social,

Trabalho e Habitacao.

|- FINALIDADE
Dispor sobre os procedimentos para cadastramento e atendimento a
pessoas carentes.

Il - ABRANGENCIA
Abrange todas as unidades executoras do Sistema de Bem-estar Social.

III-CONCEITOS
1. Instrucdo Normativa

Documento que estabelece os procedimentos a serem adotados
objetivando a padronizagdo na execug¢ao de atividades e rotinas de
trabalho.

2. Cadastro Unico

Instrumento que identifica e caracteriza as familias com renda mensal
de até meio salario minimo por pessoa ou de até trés salarios minimos
no total. Dessa forma, o Cadastro Unico possibilita conhecer a realidade
econdmica das familias a serem beneficiadas trazendo informacgdes de
todo o nucleo familiar, das caracteristicas do domicilio, das formas de
acesso a servicos publicos essenciais e também dados de cada um
dos componentes da familia de coleta de dados e informag¢des com o
objetivo de identificar todas as familias de baixa renda existentes no
pais.

O Governo Federal por meio de um Sistema informatizado consolida os
dados coletados no Cadastro Unico. A partir dai, possibilita a Secretaria
de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagcdo através de um técnico em
servigo social analisar e emitir parecer para a concessao dos beneficios
eventuais.

3. Beneficio Eventual

E uma modalidade de provisdo de protecdo social basica de carater
suplementar e temporario destinada aos cidadaos e as familias com
impossibilidade de arcar por conta prépria com o enfrentamento de
contingéncias sociais circunstanciais, cuja ocorréncia provoque riscos
e/ou vulnerabilidades que fragilize a manutengao do individuo, a unidade
da familia e a sobrevivéncia de seus membros de forma compulséria e
facultativa que integra as garantias do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS.

4. Situacéo de Calamidade Publica

Situagao anormal advinda de baixas e altas temperaturas, tempestades,
enchentes, inversao térmica, desabamentos, incéndios, epidemias, que
causem sérios danos a comunidade afetada, inclusive a seguranca ou
a vida de seus integrantes.

IV — BASE LEGAL

Os principais instrumentos legais e regulamentares que serviram
de base para a presente Instrugcdo Normativa séo: Constituicdo Federal
de 1988, Leis Municipais: 994/2007, 995/200, 1121/2009 e 1377/2010,
Lei Federal n® 8.742/1993 — LOAS, Decreto Federal n® 6.307/2007,
Portaria GM MDS n® 376/2008, Plano Nacional de Assisténcia Social.

V - RESPONSABILIDADES
1. Do Responsavel pelo Sistema de Bem-estar Social:

promover a divulgacao e implementagao desta Instrucdo Normativa,
mantendo-a atualizada;

exercer o acompanhamento sobre a efetiva observancia das
instrugcdes normativas a que o Sistema de Bem-estar Social esteja sujeito;

promover discussdes técnicas com as unidades executoras e
com a Unidade de Controle Interno - UCI, visando constante
aprimoramento das instrugdes normativas;

manter a Instrugdo Normativa a disposicéo de todos os servidores
relacionados ao Sistema de Bem-estar Social.

2. Das Unidades Executoras do Sistema de Bem-estar Social:
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Ve

atender as solicitagbes do Responsavel pelo Sistema de Bem-
estar Social, quanto ao fornecimento de informagbes e a
participacao no processo de atualizagdo;

alertar o Responsavel pelo Sistema de Bem-estar Social sobre as
alteracdes que se fizerem necessarias nos procedimentos de trabalho;

realizar as atividades colocadas sob sua responsabilidade na
presente instrucao normativa;

cumprir fielmente as determinagdes desta Instrucao Normativa.

3. Do Conselho Municipal de Assisténcia Social:

acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos de assisténcia
prestados a populagéo pelos 6rgaos, entidades publicas e privadas no
municipio;

apreciar e aprovar critérios de concessao e valor dos beneficios
eventuais: pagamento dos auxilios natalidade e morte, de
responsabilidade do Municipio.

4. Compete a Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagcao:

a coordenacgdo geral, a operacionalizacdo, o acompanhamento, a
avaliacdo da prestacéo dos beneficios eventuais;

a elaboracao de um plano de Acompanhamento e Monitoramento
das familias beneficiarias;

a expedicao de instrucdes e a instituicao de formularios e modelos
de documentos necessarios a operacionalizagao dos beneficios
eventuais;

o cadastramento das familias no Cadastro Unico e nos demais
servigcos socioassistenciais;

5. Da Unidade de Controle Interno — UCI:

orientar os servidores envolvidos nos procedimentos de
cadastramento e atendimento de pessoas carentes, sempre que
solicitado.

elaborar check-list de controle;

avaliar o cumprimento das determinacdes desta Instrucao
Normativa.

VI-PROCEDIMENTOS

1. CADASTRO UNICO

1.1 — O Cadastro Unico é utilizado para identificar os potenciais
beneficiarios dos programas sociais do Governo Federal, como o
Programa Bolsa Familia, Projovem Adolescente, Programa de Erradicagéo
do Trabalho Infantil (PETI), Tarifa Social de Energia Elétrica e outros.

1.2 — Os requisitos cadastrais sociais devem ser circundantes da familia
em vulnerabilidade e/ou risco social. Familias cuja renda percapta nao
ultrapasse a %2 salario minimo.

1.3 — As familias serao identificadas nos CRAS- Centros de Referéncia
de Assisténcia Social e atendidas por equipe do Programa Bolsa Familia.
1.3.1 - A coleta dos dados das familias deve ser realizada por meio de
preenchimento do formulario do Cadastro Unico. Cada formulario deve
identificar apenas uma familia.

1.4 — Para preenchimento do formulédrio do Cadastro Unico serao
necessarios os seguintes dados:

a) Caracteristicas do domicilio (nimero de cémodos, tipo de
construgéo, tratamento da agua, esgoto de lixo);

b) Composicéo familiar (numero de componentes, existéncia de

\_Pessoas com, deficiéncia);

c) ldentificagdo e documentacdo de cada componente da familia
(Carteira de Identidade, CPF, Carteira de Trabalho, Titulo de Eleitor,
comprovante de residéncia, certiddo de nascimento de todos os filhos)
a) Qualificag@o escolar dos componentes da familia;

b) Qualificagao profissional e situagao no mercado de trabalho;

c) Remuneracgéao; e

d) Despesas familiares (aluguel, transporte, alimentacao e outros).
1.4.1 - Essas informacdes deverao ser langadas pela equipe do Programa
Bolsa Familia no Sistema CADUNICO do governo federal e no sistema
proprio da Secretaria de Assisténcia Social, acompanhado pelo
Assistente Social.

1.5 — As informagdes coletadas no cadastro deverdo ser enviadas
para o Ministério do Desenvolvimento Social, via sistema CADUNICO
(diariamente) para o processamento das informacodes.

1.5.1 — A operacionalizacao e envio das informacdes via sistema ao
Ministério do Desenvolvimento Social devera ser realizada por um
profissional técnico em servigo social lotado no Departamento do
Programa Bolsa Familia.

1.6 - O cancelamento dos beneficios sera feito pelo gestor federal de
acordo com os critérios de renda atualizados apds o técnico responsavel
pelo programa bolsa familia fazer o comunicado através do sistema.

1.7 - O cadastro fisico sera composto por Ficha de Identificacao familiar,
com parecer técnico e carimbo do Assistente Social.
1.7.1 - O cadastro devera ser mantido arquivado por 5 (cinco) anos, ou
por tempo indeterminado, caso haja algum embaraco.

1.8 - O cadastro permanecera por tempo indeterminado no Sistema do
Ministério do Desenvolvimento Social, onde é cadastrada através do
CADUNICO, toda a populagéo carente dos Municipios da Federag&o.

2- BENEFICIOS EVENTUAIS

2.1 - O beneficio eventual devera atender as familias em situacdo de
vulnerabilidade e/ou risco pessoal e social, residente no Municipio de
Sinop, cuja renda per capital seja inferior a % (um quarto) do salario
minimo, e sera concedido mediante andlise s6cio econémica realizada
por profissional devidamente habilitado e qualificado, inscrito no
conselho de classe — CRESS.

2.2 - Na comprovacao das necessidades para a concessao do beneficio
eventual sdo vedadas quaisquer situacbes de constrangimento ou
vexatorias.

2.3 — Do beneficio eventual na forma de auxilio-natalidade:

2.3.1 — Sera concedido a familia de baixa renda auxilio para aquisicao
do enxoval do recém-nascido, incluindo itens de vestiarios, utensilios
para alimentagao e higiene.

2.3.2 — Em caso de falecimento da mae, sera fornecida alimentacao
para o bebe até os seis meses de vida, de acordo com prescricao
medica.

2.3.3 — Para obtencgao do beneficio devera ser preenchido requerimento
no prazo minimo de 30 dias antes e, no maximo, 30 dias depois do
nascimento do bebé, em uma unidade do CRAS — Centro de Referéncia
de Assisténcia Social ou na Secretaria de Assisténcia Social.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br ¢ e-mail: jornaloficial @ amm.org.br




P4agina104 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Terca-Feira, 14 de Dezembro de2010

2.3.4 — O requerimento do beneficio devera ser analisado e aprovado
por profissional de servico social, regularmente inscrito no Conselho
de Classe — CRESS.

2.3.5 — O beneficio de devera ser disponibilizado até trinta dias apds o
requerimento.

2.3.6 — O beneficio eventual de auxilio-natalidade sera concedido no
valor de até 1/6 (um sexto) do salario minimo vigente.

2.4 — Do beneficio eventual na forma de auxilio-funeral:

2.4.1 — Sera concedido a familia de baixa renda auxilio para custeio de
despesas com aquisicado de urna funeraria, veldrio e sepultamento.
2.4.2 — Para obtencao do beneficio devera ser preenchido requerimento,
logo apds o falecimento, na Secretaria de Assisténcia Social.

2.4.3 — Para concessdo do beneficio devera ser apresentado
comprovante de endereco, declaracao de renda da composigcao familiar
CPF e RG do membro familiar mais préximo requisitante do beneficio e
declaragdo de 6bito do beneficiario.

2.4.4 — O requerimento do beneficio devera der analisado e aprovado
por profissional de servico social, regularmente inscrito no Conselho
de Classe — CRESS.

2.5 — Do beneficio eventual na forma de atendimento a situagdes de
calamidade publica:

2.5.1 — Sera concedido a familia carente que se encontre em situacao
de risco provocada situagdo anormal (calamidade publica) beneficio
em forma de cesta basica, documentacao, colchdes, cobertores,
vestuarios e filtros.

2.5.2 — A Secretaria de Assisténcia Social realizard o cadastramento
das familias que se encontram em situagéo de risco, por meio de visitas
as familias vitimizadas pela calamidade.

2.5.3 — A concessao do beneficio devera ser analisada e aprovada por
profissional de servigco social, regularmente inscrito no Conselho de
Classe — CRESS.

2.5.4 — O beneficio eventual de calamidade publica sera concedido no
valor de até 1/6 (um sexto) do salario minimo vigente.

2.6 — Do beneficio eventual na forma de cesta basica:

2.6.1 - Atende as solicitagdes das familias carentes, é observada a
situagéo social e clinica de cada pessoa atendida, onde séo identificadas
as reais necessidades de cada familia.

2.6.2 - O requerimento devera ser solicitado em unidade de Centro de
Referéncia social - CRAS mediante parecer técnico do profissional de
servico social, regularmente inscrito no Conselho de Classe — CRESS.

2.7 - Do beneficio eventual na forma de passagem terrestre dentro do
Estado de Mato Grosso:

2.7.1 - Atende a pessoa em situacao de vulnerabilidade e/ou risco
social familia de presidiario com documento comprobatdério de risco de
morte, moradores de rua e adolescentes por encaminhamento do
Conselho Tutelar.

2.7.2 - O requerimento devera ser solicitado em unidade de Centro de
Referencia Especializado de Assisténcia Social — CREAS mediante
parecer técnico do profissional de servigo social, regularmente inscrito
no Conselho de Classe — CRESS.

2.8 - Do beneficio eventual na forma de distribuicao de fraldas
geriatricas:2.8.1 — Atendimento ao individuo em situagéo circunstancial,
pessoa idosa e ao deficiente fisico sera através de um parecer técnico

do profissional assistente social nos Centros de Referencia Social —
CRAS.

VIl- CONSIDERACOES FINAIS

1.  Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento
poderao ser obtidos junto a Secretaria de Assisténcia Social e UCI.

2. A UCI, através de procedimentos de controle, aferira a fiel
observancia de seus dispositivos por parte das diversas unidades da
estrutura organizacional.

3.  Estainstrucdo entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

Sinop — MT, 13 de dezembro de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Ivone Latanzi da Costa
Secretaria Mun. de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacao

DECRETO N2309/2010
DATA: 10 de dezembro de 2010
SUMULA: Declara Hospede Oficial do Municipio o Sr.
KAZUAKI OBE, Consul Geral do Japao.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicbes legais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica declarado Héspede Oficial do Municipio de Sinop, nos
dias 11 e 12 de dezembro de 2010, o Sr. KAZUAKI OBE - Consul Geral
do Japao.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 10 de dezembro de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Cumpra-se

MAURI RODRIGUES DE LIMA
Secretario Municipal de Governo

DECRETO N°310/2010

DATA: 10 de dezembro de 2010

SUMULA:
Industrial, Comercial e de Prestadores de Servigos Norte de Sinop — LIC
NORTE”, e da outras providéncias.

Aprova o loteamento denominado “Loteamento

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicbes legais;

~N

J
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DECRETA:

Art.1°. Fica aprovado o loteamento denominado “LOTEAMENTO
INDUSTRIAL, COMERCIAL E DE PRESTADORES DE SERVICOS NORTE
DE SINOP —LIC NORTE?”, de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Sinop, C.N.P.J sob n° 15.024.003/0001-32, com sede na Avenida das
Embaubas n° 1386, Setor Comercial, Sinop - MT, localizado na area de
terra denominada R-40, Area de Expansdo, Sinop - MT, com 4rea total
escriturada e loteada de 913.646,40m2 (novecentos e treze mil,
seiscentos e quarenta e seis metros quadrados e quarenta decimetros
quadrados), assim distribuidos:

a) Area de lotes comerciais 516.440,73 m?
b) Area institucional 23.423,41 m2
c) Area de arruamento 194.210,63 m?
d) Area verde 94.958,51 m2
e) Area de Protecdo Permanente 84.613,12 m2

Area total loteada 913.646,40 m2

Paragrafo unico. O loteamento sera implantado em etapas, sendo a
12 etapa compreendida pelas quadras de n°15 a n°24.

Art. 22. S&o os seguintes os limites e confrontagdes da area loteada:

LESTE: Confrontando-se com a Avenida Integracao (antiga Estrada
Ruth), atravessando o Cdérrego Janaina na distancia de 1.891,52 metros.

SUDESTE:
Estrada Ruth), na distancia de 15,21 metros.

Confrontando-se com a Avenida Integracao (antiga

SUDOESTE: Confrontando com a Avenida 12 de Maio (antiga
Avenida Projetada 04), na distancia de 1.310 metros.

NOROESTE: Confrontando-se com a Avenida Presidente Juscelino
Kubitscheki (antiga Avenida Projetada 01), na distancia de 1.379,67
metros.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicoes em contrario, em especial o Decreto n°075/
2005, de 05 de outubro de 2005.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 10 de dezembro de 2010.
JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Cumpra-se
Edilson Rocha Ribeiro
Secretario da Cidade

Edital de convocacdo de Assembléia Extraordinaria do
Clube de Idosos Dom Henrique.

A Presidente de Honra e o Presidente do Clube de Idosos Dom
Henrique, no uso de suas atribuicdes que Ihe conferem o Estatuto
Social, convoca os senhores associados representantes do Clube de
Idosos Dom Henrique, para a Assembléia Geral Extraordinaria, a realizar-
se em sua sede, no Centro de Convivéncia de ldosos Dom Henrique ,
sito a Rua das Caviunas n® 2001- Centro-Sinop-MT., no dia 16 de
Dezembro de 2010,as 14.00 h. em primeira convocagao, com a presenca
da metade mais um dos associados,as 14.30 hs. em segunda
convocagao com a presenga de qualquer numero de membros, para
deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:

1.Prestagé@o de contas da Diretoria 2010.
2.Nomeacao das pessoas que farao parte da Comissao que
coordenara o Clube de Idosos Dom Henrique no ano de 2011.

Salientamos que a presenca de os associados representantes, é
indispensavel para as delibera¢des sobre a pauta.

Sinop,MT 13 de Dezembro de 2010.

Antonio Jodo
Presidente

Prefeitura Municipal de Sorriso

AVISO DE JULGAMENTO DE RECURSO
PREGAO PRESENCIAL N2 106/2010

A Pregoeira Oficial da Prefeitura de Sorriso — MT, no uso de suas
atribuicdes que lhe sédo conferidas pelo Decreto Municipal n® 089/2009,
torna publico para conhecimento dos interessados que analisou e julgou
0s recursos, apresentados pelas empresas: DENTAL CENTRO OESTE
LTDA; CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSTIPALARES
LTDA; STOCK COMERCIAL HOSPITALAR LTDA E SULMEDI -
COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA,

Ante ao exposto e da analise acurada do que consta nos autos
CONHECO dos recursos interpostos, por estarem dentro do prazo
legal, e no MERITO DOU PROVIMENTO aos recursos das empresas
DENTAL CENTRO OESTE LTDA e CENTERMEDI COMERCIO DE
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA e, NEGO PROVIMENTO ao recurso
das empresas STOCK COMERCIAL HOSPITALAR LTDA e SULMEDI
- COMERCIO DE PRUDUTOS HOSPITALARES LTDA, mantendo o
DESCREDENCIAMENTO das mesmas.

Convocamos as empresas licitantes CREDENCIADAS para
continuidade do Pregdo Presencial n® 106/2010 cujo objeto é o
“REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE
MEDICAMENTOS, CORRELATOS, MEDICAMENTOS DA FARMACIA
BASICA E MEDICAMENTOS REFERENTE A DIABETES, dia 15 de dezembro
de 2010, as 08:00 horas (horario de Sorriso — MT), na Sala de Licitacoes
da Prefeitura de Sorriso — MT.

Sorriso — MT, 13 de Dezembro de 2010

SOLENIR CALLEGARO GOBBI
PREGOEIRA
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Prefeitura Municipal de Varzea Grande Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande — DAE/VG, com

ATO N.2 003/2010

Jodo Carlos Hauer, Diretor Presidente do DEPARTAMENTO DE AGUA
E ESGOTO DE VARZEA GRANDE, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Municipal n.® 1.866/98, NOMEIA ROSILEY NUNES
DE PAULA para exercer o cargo em Comissao DAS-02, lotado no
Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande — DAE/VG, com
efeito a partir de 03 de novembro de 2010.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Varzea Grande, 03 de novembro de 2010.

JOAO CARLOS HAUER
DIRETOR PRESIDENTE — DAE/VG

ATO N.2 004/2010

Jodo Carlos Hauer, Diretor Presidente do DEPARTAMENTO DE AGUA
E ESGOTO DE VARZEA GRANDE, no uso das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas pela Lei Municipal n.® 1.866/98, NOMEIA ROSIMEIRE NUNES
DE ALMEIDA para exercer o cargo em Comissao DAS-01, lotado no
Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande — DAE/VG, com
efeito a partir de 03 de novembro de 2010.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Varzea Grande, 03 de novembro de 2010.

JOAO CARLOS HAUER
DIRETOR PRESIDENTE — DAE/VG

ATO N.2 005/2010

Jodo Carlos Hauer, Diretor Presidente do DEPARTAMENTO DE AGUA
E ESGOTO DE VARZEA GRANDE, no uso das atribuicées que Ihe sdo
conferidas pela Lei Municipal n.® 1.866/98, NOMEIA REINALDO JACOB
DE SANTANA para exercer o cargo em Comissao DAS-01, lotado no
Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande — DAE/VG, com
efeito a partir de 01 de dezembro de 2010.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Varzea Grande, 01 de dezembro de 2010.

JOAO CARLOS HAUER
DIRETOR PRESIDENTE — DAE/VG

ATO N.2 006/2010

Jodo Carlos Hauer, Diretor Presidente do DEPARTAMENTO DE AGUA
E ESGOTO DE VARZEA GRANDE, no uso das atribuicées que lhe sdo
conferidas pela Lei Municipal n.2 1.866/98, NOMEIA MARIA LUCIA DE
ANDRADE para exercer o cargo em Comissao DAS-02, lotado no

efeito a partir de 01 de dezembro de 2010.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Varzea Grande, 01 de dezembro de 2010.

JOAO CARLOS HAUER
DIRETOR PRESIDENTE — DAE/VG

-INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 003/2010.

A Prefeitura Municipal de Varzea Grande, através da Comissao
Permanente de Licitagdo torna publico que com base no relatério da
CPL e com fundamento nos termos do artigo 25, inciso Il da lei 8.666/93
e alteragbes posteriores, e comprovado o atendimento do estabelecido
no artigo 26, paragrafo unico, inciso Il do citado diploma legal, Ratificou
a Inexigibilidade de Licitacdo para Contratacao de profissional
quimico responsavel para laboracao do plano de Gerenciamento
de Residuos Sdlidos para todas as unidades de Saude da
Prefeitura Municipal de Varzea Grande-MT, em favor de JOAO
BATISTA DOS SANTOS SOUZA, no valor de R$126.000,00 (cento e
vinte e seis mil reais). Varzea Grande, 13 de dezembro de 2010. Nadir
Martins Araujo - Presidente Comissao Permanente de Licitagao- Marcos
José da Silva— Secretario de administracao.

EXTRATO DO 32 TERMO ADITIVO DE SERVIGCO E VALOR AO
CONTRATO N°.069/2005

Partes Interessadas: Prefeitura Municipal de Varzea Grande e a
Empresa GEMINI PROJETOS INCORPORACOES E CONSTRUCOES LTDA.
Fundamentagao Legal: Lei n° 8.666/93 alterada pela Lei n° 8.883/94,
Concorréncia Publica n®.003/2005. Objeto: Aditar a Clausula Sexta — Do
Valor, ao Contrato Original. Data de Assinatura: 15.06.2010. Signatarios:
MURILO DOMINGOS - Prefeito Municipal / WILTON COELHO PEREIRA—
S. M. de Educacao e Cultura/ANILDON LIMA BARROS — Gemini Projetos
Incorporacdes e Construcdes Ltda e GERALDO CARLOS DE OLIVEIRA
— Procurador Geral do Municipio de Varzea Grande.

EXTRATO DA ERRATA DE PUBLICAGAO

Partes Interessadas: Prefeitura Municipal de Varzea Grande e a
Empresa COMERCIAL INTELECTO LTDA—-TECNOLOGIAE SISTEMA.
Fundamentagao Legal: Lei n° 8.666/93 alterada pela Lei n° 8.883/94,
Tomada de Precos n®. 009/2008. Na Publicacédo do dia 06.12.2010, esta
INCORRETO onde se & N°.078/2008. O n°. CORRETO desse contrato
€ 083/2008. Varzea Grande-MT, 09.12.2010.

PORTARIA N° 015/2010.

O Diretor Presidente do Departamento de Agua e Esgoto — DAE/
VG, no uso de suas atribui¢cdes legais, tendo em vista o que consta na
Lei n.2 1.164./91 art.97, conforme Parecer do Procurador Juridico
do DAE/VG.

RESOLVE:

Conceder em favor do Servidor Raul Coelho Curvo, lotado no
Setor de Produgao, exercendo o cargo de Operado de Sistema de Agua
e Esgoto, a licenca prémio assiduidade parcial, referente quinquénio
periodo de 01/07/2004 a 30/06/2009, tendo direito um total de 03(trés)
meses, ou ainda, 90 (noventa) dias, entretanto o requerente requer
apenas 01 (um) més, totalizando 30 (trinta) dias, que sera concedido a
partir do dia 01/09/2010 até 30/09/2010 de licen¢ca prémio
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assiduidade parcialmente. Conforme Lei 1.164/91 Secao VI Art.
97 do Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Varzea Grande, 31 de agosto de 2010.

JOAO CARLOS HAUER
DIRETOR PRESIDENTE DAE/VG

PORTARIA N2 016/2010.

O Diretor Presidente do Departamento de Agua e Esgoto — DAE/
VG, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o que consta na
Lei n.? 1.164./91 art.97.

RESOLVE:

Conceder em favor do Servidor Jesse Henrique Moi, lotado no
Setor de Manutengéo, exercendo o cargo de Motorista, a licenca prémio
assiduidade, referente quinquénio periodo de 01/07/2004 a 30/06/2009,
tendo direito um total de 03 (trés) meses, ou ainda, 90 (noventa) dias de
licenca que converto em espécie para todos os efeitos.
Conforme Lei 1.164/91 Capitulo VI, Secao VI Art. 97 Paragrafo 3¢
e 42 do Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Varzea Grande, 31 de agosto de 2010.

JOAO CARLOS HAUER
DIRETOR PRESIDENTE DAE/VG

PORTARIA N2 017/2010

O DIRETOR PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO

DO MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE, no uso das atribuicdes que lhes

sé@o conferidas pela Lei Municipal n. 1.164, de 20.11.1991, e, pela Lei

Municipal n. 1.733/97, alterada pela Lei Municipal n. 1866/98, de 08/04/

1998 e:

Considerando o disposto no caput e no Paragrafo 4° do Artigo 41 da

Constituicao Federal;

Considerando o disposto no caput do Artigo 140 da Constituicao

Estadual;

Considerando a posse do candidato aprovado no ultimo concurso publico

realizado pelo DAE-VG;

Considerando, o término do estagio probatério de 36 (trinta e seis)

meses.

Conforme parecer favoravel da comissao de avaliagdo e desempenho

constituida pela portaria n°020/2009 de 01 de setembro 2009.
Considerando, finalmente, o que determina o Artigo

24, §1°do Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Varzea

Grande;

RESOLVE:

Art.21 Homologa o estagio probatério do servidor efetivo abaixo

relacionado:

ORD.MAT  SERVIDORAPROVADO

01 548 TANEALUCIAPIRES EVANGELISTA

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicoes em contrario.
Véarzea Grande/MT, em 01 de Setembro de 2010.

JOAO CARLOS HAUER
DIRETOR PRESIDENTE — DAE/VG

PORTARIA N2 019/2010

O DIRETOR PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO DE AGUA E
ESGOTO DO MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE, no uso das atribuicdes
que lhes sao conferidas pela Lei Municipal n. 1.733/97 DE 05/06/1997,
alterada pela Lei Municipal n. 1866/98, de 08/04/1998 e:

RESOLVE:
| — Designar, para compor a Comisséao Permanente de Patriménio,
0s seguintes servidores:

~N
Presidente - Elienai Umbelino Amorim

Membro - Paulo Biasim

Membro - Téanea Lucia Pires Evangelista

Membro - Sérgio Fernandes da Silva

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Varzea Grande/MT, 13 de novembro de 2010.

JOAO CARLOS HAUER
Diretor Presidente do DAE/VG

Portaria n? 020/2010

O Departamento de agua e Esgoto DAE-VG, no uso das atribuicdes
que lIhe confere o art. da Lei Complementar do Municipio 1164/91;

Considerando o contido nas informagdes prestadas pelo DAE-VG,
acompanhado da competente lista de presenca dos servidores lotados
na pasta.

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar a abertura Processo Administrativo e Sindicancia,
para aplicacdo Conforme lei 1164/1990, das penalidades cabiveis a
conduta praticada em alinhamento com a hipétese textual do artigo 126,
constatada com a violacdo dos deveres funcionais de ser leal a
instituicdo que servir, exercer com zelo e dedicagao as atribuicbes do
cargo, com sansoes previstas no artigo 142 do mesmo diploma legal,
imputadas aos servidores: Loacil de Lannes e Marcus Vinicius de
Barros Abes.

Art. 2° - A apuracgao dos fatos de que trata o artigo anterior ficara
sob a responsabilidade da Comissdo Permanente de Sindicancia e
processos Administrativos criada pela Portaria n° 025/2006.

Paragrafo unico - A comissdo tem como propdsito realizar apuragao
sigilosa, em toda sua extensdo, de fatos e irregularidades noticiados.

Art. 3° - O prazo para a concluséo dos trabalhos sera de 60 dias,
prorrogdvel por igual periodo, se necessario.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 5° - Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Véarzea grande, 29 de novembro de 2010.

Joao Carlos Hauer
Diretor Presidente do DAE-VG.

Prefeitura Municipal de Vila Bela da Santissima Trindade

LEI N2 920/2010

“DISPOE SOBRAA CRIACAO DA LINHAMUNICIPAL DE ONIBUS LIGANDO
A SEDE DO MUNICIPIO A SERRA DE SAQ VICENTE — VIA SERRA DA
BORDA.”

Wagner Vicente da Silveira, Prefeito Municipal de Vila Bela da
Santissima Trindade, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes
que lhe confere a Lei Organica do Municipio,

Faco saber que o vereador Clézio Aparecido Freire apresentou, a
Camara Municipal APROVOU, e eu SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 12 - Cria — se linha municipal de 6nibus ligando a sede do municipio
a serra de Sao Vicente — via Serra da Borda.

Art. 22 - Esta lei entra em vigor a partir da data de sua publicacao.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILABELADASS. TRINDADE,
ESTADO DE MATO GROSSO, AOS VINTE E TRES DIAS DO MES DE
NOVEMBRO DE DOIS MIL E DEZ

WAGNER VICENTE DA SILVEIRA - PREFEITO MUNICIPAL

LEI'N®921/2010
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( “INSTITUI ASEMANA DA CONSCIENTIZAGCAO E COMEMORACAO DA
CONSCIENCIA NEGRA NO MUNICIPIO DE VILA BELA DA SANTISSIMA
TRINDADE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Wagner Vicente da Silveira, Prefeito Municipal de Vila Bela da
Santissima Trindade, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicoes
que lhe confere a Lei Organica do Municipio, fagco saber que o vereador
Edclay Lopes Coelho e Jbnice Aparecido Marques Almeida apresentou,
a Camara Municipal APROVOU, e eu SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 12 - E instituida a semana da conscientizagdo e comemoracéo da
consciéncia negra, e a ser comemorada anualmente no municipio de
Vila Bela da Santissima Trindade — MT nos dias 13 a 20 de novembro de
cada ano subsequente.

Art. 22 - OS eventos serao planejados e organizados pelas entidades
negras representativas, com participacdo direta do governo municipal.
Art. 32 - Durante esta semana poderao ser desenvolvidas pelas
Entidades, Administracdo Publica, Escolar e demais seguimentos de
nossa entidade, atividades, campanhas e palestras educativas voltadas
a conscientizagdo dos direitos e a igualdade racial.

Art. 4° - As programacgbes da semana terdo a participagdo direta e
efetiva do governo municipal com disponibilizacdo de recursos
financeiros para custear despesas provenientes.

Art. 52 - O recurso que se refere no Art. 4° sera de dotacao orcamentaria
da Secretaria Municipal de Cultura.

Art. 62 - Ficam as entidades juntamente com a Secretaria Municipal de
Cultura na responsabilidade de viabilizar recursos, também junto ao
Governo Estadual e Federal.

Art. 72 - Esta lei entra em vigor a partir da data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILABELA DA SS. TRINDADE,
ESTADO DE MATO GROSSO, AOS VINTE E TRES DIAS DO MES DE
NOVEMBRO DE DOIS MIL E DEZ

WAGNER VICENTE DA SILVEIRA-PREFEITO MUNICIPAL

LEI N® 922/2010

“AUTORIZA O MUNICIPIO A PARTICIPAR DA CONSTRUCAO DA PONTE
SOBRE O RIO ALEGRE, ROD. MT 245, ENTRONCAMENTO COM A MT
473, LIGANDO A VILA SAO SEBASTIAO E VILABOCAINA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

Wagner Vicente da Silveira, Prefeito Municipal de Vila Bela da
Santissima Trindade, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes,
FACO saber que a Camara Municipal de Vila Bela da Santissima Trindade,
Estado de Mato Grosso, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o chefe do Poder Executivo autorizado participar da
construg@o da ponte sobre o Rio Alegre, Rod. MT 245, entroncamento
com a MT 473, ligando a Vila Séo Sebastido e Vila Bocaina, obra
contratada através do instrumento n® 063/2010/00/00-ASJU, tendo como
contratante a SINFRA — Secretaria de Estado de Infra Estrutura.

Art. 22 - A participagdo do municipio se dard com o pagamento dos
seguintes objetos e valores:

| — Ferragens constantes de barras roscadas, porcas, arruelas, pregos
e chapas no valor de R$ 7.000,00 (sete mil reais);

Il — Servigos de serragem de madeira, constante de 111,354 m?, na
importancia de R$ 27.000,00 (vinte e sete mil reais).

IIl — servigos de corte, esplanagem e transporte de madeira necessaria
em cubico bruto para atendimento do inciso anterior, na importancia de
R$ 13.000,00 (treze mil reais).

Art. 32 - Sendo a mao de obra de responsabilidade da SINFRA,
instrumento contratual n® 063/2010/00/00-ASJU, a participacado se dara
diretamente com a subempreiteira Alves de Freitas & Costa Ferreira
LTDA-ME, CNPJ: 11.757.752/0001-18, ja que esta é responsavel direto
pela retirada e serragem da madeira doada por proprietarios rurais da
regido.

Art. 42 - Fica o Executivo Municipal autorizado a utilizar dotagéo prépria
da Secretaria Municipal de Infra Estrutura, obras e Servigos Publicos,
suplementando se necessario.

Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
disposicbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA
TRINDADE, ESTADO DE MATO GROSSO, AOS TRES DIAS DO MES DE
DEZEMBRO DE DOIS MIL E DEZ.
WAGNER VICENTE DA SILVEIRA
-PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL N¢ 049/2010
DE 14 DE DEZEMBRO DE 2010.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA, ESTADO DE MATO
GROSSO, EM CUMPRIMENTO AO QUE DISPOE A CONSTITUICAO
FEDERALART. 162 E A LEI ORGANICA MUNICIPALART. 13 INCISO IV.

TORNAPUBLICO

A Prefeitura Municipal de Vila Rica, Estado de Mato Grosso,
representada pelo seu Prefeito, Sr. Naftaly Calisto da Silva,
TORNA PUBLICO a Prestagdo de Contas do Exercicio referente
ao més de NOVEMBRO DE 2010, inclusive com a publicacdo na
Internet através do site www.vilarica.mt.gov.br.

A Prestacao de Contas ficara a disposicao de qualquer
contribuinte do Municipio de Vila Rica — MT., para exame e apreciacgao,
o qual podera questionar-lhe a legitimidade nos termos da Lei. Apds o
prazo previsto em Lei, a mesma serd encaminhada ao Tribunal de Contas
do Estado de Mato Grosso, para fiscalizacao contabil, financeiras,
orgcamentarias, operacionais e patrimoniais.

Publique-se

Naftaly Calisto da Silva
Prefeito Municipal
Gestao 2009/2012

Resolucao n? 015/2010

CRIA O PACM - PLANO DE ACAO E METAS DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
PORTAL DO ARAGUAIA - CIDESAPA PARA O EXERCICIO DE 2009/2010,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente do Consdrcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico
e Social - Portal do Araguaia - CIDESAPA, Sr. Gerson Rosa de Moraes,
no uso das atribuicdes estatuarias:

RESOLVE

Art. 12 - Criar o Plano de A¢ao, apds aprovacao do Conselho Deliberativo
do Consoércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico e Social -
Portal do Araguaia, para o Biénio de 2011/2012, composto das seguintes
metas:

Meta: 1 - Manutengdo Administrativa da sede do Consércio

Objetivo: Manter a estrutura fisica e funcional do Consércio Portal do
Araguaia

Descricao:

Pagamento de energia, telefone, materiais de consumo e outros para
manutengao da estrutura fisica e funcional do Consorcio.

Local:

Barra do Gargas

Entidade Envolvida:

CIDESAPA - PORTAL DO ARAGUAIA

Periodo:

Janeiro a Dezembro

Meta: 2 — Manutencado do programa “Patrulha Mecanica” para
conservacao de rodovias nao pavimentadas.

Objetivo: Manutencéo e Conservagéo estradas ndao pavimentadas dos
municipios consorciados.

Descricéo :

Administragéo da Patrulha Mecéanica junto aos municipios do Consdrcio.

Prefeitura Municipal de Vila Rica

Consocios Intermunicipais

J
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Local:

Barra do Gargas

Entidade Envolvida:
CIDESAPA—-PORTAL DO ARAGUAIA
Periodo:

Janeiro a Dezembro

Meta: 4 - Acompanhar, permanentemente os créditos dos municipios ao
consorcio.

Objetivo: Acompanhar mensalmente o pagamento das mensalidades
dos Municipios, evitando com isso o atraso.

Descricao:

Controle permanente no recebimento das mensalidades dos municipios.
Local:

Barra do Garcas

Entidade Envolvida:

CIDESAPA-PORTAL DO ARAGUAIA

Periodo:

Janeiro a Dezembro

Meta: 5. Assessorar os Municipios Consorciados no Desenvolvimento
Social e Econémico

Objetivo: apoiar os Municipios Consorciados com objetivo de incentivar
o Desenvolvimento Econdémico e Social.

Descrigcao:

Assessorar os Municipios

Local:

Municipios consorciados

Entidade Envolvida:

CIDESAPA-PORTAL DO ARAGUAIA

Periodo:

Janeiro a Dezembro

Meta: 6 - Aquisicao de Equipamentos e Materiais para o
Consorcio Portal do Araguaia

Obijetivo: Adquirir equipamentos e materiais necessarios para as agoes
urgentes do Consoércio, oferecendo maior agilidade proporcionando
assim melhor atendimento aos Municipios Consorciados.

Descricao:

Equipamentos e Materiais para proporcionar atendimento de qualidade
aos Municipios Consorciados

Local:

Barra do Garcas

Entidades Envolvidas:

CIDESAPA-PORTAL DO ARAGUAIA

Periodo:

Janeiro a Dezembro

Meta: 7 - Realizar parcerias através de contratos de gestao e convénios
com diversas esferas Municipais Estaduais e Federais.

Objetivo: Efetuar o pagamento de servigos, equipamentos e materiais
originarios de assinaturas de termos de parcerias e convénios, se
necessario.

Descrigcao:

Realiza¢do de Parcerias

Local:

Municipios Consorciados

Entidades Envolvidas:

CIDESAPA - PORTAL DO ARAGUAIA e Diversas Esferas tanto Municipais,
Estaduais e Federais.

Periodo:

Janeiro a Dezembro

Meta: 8 - Estudo e planejamento de cadeias produtivas nos Municipios
Consorciados

Objetivo: Efetuar estudo e planejamento de cadeias produtivas nos
Municipios que fazem parte do Consorcio Portal do Araguaia.
Descrigao:

Estudo e Planejamento de Cadeias Produtivas

Local:

Municipios Consorciados

Entidades Envolvidas:

CIDESAPA — PORTAL DO ARAGUAIA, MT REGIONAL, GOVERNO DO
ESTADO E MUNICIPIOS

Periodo :

Janeiro a Dezembro

Meta: 9 - Aquisicao de pecas, pneus e servigos para Manutencéao da
Patrulha Mecanica.

Objetivo: Manutencao mecanica, reposicao de pecas e pneus, Servicos
de suspensdo e manutengéo elétrica para frota da Patrulha.
Descricéo :

Manter os maquinarios e caminhdes em atividade

Local :

Municipios Consorciados

Entidades Envolvidas:

CIDESAPA—-PORTAL DO ARAGUAIAE MUNICIPIOS

Periodo :

Janeiro a Dezembro

Meta: 10 — Celebrar Contratos de Gestao, parcerias, convénios e projetos
para implementar o desenvolvimento regional e a integra¢do de acdes e
politicas publicas entre os municipios.

Objetivo: Desenvolver atividades vocacionais da regido e municipios
com énfase ao desenvolvimento sustentavel.

Descricao:

Focar no desenvolvimento regional

Local:

Municipios Consorciados e Regiao

Entidades Envolvidas:

CIDESAPA—-PORTAL DO ARAGUAIA E MUNICIPIOS

Periodo :

Janeiro a Dezembro

Barra do Gargas/MT, 29 de novembro de 2010.

GERSON ROSA DE MORAES
Presidente Consorcio
Portal do Araguaia

RESOLUCAO N2. 016/2010

“Estima a Receita e Fixa a Despesa do Consorcio Intermunicipal de
Desenvolvimento, Econémico, Social e Ambiental — Portal do Araguaia,
Estado de Mato Grosso, para Exercicio Financeiro de 2.011.”

O Senhor Gerson Rosa de Moraes, Presidente do Consorcio
Intermunicipal de Desenvolvimento, Econémico, Social e Ambiental —
Portal do Araguaia, Estado de Mato Grosso, usando das atribui¢des lhe
conferem, em especial o que dispde o Inciso X, Artigo 18 do Estatuto
Social, faz saber que a Assembléia Geral aprovou e ele, sanciona a
seguinte Resolugao.

RESOLVE

Art. 12 - Aprovar esta Resolucdo que Estima a Receita e Fixa a
Despesa, Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento, Econémico,
Social e Ambiental — Portal do Araguaia, para o exercicio financeiro de
2011, em igual valor no total de R$. 1.738.000,00 (Hum milhdo setecentos
e trinta e oito mil reais), discriminados pelos anexos integrantes desta
Resolucao.

Art. 22 - A RECEITA seréa arrecadada, mediante a assinatura de
convénios e contribuicdes repassadas mensalmente dos municipios
consorciados, bem como recebimento de recursos para Projetos e
Programas do Consorcio e outras contribuigbes correntes e de capital
na forma da legislagdo em vigor e das especificagdes constantes do
“ANEXO 27, e de acordo com o seguinte desdobramento sintético:
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01 Receitas Correntes RS 1.588.000,00
Receita Tributdric RS 2.000,00
Receitas Patimonial RS 8.000,00
Transferéncios Corentes RS 1.536.000,00
Qutras Receitas Correntes RS 42.000,00
02 Receitas De Capital R§  150.000,00
Transferéncia de Capital RS 150.000,00
[ Tokal | RS 1.738.00000

Art, 3° - A DESPESA serd redlizada segundo as discriminagdes dos
quadros “PROGRAMAS DE TRABALHO e NATUREZA DA DESPESA”, que apresenta o
seguinte desdobramento sinféfico:

1 - POR FUNCOES DE GOVERNO
04 - Administracéo RY. 423.000,0
26 - Transporte R |  1.315.0000
TOTAL RS.| 1.738.000,00
2- POR SUBFUNGAO DE GOVERNO
122 - Administracéo Geral RY. 423.000,0
782 - Transporte Redoviario R | 13150000
TOTAL RS.| 1.738.000,00
3-POR PROGRAMA
0001 - Infra-estrutura aos Municipios Consorciados RY.|  1.738.000,0
TOTAL RS.| 1.738.000,00
4-POR CATEGORIA ECONOMICA
Despesas Correntes RS.| 1.586.0000
Despesas de Capifal RY. 150.000,0
TOTAL RS.| 1.738.000,00
5- POR ORGAO DA ADMINISTRACAO - UNIDADE ORGAMENTARIA

01 - Consércio Infermunicipal de Desenvolvimento, Econdmico, Social €
Ambiental

01 - CIDESAPA RS.|  1.738.000,0
TOTAL RS.| 1.738.000,00

Art. 4° - Fica o Consorcio autorizado nos termos do paragrafo &,
arfigo 165 da Constituicdo Federal, consubstanciado com os Artigos 7 e 43 da Lei
Federal n®, 4.320/84, de 17 de marco de 1.984, e ainda em conformidade com o
Estafuto do Consorcio Infermunicipal de Desenvolvimento, Econdmico, Social e
Ambiental, a proceder:

| - Durante a execugdo do Orcamento Programa, fica autorizado @
abertura de crédito suplementar até o limite de 40% (quarenta por cento), do fefal da
“Despesa Fixada" (Corente e de Capital), para atender com reforco de dotagdes
insuficientes.

Il — A transpor e remanejar recursos de dotagcdes orcamentarias
de uma categoria para outra, de um 6rgéao para outro ou de um projeto
atividade para outro.

Art. 52 - Esta Resolugéo entrara em vigor a partir de 12 (primeiro)
de janeiro do ano de dois mil e onze, revogando as disposicbes em
contrario.

Gabinete da Presidéncia do Consodrcio Intermunicipal de
Desenvolvimento, Econémico, Social e Ambiental — Portal do Araguaia,
aos vinte seis dias do més de novembro do ano de dois mil e onze.

Barra do Gargas/MT, 29 de Novembro de 2010

GERSON ROSA DE MORAES
Presidente do Consoércio
Portal do Araguaia/MT

Registrada na Secretaria Executiva do Consorcio Intermunicipal de
Desenvolvimento, Econémico, Social e Ambiental e publicada por
afixagdo em lugar de costume na data supra.

Telma Moraes Lima de Oliveira
Secretaria Executiva

Deliberada na reuniao Ordinaria doConselho Diretor, em 29/11/2010
Assinatura

RESOLUCAO 08/2010

SUMULA: Dispae sobre o Plano de A plicacio para o Exercicio
Financeiro de 2011 e d outras providéncias.

O senhor Luiz César de Castro, Presidente do Consdrcio Intermunicipal de
Desenvolvimento Sustentdvel Portal da Amazonia, Estado do Mato Grosso, usando das
atribuicdes conferidas pelo Estatuto Social, faz saber que a Assembléia Geral aprovou e ele,
sanciona a seguinte Resolugio.

DISPOSIGAO PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Resolugfio Estima a Receita e Fixa
a Despesa do Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentavel Portal da Amazonia,
para o exercicio financeiro de 2.011, em igual valor no total de RS 1.600.000,00 (um milhdo e
seiscentos mil reais);

I - Receitas

Art, 2" - A receifa serd arrecadada, mediante a
assinatura de convénios e contribuicdes mensais dos municipios consorciados, constantes dos
quadros integrantes desta lei, observando o seguinte desdobramento:

10000000000-RECEITAS CORRENTES 1.600.000,00

1700.00.00.00 - TRANSFERENCIAS CORRENTES
1720.00.00.00 - Transferéncias Intergovernamentais

1.600.000,00

1722.00.00.00 - Transferéncias dos Estados
1722.37.00.00 - Transferéncias a Consércios Publicos

1.200.000,00
1.200.000,00

400.000,00
400.000,00

1723.00.00.00 - Transferéncias dos Municipios
1723.37.00.00 - Transferéncias a Consércios Piiblicos

1723370100 - Colider 50.000,00
1723370900 - Guarantd do Norte 50.000,00
1723370400 - Itatiba 20.000,00
1723371000 - Marcelandia 30.000,00
1723370600 - Matupd 30.000,00
1723370200 - Nova Canad do Norte 25.000,00
1723370800 - Nova Guarita 20.000,00
1723371100 - Novo Mundo 20.000,00
1723370300 - Nova Santa Helena 20.000,00
1723370700 - Peixoto de Azevedo 45.000,00
1723370500 - Terra Nova do Norte 30.000,00
1723379900 - AMM 60.000,00

TOTAL RECEITA 400.000,00
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DA FIXACAO DA DESPESA

Art. - A despesa do Consdrcio ¢ fixada na forma dos anexos desta Resoluio
em RS L600000.00 (um milbdo e seiscentos mil reais), ¢ serd realizada segundo a
discriminago os quadros de trabalho e natureza de despesas que estio assim desdobradas;

[1- Despesas
[ Por categoria Economica;
ESPECIFICACA0 TOTAL
ADMINISTRACA0 DIRETA
Despesas correntes 1.360.000,00
Despesas de Capital 4000000
Total das Despesas Correntes 1.600.000,00
11- Por Orgio de Governo
ESPECIFICACA0 TOTAL
ADMINISTRACA0 DIRET4
Consarcio Intermunicipal 1.600.000,00
11 - Por Fungies
ESPECIFICACA0 TOTAL
ADMINISTRACA0 DIRETA
(4, Administraclo 340.000,00
18. Gestio Ambiental 3000000
20, Agricultura 3000000
26. Transporte 120000000
IV~ Por Sub-Funcio
ESPECIFICACAO TOTAL
ADMINISTRACA0 DIRETA
122, Administracio Geral 340.000,00
541 Controle Ambienta 3000000
6006. Extensio Rural 3000000
78, Transporte Rodovidrio 1.300.000,00
V- Por Programas
ESPECIFICACAO TOTAL
ADMINISTRACAO DIRETA
0001. Gestio Administrativa 34000000
0002, Manutencio de Estradas 120000000
0003. Gestio da Produgio Agricola e Pecudria 3000000
0004, Gestio Ambientl 3000000

VI- Diseriminacdo da Despesa

ORGAO - 01 Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentdvel Portal da Amazdnia

UNIDADE - 001 Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentivel Portal da

Amazonia

04 - ADMINISTRACAO

04,122 - ADMINISTRACAO GERAL

04.122.0001 - Gestiio Administrativa 340.000,00
04,122.0001.2001 - Manutencio do Consércio 300.000,00
01.001.04.122.0001.2001.3190.09.00 - Saldrio familia 1.000,00
01.001.04.122.0001.2001.3190.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 119.000,00
01.001.04.122.0001.2001.3190.13.00 - Obrigacio Patronais 30.000,00
01.001.04.122.0001.2001.3390.14.00 - Didrias — Civil 20.000,00
01.001.04.122.0001.2001.3390.30.00 - Material de Consumo 50.000,00
01.001.04.122.0001.2001.3390.36.00 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica 10.000,00
01.001.04.122.0001.2001.3390.39.00 - Outros Servicos de Terceiros Pessoa juridica 70.000,00
04,122,0001.1001 - Aquisicio de Equipamentos ¢ Material Permanente 40.000,00
01.001.04.122.0001.1001.4490.52.00 - Equipamentos ¢ Material Permanente 40.000,00
18- GESTAO AMBIENTAL
18.542 - CONTROLE AMBIENTAL
18.542.0004 - GESTAO AMBIENTAL 30.000,00
18.542.0004.2004 - Implantacdo e Administracio da Gestao Ambiental 30.000,00
01.001.18.542.0004.2004.3390.30.00 - Material de Consumo 5.000,00
01.001.18.542.0004.2004.3390.39.00 - Outros Servigos Pessoa juridica 25.000,00
26 - TRANSPORTE
26,782 - TRANSPORTE RODOVIARIO
26.782,0002 - Manutencdo de Estradas 1.200.000,00
26,782.0002.2002 - Manutencdo, Recuperaciio de Estradas Intermunicipais e Estaduais 1.200.000,00
01.001.26.782.0002.2002.3390.30.00 — Material de Consumo 100.000,00
01.001.26.782.0002.2002.3390.39.00 - Outros Servigos Pessoa juridica 1.100.000,00
20 - AGRICULTURA
20.606 - EXTENSAO RURAL
20.606.0003 - Producio Regional 30.000,00
20.606.0003.2003 - Gestiio de Convenio a Produciio Agricola e Pecudria 30.000,00
01.001.20.606.0003.2003.3390.30.00 — Material de Consumo 26.000,00
01.001.20.606.0003.2003.3390.39.00 - Outros Servigos Pessoa juridica 4.000,00
TOTAL DESPESA L.600.000,00
CAPITULO I11
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
Art. 4° - Fica o Consércio autorizado a abrir no curso da execucdo

orgamentiria, com base nos recursos efetivamente disponiveis. como determinado pelo
Art.43°, § 17 da Lei 4.320, de 17 de marco de 1.964, créditos adicionais suplementares até

o limite 40% (quarenta por cento) do total da despesa fixado no Art.3” da Lei.

Paragrafo Unico: Durante a execucio da despesa, serdo discriminados pelas
notas de Empenho e apropriados pela contabilidade. aquelas despesas cujo elementos
foram detalhados pela Portaria MF/STN n° 163, de 04 de maio de 2001 atualizada pela

Portaria Conjunta N° 3, de 15 de Outubro de 2008.

Art. 5° - Estd Resolugio entrard em vigor em primeiro de janeiro de dois mil e

onze, revogando as disposi¢oes em contrdrio.

Colider/MT, 12 de Novembro de 2.010.

Registre-se e Publique-se
Data Supra
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL E TURISMO DO “COMPLEXO
NASCENTES DO PANTANAL”

EXTRATO 12 TERMO ADITIVO CONTRATO N2 07/2010

Contratante: CIDESAT do “COMPLEXO NASCENTES DO
PANTANAL”. Contratada: C. KURI DA COSTA ME, inscrita no CNPJ N°
15.019.979/0001-17. Objeto: Altera o item 01.1 e 0 item 02.1.1 do Contrato
Originario que passara a viger com a seguinte redacdo: “quantidade:
1.065 kg” e — R$ 26.625,00. Sdo José dos Quatro Marcos, 09 de
dezembro de 2010.

RESOLUCAO n? 014/2010

Dispde sobre a remuneracao salarial dos funcionarios do CIDESAPA,
numero de vagas e da outras providéncias.

O Sr. Gerson Rosa de Moraes, Presidente do Conselho Diretor do
Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento, Econémico Social e
Ambiental — Portal do Araguaia, na forma do artigo 40 do Estatuto Social:

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir Plano de Cargos Carreira e Salarios para os
funcionarios do CIDESAPA que tera a seguinte composi¢ao; nimero de
vagas, cargos, carga horaria e remuneragao para:

ANEXO
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

N, VAGAS smbolo
CARGO CARGA HORARIA

0F | Secretoro brecutivo A)hsemancs ]

0F | Contodor A)hsemands 0l

ANELOI
VENCIVENTOS DOS CARGOSEM COMSSAO

JINBOLO VENCIMENTO MENGAL

O k) 2000
(G2 200000

ANEXOII
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
N. VAGAS Escolaridade Nivel/Grau
CARGO CARGA HORARIA exigida
01 Assistente Administrativo 40hsemanais | 2° Grau Completo 07
01 Auxiliar de Servicos Gerais 40 h semanais 2° Grau Completo 01

SEUSE

ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS
NIVEL/GRAU | VENCIMENTO | NIVEL/GRAU | VENCIMENTO
01 R$ 560,00 07 RS 800,00
02 R$ 576,80 08 R§ 824,00
03 R$ 594,10 09 R§ 848,72
04 R§ 611,92 10 R§ 874,18
05 R§ 630,27 1 R$ 900,40
06 R$ 649,17 12 R§ 927,41
ANEXOV
REFERENCIA SALARIAL PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
CARGO N°VAGAS  NIVEL/GRAU CHORARIA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 01 07a12 40 H. SEMANAIS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01 0T a6 40 H. SEMANAIS

Art. 28, A forma de admisso para cargos de provimento efetivo serd
mediante concurso publico de provas ou de provas e fitulos.

Pardgrafo Unico - Para confratacdo por tempo determinado serd
aplicado o disposto do §3 do arfigo 40 do Estatuto Social.

Art. 3. Para o cargo de Contador o cumprimento da jomada de
trabalho poderd ser no minimo 20 horas semandais, desde que haja o
cumprimento efefivo e infegral do exercicio da fung@o e as atibuicoes
inerentes ao cargo, ndo sejam desatendidas sob pena de responsabilidade
funcional,

Art. 4 Os cargos acima, com direifos a adicionais serdo acrescidos
obedecendo & legislacdo pertinente

Ar, 8 Esfa resolucdo enfra em vigor na data de sua publicagdo, com
teios o partr de 01 de janero de 2011,

GABINETE DO PRESDENTE s vinte seis dlas do més de novernbro de

dolsmile dez,

GERSON ROSA DE MORAES
Presidenfe
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