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Prefeitura Municipal de Alto Araguaia

RELAGAO DE ADITIVOS CONTRATUAIS NOVEMBRO/2010

Segundo termo aditivo ao contrato 057/2010

Contratada: Joao Osmar Pavao

Objeto: Transporte Escolar

Valor: Fica o presente aumentado o valor de R$ 3.894,16 (trés mil oitocentos
e noventa e quatro reais e dezesseis centavos).

Data: 08/11/10

Segundo termo aditivo ao contrato 075/2010

Contratada: José Moreira dos Santos

Objeto: Transporte escolar

Valor: Fica o presente aumentado o valor de R$ 2.007,07 (dois mil e sete
reais e sete centavos)

Data: 08/11/10

Segundo termo aditivo ao contrato 030/2010

Contratada: DJN Comércio de combustivel ltda

Objeto: Fornecimento, de forma fracionada de Gasolina e Alcool para uso
em veiculos do Municipio de Alto Araguaia

Valor: Fica o presente suprimido o valor de R$ 7.580,00 (sete mil quinhentos
e oitenta reais)

Data: 01/11/10

Terceiro termo aditivo ao contrato 030/2010
Contratada: DJN Comércio de combustivel ltda
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Objeto: Fornecimento, de forma fracionada de Gasolina e Alcool para uso
em veiculos do Municipio de Alto Araguaia.

Valor: Fica o presente remanejado o valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais)
passando da secretaria de Turismo Esporte e Lazer para a Secretaria de
Promocéo e Assisténcia Social — Conselho Tutelar.

Data: 03/11/10

Quarto termo aditivo ao contrato 030/2010

Contratada: DJN Comércio de combustivel ltda

Objeto: Fornecimento, de forma fracionada de Gasolina e Alcool para uso
em veiculos do Municipio de Alto Araguaia

Valor: Fica o presente suprimido o valor de R$ 9.300,00 (nove mil e trezentos
reais)

Data: 11/11/10

Segundo termo aditivo ao contrato 081/2010

Contratada: Cleusimar da Conceigao Miguel

Objeto: Aquisicao de paes para consumo nas Secretarias Municipais.
Valor: Fica o presente remanejado o valor de R$ 6.768,00 (seis mil
setecentos e sessenta e oito reais) da Secretaria de Educacdo para a
Secretaria de Educacao — Escolas Municipais

Data: 24/11/10

Primeiro termo aditivo ao contrato 083/2010

Contratada: A Machado Borges ME

Objeto: Aquisicao de paes para consumo nas Creches, PETI, Centro de
Reabilitagcao e Secretarias Municipais.

Valor: Fica o presente remanejado o valor de R$ 300,00 (trezentos reais)
passando da Secretaria de Educagdo — Creches para Secretaria de
Educacgéao - Escolas

Data: 24/11/10

Primeiro termo aditivo ao contrato 085/2010

Contratada: Saga Medigéao Itda ME

Objeto: Aquisicao de 1200 hidrometros completos para serem utilizados
na ligacéo de agua nas ruas deste municipio

Valor: Fica o presente reduzido o valor de R$ 37.350,00 (trinta e sete mil
trezentos e cinquenta reais)

Data: 26/11/10

Segundo termo aditivo ao contrato 090/2009

Contratada: N K E Comércio de Gas Itda ME

Objeto: Aquisicao de gas liquefeito p13 para diversas secretarias deste
municipio

Valor: Fica o presente remanejado o valor de R$ 1.463,35 (um mil
quatrocentos e sessenta e trés reais e trinta e cinco centavos) passando
das Secretarias de Saude e Promocéo Social para a Secretaria de
Educagcao — Manutencao da educacao infantil e Escolas Municipais.
Data: 18/11/10

Terceiro termo aditivo ao contrato 099/2009

Contratada: RM Hospitalar Itda

Objeto: Aquisicao de Medicamentos e Materiais Hospitalares para o Hospital
Municipal e Posto de Saude

Valor: Fica o presente reduzido o valor de R$ 128.090,22 (cento e vinte e
oito mil noventa reais e vinte e dois centavos)

Data: 01/11/10

Terceiro termo aditivo ao contrato 120/2009

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br e

e-mail: amm@amm.org.br




Pagina2 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Quinta-Feira, 09 de Dezembro de 2010

Contratada: PMH Produtos Médicos Hospitalares ltda

Objeto: Aquisicdo de testes para realizacdo de exames hematolégicos
com concessao de equipamento para o hospital municipal

Prazo: Fica o presente aumentado o prazo de 10 meses a partir de 01/11/
2010 extinguindo-se em 01/09/2011.

Data: 01/11/10

Segundo termo aditivo ao contrato 124/2010

Contratada: Pneus Via Nobre Itda

Objeto: Aquisicao de Pneus, Pneus com Camaras e Fitoes.

Valor: Fica o presente reduzido o valor de R$ 16.500,00 (dezesseis mil e
quinhentos reais)

Data: 26/11/10

Terceiro termo aditivo ao contrato 126/2009

Contratada: PMH Produtos Médicos Hospitalares ltda

Objeto: Aquisicao de materiais para testes de exames manuais e para
coleta de sangue, fezes e urina para o laboratério interno do hospital
municipal.

Prazo: Fica o presente aumentado o prazo de 10 meses a partir de 01/11/
2010 extinguindo-se em 01/09/2011.

Data: 01/11/10

Segundo termo aditivo ao contrato 128/2010

Contratada: Construtora Vipps ltda

Objeto: Drenagem pluvial e pavimentacdo asféltica tipo TSD no bairro
Nossa Senhora Aparecida

Valor: Fica o presente aumentado o valor de R$ 54.670,61 (cinquenta e
quatro mil seiscentos e setenta reais e sessenta e um centavos)

Data: 10/11/10

Quarto termo aditivo ao contrato 137/2010

Contratada: N A da Silva Iltda ME

Objeto: Contratacao de servigo para reparos no motor e bomba injetora da
patrol 120b e da pa carregadeira WA/180, com fornecimento de pecas.
Prazo: Fica o presente aumentado o prazo de 40 dias a partir de 25/11/
2010 extinguindo-se em 05/01/2011.

Data: 19/11/10

Primeiro termo aditivo ao contrato 143/2010

Contratada: Construtora Vipps Itda

Objeto: Reforma do ginasio de esportes samitdo e/ou construgdo de
vestiarios no Mini Estadio da Vila Aeroporto

Prazo: Fica o presente aumentado o prazo de 150 dias a contar de 29/11/
10 extinguindo-se em 29/04/2011.

Data: 22/11/10

Segundo termo aditivo ao contrato 144/2010

Contratada: Julia Construtora Itda

Objeto: Construc@o de quadra coberta no bairro Dom Bosco e construgao
de quadra coberta no bairro COHAB |

Prazo: Fica o presente aumentado o prazo de 150 dias a partir de 01/12/
2010 extinguindo-se em 01/05/2011

Data: 22/11/10

Terceiro termo aditivo ao contrato 144/2010

Contratada: Julia Construtora Itda

Objeto: Construgéo de quadra coberta no bairro Dom Bosco e construgao
de quadra coberta no bairro COHAB |

Valor: Fica o presente suprimido o valor de R$ 1.551,69 (um mil quinhentos
e cinquenta e um reais e sessenta e nove centavos)

Data: 22/11/10

Segundo termo aditivo ao contrato 157/2009

Contratada: Hindenburg Cruvinel Guiimaraes da Costa ME

Objeto: Servicos de realizagdo de exames laboratoriais

Prazo: Fica o presente prorrogado o prazo a contar de 01/01/2011 até 31/
12/2011

Valor: Fica o presente aumentado o valor de R$ 16.000,00 (dezesseis mil
reais)

Data: 03/11/10

Quarto termo aditivo ao contrato 195/2009

Contratada: Imporcate Comércio de Pecgas para Tratores ltda

Objeto: Aquisicao de pecas para manutencdo de veiculos e maquinarios
desta prefeitura

Prazo: Fica o presente aumentado o prazo de cinco meses a partir de 01/
11/2010 extinguindo-se em 01/04/2011.

Data: 01/11/10

Quarto termo aditivo ao contrato 202/2009

Contratada: Rogério Garcia Celestino ME

Objeto: Aquisicéo de materiais de processamento de dados, equipamentos
de informatica e servigo de recarga de tonners para diversas secretarias
desta prefeitura.

Prazo: Fica o presente aumentado o prazo de 05 meses a partir de 01/11/
2010 extinguindo-se em 01/04/2011.

Data: 01/11/10

Primeiro termo aditivo ao contrato 206/2010

Contratada: Euza Helena de Oliveira

Objeto: Aquisicéo de refei¢cdes para serem consumidas durante a realizagao
das festividades do aniversario da cidade, do campeonato estadual de
voleibol e da maratona da Republica.

Prazo: Fica o presente aumentado o prazo de 30 dias a partir de 21/11/10
extinguindo-se em 21/12/2010

Data: 21/11/10

Primeiro termo aditivo ao contrato 207/2010

Contratada: Jodo Alves de Oliveira

Objeto: Construgcdao de um mata-burro, localizado na Rodovia MU — 03
Prazo: Fica o presente aumentado o prazo de 20 dias a partir desta data
extinguindo-se em 09/12/2010.

Data: 19/11/10

Terceiro termo aditivo ao contrato 231/2009

Contratada: Hospital Sao Lucas de Mineiros ltda

Objeto: Servicos de Assisténcia Médico-Hospitalar conforme os
quantitativos da Tabela da AMB/92 (Associacao Médica Hospitalar/1992),
no valor de R$ 0,35 (Trinta e cinco centavos) por CH (Coeficiente
Hospitalar) e Valores da Tabela do ANEXO |

Valor: Fica o presente aumentado o valor de R$ 48.420,00 (quarenta e oito
mil quatrocentos e vinte reais)

Data: 03/11/10

Segundo termo aditivo ao contrato 261/2009

Contratada: Neil David de Rezende

Objeto: Prestacdo de servicos odontolégicos em extracao, tratamento
endodoéntico, prétese parcial, coroa metalo ceramica e nucleo de
preenchimento metalico fundido atendendo os casos néo realizados nos
Centros de Saude

Valor: Fica o presente aumentado o valor de R$ 6.250,00 (seis mil duzentos
e cinquenta reais)

Data: 18/11/2010

Segundo termo aditivo ao contrato 265/2009

Contratada: Christine Kelly Costa e Souza

Objeto: Prestagdo de servicos odontolégicos em extragao, tratamento
Endodéntico, prétese parcial, coroa metalo ceramica e nucleo de
preenchimento metalico fundido atendendo os casos néo realizados nos
Centros de Saude

Valor: Fica o presente suprimido o valor de R$ 16.000,00 (dezesseis mil
reais).

Data: 01/11/2010

Quinto termo aditivo ao contrato 273/2009

Contratada: Elias Lemes do Amaral

Objeto: Adequacao no consultério odontolégico do PSF central

Valor: Fica o presente reempenhado o valor de R$ 2.728,39 (dois mil
setecentos e vinte e oito reais e trinta e nove centavos) a partir desta data
Data: 09/11/2010

Segundo termo aditivo ao contrato 042/2010
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Contratada: Tiradentes Médico Hospitalar Itda

Objeto: Aquisicao de material de raio-x para o hospital municipal.

Valor: Fica o presente aumentado o valor de R$ 5.008,96 (cinco mil oito
reais e noventa e seis centavos)

Data: 09/11/2010

Setor de Licitagdes // Renata Fermino de Oliveira // Presidente CPL
Alto Araguaia 08/12/2010

CONTRATOS CELEBRADOS EM NOVEMBRO DE 2010.

Contrato: 209/2010

Contratada: G G de Jesus ME

Objeto: Prestacao de servico como CASA DE APOIO na Cidade de Cuiaba
-MT.

Prazo: 02 meses a contar de sua assinatura.

Valor: R$ 28.000,00 (vinte e oito mil reais),

Data: 03/11/2010

Contrato: 210/2010

Contratada: H L de Nogueira Itda

Objeto: Construgéo 100 casas habitacionais de 24,12 m2, no municipio de
Alto Araguaia.

Prazo: 180 dias a partir da expedicdo da ordem de servico.

Valor: R$ 1.295.411,99 (Um milhdo, duzentos e noventa e cinco mil,
quatrocentos e onze reais e noventa e nove centavos)

Data: 18/11/2010

Contrato: 211/2010

Contratada: Handerson Pablo da Fonseca ME

Objeto: Aquisicao de materiais elétricos para manutengéo da iluminagéao
de bairros da cidade e do Distrito do Buriti.

Prazo: 01 més a partir da expedicao da ordem de fornecimento.

Valor: R$ 12.984,00 (Doze mil, novecentos e oitenta e quatro reais)
Data: 19/11/2010

Contrato: 212/2010

Contratada: Clinica Terapéutica Nova Alianca.

Objeto: Contratacé@o de servigos para tratamento de dependéncia quimica.
Prazo: 06 meses a partir de sua assinatura.

Valor: R$ 20.000,00 (vinte mil reais)

Data: 22/11/2010

Contrato: 213/2010

Contratada: Restaurante e Pousada Juninho Barretos Itda ME

Objeto: Prestacdo de servico como casa de apoio na Cidade de Barretos
- SP.

Prazo: 37 dias a contar de sua assinatura indo até 31/12/2010.

Valor: R$ 6.000,00 (seis mil reais)

Data: 24/11/2010

Setor de Licitagcoes / Renata Fermino de Oliveira //
Alto Araguaia 08/12/2010

AVISO DE RESULTADO DE PREGAO PRESENCIAL N2012/2010.

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Barao de Melgago — MT, Senhor
Marcelino Vieira Cardoso, torna publico o resultado do Pregao
Presencial n? 012/2010, onde sagrou-se vencedora a empresa
MARILUSA OLIVEIRA ROSA - ME, todos os Lotes do n® 01 ao n2 83,
totalizando o valor global de R$ 15.377,85 (QUINZE MIL, TREZENTOS E
SETENTA E SETE REAIS E OITENTA E CINCO CENTAVOS).

Barao de Melgago — MT, 23 de Novembro de 2010.

Marcelino Vieira Cardoso
Pregoeiro

Prefeitura Municipal de Barao de Melgaco

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Araguaia

Lei Municipal n® 234/2010;
De 02 de dezembro de 2010.

“Dispde sobre as Diretrizes para a elaboragdao e execugao da Lei
Orcamentaria Anual de 2011 e da outras providéncias.”

ALOISIO IRINEO JAKOBY, Prefeito do Municipio de Bom Jesus do
Araguaia, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que Ihe sao
atribuidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, aprovou e eu sanciono
a seguinte lei:

Artigo 12 - Nos termos da Constituicdo Federal, Artigo 165 Paragrafo
2°, esta Lei estabelece as Diretrizes Orgamentarias do Municipio de Bom
Jesus do Araguaia/MT, para o exercicio de 2011 e orienta a elaboracao da
respectiva Lei Orcamentaria Anual, dispdem sobre as alteracdes na
Legislagdo Tributaria e atende as determinacbes impostas pela Lei
Complementar n.? 101/00, de 04 de maio de 2000.

Artigo 22 - As metas e prioridades do Municipio para o exercicio de
2011 serao estabelecidas no Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico — Atendendo ao disposto no artigo 4° da Lei
Complementar 101/2000 e no artigo 1° da Portaria STN n¢ 462/2009,
integram esta Lei 0s seguintes anexos:

| — Tabela | — Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias — Anexo
de Riscos Fiscais - ARF (LRF, artigo 4°, § 3°);

Il — Tabela Il — Demonstrativo | — Metas Anuais — AMF (LRF, artigo 49,
§ 1)

IIl — Tabela lll — Demonstrativo Il — Avaliacdo do Cumprimento das
Metas Fiscais do Exercicio Anterior - AMF (LRF, artigo 42, § 29, Inciso 1);

IV —Tabela IV — Demonstrativo Il — Metas Fiscais Atuais Comparadas
com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores - AMF (LRF, artigo 42, § 2¢,
Inciso Il);

V — Tabela V — Demonstrativo IV — Evolu¢do do Patriménio Liquido -
AMF - (LRF, artigo 42, § 29, Inciso Ill);

VI — Tabela VI — Demonstrativo V — Origem e Aplicacao dos Recursos
Obtidos com a Alienagéao de Ativos - AMF - (LRF, artigo 42, § 29, Inciso Il);

VIl —Tabela VIl — Demonstrativo VI — Avaliacao da Situacao Financeira
e Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores - Receitas e
Despesas Previdenciarias do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
- AMF - (LRF, artigo 4°, § 29, Inciso 1V, alinea “a”);

VIl - Tabela VIl — Demonstrativo VI — Avaliagcdo da Situacao Financeira
e Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores - Projecao
Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores - AMF - (LRF,
artigo 42, § 29, Inciso 1V, alinea “a”);

IX — Tabela IX — Demonstrativo VII — Estimativa e Compensacéo da
Renuncia de Receita - AMF - (LRF, artigo 4°, § 2°, Inciso V);

X —Tabela X — Demonstrativo VIl — Margem de Expanséo das Despesas
Obrigatdrias de Carater Continuado - AMF - (LRF, artigo 42, § 29, Inciso V);

Artigo 32 - Atendidas as metas priorizadas para o exercicio de 2011,
a Lei Orgamentéaria podera contemplar o atendimento de outras metas,
acrescidas ao orcamento por Créditos Especiais, desde que facam parte
do plano Plurianual correspondente ao periodo de 2010/2013.

Artigo 42 - A Lei Orcamentaria ndo consignara recursos para inicio
de novos projetos se nao estiverem adequadamente atendidos os em
andamento e contempladas as despesas de conservacao do patriménio
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publico,conforme determina o artigo 45 da Lei Complementar n.? 101/00,
de 04 de maio de 2000.

§ 12 - A Regra constante do caput deste artigo aplica-se no ambito de
cada fonte de recursos, conforme vinculagdes legalmente estabelecidas.

§ 22 - Entende-se por adequadamente atendidos os projetos cuja
realizacao fisica esteja conforme o cronograma fisico financeiro pactuado
e em vigéncia.

Artigo 52 — S&o prioridades da Administragéo Publica Municipal para
o exercicio de 2011 o cumprimento de agbes estratégicas nas areas de:

a) Educacao;

b) Saude e Saneamento;

c) Infra—Estrutura Urbana Basica;

d) Modernizagao Administrativa Funcional;

e) Politica Salarial de acordo as normas vigentes;
f) Promocéo e Assisténcia Social;

9) Meio Ambiente e Turismo.

Artigo 62 — O Orcamento do Municipio consignara, obrigatoriamente,
recursos para atender as despesas de:

a) Pagamento do servigo da divida;

b) Pagamento de pessoal e seus encargos;

c) Duodécimos destinados ao Poder Legislativo;

d) Cobertura de precatérios judiciais;

e) Manutengéo das atividades do municipio e seus fundos;

f) Aplicagdo na Manutengédo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental;

9) Aplicacao nas Acbes e Servicos de Saude;

h) Contribuicao ao PASEP;

i) Reserva de Contingéncia nos termos do artigo 19.

Paragrafo Unico — Na hipétese do Municipio vir a contratar consércios
publicos para a realizacdo de objetivos de interesse comum, nos termos
da Lei Federal n® 11.107/05, devera observar as normas contidas no
artigo 8¢ do referido diploma legal.

Artigo 72 — O Poder Executivo Municipal, tendo vista a capacidade
financeira do municipio, poderéa fazer a selecao de prioridade dentre as
relacionadas no Anexo |, integrante desta lei.

Paragrafo Unico — N&o poderdo ser fixados novos projetos sem
que sejam definidas as fontes de recursos, exceto aqueles financiados
com recursos de outras esferas de governo.

Artigo 82 - A Lei Orcamentaria devera apresentar equilibrio entre
Receitas e Despesas, e em observancia as demais normas de direito
financeiro, especialmente os paragrafos 59, 62, 7° e 82 do artigo 165 da
Constituicao Federal.

Paragrafo Unico — Conforme previsto no artigo 166, § 8° da
Constituicao Federal, sera admitido o desequilibrio entre receitas e despesas
desde que as previsdes de receitas excedam as fixacbes de despesas e
atendam exclusivamente as atribui¢cdes legais dos fundos previdenciarios
cujo objetivo principal é a captacado e aplicagdo dos recursos financeiros
para garantir o pagamento dos beneficios previdenciarios, considerando
ainda:

| — que as despesas de custeio dos fundos previdenciarios nao
excedam a dois pontos percentuais do valor total da remuneracao dos
servidores dos entes contribuidores conforme determinagéo da Portaria
MPAS n®. 4.992, artigo 17, VIII, § 3%

Il — que os recursos dos fundos devem ser aplicados exclusivamente
nos pagamentos de beneficios previdenciarios conforme determinado pelo
inciso Il do artigo 2° da Portaria MPAS n®. 4992;

Il — que os ingressos mensais de receitas sdo consideravelmente )
maiores que a execucao das despesas legais e obrigacionais do fundo
de previdéncia.

Artigo 92 - Até trinta dias ap6s a publicagao da Lei orcamentéria do
exercicio de 2011, o Executivo estabelecera, por Decreto, o Cronograma
mensal de desembolso, de modo a compatibilizar a realizacao de despesas
ao efetivo ingresso das receitas municipais.

§ 12- O cronograma que trata este artigo dara prioridade ao pagamento
de despesas obrigatérias do Municipio em relac@o as despesas de carater
discricionario e respeitara todas as vinculagdes constitucionais e legais
existentes.

§ 22 - No caso de 6rgaos da administragéo indireta, os cronogramas
serao definidos individualmente, respeitando-se sempre a programacao
das transferéncias intragovernamentais eventualmente previstas na lei
orgamentaria.

Artigo 10 - Na hipdtese de ser constatada apds o encerramento de
um bimestre, frustragdo na arrecadacédo de receitas, mediante atos
proprios, os Poderes Executivo e Legislativo determinarao limitacao de
empenhos e movimentagdo financeira no montante necessario a
preservacao do resultado estabelecido.

§ 12 - Ao determinarem a limitacdo de empenhos e movimentacao
financeira, os chefes dos poderes executivo e legislativo adotarao critérios
que produza o menor impacto possivel nas agdes de carater social,
particularmente a educacao, saude e assisténcia social.

§ 22 - Nao se admitird a limitacdo de empenhos e movimentacao
financeira nas despesas vinculadas, caso a frustracao na arrecadacao
esteja ocorrendo nas respectivas receitas.

§ 32 - Nao serdo objetos de limitacdo de empenhos e movimentacao
financeira as despesas que constituem obrigacdes legais do municipio.

§ 42 - A limitacdo de empenho e movimentacao financeira também
sera adotado na hipétese de ser necessario a redugédo de eventual excesso
da divida em relag@o aos limites legais obedecendo ao que dispdem o
artigo 31 da Lei Complementar 101/2000.

Artigo 11 - A limitacdo de empenho e movimentacao financeira de
que trata o artigo anterior poderéa ser suspensa, no todo ou em parte caso
a situagcao de frustragdo de receita se reverta no bimestre seguinte.

Artigo 12 — Todo o projeto de Lei enviado pelo Executivo, versando
sobre a concessao de anistia, remissao, subsidio, crédito presumido,
concessao de isencao em carater nao geral, alteracao de aliquota ou
modificagcédo de base de célculo que implique redugao discriminada de
tributos ou contribuicdes, e outros beneficios que correspondam a
tratamento diferenciado, além de atender ao disposto no artigo 14 da Lei
Complementar 101/00, de 4 de maio de 2000, deve ser instruido com
demonstrativo de que n&o prejudicara o cumprimento de obrigacdes
constitucionais, legais e judiciais a cargo do municipio e que nao afetara
as acOes de carater social, particularmente, a educacgéo, saude e
assisténcia social.

Artigo 13 — Para fins do disposto no Paragrafo 3° do artigo 16 da Lei
Complementar n.® 101/00 considera-se irrelevante as despesas realizadas
até o valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais) no caso de aquisi¢cdes de bens
e prestagdes de servigos, e de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) , no caso
de realizagé@o de obras publicas ou servigcos de engenharia.

Artigo 14 — Para fins do disposto da alinea “e”, inciso | do artigo 4° da
Lei Complementar n.? 101/00, o Executivo instituira um Conselho para
efetuar o controle de custos e avaliacdo dos resultados dos programas
financiados pelo orgamento municipal.

§ 12- O Conselho levantara os custos e avaliara os resultados valendo-
se dos seguintes critérios:
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| — O levantamento de custos sera feito por consulta de pregos
praticados no mercado mesmo quando referirem-se a execucao de obras,
servigos ou aquisi¢cdes que excedam aos valores de dispensa de licitacéo
conforme previsto no artigo 43, IV da Lei Federal 8.666/93.

Il — Quando os valores das obras, servicos ou aquisi¢des
ultrapassarem os valores de dispensa de licitagao, estas se realizarao
mediante formalizagcao de processos licitatérios regidos pela Lei Federal
8.666/93 e alteracdes posteriores.

Il — Os resultados serao avaliados levando-se em conta o
cumprimento das metas pretendidas, da satisfagao social e da comunidade
beneficiada, a execugé@o dentro do prazo previsto e a estrita observancia
dos principios da economicidade, eficacia e transparéncia.

IV — Que a execucgao das obras, servigos ou aquisigdes venham
atender solicitagdes comunitarias ou necessidades sociais.

§ 22 - O Conselho que trata este artigo sera nomeado por Decreto a
ser baixado pelo Prefeito Municipal devendo seus membros
representarem:

| — 01 — Engenheiro ou Técnico representando a Secretaria de Obras
e Servigos Publicos, quando tratar-se de obras ou servigos de engenharia;

Il - 01 — Representante do Setor de Compras e Licitagdes do Municipio;
Il — 01 — Representante da Comunidade a ser beneficiada;

IV — 01 — Representante do Conselho Municipal de Saude, quando
tratar-se de recursos da saude;

IV — 01 — Representante da Associagao de Pais, Alunos e Professores
do Municipio, quando tratar-se de recursos da educacgéo.

§ 32 - Os relatérios e demonstrativos produzidos pelo Conselho serao
objetos de ampla divulgagéo, para conhecimento dos cidadaos e instituicbes
organizadas da sociedade.

Artigo 15 — Na realizacao de programa de competéncia do Municipio,
adotar-se-a a estratégia de transferir recursos a instituigdes publicas e
privadas sem fins lucrativos desde que autorizado em Lei Municipal e seja
firmado convénios, ajustes e outros congéneres, pelo qual fique claramente
definidos os deveres de cada parte, forma e prazos para prestacéo de
contas.

§ 12 - No caso de transferéncia a pessoas, exigir-se-a, igualmente,
autorizag@o em lei especifica que tenha por finalidade a regulamentacao
de programa pelo qual essa transferéncia sera efetuada, ainda que por
meio de concessao de crédito.

§ 22 - A regra de que trata o caput deste artigo aplica-se as
transferéncias a instituicdes publicas vinculadas & Unido, ao Estado ou
outro municipio.

§ 32 - As transferéncias intragovernamentais entre 6rgaos dotados
de personalidade juridica prépria, assim como os fundos especiais, que
compde a lei orcamentaria, ficam condicionadas as normas constantes
das respectivas leis instituidoras ou leis especificas.

Artigo 16 — Fica o Executivo autorizado a arcar com as despesas,
de responsabilidade de outras esferas do Poder Publico, desde que
firmados os respectivos convénios, termos de acordo, ajuste ou
congéneres e venham oferecer beneficios a populagao do municipio desde
que existam recursos orgcamentarios disponiveis:

| — Empaer;

Il — Policias Civil e Militar;

Il - Indea;

IV — Sema;

V — Tribunal Regional Eleitoral;
VI — Exatoria Estadual;

VIl - IBAMA;
VIII - Tribunal Regional do Trabalho;
IX — Detran.

Artigo 17 — O aumento da despesa com pessoal, em decorréncia de
qualquer das medidas relacionadas no Artigo 169, § 12, da Constituicao
Federal, podera ser realizado mediante lei especifica, desde que
obedecidos os limites previstos nos artigos 20 e 22, § unico da Lei
Complementar n.® 101/00, e cumpridas as exigéncias previstas nos artigos
16 e 17 do referido diploma legal.

§ 12 - No caso do Poder Legislativo, deverao ser obedecidos,
adicionalmente, limites fixados nos artigos 29 e 29-A da Constituicdo
Federal.

§ 22 - Os aumentos de que trata este artigo somente poderao ocorrer
se houver prévia dotacdo orgamentaria suficiente para atender as
projecdes de despesas de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes.

Artigo 18 — Na hipdtese de ser atingido o limite prudencial de que
trata o artigo 22 da Lei Complementar n®. 101/00, a manutencao de horas
extras somente podera ocorrer nos casos de calamidade publica, na
execucao de programas emergéncias de saude publica ou em situacdes
de extrema gravidade, devidamente reconhecida por decreto do chefe do
executivo.

Artigo 19 — Fica constituido uma Reserva de Contingéncia a ser
incluida na Lei Orgcamentaria, destinada ao atendimento de passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, equivalente a,
no maximo 2 % (dois por cento) da receita corrente liquida.

§ 12 - Ocorrendo a necessidade de serem atendidos passivos
contingentes ou outros riscos e eventos fiscais imprevistos, o executivo
providenciara a abertura de créditos adicionais suplementares a conta de
reserva do caput, na forma do artigo 42 da Lei Federal 4.320/64.

§ 22 - Na hipotese de nao vir a ser utilizada, no todo ou em parte, a
reserva de que trata o caput deste artigo, poderdo os recursos
remanescentes serem utilizados para abertura de créditos adicionais
autorizados na forma do artigo 42 da Lei Federal 4.320/64.

Artigo 20 — A Mesa da Camara Municipal elaborara sua proposta
orcamentéria para o exercicio de 2011 e a remeterd ao Executivo até 60
(sessenta) dias antes do prazo previsto para remessa do projeto de lei
orgcamentaria aquele Poder.

Paragrafo Unico — O Executivo encaminhara ao Legislativo, até 30
(trinta) dias antes do prazo previsto para remessa do projeto de Lei
Orgcamentaria, os estudos e estimativas das receitas para o exercicio de
2011, inclusive da receita corrente liquida, acompanhados das respectivas
memodrias de célculo conforme previsto no § 3° do artigo 12 da LC 101/
2000.

Artigo 21 — Até 31 de outubro de 2010 o executivo podera encaminhar
ao legislativo o projeto de lei estabelecendo as seguintes alteragdes na
legislacao tributaria do municipio:

a) Revisao da planta genérica de valores, de forma a atualizar
o valor venal dos iméveis e para cobranca do IPTU;

b) Atualizagao das aliquotas do ISSQN;

c) Atualizagao das taxas municipais;

d) Contribuicao de Melhorias;

e) Outras receitas de competéncia Municipal.

Artigo 22 — Na ocasiao da elaboracao do projeto de Lei Orcamentaria
o Poder Executivo podera fazer a revisdao das metas financeiras
discriminadas no Anexo | desta Lei, adequando-as com as previsdes de
receitas justificadas pela Memoaria de Calculo.

Paragrafo Unico — A proposta orcamentaria devera ser elaborada
em observancia ao artigo 12 da L.C. n% 101/00 e artigos 22 a 26 da Lei
Federal n°. 4.320/64.
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Artigo 23 — O projeto de lei orcamentaria do Municipio, relativo ao
exercicio financeiro de 2011, devera assegurar a transparéncia na
elaboracao e execugao do orgamento.

Paragrafo Unico — O principio da transparéncia implica, além da
observancia do principio constitucional da publicidade, na utilizagdo dos
meios disponiveis para garantir o efetivo acesso dos municipes as
informacoes relativas ao orcamento.

Artigo 24 — Sera assegurada ao cidadao a participacdao nas
audiéncias publicas para:

a) elaboragao da proposta orgamentaria de 2011, mediante regular
processo de consulta;

b) avaliagcdo das metas fiscais, conforme definido no artigo 99, § 4°,
da Lei Complementar n® 101/2000, ocasiao em que o Poder Executivo
demonstrara o comportamento das metas previstas nesta Lei.

Artigo 25 — Nao sendo encaminhado ao Poder Executivo o autografo
da Lei Orgamentaria até o inicio do exercicio de 2011, ficam os Poderes
autorizados a realizarem a proposta orcamentaria até a sua aprovagao e
remessa pelo Poder Legislativo, na base de 1/12 (um doze avos) a cada
més.

Artigo 26 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Araguaia/MT, aos 02 de
dezembro de 2010.

ALOISIO IRINEO JAKOBY
Prefeito Municipal

AVISO DE RESULTADO DA LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL
N2 40/2010 PROCESSO: 167/2010

A Prefeitura Municipal de Caceres-MT, por meio da Equipe de Pregao,
informa a todos os interessados, o Resultado da Licitacao.

OBJETO: Aquisicéo de dois veiculos monocilindrico, para atender a
Secretaria Municipal de Acao Social no plano de trabalho do convénio n®
258/2008, por intermédio do fundo da infancia e adolescéncia, com
anuéncia do conselho de defesa dos direitos da crianca e do adolescente,
e programa bolsa familia, através do setor responsavel pela gestao de
beneficio e gestdao de condicionalidade na area de assisténcia social e
aquisicao de duas motos 125CC e um carro popular para apoio, subsidios
e desenvolvimento das agcbes de contingéncias prevengédo e controle da
dengue para a Secretaria Municipal de Saude, conforme especificacdes
em anexo.

Recursos: VISA/ COMBATE DA EXPLORACAO SEXUAL INFANTIL /
iNDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA

Resultado: A comissd@o tornou o certame deserto, devido o ndao
comparecimento de nenhuma empresa.

Realizacédo: 07 de dezembro de 2010.

LUIS AURELIO ALVES
Pregoeiro Oficial

DECRETO N°. 736
DE 02 DE DEZEMBRO DE 2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicoes legais que Ihe confere o Artigo 74,
Inciso VIII, da Lei Orgénica Municipal,
RESOLVE:

ART. 12 - Fica declarado Hospede Oficial do Municipio de Caceres, o
Governador do Distrito LB4, Senhor Cl EVANIR TORMES, em visita oficial
ao Municipio de Caceres, no dia 02 do corrente més e ano.

Prefeitura Municipal de Caceres

ART. 22 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 02 de dezembro de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

Afixado em: 02.12.10

PORTARIA N¢. 270
DE 13 DE AGOSTO DE 2010

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER, no
uso de suas atribuicoes legais que lhe confere o Decreto N°. 288 de 10 de
maio de 2010.

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocolo Geral n°.
15143 de 03 de agosto de 2010 da Secretaria Municipal de Administracao.
RESOLVE:

ART.1%-Designar o servidor EDSON DA SILVA RAMOS-Auxiliar
Administrativo para exercer as funcées de Chefe da Divisdo de Suporte
Técnico Desportivo, Cultural e Apoio ao Desporto Amador da Secretaria
Municipal de Esporte, Cultura e Lazer, a partir de 04 de agosto de 2010.

Art.2°-Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 13 de agosto de 2010.

SANDRO MIGUEL DA SILVA PAULA
Secretario Municipal de Esporte, Cultura e Lazer

Afixado em: 13.08.10

PORTARIA N¢. 366
DE 30 DE NOVEMBRO DE 2010

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuigbes legais que lhe confere a Lei n®. 2.218, de 22 de dezembro de
2009 e o Decreto n® 130 de 01 de margo de 2010, e

CONSIDERANDO o que consta no processo sob Protocolo Geral n°.
22591, de 23 de novembro de 2010, da Secretaria Municipal de
A

RESOLVE:

Art.1%- Determinar o encaminhamento a Comissao Permanente de
Sindicancia Administrativa, designada pela Portaria n® 222 de 19.07.2010,
Portaria n® 295 de 10.09.2010, Portaria n® 326 de 20.10.2010, Portaria n®
350 de 10.11.10 e Portaria n® 362 de 26.11.2010, do processo acima
mencionado e documentos que o instruem, a fim de apurar os fatos
narrados no mesmo.

Art.2%- A Comissao devera iniciar seus trabalhos imediatamente, a
partir da publicacdo da presente Portaria e conclui-los no prazo de 30
(trinta) dias.

Paragrafo Unico — Antes de dar inicio aos trabalhos, a Comiss&o
deve consultar a PGM para orientagéo quanto ao procedimento legal a ser
adotado.

Art.3%- Caso o prazo acima citado nao for suficiente, a Comissao
devera comunicar por escrito ao Secretario Municipal de Administracéao,
que autorizara, mediante despacho, a prorrogacao por mais 30 (trinta)
dias, a contar do vencimento.

Art.4°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 30 de novembro de 2010.

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretario Municipal de Educacao

Afixado em: 30.11.2010

~N
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PORTARIA N¢. 367
DE 30 DE NOVEMBRO DE 2010

A SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL, no uso de suas
atribuicoes legais que Ihe confere a Lei n°. 2.218, de 22 de dezembro de
2009 e o Decreto n° 130 de 01 de margo de 2010 e,

CONSIDERANDO o que consta no processo sob Protocolo Geral n°.
22813, de 25 de novembro de 2010, da Secretaria Municipal de

Adhiagn
RESOLVE:

Art.1%- Determinar o encaminhamento & Comissédo Permanente de
Sindicancia Administrativa, designada pela Portaria n.© 222, de 19.07.2010,
Portaria n® 295, de 10.09.2010, Portaria n® 326, de 20.10.2010, Portaria n®
350, de 10.11.10 e Portaria n® 362, de 26.11.2010, do processo acima
mencionado e documentos que o instruem, a fim de apurar os fatos
narrados no mesmo.

Art.2%- A Comissao devera iniciar seus trabalhos imediatamente, a
partir da publicacdo da presente Portaria e conclui-los no prazo de 30
(trinta) dias.

Paragrafo Unico — Antes de dar inicio aos trabalhos, a Comissao
deve consultar a PGM para orientagéo quanto ao procedimento legal a ser
adotado.

Art.3°%- Caso o prazo acima citado néo for suficiente, a Comissao
devera comunicar por escrito ao Secretario Municipal de Administracao,
que autorizara, mediante despacho, a prorrogacao por mais 30 (trinta)
dias, a contar do vencimento.

Art.4°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 30 de novembro de 2010.

ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS
Secretaria Municipal de Acao Social

Afixado em: 30.11.2010

PORTARIA Ne. 372
DE 03 DE DEZEMBRO DE 2010

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuigbes legais que lhe confere a Lei n®. 2.218, de 22 de dezembro de
2009 e o Decreto n? 130, de 01 de marco de 2010, e

CONSIDERANDO o que consta no processo sob Protocolo Geral n°.
22154, de 18 de novembro de 2010, da Secretaria Municipal de

RESOLVE:

Art.1°- Determinar o encaminhamento a Comissao Permanente de
Sindicancia Administrativa, designada pela Portaria n® 222 de 19.07.2010,
Portaria n® 295 de 10.09.2010, Portaria n® 326 de 20.10.2010, Portaria n®
350 de 10.11.10 e Portaria n® 362 de 26.11.2010, do processo acima
mencionado e documentos que o instruem, a fim de apurar os fatos
narrados no mesmo.

Art.2°- A Comissao devera iniciar seus trabalhos imediatamente, a
partir da publicacdo da presente Portaria e conclui-los no prazo de 30
(trinta) dias. B

Paragrafo Unico — Antes de dar inicio aos trabalhos, a Comissédo
deve consultar a PGM para orientagéo quanto ao procedimento legal a ser
adotado.

Art.3%- Caso o prazo acima citado nao for suficiente, a Comissao
devera comunicar por escrito ao Secretario Municipal de Administracao,
que autorizara, mediante despacho, a prorrogacao por mais 30 (trinta)
dias, a contar do vencimento.

Art.4°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 03 de dezembro de 2010.
JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretario Municipal de Educacéao

Afixado em: 03.12.2010

PORTARIA N¢. 373
DE 03 DE DEZEMBRO DE 2010

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuigbes legais que lhe confere a Lei n%. 2.218, de 22 de dezembro de
2009 e o Decreto n® 130, de 01 de margo de 2010, e

CONSIDERANDO o que consta no processo sob Protocolo Geral n°.
22219, de 18 de novembro de 2010, da Secretaria Municipal de

Advitezn
RESOLVE:

Art.1°- Determinar o encaminhamento a Comisséo Permanente de
Sindicancia Administrativa, designada pela Portaria n® 222 de 19.07.2010,
Portaria n® 295 de 10.09.2010, Portaria n® 326 de 20.10.2010, Portaria n®
350 de 10.11.10 e Portaria n® 362 de 26.11.2010, do processo acima
mencionado e documentos que o instruem, a fim de apurar os fatos
narrados no mesmo.

Art.2%- A Comissao devera iniciar seus trabalhos imediatamente, a
partir da publicacdo da presente Portaria e conclui-los no prazo de 30
(trinta) dias.

Paragrafo Unico — Antes de dar inicio aos trabalhos, a Comiss&o
deve consultar a PGM para orientag@o quanto ao procedimento legal a ser
adotado.

Art.3%- Caso o prazo acima citado nao for suficiente, a Comissao
devera comunicar por escrito ao Secretario Municipal de Administracéo,
que autorizara, mediante despacho, a prorrogacao por mais 30 (trinta)
dias, a contar do vencimento.

Art.4°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 03 de dezembro de 2010.

JOSUE VALDEMIR DE ALCANTARA
Secretario Municipal de Educacéao

Afixado em: 03.12.2010

PORTARIA N2, 375
DE 07 DE DEZEMBRO DE 2010

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuicOes legais, que lhe confere a Lei n®. 2.218, de 22 de dezembro de
2009 e o Decreto n®. 288, de 10 de maio de 2010,

RESOLVE:

Art.12- Designar o servidor ALESSANDRO DE OLIVEIRA SOARES —
Veterinario, lotado na Secretaria Municipal de Agricultura, para substituir o
Presidente Marcos Cesar Arruda da Silva na Comissdo Permanente de
Inquérito Administrativo Disciplinar.

Art.2°%- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 07 de dezembro de 2010.

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretaria Municipal de Administracao

Afixado em: 07.12.2010

Resolucao n? 025 de 02 de Setembro de 2010

Dispbe sobre aprovacdo do Relatério e Demonstrativo
Financeiro referente ao ano de 2009 da Entidade ISM - Instituto Santa
Maria.

O CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social no uso de suas
atribuicoes legais que confere a Lei n® 8.742 de 07 de Dezembro de 1993
— Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) — tendo em vista a Lei n® 043
de 15/10/1995, alterada pela Lei n® 2.206 de 26/11/2009, diante da
DELIBERACAO DO COLEGIADO em Reunido Ordinaria do dia 02 de setembro
de 2010, com registro em Ata n°® 89, e
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Considerando ser Declarada de Utilidade Publica Municipal pela Lei
n® 1.201 de 08/06/1993, e ter aprovacgéo do relatério e o demonstrativo de
receita e despesa, de acordo com o Art. 55 da Lei n® 8.212 de 24/07/1991,
Art. 42 da Lei n®91 de 28/08/1935, e o Art. 52 do Decreto n® 50.517 de 02/
05/1961, fazendo jus a manutencao do titulo de Utilidade Publica Municipal,

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar, apos apreciacao da Plenaria e, por unanimidade, o
Relatério e Demonstrativo Financeiro referente ao ano de 2009 da Entidade
Instituto Santa Maria - ISM, para certificacao da Inscricao e Regularidade
junto ao CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social sob o n° 001.

Art. 22 - Esta Resolucédo entra em vigor a partir desta data.
Céceres/MT, 02 de Setembro de 2010.

Johannes K. Van Zwieten
Presidente em Exercicio do CMAS

Resolucao n2 026 de 02 de Setembro de 2010

Dispbe sobre aprovacédo de 01 (um) representante do
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS para compor a
Composicédo Intersetorial de Convivéncia Familiar e Comunitaria.

O CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social no uso de suas
atribuicoes legais que confere a Lei n°® 8.742 de 07 de Dezembro de 1993
— Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS) — tendo em vista a Lei n® 043
de 15/10/1995, alterada pela Lei n® 2.206 de 26/11/2009, diante da
DELIBERACAO DO COLEGIADO em Reuniao Ordinaria do dia 02 de setembro
de 2010, com registro em Ata n° 89, e

Considerando a Resolugao Conjunta do CNAS/CONANDA n¢ 001
de 09 de Junho de 2010, que estabelece parametros para orientar a
constituicdo, no ambito dos Estados, Municipios e Distrito Federal, de
Comissoes Intersetoriais de Convivéncia Familiar e Comunitaria, destinados
a promocao, protecdo e defesa da crianca e do adolescente, e da outras
providéncias,

RESOLVE:
Art. 12 - Aprovar, por unanimidade, pela Plenaria, o representante
para compor a referida Comisséo, a saber o Sr. Johannes K. Van Zwieten.

Art. 22 - Esta Resolugao entra em vigor a partir desta data.
Céceres/MT, 02 de Setembro de 2010.

Johannes K. Van Zwieten
Presidente em Exercicio do CMAS

Resolucao n? 027 de 19 de Outubro de 2010

Dispbe sobre nova eleicdo para finalizar o mandato de Presidéncia
do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS no uso de suas
atribuicoes legais que confere a Lei n°® 8.742 de 07 de Dezembro de 1993
— Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS) —tendo em vista a Lei n® 043
de 15/10/1995, alterada pela Lei n® 2.206 de 26/11/2009, diante da
DELIBERAGAO DO COLEGIADO em Reuniao Extraordinaria do dia 19 de
outubro de 2010, com registro em Ata n® 92 e,

Considerando o art. 10, Paragrafo 1° da Resolugdo n® 237 de 14/
12/2006 do CNAS que define as diretrizes para estruturacao, reformulacéo
e funcionamento dos Conselhos de Assisténcia Social, sendo:

Art. 10, Paragrafo 1°. Quando houver vacancia no cargo de presidente
néo podera o/a vice-presidente assumir para nao interromper a alternancia
da presidéncia entre governo e sociedade civil, cabendo realizar nova
eleicdo para finalizar o mandato, conforme previsdo a constar no
Regimento Interno do Conselho.

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar com unanimidade pela plenéria do Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS, a conselheira, Sra. Zilda Teixeira de
Almeida Martins, como Presidente do Conselho.

Art. 22 - Esta Resolugao entra em vigor a partir desta data.
Céaceres, 19 de Outubro de 2010.

Johannes K. Van Zwieten
Presidente em Exercicio do CMAS

Resolugao n? 028 de 19 de Outubro de 2010

Dispbe sobre a alteragdo do hordrio das reunibes ordinarias do
Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS no uso de suas
atribuigbes legais que confere a Lei n? 8.742 de 07 de Dezembro de 1993
— Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS) — tendo em vista a Lei n® 043
de 15/10/1995, alterada pela Lei n® 2.206 de 26/11/2009, diante da
DELIBERACAO DO COLEGIADO em Reuniao Extraordinaria do dia 19 de
outubro de 2010, com registro em Ata n° 92, resolve,

Art. 12 - Aprovar com unanimidade pela plenéria do Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS, que as reunides ordinarias deste Conselho
serao realizadas as 16hs:30min, permanecendo na primeira quarta-feira
de cada més.

Art. 2° - Esta resolugcéo entra em vigor a partir desta data.
Céaceres, 19 de Outubro de 2010.

Zilda Teixeira de Almeida Martins
Presidente do CMAS

Resolucao n? 029 de 19 de Outubro de 2010

Dispbe sobre a formacdo das Comissbes Tematicas do Conselho
Municipal de Assisténcia Social — CMAS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS no uso de suas
atribuigbes legais que confere a Lei n? 8.742 de 07 de Dezembro de 1993
— Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS) — tendo em vista a Lei n® 043
de 15/10/1995, alterada pela Lei n® 2.206 de 26/11/2009, diante da
DELIBERACAO DO COLEGIADO em Reuniao Extraordinaria do dia 19 de
outubro de 2010, com registro em Ata n® 92, e,

Considerando o art. 16, Inciso Ill do Regimento Interno do CMAS,
que define os parametros para a composicao das Comissdes Tematicas
do Conselho,

RESOLVE:
Art. 12 - Constituir as Comissdes Tematicas do Conselho Municipal
de Assisténcia Social, ficando assim definido:

|. Comissao de Politica e Normas da Assisténcia Social:
@  Sra. Maria Luiza Neves — representante nao-governamental;
@  Frei Wilhelmus Theodorus M? Sterke — representante nao-
governamental;
@  Sr. Johannes K. Van Zwieten — representante ndao-governamental,
@  Sra. Claudia Queiroz — representante governamental.

Il. Comissao de Financiamento e Orcamento da Assisténcia Social:
Sra. Maria Luiza Neves — representante ndo-governamental;

Sra. Izabel Cristina F. da Silva — representante governamental,

Sra. Zilda Teixeira de Almeida Martins — representante governamental.

wWnN =

Ill. Comissao de Fiscalizagdo e Acompanhamento das Entidades de
Assisténcia Social registradas no CMAS:
1 Sr. Johannes K. Van Zwieten — representante nao-governamental;
2 Sra. Dulséngela de Almeida Martins — representante governamental,
3 Sra. Zilda Teixeira de Almeida Martins — representante governamental.

IV. Comisséo de Fiscalizagdo e Acompanhamento das unidades publicas
de Assisténcia Social:
1 Sra. Maria Beatriz de Araujo — representante nao-governamental;
2 Sr. Anténio da Guia de Oliveira — representante ndo-governamental;
3 Sra. Odete de Fatima Giraldini — representante ndo-governamental,
4 Sra. Aline Pereira Dutton — representante governamental.

Art. 2° - Esta resolugao entra em vigor a partir desta data.
Caceres, 19 de Outubro de 2010.

Zilda Teixeira de Almeida Martins
Presidente do CMAS
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Resolucao n2 030 de 05 de Novembro de 2010

Dispbe sobre aprovagdo do Relatério e Demonstrativo
Financeiro referente ao ano de 2009 da Entidade Hospital S&o Luiz.

O CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social no uso de suas
atribuicoes legais que confere a Lei n® 8.742 de 07 de Dezembro de 1993
— Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS) — tendo em vista a Lei n® 043
de 15/10/1995, alterada pela Lei n® 2.206 de 26/11/2009, diante da
DELIBERACAO DO COLEGIADO em Reuniao Ordindria do dia 05 de
Novembro de 2010, com registro em Ata n°® 93, e

Considerando ser Declarada de Utilidade Publica Municipal pela Lei
n®1.201 de 08/06/1993, e ter aprovacgao do relatério e o demonstrativo de
receita e despesa, de acordo com o Art. 55 da Lei n® 8.212 de 24/07/1991,
Art. 42 da Lei n°91 de 28/08/1935, e o Art. 52 do Decreto n® 50.517 de 02/
05/1961, fazendo jus a manutencao do titulo de Utilidade Publica Municipal,

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar, apds apreciacao da Plenaria, com ressalvas, o
Relatorio e Demonstrativo Financeiro referente ao ano de 2009 da Entidade
Hospital Sdo Luiz, para certificagéo da Inscricao e Regularidade junto ao
CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social sob o n° 004,
considerando que alguns documentos apresentavam dificuldade na
averiguagao e parecer dos conselheiros.

Art. 22 - Esta Resolucéo entra em vigor a partir desta data.
Céceres/MT, 05 de Novembro de 2010.

Zilda Teixeira de Almeida Martins
Presidente do CMAS

Resolugio n® 012 de 12 de Maio de 2010

Dispae sobre aprovagao do Relatério e
Demonstrativo Financeiro referente ao
ano de 2009 da Entidade APAE -
Associacio de Pais ¢ Amigos dos

Excepcionais.

0 CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social no uso de suas atribuicoes legais que
confere a Lei n® 8.742 de 07 de Dezembro de 1993 — Lei Orgéinica da Assisténcia Social
(LOAS) - tendo em vista a Lei n® 043 de 15/10/1995, alterada pela Lei n° 2.206 de
26/11/2009, diante da DEL[BERACAO DO COLEGIADO em Reunido Extraordindria do dia

12 de maio de 2010, com registro em Ata n° 80, e

Considerando ser Declarada de Utilidade Piblica Municipal pela Lei n® 1.201 de 08/06/1993,
e ter aprovagio do relatdrio e o demonstrativo de receita e despesa, de acordo com o Art. 55
da Lei n® 8.212 de 24/07/1991, Art. 4° da Lei n°01 de 28/08/1935, e o Art. 5° do Decreto n®
50.517 de 02/05/1961, fazendo jus & manutencdo do titulo de Utilidade Pablica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar, apds apreciagio da Plendria e, por unanimidade, o Relatério e
Demonstrativo Financeiro referente ao ano de 2009 da Entidade APAE - Associagio de Pais
e Amigos dos Excepcionais, para certificagio da Inscricdo e Regularidade junto ao CMAS -

Conselho Municipal de Assisténcia Social sob o n° 010.

Art. 2° - Esta Resolucfio entra em vigor a partir desta data.

Céceres/MT, 12 de Maio de 2010.

Reinalda Carneiro Guimaries de Lima
Presidente do CMAS

Resolucao n° 13 de 09 de junho de 2010

Dispoe  sobre a  Aprovagdo do
Demonstrativo  Sintético  Anual — da
Execucdo Fisico-Financeira do
Sistema Unico de Assisténcia Social —

SUAS ano: 2009

O CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social no uso de suas atribui¢des legais que
confere a Lei n® 8.742 de 07 de Dezembro de 1993 — Lei Orgénica da Assisténcia Social
(LOAS) — tendo em vista a Lei n® 043 de 15/10/1995, alterada pela Lei n° 2.206 de
26/11/2009, diante da DELIBERACAO DO COLEGIADO em Reunido Ordindria do dia 09

de junho de 2010, com registro em Ata n® 82, e

Considerando a exposi¢io do preenchimento diretamente no site do MDS - Ministério do

Desenvolvimento Social e Combate a Fome:

Considerando que foi verificado pelo gestor que, no Demonstrativo 2008, o setor
responsavel nio havia aplicado o recurso recebido do FNAS referente ao Piso Bisico Fixo e
que no ano de 2009 foi solicitado o cdlculo da aplicagiio e providenciado o depdsito R$

17.854,72 na conta do referido piso para reprogramagio:

Considerando pelo gestor que, o saldo financeiro se deve em grande parte as parcelas com
ordem bancdria em 30/12/2009, mas que, efetivamente entraram nas contas do FMAS

somente em janeiro de 2010;

Considerando que, os servigos foram executados de acordo com as normas reguladoras dos

pisos de protegio especificos;

Considerando que, os recursos destinados foram utilizados na finalidade para os quais foram

disponibilizados;

Considerando satisfatoriamente a qualidade e a quantidade dos servicos ofertados a

populagdo, sendo atendidas as orientagdes emitidas pelo 6rgio gestor estadual;

Considerando satisfatoriamente a apreciagio, embora complexos, dos documentos e
relatérios apresentados, devido a secretdria executiva do conselho possuir formacio em

contabilidade, contribuindo positivamente na prestagio de contas:

Considerando que, o conselho acompanha a elaboragao e execugdo do or¢amento municipal
através de reunides e audiéncias publicas e que tem conhecimento sobre a aplicagdo dos
recursos da receita propria do municipio na Politica de Assisténcia, onde nao hd o co-
financiamento do governo federal, como o servico de atendimento e acolhimento a populagio
em situagio de rua através da “Casa de Passagem™ e, em grande parte financia o servigo de

acolhimento a criancas através da “Casa da Crianga”,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar, apdés apreciagio da plendria, por unanimidade e sem ressalvas, o
Demonstrativo  Fisico-Financeira/2009, dos recursos repassados pelo Governo Federal a

Secretaria Municipal de Agdo Social e das seguintes agdes, conforme o quadro abaixo:

Recursos Rendimento | Recursos | Saldo
Execucao Financeira Transferidos | Aplicagdes Gastos | Apurado
(R$) (R$) (R$) (R$)
PROTECAO SOC. BASICA
Piso Bisico de Transigdo 209.995,68 3.961,14 | 188.623,99 25.332.83
Piso Bisico Fixo 108.000,00 1.186,19 91.305,39 17.880,80
Projovem Adolescente-PBV T 50.250,00 1.812.85 45.453.01 6.609.84
PROTECAO SOC. ESPECIAL
Piso de Alta Complexidade I 40.800,00 479,83 35.214,64 6.065,19
Piso de Transigio de Média 25.012,08 180,04 23.112,99 2.079.13
| Complexidade
Piso Fixo de Média Complexidade 86.400,00 1.265.45 79.520,93 8.144,52
Piso Fixo de Média Complexidade — 24.816,00 437.67 23.184,88 2.068.79
I MSE
Piso Varidvel de Média 298.000,00 2.566,50 | 282.066,50 18.500,00
Complexidade — PETI
Execucao Fisica Publico Prevista | Executada

PROTECAO SOC. BASICA
BPC na Escola Capacitagio 1 0
BPC na Escola Questiondrios Aplicados 141 0
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Piso Bisico Fixo Familia Referenciada 5.000 11.011 BPC na Escola 141 141 Questiondrios a serem
Piso Bisico de Transi¢io Crianga/Familia 0 113 pagos
Piso Basico de Transicio Pessoa Idosa 564 608 Piso Bisico Fixo 10.000 11.000 Familia Referenciada
Projovem Adolescente-PBV I Coletivo de Jovens 4 4 Piso Bisico Varidvel IT 3.568 3.568 Familia cadastrada no
PROTECAO SOC. ESPECIAL Caclu_mco oM presenca
de crianca de até 6 anos
Piso Varidvel de Média Crianca/Adolescente 1.125 1.010 efou idoso
Complexidade — PETI . .
Projovem Adolescente-PBV 1 8 4 Coletivo de Jovens
Piso Fixo de Média Complexidade Crianga/Adolescente/Familia 0 125 -
PROTECAO SOC. ESPECIAL
Piso Fixo de Média Complexidade Mulheres/Familia 0 0
- 18 -omprex] ! Piso  Varidvel de  Média 588 550 Crianca/Adolescente
Piso Fixo de Média Complexidade Outras Pessoas com Direitos 0 108 Complexidade - PETI retirados da situag@o de
Piso Fixo de Média Complexidade Pessoas com 0 10 trabalho infantil
Deficiéncia/Familia Piso Fixo de Média Complexidade 130 Adolescente em
Piso Fixo de Média Complexidade Pessoas Idosas/Familia 0 21 cumpnm;gtco delAe
Piso Fixo de Média Complexidade — Adolescente em Cumprimento 0 6 . . . . .
TII MSE de Medidas Socioeducativas Piso Fixo de Média Complexidade 130 Crianca/Adolescente
Piso Fixo de Média Complexidade — | Adolescente em Cumprimento 0 20 Piso Fixo de Média Complexidade 200 Familia e Individuos
1 MSE de Medidas Socioeducativas Piso de Alta Complexidade 1 50 Crianga/Adolescente
Piso Fixo de Média Complexidade — | Adolescente em Cumprimento 0 151 Piso de Alta Complexidade 1 44 Idosos
I MSE de Medidas Socioeducativas —
Piso de Alta Complexidade I Crianca/Adolescente 0 56 Piso de Alta Complexidade 1 Jovens
Piso de Alta C lexidade T 0 Jovi Adultos
Piso de Alta Complexidade 1 Familia 0 0 180 de Alta Complexidade e icinci
Piso de Alta Complexidade | Mulheres 0 0 Piso de Alta Complexidade 1 0 Mulher em situagio de
Piso de Alta Complexidade I Pessoa com Deficiéncia 0 [ risco
Piso de Alta Complexidade I Pessoa Idosa 0 43 Piso de Transicio de Média 0 Idosos
Piso de Transicio de Meédia Pessoa com Deficiéncia 0 118 Complexidade
Complexidade Piso de Transicio de Média 120 Pessoa com Deficiéncia
Piso de Transigio de Média Pessoa Idosa 0 0 Complexidad
Complexidade PREVISAO DE FINANCIAMENTO

Art. 2°- - Esta resolugao entra em vigor a partir desta data.

Ciceres/MT, 09 de Junho de 2010.

Reinalda Carneiro Guimaries de Lima
Presidente do CMAS

Resolucao n° 14 de 28 de junho de 2010

Dispée sobre a Aprovagio do Plano de
Agdo para co-financiamento do
Governo Federal do Sistema Unico de

Assisténcia Social — SUAS ano: 2010

O CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social no uso de suas atribui¢des legais que
confere a Lei n° 8.742 de 07 de Dezembro de 1993 — Lei Orgfinica da Assisténcia Social
(LOAS) — tendo em vista a Lei n° 043 de 15/10/1995, alterada pela Lei n® 2.206 de
26/11/2009, diante da DELIBERACAO DO COLEGIADO em Reuniiio Extraordindria do dia

28 de junho de 2010, com registro em Ata n® 83, e

Considerando a exposi¢io do preenchimento diretamente no site do MDS - Ministério do

Desenvolvimento Social e Combate a Fome;

Considerando a sugestio quanto ao fortalecimento da intersetorialidade para a melhoria da

qualidade dos servigos;

Considerando satisfatéria a quantidade de financiamento, mas com necessidade de

atualizagdo dos recursos, especialmente no que tange a Protecdo Social Especial;
Considerando satisfatéria quanto ao alcance da previsdo;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar, apés aprecia¢io da plendria, por unanimidade e com ressalvas, o Plano de

A¢a@o/2010, para co-financiamento do Governo Federal das seguintes a¢oes, assim definido:

PREVISAO DE ATENDIMENTO

Aciao Orcamentiria Referéncia de | Previsao de Pablico
Pactuacio Atendimento
PROTECAO SOC. BASICA
BPC na Escola 1 Capacitagio

Piso

Acao Orcamentaria

A ser transferido
do FNAS (R$)

PROTECAO SOC. BASICA

BPC na Escola — Capacitagio Avaliacio e Operacionalizagio do 600,00
BPC da Assisténcia Social e RMV

BPC na Escola — Questiondrio Avaliacio e Operacionalizacao do 3.525.00
BPC da Assisténcia Social e RMV

Piso Bisico Varidvel IT Servicos Especificos de Protegio 6.422,40
Social Bdsica

Piso Bdsico Fixo Programa de Atencdo Integral 2 18.000,00
Familia — PAIF

Projovem Adolescente-PBV T Servico Socioeducativo para Jovens 10.050,00

de 15 a 17 anos
Adolescente)

(Projovem

PROTECAO SOC. ESPECIAL

Piso de Alta Complexidade I

Servico Especifico de Proteciio Social
Especial

3.400,00

Piso de Transicio de Média
Complexidade

Servico Espeeifico de Proteciio Social
Especial

2.084.34

Piso Fixo de Média Complexidade

CREAS - Servicos de Proteciio Social
a Criangas e Adolescentes vitimas de
violéncia, abuso e exploragio sexual e
sua familias; servico de proteciio
social especial a individuos e familias
e, servico de protecio social aos
adolescentes em cumprimento  de
medida

9.268,00

Piso  Varidvel de  Média

Complexidade - PETI

Programa de Erradicagiio do Trabalho
Infantil

14.500,00

Art, 2° - Esta resolugio entra em vigor a partir desta data,

Céceres/MT, 28 de Junho de 2010.

Reinalda Carneiro Guimaries de Lima

Presidente do CMAS
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Resolucio n° 015 de 28 de Junho de 2010

Dispée sobre aprovagio do Relatério e
Demanstrative Financeiro referente ao
ano de 2009 da Entidade FASE -
Federagdo de Orgios para Assisténcia

Soctal ¢ Educacional.

0 CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social no uso de suas atribuicdes legais que
confere a Lei n® 8.742 de 07 de Dezembro de 1993 — Lei Orginica da Assisténcia Social
(LOAS) - tendo em vista a Lei n° 043 de 15/10/1995, alterada pela Lei n° 2.206 de
26/11/2009, diante da DE-LIBERA(;AO DO COLEGIADO em Reunido Extraordinaria do dia

28 de junho de 2010, com registro em Ata n® 83, e

Considerando ser Declarada de Utilidade Publica Municipal pela Lei n® 1.201 de 08/06/1993,
e ter aprovagio do relatério e o demonstrativo de receita e despesa, de acordo com o Art. 55
da Lei n® 8.212 de 24/07/1991, Art. 4° da Lei n°91 de 28/08/1935, e o Art. 5° do Decreto n®
50.517 de 02/05/1961, fazendo jus & manutengdo do titulo de Utilidade Publica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar, apés apreciagio da Plendria e, por unanimidade, o Relatério e
Demonstrativo Financeiro referente ao ano de 2000 da Entidade FASE — Federacio de Orgiios
para Assisténcia Social e Educacional, para certificagdo da Inscri¢io e Regularidade junto ao

CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social sob o n® 014

Art. 2° - Esta Resolugfio entra em vigor a partir desta data.

Céceres/MT, 28 de Junho de 2010.

Reinalda Carneiro Guimaries de Lima

Presidente do CMAS

Resoluciio n® 016 de 28 de Junho de 2010

Dispée  sobre a eleicao dos
membros  representantes para o
Curso de Capacita¢ao dos Agentes
Piiblicos Municipais do Conselho
Municipal de Assisténcia Social e

da Programa Bolsa Familia.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS no uso de suas atribuigoes legais que
confere a Lei n® 8.742 de 07 de Dezembro de 1993 — Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS) — tendo em vista a Lei n° 043 de 15/10/1995, alterada pela Lei n° 2.206 de
26/11/2009, diante da DELIBERACAO DO COLEGIADO em Reuniio Extraordindria do dia

28 de junho de 2010, com registro em Ata n° 83, resolve:

Art. 1° - Aprovar por consenso pela plendria do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS. que os membros representantes para o Curso de Capacitacao dos Agentes Publicos
Municipais do Conselho Municipal de Assisténcia Social e do Programa Bolsa Familia, a ser
realizado pelo MDS — Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome , na cidade
de Cuiaba-MT, apartir da 2* quinzena do més de agosto de 2010, serd composta por:

e Sra. Edite Mariano da Costa Melo — secretiria executiva

e Sr. Johannes K. Van Zwieten - representante ndo-governamental;

e Sra. Denise Maria de Oliveira Carvalho — representante governamental;

Art. 2° - Esta Resolugio entra em vigor a partir desta data.

Ciceres, 28 de Junho de 2010.

Reinalda Carneiro Guimaries de Lima
Presidente do CMAS

Resolugao n° 017 de 07 de Julho de 2010

Dispde  sobre a Comissio de
Fiscalizagio e Acompanhamento
das Entidades de Assisténcia Social
registradas no Conselho Municipal

de Assisténcia Social — CMAS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS no uso de suas atribuigdes legais que
confere a Lei n° 8.742 de 07 de Dezembro de 1993 — Lei Orgdnica da Assisténcia Social
(LOAS) - tendo em vista a Lei n® 043 de 15/10/1995, alterada pela Lei n® 2.206 de
26/11/2009, diante da DELIBERAQAO DO COLEGIADO em Reunidio Ordindria do dia 07

de julho de 2010, com registro em Ata n°® 84, e,

Considerando o art. 16, Inciso III do Regimento Interno do CMAS, que define os parimetros

para a composigio das Comissoes Teméticas do Conselho,

RESOLVE:
Art. 1° - Constituir a Comissio de Fiscalizagdo e Acompanhamento das Entidades, pelos
seguintes membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social:

e Sr. Johannes K. Van Zwieten - representante ndo-governamental

¢ Sr. Maria Luiza Neves - representante ndo-governamental

¢ Sra. Zilda Teixeira de Almeida Martins - representante governamental

¢ Sra. Reinalda Carneiro Guimardes de Lima - representante governamental

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor a partir desta data.

Caceres, 07 de Julho de 2010.

Reinalda Carneiro Guimaries de Lima

Presidente do CMAS

Resoluciio n® 018 de 04 de Agosto de 2010

Dispée sobre aprovacdo do Relatorio ¢
Demonstrativo Financeiro referente ao
ano de 2009 da Entidade Lar das

Servas de Maria.

O CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social no uso de suas atribui¢des legais que
confere a Lei n® 8.742 de 07 de Dezembro de 1993 — Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS) — tendo em vista a Lei n® 043 de 15/10/1995, alterada pela Lei n® 2.206 de
26/11/2009, diante da DELIBERACAO DO COLEGIADO em Reunido Ordinaria do dia 04

de agosto de 2010, com registro em Ata n® 86, e

Considerando ser Declarada de Utilidade Publica Municipal pela Lei n® 1.201 de 08/06/1993,
e ter aprovagio do relatério e o demonstrativo de receita e despesa, de acordo com o Art. 55
da Lei n® 8.212 de 24/07/1991, Art. 4° da Lei n°91 de 28/08/1935, e o Art. 5° do Decreto n°
50.517 de 02/05/1961, fazendo jus 4 manutengdo do titulo de Utilidade Piblica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar, apds apreciagio da Plendria e, por unanimidade, o Relatério e
Demonstrativo Financeiro referente ao ano de 2009 da Entidade Lar das Servas de Maria, para
certificacdo da Inscricdo e Regularidade junto ao CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia

Social sob o n® 007.

Art. 2° - Esta Resolugio entra em vigor a partir desta data.

Caceres/MT, 04 de Agosto de 2010.

Reinalda Carneiro Guimaries de Lima
Presidente do CMAS
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Resolucio n® 019 de 04 de Agosto de 2010

Dispoe sobre aprovagio da
continuidade da Proposta de Repasse
de Recursos para as Agdes de
atendimento a pessoa idosa ¢ a pessoa
com deficiéncia através do  Fundo

Estadual de Assisténcia Social — FEAS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS no uso de suas atribuigdes legais que
confere a Lei n® 8.742 de 07 de Dezembro de 1993 — Lei Orgénica da Assisténcia Social
(LOAS) - tendo em vista a Lei n® 043 de 15/10/1995, alterada pela Lei n° 2.206 de
26/11/2009, diante da DELIBERACAO DO COLEGIADO em Reunido Ordindria do dia 04

de agosto de 2010, com registro em Ata n° 86, resolve:

Art. 1° - Aprovar, apds apreciagio pela Plendria e, por unanimidade e sem ressalvas, a
continuidade da Proposta de Repasse de Recursos, valor anual de R$ 51.000,00 (cinqtienta e
um mil reais) através do Termo Simplificado de convénio n° 022/2010, do Fundo Estadual de
Assisténcia Social-FEAS, destinados as acoes de atendimento a pessoa idosa e 24 pessoa com
deficiéncia, executados pela Secretaria Municipal de Agdo Social e pelas Entidades Lar

Servas de Maria, Fundacio Casa de Maria e José e APAE.

Art. 2° - Esta Resolugiio entra em vigor a partir desta data.

Caceres/MT, 04 de Agosto de 2010.

Reinalda Carneiro Guimaries de Lima

Presidente do CMAS

Resolucéio n® 020 de 04 de Agosto de 2010

Dispae  sobre  alteracio  da
composicao da  Comissdo de
Fiscalizacdo e Acompanhamento
das  Entidades de Assisténcia

Social.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS no uso de suas atribuicoes legais que
confere a Lei n® 8.742 de 07 de Dezembro de 1993 — Lei Orginica da Assisténcia Social
(LOAS) — tendo em vista a Lei n® 043 de 15/10/1995, alterada pela Lei n°® 2.206 de
26/11/2009, diante da DELIBERACAO DO COLEGIADO em Reunido Ordindria do dia 04

de agosto de 2010, com registro em Ata n° 86, resolve:

Art. 1° - Aprovar por consenso pela plendria do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS, a alteragdo da composi¢io da Comissdo de Fiscalizagio e Acompanhamento das
Entidades registradas no Conselho, ficando assim definido a nova composicio:

e Sr. Johannes K. Van Zwieten - representante nio-governamental;

e Sra. Maria Luiza Neves - representante ndo-governamental;

e Sra. Zilda Teixeira de Almeida Martins — representante governamental;

e Sra. Dulsingela de Almeida Souza — representante governamental;

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data.

Caceres, 04 de Agosto de 2010.

Reinalda Carneiro Guimaraes de Lima

Presidente do CMAS

Resoluciio n® 021 de 04 de Agosto de 2010

Dispde  sobre substituicdo da
Presidéncia — Interinamente  do
Conselho Municipal de
Assisténcia Social = CMAS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS no uso de suas atribuicdes legais que
confere a Lei n° 8742 de 07 de Dezembro de 1993 - Lei Orgénica da Assisténcia Social
(LOAS) - tendo em vista a Lei n® 043 de 15/10/1995, alterada pela Lei n° 2.206 de
26/11/2009, diante da DEL[BERA(;AO DO COLEGIADO em Reunido Ordindria do dia 04

de agosto de 2010, com registro em Ata n° 86 e,

Considerando o retorno da atual presidente do Conselho, a Sra. Reinalda Carneiro

Guimardes de Lima, & sua lotagfio de origem, & Secretaria Municipal de Educagio,

RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar com unanimidade pela plendria do Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS, o conselheiro, Sr. Johannes K. Van Zwieten, como Presidente em exercicio

ou “ad hoc”, até nova eleigio do Conselho.

Art, 2°- Esta Resolugiio entra em vigor a partir desta data.

Ciceres, 04 de Agosto de 2010.

Reinalda Carneiro Guimaries de Lima

Presidente em Exercicio do CMAS

Resoluciio n° 022 de 04 de Agosto de 2010

Dispoe sobre aprovagdo do parecer
acerca do Oficio Diligéncia n®
288/CGCEB/DRSP/SNAS/MDS — em
relagdo a Entidade USA — Unido

Social de Assisténcia.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS no uso de suas atribuigdes legais que

confere a Lei n® 8.742 de 07 de Dezembro de 1993 — Lei Orginica da Assisténcia Social
(LOAS) — tendo em vista a Lei n° 043 de 15/10/1995, alterada pela Lei n® 2.206 de
26/11/2009, diante da DELIBERACAO DO COLEGIADO em Reuniio Extraordindria do dia

20 de agosto de 2010, com registro em Ata n® 87, e

Considerando o art. 4° da Resolugiio n® 16 do CNAS de 05/05/2010 que define os parimetros

nacionais para a inscrigiao das entidades e organizagoes de assisténcia social, sendo:

RESOLVE:

Art. 1" - Aprovar , por unanimidade o parecer favordavel da Comissido de Fiscalizacdo

Art. 4% O funcionamento das entidades e organizacdes de
assisténcia soctal depende de prévia inscrigdo no respectivo
Conselho de Assisténcia Social Municipal ou do Distrito
Federal, conforme o caso.

Pardgrafo 1° Compete aos Conselhos de Assisténcia Social a

fiscalizacdo das entidades e organizagdes inscritas.

Pardgrafo 2° Se a entidade ou organizagdo de assisténcia

soctal de atendimento ndo desenvolver qualquer servigo,
programa, projeto  ou  beneficio  socioassistencial  no

Municipio de sua sede, a inscrigdo da entidade deverd ser

Seita no Conselho de Assisténcia Social do Municipio onde

desenvolva o maior ntimero de atividades.

e

Acompanhamento das Entidades de Assisténcia Social registradas no CMAS pela Plendria,

J
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acerca do Oficio Diligéncia n°® 288/CGCEB/DRSP/SNAS/MDS em relagio i Entidade USA -

Unido Social de Assisténcia.

Art. 2° - Esta Resolugio entra em vigor a partir desta data.

Ciceres, 04 de Agosto de 2010.

Johannes K. Van Zwieten

Presidente em Exercicio do CMAS

Resolucio n* 023 de 20 de Agosto de 2010

Dispoe sobre aprovagao da Sra.
Denise Maria  Oliveira  Carvalho
como técnica do Conselho Municipal

de Assisténcia Social - CMAS.

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS no uso de suas atribuigdes legais que
confere a Lei n° 8.742 de 07 de Dezembro de 1993 - Lei Orgnica da Assisténcia Social
(LOAS) - tendo em vista a Lei n° 043 de 15/10/1995, alterada pela Lei n° 2.206 de
26/11/2009, diante da DELIBERACAO DO COLEGIADO em Reunido Extraordindria do dia

20 de agosto de 2010, com registro em Atan® 87, e

Considerando o art. 5° da Resolucio n® 237 de 14/12/2006 do CNAS que define os
parimetros nacionais para a estruturaco, reformulacio e funcionamento dos Conselhos de

Assisténcia Social, sendo:

“Art. 5% O mandato dos/as conselheiros/as serd
definido na lei de criagio do Conselho de
Assisténcia  Social, sugerindo-se que tenha a
duracio de, no minimo, dois anos, podendo ser
reconduzido uma tinica vez, por igual periodo,e com
possibilidade de ser substituido, a qualquer tempo, a

critério da sua representagio.”

RESOLVE:
Art, 1° - Aprovar com unanimidade pela plendria do Conselho Municipal de Assisiéncia
Social - CMAS, a substitvigio da conselheira, a Sra. Denise Maria Oliveira Carvalho do

Conselho, no entanto, passa a atribuir no Conselho, como técnica.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data.

(Cdceres, 20 de Agosto de 2010.

Johannes K. Van Zwieten

Presidente em Exercicio do CMAS

Resolucio n° 024 de 02 de Setembro de 2010

Dispée sobre aprovagio do Relatério e
Demonstrativo Financeiro referente ao
ano de 2009 da Entidade Hospital O

Bom Samaritano.

(0 CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social no uso de suas atribuicdes legais que
confere a Lei n° 8,742 de (7 de Dezembro de 1993 - Lei Orgdnica da Assisténcia Social
(LOAS) - tendo em vista a Lei n° 043 de 15/10/1995, alterada pela Lei n® 2.206 de
2671172009, diante da DE-LIBE-RACAO DO COLEGIADO em Reunido Ordindria do dia 02

de setembro de 2010, com registro em Ata n° 89,

Considerando ser Declarada de Utilidade Piiblica Municipal pela Lei n° 1.201 de 08/06/1993,
e ter aprovagio do relatdrio e o demonstrativo de receita e despesa, de acordo com o Art, 33
daLei n® 8.212 de 24/07/1991, Art. 4° da Lei n°91 de 28/08/1935, & o Art. 5° do Decreto n°
50,517 de 02/05/1961, fazendo jus & manutencdo do titulo de Utilidade Pablica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar, apds apreciacio da Plendria e, por unanimidade, o Relatdrio e
Demonstrativo Financeiro referente ao ano de 2009 da Entidade Hospital O Bom Samaritano,
para certificaciio da Inscricio e Regularidade junto a0 CMAS - Conselho Municipal de

Assisténcia Social sob o n° 002,

Art. 2°- Esta Resolucio entra em vigor a partir desta data.

Ciceres/MT, 02 de Setembro de 2010,

Johannes K, Van Zwieten

Presidente em Exercicio do CMAS
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Prefeitura Municipal de Campos de Julio

Estado do Mato Grosso Pagina: 1/5
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO Data: 09/06/2010
LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS 2011

Demonstrativo da Origem e Destina¢do dos Recursos Previstos para 2011
Selegéio: Alteragio em 15/04/2010 (C)

ORIGEM [ DESTINAGAO
Conta Fonte de Recursos Valor ” Programa Va\orl
1.1.1.2.02.00.00.00.00 - Imposto s/ Propriedade P 0.1.0100 - Recusos Ordinarios 109.200,00 0000 - ENCARGOS ESPECIAIS 165.000,00
1.1.1.2.04.31.00.00.00 - IRRF s/ os Rendimentos «  0.1.0100 - Recusos Ordinarios 212.400,00 101 - GESTAO LEGISLATIVA 1.000.000,00
1.1.1.2.08.00.00.00.00 - Imposto s/Transm Inter V| 0.1.0100 - Recusos Ordinarios 300.600,00 1301 - DESENVOLVIMENTO CULTURAL 398.400,00
1.1.1.3.05.00.00.00.00 - Imposto s/ Servicos de @ 0.1.0100 - Recusos Ordinarios 520.800,00 1501 - PRO-CIDADE 2.064.600,00
1.1.2.1.25.00.00.00.00 - Tx de Funcionamento Est  0.1.0100 - Recusos Ordinarios 143.000,00 1701 - PRO-SANEAMENTO 656.800,00
1.1.2.2.99.00.00.00.00 - Outras Taxas de Prestagé 0.1.0100 - Recusos Ordindrios 59.000,00 1801 - PRESERVAGAO E RECUPERAGAO AMBIENTAL 27.500,00
1.6.0.0.26.00.00.00.00 - Serv. de Fornecimento de  0.1.0100 - Recusos Ordindrios 91.000,00 2001 - PRO-RURAL 270.200,00
1.7.2.1.01.02.00.00.00 - Cota-Parte do Fundo de F 0.1.0100 - Recusos Ordinarios 2.445.000,00 2301 - PRO-TURISMO 57.100,00
1.7.2.1.01.05.00.00.00 - Cota-Parte do Imp. s/a P 0.1.0100 - Recusos Ordinarios 24.600,00 2601 - PROGRAMA TRANSPORTE RODOVIARIO 250.500,00
1.7.2.1.22.70.00.00.00 - Cota-Parte do Fundo Esp  0.1.0100 - Recusos Ordindrios 55.000,00 2701 - PRO-ESPORTE 136.500,00
1.7.2.1.36.00.00.00.00 - Transf. ICMS Deson. LC ¢ 0.1.0100 - Recusos Ordindrios 48.000,00 401 - SUPERVISAO E COORDENAGAO SUPERIOR 425.000,00
1.7.2.1.99.01.00.00.00 - Fex - Aux. Financ. para Fx  0.1.0100 - Recusos Ordinarios 329.750,00 402 - APOIO ADMINISTRATIVO 1.658.500,00
1.7.2.1.99.02.00.00.00 - Outras Transf. da Uniéo 0.1.0100 - Recusos Ordinarios 5.500,00 403 - GESTAO FINANCEIRA E CONTROLE INTERNO 623.200,00
1.7.2.2.01.01.00.00.00 - Cota-Parte do ICMS 0.1.0100 - Recusos Ordinarios 5.096.400,00 801 - ASSISTENCIA SOCIAL GERAL E COMUNIDADE 646.800,00
1.7.2.2.01.02.00.00.00 - Cota-Parte do IPVA 0.1.0100 - Recusos Ordindrios 192.000,00 9999 - RESERVA DE CONTINGENCIA 65.000,00
1.7.2.2.01.04.00.00.00 - Cota-Parte do IPl sobre E ~ 0.1.0100 - Recusos Ordindrios 28.800,00 Subtotal: 8.445.100,00
1.7.2.2.01.13.00.00.00 - Transf. CIDE - Cont. Inter 0.1.0100 - Recusos Ordinarios 34.000,00
1.7.2.2.01.99.02.00.00 - Qutras Transf. Estado - F 0.1.0100 - Recusos Ordinarios 11.000,00
1.9.1.1.38.00.00.00.00 - Multas/Juros de Mora s/« 0.1.0100 - Recusos Ordindrios 1.500,00
1.9.1.1.40.00.00.00.00 - Multas/Juros de Mora s/ ¢ 0.1.0100 - Recusos Ordindrios 9.600,00
1.9.1.1.99.00.00.00.00 - Multas/Juros de Mora de ( 0.1.0100 - Recusos Ordinarios 3.300,00
1.9.1.3.11.00.00.00.00 - Multas/Juros de Mora Div 0.1.0100 - Recusos Ordinarios 3.300,00
1.9.1.3.13.00.00.00.00 - Multas/Juros de Mora Div 0.1.0100 - Recusos Ordinarios 360,00
1.9.1.3.99.00.00.00.00 - Multas/Juros de Mora Div~ 0.1.0100 - Recusos Ordindrios 600,00
1.9.1.5.99.00.00.00.00 - Multas/Juros da Mora Div~ 0.1.0100 - Recusos Ordinarios 5.000,00
1.9.2.2.99.00.00.00.00 - Outras Restituicoes 0.1.0100 - Recusos Ordinarios 500,00
1.9.3.1.11.00.00.00.00 - Rec. Div. Ativ. do IPTU 0.1.0100 - Recusos Ordinarios 15.000,00
1.9.3.1.13.00.00.00.00 - Rec. Div. Ativ. do ISS 0.1.0100 - Recusos Ordindrios 6.000,00
1.9.3.1.99.00.00.00.00 - Rec. Div. Ativ. de Qutros ™~ 0.1.0100 - Recusos Ordinarios 1.800,00
1.9.3.2.99.01.00.00.00 - Rec. Div Ativ Nao Trib de 0.1.0100 - Recusos Ordinarios 30.000,00
1.9.9.0.99.00.00.00.00 - Qutras Receitas 0.1.0100 - Recusos Ordinarios 40.000,00
9.1.1.1.2.02.03.00.00.00 - Dedugéo IPTU - Descor 0.1.0100 - Recusos Ordinarios -36.400,00
9.1.7.2.1.01.02.00.00.00 - Dedugéo da Receita p/fi  0.1.0100 - Recusocs Ordinarios -815.000,00
9.1.7.2.1.01.05.00.00.00 - Dedugdo da Receita p/F  0.1.0100 - Recusos Ordinarios -8.200,00
9.1.7.2.1.36.00.00.00.00 - Dedugdo FUNDEB -IC  0.1.0100 - Recusos Ordinarios -16.000,00
9.1.7.2.2.01.01.00.00.00 - Dedugéo FUNDEB - IC}  0.1.0100 - Recusos Ordinarios -1.700.000,00
9.1.7.2.2.01.02.00.00.00 - Dedugédo FUNDEB - IP\  0.1.0100 - Recusos Ordinarios -64.000,00
Subtotal: 7.192.410,00
I S
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2011
Demonstrativo da Origem e Destinagao dos Recursos Previstos para 2011
Selegdo: Alteragdo em 15/04/2010 (C)
ORIGEM DESTINAGAO
Conta Fonte de Recursos Valor | Programa Valor
1.1.1.2.02.00.00.00.00 - Imposto s/ Propriedade PI - 0.1.0102 - Receitas de Impostos e de Transfer 27.300,00 1001 - SAUDE PARA TODOS 2.376.150,00
04.31.00.00.00 - IRRF s/ 0s Rendimentos «  0.1.0102 - Receitas de Impostos e de Transfer 53.100,00 401 - SUPERVISAO E COORDENAGAO SUPERIOR 241.200,00
1.1.1.2.08.00.00.00.00 - Impesto s/Transm Inter Vi 0.1.0102 - Receitas de Impostos e de Transfer 75.150,00 Subtotal: 2.617.350,00
1.1.1.3.05.00.00.00.00 - Impesto s/ Servicos de Q1 0.1.0102 - Receitas de Impostos e de Transfer 132.450,00
1.7.2.1.01.02.00.00.00 - Cota-Parte do Fundode F  0.1.0102 - Receitas de Impostos e de Transfer 611.250,00
01.05.00.00.00 - Cota-Parte do Imp. s/a P 0.1.0102 - Receitas de Impostos e de Transfer 6.150,00
1.7.2.1.36.00.00.00.00 - Transf. ICMS Deson. LC{  0.1.0102 - Receitas de Impostos e de Transfer 12.000,00
1.7.2.2.01.01.00.00.00 - Cota-Parte do ICMS 0.1.0102 - Receitas de Impostos e de Transfer 1.274.100,00
1.7.2.2.01.02.00.00.00 - Cota-Parte do IPVA 0.1.0102 - Receitas de Impostos e de Transfer 48.000,00
1.7.2.2.01.04.00.00.00 - Cota-Parte do IPl sobre E 0.1.0102 - Receitas de Impostos e de Transfer 7.200,00
1.9.1.1.38.00.00.00.00 - Multas/Juros de Mora s/«  0.1.0102 - Receitas de Impostos e de Transfer 375,00
1.9.1.1.40.00.00.00.00 - Multas/Juros de Mora s/ ¢ 0.1.0102 - Receitas de Impostos e de Transfer 2.400,00
1.9.1.1.89.00.00.00.00 - Multas/Juros de Morade«  0.1.0102 - Receitas de Impostos e de Transfer 825,00
11.00.00.00.00 - Multas/Jures de Mora Div~ 0.1.0102 - Receitas de Impostos e de Transfer 825,00
1.9.1.3.13.00.00.00.00 - Multas/Juros de Mora Div 0.1.0102 - Receitas de Impostos e de Transfer 90,00
1.9.1.3.99.00.00.00.00 - Multas/Juros de Mora Div 0.1.0102 - Receitas de Impostos e de Transfer 150,00
1.9.3.1.11.00.00.00.00 - Rec. Div. Ativ. do IPTU 0.1.0102 - Receitas de Impostos e de Transfer 3.750,00
1.9.3.1.13.00.00.00.00 - Rec. Div. Ativ. do IS5 0.1.0102 - Receitas de Impostos e de Transfer 1.500,00
1.9.3.1.99.00.00.00.00 - Rec. Div. Ativ. de Outros ™ 0.1.0102 - Recsitas de Impostos e de Transfer 450,00
Subtotal: 2.257.065,00
1.7.2.2.33.01.00.00.00 - Transf. Saude - Ambulato  0.1.0103 - Transferéncias de Recursos do Sist 600,00 1001 - SAUDE PARA TODOS 341.350,00
1.7.2.2.33.02.00.00.00 - Transf. Saude - Diabetes 0.1.0103 - Transferéncias de Recursos do Sist 2.200,00 Subtotal: 341.350,00
1.7.2.2.33.03.00.00.00 - Transf. Salde - PAICI 0.1.0103 - Transferéncias de Recursos do Sist 12.700,00
1.7.2.2.33.04.00.00.00 - Transf. Saude - PSF 0.1.0103 - Transferéncias de Recursos do Sist 64.000,00
1.7.2.2.33.05.00.00.00 - Transf. Saude - MAC 0.1.0103 - Transferéncias de Recursos do Sist 235.000,00
1.7.2.2.33.06.00.00.00 - Transf. Saude - Anti Rabic  0.1.0103 - Transferéncias de Recursos do Sist 550,00
1.7.2.2.33.07.00.00.00 - Transf. Salde - Farmacia  0.1.0103 - Transferéncias de Recursos do Sist 8.000,00
1.7.2.2.33.08.00.00.00 - Transf. Salde - Saide Bu  0.1.0103 - Transferéncias de Recursos do Sist 26.500,00
Subtotal: 349.550,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

Selegdio: Alteragéo em 151042010 (C}

LEl DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2011
Demonstrativo da Origem e Destinacao dos Recursos Previstos para 2011

Péagina: 3/5
Data: 09/06/2010

‘ ORIGEM DESTINAGAO
Conta Fonte de Recursos Valor | Programa Valor
1.7.2.1.33.01.00.00.00 - Transf. Saude - PAB 0.1.0104 - Transferéncias de Recursos do Sist 98.000,00 1001 - SAUDE PARA TODOS 546.000,00
1.7.2.1.33.02.00.00.00 - Transf, Saude - Controle ¢ 0.1.0104 - Transferéncias de Recursos do Sist 32.000,00 Subtotal: 546.000,00
1.7.2.1.33.03.00.00.00 - Transf. Salde - Farmacia  0.1.0104 - Transferéncias de Recursos do Sist 26.000,00
1.7.2.1.33.05.00.00.00 - Transf. Sauide - Vig. Sanit  0.1.0104 - Transferéncias de Recursos do Sist 9.000,00
1.7.2.1.33.06.00.00.00 - Transf. Saude - PSF 0.1.0104 - Transferéncias de Recursos do Sist 228.000,00
1.7.2.1.33.07.00.00.00 - Transf. Saiude - Ag. Com  0.1.0104 - Transferéncias de Recursos do Sist 97.500,00
1.7.2.1.33.08.00.00.00 - Transf. Saide - Sadde B 0.1.0104 - Transferéncias de Recursos do Sist 39.000,00
1.7.2.1.33.09.00.00.00 - Transf. Saiude - Hiperten: 0.1.0104 - Transferéncias de Recursos do Sist 1.100,00
1.7.2.1.33.10.00.00.00 - Transf. SUS - Poliomelite ~ 0.1.0104 - Transferéncias de Recursos do Sist 1.100,00
1.7.2.1.33.11.00.00.00 - Transf. SUS - Vac. ldoso ~ 0.1.0104 - Transferéncias de Recursos do Sist 1.100,00
1.7.2.1.33.12.00.00.00 - Transf. SUS - Vac. Rubec  0.1.0104 - Transferéncias de Recursos do Sist 3.500,00
1.7.2.1.33.99.00.00.00 - Transf. Salde - Outras Tr  0.1.0104 - Transferéncias de Recursos do Sist 20.000,00
Subtotal: 556.300,00
1.7.2.1.35.01.00.00.00 - Transf. do Saldrio-Educag  0.1.0107 - Transferéncias de Recursos do Fun 97.000,00 1201 - EDUCAGAO PARA TODOS 97.000,00
Subtotal: 97.000,00 Subtotal: 97.000,00
1.7.2.1.35.03.00.00.00 - Transf do FNDE - PNAE  0.1.0108 - Transferéncias de Recursos do Fun 41.000,00 1201 - EDUCAGAO PARA TODOS 70.500,00
1.7.2.1.35.04.00.00.00 - Transf do FNDE - PNAT  0.1.0108 - Transferéncias de Recursos do Fun 25.000,00 1202 - EDUCAGAO INFANTIL 15.000,00
1.7.2.1.35.05.00.00.00 - Transf do FNDE - PNAC  0.1.0108 - Transferéncias de Recursos do Fun 7.500,00 Subtotal: 85.500,00
1.7.2.1.35.06.00.00.00 - Transf do FNDE - PNAP  0.1.0108 - Transferéncias de Recursos do Fun 7.500,00
1.7.2.1.35.07.00.00.00 - Transf do FNDE - PNAE  0.1.0108 - Transferéncias de Recursos do Fun 4.000,00
Subtotal: 85.000,00
1.2.2.0.29.00.00.00.00 - Contrib p/ Custeio do Ser 0.1.0110 - Contribuigéo para o Custeio dos Se 148.000,00
Subtotal: 148.000,00
1.7.2.4.01.00.00.00.00 - Transf. de Recursos do FI' 0.1.0111 - Transferéncias de Fundeb - 60% 1.704.000,00 1201 - EDUCAGAQO PARA TODOS 1.704.000,00
Subtotal: 1.704.000,00 Subtotal: 1.704.000,00
1.7.2.1.34.01.00.00.00 - Outras Transf. de Recurst  0.1.0113 - Transferéncias de Recursos do Fun 27.500,00 801 - ASSISTENCIA SOCIAL GERAL E COMUNIDADE 17.500,00
1.7.2.1.34.02.00.00.00 - Transf. FNAS - IGD 0.1.0113 - Transferéncias de Recursos do Fun 4.000,00 Subtotal: 17.500,00
1.7.2.1.34.03.00.00.00 - Transf FNAS - PETI 0.1.0113 - Transferéncias de Recursos do Fun 13.500,00
Subtotal: 45.000,00
I -
Estado do Mato Grosso Pagina: 4/5
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO Data: 05/0672010
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2011
Demonstrativo da Origem e Destinacdo dos Recursos Previstos para 2011
Selecao: Alteracdo em 15/04/2010 (C)
[ ORIGEM [ DESTINAGAO
Conta Fonte de Recursos Valor ” Programa Va\or"
1.1.1.2.02.00.00.00.00 - Imposto s/ Propriedade PI 0.1.0114 - Manuteng&o e Desenvolvimento do 45.500,00 1201 - EDUCAGAO PARA TODOS 1.888.500,00
1.1.1.2.04.31.00.00.00 - IRRF s/ os Rendimentos ¢ 0.1.0114 - Manutengdo e Desenvolvimente do 88.500,00 1202 - EDUCAGAO INFANTIL 372.000,00
1.1.1.2.08.00.00.00.00 - Imposto s/Transm Inter Vi 0.1.0114 - Manuteng&o e Desenvolvimento do 125.250,00 Subtotal: 2.270.500,00
1.1.1.3.05.00.00.00.00 - Imposto s/ Servicos de Qu 0.1.0114 - Manutengéo e Desenvolvimento do 220.750,00
1.7.2.1.01.02.00.00.00 - Cota-Parte do Fundo de F 0.1.0114 - Manutengio e Desenvolvimento do 1.018.750,00
1.7.2.1.01.05.00.00.00 - Cota-Parte do Imp. s/ a P 0.1.0114 - Manutengdo e Desenvolvimente do 10.250,00
1.7.2.1.36.00.00.00.00 - Transf. ICMS Deson. LC {  0.1.0114 - ManutengZo e Desenvolvimento do 20.000,00
1.7.2.2.01.01.00.00.00 - Cota-Parte do ICMS 0.1.0114 - Manutengdo e Desenvolvimento do 2.123.500,00
1.7.2.2.01.02.00.00.00 - Cota-Parte do IPVA 0.1.0114 - Manutengéo e Desenvolvimento do 80.000,00
1.7.2.2.01.04.00.00.00 - Cota-Parte do IP| scbre E 0.1.0114 - Manutengéo e Desenvolvimento do 12.000,00
1.9.1.1.38.00.00.00.00 - Multas/Juros de Mora s/«  0.1.0114 - ManutengZo e Desenvolvimento do 625,00
1.9.1.1.40.00.00.00.00 - Multas/Juros de Mora s/ ¢ 0.1.0114 - Manuteng&o e Desenvolvimento do 4.000,00
1.9.1.1.99.00.00.00.00 - Multas/Juros de Mora de ! 0.1.0114 - Manuteng&o e Desenvolvimento do 1.375.00
1.9.1.2.11.00.00.00.00 - Multas/Jures de Mora Div 0.1.0114 - Manutengdo e Desenvolvimente do 1.375,00
1.9.1.3.13.00.00.00.00 - Multas/Juros de Mora Div  0.1.0114 - ManutengZo e Desenvolvimento do 150,00
1.9.1.3.99.00.00.00.00 - Multas/Juros de Mora Div 0.1.0114 - Manutengéo e Desenvolvimento do 250,00
1.9.3.1.11.00.00.00.00 - Rec. Div. Ativ. do IPTU 0.1.0114 - Manutengdo e Desenvolvimento do 6.250,00
1.9.3.1.13.00.00.00.00 - Rec. Div. Ativ. do ISS 0.1.0114 - Manutengéo e Desenvolvimente do 2.500,00
1.9.3.1.99.00.00.00.00 - Rec. Div. Ativ. de Outros~  0.1.0114 - ManutengZo e Desenvolvimento do 750,00
Subtotal: 3.761.775,00
1.7.6.2.02.00.00.00.00 - Conv. Estados Prog. de E  0.1.0200 - Transferéncias de Convénios - Edu 80.000,00 1201 - EDUCAGAO PARA TODOS 80.000,00
Subtotal: 80.000,00 Subtotal: 80.000,00
1.7.6.1.99.00.00.00.00 - Outras Transf. de Gonv. ¢ 0.1.0203 - Transferéncias de Convénios - Outr 20.000,00 801 - ASSISTENCIA SOCIAL GERAL E COMUNIDADE 22.800.00
1.7.6.2.99.01.00.00.00 - Qutras Transf. Estado - A 0.1.0203 - Transferéncias de Convénios - Qutr 11.000,00 Subtotal: 22.800,00
Subtotal: 31.000,00
1.3.2.5.02.99.00.00.00 - Remun. de Outros Depés  0.1.0300 - Recursos Ordinarios 6.000,00
Subtotal: 6.000,00
1.3.2.5.01.05.00.00.00 - Rec. de Remun. Dep. Bar  0.1.0301 - Receitas de Impostos e de Transfer 2.500,00
Subtotal: 2.500,00
1.3.2.5.01.03.00.00.00 - Rec. de Remun. Dep. Bar 0.1.0302 - Receitas de Impostos e de Transfer 2.500,00
Subtotal: 2.500,00
1501 - PRO-CIDADE 100.000,00
Subtotal: 100.000,00
1.3.2.5.01.02.00.00.00 - Rec. de Remun. Dep. Bar 0.1.0308 - Transferéncias do Fundeb - 60% 6.500,00
Subtotal: 6.500,00
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Estado do Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS 2011

Demonstrativo da Origem e Destinagao dos Recursos Previstos para 2011
Selecdo: Alteragio em 15/04/2010 (C)

Pagina: 5/5
Data: 09/06/2010

| ORIGEM DESTINAGAC
Conta Fonte de Recursos Valor | Programa Valar
1.3.25.01.99.00.00.00 - Rec. de Remun.de Oufros  0.1.0312 - Transferéncias de Convénios - Oufr 2.500,00
Subtotal: 2.500,00
Total geral: 16.327.100,00 16.327.100,00
CLAIDES LAZARETTI MASUTTI
Prefeita Municipal
ESTADO DO MATO GROSSO Pagina: 171
E n Data: 09/06/2010
MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO o
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2011
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
Anexo VIl - Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias - Portaria 462/09
LRF, art 4°, § 3° R$ 1,00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descrigao Valor Descrigao Valor
Frustragdo na arrecadagéo 5.000,00 Realocagio e redugdo de despesas discriciondrias 5.000,00
SUBTOTAL 5.000,00 | SUBTOTAL 5.000,00
TOTAL 5.000,00 | TOTAL 5.000,00
CLAIDES LAZARETTI MASUTTI
Prefeita Municipal
ESTADO DO MATO GROSSO Pagina: 1/1
. - Data: 090672010
MUNICIPO DE CAMPOS DE JULIO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2011
ANEXO DE METAS FISCAIS
Anexo VIl - Demonstrative da Receita Corrente Liquida
Selegio: Alteracio em 15042010 (C)
LRF Art. 12, § 3° da Lei Complementar n® 101/2000
Especificago 2011 2012 2013
RECEITAS CORREMNTES (I) 18.930.300,00 20.281.150,00 21.691.650,00
Receita Tributaria 2.085.600,00 2.270.000,00 2.430.000,00
Receita de Contribuigéo 148.000,00 159.000,00 170.000,00
Receita Patrimonial 20.000,00 22.250,00 24.500,00
Receita Agropecuaria 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00
Receita Servigos G1.000,00 Q8.000,00 104 000,00
Transferéncias Correntes 16.441.100,00 17.563. 700,00 18.771.350,00
QOutras Receitas Correntes 144.600,00 168.200,00 191.800,00
DEDUGOES (II) 2.603.200,00 2.776.800,00 2.966.900,00
Dedugio de Receita para a Formagéo do FUNDEER 2.603.200,00 2.776.800,00 2.966.900,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA {I-11)

16.327.100,00

17.504.350,00

18.724 750,00

CLAIDES LAZARETTI MASUTTI
Prefeita Municipal
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ESTADO DO MATO GROSSO

MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS 2011
ANEXO DE METAS FISCAIS

Anexo V - Metodologia e Memodria de Calculo das Metas Anuais para o Montante da Divida

Pagina: 1/1

Data: 09/06/2010

Especificacao 2008 2009 2010 2011 2012 2013
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 0,00 3.378.78 40.545,36 40.545,36 40.545,36 40.545,36
Contratual 3.378.78 40.545,36 40.545,36 40.545,36 40.545.36
DEDUGCOES(Il) 882.642,04 2.334.452,31 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativo disponivel 802.378,36 2.321.935,09
Haveres financeiros 113.558,61 123.839,63
(-) Restos a pagar processados 33.294,93 111.322,41
DCL(My=(1-1) (882.642,04) | (2.331.073,53) 40.545,36 40.545,36 40.545,36 40.545,36
CLAIDES LAZARETTI MASUTTI
Prefeita Municipal
Estado do Mato Grosso Pagina: 1/8

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPQOS DE JULIO

Data: 09/06/2010

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2011
Relatorio sobre Projetos em Exercicio e Despesas com Conservagao do Patrimonio Publico no Exercicio de 2011 (Art. 45 da LRF)
Selegio: Alteragdo em 15/04/2010 (C)
Identificagao dos Projetos Despesas Orgamentarias Saldo
PPA 2010-2013|  Realizado Orcamento Saldo PPA LDO 2011 | Atyalizado PPA
até 2010 em 2010
Entidade: 1 PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO 6.497.850,00 0,00 1.916.450,00  4.581.400,00 0,00 4.581.400,00
Orgdo: 01,00 LEGISLATIVO MUNICIPAL 753.860,00 0,00 160.360,00 593.500,00 0,00 593.500,00
Unidade: 01.01 CAMARA MUNICIPAL 753.860,00 0,00 160.360,00 593.500,00 0,00 593.500,00
101 - GESTAO LEGISLATIVA
1.001 - AQUISIGAO DE VEICULO Veiculo adquirido (un)
Meta fisica 2,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
Meta financeira 230.000,00 0,00 100.000,00 130.000,00 0,00 130.000.00
1.002 - AQUISIGAO DE MATERIAL PERMANENTE Material Adquirido (un)
Meta fisica 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
Meta financeira 150.000,00 0,00 30.000,00 120.000,00 0,00 120.000,00
1.003 - AMPLIAGAO DO PREDIO SEDE DA CAMARA MUNICIPAL Ampliagdo e reforma contemplada (m2)
Meta fisica 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Meta financeira 373.860,00 0,00 30.360,00 343.500,00 0,00 343.500,00
Orgdo: 02.00 EXECUTIVO MUNICIPAL 263.500,00 0,00 85.000,00 178.500,00 0,00 178.500,00
Unidade: 02.01 GABINETE DO PREFEITO 263.500,00 0,00 85.000,00 178.500,00 0,00 178.500,00
401 - SUPERVISAO E COORDENACAO SUPERIOR
1.004 - AQUISIGAO DE VEICULO Veicula adquirido (un)
Meta fisica 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Meta financeira 110.000,00 0,00 50.000,00 60.000,00 0,00 60.000,00
1.005 - DIVULGAGAO OFICIAL
Meta fisica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Meta financeira 153.500,00 0,00 35.000,00 118.500,00 0,00 118.500,00
Orgdo:  03.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 46.000,00 0,00 10.000,00 36.000,00 0,00 36.000,00
Unidade: 03.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 46.000,00 0,00 10.000,00 36.000,00 0,00 36.000,00
402 - APOIO ADMINISTRATIVO
1.006 - APOIO A ASSOC. COMERCIAL E INDUSTRIAL DE C. JULIO
Meta fisica 4,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00
Meta financeira 46.000,00 0,00 10.000,00 36.000,00 0,00 36.000,00
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2011

Selecéio: Alteragdo em 15/04/2010 (C)

Relatdrio sobre Projetos em Exercicio e Despesas com Conservagao do Patriménio Publico no Exercicio de 2011 (Art. 45 da LRF)

Identificagdo dos Projetos

Despesas Orgamentarias

Saldo

PPA 2010-2013 Realizado Orgamento Saldo PPA LDO 2011 Atualizado PPA
até 2010 em 2010
Entidade: 1 PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO 6.497.850,00 0,00  1.916.450,00  4.581.400,00 0,00  4.581.400,00
Orgdo: 04.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS 300.000,00 0,00 50.000,00 250.000,00 0,00 250.000,00
Unidade: 04.02 DEPTO DE CADASTRO, TRIB. E FISCALIZACAO 300.000,00 0,00 50.000,00 250.000,00 0,00 250.000,00
403 - GESTAO FINANCEIRA E CONTROLE INTERNO
1.007 - CONSTRUCAO DE POSTOS FISCAIS
Meta fisica 4,00 0,00 2.00 2,00 0,00 2.00
Meta financeira 300.000,00 0,00 50.000,00 250.000,00 0,00 250.000.00
Orgao: 05.00 SECRETARIA MUN. OBRAS PUB. SERV. URBANOS 1.309.000,00 0,00 385.000,00 924.000,00 0,00 924.000,00
Unidade: 05.01 DEPTO ESTRADAS E SERV. RODOVIARIOS 275.000,00 0,00 50.000,00 225.000,00 0,00 225.000,00
1501 - PRO-CIDADE
1.008 - AMPLIAGAO DA FROTA DE VEICULOS E MAQUINAS
Meta fisica 6,00 0,00 3.00 3,00 0.00 3.00
Meta financeira 275.000,00 0,00 50.000,00 225.000,00 0,00 225.000,00
Unidade: 05.02 DEPTO DE OBRAS CIVIS E SERVICOS URBANOS 494.000,00 0,00 215.000,00 279.000,00 0,00 279.000,00
801 - ASSISTENCIA SOCIAL GERAL E COMUNIDADE
1.009 - CONSTRUGAO DE CASAS POPULARES Casas Construidas (un)
Meta fisica 200,00 0,00 50,00 150,00 0,00 150,00
Meta financeira 50.000,00 0,00 10.000,00 40.000,00 0,00 40.000,00
1501 - PRO-CIDADE
1.010 - CONSTRUGAO DE PARQUES E JARDINS Parques e Jardins (un)
Meta fisica 5,00 0,00 2.00 3,00 0,00 3,00
Meta financeira 65.000,00 0,00 15.000.00 50.000,00 0,00 50.000,00
1.011 - CONTRUGAOQ DE CAPELA MORTUARIA Capela Mortuaria (un)
Meta fisica 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Meta financeira 80.000,00 0,00 80.000.00 0,00 0,00 0.00
1.012 - EXECUGAO DE PASSEIOS E PAISAGISMO DE RUAS E AVENIDAS Paisagismo e Calgadas Executadas (m2)
Meta fisica 4.000,00 0,00 1.000,00 3.000,00 0,00 3.000,00
Meta financeira 150.000,00 0,00 30.000,00 120.000,00 0,00 120.000,00
Estado do Mato Grosso Pagina: 3/8
Data: 09/06/2010
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2011
Relatario sobre Projetos em Exercicio e Despesas com Conservagao do Patriménio Publico no Exercicio de 2011 (Art. 45 da LRF)
Selegdo: Alteragdo em 15/04/2010 (C)
Identificacdo dos Projetos Despesas Orgamentdrias Saldo
PPA 2010-2013| Realizado Orgamento Saldo PPA LDO 2011 | apyalizado PPA
até 2010 em 2010
Entidade: 1 PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO 6.497.850,00 0,00 1.916.450,00  4.581.400,00 0,00  4.581.400,00
Orgdo:  05.00 SECRETARIA MUN. OBRAS PUB. SERV. URBANOS 1.309.000,00 0,00 385.000,00 924.000,00 0,00 924.000,00
Unidade: 05.02 DEPTO DE OBRAS CIVIS E SERVICOS URBANOS 494.000,00 0,00 215.000,00 279.000,00 0,00 279.000,00
1501 - PRO-CIDADE
1.013 - ATERRO SANITARIO Imével (un)
Meta fisica 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Meta financeira 149.000,00 0,00 80.000,00 69.000,00 0,00 69.000,00
Unidade: 05.04 DEPTO DE ABASTECIMENTO DE AGUA E ESGOTO 540.000,00 0,00 120.000,00 420.000,00 0,00 420.000,00
1701 - PRO-SANEAMENTO
1.014 - CONSTRUGAO E AMPLIAGAO NO SISTEMA DE ABASTECIMENTO Pogos Ampliados e Construidos (un)
Meta fisica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Meta financeira 540.000,00 0,00 120.000,00 420.000,00 0,00 420.000,00
Orgdo:  06.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 810.000,00 0,00 260.000,00 550.000,00 0,00 550.000,00
Unidade: 06.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 810.000,00 0,00 260.000,00 550.000,00 0,00 550.000,00
1001 - SAUDE PARA TODOS
1.015 - CONSTRUGAO E AMPLIAGCAO DE POSTOS DE SAUDES NO MUNICIPIC
Meta fisica 2,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
Meta financeira 490.000,00 0,00 150.000,00 340.000,00 0,00 340.000,00
1.016 - AQUISIGAO DE AMBULANCIAS
Meta fisica 4,00 0,00 1,00 3,00 0,00 3,00
Meta financeira 260.000,00 0,00 50.000,00 210.000,00 0,00 210.000,00
1.017 - IMPLANTAGAO DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS
Meta fisica 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Meta financeira 60.000,00 0,00 60.000,00 0,00 0,00 0,00
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2011

Selego: Alteragdo em 15/04/2010 ()

Relatorio sobre Projetos em Exercicio e Despesas com Conservagao do Patriménio Publico no Exercicio de 2011 (Art. 45 da LRF)

Despesas Orgamentarias

Identificagdo dos Projetos Saldo
PPA 2010-2013 Realizado Orgamento Saldo PPA LDO 2011 Atualizado PPA
até 2010 em 2010
Entidade: 1 PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO 6.497.850,00 0,00 1.916.450,00 4.581.400,00 0,00 4.581.400,00
Grgdo: 07.00 SECRETARIA MUN. DE ASSIST. E PROM. SOCIAL 522.700,00 0,00 116.000,00 406.700,00 0,00 406.700,00
Unidade: 07.01 DEPARTAMENTO DE ASSIST. E BEM ESTAR SOCIAL 522.700,00 0,00 116.000,00 406.700,00 0,00 406.700,00
801 - ASSISTENCIA SOCIAL GERAL E COMUNIDADE
1.018 - PROGRAMA DE ERRADICAGAO DO TRAB. INFANTIL - PETI Criangas Atendidas (Cri)
Meta fisica 200,00 0,00 200,00 0,00 0,00 0,00
Meta financeira 114.700,00 0.00 26.000,00 88.700,00 0,00 88.700,00
1.019 - PROGRAMA DE DISTRIBUIGAO DE CESTAS BASICAS Cestas Basicas Distribuidas (un)
Meta fisica 2.000,00 0,00 500,00 1.500,00 0,00 1.500,00
Meta financeira 158.000,00 0.00 35.000,00 123.000,00 0,00 123.000,00
1.020 - CONSTRUGAO E AMPLIAGAO DE OBRAS DO SOCIAL Ampliagio e reforma contemplada (m2)
Meta fisica 150,00 0,00 150.00 0,00 0,00 0.00
Meta financeira 250.000,00 0.00 55.000,00 195.000,00 0,00 195.000.00
Grgdo: 08.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 1.121.590,00 0,00 285.090,00 836.500,00 0,00 836.500,00
Unidade: 08.01 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO 976.590,00 0,00 250.090,00 726.500,00 0,00 726.500,00
1201 - EDUCACAO PARATODOS
1.021 - CONSTRUGAO, AMPLIAGAO E REF. DE ESCOLAS MUNICIPAIS Escolas Construidas e Ampliadas (un)
Meta fisica 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00
Meta financeira 401.090,00 0.00 80.090,00 321.000,00 0,00 321.000,00
1.022 - AQUISIGAO DE VEICULO PARA O TRANSPORTE ESCOLAR Veiculo adquirido (un)
Meta fisica 3,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00
Meta financeira 260.000,00 0.00 50.000,00 210.000,00 0,00 210.000,00
1.023 - CONSTRUGAO DE QUADRA POLIESPORTIVA Quadra Poliesportiva Construida (un)
Meta fisica 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0.00
Meta financeira 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00
1.025 - CRIAGAO DE LABORATORIOS DE CIENCIAS Laboratério Implantado (un)
Meta fisica 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00
Meta financeira 55.000,00 0.00 25.000,00 30.000,00 0,00 30.000,00
Relatorio sobre Projetos em Exercicio e Despesas com Conservagao do Patrimonio Publico no Exercicio de 2011 (Art. 45 da LRF)
Selegdio: Alteragdo em 15042010 (C)
Identificag@o dos Projetos Despesas Orgamentarias Saldo
PPA 2010-2013| Realizado Orgamento Saldo PPA LDO 2011 Atualizado PPA
até 2010 em 2010
Entidade: 1 PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO 6.497.850,00 0,00 1.916.450,00  4.581.400,00 0,00  4.581.400,00
Orgao: 08.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ 1.121.590,00 0,00 285.090,00 836.500,00 0,00 836.500,00
Unidade: 08.01 DEPARTAMENTO DE EDUCACAQ 976.590,00 0,00 250.090,00 726.500,00 0,00 726.500,00
1201 - EDUCAGAO PARA TODOS
1.026 - EXTENSAO DO CURSO SUPERIOR - CONVENIOS UNEMAT Cursos Ofertades (Cur)
Meta fisica 3,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00
Meta financeira 97.000,00 0,00 20.000,00 77.000,00 0,00 77.000,00
1.027 - INCENTIVO A ESTUDANTES DE NiVEL SUPERIOR Estudantes Atendidos (Est)
Meta fisica 120,00 0,00 30,00 90,00 0,00 90,00
Meta financeira 113.500,00 0,00 25.000,00 88.500,00 0,00 88.500,00
Unidade: 08.02 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO INFANTIL 145.000,00 0,00 35.000,00 110.000,00 0,00 110.000,00
1202 - EDUCAGAO INFANTIL
1.028 - AQUISIGAO DE MATERIAIS PEDAGOGICOS Alunos da Educagéo Infantil Atendidos (Alu)
Meta fisica 720,00 0,00 180,00 540,00 0,00 540,00
Meta financeira 90.000,00 0,00 20.000,00 70.000,00 0,00 70.000,00
1.029 - CONSTRUGAO DE UM PARQUE INFANTIL Parque Infantil Construide (un)
Meta fisica 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Meta financeira 55.000,00 0,00 15.000,00 40.000,00 0,00 40.000,00
Orgao: 09.00 SECRETARIA MUN. DE AGRIC., PECUARIA E MEIO AMBIENT 665.500,00 0,00 175.000,00 490.500,00 0,00 490.500,00
Unidade: 09.01 DEPARTAMENTO AGROPECUARIO 665.500,00 0,00 175.000,00 490.500,00 0,00 490.500,00
1801 - PRESERVAGAO E RECUPERAGAO AMBIENTAL
1.030 - CRIAGAO DE AREAS DE PRESERVAGAO Areas de Preservagiio Implantadas (Pro)
Meta fisica 5,00 0,00 2,00 3,00 0,00 3,00
Meta financeira 115.000,00 0,00 25.000,00 90.000,00 0,00 90.000,00
2001 - PRO-RURAL
1.031 - IMPLANTAGAO DE PROGRAMA DE APOIO A HORTIFRUTIGRANJEIRO Pequeno Agricultar Beneficiado (Pes)
Meta fisica 80,00 0,00 15,00 65,00 0,00 65,00
Meta financeira 158.000,00 0,00 35.000,00 123.000,00 0,00 123.000,00
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PPA 2010-2013| Realizado Orgamento Saldo PPA LDO 2011 | apyalizado PPA
até 2010 em 2010
Entidade: 1 PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO 6.497.850,00 0,00 1.916.450,00  4.581.400,00 0,00  4.581.400,00
Orgdo:  09.00 SECRETARIA MUN. DE AGRIC., PECUARIA E MEIO AMBIENT 665.500,00 0,00 175.000,00 490.500,00 0,00 490.500,00
Unidade: 09.01 DEPARTAMENTO AGROPECUARIO 665.500,00 0,00 175.000,00 490.500,00 0,00 490.500,00
2001 - PRO-RURAL
1.033 - CONTRUGAO DE MATADOURO MUNICIPAL Matadouro Construido (un)
Meta fisica 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0.00
Meta financeira 35.000,00 0,00 35.000,00 0,00 0,00 0,00
1.034 - INCENTIVO A ASSENTAMENTOS RURAIS Pequeno Agricultor Beneficiado (Pro)
Meta fisica 3,00 0,00 1,00 2,00 0,00 2,00
Meta financeira 198.000,00 0,00 45.000,00 153.000,00 0,00 153.000,00
1.035 - MICRO BACIAS Micro Bacias  (un)
Meta fisica 6,00 0,00 3,00 3,00 0,00 3,00
Meta financeira 159.500,00 0,00 35.000,00 124.500,00 0,00 124.500,00
Orgdo:  11.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO 485.700,00 0,00 170.000,00 315.700,00 0,00 315.700,00
Unidade: 11.01 DEPARTAMENTO DE CULTURA 245.700,00 0,00 110.000,00 135.700,00 0,00 135.700,00
1301 - DESENVOLVIMENTO CULTURAL
1.036 - CONSTRUGAO DE UM CENTRO CULTURAL Centro Cultural Construido (un)
Meta fisica 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Meta financeira 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00
1.037 - CONSTRUGAO DA BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL Biblicteca Construida (m2)
Meta fisica 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Meta financeira 25.000,00 0,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00
1.038 - INCENTIVO A ENTIDADES CULTURAIS
Meta fisica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Meta financeira 70.700,00 0.00 15.000,00 55.700,00 0,00 55.700,00
1.039 - AQUISIGAO DE VEICULO Veiculo adquirido (un)
Meta fisica 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Meta financeira 140.000,00 0.00 60.000,00 80.000,00 0,00 80.000,00
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Identificagdo dos Projetos Despesas Orgamentérias Saldo
PPA 20102013  Realizado Orgamento Saldo PPA LDO 2011 | ptalizado PPA
até 2010 em 2010
Entidade: 1 PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO 6.497.850,00 0,00 1.916.450,00  4.581.400,00 0,00  4.581.400,00
Orgdo:  11.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO 485.700,00 0,00 170.000,00 315.700,00 0,00 315.700,00
Unidade: 11.02 DEPARTAMENTO DE ESPORTES 171.000,00 0,00 45.000,00 126.000,00 0,00 126.000,00
2701 - PRO-ESPORTE
1.040 - CONSTRUGAQ DE ESTADIO MUNICIPAL Estadio Construido (un)
Meta fisica 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Meta financeira 10.000,00 0.00 10.000.00 0,00 0,00 0.00
1.041 - APOIO AC DESENV. DE ATIVIDADES ESPORTIVAS
Meta fisica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Meta financeira 161.000,00 0,00 35.000,00 126.000,00 0,00 126.000,00
Unidade: 11.03 DEPARTAMENTO DE TURISMO 69.000,00 0,00 15.000,00 54.000,00 0,00 54.000,00
2301 - PRO-TURISMO
1.042 - IMPLANTAGAO DE COMPLEXOS TURISTICOS NO MUNICIPIO
Meta fisica 4,00 0,00 1,00 3,00 0,00 3,00
Meta financeira 69.000,00 0,00 15.000.00 54.000,00 0,00 54.000,00
Orgdo:  05.00 SECRETARIA MUN. OBRAS PUB. SERV. URBANOS 150.000,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00
Unidade: 05.02 DEPTO DE OBRAS CIVIS E SERVICOS URBANOS 150.000,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00
1501 - PRO-CIDADE
1.043 - CONSTRUGAQ POSTO DO DETRAN Posto do Detran (un)
Meta fisica 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Meta financeira 150.000,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00
N I
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CLAIDES LAZARETTI MASUTTI
Prefeita Municipal

CONCURSO PUBLICO N2 01/2006
EDITAL DE CONVOCAGCAO N.2 04/2010

APREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPO VERDE, Estado de Mato Grosso,
CONVOCA, os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Concurso
Publico Edital n.? 01/2006, para comparecerem no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da publicacdo desta, na Sede da Prefeitura Municipal
de Campo Verde — MT, situada na Praga dos Trés Poderes n.® 03, Centro,
junto a Supervisao de Recursos Humanos, informagdes através do telefone
(66) 3419-1244.

Campo Verde-MT, em 08 de dezembro de 2010.

DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM
PREFEITO MUNICIPAL

CARGO/CANDIDATO CLASSIFICACAO

CARGO: DENTISTA

CRISTIANE BASTIANI
SANDRO LIMBERGER 05°

EXTRATOS DE CONTRATOS CELEBRADOS NO MES DE
NOVEMBRO DE 2.010.-

CONTRATO N2-257/2010.
CONTRATANTE: Prefeitura de Canabrava do Norte-MT.
CONTRATADO: PAULO HORACIO RODRIGUES.
DATAASSINATURA:03.11.2010.
OBJETO: Por este contrato, o CONTRATADO compromete-se a fornecer
apedido da CONTRATANTE os servicos de PRESTACAO DE SERVICOS
DE PEDREIRO, para a SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA, de
acordo com as clausulas seguintes.

VALOR: R$-2.210,67-( Dois Mil Duzentos e Dez Reais e Sessenta e
Sete Centavos.x)
VIGENCIA: 03.11.2010 a 03.01.2011.
Responsavel juridico: Dr. SANDRO JOSE LUZ COSTA OAB/MT -
8954/MT

\Data Publicac&0:09.12.2010.

Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte

PPA 2010-2013|  Realizado Orgamento | Saldo PPA LDO 201 | Atyalizaclo PPA
até 2010 em 2010
Entidade: 1 PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO 6.497.850,00 0,00 1.916.450,00 4.581.400,00 0,00 4.581.400,00
Orgéo: 10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO 70.000,00 0,00 70.000,00 0,00 0,00 0,00
Unidade: 10.01 DEPTO DE INDUSTRIA E COMERCIO 70.000,00 0,00 70.000,00 0,00 0,00 0,00
1501 - PRO-CIDADE
1.044 - CONTRUGAQ DO PARQUE DE EXPOSICAQ
Meta fisica 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Meta financeira 70.000,00 0,00 70.000,00 0,00 0,00 0,00
Total geral:  6.497.850,00 0,00 1.916.450,00 4.581.400,00 0,00 4.581.400,00

Prefeitura Municipal de Campo Verde

Numero Licitagao:N/A

CONTRATO N¢-258/2010.

CONTRATANTE: Prefeitura de Canabrava do Norte-MT.

CONTRATADO: DONATO LUIZ PEDROSA.
DATAASSINATURA:03.11.2010

OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento, a Locagdo de 01-
(Um) Imével Comercial com 05-(Cinco) comodos, localizado na Awv.
Ulisses Guimaraes, esquina com a Rua Torquato Nascimento de
Souza, centro nesta cidade de Canabrava do Norte-MT, para o
Funcionamento do Destacamento de policia Militar, quando da reforma do
destacamento militar que se encontra em condi¢des inadequadas de
funcionamento e para o atendimento a populacao.

VALOR: R$- 1.263,24-(Hum Mil Duzentos e Sessenta e Trés Reais
e Vinte e Quatro Centavos).

VIGENCIA: de 03.11.2010 a 02.01.2011.

Responsavel juridico: Dr. SANDRO JOSE LUZ COSTA OAB/MT -
8954/MT

Data Publicagd0:09.12.2010.

Numero Licitagao: N/A.

CONTRATO N2-259/2010.

CONTRATANTE: Prefeitura de Canabrava do Norte-MT.

CONTRATADO: CONSTRUTORAANDL LTDA.
DATAASSINATURA:03.11.2010

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS PARA ESTA PREFEITURA COM
SERVICOS DE REFORMA DE PONTE SOBRE O CORREGO AGUA FRIA,
NA ESTRADA VICINAL QUE LIGA A SEDE DO MUNICIPIO AO DISTRITO
DE PRIMAVERA DO FONTOURA, de acordo com as clausulas seguintes
R$-7.900,00-( Sete Mil e Novecentos Reais.)

VIGENCIA: de 60 - (Sessenta Dias).

Responsavel juridico: Dr. SANDRO JOSE LUZ COSTA OAB/MT -
8954/MT

Data Publicagd0:09.12.2010.

Numero Licitagao:N/A.

CONTRATO N2-260/2010.

CONTRATANTE: Prefeitura de Canabrava do Norte-MT.
CONTRATADO: LUCIANO BORGES DE AQUINO.
DATAASSINATURA:03.11.2010
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KOBJETO: Por este contrato, o CONTRATADO compromete-se a fornecer
a pedido da CONTRATANTE os servicos de os servicos de PRESTACAO
DE SERVICOS DE PEDREIRQ, paraa SECRETARIA DE EDUCAGAO E
CULTURA, de acordo com as clausulas seguintes
VALOR: R$-7.900,00-( Sete Mil Novecentos Reais.x)

VIGENCIA: 03.11.2010 a 03.01.2011.

Responsavel juridico: Dr. SANDRO JOSE LUZ COSTA OAB/MT -
8954/MT

Data Publicagdo:09.12..2010.

Numero Licitacao:N/A.

CONTRATO N¢-261/2010.

CONTRATANTE: Prefeitura de Canabrava do Norte-MT.

CONTRATADO: TVNP-TRANSPORTES LTDA- ME
DATAASSINATURA:29.11.2010

OBJETO: Este Contrato tem por objeto a execugédo de servicos DE
TRANSPORTE ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
FUNDAMENTAL de neste Municipio de CANABRAVA DO NORTE- MT,
junto a Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura, num total de 2.373-(
Dois Mil Trezentos e Setenta e Trés ) Quildmetros percorridos no
més de NOVEMBRO DE 2.010, do Setor Tabajara e Manah para o Nucleo
Escolar Educagdo no Campo sendo uma extensédo da Escola Municipal
Canad, com veiculo Onibus M.B.LO 708 ANO 1.988, PLACA JME-
2172.

VALOR: R$-5.695,20-(Cinco Mil e Seiscentos e Noventa e Cinco
Reais e Vinte Centavos ).

VIGENCIA: de 22- (Vinte e Dois ) Dias

Responsavel juridico: Dr. SANDRO JOSE LUZ COSTA OAB/MT -
8954/MT

Data Publica¢do:09.12.2010.

Numero Licitacao:N/A.

CONTRATO N°-262/2010.

CONTRATANTE: Prefeitura de Canabrava do Norte-MT.

CONTRATADO: VALDEMIR FERNANDES DOS SANTOS
DATAASSINATURA:29.11.2010.

OBJETO: Prestacéo de Servigos para esta Prefeitura, COM SERVICOS
DE DESFILAMENTO DE MADEIRA PARA A REFORMA E MANUTENGCAO
DAS PONTES, NESTE MUNICIPIO.

VALOR: R$-$-1.432,50-(Hum Mil Quatrocentos e Trinta e Dois Reais
e Cinqiienta Centavos).

VIGENCIA: de 01 (Um) més.

Responsavel juridico: Dr. SANDRO JOSE LUZ COSTA OAB/MT -
8954/MT

Data Publica¢do:09.12.2010.

Numero Licitacdo: N/A .

PRIMEIRO TERMOADITIVO.

CONTRATANTE: Prefeitura de Canabrava do Norte-MT.

CONTRATADO: MARCUS COSTA DE MOURA.
DATAASSINATURA:03.11.2010

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto o seguinte:

1.2 — Acréscimos do valor previsto na Clausula Terceira do Contrato
original, correspondente a 9,2%- ( Nove inteiros e Dois Décimos ),
sobre o montante do referido contrato.

VALOR:R$-964.68-( Novecentos Sessenta e Quatro Reais e Sessenta e
Oito Centavos),

VIGENCIA:ATE 31.12.2010.

Responsavel juridico: Dr. SANDRO JOSE LUZ COSTA OAB/MT -
8954/MT

Data Publicag&0:09.12.2010.

Numero Licitagao:N/A.

SEGUNDO TERMO ADITIVO.

CONTRATANTE: Prefeitura de Canabrava do Norte-MT.

CONTRATADO: SANTA EUNICE CONSTRUCAO CIVIL LTDA.
DATAASSINATURA:17.11.2010.

OBJETO: - Atendo o exposto no contrato primitivo de n®-053/2010, e o
termo de responsabilidade firmado junto a Prefeitura Municipal de
Canabrava Do Norte — MT, fica prorrogado a Vigéncia do referido Contrato
estendendo a sua vigéncia ate a data de 15.04.2011, Referente a
execugdo de Obras NA RECUPERAGCAO DE ESTRADAS VICINAIS - PA

Tatuibi, no municipio de Canabrava do Norte-MT. referente ao
processo licitatério n.2-037/09 na modalidade de Tomada de Preco
n2 -006/2009.

VIGENCIA: Ate: 15.04.2011.

Responsavel juridico: Dr. SANDRO JOSE LUZ COSTA OAB/MT -
8954/MT

Data Publicag&0:09.12.2010.

Numero Licitacao:N/A.

CANABRAVA DO NORTE-MT, 09 DEZEMBRO de 2.010.

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER - MT
AVISO DE LICITAGCAO - TOMADA DE PRECOS N° 014/2010

A Prefeitura Municipal de Colider - MT, Localizada na Travessa dos
Parecis n® 60, torna publico para conhecimento dos interessados que no
dia 28/12/2010, as 09:00 horas, realizar-se-& abertura da Tomada de
Preco n® 014/2010, a qual tem por objeto a contratacdo de empresa para
execugao das obras de extenséo de rede de distribuicdo de alta tenséo e
de baixa tenséo nos bairros Jardim Alegre, Celidio Marques e Loteamento
Setor Industrial Il do Municipio de Colider/MT, conforme planilhas
orgamentarias e projeto planta anexo ao edital. TIPO DE LICITACAO: Menor
Preco Global. Os interessados poderéo retirar o Edital Completo no
endereco acima, em horario de expediente, mediante o recolhimento aos
Cofres publico da taxa ndo reembolsavel no valor de R$ 100,00 (Cem
Reais).

Colider/MT, em 09 de Dezembro de 2010.

EDUARDO DA SILVA GUILHERME
Presidente da CPL
Publique-se

EDITAL N°0012/2010
CONVOCAGAO DE AUDIENCIA PUBLICA

A Camara Municipal de Colniza, Estado de Mato

Grosso, atendendo solicitacdo do Presidente da Comissao de Financgas
e Orgamentos, e de acordo com o Paragrafo Unico do art. 48 da Lei
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, CONVOCA todos os
vereadores, toda a populagao, entidades representativas, imprensa,
autoridades constituidas e demais interessados, a se fazer presentes na
Audiéncia Publica, na qual sera discutido o Projeto de Lei n°?017/2010
que dispoe sobre LOA — Lei orcamentaria Anual para o Exercicio
Financeiro de 2011.

A referida audiéncia sera realizada no dia 08 de Dezembro

de 2010, as 08hs00min no Plendrio da Camara Municipal de
Colniza/MT, situada na Av. Taruma n°293, Centro — Colniza/MT.

Camara Municipal de Colniza/MT, 02 de Dezembro de 2010.

Jovanir Penha de Oliveira
Presidente

RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL N2 079/2010

A Prefeitura Municipal de Colniza - MT, através do Pregoeiro Oficial,
designado pelo Decreto Municipal n°. 003/2010, em cumprimento a Lei
Federal n® 10.520/2002, demais normas complementares, torna publico
para conhecimento dos interessados, que o Pregao n? 079/2010, cujo
objeto é a Aquisicao de Pecas para parte elétrica de veiculos, sagrou - se
vencedora a Empresa Jose Laudemir Dias Stefane — ME, com valor
total de R$ 5.199,50 (cinco mil cento e noventa e nove reais e cinqlenta
centavos).

Prefeitura Municipal de Colniza/MT em 09 de novembro de 2010.

ANTONIO APOLINARIO
PREGOEIRO OFICIAL

~N

Prefeitura Municipal de Colider

Prefeitura Municipal de Colniza
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SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
22 Versdo da Instrucao Normativa SCI n® 008/2009

Aprovacao em: 23/11/2010

Versdo: 002/2010

Unidade Responsavel: Secretaria Municipal de Administragao.
Assunto: Cadastro de Fornecedores.

Setor Envolvido: Departamento de Aquisicoes.

Dispde sobre os procedimentos para o cadastro de fornecedores, e
alteracdo no item 8.4 referente a normativa supra citada do ano de 2009
do Municipio de Colniza.

1) DO OBJETIVO:

1.1 - Esta Instrugdo Normativa tem por finalidade padronizar o
procedimento de cadastramento de pessoas fisicas e juridicas
interessadas em contratar, com a Administracdo Direta e entidades da
Administragédo Indireta do Poder Executivo, onde devera ser criado um
banco de dados que propiciara informagdes com vistas a tornar as
decisdes de contratacbes que sejam mais vantajosas e transparentes,
que possibilite padronizar e desburocratizar procedimentos e acompanhar
o desempenho dos fornecedores cadastrados.

2) DAABRANGENCIA:

2.1 — Esta instrugdao Normativa abrange ao Departamento de
aquisicdes e fornecedores.

3) BASE LEGAL:

3.1 - Apresente Instrugdo Normativa tem como base legal diretamente
prevista na Lei;

a) Lei Federal n° 8.666/93, art. 34.
b) OBS: Manual do Guia de Implantacao do Sistema de Controle Interno
do TCE de MT.

4) DAHABILITACAO JURIDICA:
4.1 - Registro comercial, no caso de empresa individual;

4.2 - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedades por acdes, acompanhado de documentos de eleicao de seus
administradores;

5) DA REGULARIDADE FISCAL:

5.1 - Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPY);

5.2 - Cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 72 da
Constituicao Federal Declaracao de que a empresa licitante
cumpre o disposto no inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicao
Federal (“proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre
a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de
dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos;”), em observancia a Lei Federal n? 9.854, de
27.10.99, que altera a Lei n® 8.666/93.

6) DA QUALIFICAGAO TECNICA:

6.1 - Registro ou inscricao na entidade profissional competente se
houver, ou declaragéo da propria empresa atestando a nao existéncia de

entidade profissional que regulamente as suas atividades, ficando sujeita\
as sangdes cabiveis, no caso de falsa declaragéao;

6.2 - Atestados de capacidade técnica de 6rgaos publicos e/ou
empresas privadas especificando detalhadamente o material (ais)
fornecido(s), servigo(s) prestado(s) ou obra(s) civil (is) executada(s);

6.3 - Para empresas sediadas em outros estados da federagéo,
estas deverdo apresentar o visto da entidade profissional de MATO
GROSSO, quando for o caso.

7) DA QUALIFICAGAO ECONOMICA E FINANCEIRA:

7.1 - Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo
exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, sera aceito o balango
patrimonial referente ao penultimo exercicio financeiro;

7.2 - Certidao negativa de faléncia ou concordata expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, ou execucao patrimonial, expedida
no domicilio da pessoa fisica.

8) DA PESSOA FISICA:

8.1 - Documentos exigidos para pessoa fisica:

8.2 - Cédula de identidade;

8.3 - Prova de inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

8.4 - Prova de regularidade com a divida ativa Municipal da sede do
licitante;

8.5 — Apresentar inscricdo do PIS/PASEP;

8.6 - Registro na entidade profissional competente, quando for o
caso e demais comprovantes da formagao profissional;

8.7 - Para profissionais com registro em outros estados da federacao
serd indispensavel a apresentacdo de visto da entidade profissional de
Mato Grosso, quando for o caso.

9) DO REGISTRO E ENTREGA DE DOCUMENTAGAO:

9.1 - O Registro no Cadastro de Fornecedor do Municipio de Colniza
sera precedido da seguinte regulamentagao:

9.2 - Os documentos solicitados para o cadastramento deverdo ser
apresentados em uma (01) via e podera ser apresentada em original,
cépia autenticada em cartério (frente e verso, quando for o caso), por
funcionarios do Departamento de Aquisi¢cdes do Municipio de Colniza desde
que previamente apresentados os originais e respectivas copias para
conferencia, ou publicacdo em 6rgao de imprensa oficial, inclusive os
documentos emitidos pela internet, cuja validade estiver vinculada a
consulta.

9.3 - Nos casos em que nao constar data de validade nas certidoes
sera considerado sessenta (60) dias, contados desde a data de sua
emissao;

9.4 - O balanco patrimonial do ultimo exercicio social sera exigido a
partir do més de maio do ano subseqlente, sendo que nos meses de
janeiro a abril, sera aceito o balango patrimonial referente ao penultimo
exercicio financeiro.

9.5 - Sera devolvida, por correspondéncia registrada, ou in-loco
mediante protocolo no prazo de trinta (30) dias contados da data do
registro do protocolo, os documentos da empresa que nao atendam ao
que dispbe esta Normativa;
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9.6 - Caso a documentacao seja devolvida, por qualquer motivo, a
Comissao guardara os comprovantes de remessa por um periodo nao
superior a seis (06) meses; apos este periodo se reserva ao direito de
elimina-los.

10) DO CADASTRAMENTO:

10.1 - Todas as pessoas fisicas e juridicas para fins de
cadastramento, sujeitarem-se- a esta instru¢do normativa;

10.2 - As filiais das empresas que possuirem domicilio fiscal préprio,
isto é, emitirem nota fiscal de venda de material/servico, fardo seu
cadastramento independentemente da matriz;

10.3 - O Departamento de Aquisi¢céo do Municipio de Colniza prestara
toda e qualquer informagao complementar que se fizer necessaria, através
do fone (066) 3571-1000, ramal 211.

10.4 - O prazo para a emissao do certificado de registro cadastral
sera de até quinze (15) dias a partir da data do protocolo dos documentos,
sendo que, no caso de inscricao para participacao imediata em licitacao,
por auto convocagao ou, nos casos de Tomada de Precos, serdo nos
prazos ja estabelecidos na Lei n? 8.666/93 e suas alteragdes.

10.5 - O Certificado de Registro Cadastral do Municipio de Colniza
podera ser emitido em qualquer época do ano e tera validade nao superior
a um (01) ano.

10.6 - Para modificagcdes no Registro Cadastral, a empresa cadastrada
devera encaminhar, mediante correspondéncia, o documento
comprobatdrio para a devida alteracao.

10.7 - O Certificado de Registro Cadastral sera emitido sem custo
para o fornecedor.

10.8 - Para a emiss@o de segunda via do Certificado de Registro
Cadastral devera ser enviada solicitagcao formal, devidamente protocolada.

11) DA RENOVACAO CADASTRAL:

11.1 - Para a renovagéo cadastral devera ser apresentada toda a
documentacao supra citada nesta instrucdo normativa,

11.2 - Quaisquer alteragdes cadastrais, tais como numero de telefone,
fax, conta bancaria, endereco e outros serao de exclusiva responsabilidade
da requerente.

12) DA SUSPENSAO:

12.1 - Alinscricdo podera ser suspensa por prazo indeterminado, ou
até que cessem as causas que a originaram, nos seguintes casos:

12.2 - Inadimpléncia de obrigagédo contratual;

12.3 - Recusa de assinatura em contrato.

13) DO CANCELAMENTO:

13.1 - Sera cancelada a inscricdo, na forma da Lei, quando ocorrer
0s seguintes casos:

13.2 - Nao atendimentos a comunicagbes e solicitacdes da
Administragdo Municipal;

18.3 - Desempenho insatisfatério e por nao cumprimento de prazos
de entrega;

13.4 - Desempenho insatisfatério continuado por faltas graves;

13.5 - Prética de atos ilicitos e lesivos aos interesses da Administragao
Publica;

13.6 - Decretacao de faléncia;
13.7 - Liquidacao ou dissolugédo de empresa;

18.8 - Ter sido declarada iniddénea para licitar em qualquer esfera da
Administracao
Publica, nos termos do art. 87, 1V, da Lei n® 8.666/93 e suas alteragoes.

14) DOS RECURSOS:

14.1- Dos atos da Comissao de Licitagdes relativos ao Registro no
Cadastro de Fornecedores do Municipio de Colniza cabem:

14.2 - Recurso, nos casos de indeferimento ou cancelamento do
cadastro, interposto pelo interessado;

14.3 - Os recursos e as representacdes serao interpostos no prazo
de cinco (05) dias uteis, a contar da divulgacao do deferimento ou
indeferimento do pedido de inscricéo, o qual serd efetivado por escrito,
através dos seguintes meios:

a) Correspondéncia com aviso de recebimento (AR);

b) Publicacdo no 6rgao de divulgacao oficial do Poder Executivo
Municipal;

c) A fixagao da decisao de andlise dos documentos no Mural Publico
Municipal;

e) Transmissao através de fax com confirmagédo de recebimento;

f) Recurso ou representagao devera ser dirigido a autoridade superior,
por intermédio da comissao de licitacao, a qual podera reconsiderar a sua
decisdo ou encaminha-lo devidamente informado, no prazo de cinco (05)
dias uteis, contados da data do protocolo;

g) A manutencao da decisdo pela comissao de licitagdo implica
encaminhamento a autoridade superior, que tera o prazo de cinco (05)
dias uteis, contados do recebimento, para proferir a deciséo final.

14.4 - Todos os registros cadastrais em vigor serao automaticamente
cancelados a partir desta Instrugao Normativa, devendo os fornecedores,
serem comunicados do teor para providenciar aos devidos
recadastramentos.

15) CONSIDERAGOES FINAIS

15.1 - No item 8.4 da normativa 08/2009 consta os seguinte Prova de
regularidade com a divida ativa da Uniao, Fazenda Federal, Estadual
e Municipal do Licitante; altera-se para o seguinte, no item 8.4 Prova
de regularidade com a divida ativa Municipal da sede do licitante.

15.2 — Qualquer duvida a respeito de Instrugao Normativa poderao
ser obtidas junto o Controladoria Interna Municipal de Colniza.

15.3 — Esta Instrucdo Normativa entra em vigor sessenta (60) dias
apods a sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Colniza em 24 de Novembro de 2010.

NELCI CAPITANI
Prefeita Municipal
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

IRACI PEREIRA SCHEUERMANN
Controladora Interna
Decreto Mun. 185/2009

Registrado e publicado por afixagdo em local publico de costume,
conforme autorizagéo da Lei Municipal n° 012/2001 de 26/01/2001.

~N
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) ANEXO UNICO
SOLIGITAGAO DE INSCRIGAO NO GADASTRO DE FORNECEDORES

RAZAO SOCIAL
CNPJ

ENDEREGO:

CEP: CAIXA POSTAL:
BAIRRO:
CIDADE: UF
TELEFONE: CELULAR
FAX: E-MAIL:
BANCO: CiCN AGENCIA:
PESS0A CREDENCIADA (REPRESENTANTE)
NOME: CPF:
ENDEREGO:

CEP: CAIXA POSTAL:
BAIRRO:
CIDADE: UF:
TELEFONE: CELULAR:
E-MALL:
ENGAMINHAR DOCUMENTOS PARA O REPRESENTANTE:NAQ ( )-SIM ()

OBSERVAGOES

(Municipio), . e de

Nome do responsavel
assinatura

SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
Instrucao Normativa SCI n2 001/2010

Aprovada: 23/11/2010
Versao: 02/2010.
Unidade Responsavel: Secretaria Municipal de Administracao.

Assunto: Alteracdo da Normativa 04/2009 em seu inteiro teor/
Abastecimento e controle de combustivel e derivado.

Setores Envolvidos: Todas as Secretarias Municipais

Dispde sobre os procedimentos para abastecimento e controle de
combustiveis no d&mbito do Poder Executivo.

1) OBJETIVO:
1.1) Normatizar o sistema de abastecimento de combustivel e derivados

destinados aos veiculos automotores e outros equipamentos que pertencem
ao municipio e necessitam de abastecimento.

2) DAABRANGENCIA:
2.1) A Instrucao Normativa abrange a Secretaria Municipal de
administracao e demais Secretarias ou Departamentos no &mbito do Poder

Executivo Municipal.

3) DA BASE LEGAL:

3.1) Apresente Instrugédo Normativa tem como base legal diretamente
prevista nas Leis;

a) Constituicao Federal art. 37;

b) Lei Federal n°. 8.666/93;

c) Lei Federal n°. 4.320/64;

d) Lei Organica do Municipio;

e) Lei Completar n®. 101/2000;

f) Resolucao n®. 01/2007 Guia de Implantacao do Controle Interno na
Administracao Publica TCE/MT.

4) DO ABASTECIMENTO:

Paragrafo Unico — O abastecimento dos veiculos que compdem a
frota municipal e exclusivo para realizacdo de atividades de interesse da
administracao publica, sendo vedado o uso de carater privado.

4.1) O abastecimento dos veiculos da Prefeitura sera feito através
de autorizacao de fornecimento de combustivel, distribuido pela Secretaria
Municipal de Administracao.

4.2) Todos os veiculos receberao autorizagcao de abastecimento da
secretaria de administragcdo, ou do Coordenador do Controle de Combustivel
devidamente autorizado pelo Secretario.

4.3) Afrota Municipal s6 podera ser abastecida em posto credenciado,
determinado pela Administracao Publico e vencedor do processo licitatorio,
e mediante autorizagcao emitida via sistema de controle de combustivel, e
uma pessoa responsavel por este servico ou pela Secretaria Municipal de
Administragao.

5) DO CONTROLE DE GASTO

5.1) Para cada veiculo dever & haver uma planilha, que identificara
0s gastos mensais contendo a quantidade de quilometragem rodada e o
abastecimento efetuado, gerenciada pelo Coordenador de Controle de
Combustivel e depois de repassado a Secretaria Municipal de
Administragao, conforme modelo em anexo de despesa com combustivel;

5.2) Os dados e informagdes constantes da ficha de controle de
veiculos, os dados da planilha de controle dos gastos mensais com
abastecimento,, serdo registrados em programa especifico para emissao
de relatério mensal, que permita identificar o custo de cada veiculo, do km
rodado e consumido ou hora trabalhada.

5.3) Todo e qualquer abastecimento devera ser registrado no Boletim
de controle de uso diario de veiculos;

5.4) Devera ser encaminhada a Secretaria de Administragao,
Coordenador de Abastecimento, o mapa de consumo de 6leos lubrificantes,
fluidos, graxas, etc, bem como cépia de notas fiscais referentes a aquisicao
dos lubrificantes, até o 32 (terceiro) dia util de cada més.

5.5) Para efeito de controle, sera considerado o periodo compreendido
entre o primeiro e o ultimo dia de cada més, sendo que a apresentacgao do
mapa de viatura sera até o 32 (terceiro) dia util do més subsequente, sob
pena da viatura ter sua cota de combustivel suspensa até a regularizagao
da situacgao.

5.6) Ficam estabelecido quantidades mensais maximas de consumo
de combustiveis do tipo alcool hidratado, gasolina comum e d6leo diesel, a
serem utilizados pelas viaturas administrativas.

5.1.1) DOS GASTOS COM OUTROS EQUIPAMENTOS:

5.1.2) Para o abastecimento de moto-serra gerador de energia ou
outro aparelho e equipamento movido a gasolina, 6leo diesel ou a alcool
hidratado, bem como para o emprego em limpezas, instrucdes e
acampamentos, serdo adotados os seguintes procedimentos:

5.1.3) A Secretaria de Administracéo liberara uma cota mensal. Estes
abastecimentos deverdo ser realizados em galdes ou tambores de 20
(vinte), 50 (cinglenta) ou 200 (duzentos) litros de combustivel, de acordo
com a real necessidade da Administracao.

.5.1.4) Quando eventualmente a cota liberada for insuficiente, devera

ser solicitada cota extra a Secretaria de Administracdo , mediante
documentacéao

6) DO CONDUTOR
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6.1) Diariamente, os condutores dos veiculos deverao registrar no
Diario de Bordo, a quilometragem inicial e final:

6.2) Os condutores deverdao também efetuar a verificagcao diaria nos
veiculos sob sua direcdao ou responsabilidade, no inicio e final do
expediente, e comunicar quaisquer falhas ou defeitos verificados,
efetuando o registro de observacao no Diario de Bordo, visando
providenciar em tempo habil, o imediato ajuste e/ou conserto, junto ao
Secretario da pasta onde o veiculo esta alocado.

6.3) Restricdes que impliquem na ndo aprovagao do abastecimento,
tais como, CNH vencida, senha bloqueada, viatura bloqueada, falta de
cota, lotacao de viatura ou condutor, entre outras, deverao ser resolvidas
junto ao Controle de Frotas, no horario de expediente administrativo.

6.4) Para realizacao do abastecimento o veiculo e o condutor deverao
estar cadastrados no sistema, ndo sendo possivel o abastecimento por
preenchimento de ficha, vale ou similar, ou seja, o abastecimento sera
realizado apenas com o uso do cartao.

6.5) Restricdes que impliquem na ndo aprovagao do abastecimento,
tais como, CNH vencida, senha bloqueada, viatura bloqueada, falta de
cota, lotagao de viatura ou condutor, entre outras, deverao ser resolvidas
junto ao Controle de Frotas, no horario de expediente administrativo.

6.6) Para realizacao do abastecimento o veiculo e o condutor deverao
estar cadastrados no sistema, ndo sendo possivel o abastecimento por
preenchimento de ficha, vale ou similar, ou seja, o abastecimento sera
realizado apenas com o uso do cartdo.

6.7) Restricdes que impliquem na ndo aprovagao do abastecimento,
tais como, CNH vencida, senha bloqueada, viatura bloqueada, falta de
cota, lotagao de viatura ou condutor, entre outras, deverao ser resolvidas
junto ao Controle de Frotas, no horario de expediente administrativo.

6.8) Os comprovantes recebidos pelo condutor, a cada abastecimento,
deverdo ser arquivados na Secretaria de origem, organizadamente, por
um periodo minimo de cinco anos, conforme recomendacao do Tribunal de
Contas.

6.9) Os condutores encaminhardo ao controle de Frotas, a planilha
das atividades realizadas referente ao més anterior, bem como o consumo
de combustivel de cada veiculo por dia trabalhado.

7) DAPRESTACAO DE CONTAS A SECRETARIA DE ADMISITRACAO:

7.1) O Coordenador do Abastecimento da Frota Municipal sera a
pessoa responsavel pela prestacdo de contas mensal do controle de
combustivel e derivado utilizados a Secretaria Municipal de

8) DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS:

8.1) O controle do consumo de combustivel ndo compete somente ao
coordenador e aos motoristas, mas sim a cada secretario a qual o veiculo
esteja lotado para fins de controle e acompanhamento.

.8.2) Compete a Secretaria onde o veiculo estiver lotado fazer
verificagdo mensal dos gastos com combustiveis , para que sejam
identificadas quais estdo com consumo elevado e/ou antieconémicos,
inviabilizando sua utiliza¢cao, bem como aquelas que necessitam de algum
servico de manutengéo, para melhorar a relagdo consumo/desempenho

9) DAS AMBULANCIAS :

9.1) As ambuléncias deverédo ser abastecidas apos cada plantdo e/
ou entre ocorréncias,

9.2) As ambulancias nao deverao circular com menos de meio tanque
de combustivel, para que nao venha ocorrer uma eventual falta de
combustivel quando em ocorréncias.

10) DO PAGAMENTO:

10.1) A Prefeitura Municipal de Colniza/ Tesouraria nao podera efetuar
pagamento de nota fiscal de abastecimento de veiculos sem a mesma
estar devidamente atestada e acompanhada da autorizacao de
fornecimento de combustivel, a qual deve estar anexada a nota fiscal no
momento do protocolo junto a secretaria de administragcéo, independente
da Secretaria a qual o veiculo estiver lotado.

11) PROCESSO ADMINISTRATIVO:

11.1)O processo administrativo € um procedimento voltado para apurar
responsabilidade de servidores pelo descumprimento de normas de
controle interno sem dano ao erario, mas, caracterizado como grave
infracao;

11.2) O processo administrativo sera proposto pela Controladoria
Municipal e DETERMINADO PELO CHEFE de poder correspondente;

11.3) Instaurado o processo administrativo, sua concluséo se dara
no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias;

11.4) O processo administrativo sera desenvolvido por comissao
designada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, assegurado aos
envolvidos o contraditério e a ampla defesa;

11.5) Os fatos apurados pela comissao serdo objetos de registro
claro em relatério e encaminhamento a Controladoria Municipal para emissao
de parecer e conhecimento ao Chefe do Poder Executivo Municipal, com
indicacdo das medidas adotadas ou a adotar para prevenir novas falhas,
ou se for o caso, indicagdao das medidas punitivas cabiveis aos
responsaveis, na forma do estatuto dos servidores;

11.6) O Chefe do Poder Executivo Municipal decidira no prazo de 30
(trinta) dias, a aplicacao das penalidades indicadas no processo.

12)DISPOSICOES FINAIS:

12.1) Os esclarecimentos adicionais a respeito desta Instrugao
Normativa poderao ser obtidos junto a Controladoria Municipal ou a
Secretaria Municipal de Administragao Municipal.

12.2) Revoga a Instrucdo Normativa 04/2009 em seu inteiro teor.

12.3) Esta Instrucdo Normativa entra em vigor 30 (trinta) dias apds a
data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Colniza - MT, 23 Novembro de 2010.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

NELCI CAPITANI
Prefeita Municipal

IRACI PEREIRA SCHEUERMANN

Controladora Interna

Decreto Mun. 185/2009

Registrado e publicado por afixacdo em local publico de costume,
conforme autorizagéo da Lei Municipal n° 012/2001 de 26/01/2001.

ANEXO VIl
REQUISIGAO DE COMBUSTIVEL

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA NUMERO
REQUISICAO REQUISICAO DE COMBUSTIVEL 0000
Ne. DE FROTA PLACA ORGAQ DATA DE EMISSAQ
ABASTECIMENTO VELOCIMETRO DO VEICULO
COMBUSTIVEL LITROS
GASOLINA
DIESEL
AU ASSINATURA DO MOTORISTA
ABASTECIMENTO EM R$:
LUBRIFICANTES
AUTORIZAGAO DO RESPONSAVEL

Observacgdes:
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NOTAS:
a)  Confeccionar requisicdo em duas vias, uma para controle do setor e outra para entrega no fornecedor de
combustivel e ou responsével pelo almoxarifado.
b)  Orientar o fornecedor que somente através dessa requisicdo € que o combustivel poderd ser fornecido sob pena
de néo pagamento do que ndo fiver a mesma.
¢) Pode-se delegar (formalmente) para um funciondrio a responsabilidade de emisséo da requisigéo.
ANEXO VI
CONSUMO CONSOLIDADO DE COMBUSTIVEL
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA s,
CONSOLIDAGAO CONTROLE DA FROTA - CONSOLIDADO DE COMBUSTIVEL Ree
COMBUSTIVEL ESTOQUE ANTERIOR CONSUMO NO MES ESTOQUE ATUAL
GASOLINA
DIA REQUISICAO ORGAO REQUISITANTE FORNECEDOR LITROS

Preco Médio por Litro 0,000

ASSINATURA DO RESPONSAVEL

NOTAS:
a)  Deverd ser preenchido um formulrio para cada tipo de combustivel.
b) O preenchimento do campo CONSUMO NO MES €é o somatério do campo LITROS.

SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
Instrucdo Normativa SCI n? 002/2010
Aprovacdo em: 23/11/2010
Verséo: 02/2010.
Unidade Responsavel: Secretaria Municipal de Obras e Infra-Estrutura.

Assunto: Altera a Normativa 04/2009 em seu inteiro teor/ Controle da
Frota dos Veiculos do Municipio de Colniza.

Setores envolvidos: Todas as Secretarias Municipais e o Departamento
de Transporte.

Dispde sobre os Procedimentos para o funcionamento operacional
do Setor de Transporte dos veiculos pertencentes Municipio de Colniza.

1) OBJETIVO:

1.1) Normatizar e orientar os procedimentos para o Controle
Operacional e Funcionamentos do Setor de Transportes dos Veiculos e
Maquinas Pesadas do Poder Publico Municipal.

1.2) Conscientizar os Motoristas dos Veiculos e Operadores de
Maquinas Pesadas de suas responsabilidades como Condutores.

1.3) Regulamentar os procedimentos para Uso, Guarda e Conservagao
dos Veiculos e Maquinas pesadas do Poder Publico Municipal.

2) BASE LEGAL:

~N

2.1) Apresente instrucao normativa esta fundamentada nas seguintes
Leis:

a) Constituicao Federal Art.s: 31, 74, 75;

c) Lei Federal 4.320/64;

d) Lei 8.666/93;

e) Lei Orgéanica do Municipio;

f) Lei 9.506/97.

g) Resolugao n®. 01/2007 Guia de Implantacao do Controle Interno na
Administracao Publica TCE/MT

3) DOS PROCEDIMENTOS:

3.1) DA GUARDA DOS VEICULOS E MAQUINAS:

3.1.1) Encerrado o expediente é de responsabilidade dos Motoristas
recolherem ao patio da Secretaria Municipal de Obras o veiculo conduzido
por eles e pertencente as Secretaria Municipais da Prefeitura Municipal de
Colniza;

3.1.2) Excepcionalmente é permitido, quando em Servico, nao recolher
ao Patio da Secretaria de Obras, os Veiculos pertencentes as:

a) Secretaria Municipal de Saude (ambulancia);

b) Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura (Onibus utilizados no
transporte escolar);

c) Veiculos pertencentes ao Gabinete da (o) Prefeita Municipal;

3.1.3) Se porventura nao for possivel o motorista recolher o veiculo
por ele conduzido, devera este prestar esclarecimento ao Responsavel
pela Frota Municipal e ao Secretario da pasta a qual ele esteja lotado.

4) DOS CRITERIOS PARA REQUISICAO DE TRANSPORTE:

4.1) A requisicdo e a autorizag@o s6 podem ser efetuadas mediante
o cumprimento dos seguintes critérios:

4.2) O uso dos veiculos é restrito ao atendimento dos servigos da
Prefeitura Municipal de Colniza-mt;

4.3) Fica expressamente proibida a utilizacao dos Veiculos do
Transporte Escolar para outros fins, que ndo seja do transporte escolar.

4.4) Os veiculos para viagens devem ser requeridos com
antecedéncia, tendo em vista:

a) Programacéao de uso do veiculo requisitado;

b) A necessidade da vistoria e condigcbes de uso do veiculo;

c) O abastecimento do veiculo;

d) Verificagcao das condigbes de seguranca de transporte do veiculo;

5) DO CREDENCIAMENTO PARA CONDUZIR VEICULOS E MAQUINAS
PESADA.

5.1). Somente os motoristas e servidores habilitados em suas devidas
categorias podem conduzir os veiculos e maquinas da frota do municipio;

5.2) A Carteira Nacional de Habilitacdo devera ser compativel ao tipo
de veiculo que o condutor ira utilizar, conforme a Lei n% 9.503/09/97, a
saber:
a) Categoria A - condutor de veiculo motorizado de duas ou
trés rodas, com ou sem carro lateral;
b) Categoria B - condutor de veiculo motorizado, nao
abrangido pela categoria A, cujo peso bruto total ndo exceda a trés mil e
quinhentos quilogramas e cuja lotacao nao exceda a oito lugares, excluido
o do motorista;

c) Categoria C - condutor de veiculo motorizado utilizado em
transporte de carga, cujo peso bruto total exceda a trés mil e quinhentos
quilogramas;

d) Categoria D - condutor de veiculo motorizado utilizado no
transporte de passageiros, cuja lotacao exceda a oito lugares, excluido o
do motorista;

e) Categoria E - condutor de combinacao de veiculos em
que a unidade tratora se enquadre nas Categorias B, C ou D e cuja
unidade acoplada, reboque, semi-reboque ou articulada, tenha seis mil
quilogramas ou mais de peso bruto total, ou cuja lotagdo exceda a oito
lugares, ou, ainda, seja enquadrado na categoria trailer.

f)Art. 144. O trator de roda, o trator de esteira, o trator
misto ou 0 equipamento automotor destinado & movimentacao de cargas

J
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ou execugao de trabalho agricola, de terraplenagem, de construgao ou
de pavimentag@o s6 podem ser conduzidos na via publica por condutor
habilitado nas categorias C, D ou E.

g) Art. 145. Para habilitar-se nas categorias D e E ou para conduzir
veiculo de transporte coletivo de passageiros, de escolares, de emergéncia
ou de produto perigoso, o candidato devera preencher os seguintes
requisitos:

h) Ser maior de vinte e um anos;
I) Estar habilitado:
j) No minimo ha dois anos na categoria B, ou no minimo ha
um ano na categoria C, quando pretender habilitar-se na categoria D; e
[) No minimo h& um ano na categoria C, quando pretender
habilitar-se na categoria E;
m) N&o ter cometido nenhuma infragéo grave ou gravissima
ou ser reincidente em infragdes médias durante os uUltimos doze meses;

5.3) Os veiculos e maquinas pesadas de propriedade ou em uso pela
Prefeitura Municipal teréo identificagéo prépria e personalizada, devendo
ser utilizadas apenas em servico, e poderdao ser conduzidas,
excepcionalmente, por servidor devidamente

autorizado pelo Executivo através de Comunicado Interno ao
Coordenador da frota Municipal para sua posterior liberagao.

6) DEFINICAO DE RESPONSABILIDADE:
6.1) Responsabilidade do Coordenador de Transporte / Frota:

6.1) Gerenciar as atividades do sistema de transporte e o quadro de
motoristas e operadores;

6.2) Controlar o uso e o custo operacional de cada veiculo da frota
em geral de sua responsabilidade;

6.3) Recomendar a guarda de veiculos ou maquinas em local
previamente determinado;

6.4) Providenciar a manutencédo e a limpeza geral dos veiculos e
magquinas;

6.5) Manter atualizada a ficha cadastral do veiculo e maquina, com
registros dos consertos e revisoes;

6.6) Solicitar orcamentos para reparos de acordo com as normas de
servicos de manutencao;

6.7) Tomar as providéncias adequadas e necessarias quando ocorrer:
acidentes, roubo, multas e outras situacbes emergenciais. Apds
providenciar relatério sucinto a respeito

6.8) Cuidar para que os seguros obrigatdrios dos veiculos estejam
em dia de acordo com os prazos regulamentares;

6.1.10) Controlar os vencimentos das habilitacdes de todos os
condutores autorizados, de forma que permita avisar antecipadamente
sobre a data limite para a renovacéo.

6.2) E de responsabilidade do Motorista e Operador:

6.2.1) Preencher adequadamente o instrumento de controle (Boletim
de controle de uso diario de veiculos);

6.2.2) Comunicar a necessidade de reparos, manutencéao e
abastecimento dos veiculos e maquinas;

6.2.3) Efetuar o transporte com seguranga e responsabilidade e em
obediéncia as Normas de Seguranca, as Leis de Transito e as condicoes
de conservagao e economia dos veiculos e maquinas;

6.2.4) Manter o veiculo em bom estado de limpeza e conservagao;

6.2.5) Observar e cumprir os prazos de manutencao preventiva,
lubrificacdo e outros reparos dos veiculos e maquinas, informando-as a
Chefia para as devidas providencias;

6.2.6) Manter a guarda da documentacao do veiculo sob sua
responsabilidade e portar habilitacdo profissional atualizada;

- — ) N
6.2.7) E proibido “dar caronas” e ou conduzir pessoas estranhas nos
veiculos da Prefeitura Municipal;

6.2.8) Manter-se atualizado a respeito das Normas e Leis de Transito,
acompanhando as modificacdes/alteracdes realizadas;

6.2.9) Acompanhar o carregamento, distribuicédo de carga, conferindo
a relagdo do material a ser transportado e pelo qual sera responsavel;

6.2.10) Prestar socorro as vitimas de acidentes que porventura possa
ocorrer ou que venha a presenciar, obtendo os comprovantes das
Autoridades Policiais necessarias, a fim de comprovar o possivel desvio
de seu itinerario, pois a Omissdo de Socorro constitui Crime contra a
pessoa (Art. 135 do Cddigo Penal);

6.2.11) Os Motoristas dos veiculos e os Operadores das maquinas
deverao prestar contas mensalmente, com o fechamento do Boletim de
Controle de Uso Diario de Veiculos conforme anexo [;

6.2.12) Na manutencgao, consertos e reparos de veiculos e maquinas
o motorista ou operador devem permanecer no seu local de servico,
ficando a disposicéo no setor para pronto atendimento;

7) DAMANUTENCAO:

7.1) Cada veiculo e cada maquina deverao possuir uma ficha contendo
registros de todas as manutengdes e consertos realizados, através de
anotacdes regulares que constituira no banco de dados da frota. Estes
registros permitem identificar os principais problemas apresentados pelo
veiculo, facilitando determinar os periodos de manutencao e a depreciagao
do bem nos casos de inventéario e de andlise de economicidade;

7.2) Cada Motorista ou Operador responde pelo veiculo/maquina que
esta sob a sua responsabilidade, inclusive nos casos de avarias, por uso
inadequado ou acidentes, quando o mesmo for considerado responsavel
pela pericia;

7.3) A solicitagdo para mutencao dos veiculos sera feita através de
solicitagcdo da Secretaria a qual o veiculo pertenca ou pelo Coordenador
de frota;

7.4) A manutencao, consertos e reparos serdo efetuados na oficina
da Secretaria de Obras e Infra-Estrutura ou em Oficinas previamente
autorizadas.

8) DAS DISPOSICOES GERAIS:

8.1) Fica expressamente proibida a utilizagdo dos veiculos, das
maquinas, caminhdes e equipamentos:

8.2) Em qualquer atividade de carater particular;

8.3) Aos sabados, domingos e feriados, salvo autorizado por escrito
e devidamente assinada pelo Secretario a qual os veiculos esta lotado, ou
pela (o) Prefeita (0) Municipal;

8.4) O nao cumprimento dos procedimentos estabelecidos nestas
normas e atos complementares pode acarretar a aplicagdo de penas
disciplinares aos envolvidos, conforme cada caso;

8.5) O uso indevido dos veiculo/maquinas fora do servico
programado/destinado é passivel de punigao, por decisdo do Executivo
Municipal, apés analise de Sindicancia, se for o caso.

8.6) Os veiculos que porventura sejam utilizados por varios
condutores, desde que autorizados pelo Executivo Municipal, devem
obrigatoriamente cumprir os procedimentos desta Normativa.

Obs.: No momento em que o motorista assume o veiculo e/ou maquina
como condutor, ele passa doravante a ser o responsavel por aquele
veiculo e/ou maquina, devendo cumprir principalmente com o item 6.2 das
responsabilidades.

8.7) E proibido colocar cargas nos veiculos, maquinas e caminhdes
acima do peso permitido/estabelecido e ainda deve-se trafegar de acordo
com as Leis de Transito estabelecidas;

8.8) Na manutencgao, consertos e reparos, os responsaveis deverao
acompanhar os procedimentos/servicos realizados, e anotar no Boletim
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de controle de uso diario de veiculos. Também é necessario anexar os N
comprovantes das despesas realizadas e apresentar relatério para fins
de verificar/analisar os Custos Operacionais;
8.9) Os veiculos pertencentes aos Funcionarios Publicos Municipais
nao deverao ser estacionados no Patio da Secretaria Municipal de Obras Observactes:
no local destinado a guarda ou estacionamento dos veiculos e maquinas
do Municipio.
8.10) Qualquer omisséo ou duvida gerada por esta Normativa, deve
ser esclarecida junto a Controladoria Interna e o Coordenador dos Servigos
de Transportes Municipal.
8.11) Revoga a Instrugdo Normativa 04/2009 em seu inteiro teor.
Esta Instrucao Normativa entre em vigor 30 (trinta) dias apos a data
de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Colniza-Mt, 23 de Novembro de 2010.
NELCI CAPITANI
Prefeita Municipal
ANEXO Il
Registre-se, publique-se e cumpra-se. MAPA UNITARIO DE GASTOS COM PECAS
IRACI PEREIRA SCHEUERMANN Ne. DE FROTA PLACA ORGAO TOTAL DE GASTO COM PECAS
Controladora Interna
Decreto Mun. 185/2009
Registrado e publicado por afixacdo em local publico de costume,
izach i ici ° EMPENHO DOCUMENTO
conforme autorizagao da Lei Municipal n° 012/2001 de 26/01/2001. o S PECA ami | m | s
DATA | NUMERO | AOTH | REQUSS.
ANEXO1
BOLETIM DIARIO DE BORDO
Veiculo: Placa: Motorista;
Data H Saida H chegada Destino Solicitante Km Km Motorista
Saida Chegada
Assinatura do Responsavel
Observacoes:
i ANEXO IV .
MAPA UNITARIO DE GASTOS COM SERVICOS MECANICOS
Ne. DE FROTA PLACA ORGAO TOTAL DE GASTO COM SERVIGOS
EMPENHO DOCUMENTO o
ANEXO Il DATA NUMERO F':SQC.I.:L REGUIS. FORNECEDOR DESCRICAO SERVICOS VALOR
CADASTRO DE VEICULOS
o ;
pﬁdfja MARCA MODELO | PLACA | ANO | MARCADOR | COMBUSTIVEL
Assinatura do Responsavel
Observacoes:
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ANEXO V
NOTIFICACAQ
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA NUMERO
NOTIFICACAO CONTROLE DA FROTA - NOTIFICACAO 0000
EMITENTE NOTIFICADO
Chefia: Nome do Servidor:
NATUREZA DA NOTIFICAGAO DESCRICAO DA NOTIFICAGAO
01 | Adverténcia
02 | Laudo sobre o vefculo
03 | Orientagéo
Data da Emiss&o Assinatura do Notificado Assinatura do Responsavel
Observacoes:
ANEXO VI
ORDEM DE SERVICO
ORDEM PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA NUMERQ
CONTROLE DA FROTA - ORDEM DE SERVICO 0000
EMITENTE DESTINATARIO

Chefia:

Servidor:

DESCRICAO DA ORDEM DE SERVICO

Data da Emissao

Assinatura do Notificado Assinatura do Responsavel

Observagoes:

SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
Instrucdo Normativa SCI n? 003/2010

Aprovada em :23/11/2010

Vers&o: 001

Unidade responséavel: Secretaria Municipal de Finangas.
Assunto: Arrecadacao Municipal.

Setores envolvidos: Secretaria de Financas/ Departamento de
Tributos.

Dispbe sobre os procedimentos para o Departamento Tributario
Municipal.

1) OBJETIVO:
1.1) Padronizar os procedimentos junto ao Departamento de Tributos,

com o objetivo de facilitar para o contribuinte e com isto venha almeja
alavancar a arrecadagéo municipal.

2) ABRANENCIA:

2.1) A presente Instrucdo Normativa abrange a Secretaria Municipal
de Financas Departamento de Tributos e aos Municipes.

3) DA BASE LEGAL:

3.1) Apresente instrucdo normativa esta fundamentada, mas seguintes
leis:

a) Constituicao da Republica de 1988, atualizada;

b) Lei Federal n°. 4.320, de 17 de marco de 1964;

c) Constituicao Estadual;

d) Lei Organica Municipal;

e) Cadigo Tributario Nacional (Lei Federal n® 5.172, de 25 de outubro
de 1966);

f) Lei da Estrutura Organizacional do Municipio;

g) Cddigos Municipais (Postura, Obras, Tributaria e Plano Diretor);

h) Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000;

i) E demais leis aplicaveis.

4) DAARRECADACAO E FISCALIZACAO:
4.1) Sob a coordenacao da Secretaria Municipal da Financgas
recomenda-se ao Setor de Arrecadacgéo e Fiscalizagdo a adogéo das

seguintes atividades constantes desta Instrucdo Normativa:

4.2) Manter atualizado cadastro informatizado de contribuintes por
espécie de tributo (IPTU, ISSQN, Taxas);

4.3) Manter o cadastro atualizado, tanto em relagao aos contribuintes
quanto a realidade econémica municipal;

4.4) Constituir o crédito tributario pelo lancamento;

4.5) Exercer controle informatizado e efetivo sobre o crédito tributario
do langamento até as baixas pelo recebimento, por contribuinte;

4.6) Acompanhar a evolucédo anual dos langamentos e da arrecadacao
dos tributos proprios, propondo revisdes e atualizagoes;
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4.7) Promover fiscalizagdes periddicas em empresas e prestadores
de servicos, possibilitando a manutencéo ou acréscimo de arrecadacao e
orientando o contribuinte;

4.8) Inscrever corretamente os créditos tributarios néo recebidos em
divida ativa, segundo o que estabelece o Cédigo Tributario Municipal ou,
subsidiariamente, o Cédigo Tributario Nacional e a Lei de Execugao Fiscal;

4.9) Exercer um controle efetivo sobre a Divida Ativa, promovendo a

cobranga administrativa ou propondo a cobrancga judicial, evitando o
crescimento da divida;

4.10) Propor acdes de execucao fiscal quando esgotadas as
possibilidades administrativas de recebimento de créditos tributarios;

4.11) Observar os prazos de decadéncia e prescricdo do crédito
tributéario, evitando perda do direito de cobranca e receita;

4.12) Promover a abertura de processo administrativo fiscal nas
situacdes previstas no Codigo Tributéario;

4.13) Conferir mensalmente se os valores langados pela tesouraria
correspondem aos efetivamente informados no balancete da receita, em

especial as receitas de IPTU, ITBI, ISSQN e Taxas;

4.14) Emitir as guias de cobranca destacando o valor do principal,
juros e multa, classificando a receita nas rubricas proprias;

4.15) Garantir a seguranca das senhas de acesso ao sistema de
tributacao, disponibilizando as mesmas apenas para servidores
capacitados e responsaveis e substituindo-as periodicamente;

4.16) Organizar e manter atualizado o cadastro imobiliario e a Planta
de Valores do Municipio, de modo compartilhado com a area fazendaria,
de forma a propiciar a correta arrecadacao de tributos, taxas e outras

receitas municipais;

4.17) Promover o cadastramento e organiza¢ao do arquivo de projetos,
obras e equipamentos de melhorias urbanas.

5) DAATUAGCAO DOS FISCAIS TRIBUTARIOS:

5.1) Cabera aos fiscais tributarios:

5.2) Fazer as vistorias prévias para emissao do Alvara de Licenca
para Localizagédo e

Funcionamento;

5.3) Fazer as vistorias nos estabelecimentos localizados no Municipio
periodicamente;

5.4) Fazer as vistorias anualmente nos estabelecimentos para verificar
a localizacao e

funcionamento e a emissao da Taxa de Fiscalizagao;

5.5) Proceder ao levantamento de ISS;

5.6) Fazer a fiscalizacdo de vendedores ambulantes;

5.7) Entregar as notificagdes da Divida Ativa Tributaria;

5.8) Preencher o mapa diario de ocorréncias.

6) DO CONTROLE DADIVIDAATIVA:

6.1) O Setor de Arrecadacao e Fiscalizacao mantera sistema de
controle da divida ativa inscrita, promovendo as seguintes atividades:

a) Manter cadastro atualizado da divida ativa municipal;

b) Manter controle de cobrancas administrativas e judiciais;

¢) Manter controle sobre o prazo prescricional;

d) Manter controle da divida ativa do Municipio através de relatdrios;

e) Conceder, controlar e acompanhar o parcelamento de créditos
tributarios e fiscais;

f) Efetuar o controle das alteragdes na situacao de processos inscritos
na divida ativa, mediante quitacdo, parcelamento do débito;

g) Prestar informacbes sobre processos de certidao negativa de
débitos;

h) Fornecer certiddes negativas relativas a débitos tributarios e
fiscais;

i) Analisar, em primeira instancia, processos referentes a procedéncia
e aplicacao de multas, célculo de tributos e demais questionamentos
referentes a arrecadacao de tributos, taxas e corregdes, em articulagcao
com a Secretaria de Obras, Transporte e Urbanismo nos casos referentes
ao Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU e Imposto
sobre a Transmissao de Bens Iméveis — ITBI;

j) Proceder ao acompanhamento e promover a corre¢ao dos trabalhos
fiscais executados, quando for o caso;

k) Opinar, conclusivamente, nos processos de restituicdo, de isencao
e de reclamagao contra lancamento de tributos e imposicao de penalidades;

Paragrafo unico: Para o fiel cumprimento da inscricdao da divida ativa
municipal, a Controladora Geral do Municipio recomenda a adogao dos

anexos |, II, 11, IV, V e VI constantes desta Instrucdo Normativa.

7) DO ATENDIMENTO AO CIDADAO:

7.1) O Atendimento ao Cidadao do Municipio de Colniza, visa a
prestacao permanente de servicos direto ao cidadao, através de uma
equipe qualificada e lotada em um unico espago publico, dotado do
aparelhamento necessario, com atendimento em horario normal de
expediente, podendo ser estendido de acordo com a conveniéncia da
Administracao Municipal.

7.2) O Atendimento ao Cidadao destina a prestacao permanente de
servicos de atendimento ao cidadao de forma agil, eficiente e qualificativa.

7.3) Os servigos ofertados aos cidadaos sdo os seguintes:

a) Emissao de guias de impostos e taxas;

b) Emissao de certidées negativas de débitos;

c) Atender solicitacdo de copia da legislacdo municipal;

e) Conceder vista os processos e demais documentos originais nas
dependéncias do departamento (Coordenador de Departamento)

f) Outros que a Administracao julgar convenientes;

g) Organizar sistema de orientacdo ao contribuinte para
esclarecimentos em matéria fiscal e tributéria;

h) Promover a orientacdo do contribuinte sobre formas de
parcelamento de débitos, considerando a legislagdo do Municipio;

i) Preparar manuais e outros instrumentos de orientacdo ao
contribuinte;

j) Orientar e apoiar os procedimentos de cobranca amigavel dos
débitos fiscais, antes da sua inscricdo na divida ativa.

8) DASECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS:

~N
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8.1) A Secretaria Municipal de Financas solicitara junto a assessoria
juridico, que no minimo, uma vez por més de assisténcia ao Setor de
Arrecadacgéo e Fiscalizagdo da Prefeitura, com as seguintes atribuicoes:

a) Certificar que o Municipio nao celebra contrato com empresas ou
pessoas inscritas no cadastro de divida ativa municipal;

b) Cobrar administrativamente a divida ativa dos servidores municipais,
fazendo constar na sua pasta funcional certidao negativa de débito,
renovada anualmente;

c) Manter atualizada a Legislagéo Tributaria do Municipio, propondo
sua alteracao quando for o caso;

d) Zelar pela correta e uniforme interpretacao juridica e aplicagao
das normas tributarias;

e) Promover a cobranga judicial dos créditos tributarios inscritos na
divida ativa;

f) Promover o preparo e formacao do Processo Tributario Judicial,
bem como cuidar de sua tramitagdo no &mbito da Prefeitura.

g) Emitir pareceres referentes a matéria tributaria, observadas as
normas legais e regulamentares;

h) Promover o controle das alteragdes na situacao de processos
inscritos na divida ativa, mediante quitacdo, parcelamento do débito,
concessao do perdao do débito ou juntada de novas informacbes que
cancelem o débito;

i) Oferecer suporte juridico aos servidores interno e externo do setor
de arrecadacao e fiscalizagdo em suas agoes.

9) PROCESSO ADMINISTRATIVO:

9.1)O processo administrativo € um procedimento voltado para apurar
responsabilidade de servidores pelo descumprimento de normas de
controle interno sem dano ao erario, mas, caracterizado como grave
infracao;

9.2) O processo administrativo sera proposto pela Controladoria
Municipal e DETERMINADO PELO CHEFE de poder correspondente;

9.3) Instaurado o processo administrativo, sua conclusdo se dara no
prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias;

9.4) O processo administrativo sera desenvolvido por comisséao
designada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, assegurado aos
envolvidos o contraditério e a ampla defesa;

9.5) Os fatos apurados pela comiss@o serdao objetos de registro
claro em relatério e encaminhamento a Controladoria Municipal para emissao
de parecer e conhecimento ao Chefe do Poder Executivo Municipal, com
indicacdo das medidas adotadas ou a adotar para prevenir novas falhas,
ou se for o caso, indicagdo das medidas punitivas cabiveis aos
responsaveis, na forma do estatuto dos servidores;

9.6) O Chefe do Poder Executivo Municipal decidira no prazo de 30
(trinta) dias, a aplicacdo das penalidades indicadas no processo.

9.7) Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento
poderao ser obtidos junto a Controladoria Municipal que, por sua vez,
através de procedimentos de auditoria interna, aferira a fiel observancia
de seus dispositivos por parte das diversas unidades da estrutura
organizacional.

Esta Instrucao Normativa entre em vigor 30 (trinta) dias apos a data
de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Colniza-Mt, 23 de Novembro de 2010.

NELCI CAPITANI
Prefeita Municipal

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

IRACI PEREIRA SCHEUERMANN

Controladora Interna
Decreto Mun. 185/2009

Registrado e publicado por afixagdo em local publico de costume,

ANEXO

Folha de Inscricao em Divida Ativa
Prefeitura Municipal de Colniza - MT

Inscricao n....... /
Data da Inscricéo: .... /.../
Natureza da Divida:

() Tributaria;

() Nao Tributaria

Nome do Devedor:

Endereco para Correspondéncia:
Origem do débito:

Quantia devida (valor original): R$
Ne. do Processo ou Auto de Infragao
Periodo a que se refere o débito:

Servidor responsavel pela inscrigéo:

Observacgoes posteriores:

ANEXO Il

Certiddo de Divida Atvan%. _ /|

Origindria da Folha de Inscrigdo em Divida Ativan®._/__ .

conforme autorizagéo da Lei Municipal n° 012/2001 de 26/01/2001.

Certifico, a vista das informagdes contidas no Cadasiro da Divida Ativa, que o Coniribuinte abaixo identificado
enconira-se inadimplente perante a Fazenda Piiblica Municipal, cuja origem, natureza e valores periinenies ao débito

580 08 aqui langados.
Contribuinte:

Endereco:

LANCAMENTOS

PPNatureza: () Tributaria () Néo Tributaria

Origem: ( )IPTU ( )ISS( )ITBI{ )Multa Contratual
() Indenizagdo ( ) Outros (especificar no espago abaixo)

VALOR ORIGINAL ATUALIZAGAO ACRESCIMOS VALOR TOTAL
R$ Indice Tipo R$
Data Indexador Data
- - - -
Observacoes:
Total do Débito Atualizado R$: ()
Prefeitura Municipal de Colniza- MT, __ de de
Servidor Responsavel
ANEXO Il
LIVRO DA DIVIDA ATIVA
QOrigem:

Natureza: ( ) Tributaria
() Néo Tributaria
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Data Caleulo: _de [ ra
Instrugdes Gerals

Nome do Contribuinte: Cadastro:

DEMONSTRATIVO DO DEBITQ
MésiAno | Vencimento | Valor Original | Correcdo Multa Juros | Valor Total Més/Ano Vencimento | Valor Original |  Correcdo Multa Juros | Valor Total

TOTAL
Fundamentacao Legal

TOTAL Lei Federal n®. 5.172/66 - CTN
Cédigo Tributério Municipal.
Instrugéo Normativa n®03/2010.

Nome do Contribuinte: Cadastro: Informar as fundamentagoes para cobranca da Divida (Decreto Municipal, Lel Municipal, Lei Federal 6.830/80,
Fundamentar Juros, Multa e Corregéo Monetéria.

Prefeitura Municipal de Colniza - MT, ___ de de

Servidor Responsavel

ANEXOVI
CERTIDAO DE INSCRIGAO DE DIVIDA ATIVA

TOTAL Origem;
Natureza: ( ) Tributaria
TOTAL () Nao Tributaria
Data do Calculo:  de de
ANEXO IV

Ne. do Cadastro:

NOTIFICAGAO DE DIVIDA ATIVA Nome do Contribuinte:

Origem:
Endereco:
Natureza: ( ) Tributaria () N&o Tributaria Bairro:
Data do Calculo: __de de Colniza
Ne. do Cadastro:
Nome do Contribuinte: i n i 0 i 1
Endereco: Registro: Registro: Registro:
Bairro:
COLNIZA- MT. I i _ ] _ i __ _
Ledisiacao Apticavel Certifico, & vista das informagdes contidas no Cadastro da Divida Ativa, que o Contribuinte acima identificado
egislacao Aplicave aq inad o . . . " Lo
Lei Fedaral 1. 5.172/66 — GTN enconfra-se inadimplente perante a Fazenda Pdblica Municipal, cuja origem, natureza e valores pertinentes a0 débito
Cédigo Tributério Municipal, 580 08 aqui lanados.

Instrugéo Normativa n203/2010.

Demonstrativo do Débito

Més/Ano Vencimento Valor Original Correcao Multa Juros Valor Total DEMONSTRATIVO DO DEBITO
Més/Ano Vencto. VIr. Original Corregdo Multa Juros Valor Total
TOTAL
OBSERVACOES:
= Coloque todas as observagdes para o contribuinte tais como percentual cobrado de multa, juros e
atualizagdo.
=  Fundamentagdo legal
= Procurar a prefeitura para negociagdo antes de ir para execugdo
Prefeitura Municipal de Colniza- MT, __ de de . TOTAL
Declaro para os devidos fins que recebi a
presente notificagdo em: / .
Senvidor Responsavel Assinatura do Contribuinte Fundamentagéio Legal
Lei Federal n®. 5.172/66 - CTN
ANEXO Y Cddigo Tributdrio Municipal.
. iva nfoa/!
TERMO DE INSCRICAO DE DIVIDA ATIVA Instrugo Normativa r#03/2010
Origem:
Natureza: ( ) Tributaria
() Nao Tributaria
Data do Calculo: __ de de
N2 do Cadastro: . L f
e o . Prefsitura Municipal de Colniza- MT, ___ de de
Colniza- Mt.
Registro: Processo: Data: Servidor Responsével
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Aprovada em: 23/11/2010.
Versao: 01/2010.
Unidade Responsavel: Secretaria Municipal de Saude
Assunto: Procedimentos adotados junto a saude municipal.
Setores Envolvidos: Secretaria Municipal de Saude, Assessoria

Juridica Municipal, Departamento de Contabilidade Municipal.

Esta instrucao normativa dispde sobre os procedimentos a serem
seguidos pela Secretaria Municipal de Saude.

1)OBJETIVOS:

1.1) Padronizar e normalizar os procedimentos adotados junto a Secretaria
Municipal de Saude, objetivo central a pessoa do ser humano.

2) DA BASE LEGAL:

a
b
c
e

Constituicao Federal artigos 196 a0200;
Lei 8.141/1990;

Lei 8.080/1990;

Demais leis cabiveis.

_ -

3) DA SECRETARIA DE SAUDE:

3.1) AControladoria Geral do Municipio recomenda a Secretaria de Saude
a observancia desta Instru¢do Normativa na execucédo de suas funcoes,
dentre elas:

3.2) Planejar e promover acoes integradas de saude no ambito do
municipio;

3.3) Garantir o acesso do usudrio ao Sistema Unico de Satde dentro
dos principios da Integralidade, Universalidade, Equidade;

3.4) Observar e cumprir as legislagdes pertinentes ao Sistema Unico de
Saude;

3.5) Representar o SUS em ambito municipal;

3.6) Propiciar condicdes dignas e adequadas de trabalho aos servidores
a disposicao da Saude;

3.7) Promover acdes preventivas de doencas;
3.8) Orientar e fiscalizar as agbes da saude no municipio;

3.9) Planejar, orientar e fiscalizar a atuagao dos profissionais e servidores
da saude em seu local de trabalho;

3.10) Estimular e promover a implantagcdo de consultérios clinica,
laboratérios e hospitais no municipio;

3.11) Orientar a equipe de direcdo e assessoramento em exercicio na
Secretaria de Saude;

312) Participar e manter o Conselho Municipal de Saude sempre informado
da atual situagéo da SMS.

4)DAASSESSORIATECNICA:

4.1) No desempenho das atribuicoes da SMS, cabera a Assessoria
Técnica:

4.2) Substituir o secretario de saude em suas auséncias, quando
solicitado ou necessario;

4.3) Assessorar o secretario na coordenagéo e auditoria de protocolos
de saude do municipio;

4.4) Avaliar, propor e coordenar a os servigos e programas de saude no
municipio;

4.5) Auxiliar o secretario na coordenacgao das atividades de enfermagem
do servico de Urgéncia e Emergéncia do municipio;

4.6) Assessorar o Secretario na elaboracdo e supervisédo das escalas
de trabalho dos profissionais envolvidos nos atendimentos de Urgéncia e
Emergéncia do municipio;

4.7) Planejar a quantidade e qualidade dos recursos humanos disponiveis,
nos diversos setores da Secretaria, solicitando contratagdes, demissdes
e movimentagdes em geral, utilizando-se dos normativos da SMA/RH.

4.8) Elaborar, analisar e avaliar planos, programas e projetos ligados a
saude;

4.9) Coordenar, acompanhar, avaliar e redirecionar a execucgao de
propostas politicas para a area da saude no municipio;

4.10) Elaborar normativos, portarias, instru¢coes e orientagdes para
aplicacao da legislagéo relativa a programas na area da saude;

4.11) Desenvolver e emitir relatérios de desempenho da saude no
municipio;

4.12) Visitar regularmente as unidades de saude, buscando conferir o
cumprimento das politicas e da qualidade de atendimento definidas.

4.13) Interagir com os organismos da saude do Estado e Unido nas
obrigacdes legais e nas questbes de interesse do municipio;

4.14) Requisitar profissionais da rede municipal de saude para discussdes
e definicoes de politicas publicas de saude, quando necessario;

4.15) Organizar e produzir dados e informacdes sistematizadas em
relatérios gerenciais que auxiliem nas tomadas de decisdes.

4.16) Orientar o conselho municipal de saude nas questdes técnicas da
area, quando solicitadas.

4.17) ldentificar fontes de convénios nas esferas Estadual e Federal,
elaborando projetos e planos de trabalho na captagéo de recursos para

aplicagcao no municipio;

4.18) Elaborar relatérios e informacdes acerca das agdes de saude
para divulgacao.

5)DAASSESSORIA DE REGULAGAO:
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5.1) No desempenho das atribuicdes da SMS, cabera a Assessoria de
Regulacao:

5.2) Assessorar o secretario no controle e regulagdo de acessos aos
diversos programas de saude do municipio;

5.3) Elaborar estudos e planejamento de acdes e estratégias para
aperfeicoar e adequar os programas de saude a necessidade do municipio;

5.4) Estudar e planejar o equilibrio orgcamentario e de recursos humanos
nas acoes e programas de saude;

5.5) Estabelecer protocolos assistenciais operacionais padronizados e
pactuados, visando a igualdade no atendimento.

6)DAASSESSORIA CONTABIL MUNICIPAL:

6.1) No desempenho das atribuicbes da SMS, caberda a Assessoria
Contabil:

6.2) Acompanhar os indices de gastos constitucionais com a saude,
informando periodicamente ao Secretario;

6.3) Articular com o setor de Contabilidade da Secretaria de Financgas
para empenhamentos e demais contabilizacoes da SMS, auxiliando aquele
setor, quando necessario;

6.4) Controlar o orcamento da SMS, orientar a elaboragao da proposta
orcamentaria anual, plano plurianual e relatérios gerenciais de gestao,

quando solicitados pelo Secretario;

6.5) Controlar, efetuar conferéncia e aprovacao de prestacoes de contas
dos adiantamentos para despesas de pronto pagamento;

6.6) Elaborar a proposta orcamentaria anual da SMS, articulando a
participacéo de todos os demais setores da secretaria;

6.7) Controle e enquadramento orcamentario das despesas, planejando
a correta e eficiente utilizacao dos recursos orcamentarios disponiveis;

6.8) Reunir as equipes de chefia regularmente, para orientar questdes
de empenhamento;

6.9) Interagir com a contabilidade da Secretaria Municipal de Finangas
nas atribuicoes cotidianas.

7) DA ASSESSORIA JURIDICA MUNICIPAL:

7.1) No desempenho das atribuicoes da SMS, cabera a Assessoria
Juridica:

7.2) Assessorar o Secretario e os responsaveis pelos demais setores
nas questoes juridicas relacionadas a SMS;

7.3) Elaborar minutas de contratos e outros documentos juridicos;

7.4) Preparar defesas em processos, reclamacdes ou denuncias que
envolvam a SMS;

7.5) Controlar processos e prazos nas agoes que envolvam a SMS;

7.6) Elaborar defesas judiciais;

~N

7.7) Participar da elaboragao de pré-projetos de interesse da SMS quando
solicitada for sua presenca junto aos diversos organismos estaduais e
federais;

8) DA SAUDE BUCAL:

8.1) No desempenho das atribuicoes da SMS, cabera a equipe que atua
na area da saude bucal:

8.2) Planejar e gerir as agdes de saude bucal no municipio;

8.3) Promover campanhas educacionais de saude bucal nas escolas do
municipio;

8.4) Elaborar relatérios estatisticos, de gestdo e acompanhamento da
saude bucal no municipio;

8.5) Coordenar as atividades de saude bucal, respondendo técnico e
administrativamente pelas agdes planejadas;

8.6) Promover e planejar campanhas educacionais de saude bucal,
dirigidas a comunidade em geral, articuladas com os meios de comunicagao
existente no municipio;

8.7) Apoiar a vigilancia e/ou fiscalizacao sanitaria nas diligéncias em
consultérios odontoldgicos do municipio;

8.8) Promover encontros, reunides e seminarios periddicos, dirigidos
aos servidores e profissionais da odontologia do municipio;

8.9) Promover encontros de interagdo entre os diversos profissionais
da saude com as equipes de saude bucal, visando agdes integradas de
saude geral;

8.10) Propor e promover acdes que garantam acesso amplo da
populagé@o aos programas de saude bucal.

8.11) No desempenho das atribuicbes da SMS, cabera a equipe que atua
na area da saude bucal:

a) Coordenar as acdes administrativas de saude bucal no municipio:

b) Gerir as equipes de saude bucal do municipio;

c) Assessorar o chefe do setor e demais colegas de gestao nos assuntos
de sua competéncia;

d) Emitir relatérios gerenciais estatisticos de produtividade e qualidade
dos trabalhos desenvolvidos por equipe;

e) Apoiar o chefe de setor nos programas e projetos de educagao para
a saude bucal no municipio.
9) DAATENCAO BASICAA SAUDE:

9.1) No desempenho das atribuicdes da SMS, cabera ao Setor de Atencao
a Saude:

9.2) Garantir o acesso e o atendimento de qualidade no sistema Unico de
salde no municipio;

9.3) Gerir, orientar e acompanhar os departamentos do setor de atencao
a saude do municipio na execugéo de suas atividades dentre elas:

a) Urgéncia e emergéncia;
b) Tratamento fora do domicilio;
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c) Fisioterapia e reabilitagéo;

d) Apoio diagnéstico;

e) Unidades de atencao priméria a saude;

f) Centro de atendimentos especializados.

g) Elaborar, implantar e acompanhar protocolos de atendimentos
direcionados aos departamentos de assisténcia a saude;

h) Planejar os fluxos de atendimentos, tendo como entrada prioritaria ao
sistema unico de saude a atencdo primaria a saude, estabelecendo
referencia e contra referencia de acordo com a demanda e capacidade
dos servicos;

9.4) Interagir com os demais setores da SMS na busca de acoes
integradas de saude dentre elas:

a) Vigilancia em saude;
b) Saude bucal;

c) Regulacao;

d) Contabilidade;

e) Juridico;

9.5) Interagir com o Departamento juridico, e a Secretaria de
Administragcdo/RH, nas defesas de agdes judiciais para tratamento de
saude ou exames fora do SUS, examinando a capacidades financeiras do
requerente de arcar com as despesas, segundo a avaliagdo social
realizadas por 6rgao competente;

9.6) Buscar apoio da Secretaria Municipal de Desporto para
desenvolvimento de atividades fisicas nos servigos de saude do municipio;

9.7) Ofertar e planejar a execucao de estagios curriculares nos servigos
de saude, mediante convenio firmado entre a Instituicdo Educacional e a
Prefeitura do Municipio;

9.8) Identificar a necessidade de estabelecer os pontos de assisténcia
a saude do municipio, a fim de proporcionar qualidade na assisténcia e
economia, relatando ao gestor, com justificativas técnicas e embasamento
necessario, a proposta de modificagao.

9.9) Estabelecer parametros assistenciais de acordo com a OMS dentre
elas:

a) Tempo de duragéo consulta;

b) Numero de atendimento de acordo com a populagéo alvo;

c) Tempo de espera para o atendimento;

d) Tempo Maximo para realizagdo de exames;

e) Numero de encaminhamento para servico de especializagao.
f) Avaliar periodicamente o cumprimento das metas propostas.

9.10) Planejar e promover campanhas de saude preventiva direcionada
a atencao primaria a saude dentre elas:

a) Campanha de prevencgéao de complicagdes de Hipertensao e Diabetes,

b) Campanha para diagnostico precoce de Cancer;

c) Campanha anti - tabaco e drogas;

d) Campanha para detecgao de casos novos de Hanseniase e
Tuberculose.

e) Implantar e acompanhar o desenvolvimento de programas e politicas
de saude, individuais e coletivas propostas pelo municipio, estado ou
ministério da saude, visando & assisténcia em todos os ciclos da vida:

9.2) Do Programa Saude em Casa:

~N
9.2.1) Planejamento de A¢des que visem: redugédo das Internagdes

Sensiveis a Atencao primaria. Alcance da Cobertura Vacinal de Rotina.
Oferta de pré-natal adequado:

a) Avaliacao das metas do programa;

b) Realizagdo do Relatdrio circunstanciado Anualmente;

c) Acompanhamento da Prestagao de Contas realizada pelo Setor de
Contabilidade;

d) Encaminhamento do Relatério Circunstanciado a Gerencia Regional
de Saude;

e) Dentro do programa caberd a capacitacao dos profissionais da
atencédo primaria a saude.

9.3) Viva Vida:
9.3.1) Implantagé@o das Linhas Guia de Assisténcia;

9.3.2) Planejamento de Acdes direcionadas a: Crianga, pré-natal, parto
e puerperio, e planejamento familiar;

9.4) Hipertensao e Diabetes:

9.4.1) Elaboragéo e Implantacao de linhas guias e protocolos assistenciais
direcionados a hipertenséo e diabetes;

9.4.2) Avaliacao e repasse do Censo de Insulinos dependentes a
Referencia técnica da Gerencia regional de saude;

9.4.3) Avaliacéo do Sistema de Informacéao Hiper-Dia;

9.4.4)Acompanhar os insulinos dependentes cadastrados no Censo de
uma realizacao de testes, interligando o aparelho de glicossimetro e fitas
reagentes, mediante avaliagdo do setor de assisténcia social.

9.5) Capacitacao dos profissionais:

a) Saude da mulher;

b) Saude do idoso;

c) Avaliagao nutricional;

9.5.1) Implantacéo do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional
(SISVAN) mediante orientagdes da Gerencia Regional de Saude;

9.5.2) Acompanhamento do envio de dados coletados no municipio a
Gerencia Regional de Saude;

9.5.3) Planejamento de acdes direcionadas a atencédo Alimentar e
Nutricional no municipio;

9.5.4) Implantar e acompanhar os Sistemas de Informagdes da Atencao
Primaria a Saude;

9.5.5) Elaborar quadro anual de férias e folgas dos profissionais sob
sua coordenagao;

9.5.6) Direcionar os recursos humanos disponiveis;

9.5.7) Planejar cronograma de educagé@o permanente dos profissionais
dos diferentes setores sob sua coordenacéo.

10) DO DEPARTAMENTO PAM - Pronto Atendimento Municipal:
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10.1) No desempenho das atribuicdes da SMS, cabera ao PAM — Pronto

Atendimento Municipal:

10.2) Avaliar, qualificar e processar o faturamento dos atendimentos
médicos realizados;

10.3) Manter controle de viagens e diarias dos profissionais do pronto
atendimento;

10.4) Articular-se com os demais setores de atendimento a saude, para
identificar alternativas e propostas que possam reduzir a demanda por

atendimentos de urgéncia, quando nao se tratar dessa situacao;

10.5) Articular-se com o setor de contabilidade para desenvolvimento
de rotinas ageis nos procedimentos de remocao de urgéncias;

10.6) Planejar e controlar as escalas de trabalho dos profissionais
envolvidos nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

10.7) Planejar e manter planos alternativos para atendimentos e
remocoes em situagdes de emergéncia;

10.8) Manter rigoroso controle de consumo, estoque e reposicao de
materiais, equipamentos e medicamentos de uso nas emergéncias e

urgéncias médicas;

10.9) Planejar o dimensionamento de pessoal, atendendo cronograma
de férias atestado e licenca;

10.10) Realizar o atendimento de acordo com a classificagéo de risco;
10.11) Operar o Sistema DATA SUS;

10.12) Programar e executar cursos de capacitacao e educacgao
permanente, para os setores de enfermagem, recepgao, e servigos gerais;

10.13) Cumprir as exigéncias do Conselho Regional de Enfermagem
quanto ao cargo de coordenador de enfermagem.

11) DO DEPARTAMENTO DE TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO-TFD:

11.1) No desempenho das atribuicbes da SMS, cabera ao Departamento
de Tratamento Fora do Domicilio — TFD:

11.2) Planejar e coordenar as agdes do TFD dos pacientes do municipio
e microrregiao;

11.3) Agendar consultas e deslocamentos dos pacientes de TFD;

11.4) Articular-se com os demais setores de atendimento a saude, para
identificar alternativas e propostas que possam minimizar os tratamentos
fora do domicilio;

11.5) Planejar e manter planos alternativos para atendimento das
necessidades de transporte nos TFD’s;

11.6) Articular-se com o setor de contabilidade para desenvolvimento de
rotinas ageis e eficientes nos procedimentos de despesas de custeio dos
pacientes de TFD;

11.7) Articular-se com o setor de transporte a forma, mas facil e agil
para com o deslocamento dos pacientes de TFD;

~N

11.8) Articular com os demais setores da SMS, para que seja cumprido
o protocolo de encaminhamento para internagoes hospitalares no municipio
e outras regido.

12) DO DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA:

12.1) No desempenho das atribuicdes da SMS, cabera ao Departamento
de Fisioterapia:

12.2) Agendamento de pacientes para tratamento;

12.3) Avaliagdo da patologia feita fisioterapeuta para atendimento
especifico;

12.4) Tratamento de fisioterapia e reabilitacao;
12.5) Registro dos atendimentos para fins de faturamento;
12.6) Realizagdes de atendimentos domiciliares em pacientes acamados;

12.7) Planejar e coordenar as agdes, programas e procedimentos de
fisioterapia no ambito da SMS;

12.8) Articular-se com os demais setores de atendimento a saude para
identificar alternativas e propostas conjuntas, que possam aperfeicoar a
atuacao da fisioterapia no sistema de saude do municipio;

12.9) Realizacao de fisioterapia preventiva, tendo como proposta;
melhorar a convivéncia social, a condicao fisica, psiquica e correcao de

vicios posturais;

12.10) Reunides periddicas com a equipe para discutir casos,
necessidade de mudanca e novas agdes propostas;

12.11) Propor aquisicao de novos equipamentos e manutencdo dos
existentes, necessarios ao bom desempenho do departamento;

12.12) Reunides com chefias para esclarecimentos;

12.13) Elaborar o quadro anual de férias e folgas dos profissionais sob
sua coordenacao, em conjunto com a chefia do setor;

12.14) Direcionar os recursos humanos disponiveis;

12.15) Reunir-se periodicamente como os profissionais a ele
relacionados a fim de discutir e propor melhorias nos setores;

12.16) Planejar cronograma de educacao permanente dos profissionais
da fisioterapia.

13) DO DEPARTAMENTO /LABORATORIO:

13.1) No desempenho das atribuicbes da SMS cabera ao Departamento
do Laboratério Municipal:

13.2) Planejar fluxo de atendimentos dos usuarios;
13.3) Realizar marcagao de data para coleta dos exames;

13.4) Realizar coleta de materiais para exames realizados no Laboratério
Municipal e nos Laboratérios de Apoio;

13.5) Realizar exames laboratoriais;
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13.6) Elaborar, implantar e avaliar protocolos de exames laboratoriais;

13.7) Preparar rotinas de faturamento a serem encaminhadas ao setor
de faturamento SUS;

13.8) Estabelecer parametros de atendimento, dimensionando o tempo
Maximo de atendimento aos usuarios e entrega de resultados;

13.9) Planejar melhorias e agilidade no processamento dos exames,
solicitando apoio do gestor quando necessario;

13.10) Elaborar relatérios gerenciais e estatisticos dos exames
realizados, apresentado ao Setor de atengéo a saude e ao gestor;

13.11) Identificar e propor contratacdo de novas tecnologias e
equipamentos que permitam aperfeicoar a qualidade e agilidade dos
exames;

13.12) Articular-se com os demais setores da SMS para agdes conjuntas
na avaliacdo das necessidades de ofertas de exames laboratoriais;

13.13) Realizar controle de materiais de consumo e almoxarifado;

13.14) Elaborar quadro anual de férias e folgas dos profissionais sob
sua coordenacdo, em conjunto com a chefia do setor;

13.15) Direcionar os recursos humanos disponiveis;

13.16) Realizar capacitacao dos profissionais inseridos no laboratério
municipal.

14) DO DEPARTAMENTO DE SERVICO E SAUDE:

14.1) No desempenho das atribuicdes da SMS, cabera ao Departamento
de Servigo de Saude:

14.2) Da Atengao Primaria a Saude:

14.3) Planejar e coordenar a atuagao das equipes de atengao primaria a
saude;

14.4) Gerir e executar agoes de saude nos diversos pontos de atencao
primaria a saude, localizados no perimetro urbano e rural do municipio;

14.2) Planejar e executar campanhas de saude preventivas direcionadas
a atencao primaria a saude:

a) Campanha de prevencgéao de complicacdes de Hipertensao e Diabetes;

b) Campanha para diagnéstico precoce de Cancer;

c) Campanha anti - tabaco e Drogas;

d) Campanha para detecgao de casos novos de Hanseniase e
Tuberculose;

14.2.1) Realizar agbes preventivas, individuais e coletivas direcionadas
a atencao primaria a saude;

14.2.2) Implantar e executar as Linhas guias e protocolos assistenciais
propostos pela coordenacgao, visando o bom atendimento do usuario e a
funcionalidade da assisténcia;

14.3) Cumprir os fluxos de atendimento, respeitando a referéncia
estabelecida pelo Setor de Atencdo a Saude, aos demais setores:

\§

a) Urgéncia e emergéncia;

b) Tratamento fora do domicilio;

c) Fisioterapia e reabilitagao;

d) Apoio diagndstico;

e) Unidades de atencao priméria a saude;

f) Centro municipal de atendimentos especializados.

g) Cumprir e avaliar periodicamente os parametros propostos;

14.4) Executar programas e politicas de saude, individuais ou coletivas,
propostas pelo municipio, estado ou ministério da saude:

a) Saude em Casa;

b) Viva Vida;

¢) Hiper-Dia

d) Saude da Mulher:

e) Saude do Idoso:

f) Vigilancia Alimentar e Nutricional:

14.5) Realizar coleta e informacgao de dados aos Sistemas de Informacgéo
em saude implantados na atencao primaria, procedendo ao envio dos
dados para a SMS conforme cronograma estabelecido pelo setor de
faturamento:

a) SIAB — Sistema de Informacao da Atencéo Basica;

b) SIA — Sistema de Informacdo Ambulatorial;

c) SIS - Pré-natal — Cadastro e Acompanhamento das Gestantes;

d) SISVAN — Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional;

e) HIPERDIA-Cadastramento e Acompanhamento de Hipertensos e
Diabéticos.

14.5.1) Prestar Assisténcia a saude com equipe multidisciplinar de forma
individual e coletiva a populacao adstrita de acordo com a territorializacao;

14.5.2) Realizar capacitacdo dos profissionais inseridos na equipe de
atengéo primaria a saude.

14.6) Da Atencao Especializada a Saude:

14.6.1) Realizar marcagbes de consultas e exames especializados
referenciados pela atencao primaria a saude e microrregiao;

14.6.2) Organizagéo do arquivo de prontuario clinico de pacientes
atendidos no setor;

14.7) Realizar consultas de:

a) Cardiologia;

b) Cirurgia geral;

c) Ginecologia e obstetricia;

d) Psicologia;

e) Realizacéo de orientagbes as gestantes;

f) Acompanhamento e registro de dados para informagéo a SIS Pré-
Natal;

g) Preparar rotinas de faturamento a serem encaminhadas ao setor de
faturamento SUS;

h) Realizar controle de materiais de consumo;

i) Elaborar quadro anual de férias e folgas dos profissionais sob sua
coordenagd@o em conjunto com a chefia do setor;

j)Direcionar os recursos humanos disponiveis;
I) Realizar capacitagao dos profissionais inseridos no departamento de
Atendimento especializado.
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14.8) Do Apoio e Diagnéstico:

a) Planejar e coordenar agdes de apoio diagndstico;

b) Elaborar e implantar fluxos de atendimento;

c) Realizar marcacdes de exames mediante referéncia da atencao
priméaria a saude:

14.9) Realizar exames de:

a) Raios-X;
b) Ultra-sonografia

14.9.1) Preparar rotinas de faturamento a serem encaminhadas ao setor
de faturamento SUS;

14.9.2) Estabelecer parametros de atendimento, dimensionando o tempo
Maximo de atendimento aos usuarios e entrega de resultados;

14.9.3) Realizar controle de materiais de consumo;

14.9.4) Elaborar quadro anual de férias e folgas dos profissionais sob
sua coordenacéo, em conjunto com a chefia do setor;

14.9.5) Direcionar os recursos humanos disponiveis;

14.9.6) Realizar capacitacédo dos profissionais inseridos no departamento
de apoio diagndéstico.

15) DO SERVICO SOCIAL DA SMS:

15.1) Montagem de processos para fornecimento e entrega de
medicamentos excepcionais;

15.2) Atendimentos a pessoas carentes em busca de passagem de
Onibus para exames e/ou cirurgias fora do municipio;

15.3) Montagem de processo para atendimento no Programa de Protese
e Ortese pela GRS da jurisdicao;

15.4) Marcagédo de exames fora do SUS, com obtengéo de descontos;

15.5) Elaboracao de requerimentos do beneficio de prestacao continuada
para idosos e deficientes;

15.6) Orientagbes dos direitos e deveres dos usuérios do SUS:

14.7) Atendimentos sociais em geral, com visitas domiciliares, estudos
socio-econdmicos, emissao de relatdrios sociais;

15.8) Identificacdo e localizagcao de pacientes que abandonam o
tratamento de HIV;

15.9) Cadastramento de pacientes para transplantes de cornea;
15.10) Autorizagcao para fornecimento de oxigénio;

15.11) Orientagdes a familias sobre cuidados necessarios com pacientes
com doencga de Parkson e Alzheimer.

16) DO SETOR DE VIGILANCIA EM SAUDE:

16.1) No desempenho das atribuicbes da SMS, cabera ao Setor de
Vigilancia em Saude:

16.2) Planejar e gerir as agoes de atencao basica na saude relacionadas
a vigilancia epidemioldgica:

16.2) Da Imunizagao:
16.2.1) Solicitar imunobioldgicos ao nivel regional para o uso mensal;

16.2.3) Controle e conservagao dos imunobioldgicos no nivel central
(municipal) de distribui¢ao;

16.2.4) Distribuicao dos imunobioldgicos para as UBS semanalmente

16.2.5) Conferir as informacoes registradas nas UBS e informar ao PNI
(Programa Nacional de Imunizagéao) mensalmente;

16.2.6) Oferecer suporte técnico aos técnicos das UBS;

16.2.7) Monitorar a execucao das atividades nas UBS;

16.2.8) Planejar acbes de intensificacao de vacinas;

16.2.9) Organizar campanhas conforme protocolo do Ministério da Saude;
16.2.10) Realizar capacitagéo dos profissionais das UBS;

16.2.11) Fazer analise do banco de dados periodicamente;

16.2.12) Enviar periodicamente os eventos adversos a vacinagao
notificados & GRS;

16.2.13) Planejar ag¢des de intensificagcdo da vacina;
16.2.14) Verificar a necessidade de equipamentos e insumos para o

desenvolvimento da rotina do programa de imunizacao;

16.2.15) Avaliar periodicamente o sistema de registro informatizado (em
fase de teste na UBS).

16.3) Controle de cancer de mama e colo:

16.3.1) Fazer a estimativa de exames citopatologicos que cada UBS
precisa colher durante o ano;

16.3.2) Monitorar a produtividade das UBS na coletas dos citopatologicos;

16.3.3) Enviar ao laboratério referéncia os exames citopatologicos
recebidos, apds conferir todas as fichas e protocolar;

16.3.4) Receber os laudos dos exames citopatologicos e de mamografia,
fazer registro estatistico por idade e resultado, protocolar e enviar para

as UBS;

16.3.5) Monitorar as pacientes com exames alterados e informar ao
nivel estadual periodicamente;

16.3.6) Propor acdes para melhorar os indicadores epidemiolégicos de
cancer de mama e colo.

16.4) Controle das agbes do monitoramento de diarréia:

16.4.1) Enviar as UBS vasilhame e SWAB para coleta de fezes para o
monitoramento da diarréia;
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16.4.2) Receber, analisar e consolidar todas as notificacoes de diarréia
semanalmente;

16.4.3) Realizar a investigagdo dos casos determinados em protocolo;

16.4.4)Comunicar as UBS diariamente os casos informados pelo PAM
para que fagam a investigacao e notificagao, se for o caso;

16.4.5) Encaminhar amostras para analise no laboratério Municipal;

16.4.6) Receber resultados, enviar para UBS com as devidas orientagoes;
16.4.7) Planejar e realizar intervencdo em caso de surto de diarréia;
16.4.8) Fazer envio da planilha de consolidacdo semanalmente a GRS;

16.4.9) Realizar analise da situagéo epidemiolégica da diarréia no
municipio periodicamente.

16.5) Notificacdo de doencas / notificacdo compulsdria:
16.5.1) Recolher das UBS as notificacdes semanais;

16.5.2) Realizar investigacédo dos casos notificados pelas UBS, PAM e
hospitais;

16.5.3) Alimentar banco de dados semanalmente;
16.5.4) Realizar analise periédica do banco de dados;

16.5.5) Propor medidas e estratégias para bloqueio e controle das
doencas de notificagdo compulsoria;

16.5.6) Emitir relatdrios informativos sobre situagdo das doencas de
notificagdo compulsoérias.

16.6) Triagem neonatal:

16.6.1) Enviar as amostras colhidas nas UBS para o NUPAD (Nucleo de
Acdes e Pesquisa em Apoio e Diagnostico) diariamente, apds serem
registradas conforme protocolo;

16.6.2) Receber os resultados registrar e enviar as unidades;

16.6.3) Fazer contato com os pais das criangas para os casos de
exames alterados e orientar sobre como proceder para dar continuidade
ao tratamento indicado;

16.6.4) Realizar capacitagao para os profissionais das UBS.

16.6.5) Planejar, implantar e gerir os programas de epidemiologia, de
acordo com os protocolos ministeriais:

16.7) Do Programa SIM — Sistema de informacgao sobre mortalidade:

16.7.1) Distribuir os documentos oficiais de registro de ébito, SMS (DO)
para, hospitais;

16.7.6) Recolher documentos distribuidos;

16.7.7) Codificar os ébitos conforme protocolo;

16.7.8) Digitar mensalmente os dados no sistema e enviar a instancia
superior;

16.7.9) Investigar os ébitos de mulheres em idade fértil e ébitos maternos;
16.7.10Realizar analise do banco de dados periodicamente;

16.7.11) Propor acdes que melhorem os indicadores de mortalidade.
16.8) Do Programa SINASC — Sistema de informacao de nascidos vivos:

16.8.1) Distribuir documento oficial de registro de nascimento, declaragao
de nascido vivo (DN) SMS para hospitais;

16.8.2) Fazer o recolhimento dos DNS (Declaracdo de Nascidos Vivos)
semanalmente;

16.8.3) Fazer a digitagao e enviar & instancia superior mensalmente;

16.8.4) Realizar analise do banco de dados periodicamente;
16.8.5) Propor a¢cbes que melhorem os indicadores relacionados.

16.9) Do Programa SINAN - Sistema de informacao de agravos
de notificacdo compulséria:

16.9.1) Recolher notificagcdes e informar semanalmente para o sistema
informatizado — SINAN;

16.9.2) Realizar analise do banco de dados periodicamente e propor
acoes conforme resultado dos indicadores analisados;

16.9.3) Demais acbes citadas anteriormente quando relato sobre
doencas de notificacdo compulsoria.

16.10) Do Programa Pactuagao:

16.10.1) Realizar as pactuagdes de acordo com os critérios do Ministério
da Saude (SISPACTO);

16.10.2) Participar de reunides administrativas na microrregido para
elaboracéao e aprovagao das pactuacoes;

16.10.3) Realizar (PA-VS) Plano de Avaliacdo de Vigilancia em Saude,
que serao realizadas pelo municipio no decorrer do ano.

16.10.4) Planejar e propor agbes preventivas de saude para os casos
de doencas infectocontagiosas:

16.10.5) Capacitar e estimular as UBS para a busca ativa e vigilancia
das infecto- contagiosas:

16.10.6) Capacitar as UBS para condutas adequadas nas infectos
contagiosas;

16.10.7) Realizar investigacédo e notificagdo das infectos - contagiosas
e registrar no sistema de informagéo;

16.10.8) Realizar analise do banco de dados periodicamente e propor
acoes de controle e combate aos surtos e epidemias de infecto-
contagiosas;

16.10.9) Atender os pacientes encaminhados dos PSFS ou consultérios
particulares para o tratamento de hanseniase, tuberculose e HIV;
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16.10.10) Realizar o atendimento médico e de enfermagem para os
pacientes de hanseniase tuberculose e HIV (atendimento de suporte);
16.10.11) Realizar a entrega e controle de medicagéo para hanseniase
e tuberculose

16.10.12) Fazer solicitagcdo de medicagcao para os pacientes dos
programas;

16.10.13) Enviar amostras de sangue para de exames realizados pelo
laboratério municipal para o laboratério de referéncia;

16.10.14) Emitir relatérios de acompanhamento.

16.11) Do Gerenciamento das equipes e/ou agentes de vigilancia
epidemioldgica no municipio;

16.11.2) Acompanhar e supervisionar os relatérios gerenciais de
endemias;

16.11.3) Programar capacitagdo para as equipes das UBS de acordo
com necessidade;

16.11.4) Avaliar necessidade de recursos humanos para os programas
de acordo com normas do Ministério da Saude;

16.11.5). Realizar reunides peridédicas com as equipes para discussao
dos indicadores dos programas e resolucao de problemas cotidianos dos
programas;

16.11.6) Elaborar projetos de investimento para melhorias nas atividades
da vigilancia em saude;

16.11.7) Articular-se com os demais setores da SMS para acoes
conjuntas na avaliagcdo das necessidades e planejamento de campanhas
de vigilancia epidemioldgica, interagindo com os setores de compras,
transporte, atencao basica, vigilancia sanitaria, servigo social, TFD e
comunicacao, para programacao das atividades.

16.12) Da vigilancia sanitaria:

16.12.1) Atualizar o cadastro de todos os estabelecimentos sujeitos ao
controle sanitario existente no municipio (estabelecimento de servigo de
interesse a saude):

16.12.2) Exemplo: consultérios (médicos, odontolégicos, de fisioterapia,
psicologia); clinicas médicas; laboratérios de analises clinicas e
anatomopatoldgicos; Drogarias e farméacias; Comunidades Terapéuticas;

16.12.3) Estabelecimentos de servico de interesse da salde: os que
produzem, beneficiam, manipulam, fracionam, embalam, reembalam,
acondicionam, conservam, armazenam, transportam, distribuem, importam,
exportam, vendem ou dispensam: medicamentos:

16.12.4) Exemplo: drogas, imunobioldgicos, plantas medicinais, insumos
farmacéuticos, produtos de higiene, saneantes, domissanitarios, perfumes,
cosmeéticos, alimentos, bebidas, matérias-primas alimentares, produtos
dietéticos, aditivos, coadjuvantes, artigos e equipamentos destinados ao
contato com alimentos, os de hospedagem de qualquer natureza, ensino
fundamental, médio e superior, as pré-escolas e creches e oferecem
cursos nao regulares, de lazer e diversao, ginastica e praticas desportivas,
estética e cosmética, entidades especializadas que prestam servigos de
controle de pragas urbanas, os que prestam servicos de transporte de
cadaver, veldrios, funerarias, necrotérios, cemitérios, as garagens de

Onibus, terminais rodoviarios, os que degradam o meio ambiente por meio
de poluicao de qualquer natureza e aqueles que afetam os ecossistemas,
contribuindo para criar um ambiente insalubre para o homem ou propicio
ao desenvolvimento de animais sinantrépicos, outros estabelecimentos
cuja atividade possa, direta ou indiretamente, provocar danos ou agravos
a saude ou a qualidade de vida da populacao.

16.12.5) Realizar inspeg¢des nos estabelecimentos sujeitos ao controle
sanitario para verificacdo das condicdes higiénico-sanitarias do local;

16.12.6) Elaboracéo de relatério de vistoria para ser entregue aos
responsaveis pelo estabelecimento para conhecimento e providéncias;

16.12.7) Expedicao de alvaras sanitarios;

16.12.8) Planejamento e execugado da campanha de vacinagdo contra
Raiva Canina e Felina;

16.12.9) Orientag@o nas questdes relacionadas com zoonoses;

16.12.10) Realizar coleta de espécime clinico para exame de
Leishmaniose Canina;

16.12.11) Orientag@o nos processos licitatérios por meio da elaboracao
de parecer técnico referente a analise de documentos apresentados pelas

empresas; quando solicitado;

16.12.12) Realizar coleta de agua para analise fisico-quimico e
microbiolégico de agua para consumo e também para balneabilidade;

16.12.13) Realizar investigacao de surto de Doencas Transmitidas por
Alimentos (DTA), com coleta de alimento para posterior andlise em
laboratério credenciado pela Secretaria Estadual de saude;

16.12.14) Supervisiona o servigo terceirizado de coleta de Residuos de
Servicos de Saude dos estabelecimentos que pertencem a Secretaria
Municipal de Saude;

16.13) Do Transporte Sanitario:

16.13.1) No desempenho das atribuicoes da SMS, cabera a pessoa
responsavel pelo transporte sanitario:

16.13.2) Planejar e coordenar o servigo de transporte sanitario da SMS;
16.13.3) Articular-se com o setor de transporte da secretaria de obras,
um planejamento e integracao mutua de trabalho, visando um comum acorde

entre estes setores;

16.13.4) Planejar e manter planos alternativos de veiculos necessarios
ao transporte sanitario;

16.13.5) Cumprir as orientagdes contidas na Instrugdo Normativa do
setor de transportes, emitida pela Controladoria;

16.13.6) Manter-se disponivel para contato em tempo integral para
acionamento em situacbes de urgéncia ou emergéncia;

16.13.7) Propor capacitagao dos motoristas do transporte de urgéncia.

17) DO PLANEJAMENTO:

17.1) No desempenho das atribuicbes da SMS, cabera a equipe de
gestao de Planejamento:

J
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17.2) Planejar e gerir as agcoes administrativas da SMS;

17.3) Planejar rotinas e procedimentos de suporte administrativo aos
diversos setores da Secretaria;

17.4) Orientar as equipes encarregadas dos departamentos
subordinados ao setor;

17.5) Interagir com os setores técnicos da secretaria para identificacao
de necessidades de carater administrativo e apoio nas solugoes;

17.6) Promover reunides peridédicas com o grupo de chefias, levando
orientagdes sobre a politica administrativa da secretaria;

17.7) Assessorar o secretario nas questdes administrativas de compras,
recursos humanos e estoque de medicamentos;

17.8) Desenvolver a cultura do planejamento nos diversos setores da
secretaria;

17.9) Preparar e controlar os processos de faturamento dos
procedimentos de saude junto ao SUS;

17.10) Planejar estoques de materiais e medicamentos, articulado com
os setores usuarios;

17.11) Planejar e providenciar manutengdes corretivas e preventivas
dos prédios, maquinas, mdveis e veiculos a disposicao da SMS em parceria

a coordenador da frota municipal;

17.12) Indicar e propor treinamentos de capacitacdo geral aos
servidores;

17.13) Efetuar pesquisas periddicas de satisfacdo dos usuarios do
sistema de salde no municipio, tabulando dados e repassando aos setores
responsaveis e ao secretario;

17.14) Manter controle da frota de veiculos a disposi¢cao da secretaria,
utilizando-se dos normativos de controle e uso da frota, definido pela

controladoria geral do municipio;

17.15) Manter controle de freqiéncia, assiduidade, pontualidade e
produtividade dos recursos humanos a disposi¢cdo da SMS;

17.16) Orientar o departamento de recursos humanos no cumprimento
dos normativos de administracéo de R.Heditados pela controladoria geral;
17.17) Orientar o departamento de compras no cumprimento dos
procedimentos de compras e licitacdes, editados pela controladoria geral;
17.18) Orientar o funcionamento da farmacia municipal;

18) DO ARQUIVO:

18.1) No desempenho das atribuicbes da SMS, caberd a pessoa
responsavel pelo arquivo da secretaria de saude:

18.2) Controlar e arquivar documentos emitidos e recebidos;

18.3) Sistematizar o arquivo de forma organizada, limpa e de facil acesso
a consultas;

\§

~N

18.4) Organizar e controlar sistema de empréstimos de livros e periédicos
aos servidores e profissionais da saude;

18.5) Atender e assessorar estudantes, pesquisadores e demais
servidores, colaboradores e profissionais da saude nas pesquisas ao
acervo arquivado.

19) DOS RECURSOS HUMANOS:

19.1) No desempenho das atribuicoes da SMS, cabera ao responsavel
Recurso Humano:

19.2) Elaborar e controlar cartdes de ponto, folhas e livros de presenca
dos servidores;

19.3) Preencher quadros de férias;

19.4) Emitir relatérios de apuracao de ponto para efeito de pagamento
dos vencimentos;

19.5) Controlar as concessdes de licengas e afastamentos;

19.6) Promover reunides perioddicas com as chefias e/ou servidores,
orientando-0s sobre as rotinas de administracdo dos recursos humanos
de cada setor e da SMS;

19.7) Analisar e preparar solicitagbes de transferéncias de servidores
de acordo com a Instrugcdo Normativa da Secretaria Municipal de
Administragao/ RH;

19.8) Identificar, indicar e orientar programas de capacitagao e treinamento
para servidores e profissionais da saude;

19.9) Elaborar processo seletivo, contratacdo de excepcional interesse
publico e concurso publico tudo isto em parceria com a Secretaria Municipal
de Administragéo.

20) DO RESPONSAVEL PELO SETOR DE COMPRAS:

20.1) No desempenho das atribuicdes da SMS, cabera ao responsavel
Setor de Compras:

20.2) Elaborar pesquisas de precos e solicitagcbes de compras;

20.3) Interagir com o Setor de Compras e Licitagdes nos procedimentos
e rotinas necessarias as aquisicoes e contratacées da SMS;

20.4) Manter controle de todos os contratos existentes, quanto a
pagamentos e vencimentos e necessidade de renovacao, de acordo com
modelo sugerido ou similar; (anexo | desta Instrucao).

20.5) Controlar contas a pagar, registrando e encaminhando o
empenhamento;

20.6) Controlar as aquisi¢cdes realizadas tanto de licitagdo como as
demais;

20.7) Apoiar o setor de compras e licitagdes nas aquisicoes para a SMS,
participando dos procedimentos e opinando sobre a qualidade dos

materiais, medicamentos e equipamentos;

21) DO RESPONSAVEL PELO SETOR DE ALMOXARIFADO:
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-
21.1) No desempenho das atribuicdes da SMS, cabera ao responsavel

pelo Setor de Almoxarifado:

21.2) Manter controle de estoque e reposicdo dos materiais e
equipamentos utilizados na SMS;

21.3) efetuar requisi¢éo previa junto ao almoxarifado central de reposicao
de itens consumidos;

21.4) Efetuar requisicoes prévias de compras para reposi¢cao dos itens
que o almoxarifado central nao estiver a disposicao, articulado com o
Superintendéncia de Aquisicao Departamento de Compras e com o Setor
de Licitagdes, dentro das normas estabelecidas pela Controladoria Geral;

21.5) Controlar o armazenamento e fornecimento de materiais;

21.6) Organizar as prateleiras de forma a consumir primeiramente os
materiais de validade inferior;

21.7) Avaliar o sistema de controle de estoque disponibilizado
periodicamente e solicitar sua substituicdo, caso necessario;

21.8) Efetuar balango periédico (trimestral) dos estoques existentes;

21.9) Inventariar o estoque existente periodicamente no més de dezembro
de cada exercicio;

21.10) Emitir relatérios de consumo regular, identificando possiveis
variagdes anormais, encaminhando-os ao chefe do setor.

22) DO RESPONSAVEL PELO SETOR DE FATURAMENTO - SUS:

22.1) No desempenho das atribuicoes da SMS, cabera ao responsavel
pelo Setor de Faturamento - SUS:

22.2) Coordenar e efetuar o faturamento dos procedimentos de saude
junto ao SUS, conforme cronograma;

22.3) Interagir com os organismos estaduais e federais para constantes
atualizagdes dos procedimentos;

22.4) Emitir relatérios gerenciais e estatisticos ao chefe do setor acerca
dos faturamentos a cada periodo de 30 dias;

23) DO RESPONSAVEL PELA OUVIDORIA:

23.1) No desempenho das atribuicdes da SMS, cabera ao responsavel
pela de Ouvidoria:

23.2) Elaborar publicidade das acdes de saude, articulada com os meios
de comunicagao locais;

23.3) Atender e responder solicitacdes a midia local;

23.4) Manter contatos permanentes com a equipe interna da SMS, a fim
de manter-se informado das acdes e procedimentos desenvolvidos;

23.5) Manter permanente contato com os gestores da salude e com o
conselho municipal de saude;

23.6) Atender, esclarecer e resolver reclamacgdes de usuarios do SUS
no municipio, mantendo arquivo organizado das reclamacodes e devidas
respostas;

23.7) Desenvolver mecanismos que possibilitem e/ou facilite reclamacgoes
e denuncias dos usuarios sobre os servigos e profissionais da saude no
municipio;

\-

23.8) Produzir material publicitario informativo de a¢des, procedimentos,
campanhas e demais informacgdes relacionadas a saude, de interesse
coletivo.

24) Paragrafo unico: A Secretaria Municipal de Saude devera observar
as recomendagdes constantes na Instru¢ao Normativa da Frota Municipal
na utilizagado de veiculos, bem como as recomendagbes constantes nas
demais Instrugdes normativas no que couber.

A presente Instrucdo Normativa entrara em vigor 30 dias apds sua
publicacao.

Prefeitura Municipal de Colniza-mt, 23 de Novembro 2010.

NELCI CAPITANI
Prefeita Municipal

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

IRACI PEREIRA SCHEUERMANN

Controladora interna

Decreto 185/2009

Registrado e publicado por afixacdo em local publico de costume,
conforme autorizagao da Lei Municipal n° 012/2001 de 26/01/2001.

Anexol

MODELO DE CONTROLE DE CONTRATOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE
COLNIZA - MT

SECRETARIA DE SAUDE Setor de Compras

CONTRATOS EMVIGOR

Ne OBJETO FORNECEDOR VALOR veTo.

1. Ordenar em ordem cronoldgica de vencimentos.

2. Providenciar renovagdo com antecedéncia minima de 60 dias, de acordo com o objeio e lipo de licitagdo ou
renovagée.

Municipal
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SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
Instrucao Normativa SCI n® 05/2010

Aprovacao em: 23/11/2010
Versao: 001

Assunto: Procedimentos adotados junto a Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura

Setores Envolvidos: Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Dispbe sobre os procedimentos para Secretaria Municipal de Educacéao
e Cultura do Municipio de Colniza.

1) OBJETIVO:
1.1) Padronizar os procedimentos da Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura, tendo como objetivo a valorizag@o do ensino e dos profissionais

que atuam na area educacional e demais servidores da educacéo
municipal.

2) ABRANGENCIA:

2.1) A presente Instrucdo Normativa abrange a Secretaria Municipal de
Educacgéo e Cultura.

3) DA BASE LEGAL.:

3.1) A presente instrugdo normativa esta fundamentada, nas seguintes
leis:

a) Constituicdo Federal;

b) Lei Federal n®. 4.320, de 17 de marco de 1964;

c) Lei Organica Municipal;

d) Lei da Estrutura Organizacional do Municipio;

f) Lei Complementar n®. 101, de 04 de maio de 2000;

g) Lei 8.666/93;

h) Lei Federal 9.394/1996;

3) DASECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA:

3.1) Recomenda a Secretaria de Educacédo e Cultura (SMEC) a
observancia desta Instrucao Normativa na execugédo de suas funcoes,
dentre elas:

3.2) Desenvolver e coordenar as atividades da educacao no ambito da
Administragdo Municipal, ordenando prioridades e definindo politicas
compativeis com a filosofia educacional;

3.3) Supervisionar os estabelecimentos de ensino da rede municipal;

3.4) Orientar o funcionamento e gestdo das bibliotecas publicas
municipais;

4) DA COORDENAGAO GERAL:

4.1) No desempenho das atribuicoes da SEMEC, cabera a Coordenacgao
Geral:

4.2) Participar dos processos que envolvam planejamento, elaboragao,
execucgado e avaliagao do plano de desenvolvimento pedagdgico e
institucional das escolas;

4.3) Coordenar atividades integrantes do plano de desenvolvimento
pedagdgico e institucional e no regimento escolar das unidades;

4.4) Substituir o Secretario (a) nas suas auséncias, quando solicitado
Ou necessario;

4.5) Elaborar, analisar e avaliar planos, programas e projetos
pedagogicos;

4.6) Coordenar, acompanhar, avaliar e redirecionar a execucgéo de
propostas educacionais;

4.7) Elaborar normativos, portarias, instrucdes e orientacées para
aplicacdo da legislagao relativa a programas e curriculos escolares;

4.8) Emitir pareceres e relatérios sobre assuntos pedagdgicos e
desempenho da educagéo no municipio;

4.9) Orientar os diretores e coordenadores educacionais na implantagao
de processos pedagodgicos;

4.10) Realizar pesquisas e estudos que subsidiem a proposta de politicas,
diretrizes e normas educacionais;

4.11) Desenvolver e emitir relatérios de desempenho da educagéo no
municipio;

4.12) Visitar regularmente as unidades educacionais, buscando aferir o
cumprimento das politicas pedagdgicas definidas;

4.13) Propor campanhas de valorizagcao da educacéao no municipio;

4.14) Interagir com os organismos educacionais do Estado e Unido nas
obrigacdes legais e nas questbes pedagdgicas de interesse do municipio;

4.15) Requisitar profissionais da rede para discussoes e definicdes de
politicas educacionais e pedagdégicas, quando necessario;

4.16) Assessorar o Secretario na tomada de decisdes em relacdo ao
cumprimento das propostas pedagdgicas;

4.17) Elaborar calendario escolar para as unidades de ensino mantidas
pela SMEC;

4.18) Estimular e promover capacitagdes para servidores da SMEC.

4.19) Realizar pesquisas e estudos no campo pedagdgico, que subsidiem
a proposta de politicas, diretrizes e normas educacionais;

4.20) Organizar e produzir dados e informacdes educacionais
sistematizadas em relatérios gerenciais que auxiliem nas tomadas de
decisodes;

5) DO SETOR DE ESCRITURAGAO:

5.1) Proceder a escrituracao dos registros escolares dos alunos das
unidades escolares;

5.2) Capacitacao e orientagdo aos secretarios escolares acerca da
escrituragao escolar das unidades de ensino;

5.3) Controle e execugao do programa Educa Censo Escolar;

5.4) Controle de freqliéncia para acompanhamento do Programa Bolsa
Familia;

J
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5.5) Elaborar quadro estatistico gerencial com nimero de alunos e turmas.
6) DO SETOR DE GESTAO DE PESSOAS:

6.1)No desempenho das atribuicdes da SMEC, cabera ao Setor de Gestao
de Pessoas:

6.2) Elaborar e controlar folhas e livros de presenca dos servidores;
6.3) Preencher quadros de férias e controlar periodos aquisitivos;

6.4) Emitir relatérios de apuragcao de ponto para efeito de pagamento
dos vencimentos;

6.5) Controlar as concessoes de licencas e afastamentos;

6.6) Apoiar e orientar as diretorias das unidades escolares nas questdes
que envolvam administragcdo de recursos humanos;

6.7) Identificar, indicar e orientar programas de capacitacéo e treinamento
para servidores e profissionais da educacgéo;

6.8) Elaborar processos seletivos, planejar e solicitar contratacées de
servidores temporarios e/ou concursados;

6.9) Cumprir e exigir o cumprimento das orientagdes contidas na Instrugao
Normativa do Setor de Recurso Humano RH;

5.5) Planejar e organizar processo de transferéncias e relotacoes de
professores e demais servidores das unidades escolares;

7) DAASSESSORIA PEDAGOGICA:

7.1) No desempenho das atribuicbes da SMEC, caberd Assessoria
Pedagdgica;

7.2) Gerenciar programas em parcerias com Governos Estadual e Federal
(Programa de Inclusao Digital);

7.3) Atender e assessorar os Conselhos Municipais do Fundeb,
Alimentacao Escolar e da Educagao nas suas solicitagcdes, organizagao e
renovacgao;

7.4) Identificar e buscar novos convénios junto aos governos estadual
e federal.

7.5) Orientar e planejar as manutengdes preventivas e corretivas das
diversas unidades escolares e demais imdveis a disposicao da Secretaria
de Educacéo e Esportes;

7.6) Elaborar cronograma de manutengdes preventivas nos periodos de
férias e recesso escolar;

7.7) Fiscalizar o estado de conservacao das diversas unidades
escolares, notadamente banheiros, e cozinhas;

7.8) Cuidar para que as unidades escolares estejam sempre em boas
condicdes de conservacao;

7.9) Elaborar relatério comparativo de custos, para orientar decisao
superior sobre a contratacao de mao de obra prépria ou terceirizada nas
manutengdes dos imdveis, relativo a pedreiro, eletricista, pintor, chaveiro,
vidraceiro e outros profissionais necessarios.

\-

7.10) Realizar pesquisas e estudos na area administrativo-educacional,
que subsidiem a proposta de politicas, diretrizes e normas educacionais;

4.11) Participar da elaboracéo de planejamentos ou propostas anuais de
atividades da Secretaria;

7.12) Organizar e produzir dados e informacdes sistematizadas em
relatdrios gerenciais que auxiliem nas tomadas de decisdes administrativas;

7.13) Assessorar o Secretario na elaboracao de propostas de reforma,
ampliagado ou construgéo da rede fisica de atendimento;

7.14) Assessorar o Secretario nas questdes administrativas e
financeiras;

7.15) Apoiar o Secretario nas relagdes de trabalho com os diversos
setores da Secretaria;

7.16) Representar o Secretario nas auséncias e nas reunides
administrativas, quando necessario;

7.17) Atender pais, professores, fornecedores e equipe interna nas
questdes administrativas;

7.18) Elaborar pesquisas de pregos e solicitagcbes de compras;

7.19) Interagir com o Departamento de Aquisicdes nos procedimentos e
rotinas necessarias as aquisicées e contratacdes da SMEC;

7.20) Manter controle de contratos existentes, quanto a pagamentos e
vencimentos e necessidade de renovacao;

7.21) Acompanhar contas a pagar;
7.22) Acompanhar saldos orcamentarios da SMEC;

7.23) Elaborar relatérios estimativos de despesas orcamentarias para
proposta orcamentaria anual;

7.24) Avaliar os valores das bolsas de estagio e propor alteragdes,
quando necessario;

7.25) Manter arquivo organizado dos estagiarios e documentacao relativa
ao conveénio;

7.26) Elaborar relatérios de controle dos periodos de estagio, inibindo
periodos superiores ha 24 meses;

7.27) Promover pesquisas de identificacdo das necessidades
educacionais e de capacitagdo no municipio.

8) DO SETOR DE TECNOLOGIA DA SEMEC:

8.1) No desempenho das atribuicbes da SMEC, cabera ao Setor de
Tecnologia:

8.2) Articular-se com o Setor de Informatica, orientacbes e acdes dos
usudrios de informatica;

8.3) Observar e cumprir o disposto na Instrucao Normativa nas relagoes
com os setores da SMEC, em especial no que se referem os prazos de
atendimento, manutengdes preventivas e constante desenvolvimento de
novos programas e métodos de melhor desempenho no atendimento das
necessidades da Secretaria;
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8.4) Solicitar aquisicao e controlar a utilizacdo dos equipamentos de
som, audios-visuais, projetores, teldes, maquinas fotogréaficas, filmadoras
e outros, necessarios ao bom desempenho dos diversos setores da SMEC;

8.5) Dimensionar necessidades de equipamentos de informatica nas
unidades escolares e setores da SMEC, articulada com a Departamento
de Informatica;

8.6) Apoiar e orientar implantagao e funcionamento de laboratérios de
informética nas unidades educacionais;

8.7) Receber, devolver, recolher ao patrimoénio inservivel, e distribuir os
equipamentos de informatica doados a Prefeitura;

8.8) Evitar aimplantagcéo de laboratdrios de informatica com equipamentos
obsoletos ou com vida util avancada;

8.9) Manter controle do custo x beneficio dos equipamentos existentes,
comparando gastos com manutencédo e custo de aquisicdo de novos;

8.10) Solicitar contratagéo, controlar e orientar a utilizacao de provedores
de internet nas diversas unidades escolares;

8.11)interagir com a Divisao de Informatica na selegcdo de monitores de
informatica qualificados para atuag@o nos laboratérios;

8.12) Estabelecer norma geral de funcionamento dos laboratérios de
informética nas unidades escolares.

9) DABIBLIOTECA PUBLICAMUNICIPAL:

9.1) No desempenho das atribuicbes da SMEC, o Setor de Biblioteca
Publica devera:

9.2) Orientar quanto a organizagao geral do acervo, manutencéo,
empréstimos e correta utilizacdo do acervo;

9.3) Solicitar aquisicao de novas publicacbes e atualizagéo do acervo;
9.4) Catalogar o acervo no prazo determinado;

9.5) Solicitar contratag@o de periddicos jornais e revistas de nivel local,
regional, estadual e nacional, gerenciando sua entrega e renovagao;

9.6) Orientar a organizacao de fitotecas e DVD;

9.7) Organizar caravanas de excursdes de alunos, orientando a recepcao
e atividades;

9.8) Articular-se com o setor de tecnologia da SMEC para
desenvolvimento ou aquisicdo de software de controle das bibliotecas;

9.9) Manter livro caixa atualizado das contribui¢cdes, copias e multas
recebidas dos usuarios, utilizando os recursos na aquisicdo de novas
publicacoes;

9.10) Manter arquivo organizado e cronoldgico copias das notas fiscais
de aquisicoes efetuadas e outras despesas, registrando a despesa no
livro caixa;

9.11) Articular-se com entidades de classe ou empresas locais para
doacbes de acervo ou equipamentos;

9.12) Planejar aquisicao de publicagdes e equipamentos quando do
orcamento anual.

Esta Instrug@o entra em vigor a partir da data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Colniza-mt. 23 de Novembro de 2010

NELCI CAPITANI
Prefeita Municipal

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
IRACI PEREIRA SCHEUERMANN
Controladora Interna
Decreto Mun. 185/2009
Registrado e publicado por afixacado em local publico de costume,
conforme autorizagéo da Lei Municipal n° 012/2001 de 26/01/2001.
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
Instrucao Normativa SCI n2 06/2010
Aprovagédo em: 23/11/2010

Versao: 001

Assunto: Procedimentos adotados junto Secretaria Municipal de
assisténcia Social

Setores Envolvidos: Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Dispoe sobre os procedimentos para Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

1) OBJETIVO:

1) A presente instrugcdo normativa tem como objetivo facilitar os
procedimentos no ambito da secretaria Municipal de Assisténcia Social.

2) ABRANGENCIA:
2.1) Apresente Instrucdo Normativa abrange as pessoas idosas, criangas
e adolescente, familias em situacdo de vulnerabilidade e risco, demais

municipes que nela se enquadrarem.

3) DA BASE LEGAL:

3.1) A presente instrugdo normativa esta fundamentada nas seguintes
leis:

a) Constituicao da Federal arts 31, 74,75;

b) Lei Federal n°. 4.320, de 17 de margo de 1964;

c) Lei Organica Municipal;

d) Lei Complementar n®. 101, de 04 de maio de 2000 art. 59;
e) Lei 8.666/93;

f) Lei Municipal 345/2007.

4) DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:
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4.1) Compete a Secretaria Municipal de Acao Social:

4.20 Planejar e coordenar a Politica de Assisténcia Social, estabelecendo
programas, estudos e atividades relacionadas aos interesses da populacao
e da Administracao Municipal;

4.3) Buscar a promogao das pessoas e familias em risco social como
cidadaos, respeitando seus valores, desejos e direitos.

5) DO DESENVOLVIMENTO HUMANO:

5.1) Por intermédio de seus Setores e Departamentos a Secretaria
Municipal de Acao Social, devera desenvolver as seguintes atividades:

5.2) Desenvolver politica municipal de assisténcia social, em colaboracgao
com Conselhos e outras entidades;

5.3) Formular, coordenar e executar os programas, os projetos e as
acoOes de assisténcia social direcionadas para a populagdo em situacao
de risco social,

5.4) Incentivar e prestar apoio a entidades e associagdes civis que
desenvolvam acgdes de assisténcia social;

5.5) Promover a integragao dos programas, dos projetos e das acdes da
assisténcia social com as demais politicas setoriais do Municipio.

6) DAS POLITICAS SOCIAIS:

6.1) As Politicas Sociais do Municipio de Colniza tem como objetivo
principal planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e controlar as
atividades relativas a Assisténcia Social, observando o seguinte:

6.2) Manter controle da execugdo dos convénios realizados pela
Municipalidade, na area de atendimento a Assisténcia Social;

6.3) Implantar ficha cadastral de todas as pessoas beneficiadas pelos
programas Assistenciais do Municipio;

6.4) Supervisionar e organizar a concessao de ajuda financeira
somente se estiver previamente autorizado em Lei e devera ser
verificado:

a) Condigao econdmica do interessado atestada pelo Assistente Social;
b) A necessidade premente da ajuda;

c) A impossibilidade ou dificuldade de obté-la por meios proéprios;

d) Efetivacao de visita domiciliar e preenchimento de ficha de cadastro.

6.4) Emitir relatério mensal das atividades da Secretaria Municipal de
Acao Social;

6.5) Manter Cadastro das entidades e associagoes no Conselho Municipal
de Assisténcia Social;

6.6) Manter controle de material doado as entidades do Municipio em
conformidade com a lei autorizativa, exigindo-se a prestagcao de contas;

6.7) Aprovar plano de trabalho das instituicdes credenciadas para receber
subvencoes sociais, especificando o custo, quantidade e gastos a serem
realizados;

6.8) Exigir e aprovar relatério das atividades desenvolvidas pelas
associacoes e entidades que, receberam recursos a titulo de subvencoes
sociais;

6.9) Certificar a identificacdo do responsavel legal das entidades que
celebrarem convénios com a municipalidade, fazendo constar nome e
assinatura no Plano de Trabalho;

7) DAASSISTENCIA CONDEDIDA:

7.1) A assisténcia s6 sera concedida a pessoas comprovadas em risco
social:

7.2) Cestas basicas e outros casos previstos em lei e devidamente
atestados por autoridade competente;

7.2) A condicdo econdmica do interessado devera ser verificada pelo
servico de assisténcia social da Prefeitura, devendo viabilizar a elaboragao
de cadastro de familias em risco social no Municipio;

7.3) Aajuda devera ser disponibilizada de acordo com a real necessidade
do interessado e da existéncia de verbas nos cofres publicos, sempre
nos limites das dotacdes orgcamentarias ou dos recursos oriundos dos
convénios de cooperacao assistencial firmados pelo Municipio com
entidades ou 6rgaos afins, publicos ou privados.

7.4) Recomenda-se que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
supervisione a concessado dos beneficios, emitindo relatério anual, dos
trabalhos desenvolvidos, verificando a estrita observancia das exigéncias
legais.

8) DO PROGRAMA DOS IDOSOS:

8.1) Para que seja feito um bom trabalho junto aos idosos e recomendado:

8.2) Que tenha um Centro do idoso funcionando e com uma equipe de
coordenadores;

8.3) Uma politica de desenvolvimento dos direitos sociais do idoso;

8.4) Projeto de garantia dos direitos do idoso a saude, trabalho, seguranca,
esporte, lazer, transporte, educagéo, habitacao e outros direitos garantidos
pela legislagéo.

9) DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA:

9.1) ABolsa Familia € um programa federal desenvolvido no Municipio de
Colniza, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em prol
das pessoas em situacao de pobreza ou de extrema pobreza avaliadas
conforme as regras estabelecidas pelo programa a nivel federal.

9.2) O numero de filhos e a renda per capita séo levados em consideragao
para a definicdo do valor concedido pelo Governo Federal.

9.3) O cadastramento para a Bolsa Familia tera como ambito as escolas
municipais e avaliando indice de Desenvolvimento Humano — IDH, das
familias.

J
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10) DOS PROJETOS SOCIAIS:
10.1) A Secretaria de Municipal de Assisténcia Social devera desenvolver
atividades voltadas para o bem estar do cidadao, desenvolvendo as

seguintes atividades:

10.2) Prestar assisténcia a grupos e individuos em condi¢ao de indigéncia,
mendicancia e outras situagdes de abandono;

10.3) Orientar e encaminhar pessoas carentes para entidades de apoio
social;

10.4) Promover e apoiar a¢des preventivas e socio-educativas visando
a integraga@o de grupos e pessoas socialmente marginalizados;

10.5) Implementar programas e projetos de apoio a mulher, ao idoso e
pessoas com deficiéncia;

10.6) Prestar apoio técnico as atividades dos Conselhos Municipais,
quando for o caso.

11) DAS SUBVENCOES SOCIAIS:

11.1) Recomenda - se a equipe que trabalha com Projetos Sociais que
observe o disposto nessa Instrugao Normativa para concessao de
subvencao social, econdmica ou auxilio financeiro, a entidade ou empresa.

11.2) Para ser aprovada a concessao de subvencao social, sera
necessaria a previsao na Lei de Diretrizes Orcamentérias e atender as

seguintes exigéncias:

11.3) Ser cadastrado no Conselho Municipal de Assisténcia Social;
11.4) Copia do cartédo de CNPJ;

11.5) Cdpia do estatuto social;

11.6) Cdpia de ato constitutivo;
11.7) Atestado de funcionamento expedido por autoridade competente;

11.8) Copia do certificado de reconhecimento de utilidade publica;

11.9) Copia do instrumento de mandato ou documento que confira o
poder de representatividade ao titular da entidade (cdpia da ata e termo
de posse);

11.10) Alvara de funcionamento e localizacao;

11.11) Copia de certiddes emitidas junto a Secretaria da Receita Federal
e com o Municipio;

11.12) Outras exigéncias contidas na Lei de Diretrizes Orgcamentarias.
12) DOS CONVENIOS:
12.1) Independente do disposto nesta Instrucao Normativa, a celebracéao

de convénio, que envolva a municipalidade, dependera de estar em
conformidade com a Instrucdo Normativa referente aos Convénios.

13) DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

13.1) O Conselho Municipal de Assisténcia Social devera atuar em
conjunto com os 6rgaos da Administragcdo Municipal.

13.2) O Conselho devera ser consultado quando se tratar de matérias
afins, tais como:

13.3) Definicao das prioridades da politica de Assisténcia Social no
Municipio;

13.4) Definicao das diretrizes a serem observadas na elaboragéo do
Plano Municipal de Assisténcia;

13.5) Formulacado de estratégias e controle de execugao da politica de
assisténcia social;

13.6) Definir critérios para a programacao e para a execugao financeira
e orcamentaria do Fundo Municipal de Assisténcia Social e fiscalizar a
movimentacado e a aplicagcao dos recursos;

13.7) Acompanhar a execugéo financeira e orgamentaria do Fundo
Municipal de Assisténcia Social e fiscalizar a movimentagéo e aplicacao
dos recursos;

13.8) Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos de assisténcia social
prestados a populacdo no Municipio;

13.9) Definir critérios de qualidade para o funcionamento dos servigcos
de assisténcia social no ambito Municipal;

13.10)Definir os critérios para celebracéo de contratos ou convénios
entre o setor publico e as entidades privadas que presta servicos de
assisténcia social no Municipio, conformidade com a Instrugdo Normativa
referente aos Convénios.

13.11) Acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos, bem como os
ganhos sociais e o desempenho dos programas e projetos aprovados;

14) CONSIDERAGOES FINAIS:

14.1) Qualquer duvida ou omissao gerada por esta Normativa devera
ser solucionada junto a Secretaria Assisténcia Social ou na Controladoria
Interna Municipal.

Esta Instrucédo entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Colniza-mt. 23 de Novembro de 2010

NELCI CAPITANI
Prefeita Municipal

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

IRACI PEREIRA SCHEUERMANN
Controladora Interna

Decreto Mun. 185/2009
Registrado e publicado por afixacdo em local publico de costume,
conforme autorizagéo da Lei Municipal n° 012/2001 de 26/01/2001.
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Prefeitura Municipal de Confresa

MUNICIPIO DE CONFRESA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRC A OUTUBRO 2Z010/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO. LRF-Cidad&o - 9.10 - 09/12/10

RREOQ, Anexc | (LRF 52, inciso |, alineas "a" e "b” do inciso Il e §17)

. RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PTIEI\(;IS\TO ATUAE‘C:}ZADA No Bimestre % Jan a Out % RE?I:_\II_Z?!\CI)?T&CJ
(b) (bla) 2010 (c) (c/a) -
A) RECEITAS (EXCETO INTRA-CH(_:AMENTARI.GS]{I] 30.931.556,96 32.194 556,96 5.833.757.51 17,50 33.661.628,05 104,56 -1.467.071.08
1.0.0.0.00.00 - RECEITAS CORRENTES 25.217.094,52 26.450094,52 5.833.757.51 21,28 26.011.625,13 98.23 468 469 35
1.1.0.000.00 - RECEITA TRIBUTARIA 1.709. 459 52 1.872 489,52 72462198 38,70 1.880.6819,95 100 44 -8.150.43
1.1.1.0.00.00 - Impostos 1.6815.459.52 1.778.469,52 671.185,48 37,74 1.706.763,18 Q9597 T71.708,34
1.1.2.0.00.00 - Taxas ©4.000,00 94.000,00 53.435 48 56,85 172.858,77 184,95 -T9.858 77
1.1.3.0.00.00 - Contribuigio De Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.0.0.00.00 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES TE5.000.00 765.000,00 285.251.81 37,29 358.839.74 112,27 -53.839.74
1.2.1.0.00.00 - Contribuigdes Sociais 665.000,00 E65.000,00 230.498 48 24,68 54217394 81,52 122.826.08
1.2.2.0.00.00 - Contribuigdes Econdmicas 100.000.00 100.000,00 54.753,15 54,75 316.665,80 218,67 -216.665,80
1.3.0.0.00.00 - RECEITA PATRIMOMIAL 345.000.00 345.000,00 168.178.72 4517 645,162,685 157,00 -300.162.68
1.3.1.0.00.00 - Receitas Imobilianas 0,00 45.000,00 15.698.87 34,89 15.698,87 34,89 29.301,13
1.3.2.0.00.00 - Receitas De Valores Mobiligrios 345.000.00 300.000,00 150,479,835 50,18 629 463,81 208,82 -320.463 31
1.3.2.0.00.00 - Receita De Concessfes E Permizsdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
1.3.9.0.00.00 - Cwutras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
1.4.0.0.00.00 - RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.1.0.00.00 - Receita Da Producdc Vegetal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.2.0.00.00 - Receita Da Produgc Animal E Derivados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.9.0.00.00 - Cutras Receitas Agropecuarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
1.5.0.0.00.00 - RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1. o000 - Receita Da Inddstria De Transformacao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
1.5.3.0.00.00 - Receita Da Inddstria De Construgdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.8.0.00.00 - Outras Receitas Industriais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
1.6.0.0.00.00 - RECEITA DE SERVICOS 1.425.000,00 1.425.000,00 275.586.23 19,24 1.470.822,41 103,22 4582241
1.7.0.0.00.00 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 20.797.625,00 21.897.625,00 4073416989 18,60 20.799.252,93 94,98 1.098.372,07
1.7.2.0.00.00 - Transferéncias Intergovernamentais 20.604.625,00 21.704.625,00 4.009.453,00 18,47 20.287.127,59 9347 1.417.497 41
1.7.2.0.00.00 - Transferéncias De Instituigdes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.4.0.00.00 - Transferéncias Do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
1.7.5.0.00.00 - Transferéncias De Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
1.7.6.0.00.00 - Transferéncias De Convénics 193.000,00 192.000,00 63.927.,9%9 33,12 51212524 265,35 -319.125,34
1.7.7.0.00.00 - Transferéncias para combate & fome 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.0.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 175.000,00 175.000,00 103.702.00 62,12 356.927 .42 203,98 -181.927 42
1.9.1.0.0000 - Multas E Juros De Mora 10.000,00 10.000,00 3.82352 38,24 29.210,14 292,10 -19.210 14
1.9.2.0.00.00 - Indenizagdes E Restituicdes 20.000,00 20.000,00 91.128,44 45564 95.584,88 478,42 -T5.684 86
1.9.3.0.00.00 - Receita Da Divida Ativa 100.000.00 100.000,00 6.958.47 5,99 168.877 43 168,58 -B55.877.43
1.9.9.0.00.00 - Receitas Correntes Diversas 45.000,00 45.000,00 B.761.57 15,03 63.154,99 140,34 -18.154 99
2.0.0.0.00.00 - RECEITAS DE CAPITAL 5714 462 44 5.714 482,44 0.00 0,00 7.650.002,92 133,87 -1.935.540 48
2.1.0.0.0000- OPE RA(;E)ES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.0.00.00 - Operagdes De Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
.0.00.00 - Operagdes De Credito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
.0.0.00.00 - ALIENACAOC DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.1.0.00.00 - Alienagdo De Bens Mdveis 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
2.0.00.00 - Alienagdo De Bens Imdveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.0.0.00.00 - AMOF{TIZA(_:.B.C DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.0.0.10.00 - Amaortizacdo De Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.0.00000- TRANSFEREMCIAS DE CAPITAL 5714 462 44 5.714482,44 0,00 0,00 7.650.002,92 133,87 -1.935.540 .48
24200000 - Transferéncias Intergovernamentais 0,00 0,00 0,00 0,00 331.850,00 0,00 -331.650,00
2.4.3.0.00.00 - Transferéncias De Instituigdes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
2.4.4.000.00- Transferéncias Do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
2.4.5.0.0000 - Transferéncias De Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.6.000.00- Transferéncias de outras instituicdes pablicas 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
2.47.0.0000 - Transferéncias De Convénics 5714 452 44 5.714.482,44 0,00 0,00 7.318.352,92 128,07 -1.803.890. 48
2.4.8.0.00.00 - Transferéncias para combate a fome 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
2.5.0.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.00.00 - Integralizacdo Do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.4.0.00.00 - Remunerac@c Das Disponibilidades Do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.5.0.00.00 - Receita da divida ativa proveniente da amortizacé 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
5.6.0.00.00 - Restituigies 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.2.0.00.00 - Receita De Capital Diversas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bl RECEITAS {INTRA-CHCAMENTARI.C\S]{II] 665.000,00 665.000,00 132.245.72 19,89 383.050,83 57,60 281.949,17
\_ - JE - - - - .- .. | - . I . - L = y
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SUB TOTAL DAS RECEITAS (lll) = {1+ 1)

31.596.558,98

32.859.556,98

576600723 17,55

34.044.678,88 103,81

-1.185.121,92

OPERACGES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO(Y)

Operagdes de Crédito Intemnas
Mobiliaria
Contratual

Operagdes de Crédite Extemas
Mabiliaria

Contratual

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

000 0,00
000 000
000 0,00
000 000
0,00 0,00
000 0,00
000 0,00

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0.00

SUB TOTAL COM REFINANCIAMENTON) = (llI+1V)

31.596.558,98

32.859.556,98

576600723 17,55

34.044.678,88 103,81

-1.185.121,92

DEFICIT(VI)

TOTALVIN = (V1)

31.396.558,98

32.859.556,96

S.76B.00723 1755

34.044.678,88 103,81

-1.185.121,92

SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES

3413147143

DOTACAD CREDITOS DOTACAD DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
R -1 AN Al AT AL 17 AR A SA
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS ATUALIZADA No Bimestre Jan a Qut 20710 No Bimestre  Jan a Cut 2010 4
(a) (k) (c)=(a+h) (d) () if) (a) (afc)

T) DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAVENTARIAS) [VIll 30.799406 55 1984943878 5064889575] 519160196 47.056.177,22 [10.00249524 3168338952 6255
DESPESAS CORRENTES 23.208.331,74] 320072606 26.409.057,80| 423434462 265397730 | S412.683.83| 2315855702 8769

Pessoal & Encargos Sociais 12.500.856,04]  -919.015,10| 11.581.840,94| 2.826.83667| 11.790.688,69 | 289E.o04 40| 1155505583 99,77 2678511

Juros & Encargos da Divida 12.000,001 -3.830,91 2.169,09 152,11 728,32 152,11 654,21 30,19 15t4.18

Outras Despesas Comrentes
DESPESAS DE CAPITAL

Investimentos

Inversdes Financeiras

Amoriizagdo da Divida
RESERVA DE CONTIGENCIA
RESERVA DO RPPS

D) DESPESAS [II\TRF!-ORQAI'\JEI\T.E«RIAE:- (1)

10.695 475 70
£.038.904 27
5.938 904 27

0,00
100.000,00
252 170,85

1.200.000,00
797.150,00

412957207
18.893 795,13
16 634 625,70
0,00
259.169,43)
-245 032,40
0,00
-120.129,43

14.825 047 77,
22.932.699,40)
22 573529 97
0,00
359.169,43
7.138,55

1.200.000,00
677.020,57]

1.407.555,54
957.257,34

905.000,63

0,00
4B.166,71
0,00
0,00

168.174,05

14 362 560,29
20.904.198,92
20 543 384,87
0,00
360.315,05
0,00

0,00
522.305,87

2.515.627,32
4.589.811,41
4.541.644,70
0,00
48.166,71
0,00

0,00
168.174,05

11.602.8486,285
8.524.832,50)
5.164.017,35
0,00
360.815,15
0,00

0,00
522.305,87

7827 322230149
s

37,17]  wemesz
36,17 Memesi2e
0,00 1m0
10048 1T
0,00 T35
000  tamone
77,15 E4TIATD

SUB TOTAL DAS DESPESAS(X)=(VII+IX)

31.506.556 56

19.729.359,36

51.325.916,32

5.350.776,01

47.580.483,09

32.205.685,39

g2,75| emans

AMCRTIZF!L;E\O D4 DIVIDA/REFINANCIAMENTO(X)) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 te
Amortizagde da Divida Intema 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o
Divida Mabilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 e
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 to
Amortizacde da Divida Exema 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0o
Divida Mobiligria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [0
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (X} = (X+XI) 31.596.556 96| 18.729.35936| 51.325.916,32 35877601 47.580.483,09 |10.170.665,29 3220569528 G275 (telmaE
SUPERAVIT{XN - - 1.838.983 49
TOTAL (X} = (X1 + Xy 31.506.556 96] 19.729.359,36] 51.325.916,32 350.778,01| 47.580.483,09 |10.170.669,29 3404487888 @E 23l TELETM

FONTE:

|
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) MUNICIPIO DE CONFRESA )
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCADO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAQ/SUBFUNCAD
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2010/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO. LRF-Cidad&o - 9.10 - 09/12/10
LRF_Art 52 inciso Il alinea "c” - Anexo Il
DOTACED | DOTACAD | DESPESAS EMPEMHADAS DESPESAS LIQUIDADAS -
: - - - SALDO
FUMCADISUBFUNCAD INICIAL  JATUALIZADA NG Bimestrgl  Jan a Out Mo Bimestrd  Jan a Out % o
(a) (b} c) (d) () (eftotal e} | (=fa) (a-e)

a) DESPESAS(EXCETO INTRA-ORC.)(1) 31.566.550.86 54.023.018.322) 5.428.447,01 4772812228  10.170.834.29 22058.6872,84] 100,00 50,22 | 2202524388
LEGISLATIVA 87684804 975.248.04] 10! 35 572.834.33 14877043 1.25 41 575.820.43
Acdo Legislativa B76.848.04 a75.848.04 105.724,35 572,834 23] 146.770.43 1.25 41,05 575.820.43
JUDICIARIA 0,00| 0.00| 0,00 0.00| 0.00 0.00 0,00 0.00
ESSENCIAL A JUSTIGA 0,00| 0.00| 0,00 0.00| 0.00 0.00 0,00 0.00
ADMINIST RAQ.&O 2.585.150.27] 4.048.158.53| 508.170.78 3.887.235.55) 525.297.24 3.133.845 48| a.78 7740 215.311.04
Administracio Geral 1.821.150.87 2.185.079.04) 404.200,14 3.153.888,80) 476.718,50 2.478.111,35 773 77,73 708.808.58
Administra¢c3o Financeira TE7.000,00| 561.138.59| 104.850,62 543.348.75 161.678.74 §55.734,14 2,05 76,15 205.402.45
DEFESA NACIOMNAL 0.00) 0.00) 0.00 0.00| 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00
SEGURANCA PUBLICA 0.00) 0.00) 0.00 0.00| 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00
RELACOES EXTERIORES 0,00| 0.00| 0,00 0.00| 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00
ASSISTENCIA SOCIAL 542.000.00 475.557.85) 137.118,32 24521074 173.828.04 842 058,09 2,83 86,05 125.471.78

Assisténcia ao ldoso £0.000.00 122.00] 0.00 0.00| o.0a 0.00 0.00

Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 65.000.00 35.372.25 3.158,53 24.277 .42 452383 0.08 54,56
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 127.000.00 158.020.09 41.422,00 155.458.01 42.718.87 0.47 85,42 7.284.21
Assisténcia Comunitaria 290.000,00| TE3.877.41 7645421 126.884.34 202 85,59 112.947.01
PREVIDENCIA SOCIAL 1.500.000.00 3.000.000.00) 120.500.50 0.37 3.9 288271080
Previdéncia do Regime Estatutario 1.500.000,00 3.000.000.00 120.500,50) 0.37 3,81 2.582.710.88
SAUDE 7.262.204.25 £.935.096.61 5.523.807.21 1.343.555.21 23,20 83,55 1.470.171,54
Administrac3o Geral 545.800.00 503.562.05 78.812,30 482 450,85 21.802.49 142 80,51 47.778.82
Atencdo Basica 3.470.054,27| 4.025.285.29| §28.344,03 3ETT11.87] 550.050.01 10,6 83,53 671.052.71
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 2.872.350.00| 4.014 251,89 184 005,61 3.856.035,82] £43.353,04 10,34 82,54 TOO.724.14
Suporte Profilatico e Terapéutico 124.500.00 128.725.01 0,00 130.332,19 0.00 111.043,22 0.35 80,05 27.681.08
Vigildncia Sanitaria 45.100.00) 85.045.00) 11.018,75 57.385.15 11.018.75 54.211,13 017 70,67 13.833.87
Vigildncia Epidemiolégica 40.500.01 112.115.85 17.260.92 106.961.23 17.268.92 103.014,24 0.32 91.82 8.101.22
TRABALHO 0.00) 0.00) 0.00 0.00| 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00
EDUCA(;,&O 10.857.600.00) 10.423 646.25| 2.785.018,11 10.083.823.21 3.080.370.67 5.403.133,65| 26,48 81,40 1.840.513.23
Administrac3o Geral 40.000.00| 57.17] 0,00 0.00| 0.00 0,00 0.00 0.00 5717
Ensino Fundamental 2.365.000,00) o.505.552.88] 230351372 os3ps3za7e| 278316717 7aors4nss| 2438 21,34 1.701.022.40
Ensino Superior 240.000,00) 58.530.20 550,39 545039 550,39 8.450,38 0.02 99,16 71.41
Educac&o Infantil 1.147.500.00 5265.404 79| 370.642,90 TED141,08 276.644.11 677.132,58 2,11 81,03 149.361.11
Educacio Especial 65.000,00) 0.14 0,00 0.00| 0.00 0,00 0.00 0,00 0,14
CULTURA 245.000.00) 12.842.23| 0.00 12.500.00| 0.00 12.500,00| 0.04 88,57 142,33
Difusdo Cultural 245.000,00) 12.842.33 12.500.00 0.00 12.500,00 0.04 98,57 142,23
DIREITOS DA CIDADAMNIA 0,00| 0.00| 0.00| 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00
URBANISMO 2.785.000.00 1.840.778.85 1.811.290.59 280.498,93 5.24 80,79 170.279.18
Infra-estrutura Urbana 1.080.000,00 1.425. 426,72 1.387.305,00 205.838 54 3.02 8s,08 188.871.55
Sewigos Urbanos T85.000.00| 424 353,13 0.00 71.860.38 423 885,50 1.32 ga,91 IET B3
HABITACAO 0.00) 0.00| 0,00 0.00) 0.00] 0.00 0.00 0.00
SANEAMENTO 470.000.00) 7.5285.821.29| 25.995,25 1.379.161,54 4,30 18,12 ©.206.660.45
Infra-estrutura Urbana £0.000.00) 11.00 0.00 0,00 0.00 0.00 11.00
Saneamento Basico Urbano 420.000,00) 7.585.810.29| 28.145,35 T.405.277.20) 25.995.35 1.379.161,54 4,30 18,12 5.206.648.45
GESTAQ AMBIENTAL 50.000,00) 407.00| 0,00 0.00| 0.00 0,00 0.00 0.00 407,00
Preservacdo e Conservacio Ambiental 40.000,00) 372.00) 0,00 0.00| 0.00 0,00 0.00 0,00 372,00
Promoc&o Industrial 10.000,00| 25.00) 0.00 0.00| o.0a 0.00 0.00 0.00 35,00
CIENCIA E TECNOLOGIA 0,00| 0.00| 0,00 0.00| 0,00 0.00 0,00 0.00
AGRICULTURA 583.500,00 715.826,06| 400.014,38 571.238.75 184 662,27 0.58 25,84 530.883.78
Abastecimento 523.500.00 715.826,06| 400.014,38 571.238.75 184.662,27 0.58 25,84 530.853.79
ORGANIZACAD AGRARIA 0.00| 0.0 0.00 0.00| 0.00) 0.00 0.00 0.00
INDUSTRIA 10.000.00 28,00 0,00 0.00| 0.00 0,00 0.00 0,00 28,00
Administrac3o Geral 10.000,00| 28.00| 0.00 0.00| o.0a 0.00 0.00 0.00 29.00
COMERCIO E SERVICOS 0.00| 0.00| 0,00 0.00| 0.00 0,00) 0.00 0.00 0,00
COMUNICACOES 0,00| 0.00| 0,00 0.00| 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00
ENERGIA 70.000,00) 110.00 0,00 0.00| 0.00 0,00 0.00 0,00 110,00
Energia Elétrica 70.000,00) 110.00 0,00 0.00| 0.00 0,00 0,00 110.00
TRANSPORTE 2.533.1108.25] 13.503.208.84 215.678,84 12.086.040,18] 4.146.622,79| 6.708.856, 56} 40,28 7.004.323,18
Transportes Coletivos e Urbanos 930.000.00 10.587.2318.20| 2.807.210,20] 279348373 4.803 852,75 45,27 5,603 665.55
Transporte Redaoviario 1.503.118.25 3.205.690.54) 2.060.629,85 353.460.01 1.825.232,81 5.91 59,12 1.310.657.63
DESPORTO E LAZER -000.00 952.140.07 570.408,53] 175.148.43 807.451,72 252 84,50 144.628.25
Desporto Comunitario 000,00 852.140.07] 17814843 807.451,72 2.52 84,50 144 658,35
ENCARGOS ESPECIAIS 530.065.55 TE3.308,89) 100.228,68 T43.047 55 115.898.51 742.805,25 2,32 o743 19.502.73
Refinanciamento da Divida Interna 0.00| 20.000.00) 1047147 11.405.71 10.171.17 11.405,71 0.04 30,33 17.504,20
Outros Encargos Especiais 520,865 T24.308 64| 90.055,40 T22541.84 105.725.24 732.400.25 228 99,72 1.008.44
RESERVA DO RPPS 0.00) 0.00| 0,00 0.00| 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 170,65 27.128.55 0.00 0.00| 0.00 0.00) 0.00 0.00 27.128,55
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MUNICIPIO DE CONFRESA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAOQ DAS DESPESAS POR FUNCAOQ/SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2010/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.

LRF, Art. 52, inciso I, alinea "c" - Anexo Il

LRF-Cidadso - 9.10 - 09/12/10

DOTACAD | DOTACACD | DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNCAC/SUBFUNCAD IMICIAL  JATUALIZADA{No Bimestrel  Jan a Qut  |Mo Bimestrd  Jan a Out % %
(a) (b) ic) (d) (g] (eftotal &) | (efa) (a-e)
Reserva de Contingéncia 252.170,85 27.133.55 0.00 0.00 0.00 noo| 000 0.00 27.133,55
b) DESPESAS(INTRA-ORG.)(Il) 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 ooo|  ooo 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS 0.0 000 0.00 0.00 0.00 noo| oo 0.0 0.00
TRANSFERENCIAS INTRA-ORGAMENTARIAS 0.00 0.09 0,00 0.00 0.0 noo) 000 0.00 0.00
TOTAL 31506.556,068] 640830163z 542844701 47.738.122,38]  10.170.684,29 3205867264 oogoa0 [so27ss| 220252438
FONTE:
|
MUNICIPIO DE CONFRESA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2010/BIMESTRE SETEMBRO-QUTUBRO. LRF-Cidadso-9.10- 091210
BREQ- Anexo I (LR Art 53 ingiso
EVOLUGAQ DA RECEITA REALIZADANOS [ILTIMOS 12 MESES TOTAL | PREWISAD
ESFECIFICACAD » |ATUALIZADA
Novl00 | Dezf03 | Jan10 | Feu10 | Mar10 | Abf10 | Mai10 | Jun10 | Jul10 | Agolto | sevio | owio |ULTIZMI g
RECEITAS CORRENTES (I) zagagen | 4oz zosaoses| 20moeeri| 2ssenseis| 2eesosz| zeeasnign| iseseszs| a0d2esgd| zamenive| a7iasinse| as2aaDi| Min4sEOs|  IssiEm
Receitas Tributaria g4t wasEes|  sesres|  mEET|  wEMEED| nsers| ieagmeR|  omam|  aMames|  MATI| 2eMAw|  4A0a08| 2eemen| 724
Imposto Sobre Propriedade Predial e Termitorial 704050 162850 18 1000 000 ool teddge| o eTer|  ésegs|  2mEM( 2T 20| 143878 TR4E
Imposto Sobre Transmisséo Inter Vivos de Bens ERE] T 037307 825507|  taMeds| 10865 000 ool esd0| o ssEet 000 100 224120 8000000
Impaste Sobre Servicos de Qualquer Natureza peman|  rosnote|  senose|  2:ewa| o  mrmeas|  easinss|  smstem|  zmemas|  Tmstem|  wTENA4|  ModmED|  EBIES) 7000
Outras Recaitas Tributarias eares| snosez|  2ee|  wmmy|  mems|  soes|  eomm|  smm|  ssem|l  oeml  venmy|  eesnss|  ramm| 107ID
Receitas de Contribuictes i5aeee| venteeds|  2iam|  wmiese|  easmn|  mames|  retems|  eoem|  wemvte|  Tiasana|  %EA2EM|  1BEATT(  rimdes|  7EA00000
Receita Patrimonial nexd|  qeme|  wods|  wmswos| s mamm|  omaedr|  sesma|  wrame|  menas|  sesms|  mzmar|  maen|  msonm
Receita Agropecudria i 000 i 000 00 000 00 10 10 000 000 00 i) 00
Receita Industrial 000 000 000 000 00 000 0 0 00 000 000 00 i) 00
Receita de Senigos mazere|  omrmedn|  teseme| vmense| wmoerecs| vrmeee| ceamm| rmoeze|  azesoso| wenzmsda| mrm| rwengs|  rexme| 142500000
Transferéncias Corentes 2038724| 2e4pdmegl| 120AEE| TMMEVE| 22205 25:0ma| 241Med| 2smeress| ddmeamage| 24907273 200E8%| 241062351| ZAMMRA|  M0M4500
Cota Parte do Fundo de Partic. dos Municipios gerewes| 1owrecs|  serearn| oeseeseqy| 2smmnnt|  wmemse|  moves7e|  suooem|  dsesmse  emown| e seema|  Tsnsemas|  74noonm
Cota Parte do ICMS mosig|  wmsms|  vomsr|  mesmee| wenE:|  wedes| 200NE|  Msmd  amanss|  M2mem|  W0MR4E)  IMEEIDI|  ATRTREY)  ME0DDDD
Cota Parte do IPVA 3834 varn zosssel  nsen|  eeses|  weasest|  mamml  wevss|  wemss|  tevem|  wmose|  oewes|  mezms|  20oo0m
Transferéncias de Recurses do FUNDEB 2| TEee  wRTI0E|  emnandR|  Temmar| Timesee| ThamaeD|  ememTar| emaidngs|  TNOAdR|  eaesmaTT|  TOR0NM4|  admEeE|  BADO0ODOO
Outras Transferéncias Correntes mosst3|  TETEA  Sener|  RSmA|  edwdr| emmesE| omddmR|  esauex|  smeamen|  aleEEn|  BOmE|  amener|  TARMeE|  BSM450
Qutras Receitas Correntes | el memam|  owmew|  oom|  wmses|  erser| el meena|  armpy  mamn|  masry|  4miwn]|  smm
DEDUGEES (1) 400088| ATment  mesiagr|  omwae  wsmies|  2saesean|  aweesza|  2anemns|  mnness|  remmssn|  MedteNe|  2sness|  oEdiess|  27ERANNM
Contribuiéo Plano Seg. Social do Servidor 14403 14205 17| emea|  asiesd|  Ai4TEad) demEnt|  teaidn|  Ba2m3a gig3|  tefante|  eieara|  7eamiers|  6eS0O00O
Servidor 134033 11420451 g sl wEeA|  Aame]  i0ReRRDS ool eaxa4 o wemniz|  eema|  mozes| s
Compensacdo Financ. entre Regimes Previdencidrios 000 000 i 000 0w 000 i i i 000 0.0 000 000 00
Dedudo de Receita para a Formagéo do FUNDEB 40| -1aametsgs[  maT2a0|  ee21e17|  Msets|  2adeee|  2047aaT|  210msE|  fe4sER2M|  1ealBd1|  1474meT|  teDsAMM 10890820) 208480000
RECEITA CORRENTE LIQUIDA I = {I- 1) 206067219( ainsgafn| 1msssgnen| meznz| anTE4sdd| 281001597 265106 2933|282z 2ecesngs| admmiss| 2mne| summnmor|  2amam
FONTE

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br ¢ e-mail: jornaloficial @ amm.org.br




Pagina53 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Quinta - Feira, 09 de Dezembro de 2010

MUNICIPIO DE CONFRESA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2010/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.

RREO - Anexo V (LRF, Art. 53,

LRF-Cidad3o - 9.10 - 09/12/10

RECEITAS PREVIDENCIARIAS PREVISAC PREVISAD RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZADA, Mo Bimestre Jan a Out 2010 Jan a Out 2009
a) RECEITAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORC.)(I) 0,00 0,00 339.570,85 1.084.868.,23 0.00
RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 339.570,85 1.084.868,23 0,00
Receita de Contribuigées 0,00 0,00 230.498 46 522383, 11 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 230.498 46 52238311 0,00
Contribuicdo de Servidor Ativa Civil 0,00 0,00 230.498,46 522.383.11 0,00
Contribuigdo de Servidor Inativo Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdo de Pensionista Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Contribuigdes Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacédo Prev. entre o RGPS e 0 RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimaonial 0,00 0,00 102.887,39 441.686,10 0,00
Receita Imaobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 102.887,29 441.686,10 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 6.185,00 120.799.,02 0.00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alignagio de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
b) RECEITAS PREV-RPPS(INTRA-ORCAMENTARIAS)(II) 0,00 0,00 129.889,43 350.345,25 0,00
REPASSES PREV. PARA COBERTURA DE DEFICIT (1ll) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS APORTES AOQ RPPS (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREV-RPPS (V)=(I+II+1lI+1V) 0,00 0,00 469.460,28 1.435.213,48 0,00
DESPESA PREVIDENCIARIAS DOTACAD DOTACAD DESPESAS LIQUIDADAS
INICIAL ATUALIZADA Mo Bimestre Jan a Cut 2010 Jan a Out 2009
c) DESPESAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-CRC)(VI) 0,00 0,00 2264617 115.162,84 0,00
ADMINISTRACAD 0,00 0,00 1222523 62.310.14 0.00
Despesas Correntes 0,00 0,00 1222523 50.870,14 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 1.440,00 0,00
PREVIDENCIA SOCIAL 0,00 0,00 10.420,54 £2.852.70 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 10.420,94 52.852.70 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00 5.858,54 2529270 0,00
Pensdes 0,00 0,00 4. 562,40 23.560,00 0,00
Qutros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
QOutras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacdo Prev de A posen. entre o RPPS e o 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Compensagdo Prev de Pensdes entre o RPPS e o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREV-RPPS(INTRA-ORCAMENTARIAS)(VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS(VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREV-RPPS(IX)=(VI+VII+VIII) 0,00 0,00 22 646,17 115.162.84 0.00
RESULTADO PREV.(X)=(V-1X) 0,00 0,00 445.814,11 1.320.050,64 0,00
SALDO DAS DISPONIBILIDADES FINAMCEIRAS E 49 BIN2010 PERIODO REFERENCIA
INVESTIMENTOS DO RPPS 2002 2010
Caixa 0,00 0,00 0,00
Bancos Conta Movimento 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0.00 0,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS - PREVISAC PREVISAD RECEITAS REALIZADAS
RPPS INICIAL ATUALIZADA Mo Bimestre Jan a Qut 2010 Jan a Out 2009
RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 129.889,43 350.345.25 0.00
Receita de Contribuigées 0,00 0,00 129.889,43 350.345 25 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 129.889,43 350.345,25 0,00
Contribuigdo Patronal de Servidor Ativo Civil 0,00 0,00 129889 43 3R0.345 25 0,00
Contribuicdo Patronal de Servidor Inativo Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdo Patronal de Pensionista Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Contribuigées Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Imabiliarias 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
Receitas de Yalores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagio de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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[ )
MUNICIPIO DE CONFRESA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2010/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO. LRF-Cidadgo - 9.10 - 09/12/10
RREO - Anexo V (LRF, Art. 53,

RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS - PREVISAC PREVISAC RECEITAS REALIZADAS
RPPS INICIAL ATUALIZADA Mo Bimestre Jan a Out 2010 Jan a Cut 2009
TOTAL DAS RECEITAS PREV. INTRA-ORCAMEN. 0,00 0,00 129.889,43 350.345,25 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS - DOTACAD DOTACAD DESPESAS LIQUIDADAS
RPPS INICIAL ATUALIZADA Mo Bimestre Jan a Out 2010 Jan a Cut 2009
ADMINISTRAGAQO 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREV INTRA-ORGAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FONTE:

) MUNICIPIO DE CONFRESA )
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATINVG DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2010/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.
LRF-Cidaddo - 9.10 - 09/12/10
RREO - Anexo VI (LRF, Art. 53, inciso lIl)

SALDO
SPECIFICACAD Em 31 Dez 2000 Em 31 Ao 2010 Em 2T Out 2010
(a) {b) (=]
DIiVIDA CONSCLIDADA (1) 0,00 0.00 0,00
DEDUCDES (II) 3.616.378.39 - -
Ativo Disponivel 4.999.152,70 5.397.42 10.581,55
Hawveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
{-) Restos a Pagar Processados 1.382.774.31 543.909,08 400.476,87
DiVIDA CONSCLIDADA LIQUIDA {I11) = {1 - 1) -3.616.378,39 0.00 0,00
RECEITA DE PRIVATIZACOES (IV) 0.00 0.00 0.00
PASSIWVOS RECOMNHECIDOS (V) 0,00 0.00 0,00
DIWVIDAFISCAL LIQUIDA (W) = (I + 1V - W) -3.616.378,29 2,00 0,00
FPER[ODO DE REFEREMNCIA
SPECIFICACAO Mo Bimestre Jdam a COut 2010
(= =}] {c-a)
RESULTADCD NOMIMNAL 0,00 3.616.378,39
DISCRIMINACAD DA METAFISCAL WALOR
METADE RESULTADD NMOMINAL FIXADA MO ANEXD DE METAS FISCAIS DA LDD PARA O 0,00
EXERCICIO DE REFEREMNCIA
REGIME PREVIDENCIARIO
= . AR SALDO
ESPECIFICACAQ Em 31 Dez 2009 Em 31 Aqc 2010 Em 31 Out 2010
(a) {b) ic)
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VI 0,00 0.00 0,00
DEDUCOES (VIII) 0,00 0.00 0,00
Ativo Disponivel 0.00 0.00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Haweres Financeiros 0.00 0.00 0,00
{-) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00
DivVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA PREVIDENCIARLA (1X) = (VI - Wi} 0.00 0.00 0,00
PASSIWVOS RECONHECIDOS (X) 0,00 0.00 0,00
DIWVIDAFISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA (X1} = (W - 1) 0,00 0,00 0,00
FOMNTE:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br ¢ e-mail: jornaloficial @ amm.org.br



Pagina55 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Quinta - Feira, 09 de Dezembro de 2010

Resultado PR 031/2010

A Prefeitura de Confresa-MT, declara vencedora do processo
licitatério n® 90 Pregdo Presencial 31/2010, cujo objeto é a aquisi¢ao
camionete 4X4 a empresa Riama Tratores e Maquinas Agricolas Ltda. No
valor de R$ 90.000,00. 03/12/2010.

José Carneiro da Silva -
Pregoeiro.

Aviso Carta Convite 38/2010

A Prefeitura de Confresa-MT, torna publica a licitagao, Carta Convite,
objeto: Transporte de RR2-C e CM-30, trecho: V.Grande Mt/Confresa,
abertura no dia 14/12/2010 as 08:00 horas, conforme Lei 8.666 de 21/06/
1993, Confresa 07/12/.2010

Jose Carneiro da Silva
—Pres. CPL.

Aviso Pregao Presencial 32/2010

A Prefeitura de Confresa-MT, torna publica licitagao, Pregao presencial
objeto: 01 Veiculo Semi novo tipo Micro Onibus, que sera realizada no dia
17/12/2010 as 15:00 horas, conforme Lei 8.666 de 21/06/1993, Confresa
07/12/.2010.

Jose Carneiro da Silva -
Pregoeiro.

EXTRATO DE ADITIVOS DO MES DE NOVEMBRO-2010

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N¢ 082/
2010. Contratante: Prefeitura Municipal de Curvelandia. Contratada:
S.0.S. CONSTRUTORA E COMERCIO DE PRE-MOLDADOS LTDA-ME.
OBJETO: Construcéo da Praga Publica Comunidade Vila Cabagal, conforme
Termo de Convénio n® 214/2010. Prorrogagao da Vigéncia: 01/12/2010
a 29/01/2011. Licitagdo Convite n® 013/2010. Curvelandia-MT 19 de
Novembro de 2010.

EXTRATO DO 22 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 013/2009.
Contratante: Prefeitura Municipal de Curvelandia. Contratada:
FRANSERGIO ROJAS PIOVESAN. OBJETO: Prestacao de servicos de
Assessoria Juridica de acordo com as atribuicdes do Estatuto do
Advogado, podendo representar e defender o municipio diante das
instituicoes competentes, TRE, TRT, TCU, TCE, CARTORIOS. Podendo ainda
defender o municipio em Juizo ou Tribunais, fornecendo ainda orientacdes
e pareceres juridicos escritos, referente a assuntos administrativos, bem
como outras atividades compativeis, para Administracao Municipal. Valor
R$ 74.812,50 (setenta e quatro mil e oitocentos e doze reais e cinquenta
centavos), Prorrogacao da Vigéncia: 01/12/2010 a 31/08/2011. Licitagao
Convite n® 006/2009. Curvelandia-MT 19 de Novembro de 2010.

PORTARIA N.2 270/2010

“Dispde sobre a concessé@o do Beneficio Pensdao Por Morte em
favor da Sra. Livertina Roque De Brito em decorréncia do Sr. Valdivino
Jacinto De Deus.”

O Prefeito do Municipio de General Carneiro, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicbes legais e;

Considerando o Art. 40, §7¢, inciso |l da Constituicdo Federal com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n®. 41/2003, combinado com
art. 28, inciso Il da lei n.2 539, de 28 de setembro de 2005, que rege a
previdéncia municipal, anexo |, da Lei Municipal n.? 548/2006, que dispoe
sobre o reajuste salarial dos servidores publicos da Prefeitura Municipal
de General Carneiro-MT;

Resolve:

Art. 12 Conceder o beneficio Pensao Por Morte, em decorréncia
do falecimento do(a) Sr(a). Sr. Valdivino Jacinto De Deus, efetivo no
cargo Guarda Noturno, lotado na Camara Municipal de General Carneiro,
devidamente matriculado sob o n® 200332, com proventos Integrais,
rateado ao conjunto de dependentes da seguinte forma: em favor da Sra.
Livertina Roque De Brito, viuva, portadora do RG n.? 365052, SSP/MT
e do CPF n.° 185.702.402- 87 residente e domiciliada neste municipio,
companheira do “de cujus”, o equivalente a 100% (cem por cento),
conforme processo administrativo do PREVI-GEN, n.¢ 2010.07.0001P, a
partir da data do seu falecimento, até posterior deliberagao.

Prefeitura Municipal de Curvelandia

Prefeitura Municipal de General Carneiro

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
GENERAL CARNEIRO - MT, 03 de setembro de 2010.

JURACY RESENDE DA CUNHA
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO PARA PUBLICAGAO

CONTRATO N2 037/2010 — PRIMEIRO ADITAMENTO

Objetivo: aumento de quantitativo em 24,6 %.

Valor do aditamento: R$ 28.006,00 (vinte e oito mil e seis reais.)
Data da assinatura do aditamento: 01/11/2010

Fundamento legal: Art. 65, § 1° da Lei n® 8.666/93

José de Souza — Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIVAI

CONTRATO N°040/2010 — PRIMEIRO ADITAMENTO

Objetivo: aumento de quantitativo em 5,3766%.

Valor do aditamento: R$ 1.499,12 (Hum mil, quatrocentos e noventa e
nove reais e doze centavos.)

Valor total do contrato: R$ 29.381,20(Vinte e nove mil, trezentos e oitenta
e um reais e vinte centavos.)

Data da assinatura do aditamento: 14/09/2010

Fundamento legal: Art. 65, § 1° da Lei n® 8.666/93

José de Souza -
Prefeito Municipal

Edital n°. 035/2010/RH, de 09 de Dezembro de 2010.

DISPOE SOBRE A CONVOCACAO DE
CANDIDATOS =~ APROVADOS NO
CONCURSO PUBLICO N° 012009 DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA
DO NORTE - MT

O Prefeito Municipal de Ipiranga do Norte - MT, Estado de Mato Grosso, Sr. Orlei
José Grasseli, no uso das atribuicdes legais que lhe confere a Lei Orgénica do Municipio,
considerando o interesse ptiblico e a necessidade da Administragdo;

Considerando ainda o Decreto Municipal n® 006/2010 e o Edital do Concurso
Piblico n® 01/2009 de 15/12/2009 e o atendimento da necessidade emergencial de pessoal
exclusivo das Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte-MT,

RESOLVE :

Art. 1°. Convocar para a posse e entrada em exercicio nos respectivos cargos efetivos no
interesse da Secretaria Municipal de Satide o candidato aprovado dentro do nimero de vagas,
conforme consta no Decreto de Homologag¢ao n° 006/2010.

Art.2°. Os candidatos ora convocados na forma deste Edital e conforme seu Anexo f]nico.,
deverdo comparecer ao Dept®. Pessoal, sito a Rua dos Girassois, n°. 387 — Esq. Av. Fortaleza
— Centro — CEP. 78578-000 Ipiranga do Norte - MT, no prazo de 20 (vinte) dias para a
regularizagdo de documentos pessoais e mais 10 (dez) dias para a posse a contar da
publicagio ou afixagio deste Edital, para as providéncias necessdrias e cabiveis com vista aos
procedimentos de conferéncia da documentagdo e outros procedimentos de praxe, atinente a
posse e designagio dos respectivos locais de trabalho:

Parigrafo Unico - O ndo comparecimento do candidato no prazo estipulado neste artigo,
implicard na sua desclassificacdo, sendo considerado desistente da vaga.

Art. 3° - Os candidatos convocados:

[ns ] CANDIDATO [

CARGO [ et [ e [ c [ R |
| 288 | ROBERTO DE OLIVEIRA RODRIGUES |

MEDICO | e ] | 2R | 2 |

Art.4°. Paratomada de posse, o (a) candidato (a) deverd apresentar os seguintes documentos:
a) copia R.G. (autenticada em cartorio);
b) copia CPF (autenticada em cartdrio);
¢) c6pia do titulo de eleitor;
d) cépia comprovante da ultima votagio ou certiddo de quitagdo eleitoral;
e) copiado comprovante de quitagdo do servigo militar; (p/sexo masculino);
f) cdpia certidao de casamento ou nascimento;
g) copia certidio de nascimento dos filhos menores de 21 anos; (se houver)
h) copia da carteira de vacinagao dos filhos menores de 14 anos; (se houver)

~N

Prefeitura Municipal de Indiavai

Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br ¢ e-mail: jornaloficial @ amm.org.br



Pagina56 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Quinta-Feira, 09 de Dezembro de 2010

i) copia comprovante de freqiiéncia escolar dos filhos menores de 14 anos; (se
houver)

j) cadastro no pis/pasep (copia da carteirinha caso houver)

k) copia da carteira de trabalho;

1) terregistro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissio
regulamentada, incluindo-se comprovante de quitacio de anuidade; (apresentar
copia autenticada da carteirinha)

m) cdpia da carteira de motorista (para cargo de motorista)

n) 1foto 3x4 recente;

0) declaracio de bens (autenticada em cartdrio);

p) copia comprovante de escolaridade exigido p/ o cargo que vai ocupar

(autenticada em cartdrio)

copia de comprovante de residéncia em nome do candidato ou Declaragiio de

Residéncia reconhecida em Cartdrio;

1) Exame médico admissional que comprovem a plena satide fisica e mental do

candidato;

Certidéio Negativa fornecida pelo Cartdrio Distribuidor da comarca do domicilio

dos tltimos cinco anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de acdes civeis e

criminais (com trinsito em julgado);

t) Declaragdo de ndo actimulo de cargos;

u) Declaraciio de nilo ter infringindo as leis que fundamentaram o Edital do
Concurso 01/2009.

v) Declaragio de niio ter sido demitido por justa causa do servigo piblico.

q

S

z

Art, 5. A nomeagiio serd feita exclusivamente no Regime Estatutdrio;

Paragrafo tnico. A jornada de trabalho é aquela definida no Edital do Concurso Publico
01/2009.

Art. 7°. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal, 09 de Dezembro de 2010.

ORLEI JOSE GRASSELI
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUBA

EDITAL DE ABERTURA - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 003/2010 — DE 08 DE DEZEMBRO DE 2010

LEI MUNICIPAL 864/2010

EDITAL N° 003/2010 - ITAUBA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAUBA, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuigdes legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéinica Municipal e demais Leis, TORNA
PUBLICO a RETIFICACAO da digitagio de parte dos dados do ANEXO I, na Subdivisdo que
aborda as vagas para Nivel Médio, na carreira de Professor Magistério, e Nivel Superior, nas
carreiras de Fonoaudidlogo e Assistente Social, do Edital n® 003/2010, de 08 de Dezembro de
2010, publicado no Didrio Oficial do Estado de Mato Grosso, que passam a ter a redagdo a seguir

Prefeitura Municipal de Itauba

Prefeitura Municipal de Jaciara

DISPENSA DE LICITAGAO N2. 126/2010
PROCESSO N¢. 005098/2010

A Prefeitura Municipal de Jaciara-MT, através da Comissao
Permanente de Licitacdo, torna publica a Dispensa de Licitacao
para a Contratacao da Empresa R. M SERPAALESSI ME para prestacao
de servicos de coleta de residuos nao perigosos, de origem
domestica, urbana e industrial, entulhos e refugos de obras e
demolicoes por meio de lixeiras e cacambas especificas, com a
cadéncia dos recipientes para armazenagem, a um valor mensal
de R$ 6.670,00(seis mil seiscentos e setenta reais), perfazendo valor
global por 45 dias de R$ 10.005,00(dez mil e cinco reais)” nos termos
do Art. 24, 1V, da Lei 8666/93. Em 08/12/2010. Marcos José Souza —
Presidente da CPL.

DISPENSA DE LICITACAO Ne. 127/2010
PROCESSO N<. 5090/2010

A Prefeitura Municipal de Jaciara-MT, através da Comissao Permanente
de Licitacao, torna publica a Dispensa de Licitagdo tendo por objeto:
“Contratacao da empresa Arlindo Canova Pablos para a prestacao
de servicos de locagcao uma retroescaveira para o Departamento
de Agua e Esgoto - DAE”. Dessa forma o valor do servigo realizado
pela empresa é de R$ 6.900,00 (seis mil e novecentos reais) no
periodo de 30 (trinta) dias.”,nos termos do Art. 24, 1V, da Lei 8666/93.
Jaciara/MT, 08/12/2010. Marcos José Souza — Presidente da CPL.

DISPENSA DE LICITACAO Ne. 128/2010
PROCESSO N©. 004078/2010

A Prefeitura Municipal de Jaciara-MT, através da Comissao
Permanente de Licitacdo, torna publica a Dispensa de Licitacao
para a Contratacao da Empresa ELISEU MARTINS CARVALHO - ME
para prestacdo de servicos de reparo e transporte de bombas
de captacao de agua, para abastecimento das residéncias do
Municipio de Jaciara-MT, e conserto de iluminagédo publica das
ruas do Municipio” perfazendo um valor global R$ 20.050,00 (vinte
mil e cinglienta reais) nos termos do Art. 24, IV, da Lei 8666/93. Em
08/12/2010. Marcos José Souza — Presidente da CPL.

Prefeitura Municipal de Juina

PORTARIAN®©2.426/2010

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicoes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1.2 Conceder Licenca Médica por motivo de doenca em
pessoa da familia, ao Sr. JHONI MICHAEL FREISLEBEN, mat. 1654,
servidor (a) ocupante do cargo de Agente Administrativo Il, no dia 01/
11/2010, em vista do atestado médico, datado de 01/11/2010 e firmado

especificada.
ANEXO
GRUPO CARGO/ ESCOLARIDADE N°DE HCO%I}\(!}{?A S/;];;AS};IO
FUNCAO EXIGIDA VAGAS SEMANAL
NIVEL Professor . .
MEDIO Magistério Magistério e SOHoras | Ré77673
. Fonbaudisloss Ensino Superior + 01 “40 Horas
NIVEL * e CRF SEMANAIS” | R$ 2.240,00
SUPERIOR Assistente Ensino Superior + 01 30 Horas
Social “CRESS” i N R$ 2.240,00

Itaiba, 08 de Dezembro de 2010.

RAIMUNDO ZANON
PREFEITO MUNICIPAL

pelo Médico, ROBERTO GUIMARAES E SILVA, com base na Lei
Complementar Municipal n® 1.022/2008.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 01 de novembro de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
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PORTARIA N.2 2.445/2010
Designa Comissao de Avaliagao de Méveis inserviveis do patriménio municipal para fins de alienagdo, e da outras
providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas
alribuictes legais, conferidas pela Constituicao Federal e pelo art. 83, inciso Ill, da Lei Orgénica do Municipio, e em
conformidade com a Lei Municipal 1.205/2010,

RESOLVE:

Art. 1.2 Fica designada a Comissdo de Avaliagdo com o fim de avaliar méveis do patriménio municipal inserviveis para
utilizagéo pela Municipalidade, para fins de alienacéo na forma da Lei Municipal n.? 1.205/2010, a ser composta pelos
seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

NOME PROFISSAC ORGAO
JOSE CARLOS DIVINO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL SMAF-JUINA
FRANCISCO RODRIGUES DANTAS SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL SMS-JUINA
MARIA APARECIDA GARCIA SILVA SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL SAMMA-JUINA
LUIZ ROBERTO MAGALHAES SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL SIMFRA-JUINA
LUIZ CARLOS ROSSI SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL SIMFRA-JUINA

Art. 2.2 A Comissao de Avaliagdo terd o prazo de 10 (dez), prorrogavel por igual prazo se necessério, a contar da publicagao
da presente Portaria para a concluséo dos trabalhos de avaliagdo dos méveis.

Art. 3.2 Concluidos os trabalhes, a Comissao devera protocolar na Secretaria Municipal de Administragao e Finangas o Laudo
de Avaliago, individualmente por Lote de bem ou bens, o estado e a situagéo ou caracteristica dos bens e o respectivo valor
por Lote de mével ou moveis.

Art. 4.2 Os membros da Comisséo de Avaliagdo ndo serdo remunerados pelos servigos prestados, mas a atuagdo dos mesmos
constituira servigo plblico relevante e estabelecera presungéo de idoneidade moral.

Art. 5.2 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposicdes em conirario.
Gabinete do Prefeito de Juina-MT, aos 09 dias do més de novembro de 2010.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N 2.446/2010
“Prorroga os efeitos da Portaria n? 2.394/2010, e da outras providéncias.”

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipic de Juina, Estado de Mato Grosso, no use das suas
alribuigtes legais, conferidas pela Constituigdo Federal e pelo inciso lll, do art. 83, da Lei Organica do Municipio,
RESOLVE:

Art. 1.2 PRORROGAR os efeitos da Portaria n® 2.394/2010, que designou o servidor WELITON CORNETA ZULIM, portador da
cédula de Identidade RG n°. 11025379 SSP/MT e inscrito no CPF/MF sob n.2 861.888.871.00, ocupanie do cargo
comissionado de Diretor de Depto de Tesouratia, lotado no Depto de Finangas e Tesouraria, para assinar cheques e outros
documentos bancérios, fazer movimentagGes bancérias e outras atividades afins junto a Prefeitura Municipal de Juina, até a
data de 13/12/2010.

Art. 2. 2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 09 de novembro de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.
ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

) PORTARIA N.22.447/2010.
SUMULA: Designa o Leiloeiro Oficial do Municipio de Juina, Estado de Mato Grosso, para o Exercicio de 2010, e dd outras
providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas
atribuicdes legais, conferidas pela Constituicsio Federal, pelo art. 83, inciso lll, da Lei Orgénica do Municipio, e em
conformidade com a Lei Federal n.2 8.666/93 e com a Lei Municipal n.¢ 1.205/2010,

RESOLVE:

Art. 1.2 Fica designado como Leiloeiro Oficial do Municipio de
Juina, Estado de Mato Grosso, para o Exercicio de 2010, o Senhor
DELVAYR BOTTURA, registrado na Junta Comercial do Estado de
Mato Grosso — JUCEMAT, sob a Matricula n.2 002/FAMATO/037/04
(Leiloeiro Publico e Rural), com atribuicoes de conduzir os Leil6es
para alienacdo de bens moéveis considerados inserviveis para o
Poder Executivo, em conformidade com a Lei Municipal n.2 1.205/
2010, e demais Leis.

Art. 2.2 A titulo de Comissao do Leiloeiro sera pago pelos
arrematantes o percentual de até 10% (dez por cento) a incidir
sobre o valor do bem arrematado, no ato de cada Leilao realizado.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicées em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 09 de novembro de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 2.448/2010

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicoes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1.2 Conceder Licenca Médica por motivo de doenca em
pessoa da familia, a Sra. KATIA CILENE ANCHIETA DE OLIVEIRA, mat.
906, servidor (a) ocupante do cargo de PROFESSORA CLASSE B, 30 HS,

\-

durante o periodo de 08/11/2010 A 07/12/2010, em vista do atestado\
médico, datado de 08/11/2010 e firmado pelo Médico, JOAQUIM DELFINO
NETO, com base na Lei Complementar Municipal n? 1.022/2008.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 09 de novembro de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal

PORTARIAN®2.449/2010

Prorroga Licenca Maternidade a Servidora que especifica, e da outras
providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicdes legais.
RESOLVE:

Art. 1.2 Conceder mais 60 (sessenta) dias de LICENCA
MATERNIDADE, a Sra. ROSINEIA ANTONIO DA SILVA FERREIRA, mat.
1248, servidora ocupante do cargo de Técnico de Alimentacao Escolar,
durante o periodo de 01/11/2010 A 30/12/2010, com retorno ao servigo no
dia 31/12/2010.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 09 de novembro de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal

PORTARIAN®2.450/2010

Concede Férias ao Servidor (a) que menciona, e da outras
providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicoes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal, pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Organica do Municipio e pela Lei Complementar Municipal n.21022/2008.

RESOLVE:

Art. 1.2 Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de FERIAS
regulamentares a servidora VERA LUCIA APARECIDA BATISTA, mat.
138, ocupante do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, lotado (a) na
Secretaria Municipal de Saude, referente ao periodo aquisitivo de 17/02/
2007 A 16/02/2008 e periodo de gozo de 03/11/2010 A 02/12/2010.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 09 de novembro de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal

PORTARIA N22.451/2010

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicoes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1.2 Conceder Licenca Médica por motivo de doenca em
pessoa da familia, ao Sr. VALDIR DA SILVA, mat. 4452, servidor (a)
ocupante do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, durante o periodo
de 10/11/2010 A 07/02/2011, em vista do atestado médico, datado de 10/
11/2010 e firmado pelo Médico, KWONG S. CHEUNG, com base na Lei
Complementar Municipal n? 1.022/2008.
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Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 10 de novembro de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal

PORTARIAN®2.452/2010

Dispbe sobre a Exoneracdo em Regime de CLT, do (a) servidor (a)
que menciona, e da outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicoes legais,
conforme o disposto na Constituicao Federal e na Lei Orgénica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1.2 Fica EXONERADA, do cargo de Agente Comunitario de
Saude, a Sr?. TEREZINHA GOMES MACIEL PINHEIRO, mat. 5288,
portador (a) da Cédula de Identidade RG n®. 1632022-0 SSP/MT e inscrito
(a) no CPF sob n®. 021.298.101.36, a partir do dia 11 de novembro de
2010.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita de Juina/MT, em 11 de novembro de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal

PORTARIA N?2.453/2010

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicoes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1.2 Conceder Licenca Médica por motivo de doenca em
pessoa da familia, a Sra. APARECIDA DE SOUZA AGUIAR, mat. 1019,
servidor (a) ocupante do cargo de PROFESSORA CLASSE B, 30 HS,
durante o periodo de 16/11/2010 A 20/11/2010, em vista do atestado
médico, datado de 16/11/2010 e firmado pelo Médico, DARIO TOGO
SHIMOSAKO, com base na Lei Complementar Municipal n® 1.022/
2008.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 16 de novembro de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 2.454/2010

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicoes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1.2 Conceder Licenca Médica por motivo de doenca em
pessoa da familia, a Sra. ROSANA OLIVEIRA MARTINS, mat. 1038,
servidor (a) ocupante do cargo de Auxiliar de Sala da Educacao Infantil,
durante o periodo de 16/11/2010 A 30/11/2010, em vista do atestado
médico, datado de 16/11/2010 e firmado pelo Médico, OSVALDO
GASPARINI, com base na Lei Complementar Municipal n® 1.022/
2008.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 16 de novembro de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal

PORTARIA N®2.455/2010
Prorroga Licenga Maternidade a Servidora que especifica, e d& outras
providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicdes legais.
RESOLVE:

Art. 1.2 Conceder mais 60 (sessenta) dias de LICENCA
MATERNIDADE, a Sra. JOSIANY ALVES DE SOUZA, mat. 5257, servidora
ocupante do cargo de Nutricionista, 20 hs, durante o periodo de 16/11/
2010 A 14/01/2011, com retorno ao servigo no dia 15/01/2011.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 16 de novembro de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal

PORTARIA N®2.456/2010
Prorroga Licenga Maternidade a Servidora que especifica, e d& outras
providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicdes legais.
RESOLVE:

Art. 1.2 Conceder mais 60 (sessenta) dias de LICENCA
MATERNIDADE, a Sra. MIRIAN CERVINI, mat. 1270, servidora ocupante
do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, sendo 12 (doze) dias
retroativos, referente ao periodo de 20/07/2010 a 31/08/2010, e 48
(quarenta e oito) dias durante o periodo de 29/11/2010 A 15/01/2011, com
retorno ao servigo no dia 16/01/2011.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 18 de novembro de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal

PORTARIA N®2.457/2010
Dispde sobre exoneragao de Motorista Il, e d& outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicoes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1.2 Fica EXONERADO A PEDIDO, do cargo de Motorista ll, o Sr.
OSMIRO ROCHA DE SOUZA, mat. 5238, portador (a) da Cédula de
Identidade RG n¢ 587.583 SSP/MT e inscrito (a) no Cadastro de Pessoas
Fisicas CPF sob n.2 420.173.351.34, a partir do dia 22 de novembro de
2010.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 22 de novembro de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal
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PORTARIA N?2.458/2010

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicoes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1.2 Conceder Licenca Médica por motivo de doenca em pessoa da familia, a Sra. MARIA DE LOURDES ONHIBENI,
mat. 1031, servidor (3) ocupante do cargo de Professora Classe C, 30 hs, durante o periodo de 25/11/2010 A 30/11/2010, em
vista do atestado médico, datado de 25/11/2010 e firmado pelo Médico, ROBERTO GUIMARAES E SILVA, com base na Lei
Complementar Municipal n? 1,022/2008,

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrrio,

Gahinete do Prefeito de Juina/MT, em 25 de novembro de 2010,
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.
ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N¢2.459/2010
Dispde sobre exoneragdo de Atendente de Recepedo Hospitalar, e da outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio de Juina, Estado de Mato Grosso, no Uso das suas
atrbuictes legais, conferidas pela Constituico Federal e pelo inciso Il do art. 83, da Lei Organica do Municipio,
E

Art. 1.2 Fica EXONERADA A PEDIDO, do cargo de Atendente de Recepcdo Hospitalar, a Sra. IVANILDA PEREIRA DE
ARAUJO, mat. 1300, portador (a) da Cédula de Identidade RG n® 0287028 SSP/AC e inscrito (a) no Cadastro de Pessoas
Fisicas CPF sob n.2037.496.019.41, a partir do dia 30 de novembro de 2010.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicOes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 30 de novembro de 2010,
Registre-se; Publique-se; Gumpra-se.
ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N22.460/2010

Gria & nomeia a Comisséo de Elaboragdo do Plano Municipal de Habitagao de Interesse Social - PLHIS, do Municipio de Juina-
MT, & dd outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas
atribuigdes legais, conferidas pela Constituigéo Federal e pelo art. 83, inciso Il da Lei Orgénica do Municipio,

Art. 1.2 CRIAR a Comissdo de Flahoragdo do Plano Municipal de Habitagda de Interesse Social, com a finalidads de elaborar o
Plano Municipal de Habitagdo de Interesse Social - PLHIS, conforme disposto no Termo de Referéncia do convénia celebrado
com o Ministério das Cidades por meio Empresa, CAMOLEZI DOS SANTOS E CIA LTDA, vencedora do Gertame Licitatdrio,
Carta Convite n.2017/2010, e contratada pelo Contrato Administrativo n.2 14112010, do Poder Executivo do Municipio de Juina-
MT.

Art. 2.2 Estabelecer que a Comissdo possa ser assessorada por técnicos & especialistas no assunto pertinente.

Art, 3.2 Autorizar a realizagéo de constitas e visitas a outras Prefeituras e a organizagdes de apoio 3 Administragdo Municipal.
Art. 4. NOMEAR os seguintes membros para compor a Comissdo de Flaboragdo do Plano Municipal de Hahitagéo de
Interesse Soclal - PLHIS:

[ NOME [ CARGO/FUNGAQ/PROFISSAQ
COORDENADORES:
JOSELINA AUXILIADORA ALMEIDA MORAES SOUSA [ Vice-Prefeita

| LUIS BRAZ DE LIMA | Secretdrio de Planejamento
MEMBROS:
LUIS FELIPE AVILA PRADO Assessor Juridico do Municipio
VICENTE PERUZZO LULU Secretario de Agricultura Min. e Meio Ambiente
ROGERIO VERONESE Secretario de Infra Estrutura
GISELE RODRIGUES MARTINS DE S0UZA Secretdria de Assisténcia Social
PETERSON FELBER Engenheiro Civil
KATCHUCY RAMOS DOS SANTOS Assistente Social
VILMARIBEIRO DO AMARAL FRANCA Diretora do Departamento de Planejamento
DENISE TANIA BROCCO Assessora do Departamento de Topografia
ROBERVALDO SOARES DOS SANTOS Diretor do Departamento de Meio Ambiente

Art. 5.2 0s membros da Comissao ndo serdo remunerados pelos servicos prestados, mas a aiuagio dos mesmos constituird
senvico piblico relevante e estabelecera presuncAo de idoneidade moral.

Art. 6.2 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a data de 15 de outubro de 2010.

Art. 7.2 Revogam-se as disposicdes em contrario.
Gabinete do Prefeito de Juina-MT, aos 30 dias do més de novembro de 2010.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°2.461/2010

Dispbe sobre a Exoneracéao em Regime de CLT, do (a) servidor (a) que
menciona, e da outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio de
Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribui¢gdes legais,
conforme o disposto na Constituicao Federal e na Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1.2 Fica EXONERADA, do cargo de Agente Comunitario de
Saude, a Sr2. VANDA PEREIRA DA SILVA DIAS, mat. 1190, portador (a)
da Cédula de Identidade RG n®. 14902982 SSP/MT e inscrito (a) no CPF
sob n?. 003.322.371.84, a partir do dia 30 de novembro de 2010.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita de Juina/MT, em 30 de novembro de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Juruena

Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Juruena
PORTARIA N.2 022/2010

Dispde sobre a concessao do Beneficio Pensao Por Morte em
favor da Sra. Elizabeth Perin juntamente com as filhas menores a época
do falecimento: Denise Aparecida Perin e Elis Regina Perin em
decorréncia do falecimento do Sr. Nadir Perin. O Prefeito do Municipio
de Juruena, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais
e; Considerando o art. 40, §5° da Constituicao Federal de 1988, Redacao
Original combinado com o art. 25 da Lei n.? 241/93 — A, que dispoe Altera
a Legislagéo que cria o Fundo de Previdéncia Municipal - FUPREM, anexo
I, da Lei n.? 262/95, que reclassifica os cargos, funcdes e vencimento do
Plano Unificado a que se refere as Leis n.? 119/90, 186/92 e 248/94;
Resolve: Art. 12 Conceder o beneficio Pensao Por Morte, em
decorréncia do falecimento Sr. Nadir Perin, brasileiro, portador do RG n.°
13R-461-236, SSI/SC e do CPF n.? 168111268-09, Interino no cargo
Carpinteiro, referencia n.? 9 lotado na Secretaria de Transportes e
Urbanismo, devidamente matriculado sob o n® 102638, com provento
Integral, rateado ao conjunto de dependentes da seguinte forma: em
favor da Elizabeth Perin, brasileira, viuva, portadora do RG n.°
229770642, SSP/SP e do CPF n.? 133.253.928-90, residente e domiciliada
neste municipio, conjuge do “de cujus”, o equivalente a 33,33% (trinta e
trés inteiros e trinta e trés centésimos por cento); para Denise Aparecida
Perin, portadora do RG n.2 1.609.051-9, SSP/MT e do CPF n.? 922012531-
83, filha menor a época, nascida em 16/04/1983, hoje com 27 (vinte e
sete) anos, o equivalente a 33,33% (trinta e trés inteiros e trinta e trés
centésimos por cento) e Elis Regina Perin, portadora do RG n.? 1.361.618-
8 e do CPF n.%2 909752941-72 filha menor a época, nascida em 21/02/
1982, hoje com 28 (vinte e 0ito) anos, o equivalente a 33,33% (trinta e trés
inteiros e trinta e trés centésimos por cento), conforme processo
administrativo do PREVI-JURUENA, n.?2010.07.0001P, e Processo Judicial
n.2 57/2005, a partir de 01/09/1998, até posterior deliberacao. Art. 22 Esta
portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos
a 01 de setembro de 1998, revogadas as disposicdes em contrario.
Registre-se, publique-se, cumpre-se. JURUENA - MT, 06 de dezembro de
2010.

Bernardinho Crozetta
- Prefeito Municipal.
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Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde

AVISO DE RESULTADO
TOMADA DE PRECOS N¢18/2010

Objeto da Licitagao: Contratacdo de empresa para execugdo da
cobertura em estrutura metdlica e cobrimento em telhas galvalume da
obra do novo pago municipal de Lucas do Rio Verde MT.

Data de Abertura: 29/11/2010

Empresa Vencedora: Geller Pré Moldados Ltda

Valor: R$ 153.934,10 ( cento e cinquenta e tres mil, novecentos e trinta e
quatro reais e dez centavos).

Lucas do Rio Verde MT, 07 de dezembro de 2010.

Zeni Terezinha Andretta
Presidente CPL

PORTARIA N.* 17972010

“Dispde sobre a concessio do beneficio
de aposentadoria  por invalidez a
servidora Luzia Benedita de Almeida.”

O Diretor Executivo do PREVILUCAS - Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Municipio de Lucas do Rio Verde,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais ¢;

Considerando o Art. 40, §1° inciso 1, da Constituicio Federal, com
redagio dada pela Emenda Constitucional n°. 41/2003, combinado com o art. 27, §1° da
Lei Municipal n°. 1.383 de 28 de margo de 2007, que rege a previdéncia municipal, Art.
62 da Lei Complementar n.* 040/2006, que dispde sobre estatuto do servidor piiblico do
municipio, anexo | da Lei Complementar n® 050/2007, que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Saldrios, fixa o quadro de pessoal, classifica cargos, fungdo, nivel e
referéncia, da Administragdo Piblica do Poder Executivo do Municipio de Lucas do Rio
Verde de cargo, carreira e vencimentos, com posterior reajuste dado pelas Leis n°.
1.409/2007; 1.565/2008; 1.706/2009; 1.718/2009; 1.814/2010; 1.819/2010 e 1.859/2010.

Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio aposentadoria por invalidez, a servidora
Sra. Luzia Benedita de Almeida, brasileira, casada, portadora do RG n°. 975527,
SSP/MT e CPF n®. 782.382.181-87, efetivo no cargo de Auxiliar de Servigos Gerais
Escolar, referéncia “10”, nivel “I”, lotado na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura,
com proventos integrais, conforme processo administrativo do PREVILUCAS, n.°
2010.03.0006P, a partir desta data até posterior deliberagdo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor em 01/12/2010, revogadas as
disposicdes em contrario,

Registre-se, publique-se, cumpre-se,

Lucas do Rio Verde - MT, 08 de Dezembro de 2010.

JORGE ANTONIO ANDRETTA
Diretor Executivo do PREVILUCAS

Homologo:

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Marcelandia

AVISO DE RESULTADO
TOMADA DE PRECO N.2007/2010

O Municipio de Marcelandia, através da Comissdo Permanente de
Licitagdo, torna Publico aos interessados, o resultado do Julgamento da
Tomada de Preco n? 007/2010, cujo objeto trata-se da Pavimentacao
Asfaltica em ruas do Bairro Vila Esperan¢ca no Municipio de
Marcelandia - MT, cuja abertura se deu no dia 09 de Dezembro de 2010,
as 09h00min (Horario de Brasilia), sagrou — se vencedora a empresa:
TERRANORTE ENGENHARIA E SERVICOS LTDA, com proposta no valor
de R$ 421.468,48 (quatrocentos e vinte e um mil quatrocentos e sessenta
e oito reais e quarenta e oito centavos).

Fica aberto o prazo recursal de 5 (cinco) dias uteis de acordo com o
art. 109 alinea “b” do § | da Lei 8.666/93.

Marcelandia MT, 09 de Dezembro de 2010.

Hayana Carolina Arcari
Presidente CPL

Prefeitura Municipal de Mirassol D’ Oeste

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MIRASSOL D'OESTE-MT

LEI COMPLEMENTAR N.” 106 DE (08 DE DEZEMBRO DE 2010.

Altera dispositivos da Lei Complementar 010 de 16 de dezembro de 1999 que Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores Piiblicos Municipais de Mirassol D’ Oeste, e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso e gozo de
suas legais atribuicdes.

FACO SABER que a Camara Municipal APROVOU em Sessdo Ordindria realizada no dia 06 de dezembro de 2010 e
eu SANCIONO a seguinte Lei Complementar:

Art. 1" - Altera os pardgrafos 2° e 3° do Art. 38 da Lei Complementar 010/99, que passa a vigorar com a seguinte
redagio:

“§2° A carreira de cada cargo proporciona, a cada 3 (trés) anos completos de atividades no servigo piiblico municipal
de Mirassol D'Oeste, adicional de 6% (seis por cento) ao servidor, ao qual terd direito apds cada promogdo de classe,
obedecendo-se o limite de 66% (sessenta e seis por cento) apGs completar mais de 33 (trinta e trés) anos de servico
piiblico para o Municipio de Mirassol D" Oeste.

I - terd direito & percepgiio do adicional por tempo de servigo o servidor que for promovido na forma desta lei no més
diretamente subseqiiente ao da promogdo.

§ 3% As classes a que se refere o paragrafo anterior sao divididas de acordo com a classe, tempo de servico e o
respectivo adicional sobre o vencimento de cada servidor:

Classe Tempo de Permanéncia Adicional

(em anos) (em %)
A De 0 até 3 anos 0,0
B de 3 até 6 anos 6,0
C de 6 até 9 anos 12,0
D de 9 até 12 anos 18,0
E de 12 até 15 anos 24,0
F de 15 até 18 anos 30,0
G de 18 até 21 anos 36,0
H de 21 até 24 anos 42,0
1 de 24 até 27 anos 48,0
J de 27 até 30 anos 34,0
K de 30 até 33 anos 60,0
L Mais de 33 anos 66,0

Art. 2°- Altera o § 3° do Art. 46 da Lei Complementar 010/99, que passa a vigorar com a seguinte redagéio:

“§ 3° O reenquadramento dos servidores dar-se-a segundo o tempo de servi¢o prestado a0 Municipio até a data de
vigéncia desta Lei e a remuneragio percebida na data do reenquadramento, observando, quando for o caso, o
reenquadramento em novas categorias funcionais, conforme dispde o § 1% deste artigo, considerando as seguintes
disposicdes:

Classe Tempo de Permanéncia
(em anos)

De 0 até 3 anos

de 3 até 6 anos

de 6 até 9 anos
de 9 até 12 anos
de 12 até 15 anos
de 15 até 18 anos
de 18 até 21 anos
de 21 até 24 anos
de 24 até 27 anos
de 27 até 30 anos
de 30 até 33 anos
Mais de 33 anos

|| ==z | o m| o e

Art. 3" - Fica alterado os ANEXOS VI-A e VI-B, que passam a vigorar com a seguinte redacéo:
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i ANEXO VI-A
Quadro de Indices para Determinacio da Remuneracio
Cargos em Extin¢io

Indices para Determinagiio da Remuneragiio — Cargos em Extingfio

P . Classe

o A B C D E F G H 1 J K L
Individual - 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Acumulada - 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33
I 100 [106 [ 012 [ 1,19 [ 126 [13¢ [ 142 [150 |15 [1,69 [179 [190
] L12 [ 1,18 [ 1,26 [ 1,33 [ 141 [1,50 | 1,59 | 1,69 | 1,79 | 1,89 [200 |23
il 124 [ 1,31 [ 1,39 [ 148 [ 157 [ 1,66 | 1,76 | 186 | 1,98 [209 [220 [235
v 138 [ 146 | 1,55 [ 1,64 | 174 [ 1,84 [1,95 [207 |220 [233 [247 |262
v 153 (1,62 [ 1,72 [ 1,82 [ 1,93 [204 [217 [230 |244 [258 [274 290

i 169 [ 1,79 [ 1,89 [201 [206 [226 [239 [254 |269 |28 [302 |[321
o) VIL | 1,89 [200 [212 [225 [239 [253 [268 [2.84 [301 [319 [338 [359
= VI | 2,09 [222 [235 [249 [263 [28 [296 [314 [331 [353 [374 [397
9 IX 233 |247 262 [278 [294 [312 [330 [350 [371 [394 [417 [442
& X 258 [273 [290 [3,07 [325 [345 [366 |388 [411 [436 |[462 |490
X1 287 [ 304 [322 [342 [362 [384 [407 [432 [457 [485 [514 [545
X | 3,19 [338 [358 [380 [403 [427 [453 [480 [508 [530 [571 [606
X | 3,54 [375 [398 [422 [447 [474 [500 [532 [564 [598 [634 [672
XIV | 392 [ 415 [440 |467 495 [525 [556 |589 [625 |662 |7.00 |744
XV | 437 4,63 [491 |520 |55 [585 620 [657 [697 |738 |7.83 [830

XVI | 485 | 514 [545 |577 |612 [649 |688 [729 [773 |19 |868 |921

i ANEXO VI-B
Quadro de Indices para Determinaciio da Remuneracio
Cargos de Acorde com o Novo Plane de Cargos

Indices para Determinacio da Remuneragio — Cargos de Provimento Efetivo

Permané Classe
A B C D E F G H 1 I K L
Individual - 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Acumulada - 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33
1 100 1106 112 | 1,19 | 1.26 | 1.34 1,42 150 | 159 | 1,69 179 1,90

I 124 [ 131 [139 | 148 | 1.57 | 166 176 1.86 [ 198 |2.09 2,22 2.35

I 153 [ 162 [172 [ 182 | 193 |2.04 217 230 244 258 2,74 2,90

v 189 200 2,12 {225 |239 |[253 2,68 2,84 301 |319 338 3,59

v 209 222 [235 |249 |2.63 |280 2,96 3,14 331 |353 3,74 3,97

VI 233 | 247 262 |278 |294 |312 330 350 371 | 394 417 442

VI 247 |2,62 [278 |294 |312 |330 3,50 371 1394 417 442 4,69

VIIT 263 1279 (296 |3,13 |332 |352 373 396 | 419 | 445 471 5,00

IX 2,87 | 3,04 [322 342 |362 |384 407 432 | 457 | 485 5,14 545

X 3,19 | 338 |[358 |380 | 403 |427 4,53 480 | 508 |539 571 6,06

PADRAO

XI 3,54 | 375 [398 422 | 447 [474 |502 532 564 |598 6,34 6,72

XII 392 | 415 [440 |4.67 | 495 |525 5,56 589 1625 | 662 7,02 7,44

XIIT 437 [4.63 491 |520 |552 |5.85 6,20 6,57 697 | 738 7.83 8,30

X1V 487 [5.16 |547 |580 |6.15 |651 6,91 732|776 | 822 8,72 9,24

XV EXTINTO

XVI 764 | 809 |858 |9.09 |964 |1022 | 10,83 | 11,48 | 12,17 | 1290 | 13,68 | 1450
XVII | 922 | 9,77 | 1035 | 10,98 | 11,64 | 12,33 | 13,07 | 13,86 | 14,69 | 1557 | 16,51 | 17.50
XVII | 12,14 | 12,86 | 13,64 | 14,45 | 1532 | 1624 | 17,22 | 18,25 | 19,34 | 2051 | 21,74 | 23.04
XIV | 24,44 | 25,90 | 2746 | 29,10 | 30,85 | 32,70 | 34,66 | 36,74 | 3895 | 41,29 | 43,76 | 46,39

Art. 4" - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a reeditar a Lei Complementar n® 010, com as alteragdes
impostas por esta lei.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio com seus efeitos a surtir a partir de 01/01/2011

Gabinete do Prefeito do Municipio de Mirassol D’Oeste, Estado de Mato Grosso, Pago Municipal Miguel Botelho de
Carvalho, em 08 de dezembro de 2010. Aparecido Donizeti da Silva - Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N°. 107 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2010.

AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A CONCEDER TRANSACOES COM DESCONTOS DE MULTA E
JUROS DOS DEBITOS DA DIVIDA ATIVA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE MIRASSOL D"OESTE, Estado de Mato Grosso, tendo em vista o que dispde a Lei
Orglinica do Municipio, APROVOU em Sessio Ordindria realizada no dia 06 de dezembro de 2010 e eu Prefeito do
Municipio de Mirassol D"Oeste-MT, no uso das atribuigdes legais, SANCIONO a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder transagdes com descontos de multa e juros, aos
contribuintes que estiverem em débito com a Fazenda Municipal, incluindo os débitos de qualquer natureza, inscritos
em divida ativa, inclusive aqueles parcelados, ajuizados ou niio, nos seguintes percentuais:

a) Pagamento a vista: 90% (noventa por cento) de desconto;

b) Pagamento em 02 (duas) parcelas: 80% (oitenta por cento) de desconto;

c) Pagamento em 03 (trés) parcelas: 70% (setenta por cento) de desconto;

d) Pagamento em 04 (quatro) parcelas: 60% (sessenta por cento) de desconto;

e) Pagamento em 05 (cinco) parcelas: 50% (cingienta por cento) de desconto;

§ 1°- O prazo para a adesio aos beneficios da presente Lei, serd o do vencimento da primeira parcela ou cota tnica do
IPTU/2011, que serd definida por decreto.

§ 2" - Para que o contribuinte tenha direito ao beneficio descrito no capur deste artigo, o mesmo deverd requeré-lo por
escrito, mediante comprovante de quitagdo total do IPTU do ano de 2011, como forma de compensagdo do beneficio.

§ 3"~ O parcelamento ndo poderd ultrapassar 0 més de novembro de 2011.

Art. 2° - Para extingiio dos débitos relativos a divida ativa ji ajuizada, caso haja mais de um imével executado no
mesmo processo, o pagamento individualizado do im6vel somente poderd ser a vista.

Paragrafo Unico - Entretanto, poderd ser parcelado normalmente, quando quitar todos os débitos incluidos no mesmo
processo de execugio.

Art. 3° - Para os débitos jd executados, sendo efetuado o pagamento ou parcelamento, a Procuradoria Geral do
Municipio tomard os procedimentos cabiveis.

§ 1~ Ocorrendo o pagamento integral do débito, serd pedido o arquivamento dos autos, com as baixas necessdrias.
§2°- No caso de parcelamento, serd requerida a suspensdo dos autos até o pagamento integral do débito.

§3"- Fica a cargo do executado o débito referente a custas, despesas processuais e honordrios advocaticios.

Art. 4° - O beneficio fiscal previsto nesta Lei Complementar somente se efetivard se o contribuinte adimplir o acordo
efetuado com Administragio Tributaria ou com a Procuradoria Geral do Municipio e, por conseguinte ocorrerio as
extingdes dos respectivos créditos tributdrios e eventuais agdes judiciais.

Parfgrafo Unico - Em caso de inadimplemento das parcelas, ao término da vigéncia desta Lei Complementar, a divida
do contribuinte retornard ao seu cadastro com as multas e os juros constantes da legislagiio vigente, serdo abatidas as
parcelas eventualmente pagas e retomadas as agdes de execugo fiscal suspensas.

Art, 5 - O Poder Executivo Municipal, se necessirio poderd editar atos regulamentares para a execucio da presente Lei
Complementar.

Art. 6 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Mirassol D’Oeste, Estado de Mato Grosso, Pago Municipal “Miguel Botelho de
Carvalho”, em 08 de dezembro de 2010. Aparecido Donizeti da Silva - Prefeito

Prefeitura Municipal de Nobres

DISPENSA DE LICITAGAO N2 03/2010 — RATIFICAGAO DE
JUSTIFICATIVA

O Prefeito Municipal, Sr. Jose Carlos da Silva, tendo em vista a
justificativa apresentada pelo Departamento de Licitagdo, sobre a aquisicao
direta por Dispensa de Licitacao para locacao de imével de propriedade
da Sra. Deuzinha Dias Aiko, destinado para Posto de Saude, pelo periodo
de 12(doze) meses, no valor de R$ 10.320,00 (dez mil e trezentos e vinte
reais), fulcrada no inciso X, do art. 24 da Lei 8.666/93, resolve, RATIFICAR
a justificativa apresentada e ordenar sua publicagdo em cumprimento ao
disposto no inciso X do art. 24 do supracitado diploma legal. Nobres, 03 de
dezembro de 2010.

JOSE CARLOS DA SILVA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Nova Maringa

EXTRATO DE CONTRATOS /NOVEMBRO DE 2010 - MUNICIPIO DE
NOVA MARINGA - MT

CONTRATO N°069/2010

Contratante: MUNICIPIO DE NOVA MARINGA/MT

Contratado: JAIR RAMOS E SILVA

Objeto: Contratagcdo de profissional para prestagcao de servigo
especializado de instrucdo do curso de teclado.

Prazo: 02 (dois) meses

Vigéncia: 05/11/2010 a 31/12/2010

Valor: R$ 1.280,00 (um mil duzentos e oitenta reais).

CONTRATO N°070/2010

Contratante: MUNICIPIO DE NOVA MARINGA/MT

Contratado: AUTO SUECO BRASIL CONCESSIONARIA DE VEICULOS LTDA
Objeto: Aquisicao de pecas e servicos de mao-de-obra para revisao dos
caminhdes marca Volvo, placas NPC 6371 e NPC 6271, conforme pecas e
servicos descritos no processo licitatério de dispensa de licitagao n® 005/
2010.

Prazo: 01 (um) més

Vigéncia: 25/11/2010 a 25/12/201

Valor: R$ 3.157,12 (trés mil cento e cinquenta e sete reais e doze centavos).

CONTRATO N2071/2010

Contratante: MUNICIPIO DE NOVA MARINGA/MT

Contratado: TECNOESTE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA

Objeto: Aquisicao de pecas e servicos de mao-de-obra para revisao dos
maquinarios Motoniveladora modelo G 930, n® de série 501499, marca
Volvo e Pa-Carregadeira, modelo L 60 F, n® de série 71136, marca Volvo,
conforme pegas e servigcos descritos no processo licitatério de dispensa
de licitagdo n° 006/2010.

Prazo: 01 (um) més

Vigéncia: 25/11/2010 a 25/12/201

Valor: R$ 5.341,74 (cinco mil trezentos e quarenta e um reais e setenta e
quatro centavos).

EXTRATO DE CONTRATOS ADITIVADOS / NOVEMBRO DE 2010 - MUNICIPIO
DE NOVA MARINGA-MT

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°014/2010

Contratante: MUNICIPIO DE NOVA MARINGA/MT

Contratado: WENDER DA SILVA SANTOS - ME

Objeto: Transporte escolar, aumentando a quilometragem percorrida na
Linha Ribeirdo Preto em 80 Km ao dia, totalizando 240 Km por dia.
Vigéncia: 01/11/2010 a 31/12/2010

Valor Estimado: R$ 6.473,60 (seis mil quatrocentos e setenta e trés reais
e sessenta centavos).

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 040/2010
Contratante: MUNICIPIO DE NOVA MARINGA/MT
Contratado: ELIANE CEZARIO DE AMORIM — ME
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Objeto: Aumento do periodo de 06 (seis) para 07 (sete) meses, referente
ao lote 01 tendo por objeto a contratacao de empresa para prestar servigos
para molhar as vias urbanas (ruas, avenidas e logradouros publicos) no
periodo de estiagem na sede urbana do Municipio de Nova Maringa (lote
01).

Prazo: 01 (um) més

Vigéncia: 05/11/2010 a 05/12/2010

Valor: R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais).

Nova Maringd/MT, 07 de dezembro de 2010.

DECRETO MUNICIPAL N.2 159 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2010.

APROVAA INSTRUGAO NORMATIVA SAS N.2001/2010 QUE DISPOE
SOBRE OS PROCEDIMENTOS MINIMOS A SEREM CUMPRIDOS PELA
SECRETARIAMUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, ESTABELECENDO
ROTINAS NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE NOVA
OLIMPIA-MT.

DR. FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS, PREFEITO MUNICIPAL DE
NOVA OLIMPIA-MT, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E, PARADAR
CUMPRIMENTOAS EXIGENCIAS CONTIDAS NOART. 31 DACONSTITUICAO
FEDERAL E ART. 59 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL,

DECRETA:

Art. 1 2 Ficam aprovados os termos da Instru¢gao Normativa SAS N.?
001/2010, do Sistema de Assisténcia Social, de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que dispde sobre os
procedimentos minimos a serem cumpridos pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, estabelecendo rotinas no @mbito do poder executivo
do Municipio de Nova Olimpia-MT, objetivando a implementagéo dos pontos
de controle, fazendo parte integrante deste Decreto.

Art. 22 Esse decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Nova Olimpia-MT, 08 de dezembro de 2010.

DR. FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

Registrado e publicado neste Gabinete, na data supra.

PATRICIARIBEIRO
Assessora de Gestao
INSTRUCAO NORMATIVA SAS N.©001/2010

DISPOE SOBRE OS PROCEDIMENTOS MiNIMOS A SEREM
CUMPRIDOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
ESTABELECENDO ROTINAS NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA-MT.

VERSAO: 01

DATA DE APROVAGAO: 08/12/2010

ATO DE APROVACAO: DECRETO MUNICIPAL N.2 159/2010

UNIDADE RESPONSAVEL: SECRETARIAMUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 1° Disciplinar os procedimentos e condicdes para o bom
funcionamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para que
nao venha ocorrer irregularidades e ilegalidades a esta unidade,
implementando os pontos de controle de forma padronizada e, se for o
caso, aprimora-los.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS

Prefeitura Municipal de Nova Olimpia

~N

Art. 22 Para fins do disposto nessa Instrucdo Normativa, considera-
se:

I. SUAS: Sistema Unico de Assisténcia Social;

Il. PBF: Programa Bolsa Familia, transfere renda diretamente para as
familias como forma de garantir o direito humano a alimentagao adequada,
a educacao e a saude.

Ill. Beneficios eventuais: Sdo aqueles que visam ao pagamento de
auxilio por natalidade ou morte as familias cuja renda mensal per capita
seja inferior a % (um quarto) do salario minimo;

IV. PAIF: Protegao e Atendimento Integral & Familia;

V. CRAS: Centro de Referéncia de Assisténcia Social;

VI. CREAS: Centro de Referéncia de Especializado de Assisténcia
Social.

CAPITULO I
BASE LEGAL E REGULAMENTAR

Art. 32 A presente Instrucao Normativa integra o conjunto de acdes,
de responsabilidade do Chefe do Poder Executivo, no sentido de
atendimento aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, dispostos no Artigo 37 da Constituicao Federal.

Art. 4° Os instrumentos legais que fundamentam essa Instrucéao
Normativa compreendem os dispositivos contidos na:

I. Constituicao da Republica Federativa do Brasil;

Il. Lei Federal N© 8.742, de 7 de dezembro de 1993 - Dispde sobre a
organizagao da Assisténcia Social e da outras providéncias;

Ill. Resolugdo CNAS N.? 145 de 15 de outubro de 2004 - Aprova a
Politica Nacional de Assisténcia Social;

IV. Resolugao CNAS N.2 130 de 15 de julho de 2005 - Aprova a Norma
Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB SUAS;

V. Resolugédo CNAS N.2 269, de 13 de dezembro de 2006 - Aprova a
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS;

VI. Decreto N.° 6.307, de 14 de dezembro de 2007 - Dispde sobre os
beneficios eventuais que trata o art. 22 da Lei N.2 8.742 de 7 de dezembro
de 1993;

VII. Lei Federal N.? 10.835, de 8 de janeiro de 2004 - Institui a renda
basica de cidadania e da outras providéncias;

VIII. Portaria MDS N.2 78, de 8 de abril de 2004 - Estabelece diretrizes
e normas para aimplementacdo do “Programa de Atencao Integral a
Familia - PAIF” e da outras providéncias,;

IX. Lei Federal N.? 11.129 de 30 de junho de 2005 - Institui o Programa
Nacional de Incluséao de Jovens - ProJovem; cria o Conselho Nacional da
Juventude — CNJ e a Secretaria Nacional de Juventude; altera as Leis nos
10.683, de 28 de maio de 2003, e 10.429, de 24 de abril de 2002; e da
outras providéncias;

X. Lei Federal N.2 11.692 de 10 de junho de 2008 — Dispde sobre o
Programa Nacional de Inclusao de Jovens - Projovem, instituido pela Lei n®
11.129, de 30 de junho de 2005; altera a Lei n® 10.836, de 9 de janeiro de
2004; revoga dispositivos das Leis N.°s 9.608, de 18 de fevereiro de
1998, 10.748, de 22 de outubro de 2003, 10.940, de 27 de agosto de 2004,
11.129, de 30 de junho de 2005, e 11.180, de 23 de setembro de 2005; e
da outras providéncias;

XI. Decreto N.2 6.629 de 04 de novembro de 2008 - Regulamenta o
Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - Projovem, instituido pela Lei n°
11.129, de 30 de junho de 2005, e regido pela Lei n° 11.692, de 10 de junho
de 2008, e da outras providéncias;

XIl. Portaria MDS N.° 171, de 26 de maio de 2009 - Dispde sobre o
Projovem Adolescente - Servico Socioeducativo, modalidade do Programa
Nacional de Incluséo de Jovens - Projovem, e da outras providéncias;

Xlll. Portaria MDS N.2 458, de 4 de outubro de 2001 - Estabelece
Diretrizes e Normas do Programa de Erradicacdao do Trabalho
Infantil - PETI;

XIV. Portaria MDS N.° 666, DE 28 de dezembro de 2005 - Disciplina a
integracao entre o Programa Bolsa-Familia e o Programa de Erradicacao
do Trabalho Infantil;

XV. Portaria MDS N.? 440, de 23 de agosto de 2005 - Regulamenta os
Pisos da Protecao Social Especial estabelecidos pela Norma Operacional
Basica - NOB/SUAS, sua composicéo e as agdes que financiam;

XVI. Portaria MDS N.° 431, de 3 de dezembro de 2008 - Dispde sobre
a expansao e alteragdo do co-financiamento federal dos servicos de
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Protecao Social Especial, no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS;

XVII. Lei Federal N.© 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias;

XVIII. Resolugdo CNAS N.2 109, de 11 de novembro de 2009 - Aprova
a Tipificagao Nacional de Servigos Sdcio-assistenciais;

XIX. Lei Federal N.© 10.836 de 09 de janeiro de 2004 - Cria o Programa
Bolsa Familia e da oturas providéncias;

XX. Decreto N.2 5.209, de 17 de setembro de 2004 - Regulamenta a
Lei N.210.836 de 09 de janeiro de 2004, que cria o Programa Bolsa Familia,
e da outras providéncias;

XXI. Decreto N.2 6.135, de 26 de junho de 2007 - Dispde sobre o
Cadastro Unico para programas Sociais do Governo Federal e d4 outras
providéncias;

XXII. Decreto N.° 5.085 de 19 de maio de 2004 - Define as agdes
continuadas de assisténcia social;

XXIIl. Decreto N.26.214, de 26 de setembro de 2007 - Regulamenta
o beneficio de prestagao continuada da assisténcia social devido a pessoa
com deficiéncia e ao idoso de que trata a Lei N.? 8.742, de 7 de dezembro
de 1993, e a Lei N.2 10.741, de 12 de outubro de 2003, acresce paragrafo
ao art. 162 do Decreto N.° 3.048, de 6 de maio de 1999, e d& outras
providéncias;

XXIV. Decreto N° 6.564, de 12 de setembro de 2008 - Altera o
Regulamento do Beneficio de Prestacdo Continuada, aprovado pelo
De-creto N.© 6.214, de 26 de setembro de 2007, e da outras providéncias;

XXV. Instrugcao Operacional Conjunta SENARC/SNAS MDS N.°
01, de 14 de marco de 2006, Divulga aos municipios orientacées
sobre a operacionalizacdo da integracdo entre o Programa
Bolsa Familia e o Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil,
no que se refere a insercao, no Cadastro Unico, das familias
beneficiarias do PETI e familias com criancas/adolescentes em
situacao de trabalho;

XXVI. Portaria MDS N.° 442, de 26 de agosto de 2005, Regulamenta
os Pisos da Protegao Social Basica estabelecidos pela Norma Operacional
Basica - NOB/ SUAS, sua composicao e as agdes que financiam;

XXVII. Portaria MDS N.2 176, de 14 de maio de 2008, Dispoe sobre o
Piso Basico Variavel estabelecido pela Norma Operacional Basica - NOB/
SUAS e o critério de partilha dos recursos federais para o Projovem
Adolescente, de que trata a Medida Provisoria N.? 411, de 28 de dezembro
de 2007;

XXVIII. Portaria MDS N.2 404, de 03 de dezembro de 2009, Altera a
Portaria n® 288, de 2 de setembro de 2009, que dispde sobre a oferta de
servicos de protecdo social basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social com os recursos originarios do Piso Basico de Transicéo e
estabelece o cofinanciamento dos servicos de protecdo basica para
idosos e/ou criangas de até seis anos e suas familias por meio do Piso
Basico Variavel, e da outras providéncias;

XXIX. Portaria MDS N.° de 09 de setembro de 2005, Dispde sobre a
forma de repasse dos recursos do co-financiamento federal das acgdes
continuadas da assisténcia social e sua prestacao de contas, por meio
do SUAS Web, no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
(Alterada pelas Portarias n® 33, de 27 de janeiro de 2006 e Portaria n® 351,
de 21 de novembro de 2006);

XXX. Portaria Interministerial N.® 18, de 24 de abril de 2007, BPC na
Escola das Pessoas com Deficiéncia que ja sdao Beneficiarias da assisténcia
social;

XXXI. Portaria MDS N. 321, de 29 de setembro de 2008, Regulamenta
a gestao das condicionalidades do Programa Bolsa Familia, revoga a Portaria
GM/MDS n° 551, de 9 de novembro de 2005, e da outras providéncias;

XXXII. Portaria Interministerial MEC/MDS n® 3.789, de 17/11/2004,
Dispbe sobre as atribuicdes e normas para a oferta e o monitoramento
das acbes de educacao relativas as condicionalidades das familias
beneficiarias do Programa Bolsa Familia dos Programas Remanescentes;

XXXIII. Portaria Interministerial MS/MDS N.2 2.509, de 18 de Novembro
de 2004, Dispbe sobre as atribuicbes e normas para a oferta e o
monitoramento das acdes de saude relativas as condicionalidades das
familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia.

XXXIV. Portaria Interministerial N.2 18, de 24 de abril de 2007, Cria o
Programa de Acompanhamento e Monitoramento do Acesso e Permanéncia
na Escola das Pessoas com Deficiéncia Beneficiarias do Beneficio de
Prestagao Continuada;

XXXV. Portaria Interministerial N.2 01, de 12 de marco de 2008,
Estabelece os procedimentos e aprova os instrumentos para a adesao ao
Programa de Acompanhamento e Monitoramento do Acesso e Permanéncia
na Escola das Pessoas com Deficiéncia Beneficiarias do Beneficio de
Prestacado Continuada da

Assisténcia Social — BPC;

XXXVI. Resolucdo CIT n.° 04 de 16 de setembro de 2005, Valor
destinado a cada municipio pelo Critérios de Partilha para ser aplicado na
Protecao Especial;

XXXVII. Resolugé@o Conjunta N.2 01 de 18 de junho de 2009 - CNAS,
Aprova o documento Orientagbes Técnicas: Servicos de Acolhimento
para Criancas e Adolescentes;

XXXVIII. Resolugao N.2 212, de 19 de outubro de 20086, Propde critérios
orientadores para a regulamentagéo da provisdao de beneficios eventuais
no ambito da politica publica de assisténcia social.

XXXIX. DPSB/SNAS/MDS. Orientagdes Técnicas para os CRAS,
Disponibiliza toda direcdo quanto a fungao, implantagéo, organizacgéo,
monitoramento, espaco fisico, identificacdo, funcionamento, equipe de
referéncia;

XL. DPSB/SNAS/SENARC/MDS - Orientagbes para o acompanhamento
das familias PBF no ambito do SUAS, Disponibiliza orientagcbes para
promover o cumprimento das condicionalidades por parte das familias
beneficiarias do PBF no ambito do SUAS;

XLI. Lei Federal N.° 8.842, de 4 de janeiro de 1994, Dispde sobre a
politica nacional do idoso e cria o Conselho Nacional do Idoso e d& outras
providéncias;

XLII. Lei Federal N.2 7.853, de 24 outubro de 1989, Dispde sobre
0 apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integracéo social,
sobre a Coordenadoria Nacional para Integragéo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia - Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou
difusos dessas pessoas, disciplina a atuacao do Ministério Publico, define
crimes, e da outras providéncias;

XLIII. Lei Federal N.? 11.124, de 16 de junho de 2005, Disp6e sobre
o Sistema Nacional de Habitacao de Interesse Social — SNHIS, cria
o Fundo Nacional de Habitacao de Interesse Social — FNHIS e institui
o Conselho Gestor do FNHIS, além de outras normas que venham
assegurar o cumprimento dos principios inerentes, bem como, Legislacao
Municipal e disposi¢des do Tribunal de Contas do Estado.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 5° Da Unidade Responsavel pela Instrugao Normativa:

|. Entende-se por Unidade Responsavel por esta Instrugado Normativa
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, na qual, tem as seguintes
atribuigbes entre outras que se fizerem necessarias nos termos legais:

a) Promover a divulgagé@o e implementacao da Instrucdo Normativa,
mantendo-a atualizada, orientar as areas executoras e supervisionar sua
aplicacao;

b) Promover discussdes técnicas com as unidades executoras e
com a unidade responsavel pela Coordenadoria de Controle Interno, para
definir as rotinas de trabalho e os respectivos procedimentos de controle
que devem ser objeto de alteracéo, atualizacao ou expansao;

c) Gerenciar, dirigir e controlar os trabalhos que lhe sao afetos,
respondendo pelos encargos a ele (a) atribuido (a), determinar a
distribuicao, controle, orientagdo e coordenacéo dos servicos da
Assisténcia Social;

d) Assumir responsabilidade pelo fornecimento de informacdes a
Coordenadoria de Controle Interno.

Art. 6° Das Unidades Executoras:

|. Entende-se por Unidades Executoras dessa Instrucdo Normativa
todas as unidades vinculadas ao Sistema de Assisténcia Social, na qual,
terd as seguintes atribui¢des, entre outras que se fizerem necessérias
nos termos legais:

a) Atender as solicitagdes da unidade responsavel pela Instrugao
Normativa, quanto ao fornecimento de informacdes e a participagao no
processo de atualizacoes;

b) Alertar a unidade responsavel pela Instrucdo Normativa sobre
alteracdes que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando
as sua mediacao, tendo em vista, principalmente, o aprimoramento dos
procedimentos de controle e o aumento da eficiéncia operacional;
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¢) Manter a Instrucdo Normativa a disposicao de todos os funcionarios
da unidade, velando pelo fiel cumprimento da mesma;

d) Cumprir fielmente as determinagdes da Instrugdo Normativa, em
especial quanto aos procedimentos na geragao de documentos, dados e
informacoes;

e) Informar por escrito, ao chefe imediato, a pratica de atos irregulares
ou ilicitos;

f) Manter no desempenho das tarefas a que estiverem encarregados,
atitude de independéncia, serenidade e imparcialidade;

g) Guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidos em decorréncia
do exercicio de suas funcdes e pertinentes a assuntos sob a sua
fiscalizacdo, utilizando-os exclusivamente para a elaboracéo de relatérios
ou para expedicao de recomendacdes.

CAPITULOV
DOS PROCEDIMENTOS

Secéo |
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 72 Sem prejuizo das atribuicdes estabelecidas na lei de estrutura
organizacional do Municipio, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
devera adotar os procedimentos constantes desta Instru¢do Normativa
na pratica de suas atividades, conforme segue:

|. Desenvolver e elaborar programas destinados as criangcas e aos
adolescentes em situagao de risco, com orientagcao familiar;

Il. Coordenar, supervisionar e executar atividades de assisténcia
social ao carente, & crianca e ao adolescente, ao idoso, visando garantir
condi¢des de bem estar fisico, mental e social;

IIl. Executar politica municipal de assisténcia social no atendimento ao
carente, a crianca e ao adolescente, ao idoso, visando garantir condicdes
de bem estar fisico, mental e social;

IV. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas e
projetos habitacionais no municipio;

V. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas e
projetos que oportunize a capacitagcao, formacao e qualificagao
profissional para permitir a melhoria de renda e das oportunidades de
ocupacgéo das pessoas;

VI. Incentivar e apoiar o cidadao em todas as formas de exercicio da
cidadania e o fomento as atividades da sociedade civil na efetivacao e
fortalecimento dos direitos e deveres sociais;

VII. Planejar, organizar e dividir, coordenar e controlar a execucao de
convénios firmados com 6rgao federais e estaduais bem como entidades
governamentais e nao governamentais nas areas de sua competéncia;

VIIl. Exercer outras atividades destinadas a consecucao de seus
objetivos;

IX. Desenvolvimentos de sistematicas especificam de avaliacao e
monitoramento para o incremento da resolugdo das agdes, da qualidade
dos servicos e dos processos de trabalho na area da assisténcia social,
da gestao e do controle social;

X. A elaboracgao de indicadores de impacto, implicacdes e resultados
da acéo da politica e das condi¢cbes de vida de seus usuarios.

Secao ll
Dos Beneficios Eventuais

Art. 82 O beneficio eventual € uma modalidade de provisdo de protecao
social basica de carater suplementar e temporario que integra
organicamente as garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS, com fundamentacédo nos principios de cidadania e nos direitos
sociais humanos, prestada a pessoa residente no Municipio e cuja renda
per capita seja de % do salario minimo.

Art. 92 Entende-se ainda, por outros beneficios eventuais as acdes
emergenciais de carater transitério em forma de bem material para
reposicédo de perdas, com a finalidade de atender as vitimas de
calamidades, ou para enfrentar contingéncias, de modo a reconstruir a
autonomia através de reducdo de vulnerabilidade e impactos decorrentes
de riscos sociais.

Art. 10. A concesséao dos beneficios eventuais € um direito garantido
no art. 22 da Lei N.2 8.742, de 1993 - Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS), regulamentado pelo Decreto Federal 6.307 de 14 de dezembro de

2007, e pela Resolugédo nos 212, de 14 de Outubro de 2006, do Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS).

Art. 11. O beneficio eventual destina-se aos cidadaos e as familias
com impossibilidade de arcar por conta prépria com o enfrentamento de
contingéncias sociais, cuja ocorréncia provoca riscos e fragiliza a
manutencgao do individuo, a unidade da familia e a sobrevivéncia de seus
membros, essas familias devem ser acompanhadas pelos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social e inscritas no Cad Unico.

Art. 12. Sédo formas de beneficios eventuais:

I. Auxilio natalidade;

II. Auxilio funeral;

IIl. Outros beneficios eventuais para atender necessidades advindas
de situagdes de vulnerabilidade temporaria.

Art. 13. Na modalidade de atendimento a situa¢des de vulnerabilidade
temporaria o beneficio eventual consiste em: Auxilio nutricional, auxilio
funeral, documentacéo civil, passagens.

Art. 14. Os beneficios eventuais atendem uma série de situagdes de
vulnerabilidade, mas é importante destacar que s6 se aplicam aquelas
pertinentes a Politica de Assisténcia Social.

Art. 15. Nao dao direito aos beneficios eventuais situacdes
relacionadas a programas, projetos, servicos e beneficios do campo da
saude, educacao, integracéo nacional e demais politicas setoriais.

Art. 16. Sdo objetivos dos beneficios eventuais:

I. Assegurar acolhimento imediato em condi¢des dignas e de
seguranga;

II. Possibilitar a superacéo da situacao da vivenciada;

IIl. Promover a insergéo na rede sdécio-assistencial.

Art. 17. Na ocorréncia das situagdes de pronto atendimento a equipe
do plantao social podera ser acionada em qualquer horario e dia da semana,
e as formas de acesso poderao ser:

|. Por procura espontanea;

II. Busca ativa;

IIl. Encaminhamento da rede sécio-assistencial;

IV. Encaminhamento das demais politicas publicas.

Art. 18. Os servicos de protecao social basica poderao ser articulados
em rede de:

I. Orgao da defesa civil;

Il. Orgéos e servigos publicos municipais, distrital, estaduais e
federais;

Ill. Organizagbes nao governamentais e redes sociais de apoio.

Art. 19. Considera-se impacto social esperado para os beneficios
eventuais:

I. Minimizacéo de danos;

Il. Protegao social a individuos e familias;

IIl. Reconstrucdo das condigbes de vida familiar e comunitaria.

Secaollll
Do Servigo de Protecéo e Atendimento Integral a Familia - PAIF

Art. 20. O Servico de Protegao e Atendimento Integral & Familia - PAIF
consiste no trabalho social com familias, de carater continuado, com a
finalidade de fortalecer a funcao protetiva das familias, prevenir a ruptura
dos seus vinculos, promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir
na melhoria de sua qualidade de vida.

Art. 21. O Servigo de Protegao e Atendimento Integral & Familia — PAIF
prevé o desenvolvimento de potencialidades e aquisicoes das familias e o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, por meio de acdes
de carater preventivo, protetivo e proativo.

Art. 22. O trabalho social do PAIF deve utilizar-se também de acdes
nas areas culturais para o cumprimento de seus objetivos, de modo a
ampliar universo informacional e proporcionar novas vivéncias as familias
usudrias do servico.

Art. 23. As acoes do PAIF ndo devem possuir carater terapéutico, é
servico baseado no respeito a heterogeneidade dos arranjos familiares,
aos valores, crencas e identidades das familias, fundamenta-se no
fortalecimento da cultura do didlogo, no combate a todas as formas de
violéncia, de preconceito, de discriminacdo e de estigmatizacao nas
relagdes familiares.

Art. 24. O PAIF tem por principios norteadores a universalidade e
gratuidade de atendimento, cabendo exclusivamente & esfera estatal sua
implementagéo, servigo ofertado necessariamente no Centro de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS).
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Art. 25. O atendimento as familias residentes em territérios de baixa
densidade demogréfica, com espalhamento ou dispersao populacional
(areas rurais, comunidades indigenas, quilombolas, calhas de rios,
assentamentos, dentre outros) pode ser realizado por meio do
estabelecimento de equipes volantes ou mediante a implantacao de
unidades de CRAS itinerantes.

Art. 26. Todos os servicos da protecao social basica, desenvolvidos
no territério de abrangéncia do CRAS, em especial os Servicos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, bem como o Servigo de Protecao
Social Basica, no Domicilio, para Pessoas com Deficiéncia e ldosas, devem
ser a ele referenciados e manter articulagédo com o PAIF.

Art. 27. E a partir do trabalho com familias no servico PAIF que se
organizam os servigos referenciados ao CRAS.

Art. 28. O referenciamento dos servicos sécio-assistenciais da
protecao social basica ao CRAS possibilita a organizacao e hierarquizagao
da rede sécio-assistencial no territério, cumprindo a diretriz de
descentralizagéo da politica de assisténcia social.

Art. 29. O trabalho social com familias, assim, apreende as origens,
significados atribuidos e as possibilidades de enfrentamento das situagoes
de vulnerabilidade vivenciadas por toda a familia, contribuindo para sua
protecao de forma integral, materializando a matricialidade sécio familiar
no ambito do SUAS.

Art. 30. Considera-se publico alvo do PAIF:

|. Familias em situagdo de vulnerabilidade social decorrente da
pobreza, do precario ou nulo acesso aos servigos publicos, da fragilizacao
de vinculos de pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer outra situagao
de vulnerabilidade e risco social residentes nos territérios de abrangéncia
dos CRAS, em especial;

Il. Familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda e
beneficios assistenciais;

I1l. Familias que atendem os critérios de elegibilidade a tais programas
ou beneficios, mas que ainda nao foram contempladas;

IV. Familias em situacdo de vulnerabilidade em decorréncia de
dificuldades vivenciadas por algum de seus membros;

V. Pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas que vivenciam
situagdes de vulnerabilidade e risco social.

Art. 31. Sao objetivos do PAIF:

|. Fortalecer a fungao protetiva da familia, contribuindo na melhoria da
sua qualidade de vida;

Il. Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superagao de situagdes de fragilidade social vivenciadas;

IIl. Promover aquisi¢des sociais e materiais as familias, potencializando
o protagonismo e a autonomia das familias e comunidades;

IV. Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de
renda e servicos socioassistenciais, contribuindo para a insercao das
familias na rede de protecéo social de assisténcia social;

V. Promover acesso aos demais servicos setoriais, contribuindo para
o usufruto de direitos;

VI. Apoiar familias que possuem dentre seu membros individuos que
necessitam de cuidados, por meio da promog¢ao de espagos coletivos de
escuta e troca de vivéncias familiares.

Art. 32. E considerado trabalho essencial aos servicos do PAIF:
acolhida, estudo social, visita domiciliar, orientacdo e encaminhamentos,
grupos de familias, acompanhamento familiar, atividades comunitarias,
campanhas socioeducativas, informacédo, comunicacdo e defesa de
direitos, promocao ao acesso a documentacao pessoal, mobilizacdo e
fortalecimento de redes sociais de apoio, desenvolvimento do convivio
familiar e comunitario, mobilizagdo para a cidadania, conhecimento do
territdério, cadastramento socioeconémico, elaboracao de relatérios e/ou
prontuarios, notificagdo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade e
risco social e busca ativa, cujas metas e aquisicbes dos usuarios
compreendem:

|. Segurancga de Acolhida:

a) ter acolhida suas demandas, interesses, necessidades e
possibilidades;

b) receber orientagcdes e encaminhamentos, com o objetivo de
aumentar o acesso a beneficios socioassistenciais e programas de
transferéncia de renda, bem como aos demais direitos sociais, civis e
politicos;

c) ter acesso a ambiéncia acolhedora;

d) ter assegurada sua privacidade.

Il. segurancga de Convivio Familiar e Comunitario:

a) vivenciar experiéncias que contribuam para o estabelecimento e
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

b) vivenciar experiéncias de ampliacao da capacidade protetiva e de
superacao de fragilidades sociais;

c) ter acesso a servigcos de qualidade, conforme demandas e
necessidades;

IIl. Segurancga de Desenvolvimento da Autonomia:

a) vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos
outros, fundamentadas em principios éticos-politicos de defesa da
cidadania e justica social;

b) vivenciar experiéncias potencializadoras da participacao cidada,
tais como espacos de livre expressao de opinides, de reivindicacao e
avaliacdo das ac¢oes ofertadas, bem como de espacos de estimulo para a
participacao em féruns, conselhos, movimentos sociais, organizagdes
comunitarias e outros espagos de organizagao social;

c) vivenciar experiéncias que contribuam para a construcao de
projetos individuais e coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia
e sustentabilidade;

d) vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de
potencialidades e ampliagéo do universo informacional e cultural;

e) ter reduzido o descumprimento de condicionalidades do PBF -
Programa Bolsa Familia;

f) ter acesso a documentacao civil;

g) ter acesso a experiéncias de fortalecimento e extensédo da
cidadania;

h) ter acesso a informagcdes e encaminhamentos a politicas de
emprego e renda e a programas de associativismo e cooperativismo.

Secgéo IV
Dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Art. 33. Os servigcos de convivéncia e fortalecimento de vinculos,
consistem em servigos realizados em grupos, organizado a partir de
percursos, de modo a garantir aquisicoes progressivas aos seus usuarios,
de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social
com familias e prevenir a ocorréncia de situacdes de risco social, cuja
forma de intervencao social planejada cria situa¢des desafiadoras, estimula
e orienta os usuarios na construgéo e reconstrucao de suas histérias e
vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério.

Art. 34. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias,
desenvolver o sentimento de pertencimento e de identidade, fortalecer
vinculos familiares e incentivar a socializagao e a convivéncia comunitaria
e possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacao
dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades,
com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o enfrentamento
da vulnerabilidade social. Deve prever o desenvolvimento de acdes
intergeracionais e a heterogeneidade na composi¢ao dos grupos por sexo,
presenca de pessoas com deficiéncia, etnia, raca entre outros. Possui
articulagdo com o Servico de Protecédo e Atendimento Integral a Familia -
PAIF, de modo a promover o atendimento das familias dos usuarios destes
servi¢os, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia
social.

Art. 35. Sao objetivos dos servicos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos:

|. Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia
de situagdes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e
comunitaria;

Il. Prevenir a institucionalizacdo e a segregacado de criancas,
adolescentes, jovens e idosos, em especial, das pessoas com deficiéncia,
assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitéria;

Ill. Promover acessos a beneficios e servigos sécio-assistenciais,
fortalecendo a rede de protecao social de assisténcia social nos territérios;

IV. Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas
de educacao, saude, cultura, esporte e lazer existentes no territorio,
contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais direitos;

V. Oportunizar o acesso as informagcdes sobre direitos e sobre
participagéo cidada, estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos
usuarios;

VI. Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas,
culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas
sociabilidades;
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VII. Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais,
propiciando trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito,
a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios;

VIII. Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitéarios;

IX. Vivenciar experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de
conhecer o territério e (re) significa-lo, de acordo com seus recursos e
potencialidades;

X. Ter acesso a servigos, conforme demandas e necessidades.

XI. Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos
outros, fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania;

XIl. Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de
potencialidades e ampliagéo do universo informacional e cultural;

XIll. Vivenciar experiéncias potencializadoras da participagao social,
tais como espacos de livre expressdo de opinides, de reivindicacao e
avaliacdo das ac¢oes ofertadas, bem como de espacos de estimulo para a
participacao em foéruns, conselhos, movimentos sociais, organizacdes
comunitarias e outros espagos de organizagao social;

XIV. Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de
potencialidades e ampliagéo do universo informacional e cultural;

XV. Vivenciar experiéncias que contribuam para a construgdo de
projetos individuais e coletivos, desenvolvimento da auto-estima, autonomia
e sustentabilidade;

XVI. Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extenséo da cidadania;

XVII. Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo;

XVIII. Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo,
administrar conflitos por meio do didlogo, compartilhando outros modos de
pensar, agir, atuar;

XIX. Vivenciar experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva
com potencialidades e limites;

XX. Vivenciar experiéncias de desenvolvimento de projetos sociais e
culturais no territério e a oportunidades de fomento a produgdes artisticas;

Art. 36. Os servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos se
subdividem em: criangas de 0 a 6 anos, criancas e adolescentes de 6 a 15
anos, adolescentes e jovens de 15 a 17 anos e idosos.

Art. 37. Os servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
para criangas de 0 a 06 anos, tém por foco o desenvolvimento de atividades
com criangas, inclusive com deficiéncia, seus grupos familiares e
comunidade, gestantes e nutrizes, para fortalecer vinculos e prevenir
ocorréncia de situagdes de exclusado social e de risco, em especial a
violéncia doméstica e o trabalho infantil, sendo um servico complementar
e diretamente articulado ao PAIF.

Art. 38. Busca desenvolver com as criancas atividades pautadas no
reconhecimento da condic¢ao peculiar de dependéncia, de desenvolvimento
desse ciclo de vida e no cumprimento dos direitos das criangcas, numa
concepcao que faz do brincar, da experiéncia ludica e da vivéncia artistica
uma forma privilegiada de expressao, interacéo e protecéao social.

Art. 39. Com seus grupos familiares, objetiva-se desenvolver a¢des
que possibilitem as familias expressarem suas dificuldades e encontrarem
solugdes, de modo a construir conjuntamente solucdes e alternativas
para as necessidades e os problemas enfrentados.

Art. 40. Sao usuarios dos servigcos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos para criancas de 0 a 6 anos, em especial:

I. Criangcas com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do
BPC;

Il. Criangas cujas familias sdo beneficiarias de programas de
transferéncia de renda;

IIl. Criangas encaminhadas pelos servigos da protecao social especial
(Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil - PETI; servigo de protecao
social especial a individuos e familias; reconduzidas ao convivio familiar,
apds medida protetiva de acolhimento; e outros);

IV. Criangas residentes em territérios com auséncia ou precariedade
na oferta de servigos e oportunidades de convivio familiar e comunitario;

V. Criangas que vivenciam situag¢des de fragilizagdo de vinculos.

Art. 41. Os servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
para criancas de 0 a 6 anos tem como objetivos especificos:

|. Complementar as agbes de prote¢éo e desenvolvimento das criancas
e o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

Il. Assegurar espagos de convivio familiar e comunitario e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade e sociabilidade;

Ill. Fortalecer a interagao entre criangcas do mesmo ciclo etéario;

IV. Valorizar a cultura de familias e comunidades locais, pelo resgate
de seus brinquedos e brincadeiras e a promocao de vivéncias ludicas;

V. Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos
de criancas com deficiéncia e o papel das familias e comunidade no
processo de protecéo social;

VII. Criar espacos de reflexao sobre o papel das familias na protecao
das criangas e no processo de desenvolvimento infantil.

Art. 42. Os recursos utilizados nos servicos convivéncia e
fortalecimento de vinculos para criancas de 0 a 6 anos compreendem:

I. Recursos Materiais: Materiais permanentes e de consumo
necessarios ao desenvolvimento do servigo, tais como materiais ludicos
e socioeducativos, artigos pedagdgicos e culturais, material audiovisual
entre outros;

Il. Recursos Humanos: de acordo com a NOB-RH/SUAS.

IIl. Ambiente Fisico: de acordo com a regulamentacéo especifica do
CRAS.

IV. Periodo de funcionamento: atividades em dias Uteis, feriados ou
finais de semana, com freqiiéncia seqlenciada ou intercalada, de acordo
com planejamento prévio, em turnos de até 1,5h diarias;

V. Atividades ludicas e socioeducativas: atividade de convivéncia
para criancas, por meio de experiéncias ludicas, vivencia artistica,
estimulagao, acesso a brinquedos, momentos de brincadeiras (contar
historias, cantigas de rodas, etc;) e demais atividades que tenham como
foco o fortalecimento do convivio familiar, desenvolvimento da sociabilidade
e interagao entre criangas e os demais membros da familia e da comunidade,
Tais como: cinema, identificagdo e memorizagdo, musica, danca, artes
plasticas, desenhos livres, colagem, karaoké, entre outros;

VI. Atividades complementares: reunides, encontros, palestras,
discussdes reflexivas sobre diversos temas, e demais atividades
direcionadas ao fortalecimento de vinculos e orientagdo sobre o cuidado
com a crianga pequena. inclui também acbes que envolvem grupos e
organizagdes comunitarias para troca de informagdes acerca de direitos
da pessoa com deficiéncia, potenciais das criangas, importancia e
possibilidades de acbes inclusivas, cujo publico alvo dessas atividades
sao os grupos familiares de criancas de 0 a 6 anos, gestantes, nutrizes e
familias com criangas deficientes.

Art. 43. Os servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos,
para criancas de 0 a 6 anos tem como impacto social esperado:

|. Fortalecer vinculos;

Il. Prevenir ocorréncia de situacbes de exclusao social e de risco;

Il Prevenir ocorréncia de situacdes de violéncia doméstica e o
trabalho infantil;

IV. Promover a socializagédo com grupos e membros da familia;

V. Criar espacos de reflexdo sobre o papel das familias na protecao
das criangas e no processo de desenvolvimento infantil.

Art. 44. Os servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
para criangas e adolescentes de 6 a 15 anos, tem por foco a constituicao
de espaco de convivéncia, formagcédo para a participacdo e cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criancas e
adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa
faixa etaria.

Art. 45. As intervencbes devem ser pautadas em experiéncias
ludicas, culturais e esportivas como formas de expresséo, interagéo,
aprendizagem, sociabilidade e protecédo social. Inclui criancas e
adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou submetidos
a outras violagdes, cujas atividades contribuem para re-significar vivéncias
de isolamento e de violacdo de direitos, bem como propiciar experiéncias
favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na prevencao de
situagdes de risco social.

Art. 46. Sao usuarios dos servicos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos as criangas e adolescentes de 6 a 15 anos, em especial:

I. Criangas encaminhadas pelos servigos da protegado social especial
(Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil - PETI; servigo de protecao
social especial a individuos e familias; reconduzidas ao convivio familiar,
apds medida protetiva de acolhimento; e outros);

II. Criancas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as
beneficiarias do BPC;

Il. Criangcas e adolescentes cujas familias sdo beneficiarias de
programas de transferéncia de renda;

IV. Criangas e adolescentes de familias com precério acesso a renda
e a servigos publicos e com dificuldades para manter.
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Art. 49. Os servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos as
criancas e adolescentes de 6 a 15 anos tem como objetivo:

|. Complementar as agdes da familia e comunidade na protegéo e
desenvolvimento de criangas e adolescentes e no fortalecimento dos
vinculos familiares e sociais;

Il. Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal,
comunitario e social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade,
solidariedade e respeito mutuo;

Il. Possibilitar a ampliagéo do universo informacional, artistico e cultural
das criancas e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de
potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacgao cidada;

IV. Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver
competéncias para a compreensao critica da realidade social e do mundo
contemporaneo;

V. Contribuir para a insergao, reinsercao e permanéncia do jovem no
sistema educacional.

Art. 47. Os recursos utilizados nos servicos convivéncia e
fortalecimento de vinculos para criangas e adolescentes de 6 a 15 anos
compreendem:

|I. Recursos materiais - Materiais permanentes e de consumo
necessarios ao desenvolvimento do servigo, tais como materiais
socioeducativos, artigos pedagogicos, culturais materiais audiovisual entre
outros, conforme explicitado no Plano de trabalho de cada atividade;

II. Recursos Humanos: de acordo com a NOB-RH/SUAS.

I1l. Ambiente fisico: Sala(s) de atividades coletivas e comunitérias e
instalagbes sanitarias, com adequada iluminagédo, ventilacao,
conservacgao, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus
ambientes de acordo com as normas da ABNT, e ainda outras
caracteristicas de acordo com a regulagéo especifica do servigo;

IV. Periodo de funcionamento: Atividades em dias Uteis, feriados ou
finais de semana, com frequéncia sequienciada ou intercalada de acordo
com o planejamento prévio, em turno de 03 horas diarias;

V. Atividades ludicas sécio-educativas: para criangas e adolescentes
visando o fortalecimento de lacos familiares e a interagcdo com os demais
membros da familia e da comunidade. tais como: oficinas culturais como
teatro, arte e leitura, cinema, musica, danca karaoké; oficinas de esporte
e lazer, pintura, artesanato em EVA, colagem, oficinas de educacao sexual,
prevencao as drogas, entre outras;

VI. Atividades complementares: reunides, discussdes e palestras
com temas variados, encontros, campanhas so6cio educativas, para
familias de criancas e adolescentes, objetivando melhor interacdo com os
temas trabalhados, as quais deverédo ser apresentadas através do Plano
de Trabalho.

Art. 48. Os servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
para criangas e adolescentes de 6 a 15 anos, tem como impacto social
esperado:

|. Redugéo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social;

Il. Prevencédo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou
reincidéncia;

I1l. Ampliacéo do universo informacional, artistico e cultural;

IV. Desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talento;

V. Formagéo cidada;

VI. Participacao na vida publica do territdrio;

VIl. Insercao, reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema
educacional.

Art. 49. Os servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos, tem por foco o fortalecimento
da convivéncia familiar e comunitaria e contribui para o retorno ou
permanéncia dos adolescentes e jovens na escola, por meio do
desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia social, a
participacéao cidada e uma formacgéo geral para o mundo do trabalho.

Art. 50. Sao usuarios dos servigcos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos os adolescentes e jovens de 15 a 17 anos, em especial:

|. Adolescentes e Jovens pertencentes as familias beneficiarias de
programas de transferéncia de renda;

Il. Adolescentes e Jovens egressos de medida socioeducativa de
internagdo ou em cumprimento de outras medidas socioeducativas em
meio aberto, conforme disposto na Lei N.2 8.069, de 13 de julho de 1990 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente;

I1l. Adolescentes e Jovens em cumprimento ou egressos de medida
de protecao, conforme disposto na Lei N.2 8.069, de 13 de julho de 1990;
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IV. Adolescentes e Jovens do Programa de Erradicacdo do Trabalho
Infantil - PETI ou Adolescentes e Jovens - egressos ou vinculados a
programas de combate a violéncia e ao abuso e a exploragao sexual;

V. Adolescentes e Jovens de familias com perfil de renda de programas
de transferéncia de renda;

VI. Jovens com deficiéncia, em especial beneficiarios do BPC;

VII. Jovens fora da escola.

Art. 51. Os servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos tem como objetivo:

I. Adquirir conhecimento e desenvolver capacidade para a vida
profissional e o acesso ao trabalho;

Il. Complementar as agdes da familia, e comunidade na protecéao e
desenvolvimento de criangas e adolescentes e no fortalecimento dos
vinculos familiares e sociais;

Ill. Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal,
comunitario e social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade,
solidariedade e respeito mutuo;

IV. Possibilitar a ampliacao do universo informacional, artistico e
cultural dos jovens, bem como estimular o desenvolvimento de
potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacgao cidada;

V. Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo
social;

VI. Estimular a participacao na vida publica do territério e desenvolver
competéncias para a compreensao critica da realidade social e do mundo
contemporaneo;

VIIl. Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacdo como
direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do
trabalho e competéncias especificas basicas;

VIII. Contribuir para a insergao, reinsercao e permanéncia do jovem
no sistema educacional, desenvolvimento do servico, tais como materiais
socioeducativos, artigos pedagoégicos, culturais material audiovisual entre
outros.

Art. 52. Os recursos utilizados nos servigcos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos para os adolescentes e jovens de 15 a 17 anos
compreendem:

I. Recursos materiais: materiais permanentes e de consumo
necessarios ao desenvolvimento do servico, tais como materiais socio-
educativos, artigos pedagdgicos, culturais materiais audiovisual entre
outros explicitados no Plano de trabalho de cada atividade;

II. Recursos humanos: de acordo com a NOB-RH/SUAS.

IIl. Ambiente Fisico: de acordo com a regulamentacao especifica do
CRAS.

IV. Periodo de funcionamento: atividades em dias uteis, feriados ou
finais de semana, em turnos de até 4 (quatro) horas, conforme
regulamentagéo de servigos especificos, como por exemplo, o Projovem
Adolescente, que prevé uma carga horaria semanal de 12,5 horas;

V. Agbes sécio-educativas: sdo definidas por diversas atividades e
intervencdes que devem valorizar a pluralidade e a singularidade da
condicao juvenil e suas formas particulares de sociabilidade, como:
sensibilizar para os desafios da realidade social, cultural, ambiental e
politica de seu meio social, criar oportunidades de acesso a direitos,
estimular praticas associativas e as diferentes formas de expressao dos
interesses, posicionamentos e visdes de mundo de jovens no espago
publico.

VI. Oficinas que pode ser realizadas: oficinas culturais: teatro, arte e
leitura, cinema, musica, danca karaoké, pintura, artesanato em EVA,
colagem, oficinas de esporte e lazer, oficinas de inclusao digital, oficinas
de reciclagem, entre outras, conforme explicitado no plano de trabalho de
cada atividade;

VII. Atividade ludicas e sécio-educativas: para adolescentes visando
o fortalecimento de vinculos familiares, propiciando oportunidades para o
desenvolvimento da criatividade, valorizando agdes e reflexdes sobre
valores éticos, buscando a formagao para o mundo do trabalho e cidadania,
de forma participativa e democratica.

Art. 53. Os servigcos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos, tem como impacto social
esperado:

I. Aumento no numero de jovens que conhegam as instancias de
denuncia e recurso em casos de violagcdo de seus direitos;

Il. Aumento no numero de jovens autbnomos e participantes na vida
familiar e comunitaria, com plena informacao sobre seus direitos e deveres;
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IIl. Junto a outras politicas publicas, reduzir indices de: violéncia entre
0s jovens; uso/abuso de drogas; doencas sexualmente transmissiveis, e
gravidez precoce;

IV. Ampliacdo do acesso aos direitos sdcio-assistenciais.

Art. 54. O servico de convivéncia para idosos, tem por foco o
desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de
envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de
sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio
comunitario e na prevencgao de situagoes de risco social.

Art. 55. A intervengéo social deve estar pautada nas caracteristicas,
interesses e demandas dessa faixa etaria e considerar que a vivéncia em
grupo, as experimentagoes artisticas, culturais, esportivas e de lazer e a
valorizagdo das experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de
expressao, interacao e protecao social.

Art. 56. Devem incluir vivéncias que valorizam suas experiéncias e
que estimulem e potencialize a condicao de escolher e decidir.

Art. 57. Sdo usuarios dos servicos de convivéncia para idosos, 0s
idosos e idosas com idade igual ou superior a 60 anos, em situagéo de
vulnerabilidade social, em especial:

I. Idosos beneficiarios do Beneficio de Prestacao Continuada;

II. Idosos de familias beneficiarias de programas de transferéncia de
renda;

Ill. 1dosos com vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a
servicos e oportunidades de convivio familiar e comunitario e cujas
necessidades, interesses e disponibilidade indiquem a inclusdo no servigo.

Art. 58. Os servicos de convivéncia para idosos tem como objetivo:

I. Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e
auténomo;

II. Assegurar espaco de encontro para os (as) idosos (as) e encontros
intergeracionais de modo a promover a sua convivéncia familiar e
comunitaria;

IIl. Detectar necessidades e motivacdes e desenvolver potencialidades
e capacidades para novos projetos de vida;

IV. Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem
e potencializem a condicao de escolher e decidir, contribuindo para o
desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos usuarios.

V. Vivenciar experiéncias para o autoconhecimento e auto-cuidado.

Art. 59. Os recursos utilizados nos servicos de convivéncia para
idosos compreendem:

I. Recursos materiais: materiais permanentes e de consumo
necessarios ao desenvolvimento do servico, tais como materiais socio-
educativos, artigos pedagdgicos, culturais materiais audiovisual entre
outros, conforme explicitado no Plano de trabalho de cada atividade;

Il. Recursos Humanos: Equipe dos CRAS (Técnicos Educadores e
Agentes sociais, entre outros);

IIl. Ambiente Fisico: Sala(s) de atividades coletivas e comunitarias e
instalagcbes sanitarias, com adequada iluminacao, ventilacao,
conservacgao, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus
ambientes de acordo com as normas da ABNT. O ambiente fisico ainda
podera possuir outras caracteristicas de acordo com a regulacao
especifica do servigo.

IV. Periodo de funcionamento: atividades em dias uteis, feriados ou
finais de semana, em horéarios programados, conforme demanda;

V. Acbes soécio-educativas: sao definidas por diversas agdes que
tém como objetivo assegurar os direitos sociais do idoso, criando condi¢bes
para promover sua autonomia, integracdo e participacao efetiva na
sociedade, incentivando a socializagdo do idoso em sua prépria
comunidade, oportunizando troca de experiéncias intergeracional, criando
oportunidades de convivéncia grupal entre os idosos, buscando resgatar
o papel do idoso na sociedade, orientando e favorecendo o acesso do
idoso aos bens e servicos da comunidade;

VI. Atividades ludicas e socio-educativas: para idosos, visando o
fortalecimento de vinculos familiares, preservando as capacidades e o
potencial de desenvolvimento individual do idoso e valorizando acoes e
reflexdes sobre o papel do idoso na sociedade, tais como oficinas culturais:
arte, cinema, musica, dancga, artesanato, oficinas de esporte e lazer,
oficinas de memorizacéo, entre outras;

VII. Atividades complementares: reunides, atividades sociais, culturais,
artisticas, artesanais, recreativas, ocupacionais e de lazer; Discussodes
reflexivas e palestras com temas variados, abordando questdes relevantes
sobre os direitos dos idosos, dindmicas, contacéo de historias, rodas de
conversas, caminhadas, passeios, festas, comemoragoes, atividades
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fisicas com exercicios especificos, trabalhos manuais que ampliam a

modalidade das grandes e pequenas articulagdes através dos movimentos
incrementando as habilidades fisicas e gerais, promovendo novos vinculos
afetivos e atividades promovidas pelos técnicos dos CRAS, orientacdes,
informagdes, encaminhamentos para a rede sdcio assistencial, acesso
aos servigos e beneficios sdcio-assistenciais, e apoio técnico e/ou
operacional para o grupo de convivéncia de Idosos.

Art. 60. Os servicos de convivéncia para idosos tém como impacto
social esperado:

I. Reducéo e Prevencao de situagbes de isolamento social e de
institucionalizagao;

II. Melhoria da auto estima dos idosos;

I1l. Melhoria da qualidade de vida dos idosos;

IV. Prevencao de abuso e maus tratos com idosos;

V. Fortalecimento dos vinculos Familiares.

Secao V
Do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

Art. 61. O Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS é uma
unidade de protecao social basica do SUAS, que tem por objetivo prevenir
a ocorréncia de situacdes de vulnerabilidades e riscos sociais nos
territdrios, por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢coes,
do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, e da ampliagao do
acesso aos direitos de cidadania.

Art. 62. As formas de acessos ao CRAS sao:

I. Procura espontanea: ocorre quando a familia, grupo ou individuo
vai até o CRAS em busca de atendimento e/ou solicitagao;

Il. Busca ativa: é uma estratégia usada para conhecer as condicoes
de vida das familias no territério, bem como para localiza-las e contata-
las, seja através de visitas domiciliares ou entrevistas marcadas no CRAS,
que proporciona o atendimento a familias que muitas vezes, por
apresentarem alta vulnerabilidade n&o acessam o servigo
espontaneamente, e as familias prioritarias na busca ativa séo as
beneficiarias dos programas de transferéncia de renda que nao procuram
o CRAS, as que nao estao cumprindo as condicionalidades definidas
pelos programas, e também as que apresentam alto indice de
vulnerabilidade;

I1l. Acesso por encaminhamento: os encaminhamentos realizados pela
rede socio-assistencial e servicos das demais politicas séo acolhidos no
CRAS para cadastro e atendimento das pessoas e familias, para essa
modalidade é fundamental pré-estabelecer um fluxo de procedimentos
com os parceiros para potencializar a rede de servicos, promoverem o
acesso e garantir os direitos dos usuarios.

IV. Recepgao/pré-atendimento: no primeiro contato com o CRAS, sao
ouvidas as necessidades da familia e/ou individuo, focalizando a queixa
ou demanda principal, e em seguida é averiguado se estdo cadastrados
no Relatério Social e/ou no Cadastro Unico do Governo Federal.

Art. 63. Chegando ao CRAS a familia ou individuo expde sua solicitagédo
e informa seu local de moradia:

Art. 64. Se a localidade da familia ou individuo nao fizer parte da area
de abrangéncia do CRAS que procurou atendimento é orientado e
encaminhado ao CRAS proximo ao seu territdrio, se houver mais de um
centro de atendimento.

Art. 65. Quando a solicitacdo nédo for por servicos de Assisténcia
Social, acolhe-se o usuario faz-se orientacdo e encaminhamento aquele
de referéncia.

Art. 66. Quando a demanda for por servicos de protegdo social
béasica e/ou especial, verifica-se sua situagao cadastral.

Art. 67. Se a familia ja estiver cadastrada, seus dados sao atualizados
na ocasiao.

Art. 68. Se nado estiver cadastrada, € o momento de preenchimento
do cadastro.

Art. 69. Se nao estiver de posse dos documentos, deve ser agendada
outra data para cadastramento no CRAS ou através de visita domiciliar,
sendo orientada quanto a documentagao necessaria.

Art. 70. Em seguida é feito o agendamento para reuniao de acolhida.

Art. 71. Considera-se executor do CRAS os educadores sociais e
técnicos.

Art. 72. Nas situacdes de emergéncia trazidas pela pessoa, familia,
ou terceiros, é feito o atendimento imediato e séo realizados os
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Vs
encaminhamentos necessarios, garantindo-lhes o acesso aos direitos
sociais no menor tempo.

Art. 73. Para o cadastramento, sdo realizados os mesmos
procedimentos citados nos artigos 60 a 67, antes ou apds o atendimento
técnico.

Art. 74. Consideram-se proposta do CRAS:

I. Acolher com qualidade as pessoas que procuram o CRAS;

Il. Aprimorar a busca ativa e alcancgar as familias com alto indice de
vulnerabilidade, beneficiarios do BPC, das familias em descumprimento de
condicionalidades do PBF.

Art. 75. Os instrumentos utilizados no CRAS sao:

|. Cadastro unico para Programas Sociais (MDS);

Il. Formulario de encaminhamento e de contra-referéncias.

Art. 76. A reuniao de acolhida é estratégia fundamental para criar e
fortalecer o vinculo entre CRAS, familia e comunidade.

Art. 77. E um espago onde novas familias, grupos ou individuos
recebem informacdes primordiais para o acesso aos direitos e servigos
ofertados pelo CRAS e outras unidades da rede sdcio-assistencial local.

Art. 78. Prioriza-se a disseminacao de informacgdes na perspectiva
de direitos de cidadania e sdo nas reunides de acolhida, que os
participantes podem perceber que muitos de seus problemas sao também
da comunidade e do bairro.

Art. 79. Nesses momentos é fundamental que se estabeleca um
clima de empatia entre as familias, grupos, individuos e a equipe do CRAS.

Art. 80. Ao término da reunido, os participantes devem ter
conhecimento sobre o funcionamento do CRAS enquanto espaco publico
de referéncia, onde lhes serdo ofertadas informacgdes, orientacdes e
servigos, programas, projetos e beneficios de protegdo social basica.

Art. 81. As familias convidadas participam da reunidao, na qual serao
tratados temas como cidadania, direitos, co-responsabilidade da
comunidade, da familia, do usuario.

Art. 82. Deverao ser abordadas questoes legais que fundamentam a
Assisténcia Social como politica publica: Constituicao Federal, Lei Organica
da Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia Social, entre outras,
e na ocasiao informar os participantes sobre os servigcos sécio-
assistenciais existentes na comunidade e orienta-los sobre o processo
de escuta qualificada.

Art. 83. Realiza o agendamento para escuta qualificada.

Art. 84. Havera no minimo duas reunides mensais, pela manha ou
tarde, com no minimo, 20 minutos e, no maximo 1 hora, e até 15 participantes.
Nao havendo disponibilidade de participagdo da comunidade nesses
horérios, a reuniao devera ser realizada em horarios alternativos, utilizando
lista de presenca para reuniao, e material audiovisual institucional.

Art. 85. A escuta qualificada € um momento de escuta individual onde
se procura decodificar os anseios do individuo/familia frente as suas
necessidades pessoais, familiares e sociais, com o objetivo de resgatar
sua condi¢do de sujeito histérico, e a escuta nao acontece apenas no
momento da entrevista, mas em todo o processo de atendimento no CRAS,
pois a entrevista, porém, deve ser de qualidade diferenciada, com
aprofundamento.

Art. 86. Com as devidas atuagbes proporciona-se:

|. Atencéo digna com qualidade, agilidade, privacidade e objetividade;

1. Criacéo e fortalecimento de vinculos entre os atores envolvidos;

I1l. Reconhecimento das demandas, sem julgamento preconcebido
acerca do assunto e com encaminhamentos adequados.

Art. 87. Para fins de reconhecer:

I. As particularidades e singularidades dos nossos usuarios;

1. A importéncia do acesso ao direito;

I1l. A importancia da participagdo para que a familia seja protagonista
na construcdo e reconstrucao de sua historia.

Art. 88. E importante que a intervencao técnica seja adequada as
experiéncias, situacdes e contextos vividos pelas familias.

Art. 89. E feito 0 atendimento individual de cada usuario/familia pelo
técnico (a), nesse momento € registrado castro ja realizado, sdo prestados
informacdes e realizados encaminhamentos emergenciais para os técnicos
de referéncia da familia.

Art. 90. Essas familias devem ser acompanhadas pelos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social e inscritas no Cad Unico.

Art. 91. A proposta para o CRAS é melhorar gradativamente o
atendimento da demanda prevista na NOB/SUAS.

Art. 92. Os instrumentos de trabalho sao:

I. Formulario de registro do atendimento social;

Il. Formulario de encaminhamento e de contra-referéncias.

Art. 93. A visita domiciliar € uma estratégia importante na busca ativa
das familias, um momento de observagao técnica que visa:

I. Intensificar o vinculo entre o técnico de referéncia da familia e a
propria familia;

Il. Conhecer os membros da familia que néao estiveram no CRAS, na
entrevista ou reunido de acolhida;

IIl. Compreender, registrar e analisar os dados sobre a dinamica da
vida familiar, suas vulnerabilidades, principalmente suas potencialidade;

IV. Prover estimulo e orientagéo a familia na busca de solucdes e na
construgdo de um projeto de superacao de suas vulnerabilidade;

V. Identificar necessidade e realizar encaminhamentos para a rede
de atendimentos;

VI. Acompanhar os encaminhamentos realizados;

VII. Estimular e mobilizar a familia para participacao no servigo;

VIII. Incluir a familia no cadastro unico ou atualizar seus dados.

Art. 94. Apds a escuta qualificada, se verificada a necessidade de
continuacdo da intervencao técnica pela equipe do CRAS, é realizada a
visita domiciliar para identificacdo da condicao inicial da familia e,
essencialmente para apreenséao técnicas de dados subjetivos, estratégias
de sobrevivéncia, e a visita acontecera, sempre que necessario, para
acompanhamento da intervencao, sera realizada pelo técnico de referéncia
da familia, conforme necessidade.

Art. 95. Utilizar-se-4 como instrumento o formulario de registro do
atendimento social.

Art. 96. O Plano de acao é instrumento de planejamento, executacao,
acompanhamento e avaliagdo das agcdes desenvolvidas com as familias
atendidas no CRAS, que deve conter objetivos, estratégias e metas,
considerar o perfil da familia, sua situacdo de vulnerabilidade e suas
potencialidades, e incluir também os encaminhamentos necessarios a
rede servigos e a orientagado socioeducativas para o enfrentamento de
suas dificuldades.

Art. 97. Na elaboragao do plano de acéo, o técnico do CRAS deve
estar atento para os suportes que a familia apresenta, ou seja, existéncia
de pontos fortes, no interior da prépria familia, ou que nao residam no
mesmo espago, mas que possuam vinculo forte também é importante
tracar a rede comunitaria de apoio a familia, ou seja, os servigos e apoios
comunitarios que tem com referencia e/ou onde esta inserida.

Art. 98. No plano de acéo é feito um pacto entre o servico e a familia
e esta ultima é co-responsavel em todo o processo. Isto ndo significa
responsabiliza-la por sua condi¢ao de vulnerabilidade e pobreza. Significa
respeitar a familia como sujeita em todo o processo de mudanca, devendo
participar da definicao de estratégias que visam a transformacao de sua
condigéao.

Art. 99. Uma importante questao a ser refletida e considerada no
plano de acao é que o CRAS nao esté sozinho no territério e que a familia
nao é foco exclusivo da Assisténcia Social.

Art. 100. O diagnostico que ira fundamental o plano de acdo deve
considerar o territério onde a familia esta inserida: como se configura
esse territério, o perfil das familias que nele vivem que demandas ele
apresenta, suas caracteristicas geograficas, culturais e sociais.

Art. 101. Esse diagnodstico deve tracar a situacao atual de
vulnerabilidade trazida pela familia, considerando a fragilidade dos vinculos
familiares, situagdes de violéncia, trabalho infantil entre outros.

Art. 102. Sao procedimentos do plano de agéao:

|. Elaboracado do plano de acgéo, indicando as necessidades de
intervencao e participagdo da familia, os encaminhamentos a serem
realizados, os resultados esperados e a periodicidade de revisao das
acdes programadas, de acordo com processo de monitoramento e
avaliacao a ser realizada;

I. Elaboragao do diagnostico da situagdo em conjunto com a familia, a
equipe técnica e quando necessario, os demais atores envolvidos;

IIl. Definicdo de cronograma de acompanhamento, monitoramento é
avaliacao do plano de acao, sera executado pelo técnico de referencia da
familia.

Art. 103. A meta do plano de agédo compreende todos os casos em
que haja necessidade de continuidade do acompanhamento social, e todas
as familias que recebem servigos continuados.

Art. 104. Utilizar-se-a como instrumentos o formulario de registro do
atendimento social e o formulério para plano de acdo com a familia.
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Art. 105. O desligamento da familia pode ocorrer quando analisado o
cumprimento do plano de ago pelo técnico de referéncia em conjunto com
a familia, e verificada a maneira progressiva, com acompanhamento familiar
por periodo determinado para verificar a permanéncia dos efeitos positivos
das agdes, através do formulario para plano de acao com a familia.

Art. 106. O CRAS deve localizar-se em area que concentram situagoes
de vulnerabilidade e risco social.

Art. 107. A Norma Operacional Basica/SUAS (2005) admite que os
CRAS sejam instalados, preferencialmente, em territérios com maior
concentracao de familias com renda per capita mensal de até 2 salario
minimo, uma vez que as vulnerabilidades sociais podem ser agravadas
pela situacdo de empobrecimento das familias.

Art. 108. Em relacdo ao numero de familias referenciadas nos CRAS,
este deve condizer com o porte do municipio, conforme prevé a NOB-
SUAS.

Art. 109. De acordo com as Orientagoes Técnicas do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome para os CRAS (2009) faz-se
necessario que o CRAS de Nova Olimpia tenha em sua recepgao o mapa
da territorialidade, a fim de organizar a cobertura de prote¢éo social basica
nos territorios, expondo ao usuario os servicos prestados por aquela
area de abrangéncia, bem como a rede sdécio-assistencial pertencente
aquele territorio.

Art. 110. Nesse sentido, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
junto com o Departamento de Engenharia da Prefeitura de Nova Olimpia,
devera confeccionar o mapa contendo as informagdes sociais necessarias
aos usuarios, conforme protagoniza as orientagbes do SUAS.

Art. 111. O CRAS | “Espago Cidadao” do municipio de Nova Olimpia,
localiza-se na Avenida Tancredo Neves, N.° 1.249, Bairro: Santa Rosa.

Art.112. O espaco fisico do CRAS deve refletir sua principal
concepcgao, o trabalho social com as familias, operacionalizado por meio
do Programa de Atengéo a Familia - PAIF.

Art. 113. Deve ser organizado de modo que as familias que vivem no
territério de abrangéncia do CRAS o reconhegam como uma unidade publica
que possibilita o acesso a direitos.

Art. 114. Deve, ainda, assegurar a acessibilidade para pessoas com
deficiéncia e idosas, para que todos os seus usuarios tenham acesso
aos servigos oferecidos pelo CRAS.

Art. 115. Conforme previsto na Resolucao da Comisséao Intergestores
Tripartite N°. 06 de 01 de julho de 2008, nao é permitido que o CRAS seja
implantado em associagdes comunitarias e ONG’S.

Art. 116. Nao é admitido o compartilhamento de espaco fisico do
CRAS com estruturas administrativas, tais como secretarias municipais
de assisténcia social ou outras secretarias municiais e/ou estaduais,
prefeituras, subprefeituras, entre outras, porém, é possivel a instalagcao
do CRAS em espacos compartilhados, desde que sejam tomadas
providéncias que assegurem a identidade da unidade, tais como a
presenca de uma entrada exclusiva para acesso ao CRAS, garantia e
exclusividade dos ambientes destinados a oferta do PAIF e de sua funcao
de gestao local da rede socioassistencial da protegao basica e a
identificacado do CRAS.

Art. 117. O CRAS deve necessariamente possuir ambientes que
garantam a oferta do PAIF, compativel com a capacidade/ano de atendimento
de cada CRAS (750 familias). Ainda com base no que propde as Orientacoes
Técnicas para Organizagao do CRAS, os espagos que todo CRAS deve
ter sdo:

|. Recepcao: Espaco destinado a espera, transi¢cao, encaminhamentos,
informacdes e, principalmente, ao acolhimento e atendimento inicial de
familias e individuos, momento importante que facilita o contato inicial da
familia com os servigos oferecidos pelo CRAS e seus profissionais, visa
também garantir direitos.

II. A estruturagao do espaco fisico é de responsabilidade do municipio
como cumprimento do requisito de habilitacao ao nivel basico ou pleno de
gestado do SUAS, nesse intuito o CRAS pretende aqui criar condi¢gdes que
viabilizem a boa execugado das a¢des no decorrer do ano de 2010 a
comecar pelas suas instalagdes fisicas, e assim pela recepcéo que deve
possuir as seguintes caracteristicas:

a) 12m2 (de espaco);

b) Balcao pequeno de recepcao e até quatro lugares de espera;

c) Objetos identitarios da populagéo local;

d) Material informativo sobre os servigos oferecidos e acdes
desenvolvidas;

\§

e) Nomes dos técnicos/as e coordenador/a da unidade;

f) Horario de funcionamento;

g) Cartazes com informacdes que traduzam os direitos sécio-
assistenciais dos usuarios;

h) Visualizagao territorial e informacoes geograficas (mapas ou
quadros) da area de abrangéncia do CRAS;

i) Mural para divulgacé@o de eventos, campanhas, reunides de féruns,
conselhos, cursos e outras informacdes referentes ao territério de
abrangéncia, de interesse da populagao, bem como enderecos de outros
CRAS existentes no municipio, CREAS e outras unidades e servicos
setoriais;

j) Folhetos e outros materiais informativos sobre direitos
socioassistenciais, livros, revistas, até mesmo exibicao de DVD’s, que
possam mobilizar as pessoas e tornar o momento de espera mais
agradavel.

Art. 118. Para facilitar o acesso as informagdes sociais, a recepcao
tera listas periddicas e atualizadas disponibilizadas em pasta catalogo
contendo dados sobre os Programas em que 0s usuarios estao inseridos,
como Bolsa Familia, e beneficios, como BPC, e outros, o objetivo é que o
usuario tenha acesso as suas informagdes e as condicdes em que se
encontra o beneficio.

Art. 119. E importante que tenha mapas que auxiliem no
reconhecimento do territério de abrangéncia de cada CRAS, construido
em conjunto com o Departamento de Engenharia da Prefeitura, um banner
com as areas de abrangéncia do CRAS e os servicos oferecidos na area,
como PSF, Escolas, e outras Instituicbes que fagcam parte da rede sécio-
assistencial do municipio.

Art. 120. Deve conter na recepcdo do CRAS é um mural com fotos
de atividades e acgOes realizadas na Unidade e com os cursos oferecidos
a comunidade, material que sera confeccionado pelas artesas do CRAS,
com material plastico para expor as fotos.

Art. 121. A sala de atendimento trata-se de um espaco para
atendimento individualizado de familias e individuos que garanta privacidade
e sigilo dos mesmos, deve possuir 12m?, de modo a abrigar até 10 pessoas
e ser um ambiente que garanta privacidade no atendimento prestado.

Art. 122. A sala de atendimento nao deve receber a denominacao
profissional, como: “sala do (a) Psicélogo (a)”, “sala do (a) Assistente
Social”, a atengéo € interdisciplinar e os espagos fisicos devem refletir
essa concepgao.

Art. 123. O atendimento ou qualquer atividade deverado ser
desenvolvidos por ambos os profissionais de nivel superior que componha
a equipe técnica do CRAS e que tenha esta competéncia.

Art. 124. A sala de uso coletivo e sdcio-educativa, trata-se de um
espacgo de uso multiplo e otimizado, destinado a realizagao de atividades
coletivas com grupos de familias do PAIF, a realizagdo de palestras,
reunides, exposicoes e apresentacoes.

Art. 125. A sala de uso coletivo e sdcio-educativa deve ser ampla
abrigando até 30 pessoas de modo confortavel, com mobiliario que possa
ser deslocado, possibilitando a interagcédo entre participantes no
desenvolvimento de dinamicas e técnicas de trabalho em grupos.

Art. 126. E aconselhavel que esta sala tenha um posicionamento
estratégico e acesso facilitado pelo usuario do CRAS, também podem ser
realizadas em areas externas (a presenca e/ou utilizagdo dessa area,
nao substitui a obrigatoriedade da sala), devendo, contudo, assegurar a
privacidade, de modo que as familias reunidas nesses ambientes nao se
sintam constrangidas em participar e/ou compartilhar vivencias nos grupos.

Art. 127. A sala administrativa € o local reservado para as atividades
administrativas, como o préprio nome diz, como: registro de informacoes,
producdo de dados, arquivos de documentos, alimentacéo de sistemas
de informagao.

Art. 128. Sala para uso da coordenagao e dos profissionais do
CRAS, de muita importéncia para o desenvolvimento da fungdo do CRAS
de gestao territorial da rede de Protecao Social Basica e para a organizagao
das informacdes relativas aos servigos prestados no CRAS e no territério
de abrangéncia, bem como informagdes sobre familias e as situagbes de
vulnerabilidade e risco.

Art. 129. Faz-se necessario ter pelo menos uma mesa para
coordenagdo, uma mesa de reunido para a equipe técnica, duas mesas
de computadores e arquivos, seu tamanho deve ser de 20mz2.

Art. 130. A copa é importante para o preparo do lanche oferecido aos
usuarios, em especial, no decorrer de desenvolvimentos de grupos de
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familias ou servicos de convivéncia, estima-se que 5m? sédo suficientes
para acomodar esse ambiente no CRAS.

Art. 131. Os banheiros devem ser divididos para o publico feminino e
masculino, além de garantir o acesso das pessoas com deficiéncia,
preferencialmente que tenha um conjunto de banheiros: um para uso
masculino, um para uso feminino, um para uso masculino adaptado e um
para uso feminino adaptado.

Art. 132. O conjunto de banheiros deve ocupar em média 10m2,
destacando que os espacos elencados acima nao esgotam as
possibilidades da estrutura fisica do CRAS, muito mais que isso, para o
funcionamento qualificado da Unidade, a existéncia de outros espagos
fisicos é relevante, como area externa e de servico.

Art. 133. Os espacos fisicos devem conter materiais informativos
sobre os direitos sdcio-assistenciais dos usuarios.

Art. 134. E importante que o usudrio saiba identificar o profissional
que esta o atendendo e por isso a importancia de uma identificagao, no
caso, o cracha, podendo ser feito de material de PVC, contendo nome e
cargo do profissional do CRAS.

Art. 135. O CRAS, por ser a unidade do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS mais proxima do usuario, € o ponto principal de acesso e
promocao dos direitos sécio-assistenciais no territério e para que consiga
cumprir esse papel, deve assegurar aos seus usuarios os seguintes
direitos, que precisa estar fixado na recepcao do CRAS:

|. Conhecer o nome e a credencial de quem o atende (profissional
técnico estagiario ou administrativo do CRAS);

II. Direito & escuta, informacéo, defesa, provisao direta ou indireta ou
encaminhamento de suas demandas de protecdo social asseguradas
pela Politica Nacional de Assisténcia Social;

I1l. Dispor de locais adequados para seu atendimento, tendo o sigilo e
sua integridade preservados;

IV. Receber explicacbes sobre os servicos e seu atendimento de
forma clara, simples e compreensivel;

V. Receber informagdes sobre como e onde manifestar seus direitos
e requisicoes sobre o atendimento sécio-assistencial;

VI. Ter seus encaminhamentos por escrito, identificados com o0 nome
do profissional e seu registro no Conselho ou Ordem Profissional, de
forma clara e legivel;

VII. Ter protegida sua privacidade, dentro dos principios e diretrizes
da ética profissional, desde que néo acarrete riscos a outras pessoas;

VIII. Ter sua identidade e singularidade preservada e sua histéria de
vida respeitada.

Secéo V
Do Servigo de Prote¢do Social Basica do Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e ldosas

Art. 136. O servico tem por finalidade a prevencao de agravos que
possam provocar o rompimento de vinculos familiares e sociais dos
usuarios, visa a garantia de direitos, o desenvolvimento de mecanismos
para a incluséo social, a equiparacao de oportunidades e a participagéao e
o desenvolvimento da autonomia das pessoas com deficiéncia e pessoas
idosas, a partir de suas necessidades e potencialidades individuais e
sociais, prevenindo situacoes de risco, a exclusdo e o isolamento.

Art. 137. O servigo deve contribuir com a promogédo do acesso de
pessoas com deficiéncia e pessoas idosas aos servigos de convivéncia
e fortalecimento de vinculos e a toda a rede sécio-assistencial, aos servigos
de outras politicas publicas, entre elas educacgao, trabalho, saude,
transporte especial e programas de desenvolvimento de acessibilidade,
servicos setoriais e de defesa de direitos e programas especializados de
habilitagéo e reabilitagéo.

Art. 138. Desenvolve acoes extensivas aos familiares, de apoio,
informacé&o, orientagdo e encaminhamento, com foco na qualidade de
vida, exercicio da cidadania e inclusdo na vida social, sempre ressaltando
o carater preventivo do servigo.

Art. 139. O planejamento das agdes devera ser realizado pelos
municipios e pelo Distrito Federal, de acordo com a territorializacdo e a
identificagdo da demanda pelo servigo, onde houver CRAS, o servigo
serd a ele referenciado.

Art. 140. Naqueles locais onde nao houver CRAS, o servico sera
referenciado a equipe técnica da Protecao Social Basica, coordenada
pelo 6rgédo gestor.

~N
Art. 141. O trabalho realizado sera sistematizado e planejado por

meio da elaborag@o de um Plano de Desenvolvimento do Usuario - PDU:
instrumento de observacao, planejamento e acompanhamento das acdes
realizadas.

Art. 142. No PDU serao identificados os objetivos a serem alcangados,
as vulnerabilidades e as potencialidades do usuario.

Art. 143. Os usuarios do servico de protecdo de socia basica sao
pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas que vivenciam situagao de
vulnerabilidade social pela fragilizacao de vinculos familiares e sociais e/
ou pela auséncia de acesso a possibilidades de insercao, habilitagcdo
social e comunitaria, em especial:

I. Beneficiarios do Beneficio de Prestacao Continuada;

Il. Membros de familias beneficiarias de programas de transferéncia
de renda.

Art. 144. Sao objetivos do servigco de protegdo social basica:

I. Prevenir agravos que possam desencadear rompimento de vinculos
familiares e sociais;

Il. Prevenir confinamento de idosos e/ou pessoas com deficiéncia;

III. Identificar situa¢des de dependéncia;

IV. Colaborar com redes inclusivas no territério;

V. Prevenir o abrigamento institucional de pessoas com deficiéncia e/
ou pessoas idosas com vistas a promover a sua inclusao social;

VI. Sensibilizar grupos comunitarios sobre direitos e necessidades
de incluséo de pessoas com deficiéncia e pessoas idosas buscando a
desconstrucao de mitos e preconceitos;

VIl. Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos
das pessoas com deficiéncia e pessoas idosas, de suas familias e da
comunidade no processo de habilitacao, reabilitacéo e inclusdo social;

VIIl. Oferecer possibilidades de desenvolvimento de habilidades e
potencialidades, a defesa de direitos e o estimulo a participacao cidada;

IX. Incluir usuérios (as) e familiares no sistema de protegao social e
servigos publicos, conforme necessidades, inclusive pela indicacao de
acesso a beneficios e programas de transferéncia de renda;

X. Contribuir para resgatar e preservar a integridade e a melhoria de
qualidade de vida dos (as) usuarios (as);

Xl. Contribuir para a construgcao de contextos inclusivos.

Art. 145. Nao se aplica ambiente fisico para o servigo de protecao
social basica.

Art. 146. Essas familias devem ser acompanhadas pelos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social e inscritas no Cad Unico.

Art. 147. Os recursos aplicados no servigo de protecéo social basica
sao:

I. Recursos materiais: materiais permanentes e de consumo
necessarios ao desenvolvimento do servigco, materiais pedagdgicos,
culturais e esportivos, banco de dados de usuarios (as) de beneficios e
servigos socio-assistenciais, banco de dados dos servicos sécio-
assistenciais, cadastro unico dos programas sociais, cadastro de
beneficiarios do BPC.

Il. Trabalho social essencial ao servigo: protecao social pré-ativa,
acolhida, visita familiar, escuta, encaminhamento para cadastramento
socioecondmico, orientacdo e encaminhamentos, orientagdo sécio-familiar,
desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social, inser¢éo na rede de
servigcos de assisténcia social e demais politicas, informagao, comunicagao
e defesa de direitos, fortalecimento da funcéo protetiva da familia,
elaboracao de instrumento técnico de acompanhamento e desenvolvimento
do usuario, mobilizagéao para a cidadania e documentacdo pessoal.

Art. 148. As aquisi¢cdes dos usuarios compreendem:

|. Seguranca de acolhida:

a) ter sua identidade, integridade e histéria preservadas;

b) ter acolhidas suas demandas, interesses, necessidades e
possibilidades;

c) receber orientacbes e encaminhamentos, com o objetivo de
aumentar o acesso a beneficios sécio-assistenciais e programas de
transferéncia de renda;

d) garantir formas de acesso aos direitos sociais.

Il. Seguranga de convivio familiar e comunitario:

a) vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios;

b) vivenciar experiéncias de ampliagcao da capacidade protetiva e de
superacao de fragilidades familiares e sociais;
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c) ter acesso a servigos, conforme necessidades e a experiéncias
e acoes de fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

lIl. Seguranga de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e
social:

a) vivenciar experiéncias que utilizem de recursos disponiveis pela
comunidade, pela familia e pelos demais servicos para potencializar a
autonomia e possibilitar o desenvolvimento de estratégias que diminuam
a dependéncia e promovam a insercao familiar e social;

b) ter vivéncias de acdes pautadas pelo respeito a si préprio e aos
outros, fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania.

IV. Dispor de atendimento interprofissional para:

a) ser ouvido para expressar necessidades, interesses e
possibilidades;

b) poder avaliar as atencdes recebidas, expressar opinides,
reivindicacdes e fazer suas préprias escolhas;

c) apresentar niveis de satisfagdo com relacdo ao servigo;

d) construir projetos pessoais e desenvolver auto-estima;

e) ter acesso a servicos e ter indicacao de acesso a beneficios
sociais e programas de transferéncia de renda;

f) acessar documentagao civil;

g) alcancar autonomia, independéncia e condicbes de bem estar;

h) ser informado sobre acessos e direitos;

i) ter oportunidades de participar de acoes de defesa de direitos e
da construcao de politicas inclusivas.

Art. 149. Sao condicdes para o servico de protecao social basica:

|. Pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas, encaminhadas pelo
CRAS ou pela equipe da Protecao Social Basica do municipio, no domicilio
dos usuarios, em dias Uteis e quando a demanda for identificada no PDU.

Art. 150. Os servigos de protegdo social basica poderao ser
articulados em rede de:

I. Servigcos sdcio-assistenciais de protecéo social basica e especial;

Il. Servigos publicos de saude, cultura, esporte, meio-ambiente,
trabalho, habitagéo e outros, conforme necessidade;

Ill. Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de
segmentos especificos;

IV. Instituicbes de ensino e pesquisa;

V. Organizacgoes e servigos especializados de saude, habilitagao e
reabilitacao;

VI. Programas de educacgao especial;

VIl. Centros e grupos de convivéncia.

Art. 151. Considera-se impacto social esperado para o servico de
protegé@o social basica:

I. Prevencao da ocorréncia de situagbes de risco social tais como o
isolamento, situagdes de violéncia e viola¢des de direitos, e demais riscos
identificados pelo trabalho de carater preventivo junto aos usuarios;

Il. Redugao e prevencao de situagdes de isolamento social e de
abrigamento institucional;

Ill. Redugéo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou
reincidéncia;

IV. Familias protegidas e orientadas;

V. Pessoas com deficiéncia e pessoas idosas inseridas em servigos
e oportunidades.

VI. Aumento de acessos a servigos socio-assistenciais e setoriais;

VII. Ampliacdo do acesso aos direitos socio-assistenciais.

Secéao VIl
Do Programa de Transferéncia de Renda — Bolsa Familia

Art. 152. O Programa Bolsa Familia (PBF) é um programa de
transferéncia direta de renda com condicionalidades, que beneficia
familias em situagao de pobreza (com renda mensal por pessoa de R$ 70
a R$ 140) e extrema pobreza (com renda mensal por pessoa de até R$
70), de acordo com a Lei 10.836, de 09 de janeiro de 2004 e o Decreto n°
5.209, de 17 de setembro de 2004.

Art. 153. O PBF integra a estratégia FOME ZERO, que tem o objetivo
de assegurar o direito humano a alimentacao adequada, promovendo a
seguranca alimentar e nutricional e contribuindo para a erradicagdo da
extrema pobreza e para a conquista da cidadania pela parcela da
populagédo mais vulneravel a fome.

Art. 154. O Programa pauta-se na articulagéo de trés dimensdes
essenciais a superacao da fome e da pobreza:

I. Promocao do alivio imediato da pobreza, por meio da transferéncia
direta de renda a familia;

Il. Refor¢co ao exercicio de direitos sociais bésicos nas areas de
Saude e Educacao, por meio dos cumprimentos das condicionalidades, o
que contribui para que as familias consigam romper o ciclo da pobreza
entre geragoes;

IIl. Coordenacao de programas complementares, que tém por objetivo
o desenvolvimento das familias, de modo que os beneficiarios da Bolsa
Familia consigam superar a situag@o de vulnerabilidade e pobreza.

Art. 155. Sao exemplos de programas complementares: programas
de geracao de trabalho e renda, de alfabetizagdo de adultos, de
fornecimento de registro civil e demais documentos.

Art. 156. O PBF destina-se as familias que possuem renda per capita
de até % do salario minimo inscritas no Cad Unico e residentes no municipio.

Art. 157. Podem fazer parte do Programa Bolsa Familia as familias
com renda mensal de até R$ 140 (cento e quarenta reais) por pessoa
devidamente cadastrada no Cadastro Unico para Programas Sociais
(Cadastro Unico).

Art. 158. A renda da familia é calculada a partir da soma do dinheiro
que todas as pessoas da casa ganham por més (como salarios e
aposentadorias), esse valor deve ser dividido pelo numero de pessoas
que vivem na casa, obtendo assim a renda per capita da familia.

Art. 159. As familias que possuem renda mensal entre R$ 70,01 e R$
140, 00, s6 ingressam no Programa se possuirem criangas ou adolescentes
de 0 a 17 anos.

Art. 160. Ja as familias com renda mensal de até R$ 70,00 por pessoa,
podem participar do Bolsa Familia - qualquer que seja a idade dos membros
da familia.

Art. 161. Se a familia se encaixa numa das faixas de renda definidas
pelo Programa, deve procurar o setor responsavel pelo Programa Bolsa
Familia no municipio munido de documentos pessoais (titulo de eleitor ou
CPF), para se cadastrar no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico).

Art. 162. Sao objetivos do PBF:

I. Manter as criangas e adolescentes em idade escolar freqiientando
a escola;

II. Cumprir os cuidados basicos em saude, que é seguir o calendario
de vacinagéo para as criangas entre 0 e 6 anos, e a agenda pré e pos-
natal para as gestantes e maes em amamentacéo;

IIl. Contribuir de forma significativa para a reducdo da extrema pobreza
e da desigualdade;

IV. Contribuir para a melhoria da situacao alimentar e nutricional das
familias beneficiarias.

Art. 163. As familias em vulnerabilidade social com renda per capita
de até % do salario minimo, poderao ter acesso ao PBF, na unidade do
municipio, em dias uteis no horario de expediente:

|. Por procura espontanea;

II. Busca ativa;

IIl. Encaminhamento da rede sécio-assistencial;

IV. Encaminhamento das demais politicas publicas.

Art. 164. O PBF podera articular-se com o Centro de Referéncia de
Assisténcia Social, Secretaria de Saude e Secretaria de Educacgéo.

Art. 165. Considera-se impacto social esperado do PBF:

I. Reducéo dos indices de extrema pobreza;

Il. Melhoria da situagdo nutricional e alimentar das familias;

I1l. Manter criangas e adolescentes na escola assegurando-lhes o
cumprimento dos cuidados basico com a saude.

Secéo VIl
Dos Programas de Habitacdo

Art. 166. Os programas de habitacdo tém como objetivos:

I. Viabilizar intervencdes necessarias a construcao ou aquisicao de
unidades habitacionais em parcelas legalmente definidas de uma area,
que venham a dispor, no minimo, de acesso por via publica e de solu¢des
adequadas de abastecimento de agua, esgotamento sanitario e energia
elétrica;

Il. Oferecer solucdo de moradia adequada a partir de intervencoes
voltadas ao melhor aproveitamento do espaco urbano, possibilitando:

IIl. A aquisi¢ao de imoveis para fins habitacionais; e/ou;
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IV. A realizacéo de obras e servicos voltados & modificacdo de uso e
ocupacao de imoveis, observada a legislacdo municipal, que resultem em
lotes urbanizados ou unidades habitacionais.

Art. 167. Para ter acesso aos programas de habitagdo, deve-se
solicitar a inscrigdo no CAD Unico na Unidade do CRAS - Centro de
Referéncia de Assisténcia Social de sua area de abrangéncia, gerando
apos inscricao o NIS (Numero de Identificacdo Social).

Art. 168. Apresentar documentacao basica de todos os componentes
da familia, tais como: Registro de Nascimento, Registro de Casamento,
RG, CPF, Carteira de Trabalho, comprovante de endereco.

Art. 169. De acordo com o surgimento de Projetos Habitacionais e de
sua modalidade a Equipe do Departamento de Habitagdo fardo a triagem
dos cadastros quanto aos critérios exigidos no Programa vigente, e as
informacdes serdo encaminhadas ao CMH (Conselho Municipal de
Habitacao).

Art. 170. O Conselho de Habitagao avaliard a situacao soécio-
econdmica familiar e através de visitas domiciliares serd constatada ou
nédo a veracidade das informacodes.

Art. 171. Considera-se publico alvo e critérios do programa de
habitacdo as familias chefiadas por mulheres, familias com grande numero
de dependentes menores, idosos, doentes crénicos e portadores de
necessidades especiais que:

|. Residir ha mais de 02 anos no municipio;

1. Ter renda familiar de até 02 salarios minimos, onde serao priorizadas
obrigatoriamente as familias com renda de 0 até 1 salario minimo;

I1l. Nao ter sido beneficiado com qualquer Programa Habitacional tanto
Municipal, Estadual e Federal.

Art. 172. Sao programas de habitacao:

|. PSH- Programa de Subsidio & habitacao de Interesse Social;

Il. Programa Minha Casa, Minha Vida;

11l. Meu Lar;

IV. Morar Melhor;

V. PNHR- Programa Nacional de Habitacéo Rural;

VI. BMC - Bolsa Material de Construcao.

Secéao IX
Do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS

Art. 173. O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS), integrante do Sistema Unico de Assisténcia Social, constitui-se
numa unidade publica estatal, pela coordenacao e articulagcao da protecao
social especial de média complexidade.

Art. 174. Os servigos de Média complexidade devem ser oferecidos
de forma continuada a cidadao e familiares em situacao de risco social
por ocorréncia de negligéncia, abandono, ameacgas, maus tratos.

Art. 175. O CREAS de abrangéncia regional sera implantado nas
seguintes situacdes: em casos de demanda do municipio nao justificar a
disponibilizagcéo, no seu ambito de servigo continuados do nivel de protecao
social especial.

Art. 176. O estado deve assumir a responsabilidade de regular,
confidenciar, coordenar e supervisionar o funcionamento dos CREAS de
ambito regional, desde sua implantacao com a participagao dos municipios
envolvidos.

Art. 177. Os CREAS deve ofertar atengéo na ocorréncia de situagao
de risco pessoal e social por ocorréncia de negligéncia, abandono,
ameacas, maus tratos, violéncia fisicas/psicoldgicas/sexual, discriminagao
sociais e restricbes e plena vida com autonomia e exercicio de
capacidades, prestando atendimento prioritario a criancas, adolescente e
suas familias.

Art. 178. Os servigos previstos no CREAS sao: Servicos de
Enfrentamento a violéncia, abuso e exploracdo sexual contra criancas,
adolescente, Servigos de Orientac@o e Apoio Especializado a Individuos e
familias com seus direitos violados, Servico de Orientagdo e
Acompanhamento a Adolescente em Cumprimento de Medidas Sdécio-
educativos de Liberdade Assistida e de prestagcdo de Servicos a
Comunidade.

Art. 179. Os servigos previstos no CREAS devem funcionar em estreita
articulacdo com os demais servicos da protecdo social e basica e da
especial, com as demais politicas publicas e demais instituicdo que
compdem o sistema de Garantia de Direitos, no intuito de estruturar uma
rede efetiva de protegao social.

Art. 180. O CREAS é responsavel pela oferta de orientac@o e apoio
especializados e continuos a individuos e familias com direitos violados,
direcionando o foco das agbes para a familia, na perspectiva de
potencializar e fortalecer sua funcé@o protetiva e:

|. Garantir a redugédo das violagdes dos direitos sécio-assistenciais,
seus agravamentos ou reincidéncia;

Il. Redugado da presenca de pessoas em situacao de rua e de
abandono;

III. Individuo e familias protegidas;

IV. Construcao da autonomia;

V. Individuo e familias incluidas em servicos e com acesso a
oportunidades;

V1. Rompimento do ciclo da violéncia domestica e familiar.

Art. 181. O servigo de Protecao Social a Adolescente em cumprimento
de medidas sécio-educativas de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacao
de Servigco @ Comunidade (PSC) tem por Finalidade prover atencao socio-
assistencial e acompanhamento a adolescentes jovens em cumprimento
de medidas sécio-educativas em meio aberto, determinadas judicialmente.

Art. 182. Na sua operacionalizagado é necessaria a elaboracao do
Plano Individual de Atendimento (PIA) com a participagao do adolescente
e da familia devendo conter os objetivos e metas a serem alcancados
durante o cumprimento da medida.

Art. 183. Perspectivas de vida futura, dentre outros aspectos a
serem acrescidos, de acordo com as necessidades e interesses do
adolescente.

Art. 184. O acompanhamento Social ao adolescente deve ser
realizado de forma sistematica, com freqiéncia minima semanal que
garante o acompanhamento continuo e possibilite 0 desenvolvimento do
PIA.

Art. 185. No acompanhamento da medida de prestacao de servico a
Comunidade o servico devera identificar no municipio os locais para a
prestacado de servico, como por exemplo: Entidades sociais, programas
comunitarios, hospital, escolas e outros servicos governamentais.

Art. 186. A PSC devera se configurar em tarefas gratuitas e de
interesse geral, com o adolescente maior de 16 anos de idade ou na
condic@o de aprendiz a partir de 14 anos.

Art. 187. A prestac@o se Servico destina-se a Adolescente de 12 a
18 anos incompletos, ou jovens de 18 a 21 anos, em cumprimento a
medida socioeducativas de liberdade assistida.

Art. 188. A prestacdo de servico a comunidade serd aplicada pela
justica da infancia e da juventude ou na auséncia desta, pela Vara Civil
correspondente e suas familias.

Art. 189. O espaco fisico destina-se a recepcao, sala de atendimento
individualizado com privacidade, para o desenvolvimento de atividades de
convivéncia e atividades administrativas, com acessibilidade em todos
seus ambientes, de acordo com as normas da ABNT.

Art. 190. Materiais so6cio-educativos sdo pedagodgicos, culturais e
esportivos, banco de Dados e usuarios de beneficiarios e servigos sdécio-
assistenciais, banco de dados dos servigos sécio-assistenciais, Cadastro
Unico dos Programas Sociais; Cadastro do Beneficio BPC.

Art. 191. Trabalho realizado compreende: acolhimento escuta estudo
social, diagnostico socioeconémico, referencia e contra-referencia,
trabalho interdisciplinar, articulagao interinstitucional com os demais 6rgaos
do sistema de garantia de direitos, producao de orientagao técnicas e
materiais informativos, monitoramento para a rede de servico local,
construgao de plano individual e familiar de atendimento, considerando as
especificidades da adolescéncia, orientacéo sdcio-familiar, acesso a
documentacao entre outros, no municipio ou na regiao.

Secao X
Do Programa de Erradicagcao do Trabalho Infantil - PETI

Art. 192. Tem por foco a constituicdo de espaco de conveniéncia,
formacao para a participacao e cidadania, desenvolvimento do
protagonismo e da autonomia das criancas e adolescentes, a partir dos
interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria, as intervencodes
devem ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como
formas de expressao, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protecao
social, incluir criangas e adolescentes com deficiéncias, retirados do
trabalho infantil ou submetidos a outras violagdo, cujas atividades
contribuem para re-significar vivencias de isolamento e de violagéo diretas,
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bem como proporcionar experiéncias e na prevengado de situagdo de
risco social.

Art. 193. Periodo de funcionamento em dias Uteis, feriados ou finais
de semana, com freqiiéncia ou intercalada de acordo como planejamento
prévio, em turno de 03 horas diarias.

Art. 194. Destinada as criancas e adolescentes de 06 a 15 anos,
encaminhadas pelos servicos da protecéo social especial (Programa de
Erradicagdo do Trabalho Infantil — PETI; servico de protecdo social a
individuos e familias; reconduzidas ao convivio familiar, apés medidas
projetivas de acolhimento; e outros);

Art. 195. Criancas e adolescente com deficiéncia com prioridade
para as beneficiarias do BPC;

Art. 196. Criancas e adolescentes de familias com precéario acesso
a renda e a servigo publico e com dificuldades para manter.

Art. 197.0s principais objetivos sdo complementar as agdes da familia
e comunidade na prestagéo e desenvolvimento de criangas e adolescentes
e no fortalecimento dos vinculos com familiares e sociais, dentre eles:

|. Assegurar espacos de referencia para o vinculos grupal, comunitario
e social e desenvolvimento de relagdes de afetividades, solidariedades e
respeito mutuo;

II. Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural
das criancas e adolescentes, bem como estimular desenvolvimento de
potencialidade, habilidades, talentos e propiciar sua formagao cidada;

IIl. Estimular a participagéo na vida publica do territério e desenvolver
competéncia para a compreensao critica da realidade social e do mundo
educacional;

Art. 198. Os materiais de consumo necessario ao desenvolvimento
do servico, tais como matérias sécio-educativos, artigos pedagoégicos,
cultural material audiovisual entre outros.

Art. 199. O ambiente das salas de atividades coletivas e comunitarias
e instalacdes sanitarias com adequada iluminagao, ventilacao,
conservacgao, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus
ambientes de acordo com as normas da ABNT, o ambiente fisico ainda
podera possuir outras caracteristicas de acordo com a regulacao
especifica do servigo.

Art. 200. As atividades ludicas e sécio-educativas para as criangas
e adolescentes visando o fortalecimento de lacos familiares e a interacao
com os demais membros da familia e da comunidade;

Art. 201. Atividades Oferecidas: Oficinas Culturais com Teatro, Arte
e Leitura, Cinema, Musica, Danca Karaoké, Oficinas de Esporte e Lazer,
Pintura, Artesanato em Eva, Colagem, oficinas de Educagédo Sexual,
Prevencao as drogas, entre outras.

Art. 202. As atividades complementar como Reunides, Discussoes e
Palestras com temas variados, encontro, campanhas socioeducativas,
para familias de crianga e adolescentes, objetivando melhor interagao
com os temas trabalhados.

Art. 203. Os impactos esperados sao: reducao da ocorréncia de
situacéo de vulnerabilidade social, prevencao da ocorréncia de risco social,
seu agravamento ou reincidéncia, ampliacao de potencialidade, habilidades
e talentos; formacgéo cidada; participacdo na vida publica do territério,
insercao, reinsercao, e permanéncia do jovem no sistema educacional.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 204. Ainobservancia desta Instrugédo Normativa constitui omissao
de dever funcional e sera punida na forma prevista em lei.

Art. 205. Aplica-se, no que couber, aos instrumentos regulamentados
por esta Instrugdo Normativa e as demais legislacbes pertinentes.

Art. 206. Ficara a cargo da Coordenadoria de Controle Interno
Municipal, unificar e encadernar, fazendo uma coletanea das instru¢des
normativas, com a finalidade elaborar o Manual de Rotinas Internas e
Procedimentos de Controle, atualizando sempre que tiver aprovagao de
novas instru¢gdes normativas, ou alteragbes nas mesmas.

Art. 207. Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento
poderdo ser obtidos junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Coordenadoria de Controle Interno Municipal que, por sua vez, através de
procedimentos de checagem (visitas de rotinas) ou auditoria interna, aferira
a fiel observancia de seus dispositivos por parte das diversas unidades
da estrutura organizacional.

Art. 208. Esta instrugao entra em vigor a partir da data de sua
publicacao.

Nova Olimpia-MT, 08 de dezembro de 2010.

DR. FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

RAQUEL SOARES DE LIMA SOUZA
Coordenadora Geral de Controle Interno

PREGAO PRESENCIAL N.270/2010
AVISO

Encontra-se aberta, no Setor de Licitagdo, situado a Avenida Mato
Grosso, 175, Centro, Cep: 78.370-000, Nova Olimpia-MT, LICITACAO NA
MODALIDADE DE PREGAO PRESENCIAL, do tipo menor preco por item,
com finalidade de selecionar propostas para CONTRATA(;AO DE
EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE PINTURA DESTINADOS
A MANUTENCAO E CONSERVAGCAO DAS ESCOLAS DE ENSINO
FUNDAMENTAL RECURSO QSE DO MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA-MT.
Cujas especificacbes detalhadas encontram-se em anexo acompanhando
o edital da licitacao.

Regem a presente licitagcdo, a Lei Federal 10.520/02, o Decreto
Municipal N.2 001/2007, subsidiariamente, a Lei N.? 8.666/93 e demais
legislacdes aplicaveis.

A abertura desta licitagdo ocorrera no dia 23 (vinte e trés) de
Dezembro de 2010, AS 08:00 (oito) horas, na sala de Licita¢cdes, quando
os interessados deverao apresentar os envelopes n.? 01 — Proposta de
Precos e N.2 02 - Documentos de Habilitacdo a Pregoeira, bem como a
Declarag@o, em separado dos envelopes acima mencionados, dando
ciéncia de que preenchem plenamente os requisitos de habilitacéo
estabelecidos no ato convocatério do certame.

As empresas interessadas, através de seus representantes legais,
poderao credenciar-se, mediante apresentacdo de documento proprio,
junto a Pregoeira, a partir das 07:00 (sete) horas do dia especificado no
paragrafo anterior.

Poderao participar da licitagcao pessoas juridicas que atuam no ramo
pertinente ao objeto licitado, observadas as condicbes constantes do
edital.

O Edital completo podera ser obtido pelos interessados no Setor de
Licitagbes de segunda a sexta-feira, no horario de 07:00 as 17:00 horas,
ou e no site www.novaolimpia.mt.gov.br.

Quaisquer duvidas contatar pelo telefone (65) 3332-1130.
Nova Olimpia-MT, 09 de Dezembro de 2010.

Maria Paixao de Souza Guedes
Pregoeira

AVISQ DE LICITACAO
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N¢029/2010

TIPO MENOR PRECO PORLOTE

CREDENCIAMENTO: das as 08h30m as 09h do dia 21 de dezembro
de 2010.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E INICIO DA SESSAQO: as 09h (nove
horas) do dia 21 de dezembro de 2010.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS ELETRICOS E ELETRO-ELETRONICOS PARA MANUTENGAO
CORRETIVA E PREVENTIVA DE VEICULOS E MAQUINAS, COM
FORNECIMENTO DE BATERIAS AUTOMOTIVAS E PECAS GENUINAS ou
ORIGINAIS DE PRIMEIRA LINHA, PARA ATENDER AS QS ORGAOS/
ENTIDADES DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE NOVA
SANTA HELENA/MT, CONFORME CONDICOES E ESPECIFICACOES
CONSTANTES NESTE EDITAL E SEUSANEXOS.

LOCAL DA AUDIENCIA PUBLICA: Sala de Licitacoes da Prefeitura
Municipal de Nova Santa Helena, localizada na Praga Jo&o Alberto Zaneti,
s/n?, Centro, Nova Santa Helena/MT.

~N

Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena
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-
Nova Santa Helena/MT, 09 de dezembro de 2010.

Alex Oscar de Sousa -
Pregoeiro

Prefeitura Municipal de Nova Xavantina

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL N2 017/2.010

A Prefeitura Municipal de Nova xavantina — MT, torna publico que fara
realizar licitacdo na modalidade de PREGAO PRESENCIAL para Aquisicao
de Materiais de Construgdo Data Hora 22/12/2010 as 10 horas (horario de
Brasilia) Local Palacio dos Pioneiros sala de licitagdes da CLP sito Avenida
Expedicdo Roncador Xingu, 249 centro—St. Xavantina o Edital pode ser
retirado junto ao setor de Licitagdes no enderego supracitado e/ou através
do telefone (66) 3438-3362.

Nova Xavantina — MT, 10 de dezembro de 2010.

WALMIR ARRUDA COSTA
- Pregoeiro

Prefeitura Municipal de Paranaita

DECRETO MUNICIPAL N.2451/2010

SUMULA: “DISPOE SOBRE HOSPEDE OFICIAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA, Prefeito Municipal de Paranaita, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuicbes legais que Ihe confere a lei:
DECRETA:

Art. 1° - Fica declarado Héspede Oficial do Municipio de Paranaita-
MT, nos dias 12 e 13 de dezembro de 2010, quando da sua visita a nossa
cidade, a Excelentissima Senhora EIKO OBE, Consulesa do Japao no
Brasil.

Art. 2° - Este decreto entrarda em vigor na data de sua publicacao e/
ou afixacdo em lugares de costume, revogando-se as disposicdes em
contrario.

Registre-se; publique-se no lugar de costume; cumpra-se.

Paranaita- MT, 08 de Dezembro de 2010

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO MUNICIPAL N°. 4522010

.\‘l.“MUl,\} DISPOE SOBRE NOMEACAO DA COMISSAO ORGANIZADORA E
COMISSAO AVALIADORA DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO 2011, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS;

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA, Prefeito Municipal de Paranaita, Estado de Mato Grosso,
1o uso das atribuigdes legais que Ihe confere a lei:

DECRETA:

Art. 1° - Fica Nomeada a Comissdo Organizadora e a Comissio Avaliadora de Teste
Seletivo Simplificado 2011, a qual serd composta como segue:

Comissao Organizadora:
Presidente Eliane Calistro Zanette Professor Classe C
Secretiria Lucia Helena Rodrigues Elias Gestor Administrativo e Financeiro
Membro Juliano Ricardo Schavaren Controlador Interno
Membro Elias José Benvindo Sindicado dos Servidores Puiblicos
Menibro Luzia Galdino Ceolin Professor Classe C- Conselho de FUNDEB
Comissiio Avaliadora:

Cristiane Ribeiro Coutinho Professor Classe C

Delia Tsutae Kawassaki Carlesso Professor Classe C

Andréa Cimitan Professor Classe C

Art, 2° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagio e/ou afixagio em lugares de
costume, revogando-se as disposigdes em contedrio.

Paranaita - MT, 00 de dezembro de 2010.

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO MUNICIPAL N.2448/2010

SUMULA: “DISPOE SOBRE HOSPEDE OFICIAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA, Prefeito Municipal de Paranaita, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuicdes legais que Ihe confere a lei:
DECRETA:

Art. 1° - Fica declarado Héspede Oficial do Municipio de Paranaita-
MT, nos dias 07 e 08 de dezembro de 2010, quando da sua visita a nossa
cidade, o Excelentissimo Senhor SHINICHIRO SASAKI, Vice-Consul do
Japéao no Brasil.

Art. 2° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacao e/
ou afixacdo em lugares de costume, revogando-se as disposicdes em
contrario.

Registre-se; publique-se no lugar de costume; cumpra-se.
Paranaita- MT, 08 de Dezembro de 2010

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO MUNICIPAL N.2449/2010

SUMULA: “DISPOE SOBRE HOSPEDE OFICIAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA, Prefeito Municipal de Paranaita, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuicbes legais que Ihe confere a lei:
DECRETA:

Art. 1° - Fica declarado Héspede Oficial do Municipio de Paranaita-
MT, nos dias 07 e 08 de dezembro de 2010, quando da sua visita a nossa
cidade, a Excelentissima Senhora MARCIA OBARA, assessora do Vice-
Consul do Japao no Brasil.

Art. 2° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacao e/
ou afixacdo em lugares de costume, revogando-se as disposicdes em
contrario.

Registre-se; publique-se no lugar de costume; cumpra-se.
Paranaita- MT, 08 de Dezembro de 2010

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO MUNICIPAL N.2450/2010

SUMULA: “DISPOE SOBRE HOSPEDE OFICIAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA, Prefeito Municipal de Paranaita, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuicbes legais que Ihe confere a lei:
DECRETA:

Art. 1° - Fica declarado Héspede Oficial do Municipio de Paranaita-
MT, nos dias 12 e 13 de dezembro de 2010, quando da sua visita a nossa
cidade, o Excelentissimo Senhor KAZUAKI OBE, Coénsul Geral do Japao
no Brasil.
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Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacado e/
ou afixacdo em lugares de costume, revogando-se as disposicdes em
contrario.

Registre-se; publique-se no lugar de costume; cumpra-se.
Paranaita- MT, 08 de Dezembro de 2010

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA
PREFEITO MUNICIPAL

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL Ne. 021/2010

A Prefeitura Municipal de Paranaita, através da sua Pregoeira nomeada
pelo Decreto Municipal n®. 275/2010, torna publico que estara realizando
Licitacdo na Modalidade de Pregao Presencial n°. 021/2010 regido pela
Lei n% 10.520/2002 e pelo Decreto Municipal n°. 153/2009, subsidiada
pela Lei n®. 8.666/1993. Objeto: Aquisicao de material de construgéo a ser
utilizado pela Secretaria Municipal de Educacao. Inicio da Sesséao: dia 22/
12/2010 Horario: 09:00 horas. Credenciamento: das 8:30 as 9:00 horas.
Retirada do Edital na Prefeitura e no site: www.paranaita.mt.gov.br,
informacdes pelo telefone: (66) 3563-2700, Local: Sala de Licitagoes da
Prefeitura Municipal de Paranaita, situada a Rua Alceu Rossi, s/ n®. Centro,
Paranaita/MT, CEP: 78.590-000.

Paranaita/MT, 08 de Dezembro de 2010.

Luciane Raquel Brauwers
Pregoeira

Publique-se

ANEXO Il

INSTRUCAOQ NORMATIVA SEC N°. 002/2010-001
MERENDA ESCOLAR

a) Temperatura de Armazenamento:

Os alimentos que necessitam de conservacdo em temperaturas baixa
deverdo seguir a sequinte regra:

Tipo de armazenamento Temperatura
Sob congelamento -152C
Sob resfriamento 02C a 10¢C ou de acoicéitcijfoom as informacdes no
Carnes Até 4°C
Sobremesas prontas Até 6°C
Frios e laticinios 8C
Vegetais e frutas Até 10°C

b) Temperatura de Conservacao:

Na distribui¢do das refei¢des os profissionais envolvidos deverdo estar
preparados para nac deixar o alimento estragar, deve atentar para a
temperatura e o tempo que os mesmo ficardo expostos, conforme tabela
abaixo.

Tipo Conservagao

* 65°C servir em até 12 horas
Alimentos quentes * 60°C servir em até 6 horas

* abaixo de 60°C consumir no maximo em até 3 horas

* Abaixo de 10°C servir em até 4 horas
* Entre 102C e 212C servir em até 2 horas

Alimentos frios

ROSEMAR ANTONIO ROCHA
Controlador Interno

EROTIDES SILVA
Secretaria Municipal de Educacao

Prefeitura Municipal de Paranatinga

ANEXO Il — IN SEC 002 — FLUXO CONTROLE DA MERENDA ESCOLAR

CONSELHO ESCOLAS SEC.
MUNICIPAL MUNICIPAIS ADMINISTRACAO

SEC. EDUCAGAO

NUTRICIONISTA:
Elabora Proposta
de Alimentaggo
Escolar

NUTRICIONISTA:
Revisdo e repete [@-NAO
© processo

NUTRICIONISTA:
Elabora Relagdo
de Itens Padréo

AVALIACAO

SECRETARIA:
Relaciona
Demanda por
Escola
L -

SECRETARIA:

Elabora s ANALISE DE
VALORES
Despesa

SECRETARIA:

recebe NAO
indeferimento e

repete o Processa

DEFERIDO?

siM
v

SECRETARIA:
recebe NAD —
Nota Autorizagéo
de Despesa

ELABORA
PROCESSO DE
COMPRAS

Elabora
Cronograma de

Entrega
<——Fomecedoj/

SECRETARIA:

RECEBE

ESTOC/

{—Entrega- recebe e confere

mercadorias

NUTRICIONISTA:

Elabora Cardapio ENCAMINHA P/ ESCOLAS-

ANEXO Il = IN SEC 002 — FLUXO CONTROLE DA MERENDA ESCOLAR

CONSELHO ESCOLAS SEC.

SEC. EDUCACAO MUNICIPAL MUNICIPAIS ADMINISTRAGAO

Confere
Mercadoriase  —
Armazena

RECEBE MERCADORIA!

Recebe e Estuda

RECEBE CARDAPIO CARDAPIO

NUTRICIONISTA.
Realiza
Capacitacgo de
Merendeiras

MERENDEIRAS
Preparam
Merendae |4

Distribuem para

Alunos
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DECRETO N° 0641/2010. FL.01/07.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR POR ANULACAO E TRANSPOSICAO PARCIAL DE DOTACAOE
DAS OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Paranatinga — MT, Sr. Vilson Pires, no uso
de suas atribuigdes legais, principalmente as conferidas pela Lei Municipal n® 0723/2010, de
01 de dezembro de 2010, de conformidade com os artigos n° 41, da Lei Federal 4.320/64.

DECRETA:

ARTIGO 1°. - Fica aberto ao Orcamento Programa do Municipio de
Paranatinga — MT, Crédito Adicional Suplementar por anulacio e transposicio parcial de
dotacio no valor de R$ 726.000,00 (Setecentos e Vinte e Seis Mil Reais), no Orcamento da
Prefeitura Municipal de Paranatinga - MT. conforme segue abaixo.:

Parigrafo I - Credito Adicional Suplementar.:

N°. ORGAO/UNID. ORCAMENTARIA/PROJETO/ELEMENTO DA DESPESA VALOR

i

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL.
FUNDO MUN. DIREITO DA CRIANGCA E DO ADOLECENTES.
Manutencao e Encargos com o Conselho Tutelar.

08.004.08.243.0015.2081.3390.39.00.00. (617)...ccvvmiiiiviinimisiinins RS 10.000,00

18 | SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL.
FUNDO MUN. DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLECENTES.
Man. Prog. Dist. De Leite, Crianca Adolesc. Car. Baixa Renda.

08.004.08.243.0015.2084.3390.32.00.00. (625). i R$ 10.000,00

19 | SECRETARIA DE OBRAS E INFRA-ESTUTRURA.
DEPARTAMENTO DE OBRAS E CONSERVACAO DE
ESTRADAS.

Manutencgiio e Encargos com o Depto. de Obras e Conservagiio de
Estradas.
09.002.04.122.0002.2089.3390.30.00.00. (642)..
09.002.04.122.0002.2089.3390.36.00.00. (645)..
09.002.04.122.0002.2089.3390.39.00.00. (646)..

50.000,00
20.000,00
100.000,00

TOTAL DAS SUPLEMENTACOES. R$  726.000,00

ARTIGO 2° - Para dar cobertura ao crédito suplementar aberto pelo artig
anterior seriio utilizados os recursos provenientes da transposi¢éo, remanejamento, anulagi
total ou parcial de dotagdes orcamentirias, de um orgao para outro e de uma categori
econdmica de despesa para outra.

"' |GABINETE DO PREFEITO. Paragrafo II - Anulaciio de :
GABINETE DO PREFEITO.
Manutengio e Encargos com o Gabinete do Prefeito. N°. ORGAO/UNID. ORCAMENTARIA/PROJETO/ELEMENTO DA DESPESA VALOR
02.001.04.122.0002.2005.3390.36.00.00. (041)...cvvioviiiniiiieicinnnes R$ 5.000,00 01 | GABINETE DO PREFEITO.

02| SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS. GABINETE DO PREFEITO.

GABINETE DO SECRETARIO. Manutenc@o e Encargos com o Gabinete do Prefeito.
Amortizagdio da Divida, . 2%20 L.IOSI.\}Z%EOOI%‘;iOSExQO.39.00.00. (042) p/ (041 )i R$ 5.000,00
03.001.04.123.0002.1023.4690.71.00.00. (073)...cvieivviiiniiinieiesnnnes R§  26.000,00 - | »EC MUN. bt

T | SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS. UAB. DO SECRETARIO.

GABINETE DO SECRETARIO. anut. Enc. Com o Gabinete.
E'ncm‘m% da Divida Contratada 03.001.04.123.0002.2011.3390.30.00.00. (084) p/ (073)..ccoovcvrvvrnennne. R$ 15.000,00
03 00% ';S 123.0002.1024 %200'21 00.00. (095 RS 30.000.00 03.001.04.123.0002.2011.3390.36.00.00. (087) p/ (073)..cc.oocivnnn. R$ 11.000,00
03,001 28.123.0002.1024.3200 200,00, (096 - RS 10.000.00 * | SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS.
04 ‘S‘ElCRl;:TARI_Al IVIUNICH;AL ]:l)E .SAlU[iE .................................. o DEPTO. ECONOMICO E FINANCEIRO.

: ’ D Precatorio Judiciais.
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - EMS, ) 03.002.04.123.0002.1026.3390.91.00.00. (099) p/ (095)..... 30.000,00
Manut. E Encargos com a Gestio das Ages da Saide. o 03.002.04.123.0002.1026.3390.91.00.00. (099) p/ (096) 10.000.00

) 05.001.10.122.0008.2034.3190.1 1.00.00. (169)....c.cceceierimerervieirmninns R$ 5.000,00 03.002.04.123.0002.1026.3390.91.00.00. (099) p/ (169) 5.000,00

05 | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. 03.002.04.123.0002.1026.3390.91.00.00. (099) p/ (199), 15.000,00
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS.

Manut. E Encargos com o Centro de Satide e PSF. 04 TSECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO.
05.001.10.301.0004.2022.3390.30.00.00. (199)...cciiviiinsininieiesnnnes R§  80.000,00 GABINETE DO SECRETARIO.
Manutencgio e Encargos com Gabinete do Secretario.
04.001.04.122.0002.2014.3390.30.00.00. (128) p/ (199). 30.000,00

06 v

Eﬁﬁ‘ﬁlgﬁﬁlﬁﬂgﬂcéiﬁ IL)]% ZALI;II\DI% [04.001.04.122.0002.2014.3390.36.00.00. (131) p/ (199)... 20.000.00
. - ' 5 | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Manuteng¢ao do Programa Satdde Bucal.

05.001.10.301.0004.2023.3390.00.00.00. (208 )....cvvrerceerserssssessmeree R$  20.000,00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — FMS.

07 | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. Manutengio e Encargos com o Centro de Saude e PSF.‘ i B
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - EMS. 05.001.10.301.0004.2022.3390.36.00.00. (201) p/ (199)..cc.ooceeeenee. RS 15.000,00
Consorcio Regional de Satide Sul de Mato Grosso. 0 | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
05.001.10.302.0005.1055.3390.39.00.00. (242).... 10.000,00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS.

08 | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. Informatizacdo das Unidades Bisicas de Satde.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS. 05.001.10.301.0004.1041.4490.52.00.00. (187) p/ (208)...coovrnenne R$ 10.000,00
Manutengio do Pronto Atendimento. 07 | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
05.001.10.302.0005.2031.3390.30.00.00. (251). 80.000.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — FMS.
05.001.10.302.0005.2031.3390.39.00.00. (254). 50.000,00 Aquisi¢io de Consultério Odontolégico.
» :_EL; %lgﬁ%ﬁ[glrg:i%%%ﬂ%EA%I\)E' 05.001.10.301.0004.1042.4490.52.00.00. (188) p/ (208).....ocevvcevcn.cn. R$  10.000,00
- ! SALDE - EMS. 08 | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
Manutengao da Farmdcia Basica. T y T Y
05.001.10.303.0006.2033.3390.30.00.00. (263)....esooooooeeoorseoeeseer, R$  30.000,00 ]I:L;ND.Q IYIU:}FIPQ}P,E ‘?‘A;.[zﬁ, FMS .

'* | SECRETARIA MUN. DE EDUCACAO E CULTURA. 05,001, 10.304.0007. 1061 3390.30.00.00, &z:'él;;‘lljtl(z42) RS 10.000,00
GABINETE DO SECRETARIO. — —— : " R e - >
Manut. Encargos com o Gabinete do Secretario de Educagio. % | GABINETE DO PREFEITO.
06.001.04.122.0002.2037.3390.39.00.00. (293).....cvecermssrerermsssesseerennes R$  20.000,00 GABINETE DO PREFEITO. .

11 |[SECRETARIA MUN. DE EDUCACAO E CULTURA. AqlllSlg‘:lO de Veiculo p/ Gzlbnne{e do Prefeito. ‘ o .
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA. 02.001.04.122.0002.1007.4490.52.00.00. (022) p/ (251). 80.000,00
Manut. Encargos com o Salario Educagao 02.001.04.122.0002.1007.4490.52.00.00. (022) p/ (254).... 50.000,00
06.002.12.361.0009.2044.3390.30.00.00. (348)....ccoiiiiiiiiiiiiiiins R$ 90.000,00 10| SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

12 [SECRETARIA MUN. DE EDUCACAO E CULTURA. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS.

DEPARTAMETO DE EDUCACAO E CULTURA. Apoio a Populagéo Indigena — PSF Indigena.
Manutengio e Encargos com o Ensino Fundamental. 05.001.10.301.0004.2025.3350.39.00.00. (218) p/ (263).ceevieesieiennnes RS 30.000,00
06.002.12.361.0009.2048.3390.36.00.00. (370)...cceieiieieieiiieens R$ 20.000,00 T [SECRETARIA MUN. DE EDUCACAO E CULTURA.

13 | SECRETARIA MUN. DE EDUCAE;AO E CULTURA. DEPARTAMENTO DE EDUCACKO E CULTURA.

DEPARTAMFNTO DE E\DLJCACAO E (;ULTURA'O, Prog. Nac. Aliment. Escolar — PNAE..

gg‘gg;- E‘Z}l};“o%%ezggzg‘f;g gfg‘(‘)‘gb“g?“ (60%. RS 5.00000 06.002.12.361,0009.2040.3390.30.00.00. (340) p/ (293)...rcsvvsven R$  20.000,00
= SE-CRHILZT/;RiA MU.N .DE;ESP-OR-TE-S E(LAZ)ER """""""""""""""" — 12 | SECRETARIA MUN. DE EDUCACAO E CULTURA.

: o . i ' DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA.

GABINETE DO SECRETARIO. i

Manut. Encargos ¢/ Secretaria de Esportes e Lazer. Manutengio e Encargos com o Saldrio Educagﬁo. ) i

07.001.27.812.0014.2068.3390.30.00.00. (467 J..r.vcrccoreeserssssesenscrees RS 10.000.00 196.002.12.361.0009.2044.3390.39.00.00. (349) p/ (348)...ovvvsvveve RS 30.000.00
5 [SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL. * | SECRETARIA MUN. DE EDUCACAO E CULTURA.

GABINETE DO SECRETARIO. DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA.

Manut. Encargos com o Gabinete. Manut. Programa Dinheiro direto na Escola - PDDE.

08.001.04.122.0002.2070.3390.39.00.00. (508)....ce-vceeremicicrcremsiane R$  40.000,00 06.002.12.361.0009.2043.3390.30.00.00. (347) p/ (348)......cc.o0oeroer. R$  20.000,00

16 'SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL. 14 | SECRETARIA MUN. DE EDUCACAO E CULTURA.

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA.
Manut. Encargos ¢/ Prog. Errad. Trab. Infantil-PETL Manuten¢ao do Transporte Escolar.
08.004.08.243.0015.2077.3390.36.00.00. (603)....cccociimieiiiiiiennn, R$ 5.000,00 06.002.12.361.0009.2042.3390.39.00.00. (346) p/ (348).... 40.000,00 )
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SECRETARIA MUN. DE EDUCACAO E CULTURA.
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA.

Manutengio e Encargos com o Ensino Fundamental.
06.002.12.361.0009.2048.3390.30.00.00. (368) p/ (370)..c0.cccvrvrrnens

RS

20.000,00

SECRETARIA MUN. DE EDUCACAO E CULTURA.
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA.

Manut. E Encargos e Educagiio Infantil - FUNDEB 60%.
06.002.12.365.0010.2054.3190.11.00.00. (399) p/ (398)..cc0.cccveccuennee

R$

5.000,00

SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER.

GABINETE DO SECRETARIO.

Equipamento e Material Perm. p/ Secretaria Esporte e Lazer.
07.001.27.812.0014.1117.4490.52.00.00. (461) p/ (467).c0vievrvrvirnns

RS

10.000,00

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCTAL.

DEPTO. DE PROMOCAQ E ASSISTENCIA SOCIAL.

Aquisi¢io Equip. Material Permanente p/ Lar do Idoso.
08.002.08.241.0015.1133.4490.52.00.00. (517) p/ (508)..cco.cveccunnee

RS

6.000,00

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL.

DEPTO. DE PROMOCAQ E ASSISTENCIA SOCIAL.

Ampliagio e Reforma do Lar do Idoso.
08.002.08.241.0015.1134.4490.51.00.00. (518) p/ (508)......ccvrvrnens

RS

8.000,00

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL.

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

Aquisi¢iio de Equipamentos de CRAS.
08.003.08.244.0015.1148.4490.51.00.00. (561) p/ (508).......cccvvmrnnns

R$

10.000,00

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL.

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

Const. Casas Populares na Com. Salto da Alegria.
08.003.08.244.0015.1165.4490.51.00.00. (592) p/ (508)...c0ccervrvirnens

RS

10.000,00

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL.

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

Const. Centro de Miiltiplo Uso-Comum. Salto da Alegria.
08.003.08.244.0015.1166.4490.51.00.00. (593) p/ (508)...c..ccvvcvunnnee

RS

6.000,00

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL.

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

Const. Prédio p/ Func. Conselho Tutelar e do Idoso/Muther.
08.003.08.241.0015.2085.4490.51.00.00. (594) p/ (603)..cco.ccvccvnnnes

R$

5.000,00

SECRETARIA DE OBRAS E INFRA-ESTRUTURA.
GABINETE DO SECRETARIO.

Aquisiciio de Equipamento e Material Permanente.
09.001.04.122.0002.1167.4490.52.00.00. (628) p/ (617)....

10.000,00

SECRETARIA DE OBRAS E INFRA-ESTRUTURA.
DEPARTAMENTO DE OBRAS E CONSERVACAO DE
ESTRADAS.

Const. Manut. Reforma e Conservacio Ponte Urb. E Rural
09.002.26.782.0017.1233.4490.52.00.00. (711) p/ (625)...co.cvccrunnnee

R$

10.000,00

SECRETARIA DE OBRAS E INFRA-ESTRUTURA.
DEPARTAMENTO DE OBRAS E CONSERVACAO DE
ESTRADAS.

Construcdo Pontes Concretos que Ligam o Centro aos Bairros.
09.002.26.782.0017.1237.4490.51.00.00. (713) p/ (642)....ccevveunnvee.

RS

40.000,00

SECRETARIA DE OBRAS E INFRA-ESTRUTURA.
DEPARTAMENTO DE OBRAS E CONSERVACAO DE
ESTRADAS.

Construgao de Pontes no PA Colorado.
09.002.26.782.0017.1238.4490.51.00.00. (714) p/ (642)..ccocovvvnninen.

RS

10.000,00

SECRETARIA DE OBRAS E INFRA-ESTRUTURA.
DEPARTAMENTO DE OBRAS E CONSERVACAO DE
ESTRADAS.

Pavimentagio Asfaltica — Com Salto da Alegria— BR 242.
09.002.26.782.0017.1240.4490.51.00.00. (715) p/ (645).cvvovvieccnne.

RS

10.000,00

SECRETARIA DE OBRAS E INFRA-ESTRUTURA.
DEPARTAMENTO DE OBRAS E CONSERVACAO DE
ESTRADAS.

Manutencio Conservagio das Vias Urbanas em Terra.
09.003.15.451.0016.1177.4490.51.00.00. (719) p/ (645)....
09.003.15.451.0016.1177.4490.51.00.00. (719) p/ (646)....

10.000,00
10.000,00

SECRETARIA DE OBRAS E INFRA-ESTRUTURA.
DEPARTAMENTO DE OBRAS E CONSERVACAO DE
ESTRADAS.

Locagao de Veiculos, Maquinas e Equipamentos.
09.002.26.782.0016.1175.3390.36.00.00. (708) p/ (646)....
09.002.26.782.0016.1175.3390.39.00.00. (709) p/ (646)....

25.000,00
20.000,00

SECRETARIA DE OBRAS E INFRA-ESTRUTURA.
DEPARTAMENTO DE OBRAS E CONSERVACAO DE
ESTRADAS.

Aquisiciio de Caminhdo p/ Coleta de Lixo.
09.003.15.452.0016.1199.4490.52.00.00. (721) p/ (646)......ccccc.co....

RS

15.000,00

SECRETARIA DE OBRAS E INFRA-ESTRUTURA.
DEPARTAMENTO DE OBRAS E CONSERVACAO DE
ESTRADAS.

Manut. Encargos ¢/ Dpto. Serv. Urbanos/Transito e Transp. Urbano.
09.004.04.122.0002.2090.3390.30.00.00. (728) p/ (646).
09.004.04.122.0002.2090.3390.36.00.00. (730) p/ (646)....

. |R$

RS

20.000,00
10.000,00

TOTAL DAS ANULACOES

R$

726.000,00

ARTIGO 3. - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagio,
efeitos retroativos a 03 de novembro de 2010, revogadas as disposigdes em contrdrio.

Paranatinga— MT, 01 de dezembro de 2010.

Vilson Pires
Prefeito Municipal

PUBLICADO EM
01/ 12 7 2010.

DECRETO N° 06422010. FL.01/02

DISPOE SOBRE AABERTURADE CREDITOADICIONAL
SUPLEMENTAR PORANULACAO E TRANSPOSICAO PARCIAL DE DOTACAO
E DAS OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Paranatinga — MT, Sr.
Vilson Pires, no uso de suas atribuicdes legais, principalmente as
conferidas pela Lei Municipal n? 0724/2009, de 01 de dezembro de
2010, de conformidade com o artigo 43, Inciso Il da Lei Federal
4.320/64.
DECRETA:

ARTIGO 1° - Fica aberto ao Orcamento
Programa do Municipio de Paranatinga — MT, Crédito Adicional
Suplementar por anulagao e transposicao parcial de dotacdo no
valor de R$ 50.000,00 (Cingiienta Mil Reais), no Orgamento do Servigo
Municipal Auténomo e Saneamento Ambiental - SEMUSA, conforme
segue abaixo.:

Paragrafo | — Credito Suplementar.:

13.001.17.512.0020.2104.3390.39.00.................. R$ 50.000,00
TOTAL DA SUPLEMENTAGCAO. ......ccceveverrerereae. R$ 50.000,00
ARTIGO 2° - Para dar cobertura ao crédito adicional

suplementar aberto pelo artigo anterior serao utilizados os
recursos provenientes de anulacdo e transposicao parcial de
dotacao orcamentaria.

Parégrafo Il — Anulagéo de :

13.001.17.512.0020.1293.4490.52.00 5.000,00
13.001.17.512.0020.1294.4490.52.00. 15.000,00
13.001.17.512.0020.2104.3190.91.00. 20.000,00
13.001.17.512.0020.2104.3191.13.00 10.000,00
TOTAL DAANULAGAO.........cesesssssssssssssssseessseeessss e R$ 50.000,00

ARTIGO 3°. — Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos retroativos a 03 de novembro de 2010,
revogadas as disposicées em contrario.

Paranatinga — MT, 01 de dezembro de 2010.

Vilson Pires
Prefeito Municipal

PUBLICADO EM
01 / 12 / 2010.

DECRETO N°¢ 0643/2010. FL.01/02.

DISPOE SOBRE AABERTURADE CREDITOADICIONAL
SUPLEMENTAR AO ORGCAMENTO POR ANULAGAO E DAS OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Paranatinga — MT, Sr.
Vilson Pires, no uso de suas atribuicoes legais, principalmente as
conferidas pela Lei Municipal n? 0725/2010, de 01 de dezembro de
2010, de conformidade com o artigo 41, da Lei Federal 4.320/64.

DECRETA:
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ARTIGO 1° - Fica aberto ao Orcamento
Programa do Municipio de Paranatinga — MT, Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 75.800,00 (Setenta e Cinco Mil e
Oitocentos Reais) por anulacao parcial ou total de dotacao
orcamentaria, no Orcamento da Camara Municipal - MT, conforme
segue abaixo.:

Paragrafo | — Suplementacao de :

01.001.01.031.0001.2002.3190.11.00................... R$ 50.000,00
01.001.01.031.0001.2002.3190.92.00................... R$ 25.800,00
TOTAL DA SUPLEMENTAGAO........ccoooeverrcrcnnn. R$ 75.800,00
ARTIGO 2° - Para dar cobertura ao crédito suplementar

aberto pelo artigo anterior serdao utilizados os recursos
provenientes da transposicdo, remanejamento, anulacao total
ou parcial de dotacées orcamentarias, de um dérgao para outro e
de uma categoria econémica de despesa para outra.

Paragrafo Il — Anulagéo de :

01.001.01.031.0001.2002.3390.14.00........cc0oevvernnes 25.000,00
01.001.01.031.0001.2002.3390.32.00...... 5.000,00
01.001.01.031.0001.2002.3390.35.00... 5.000,00
01.001.01.031.0001.2002.3390.36.00... 35.000,00
01.001.01.031.0001.2002.3390.39.00.........cc0vrvrrvennns 5.800,00
TOTALDAS ANULAGOES.........ccoiiiiiie R$ 75.800,00

ARTIGO 2°. — Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos retroativos a 16 de novembro de 2010,
revogadas as disposicées em contrario.

Paranatinga — MT, 01 de dezembro de 2010.

Vilson Pires
Prefeito Municipal

PUBLICADO EM
01 / 12 / 2010.

DECRETO N° 0644/2010. FL.01/02.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR POR AANULACQO E TRANSPOSICAO PARCIAL DE DOTACAO E
DAS OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Paranatinga — MT, Sr. Vilson Pires, no uso
de suas atribuigdes legais, principalmente as conferidas pela Lei Municipal n® 0726/2010, de
01 de dezembro de 2010, de conformidade com os artigos n° 41, da Lei Federal 4.320/64.

DECRET A:

ARTIGO 1° - Fica aberto a0 Orcamento Programa do Municipio de
Paranatinga — MT, Crédito Adicional Suplementar por anulagio e transposi¢io parcial de
dotagiio no valor de R$ 30.000,00 (Tinta Mil Reais), no Orcamento da Prefeitura Municipal
de Paranatinga - MT. conforme segue abaixo.:

Paragrafo I - Credito Adicional Suplementar.:

N°. ORGAO/UNID. ORCAMENTARIA/PROJETO/ELEMENTO DA DESPESA VALOR

Ol | SECRETARIA DE OBRAS E INFRA-ESTRUTURA.
DEPTO. DE OBRAS E CONSERVACAO DE ESTRADAS.
Urbanizagao de Canteiro Central das Avenidas.
09.002.15.451.0016.1202.4490.51.00.00. (662)....ccnrremmrienrineerieesinranes R$  30.000,00
TOTAL DAS SUPLEMENTACOES R$  30.000,00

ARTIGO 2° - Para dar cobertura ao crédito suplementar aberto pelo artigo
anterior serdo utilizados os recursos provenientes da transposicdo, remanejamento, anulacio
total ou parcial de dotagdes orcamentdrias, de um 6rgao para outro e de uma categoria
econdmica de despesa para outra.

Paragrafo II - Anulaciio de :

N°. ORGAO/UNID. ORCAMENTARIA/PROJETO/ELEMENTO DA DESPESA
01 | SECRETARIA DE OBRAS E INFRA-ESTRUTURA.
DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS.

Arborizagio e Jardinagem e Logradouros Piblicos.
09.003.15.451.0016.1172.3390.30.00.00. (716) p/ (662)...c.cccrvceerrres RS
02 | SECRETARIA DE OBRAS E INFRA-ESTRUTURA.
DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS.
Reforma de Calgadas e Canteiros.

VALOR

10.000,00

09.003.15.451.0016.1173.3390.30.00.00. (717) p/ (662)
09.003.15.451.0016.1173.3390.36.00.00. (718) p/ (662)

RS 10.000,00
RS 10.000,00

TOTAL DAS ANULACOES R$  30.000,00

ARTIGO 3", - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢Ges em contririo.

Paranatinga— MT, 01 de dezembro de 2010.

Vilson Pires
Prefeito Municipal

PUBLICADO EM
01/ 12 / 2010

DECRETO N°00646/2010

“Aprova a Instrugcdo Normativa SEC n°. 002/2010 na Versao 001 do
Controle Interno do Municipio de Paranatinga e da outras Providencias”.

O Prefeito Municipal de Paranatinga, no uso e gozo de suas atribuicoes
legais,

DECRETA:

Art.12. - Fica aprovada a Instrucdo Normativa SEC n® 002/2010 na
versdao 001 em anexo, que Normatizam e regulamentam as acdes e
procedimentos sobre o Recebimento, Estocagem, Elaboragéo e Distribuicao
da Merenda Escolar no municipio de Paranatinga.

Art. 22, — Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdbes em contrario.

Gabinete do Prefeito em 07 de Dezembro de 2010.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal

INSTRUGAO NORMATIVA SEC n®. 002/2010-001

Versao: 001

Aprovada em: 07/12/2010 -
Unidade Responsavel: SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGCAOQ.
Ato de Aprovacao: Decreto 00646/2010

|- FINALIDADE

Normatizar e regulamentar as acdes e procedimentos sobre o
Recebimento, Estocagem, Elaboracgéo e Distribuicao da Merenda Escolar
no municipio de Paranatinga.

II- ABRANGENCIA

Abrange a Secretaria Municipal de Educagcao, Conselho de
Alimentacao Escolar, Creches e Escolas Municipais, bem como a Secretaria
Municipal de Administracdo e os Setores de Compras e Licitagdes.

Il - CONCEITOS

1.PNAE

PNAE - Programa Nacional de Alimentacao Escolar, mais conhecido
como Merenda Escolar, é gerenciado pelo FNDE - Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacao e visa a transferéncia, em carater
suplementar, de recursos financeiros aos estados, ao Distrito Federal e
aos Municipios, destinados a suprir, parcialmente, as necessidades
nutricionais dos alunos;

2.NUTRICIONISTA

Nutricionista é um profissional de saude com formacao generalista,
humanista e critica. Esta capacitado para atuar visando a seguranca
alimentar e atencao dietética, em todas as areas do conhecimento em que
a alimentacao e nutricdo se apresentem fundamentais para a promogao,
manutencao e recuperacao da saude e para prevencao de doencas de
individuos ou grupos populacionais. Sua atuagao contribui para a melhoria
de qualidade de vida e deve ser pautado em principios éticos, com reflexdes
sobre a realidade econdmica, politica, social e cultural do pais.

3.ALIMENTACAO ESCOLAR

Alimentagao Escolar é todo alimento oferecido no ambiente escolar,
independentemente da sua origem, durante o periodo letivo;

IV - BASE LEGAL E REGULAMENTAR

Lei Federal 11.947/2009, de 16 de Junho de 2009 (atendimento da
Alimentacao Escolar);

Resolucao FNDE 38/2009;

Lei Municipal 08/1998, de 06 de Novembro de 1998 (cria o Consellho
de Alimentagao Escolar);

Lei Municipal 04/2001, de 19 de Abril de 2001 (composicéo e
fundamento do CAE);

J

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br ¢ e-mail: jornaloficial @ amm.org.br



P4agina80 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Quinta-Feira, 09 de Dezembro de 2010

Lei Municipal 606/2009, de 06 de Agosto de 2009 (composigcéao e
funcionamento do CAE);

Lei Municipal 353/2007, de 27 de Dezembro de 2007 (Cria o SCI -
Sistema de Controle Interno);

Decreto 347/2008, de 11 de Janeiro de 2008 (Regulamenta aplicagao
da Lei de SCI e define os Sistemas Administrativos do Controle Interno.

V - RESPONSABILIDADES

1.Da Unidade Responsavel pela Instrucao Normativa:

> promover a divulgagdo e implementacédo da Instrucao Normativa,
mantendo-a atualizada; orientar as areas executoras e supervisionar sua
aplicacao;

> promover discussdes técnicas com as unidades executoras e com
a unidade responsavel pela coordenagao do controle interno, para definir
as rotinas de trabalho e os respectivos procedimentos de controle que
devem ser objeto de alteragdo, atualizagao ou expansao.

2.Das Unidades Executoras:

> atender as solicitagbes da unidade responsavel pela Instrucdo
Normativa, quanto ao fornecimento de informacdes e a participagdo no
processo de atualizagéo;

> alertar a unidade responsavel pela Instrucdo Normativa sobre
alteracdes que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando
a sua otimizagéo, tendo em vista, principalmente, o aprimoramento dos
procedimentos de controle e 0 aumento da eficiéncia operacional;

> manter a Instrucdo Normativa a disposicao de todos funcionarios
da unidade, velando pelo fiel cumprimento da mesma;

> cumprir fielmente as determinacées da Instrucdo Normativa, em
especial quanto aos procedimentos de controle e quanto a padronizagao
dos procedimentos na geragdo de documentos, dados e informacgdes.

3.Da Unidade Responsavel pela Coordenacao do Controle
Interno:

> prestar apoio técnico por ocasiao das atualizagdes da Instrugao
Normativa, em especial no que tange a identificagcdo e avaliagdo dos
pontos de controle e respectivos procedimentos de controle;

> através da atividade de auditoria interna, avaliar a eficacia dos
procedimentos de controle inerentes ao SCL, propondo alteragdes na
Instrucao Normativa para aprimoramento dos controles.

Vi-PROCEDIMENTOS

1. DO ACOMPANHAMENTO DA SECRETARIA:

A Secretaria Municipal de Educacao devera promover a Especificagcao
das Politicas relacionadas a nutricdo das criangas matriculadas nos
estabelecimentos publicos municipais de ensino, bem como, das
responsabilidades e procedimentos para supervisdo dessas atividades.

Dados necessarios para o planejamento dos quantitativos e do perfil
da merenda escolar, reunindo informagdes que possibilitem a analise
estatistica sobre o atendimento, visando a sua otimizagao.

Cabe a Secretaria Municipal de Educagcao promover regularmente
Andlise Sistematica dos dados constantes dos registros sobre o consumo
de merenda escolar, visando:

- Ageracao de relatérios, demonstrando o custo por aluno, por unidade
de ensino, para cada modalidade de ensino e outras informagbes para o
aprimoramento da atividade;

- Acompanhamento sistematico dos trabalhos desenvolvidos pelos
(as) nutricionistas e merendeiros (as);

- Acompanhamento sistematico dos controles de estoque, em especial
quanto ao prazo de validade dos produtos;

1.1 - Atividades Especificas sobre a Merenda Escolar:

> Cabe a Secretaria Municipal de Educagéo, deliberar os Critérios
para definicao do Cardapio da Merenda Escolar.

> Procedimentos, critérios e prazos para o planejamento das
aquisicoes de produtos, com encaminhamento a assessoria de
Planejamento da Gestdo, para subsidiar o processo de planejamento
orgamentario e financeiro e ao Departamento de Compras e Licitagoes,
para fins de planejamento das licitagoes.

> Registros necessarios para o controle da demanda por tipo de
produto, objetivando o periodo das estocagens.

> Procedimentos, responsabilidades e autorizagdes para a requisi¢cao
de compra de produtos, a serem encaminhadas ao Departamento de
Compras e Licitacoes.

> Procedimentos e responsabilidades para o recebimento de produtos,
seu armazenamento, controle e retirada do estoque e distribuicdo as
unidades escolares.

> Procedimentos especificos para a fiscalizagdo das atividades,
quanto ao preparo conforme orientacéo de nutricionistas, qualidade,
quantidades distribuidas, higiene etc.

> Condigoes, critérios, autorizagbes e encaminhamentos para a
contratacao de merendas, de forma definitiva ou temporaria.

2. QUANDO DA PROPOSTA DE ALIMENTACAO ESCOLAR:

2.1 - Programa de Alimentacao Escolar:

A elaboragao do Programa de Alimentacdo Escolar, fica a cargo de
Nutricionista, devidamente contratada pela administragdo municipal, com
a participagdo do Conselho Municipal de Alimentacao Escolar - CAE,
respeitando os habitos alimentares do municipio e sua vocagao agricola,
atentando para as normas pré- estabelecidas pelo FNDE.

A Secretaria Municipal de Educagéo, em parceria com a Nutricionista
responsavel, elaborara e / ou revisara a Proposta de Alimentacéo Escolar
nos periodos que anteceder o “inicio” das aulas (periodo letivo), sem
prejuizo ao planejamento da Secretaria de Administragéo e os processos
de Aquisicao dos Materiais (Setores de Compras e Licitacoes);

a) - A Nutricionista responsavel devera:

- Elaborar a Proposta de Alimentagéo Escolar, sob o gerenciamento\
da Secretaria Municipal de Educacao, e encaminhar a mesma para
apreciacao do CAE - Conselho Municipal de Alimentacao Escolar;

b) Sobre a Participacdao do CAE - Conselho Municipal de
Alimentacao Escolar:

- O Conselho Municipal de Alimentagao Escolar podera participar do
processo de elaboracao e definicdo da Merenda Escolar a ser distribuida
para os alunos do municipio;

- Caso o Conselho Municipal de Alimentacao Escolar participar e
houver questionamento e / ou solicite alteragdes na Proposta analisada, a
Nutricionista responsavel, devera proceder com os ajustes cabiveis e
necessarios, promovendo uma nova Proposta;

- A nova Proposta Elaborada, quando houver, passara novamente
pela avaliagdo do CAE, até que haja o entendimento e o consenso pela
aprovacao;

c) Sobre os ltens / Produtos selecionados:

- Por meio da elaboracdo do Programa de Alimentagé@o Escolar, sera
extraida a Relacao Padrao de ltens / Produtos para Merenda Escolar;

- Os produtos classificados como chocolates sob a forma de tabletes,
de barras, de ovos, bombons, balas, pirulitos, chicletes, refrigerantes e
outros alimentos que sejam caracterizados como “guloseimas”, nao
deverdo constar no Programa de Alimentagdo Escolar, assim como os
produtos com teor alcodlico.

- ARelagao Padréao de Itens / Produtos, bem como todo o Programa de
Alimentacdo Escolar aprovado, sera protocolada junto a Secretaria
Municipal de Educagéao / Area Administrativa, para providenciar a abertura
do processo de aquisicao;

d) Dos Produtos ou “guloseimas” das datas comemorativas:

- A Equipe devera elaborar uma lista anexa com os itens necessarios
para a realizagéo das datas comemorativas de acordo com o calendario
escolar e a mesma devera fazer parte do processo de aquisicdo de
compras.

- Os itens classificados “guloseimas” deveram ser adquiridos somente
para a realizagdo das datas comemorativas. |

3. QUANDO DA ELABORACAO DO CARDAPIO:

Os cardapios deverao ser programados para suprirem as
necessidades nutritivas diarias dos alunos de creches, pré-escola e ensino
fundamental.

Apds o cardapio ter sido elaborado e aprovado pelo conselho Municipal
de Alimentagéo Escolar - CAE (de acordo com o item 2.1 letra B), ficara a
cargo da Secretaria Municipal de Educacédo, a sua aplicagéo, devendo
ser distribuido a todas as Escolas Municipais e fiscalizado seu
cumprimento;

- Nao é permitida a substituicao de produtos sem a prévia autorizagao
do profissional nutricionista responsavel pela sua elaboracao.

4. QUANDO DA AQUISICAO DOS ITENS /PRODUTOS:

4.1 - Planejamento da Demanda:

Apds receber o Programa de Alimentacao Escolar, acompanhado
dos respectivos Cardapios, a Secretaria Municipal de Educacéo procedera
com andlise da Demanda de Materiais / Produtos, necessarios para
cumprimento do programa e distribuicdo da merenda escolar aos alunos.

A Demanda devera ser planejada, considerando todas as unidades
escolares municipais, os alunos matriculados na rede municipal e os
materiais / produtos necessarios para preparagao dos Cardapios
aprovados.

Com a definicdo da respectiva Demanda, de forma Consolidada (unica
lista), considerando os produtos / itens selecionados, a Secretaria
Municipal de Educacéao elaborara a Solicitagcado de Compras (Memorando);

4.2 - Do Processo de Compras:

Todo o Processo de Despesa devera seguir as orientagbes e normas
estipuladas na Instru¢cdo Normativa SCL 02/2008, referente a Normatizagao
dos Procedimentos de Compras, bem como obedecer, no que diz respeito
a Licitagbes e Contratos a Lei Federal n. 8.666/1993 e suas alteragoes.

A Secretaria, de acordo com a IN SCL-02/2008, elaborara a Solicitagao
de Compras e encaminhara para a Secretaria Municipal de Administracao,
para continuidade no processo de aquisi¢ao.

Apods aprovacado e conclusdo do Processo de Despesa para
Aquisicao dos materiais solicitados para Merenda Escolar, por parte da
Secretaria de Administracdo, a Autorizacdo de Despesa sera entregue a
Secretaria de Educacéo.

4.3 - Do Cronograma de Entrega:

A Secretaria Municipal de Educagao, em parceria com a nutricionista
responsavel e com a participagcdo das Unidades Escolares elaborara o
Cronograma de Entrega das Mercadorias Solicitadas, a fim de nortear os
fornecedores sobre as datas e quantidades de produtos a serem
entregues.

O referido Cronograma sera enviado para cada fornecedor envolvido
Nno processo.

5. QUANDO DO RECEBIMENTO DAS MERCADORIAS:

Seguindo as normas da Instrucao Normativa SCL 002/2008, a
Secretaria Municipal devera receber os Materiais e proceder com:

> Conferéncia de todos os Materiais / Produtos recebidos;

> Confrontar os Materiais recebidos com as Solicitacdes Efetuadas,
atentando-se para a especificacdo e qualidade dos materiais / produtos;

> Conferir os Materiais recebidos e confronta-los com as respectivas
Notas Fiscais;

> Atentar-se para o cumprimento, por parte do fornecedor, do
Cronograma / Ordem de entrega dos materiais;
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> Conferir a data de validade de todos os produtos recebidos, nao
aceitando materiais / produtos vencidos ou com data inferior ao prazo de
consumo;

5.1 - Quando do Reabastecimento:

A Secretaria Municipal de Educacao mantera controle sobre os
Estoques Minimos de cada unidade escolar, necessarios para o
fornecimento continuado da Merenda Escolar aos alunos municipais.

Cada Unidade Escolar, conforme a necessidade de reposicéo de
seus estoques, deverd alertar a Secretaria Municipal em tempo habil, sem
prejuizo a preparagéo e distribuicdo da merenda escolar, relacionando
conforme a necessidade e os produtos constantes da Relagao Padrao os
itens a serem repostos.

A Secretaria Municipal de Educacao fara a requisicdo dos géneros
alimenticios / produtos necessario para oferecer Alimentacao Escolar aos
alunos das escolas municipais junto ao Setor de Compras.

5.2 - No Setor de Compras:

Verificada a existéncia de saldo dos produtos requisitados, junto aos
fornecedores correspondentes, estes serdo disponibilizados, conforme
processo normatizado pela IN SCL 002/2008, as unidades escolares
requisitantes;

Caso nao exista total ou parte dos produtos requisitados, estes serdo
informados pelo Setor de Compras a Secretaria Municipal de Educacao,
que providenciara novo processo de aquisicao, conforme item 4.2;

5.3 - Quando da Distribuicao dos Produtos:

Conforme o planejamento da Demanda e / ou a requisicdo das
Unidades Escolares, a Secretaria Municipal de Educagao providenciara a
distribuicdo dos Produtos para as Unidades Escolares do Municipio;

A referida distribuicdo devera ser realizada, de forma a permitir a
Distribuicdo Continuada da Merenda Escolar em todas as Unidades
Escolares Municipais.

5.4 - Do Armazenamento:

Ao receber os produtos que compordo a Alimentacéo Escolar, os
responsaveis pelo recebimento deverdo observar o correto
armazenamento dos mesmos:

> nao os deixando expostos a umidade;

> nao entrar com caixas de madeira no deposito;

> utilizar-se preferencialmente de caixas plasticas;

Deve ainda observar a data de validade dos produtos, utilizando os
de fabricagao mais antiga primeiro (primeiro que entra primeiro que sai).

Os alimentos armazenados e que nao seja possivel manter o rétulo
de fabrica, deverao ser identificados com etiquetas e acondicionados em
embalagens descartaveis ou em vasilhas previamente higienizadas.

Os alimentos que necessitam ser mantidos em baixas temperaturas e
nao estiverem disponiveis em resfriadores para cada tipo de produto, os
mesmos deverdo ser acondicionados da seguinte forma:

> Prateleiras superiores: Alimentos prontos para consumo;

> Prateleiras medianas: Os alimentos semi-prontos e pré-preparados;

> Prateleiras inferiores: os alimentos crus e outros.

Podem se acondicionados diferentes tipos de alimentos no mesmo
equipamento para congelamento, desde que os mesmos estejam
embalados e separados, e ndo deve ser permitida a permanéncia de
caixa de papeléo em resfriadores ou similares.

As portas dos resfriadores ou similares deverao ser abertas o minimo
possivel de vezes, devendo o responsavel programar o que vai ser
necessario retirar do mesmo para preparar o cardapio.

Nao devera ser permitido o congelamento de alimentos destinados a
refrigerag@o, nem tao pouco re-congelar alimentos crus que ja foram
descongelados, esses sé poderdao serem congelados novamente apds
sofrerem o processo de cozimento.

Os alimentos que necessitam de conservacao em temperaturas baixa
deverao seguir as regras estipuladas na tabela constante no Anexo Il
desta Instrucéao.

5.5 - Do Recebimento nas Unidades Escolares:

As diversas unidades escolares, ao receberem as mercadorias /
produtos, deverdao proceder com todos os cuidados e normas de
armazenacgao estipulados no item 5.4 desta Instrucao Normativa.

Ao receber os produtos e materiais solicitados / requisitados, as
unidades deverdo proceder com a conferéncia de todos os itens e
produtos, alertando a Secretaria Municipal de Educacédo sobre possiveis
problemas e / ou danos.

6. DA PREPARACAO DA MERENDA:

O Profissional Nutricionista, devidamente inscrito no Conselho Regional
da Classe e contrato pela Administracao Municipal, deve planejar, organizar
dirigir e avaliar O Programa de Alimentagao e Nutrigéo.

6.1 - Sobre o Cardapio:

Todas as Unidades Escolares receberao da Secretaria Municipal, em
tempo habil, os correspondentes Cardapios do Programa de Alimentagcao
Escolar.

O Profissional Nutricionista, devera elaborar e ministrar Treinamento
/ Capacitacao, para todas as Unidades Escolares e seus respectivos
responsaveis / merendeiras, a fim de esclarecer todas as duvidas
relacionadas aos Cardapios correspondentes.

Sempre que houver necessidade, o Profissional Nutricionista devera
repetir os procedimentos de Capacitacdo, a fim de manter toda a equipe
responsavel pela Merenda Escolar devidamente qualificada, mantendo a
qualidade do Programa de Alimentagdo Escolar.

As Merendeiras e / ou Responsaveis designados pela Secretaria de
Educacao deverao participar dos processos de Capacitacao, bem como
buscar conhecimento sobre:

> Os diferentes Cardapios Selecionados / Distribuidos;

> A forma correta de Armazenamento e Acondicionamento;

> A forma correta de Preparo;

> A forma correta de Distribuicdo aos alunos;

6.2 - Sobre a Preparacao dos Alimentos:

A merendeira ou outro profissional designado pela Secretaria Municipal
de Educacgao, com o devido treinamento, ficara responsavel pelo
recebimento, conservacao, controle de estoque, preparo, pontualidade
nas refeicdes, higiene, organizagdo e outros cuidados pertinentes ao
Programa de Alimentagao Escolar.

Caso o profissional responsavel pelo preparo dos alimentos detectar
qualquer irregularidade no mesmo, devera comunicar seu superior
imediatamente, para que providencias sejam tomadas.

Na preparagéo dos alimentos o servidor responsavel devera utilizar-
se de utensilios, evitando ao maximo o contato direto com as maos.

Para alimentos armazenados sob refrigeracao, retirar a quantidade
necessaria a ser preparada, dividindo em lotes, respeitando o controle de
tempo e temperatura conforme segue:

a) Pré-preparo de carnes:

Resfriada -> congelada -> descongelada -> limpar/cortar/picar;

b) Pré-preparo de cereais e graos:

Retirar as impurezas -> lavar em agua corrente o numero de vezes
necessario a remover a sujeira -> deixar escorrer a agua excedente ->
preparar;

c) Pré-preparo de frutas e vegetais:

Verduras/frutas e legumes crus -> legumes que seguem para cocgao
-> escolher e retirar partes nao aproveitaveis -> lavar individualmente em
recipiente destinado para esse fim e previamente higienizada -> colocar
em solucdo clorada por 15 minutos -> enxaguar em &agua corrente ->
cortar/picar quando necessario -> preparar;

7. DA DISTRIBUICAO DA MERENDA ESCOLAR AOS ALUNOS:

Na distribuicdo das refeicbes os profissionais envolvidos deverédo
estar preparados para nao deixar o alimento estragar, devem atentar-se
para a temperatura e o tempo que os mesmos ficardo expostos.

A temperatura adequada para exposicao dos alimentos, apds
preparacao, devera seguir os valores estipulados na Tabela de
Conservagéo, estipulada no Anexo Il desta Instrugdo Normativa.

8.DAAVALIACAO DO PROGRAMA DE ALIMENTACAO ESCOLAR:

Cabe ao Profissional Nutricionista do Municipio, realizar avaliacdes
periddicas, ouvindo todos os demais profissionais envolvidos no processo
de Merenda Escolar (secretarios, diretores, merendeiras, conselheiros,
pais e alunos), a fim de obter informagdes importantes e reais sobre a
efetividade e aplicabilidade do programa.

Através das referidas avaliacdes, os profissionais responsaveis
pela Merenda Escolar Planejarao e Reavaliardo o Programa de Alimentacao
Escolar, estipulando mudancgas e adequagdes que se fizerem necessarias
para a qualidade da Nutrigdo Escolar.

VIl - CONSIDERACOES FINAIS

Fica sobre a responsabilidade do(a) nutricionista a realizacao de
reunides, palestras, debates e elaboracéo de manuais a serem utilizados
pelos profissionais envolvidos no programa de Alimentac¢é@o Escolar, visando
alcancar o objetivo maior que é o aprendizado do educando e boa aplicagao
dos recursos publicos.

Em caso de descumprimento da presente IN o/a Nutricionista devera
notificar a Secretaria de Educagéo para que providéncias sejam tomadas.

E parte integrante desta Instrugdo Normativa os Anexos:

> Anexo | - Verificagdo de Controle Interno;

>Anexo |l - Tabelas de Temperatura de Armazenamento e Temperatura
de Conservagao;

> Anexo Il - Fluxograma do Controle da Merenda Escolar.

Esta Instrugcao Normativa entra em vigor a partir de sua aprovagéao.

PARANATINGA, 07 de Dezembro de 2010.

ROSEMAR ANTONIO ROCHA
Controlador Interno

EROTIDES SILVA
Secretaria Municipal de Educacao
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Prefeitura Municipal de Poconé

DECRETO SUPLEMENTAR N° 052/2010 de 30 de Novembro de 2010

O Senhor NEY RONDON MARQUES, Prefeito Municipal de Poconé, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes
legais da Lei Organica, tendo em vista o contido da Lei Municipal 1.555/2009, e em consonancia com a Lei Federal 4.320/64.

DECRETA:
Art. 12- Fica o Poder Legislativo Municipal, autorizado a abrir Crédito Adicional Suplementar
no valor de R$ 30.300,00, por Anulacao de Dotagdo Orgamentaria prevista na Lei Municipal n® 1.555 de 07/12/2009,
com os seguintes desdobramentos:
Camara Municipal

1.001 Aquisicdo de Equipamentos Material Permanente
08-.01.031.0002.1001-4.4.9.0.52.00.0 — Equipamento e Material Permanente Ry 14.500,00

2.001 Manutencéao e encargos com a Camara Municipal

03-.01.031.0001.2001-3.1.9.0.1 L00.0 — Vencimentos ¢ Vantagens Fixas — Pessoal Civil Ry 3.500,00
18-.01.031.0001.2001-3.3.9.0.30.00.0 - Material de Consumo R$ 11.000,00
20-.01.031.0001.2001-3.3.9.0.36.00.0 -  Outros Servigos de Terceiros —Pessoa Fisica RS 1.300,00

TOTAL R$  30.300,00

Art. 2° - Para atendimento da Suplementacao que trata o artigo anterior serdo utilizados
recursos provenientes da anulagao parcial e/ou total das seguintes DotagGes Orgamentarias:

Camara Municipal
2.001 Manutencéao e encargos com a Camara Municipal

01-.01.031.0001.2001-3.1.9.0.01.00.0 — Aposentadorias e Reformas R$ 646,62
02-.01.031.0001.2001-3.1.9.0.04.00.0 — Contrata¢io Por Tempo Determinado Ry 125,83
04-.01.031.0001.2001-3.1.9.0.13.00.0 — Obrigacdes Patronais R$ 7.100,00
05-.01.031.0001.2001-3.1.9.0.16.00.0 — Outras Despesas Varidveis — Pessoal Civil R$ 900,00
06-.01.031.0001.2001-3.1.9.0.92.00.0 — Despesas de Exercicios Anteriores Ry 49446
17-.01.031.0001.2001-3.3.9.0.14.00.0 - Didrias - Civil R$  1.210,00
21-.01.031.0001.2001-3.3.9.0.39.00.0 — Outras Servigos de Terceiros —Pessoa Juridica R$  5.06597
22-.01.031.0001.2001-3.3.9.0.93.00.0 — Indenizagdes e Restituigdes R$ 675712
2.002 Divulgacédo dos Atos Oficiais
07-.01.031.0001.2002-3.3.9.0.39.00.0 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 8.000,00
TOTAL R$ 30.300,00

Art. 3? - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao revogadas as disposicoes
em contrario.

Gabinete do Prefeitura Municipal de Poconé — MT., 30 de Novembro de 2010.

Ney Rondon Marques
PREFEITO MUNICIPAL

& | J
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DECRETO SUPLEMENTAR N°: 50/2010 De 01 de Setembro de 2010.

O Senhor NEY RONDON MARQUES, Prefeito Municipal de Poconé, Estado

de Mato

Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o contido da Lei Municipal 15535/2009 , e em

consonancia com o
lei Federal 4320/64.

DECRETA:

Art. 1 - Fica aberto no corrente exercicio, credito no valor de R$ 847.477,35 para as seguintes Dotacoes

Orcamentarias:

02.001-GABINETE DO PREFEITO

02.01.04.122.0003.2003.3.3.9.0.20.00.00.00
R$ 4.000,00

02.01.04.122.0003.2003.3.3.9.0.39.00.00.00
R$ 2.500,00

02.01.04.131.0003.2005.3.3.9.0.39.00.00.00
R$ 25.000,00

03.001-GAEBINETE DA SEC. MUN. DE PLANEJAMENTO, ADM.
03.01.04.122.0006.1012.4.4.9.0.52.00.00.00

R$ 10.000,00

03.01.04.122.0005.2006.3.3.9.0.39.00.00.00

R$ 80.000,00

04.001-GABINETE DA SEC. MUN. DE ACAO SOCIAL, EMPRE
04.01.08.122.0008.2011.3.1.9.0.11.00.00.00

R$ 20.929,00

04.01.08.122.0008.2011.3.3.9.0.39.00.00.00

R$ 11.000,00

04.002-FUNDO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL,EMPREGO E RE
04.02.08.244.0010.2012.3.3.9.0.30.00.00.00
R$ 11.300,00

05.001-GABINETE DA SEC. MUN. DE EDUCACAO, CULTURA,
05.01.12.122.0012.2015.3.1.9.0.11.00.00.00
R$ 7.097,00

05.002-FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
05.02.12.364.0016.2027.3.1.9.0.04.00.00.00
R$ 2.550,00

05.003-FUNDEB - FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO
05.03.12.361.0036.2025.3.3.9.0.36.00.00.00
R$ 4.000,00
05.03.12.361.0036.2025.3.3.9.0.39.00.00.00
R$ 290,00
05.03.12.361.0036.2025.3.1.9.0.11.00.00.00
R$ 87.221,52
05.03.12.365.0035.2017.3.1.9.0.11.00.00.00
R$ 30.000,00
05.03.12.365.0035.2018.3.1.9.0.11.00.00.00
R$ 71.000,00

05.004-CULTURA
05.04.13.392.0017.2028.3.3.9.0.39.00.00.00
R$ 710,00
05.04.13.392.0017.2029.3.3.9.0.48.00.00.00

Material de Consumo
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

SUB-TOTAL: R$ 31.500,00

Equipamentos e Material Permanente

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

SUB-TOTAL: R$ 90.000,00

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

SUB-TOTAL: R$ 31.929,00
Material de Consumo
SUB-TOTAL: R$ 11.300,00

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessocal Civil

SUB-TOTAL: R$ 7.097,00

Contratacao por Tempo Determinado

SUB-TOTAL: R$ 2.550,00

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

SUB-TOTAL: R$ 192.511,52

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas
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RS 7.000,00

05.005-ESPORTE E LAZER
05.05.27.812.0018.2031.3.3.9.0.36.00.00.00
R$ 2.350,00
05.05.27.812.0018.2031.3.1.9.0.11.00.00.00
R$ 4.905,00

06.001-GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Agili - Solugdes Integradas Para Area Publica - LTDA

06.01.10.122.0019.2033.3.3.9.0.36.00.00.00
RS 14.000,00
06.01.10.122.0019.2033.3.3.9.0.39.00.00.00
RS 18.000,00
06.01.10.122.0019.2033.3.3.9.0.30.00.00.00
RS 15.000,00

06.002-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
06.02.10.301.0021.2034.3.3.9.0.36.00.00.00
R$ 24.800,00
06.02.10.302.0022.2040.3.3.9.0.36.00.00.00
R$ 12.000,00
06.02.10.301.0021.2037.3.3.9.0.36.00.00.00
R$ 6.000,00
06.02.10.302.0022.2043.3.3.9.0.36.00.00.00
R$ 2.550,00
06.02.10.301.0021.2037.3.3.9.0.30.00.00.00
R$ 15.000,00
06.02.10.301.0021.1035.4.4.9.0.52.00.00.00
R$ 80.000,00
06.02.10.302.0022.2041.3.3.9.0.30.00.00.00
R$ 4.400,00
06.02.10.301.0021.2034.3,3.9.0.39.00.00.00
R$ 1.600,00
06.02.10.302.0022.2040.3.3.9.0.30.00.00.00
R$ 13.000,00
06.02.10.305.0023.2047.3.1.9.0.11.00.00.00
R$ 15.000,00
06.02.10.301.0021.2034.3.3.9.0.93.00.00.00
R$ 86.087,33
06.02.10.302.0022.2040.3.3.9.0.93.00.00.00
R$ 11.315,00
06.02.10.302.0022.2044.3.3.9.0.93.00.00.00
R$ 28.500,00
06.02.10.302.0022.2043.3,3.9.0.93.00.00.00
R$ 13.300,00
06.02.10.301.0021.2035.3,1.9.0.11.00.00.00
R$ 44.972,00
06.02.10.305.0023.2046.3.3.9.0.39.00.00.00
R$ 1.000,00

07.002-SERVICOS URBANOS
07.02.15.452.0027.2052.3.3.9.0.36.00.00.00
R$ 1.000,00

07.003-OBRAS PUBLICAS E TRANSPORTES
07.03.15.451.0028.1050.3.3.9.0.30.00.00.00

R$ 55.400,00
07.03.26.782.0028.1053.3.3.9.0.30.00.00.00

R$ 2.700,00

SUB-TOTAL: R$ 7.710,00

Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

SUB-TOTAL: R$ 7.255,00

Prefeitura Municipal de Poconé Pag. 1de 3

QOutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Material de Consumo

SUB-TOTAL: R$ 47.000,00

QOutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
Material de Consumao

Equipamentos e Material Permanente
Material de Consumo

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Material de Consumo

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Indenizacoes e Restituicoes

Indenizacoes e Restituicoes

Indenizacoes e Restituicoes

Indenizacoes e Restituicoes

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

SUB-TOTAL: R$ 359.524,83

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

SUB-TOTAL: R$ 1.000,00

Material de Consumo

Material de Consumo

SUB-TOTAL: R$ 58.100,00

TOTAL GERAL: R$ 847.477,35
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Art. 2 - Para atendimento da suplementacao que trata o artigo anterior serao utilizados recursos provenientes da

anulacao

parcial e/ou total das seguintes Dotacoes Orcamentarias:

02.001-GABINETE DO PREFEITO
02.01.04.122.0003.2003.3.1.9.0.13.00.00.00
R$ 15.000,00
02.01.04.122.0003.2003.3.3.9.0.14.00.00.00
R$ 5.000,00
02.01.04.122.0003.2003.3.3.9.0.33.00.00.00
R$ 3.000,00
02.01.04.124.0003.2004.3.1.9.0.11.00.00.00
R$ 14.000,00
02.01.04.124.0003.2004.3.1.9.0.13.00.00.00
R$ 5.300,00
02.01.04.131.0003.2005.3.3.9.0.36.00.00.00
R$ 17.595,00

03.001-GABINETE DA SEC. MUN. DE PLANEJAMENTO, ADM.

03.01.04.122.0006.1011.4.4.9.0,51.00.00.00
R$ 9.000,00
03.01.04.122,0005.2006.3.1.9.0,13.00.00.00
RS 40.462,00
03.01.04.122,0005.2006.3.3.9.0,23.00.00.00
R$ 13.000,00
03.01.04.122.0005.2006.3.2.9.0.35.00.00.00
R$ 22.250,00
03.01.04.122.0005.2006.3.2.9.0.92.00.00.00
R$ 19.685,00

03.01.04.122.0005.2006.3.3.5.0.41.00.00.00
RS 10.000,00
03.01.04.122.0005.2006.3.3.9.0.14.00.00.00
RS 5.5530,00
03.01.28.841.0007.2009.4.6.9.0.91.00.00.00
R$ 20.000,00
03.01.28.841.0007.2009.4.6.9.0.71.00.00.00
RS 100.000,00

04.001-GABINETE DA SEC. MUN. DE ACAO SOCIAL, EMPRE

04.01.08.122.0008.2011.3.3.9.0.92.00.00.00
R% 10.000,00

04.002-FUNDO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL,LEMPREGO E RE

04.02.16.482.0011.1018.4.4.9.0.51.00.00.00
R$ 10.674,34
04.02.16.482.0011.1018.4.4.9.0.61.00.00.00
RS 40.000,00
04.02.08.244.0010.2014.3.3.7.0.41.00.00.00
R% 20.000,00

05.001-GABINETE DA SEC. MUN. DE EDUCACAO, CULTURA,

05.01.12.122.0013.1019.4.4.9.0.52.00.00.00
R% 5.000,00
05.01.12.122.0012.2015.3.3.9.0.14.00.00.00
RS 4.000,00

Agili - Solugdes Integradas Para Area Publica - LTDA

Obrigacoes Patronais

Diarias - Civil

Passagens e Despesas com Locomocao
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Obrigacoes Patronais

Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

SUB-TOTAL: R$ 59.895,00

Obras e Instalacoes

Obrigacoes Patronais

Passagens e Despesas com Locomocao
Servicos de Consultoria

Deszpesas de Exercicios Anteriores

Contribuicoes
Diarias - Civil
Sentencas Judiciais

Principal da Divida Contratual Resgatado

SUB-TOTAL: R$ 239.947,00

Despesas de Exercicios Anteriores

SUB-TOTAL: R$ 10.000,00

Obras e Instalacoes
Aquisicao de Imoveis
Contribuicoes

SUB-TOTAL: R$ 70.674,34

Equipamentos e Material Permanente

Diarias - Civil

Prefeitura Municipal de Pocone Pag.2de 3
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05.01.12.122.0012.2015.3.2.9.0.30.00.00.00 Material de Consumo
RS$ 40.000,00
SUB-TOTAL: RS 49.000,00
05.002-FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
05.02.12.361.0015.1021.4.4.9.0.52.00.00.00 Equipamentos e Material Permanente
RS 1.000,00
035.02.12.361.0015.1026.4.4.9.0.61.00.00.00 Aguisicac de Imoveis
RS 1.000,00
05.02.12.361.0015.1026.4.4.9.0.51.00.00.00 Obras e Instalacoes
RS 242,53
05.02.12.365.0014.2016.3.1.9.0.11.00.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
RS 48.000,00
05.02.12.265.0014.2016.3.1.2.0.13.00.00.00 Obrigaccoes Patronais
RS 13.000,00
05.02.12.365.0014.2016.3.3.9.0.14.00.00.00 Diarias - Civil
RS 10.000,00
05.02.12.365.0014.2016.3.2.9.0.23.00.00.00 Passagens e Despesas com Locomocao
RS 7.000,00
05.02.12.365.0014.2016.3.3.9.0.92.00.00.00 Despesas de Exercicios Anteriores
RS 5.000,00
05.02.12.361.0015.2019.3.3.9.0.30.00.00.00 Marerial de Consumo
RS 68.500,00
05.02.12.361.0015.2020.3.2.9.0.30.00.00.00 Material de Consumo
E$ 10.800,00
05.02.12.361.0015.2021.3.1.9.0.13.00.00.00 Obrigacoes Patronais
RS 20.000,00
035.02.12.361.0015.2021.3.1.9.0.04.00.00.00 Contratacac por Tempo Determinado
RS 13.000,00
05.02.12.361.0015.2021.3.2.9.0.14.00.00.00 Diarias - Civil
E$ 10.000,00
05.02.12.361.0015.2021.3.3.9.0.23.00.00.00 Passagens e Despesas com Locomocao
RS 10.000,00
05.02.12.361.0015.2021.3.3.9.0.20.00.00.00 Material de Consumo
RS 50.000,00
05.02.12.261.0015.2021.3.3.9.0.36.00.00.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
RS 23.310,00
05.02.12.361.0015.2021.3.3.9.0.92.00.00.00 Despesas de Exercicios Anteriores
RS 5.000,00
05.02.12.361.0015.2021.3.32.5.0.41.00.00.00 Contribuicoes
RS 5.000,00
05.02.12.366.0015.2022.3.3.9.0.20.00.00.00 Marterial de Consumo
RS 200,00
05.02.12.366.0015.2022.3.3.9.0.36.00.00.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
RS 5.000,00
SUB-TOTAL: R$ 312.052,53
05.004-CULTURA
05.04.13.392.0017.2028.3.2.9.0.14.00.00.00 Diarias - Civil
RS 1.500,00
SUB-TOTAL: R$ 1.500,00
05.005-ESPORTE E LAZER
05.05.27.812.0018.2031.3.3.9.0.14.00.00.00 Diarias - Civil
RS 1.000,00
SUB-TOTAL: R$ 1.000,00
06.002-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
06.02.10.301.0021.2034.3.1.9.0.04.00.00.00 Contratacao por Tempo Determinado
RS 35.000,00
06.02.10.301.0021.2037.2.1.9.0.04.00.00.00 Contratacac por Tempo Determinado
RS 25.000,00
06.02.10.302.0022.2040.3.3.9.0.92.00.00.00 Despesas de Exercicios Anteriores
RS 10.880,00
SUB-TOTAL: R$ 70.880,00
07.002-SERVICOS URBANOS
07.02.15.452.0027.2051.3.3.9.0.36.00.00.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
RS 32.528,48
SUB-TOTAL: RS 32.528,48
TOTAL GERAL: R$ 847.477,35
Art.3° - Este decreto lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicdes em
contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Poconé - MT, 01 de Setembro de 2010.
|
NEY RONDON MARQUES
Prefeito Municipal
| J
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DECRETO SUPLEMENTAR N°: 51/2010 De 01 de Outubro de 2010.

O Senhor NEY RONDON MARQUES, Prefeito Municipal de Poconé, Estado

de Mato

Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o contido da Lei Municipal 1335/2009 | e em

consonancia com o

lei Federal 4320/64.

DECRETA:

Art. 1 - Fica aberto no corrente exercicio, credito no valor de R$ 1.423.526,03 para as seguintes Dotacoes

Orcamentarias:

02.001-GABINETE DO PREFEITO
02.01.04.122.0003.2003.3.3.9.0.39.00.00.00
R$ 570,00

03.001-GABINETE DA SEC. MUN. DE PLANEJAMENTO, ADM.
03.01.04.122.0005.2006.3.3.9.0.39.00.00.00
R$ 31.000,00

04.001-GABINETE DA SEC. MUN. DE ACAO SOCIAL, EMPRE
04.01.08.122.0008.2011.3.3.9.0.39.00.00.00
RS 3.500,00

05.002-FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
05.02.12.361.0015.1026.4.4.9.0.51.00.00.00

RS 26.132,00
05.02.12.361.0015.1021.4.4.9.0.52.00.00.00

R$ 101.073,03

05.003-FUNDEB - FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO
05.03.12.361.0036.2024.3.1.9.0.04.00.00.00

R$ 16.800,00

05.03.12.361.0026.2024.3.1.9.0.11.00.00.00

R$ 100.000,00

05.03.12.365.0035.2017.3.3.9.0.36.00.00.00

R$ 3.500,00

05.03.12.361.0036.2025.3.3.9.0.39.00.00.00

R$ 800,00

05.004-CULTURA
05.04.13.392.0017.2028.3.3.9.0.39.00.00.00
RS 630,00
05.04.13.392.0017.2029.3.3.9.0.48,00.00.00
RS 3.300,00

05.005-ESPORTE E LAZER
05.05.27.812.0018.,1029.3,3.9.0.30,00.00.00
RS 481,00

06.001-GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
06.01.10.122.0019.2033.3.3.9.0.36.00.00.00

R$ 9.000,00

06.01.10.122.0019.2033.3.,3.9.0.30.00.00.00

R$ 15.000,00

06.01.10.122.0019.2033.3.3.9.0.39.00.00.00

R$ 5.300,00

06.01.10.122.0019.2033.3.1.9.0.13.00.00.00

R$ 6.000,00

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

SUB-TOTAL: R$ 570,00

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

SUB-TOTAL: R$ 31.000,00

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

SUB-TOTAL: R$ 3.500,00

Obras e Instalacoes

Equipamentos e Material Permanente

SUB-TOTAL: R$ 127.205,03

Contratacao por Tempo Determinado
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

SUB-TOTAL: R$ 121.100,00

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas

SUB-TOTAL: R$ 3.930,00
Material de Consumo
SUB-TOTAL: R$ 481,00

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
Material de Consumo
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Obrigacoes Patronais

SUB-TOTAL: R$ 35.300,00

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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06.002-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
06.02.10.302.0022.2041.3.3.9.0.20.00.00.00
R$ 4.000,00
06.02.10.301.0021.2037.3.3.9.0.20.00.00.00
RS 15.000,00
06.02.10.302.0022.2043.3.2.9.0.26.00.00.00
RS 2.500,00
06.02.10.301.0021.2034.3.2.9.0.26.00.00.00
RS 2.800,00
06.02.10.301.0021.2037.3.3.9.0.26.00.00.00
R$ 3.100,00

Agili - Solucées Integradas Para Area Publica - LTDA

06.02.10.302.0022.2040.3.3.9.0.36.00.00.00
RS 2.300,00
06.02.10.302.0022.2043.3.3.9.0.30.00.00.00
RS 1.300,00
06.02.10.301.0021.2034.3.3.9.0.93.00.00.00
RS 94.580,00
06.02.10.301.0021.2035.3.1.9.0.11.00.00.00
R% 45.000,00
06.02,10.202.0022.2040,3.3.9.0.20.00.00.00
RS 10.000,00

07.001-GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA E
07.01.15.122.0025.2050.3.53.9.0.30.00.00.00
R$ 20.500,00

07.003-0OBRAS PUBLICAS E TRANSPORTES
07.03.15.451.0028.2053.3.3.9.0.30.00.00.00

R$ 50.000,00
07.03.15.451.0028.1050.4.4.9.0.51.00.00.00

R$ 201.800,00
07.03.15.451.0028.1050.3.3.9.0.39.00.00.00

R$ 641.560,00

08.001-GABINETE DA SEC. MUN. DE DES. RURAL, AGROPE
08.01.20.122.0029.2055.3.3.9.0.39.00.00.00
R$ 6.000,00

Material de Consumo
Material de Consumo
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

Prefeitura Municipal de Poconé Pag. 1de 5

Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
Material de Consumo

Indenizacoes e Restituicoes

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pesgsoal Civil
Material de Consumo

SUB-TOTAL: R$ 180.580,00

Material de Consumo

SUB-TOTAL: R$ 20.500,00

Material de Consumo
Qbras e Instalacoes

Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

SUB-TOTAL: R$ 893.360,00

Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

SUB-TOTAL: R$ 6.000,00

TOTAL GERAL: R$ 1.423.526,03

Art. 2 - Para atendimento da suplementacao que trata o artigo anterior serao utilizados recursos provenientes da

anulacao
parcial e/ou total das seguintes Dotacoes Orcamentarias:

02.001-GABINETE DO PREFEITO
02.01.04.122.0003.2003.3.1.9.0.13.00.00.00
R$ 5.000,00
02.01.04.122.0003.2003.3.1.9.0.16.00.00.00
R$ 5.000,00
02.01.04.122.0003.2003.3.3.9.0.14.00.00.00
R$ 1.550,00
02.01.04.122.0003.2003.3.3.9.0.92.00.00.00
R$ 308,34
02.01.04.122.0003.2003.3.3.5.0.41.00.00.00
R$ 100,00
02.01.04.122.0003.2003.3.3.9.0.33.00.00.00
R$ 2.339,40
02.01.04.122.0003.2003.3.3.9.0.236.00.00.00
R$ 80,57
02.01.04.124.0003.2004.3.1.9.0.13.00.00.00
R$ 10.000,00
02.01.04.124.0003.2004.3.3.9.0.39.00.00.00
R$ 1.780,00

Obrigacoes Patronais

Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil
Diarias - Civil

Despesas de Exercicios Anteriores
Contribuicoes

Passagens e Despesas com Locomocao
OQutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
Obrigacoes Patronais

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

SUB-TOTAL: R$ 26.158,31
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03.01.04.122.0005.2006.3.1.9.0.13.00.00.00
RS 33.150,00
03.01.04.122.0005.2006.3.2.9.0.35.00.00.00
RS 30.000,00
03.01.04.122.0005.2006.3.2.9.0,92.00.00.00
RS 10.000,00
03.01.04.122.0005.2006.3.3.9.0.14.00.00.00
RS 2.000,00
03.01.04.122.0006.1012.4.4.9.0.52.00.00.00
R% 15.455,16

04.01.08.122.0009.1015.4.4.9.0.52.00.00.00
RS 2.194,34
04.01.08.122.0008.2011.3.1.9.0.13.00.00.00
RS 4.356,43
04.01.08.122.0008.2011.3.1.9.0.16.00.00.00
RS 1.694,46
04.01.08.122.0008.2011.3.2.9.0.33.00.00.00
RS 4.300,00
04.01.08.122.0008.2011.3.3.5.0.41.00.00.00
R% 5.000,00
04.01.08.122.0008.2011.3.2.9.0.14.00.00.00
RS 3.000,00

04.02.16.482.0011.1018.4.4.9.0.61.00.00.00
RS 10.000,00
04.02.08.244.0010.2012.3.1.9.0.13.00.00.00
RS 8.000,00
04.02.08.244.0010.2012.3.3.9.0.14.00.00.00
RS 1.500,00
04.02.08.244.0010.2012.3.3.9.0.33.00.00.00
R% 8.000,00
04.02.08.244.0010.2012.3.3.3.0.43.00.00.00
R% 50.000,00
04.02.08.244.0010.2013.3.1.9.0.13.00.00.00
R% 6.000,00
04.02.08.244.0010.2013.3.3.9.0.14.00.00.00
R$ 1.500,00
04.02.08.244.0010.2013.3.3.9.0.33.00.00.00
R$ 8.000,00
04.02.08.244.0010.2013.3.3.9.0.32.00.00.00
R$ 37.520,00
04.02.08.244.0010.2013.3.3.9.0.48.00.00.00
R$ 17.850,00
04.02.08.244.0010.2014.3.3.7.0.41.00.00.00
R$ 10.000,00

03.01.12,122,0012.2015.3.1.9.0.13.00.00.00
R% 8.000,00
05.01.12.122.0012.2015.3.1.9.0.16.00.00.00
R$ 896,28

Agili - Solugdes Integradas Para Area Publica - LTDA

03.001-GABINETE DA SEC. MUN. DE PLANEJAMENTO, ADM.

04.001-GABINETE DA SEC. MUN. DE ACAO SOCIAL, EMPRE

04.002-FUNDO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL,EMPREGO E RE

05.001-GABINETE DA SEC. MUN. DE EDUCACAO, CULTURA,

Prefeitura Municipal de Poconé Pag.2de 5
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Obrigacoes Patronais

Servicos de Consultoria

Despesas de Exercicios Anteriores
Diarias - Civil

Equipamentos e Material Permanente

SUB-TOTAL: R$ 90.605,16

Equipamentos e Material Permanente
Obrigacoes Patronais

Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil
Passagens e Despesas com Locomocao
Contribuicoes

Diarias - Civil

SUB-TOTAL: R$ 20.545,23

Aquisicac de Imoveis

Obrigacoes Patronais

Diarias - Civil

Passagens e Despesas com Locomocao
Subvencoes Sociais

Obrigacoes Patronais

Diarias - Civil

Passagens e Despesas com Locomocao
Material de Distribuicao Gratuita
Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas
Contribuicoes

SUB-TOTAL: RS$ 158.370,00

Obrigacoes Patronais

QOutras Despesas Variaveis - Peszoal Civil
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05.01.12.122.0012.2015.3.1.9.0.04

RS 5.000,00

05.01.12.122.0012.2015.3.2.9.0.14

RS 5.000,00

05.01.12.122.0012.2015.3.2.9.0.33

RS 15.000,00

05.01.12.122.0012.2015.3.2.9.0.92

RS 615,30

05.002-FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
05.02.12.361.0015.1025.4.4.9.0.51,

R$ 1.000,00
05.02.12.265.0014.2016.3.
RS 13.330,00
05.02.12.265.0014.2016.3.
RS 10.000,00
05.02.12.265.0014.2016.3.
R$ 5.542,00
05.02.12.265.0014.2016.3.
R$ 5.000,00
05.02.12.261.0015.2019.3.
RS 4.789,11
05.02.12.361.0015.2019.3.
R$ 11.326,39
05.02.12.361.0015.2021.3.
E$ 18.000,00
05.02.12.261.0015.2021.3.
R$ 3.538,26
05.02.12.261.0015.2021.3.
RS 5.660,01
05.02.12.261.0015.2021.3.
R$ 23.245,11
05.02.12.264.0016.2027.3.
R$ 4.000,00
05.02.12.261.0015.2019.3.
E$ 100.000,00

05.003-FUNDEB - FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO
00.00.00

05.03.12.365.0035.2017.3.
RS 14.060,00
05.03.12.365.0035.2018.3.
RS 10.000,00
05.03.12.365.0035.2018.3.
RS 10.208,00
05.03.12.365.0035.2018.3.
RS 15.000,00
05.03.12.361.0036.2024.3.
RS 55.392,35
05.03.12.361.0036.2024.3.
RS 2.186,78
05.03.12.361.0036.2025.3.
RS 6.600,00
05.03.12.361.0036.2025.3.
RS 1.500,00
05.03.12.361.0036.2026.3.
RS 15.000,00
05.03.12.361.0036.2026.3.
RS 6,00

05.004-CULTURA
05.04.13.292.0017.2028.3.
R% 1.000,00
05.04.13.292.0017.2028.3.
E$ 3.200,00
05.04.13.292.0017.2028.3.
R$ 3.236,63
05.04.13.292.0017.2028.3.
R% 1.000,00
05.04.13.292.0017.2028.3.
E$ 1.600,00
05.04.13.292.0017.2030.3.
E% 1.180,00
05.04.13.292.0017.2030.3.
E$ 800,00
05.04.13.292.0017.2030.3.
RS 45,34
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Contratacao por Tempo Determinado
Diarias - Civil

Paszagens e Despesas com Locomocao
Deszpesas de Exercicios Anteriores

SUB-TOTAL: R$ 34.511,58

Obras e Instalacoes

Obrigacoes Patronais

Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil
Contratacao por Tempo Determinado
Contribuicoes

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Obrigacoes Patronais

Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil
Contratacao por Tempo Determinado
Material de Consumo

Despesas de Exercicios Anteriores

Material de Consumo

SUB-TOTAL: R$ 205.430,88

Obrigacoes Patronais

Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil
Obrigacoes Patronais

Contratacao por Tempo Determinado
Obrigacoes Patronais

Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil
Obrigacoes Patronais

Contribuicoes

Material de Consumo

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

SUB-TOTAL: R$ 129.953,13

Diarias - Civil

Passagens e Despesas com Locomocao
Material de Consumo

Despesas de Exercicios Anteriores
Contribuicoes

Material de Consumo

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

Outros Servicos de Terceiros - Pesscoa Juridica

SUB-TOTAL: RS$ 12.061,97

Equipamentos e Material Permanente
Obras e Instalacoes

Material de Distribuicao Gratuita
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R$ 8.698,00
05.05.27.812.0018.1033.3.3.9.0.30.00.00.00
RS 1.000,00
05.05.27.812.0018.1033.3.3.9.0.36.00.00.00
R§ 75,00
05.05.27.812.0018.2031.3.1.9.0.13.00.00.00
R$ 3.375,00
05.05.27.812.0018.2031.3.3.9.0.14.00.00.00
R$ 800,00
05.05.27.812.0018.2031.3.3.9.0.33.00.00.00
R$ 600,00
05.05.27.812.0018.2031.3.3.9.0.30.00.00.00
R$ 2.500,00
05.05.27.812.0018.1030.4.4.9.0.51.00.00.00
RS 16,00
05.05.27.812.0018.2031.3.3.5.0.41.00.00.00
RS 1.500,00

Material de Consumo

Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
Obrigacoes Patronais

Diarias - Civil

Passagens e Despesas com Locomocao
Material de Consumo

Obras e [nstalacoes

Contribuicoes

SUB-TOTAL:  R$30.034,81

06.001-GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

06.01.10.122.0020.1034.4.4.9.0.52.00.00.00
R$ 15.910,10
06.01.10.122,0019.2033.3.1.9.0.16.00.00.00
R$ 5.440,88
06.01.10.122,0019.2033.3.1.9.0.04.00.00.00
RS 1.158,25
06.01.10.122,0019.2033.3.3.9.0.14.00.00.00
R$ 2.000,00
06.01.10.122,0019.2033.3.3.9.0.33.00.00.00
R$ 4.000,00
06.01.10.122,0019.2033.3.3.9.0.92.00.00.00
RS 1.000,00

06.002-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

06.02.10.302.0022.2040.3.1.9.0.04.00.00.00
R$ 20.000,00

Agil - Solucbes Integradas Para Area Publica - LTDA

Equipamentos e Material Permanente
Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil
Contratacao por Tempo Determinado
Diarias - Civil

Passagens e Despesas com Locomocao

Despesas de Exercicios Antetiores

SUB-TOTAL:  R$29.109,23

Contratacao por Tempo Determinado

Prefeitura Municipal de Pocone Pag. 3de
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06.02.10.301.0024.2049.3.

RS 10.000,00
06.02.10.301.0021
RS 14.000,00
06.02.10.301.0021
RS 5.000,00
06.02.10.301.0021
RS 5.000,00
06.02.10.302.0022
RS 2.150,00
06.02.10.302.0022
RS 5.000,00
06.02.10.302.0022
RS 15.000,00
06.02.10.302.0022
RS 5.000,00
06.02.10.301.0021
RS 800,00
06.02.10.301.0021
RS 074,38
06.02.10.302.0022
RS 1.000,00
06.02.10.302.0022
RS 52,16
06.02.10.301.0021
RS 0.834,75
06.02.10.301.0021
RS 20.000,00
06.02.10.301.0021
RS 25.000,00
06.02.10.301.0021
RS 16.000,00
06.02.10.301.0021
RS 17.000,00
06.02.10.301.0021
RS 22.000,00
06.02.10.301.0021
RS 6.000,00
06.02.10.301.0021
RS 15.000,00
06.02.10.302.0022
RS 10.000,00
06.02.10.302.0022
RS 2.200,00
06.02.10.302.0022
RS 18.000,00
06.02.10.302.0022
RS 0.861,00
06.02.10.302.0022
RS 2.000,00
06.02.10.302.0022
RS 6.200,00
06.02.10.302.0022
RS 1.290,00
06.02.10.302.0022
RS 2.000,00
06.02.10.302.0022
RS 10.000,00
06.02.10.302.0022
RS 0.000,00
06.02.10.302.0022
RS 30.000,00
06.02.10.302.0022
RS 10.000,00
06.02.10.302.0022
RS 5.000,00
06.02.10.302.0022
RS 55.000,00
06.02.10.302.0022
RS 15.000,00
06.02.10.304.0023
RS 2.500,00
06.02.10.304.0023
RS 390,05
06.02.10.305.0023
RS 6.100,00
06.02.10.305.0023
RS 12.700,00
06.02.10.304.0023
RS 5.200,00

06.02.10.301.0024.2049.3.

RS 2.840,00

06.02.10.301.0024.2049.3.

RS 6.517,00

06.02.10.301.0024.2049.3.

RS 5.000,00

06.02.10.301.0024.2049.3.
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Indenizacoes e Restituicoes

Material de Consumo

Despesas de Exercicios Anteriores
Contribuicoes

Material de Consumo

Contribuicoes

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Contribuicoes

Equipamentos e Material Permanente
Obras e Instalacoes

Equipamentos e Material Permanente
Obras e Instalacoes

Equipamentos e Material Permanente
Obrigacoes Patronais

Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil
Material de Distribuicao Gratuita
Contratacao por Tempo Determinado
Obrigacoes Patronais

Obrigacoes Patronais

Contratacao por Tempo Determinado
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Obrigacoes Patronais

Obrigacoes Patronais

Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil
Obrigacoes Patronais

Obrigacoes Patronais

Despesas de Exercicios Anteriores
Contribuicoes

Contratacao por Tempo Determinado
Obrigacoes Patronais

Material de Consumo

Despesas de Exercicios Anteriores
Contribuicoes

Outrog Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Contratacao por Tempo Determinado
Obrigacoes Patronais

Material de Consumo

Obrigacoes Patronais

Obrigacoes Patronais

Obrigacoes Patronais

Obrigacoes Patronais

Despesas de Exercicios Anteriores
Contribuicoes

Material de Distribuicao Gratuita
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07.01.15.122.0026.1043.4.4.9.0.52.00.00.00
R$ 13.392,68
07.01.15.122.0025.2030.3.1.9.0.16.00.00.00
R$ 2.843,00
07.01.15.122,0025,2030.3.3.9.0.14.00.00.00
R$ 2.000,00
07.01.15.122,0025,2030.3.3.9.0.33.00.00.00
R$ 4.000,00

07.002-SERVICOS URBANOS
07.02.15.452.0027.2051.3.3.9.0.39.00.00.00
R$ 50.000,00
07.02.15.452.0027.2051.3.3.9.0.30.00.00.00
R$ 36.000,00
07.02.15.452.0027.2051.3.3.9.0.36.00.00.00
R$ 10.000,00
07.02.15.452.0027.2052.3.1.9.0.16.00.00.00
R$ 2.096,78
07.02.15.452.0027.2052.3.1.9.0.04.00.00.00
R$ 20.000,00
07.02.15.452.0027.2032.3.3.9.0.14.00.00.00
R$ 4.000,00
07.02.15.452.0027.2052.3.3.9.0.92.00.00.00
R$ 10.000,00
07.02.15.452.0027.2052.3.3.5.0.41.00.00.00
R$ 5.000,00

07.003-0BRAS PUBLICAS E TRANSPORTES
07.03.17.511.0028.1047.3.3.9.0.39.00.00.00

R$ 100,00

07.03.15.431.0028.2033.3.1.8.0.13.00.00.00

R$ 20.000,00
07.03.15.431.0028.2033.3.3.9.0.14.00.00.00

R$ 5.000,00

Agili - Solucdes Integradas Para Area Publica - LTDA

07.001-GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA E

SUB-TOTAL:  R$ 472.409,34

Equipamentos e Material Permanente
Qutras Despesas Variaveis - Pessoal Civil
Diarias - Civil

Passagens e Despesas com Locomocao

SUB-TOTAL:  R$22.235,68

Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Material de Consumo

Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
Qutras Despesas Variavais - Pessoal Civil
Contratacao por Tempo Determinado

Diarias - Civil

Despesas de Exercicios Anteriores

Contribuicoes

SUB-TOTAL:  R$ 137.096,78

Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
QObrigacoes Patronais
Diartas - Civil

SUB-TOTAL:  R$ 25.100,00

Prefeitura Municipal de Pocone Pag. 4de3
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08.001-GABINETE DA SEC. MUN. DE DES. RURAL, AGROPE

08.01.20.122.0029.2055.3.1.9.0.13.00.00.00
R$ 9.403,93

09.003-TURISMO
09.03.23.695.0034.1070.3.3.9.0.39.00.00.00
R$ 15.000,00
09.03.23.695.0034.1069.3.3.9.0.36.00.00.00
R$ 3.000,00
09.03.23.695.0034.1070.3.3.9.0.36.00.00.00
R$ 2.500,00

Obrigacoes Patronais

SUB-TOTAL: R$ 9.403,923

Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

SUB-TOTAL: R$ 20.500,00

TOTAL GERAL: R$ 1.423.526,03

Art.3° - Este decreto lei entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes em

contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Poconé - MT,

01 de Outubro de 2010,

NEY RONDON MARQUES
Prefeito Municipal

LET MUNICIPAL N°© 1.593 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2010

AUTORIZA O PODER  EXECUTIVO
MUNICIPAL DE POCONE, A EFETUAR A
DOACAO DE IMOVEL NA AREA URBANA A
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE
MATO GROSSO, NO MUNICIPIO DE POCONE
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE POCONE, ESTADO DE

MATO GROSSO, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE POCONE,
APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Artigo 19 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a

doar a Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso, dois lotes de terreno,
Lotes n° 05 e 06 da Quadra n® 06, unidos formando uma s6 extenséo de
807,08 m2 localizado no Loteamento Sao Francisco no Bairro Sdo
Benedito, na Zona Urbana do Municipio de Poconé, devidamente registrado e
matriculado sob o n® 14,022, junto ao Cartdrio de Registro de Imdveis da Comarca
de Poconé, dentro dos seguintes limites e confrontacGes.

LIMITES E CONFRONTACOES

DIRE(;AO CONFRONTANTES
FRENTE RUA N° 06, medindo 26,25 metros
DIREITA RUA LEONILDO DE PAULA CORREA, 29,90 metros
ESQUERDA LOTE N° 04, 31,60 metros
FUNDOS LOTE N° 07, 26,25 metros

Paragrafo Unico. O imdvel a que se refere este artigo,

sera utilizado pelo donatario para edificagdo da sede propria da Defensoria Publica
do municipio de Poconé-MT.

Artigo 2°. O donatario tera o prazo maximo de 02 (dois) anos,
prorrogaveis por igual periodo, para a conclusao e instalagcdo da Sede da
Defensoria Publica do Municipio de Poconé, sob pena de revogacao da
doacéo.

Artigo 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Poconé - MT, 10 de Novembro de 2010.

Ney Rondon Marques
Prefeito Municipal de Poconé

LEI MUNICIPAL N¢. 1.594 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2010.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPALA CRIAR O PROGRAMA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA CADEIA PRODUTIVA DA
AQUICULTURA FAMILIAR, E DAOUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE POCONE, ESTADO DE MATO GROSSO,
FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE POCONE, APROVA E EU
SANCIONO ASEGUINTE LEL:

Art. 12 Fica criado no Municipio de Poconé o Programa Municipal de
Desenvolvimento da Cadeia Produtiva da Aquicultura (psicultura) Familiar,
com apoio e incentivo a atividade da psicultura, na fase de implantacao
(construcdo de tanques), visando aumentar a producao e agregar renda
as familias rurais mediante projetos especificos.

Art. 22 Fica o Poder Executivo autorizado a disponibilizar maquinario
proprio para a construcao de tanques de no maximo de %2 (meia) hectare
de lamina d’agua por familia, apta a desenvolver o referido Programa.

§ 12 O numero de familias beneficiadas, sera definido pelo montante
de recursos disponiveis no orcamento municipal e ou captados mediante
convénios com entidades municipais, estaduais e federais.

§ 22 O custo despendido na construgao dos tanques sera definido
no final da construgdo dos mesmos, mediante relatério e planilha de gastos
do executor, com a concordancia da familia beneficiada.

§ 32 Na planilha de gastos serao considerados os valores de
mercado referente aos combustiveis, aos lubrificantes e demais produtos
necessarios na manutencao e custeio da maquina executora, no periodo
de uso em favor do produtor beneficiado, desprezado o valor da hora.
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Art. 3° Suprimido
§ 12 Suprimido
§ 22 Suprimido

Art. 42 Sao condigbes imprescindiveis aos produtores para a obtencao
dos beneficios do Programa em questao:

1. Ser proprietario ou posseiro, formalizado e devidamente
comprovado de estabelecimentos rurais e assentamentos localizados no
Municipio de Poconé;

2. Ter qualificacao e perfil de enquadramento nos parametros
de classificagdo do Programa Nacional de Agricultura Familiar (PRONAF)
do Governo Federal, nas categorias A, AC, B, C, D e E;

3. Ter participagéo da familia (esposa, filhos) nas reunides,
oficinas, curso do Programa em no minimo 80% (oitenta por cento) da
presenca.

4. Os beneficiarios do programa tém que esta adimplente.

Paragrafo unico Os beneficiarios do Programa serao selecionados
pelo colegiado do Conselho Municipal de Agricultura, de forma isonémica
e criteriosa, considerando, principalmente, os efeitos da pretensao ao
meio ambiente.

Art. 52 Suprimido

Art. 62 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacgao.
Art. 7° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Poconé - MT, 24 de Novembro de 2010.

Ney Rondon Marques
Prefeito Municipal de Poconé

LEI MUNICIPAL N°, 1,595 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2010.

ALTERA 0OS ANEXOS: II - CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL; III - CARGOS DE NIVEL MEDIO E IV -
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA LEI N°. 1459 DE 20 DE
DEZEMBRO DE 2007 QUE FIXA OS VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE POCONE-MT.

O PREFEITO MUNICIPAL DE POCONE, ESTADO DE MATO
\0SS0O, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE POCONE, APROVA
ZU SANCIONO A SEGUINTE LET:

Art. 19 - Ficam alterados os Anexos: II — Cargos de Nivel
rdamental; III — Cargos de Nivel Médio e IV — Cargos de Nivel Superior da Lei
nicipal n® 1.459/2007 que fixa os vencimentos dos servidores da Camara
nicipal de Poconé, que passam a vigorar com os seguintes valores:

ANEXO II
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL - CNF

Classe/Ref| A(R$) | B(R$) | C(R$)
1 550,00{ 850,00{1.150,00
2 575,00 875,00|1.175,00
3 600,00]  900,00{1.200,00
4 625,00] 925,00{1.225,00
5 650,001 950,00{1.250,00
6 675,000 975,00]1.275,00
7 700,00| 1.000,00{1.300,00
8 725,00] 1.025,00]1.325,00
9 750,00] 1.050,00{1.350,00
10 775,00] 1.075,00{1.375,00

ANEXO III

CARGOS DE NIVEL MEDIO - CNM

Classe/Ref| A(R$) | B(R$) | C(R$)

1 1.150,00| 1.450,00|1.750,00
1.175,00| 1.475,00|1.775,00
1.200,00{ 1.500,00]1.800,00
1.225,00| 1.525,00|1.825,00
1.250,00{ 1.550,00|1.850,00
1.275,00| 1.575,00]1.875,00
1.300,00{ 1.600,00]1.900,00
1.325,00| 1.625,00]1.925,00
1.350,00{ 1.650,00]1.950,00
1.375,00| 1.675,00]1.975,00

WV ~|jw|ro

—
o

ANEXO IV
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - CNS
Classe/Ref| A(R$) | B(R$) | C(R$)

1 1.750,00{ 2.150,00|2.750,00
1.775,00| 2.175,00|2.875,00
1.800,00| 2.200,00]3.000,00
1.825,00| 2.225,00|3.125,00
1.850,00{ 2.250,00|3.250,00
1.875,00| 2.275,00|3.375,00
1.900,00{ 2.300,00|3.500,00
1.925,00{ 2.325,00|3.625,00
1.950,00{ 2.350,00|3.750,00
1.975,00| 2.375,00|3.875,00

(Kol ko N RN Ko R NE, |} NS LSV ] | S}

—_
o

Art. 20 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2011.

Prefeitura Municipal de Poconé - MT, 24 de Novembro de 2010,

Ney Rondon Marques
Prefeito Municipal de Poconé

LEI MUNICIPAL N¢. 1.596 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2010.

ALTERA O INCISO Il E INCLUI OS INCISOS X! E XIl NO ARTIGO 762 DA
LEIN® 1.233 QUE INSTITUI O CODIGO SANITARIO DE POCONE -MT, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE POCONE, ESTADO DE MATO GROSSO,
FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE POCONE, APROVA E EU
SANCIONO ASEGUINTE LEI

Art. 762 -.....

n-.....
Il = Multa.

XI - Apena de multa, graduada de acordo com a gravidade da infragéo,
sera aplicada mediante procedimento administrativo e sera recolhido na
conta do Fundo de Saude da esfera de governo que a aplicara.

XIl — A pena de multa consiste no pagamento das seguintes quantias
fixadas em UPFM ou outras unidades de referéncia que venha substitui-
la.

| — nas infragdes leves, 10 a 50 UPFM.

Il — nas infragdes médias, 51 a 100 UPFM.

IIl — nas infragbes graves, 101 a 200 UPFM.

IV — nas infragdes gravissimas, 201 a 1000 UPFM.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br ¢ e-mail: jornaloficial @ amm.org.br




Pagina96 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Quinta-Feira, 09 de Dezembro de 2010

Ve

\§

~N
o ; ; P _ MAT NOME CLASSE | SALARIO | 30% |SALARIO | CLASSE
Art: 2 Estf:l Lei entra erp ylgor na data de sua publica¢do, revogam ‘ ‘ ‘ ATUAL ‘ ATUAL ‘ ‘ NOVO ‘ NOVA
se as disposi¢gdes em contrarios.
784 | CARLA REGIANE RAMOS | B-1 68327 | 88825 | 899.13 B- VI
. . . MERIQUADRO
Prefeitura Municipal de Poconé - MT, 24 de Novembro de 2010. 5 ELVIS REGIS DE B 8327 | 88825 | 899.13 BV
OPLIVERIRA
Ney Rondon Marques 708 | ADONIDA MARIA DUARTE | A- VIl | 39591 | 77468 | 799,33 B-V
. . . . ESILVA
Prefeito Municipal de Poconé 719 | VERA LUCIA DA SILVA | A-VII | 59501 | 77468 | 799.33 B-V
MARTINS
LEI MUNICIPAL N2 1.597 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2010 721 ERLAETE VICENCIA B-1 683,27 888,25 899,13 B - VIII
: ) ARRUDA
720 FERMINA CLEUSA DA B-1 683,27 | 88825 | 899,13 B - VIII
“Dispde sobre a alterag@o na Lei N® 1.555 de 07 de Dezembro de o8 NGE‘-LOS]ZSNDON o Tt T T
) . . s 1 SA A - 683,2 888,25 NE -
2009, Lei Orgamentaria Anual — LOA 2010 e da outras providéncias”. PAULA SANTOS
705 ZILDA CESCONETTO B-1 68327 | 88825 | 899,13 B - VIII
O PREFEITO MUNICIPAL DE POCONE, no uso das suas atribuigdes MASCHIO ___
= . . . N 7 716 OLIVIA ROSA DE B-1 68327 | 88825 | 899.13 B - VIII
que lhe sao conferidas Pela Lei Organica, faz saber que a Camara Municipal FIGUEIREDO
aprova e ele sanciona a seguinte Lei: 710 NAIR GONCALVES DE B-1 683,27 888,25 899.13 B - VIII
Art. 12 - Respeitadas as demais prescricdes constitucionais e nos S RRUDE VENDES
termos da Lei Federal n?® 4320, de 17 de margo de 1964, fica alterada 715 NEURA MARIA FERRiEIRA B-1 683,27 388,25 390,13 B VII
alinea a, do artigo 4° da Lei Municipal n® 1.555/2009, acrescendo mais 5% GUIMARAES
. . . JORT] . . Y - b 888.25 —
(cinco por cento) ao limite da abertura de créditos adicionais Suplementares. 706 MARIA&NEIESfDORA B-1 68327 | 88825 ) 80013 BVl
718 | MARIADO ROSARIODE | B-1 | 68327 | 88825 | 899,13 B- VI
Art. 22 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, ALMEIDA _
. . ) o 714 AMELIA VIEIRA DOS B-1 | 68327 | 88825 | 899,13 | B-VII
produzindo seus efeitos a partir de 12 de dezembro de 2010. SANTOS
905 DOMINGAS PAES DE A-V | 51477 [ 66920 | 68327 B-1
Prefeitura Municipal de Poconé 07 de Dezembr 201 ROMA
efeitura Municipal de Poconé 07 de Dezembro de 2010 709 BENEDITA CLEONICE B-1 | 68327 | 88825 | 899,13 | B-VII
DEODATA CORREA
Ney Rondon Marques 712 | FRANCISCA CORTUNA DE B-1 683,27 888,25 809,13 B- VI
Prefeito Municipal de Poconé ALMEIDA
PORTARIA N 271/2010 ARTIGO 2° -  Esta Portaria entrard em vigor na data

O SENHOR NEY RONDON MARQUES, PREFEITO MUNICIPAL DE
POCONE, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS,

RESOLVE:

ARTIGO 12 - REVOGAR a “Licenca para atividade politica”
conforme solicitado, concedido através da Portaria n® 267/2010 de 03 de
novembro de 2010 a partir de 11 de novembro de 2010, do funcionario
abaixo relacionado.

* Matricula 0513 — JOAO BOSCO DE OLIVEIRA E SILVA — portador
do CPF sob n® 384.098.011-91 e do RG sob n® 547.750 SSP — MT de
18.07.1966 lotada na Secretaria Municipal de Planejamento, Administragéo
e Finangas no cargo de APO — TECNICO EM COMUNICACAO.

ARTIGO 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacédo, revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE
Prefeitura Municipal de Poconé-MT, 11 de novembro de 2010.

Ney Rondon Marques
Prefeito Municipal de Poconé

PORTARIAN®272/2010

O SENHOR NEY RONDON MARQUES, PREFEITO MUNICIPAL DE
POCONE, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS,

RESOLVE:

ARTIGO 12 - CONCEDER “Elevacao de classe e nivel” as
funcionarias abaixo relacionadas de acordo com a Lei n® 1.423/07 de 27
de marco de 2.007, Art. 22 e Art. 24 e Decreto n® 21/2007 de 21 de junho
de 2007, alterada pelo Decreto 18/2009 de 19 de margo de 2009 e pelo
Decreto 43/2009 de 08 de julho 2009. — PRO FUNCIONARIO.

de sua publicagdo, com efeito a partir de 01 de novembro de 2010,
revogam-se as disposicoes em contrario.

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE

Prefeitura Municipal de Poconé-MT, 11 de novembro de 2010.

Ney Rondon Marques
Prefeito Municipal de Pocone

PORTARIA N2273/2010

O SENHOR NEY RONDON MARQUES, PREFEITO MUNICIPAL DE
POCONE, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS,

RESOLVE:

ARTIGO 1¢ - NOEMAR o Senhor ADEMIR APARECIDO
ZULLI, portador do RG 520.927-7 SJ/MT e do CPF 384.625.081-34, para
assumir o cargo de CHEFE DE GABINETE, desta Prefeitura Municipal.

ARTIGO 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao, revogam-se as disposi¢des em contrario.

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Poconé - MT, 06 de Dezembro de 2010.

Ney Rondon Marques
Prefeito Municipal de Poconé

PORTARIA N©274/2010

O SENHOR NEY RONDON MARQUES, PREFEITO MUNICIPAL DE
POCONE, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS,

RESOLVE:
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ARTIGO 1¢ - NOMEAR o Senhor, AMARILDO
SCHMIELESKI, portador do RG 933 996 SSP MT e CPF 964.662.009-49,
para exercer o cargo de SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO E
MEIO AMBIENTE, desta Prefeitura Municipal.

ARTIGO 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagado, revogam-se as disposi¢des em contrario.

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Poconé - MT, 06 de Dezembro de 2010.

Ney Rondon Marques
Prefeito Municipal de Poconé

PORTARIAN®?276/2010

O SENHOR NEY RONDON MARQUES, PREFEITO MUNICIPAL DE
POCONE, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS,

RESOLVE:

ARTIGO 12 - EXONERAR a Senhora, JISLENE
GONCALINA ARRUDA DOS SANTOS, Portadora do RG 1185555-0 SSP/
MT, inscrita no CPF 883.281.631-87, do cargo de, COORDENADORA DE
PROGRAMAS E PROJETOS, desta Prefeitura Municipal.

ARTIGO 22 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacédo, revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Poconé - MT, 06 de Dezembro de 2010.

Ney Rondon Marques
Prefeito Municipal de Poconé

PORTARIAN®277/2010

O SENHOR NEY RONDON MARQUES, PREFEITO MUNICIPAL DE
POCONE, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS,

RESOLVE:

ARTIGO 1¢ - NOMEAR a  Senhora, JISLENE
GONCALINA ARRUDA DOS SANTOS, Portadora do RG 1185555-0 SSP/
MT, inscrita no CPF 883.281.631-87, para exercer o cargo de, DIRETORA
DO DEPARTAMENTO DE TURISMO E MEIO AMBIENTE desta
Prefeitura Municipal.

ARTIGO 22 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacédo, revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Poconé - MT, 07 de Dezembro de 2010.

Ney Rondon Marques
Prefeito Municipal de Poconé

Lei n° 1.398/ 2010
Poxoréu-MT, 02 de dezembro de 2010.

Cria cargos de emprego publico na estrutura administrativa municipal
e altera dispositivos da Lei 1.344/2009, na forma que menciona.

O Prefeito do Municipio de Poxoréu no uso das prerrogativas que lhe
sao estabelecidas pelo art. 57, § 3°, combinado com o art. 70, item V e VIII,
da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Poxoréu
aprovou e ele sanciona a seguinte,

Prefeitura Municipal de Poxoréu

LEL

Art. 1° - Ficam criados os cargos de emprego publico abaixo relacionados a
serem providos na forma disposta pelo art. 2° da Lei n 1.344, datada de 31 de
dezembro de 2009,

Ordem | Emprego Pulblico Escolaridade Carga Horéria
Semanal

Ensino Médio, 40
Conhecimentos Especificos,
Conhecimentos Basicos em
Informatica.

02 Coordenador do SIS PETI | Ensino  Médio  Completo, 40
Conhecimentos  Especificos,
Conhecimentos Bésicos em
Informética, Experiéncia
Profissional na érea de
assisténcia social.

01 Digitador

03 Instrutor de Instrumento | Ensino  Médio  Completo, 40
Musical Conhecimentos  Especificos,
Conhecimentos Bdsicos em
Informatica, Experiéncia
Profissional.
04 Instrutor do PETI Sede | Ensino Médio, 40

Conhecimentos Especificos,
Conhecimentos Bésicos em

Informética, Experiéncia
Profissional
05 Apoio Operacional Ensino Fundamental. 40
06 Médico Veterindrio Ensino Superior 30
07 Guarda Ensino Fundamental 40
08 Professor Leigo Ensino Médio PCCS do magistério

Paragrafo Unico - Os aprovados para do Cargo Apoio Operacional exercerdo
suas atribuices nos Programas Sociais da Acdo Social, da Salde, Educacdo no

municipio e na Casa-Lar Abrigo das Criancas.
M — 1

Art. 32 - Decreto do Prefeito Municipal definira as atribuicdes de cada
emprego publico.

Art. 4° - O Poder Executivo podera a qualquer momento, com
justificativa, para atender os principios da Administracdo Publica, revogar,
suspender ou anular, todo ou em parte, o Processo Seletivo Simplificado
ou eventuais convocagoes.

Art. 5% - Os profissionais contratados submeterdo a constante
avaliacao de desempenho funcional a ser regulamentada via Decreto do
Prefeito Municipal.

Art. 62 - O Poder Executivo podera, observando o principio da
economicidade, instituir Comissdo de Execugé@o de Processo Seletivo,
composta por servidores municipais que possuem formacao técnica
profissional, para elaborar, aplicar, avaliar e divulgar resultados das provas,
decidir recursos e outros inerentes ao processo.

Paragrafo Unico — Decreto do Prefeito Municipal regulamentara o
caput deste artigo, definindo inclusive a gratificacdo pecuniaria que cada
profissional recebera.

Art. 7¢ - Altera o Anexo | da Lei n® 1.344/2009, integrante desta lei,
definindo vagas e salarios, e respectiva Carga Horaria.

Art. 82 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, 02 de dezembro de 2010.

RONANFIGUEIREDO ROCHA
Prefeito Municipal

Esta Lei foi publicada por afixagcdo no saguao da Prefeitura de Poxoréu,
em 02 de dezembro de 2010, no Jornal Oficial dos Municipios e no site
oficial do municipio, de conformidade com o art. 108 da Lei Organica de
Poxoréu e Lei n° 1.041/2006.

PROF. GAUDENCIO FILHO ROSA DE AMORIM
Secretério de Planejamento
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ANEXO |
v Emprego Piblico Escolaridade Exigida Quantidade CargaHorri Salério
Ordem Semanal
Ensino Fundamental 1 salario
01 | Apoio Operacional 14 40 .
Incompleto minimo
) Ensino Superior, com
02 | Assistente Social ] ) 04 40 1.500,00
diploma em Servico Social
o 1 Salario
03 | Atendente Ensino Médio 06 40 ,
Minimo
Atendente do CRAS | Ensino Medio,
Conhecimentos
Especificos,
04 ) , 0l 40 600,00
Conhecimentos  Basicos
el Informatica,
Experiéncia Profissional
Auxliar de
05 | Consultorio Ensino Medio 04 40 600,00
Dentario
Ensina Superior, com
o diploma em Odontologia,
06 | Cirurgiao Dentista } - 0l 40 2.500,00
registrado no Orgdo
especifico
Coordenador ~ do | Ensino Stperior,
CRAS Conhecimentos
Especificos,
07 ) ) 0l 40 1.000,00
Conhecimentos  Basicos
em Informatica,
Experiéncia Profissional
Coordenador ~ do | Ensino Superior,
CREAS Conhecimentos
Especificos,
08 o ) 01 40 1.000,00
Conhecimentos  Basicos
e Informatica,
Experiencia Profissional
Ensino Medio Completo,
Conhecimentas
Especificos,
Coordenador do SIS | Conhecimentos  Basicos
09 0l 40 700,00

PETI

el Informatica,
Experiencia  Profissional
na area de assistencia

social.

wRv
Ensing Medio,
Conhecimentos
10 | Digitador Especificos, 01 40 600,00
Conhecimentos ~ Basicos
e Informatica.
Ensing Superior, com
_ diploma em Enfermagem,
11| Enfermeiro . L 05 40 2.300,00
registrado no Orgdo
especifico
Facilitador de | Ensino Medio,
Oficinas de Arte e | Conhecimentos
12 . Y 0l 40 600,00
Cultura Especificos,  Experiéncia
Profissional
Facilitador ~ de | Ensino Medio,
Oficinas de Esporte | Conhecimentos
13 / ) 0] 40 600,00
e Lazer Especificos,  Experiencia
Profissional
14| Fiscal Sanitario Ensino Medio 02 40 600,00
Ensino Superior, com
diploma em Fisioterapia,
15 | Fisioterapeuta . L 02 40 1.500,00
registrado no Orgdo
especifico
Ensina Superior, com
diploma em
16 | Fonoaudiologo Fonoaudiologia, 01 40 1.500,00
registrado no Orgdo
especifico
Instrutor de | Ensino  Medio,  Curso
Lahoratorio ~ de | Tecnico em Informatica,
17 o _ 06 40 800,00
Informatica Conhecimentos
Especificos
Instrutor de | Ensino Medio,
Esporte Conhecimentos
16 ] , \ 03 40 650,00
Educacional Especificos,  Experiencia
Profissional
Instrutor de | Ensino Medio,
Artesanato Conhecimentos
17 . . Y 05 40 650,00
Educacional Especificos,  Experiéncia
Profissional
Instrutor de | Ensino Medio Completo,
Instrumento Conhecimentos
Musical Especificos,
18 02 40 650,00

Conhecimentos ~ Basicos
il Informatica,
Experiéncia Profissional,
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e i {
Instrutor do PETI Ensino Meédio,
Conhecimentos  Especificos, R
) A 1 Salario
19 Conhecimentos Bésicos em 02 30 ,
L N Minimo
Informatica, Experigncia
Profissional
Instrutor do  PETI | Ensino Médio,
SEDE Conhecimentos  Especificos,
20 Conhecimentos Basicos em 02 40 650,00
Informatica, Experigncia
Profissional
Ensino Médio,
Instrutor de Danca i ifi
2 G Conhecimentos  Especificos, 02 40 650,00
e Teatro Experiéncia Profissional
Ensino Médio,
Instrutor de i i
22 Conhecimentos  Especificos, 01 40 650.00
Esportes e Lazer Experiéncia Profissional
Ensino Médio,
Instrutor de i ifi
23 ’ Conhecimentos FSpE(IfI(OS, 01 40 650,00
Praticas Artesanais | Experiéncia Profissional
Ensino Superior, com
. diploma em Medicina,
24 Médico L 06 40 8.000,00
registrado no Orgdo
especifico
Art. 2%, § 37,
25 Merendeira Ensino Fundamental 12 20 da Lei
n®.1.213/08
Art. 2°, § 3%,
Merendeira . §
26 , Alfabetizada 05 20 da Lei
Indigena
n®.1.213/08
Nutricionista Ensino Superior, Registro
27 no Conselho Competente, 01 40 1.500,00
Experiéncia Profissional
Orientador Social Ensino Médio,
Conhecimentos
Especificos,
28 . B 04 40 680,00
Conhecimentos  Basicos
em Informatica,
Experiéncia Profissional
. Ensino Médio Nio PCCS do Art. 7, § 2°,
Professor Leigo . 05 L
Profissionalizante Magisterio desta Lei
Ensino Médio, habilitacio PCCS do Art. 7°, § 2°,
29 Professor | P 12 L
em Magistério Magistério desta Lei
Ensino Superior, com Art. 7', § 2°,
PCCS do .
30 Professor Il diploma em Licenciatura 27 | da Lei N°.
Magisterio
Plena 1.213/2008
, . Art. 77, § 2°,
3 Ensino Médio, habilitacdo PCCS do ,§
31 Professor Indigena L 07 L da Lei N°.
em Magistério Magistério )
1.213/2008
Ensino Superior, com
, diploma em Psicologia,
32 Psicologo R . L 02 40 1.500,00
registrado no Orgdo
especifico
. Ensino Médio, curso em
Técnico de Higiene L.
33 Dental THD e registro no orgao 02 40 800,00
especifico
. Ensino Médio, com curso
Técnico em .
34 técnico em Auxiliar de 13 40 800,00
Enfermagem
Enfermagem
L Ensino Fundamental 1 Salario
35 Gari 18 40 ,
Incompleto Minimo
36 Médico Veterinario Ensino Superior 01 30 2.300,00
§ Salario
37 Guarda Ensino Fundamental 04 40 .
Minimo
RONAN FIGUEIREDO ROCHA

Prefeito Municipal

Portaria n2. 268 de 06 de dezembro de 2010.

Dispbe sobre a nomeacao da comissado organizadora para
organizagao de processo seletivo publico simplificado, conforme Termo
de Compromisso e Ajustamento de Conduta n® 004/2010 com a Promotoria
de Justica e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE POXOREU — MT, no uso das atribuicdes
que lhe confere a Lei Organica do Municipio e considerando o Termo de
Compromisso e Ajustamento de Conduta n® 001/2008, a Lei n°. 1.213/
2008 de 16 de maio de 2008 e a 1.344/2009 de 31 de dezembro de 2009.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear Comissao Especial para organizar o
Processo Seletivo Publico n® 004/2010 para contratacao temporaria das
vagas remanescentes da Secretaria de Promoc&o Social, Saude, Obras e
Agricultura composta pelos seguintes membros:

- Viviane Pereira dos Santos — Representante da ASSEMP, Efetiva
no cargo de Fiscal de Tributos, sob matricula 1289 ficando como Secretaria
desta Comissao;

- Marlene AP. Mazzetto de Castro — Representante da
Secretaria Municipal de Administracdo, Efetiva no cargo de Assistente
Administrativo, sob matricula 639, ficando como Presidente desta
Comissao;

- Emmanuel Carlos Rodrigues Silva — Representante da
Secretaria Municipal de Saude, Efetivo no cargo de Fiscal de Obras e
Postura, sob matricula 885, ficando como Membro desta Comissao;

- Equinalda Guimaraes Rodrigues — Representante da Secretaria
de Administracao, Efetiva no cargo de Assistente Administrativo, sob
matricula 377, ficando como Membra desta Comissao;

- Mirian Alves Castro — Representante da Secretaria de Promocao
Social, ocupante de cargo em comissdo de Coordenadora de Promocao
Social, sob matricula 901, ficando como Membra desta Comisséo;

Art. 2° - A presente comissao terd o prazo de 30 dias, podendo ser
prorrogado por mais 15 (quinze) dias para ultimar o certame.

Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréo, MT, 06 de
dezembro de 2010.

Ronan Figueiredo Rocha
Prefeito de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no saguao da Prefeitura de Poxoréu, nos
termos do art. 108 da Lei Orgénica Municipal em 06/12/2010 e no Jornal
Oficial da AMM conforme preconiza a Lei Municipal n® 1.041/2006.

Valdeniza Galvao de Arruda
Secretaria de Administracao

Prefeitura Municipal de Santa Carmem

EXTRATO DE TERMO ADITIVO A CONVENIO

CONVENIO N.2 01/2010 Objeto: constitui objeto do presente termo
aditivo de valor referente ao convenio municipal n® 01/2010. Convenente:
Consécio Intermunicipal da saude da regiao Teles Pires. CONCEDENTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM. DO VALOR; o valor do
referido termo aditivo é R$ 15.000,00(Quinze mil reais) Data Assinatura:
18 De Novembro de 2010.

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato

PROCESSO SELETIVO N203/2010
Edital de processo seletivo Publico N2 02.03/2010

Em cumprimento as determinacées da Senhor ROBERTO JOSE
MORANDINI — Prefeito do Municipio de Santa Rita do Trivelato — Estado do
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o
disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicao Federal, a Comissao
Organizadora do Concurso Publico nomeada pela Portaria n® 91/2009 de
22 de dezembro de 2009,

RESOLVE

TORNAR PUBLICO a retificagcao do Edital de processo seletivo
Publico n® 03/2010 referente ao Processo seletivo Publico de Provas
Escritas, para provimento de cargos vagos, que vierem a vagar ou a ser
criados durante o prazo de validade do processo seletivo, no quadro de
servidores do Municipio de Santa Rita do Trivelato, nos termos da
legislacédo pertinente e das normas estabelecidas no Edital n® 01/2010.

ONDE SE LE:
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( I

VAGAS CARGO JORN. SEM. ESCOLAR. SALARIO

05 Professor normal supe- | 30 horas Superior magistério R$1.201,97
rior magistério escola
municipal e creche

05 Professores pedagogia | 30 Horas Superior pedagogia R$ 864,65

1 vaga reservada para

deficiente fisico

02 Professores (normal | 30 Horas Superior magistéerio R$ 1.201,97
superior magisterio)
escola pacoval

01 Professores pedagogia | 30 Horas Superior pedagogia R$ 864,65
( Pacoval)

LEIA-SE:

VAGAS CARGO JORN. SEM. ESCOLAR. SALARIO

05 Professores magistério | 30 horas Magistério R$ 864,05
Escola municipal e
creche

05 Professores pedagogia | 30 Horas Pedagogia ou normal | R$ 1.201,97

1 vaga reservada para | ou normal superior superior

deficiente fisico Escola municipal e
creche

02 Professores ( magis- | 30 Horas Magistério R$ 864,65
tério) escola pacoval

01 Professores pedagogia | 30 Horas Pedagogia ou normal | R$1.201,97
( Pacoval) superior

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Santo Afonso

PORTARIA N¢ 084/2010

SUMULA: NOMEIAMEMBRO DA EQUIPE DE APOIO PARA REALIZACAO
DE LICITACAO NA MODALIDADE PREGAO, DO MUNICIPIO DE SANTO
AFONSO-MT, EM SUBSTITUICAO LEGAL, PARA O RESTANTE DO
EXERCICIO DE 2010.

O Prefeito Municipal de Santo Afonso, Estado de Mato Grosso, no
uso e gozo de suas atribuicdes legais, conforme as normas gerais de
Direito Publico, a Estrutura Administrativa, o Regime Juridico Unico e o
Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos Municipais, através
da presente Portaria,

CONSIDERANDO, que o membro da Equipe de Apoio para realizagao
de Licitagdo na Modalidade Pregéo, Sr. MARIO APARECIDO SILVA DE
SOUZA, nomeado pela Portaria n®.002/2010 de 04 de janeiro de 2010, foi
exonerado por conveniéncia administrativa do Cargo em Comisséao de
Secretario Municipal de Administracéao e Planejamento, deixando assim de
fazer parte do quadro de funcionarios da Prefeitura Municipal de Santo
Afonso-MT.

RESOLVE

Art. 12 Fica nomeado o Membro da Equipe de apoio para a realizagao
da licitagdo, na modalidade Pregao, no &mbito do Poder Executivo deste
Municipio de Santo Afonso-MT, em substituicao legal, para o restante do
exercicio de 2010, conforme abaixo identificado,

Prefeitura do Municipio de Santa Rita do Trivelato, Estado do Mato Grosso, em 09 de dezembro de 2010.

ROBERTO JOSE MORANDINI
Prefeito Municipal

- VALTEIR DA SILVANEVES MEMBRO

Art. 22 Cabera ao Membro da Equipe de Apoio de que trata esta
portaria, juntamente com o pregoeiro e os demais membros, dentre outras
atribuicdes, o recebimento das propostas e lances, a analise de sua
aceitabilidade, sua classificagdo, bem como a habilitacdo e a adjudicacao
do objeto do certame ao licitante vencedor, e devera cumprir aos principios
gerais de direito publico, em especial, as regras e determinagdes instituidas
pela Lei n® 10.520, de 17.07.2002, consoante as alteragcoes que lhe forem
dadas.

Art. 32 O Membro da Equipe de apoio, de que trata esta Portaria, ndo
serd remunerado pelo exercicio das respectivas fungdes, sendo os
servigos considerados como relevantes ao interesse publico.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique, registre-se, comunique-se e cumpra-se.

Paco Municipal, 29 de novembro de 2010, 19% da Emancipacéo Politico-
Administrativa - 29.11.2010.

SILVIO SOUTO FELISBINO
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada e Publicada na data supra, na forma da lei.
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PORTARIA N¢. 085/2010

SUMULA: ATRIBUI AFUNGCAO DE AGENTE DE CONTROLE INTERNO
DO SISTEMA DE TRANSPORTES DO PODER EXECUTIVO DESTE MUNICIPIO
DE SANTO AFONSO-MT.

O Prefeito Municipal de Santo Afonso, Estado de Mato Grosso,
no uso e gozo de suas atribuicoes legais, conforme as normas gerais de
Direito Publico, a Estrutura Administrativa, o Regime Juridico Unico e o
Plano de Cargos e Salérios dos Servidores Publicos Municipais, através
da presente Portaria,

RESOLVE

Art. 12 Fica atribuida a funcdo de AGENTE DE CONTROLE
INTERNO DO SISTEMA DE TRANSPORTES ao Sr. VALTEIR DA SILVA
NEVES, brasileiro, convivente, portador da Cédula de Identidade com RG
n® 1668706-0 - SSP/MT, inscrito no CPF/MF sob o n® 032.513.591-69,
servidor efetivo no cargo de Agente de Fiscalizacao, do Poder Executivo
deste Municipio de Santo Afonso-MT.

Art. 22 O Servidor de que trata o artigo anterior, ficara com a
responsabilidade de gerir os servigos e atribuicoes que lhe confere a
funcéo, junto a UMCI (Unidade Municipal de Controle Interno) do Poder
Executivo Municipal.

Art. 32 As atribuicoes da fungcé@o sao previstas em lei e
restritas a ela, e, o servidor nomeado por esta Portaria ndo sera
remunerado, sendo os servicos de interesse do Poder Executivo do
Municipio de Santo Afonso-MT.

Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Publique, registre-se, comunique-se e cumpra-se.

Paco Municipal, 08 de dezembro de 2010, 19° da Emancipagéao
Politico-Administrativa - 08.12.2010.

SILVIO SOUTO FELISBINO
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada e Publicada na data supra, na forma da lei.

PORTARIA N° 083/2010

SUMULA: RECOMPOE A COMISSAO DE
TRANSPORTE ESCOLAR DO MUNICIPIO DE
SANTO AFONSO-MT., NOMEADOS ATRAVES
DA PORTARIA 029/2010.

O Prefeito Municipal de Santo Afonso, Estado de Mato Grosso, Sr. Silvio Souto
Felisbino no uso e gozo de suas atribuicdes legais, conforme as normas gerais de Direito
Publico, na forma da Lei, e,

RESOLVE

Art. 1° “Fica recomposta a Comissio de Transporte Escolar do Municipio de Santo
Afonso-MT. constituida de forma paritiria entre o Governo Municipal e Sociedade Civil,
escolhidos em comum acordo, conforme representagdes abaixo discriminadas constituido pelos
seguintes membros:

Titular Suplente
Maria
Verénica Ferreira | -CPF Aparecida CPF_| 044.637.791-03
da Costa RG g(l:dngues da | g | 23024256 SSPIMT
ilva

Titular Suplente
Lucineide Dias dos | CPF | 458.261.451-53 Lucinete Jesus | CPF | 019.199.091-41
Santos da Silva
RG | 679 965-SSP/MT RG | 1767408-5-SSP/MT

Titular Suplente
Arminda Moreira | .CPF_| 411.817.191-00 Valdete Silva CPF | 007.636.171-30
Bertoldo RG Neves RG | 1668951-8-SSPIMT

270 115-SSP/MT

Titular Suplente
Jahnnata Estela CPF | 015.403.761-33 Ivonildo CPF | 014.147.691-56
: Ferreira Martins
g/laxgeletMamel RG | 1249643-0-SSPMT | Souto RG | 1718220-8-SSPIMT
os Santos

Titular

172.711.691-72

Terezinha Oliveira | SPF

Ramos
RG | 200 138 -SSPIMT

Titular Suplente
Sulamita Bezerra - "
Vilas Boas cpr | 355:367.211-00 Marilete CPF | 652.217.701-30
: Ferreira Alves

Sampaic RG | 1366815-9-SSPMT RG | 958 820-SSPMT
Osvaldo

Valteir Silva Neves | GPF | 032.513.501-69 Ferreira CPF | 411.646.521-68
Rodrigues

RG | 1668706-0-SSP/MT RG | 761.187 SSP/MT

Titular Suplente
Joao Rodrigues da | cpF | 393-724.561-67 Josiney Batista | cPF | 913.940.151-00
Costa de Souza
RG | 555 279-SSPMT RG | 1201440-0-SJMT
Vanda Aparecida Pedro Caldeira
do Amaral CPF | 429.254.441-72 da Cunha CPF | 309.445.971-49
Aranega RG | 0648230-9-SJSP/MT RG | 425 620-SSPMT

Titular Suplente
Aparecida CPF | 411.648.301-04 gcézlﬁievedo CPF | 593.921.421-53
Caldeirada Cunha | pe | 0560049-6-SUMT RG_| 1567093.7-SSP/MT

Art. 2° - Os membros da Comissao do Transporte Escolar, de que trata esta Portaria,
serd responsdvel pela fiscalizagio, transparéncia e justica na funcionalidade e execucio do
Transporte Escolar do Municipio de Santo Afonso — MT. E deverd cumprir com os principios
gerais de direito piiblico, em especial, as regras e determinacoes instituidas em lei normativas e
decretos pertinentes.

Art. 3° O Presidente, Vice-Presidente e Secretdria da Comissiao do Transporte Escolar
do Municipio de Santo Afonso foram eleitos entre seus membros, ficando assim definido:

Presidente: Jodo Rodrigues da Costa

Vice-Presidente: Sulamita Bezerra Vilas Boas Sampaio

Secretaria: Jahnnata Estela Maxuele Maciel dos Santos

Art. 4° O prazo de vigéncia da presente portaria serd até o dia 22/03/2012.

Art, 5" Fica revogada a Portaria n° 079, de 22 de marco de 2010.

Art. 6 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

Publique, registre-se, comunique-se e cumpra-se.

Paco Municipal de Santo Afonso-MT, 29 de novembro de 2010, 18" da Emancipagio
Politico-Administrativa - 29.11.2010.

SILVIO SOUTO FELISBINO
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada e Publicada na data supra, na forma da lei.

PORTARIA N.? 41/GP/2010.

“Dispde sobre a concessao do beneficio aposentadoria compulséria
ao servidor Antonio Vieira de Moraes.”

O Prefeito Municipal de Santo Antonio do Leverger, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes legais e;

Considerando o Art. 40, §1¢, inciso |l, da Constituicao Federal, com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n®. 41/2003 combinado com
Art. 12, inciso I, da Lei Municipal n.? 876 de 30 de 15 de setembro de 2005,
que rege a previdéncia municipal, Art. 80 da Lei Municipal n®. 432/90, que
dispde sobre estatuto do servidor publico do municipio, Tabela | do Decreto
n®. 28/GP/2005, que trata sobre o reajuste do salario base dos servidores
publicos municipais, com posterior reajuste dado pela Lei n°. 985/GP/

Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Leverger

J
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2008; com posterior reajuste do salario minimo nacional vigente a partir de
01.02.2009;

Resolve:

Art. 12 Conceder o beneficio aposentadoria compulséria, ao
servidor Sr. Antonio Vieira de Moraes, brasileiro, efetivo no cargo de
Motorista, nivel “7”, referéncia “B”, lotado na Secretaria Municipal de Obras,
com proventos proporcionais, conforme processo administrativo do PREVI-
LEVERGER, n.2 2010.01.0001P, a partir de 31.10.2009, até posterior
deliberagao.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor em 31.10.2009, revogadas as
disposicbes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
Santo Antonio do Leverger - MT, 09 de novembro de 2010.

HARRISSON BENEDITO RIBEIRO
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Santo Ant6nio do Leste

LEI N°352/2010
DE: 16 DENOVEMBRO DE 2010

“DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA ELABORAGAO DA LEI
ORGAMENTARIADE 2011, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE, ESTADO DE
MATO GROSSO, REINALDO COELHO CARDOSO, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

DISPOSIGAO PRELIMINAR

Artigo 12 - Ficam estabelecidas, em conformidade com o disposto no
art. 165, § 2°, da Constituicdo da Republica, as diretrizes orgamentarias do
Municipio de Santo Antonio do leste - MT para o Exercicio Financeiro de 2011,
compreendendo:

| - as metas fiscais;

Il - as prioridades da administragao municipal;

Ill - a estrutura e organizacao dos orcamentos;

IV - as diretrizes para a elaboragéo e execuc¢éo do orgamento do Municipio
e suas alteracoes;

V - as disposi¢des sobre a divida Publica municipal;

VI - as disposicdes relativas as despesas municipais com pessoal e
encargos sociais;

VIl - as disposicdes sobre alteragdes na legislacéo tributaria Municipal;

VIl - as disposicoes Gerais.

CAPITULOI
| -DAS METAS FISCAIS

Artigo 2° - Em cumprimento ao estabelecido no artigo 4° da Lei
Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000, as metas fiscais de
receitas, despesas, resultado primario, nominal e montante da
divida publica para o exercicio financeiro de 2011, estao identificados
nos Demonstrativos | a VIll desta Lei, em conformidade com a
Portaria n2 575, de 30 de agosto de 2007-STN.

Artigo 32 - A Lei Orgamentaria Anual abrangera o Orgao da Administragao
Direta, e suas Unidades Orgamentarias que recebem recursos do Orcamento
Fiscal e da Seguridade Social.

Artigo 4 2 - Os Anexos de Metas Fiscais referidos no Art. 2° desta Lei,
constitui-se dos seguintes:

Demonstrativo | - Metas Anuais;

Demonstrativo Il - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do
Exercicio Anterior;

Demonstrativo Il - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas
Fiscais Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores;

Demonstrativo IV - Evolugéo do Patriménio Liquido;

Demonstrativo V - Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos com a
Alienacéo de Ativos;

Demonstrativo VI - Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS;

Demonstrativo VII - Estimativa e Compensagéo da Renuncia de Receita;
e

Demonstrativo VIII - Margem de Expansédo das Despesas
Obrigatérias de Carater Continuado.

Paragrafo Unico - Os Demonstrativos referidos neste artigo, séo\
apurados em cada Unidade Orcamentaria consolidando-as que constituirao
as Metas Fiscais do Municipio.

METAS ANUAIS

Artigo 52 - Em cumprimento ao § 12, do art. 4°, da Lei de Responsabilidade
Fiscal - LRF, o Demonstrativo | - Metas Anuais, sdo elaborados em valores
Correntes e Constantes, relativos a Receitas, Despesas, Resultado Primario
e Nominal e Montante da Divida Publica, para o Exercicio Financeiro de 2011
e para os dois seguintes.

Paragrafo 12 - Os valores correntes dos exercicios financeiros de
20102011 e 2012 deverao levar em conta a previsao de aumento ou redugao
das despesas de carater continuado, resultantes da concessdo de aumento
salarial, incremento de programas ou atividades incentivadas, incluséao ou
eliminacdo de programas, projetos ou atividades. Os valores constantes,
utilizam o parametro Indice Oficial de Inflagao Anual, dentre os sugeridos pela
Portaria n® 575/2007 da STN.

Paragrafo 22 - Os valores da coluna “% PIB”, sdo calculados mediante
a aplicacao do calculo dos valores correntes, divididos pelo PIB Estadual,
multiplicados por 100.

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO
ANTERIOR

Artigo 62 - Atendendo ao disposto no § 22, inciso |, do Art. 4° da LRF, o
Demonstrativo Il - Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio
Anterior, tem como finalidade estabelecer um comparativo entre as metas
fixadas e o resultado obtido no exercicio orcamentario anterior, de Receitas,
Despesas, Resultado Primario e Nominal, Divida Publica Consolidada e Divida
Consolidada Liquida, incluindo analise dos fatores determinantes do alcance
ou nao dos valores estabelecidos como metas.

Paragrafo 12 - A elaboragéo deste Demonstrativo pelos municipios com
populacao inferior a cinqlienta mil habitantes, se restringe aqueles que tenham
elaborado metas fiscais em exercicios anteriores a 2006.

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COMAS FIXADAS NOS TRES
EXERCICIOSANTERIORES

Artigo 72 - De acordo com o0 § 29, item Il, do Art. 4° da LRF, o Demonstrativo
Il - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios
Anteriores de Receitas, Despesas, Resultado Primario e Nominal, Divida Publica
Consolidada e Divida Consolidada Liquida, estdo instruidos com memdria e
metodologia de célculo que justifica os resultados pretendidos, comparando-
as com as fixadas nos trés exercicios anteriores e evidenciando a consisténcia
delas com as premissas e os objetivos da Politica Econdmica Nacional.

Paragrafo 12 - A elaboragéo deste Demonstrativo pelos municipios com
populacao inferior a cinqlienta mil habitantes, se restringe aqueles que tenham
elaborado metas fiscais em exercicios anteriores a 2006.

Paragrafo 2° - Objetivando maior consisténcia e subsidio as analises,
os valores sao demonstrados em valores correntes e constantes, utilizando-
se os mesmos indices ja comentados no Demonstrativo .

EVOLUGAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

Artigo 8° - Em obediéncia ao § 29 inciso lll, do Art. 4° da LRF, o
Demonstrativo IV - Evolugao do Patriménio Liquido, traduz as variagbes do
Patriménio do Municipio e sua Consolidacgao.

Paragrafo Unico - O Demonstrativo apresenta em separado a situacao
do Patrimonio Liquido do Regime Previdenciario.

ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COMAALIENACAO
DEATIVOS

Artigo 92 - O § 22, inciso lll, do Art. 4° da LRF, que trata da Evolugéo do
Patriménio Liquido, estabelece também, que os recursos obtidos com a
alienacao de ativos que integram o referido patriménio, sdo reaplicados em
despesas de capital, salvo se destinada por lei aos regimes de previdéncia
social, geral ou préprio dos servidores publicos. O Demonstrativo V - Origem
e Aplicacéo dos Recursos Obtidos com a Alienacdo de Ativos, estabelecer
de onde foram obtidos os recursos e onde foram aplicados.

Paragrafo Unico - O Demonstrativo apresenta em separado a situacao
do Patrimonio Liquido do Regime Previdenciario

_AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME
PROPRIO DA PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

Artigo 102 - Em razao do que esta estabelecido no § 29, inciso 1V, alinea
“a”, do Art. 4°, da LRF, o Anexo de Metas Fiscais integrante da Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO, contera a avaliagao da situacao financeira e atuarial
do regime préprio dos servidores municipais, nos trés ultimos exercicios O
Demonstrativo VI - Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS, seguindo
o modelo da Portaria n® 575/2007-STN, estabelece um comparativo de Receitas

e Despesas Previdenciarias, terminando por apurar o Resultado Previdenciario /

e a Disponibilidade Financeira do RPPS.
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ESTIMATIVAE COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

Artigo 11 - Conforme estabelecido no § 2°, inciso V, do Art. 4°, da LRF,
o Anexo de Metas Fiscais contera um demonstrativo que indique a natureza
da renuncia fiscal e sua compensacao, de maneira a nao propiciar desequilibrio
das contas publicas.

Paragrafo 12 - A renuncia compreende incentivos fiscais, anistia,
remisséo, subsidio, crédito presumido, concesséo de isengao, alteracdo de
aliquota ou modificacao da base de célculo e outros beneficios que
correspondam a tratamento diferenciado.

Paragrafo 22 - A compensacdo sera acompanhada de medidas
provenientes do aumento da receita, elevacao de aliquotas, ampliagao da
base de calculo, majoracao ou criagao de tributo ou contribuicao.

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE
CARATER CONTINUADO.

Artigo 12 - O Art. 17, da LRF, considera obrigatdria de carater continuado
a despesa corrente derivada de lei, medida provisoria ou ato administrativo
normativo que fixem para o ente obrigacdo legal de sua execugao por um
periodo superior a dois exercicios.

Paragrafo Unico - O Demonstrativo VIIl - Margem de Expansdo das
Despesas de Carater Continuado, destina-se a permitir possivel inclusao de
eventuais programas, projetos ou atividades que venham caracterizar a
criacdo de despesas de carater continuado.

MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DE
RECEITAS, DESPESAS, RESULTADO PRIMARIO, RESULTADO NOMINAL E
MONTANTE DADIVIDAPUBLICA.

METODOLOGIA E MEMORIADE CALCULO DAS METAS ANUAIS DAS
RECEITAS E DESPESAS.

Artigo 13 - O § 29, inciso Il, do Art. 4%, da LRF, determina que o
demonstrativo de Metas Anuais seja instruido com memdria e metodologia de
célculo que justifiquem os resultados pretendidos, comparando-as com as
fixadas nos trés exercicios anteriores, e evidenciando a consisténcia delas
com as premissas e 0s objetivos da politica econémica nacional.

Paragrafo Unico - De conformidade com a Portaria n® 575/2007-STN, a
base de dados da receita e da despesa constitui-se dos valores arrecadados
na receita realizada e na despesa executada nos trés exercicios anteriores
e das previsdes para 2010, 2011 e 2012.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DO
RESULTADO PRIMARIO.

Artigo 14 - A finalidade do conceito de Resultado Primario € indicar se
os niveis de gastos orcamentarios sdo compativeis com sua arrecadacéo,
ou seja, se as receitas nao-financeiras sao capazes de suportar as despesas
nao-financeiras.

Paragrafo Unico - O célculo da Meta de Resultado Primario obedecera
a metodologia estabelecida pelo Governo Federal, através das Portarias
expedidas pela STN - Secretaria do Tesouro Nacional, e as normas da
contabilidade publica.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DO
RESULTADO NOMINAL.

Artigo 15 - O célculo do Resultado Nominal, obedecera a metodologia
determinada pelo Governo Federal, com regulamentacao pela STN.

Paragrafo Unico - O célculo das Metas Anuais do Resultado Nominal,
leva em conta a Divida Consolidada, da qual seré deduzido o Ativo Disponivel,
mais Haveres Financeiros menos Restos a Pagar Processados, que resultara
na Divida Consolidada Liquida, que somada as Receitas de Privatizacdes e
deduzidos os Passivos Reconhecidos, resultara na Divida Fiscal Liquida.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DO
MONTANTE DADIVIDAPUBLICA.

Artigo 16 - Divida Publica é o montante das obrigacdes assumidas pelo
ente da Federacao. Esta é representada pela emissao de titulos, operacoes
de créditos e precatérios judiciais.

Paragrafo Unico — Utiliza-se a base de dados de Balancos e Balancetes
para sua elaboragédo constituindo os valores apurados nos exercicios
anteriores e da projecéo dos valores para 2010, 2011 e 2012.

Il - DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO
MUNICIPAL

Artigo 17 - Em consonéancia com o art. 165, § 2°, da Constituicao da
Republica, as metas e prioridades para o exercicio financeiro de 2011 séo as
que estdo definidas e demonstradas no Plano Plurianual de 2010 a 2013
devidamente especificadas no Anexo de Metas e Prioridades integrante desta

Lei, as quais teréo precedéncia na alocacgao de recursos, nao se constituindo,
entretanto, em limite inflexivel a programag@o das despesas e, ainda, com
observancia das seguintes estratégias:

| — promover o crescimento sustentado da economia local;

Il — promover o desenvolvimento de programas voltados para a geragao
de empregos e oportunidades de renda;

Il — combater a pobreza através do resgate da cidadania, da dignidade
e da inclusdo social;

IV — consolidar o Estado Democratico de Direito com ampla participagcao
popular;

V —oportunizar o exercicio dos direitos de minorias vitimas de preconceito
e discriminacgao;

| 'VII — Valorizar o profissional da educagédo com a devida compensagao

salarial.

VII - Intensificar assisténcia a todas as familias carentes, por meio de
programas.

VIl - Valorizar o profissional da saude com um Plano de Cargos, Carreira
e salario concomitante recomposicao salarial.

Paragrafo 12 - A execucdo das agdes vinculadas as prioridades e
metas do Anexo a que se refere o caput deste artigo, estara condicionada a
manutencao do equilibrio de contas publicas ficando vedada a criacgao,
expansao ou o aperfeicoamento de programa de trabalho que acarrete
aumento de despesa sem a verificagdo de seu impacto orcamentario e
financeiro e a compatibilidade com o Plano Plurianual.

CAPITULOII
IIl - DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO ORCAMENTO

Artigo 18- O orcamento para o exercicio financeiro de 2011 abrangera
o Poder Executivo e Legislativo, e Unidades Orcamentarias que recebem
recursos do Tesouro e da Seguridade Social evidenciando as Receitas e
Despesas, especificando as aqueles vinculos com Fundos; desdobrando as
despesas por funcao, sub-funcao, programa, projeto, atividade ou operacoes
especiais e, quanto a sua natureza, por categoria econémica, grupo de
natureza de despesa e modalidade de aplicacé@o, tudo em conformidade com
as portarias SOF/STN 42/1999 e 163/2001 e alteracdes posteriores, a qual
estdo anexados os anexos ora exigidos nas portarias da Secretaria do
Tesouro Nacional — STN; integrara ainda no orgamento a mensagem de
encaminhamento da proposta orcamentéria de que trata o artigo 22, Paragrafo
Unico, inciso | da Lei 4.320/64, contendo todos os anexos exigidos na legislagao
pertinente.

- Para o cumprimento do caput, entende-se por estrutura do orgamento,
senao vejamos:

| — Programa: instrumento de organizacao da acédo de governo, visando
alcancar os objetivos pretendidos, sendo medidos por indicadores
estabelecidos no plano plurianual;

Il — Atividade: instrumento de programacao para alcancgar o objetivo de
um programa, circunscrevendo um conjunto de operacdes que se realizam
de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a
manutencao da agao governamental;

Ill - Projeto: instrumento de programacéo para alcancar o objetivo de um
programa, circunscrevendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo,
das quais resulta um produto que concorre para a expansao ou
aperfeicoamento da a¢éo de governo.

IV - Cada programa identificara as acdes necessdrias para a
consecucdo dos seus objetivos, sob a forma de atividades e projetos,
demonstrando os respectivos valores e metas, bem como as unidades
orcamentarias responsaveis pela realizacdo da acao.

V - As categorias de programacéao de que trata esta Lei sao identificadas
no projeto de lei orcamentaria por programas, atividades ou projetos, e
respectivos subtitulos com indicacéo de suas metas fisicas.

VI - O orcamento fiscal e da seguridade social abrangera a programacgao
da administracao direta do Poder Executivo, discriminando a despesa por
unidade orcamentaria, detalhando por categoria as respectivas dotagoes,
especificando a esfera orcamentaria, a modalidade de aplicacao, a fonte de
recurso e os grupos de despesas, da seguinte forma:

a — pessoal e encargos sociais;

b — juros e encargos da divida;

¢ — outras despesas correntes;

d — investimentos;

e — inversoes financeiras; e

f — amortizacéo da divida

VIl - O projeto de lei orcamentaria anual que o Poder Executivo
encaminhara ao Poder Legislativo sera constituido de acordo com as
exigéncias contidas na Lei n. 4.320/64, especialmente no que concerne a:

a — quadros orcamentarios consolidados;

b — anexos dos orcamentos fiscais e da seguridade social, discriminando
a receita e a despesa;

¢ — discriminagéo da legislacao da receita e da despesa, referente ao
orgamento fiscal e da seguridade social.

VIl — Na estrutura do orgamento anual do Municipio consignara ainda:

a — os recursos destinados ao pagamento da divida municipal e seus
servicos;

b — os recursos destinados ao pagamento de precatérios, nos termos
previstos no art. 100 e paragrafos, da Constituicdo da Republica;
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€ — 0s recursos para pagamento de pessoal e seus encargos;

d — os recursos para a educagao conforme artigo 212 da Constituicao
da Republica, aplicando 25% (vinte e cinco por cento) de suas receitas
resultantes de impostos, incluidas as transferéncias obrigatdrias
constitucionais, na manutencdo e desenvolvimento do ensino.

e — os recursos destinados a manutencao do Poder Legislativo,conforme
a Emenda Constitucional de n® 58 de 23-09-09 que altera o inciso VI do artigo
29 e acrescenta o artigo 29-A a Constituicao Federal que dispdem sobre
limites de despesa com o Poder Legislativo Municipal que tera o percentual
de 7% (sete por cento) da soma da receita tributaria e das transferéncias
prevista no § 5% do artigo 153 e nos arts, 158 e 159 efetivamente realizado no
exercicio anterior do mesmo diploma legal.

f — os recursos destinados a capacitagao profissional dos servidores
publicos e dos agentes politicos;

g — os recursos destinados a manutencao e desenvolvimento do ensino,
em montante igual ou superior ao limite estabelecido no art. 69 da Lein. 9.324/
96;

h — os recursos destinados a Execugdo do Programa Nacional de
Alimentacao Escolar-PNAE;

i — os recursos destinados a Execucao do Programa Direto de Dinheiro
na Escola - PDDE.

j — os recursos destinados a atender a Emenda Constitucional n. 29/00
que altera os art. 34, 35, 156, 160, 167,168 da Constituicao Federal e
acrescenta artigo ao Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias, para
assegurar os recursos minimos para o financiamento das agdes e servigos
publicos de saude, que no exercicio financeiro de 2.011 sera de no minimo de
15,00%.

IX - Os decretos de abertura de créditos suplementares, serao
acompanhados de exposicao detalhada de motivos, contendo justificativa,
bem como os efeitos provaveis dos cancelamentos das dotacbes sobre a
execucao das atividades e dos projetos, levando-se sempre em conta o
equilibrio fiscal.

X- Os créditos Adicionais Suplementares, Transposi¢ao e Remanejamento
de uma categoria econdmica para outra ou de um 6rgéo para outro, esta
fixado no corpo da lei orcamentéria no limite de 40% (quarenta por cento)
observando o disposto no art. 43 da Lei 4.320/64.

XI- O valor estimado para a formagao do Patriménio do Servidor Publico
PASEP corresponde a 1% das Receitas Correntes e Transferéncias de Capital,
menos as retencdes para o FUNDEB, estando de acordo com as Disposicoes
contidas no artigo 2° inciso lll, c/c artigos 7° e 8° inciso Il da Lei n] 9.715/98.

CAPITULO IV

IV-DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORAGAO E EXECUGAO DO
ORCAMENTO

Artigo 19 - A elaboracdo do projeto, aprovacdo e execugao da lei
orcamentaria de 2011 devera ocorrer de modo a dar transparéncia a gestao
fiscal, com observancia ao principio da publicidade, permitindo o amplo acesso
da sociedade a todas as informacgdes concernentes a cada uma dessas
etapas, bem como indicar sugestoes acompanhadas de solu¢des para o
desenvolvimento dos resultados previstos no Anexo de Metas Fiscais que
integra a presente Lei; devendo ainda ser observado os efeitos da alteracao
da legislacéo tributaria, incentivos fiscais autorizados, a inflagao do periodo,
o crescimento econdmico, a ampliagdo da base de calculo dos tributos e a
sua evoluca@o nos ultimos trés exercicios para os dois seguintes.

Paragrafo unico - Além dos principios da transparéncia e da publicidade
da gestao fiscal, a proposta orcamentaria devera estar em consonancia com
os principios da universalidade, anualidade e exclusividade, onde as despesas
fixadas devem manter estrita observancia com as previsdes das receitas.

Artigo 20 - O projeto de lei orcamentaria podera incluir a programagao
contida em propostas de alteragdes do Plano Plurianual 2010-2013, desde
que tais propostas tenham sido objetos de projetos de lei especificos.

Paragrafo Unico- Até 30 dias antes do prazo para encaminhamento da
Proposta Orcamentaria ao Poder legislativo, o Poder Executivo Municipal
colocara a disposi¢ao da Camara Municipal e do Ministério Publico, os estudos
e as estimativas de receitas para exercicios subsequentes e as respectivas
memodrias de calculo.

Artigo 21 — Na execugao do orcamento, verificado que o comportamento
da receita podera afetar o cumprimento das metas fiscais bem como o resultado
primario e nominal, os Poderes Legislativo e Executivo, de forma proporcional
as suas dotagOes e observadas a fonte de recursos, adotardo o mecanismo
de limitacdo de empenhos e movimentagao financeira nos montantes
necessarios para as dotagdes abaixo:

I- projetos ou atividades vinculadas a recursos oriundos de
transferéncia voluntarias;

- obras em geral, desde que ainda nao tenha iniciadas;

1l- dotagcédo para combustiveis, obras, servigcos publicos e
agricultura; e

V- dotacado para material de consumo e outros servicos de
terceiros das diversas atividades.

Paragrafo 12- Na avaliagdo do cumprimento das metas bimestrais de
arrecadacao para implementagdo ou ndo do mecanismo da limitagdo de
empenho e movimentacgéo financeira, seré considerado ainda o resultado

\§

financeiro apurado no Balango patrimonial do exercicio anterior, em cada\
fonte de recursos.

Paragrafo 2°- Podera ainda a redugdo recair sobre outras dotagdes
que serdo devidamente analisadas pelos Gestores de cada Poder, com
excegao das despesas que constituem obrigacdes constitucionais e legais
do Municipio, dentre elas as destinadas ao pagamento da divida publica.

Paragrafo 32 - Quando a diferenca na arrecadacao ocorrer nas receitas
advindas do FUNDEB ou dos Fundos Federal e Estadual de Saude, a reducao
sera implementada pelo Poder Executivo, no &mbito exclusivo de seus créditos
orcamentarios.

Paragrafo 42 - Apds restabelecimento da receita prevista, total ou
parcialmente, a recomposicéo das dotagbes anteriormente limitadas sera
elaborada por meio de ato de cada Poder.

Artigo 22- As Despesas obrigatdrias de Carater Continuado em relagéo

a Receita Corrente Liquida para o exercicio financeiro de 2011 sera expandidas

em até 3,5%, tomando-se por base as Despesas Obrigatérias de Carater

Continuado fixadas na Lei Orgamentaria Anual de 2008, bem como sé serao

gcl)nt_emplflda aquelas fixadas na Lei Orcamentéaria Anual bem como no Plano
urianual.

Artigo 23 — Constituem Riscos Fiscais capazes de afetar o equilibrio
das contas publicas do municipio, aqueles constantes do Anexo Préprio
desta Lei.

Paragrafo 12 - Os riscos fiscais, caso se concretizem, serdo atendidos
com recursos de Reserva de Contingéncias e também, se houver, do Exercicio
de Arrecadacao e do Superavit Financeiro do exercicio de 2010.

Artigo 24 — A reserva de contingéncia que consta da Lei destina-se ao
atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos, obtencao de resultado primario positivo se for o caso e também
para abertura de créditos adicionais suplementares conforme disposto na
portaria MPO n? 42/1999 art 5° e Portaria STN n® 163/2001, art. 8° ( artigo 5°
I, “b” da LRF) bem como situagdes emergenciais e urgentes, nos casos de
calamidade publica e outros eventos imprevistos que possam exigir de imediato
a atuacao do Governo Municipal, equivalente a 1% (um por cento) da receita
corrente liquida.

Artigo 25 — O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecera até 30
dias apds a publicacéo da Lei Orcamentaria Anual, a programacao financeira
das receitas e despesas e o0 cronograma de execucao mensal ou bimestral
para as Unidades Gestoras, se for o caso.

Artigo 26- Os projetos e Atividades priorizadas na Lei Orcamentaria
Anual para o exercicio financeiro de 2011 com dota¢ées vinculadas e fontes
de recursos oriundos de transferéncias voluntarias, operagdes de credito,
alienagdes de bens e outras extraordinarias, s6 serao executadas e utilizadas
a qualquer titulo, se ocorrer ou estiver garantido o seu ingresso no fluxo de
caixa, respeitando ainda o montante ingressado ou garantido.

Artigo 27 — A renuncia de receita estimada para o exercicio financeiro
de 2011, constante do anexo Préprio desta Lei, ndo sera considerada para
efeito de calculo do orgcamento da receita.

Artigo 28 - O Poder Executivo podera firmar convénios ou instrumentos
congéneres com outros entes publicos e privados para desenvolvimento de
programas prioritarios, bem como podera consignar no orcamento municipal
recursos para financiar servicos ou atividades incluidas nas suas fungdes,
tipicas ou subsidiarias, a serem executadas por entidades publicas e privadas,
e em especial as de cunhos sociais e de ilibada reputagéo, como aquelas
qualificadas como Organiza¢do da Sociedade Civil de Interesse Publico,
previstas na Lei n® 9.790 de 23 de margo de 1.999.

Paragrafo 12 - As despesas de competéncia de outros entes da
federagao s6 serao assumidas pela Administragao Municipal quando firmados
convénios, acordos ou ajustes e previstos recursos na lei orgcamentaria;
Assim como a transferéncia de recursos oriundas do Tesouro Municipal a
entidades publicas e privadas, somente beneficiara aqueles de carater
educativo, assistencial, recreativo, cultural, esportivo, de cooperagao técnica
e voltadas para o fortalecimento do associativismo municipal.

Paragrafo 22 — As entidades ora beneficiadas com recursos do Tesouro
Municipal devera prestar contas no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento do recurso, na forma estabelecida pelo servico de contabilidade
municipal (art. 70, paragrafo unico da CF).

Artigo 29- Os procedimentos administrativos de estimativas do impacto
orcamentério — financeiro e declaragcéo do ordenador da despesa de que
trata o art. 16, itens | e Il da LRF deverao ser inscrito no processo que obriga
os autos da licitagdo ou sua dispensa/inexigibilidade.

Artigo 30 - consideram-se despesas irrelevantes, aquelas decorrentes
da criagdo, expansao ou aperfeicoamento da acdo governamental que
acarrete aumento da despesa, cujo montante no exercicio financeiro de 2011
em cada evento, ndo exceda o valor limite previsto no item | do artigo 24 da Lei
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Ve

n® 8.666/93 devidamente consubstanciado no § 3°, do artigo 16, da Lei
Complementar Federal n® 101/2000.

Artigo 31 - Sera dada prioridade as execugdes dos projetos em
andamento e conservagao do patriménio publico, em detrimento de novos
projetos ou agdes; salvo projetos programados com recursos de transferéncia
voluntéaria e operagao de credito.

Artigo 32- A previsao das receitas e a fixacdo das despesas do exercicio
financeiro de 2011 sado orgadas a precos correntes; e a execucao do
orcamento da Despesa obedecera, dentro de cada Projeto, Atividade ou
Operacdes Especiais, a dotacao fixada para cada Grupo de natureza de
Despesa/Modalidade de Aplicagdo, com apropriacdo das despesas nos
respectivos elementos de que trata a Portaria STN n® 163/2001.

Artigo 33- As normas os controles de custos e agdes e avaliagdes dos
resultados terd por base as metas fiscais, metas fisicas e operagdes
orcamentarias financeiras e patrimoniais.

CAPITULOV
V- DAS DISPOSICOES SOBRE ADIVIDAPUBLICA

Artigo 34- A Lei Orgamentaria Anual do exercicio financeiro de 2011
conter-se-a autorizagéo para contratacao de Operagcédo de Credito para
atendimento a Despesa de Capital, observado o limite de endividamento, de
até 50% das Receitas Correntes Liquidas apuradas até o final do semestre
ant)erior a assinatura do contrato, na forma estabelecida na LRF (art. 30,31 e
32).

Artigo 35- Ultrapassado o limite de endividamento definido na legislacao
pertinente e enquanto perdurar o excesso, o Poder Executivo obtera resultado
primario necessario através da limitacdo de empenho e movimentacao
financeira.

CAPITULO VI

V- DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Artigo 36- O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei autorizativa,
podera no exercicio financeiro de 2011, criar cargos e funcdes,alterar a
estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a remuneragao de servidores,
conceder vantagens, admitir pessoal aprovado em concurso publico ou carater
t§err;porari8 n)a forma da lei, observados os limites e as regras da LRF (art. 169

121l da CF).

Paragrafo Unico- Os recursos financeiros para cobrir as despesas
decorrentes destes atos deverdo estar previstos na lei de orcamento anual
para o exercicio financeiro de 2009.

Artigo 37 - No exercicio financeiro de 2011, as despesas com pessoal,
ativas e inativas, dos Poderes Legislativo e Executivo observar-se-a
rigorosamente, os limites estabelecidos na forma da Lei Complementar - Lei
de responsabilidade Fiscal a que se refere o art. 169 da Constituicao da
Republica.

Paragrafo 12 - Nos casos de necessidade temporaria, de excepcional
interesse publico, e ou concessado de vantagens tais como (horas extras
etc.) ou aumento de remuneragao aos servidores fica condicionada ao limite
das despesas impostas pelas legislacées previstas no caput deste artigo;
entretanto devera ser justificado pela autoridade competente, de forma que a
Administracdo Municipal podera autorizar a realizacao das vantagens e ou
aumento de remuneracao para os servidores, desde que as despesas com
pessoal ndo excedam a 95% do limite estabelecido nos artigos 20, Ill e 22,
paragrafo unico, V da LRF

Paragrafo 22 - Ao Poder Legislativo caberdao as providéncias, no seu
ambito; ressalvada a hipdtese do inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal,
a despesa total com pessoal de cada um do Poder Executivo e Legislativo no
exercicio financeiro de 2011, nao excedera em percentual da Receita Corrente
Liquida, a despesa verificada no exercicio de 2008, acrescida de 5%,
obedecido o limites prudencial de 51,30% e 5,70 da Receita corrente Liquida
respectivamente, para o fiel cumprimento dos limites de despesas com pessoal,
com fulcro no artigo 71 da LRF, se esta for inferior ao limite definido no art. 20,
11, “a”, do mesmo Diploma Legal.

Artigo 38 - Atingido o limite da despesa total com pessoal previsto nos
arts. 19 e 20 da LC n® 101/2000, devera os Poderes Executivo e Legislativo,
adotar as providencias previstas nos §§ 3° e 4° do artigo 169 da Constituicao
Federal combinado com as previsdes contidas nos arts. 22 e 23 do mesmo
Diploma Legal, sendo vejamos:

I- eliminacao de vantagens concedidas a servidores;

- eliminacdo das despesas com horas extras;

- exoneragao de servidores ocupantes de a cargos em comissao

V- demissao de servidores admitidos em carater temporario.

Artigo 39 - O total de despesa do Legislativo, incluido os subsidios dos
Vereadores e excluidos os gastos com inativos, ndo podera ultrapassar os

\-

percentuais previstos no art. 29-A da Constituicdo da Republica introduzido
pela EC n® 25, de 14/02/2000, alterada pela EC 58 de 23/09/09

Art. 40 — Para efeito desta Lei e registros contabeis, entende-se como
terceirizacdo de mao -de -obra referente substituicdo de servidores de que
trata o artigo 18, § 12 da LRF, a contratacdo de mao-de-obra cujas atividades
ou fungdes guardem relagéo com a atividade ou fungdes previstas no Plano
de Cargos da Administracdo Municipal, ou ainda, atividades préprias da
Administracao Publica Municipal, desde que, em ambos os casos, nao haja
utilizagéo de materiais ou equipamentos de propriedade do contratado ou de
terceiros.

Paragrafo Unico - Quando a contratacdo de mao-de-obra envolver
também fornecimento de materiais ou utilizacdo de equipamentos de
propriedade do contrato ou de terceiros, por nao caracterizar substituicao de
servidores, a despesa sera classificada em outros elementos de despesas
que nao o “34 — Outras despesas decorrentes de contratos de Terceirizagao”.

CAPITULOVII
DAS DISPOSICOES SOBREALTERACOES NALEGISLACAO TRIBUTARIA

Artigo 41 - A lei que conceder ou ampliar beneficio fiscal de natureza
tributaria ou financeira, somente entrard em vigor quando acompanhada de
medidas de compensacgao, que sera proveniente da elevagéo de aliquotas,
ampliacao da base de calculo, majoragao ou na criacao de tributo ou
contribuicdo, conforme prevé o art. 14 da LC n® 101, de 04/05/2000.

Art. 42 - Na estimativa das receitas do projeto de lei orcamentaria anual
poderdo ser considerados os efeitos de eventuais propostas de alteracoes
na legislagéao tributaria, podendo, ainda, ser levado em conta:

| — os fatores conjunturais que possam vir a influenciar a produtividade
de cada fonte;

Il — a carga de trabalho estimada para o servico quando este for
remunerado;

Ill — os fatores, internos e externos, que influenciam na arrecadacao
dos tributos;

IV — a eficiéncia e a eficacia pretendida na arrecadagao e cobranca de
tributos;

V — o estoque e a qualidade dos créditos duvidosos;

Art. 43 - O Poder Executivo fica obrigado a arrecadar todos os impostos
de sua competéncia, nos termos do art. 11 da LC n. 101, de 04/05/2000,
exceto os tributos langados e ndo arrecadados, inscrito em divida ativa cujos
custos para cobranga sejam superiores ao credito tributario, estes sao
cancelados, sendo os mesmos relacionados e justificando a nao constituicao
como renuncia de receita, previsto no § 3° do artigo 14 da LRF.

CAPITULO VI
VIIIl- DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 44 - O Prefeito Municipal enviara até o dia 30 de setembro de
2010, para a Camara Municipal, o projeto de lei orcamentaria anual de 2011,
que sera apreciado até o encerramento da Sessao Legislativa.

Paragrafo 12 - A Camara Municipal ndo entrara em recesso enquanto
nao cumprir o disposto no “caput” deste artigo.

Paragrafo 22 - Se o projeto de lei orcamentaria anual sofrer qualquer
atraso na sua regular aprovacao e sanc¢ao, a programacao que nele constar
podera ser executada, més a més, até o limite de 1/12 (um doze avos) do total
de cada dotacao.

Artigo 45 — Fica o Poder Executivo autorizado a considerar legal; as
despesas com multas e juros pelo eventual atraso no pagamento de
compromisso assumidos, motivados por insuficiéncia de tesouraria.

Artigo 46 — Os créditos especiais e extraordinarios, abertos nos ultimos
quatro meses do exercicio podera ser reaberto no exercicio subsequente,
por ato do Chefe do Poder Executivo.

Artigo 47 — O Poder Executivo fica autorizado a assinar convénios com
o Governo Federal e Estadual por meio dos Orgaos da Administracéo direta e
indireta para realizacao de obras ou servicos de competéncia do Municipio.

Artigo 48 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Artigo 49 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO
EM: 16 NOVEMBRO 2010

REINALDO COELHO CARDOSO
PREFEITO MUNICIPAL

~N
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Prefeitura Municipal de Sinop

Titulos Anteriores R$ Do més R$ Total R$ Titulos Anteriores R$ Do més R$ Total R§
NRCAMFNTARIA ORCAMFNTARIA
RECEITAS CORRENTES .. 250.286.81
RECEITA TRIBUTARIS Judiciaria s
AeoeTADE e 41952853
Rl 01
RECEITAS DE SERVIGOS
TRANSFERENCIAS CORREN
NIITRAS RFAFITAS MNRRFNT!
RECEITAS DE CAPITAL
OPERAGAQ DE CREDITO
ALIENAGAQ DE BENE B
TRANSFFRENCIAS NF CAPITAI 593.891.45
DEDUGAO DA RECEITA P/ FORMAGRO DO FUNDEF R Gestéo Antientl
RENUNCIA DE RECEITAS 1406.082:32) ! Agricufura
STITUIGSE: 000 [272,18) Indistria
NENUC REC B/ FORMAC EUNDFR.TRANSE (931.645.45) {10128 671,62)
SOMA...: 114.407.185,61 12.927.799,30 127.334.984,81 1
57878
K 3815664 45
FXTRA.NRCAMFNTARIA
130.781.750,83
Restos & Pagar = =
30.137.860,40 (453.606,43) 28.684.273,87 .
FXTRA-NRCAMFNTARIA
Gonsignagdo - Awrinorte Restos a Pagar Exercicio Anterior
. f,a 30 - Assermusi RFETAS & PAGAR FYFANININ ANTFRING
Sonsmnago - ResELS Depositos
- v 5 £3.120,00
664919
INSS - PESSOA FISICA 286,47
Consignagio - Beo do Bras 44718696
ciamento - B, Schahin NSS - Es prserios 41.230.00
INSS - Ex -
INSS - Ex - Fundeb 40%
INSS - Exercicio Anterior - Educagao ‘ ®
INSS - Exercicio Anterior - Saude 241210
. 56 - Pessoa Fisi 21.658.58
IRRF - Furc, INSS - Pessoa Fisica 35550 08
G antias Diversas 115148234
ados
3.358.42
98.930,57 110.850,13
5722914
e Numeraric - Judicial
g0 INSS
inanceira
- 3 S
INSE Funcion -Diversas
o - Vale Transporte
INEE Funcion -Fundeb £0% INSS Legislatvo - Exercicio Anterior
on-53 e 283028
b-Plano Unimed Penhora de Numerario - Judicial 345490
ecl.Aplic.Fin.
Emoresas
agio Bonsucesso
878.123.08 331.426,28
18140 0l
Titulos Anteriores R$ Do més R§ Total R$ Titulos Anteriores R$
sura 100.831,01 8.06142 108.582,43 Fundeh §0% 116.223 55
SOMA...: 161.476.961,75 14.302.675,49 175.779.637,24 Fundeh 40%
-Educagio
SAI NN NO FYXFREICIN ANTFRINR -Saude
DISPONIVEL
TESOURARIA
0.00
SOMA. . .: 161.476.961,75 23.334.655,08 184.811.616,83
161.476.961,75 23.334.665,08 184.811.616,83
Gonsighagdo - C 204866832
Penséio Alm 360,00
Consig. Vale 12.626.28
Pennora dz Numerd 050
FUNPREV - Exercicio Anteriar 111907
Banco Votorantn
. Plano Unimed - Exercicio Anterior
1S50N -
IRRF PFiR.| - Prafes
Transferéncias Financeiras
Cimas Moricinal 3957499
SOMA...: 160.243.492,97
QAI NN PARA N MER SERIINTE
DISPONIVEL R
TESOURARIA 0.00
SECRETARIAS DIV 0.00
SECDE EDUCAGAO/BCOS DIV. o0
SEC.DE ASSIST.3CCIALBCOS DIV 0.0
SFCNF RAINFRCOS DY 000
REALIZAVEL .
CRENITOS NIVFRSNS 0,00 125.976.08 125.876.08 |
SOMA...: 160.243.492,97 24.568.123,86 184.811.616,83
TOTAL....: 160.243.492,97 24.568.123,86 184.611.616,83
JUAREZ ALVES DA COSTA DINA BORDULIS
PREFEITC MUNICIPAL DE SINOP CONTADORA
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PREVI-SINOP/MT

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS EDUCIONAIS
N2 11/2010, referente a prestacao de servicos educacionais a ser realizada
pela CONTRATADA, em convénio com a Universidade Candido Mendes —
UCAM, com sede em cidade do Rio de Janeiro - RI CONTRATANTE: PREVI-
SINOP — Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Sinop/
MT. CONTRATADA: ATAME MT Pés Graduagéo e Cursos Ltda. OBJETO:
Constitui objeto do presente contrato a prestacéo de servigos educacionais
a ser realizada pela CONTRATADA, em convénio com a Universidade
Candido Mendes — UCAM, visando a especializagao profissional, por meio
da realizacédo de Curso de Direito Administrativo e Processo
Administrativo 2010/1.

VIGENCIA: A vigéncia deste contrato ficard adstrita ao periodo de
duracéo do curso, compreendendo da data de sua assinatura até a data
marcada em calendario para a entrega do certificado. DATA DA
ASSINATURA 19/11/2010.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N2007/2010

Contratante: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SINOP — MT.
Contratada: HECOSERVICE — CONSTRUCOES E SANEAMENTO LTDA, CNPJ
n.2 06.928.948/0001-98. Objeto: Contratacdo de empresa de engenharia,
com capacidade técnica, para elaboragao de projetos para implantagao,
ampliagao e melhorias do sistema de abastecimento de agua tratada da
cidade de Sinop/MT. Prazo de execugao: 07/12/2010 a 07/03/2011. OBS:
Aditivo de prazo e alteragédo do objeto. Valor: de R$ 79.500,00 (setenta e
nove mil e quinhentos reais). Sinop/MT, 07/12/2010

Prefeitura Municipal de Sao José do Povo

PORTARIA N°065/2010<<>> - DE 08 DE DEZEMBRO DE 2010

“Designa Comissao de Administracdo de bens Patrimoniais da
Prefeitura Municipal de Sao José do Povo para zelar pelos bens patrimoniais
do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores FUNPREV.”

JOAO BATISTA DE OLIVEIRA, PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE
DO POVO, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes que
Ihe séo conferidas por lei, e

- Considerando a necessidade da instituicao de comissao para zelar
pelos bens patrimoniais do FUNPREV;

- Considerando a inexisténcia de pessoal lotado na unidade
administrativa do FUNPREYV;

RESOLVE:

Art. 12 Adotar a Comissdo de Administracédo de Bens Patrimoniais
nomeada pela Prefeitura Municipal de Sdo José do Povo, Portaria n°048/
2010 do dia 01/09/2010, para fazer também o levantamento de todos os
bens do FUNPREYV sua avaliacdo e se necessario declara-los inserviveis.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Sao José do Povo, 08 de Dezembro de 2010

JOAO BATISTA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Registrado nesta Secretaria e publicada
Por afixacao, no lugar de costume.Na data supra.

EXTRATO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ORIGINAL DE
Ne@. 098/2009

PARTES: Prefeitura Municipal de Serra Nova Dourada-MT e, o Dr. Ricardo
Barbosa Cotrim Moreira OBJETO: Prestacao de Servicos Médicos e
Ambulatoriais na especialidade de Clinica Geral. VIGENCIA: 26/10/2010 a
02/12/2010 — PRAZO DE DURAGAO: 01 (um) més e 07 (sete) dias
VALOR GLOBAL R$ 26.197,21 (vinte seis mil cento e noventa e sete
reais e vinte um centavos) VALOR MENSAL: R$ 21.241,00 (vinte um mil e
duzentos se quarenta um real) e 07 (sete) dias no VALOR R$ 4.956,21
(quatro mil e novecentos e cinqlienta e seis reais e vinte um centavos)
DOTAGCAO ORGAMENTARIA: 3.3.90.36.00.00.00.00

Valdivino Carmo Candido
Prefeito Municipal

Sandra Batista Candido
Presidente de Licitacao

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N.2 120/2010

O Municipio de Sorriso — MT, através de sua Pregoeira Oficial torna
Publico para conhecimento dos interessados, que realizara as 08:00 horas
(Horario Local) e as 09:00 horas (Horério de Brasilia), do dia 22 de
Dezembro de 2010, na Sala de Licitagdes da Prefeitura Municipal, sito a
Av. Porto Alegre, 2.525, Centro — Sorriso - MT, abertura do Pregao
Presencial n® 120/2010, pelo Menor Preco por ltem, para o “Registro de
Precos para Futura e Eventual Aquisicado de Produtos Manipulados para
atendimento dos pacientes do Municipio de Sorriso — MT”.

O Edital podera ser obtido junto a Prefeitura Municipal de Sorriso,
Departamento de Licitagcdo, durante o horario normal de expediente ou
através do site www.sorriso.mt.gov.br.

Maiores informagbes poderao ser obtidas junto a Comissao
Permanente de Licitagéo, na Prefeitura Municipal em horario normal de
expediente, das 07:00 as 13:00 horas ou através do telefone (66) 3545-
4700.

Sorriso — MT, 08 de dezembro de 2010

SOLENIR CALLEGARO GOBBI
Pregoeira / Prefeitura de Sorriso — MT

PORTARIA N°. 417/2010.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, Prefeito Interino Municipal de
Tabapora, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais que
lhe sé@o conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 12- ELEVAR TEMPO DE SERVICO do Senhor NILO DOS SANTOS
LEAL, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade RG n®. 375.134
SSP/MT e, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n®.
291.831.701-20, servidor ESTAVEL no cargo de FISCAL TRIBUTARIO,
lotado na Secretaria Municipal de Finangas desta Prefeitura, da Classe 7
— Nivel VIII para perceber na categoria da Classe 7 — Nivel IX,
correspondente ao Valor de R$ 745,52 (Setecentos e Quarenta e

Prefeitura Municipal de Serra Nova Dourada

Prefeitura Municipal de Sorriso

Prefeitura Municipal de Tabapora

J
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Vs
Cinco Reais, Cinquenta e Dois Centavos), de acordo com as Leis
Municipais n°. 424/2003, 649/2007 e, de acordo com a Constituicdo
Federal.

Art. 22 - Esta Portaria entrar4d em vigor na data de sua publicacao,
revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapora/MT, em 03 de Novembro de 2010.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
PREFEITOINTERINO
PORTARIAN®. 418/2010

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, Prefeito Interino Municipal de
Tabapora, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais que
Ihe sdo conferidas em Lei,

RESOLVE:

Artigo 1° — Conceder LICENCA POR MOTIVOS PARTICULARES,
SEM REMUNERACAO, pelo periodo de 02 (dois) anos, a contar do
dia 25/10/2010 e término em 24/10/2012, ao Senhor CLAUDEMIR DA
SILVA SOUZA, brasileiro, solteiro, portador da Cédula de Identidade RG
n° 1.834.180-2 SSP/MT e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF
sob o n? 029.084.241.77, servidor estavel no cargo de TRABALHADOR
DE SERVICOS GERAIS, lotado na Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Urbanos desta Prefeitura, de acordo com Lei Municipal n® 218/99, Art. 73,
Inciso VII, e de acordo com a Constituicao Federal.

Artigo 2° — Esta Portaria retroage efeito na data de 25 de Outubro de
2010, revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabaporda/MT, em 03 de Novembro de 2010.

PERCIVALCARDOSO NOBREGA
PREFEITOINTERINO

PORTARIAN®. 419/2010

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, Prefeito Interino de Tabapora,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sao
conferidas em Lei,

RESOLVE:

Artigo 12 — Conceder “LICENCA PREMIO” pelo periodo de 03
meses, iniciando-se em 04/11/2010 e término em 01/02/2011, sem
prejuizo de sua remuneracdo a servidora ELIANA SILVA DO AMARAL,
brasileira, casada, portadora da Cédula de Identidade RG n® 1.289.487-7
SSP/MT e inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n®
880.803.401.10, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
desta Prefeitura no cargo de Técnico Administrativo Educacional, de
acordo com o Titulo V; Capitulo II; Secao Il da Lei n® 740/2009 e 807/2010,
e de acordo com a Constituicdo Federal.

Artigo 22 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapora/MT, em 04 de Novembro de 2010.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
PREFEITOINTERINO

PORTARIA N®. 420/2010.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, Prefeito Interino Municipal de
Tabapora, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais que
Ihe sao conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder “Licenca Paternidade” pelo periodo de 08
(oito) dias consecutivos, a contar da data de 05 de Novembro de
2010, sem prejuizo de sua remuneracao ao senhor JOSE GERALDO

\§

COUTINHO DE ANDRADE, brasileiro, solteiro, portador da Cédula de\
Identidade n® 3766972 SSP/PE e inscrito no Cadastro de Pessoa Fisicas
CPF sob o n® 683.870.754.34, servidor Contratado no cargo de
PROFESSOR, lotado na Secretaria Municipal de Educacgéao e Cultura desta
Prefeitura, de acordo com Lei Municipal n® 218/99, Art. 78 e de acordo
com a Constituicao Federal.

Art. 22 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabaporda/MT, em 05 de Novembro de 2010.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
PREFEITOINTERINO

PORTARIA N©. 421/2010.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, Prefeito Interino Municipal de
Tabapora, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais que
Ihe séo conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 12 - ELEVAR TEMPO DE SERVICO da Senhora VANESSA
JECIMAR FERNANDES DA SILVA, brasileira, casada, portadora da Cédula
de ldentidade RG n® 001.00.977.8 SSP/MS e inscrita no Cadastro de
Pessoas Fisicas CPF sob o n® 923.714.181.53, servidora ESTAVEL no
cargo de APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - NUTRIGAO, lotada
na Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura desta Prefeitura, da Classe
A — Nivel | para perceber na categoria da Classe B — Nivel I,
correspondente ao valor de R$: 589,05 (Quinhentos e Oitenta e
Nove Reais e Cinco Centavos), de acordo com a Lei Municipal n°. 740/
2009 e, de acordo com a Constituicdo Federal.

Art. 22 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 05 de Novembro de 2010.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
PREFEITO INTERINO

PORTARIA N©. 423/2010.

O Prefeito Interino de Tabapora, Estado de Mato Grosso, Sr. PERCIVAL
CARDOSO NOBREGA, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sédo
conferidas em Lei,

Tendo em vista a solicitacao contida no Requerimento recebido por
essa municipalidade em 03 de Novembro de 2010 (c6pia em anexo), do
Senhor CICERO LUIZ DA COSTA de interrupcao de sua LICENCA
POR MOTIVOS PARTICULARES SEM REMUNERAGAO, que tinha
vencimento para o dia 21/04/2012.

RESOLVE:

Artigo 1° — RETORNAR para suas atividades normais a partir
de 08/11/2010, o servidor CICERO LUIZ DA COSTA, portador da Cédula
de Identidade RG n®. 410.414 SSP/MS e inscrito no Cadastro de Pessoas
Fisicas CPF sob o n®. 421.577.491.87, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura desta Prefeitura, no cargo de MOTORISTA, de acordo
com o Art. 84 § 12 da Lei Municipal n®. 218/99 e da Constituicao Federal.

Artigo 22 — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapora — MT, em 08 de Novembro de 2010.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
PREFEITOINTERINO

PORTARIA N¢. 424/2010.
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PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, Prefeito Interino de Tabapora,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que lhe séo
conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 12 - Transferir o Senhor CICERO LUIZ DA COSTA, servidor
estavel no cargo de MOTORISTA, brasileiro, solteiro, portador da Cédula
de Identidade RG n®. 410.414 SSP/MS e, inscrito no Cadastro de Pessoas
Fisicas CPF sob o n®. 421.577.491.87, cadastrado no RH sob o n® 966,
lotado na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura desta Prefeitura,
para exercer suas funcées na Secretaria Municipal de Saude, de
acordo com as Leis Municipais ns®. 218/99, 424/2003 e, de acordo com a
Constituicdo Federal.

Art. 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario

Gabinete do Prefeito de Tabapora - MT, em 08 de Novembro de 2010.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
PREFEITO INTERINO

PORTARIAN®?426/2010

O Prefeito Municipal de Tabapora, Estado de Mato Grosso, Sr.
PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, no uso de suas atribui¢coes legais que
Ihe séo conferidas em Lei,

RESOLVE:

Artigo 1 — Conceder LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE EM
FAMILIA por 30 dias com inicio em 21/10/2010 a 19/11/2010 conforme
requerimento em anexo a Sra. GERALDA ELIAS DA SILVA CORREIA,
brasileira, casada, portadora da Cédula de Identidade n°® 1.004.496 SSP/
MT e inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF n° 630.276.581.15,
servidora estavel no cargo de ZELADORA, lotada na Secretaria Municipal
de Agricultura, Industria, Comércio e Meio Ambiente da Prefeitura Municipal
de Tabapora — MT, de acordo com Lei Municipal n® 218/99, Art. 73-1 e de
acordo com a Constituigao Federal.

Artigo 2 — Esta Portaria retroage efeito na data de 21 de outubro de
2010, revogam-se as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapora/MT, em 17 de novembro de 2010.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
PREFEITO INTERINO

PORTARIAN®. 427/2010.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, Prefeito Interino Municipal de
Tabapora, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes legais que
Ihe sdo conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 12 - ELEVAR TEMPO DE SERVICO do Senhor FRANCISCO
CESAR SALVADOR, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade
RG n®. 40139370 SSP/PR e, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF
sob o n® 561.077.909-00, servidor ESTAVEL no cargo de FISCAL
TRIBUTARIO, lotado na Secretaria Municipal de Finangas desta Prefeitura,
da Classe 7 — Nivel VIII para perceber na categoria da Classe 7 — Nivel
IX, correspondente ao Valor de R$ 745,52 (Setecentos e Quarenta
e Cinco Reais, Cinquenta e Dois Centavos), de acordo com as Leis
Municipais n°. 424/2003, 649/2007 e, de acordo com a Constituicdo
Federal.

Art. 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapora/MT, em 17 de Novembro de 2010.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
PREFEITOINTERINO

PORTARIAN®. 428/2010

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, Prefeito Interino Municipal de
Tabapora, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais que
lhe sé@o conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 12 - REVOGAR a Portaria n? 337/2010 de 02/08/2010, referente
4 DESIGNAGCAO PARA DESEMPENHAR A FUNGAO DE FISCAL
SANITARIO, SEM ACRESCIMO NA REMUNERAGAO, da Senhora
ADRIANA CARLOS, servidora estavel desta Prefeitura no cargo de
CIRURGIAO DENTISTA, de acordo com as Leis Municipais n®. 218/99,
424/2003 e de acordo dom a Constituicao Federal.

Art. 22 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapora/MT, em 17 de novembro de 2010.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
PREFEITOINTERINO

PORTARIAN®. 431/2010.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, Prefeito Interino Municipal de
Tabapora, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais que
Ihe séo conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 12 - ELEVAR TEMPO DE SERVICO do Senhor AMASSES
LEANDRO BEUTLER, brasileiro, solteiro, portador da Cédula de Identidade
RG n®. 12R-2.855.663 SSP/SC e, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas
CPF sob o n® 867.508.959.72, servidor EFETIVO no cargo de
VETERINARIO, lotado na Secretaria Municipal de Agricultura, Industria,
Comércio e Meio Ambiente desta Prefeitura, da Classe 4 — Nivel | para
perceber na categoria da Classe 4 — Nivel Il, correspondente ao
Valor de R$ 2.052,03 (Dois Mil, Cinquenta e Dois Reais e Trés
Centavos), de acordo com as Leis Municipais n°. 424/2003, 649/2007 e,
de acordo com a Constituicdo Federal.

Art. 22 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 25 de Novembro de 2010.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
PREFEITOINTERINO

PORTARIA N®. 432/2010.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, Prefeito Interino Municipal de
Tabapora, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais que
Ihe séo conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 12- ELEVAR TEMPO DE SERVICO da Senhora LUCIANA ALANIS
CLEMENTE DE LAET, brasileira, casada, portadora da Cédula de Identidade
RG n°. 1097999-9 SJ/MT e, inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF
sob o n° 697.678.151.04, servidora EFETIVA no cargo de AUDITOR
PUBLICO INTERNO, lotada na Secretaria Municipal de Finangas, da
Classe 7 — Nivel | para perceber na categoria da Classe 7 — Nivel I,
correspondente ao valor de R$: 2.732,12 (Dois Mil, Setecentos e Trinta
e Dois Reais e Doze Centavos), de acordo com as Leis Municipais n°.
424/2003, 649/2007 e, de acordo com a Constituicao Federal.
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Art. 22 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 25 de Novembro de 2010.

PERCIVALCARDOSO NOBREGA
PREFEITOINTERINO

PORTARIAN®. 433/2010

O Prefeito Interino de Tabapora, Estado de Mato Grosso, Sr. PERCIVAL
CARDOSO NOBREGA, no uso de suas atribuicbes legais que Ihe sado
conferidas em Lei,

RESOLVE:

Artigo 1° — Conceder Licenca Matrimonial pelo periodo de 20
(vinte) dias consecutivos, durante o periodo de 25/11/2010 a 14/12/
2010, de acordo com o Edital de Proclamas n®. 04702/10, sem prejuizo
de sua remuneracdo, a servidora GISELE DOS SANTOS BARBIERI,
portadora da Cédula de Identidade RG n? 36.492.540-1 SSP/SP e inscrita
no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n® 040.671.339.10, lotada na
Secretaria Municipal de Saude desta Prefeitura no cargo de
NUTRICIONISTA, de acordo com Lei Municipal n®218/99, Art. 94 - lll e, de
acordo com a Constituicao Federal.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.
Artigo 32 - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Gabinete do Prefeito de Tabapora — MT, em 25 de novembro de 2010.

PERCIVALCARDOSO NOBREGA
PREFEITOINTERINO

PORTARIAN®. 434/2010.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, Prefeito Interino Municipal de
Tabapora, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais que
Ihe sao conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 12- ELEVAR TEMPO DE SERVICO da Senhora MIRACI DALPIAZ
DA SILVA, brasileira, casada, portadora da Cédula de Identidade RG n°.
290 147 SSP/MT e, inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n®.
359.603.101.04, servidora ESTAVEL no cargo de AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, lotada na Secretaria Municipal de Saude, da Classe 7 —
Nivel VII para perceber na categoria da Classe 4 — Nivel VIII,
correspondente ao valor de R$: 730,90 (Setecentos e Trinta Reais e
Noventa Centavos), de acordo com as Leis Municipais n®. 424/2003,
649/2007 e, de acordo com a Constituicdo Federal.

Art. 22 - Esta Portaria entrar4d em vigor na data de sua publicacao,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapora/MT, em 25 de Novembro de 2010.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
PREFEITOINTERINO

PORTARIAN®. 436/2010.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, Prefeito Interino Municipal de
Tabapora, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais que
Ihe sdo conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 12 - ELEVAR TEMPO DE SERVICO da Senhora VALDINEIA
FERNANDES COUTO, brasileira, solteira, portadora da Cédula de

Identidade RG n®. 1.041.240-9 SJ/MT e, inscrita no Caqlastro de Pessoas
Fisicas CPF sob o n®. 936.909.081-91, servidora ESTAVEL no cargo de

AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL, lotada na Secretaria Municipal de Satde, )
da Classe 4 — Nivel lll para perceber na categoria da Classe 4 — Nivel
1V, correspondente ao valor de R$: 510,00 (Quinhentos e Dez Reais),
de acordo com as Leis Municipais n®. 424/2003, 649/2007 e, de acordo
com a Constituicdo Federal.

Art. 22 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapora/MT, em 25 de Novembro de 2010.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
PREFEITOINTERINO

PORTARIA N¢. 439/2010.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, Prefeito Interino Municipal de
Tabapora, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais que
lhe sé@o conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder ao Senhor BENEDITO ANTONIO FURTADO,
brasileiro, divorciado, portador da Cédula de Identidade RG n°® 826.946
SSP/MT e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n®
015.563.639.15, servidor estavel no cargo de VIGIA, lotado na Secretaria
Municipal de Saude desta Prefeitura, cadastrado no RH sob o n®. 851, FG
V “Funcao Gratificada” no valor de 200,00 (Duzentos Reais), devido o
mesmo estar exercendo alem de sua funcao, também cobrindo
férias de outros servidores, de acordo com as Leis Municipais n®.
218/99 e 424/20083.

Art. 22 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapora/MT, em, 29 de novembro de 2010.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
PREFEITOINTERINO

PORTARIAN.?422/2010

“Dispbe sobre a concessado do beneficio de aposentadoria por
invalidez a servidora Leda Maria dos Anjos Amaral.”

O Prefeito do Municipio de Tabapora, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribui¢des legais e;

Considerando o preenchimento dos requisitos previstos no art. 40,
§1¢9, inciso |, da Constituicdo Federal, com redagédo dada pela Emenda
Constitucional n.? 41/2003, combinado com art. 12, inciso | e 14 da Lei
Municipal n.? 482 de 14 de dezembro de 2004, que regulamenta o Regime
Proprio de Previdéncia Social, anexo |V — Tabela de Vencimentos, da Lei
Municipal n°. 800, de 11 de junho de 2010, que dispde sobre a
Recomposicao Geral anual da Remuneracao e do subsidio do Quadro de
Pessoal da Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura, e da outras
providéncias;

Resolve:

Art. 12 Conceder o beneficio aposentadoria por invalidez, a Sra.
Leda Maria dos Anjos Amaral, brasileira, casada, portadora da cédula
de identidade n°. 1098033-4, SJ/MT e do CPF n°. 790.567.681-15, servidora
publica efetiva no cargo de Apoio Administrativo Educacional —
Infraestrutura - 30hs, classe “D”, nivel “I”, lotada na Secretaria Municipal
de Educacao e Cultura, com proventos integrais, conforme processo
administrativo do n.® 2010.03.0002P, a partir desta data, até posterior
deliberacao.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor em 08.11.2010, revogadas as
disposicbes em contrario.
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Registre-se, publique-se, cumpre-se.
Tabapora - MT, 08 de novembro de 2010.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Interino

DECRETO N®. 2.205/2010

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, Prefeito Interino de Tabapora,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que lhe séo
conferidas em Lei,

Artigo 12- EXONERAR A PEDIDO o Senhor NICODEMOS CORREIA
DE SANTANA, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade RG n®
1.190.769-0 SSP/MT e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o
n? 878.439.191-04, no cargo em comissio de SECRETARIO MUNICIPAL
DE SAUDE, lotado na Secretaria Municipal de Satde da Prefeitura Municipal
de Tabapora/MT, de acordo com as Leis Municipais n®.s 218/1999, 423/
2003 e de acordo com a Constituicao Federal.

Artigo 22 - Este Decreto retroage efeito na data de 03 de Novembro
de 2010, revogadas as disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE;
PUBLIQUE-SE;
CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 04 de Novembro de 2010.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
PREFEITOINTERINO

DECRETO N¢. 2.206/2010

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, Prefeito Interino de Tabapora,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que lhe séo
conferidas em Lei,

DECRETA:

Artigo 12 - DESIGNAR o Senhor JULIANO DA SILVA CABRAL,
brasileiro, solteiro, portador da Cédula de Identidade RG n® 33.989.399-0
SSP/SP e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n®
225.382.708.80, servidor efetivo no cargo de ENFERMEIRO, lotado na
Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Tabapora/MT,
para responder como SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, de acordo
com as Leis Municipais n°.s 218/99, 423/03 e de acordo com a Constituicao
Federal.

Artigo 22 - Este Decreto retroage efeito na data de 03 de Novembro
de 2010, revogadas as disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE,

PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Tabapora, 04 de Novembro de 2010.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
PREFEITOINTERINO

PREFEITURAMUNICIPAL DE TABAPORA
DIVULGAGAO DE EXTRATO DO CONTRATO REALIZADO

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

Nimero do Contrato: 157/2010

Data do ajuste: 04/11/2010

Nome do Contratado (a): NILZA GONCALVES RODRIGUES

Objeto: Contrato de Prestagao de Servicos de COSTUREIRA PARA
CONFECCOES DE GUARDANAPOS PARA REALIZACAO DO CURSO DE

PINTURA EM TECIDO, que realizara na Secretaria Municipal de Agéo\
Social.

Valor Bruto: R$ 687,33 (Seiscentos e Oitenta e Sete Reais e
Trinta e Trés Centavos)

Vigéncia: 15/12/2010

Numero do Contrato: 158/2010

Data do ajuste: 04/11/2010

Nome do Contratado (a): ROSANGELA ADRIANA DA SILVA BONTEMPO

Objeto: Contrato de Prestacdo de Servicos como INSTRUTORA DE
CURSO DE BISQUI PARA ATENDER AS FAMILIAS ATENDIDAS PELO
PROGRAMA PAIF NO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL- CRAS, conforme recursos do programa PAIF/PBF, na Secretaria
Municipal de A¢ao Social, 08 horas semanal.

Valor Bruto: R$ 488,10 (Quatrocentos e Oitenta e Oito Reais e
Dez Centavos)

Vigéncia: 14/12/2010

Numero do Contrato: 160/2010

Data do ajuste: 12/11/2010

Nome do Contratado (a): GRACIELE NIVA DA SILVA LOPES

Objeto: Contrato de Prestacdo de Servicos como INSTRUTORA DE
CURSO DE CHINELO EM FITA PARA ATENDER AS FAMILIAS ATENDIDAS
PELO PROGRAMA APINO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL- CRAS, conforme recursos do programa APl — APOIO A PESSOA
IDOSA, na Secretaria Municipal de Acao Social.

Valor Bruto: R$ 404,76 (Quatrocentos e Quatro Reais, Setenta
e Seis Centavos)

Vigéncia: 15/11/2010.

Prefeitura Municipal de Tapurah

EPER—

DECRETO N° 100/2010,
DE 09 DE DEZEMBRO DE 2010.

DISPOE SOBRE A HOMOLOGACAO DO

RESULTADO FINAL DO CONCURSO
PUBLICO 002/2010 DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE TAPURAH -MT, E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Tapurah/MT, MILTON GELLER, no uso das
atribuicdes legais e com base no relatdrio final do Concurso Publico
002/2010 e decisdo judicial prolatada em 29 de novembro de 2010.

RESOLVE

ART. 1° - Homologar e REPUBLICAR o resultado final do concurso
publico 002/2010, publicado originalmente pelo decreto 097/2010 de
06/12/2010, contendo a relagdo dos aprovados, especificamente nos
cargos de: Vigia; Vigia Educacdo; Zelador de Cemitério e Professor de
Lingua Portuguesa e dos classificados, conforme anexos "I7e "II” a
este decreto.

ART. 2° - A presente homologagdo demonstra o desempenho dos
aprovados e dos classificados.

ART. 3° - O resultado serd publicado no Mural da Prefeitura e
Camara Municipal, no jornal oficial do municipio e no site da
prefeitura de Tapurah.

ART. 4° - O concurso publico terd validade pelo prazo de dois
anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, para atender o
interesse publico da administrac&o.

ART. 5° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario em especial o decreto
065/2010.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapurah (MT), aos nove dias do
més de dezembro do ano de dois mil e dez.

0
PREFEITO MUNIGIPAL
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ANEXO |
PROVA
INS CANDIDATO CARGO PORTUGUES | CONHECIMENTO | PRATICA | TOTAL | CLASSIFICACAO | RESULTADO
791 | ISAIAS JESUS CARVALHO VIGIA 14 32 40 . 86 1¢ APROVADO
793 | JOSE CICERO DE LIMA VIGIA 18 36 32 - 86 2 APROVADO
796 | JOSE RAIMUNDO GAMADE AZEVEDO VIGIA 12 36 36 - 84 3 APROVADO
790 | GLEY ROBERTO DE OLIVEIRA VIGIA 12 32 36 - 80 4 APROVADO
792 | JOAQ ROCHA DA COSTA VIGIA 18 28 32 . 78 52 APROVADO
800 | ROBSON SANTANA DE ALMEIDA VIGIA 10 28 32 - 70 6° APROVADO
794 | JOSE JARDIEL DA SILVA LINS VIGIA 12 20 28 . 60 CLASSIFICADO
802 | VITOR CONCEICAQ DELIMA VIGIA 12 20 24 - 36 CLASSIFICADO
797 | JULIANO ALVES DE ALMEIDA VIGIA 6 24 20 . 50 CLASSIFICADO
810 | LINDOMAR SUDARIO GOMES VIGIA EDUCAGAD 12 36 36 - 84 12 APROVADO
813 | ODENIR CARVALHO MAGALHAES VIGIA EDUCAGAD 14 32 32 . 78 22 APROVADO
805 | ALCIONE BUENO VIGIA EDUCACAQ 3 28 36 - 70 3 APROVADO
815 | SANDRO NORBERTO CATARINO VIGIA EDUCAGAD 14 24 32 . 70 4 APROVADO
808 | JOEL LOPES VIGIA EDUCACAOQ 10 20 36 - 66 5° CLASSIFICADO
809 | JUCINEY MANQEL GOMES VIGIA EDUCAGAD 2 20 36 . 58 CLASSIFICADO
807 | DOMINGOS FIORI VIGIA EDUCAGAD 4 16 32 . 52 CLASSIFICADO
814 | ROBSON SANTOS OLIVEIRA VIGIA EDUCAGAD 6 24 20 . 50 CLASSIFICADO
820 | KELVIN HELEN HABOSKI ZELADOR DE CEMITERIO 14 32 28 - 74 1° APROVADO
818 | JORGE MARTINS DA PENHA ZELADOR DE CEMITERIO 14 28 20 . 62 CLASSIFICADO
821 | ODAIR JOSE TAMAZI ZELADOR DE CEMITERIO g 32 20 - 60 CLASSIFICADO
803 | LUIZ CARLOS SCHULTZ ZELADOR DE CEMITERIO g 40 4 - 52 CLASSIFICADO
ANEXO 1l
PROVA
INS CANDIDATO CARGO PORTUGUES | CONHECIMENTO | PRATICA | TOTAL | CLASSIFICACAQ [ RESULTADO
651 | JOSE ANTONIO VIEIRA PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA 10 28 16 - 54 12 APROVADO
657 | TIAGO LUIZ MOROD PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA 14 18 20 . 52 22 APROVADO

DECRETO N¢097/2010,
DE 06 DE DEZEMBRO DE 2010.

DISPOE SOBRE AHOMOLOGACAO DO

RESULTADO FINAL DO CONCURSO

PUBLICO 002/2010 DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE TAPURAH —MT, E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Tapurah/MT, MILTON GELLER, no uso das
atribuicoes legais e com base no relatdrio final do Concurso Publico
002/2010 e decisao judicial prolatada em 29 de novembro de 2010.
RESOLVE

ART. 12 - Homologar e publicar o resultado final do concurso publico
002/2010, contendo a relagdo dos aprovados e dos classificados,
conforme anexo “I" a este decreto.

ART. 2° - A presente homologagao demonstra o desempenho dos

aprovados e dos classificados.

ART. 32 - O resultado sera publicado no Mural da Prefeitura e
Camara Municipal, no jornal oficial do municipio e no site da
prefeitura de Tapurah.

ART. 42 - O concurso publico tera validade pelo prazo de dois
anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, para atender o
interesse publico da administragéo.

ART. 5° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario em especial o decreto
065/2010 de 24 de maio de 2010.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapurah (MT), aos seis dias do més
de dezembro do ano de dois mil e dez.

MILTON GELLER
Prefeito Municipal

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br ¢ e-mail: jornaloficial @ amm.org.br




Pagina113 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Quinta - Feira, 09 de Dezembro de 2010

ANEXO |
CONHECIMENTO PROVA

INS CANDIDATO CARGO PORTUGUES [ GERAIS | ESPECIFICO | PRATICA | TOTAL | CLASSIFICACAQ | RESULTADO
86 | MARCIANE DIELSCHNEIDER AGENTE ADMINISTRATIVO Il 18 36 32 86 1¢ APROVADO
11 | ANDRESSA TIRLON AGENTE ADMINISTRATIVO Il 14 36 32 82 2 APROVADO
85 | MARCIA REGIANE MELCHIOR GODOY AGENTE ADMINISTRATIVO Il 18 40 20 78 3? APROVADO
33 | FABIA CRISTINA WALTER AGENTE ADMINISTRATIVO Il 14 28 24 b6 42 APROVADO
113 | SILVIANE M. Z. GUERINO WOICICHOSKI AGENTE ADMINISTRATIVO Il 10 16 36 62 5 APROVADO
119 | THIAGO MORESCHI AGENTE ADMINISTRATIVO Il 10 20 32 62 62 APROVADO
43 | GILYAN DE FREITAS FERREIRA AGENTE ADMINISTRATIVO Il 8 24 28 60 7¢ APROVADO
27 | DEBORA CRISTINA DOS SANTOS AGENTE ADMINISTRATIVO Il 12 24 24 60 8¢ APROVADO
A1 | FILINTA MARIA SIMAS DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO Il 8 32 20 60 92 APROVADO
96 | NAYANE ANDRADE OLIVEIRA AGENTE ADMINISTRATIVO Il 12 20 24 56 10¢ APROVADO
66 | JULIANA ROSA FERREIRA AGENTE ADMINISTRATIVO Il 8 24 24 56 CLASSIFICADO
124 | ZILMA ALBUQUERQUE DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO Il 16 20 20 56 CLASSIFICADO
39 | FERNADO JOSE DA COSTA AGENTE ADMINISTRATIVO Il 12 24 20 56 CLASSIFICADO
81 | LUIZ CARLOS HELBTCH AGENTE ADMINISTRATIVO Il 10 20 24 54 CLASSIFICADO
89 | MARIA REGINA DE AUINO SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO Il 10 20 24 54 CLASSIFICADO
64 | JUCILAINE GALIEGO DE LIMA AGENTE ADMINISTRATIVO Il 10 24 20 54 CLASSIFICADO
105 | RODRIGO JUNIOR SCHEK AGENTE ADMINISTRATIVO Il 14 24 16 54 CLASSIFICADO
109 | RUBEN VIEIRA DE ALMEIDA AGENTE ADMINISTRATIVO Il 12 16 24 52 CLASSIFICADO
20 | CLAUDIANE APARECIDA TEIXEIRA AGENTE ADMINISTRATIVO Il 12 20 20 52 CLASSIFICADO
24 | CRISTIANO MARTINS KLAR AGENTE ADMINISTRATIVO Il 8 24 20 52 CLASSIFICADO
84 | LUZIMEIRE GOMES DE ARRUDA AGENTE ADMINISTRATIVO Il 10 16 24 50 CLASSIFICADO
15 | AUGUSTO DE OLIVEIRA AGENTE ADMINISTRATIVO Il 10 16 24 50 CLASSIFICADO
45 | GLAUCIA APARECIDA DE OLIVEIRA AGENTE ADMINISTRATIVO Il 6 20 24 50 CLASSIFICADO
55 | JAQUELINE FIORES| AGENTE ADMINISTRATIVO Il 10 20 20 50 CLASSIFICADO
56_| JARDEL LAZZAROTTO AGENTE ADMINISTRATIVO II 10 20 20 50 CLASSIFICADO
32 | ELIZANGELA PADILHA DE ARRUDA AGENTE ADMINISTRATIVO Il 10 24 16 50 CLASSIFICADO
62 | JOVANIIRENE JANISECH SIEVERT AGENTE ADMINISTRATIVO Il 10 24 16 50 CLASSIFICADO
97 | NELI DEBIASI GUESSER AGENTE ADMINISTRATIVO Il 10 24 16 50 CLASSIFICADO
68 [ JUNIOMAR CAVALLI AGENTE ADMINISTRATIVO Il 10 28 12 50 CLASSIFICADO
166 | ROSANIA PEREIRA GOMES SUDARIO AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS 16 32 40 88 10 APROVADO

180 | ZILMA TEREZINHA GRACIOLA DA SILVA AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS 20 28 32 80 20 APROVADO

178 | VANILDA PERUCCI BENETTI PEDROSO AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS 18 24 36 78 3¢ APROVADO

145 | HELENA MARIA CAETANO ROSA AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS 14 36 28 78 40 APROVADO

130 | CARMELITA DIAS DE ALMEIDA AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS 14 32 28 74 59 APROVADO

144 | GISLANE APARECIDA DE OLIVEIRA AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS 14 28 28 70 62 APROVADO

153 | LUCIMAR DE M. B. SANTOS DE OLIVEIRA AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS 8 28 32 68 72 APROVADO

140 | ELIZETE GOMES PIMENTEL AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS 16 24 28 68 8¢ APROVADO

155 | MARCIA APARECIDA ZANATA AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS 16 28 24 68 CLASSIFICADO
138 | ELIZABETE FRANCISCA DE ALMEIDA AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS 14 24 28 66 CLASSIFICADO
179 | VERA KLAUS BENITTI AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS 14 24 28 66 CLASSIFICADO
154 | MARA LUCIA DA ROCHA IGOLIN AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS & 32 28 66 CLASSIFICADO
135 | DEBORA APARECEIDA RODRIGUES CORREIA AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS 14 24 24 62 CLASSIFICADO
159 | MARILEI DE LURDES PERUSATO AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS 14 24 24 62 CLASSIFICADO
177 | VANESSA DUARTE PIRES DE CAMARGO AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS 14 24 24 62 CLASSIFICADO
161 | MARINES DILVA DALLA VECCHIA AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS 16 16 28 60 CLASSIFICADO

|
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141 | ELZA APARECIDA DQOS SANTOS AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS 16 24 20 60 CLASSIFICADO
150 | JULIETA MARIA SONAQUE DOS SANTOS AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS 12 28 20 60 CLASSIFICADO
168 | ROSIMAR DE JESUS AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS 12 32 16 60 CLASSIFICADO
151 | LENI ANGELINA DA COSTA AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS 10 20 28 58 CLASSIFICADO
128 | ANDREA MATEUS DA CONCEICAO AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS 10 24 24 58 CLASSIFICADO
164 | NEUSA CARMEN MODESTI AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS 3 20 28 56 CLASSIFICADO
160 | MARILENE ALVES VIEIRA AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS 12 20 24 56 CLASSIFICADO
175 | THEICIANE APARECIDA DE ALMEIDA AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS 8 24 24 56 CLASSIFICADO
158 | MARILDA DOS SANTOS OLIVEIRA AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS 10 16 28 54 CLASSIFICADO
143 | EVA CONCHE DE SOUZA AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS 14 20 20 54 CLASSIFICADO
167 | ROSEMERI DE ALMEIDA DONATO AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS 10 24 20 54 CLASSIFICADO
163 | NELY RODRIGUES FERREIRA AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS 6 28 20 54 CLASSIFICADO
176 | VALDECIR ANTUNES DE LIRIO AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS 4 20 28 52 CLASSIFICADO
137 | DIVINA MARTINS DE OLIVEIRA AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS 8 20 24 52 CLASSIFICADO
139 | ELIZANGELA DE FRANCA EGUES AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS 10 20 20 50 CLASSIFICADO
169 | ROZINEIA BISPO DOS SANTOS NASCIMENTO AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS 10 20 20 50 CLASSIFICADO
147 | JARDILAINE DA CONCEICAD FLORIANO AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS 14 20 16 50 CLASSIFICADO
165 | RACHEL TEIXEIRA AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS 14 20 16 50 CLASSIFICADO
205 | LIVALDO BARBOSA ALVES AJUDANTE DE SERVICOS URBANOS 18 32 36 86 12 APROVADO
185 | ANDRE PEREIRA DE LOYOLA AJUDANTE DE SERVICOS URBANOS 8 32 32 72 20 APROVADO
203 | JUCELINO LOPES AIUDANTE DE SERVICOS URBANOS 12 32 28 72 30 APROVADO
213 | RENATO LINS AJUDANTE DE SERVICOS URBANOS 12 32 28 72 4¢ APROVADO
188 | CONRADO FERREIRA DE SANTANA AJUDANTE DE SERVICOS URBANOS 10 28 32 70 5¢ APROVADO
187 | CLAUDIO APARECIDO DOS SANTOS AJUDANTE DE SERVICOS URBANOS 8 28 32 68 62 APROYVADO
151 | ELIANE DOS SANTOS CASSEB AJUDANTE DE SERVICOS URBANOS 12 28 28 68 70 APROVADO
184 | ALEXANDRO MARTINS DE OLIVEIRA AJUDANTE DE SERVICOS URBANOS 6 32 28 66 82 APROVADO
201 | JOSELITO BARROSO DE ALMEIDA AJUDANTE DE SERVICOS URBANOS 6 32 28 66 92 APROVADO
181 | ADAQ MENDES DA SILVA AJUDANTE DE SERVICOS URBANOS 10 32 24 66 102 APROVADO
209 | MAURQ TEIXEIRA AJUDANTE DE SERVICOS URBANOS 12 20 32 64 112 APROVADO
210 | MEZAQUE SILVANO DE ALMEIDA AJUDANTE DE SERVICOS URBANOS 8 24 32 64 122 APROVADO
212 | RAFAEL SOUZA DOS SANTOS AJUDANTE DE SERVICOS URBANOS 6 28 28 62 132 APROVADO
183 | ALDAIR LOYOLA CORREA AJUDANTE DE SERVICOS URBANOS 8 28 24 60 142 APROVADO
150 | ELENILDE DE MORAES RIBEIRO AJUDANTE DE SERVICOS URBANOS 12 28 20 60 152 APROVADO
208 | MARCOS RODRIGUES WEBER AJUDANTE DE SERVICOS URBANOS 14 20 24 58 162 APROVADO
159 | JOSE CARLEAL GOMES DE ALAPENHA AJUDANTE DE SERVICOS URBANOS 12 20 24 56 172 APROVADO
152 | ERALDO CANUTO DA SILVA AJUDANTE DE SERVICOS URBANOS 12 32 12 56 182 APROVADO
186 | ANTONIO DOMINGOS DE JESUS AJUDANTE DE SERVICOS URBANOS 8 24 20 52 192 APROVADO
273 | IONE APARECIDA FERREIRA APOIO ADM DE NUTRICAOQ ESCOLAR 16 36 32 84 19 APROVADO
276 | LINDALVA ALVES PEREIRA DA SILVA APOIO ADM DE NUTRICAOQ ESCOLAR 14 32 36 82 22 APROVADO
263 | ADRIANA PADILHA MARTINS APQIO ADM DE NUTRICAQ ESCOLAR 16 24 40 80 32 APROVADO
291 | VANIRA LUIZ APOIO ADM DE NUTRICAQ ESCOLAR 10 28 36 74 CLASSIFICADO
282 | MARILZA ALVEZ CAMPOS DE SOUZA APOIO ADM DE NUTRICAOQ ESCOLAR 12 24 36 72 CLASSIFICADO
269 | ELIZABETE MARIA BIASUTTI APOIO ADM DE NUTRICAQ ESCOLAR 18 20 32 70 CLASSIFICADO
285 | ROSILENE DAS DORES MARTINS APOIO ADM DE NUTRICAOQ ESCOLAR 14 28 28 70 CLASSIFICADO
271 | ERIETE BOSCO APOIO ADM DE NUTRICAQ ESCOLAR 14 32 24 70 CLASSIFICADO
288 | SILEUZA RIBEIRO DE ALMEIDA APQIO ADM DE NUTRICAQ ESCOLAR 14 32 24 70 CLASSIFICADO
267 | ANYLCE HALABURA APOIO ADM DE NUTRICAQ ESCOLAR 16 20 32 68 CLASSIFICADO
287 | SELMELY BENTO DA SILVA APOIO ADM DE NUTRICAOQ ESCOLAR 12 24 32 68 CLASSIFICADO

|

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br ¢ e-mail: jornaloficial @ amm.org.br




Pagina115 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Quinta - Feira, 09 de Dezembro de 2010

( |
284 | ROSANE TERESINHA MARTINS KLAR APOIO ADM DE NUTRICAD ESCOLAR 16 24 28 68 CLASSIFICADO
279 | MARIA DE JESUS DOS SANTOS TEIXEIRA APOIO ADM DE NUTRICAQ ESCOLAR 10 24 24 58 CLASSIFICADO
286 | SANDRA AUXILIADORA DA SILVA APOIO ADM DE NUTRICAD ESCOLAR 10 24 24 58 CLASSIFICADO
289 | SOELI APARECIDA DE GOES APOIO ADM DE NUTRIGAQ ESCOLAR 4 20 32 56 CLASSIFICADO
275 | JOENIR DA SILVA OLIVEIRA APOIO ADM DE NUTRICAQ ESCOLAR 8 20 28 56 CLASSIFICADO
272 | HELENA CHIELE APOIO ADM DE NUTRICAO ESCOLAR 12 20 24 56 CLASSIFICADO
281 | MARIA NATIVIDADE FRANCA MAGALHAES APQIO ADM DE NUTRICAQ ESCOLAR 6 20 28 54 CLASSIFICADO
283 | NELLY SALETE CHAVES APOIO ADM DE NUTRICAD ESCOLAR 14 16 24 54 CLASSIFICADO
266 | ANILCE APARECIDA MARQUES APQIO ADM DE NUTRICAQ ESCOLAR 10 20 24 54 CLASSIFICADO
292 | VILMA LILIANE RINCAO APOIO ADM DE NUTRICAD ESCOLAR 10 24 20 54 CLASSIFICADO
270 | ELZAVENNEK PINTO APOIO ADM DE NUTRICAO ESCOLAR Ll 24 24 52 CLASSIFICADO
265 | ALICE DE LIMA SILVA APOIO ADM DE NUTRICAQ ESCOLAR 8 24 20 52 CLASSIFICADO
280 | MARIA DO ROSARIO GALVAOQ APOIO ADM DE NUTRICAO ESCOLAR 10 12 28 50 CLASSIFICADO
236 | JESSICA DE JESIS SILVA APQIO ADM MANUT. INFRAESTRUTURA 16 32 28 76 1¢ APROVADO
246 | MARIA DE LOURDES DOS SANTOS APOIO ADM MANUT. INFRAESTRUTURA 18 32 24 74 29 APROVADO
255 | ROSANETE DA SILVA APQIO ADM MANUT, INFRAESTRUTURA 12 32 24 68 3¢ APROVADO
243 | MARIA ANGELA RODRIUES APOIO ADM MANUT. INFRAESTRUTURA 18 20 28 66 40 APROVADO
230 | ELIZANGELA SILVESTRE APOIO ADM MANUT. INFRAESTRUTURA 10 36 20 66 5¢ APROVADO
252 | NELSI DO PRADO APOIO ADM MANUT. INFRAESTRUTURA 14 24 24 b2 6e APROVADO
221 | APARECIDA DE FATIMA FERMINO APOIO ADM MANUT. INFRAESTRUTURA 8 24 28 60 7e APROVADO
250 | MARIZIA BATISTA DE OLIVEIRA APOIO ADM MANUT. INFRAESTRUTURA 8 28 24 60 CLASSIFICADO
244 | MARIA AUXILIADORA DE CAMPOS CURADO APOIO ADM MANUT. INFRAESTRUTURA 12 28 20 60 CLASSIFICADO
253 | NEUZA BACKES APOIO ADM MANUT. INFRAESTRUTURA 16 32 12 60 CLASSIFICADO
217 | ALICE FELISBINO DE OLIVEIRA APDIO ADM MANUT. INFRAESTRUTURA 6 24 28 58 CLASSIFICADO
242 | LUCIMARA DA ROCHA BARBOSA DOS SANTOS APOIO ADM MANUT. INFRAESTRUTURA 10 24 24 58 CLASSIFICADO
257 | ROSELENE COSTA FEITOSA APDIO ADM MANUT. INFRAESTRUTURA 14 24 20 58 CLASSIFICADO
256 | ROSARIA PEREIRA LEITE SANTOS APOIO ADM MANUT. INFRAESTRUTURA 14 28 16 58 CLASSIFICADO
239 | KATIANE DE SOUZA SILVA APDIO ADM MANUT. INFRAESTRUTURA 10 32 16 58 CLASSIFICADO
226 | CLAUDETE SIOLIN DO REGO LIMA APDIO ADM MANUT. INFRAESTRUTURA 8 20 28 56 CLASSIFICADO
260 | SILENI MARIA DE ALMEIDA FIORENTIN APOIO ADM MANUT. INFRAESTRUTURA 12 20 24 56 CLASSIFICADO
248 | MARILZA TEIXEIRA APDIO ADM MANUT. INFRAESTRUTURA 12 24 20 56 CLASSIFICADO
223 | CACILDA DOS SANTODS APDIO ADM MANUT. INFRAESTRUTURA 4 32 20 56 CLASSIFICADO
235 | IONILDE ALBUQUERQUE DA SILVA APOIO ADM MANUT. INFRAESTRUTURA 3 32 16 56 CLASSIFICADO
220 | APARECIDA CANUTO DA SILVA APDIO ADM MANUT. INFRAESTRUTURA 6 20 28 54 CLASSIFICADO
218 | ANA MARCELINA LEITE DOS REIS CORREIA APDIO ADM MANUT. INFRAESTRUTURA 14 16 24 54 CLASSIFICADO
222 | BETINA MARIA DE OLIVEIRA APOIO ADM MANUT. INFRAESTRUTURA 8 20 24 52 CLASSIFICADO
261 | SILVA MARA MINOSSO DOS SANTOS APOIO ADM MANUT. INFRAESTRUTURA 16 20 16 52 CLASSIFICADO
241 | LUCIANE APARECIDA CARVALHO APOIO ADM MANUT. INFRAESTRUTURA 16 20 16 52 CLASSIFICADO
227 | CLEIDIANE DOS SANTOS SILVA APDIO ADM MANUT. INFRAESTRUTURA 10 24 16 50 CLASSIFICADO
297 | MARCELLA NAPOLI CARBONIERI ARQUITETO 12 14 24 50 12 APROVADO
293 | BIANCA CALINE ZANCANARO ARQUITETO 16 16 18 50 CLASSIFICADO
301 | JOCIANE LUZA ASSISTENTE SOCIAL (40 HORAS) 10 24 32 66 12 APROVADO
299 | ADRIANA CAVEQUIA ASSISTENTE SOCIAL (40 HORAS) 8 28 28 64 CLASSIFICADO
300 | ILMA AMARAL PIEMONTE DE MELLO ASSISTENTE SOCIAL (40 HORAS) 14 20 28 62 CLASSIFICADO
305 | RUBIA REGINA MARTINS DE SANTANA ASSISTENTE SOCIAL (40 HORAS) 14 14 32 60 CLASSIFICADO
304 | MONICA GRACIELA TANSINI ASSISTENTE SOCIAL (40 HORAS) 10 16 32 58 CLASSIFICADO
312 | GIZABEL APARECIDA FORTTI AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO ACD 10 24 32 66 12 APROVADO
319 | NEDI SALETE MINGOTTI AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO ACD 10 24 32 66 29 APROVADO
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308 [ DANIELE CRISTIAN DA LUZ AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO ACD 8 24 32 b4 32 APROVADO

318 [ LUZIA SOUZA CAMPOS AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO ACD 8 24 28 60 CLASSIFICADO
317 [ KARINA SCHEID AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO ACD 6 16 36 58 CLASSIFICADO
322 [ VANIA GUILHERMO SILVA AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO ACD 10 16 32 58 CLASSIFICADO
306 [ ANA PAULA DE ARRUDA LIMA AUXILIAR DE CONSULTORIQ DENTARIO ACD 8 20 28 56 CLASSIFICADO
310 [ ELIANE TEREZINHA DE ARAUIO AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO ACD 8 4 40 52 CLASSIFICADO
314 [ JOANIL DA SILVA OLIVEIRA AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO ACD 8 12 32 52 CLASSIFICADOD
321 [ SULIANE DA SILVA AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO ACD 8 16 28 52 CLASSIFICADO
313 [ JANETE APARECIDA DOS SANTOS AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO ACD 6 12 32 50 CLASSIFICADO
309 [ DEJANIRDES MARIA GOMES AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO ACD 6 20 24 50 CLASSIFICADO
331 [ EDIVAN BATISTA BESERRA AUXILIAR DE CONTABILIDADE 18 36 20 74 12 APROVADO

349 [ PATRICIA SOARES TERRES ZANELLA AUXILIAR DE CONTABILIDADE 14 24 24 b2 22 APROVADO

507 [ CLEYTON DUDA MACEDO AUXILIAR DE CONTABILIDADE 14 28 20 b2 CLASSIFICADO
337 [ LEANDRO ALAN MULLER AUXILIAR DE CONTABILIDADE 10 24 24 58 CLASSIFICADO
329 [ DIEGO DE LA PAZ GIMENES ORTIZ AUXILIAR DE CONTABILIDADE 10 28 20 58 CLASSIFICADO
332 [ ELIANDRO APARECIDO ROVEDA AUXILIAR DE CONTABILIDADE 14 32 12 58 CLASSIFICADO
344 [ MARISTELA MORETTO AUXILIAR DE CONTABILIDADE 12 28 16 56 CLASSIFICADO
340 [ MARCIO ANDREI DE OLIVEIRA AUXILIAR DE CONTABILIDADE 8 32 16 56 CLASSIFICADOD
348 [ PATRICIA MARTINI AUXILIAR DE CONTABILIDADE 14 16 24 54 CLASSIFICADOD
341 [ MARCIO TULLUIO FILHO AUXILIAR DE CONTABILIDADE 10 24 20 54 CLASSIFICADO
350 [ VENARA KLAUS BENITTI AUXILIAR DE CONTABILIDADE 10 24 20 54 CLASSIFICADO
328 [ DENIZE LETICIA SCHON AUXILIAR DE CONTABILIDADE 14 24 16 54 CLASSIFICADO
323 [ ADRIANO BARAVIERA AUXILIAR DE CONTABILIDADE 10 28 16 54 CLASSIFICADO
823 [ ANDERLEIA FATIMA HEINSFELD AUXILIAR DE CONTABILIDADE 12 24 16 52 CLASSIFICADO
339 | LUCIANO ZANGIROLAMI AUXILIAR DE CONTABILIDADE 10 16 24 50 CLASSIFICADO
353 | JOAQ PAULO ROSA SILVA BORRACHEIRO 14 36 20 70 12 APROVADO

352 [ ADELMO BARBOSA ALVES BORRACHEIRO 6 20 28 54 CLASSIFICADO
357 | MANOEL GONCALO DE ALCANTARA CONTADOR 14 22 20 56 12 APROVADO

354 | CRISTIANE VALERIO CONTADOR 10 24 20 54 CLASSIFICADO
359 | RAFAEL ORTIZ GERALDO CONTADOR 12 22 16 50 CLASSIFICADD
374 | PAULO GAVSKI CONTROLADOR INTERNO 16 28 28 72 12 APROVADO

368 [ JOILZA AMELIA DE CARVALHO RIBEIRO CONTROLADOR INTERNO 18 22 24 b4 CLASSIFICADO
361 | ANTONIO RIBEIRO GUIMARAES CONTROLADOR INTERNO 8 22 28 58 CLASSIFICADO
369 [ JOSE FRANCISCO FAVERO CONTROLADOR INTERNO 8 22 28 58 CLASSIFICADO
379 | VANESSA JAPANI CONTROLADOR INTERNO 8 22 24 54 CLASSIFICADO
376 | RUBIA MICHELLE NOACK CONTROLADOR INTERNO 14 24 16 54 CLASSIFICADO
366 [ DEBORA LUZIA TUNI CONTROLADOR INTERNO 14 18 20 52 CLASSIFICADO
373 [ MARIA SONIA MOREIRA CONJIU CONTROLADOR INTERNO 14 16 20 50 CLASSIFICADO
387 | CLAUDIA REGINA ENGELMANN ENFERMEIRO 16 28 36 80 12 APROVADO

357 | JULIANA DE LIMA CUNHA ENFERMEIRO 14 30 36 80 22 APROVADO

402 | LILAN ORTEGA FERREIRA ENFERMEIRO 18 26 32 76 32 APROVADO

392 | ELIZABETE BRAGA LOPES ENFERMEIRO 14 26 32 72 42 APROVADO

409 | MARCIO HENRIQUE DE SOUZA ENFERMEIRO 12 28 32 72 CLASSIFICADO
406 | LUIZ VENAZZI NETO ENFERMEIRO 8 24 36 b8 CLASSIFICADO
394 | FERNANDA SCARDUA STRADA ENFERMEIRO 12 24 32 68 CLASSIFICADD
390 [ DIOGO RAFAEL DA SILVA ENFERMEIRO 12 28 28 b8 CLASSIFICADO
408 | MAGALI LISIANE IRBER ENFERMEIRO 16 28 24 68 CLASSIFICADO
398 | KAMILLA MAESTA AGOSTINHO ENFERMEIRO 14 20 32 b6 CLASSIFICADO
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381 | ADRIANA ANTUNES FERNANDES ENFERMEIRD 14 18 32 64 CLASSIFICADO
419 | VILSON GRIEP KISSLER ENFERMEIRO 6 20 36 b2 CLASSIFICADO
386 | CAMILA BRANCA VENAZZI ENFERMEIRO 8 30 24 b2 CLASSIFICADO
412 | NEODIR GOULARTE ENFERMEIRO 12 16 32 60 CLASSIFICADO
404 | LUCIANO SANTOS PAULA ENFERMEIRO 4 24 32 60 CLASSIFICADO
400 | KATIANE ORTIZ DUARTE DE LIMA ENFERMEIRD 12 20 28 60 CLASSIFICADO
389 | CLEBER RODRIGO CHAVES ENFERMEIRO 4 16 36 56 CLASSIFICADO
383 | ALESSANDRA RIBEIRO DE MELO ENFERMEIRO 6 18 32 56 CLASSIFICADO
382 | ADRIANA PAULA RITTER PILETTI ENFERMEIRO 14 14 28 56 CLASSIFICADO
391 | ELISANGELA CARLA SOARES TOMELERO ENFERMEIRO 8 14 32 54 CLASSIFICADO
417 | SOELI TOMAZI ENFERMEIRO 6 16 32 54 CLASSIFICADO
384 | ANDREIA LUCIA BIANCATO ENFERMEIRO 14 16 24 54 CLASSIFICADO
420 | VINICIUS RIBEIRQ DE OLIVEIRA ENFERMEIRO 8 22 24 54 CLASSIFICADO
395 | HELLEN DE AZEVEDO ENFERMEIRO 6 18 28 52 CLASSIFICADO
385 | ANNA CAROLINA DALTRO PEREIRA ENFERMEIRD 8 18 24 50 CLASSIFICADO
421 | ANA PAULA VICENZI ENGENHEIRO AGRONOMO 14 26 24 b4 12 APROVADO
427 | RODRIGO VICENZI ENGENHEIRO AGRONOMO 12 26 24 b2 CLASSIFICADO
424 | JAIME ALMEIDA MENEZES JUNIOR ENGENHEIRO AGRONOMO 2 28 20 50 CLASSIFICADO
429 | JUNIOR INFANTINO MARTINS ENGENHEIRO SANITARISTA 12 26 28 66 10 APROVADO
431 | VALDEIR SOARES DA SILVA ENGENHEIRO SANITARISTA 12 20 24 56 CLASSIFICADO
430 | MICHAEL GILLBERT SILVA OLIVEIRA ENGENHEIRO SANITARISTA 10 24 20 54 CLASSIFICADO
438 | TATIANNE ALMEIDA DE JESUS FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 8 32 20 60 12 APROVADO
463 | JOSE RAMOS RODRIGUES FISCAL DE TRIBUTOS E ARRECADACAO 10 28 24 62 10 APROVADO
462 | JERSON DE ALMEIDA NETO FISCAL DE TRIBUTOS E ARRECADACAO 8 28 24 60 22 APROVADO
476 | VALERIO CORDEIRO TALARIDI FISCAL DE TRIBUTOS E ARRECADACAD 10 20 28 58 32 APROVADO
455 | EDSON DE LIMA FISCAL DE TRIBUTOS E ARRECADACAD 12 24 20 56 42 APROVADO
473 | TAKACHI SILVA ARAUJQ FISCAL DE TRIBUTOS E ARRECADACAD 10 24 20 54 CLASSIFICADO
470 | RENATO GIMENES ORTIZ FISCAL DE TRIBUTOS E ARRECADACAQ 10 32 12 54 CLASSIFICADO
454 | EDNEI BAGNARA FISCAL DE TRIBUTOS E ARRECADACAQ 8 24 20 52 CLASSIFICADO
461 | JEFERSON DE OLIVEIRA TORRES FISCAL DE TRIBUTOS E ARRECADACAQ 8 24 20 52 CLASSIFICADO
486 | JOACI ALEXANDRE DA SILVA FISCAL SANITARIO 12 20 28 60 10 APROVADO
480 | ANA CELIA MATEUS SIMAS DA SILVA FISCAL SANITARIO 12 12 32 56 20 APROVADO
457 | MARIANA JOSEFA DA SILVA FISCAL SANITARIO 3 12 32 52 32 APROVADO
502 | RENATO GUILHERME DE ARRUDA FISCAL SANITARIO 12 32 g 52 49 APROVADO
489 | JOSLEI BARELLA FORTTI FISCAL SANITARIO 10 12 28 50 CLASSIFICADO
434 | MARCIO INACIO CORDEIRO FISCAL SANITARIO 10 20 20 50 CLASSIFICADO
503 | ROMARIO AUGUSTO MARTINS FISCAL SANITARIO 6 24 20 50 CLASSIFICADO
512 | DOUGLAS SILVA SANTOS FISIOTERAPEUTA 12 18 32 62 12 APROVADO
525 | MICHELLE JALQUSIE KOMMES FISIOTERAPEUTA 16 18 28 62 20 APROVADO
510 | CRISTINA KIELBA BOCOLLI FISIOTERAPEUTA 12 12 32 56 CLASSIFICADO
515 | FREDERICO DE LIMA RAMIRES FISIOTERAPEUTA 4 22 28 54 CLASSIFICADO
519 | LEONARDO SILYA POVOA FISIOTERAPEUTA 4 24 24 52 CLASSIFICADO
521 | LUIZ GUSTAVO CARDOSQ PEREIRA FISIOTERAPEUTA 14 18 20 52 CLASSIFICADO
520 | LETICIA MEIATO MENEZES FISIOTERAPEUTA 10 22 20 52 CLASSIFICADO
511 | CRISTINA PASINATO AMORIM DE FREITAS FISIOTERAPEUTA 8 18 24 50 CLASSIFICADO
513 | DULCE SEVIGNANI FISIOTERAPEUTA 16 18 16 50 CLASSIFICADO
508 | CARLA ROBERTA DA SILVA MANFRE FONOAUDIOLOGA 10 20 24 54 12 APROVADO
530 | ANNA PAULA DE MATOS MICHELETTO FONOAUDIOLOGA 10 22 20 52 CLASSIFICADO
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532 [ GENOTAN ROBERTO CHAVES HETKOWSKI INSTRUTOR DE INFORMATICA 10 20 36 66 12 APROVADO
531 | ADRIANO MARINS SATELLI INSTRUTOR DE INFORMATICA 10 28 20 58 CLASSIFICADO
533 | ACASSIO PACHECD INSTRUTOR DE INFORMATICA (EDUCACAQ) 8 24 28 60 12 APROVADO
541 [ WYLIAN HENRIQUE DE OLIVEIRA DALLA COSTA INSTRUTOR DE INFORMATICA (EDUCACAQ) 12 16 28 56 22 APROVADO
534 | DOUGLAS ROBERTO TUNI INSTRUTOR DE INFORMATICA (EDUCACAQ) 12 24 16 52 CLASSIFICADO
544 [ ANDREA LUIZA SCHVARZBACH DOS SANTOS MEDICO CLINICO GERAL 16 26 20 62 18 APROVADO
547 | SERGIO BORGES DE MELO MEDICO CLINICO GERAL 10 30 12 52 2 APROVADO
546 [ MARCIO ANDRE LAMBERT MEDICO CLINICO GERAL 12 30 8 50 3 APROVADO
553 | GILBERTO KERES MOTORISTA DE ONIBUS b 32 40 54 78 12 APROVADO
565 | RODRIGO NUNES CELESTINO MOTORISTA DE ONIBUS 12 28 32 84 72 2 APROVADO
554 | ILDO JOSE DE MADALASSO MOTORISTA DE ONIBUS 12 32 24 82 68 3¢ APROVADO
557 [ JOCELITO MARCOLAN MOTORISTA DE ONIBUS 10 28 28 77 66 42 APROVADO
551 | ERALDO MARQUES DA SILVA MOTORISTA DE ONIBUS 10 28 28 83 66 5¢ APROVADO
552 | EZEQUIAS DASILVA MOTORISTA DE ONIBUS 10 32 24 82 66 62 APROVADO
548 [ ADIMILSON RODRIGUES DE MOURA MOTORISTA DE ONIBUS 8 28 28 61 64 7° APROVADD
559 | JOSUE DOS SANTOS MOTORISTA DE ONIBUS 10 28 24 89 62 8¢ APROVADO
558 | JOSE RODRIGUES DOS SANTOS MOTORISTA DE ONIBUS 8 28 214 80 60 CLASSIFICADD
556 [ JOAO MARQUES DE ALMEIDA MOTORISTA DE ONIBUS 10 16 32 79 58 CLASSIFICADO
567 [ VALNEI CARVALHO DE MAGALHAES MOTORISTA DE ONIBUS 8 16 32 81 56 CLASSIFICADO
568 | VANDERLEI FERREIRA DOS SANTOS MOTORISTA DE ONIBUS 6 24 24 80 54 CLASSIFICADO
560 [ MANQEL CARLOS FALANQUE MOTORISTA DE ONIBUS b 32 16 87 54 CLASSIFICADO
570 | NILSON FERREIRA DOS SANTOS MOTORISTA DE VEICULOS LEVES & 28 20 71 54 12 APROVADO
571 [ MIGUEL LUIZ DE CARVALHO MOTORISTA DE VEICULOS LEVES [AMBULANCIA) 8 32 28 79 68 12 APROVADO
572 | PEDRO PAULO DOS SANTOS MOTORISTA DE VEICULOS LEVES [AMBULANCIA) 10 20 28 83 58 CLASSIFICADO
575 | JURACY CARMO DA SILVA MOTORISTA DE VEICULOS LEVES (EDUCACAQ) 8 16 28 72 52 12 APROVADO
576 | NILSON HONORATO DO NASCIMENTO MOTORISTA DE VEICULOS LEVES (EDUCACAQ) 4 20 28 80 52 CLASSIFICADO
582 | DANIEL MARTINS MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 14 32 28 88 74 10 APROVADO
591 | VALDINEI BENTO GERVAZONI MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 6 28 32 78 66 2¢ APROVADO
579 | ALEX BORGES DOS SANTOS MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 6 20 32 81 58 3¢ APROVADO
583 | ELIZEU DO REGO LIMA MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 10 24 24 89 58 42 APROVADO
580 [ ALTAIR DE LIMA MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 8 20 24 87 52 CLASSIFICADO
590 | SEBASTIAD RODRIGUES DOS SANTOS MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 8 24 20 82 52 CLASSIFICADO
593 | FRANCIELE DE LIMA MAESTA NUTRICIONISTA (20 HORAS) 12 2 28 62 1¢ APROVADO
592 [ DAILA VILLANI NUTRICIONISTA (20 HORAS) 16 18 24 58 CLASSIFICADO
595 | NAHYARA GOMES DA SILVA NUTRICIONISTA (20 HORAS) 10 20 20 50 CLASSIFICADO
598 | JANAINA DE LIMA MOTA WOICICHOSKI NUTRICIONISTA (40 HORAS) 14 18 28 60 1¢ APROVADO
600 | THAIS FERNANDES DE REZENDE NUTRICIONISTA (40 HORAS) 10 20 24 54 CLASSIFICADO
599 | JANAINA FICAGNA NUTRICIONISTA (40 HORAS) 14 14 24 52 CLASSIFICADO
597 | DANIELLY MARINUCHI NUTRICIONISTA (40 HORAS) 10 2 20 52 CLASSIFICADO
601 | ALENCAR MORGENSTERN PADILHA ODONTOLOGO 14 30 28 72 10 APROVADO
604 | ELOIZA COSER ODONTOLOGO 12 22 28 62 20 APROVADO
606 | MARINET SOUTO DE OLIVEIRA ODONTOLOGO 8 26 24 58 CLASSIFICADO
605 | LARISSA VERONEZI GANASSIN ODONTOLOGO 10 22 20 52 CLASSIFICADO
608 | PAULO JOSE DOS SANTOS OPERADOR DE MAQUINAS (TRATOR DE PNEUS) 10 24 24 70 58 10 APROVADO
613 | REGINALDO MARTINS DA PENHA OPERADOR DE MOTONIVELADORA 14 32 28 73 74 1¢ APROVADO
610 | ANILTON FERMINO DE SOUZA OPERADOR DE MOTONIVELADORA 4 28 32 79 64 20 APROVADO
612 | PAULO LUIZ PICOLOTTO OPERADOR DE MOTONIVELADORA 12 28 24 77 64 3¢ APROVADO
609 | AGNALDO NASCIMENTO MOREIRA OPERADOR DE MOTONIVELADORA 6 2 20 75 50 CLASSIFICADO
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518 | JONES MOURA BUENO OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA 12 32 28 69 72 1 APROVADO
519 | NOLBERTO RODRIGUES OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA 14 20 16 56 50 CLASSIFICADD
£21 | ANDERVANIO HELBICH NOGUEIRA OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA HIDRAULICA 12 40 36 79 88 1 APROVADO
£22 | ELIAS FERMINO DE SOUZA OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA HIDRAULICA 6 28 20 73 54 CLASSIFICADO
527 | EDENIRCO PADILHA PEDREIRO DA CONSTRUCAO CIVIL 6 36 28 70 70 1 APROVADO
£33 | PEDRO DE MEIRA PEDREIRO DA CONSTRUCAO CIVIL 8 2 24 80 56 2 APROVADO
626 | EDENILSON PADILHA JUNIOR PEDREIRQ DA CONSTRUCAQ CIVIL 6 20 28 70 54 3 APROVADO
635 | GIOVANA BARBOSA DE OLIVEIRA PROFESSOR CIENCIAS 12 18 28 58 1 APROVADO
£36 | MARIA APARECIDA VIEIRA PROFESSOR CIENCIAS 8 2 28 58 CLASSIFICADO
543 | VERLEI SILMAR RENZ PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 8 2 32 66 1 APROVADO
641 | MARCELO GERRA CHAMORRA PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 14 20 20 58 CLASSIFICADO
£42 | MAURQ SEGIO TOCHETO PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 8 20 24 52 CLASSIFICADO
544 | CLEOMAR ETERNO DE CAMPOS PROFESSOR DE HISTORIA 6 2 28 60 1 APROVADO
546 | MARCOS LUIZ ALMADAZ PROFESSOR DE HISTORIA a 22 24 50 CLASSIFICADD
659 | MAGNA GRACIELA FELDMANN RENZ PROFESSOR DE MATEMATICA 12 2 36 72 1 APROVADO
658 | KELLI REGINA MARIA PROFESSOR DE MATEMATICA a 18 36 58 CLASSIFICADD
560 | PAULO MATEUS BORBA E SILVA PROFESSOR DE MATEMATICA 8 24 24 56 CLASSIFICADO
548 | SAIONARA MAZZOCHIN PROFESSOR LINGUA ESTRANGEIRA 8 28 10 76 1 APROVADO
651 | JOSE ANTONIO VIEIRA PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA 10 28 16 54 CLASSIFICADO
£57 | TIAGO LUIZ MORO PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA 14 18 20 52 CLASSIFICADO
565 | ARCILEIDE DA PAIXAQ BATISTA DE SOUZA PROFESSOR DE PEDAGOGIA 14 28 36 78 1 APROVADO
£85 | JEANE CARLA KRAEMER KNORST PROFESSOR DE PEDAGOGIA 16 20 36 72 2 APROVADO
596 | MARCELO LEOCLIDES ALVES PROFESSOR DE PEDAGOGIA 12 22 36 70 30 APROVADO
705 | PAULA FERNANDA CAPELETTI PORFIRIO PROFESSOR DE PEDAGOGIA 12 22 36 70 42 APROVADO
667 | EDINARA SIMAS DA SILVA VASUM PROFESSOR DE PEDAGOGIA 12 16 40 68 50 APROVADO
703 | MICHELE PAULA BENIN PROFESSOR DE PEDAGOGIA 14 18 36 68 6 APROVADO
682 | IOLANDA DE OLIVEIRA GERRA PROFESSOR DE PEDAGOGIA 8 2 36 68 7 APROVADO
706 | ROSANE FERNANDES LISBOA PROFESSOR DE PEDAGOGIA 10 20 36 66 8 APROVADO
704 | MIRIAN ALVES CAMPOS PROFESSOR DE PEDAGOGIA 10 20 36 66 g0 APROVADO
664 | ANDREIA GOMES PROFESSOR DE PEDAGOGIA 10 14 40 64 100 APROVADO
677 | FERNADA GIMENES DE LUCA PROFESSOR DE PEDAGOGIA 10 18 36 64 11¢ APROVADO
670 | ELIANE CRISTINA JOENCK PROFESSOR DE PEDAGOGIA 10 18 36 64 120 APROVADO
709 | SANDRA MARA BAPTISTELLA DE ALMEIDA PROFESSOR DE PEDAGOGIA 8 20 36 64 13¢ APROVADO
688 | KARINE APARECIDA MAGRI PROFESSOR DE PEDAGOGIA 18 14 32 64 14¢ APROVADO
678 | FRANCIELE LIDIANE PARIZOTTO PROFESSOR DE PEDAGOGIA 12 14 36 62 15¢ APROVADO
680 | GIRLEIDE PEDROZO DO AMARAL PROFESSOR DE PEDAGOGIA 14 20 28 62 162 APROVADO
668 | EDVALMAIR PEREIRA DA SILVA ARAUIO PROFESSOR DE PEDAGOGIA 14 20 28 62 170 APROVADO
661 [ ANA MARIA GOMES FERREIRA PROFESSOR DE PEDAGOGIA 10 2 28 62 18¢ APROVADO
675 | EVANIR GRACIOLA ARENS PROFESSOR DE PEDAGOGIA 8 20 32 60 19¢ APROVADO
695 | MAGALI LOURDES DARIO BONALDO PROFESSOR DE PEDAGOGIA 10 7 28 60 200 APROVADO
663 | ANDREA ARCE ANGELO PROFESSOR DE PEDAGOGIA 12 18 28 58 210 APROVADO
693 | LUCINEIA CORREA GODINHO DA PAIXAQ PROFESSOR DE PEDAGOGIA 8 12 36 56 220 APROVADO
701 | MARILENE POLESSO GONCALVES PROFESSOR DE PEDAGOGIA 8 16 32 56 230 APROVADO
698 [ MARIA DO CARMO DUDA PROFESSOR DE PEDAGOGIA 6 18 32 56 242 APROVADO
694 | LUCY RAMIRES GUIMARAES PROFESSOR DE PEDAGOGIA 12 16 28 56 250 APROVADO
690 | LEONILSON COLINS DA SILVA PROFESSOR DE PEDAGOGIA 10 18 28 56 269 APROVADO
712 [ WALDIR ERNEGA PROFESSOR DE PEDAGOGIA 8 20 28 56 270 APROVADO
671 [ ELINEIA SOARES TERRES PROFESSOR DE PEDAGOGIA 10 16 28 54 CLASSIFICADO
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692 | LINEIDE SOARES DE PINHO PROFESSOR DE PEDAGOGIA 8 18 28 54 CLASSIFICADO
708 | ROSILENE RODRIGUES DOS SANTOS BORGES PROFESSOR DE PEDAGOGIA 6 20 28 54 CLASSIFICADO
700 | MARIA ROSA FALANQUE PROFESSOR DE PEDAGOGIA 14 16 24 54 CLASSIFICADO
691 | LILIANE BARBOZA BONFIM DE FARIAS PROFESSOR DE PEDAGOGIA 6 14 32 52 CLASSIFICADO
669 | ELAINE CRISTINA BERNARDINO PROFESSOR DE PEDAGOGIA 8 16 28 52 CLASSIFICADO
662 | ANAGREICE BARBOSA NUNES PROFESSOR DE PEDAGOGIA 4 14 32 50 CLASSIFICADO
672 | ELIZABETE ORTIZ DE LIMA PROFESSOR DE PEDAGOGIA 8 18 24 50 CLASSIFICADO
683 | IRACEMA DO PRADO FIGUEIREDO PROFESSOR DE PEDAGOGIA 8 18 24 50 CLASSIFICADO
689 | LAURA VANESSA SILVA SANTOS PROFESSOR DE PEDAGOGIA 6 20 24 50 CLASSIFICADO
713 | MARIA ELISABETH TOQUETO PSICOLOGO (20 HORAS) 12 12 28 52 12 APROVADO
714 | WANIA ROSELI DUTRA RODERO PSICOLOGO (20 HORAS) 4 22 24 50 CLASSIFICADO
716 | LIGIA CRISTINA SARUBBI SANTOS PSICOLOGO (40 HORAS) 2 22 32 56 12 APROVADO
719 | THAYLA FERNANDA SOUZA E SILVA PSICOLOGO (40 HORAS) 12 12 28 52 CLASSIFICADO
718 | TATIANE MARTINS SAAD PSICOLOGO (40 HORAS) 10 8 32 50 CLASSIFICADO
715 | ALINE DOS SANTOS SOUZA PSICOLOGO (40 HORAS) 12 18 20 50 CLASSIFICADO
726 | MARCOS ANTONIO CECCHIN TECNICO AGROPECUARIO 10 24 24 58 12 APROVADO
728 | IARA SANDRA GETTEN TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL 10 20 24 54 12 APROVADO
731 | MARCIA MARGARETE PIRES TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL 8 12 32 52 29 APROVADO
730 | MARCIA APARECIDA PITTNER TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL 12 12 28 52 32 APROVADO
743 | FELISMINA ALEXANDRINA DA SILVA SANTOS TECNICO EM ENFERMAGEM 12 28 36 76 12 APROVADO
765 | ROSA ALBERTINO FARIAS TECNICO EM ENFERMAGEM 10 36 24 70 2¢ APROVADO
762 | NEIVA FOGUESATTO TECNICO EM ENFERMAGEM 12 20 36 68 32 APROVADO
734 | ALICIA APARECIDA DOS SANTOS TECNICO EM ENFERMAGEM 12 24 32 68 49 APROVADO
770 | SONIA MARIA PENTEADO TECNICO EM ENFERMAGEM 12 32 24 68 5¢ APROVADO
753 | LUCELIATERESINHA DA COMCEICAD TECNICO EM ENFERMAGEM 10 2 32 66 62 APROVADO
746 | ILMA CORDEIRO MEDRADO DOS SANTOS TECNICO EM ENFERMAGEM 14 24 28 66 7° APROVADO
771 | VERONICA DO NASCIMENTO TECNICO EM ENFERMAGEM 8 20 36 64 82 APROVADO
763 | QUELVIANE CRISTINA DE PAIVA TECNICO EM ENFERMAGEM 14 12 36 62 90 APROVADO
736 | CHARLEME SANTOS REIS TECNICO EM ENFERMAGEM 10 20 32 62 100 APROVADO
737 | CLAUDETE VIEIRA GUERINO TECNICO EM ENFERMAGEM 12 16 32 60 119 APROVADO
735 | CESAR AUGUSTO PONCE TECNICO EM ENFERMAGEM 8 20 32 60 120 APROVADO
764 | ROGERIO LOURENCO DE OLIVEIRA TECNICO EM ENFERMAGEM 12 2 24 60 CLASSIFICADO
745 | GISLAINE DA SILVA COUTINHO TECNICO EM ENFERMAGEN 6 16 36 58 CLASSIFICADO
750 | KATIA SUSAN SIMAS DA SILVA TECNICO EM ENFERMAGEM 3 16 32 56 CLASSIFICADO
733 | ADRIANA HOFFMANN TECNICO EM ENFERMAGEM 8 20 28 56 CLASSIFICADO
751 | LEIDY MARIANA RODRIGUES DA SILVA TECNICO EM ENFERMAGEM 14 12 28 54 CLASSIFICADO
738 | CRISTINA ARAUIQ GIEHL TECNICO EM ENFERMAGEM 10 20 24 54 CLASSIFICADO
748 | JUCIANE SENHOR KOCH TECNICO EM ENFERMAGEM 12 12 28 52 CLASSIFICADO
754 | LUCIENE MIRANDA DA SILVA TECNICO EM ENFERMAGEM 3 16 28 52 CLASSIFICADO
759 | MARIA JOSE DE ALMEIDA TECNICO EM ENFERMAGEM 12 16 24 52 CLASSIFICADO
752 | LUANA RAI NOGUEIRA DOS SANTOS TECNICO EM ENFERMAGEM 4 24 24 52 CLASSIFICADO
767 | ROSILENE PEREIRA GAMA TECNICO EM ENFERMAGEM 6 2 20 50 CLASSIFICADO
776 | WANESSA BRUM TECNICO EM RADIOLOGIA 8 20 28 56 12 APROVADO
777 | SUELEN SORGATO FIORI TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA 14 28 28 70 12 APROVADO
779 | CLAUDIO PEREIRA DE SOUZA TECNOLOGD 12 2 24 60 18 APROVADO
780 | LUIZ GONCALVES DE QUEIROZ TECNOLOGO 14 20 20 54 CLASSIFICADO
791 | ISAIAS JESUS CARVALHO VIGIA 14 32 40 86 12 APROVADO
793 | JOSE CICERO DE LIMA VIGIA 18 36 32 86 20 APROVADO
N\ l
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796 | JOSE RAIMUNDO GAMADE AZEVEDO VIGIA 12 36 36 - 84 3¢ APROVADO
790 | GLEY ROBERTO DE OLIVEIRA VIGIA 12 32 36 - 80 4 APROVADO
792 | JOAQ ROCHA DA COSTA VIGIA 18 28 32 - 78 5¢ APROVADO
820 | KELVIN HELEN HABOSKI VIGIA 14 32 28 - 74 6? APROVADO
818 | JORGE MARTINS DA PENHA VIGIA 14 28 20 - 62 CLASSIFICADO
794 [ JOSE JARDIEL DA SILVA LINS VIGIA 12 20 28 - 60 CLASSIFICADO
821 | ODAIR JOSE TAMAZI VIGIA g 32 20 - 60 CLASSIFICADO
802 | VITOR CONCEICAQ DE LIMA VIGIA 12 20 24 - 56 CLASSIFICADO
797 [ JULIANO ALVES DE ALMEIDA VIGIA b 24 20 - 50 CLASSIFICADO
814 | ROBSON SANTOS OLIVEIRA VIGIA b 24 20 - 50 CLASSIFICADO
810 | LINDOMAR SUDARIO GOMES VIGIA EDUCAGAD 12 36 36 - 84 12 APROVADO
813 | ODENIR CARVALHO MAGALHAES VIGIA EDUCAGAQ 14 32 32 - 78 2 APROVADO
805 | ALCIONE BUEND VIGIA EDUCAGAQ b 28 36 - 70 3¢ APROVADO
815 | SANDRO NORBERTO CATARING VIGIA EDUCAGAQ 14 24 32 - 70 4 APROVADO
800 | ROBSON SANTANA DE ALMEIDA VIGIA EDUCAGAQ 10 28 32 - 70 5¢ APROVADO
808 | JOELLOPES VIGIA EDUCAGAQ 10 20 36 - 66 CLASSIFICADO
809 [ JUCINEY MANOEL GOMES VIGIA EDUCAGAQ 2 20 36 - 58 CLASSIFICADO
807 [ DOMINGOS FIORI VIGIA EDUCAGAQ 4 16 32 - 52 CLASSIFICADO
803 | LUIZ CARLOS SCHULTZ ZELADOR DE CEMITERIO g 40 4 - 52 1¢ APROVADO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
TAPURAH -MT

EDITAL COMPLEMENTAR N2 04/2010 AO EDITAL 002/2010

O prefeito do Municipio de Tapurah, Estado de Mato Grosso, Milton Geller e a comissdo
organizadora do Concurso Publico 002/2010, publicado no Didrio Oficial do Estado de Mato
Grosso n? 25276 datado de 10/03/2010. PUBLICA resultado dos recursos nos seguintes
termos:

CARGO: PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA

Candidato: Tiago Luiz Moro
Inscrigdo: 657
DEFERIDO - republicado

CARGO: PROFESSORA PEDAGOGIA E/OU NORMAL SUPERIOR

Candidata: Evanilce da Silva Santos

Inscricdo: 509

DEFERIDO; Corrigida grafia do nome

INDEFERIDO; Em relagdo ao questionamento do numero de pontos

Candidata: Maria Rosa Falanque

Inscrigao: 700
INDEFERIDA

Tapurah (MT), 09 de Dezembro de 2010.
N e
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R

DIRCEU LUIZ DEZEM
PRESIDENTE COMISSAO CONCURSO

Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte

EDITAL DE RESULTADO
PROCESSO N2. 80/2010 - PREGAO PRESENCIAL N2. 50/2010.

A Pregoeira da Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte, estado
de Mato Grosso, nomeada pela portaria n°. 338/2010, torna publico o
processo de licitagao, regido pelas Leis n° 8.666/93 e 10.520/02, e suas
alteragdes posteriores, sendo Processo 80/2010 na Modalidade Pregao
Presencial 50/2010, tendo como objeto: Aquisicdo de materiais de
consumo para uso no Ensino Médio conforme convénio 171/2010 de acordo
com anexo |l do edital Pregao 50/2010, tendo como vencedora do certame
a empresa Antonio Dalmir Pereira Pais - ME.

Terra Nova do Norte - MT, 08 de dezembro de 2010.

Elizangela de O. A. dos Santos
Pregoeira

EDITAL DE RESULTADO DE LICITAGAO
PROCESSO N¢.79/2010 - TOMADA DE PRECO N¢. 08/2010

Cumprindo o que determina o principio da publicidade prevista no
artigo 3° da Lei 8.666/93, comunicamos aos interessados que conforme
Edital publicado em 24/11/2010 referente a Tomada de Preco n® 08/2010,
Contratagao de empresa para conclusé@o das obras de reforma da Escola
12 de Abril de acordo com as planilhas o Anexo | planilhas e projetos, ndo
ouve interessados no certame portanto foi considerado DESERTO.

Terra Nova do Norte - MT, 09 de dezembro de 2010.

Jucelane Aparecida da Silva
Presidente da CPL
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Prefeitura Municipal de Uniao do Sul

DECRETO N¢ 654, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2010.

Aprova o Orgamento Programa do Fundo de Manutencgéao e
Desenvolvimento da Educacao Bésica e de Valorizagao dos Profissionais
da Educacgao - FUNDEB, para o exercicio de 2011 e da outras providéncias.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de
Unido do Sul, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes legais,
nos termos do que preceitua o artigo 107, da Lei Federal n® 4.320/64, e em
atendimento a Lei Municipal n® 401, de 07 de dezembro de 2010;

DECRETA:

Art. 12 - De acordo com a Lei n® 401, de 07 de
dezembro de 2010, que dispde sobre o Orcamento Programa Geral do
Municipio de Unido do Sul, para o Exercicio Financeiro de 2011, fica
instituido o Orgcamento Programa do FUNDO DE MANUTEN(;AO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA E DE VALORIZACAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO — FUNDEB, no qual estima a Receita e
fixa a Despesa em R$ 1.250.000,00 (um milhdo, duzentos e cinquenta mil
reais), discriminados pelos Anexos constantes na Lei n® 401/2010.

Art. 2° - A receita sera realizada conforme disposto

na Lei Federal n® 11.494, de 20 de junho de 2007, que dispde sobre o

Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educagao Basica e de

Valorizagao dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB — na forma da

legislacao em vigor e das especificagdes constantes do Anexo 2, da Lei

Orgamentaria n® 401/2010, e de acordo com o seguinte desdobramento
sintético:

1—-RECEITAS CORRENTES..........

17 — Transferéncias Correntes

Total da Receita.........ccoomerrriiiiennnrecninnee

...R$ 1.250.000,00.
R$ 1.250.000,00.
R$ 1.250.000,00.

Art. 3% - A despesa sera realizada segundo as
discriminagdes dos quadros PROGRAMA DE TRABALHO e NATUREZA DE
DESPESA, que apresentam o seguinte desdobramento sintético:

POR FUNCAO DE GOVERNO:
12 — EdUCagao........ccocuvvveriiiececien R$ 1.250.000,00.
Total da Despesa:.........ccccevrrrnrrrnnnnnns R$ 1.250.000,00.

POR CATEGORIAECONOMICA:
Despesas Correntes R$ 1.250.000,00.
Despesas de Capital ... R$ 0,00.
Total da Despesa.........cccocvrriicnnneerinne R$ 1.250.000,00.
POR ORGAO / UNIDADE ORCAMENTARIA:
05 — Secretaria de Educacao e Cultura.
05.002 — FUNDEB — Fundo de Manut. e Des. da Educ.

Baésica.

2.046 — FUNDEB 40%
2.047 - FUNDEB 60%....
2.044 — FUNDEB 40%....
2.045 - FUNDEB 60%....
2.042 - FUNDEB 40%.... R$ 3.600,00.
2.043 — FUNDEB 60%.... R$ 35.000.00.
Total da Despesa:......cccccrrrrsumerssssrersssnsssssssssssnnes R$ 1.250.000,00.

R$ 394.000,00.
R$ 544.500,00.
R$ 102.400,00.
R$ 170.500,00.

Art. 42 - De acordo com o § 82, do artigo 165 da Constituicao Federal,
nos termos dos artigos 7° e 43 da Lei Federal n® 4.320/64, de 17 de margo
de 1964, e ainda em conformidade com o art. 155, inciso |, da Lei Orgéanica
Municipal, durante a execugao do Orcamento do FUNDO DE MANUTENCAO
E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAOQO BASICAE DE VALORIZAGCAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO - FUNDERB, sera observado o disposto no
artigo 49, inciso |, da Lei n® 401, de 07 de dezembro de 2010, para atender
o reforco de dotagdes insuficientes.

Art. 52 - Este Decreto entra em vigor em 01 de janeiro de 2011.

Art. 6° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO, Uniao do Sul, 08 de dezembro de 2010.
ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal
DECRETO N° 655, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2010.

Aprova o Orgcamento Programa do Fundo Municipal de Saude -
FMS, para o Exercicio de 2011, e da outras providéncias.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de
Unido do Sul, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes legais,
nos termos do que preceitua o artigo 107, da Lei n® 4.320/64, e em
atendimento a Lei n® 401, de 07 de dezembro de 2010;

DECRETA:

Art. 12 - De acordo com a Lei n® 401, de 07 de
dezembro de 2010, que dispde sobre o Orcamento Programa Geral do
Municipio de Unidao do Sul, para o Exercicio Financeiro de 2011, fica
instituido o Orgamento Programa do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS,
no qual estima a Receita e fixa a Despesa em R$ 1.942.000,00 (um milh&o,
novecentos e quarenta e dois mil reais), discriminados pelos Anexos
constantes na Lei n® 401/2010.

Art. 2° - A receita sera realizada conforme disposto no Art. 52, da Lei
Municipal n® 046, de 08 de maio de 1998, que instituiu o Fundo Municipal de
Saude — FMS, na forma da legislagdo em vigor e das especificacdes
constantes do Anexo 2, da Lei Orcamentaria n® 401/2010, e de acordo
com o seguinte desdobramento:

RECEITAS CORRENTES............ R$ 1.942.000,00.

Total da Receita.................... R$ 1.942.000,00.

Art. 32 - A despesa sera realizada segundo as discrimina¢des dos
quadros PROGRAMA DE TRABALHO e NATUREZA DE DESPESA, que
apresentam o seguinte desdobramento sintético:

POR FUNCAO DE GOVERNO:

10 — Saude

Total da Despesa

R$ 1.942.000,00.
R$ 1.942.000,00.

POR CATEGORIA ECONOMICA:
Despesas Correntes R$ 1.837.000,00.

Despesas de Capital......... R$ 105.000,00.
Total da Despesa:........ccvreicnnnnnes R$ 1.942.000,00.

POR ORGAO / UNIDADE ORCAMENTARIA:
06 — Secretaria de Saude e Saneamento.

06.002 — Fundo Municipal de Saude........................ R$ 1.942.000,00.
Total da Despesa:.........cuurrrrrrrrnrrsssssssss s sasnnns R$ 1.942.000,00.
Art. 4° - De acordo com o § 8° do artigo 165 da

Constituicao Federal, nos termos dos artigos 7° e 43 da Lei Federal n®
4.320/64, de 17 de marco de 1964, e ainda em conformidade com o art.
155, inciso |, da Lei Organica Mupicipal, durante a execugao do Orgamento
do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS, sera observado o disposto no
artigo 49, inciso |, da Lei n® 401/2010, de 07 de dezembro de 2010, para
atender o reforgo de dotacdes insuficientes.

Art. 52 - Este Decreto entra em vigor em 01 de janeiro de 2011.

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO, Uniao do Sul, 08 de dezembro de 2010.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

DECRETO N2656, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2010.
Aprova o Orcamento Programa do Fundo Municipal de Assisténcia
Social para o Exercicio de 2011, e da outras providéncias.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIRQOS, Prefeito Municipal de Unido do Sul,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do
que preceitua o artigo 107, da Lei n® 4.320/64, e em atendimento a Lei n°
401, de 07 de Dezembro de 2010;

DECRETA:

Art. 12 - De acordo com a Lei n® 401, de 07 de dezembro de 2010,
que dispde sobre o Orcamento Programa Geral do Municipio de Unido do
Sul, para o Exercicio Financeiro de 2011, fica instituido o Orgamento
Programa do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS, no
qual estima a Receita e fixa a Despesa em R$ 328.500,00 (trezentos e
vinte e oito mil e quinhentos reais), discriminados pelos Anexos constantes
na Lei n® 401/2010.

Art. 2° - A receita sera realizada conforme disposto no Art. 62, da Lei
Municipal n® 019, de 09 de maio de 1997, que instituiu o Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS, na forma da legislacdo em vigor e das
especificagdes constantes do Anexo 2, da Lei Orgamentaria n® 401/2010,
e de acordo com o seguinte desdobramento:

RECEITAS CORRENTES........c.ccoiiiieeeene R$ 328.500,00.
Total da Receita.....ccccueeeiiimrieececcceeeeeeeeannnn R$ 328.500,00.
Art. 32 - A despesa sera realizada segundo as discriminagdes dos

quadros PROGRAMA DE TRABALHO e NATUREZA DE DESPESA, que
apresentam o seguinte desdobramento sintético:

POR FUNCAO DE GOVERNO:
08 — Assisténcia Social.............cceecvvvviereeeeenn. R$ 328.500,00.
Total da DesSpesa:.......scuerrrrrsnrrerssssnnesisssnnnns R$ 328.500,00.
POR CATEGORIAECONOMICA:

Despesas Correntes..........cocveeeriieieiiineennnns R$ 228.500,00.
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Despesas de Capital.........cccceecviiiiiiiiiiiiieenins R$ 100.000.00.
Total da Despesa:.........c.cceerriiunneniiunnens R$ 328.500,00.

POR ORGAO / UNIDADE ORCAMENTARIA:

07 — Secretaria de Assisténcia Social.

07.002 — Fundo Municipal de Assisténcia Social.... R$ 328.500,00.
Total da Despesa:.......ccoveuemmrrrrsrsssssnnennenns R$ 328.500,00.

Art. 4° - De acordo com o § 8° do artigo 165 da
Constituicao Federal, nos termos dos artigos 7° e 43 da Lei Federal n®
4.320/64, de 17 de marco de 1964, e ainda em conformidade com o art.
155, inciso |, da Lei Organica Municipal, durante a execugao do Orgamento
do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS, seré observado
o disposto no artigo 42, inciso |, da Lei n® 401/2010, de 07 de dezembro de
2010, para atender o reforco de dotagdes insuficientes.

Art. 52 - Este Decreto entra em vigor em 01 de janeiro de 2011.

Art. 62 - Revogam-se as disposicdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO, Uniao do Sul, 08 de dezembro de 2010.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

DECRETO N°657, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2010.

Aprova o Orgamento Programa do Fundo Municipal de Assisténcia a
Crianga e Adolescente, para o Exercicio de 2011, e da outras providéncias.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Unidao do Sul,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos do
que preceitua o artigo 107, da Lei n® 4.320/64, e em atendimento a Lei n®
401, de 07 de dezembro de 2010;

DECRETA:

Art. 12 - De acordo com a Lei n® 401, de 07 de dezembro de 2010,
que dispde sobre o Orcamento Programa Geral do Municipio de Unido do
Sul, para o Exercicio Financeiro de 2011, fica instituido o Orgamento
Programa do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A CRIANGA E AO
ADOLESCENTE, no qual estima a Receita e fixa a Despesa em R$ 108.500,00
(cento e oito mil e quinhentos reais), discriminados pelos Anexos constantes
na Lei n® 401/2010.

Art. 2° - A receita sera realizada conforme disposto na Lei Municipal
n® 051, de 25 de junho de 1998, que instituiu o Fundo Municipal da Crianga
e do Adolescente, na forma da legislacao em vigor e das especificacdes
constantes do Anexo 2, da Lei Orcamentaria n® 401/2010, e de acordo
com o seguinte desdobramento:

RECEITAS CORRENTES.........ccccevvenine. R$ 108.500,00.
Total da Receita....c.cccceeeeveerreemnnninenns R$ 108.500,00.

Art. 32 - A despesa sera realizada segundo as
discriminacbes dos quadros PROGRAMA DE TRABALHO e NATUREZA DE
DESPESA, que apresentam o seguinte desdobramento sintético:

POR FUNCAO DE GOVERNO:
08 — Assisténcia Social
Total da Despesa.........ccccevviiicinnnnnnneeeennnns

POR CATEGORIA ECONOMICA:
Despesas COorrentes. ........cceiiviiiiiiieiiiiiiiiieee e

R$ 103.500,00.
Despesas de Capital.........cccocuveeiviieieniinnenn. R$ 5.000,00.
R$ 108.500,00.

Total da Despesa........cccccvvviiiccinnnnennneeennnns

R$ 108.500,00.
R$ 108.500,00.

POR ORGAO/UNIDADE ORCAMENTARIA:
07 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social
07.003 — Fundo Mun. de Assisténcia a Crianga e Adolesc. R$ 108.500,00.
Total da Despesa:.........cccerrrrmeerrrssnnesinnns R$ 108.500,00.

Art. 4° - De acordo com o § 8° do artigo 165 da
Constituicao Federal, nos termos dos artigos 7° e 43 da Lei Federal n®
4.320/64, de 17 de marco de 1964, e ainda em conformidade com o art.
155, inciso |, da Lei Organica Mun|C|paI durante a execugao do Orgamento
do FUNDO MUNICIPALDE ASSISTENCIA A CRIAN(;)AEAO ADOLESCENTE,
sera observado o disposto no artigo 4°, inciso |, da Lei n® 401/2010, de 07
de dezembro de 2010, para atender o reforco de dotacdes insuficientes.

Art. 52 - Este Decreto entra em vigor em 01 de janeiro de 2011.

Art. 62 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Uniao do Sul, 08 de dezembro de 2010.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Varzea Grande

EXTRATO 12 TERMO ADITIVO ATA REGISTRO DE PRECO 29/2009

CONTRATANTE: FUSVAG — FUNDAGAO DE SAUDE GRANDE
CONTRATADO: OFICINA SANTA MARINA LUIZ CARLOS RIGHI-ME
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTAGAO
DE SERVICOS DE MECANICOS E ELETRICO, MANUTENGAO REPAROS E
AQUISICAO DE PEGAS EM GERAL

DOTAGAO: 2.063. MANUTENCAO E ENCARGOS3.3.9039 OUTROS
SERVICOS DE

TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

VALOR: R$ 8.022,50

MODALIDADE DE LICITAGAO: PR/REGISTRO DE PREGO 29/2009
VIGENCIADO CONTRATO: 3 MESES

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE VARZEA GRANDE/MT
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Termo Aditivo n°: 036/2010

Contrato Aditado: 003/2008

Contratada: INDUSTRIA QUIMICA CMT LTDA

Objeto: PRORROGACAO DE PRAZO

Prazo: 17/12/2010 a 17/06/2011

Fundamentacao Legal: Art. 57, item |l § 2° da Lei n° 8.666/93.
Assinatura: 26/11/2010.

Joao Carlos Hauer
Diretor Presidente

Prefeitura Municipal de Vera

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N2027/2010

A Comissao Permanente de Licitacao da Prefeitura Municipal de Vera
- MT torna publico que o processo licitatorio Pregéo Presencial n® 027/
2010, cujo objeto é: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, A SEREM
UTILIZADOS NO PREPARO DAS REFEICOES SERVIDAS AOS ATLETAS
PARTICIPANTES DO X JOGOS ABERTOS MATOGROSSENSES -
MODALIDADE DE BASQUETEBOL, A SER REALIZADO NO MUNICIPIO
DE VERA - MT NO MES DE DEZEMBRO DE 2010, cuja abertura se deu as
08:00 horas do dia 07/12/2010, sagrou-se vencedora do certame a empresa
Pluma Supermercado Ltda, com o valor de R$ 20.019,50.

Vera — MT, 08 de Dezembro de 2010.

Joedson Amaral de Oliveira
Pregoeiro

PORTARIA N.2 035/2010

“Dispbe sobre a concessdo do beneficio de aposentadoria por
invalidez ao servidor Cicero Lucio dos Santos.”

A Diretora Executiva do VERA-PREVI - Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de VERA,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes legais e;

Considerando o Art. 40, §1°, inciso |, da Constituicdo Federal, com
redacado dada pela Emenda Constitucional n°. 41/2003, combinado com
Art. 12, inciso |, da Lei Municipal n.2 910/2010, de 11 de junho de 2010, que
rege a previdéncia municipal, Art.117 da Lei Municipal n.® 598/2004, que
dispde sobre estatuto do servidor publico do municipio, anexo Xl da Lei
Municipal Complementar n.? 010/2010, que trata sobre o plano de cargo,
carreira e vencimentos e art. 12 da Lei n°. 10.887/2004, dispde sobre a
aplicacdo de disposi¢cdes da emenda constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, altera dispositivos das leis n® 9.717, de 27 de novembro
de 1998, 8.213, de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de dezembro de
1997, e da outras providéncias.

Resolve:

Art. 12 Conceder o beneficio aposentadoria por invalidez, ao servidor
Sr. Cicero Lucio dos Santos, brasileiro, casado, portador do RG N°
107.867 SSP/MT e CPF 209.498.801-59, efetivo no cargo de MOTORISTA,
referéncia “D”, nivel “15”, lotado na Secretaria de Obras Viacao E Servigos
Publicos, com proventos integrais calculados através da media aritmética
das 80% (oitenta) por cento maiores remuneragdes de contribuicao,
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e ) — — R
conforme processo administrativo do VERA-PREVI, n.2 2010.03.0001P, a | - Nocasods cancidalos aos caros de Motorsta de Vaiculs Laves, Motorsta ds Velculos Pesados, Operador de Miguinas Tipo
partir desta data até posterior deliberagao. Pattcl & Onsrador de Méquinas Tino Escavadsiva Hidriuica, deverd ser apresentada ccpia autenfcada da Cartira Nacional ce

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, Hab‘ma?a"d”c”fdo ¢om em’(@e”c‘aﬂ
revogadas as disposicées em contrario. 1) Motorisa d Veiculo Leve, CNH Categoria ‘C'

2 Motorista ce Veiculo Pesado, CNH Categoria 0"

Registre-se, publique-se, cumpre-se. ‘ ‘ e
3) Motorista de Maguina (fodos], CNH categoria ‘C

VERA - MT, 22 de novembro de 2010. 1 Ceritio de Resenista (quando do seto masculno);
MARIA ONEIDE MORO §- Comprovante de Escolaridade;
Diretora Executiva do VERA-PREVI t~ Declaragéo contendo endereco residencil & nde conta bancaria no Banco do Brasl,
Homologo: U - Declarago negativa de acumulo de cargo plblco;

v~ Declaracdo d bens.
MOAPC""; ':tU'ZMG'A.CPMIE'-'-' At 3, A nomeagio serdfsta excushaments no Regime Estettiro,
retefto Municipa Parégrafo Unleo. A jonada e trabalho & agqueta definida no referido Edtal,
Art. 4, Qs referidos carqos constantes do anexo | do presente Decrelo estio disponiveis nas Comunidadss rurals do Municipi.
PORTARIA N2 036/2010 Paragrafo tnlco. A jomada e rabalho & aqueh defirida no referido Edta,
Art, 52 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
- NISDI%/IP(?\IIIE ?F?L\BL%E é gg\wgé\gl;i\lg IS)A Ccl)zhg{/SISAg EDEDIEISE-F'{AE@% F/:\E Art. €, Revogam-se as disposices em contrari, )
P%EV?P A% A% EXERGIOIO DE 2(()31 4 E%%%UTR A% PRSOVIDEN AN EQBD@ZE;:BDF?OP[?()EEIE\I%DDE‘B EEE&FETEUSE\ZMUNICIPAL DE VILA BELA DA S5, TRINDADE - NT, AQS NOVE DIAS DO MES

WAGNER VICENTE DA SILVEIRA - Prefeio

A Diretora Executiva do VERA-PREVI — Fundo Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Vera, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, resolve: ANEXO|

Art. 12 - Esta Portaria Institui a Comissao Permanente de Licitagao DECRETO 12 0762010
do Fundo Municipal de Previdéncia dos Servidores de Vera, para o
exercicio de 2011, a contar de 01/01/2011, integradas pelos seguintes
membros: Joedson Amaral de Oliveira, Nilson Odilio Tolfo e Valdir Cargo: 08 - Pecclogo

Camilo.

Art. 22 - A Presidéncia da Comissé@o Permanente de licitagdo sera N, PONTOS PONTOS PONTUA(;KO CLASSIF.
exercida pelo Sr. Joedson Amaral de Oliveira e Secretariado pelo G NOME ROV | TimuLcs L AL
Sr. Nilson Odilio Tolfo. ' ORIFTIVA

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, -
revogadas as disposi¢cbes em contrario. H120 | HEYLA MAGALHAES MORSKI 3 0 % 4

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

Vera-MT., em 30 de Novembro de 2010. Vila Bela da Santissima Trindade, 09 de dezembro de 2010 WAGNER VICENTE DA SILVEIRA- Prefeito Municipal

Maria Oneide Moro
Diretora Executiva do Vera-Previ

Consorcios Intermunicipais

Prefeitura Municipal de Vila Bela da Santissima Trindade

AVISO DE LICITACA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA 55, TRINDADE. SO CITAGAO

DECRETO N 0762010 PREGAO PRESENCIAL N2007/2010
“DISPGE SOBRE A CONVOCACAO DE CANDIDATOS APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO N° 001/2009 DA
wfgﬁgg'\qf?cjguNTNiEcg?LSﬁj;%:,BF‘Er’e-fi\tDoAMsui\cm\l\?:\a\Ea BeML da Ss Trindade - MT, Estado de Mato Grosso, no uso das o ACONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
atrbuigdes legais que e confere a Lei Organica do Municipio e considerando o interesse piblco & a necessidade da ECONOMICO, SOCIAL E TURISTICO DO ALTO DO RIO PARAGUAI, torna
Adminisragdo. ) , ‘ ‘ ‘ publico para conhecimento dos interessados, que no dia 21/12/2010, as
?:ragdz%rggdo ainda o Decreto municlpal n® 00912010, e o item 16 & subitem 16.9 do Edital do Concurso Publico 00112009 de 09:00 horas, na sede do CIDES — do Alto do Rio Paraguai, na Praga da

Biblia, n°. 174, bairro Vila Nova, Arenapolis/MT, sera realizado em sessao

DECRETA: publica, Licitacdo na Modalidade Pregdo Presencial n®. 007/2010 -
A, 12 Ficam convocados os candidatos aos cargos elencados no anexo | deste Decreto, obedecido a ordem de classfficagio. SRP, tipo MENOR PRECO, POR LOTE, regido pela Lei 10.520/2002 e
Art.22. Os candidatos a serem nomeados & empossados, deverdo atender os sequintes procedimentos: Resolugdo N°. 13/2010, validade 12 (doze) meses, objetivando a
|- comparecerem na sede da Prefeitura Municipal de Vila Bela da Ss. Trindade - MT, Rua Dr. Mario Correa n® 205, Centro Vila Bela Aquisicio d . L tifica d t

da Ss. Trndads - T, no periodo das 07:00 h as 13:00 b, na data de 09 de dezembro de 2010 2 08 de janeiro de 2010, nos dias quisicao de pecas e servicos para revisao e retifica de motores
Utefs, para apresentarem documentaces e posteriormente tomar posse e receberem a designagdo para os respectivos locais de de caminhdes e maquinarios cedidos ao CIDES do Alto do Rio
taptho; ‘ , o o Paraguai através do Termo de Cessio 013/2008/00/00/ASJU e seus
1= Para tomar posse, 0 (a) candidato (a) deverd apresentar documentagéo no original ou fotocdpia autenticada, que comprave: . K N

a- Oédula de Identidade; aditivos; E de motor de veiculo de pequeno porte, utilizado nos
b- Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 & 37, 1 da CF/86) servicos administrativos do Consércio, conforme anexo | do
¢ - Certiddo de Casamento ou Nascimento; . . . Lo L
d- Ceridiode Nascmentocosfhcs menores de 14 anos s oo caso) Edital. O Edital completo encontra-se a disposi¢éo na sede do Consércio
&~ Carteira de Vacinagdo dos fihos menores de 05 anos (se for o caso); Intermunicipal de Desenvolvimento Econdémico, Social e Turistico do Alto
f- Gartdo de dentficagao do Controuinte (CPF); do Rio Paraguai de Arenapolis-MT, podendo ser solicitado por via e-mail:

g- Cartdo do PIS/PASEP, L. ) ) . ~
h- Comprovante de votagio das duas limas eleigdes que antecedem a posse.; licitacaocides @hotmail.com e informagdes pelo telefone (65) 3343-
i- Titulo de Eleitor; 2398 ou (65) 8418-5219.

j - Certido Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da comarca de Vila Bela da Santissima Trindade -MT ou do domieilio do
candidato, de que o mesmo ndo fenha condenagdo eriminal com trénsito em julgado, ou condenagdo civel, com trénsito em julgado, o
que lhe exclua os diritos de particpar em concursos publcos de qualquer natureza; Arenapolis-MT, 09 de Dezembro de 2010.
|- Certidao Negativa de Débitos para como Municipio de Vila Bela da Santissima Trindade.

m- Atestado Médico Admissianal expedido de acordo com as exigéncias da Administragdo Municipal. pela Medicina do Trabaho; . -
n- 01 {uma) foto 3x4, colorida; Farid Tenério Santos

o - Ter registro no conseho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada, incluindo-se comprovante de Presidente do CIDES-ARP
quitagdo de anuidade.
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