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Poder Executivo Municipal

Prefeitura Municipal de Araguaiana

) MUNICIPIO DE ARAGUAIANA .
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO.
LRF-Gidadao - 9.10 - 02/08/10
RREO - Anexo VI (LRF, Art. 53, incisa 1II)

_ SALDO
ESPECIFICACAO Em 31 Dez 2009 Em 30 Abr 2010 Em 30 Jun 2010
(a) (b) (c)
DIVIDA CGONSOLIDADA )] 0,00 302.031.81 0,00
DEDUCOES (1) 56.468,07 838.867.67 B28.346.,47
Ativo Disponivel 543.910,39 838.867.67 B28.346.,47
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
{-) Restos a Pagar Processados 487 442 32 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA (ly = {1 -1 -56.468,07 -536.835.,86 -B28.346.47
RECEITA DE PRIVATIZAGCOES (IV) 0.00 0.00 0.00
PASSIVOI RECONHEGIDOS (V) 0,00 302.031.81 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (VI) = (Il + 1V -V} -56.4685.07 -838.867.67 -828.346.47
B PERIODO DE REFERENCIA
ESPECIFICACAO Mo Bimestre Jan a Jun 2010
(c-b) (c-a)
RESULTADO NOMINAL 10.521,20 -771.878.40
DISCRIMINAGAC DA META FISCAL VALOR
META DE RESULTADO NOMIMAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O 0,00
EXERCICIO DE REFERENCIA

REGIME PREVIDENCIARIO

SALDO
ESPECIFICAGAO Em 31 Dez 2009 Em 30 Abr 2010 Em 30 Jun 2010
(a) (b) ()
DiVIDA CONSOLIDADA PREVIDENGIARIA (WViny 0.00 0,00 0,00
DEDUCOES (V) 0.00 0,00 0,00
Ativa Disponivel 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
{-) Aestos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00
CiviDA COMSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (IX) = (VI - VII) 0.00 0.00 0,00
PASSIVOIS RECONHEGIDOS (X) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LiQUIDA PREVIDENCIARIA (X1} = (VIII - IX) 0.00 0,00 0,00
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MUNICIPIO DE ARAGUAIANA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO. LRF-Gidadao - 9.10 - 02/08/10

RREO, Anexo | (LRF 52, inciso |, alineas "a" e "b” do inciso Il e §12)

. RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PFI{EI %I‘i’?_o ATUA(L;)ZADA No Bimestre %% Jan a Jun % FIEiiILZ[i\CIJ:l?a—c}
(b) (bfa) 2010 (c) (c/a)

A) RECEITAS (EXCETO INTRA-OR(;AMENTAR!AS){I) 7.621.000 00 ¥.621.000 00 1.333.590 35 17,50 4 076817 52 53,49 3544 182 48
1.0.0.0.00.00 - RECEITAS CORRENTES 719220777 7192207 77 1.188.159 35 16,52 3.330.503 23 46 31 3.861.704 54
1.1.0.000.00 - RECEITA TRIBUTARIA 501.206 &1 501.206 61 T1.184 49 14 20 157.383 09 31,40 343.823 52
1.1.71.0.00.00 - Impostos 487.792 32 487.792 32 67207 47 1378 152.100,10 31,18 335.692 22
1.1.2.0.00.00 - Taxas 13.414 29 13.414 29 3987 02 2872 5 782 99 39 38 8.131 30
1.1.3.0.00.00 - Contribuigio De Melhoria 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 o000
1.2.00.0000- RECEITAS DE CONTRIBUICOES 33.696.18 33.696.18 5.089 73 1513 12.855 89 38,15 20.840 29
1.2.1.0.00.00 - Conftribuicdes Sociais 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 o.oo
122.0.0000- Confribuicies EconGmicas 33.696 18 33.696.18 5.08973 1513 12.855 89 3815 20.840 29
1.3.0.0.00.00 - RECEITA PATRIMONIAL 19.254 96 19.254 96 3.992 65 2074 1591557 B2 66 3.339 39
1.3.1.0.00.00 - Receitas Imobiliarias 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 o000
1.3.2.0.00.00 - Receitas De Valores Mobiliarios 19.254 96 19.254 96 3.992 65 2074 15.915 57 82 66 3.339 39
1.3.3.0.00.00 - Receita De Concessies E Pemissies 0.00 0.00 0.00 o.oo 0.00 0.00 000
1.3.9.0.00.00 - Outras Receitas Patrimoniais 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 o000
1.4.0.0.0000- RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0.00 o.00 0.00 0,00 0,00 o.00
1.4.1.0.00.00 - Aeceita Da Producao Vegetal 0,00 0,00 o000 000 0,00 0,00 o0.00
142 00000- Receita Da Producdo Animal E Derivados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.9.0.00.00 - Outras Receitas Agropecuarias 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 o.00
15.0.0.00.00- RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.2.0.00.00 - Receita Da Indistria De Transformagao 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000
1.5.3.0.00.00 - Heceita Da Industria De Construgdo 000 0.00 0,00 o.oo 0.00 0.00 000
1.5.0.0.00.00 - Outras Receitas Industriais 0,00 0.00 o.00 0.00 0,00 0,00 o.00
16.0.0.0000- RECEITADESERVICOS 151.400 .00 151.400,00 11.880 86 7 .85 29453 48 19,47 121.91652
17.0.0.00.00- TRANSFERENCIAS CORRENTES 6.426.420 18 6.426.420 18 1.088.982 64 16 95 3.072.813,63 47 82 3.353.606 65
1.7.2.0.00.00 - Transferéncias Intergovernamentais 6.330.42018 6.330.420.18 1.063.103 38 1679 3.021.06501 4772 3.309.365 17
17.3.0.00.00 - Transferéncias De Instituigbes Privadas 0,00 0.00 o.00 0.00 0,00 0,00 0.00
1.7.4.0.00.00 - Transferéncias Do Exterior D00 00D 0,00 0,00 0,00 0,00 000
1.7.5.0.00.00 - Transferéncias De Pessoas 0.00 0,00 0,00 o000 0,00 0,00 o000
1.7.6.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 96.000 00 96.000.00 25879 26 26 .96 51.758.52 5392 44 241 48
1.7.7.0.00.00 - Transferéncias para combate a fome 0,00 D00 0,00 o.00 0,00 0,00 000
1.9.0.0.00.00- OUTRHAS RECEITAS CORRENTES 60.229 84 60.225 84 7.008 98 11,64 42051 67 69 B2 1817817
1.9.1.0.00.00 - Multas E Juros De Mora 5.31853 5.318 53 855 76 1609 2.763.43 51,96 2.565 10
1.9.2.0.00.00 - Indenizacoes E Restituicoes 0,00 0.00 56712 o.oo 1.848 51 0.00 -1.849 51
1.9.3.0.00.00 - Receita Da Divida Ativa 52.851 14 52951 14 4.330 656 818 26.257 43 49 59 26.683 71
1.9.9.0.00.00 - Receitas Correntes Diversas 1.96017 1.96017 1.255 44 64 05 11.181,30 570,42 -8.221 13
2.0.0.0.00.00 - RECEITAS DE GAPITAL 428.792 23 428.792 23 145.431 00 3392 T46.314 29 174,05 -317.522 06
£21.000000- OPERACOES DE CREDITO 0.00 0.00 0.00 o.oo 0.00 0.00 o000
2.1.1.0.00.00 - Operages De Crédito Internas 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 o000
2.1.2.0.00.00 - Operagdes De Crédito Externas 0,00 0.00 o.00 0.00 0,00 0,00 o.00
22000000- ALIENAGAO DEBENS 0,00 0,00 o000 o000 0,00 0,00 o0.00
2:2.1.0.00.00 - Alienagao De Bens Moveis 0,00 0,00 0,00 ooo 0,00 0,00 0,00
22200000 - Ali a0 De Bens Imavei 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
2.3.000000- AMORTIZACAD DE EMPRESTIMOS 0,00 0.00 o.00 0.00 0,00 0,00 0.00
2.3.0.0.10.00 - Amortizagdo De Empréstimos 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000
24000000- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 428.792 23 428792 23 145.431,00 33,82 T46.31429 17405 -317.522 06
242 0.00.00- Transferéncias Intergovernamentais 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000
2.4.3.0.00.00 - Transferéncias De Instituigbes Privadas 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 o000
2.4.4.0.00.00 - Transferéncias Do Exterior 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000
2.4.5.0.00.00 - Transferéncias De Pessoas 0,00 0.00 o.00 0.00 0,00 0,00 o000
2.4.6.0.00.00 - Transferéncias de outras instituicies pliblicas 0,00 0.00 o.00 0.00 0,00 0,00 0.00
2.47.0.00.00 - Transferéncias De Gonvénios 428.792 23 428.792 23 14543100 33 82 T46.314 29 17405 -317.6522 06
2.4.8.0.00.00 - Transferéncias para combate a fome 0,00 0,00 0,00 ooo 0,00 0,00 o000
25000000 - ©OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.2.0.00.00 - Integralizagio Do Capital Social 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 o000
25.4.0.00.00 - Aemuneracao Das Disponibilidades Do Tesouro 0.00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 o000
2.5.5.0.00.00 - Receita da divida ativa proveniente da amorizac: 0,00 000 00 ooo 0,00 0,00 o.00
2.5.6.0.00.00 - Restituigoes 0,00 0.00 o.00 0.00 0,00 0,00 0.00
2.5.9.0.00.00 - Receita De Capital Diversas D00 0.00 0,00 o.00 0,00 0.00 0.00
B) RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS)(II) 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 o.00
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SUB TOTAL DAS RECEITAS () = (1+11) 7.621.000,00 7.621.000,00 1.33359035 1750 4076.817 52 5349 3544182 48
OPERACOES DE CREDITO/REFINANGIAMENTO(IV) 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00
Operacoes de Credito Internas 0.00 000 0,00 0.0o 0,00 0,00 0.00
Maobiliaria 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00
Operacoes de Crédito Externas 0,00 000 000 000 0.00 0,00 0.00
Mabiliaria 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00
Contratual 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00
SUB TOTAL COM REFINANCIAMENTO(V) = (IlI+1V) 7.621.000,00 7.621.000,00 133359035 1750 4.076.817 52 53,49 3544182 48
DEFICIT(VI) - - - -
TOTALVI = (V+VI1) 7.621.000,00 7.621.000,00 133359035 1750 4076.817 52 5349 3544182 48
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - - 7.405.804 55 -
DOTAQﬂO CREDITOS DOTAQ.ﬂO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
DESPESAS INICIAL  ADICIONAIS ATUALIZADA No Bimestre Jan a Jun No Binestre JanaJun2010 %
(a) (b) (e)=(a+b) (d) (e) " (9) (gfe)  (c-g)
€) DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (VIIl 762100000] 274690000 10.367.90000] 1.080.39230  7.636.80406 | 1.340.06539  3.780.81939 3647  Gseroee
DESPESAS CORRENTES f.541.205 72 84870000 738090572 BODGE130| 486521385 | 1.150.35433 556503433 4pp4 2 eemiE
Pessoal e Encargos Sociais 3.208 478 B4 245700 00 3.544 178 B4 85234128 2.041.328 80 852341 28 204132860 5760 150285004
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) ooo| 000 000
Outras Despesas Correntes 5.242 727 08 60300000 484570708 238.34002| 282388525 | 49801311 152370573 396y  2RRmiE
DESPEDAS DE CAPITAL 100358428 1963200000 297178428 18971100l 277159021  189.711.00 21578506 726 - Tz
Investimentos 1.003.584 28| 1.917.20000 2520784 28 189.711,00 2.771.580 21 189.711,00] 215.785,06 739 TR
Inversbes Financeiras 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0oo|  0oo 000
Amnortizag 3o da Divida 0,00 51.000,00 51.000,00 000 0,00 0,00 ooo| 0,00 51.m0m
RESERVA DE CONTIGENCIA 76.210,00 -70.000,00 6.210,00 000 0,00 0,00 000 0o 821000
RESERVA DO RPP3 0,00 0,00 0,00 [ili] 0,00 0,00 0,00 0,00 b
D) DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (1X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
SUB TOTAL DAS DESPESAS(X)=(VIIl+IX) 7.621.00000) 2.746.80000) 10.367.90000| 1.080.39230 7.636.804 06 | 1.340)065 39 3.780.819.38| 36 47| 838708061
AMORTIZAC AO DA DIVIDA/REFINANCIAMENTO(XI) 0,00 0,00 0,00 [ili] 51.000,00 10.133 20 25.308 68 0,00 S
Amortizag3o da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 [ili] 51.000,00 10.133 20 25.308 68 0,00 2530808
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 ooo 000 000 0,00 0,00 0o
Outras Dividas 0.00 0,00 0,00 0,00 51.000,00 10.139 20 2530868 0,00 50668
Amorfizag3o da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 00D 0,00 0,00 000l 000 000
Divida Mohiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) ooo| 000 o
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) ooo| 000 oo
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (X11) = (X+XI) 7.621.00000( 274690000 10.36790000@ 1.0B0.39230 7.687.804 D6 | 1.350.204 59 380812807 3671 8.361.771.83
SUPERAVIT(XII) - - - - - 7068045 -
TOTAL (XIV) = {XII « XIIT) 7.621.00000) 2.746.80000) 10.367.90000| 1.080.39230 7.687.804 06 | 1.350.204 59 4076.817 52| 3932 BaElozAe
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. MUNICIPIO DE ARAGUAIANA .
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO. LRF-Gidadao - 9.10 - D2/08/10
LAF, Art. 52, inciso ll, alinea "c" - Anexa Il
DOTACAO | DOTAGAO |DESPESAS EMPENHADAS| DESPESAS LIQUIDADAS
FUNGAQ/SUBFUNGAO INICIAL |ATUALIZADA(No Bimestre| Jan a Jun IN|:> Bimestre Jan a Jun Yo % SALDO
(a) (b) (e) (d) (e) (eftotal &) | (efa) (a-e)

a) DESPESAS(EXCETO INTRA-ORG.)(I) 7.621.000.00 10.367 500,00} 1.080.382.30 768750405 1.350.204,50) 3.806.128.07|  100.00 38,71 6.561.771.93
LEGISLATIVA 4E3.800.00 483.900,00| 56.055.21 265.341,78 T0.554,05 222.828.20 5.85 45,05 261.071,80
Agao Legislativa 483.900.00) 483.600,00( 56.055.21 265.341,78 T0.554,05 222 828,20, 5.85 46,05 261.071,80
JUDICIARIA 0.00) 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00| 0,00 0,00 0,00
ESSENGIAL A JUSTIGA 0.00] 0,00| 0.00 0,00 10,00) 0.00 0.00 0,00 0,00
ADMINISTRACAO 1.354.200.00| 1.632.300,00) 12813432 1.047.504,80) 221.208,95 73890037 1941 45,10 200.300,63
Administracao Geral £47.000.00) ©14.100,00( 101.653.82 484.204,15 124.089.43 395.312.68 1030 4325 518.787.32
Administragio Financeira 434,000.00) 651.000,00( 19.724.16 535.074,62) 80.793,22) 317.153.62) 8,33 4872 333,846,38
Turismo 73.200.00 73.200,00| 6.756.24 28.135,03 7.326.21 26.443.07 0,69 38,12 4675603
DEFESA NAGIONAL 0.00) 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00| 0,00 0,00 0,00
SEGURANGA PUBLIGA 0.00) 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00| 0,00 0,00 0,00
RELACOES EXTERIORES 36.000.00 1.,000,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Assisténcia Gomunitaria 36.000.00| 1.000,00| 0.00 0,00 0.00) 0.00 0.00 0,00 1.000,00
ASSISTENCIA SOCIAL 613.684.00 673.684,00 75.333.83 355.706,59) 96.901,42) 275.160,00| 7.23 4084 308.524,00
Assisténcia ao Idoso 2.780.00 2.760,00| 657.14 857,14 657,14 657,14 0.02 23,81 2.102,86
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 9.100.00 £.100.00] 0.00 22253 0,00 22253 0,01 245 8.877.47
Assisténcia a Grianga e ao Adolescente 124.500.00) 117.500,00| 10.571.28 31.140,73 10.750.38 30.261.49 0.80 2575 87.238,51
Assisténcia Gomunitaria 477.324.00 544.324,00| 64.105.51 323,686,209 85.454.00 24401884 6.41 44,83 300.305,16
PREVIDENGIA SOGIAL 0.00) 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00| 0,00 0,00 0,00
SAUDE 1.479.362 82| 1.474.112,82] 206.863,55 105372201 236.756,39) 72068058 1883 48,80 753.432.24
Previdéncia Especial 25,000.00 11.000,00| 10.200.00 10.200,00 10.200.00 10.200.00 027 273 800,00
Atengao Basica 1.454.362.82| 1.463.112,82| 196.663.55 1.043.522,01 226.556.39 710.480.58 18,67 48,56 T52.632.24
TRABALHO 76.210.00) 76.210,00| 0.00 76.200,00 17.667.10 37.800.67 1.00 4g.72 38.319,33
Relagao de Trabalho 76.210.00| 76.210,00| 0.00 76.200,00 17.667.10 37.800.67 1.00 4g.72 38.319,33
EDUGAGAD 1.811.283.83 2.064.043.83] 383.623.82 1.405.514,35 457.050,65 1.085.450.89| 28,55 52,64 977.583,04
Ensino Fundamental 1.588.803.83| 1.810.643,83] 362.660.73 1.300.233,14| 433.472,61 1011.261.35| 2657 55,85 700.382,48
Ensino Medio 30.000.00 1.000,00( 0.00 0,00 0,00 0.00| 0,00 0,00 1.000,00
Ensino Profissional 60.000.00| 30.000,00{ 0,00 20.000,00} 10,00 0,00| 0.00 0,00 30.000,00
Educagao Infantil 232.400.00 222.400,00¢ 20.963.00 76.281,21 23.587,04) 75.108.54 198 33,81 147 201,46
CULTURA 120.000.00) 5.000,00| 0.00 150,00| 10,00) 150.00| 0.00 1.67 8.850,00
Patriménio Historico, Artistico e Arqueologico 30.000.00 1.000,00) 0.00 0.00) 0.0d 00o|  0.00 0.00 1.000,00
Difusao Cultural ©0.000.00 8.000,00( 0.00 150,00 0,00 150,00, 0,00 1.88 7.850,00
DIREITOS DA GIDADANIA 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00| 0,00 0,00 0,00
URBANISMO 369.085.17) 896.135,17 144.880.82 T37.184,04( 154,008, 04| 503.265.74 1322 56,16 302.869,43
Infra-estrutura Urbana 17.000.00) 206.450,00( 0.00 198.133,15] 10,00j 0,00 0,00 0,00 205.450,00
Transporte Rodoviario 372.085.17 689.185,17| 144.880.92 530.060,59) 154.008,04] 503.265.74) 1322 7302 185.919,43
Transporte Hidroviario 10.000.00) 500,00 0.00 0,00) 10,00j 0,00 0,00 0,00 500,00
HABITAGAO 5.000.00 2.350.000,00| 0,00 2.357.672,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.350.000,00
Infra-estrutura Urbana ’5.000.00)| 2.355.000,00| 0.00 2. 357.672,00) 10,00j 0,00 0,00 0,00 2.358.000,00
SANEAMENTO 324.400.00) 300.400,00| 15.766.18 195.932,93| 30.551,38 98.190.05 2,58 32,69 202,209,985
Servigos Urbanos 10.000.00) 1.000,00( 0.00 0,00) 10,00j 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Saneamento Basico Urbano 314.400.00) 289.400,00( 15.766.18 195.932,93) 30.351.38 98.190.05 2,58 32,80 201.209.85
GESTAO AMBIENTAL 0.00) 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00| 0,00 0,00 0,00
GCIENGIA E TECNOLOGIA 0.00] 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00| 0,00 0,00 0,00
AGRICULTURA 76.000.00 76.600,00] 1.080.64 17.824,64 1,059, 64| 13.824.64 0,36 18,05 62.775,36
Fomento ao Trabalho 6.000.00 6.000,00| 0.00 656,50) 0.00) 656,59 0.02 10,84 5.343.41
Abastecimento 710.000.00)| T0.600,00| 1.089.54 17.168,05 1.050.54) 13.168.05 0.35 18,65 57.431,.85
ORGANIZACAO AGRARIA 57.000.00 15.000,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19.000,00
Promogao da Producdo Vegetal 17.000.00 17.000,00| 0.00 0,00 0.00) 0.00 0.00 0,00 17.000,00
Abastecimento 40.000.00| 2.000,00| 0.00 0,00 0.00) 0.00 0.00 0,00 2.000,00
INDUSTRIA 0.00) 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00| 0,00 0,00 0,00
COMERGCIO E SERVIGOS 97.500.00 45.500,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 46.500,00
Abastecimento 3.000.00 3.000,00| 0.00 0,00 0.00) 0.00 0.00 0,00 3.000,00
Turismo 94.500.00| 43.500,00] 0.00 0,00 0.00) 0.00 0.00 0,00 43.500,00
COMUNIGAGOES 0.00] 0,00 0.00 0,00) 0,00 0.00| 0,00 0,00 0,00
EMNERGIA 0.00) 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00| 0,00 0,00 0,00
TRANSPORTE 323.854,18 126.504, 18| 23.540.33 116.403 85 27.049,33 58.003.85 155 48,56 67.600,33
Servigos Urbanos 10.000.00) 50,00 0.00 0,00) 10,00j 0,00 0,00 0,00 50,00
Transporte Rodoviario 313.854.18 126.454,15 23.540.33 116.403,85 27.049.33 58.003.85 1.55 46,58 67.550,33
DESPORTO E LAZER 187.300.00) 117.300,00] 44.995.40 58.536.97 37.358,73 49.865.08 1.31 4251 67.434,92
Turismo 40.000.00 1.000,00( 0.00 0,00 0,00 0.00| 0,00 0,00 1.000,00
Desporto Gomunitario 147.300.00 116.300,00( 44.995.40 58.635,97| 37.338,73 40.865.08) 1.3 4288 66.434,92
ENCARGOS ESPEGIAIS 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00| 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS 0.00) 0,00| 0.00 0,00 10,00) 0.00 0.00 0,00 0,00
RESERVA DE GONTINGENGIA 76.210.00) 6.210,00| 0.00 0,00 10,00) 0.00 0.00 0,00 6.210,00
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~ MUNICIPIO DE ARAGUAIANA ,
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAQ ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAQ DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO. LRF-Gidadao -9.10 - 02/08/10

LRF, Art. 52, inciso I, alinea “c" - Anexo Il

DOTAGAO | DOTAGAQ |DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNCAOISUBFUNCAO INICIAL |ATUALIZADA|No Bimestre| Janadun No BimestrJ JanaJun % A
(3) (b) (c) (d) (e (eftotale)| (ela) | (a-g)
Reseva de Conti ngé ncia Ta.210,0 6.210, 000 000 00q 0o 000 0,00 6.210,00
b) DESPESAS(INTRA-ORC.)(II) 000 0 0 0 0m 0 0o 0m 00
TRANSFERENGIAS A CONSORCIOS om 0 0 0 0m 0 0o 0m 00
TRANSFERENGIAS INTRA-O RGAMENT#RIAS Lt 0 0.0 00 00 0 0m 0m 0.0
TOTAL T.ﬁﬂl.Dm,lll{ 10.3&7.901],00[ 1.080.382,30 T.087.804.06  1.350.204%0 380612807 000900 | 367107 | GA6L.TMG3
FONTE:
) MUNICIPIO DE ARAGUAIANA ,
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO. LRF-Gidadao - 9.10 - 02/08/10
RAEQ - Anexo lll (LAF, Art. 53, incisa 1)
) EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL | PREVISAQ
ESPECIFICACAQ . ATUALIZADA
Jullos | Agol0s | Set0s | Our0s | Now0s | Dez0s | Jan/10 | Few10 | Mar10 | Abr/10 | Maito | Junto |MET-12M1 2059
RECEITAS CORRENTES (I) F2AR0|  S13E040|  SMRN0GS|  BIGMG21| 6133096  MB21G81|  NOMETOB|  SHAMOS0|  GUOIAGT|  TOBAADMG|  GTTARMS|  TIZERI21 | TATEARA1 A48
Receifas Tributaria 1850457 27| W37 6306 75@E|  W74715|  1906809|  AMGE|  25%M4| 8@ 515478\ 1984836 | BRI 50120661
Imposto Sobre Propriedade Predial e Territorial G026 78 15345 M7 1054 187 140 nu 0m 84031 6800|3409 16.380.24 240870
Imposto Sobre Transmissao Inter Vivos de Bens 8500 540000 00 1084000 1031432 425045 91000 185000 17000 1982120 25TW 45000 8401880 04348
Imposta Sobre Servigos de Qualquer Natureza 28761 324107 33862 400580 34802 4527 B3N 345,12 22152 525308 49003 44m32 51.19381 76590
Outras Receitas Tributarias 1225032 auE 941083 1115708 1275486  ei6E2| 1230 1261961 1031065 85518 101020 1128985 12102 11182853
Receifas de Gontribuigdes ek 263266 148367 168218 1782 23670 118670 300028 168848 1 a4 453 7057106 60618
Receifa Patrimonial 0w 0w L] 0w i 0m 0o 13601 180797 eS| 107|207 1591557 102549
Receita Agropecuaria 0w 0.0 00 000 000 00 0.0 00 0w 000 pls} 0m 00 0
Receita Industrial ] om 00 00 00 0o 00 00 00 0m m 000 0m 00
Receifa de Servigos 07818 03R 037520 BOIBTD|  7IMEE 82580 157400 4120 831871 5350 66RO 52T B3.131.45 15140000
Transferéncias Gorrentes MBsEE0|  MSTHS| SN0 TEABS|  STIG|  M0088| REIS3|  SHSWE|  WS0GIS|  GR0SME) GOSN G| TEILINH  TENINE
Gota Parte do Fundo de Partic. dos Municipios ZATETI| MMM [T LETEDTI|  IOAN43)  SOOTA6|  2ABMAET|  JBATA0| 2765 XGTA00)  J6SOAIGE|  ATIMGT|  3ATITASTR|  ADT2U286
Gota Parte do ICMS 1641163 1280823 107180 143085 120753 1883SS10|  1SR4353|  10S008| 175066 1524538 1043681  MOOGI0B|  1BADZR|  1ES40600
Gofa Parte do IPVA LI 119238 71381 163441 131,48 22 83456 669,49 108787 503253 30897 198253 17.27459) 1497608
Transferéncias de Recursos do FUNDEB 03676 00| G281 02| 45| GAS1E| SO0 SMAw| SR BHITE  TOBM|  @7NF| 68N 6304378
Outras Transferéneias Correntes 68.228.36 56.380.43 WA ATEAI  GTMM|  TOE4 5250032 NB6H| 103G 15040781 525004 019128 17EMAE22| 100724282
Outras Receitas Garrentes RITR 18824 24000 07| B2m47| sgMT2|  Ti6RE 796365 B354 R - T B 7 'Y B 1 1Yo - 02208
DEDUGOES (Il 7311530 B34 63 maiel  17EM13  91SMS1  10mB3R|  BSE8EIT 913313 BSISAE| 288 1000288 12233|  112428044 12305388
GConfribuigao Plano Seg. Social do Servidor om 0w o o o o 0m 0m 0w Wi o 0w 00 000
Servidor ] om 00 00 00 0o 00 00 00 0m m 000 0m 00
Compensagao Financ. entre Regimes Previdenciarios 0w 0.0 00 000 000 00 0.0 00 0w 000 pls} 0m 00 0
Dedugdo de Receita para @ Fomiagdo do FUNDEB TANSA|  TOOS4E|  eTEIE|  1ASTS|  OoLsm|  Tomes3|  GSEEANT| 013N BSI26|  WI219%| 10001288  M22303| 11428048 123056
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (Ill) = (I - I 4036020|  A3TBA06|  4BLOIB40|  OATIZ06|  A081738|  TA3iBad0|  BOTADISI|  ATITR4MZ)  BSAAMAAD|  GOBA2DA|  ATIASGAT|  GIOTDZER|  GTMATIET| T8

FONTE:
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[
MUNICIPIO DE ARAGUAIANA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO OHGAMENTAHIA _‘
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIQ-JUNHO. |RF-Gidatéo - 9.10- 02108/10
RRED - ANEXO IX(LRF, Art. 53, inciso V)
RP PROCESSADOS RP NAQ-PROCESSADOS
PODER/ ORGAO Inseritos
Exercicios Cancelados | Pagos | APagar | Inseritos |Cancelados| Pagos | APagar
Anteriores | 2009

aJRESTO PAGAR(EXGETO INTRA-ORG.)() 000 gapn  BI8E g 0 27IEX 0 G 20R7E7
EXECUTIVO 00 gapp B0 mgun 1 27IEX 0N GBAZ4T|  20R7E7
Adminisiragdo Direta 00 gapp B0 mgun 1 27IEX 0N GBAZ4T|  20R7E7
Pessoal e Encargos Sociais 10 grire  BRIETE) opgos 10 0.0 00 00 00
Juros e Encargos da Divida 0 00 0m 000 00 00 000 000 000
Outras Despesas Gorrentes 10 oz 00l 10z 10 00 000 00 00
Investimentos 0 0m 000 0 0 27IEX 0N GBARA|  20R7E7
Inversdes Financeiras 0! 00 0 00 1@ 0m 00 0 000
Amortizagdo da Divida 0 00 000 00 1w 0.0 00 00 000
Administragdo Indireta 0 000 0m 000 00 00 00 000 000
Pessoal e Encargos Sociais 0 00 0l 00 10 bl 00 00 000
Juros e Encargos da Divida 0 00 000 00 1w 0.0 00 00 000
Outras Despesas Gorrentes 0 00 oo 00 10 0.0 00 00 00
Investimentos 0 00 0o 00 00 0m 0 0w 000
Inversdes Financeiras 0 00 0 000 0m 0m 0.00 0w 0m
Amortizagdo da Divida 0! 00 00 00 10 0w 00 000 00
LEGISLATIVO 0 0] 0m 0 00 0m 00 0 0m
Pessoal e Encargos Sociais 0 00 oo 00 10 00 000 00 000
Juros e Encargos da Divida 0 00 oo 00 10 00 000 00 000
Outras Despesas Gormentes 0 0] 000 0] 000 0m 000 0m 0m
Investimentos 0 0m 000 00 00 00 00 00 00
Inversdes Financeiras 0 0 00 00 o 0 000 0w 000
Amortizagdo da Divida 0 00 00 00 10 0w 00 0.0 00
EXEGUTIVO (Intra-Omgamentaria) 0 00 00 00 00 000 000 000 000
Restos a Pagar Infra-Orcamentaria 0 00 oo 00 10 00 000 00 000
LEGISLATIVO (Infra-Orgamentaria) 0 00 00 00 00 000 000 000 000
Restos a Pagar Infra-Orgamentaria 0 00 oo 00 10 00 000 00 000
b)RESTO PAGAR(INTRA-ORG.J(If) 0! 0] oo 0] 1 0 L 00 00
TOTAL () = 1+ T S u.q AT T T A

FONTE: | II
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) MUNICIPIO DE ARAGUAIANA )
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2010/SEMESTRE JANEIRO A JUNHO.

ADGCT, art 77 - Anexo XVI

LRF-Gidadao - 9.10 - 02/08/10

PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS INICIAL | ATUALIZADA | Jan a Jun 2010 %
(a) (b) (b/a)
RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (1) 6.472.252,72 6.472.252,72 2.947.295,82 45,54
Impostas 389.378.08 389.378 08 92.115.38 23 66
Multas, Juros de Mora e Divida Afiva dos Impostos 36.798.38 36.798 38 6.058.04 16,46
Receitas de Transferéncias Gonstitucionais e Legais 6.046.076.26 6.046.076 26 2.849.122 40 4712
Da Uniao 4.105.604,18 4.105.604 18 1.914.421 23 46 63
Do Estado 1.940.472, 08 1.940.472 D8 934701 17 4817
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS(II) 464.515,80 464.515,80 312.612,54 67,30
Da Uniao para o Municipio 331.292,34 331.292 34 269.599 13 81,38
Do Estado para o Municipio 133.223 46 133.223 46 43013 41 3229
Demais Municipios para o Municipio 0.00 000 0.00 D.00
Outras Receitas do SU3 0,00 0.00 0,00 0,00
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE(II) 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS ORCAMENTARIAS 1.916.912,62 1.916.912,62 1.382.548,20 72,12
(-) DEDUGAD PARA O FUNDEF 1.223.053,66 1.223.053,66 551.150,94 45,06
TOTAL 7.630.627,48 7.630.627,48 4.091.305,62 53,62
DESPESAS COM SAUDE DOTACAO DESPESAS|LIQUIDADAS
(Por Grupo de Natureza de Despesa) INICIAL ATUALIZADA|  Jan a Jun 2010 o
(<) (d) (dic)
DESPESAS CORRENTES 1.328.756,72| 1.423.506.72 686.596,71 48,23
Pessoal e Encargos Sociais 479.760 00| 479.760,00 288.308 04 60,08
Juros e Encargos da Divida 0,0y 0.00 0.00 0.00
Outras Despesas Correntes 848.996,72] 943.74872 398 288 67 4220
DESPESAS DE CAPITAL 160.606,10 50.606,10 34.083,87 67,35
Investimentos 160.606,10 50.606,10 34.083 87 67,35
Inversdes Financeiras D.00) 0,00 0,00 0,00
Amartizagao da Divida 0,00| 0,00 0,00 0,00
TOTAL (IV) 1.489.362,82| 1.474.112,82 720.680,58 48,89
DESPESAS PROPRIAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE DOTAGAO DESPESAS|LIQUIDADAS
INICIAL ATUALIZADA| Jan a Jun 2010 %
(e) (e)/desp. saude
DESPESAS COM SAUDE 1.489.362.82| 1.474.112.82 720.680.58 48,89
(-) DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS 0,00 0,00 0.00 0,00
(-) DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS DESTINADOS A SAUDE 0,00 0,00 0.00 0,00
Recursos do Sistema Unico de Sadde - SUS 0,001 0,00 0,00 0,00
Recursos de Operagdes de Gredito 0.00| 0,00 0,00 0,00
Outros Recursos 0,001 0,00 0,00 0,00
(-) RP INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA - - 0,00 0,00
VINCULADA DE RECURSOS PROPRIOS®
TOTAL DAS DESPESAS PROPRIAS COM ACOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE(V)| 1.489.362,82| 1.474.112,82 720.680,58 100,00
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCULADOS A SAUDE INSCRITOS EM RESTOS|A PAGAR
EXERCICIOS ANTERIORES Inscritos em Exercicios | Cancelado em 2010(f)
Anteriores
RP DE DESPESAS PROPRIAS COM AGOES EM SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE 0.00 0.00
PARTICIPACAO DAS DESPESAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE NA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS 2145
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - LIMITE CONSTITUCIONAL <15,00>2 [(V-VI)] "
DESPESAS COM SAUDE DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS|LIQUIDADAS
(Por Subfungao) INICIAL ATUALIZADA Jan a Jun 2010 %
(g} (gltotal g)
Atencao Basica 1.454.362 82 1.463.112,82 710.480,58 98,58
Assiténcia Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00 0,00
Suporte Profilatico e Terapéutico 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigilancia Sanitaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigilancia Epidemiologica 0,00 0,00 0,00 0,00
Alimentacao e Nutrigao 0,00 0,00 0,00 0,00
QOutras Subfungdes 25.000,00 11.000,00 10.200,00 1,42
TOTAL 1.479.362.82 1.474.112,82 720.680.,58 100,00
FONTE:
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MUNICIPIO DE ARAGUAIANA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO.

RREO - Anexo VII (LARF, Art. 53, inciso IIT)

LAF-Cidadao - 9.10 - 02/08/10

RECEITAS PRIMARIAS PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
ATUALIZADA No Bimestre Jan a Jun 2010 Jan a Jun 2009
REGEITAS PRIMARIAS GORRENTES (1) 7.172.952 81 1.185.802,09 3.329.075,76 3.831.011,50
Receita Tributaria 501.206,61 71.194 49 157.383,00 376.933,70
IPTU 24.068,70 10.277,49 11.570,34 10.323,26
155 34.765,00 0.469,85 28.716,02 17.680,22
T8l 330.543 48 20.9077,00 51.819,12 263.525,81
IRRF 098 414 24 17.483,13 50.084 72 81.823.00
Taxas 13.414,29 3.987,02 5.282,99 3.572.41
Gontribuigao de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Gontribuigoes 33.606,18 5.099.73 12.855 89 10.939,68
Receita Previdenciaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Gontribuigoes 33.606,18 5.099.73 12.855,89 10.939,68
Receita Patrimonial Liguida 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 10.254,96 3.002 65 15.915,57 1.687,96
(-) Aplicagdes Financeiras 10.254, 96 3.002 65 15.915,57 1.687,96
Transferéncias Correntes 6.426.420,18 1.000.618,03 3.087.301,63 3.302.035,76
FPM 3.237.054 29 545089 54 1.488.022.90 1.470.949 31
ICMS 1.536.930,91 256.437,26 737.506,79 618.754,97
Outras Transferencias Correntes 1.651.534,98 288.191,23 861.771,94 1.302.331 48
Demais Receitas Gorrentes 211.620 84 18.880 84 7153515 51.102,36
Divida Ativa 52.051 14 4.330,66 26.257,43 1.21524
Receitas Gorrentes Diversas 158.678,70 14 550,18 45 277,72 49 887 12
REGEITAS DE GAFPITAL () 428 792 23 145.431,00 746.314,29 0,00
Operagtes de Credito  (IIl) 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao de Empréstimos  (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Gapital 42879223 145.431,00 T46.314,29 0,00
Convénios 428 792,23 145.431,00 T46.314,29 0,00
Outras Transferéncias de Gapital D.00 0,00 0,00 0,00
QOutras Receitas de Gapital 0,00 0,00 0.00 0,00
REGEITAS PRIMARIAS DE GAPITAL (VI) = (Il - Ill - IV - ) 428 702,23 145.431,00 746.314,20 0,00
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VII) = (I + VI} 7.601.745,04 1.331.233,09 4.075.390,05 3.831.011,50
DESPESAS PRIMARIAS DOTACAQ DESPESAS LIQUIDADAS
ATUALIZADA No Bimestre Jan a Jun 2010 Jan a Jun 2009
DESPESAS GORRENTES (VI 7.389.905,72 1.150.354,39 3.5665.034,33 3.622.982 32
Pessoal e Encargos Sociais 3.544 178,64 652.341,28 2.041.328,60 1.800 088 46
Juros e Encargos da Divida  (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Gorrentes 3.845 727,08 408.013,11 1.523.705,73 1.722.093 86
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIIl - 1X) 7.389.905,72 1.150.354,39 3.665.034,33 3.622.082 32
DESPESAS DE GAPITAL (XI) 2.971.784,28 199.850,20 241.093,74 100.937.94
Investimentaos 2.920.784,28 180.711,00 215.785,06 100.937.94
Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
GConcessao de Empréstimos  (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisigao de Titulo de Gapital Ja Integralizado  (XIII) 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inverstes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao def Divida (XIV) 51.000,00 10.139,20 25.308,68 0,00
DESFPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (XI - XII - X1l - 2.920.784,28 189.711,00 215.785,06 100.937.94
RESERVA DE GONTINGENGIA (XV1) 6.210,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS (XVII) 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVII) = (X + XV + XVI + XVII) 10.316.900,00 1.340.065,39 3.780.819,39 3.723.920,26
RESULTADO PRIMARIO XIX = (VII - XVIII) -2.715.154,96 -8.832,30 294.570,66 107.091.24
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES - - 0,00 -
DISCRIMINAGAO DA META FISCAL VALOR
META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O 0,00

EXERCICIO DE REFERENCIA
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; MUNICGIPIO DE ARAGUAIANA )

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO.

RREO - Anexo X (Lei 9.394/96 Art. 72)

LRF-Cidadao - 9.10 - 02/08/10

RECEITAS REALIZADAS

RECEIAS e A:'EEEE:EA Jan a Jun 2010 %
INICIAL (@) MNo Bimestre (b) {bla)
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (I) 6.472.252,72] 6.472.252,72 1.062.869,67| 2.947 295,82 45 54
Receitas de Impostos 426.176,46| 426.176,46 51.657,45) 9817342 2304
Im postos 389.378,08| 389.378,08 49.724 34 92.115,38 23,66
Divida Ativa dos Impostos 35.086,82] 35.086.82 1.296,46 3.772,65 10,75
Multas, Juros de Mora e Outros Enc. de Imp. da Div. Ativa de 1.711,56] 1.711,56 636,65 2.285,39 133,53
Receitas de Transferéncias Gonstitucionais e Legais 6.046.076,26 6.046.076,26 1.011.212,22 2.849.122,40 47 12
Gota Parie do Fundo de Participagao dos Municipios 3.237.954,29 3.237.954,29 545.989 54 1.488.022 90 45956
Transferéncia Financeira do IGMS Desoneragao L.G N.2 87 96 0,00 0,00 0,00 0,00 1]
Gota-Parte IGMS 1.536.930.91 1.536.930.91 256.437,26] 737.508,79 47,99
Gota-Parte do IPI sobre Exportagao 0,00 0,00 0,00 0,00 1]
Cota-Parte ITR 26.529,06 26.529,06 2.532.82 47.764 62 180,05
Gota-Parte IPVA 11.980,86 11.980.86 4.009,29 10.189,05 85,04
Parcela das Transferéncias Destinadas 4 Formagao do FUNDEB (1) 1.232.681,14 1.232 681,14 202.243 .31 565.639,04 45,89
Cota-Parte IOF-OURO 0,00 0,00 0,00 0,00 o
REGEITAS VINCULADAS AC ENSING (lI1) 831.713,83 831.713,83 313.448 13 584 761,84 70,31
Transferéncias Multigovernamentais do FUNDEB (IV) 638.943,76) 638.943.76 127.638,41 351.472 46 56,01
Transferéncias de Recursos do FUNDEB (V) 638.943,76) 638.943,76 127.638,41 351.472,456 55,01
GComplementagao da Uniao ao FUNDEB 0,00 0.00 0,00, 0,00 o
Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento 96.770.07| 96.770,07 14.499 46| 36.099,86 373
Transf. de Gonvénios Destinadas a Programas de Educacao 96.000,00, 96.000.00 171.310,26) 197.189,52 205,41
Receita de Operagao de Crédito Destinada & Educagao 0.00 0.00 0,00 0,00 o
Outras Receitas Vinculadas a Educacao 0,00 0.00 0,00 0,00 1]
TOTAL DAS RECEITAS (VI) = (1 + 1l - [T} 6.071.285.41 6.071.285,41 1.174.074,49 2.966.418.62 48,86
DESPESAS COM ENSINO POR VINCULAGAO DOTACAO e i stk i i
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Jun 2010 o
(e) (d) (dle)
VINCULADAS A RECEITAS RESULTANTE DE IMPOSTOS 1.272.350.07 1.341.750.07 305.933,35] 623.891,57 46,5
Despesa com Ensino Fundamental (Vi) 899.950,07| 1.088.350.,07 282.346,31 548.693,03 50,42
Despesas com Educagao Infantil em Greches e Pre-Escalas(VIll) 312.400,00 222 400,00 23 587,04 75.198,54 33,81
Despesas com Outros Niveis de Ensina (IX) 60.000,00| 31.000,00 0,00, 0,00 o
DESPESAS VINCGULADAS AO FUNDEB - ENSINO BASIGO{X} 638.943.76| F22.293,76 151.126,30 462 568,32 64,04
Pagto dos Profissionais do Ensino Basico(XI) 586.478,64 722.293.76 149.976,30 461.418,32 63,88
Outras Despesas no Ensino Basico 52 465,12 0.00 1.150,00, 1.150,00 o
VINCULADAS A CONTRIBUICAD SOCIAL DO SALARIO EDUCAGCAD 0,00 0,00 0,00, 0,00 o
FINANGIADAS COM RECURSOS DE OPERACOES DE GREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 o
FINANG. GOM OUTROS REGURSOS VINCULADOS A EDUCAGAD 0,00 0,00 0,00, 0,00 o
TOTAL DAS DESPESAS COM ENSINO (XII) 1.911.293.83 2.064.043.83 457.059.65] 1.086.459.89 52.64
[se ll > IV] = PERDA NAS TRANSFERENGIAS DO FUNDEB (XIII) 214.166,58
[se il < IV] = GANHO NAS TRANSFERENGIAS DO FUNDEB =
DEDUGOES DA DESPESA
PARGELA DO GANHOVGOMPLEMENTAGAO DO FUNDEB APLICGADA NO EXERGIGIO (XIV) =
RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO, SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA VINCULADA DE RECURSOS PROPRIOS (XV) 0,00
Despesas com Ensino Fundamental (XVI) 0,00
Despesas com Educacao Infantil em Creches e Pré-Escolas 0,00
DESPESAS VINGULADAS AQ SUPERAVIT FINANCEIRO DO GANHO/GOMPLEM. DO FUNDEB DO EXERGIGIO ANTERIOR (XY 0.00
TOTAL (XVIII) 0.00

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCULADO AO
ENSINO INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE
FINANCEIRA DE RECURSOS PROPRIOS VINCULADOS

Inscritos em Exercicios

Cancelados em

Anteriores
RP de despesas com manutencio e desenvolvimento do ensino - 0.00
RP de despesas com Ensino Basico - -
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS P/ FINS LIMITE CONSTITUCIONAL (XXI) 1.300.626,47
TABELA DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONTITUCIONAIS %=
MINIMO DE <25%> DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS NA MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO {[XXI /1] * 100} Caput do artigo 212 da CF/88 44,13
MiNIMO 60%% DO FUNDEE NA REMUNERAGAD DO MAGISTERIO ENSING BASICO [(X1/ IV) * 100] § 5% do artigo 60 do ADGT 131.28

SALDO FINANCEIRO DO FUNDEB

Em 31 de Dezembro de 2009

0.00|

Jan a Jun 2010
33.104,02

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
e-mail: jornaloficial@amm.org.br

Portal: www.amm.org.br
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R
MUNICIPIO DE ARAGUAIANA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO.

LAF-Cidadao - 9.10 - 02/08A0

] : DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENsINg | DOTAGAD ¢
POR SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Jun 2010 o
() () (tle)
ENSING FUNDAMENTAL 1.588.893,83 1.810.643,83 433472 61 1.011.261,35 55 85
ENSINO MEDIO 30.000,00, 1.000,00 0,00 000 0
ENSINO PROFISSIONAL 60.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0
EDUCAGAO INFANTLL 232.400,00 222 400,00 2358704 7510854 3381
TOTAL DAS DESPESAS 1.911.293,83 2.064.043,83 457.059,65 1.086.459,89 52,64
FONTE:

Prefeitura Municipal de Araputanga Prefeitura Municipal de Barra do Bugres

CONTRATOADMINISTRATIVO N°233/2010 - PRIMEIRO ADITAMENTO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA, Estado de Mato
Grosso, pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa
na Rua Antenor Mamedes n® 911 - Centro, inscrita no CNPJ 15.023.914/
0001-45, neste ato representada pelo seu Prefeito Municipal Sr. VANO
JOSE BATISTA, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE e
do outro lado a empresa LMP COMERCIO E SERVICOS ME, inscrita no
CNPJ 08.710.871/0001-00, pessoa juridica de direito privado, com sede
na Avenida General Mello, n. 3255 B, Bairro Jardim California, na cidade
de Cuiaba, MT, , neste ato representado por JOSE GUERREIRO FILHO,
portador do RG. N.° 1546253-6 SSP/MT e CPF N.° 016.485.581-51,
residente e domiciliado na cidade de Cuiaba, Estado de Mato Grosso,
doravante denominada simplesmente CONTRATADA, resolvem aditar o
presente Contrato de prestagdo de fornecimento, decorrente da Pregao
Presencial N° 024/2010, que reger-se-a pela Lei Federal 8.666/93 e
demais legislagdo complementar e pelas clausulas seguintes:

1.0 -CLAUSULA PRIMEIRA —-DO OBJETO

1.1- O presente instrumento tem por objeto aditivo de objeto e valor,
para Aquisicao Materiais e Equipamentos de Informatica, para
uso na Secretaria de Municipal de A¢&o Social.

1.2— O aditivo de objeto e valor se aplica em razdo das necessidades
da Secretaria de Municipal de Agdo Social conforme definido em planilha
em anexo, que fica fazendo parte integrante deste instrumento.

2.0 - CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1 - O presente termo aditivo esta sendo celebrado com base no
Art. 65 da Lei 8.666/93, prevé: “O contratado fica obrigado a aceitar,
nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem nas obras, servicos ou compras, até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, e, no
caso particular de reforma de edificio ou de equipamento, até o
limite de 50% (cinqlienta por cento) para os seus acréscimos tendo
em vista a necessidade de aquisi¢@o contratual.

3.0 - CLAUSULATERCEIRA-DO VALOR DO CONTRATO

3.1 - Déa-se a este aditivo o valor de R$ 2.105,55 (dois mil e cento
e cinco reais e cingienta e cinco centavos), passando o contrato a
ter um valor total de R$ 61.591,80 (sessenta e um mil quinhentos e
noventa e um reais e oitenta centavos) )

4.0 - CLAUSULA QUARTA - DADOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 - O valor do presente aditivo se da em R$ 2.105,55 (dois mil e
cento e cinco reais e cingiienta e cinco centavos), sera empenhado
na Dotacdo Orgamentéria correspondente a Secretaria de A¢&o Social
serd empenhado na sua dotagdo correspondente (446) 09-002-1.108-
4490.52 nas condicdes do contrato original .

5.0 -CLAUSULA QUINTA - DAS DEMAIS CLAUSULAS

5.1 - Permanecem inalteradas todas as demais clausulas contratuais.

E por estarem assim justas e concordes, as partes assinam o
presente aditamento em 3 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca
das testemunhas abaixo qualificadas. Araputanga/MT, 20 de Julho
de 2010 -

VANO JOSE BATISTA
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N°: 041/2010
Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres — MT - CNPJ sob
n°.: 03.507.522/0001-72
Contratado: Petroservice Comercial Ltda,- CNPJ sob n°: 04.622.000/
0002-65
Objeto: Aquisi¢éo de filtro ar, filtro de combustivel, éleos lubrificantes e
outros, para atender as diversas secretarias desta municipalidade
Valor: R$- R$-73.686,50-(setenta e trés mil seiscentos e oitenta e seis
reais e cinglilenta centavos)

Responséavel Juridico: Reinaldo Lorengoni Filho
Data: 26/05/2010 Prazo: 31/12/2010
Dotagdo Orgamentaria:
12.00200.26.782.8070.2055-3.3.90.30.00.00
08.00300.12.361.5010.2029- 3.3.90.30.00.00
08.00200.12.361.5010.2023- 3.3.90.30.99.00
08.00200.12.361.5010.2023- 3.3.90.30.01.04
Barra do Bugres — MT, 26 de Maio de 2010.

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°. 004/2009
Parte Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres- MT —
CNPJ: 03.507522./0001-72,

Parte Contratada: R. P. Scolari, CNPJ: 06.158.585/001-59

Objeto: Aumento dos Quantitativos

Valor: R$ 67.918,31 (sessenta e sete mil novecentos e dezoito reais e
trinta e um centavos)

Responséavel Juridico: Reinaldo Lorengoni Filho

Data: 01/06/2010 Prazo: 30/12/2010

Barra do Bugres-MT, 01 de junho de 2010.

TERMO DE CONTRATO N°: 066/2010
Partes: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres - MT e a empresa Chico
Refrigeracdes LTDA — ME CNPJ n°.:86.739.521/0001-80
Objeto: Aquisicao 10 (dez) climatizadores evaporativo de ar
Valor: R$-26.000,00-(vinte e seis mil reais)
Dotacdo Orgamentéria: 08.003.0.0.12.361.5010.2029-4.4.90.52.00 -
Equip. de Material Permanente
Responséavel Juridico: Reinaldo Lorengoni Filho
Data: 12/07/2010 Prazo: 31/12/2010
Barra do Bugres - MT, 22 de julho de 2010.

TERMO DE CONTRATO N°: 067/2010

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

Portal: www.amm.org.br
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Partes: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres - MT e a empresa
PEDREIRATANGARA — LTDA CNPJ n°.:15.004.963/0002-11

Objeto: Aquisicdo de forma fracionada de pedrisco

Valor: R$-73.200,00-(setenta e trés mil e duzentos reais)

Dotacdo Orgamentaria: 12.002.0.0.15.451.8030.1001-4.4.90.51.00 —
12.003.0.0.15.452.8020.2051-4.4.490.51.00.00 -
12.003.0.0.15.452.8020.2051-3.3.90.30.00

Responséavel Juridico: Reinaldo Lorengoni Filho

Data: 12/07/2010 Prazo: 31/12/2010

Barra do Bugres - MT, 22 de julho de 2010.

TERMO DE CONTRATO N°: 068/2010
Partes: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres - MT e a empresa A. J.
F. PEREIRA - ME CNPJ/MF sob n°.:02.143.689/0001-39
Objeto: a aquisicdo de Género de Alimenticio (CARNE), destinada a
atendimento dos Jogos Escolares Regionais Matogrossense
Valor: R$-2040,00-(dois mil quarenta reais)
Dotacdo Orgamentaria: 08.004.0.0.27.812.5050.2030-3.3.90.30.00.00
Responséavel Juridico: Reinaldo Lorengoni Filho
Data: 16/07/10 Prazo:16/08/2010
Barra do Bugres - MT, 22 de julho de 2010.

TERMO DE CONTRATO N°: 069/2010
Partes: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres - MT e a empresa F.
PELACHIN & CIALTDA CNPJ n°.: 02.583.225/0001-43
Objeto: a aquisicdo de Género de Alimenticio destinada a atendimento
dos Jogos Escolares Regionais Matogrossense
Valor: R$-38.336,20-(trinta e oito mil trezentos e trinta e seis reais e vinte
centavos)
Dotacdo Orgamentaria: 08.004.0.0.27.812.5050.2030-3.3.90.30.00.00
Responséavel Juridico: Reinaldo Lorengoni Filho
Data: 16/07/10 Prazo: 16/08/10
Barra do Bugres - MT, 22 de julho de 2010.

TERMO DE CONTRATO N°: 070/2010
Partes: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres - MT e a empresa Pereira
Carrasco & Carrasco Ltda CNPJ sob n°.: 02.112.318/0001-90
Objeto: a aquisicdo de Género de Alimenticio destinada a atendimento
dos Jogos Escolares Regionais Matogrossense
Valor: R$-4.320,00-(quatro mil trezentos e vinte reais)
Dotagdo Orgamentéaria: 08.004.0.0.27.812.5050.2030-3.3.90.30.00.00
Responséavel Juridico: Reinaldo Lorengoni Filho
Data: 16/07/10 Prazo: 16/08/10
Barra do Bugres - MT, 22 de julho de 2010.

TERMO DE CONTRATO N°: 071/2010
Partes: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres - MT e a empresa Regional
Supermercado LTDA CNPJ n°.: 11.207.270/0001-94
Objeto: a aquisi¢cdo de Género de Alimenticio destinada a atendimento do
Jogos Escolares Regionais Matogrossense
Valor: R$-13.190,00-(treze mil cento e noventa reais)
Dotacdo Orgamentaria: 08.004.0.0.27.812.5050.2030-3.3.90.30.00.00
Responséavel Juridico: Reinaldo Lorengoni Filho
Data: 16/07/10 Prazo: 16/08/10
Barra do Bugres - MT, 22 de julho de 2010.

TERMO DE CONTRATO N°: 072/2010
Partes: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres - MT e a empresa R. P.
SCOLARI CNPJ n°.: 06.158.585/001-59
Objeto: a aquisicéo de Género de Alimenticio destinada a atendimento do
Jogos Escolares Regionais Matogrossense
Valor: R$-3.194,48-(trés mil, cento e noventa e quatro reais e quarenta e
oito centavos)
Dotacdo Orgamentaria: 08.004.0.0.27.812.5050.2030-3.3.90.30.00.00
Responséavel Juridico: Reinaldo Lorengoni Filho
Data: 16/07/10 Prazo: 16/08/10
Barra do Bugres - MT, 22 de julho de 2010.

COMUNICADO DE REABERTURA DO
PREGAO PRESENCIAL N°032/2010

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS DE PAPELARIA, MATERIAIS DE
EXPEDIENTE, E PARA ATENDIMENTO DOS DEPARTAMENTOS DA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO DESTE
MUNICIPIO DE BARRA DO BUGRES-MT

A Prefeitura Municipal Barra do Bugres-MT, por intermédio da
Pregoeira, no uso das atribuicbes que Ihe confere a lei, comunica as
empresas abaixo relacionado e seus representantes devidamente
credenciado na sessdo do dia 21 de julho de 2010: DUAS RODAS
PAPELARIA LTDA-ME, inscrita no CNPJ sob o n° 00.342.191/0001-70,
representada Pelo Senhor ATAIDE INACIO CARNEIRO; PAPELARIA
PANTANAL LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 07.298.918/0001-08,
representada pelo seu procurador MARCO ANTONIO MARQUES DOS
REIS; CAPITAL COM. E REPRES. DE MOVEIS E INFORMATICALTDA, inscrita
no CNPJ sob o n° 08.839.181/0001-56, representada por MARCOS
FRANCISCO FERREIRADASILVA; MILLENIUM PAPELARIAE MATERIAIS E
INFORMATICA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 07.787.944/0001-08,
representada por ALDENEIANTONIO NETO; A. E. DACOSTA COMERCIO-
ME, inscrita no CNPJ sob o n°® 09.626.926/0001-61, representada pelo
seu procurador MARCIO DIAS DE ASSIS, portador do RG n° 2468880-0
SSP/MT e CPF o n 607.954.172-68; RONEIDE MARA SILVA INNOCENTI,
inscrita no CNPJ sob o n®10.212.605/0001-08, representada pelo SERGIO
LUIS CALMON MONTEIRO DASILVA, portador do RG n° 1054842-4 SSP/
MT e CPF o n 846.254.491-20; N. E. PAPELARIA LTDA, inscrita no CNPJ
sob o n° 05.698.132/0001-52, representada pelo Senhor EMERSON
WAGNER BORGES DE CAMPOS, portador do RG n° 1073349-3 SSP/MT e
CPF 0n654.891.281-00; PAPELARIAUZE LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
26.529.511/0001-99, representada pelo RODRIGO GARCIA DA PAZ,
portador do RG n°® 1477296-5 SSP/MT e CPF o n 731.341.201-00; RAIMEX
INDUSTRIAE COM. DE PRODUTOS DE INFORMATICA LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n° 02.714.100/0004-58, representada pelo ROBSON LIMA
ARAGAO, portador do RG n° 1568650-7 SSP/MT e CPF o n 022.002.581-
94. Paraa REABERTURA do procedimento licitatério em epigrafe. A sessao
publica ocorrerd no dia 05/08/2010 as 8:00 (oito) horas, na sede da
Prefeitura Municipal de Barra do Bugres — MT. Mais informagéo aos
interessados obterdo na Prefeitura Municipal de Barra do Bugres, na
Praca Angelo Masson 1.000, Centro no Departamento de Licitagdo ou
pelo telefone (65) 3361-2771.

Barra do Bugres-MT, 01 de agosto de 2010.

Adm. Marilene da Silva Campos
Pregoeira

CONVOCACAO

A Comissao de Pregéo do Municipio de Barra do Bugres CONVOCA
as empresas AUTO POSTO BUGRENSE LTDA e CARRAO AUTO POSTO
LTDA para participarem da sessdo de reabertura do Processo Licitatério
sob n° 35/2010, cujo objeto trata-se de aquisicdo de Combustiveis (alcool
e gasolina comum e Oleo Diesel), que realizar-se-a no dia 03 (trés) de
Agosto de 2010 as 07:15 h (terca-feira), no Paco Municipal.

Barra do Bugres-MT, 30 de julho de 2010.

Marilene da Silva Campos
Pregoeira Oficial

Prefeitura Municipal de Céaceres

Resolugdo Conjunta n° 001 de 23 de Julho de 2010

Dispbe sobre aprovacdo do Convénio entre a Prefeitura Municipal de
Caceres e o Grupo Espirita Bezerra de Menezes acerca de atendimento
da demanda de manutengdo do servigco de acolhimento institucional
provisorio para criancas através da Casa da Crianca e apresentacéo de
proposta para implementacdo do Programa Familia Acolhedora.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS e o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, em reuniédo
conjunta extraordinéria realizada no dia 23 de julho de 2010, no uso de

\ Portal: www.amm.org.br
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suas atribuicdes legais que confere a Lei n.°1.308 de 21 de novembro
de 1995 e Decreto n.° 296 de 12 de dezembro de 1995 e Lei Federal n.°
8.069, de 13 de julho de 1990 - ECA — Estatuto da Crian¢a e do
Adolescente, combinado com a Lei Municipal n.° 67, de 17 de outubro de
2006,

CONSIDERANDO a Resolugao Conjunta N° 01, de 13 de dezembro
de 2006, do CNAS e do CONANDA, que aprovou o Plano Nacional de
Promocéo, Protecéo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitéria;

CONSIDERANDO que a regulamentagéo ora proposta € uma agao
prevista no Plano Nacional de Promocéo, Protecéo e Defesa do Direito
de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria e
representa um compromisso partilhado entre o Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome, a Secretaria Especial dos
Direitos Humanos (SEDH), o CNAS e o CONANDA, para a afirmacéo, no
Estado brasileiro, do direito de criangas e adolescentes a convivéncia
familiar e comunitaria;

CONSIDERANDO as contribui¢des recebidas por meio da Consulta
Publica ao documento: “Orientages Técnicas: Servigos de Acolhimento
para Criangas e Adolescentes” de organizacdes sociais, gestores, dos
Conselhos de Assisténcia Social e Conselhos dos Direitos da Crianca e
do Adolescente de ambito Estadual, Municipal e do Distrito Federal, entre
outros, e o trabalho de sistematizacédo realizado pelas Comissbes de
Politica do CNAS e do CONANDA e do Grupo de Trabalho CNAS/
CONANDA, que resultou no documento final entregue aos referidos
Conselhos Nacionais;

CONSIDERANDO que o servigo de abrigamento provisorio sé foi
legalmente institucionalizado através da Lei Municipal n®2.217, em 22 de
dezembro de 2009;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar com unanimidade pela plenaria do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS e Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente — CMDCA, o Convénio entre a Prefeitura
Municipal de Céceres e o Grupo Espirita Bezerra de Menezes acerca de
atendimento da demanda de manutencédo do servico de acolhimento
institucional provisério para criancas através da Casa da Crianga.

Art. 2° - Os Conselhos ficam responsaveis em apresentar proposta
para implementag&o do Programa Familia Acolhedora.

Art. 3° - Esta resolugdo entra em vigor a partir desta data.

Edson Penha MendesPresidente do CMDCA

Johannes K. Van ZwietenVice Presidente do CMAS

Céaceres-MT, 23 de julho de 2010.

Resolucéo n° 003 de 23 de Abril de 2010

Dispbe sobre aprovacdo da alteracdo do Regimento Interno do
Conselho Municipal Antidrogas.

O Conselho Municipal Antidrogas — COMAD no uso de suas
atribuigdes legais que confere a Lei Federal n° 11.343 de 23 de Agosto
de 2006, tendo em vista a Lei Mun. n° 1.815 de 05/12/2002, diante da
DELIBERAGCAO DO COLEGIADO em Reunido Extraordinaria do dia 23 de
abril de 2010, resolve:

Art. 1° - Aprovar em plenéria, a alteracdo do Regimento Interno do
Conselho Municipal Antidrogas, que integra esta Resolugao, com base
na Lei Municipal n° 1.815 de 05 de dezembro de 2002;

Art. 2° Revogar o Regimento Interno, anteriormente aprovado
através do Decreto Municipal n°® 340 em 18 de junho de 2003;

Art. 3° - Esta Resolugao entra em vigor a partir desta data e revogam-
se as disposi¢des em contrario.

Caceres/MT, 23 de abril de 2010.

----------- Francisco Marcio Ramos Vigo
Presidente do COMAD

REGIMENTO INTERNO
CONSELHO MUNICIPALANTIDROGAS

(Anexo da Resolugdo n°003/2010)

CAPITULOI
DANATUREZAE DA FINALIDADE

Art.1° O Conselho Municipal Anti Drogas - Comap de Caceres/MT
tem por fim dedicar-se inteiramente a Causa ANTI brocas, cumprindo-lhe
integrar, estimular e coordenar a participacdo de todos os segmentos
sociais do municipio, de modo a assegurar a maxima eficacia das acoes
a serem desenvolvidas no ambito da reducdo da demanda de drogas.

§ 1° O Comap devera avaliar, periodicamente, a conjuntura municipal,
mantendo atualizados o Prefeito e a Camara Municipal, quanto ao
resultado de suas agdes.

§ 2° Com a finalidade de contribuir para o aprimoramento dos
Sistemas Nacional e Estadual AntiDrogas, o Comab, por meio da remessa
de relatérios periodicos, devera manter a Secretaria Nacional AntiDrogas
- SENnAD, € 0 Conselho Estadual AntiDrogas - ConeNn, permanentemente
informados sobre os aspectos de interesse relacionados a sua atuagao.

§ 3° A luz da Lei Municipal N° 1815, de 05 de Dezembro de 2006,
inerente a criagdo do Comap e para fins do presente Instrumento,
considera-se:

I. reducédo de demanda como o conjunto de agdes relacionadas a
prevencado do uso indevido de drogas, ao tratamento, a recuperagéo e
a reinsergdo social dos individuos que apresentem transtornos
decorrentes do uso indevido de drogas.

11. droga como toda substéancia natural ou produto quimico que, em
contato com o organismo humano, atue como depressor, estimulante,
ou perturbador, alterando o funcionamento do sistema nervoso central,
provocando mudangas no humor, na cognicdo e no comportamento,
podendo causar dependéncia quimica. Podem ser classificadas em ilicitas
e licitas, destacando-se, dentre essas ultimas, o alcool, o tabaco e os
medicamentos;

I1l. drogas ilicitas aquelas assim especificadas em lei nacional e
tratados internacionais firmados pelo Brasil, e outras, relacionadas
periodicamente pelo 6rgao competente do Ministério da Saude, informada
a Secretaria Nacional AntiDrogas — SEnAD e 0 Ministério da Justica — MJ;

CAPITULOII
DOS OBJETIVOS

Art.2° O Comab, no ambito estrito da sua competéncia, atinente a
reducdo da demanda de drogas, tem por objetivos:

I instituir o Programa Municipal AntiDrogas — PromaDp e conduzir sua
aplicacéo;

Il. propor a instituicdo do Comité REMAD — REcursos MuNIcCIPAIS
ANTIDROGAS, assegurando, quanto a gestdo, o acompanhamento e a sua
avaliagdo, assim como, no tocante a destinagéo e emprego dos recursos
alocados no FUMAD, a devida aprovacgéo e fiscalizagéo;

Il. elaborar a proposta orcamentaria anual inerente ao FUMAD; e

IV. acompanhar o desenvolvimento das agdes de fiscalizagdo e
repressao, executadas pelo municipio, pelo Estado e pela Unido.
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Paragrafo Unico. Cabera ao Comap desenvolver o PromAD, por meio
da coordenagédo das atividades de todas as instituicbes e entidades
municipais, responsaveis pelo desenvolvimento das a¢des mencionadas
no presente artigo, assim como dos movimentos comunitarios organizados
e representacdes das instituicdes federais e estaduais existentes no
municipio e dispostas a cooperar com o esforgo municipal.

CAPITULOII
DA ORGANIZACAO
SECAO|
DA COMPOSICAO
Art. 3° O Comap tem a seguinte composicao;
. Presidente;
Il. Vice- Presidente;
ll. Secretéario-Executivo;
IV. Comité- REMAD; e
V. Membros.

SECAOII

DA ORGANIZACAO

Art. 4° Sao 6rgdos do Comab:
|.Plenério;

Il.Presidéncia;

Ill. Secretaria-Executiva; e
V. Comité-REMAD.

§ 1° O Plenario, 6rgdo maximo do Comab, € constituido pela totalidade
dos seus membros e sera presidido pelo seu Presidente.

§ 2° A Secretaria-Executiva é dirigida por um Secretario-Executivo.

§ 3° O Comité-REMAD, é constituido por 3 (trés) membros, escolhidos
pelo Plenario, por votagao.

Art.5° O Presidente sera escolhido pelo Plenario, dentre seus
conselheiros titulares.

Paragrafo Gnico. O Presidente, nas suas auséncias e impedimentos,
seré substituido pelo Vice-Presidente.

Art.6° O Vice-Presidente e o Secretario Executivo serdo escolhidos
pelo Plenario, dentre seus conselheiros titulares.

Paragrafo Unico. Em suas faltas ou impedimentos, o Vice-Presidente
seré substituido pelo Secretario-Executivo, e este por um conselheiro
designado pelo Presidente.

Art. 72 O mandato dos conselheiros é de 2 (dois) anos, admitida a
sua recondugdo, por um prazo minimo de mais 01 (um) ano.

§ 1° No caso de perda ou desisténcia do mandato do titular, seu
suplente o substitui automaticamente, até o final do biénio correspondente,
na condigao de conselheiro titular, devendo ser designado outro suplente
para a ocupacao de sua vaga.

§ 2° Cabe ao Presidente solicitar a designacéo a que se refere o
paragrafo anterior.

CAPITULO IV

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAO|

DO PLENARIO

Art. 8° No contexto das atividades inerentes a reducédo da demanda
de drogas, ao Plenério compete:

I Atuar no sentido de concretizar os objetivos do Comap;

Il. Aprovar as propostas de programas, plano de a¢do anual,
regimento interno, assim como propostas do Comité REMAD e demais
medidas a que se refere a Lei Municipal N°1815, de 05 de Dezembro de
2002, inerente a criagdo do Comab;

ll. Promover no ambito do Conselho, e na Comunidade, palestras,
debates e foruns;

IV. Indicar os conselheiros para o exercicio das funcfes de
acompanhamento e avaliagdo da gestdo do FUMAD através do Comité
REMAD.

V. Aprovar a proposta orgcamentaria e os planos anuais de aplicagao
dos recursos do Fundo, elaborados pelo Comité REMAD, assim como
aprovar a destinacdo desses recursos;

VI. Referendar a avaliagdo do Comité REMAD sobre a gestdo dos
recursos do Fundo, elaborando relatorios periodicos sobre a sua aplicagao,
providenciando seu envio ao Prefeito e & Camara Municipal; e

VIl.Remeter cépia da aprovagdo da proposta orgamentaria, dos
planos anuais de aplicagdo dos recursos do Fundo e do correspondente
relatério periddico a SEnaD e ao CoNEN.

SECAOII

DAPRESIDENCIA

Art. 9° A Presidéncia, visando o desenvolvimento do Promap, compete
estimular a mais ampla participacéo das institui¢cées e entidades municipais,
assim como dos movimentos comunitarios organizados e representagdes
das instituicdes federais e estaduais existentes no municipio, dispostas a
cooperar com o esforco municipal.

SECAOII

DA SECRETARIA-EXECUTIVA

Art. 10° A Secretaria-Executiva, compete planejar, supervisionar e
coordenar a execugao das atividades de apoio técnico e administrativo
necessarios ao funcionamento do Conselho.

SECAO IV

DO COMITE REMAD

Art. 11° Ao Comité-REMAD compete:

|- estabelecer politicas de aplicagdo dos seus recursos em conjunto
com o COMAD;

II- acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizacdo das agoes
previstas no Plano Municipal Antidrogas, em consonancia com as
deliberagbes do COMAD(Conselho Municipal Antidrogas), observando-
se as agOes de saude, educacao e assisténcia social previstas na Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO);

I11- submeter ao COMAD (Conselho Municipal Antidrogas) as
demonstrag6es mensais de receitas e despesas do Fundo;

IV- subdelegar competéncias aos responsaveis pelos
estabelecimentos de prestacdo de servicos de atendimento a usuarios
de drogas que integram a rede municipal;

V- reparar as demonstragées mensais da receita e despesas a serem
encaminhadas ao Secretario de Assisténcia Social;

VI - manter os controles necessarios a execugdo or¢gamentaria do
Fundo referente a empenhos, liquidacdo e pagamento das despesas e
aos recebimentos das receitas do Fundo;

VIl - manter, em coordenagao com o Setor de Patrimdnio do Municipio,
0s controles necessarios sobre os bens patrimoniais com carga ao Fundo
Municipal Antidrogas;

VIl - encaminhar a contabilidade geral do Municipio anualmente, o
inventario dos bens moveis e iméveis e o balanco geral do Fundo;

IX - firmar, com o responsavel pelos controles da execugéo
orgcamentéria, as demonstragdes mencionadas anteriormente;

X - preparar relatérios de gestdo anual da realizagao das acdes do
PROMAD para serem submetidos ao CONAD, CONEN e Secretério de
Assisténcia Social,

XI - Requisitar trimestralmente junto ao 6rgdo Gestor do Fundo, as
contas e relatorios de forma analitica, bem como os balancetes mensais
das despesas e receitas do FUMAD;

Xll- apresentar ao Secretario de Assisténcia Social a andlise e a
avaliag@o da situagéo econdmico-financeira do Fundo detectadas nas
demonstracdes mencionadas;

XIll - Fiscalizar a execugéo dos convénios ou contratos de servigos
prestados para a Saude do Dependente Quimico; e

XIV- manter o controle através de avaliagdo permanente das acdes
e atividades do fundo e apresenta-las ao COMAD (Conselho Municipal
Antidrogas).

CAPITULOV

DASATRIBUICOES DOS CONSELHEIROS
SECAO|

DO PRESIDENTE

Art. 12° Ao Presidente compete:
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|.  Representar oficialmente o Conselho;

I. Convocar e presidir as reunides do Conselho, dando execugéo
as decisfes correspondentes do colegiado;

ll. Submeter a votagdo as matérias a serem decididas pelo Plenario,
intervindo na ordem dos trabalhos, ou suspendendo-os sempre que
necessario;

IV. Assinar as deliberagbes do Conselho através de resolugdes;

V. Submeter a apreciagao do Plenario o relatério anual do Conselho;

VI. Distribuir matérias aos Grupos de Trabalhos do COMAD;

VIl.Requisitar, sempre que se fizer necessario e com aprovacao da
Plenéaria, ao Poder Executivo local, servigo publico relativo aos servigos
ainda inexistentes no municipio;

VIIL. Dar conhecimento, através de resolucao acerca das
acdes do Conselho, bem como, do uso e aplicagdo dos recursos
destinados ao COMAD e dos recursos do FUMAD;

IX. Solicitar, sempre que se fizer necesséario informacdes detalhadas
de o6rgdos ou entidades de qualquer natureza, aplicagdo de recursos
oriundos do FUMAD;

X. Requisitar anualmente aos 6rgaos gestores de Saude,
Assisténcia Social e Educagao, relatério de gestédo dos servigos e ages
de atendimento a drogadicgéo;

XI. Requisitar anualmente junto a Presidéncia da Entidade da
Sociedade Civil registrada no COMAD, o plano de trabalho, relatério final
das atividades e balanco geral do ano anterior;

XIIl. Apresentar ao término de seu mandato, relatério dos trabalhos
desenvolvidos no COMAD;

XIIl. Ordenar o uso da palavra nas reunibes fazendo
adverténcia para assegurar o bom andamento dos trabalhos;

XIV. Visitar, sempre que se fizer necessario as entidades
para conhecimento da situacdo de cada uma delas;

XV. Tomar parte nas discussdes e exercer o direito de voto
de qualidade no caso de empate na votagao;

XVI. Estabelecer convénios e promover intercambio técnico-

cultural-cientifico com 6rgdos do Sisnap, com 6rgéos internacionais e
com setores da administragdo publica relacionados ou especializados
em drogas;

XVIL. Realizar e estimular a realizacao de estudos e pesquisas
sobre temas de interesse do Conselho, promovendo a mais ampla
divulgacéo dos mesmos;

XVIIL. Praticar os demais atos necesséarios ao cumprimento
dos objetivos do Comad;

XIX. Anunciar o término da reunido;e

XX. Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

SECAOII

DO VICE- PRESIDENTE

Art. 13° Ao vice- Presidente compete:

|. Substituir o presidente em suas auséncias e nos seus
impedimentos legais;

I. Desenvolver as articulagfes necessarias ao cumprimento das
atividades da Secretaria Executiva;

ll. Auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribui¢des;

IV. Exercer as atribuigbes que Ihe foram conferidas pelo Plenario.

SECAOIII

DO SECRETARIO-EXECUTIVO

Art. 14° Ao Secretario-Executivo compete:

|.  Substituir o presidente e vice-presidente em suas funcoes e
atividades, em suas auséncias e impedimentos;

Il. Secretariar as reuniées do Conselho, redigir as atas, resolucdes
e outros documentos encaminhados pelo Presidente, mantendo em ordem
e em dia toda a documentagao correspondente;

ll. Auxiliar o presidente na organizagéo das reunides, na preparagao
das pautas, classificando as matérias por ordem de entrada e auxiliar
na execugao das medidas propostas pelo Conselho; e

IV. Praticar os demais atos necessarios ao cumprimento dos
objetivos do Conselho.

SESSAO IV

DO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Art. 15° Compete ao Assistente Administrativo:

. prestar apoio técnico e administrativo necessarios ao
funcionamento do Conselho;

Il. prestar atendimento aos cidaddos que buscarem qualquer tipo
de informacéao junto ao Conselho;

ll. redigir documentos encaminhados pelo Presidente, Vice-
presidente, Secretario Executivo, representantes do Comité REMAD e
demais Conselheiros, conforme suas necessidades e deliberagdes da
reuniao;

IV. registrar, encaminhar e arquivar os documentos e
correspondéncias determinadas pela Presidéncia;

V. Encaminhar ao 6rgdo gestor as resolu¢cdes do COMAD para
publicagdo, conforme critérios estabelecidos pelo Plenario para
publicagdo nos meios de comunicagdo e divulgacao utilizados pela
Prefeitura Municipal;

VI. Providenciar copias das resolu¢des e outros documentos para
os Conselheiros;

VIl.Manter atualizados e arquivados dados sobre Leis, Decretos,
Portarias e Projetos;

VIIL. Desenvolver atividades administrativas necessérias ao
funcionamento do COMAD;

IX. Informar aos conselheiros com antecedéncia as matérias
constantes em pauta;

X. Confirmar por telefone o comparecimento dos conselheiros em
reunides ordinarias, extraordinarias, das Comissdes Tematicas e Grupos
de Trabalho com antecedéncia de 24 horas;

XI. Manter sob sua guarda os livros e documentos do COMAD;

Xll. Executar outras competéncias que lhe sejam atribuidas; e

XIll. Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno e as
decis6es do COMAD.

SECAO V

DOS MEMBROS

Art. 16° Aos conselheiros compete:

| participar das reuniées do Conselho, com direito a voz e voto;

Il. Eleger o Presidente, o Vice- Presidente e o Secretario Executivo
dentre seus membros titulares;

ll. Executar as tarefas que lhes forem atribuidas nos grupos
especiais de trabalho, ou as que lhe forem individualmente solicitadas;

IV. Requerer decisdo de matéria em regime de urgéncia, a qual
sera submetida a aprovacao do Conselho;

V. Elaborar propostas de programas, planos, regimento interno,
assim como do Funpo e demais medidas relacionadas a Lei Municipal
N°1815, de 05 de Dezembro de 2002, inerente a criagdo do Comab;

VI.Votar sobre as propostas, recomendacdes e pareceres
proferidos pelas Comissdes ou Grupos de Trabalho;

VIl.Manter o setor que representa regularmente informado sobre
as atividades e deliberagdes do Conselho;

VIII. Manter sigilo dos assuntos veiculados no Conselho,
sempre que determinado pelo Plenario;

IX. Propor a instituicdo de Grupos de Trabalho, bem como indicar
nomes para as suas composicoes;

X. Solicitar a Secretaria Executiva as informac¢fes e/ou
documentos que julgar necessarios para o desempenho de suas
atribuigoes;

XI. convocar reunides mediante subscricdo de um terco dos
membros;

Xll. Aprovar trimestralmente as contas e relatérios de forma
analitica, bem como os balancetes mensais das despesas e receitas do
FUMAD;

XIll. Aprovar anualmente o plano de trabalho, relatério final
das atividades e balanco geral das Entidades da Sociedade Civil
registradas no COMAD, bem como das Secretarias de Saude,
Assisténcia Social e Educacéo;

XIV. Requisitar aos 6rgdos da administracdo publica e
entidades privadas, informacgdes, estudos ou pareceres sobre matérias
de interesse do COMAD;

XV. Participar de eventos representando o COMAD quando
devidamente autorizado pelo Colegiado ou pela Presidéncia, divulgando-
se suas manifestagdes, nunca divergentes aos posicionamentos
coletivamente deliberados pelo Conselho;

XVI. Executar outras atividades que lhes sejam atribuidas
pelo/a Presidente ou pelo Colegiado;
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XVII. Solicitar reexame de resolucéo lavrada em reunido anterior
quando esta contiver imprecisdes ou inadequagfes técnicas;

XVIII. Visitar periodicamente as entidades registradas no COMAD
e as unidades publicas de atendimento a drogadigéo, inteirando-se dos
problemas e propondo solu¢des nas reunides do Conselho;

XIX. Manter conduta ética compativel com as atividades do
Conselho; e
XX. Aprovar e alterar este Regimento Interno.

Art.17° - E facultado a qualquer Conselheiro pedir vistas de matéria
ainda néo votada quando se julgar insuficientemente esclarecido.

§ 1° O pedido de que trata o caput deste artigo sera concedido por
prazo ndo superior a 02 (dois) dias, a ser fixado pelo Presidente do
COMAD, sendo convocada uma reunido extraordinaria.

§ 2° As matérias a serem votadas deverdo ser encaminhadas a cada
conselheiro com no minimo 05 (cinco) dias antes da reunido prevista para
votacao.

CAPITULO VI

DO FUNCIONAMENTO

SECAO|

DAS REUNIOES PLENARIAS

Art.18° - COMAD reunir-se-a, ordinariamente, mensalmente, na
primeira terca-feira de cada més as 8h30, e extraordinariamente sempre
que necessario.

§1° Em caso de ocorréncia de feriado na previsdo da reunido
ordinaria, consequentemente a mesma devera ocorrer no segundo dia Util
subsequente;

§2°- Ocorrerd a perda do mandato dos Conselheiros titulares e
suplentes que deixarem de comparecer a trés sessfes consecutivas ou
a 05 (cinco) intercaladas, no periodo de 01 (um) ano, sem justificativa
aceita pelo plenario.

SECAOII

DA ORDEM DOS TRABALHOS

Art.19° - Nas reunides do Conselho sera observada a seguinte ordem:

a) 1@ Conferéncia de “quorum” pelo Secretario Executivo, com
presenca de 50% (cinquienta por cento) dos participantes mais um;

b) 22 Conferéncia de “quorum” com 15 (quinze) minutos apds o horario
marcado com a presenga de qualquer numero de participantes;

c) Abertura da reunido pelo Presidente;

d) Leitura, discusséo, votagdo e assinatura da pauta da reuniao
anterior;

e) Apresentacdo da pauta da reunido;

f) Leitura de relatos e pareceres das Comissdes e Grupos de
Trabalhos;

g) Discusséo e votagéo de assuntos a serem tratados;

h) Leitura de documentos recebidos;

i) Assuntos de ordem geral;

j) Encerramento.

Paragrafo unico: A deliberacdo das matérias sujeitas a votagao
obedecera a seguinte ordem:

| — O presidente concedera a palavra ao Conselheiro, que apresentara
seu posicionamento;

Il — Terminada a discussdo, a matéria sera posta em discusséo;

Il = Encerrada a discusséo, realizar-se-a a votagao.

Art. 20° - Em todas as reunides sera lavrada ata, sob a
responsabilidade da Secretaria Executiva, com exposi¢do sucinta dos
trabalhos, conclusdes e deliberagdes, devendo constar pelo menos:

l.  Relacéo dos participantes, seguida do nome de cada membro com
a mencao da titularidade (titular ou suplente) e do 6rgdo ou entidade que
representa;

II. Resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta 0 nome
do Conselheiro e 0 assunto ou sugestdo apresentada;

lll. Relacéo dos temas abordados na ordem do dia, com indicagao do
responsavel pela apresentacdo e a inclusdo de alguma observacao
quando expressamente solicitada por Conselheiro; e

IV. As deliberagdes tomadas, inclusive quanto a aprovagdo da ata
da reunido anterior aos temas a serem incluidos na pauta da reuniédo
seguinte, registrando o nimero de votos contra, a favor e abstencdes,
incluindo votagcdo nominal, aberta ou secreta, quando solicitada.

Art. 21° - A aprovagdo de qualquer matéria sujeita a deliberagcao
ocorreré pelo voto da maioria simples.

§ 1° As matérias a serem aprovadas deverdo ser encaminhadas
para o seu conhecimento no prazo minimo de cinco dias para a deliberacéo
do Conselho, sendo aberta excegdes de prazo em caso de projetos com
tempo de aprovacgdo imediata para alocagdo de recursos em outras
esferas de governo, devendo ainda o mesmo ser apresentado na integra
com suas devidas coOpias aos/as conselheiros/as, por técnico
responsavel pelo projeto;

§ 2° Nas Reunifes Ordinarias as matérias deverdo ser aprovadas
com o quorum minimo de votagéo de 2/3 (dois tergos) de seus membros
em primeira chamada e de maioria simples em segunda chamada, realizada
meia hora apés a primeira chamada.

§ 3° Na hip6tese de empate, far-se-a a nova votagcdo na mesma
reunido e na permanéncia do empate a matéria sera decidida pelo
Presidente no seu exercicio do voto de qualidade;

§ 4° Nas reunides extraordinarias, sera exigido quorum da maioria
simples de seus membros em 12 convocagédo e em 22 convocagao ndo
sera exigido quorum minimo.

Art. 22° - Somente os conselheiros Titulares ter&o direito a votar e
ser votado e 0s suplentes no exercicio da titularidade.

SECAOIII

DAS COMISSOES

Art 23° - O COMAD contara com as seguintes Comissdes Tematicas:

. Comissao de Prevencdo ao Uso de Drogas;

Il. Comissao de Tratamento aos Usuarios e Dependentes Quimicos;

ll. Comissdo de Repressédo as Drogas;

IV. Comissao de Estudos e Pesquisas sobre Drogas;

V. Comissédo de Fiscalizagdo e Acompanhamento das Entidades e
unidades publicas de Atendimento a Dependéncia Quimica registradas
no COMAD;

Art 24° - Os Coordenadores das Comissdes exercerao esta fungéo
por um periodo de um ano, permitida uma Unica reconducao.

Art.25° - Poderdo ser designadas comissdes permanentes,
constituidas por 03 (trés) ou mais membros definidos pelo Conselho.

Paragrafo tnico — As comissdes cabera a escolha dos respectivos
presidentes.

SESSAO IV

DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art.26° - Os Grupos de Trabalho serdo instalados, por deliberagéo
da Plenaria para estudar, analisar, opinar e emitir parecer sobre matéria
que lhes for distribuida.

CAPITULO VI

DA GESTAO DO FUMAD

Art. 27° - O FUMAD sera gerido pelo Secretario Municipal de
Assisténcia Social e Comité REMAD, que serdo responsaveis pela
execugdo orcamentaria e pelo cronograma fisico-financeiro, referentes
a proposta or¢camentéria anual aprovada pelo Plenario do COMAD.

Art. 28° - Ao gestor do FUMAD competira gerir os recursos inerentes
a este fundo, prestando contas trimestrais de forma analitica, bem como
os balancetes mensais das despesas e receitas do fundo.

Art. 29° - Os recursos financeiros do FUMAD serdo centralizados
em conta especial, denominada “Fundo Municipal Antidrogas de Caceres”,
mantida em institui¢cdo financeira publica no municipio de Caceres.
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Art. 30° - Nenhuma despesa seré efetuada sem a indicacao e
cobertura bastante de recurso disponivel e os responsaveis prestarao
contas de suas aplicacdes em prazo nao superior a 90 (noventa) dias,
procedendo-se automaticamente a tomada de contas se néo as
prestarem no prazo assinalado.

Art.31° - Todo ato de gestéo financeira do FUMAD ser4 realizado
por for¢ca de documento que comprove a operagéo, ficando registrado
na contabilidade mediante classificagdo em conta adequada, tudo com
o devido amparo nos requisitos procedimentais e de representatividade
do Orgéo Gestor.

Art. 32° - O FUMAD seré constituido com base nos recursos
provenientes de dotagBes or¢camentarias, assim como de doagdes
financeiras de instituicbes, entidades e pessoas fisicas, bem como da
disponibilizagdo ou doagdo de bens in natura.

Art. 33° - Toda utiliza¢&@o de recursos provenientes do FUMAD fica
sujeita aos mesmos tramites legais de comprovagao e procedimentos a
gue se submetem os bens da Unido e os recursos orgamentarios.

CAPITULOVIII

DAS DISPOSIQOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.34° - O presente Regimento Interno s6 podera ser modificado
por proposta de, no minimo, dois tergcos dos membros do Conselho, ou
por proposta da sua Presidéncia, referendada pela maioria absoluta
dos conselheiros.

Art. 35° - Suas Resolugdes e Recomendacdes serdo publicadas
nos meios de comunicacao utilizados pela Prefeitura Municipal.

Art. 36° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenario.

Art. 37° - Este Regimento Interno entrara em vigor apés sancionado
pelos conselheiros e publicado através de resolugdo nos meios de
comunicagao utilizados pela Prefeitura Municipal, revogadas as
disposicdes regimentais em contrario.

LEIN°2.233 DE 16 DE JULHO DE 2010

Autoriza o Executivo Municipal a celebrar Acordo de Cooperagao
com o Ministério Publico do Trabalho — Procuradoria Regional do Trabalho
da 232 Regiao — MPT/MT e Secretaria Municipal de Educac¢éo visando a
implementacéo do Projeto MPT na Escola.

O PREFEITO DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: Faco
saber que a Camara Municipal de Caceres aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Artigo 1°. Fica o Executivo Municipal autorizado a celebrar o Acordo
de Cooperacdo que tem por objeto a disponibilizacao de recursos
necessarios a execug¢ao do Projeto MPT na Escola: Abordagem do Tema
Trabalho Infantil em Sala de Aula, por 12 (doze) meses e abrir Crédito
Especial para cobertura de despesas, como também a transposigao, o
remanejamento ou transferéncia de recursos de uma categoria de
programacéo para outra ou de um Orgéo para outro.

Artigo 2°. A dotagdo orgamentaria que serd aberta através do
Crédito Especial atendera ao seguinte Orgéo:

SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGCAO

07.020.12.361.011.1105 — Projeto MPT na Escola: Abordagem do Tema
Trabalho Infantil em Sala de Aula
3.3.90.33.0002 — Passagens e despesas com locomogao
R$ 400,00
3.3.90.14.0002 — Diaria Civil
R$ 600,00
3.3.90.30.0002 — Materiais de consumo
R$ 2.000,00

Total:
R$ 3.000,00

Artigo 3°. Para cobrir o Crédito Especial referido no artigo anterior,
serdo utilizados recursos nos termos do art. 43 e seus respectivos
paragrafos da Lei n°. 4.320, de 17 de Margo de 1964.

Artigo 4°. De acordo com o art. 33 da Lei n°. 2.195, de 19 de agosto
de 2009 — LDO e art. 4° da Lei n°. 2.210, de 22 de dezembro de 2009 —
PPA, as acdes contidas no art. 1° desta Lei, passa a integrar a LDO e o
PPA no exercicio de 2010 do Municipio de Céaceres.

Orgéo: 07 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Unidade: 020 — COORDENAGCAO MUNICIPAL DE
EDUCACAO
Programa: 0011 — DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Acdo: 1105 - DESENVOLVIMENTO DO PROJETO MPT NA ESCOLA:
ABORDAGEM DO TRABALHO INFANTIL EM SALADE AULA
Func&o: 12 —-EDUCACAO
Subfuncao: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL

Objetivo: Desenvolver conjunto de ag¢des nas escolas
selecionadas voltadas para a promocao de debates, nas escolas de
ensino fundamental, dos temas relativos aos direitos da crianga e do
adolescente, especialmente a erradica¢do do trabalho infantil e a
protecédo ao trabalhador adolescente.

Produto: Resultados préaticos decorrentes das acdes realizadas
e compilagdo de dados que servirdo para avaliacdo da eficacia e
eficiéncia do projeto.

Meta Fisica: 29

Meta Financeira: R$ 3.000,00

Art.5°. O presente Acordo pode ser prorrogado mediante Termo
Aditivo se houver interesse dos participes.

Art.6°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres-MT, 16 de julho de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céaceres

LEIN®2.234 DE 16 JULHO DE 2010

Estatui diretrizes para as metas e as prioridades da Administragéo
Puablica Municipal, orientando a elaboragdo da Lei Orgamentaria Anual
2011 e da outras providéncias.

O PREFEITO DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: Faco
saber que a Camara Municipal de Caceres aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Sdo estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art.
165, § 2°, da Constituicdo Federal, na Lei Organica e na Lei Complementar
101/2000, as diretrizes orgcamentarias do Municipio para o exercicio
2011, compreendendo:

| - as prioridades e metas da administragao publica municipal;

Il - estrutura e organizacdo do orgamento;

11l - as diretrizes gerais para a elaboragéo e execucao orcamentaria;

IV — do orgamento fiscal e do orgamento préprio da administragao
indireta;

V — alteracdes na legislacao tributéria;

VI — geracgdo de despesas;

VIl — disposi¢des gerais;

Paragrafo Unico: As alteracdes e ou inclusdes de metas da LDO
constituiram, e avaliacdo automéatica das metas ajustadas no Plano
Plurianual 2010- 2011.

CAPITULOI
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DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 2°- As metas e prioridades para o exercicio financeiro de 2011
obedecerdo aos seguintes critérios:

| - 0 atendimento as necessidades basicas da populacao, nas
areas de infraestrutura, servigos urbanos, seguran¢a no transito,
saneamento ambiental, sadde, educacao, esporte, lazer, habitagao,
cultura, agricultura, pecuaria, indistria, comércio, servigos, turismo,
trabalho, habitacao, assisténcia social, com énfase na atengéo a crianca,
ao adolescente, a juventude e a familia;

Il - promover o desenvolvimento sustentavel, incentivando a
constituicAo de empreendimentos econdmicos solidarios, geracdo de
empregos, oportunidade e renda;

Il - efetuar ajustes administrativos, buscando o equilibrio entre as
receitas e despesas, evitando assim, o déficit publico e cumprindo o
que determina a Lei Complementar 101/2000.

Paragrafo Unico. A execugdo das acdes vinculadas as metas e
as prioridades estard condicionada ao equilibrio entre receitas e
despesas, especificadas através do Anexo | - Das Metas Fiscais e do
Anexo Il - Dos Riscos Fiscais, partes integrantes desta Lei.

CAPITULOII
ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO ORCAMENTO

Art. 3° - Para efeito desta Lei, entende-se por:

| — programa, o instrumento de organizagdo da agao governamental
visando a concretizacao dos objetivos pretendidos, sendo mensurados
por indicadores estabelecidos no Plano Plurianual;

Il — atividade, um instrumento de programacdo para alcangar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operacdes que
se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um
produto necesséario a manuten¢édo da acdo do governo;

Il — projeto, um instrumento de programacao para alcangar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes,
limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a
expansao ou aperfeicoamento da acdo de governo.

Art. 4°- A LOA — Lei Orgamentéaria Anual compor-se-a de:

| - Orcamento Fiscal;
Il - Orgamento da Seguridade Social.

Art. 5°- Os orcamentos fiscais e da seguridade social,
compreenderéo a programacado da administracdo direta, indireta, seus
fundos, autarquias instituidas e mantidas pelo Poder Publico e demais
entidades em que o Municipio, direta e indiretamente, detenha a maioria
do capital social com direito a voto.

Paragrafo Unico. Os Orgamentos dos fundos seréo elaborados
com unidades orgcamentarias especificas.

Art. 6°- O projeto de lei orcamentaria anual que o Poder Executivo
encaminharéd ao Poder Legislativo sera constituido de acordo com art.
2° e 22 da Lei 4.320/64.

Art. 7°- Os orcamentos fiscal e da seguridade social discriminaréo
a despesa por unidade orcamentaria, detalhada por categoria de
programagéao, especificando os grupos de despesa, com suas
respectivas dotagdes, conforme a seguir discriminados, indicando, para
cada categoria, a esfera orcamentéria e a modalidade de aplicacao:

1 - pessoal e encargos sociais;
2 - juros e encargos da divida;
3 - outras despesas correntes;
4 - investimentos;

5 - inversdes financeiras;

6 - amortizacéo da divida;

7 - outras despesas de capital.

Art. 8° - Os decretos de abertura de créditos suplementares
autorizados na Lei Orgamentaria Anual 2011 deverdo estar acompanhados
de exposicao de motivos nos termos da Lei 4.320/64.

CAPITULOII
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORAGCAO DA LEI
ORCAMENTARIA

Art. 9° - A Lei Orgamentaria Anual atendera as diretrizes gerais e
aos principios da unidade, universalidade, anualidade e exclusividade,
devendo o montante das despesas fixadas nao exceder a previsao das
receitas para o exercicio.

Art. 10 - A Proposta Orcamentaria para o exercicio de 2011, nédo
contera dispositivo estranho a previsao da receita e a fixacao da despesa,
face & Constituicdo Federal, atendendo a um processo de planejamento
permanente, sem prejuizo das normas financeiras estabelecidas pela
Legislagdo Federal.

Art. 11 - Do or¢gamento do Municipio para 2011, obrigatoriamente,
constarao:

| — recursos destinados ao pagamento dos servi¢os da Divida
Municipal;

Il — recursos destinados ao Pagamento de Precatérios inscritos em
divida e apresentados até 01/07/2010.

Art. 12 — As Unidades Orcamentarias, quando da elaboracao de
suas propostas parciais, deverdo atender a estrutura vigente e considerar
0 aumento ou diminuigdo dos seus servicos.

Paragrafo Unico. As propostas de acdes para inclusdao no projeto
de Lei Orgamentéria 2011 poderdo ser atualizadas segundo os pregos
vigentes no més de junho de 2010.

Art. 13 - Na estimativa das receitas e fixacdo das despesas
considerar-se-4o os seguintes fatores:

| — atualizagbes dos elementos fisicos das unidades imobiliarias e
mobiliarias;

Il — as taxas pelo exercicio do poder de policia e pela prestagdo de
servigos deverdo remunerar a atividade municipal de maneira a equilibrar
as respectivas despesas;

IIl — maior eficiéncia e agilidade na cobran¢a dos débitos inscritos
na Divida Ativa;

IV — comportamento da arrecadagédo e a tendéncia para o exercicio
em curso;

V — variacao do indice de participagdo na distribuicao do ICMS,
fixado para 2011;

VI — alteragdes na legislagéo tributaria a serem efetuadas até 31/
12/2010;

VII — expansao ou diminui¢céo dos servi¢os publicos realizados pela
municipalidade;

VIIl — indices inflacionarios correntes e os previstos para o ano de
2011 com analise da conjuntura econdmica e politica do pais;

IX — acéo fiscal a ser desenvolvida durante o exercicio de 2011
conforme programagéao estabelecida;

X — outros fatores que possam influir significativamente no
comportamento da arrecadacéo, no ano de 2011, desde que devidamente
embasados.

§ 1°. Caso os parametros utilizados na estimativa das receitas
sofram alteracdes significativas que impliquem na margem de expanséo
da despesa, 0 Anexo de Metas Fiscais sera atualizado por ocasido da
elaboragéo da proposta orgamentaria, devendo ser garantidas, no minimo,
as metas de resultado primério e nominal fixadas no Anexo |, desta lei.

§ 2°. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a consignar na
proposta orgcamentaria a receita e a despesa decorrente de convénios a
serem celebrados pelo municipio no ambito do Governo Federal ou
Estadual.
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Art. 14 - Mediante Estudo de Viabilidade Econdmica e Capacidade de
Endividamento, o Municipio podera contratar operagées de créditos, com
destinagéo especifica e vinculada ao projeto obedecendo aos limites e
procedimentos estabelecidos pela resolugdo 43 do Senado Federal.

Paragrafo Unico. O Projeto de Lei Autorizativa para contratar
operagOes de créditos podera ser encaminhado a Camara Municipal, até
0 prazo de envio do Projeto de Lei Orcamentaria 2011 desde que o estudo
econdmico-financeiro esteja concluido, caso contrario, sera encaminhado
no exercicio financeiro 2010 através dos instrumentos legais.

Art. 15 - Ao Projeto de Lei Orcamentaria Anual poderdo ser apontadas
emendas, desde que:

| — sejam compativeis com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias;

Il — ndo alterem dotagdes referentes a despesas de pessoal e
encargos, bem como de servigos da divida;

Il = ndo utilizem recursos provenientes de convénios e operacdes
de créditos vinculados.

CAPITULO IV
DO ORCAMENTO FISCAL

Art. 16 - O Orcamento Fiscal abrangera a Administragdo Direta e
Indireta, composta dos Poderes Legislativo, Executivo, Fundos e
Autarquias.

Art. 17 - As despesas totais com pessoal da Administragdo Direta,
Indireta e Sociedade de Economia Mista ficam limitadas em 60% (sessenta
por cento), das Receitas Correntes Liquidas, atendendo ao disposto no
Art. 19 da Lei Complementar n°. 101/00.

Paragrafo Unico. Entende-se como Receita Corrente Liquida, para
efeito de limite do presente artigo, a receita corrente total do Municipio,
excluidas as contribui¢cbes ao regime préprio de previdéncia e assisténcia
social, além das compensagGes relativas a Lei 9.796/99.

Art. 18 - Para a formacg&o do PASEP, tera o percentual de 1% (um por
cento) do total das receitas deduzidas as redutoras do FUNDEB.

Art. 19 - A despesa com pessoal ativo, inativo e encargos tera
prioridade sobre as a¢bes de expansao.

Paragrafo Unico. A concessdo de qualquer vantagem ou aumento
de remuneracéo aos servidores observara legislacédo propria, respeitados,
entretanto, os limites impostos pela legislacao Federal.

Art. 20 - Na elaboragéo da proposta Or¢camentaria serdo atendidos,
preferencialmente, os projetos e atividades integrantes do Plano Plurianual
relativos ao exercicio de 2011, podendo ser elencados novos programas,
na medida das necessidades, desde que contemplados no Plano Plurianual
2010 - 2013.

Art. 21 - O Municipio aplicara, no minimo de 25% (vinte e cinco por
cento) de suas receitas resultantes de impostos, compreendidas as
provenientes de transferéncias, na manutencédo e desenvolvimento do
ensino, e, no minimo, 15% (quinze por cento) de suas receitas resultantes
de impostos e transferéncias dos Governos Federal e Estadual,
excetuadas as decorrentes de empréstimos com finalidades especificas,
na manutengdo e desenvolvimento da salde.

Art. 22 - O Poder Executivo podera firmar convénios com entidades
beneficentes, bem como outras esferas de governo para o
desenvolvimento de programas prioritarios nas areas de infra-estrutura,
educacdao, cultura, saude, assisténcia social, transporte e outros que
porventura se fizerem necessarios.

CAPITULO IV
DAS ALTERACOES NALEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 23 - Ocorrendo alteragfes na legislacao tributaria, fica o Poder
Executivo autorizado a proceder aos devidos ajustes orgamentarios.

§ 1°. Os recursos eventualmente decorrentes das alteracfes
previstas neste artigo seréo incorporados aos orcamentos do Municipio,
mediante abertura de créditos adicionais no decorrer do exercicio,
observada a legislagéo vigente;

§ 2°. Ficam mantidos até a vigéncia das respectivas leis, os beneficios
constantes do Artigo 169 da Lei Complementar n°. 17- CTM, Lei Municipal
1.462 de 16/06/98, Decreto n°. 322 de 20/04/99, Lei n°. 1.991 de 27/01/
2006 e art. 38 a 40 da Lei Complementar n.° 081 de 13 de outubro de
2009.

§ 3°. O Municipio poderéa conceder ou ampliar incentivos ou beneficios
de natureza tributaria desde que haja lei especifica e seja cumprido o
disposto no Art. 14, da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

CAPITULO VI
DO ORCAMENTO PROPRIO DAADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 24 - O Orgamento Préprio da Administracéo Indireta compreende
as receitas préprias e as receitas de transferéncia do Municipio e suas
aplicacoes.

Art. 25 - A Proposta Orgamentéaria do Regime Préprio de Previdéncia
Social, Administragao Indireta, devera ser elaborada pela Previ-Caceres
(conforme legislacao contabil vigente) e encaminhada ao Poder Executivo
até 30 de julho de 2010, em atendimento ao Art. 49 da LC n° 26 de 27/11/
1997.

CAPITULO VI
DA EXECUCAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

Art. 26 - Se verificado no final do bimestre que o Municipio ndo
atingira as metas do equilibrio financeiro, que visa obten¢éo de resultado
primério, conforme determinacdo da Lei Complementar 101/00 ser&a
efetuada a limitacdo de empenho e movimentacao financeira com base
nos seguintes critérios:

| — limitacdo de empenho relativo a investimentos onde seriam
utilizados recursos préprios do orgcamento;

Il — limitagdo de empenho de despesas relativas a viagens e
congéneres;

Il — limitacAo de empenho de despesas gréficas, exceto Fundo
Municipal de Saude;

IV - limitagdo de empenho de despesas relativas a veiculacao
institucionais pela midia, excetuando-se as decorrentes da
disponibilizacéo de informacdes de interesse da coletividade previstas
na Lei Complementar 101/00;

V —limitagao de empenho de despesas com combustiveis e derivados,
exceto para a frota que atende os servicos de saude e educagéo.

Paragrafo Unico. N&o seréo objetos de limitacdo as despesas que
constituam obrigag8es constitucionais e legais do Municipio, inclusive
aquelas destinadas ao pagamento do servigo da divida.

Art. 27 - O Orcamento Anual contera Reserva de Contingéncia fixada
no limite de até 2% (dois por cento) do montante da Receita Corrente
Liquida.

§ 1° - A Reserva de Contingéncia sera utilizada como:

| — atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos
fiscais imprevistos;

Il — fonte compensatoria para abertura de créditos suplementares
qguando se evidenciarem insuficientes, durante o exercicio, as dotagdes
orgamentarias constantes do orgcamento anual;

IIl — atendimento de gastos de carater extraordinario, emergenciais,
de calamidade publica e de eventuais gastos ndo previstos na Lei
Orgamentaria.

§ 2° - As condi¢Bes de uso da Reserva de Contingéncia para os
incisos Il e [l somente poderdo se concretizar caso as condi¢des contidas
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no Inciso | ndo exigirem recursos financeiros até a data de 01 de agosto
de 2011.

Art. 28 - O Prefeito estabelecera através de Decreto do Poder
Executivo, a Programacgé&o Financeira e o Cronograma de Desembolso
mensal, até trinta dias da publicacao da Lei Orcamentaria Anual.

CAPITULO VIII
DA GERACAO DE DESPESA

Art. 29 - Nenhum compromisso sera assumido sem que haja dotagéo
orgamentaria e recursos financeiros na programacéo de desembolso,
desta forma atendendo ao que dispde a Lei Complementar 101/ 2000 —
equilibrio entre receitas e despesas.

Art. 30 - Fica autorizada a concesséo de vantagem ou aumento de
remuneragao, a criagdo de cargos e funcdes ou alteracdo de estrutura
de carreira, bem como a admissé&o ou contratagéo de pessoal, a qualquer
titulo, pela Administra¢é@o Direta e Indireta, desde que:

| — haja prévia dotagdo orgcamentéria suficiente para atender as
projecbes de despesas de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

Il — esteja de acordo com o limite fixado no Artigo 17 desta Lei;

IIl — atenda as exigéncias dos art. 16 e 17 da Lei Complementar n°.
101 de 04/05/2000;

IV — néo afete os resultados do anexo | desta Lei.

Art. 31 - O Municipio s6 contribuira para custeio de despesas de
competéncia de outros entes da Federagéo se houver:

| — disponibilidade orgamentéria e financeira;

Il — interesse da Municipalidade;

Ill — contrapartida do ente da Federagdo que estiver sendo
beneficiado.

Paragrafo Unico. Atendendo o que dispde os incisos | & Ill do Art.
32 da LRF, para que seja efetivada a contribuicdo sera necessaria uma
Lei Especial Autorizativa e a formalizagdo de um convénio do ente da
Federacéo e o Municipio.

Art. 32 - S6 sera permitida a incluséo de novos projetos de duragao
continuada a Lei Orgamentaria quando:

| — atendidos os projetos em andamento;
Il — contempladas as despesas de conservagdo do patriménio
publico.

Art. 33 - Os procedimentos or¢gamentarios anuais decorrentes de
créditos adicionais suplementares e especiais constituirdo reavaliacdo
automatica das metas ajustadas no Plano Plurianual 2010 - 2013,
acompanhadas das respectivas justificativas.

Art. 34 - O Poder Executivo, mediante necessidades dos setores, e
através de autorizacdo do Prefeito e secretarios poderdo efetuar
despesas com pagamentos de horas extras mensalmente para os
servidores municipais, desde que o valor total ndo ultrapasse o percentual
correspondente a 3% (trés por cento) do total da respectiva folha de
pagamento.

Art. 35 - Se a despesa total de pessoal exceder 95% (noventa e
cinco por cento) do limite estabelecido, sdo vedados ao poder ou ao
6rgdo que houver incorrido no excesso:

| — concessédo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacao de
remuneracdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial,
de determinagao legal ou contratual ou de revisdo geral anual;

Il — criagdo de cargo, emprego ou fungéo;

Il — alteracdo de estrutura de carreira que implique aumento de
despesa;

IV — provimento de Cargo Publico, admisséo ou contratagdo de
pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposicdo decorrente de
aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educacao e
saude;

V — contratacdo de hora extra.

Art. 36 - Se a despesa total com pessoal exceder o limite
estabelecido, o percentual excedente tera de ser eliminado nos dois
quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um tergo no primeiro,
adotando-se entre outras, as seguintes providéncias:

| — reducdo em pelo menos 20% (vinte por cento) das despesas
com cargos em comissao e fungBes de confianga — extingdo de cargos
e funcdes ou reducao dos valores a eles atribuidos;

Il — exonerag&o dos servidores nédo estaveis;

IIl — exoneracéo dos servidores estaveis, desde que ato normativo
motivado de cada um dos poderes especifique a atividade funcional, o
6rgado ou unidade administrativa objeto da redugéo de pessoal.

Art. 37 - A criacao, a expansdo ou o aperfeicoamento de acao
governamental que acarrete aumento da despesa relevante sera
acompanhado de estimativa do impacto orgamentario financeiro, instruida
pelas premissas e metodologia de calculo utilizadas, no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos 02 (dois) subseqientes e de declaragdo do
ordenador da despesa de que o aumento tem adequacao orcamentaria e
financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, conforme Art. 16 da
Lei 101 de 04/05/2000.

Art. 38 - As despesas de aperfeicoamento de agdo governamental
ficam classificadas em 02 (dois) grupos:

| — o Grupo das Despesas Relevantes:
Il — o Grupo das Despesas Irrelevantes.

Art. 39 - As despesas relevantes sdo aquelas que ultrapassam o
valor maximo da dispensa de licitagdo para compras e servigos.

Art. 40 - As despesas irrelevantes séo aquelas que nao ultrapassam
o valor maximo da dispensa de licitagdo para compras e servicos.

Paragrafo Unico. Ocorrendo a criagdo, a expansio ou o
aperfeicoamento de acao governamental que acarrete aumento da
despesa irrelevante, ndo serd necessario apresentar a estimativa do
impacto orgamentario financeiro, instruida pelas premissas e metodologia
de calculo utilizado e a declaragdo do ordenador da despesa.

Art. 41 - A despesa objeto de dotagdo especifica e suficiente, ou
que esteja abrangida por crédito genérico, apresentara adequacgao
orgamentéria e financeira com a Lei Orgamentéaria Anual, se somadas
todas as despesas da mesma espécie realizada e a realizar, previstas
no programa de trabalho, e que ndo sejam ultrapassados os limites
estabelecidos para o exercicio.

Art. 42 - A despesa apresentara compatibilidade com o Plano
Plurianual, se estiverem em conformidade com as suas diretrizes, os
seus objetivos e as suas metas e apresentard compatibilidade com a Lei
de Diretrizes Orcamentarias, se estiver em conformidade com as suas
prioridades.

Art. 43 - O municipio fica autorizado a contribuir para o custeio de
despesas de competéncia de outros entes da federacédo, se houver
dotagé@o especifica na Lei Orgamentaria Anual e o beneficiario devera
firmar termo de Convénio, acordo, ajuste ou congénere.

Art. 44 - O municipio podera firmar convénios com a Associagao de
Pais e Mestres e Amigos dos Excepcionais — APAE, Promocao Social —
PROSOL, Lions Clube de Caceres, Sindicato Rural de Caceres, Centro
Educacional Cenecista 1° de Maio, Centro de Recuperagcao de
Dependentes do Alcool e Quimicas — CERDAQ, AABB — Comunidade,
Organizagdo Municipal de Eventos Turisticos — OMETUR, Hospital O Bom
Samaritano e Associa¢@o Beneficente Evangélica — ABENE, Sociedade
de Promogao de Direitos Humanos (Centro de Direitos Humanos ‘Dom
Maximo Biennes), Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Céceres,
Associagao dos Trabalhadores Rurais Getulio Vargas — P.A. Sadia / Vale
Verde, Central de Associagbes do P.A. Sadia / Vale Verde, Lions Clube
de Céaceres, Lions Clube Céaceres Portal do Pantanal, Associagéo
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Fago saber que a Camara Municipal de Céaceres aprovou e eu

Remanso Fraterno — Jodo Gabriel, Associagédo Espirita Lar de Maria, ; . )
sanciono a seguinte Lei:

Movimento Nacional de Meninos e Meninas de Rua, Associa¢do de
Portadores de Necessidades Especiais de Céaceres, Rotary Clube de
Caceres, Rotary Clube de Caceres Pantanal, bem como aquelas
instituicbes reconhecidas de utilidade publica, desde que haja Lei
autorizativa especifica e dotagdo especifica na Lei Orgamentaria Anual.

Artigo 1°. Fica o Prefeito de Caceres autorizado a celebrar o Acordo
de Participagdo que tem por objeto a disponibilizacdo de recursos
necessarios a execucado do Programa de Formacdo Inicial para
Professores em Exercicio na Educacao Infantil/PROINFANTIL, e abrir
Crédito Especial para cobertura de despesas, como também a
transposigdo, o remanejamento ou transferéncia de recursos de uma
categoria de programac&o para outra ou de um Orgéo para outro.

Art. 45 - O Municipio, visando o equilibrio de receitas e despesas,
podera extinguir, fundir ou suspender temporariamente secretarias,
coordenadorias, assessorias e outros cargos comissionados.

Artigo 2°. A dotacdo orgamentéria que sera aberta através do Crédito

Art. 46 - O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, . ” . A
Especial atendera ao seguinte Orgéo:

compreendendo o conjunto de atividades relacionadas com o
acompanhamento das acdes de governo, da gestdo do patriménio
municipal e dos recursos publicos, através do controle de custos e da
avaliagdo dos resultados dos programas instituidos sera realizado na
forma do regulamento municipal.

07 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
07.020.12.365.0014.1.097 — PROG. FORMAGAO INICIAL P/PROF. EM
EXERCICIO NAEDUCAGAO INFANTIL/PROINFANTIL

Art. 47 - O controle de custos das agOes desenvolvidas pelo Poder 3.3.60.41.0002 — Contribuic&o

Publico Municipal de que trata o artigo anterior, serdo desenvolvidos de R$ 1.920,00 ) )
forma a apurar os custos dos programas, bem como, dos respectivos 4.4.90.52.0002 - Equipamentos e Material Permanente
projetos e atividades, conforme determina o art. 4°, |, “e” da Lei R$ 1.000,00
Complementar n° 101/2000. Total
R$ 2.920,00
CAPITULO IX _ _ . _ _
DISPOSICOES GERAIS Artigo 3°. Para cobrir o Crédito Especial a ser aberto no artigo

anterior, serdo utilizados recursos nos termos do artigo 43 e seus

Art. 48 - A Proposta Orcamentaria do Poder Legislativo devera ser respectivos paragrafos da Lei n°. 4.320, de 17 de marco de 1964.

elaborada pela Camara Municipal de acordo com a Emenda Constitucional

n°. 025/2000 e encaminhada para o Poder Executivo até 30 de julho de Artigo 4°. De acordo com o art. 33 da Lei n°. 2.195, de 19 de agosto
2010. de 2009 — LDO e art. 4° da Lei n°. 2.210, de 22 de dezembro de 2010 —

PPA, as agOes contidas no art. 1° desta Lei, passam a integrar a LDO/

Art. 49 - O Executivo Municipal enviara a Proposta de Lei 2010 e o PPA/exercicio de 2010 a 2011 do Municipio de Caceres.

Orgcamentéaria Anual até o dia 30 de setembro de 2010, & Camara
Municipal, que a apreciara e devolvera até o encerramento da Sessao
Legislativa.

Orgéo: 07 - SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade: 020 - COORDENAGAO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Programa: 0014 — DESENVOLVIMENTO DO ENSINO INFANTIL

Ac&o: 1.097 - PROG. FORMACAO INICIAL P/PROF. EM EXERC. NAED.
INFANTIL/PROINFANTIL.

Funcédo: 12-Educacéo

Subfuncgéo: 365-Educacéo Infantil

Objetivo: Formagdo dos professores por meio de um curso em nivel
médio, com habilitag@o para Magistério em Educacéo Infantil de acordo
com as diretrizes gerais do Proinfantil.

Produto: Professores matriculados na Formagao Inicial para Professores
em exercicio na Educagéo Infantil.

Meta Fisica: 16

Meta Financeira: R$ 2.920,00

Art. 50 — Verificando-se, até a data de envio da Lei Orcamentaria
2011, qualquer alteragdo no comportamento das receitas que compdem
o Orgamento Municipal, podera o municipio proceder as devidas
modificacbes de valores das acdes previstas.

Art. 51 - Se o Projeto de Lei orcamentéaria Anual nao for encaminhado
a sancdo do Prefeito em tempo habil, a programacéo dele constante
podera ser executada, em cada més, até o limite de um doze avos do
total de cada dotacdo, na forma proposta do Or¢camento remetido a
Camara Municipal.

Art. 52 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao. ) ) » 5 L
Artigo 5°. Fica ratificada a celebragdo do Acordo de Participacéo

n°. 58/2009 do Programa de Formagdo Inicial para Professores em

Art. 53 - Ficam revogadas as disposi¢cGes em contrario. e 5 . s
Exercicio na Educacéo Infantil/PROINFANTIL, desde o exercicio de 2009.

Prefeitura Municipal de Caceres-MT, 16 de julho de 2010. . ) 3 ) L
Artigo 6°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo,

revogados as disposi¢cbes em contrario.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES

Prefeito de Caceres Prefeitura Municipal de Céaceres, 16 de julho de 2010.

LEI N° 2235 DE 16 DE JULHO DE 2010 TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

Dispde sobre autorizagdo para celebragdo do Acordo de LEIN®. 2.236 DE 16 DE JULHO DE 2010

Participagdo n°. 58/2009, que entre si celebram a Unido, por meio do
Ministério da Educagao, representado pela Secretaria de Educacao a
Distancia, o Governo do Estado de Mato Grosso, representado pela
Secretaria de Educacgéo do Estado e Prefeitura Municipal de Caceres
representada pela Secretaria Municipal de Educagédo, objetivando a

execucgdo do Programa de Formacgéo Inicial para professores em ; )
exercicio na Educacao Infantil/PROINFANTIL. O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO:

Faco saber que a Camara Municipal de Caceres aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Autoriza o Prefeito Municipal a celebrar Termo de Parceria com a
Fundacéo Biblioteca Nacional para o fim que especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: . . . . .
Artigo 1°. Fica o Prefeito Municipal autorizado a celebrar Termo de

Parceria com a Fundacao Biblioteca Nacional que tem por objeto a
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disponibilizacdo de recursos necessarios para a execugéo do Programa
Nacional de Incentivo a Leitura/PROLER, e abrir Crédito Especial para
cobertura de despesas, como também a transposicéo, o remanejamento
ou transferéncia de recursos de uma categoria de programagao para
outra ou de um Orgéo para outro.

Artigo 2°. A dotacdo orcamentaria que sera aberta através do
Crédito Especial atendera ao seguinte Orgéo:

07 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO
07.020.12.361.0002.1.103 PROGRAMA NACIONAL DE INCENTIVO A
LEITURA/PROLER

3.3.90.36.0002 — Servigo Pessoa Fisica

R$ 6.000,00

3.3.90.39.0002 — Servico Pessoa Juridica

R$ 3.000,00

3.3.90.30.0002 — Material de Consumo

R$ 2.500,00

3.3.90.33.0002 — Passagens e desp. locomoc¢éo
R$ 3.500,00

TOTAL:
R$ 15.000,00

Artigo 3°. Para cobrir o Crédito Especial a ser aberto no artigo
anterior serdo utilizados recursos nos termos do artigo 43 e seus
respectivos paragrafos da Lei n°. 4.320, de 17 de marco de 1964.

Artigo 4°. De acordo com o artigo 33 da Lei n° 2.195, de 19 de
agosto de 2009 — LDO e artigo 4° da Lei n°. 2.210, de 22 de dezembro
de 2010 — PPA, as ag¢bes contidas no artigo 1° desta Lei, passam a
integrar a LDO/2010 e o PPA/exercicio de 2010 a 2012 do Municipio de
Céceres.

Orgéo: 07 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade: 020 - COORDENACAO MUNICIPAL DE EDUCACAO
Programa: 0002 -PROGRAMA GESTAO PUBLICA RESPONSAVEL
Acao: 1103 - PROGRAMANACIONAL DE INCENTIVO ALEITURA/PROLER
Fungéo: 12 — Educacéao

Subfung&o: 244 —ASSISTENCIA COMUNITARIA

Objetivo: Promover agdes de valorizagdo social da leitura e,
principalmente, a constituicdo de uma politica voltada a formagéo de
leitores e agentes de cultura.

Produto: A¢des conjuntas na implementagdo de planos e programas
voltados para a promogao e incentivo a leitura em favor da educagéo
para todos.

Meta Fisica: 400

Meta Financeira: R$ 15.000,00

Artigo 5°. Fica ratificada a celebragdo do Termo de Parceria do
Programa Nacional de Incentivo a Leitura/PROLER desde o exercicio de
2008.

Artigo 6°. Esta Parceria pode ser prorrogada por acordo entre as
partes, desde que previamente solicitada e justificada através de Termo
Aditivo.

Artigo 7°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢Bes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 16 de julho de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céaceres

LEIN°. 2.237 DE 16 DE JULHO DE 2010
Dispbe sobre autorizacao para abertura de Crédito Especial no
valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) para aquisicdo de premiagdes
culturais, artistica, cientifica, desportivas e outras.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO:
Faco saber que a Camara Municipal de Céceres aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1°. Fica aberto no corrente exercicio financeiro Crédito
Especial para a Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer, no
valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), para aquisicdo de premiacdes
culturais, artistica, cientifica, desportivas e outras.

Artigo 2°. A dotacdo orcamentaria que sera aberta através do
Crédito Especial atendera ao seguinte 6rgéo:

Orgéo: 11— SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURAE LAZER

Unidade: 01 - SECRETARIAMUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURAE
LAZER
Funcional: 13.392.0029.2.105 — Realizagdo e Promogéo de Oficina

de Artes e Eventos Culturais
Elemento: 3.3.90.31-0000 — PremiacOes culturais, artisticas,
cientificas, desportivas e outros....R$10.000,00

3.3.90.31-0069 — Premiagdes culturais, artisticas, cientificas,
desportivas e outros....R$ 5.000,00

Funcional: 27.812.0027.2.108 — Manutenc¢ao das atividades
esportivas e de lazer
Elemento: 3.3.90.31-0000 — Premiagdes culturais, artisticas,

cientificas, desportivas e outros....R$15.000,00

SOMA R$30.000,00

Artigo 3°. Para cobrir o Crédito Especial a ser aberto no artigo
anterior, em favor da Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer,
serdo utilizados recursos nos termos no artigo 43 e seus respectivos
paragrafos da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Artigo 4°. De acordo com o art. 33 da Lei n°. 2.195, de 19 de agosto
de 2009 — LDO e art. 4° da Lei n°. 2.210, de 22 de dezembro de 2009 —
PPA, as agbes contidas nesta Lei passam a integrar a LDO/2010 e o
PPA/2010-2013 do Municipio de Caceres.

Artigo 5°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,
ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Caceres, 16 de julho de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

LEIN®. 2.238 DE 16 DE JULHO DE 2010

Dispde sobre autorizagdo para abertura de Crédito Especial no
valor de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais) para cobertura de
guadras poliesportivas e constru¢do de arquibancadas, com recurso de
convénio do Ministério do Esporte.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO:
Faco saber que a Camara Municipal de Caceres aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1°. Fica aberto no corrente exercicio financeiro Crédito
Especial para cobrir Despesa orcamentaria com a Secretaria Municipal
de Educacéo, com Recurso de convénio com o Ministério do Esporte, no
valor de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais), para cobertura de
quadras poliesportivas e construgdo de arquibancadas.

Artigo 2°. A dotacdo orcamentaria que sera aberta através do
Crédito Especial atendera ao seguinte érgéo:

Orgéo: 07 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Unidade: 020 — COORDENAGAO MUNICIPAL DE
EDUCACAO

Funcional: 12.361.0013.1.1107- COBERTURA DE QUADRAS
POLIESPORTIVAS E CONSTRUCAO DE ARQUIBANCADAS
Elemento: 4.4.90.51-0002 — Obras e instalagdes R$ 40.000,00
4.4.90.51-0033 — Obras e instalagdes R$ 360.000,00

SOMA  R$ 400.000,00
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Artigo 3°. Para cobrir o Crédito Especial a ser aberto no artigo
anterior, em favor da Secretaria Municipal de Educagéo, seréo utilizados
recursos nos termos no artigo 43 e seus respectivos paragrafos da Lei
n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Artigo 4°. De acordo com o art. 33 da Lei n°. 2.195, de 19 de agosto
de 2009 — LDO e art. 4° da Lei n°. 2.210, de 22 de dezembro de 2009 —
PPA, as agGes contidas nesta Lei passam a integrar a LDO/2010 e o PPA/
2010-2013 do Municipio de Céceres.

Artigo 5°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacgéo,
ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 16 de julho de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

LEIN®2.239 DE 16 DE JULHO DE 2010

Disp8e sobre a autorizagdo para abertura de Crédito Especial no
valor de R$ 110.000,00 (cento e dez mil reais), em favor da Secretaria
Municipal de Saude, para cobrir despesa com recursos do Programa
Farmécia Popular.

O PREFEITO DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: Faco
saber que a Camara Municipal de Céaceres aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente exercicio, o Crédito Especial em
favor da Secretaria Municipal de Saude, no valor de R$ 110.000,00 (cento
e dez mil reais), para cobrir despesas com recursos do Programa
Farmécia Popular.

Artigo 2° - A dotacdo or¢camentaria que sera aberta através do
Crédito Especial atendera ao seguinte 6rgéo:

Orgéo: 06 — Secretaria Municipal de Saude

Unidade: 20 — Fundo Municipal de Saude

Funcional: 10.303.0007.2.036 — Manutencdo da Farmacia Basica e
Popular

Elementos: 3.3.90.30.00.00.0143 — Material de Consumo.......................
R$ 70.000,00

3.3.90.36.00.00.0143 - Servicos de Terceiros — Pessoa
Fisica.....cccoevrrnnnn. R$ 10.000,00

3.3.90.39.00.00.0143 - Servicos de Terceiro - Pessoa
Juridica................. R$ 30.000,00

L €= U 1T | PSSR R$
110.000,00

Artigo 3° - Para cobrir o Crédito Especial a ser aberto no artigo
anterior, em favor da Secretaria Municipal de Saulde, serdo utilizados
recursos nos termos do Art. 43 da Lei n°. 4.320 de 17 de margo de 1.964.

Artigo 4° - De acordo com o art. 33 da Lei n° 2.195, de 19 de
agosto de 2009 — LDO e art. 4° da Lei n°. 2.210, de 22 de dezembro de
2009 — PPA, as agdes contidas nesta Lei passam a integrar a Lei de
Diretrizes Orgcamentéarias 2010 e o e o Plano Plurianual do Municipio de
Caceres 2010-2013.

Artigo 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo,
ficando revogadas as disposi¢bes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 16 de julho de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de caceres

LEI N°2.240 DE 16 DE JULHO DE 2010
Altera a redag&@o do art. 2° da Lei n.° 1.486, de 08 de fevereiro de

1998, que dispde sobre o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da
Pessoa Idosa e da outras providéncias.

O PREFEITO DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: Faco saber
que a Camara Municipal de Caceres aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Artigo 1°. O artigo 2° da Lein.° 1.486, de 08 de outubro de 1998, que
dispde sobre o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa
Idosa e da outras providéncias, passa a ter a seguinte redacao:

“Artigo 2° - O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa
Idosa sera composto de 12 (doze) membros, sendo 06 (seis) titulares
eigual numero de suplentes, nomeados pelo Prefeito Municipal, sendo:

I — 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Ag¢éo Social;

Il =1 (um) representante da Secretaria Municipal de Salde;

Il = 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagao;

IV — 3 (trés) representantes da sociedade civil.

Paragrafo Unico — Os representantes da sociedade civil serédo
escolhidos em férum especifico.”

Artigo 2°. Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres-MT, 16 de julho de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céaceres

LEIN®. 2.241 DE 16 DE JULHO DE 2010

Dispde sobre autorizacéo para celebragédo de Convénio com a CNEC
- Campanha Nacional de Escolas da Comunidade - Centro Educacional
Cenecista 1° de Maio, e da outras providéncias.

O PREFEITO DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: Fago saber
gque a Camara Municipal de Caceres aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica o Prefeito de Caceres autorizado a celebrar convénio
com a CNEC - Campanha Nacional de Escolas da Comunidade - Centro
Educacional Cenecista 1° de Maio, com o objetivo de efetuar repasse
financeiro a esta, no valor global de R$28.500,00 (vinte e oito mil e
quinhentos reais).

§ 1° - O repasse acima mencionado sera efetuado no exercicio de
2010 e destinar-se-a4 ao custeio das atividades a serem regularmente
executadas pela CNEC - Campanha Nacional de Escolas da Comunidade
- Centro Educacional Cenecista 1° de Maio.

§ 2° - A CNEC - Campanha Nacional de Escolas da Comunidade -
Centro Educacional Cenecista 1° de Maio deveré prestar contas do
repasse a que se refere o caput deste artigo.

Artigo 2° - As despesas decorrentes do referido Convénio seréo
cobertas através da seguinte dotagao:

Secretaria Municipal de Educagéo

Ficha 558

12.365.0014.2.056 — Contribuicdo ao Centro Educacional Cenecista 1°
de Maio.

3.3.50.43.00.00.00.0002 — Subveng8es SOCIaiS.........ccoovvvreeiiiieeeiiinnenns R$
28.500,00

Total da Unidade
28.500,00

TOtAl GEIAL...coiiiiiiiieeeeee et R$
28.500,00
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Artigo 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres-MT, 16 de julho de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céaceres
LEIN°2.242 DE 16 DE JULHO DE 2010

Autoriza o Prefeito de Caceres a assinar Convénio com as entidades
assistenciais: Lar das Servas de Maria, Fundacao Casa de Maria e José
e APAE - Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais do municipio
de Caceres-MT, para o fim que especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO: Faz saber que a Camara Municipal aprovou a ele sanciona a
seguinte Lei:

Artigo 1°. Fica o Prefeito de Céaceres autorizado a afetuar repasse
financeiro, através de Convénio com as entidades assisténciais: Lar
das Servas de Maria, Fundagéo Casa Maria e José e APAE — Associagao
de Pais e Amigos dos Excepcioanais do Municipio de Caceres, objetivando
execucgOes das acdes previstas na Lei Orgénica da Assisténcia Social
— LOAS.

§ 1° - O referido repasse financeiro tem por finalidade auxiliar as
respectivas entidades que realizam atendimento direto ao publico na
area de assisténcia social, conforme preceitos da Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS, n.° 8.742, de 07/12/1993, da Politica Nacional
de Assisténcia Social e Norma Operacional Basica — NOB/SUAS 2005,
visando assegurar o desenvolvimento de servi¢os e o atendimento as
necessidades da pessoa com deficiéncia e da pessoa idosa sem
vinculos familiares, considerando que a Secretaria Municipal de Agdo
Social ndo executa estes servicos, realizando assim a articulagdo com
a rede socioassistencial através de co-financiamento a entidades sem
fins lucrativos.

§ 2°- O recurso sera repassado as entidades em uma Unica parcela,
conforme descriminado abaixo:

Entidade Valor

Fundacédo Casa de Maria e José R$ 1.560,00

Lar das Servas de maria R$ 4.680,00

APAE — Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
R$10.140,00

Artigo 2°. O convénio a que se refere o artigo 1° desta Lei tera
vigéncia a partir da data de sua assinatura até 31 de dezembro de 2010,
podendo ser prorrogado, através Termo Aditivo mediante Acordo entre
as partes.

Artigo 3° - O repasse financeiro, ora autorizado, sera coberto com
Recursos provenientes do Governo do Estado, através da Secretaria
de Trabalho, Emprego, Cidadania e Assisténcia Social - SETECS/Fundo
Estadual de Assiténcia Social, através da Dotacdo Orcamentaria da
Secretaria Municipal de A¢&o Social, consignada no Orgamento Municipal,
dispostas da seguinte maneira:

| — Deficiente:
Classifica¢@o Funcional: 08.242.0032.2.083 — Dotag&o Orgamentaria:
3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica — Ficha: 737

| — Lar das Servas de Maria:

Classifica¢@o Funcional: 08.241.0032.2.081 — Dotag&o Or¢amentaria:
3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica — Ficha: 729

| — Casa Maria e José:

Classifica¢@o Funcional: 08.244.0032.2.094 — Dotag&o Orgamentaria:
3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica — Ficha: 806

Artigo 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagédo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres-MT, 16 de julho de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito DE CACERES

LEIN®2.243 DE 16 DE JULHO DE 2010

Dispbe sobre autorizagdo para celebracdo de Convénio com a
Associagao Atlética Banco do Brasil — AABB Comunidade.

O PREFEITO DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: Faco
saber que a Camara Municipal de Céceres aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica o Prefeito de Céaceres autorizado a celebrar
Convénio com a Associacao Atlética Banco do Brasil, de Céaceres, com
objetivo de efetuar repasse no valor de R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil
reais), no exercicio de 2010.

§ 1° — O valor do repasse de que trata esta lei destinar-se-a ao
custeio das atividades a serem regularmente executadas pela Associagao
Atlética Banco do Brasil — AABB Comunidade.

§ 2° - A Associagao Atlética Banco do Brasil devera prestar contas
mensalmente a Prefeitura dos valores a ela repassados, como condigao
de liberacdo do repasse referente ao més subsequente.

Artigo 2° - As despesas decorrentes do repasse acima mencionado
correrdo a seguinte conta:

Orgéo: Secretaria Municipal de Educag&o

Funcional: 12.122.0002.2.125 — Apoio & Associacao Atlética Banco
do Brasil

3.3.50.39.00.00.00.00.0002.0 — Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica

Artigo 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 16 de julho de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito DE CACERES

LEIN®. 2.244 DE 16 DE JULHO DE 2010

Autoriza o Prefeito de Céaceres a celebrar Termo de Cooperagéo
Técnica Educacional n® 2 com a Secretaria de Estado de Educacéo/
SEDUC com a finalidade de implantar e desenvolver o Programa
Profuncionario.

O PREFEITO DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: Faco saber
gque a Camara Municipal de Caceres aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica o Prefeito de Caceres autorizado a celebrar o
Termo de Cooperacao Técnica Educacional por 18 (dezoito) meses que
tem por objeto a disponibilizagdo de recursos necessarios a execugao
do Programa de Formacédo para os funcionarios da Educacgao/
PROFUNCIONARIO e abrir Crédito Especial para cobertura de despesas,
como também a transposi¢édo, o remanejamento ou transferéncia de
recursos de uma categoria de programac&o para outra ou de um Orgéo
para outro.

Artigo 2° - A dotacdo orcamentaria que serd aberta, através do
Crédito Especial atendera ao seguinte Orgéo:

07 — SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGCAO
07.020.12.122.0002.1.108 — PROGRAMA DE FORMACAO PARA OS
FUNCIONARIOS DA EDUCAGAO/PROFUNCIONARIO

3.1.90.04.0002 Contratag¢do por tempo determinado
R$ 12.956,57
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3.1.90.13.0002 Obrigacdes Patronais

R$ 5.466,34
3.1.90.14.0002 Diaria Civil

R$ 2.000,00

3.1.90.30.0002 Materiais de Consumo

R$ 2.200,00
B 0] 2= L 1= - SO PPRERRN R$
22.622,91

Artigo 3°. Para cobrir o Crédito Especial a ser aberto, seréo utilizados
recursos nos termos do artigo 43 e seus respectivos paragrafos da Lei
n°. 4.320, de 17 de marco de 1964.

Artigo 4°. De acordo com o artigo 33 da Lei n° 2.195, de 19 de
agosto de 2009 — LDO e artigo 4° da Lei n°. 2.210, de 22 de dezembro de
2010 — PPA, as ac¢Bes contidas no artigo 1° desta Lei, passa a integrar a
LDO e o PPA no exercicio de 2010 e 2011 do Municipio de Caceres.

Artigo 5°. O Termo de Cooperacdo Técnica/Educacional supra
mencionado podera ser prorrogado por acordo entre os participes,
mediante Termo Aditivo.

Artigo 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres-MT, 16 de julho de 2010.

TULIOAURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

LEIN®2.245 DE 16 DE JULHO DE 2010

Dispde sobre a autorizagdo para abertura de Crédito Suplementar
até o limite de 15% das despesas orgamentaria fixada para exercicio de
2010, para atender a Camara Municipal de Céaceres, Previ-Céaceres,
Gabinete do Prefeito e Secretarias da Prefeitura de Caceres.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO:
Faz saber que a Camara Municipal de Céceres aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Artigo 1°. Fica o Prefeito de Caceres autorizado a abrir no corrente
exercicio financeiro, o crédito suplementar até o limite de 15% (quinze por
cento), que corresponde ao montante de R$ 18.430.132,50 (dezoito
milhdes, quatrocentos e trinta mil, cento e trinta e dois reais e cinquenta
centavos), para cobrir despesas orgamentarias, exercicio 2010, com a
Camara Municipal de Céaceres, Previ-Céaceres, Gabinete do Prefeito e
Secretarias da Prefeitura de Céaceres, quer seja com recursos de
Convénios, Programas, Contratos de Repasse ou Proprio, bem como a
transposicao, remanejamento ou transferéncia de recursos de uma
categoria de programac&o para outra ou de um Orgéo para outro, servindo
de recursos 0s constantes no Artigo 43 e respectivos paragrafos da Lei
n°® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Artigo 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres-MT, 16 de julho de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

LEIN®2.246 DE 16 DE JULHO DE 2010

Disp6e sobre a criagcdo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO:
faz saber que a Camara Municipal de Céaceres aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Caceres, 6rgao representativo e colegiado, paritario,
normativo, de carater permanente, consultivo, deliberativo e fiscalizador
da Politica Municipal da Pessoa com Deficiéncia, vinculado administrativa
e financeiramente a Secretaria Municipal de Agdo Social, com o objetivo
de assegurar o pleno exercicio dos direitos individuais e sociais as
pessoas portadoras de deficiéncia.

Art. 2°. Cabera aos 6rgéos e as entidades do Poder Publico assegurar
a pessoa com deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos béasicos
guanto a educacao, a saude, ao trabalho, ao desporto, ao turismo, ao
lazer, a previdéncia social, a assisténcia social, ao transporte, a edificacao
publica, a habitagdo, a cultura, ao amparo a infancia e a maternidade, e
de outros que, decorrentes da Constituicdo e das leis, propiciem seu
bem-estar pessoal, social e econémico.

Art. 3°. Para os efeitos desta lei, considera-se pessoa com
deficiéncia, além daquelas citadas na Lei n°. 10.690, de 16 de junho de
2003, a que possui limitagdo ou incapacidade para o desempenho de
atividade e se enquadra nas seguintes categorias:

| — deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de funcdes;

Il - deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta
e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

lll-deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo optica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregdo Optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condiges anteriores;

IV — deficiéncia mental: funcionamento intelectual
significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos dezoito
anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

1. comunicagéo;

. cuidado pessoal;

. habilidades sociais;

. utilizac@o dos recursos da comunidade;

. saude e seguranca;

. habilidades académicas;

. lazer; e

. trabalho;

V — deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias;

O~NO U WN

Art. 4°. E da competéncia do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia de Céaceres:

|- elaborar os planos, programas e projetos da politica municipal
para inclusdo da pessoa com deficiéncia e propor as providéncias
necessarias a sua completa implantagcdo e ao seu adequado
desenvolvimento, inclusive as pertinentes a recursos financeiros e as
de carater legislativo;

Il—zelar pela efetiva implanta¢é@o da politica municipal para incluséo
da pessoa com deficiéncia;

ll-acompanhar o planejamento e avaliar a execugdo das politicas
municipais da acessibilidade a educacao, saude, trabalho, assisténcia
social, transporte, cultura, turismo, desporto, lazer, urbanismo e outras
relativas a pessoa com deficiéncia;

IV - estabelecer normas e meios de fiscalizagdo das iniciativas
governamentais e ndo-governamentais de carater publico que envolvam
pessoas com deficiéncia e que possam afetar seus direitos, com o
objetivo de promover, incentivar e apoiar atividades que contribuam para
a efetiva participagdo das pessoas com deficiéncia na vida social;
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V- acompanhar a elaboragédo e a execucao da proposta
orcamentaria do Municipio, sugerindo as modificagfes necessarias a
consecucao da politica municipal para incluséo da pessoa com deficiéncia;

VI - zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado e
participativo de defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

VIl - propor a elaboracéo de estudos e pesquisas que visem a
melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia;

VIl - propor e incentivar a realizagdo de campanhas que visem
a prevencao de deficiéncias e a promogéo dos direitos da pessoa com
deficiéncia;

IX— acompanhar, mediante relatérios de gestao, o desempenho
dos programas e projetos entidades governamentais e nao-
governamentais federais, estaduais e municipais que operem no Municipio,
denunciando, sempre que necessario, aqueles que ndo respeitam 0s
direitos das pessoas com deficiéncia, pelos meios legais;

X - organizar e manter atualizado o cadastro das entidades
governamentais e ndo-governamentais e demais interessados nas
questdes das pessoas com deficiéncia;

Xl — manifestar-se, dentro dos limites de sua atuacao, acerca
da administracao e conducao de trabalhos de prevencéo, habilitagéo,
reabilitacdo e inclusdo social de entidade particular ou publica, quando
houver noticia de irregularidade, expedindo, quando entender cabivel,
recomendac¢do ao representante legal da entidade;

Xl - avaliar anualmente o desenvolvimento da politica Estadual/
Municipal de atendimento especializado a pessoa com deficiéncia de
acordo com a legislagdo em vigor, visando a sua plena adequacao;

Xl — elaborar 0 seu regimento interno.

Art. 5°. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
serd composto por 10 membros, titulares e suplentes, respectivamente,
representantes dos seguintes 6érgaos:

| — 05 (cinco) representantes de 6rgdos governamentais:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de A¢éo Social;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Obras e
Servicos Urbanos;

e) 01 (um) representante da Delegacia Regional do Trabalho;

Il = 05 (cinco) representantes de 6rgdos ndo governamentais:

a) 03 (trés) representantes de entidades da sociedade civil
organizada, diretamente ligadas a defesa e/ou ao atendimento da pessoa
com deficiéncia na cidade de Caceres, legalmente constituidas e em
funcionamento ha, pelo menos, um ano;

b) 01 (um) representante das organizagdes patronais;

c) 01 (um) representante das organizagdes de trabalhadores;

§ 1°. Cada representante tera um suplente com plenos poderes para
substitui-lo provisoriamente em suas faltas ou impedimentos, ou em
definitivo, no caso de vacancia da titularidade.

§ 2°. Recomenda-se que os servidores publicos em cargo de
confianga ou de diregdo, na esfera publica, ndo sejam membros do
Conselho representando algum segmento que ndo o do poder publico,
bem como que conselheiros candidatos a cargo eletivo afastem-se de
sua fung&o no Conselho até a decisdo do pleito.

§ 3°. Recomenda-se que os representantes do governo sejam
preferencialmente servidores efetivos.
§ 4°. Cada membro podera representar somente um 6rgéo ou entidade.

§ 5° Somente sera admitida a participagdo no CMDPD de
entidades juridicamente constituidas, e em regular
funcionamento.

8 6°. Quando na sociedade civil houver uma Unica entidade
habilitada de uma determinada categoria, admitir-se-a, provisoria
e excepcionalmente, enquanto novas entidades surjam que o
CMDPD preencha as vagas de titular e supléncia com
representantes da mesma entidade.

§ 7°. Os representantes da Sociedade Civil seréo eleitos em
forum proprio, sob a fiscalizagdo do Ministério Publico Municipal.

§ 8°. O presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia seré eleito entre seus pares.

§ 9°. E vedada a indicag&o de ocupantes que ja tenham representag&o
em dois outros conselhos municipais;

Art. 6°. O Presidente do CMDPD solicitara ao Poder Executivo
e as entidades da Sociedade Civil, no prazo de 60 (sessenta) dias
antes do término do mandato, a indicacdo dos novos membros,
observando que o prazo para a indicagdo dos novos conselheiros
eleitos sera de 30 (trinta) dias e mais 30 (trinta) dias para
nomeacdo e posse;

§ 1°. Para o processo de escolha dos representantes da sociedade
civil sera designada uma comisséo eleitoral composta por conselheiros
representantes da sociedade civil, através de convocagédo de assembléia.

Art. 7°. E vedada a participacdo de representantes do Poder
Legislativo e do Poder Judiciario nos Conselhos Municipais, sob
pena de incompatibilidade de poderes;

Art. 8°. O mandato dos membros do Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia sera de dois anos, permitida a recondugao por
mais um periodo.

Art. 9°. Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia serdo nomeados pelo Poder Executivo que, respeitada a
eleigdo de que trata o paragrafo 2° do artigo 5°, homologaré a eleigéo e os
nomeara por decreto, empossando-o0s.

Art.10. A atividade dos membros do CMDPD reger-se-a pelas
disposicdes seguintes:

| — o exercicio da fungéo de conselheiro é considerado servi¢o publico
relevante, e ndo sera remunerado;

Il — os membros do CMDPD poderao ser substituidos mediante
solicitagcdo da entidade, ou 6rgdo que representa, apresentada ao préprio
Conselho que encaminhara os novos nomes para nhomeacéao imediata pelo
Prefeito Municipal;

11l — cada membro titular do CMDPD tera direito a um Unico voto na
sessdo plenaria;

IV — as decis6es do CMDPD serao consubstanciadas em Resolucdes;

V — 0 CMDPD seré presidido por um de seus integrantes, eleito dentre
seus membros, por voto de pelo menos 2/3 (dois tergos), para o mandato
de 1 (um) ano.

VI — a posse do Presidente e do Vice-Presidente ocorrer4d ha mesma
Sessdo da eleicéo e sera dada pelo Colegiado;

VIl — o CMDPD buscara aplicar o principio da alternancia de comando,
possibilitando que a presidéncia do Conselho se reveze entre o poder
publico e a sociedade civil: cada representacdo cumprird a metade do
tempo previsto para o periodo total de mandato do conselho;

VIl — Caso haja vacéancia do cargo de Presidente, o Vice-presidente
assumira interinamente e convocara eleicdo para eleger um de seus
membros para exercer o cargo de Presidente a fim de complementar o
respectivo mandato;

IX — No caso de vacancia do cargo de Vice-presidente, o Plenario
elegerd um de seus membros para exercer o cargo a fim de concluir o
mandato.

Art. 11. Perdera o mandato o conselheiro que:

| - desvincular-se do 6rgédo de origem da sua representacao;

Il - faltar a trés reunibes consecutivas ou a cinco intercaladas sem
justificativa, que devera ser apresentada na forma prevista no regimento
interno do Conselho;

11l - apresentar rentincia ao Conselho, que sera lida na sesséo seguinte
a de sua recepcao pela Comissao Executiva;

IV - apresentar procedimento incompativel com a dignidade das
funcgoes;

V - for condenado por sentencga irrecorrivel em razéo do cometimento
de crime ou contraven¢&o penal.
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Paragrafo Unico. A substituicdo se dara por deliberagdo da maioria
dos componentes do Conselho, em procedimento iniciado mediante
provocacao de integrante do Conselho, do Ministério Pablico ou de qualquer
cidadéo, assegurada a ampla defesa.

Art. 12. Perderd o mandato a instituicao que:

| - extinguir sua base territorial de atuagao no Municipio de Caceres;

II - tiver constatada em seu funcionamento irregularidade de acentuada
gravidade que torne incompativel sua representacao no Conselho;

Il - sofrer penalidade administrativa reconhecidamente grave.

Paragrafo Unico. A substituicdo se darad por deliberagdo da maioria
dos componentes do Conselho em procedimento iniciado mediante
provocacao de integrante do Conselho, do Ministério Publico ou de qualquer
cidadéo, assegurada a ampla defesa.

DO FUNCIONAMENTO

Art. 13. O CMDPD tera seu funcionamento regido por Regimento Interno
proprio, elaborado e aprovado pelo Plenério;

Art. 14. O plenério reunir-se-4, obrigatoriamente, uma vez ao més,
extraordinariamente, sempre que necessario, e funcionara de acordo com
o Regimento Interno.

§ 1°. A aprovacgéo de qualquer matéria sujeita a deliberacao ocorrera
pelo voto da maioria simples;

§ 2°. As matérias a serem aprovadas deverdo ser encaminhadas
para conhecimento, no prazo minimo de 05 (cinco) dias, para a deliberacao
do CMDPD, sendo abertas excegdes de prazo, em caso de projetos com
tempo de aprovacéo imediata para alocagao de recursos em outras esferas
de governo, devendo ainda o mesmo ser apresentado na integra com
suas devidas copias aos conselheiros, por técnico responsavel pelo
projeto;

§ 3°. Nas Reunides Ordinarias, as matérias deverdo ser aprovadas
por maioria simples de seus membros.

§ 4° Na hipétese de empate, far-se-a4 a nova votagdo na mesma
reunido e na permanéncia do empate a matéria serd decidida pelo
Presidente no seu exercicio do voto de qualidade;

§ 5° Nas reunides extraordinarias, sera exigido quorum da maioria
simples de seus membros.

Art.15. O CMDPD tem autonomia de se autoconvocar, devendo esta
previsdo constar do Regimento Interno, com pauta e datas previamente
divulgadas;

| - suas reunifes devem ser abertas ao publico, salvo quando a
matéria requerer sigilo na forma da legislacéo pertinente;

Il - ndo obstante as reunides sejam publicas, o franqueamento da
palavra é livre, sendo restrito aos conselheiros do CMDPD o direito ao
voto;

Il - as resolu¢des do CMDPD, bem como os temas tratados em reunifes
da mesa diretora e comissdes, serdo objeto de ampla e sisteméatica
divulgagéo;

IV — a divulgacé@o das resolu¢cdes do CMDPD sera publicada nos
meios de comunicagéo e divulgagdo utilizados pela Prefeitura Municipal.

Art. 16. Sera substituido o conselheiro representante do governo ou
da sociedade civil que renunciar ou nao comparecer a trés reunides
consecutivas ou a cinco intercaladas na vigéncia do mandato, salvo se a
auséncia ocorrer por motivo de forga maior justificada por escrito ao
Presidente do Conselho;

Paragrafo Unico. O Presidente do CMDPD comunicara por escrito ao
6rgao ou entidade de representacdo, as auséncias injustificadas de seu
representante e quando for o caso solicitara a sua substituigéo.

Art. 17. Somente terdo direito a voto os conselheiros titulares e os
suplentes no exercicio da titularidade.

Art. 18. O CMDPD tem a seguinte estrutura de funcionamento:

| — Plenério;

Il — Presidente;

11l — Vice-Presidente;

IV — Tesoureiro;

V — Comissao Tematica;

VI — Grupo de Trabalho;

VIl — Conferéncia Municipal.

Art. 19. No inicio de cada nova gestdo devera ser realizado o
Planejamento Estratégico do Conselho, com o objetivo de definir metas,
acoes e estratégias e prazos, envolvendo todos os Conselheiros, titulares
e suplentes, e os técnicos do Conselho;

Art. 20. Devem ser programadas agdes de capacitagcdo dos
conselheiros por meio de palestras, féoruns ou cursos, visando o
fortalecimento e a qualificagdo de seus espacos de articulagcao, negociacéo
e deliberagéo e, para tanto, devem-se prever recursos financeiros no
orgamento;

Art. 21. O CMDPD deve estar atento a interface das politicas sociais;

Art. 22. O CMDPD estéa vinculado a Secretaria Municipal de Agéo
Social, que devera prover a infra-estrutura necessaria para o seu
funcionamento garantindo espaco fisico, recursos materiais, humanos e
financeiros, e arcando com despesas, dentre outras, de passagens,
translados, alimentagao, hospedagem dos Conselheiros tanto do governo
quanto da Sociedade Civil quando estiverem no exercicio de suas
atribuicoes;

Art. 23. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
realizard, sob sua coordenagdo uma Conferéncia Municipal a cada dois
anos, orgao colegiado de carater deliberativo, para avaliar e propor
atividades e politicas da area a serem implementadas ou ja efetivadas no
Municipio, garantindo-se sua ampla divulgagao.

§ 1°. A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
sera composta por delegados representantes dos 6rgdos, entidades e
instituicdes de que trata o artigo 5°.

§ 2°. A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
sera convocada pelo respectivo Conselho no periodo de até noventa dias
anteriores a data para eleigcdo do Conselho.

§ 3°. Em caso de nao-convocagado por parte do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia no prazo referido no paragrafo
anterior, a iniciativa podera ser realizada por 1/5 das instituicdes
registradas em referido Conselho, que formardo comissao paritaria para a
organizag@o e coordenacd@o da Conferéncia.

Art. 24. Compete a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia:

|- avaliar a situacédo da politica municipal de atendimento a pessoa
com deficiéncia;

Il—fixar as diretrizes gerais da politica municipal de atendimento a
pessoa com deficiéncia no biénio subseqliente ao de sua realizagéo;

ll—avaliar e reformar as decis6es administrativas do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, quando provocada;

IV — aprovar seu regimento interno;

V- aprovar e dar publicidade a suas resolugdes, que serédo
registradas em documento final.

Art. 25. O Poder Executivo fica obrigado a prestar o apoio necessario
ao funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia.

Art. 26. Para a realizagdo da 12 Conferéncia Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, sera instituida pelo Poder Executivo Municipal, no
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prazo de trinta dias contados da publicacéo da presente lei, comissao
paritaria responsavel pela sua convocagdo e organizagdo, mediante
elaboragéo de regimento interno.

Art. 27. Esta lei sera regulamentada pelo Poder Executivo no prazo
de trinta dias, contados da sua publicacéo.

Art. 28. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢Bes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 16 de julho de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
PREFEITO DE CACERES

©2.247 DE 16 DE JULHO DE 2010.

Dispbe sobre autorizagdo para celebracdo de Convénio com a
Fundagdo Universidade do Estado de Mato Grosso, bem como para
abertura de Crédito Especial no valor de R$ 14.862,59
(quatorze mil oitocentos e sessenta e dois reais e cinqlienta e nove
centavos) para cobrir despesa na execu¢do do curso de Licenciatura
Plena em Educacao Infantil, através da Educacao a Distancia.

O PREFEITO DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: Fago
saber que a Camara Municipal de Caceres aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica o Prefeito de Céceres autorizado a celebrar
Convénio entre o Municipio de Céaceres e a Fundagao Universidade do
Estado de Mato Grosso, com o objetivo de executar a Licenciatura
Plena em Educacéao Infantil, através da Educacéo a Distancia.

Artigo 2° - Para cobrir a despesa do referido convénio, fica
autorizado a abrir no corrente exercicio financeiro Crédito Especial, em
favor da Secretaria Municipal de Educagédo, no valor de R$ 14.862,59
(quatorze mil oitocentos e sessenta e dois reais e cinqlienta e nove
centavos), bem como a transposi¢cdo, o remanejamento ou a
transferéncia de recursos de uma categoria de programacgao para outra
ou de um Orgéo para outro, conforme discriminacdo abaixo:

Artigo 3° - A dotagdo orgamentaria que serd aberta através do
Crédito Especial atendera ao seguinte érgéo:

07 - SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO

02 - COORDENACAO MUNICIPAL DE EDUCACAO
12.364.0037.2.119 — Licenciatura Plena em Educacao Infantil
Ficha: 926 a 930

3.1.90.04 - 02 — Contratacéo por Tempo
Determinado.........ccceevvevveesneennnn. R$ 9.482,59
3.3.90.14 - 02 -
DIATIAS ettt R$ 2.700,00
90.30 — 02 — Material de CONSUMO. ......ccouiiiieeiiiiiieeeeiiiee e e eieeea e R$
1.000,00
3.3.90.33 - 02 - Passagem e Despesa com
LOCOMOGAD. ..o R$ 180,00
3.3.90.39 - 02 - Outros Servicos de Terceiros Pessoa
Juridica.......cocveveenee. R$ 1.500,00

TOTAL . ettt e e e e e e e et eaaaeeaaan R$
14.862,59

Artigo 4° - Para cobrir o Crédito Especial a ser aberto no artigo 2°,
em favor da Secretaria Municipal de Educagéo, sera utilizado nos termos
do artigo 43 e seus respectivos paragrafos da Lei n.° 4.320, de 17 de
marcgo de 1964.

Artigo 5° - De acordo com o artigo 33 da Lei n.° 2.195, de 19 de
agosto de 2009, a acao contida no art. 2° desta Lei passa a integrar a
Lei de Diretrizes Orgamentarias de 2010 e o Plano Plurianual do Municipio
de Caceres 2010-2013.

Artigo 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢Bes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 16 de julho de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito DE CACERES

LEIN°® 2.248 DE 16 DE JULHO DE 2010.

Altera os artigos 1°, 3°, 4°, 5°, 6°, 7° e 8°, bem como acrescenta 0s
artigos 10, 11, 12 e 13 a Lei Municipal n° 1.815 de 05 de dezembro de
2002, que disp6e sobre o Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas,
e da outras providéncias.

O PREFEITO DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: Fago
saber que a Camara Municipal de Caceres aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Artigo 1° - Altera os artigos 1°, 3°, 4°, 5°, 6°, 7°, 8° e 9°, bem como
acrescenta os artigos 10, 11, 12 e 13 a Lei Municipal n° 1.815 de 05 de
dezembro de 2002, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art.1° - Fica instituido o Conselho Municipal de Politicas sobre
Drogas - COMAD de Caceres, que, integrando-se ao esforgo nacional
de combate as drogas, dedicar-se-a4 ao pleno desenvolvimento das
acoes referentes a reducdo da demanda de drogas.

Art.3° - O Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas sera
composto de 26 (vinte e seis) membros e respectivos suplentes, cujos
nomes serdo indicados ao 6rgédo da Administracdo Publico Municipal e
serdo nomeados pelo Prefeito, mediante Decreto Municipal que sera
publicado na imprensa local, sendo:

| - Entidades Governamentais:
a) Um representante da Secretaria Municipal de Saude;
b) Um representante da Secretaria Municipal de Educacéo;
c) Um representante da Secretaria Municipal de Agdo Social;
d) Um representante do Poder Judiciario Estadual;
e) Um representante da Policia Judiciaria Civil;
f) Um representante da Policia Federal;
g) Um representante da Policia Militar;
h) Um representante do Exército Brasileiro;
i) Um representante do Conselho Tutelar;
i) Um representante do Ministério Publico Federal;
k) Um representante da Justica Federal,
[) Um representante da Assessoria Pedagdgica Estadual;
m) Um representante do Ministério Publico Estadual.

Il - Entidades N&o Governamentais:

a) Um representante do Servigo Social (Sistema S);

b) Dois representantes dos Clubes de Servigos;

¢) Um representante da Igreja Catdlica;

d) Um representante da Igreja Evangélica;

e) Um representante dos Centros Espiritas;

f) Um representante do Conselho da Comunidade;

g) Dois representantes de grupos de apoio ao usuario e
dependente;

h) Um representante das Entidades prestadoras de servico;

i) Um representante de entidades de classe;

j) Um representante da OAB;

k) Um representante do Centro de Direitos Humanos Dom Méaximo
Biennes

Art. 4° - Os Conselheiros terdo mandato de 02 (dois) anos,
permitindo-se uma recondugao por igual periodo.

Art. 5° Os representantes da sociedade civil serdo escolhidos em
Assembleia Geral de cada institui¢éo.
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§1° - Os representantes da sociedade civil deverao ser escolhidos
através de elei¢Bes, organizados entre seus pares.

82° - As entidades da sociedade civil deverdo existir ha mais de 02
(dois) anos, ser devidamente registradas e com sede no Municipio, ndo
podendo as mesmas ter fins lucrativos.

Art. 6° - As entidades e o governo poderéo, a qualquer tempo, realizar
a substituicdo de seus respectivos representantes, através de
comunicagao expressa, encaminhada a Presidéncia do Conselho Municipal
de Politicas sobre Drogas - COMAD.

Art. 7° - Ocorrera a perda do mandato dos Conselheiros titulares e
suplentes, aqueles que deixarem de comparecer a 03 (trés) sessodes
consecutivas ou a 05 (cinco) intercaladas, no periodo de um ano, sem
justificativa aceita pelo Plenario.

81° - Aentidade ou o governo seré notificado pelo Conselho Municipal
de Politicas sobre Drogas - COMAD da perda do mandato dos Conselheiros
titulares e suplentes.

§2° - Serd substituido pelo governo ou pela respectiva entidade
representada, no prazo de 30 (trinta) dias apds a notificagdo, o membro
gue renunciar ao seu mandato ou que incorra no “caput” deste artigo.

83° - Sera considerada falta, a auséncia do Conselheiro e/ou de seu
respectivo suplente na mesma sesséo.

Art. 8 - O COMAD fica assim constituido:
l.  Presidente;

Il. Vice- Presidente;

lll. Secretario-Executivo;

IV. Comité- REMAD; e

V. Membros.

§1° - Os Conselheiros, cujas nomeagdes serdo publicadas nos meios
de comunicacéo e divulgacgdo utilizados pela Prefeitura Municipal, terdo
mandato de 02 (dois) anos, permitida a sua reconducao por igual periodo.

§2° - Sempre que se faga necessario, em fungéo da tecnicidade dos
temas em desenvolvimento, o Conselho podera contar com a participacao
de Consultores, a serem indicados pelo Presidente e nomeados pelo
Prefeito.

83° - O Conselho devera dispor de um Assistente Administrativo,
servidor efetivo do Poder Executivo, disponibilizado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, diretamente subordinado a Presidéncia e
ao Colegiado, para dar suporte ao cumprimento de suas competéncias.

84° - O Conselho definira o perfil profissional deste servidor e sera
previamente ouvido acerca de sua nomeagao.

§5° - Cabera ao Assistente Administrativo do COMAD:

l. prestar apoio técnico e administrativo necessarios ao
funcionamento do Conselho;

Il. redigir documentos encaminhados pelo Presidente, Vice-
presidente, Secretario Executivo, representantes do Comité REMAD e
demais Conselheiros, conforme suas necessidades e deliberacdes da
reuniao;

lll. prestar atendimento aos cidaddos que buscarem qualquer tipo de
informacao junto ao Conselho;

86° - O presidente do Conselho, mediante indicagdo do Prefeito
Municipal, podera requisitar servidor da Administragdo para implantacao,
manutengao e funcionamento do 6rgéo.

§7° - O detalhamento da organizagdo do COMAD sera objeto do
respectivo Regimento Interno.

Art. 9°- As despesas decorrentes da presente Lei serdo atendidas
por verbas préprias do Orgamento Municipal, que poderao ser
suplementadas.

81°- O COMAD, devera providenciar a imediata instituicdo do FUMAD
— Fundo Municipal de Politicas sobre Drogas que, constituido com base
nas verbas proprias do orgamento do municipio e em recursos
suplementares, sera destinado, com exclusividade, ao atendimento das
despesas geradas pelo PROMAD — PROGRAMAMUNICIPAL DE POLITICAS
SOBRE DROGAS.

§2° - O FUMAD sera gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, que se incumbira da execugéo orgcamentaria anual, a ser aprovada
pelo Plenério.

§ 3° - O detalhamento da constituicdo e gestdo do FUMAD, assim
como de todo aspecto referente ao mesmo, constara do Regimento Interno
do COMAD.

Art. 10 As fungdes de Conselheiro ndo serdo remuneradas, porém
consideradas de relevante servigo publico.

Paragrafo Unico. A relevancia a que se refere o presente artigo sera
atestada por meio de certificado expedido pelo Presidente do Conselho.

Art. 11- O COMAD providenciara as informages relativas a sua
criagdo, ao SENAD e ao CONEN, visando sua integracéo aos Sistemas
Nacional e Estadual sobre Drogas.

Art. 12 - O COMAD esta vinculado a Secretaria Municipal de Agao
Social, que devera prover a infraestrutura necessaria para o
funcionamento do Conselho, garantindo recursos materiais, humanos e
financeiros, e arcando com despesas, dentre outras, de passagens,
traslados, alimentacéo, hospedagem dos Conselheiros tanto do governo
guanto da Sociedade Civil quando estiverem no exercicio de suas
atribuicdes;

Art. 13- Ao COMAD compete a elaboracao do seu Regimento Interno.”
Artigo 2° - Esta lei entrara em vigor na data da sua publicagéo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 16 de julho de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito DE CACERES

LEIN®2.249 DE 16 DE JULHO DE 2010

Cria 0 Fundo Municipal de Politicas sobre Drogas-(FUMAD), e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO: faz saber que a Camara Municipal de Caceres aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art.1°- Fica instituido o Fundo Municipal de Politicas sobre Drogas,
gue tem por objetivo criar condi¢des financeiras e de geréncia dos
recursos oriundos da Unido, do Estado, do Municipio e/ou de outras
fontes, destinados ao desenvolvimento de agfes de implementacgéo,
programas e atividades de repressdo, prevencdo, tratamento,
recuperacdo e reinsercdo social de usuéarios de drogas, conforme
deliberagdo do COMAD.

Art. 2°- O orgamento do Fundo devera constar do Orgcamento do
Municipio, vinculado & Secretaria Municipal de Assisténcia Social, e na
Lei de Diretrizes Orgamentérias, sendo que a aprovagéo dos recursos
dar-se-a através de critérios técnicos estabelecidos pelo Conselho
Municipal de Politicas sobre Drogas.

Art. 3°- S&o receitas do Fundo Municipal de Politicas sobre Drogas:

I. as transferéncias de orgamento municipal e recursos adicionais
gue a Lei estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

Il. as transferéncias oriundas dos Fundos Nacional e Estadual de
Politicas sobre Drogas;

ll. os valores relativos a doacdes, auxilios, contribuic6es de
terceiros, subvenc¢des e transferéncias de entidades nacionais e
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internacionais, organizagdes governamentais e ndo governamentais,
diretamente ao Fundo;

IV. doagbes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

V. receitas de aplica¢des financeiras dos recursos do fundo,
realizadas na forma da Lei;

VI. parcelas do produto de arrecadagéo de outras receitas proprias
oriundas de financiamento das atividades econdmicas, de prestacao de
servicos e de outras transferéncias que o FUMAD tera direito a receber
por forga de Lei e de convénios no setor;

VIl. o produto de convénios firmados com outras entidades
financiadoras;

VIIL. o produto da aplicacao da legislacéo vigente, em especial
referente a Lei Federal n° 7.560,19 de dezembro de 1986, Decreto Federal
n°95.650, de 19 de janeiro de 1988, e Resolucédo Federal n° 11, de 30 de
agosto de 1988.

IX. outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

Art. 4°- As receitas do Fundo serdo depositadas, obrigatoriamente,
em conta especial a ser mantida em agéncia de estabelecimento oficial
de crédito.

Paragrafo Unico- A aplicacdo dos recursos de natureza financeira
dependera;

|- da existéncia de disponibilidade em funcdo do cumprimento de
programagao;

Il - da prévia aprovagao do COMAD (Conselho Municipal de Politicas
sobre Drogas);

Art. 5°- Constituem ativos do Fundo:

|- disponibilidade monetaria em bancos ou em caixa especial, oriunda
das receitas especificadas;

II- direitos que porventura vier a constituir;

I1l- bens moéveis ou iméveis que forem destinados ao Sistema de
Saude, Educacgao e Assisténcia Social do Municipio no enfrentamento a
drogadicéo;

IV- bens moéveis e imoveis doados, com ou sem 6nus, destinados
pelo Sistema de Saude a Dependéncia Quimica;

V- bens moveis e imo6veis destinados a administracao do Sistema de
Saude ao Dependente Quimico;

Paragrafo Unico. Anualmente se processara o inventario dos bens
e direitos vinculados ao Fundo.

Art. 6°- O orcamento do Fundo evidenciara as politicas e o programa
de trabalhos governamentais, observados o Plano Plurianual e Lei de
Diretrizes Orgamentarias, e os principios da universalidade e do equilibrio.

§ 1°- O orgamento do Fundo integrara o do Municipio, em obediéncia
ao principio da unidade.

§ 2° - O orcamento do Fundo observara, na sua elaboragéo e
execucgao, os padrbes e normas estabelecidas na legislacdo pertinente.

Art. 7°- A contabilidade do Fundo tem por objetivo evidenciar as
situacdes financeiras, patrimoniais e orcamentarias do PROMAD,
observados os padrées e normas estabelecidas na legislacéo pertinente.

Art. 8° - As despesas do FUMAD deverao ser aprovadas pelo COMAD
e se constituirdo de:

|- aquisicéo de material permanente e de consumo e de outros insumos
necessarios ao desenvolvimento dos programas;

Il - construcao, reforma, ampliagdo, aquisicao ou locagéo de imoveis
para adequacao da rede fisica da sede do COMAD e de entidades de
apoio e prestadoras de servico relacionadas a Dependéncia Quimica;

111- desenvolvimento de programa de capacitagao e aperfeicoamento
de recursos humanos relacionados a Dependéncia Quimica;

V- atendimento de despesas diversas, de carater urgente e inadiavel
necessarias a execucao das acles e servigos de prevengédo e
tratamento a Dependéncia Quimica mencionados no artigo 1° da presente
Lei;

V- manutencdo do COMAD, com materiais permanentes e de
€onsumo;

VI- financiamento total ou parcial de programas integrados de a¢des
de prevencdo, tratamento e reabilitacdo ao uso de drogas desenvolvidos
no municipio:

a) aos programas de formagédo profissional, educagéo, prevencéo,
tratamento, recuperagédo, represséo, controle e fiscalizagdo do uso e
abuso de drogas licitas e ilicitas;

b) aos programas de educacao preventiva sobre o uso e abuso de
drogas;

c) aos programas de esclarecimento ao publico;

d) as organizagfes que desenvolvem atividades especificas de
tratamento e recuperagdo de Usuarios;

e) ao reaparelhamento e custeio das atividades de fiscalizagéo,
controle e repressdo ao uso e tréafico ilicito de drogas e produtos
controlados;

f) & participacdo de representantes e delegados em eventos que
versam sobre drogas e nos quais o Brasil tenha de se fazer representar,
compreendendo despesas com pagamento de didrias, passagens e
hospedagem;

Art. 9° - Se houver insuficiéncia ou falta de previsao orgcamentaria,
poderdo ser utilizados créditos especiais suplementares, autorizados
por lei e abertos através de Decreto do Poder Executivo Municipal.

Art. 10 - Os recursos financeiros para execucao das agles previstas
no artigo 9° retro serdo centralizados em conta especial, denominada
“Fundo Municipal de Politicas sobre Drogas de Céceres”, mantida em
instituicdo financeira publica no municipio de Céceres.

Paragrafo Unico. A abertura e a movimentagdo de conta bancaria
serao realizadas pelo Comité REMAD.

Art.11 - O Fundo Municipal de Politicas sobre Drogas sera gerido
pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social e Comité REMAD.

§1° - S&o atribuicdes do Secretario de Assisténcia Social como
gestor do fundo:

| - ordenar empenhos e pagamentos das despesas do Fundo
conforme deliberagdo do COMAD.

Il — encaminhar ao Comité do REMAD os balancetes mensais de
receitas e despesas do Fundo, bem como as contas e relatérios de
forma analitica trimestralmente;

II- Firmar convénios e contratos, juntamente com o Prefeito Municipal,
referente a recursos que serdo administrados pelo Fundo;

§2° - S&o atribuicdes do Comité REMAD:

|- estabelecer politicas de aplicagdo dos seus recursos em conjunto
com o COMAD;

Il- acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizagdo das agGes
previstas no Plano Municipal de Politicas sobre Drogas, em consonancia
com as deliberagées do COMAD (Conselho Municipal de Politicas sobre
Drogas), observando-se as agfes de saulde, educagdo e assisténcia
social previstas na Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO);

Ill- submeter ao COMAD (Conselho Municipal de Politicas sobre
Drogas) as demonstragfes mensais de receitas e despesas do Fundo;

IV- subdelegar competéncias aos responsaveis pelos
estabelecimentos de prestagdo de servigos de atendimento a usuarios
de drogas que integram a rede municipal;

V- reparar as demonstracdes mensais da receita e despesas a
serem encaminhadas ao Secretario de Assisténcia Social;

VI - manter os controles necessarios a execugdo orgamentaria do
Fundo referente a empenhos, liquidagdo e pagamento das despesas e
aos recebimentos das receitas do Fundo;

VIl - manter, em coordenag&o com o Setor de Patrimdnio do Municipio,
0s controles necessarios sobre os bens patrimoniais com carga ao
Fundo Municipal de Politicas sobre Drogas;

VIII - encaminhar & Contabilidade Geral do Municipio, anualmente, o
inventario dos bens moveis e iméveis e o balanco geral do Fundo;

IX - firmar, com o responsavel pelos controles da execugéo
or¢camentéria, as demonstra¢cbes mencionadas anteriormente;
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X - preparar relatérios de gestdo anual da realizagdo das agdes do
PROMAD para serem submetidos ao CONAD, CONEN e Secretario Municipal
de Assisténcia Social,

XI - requisitar trimestralmente junto ao 6rgdo Gestor do Fundo, as
contas e relatérios de forma analitica, bem como os balancetes mensais
das despesas e receitas do FUMAD;

Xll- apresentar ao Secretario Municipal de Assisténcia Social a analise
e a avaliagdo da situacao econdmico-financeira do Fundo detectadas
nas demonstragées mencionadas;

XIlI - fiscalizar a execugdo dos convénios ou contratos de servigos
prestados para a Salde do Dependente Quimico; e

XIV- manter o controle através de avaliagdo permanente das agbes
e atividades do fundo e apresenta-las ao COMAD (Conselho Municipal de
Politicas sobre Drogas).

Art. 12 - Todo ato de gestdo financeira dos recursos do referido
Fundo sera realizado por for¢ca de documento que comprove a operagao,
ficando registrado na contabilidade, mediante classificagdo em conta
adequada, tudo com o devido amparo nos requisitos procedimentais e de
representatividade do 6rgdo gestor.

Art. 13 - A execugdo orgamentaria das receitas se processara através
da obtencao do seu produto nas fontes determinadas nesta lei.

Art. 14 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 16 de julho de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
PREFEITO DE CACERES

LEIN® 2.250 DE 16 DE JULHO DE 2010

Altera a redag&o da Lei n.° 1.539, de 14 de outubro de 1999, que
criou o Conselho Municipal de Cultura e d& outras providéncias.

O PREFEITO DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: Fago saber
que a Camara Municipal de Caceres aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Artigo 1°. A Lei n.° 1.539, de 14 de outubro de 1999, que criou o
Conselho Municipal de Cultura e da outras providéncias, passa a ter a
seguinte redagéo:

“Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal de Cultura, érgéo colegiado
de deliberacao coletiva, paritario, consultivo, normativo, formulador e
controlador das politicas publicas e agdes voltadas a Cultura, organizado
em Céamaras e vinculado a Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e
Lazer ou 6rgdo equivalente de cultura, gestor da politica cultural do
Municipio.

Art. 2° - Compete ao Conselho Municipal de Cultura:

|. Formular, acompanhar, orientar e avaliar a Politica Municipal da
Cultura, zelando pela sua execugéo;

Il. Participar da elaboracdo do Plano Municipal de Cultura,
estabelecendo diretrizes e programas, acompanhando a sua execucao
e revisao;

I1l. Incentivar a edicdo de obras literarias cujo contetdo vise a
preservacdo da memdria ou difuséo das diversas manifestagdes culturais
do Municipio;

IV. Apoiar as manifestagdes culturais, assegurando-lhes inteira
liberdade;

V. Articular-se com 6rgéos federais e estaduais voltados as atividades
culturais de modo a assegurar o conhecimento cientifico da realidade
cultural do Estado e um desenvolvimento equilibrado dos programas
culturais existentes;

VI. Deliberar e propor medidas adequadas de protecao e conservacao
de obras, monumentos e documentos de valor histérico e artistico, bem

como de arquivos, museus e monumentos naturais e locais de beleza
paisagistica;

VII. Incentivar o aperfeicoamento e a valoriza¢@o dos profissionais
da cultura;

VIII. Elaborar o regimento interno;

IX. Apreciar e aprovar os projetos culturais financiados pelo Fundo
Municipal de Cultural, respeitadas as disposi¢des legais e
regulamentares, estabelecidas no regimento interno do Conselho
Municipal da Cultura, as diretrizes da politica cultural e o planejamento
das aplicag@es financeiras do Fundo;

X. Apreciar, dar parecer e encaminhar projetos culturais a serem
enviados ao Conselho Estadual de Cultura;

Xl. Acompanhar a execugdo dos projetos aprovados pelo Fundo
Municipal de Cultura;

XIl. Propor politicas de intercambio cultural com Paises, Estados da
Federacao e outros Municipios, zelando pela sua execucéo e
continuidade;

XIlIl. Estimular a criagédo de Entidades locais de Cultura, estimulando
a participacdo comunitaria,

XIV. Incentivar projetos culturais, acompanhando sua execucgéao,
avaliagdo e zelando pela sua integragdo, enfatizando a natureza e o
meio ambiente;

XV. Incentivar a realizacdo de eventos, estudos, programas e
pesquisas voltados para a promocéao, a protegdo e a defesa dos direitos
culturais;

XVI. Zelar pela efetiva participagdo de grupos culturais e
organizagles representativas da cultura na implementacao de politica,
planos, programas e projetos de promocdao, divulgacdo e preservacao
da cultura;

XVII. Estimular atividades que visem a dinamizagao da Cultura como
instrumento gerador de emprego e renda no ambito municipal;

XVIII. Promover e cooperar na defesa e conservagéo do Patriménio
Natural, Cultural e Histérico do Municipio;

XIX. Incentivar a cooperagao entre os movimentos sociais, entidades
representativas das linguagens artisticas, sindicatos, organiza¢des nédo-
governamentais, demais entidades do terceiro setor e empresarios;

XX. Incentivar a participagdo democratica na gestao das politicas e
dos investimentos publicos na area cultural, além de fornecer indicativos
da seara para o setor privado;

XXI. Estimular a democratizacdo, a descentralizagdo, a gestédo
compartilhada e a transversalidade das politicas de formagao, produgao,
criagdo, difusdo e fruicdo culturais no Municipio;

XXII. Emitir e discutir pareceres sobre projetos que digam respeito a
formagé&o, producdo, criacdo, ao acesso e a difuséo cultural, & memaéria
historica, sociopolitica, artistica e cultural de Caceres, quando solicitado;

XXIIl. Estabelecer critérios de uso e ocupagéo dos bens moveis e
imoveis culturais do Municipio;

XXIV. Propor e acompanhar o Cadastro Municipal de Cultura,
incentivando a permanente alimentagao do banco de dados da Secretaria
Municipal de Esporte, Cultura e Lazer ou 6rgéo equivalente de cultura;

XXV. Articular com os demais 6rgdos e entes da Administragcéo
Publica Direta e Indireta do Municipio a insercao das linguagens artisticas
e culturais nos seus respectivos projetos educativos e de comunicagao;

XXVI. Convocar a Conferéncia Municipal de Cultura.

Paragrafo Unico — Aos membros do Conselho Municipal da Cultura
serd facilitado o acesso a todos os setores da administracdo publica
municipal, especialmente as Secretarias e aos programas, a fim de
possibilitar a apresentacdo de sugestdes e propostas de medidas de
atuacao, subsidiando as politicas de acdo em cada area de interesse da
cultura do Municipio.

Art. 3° - O Conselho Municipal de Cultura sera composto por 08
(oito) membros titulares e suplentes, sendo 04 (quatro) do Poder Publico
e 04 (quatro) da Sociedade Civil com finalidade cultural, com a indicagao
de seus respectivos suplentes.

§ 1° - Integram a representacdo do Poder Publico no Conselho
Municipal de Cultura:

|- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Esporte, Cultura
e Lazer ou 6rgéo equivalente de cultura;
Il - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagao;
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11l - 01 (um) representante da Universidade do Estado do Mato
Grosso — Campus Céceres;
IV- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Financas;

§2° - Integram a representacé@o da Sociedade Civil no Conselho
Municipal de Cultura:

1. 01(um) representante de Entidades Culturais de direito privado,
que serdo escolhidos mediante votacao direta em Férum Municipal;

I1. 01 (um) representante da Sociedade Civil Organizada, que sera
escolhido mediante votagao dieta em Férum Municipal;

111. 02 (dois) representantes dos artistas, produtores culturais e
congéneres, que serdo escolhidos mediante votacao direta em Forum
Municipal;

§ 3% O mandato dos membros do Conselho sera de 02 (dois)
anos, permitida uma reconducao por igual periodo.

Art. 4° - Nenhum membro da Sociedade Civil, titular ou suplente,
podera ser detentor de cargo em comissao ou fungdo de confianga
vinculada ao Municipio de Céceres.

Art. 5° - O Secretario Municipal de Esporte Cultura e Lazer ou
orgdo equivalente, sera considerado Conselheiro nato do Conselho
Municipal de Cultura.

Art. 6° - Os Conselheiros do Conselho Municipal de Cultura seréo
nomeados por ato administrativo do Prefeito Municipal.

Art. 7° - O Presidente do Conselho seré eleito dentre seus membros
titulares, através de votagao secreta, pela maioria absoluta do colegiado.

Art. 8° - Pelas atividades exercidas no Conselho Municipal de
Cultura, os seus membros, titulares e suplentes nédo receberéo qualquer
tipo de remuneracéao.

Art. 9° - O Conselho tera sede na Secretaria Municipal de Esporte,
Cultura e Lazer ou 6rgéo equivalente de cultura de Céaceres e realizara
reunides no periodo e na forma fixados no respectivo regimento interno.

Art. 10 - No prazo maximo de 30 (trinta) dias, apds a assinatura da
presente lei, a Municipal de Esporte Cultura e Lazer ou 6rgéo equivalente
de cultura convocara por edital a Sociedade Civil para procederem a
eleicdo de seus representantes através de seus respectivos foruns.

Paragrafo Unico — Quando alguns dos féruns, por motivo de
qualquer natureza, ndo puder se reunir ou ndo conseguir eleger e
indicar seus representantes, o Governo Municipal nomeara, com base
em exposi¢do de motivos do Conselho Municipal de Cultura, pessoas
de reconhecida atuacao cultural no Municipio, integrantes das areas
respectivas, a fim de providenciarem a eleigdo de seus representantes
nos termos da Lei.

Art. 11 - O Conselho manifestar-se-a através de resolugdes.

Art. 12 - Para estudo dos assuntos de competéncia do Conselho,
poderdo ser constituidas Camaras Técnicas.

Art. 13 — O Conselho Municipal de Cultura, procedida a sua
instalacéo, informaréa a Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer
ou 6rgado equivalente de cultura, suas necessidades relativas a recursos
humanos e infraestrutura, cabendo a Secretaria ou 6rgéo equivalente
de cultura designar a estrutura fisica, material e de pessoal necessaria
ao regular funcionamento do Conselho.

Art. 14 — O suporte técnico e administrativo, assim como a cobertura
das despesas oriundas da aplicagdo dos dispositivos desta Lei serdo
realizados através de dotagdo ou suplementagdo orgamentaria da
Secretaria de Esporte, Cultura e Lazer ou 6rgao equivalente de cultura
de Céaceres.

Art. 15 - O Conselho realizard no minimo uma audiéncia publica
por ano, para prestacdo de contas do seu exercicio, cabendo ao seu

juizo a convocagdo de audiéncias publicas para debater quaisquer
outros assuntos atinentes a suas funcdes.”

Artigo 2°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres-MT, 16 de julho de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céaceres

LEIN®2.251 DE 16 DE JULHO DE 2010

Dispde sobre a criagdo da rubrica orcamentaria referente a
indenizacdes e restituicdes trabalhistas, através de Crédito Especial.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO: Fago saber que a Camara Municipal de Caceres aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1°. Fica o Prefeito de Caceres autorizado a criar a rubrica
orgamentéria 3.1.90.94.00.00.00.00.0999 — IndenizagGes e Restituicdes
Trabalhistas, na Camara Municipal, através de Crédito Especial, pelo
motivo de ndo ter sido prevista no or¢camento 2010, mediante anulacao
parcial da rubrica 3.1.90.11.00.00.00.00.0999 — Vencimentos e Vantagens
Fixas, conforme abaixo discriminado:

DOTAR:

2.001 - MANUTENCAO E ENCARGOS COMA CAMARAMUNICIPAL

3.1.90.94.00.00.00.00.0999 - Indenizagbes e restituicdes
trabalhistas......R$ 40.000,00

ANULAR:

2.001 - MANUTENCAO E ENCARGOS COMA CAMARAMUNICIPAL

3.1.90.11.00.00.00.00.0999 — Vencimentos e vantagens fixas —
P.Civil....... R$40.000,00

Artigo 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres-MT, 16 de julho de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

LEIN®2.252 DE 28 DE JULHO DE 2010

Cria o cargo de Geréncia do Programa do CTA/SAE do Municipio de
Céaceres e déa outras providéncias.

O PREFEITO DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: Faco
saber que a Camara Municipal de Caceres aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica criado o cargo de Geréncia do Programa do CTA —
Centro de Testagem e Aconselhamento/SAE — Servigo de Assisténcia
Especializada do Municipio de Caceres, com remuneragdo especifica
determinada pelo Plano de A¢des e Metas (PAM) do Programa Nacional
de DST/AIDS, conforme abaixo:

Cargo: Geréncia do Programa do CTA/SAE

Atribuicdes:

1% O respectivo cargo tem por finalidade gerenciar o programa de
Assisténcia Especializada e Centro de Testagem e Aconselhamento no
Municipio de Céaceres.

1% Elaborar o Plano de Acdes e Metas (PAM) que auxilia no
desenvolvimento das politicas de saude e agbes onde caracterize o
interesse deste Municipio.

1% Execug&o e controle financeiro do recurso de incentivo.

1% Promover a realizagéo de eventos alusivos a prevencdo das
DST/HIV/AIDS no Municipio de Caceres.

1% Gerenciar os dados epidemioldgicos referentes a notificagéo
das DST/HIV/AIDS no Municipio de Caceres.

1% Gerenciar a assisténcia ao tratamento das DST/HIV/AIDS no
Municipio de Céaceres.
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Remuneracgéo:
R$ 1.000,00 (hum mil reais)

Artigo 2° - O Cargo de Geréncia do Programa do CTA — Centro de
Testagem e Aconselhamento/SAE - Servigo de Assisténcia
Especializada do Municipio de Céaceres, ora criado pela presente Lei, €
de livre nomeagdo e exoneracao do Prefeito Municipal, e o subsidio
mensal é o equivalente a R$ 1.000,00 (hum mil reais).

Artigo 3° - Fica aberto no corrente exercicio financeiro, Crédito
Especial para a Secretaria Municipal de Saude, no valor de R$ 6.000,00
(seis mil reais) para manutencao das atividades do FNS/AIDS.

Artigo 4° - A dotagdo or¢gamentaria que serd aberta através do
Crédito Especial atendera ao seguinte 6rgéo:

ORGAO: 06 - SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE: 10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNCIONAL: 10.305.0009.2.040 — Manutenc¢éo das atividades do FNS/
AIDS

ELEMENTO: 3.1.90.11.00.00.00.0091 — Vencimentos e Vantagens fixas
— Pessoal Civil

6.000,00

Artigo 5° - Para cobrir o Crédito Especial a ser aberto no artigo
anterior, em favor da Secretaria Municipal de Saude, serdo utilizados
recursos nos termos do artigo 43 e seus respectivos paragrafos da Lei
n.° 4.320, de 17 de marco de 1964.

Artigo 6° - De acordo com o artigo 33 da Lei n.° 2.195, de 19 de
agosto de 2009 — LDO e art. 4° da Lei n.° 2.210, de 22 de dezembro de
2009 — PPA, as agles contidas nesta Lei passam a integrar ao PPA
2010-2013 e a LDO 2010.

Artigo 7° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 28 de julho de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito DE CACERES

EDITAL SOB N°. 029/2010 — DA 132 CHAMADA DO CONCURSO
PUBLICO 001/2008.

EDITAL SOB N°. 029/2010 — CONVOCAGAO DA 132 CHAMADA

O Municipio de Céaceres MT, através da Comissdo do Concurso
Publico, designado pelas Portarias n°. 112, de 16/04/2010 e n°. 044, de
23/02/2010, CONVOCA, os candidatos classificados com vaga no
Concurso Publico de Provas e Titulos 001/2008, a comparecerem e
providenciarem no prazo de 15 (quinze) dias a contar da publicacdo
desta convocacdao junto a Prefeitura Municipal de Caceres das 13 horas
as 18 horas de secunda a sexta-feira, para apresentar os seguintes
documentos exigidos pelo Edital N°. 001/2008 no item 7.4 e seguintes:

1. Cédula de identidade;

2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (art. 12 e 37, | da
CF/88);

3. Certiddo de casamento ou nascimento;

4. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o
caso);

5. Carteira de vacinacao dos filhos menores de 05 anos (se for o
caso);

6. Cartdo de identificacdo de contribuinte — CPF;

7. Cartdo do PIS/PASEP (se for o caso);

8. Comprovante de votagcdo das duas ultima eleigcdes que
antecedem a posse;

9. Titulo de eleitor;

10.Certidao negativa fornecida pelo Cartorio Distribuidor da Comarca
do domicilio dos ultimos 05 (cinco) anos, relativa a existéncia ou
inexisténcia de ag8es civeis e criminais (com transitado em julgado);

11. Certidao Negativa de Débitos com o Municipio de Caceres MT (se
for o caso);

12.Atestado médico admissional expedido de acordo com as
exigéncias da Administracdo Municipal pela Medicina do Trabalho;

13.01 (uma) foto 3 x 4, colorida, recente;

14.Ter registro no Conselho da Respectiva categoria quando se
tratar de profissdo regulamentada incluindo-se comprovante de quitagao
de anuidade;

15.Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

16.Comprovante de escolaridade;

17.Declaragdo contendo endereco residencial;

18.Declaracdo de que ndo ocupa ou recebe proventos de
aposentadoria, que ndo exerce cargo, emprego ou fungdo publica
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

O Candidato que ndo preencher e comprovar todas as condi¢bes
previstas no item 7.4, do Edital 001/2008, tera sua convocagéo anulada.

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO 001/
2008

RELACAO DOS CONVOCADOS

JORNALISTA:
CLASSIFICAGAO CANDIDATO

ORNALISTA:

CLASSIFICACAO CANDIDATO

3 Chuenlay da Silva Marques

PSICOLOGO: 40 HORAS
CLASSIFICACAO CANDIDATO

5 Maria Auxiliadora Campos Rodrigues

Novos aprovados poderdo ser convocados conforme as
necessidades da Administragdo Municipal, sempre respeitando os limites
de gastos com pessoal estabelecida pela Lei Complementar n°® 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal).

Céceres, 30 de julho de 2.010.

Sandra Maria Netto
Presidente da Comissdo do Concurso Publico 001/2008

Prefeitura Municipal de Campos de Julio

AVISO DE RETIFICACAO
EDITAL DE TOMADA DE PRECOS 002/2.010

O Presidente da Comisséo Permanente de Licitagdo da Prefeitura
Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato Grosso, Torna Publico que
esta realizando Processo de Tomada de Precos, Tipo menor preco Global

Objeto; Selecionar a melhor proposta de empresa de engenharia —
area civil, para contratagdo de empresa especializada em construcéo
civil e fornecimento de matérias para construgéo de 100 ( cem ) unidades
de casas populares com 24,12 m?, conforme projeto da caixa Econémica
Federal “programa imével na planta”

Onde se Lé “Data de abertura; 09/08/2.010 as 08,00 horario
local”
Passa-sé a Ler “Data de abertura; 18/08/2.010 as 08,00 horario
local”
Campos de Julio MT, 30 de julho de 2.010.

Edigar Cavalcanti Lagoa.
Presidente CPL

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br )
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Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte

AVISO DE RESULTADO
PROCESSO LICITATORIO N.°-036/2010. PORTARIA N° 201/2010
TOMADA DE PRECO - N.°-005/2010.
“INSTITUI A COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAQAO DE
A Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte-MT, através da EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DO PATRIMONIO PUBLICO DESTE MUNICIPIO.”
Comisséo Permanente de Licitacdo nomeada pela portaria 001/2010, torna . o .
publico para o conhecimento dos interessados o resultado da TOMADA O Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, Exmo. Sr.
DE PRECO- N.°-005/2010, tendo como OBJETO: AQUISICAO DE Celso Paulo Banazeski, no uso de suas atribui¢fes legais, que Ihes s&o
MATERIAL DE CONSUMO PARA ATENDER A SECRETARIA DE SAUDE, conferidos pela Constituicdo Estadual e Lei Organica do Municipio,
SENDO MEDICAMENTOS PARA O AMBULATORIO, E FARMACIA
BASICA, PARA USO O CENTRO DE SAUDE, NOS PSFS E NA UNIDADE RESOLVE:
DE SAUDE DO DISTRITO DE PRIMAVERA DO FONTOURA, NESTE ) o ) )
MUNICIPIO. sagrou-se vencedor: a empresa: CENTERMEDICA Artigo 1° - Fica instituida a Comisséo Permanente de Avaliagdo de
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA Equipamentos e Materiais do Patrimonio Publico, deste Municipio de Colider/
MT.

CANABRAVA DO NORTE-MT- 28/07/2010. . . i .
Artigo 2° - A Comissdo Permanente serd composta dos seguintes

RONILDO DE OLIVEIRA LUZ servidores: MARCELO NEVES BARBOSA, JOEL VENTURIN BOSSA,
Presidente da CPL ALENCAR PEREIRA DA SILVA e LAERCIO DE SOUZA PINTO, sendo
B B gue o Primeiro acima nomeado atuara como Presidente e os demais como
TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO membros.
OBJETO: AQUISICAO DE UM IMOVEL URBANO LOCALIZADO NA RUA Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o,
TORQUATO NASCIMENTO DE SOUZA, PARADAR CONTINUIDADE AO revogadas as disposi¢des em contrario.
ATERRO DAREPRESA. _ _ B
Contratante: Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte Gabinete do Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso,
Contratado: JOSE RODRIGUES CAMPOS em 03 de maio de 2010.
Prazo de execugéo: 90 ( Noventa ) dias.
Valor Global R$ 35.000,00 ( TRINTAE CINCO MIL REAIS) CELSO PAULO BANAZESKI
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24 inciso IV da Lei n.° 8.666/93. PREFEITO MUNICIPAL
Ratifico a dispensa de Licitagdo com fulcro na justificativa N.>-003/2010 e . — .
no Parecer Juridico anexos ao processo, nos termos da Lei n.° 8.666/93 Prefeitura Municipal de Conquista D’Oeste

e alteracbes posteriores.

CANABRAVA DO NORTE — MT, em 27 de JULHO de 2010 . AV|SO DE L|C|TA(;AO

. . . PREGAO PRESENCIAL-019/2010
Lourival Martins Araujo

Prefeito Municipal Objeto: AQUISICAO DE OLEOS LUBRIFICANTES E FILTROS
PARA A FROTA DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO

Prefeitura Municipal de Canarana Abertura: 18708 /2010 - Horario de Cuiaba — 09:00 horas

Informagd6es: Salade Licitacdes desta Prefeitura, de 22 a 62, no

CONVITE horario comercial ou pelo telefone (65) 3265-1000 / 3265-1001
O Edital podera ser obtido através do site:
A Prefeitura Municipal de Canarana através da Secretaria de www.conquistadoeste.mt.gov.br
Financas, tem a honra de convidar a populacéo em geral, as Associagoes )
de Bairros, Clubes de Servicos, Entidades Religiosas, Entidades néo Conquista D'Oeste, 02 de agosto de 2010.
Governamentais e demais segmentos representativos da populagao para
participarem da Audiéncia Publica para discussdo e apresentacéo do WELLINGTON DERZE
pré projeto da Lei Or¢camentéria para o exercicio de 2011 e prestacao de Pregoeiro Oficial
contas do 2° trimestre de 2010 a ser realizada no dia 10, Terca-Feira, as Portaria 02/2010

19:30 horas no Auditério da Camara Municipal de Vereadores em
cumprimento ao que determina o disposto no § 4°, do art. 9°, e art. 48, da

Lei de Responsabilidade Fiscal, (LC 101/00). Prefeitura I\/Iunicipal de Curvelandia

A sua presenca e participagdo € indispensavel para a construgéo
de uma politica publica mais justa e satisfatoria.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2010

Prefeitura Municipal EDITAL COMPLEMENTAR N.° 016/2010
Secretaria Municipal de Financgas

. - : A Comisséo Examinadora do Concurso Publico, no uso das atribui¢cdes
Prefeitura Municipal de Carlinda legais, com efeito nos itens 13.1, 14.1.4 e 16.1 do Edital de origem, faz

~ saber que:
EDITAL DE PUBLICACAO
AVISO DE LICITACAO 1 — Fica publicado o Resultado Final dos aprovados e classificados
aos cargos e vagas abertos pelo Concurso Publico n.° 001/2010 da
A Prefeitura Municipal de Carlinda, Estado de Mato Grosso, de acordo Prefeitura Municipal de Curvelandia — MT, conforme ordem de classificagdo
com as disposigOes de Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes; torna publico constante do Anexo 01 deste Edital Complementar.

que realizara a LICITACAO a seguir caracterizada:
2 —Arelacéo nominal completa dos aprovados e classificados podera

TOMADA DE PRECO N.°016/2010 ser obtida através dos sites: www.curvelandia.mt.gov.br /
~ www.amm.org.br e no mural afixado da Prefeitura Municipal de

OBJETO DA LICITACAQ: IMPLANTAGAO DE ESTAGAO DE TRATAMENTO E REDE DE Curvelandia-MT.

DisTRIBUICAO DE AGUA NA COMUNIDADE DEL REY.
DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS: 19/08/2010 3 — Este Edital Complementar entra em vigor na data de sua
VALOR ESTIMADO: R$ 464.088, 63(Quatrocentos e sessenta e publicagdo, revogadas as disposi¢cbes em contrario.

quatro mjl oitenta e oito reais e sessenta e trés centavos).
HORARIO: 09:00 HORAS. Curvelandia - MT., 02 de agosto de 2010.

LOCAL: SALADE LICITAGOES DA PREF. MUN. DE CARLINDA/MT.
ENDERECO: AV. TANCREDO A. NEVES SN.° - CENTRO — CARLINDA/

MT. | HILCE MASSAN BOICA

EDITAL COMPLETO PODERA SER OBTIDO PELOS INTERESSADOS Presidente da Comiss&o Examinadora do Concurso Publico - CEC
NO MESMO ENDERECO, NO HORARIO DAS 07:00 AS 13:00 HORAS,
MAIORE_S INFORMACOES PELO FONE: (66)3525-2000. ROSANE APARECIDADASILVA

Carlinda/MT, em 02 de Agosto de 2010. Secretaria da Comiss&o Examinadora do Concurso Publico - CEC

ELA|NE BATISTA COSTA GUSTAVO ALVES DO CARMO
Bubli Presidente da CPL Membro da Comissdo Examinadora do Concurso Publico - CEC
ublique-se

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
\ Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




(Pagina 34

JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Sequnda-Fera, 02 de Agosto de 2010

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURVELANDIA ESTADO DE MATO GROSSO
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL - EDITAL N.° 00112010

DESEMPENHO DOS CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS

(nor ordem de Cargo e classificagdo)

CARGO. .. 01 - AGENTE ADMINISTRATIVO
VAGAS.....et B

CL. PROT. NOME DOC.DEIDENTIDADE LP  MAT CG  CE PRAT TT CD* TP SITUACAO

01 000994  AELSON DE MIRANDA 460139 SSP-MT 1200 1400 1200 2400 700 500 7400 APROVADO

02 000149  LILIAN APARECIDA ALVES DO CARMO 1432148-3S5P-M 1200 1800 1400 2400 500 -~ 73,00 APROVADO

03 000858 WELLITON CHARLLES PEREIRANETO 209993g-75sPM 1200 1800 1200 2400 600 - 7200 APROVADO

04 000504 FABIANA PEREIRA DE AGUIAR 16639054 SSP-M - 1200 1600 1200 2400 500 - 69,00 APROVADO

05 000592 SIMONE GAIO 264109026 88P- 1600 1800 1200 1600 600 - 68,00 APROVADO

06 000620 MARINES RODRIGUES GONGALVES MADALENA 14237806 8J8P- 800 1800 1400 2000 600 -~ 66,00 CLASSIFICADO
07 000125 MARIA ARIANE BISPO LIMA 15506524 SSP-M 1600 1600 1000 2000 400 - MAT 6600 CLASSIFICADO
08 000379 ALESSANDRO LONGHI 823358 SSP-MT 1000 1600 1200 2400 -~ - 62,00 CLASSIFICADO
09 000648  CRISTIANO DOS SANTOS NASCIMENTO 1663781-78SP-M 10,00 1600 1200 2400 - S0R 6200 CLASSIFICADO
10 000414  JANES BARBOSA DE MELO 1142185-1SJMT 1000 1800 800 2000 400 - 60,00 CLASSIFICADO
11 000442 HEBERTI ALVES DE SOLZA BARBOZA D43612085PM 1200 1800 1000 20,00 - S0R 60,00 CLASSIFICADO
12 001068 DENIR HEBERT ANDRADE MG12389831 58P- 1400 1800 1200 1600 -~ - CE 6000 CLASSIFICADO
13 001184  ALESSANDRO AMORIM MARANGON 14504634 SSP-M 12,00 1800 1400 16,00 = P 60,00 CLASSIFICADO
14 000792  ROSIANA MASJIONE FERREIRA 20219571 S5P-M 1400 1400 1000 200 -~ - 58,00 CLASSIFICADO
15 000385  ADRIANO PEREIRA DOS SANTOS 1608618-7 SSP-M 12,00 1400 1200 20,00 -~ P 58,00 CLASSIFICADO
16 001176  GRAZIELLY QUINHONE LIMA 18624545 SSP-MT 1600 2000 400 1200 500 -~ 57,00 CLASSIFICADO
17 000983  EDILSON RODRIGUES DA SILVA 869003 SSP-MT 1000 1400 1200 2000 - 56,00 CLASSIFICADO
18 000403 MAYARALAET MOREIRA 2077790685P-M 1400 1800 800 1600 -~ - CE 56,00 CLASSIFICADO
19 000542  ADRIANO APARECIDO DO NASCIMENTO 1303730-788PM 800 1600 1200 1600 300 - 55,00 CLASSIFICADO
20 000957 CLAUDEMIR RODRIGUES JOVANO 1601812:285P-M 1000 2000 800 1600 -~ - 54,00 CLASSIFICADO
21 000612  LETICIA BAZZI DO NASCIMENTO 2149094-535P-M 1000 1600 1200 16,00 - MAT 5400 CLASSIFICADO
22 000895 LUIZALBERTO DA CRUZ ZATTAR 13061776 SSPM 1600 1600 1000 1200 -~ - CE 5400 CLASSIFICADO
23 (001124 MEYRIVAM ROSIANE DE OLIVEIRA 18639518 SSPM 1200 1600 800 1600 100 - 53,00 CLASSIFICADO
24000048  ADRIANO SANTANA PIRINETE 2165103585P-M 400 1600 800 2400 -~ - 52,00 CLASSIFICADO
25 (00213  LAUDICEIA DA SILVA CAMARA 2520346-355PM 800 1800 600 2000 - CE 5200 CLASSIFICADO

PREFEITURA MUNIIPAL DE CURVELANDIA ESTADO DE HATO GROSS0
CONCURSO PUBLICO MUNIGIPAL - EDITAL N 0oz

DESENPENHO DOS CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS
(por ordem de Cargo e cassifiagao)

CL. PROT. NOME DOC.OEIDENTIOADE 1P AT CG CE PRAT T (D' TP SUAGAO
O Q00471 ELIANQDE OLIVERA ISP 1200 1800 1600 2000 500 - TA00 APROVADO
(2 00042 RONALDO RANOS SURUBI SOARES TT0055PN 800 1600 800 200 300 - 300 APROVADO

(3 U0B61  ENANOEL DIEGO SANTANA NORAES NOLASCO

B1Ge258PA 1200 400 1000 2000 300

=~ CGE 3900 CLASSIFICADO

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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PREFETIRA NGO DECORELANAESTROE OGNS0 GO0 MAITAOECONROE TRV
COHCRSOPBLODWINCPA ETA. G -

DESENPENHO D0S CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS
(po rdem de Cargo ¢ lssifiago)

(L PROT. NOME DOCDEDENTOADE 1P WAT G CE PRAT T O TP SITUAGAO

[t 0038 ANDERSON CESCON DE QRS JITEROSEP. 1800 1600 160 200 - - THOD APROVALO

(2 001220 ROSINETNARQUES DE AZEVEDQ DUARTE FEMSSPT 1000 1200 WO R0 -~ B30 CLASSIICADO
5 00687 CLAUDIAALVES PEREZ SOBSE00OP 400 400 1600 1200 - 1000 6600 CLASSIFICADO
[ 00060 JOAO DOS SANTOS 00GEA0T SSPA1 1000 1200 1600 A0 - G200 CLASSIFICADO
5 00080 NATALAROSELIA 0TSSP 1600 1200 1400 1600 - - 6000 CLASSIFICADO
(6 00157 DANLOVITOR HARTIN CUNRA 434138 65P- 1200 1600 1600 1600 - - P 6000 CLASSFICADO
[T 000%4 ADNA FIGUEIREDQ DE ACUNO [THISPAT 1000 160 00 10 - 3600 CLASSFICADO
0B Q0f0M  JOSE HENRIQUE CUNRA (TSP 1200 1200 1600 1600 - - CE 5600 CLASSIFICADO
(9 000268 TATANEDE QLIVEIRA FIGUEREDO TGO SSPA 200 1000 800 H00 - S0 CLASSICADO
f0 Q0035 MARCIELLEN FATINA NASCINENTO PETRONLHO (WIGESSPA 1600 1600 800 1200 - = CE 400 CLASSFICADO

PREFETURA HUNCPAL OECURVELANOA ESTADODEIMTOGROSS0  CARGD.....03- ADOLAR ADHINTRATO
CONCURSOPUBLICO HUNCPAL-EOTAL 1 01200 e o]

DESEMPENHO DOS CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS
(por ordem de Carqo ¢ classificagao)

CL. PROT. NOME DOC.DEIDENTOADE 1P WAT G CE PRAT T CD' TP SIUAGAO
0 001081 MAURICIO OLIVERA GALVAD 2130298501200 1000 1400 200 50 - 6100 APROVADO
(2 000973 SHRLEY POLIANA SIQUEIRA ALVES 18502060 55PH 1200 400 1600 2400 300 - %00 APROVADO
03 000519 ANDRELUCIA APARECIDA DO NASCIMENTO BEZERRA 7006565 600 600 1200 2600 400 -~ 500 CLASSIFICADO

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURVELANDIA ESTADO DE MATO GROSSO CARGO................: 04 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL - EDITAL N.® 001/2010 VAGAS...........: 16

DESEMPENHO DOS CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS

(por ordem de Cargo e classificacao)

CL. PROT. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CG CE PRAT TIT cD* TP SITUACAQ
01 000877 BRUNA ALVES PEREIRA 1161010-7 SJ-MT 15,00 16,00 — 45,00 — 500 81,00 APROVADO
02 000589 JOSE BERNARDOC DOS SANTOS FILHO 1153425-7 SJ-MT 18,00 14,00 -— 45,00 — - 77,00 APROVADO
03 000265 EDNA CRISTINA MATAES DE OLIVEIRA 14565529-5 SSP- 15,00 16,00 -— 45,00 — — 76,00 APROVADO
04 000117 ROSEANE DA CRUZ PESSOA 1747579-1 SSP-M 12,00 14,00 - 45,00 - - 71,00 APROVADO
05 001197 FRANCINEY DE ABREU BATISTA 1853689-1 SSP-M 15,00 16,00 — 40,00 — - CE 71,00 APROVADO
06 000033 PAULIANE DE LIMA SILVA 2112946-0 SSP-M 21,00 14,00 - 35,00 — - 70,00 APROVADO
07 000805 MARLON APARECIDO LUZ 1730846-1 SSP-M 12,00 12,00 - 45,00 — — 69,00 APROVADO
08 000595 OSEIS PEREIRA JACOB 1560246-0 SSP-M 21,00 8,00 -— 40,00 - -- CE 69,00 APROVADO
09 001066 MARCIA CRISTINA MENDES 35506649-X SSP 15,00 14,00 -— 40,00 - - LP 69,00 APROVADO
10 000263 SUELEN PRADE FERREIRA 2197137-4 SSP-M 18,00 10,00 -— 40,00 — - 68,00 APROVADO
11 000881 MARIA SOCORRO DE SOUZA PEREIRA 22489632-5 SSP- 21,00 12,00 - 35,00 - -— CE 68,00 APROVADO
12 000415 ROSIANE ALEXANDRE ROSA 1328933-0 SSP-M 12,00 10,00 — 45,00 — — 67,00 APROVADO
13 000977 ROSANA DA SILVA COSTA 1418031-6 SSP-M 21,00 6,00 - 40,00 - -— CE 67,00 APROVADO
14 000418 CATIA APARECIDA PRETEL 2324351-1 SSP-M 18,00 14,00 - 35,00 — - CE 67,00 APROVADO
15 000237 GILVANIA MEDEIROS CARDOSO 1216398-8 SJ-MT 12,00 14,00 — 40,00 — — 66,00 APROVADO
16 000201 PATRICIA AGUIAR DA SILVA 2369082-8 SIESP 15,00 16,00 - 35,00 — - CE 66,00 APROVADO
17 000260 MARIA APARECIDA NONATO DA SILVA 17360950 IIRGD- 15,00 10,00 -~ 40,00 — — 65,00 CLASSIFICADO
18 000310  SONIA CRISTINA TEIXEIRA 1295921-9 SSP-M 12,00 18,00 - 35,00 — -- CE 65,00 CLASSIFICADO
19 000416 FRANEYLAINE DE CENA 1856984-6 SSP-M 12,00 18,00 — 35,00 — -— SOR 6500 CLASSIFICADO
20 000739 DEILA RAFAELLA ARJONA DE MATOS 1760817-1 SSP-M 9,00 10,00 — 45,00 — — 64,00 CLASSIFICADO
21 000413 NEUZA MARIA HOLANDER 2213070-5 SSP-M 18,00 6,00 - 40,00 — - CE 64,00 CLASSIFICADO
22 000358 WELLINGTON CORREA MOURA 1795697-8 SSP-M 12,00 12,00 — 40,00 - - LP 64,00 CLASSIFICADO
23 001134 MARTA VIEIRA DA SILVA 1863769-8 SSP-M 12,00 12,00 -— 40,00 — -- SOR 64,00 CLASSIFICADO
24 000536 KATIA MARQUES FERREIRA 1483397 SSP-ES 21,00 8,00 -— 35,00 — - CE 64,00 CLASSIFICADO
25 000053 ROSILENE ROSSIN CARNEIRO 1941359-9 SSP-M 15,00 14,00 — 35,00 — — LP 64,00 CLASSIFICADO
26 000804 EDMAR DE MATOS LUZ 14516993 SSP-MT 15,00 14,00 -— 35,00 — - SOR 64,00 CLASSIFICADO
27 000863 CATIANE CLARA SANTANA 1369212-7 SSP-M 15,00 14,00 — 35,00 == -- SOR 64,00 CLASSIFICADO
28 000999 MARIA JOSE SILVA SOUSA 1322584-7 SSP-M 12,00 6,00 - 45,00 - - 63,00 CLASSIFICADO
29 000689 DENISE LIMA DOS SANTOS 1628070-9 SSP-M 15,00 8,00 — 40,00 — - CE 63,00 CLASSIFICADO
30 000636 JOANA DARC LOPES VIANA 1584080-8 SSP-M 18,00 10,00 — 35,00 — -— CE 63,00 CLASSIFICADO
31 000731 VANUZA SOARES DA SILVA 565493 SSP-MT 18,00 10,00 -— 35,00 — -- SOR 63,00 CLASSIFICADO
32 000869 VALERIA RAMOS CEBALHO 1301155-3 SSP-M 18,00 10,00 - 35,00 — -~ SOR 63,00 CLASSIFICADO
33 000318 CLAUDIA DE ANDRADE SANTANA 1978466-0 SSP-M 12,00 16,00 — 35,00 — - LP 63,00 CLASSIFICADO
34 000634 ELVIRA DOS SANTOS 000744360 SSP-M 12,00 10,00 - 40,00 - - 62,00 CLASSIFICADO
35 000631 ANA PAULA FERREIRA MARTINS 17783054 SSP-M 21,00 6,00 - 35,00 - -— CE 62,00 CLASSIFICADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURVELANDIA ESTADO DE MATO GROSSO  GARGO..............: 04 - AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL - EDITAL N.° 001/2010 VAGAS.........- 16

DESEMPENHO DOS CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS
(por ordem de Cargo e classificacao)

CL. PROT. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CcG CE PRAT TIT cD* TP SITUACAO

36 000092 ERONISA BATISTA NASCIMENTO 547445 SSP-MT 15,00 12,00 -~ 3500 -— -- LP 62,00 CLASSIFICADO
37 001103  RACHEL DE CARVALHO NEVES 1456248-0 SSP-M 15,00 12,00 -- 3500 -— -- SOR 62,00 CLASSIFICADO
38 001117  MICHELE DE PAULA 1219095-0 SJ-MT 15,00 12,00 -- 3500 -— -- SOR 62,00 CLASSIFICADO
39 000400 LUCIMAR TEODORA BATISTA FLORENCIO 1754606-0 SJSP- 18,00 14,00 - 30,00 — -- CE 62,00 CLASSIFICADO
40 000018  LUCIENE SOARES DOS SANTOS 1211754-4 SJ-MT 12,00 14,00 - 3500 — - 61,00 CLASSIFICADO
41 000136  ADRIANA MARIA OLIVEIRA 10010293 SSP-MT 12,00 14,00 - 3500 — -- SOR 61,00 CLASSIFICADO
42 001196 VANDERSON NICOLAU DA FONSECA 2127319-7 SSP-M 18,00 18,00 -- 25,00 -— -- CE 61,00 CLASSIFICADO
43 000137  VANUZIA DE PAULA VIANA 1216143-8 SJ-MT 6,00 14,00 -~ 40,00 -— - 60,00 CLASSIFICADO
44 000186  GENILZA ALVES DE LIMA 2095613-4 SSP-M 21,00 4,00 -- 3500 -— -- CE 60,00 CLASSIFICADO
45 000705 LOUSIANNA REIS DE ARRUDA 1706764-2 SSP-M 15,00 10,00 - 3500 — -- LP 60,00 CLASSIFICADO
46 001122 ADEILSON ARAUJO TORRES 1367483-8 SSP-M 9,00 16,00 - 3500 — -- LP 60,00 CLASSIFICADO
47 000292 REJANE ALVES NASCIMENTO 37384884-5 SSP- 6,00 8,00 - 4500 — — 59,00 CLASSIFICADO
48 000273 CLAUDIMAR COUTINHO COELHO DE ABREU 1518170-2 SSP-M 9,00 10,00 -~ 40,00 -— -- CE 59,00 CLASSIFICADO
49 000073  CRISTIANE SILVEIRA DE SOUZA 1378314-9 SSP-M 18,00 6,00 -- 3500 -— -- CE 59,00 CLASSIFICADO
50 000685  SILVANETE JESUS DA CRUZ 1338115-6 SSP-M 18,00 6,00 -- 3500 -— -- SOR 59,00 CLASSIFICADO
51 000115  ADILSON ARDAIA CANDIA 1575519-3 SSP-M 15,00 14,00 - 30,00 — -- CE 59,00 CLASSIFICADO
52 000238  IRIS DE LIMA SILVA 1514944-7 SSP-M 15,00 14,00 - 30,00 — -- SOR 58,00 CLASSIFICADO
53 000464  GISLAINE DA SILVA SQUZA 2212900-6 SSP- 15,00 14,00 - 30,00 — -- SOR 59,00 CLASSIFICADO
54 000368 EDILMA BESERRA DA SILVA COSTA 1923860-6 SSP-M 18,00 16,00 -- 25,00 -— -- CE 59,00 CLASSIFICADO
55 000080 LUCINEIA APARECIDA DE SOUZA 1744307-5 SSP-M 12,00 6,00 -~ 40,00 -— - 58,00 CLASSIFICADO
56 000395  JANAINA FERREIRA DA SILVA 37610424-7 SSP- 12,00 6,00 - 40,00 — -- SOR 58,00 CLASSIFICADO
57 000633 SEBASTIANA DE JESUS FARIA 1511686-7 SSP-M 12,00 6,00 - 40,00 — -- SOR 58,00 CLASSIFICADO
58 000815  JOSEFA LEITE DA SILVA 726325 21,00 2,00 - 3500 — -- CE 58,00 CLASSIFICADO
59 000140  ANGELA MARIA DE OLIVEIRA VIANA 0774835-3 SEJSP 18,00 10,00 -~ 30,00 -— -- CE 58,00 CLASSIFICADO
60 000848  FABIO SALES DE COUTO SILVA 1607815-2 SSP-M 12,00 16,00 --- 30,00 -— -- LP 5800 CLASSIFICADO
61 000410 MARCOS WESLLEY ROCHA FRADES 1863887-2 SSP-M 6,00 6,00 -~ 4500 -— - 57,00 CLASSIFICADO
62 000197  JULIANA DA SILVA CIRQUEIRA 1972464-0 SSP-M 9,00 800 - 40,00 — -- CE 57,00 CLASSIFICADO
63 000200 CLEUMA QUARESMA SOUZA 2137763-4 SSP-M 3,00 14,00 - 40,00 — -- LP 57,00 CLASSIFICADO
64 000013  CELIA APARECIDA RAMOS DA SILVA 2014120-3 SSP-M 18,00 4,00 - 3500 — -- CE 57,00 CLASSIFICADO
65 000016  DAIANE REIS FARIAS DA COSTA 2265158-6 SSP-M 12,00 10,00 -- 3500 -— -- LP 57,00 CLASSIFICADO
66 000036 LUCIMAR CUNHA DE OLIVEIRA 903976 SSP-MT 12,00 10,00 -~ 3500 -— -- SOR 57,00 CLASSIFICADO
67 000311  FLAVIA DE SOUZA AGUIAR 1863908-9 SSP-M 12,00 10,00 -- 3500 -— -- SOR 57,00 CLASSIFICADO
68 000052  APARECIDO PEREIRA DA SILVA 705443 SSP-MT 12,00 4,00 - 40,00 — - 56,00 CLASSIFICADO
69 000182 SONYELEN OLIVEIRA VELOZO 1763573-0 SSP-M 6,00 10,00 - 40,00 — -- LP 56,00 CLASSIFICADO
70 001198  FLAVIO AURELIO DA FONSECA 1853713-8 SSP-M 6,00 10,00 - 40,00 — -- SOR 56,00 CLASSIFICADO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURVELANDIA ESTADO DE MATO GROSSO

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL - EDITAL N.° 001/2010
DESEMPENHO DOS CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS
(por ordem de Cargo e classificacao)

CARGO
VAGAS.

:04 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
16

CL. PROT. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CG CE PRAT TIT cD* TP SITUACAO
71 000116 MARLUCE DE ARAUJO LIMA 35293471-2 SSP- 15,00 6,00 — 35,00 — -— CE 56,00 CLASSIFICADO
72 000227 MARIA APARECIDA ROMIM BERGAMO 0711040-5 SSP-M 9,00 12,00 — 3500 == — LP 56,00 CLASSIFICADO
73 000012 ELIZABETI PEDRO DE SOUZA 1476946-8 SSP-M 9,00 6,00 -— 40,00 - -— 55,00 CLASSIFICADO
74 000896 MARIA APARECIDA GONCALVES 2211963-9 SSP-M 9,00 6,00 - 40,00 -- -— SOR 5500 CLASSIFICADO
75 001162 LUCINEIDE ARAUJO SANTOS 1267131-2 SSP-M 9,00 6,00 — 40,00 — -—- SOR 55,00 CLASSIFICADO
76 000096 JURACI DE MEDIS 886857 SSP-MT 18.00 2,00 -— 3500 — — CE 55,00 CLASSIFICADO
77 000914 MARIA APARECIDA CLARO DE JESUS 1698944-9 SSP-M 12,00 8,00 - 35,00 — - LP 55,00 CLASSIFICADO
78 000054 LUCELINA PAULA DA SILVA CARNEIRO 1516751-8 SSP-M 6,00 14,00 — 35,00 s — LP 5500 CLASSIFICADO
79 000509 RENATA MARTINS DE SOUZA DA SILVA 1982458-0 SSP-M 15,00 10,00 - 30,00 - - CE 55,00 CLASSIFICADO
80 000514 MAYCON SOARES SILVA 47965993-X SSP- 9,00 16,00 — 30,00 = — LP 5500 CLASSIFICADO
81 000164 LUCIVANE LEONARDA MOREIRA 1210807-0 SJSP- 6,00 8,00 — 40,00 — — 54,00 CLASSIFICADO
82 000272 CLEBIA AMARAL ANDRADE 1550541-3 SSP-M 6,00 8,00 — 40,00 = — SOR 54,00 CLASSIFICADO
83 000023 JUSILENE ALVES GUIDINI 1838996-1 SSP-M 9,00 10,00 - 3500 == -~ CE 5400 CLASSIFICADO
84 000597 JOSUE FERREIRA DOS SANTOS 0551853-9 SSP-M 9,00 10,00 -—- 3500 - -—- SOR 54,00 CLASSIFICADO
85 000817 EDNA DA SILVA 1361270-0 SSP-M 18,00 6,00 — 30,00 — - CE 54,00 CLASSIFICADO
86 000472 CRISTIANE ALVES ZARZENON 1863772-8 SSP-M 12,00 12,00 - 30,00 - -— LP 54,00 CLASSIFICADO
87 000512 CELI MARIA DOS SANTOS OLIVEIRA 1175925-9 SSP-M 12,00 12,00 — 30,00 — -— SOR 54,00 CLASSIFICADO
88 000621 VALDETE DE SOUZA CAMILLO 1531428-6 SSP-M 12,00 12,00 - 30.00 s -— SOR 54,00 CLASSIFICADO
89 000664 LUCILEIA SILVA MENESES 1609228-7 SSP-M 12,00 12,00 — 30,00 — -— SOR 54,00 CLASSIFICADO
20 000008 CRISTINA MASCARENHAS FELIZARDO NARDONI 1818712-9 SSP 9,00 4,00 -~ 40,00 — -— 53,00 CLASSIFICADO
91 000485 LUCILENE CORIM DE BARRCS 1560198-6 SSP-M 9,00 4,00 -— 40,00 — -— SOR 53,00 CLASSIFICADO
92 000090 SEDENIR DE OLIVEIRA SANTOS 774914 SSP-MT 12,00 6,00 -— 35,00 - - CE 53,00 CLASSIFICADO
93 000388 LAERTE APARECIDO DOS SANTOS GOMES 1764535-2 SSP-M 12,00 6,00 - 3500 o -~ SOR 53,00 CLASSIFICADO
94 000473 MARIA HELENA BRANICIO 632479 SSP-MT 12,00 6,00 -— 35,00 — -—- SOR 53,00 CLASSIFICADO
95 000521 SUZIMARY SO MARTINS 1863735-3 SSP-M 12,00 6,00 — 3500 ™ —— SOR 53,00 CLASSIFICADO
96 oooso7T CLAUDIO DAS GRACAS DE SOUZA 0114246-1 SJSP- 12,00 6,00 - 35,00 - -—- SOR 53,00 CLASSIFICADO
97 000865 REGIANE FERREIRA MASSON 1863692-6 SSP-M 12,00 6,00 - 35,00 e -— SOR 53,00 CLASSIFICADO
98 000439 ERECILDA DA CRUZ SIMAC 1795691-9 SSP-M 15,00 8,00 - 30,00 - -— GCE 53,00 CLASSIFICADO
99 000339 MARIZETE DO ESPIRITO SANTO 1863928-3 SSP-M 6,00 6,00 — 40,00 — — 52,00 CLASSIFICADO
100 000271 HELIO ALVES RODRIGUES 2190614-9 SSP-M 9,00 8,00 - 35,00 - - CE 52,00 CLASSIFICADO
101 001053 ROSILENE SILVA SOUZA 1863914-3 SSP-M 9,00 8,00 — 3500 i -~ SOR 52,00 CLASSIFICADO
102 000098 LAENI MACENA DUARTE 357408857-3 SSP 18,00 4,00 - 30,00 - - CE 52,00 CLASSIFICADO
103 000359 SELMA BATISTA 1962820-0 SSP-M 12,00 10,00 -— 30,00 --- -— LP 52,00 CLASSIFICADO
104 001040 KELLY MIRANDA DE MORAES 2211778-4 SSP- 12,00 4,00 — 35,00 — — 51,00 CLASSIFICADO
105 000635 SELMA ANTUNES SOBRINHO 1497523-8 SSP-M 6,00 10,00 — 35,00 — — LP 51,00 CLASSIFICADO
= = e e = T T ===

PREFEITURA MUNIC.'PAL DE CURVELANDIA ESTADO DE MATO GROSSO :04 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CONCURSQ PUBLICO MUNICIPAL - EDITAL N.° 001/2010 . 16

DESEMPENHO DOS CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS

(por ordem de Cargo e classificagdo)
CL. PROT. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CG CE PRAT TIT cCD* TP SITUACAO
71 000116 MARLUCE DE ARAUJO LIMA 35203471-2 SSP- 15,00 6,00 -—— 3500 — -— CE 56,00 CLASSIFICADO
72 000227 MARIA APARECIDA ROMIM BERGAMO 0711040-5 SSP-M 9,00 12,00 - 3500 - — LP 56,00 CLASSIFICADO
73 000012 ELIZABETI PEDRO DE SOUZA 1476946-8 SSP-M 9,00 6,00 -~ 40,00 — — 55,00 CLASSIFICADO
74 000896 MARIA APARECIDA GONCALVES 22119639 SSP-M 9,00 6,00 - 40,00 - -— SOR 55,00 CLASSIFICADO
75 001162 LUCINEIDE ARAUJO SANTOS 1267131-2 SSP-M 9,00 6,00 - 40,00 — -— SOR 55,00 CLASSIFICADO
76 000096 JURACI DE MEDIS 886857 SSP-MT 18,00 2,00 -— 3500 — -—- CE 5500 CLASSIFICADO
7T 000914 MARIA APARECIDA CLARO DE JESUS 1698944-9 SSP-M 12,00 8,00 - 3500 - -— LP 55,00 CLASSIFICADO
78 000054 LUCELINA PAULA DA SILVA CARNEIRO 1516751-8 SSP-M 6,00 14,00 - 3500 - -— LP 55,00 CLASSIFICADO
79 000509 RENATA MARTINS DE SOUZA DA SILVA 1982458-0 SSP-M 15,00 10,00 -~ 30,00 - -— CE 5500 CLASSIFICADO
80 000514 MAYCON SOARES SILVA 47965993-X SSP- 9,00 16,00 -— 30,00 - — LP 5500 CLASSIFICADO
81 000164 LUCIVANE LEONARDA MOREIRA 1210607-0 SJSP- 6,00 8,00 -— 40,00 — — 54,00 CLASSIFICADO
82 000272 CLEBIA AMARAL ANDRADE 1550541-3 SSP-M 6,00 8,00 -— 40,00 — -— SOR 54,00 CLASSIFICADO
a3 000023  JUSILENE ALVES GUIDINI 1838996-1 SSP-M 9,00 10,00 -~ 3500 - -— CE 54,00 CLASSIFICADO
84 000597 JOSUE FERREIRA DOS SANTOS 0551853-9 SSP-M 9,00 10,00 - 3500 - -— SOR 54,00 CLASSIFICADO
85 000817 EDNA DA SILVA 1361270-0 SSP-M 18,00 6,00 - 30,00 — -— CE 5400 CLASSIFICADO
86 000472  CRISTIANE ALVES ZARZENON 1863772-8 SSP-M 12,00 12,00 -~ 30,00 --- -— LP 54,00 CLASSIFICADO
87 000512 CELI MARIA DOS SANTOS OLIVEIRA 1175925-9 SSP-M 12,00 12,00 - 30,00 - — SOR 5400 CLASSIFICADO
88 000621 VALDETE DE SOUZA CAMILLO 1531428-6 SSP-M 12,00 12,00 - 30,00 — -— SOR 54,00 CLASSIFICADO
89 000664 LUCILEIA SILVA MENESES 1609228-7 SSP-M 12,00 12,00 - 30,00 — -— SOR 54,00 CLASSIFICADO
90 000008 CRISTINA MASCARENHAS FELIZARDO NARDONI 1818712-9 SSP 9,00 4,00 -~ 40,00 — -— 53,00 CLASSIFICADO
91 000485 LUCILENE CORIM DE BARROS 1560198-6 SSP-M 9,00 4,00 - 40,00 — -— SOR 53,00 CLASSIFICADO
92 000090 SEDENIR DE OLIVEIRA SANTOS 774914 SSP-MT 12,00 6,00 -— 3500 - -—- CE 53,00 CLASSIFICADO
93 000388 LAERTE APARECIDO DOS SANTOS GOMES 1764535-2 SSP-M 12,00 6,00 - 3500 - -~ SOR 53,00 CLASSIFICADO
94 000473  MARIA HELENA BRANICIO 632479 SSP-MT 12,00 6,00 -— 3500 — -— SOR 53,00 CLASSIFICADO
95 000521 SUZIMARY SO MARTINS 1863735-3 SSP-M 12,00 6,00 - 3500 — -—— SOR 53,00 CLASSIFICADO
96 000807 CLAUDIO DAS GRACAS DE SOUZA 0114246-1 SJSP- 12,00 6,00 - 3500 — -— SOR 53,00 CLASSIFICADO
97 000865 REGIANE FERREIRA MASSON 1863692-6 SSP-M 12,00 6,00 - 3500 — -— SOR 53,00 CLASSIFICADO
98 000439 ERECILDA DA CRUZ SIMAC 1795691-9 SSP-M 15,00 8,00 - 30,00 — -— CE 53,00 CLASSIFICADO
99 000339 MARIZETE DO ESPIRITO SANTO 1863928-3 SSP-M 6,00 6,00 -~ 40,00 — — 52,00 CLASSIFICADO
100 000271 HELIO ALVES RODRIGUES 2190614-9 SSP-M 9,00 8,00 - 3500 - -—- CE 52,00 CLASSIFICADO
101 001053 ROSILENE SILVA SOUZA 1863914-3 SSP-M 9,00 8,00 -~ 35,00 - -— SOR 52,00 CLASSIFICADO
102 000098 LAENI MACENA DUARTE 357408857-3 SSP 18,00 4,00 - 30,00 - -- CE 5200 CLASSIFICADO
103 000359 SELMA BATISTA 1962820-0 SSP-M 12,00 10,00 -— 30,00 — — LP 52,00 CLASSIFICADO
104 001040 KELLY MIRANDA DE MORAES 22117784 SSP- 12,00 4,00 - 3500 — — 51,00 CLASSIFICADO
105 000635 SELMA ANTUNES SOBRINHO 1497523-8 SSP-M 6,00 10,00 -— 3500 — -— LP 51,00 CLASSIFICADO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURVELANDIA ESTADO DE MATO GROSSO CARGO..
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL - EDITAL N.° 001/2010 VAGAS...
DESEMPENHO DOS CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS

(por ordem de Cargo e classificagao)

.:04 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
. 16

CL. PROT. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CcG CE PRAT TIT cb* TP SITUACAO

106 000698 LUCINEIA DE JESUS 2014121-1 SSP-M 6,00 10,00 — 35,00 — -—- SOR 51,00 CLASSIFICADO
107 000156 ABEL RAFA DOS SANTOS GOMES 1764511-5 SSP-M 15,00 6.00 —- 30.00 — == CE 51,00 CLASSIFICADO
108 000566 FABIANA DA SILVA SINES BARROS 2345601-9 SSP-M 15,00 6,00 — 30,00 — --- SOR 51,00 CLASSIFICADO
109 000035 IONICE APARECIDA SANCHES 1926554-9 SSP-M 9,00 12,00 — 30,00 — -— LP 51,00 CLASSIFICADO
110 000361 LUIZ CAVALCANTE 1749830-9 SSP-M 9,00 12,00 — 30,00 — -—- SOR 51,00 CLASSIFICADO
111 000652 LUCIANA ALVES MARTINS 1691554-2 SSP-M 9,00 12,00 - 30,00 — -—- SOR 51,00 CLASSIFICADO
112 000732 VALDIRA SOARES DA SILVA 1040434-1 SJ-MT 18,00 8,00 - 25,00 - - CE 51,00 CLASSIFICADO
113 000320 EDIMAR FRANCISCO SCARES 1863830-9 SSP-M 12,00 14,00 — 25,00 — -— LP 51,00 CLASSIFICADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURVELANDIA ESTADO DE MATO GROSSO  CARGO...........: 05 - BIOLOGO

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL - EDITAL N.* 00112010 VAGAS...... 1

DESEMPENHO DOS CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS
(por ordem de Cargo e classificagao)

CL. PROT. NOME DOC.DEIDENTIDADE LP  MAT CG CE PRAT TIT cD* TP SITUACAOD

01 000789  JULIANO RIBAS IGNEZ 11037571 SSP-MT 1400 16,00 1000 2800 - 1500 8300 APROVADO

02 001180 ERNANDES SOBREIRA OLIVEIRA JUNIOR 1121670-0 SJ-MT 18,00 14,00 1400 3600 - - 82,00 CLASSIFICADO
03 000890  TANIA CLEIA SILVEIRA FERNANDES 18519040 SSP-M 1400 1600 1200 3200 - - 7400 CLASSIFICADO
04 001128 JENNIFER BIANCA LEITE DOS SANTOS 1764656-1 8JSP- 14,00 1400 1800 2800 - — CE 7400 CLASSIFICADO
05 000572 PEDRO CARLOS 671000 SSP-MT 14,00 1400 1200 2400 - 1000 CE 7400 CLASSIFICADO
06 001049 NILCEIA PEREIRA MARQUES 18815480 SSP-M 10,00 1200 1600 3200 - - 70,00 CLASSIFICADO
07 000051 JOAO VIDOTIJUNIOR 11672846 SSP-M 10,00 1400 1200 3200 - - 68,00 CLASSIFICADO
08 000851 FABIANA DE SOUZA BEZERRA 32937056-X 10,00 14,00 1200 3200 - — SOR 68,00 CLASSIFICADO
09 001102 LIANDRA MENDONGA PINHEIRO 1748181-3 SSP-M 1400 1200 1200 2400 - - 62,00 CLASSIFICADO
10 000862 ANDERSON DE OLIVEIRA SOUZA 30266628-X 10,00 10,00 1200 2400 - - 56,00 CLASSIFICADO
11 000888 GEDESON DOS SANTOS MATOS 1691531-38SP-M 1400 1400 1200 1600 - - CE 56,00 CLASSIFICADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURVELANDIA ESTADO DE MATO GROSSO
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL - EDITAL N.° 001/2010

DESEMPENHO DOS CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS

(por ordem de Cargo e classificagao)

.08 - ENFERMEIRO

CL.  PROT. NOME DOC.DE IDENTIDADE LP  MAT CG CE PRAT TIT CD* TP SITUACAO

01 000940 FERNANDA DE LAET 1151440-0 8J-MT 16,00 14,00 1200 32,00 - 10,00 84,00 APROVADO

02 000107  THAIS DAYANA DA SILVA 1412688-58SP-M 1200 18,00 1600 32,00 - 78,00 CLASSIFICADO
03 000312 PAMELA RODRIGUES DE SOUZA SILVA 36281210-X SSP- 18,00 14,00 1200 32,00 - - 76,00 CLASSIFICADO
04 000175 VINICIUS RIBEIRO DE OLIVEIRA 1630841-78SP-M 1400 1600 800 2800 - 1000 CE 76,00 CLASSIFICADO
05 001021 MARCIA ALVES DA SILVA 1485473-28SP-M 12,00 14,00 1000 28,00 -~ 10,00 74,00 CLASSIFICADO
06 001063 ADRIANA RODRIGUES DOS SANTOS 1066574-9 SJ-MT 12,00 14,00 14,00 24,00 - 10,00 CE 74,00 CLASSIFICADO
07 000833  TANIA LIMA ALVARENGA 1574092-7 SSP-M 14,00 10,00 10,00 28,00 - 10,00 72,00 CLASSIFICADO
08 000933 LAURA MARIA PEREIRA FILSINGER 942417 SSP-MT 14,00 1400 1200 28,00 - 68,00 CLASSIFICADO
09 000352 CLAUDINEI DOS SANTOS BOAVENTURA 1409471-18SP-M 10,00 14,00 1600 28,00 - — LP 68,00 CLASSIFICADO
10 000100  KELLE DA SILVAROCHA 1557864-08SP-M 10,00 14,00 1400 20,00 - 1000 CE 6800 CLASSIFICADO
11 000948 FERNANDA HASSE SILVA 4788727-38SP-S 14,00 1200 800 32,00 - - 66,00 CLASSIFICADO
12 000887  GLEICIANE MARTINS DE SOUZA 1601059-0 8SP-M 12,00 16,00 1200 24,00 - 64,00 CLASSIFICADO
13 000123 MARIA CECILIA DIAS 12742122 SSP-SP 12,00 10,00 1200 20,00 - 1000 CE 64,00 CLASSIFICADO
14 000765 ADRYELLE LEMES DE CAMPOS 1862507-0 SSP-M 6,00 14,00 1000 3200 - 62,00 CLASSIFICADO
15 000502 POLIANA ROMA GREVE 1470643-1 8SP-M 1200 1200 800 28,00 - - 60,00 CLASSIFICADO
16 001148  RIELLY RANZANI DE MATOS 1709430-588P-M 12,00 1200 1200 24,00 - CE 6000 CLASSIFICADO
17 000122  CLAUDIA SILVA MIRANDA 13586840 8SP-M 12,00 10,00 10,00 24,00 - - 56,00 CLASSIFICADO
18 000600  VALERIA GONGALEZ FINOTTO 1427546-5 SSP-M 800 14,00 1000 24,00 - LP 56,00 CLASSIFICADO
19 000716 ANDREZZA CASTILHO PAIVA 1107256-3 8J-MT 10,00 14,00 1200 20,00 - - CE 56,00 CLASSIFICADO
20 000779  LETICIA GOMES COSTA 1948737-18SP-M 10,00 14,00 1200 20,00 — SOR 56,00 CLASSIFICADO
21 000889 MARCOS ANTONIO DE CARVALHO 21148360 SSP-SP 10,00 12,00 1400 20,00 - — MAT 56,00 CLASSIFICADO
22 000603 BEATRIZ MUNIS BARRETO 15526950 88P-M 12,00 10,00 800 24,00 - 54,00 CLASSIFICADO
23 001130 TAIS TOSTA VITORAZZ| 16126696 SSP-M 12,00 10,00 800 24,00 - — SOR 54,00 CLASSIFICADO
24 000607 MILAINE APARECIDA PIRES MG-11530072 SSP 800 1200 1000 24,00 - LP 5400 CLASSIFICADO
25 000577  ADIVALDO RIBEIRO RODRIGUES 1393824-0 SSP-M 800 10,00 1200 24,00 - — MAT 54,00 CLASSIFICADO
26 000860  GLEICIANE APARECIDA DO AMARAL ALVES 41990858-4 SSP- 6,00 1200 1000 2400 - 52,00 CLASSIFICADO
27 000694 MARCIA DOS SANTOS GONGALVES 1271552-2 SSP-M 800 1200 1200 20,00 - — CE 52,00 CLASSIFICADO
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DESEMPENHO DOS CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS
(por orcem de Cargo & classifcaao)

CL.PROT. NOME DOC.DEIDENTIOADE L WAT (G CE PRAT TIT D' TP STUACAO

O 000801 ALEXLUIZ PIRES DE OLIVEIRA (361563415GPC 1600 1800 1600 2600 ~ - 000 APROVADO

PREFETURA WUNCPAL ECLRVELANDI ESTADODEATOGROSS0. GRS 0-FISCALDE BRASEPOSTURA
CONCURSOPUBIOO HUNCPAL-EDTAL v 05200 i ol

DESEMPENHO DOS CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS
(por ordem de Cargo e classificacao)

CL.PROT. NOME DOC.EIDENTOADE 1P WAT G CE PRAT T D' TP STUAGAO
01 001009 RONI DOS SANTOS AVELINO IHGAESHT 1000 1000 800 2800 -~ - 500 APROVADO
(2 000419 WELLINTON DOUGAS TAVARES NEPOMUCENO ANDRADE g 6P 1000 600 W0 20 - - 5200 CLASSIFICADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURVELANDIA ESTADO DE MATO GROSSO.  CARGO......:2- FISOTERAPELTA
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL - EDITAL 200412010 il

DESEMPENHO DOS CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS
(nor ordem de Cargo e classificado)

L. PROT. NOME DOC.DEIDENTIDADE P MAT €6  CE PRAT TT CD* TP SITUACAO

01 001209 KAROLINE PEREIRA ROCHA 1226257-9SIMT 1200 1600 1000 3200 - 1000 8000 APROVADO

(2 000980 LAISASAMPAIO J2504038-655P- 1400 1200 1200 2800 - 1000 7600 CLASSIFICADO
03 001024 PATRICIA APARECIDA SOARES 18906990 S5P-M 1400 1800 1000 3200 -~ - 7400 CLASSIFICADO
(4 000347 DOMINGOS WAGNER DOS SANTOS DIAS 14486159 S5PM 800 1200 1000 3200 - 1000 1200 CLASSIFICADO
05 001089 GESIANE MOREIRA BARBOSA 1490411065 600 1400 1200 2800 -~ 1000 1000 CLASSIFICADO
06 001091 DANIELLA APARECIDA DAROCHA 14278804 SSPM 1400 1200 1000 2800 - - 6400 CLASSIFICADO
07 000924  MARIA EMANUELA CUNHA 1393141585P0 1400 1400 1000 200 - - 56,00 CLASSIFICADO
08 000522 IRVING MICHELL MARTINS FERREIRA 14868580 S5PM 1000 1800 1200 1600 ~ - 5,00 CLASSIFICADO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURVELANDIA ESTADO DE ATO GROSSO
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL - EDITAL N 00112010

DESENPENHO DOS CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS
(por ordem de Cargo & classificagdo)

CL. PROT. NOME

DOC.DEIDENTIDADE P MAT CG  CE PRAT TT CD* TP

SITUACAO

01 000350  WADSON ANTONIO SO MARTING

10636791 S5PM 1500 1800~ 40 -~ -

1600 APROVADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURVELANDIA ESTADO DE MATO GROSSO
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL - EDITAL N 00112010

DESEMPENHO DOS CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS
(por ordem de Cargo e classificagao)

CARGO........... 14- MEDICO CLINICO GERAL
VAGAS . 2

CL. PROT. NOME DOC.DEIDENTIDADE P MAT CG  CE PRAT TIT CD* TP SITUAGAQ
01 00099 THAYLA CAMPOS COLETA DE SOUZA 16467990 85P- 1400 1600 1800 2800 7600 APROVADO
(2 00093 ELIVANIATOLEDO RODRIGUES 805569 SSP-MT 1200 1200 1400 2000 - 10,00 6800 APROVADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURVELANDIA ESTADO DE MATO GROSSO CARGO................: 15 - MERENDEIRA

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL - EDITAL N.° 001/2010 VAGAS....... : 5

DESEMPENHO DOS CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS

(por ordem de Cargo e classificagao)
CL. PROT. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CG CE PRAT TIT ¢D* TP SITUACAO
01 000075 ELISSANDRA PEREIRA DOS SANTOS 15450074 SSP-M 15,00 16,00 50,00 81,00 APROVADO
02 000259 MARIELY APARECIDA DOS SANTOS SOUZA 16290372 3SP-M 24,00 10,00 - 40,00 - - 74,00 APROVADO
03 000225 ANTONIA REIS DE AGUIAR DE ANDRADE 336280 SSP-MT 21,00 6,00 — 4500 - 72,00 APROVADO
04 000143 MARLI APARECIDA GOMES 13346440 33P-M 1500 14,00 - 40,00 - - 69,00 APROVADO
05 000209 IVONETE CONCEIGAQ DOS SANTOS 22438745 SSP-SP 18,00 10,00 40,00 - 68,00 APROVADO
06 000978 LELIANA CEBALHO 560365 SSP-MT 21,00 12,00 -~ 3500 - — CE 68,00 CLASSIFICADO
07 000443 ROSENILDA BARBOSA PEREIRA PORANGABA 18886370 SSP-M 12,00 10,00 45,00 - 67,00 CLASSIFICADO
08 000645 ARUINABARBOSA DA SILVA 1116558-8 SJ-MT 9,00 12,00 — 4500 - - 66,00 CLASSIFICADO
09 000357 ADRIANAPINTO LOPES 1233314-08J-MT 18,00 18,00 30,00 — CE 66,00 CLASSIFICADO
10 000284 MARCILENE BARROS 1863513-08SP-M 18,00 12,00 — 3500 - - 65,00 CLASSIFICADO
11 000838 JUCIENE DE FATIMA GUIDINI 1215967-0 8J-MT 1500 8,00 - 40,00 - 63,00 CLASSIFICADO
12 000267 CLEUZA PAULA 13225766 SSP-M 1500 18,00 - 30,00 - — CE 63,00 CLASSIFICADO
13 000315 MARIA MADALENA DE BRITO SILVA 2416365-1 SEJSP 15,00 10,00 -~ 3500 - 60,00 CLASSIFICADO
14 000322 EDNA PEREIRA DOS SANTOS 12116238 SJ-MT 18,00 12,00 — 30000 - - CE 60,00 CLASSIFICADO
15 000289 ALICE PEREIRA DE LIMA 14315459 85P-M 12,00 12,00 35,00 - 59,00 CLASSIFICADO
16 000248 ADRIANE FERREIRA DA SILVA 1609124-83SP-M 1500 14,00 - 30,00 - — CE 59,00 CLASSIFICADO
17 000604 ELIZIANE PEREIRA DOS SANTOS 15425916 SSP-M 12,00 10,00 35,00 - 57,00 CLASSIFICADO
18 000174 MEIRES RODRIGUES DE SQUZA 990711 SSP-MT 15,00 12,00 -~ 30,00 - - CE 57,00 CLASSIFICADO
19 000063 JOSELINA DE SOUZA 941273 SSP-MT 12,00 8,00 — 3500 - 55,00 CLASSIFICADO
20 000573 LUCIA SILVEIRA DE LIMA 1853028-1 3SP-M 12,00 8,00 - 3500 - -~ SOR 5500 CLASSIFICADO
21 000594 TATIANE XAVIER DE BARROS 4427747 DGPC-GO 12,00 8,00 35,00 — SOR 5500 CLASSIFICADO
22 000134 NEURACI CABRAL BORGES 409145 55P-MS 15,00 10,00 - 30,00 - — CE 5500 CLASSIFICADO
23 000651 LUIZA TENORIO BASTOS 13819550 S3P-M 9,00 10,00 35,00 - 54,00 CLASSIFICADO
24 000030 GEISA CRISTINA MARTINS DA SILVA 2014069-0 SSP-M 9,00 400 — 40,00 - - 53,00 CLASSIFICADO
25 001185 MAGNARIA PEREIRA VIEIRA 14438054 SSP-M 6,00 6,00 - 40,00 - 52,00 CLASSIFICADO
26 000325 MARIA APARECIDA MOREIRA 16627136 SSP-M 12,00 4,00 — 3500 - - 51,00 CLASSIFICADO
27 000064 CASSIA APARECIDA VIANA 12948136 33P-M 6,00 10,00 35,00 — LP 51,00 CLASSIFICADO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURVELANDIA ESTADO DE MATO GROSSO CARGO.. .:16 - MONITOR INFANTIL

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL - EDITAL N.° 001/2010 VAGAS... 2
DESEMPENHO DOS CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS
(por ordem de Cargo e classificacao)
CL. PROT. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CcG CE PRAT TIT CD* TP SITUACAO
01 000375 VALDINEIA SOCORRO DOS SANTOS 1560259-1 SSP-M 12,00 18,00 8,00 36,00 - - 74,00 APROVADO
02 001105 PATRICIA ONESMA BARBOSA DA SILVA 1557887-9 SSP-M 14,00 14,00 12,00 32,00 - - 72,00 APROVADO
03 000703  JULY JOANA VICENCOTTI 2102339-5 SSP-M 16,00 18,00 8,00 28,00 - - 70,00 CLASSIFICADO
04 000482 ROGELLY MARIA DE LISBOA 15413144 SSP-M 12,00 18,00 12,00 28,00 - - LP 70,00 CLASSIFICADO
05 000550 DANIELE RODRIGEUS REIS 9628226-5 SSP-P 10,00 16,00 14,00 24,00 - - 64,00 CLASSIFICADO
06 000952 MARILDA ROGERIO DE ABREU 0450313-9 SSP-M 8,00 18,00 8,00 28,00 - - 62,00 CLASSIFICADO
o7 000398  ABITA COELHO FLAMINI 1975909-6 SJSP- 16,00 18,00 4,00 24,00 — — CE 62,00 CLASSIFICADO
o8 000285 ANESIA AMPARO CARDOSO 1676818-0 SSP-M 14,00 16,00 8,00 24,00 — — LP 62,00 CLASSIFICADO
09 001222 UESLIANE DE ABREU LAET 1476031-2 SSP-M 14,00 16,00 8,00 24,00 - -—- SOR 62,00 CLASSIFICADO
10 000675  ILDA FERREIRA DO NASCIMENTO DOS SANTOS 748350 SSP-MT 16,00 14,00 12,00 20,00 - - CE 62,00 CLASSIFICADO
11 001092  DINA TEIXEIRA DE CARVALHO 1475036-8 SSP-M 14,00 18,00 10,00 20,00 - — LP 62,00 CLASSIFICADO
12 000762 RENATA CRISTIANI DA SILVA 1750199-7 SSP-M 14,00 20,00 6,00 20,00 — -— 60,00 CLASSIFICADO
13 000997 ROSILAINE GOMES ALVARENGA 1747931-2 SSP-M 12,00 18,00 10,00 20,00 - — LP 60,00 CLASSIFICADO
14 001206 CARLA FABIANE PANTALEAO LEITE 2026202-7 SSP-M 12,00 18,00 10,00 20,00 - -—- SOR 60,00 CLASSIFICADO
15 001036 ROSEMARA DE MORAES DA SILVA 1535074-6 SSP-M 14,00 18,00 12,00 16,00 - - CE 60,00 CLASSIFICADO
16 000211 DINA PEREIRA NEVES 1295997-9 SSP-M 10,00 14,00 6,00 28,00 - - 58,00 CLASSIFICADO
17 000902 LUCINEIA MAGALHAES 722754 SSP-MT 16,00 14,00 4,00 24,00 - - CE 58,00 CLASSIFICADO
18 000224  EDINA FERREIRA DA SILVA AMORIM 1725410-8 SSP-M 12,00 16,00 10,00 20,00 - - CE 58,00 CLASSIFICADO
19 000518  LUCILEIA DIAS CIRQUEIRA 1659718-4 SJSP- 12,00 14,00 6,00 24,00 - - 56,00 CLASSIFICADO
20 000751 LUCIANA DOS SANTOS DE AQUINO 1782320-0 SSP-M 10,00 14,00 12,00 20,00 - -—- CE 56,00 CLASSIFICADO
21 000678  ANA PAULA DE OLIVEIRA 1748358-1 SSP-M 8,00 18,00 8,00 20,00 - - 54,00 CLASSIFICADO
22 000475 TATYANE SOARES VERONEZI 2239365-0 SSP-M 6,00 18,00 10,00 20,00 - — LP 54,00 CLASSIFICADO
23 000383 MARCINETE ROCHA DA SILVA 1863845-7 SSP-M 10,00 16,00 12,00 16,00 - -—- CE 54,00 CLASSIFICADO
24 001077  ANA PAULA DA ROCHA 2144854-0 SSP-M 10,00 16,00 12,00 16,00 — -—- SOR 54,00 CLASSIFICADO
11
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURVELANDIA ESTADO DE MATO GROSSO CARGO............... 17 - MOTORISTA | (AMBULANCIA)
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL - EDITAL N.° 001/2010 VAGAS.... - 92
DESEMPENHO DOS CANDIDATOS APROVADQOS E CLASSIFICADOS
(por ordem de Cargo e classificacao)
CL. PROT. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CG CE PRAT TIT CD* TP SITUACAO
o 001056 WEVERTON PATRICK LEMES PORTO 1771317-0 SSP-M 18,00 20,00 — 5000 400 o 92,00 APROVADO
02 001141 ALEX JUNIOR DOS SANTOS NOGUEIRA 476544117 SSP-S 6,00 20,00 - 5000 750 - 83,50 APROVADO
03 000963 MARCIO HENRIQUE DA SILVA 1469335-6 SSP-M 6,00 18,00 - 4500 8,00 — 77,00 CLASSIFICADO
04 000466 FERNANDO RODRIGUES LIMA 1607443-2 SSP-M 12,00 10,00 - 4500 8,00 — 75,00 CLASSIFICADO
05 000824 EDELSON DE JESUS DA COSTA 1754863-2 SSP-M 1200 8,00 — 4500 750 e 72,50 CLASSIFICADO
06 000825 JOSE CORLOS PEREIRA 1486094-5 SSP-M 9,00 8,00 -~ 5000 450 - 71,50 CLASSIFICADO
07 001199 ADAO ALESSANDRO DE MELO 1568567-5 SSP-M 12,00 14,00 -~ 4000 500 - 71,00 CLASSIFICADO
08 000055 ROSENILDO ALVES NETO 1435670-8 SSP-M 9,00 12,00 — 4500 — — 66,00 CLASSIFICADO
09 000920 WANDERSON DE MORARES TELES 1849127-8 SSP-M 9,00 10,00 — 3500 850 = 62,50 CLASSIFICADO
10 000717  ADELSON DE JESUS SANTANA 1492676-8 SSP-M 12,00 10,00 — 3500 - - 57,00 CLASSIFICADO
1 001204 RODRIGO DA SILVA BRANDAO 1668209-2 SJSP- 12,00 14,00 -~ 30,00 - - 56,00 CLASSIFICADO
12 000849 CARLOS MOURA MAGALHAES 35385606-X SSP- 6,00 14,00 — 3500 - - 55,00 CLASSIFICADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURVELANDIA ESTADO DE MATO GROSSO CARGO.................: 18 - MOTORISTA | VEICULO PEQUENC
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL - EDITAL N.° 001/2010 VAGAS....ci: 1
DESEMPENHO DOS CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS
(por ordem de Cargo e classificacao)
CL. PROT. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CG CE PRAT TIT cCD* TP SITUAGAO
01 001215 PAULO ROBERTO DE SOUZA 20103000 SSP-MT 12,00 18,00 -— 50,00 10,00 —— 90,00 APROVADO
02 000901 ARNON VITORAZZI FRADES 1863847-3 SSP-M 21,00 8.00 -— 560,00 750 -— 86,50 CLASSIFICADO
03 000493 ROBSON DA SILVA TORRES 1626942-0 SSP-M 18,00 10,00 -— 50,00 6,50 - 84,50 CLASSIFICADO
04 000646  CELINA DE OLIVEIRA NANTES 735741 SSP-MT 12,00 6,00 -— 50,00 10,00 -— 78,00 CLASSIFICADO
05 001207 LUCIANO GONGCALVES DE AGUIAR 1865606-4 SSP-M 12,00 16,00 - 50,00 — -~ SOR 78,00 CLASSIFICADO
06 000489 RICARDO DESBESELL MALINSKI 1770383-2 SSP-M 9,00 18,00 - 50,00 — -— 77,00 CLASSIFICADO
o7 000907 ROGERIO MASJIONE FERREIRA 14538377 SSP-MT 12,00 12,00 -— 4500 750 -— 76,50 CLASSIFICADO
08 000800 CASSIANO DE SOUZA SOARES 2010054-0 SSP-M 6,00 10,00 = 50,00 9,00 w— 75,00 CLASSIFICADO
09 001158 ADRINO ANIBAL DE MENEZES 2270644-5 SSP-M 9,00 6,00 -— 50,00 900 - 74,00 CLASSIFICADO
10 000821 ANDERSON BARBOSA DA SILVA 1850581-3 SSP-M 12,00 6,00 - 4500 10,00 -— 73,00 CLASSIFICADC
1 000561 IRINEU CUSTODIO FERREIRA 691470 SSP-MT 8,00 18,00 -—- 40,00 5,50 —— 72,50 CLASSIFICADO
12 000684  VALDINEI DOS SANTOS DE AQUINO 1721384-3 SSP-M 12,00 10,00 -- 50,00 — -— 72,00 CLASSIFICADC
13 001016  LUILSON CASTRILLON RAMOS 915197 SSP-MT 15,00 12,00 -— 45,00 e e 72,00 CLASSIFICADO
14 001174  NILSANDRO PRADO 1564798-6 SSP-M 8,00 12,00 -~ 4500 5,00 - 71,00 CLASSIFICADO
15 000728 FERNANDO MARCELO MIATELLO LIMA 2031944-4 SSP-M 9,00 6,00 — 4500 8,00 — 68,00 CLASSIFICADO
16 001214 ROGERIO DE ARAUJO DE OLIVEIRA 1981585-9 SSP-M 12,00 6,00 - 4500 5,00 -— SOR 68,00 CLASSIFICADO
17 000380 MARCOS ANTONIO MONEZZI 2165077-2 SSP-M 15,00 16,00 - 35,00 — -— 66,00 CLASSIFICADO
18 000737 ANDERSON DA SILVA 001294320 SSP-M 12,00 6,00 -~ 45,00 — — 63,00 CLASSIFICADO
19 000194 ROGERIO DE ALMEIDA ESPINOSA 1710327-4 SSP-M 6,00 6,00 -~ 50,00 — — 62,00 CLASSIFICADO
20 000465  ADEILSON DA SILVA 1863949-6 SSP-M 9,00 8,00 -~ 45,00 —_ - CE 62,00 CLASSIFICADO
21 000649 ODAIR RAMOS DA SILVA 1694366-0 SSP-M 15,00 6,00 - 40,00 — -— 61,00 CLASSIFICADO
22 001142 ALESSANDRO MENDES DA LUZ 18701663 SSP-MT 8,00 12,00 -—- 40,00 — -— LP 61,00 CLASSIFICADO
23 001087 ANTONIO MARCOS GOMES DE LIMA 1713000-0 SSP-M 12,00 4,00 - 3500 10,00 - CE 61,00 CLASSIFICADO
24 001210 CLAUDINEI ORACIO DE LIMA 1377953-2 SSP-M 9,00 6,00 -— 45,00 — -— 60,00 CLASSIFICADO
25 000452 AGNALDO SOARES DE CARVALHO 827537 SSP-MT 6,00 12,00 -— 40,00 — —— 58,00 CLASSIFICADO
26 000912 SERGIO DA SILVA GOMES 1883095-1 SSP-M 15,00 6.00 - 30,00 — -— 51,00 CLASSIFICADO

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURVELANDIA ESTADO DE MATO GROSSO CARGO................: 19 - MOTORISTA Il TRANSPORTE ESCOLAR
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL - EDITAL N.° 001/2010 VAGAS..: 3

DESEMPENHO DOS CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS

(por ordem de Cargo e classificacao)

CL. PROT. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CG CE PRAT TIT CD* TP SITUACAO

01 000056 ALESSANDRO DOMINGOS DA SILVA 1843790-7 SSP-M 15,00 20,00 - 50,00 4,00 — 89,00 APROVADO

02 000251  ADILSON ANTONIO DA SILVA 874356 SSP-MT 18,00 16,00 -— 4500 750 -— 86,50 APROVADO

03 000575 LEANDRO SILVA CRUZ 1751810-5 SSP-M 15,00 16,00 -—- 4500 10,00 — 86,00 APROVADO

04 000178  WANDRESSON COSTA TEIXEIRA 1853569-0 SSP-M 9,00 20.00 -~ 4500 900 = 83,00 CLASSIFICADO
05 000422  JAIR MIGUEL DE LIMA 12241296 SJ-MT 9,00 186,00 — 45,00 9,00 = 79,00 CLASSIFICADO
06 000444 ROGERIO DE SOUZA SILVA 1576842-2 SSP-M 12,00 10,00 — 50,00 6,50 - 78,50 CLASSIFICADO
07 000455 ALESSANDRO GUTIERREZ DA SILVA 1304985-2 SSP-M 12,00 6,00 -- 50,00 9,00 — 77,00 CLASSIFICADO
08 000614 LOURIVAL CHAVES DE ARRUDA 1188691-9 SJ-MT 15,00 12,00 -~ 50,00 — -— SOR 77,00 CLASSIFICADO
09 000282 FAGNIR DE BRITO CHAVES 001348760 SSP-M 6,00 16,00 -- 4500 9,00 — 76,00 CLASSIFICADO
10 000543  ISAIAS AMBROSIO DE FRIOS 862678 SSP-MT 12,00 10,00 -~ 4500 650 -— 73,50 CLASSIFICADO
11 000041  JOAO VIAN ROSSIN 047254 SSP-MT 12,00 12,00 -— 40,00 750 — 71,50 CLASSIFICADO
12 000083  ANTONIO APARECIDO PEREIRA 852990 SSP-MT 3,00 14,00 -~ 4500 9,00 -— 71,00 CLASSIFICADO
13 000956 CLAUDINEI RODRIGUES JOVANO 1593311-3 SSP-M 9,00 10,00 - 4500 650 e 70,50 CLASSIFICADO
14 000507  JOSE DELHIOMARIO JACINTO 1587199-1 SSP-M 6,00 18,00 — 4500 =5 = 69,00 CLASSIFICADO
15 000802 WAGNER SILVA DE MORAES 1427419-1 SSP-M 12,00 16,00 — 3500 550 £ 68,50 CLASSIFICADO
16 000010  FRANCISCO DE ASSIS ARAUJO 222720 SSP-MS 12,00 10,00 -~ 40,00 500 — 67,00 CLASSIFICADO
17 000441 LEONILDO DOS SANTOS 1240240-0 SJ-M 9,00 10,00 -— 40,00 750 — 66,50 CLASSIFICADO
18 000435 MARCIO SANTO PAZIN 691297 SSP-MT 12,00 14,00 -— 40,00 — — 66,00 CLASSIFICADO
19 000021 JORACI CUNHA DOS REIS 553408 SSP-MT 15,00 8,00 -— 3500 750 — 65,50 CLASSIFICADO
20 000660 JOSE ANTONIO DA SILVA 955059 SSP-MT 12,00 10,00 -~ 3500 750 — 64,50 CLASSIFICADO
21 001013  DEVILSON PEREIRA DE ARAUJO 1545075-9 SSP-M 12,00 12,00 -~ 40,00 — — 64,00 CLASSIFICADO
22 000946  JOSE ANTONIO MAZARIO 905236 SSP-MT 15,00 8,00 - 40,00 - - 63,00 CLASSIFICADO
23 000155 MARCIO PEREIRA CLUBE 16956834 SSP-M 18,00 6.00 — 3500 300 S 62,00 CLASSIFICADO
24 000159  LORIVAL DE LIMA PASSOS 1369837-0 SSP-M 9,00 10,00 -~ 40,00 — -— 59,00 CLASSIFICADO
25 000834 JOSE CARLOS VICENTE 0270701-2 SSP-M 9,00 6,00 — 40,00 — — 55,00 CLASSIFICADO
26 000276  VALDIR XAVIER DE OLIVEIRA 999648 SSP-MT 6,00 12,00 -— 35,00 — — 53,00 CLASSIFICADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURVELANDIA ESTADO DE MATO GROSSO CARGO.
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL - EDITAL N.° 001/2010 VAGAS.
DESEMPENHO DOS CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS

(por ordem de Cargo e classificacao)

.:20 - MOTORISTA Il VEICULO GRANDE
2 2

CL. PROT. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CG CE PRAT TIT cD* TP SITUACAO

01 000576  ANGELYSSON DE ALMEIDA SILVA 1674715-1 SSP-M 18,00 16,00 - 4500 9,00 - 88,00 APROVADO

02 000677 AVELOMAR MEQUIAS DE OLIVEIRA 804182 SSP-MT 12,00 20,00 -~ 4500 10,00 - 87,00 APROVADO

03 000854 FABIO ARAUJO PORANGABA 1216502-6 SJ-MT 12,00 18,00 - 4500 9,00 - 84,00 CLASSIFICADO
04 001065 ANTONIO ANDRE DA CRUZ 399432 SSP-MT 9,00 14,00 -- 50,00 10,00 - 83,00 CLASSIFICADO
05 000070 RHARYTON HEBER DA MATTA 1396067-9 SSP-M 9,00 18,00 -~ 4500 10,00 - 82,00 CLASSIFICADO
06 000235 LUIZ ALVES PEREIRA 0507977-2 SSP-M 16,00 10,00 - 40,00 850 - 73,50 CLASSIFICADO
07 001070 ERLANIO GOMES DE OLIVEIRA 1856191-8 SSP-M 3,00 10,00 -~ 50,00 9,00 - 72,00 CLASSIFICADO
08 000068 ROGERIO CARNEIRO ROSSIM 1487435-0 SSP-M 9.00 18,00 - 3500 9,00 - 71,00 CLASSIFICADO
09 001175 WESLLEN FABIANO BORGES DE AMORIM 1296978-8 SSP-M 6,00 16,00 - 40,00 8,00 - 70,00 CLASSIFICADO
10 001069 RENATO FERREIRA DE LIMA 1926411-9 SSP-M 6,00 10,00 -~ 4500 750 - 68,50 CLASSIFICADO
1 000308  JOSE OSMAR ROCHA DE ARAUJO 477133 SSP-MT 15,00 8,00 -—— 4500 - - 68,00 CLASSIFICADO
12 001026  GILVANILSSO DOS SANTOS FERREIRA 0735151-8 SSP-M 15,00 8,00 -~ 3500 10,00 -- CE 68,00 CLASSIFICADO
13 000450 ISRAEL PEREIRA DA SILVA 37202471-3 SSP- 6,00 8,00 - 4500 8,00 - 67,00 CLASSIFICADO
14 000093 ANDRE FRANCISDO DE LIMA 000933375 SSP-M 12,00 12,00 - 3500 8,00 -- CE 67,00 CLASSIFICADO
15 000291  JOSE LUIZ MARQUES 1514658-8 SSP-M 12,00 8,00 -~ 40,00 6,00 - 66,00 CLASSIFICADO
16 000628 EDILSON BALBINO DOS SANTOS 1304679-9 SSP-M 6,00 8,00 -~ 40,00 10,00 - 64,00 CLASSIFICADO
17 000668 ELSON SA NASCIMENTO 1961134-0 SSP-M 6,00 4,00 - 4500 650 - 61,50 CLASSIFICADO
18 001133  JENIVALDO FREITAS DOS SANTOS 1240224-9 SJ-MT 9,00 10,00 - 3500 - 54,00 CLASSIFICADO
19 000810 JOEL BATISTA DA SILVA 1433337-6 SSP-M 3,00 800 - 40,00 - - 51,00 CLASSIFICADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURVELANDIA ESTADO DE MATO GROSSO  CARGO...........:
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL - EDITAL N.° 001/2010 VAGAS..
DESEMPENHO DOS CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS

(por ordem de Cargo e classificagao)

CL. PROT. NOME DOC.DEIDENTIDADE LP MAT CG  CE PRAT TT CD' TP SITUAGAO
01 000834 MONICA MARIA SOARES GOMES 61870717 SSPP 1800 1400 1200 2400 - 10,00 76,00 APROVADO
02 000932 FERNANDA SIQUEIRA DA SILVA 09769226 SUMT 1200 1200 1400 2400 =~ - 62,00 CLASSIFICADO
03 000603 CARLOS TIAGO DE QUEIROZ M-367071985P-M 800 1400 1200 2400 - - 58,00 CLASSIFICADO
04 000579  FLAVIO ANTONIO LOPES LIMA 11362680 55P-M 800 1200 1400 200 - - 5400 CLASSIFICADO

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURVELANDIA ESTADO DE MATO GROSSO
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL - EDITAL N.°001/2010

DESEMPENHO DOS CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS

(por ordem de Cargo e classificagao)

...:22 - OPERADOR DE MAQUINAS

CL. PROT. NOME DOC.DEIDENTIDADE LP MAT CG CE PRAT TIT cD* TP SITUACAO
01 000145 SEBASTIAO APARECIDO FARIA 15724824 SSP-M 1500 2000 - 5000 200  — 87,00 APROVADO
02 000002 SERGIO GONGALVES DA SILVA 1760011-1 SSP-M 1200 1400  — 5000 10,00 — 86,00 CLASSIFICADO
03 000215 ANTONIO FRADES DA SILVA 235544 SSP-MT 1200 1800 - 5000 400 - 84,00 CLASSIFICADO
04 001143 ROSENILAZARO DE CARVALHO NEVES 1363900-5SSP-M 1200 1800 - 5000 250 - 82,50 CLASSIFICADO
05 000111 LUIZ CARLOS DA PAULA 1003336 SSPMT 1200 1000 - 4500 500 — 72,00 CLASSIFICADO
06 000169 CLAUDIO CARDOSO DA SILVA 16962800 SSPM 1500 600 - 4500 300 69,00 CLASSIFICADO
07 000637 WESLEI FERREIRA 0833477-3SSPM 900 1400 - 4000 100 - 64,00 CLASSIFICADO
08 000150 ENEIAS BATISTA DE OLIVEIRA 15997162 SSPM 900 600 - 4500 1,00 - 61,00 CLASSIFICADO
09 001218 ROBERTO DE ABREU SOARES 1496056-7 SSP-M 12,00 1400 - 3500 — .- CE 6100 CLASSIFICADO
10 000674 ILTON QUIRINO DOS SANTOS JUNIOR 1504966-3SSP-M 900 1000 - 4000 —  — 50,00 CLASSIFICADO
11 000151 JORGE LUIZ MUNHOZ MAGIO 21436754 SSPM 600 1000 - 3500 6,00 - 57,00 CLASSIFICADO
12 000749 JOCEIR TRINDADE DE PAULA 14681846 SSP-M 1200 1000  — 3500 —  -— SOR 57,00 CLASSIFICADO
13 000323 JOSE CARLOS PEREIRA 1099350-9SJ-MT 900 200 - 4000 - - 51,00 CLASSIFICADO
14 000688 JOSE EMILIANO NEVES FILHO 11012889SJ-MT 1500 600 - 3000 — -— CE 51,00 CLASSIFICADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURVELANDIA ESTADO DE MATO GROSSO ~ CARGO...ovoerni 23 - PROFESSOR | (L. PORTUGUESA)
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL - EDITAL N.®° 001/2010 VALASS. . 1D

DESEMPENHO DOS CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS
(por ordem de Cargo e classificacao)

CL. PROT. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CcG CE PRAT TIT cD* TP SITUAGAO
01 000222 JOSE ROBERTO SILVA GUIMARAES 1507805-1 SSP-M 16,00 18,00 16,00 40,00 -— 90,00 APROVADO
02 001202 DARCI ALVES DE SOUZA MOURA 1322291-0 SSP-M 16,00 10,00 10,00 40,00 - 10,00 86,00 APROVADO
03 000656 SIRLEI PEREIRA RIBEIRO 1102565-4 SJ-MT 10,00 14,00 16,00 32,00 - 10,00 82,00 CLASSIFICADO
04 001061 LUCIMARA LUIZ DA CRUZ 1040006-0 SSP-M 14,00 16,00 14,00 28,00 -— 10,00 CE 82,00 CLASSIFICADO
05 001088 LUCIANA PAULA HERNANDES 40232579-5 SSP- 12,00 14,00 14,00 28,00 - 10,00 78,00 CLASSIFICADO
06 000774 FABIANA ROCHA PEREIRA 14256894 SSP-M 10,00 14,00 12,00 28,00 - 10,00 74,00 CLASSIFICADO
07 000412 FERNANDA MARZOCHI! PAULINO 1688263-6 SSP-M 6,00 18,00 1200 36,00 - -— 72,00 CLASSIFICADO
08 000676 HILDA DA SILVA MAGIO 0350526-0 SJ-MT 16,00 12,00 12,00 32,00 -— -— CE 72,00 CLASSIFICADO
09 000353 CRISTIANE IVO LEITE 1683876-9 SJSP- 14,00 12,00 14,00 32,00 - -— LP 72,00 CLASSIFICADO
10 000364 CLEUZA HUPP DE BARROS 984317 SSP-MT 10,00 12,00 12,00 36,00 -— -— 70,00 CLASSIFICADO
11 000726 FRANCIELI CAROLINA SANTOS 1464426-6 SSP-M 20,00 10,00 12,00 28,00 — -— CE 70,00 CLASSIFICADO
12 001154 MANOEL MEDRADO DE SOUZA 0536065-0 SEJS- 14,00 14,00 14,00 28,00 — — LP 70,00 CLASSIFICADO
13 001189 LAURA BERNADETTE CASTRILLON GARCIA 936759 SSP-MT 14,00 14,00 14,00 28,00 - -—— SOR 70,00 CLASSIFICADO
14 000871 FRANCISCA APARECIDA RAMOS 23444007-7 SSP- 10,00 10,00 16,00 32,00 — - 68,00 CLASSIFICADO
15 000650 CRISTIANE SATTIN 1383785-0 SSP-M 18,00 10,00 12,00 28,00 -— -— CE 68,00 CLASSIFICADO
16 000307 EDRIANE ANDRADE DE SOUZA 1883154-0 SSP-M 16,00 12,00 12,00 28,00 - -— LP 68,00 CLASSIFICADO
17 000903 SILVIA MENDES BARBALHO FAUSTINO 1493985-1 SSP-M 12,00 14,00 14,00 28,00 - -— LP 68,00 CLASSIFICADO
18 001140 PATRICIA MOREIRA 1060383-2 SJ-MT 12,00 12,00 14,00 28,00 — — 66,00 CLASSIFICADO
19 000696 ELIANE LUIZ DOS SANTOS 1643811-6 SSP-M 12,00 12,00 10,00 28,00 - — 62,00 CLASSIFICADO
20 000461 KELLEN CRISTINA DA FONSECA BATISTA 35368650-5 SSP- 14,00 14,00 14,00 20,00 — -— CE 62,00 CLASSIFICADO
21 000844 ELIZETE VIANA ROMANINI 1461404-9 SSP-M 8,00 14,00 12,00 24,00 - — 58,00 CLASSIFICADO
22 000778 CLEMENCIA GOMES COSTA 1488936-6 SSP-M 16,00 12,00 10,00 20,00 -— -— CE 58,00 CLASSIFICADO
23 000761 CLEITON DALBEM DE SOUZA 1487010-0 SSP-M 12,00 8,00 12,00 24,00 -— -— 56,00 CLASSIFICADO
24 000727 ORACILDES SANTIAGO 735281 SSP-MT 10,00 12,00 10,00 24,00 - -— LP 56,00 CLASSIFICADO
25 000906 APARECIDA MENDES BARBALHO 1472437-5 SSP-M 400 12,00 8,00 28,00 -— -— 52,00 CLASSIFICADO
26 000196 ROSANA DE AGUIAR BIANO 1539734-3 SSP-M 6,00 1000 16,00 20,00 — — CE 52,00 CLASSIFICADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURVELANDIA ESTADO DE MATO GROSSO  CARGO.............: 24 - PROFESSOR | (LICENCIATURA CIENCIAS)
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL - EDITAL N.* 001/2010 VAGAS.. .t 1

DESEMPENHO DOS CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS
(por ordem de Cargo e classificacao)

CL. PROT. NOME DOC. DEIDENTIDADE LP  MAT CG CE PRAT TIT cD* TP SITUACAO

01 000547  SILVANA DALMORO 1534807-5 8SP-M 1200 16,00 14,00 36,00 - 10,00 88,00 APROVADO

02 000840 VALDENIR DE SOUZA COUTINHO 724800 SSP-MT 10,00 14,00 12,00 36,00 - 10,00 82,00 CLASSIFICADO
03 000331 LUCIANA COGHI DA CRUZ 1110080-0 8J-MT 10,00 14,00 1200 32,00 - 10,00 78,00 CLASSIFICADO
04 001181 GUSTAVO ZANINELO OLIVEIRA 000808454 SSP-R 16,00 12,00 1400 32,00 - - 74,00 CLASSIFICADO
05 000091 ANTONIA APARECIDA DANTAS DA SILVA 652228 SSP-MT 8,00 14,00 1000 32,00 - 10,00 LP 7400 CLASSIFICADO
06 000089 ADRIANA MARANGUELI DA SILVA 1461845-1 SSP-M 6,00 800 1000 32,00 - 10,00 66,00 CLASSIFICADO
07 000725 FABIANE DA SILVA 1285225-2 SSP-M 10,00 14,00 1400 28,00 -~ CE 66,00 CLASSIFICADO
08 000788 ADRIANY SABRINE FERREIRA 1858149-8 SSP-M 1200 10,00 1000 32,00 - - 64,00 CLASSIFICADO
09 000852 CLEITON BARBOSA GUERRERO 1556692-7 SSP-M 6,00 10,00 16,00 28,00 - 60,00 CLASSIFICADO
10 000449 DAYANE BARRETO DE SQUZA 11993716 SSP-MG 10,00 14,00 12,00 24,00 - -~ CE 60,00 CLASSIFICADO
11 000722  ILZA FERNANDES DE LIMA 1073352-3 8J-MT 8,00 12,00 1000 28,00 - 58,00 CLASSIFICADO
12 000835 LISANDRA EVANGELISTA 960879 SSP-MT 10,00 12,00 14,00 20,00 - - 56,00 CLASSIFICADO
13 000570 ELOIR CARLOS FERMINO 03608654 SSP-M 8,00 10,00 1200 24,00 - 54,00 CLASSIFICADO
14 001015 ELIETE OURIVES POUSO 093904744-5 MD- 8,00 14,00 1200 20,00 - -~ CE 54,00 CLASSIFICADO

| .|
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURVELANDIA ESTADO DE MATO GROSSO
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL - EDITAL N.° 00112010

DESEMPENHO DOS CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS

(por ordem de Cargo e classificagao)

.:25 - PROFESSOR | (LICENCIATURA EDUCAGAQ FISICA)

CL. PROT. NOME DOC.DEIDENTIDADE LP MAT CG  CE PRAT TIT CD* TP SITUAGAD

01 001193  SIMONE DE MATOS 13918966 SSP-M 1400 1200 1000 2800 - 10,00 74,00 APROVADO

02 001079 ALDEMIR PEDRO FERNANDES 08513660 SSP-M 800 1000 1600 2800  — 10,00 72,00 CLASSIFICADO
03 000586 MARCOS MAIA LACERDA 16955285 S5P-M 800 1600 1200 3200 - - 68,00 CLASSIFICADO
04 000533 JULIANA BUOSIDE ALMEIDA 16638573 SSP-M 1400 1400 1200 2800 - - CE 6800 CLASSIFICADO
05 000712 RENAN ALVES MACHADO 16774164 SSP-M 1200 1400 1400 2800 ~ - LP 68,00 CLASSIFICADO
06 000886 JULIENE DA SILVA OLIVEIRA 16119029 SSP-M 1400 1400 1400 2400 —~ - 66,00 CLASSIFICADO
07 000782 VALERIA APARECIDA FIRMINO 17403944 SSPM 1200 1600 800 2800 — - 64,00 CLASSIFICADO
08 001146 JOSE AUGUSTO ARAUJO MENDES 13931342 85P-M 1000 1600 1000 2400 — - 60,00 CLASSIFICADO
09 000488 NORMA DOS SANTOS FEITOSA 0619824-455P- 1200 1400 600 2000 - 52,00 CLASSIFICADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURVELANDIA ESTADO DE MATO GROSSO
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL - EDITAL N.° 001/2010

DESEMPENHO DOS CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS

(por ordem de Cargo e classificaco)

CL. PROT. NOME DOC.DEIDENTIDADE LP MAT CG CE PRAT TIT CD* TP SITUAGAO

0f 001059 EDIMILSON JOSE FERRERA 02888572SSP-MT 1000 1200 1400 4000 — 1000 8600 APROVADO

02 000979  MARCIALUZIA DE SOUZA 15557263SSPM 1000 1600 1600 2400 ~ — 6600 CLASSIFICADO
03 000189 ALEX REGINALDO TOLFO TIBURCIO 1230608 ST 1600 1600 1200 2000 ~ ~— 6400 CLASSIFICADO
04 000900 MILTON CESAR NERES DE OLIVEIRA 830334 SSP-MT 1200 1000 1200 2800 - 6200 CLASSIFICADO
05 001208 NILSON ROMIM GIMENES THEASSPMT 600 1400 1200 2800 - 6000 CLASSIFICADO
06 000433 REGIANE APARECIDA ZOCAL 13019414 SSPM 1200 1400 1000 2400 ~ ~ CE 6000 CLASSIFICADO
07 00067 LUCILENE FRADE ANDRADE 0BT0311-6SSP-M 1200 1000 1400 2400 —  — MAT 6000 CLASSIFICADO
08 001221 REGISAMANCIO FIORENTINO 1532825285PM 1000 1200 1400 2400 ~ — LP 6000 CLASSIFICADO
09 001006 JOCILENE APARECIDA DE ALMEIDA 10796061 SIMT 800 1400 1200 2000 =~ = 5400 CLASSIFICADO
10 000724 JOSE AIRTON MARTINS M4198279SSPM 1200 1400 1200 1600 ~— — CE 5400 CLASSIFICADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURVELANDIA ESTADO DE MATO GROSSO ~ CARGO...........: 27 - PROFESSOR | (LICENCIATURA HISTORIA)

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL - EDITAL N.° 0012010 e ™

DESEMPENHO DOS CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS
(por ordem de Cargo e classificagao)

CL.  PROT. NOME DOC. DEIDENTIDADE LP MAT CG CE PRAT TIT CD* TP SITUAGAD

01 001149  ANA PAULA DE CARVALHO MONEZ 12441996 8SP-M 1400 1400 1000 32,00 — 10,00 80,00 APROVADO

02 000989 SHIRLEY LUIZ DE OLIVEIRA 541163 SSP-MT 16,00 14,00 1200 36,00 - - 78,00 CLASSIFICADO
03 001153  DALVA DA SILVA OLIVEIRA 16027914 8SP-M 1200 1400 14,00 32,00 - - 72,00 CLASSIFICADO
04 000568 JOSE RUBENS CORTEZ FILHO 12161551 SJMT 1200 1800 1200 28,00 - - 70,00 CLASSIFICADO
05 001033 DIRLEI CARPEJANE DE JESUS 1164244-0 SSP-M 10,00 12,00 12,00 24,00 - 10,00 68,00 CLASSIFICADO
06 000885 LEILADE JESUS OLIVEIRA 16019245 SSP-MT 14,00 1400 1400 24,00 - - 66,00 CLASSIFICADO
07 001110 LEANDRO DE ALMEIDA 17977754 8SP-M 10,00 10,00 14,00 28,00 - - 62,00 CLASSIFICADO
08 000758 SELMA MARIA FERREIRA 1499494-1 SSP-M 12,00 10,00 16,00 24,00 - - CE 6200 CLASSIFICADO
09 001082  ALINE APARECIDA ROCHA 1699645-3 8SP-M 1200 1200 1800 20,00 - -~ CE 6200 CLASSIFICADO
10 000951 MIRELLY FELISBERTA DE SOUZA 17478154 8SP-M 1200 1200 800 2800 - - 60,00 CLASSIFICADO
11 000105 ANA KARINE COSTA ALVES 08684320-67 SSP 12,00 14,00 14,00 20,00 - -— CE 6000 CLASSIFICADO
12 001121 LEONICE BAZZI DO NASCIMENTO 18638554 SEJSP 12,00 10,00 10,00 24,00 - - 56,00 CLASSIFICADO
13 000081 GLEISON PERALTA PERES 15443515 8SP-M 1200 14,00 1200 16,00 - - 54,00 CLASSIFICADO
14 000494  ALEX CARBONEL PEREIRA 1377494-8 SSP-M 6,00 10,00 1200 24,00 - - 52,00 CLASSIFICADO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURVELANDIA ESTADO DE MATO GROSSO
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL - EDITAL N.°001/2010

DESEMPENHO DOS CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS

(por ordem de Cargo e classificacao)

CL. PROT. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CcG CE PRAT TIT ¢D* TP SITUAGAO

01 001086  TANIA REGINA DE SOUZA VICENSOTTI 0838012-0 SSP-M 18,00 16,00 14,00 32,00 - 10,00 80,00 APROVADO

02 000752 WALTER BIZERRA 778005 SSP-MT 4,00 16,00 14,00 40,00 — 10,00 84,00 APROVADO

03 000183 ADAO DE AGUIAR BIANO 1643452-8 SJSP- 12,00 20,00 16,00 36,00 - — CE 84,00 CLASSIFICADO
04 000250 AILTON GOVEIA 1063752-4 SJ-MT 6,00 20,00 1200 36,00 -- 10,00 LP 84,00 CLASSIFICADO
05 001067 THIAGO FRANCISCO DA COSTA 43057403-4 SSP- 14,00 1800 1200 36,00 - - 80,00 CLASSIFICADO
06 000790 DENYSON JALES DA SILVA 19434464 SSP-MT 16,00 18,00 1200 32,00 - — 78,00 CLASSIFICADO
07 001019 ILDELENE APARECIDA DA COSTA QUEIROZ 1231773-0 SSP-M 8,00 14,00 1200 28,00 - 10,00 72,00 CLASSIFICADO
08 000759 LEONILSON CALIXTO DE SOUZA 1038635-1 SSP-M 8,00 14,00 1600 2400 — 10,00 CE 7200 CLASSIFICADO
09 000302 ANNA FERNANDA SCALVENZI 1883102-8 SSP-M 10,00 16,00 14,00 28,00 - - 68,00 CLASSIFICADO
10 001171 LEMILTON RODRIGUES DA SILVA 1254921-5 SSP-M 8,00 16,00 16,00 28,00 - -~ LP 68,00 CLASSIFICADO
1 001136  ANANIAS BEZERRA DO SANTOS 13930524 SSP-M 800 12,00 1800 24,00 - - 62,00 CLASSIFICADO
12 001183 EDIMAR FERNADES DE ASSIS 1279815-0 SSP-M 10,00 12,00 800 28,00 - -— 58,00 CLASSIFICADO
13 001167 JOSE CARLOS PEREIRA DE SIQUEIRA 587551 SSP-MT 2,00 10,00 1200 28,00 - - 52,00 CLASSIFICADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURVELANDIA ESTADO DE MATO GROSSO CARGO... :29 - PROFESSOR | (PEDAGOGIA)

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL - EDITAL N.° 001/2010 VAGAS... 8

DESEMPENHO DOS CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS

(por ordem de Cargo e classificagao)
CcL. PROT. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT cG CE PRAT TIT cDh* TP SITUACAO
01 000772 JAQUELINE PINAFO 5367333-3 SSP-P 14,00 14,00 14,00 32,00 -—- 15,00 89,00 APROVADO
02 000341 LUCIMAR ANTUNES DA SILVA 1012107-2 SJ-MT 8,00 14,00 16,00 32,00 -- 10,00 80,00 APROVADO
03 000354 DINILSA DE FIGUEREDO ALVES 034409 SSP-MG 12,00 16,00 14,00 28,00 -- 10,00 CE 80,00 APROVADO
04 000729 FLAVIA ALESSANDRA DE FARIA POUSO 1649031-2 SJSP- 18,00 14,00 14,00 32,00 — -— 78,00 APROVADO
05 000681 KATIENE APARECIDA DA SILVA COSTA 0827546-7 SSP-M 14,00 16,00 16,00 28.00 — -— 74,00 APROVADO
06 000775 NEUZA MARIA ALVES DO CARMO 0685221-1 SSP-M 12,00 14,00 10,00 28.00 - 10,00 LP 74,00 APROVADO
o7 000045 ADEMAR LEONEL BARBOSA 458751 SSP-MT 8,00 14,00 14,00 36,00 — - 72,00 APROVADO
o8 000598 ZILDA DOS REIS SOARES 1600739-5 SSP-M 8,00 14,00 12,00 36,00 — -— 70,00 APROVADO
09 000720 SUELI BARBOSA DA SILVA 07463154 SJSP- 8,00 10,00 16,00 36,00 — -— MAT 70,00 CLASSIFICADO
10 000516 CIRLEI VICENSSOTT 1012129-3 SJ-MT 12,00 14,00 12,00 32,00 — - CE 70,00 CLASSIFICADO
1 001155 SONIA ALVES ASSONI 1024892-7 SJ-MT 12,00 12,00 14,00 32,00 — - MAT 70,00 CLASSIFICADO
12 000776 ANDREIA DE AGUIAR 1367693-8 SSP-M 8,00 12,00 8,00 32,00 -— 10,00 LP 70,00 CLASSIFICADO
13 000942 ROGEIRIO COIMBRA 23422413-7 SSP- 10,00 14,00 12,00 32,00 — -— 68,00 CLASSIFICADO
14 000927 JANAINA MONTANHA FREIRE PENHA 0975171-8 SJ-MT 10,00 18,00 12,00 28.00 — - CE 68,00 CLASSIFICADO
15 000256 ELIANE CONCEICAO GOMES ALVARENGA 1556436-3 SSP-M 10.00 8,00 12,00 36.00 -— -— 66,00 CLASSIFICADO
16 001090 ELIANE DA SILVA VILELA 1754603-6 SUSP- 10,00 12,00 12,00 32,00 — -—- CE 66,00 CLASSIFICADO
17 000515 CLEUZA BARBOSA GUERRERO 306605 SSP-MS 8,00 14,00 12,00 32,00 — -— LP 66,00 CLASSIFICADO
18 000467 JUACI MENDES DE SOUSA 915718 SSP-MT 8,00 12,00 14,00 32,00 — -— MAT 66,00 CLASSIFICADO
19 000102 CONCEIGAO DE FATIMA RIZZI CAVALCANTE 227634 SSP-MS 12,00 10,00 10,00 24,00 -- 10,00 CE 66,00 CLASSIFICADO
20 000630 SONIA FERREIRA MARTINS 0917268-8 SJ-MT 10,00 14,00 18,00 24,00 — — LP 66,00 CLASSIFICADO
21 000363 LUCELI PEREIRA SILVA RODRIGUES 0735446-0 SEJS- 8,00 16,00 8,00 32,00 — -— 64,00 CLASSIFICADO
22 000853 SANDRA DE SOUZA MENEZES 1379680-1 SSP-M 8,00 14,00 10,00 32,00 — -— MAT 64,00 CLASSIFICADO
23 001156 ANTONIO MIGUEL BIANCO TELES 29365217-X SSP- 6,00 14,00 12,00 32,00 -— - LP 64,00 CLASSIFICADO
24 000295 KELY CRISTINA DA SILVA ALMEIDA 1375922-1 SSP-M 12,00 14,00 10,00 28,00 — -—- CE 64,00 CLASSIFICADO
25 000746 ANA LUCIA DOS SANTOS 564345 SSP-MT 8,00 14,00 14,00 28,00 — -— LP 64,00 CLASSIFICADO
26 001058 RAIANI TIRELLI ACOSTA 1192332-6 SJ-MT 12,00 16,00 12,00 24,00 — - CE 64,00 CLASSIFICADO
27 000992 HELEN ALVARES DE OLIVEIRA 1422590-5 SSP-M 12,00 10,00 8,00 32,00 -— -— 62,00 CLASSIFICADO
28 000483 GLEICE MARANGUELI DA SILVA 1674044-0 SJSP- 6,00 12,00 10,00 24,00 - 10,00 CE 62,00 CLASSIFICADO
29 000360 MARIA VALERIA INACIO DE OLIVEIRA 1459466-8 SSP-M 10,00 10,00 8,00 32,00 — -— 60,00 CLASSIFICADO
30 001100 KELLEN CRISTINA VENTURA DA SILVA 16434404 SJSP- 10,00 16.00 6,00 28.00 — - CE 60,00 CLASSIFICADO
31 000110 FLAVIA PEREIRA DE MIRANDA 0735660-9 SSP-M 8,00 16,00 8,00 28.00 -— - LP 60,00 CLASSIFICADO
32 000287 ROSELI HURTADO DA CRUZ SOUZA 1033106-9 SJ-MT 8,00 10,00 14,00 28,00 - - MAT 60,00 CLASSIFICADO
33 000551 SANDRA MARIA NOVAES 23853263-X SSP- 6,00 14,00 12,00 28,00 — -— LP 60,00 CLASSIFICADO
34 000766 ROSELI DA SILVA AMORIM 783079 SSP-MT 6,00 14,00 12,00 28,00 — -—- SOR 60,00 CLASSIFICADO
35 000982 IRENE APARECIDA CORREA DA SILVA 1090466-2 SJ-MT 10,00 18,00 8,00 24,00 — - CE 60,00 CLASSIFICADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURVELANDIA ESTADO DE MATO GROSSO
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL - EDITAL N.°001/2010

DESEMPENHO DOS CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS

(por ordem de Cargo e classificagao)

CARGO......cccecuue
VAGAS.......cooei?
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CL. PROT. NOME DOC. DE IDENTIDADE  LP MAT CG CE PRAT TIT cD* TP SITUAGAO

36 000138  ILSOM SALAZAR GARCIA 606245 SSP-MT 8,00 16,00 10,00 24,00 - - 58,00 CLASSIFICADO
37 000564 MARCOS LUIZ DOS SANTOS 983893 SSP-MT 6,00 16,00 12,00 24,00 -~ LP 58,00 CLASSIFICADO
38 001164  FABIANA REZENDE DA SILVA 18903614 SSP-M 8,00 1000 600 32,00 - - 56,00 CLASSIFICADO
39 000179  GERALDA SOARES DE GOUVEIA 828052 SSP-MT 4,00 10,00 14,00 28,00 -~ CE 56,00 CLASSIFICADO
40 001120 MARIA DA SILVA 401060 SSP-MT 10,00 10,00 12,00 24,00 - -- CE 56,00 CLASSIFICADO
41 000423  MICHELI XAVIER DE MATOS 1773364-2 SSP-M 8,00 16,00 800 24,00 -~ LP 56,00 CLASSIFICADO
42 000432  MANOEL INACIO MASSAY MENDES 309200 SSP-MT 6,00 1400 1200 24,00 - -~ LP 56,00 CLASSIFICADO
43 001163 WANDER MOURA BATISTA SILVA 1214406-1 SJ-MT 4,00 1400 14,00 24,00 -~ LP 56,00 CLASSIFICADO
44 000916  DIANA LANDIM DOS PASSOS REIS 1187614-0 SSP-M 10,00 10,00 6,00 28,00 - - 54,00 CLASSIFICADO
45 001017  ADRIANA REGINA DE MAGALHAES CASTRILLON 821963 SSP-MT 8,00 10,00 1200 24,00 -~ CE 54,00 CLASSIFICADO
46 000221  DAMARIS ROSE MATIAS PORANGABA 1780808-1 SSP-M 6,00 14,00 10,00 24,00 - -~ LP 54,00 CLASSIFICADO
47 000553  REGINA PEREIRA DA SILVA SVERSUTI 808540 SSP-MT 6,00 1200 1200 24,00 -- MAT 54,00 CLASSIFICADO
48 000812  LEONICE MARIA ALVES PEREIRA 968511 SSP-MT 8,00 1000 6,00 28,00 - - 52,00 CLASSIFICADO
49 000818  IVETE CAMARGO DE CARVALHO 000943999 SSP-M 6,00 1000 800 28,00 -~ LP 52,00 CLASSIFICADO
50 000508  MONICA DE JESUS BRITO 0700127844 SSP- 4,00 10,00 1000 28,00 - -~ LP 52,00 CLASSIFICADO
51 000908  GELENA DE OLIVEIRA CORREA 1754824-1 SSP-M 6,00 1800 400 24,00 -~ CE 52,00 CLASSIFICADO
52 000296  MARLEI SANTOS DA SILVA 11141700 SSP-M 6,00 800 1400 24,00 - -~ MAT 52,00 CLASSIFICADO
53 000673  IVANIA FERREIRA DOS SANTOS DE SOUZA 12826316 SSP-M 10,00 12,00 1000 20,00 -- CE 52,00 CLASSIFICADO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURVELANDIA ESTADO DE MATO GROSSO CARGO.........c.....: 30 - TECNICO DE ENFERMAGEM
CONCURSOQ PUBLICO MUNICIPAL - EDITAL N.® 001/2010 VAGAS..ovt B

DESEMPENHO DOS CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS

(por ordem de Cargo e classificacdo)

CL. PROT. NOME DOC. DEIDENTIDADE LP MAT CG CE PRAT TIT cD* TP SITUACAO

01 000954 ROSALINA RIBEIRO PIRES 11421258 8J-MT 16,00 20,00 10,00 24,00 — 10,00 80,00 APROVADO

02 001094  ALLAN SILVALEMOS 000978867 SESDC 14,00 18,00 1200 3200 - 76,00 APROVADO

03 000839 ADNILSE RAMOS DA SILVA 1044806-3 SJ-MT 1200 1800 1000 28,00 — 500 73,00 APROVADO

04 000321 ALYNE CARVALHO DE SOUZA 18638465 SSP-M 18,00 18,00 1600 20,00 - 72,00 APROVADO

05 000955 REGIANE APARECIDA DE ALMEIDA RODRIGUES 11048050 SSP-M 1200 16,00 1000 32,00 - - 70,00 APROVADO

06 000571 MARIA ANTONIA FERREIRA DA COSTA 1189601-9 8J-MT 16,00 16,00 1000 28,00 - -- CE 70,00 APROVADO

07 000230 SILVANIA MARIA DE BARROS 12614246 SSP-M 1400 16,00 1200 28,00 -~ = LP 7000 CLASSIFICADO
08 000795 ANGELA MARIA RODRIGUES 1715599-1 §SP-M 1800 16,00 600 28,00 — 68,00 CLASSIFICADO
09 000181 VALQUIRIA PIO DA SILVA 17490235 8SP-M 1400 14,00 10,00 28,00 - - 66,00 CLASSIFICADO
10 000528 ROSANA DOS SANTOS NOBRE 000934578 SSP-M 1400 1600 1200 24,00 - - CE 66,00 CLASSIFICADO
11 000923 IONICE CANDIDA SOUZA SILVA 801325 SSP-MT 1000 16,00 1400 2400 - - 64,00 CLASSIFICADO
12 000545 JANE KLEA DE JESUS 12637084 SSP-M 1200 16,00 6,00 28,00 - - 62,00 CLASSIFICADO
13 000061 LAUDICEIA DA SILVA SANTANA 924649 SSP-MT 800 1800 800 2800 - ~ LP 6200 CLASSIFICADO
14 000109 SUELY MARQUES ALCANTARA 24371971 SSP-MT 1200 16,00 10,00 24,00 — — CE 62,00 CLASSIFICADO
15 001101  NOELI LEITE DE MORI GOBATI 1442049-0 SSP-M 12,00 14,00 16,00 20,00 - — CE 6200 CLASSIFICADO
16 001172  SIRHAM ABDER RAHMAN ABDALLAH 0709371-3SSP-M 1200 1600 800 24,00 - - 60,00 CLASSIFICADO
17 000622 LUCINDA RODRIGUES DOS SANTOS 32794574-6 SSP- 8,00 1800 1000 24,00 - - LP 60,00 CLASSIFICADO
18 000583 ADERGINIA APARECIDA BARBOSA FLORENCIO 1660732-5 SSP-M 600 1600 800 2800 - - 58,00 CLASSIFICADO
19 000011 WILZA SOARES DOS SANTOS 1698915-5 SSP-M 6,00 1400 1000 2800 —  — MAT 58,00 CLASSIFICADO
20 000781 MARIA DO SOCORO LUCAS DA COSTA 1690303 SSP-PB 12,00 14,00 1200 20,00 - - CE 58,00 CLASSIFICADO
21 000785 VAGNER LOPES MACEDO 1602106-1 SSP-M 14,00 1600 10,00 16,00 - 56,00 CLASSIFICADO
22 000780 MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA 0637650-9 SJ-MT 12,00 16,00 1200 16,00 - -- LP 56,00 CLASSIFICADO
23 000130 JOSIMAR CAMILO DE SOUZA 1774338-9SSP-M 1000 1600 14,00 16,00 —~ - LP 56,00 CLASSIFICADO
24 000919 SUELI BAPTISTA MACHADO 1539720-3 SSP-M 600 1800 200 2800 — 54,00 CLASSIFICADO
25 000841 MARIA APARECIDA BORTOLOZO PINA 1361264-6 SSP-M 10,00 1600 400 24,00 -~ = CE 54,00 CLASSIFICADO
26 000132 CARLOS SILVA CRUZ 07355424 SSP-M 800 1600 600 2400 - - LP 54,00 CLASSIFICADO
27 000747 MARIA DAS DORES SOUZA 1319944-7 SEJSP 800 1400 800 2400 — = MAT 54,00 CLASSIFICADO
28 000695 DIVINO ROSARIO ALVES 862718 SSP-MT 1000 1400 1000 20,00 - -~ CE 5400 CLASSIFICADO
29 000943 LETICIA SOUZA PEREIRA 13230514 SSP-M 800 2000 600 2000 — = LP 5400 CLASSIFICADO
30 000281 MARIA EDITE DOS SANTOS SOUZA 0053933-3 SSP-M 800 1800 800 2000 - -~ MAT 54,00 CLASSIFICADO
31 000884 FRANCISCA ARCANJO DE DEUS 684376 SSP-MT 1200 16,00 10,00 16,00 —~ — CE 5400 CLASSIFICADO
32 000754 SIMONE DANCIGUER BARBOSA 1502066-5 SSP-M 10,00 16,00 1200 16,00 — — LP 5400 CLASSIFICADO
33 000842 MARIA CRISTINA DA SILVA MUNIZ 1185386-7 SJ-MT 600 1400 800 2400 - - 52,00 CLASSIFICADO
34 001007 MARLENE ALVES DE MOURA BASTOS 1287212-1 SJSP- 800 16,00 800 2000 - -~ CE 5200 CLASSIFICADO
35 000147 NEUZA MARIA DOS SANTOS 0725348-6 SJSP- 800 14,00 1000 2000 — = MAT 5200 CLASSIFICADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURVELANDIA ESTADO DEMATO GROSS0 ~ CARGO...:31 - TECNICO DE LABORATORIO
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL - EDITAL N 0012010 L

DESEMPENHO DOS CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS

(por ordem de Cargo e classificagao)

CL. PROT. NOME DOC.OEDENTIDADE P MAT CG  CE PRAT TT ¢D* TP STUAGAO

0f 001200 TATIENY MARCELA DASILVA 147640 55PH 1400 1600 800 2000 - - 6000 APROVADO

02 (00352 IVANI PEREIRA DE JESUS PACHECO 15243567 SSPM 1200 1400 800 2400 -~ 5800 CLASSIFICADO
03 00385 HELDAELIANE DE FREITAS GOR4055PP B0 1400 800 400 -~ - 400 CLASSFICADO
(4 00394 HELENABATISTA DE OLIVEIRA 18071695067 1200 1600 600 200 ~ - CE 400 CLASSIFICADO
05 000970  ANGELICASILVA DO AMARAL R245SSPMT 1000 1400 800 2000 -~ -~ 3200 CLASSIFICADO
06 000939  MARILZA DA CRUZ GARCIA PZBUATSIIT 1000 1600 1000 1600 - -~ CE 5200 CLASSIFICADO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURVELANDIA ESTADO DE MATO GROSSO
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL - EDITAL N.° 001/2010

DESEMPENHO DOS CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS

(por ordem de Cargo e classificagao)

: 6

CL. PROT. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CcG CE PRAT TIT CD* TP SITUACAO
01 000513 EBER INACIO MAMEDES 1949698 SSP-GO 24,00 18,00 - 40,00 - - 82,00 APROVADO
02 000686 EDILSON RIBEIRC 1282372-4 SSP-M 18,00 16,00 - 45,00 - -— 79,00 APROVADO
03 000743  LUIZINHO PEREIRA DA SILVA 0355430-9 SSP-M 15,00 14,00 - 45,00 - - 74,00 APROVADO
04 000462 VALDINEI CLARA SANTANA 1505589-2 SSP-M 18,00 16,00 - 40,00 - -—- CE 74,00 APROVADO
05 000733 UELITON LUIZ ROSSIN 1593306-7 SSP-M 18,00 20,00 - 35,00 - -— 73,00 APROVADO
06 001073 VAGNER AGUIAR DA SILVA 1757808-6 SSP-M 12,00 18,00 -- 40,00 - - 70,00 APROVADO
o7 001192 MAURILC VIANA RODRIGUES 1604363-4 SSP-M 15,00 20,00 - 35,00 - - CE 70,00 CLASSIFICADO
o8 000711 VALTEIR CLARA SANTANA 1863806-6 SSP-M 15,00 18,00 - 35,00 - -— 68,00 CLASSIFICADO
09 000217 EVANDRO TISO 1743537-4 SSP-M 9,00 18,00 - 40,00 - - 67,00 CLASSIFICADO
10 000996 MANOEL PEDRO DA SILVA CRUZ 663977 SSP-MT 18,00 14,00 — 35,00 - -—- CE 67,00 CLASSIFICADO
11 000599 KELCIO ALVES DA BOA MORTE 1149482-4 8J-MT 15,00 16,00 - 35,00 - -— 66,00 CLASSIFICADO
12 000753 DONIZETE DA SILVA LEITE 1747616-0 SSP-M 9,00 16,00 - 40,00 - == 65,00 CLASSIFICADO
13 000043 CICERO PEREIRA DA SILVA 927576 SSP-MT 12,00 18,00 - 35,00 - - CE 65,00 CLASSIFICADO
14 000836 ANTONIO SILVA BALEIRO 1167259-5 SJ-MT 15,00 20,00 - 30,00 - -—- CE 65,00 CLASSIFICADO
15 000097 DARCI RODRIGUES DOS SANTOS 28712647-X SSP- 15,00 14,00 - 35,00 - == 64,00 CLASSIFICADO
16 000866 MOACIR REIS RIBEIRO 1172510-9 SJ-MT 15,00 18,00 - 30,00 - -— 63,00 CLASSIFICADO
17 001159 ERICON MAURICIO DA SILVA 1454941-7 SSP-M 21,00 6,00 - 35,00 - -— 62,00 CLASSIFICADO
18 000025 THIAGO DE SOUZA RIBEIRO 1574826-0 SSP-M 18,00 8,00 - 35,00 - -— 61,00 CLASSIFICADO
19 000819 ALEX JOSE DA ROCHA 717899 SSP-MT 12,00 14,00 - 35,00 - -— LP 61,00 CLASSIFICADO
20 000847 HALASSI NUNES DOS SANTOS 1140237-7 SJ-MT 12,00 14,00 - 35,00 - -—- SOR 61,00 CLASSIFICADO
21 000180 APARECIDO MANOEL DA SILVA 1014529-0 SSP-M 18,00 18,00 - 25,00 - - CE 61,00 CLASSIFICADO
22 000870 CARLOS ALBERTO DE OLIVEIRA 735622 SSP-MT 18,00 18,00 — 25,00 - -—- SOR 61,00 CLASSIFICADO
23 000909 MANOEL EDUARDO DA SILVA 1069404-8 SSP-M 12,00 8,00 - 40,00 - -— 60,00 CLASSIFICADO
24 001096 ANTONIO LUIZ DE SOUZA 1464423-1 SSP-M 18,00 12,00 - 30,00 - - CE 60,00 CLASSIFICADO
25 000006 JOSE ELIAS BARROS 705418 SSP-MT 12,00 12,00 - 35,00 - -— 59,00 CLASSIFICADO
26 000324 MILTON TAVARES 1254908-8 SSP-M 12,00 16,00 - 30,00 - -— 58,00 CLASSIFICADO
27 000945  LUISMAR JOAO DE MORAES MAGALHAES 1291717-6 SSP-M 9,00 8,00 - 40,00 - - 57,00 CLASSIFICADO
28 000822 ANGELO MAXIMO DE ALMEIDA CAMPOS 12956147 SSP-MT 15,00 12,00 — 30,00 - -—- CE 57,00 CLASSIFICADO
29 001194 VALDECIR JOVENTINO DA SILVA 1177928-4 8J-MT 15,00 12,00 - 30,00 - -—- SOR 57,00 CLASSIFICADO
30 000855 REGINALDO CESAR DA SILVA CAMPOS 1377526-0 SSP-M 6,00 10,00 -- 40,00 - - 56,00 CLASSIFICADO
31 000629 CLAUDIO FERREIRA DE SOUZA 1262807-7 SSP-M 9,00 12,00 - 35,00 - - CE 56,00 CLASSIFICADO
32 000741 MILTON SANTANA 1455490-9 SSP-M 9,00 12,00 - 35,00 - -—- SOR 56,00 CLASSIFICADO
33 000305 LEONIR ALVES FERREIRA 596728 SSP-MT 24,00 12,00 - 20,00 - - CE 56,00 CLASSIFICADO
34 000613 LEONILDO BAZZI DO NASCIMENTO 1691485-6 SSP-M 15,00 10,00 - 30,00 - -— 55,00 CLASSIFICADO
35 000723 ROGERIO VIEIRA DA SILVA 1699488-4 SSP-M 15,00 8,00 - 30,00 - -— 53,00 CLASSIFICADO
Legenda: LP=Lingua Portuguesa MAT-Matematica CG=Conhecimento Gerais CE=Conhecimento Especifico PRAT=Prova Pratica TIT=Titulos
*Critério de Desempate: CE=Conhecimento Especifico LP=Lingua Portuguesa MAT-Matematica CG=Conhecimento Gerais SOR=Sorteio (Ed.13.2.2)
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DESEMPENHO DOS CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS
(por ordem de Cargo e classificagao)
CL. PROT. NOME DOC. DE IDENTIDADE LP MAT CG CE PRAT TIT CD* TP SITUACAO
36 000163 JOSE COPERTINO DA SILVA 162869 SSP-MT 9,00 14,00 — 30,00 — -—- LP 53,00 CLASSIFICADO
37 001022  JAIRO CORREA 1579171-ES SSP- 12,00 400 - 3500 - - 51,00 CLASSIFICADO
38 001097 CARLOS DE CARVALHO COSTA 11299924 SJ-MT 12,00 4,00 — 3500 — -- SOR 51,00 CLASSIFICADO
39 000611  JOAO CARVALHO DA SILVA 800217 SSP-MT 6,00 10,00 - 35,00 - -~ LP 51,00 CLASSIFICADO
40 000337 RONIVALDO DELFINO 1254225-3 SSP-M 3,00 1800 - 30,00 - -- CE 51,00 CLASSIFICADO

Legenda: LP=Lingua Portuguesa MAT-Matematica CG=Conhecimento Gerais CE=Conhecimento Especificc PRAT=Prova Pratica TIT=Titulos
*Critério de Desempate: CE=Conhecimento Especifico LP=Lingua Portuguesa MAT-Matematica CG=Conhecimento Gerais SOR=Sorteio (Ed.13.2.2)
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Prefeitura Municipal de Figueiropolis D’Oeste Prefeitura Municipal de Itadba

PORTARIA 050/GAB/2010 INSTRUCAO NORMATIVA N°. 004/2010
VERSAO - 001
SUMULA: “NOMEIA SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, COM BASE APROVACAO EM - 02/08/2010
NA LEI MUNICIPAL N° 499/2010 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS". ATO DE APROVACAO: Decreto: 041/2010
UNIDADE RESPONSAVEL: Secretaria Municipal de Agéo
O Excelentissimo Senhor, LAYR MOTA DA SILVA, Prefeito Municipal Social.
de Figueirdpolis D'Oeste, MT, no uso de suas atribuicdes, e, buscando INSTRUCAO NORMATIVA DO SISTEMA DE COMUNICACAO DE
ainda dar cumprimento ao que prescreve os principios da legalidade, TELEFONIA MOVEL E FIXO.
transparéncia, publicidade, honestidade e respeito a legislagao vigente;
Resolve: |- FINALIDADE
Disp6e sobre as Rotinas e procedimentos de utilizagdo dos meios
Artigo 1°- NOMEAR O SR. DASIO JOSE DOS REIS, para responder de comunicacéo, telefonia Mével e Fixo do Municipio de Ituba-MT.
pela SECRETARIAMUNICIPAL DE COMPRAS do Municipio de Figueiropolis
D’Oeste, MT, em substituicdo ao Titular Da Pasta Sr. JOSE CARLOS DA Il - ABRANGENCIA
SILVA que se encontra em gozo de férias normais, no periodo de 01 a Art. 1° - Abrange todas as unidades da estrutura organizacional, da
31 de julho de 2010. administragdo direta e indireta;
Artigo 2°- Esta Portaria passa a vigorar a partir de 30 de junho de A Fundacgédo Hospitalar de Saude Municipal de Itatba, bem como o
2010, revogando-se as disposi¢cdes em contrério. Poder Legislativo Municipal, por tratar-se de 6rgaos gestores de orgcamento
proprios, adaptarao ao seu ambito de atuagéo as rotinas e procedimento
Figueiropolis D’Oeste, MT, 30 de junho de 2010. ora estabelecidos;
LAYR MOTA DA SILVA |- DOS OBJETIVOS
PREFEITO

1.1 Instituir a presente Instrucdo Normativa, que devera ser
rigorosamente observada por todos os servidores e membros do
Executivo, do Executivo, da Camara Municipal e da Fundagéo Hospital
municipal e da Fundag&o Hospital municipal de Itaiba/MT.

PORTARIA 051/GAB/2010

SUMULA: “NOMEIA SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, COM BASE
NALEI MUNICIPAL N° 499/2010 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

1.2 Disciplinar e normatizar os procedimentos visando a
racionalizagdo dos meios de comunicagéo telefonia mével e fixa no ambito
do Poder Executivo, da Camara Municipal e da Fundag&o Hospital municipal
de ltatiba/MT;

O Excelentissimo Senhor, LAYR MOTA DA SILVA, Prefeito Municipal
de Figueirdpolis D’'Oeste, MT, no uso de suas atribui¢des, e, buscando
ainda dar cumprimento ao que prescreve os principios da legalidade,
transparéncia, publicidade, honestidade e respeito a legislagéo vigente;

Resolve: o ) ) -
1.3 Verificar e fiscalizar as despesas com contas telefonicas,

adicionadas ainda pela recente majoracdo das tarifas, urgindo a
necessidade premente de reduzir esses custos, que afetam
sobremaneira o orcamento dessas Institui¢cdes;

Artigo 1°- NOMEAR DANDRA RENATA SOUZALIMA, para o cargo
de CHEFE DE SETOR DE ENSINO FORMAL, do Municipio de Figueiropolis
D’Oeste, MT, a partir de 01 de julho de 2010.

1.4 Ressalvando que a utilizagdo dos telefones devera atender,
apenas, as necessidades dos servigos, devendo 0 seu uso acontecer
de maneira racional e responsavel;

Artigo 2°- Esta Portaria passa a vigorar a partir de 01 de julho de
2010, revogando-se as disposigdes em contrario.

Figueirdpolis D'Oeste, MT, 01 de julho de 2010. 1| - DOS PROCEDIMENTOS

LAYR MOTA DA SILVA 2.1 Do Uso do Telefone mével

PREFEITO
PORTARIA 054/GAB/2010 2.1.1 Os aparelhos de telefonia celular, alocados as Unidades
Administrativas, devem atender obrigatoriamente ao principio da
SUMULA: “NOMEIA SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, COM BASE economicidade, observando-se:

NALEI MUNICIPAL N° 499/2010 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.
| — o estrito interesse do servigo publico;
O Excelentissimo Senhor, LAYR MOTA DA SILVA, Prefeito

Municipal de Figueirépolis D’Oeste, MT, no uso de suas atribuigdes, e, Il — 0 zelo pelo uso econémico dos equipamentos;
buscando ainda dar cumprimento ao que prescreve os principios da
legalidade, transparéncia, publicidade, honestidade e respeito a legislacéo Il — a racionalizagédo do uso dos equipamentos evitando utilizagado
vigente; Resolve: prolongada e/ou desnecessaria, e
Artigo 1°- NOMEAR o Sr. VANDERLEY DE SOUZA, para o cargo 2.1.2 Os equipamentos e acessorios de telefonia mével celular cedido
de CHEFE DE SETOR DE TRIBUTOS do Municipio de Figueirépolis D'Oeste, pela Administracdo Pulblica e pela Camara Municipal de Itatba/MT, em
MT, a partir de 01 de julho de 2010. carater pessoal e intransferivel, serdo objeto de controle patrimonial,
mediante assinatura de termo de responsabilidade e de recebimento,
Artigo 2°- Esta Portaria passa a vigorar a partir de 01 de julho de emitido pela area de Setor de Patriménio, devendo o usuério:
2010, revogando-se a Portaria 025/2009 de 01/03/2009 e as disposicdes
em contrario. | - comunicar imediatamente a unidade gestora 0s casos de extravio,
roubo ou furto, juntando o registro policial de ocorréncia para fins de
Figueirdpolis D'Oeste, MT, 01 de julho de 2010. bloqueio da linha;
LAYR MOTA DA SILVA Il - responsabilizar-se pela reposi¢cao caso seja comprovada
PREFEITO negligéncia ou imprudéncia em casos de extravio, roubo, furto ou dano;
e
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Il - responsabilizar-se pelo pagamento das contas nos casos de
extravio, roubo, furto ou dano ao aparelho, na auséncia de prévia
comunicacdo a unidade gestora.

2.1.3 Nao serdo admitidas ligacbes interurbanas (DDD) e
Internacionais (DDI), exceto para o parelho celular utilizado pelo Chefe do
Executivo, Presidente da Camara Municipal e Diretor da Fundagao Hospital
Municipal de Itauba/MT;

2.1.4 Os usuarios detentores de aparelhos celulares de uso continuo,
guando exonerados do respectivo cargo, deverdo restituir o referido
aparelho e seus acessorios, para que seja baixada sua responsabilidade.

2.1.5 E vedada a transferéncia de uso do aparelho celular a terceiros,
sendo atribuido ao responsavel o 6nus sobre danos causados por uso
inadequado do aparelho.

2.1.6 A cota estabelecida para uso de aparelho celular e de 50, 100,
200 e 300 minutos. Caso haja necessidade de aumento da cota mensal, o
servidor deverd encaminhar comunicacao

interna — Cl, contendo justificativa ao gestor do contrato, que analisara
a viabilidade do pedido.

2.1.7 O uso indevido dos aparelhos celulares, foto torpedo, videos
mensagens, acesso a internet, constatada a utilizacéo indevida, os valores
serdo restituidos ao respectivo 6rgdo de administragdo do Municipio de
Iltalba/MT, por meio de desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Unico. A unidade responsavel informara o valor excedido
ao usuario, que providenciara o recolhimento através de autorizagdo em
desconto em folha assinado por este.

3. Da Telefonia Fixa;

3.1 As centrais telefonicas do Poder Executivo, da Camara Municipal
e da Fundagédo Hospital municipal de Itauba/MT, serdo utilizadas
exclusivamente para ligacGes afetas ao servico, ndo podendo as
telefonistas efetivarem ligagdes interurbanas que tenham por objetivo
interesse particular, ressalvadas as excepcionalidades previstas nesta
Instrugéo.

3.1.2 A unidade responsavel pela Central de Telefonia devera
encaminhar a Secretaria de Gestdo Administrativa as contas telefonicas
das linhas diretas e os relatérios mensais de ramal, das ligagGes locais,
interurbanas, internacionais e para celulares para que proceda a devida
conferencia.

3.1.3 O uso de telefone para chamadas interurbanas e para celulares
deverd restringir-se aos interesses exclusivos dos servigos desta Camara
Municipal de ltaiba/MT, o qual seré controlado pela telefonista, que através
de planilha propria anotara ramal, nimero do telefone, horario solicitado
da ligacéo e nome do solicitante, conforme item 3.1.4.

3.1.4 Fica vedada a realizacéo de ligagdes interurbanas, transmissao
de fax e para telefones celulares de interesse particular, exceto, em
casos excepcionais, e expressamente autorizados pelo chefe/gestor
imediato responséavel pelo controle dos telefones.

3.1.5 Apés a conferéncia pela Secretaria de Gestdo Administrativa,
entre a conta apresentada pela prestadora de servigos e o controle de
ligacdes de referencia, as chamadas interurbanas e para telefonia mével
gue nao estiverem relacionadas com trabalhos de quaisquer do Poderes
ou Orgéos Publicos do Municipio de Itatiba/MT deverao ser obrigatoriamente
justificadas pelo responséavel do setor respectivo ou por quem realizou a
referida ligagdo e consequentemente ressarcidas aos cofres publicos,
mediante desconto em folha de pagamento, caso a justificativa ndo seja
plausivel.

3.1.6 Quando da necessidade de instalagéo ou extingdo de 01 (uma)
linha telefdnica (ramal), o responsével do setor interessado devera solicitar

por escrito, a Secretaria de Gestdo Administrativa, fundamentando o
motivo da implantacdo ou extingdo da mesma.

3.1.7 O usuario devera utilizar-se do n° 102 (auxilio a lista), somente
para os casos em que ndo for possivel encontrar nas listas telefénicas,
e no site da empresa prestadora do servico, o numero do telefone
desejado, evitando assim, custos pela utilizagdo do nimero supracitado.

3.1.8 No uso dos servigos telefénicos, o servidor devera restringir o
didlogo aos assuntos de trabalho, utilizando uma linguagem objetiva e
clara, de forma a garantir a eficacia da comunicacao e contribuir para a
racionalizagdo de despesas.

3.1.9 Seré vedada a realizagdo de ligagdes para servicos que
acarretem custo, do tipo telegrama fonado, auxilio a lista, hora certa,
despertador, programacao de cinema, servicos 0300, 0500, 0900 e
recebimento de ligagdes a cobrar, salvo em situacdes excepcionais.

3.1.10 A Secretaria de Gestdo Administrativa devera encaminhar
aos setores e secretarias, copias das contas telefénicas das linhas
diretas e dos relatérios mensais de ramal, das ligag6es locais,
interurbanas, internacionais e para celulares, para que estes tomem
conhecimento das ligagGes realizadas.

3.1.11 Adevolugéo das copias de contas de linha direta, mencionadas
no item anterior, devidamente atestadas, devera ocorrer no prazo de 2
(dois) dias uteis, contados do recebimento, sempre observando a data
de vencimento da fatura, devendo o usuario indicar as ligacoes efetuadas
a servigo e aquelas de carater particular, acompanhado da autorizagéo
para desconto em folha em pagamento, conforme anexo |I.

3.1.12 Os relatérios de ramal acompanhados das planilhas de
ligacbes efetuadas, serdo entregues a Secretaria de Gestéo
Administrativa, para conhecimento das ligacdes e posterior arquivamento
e na hipotese de constatar ligagdes particulares devera adotar medidas
junto a Secretaria de Gestdo de Pessoas a fim de promover o
ressarcimento dos respectivos valores, na forma 3.1.4 desta Instrucéo
Normativa.

Ill - DAS DISPOSICOES GERAIS

O fornecimento de telefones moveis fica condicionado a
disponibilidade do nimero de acessos e ao valor global do contrato
celebrado com a concessionéria do servico.

Compete a Unidade de Servigos Gerais zelar pelo controle e
manutencéo de telefonia, inclusive o acompanhamento de sua adequada
utilizac@o, sem prejuizo da responsabilidade atribuida ao usuario com
valores descontados em folha de pagamento.

Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua assinatura.
Qualquer omisséo ou duvida gerada por esta Norma Interna devera
ser esclarecida junto a Secretaria de Gestdo Administrativa ou
Controladoria Interna.
ROZIMERY PEREIRA BATTISTI
CONTROLADORA INTERNA
PORTARIA N°. 139/2009

RAIMUNDO ZANON
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO
AUTORIZAGAO DE DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Eu,
Matricula n° ,

funcéo tal, Lotado(a) na
, Autorizo a Secretaria de Gestao
Financeira, a descontar da na minha folha de pagamento o valor de
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R$ ( ), Prefeitura Municipal de Jauru

referente a utilizacdo excessiva de Telefone fixo/mével.
LEI N@. 431, DE 27 DE JULHO DE 2010.

Iltadba/MT, de de

“Dispde sobre as Diretrizes para a Elaborag¢do do Or-

Assinatura camento do Municipio de Jauru para o Exercicio Finan-

DECRETO N°. 041/2010 ceiro de 2011 e d4 outras Providéncias.”

SUMULA: “APROVAA INSTRUGAO NORMATIVA DE COMUNICAGAO PEDRO FERREIRA DE SOUZA, Prefeito Municipal de
DE TELEFONIA MOVELE FIXO MUNICIPAIS — Ne. 004/2010, QUE DISPOE Jauru, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atri-
SOBRE AS ROTINAS E OS PROCEDIMENTOS PARA CONCESSAO DE

. i’ buicdes legais,
GASTOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ele
O EXMO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAUBA, ESTADO DE MATO SANCIONA a seguinte Lei:

GROSSO0, SR. RAIMUNDO ZANON, NO USO DAS ATRIBUIGOES LEGAIS

QUE LHE SAO CONFERIDAS; .
CAPITULO I

DECRETA: DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Fica aprovada a INSTRUCAO NORMATIVA DE
COMUNICACAO DE TELEFONIA MOVEL E FIXO N°. 004/2010, que
segue anexa como parte integrante do presente decreto.

Artigo 12 - Esta Lei estabelece as Diretrizes Gerais para elaboragdo do
Orgamento Programa do Municipio de JAURU, relativo ao Exercicio Financeiro de

2011, abrangendo os Poderes Legislativo e Executivo, seus Fundos, Autarquias e
Paragrafo (nico A Instrucdo Normativa a que se refere o caput demais entidades da Administracdo Direta e Indireta.

deste artigo, dispde sobre Normas e Rotinas e os procedimentos para

concessdo de gastos pelos servidores e Agentes Politicos da

Administrag@o Publica deste Municipio.

Artigo 22 - A Proposta Orcamentaria Anual serd elaborada em consonancia
com as diretrizes fixadas nesta Lei, em cumprimento ao disposto no art. 165 da

Constituicdo federal, na Lei Federal N.2 4.320, de 17/03/64, na Lei Complementar
Artigo 2° - Cabera a Unidade Central de Controle Interno - UCCI N.2 101, de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e na Lei Organica Municipal,
prestar os esclarecimentos e orientacdes a respeito da aplicacdo dos

) N tendo seu valor fixado em reais, com base na previsdo de receita fornecida pelos
dispositivos deste Decreto.

orgdos competentes quanto as transferéncias legais da Unido e do Estado parao

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, exercicio e comparadas com a arrecadacio verificada no primeiro semestre de 2010

revogadas as disposi¢cfes em contrério. . o . .
e Projetada, no concernente a tributos e outras receitas arrecadadas diretamente

Gabinete do Prefeito Municipal de Itatiba, Estado de Mato Grosso pelo Municipio, com base em projecGes a serem realizadas considerando-se o com-

aos dois dias do més agosto do ano de dois mil e des. portamento da arrecadagdo no primeiro semestre de 2010, os efeitos das alteracdes

na legislacdo tributaria até 31 de dezembro de 2010, da varia¢do de indices inflacio-
RAIMUNDO ZANON

. . narios correntes e previstos até dezembro de 2010, do crescimento econémico e
-Prefeito Municipal-

das agdes fiscais oriundas do poder Publico municipal, ou quaisquer outros fatores

PUBLIQUE-SE que possam influenciar de maneira relevante no comportamento da arrecadagdo.
REGISTRA-SE Paragrafo Unico. Fazem parte integrante desta Lei os seguintes anexos:
CUMPRA-SE.
| - Projecdo da Receita e da Despesa para 2011/2013;
PUBLICADA E AFIXADANO MURAL DESTA PREFEITURAMUNICIPAL Il - Anexo de metas e prioridades para 2011;
NO PERIODO DE 22/03/2010 A 08/04/2010 I1I. - Anexo de Riscos Fiscais;

|V - Relatorio dos projetos em andamento e posigdo sobre a situacao de con-

Prefeitura Municipal de Jaciara servagdo do patrimonio publico e providéncias a serem adotadas.

Artigo 32 - O Projeto de Lei Orgamentaria deve obedecer aos principios da le-

Edital de Citacdo e Notificacéo galidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, econo-

Fica citada e notificada a Servidora Pablica Municipal VANETE micidade e probidade administrativa, devendo primar pela Responsabilidade na

FERREIRA DE FRANCA, do Processo de Sindicancia que corre contra si, Gestdo Fiscal, atentando para a acdo planejada e transparente, direcionada para a
instaurado pelo Municipio de Jaciara, para que, querendo, apresente prevencdo de riscos e a corregdo de desvios capazes de afetar o equilibrio das Con-
defesa, no prazo de 15 (quinze dias), contados desta data, pelos fatos
descritos e constantes da ata da reunido da comissdo permanente de
sindicancia. A sindicada podera obter cépia dos documentos que desejar,
nos termos da Lei Municipal 1.208/10. resultados entre receitas e despesas;

tas Publicas e estar voltado para:

§ 12 - Através de acdo planejada e transparente, cumprir as metas de
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§ 22 - Mediante prevengdo de riscos e corregdo de desvios, obedecer a limi-
tes e condigdes no que tange a rendincia de receita, a geracdo de despesas com pes-
soal, a divida consolidada, as operacbes de crédito, inclusive por antecipacdo de

receita - ARO, a concessao de garantias e a inscricdo em restos a pagar.

CAPITULO Il
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PARA 2010

Artigo 42 - Em consonancia com o art. 165, § 20, da Constituicdo, as metas e
as prioridades para o exercicio financeiro de 2011 sio as especificadas no Anexo de
Metas e Prioridades que integra esta Lei.

Paragrafo Unico. Os valores constantes no Anexo de que trata este artigo
possui carater indicativo e ndo normativo, devendo servir de referéncia para o pla-

nejamento, sendo automaticamente atualizados pela lei orcamentaria.

CAPITULO 1lI
A ESTRUTURA, ORGANIZAGAO E DIRETRIZES PARA A EXECUGAO
E ALTERAGCOES DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO PARA 2010
Segdo |

Da Organizagao dos Orgamentos do Municipio

Artigo 52 - O orgamento fiscal e da seguridade social compreenderdo a
programagdo dos Poderes do Municipio, seus fundos, 6rgdos, autarquias e

fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, bem como das empresas

publicas, sociedades de economia mista e demais entidades em que o©
Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito
avoto e que dela recebam recursos da Fazenda Municipal.

Artigo 62 - Os orgamentos discriminardo a despesa por unidade
orgamentaria,detalhada por categoria de programagio(créditos orgamentarios) com
suas respectivas dotagdes,

§ 12 As atividades, projetos e operagdes especiais poderdo ser
desdobrados em subtitulos (sub-projetos ou sub-atividades), abertos por
Decreto do Poder Executivo, para especificar sua localizagdo fisica integral, parcial
ou, ainda, atender a classificagdo por fonte de recursos (recursos vinculados), ndo
podendo haver alteragdo das respectivas finalidades, produtos, unidades de medida
e valores, estabelecidos para o respectivo titulo (projeto, atividade ou operagdo es-
pecial).

§ 22 As categorias de programagdo de que trata esta Lei serdo
identificadas no projeto de lei orcamentaria por programas, atividades, projetos ou
operagdes especiais, e respectivos subtitulos com vinculagdo de suas metas fisicas
ao anexo de metas e prioridades de que trata esta Lei.

Artigo 72 - A lei orcamentaria discriminara em unidades orcamentarias e/ou
em categorias de programacao especificas as dotagdes destinadas:

| - a fundos especiais;

Il - as agdes de salde e assisténcia social;

Il - ao pagamento de beneficios da previdéncia, para cada categoria de
beneficio;

IV — aos créditos orcamentdrios que se relacionem a Manutengdo e

Desenvolvimento do Ensino Fundamental,

V - a concessdo de subvengdes econdmicas e subsidios;

VI - a participagdo em constituigdo ou aumento de capital de empresas;

VIl - ao pagamento de precatdrios judiciarios, que constardo das unidades or-
camentarias responséaveis pelos débitos;

VIII - as despesas com publicidade, propaganda e divulgacdo oficial; e

IX - ao cumprimento de sentencas judiciais transitadas em julgado
consideradas de pequeno valor.

Artigo 82 - O projeto de lei orcamentdria deverd ser encaminhado pelo
executivo ao Legislativo até o dia 30 de setembro de 2010 e serd constituido de:

| - texto da lei;

Il - quadros orgamentdrios consolidados;

Il - anexo dos orgamentos fiscal e da seguridade social, discriminando a
receita e a despesa na forma definida nesta Lei;

IV - anexo do orcamento de investimento a que se refere o art. 165, § 59, in-
ciso I, da Constituigdo; e

V - discriminagdo da legislacdo da receita e da despesa, referente ao
orgamento fiscal e da seguridade social.

VI = demonstrative da rendncia da receita e da margem de expansdo das
despesas obrigatdrias de carater continuado.

§ 12, A mensagem gue encaminhar o projeto de lei orgamentaria contera:

| - exposigdo circunstanciada da  situacdo  econdmico-financeira,
informando, saldos de créditos especiais, situagdo esperada dos restos a pagar ao
final do exercicio e outros compromissos financeiros exigiveis;

Il - justificativa da estimativa e da fixagdo, respectivamente, dos principais a-

gregados da receita e da despesa;

§ 29, Integrara a proposta orgamentaria, além dos documentos referidos, pa-
ra cada unidade administrativa, descricdo sucinta de suas principais finalidades, com
indicagdo da respectiva legislagdo.

Artigo 92 - Para efeito do disposto neste capitulo o Poder Legislativo do
Municipio encaminhard ae Poder Executivo, até 31 de agosto de 2010, sua
respectiva proposta or¢amentdria, para fins de consolidacdo do projeto de lei

orgamentaria, observadas as disposicoes desta Lei.

Secdo ll

Do Equilibrio entre Receitas e Despesas

Artigo 10 - A Lei orcamentaria contera reserva de contingéncia constituida de
dotacdo global e correspondera, na lei orcamentdria a, no minimo, 2% (Dois por
cento) da Receita Corrente Liquida prevista para o Municipio e:

| — se destinara a atender a passivos contingentes e eventos fiscais
imprevistos;

Il - ficara sob a coordenagdo do drgdo responsavel pela sua destinagao;

Il = sera controlada através de registros contabeis no sistema
orgamentario.

IV — suporte orcamentadrio as dotacoes que se fizerem insuficientes.

Artigo 11 - Para os efeitos do art. 16 da Lei Complementar n2 101, de 2000:

| - integrara o processo administrativo de gue trata o art. 38 da Lei n? 8.666,
de 21 de junho de 1993, bem como os procedimentos de desapropriacdo de imaveis
urbanos a que se refere o § 3o do art. 182 da Constituigdo, o impacto orgamentario

e financeiro exigido em decorréncia da LC n? 101/2000, art. 16;
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Il - entende-se como despesas irrelevantes, para fins do § 3o, aquelas cujo va-
lor ndo ultrapasse os limites a que se refere os incisos | e Il do art. 24 da Lei no
8.666, de 1993,

Artigo 12 - O Poder Executivo elaborara e publicard, até trinta dias apos a
publicagdo da lei orgamentaria para 2011, cronograma de desembolso mensal para
o exercicio, nos termos do art. 8o da Lei Complementar n? 101 de 2000.

§12. Para fins de elaboragio do cronograma do Poder Executivo, o Poder Le-
gislativo, em até dez dias da publicagdo da Lei Orcamentaria, encaminhard ao Exe-
cutivo a sua necessidade de repasses financeiros, estabelecidas mensalmente, para
o exercicio de 2010,

§ 22 No caso do Poder Executivo, o ato referido no caput e os que o
modificarem conterdo:

| - metas bimestrais de realizacdo de receitas, conforme disposto no art. 13
da Lei Complementar n? 101, incluindo seu desdobramento por origem de recursos;

Il - demonstrativo da despesa por programas de governo.

Artigo 13 - Se no final de cada bimestre for verificada a ocorréncia de
desequilibrio entre as receitas e as despesas que possam comprometer a situagao
financeira do Municipio, o Executivo e o Legislativo Municipal promoverao, por ato
proprio e nos montantes necessarios, nos 30 (trinta) dias subseqiientes,limitacdo de
empenho e movimentagdo financeira, segundo os critérios estabelecidos na legisla-
cao vigente.

Paragrafo Unico - Ocorrendo o restabelecimento da receita prevista, ainda
que parcial, a recomposicdo das dotagBes cujos empenhos foram limitados dar-se-a
de forma proporcional as redugdes efetivadas.

Artigo 14 - Ndo serdo objeto de limitagdo as despesas relativas:

| - A obrigages Constitucionais e legais do Municipio;

Il - Ao pagamento do servico da divida publica fundada, inclusive
parcelamento de débitos;

Il - A despesas fixas com pessoal e encargos sociais, enquanto o Municipio se
mantiver num patamar de até 95% (noventa e cinco por cento) do limite maximo
para realizacdo de dispéndios com pessoal, constante do Artigo 20 da Lei Comple-
mentar N.2 101, de 04/05/00;

IV - Despesas vinculadas a uma determinada fonte de recursos, cujos recur-
s0s ja estejam assegurados ou o respectivo cronograma de ingresso esteja sendo
normalmente executado.

Artigo 15 - Ocorrendo a necessidade de se efetuar contengdo de despesas,
para o restabelecimento do equilibrio financeiro, os cortes serdo aplicados na se-
guinte ordem:

| - Novos investimentos a serem realizados com recursos ordinarios do
Tesouro Municipal;

Il - Investimentos em execucdo a conta de recursos ordindrios ou
sustentados por fonte de recurso especificas, cujo cronograma de liberagdo ndo es-
teja sendo cumprido;

Il - Despesas de manutencdo de atividades ndo essenciais,
desenvolvidas com recursos ordinarios;

IV - Outras despesas, a critério do Executivo Municipal, até se atingir o

equilibrio entre receitas e despesas.

Secao lll

Dos Recursos Correspondentes as Dotagoes Orgamentarias
Compreendidas os Créditos Adicionais Destinados ao

Poder Legislativo

Artigo 16 - O Poder Legislativo do Municipio tera como limite de despesas em
2011, para efeito de elaboracio de sua respectiva proposta orgamentaria, a aplica-
¢do do percentual de 7% (sete por cento) sobre a receita tributaria e de transferén-
cias do Municipio, auferida em 2010, nos termos do art. 29-A da Constituigdo da
Republica, EMENDA CONSTITUCIONAL N. 58, DE 23 DE SETEMBRO DE 2009, acrescidos dos
valores relativos aos inativos e pensionistas.

8§12, Para efeitos do célculo a que se refere o caput considerar-se-a a receita
efetivamente arrecadada até o dltimo més anterior ao do encerramento do prazo
para a entrega da proposta orgamentaria no Legislativo, acrescida da tendéncia de
arrecadagao até o final do exercicio.

§22. Ao término do exercicio sera levantada a receita efetivamente
arrecadada para fins de repasse ao Legislativo, ficando estabelecidas as seguintes
alternativas em relacdo a base de cdlculo utilizada para a elaboragdo do orgamento:

| = caso a receita efetivamente realizada situe-se em patamares inferiores aos
previstos, o Legislativo indicard as dotagdes a serem contingenciadas ou utilizadas
para a abertura de créditos adicionais no Poder Executivo.

Il — caso a receita efetivamente realizada situe-se em patamares
superiores aos previstos, o Legislativo indicard os créditos orcamentdrios a serem
suplementados ao Executivo até o limite constitucionalmente previsto.

Artigo 17 - Para os efeitos do art. 168 da Constituicdo da Republica os recur-

sos correspondentes as dotagdes orgamentarias da Camara Municipal, inclusive

o0s oriundos de créditos adicionais, serdo entregues até o dia 20 de cada més, de
acordo com o cronograma de desembolso a ser elaborado pelo Poder Legislativo,
observados os limites anuais de 7% (sete por cento) sobre a receita tributdria e de
transferéncias de que trata o art. 29-A da Constituicdo da Republica, EMENDA CONS-

TITUCIONAL N. 58, DE 23 DE SETEMBRO DE 2009,efetivamente arrecadada no exercicio de

2010, conforme previsto no artigo anterior.

§ 12. Em caso da ndo elaboragdo do referido cronograma, os repasses se da-
rdo na forma de duodécimos mensais, iguais e sucessivos, respeitados, igualmente,
os limites de que trata o caput.

§ 22, Considera-se receita tributaria e de transferéncias para fins de calculo
do orgamento do Poder Legislativo, desde que efetivamente arrecadadas:

a) os impostos;

b) as taxas;

c) a contribuigdo de melhoria;

d) a divida ativa de impostos, taxas e contribuiges de melhoria;

e) o Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF;

f) a Cota-parte do Imposto Territorial Rural - ITR;

g) a Cota-parte do Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores —
IPVA;

h) o valor bruto arrecadado da Transferéncia da cota-parte do Imposto sobre
Circulacdo de Mercadorias e Servicos — ICMS

i) o valor bruto arrecadado da Transferéncia da LC n2 87/96;

j) do valor bruto arrecadado do Fundo de Participagdo dos Municipios;

k) o valor bruto arrecadado da Cota-parte do IPI/Exportacao.
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I) o valor arrecadado da CIDE

Artigo 18 - O repasse financeiro relativo aos créditos orgamentdrios e
adicionais sera feito diretamente em conta bancaria indicada pelo Poder
Legislativo.

Paragrafo Unico. Ac final do exercicio financeiro o saldo de recursos sera
devolvido ao Poder Executivo, deduzido:

| — os valores correspondentes ao saldo do passive financeiro,
considerando-se somente as contas do Poder Legislativo;

Il — os valores necessarios para:

a) obras e investimentos do Poder Legislativo que ultrapassem um exercicio
financeiro;

b) outros, desde que justificados pelo Presidente do Legislativo.

Artigo 19 - A Camara Municipal enviard até o dia 05 de cada més, a
demonstragdo da execugdo orgamentdria e contabil do més e até o més anterior

para fins de integracdo a contabilidade geral do Municipio.

Segdo IV
Das Normas Relativas ao Controle de Custos e avaliagdo dos Resultados dos

programas financiados com recursos dos orcamentos

Artigo 20 - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a
escrituragdo contabil sera efetuada de forma a propiciar o controle dos custos das
agoes e a avaliagdo dos resultados dos programas de governo.

Artigo 21 - Os servicos de contabilidade do Municipio organizacdo sistema de
custos que permita:

a) mensurar o custo dos produtos das acdes governamentais;

b) mensurar os custos diretos e indiretos dos programas de governo;

¢) identificar o custo por atividade governamental e drgéos;

d) a tomada de decisGes gerenciais.

Artigo 22 - A avaliagdo dos resultados dos programas de governo se fara de
forma continua pelo sistema de controle interno do Poder Executivo.

§ 19, A avaliacdo dos resultados dos programas de governo consistira em ané-
lise sobre o desempenho da gestdo governamental através da movimentagdo dos
indicadores de desempenho, conjugando-0s com o custo das agdes que integram os
programas e a evolugdo, em termos de realizagdo dos produtos das agdes e o atin-
gimento de suas metas fisicas, de forma que permita a administracdo e a fiscaliza-
¢do externa concluir sobre a eficiéncia das agdes governamentais e a qualidade do
gasto publico.

§ 22, Anualmente, em audiéncia publica promovida para fins de propiciar a
transparéncia e a participacdo popular na lei de diretrizes orcamentarias, o Poder
Executivo avaliard, perante a sociedade, a eficacia e a eficiéncia da gestédo, demons-
trando o planejamento realizado em comparagdo com o executado no que se refere
aos indicadores de desempenho, aos valores gastos e as metas fisicas relacionadas

com os produtos das agdes.

Secdo V

Da Disposi¢do Sobre Novos Projetos

Artigo 23 - Além da observancia das prioridades e metas de que trata esta
Lei, a lei orgamentdria e seus créditos adicionais, somente incluirdo projetos novos
apos:

| - tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos e
respectivos subtitulos em andamento com recursos necessarios ao término do
projeto ou a obtengdo de uma unidade completa;

Il = estiverem assegurados os recursos de manutengido do patriménio publico
e, efetivamente, o Poder Publico estiver adotando as medidas necessarias para tan-
to.

§ 12, Nao constitui infragdo a este artigo o inicio de novo projeto, mesmo
possuindo outros projetos em andamento, caso haja suficiente previsdo de recursos
orgamentarios e financeiros para o atendimento dos projetos em andamento e no-
vOs.

§ 22, 0O sistema de controle interno fiscalizara e demonstrara o
cumprimento do paragrafo tnico do art. 45 da Lei Complementar n® 101/2000.

§ 32 E condigio para o inicio de projetos, devendo constar do
procedimento de que trata o art. 38 da Lei 8.666/96, ou do procedimento de
compra, em casos de contratagBes com valores estimados inferiores aos previstos
no art. 24, | e Il da referida Lei, a referéncia de atendimento ao artigo 45 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Secao VI
Das Transferéncias de Recursos para o Setor Privado
Subsegdo |

Dos Recursos Destinados a Entidades Privadas sem Fins Lucrativos

Artigo 24 - E vedada a inclusdo, na lei orgamentéria e em seus créditos
adicionais, de dotagBes a titulo de subvengles sociais, ressalvadas, aquelas
destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos, de atividades de natureza
continuada, que preencham uma das seguintes condicdes:

| - sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas dreas de
assisténcia social, saude, educagdo, cultura ou desporto, e estejam registradas nas
Secretarias Municipais correspondentes;

I - sejam vinculadas a organismos internacionais de natureza
filantropica, institucional ou assistencial;

Il - atendam ao disposto no art. 204 da Constituicdo, no art. 61 do ADCT,
bem como na Lei no 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

Paragrafo Unico. Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes sociais, a
entidade privada sem fins lucrativos deverd apresentar declaragdo de
funcionamento regular nos ultimos dois anos, emitida no exercicio de 2010, e com-
provante de regularidade do mandato de sua diretoria.

Artigo 25 - Fica autorizada a inclusdo de dotagdes, na lei orgamentdria e em
seus créditos adicionais, a titulo de “auxilios” para entidades privadas sem fins lu-
crativos e desde que sejam:

| - de atendimento a atividades educacionais, satide, assistenciais, culturais,
de meio ambiente ou desportivas;

Il - cadastradas junto as Secretarias Municipais correspondentes;

Ill - signatdrias de contrato de gestdo com a Administragdo Publica
Municipal;

V - consdrcios intermunicipais, constituidos por lei e exclusivamente por en-

tes publicos;
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Subsegdo Il

Das Transferéncias as Pessoas Fisicas e Juridicas

Artigo 26 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a atender
necessidades de pessoas fisicas, através dos programas instituidos de
assisténcia social, sadde, agricultura, desporto, turismo e educagdo, desde que
aprovada pelo respectivo conselho municipal.

Artigo 27 - A transferéncia de Recursos publicos para cobrir déficits de pesso-
as juridicas, além das condigfes fiscais previstas no art. 14 da Lei de Responsabilida-
de Fiscal, guando for o caso, devera ser autorizada por lei especifica e, ainda, aten-
der a uma das seguintes condigdes:

| = a necessidade deve ser momentanea e recair sobre pessoa fisica ou
entidade cuja auséncia de atuagdo do Poder Publico possa justificar a sua extingdo
com repercussao social grave no Municipio, ou, ainda, representar prejuizo para o
municipio.

Il — incentivo fiscal para a instalagdo e manutencdo de empresas
industriais, comerciais e de servigos, nos termaos do que ja dispde a Lei Municipal.

Il - no que se refere a concessdo de empréstimos destinados a pessoas fisi-
cas e juridicas, estes ficam condicionados, além do pagamento dos encargos finan-
ceiros de juros ndo inferiores a 12% ao ano, ou ao custo de captagdo, nos termos do
que dispde o artigo 27 da Lei Complementar n2 101/2000:

a) destinacdo dos recursos através de fundo rotativo;

b) formalizacdo de contrato;

c) aprovagao de projeto pelo Poder Piblico;

d) acompanhamento da execugéo;

e) prestacdo de contas.

Parégrafo Unico. Lei especifica podera, conforme possibilita o paragrafo tini-
co do artigo 27 da LC n? 101/2000, estabelecer subsidio para empréstimos de que
trata o inciso Il deste artigo, hipotese em que a lei orcamentaria estabelecera crédi-
to orcamentario proprio.

Secao VIII

Dos Créditos Adicionais

Artigo 28 - Acompanhardo os projetos de lei relativos a créditos adicionais as
exposigbes de motivos que os justifiguem e que indiquem as conseqgiiéncias dos
cancelamentos de dotacGes propostas sobre a execugdo das atividades, dos proje-

tos ou das operacles especiais.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS
DE CARATER CONTINUADO
Secdo |
Do Aproveitamento da Margem de Expansdo das Despesas Obrigatérias de

Carater Continuado

Artigo 29 - A compensacdo de que trata o art. 17, § 20, da Lei
Complementar n2 101, de 2000, quando da criagdo ou aumento de despesas

obrigatérias de carater continuado, no dmbito dos Poderes Executivo e Legislativo,

poderd ser realizada a partir do aproveitamento da respectiva margem de expan-

5a0.
Paragrafo Unico. Cada Poder mantera controle sobre os valores ja

aproveitados da margem de expansio desde a edigao da LC n? 101/2000.

Secao Il

Das Despesas com Pessoal

Artigo 30 - O Poder Executivo e Legislativo publicardo tabela de cargos efeti-
vos e comissionados integrantes do quadro geral de pessoal civil, demonstrando os
quantitativos de cargos ocupados por servidores estaveis e ndo-estaveis e de cargos
Vagos.

Artigo 31 - Os Poderes Executivo e Legislativo do Municipio terdo como limi-
tes na elaboragdo de suas propostas orcamentarias para pessoal e encargos sociais:

| = No Poder Legislativo:

a) 70% das receitas de impostos e transferéncias que cabem ao Poder,
conforme Art. 29-A da Constituicdo Federal, excluidos os valores referentes aos ina-
tivos e pensionistas e eventuais repasses de cunho extra orgamentérios;

b) em caso de a despesa com pessoal projetada situar-se abaixo dos 6% sobre
a Receita Corrente Liquida — RCL devera ser observado o limite de acréscimo desta
despesa, previsto no Art. 71 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Il = No Poder Executivo:

a) caso o Poder tenha ultrapassado os 54% (cinguenta e quatro pontos

percentuais) sobre a Receita Corrente Liguida no exercicio de 2009, o
orcamento de 2010 deverd prever o retorno ao percentual limite até o final do
exercicio, nos termos do art. 70 da Lei Complementar n? 101 de 2000.

b) em caso de a despesa com pessoal projetada situar-se abaixo dos 54% so-
bre a Receita Corrente Liquida, devera ser observado o limite de acréscimo desta
despesa, em percentual da receita base de calculo, nos termos do art. 71 da Lei
Complementar n2 101, de 2000.

Artigo 32 - Os projetos de lei sobre transformacdo de cargos, bem como os
relacionados a aumento de gastos com pessoal e encargos sociais deverdo ser a-
companhados de manifestacdo do Conselho de Politica e Remuneracdo de Pessoal
de que trata o art. 39 da Constituicdo da Republica.

Artigo 33 - Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1o, inciso Il,
da Constituicdo, ficam autorizados, além das vantagens pessoais j& previstas nos
planos de cargos e regime juridico:

| = No Poder Executivo:

a) aumento de remuneracdo em percentual de até 6%;

b) investiduras por admissdo por aprovagdo para cargo ou emprego publico,
designagdo de fun¢do de confianga ou cargo em comissdo com disponibilidade de
vagas;

¢) concessao de abono remuneratério aos servidores em efetivo exercicio do
magistério;

d) criacdo de empregos publicos para o atendimento de programas da Unido;

e) contratacOes de pessoal por excepcional interesse publico, desde que
atendidos os pressupostos que caracterizem como tal, nos termos da Lei

Municipal especifica e que venham atender a situagbes cuja investidura por
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concurso ndo se revele a mais adequada face as caracteristicas da necessidade da VIl - Consolidagdo de toda a Legislagdo Tributdria do Municipio.
contratagdo. Artigo 37 - O Poder Executivo fica incumbido de instituir e utilizar todos os
Il = No Poder Legislativo: mecanismos legais a ele atribuidos para arrecadar todos os tributos e
a) aumento de remuneragdo em percentual de até 6%; contribuicdes de sua competéncia.
b) contratagbes de pessoal por excepcional interesse publico, desde que Paragrafo Unico - O Poder Executivo envidara ag@es no sentido de diminuir o
atendidos os pressupostos que caracterizem como tal, nos termos da Lei Municipal volume da divida tributdria e ndo tributaria do Municipio.

especifica e que venham atender a situagdes cuja investidura por concurso nio se Artigo 38 - O Poder Executivo promoverd a modernizagdo da mdquina

. . e . fazendaria no sentido de aumentar a produtividade e diminuir os seus custos.
revelem a mais adequada face as caracteristicas da necessidade da contratagio.

. Artigo 39 - A criacdo, expansio ou aperfeicoamento de acdo
§ 12, As autorizagBes dos incisos | e |l deverdo ser precedidas da analise da 8 a¢ p U aperelg ¢

. governamental gue acarrete aumento de despesa, bem como a concessdo ou
repercussdo sobre o percentual da despesa com pessoal, nos termos do artigo 17 e

. ampliacdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria da qual decorra renincia
71 da Lei Complementar n® 101/2000.
de receita, somente podera ser apreciado caso se revista de elevado alcance social e
Artigo 34 - No exercicio de 2011 a realizacdo de servico extraordinario, quan- ) R
de interesse publico justificado, devendo estar acompanhada de:
do a despesa houver ultrapassado os 51,3%(cinqlienta e um inteiros e trés décimos o . - i ) o
| - Estimativa do impacto orgamentario e financeiro no exercicio em que deva
por cento) e 5,7% (cinco inteiros e sete décimos por cento), respectivamente, no . . .
entrar em vigor e nos dois seguintes;

Poder Executivo e Legislativo, exceto no caso previsto no art. 57, § 62, inciso I, da _
Il - Declaragio do ordenador da despesa de que © aumento tem

Constituigdo, somente podera ocorrer quando destinada ao atendimento de rele- - . . . . ..
adequagdo orgamentdria e financeira com a Lei Orgamentdria Anual e

vantes interesses publicos que ensejam situagoes emergenciais de risco ou de preju- compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Llei de Diretrizes

izo para a sociedade, dentre estes: PP
Orgamentarias;

| - situagdes de emergéncia ou calamidade publica; Il - Medidas de compensagdo da rendncia por meio do aumento da receita,

Il - situagbes em que possam estar em risco a seguranga de pessoas ou bens; proveniente da elevagao de aliquotas, ampliagao da base de calculo, majoragio ou
Il = a relagdo custo-beneficio se revelar favoravel em relagio a outra criacio de tributos ou contribuicio.

alternativa possivel; Artigo 40 - Na estimativa das receitas do projeto de lei orgamentaria poderdo
Paragrafo Unico. A autorizacio para a realizacio de servico extraordindrio, ser considerados os efeitos de propostas de alteragGes na legislagdo tributaria.

no dmbito do Poder Executivo e Legislativo, nas condigdes estabelecidas no caput . . N . .
Paragrafo Unico. Caso as alteracbes propostas ndo sejam aprovadas, ou o

deste artigo, far-se-a, respectivamente, pelo Prefeito Municipal e Presidente da Ca- . . . . . N

sejam parcialmente, de forma a ndo permitir a integralizacdo dos recursos
mara, sendo os motivos devidamente fundamentados no ato da autorizacdo. . L . . L
esperados, serdo canceladas a previsdo da receita e dotacGes orcamentarias de
Artigo 35 - Ocorrendo a superagdo do patamar de 95% (noventa e cinco por . . L
forma a restabelecer a previsdo sem as alterag@es na legislacao.
cento) do limite aplicado ao Municipio para as despesas com pessoal, serdo aplica-

veis aos Poderes Executivo e Legislativo as vedagdes do § unico, inciso | a V do Arti- ;
CAPITULO VII
g0 22 da Lei Complementar N.2 101, de 04/05/00.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

. Artigo 41 - Para fins de cumprimento do art. 62 da Lei Complementar n?
CAPITULO V

. ~ - B 101/2000, fica o Municipio autorizado a firmar convénio ou congéneres, com a Uni-
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA DO
. d0 ou o Estado, com vistas:
MUNICIPIO

| - ao funcionamento de servigos bancarios e de seguranca publica;

Il — a possibilitar o assessoramento técnico aos produtores rurais do
Artigo 36 - O Poder Executivo poderd encaminhar a Camara Municipal no
Municipio;
corrente exercicio, Projeto de Lei dispondo sobre alteragdes na Legislacao
IIl - a utilizagdo conjunta, no Municipio, de maquinas e equipamentos de
Tributéria, para vigorarem a partir do exercicio de 2011, especialmente no diz
) propriedade do Estado ou Unido;
respeito a:

. L IV - a cedéncia de servidores para o funcionamento de orgdos ou
| - Revisdo das taxas, observando sua adequagdo as constantes

i . . entidades no municipio;
oscilagBes nos custos reais dos servicos prestados;

- . N Artigo 42 - A Lei Orgamentaria Anual ndo contera dispositivo estranho a pre-
Il - Revisao da planta genérica de valores dos imoveis urbanos;

. , . . visdo de receita e a fixacdo de despesa, ndo se incluindo na proibicdo a autorizagdo
Il - Revisdo das aliquotas do Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU); ¢ P P ¢ ¢

IV - Revisio do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISS); para a abertura de créditos adicionais suplementares e contratacdo de operagdes

V - Corrigir quaisquer injusticas tributdrias verificadas e constantes da de crédito, ainda que por antecipagdo de receita, nos termos da lei.

legislacio vigente; § 12 - As emendas ao Projeto de Lei Orgamentaria Anual ou de abertura de

VI - Ajustar a Legislacdio Tributaria aos novos ditames impostos pela condicio créditos adicionais suplementares obedecerdo ao principio da iniciativa constante
econdmica do pais, bem como sua adequagdo em funcdo das caracteristicas pro- do Artigo 165 da Constitui¢do Federal e somente poderdo ser aprovados quando:
prias do Municipio; | - Estiverem compativeis com o Plano Plurianual vigente;
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Il - Indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes de

Prefeitura Municipal de Lambari D’Oeste

anulacdo de dotagdes, excluidos os que incidam sobre:
a) O pagamento de pessoal e seus encargos; AVISO DE LICITACAO — PREGAO PRESENCIAL N°. 010/2010

TIPO DESTA LICITAQAO: “MENOR PRECO - POR ITEM”

A Prefeitura Municipal de Lambari D’Oeste / MT, em 30 de Julho de
2010, através da Comissdo Permanente de Licitacao e de seu Pregoeiro
torna publico para conhecimento dos interessados, que realizara no dia
12 de Agosto de 2010 as 09:00 hs, a licitagdo na modalidade de PREGAO
PRESENCIAL N°. 010/2010, cujo objeto é a CONTRATACAO DE
EMPRESA DO RAMO HOTELEIRO PARA ATENDER AADMINISTRAQAO
MUNICIPAL DE LAMBARI D’OESTE - MT, a pasta contendo o Edital
completo e seus anexos encontram-se a disposicao dos interessados
no horéario de expediente desta Prefeitura.

Lambari D’Oeste/MT em 30 de Julho de 2010.

b) Amortizagdo e servigo da divida; e

c) A destinagdo ao atendimento de precatdrios judiciais.

Artigo 43 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario,

Pago Municipal Presidente “Tancredo de Almeida Neves, em Jauru-MT, 27 de

Julho 2010.

PEDRO FERREIRA DE SOUZA

Prefeito Municipal Rubens Ventura

Pregoeiro

Prefeitura Municipal de Matupéa

MUNICIPIO DE MATUPA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO.

RREQ, Anexo | (LRF 52, inciso |, alineas "a” e "b" do inciso Il & §1°)

LRF-Cidadao - 9.01 - 28/07/10

RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVISAO | ATUALIZADA 15 Bimesire % Jan a Jun % SALDO A
INICIA L (a) (b) (bra) 2010 (¢) (ola) | REALIZAR (a-c)
A) RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)(I) 32.058.5900,00 32.058.500,00 3.964 565 70 12.37 12.7689.013.33 3983 19.280 486,67
1.0.0.0.00.00 - RECEITAS CORRENTES 23.018.800,00 23.018.500,00 3.564. 565,79 15,49 10.345.410,90 44 95 12.672.089,10
1.1.0.0.00.00 - RECHTA TRIBUTAR 1A 2.140.000.00 2.140.000.00 201.126,53 940 992 808,91 46,39 1.147.193.09
1.1.1.0000.00 - Impostos 1.850.000 00 1.850.000.00 191.920,78 10,37 B87.76548 47,99 952 234 52
1.1.2.0000.00 - Taras 130.000,00 130.000.00 T.814.31 8,01 100.626,67 7T 290.373.33
1.1.3.0000.00 - Contribuicio De Melhoria 160.000,00 160.000,00 1.391,44 087 441476 276 155.585.24
1.2.0.0.00.00 - RECHTAS DE CONTRIBUICOES 561.000,00 551.000,00 T4.010,59 13,19 205.618,73 3665 355.381.27
1.2.1.0.00.00 - Contribuicdes Sociais 461,000,000 451.000,00 87.371.89 14,61 192.581,02 4177 268.41898
1.2.2.0.00.00 - Ceoniribuigtes Econamicas 100,000,000 100.000.00 B8.638,70 564 13.037.71 13.04 88.96220
1.3.0.0.00.00 - RECHTA PATRIMOMIAL 471.000.00 471.000.00 BT.TE273 18.63 245,308,862 52.08 225.691.38
1.3.1.0.00.00 - Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.2.0000.00 - Receitas De Valores Mobiliarios 170.000,00 A70.000,00 2911370 17.13 75.301,51 44 30 94 688 49
1.3.3.0.00.00 - Receita De Concessdes E Permissbes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.9.0.00.00 - Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.0.0.00.00 - RECHTA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.1.0.00.00 - Receita Da Producao Vegetal 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.2.0.00.00 - Receita Da Producio Animal E Derivados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.9.0.00.00 - Owtras Receitas Agropecuarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.0.0.00.00 - RECHTA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.2.0000.00 - Receita Da Indastria De Transformacao 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.3.0.00.00 - Receita Da Indistria De Construcao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.9.0.00.00 - QOutras Receitas Industriais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.0.0.00.00 - RECHTA DE SERVICOS 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.0.0.00.00 - TRAMSFEREMNCIAS CORRENTES 19.312.500,00 19.312.500,00 3.150.054.70 16,31 8.656.458,51 44 82 10.856.04 1,49
1.7.2.0000.00 - Transferé&ncias Intergovernamentais 19.312.500,00 19.312.500,00 3.100.054.70 16,05 8.506.458,51 4405 10.806.041,49
1.7.3.0.00.00 - Transferéncias De Instituigbes Privadas 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.4.0.00.00 - Transferencias Do Exderiar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.5.0.00.00 - Transferencias De Pessocas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.6.0.00.00 - Transferé&ncias De Coménios 0,00 0,00 S0.000.00 0,00 150.000,00 0,00 -150.000.00
1.7.7.0.00.00 - Transferé&ncias para combate a fome 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.0.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 534.000,00 534,000,000 51681124 988 246.218,13 4811 28778187
1.9.1.0.00.00 - Multas E Juros De Mora B83.750,00 83.7s0,00 2 500,42 4,08 31.620,97 4960 3212003
1.9.2.0.00.00 - Indenizagtes E Restituicoes 31.800,00 31.500,00 8.022 52 28,33 1013777 3218 2138223
1.9.3.0.00.00 - Receita Da Diida Ativa 3093.000,00 393.000.00 3065225 7.80 164.785,84 4193 228.214.16
1.9.9.0.00.00 - Receitas Correntes Diversas 45.750,00 45.750,00 9.446,05 20,65 3967355 8872 6.076.45
20.0.0.00.00 - RECEITAS DE CAPITAL 9.040.000,00 9.040.000,00 400.000,00 442 242260243 2680 B8.817.397 57
21.0.0000.00 - OPERACOES DECREDITO 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
21.1.0.00.00 - Operacoes De Crédito Internas 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
21.2.0,00.00 - Operacoes De Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22.0.0.00.00 - ALIENACAD DE BENS 25.000,00 25.000,00 0,00 0,00 7.710,00 3084 17.280,00
22.1.0,00.00 - Alienagao De Bens Moweis 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
22.20.00.00- Alienagao De Bens Iméueis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23.0.0,00.00 - AMORTIZACAC DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
23.0.0.10.00 - Amartizacio De Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.0.0.00.00 - TRAMSFEREMCIAS DE CAPITAL 9.015.000,00 9.015.000,00 A00.000,00 444 2414892 43 2679 6.800.107 57
24200000 - Transferéncias Intergovernamentais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24.3.0,00.00 - Transferéncias De Instituicdes Privadas 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
24400000 - Transferéncias Do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24500000 - Transferéncias De Pesscas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24.6.0.00.00 - Transferé&ncias de outras instituicSes pablicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24 7.0,00.00 - Transferéncias De Coménios: 9.015.000.00 9.015.000.00 400.000,00 444 2414802 43 26,79 6.6800.107 .57
24.8.0,00.00 - Transferéncias para combate a fome 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
25.0.0,00.00 - COUTRAS RECEITAS DECAPITAL 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
25.20.00.00 - Integralizacio Do C apital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25.4.0.00.00 - Remuneracao Das Disponibilidades Do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25.5.0000.00 - Receita da divida ativa proveniente da amortizacao 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
25.6.0000.00 - Restituigbes 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
25.9.0.00.00 - Receita De Capital Diversas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B) RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (11} 584 500,00 584 500,00 7026845 12,02 195.630,24 3347 388 860,76
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SUB TOTAL DAS RECETAS (Il = (1+1) 84300000 32.643.000,00 4048424 123 12.084 652,57 172 10.678.347 43
OPERAGOES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO(IV) 0,00 0,00 000 000 000 000 000
Operagbes de Crédito Internas 0,00 0,00 000 000 000 000 000
Motiliaria 0,00 0,00 000 000 0,00 000 0,00
Confratug 0,00 0,00 000 000 000 000 000
Operagbes de Crédito Eternas 0,00 0,00 000 000 0,00 000 0,00
Motiliaria 0,00 0,00 000 000 0,00 000 0,00
Contratual 0,00 0,00 000 000 0,00 000 0,00
SUB TOTAL COM REFINANCIAMENTO(V) = (lI+IV) 84300000 32.643.000,00 40MBUM 123 12.064.652,57 072 19.678.47 43
DEFICIT{VI) ) 3
TOTAL(VI = (V+V]) 84300000 32.643.000,00 4048424 123 12.084 652,57 172 10.678.347 43
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES B B ; ; 26.328.85226
DDTN;‘AO CREDITOS DOTN;AD DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
DESPESAS INICIAL  ADICIONAS ATUALIZADA \ 'giocoo™ 1o 2 jun NoBimestre Janadun2010 o
(a) (b) (c)=(ath) (d) (e) f) (9) {ale)  (c-0)
T) DESPESAS (EXCETO INTRA-CRGANENTARIAS] VIT) | 32.076.000,00 7000 3210777000 586533087 105411787 | 50534288 1082510403 3371  mizsecen
DESPESAS CORRENTES 19.527.000,00) TIO74800 20306748000 371553280 130143729 | 37250377 870100849 4285  viEmsms
|
Pessaal & Encargos Seciais 10.142.200,00) 198000 10140220001 166316283  BOE2104| 218430129 5168837180 5007  4smiBEnt
Jurcs e Encargos da Divida 4957000 -40.000,04 9.570,00) 000 000 000 00| 000 BarD 0
Outras Despesas Correntes 9.335.230,00 82172800 1015695800 205237008  G9WTSIAS | 154084748 353353680 W79 GEmene
DESPESAS DE CAPITAL 11983500000 74797800 1121552200 2.149.797,88 652074548 | 1.310.304,07] 212310644 1893 st
Investimentos 1196350000 74797800 1121552200 214979798 652974548 | 131030407 212319644 1893 SmeEsa
Inversoes Financeiras 0. 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 '[Zl.l'Cl]I o0
Amertizacio da Divida 000 000 0,00 0,00 0,00 000 000 000 oo
|
RESERVA DE CONTIGENCIA 1.000,00 0,00 1.000,00) 000 000 000 000 000 1me
RESERVA DO RPPS 564.500,00 0,00 564,500,001 0,00 000 0,00 000 0p0  sseswm
D) DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 467.000,00 -29.70,00) 43723000 1057326 350.680,20 77.186,49 189.33446 950  asks
|
1
SUB TOTAL DAS DESPESAS{X)=(VIII+[X) 32.543,000,00) 200000 32545000000 587590413 1980479817 | 51125203 1099343030 7R HostswE
i
AMORTIZAGAQ DA DIVIDAREFINANCIAMENTO(XI) 100.000,00 0,00 100,000,001 0,00 100.000,00 1842074 f73m0 6733 s
Amortizago da Diida Interna 100.000,00 0,00 100,000,001 0,00 100.000,00 18.420,74 Gane a7 2w
Divida Mohiliaria 0.00) 0,00 000 000 000 000 000 00 nie
|
Outas Dividas 100.000,00 0,00 100,000,001 0,00 100.000,00 18.420,74 7388 &1 e
Amortizagio da Divida Externa 0.00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 B0
Divida Mohiliaria 0.00) 0,00 0,00 0,00 000 0,00 00| 00 o0
|
Outas Dividas 0.00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 B0
i
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = (X+X) | 32.643.000,00 200000 3264500000 587590413 1990478817 | 510095007 1106077332 3388 seenmes
i
SUPERAVIT(XIN) ] ; ; - . ; 100387028 -
i
TOTAL (XIV) = (X1l + X 32.643.000,00) 200000 3264500000 587590413 1998479817 | 513095007 1296468257 971 emsn

FONTE:
| |
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MUNICIPIO DE MATUPA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO. LRF-Cidadéo - 9.01 - 28/07/10
LRF, Art. 52, inciso |l, alinea "c" - Anexo Il
DOTAGAO DOTAGAO | DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
. SADO
FUNCAO/SUBFUNCGAO INICIAL ATUALIZADA|No Bimestre| Jan a Jun Mo Bimestrg Jan a Jun % o,
(a) (b) (c) (d) (e) (eftotal e) | (efa) (a-e)

a) DESPESAS(EXCETO INTRA-ORG.)(I) 32643000,00] 32645000000 587500413 10.004.708,19)  5.130.950,07 11.060.773,32| 92099 33,88 | 21.584.226,68
LEGISLATIVA 1.070.000,00 1.070.000,00| 140.993,45 586.604,00| 175.632,01 482.852,84] 437 45,13 587.147,16
Agao Legislativa 1.070.000,00 1.070.000,00 140,993 45 5B6.604,90) 175.632,01 48285284 437 45,13 58714716
JUDICIARIA 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00] 000 000 0,00 0,00
ESSENCIAL A JUSTICA 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 000 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRAGAO 3.002.000,00 3.014.300,00 534.464,53 1.042.016,20 482.004,80 1.276.180,18) 1154 4234 | 1.738.119,81
Administracéo Geral 2.312.000,00 2.422.000,00 454.917,81 1.603.220,71 400.542 40 107379244 o7 44,33 1.348.207 56
Administragao Financeira 600.000,00) 540.200,00| 74.036,02 320434 70| TO.852.40) 10705775 .78 35,88 35214225
Normatizagao e Fiscalizagao 45.000.00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
Tecnologia de Informatizagao 5.000,00) 5.000,00] 0,00 250,00 130,00 250,00 0.00 5,00 4.750,00
Ordenamento Temitorial 10.000.00 3.000,00) 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 3.000,00
Extensao Rural 30.000,00 30.100,00 5.510,70 9.110,70] 1.480,00) 5080,000 0.05 16,88 25.020,00
DEFESA NACIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 000 000 0,00 0,00
SEGURANGA PUBLICA 45.000,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00] 000 000 0,00 25.000,00
Inf ra-estrutura Urbana 25.000.00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 10.000,00
Servigos Urbanos 20.000.,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 15.000,00
RELAGOES EXTERIORES 0.00 0,00| 0,00 0,00 0,00] 000 000 0,00 0,00
ASSISTENCIA SOCIAL 1.091.500,00) 1.037.194,00) 347.035,95 661.688,64] 212.852 84| 42534048 385 41,01 611.844,52
Assisténcia ao ldoso 0,00 158.000,00| 155.610,00 155.610,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 158.000,00
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 25.500,00 15.500,00| 1.869,88 5.082,33 2.044 85| 4.437,16 0,04 28,63 11.062,84
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 272.500,00) 209.194,00| 32.630,46 101.468,85 30.392,69 78.208,99 0,71 37,43 130.895,01
Assisténcia Comunitaria 703.500,00) 654.500,00| 156.925,61 300.520,45| 180.415 50| 34261333 310 52,35 311.886,67
PREVIDENCIA SOCIAL 1.350.000,00) 1.350.000,00) 40.856,11 150.312.57| 54.706.11 14326257 1,30 10,61 1.206.737 43
Previdéncia do Regime Estatutario 1.350.000,00] 1.350.000,00| 40.B56,11 150.312,57| 54.706.11 14326257 1,30 10,61 1.206.737 43
SAUDE 5.822.000,00) 5.901.032,00) 684.472,02 447282332  1.172.427.93 2588.970,75) 2341 4387 | 3.312.061,25
Atengdo Basica 2.311.000,00 2.223.230,00 312.818,47 1.829.601,20 567.303,75| 1.165.081,31| 10,53 52,40 1.058.148 69
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 3.175.000,00] 3.376.802,00] 321.916,26 2.406.828,84 543.336,18) 1.302.881,89) 11,78 38,58 2.073.920,11
Suporte Profilatico e Terapé&utico 86.000,00 76.000,00 11.331,17 21.504,08 761741 16.922.31 015 2227 50.077,69
Vigilancia Sanitaria 10.000.00 45.000,00) 12.264,97 26.544,00 15.175,71 25.758.84| 023 57,24 10.241,18
Vigiléncia Epidemiologica 240.000,00) 180.000,00 26.141,15 88.345,04 38.004.88 7B.326,40 0,71 43,51 101.673,60
TRABALHO 350.000,00) 107.400,00] 0,00 0,00 0,00] 000 000 0,00 107.400,00
Fomento ao Trabalho 350.000,00| 107.400,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 107.400,00
EDUCAGAD 7.136.000,00 6.063.000,00(  1.143.688,16 4201.833.22|  1.431.962.80) 320180455 2895 45098 | 3.761.19545
Ensino Fundamental 5.632.000,00) 5.022.000,00| 784.611,70 2.849.014 66 B851.485,77| 2148.164,18) 1042 42,78 | 2.873.83584
Ensino Profissional 205.000,00) £8.000,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 68.000,00
Ensino Superior 115.000,00) 580.000,00| 0,00 571.530,20| 318.483 46| 450858,19) 416 78,07 120.141,81
Educacéo Infantil 1.040.000,00) 1.0309.000,00 201 B47,19 577.480,60) 225,006,768 52264080 472 50,30 516.350,20
Educacéo de Jovens e Adultos 5.000,00] 5.000,00| 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 5.000,00
Educacéo Especial 130.000,00) 240.000,00| 157.229,27 202.918,67| 36.606.90 T1141.400 064 20,64 168.858,60
CULTURA 563.000,00) 615.424,00| 68.499,74 445.500.58| 2272686 8260195 075 13,42 532.822,05
Difusao Cultural 563.000,00) 615.424,00| 68.400,74 445 500,58 22,226,868 8260195 075 1342 532.822,05
DIREITOS DA CIDADANIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00
URBANISMO 8.332.000,00) 7.620.790,00|  1.486.887,20 4.303.324,20(  1.284.269,02] 1.003.736,66| 18,02 26,16 5.627.053,34
Inf ra-estrutura Urbana 4.552.000,00) 4.552.000,00) 505.010,97 2.746.156,20 876.112,22 1.073.853,50 9,71 23,50 3.478.146 50
Servigos Urbanos 3.780.000,00 3.068.790,00 B91.876,32 1.557.168,00 408.156,80 019.883,16) 832 2098 | 2.148.00684
HABITACAOD 625.000,00) 522.900,00| 0,00 475.000,00| 0,00/ 000 0,00 0,00 522.900,00
Habitagéo Urbana 625.000,00| 522.900,00| 0,00 475.000,00] 0,00 000 000 0,00 522.000,00
SANEAMENTO 220.000,00) 247.900,00| 24 418,42 32.686,47 5.518,42] 583647 005 235 242.063,53
Saneamento Basico Urbano 220.000,00| 247.900,00| 24.418,42 32 686,47 5.518,42] 583647 005 235 242.063,53
GESTAO AMBIENTAL 50.000.00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 50.000,00
Preservacgao e Conservagao Ambiental 10.000.,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 10.000,00
Recuperagéo de Areas Degradadas 40.000,00 40.000,00] 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 40.000,00
CIENCIA E TECNOLOGIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00
AGRICULTURA 770.000,00| 727.000,00| 32.023 48 479.061,05| B7.111,75 187.051,60] 1,60 25,73 530.048,31
Promogao da Producao Vegetal 75.000,00 41.000,00] 0,00 2.942,00] 0,00 294200 003 718 38.058,00
Abastecimento B85.000.00 31.800,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 31.800,00
Extensao Rural 590.000,00| 654.200,00| 32.023,48 476.110,05| 67.111.75| 184.100,60| 1,66 28,14 470.090,31
Servigos Financeiros 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0.00] 000 0,00 0,00 0,00
ORGANIZAGAC AGRARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 000 000 0,00 0,00
INDUSTRIA 220.000,00| 391.560,00| 125.382,78 202.040,47| B6.312.61 24313007 220 62,00 148.420,03
Promogao Industrial 80.000,00 167.600,00| 0,00 111.903,51 0.00] 102.655,61 0,93 61,25 64.044 30
Normalizagéo e Qualidade 140.000,00 223.060,00| 125.382,78 181.038,96 86.312.61 140.474 46 127 62,72 83.485 54
COMERCIO E SERVIGOS 420.000,00) 420.000,00| 284 575,24 284 575,24 0,00 oool 000 0,00 420.000,00
Comercializagéo 400.000,00| 400.000,00| 284 575,24 284 575,24 0,00) 000 000 0,00 400.000,00
Turismo 20.000.00 20.000,00 0,00 0,00 0,00/ 000 0,00 0,00 20.000,00
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MUNICIPIO DE MATUPA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAQ ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAQ DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DASEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO. LRF-Cidaddo - 9.01 - 28/07/10
LRF, Art. 52, inciso |l, alinea "c" - Anexo |l
DOTAGAO | DOTAGAQ | DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
FUNGAO/SUBFUNGAO INICIAL | ATUALIZADA|No Bimes1rel Jan aJun |Mo Bimestrd Jan aJun % o SALDO
(a) (b) (c) (d) (e) (efltotal e)| (efa) (a-e)

COMUNICAQOES 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00) oool 000 0,00 0,00
ENERGIA 135.000,00 111.000,00 0,00 8.974.00 845000 807400 008 8,08 102.026,00
Energia Elétrica 135.000,00 111.000,00 0,00 B.974,00) 8.450,00 gorann o008 8,08 102.026,00
TRANSPORTE 805.000,00  1.584.000,00 028.230,04 028.230,04 0,00 000] 000 0,00 | 1.584.00000
Transporte Rodoviario B05.000,00] 158400000  028.230,04 028.230,04 0,00 000 0,00 000 | 1.584.000,00
DESPORTO E LAZER 168.000,00 307.000,00 16.367,02 262.854,43) 36.874,70) 21286567 1,02 53,62 184.134,33
Desporto Comunitario 168.000,00 307.000,00 16.367,02 262.854,43 36.674.79) 21286567 102 53,62 184.134,33
ENCARGOS ESPECIAIS 467.500,00 488.500,00 0,00 466.273.77] 0.600,04) 20815643 188 42 61 280.343 57
Servigo da Divida Interna 140.570,00 108.570,00 0,00 100.000,00) 18.420,74) 6733303 061 6145 4223607
Outros Encargos Especiais 317.030,00 378.030,00 0,00 366.273,77] 72.179.30) 140822500 1,27 716 238.107,50
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000l 000 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00) 000 0,00 0,00 1.000,00
Reserva de Contingéncia 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 1.000,00
b) DESPESAS(INTRA-ORG.)(II) 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 00| 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTRA-ORCAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 000l 000 0,00 0,00
TOTAL 32.643.000,00 32.545.0:-0.%[ 5.875.004,13 10,004,708 1 u{ 5.130.950,07 11.osn.rr3.3z_ 00,0047 [33,8838 | 21.504.226,68

FONTE:

MUNICIPIO DE MATUPA

RELATORIO RESUMDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO AJUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO. LRF-Cidadzo - 9.01 - 280710

_RREQ - Anexo IIl {(LRF. Art, 53, inciso I}

EVOLUGAO DARECEITAREALIZADANOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL | PREVISAO
ESPECIFICAGAO i . ATUALIZADA
Jull09 | Agol09 | Set09 | Outi09 | Novi09 | Dez 09 | Jani10 | Few 10 | Mari10 | sbr/40 | Mair10 | Junrto |(ULT-12M)1 "agqq

RECEITAS CORRENTES (I) 1730380,10| 150067118 1837.68537| 222630485| 1776.001,45 2554.08010| 165437803| 1.607.16754| 214425245 2.176.337.82 183860416 218317773 | 2331086087 25850.600,00
Receitas Tributaria 20414003 | 11205436 12422088 16006253 133157.50| 21183365 5105614 10343085 22722754  A000858S| 11130372  BOTIZSY | 103820395  2.40.00000
Imposto Sobre Propriedade Predial e Temitorial 7880326)  16.6B446 058122 205438 1021491 2208837 430,12 000  4122047| 28067031 1063373 1286121 504.651 44 500.000,00
Imposto Sobre Transmiss&o Inter Vivos de Bens 0.556,19 821210 12.505,12 10.691,68 B54668) 1411580 1136150 753204) 3000106 1150053 10.419,04 547157 150.00249) 300.000,00
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza 4620779 4429078 3079757 B6.30304| 5246734  GOO7BE6| 2145255 4780634  3271380|  B40sO78|  70.52047|  55.20052 630.808,05, 550.000,00
Qutras Receitas Tributdrias BOSB170| 4288502 6234507 6254233  61.02866) 10475203 1886188 4800247 11320341) 3273622  10.81178) 1610051 652,831,907 700.000,00
Receitas de Contribuigdes 3504603 3480235  3351310) 6200082  31.47200|  320B101| 3281020 165060| 6163086 3551630  3E1467|  37BME02 435,623 83 561.000,00
Receita Patrimonial 2033586 3138727 2050204 2626681  26.50140| 3084710 3583700 3674405  6004707) 2401768  44.55508) 4320675 419.230.28 471.000,00
Receita Agropecudria 0,00 000 0.00 0.00 000 0.00 0,00 000 0.0 000 0.00 0,00 0,00 0.00
Receita Industrial 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0.0 000 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0.0 000 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Comentes 141752510 137201040 1.600.04320 1.038.110,03| 155717445 2101.007,13| 151460072 | 1.43335502| 160561741 166313140 161428407 1.00208673 | 1000076444 22144580000
Cota Parte do Fundo de Partic. dos Municipios I2ET122|  433TT2I3|  3B30B105| 44170656 S5036571| BABASSZB| 4S5MSS57|  SSSTAZI6|  41281420(  4D461334)  GOB.OGOTE| 52850828 | 6067.4R016|  6.800.00000
Cota Parte do ICMS 47473673 MST4BST|  BST7326|  SI7.06LB6|  424B4321| GSSSD81B| 47024920 36531600 53321161 46106854 30530005 66110346 | 60EZO4103|  6.500.00000
Cota Parte do IPVA 5220647 26.045,30 2742210 38.313,07 2108524 21907,14 27.055,61 40.00575 72.303,56/ 76.324,28 61.046,32 0480520 580.481,53] 650.000,00
Transferéncias de Recursos do FUNDEB 3073374| 22350329  28577138|  26106819|  23126080| 31008846 MSEM2B| 23501100 28038785 26B44400)  28E35T01| 32073707 | 316086006  3.785.00000
Qutras Transferéncias Correntes BEOTE03| 24204022  2s407451|  Bs00sBAS| 32773040 MsO7s00|  H65M00( 23720012 30690010  3B1.78001) 2161013 3BT74262 | A07ES41B6|  4.400.60000
Qutras Receitas Comenles 4342300 4021800 4128715 076586  2r.71493| 8832021 1046470  3200612|  0972057|  4370641)  3z2ss72|  19.385,52 526.948,37 534.000,00
DEDUGOES (1) 1500525 21636720  47.42646| 28078027| 23054033 28400872 22187972( 10205012 265.34030| 534072 25080781 27378018 | 203347508  3.431.10000
Contribuigao Plano Seg. Social do Servidor 320283 370004 32ET1| 6104807 023147 3023150  30.867,68 557.78| 6163086 3215281 3341524 3305665 409,542 63 461.000,00
Servidor 320283 370004 32ET1| 6104807 023147 3023150  30.867,68 557.78| 6163086 3215281 3341524 3305665 409,542 63 461.000,00
Compensagéo Financ. entre Regimes Previdencidrios 0,00 0,00 000 0,00 000 000 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
Dedugéo de Receita para a Formagéo do FUNDEB 18380242 18465726 21458875  22873220| 20031786 25470713 10101204 19230234| 203TIB44|  23AET01|  21730257| 23082353 | 25M.33245)  ZET0.0000
RECEITA CORRENTE LIQUIDA(III) = (1 - II) 151537485 | 137420398 1.500.53801| 1.036524,58| 154547212 2270.05047| 143240831| 141423742\ 1.878.00315| 1930.007,10| 1.587.706,35| 1.000.307,55 | 2038500479 22.710.500,00

FONTE:
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MUNICIPIO DE MATUPA
RELATORIO RESUMIDO DAEXECUGAQ ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAQ

RREO - ANEXO IX(LRF, Art. 53, inciso V)

ORCAVENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO AJUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO.

LRF-Cidadao - 8.01 - 28/07/10

RP PROCESSADOS RP NAO-PROCESSADOS
PODER/ ORGAD Inscritos
Exercicios Cancelados| Pagos | APagar | Inscritos |Cancelados| Pagos APagar
Mnteriores | 2009
4JRESTO PAGAR[EXCETO INTRA-CRG)() ney g 000 ool 8B 1s01%H 000 VHBIETE 46107458
EXECUTIVO ney g 000 ool BB 1s01%H 000 VHBIETE 46107458
Adminisragao Direta TE RS I 000 ool 8B 1sB01%H 000 VHBIETE 46107458
Pessaal e Encargos Sociais 0 o 000 ol 00 s 0 213156 000
Juros & Encargos da Divida 0.00 0.0 0.00 00 0.00 0.00 000 0.00 0.0
Outras Despesas Cortentes 0 o 000 ol 00 160z 00 1ROTA 322083
Inv estimentos TECKS I 000 ool 183 1300737 00 W27 407105
Inversdes Financeiras 0.00 0.0 0.00 00 0.00 0.00 000 0.00 0.0
Amortizagéio da Divida (T 000 ol 0 000 00 000 000
Admiistrago Indieta 0w o 000 L 000 00 000 000
Passoal e Encargos Sociais 100 i 0.00 000 1.0 0.00 1.0 0.0 U
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 000
Qutras Despesas Comentes o o 00 000 00 00 00 0 00
[ny estimentos 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[nversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagéu da Divida 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LEGISLATIVO 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0.00 0.0 0.00 00 0.00 0.00 000 0.00 0.0
Juros & Encargos da Divida 0.00 0.0 0.00 00 0.00 0.00 000 0.00 0.0
Outras Despesas Comentes 0.00 0.0 0.00 00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0
Inv estimentos (T 000 wnl 0 000 00 000 000
Inversces Financeiras 0,00 0,00 0,00 o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A]TIDﬂiZﬂl}él} da Divida 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000
EXECUTIVO (Intra-Orgamentaria) 100 i 0.00 000 1.0 0.00 1.0 0.0 U
Restos a Pagar [ntra-Orgamentana 000 0.0 0.00 000 0.00 0.00 000 0,00 0.00
LEGISLATIVO (Intra-Orgamentaria) 000 0.0 0.00 000 0.00 0.00 000 0,00 0,00
Restos a Pagar Intra-Orgamentaria 00 000 00 000 000 000 000 000
b)RESTO PAGAR(INTRA-ORG.)(II) 000 0.0 0.00 000 0.00 0.0 000 0.00 000
TOTAL () = 1 +1] EK 00 00 1eBy  1miE (1 N KTEXT N AL 7

FONTE:
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RREO - Anexo V (LRF, Art. 53,

MUNICIPIO DE MATUPA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO AJUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO.

LRF-Cidadao - 9.01 - 28/07/10

RECEITAS PREVIDENCIARIAS PREVISAO PREVISAQ RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZAD A No Bimestre Jan a Jun 2010 Jan a Jun 2009
a) RECEITAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORG.)(1) 765.500,00 765.500,00 126.020,92 362.588,13 279.388,66
RECEITAS CORRENTES 765.500,00 765.500,00 126.020,92 362.588,13 279.388,66
Receita de Contribuigbes 461.000,00 461.000,00 B67.371,89 192.581,02 126.350,06
Pessoal Civil 461.000,00 461.000,00 B67.371,89 192.581,02 126.350,06
Contribuigdo de Servidor Ativo Civil 460.000,00 460.000,00 B67.371,89 192.581,02 126.350,06
Contribuicdo de Servidor Inativo Civil 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdo de Pensionista Civil 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Contribuicdes Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacéo Prev. entre o0 RGPS e o RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 301.000,00 301.000,00 58.649,03 170.007,11 152.426,77
Receita Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 24.292 33
Outras Receitas Patrimoniais 301.000,00 301.000,00 58.649,03 170.007,11 128.134 44
Qutras Receitas Comentes 3.500,00 3.500,00 0,00 0,00 611,83
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagéo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b} RECEITAS PREV-RPPS(INTRA-ORCAMENTARIAS)(11) 584.500,00 584.500,00 70.268,45 195.630,24 132.577,70
REPASSES PREV. PARA COBERTURA DE DEFICIT (Il1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS APORTES AQ RPPS (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREV-RPPS (V)=(1+1+111+1V) 1.350.000,00 1.350.000,00 196.289,37 558.227,37 411.966,36
DESPESAPREVIDENCIARIAS DOTACAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Jun 2010 Jan a Jun 2009
c) DESPESAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORG)(VI) 762.500,00 762.500,00 54.403,77 141.836,82 130.483,83
ADMINISTRAGAO 256.500,00 256.500,00 15.901,55 43.273,87 45033,
Despasas Correntes 246.500,00 246.500,00 15.901,55 43.273,87 45.033,91
Despesas de Capital 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00
PREVIDENCIA SOCIAL 506.000,00 506.000,00 38.502,22 98.562,95 85.449,92
Pessoal Civil 506.000,00 506.000,00 38.502,22 98.562,95 85.449,92
Aposentadorias 46.000,00 46.000,00 7.767.32 22.519,96 0,00
Pensdes 108.000,00 108.000,00 11.638,56 33.279,13 43.070,24
QOutros Beneficios Previdenciarios 352.000,00 352.000,00 19.096,34 42.763,86 42.379,68
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacéo Prev de A posen. entre o RPPS e o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacédo Prev de Pensdes entre o RPPS e o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREV-RPPS(INTRA-ORCAMENTARIAS)(VII) 3.000,00 3.000,00 302,34 841,70 831,14
RESERVA DO RPPS(VIII) 584.500,00 584.500,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREV-RPPS(IX)={VI+VII+VIIl) 1.350.000,00 1.350.000,00 54.7086,11 142.678,52 131.314,97
RESULTADO PREV.(X=(V-1X) 0,00 0,00 141.583,26 415.548,85 280.651,30
SALDO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS E 20 BIM/2010 PERIODO REFERENCIA
INVESTIMENTOS DO RPPS 2009 2010
Caixa 0,00 0,00 0,00
Bancos Conta Movimento 23.069,46 486,47 7.442 99
Investimentos 3.047.516,71 3.611.908,43 4.019.916,71
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS - PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RPPS INICIAL ATUALIZAD A No Bimestre Jan a Jun 2010 Jan a Jun 2009
RECEITAS CORRENTES 584.500,00 584.500,00 70.268,45 195.630,24 132.577,70
Receita de Contribuigbes 584.500,00 584.500,00 70.268,45 195.630,24 132.577,70
Pessoal Civil 584.500,00 584.500,00 70.268,45 195.630,24 132.577,70
Contribuigdo Patronal de Servidor Ativo Civil 584.500,00 584.500,00 70.268,45 195.639,24 132.577.70
Contribuigdo Patronal de Servidor Inativo Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdo Patronal de Pensionista Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Contribuicdes Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OQutras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagéo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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[
MUNICIPIO D

E MATUPA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO.

RREO - Anexo V (LRF, Art. 53,

LRF-Cidadao - 9.01 - 28/07/10

RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS - PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Jun 2010 Jan a Jun 2009
TOTAL DAS RECEITAS PREV. INTRA-ORGAMEN. 584.500,00 584.500,00 70.268,45 195.639,24 132.577,70
DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRAORGAMENTARIAS - DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Jun 2010 Jan a Jun 2009
ADMINISTRAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREV INTRA-ORCAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FONTE:

PROCESSO SELETIVO 002/2010
EDITAL DE CONVOCACAO 002/2010

Prefeitura Municipal de Nova Canaa do Norte

O Sr. OSCAR JOSE DE CARVALHO, Prefeito Municipal
de Nova Maringa, Estado do Mato Grosso, no exercicio de suas
atribuicdes e de acordo com o Resultado Final do Processo Seletivo 02/
2010, CONVOCA os(as) candidatos(as) abaixo relacionado(as) a
comparecer na Sede da Prefeitura Municipal de Nova Maringa — MT,
situada na Avenida Amos Bernardino Zanchet, 931, no prazo de 10
(dez) dias, munidos dos documentos necessarios a comprovagédo dos
requisitos para provimento do cargo pleiteado, sob pena de ser
considerado desistente, perdendo a respectiva vaga.

Cargo: 10— PROFESSOR NIVEL Il

Clas. NOME
2° LUIZ CARLOS SOARES

AVISO DE RESULTADO
PREGAO PRESENCIAL N° 054/2010
PROCESSO LICITATORIO N° 080/EPP/2010

A Prefeitura Municipal de Nova Canaad do Norte. Estado de Mato
Grosso, através da Equipe Permanente de Pregao - EPP, torna Publico
para amplo conhecimento dos interessados, o resultado da licitagdo na
modalidade de Preg&o Presencial N° 054/2010 Objeto: AQUISICAO
DE UM GABINETE SERVIDOR, MATERIAIS PARA INSTALACAO DA
REDE E EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA PARA ATENDER A

ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato sagrou - se Cargo: 11 - PROFESSOR NIVELII

vencedora a empresa: IVONIR ALVES DIAS - ME. Nova Canaa do Norte Clas. NOME
— MT, 02 de agosto de 2010. 20 MARONILDE APARECIDAGONCALVES
3° MARCIA KELI DAMIANI DOS SANTOS

Evandro Dias Godoi

Pregoeiro Nova Maringa - MT, 02 de agosto de 2010.

OSCAR JOSE DE CARVALHO
Prefeito Municipal

AVISO DE RESULTADO
PREGAO PRESENCIAL N°055/2010
PROCESSO LICITATORIO N° 081/EPP/2010 RESULTADO DE LICITACAO
Pregdo Presencial 11/2010
A Prefeitura Municipal de Nova Canaad do Norte. Estado de Mato - B
Objetivo: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO
CONTINUADA DE SERVICO DE MANUTENCAO PREVENTIVA E

CORRETIVA DAS INSTALAGOES ELETRICAS E ILUMINAGAO PUBLICA.

Grosso, através da Equipe Permanente de Pregao - EPP, torna Publico
para amplo conhecimento dos interessados, o resultado da licitagdo na
modalidade de Preg&o Presencial N° 055/2010 Objeto: AQUISICAO
DE DISCOS PARA GRADE ARADORA, FERRAMENTAS,
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE CONSUMO PARA ATENDER A
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato sagrou - se
vencedora a empresa: COLOMBO & COLOMBO LTDA. Nova Canaa do
Norte — MT, 02 de agosto de 2010.

Vencedor:

GUNHTER HERZOG REFRIGERACAO - ME - CNPJ 11.871.824/0001.53
Valores Mensais: Sec. Adm. R$ 80,00; Sec. Edu. R$ 480,00; Sec. Obras
R$ 650,00; Sec. Saude R$ 80,00; Sec. Social R$ 80,00.

Totalizando o Valor Global Mensal de R$ 1.370,00 (um mil trezentos e
setenta reais).

Evandro Dias Godoi Homologagédo e Adjudicagdo dia 02/08/2010.

Pregoeiro

Prefeitura Municipal de Nova Maringa
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Portaria n.° 12/2010

“Dispde sobre a concessdo do beneficio de Aposentadoria por
Invalidez em favor da servidora Sra. IZILDINHA DA SILVA”.

A Diretora Executiva do PREVVER, Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Nova Monte
Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiges legais nos
termos do Art. 40, § 1°, inciso |, da Constituicdo Federal, com redagao
determinada pela Emenda Constitucional de n°. 41, de 19 de Dezembro de
2003, Art. 178 da Lei Municipal de n°. 289/2005, de 06 de Dezembro de
2005, Anexo “VII”, da Lei Municipal de n°. 334/2007, de 17 de Dezembro
de 2007, Art. 12, inciso “I”, da Lei Municipal de n°. 310/2006, de 26 de
Dezembro de 2006.

Resolve,

Art. 1° Conceder o beneficio de Aposentadoria Por Invalidez a
servidora Sra. IZILDINHA DA SILVA, portadora do RG. n°. 3.792.085-1,
SSP/PR, CPF/MF n.° 413.151.899-68, e da Cédula Eleitoral de n.°
2955451880, Zona “050”, Secéo “126”, servidora efetiva no Cargo de
Auxiliar de Enfermagem, Nivel 01, Classe “J”, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, com Proventos Integrais, conforme o processo
do PREVVER de n.° 01/2010, a partir desta data, até posterior deliberacéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre, publique e cumpra-se.

Nova Monte Verde — MT, 30 de Julho de 2010.

MARCIA CRISTINA DE SOUZA BATISTA
Diretora Executiva
Certificacdo Profissional ANBID CPA 10

HOMOLOGO BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 35/2010

A Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde-MT, Estado de Mato
Grosso, através da sua Pregoeira Oficial, nomeada pela Portaria n°.01/
2010, comunica aos interessados que sera aberta licitagdo na modalidade
de Pregéo Presencial n° 35/2010 no dia 12/08/2010 as 09:00 horas
(Horério Local) na sede da Prefeitura Municipal, sala de licitacdes, na
Avenida Antdnio Joaquim de Azevedo, s/n°., Nova Monte Verde-MT, cujo
objetoéo AQUISIQAO DE CAMISETAS PARAATENDER AS SECRETARIAS
MUNICIPAIS DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E DE EDUCA(;AO DO
MUNICIPIO DE NOVAMONTE VERDE. Este pregéo sera regido pelo Decreto
Municipal n°. 059/2009 de 14 de fevereiro de 2009, Decreto Municipal 14/

Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde

Prefeitura Municipal de Nova Nazaré

Prefeitura Municipal de Nova Xavantina

2010, de 12 de janeiro de 2010, Lei Federal 10520/2002, com aplicagao
subsidiaria da Lei n°. 8.666/93, suas alteracdes e demais disposicdes
aplicaveis. O Edital completo contendo as instrugdes estara a disposigao
dos interessados na sala de licitacdes da Prefeitura Municipal de Nova

Monte Verde-MT ou pelo site www.novamonteverde.mt.gov.br , no campo
PUBLICACOES E EDITAIS - 2010. Demais informagdes pelo telefone (66)
3597-1100.

Nova Monte Verde-MT, 02 de agosto de 2010.

Karla Beatriz Bernatzky
Pregoeira Oficial do Municipio

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA NAZARE - MT.
AVISO DE LICITAGAO.

A Comisséo Permanente de Licitagcdo da Prefeitura Municipal de Nova
Nazaré, Estado de Mato Grosso, torna publico que fara realizar-se na
sala de Licitag8es; a seguinte Licitacao regida pela Lei n°. 8.666/93 de 21
de junho de 1993 e atualizada pela Lei n°. 8.883/94 e suas alteragGes
posteriores.

MODALIDADE: Convite n°. 017/2010.

OBJETO: Contratagdo de assessoria Juridica para Prestagédo de
Servigos, visando o levantamento e apuracao de créditos existentes em
favor do municipio de Nova Nazaré, oriundos de recolhimentos indevidos
por parte do INSS, buscando a recupera¢do administrativa dos
respectivos valores, em conformidade com o que ja se tenha tornado
jurisprudéncia dominante e pacifica, obedecendo a legislagédo pertinente
gue rege a matéria, e se necessario, propor medida judicial pertinente,
nos termos da Lei 8666/93 e suas alteracbes posteriores.

REALIZACAO: 10/08/2010.
HORAS: 10h00min.

O Edital contendo as instrugdes estara a disposi¢éo dos interessados
na sede da Prefeitura Municipal de Nova Nazaré - MT, no horéario das
07h00min as 13h00min com antecedéncia de até 24 (vinte e quatro) horas
da apresentagdo das propostas.

Nova Nazaré - MT, 02 de 08 de 2010.

Enoque de Sousa Lima
Presidente da Comissédo de Licitagédo.

AVISO DE LICITACAO — TOMADA DE PRECO N.° 033/2010.

APREFEITURAMUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA — MT, torna publico
que faré realizar TOMADA DE PRECO - objeto: “AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE PARA IMPLANTACAO
DE UMA MINI USINA DE PASTEURIZACAO DE LEITE, CONFORME
DESCRICOES DO ANEXO | (entrega na sede do municipio) data de abertura
dos envelopes 17/08/2010, as 9 horas (horario de Brasilia), no Palacio
dos Pioneiros — sala de licitag8es, sito Avenida Expedicdo Roncador
Xingu, 249 — centro — St. Xavantina. Os interessados em adquirir cépia do
Edital, deverdo entrar em contato com Comissao de Licitagdes no endereco
supracitado e/ou através do telefone (66) 3438-3362

Nova Xavantina — MT, 02 de agosto de 2010.

Luismar Bernardes da Silva
Presidente interino da CPL

\ Portal: www.amm.org.br
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ESTADO DE MATO GROSSO - MUNICIPIO DE NOVA XAVANTINADE NOVA XAVANTINA
CNPJ: 15.024.0450001-73
ANEXO 10 DA LEI 4.320/64
EXERCICIO DE 2009
(Adendo VII, a Portaria SOF n? 08, da 04 de fevereiro de 1985) CONSOLIDADO Em RS
COMPARATIVO DA RECEITA ORGADA COM A ARRECADADA
Caico ESPEGCACAD ORGADA ARRECADADA DIFERENCAS
ANTERIOR NOMES ANULADANOMES | TOTALNOMES | ACUMULADO PARA MAIS PARA MENOS

100000000000( RECEITAS CORRENTES
110000000000( RECEITAS TRIBUTARIA
111000000000| MPOSTOS
111200000000 IMPOSTOS SOBRE O PATRIMONIO E A REND
111202000000{ IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL
111202030000( IMPOSTO PREDIAL E TERRITORIAL URBANO IFTU 293.000,00 310.372,08 15.621,21 15.621,21 32599327 3299321
111204000000( IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE
111204310000 IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE IRRF 479.000,00 £542.314,05 227.015,53 22701553 869.329.58 390.329,58
111208000000 IMP SOBRE TRANSM INTER VIVOS DE BENS
111208010000( IMP & TRANSF INTER VIVOS DE BENS IM ITEI 530.000,00 355.958,94 15440 34.154,40 39011334 139.686,66
111300000000| IMPOSTOS SOBRE A PRODUCAQ EA CIRCUL
111305000000| IMPOSTO SOBRE SERVICO DE QUALQUER NATUREZA N ISSON 4B0.000,00 619,509,687 159.379,68 159.379,68 778,889 55 298.889,55
112000000000{ TAXAS
112100000000| TAXAS PELO O EXERCICIO DO PODER DE POL
112117000000( TAXA DE FISCALIZAGAQ DE VIGILANCIA 8 TFVS 1.000,00 £.997,39 12140 12740 712478 612479
112121000000( TAXA DE CONTROLE E FISCALIZACAQ AMBI TCFA 2.000,00 200000
112128000000| TAXA DE PUBLICIDADE COMERCIAL 3.000,00 254,80 254,80 274520
112128000000| TAXA DE FUNG DE ESTABELECIMENTO EM HTX FUN EST 1.000,00 1.00000
112135000000| TAXA DE APREENSAQ DEROSITO QU LIBER TX LIB ANIMAIS 1.000,00 1.000,00
112199000000( QUTRAS TAXA PELO EXERCICIO DE PODER
112193010000( TAXA PARA O EXERCICIO DO COM AMBULAN TX EXE AMB EVENT 3.000,00 364,00 364,00 263600
112199040000( TAXA PARA DIVERSOES PUBLICAS TX DIV PUBLICAS 2.000,00 200000
112199230000 QUTRAS TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER QUTRAS TX POL 116.000,00 114.780,62 364,00 364,00 115,144 62 855,38
112200000000( TAXAS PELA PRESTACAO DE SERVICOS
112290000000| TAXA DE LIMPEZA RUBLICA 1.000,00 1.000,00
112299000000( QUTRAS TAXAS PELA PRESTACAQ DE SERV
112299020000( TAXA DE ILUMINACAQ PUBLICA 550.000,00 £05.598,93 62.430,39 6243039 668.029.32 118.029,32
112298990000 QOUTRAS TAXAS PELA PRESTACAO DE SERVI OUTRAS TX PREST 50.000,00 61.023,80 5362924 53.629,24 11485304 £4.653.04

SOMA 2512.000,00 271717448 55272185 552721,85 3.269.896.31 911.019.55 153.123.24
120000000000( RECEITA DE CONTRIBUICOES
121000000000 CONTRIBUICOES S0CIAIS
121029000000| CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO
121029070000 CONTRIB. SERV ATIVO CIVIL 720.000,00 504.079,22 4346892 49.468,92 553.548,14 193.548,14 360.000,00
121029030000 CONTRIB. SERV INATIVO 10.000,00 10.000,00
121029110000 CONTRIBUICAQ PENSIONISTAS 10.000,00 10.000,00
121029330000 QUTRAS CONSTRIBLICOES PREVIDENCIARIAS 10.000,00 496,17 17913 179,13 675,30 932470
121048000000 COMP. PREV. ENTRE REG. GERAL E 05 REG. PROP. DE PREV.

[0S SERV.
121048010000 COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA 24.000,00 943208 173252 173252 11.1684 58 12.835,42
121049000000 CONTRIB. P/ASSIST MEDICA SERV VING. AQ REG PREV PROPRA 8.000,00 200000
121099000000 QUTRAS CONTRIBUICOES SOCIAIS £.000,00 £00000

SOMA 76.000,00 51400745 51,3807 5138057 565.385.02 193.548,14 41816012
130000000000( RECEITA PATRIMONIAL
131000000000| REGEITAS IMOBILIARIAS
131100000000| ALUGUEIS
131102000000| ALUGUEL DE CENTROS ESPORTIVOS ALUGUEL 2.000,00 200000
131199000000( OLTRAS RECEITAS DE ALUGLEIS 2,000,00 200000
132000000000 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANGARIOS
132500000000 REMUNERAGAQ DE DERQSITOS BANCARIOS
- — Estrateqia Audtoria e Assessoria Lida
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ESTADO DE MATO GROSSQ - MUNICIPIO DE NOVA XAVANTINADE NOVA XAVANTINA
CNPJ: 15.024.045/0001-73
ANEXO 10 DA LEI 4.320/64
EXERCICIO DE 2003
(Adendo VI, a Portaria SOF n® 08, de 04 de feversiro de 1985) CONSOLIDADO Em R§
COMPARATIVO DA RECEITA ORCADA COM A ARRECADADA
conGo ESPEGIFICACAO ORGADA ARRECADADA DIFERENGAS
ANTERIOR NOMES  |ANULADANOMES | TOTALNOMES | ACUMULADO PARA MAIS PARA MENOS
132501000000 REMUN DE DEPOSITOS BANG RECURSOS VINCULADOS 400.000,00 325.782,19 31.964.37 31.964,37 35774656 157.746,56 200.000,00
132502000000 REM DE DEPOSITOS DE REC VINCULADOS RORV-SAUDE 20.000,00 20.000,00
132503000000| REM DE DEP DE REC VINCULADOS-EDUCA RDRV-EDUGACAQ 20.000,00 20.000.00
132504000000| REM DE DEP DE REC VINCULADOS-OUTROS RDRV-QUTROS 20.000,00 2105381 464349 3464349 24517930 225.179.30
SO0MA 46400000 53531800 4,607 3 6,617 56 §2.925 88 382.925,36 244.000,00
160000000000| RECEITAS DE SERVICOS
160013000000| SERVICOS ADMINISTRATIVO
160013010000| SERVICOS EM INSCRICAQ EM CONCURSOS PU SERV CONC PUBL 200000 200000
160013020000| SERVICOS DE VENDAS DE EDITAIS SERV VEND EDITA 2.000,00 100,00 100,00 1.900,00
160014000000 SERVICOS DE INSPECAQ E FISCALIZACAQ S 1F 380.000.00 8145711 B1.457,11 298.542.89
160099000000| OUTROS SERVICOS 08 317424 317424
SOMA 30717424 B1.557,11 8155711 305.617.13
170000000000 TRANSFERENGIAS CORRENTES
172000000000| TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS
172100000000 TRANSFERENCIAS DA UNIRO
172101000000| PARTICIPACOES DA RECEITA DA UNIAO
172101020000 COTA-PARTE DO FUNDO DE PART DOS MUN FPM 6.900.000,00 £.160.380,86 1.018.149,95 1.018.149.95 717853081 278.530.81
972101020100| DEDUCAQ DE RECEITAS PARA FORMACAQ DO FUNDEB-FRM -1.061.470,00 -1.231.760.47 -142.675,73 -142.675,73 -1.374445.20 -292.975,20
172101050000| COTA-PARTE DO MP &/ A PROP TERRITO ITR 3.000,00 122,201 54 570459 570459 12790813 91.906,13
a72101050000| DEDUCAQ DE RECEITAS PARA FORMACAQ - TR -4.796.80 -24.440,07 114030 -1.140.90 -25.580,97 -20.782,17
172122000000| TRANSF DA COMP FINAN P/ EXPLOR D
172122200000| COTA PARTE DA COMP FINANG DE RECURS0S TCFERM 140.000,00 140.000,00
172122270000 COTA-PARTE FUNDQ ESPECIAL DE PETROLEQ FEP £0.000,00 £5.900,16 714045 714045 73.040 61 13.040,61
172133000000| TRANSF DE REC DO SIST UNICO DE SAUDE SUS 200.000,00 1.328.332,15 2321092 223.210,92 1.551 543,07 1.351543,07
172134000000| TRANSF DE REC DO FUNDO MAC DE ASSIST FNAS £0.000,00 79.818,72 193120 1.931.20 B1.749.92 1.749.82
172135000000 TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FUNDO
172135010000| TRANSFERENCIAS DO SALARIO-EDUCAGAQ SE 50.000,00 101.834,39 9.980,98 9.980,%8 11181597 2181597
172135020000| TRANSF DO PDDE 434520 205830 2.058,30 205830 276690
172135030000| TRANSF DO PNAE B6.504,00 B9.711,60 10.216,80 10.216,80 99.926.40 1342440
172135040000) TRANSF DO PNATE 25.085,70 31.21456 476210 476210 3597666 10.680.%6
172136000000 TRANSFERENCIA FINANCEIRA DO ICMS-DES TRANSF-ICMS 37.000,00 39.939.46 363086 363086 4357032 857032
972138000000| DEDUCAQ DE RECEITAS PARA FORMACAQ DO FUNDEB -6782,10 -1.987 87 -T26,17 126,17 871404 -1.931,94
172199000000 QUTRAS TRANSFERENCIA DA UNIAO 237715467 5367427 53875427 1.838.40040
172200000000 TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS
172201000000| PARTICIPACOES NA RECEITA DOS ESTADOS
172201010000 COTA-PARTE DO ICMS 5.400.000,00 453855443 569.793,50 569.793,50 5108.34793 291.652,07
a72201010100| DEDUCAQ DA RECEITA PARA A FORMACAO DO FUNDEB-ICMS -604.890,00 -301.716,88 -113.154,03 -113.154,03 -1.01487091 -409.980,91
172201020000 COTA-PARTE DO IPVA 280.000,00 37086178 17.813.80 1781380 388.675,58 108.675,58
972201020000| DEDUCAQ DE RECEITA PARA A FORMACAQ DO FUNDEB-IRVA -37.324,00 -T4.161.25 -3.562.72 -3.562,72 1723397 -40.399.97
172201130000 COTA-PARTE DA CONTRIB DE INTERV NO COTA-PARTE CIDE 92.000,00 5044233 5044233 4155767
172201990000 QUTRAS PARTICIPACOES NA RECEITA DO E QUTRAS PART RECEI 50.000,00 50.00000
172233000000 TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO ESTADO 8US 300.000,00 1.540.350,84 277.438,61 277.436,61 1.817 849 45 1.517 849,45
172293000000| OUTRAS TRANSFERENCIAS DO ESTADOQTE 50.000,00 11.643 51 1164351 38.356.49
172400000000| TRANSFERENCIAS MULTIGOVERNAMENTAIS
172401000000| TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDEB 2014.984 46 2.254.044,14 271.165,18 271.165,18 252520932 510.224,86
176000000000| TRANSFERENCIAS DE CONVENIO
176100000000 TRANSF CONVENIO DA UNIAQ E SUAS ENT
176101000000| TRANSF DE CONVENIO DA UNIAQ PARA O 51 8US 260,000,00 250.000,00
176102000000| TRANSF DE CONVENIO DA UNIAO DESTINAD TRANS EDUC 20.000,00 20.000.00
- — Estrategia Auditoria e Assessoria Ltda —
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ESTADO DE MATO GROSSO - MUNICIPIO DE NOVA XAVANTINADE NOVA XAVANTINA
CNPJ: 15.024,045/0001-73
ANEXO 10 DA LEI 4.320/64
EXERCICIO DE 2009
(Adendo VII, a Portaria SOF n? 08, de 04 de fevereiro de 1985) CONSOLIDADO Em R$
COMPARATIVO DA RECEITA ORGADA COM A ARRECADADA
CoDico ESPEGFCACAD ORADA ARRECADADA DIFERENGAS
ANTERIOR NOMES ~ |ANULADANOMES | TOTALNOMES | ACUMULADO PARA MAIS PARA MENOS
176103000000( TRANSF DE CONVENIC DA UNIAQ DESTINAD 215.000,00 215.000,00
176193000000( DEMAIS TRANSF DE CONVENIO DA UNIAQ 220.000,00 B75387 B75387 211.24613
176200000000( TRANSF CONVENIO DO ESTADO E SUASEN
176201000000( TRANSF DE CONVENIC DO ESTADO PARA O 83 720.000,00 30.784.19 117699 1.176,99 31.961,18 686.038,82
176202000000( TRANSF CONVENIO DO ESTADO DESTINADA TRANS EST EDUG 20.000,00 134671 87 1817127 18.171.27 152.843,14 13284314
176209000000( OUTRAS TRANSF DE GONVENIQ DO OUTRAS TRANSF ESTA 148967369 148867369
SOMA 19.422.992 82 15.256.118.73 2.181.145,95 218114595 17.439.265,68 329298503 5276871217
190000000000( OUTRAS RECEITAS CORRENTES
191000000000( MULTAS E JUROS DE MORA DOS TRIBUTOS
191100000000| MULTAS E JUROS DE MORA DOS TRIBUTOS
191138000000( MULTAS E JUROS DE MORA DO IMPOSTO S MULTA - IPTU 5.000,00 5000,00
121130000000| MULTAS E JUROS DE MORA DO IMPOSTO § MULTAS [TBI 500,00 5.000,00
131140000000( MULTA E JUROS DE MORA DO IMPOSTOQ SQIMULTA - 188 5.000,00 914 914 499086
191199000000( MULTAS E JUROS DE MORA DE QUTROS TRI
13112a0i0000( MULTAS E JUROS DE MORA DE QUTROS TRIMULTAS JURQS TRIB 5.000,00 500,00
121300000000( MULTA E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIV
191311000000 MULTAS E JUR DE MORA DA DIVIDA ATI 10.000,00 540376 540376 459624
131312000000 MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA SOB MULTA T8I 10.000,00 10.000,00
191313000000( MULTAS JURQS DE MORA DA DIVIDA SOBRE MULTA JUROS MORA 10.000,00 23841 238 41 976159
19130a000000( MULTAS JURQS DE MORA DIVIDA ATIVA DE MULTAS JUROS DA 10.000,00 10.000,00
121900000000| MULTAS DE OUTRAS QRIGENS
1219z7000000| MULTAS E JUROS PREVISTO EM CONTRATOS MULTAS JUROS PREV 1.000,00 1.000,00
191935000000( MULTAS POR DANOS AQ MEIQ AMBIENTE MULTAS MEIO AMB 3.000,00 3,000,00
191993000000 OUTRAS MULTAS 2.000,00 33355 333,55 1.666,45
192000000000( INDENIZACOES E RESTITUICOES
129100000000| INDENIZACOES
13219a000000| OUTRAS INDENIZACOES 5.000,00 5,000,00
132200000000( RESTITUICOES
132200000000( OUTRAS RESTITUICOES OUTRAS RESTITUICOES 5.000,00 3136257 3138287 2638257
193000000000( RECEITA DADNVIDAATIVA
123100000000| RECEITA DA DIVIDAATIVA TRIBUTARIA
123111000000( FECEITA DA DIVIDAATIVA DO IMPOSTO & RDA-IPTU 180.000,00 264.506,18 25.366,66 25.366,66 289.872.84 109.872,.84
123112000000( RECEITA DA DIVIDAATIVA DO IMPOSTQ § REG D A-ITBI 30.000,00 30.000,00
193113000000( RECEITA DA DIV ATIV DO IMP 30BRE SE RDA-ISSON 70.000,00 28.798.89 687573 687573 35.674,82 34.325,38
193000000000| RECEITAS DIVERSAS
199093000000 OUTRAS RECEITAS 100.000,00 B371474 1.090,22 1.090,22 £4.804.96 35.195,04
SOMA 456.000,00 394.387,24 3333281 33.33261 42771985 136.255 41 164.535 56
SOMA DAS RECEITA CORRENTES 2403016706 | 1950158398  2ee5.1e8e 28351884 2238875283 431673399 | 56014822
200000000000| RECEITAS DE CAPITAL
210000000000| OPERACOES DE CREDITO
211000000000 OPERACOES DE CREDITO INTERNAS
211400000000 OPERACOES DE CRED INTERNAS CONSTRATUAIS RELAT A PROG DE
GOVERNOD
211493000000| QUTRAS OPERACOES DE CREDITQ INTERNAS RELAT A PROG DE
GOVERNOD
SOMA
220000000000| ALIENACAQ DE BENS
291000000000| ALIENACGAO DE BENS
221900000000| ALIENACAQ DE QUTROS BENS MOVEIS ALIEN OUT BENS MO 50.000,00 50,000,00
- — Estrategia Auditoria e Assessoria Lida —
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ESTADO DE MATO GROSSO - MUNICIPIO DE NOVA XAVANTINADE NOVA XAVANTINA
CNPL: 15024 045000173

ANEXO 10 DA LEI 432064
EXERCICIO DE 2009
(Adendo VI, a Portaria SOF n® 08, de 04 de feversiro de 1985) CONSOLIDADO Em R
COMPARATIVO DA RECEITA ORCADA COM A ARRECADADA
C0DIG0 ESPECFICACAD ORGADA ARRECADADA DIFERENGAS
ANTERIOR NOMES  |ANULADANOMES | TOTALNOMES | ACUMULADO PARAMAIS | PARA MENOS
222000000000| ALIENACOES DE BENS IMOVEIS
229500000000| ALIENACOES DE IMOVEIS URBANC ALIEN MOV URB 50.000.00 500000
S0MA 100.000.00 100.000.00
230000000000| AMORTIZACAQ DE EMPRESTIMOS
230010000000 AMORTIZACAQ DE EMPRESTIMOS 166.139,56 15.25544 1.38678 1.386,78 16.64222 15149734
SO 3 168.139.55 152544 138678 138678 1664222 1514973
240000000000 | TRANSFERENCIA DE CAPITAL
242000000000| TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS
242100000000 TRANSFERENCIA DA UNIAD
242101000000| TRANS DEREC DO SIST UNICO DE SA TRANS REC 7500000 7500000
242112000000| TRANS DE REC DEST A PROGRAMA DE TRANS DE RECURS 25.000,00 2500000
242193000000] OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAQ QUTRAS TRANSF UNI 100.000,00 100.000,00
242200000000| TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS
242201000009| TRANSF DE REC DO SIST UNICO DE SAUDE TRANSF - SUS 75.000,00 7500000
242202000000| TRANSF DE REC DEST A PROG DE EDU TRANSF EDUCACAQ 500000 2500000
242293000000| OUTRAS TRANSFERENCIAS D03 ESTADOS QUTRAS TRANSF EST 100.000.00 100.000,00
247000000000| TRANSFERENCIA DE CCNVENIOS
247100000000| TRANSFERENCIA DE CONVENIC DA UINIAD
247401000000| TRANSF DE REC DO SIST UNICO DE SAUDE TRSUS 2500000 2500000
247102000000| TRANSF DE CONY DA UNIAQ DEST A PR TRANSF CONV DEST 2500000 17000000 {70.000,00 145.000,00
247105000000 TRANSF CONY DA UNIAQ DEST A PROG INF TCUDPIET 300.000,00 10.776.445,38 1219193710 12.191.937,10 22.568.383.48 226838348
247193000000 OUTRAS TRANSF DE CONV DA UNIAO QUTRAS TRANSF CO 300.000.00 1.239.584 87 21.007.25 21.007.25 1530.592,12 123059212
247200000000| TRANSFERENCIA DE CONVENIO DOS ESTADOS
247201000000| TRANSF, DE CONY.DO ESTADO PARA 0 5US 5143251 5143251
247202000000| TRANSF.DE CONV.0O EST.OEST.A PROG. EDUCACAQ 500000 B0000
247205000000| TRANSF.CONV.00 EST.DEST.PROG. INFRA-ESTRUTURA 5000000 50.00000
247233000000| OUTRAS TRANSF. DE CONV. DOESTADO 156.485,82 672.700,00 259.500,00 258.500,00 33220000 77573418
SOMA 133280833 1285873125 12.742 44435 1274244435 25.801.17580 24.819.709.78 551.432.51
S0MA DAS RECETAS DE CAPITAL 16003789 IRTIS06RS| 1274383113 73| BETATE| MBI G2aAS
TOTAL 2563120485 32.375.550,68 1562801997 15.629.01997 48.004.570,65 2073644377 136307807
TOTAL GERAL 2553120485 32.375.550,88 1562001957 1562901997 43.004.570,65 2073644371 136307807
NOTA: Conforme orientagdes da STN, séo desconsiderados na consolidagé, os valres decomentes de
aperagdes intra-govemnamentais (receitas & despesas infra-orgamentdrias  interferéncias financeias).
Marcio Garcia da Sikva Gercino Caetana Rosa
(RCMT-D02434/10-4 Prefeito Municipal
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Y ESTADO DE MATO GROSSO - MUNICIPIO DE NOVA XAVANTINA
}éﬂt ANEXO 13 da Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964
“: ;"f‘ BALANCO FINANCEIRO - CONSOLIDADO
EXERCICIO DE 2009
(art. 103 da Lei n* 4.320/1964) em A - P. Contas UG.
RECEITA DESPESA
ORGAMENTARIA ORCAMENTARIA
Titdos s F§ Rs Titilos s s Rs
RECEITA REALIZADA 47.064.793 85 | DESPESA EMPENHADA 41.488.822,06
RECEA TRIBUTARIA 47.084.793 85 ADMINISTRACAQ 314926085
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS - RECEBIDAS ASSISTENCIA SOCIAL 08312658
SAUDE 6.361.783.98
EDUCACAD 4107824
CULTURA 3640145
URBANISMO 2385285218
HABITACAD 103.500,00
SANEAMENTO 20.79475
GESTAO AMBIENTAL 17.90740
AGRICULTURA 10846281
ORGANIZACAQ AGRARIA 3280412
INDUSTRIA 4879407
COMERCIO E SERVICOS 28771313
TRANSPORTE 162218530
DESPORTOE LAZER 20132521
ENCARGOS ESPECIIS 58617198
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS - CONCEDIDAS
Total da Receita Orcamentaria 47.064.793,85 | Total da Despesa Orgamentaria 41,486.622,05
EXTRA-ORCAMENTARIA EXTRA-ORCAMENTARIA
Titulos Rs R§ R$ Titulos Rs Rg ks
CONTAS PENDENTES CONTAS PENDENTES
MOVIMENTO EXTRA-ORCAMENTARIO 1.652.410,00| MOVIMENTO EXTRA-ORCAMENTARIO 5633.144.38
DEPOSITOS 1653410,00 DEPOSITOS 1.736.83282
CONTRIBUICAQ SINDICAL PMNX (PREFEITURA MU 475254 CONTRIBUICAQ SINDICAL PMNX (PREFEITURA MU 475254
CONTRIBUICAQ SINDICAL SME (PREFEITURA MUN 54 61 CONTRIBUICAQ SINDICAL SME (PREFEITURA MUN B3 61
CONTRIBUICAQ SINDICAL SMS (PREFEITURA MUN 713648 CONTRIBUICAO SINDICAL SMS (PREFEITURA MUN 713648
CONSIG BY FINANCEIRA - PMRX (PREFEITURA M 141 525,70 (CONSIG BV FINANCEIRA - PMNX (PREFEITURA M 152 164,65
CONSIG BY FINANCEIRA - SME (PREFEITURA MU 26,757 81 (CONSIG BV FINANCEIRA - SME (PREFEITURA MU 26,246 81
CONSIG BY FINANCEIRA - SMS (PREFEITURA MU 14923288 CONSIG BV FINANCEIRA - SMS (PREFEITURA MU 160.626.21
CONSIG BY FINANCEIRA FUNDES (PREFEITURA M K7.168.55 (CONSIG BV FINANCEIRA FUNDEB (PREFEITURA M £3.660,07
CONSIG EMP BB FUNDEB (PREFEITURA MUNICIPA 82.656.25 CONSIG EMP BB FUNDE (PREFEITURA MUNICIPA 09,495 83
SINTESBRE (PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA X 582882 SINTESBRE (PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA X 6.101,16
SISPUMNCX FUNDEE (PREFEITLIRA MUNICIPAL DE 27710 SISPUMNOX FUNDEB (PREFEITURA MUNICIPAL DE £0.505,62
CONTRIBUICAC SINDICAL FUNDEB (PREFEITURA 444599 CONTRIBUICAO SINDICAL FUNDE (PREFEITURA 444599
PREVINX FUNDEE (PREFEITURA MUNICIPALDEN 14075657 PAEVINX FUNDEB (PREFEITURA MUNICIPAL DE N 152.106.4
[NSS FUNDEB (PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA 2080732 INSS FUNDEB (PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA 23.500,58
SISPUMNCX PMINX (PREFEITURA MUNICIPAL DEN 11745138 SISPUMNOX PAINX (PREFEITURA MUNICIPALDEN 128,003,680
SISPUMNCX SME (PREFEITURA MUNICIPAL DE NO 16.311,89 SISPUMNOX SME (PREFEITURA MUNICIPAL DE NO 1794174
SISPUMNOX SMS (PREFEITURA MUNICIPAL DE NO 7549184 SISPUMNOX SMS (PREFEITURA MUNICIPAL DENO 84.385,10
PREVINX PMNX (PREFEITURA MUNICIPAL DE NOV 16201166 PAEVINX PMNX (PREFEITURA MUNICIPAL DE NOV 1736353
PREVINX SME (PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA 3157321 PREVINX SME (PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA 33.286,82
PREVINX SMS (PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA 20255010 PREVINX SMS (PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA 21000213
NS5 PMNX (PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA X 4879402 INSS PMNX (PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVAX 36,480 51
INSS SME (PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XA 503017 INSS SME (PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XA 3581 K0
IN3S SMS (PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVAXA 7407870 INSS SMS (PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XA 057284
PA BRUNA K H OLIVEIRA (PREFEITURA MUNICIR £.680,80 PA BRUNA K HOLIVEIRA (PREFEITURA MUNICIP £.660.60
PA LENIR MARIA DA ROSA (PREFEITURA MUNIC! 6.771.80 PA LENIR MARIA DA ROSA (PREFEITURA MUNICI 677190
CONSIG EMP BB - PMINX (PREFEITURA MUNICIPA 7469310 (CONSIG EMP B3 - PMNX (PREFEITURA MUNICIPA 7043739
CONSIG EMP BB - SME (PREFEITURA MUNICIPAL 1337353 CONSIG EMP B2 - SME (PREFEITURA MUNICIPAL 14.49062
CONSIG EMP BB - SMS (PREFEITURA MUNICIPAL 8050245 (CONSIG EMP B3 - SMS (PREFEITURA MUNICIPAL 0746858
PA SERGIANE AUGLSTO DA SILVA (PREFEITURA 822,00 PA SERGIANE AUGUSTO DA SILVA (PREFEITURA 822,00
PA ELISABETE CAROLING DA ROCHA (PREFEITUR 181560 PA ELISABETE CARQLINO DA ROCHA (PREFEITUR 181560
PA CLEUNICE BERNARDES DA (PREFEITURA MUNI 165384 PA CLEUNICE BERNARDES DA (PREFEITURA MUNI 165384
INSS 13 PMNX (PREFEITURA MUNICIPAL DE NOV 2615.08 PA NELIDEIDE MARTINS DOS SANTOS (PREFEITU 109945
NS5 13 SME (PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA 473,38 PANILDA PALILA PEREIRA (PREFEITURA MUNICI 1.830.06
NS5 13 SMS (PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA L6002 MARIA SOUZA DIAS DUARTE (ORDEM JUDICIAL) 350,00
INSS 13 FUNDEB (PREFEITURA MUNICIPAL DEN 208007 ROSANA CAMERA (ORDEM JUDICIAL) (PREFEITUR 100,00
PA NELIDEIDE MARTINS DOS SANTOS (PREFEITU 1.099.45 SELMA OLIVEIRA DE MOURA (ORDEM JUDICIAL) 17200
PA NILDA PAULA PEREIRA (PREFEITURA MUNICI 183006 CONSIG CEF PMNX (PREFEITURA MUNICIPAL DE 417844
MARIA SOUZA DIAS DUARTE (ORDEM JUDICAL) 350,00 (CONSIG CEF SMS (PREFEITURA MUNICIPAL DEN 204578
AOSANA CAMERA (ORDEM JUDICIAL) (PREFEITUR 100,00 (CONSIG CEF FUNDER (PREFEITURA MUNICIPAL D 416086
SELMA OLIVEIRA DE MOURA (ORDEN JUDICIAL) 1720 PA GENESITA PEREIRA BORGES (PREFEITURA MU 181850
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& ESTADO DF MATO GROSS0 - MUNICIPIO DE NOVA YAVANTINA
| ANEXO 13 da Lei n4.320, de 17 de marco de 1964
=
e BALANGO FINANCEIRO - CONSOLIDADO
EXERCICIO DE 2009
(art, 103 da Lei n' 4.320/1364) em RS- P. Contas UG,
HECEITA DESPESA
CONSIG CEF PMNX (PREFEITURA MUNICIPAL DE 417844 PREVINX - DEVOLUCAO SALARIO FAMILLA (PREF 17590
CONSIG GEF SHS (PREFEITURA MUNIGIPAL DE N 204571 SONILDA FERREIRA NEVES (ORDEM JUDIGIAL ( 00
CONSIG CEF FUNDER (PREFEITURA MUNCIPAL D 416086 REGIA DE MORAIS PEREIRA (ORDEM JUDICIAL) 100,00
PA GENESITA PEREIRA BORGES (PREFEITURA MU 181850 RESTOS A PAGAR- PROCESSADOS 1003004
PREVINX - DEVOLUCAQ SALARIC FAMILIA (PREF 775,40 RESTOS A PAGAR 2008 - PROCESSADOS (PREFEI 15710840
SONLDA FERREIRA NEVES (ORDEM JUDICIAL){ 300,00 RESTOS A PAGAR 2008 - PROCESSADOS (PREFEI 1299088
REGIA DE MORAIS PEREIRA (ORDEM JUDICIAL) 100,00 AESTOS A PAGAR 2008 - PROCESSADOS [PREFEI 21 41089
DESPESAS ORCAMENTARIAS DO EXERCICIO A PAGAR 413.00527|  RESTOS A PAGAR - NAQ PROCESSADOS - LIQUIDADOS 3.705.371,62
DFSPESAS A PAGAR - PROCESSADAS 15052072 CANCELAMENTOS REALIZADOS
DESPESAS A PAGAR - NAO PROCESSADAS 25348455
CANCELAMENTOS REALIZADOS
Total da Receita Extra-Orcamentaria 2066.415,27| Total da Despesa Exira-Orcamentaria 563314438
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE
Titilos Re R Rs Titulos Rg Ri A3
CAIA CAIA
CONTAS MOVIMENTO 23.378,78| CONTAS MOVIMENTO h08.438,59
CONTAS VINCULADAS 5541.90883 | CONTAS VINCULADAS 5.849.851,3
APLICAGOES FINANCEIRAS 292 405,88 | APUCACOES FINANCEIRAS B8R0
Total do Saldo do Exercicio Anterior 5.797.693.49) Total do Saldo para o Exercicio Seguinte 6.606.936,18
TOTAL DA RECEITA 54,926.902,61| TOTAL DA DESPESA 53.728.902,61
NOTA: Confome arientagdes da ST, sdo desconsideradas na consolidagéio, os valores decarrentes de
oparaghes inira-ovemamentals (receftas & despesas infra-orgamentdrias & interleréncias financeiras).
Sil ESTADO DE MATO GROSSO - MUNICIPIO DE NOVA XAVANTINA
‘\é@ ANEXO 13 da Lei n?4.320, de 17 de marco de 1964
wm i
"j--.:.-‘. f“ BALANCO FINANCEIRO - CONSOLIDADO
EXERCICIO DE 2009
(art. 103 da Lei n? 4.320/1964) em A3 - P. Contas U.G.
RECEITA DESPESA
CONSIG CEF PMNY (PREFEITURA MUNICIPAL D 417844 PREVINK - DEVOLUCAO SALARIO FAMILIA (PREF 77500
CONSIG CEF SMS (PREFEITURA MUNICIPAL DE N 204573 SONILDA FERREIRA NEVES (ORDEM JUDIGIAL) { 20000
CONSIG CEF FUNDEB (PREFEITURA MUNICIPAL D 416008 REGIA DE MORAIS PEREIRA (ORDEM JUDICIAL) 100,00
PA GENESITA PEREIRA BORAGES (PREFETTURA MU 1816.50 RESTOS A PAGAR - PROCESSADOS 190,039,04
PREVINX - DEVOLUGAD SALARI FAMILIA (PREF 775.00 RESTOS A PAGAR 2008 - PAOGESSADOS (PREFEI 157198.40
SONILDA FERBEIRA NEVES (ORDEM JUDICIAL) ( 300,00 RESTOS A PAGAR 2008 - PROCESSADQS (PREFEI 12990.06
BEGIA DE MORAIS PEREIRA (ORDEM JUDICIAL) 100,00 RESTOS A PAGAR 2008 - PAOCESSADOS (PREFEI 2141068
DESPESAS ORCAMENTARIAS DO EXERCICIO A PAGAR 412.005,27|  RESTOS A PAGAR - NAD PROGESSADCS - LIQUIDADOS 3.706.371,62
DESPESAS A PAGAR - PROCESSADAS 15052072 CANCELAMENTOS REALIZADOS
DESPESAS A PAGAR - NAQ PROCESSADAS 253484 55
CANCELAMENTOS BEALIZADOS
Total da Receita Extra-Orgamentaria 2.066.415,27 | Total da Despesa Exira-Orcamentaria 5.633.144,38
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE
Titulos Rs Rs R§ Titulos R§ R§ Rs
CAXA CADA
CONTAS MOVIMENTO 23.378,78| CONTAS MOVIMENTO 508.438,50
CONTAS VINCULADAS 5.541.008,89| CONTAS VINCULADAS 504085138
APLICACOES FINANGEIRAS 292405.83 | APLICACOES FINANCEIRAS 248.646.23
Total do Saldo do Exercicio Anterior 5.797.693,49| Total do Saldo para o Exercicio Seguinte 6.606.936,18
TOTAL DA RECEITA 54.928.902,61| TOTAL DA DESPESA 52,728.902,61

NOTA: Conforme orientagdes da ST, so desconsiderados na consolidagdo, os valores decorrentes de
operagdes intra-govemamentais (receitas e despesas infra-orgamentarias e interferéncias financeiras).

Gercino Caetano Rosa Marcio Garcia da Siva
Prefeito Municipal CRC MT-009434/0-4

[ 1
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o ESTADO DE MATO GROSSO - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA
N ANEXO 14 da Lei n4.320, de 17 de marco de 1964
T o ::'- BALANCO PATRIMONIAL - CONSOLIDADO
g Exercicio de 2009
(art. 105 da Lei n* 4.320/1954) emPg- P. Contas U.G.
ATIVO PASSIVO
ATIVO FINANCEIRO PASSIVO FINANCEIRO
Titilos Rs Rs As Titslos A§ RS Rs
DISPONIVEL 10544.130.65| RESTOS A PAGAR 1.026.302.19
Bancas Cantas Movimento (CONSOLIDADO) 480495849 Restos a Pagar 2008 - N.Proc. (PREFEITURA) 546.353,36
Bancos Contas Vinculadas (CONSOLIDADO) 549053403 Restos  Pagar 2009 - Proc. (CONSOLIDADO) 15052072
Aplicacoss Financeiras (CONSOLIDADO) 248.648.23 Restos a Pagar 2009 - N.Proc. (CONSOLIDADO) 32142811
REALIZAVEL DEPOSITOS
AESPONSABILIDADES FINANCEIRAS
[IVERS0S
TOTAL DO ATVO FINARCEIRO 10.584.139,65 | TOTALDO PASSVO FINANCEIRD 1.026.302,19
ATIVO PERMANENTE PASSIVO PERMANENTE
Titulos fs Rs Rs Titslos Rs Rs [
CIRCULANTE DIVIDA FUNDADA £.567.284 80
VALORES DIVERSOS PREVINX PARC AUT 144 (PREFEITURA) £.895,70
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 278752181)  CEMATPARC AUT 215 (PREFEITURA) 5.218.226.96
(REDITOS INSS PARC 60 MESES (PREFEITURA) 1.342.160,14
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA (PREFEITURA) 2.780.625,91 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS
Parcelamento Patronal Lei 768/1998 (PREVIDE £.805,70
PERMANENTE 4.500.606,61
BENS MOVEIS
MOVEISE UTENSILIOS (PREFEITURA) 361222507
MOVEIS E UTENSILIOS (CAMARA) 141.826,74
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA (PREVIDENCIA) 271860
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA (PREFEITURA) £1.009,68
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA (CAMARA) 2664240
MAQUINAS E ASSESSORIOS (PREFEITURA) 035214
MOVEISE UTENSILIOS (PREVIDENCIA) 4.823.00
BIBLIOTECA (PREFEITURA) 160,00
Bens Moveis (CAMARA) 4,204 60
VEICULOS (PREFEITURA) 225.038,00
EQUIPAMENTO E APARELHOS DE COMUNIGACAD (CAM 151500
BENS IMOVEIS
SEDE DO LEGISLATIVO (CAMARA) 365.140,58
AREAS DE TERRAS (PREFEITURR) 134.85083
|TOTAL GO ATV PERMANENTE 7.307.218,22 | TOTALTO PASSVO PERWARENTE 6.567.284 80
ATIVO REAL (FINANCEIRO + PERMANENTE) 17.941,357,87 | PASSIVO REAL (FINANCEIRO + PERMANENTE) 7.593.586,99
SALDO PATRIMONIAL SALDO PATRIMONIAL
Titulos Rs Rs Rs Titslos Rs Rs R
ATIVO REAL LIQUIDO
ATIVO COMPENSADO PASSIVO COMPENSADO
Titulos Rs Rs Rs Titslos Rs Rs Rs
RESPONSAB. POR TITULOS E BENS CONTRAPARTIDA - RESPONSAB. POR TITULOS E BENS
BENS EM COMODATO BENS EM COMODATO
GARANTIAS E VALORES CONTRAPARTIDA - GARANTIAS E VALORES
CAUCOES CAUCOES
RESPONSABILIDADE DE TERCEIROS CONTRAPARTIDA - RESPONSABILIDADE DE TERCEIROS
RESPONSAVEIS POR ADIANTAMENTOS RESPONSAVEIS POR ADIANTAMENTOS

N\
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ESTADO DE MATO GROSSO - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA
ANEXO 14 da Lei n24.320, de 17 de marco de 1964

i BALANCO PATRIMONIAL - CONSOLIDADO
- , v
Exercicio de 2009
{art. 105 da Lei n?4.320/1964) em RS- P. Contas UG,
ATIVO PASSIVO
TOTALDOATIVO \ | | 17.841.057,87 | TOTAL DO PASSNO | \ | 750356699
Gercing Castano Rosa Marcio Garcia da Siva
Prefeito Municipal GRC MT-0094340-4
[
& ESTADO DE MATO GROSSO - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA
w ANEXO 14 da Lei ne 4.320, de 17 de marco de 1964
e ,2; BALANCO PATRIMONIAL - CONSOLIDADO
& Exercicio de 2009
(art. 105 da Lei n® 4.320/1964) em RS - P. Contas .G
ATIVO PASSIVO
ATIVO FINANCEIRO PASSIVO FINANCEIRO
Titllos RS A5 RS Titllos [ A5 5
DISPONIVEL 10.544.139,65 | RESTOS A PAGAR 1.026.302,19
Bancos Contas Movimento (CONSOLIDADO) 480495849 Restos a Pagar 2008 - N.Proc. (PREFEITURA) 545.353,36
Bancos Contas Vinculadas (CONSOLIDADC) 5.490.534,03 Restos a Pagar 2008 - Proc. (CONSOLIDADO) 150.520,72
Aplicacoes Financeiras (CONSOLIDADQ) 248.646,23 Restos a Pagar 2009 - N.Proc. (CONSOLIDADO) 321.428,11
REALIZAVEL DEPOSITOS
RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS
DIVERSOS
[TOTAL DO ATVC FINANCEIRO 10.544.139,65 | TOTAL DO PASSVO FINANCEIRO 1.026.302,19
ATIVO PERMANENTE PASSIVO PERMANENTE
Titulos H§ R§ R§ Titulos R§ R$ R§
CIRCULANTE DIVIDA FUNDADA 6.567.284,.80
VALORES DIVERSOS PREVINX PARC AUT 124 (PREFEITURA) £.895,70
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 2787.521,61|  CEMATPARC AUT 215 (PREFEITURA) 5.218.228,96
CREDITOS INSS PARC 60 MESES (PREFEITURA) 1.342.160,14
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA (PREFEITURA) 2.780.625,91 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS
Parcelamento Patronal Lei 763/1998 (PREVIDE 8.805,70
PERMANENTE 4.609.696,61
BENS MOVEIS
MOVEIS E UTENSILIOS (PREFEITURA) 1.612.225,07
MOVEIS E UTENSILIOS (CAMARA) 141.826,74
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA (PREVIDENGIA) 2.718,60
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA (PREFEITURA) 81.099,68
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA (CAMARA) 26.642,49
MAQUINAS E ASSESSORIOS (PREFEITURA) 9.352,14
MOVEIS E UTENSILIOS (PREVIDENGIA) 4,823,00
BIBLIOTECA (PREFEITURA) 160,00
Bens Moveis (CAMARA) 4.294 60
VEICULOS (PREFEITURA) 295.038,00
EQUIPAMENTO E APARELHOS DE COMUNICACAO (CAM 1515,00
BENS IMOVEIS
SEDE DO LEGISLATVO (CAMARA) 365.149,56
AREAS DE TERRAS (PREFEITURA) 134.850,83
[TOTAL DO ATVO PERMANENTE 7.397.218,22 | TOTAL DO PASSNVO PERMANENTE 6.567.284,80
[ATIVO REAL (FINANCEIRO + PERMANENTE) 17.041.357,87 | PASSIVO REAL [FINANCEIRO + PERMANENTE) 7.592.586,99
SALDO PATRIMONIAL SALDO PATRIMONIAL
Titulos As R§ R§ Titvlos R$ Rs R§
ATVO REAL LIQUIDO
ATIVO COMPENSADO PASSIVO COMPENSADO
Titulos Rs As R§ Titulos R$ R$ R§
RESPONGAB. POR TITULOS E BENS CONTRAPARTIDA - RESPONSAB. POR TITULOS E BENS
BENS EM COMODATO BENS EM COMODATO
GARANTIAS E VALORES CONTRAPARTIDA - GARANTIAS E VALORES
CAUCOES CAUCOES
RESPONSABILIDADE DE TERCEIROS CONTRAPARTIDA - RESPONSABILIDADE DE TERCEIROS
RESPONSAVEIS POR ADIANTAMENTOS RESPONSAVEIS POR ADIANTAMENTOS
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ESTADO DE MATO GROSSO - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA

ANEXO 14 da Lei n?4.320, de 17 de marco de 1964
BALANGO PATRIMONIAL - CONSOLIDADO

Exercicio de 2009
(art. 105 da Lei n? 4.320/1964) em RS- P.Contas U.G.
ATIVO PASSIVO
TOTAL DO ATVO \ | 17.941.357,87 | TOTAL DO PASSNO | | 750358609
Gercino Gaetano Fosa Marcio Garcia da Siva
Preteito Municipal CAC MT-009434/0-4
I 1
TR ESTADO DE MATO GROSSO - MUNICIPIO DE NOVA XAVANTINA
: ANEXO 15 da Lein?4.320, de 17 de marco de 1964
L
T4
v DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - CONSOLIDADO
EXERCICIO DE 2009
fart. 104 da Lein? 4.320/1384) em RS- P. Contas U.G.
VARIACOES ATIVAS | VARIACOES PASSIVAS
RESULTANTE DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA
Titulos A3 ] i Titulos Rs [ [
RESULTANTES DA EXEC. ORCAMENTARIA 47.064.793,85 | RESULTANTES DA EXEC. ORCAMENTARIA 41.487.2589.22
RECEITAS ORCAMENTARIAS 47.064793 85 [ESPESAS ORCAMENTARIAS 4148725922
RECEITA TRIBUTARIA 47.064.793 85 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 961933148
JUROSE ENCARGOS DA DIVIDA 8.94562
(OUTRAS DESPEAS CORRENTES 8032401 60
INVESTIMENTOS 23.189.354,16
AMORTIZACAQ DA DIVIDA 577.226.36
TOTAL RESULTANTE DA EXECUCAO ORCAMENTARIA ATIVA 47.064.793,85 | TOTAL RESULTANTE DA EXECUGAQ ORCAMENTARIA PASSIVA 41.487.259,22
MUTACOES PATRIMONIAIS
Titulos A§ [ R§ Titulos RS Rs [
MUTACOES PATRIMONIAIS 3.583.998,39 | MUTACOES PATRIMONIAIS 325.547 46
AQUISICA'CONSTRUCAQ DE BENS 297725614 LIQUIDACAQ DE CREDITOS - P/ ENTR. RECURSOS 326,547 46
BENS MOVEIS 352.53087 (:OBRANCA DE CREDITOS 325.547 46
MATERIAIS DE CONSUMO 2E24T2547
DESINCORPORACAQ DE PASSVOS 606.742.25
AMORTIZAGAQ DA DIVIDA FUNDADA B06.742.25
TOTAL DAS MUTACOES PATRIMONIAIS ATIVAS 3.583.098,39 (TOTAL DAS MUTAGOES PATRIMONIAIS PASSIVAS 325.547 46
INDEPENDENTES DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA
Titulos A$ [ Rs Titulos R Rs R$
INDEPENDENTES DA EXEC. ORCAMENTARIA 1.466.472,92 | INDEPENDENTES DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA 270742162
AJUSTES DE BENS, VALORES E CREDITOS 48154718 DESINCORPORACAQ DE ATIVOS 262472547
INSCRICAQ DE CREDITOS 481.547 16 (ONSUMO DE MATERIAIS 262472547
DESINCORPORACAQ DE PASSNOS 98402576 INCORPORACAQ DE PASSNOS B2.696,15
CANCELAMENTO DE DIVIDAPASSVA 984.92576 ATUALIZAGAQ DE DIVIDA FUNDADA ‘ £2.606,15
TOTAL INDEPENDENTES DA EXEC. ORCAMENTARIA ATIVA 1.466.472,92 | TOTAL INDEPENDENTES DA EXEC. ORCAMENTARIA PASSIVA 2707.421,62
TOTAL DAS VARIACOES ATIVAS 52.115.265,16 [TOTAL DAS VARIAGOES PASSIVAS 4452022830
RESULTADO PATRIMONIAL (DEFICIT) RESULTADO PATRIMONIAL (SUPERAVIT) 7.595.036,86
TOTAL GERAL 52.115.265,16 [Total Geral 52.115.265,16

NOTA: Conforme orientagdes da STN, sdo desconsiderados na consolidagéo, os valores decorrentes de
operagdes infra-govemamentais (raceitas e despesas intra-orcamentarias e interferéncias financeiras).

Marcio Garcia da Siva
CRC MT-009434/0-4

(Gercino Caetano Rosa
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Novo Mundo

EDITAL DE PUBLICACAO DE PREGAO
PRESENCIAL N°009/2010.

O PREGOEIRO OFICIAL DO MUNICIPIO DE NOVO MUNDO,
TORNA PUBLICO para todos os interessados que esta instaurado o
procedimento licitatério sob a modalidade de PREGAO N° 009/2010,
objetivando a aquisicdo de combustivel, sendo de 80.000 (oitenta mil)
litros de Alcool Comum, 50.000 (cinquenta mil) litros de Gasolina Comum
e 200.000 (duzentos mil) litros de 6leo Diesel para as secretarias de
saude, educacao, obras e conselho tutelar de Novo Mundo/MT.

Os interessados poderao retirar a integra deste Edital de Pregéo na
sala CPL na sede do Municipio de Novo Mundo, sito a Rua Nunes Freire,
n° 13, centro, no horario das 12:00 as 18:00 horas, de segunda a sexta
— feira, ou ainda através do site oficial do Municipio
www.novomundo.mt.gov.br

A Sesséo Publica para recebimento das propostas ocorrera as
13:00 horas do dia 11 de agosto de 2010.

Sala da CPL, Novo Mundo - MT, 30 de julho de 2010.

Cleber Valsoler
Pregoeiro

Edital n°® 013/2010, de 02 de agosto de 2010
CONVOCAGCAOQ DE SERVIDOR
Assunto: Retorno as atividades laborais

Pelo presente fica CONVOCADO a Servidora Publica Municipal
senhora, WANERIA DE MELO GELIO, portador do RG n° 17876650 SSP/
SP e CPF n° 080.163.328-11, no cargo de ODONTOLOGA, para que
comparega ao Departamento de Recursos Humanos para o retorno as
suas atividades no Prazo de 5 dias. O ndo comparecimento implicara no
desconto de faltas nos vencimentos do servidor.

Sem mais para 0 momento,

Subscrevo-me

Novo Mundo — MT, 02 de agosto de 2010.

Aricharles Alves Damas
Coord. de Recursos Humanos

PORTARIA N° 266/2010

O Sr. Valério Orténcio Savedra, Prefeito em exercicio de Novo
Mundo, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que lhe confere
0 cargo,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, para atuar como Pregoeiro em licitagbes na
modalidade de pregdo, no ambito da Prefeitura Municipal de Novo Mundo
- MT, o servidor:

Cleber Valsoler , matricula n° 961.

Art. 2° - Ficam designados para atuarem como membros da Equipe
de Apoio em licitagdes na modalidade de pregdo, no &mbito da Prefeitura
Municipal de Novo Mundo - MT, os servidores:

Liria Kurten Wronski

Marcos Pereira Cunha

Arlete Almeida Bessa

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagcédo

0, revogando-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a portaria
n° 228/2010.

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito, 27 de Julho de 2010.

VALERIO ORTENCIO SAVEDRA
Prefeito em exercicio

PORTARIAN.° 267/2010.

“Disp8e sobre exoneracdo de servidor em cargo de comisséo,
e da outras providéncias.”

O Senhor VALERIO ORTENCIO SAVEDRA, Prefeito em exercicio de
Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigcbes que lhe
confere o cargo,

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a Senhora ALCIELLY VITORINO DE CARLI,
brasileira, portadora da Cédula de Identidade RG n°. 0994498-2 SSP/MT
e devidamente inscrita no CPF sob o n°. 978.176.001-04, do cargo de
COORDENADORA DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO, de provimento
em comisséo, simbolo CC-1V, lotado na Unidade de Controle Interno,
vinculado ao Gabinete do Prefeito, e criado através da Lei Complementar
n° 010/2007.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario, e em especial a portaria n°®
175/2009.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE
Gabinete do Prefeito, aos 30 de Julho 2010.
VALERIO ORTENCIO SAVEDRA
Prefeito em exercicio

PORTARIA N° 268/2010

O Sr. Valério Orténcio Savedra, Prefeito em exercicio de Novo
Mundo, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que lhe confere
0 cargo,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a Senhora LIRIA KURTEN WRONSK]I, brasileira,
portadora da Cédula de Identidade RG n°. 72590406 SSP/PR e
devidamente inscrita no CPF sob o n°. 796.364.979.15, para o cargo de
DIRETORA EXECUTIVA DA PREVIDENCIA MUNICIPAL, de provimento
em comisséo, simbolo CC-lll, lotado na Secretaria Municipal de
Administracéo, e criado através da Lei Complementar n® 010/2007.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito, 30 de Julho de 2010.
Valério Orténcio Savedra

Prefeito em exercicio

PORTARIAN.° 269/2010.

“Disp8e sobre exoneracado de servidor em cargo de comisséo,
e da outras providéncias.”

O Senhor VALERIO ORTENCIO SAVEDRA, Prefeito em exercicio de
Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigcbes que lhe
confere o cargo,

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a Senhora VALERIA APARECIDA CAMPAROTO
FARIA, brasileira, portadora da Cédula de Identidade RG n°. 888 866
SSP/MT, devidamente inscrita no CPF sob n°. 568.767.421-72, do cargo
de SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL, de provimento em
comissao, lotada na Secretaria Municipal de A¢ao Social, e criado através
da Lei Complementar n® 010/2007.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario, e em especial a portaria n°®
003/2009.
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Gabinete do Prefeito, aos 30 de Julho 2010.
VALERIO ORTENCIO SAVEDRA
Prefeito em exercicio

PORTARIAN.° 270/2010.

“Dispbe sobre exoneracdo de servidor em cargo de comisséao,
e da outras providéncias.”

O Senhor VALERIO ORTENCIO SAVEDRA, Prefeito em exercicio de
Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que lhe
confere o cargo,

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, o Senhor JARDEL SARTORI, brasileiro, portador
da Cédula de Identidade RG n°. 16577787 SSP/MT, devidamente inscrito
no CPF sob n° 016.040.351-02, do cargo de COORDENADOR DE
TESOURARIA, simbolo CC-VI, de provimento em comisséo, lotado na
Secretaria Municipal de Finangas, e criado através da Lei Complementar
n° 010/2007.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposicdes em contrario, e em especial a portaria n°
178/2009.

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito, aos 30 de Julho 2010.

VALERIO ORTENCIO SAVEDRA

Prefeito em exercicio

PORTARIAN.°271/2010.

“Dispde sobre exoneragdo de servidor em cargo de comisséo,
e da outras providéncias.”

O Senhor VALERIO ORTENCIO SAVEDRA, Prefeito em exercicio de
Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que lhe
confere o cargo,

RESOLVE:

Art. 1°EXONERAR, 0 Senhor AGENOR ALVES NOGUEIRA, brasileiro,
portador da Cédula de Identidade RG n°. 119.820 SSP/MT, devidamente
inscrito no CPF sob n°. 051.237.631.34, do cargo de COORDENADOR DE
APOIO ADMINISTRATIVO, simbolo CC-VII, de provimento em comisséo,
lotado na Secretaria Municipal de Administracéo, e criado através da Lei
Complementar n° 010/2007.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposicbes em contrario, e em especial a portaria n®
039/2009.

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito, aos 30 de Julho 2010.
VALERIO ORTENCIO SAVEDRA
Prefeito em exercicio

PORTARIAN.° 272/2010.

“Dispde sobre exoneragdo de servidor em cargo de comisséo,
e da outras providéncias.”

O Senhor VALERIO ORTENCIO SAVEDRA, Prefeito em exercicio de
Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que lhe
confere o cargo,

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a Senhora CELAINE REFFATTI, brasileira,
portadora da Cédula de Identidade RG n°. 1400183-7 SSP/MT e devidamente
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REGISTRE-SE inscrita no CPF sob o n°. 973.737.291.34, do cargo de COORDENADORA
PUBLIQUE-SE DE APOIO ADMINISTRATIVO, de provimento em comissao, simbolo CC-
CUMPRA-SE VII, lotado na Secretaria Municipal de Administracéo, e criado através da

Lei Complementar n® 010/2007.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢fes em contrario, e em especial a portaria n®
054/2009.

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito, aos 30 de Julho 2010.

VALERIO ORTENCIO SAVEDRA

Prefeito em exercicio

PORTARIAN.° 273/2010.

“Dispde sobre exoneragao de servidor em cargo de comisséo,
e dé outras providéncias.”

O Senhor VALERIO ORTENCIO SAVEDRA, Prefeito em exercicio
de Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que lhe
confere o cargo,

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, o Senhor AMADO SANTOS DE OLIVEIRA,
brasileiro, portador da Cédula de Identidade RG n°. 3471811 SSP/PA,
devidamente inscrito no CPF sob n°. 001.742.611-10, do cargo de
COORDENADOR DE AGROPECUARIA, de provimento em comisséao,
simbolo CC -V, lotado na Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente, e criado através da Lei Complementar n° 010/2007.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo,
revogando-se as disposigdes em contrario, e em especial a portaria n°
059/2009.

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito, aos 30 de Julho 2010.

VALERIO ORTENCIO SAVEDRA

Prefeito em exercicio

PORTARIAN.° 274/2010.

“Dispde sobre exoneragao de servidor em cargo de comisséo,
e da outras providéncias.”

O Senhor VALERIO ORTENCIO SAVEDRA, Prefeito em exercicio
de Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que lhe
confere o cargo,

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a Senhora LUCIANA DAUFENBACH, brasileira,
portadora da Cédula de Identidade RG n°. 70673258 SSP/MT, devidamente
inscrita no CPF sob n°. 006.927.159-32, do cargo de SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, de provimento em comisséo,
lotada na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, e criado através
da Lei Complementar n® 010/2007.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢fes em contrario, e em especial a portaria n®
004/2009.

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito, aos 30 de Julho 2010.

VALERIO ORTENCIO SAVEDRA

Prefeito em exercicio

PORTARIAN.° 275/2010.

“Dispde sobre exoneragao de servidor em cargo de comisséo,
e da outras providéncias.”

O Senhor VALERIO ORTENCIO SAVEDRA, Prefeito em exercicio
de Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que lhe
confere o cargo,
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RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a Senhora LOEIDE DE SOUZA FERREIRA,
brasileira, portadora da Cédula de Identidade RG n°. 1796381-4 SSP/MT
e devidamente inscrita no CPF sob o n°. 015.646.711-94, do cargo de
COORDENADORA DE PROGRAMAS SOCIAIS GOVERNAMENTAIS, de
provimento em comisséo, simbolo CC-V, lotado na Secretaria Municipal
de Agao Social, e criado através da Lei Complementar n° 010/2007.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposicdes em contrario, e em especial a portaria n°
232/2010.

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito, aos 30 de Julho 2010.

VALERIO ORTENCIO SAVEDRA

Prefeito em exercicio

PORTARIAN.®276/2010.

“Dispde sobre exoneragéo de servidor em cargo de comissao,
e dé outras providéncias.”

O Senhor VALERIO ORTENCIO SAVEDRA, Prefeito em exercicio
de Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que lhe
confere o cargo,

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a Senhora ESTEFANIA DE SOUZA TAVARES,
brasileira, portadora da Cédula de Identidade RG n°. 2040689-4 SSP/MT
e devidamente inscrita no CPF sob o n°. 028.816.091-63, do cargo de
COORDENADORA DE APOIO ADMINISTRATIVO, de provimento em
comissao, simbolo CC-VII, lotado na Secretaria Municipal de Saude, e
criado através da Lei Complementar n® 010/2007.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario, e em especial a portaria n°
207/2010.

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito, aos 30 de Julho 2010.

VALERIO ORTENCIO SAVEDRA

Prefeito em exercicio

PORTARIAN.© 277/2010.

“Dispde sobre exoneragéo de servidor em cargo de comissao,
e dé outras providéncias.”

O Senhor VALERIO ORTENCIO SAVEDRA, Prefeito em exercicio
de Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que lhe
confere o cargo,

RESOLVE:

Art. 1°EXONERAR, 0 Senhor JOSE AUGUSTO JERONIMO DA SILVA,
brasileiro, portador da Cédula de Identidade RG n°. 979182 SSP/MS e
devidamente inscrito no CPF sob o n°. 895.803.461-00, do cargo de
COORDENADOR PEDAGOGICO, de provimento em comiss&o, simbolo
CC-V, lotado na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, e criado
através da Lei Complementar n® 010/2007.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario, e em especial a portaria n°
195/2010.

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito, aos 30 de Julho 2010.

VALERIO ORTENCIO SAVEDRA

Prefeito em exercicio

PORTARIAN.®278/2010.

“Dispde sobre exoneragéo de servidor em cargo de comissao,
e da outras providéncias.”

O Senhor VALERIO ORTENCIO SAVEDRA, Prefeito em exercicio
de Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢cdes que lhe
confere o cargo,

RESOLVE

Art. 1° EXONERAR, a Senhora EDILZA DOS SANTOS RIBEIRO
GOMES, brasileira, portadora da Cédula de Identidade RG n°. 1466129-
2 SSP/MT e devidamente inscrita no CPF sob o n°. 005.559.811-00, do
cargo de COORDENADORA DE APOIO ADMINISTRATIVO, de
provimento em comisséo, simbolo CC-VII, lotado na Secretaria Municipal
de Saulde, e criado através da Lei Complementar n°® 010/2007.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario, e em especial a portaria n°
223/2010.

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito, aos 30 de Julho 2010.

VALERIO ORTENCIO SAVEDRA
Prefeito em exercicio

Prefeitura Municipal de Paranaita

EXTRATO DE ALTERAGCAO CONTRATUAL
TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 194/
2008
CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE PARANAITA-MT.
CONTRATADA: PONTUAL CONSTRUTORALTDA
DO ADITIVO: FICAALTERADAA CLAUSULA PRIMEIRA DO SEGUNDO
TERMOADITIVO DO CONTRATO 194/2008, PRORROGANDO O PRAZO
DE ENTREGA DAS OBRAS, QUE DEVERAO SER ENTREGUES PELA
CONTRATADA NUM PRAZO DE 90 (NOVENTA) DIAS, CONTADOS A
PARTIR DE 05/05/2010, VIGORANDO ATE DIA 03/08/2010.
PARANAITA/MT, 04/05/2010

Prefeitura Municipal de Paranatinga

Extrato de Contrato

Contrato n°. 067/2010 — Contratante: Prefeitura Municipal de
Paranatinga; Contratado: P.H. DOS SANTOS - ME. Objeto: Contratacao
de Empresa para Prestacéo de Servico de Assessoria em Controle Interno
— 2010; Assessoria na laboracdo de Instruc6es Normativas para
Implantacdo dos Sistemas de: Educacéo; Saude; Tributos; Financeiros e
Bem-Estar Social; Assessoria na atualizagdo de Instrucdes Normativas
para Implantacéo dos Sistemas de: (SCI) Sistemas de Controle Interno;
(SCL) Sistemas de Compras; Licitacdes e Contratos; (SRH) Sistema de
Administracdo de Recursos Humanos; (SPP) Sistemas de Previdéncia
Prépria; Assessoria na verificacdo de Controle Interno, conforme as
normativas estipuladas pelas Instruces Normativas publicadas;
Assessoria na execugdo do PPAI — Plano Anual de Auditoria Interna;
Assessoria na elaboracdo e anélise de Macrocontroles, juntos a
elaboragéo dos Relatérios das Contas Anuais de 2010. Valor: R$ 7.600,00
(sete mil, e seiscentos reais). Periodo: 15/07/2010 a 31/12/10.

Paranatinga, 02 de agosto de 2010.
Dpto. Licitagdo e Contratos
Extrato de Contrato

Contrato n°. 068/2010 — Contratante: Prefeitura Municipal de
Paranatinga; Contratado: ILARIO FIDESKI. Objeto: locagéo de um imével,
situado na Avenida Brasil, n°® 831, Bairro Unido, na cidade de Paranatinga
— MT, para o funcionamento de uma unidade do PSF (Programa Saude da
Familia) 1ll. Valor: R$ 5.250,00 (cinco mil, e duzentos e cinqienta

reais). Periodo: 16/07/2010 a 31/12/10.

Paranatinga, 02 de agosto de 2010.
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Dpto. Licitacéo e Contratos
Extrato de Contrato

Contrato n°. 069/2010 — Contratante: Prefeitura Municipal de
Paranatinga; Contratado: Coplan — Consultoria e Planejamento Ltda.
Objeto: Contratacdo de Empresa para a prestagdo de Servigo, sob regime
de execucéo indireta, para auxiliar a Administracéo Publica Municipal, nos
procedimentos de levantamento, apuracédo e readequacdo dos repasses
financeiros referentes a distribuicdo de ICMS - cota parte 25%, retroativo
a 05 (cinco) anos, por meio de medidas administrativas e/ou judiciais.
Valor: R$ 40.000,00 (quarenta mil reais). Periodo: 16/07/2010 a 31/12/
10.

Paranatinga, 02 de agosto de 2010.

Dpto. Licitagdo e Contratos

RESULTADO PREGAO PRESENCIAL N°038/2010

A Prefeitura Municipal de Paranatinga, através de sua pregoeira
nomeada pela Portaria 27/2010, torna publico aos interessados, o resultado
do Pregdo Presencial n® 038/2010, regido pela Lei 10.520/2002 e pelo
Decreto Municipal n® 481/2009, subsidiada pela Lei 8.666/93. Objeto:
Aquisi¢do de Merenda Escolar, Materiais para Copa, Cozinha, Limpeza e
demais Materiais de Consumo para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Educa¢do e demais Secretarias. Foram vencedoras as
empresas: Aparecida Marcia Tomazini EPP com o valor de R$ 296.710,00
(duzentos e noventa e seis mil setecentos e dez reais). E.R Lopes
— ME com o valor de R$ 282.863,44 (duzentos e oitenta e dois mil
oitocentos e sessenta e trés reais e quarenta e quatro centavos).

Paranatinga, MT, 29 de julho de 2010.

Azélide Aparecida Borille Garcia
Pregoeira

AVISO DE PREGAO — PREGAO PRESENCIAL N° 020/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO, Estado de
Mato Grosso, através da Portaria Municipal. n.° 013, de 13 de janeiro de
2010, faz saber que se encontra aberta aos interessados, na Secretaria
de Administragéo — Setor de Licitacdes deste Municipio, licitagdo modalidade
PREGAO PRESENCIAL N°020/2010, regida pela Lei Federal 10.520/2002
e 8.666 de 21 de junho de 1993 e posteriores alteragdes, e pelas condigdes
estabelecidas neste edital, para sele¢do da melhor proposta pelo menor
preco por Item, para: “AQUISICAO DE MATERIAIS ELETRICOS PARA
MANUTENCAO E REPAROS NA REDE DE ILUMINACAO PUBLICADESTE
MUNICIPIOS.”,que sera realizado as 8:00 horas do dia 13 de Agosto de
2010, na sala de Licita¢des, no Paco Municipal de Peixoto de Azevedo. O
edital completo podera ser adquirido e maiores informagdes no Setor de
Licitacdes, de segunda a sexta — feira, no horario das 12h a 18h, ou pelo
fone (66) 3575-1029. Peixoto de Azevedo 30 de Julho de 2010.

Vanilza Ribeiro Chagas
Pregoeira

AVISO DE TOMADA DE PRECO 006/2010

A Comisséo Permanente de Licitagdo, da PREFEITURA MUNICIPAL DE
POCONE, no exercicio das atribuig6es que lhe confere a Portaria n® 0012/
2010, de 12/01/2010, torna publico, para conhecimento dos interessados,
que fara realizar no dia 23/08/2010, as 08:00, Praga da Matriz, s/n, Centro,
Poconé-MT, a reunido de recebimento e abertura das documentacdes e
proposta, conforme especificado no Edital de Licitacdo n°® 006/2010, na
Modalidade TOMADA DE PRECO.

Objeto: CONSTRUGAO DE QUADRA POLIESPORTIVANO DISTRITO
DE CHUMBO.

Poconé — Mt, 02 de agosto de 2010.

Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo

Prefeitura Municipal de Poconé

LUCINEY NATIVIDADES ALVES DOS SANTOS
Presidente Comisséo Licitagdo

AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL 023/2010

O Municipio de Poconé-Mt por intermédio da Secretaria Municipal de
Administracdo mediante Pregoeira designado pela Portaria n® 023/2010
de 01/02/2010, torna Publico a Realizacéo de Licitagdo na Modalidade de
Pregéo Presencial para COMPRA DE AREIA PARA PAVIMENTACAO
ASFATICA E CONSTRUGAO DE MEIO FIO no dia 16/08/2010, as 8:00
horas, na forma da Lei Federal N° 10.520/02 e subsidiariamente da Lei
8.666/93 Lei de Licitagdo e Contratos Administrativos e Alteracdes
posteriores.

O Edital e seus anexos estdo a disposi¢cdo dos interessados na
sede da Prefeitura Municipal de Poconé-Mt, no endereco, Praca da Matriz
SIN, Poconé — Mt de Segunda a Sexta-feira das 0700 as 1300 horas,
onde poderéo ser consultados gratuitamente. Informagdes pelo telefone
0**65 3345 1952

Objeto da Licitagdo: COMPRA DE AREIA.
Poconé — Mt, 02 de Agosto de 2010.

LUCINEY NATIVIDADES ALVES DOS SANTOS
PREGOEIRA

AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL 022/2010

O Municipio de Poconé-Mt por intermédio da Secretaria Municipal de
Administracdo mediante Pregoeira designado pela Portaria n® 023/2010
de 01/02/2010, torna Publico a Realizagdo de Licitagdo na Modalidade de
Pregédo Presencial para COMPRA DE MATERIAL GRANULARES PARA
PAVIMENTACAO ASFATICA E CONSTRUCAO DE MEIO FIO no dia 13/
08/2010, as 8:00 horas, na forma da Lei Federal N° 10.520/02 e
subsidiariamente da Lei 8.666/93 Lei de Licitacdo e Contratos
Administrativos e Alteragdes posteriores.

O Edital e seus anexos estdo a disposi¢cdo dos interessados na
sede da Prefeitura Municipal de Poconé-Mt, no enderego, Praca da Matriz
S/N, Poconé — Mt de Segunda a Sexta-feira das 0700 as 1300 horas,
onde poderdo ser consultados gratuitamente. InformagGes pelo telefone
0**65 3345 1952

Objeto da Licitagdo: COMPRA DE MATERIAIS GRANULARES
Poconé — Mt, 02 de Agosto de 2010.

LUCINEY NATIVIDADES ALVES DOS SANTOS
PREGOEIRA

AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL 024/2010

O Municipio de Poconé-Mt por intermédio da Secretaria Municipal de
Administracdo mediante Pregoeira designado pela Portaria n°® 023/2010
de 01/02/2010, torna Publico a Realizagao de Licitagdo na Modalidade de
Pregéo Presencial para COMPRA DE CIMENTO PARA PAVIMENTACAO
ASFATICA E CONSTRUQAO DE MEIO FIO no dia 17/08/2010, &s 8:00
horas, na forma da Lei Federal N° 10.520/02 e subsidiariamente da Lei
8.666/93 Lei de LicitacAo e Contratos Administrativos e Alteragdes
posteriores.

O Edital e seus anexos estdo a disposicao dos interessados na
sede da Prefeitura Municipal de Poconé-Mt, no endereco, Praga da Matriz
S/N, Poconé — Mt de Segunda a Sexta-feira das 0700 &s 1300 horas,
onde poderédo ser consultados gratuitamente. Informacdes pelo telefone
0**65 3345 1952

Objeto da Licitagdo: COMPRA DE CIMENTO
Poconé — Mt, 02 de Agosto de 2010.

LUCINEY NATIVIDADES ALVES DOS SANTOS
PREGOEIRA
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Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda

PORTARIA N.© 070/2010

“Dispde sobre a concessdo do beneficio aposentadoria por
tempo de contribuigdo a servidora Lurdes Vieira Netto.”

O Prefeito Municipal de Pontes e Lacerda, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicBes legais e;

Considerando o Art. 6°, incisos |, Il, lll e IV da Emenda Constitucional
n° 41/2003, combinado com Art. 81, incisos I, II, Il e IV da Lei Municipal
n.° 768 de 09 de novembro de 2004, que rege a previdéncia municipal,
Art. 1° da Lei Complementar n°® 038/2006, que altera a redagéo do §4°
do art. 19, e acrescenta 85° ao art. 27 da Lei Complementar n° 022/
1999, anexo | — Tabela de Vencimentos — Area Finalistica, da Lei
Complementar n.° 075/2009, que dispde sobre aumento e/ou reposi¢ao
salarial dos servidores concursados do municipio de Pontes e Lacerda
e alteracdo da Lei Complementar n® 023/2005 com as modificacdes
introduzidas pelas Leis Complementares de n° 025/2005; 027/2005; 029/
2006; 034/2006; 036/2006; 045/2006; 061/2007; 064/2008 e 069/2009;

Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio aposentadoria por tempo de
contribuigdo, a servidora Sra. Lurdes Vieira Netto, brasileira,
divorciada, portadora da cédula de identidade n°® 0523975-3, SSP/MT e
CPF n°361.936.711-34, efetiva no cargo de Professora— POS Graduado
20hs, classe “D”, padréo “16”, lotada na Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura, com proventos integrais, conforme processo administrativo
do PREVI-LACERDA, n.° 2010.04.0001P, a partir de 26/07/2010, até
posterior deliberacao.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor em 26/07/2010, revogadas as
disposigbes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
Pontes e Lacerda - MT, 29 de julho de 2010.

NEWTON DE FREITAS MIOTTO
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Salto do Céu

DECRETO N°050/2010
de 30 de Julho de 2010.

REGULAMENTA O ESTAGIO PROBATORIO E A AVALIACAO DO
DESEMPENHO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Salto do Céu, Estado de Mato Grosso, no
exercicio de suas atribuicdes, e considerando a necessidade de nova
regulamentacéo do disposto no art. 19, da Lei Complementar n° 69, de 28
de maio de 1993, bem como em face das modificagbes da Emenda
Constitucional n® 19, de 04 de junho de 1998, DECRETA:

Art. 1° O servidor nomeado para cargo efetivo nos 6rgaos e
entidades da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder
Executivo, fica sujeito a um periodo de 03 (trés) anos de estagio
probatério, com o objetivo de apurar o preenchimento dos requisitos
necessarios a confirmagdo no cargo para o qual foi nomeado, cuja
contagem se inicia na data da posse.

Paragrafo Unico - A aquisicdo da estabilidade ocorrera apés
avaliagao especial de desempenho pela Comisséao de Avaliagédo Especial
de Desempenho, instituida nos termos deste Decreto.

Art. 2° Compete as chefias imediatas a avaliacdo de desempenho
de seus subordinados.

Paragrafo Unico - A avaliagéo final sera subscrita pelo chefe imediato,
o superior deste e o Secretario ou Presidente da fundagdo ou autarquia
em que estiver lotado o servidor avaliado, conforme for o caso.

Art. 3° Compete a Comissao de Avaliagdo Especial de Desempenho:

| - a andlise final das avaliacbes de desempenho formuladas pelas
chefias imediatas, recomendando a Secretaria de Administragédo e
Planejamento ou as autarquias e fundages integrantes da Administracao
Indireta Municipal, em parecer fundamentado, a aprovagéo ou reprovagao
no estagio probatério, como for o caso, dos servidores que alcangarem
ou ndo a pontuagdo minima exigida para tal fim;

Il - processar e julgar o recurso interposto da avaliacdo de
desempenho, produzido pelas chefias imediatas, que apontar a
reprovacao no estagio probatorio, recomendando igualmente, ao final, &
Secretaria de Administracdo e Planejamento, ou as autarquias e
fundacdes integrantes da Administracao Indireta Municipal, a exoneracao
ou aprovagao no estagio, conforme for o resultado da deciséo.

Art. 4° Compete a Secretaria de Administracédo e Planejamento:

| - a formulacéo, a operacionalizagdo e o acompanhamento da
avaliacao de desempenho dos servidores em estagio probatério, no que
se refere a procedimentos e cumprimento dos prazos;

Il - nomeagédo da Comisséo de Avaliacdo Especial de Desempenho;

11l - emissé&o do ato administrativo da aprovagéo no estagio probatorio
ou reprovacao e consequente exoneracdo do cargo publico.

Art. 5° As autarquias e fundagbes, no ambito de suas competéncias,
realizardo a operacionalizagdo e o acompanhamento da avaliagdo de
desempenho de seus servidores em estagio probatério, emitindo, apds
manifestagdo da Comissao de Avaliagdo Especial de Desempenho, o ato
administrativo da aprovag¢do no estagio probatério ou reprovacao e
conseqiente exoneracdo do cargo publico.

Art. 6° Fica instituida a Comissdo de Avaliagdo Especial de
Desempenho, que serd composta por 03 (trés) servidores estaveis,
nomeada para o prazo de 02 (dois) anos, permitida a recondug&o.

§ 1° Sujeitam-se a Comissao de Avaliagao Especial de Desempenho
todos os servidores em estagio probatério nos 6rgdos do Executivo e
entidades da Administracéo Indireta Municipal.

§ 2° O ato de nomeacao da Comissédo de Avaliacdo Especial de
Desempenho indicara igualmente o seu Presidente e Secretario.

§ 3° Competira ao Presidente a conducao dos trabalhos da Comisséo
de Avaliacao Especial de Desempenho.

Art. 7° O estagio probatério, em caso de acumulagéo legal de cargos,
sera cumprido de forma independente em relagédo a cada um do cargos
acumulados.

Art. 8° O servidor que vier a ser investido noutro cargo efetivo,
cumprira novo estagio probatério, independentemente da avaliacdo obtida
no antigo.

Paragrafo Unico - Ocorrendo a reprovagdo na avaliagdo do novo
cargo, adotar-se-d0 os seguintes critérios:

| - reconducé@o ao cargo antigo, acaso tenha obtido a estabilidade
nele, sendo enquadrado na referéncia que detinha anteriormente,
iniciando-se novo periodo para a contagem de avaliagdo de desempenho
e progressao funcional do servidor estavel;

Il - exoneragdo do novo e antigo cargo, acaso nao tenha obtido a
estabilidade no antigo.

Art. 9° O servidor em estagio probatoério ndo podera obter:
| - licenga para estudo ou missédo de qualquer natureza;

Il - licenga prémio;
Il - licenga para tratar de assuntos particulares;
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IV - mudanca de lotagdo, salvo se por interesse da Administragao,
desde que sua avaliagdo de desempenho em ambos 0s casos alcance
pontuagdo igual ou superior a 27, como previsto no art. 16, devendo,
ainda, na ultima hip6tese ocorrer & expressa concordancia da Secretaria
de Administracéo e Planejamento.

Art. 10 O estagio probatorio compreende duas espécies de
avaliacdes, a serem realizadas no periodo:

| - avaliacao de desempenho, através de ficha de acompanhamento
do desempenho no estagio probatdrio;

Il - avaliagdo médica, através de pericia.

Paragrafo Unico - O servidor sera exonerado em caso da reprovagao
em uma das avaliacdes antes descritas.

Art. 11 O servidor sera avaliado, obrigatoriamente, apés o periodo
de 6 (seis), 12 (doze), 24 (vinte e quatro) e 32 (trinta e dois) meses de
efetivo exercicio, através do preenchimento da ficha de acompanhamento
do desempenho no estégio probatério - Anexos | e Il, ou facultativamente,
a qualquer tempo, no curso do estagio, quando ocorrerem fatos que
justifiguem tal decisé&o.

Art. 12 O servidor sera avaliado pela chefia imediata da area na qual
esteja diretamente lotado ou pela autoridade imediatamente superior
guando da auséncia.

§ 1° A avaliagao sera efetuada na presenca do servidor avaliado.

§ 2° Aficha de acompanhamento do desempenho no estagio probatério
seréa subscrita ao final de cada periodo de avaliagao pela chefia imediata
e servidor avaliado.

§ 3° A chefia imediata, na avaliagdo final, emitira parecer que indicara
se o servidor estéd apto ou ndo para o exercicio do cargo publico, o qual
serd subscrito em conjunto com a sua chefia superior e o Secretario,
Presidente da fundacdo ou autarquia em que estiver lotado o servidor
avaliado, conforme for o caso.

§ 4° Ocorrendo a reprovacao do servidor na avaliacdo do estagio
probatorio, a chefia imediata emitird relatério circunstanciado de fatos,
condutas ou omiss@es, instruindo-o com o rol de testemunhas, documentos
e demais provas que entender necessarias a sua comprovagao, que
serdo encaminhados a Comissédo de Avaliagédo Especial de Desempenho.

Art. 13 Durante o periodo do estagio, serdo observados os seguintes
requisitos para efeito de atuacao funcional:

| - urbanidade no trato humano;

Il - zelo pela fungéo;

Il - eficiéncia nas tarefas do cargo;

IV - zelo pela moralidade e credibilidade de seu cargo;
V - assiduidade e pontualidade;

VI - disciplina;

VIl - capacidade de iniciativa,;

VIII - produtividade;

IX - responsabilidade.

Paragrafo Unico - Os itens de avaliacéo seréo apurados conforme o
nivel de escolaridade dos cargos, nos termos dos Anexos | e Il deste
Decreto.

Art. 14 Serdo utilizados os seguintes critérios para a avaliagao:

| - Grau 1 - Desempenho fraco - ndo cumpre os requisitos da funcéo,
falhando de forma significativa.

Il - Grau 2 - Desempenho regular - cumpre parcialmente os requisitos
da funcéo, necessitando melhorar a sua atuagao.

Il - Grau 3 - Desempenho bom - cumpre os requisitos da funcéo.

IV - Grau 4 - Desempenho 6timo - excede os requisitos da fungao.

Art. 15 Todos os itens de avaliagdo possuirdo peso 01 (um) com
relacéo a classificagéo utilizada, para efeito de contagem final de pontos.

Art. 16 Para efeito de resultado de cada avaliagdo serdo somados
0s pontos obtidos em cada item, para chegar-se a seguinte classificagao:

| - menos de 26 pontos obtidos - o servidor ndo cumpre 0s requisitos
da fungéo, falhando de forma significativa, restando reprovado no estagio
probatorio;

Il - de 27 a 33 pontos obtidos - o servidor cumpre os requisitos da
funcao;

Il - de 34 a 40 pontos obtidos - o servidor excede os requisitos da
funcéo.

Art. 17 O servidor que ao final do estagio probatério for considerado
apto na avaliagdo de desempenho, submeter-se-a a avaliagdo médica, a
cargo de um médico do trabalho, para detectar possiveis incapacidades
ao regular exercicio do cargo publico.

§ 1° A avaliagdo médica, se necessaria, podera ser feita a qualquer
tempo, no curso do estagio, quando ocorrerem fatos que justifiquem tal
deciséo.

§ 2° A pericia concluird se o servidor esta apto ou ndo ao exercicio
do cargo publico.

§ 3° Na Administrac@o ou nas entidades da administragéo indireta
que possuirem médico do trabalho, a pericia ficara a cargo deste.

Art. 18 E vedada a readaptacdo de servidor em estagio probatério
para outro cargo, devendo ser exonerado quando resultar negativa a
avaliagdo médica, exceto em casos de acidentes em servi¢co ou doenga
profissional.

Art. 19 O servidor, no cumprimento do estagio probatério, tera a sua
avaliagdo suspensa, nos seguintes casos:

| - licenga para tratamento de salude, desde que superior a 15 (quinze)
dias;

Il - licenga a gestante e adotante;

Il - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, desde que
superior a 15 (quinze) dias;

IV - licenca para o servigo militar;

V - licenca para atividade politica;

VI - nomeagdo para cargo de provimento em comisséo, de livre
nomeacao e exoneragdo, em 6rgdos ou entidades da Administracdo
Municipal, salvo se a investidura se der em area compativel com a
descricdo das atribuigdes do cargo de provimento efetivo para o qual foi
nomeado.

Art. 20 Em caso de reprovacdo no estagio probatério, o servidor
seré cientificado pela chefia imediata, por ocasido da avaliagédo, do prazo
e condi¢Bes para a interposicao do recurso, nos termos do formulario do
Anexo Ill.

Art. 21 E facultado ao servidor, pessoalmente ou por advogado,
interpor recurso da decisdo de reprovagdo no estagio probatério, no
prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da cientificacéo da avaliagdo, a
Comisséo de Avaliagdo Especial de Desempenho, que devera ser instruido
com o rol de testemunhas, documentos, indicagao de quesitos e assistente
técnico e demais provas que entender necessarias.

§ 1° A prova testemunhal ficara limitada a 03 (trés) testemunhas,
tanto para o servidor quanto para a Administracéo.

§ 2° Em caso de reprovacgdo em face da avaliagdo médica negativa,
a prova do recurso restringir-se-a a realizagdo de nova pericia médica.

§ 3° E permitido ao servidor, no caso da pericia médica, a indicagéo
de assistente técnico e quesitos.

Art. 22 A Comissao de Avaliagao Especial de Desempenho, pelo seu
Secretario-Geral, autuara as avaliacdes, mediante oportuna distribuicao
as turmas.

§ 1° Em caso da avaliagao final da chefia imediata ser pela aprovacéo
no estagio probatorio, seguir-se-a4 0 seguinte procedimento:

| - anélise da correspondente ficha de acompanhamento do
desempenho no estagio probatério, atentando quanto a conformidade
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dos conceitos aferidos a cada item da avaliagdo, inclusive quanto a
obtencdo do indice para sua aprovacao, com a emissdo, em caso
positivo, de parecer favoravel pugnando pela sua aprovagao;

Il - a Comisséo de Avaliagao Especial de Desempenho, em caso de
duvidas quanto a real obtencédo do indice de aprovagédo, instaurara
procedimento administrativo, nos moldes do paragrafo seguinte, com
vistas a afericdo da avaliagao feita pela chefia imediata.

§ 2° Em caso da avaliagdo final da chefia imediata ser pela
reprovacao no estagio probatorio e havendo recurso do servidor, seguir-
se-a o0 seguinte procedimento:

| - o servidor sera notificado para, em dia, hora e local previamente
designados pela Comissao, comparecer a audiéncia de instrucao do
procedimento administrativo, cujo ato realizar-se-a independentemente
do seu comparecimento, devendo tal adverténcia constar do mandado
de notificagao;

Il - as testemunhas do servidor comparecerdo independentemente
de intimagao, enquanto que aquelas indicadas pela Administragéo serao
intimadas para depor, sob pena, no caso de servidor publico, de ter os
seus vencimentos suspensos durante o procedimento;

Il - aberta a audiéncia, dar-se-4 inicialmente vistas ao servidor da
avaliacdo de desempenho, do relatério circunstanciado e demais
documentos que houver, podendo na oportunidade manifestar-se
verbalmente sobre os mesmos, caso ainda néo o tenha feito por ocasido
do recurso;

IV - ouvir-se-8o as testemunhas, primeiro da Administragdo, em
seguida do servidor, cujos depoimentos serdo tomados individualmente
e de forma separada, de modo a permitir o sigilo;

V - produzir-se-do as demais provas requeridas;

VI - produzidas todas as provas, indagar-se-a o servidor sobre a
eventual existéncia de outras, cuja negativa devera constar de termo
nos autos;

VIl - ouvir-se-4 o depoimento pessoal do servidor, encerrando-se a
instrugao;

VIII - deciséo fundamentada quanto ao cumprimento ou ndo, pelo
servidor, dos requisitos ao exercicio do cargo publico, pugnando pela
sua aprovagdo ou ndo no estagio probatério.

§ 3° Adotar-se-a o procedimento previsto no § 1° em caso da
avaliacao final da chefia imediata ser pela reprovagdo no estagio
probatério e ndo havendo recurso do servidor, devendo:

| - analisar a correspondente ficha de acompanhamento do
desempenho no estagio probatério, atentando quanto a conformidade
dos conceitos aferidos a cada item da avaliagdo, inclusive quanto a
auséncia de obtencéo do indice para a sua aprovacédo, com a emissao
de parecer, se for o caso, pugnando pela sua reprovagao;

Il - a Comisséo de Avaliagdo Especial de Desempenho, em caso de
dividas quanto a efetiva auséncia de pontuagdo minima para a
aprovacao, instaurara procedimento administrativo, nos moldes do
paragrafo anterior, com vistas a afericdo da avaliagéo feita pela chefia
imediata.

§ 4° O prazo para a instrucao e proferimento da deciséo sera de 60
(sessenta) dias Uteis, prorrogaveis por mais 30 (trinta), contados do
recebimento pela Comissao de Avaliagdo Especial de Desempenho do
recurso do servidor, ficha de acompanhamento do desempenho no
estagio probatério e relatério circunstanciado.

Art. 23 A Comisséao de Avaliagao Especial de Desempenho remetera
0 parecer quanto a aprovacao ou ndo do servidor a Secretaria de
Administracao e Planejamento ou as autarquias e fundacdes integrantes
da Administracéo Indireta Municipal, conforme for o caso, que emitira os
atos administrativos necessarios a confirmagédo da estabilidade ou
exoneragao do cargo publico.

Art. 24 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Executivo em Salto do
Céu, 30 de Julho de 2010.

Osvaldo Katsuo Minakami
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO | - ITENS DE AVALIAGAO DO QUADRO GERAL DE
SERVIDORES

NIVEL SUPERIOR:

a) Assiduidade/pontualidade - considerar o comparecimento diario
ao trabalho, os atrasos, saidas antecipadas ou as repetidas saidas do
local de trabalho por motivos néo justificados;

Grau 1 - Constantemente falta, atrasa e sai antecipadamente do
trabalho e/ou freqlientemente sai do local de trabalho.

Grau 2 - Suas faltas, atrasos e/ou saidas antecipadas estao dentro
dos limites estabelecidos, mas injustificados. Sai do local de trabalho de
forma significativa.

Grau 3 - Raramente apresenta faltas, atrasos e/ou saidas
antecipadas e raramente sai do local de trabalho.

Grau 4 - Nao apresenta faltas, atrasos e/ou saidas antecipadas.
Esta sempre presente no local de trabalho.

b) Capacidade de aceitar mudancas - considerar a capacidade do
servidor em aceitar situagbes novas e adaptar-se a elas de forma
produtiva;

Grau 1 - E resistente. N&o procura entender as mudangas e néo
tenta modificar sua postura.

Grau 2 - E pouco flexivel. Em muitas ocasifes ndo aceita novas
situacoes.

Grau 3 - Possui boa aceitagdo as mudancgas, adaptando-se a elas.

Grau 4 - Possui uma grande capacidade de aceitar mudancgas e
adapta-se facilmente a elas.

c) Capacidade de tomar deciséo - considerar a capacidade de tomar
decisbes adequadas no momento certo.

Grau 1 - Ndo possui capacidade de tomar decisbes. Estd sempre
inseguro.

Grau 2 - E precipitado nas suas conclusées, levando-o a tomar
decisbes inadequadas.

Grau 3 - Apresenta bom senso nas tomadas de decisdes. Procura
ser oportuno guanto ao momento de colocé-las em pratica.

Grau 4 - Possui grande habilidade de tomar decisGes acertadas,
escolhendo sempre o melhor momento para colocéa-las em préatica.

d) Iniciativa - Considerar a capacidade em perceber os pontos
importantes, apresentar proposi¢des e agir acertadamente.

Grau 1 - Falta-lhe iniciativa.

Grau 2 - Tem pouca iniciativa. As vezes resolve pequenos problemas.

Grau 3 - Apresenta sugestdes aplicaveis ao trabalho, resolvendo
alguns problemas.

Grau 4 - Destaca-se por suas iniciativas e sugestoes.

e) Qualidade no Trabalho - Considerar a qualidade com que o trabalho
€ executado, levando em conta a exatidao, frequéncia de erros, ordem
nos trabalhos.

Grau 1 - Trabalho de ma qualidade, com grande freqiiéncia de erros.
N&o se esfor¢a para melhorar.

Grau 2 - Trabalho de qualidade instavel, com numero significativo de
erros.

Grau 3 - Trabalho de boa qualidade, com poucos erros.

Grau 4 - Trabalho de excelente qualidade, sempre melhorando os
trabalhos executados.

f) Planejamento e organizacdo - Considerar a capacidade de
estabelecer prioridades e planejar agdes na melhor forma de execugao
das tarefas.
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Grau 1 - Nao planeja e € desorganizado (a).

Grau 2 - Necessita de supervisao periédica para manter o minimo
aceitavel de organizagao.

Grau 3 - Planeja, organiza e mantém as suas atividades em forma
aceitavel, no desempenho de suas tarefas.

Grau 4 - Destaca-se pela organizacao e planejamento, superando 0s
limites de sua fungéo.

g) Responsabilidade - Considerar a preocupagdo com o0s
compromissos assumidos e na execucgao das tarefas.

Grau 1 - Nao demonstra responsabilidade e ndo se empenha na
execugdo das tarefas e nem com os compromissos assumidos.

Grau 2 - As vezes demonstra responsabilidade, as vezes néo,
preocupando-se apenas com as tarefas que fazem parte de sua rotina.

Grau 3 - Assume com responsabilidade os compromissos assumidos,
empenhando-se na execugdo das tarefas.

Grau 4 - Destaca-se pela total responsabilidade, chegando a se
preocupar em dar suporte aos colegas nas questdes de trabalho.

h) Cuidado com materiais e equipamentos - Considerar o cuidado
com os bens do 6rgdo ou institui¢éo.

Grau 1 - E descuidado.

Grau 2 - As vezes zela pelos materiais, as vezes nio.
Grau 3 - E satisfatoriamente cuidadoso.

Grau 4 - E extremamente cuidadoso.

i) Comunicacao - Considerar a habilidade de comunicar-se de forma
clara e objetiva, buscando entender e ser entendido pelo interlocutor.

Grau 1 - Apresenta grande dificuldade em comunicar-se, transmitindo
informacgdes distorcidas.

Grau 2 - As vezes transmite as informacées de forma clara, as
vezes ndo.

Grau 3 - Transmite as informag¢6es ou idéias de forma clara e objetiva.

Grau 4 - Possui grande habilidade em comunicar-se, buscando saber
se foi entendido, evitando distor¢des e transtornos.

j) Espirito de equipe e cooperacdo - Considerar o espirito de
cooperacgao, colaboragéo na execugéo dos trabalhos, atitude aberta para
os trabalhos em equipe, contribuindo para o alcance de resultados, bem
como disposigdo para colaborar com a equipe.

Grau 1 - Pouco disposto a cooperar. Sempre que é solicitado, reclama,
demonstrando as vezes falta de educagéo.

Grau 2 - Necessita de estimulo, tem dificuldades de trabalhar em
equipe.

Grau 3 - Demonstra boa vontade e coopera quando é solicitado.

Grau 4 - Esta sempre a disposicéo para cooperar e ajudar os colegas.

NIVEL MEDIO:

a) Assiduidade - Considerar o comparecimento diério ao trabalho ou
as repetidas saidas do local de trabalho por motivos nao justificados.

Grau 1 - Constantemente falta ao trabalho e frequentemente sai do
local de trabalho sem justificativa.

Grau 2 - Suas faltas estdo dentro dos limites estabelecidos, mas
injustificados. Possui significativas saidas do local de trabalho.

Grau 3 - Raramente apresenta faltas e saidas do local de trabalho.

Grau 4 - N&do apresenta faltas. Estad sempre presente no local de
trabalho.

b) Pontualidade - Considerar o cumprimento do horério, os atrasos e
as saidas antecipadas por motivos ndo justificados.

Grau 1 - Constantemente chega atrasado e/ou sai antecipadamente,
prejudicando totalmente o andamento do servigo.

Grau 2 - Apresenta atrasos e/ou saidas antecipadas de forma
significativa, prejudicando o andamento do servigo.

Grau 3 - Raramente apresenta atrasos e/ou saidas antecipadas.

Grau 4 - Nao apresenta atrasos e/ou saidas antecipadas.

c) Capacidade de aprendizagem - Considerar a capacidade de
lembrar instrucdes e aprender novos trabalhos.

Grau 1 - Apresenta grande dificuldade de dominio dos novos trabalhos
e lembrar instrugées.

Grau 2 - Aprende com dificuldade e freqlientemente esquece as
instrucdes.

Grau 3 - Aprende com pouca dificuldade e as vezes esquece as
instrucdes.

Grau 4 - Aprende facilmente e possui grande capacidade de lembrar
instrucdes.

d) Iniciativa - Considerar a capacidade de propor ou empreender
uma agao construtiva, sem que tenha sido solicitado para isso.

Grau 1 - Nao tem iniciativa. Nao faz nada sem que tenha sido
solicitado.

Grau 2 - Tem pouca iniciativa. As vezes resolve pequenos problemas.

Grau 3 - Apresenta sugestfes aplicaveis ao trabalho, resolvendo
alguns problemas.

Grau 4 - Destaca-se pela sua iniciativa, antecipando-se na resolucéo
de problemas, mesmo n&o sendo em suas atribuigdes, mas que influenciam
no seu trabalho.

e) Qualidade no trabalho - Considerar a preciséo e asseio com que
o trabalho é executado, levando em conta o resultado final.

Grau 1 - Trabalho de méa qualidade.

Grau 2 - Trabalho de qualidade instavel.
Grau 3 - Trabalho de boa qualidade.

Grau 4 - Trabalho de excelente qualidade.

f) Organizacéo - Considerar o modo como organiza seu trabalho.

Grau 1 - E desorganizado.

Grau 2 - Tem dificuldade em organizar-se.
Grau 3 - E organizado.

Grau 4 - Destaca-se pela organizagao.

g) Responsabilidade - Considerar a preocupagdao com o0s
compromissos assumidos e na execucgao das tarefas.

Grau 1 - Nao demonstra responsabilidade e ndo se empenha na
execugdo das tarefas e nem com os compromissos assumidos.

Grau 2 - As vezes demonstra responsabilidade, as vezes néo,
preocupando-se apenas com as tarefas que fazem parte de sua rotina.

Grau 3 - Assume com responsabilidade os compromissos assumidos,
empenhando-se na execugdo das tarefas.

Grau 4 - Destaca-se pela total responsabilidade, chegando a se
preocupar em dar suporte aos colegas nas questdes de trabalho.

h) Cuidado com os materiais e equipamentos - Considerar o cuidado
com os bens da Institui¢éo.

Grau 1 - E descuidado.

Grau 2 - As vezes zela pelos materiais, as vezes nao.
Grau 3 - E satisfatoriamente cuidadoso.

Grau 4 - E extremamente cuidadoso.

i) Relacionamento humano - Considerar a capacidade de interagir
com a populacéo, 6rgéos externos ou corpo interno, demonstrando tato,
respeito, buscando a convivéncia harmoniosa, evitando atritos e
influenciando positivamente para a obtengéo de resultado.

Grau 1 - N&o se relaciona bem. Cria conflitos e problemas para o
setor.

Grau 2 - Tem dificuldades no relacionamento, prejudicando o
andamento e a obtenc¢do dos resultados.
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Grau 3 - Relaciona-se bem, buscando a convivéncia harmoniosa.
Grau 4 - Tem muita facilidade no relacionamento, contribuindo
consideravelmente com a harmonia e com os resultados do setor.

j) Espirito de equipe e cooperacdo - Considerar o espirito de
cooperagdo, colaboragcdo na execucao dos trabalhos, atitude aberta
para os trabalhos em equipe, contribuindo para o alcance dos resultados,
bem como prontidao para colaborar com o grupo.

Grau 1 - Pouco disposto a cooperar. Sempre que é solicitado,
reclama, demonstrando as vezes falta de educacgéo.

Grau 2 - Necessita de estimulo, tem dificuldades de trabalhar em
equipe.

Grau 3 - Demonstra boa vontade e coopera quando € solicitado.

Grau 4 - Esta sempre a disposicdo para cooperar e ajudar os
colegas.

NiVEL BASICO:

a) Assiduidade - Considerar o comparecimento diario ao trabalho ou
as repetidas saidas do local de trabalho por motivos nao justificados.

Grau 1 - Constantemente falta ao trabalho e freqiientemente sai do
local de trabalho sem justificativa.

Grau 2 - Suas faltas estdo dentro dos limites estabelecidos, mas
injustificados. Possui significativas saidas do local de trabalho.

Grau 3 - Raramente apresenta faltas e saidas do local de trabalho.

Grau 4 - Nao apresenta faltas. Esta sempre presente no local de
trabalho.

b) Pontualidade - Considerar o cumprimento do horério, os atrasos
e as saidas antecipadas por motivos nao justificados.

Grau 1 - Constantemente chega atrasado e/ou sai antecipadamente,
prejudicando totalmente o andamento do servico.

Grau 2 - Apresenta atrasos e/ou saidas antecipadas de forma
significativa, prejudicando o andamento do servigo.

Grau 3 - Raramente apresenta atrasos e/ou saidas antecipadas.

Grau 4 - N&@o apresenta atrasos e/ou saidas antecipadas.

c) Capacidade de aprendizagem - Considerar a capacidade de
lembrar instru¢des e aprender novos trabalhos.

Grau 1 - Apresenta grande dificuldade de dominio dos novos
trabalhos e lembrar instrucdes.

Grau 2 - Aprende com dificuldade e freqiientemente esquece as
instrucdes.

Grau 3 - Aprende com pouca dificuldade e as vezes esquece as
instrucdes.

Grau 4 - Aprende facilmente e possui grande capacidade de lembrar
instrucdes.

d) Interesse pelo trabalho - Considerar o interesse em aperfeicoar-
se para desempenhar seu trabalho.

Grau 1 - E desinteressado.

Grau 2 - As vezes demonstra interesse, as vezes néo.
Grau 3 - E interessado.

Grau 4 - Destaca-se pelo interesse.

e) Qualidade no trabalho - Considerar a precisao e asseio com que
o trabalho é executado, levando em conta o resultado final.

Grau 1 - Trabalho de méa qualidade.

Grau 2 - Trabalho de qualidade instavel.
Grau 3 - Trabalho de boa qualidade.

Grau 4 - Trabalho de excelente qualidade.

f) Organizacéo - Considerar o modo como organiza seu trabalho.

Grau 1 - E desorganizado.

Grau 2 - Tem dificuldade em organizar-se.
Grau 3 - E organizado.
Grau 4 - Destaca-se pela organizagéo.

g) Responsabilidade - Considerar a preocupagdo com o0s
compromissos assumidos e na execugdo das tarefas.

Grau 1 - Nao demonstra responsabilidade e ndo se empenha na
execugdo das tarefas e nem com os compromissos assumidos.

Grau 2 - As vezes demonstra responsabilidade, as vezes nio,
preocupando-se apenas com as tarefas que fazem parte de sua rotina.

Grau 3 - Assume com responsabilidade os compromissos
assumidos, empenhando-se na execucdo das tarefas.

Grau 4 - Destaca-se pela total responsabilidade, chegando a se
preocupar em dar suporte aos colegas nas questdes de trabalho.

h) Cuidado com os materiais e equipamentos - Considerar o cuidado
com os bens dou érgéo ou Instituig&o.

Grau 1 - E descuidado.

Grau 2 - As vezes zela pelos materiais, as vezes nio.
Grau 3 - E satisfatoriamente cuidadoso.

Grau 4 - E extremamente cuidadoso.

i) Relacionamento humano - Considerar a capacidade de interagir
com a populacao, 6rgdos externos, demonstrando tato, respeito,
buscando a convivéncia harmoniosa, evitando atritos e influenciando
positivamente para a obtencéo de resultado.

Grau 1 - Nao se relaciona bem. Cria conflitos e problemas para o
setor.

Grau 2 - Tem dificuldades no relacionamento, prejudicando o
andamento e a obtencéo dos resultados.

Grau 3 - Relaciona-se bem, buscando a convivéncia harmoniosa.

Grau 4 - Tem muita facilidade no relacionamento, contribuindo
consideravelmente com a harmonia e com os resultados do setor.

j) Espirito de equipe e cooperacdo - Considerar o espirito de
cooperacao, colaboracdo na execucéo dos trabalhos, atitude aberta
para os trabalhos em equipe, contribuindo para o alcance dos resultados,
bem como prontidao para colaborar com o grupo.

Grau 1 - Pouco disposto a cooperar. Sempre que € solicitado,
reclama, demonstrando as vezes falta de educacéao.

Grau 2 - Necessita de estimulo, tem dificuldades de trabalhar em
equipe.

Grau 3 - Demonstra boa vontade e coopera quando é solicitado.

Grau 4 - Esta sempre a disposicdo para cooperar e ajudar os
colegas.

ANEXO Il - ITENS DE AVALIACAO DO QUADRO GERAL DO
MAGISTERIO

NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR

a) Assiduidade/Pontualidade - Considerar o comparecimento diario
ao trabalho, os atrasos, saidas antecipadas ou as repetidas saidas da
sala de aula por motivos nao justificados.

Grau 1 - Constantemente falta, atrasa e sai antecipadamente do
trabalho e/ ou freqlientemente sai da sala de aula.

Grau 2 - Suas faltas, atrasos e/ou saidas antecipadas estao dentro
dos limites estabelecidos, mas injustificados. Sai da sala de aula
freqlientemente.

Grau 3 - Raramente apresenta faltas, atrasos e/ou saidas
antecipadas e raramente sai da sala de aula.

Grau 4 - N&o apresenta faltas, atrasos e/ou saidas antecipadas.
Esta sempre presente em sala de aula.

b) Capacidade de aceitar mudancgas - Considerar a capacidade do
servidor em aceitar situagcées novas e adaptar-se a elas de forma
produtiva.
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Grau 1 - E resistente. N&o procura entender as mudancas e no tenta
modificar a sua postura.

Grau 2 - E pouco flexivel. Em muitas ocasides n&o aceita novas
situacoes.

Grau 3 - Possui boa aceitagcdo as mudancas, adaptando-se a elas.

Grau 4 - Possui uma 6tima capacidade de aceitar mudancas e adapta-
se facilmente a elas.

¢) Capacidade de tomar decisao - Considerar a capacidade de tomar
decisdes adequadas no momento certo.

Grau 1 - N&o possui capacidade de tomar decisdes. Esta sempre
inseguro.

Grau 2 - E precipitado nas suas conclusdes, levando-o a tomar
decisdes inadequadas.

Grau 3 - Apresenta bom senso nas tomadas de decisdes. Procura
ser oportuno quanto ao momento de coloca-las em pratica.

Grau 4 - Possui 6tima habilidade de tomar decisdes acertadas,
escolhendo sempre o melhor momento para colocé-las em prética.

d) Iniciativa - Considerar a capacidade em perceber os pontos
importantes, apresentar proposi¢cdes e agir acertadamente.

Grau 1 - Falta-lhe iniciativa.

Grau 2 - Tem pouca iniciativa. As vezes, resolve pequenos problemas.

Grau 3 - Apresenta sugestdes aplicaveis ao trabalho, resolvendo
alguns problemas.

Grau 4 - Destaca-se por suas iniciativas e sugestoes.

e) Qualidade no trabalho - Considerar a qualidade com que o trabalho
é executado, levando em conta a exatidao, freqiéncia de erros e a ordem
nos trabalhos executados.

Grau 1 - Falta-lhe dominio de contetdo e estratégias adequadas de
trabalho.

Grau 2 - Domina parcialmente os contetdos, necessitando constante
orientagéo.

Grau 3 - Domina os contetdos a serem trabalhados e planeja acdes
didaticas eficazes.

Grau 4 - Destaca-se pelo conhecimento dos contetdos a serem
trabalhados e pelo planejamento de acdes didaticas eficazes.

f) Planejamento e organizagdo - Considerar a capacidade de
estabelecer prioridades e planejar acdes na melhor forma de execugao
das tarefas e compromisso com os resultados.

Grau 1 - N&o planeja e é desorganizado (a).

Grau 2 - Necessita de supervisdo periodica para manter o minimo
aceitavel de organizacéo e planejamento.

Grau 3 - Planeja, organiza e mantém as suas atividades de forma
adequada no desempenho de suas tarefas.

Grau 4 - Destaca-se pela organizagéo e planejamento superando os
limites de sua fungéo.

g) Gestdo de sala de aula - Considerar a lideran¢ca do Professor no
processo de ensino e de aprendizagem.

Grau 1 - Ndo demonstra habilidade em manter a disciplina em sala de
aula e em combinar estratégias com o estilo de aprendizagem dos alunos.

Grau 2 - Tem dificuldade em manter a disciplina e estabelecer
estratégias pedagogicas a aprendizagem em sala de aula.

Grau 3 - Mantém a disciplina em sala de aula, utilizando estratégias
adequadas a realidade, respeitando a diversidade e estimulando a
aprendizagem.

Grau 4 - Destaca-se na utilizacdo de estratégias, no respeito a
diversidade, na motivagdo da aprendizagem e no desenvolvimento da
disciplina em sala de aula.

h) Cuidado com a documentag&o, materiais e equipamentos.

Grau 1 - E descuidado com materiais e equipamentos, ndo apresenta
documentacao e registros em dia.

Grau 2 - Pouco cuidadoso com materiais e equipamentos e mantém
documentos e registros em dia somente quando cobrado.

Grau 3 - E cuidadoso com materiais e equipamentos e mantém
documentos e registros em dia.

Grau 4 - E extremamente cuidadoso com materiais e equipamentos,
antecipa-se na entrega e no registro das documentagdées.

i) Comunicagéo - Considerar a habilidade de comunicar-se de forma
clara e objetiva.

Grau 1 - Apresenta grande dificuldade em comunicar-se e fornecer
instrucbes claras aos alunos.

Grau 2 - Demonstra dificuldade em comunicar-se de forma clara e
objetiva.

Grau 3 - Comunica as informacdes ou idéias de forma clara e objetiva,
utilizando vocabulério adequado ao nivel da turma, valorizando o dialogo,
0 respeito, a cooperagao e a participacao.

Grau 4 - Possui grande habilidade em comunicar-se. Desenvolve
procedimentos de sala de aula de maneira natural.

j) Trabalho de equipe e cooperagdo - Considerar o espirito de
cooperagdo, colaboragcdo na execucgdo dos trabalhos, atitude aberta
para os trabalhos em equipe, contribuindo para o alcance de resultados,
bem como apresentando disposi¢@o para colaborar com a equipe.

Grau 1 - Pouco disposto a cooperar. Sempre que é solicitado reclama,
demonstrando falta de educacgéo.

Grau 2 - Necessita de estimulo, tem dificuldades de trabalhar em
equipe.

Grau 3 - Demonstra habilidade em trabalhar em equipe.

Grau 4 - Tem muita habilidade no trabalho em equipe e de perceber a
relagéo entre seu trabalho e o contexto escolar.

ANEXO V
NOTIFICAGAO DE RESULTADO DE AVALIAGAO

Notifica o servidor para tomar ciéncia do resultado
de avaliacdo de desempenho, onde se propGe a sua exoneragéo, por
descumprimento de requisitos do estagio probatério, previstos na Lei n®
69/1993, artigo 24 e respectivo regulamento, bem como apresentar defesa
num prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar desta data, na Secretaria
de Administragdo e Planejamento, devendo nela requerer as provas que
entender necessarias, inclusive juntar documentos, bem como arrolar
testemunhas (no méaximo trés), que deverdo comparecer
independentemente de intimacao, sob pena da perda da prova, tudo
conforme regulamentado pelo Decreto.

O servidor fica por meio desta ciente que, em nao apresentando
defesa no prazo supra designado, se presumirao aceitos por ele como
verdadeiros os fatos alegados na documentagdo que instruir o ato de
exoneragéo do cargo.

Salto do Céu/MT, 30 de Julho de 2010.

Assinatura da Chefia Imediata Assinatura do Secretario

Ciente em / /

Assinatura
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Lei n° 304/2008 Salto do Céu, 27 de Maio de 2008.

“CRIA O FUNDO MUNICIPAL DE INVESTIMENTOS SOCIAIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Prefeito Municipal de Salto do Céu, Estado de Mato Grosso Sr.
José Antonio da Silva, no uso de suas atribui¢cdes legais, obedecendo
ao que determina o artigo 1° da Lei Estadual n° 8059 de 29 de dezembro
de 2003. faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Fundo Municipal de Investimentos Sociais
destinado a auferir recursos financeiros para implementagcdo dos
programas sociais da Municipalidade.

Art. 2° Os recursos auferidos pelo Fundo Municipal de Investimentos
Sociais devem ser destinado a permitir que todos possuam acessos a
niveis dignos de subsisténcia, e serédo aplicados em acdes de nutricéo,
habitacdo, educagédo, saude, emprego, reforco de renda familiar,
qualificagéo profissional e outros programas de relevante interesse social
voltados para melhoria da qualidade de vida.

1° Em primeira hipétese € permitida a utilizagcdo de recursos do
Fundo para pagamento de despesas com o pessoal, ou qualquer
atividade-meio.

2° Adotar-se-&o indicadores de resultados, como o indice de
Desenvolvimento Humano ou outros indices oficiais que venham a serem
adotados pela Administragdo Publica.

Art. 3° Fica instituido um comité para avaliar programas de
investimentos sociais de interesse publico, bem como para receber as
prestaces de conta e avaliar seus resultados.

Unico — O comité serd composto por 6 (seis) membros, sendo 3
(trés) indicados pelo Poder Publico Municipal e 3(trés) pela Sociedade
Civil .

Art. 4° Constituem receitas do Fundo Municipal de Investimentos
Sociais:

| — Transferéncias direta a conta do fundo pelo Governo do Estado
de Mato Grosso;

Il — Transferéncias a conta do Orgamento Geral do Municipio;

IIl — Transferéncias da Uniéo;

IV — Auxilios, subven¢des e outras contribui¢des de entidades
publicas ou privadas nacionais ou estrangeiras;

V — Juros bancarios e outros rendimentos de aplicagdes financeiras
inclusive os decorrentes de corregdo monetaria;

VI — doagdes e legados;

VIl — outros recursos a ele destinados e quaisquer outra renda
obtidas.

Art. 5° Fica o Executivo Municipal autorizado a estabelecer as demais
normas necessarias a operacionalizagcdo do Fundo Municipal de
Investimentos Sociais, inclusive quanto as prestagSes de contas e a
avaliagdo dos resultados.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Salto do Céu-MT, 27 de Maio de 2008.

JOSE ANTONIO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

Lei N° 370 , de 02 de Marco de 2010.

Cria o Fundo Municipal de Habitacéo de Interesse Social — FHIS e
institui o Conselho Gestor do FHIS.

O PREFEITO MUNICIPA, Osvaldo Katsuo Minakami, Fago saber
gue a Camara Municipal Aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1 Esta Lei cria 0 Fundo de Habitagao de Interesse Social — FHIS
e institui o Conselho-Gestor do FHIS.

CAPITULOI

DO FUNDO DE HABITA(;AO DE INTERESSE SOCIAL

Secao |

Objetivos e Fontes

Art. 2¢ Fica criado o Fundo de Habitacdo de Interesse Social — FHIS,
de natureza contabil, com o objetivo de centralizar e gerenciar recursos
orgamentarios para os programas destinados a implementar politicas
habitacionais direcionadas a populagdo de menor renda.

Art. 32 O FHIS é constituido por:

| — dotagdes do Orgcamento Geral do municipio de Salto do Céu,
classificadas na funcéo de habitagao;

Il — outros fundos ou programas que vierem a ser incorporados ao
FHIS;

Il — recursos provenientes de empréstimos externos e internos
para programas de habitacéo;

IV — contribuicbes e doacOes de pessoas fisicas ou juridicas,
entidades e organismos de cooperagdo nacionais ou internacionais;

V — receitas operacionais e patrimoniais de operacdes realizadas
com recursos do FHIS; e

VI — outros recursos que lhe vierem a ser destinados.

Secaol ll

Do Conselho-Gestor do FHIS

Art. 4° O FHIS ser& gerido por um Conselho-Gestor.

Art. 5° O Conselho Gestor é 6rgdo de carater deliberativo e sera
composto de forma paritaria por 6rgdos do poder executivo e
representantes da sociedade civil.

§ 1° A Presidéncia do Conselho-Gestor do FHIS sera exercida pelo
Secretario Municipal de Agéo Social.

§ 2° O presidente do Conselho-Gestor do FHIS exercera o voto de
qualidade.

§ 32 Competira ao secretario Municipal de A¢édo Social proporcionar
ao Conselho Gestor os meios necessarios ao exercicio de suas
competéncias.

§ 4° o poder executivo dispora através de Decreto sobre a
composigao do Conselho Gestor do FHIS.

Secéao lll

Das Aplicagdes dos Recursos do FHIS

Art. 6° As aplicacdes dos recursos do FHIS serdo destinadas a

acdes vinculadas aos programas de habitagdo de interesse social que
contemplem:
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| — aquisigdo, construcdo, conclusdo, melhoria, reforma, locacao
social e arrendamento de unidades habitacionais em areas urbanas e
rurais;

Il — producéo de lotes urbanizados para fins habitacionais;

Ill — urbanizacgdo, producdo de equipamentos comunitarios,
regularizacao fundiaria e urbanistica de areas caracterizadas de interesse
social;

IV — implantagdo de saneamento basico, infra-estrutura e
equipamentos urbanos, complementares aos programas habitacionais de
interesse social;

V — aquisicao de materiais para construgdo, ampliacéo e reforma de
moradias;

VI — recuperagédo ou produgdo de iméveis em areas encorticadas ou
deterioradas, centrais ou periféricas, para fins habitacionais de interesse
social;

VIl — outros programas e intervencdes na forma aprovada pelo
Conselho-Gestor do FHIS.

§ 1° Sera admitida a aquisicdo de terrenos vinculada a implantacao
de projetos habitacionais.

Secéo IV

Das Competéncias do Conselho Gestor do FHIS

Art. 7° Ao Conselho Gestor do FHIS compete:

| — estabelecer diretrizes e fixar critérios para a priorizagao de linhas
de acgéo, alocacao de recursos do FHIS e atendimento dos beneficiarios
dos programas habitacionais, observado o disposto nesta Lei, a politica e
o plano municipal de habitacéo;

Il — aprovar orgamentos e planos de aplicagdo e metas anuais e
plurianuais dos recursos do FHIS;

Il — fixar critérios para a priorizagdo de linhas de agGes;
IV — deliberar sobre as contas do FHIS;

V — dirimir ddvidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares,
aplicaveis ao FHIS, nas matérias de sua competéncia,;

VI — aprovar seu regimento interno.

§ 1° As diretrizes e critérios previstos no inciso | do caput deste
artigo deverdo observar ainda as normas emanadas do Conselho Gestor
do Fundo Nacional de Habitagdo de Interesse Social, de que trata a Lei
Federal n® 11.124, de 16 de junho de 2005, nos casos em que o FHIS vier
a receber recursos federais.

§ 2° O Conselho Gestor do FHIS promovera ampla publicidade das
formas e critérios de acesso aos programas, das modalidades de acesso
a moradia, das metas anuais de atendimento habitacional, dos recursos
previstos e aplicados, identificados pelas fontes de origem, das areas
objeto de intervengdo, dos numeros e valores dos beneficios e dos
financiamentos e subsidios concedidos, de modo a permitir o
acompanhamento e fiscalizac@o pela sociedade.

§ 3° O Conselho Gestor do FHIS promovera audiéncias publicas e
conferéncias, representativas dos segmentos sociais existentes, para
debater e avaliar critérios de alocagdo de recursos e programas
habitacionais existentes.

CAPITULOII

Prefeitura Municipal de Santa Carmem

DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 8° Esta Lei serd implementada em consonancia com a Politica
Nacional de Habitac&o e com o Sistema Nacional de Habitagao de Interesse
Social.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Salto do Céu-MT, 02 de Marco de 2010.

Osvaldo Katsuo Minakami
Prefeito Municipal

AVISO DE LICITACAO

O MUNICIPIO DE SANTA CARMEM, de ordem do Senhor Prefeito
Municipal, através do Departamento de Licitagdo, mediante Pregoeiro,
torna publico, para conhecimento dos in-teressados, que fara realizar
licitag@o publica sob a modali-dade de Pregédo Presencial 04/2010-
Registro de Precos 01/2010, AQUISICAO DE PASSAGENS AEREAS
PARAATENDER O GABINETE DO PREFEITO EAS DEMAIS SECRETARIAS
DO MUNICIPIO através do site www.cidadecompras.com.br, de
conformidade com as disposi¢cdes das Leis Federais n° 8.666/93 e n°
10.520/02, Decreto Municipal n°. 039/2009.

1-LOCAL, DATAE HORA

1.1. A sessdo publica para recebimento e abertura das propostas
sera no dia 11/08/2010 as 09:30h ( horario de Brasilia) na sala da CPL.
Os interessados em obter o edital deverdo ser dirigir a Prefeitura Municipal
de Santa Carmem ou também cadastrados no cidadecompras. Processo
n.° 98012301.2.04/2010

1.3. Ocorrendo decretacéo de feriado ou outro fato superveniente
gue impeca a realizagdo desta licitacdo na data acima mencionada, o
evento serd automaticamente transferido para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario, independentemente de nova
comunicagéo.

Prefeitura Municipal de Santa Carmem, 30 de Julho 2010

Marceli Tafarel
Pregoeira

EDITAL DE CONVOCAGAO 002/2010
DOS CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N°. 002/2010

O Prefeito Municipal em exercicio de Santa Carmem, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes que Ihe séo conferidas por lei, Resolve:

CONVOCAR

Fica CONVOCADA a Candidata Aprovada no Processo Seletivo
Simplificado n® 002/2010, conforme relacéo abaixo.

CARGO/FUNCAO: ZELADORA

CLAS N9NSC NOME RESULTADO FINAL
20 MARCIAREGINAVIEIRASOARES APROVADA

A candidata convocada tera que comparecer no prazo de 3 dias
para tomar posse no referido cargo, conforme edital. A candidata devera
apresentar-se no Departamento Pessoal dentro do prazo estipulado,
munida dos seguintes documentos.

1. Carteira de Identidade;

2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
3. Titulo de Eleitor;

4. Carteira de Trabalho;
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5. Certiddo de Casamento, e certiddo de registro dos filhos.

legais que lhe sédo conferidas pela Lei Organica Municipal e pela

Publique-se, registre-se e cumpra-se Constituicéo Federal;

SANTA CARMEM-MT, 02 DE JULHO DE 2010 RESOLVE

Art. 1° - Nomear os Membros do Comité Municipal de avaliacao dos
GERSON ANTONIO MAURINA

Prefeito Municipal em exercicio programas de investimento social previsto na Lei Municipal n® 190/2005

de 06 de Setembro de 2005, ficando assim constituido:

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato |—REPRESENTANTES DO GOVERNO MUNICIPAL

PORTARIA N° 128/2010 @ Rosemeri Schaffer Terezio;

DE 30 DE JULHO DE 2010 @ Lea Ferreira da Silva Huger;
i . - . @ Ariana Dias Liu Krindges;
SUMULA: “DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DA COMISSAO
ORGANIZADORA DO 9° FESTIVAL DE PESCA DE SANTA RITA DO )
TRIVELATO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”. I - REPRESENTANTE DA IGREJA EVANGELICA LUTERANA DO
BRASIL
_ Osenhor, ROBERTO JOSE MORANDINI Prefeito Municipal Qe $a~nta @ Silene Loch Scarton:
Rita do Trivelato, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes
legais que lhe sao conferidas pela Lei Organica Municipal e pela

Constituicéo Federal; IIl-REPRESENTANTE DAIGREJAEVANGELICAASSEMBEIA DE DEUS
RESOLVE @ José Cedenir de Oliveira
Art. 1° - Nomear a Comissao Organizadora do 9° Festival de Pesca
de Santa Rita do Trivelato, a ser realizada no periodo de 21 a 22 de julho IV - REPRESENTANTE DA IGREJA BATISTA PETENCOSTAL
de 2010, no Salto Magester, que formara a composi¢cdo com os nomes RENOVADA

abaixo relacionados com as respectivas fun¢des de responsabilidade. @ Miraci Taborda
Presidente: Guinter Bif Stechener
Vice-Presidente: Luiz Carlos Fidalski Art. 2° - O mandato dos membros sera de dois (2) anos iniciando
Tesoureiro: Marlene Maria Carnelocci
2° Tesoureiro: Clovis Heusner
Secretéario: Nelci Venturini Dall'Oglio
2° Secretario: Sara Elizabete Nied. Secretéario para dirigir os trabalhos e as reunides do comité, sendo

nesta data.
Art. 3° - Os membros escolherdo entre si um Presidente e um

[SECESENRNEN]

o ) 3 . ) substituido 0 membro que n&o comparecer a trés reuniées consecutivas
Art. 2° - A comissdo organizadora ter4 poderes administrativos e

financeiros decorrentes dos festejos do 9° festival de pesca de Santa
Rita do Trivelato, cabendo-lhe provisionar os gastos necessarios e Art. 4° - O cargo de membro do comité ndo sera remunerado,

requerer a Secretaria de Financas e Tributacdo a liberagcdo dos mesmos. sendo considerado de relevantes servicos prestados a comunidade.

Art. 5° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e

ou alternadas sem a devida justificativa.

Art. 3° - A comissdo movimentard os recursos repassada para ] .
cobrir os gastos do 9° festival de pesca de Santa Rita do Trivelato afixagéo.
através de conta corrente bancéria exclusiva. Art. 6° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Rita do Trivelato, Estado do

Art. 4° - A Comissao tera um prazo de noventa (90) dias apds o .
Mato Grosso, em 02 de julho de 2010.

encerramento do 9° festival de pesca de Santa Rita do Trivelato, para
prestar contas das despesas e receitas para a Secretaria de Finangas

e Tributagc@o Municipal. ROBERTO JOSE MORANDINI
Prefeito Municipal

Art. 5° - Apresente portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario. Registre-se, Publique-se e afixe-se

ROBERTO JOSE MORANDINI Na data supra

Prefeito Municipal
Oficial de Gabinete

Prefeitura Municipal de S&o Felix do Araguaia

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECO N°. 002/2010

Registre-se, Publique-se e afixe-se
Na data supra

Oficial de Gabinete

PORTARIA N°. 126/2010
DE 02 DE JULHO DE 2010

SUMULA: “NOMEIA MEMBROS PARA O COMITE DE
AVALIACAO DOS PROGRAMAS DE INVESTIMENTO SOCIAL DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

A Comisséo Especial de Licitacao da Prefeitura Municipal de Sao
Félix do Araguaia torna publico aos interessados que realizara Licitacéo
na modalidade de Tomada de Preco n° 002/2010, para PAVIMENTACAO
ASFALTICA EM TRATAMENTO SUPERFICIAL DUPLO COM

O senhor, ROBERTO JOSE MORANDINI Prefeito Municipal de Santa
6.850,41M2, NO MUNICIPIO DE SAO FELIX DO ARAGUAIA-MT..

Rita do Trivelato, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes
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Abertura no dia 17 de agosto de 2010, as 13:00 horas. Os
interessados poderdo obter informagdes na sede da Prefeitura Municipal
no horério de 12:00 &s 18:00 pelo telefone (66) 3522-1606 .

Sao Félix do Araguaia, 30 de julho de 2010.

Domingas Barreira dos Santos
Presidente de Licitagdes

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 013/2010
Registro de preco 012/2010

A Comisséao Especial de Licitacéo da Prefeitura Municipal de Séo
Félix do Araguaia torna publico aos interessados que realizara Licitagao
na modalidade de Pregdo na forma Presencial n° 013/2010, para Registro
de Preco 012/2010, para AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSTRUCAO
PARAATENDER TODAS AS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE SAO FELIX
DO ARAGUAIA.

Abertura no dia 11 de agosto de 2010, as 14:00 horas. Os
interessados poder&o obter informacdes e o Edital na sede da Prefeitura
Municipal no horério de 12:00 as 18:00 pelo telefone (66) 3522-1606 .

Sao Félix do Araguaia, 30 de julho de 2010.

Domingas Barreira dos Santos
Presidente de Licitacdes

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 015/2010

A Comissao Especial de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Sao
Félix do Araguaia torna publico aos interessados que realizara Licitagdo
na modalidade de Pregdo na forma Presencial n° 015/2010, , para
AQUISICAO DE UNIDADE MOVEL AMBULANCIA.
de agosto de 2010, as 16:00 horas. Os interessados poderdo obter

Abertura no dia 11

informacdes na sede da Prefeitura Municipal no horario de 12:00 &s 18:00
pelo telefone (66) 3522-1606 .

Séao Félix do Araguaia, 30 de julho de 2010.

Domingas Barreira dos Santos
Presidente de Licitacdes

AVISO DE LICITAGAO
CONVITE Ne°. 022/2010

A Comissao Especial de Licitagéo da Prefeitura Municipal de S&o
Félix do Araguaia torna publico aos interessados que realizara Licitacao
na modalidade de Convite n° 022/2010, para AQUISICAO DE APARELHOS
DE GINATICA PARA JOVENS DE ACORDO CONVENIO 021/2010.

Abertura no dia 06 de agosto de 2010 , as 13:00 horas. Os
interessados poderdo obter informacdes na sede da Prefeitura Municipal
no horario de 12:00 as 18:00 pelo telefone (66) 3522-1606 .

Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Claro

Sao Félix do Araguaia, 30 de julho de 2010.

Domingas Barreira dos Santos
Presidente de Licitacdes

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 012/2010
Registro de pregco 011/2010

A Comisséo Especial de Licitagao da Prefeitura Municipal de S&o
Félix do Araguaia torna publico aos interessados que realizara Licitacéo
na modalidade de Pregéo na forma Presencial n°® 012/2010, para Registro
de Prego 011/2010, para AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS,
MATERIAIS DE LIMPEZAE HIGIENEATENDER TODASAS SECRETARIAS
DO MUNICIPIO DE SAO FELIX DO ARAGUAIA..

Abertura no dia 11 de agosto de 2010, as 13:00 horas. Os
interessados poder&o obter informacdes e o Edital na sede da Prefeitura
Municipal no horéario de 12:00 as 18:00 pelo telefone (66) 3522-1606 .

Sao Félix do Araguaia, 30 de julho de 2010.

Domingas Barreira dos Santos
Presidente de Licitacdes

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL Ne. 014/2010

A Comissao Especial de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sao
Félix do Araguaia torna publico aos interessados que realizara Licitagao
na modalidade de Pregdo na forma Presencial n° 014/2010, para SERVICO
ESPECIALIZADO EM RECUPARACAO TRIBUTARIA.

Abertura no dia 11 de agosto de 2010, as 15:00 horas. Os
interessados poderdo obter informag6es na sede da Prefeitura Municipal
no horério de 12:00 &s 18:00 pelo telefone (66) 3522-1606 .

Sao Félix do Araguaia, 30 de julho de 2010.

Domingas Barreira dos Santos
Presidente de Licitacdes

EDITAL DE PUBLICAGAO - LRF

A Prefeitura Municipal de S&o José do Rio Claro - MT, em
cumprimento ao disposto no Artigo 165, § 3°, da Constituicdo Federal e
Capitulo IX, da Lei Complementar 101, com referéncia a ampla publicidade,
vem a publico informar que, encontra-se afixado no mural da Prefeitura
Municipal, no SITE do municipio www.saojosedorioclaro.mt.gov.br, no

mural da Camara Municipal, no Jornal Oficial dos Municipios — AMM e no
Jornal “O ESTADAO” os Relatérios Resumidos da Execugdo Orgamentaria
(RREO) referente ao 3° Bimestre do Exercicio de 2010.

Sao José do Rio Claro-MT, 30 de julho de 2010.

MASSAO PAULO WATANABE
Prefeito Municipal
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RREQ, Anexo | (LRF 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il & §1%)

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO CLARO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO.

LRF-Cidadéo - 9.10 - 30/07/10

- RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVISAO | ATUALIZADA No Bimestre % Jan a Jun % SALDO A
INICIAL (a) ) (ba) 2010 (C) (o/a) | REALIZAR (a-c)
A) RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAM ENTAR R3] 28.4586.315.16 29.472.630,32 4.591.264 .47 15,58 12.308.166.70 41,76 17.164.463 62
1.0.0.0.00.00 - RECEITAS CORRENTES 25.839.115,16 26.825.430,32 4.266.264 .47 15,90 11.446.393 .42 42,67 15.379.036.90
1.1.0.0.00.00 - RECEITA TRIBUTARIA 2.038.000,00 2.038.000,00 421.726,51 20,69 887.629,03 43,55 1.150.370,97
1.1.1.0.00.00 - Impostos 1.760.000,00 1.760.000,00 363.302,26 20,64 733.369.12 41,67 1.026.630,88
1.1.2.0.00.00 - Taxas 278.000,00 278.000,00 58.424 25 21,02 154.259.91 55,49 123.740,09
1.1.3.0.00.00 - Contribuigao De Melhoria 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
1.2.0.0.00.00- RECEITAS DE CONTRIBU I{,‘.C_)ES 1.056.031,00 1.562.062,00 168.082,84 10,76 458.774,19 29,37 1.103.287 81
1.2.1.0.00.00 - Contribuigies Sociais 506.031,00 1.012.062,00 8077549 7,98 201.298,09 19,89 810.763.91
1.2.2.0.00.00 - Contribuigies Econdmicas 550.000,00 550.000,00 87.307 35 15,87 257.476,10 45,81 292.523,90
1.3.0.0.00.00- RECEITA PATRIMOMIAL 564.000,00 1.036.000,00 110.578,56 10,67 280.792,63 27,10 756.207 37
1.3.1.0.00.00 - Receitas Imobiliarias 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
1.3.2.0.00.00 - Receitas De Valores Mobiliarios 92.000,00 92.000,00 17.051,16 18,53 44 663,08 48,55 47.336.92
1.3.3.0.00.00 - Receita De Concessoes E Permissoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.9.0.00.00 - Qutras Receitas Pairimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.0.0.00.00- RECEITA AGROPECUARIA 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
1.4.1.0.00.00 - Receita Da Produgao Vegetal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.2.0.00.00 - Receita Da Producao Animal E Dernivados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.9.0.00.00- Qutras Receitas Agropecudrias 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.0.0.00.00- RECEITA INDUSTRIAL 110.000,00 110.000,00 15.000,00 13,64 65.630,00 59,66 44 370,00
1.5.2.0.00.00 - Receita Da Indastria De Transformagao 110.000,00 110.000,00 15.000,00 13,64 65.630,00 59,66 44 370,00
1.5.3.0.00.00 - Receita Da Indastria De Construgao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.9.0.00.00 - Qutras Receitas Industriais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.0.0.00.00- RECEITA DE SERVICOS 56.000,00 56.000,00 67.397 .85 120,35 214.332,15 382,74 -158.332.15
17.0.0.00.00- TRANSFERENCIAS CORRENTES 21.837.800,00 21.837.800,00 3.450.865,45 15,85 9.471.812,93 43,37 12.365.987 .07
1.7.2.0.00.00 - Transferéncias Intergovernamentais 21.554.800,00 21.554.800,00 3.435.469.28 1594 9.395.524.42 43,59 12.159.275,58
1.7.3.0.00.00 - Transferéncias De Instituigoes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 -100,00
1.7.4.0.00.00 - Transferéncias Do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.5.0.00.00 - Transferéncias De Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.6.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 283.000,00 283.000,00 25.396,17 8,97 76.188,51 26,92 206.811.49
17.7.0.00.00- Transferéncias para combate a fome 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.0.0.00.00- OUTRAS RECEITAS CORRENTES 177.284.16 185.568,32 22.613,26 12,19 67.422.49 36,33 118.145,83
1.9.1.0.00.00 - Multas E Juros De Mora 25.000,00 25.000,00 5.237 .87 20,95 13.480,17 53,92 11.519,83
1.9.2.0.00.00 - Indenizacgoes E Restituigbes 11.284,16 19.568,32 716,00 3,66 240574 12,29 17.162.58
1.9.3.0.00.00 - Receita Da Divida Ativa 118.000,00 118.000,00 1479991 12,54 44 276,75 ar7.52 73.723.25
1.9.9.0.00.00 - Receitas Correntes Diversas 23.000,00 23.000,00 1.859.48 8,08 7.259.83 31,56 15.740,17
2.0.0.0.00.00 - RECEITAS DE CAPITAL 2.647.200,00 2.647.200,00 325.000,00 12,28 861.773.28 32,55 1.785.426,72
21.0.0.00.00- OPE HA(;OES DE CREDITO 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 S00.000,00
2.1.1.0.00.00 - Operagoes De Crédito Internas 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 S00.000,00
2.1.2.0.00.00 - Operagoes De Crédito Externas 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
22.00.0000- AL IENA{};QO DE BENS 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
2.2.1.0.00.00 - Alienagao De Bens Moveis 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
2.2.2.0.00.00 - Alienagao De Bens Imoveis 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
2.3.0.0.00.00- AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.0.0.10.00- Amortizagao De Emprestimos 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.0.0.00.00- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.147.200,00 2.147.200,00 325.000,00 15,14 861.773.28 40,13 1.285.42672
2.4.2.0.00.00- Transferéncias Intergovernamentais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.3.0.00.00- Transferéncias De Instituigoes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.4.0.00.00- Transferéncias Do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.5.0.00.00- Transferéncias De Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.6.0.00.00- Transferéncias de outras instituigoes plblicas 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.7.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 2.147.200,00 2.147.200,00 325.000,00 15,14 861.773.28 40,13 1.285.42672
2.4.8.0.00.00- Transferéncias para combate a fome 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25.0.0.0000- OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
2.5.2.0.00.00- Integralizagao Do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.54.0.00.00- Remuneragao Das Disponibilidades Do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.55.0.00.00- Receita da divida ativa proveniente da amortizacg: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.6.0.00.00 - Restituiges 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
2.5.9.0.00.00- Receita De Capital Diversas 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B) RECEITAS [INTRA—OFI(;AMENT;QFIIAS}I{IIJ 551.684.84 551.684,84 88.616,28 16,06 218.753,79 39,65 332.931.05
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SUB TOTAL DAS RECEITAS (Il = (1 +11) 29,038.000,00 30.024.315,16 467988075 1559 12.526.920,49 4172 17.497.394 67
OPERACOES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO(IV) 500.000,00 500.000,00 000 0,00 0,00 0,00 500.000,00
Operagoes de Cradito Internas 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00
Operagoes de Credito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB TOTAL COM REFINANCIAMENTOM) = (ll<IV) 29,538.000,00 30.524.315,16 467988075 1533 12.526.920,49 41,04 17.997.394 67
DEFICIT(V]) = = 5 - 3 5 =
TOTALVI = (VW) 29538.000,00 30,524,315, 16 457988075 1533 12.526.920,49 41,04 17.997.394 67
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES . . - - 23 656,634,651 - ;
DOTA(;EO CREDITOS DOTM;ﬁO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
DESPESAS INICIAL ~ ADICIONAIS ATUALIZADA no Bimestre JanadJun  NoBimeste JanaJun2010 9%
(a) (b) (c)=(a+h) (d) (e) (f) (9 (gc)  (c-q)
C) DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (VIIl 26.065.985,00] 79.517,23 28.145502,23] 454031226 1536569695 | 4.189.13677  10.789.929,12 38,34 I173EEaTAH
DESPESAS CORRENTES 24,551.194,32 407.382.00| 24.958576,32| 3.045.84053| 13.302.07583 | 3751.810,13] 10.013.183,.25| 40,17 l4s6IE
Passoal e Encargos Sociais 11.361.006,17 12351176) 11.484517,95| 149153218 4511.000,12 | 1.504.339.04  4.460650,200 38099  7onamsers
Juros e Encargos da Divida 52.000,00 -10.000,00 42.000,00 0,00 18.000,00 2.609.03 7.00557| 18,89 ML
Outras Despesas Comentes 13.138.188,15 293.870,22| 13.432.058,37| 1554.30835| 877298571 | 224486206 553561846 4121 Teesum
DESPESAS DE CAPITAL 2710.000,00 -327.86477| 2.382.135,23| 1.494.47173| 206362112 | 437.326,64 776.74587| 3261  1AE3eM
Investimentos 2710.000,00| -277.8B6477| 243213523 148447173 2063.881,12 | 437.39654 77674587 3194  1Emanu
Inverstes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
Amortizagan da Divida 0,00 -50.000,00 -50.000,00 0,00 -260,00 0,00 o000 000 E0000.0
RESERVA DE CONTIGENCIA 18.876,00 0,00 18.876,00 0,00 0,00 0,00) 000 0,00 BB
RESERVA DO RPPS 785.914,68 0,00 785.914,68 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 TEE 214,40
D} DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (IX) 614.015,00 26.510,18 640.525,18|  BR.044.07 267.862,30 BB.461,31 263.652,66| 41,16 TaHT252
SUB TOTAL DAS DESPESAS(X)=(VIIl+[X) 28.660.000,00 106.027,41| 28.786.027,41| 4.627.256,33| 15.633.550.25 | 4.277.598,08) 11.053.581,78| 3sd(| 1775w
AMORTIZAGAO DA DIVIDA/REFINANGIAMENTO(XI) 358.000,00 0,00 358.000,00 0,00 191.000,00 31.540,42 9462126 26,43 26337874
Amortizagao da Divida Interna 358.000,00 0,00 358.000,00 0,00 191.000,00 31.540.42 94621,26 26,43 263874
Divida Mobiliria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0.0
Qutras Dividas 358.000,00 0,00 358.000,00 0,00 191.000,00 31.540,42 94621,26) 26,43 2874
Amortizagao da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = (X+XI) | 29.038.000,00 106.027,41| 29.144.027,41| 462725633 1582455025 | 4.309.138,50] 11.148.203,04 3825  '7888n¥
SUPERAVIT(XIT) - - - - - - 1.378.717.45 -
TOTAL (XIV} = (X1l + XIII) 29.038.000,00 106.027,41) 29.144.027,41| 4.627.25633| 1582455025 | 4.309.13850( 12.526.020,49| 4208 106710832
FONTE:
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LRBF, Art. 52, inciso Il, alinea "c" - Anexo |l

'MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO CLARO .
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUGCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO.

LRF-Cidadao - 9.10 - 30/07/10

DOTACAO | DOTACAO | DESPESAS EMPENHADAS| DESPESAS LIQUIDADAS
FUNGCAO/SUBFUNCAO INICIAL |ATUALIZADA|No Bimestre| Jan a Jun IMo Bimestrel Jan a Jun %o % SALDO
(a) (b) (c) (d) (e) (e/total &) | (e/a) (a-e)
a) DESPESAS(EXCETO INTRA-ORC.)(1) 28.431.195,00) 28.502.072,23 4.540.312.26 15.565 466,44 4.220.609,79| 10.887.525.64] 97,66 38,20 17.614.546,50
LEGISLATIVA 1.086.124,00) 1.077.484,00 170.986,84 567.10878 209.461,68 464,558,561 417 43,12 £12.925,39
Acéo Legislativa 1.086.124,00) 1.077.484,00 179.086.84 567.108,78) 200,461,585 464.558.61 4,17 43,12 £12.02539
JUDICIARIA 0,00 0.00) 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
ESSENCIAL A JUSTICA 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0.00) 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRAGAO 3.540.125,00| 3.043.435,97 378.642,88 1.732.02472 374.510,17] 121238389 10,88 30,84 1.831.053,08
Planejamento e Orgamento 163.000,00) 218.400,00 75.485.33 112.723,38 15.654,32 52.802.37 047 2422 185.507 63
Administragéo Geral 2.945.000,00) 2.644 992,20 260.300,33 1.538.900,52 326.098,53] 1.090.090,70| 978 41,21 1.554.901,50
Controle Interno £3.125,00) 60.128,00 9.100.00 24.400,00 9.100,00 24.400,00| 022 40,58 35.726,00
Normatizagio e Fiscalizagédo 161.000,00) 96.001,00 12.132.70 34.376,30 12.132,70 34.376,30) 0,31 35,81 61.62470
Formagéo de Recursos Humanos 27.000,00 418,77 416,70 41670 418,70 416,70 0,00 90,98 0,07
Administragdo de Receitas 10,000, 00| 0,00 0,00 0,00 0,004 0,00 0,00 0,00 0,00
Comunicagio Social 180.000,00) 23.501,00 21.207 .82 21.207,82 10.207,82 10.207.82) 0,00 4344 13.203,18
DEFESA NACIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
SEGURANCA PUBLICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
RELACOES EXTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTENCIA SOCIAL 1.302.000,00| 1.107.344,07 228.975,44 732.881,37| 205.752,55 557 566,03 5,00 50,35 540.778,04
Administragéo Geral 458.000,00) 540.477,25( 119.128.45 366.619,25) 99.547, 30/ 253.022.74 227 46,81 287 454,51
Formagéo de Recursos Humanos 23.000,00 80,08 80,00 80,00 20,001 80,00 0,00 90,90 0,08
Assisténcia & Crianca e ao Adolescente 240.000,00/ 241_236,50) 18.883.81 144.588,12 3288381 102.588,12 0,82 42,52 138.502,47
Assisténcia Comunitaria 513.000,00/ 261.500,10) 00.883,18 221.504,00 T3.241,77 201.875,17 1,81 60,25 £0.624,53
Empregabilidade 58.000,00) 34.000,05| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34.000,05
PREVIDENCIA SOCIAL T50.655.32] 984.835,15 70.935,32 258.668,88 68.506,33 201.412,02] 1,81 20,45 TE3.4TE 14
Previdéncia do Regime Estatutario 750.655,32] 984 835, 16} 70.935,32 258.668,88 68.508,33 201.412,02] 1,81 20,45 TE3.4TE 14
sAUDE £.474.000,00) 7.228.970,89) 972.203,39 4.516.624,46 1.264.804,57 3.352.353,85| 30,07 46,37 3.ETE.E1T,04
Administragéio Geral 979.000,00) 1.087.046,32) 129.347.37 £10.651,56 152.175,57| 485.219,67 435 44,23 £11.828,65
Atencgio Basica 3.193.000,00) 2.980.052,64| 574.460.25 172598271 404 009,08 1.400.872.31 12,57 46,87 1.568.180,33
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 1.862.000,00) 2.717.327.91 292 056,16 2.033.915,07 5a1.478,01 132018675 11,84 48,58 1.397.141,16
Vigilancia Sanitaria 195.000,00) 180.044,02 23.810,80 25.200,99 28.810,80) 85.200,99| 0,76 47,32 94.843,03
Vigilancia Epidemiologica 245.000,00) 245.500,00) 17.519.81 60.874,13 17.519,81 60.874,13] 0,55 24,80 184,625 87
TRABALHO 0,00 0.00) 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
EDUCAGAO 7.328.500,00) 7.758.796,33) 1.102.817.85 3.751.008,38 1.079.950,52] 2.812.082.05| 2522 36,24 4.047.713,38
Ensino Fundamental 5.834.000,00) 5.617.856,48 835.579,17 2736.462,47 830.383,44 2167.05369) 1944 38,57 3.450.802,79
Educagio Infantil 1.290.000,00) 1.894.371,85| 338.257,80 896 647,12 229.768,51 527.040.47 473 27,82 1.367.331,38
Educagéo de Jovens e Adultos 28.000,00) 28.000,00 1728.06 8.414,15 1728,06 2.414.1g| 0,08 30,05 10.585,84
Educagéo Especial 117.500,00) 117.500,00 12.419.46 4430363 12.419,45 44,303 63| 0,40 37,71 73.196,37
Difusdo Cultural 59.000,00) 102.068,00 483337 65.271,00 5.651,15 £5.271,00| 0,59 63,95 36.797,00
CULTURA 20.000,00) 20.000,00 0,00 1.508,50 0,00| 1.508,50 0,01 7,90 18.401,50
Difusdo Cultural 20.000,00) 20.000,00 0,00 1.508,50 0,00] 1.508,50 0,01 7,90 18.401,50
DIREITOS DA CIDADANIA 0,00 0.00) 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
URBANISMO 3.355.000,00) 3.504.714,30 124539471 2 402 866,68 £54.089,61 125573212 11,26 35,83 2.248.902,18
Infra-estrutura Urbana 3.012.000,00| 3.099.714,30) 1.223782,98 2 207.794,89 £18.822,57 1.109.050,80| 2,95 3578 1.990.663,50
Servigos Urbanos 253.000,00) 355.000,00) 21.611.73 195.071,79) 35.267,04 146.681,32] 1,32 41,32 208 318,58
Saneamento Basico Urbano 50.000,00| 50.000,00) 0,00 0,00 0, 00| 0,00 0,00 0,00 50.000,00
HABITACAO 300.000,00| 0,03 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,03
Habitagdo Urbana 300.000,00 0.03) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,03
SANEAMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
GESTAO AMBIENTAL 295.000,00) 231.550,00) 8.566,33 33.216,47 8.566,33 33.216.47 0,30 14,35 198,333 53
Controle Ambiental 295.000,00) 231.550,00 8.566,33 33.216,47 8.566,33 33.216.47 0,30 14,35 198,333 53
CIENCIA E TECNOLOGIA 0,00 0.00) 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
AGRICULTURA £46.000,00) 532 200,04 75.906,45 528.520,61 114533, 70| 305.176,78| 274 36,67 527.023,26
Promogéo da Produgéo Vegetal 433.000,00) TOT-414,24 T5.666.45 §25.243,61 114.299,70 301.800,78| 271 42,68 405.514,45
Promogao da Produgéo Animal 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,004 0,00 0,00 0,00 0,00
Abastecimento 120.000,00) 84.785,80 0,00 3.037,00 0,00 3.057,00| 0,03 3,58 B1.748,80
Extensédo Rural 43.000,00) 40.000,00 240,00 240,00 240,00 240,00 0,00 0,60 30.760,00
ORGANIZACAD AGRARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
INDUSTRIA 30.000,00) 17.000,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 17.000,00
Promogao Industrial 30.000,00) 17.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.000,00
COMERCIO E SERVIGOS 450.000,00) 208.407,04 21.997.44 £2.541,06 20,507,785 51.051,38| 0,55 20,45 237.355,66
Promogao Industrial 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Turismo 450.000,00) 288.407,04 21.997 44 £2.541,06 20,507, 7| £1.051,38| 0,55 21,17 227.355,56
COMUNICAGCOES 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0.00) 0,00 0,00 0,00
ENERGIA 420.000,00 392.740,50 68.000,00 216.682,14 17.012,02 T7.662.22] 0,70 19,77 315.078,38
Energia Elétrica 420.000,00) 392.740,60) £2.000,00 216.682,14 17.012,02 77.662,22] 0,70 19,77 315.078,38
TRANSPORTE £15.000,00) 572.442 05 £2.072.65 307.105,84 7673243 226€.402.,88) 2,09 30,57 345.050,08
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MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO CLARO |
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO. LRF-Cidadao - 9.10 - 30/07/10
LRF, Art. 52, inciso ||, alinea "c¢" - Anexo ||
DOTACAO | DOTAGAO | DESPESAS EMPENHADAS| DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNCAQ/SUBFUNGCAQ INICIAL |ATUALIZADA|No Bimestre| Jan a Jun II\.Io Bimestrel Jana Jun Yo %
(a) (b) (c) (d) (e) (e/total @) | (e/a) (a-e)

Transporte Rodoviario £15.000,00 572.442,95 50.072.65 307.105,24] TE.732,43 205492 83| 2,08 39,57 345.050,08
DESPORTO E LAZER 220.000.00/ 265.539,00 27.812,05 125.788,50) 27 76T, 41 105.238,00| 004 20,63 160.200,91
Desporto Comunitario 220.000,00 265.538,00 27 812,95 125.788,50) 2776741 105.238,09| 0,94 39,63 160.300,31
ENCARGOS ESPECIAIS 775.000,00) 535.000,00) 0,00 328.740,00 78.318,28 220.599,85/ 1,98 37,14 374.000,15
Refinanciamento da Divida Interna 500.000,00| 350.000,00) 0,00 208.740,00| 34.149,45) 102.526.83] 0,92 29,29 24747317
Qutros Encargos Especiais 275.000.00| 245.000,00) 0.00 120.000,00) 44.168,83| 118.473.02] 1,06 48,36 126.526,98
RESERVA DO RPPS 785.914.68 551 684,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 551.684,84
RESERVA DO RPPS 735.914 58| 551.684,84 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 551.684,84
RESERVA DE CONTINGENGCIA 18.876.00| 18.876.00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 18.876,00
Reserva de Contingéncia 18.876,00| 18.876,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.876,00

b) DESPESAS(INTRA-ORGC.)(II} 606.805, 00| 541.955,18 86.944.07 259.092,76 88.528,71 260.677 40| 234 40,61 381.277,78
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTRA-ORCAMENTARIAS 606.805,00| £41.055,18 85.944.07 250.092.78| 88.528,71 260677 40| 2,34 40,61 381.277.78
Previdéncia do Regime Estatutario 606.805,00 £41.055,18 85.044,07 250.0027¢| £8.528,71 260.677 40 234 40,61 28127778
TOTAL 20.038.000, 00 20.144.027,41 4.627.256,33 15.624.559,25 4.309.138,50 11.148.203,04) 1000001 | 382521 | 17.995.824,37

FONTE:

[

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO CLARD
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIC-JUNHO. LRF-Cidadéo - 9.10- 30/07/10

RREQ - Anexo lll (LAF, Art. 53, inciso )

) EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL | PREVISAD
ESPECIFICACAQ . ATUALIZADA
J/09 | Ago09 | Sev09 | Ouy0s | Now09 | Dez09 | Jan10 | Few10 | Mar10 | Abri0 | Mar10 | Juwto |UT-1ZMIE a0

RECEITAS CORRENTES () 190588 1ESLETT|  2iATTOT| 230053000 20245231| 2BESABES| 204176281| 18m4een5| 217am4TE| LUT23mSE| 2meSi| 2505045 | mmemss|  wimenR
Recaitas Tributéria TG BUOTIGH  A3H122|  10GG4IET|  BEAM6|  0SA3IT|  101AB413|  BORIZA|  i07RR|  i64173E3|  DORZMMER|  12BE4G0|  14HB48) 20800000
Imposto Sobre Propriedade Predial & Temtorial 524204 541301 54028 283527 395320 380814 0,00 000 00| %E1R45 1789231 748780 U9337,17 H500000
Imposto Sobre Transmissdo Inter Vivos de Bens 1094128 47125 70| 10Bi360] 1328640 SEIRSE| 10300 BA1GEN|  EIEAM|  MEIRM|  140R200|  20EIRES 18162508 2000000
Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza N7EER| IS0 4i6SeGE|  GiE0ES| W4 sade0s|  SRM0d|  msdnd|  mmieie) el mamidl|  meEN 041357 57500000
Qutras Receitas Tributarias 4030624 3878819 H0E3 0 N5 omEEaTE|  H1ETRM BN B0 M BH5W 5232017 508508 SBT4615 540.970,56, 882.000,00
Receitas de Contribuigdes 11746380 80108 4 701507 TEISB5E|  BDIFR0|  1S3507AT|  460E347|  aRTamE|  TROZSTO|  e34vE2|  GRGEOD|  BA4ERS4|  10453SI0Y 15208200
Receita Patrimonial W7 MMM M| misw|  mamy|  masm| 4Rl @3Es|  smengr|  mend|  szek|  5Ima Q00| 103600000
Recaita Agropecudria 00 0,00 00 000 000 000 00 00 00 00 00 000 000 00
Recaita Industrial 00 ) 000 140000 GOE000| 740000 THO00| AN E7E00| 1500000 000 1500000 £1.000,00 110.000,00
Receita de Senvigos w49 ma04| 40800\  MEE0| W15 gaeEs|  WmEZ| R307E| 424087 dEdE|  TaMEs| 30002 05623 56.000,00
Transfaréncias Correntes VEEIAZETE|  LEIATERDY|  E5a4s8| 2068ETAZ|  176A3mE3| RSO00IZER| 179B7IGB| 154134076| 1a7dEDfe| Me4Rz| 1EMATTE| 2903E26N | RE4MTIE| 2515200000
Gota Parte do Fundo de Partic. dos Municipios MTME4T|  BNSHSE|  40TRI|  SIOOEN  GGIAMES| 1DIBI4005|  SRMBET0|  GeeAndEl|  4SETOB|  WASH0z|  TAOTRATY|  E42094|  TASEG0T|  BOSLOODAD
Gota Parte do ICMS S00T42|  SIEETRI|  TeAMTSE|  GIETRAD) 4240023  TEDORADT|  BRDEDMT|  &4BTT| iz SOSI|  4BATS|  evmmss|  Toozead)  TeBAD00
Cota Parte do IPVA 55210 0 mang|  izERm| mE WA 128412 150008 13| EMEZ|  T0mITI|  ZResie 443042 565.000,00
Transferéncias de Recursos do FUNDEB MA06373|  BALZOZ|  GOTATRD|  ZBIGMATE|  M4RAN45|  BM40006B|  MESISET|  oTos| 00| RZ9RES|  DROAD|  OT0R9B|  3ZA0MEE|  A70000d0
QOutras Transferéncias Correntes FN0Z|  HOISEE|  W0MEAT|  G2IEI|  MGAT0EE|  061GD|  4MSEE| 1053343  MODM4S|  WOS9IE|  DORGADES|  BMUDOR0G|  430SX|  5i7LOOOQ0
Qutras Receitas Comentes T 1892% B0 13Ti4 mom|  14Imm BEEAS|  MEMZ| 122078 LRt I EER TEE41205 1855683
DEDUGCES (1) HTEM04|  Ze01a|  camoed|  a0STERE4|  DTseads|  4SMAI|  ZBSORS4|  TRANSiE|  EOATT31|  MM300|  2TA0RE|  4dsdn|  3Sa0eds|  4dszam
Contribuigdo Plano Seg. Social do Servidor 563  WMOMM|  TastEl  WuEN| WY 118w G778 3407 W4T 003415 4031088 404B451 S1E| 101208200
Servidor WE63|  mosem|  wame|  mmEn|  mTy| 1EBm BB 3407 W4T MEI5| 403088 404645 H13E| 101206200
Compensaggo Financ. enfre Regimes Previdenciarios 00 ) L) 00 o L) 000 0 00 00 00 000 o0 00
Dedugdo de Receita para a Formagéo do FUNDEB 30671 21438610 25001848  2667AR03|  2MAOSHT| 23| 20TRMG|  MEAM0D|  2M0503|  MEN0973)  26AME|  3IM04T| 09854 315720000
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (Illy = (1- 1) 170043680 160802724 183251443 200375036 174605 24502653 | 1BIANTIZT| 145654000 1003507 41| 109620468 202038351| 215610547 | 26605 003N
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Prefeitura Municipal de Sinop

PLANILHA ORGAMENTARIA - ANEXO

0BRA:  |Jardim Jacarandds

0
, , L <
LOCAL: | Sinop-MT Area=10.972,01 m* - Area Piblica =1.032,01m* Data 712010 g v
ltens |~ Sinapi Discriminagdo dos Servigos Unid. | Quant. Proposta | Unitdrio proposto | Total proposto E ﬂ"ﬁ
1 \ Servigos Preliminares 2 " g
12 | 23605001 |Fomec. & Inst. De Placa d obra m? 80 14280 il =0
13 9546 [Senvigos fopograficos de pavimentacao, Inclusive nota de servicos  greide ml 1163033 02 255667 E”g
, Total Parcisl - 31007 m x <
2 I Drenagem de Aguas Pluviais L .0
U Escavagéo Mecanica De Valas, Qq Temeno, Exceto Racha Ate 2,00 Metros De Profundidade (C/Refro- g ; 2
21 Escavadeira Case 580 H ou Equivalente), com limpeza vala céu aberto. m3 L2576 248 ET] N -J "
RIS Reatemo Vala/Cava Espalhamento C/Refro-Escavadeira E Compactagao Vibratonia, Exclusive Material g E g ¢
22 m3 842,16 39 330126 = 0
R Remocdo De Matenal 1a. Categora, Em Caminhdo Basculante, D.M.T.=2 Km (Inclusive Carga Mecdnica = ﬁ C_DJ
23 E Descarga) m 20,72 260 [k =
24| 56908001  |Lastro de Areia e= 15cm M3 164,50 LIRS 12928 E E e
25 | 23403001  |Boca de Lobo Simples Unid. 200 35291 1620 v 5 g
26 | 26850004 |Caixa de Passagem Unid. 1000 60181 6810) O 0 v
27 | 2614001 |Pogo de Visita Unid. 200 1.666,04 333208 - % 0
29 | 26559001  [Fomec. e Assentamento de Tubos de Conereto com Didmetro=040m i 90,00 5,38 N g 0 8
20 | 26559003 |Fomec. e Assentamento de Tubos de Concreto Amado CA-1com Didmetro=0,60m ml 300 0| B o 0 0
211 | 26559005  |Forec. e Assentamento de Tubos de Concreto Amado CA-com Didmetro =080 m ml 1300 13804 15021 2 20
212 | 26559005  |Fomec. e Assentamento de Tubos de Concreto Amado CA-1com Didmefro=1,00m il - U308 - % 8 8
213 | 26559005  |Fomec. & Assentamento de Tubos de Concreto Amado Ca-1 com Didmetro= 120 m ml - 316,00 EF
JAll 41662 |Boca para Bueiro Tubular Smples 0=0,40 m em Tijolo Macigo 1 Vez Unid. - 16362 - % 0
20 41665 |Boca para Bueiro Tubular Smples 0=1,00 m em Tijolo Macico 1 Vez Unid. 100 71208 mely <
)] 41668 |Boca para Bueiro Tubular Smples 0=1,20 m em Tijolo Macico 1 Vez Unid. 100 91857 91857 2
Total Parcisl - 5300929
30 Il Pavimentacéio -
31| 25039001 [Escavardio & Carga de Material 1a Cat - Rebaivamento das Vias & Limpeza m 407061 20401 1074641 1074641
1 | 366w Remotdo De Matenal 1a. Categoria, Em Caminhdo Basculante, D.M.T.=2 Km (Inclusive Carga Mecdnica i
E Descarga) 401061 200 1066499] 1066499
34 | 23611002  |Regularzacéo e compactagdo do subleito ml 1163033 (RE N A L
35 419 |Sub-base de solo estabiizado granul. sf mistura, com controle tecnalogico, 13 em. m3 174454 §.100 1517749
36 2419 |Base de solo establizado granul. s/ mistura, com confrole tecnoldgico, 15 ¢cm m 164580 10520 1731381
37 | 23415002  |Aquisicéo e Transporte local caminhao basculante rod. Nao pav. DMT18 Dkm (sub-base e base) mixkmm 6102612 12000 nHul BB
38 | 2627001 [Imprimagdo Mecdnica com CN-30 ml 1053312 20000 2949273
39 ] 1520001 {Tratamento superfical duplo of capa selante m’ 1053312 10710] 11280971
310 | Mercado (Transporte de Matenal Betuminaso DMT 540km CM30 & RR-2C fon 4844 104377 556,02
i 5626 (Transporte comercial de Brita para TS0 OMT 142km rod. Pav. Bk 5937941 0560 3325246
302 | 2404001  Meio-fio e sareta moldado 'in loco” concreto mm 215208 2240 4979913
Conserto rede dgua m 1097201 0,314 410353 410353
Total Parcisl 374.789,89
TOTAL GERAL 051 BI6A
TOTALTOTALPOR - (m) 43,000 5,000

[ |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP - 2010
= MATOGROSSO
/ ANEXQ 13 - LEI N." 4320/84 - BALANCETE FINANCEIRO
MES DE JUNHO DE 2010. Pagna:  1de2
Titulos Anteriores R§| Do més R§ Total R§ Titulos AnterioresR§| Do més R§ Total R§
NRCAMFNTARIA ORCAMFATRIA
RECEITAS CORRENTES
RECETATREUTAA NI 2508 GAIGE38 | i any i ki
RECEITADE CONTRIBICOES 145.816,68 0241976 1783664 | Essoncil & hstica B k4T BRI
PECETAPATRMONAL 15556030 i WO | Mg [LAZZ0BE B 1H1SHIL3E T8GR
RECEITAS DF SERVICOS BIGHS 54418 61287 | Soquanca Piblca KT u B10ELTS
TRAKSFERENCIAS CORRENTES DE1E) IS BT | st S IR e Gt
LS BECETTAS RGFATES SIRTE T8 SEROUSH | Sae 1B R0 AN
Tl WEUTH 1348150 Btk %
R%&Li%gg%’é%m o i | Edegn TB2ST 4547 49758450 BOEE4E)
BN ESES o w 0| G BT 5168857 K171
TOUNSEFDENFILS IE AP 190180 001545 ABLIBAE | sanismo 14389 258 46 LRI TR 190212886
; 1000 U0 e
(DEDUCAD DA RECEITA P/ FORMACAD DO FUNDEF Helizo Ry i ;
RENUNCIADERECETAS (seszany (RS8EY (S59656) | Cono i A i AL
| IF GEr IEC FUNPRTOUGE 18117 (70504 B | g D5 508 SR
SOHA. . BSBB0EKE| 168N TRE05A8569 | st Ratel Bz L1
. BATY 16000 il
EYTRARCAKENTRIA Tt s 108881 124300055
i - 16516446 WA 1822
i OB BH00 R34 | Fooanos P Jnosd BITHRLL SBISEGAAS
s SOMA...: THSEART0|  16BIUM [
e e i il 11080
Cunss;gna;au-kssermmi fim4 1% 13 FYTRA.NRCAMFNTARIA
itk - 18370354 iy 077584 | Restos Pagar Bercco Anerior
Eq???ggggz;ﬁ 13.368,63 288143 123505 RFSTNG & PACAR FYFRCIPIN ANTFRINR 1631562568 4134034 M08
5 Depasitas
A 45224 5196174 g | Dy _
Hmﬁﬂm B Stin TR JEAKE motsy | Cominaco-hsemus | é:;?; Hgiggi mg;;ggi
P s IS WA sggrigs | Comipc-BroBC s - i
il Al 1SI083 ey | MSS-Eorct A Dz P s s
P:'E MWH kb 40% mlwzﬂ 19‘531.49 zm%lg‘ |NSS-E.‘(EI'CiEiD MIEHW-FM@W% gf?i’;; ggg gﬁ:;;
i el 117588 7888 gy | WSS v - i ' ;
D 'U.MJ Sa FIAM 13606019 T35 NSS-EIEI'CiﬁiUMIEM-EdMKED 20003 ] 200%
ysiay 12036 BRSR sggrg | SS- B - S 13':;%;3 mm Ig;;;;g
Cago Gt i o il map R AL B 12
Salaosnao recamados 121 00 iy | Comineao-Boo o B iy o s
Ve S 2 54 EIM® Efﬂﬂim&miwﬂﬂm ;?ggzjﬁ 1;3?2:3; Zm;g
- ARFIRH 135081, Tz | LIRS gl
Cor Vi Tt 2B Haih gy | Poinlt ST W LTS
P Bk W i | et e s I
Porr de Numer - il X L | BCE 1T st S
Lo RIS keik BT mgg | R N i g
Cag- e e i b | R i 250 A
FUNRELAT 35488 Ty ppsgy | Mot S o i e
NS i, Dt g (et s | Comcio ok Comps el o i
NS i i 1 e ngup Wiy s NI g 26843
INSS o o % T Sl Mungh | R
s men‘_E b f61822 ik 15000 INSS Legiativ - Execici Anteror ;g:?igé Sﬂﬁglgg ﬁ:;g;
IS Fi Sae A 1124805 Mg | Psionetca pie i il
oS s IR W guggs | Koo bk My / f '
4 anésnaﬁﬂe&l ichn 03 00 qu | M85 Passoa Fsc - Evercic rerie LE0B i 263128
0SS Emess ] Ay wggg) | - Ponon e Rt zngg?g ”g';; ?922?::
i mﬂo " o IR sagggyn | Com B M- Do A o : 3
g 0 N B sz | LebtioRgesellSs i A i
O, ke o i i 0 Y] B2
Banc Voorarn san BB 46 s | Cawodionfiaain 07 Hy 1E
SSON. P Mg BB s | FUPREAT : <} e
- : INSS Fucion Funa 0% T5TH 03 50
SOMA. .. 95.878,995,07 20.808.345,38 HERTI0A | pec — ik bl W
wnw duralexsistemas.com.br R AT
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[
- PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP - 2010
=¥ JIATO GROSSO0
/ ANEXO 13 - LEI N." 4320/64 - BALANCETE FINANCEIRO
MES DE JUNHO DE 2040, Pigna:  2de?
RECEITAS DESPESAS
Titulos Anteriores RS | Domés RS Total RS Titulos Anteriores RS|  Domés RS Total RS
WSt S 1158 06
ST Y FYERFIFIN ANTFRIR WSS Facion S 8151 1190680 LY
DSPONIRL ootk S W% [l IRk
TESCLRHA W . i [ e - K A MRS
SECRETARMS D ACS U-“ﬂ e WG s mbouso Vi o L
SEEEUCAGADBOCSLN o b R | el Gk ki Rz 0] A
SEESSSTSOCALBCOS i TR | e P b il ] ot
EEﬁAFlrizmnmmsnw I HL20 Y| e - mm i it
i i BASH I BU5H
(RESTARISS L it L mmﬁ:mmlmm;m ) ] HIEY
45,878.995.07 284091455 128718.920,02 Ol S i i 11831966 m 11831065
WSS B fos7magp | Mo WA M WG
Conei Vil Comas - e A i e ieE3A
St Cacios TRT - e v 13 W 1443
Vi Transerc - Eercy At 1070 W W40
s LEF ATy bk 108
Ponsan A - xecci i Ll 1 JSMU
Coreg, Vo Mas - Err At ‘2-325‘?5 1 LB
Pnhors e Mumeré - verlcd Ao 1103 1w 1030
FNGRE - it s i W Dk
T Al (g s
A Ser. Pann i - Evercio e uinz 1 wine
B Voorantn - Exemcio At b1858 W L8
SON- P {45508 BT SR
B0 DFPI . P S {28488 B9 68
Transfetncias Fnencaias _
i i Ak 5N E
SOHA...: e 52165665
G410 PARA N MFS SFGIINTF
DEPONNEL
TESOURARIA ] il il
SECRETIUSDVACS DN W e s
SEC DF EUCACADRCAS 000 1B 75205 1ME75205
SECOEASSSTSOCALBCOS DN o BT I
CF NF SAIMFRAS I 000 3788530.35 78883035
REALEAVEL
[DFTUTRE DVERSAS i 15300 1447608
SOHA.. W BT 257183002
TOTAL, ... W] BaaEn 5183202
JUAREZ ALVES DA COSTA DINA BORDULSS
PREFEITO MUNICIPAL DE SNGP CONTADORA
CRONT-0081000.5
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EDITAL DE CONTRIBUICAO DE MELHORIA 005/2010 . ) .
3-DELIMITACAO DAS AREAS DE INFLUENCIA

JUAREZ ALVES DA COSTA, PREFEITO MUNICIPA ;
SINOP, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais e atende %1 _ IARDIM JACARANDAS
que dispde a Constituicio Federal, Art. 145, Inciso III, Cédigo Tributério Nacional, ar
82, Decreto Lei 195/67, Cédigo Tributério Municipal instituido pela Lei Compleme:
007/2001 e Lei n® 1.103/2009, divulga os elementos relativos a obra publi

DRENAGEM. BASE. SUB-BASE. PAVIMENTACAO ASFALTICA. MEIO - Rua das Sauambaias, 10 trecho compreendido entre a Av. dos Jutobas e Av. Perimetral Sul:
SARIJETA, para os Contribuintes nfio aderentes ao plano de asfaltamento comunita o . s ,
conformidade com os itens a seguir relacionados: - Rua das Goabeiras, no trecho compreendido entre o Av. dos Jacarandas ¢ Rua dos Manacas:

- Rua das Jaqueiras, no trecho compreendido entee a Av. dos Jacarandas ¢ Rua dos Manacds:
1. MEMORIAL DESCRITIVO DO PROJETO

1.1 - A contratacio desta obra procedeu-se através da Lei 1.103/09 — Lei do :
Comunitéario -, sendo que a empresa credenciada foi a TRANSTERRA TERRAPLEN:
E PAVIMENTACAO LTDA, CNPJ N° 14.942.478/0001-45, através do Decreto 100 /2( , . . ) )
3.2~ O total da aren pavimentada e de 10.972.01m? (Dez mul, novecentos & setenta & dois

1.1 - SERVICOS PRELIMINARES . . o
virgula um metros quadrados), conforme croqui de localizagio em anexo.

1.2.1 — Fornecimento e instalacao de placa da obra
1.2.2 — Servigos topograficos de pavimentagao. inclusive nota de servicos e greide.

1.3 - DRENAGEM DE AGUAS PLUVIAIS 3.3 - 0 prazo para conclusdo total de todos 0s servigos relativos as obras de Drenagem,
1.3.1 - Escavacao Mecénica De Valas, Qq Terreno. Exceto Rocha Ate 2,00 Metros . - 2 . T .
De Profundidade (C/Retro-Escavadeira Case 580 H ou Equivalente), com limpeza Tenaplanagem, Pavimentacio Asfaltica, Sarjetas & Meio Fio ¢ de 90 (noventa) dias, contados
vala céu aberto. . ) . . .
1.3.2 - Reaterro Vala/Cava Espalhamento C/Retro-Escavadeira E Compactagio ﬂpos OPmZO de trnta dlflS deSte Edlml-

Vibratoria, Exclusive Material
1.3.3 — Remogao de Material 1" Categoria, em Caminhao Basculante, D.M.T.=2
km(Inclusive Carga Mecanica e Descarga)

1.3.4 - Lastro de Areia e= 15 v
135 Boca de Lobo Simples 4-PARCELA DO CUSTO DA OBRA A SER RECUPERADA PELA CONTRIBUICAO
1.3.6 - Caixa de Passagem

1.3.7 - Poco de Visimt DE MELHORIA

1.3.8 - Fomec. e Assentamento de Tubos de Concreto com Diametro = 0,40 m

1.3.9 - Fornec. e Assentamento de Tubos de Concreto Armado CA-lcom Didmetro

=0.60 m
1.3.10 - Fornec. e Assentamento de Tubos de Concreto Armado CA-lcom Didetro

Tg 18(1) Tnl:'omec. e Assentamento de Tubos de Concreto Armado CA-1com Didmetro ESPEC]FICACAO FATOR DE ABSOR(J;&O UNIDADE VALOR
=1.00m TOTAL R$

1.3.12 - Fornec. e Assentamento de Tubos de Concreto Armado Ca-1 com Didmetro
=120m ' - " IE
C2-Pavimentacio ~ (Ndo Ate 100% RS 4448900
1.3.13 - Boca para Bueiro Tubular Simples D=0,40 m em Tijolo Macigo 1 Vez .
1.3.14 - Boca para Bueiro Tubular Simples D=1.00 m em Tijolo Macigo 1 Vez ﬂdere“tes a0 Plﬂllo
1.3.15 - Boca para Bueiro Tubular Simples D=1.20 m em Tijolo Macigo 1 Vez COlllllllilfll‘iO)

1.4- I’A\'l_\IE.\"l'.-\CQO
1.4.1 - Escavagio e Carga de Material 1a Cat - Rebaixamento das Vias e Limpeza
1.4.2 - Remocdao De Material la. Categoria, Em Caminhdo Basculante, D.M.T.=2

e e e 4.1- O valor dn oba  ser recuperado através da cobranga de Contibuiho de Melhoria sera
4.3 - Regularizagio e compactagio do subleito 3
i.-:‘l.:fn— Sub-base de solo estabilizado granul. s/ mistura, com controle tecnologico, de R$ 4448()‘00 'Qumenm g (IllﬁHO 1111] g qllc’IIIOCellTOS ¢ olfenita e nove lefIlS)

1.4.5 - Base de solo estali
140 - Aquisicio e Tramsporte local caminhio basculmnte rod. Nio pav.
DMT18,0km (sub-base e base)
1.4.7 - huprimagio Mecimica com CM-30 . ’
1.4.8 - Tratamento superficial duplo ¢f capa selante = CRITERIO DE LANCAMENTO DO TRIBUTO
1.4.9 - Transporte de Material Betwninoso DMT 540km CM30 ¢ RR-2C ’
1.4.10 - Troamsporte comercial de Brita para TSD DMT 142km rod. Pav,
1.4.11 - Meio-fio e sarjeta moldado "in loco” concreto

Conserta rede dgua

lizado granul. s/ mistura, com controle tecnoldgico, 15 cm

5.1 - Tendo em vista que a valorizacio individual imobiliaria decorrente da realizacio da obra
piblica sera maior que o tateio da parcela do custo da obra, em fungio dos respectivos fatores

2.1 = O custo total da obra € de R$ 471.800,25 (Quatrocentos ¢ setenta ¢ wm mil, Qitocentos gy I : . .

reaie ¢ vinte ¢ cinco centavos), conforme planilha constante o anexo I individuais de valorizagdo, conforme item abaixo, a pacela a ser absorvida pelos

contribuintes observard o valor de RS 34,00 0 metro quadado para pagamento a vista,

2 - CUSTO DA OBRA

2.2 — O Municipio arcari com o importincia de R$ 133.334.01 (Cento e Trinta e trés mil.
oltocentos ¢ trinta ¢ quatro reais ¢ sessenta e wn centavos), sendo que o valor de R$ 35,088 34
(Trinta e cinco mil, oitenta ¢ oito reais ¢ trinta ¢ quatro centavos), decorrente das obras
realizadas nos crmzamentos de ras, avenidas e logradouros piblicos com drea de 1.032.01
u?. E por fim, o valor de R$ 98.746,27 (Noventa ¢ oito mil, setecentos e quarenta ¢ seis reais

e vinte e sete centavos). referente & contra partida do Municipio. Lai Complemenml- H(' 00712001 de 20/12/2001.,

2.3 = O valor de RS 293.476,64 (Duzentos ¢ noventa ¢ trés mil, quatrocentos ¢ setenta ¢ seis
reais e sessenta e quatro centavos). serd suportado pelos moradores aderentes ao plano de

asfaltamento comunitirio, e serdt pago diretamente a empresa credenciada nos prazos e nas 'Am ﬁi - A COIlUlblll@ﬁO de Me]hmm [em COmo me Uel'ﬁd()l' q \’(l]OliZﬂCﬁO lllloblhflllﬂ
condigoes negociadas. e o . o e ? .

decomente de obras publicas munietpais, tendo como lnuie total a despesa realizada ¢ como
24 - A parcela do custo da obra a ser recuperada pela Contribuigo de Melhoria serd RS limite individual o acresciamo de valor que a obra resultar para cada imove] beneficiado.

44.489.00 (Quarenta ¢ quatro mil ¢ quatrocentos ¢ oitenta ¢ nove reais).
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~N

§ 2° - A Contribuicdo de Melhoria relativa a cada 1movel sera determinada pelo rateio da
parcela do custo da obra a que se refere a alinea “c¢”, do inciso I, pelos iméveis situados na
zona beneficiada, em funcao dos respectivos fatores individuais de valorizacio™.

6 - RELACAO DOS IMOVEIS BENEFICIADOS PELA OBRA

6.1 — A relacéo nominal dos contribuintes nao aderentes, e que terdo seus imoveis valorizados
em decorréncia da obra publica, contendo: nome do contribuinte, quadra, lote, loteamento,

logradouro, area do imovel, testada, valorizacao individual e valor da contribuicéio constam no
ANEXO II deste Edital.

6.2 — Nos termos do Artigo 155, § 3° do Codigo Tributario Municipal, podera o Municipio
valer-se de notificacho pessoal, se achar necessario, néo interferindo na validade do descrito
no paragrafo anterior.

7 - PRAZOS E CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1 — O lancamento sera feito no prazo minimo de 30 (trinta) dias a contar do término da obra
incluindo sarjetas e meio fio.

7.2 — O pagamento da Contribuicao de Melhoria sera efetuado conforme o Artigo 157 do
Codigo Tributario Municipal.

7.3 — O contribuinte que optar pela cota unica tera um custo de R$ 34.00 por m2. equivalente
a 20,98 UR's.

7.4 — Para pagamento em 03 parcelas mensais igunais e sucessivas, o valor repassado ao
contribuinte e de R$ 36,20 por m2, equivalente a 22,34 UR’s.

7.5 — Para pagamento em 00 parcelas mensais iguais e sucessivas, o valor repassado ao
contribuinte e de R$ 37,10 por m2, equivalente a 22.90 UR’s.

7.0 — Para pagamento em 12 parcelas mensais iguais e sucessivas, o valor repassado ao
contribuinte e de R$ 38,90 por m2. equivalente a 24,01 UR’s.

7.7 — Para pagamento em 18 parcelas mensais e sucessivas, o valor repassado ao contribuinte
e de R$ 41.60 por m2. equivalente a 25,67 URs.

7.8 — Para pagamento em 24 parcelas mensais e sucessivas, o valor repassado ao contribuinte
e de R$ 45.50 por m2. equivalente a 28,08 URs.
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7.9 — Para pagamento em 306 parcelas mensais e sucessivas, o valor repassado ao contribuinte
e de R$ 53.10 por m2, equivalente a 32,77 UR’s.

8 - CLASSIFICACAO CONTABIL DA RECEITA

8.1 — As receitas provenientes da cobranca de Contribuicao de Melhoria serfo classificadas na
conta 1.1.30.04.00.00

8.2 — As penalidades (multa e juros), da Confribuicao de Melhoria, serfo classificadas,
contabilmente, na conta 1.9.11.98.00.00: multas e juros de mora de Contribuicoes de
Melhoria, conforme o Art. 158, incisos I, I e III do Codigo Tributario Municipal.

8.3 — As cobrancas da Contribuicio de Melhoria, serdo classificadas, contabilmente, na conta
1.9.31.98.00.00: Receita da Divida Ativa das Contribui¢oes de Melhoria.

8.4 — As penalidades (multa e juros), da Confribuicao de Melhoria, serdo classificadas,
contabilmente, na conta 1.9.13.98.00.00.

9 - DAS DISPOSICOES FINAIS

Os contribuintes que desejarem optar por uma das opcoes de pagamento estabelecidas
no item 07, deverdo fazer mediante requerimento junto a Prefeitura Municipal.

Os contribuintes terdo prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da data de
publicacdo deste edital, para impugnacao de quaisquer dos elementos constantes desde edital.

Demais informacoes poderao ser obtidas junto a Prefeitura Municipal de Sinop.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 29 de julho de 2010

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

[ 1
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Onde se Ié:

Art. 1° - Fica aberto no Or¢gamento do Municipio um Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 47.527,00 (quarenta e sete mil e quinhentos
e vinte e sete reais), para atender as seguintes dotagfes:

02 -GABINETE DO PREFEITO

02.010.0.0 -GABINETE DO PREFEITO |

02.010.0.0.02.061.0003.9001 -CUSTAS JUDICIAIS E PRECATORIOS

3.3.90.91.00.00 - 999 - Sentencas judiciais R$ 5.321,00
(cinco mil e trezentos e vinte e um reais)

03 - SECRETARIAMUNICIPAL DEADMINISTRAGAO

03.010.0.0 - SECRETARIAMUNICIPAL DEADMINISTRA(;AO

03.010.0.0.04.122.0002.1010 - IMPLANTAGAO, CONSTRUGAO E

URBANIZACAO DO ALMOXARIFADO E ARQUIVO PUBLICO

4.4.90.51.00.00 - 999 - Obras e instalagdes  R$ 2.100,00
(dois mil e cem reais)

06 - SECRETARIAMUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE
06.010.0.0 -SECRETARIAMUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE
06.010.0.0.27.812.0008.1020 - CONSTRUCAO EAMPLIACAO DE PRACAS
ESPORTIVAS
4.4.90.51.00.00 - 999 - Obras e instalacbes R$ 30.106,00

(trinta mil e cento e seis reais)
14 -SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE
14.010.0.0 -FUNDO MUNICIPALDE SAQDE
14.010.0.0.10.302.0034.1101 -AMPLIACAO E REFORMADAUNIDADE DE
REABILITACAO
4.4.90.51.00.00 - 201 - Obras e instalagdes R$ 10.000,00

(dez mil reais)

TOTAL R$ 47.527,00

Leia-se:

Art. 1° - Fica aberto no Or¢gamento do Municipio um Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$ 47.527,00 (quarenta e sete mil e
quinhentos e vinte e sete reais), para atender as seguintes dotagdes:
02 -GABINETE DO PREFEITO
02.010.0.0 -GABINETE DO PREFEITO |
02.010.0.0.02.061.0003.9001 -CUSTAS JUDICIAIS E PRECATORIOS
3.3.90.00.00.00 - 999  -APLICACAODIRETA R$ 5.321,00

(cinco mil e trezentos e vinte e um reais)

03 - SECRETARIAMUNICIPAL DEADMINISTRAGAO
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ANEXO II
Valorizacao | Valor da
Qd. Lote Proprietério / Nome Testada M: Rua / Avenida Bairro Individual | Contribuicdo
121-A| 07-C  |PAULO YUGI TERAQ 12,70 63,50 |Ruadas Samambaias |JdJacarandas | R$5.175.00 |R$2.159,00
2IA| 09 |IVOROYER 1500 | 7500 |Ruadas Samambaias |JdJacarandds | R$14.835.00 | R$2.550,00
121-B 01  |VALDEIR ALVESRODRIGUESEOQU | 1500 7500  |Ruadas Samambaias |Jd.Jacarandas | R$ 14.835,00 |R$ 2.550,00
121-B| 04-A |BERNARDORICARDOEHLEFILHO | 15.00 7500 |Ruadas Samambaias |Jd-Jacarandds | R$ 14.835,00 | R 2.550,00
121-C [024/08AB | MARILENE MOLIN GUEBAUER 15,00 7500  |Ruadas Samambaias |Jd-Jacarandds |R$8.211,00 |R$2.550,00
121-C| 09-A  |RICARDO SIMON 15,00 7500  |Ruadas Samambaias |Jd-Jacarandds | R$ 14.835.00 |R$ 2.550,00
121-C 11 |DOMINGOS MENCATO 15,00 7500  |Ruadas Samambaias |Jd.Jacarandas | R$ 14.835,00 |R$ 2.550,00
121-C 12 VALDECIR RODRIGUES LIMA E 30.00 150,00 | Samamb./Goiabeiras JdJacarandas | R$ 10.350,00 [R$ 5.100,00
121D 02 JUNIOR TEIXEIRA 15,00 75.00  |Ruadas Samambaias ||Jd.Jacarandas | RS 14.835,.00 | R$ 2.550,00
121D 12 |JOAQUIM BERNAL 15.00 7500  |Ruadas Goiabeiras | PidTAgesanddds | R$ 10.350,00 [R$ 2.550,00
122 09  |CARMO HARTMANN 2800 | 14000 |Ruadas Samambaias |PidlAcesmaddss | RS 9.66000 |R$4.760,00
122 | 12-A |CARLOSKOSIS 1400 | 7000  |Ruadas Samambaias | [#dllccsaddss | RS 13.846,00 | R§2.380,00
122 13 |AIRTON DELSON SEAWRIGHT 14,00 7000  |Rua das Samambaias |Piligasanddés | RS 13.846.00 |R$2.380.00
123 | 06-A |IVANILDA SACHINI 14,00 7000  |Rua das Samambaizs |Piligesanddds | RS 13.846.00 |R$2.380,00
123 10B  |JEDEIAS SOARES DE SOUZA 14.00 7000 |RuadasJaqueiras | PdlBsosaadds | RS 9.016.00 |R$ 2.380,00
123 20 | ANALIA SILVERIO DOS SANTOS 15,00 7500 |RuadasJaqueiras | JilAcomaddds [R$9.660.00 RS 255000
1.308,50
ERRATA 03.010.0.0 - SECRETARIAMUNICIPAL DEADMINISTRAC;AO
03.010.0.0.04.122.0002.1010 - IMPLANTACAO CONSTRUQAO E
URBANIZA(;AO DO ALMOXARIFADO EARQUIVO PUBLICO
DECRETO N° 082/2010 4.4.90.00.00.00 - 999  -APLICACAODIRETA R$  2.100,00

(dois mil e cem reais)
06 - SECRETARIAMUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE
06.010.0.0 -SECRETARIAMUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE
06.010.0.0.27.812.0008.1020 - CONSTRUGCAO EAMPLIACAO DE PRAGCAS
ESPORTIVAS
4.4.90.00.00.00 - 999  -APLICACAODIRETA  R$ 30.106,00
(trinta mil e cento e seis reais)
14 - SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE
14.010.0.0 -FUNDO MUNICIPAL DE SAQDE
14.010.0.0.10.302.0034.1101 -AMPLIACAO E REFORMADAUNIDADE DE
REABILITACAO 5
4.4.90.00.00.00 - 201  -APLICACAODIRETA R$ 10.000,00
(dez mil reais)

TOTAL R$ 47.527,00
Onde se Ié:
Art. 2° - Para cumprimento do artigo anterior e de acordo com o art.

43, paragrafo 1° inciso Ill da Lei Federal n® 4.320/64 ficam parcialmente

anuladas as seguintes dotagdes orcamentarias:

04 - SECRETARIAMUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO

04.010.0.0 - SECRETARIAMUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO

04.010.0.0.99.999.9999.9999  -RESERVADE CONTINGENCIA

9.9.99.99.00.00 - 999 - Reserva de Contingéncia R$ 47.527,00
(quarenta e sete mil e quinhentos e vinte e sete reais)

TOTAL R$ 47.527,00

Leia-se:

Art. 2° - Para cumprimento do artigo anterior e de acordo com o art.
43, paragrafo 1° inciso Ill da Lei Federal n° 4.320/64 ficam parcialmente
anuladas as seguintes dotagdes orcamentarias:
04 - SECRETARIAMUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO
04.010.0.0 - SECRETARIAMUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO
04.010.0.0.99.999.9999.9999  -RESERVADE CONTINGENCIA
9.9.99.00.00.00 - 999 - Reserva de Contingéncia R$
(quarenta e sete mil e quinhentos e vinte e sete reais)

R$ 47.527,00

47.527,00
TOTAL

RESOLUGAO 003/2010

De 30 de Julho de 2010
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O Plenario do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
em sua reunido extraordinaria realizada no dia 30/07/2010, as 07:30 horas
e trinta minutos, conforme a Ata n° 118, nas dependéncias da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo, dentro das
atribuices que Ihe confere a Lei 333/94, de 07.12.94, RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar o Demonstrativo Sintético Anual da
Execugéo Fisico-Financeira do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS.

A falta de um tnico documento inabiliard o candidato a firmar o contrato temporri.

(O Municipio de Sorriso reservacse o direito de solicitar outros documentos que julgar legal e
necessdrio para 0 ato de nomeacdo dos candidatos para os respectivos cargos.

(0 ndo comparecimento do candidato convocado por este edital, no prazo acima estipulado, serd
considerado desistente da vaga, ficando a Administrago ivte para convocar o proximo candidalo.

SORRISO (MT), 02+ DEAGOSTO DE 2010,
Art. 2°. Esta Resolug&o entrara em vigor, na data de sua

publicacéo, revogando-se as disposigdes em contrario
JOEL ARANTES PEREIRA JUNIOR

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS
PRESIDENTE

Prefeitura Municipal de Sorriso

RONDINELLIR. DA COSTA URIAS
Secretdrio Municipal de Administracio

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 083/2010
EDITAL DE CONVOCACAO N 0532010

“Dispde sobre a concessao do beneficio de Aposentadoria Por Tempo

3 ; 3 i o5 vuy . de Contribuicdo Especial a Servidora Sra. Eleida Marangon Debastiani”.
De ordem do Senhor Clomir Bedin, Prefeito Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso,

tendo em vista o Processo Seletivo Piiblico 001/2010 realizado em MAIO/2010, CONVOCA pelo A Diretora Executiva do PREVISO, Fundo Municipal de Previdéncia

presente edital os candidatos aprovados, conforme relagio abaixo: Social dos Servidores do Municipio de Sorriso, Estado de Mato Grosso,

no uso de suas atribui¢cdes legais e nos termos do Art. 6° da Emenda

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ACS - 40 HORAS SEMANAIS Constitucional n°® 041 de 19 de Dezembro de 2003, Art. 146, Anexo | e Il,

NQ . .. o
ORD IDENTIFICAGAO CANDIDATO WscRicio | o AREA da Lei Complementar Municipal n.° 034/2005, de 21 de Dezembro de
7 | MARIA DE FATIMA LINA RODRIGUES 604 13101858 A 2005, que dispde sobre o Estatuto e Plano de Carreira dos Profissionais
N do Magistério Publico do Municipio de Sorriso, combinado com o Art. 12,

ORD | IDENTIFICACAQ CANDIDATO INSCRICAO | DA AREA
ROSELY DA SILVA GOMES 147 [ 05061979 | A0S

inciso Ill, alinea “a” e § 3° combinado com o Art. 91 da Lei Complementar
n.° 120/2010 de 08 de Julho de 2010, que rege o Regime Préprio de
Previdéncia Social de Sorriso/MT.

w

Os candidatos convocados por este Edital terdo prazo de 03 (cineo) dias a contar desta data,
02082010, para firmar contrato tempordrio no referido cargo e deverio apresentar-se no

Departamento de Recursos Humanos, dentro do prazo estipulado, munidos dos seguintes documentos: Resolve

COPIAS (TRAZER 0 ORIGINAL PARA AUTENTICACAO)

*RG;

+(PE;

#Certiddo de Nascimento ou Casamento;

#Certicio de Nasc. dos filhos menores de 18 anos (dependentes comprovante);
+* Diploma (Registrado no Orgio Competente);

+ Comprovante de escolaridade (Histdrico Escolar):

# Titulo de eleitor;

+ Comprovante das 02 (duas) dltimas eleicoes,

# Carteira de Reservista (masculino);

#PIS/PASEP;

#CTPS (Carteira de Trabalho);

*+RG e CPF do conjuge (mesmo sendo Unido Estavel);

#CPF dos dependentes;

» Comprovante de residéncia atual em nome do admitido;

+ Carteira de Habilitagdo (Motoristae Operador de Mdquinas)- B, C, D ou E.
#Se estrangeiro, comprovante de permanéncia ¢ legalidade no pais.

# Niimero da conta corrente no banco HSBC.

« *Carteira profissional conforme a formacio, as mesmas deverdo ter registro no
Estado de Mato Grosso.

0OBS. * Documentos exigidos somente para o cargo de enfermeiro.

ORIGINAL

-01 {uma) foto 3x4 recente, firada de
frente;

-Exame Admissional.

-Declaracéo de Bens e Valores com
reconhecimento de assinatura.
-Declaragéo de que ndo exerce outro
cargo, emprego ou funcdo plblica
inacumulavel.

-Reconhecida idoneidade moral com
apresentacdo das respeciivas
certiddes:

-a) Justica Eleitoral - Quitacéo e pleno
gozo dos direitos civeis, expedida pelo
Cartorio Eleitoral;

-b) Justica Estadual - Negativa crime e
civel, expedida pelo Férum e pelo site
wnw.trH1.gov briservicos/certidao

-Da comprovacéo da idoneidade:
-Apresentagdo de cerfiddo negativa
civel e criminal, caso positva,
apresentar certiddo narrativa.

OBS.: No lo da entrega dos documentos
no Departamento de Recursos Humanos,
serio  enfregues  a  aulorizacio e
recomendagio para a realizagio do exame
admissional.

A data da posse serd a data do protocolo de
recebimento do Departamento _pessoal
quando da entrega de todos 0s documento

Art. 1° Conceder o beneficio de Aposentadoria Por Tempo de
Contribuicao Especial em favor da Sra. Eleida Marangon Debastiani,
portadora do RG. n° 13/R-992.655 SSP/SC, CPF n°. 425.847.879-20,
efetiva no cargo de Professor || — Pedagogia 20 horas/semanais, Nivel
“II", Classe Atuarial “C”, Grau “XV", lotada na Secretaria Municipal de
Educacé&o e Cultura. A referida servidora conta com 10.298 dias
trabalhados, ou seja, 28 anos, 02 meses e 18 dias, com Proventos
Integrais de Contribui¢cdo, conforme o processo do PREVISO n.°
2010.09.00000001.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Registre, publique e cumpra-se.
Sorriso - MT, 02 de Agosto de 2010.

GUIOMAR PREIMA OLIVEIRA
Diretora Executiva

HOMOLOGO: CLOMIR BEDIN

Prefeito Municipal
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PORTARIA N.°084/2010
“Disp0e sobre a concesséo do beneficio de Aposentadoria Por Tempo
de Contribui¢éo Especial a Servidora Sra. Matilde Luiza Zanatta Gomes”.

A Diretora Executiva do PREVISO, Fundo Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores do Municipio de Sorriso, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicdes legais e nos termos do Art. 6° da Emenda
Constitucional n® 041 de 19 de Dezembro de 2003, Art. 146, Anexo | e Il,
da Lei Complementar Municipal n.° 034/2005, de 21 de Dezembro de
2005, que dispde sobre o Estatuto e Plano de Carreira dos Profissionais
do Magistério Publico do Municipio de Sorriso, combinado com o Art. 12,
inciso I, alinea “a” e § 3° combinado com o Art. 91 da Lei Complementar
n.° 120/2010 de 08 de Julho de 2010, que rege o Regime Proéprio de
Previdéncia Social de Sorriso/MT.

Resolve,

Art. 1° Conceder o beneficio de Aposentadoria Por Tempo de
Contribuicdo Especial em favor da Sra. Matilde Luiza Zanatta
Gomes, portadora do RG. n°. 3.256.925-0 SSP/PR, CPF n°. 864.964.929-
72, efetiva no cargo de Professor Il — Pedagogia 20 horas/semanais,
Nivel “II", Classe Atuarial “C", Grau “XIII", lotada na Secretaria Municipal
de Educacao e Cultura. A referida servidora conta com 9.179 dias
trabalhados, ou seja, 25 anos, 01 més e 24 dias, com Proventos
Integrais de Contribui¢cdo, conforme o processo do PREVISO n.°
2010.09.00000002.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Registre, publique e cumpra-se.
Sorriso - MT, 02 de Agosto de 2010.

GUIOMAR PREIMA OLIVEIRA
Diretora Executiva

HOMOLOGO: CLOMIR BEDIN

Prefeito Municipal
PORTARIA N.° 085/2010
“Dispbe sobre a concessdo do beneficio de Aposentadoria

por Invalidez ao Servidor Sr. Sebastido Almeida da Silva”.

A Diretora Executiva do PREVISO - Fundo Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Sorriso, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuicdes legais e nos termos do Art. 40, 8§ 1°, inciso “I”, combinado
com o § 8° da Constituicdo Federal, com redagdo determinada pela
Emenda Constitucional n.° 41/2003, de 19 de Dezembro de 2003; Art.
227 e 228, da Lei Complementar Municipal n.° 029/2005, de 18 de
Novembro de 2005, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
da Administracao Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio
de Sorriso - MT; Lei Complementar Municipal n® 011/2003, de 12 de
Novembro de 2003, e posteriores alteracdes que dispde sobre o Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores deste Municipio;
Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n® 109/2009, de 01 de Dezembro
de 2009; Lei Municipal n°® 1.878/2009, de 08 de Dezembro de 2009,
combinado com o Art. 12, inciso |, § 1° da Lei Complementar n.° 120/
2010, de 08 de Julho de 2010, que rege o Regime Préprio de Previdéncia

Social do Municipio de Sorriso — MT.

Resolve,

Art. 1° - Conceder o beneficio de Aposentadoria Por
Invalidez, em favor do Sr. Sebastido Almeida da Silva, portador
do RG n°. 0563563-2 SSP/MT e CPF n°. 371.100.989-15, efetivo
no cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, Referéncia “101-NE”,
Classe “D”, Grau “XVIII", lotado na Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente. O referido servidor conta com 10.650
dias trabalhados, ou seja, 29 anos, 02 meses e 10 dias, com
Proventos Integrais da Média de Contribui¢&o, conforme o
processo do PREVISO n.° 2010.06.00000003.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicagdo, revogadas as disposigcdes em contrario.

Registre, publique e cumpra-se.
Sorriso - MT, 02 de Agosto de 2010.

GUIOMAR PREIMA OLIVEIRA

Diretora Executiva

HOMOLOGO: CLOMIR BEDIN

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Tabapora

RESULTADO DE LICITACAO
MODALIDADE: TOMADA DE PRECO N° 21/2010

TIPO: MENOR PRECO

A Comissao Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de
Tabapora—MT torna publico aos interessados que o processo licitatério
Tomada de Prego n° 21/2010, cujo Objeto é contratar empresa para prestar
servicos de Agencia de Noticiais e Filmagem no Municipio de Tabapora-
MT. cuja abertura se deu as 10:00 horas do dia 28/07/2010, e sagrou-se
vencedora do certame, a empresa, V. F. DE SOUZA FOTOGRAFIA,
inscrita no CNPJ n° 11.811.283/0001-78, com endereco na Rua Oscar
Kunio Kawakami, s/n°, CEP 78.563-000, Cidade de Tabapora-MT. Com a
Proposta no valor de R$ 20.000,00 - Tabapora/MT. 28 de Julho de 2010.

Comissao de Permanente de Licitagao.

Cristiane Bobbo
Presidente da CPL.

PREFEITCRA MUNICIRAL DE TABARORAAT
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Prefeitura Municipal de Varzea Grande

Portaria 084/2010/CPSPA/SAD

O Secretario Municipal de Administragéo, no uso das atribui¢cdes
que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar n°. 1.164/91 e;

Considerando as prorrogacdes contidas nas Portarias n°. 032 e
060/2010/CPSPA/SAD;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias, contados a partir
de 02 de agosto de 2010, o prazo para conclusdo dos trabalhos da
Comissédo de Processos Administrativos Disciplinares designada pela
Portaria N° 214/2010, de 06 de maio de 2010, do Secretario Municipal de
Administracéo, publicada no Jornal Oficial dos Municipios, pagina 87, de
18 de maio de 2010, objeto do Processo Administrativo Disciplinar n°.
001/2010.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Varzea Grande, 02 de agosto de 2010.

Marcos José da Silva
Secretario Municipal de Administracéo

Portaria 084/2010/CPSPA/SAD

O Secretario Municipal de Administracéo, no uso das atribuicGes
que lhe séo conferidas pela Lei Complementar n°. 1.164/91 e;

Considerando as prorrogagfes contidas nas Portarias n°. 032 e
060/2010/CPSPA/SAD;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias, contados a
partir de 02 de agosto de 2010, o prazo para conclusdo dos trabalhos
da Comisséo de Processos Administrativos Disciplinares designada pela
Portaria N° 214/2010, de 06 de maio de 2010, do Secretario Municipal de
Administracao, publicada no Jornal Oficial dos Municipios, pagina 87, de
18 de maio de 2010, objeto do Processo Administrativo Disciplinar n°.
001/2010.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Véarzea Grande, 02 de agosto de 2010.

Marcos José da Silva
Secretario Municipal de Administracéo

PORTARIA N° 366/2010/SAD.

“Dispde sobre a composigdo de Comissao Especial de Licitagdo na
Prefeitura Municipal de Véarzea Grande”

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes que lhe compete o
artigo 69 inciso V |, da Constituicdo Municipal,

RESOLVE:

Art.1°. Nomear a Comissao Especial de Licitac&o a fim de assessorar
a Comissdo Permanente de Licitacao, para elaboragdo do edital e no
procedimento licitatrio desde abertura até sua finalizacé@o, que tem como
objeto a contratagdo de empresa especializada em “Laudo Técnico de
Condi¢des Ambientais de Trabalho”.

Art. 2°. A Comisséo Especial de Licitagdo sera composta pelo
seguintes membros:

1. Mario Favalessa - Médico do Trabalho;

2. Jonas Santana Leite - Técnico em Seguranc¢a do Trabalho;

3. Robson Inacio dos Santos — Enfermeiro do Trabalho.

Art. 3°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos Trés Poderes ,em
Varzea Grande, 29 de julho de 2010.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal
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