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Poder Executivo Municipal

Prefeitura Municipal de Alto Garcas

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL
TIPO DESTA LICITACAO: MENOR PRECO

A Prefeitura Municipal de Alto Gargas / MT, em 09 de Julho de 2010,
através da Comissdao Permanente de Licitacdo torna publico para
conhecimento dos interessados, que realizara no dia 21 de Julho de 2010
as 14h00min (quatorze) horas, a Licitagdo na Modalidade PREGAO
PRESENCIAL N° 024/2010, cujo objeto: Contratacdo de Operador de
Maquinas Pesadas para prestar servicos junto a Secretaria de Obras e
Servigos Publicos do Municipio de Alto Gargcas — MT.

As informagdes complementares para a retirada da pasta contendo o
Edital completo e seus anexos poderao ser obtidos na Prefeitura, sito a
Rua Dom Aquino, 346, Centro, Telefone (66) 3471-2450, em horario de
expediente desta Prefeitura.

Alto Garcas/MT, em 09 de Julho de 2010.

REINALDO HEVERTON FERRAZ DE OLIVEIRA
PREGOEIRO

Extrato De Contrato N° 73/2010
Contratado : ALESSANDRA ALVES DE CAMPOS
CPF:219.956.448-70
Objeto: Prestacao de servico profissionais na fungéo de Assistente Social.
valor: R$ 18.410,00 (Dezoito mil quatrocentos e dez reais)
vigéncia: 18 de junho de 2010 a 31 de dezembro de 2010

Prefeitura Municipal De Alto Garcas - MT

Extrato De Contrato N° 74/2010

Contratado : Rafaella Moreira Tognietti

CPF: 253.444.200-72

Objeto: Contratagdo de um tutor para o MT Pré- Vestibular, o qual é um
convenio firmado entre a prefeitura Municipal de Alto Gargas e a SECITEC/
MT.

valor: R$ 4.957,83 (quatro mil novecentos e cinqlienta e sete reais e
oitenta e trés centavos)

vigéncia: 21 de Junho a 08 de dezembro.

Prefeitura Municipal De Alto Garcas - MT

Extrato De Contrato N° 75/2010

Contratada : Tatielli Rocha Roda

CPF:017.517.171-86

Objeto: contratacdo de um profissional para coordenar as agdes do
programa projovem/adolescente iniciativa do governo federal em parceria
com a secretaria municipal de assisténcia social para o exercicio de
2010.

Valor: R$ 4.590,00 (quatro mil quinhentos e noventa reais)

Vigéncia: 01 de Julho a 31 de Dezembro.

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITACAO

OBJETO: Aquisicoes de 02 (dois) veiculos tipo van Escolar, destinando-
se ao transporte de alunos do municipio de Alto Garcas - MT, conforme os
lotes abaixo especificado:

TEM Materiais

12 ITEM 02 (dois) Veiculos, 1.4 TOTAL FLEX, tipo utilitario, ano e
modelo 2010, na cor branca, capacidade para 12 (doze) passageiros,
com potencia de 78 cv, 1.4 de 04 marchas a frente e 01 ré, com todos os
equipamentos de seguranca exigidos pelo Contran.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24, V da Lei 8.666/93.
FAVORECIDO: SAGA SOCIEDADE ANONIMA GOIAS DE
AUTOMOVEIS

(VALOR ESTIMADO GLOBAL: R$ 135.864,00 (cento e trinta e cinco
mil oitocentos e sessenta e quatro reais).

Ratifico a Dispensa de licitagdo em consonancia com a justificativa
apresentada pela Comissdo Permanente de Licitagcéo e por se tratar de
execucao dos servigos publicos, nos termos do artigo 24 da Lei n°. 8.666/
93 e suas alteragdes posteriores.

Gabinete do prefeito, Estado de Mato Grosso, em 09 de julho de 2010.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Araputanga

SEGUNDO TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE OBRAS
REFERENTE AO CONTRATO N.2 074/2009

Segundo Termo Aditivo de Contrato de Obras, que fazem de um lado
a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA/MT., pessoa juridica de
Direito Publico inscrita no CGC/MF sob n15,023,914/0001-45, com a sede
na cidade de Araputanga, Estado de Mato Grosso na Rua Antenor
Mamedes, n.? 911, neste ato representante pelo Sr. VANO JOSE BATISTA,
brasileiro, casado portador do RG sob n? 98470-ZA SSP/GO e inscrito no
CPF/MF sob n.2 056.675.981 -04, residente e domiciliado a Rua Limiro Rosa
Pereira, n.2 1040, Centro, no Municipio de Araputanga/MT, de ora em diante
denominado simplesmente CONTRATANTE, e do outro lado a empresa R.
O. CONSTRUTORA LTDA, pessoa juridica de direito privado, com se na
Av. Dos Trabalhadores n2 1330 — Jardim Leblon, CEP: 78.050-700,
inscrita no CNPJ 03.108.175/0001-05, neste ato representado pelo seu
Sécio Proprietario o Sr. OSVALDO APARECIDO DA SILVA, brasileiro,
casado, inscrito na cédula de RG sob o n® 766.875/SSP/MT e CPF sob o n®
340.208.101-68, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, tem
entre si justo e contratado, nos termos do Processo Licitatério na
Tomada de Preco n.2 001/2009, conforme segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - Conforme Contrato de Obras n.? 074/
2009, as partes mencionadas resolvem em “Segundo Termo Aditivo”
alterar a Clausula Quinta do contrato originario, que trata do prazo
pactuado para a execugao dos servigos.

PARAGRAFO UNICO — Adita-se o prazo para a execucéo do servicos
gue era de 12/11/2009 a 30/06/2010, prorroga-se o prazo de vigéncia,
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ficando estabelecido novo prazo de vigéncia para 01/07/2010 a findar em
30/09/2010.

CLAUSULA SEGUNDA - Fica justificado o presente ato, pela
ocorréncia de fato alheio a vontade das partes, consubstanciado nas
clausulas e condi¢coes estabelecidas no contrato originario.

CLAUSULA TERCEIRA — Nao sendo possivel a execugéo do objeto
pactuado nas datas aprazadas, mas, a escassez do prazo impossibilita a
plena execugao do objeto, ndo restando outra alternativa, se néo a
prorrogacdo de novo prazo.

CLAUSULA QUARTA - O fato que levou as partes Contratantes a
concordar em assinar o Termo Aditivo, foi em virtude das Clausulas e
condi¢des ora mencionadas, ficando ratificadas todas as demais clausulas
do contrato originario que nao conflitem com o presente Termo Aditivo.

Estando assim, justos e contratados, assinam o presente Termo
Aditivo em, 03 (irés) vias de igual teor valor, na presenca de duas
testemunhas que também assinam. Araputanga/MT, 29 de Junho .

VANO JOSE BATISTA -
PREFEITO MUNICIPAL - CONTRATANTE

RESULTADO DE JULGAMENTO - TOMADA DE PREGO N2 005/
2010

A Prefeitura Municipal de Araputanga-MT, através da sua Comissao
Permanente de Licitagao, torna publico, a que possa interessar, que o
julgamento do certame supracitado para Contratacao de pessoa juridica
para a execuc¢ao de servicos técnicos, sob a modalidade de assessoria
e consultoria Tributaria e juridica, com a finalidade de cobrar e recuperar
Tributos Municipais (ISSQN), incidentes em obras e servicos contratados
nos ultimos 5 (cinco) anos com o Municipio, o Estado e a Unido ou terceiros
nos limites do Municipio, compreendendo a elaboracdo e o
acompanhamento de todos os procedimentos Administrativos Fiscais até
a constituicao dos Créditos Tributarios, ou seja: o Levantamento Fiscal,
a identificacdo de ISSQN nao recolhido ao Municipio e ou recolhido a
menor e os procedimentos Administrativos Fiscais necessarios; defesa
dos Autos de Infracéo, em primeira e segunda instancia administrativa, a
inscricdo em Divida Ativa e a execucgao fiscal, resultou vencedora a
empresa ETCA— CONSULTORIA EASSESSORIALTDA, que apresentou a
proposta com o Percentual de 20% (Vinte Por Cento) para execucao dos
servigos. Araputanga-MT, 09 de Julho de 2010.

Odilson Mamedes da Silva -
Presidente da CPL

PORTARIA 234/2010

O Prefeito Municipal de Alto Paraguai — MT., ADAIR JOSE
ALVES MOREIRA, no uso de suas atribuicoes que lhe confere o
cargo.

RESOLVE:

Art. 12. — Designar nos termos do artigo 183 do Estatuto dos
servidores publicos municipais de Alto Paraguai-MT, a Comissédo de
sindicancia composta pelos servidores: Jurandir Ferrer de Figueiredo,
Edvalton Pereira da Silva e Maria Elizabeth Delgado Gomes, sob a
permanéncia do Sr. Jurandir Ferrer de Figueiredo, para apurar suposto
procedimentos antiéticos envolvendo o servidor José Valentin Camargo
Neto.

Art. 2°. — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogada as disposicdes em contrario.

Publica-se;

Registra-se;

Cumpra-se;

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Paraguai — MT, 18 de Junho de
2010.

ADAIR JOSE ALVES MOREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA 235/2010
O Prefeito Municipal de Alto Paraguai — MT., ADAIR JOSE
ALVES MOREIRA, no uso de suas atribuicoes que lhe confere o

cargo.

RESOLVE:

Prefeitura Municipal de Alto Paraguai

Art. 1°. — Retificar a Portaria n°. 234/2010 de 18/06/2010, que passa
ter a seguinte redacéo:

“Art. 12. — Nomear a Comissédo de sindicancia composta pelos
servidores: Edvalton Pereira da Silva, Elienai Paulina da Silva Freitas
e Riusdelar Lopes Pereira, sob a presidéncia do Sr. Edvalton Pereira
da Silva, para apurar suposto procedimentos antiéticos envolvendo o
servidor José Valentin Camarco Neto”.

Art. 22, — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogada as disposicbes em contrario.

Publica-se;

Registra-se;

Cumpra-se;

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Paraguai — MT, 21 de Junho de
2010.

ADAIR JOSE ALVES MOREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Barra do Bugres

ANALISE E JULGAMENTO DO RECURSO APRESENTADO PELA
LICITANTE AUTO POSTO BUGRENSE LTDA, CHEGADO AO PREGAO
028/2010 - DESTINADO A CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL (ALCOOL, GASOLINA E OLEO
DIESEL) PARA A MANUTENCAO DOS VEICULOS E MAQUINAS
DESTE MUNICIPIO.

Aos sete dias de julho de 2010, no Departamento de Licitacdo do
Municipio de Barra do Bugres-MT, reuniu-se a Comissao de Pregao
nomeado pela Portaria 07/2010 datada de 04 de janeiro de 2010, estando
presentes a pregoeira Marilene da Silva Campos e a equipe de Apoio
composto pelo membro: Maria Eliane J da costa, Edirlei Soares da Costa,
para ANALISE E JULGAMENTO DO RECURSO APRESENTADO PELA
LICITANTE AUTO POSTO BUGRENSE LTDA, CHEGADO AO PREGAO
028/2010, CUJO OBJETO E A AQUISICAO DE COMBUSTIVEL
(ALCOOL, GASOLINA E OLEO DIESEL) PARA A MANUTENGAO DOS
VEICULOS E MAQUINAS DESTE MUNICIPIO. Iniciados os trabalhos e
passando-se a andlise do recurso interposto pela Recorrente, resolve
esta Comissao conhecer do mesmo, mas negar-lhe provimento, eis que
0s argumentos ali expostos ndo permitem outra decisdo. Corroborando
com a nossa decisdo a comissao ratifica o Parecer Juridico sob n® 260/
2010 emitido pela Procuradoria juridica deste Municipio emitido em 01 de
julho de 2010 e Parecer Juridico sob n® 269/2010 datado de 07 de julho
de 2010.

Nos termos do artigo 109 § 4° da Lei 8666/93 e alteragbes posteriores,
submete-se a presente decisdo a apreciacao e homologacao do Senhor
Prefeito (Wilson Francelino de Oliveira). Nada mais havendo a tratar
deram-se por encerrados os trabalhos dos quais se lavrou a presente
Ata que vai assinada por todos.

PREGOEIRA.:.............. MARILENE DA SILVA CAMPOS
EQUIPE DE APOIO:

EDIRLEI SOARES DA COSTA
MARIA ELIANE J DA COSTA

Barra do Bugres - MT, 07 de julho de 2010.
Excelentissimo Senhor Prefeito,

Em obediéncia ao art. 109, § 40, da Lei Federal n.°. 8.666, de 21 de
junho de 1993, com redacao determinada pela Lei Federal n® 8.883 de 8
de junho de 1994, encaminhamos a V. EXa., o Parecer do Pregao
Presencial n.® 28/2010, referente ao recurso interposto pela licitante
AUTO POSTO BUGRENSE LTDA contra a sua inabilitacdo na sessao de
habilitagao do dia 29 de junho de 2010. A Pregoeira julga o IMPROCEDENTE
O recurso.

\ Portal: www.amm.org.br
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Aguardando o pronunciamento de V.Exa., subscrevemo-nos
atenciosamente,

Marilene da Silva Campos
Pregoeira

Excelentissimo Senhor
Wilson Francelino de Oliveira
Prefeito Municipal

NESTA

PREGAO PRESENCIAL N. 028/2010

DECISAO DEFINITIVA - RECURSO ADMINISTRATIVO HIERARQUICO
INTERPOSTO
PELALICITANTEAUTO POSTO BUGRENSE LTDA

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes legais, em
conformidade com o disposto no art. 109, § 40, da Lei no 8.666/93, e
CONSIDERANDO o posicionamento adotado pela Pregoeira na Ata do dia
29 de junho de 2010, referente a inabilitacdo da empresa AUTO POSTO
BUGRENSE LTDA no Pregéo Presencial N.? 28/2010; CONSIDERANDO as
alegacoes apresentadas no Recurso Hierarquico interposto pela licitante.
CONSIDERANDO os fatos circunstanciados pela Pregoeira e pelos
Pareceres Juridicos sob n° 260 e 269/2010 emitido pelo Procurador
Juridico Municipal Senhor Fabio Jose Fernandes Lima.

RESOLVE

Julgar IMPROCEDENTE o recurso supra mencionado, mantendo a
decisao que declarou inabilitada a AUTO POSTO BUGRENSE LTDA.

Barra do Bugres-MT, 07 de julho de 2010.

Wilson Francelino de Oliveira
Prefeito Municipal

HOMOLOGACAO PREGAO 22/2010

Sr. Wilson Francelino de Oliveira, Excelentissimo Prefeito Municipal
de Barra do Bugres - MT, torna publico para conhecimento de todos os
interessados que em conformidade com ata da sessao publica e valores
adjudicado pela a Pregoeira Sr2. Marilene da Silva Campos :

1- Homologa o processo licitatorio na modalidade Pregao Presencial
ne. 22/2010, que tem como objeto e “A AQUISICAO DE GENERO DE
ALIMENTACAO, LIMPEZA, CAMA MESA E BANHO, PARAA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E DIVERSOS TIPOS LEITES (FORMULA
INFANTIL) PARA O HOSPITAL MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES-MT”, A
FAVOR DAS EMPRESAS: SUPERMERCADO MASSAROLI LTDA: R$
176.099,88 (CENTO E SETENTA E SEIS MILNOVENTA E NOVE REAIS E
OITENTA E OITO CENTAVOS), CLINICA DIETETICA LTDA: 118.995,71
(CENTO E DEZOITO MILNOVECENTOS E NOVENTA E CINCO REAIS E
SETENTAE UM CENTAVOS),A. J. F. PEREIRA-ME: R$ 51.402,65 (CINQUENTA
E UM MIL QUATROCENTOS E DOIS REAIS E SESSENTA E CINCO
CENTAVOS), COMERCIAL LUAR LTDA: R$ 3.233,26 (TRES MIL DUZENTOS
E TRINTAE TRES REAIS E VINTE SEIS CENTAVOS) e MULTIPARK COM E
SERVICOS REPRESENTACOES LTDA: R$ 1.769,07 (UM MIL SETECENTOS
E SESSENTAE NOVE REAIS E SETE CENTAVOS)

2- Convoco a empresa vencedora do certame, para no prazo de
cinco dias Uteis, comparecerem para assinatura do Contrato.

Prefeitura Municipal de Barra do Bugres-MT — 29 de junho 2010.
WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

RESULTADO DE PREGAO 22/2010.

OBJETO: “A AQUISICAO DE GENERO DE ALIMENTACAO,
LIMPEZA, CAMA MESA E BANHO, PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E DIVERSOS TIPOS LEITES (
FORMULA INFANTIL) PARA O HOSPITAL MUNICIPAL DE BARRA DO
BUGRES-MT”,

Levamos ao conhecimento dos interessados o resultado do pregao
em epigrafe, de acordo com a proposta apresentada pela empresa
participante deste certame e o resultado do lance apresentado, conforme
histérico de lance e termo de homologacgéao, no qual foi declarado como
vencedora a empresa SUPERMERCADO MASSAROLI LTDA: R$
176.099,88 (CENTO E SETENTAE SEIS MILNOVENTA E NOVE REAIS E
OITENTA E OITO CENTAVOS), CLINICA DIETETICA LTDA: 118.995,71
(CENTO E DEZOITO MILNOVECENTOS E NOVENTA E CINCO REAIS E
SETENTA E UM CENTAVOS), A. J. F. PEREIRA-ME: R$ 51.402,65
(CINQUENTAE UM MIL QUATROCENTOS E DOIS REAIS E SESSENTAE
CINCO CENTAVOS), COMERCIAL LUAR LTDA: R$ 3.233,26 (TRES MIL
DUZENTOS E TRINTAE TRES REAIS E VINTE SEIS CENTAVOS) e MULTIPARK
COM E SERVICOS REPRESENTACOES LTDA: R$ 1.769,07 (UM MIL
SETECENTOS E SESSENTA E NOVE REAIS E SETE CENTAVOS) do
processo licitatério na modalidade Pregao Presencial n2. 22/2010, que
tem como objeto a “’A AQUISICAO DE GENERO DE ALIMENTACAO,
LIMPEZA, CAMAMESA E BANHO, PARAA SECRETARIAMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO E DIVERSOS TIPOS LEITES (FORMULA INFANTIL)
PARA O HOSPITALMUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES-MT”,

2- Esclarecendo que a homologagao recaiu sobre a proposta mais
vantajosa, estando em conformidade com os valores praticados no
mercado, de acordo com estimativa realizada pelo setor competente e
devidamente juntada ao processo.

Barra do Bugres — MT, 29 de junho de 2010.

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGCAO

Interessado: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres -MT
Assunto: Pregao 14/2010 — CPL/PMBB

HOMOLOGO, os atos praticados pela Comissao Permanente de
Licitacdo, quando do procedimento licitatério referente ao: Pregao n2.
014/2010 — CPL/PMBB , considerando-o “FRACASSADQO” por néo ter
sido possivel a obtencao do de proposta habilitadas, para que produza
os efeitos legais nos termos do Art. 43, inciso VI da Lei Federal n° 8.666
de 21 de junho de 1993, com as alteragdes posteriores.

Barra do Bugres/MT, 05 de julho de 2010.

Wilson Francelino de Oliveira
PREFEITO MUNICIPAL

RESULTADO DE LICITACAO
Pregao N°.:14/2.010

A Prefeitura Municipal de Barra do Bugres, Estado de Mato Grosso,
torna publico para o conhecimento dos interessados o resultado do
procedimento licitatério na modalidade Pregao N°.: 14/2.010,
CONTRATAGAO DE LABORATORIO PARA REALIZAGAO DE EXAMES
ESPECIALIZADOCS,.

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL

RESULTADO DA LICITACAO: “FRACASSADA”.

Barra do Bugres — MT, 05 de julho de 2010.

Wilson Francelino de Oliveira
MUNICIPAL PREFEITO
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PRIMEIRO TERMO DE ALTERACAO E ADIAMENTO DO EDITAL PREGAO N.°32 /2010—

A PREGOEIRA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES, constituido pela Portaria n®

UNID

CARTUCHO DE TINTA COLORIDA N° 28 COMPATIVEL COM IMPRESSORA HP DESKJET 3745 ( COMPATIVEL
100%NOVO)

UNID

CARTUCHO DE TINTA COLORIDO N° 22 COMPATIVEL COM MULTIFUNCIONAL JATO DE TINTA HP PSC 1410 ALL-IN-
ONE ( COMPATIVEL 100%NOVO)

UNID

CARTUCHO DE TINTA PRETA N° 21 COMPATIVEL COM MULTIFUNCIONAL JATO DE TINTA HP PSC 1410 ALL-IN-ONE
( COMPATIVEL 100%NOVO)

CARTUCHO DE TINTA PRETA N° 27 COMPATIVEL COM IMPRESSORA HP DESKJET 3745 ( COMPATIVEL

Portal: www.amm.org.br

07/2010-GAB/PM, no uso de suas atribuicées legais e tendo em vista o que consta do processo n° 10 14 UNID_| 100%NOVO)
32/2010, Edital Pregiio n° 32/2010, com data de abertura prevista para o dia 15/07/2010, as 08:00 4 21| unip | CARTUCHO DE TONER, COMPATIVEL PARA IMPRESSORA HP LASER JET 1020 ( COMPATIVEL 100%NOVO)
horas, comunica aos interessados o adiamento da licitagdo para o dia 21 de Julho de 2010 as 42 2 UNip | CARTUCHO DE TONER, PARA IMPRESSORA HP LASER JET 1020 ( COMPATIVEL 100%N0VO)
08:00 horas, motivada pela necessidade de readequagio do edital nos seguintes termos: 3 5 UNID | CARTUCHO HP BLACK PRINT 74 { COMPATIVEL 100%NOVO)
“ 5 | UNID |CARTUCHO HP TRICOLOR 75 ( COMPATIVEL 100%NOVO)
_ . 45 2 | uNiD |CARTUCHO TONER, COMPATIVEL PARA IMPRESSORA HP LASER JET 1020 { COMPATIVEL 100°%NOVO)
No Modelo de Proposta Anexo | e Termo de Referencia/Projeto Basico Anexo VIII onde Lia-se: & ” NiD | CARTUCHO TONER, COMPATIVEL PARR IWPRESSORA HP LAGER JET T 2014 { CONPATEL T00%NOV0)
o 21 | UNID | CARTUCHO TONER, COMPATIVEL PARAMULTIFUNCIONAL HP 1120 { COMPATIVEL 100%NOVO)
B 8 180 | UniD | CDR—4X— 10X 80 MINF00 VB
Pregiio N°. 32/2010 1w | 210 | unip | CORW-4X—T0X80 MINTO0 NG
@ 400 |UND | CLAREADOR PARA TECIDO EMBALAGEM 37 hL
5 51 |UND | CLIPS INOXIDAVEL 210, EMBALAGEM DE 500 &
o 57 |UND | CLIPS INOXIDAVEL 60, EMBALAGEM DE 500 G
Formulirio de Proposta - Termo de Referéncia 2 21 |UND | CLIPS INOXIDAVEL 8/0 ENBALAGEM DE 500 G
) o |UND |CLIPS PLASTICO 310 CAIXA G/ 100 CORES VARIADAS
Licitacao Pregao Prescencial n®.: 032/2010 - Prefeitura Municipal de Barra do Bugres - MT. gf\)leAASRCAgpﬁﬁQQOTSSSQM;S\TS)%E: Lﬂ%f&?ggws@?ﬁg@ FsgsgiBEosB\[D}% AEPCFEDON)E)V#\\CDSM!E:;E EIOSGO g::
Modalidade: Pregao Presencial. PAPELAO E PAPEL, INODORA, DE 1° QUALIDADE, COM BOA ADESIVIDADE, SECAGEM RAPIDA, HOMOGENEA, QUE
. NAQ MANCHE A REGIAO ONDE E APLICADA. EMBALAGEM COM IDENTIFICAGAO E COMPOSICAQ DO PRODUTO,
Tipo: Menor Preco por Item. i MARCA E DADOS DO FABRICANTE, COM DATA DE VALIDADE MINIMA DE DEZOITO (18) MESES A PARTIR DA DATA
OBJETO: Aquisi¢do de Materiais de Papelaria. Materiais de Expediente. e para atendimento dos 5, 0 LNiD gga‘égfgémk?s 1 CAIXA CON SEIS (5) UNIDADES DE CORES DIFERENTES, A BASE DE PV A NAS CORES
departamentos da Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho deste municipio de Barra do PRIMARIAS, PARA USO EM PAPEL, CERAMICA E TECIDO, COM BICO ECONOMICO. CONTENDO NO MINIMO 25ML
. - . o CADA TUBO, COM MARCA, DADOS DO FABRICANTE E COMPOSIGAO DO PRODUTO IMPRESSOS NO CORPO DO
Bugres-MT. do tipo MENOR VALOR DE CADA ITEM, conforme abaixo discriminado: 56, 8) | UNID | MATERIAL, COM VALIDADE MINIMA DE DEZOITO (18) MESES A PARTIR DA DATA DA ENTREGA.

. ) . s - ” : ; g UNID | COLA EM BASTAO - COMPOSIGAO: GLICERINA, ESTER, COMPOSTO POLIVINILICO, ADITIVOS; TAMPA COM
ENIRECGA PARCELADA: A efittess Serd fifa de forma PARCELAD, até31.12.2010, e PERFEITA VEDAGAO; PRODUTO ATOXICO: EMBALAGEM COM DADOS DE IDENTIFICAGAO DO PRODUTO E PRAZO
conformidade com as requisi¢oes/pedidos da Secretaria solicitante. 57 60 DE VALIDADE

@ 21 |UND | COLAGLITER PEQUENA, CAIXA COM 06 UNIDADES
- S DESCRICAG DO PRODUTO o 200 |UND | COLAPLASTICA BRANCA FRASCO COM 500 GRAMAS, EVBALAGEM RESISTENTE
7 QUANT. - < % s |UND |COLABRANCA, ESCOLAR, LAVAVEL, NAO TOXICA, PESO LIQUIDO DE 500G
1 36 UNID | AGULIIA DC CROCIIC N° 4
2 500: | UMD |AGULHA PARABORDADOVAGONITE 61 150 MT__| CORDAS TORCIDAS EM SISAL, 25MM.
3 36 | UNID | AGULHA PARA BORDAR S/ PONTA CORRETIVO LIQUIDO. MULTIUSO( ERROS ESFEROGRAFICOS E DE MECANOGRAFIA): A BASE DE AGUA
i 250 | UNID | AGULHA PARA CROCHE N° 125 CONTENDO RESINA ACRILICA: NAO TOXICO; PINCEL COM CERDAS (NATURAIS OU SINTETICAS) COMPACTAS E
N 250 | ONID | AGULHA PARA CROGHE N°2 INDEFORMAVEIS (NAO ALTERANDO COM O USO), PERMITINDO CORREGAO PRECISA E UNIFORME: COM ALTO
: 60 [UNID | AGULHAPARA CROCFE \° 25 62 6 | UNID |PODER DE COBERTURA; SECAGEM RAPIDA FRASCO COM 18 ML: ACONDICIONADOS EM CAIXA C/ 12 UNIDADES.
7 250 | UNID | AGULHA PARA CROCHE N° 3 6 210 |UND |DEDAL GLITER
8 250 |UNID | AGULHA PARA CROCHE N° 35 64 210 |UND | DEDAL PURPURINA
% 1740 |UND | ENVELOPE OFICIO AMARELO TAMANHO 34 X 2375 CM
W 66 18| UNID | ESTILETE PROFISSIONAL E021
o 2 | UNID |EXTRATOR DE GRAMPO, TIPO ESPATULA, EM ACO CROMADO OU NIQUELADO
9. 54 UNID_| AGULHA PARA TAPEGARIA EM PONTO CRUZN° 22 58 510 MT | FELTRO CORES VARIADAS

10 54 UNID | AGULHA PARA TAPECARIA EM PONTO CRUZ N° 28 69 4 UNID | FITA ADESIVA MAGICA 810 12 MM

i1 {0 | UNID | ALFINETE COM CABECINHA CAIXA C/100 - COLORIDO- COMPRIDO P/ COSTURA 70 260 | UNID | FITAADESIVA TRANSPARENTE 40 X 50 MPVC

19 33 |UNID | ALFINETE SEM CABECINHA CAIXA C/100 - COLOR COMPRIDO P/ COSTURA il 9% UNID | FITA CREPE 3M 50MM X 50M

FITADUPLA FACE
ALMOFADA PARA CARIMBO, MEDINDG APROXIMADAMENTE 06 CM X 10 CM. COR AZUL, EMBALADA 72, | 0: | UNID
INDIVIDUALMENTE, E ACONDICIONADAS EM CAIXA.

13 40 UNID

1 | 0 | Uy |APAGADOR PARAGUADRO NEGRO COM CAIXA

15| 14 | UND |APTOCOMCORDAO 1| 20 | unp | FITAMETRICA GRADUADA

BARBANTE - EM ALGODAO CRU. N° 08, COMPOSTO DE DIVERSAS LINHAS ENTRELAADAS, MEDINDO i s [UND | FITATRANSPARENTE FINA 12050
6 | 20 | up |PPROXNADANENTE 604 HETROS DE COMPRIMENTO T | N PO CORES VARHERS
BARBANTE - EM ALGODAO CRU, N° 06, COMPOSTO DE DINERSAS LINHAS ENTRELAGADAS, MEDINDO 7 50 | UND |FLAUTACONTRALTO
i woo | unD APROXIMADAMENTE 604 METROS DE COMPRIMENTO. 7 80 UNID | FLAUTADOCE, PLASTICA, DIVERSAS CORES.
- o 7 120 | UND | GIZDE CERAINTEIRO, CAIXA COM 12 UNIDADES
81009 ] _ . _ _

18 52| UND | BARBANTE CRU A 4001 ALGOMRO FESANGIC NOMINMO 100 GRAMAS GIZESCOLAR CILINDRICO PLASTIFICADO ANTIALERGICO - NAO SUJA AS MAOS -~ CAIXA C/ 30CAIXINHAS C/ 50

19, 50 | UND |BASTAODE COLAQUENTE, TAMANHO GRANDE 79 9 UNID | BASTOES DE GIZ BRANGO

2 30 UNID_| BOBINA DE FAX 215 X 30 METROS: PAPEL TERMICO VCP; COM ETIQUETA DE METRAGEM GARANTIDA Ll 2 UMD’ | GLoHD TERRERTHE, CRANDE

BOBINA DEPAPEL PARA P/RESENfE oM oM SR a1 5 |UND | GRAMPEADOR APRESSAD, GRANDE, CAPACIDADE PARA GRANPEAR 100 FLS
2 g | UND UNID | GRAMPEADOR COM CAPACIDADE PARA GRAMPEAR 20 FOLHAS DE PAPEL SULFITE 75G/M2 E ALFINETA 4
2 50 | UNID |BOLA OFICIAL DE FUTEBOL DE CAMPO, 32 GOMOS FOLHAS. CAPACIDADE: 210 GRAMPOS. FABRICADO EM AGO, COM CABEGA EM PLASTICO NOBRE, PARTES
. CROMADAS E PINTADAS, CORES VARIADAS, BASE PLASTICA ANTIDERRAPANTE, GRAVPEIA E ALFINETA. ABRE-
Al 40 | UNID | BOLAOFICIAL DE VOLEL MATRIZADA COM 18 GOMOS, APROVADA PELA CBV. SE TOTALMENTE PARA GRAVPEAR EM PAREDES. RECARGA DE GRAMPOS SEMIAUTOMATICA USA GRAMPOS
) - @ 18 26/6 PESO: 430 G. DIMENSOES - 20X 5X 55 CM
BOMBA PARA INFLAR BOLAS (FUTEBOL, BASQUETE, VOLEI, ENTRE OUTRAS) E TAMBEM BALUES DE FESTA UNID | GRAMPEADOR, PARA GRAMPOS 266, PARA GRAMPEAR SIMULTANEAMENTE NO MININO 15 FOLHAS DE 75
2 16 UNID_| ACOMPANHA 08 DOIS BICOS. TAMANHO 18 CM ) 74 GRM2
BORRADHA BRANCA PARA LAPIS, MACIA, FLEXWEL,’SEM ADIGAO DE CORANTES OU CARGAS MINERAIS QOM 3 180 |UNID [LAEMNOVELO, PARA CROCHE E TRICO. CORES VARIADAS
CAPA PLASTICA QUE PERMITA APAGAR ESCRITA A LAPIS SEM BORRAR O PAPEL, DEVENDO TRAZER TAVBEM A | an [UND [CANTEIOULAS COLORIDAS FRASCO
HARCA DO FABRICANTE NA FACE OPOSTA. DINENSOES MINIAS DA BORRACHA: COMPRIVENTO 30 i A T oR—24 GORESH| OGO E RS0 A O SO0 oM TN EE G T G GRS VIS E
%5 | 360 | UND | LARGURA 20 MM E ESPESSURA 0 M. DIFERENTES, DE 1 QUALIDADE. COM FORMATO CILINDRICO OU SEXTAVADO, CORPO PRODUZIDO COM
% 480 | unip | CADERNO DE CALIGRAFIA48 FOLHAS MADEIRA PLANTADA CLARAISENTA DE NOS, APRESENTANDO COLAGEM PERFEITA DAS METADES COM RIGIDA
- FIXAGAO DE MANEIRA A NAO PERMITIR DESLOCAMENTO OU QUEBRA DURANTE O APONTAMENTO, O QUAL
97 150 | unip | CADERNO DE MUSICA, % HORIZONTAL, 40 FOLHAS, FORMATO: 140MM X 202 MM, DEVERA FORMAR CAVACO CONTINUG E UNIFORME REVESTIDO COM TINTA ATOXICA, DE DESENHO MACIO
CALCULADORA 121G o8 FACIL DE APONTAR SUPER-RESISTENTE, EM EMBALAGEM COM A MARCA E DADOS DO FABRICANTE
3 § UN COMPOSIGAO E IDENTIFICAGAQ DO PRODUTO.
CANETA ESFEROGR}\F\CA CRISTAL COM CORPO SEXTAVADO TRANSPARENTE, COM TAMPA REMOVIVEL E
HASTE PARA FIXAGAO EM BOLSO. DEVERA APRESENTAR ESCRITA UNIFORME, SEM FALHAS, SEM BORRAS E L 190 | UNID | . _
o e i T DIAlTe TR, WD FOnealo R PSSR 11, QU g BRNGLEDO) A CESRII 2260 PARAUSO ESCOLAR. PRODUZDD COM IDERA LANTADA WOLE £ CLARA
RETRAGAQ DA PONTA DURANTE A ESCRITA. CARACTERISTICAS: ESFERA DE TUNGSTENIO (DIAMETRO = f OMM): ISENTA DE NOS, APRESENTANDO COLAGEM PERFEITA DAS METADES COM RIGIDA FIXAGAO DA GRAFITE DE
PONTEIRA DE POLIPROPILENQ NA COR DA TINTA, TAMPA DE POLIPROPILENO NA COR DA TINTA, COM FURACAQ MANEIRA A NAQ PERMITIR SEU DESLOCAMENTO OU QUEBRA DURANTE O APONTAMENTO, O QUAL DEVERA
ANTI-ASFIXIANTE; DIAMETRO MINIMO DO CORPO = 8.7MM; COMPRIMENTO MINIMO SEM TAMPA = 140 MM, TUBO FORMAR CAVACO CONTINUO E UNIFORME. DEVERA SER RECOBERTO COM TINTA E VERNIZ ATOXICOS E NAO
DA CARGA EM POLIPROPILENO TRANSPARENTE COM APROXIMADAMENTE 130 MM DE COMPRIMENTO COM LAVAVEIS. DEVERAO AINDA POSSUIR \NSCRIQAO LEGIVEL E INDELEVEL NO CORPO DO LAPIS, CONTENDO NOME
PREENCHIMENTO DE TINTA DE NO MININO 120 M, MEDIDO DA PONTA TINTA DE PASTA ESFEROGRAFICA gga@gﬁgﬁ%ﬁgﬁg‘mﬁg& IDENTIFIGAGAO DA DUREZA DA SREAEEEES(BCF:{?TF:\T;ECE&Xg&gﬁg@ﬂ%%g&
EEQEQEEAN TUEF NACORVERHELHA ATOKICA, A CANETA DEVE SER PERSONALIZADA COMLOGOWARCA, EM SILK- EXCELENTE APAGABILIDADE, GRADUACAQ N° 2 = B. FORMATO CILINDRICO QU SEXTAVADO; EM EMBALAGEM
A COR (PRETO), £ DEVE TRAZER A MARCA DO FAERICANTE EM SEU CORPO. APRESENTAR COM A MARCA E DADOS DO FABRICANTE, COMPOSIGAO E IDENTIFICAGAO DO PRODUTO. PRODUTO NAO
CERTIFICADO DO INMETRO L LAUDO DE TOXIDADE COM IDENTIFICAGAO DO TEOR HETAIS PESADOS PARA A @ | 105 | UND |PEREGIVEL E ATOXICO CONFORME NORMA EN 71
TINTA, CONFORME NBR N 300-3 SEGURANGA DO BRINQUEDO PARTE 3: MIGRACAO DE CENTROS, EMITIDO POR 8 33.000 |UNID | LENTILHA GRANDE, PARA BORDAR. CORES VARIADAS
2 | ™ | UND |LABORATORIO ESPECIALIZAGAO. CAIXA COM 60 UNIDADES. s | 150 [UND [LINHADENYLONOZ5 N NOVELD COM 1000 MT. CORES VARIADAS
CANETA HIDROCOR COM APROXIMADAMENTE 14 CM DE COMPRIMENTO, COM 12 CORES, ACONDICIONADAS EM - EE
" s | & g w 1100 | UNID | LINHA PARA CROCHE, EM NOVELO DE 1000 MT. CORES VARIADAS
CANETA MARCA TEXTO-AMARELO, EM CAIXA CONTENDO VINTE E QUATRO (24 UNIDADES, PONTA B . 1840 . UND Hcggi;’:‘mgﬁmf\’gf*“ PONTOCRUZCORES VARIAIAY
INDEFORMAVEL, TINTA FLUORESCENTE A BASE DE AGUA, GRAVADO NO CORPO A MARCA DO FABRICANTE 92 45 | UNID
COM PONTA FACETADA PARA TRACOS APROXIMADOS DE 1 A 4MM, QUE SE FIXA SOBRE A TINTA g, | 6o (WD TENROATACIEOHAS
ESFEROGRAE\OA HIDROGRAFICA, LAPIS. TEXTO~ DATILOGRAFADO E IMPRESSOS EMBALAGEM COM a4 300 |UNID |LIVRODE LITERATURA INFANTIL
IDENTIFICACAQ DO FABRICANTE, DATA DE FABRICAGAQ E PRAZO DE VALIDADE MINIMA DE DEZOITO (18) MESES
- Ao | JNAY A SNTARDADRADEENTRECA % 10| UNID | MALHA DE ALGODAO, CORES DIVERSAS, PARA A CONFECGAO DE ROUPA DE BEBE, PEGA COM 10 METROS
) 9 | Uy |CANETAPRATEADAE DOURADA MASSA PARA MODELAR 12 CORES, ANTIALERGICA, CAIXA COW DOZE (12) CORES DIFERENTES, ANTIALERGICA,
CARBONO PARATECDO ATOXICA, NAO OLEOSA E FLEXIVEL, DE 1* QUALIDADE, QUE MANTENHA SUA PLASTICIDADE MESMO FORA DA
b3} 200 | UNID EMBALAGEN. ENMBALAGEM COM PESO LIQUIDO MINIMO DE 180G CONTENDO A MARCA, DADOS DO FABRICANTE
COMPOSIGAO DO PRODUTO E DATA DE VALIDADE MINIMA DE DEZOITO (18) MESES A PARTIR DA DATA DA

3 | 3% | UND | CARRETEL DELINHADE COSTURA GOR BRANCA 40 METROS Cphske “

% | 0 | UN | CARTOLINAAMERICANA CORES VARIADAS 500 X 660 & | w5 | i

3 @0 | UN | CARTOLINACORES VARIADAS 500 X 660 o 500 | UND | MICANGA GRANDE, (MICANGEO) PARA BORDAR_ POTE COM APROXIMADANENTE 20 DEDAIS.

AV. HIST. RUBENS DE MENDONGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

e-mail: jornaloficial@amm.org.br
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2% 40| UNID |BOLA OFICIAL DE VOLE], MATRIZADA COM 18 GOMOS, APROVADA PELA CBV
BOMBA PARA INFLAR BOLAS (FUTEBOL, BASQUETE, VOLEI, ENTRE OUTRAS) E TAMBEM BALOES DE FESTA
% 16 | UNID | ACOMPANHA OS DOIS BICOS. TAMANHO 18 M
% 22 | unip | PAPELAUTO-ADESIVO, TRANSPARENTE, ROLO COM 26 M. TIPO CONTACTO OU SIMILAR BORRACHA BRANCA PARA LAPIS, MACIA, FLEXIVEL, SEM ADIGAO DE CORANTES OU CARGAS MINERAIS COM
UNID | PAPEL CAMURGA FOLHA. 80X40CM, CORES VARIADAS. CAPA PLASTICA QUE PERMITA APAGAR ESCRITA A LAPIS SEM BORRAR O PAPEL, DEVENDO TRAZER TAMBEM A
& o MARCA DO FABRICANTE NA FACE OPOSTA. DIMENSOES MINIMAS DA BORRACHA: COMPRIMENTO 30 MM;
oo | a10 | UND | PAPEL GARTAG CORES VARIADAS 2. | %0 | UND [LARGURAZD WM E ESPESSURACG UM
101, | 120 |UND |PAPEL CARTAO LAMINADO CORES VAR/ADAS i AR | UNID; | CADERNTYDEGANGRAEINAS FOFHAS
w2 | 120 | UND | PAPEL CARTOLINA LAWINADO CORES VARIADAS 7 150 | UNID | CADERNO DE MUSICA, % HORIZONTAL, 40 FOLHAS, FORMATO: 140hM X 202 M
UNID | PAPEL COLORSET, FORM 48X66 CM CORES VARIADAS( VERDE, VERMELHO AZULAMARELO ROSA ETC) COM 28 6 UN__| CALCULADORA 12 DIGITOS
BRILHO CANETA ESFEROGRAFICA CRISTAL COM CORPO SEXTAVADO TRANSPARENTE, COM TAMPA REMOVIVEL E
1031 30 HASTE PARA FIXAGAO EM BOLSO. DEVERA APRESENTAR ESCRITA UNIFORME, SEM FALHAS, SEM BORRAS E
104 | 700 |UND | PAPEL GREPOM,0,48X2.00 M CORES VARIADAS - ROSA, VERMELHO, VERDE, AMARELO, AZUL ETC SEM EXCESSO DE TINTA DURANTE O TRAGADO, NAO PODENDO AINDA POSSUR FOLGA QUE PERMITA
105. | 410 |UNID |PAPEL DOBRADURA CORES VARIADAS RETRAGAO DA PONTA DURANTE A ESCRITA. CARACTERISTICAS: ESFERA DE TUNGSTENIO (DIAMETRO = 1.0MM),
0 | OND PONTEIRA DE POLIPROPILENO NA COR DA TINTA: TAMPA DE POLIPROPILENO NA COR DA TINTA, COM FURAGAO
106|600 PAPEL LAMINADO CORES VARIADAS X i -
" - ANTI-ASFIXIANTE: DIAMETRO MINIMO DO CORPO = 8 7MM; COMPRIMENTO MINIMO SEM TAMPA = 140 MM; TUBO
Vi - /M2, - FORM 7MY, - :
uhe Egi%;;@g'ﬁﬁ; E,ﬁﬁgﬂgﬁgw FORMAR: ALLAD S 207MM): EURALAGT CONTENDO N RESNAS DA CARGA EN POLIPROPILENO TRANSPARENTE COM APROXIMADAMENTE 130 M DE COMPRIMENTO COM
107 | 164 - PREENCHIMENTO DE TINTA DE NO MINIMO 120 MM, MEDIDO DA PONTA; TINTA DE PASTA ESFEROGRAFICA
108 | 30 |UND | PAPEL PARDO IMT X 0,80 CM PERMANENTE NA COR VERMELHA, ATOXICA. A CANETA DEVE SER PERSONALIZADA COM LOGOMARCA, EM SILK-
o UNID | PAPEL SANFONADO SCREEN A UMA COR (PRETO), E DEVE TRAZER A MARCA DO FABRICANTE EM SEU CORPO. APRESENTAR
109 1 120 NI PAPEL SEDA CORES PRIARIAS CERTIFICADO DO INMETRQ QU LAUDO DE TOXIDADE COM IDENTIFICAGAO DO TEOR METAIS PESADOS PARA A
1o | 160 : TINTA, CONFORME NBR NM 300-3 SEGURANCA DO BRINQUEDO PARTE 3: MIGRAGAO DE CENTROS, EMITIDO POR
1 45 |UNID. | PAPELVERGE A4 EMBALAGEM CONTENDOIEOFLS: 2 74 | UNID |LABORATORIO ESPECIALIZACAO. CAIXA COM 50 UNIDADES
12 15 | UND | PAR DE LUVAS DE FUTEBOL TAM. GRANDE CANETA HIDROCOR COM APROXIMADAMENTE 14 CM DE COMPRIVENTO, COM 12 CORES, ACONDICIONADAS EM
- 30 300 | CX [CAXA
113 | 15 | UND |PARDELUVAS DE FUTEBOL, TAM. MEDIO CANETA MARCA TEXTO-AVARELO, EM CAIXA CONTENDO VINTE E QUATRO (24) UNDADES, PONTA
114, 5 | UNID |PARDELUVAS DE FUTEBOL. TAM. PEQUENO. _ _ INDEFORMAVEL, TINTA FLUORESCENTE A BASE DE AGUA, GRAVADO NO CORPO A MARCA DO FABRICANTE
PASTA ARQUIVO, TIPO CLASSIFICADOR, FORMATO OFICIO, PLASTIFICADA, COM MOLAS ESPIRAL, CARTAO COM PONTA FACETADA PARA TRACOS APROXIMADGS DE 1 A 4MM. QUE SE FIXA SOBRE A TINTA
W | S0 | UMD IS0 D CORESDINE tohs ESFEROGRAFICA, HIDROGRAFICA, LAPIS, TEXTO DATILOGRAFADO E IMPRESSOS, EMBALAGEM COM
RASIA SUSEENSAL EM GARTAQ-MARMORIZADO, FARALICLUMENTOS; TAMANHOTORIGID, COM ERENDEDIOR, IDENTIFICAGAO DO FABRICANTE, DATA DE FABRICAGAO E PRAZO DE VALIDADE MINIMA DE DEZOITO (18) MESES
s | a0 | unip |METALICO. TIPOESPIRAL. COM ETIQUETA E GUA 3 % | UND | ACONTAR DADATA DE ENTREGA
" % | UND | PERCEVEIO EMBALAGEN CONTENDO 100 - LANTONADO ) % | UN |CANETAPRATEADA E DOURADA
118 15 | UNID | PERFURADOR DE 02 FUROS, EM FERRO FUNDIDO, COM CAPAGIDADE PARA 60 FOLHAS ki 200 | UNID | CARBONO PARATECIDO
e 60 | UND |PILHAS ALCALINAS AA. ] 3 3 | UNID |CARRETEL DE LINHA DE COSTURA COR BRANCA 40 METROS
120 | 105 | unip | PILHAS ALGALINAS PEQUENAS, AAA, PARA RELOGIO E QUTROS, % 30 | UN | CARTOLINA AMERICANA CORES VARIADAS 500 X 660
PINCEL ATOMICO, MEDINDO APROXIMADAMENTE 12CM DE COMPRIMENTO, PONTA DE FELTRO RETANGULAR
: = § % 800 | UN [CARTOLINA CORES VARIADAS 500 X 660
at | | i i b AR NTE TLoMER:S MM LIS ESRESSURA A e T S CARTUCHO DE TINTA COLORIDA N° 28 COMPATIVEL COM IMPRESSORA HP DESKIET 3745 ( COMPATIVEL
= 37 14| UNID | 100%NOVO)
122. | 30 | UND PINCELDE PINTURAN® 34 RESISTENTE CARTUCHO DE TINTA COLORIDO NF 22 COMPATIVEL COM MULTIFUNGIONAL JATO DE TINTA HP PSC 1410 ALLIN-
123 | #4sp |UMID [PINCELPARA PINTURA EMTEGIDG, N*00 3. 12| UNID | ONE (COMPATIVEL 100%NOVO)
24 | g6 UMD [PINGEL PARARINIURAEN TECIDOPONTAICHATA N208 CARTUCHO DE TINTA PRETA N° 21 COMPATIVEL COM MULTIFUNCIONAL JATO DE TINTA HP PSC 1410 ALL-IN-ONE
125 | 100 |UNID | PINCEL PARA PINTURA EM TECIDO, PONTA CHATA, N°08 3 2| UNID | (COMPATIVEL 100%NOVO) ] ]
125 | 1o |UND | PINCEL PARA PINTURA EMTEGIDO, PONTA GHATA. N 10 i - ?&ETNUSCS) DE TINTA PRETA N° 27 COMPATIVEL COM IMPRESSORA HP DESKJET 3745 ( COMPATIVEL
%
127, | {90 |UND | PINCEL PARAPINTURA FW TECIDO, PONTA CHATA 112 4 20 | UNID CAR;UCHO DE TONER, COMPATIVEL PARA IMPRESSORA HP LASER JET 1020 ( COMPATIVEL 100%NOVO)
128 | 280 |UNID | PINCEL PARA PINTURA EM TECIDO, PONTA REDONDA, N° 00 - - - = L
2o | 1o | UND | FETOTAPARA COA GUENTE, TAVANFO WEDD 4 2| UNID_|CARTUCHO DE TONER. PARA HPRESSORA P LASER JET 1020 COMPATIVEL 1007:NOVO)
— o
0 | o0 | pore | PITANGA GRANDE. PARA BORDAR L) 5| UNID | GARTUGHO HP BLACK PRINT 74 ( COMPATIVEL 100%NOVO)
31| 60 |UND |PLACADEEVA 5MM, CORES VARIADAS, MEDIDA APROXINADA £0X48 CM, 1° QUALIDADE o § | UNID | GARTUCHO HR TRIGOLOR'7S { COMPATIVEL 1XFNOVO)
1:2 | 202 | UND |PLAGAS DE ISOPOREPS, MEDINDO (100 X 50 X 2 0CM, BRANCA % 2| UNID | CARTUCHO TONER, COMPATIVEL PARA IMPRESSORA HP LASER JET 1020 ( COMPATIVEL 100%NOVO)
13 | 30 | w7 |PLASTICO TRANSPARENTE PARA MESA 4% 16 | UNID | CARTUCHO TONER, COMPATIVEL PARA IMPRESSORA HP LASER JET T 2014 ( COMPATIVEL 100%NOVO)
- - 4 21| UNID |CARTUCHO TONER, COMPATIVEL PARA MULTIFUNCIONAL HP 1120 ( COMPATIVEL 100%NOVO)
REDE DE VOLEIBOL OFICIAL, FIO 2MM, 01 LONA, 100% ALGODA®, MALHA 10 CM, DURAVEL. REDE DE VOLEIBOL -
134 14 | UNID | OFICIAL, COM LONA 100% ALGODAQ! 4 180 | UND |CDR-4X 10X 80 MIN/700 MB
135 + | unD |ROLO DE PAPEL KRAFT - LARGURA DA BOBINA® 160 METROS - BOBINA COM 250 METROS — GRAMATURA DE 40 G 1 210 | UNID | CD-RW—4X - 10X 80 MINI00 MB
136 45 | UNID | TN.T. CORES VARIADAS. ROLO COM 40 MT. 50 300 | UNID | CLAREADOR PARA TECIDO EMBALAGEM 37 ML
137 10| UNID |TECIDO ATOALHADO, NA GOR BRANCA, PEGA DE 10 M. 51 21| UNID_|CLIPS INOXIDAVEL 210, EMBALAGEM DE 500 6
5 37| UNID [CLIPS INOXIDAVEL 60, EMBALAGEM DE 500 G

5 20| UNID | CLIPS INOXIDAVEL 810 EMBALAGEM DE 500 G
138 | {700 | wr | TECIDODEALGODAO CRU 54 9 | UNID | CLIPS PLASTICO 3/0 CAIXA C/ 100 CORES VARIADAS
132 | om0 | M1 | TECIDO DEJUTALISA GOM TRAMA FEGHADA, DE CORES VARIADAS COLA BRANCA 90 GRAMAS, COLA LIQUIDA ESCOLAR BRANCA. EM TUBOS DE APROXIMADAMENTE 90G, EM
CAIXAS COM 12 TUBOS. ATOXICA. LAVAVEL, COM TAMPA DE ROSCA E BICO ECONOMICO, PARA USO EN
40 | © | WTS |TECIDODEPANO DE PRATOALVEJADO PAPELAO E PAPEL, INODORA, DE 1* QUALIDADE, COM BOA ADESIVIDADE, SECAGEM RAPIDA, HOMOGENEA, QUE
141 20 | UNID | TECIDO DUPLO PARA FRALDA, NA COR BRANCA, PEGA COM 10 M. NAQ MANCHE A REGIAQ ONDE E APLICADA. EMBALAGEM COM IDENTIFICAGAQ E COMPOSIGAO DO PRODUTO,
142 | 200 | MT |TECIDO PARA BORDAR PONTO-CRUZ MARCA E DADOS DO FABRICANTE, COM DATA DE VALIDADE MINIMA DE DEZOITO (18) MESES A PARTIR DA DATA
5 10| UNID | DAENTREGA
Wi | A% | WP [HEGHORAR BORDAR VAGONIE COLA COLORIDA - 25 ML CAIXA COM SEIS (6] UNIDADES DE CORES DIFERENTES, A BASE DE PV A NAS CORES
PRIMARIAS, PARA USO EM PAPEL, CERAMICA E TECIDO, COM BICO ECONOMICO, CONTENDO NO MINIMO 25HL
144 | 600 | MT |TECIDO PARA COSTURA 100% ALGODAO CADA TUBO, COM MARCA, DADOS DO FABRICANTE £ COMPOSIGAO DO PRODUTO IMPRESSOS NO CORPO DO
145 | 200 | MT |TECIDO XADREZ 5 80 | UNID | MATERIAL, COM VALIDADE MINIMA DE DEZOITO (18) MESES A PARTIR DA DATA DA ENTRECA
7 13| UNID | TESOURA DE PICOTAR — GRANDE COLA EM BASTAQ - COMPOSIGAO: GLICERINA_ ESTER, COMPOSTO POLIVINLICO, ADITIVOS, TAMPA COM
~ _ . PERFEITA VEDAGAO; PRODUTO ATOXICO; EMEALAGEM COM DADOS DE IDENTIFICACAO DO PRODUTO E PRAZO
w7 | 151 | UNID | TESOURA DOMESTICA, COM LANINA EMAGO INOX, COM APROXIMADAMENTE 20 CM DE COMPRIVENTO 5 6 | UND | DE VALIDADE
148 | 3% | UNID |TESOURAMEDIA EM ACO INOX COM APROXIMADAMENTE 15 C DE COMPRIMENTO 5B 210 | UNID | COLAGLITER PEQUENA, CAIXA COM 05 UNIDADES
i || B | | D ME [T SCRAHA LACOLAR INOH-GAHUEOLERGRLEN ATONE0. RONTA ARRERONDADA 59 | 290 | UNID | COLAPLASTICA BRANCA FRASCO COM 500 GRAMAS. EMBALAGEM RESISTENTE
w20 | 3000 [UND [ TINTA P/ TEGID0. GORES VARIADAS, G737 WL 60 8 | UNID | COLABRANCA ESCOLAR LAVAVEL NAQ TOXICA PESOLIQUIDO DE 500G
TINTA GUACHE, CAIXA COM SEIS (6) CORES DIFERENTES, FRASCOS CONTENDO NO MINIMO 15ML, ATOXICA E 61 150 | MT | CORDAS TORCIDAS EM SISAL, 25hM ] ]
GOM CHEIRO CARACTERISTICO, SOLUVEL EM AGUA E DE 1# QUALIDADE, QUANDO APLICADA SOBRE O PAPEL CORRETVO LiQUIDO, MULTIUSO( ERROS ESFEROGRAFICOS E DE MECANOGRAFIA) A BASE DE AGUA
DEVERA TRINCAR DEPOIS DE SECA, QUE EVITA A OBSTRUGAQ DOS POROS DA PELE DA CRIANGA, TOTALMENTE CONTENDO RESINA ACRILICA: NAO TOXICO; PINCEL COM CERDAS (NATURAIS OU SINTETICAS) COMPACTAS E
ANTIALERGICA, EMBALAGEM COM IDENTIFICAGAO E COMPOSIGAO DO PRODUTO, MARCA E DADOS DO INDEFORMAVEIS (NAO ALTERANDO COM O USO), PERMITINDO CORREGAO PRECISA E UNIFORME, COM ALTO
FABRICANTE, COM DATA DE VALIDADE MINIMA DE DEZOITO (18) MESES A PARTIR DA DATA DA ENTREGA 62 6 | UNID | PODER DE COBERTURA; SECAGEM RAPIDA; FRASCO COM 18 ML; ACONDICIONADOS EM CAIXA C/ 12 UNIDADES.
6 210 | UND | DEDAL GLITER
1. | 210 | wnp 64 210 | UNID | DEDAL PURPURINA
5 2 | UNID | TINTAPARA PINCEL ATOMICO CORES VARIADAS CAIXA G/ 12 UNIDADES 6. | 1740 | UNID | ENVELOPE OFICIO AMARELO TAMANHO 34 X 23.75 M
153 5 UNID_| TONNER DE IMPRESSORA HP 1300 LASER JET ( COMPATIVEL 100%NOVO) 66 18 | UNID | ESTILETE PROFISSIONAL E021
ITEM | QUANT. | UNID. | DESCRIGAO DO PRODUTO 67 2 | UNID | EXTRATOR DE GRAMPO, TIPO ESPATULA EM AGO CROMADO OU NIQUELADO
1 3 | UNID | AGULHA DE CROCHE N°4 68 510 | T | FELTRO CORES VARIADAS
2 500 | UNID | AGULHA PARA BORDADO VAGONITE 69 2% | UNID | FITAADESIVA MAGICA 810 12 MM
3 3 | UNID | AGULHAPARABORDAR S/ PONTA i) 260 | UNID | FITA ADESIVA TRANSPARENTE - 40 X 50 M PVC
4 250 | UNID | AGULHA PARA GROCHE N° 125 7 9 | UNID | FITACREPE 3M 50MM X 50M
5 250 | UNID | AGULHA PARA GROCHE N° 2 7 110 | UNID | FITADUPLA FACE
6 250 | UNID | AGULHA PARA GROCHE N° 2.5 n 20 | UNID | FITAMETRICA GRADUADA
7 250 | UNID | AGULHA PARA CROCHE N° 3 7 3 | UNID | FITA TRANSPARENTE FINA 12X50
8 250 | UNID | AGULHA PARA GROCHE N° 35 75 300 | UNID | FITILHO CORES VARIADAS
9 54 | UNID | AGULHA PARA TAPEGARIA EM PONTO GRUZ N°22 7 50 | UNID | FLAUTACONTRALTO
10 54 | UNID | AGULHA PARA TAPEGARIA EM PONTO GRUZ N° 26 7 80 | UNID | FLAUTADOCE, PLASTICA, DIVERSAS CORES
1 10| UNID_|ALFINETE COM CABECINHA CAIXA C/100 - COLORIDO - COMPRIDO P/ COSTURA 78 120 | UNID | GIZ DE CERA INTEIRO, CAIXA COM 12 UNIDADES
12 33 | UNID | ALFINETE SEM CABECINHA CAIXA G/100— COLOR COMPRIDO P/ COSTURA GIZ ESCOLAR CILINDRICO PLASTIFICADO ANTIALERGICO ~ NAQ SUJA AS MOS — CAIXA CI 3UCAIXINHAS G/ 50
ALMOFADA PARA CARIMBO, MEDINDO APROXIMADAMENTE 06 CM X 10 CM, COR AZUL, EMBALADA I 2 UNID_| BASTOES DE GIZ BRANCO
13 40| UNID | INDIVIDUALMENTE, E ACONDICIONADAS EM CAIXA ) 2 | UNID | 6LOBO TERRESTRE GRANDE
1 20 | UN_|APAGADOR PARA QUADRO NEGRO COM CAIXA 81 6 | UNID | GRAMPEADOR A PRESSAO GRANDE, CAPACIDADE PARA GRAMPEAR 100 FLS
15 14| UNID_|APITO COM CORDAO GRANPEADOR COM CAPACIDADE PARA GRAMPEAR 20 FOLHAS DE PAPEL SULFITE 75GIMZ E ALFINETA 4
BARBANTE - EM ALGODAO CRU, N° 08, COMPOSTO DE DIVERSAS LINHAS ENTRELACADAS, MEDINDO FOLHAS. CAPACIDADE: 210 GRAMPOS. FABRICADO EM ACO. COM CABECA EM PLASTICO NOBRE, PARTES
1 260 | UNID | APROXIMADAMENTE 604 METROS DE COMPRIMENTO CROMADAS E PINTADAS, CORES VARIADAS, BASE PLASTICA ANTIDERRAPANTE. GRAMPEIA E ALFINETA. ABRE-
BARBANTE - EM ALGODAO CRU. N° 06, COMPOSTO DE DIVERGAS LINHAS ENTRELAGADAS. WEDINDO SE TOTALMENTE PARA GRAMPEAR EM PAREDES. RECARGA DE GRAMPOS SEM-AUTOMATICA, USA GRAMPOS
7. | 1400 | UNID | APROXIMADAMENTE 604 METROS DE COMPRIVENTO [ 18| UNID | 26/6PESO: 430 G. DIMENSOES. 20 X5 X 55 CM ]
B 5 | O | e i oG ARG NG 00 GGG R % | oo gm.;PEADOR PARA GRAMPOS 2616, PARA GRAMPEAR SIMULTANEAMENTE NO MININO 15 FOLHAS DE 75
e &80 | UNID | BASTAO DE COLA QUENTE, TAMANHO GRANDE o 180 | UNID | LA EMNOVELO, PARA CROCHE E TRICO. CORES VARIADAS
2 30| UNID_|BOBINA DE FAX215X 30 METROS: PAPEL TERMICO UGP: COM ETIQUETA DE METRAGEH GARANTIDA & S Y RS ————
2 6 | UNID |BOBINADE PAPEL PARA PRESENTE COM 100 M LAPIS DE COR - 24 CORES, LONGO E GROSSO, CAIXA OU ESTOJO COM VINTE E QUATRO (24) CORES VIVAS E
2 50 | UNID |BOLA OFICIAL DE FUTEBOL DE CAMPO, 32 GOMOS 8 190 | UNID | DIFERENTES, DE 1* QUALIDADE, COM FORMATO CILINDRICO OU SEXTAVADO, CORPO PRODUZIDO COM
~ -
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0 | & | g e 13| 0| ND | PLACASUE SOPOREPS EDNDO [0 KS0X 20 BRANCA
3|0 | T | PLASTCO TRANSPARENTE PARA NSk
L O LD DROCETEATRANATL - A REOEOEVOLEROL OFCAL FIO 2 LONA, 0 ALGODRC, AL 1 C, DURAVEL REDE OE VOLERCL
% | 10 | WD MALHADEALGODAO;CORESDWERSAS‘PARAAOONFECQAODEROUPADEBEBEPEQACOMWUMETRQS‘ 8| 16| UND | OFICIAL COMLONA 100% ALGODAQ!

FLR T2 CORES, ARG | .
Tﬁgﬁéﬁwg&géigifémLAgE'fLEQRGAE‘%ACD@XéuctomgSﬁ‘&%ﬁ&g%ﬁﬂgﬁéﬂg\%m | 1| ND | ROLODEPAPELRAFT-LARGURADABOBIA 10 ETRS - OBINACON 250 ETROS - GRAIATURA LE 06
EMBALAGEMEBALAEM COMPESDLIQUDO MDD 106 CONTERIOA ARG DQS D0 FABREANT, . | @ | UND TN, CORESVARHOAS ROLOCONLIT
GONPOSICAQ DO PRODUTO E DATA DE VALIDADE: MNINA DE DEZOITO (16) MESES A PARTIR DA DATA DA 91| 10| UND |TECIDO ATORLHADO, NA COR BRANCA. PECA DE 101

. f“ L " o | 0| T | TEOD0E AGODAO G
0| 00 | WD I ACE G DR PEOH UMM B % | i T e
% | 20| IND [PAPELAVTOADESHO, TRANSPAENTE ROLOCOMZS 1, TRO OONTACTO USHLAR W0 iR
| Ui e e 1| 0| UND {0 DUPLO ARAFRALL, NCOR BRAKCFECACOM
LA Bt L i | a0 | [ronommescevmeoiocnz
11| 20| OND | PAPELCARTAO AN CORESVARADAS AR
M | 120 | D {PAFEL CRTOLIALAMNADD OORES VARADAS T[] T —
PRPEL COLORST, FRIL00 I CORES VARADRS VERDE VERIELHAZILAVARELD OS £7) CON
o | w0 ool .| | W |0 MR
4| 100 | IND P CREPON OO CORE VARADAS: RO VERUELAD VERDE IARED ALLETC th| 1 LMD TERRACE PO~ G
0 10 |0 o R RS v | 5| UMD | TESOURADOUESTC, COMLAMIAEHACD KK COMAPROHIACANENTE 20l DE COMPRIENTO
& | 6 | G e |5 | OND | TESOURAWEDA I AQ0 NOKCOM APRCNUAOAIENTE 15 D COUPRIENTO
PP CFI B RAMATRK 5 .- FORATE 4 IO BAAGEI CONENDD eSS IO LA D TR
0, | 18| OND |CONIOROLAAS B CADARES 6. | 20 | D | SUPERRESSTENTE Q.
i, | 00| UMD | TNTAPITECDO CORES VARUDAS G370
1| 0| OND s PO T HOS0CML , , _____
THTA GUKHE CAA O ES ) CORESDFERETES FRASLCSCOVTENC O WO L, ATOHCAE
fIE | 120 | UND |PAPELSHFONADO OO CHERO CARRCTERISTICO, SOLIVEL EM AGUA EDE € CUALDADE, CLANDO APLIADA SOBRE 0 PAFEL
10 | 160 | UMD |PAFE. SERCORESPIRAS TEVERATRACAREFOS O SECR QUEEVTAA BSTRUGAODIS POROS A PELE DK CRANGA, TAUENE
o , ANTALERGIC, ENBALIGEN CON DBNTRCACHO E COUPOSCAD 00 FRODUTO, JARCA E DABCS 00
R B Bt 5. | 10| UND.|FASRCANTE COMDATADE VALDADE NN DEDEZOT 1] HEGES A ARTR DATA DA ENTREG.
€ H W PRIELRSEAEN TGUE fiL | 2| UMD | TNTAPARAPNCELATONCD ORES VARKDAS CADAC 12 UNIADES
f ] 1 | VAD PARDEILNASDEFTERL T NEDO B3| 5| OND [TOERDEPRESSIRAH 10 LASERET OPKTIRL FCSHOVO)
4| 45| UND |PARDELNASDE FIEBOL TN PECLEND
PRSTR ARCUID, TPO CLASSCALOR, FORWATO OFCI0, PLASTCADR, CON JOLAS ESPRAL CARTAD
fh | 50 | UAD BSH0GHE CORESNERSAS. , . 1-VALOR GLOBAL em alzarismo ¢ or extenso.
PASTR SISENS, Il CATRD ARVCRTADD, AR DOCLVENTOS TAIAHD CFC,C0 FRENEDR
1| 00| OND | HETALCO) TROESPRAL CON ETRUETA GUA 3 PRECO UNTTARIO disiitedo e Pl
7| | OND | PERCEVELOEUBALAGE CONTENCO 0-LATONADD

3-PRAZ0 DE ENTREGA: € 05 (ctnco) dias, contados do recebimento/tequsicdo.
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4-VALIDADE DA PROPOSTA: de 60 (sessenta) dias.

5-PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: até 31/12/2010.

6-ENTREGA: Na

cidade de Barra do Bugres-MT.

Dados do Representante Legal para assinatura do Contrato:

-Nome Completo:

-Nacionalidade:

-Estado Civil:

-Profissao:

-Enderec
-RG n°:
-CPF n*:

0 Completo:

Dados da Empresa:

-Razao Social:

-Enderec

0 Completo:

-CNPJ n°:

-Inscricao Estadual (se houver):

-Inscri¢ao Municipal n° (se houver):

-Telefones

-Fax
-E-mail
-Conta B

-Ageéncia

OBSERVACAO: O proponente devers apresentar em sua proposta a marca do

produto.

ancaria n°:

n° - Banco:

Local, data, assinatura e carimbo do CNPJ

Do Termo de Referéncia/Projeto Basico Anexo VIl e Modelo de Proposta | do Edital passa a vigorar

com a sequinte

composicao:

Pregiio N°. 32/2010

Formulirio de Proposta - Termo de Referéncia

Licitacio Pregdo Presencial n°.: 032/2010 - Prefeitura Municipal de Barra do Bugres - MT.

Modalidade: Pregdo Presencial.

Tipo: Menor Preco por Item.

OBJETO: Aquisigio de Materiais de Papelaria, Materiais de Expediente. e para atendimento dos

departamentos da Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho deste municipio de Barra do
Bugres-MT, do tipo MENOR VALOR DE CADA ITEM, conforme abaixo discriminado:
ENTREGA PARCELADA: A entrega sera feita de forma PARCELADA, até 31.12.2010, em

conformidade com as requisigdes/pedidos da Secretaria solicitante.

T

BARBANTE - EM ALGODAO CRU. Ne 08, COMPOSTO DE DIVERSAS LINHAS ENTRELAGADAS, MEDINDO
APROXIMADAMENTE 504 METROS DE COMPRIMENTO.

16, | 260 | UND
BARBANTE - EM ALGODAO CRU, N° 06, COMPOSTO DE DIVERSAS LINHAS ENTRELAGADAS, MEDINDO
APROXIMADAMENTE 04 METROS DE COMPRIMENTO.

17| 1400 | UND

18| 5 | UNID |BARBANTE CRU 4B 100% ALGODAO PESANDO NO MINIMO 700 GRAMAS

19 | 660 | unD | BASTAO DE COLAQUENTE, TAMANHO GRANDE

20 | 30 | UNID |BOBINADE FAX 215 X 30 METROS; PAPEL TERMICO VCP; COM ETIQUETA DE METRAGEM GARANTIDA

2 G | UNID | BOBINADE PAPEL PARA PRESENTE COM 100 M

2. | 50 | UND |BOLAOFICIAL DE FUTEBOL DE CAMPO, 32 GOMOS

2. | 40 | UND |BOLAOFICIAL DE VOLE| MATRIZADA COM 18 GOMOS, APROVADA PELA CBV.
BOMBA PARA INFLAR BOLAS (FUTEBOL, BASQUETE, VOLEI, ENTRE OUTRAS) E TAMBEM BALOES DE FESTA

P! 16| UNID_| ACOMPANHA OS DOIS BICOS. TAMANHO 18 CM
BORRACHA BRANCA PARA LAPIS, MACIA, FLEXIVEL, SEM ADIGAQ DE CORANTES CU CARGAS MINERAIS COM
CAPA PLASTICA QUE PERMITA APAGAR ESCRITA A LAPIS SEM BORRAR O PAPEL, DEVENDO TRAZER TAMBEM A
MARCA DO FABRICANTE NA FACE OPOSTA DIMENSOES MINIMAS DA BORRACHA: COMPRIMENTO 30 MM

25, | 360 | UND | LARGURA20 MM E ESPESSURA 06 MM

2 | 180 | Ui | CADERNO DE CALIGRAFIA48 FOLHAS

27 | 150 | Unip | CADERNO DE MUSICA % HORIZONTAL, 40 FOLHAS, FORMATO: 140N X 202 M

2% 5 | uv | CALCULADORA 12DIGITOS
CANETA ESFEROGRAFICA CRISTAL COM CORPO SEXTAVADO TRANSPARENTE, COM TAWPA REMOVIVEL E
HASTE PARA FIXACAO EM BOLSO. DEVERA APRESENTAR ESCRITA UNIFORNE, SEM FALHAS, SEM BORRAS £
SEM EXCESSO DE TINTA DURANTE O TRAGADO, NAQ PODENDO AINDA POSSUR FOLGA QUE PERMITA
RETRAGAO DA PONTA DURANTE A ESCRITA. CARACTERISTICAS: ESFERA DE TUNGSTENIO (DIAMETRO = 1.0HiM)
PONTEIRA DE POLIPROPILENO NA COR DA TINTA: TAMPA DE POLIPROPILENO NA COR DATINTA, COM FURACAO
ANTHASFIXIANTE: DIAMETRO MINIMO DO CORPO = 8.7MH; COMPRIMENTO MINIMO SEM TAMPA = 140 M, TUBO
DA CARGA EN POLIPROPILENO TRANSPARENTE COM APROXIMADANENTE 130 MM DE COMPRIVENTO COM
PREENCHIMENTO DE TINTA DE NO MINIMO 120 MM, MEDIDO DA PONTA; TINTA DE PASTA ESFEROGRAFICA
PERMANENTE NA COR VERMELHA, ATOXICA. A CANETA DEVE SER PERSONALIZADA COM LOGOMARCA, EM SILK-
SCREEN A UMA COR (PRETO), E DEVE TRAZER A MARCA DO FABRICANTE EM SEU CORPO. APRESENTAR
CERTIFICADO DO INMETRO OU LAUDO DE TOXIDADE COM IDENTIFICAGAO DO TEOR METAIS PESADOS PARA A
TINTA, CONFORME NBR N 300-3 SEGURANGA DO BRINQUEDO PARTE 3: MIGRAGAQ DE CENTROS, EMITIDO POR

2. | 74 | UND |LABORATORIO ESPECIALIZAGAO. CAIXA COM 50 UNIDADES.
CANETA HDROCOR COM APROXIADANENTE 14 CM DE COMPRIVENTO, COM 12 CORES, ACONDICIONADAS EM

. | 30 | cx [caxa
CANETA NARCA TEXTO-ANARELO, EM CAIXA CONTENDO VINTE E QUATRO (24) UNIDADES, PONTA
INDEFORMAVEL, TINTA FLUORESCENTE A BASE DE AGUA, GRAVADO NO CORPO A MARCA DO FABRICANTE,
COM PONTA FACETADA PARA TRAGOS APROXIMADOS DE 1 A 4MM, QUE SE FIXA SOBRE A TINTA
ESFEROGRAFICA, HDROGRAFICA, LAPIS, TEXTO DATILOGRAFADO E IMPRESSOS, EMBALAGEM COM
IDENTIFICAGAO DO FABRICANTE, DATA DE FABRICAGAO E PRAZO DE VALIDADE MINIMA DE DEZOITO (18) MESES

3. | 45 | UNID [ACONTAR DADATADE ENTREGA

2 | @ | un |CANETAPRATEADA EDOURADA

3 | 200 | unD | CARBONO PARATECIDO

34 | 3 | UNID [CARRETELDELINHADE COSTURA COR BRANCA 40 METROS

3 | 30 | un | CARTOLINAAWERICANA CORES VARIADAS 500 X 660

% | 800 | UN | CARTOLINACORES VARIADAS 500 X 660
CARTUCHO DE TINTA COLORIDA N* 28 COMPATIVEL COM IMPRESSORA HP DESKIET 3745 ( COMPATIVEL

3. | 14 | UND | 100%NOVO)
CARTUCHO DE TINTA COLORIDO N° 22 COMPATIVEL COM MULTIFUNCIONAL JATO DE TINTA HP PSC 1410 ALL-N-

3. | 12 | UND |ONE (COMPATIVEL 100%NOVO)
CARTUCHO DE TINTA PRETAN® 21 COMPATIVEL COM MULTIFUNCIONAL JATO DE TINTA HP PSC 1410 ALLIN-ONE

kY 12| UNID_|(COMPATIVEL 100%NOVO)
CARTUCHO DE TINTA PRETA N° 27 COMPATIVEL COM IMPRESSORA HP DESKJET 3745 ( COMPATIVEL

% 14| UND | 100%NONO)

4. | 21 | uNp | CARTUCHO DE TONER COMPATIVEL PARA IMPRESSORA HP LASER JET 1020 { COMPATIVEL 100%NOVO)

2 2 | unD | CARTUCHO DE TONER, PARA IMPRESSORA HP LASER JET 1020 ( GOMPATIVEL 100%NOVO)

ITEN__| QUANT. | UNID. DESCRIGAO DO PRODUTO

1 3 | UNID | AGULHADE CROCHEN® 4

2 | a0 | o |AGULFAPARA BORDADO VAGONTE

3| % | UND |AGULHAPARABORDAR S/PONTA

L | 25 |UND |AGULFAPARACROCHEN'125

5| 20 |UND |AGULFAPARACROCHE P2

s | 25 |UND |AGULFAPARA CROCHEN'Z5

7| 25 |UND |AGULHAPARACROCHEN'S

s | 2m |UND |AGULFAPARA CROCHE 35

6| 5 | UND |AGULHAPARATAPECARIAEM PONTO CRUZN' 22

10| 5 | UNID |AGULHAPARA TAPEGARIAEM PONTO CRUZN'25

1t | 1o |UND |ALFINETE COM CABECINHA CAIXA GITtd —CCLORIDO - COMPRIDD P COSTUR

{2 | 3 |UND |ALFINETE SEN CABECINHA CAIXA C/fdd-COLOR COMPRIDO PICOSTURA
ALIOFADA PARA_ CARIVBO, NEDINDO APROXIVADANENTE 05 CM X 10 CWL. COR AZUL, ENBALADA
INDIVIDUALMENTE, E ACONDICIGNADAS EH CAXA

13| 4 | UND

14 | 20 | uy |APAGADOR PARACUADRO NEGRO COMCAIKA

5. | 14| UND |APITO COM CORDAO

s 5 | UNID | CARTUCHO HP BLACK PRINT 74 ( COMPATIVEL 100%NOVO)

“ 5 | UNID | CARTUCHO HP TRICOLOR 75 { COMPATIVEL 100%NOVO)

5 2 | unip | CARTUCHO TONER, COMPATIVEL PARA IMPRESSORA HP LASER JET 1020 ( COMPATIVEL 100%NOVO)

% 16| UNID | CARTUGHO TONER, COMPATIVEL PARA IMPRESSORA HP LASER JET T 2014 ( GOMPATIVEL 100%NOVO)

E) 21| UNID | CARTUGHO TONER, COMPATIVEL PARA MULTIFUNCIONAL HP 1120 { GOMPATIVEL 100%NOVO)

% 160 | UNID | CO-R—4X— 10X 80 MINI700 MB

P 210 | unip | CO-RW - X 10X 80 MIN700 B

0 300 |UNID | CLAREADOR PARA TECIDO EMBALAGEN 37 L

5 21 | UNID | CLIPSINOXIDAVEL 210, EMBALAGEM DE 500 G

B 47 | UNID | CLIPSINOXIDAVEL 60, EMBALAGEM DE 500 G

53 27 UNID | CLIPS INOXIDAVEL 8/0 EMBALAGEM DE 500 G

5 9 | UND | CLIPSPLASTICO 3/0 CAIXA C/ 100 CORES VARIADAS
COLA BRANCA 90 GRAMAS_CGLA LIQUIDA ESCOLAR BRANCA, EM TUBOS DE APROXIMADANENTE 80G, EM
CAIXAS COM 12 TUBOS, ATOXICA, LAVAVEL. COM TAMPA DE ROSCA E BICO ECONOMICO, PARA USO EM
PAPELAO E PAPEL. INODORA, DE 1° QUALIDADE, GOM BOA ADESIVIDADE, SECAGEM RAPIDA, HOMOGENEA, QUE
NAO MANCHE A REGIAO ONDE E APLICADA. EMBALAGEM COM IDENTIFICAGAO E COMPOSIGAO DO PRODUTO
WARCA E DADOS DO FABRICANTE, COM DATA DE VALIDADE MINIMA DE DEZOITO (18) MESES A PARTIR DA DATA

55. 10 UNID | DA ENTREGA.
COLA COLORIDA - 25 ML: CAIXA COM SEIS (6) UNIDADES DE CORES DIFERENTES, A BASE DE PV A NAS CORES
PRIMARIAS, PARA USO EM PAPEL, CERAMICA E TECIDO, COM BICO ECONOMICO, CONTENDO NO MININO 25ML
CADA TUBC, COM MARCA, DADOS DO FABRICANTE E COMPOSICAO DO PRODUTO IMPRESSOS NO CORPO DO

5 60 | UNID | MATERIAL, COM VALIDADE MINIMA DE DEZOITO (18) MESES A PARTIR A DATA DA ENTREGA

UNID | COLA EM BASTAO - COMPOSIGAO: GLICERINA, ESTER, COMPGSTO POLIVINLICO, ADITIVOS; TAWPA COM

PERFEITA VEDAGAO; PRODUTO ATOXICO EMBALAGEM COM DADOS DE IDENTIFICACAG DO PRODUTO E PRAZO

57. 60 DE VALIDADE.

s8. | 210 |UND | COLAGLITER PEQUENA, CAIXA COM 06 UNIDADES

w0 200 |UND | COLAPLASTICA BRANCA, FRASCO COM 500 GRAMIAS, EMBALAGEM RESISTENTE

50 s |UND | COLABRANCA, ESCOLAR, LAVAVEL, NAO TOXICA PESO LIQUIDO DE 600G

o1 150 | MT_| CORDAS TORCIDAS EM SISAL, 25HH
CORRETIVG LIQUIDO, MULTIUSO( ERROS ESFEROGRAFICOS E DE MECANOGRAFIA), A BASE DE AGUA,
CONTENDO RESINA ACRILICA; NAO TOXICO; PINCEL COM CERDAS (NATURAIS OU SINTETICAS) COMPACTAS E
INDEFORMAVEIS (NAO ALTERANDO COM O USO), PERMITINDO' CORREGAOQ PRECISA E UNIFORME. COM ALTO

[ 6 | UNID | PODER DE COBERTURA: SECAGEN RAPIDA FRASCO COM 18 ML ACONDICIONADOS EM CAIXA C/ 12 UNIDADES.

) 210 |UND | DEDAL GLITER

o 21 |UND | DEDAL PURPURINA

. | 1740 | UNID | ENVELOPE OFICIO AMARELO TAMANHO 34 X 23.75 CHI

[:) 18| UND |ESTILETE PROFISSIONAL E021

o 2 | unip | EXTRATOR DE GRAMPO, TIPO ESPATULA, EN ACO CROMADO OU NIQUELADO

o 510 | w7 | FELTRO CORES VARIADAS

) 24| UNID_|FITAADESIVA MAGICA810 12 MM

70 260 UNID | FITA ADESIVA TRANSPARENTE - 40 X 50 M PVC

il 9 | UNID_|FITA CREPE 31 50MM X 50

) 110 | UNID | FITADUPLA FACE

7 20 | unip |FTANETRICA GRADUADA

74 3 |UNID | FITA TRANSPARENTE FINA 12X50

75 | a0 |UNID |FITILHO CORES VARIADAS

7 50 | unip | FLAUTA CONTRALTO

7 50 | uwiD |FLAUTA DOCE, PLASTICA, DIVERGAS CORES

7 120 | UNID | GIZDE CERA INTEIRO, CAIXA COM 12 UNIDADES
GIZ ESCOLAR CILINDRICO PLASTIFICADO ANTIALERGICO ~ NAO SUJA AS MAOS ~ CAIXA C/ 30CAIXINHAS C/ 50

7 2 | UNID |BASTOES DE iz BRANCO

5 5 |UNID | GLOBO TERRESTRE GRANDE

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE

DOS MUNICIPIOS
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hacs o pd M
i | 5 |UND | GRAVPEADCR APRESSAD, GRANDE CAPACEADEPARAGRAVPERR (1FLS o | 00 [PEDBRORES 0
[N {GRAPEADOR O CAPACHDE PARA ERAIPEA 2 FOLEAS DE PAPEL SULFTE TS E AFNET 0
FOLAAS. CAPAGDADE: 240 GRAUPOS. FERICADO EM AGO, COM CABECA M PLSTCO NOBRE PARTES 6. | 0 PAPEL LAINADO CORES VARADAS
(ROVADAS E PATADAS, CORES VARIDAS, ASE PLASTCA ANTOERRAPANTE GRAUPEIRE ALFNETA ARE- UND.|APELOFTI A4 -GRANATURA T5GIZ - FORMATD A4 210 X 5T ENBALAGEN CONTENDO 0RESHAS
SETOTALENTEPARA GRAHPEAR B PAREDES RECARGADE GRAIPOS SEIAUTONATCA, UShGRAIRS g | g | VRSB CARSIA
JEPES0: 40, DNENSBES: 205350
k. 0 a . _ | g |00 [PRELPRIITA 00
UND. | GRAVPEADOR, PARA GRANPOS 25, PARA GRANPEAR SHLLTANEANENTE N0 MO 15 FOLBAS O 75
nolw R 0, |y [UND | PAPEL SARFONADD
W om |WD L EMNOVELD, PARA CROCHE E TRICO. CORES VARIADAS. i | g [0 BAPEL SEDA CORES PRINARIAS
B, | o |IND|LAVTEIOLLAS COLORDAS FRASCO 1| g5 |IND PAPELVERGE M ENBALAGE CONTENDO O LS
LAPIS DF COR -2 CORES LONGO F GROSS0, GANA O ESTOJ0COMVINTE E QLATRO (2] CORES VS E
DFERENTE, O 1 QUALDADE, COM FCRNATO CLNCRICO 0 SEXTAVADO, CORPO PRODUZO COM i 6 N AIEUNSIERIEEN, Mh SME
NADERA PLAVTADA CLARA SENTA D G, RESENTAI) COLAGN PERFETA AS ETADES COM RIBDA f13 |16 | UND. |PARDF UVAS F FTEROL, TAN.HEDID
nisaam et otk | | o
FicL DF APONTAR, SUPERRESTENTE Bl IBALAGE COM A IARCA £ DADOS 00 FIBRCIVE ol ASQUWO‘ TPUEEASHRALER, PR TP, STl WS S LA
COPOE DG IORTI: 5| 30 | OND. 480560 G CORES VERSAS
’ PASTASUSPENSA, EN CARTRO NARNCAZAD, PARA DOCDNENTCS, TAUANKO OFC, N PRENDEDOR
NETALICO,TPOESPRAL GOM ETRUETAE GUA
B W | D fih | o |
LEFS PRETO 1P 2, EN CAIA CONTENDO 14 NDADES, QUE ATENDA A N 11786 SEGURANGA D0 i1 | g | o PERCEVEOENBALAGENCONTERDO 1 LATOMADO
BRINGUEDO) £ A CEI03 238 PARALISOESCOLAR, PRODUZIO COM MDERA PLAYTADAMOLE E CLARA =
ISENTA O NG, APRESENTANDO COLAGEN PERFETA DA METADESCOM RIBDA FDAGHO DA GRAFTE OE |16 | UND |PESFURADOR CE2FLRCS ENFERROFUND) CO CAPACTADE PARA L FOLSAS
NANERRA A NADPERATR S5 DESLOCAHENTO O CUEERA DURANTE O APONTAIENT. 0 QUL DEVERA i | | i [PLASACAINAS A
MBS E NSRS S ENEE s e | | || |00 [IRRITEIOR RAREREITS
OUABRCA O FRRCATE A DERTECAO DA DUREEADAGRATE AT NG ETE CUALDNE PCEL O, N AROVMDAENE {04 I CRAENT) PN € FELROFEWGLR
EACEENT: APGHGLIADE, GRADUACA 2 =B, ORNATO LNCRID O SEXAAOO, B ENBAAGEN 18 | % | UND OHOADESEACONNIOMOOS ENGARA
COM A MARCA E ADOS 00 FAEREANTE COMPOSGAO £ DENTFICAGAO 00 PRODUTO. PRODUTO MO 2 | 30 | UND. |PIVCELDEPNTURANE34 RESITENTE
§7. | 105 | UNID |PERECIVELEATOXICO GONFORMENORMAENT1. m | UND [ PINCEL PARAPITLRAEHTECIDO, N 0
W, |t | ORI RS ot | g [0V PICELPARRPATURAETECIO, PNTACHATA,
| 51 W0 [DRRERUONOZIWLROEIOCON 00 ORES VRIS T IO TREPRATRATEE FHCRATE
0| pgn |UND" LNFAPARACROCHE, ENOVELD E 00T CORES ARWDAS Ty 00 AEFRATRIGITER FAGHA
01| 1640 | UND. LIS N HEADAS PARAPONTO GRUZCORES VARIDAS o | oo |0 AELFRRPTRGITESHD FOVA A P
0 | 5 | [VRONAOIFOLAS
.|y |IND" TPCELPARATIRA B TECDO,FONTAREDONDA 1
g | |0 |UROATRROFOLAES ‘ :
| o |ONDPSTCCAPARACOLAQUEKTE TWAOIEDO
W | g0 |INO[LYRODELTERATURA NEANTL
a0 | pore | PTAVERGRANDE PARA CRORR.
; : ; | sy |IND" TPLACRDEEVA S CORES VARADAS, JEDDRAPRCKNACA 81, *CLALOADE
.| 10| UND.|IALKADE ALGODAO, CORES DVERSHS PARA A CONFECLHO DEROUPAE BEGE. PEGA COM 0 NETROS e e
VASSH PARA HODELAR 12 CORES, ANTHLERGIGA CAIKA CON DOZE (1) CORES D ERENTES AVTILERGCA | M i B
ATONCA MAD OLEOSAE FLEKEL UE 1 QUALDADE,LE ANTENRA SUAPASTCTADE HESHO FORA DA w | a0 |y | PASTCOTRANSPERENT PARAESK
FIBALAGEM. ENBALAGEH M FESO LU NHIO DE 180 CONTENTO A ARCA CADOS DO FABRCANTE : ,
CONPOSIGHO DO PRODUTO E DATA D VALDADE NN DE DEZOIO (18] NESES A PARTR DA DATA DA REDE DEVOLEROL OFGAL FIO 24N, 1 LOVA, 0% ALGODAO, LA 10, DURAVEL REDE OF VOLEROL
EVIREGA (3 | 4| OND. |OFCH, GOWLONA 1% A0DAD
& | % | 5| 1| gy |ROLODEPEFE RAFT-LARGLRADABOBIK 10 VETROS-BOS0A CO 20 NETROS - GRAUKTIRADE 16
7 | oo MICANGA GRANDE, (CANGAO) PARA RORDAR. POTE COM APROXHADAMENTE 20 DEDA, (351 5 | UND ITAT, CORES VARIADAS. ROLO COMAONT.
w |l PAPEL ALTO-ADESIVO, TRANSPARENTE, ROLO COM 25 1 TIRO CONTACTO QU SMILAR (3| 10| UND.|TECDO ATOMLHADO,NACOR BRANCA PECADE 10W
UND.|PAPELCALIRGAFOLA SRICH, CORES VARIADAS w | |y [TECD0 AR
g | v | ap |y |TECDOE TS O TRATATECHADADECORES VARADRS
. | gy |10 WEGATACRE IR 0| 90 | IS |TEOD0D PO DEPRATOALEDD
it | | ND|PAPELCARTAOLAIUADO CERESVARHOAS W1, | 20| OND {TEODO DUPLOPARA RALA WA CORBRANCA PEGACON 01
1|y N PRFELCARTOLIALANNADO CORES VARADAS | A
IND EQJPLEHLOCOLORSET FORML 965 CHICORES VAROAS, VERDE VERNELHO A2UL VRELO ROA ETC) COl | | e e
0 | % '
0| 0| IND[PRFELCREROH-EYZ00HCORESVARPOAS RUSH VERIELT, VERCE AARELD ALETC w o D s s s
| 0| W [TECDO OREL
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; i U‘D T Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Araguai

10| 1 | oD | TESOURADONESTICA, COM LAVINA EN ACO INGX, COMAPROXHIADAVENTE 20 CH DE CONPRIENTO

7S B T OUR A ESECLAR O oS FOLPROP LG ATENG0 P oo TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE
19, | 20 SUPER RESISTENTE 1 CM. ‘ DE LICITACAO N©. 01/2010

150 | 30 |UND | TINTAPITECIDO, CORES VARIADAS. C/37 ML

TINTA GUACHE, CAIXA COM SEIS (6) CORES DIFERENTES, FRASCOS CONTENDO NO MINIMO 15ML, ATOXICA E
COM CHEIRO CARACTERISTICO, SOLUVEL EM AGUA E DE 1* QUALIDADE, QUANDO APLICADA SOBRE O PAPEL

DEVERATRINGAR DEPOIS DE SECA, QUE EVITA A QBSTRUCAO DOS POROS DA PELE DA CRIANGA, TOTALNENTE ObjetoContratacao de Médica Clinica Geral.
ANTIALERGICA, ENBALAGEN COM IDENTFICACAO E COIPOSICAD DO PRODUTO, MARCA E DADOS DO Favorecida ELISADE NAZARETHARAUJO DE QUEIROZ
FABRICANTE. COM DATADE VALIDADE WINIA DE DEZOITO (18] MESES A PARTIR DA DATA DA ENTREGA = .
: L Prazo de Contratacio 30 dias
i | | Valor global R$ 20.740,00 (Vinte mil setecentos e quarenta reais)
. ey A s
@ | 2 | UND |TNTAPARAPINGELATOMICO CORES VARADAS CAIKA O 2 UNIDADES Fundamento Legal Artigo 25, inciso Il § 1° caput da Lei n®. 8.666/93

183 5 | UNID | TONNER DE IMPRESSORA HP 1300 LASER JET { COMPATIVEL 100%NOVO) Justificativa Anexa aos autos do processo.

1-VALOR GLOBAL em algarismo e por extenso.

2PRECO UNITARIO discriminado em Planilha Ratificamos a Inexigibilidade de Licitaco n2. 01/2010 em consonancia

3-PRAZO DE ENTREGA: até 05 (cinco) dias, contados do recebimento/requisicio. com a justificativa apresentada pela Comisséo Permanente de Licitagao
e Parecer Juridico, nos termos do artigo 26 da Lei n°. 8.666/93 e suas

4-VALIDADE DA PROPOSTA: de 60 (sessenta) dias. o
. atualizagoes.
5-PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: até 31/12/2010.

G-ENTREGA: Na cidade de Barra do Bugres-MT.

Bom Jesus do Araguaia — MT, 01 de Junho de 2010.
Dados do Representante Legal para assinatura do Contrato:

-Nome Completo:

Aloisio Irineu Jakoby

-Nacionalidade: . .
Prefeito Municipal
-Estado Civil:
Profissio; Prefeitura Municipal de Caceres
Haderegy Completo: DECRETO N° 000146110 do 8 de Margo de 2010
-RG 1"
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR
X 0.
-CPFn": NO VALOR DER$ 2.920.600,00
Dados da Empresa:
_Raziio Soclal: O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso e gozo de suas legais atribuigdes
: e de acordo com a Lei N° 002222/10 de 25 de Fevereiro de 2010;
-Endereco Completo:
ONPI DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito Suplementar para a(s) seguinte(s) dotagao(Ges) orgamentéria(s):
-Inscricao Estadual (se houver):

-Inscricdo Municipaln® (se houver):

02 - GABINETE Do PREFEITO
Telefones 0220 . PROCON
(162) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.008-0000 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 2.000,00
Fax 03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
s 03.10 s SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
-E-mail
(440) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.009-0000 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 10.000,00
(168) 3.3.00.39.00.00.00.00.2.010-0000 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 135.000,00
(441) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.009-0000 - Outros Servicos de Tercairos - Pessoa Juridica 10.000,00
\ L g (453) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.012-0000 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 2.000,00
-Conta Banciria n’: (168) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.010-0000 - Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 95.000,00
Ancia 1 . 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Agf]](‘lﬂ n-Baies; 0410 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
OBSERVACAO: O proponente deverd apresentar em sua proposta a marca do (470) 4.4.90.52.00.00.00,00.2.0116-0000 - Equipamentas e Material Permanente 5.000,00
06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
pl'O(llltO. 06.20 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
(528) .3.90.39.00.00.00.00.2.035-0114 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 10.000,00
(524) 3.3.00.39.00.00.00.00.2.033-0113 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 10.000,00
07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
07.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Local, data, assinatura e carimbo do CNPJ (544) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.042-0128 - Equipamentos e Material Permanente 25.000,00
07.20 5 COORDENAGAQ MUNICIPAL DE EDUCAGAO
(552) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.048-0002 - Equipamentos e Material Permanente 140.000,00
(559) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.057-0002 - Material de Consumo 109.273,00
(256) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.047-0002 - Material de Consumo 67.646,00
(26) 3.3.90.30.00.00.00.00.1.020-0002 - Material de Consumo 100.000,00
. . s . (558) 3.3.50.43.00.00.00.00.2.056-0002 - Subvencoes Sociais 28.250,00
Prevalecem mantidas as demais condiées do edital. w0 . FUNDEB
(561) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.059-0005 - Material de Consumo 343.431,00
5 i 3 (44) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.032-0005 - Obras ¢ Instalacoes 50.000,00
BARRA DO BUGRES-MT, aos 07 dias do més de junho de 2010. (592) 4.4.90.52.00.00,00,00.2,064-0005 - Equipamentos e Material Permanente 10.000,00
(591) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.064-0005 - Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 30.000,00
(575) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.061-0005 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 150.000,00
(574) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.061-0005 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 5.000,00
(36) 4.4.90.52.00.00.00.00.1.028-0005 - Equipamentos e Material Permanente 20.000,00
(572) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.061-0005 - Material da Consumo 180.000,00
ADM. MARILENE DA SILVA CAMPOS (592) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.064-0005 - Equipamentos e Material Permanente 40.000,00
PREGOEIRA (590) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.064-0005 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 10.000,00
Pot. 00772010 GP (590 3.3.90.36.00.00.00.00.2.064-0005 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 80.000,00
(578) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.062-0005 - Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 100.000,00

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONGA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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DECRETO N° 000146/10 de 8 de Margo de 2010

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR
NO VALOR DE R$ 2.920.600,00

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso e gozo de suas legais atribuicbes
e de acordo com a Lei N° 002222/10 de 25 de Fevereiro de 2010;

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito Suplementar para a(s) seguinte(s) dotacao(des) orcamentaria(s);

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
08.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
(51) 3.3.90.30.00.00.00.00.1.036-0000 - Outros Servicos de Terceiros - Pessca Juridica 20.000,00
(322) 3.3.90.39.00.00.00.00.1.041-0000 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 30.000,00
(614) 3.1.90.11.00.00.00.00.2.067-0000 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1.002.000,00
11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
11.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
(702) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.078-0000 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 5.000,00
12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
12.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
(912) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.116-0000 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 3.000,00
(908) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.116-0000 - Material de Consumo 5.000,00
12.20 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
(803) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.094-0000 - Material de Consumo 20.000,00
12.60 - FUNDO MUNICIPAL DO DIREITO DA CRIANGA E DO ADOLESC
(768) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.088-0014 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 35.000,00
13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER
13.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER
(857) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.104-0000 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 10.000,00
(857) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.104-0000 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 20.000,00
(857) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.104-0000 - Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 3.000,00
Total Suplementagao: 2.920.600,00

Art. 2° - O Crédito Suplementar aberto pelo artigo anterior sera coberto nos termos do item lll, paragrafo primeiro do
Art. 43 da Lei n® 4.320 de 17 de marco de 1.964,mediante anulagao parcial efou total da(s) seguinte(s)
dotagdo(des) orcamentaria(s).

04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
04.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
(395) 3.3.90.39.00.00.00.00.1.086-0000 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 2.000,00
06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
06.20 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
(520) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.033-0113 - Material de Consumo 10.000,00
(520) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.033-0113 - Material de Consumo 10.000,00
07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
07.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
(939) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.122-0002 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 95.000,00
08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
08.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
(316) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.037-0125 - Obras e Instalacoes 150.000,00

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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DECRETO N° 000146/10 de 8 de Margo de 2010

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR
NO VALOR DER$ 2.920.600,00

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso e gozo de suas legais atribuicbes
e de acordo com a Lei N° 002222/10 de 25 de Fevereiro de 2010;

Art. 2° - O Crédito Suplementar aberto pelo artigo anterior sera coberto nos termos do item lll, paragrafo primeiro do
Art. 43 da Lei n® 4.320 de 17 de margo de 1.964,mediante anulagao parcial e/ou total da(s) seguinte(s)

dotagao(6es) orgamentaria(s).

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
08.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
(316) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.037-0125 - Obras e Instalacoes 343.431,00
(316) 4.4.80.51.00.00.00.00.1.037-0125 - Obras e Instalacoes 100.273,00
(48) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.034-0108 - Obras e Instalacoes 20.000,00
(48) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.034-0108 - Obras e Instalacoes 20.000,00
(48) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.034-0108 - Obras e Instalacoes 30.000,00
(48) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.034-0108 - Obras e Instalacoes 35.000,00
(48) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.034-0108 - Obras e Instalacoes 20.000,00
(48) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.034-0108 - Obras e Instalacoes 3.000,00
(48) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.034-0108 - Obras e Instalacoes 5.000,00
(613) 3.1.80.09.00.00.00.00.2.067-0000 - Salario-Familia 1.002.000,00
(48) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.034-0108 - Obras e Instalacoes 28.250,00
(315) 4.4.60.51.00.00.00.00.1.037-0000 - Obras e Instalacoes 25.000,00
(316) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.037-0125 - Obras e Instalacoes 135.000,00
(52) 3.3.90.30.00.00.00.00.1.036-0124 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 10.000,00
(316) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.037-0125 - Obras e Instalacoes 67.646,00
(52) 3.3.90.30.00.00.00.00.1.036-0124 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 2.000,00
(316) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.037-0125 - Obras e Instalacoes 140.000,00
(316) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.037-0125 - Obras e Instalacoes 10.000,00
(316) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.037-0125 - Obras e Instalacoes 30.000,00
(316) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.037-0125 - Obras e Instalacoes 80.000,00
(316) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.037-0125 - Obras e Instalacoes 100.000,00
(316) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.037-0125 - Obras e Instalacoes 10.000,00
(316) 4.4.60.51.00.00.00.00.1.037-0125 - Obras e Instalacoes 40.000,00
(316) 4.4.60.51.00.00.00.00.1.037-0125 - Obras e Instalacoes 5.000,00
(316) 4.4.80.51.00.00.00.00.1.037-0125 - Obras e Instalacoes 20.000,00
(316) 4.4.60.51.00.00.00.00.1.037-0125 - Obras e Instalacoes 180.000,00
(316) 4.4.60.51.00.00.00.00.1.037-0125 - Obras e Instalacoes 100.000,00
(316) 4.4.60.51.00.00.00.00.1.037-0125 - Obras e Instalacoes 10.000,00
08.30 - SANEAMENTO BASICO MUNICIPAL
(330) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.045-0133 - Obras e Instalacoes 50.000,00
(330) 4.4.80.51.00.00.00.00.1.045-0133 - Obras e Instalacoes 5.000,00
11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
11.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
(139) 3.3.50.41.00.00.00.00.1.091-0000 - Contribuicoes 5.000,00
13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER
13.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER
(673) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.107-0000 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 10.000,00
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DECRETO N° 000146/10 de 8 de Margo de 2010

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR
NO VALOR DER$ 2.920.600,00

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso e gozo de suas legais atribuigbes
e de acordo com a Lei N° 002222/10 de 25 de Fevereiro de 2010;

Art. 2°- O Crédito Suplementar aberto pelo artigo anterior sera coberto nos termos do item [, paragrafo primeiro do
Art. 43 da Lei n° 4.320 de 17 de marco de 1.964,mediante anulagéo parcial efou total da(s) seguinte(s)
dotagdo(des) orgamentaria(s).

13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER
13.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER
(863) 3.3.90.39.00.00.00.00.2. 105-0000 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 3.000,00

Total Anulagao: 2.920.600,00

Art. 3°- Este DECRETO entra em vigor na data de sua publicacéo, revogada as disposicoes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES, 8 de Margo de 2010

Tulio Aurelio Campos Fontes
Prefeito de Caceres

DECRETO N° 00016810 de 18 de Margo de 2010

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR
NO VALORDERS$ 477.000,00

0O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso e gozo de suas legais atribuigbes
& de acordo com a Lei N° 002222/10 de 25 de Fevereiro de 2010;

DECRETA:
Art. 1°- Fica aberto no corrente exercicio Crédito Suplementar para a(s) sequinte(s) dotagéo(6es) orgamentaria(s):

o - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
07.20 - COORDENAGAQ MUNICIPAL DE EDUCACAO
(255) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.045-0002 - Equipamentos e Material Permanente 5.000,00
07.30 . FUNDEB
(43) 3.3.90.39.00.00.00.00.1.032-0005 - Outros Servicos de Terceircs - Pessoa Juridica 50.000,00
(43) 3.3.90.39.00.00.00.00.1.032-0005 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 50.000,00
(43) 3.3.90.39.00.00.00.00.1.032-0005 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 50.000,00
08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
08.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
(618) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.067-0000 - Material de Consumo 130.000,00
(621) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.067-0000 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 50.000,00
08.30 - SANEAMENTO BASICO MUNICIPAL
(329) 3.3.90.3.00.00.00.00.1.045-0001 - Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 50.000,00
09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
09.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
(674) 3.3.60.41.00.00.00.00.2.074-0000 - Contribuicoes 42.000,00
Total Suplementagao: 477.000,00

Art. 2°- 0 Crédito Suplementar aberto pelo artigo anterior sera coberto nos termos do item Ill, paragrafo primeiro do
Art. 43 da Lei n® 4.320 de 17 de margo de 1.964,mediante anulagéo parcial elou total da(s) seguinte(s)
dotagao(Ges) orcamentaria(s).

o - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
07.20 - COORDENAGAO MUNICIPAL DE EDUCAGAD
(263) 3.1.90.11.00.00.00.00.2.053-0002 - Vencimentes ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil 50.000,00
(253) 3.1.91.13.00.00.00.00.2.043-0002 - Obrigagdes Patronais - RPPS 50.000,00
(242) 3.1.90.11.00.00.00.00.2.043-0002 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 50.000,00
08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE 0BRAS E SERVICOS URBANOS
08.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
(637) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.070-0107 - Material de Consumo 42.000,00
(316) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.037-0125 - Obras e Instalacoes 50.000,00
(143) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.095-0134 - Obras e Instalacoes 130.000,00
(143) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.095-0134 - Obras e Instalacoes 50.000,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

DECRETO N° 000168/10 de 18 de Margo de 2010

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR
NO VALORDERS 477.000,00

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso e gozo de suas legais afribuigoes
e de acordo com a Lei N° 002222/10 de 25 de Fevereiro de 2010;

Art. 2°- O Crédito Suplementar aberto pelo artigo anterior sera coberto nos termos do item Ill, paragrafo primeiro do

Art. 43 da Lei n° 4.320 de 17 de marco de 1.964,mediante anulagéo parcial e/ou total da(s) sequinte(s)
dotagdo(0es) orgamentdria(s).

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS URBANOS
08.30 - SANEAMENTO BASICO MUNICIPAL
(660) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.072-0001 - Equipamentos e Material Permanente 5.000,00

Total Anulagdo: 477.000,00

Art. 3°- Este DECRETO entra em vigor na data de sua publicagao, revogada as disposicoes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES, 18 de Margo de 2010

Talio Adrelio Campos Fontes
Prefeito de Caceres

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
Resultado de Julgamento de Licitacao
Modalidade: Carta Convite n.2 046/2010

Processo n.2 0113/2010

Objeto: Contratagéo de Empresa que fornecga, através de Locacao,

um Sistema Proéprio de Informatica que gerencie o tributo 1ISSQn no
municipio de Caceres/MT.

A Prefeitura Municipal de Caceres-MT., vem tornar publico, através

da Comisséao de Licitacao, e para conhecimento dos interessados, que
aempresa BENEFIX — SISTEMA DE GESTAO DE NEGOCIOS LTDA, no
valor de R$ 70.000,00 (setenta mil reais) foi julgada vencedora deste
certame, atendendo aos preceitos da Lei n° 8.666 de 21 de junho de
1993, art. 23, Il, alinea “a”, de parecer da PGM — Procuradoria Geral do
Municipio, a empresa acima devera cumprir os requisitos e
especificagdes presentes no Edital e seus Anexos

Fonte de Recursos: Recursos Préprios
Local e Data: Caceres/MT., 07 de julho de 2010.

LUIS AURELIO ALVES
Presidente da CPL

AVISO DE REPETICAO DE ABERTURA DE LICITACAO
Modalidade: Tomada de Peco n® 07/2010 — Processo n° 119/2010

Orgao: Prefeitura de Caceres, Estado de Mato Grosso
Objeto: Contratacdo de empresa para a execugédo de Obras de

Revitalizagcdo da Praca Bardo do Rio Branco, nesta cidade de Céaceres/

MT.

Data de abertura: as 13:00 horas, horario local (MT), do dia 28 de

julho de 2010

Observacao: O edital e todos os demais documentos que o integram,

encontram-se disponiveis para o conhecimento dos interessados,
mediante o recolhimento a Tesouraria desta Prefeitura a importancia de
R$ 100,00 (cem reais), ndo reembolsavel.

Local e data: Prefeitura de Caceres — MT, 08 de julho de 2010

LUIS AURELIO ALVES
Presidente da CPL
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DECRETO N¢. 382
DE 10 DE JUNHO DE 2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o Artigo 74, Incisos Il e
VI, da Lei Orgénica Municipal,

RESOLVE:

ART. 1°-Nomear o Senhor LENILSON RAMOS PEREIRA, para exercer
o cargo em Comissao de Coordenador de Servigos Urbanos da Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Urbanos, da Prefeitura Municipal de
Céceres, Estado de Mato Grosso, a partir de 01 de junho de 2010.

ART. 22-Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial o Decreto
102 de 11 de margo de 2009.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 10 de junho de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

Afixado em: 10.06.2010.

DECRETO N¢. 383
DE 10 DE JUNHO DE 2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o
Artigo 74, Incisos Il e VIII, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

ART.12-Nomear o Senhor ANDERSON LUIZ CAITANO
RIBEIRO, para exercer o cargo em Comissdo de Coordenador de
Informatica da Secretaria Municipal de Educacéo, da Prefeitura Municipal
de Céceres, a partir de 01 de junho de 2010.

ART.22-Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial o Decreto
100 de 10 de marco de 2009.

Prefeitura Municipal de Caceres, 10 de junho de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

Afixado em: 10.06.2010.

DECRETO N¢. 384
DE 10 DE JUNHO DE 2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso de suas atribuigcées que Ihe confere o Artigo 74, Inciso VIII, da Lei
Orgéanica Municipal.

RESOLVE:

ART.12-Nomear o Senhor BRASILINO METELO DE CAMPOS, para
exercer o cargo em Comissao de Coordenador de Planejamento e
Programacgéo Orgcamentaria da Secretaria Municipal de Planejamento, da
Prefeitura Municipal de Caceres, Estado de Mato Grosso, a partir de 01 de
junho de 2010.

ART.2°-Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial o Decreto 378 de 02
de setembro de 2009.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 10 de junho de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

Afixado em: 10.06.2010

DECRETO N.2227
DE 20 DE ABRIL DE 2010

Dispde sobre a contratacdo de pessoal, por prazo determinado,
para a Secretaria Municipal de Educacgéo, na forma que especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o Artigo 74,
inciso VIl da Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocolo
Geral n.? 4378 de 17 de fevereiro de 2010 da Secretaria Municipal de
Administragao.

RESOLVE:

Art. 12 - Contratar, por prazo determinado, em carater de excepcional
interesse publico, com vinculo previdenciario ao Regime Geral de
Previdéncia Social — INSS e Regime Juridico Estatutario — Lei Complementar
n.2 25, de 27.11.97, as senhoras relacionadas abaixo, licenciadas em
Pedagogia, pelo periodo de 10/02/2010 a 22/12/2010, para exercerem
suas fungdes na Secretaria Municipal de Educacao.

NeNOME CH  SALARIO ESCOLA
01 Assunciona Aparecida Ferreira 20 R$ 785,24E.M.Santos Dumont
02 Carolina Pachurri20 R$ 785,24 E.M. Lazara F. Aquino

03 Claudilene Martins Lippi 20
04 Luzia Margareth da Silva 30

R$ 785,24E.M. Duque de Caxias
R$ 1177,86 Nucleo Laranjeira

Art. 22 - As despesas decorrentes deste Decreto correrao por conta
da Dotagao Orcamentéaria 3.1.90.04 — 005 — Contratagdo por Tempo
Determinado — FUNDEB — da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 32 - Este Decreto entrar4 em vigor na data da sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 20 de abril de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres
Afixado em 20.04.2010.

DECRETO N©. 230
DE 20 DE ABRIL DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o Artigo 74,
Inciso VIl da Lei Organica Municipal e Lei n® 1.931 de 15.04.2005, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocolo Geral n°.
6671 de 17.03.10 da Secretaria Municipal de Administracao.

RESOLVE:

Art.1°-Contratar, por prazo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, na forma da Lei e com vinculo
previdenciario ao Regime Geral de Previdéncia Social — INSS e Regime
Juridico Estatutario — Lei Complementar n°. 25, de 27.11.97, o senhor
MARIO CESAR GOMES-Professor Licenciado em Educacao Fisica, lotado
na Secretaria Municipal de Saude, periodo de 28.01.2010 a 31.03.2010.

Art.2°-Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 20 de Abril de 2010.
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TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

Afixado em: 20.04.10

DECRETO N¢. 231
DE 20 DE ABRIL DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o Artigo 74,
Inciso VIII da Lei Orgéanica Municipal e Lei n® 1.931 de 15.04.2005, e

CONSIDERANDO o que consta do Processo sob Protocolo Geral n°.
3543, de 04 de fevereiro de 2010 da Secretaria Municipal de Administragéo.

RESOLVE:

Art.1°-Contratar, por prazo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, na forma da Lei e com vinculo
previdenciario, ao Regime Geral de Previdéncia Social — INSS e Regime
Juridico Estatutario — Lei Complementar n®. 25, de 27.11.97, os senhores
abaixo relacionados, lotados na Secretaria Municipal de Saude, periodo
de 28.01.2010 a 27.07.2010.

NOME CARGO CARGA HORARIA
Flaviane Garcia Pires Psicologo 40
Nilde Kelly NovakcAssistente Social 40

Enfermeira 40
Professor

Nayara Fanaia Fontes
Paulo Dantas Prattes Garcia

Educacéao Fisica 20
Rodrigo de Jesus Rodrigues da Silva Médico-Clinico Geral 40
José Carlos Paz Landim Farmacéutico 40

Licenciado em

Art.2°-Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céceres, 20 de Abril de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

Afixado em: 20.04.10

DECRETO N©. 279
DE 06 DE MAIO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicbes legais que lhe confere o Artigo 74,

Inciso VIII da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocolo Geral n°.
9224, de 26 de abril de 2010 da Secretaria Municipal de Administragéo.

RESOLVE:

Art. 1°-Rescindir a pedido, o Contrato por Prazo Determinado da
Senhora TATYANY CAVALCANTE ROCHA-Monitora do PETI-Programa
de Erradicagao Infantil, lotada na Secretaria Municipal de A¢éo Social, a

partir de 30 de abril de 2010.

Art. 2%-Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 06 de maio de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

Afixado em: 06.05.10

DECRETO N¢. 280
DE 06 DE MAIO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe confere o Artigo 74,
Inciso VIl da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocolo Geral n°.
7578, de 30 de marco de 2010 da Secretaria Municipal de Administracao.

RESOLVE:

Art. 1°-Rescindir a pedido, o Contrato por Prazo Determinado da
Senhora IVANIR PEREIRA DE SOUZA-Monitora do PETI-Programa de
Erradicacao Infantil, lotada na Secretaria Municipal de A¢édo Social, a
partir de 01 de abril de 2010.

Art. 2°-Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 06 de maio de 2010.
TULIO AURELIO CAMPOS FONTES

Prefeito de Caceres
Afixado em: 06.05.10

DECRETO Ne©. 281
DE 06 DE MAIO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe confere o Artigo 74,
Inciso VIl da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocolo Geral n°.
9225, de 29 de abril de 2010 da Secretaria Municipal de Administracao.

RESOLVE:

Art. 1%-Rescindir a pedido, o Contrato por Prazo Determinado da
Senhora ELENIR DOS SANTOS SILVA-Monitora do PETI-Programa de
Erradicacao Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Ag¢édo Social, a

partir de 30 de abril de 2010.

Art. 2°-Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 06 de maio de 2010.
TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres
Afixado em: 06.05.10

DECRETO N¢. 282
DE 06 DE MAIO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe confere o Artigo 74,

Inciso VIl da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocolo Geral n°.
9019, de 22 de abril de 2010 da Secretaria Municipal de Administragao.

RESOLVE:
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Art. 1%-Prorrogar o Contrato por Prazo Determinado, da Senhora
EUNICE FERNANDES AIRES-Monitora do PETI — Programa de Erradicacdo
Infantil, no periodo de 01.05.2010 a 31.12.2010.

Art. 2°-Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 06 de maio de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

Afixado em: 06.05.10

DECRETO N¢. 283
DE 06 DE MAIO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o Artigo 74, Inciso VIII
da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocolo Geral n°.
8566, de 15 de abril de 2010 da Secretaria Municipal de Administragao.

RESOLVE:

Art. 12-Conceder a servidora ERICA PATRICIA DA SILVA, Professora
Licenciada em Biologia, lotada na Secretaria Municipal de Educagéao, 03
(trés) meses de Licenca Prémio, nos termos do Artigo 101 da Lei
Complementar n°. 25 de 27.11.97 e Artigos 41 e 54 da Lei Complementar
ne. 47 de 29.09.03, a partir de 12 de abril de 2010.

Art. 2°-Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 06 de maio de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

Afixado em: 06.05.10

DECRETO N©. 289
DE 12 DE MAIO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso de suas atribuicoes legais que lhe confere o Artigo 74, Inciso VIII
da Lei Orgéanica Municipal, e

CONSIDERANDO o que consta do Processo sob Protocolo Geral n°.
8309, de 12 de abril de 2010 da Secretaria Municipal de Administracao.

RESOLVE:

Art. 12-Nomear em consonancia com o regime juridico vinculado ao
Estatuto do Servidor Publico Municipal — Lei Complementar n®. 25 de 27.11.97
e ao Regime de Seguridade Social do Municipio através da PREVI-CACERES
— Lei Complementar n®. 62 de 12.12.05, a senhora CAROLINE FERRER
ANTUNES MACIEL, aprovada no Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado pelo Decreto N°. 460 de 04 de julho de 2008, para exercer
suas fungdes de Assistente Administrativo, 40 horas, na Secretaria
Municipal de Financas da Prefeitura Municipal de Caceres, a partir 12 de
abril de 2010.

Art. 2°-Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 12 de maio de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres
Afixado em: 12.05.10

DECRETO N©. 291
DE 12 DE MAIO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o Artigo 74,
Inciso VIII da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o que consta do Processo sob Protocolo Geral n°.
9268, de 27 de abril de 2010 da Secretaria Municipal de Administragao.

RESOLVE:

Art. 1°-Nomear em consonancia com o regime juridico vinculado ao
Estatuto do Servidor Publico Municipal — Lei Complementar n°. 25 de
27.11.97 e ao Regime de Seguridade Social do Municipio através da PREVI-
CACERES — Lei Complementar n?. 62 de 12.12.05, o senhor RANGEL
RENAN RAMOS DA SILVA, aprovado no Concurso Publico de Provas e
Titulos, homologado pelo Decreto N°. 460 de 04 de julho de 2008, para
exercer suas funcdes de Assistente Administrativo, 40 horas, na
Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Caceres, a
partir 27 de abril de 2010.

Art. 2°-Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 12 de maio de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

Afixado em: 12.05.10

DECRETO N©. 292
DE 12 DE MAIO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o Artigo 74,
Inciso VIII da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o que consta do Processo sob Protocolo Geral n°.
5350, de 01 de marco de 2010 da Secretaria Municipal de Administracao.

RESOLVE:

Art. 1°-Nomear em consonancia com o regime juridico vinculado ao
Estatuto do Servidor Publico Municipal — Lei Complementar n°. 25 de
27.11.97 e ao Regime de Seguridade Social do Municipio através da PREVI-
CACERES — Lei Complementar n2. 62 de 12.12.05, a senhora DINAIRAN
DANTAS SOUZA, aprovada no Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado pelo Decreto N°. 460 de 04 de julho de 2008, para exercer
suas funcdes de Professora Licenciada em Educacao Fisica, 20 horas,
na Secretaria Municipal de Educacao da Prefeitura Municipal de Caceres,
a partir 05 de abril de 2010.

Art. 2°-Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 12 de maio de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres
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Afixado em: 12.05.10

DECRETO N¢. 293
DE 12 DE MAIO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicbes legais que lhe confere o Artigo 74,
Inciso VIl da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o que consta do Processo sob Protocolo Geral n°.
5240, de 26 de fevereiro de 2010 da Secretaria Municipal de Administragéo.

RESOLVE:

Art. 12-Nomear em consonéancia com o regime juridico vinculado ao
Estatuto do Servidor Publico Municipal — Lei Complementar n®. 25 de 27.11.97
e ao Regime de Seguridade Social do Municipio através da PREVI-CACERES
— Lei Complementar n®. 62 de 12.12.05, o senhor PAULO RUFINO
OCAMPOS, aprovado no Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado pelo Decreto N°. 460 de 04 de julho de 2008, para exercer
suas funcdes de Técnico em Informatica, 40 horas, na Secretaria Municipal
de Saude da Prefeitura Municipal de Caceres, a partir 05 de abril de 2010.

Art. 2%-Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 12 de maio de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

Afixado em: 12.05.10

DECRETO N°. 294
DE 12 DE MAIO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicbes legais que lhe confere o Artigo 74,
Inciso VIII da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o que consta do Processo sob Protocolo Geral n°.
5333, de 01 de margo de 2010 da Secretaria Municipal de Administragao.

RESOLVE:

Art. 12-Nomear em consonéancia com o regime juridico vinculado ao
Estatuto do Servidor Publico Municipal — Lei Complementar n°. 25 de 27.11.97
e ao Regime de Seguridade Social do Municipio através da PREVI-CACERES
— Lei Complementar n®. 62 de 12.12.05, o senhor JAIR RODRIGUES,
aprovado no Concurso Publico de Provas e Titulos, homologado pelo
Decreto N°. 460 de 04 de julho de 2008, para exercer suas fungdes de
Maqueiro, 40 horas, na Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura
Municipal de Caceres, a partir 05 de abril de 2010.

Art. 2%-Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 12 de maio de 2010.
TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

Afixado em: 12.05.10

DECRETO N°©. 295
DE 12 DE MAIO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe confere o Artigo 74,
Inciso VIl da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o que consta do Processo sob Protocolo Geral n°.
5143, de 25 de fevereeiro de 2010 da Secretaria Municipal de
Administragao.

RESOLVE:

Art. 1°-Nomear em consonancia com o regime juridico vinculado ao
Estatuto do Servidor Publico Municipal — Lei Complementar n®. 25 de
27.11.97 e ao Regime de Seguridade Social do Municipio através da
PREVI-CACERES — Lei Complementar n°. 62 de 12.12.05, o senhor
GLEDSON PINHEIRO DA SILVA, aprovado no Concurso Publico de Provas
e Titulos, homologado pelo Decreto N°. 460 de 04 de julho de 2008, para
exercer suas fungdes de Maqueiro, 40 horas, na Secretaria Municipal
de Saude da Prefeitura Municipal de Caceres, a partir 05 de abril de
2010.

Art. 2°-Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 12 de maio de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

Afixado em: 12.05.10

DECRETO N©. 296
DE 12 DE MAIO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe confere o Artigo 74,
Inciso VIl da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o que consta do Processo sob Protocolo Geral n°.
5779, de 25 de marco de 2010 da Secretaria Municipal de Administracéo.

RESOLVE:

Art. 1°-Nomear em consonancia com o regime juridico vinculado ao
Estatuto do Servidor Publico Municipal — Lei Complementar n®. 25 de
27.11.97 e ao Regime de Seguridade Social do Municipio através da
PREVI-CACERES — Lei Complementar n®. 62 de 12.12.05, o senhor LUIZ
MARCIO PEREIRA DE SOUZA, aprovado no Concurso Publico de Provas
e Titulos, homologado pelo Decreto N°. 460 de 04 de julho de 2008, para
exercer suas funcdes de Assistente Administrativo, 40 horas, na
Secretaria Municipal de Financas da Prefeitura Municipal de Caceres, a
partir 05 de abril de 2010.

Art. 2°-Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 12 de maio de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres
Afixado em: 12.05.10

DECRETO N¢. 297
DE 12 DE MAIO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe confere o Artigo 74,
Inciso VIl da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o que consta do Processo sob Protocolo Geral n°.
5347, de 01 de marco de 2010 da Secretaria Municipal de Administracéo.
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RESOLVE:

Art. 1°-Nomear em consonancia com o regime juridico vinculado ao
Estatuto do Servidor Publico Municipal — Lei Complementar n°. 25 de 27.11.97
e a0 Regime de Seguridade Social do Municipio através da PREVI-CACERES
— Lei Complementar n°. 62 de 12.12.05, a senhora MARILCE SANTOS
LEITE, aprovada no Concurso Publico de Provas e Titulos, homologado
pelo Decreto N°. 460 de 04 de julho de 2008, para exercer suas funcdes
de Assistente Administrativo, 40 horas, na Secretaria Municipal de Saude
da Prefeitura Municipal de Caceres, a partir 05 de abril de 2010.

Art. 2°-Este Decreto entrarda em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 12 de maio de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

Afixado em: 12.05.10

DECRETO N¢.298
DE 12 DE MAIO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicbes legais que Ihe confere o Artigo 74,
Inciso VlII da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o que consta do Processo sob Protocolo Geral n°.
5148, de 25 de fevereiro de 2010 da Secretaria Municipal de Administragéo.

RESOLVE:

Art. 1°-Nomear em consonancia com o regime juridico vinculado ao
Estatuto do Servidor Publico Municipal — Lei Complementar n®. 25 de 27.11.97
e a0 Regime de Seguridade Social do Municipio através da PREVI-CACERES
— Lei Complementar n°. 62 de 12.12.05, o senhor MAXIMILIANO
MODESTO SILVA, aprovado no Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado pelo Decreto N°. 460 de 04 de julho de 2008, para exercer
suas fungdes de Auxiliar Administrativo, 40 horas, na Secretaria Municipal
de Financas da Prefeitura Municipal de Caceres, a partir 05 de abril de
2010.

Art. 2°-Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 12 de maio de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

Afixado em: 12.05.10

DECRETO N¢.299
DE 12 DE MAIO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicbes legais que Ihe confere o Artigo 74,
Inciso VIII da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o que consta do Processo sob Protocolo Geral n°.
5349, de 01 de margo de 2010 da Secretaria Municipal de Administragao.

RESOLVE:

Art. 1°-Nomear em consonancia com o regime juridico vinculado ao
Estatuto do Servidor Publico Municipal — Lei Complementar n®. 25 de 27.11.97
e ao Regime de Seguridade Social do Municipio através da PREVI-CACERES
— Lei Complementar n2. 62 de 12.12.05, o senhor JOSE ANTONIO DA
SILVA, aprovado no Concurso Publico de Provas e Titulos, homologado
pelo Decreto N°. 460 de 04 de julho de 2008, para exercer suas fungoes

de Motorista, 40 horas, na Secretaria Municipal de A¢ao Social da
Prefeitura Municipal de Caceres, a partir 05 de abril de 2010.

Art. 2°-Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 12 de maio de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

Afixado em: 12.05.10

DECRETO N<. 300
DE 12 DE MAIO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe confere o Artigo 74,
Inciso VIl da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o que consta do Processo sob Protocolo Geral n®.
4988, de 24 de fevereiro de 2010 da Secretaria Municipal de
Administragcao.

RESOLVE:

Art. 1°-Nomear em consonancia com o regime juridico vinculado ao
Estatuto do Servidor Publico Municipal — Lei Complementar n°. 25 de
27.11.97 e ao Regime de Seguridade Social do Municipio através da
PREVI-CACERES — Lei Complementar n2. 62 de 12.12.05, o senhor
BENEDITO PAULO RIBEIRO, aprovado no Concurso Publico de Provas e
Titulos, homologado pelo Decreto N°. 460 de 04 de julho de 2008, para
exercer suas funcdes de Pedreiro, 40 horas, na Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Urbanos da Prefeitura Municipal de Céaceres, a partir
05 de abril de 2010.

Art. 2°-Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 12 de maio de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

Afixado em: 12.05.10

DECRETO N©. 301
DE 12 DE MAIO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe confere o Artigo 74,
Inciso VIl da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o que consta do Processo sob Protocolo Geral n®.
4887, de 23 de fevereiro de 2010 da Secretaria Municipal de
Administracao.

RESOLVE:

Art. 1°-Nomear em consonancia com o regime juridico vinculado ao
Estatuto do Servidor Publico Municipal — Lei Complementar n®. 25 de
27.11.97 e ao Regime de Seguridade Social do Municipio através da
PREVI-CACERES — Lei Complementar n®. 62 de 12.12.05, o senhor RONEY
LEANDRO FERREIRA, aprovado no Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado pelo Decreto N°. 460 de 04 de julho de 2008, para exercer
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suas fungdes de Guarda, 40 horas, na Secretaria Municipal de Educacao
da Prefeitura Municipal de Caceres, a partir 05 de abril de 2010.

Art. 2°-Este Decreto entrarad em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 12 de maio de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

Afixado em: 12.05.10

DECRETO N©. 302
DE 12 DE MAIO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Artigo 74,
Inciso VIl da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o que consta do Processo sob Protocolo Geral n®.
5470, de 02 de margo de 2010 da Secretaria Municipal de Administracao.

RESOLVE:

Art. 1°-Nomear em consonancia com o regime juridico vinculado ao
Estatuto do Servidor Publico Municipal — Lei Complementar n®. 25 de
27.11.97 e ao Regime de Seguridade Social do Municipio através da
PREVI-CACERES - Lei Complementar n®. 62 de 12.12.05, o senhor
ADEMILSON RAMOS DE FARIAS, aprovado no Concurso Publico de
Provas e Titulos, homologado pelo Decreto N°. 460 de 04 de julho de
2008, para exercer suas funcbes de Guarda, 40 horas, na Secretaria
Municipal de Educacao da Prefeitura Municipal de Caceres, a partir 05 de
abril de 2010.

Art. 2°-Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 12 de maio de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

Afixado em: 12.05.10

DECRETO N©. 303
DE 12 DE MAIO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Artigo 74,
Inciso VIl da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o que consta do Processo sob Protocolo Geral n®.
4847, de 23 de fevereiro de 2010 da Secretaria Municipal de
Administragao.

RESOLVE:

Art. 1°-Nomear em consonancia com o regime juridico vinculado ao
Estatuto do Servidor Publico Municipal — Lei Complementar n®. 25 de
27.11.97 e ao Regime de Seguridade Social do Municipio através da
PREVI-CACERES — Lei Complementar n2. 62 de 12.12.05, o senhor
RICARDO DE SOUZA BENEVIDES, aprovado no Concurso Publico de
Provas e Titulos, homologado pelo Decreto N°. 460 de 04 de julho de
2008, para exercer suas funcdes de Guarda, 40 horas, na Secretaria
Municipal de Educacao da Prefeitura Municipal de Caceres, a partir 05 de
abril de 2010.

Art. 2°-Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 12 de maio de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

Afixado em: 12.05.10

DECRETO Ne°. 304
DE 12 DE MAIO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe confere o Artigo 74,
Inciso VIl da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o que consta do Processo sob Protocolo Geral n°.
4977, de 24 de fevereiro de 2010 da Secretaria Municipal de Administragao.

RESOLVE:

Art. 1°-Nomear em consonancia com o regime juridico vinculado ao
Estatuto do Servidor Publico Municipal — Lei Complementar n°. 25 de
27.11.97 e ao Regime de Seguridade Social do Municipio através da PREVI-
CACERES — Lei Complementar n. 62 de 12.12.05, o senhor ROSALINO
DA SILVA, aprovado no Concurso Publico de Provas e Titulos, homologado
pelo Decreto N°. 460 de 04 de julho de 2008, para exercer suas fungdes
de Guarda, 40 horas, na Secretaria Municipal de Esporte Cultura e Lazer
da Prefeitura Municipal de Caceres, a partir 05 de abril de 2010.

Art. 2°-Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 12 de maio de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

Afixado em: 12.05.10

DECRETO N©. 305
DE 12 DE MAIO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o Artigo 74,
Inciso VIII da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o que consta do Processo sob Protocolo Geral n®.
5374, de 01 de marco de 2010 da Secretaria Municipal de Administracéo.

RESOLVE:

Art. 1°-Nomear em consonancia com o regime juridico vinculado ao
Estatuto do Servidor Publico Municipal — Lei Complementar n®. 25 de
27.11.97 e ao Regime de Seguridade Social do Municipio através da PREVI-
CACERES — Lei Complementar n?. 62 de 12.12.05, a senhora INAILZA
PEDRACA SILVA, aprovada no Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado pelo Decreto N°. 460 de 04 de julho de 2008, para exercer
suas funcdes de Auxiliar de Servicos Gerais, 40 horas, na Secretaria
Municipal de Acao Social da Prefeitura Municipal de Caceres, a partir 06
de abril de 2010.

Art. 2°-Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 12 de maio de 2010.
TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres
Afixado em: 12.05.10

DECRETO N©. 306
DE 12 DE MAIO DE 2010
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O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO hprovada no Concurso Publico de Provas e Titulos, homologado pelo Decretq
GROSSO, no uso de suas atribuicbes legais que Ihe confere o Artigo 74, N°. 460 de 04 de julho de 2008, para exercer suas funcoes de Assistentg
Inciso VIl da Lei Organica Municipal, e Administrativo, 40 horas, na Secretaria Municipal de A¢ao Social da Prefeiturg
Municipal de Caceres, a partir 05 de abril de 2010.

CONSIDERANDO o que consta do Processo sob Protocolo Geral n°.
5048, de 24 de fevereiro de 2010 da Secretaria Municipal de Administracéo. Art. 2°-Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao
evogadas as disposicdes em contrario.

RESOLVE:
Prefeitura Municipal de Caceres, 12 de maio de 2010.

Art. 1°-Nomear em consonancia com o regime juridico vinculado ao
Estatuto do Servidor Publico Municipal — Lei Complementar n°. 25 de 27.11.97 TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
e a0 Regime de Seguridade Social do Municipio através da PREVI-CACERES Prefeito de Caceres
— Lei Complementar n®. 62 de 12.12.05, a senhora ELIANE BATISTA,
Afixado em: 12.05.10

Prefeitura Municipal de Carlinda

MUNICIPIO DE CARLINDA
RELATORIC RESUMIDO DA EXECUCAC CRCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOC FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO. LRF-Cidadéo - 9.10 - 0&07/10

RREQ, Anexo | (LRF 52, inciso |, alineas "a” e "b" do inciso Il & §12)

_ RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVISAO [ ATUALIZADA No Bimestre o Jan a Jun % SALDO A

INICIAL (a) (b) (B/a) 2010 (c) (/) REALIZAR (a-c)
A) RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)(I) 17.875.000,00 17 .875.000,00 2.400.434,26 13,43 TA19.44817 39,82 10.755.551,83
1.0.0.0.00.00 - RECEITAS CORRENTES 15.288.000,00 15.388.000,00 2.400.434,26 15,60 6.895.215,52 44,81 8.492.784,47
1.1.0.0.00.00- RECEITA TRIBUTARIA 562.000,00 562.000,00 104.011,01 18,51 273.658.62 48,69 286.341,18
1.1.1.0.00.00- Impostos 510.000,00 510.000,00 83757,02 16,42 225.842,68 45,24 274.156,32
1.1.2.0.00.00- Taxas 51.000,00 51.000,00 20.253,99 39,71 37.815,14 T4,15 13.184,86
1.1.3.0.00.00 - Contribuigao De Melhoria 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
1.2.0.0.00.00- RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 405.000,00 405.000,00 75.496,71 18,64 214.341,11 sz2,92 190.658,89
1.2.1.0.00.00 - Contribuigtes Sociais 325.000,00 225.000,00 62.306,09 19,17 175.803,39 53,48 151.196,61
1.2.2.0.00.00- Contribuigoes Econdmicas 80.000,00 80.000,00 13.190,62 16,49 40.537 .72 50,67 39.462,28
1.2.0.0.00.00- RECEITA PATRIMONIAL 535.000,00 535.000,00 55.045,40 10,29 225.541.24 44,03 299.458.76
1.2.1.0.00.00- Receitas Imobiliarias 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
1.2.2.0.00.00 - Receitas De Valores Mobiliarios 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
1.2.3.0.00.00 - Receita De Concessoes E Permissoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.9.0.00.00 - Cutras Receitas Patrimoniais T0.000,00 70.000,00 9.867 .64 14,10 27.730,95 39,62 42.269,05
1.4.0.0.00.00- RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.1.0.00.00 - Receita Da Produgao Vegetal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.2.0.00.00- Receita Da Produgao Animal E Dernvados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.9.0.00.00 - Cutras Receitas Agropecudrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.0.0.00.00- RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 ©.00 0,00 0,00
1.5.2.0.00.00 - Receita Da Inddstria De Transformagao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.3.0.00.00 - Receita Da Indistria De Construgao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.9.0.00.00 - Cutras Receitas Industriais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.0.0.00.00- RECEITA DE SERVICOS 5.000,00 5.000,00 286,09 772 3.366,75 67.34 1.632,25
17.0.0.00.00- TRANSFERENCIAS CORRENTES 13.766.000,00 13.766.000,00 2.152.764,02 15,64 5.131.041,96 44,54 7.634.958,04
1.7.2.0.00.00- Transferéncias Intergovernamentais 12,467 .000,00 12,467 .000,00 2.152.764,02 17,27 6.072.390,32 48,71 65.394.609,68
1.7.3.0.00.00 - Transferéncias De Instituigoes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.4.0.00.00- Transferéncias Do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.5.0.00.00- Transferéncias De Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.6.0.00.00- Transferéncias De Convénios 1.299.000,00 1.299.000,00 0,00 0,00 56.651.64 4,52 1.240.348,365
1.7.7.0.00.00 - Transferéncias para combate a fome 0,00 0,00 0,00 @,00 0,00 0,00 0,00
1.2.0.0.00.00- OQOUTRAS RECEITAS CORRENTES 115.000,00 115.000,00 12,731,083 11,07 37.265,65 32,40 77.734,35
1.9.1.0.00.00 - Multas E Juros De Mora 24.000,00 24.000,00 1.548,01 6,45 3.450,09 14,38 20.549,91
1.9.2.0.00.00 - Indenizagoes E Restituigoes 10.000,00 10.000,00 228,85 2,29 528,85 5.29 9.471,15
1.9.3.0.00.00 - Receita Da Divida Ativa 65.000,00 65.000,00 9.182,10 14,13 29.214,36 44,95 35.785.64
1.9.9.0.00.00 - Receitas Correntes Diversas 16.000,00 16.000,00 1.772,07 11,08 4.072,35 25,45 11.927 .65
2.0.0.0.00.00 - RECEITAS DE CAPITAL 2.467 .000,00 2.467.000,00 0,00 0,00 224 232,64 9,02 2.262.767,36
2.1.0.0.00.00- OPERAGOES DE CREDITO 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
2.1.1.0.00.00- Operagoes De Cradito Internas 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
2.1.2.0.00.00 - Cperagoes De Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 @,00 0,00 0,00 0,00
2.2.0.0.00.00- ALIENAGAO DE BENS 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 .00 0,00 10.000,00
2.2.1.0.00.00 - Alienagao De Bens Moveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2.0.00.00- Alienagao De Bens Imoveis 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 ©.00 0,00 5.000,00
2.2.0.0.00.00- AMORTIZAGAC DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.0.010.00- Amortizagao De Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.0.0.00.00- TRANSFEREMCIAS DE CAPITAL 2.471.000,00 2.471.000,00 0,00 0,00 224.232,64 2,07 2.246.767 36
2.4.2.0.00.00- Transferéncias Intergovernamentais 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
2.4.3.0.00.00 - Transferéncias De Instituigoes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.4.0.00.00 - Transferéncias Do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.5.0.00.00 - Transferéncias De Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.6.0.00.00- Transferéncias de outras instituigoes pablicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.7.0.00.00- Transferéncias De Convénios 2.461.000,00 2.461.000,00 0,00 0,00 224 232,64 a.11 2.236.767,36
2.4.8.0.00.00- Transferéncias para combate a fome 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.0.0.00.00- OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 ©.00 0,00 1.000,00
2.5.2.0.00.00 - Integralizagao Do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.4.0.00.00 - Remuneragac Das Disponibilidades Do Tesouno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.5.0.00.00 - Receita da divida ativa proveniente da amortizac: 0,00 0,00 0,00 @,00 0,00 0,00 0,00
2.5.6.0.00.00 - Restituigoes 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00
2.5.9.0.00.00 - Receita De Capital Diversas 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
B) RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS ) I} 325.000,00 225.000,00 7281022 22,40 202.072,75 62,18 122.927 .25
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[
SUB TOTAL DAS RECEITAS (Il = (1+11) 18.200.000,00 18.200.000,00 247324448 1350 7.321.520,92 40,23 10.878.479,08
OPERA(;OES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO(IV) 5.000,00 5.000,00 000 0,00 0,00 0,00 5.000,00
Operagoes de Crédito Intarnas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB TOTAL COM REFINANCIAMENTO(V) = (IIl+1V) 18.205.000,00 18.205.000,00 2473.24448 13,59 7.321.520,92 40,22 10,863.479,08
DEFICITVI) -
TOTAL{VI = (V4 V1) 18.205.000,00 18.205.000,00 247324448 1359 7.321.520,92 4022 10.863.479,08
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - 15.206.997 33
DOTAQﬂO CREDITOS DOTAC-QO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
DESPESAS INICIAL  ADICIONAIS ATUALIZADA no Bimestre  JanaJun Mo Bimestre JanaJun2010 %
(a) (b) (c)=(a+b) (d) (@) (f (9) (g}  (c-g)
) DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) VIl 17.623.500,00] 1.774.748,90( 19.398.24890] 2217.524,64  9.002.650,68 | 2324.291,17  6.658.507,27 34,33  wenia
DESPESAS CORRENTES 14.750.500,00 500.99872) 15.251.498,72| 2127.301,81| 8.100753,21 | 2243.151,58)  6.181.869,18| 4053  30teams
Pessoal e Encargos Sociais 7.791.000,000  -32068689 747031311 122491520  3.693727.35 | 1.224.91520|  3.69372735| 4045  ITEmSTE
Juros e Encargos da Divida 100.000,00 13.766,08] 113.766,08 0,00 74.974,15 12.848,40) 34.039,61| 29,99 Lk
Outras Despesas Conentes 6.859.500,00] 80791953 7.667.41953 90238661 433205171 | 100538799 245410222 gs2m| SARTE
DESPESAS DE CAPITAL 2.262.000,00| 1.27375018) 3.525750,18|  90.222,83 901,897 47 81.139,58 476,638,090 1352  anenzm
Investimentos 2.352.000,00| 1.260.84273 a.61284273|  90.22283 a76.871 62 93.967,98 S10.677,70) 14,14 3n2160
Inverstes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 o
Amortizagao da Divida -100.000,00 12.907 45 -87.092,55 0,00 7497415 [ -12.848.40 -34.03961| 39,08 - -ERE
RESERVA DE CONTIGENCIA 133.870,00 0,00 133.870,00 0,00 0,00 0,00 0,00 opoof  teemm
RESERVA DO RPPS 487.130,00 0,00 487.130,00 0,00 0,00 0,00 000 o000 4w
D) DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (IX) 341,500,00 44,000,00 385.500,00]  70.074.91 206.976,07 70.074,91 206.976,07| 53pe  iasEd
SUB TOTAL DAS DESPESAS(X)=(VIII+1X) 17.965.000,00] 1.218.74890( 19.783.748,90| 2.287.59955| 0.209.62675 | 2.394.366,08|  6.865.43334| 34,70 iesiensss
AMORTIZAGAQ DA DIVIDA/REFINANCIAMENTO(XI) 235.000,00 000  235.000,00 0,00 222,237 60 38.666,22] 103.857,26| 44,19  13LM2H
Amortizagao da Divida Interna 235.000,00 000  235.000,00 0,00 222,237 £0 38.666,22) 103.857,26| 44,19  19112M
Divida Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 37.851 60 38.666,22] 7274032 0,00 72703
Outras Dividas 235.000,00 0,00  235.000,00 0,00 184.356,00 0,00 31.116,94) 1324/  H3mIE
Amortizagao da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 oan
Divida Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 o
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 o
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (X1l) = (X+XI) | 18.200.000,00] 1.818.74830| 2001874800 228750055 043186435 | 2433.082,30|  6.969.34060| 35481 fAMessn
SUPERAVITXIIN - 352,180,232 5
TOTAL (XIV) = (X1l + X1y 18.200.000,00] 1.818.748,90( 20.018.74800| 2.267.50055| 043186435 | 2433.082,30  7.321.52092| 3657 iaewama

FONTE:
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MUNICIPIO DE CARLINDA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO

LRE. Art. 52, inciso Il, alinea "c" - Anexo |l

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO.

LRF-Cidadéo - 9.10 - 08/07/10

DOTAGAO | DOTAGCAO | DESPESAS EMPENHADAS| DESPESAS LIQUIDADAS BAEEE
FUNCAO/SUBFUNCAOQ INICIAL [ATUALIZADA|MNo Bimestre| Jan a Jun INo Bimestrel Jana Jun %Yo %
(a) (b) (e) (d) (e) (e/total e) | (e/a) (a-e)
a) DESPESAS(EXCETO INTRA-ORG.)(1) 18.200.000,00] 20.012.748,90) 2.287.509,55 9.431.864,25 2.433.032,30| 6.0e0.240,60) 100,00 34,81 12.049.408,20
LEGISLATIVA 585.000,00) 585.000,00) TE.055,33 284.942,61 57.372,56| 251,637, 36 361 43,01 333,362, 64
Agdo Legislativa 585.000,00 585.000,00 78.055,33 284.043,61 57.372,66] 251.637,36| 361 43,01 333.362,64
JUDICIARIA 176.000,00) 28.464,97 2.207,69 10.255,29) 3,968,561 7.017,31 0,10 2465 21.447 65
Defesa do Interesse Publico no Processo 176.000,00| 28.464,97 2.207,69 10.255,20) 3.069,51 7.017,31 0,10 2465 21.447 55
ESSENCIAL A JUSTIGA 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRAGAO 2.170.000,00| 1.920.850,00 278.002,00 1.131.312,27 282.417,00) gI7.640,59) 12,02 43,81 1.083.200,41
Administragio Geral 1.478.000,00| 1.300.000,00) 207.344,51 721.580,40) 211.305,83 61570508 &84 47,01 554.104,05
Administragdo Financeira 547.000,00 526.000,00 46.517,58 340.329,30) 57.462,22] 175.923,21 2,52 3345 350.076,79
Controle Interno B5.000,00| 2.450,00) 0,00 2.674,20 37140 1.045,69 002 12,28 T.A04,31
Formagée de Recursos Humanos 20,000 ,00) 20.000,00) 0,00 950,00| 0,00 950,00 0,01 475 19.050,00
Comunicagdo Social 50.000,00| 56.500,00 25.040,00 55.778,28 13.187 46 43.02574 063 7T T4 12,574,265
DEFESA NACIONAL 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SEGURANGA PUBLICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RELAGOES EXTERIORES 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTEMNCIA SOCIAL T57.000,00) 520.650,98) 111.743,57 308.207 7| 56.514,58] 190,532,368 2,73 30,25 430,137 &2
Assisténeia ao ldoso 20.000,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assisténcia & Crianga e ao Adolescente 95.000,00| 107 .920, 46| 26.822,60 65,529,365 10.132,69 30.085,45 043 27,83 TT.805,01
Assisténcia Comunitaria E42.000,00| 521.728,52) 24,920,097 237.768,31 46.320,80 160.495,91 2,30 30,76 361.242,61
PREVIDEMNCIA SOCIAL 1.112.000,00| 1.112 000,00 50.840,77 179.181,76 56,000,77] 182.131,76) 243 15,21 942.868,24
Previdéncia do Regime Estatutario 1.112.000,00| 1.112.000,00) 53.840,77 179.181,76| 56.990,77) 169.131,76| 243 15,21 942.868,24
SAUDE 4.109.500,00| 4.400.016,54) 465.731,00 2.650.209,15| 590.415,43) 179500048 2576 39,90 2704.016,06
Atengio Basica 3.070.500,00 3.246.635,14 365.407,99 1.623.675,19 403.315,94 1.327.453,00| 19,05 40,89 1.919.182,05
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 237.000,00| 1.040 651,40 67.249,53 2758.636,05] 164, 678,27) 365.519,53 524 35,12 &75.161 87
Suporte Profildtico e Terapéutico 70.000,00| T0.000,00 291,53 50.366,08 7.235,63] 28.580,13 041 40,84 41.41087
Vigilancia Epidemiologica 122.000,00| 141 .700,00) 32.781,95 88,620,903 24.124,49| 73.438,73 1,05 51,83 68.261,27
TRABALHO 174.130,00) 174.1230,00| 0,00 74.130,00| 31.532,60| 7 .805,05) 0,97 38,04 105,324 05
Protegéo e Beneficios ao Trabalhador 174.130,00| 174.120,00) 0,00 74.130,00 31.532,60| 67.805,05) 097 38,94 105.324,05
EDUCAQAO 5.367.000,00| 5.320.651,63) 944.15522 2.647.556,72] 56, 680,27 2.353.801,90 3377 44,16 2.075.84073
Ensine Fundamental 4.649.000,00| 4/510.500,00 738.225,06 2.350.661,88 TET.500,94 208355461 29,90 45,19 2.526.045,30
Ensino Superior 27.000,00| 27.000,00 0,00 4.678,58 1.552,00) aiz058 004 11,56 23.879,42
Educagéo Infantil B05.000,00| 507.151,63] 101.672,10 264.724,01 94,2027 6| D57.254,67 360 42,37 340,806,906
Educagéo de Jovens e Adultos £0.000,00| £0.000,00) 168,40 169,40) 162,40] 168,40 0,00 0,28 50.830,60
Educagio Especial 25.000,00| 25.000,00 4.088,66 18.322,85] 3.159,77] a70264 014 38,81 15.207 26
CULTURA 122.000,00) 503 248,90 0,00 385.419,07] 0,00 7.880,00 0,11 1,59 405.268,80
Difusac Cultural 122.000,00| 503.248,90) 0,00 385.419,07| 0,00] 7.980,00 0,11 1,59 495.268,90
DIREITOS DA CIDADANIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LIRBAMNISMO 237.000,00| 1.119.021,50) 16.161,63 100,396, 55| 23.445,91 72.580,36] 1,04 64T 1.046.651,14
Infra-estrutura Urbana 567.000,00 B846.531,50 0,00 12.901,50| 1.719,23 7.223,60 0,10 0,85 839,307 81
Servigos Urbancs 270.000,00) 272 .500,00) 16.161,63 57.495,16) 21.726,58| E5.156,67 093 2301 207.3432,23
HABITAGAO 100.000,00| 161.470,80 0,00 161.470,80 0,00 161.470,80 232 100,00 0,00
Habitagéo Urbana 100,000,00 161.470,80 0,00 161.470,80 0,00 161.470,80 232 100,00 0,00
SANEAMENTO 0,00| 454.028,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 454.002,63
Saneamento Basico Urbano 0,00 464.028,63 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 454.088,63
GESTAO AMBIENTAL 25.000,00| 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00
Recuperagaoc de Areas Degradadas 25.,000,00| 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00
CIENCIA E TECNOLOGIA 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AGRICULTURA 855.000,00 1.333.178,49 144.973,80 472.679,22) 165.839,11 307711,24) 442 23,08 1.025.467 25
Promogao da Produgédo Vegetal 165.000,00| £88.178,49 102.255,85 350.51573 128.243,89| 195.471,20 2,80 28,40 492,707 29
Promogéo da Produgédo Animal 50.000,00| 130.000,00) 550,00 5.906,80) 550,00 £.906,80 0,13 6,85 121.002,20
Abastecimento 40.000,00| 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00
Extensdo Rural £00.000,00| 475.000,00) 41.068,04 113.256, 69| 37.040,22 102.333,24] 1,48 21,75 I71.666T6
ORGANIZAGAD AGRARIA 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INDUSTRIA T5.000,00 75.400,00) 0,00 5.400,00) 0,00 5.400,00 008 718 70.000,00
Promogao Industrial T5.000,00 75.400,00 0,00 5.400,00) 0,00 5.400,00 008 716 T0.000,00
COMERCIO E SERVIGOS 115.000,00| 135721,59 27.844,86 £0.628,88 10.562,48] £4.918,32 093 47,83 T0.813,27
Turismo 115.000,00| 135.731,59) 27.844,86 £0.628,85 10.568,48) £4.918,32 093 47,83 F0.813,27
COMUNICAGOES 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENERGIA 125.000,00| 156.000,00 0,00 105,000, 00| 15.728,67] 48.531,03 0,70 311 107.468,07
Energia Elétrica 125.000,00| 156.000,00) 0,00 106.000,00 15.728,67| 48,531,903 0,70 a1 107.468,07
TRANSPORTE 1.158.000,00 1.392.118,55] 261.619,33 T50.729,56) 207.121,83 581.958,38) 835 41,62 216.160,17
Transporte Rodoviario 1.158.000,00| 1.398.118,55 261.610,33 750.729, 55 207.121,83 581.058,38| 835 41,62 816.160,17
DESPORTO E LAZER 148.500,001 158.153,79| 2.364,17 34.685,11 £.026,57| 22.481,60 032 14,22 1235.672,19
Desporto Comunitario 133.500,00| 143.153,79| 2.364,17 34.685,11 5.085,57] 22.481,60 032 15,70 120.672,19
Lazer 15.000,00| 15.000,00) 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 15.000,00
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DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAQ

LRF, Art. 52, inciso I, alinea "c" - Anexo ||

. MUNICIPIO DE CARLINDA )
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO.

LRF-Cidadéo - 9.10 - 08/07/10

DOTAGAO | DOTAGAO | DESPESAS EMPENHADAS| DESPESAS LIGQUIDADAS SR
- - T
FUNCAQ/SUBFUNCAO INICIAL |ATUALIZADA|No Bimestre| Jan aJun No Bimestrey Jan a Jun Yo 9%
(a) () (c) (d) (e) (e/total @) | (e/a) (a-e)
ENCARGOS ESPECIAIS 45.000,00 TE.673,53 0,00 53.478,48 10.348,21 23.940,26| 0,34 31,22 52.733,27
Ser\,ri(;:o da Divida Intaerna 45.000,00 TE.ET 3,53 0,00 53,478, 48] 10.342,21 23.940,26) 0,34 .2z 5273327
RESERVA DO BPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 133.870,00 133.870,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 133.670,00
Reserva de Contingéncia 133.870,00] 133.870,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 123.870,00
b) DESPESAS(INTRA-ORC.)(I) 0,00] 0,00 0,00 0,00/ 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00
THANSFEREN ClAS A CONSORCIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTRA—OF{(;AMENTAR AS 0,001 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 18, 200. 000, 00| 20.018.748,90| 2.287.599,55 9.431.864,35] 2.433.032,30{ &.969.340,60 100,0002 34,814 13,0409, 308, 30
FONTE:
JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO. LRF-Cidado - 9.10 - 08/07/10
RREQ - Anexo Ill (LRF, Art. 53, inciso [)
3 EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL | PREVISAQ
ESPECIFICAGAOD 0T 12 M ATUALIZADA
Julf09 | Ago/09 | Set09 | Out/09 | Now/0§ | Dez/09 | Jan'10 | Fev/10 | Mar/10 | Abr/10 | Mal10 | Jun/10 (ULT12M) | ag19
RECEITAS CORRENTES (1) 103003520 110405607| 110467088  14SOBS6R5) 119GEI541| 172558508 1ASas70| 107R026g| 13300149) 1.3840883| 1Z7OTMAT| 13BR3N G| IR4EAMTS| 1702000000
Reaceitas Tributéria WONG| 430000 20074g2|  MEMTI|  225M477|  %eIMS0|  N7EST|  43Ed0|  eAmaRN|  TMOE0|  M4e38|  TRBGER| 48030 56200000
Impesto Schre Propriedace Predial e Territorial 206520 11317 ITeM 0TS men| 10 a4t 100 000 10 W 2Bk 302603 B0mO0
Imposto Sebre Transmissdo Inter Vivos de Bens 036004 12,0405 362276 410668 481042 74044 107250 amog0|  maMTe|  115H8 405418 782208 148722 7000000
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza 0204 5.067,10 R4 12007 sTgl 1Ems 004585 1036195 726858 TMSS| fieas| 1804700 123,687 44 20000000
Outras Receitas Trbutérias 1824506 2077050 TN TAME N7 M fa4e05) g aMamv4l 2eeBdE]  1ATER0S|  M2mE | 2R 25700000
Receitas de Contribuigoes 28 53,06 55.54,15 Ba6sE  em0s| ndvE|  em BoEEE0|  4no0320|  maemgs|  wasm|  meseed| el 035207 40500000
Raceita Patrimonial WIBM| O RATIG  R2B| WTIeS|  RT0M|  JENTE|  METie| 4082 mEME|  mAMM el WA 4maen 53500000
Receita Agropecudria 000 000 00 0,00 000 0,00 0w 00 00 00 00 00 000 000
Receita Industrial 000 0,00 00 0,00 000 0,00 00 0,10 00 00 00 000 00 000
Recita de Servigos 45000 5000 100,00 50,00 700,00 0,0 1858 6215 ke 127104 40 11200 471675 500000
Transferéncias Comentes LRSTTOM | OMATT|  LRLITM|  13NGEM0R|  LUS2045| 157440308 10808%17| 4006166\ LMLNGN4|  1280062TI| 120200514| 1ZIGZTTEG| 138014I7F7| 1540700000
Cota Parte do Fundo de Partic. dos Muricipios NEES|  WIOITO| TS5 435ESI02|  HOMRT|  6TETRRSD|  o0R4S07O|  M4S073|  M0ZSIA4|  0S60067|  4TiTSED|  AZORE2 | 4A0443| 550000000
Cota Parte do ICMS TOg4280|  IBATALTI|  paM0Z  Z0BR| DS 2EImS1| 06| 2SR MATeI8|  1B0GSLAD|  1MAZ5TT|  Z25a0ege|  2MEME4R 230000000
Cota Parte do IPVA 1073865 1058371 G681 11y 5540 571151 £86252 001681 | 15ETOM|  taeSse|  187R78|  1404ED 136,967 62 12000000
Transferéncias de Recursos do FUNDEB WTEGM| 20 OUAONQE|  2MIAISTR|  MO1RAT|  MOGEAD|  ZMON4Z5|  2MGNI0|  MRIRG|  TRGETI|  ZTARS|  a4M4802|  33mdnMd| 22000000
Outras Transferéncias Comentes WO2NZ6|  EMEA| DG4  TOMN0E|  2GASH|  MBMEG0|  DSUGEDES|  IOTON90|  ZMGWES|  MAITSS|  Ze46A2d|  REIZES|  2ETHF|  Ag¢0m00
QOutras Receltas Correntes 120243 TET|  izaTgy 530070 Mg AT 505 21 230276 T3% IR 428628 84475 #1.083,10 11500000
DEDUQOES {0 UB4788|  IS44OTEI| 4TSS 1BRZRAR|  1IBATET|  2IAM0BGR|  MZBM0D|  1SAIG0AS|  ASTATT4|  1EM026|  IE2OUI0O|  GAOZ408 | 1BI7TEM4E| 152000000
Contribuigao Plano Seg. Soclal do Servidor 110683 4AETOG4  4TAN| MMM 1SBIRT|  GREMN0| 1246\  MES6E)  4TED| GG MEeIB|  NIOTE|  SmOIeTE[ 22500000
Servidor 1510688 48ET004 14431  eeimg|  AseT|  esmain 12546 amESeED|  450Tg0|  emed|  msmEB|  H7O075 W07 2500000
Compensagéo Financ. entr Regimes Previdencidrios 00 100 10 000 000 000 o 10 00 10 100 000 10 000
Dedugao de Receita para a Formagéo do FUNDEB WRIE|  M0ERE| 1192328 12012020 12280600)  MTAISTE|  UMMGSE3)  1I0SGS| MO (0SRG2 IRIWA|  AMZET | L4MEHT| 16000
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (Il = {11} 102865732 OTO.SSR6| 108020030 12772603 1.0S823684| 1BI24TT0| 10M4e361|  o228%6E| 1A7I7425) 12825057| 1116740%8| 122138770 13640.290( 1510000000

FONTE:
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 MNCPODECARLNDA
RELATORIO RESUD0 DA EXECUAO ORCAMENTARI

DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORGAVENTOS FISGAL £ DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO. LRF-Cidio- .0- 8O0

RRED - Ango I LRF, A, 53, inciso
. EVOLUGAQ DA RECEITA REALEZADANOS ULTINOS 12 MESES TOTAL | PREVISAO
ESPECIFICACAO : ATUALZADA

N | Agotd | oo | Ous | Nowoy | Dets | dan0 | Feuto | Marto | Abeto | et | dvto | g
RECEITAS CORRENTES () LURISA IMORD| OB LARGEE LOREG| USR] LITMT| RORNE| LRGN LEARE| (ZOTE| LMEHT| ST TN
Receias Trbutira BB A0 MO WM 2T RSSO MEEM| R SEN| 4N SN RMR| MmE R0
Imposto Sobre Propriedade Predial e Temtona 1T NN 1 T ¢ 1 N T B T woow 11T (] O 1 11
Imposto Soore Transmisséo Inter Vivos o Bens VRN MGG MR AR ABNE) DM TR0 2ZON)  MMATO|  NEAR| A TREN AR TN
Imposto Sobre Senvieos de Oulouer Natweza AN N N 104 N IR O 1 N | 1 1 171
Qutras Recaitas Tibutinas A 1 £ I N/ T <7 2 O - A 1
Receitas de Contibuicdes W ORBE RN WEE R TINR| WG| Q00N RO FMZ|  REMM|  RELD|  S0RE)  wEW
Recelta Patimonil R M mimm WH|  WRE| REATR ReWE| 42| GWE| BTN omM| o N MmN s
eceita Agropecudra ] ] /(A il 0
Receita Indusia i} i i 0 w o 0 wmo 1] W 1] 0
Receita de Seigos I 1 A 1 1 1 D I~ | N N1 11 N i 1
Transferéneias Comentes LTI BT LRUMH| (OIERR LIGAGE| ITAMGR| URBRU  VASG) LWIBEM| IBUEDY| MSM| 1ETTE| DMURT IS4TN0N
(iota Parte do Fundo de Partc. dos Municipios DG WOUM MMSE SN MORS| TR M| ST BB MEF| EITSH|  OMR| 4] SN
Cota Parte do I0MS M RN MY NMER| BsRH| M| | winm|  EOFRI  WARN|  AET|  ZSUMM| NEMAE 2NN
Cata Parte do [PYVA WEE| WM R NEW)  SMRE| SN GMLR|  GGM| R0 WERE| W RG] GER 0N
Transteréncias de Recursos do FUNDER T 5 o T T 0 v 71 11117
Qutras Transteréncias Comentas MK DATRM ML TN IMGNH| DEMSN| BT onm|  METS|  MMIE| MM WG| AMETHT| NN
Ouras Recatas Corentes TR 1 N I 17 A T T 2 N N N5 Y3 11
DEDUGORS () Rl TP T O s N T 1 I N 1 T o 11
Gonfrbuigdo Plano Seg. Socialdo Servido T 7| - N O o B B O i <1 1
Senvidor IS REUM N R MF|  GE0| 26| BeRE| SR NETH|  NSRE|  WTR| MR 0
Compensagao Financ. ents Regimes Previdencinos o i 1 {7 1] i
Decliao de Recata para a Fomagdo do FUNCER SN T v 1 T O T R 0] N T T | T 11T
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (1) = -1 BT TR 1.0&220.10‘ UTITAE| URZGM| LT LMAEG| SRR LTTMB| LT LRTON) 120N 1AREVE|  SI000NN
FONTE:
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RREO - Anexo V (LRF, Art. 53,

, MUNICIPIO DE CARLINDA ,

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOGIAL

JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO.

LRF-Cidadéo - 9.10 - 08/07/10

RECEITAS PREVIDENCIARIAS PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Jun 2010 Jan a Jun 2009
a) RECEITAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORG.)(I) 787.000,00 787.000,00 107.483,85 381.613,68 357.412,77
RECEITAS CORRENTES 787.000,00 787.000,00 107.483,85 381.813,68 357.412,77
Receita de Contribuigées 325.000,00 325.000,00 62.308,09 173.803,39 141.985,07
Pessoal Civil 325.000,00 325.000,00 62.308,09 173.803,39 141.985,07
Contribuigéio de Servidor Ativa Civil 323.000,00 323.000,00 62.299,17 173.782,63 141.985,68
Contribuigio de Servidor Inativo Civil 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigéio de Pensicnista Civil 1.000,00 1.000,00 6,92 20,76 19,39
Outras Contribuigées Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagéo Prev. entre 0 RGPS e 0 RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 480.000,00 480.000,00 4517776 207.810,29 21542770
Receita Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 460.000,00 460.000,00 45.177,78 207.810,29 215.427,70
Outras Receitas Correntes 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagio de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
QOutras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) RECEITAS PREV-RPPS({INTRA-ORGAMENTARIAS)(II) 325.000,00 325.000,00 72.810,22 202.072,75 137.122,81
REPASSES PREV. PARA COBERTURA DE DEFICIT (1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS APORTES AC RPPS (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREV-RPPS (V)=(I+II+1lI+IV) 1.112.000,00 1.112.000,00 180.294,07 583.886,43 494.535,58
DESPESA PREVIDENCIARIAS DOTAGAO DOTAGAO DESPESASILIGUIDADAS
INICIAL ATHALIZADA No Bimestre Jan a Jun 2010 Jan a Jun 2009
c) DESPESAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORG)(VI) 619.870,00 619.870,00 56.6683,17 167.846 51 146.172,39
ADMINISTRACAO 168.870,00 168.870,00 12.076,47 31.396,43 30.867,15
Despesas Comrentes 138.870,00 138.870,00 12.076.47 31.296 43 30.855,15
Despesas de Capital 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 212,00
PREVIDENCIA SOCIAL 451.000,00 451.000,00 44.588,70 136.450,08 116.305,24
Pessoal Civil 451.000,00 451.000,00 44.588,70 136.450,08 116.305,24
Aposentadorias 100.000,00 100.000,00 12.821.88 35.810,58 25.800.48
Pensdes 150.000,00 150.000,00 15.425,50 46.276,50 30.410,98
Outros Beneficios Previdenciarios 201.000,00 201.000,00 16.339,62 54.363,00 50.293,80
Qutras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Compensagao Prev de A posen. entre c RPPS e o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagao Prev de Pensdes entre o RPPS e o 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
DESPESAS PREV-RPPS(INTRA-ORGAMENTARIAS) (V1) 5.000,00 5.000,00 327 .80 1.285.25 0,00
RESERWA DO RPPS{(VII 487.130,00 487.130,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREV-RPPS(IX)=(VI+VI+VII) 1.112.000,00 1.112.000,00 56.990,77 169.131,76 146.172,39
RESULTADO PREV .(X)=(V-IX) 0,00 0,00 123.303,30 414.554 67 348.363,19
SALDO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS E 2 BIM/2010 PERIODO REFERENCIA
INVESTIMENTOS DO RPPS 2009 2010
Calxa 0,00 0,00 0,00
Bancos Conta Movimento 36.640,58) 75.579,232 50.828,65
Investimentos 4.152.668,71 4.581.905,52 5.022.715,81
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS - PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
HERS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Jun 2010 Jan a Jun 2009
RECEITAS CORRENTES 325.000,00 325.000,00 72.810,22 202.07275 137.122,81
Receita de Contribuigées 325.000,00 325.000,00 72.810,22 202.07275 137.122,81
Pessoal Civil 325.000,00 325.000,00 72.810,22 202.072,75 137.122,81
Contribuigao Patronal de Servidor Ativa Civil 325.000,00 325.000,00 72.810.22 202.07275 137.122.81
Contribuigio Patronal de Servidor Inative Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigéo Patronal de Pensionista Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Contribuigées Previdencidrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
QOutras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagio de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
QOutras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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MUNICIPIO DE CARLINDA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO. LRF-Cidadéo - 9.10 - 08/07/10
RREO - Anexo V (LRF, Art. 53,
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS- | PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Jun 2010 Jan a Jun 2009
TOTAL DAS RECEITAS PREV. INTRA-ORGAMEN. 325.000,00 325.000,00 72.810,22 202.072,75 137.122,81
DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS- | DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
HEPB INICIAL ATUALIZADA No Bimestre JanaJun2010 | Jan a Jun 2009
ADMINISTRAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREV INTRA-ORGAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FONTE:

) MUNIGIPIO DE CARLINDA .
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
SJANEIRO A JUNHO 201 0/BIMESTRE MAIO-JUNHO.
LRF-Cidadac - 9.10 - 080710
BREC - Anexo VI (LBEF, Art. 53, inciso 111}

= SALDO
ESEECIEICACAD Em 31 Dez 2009 Em 30 Abr 2010 Em 30 Jun 2010
(a) (b} (c)
DIVIDA COMNSOLIDADA (1) B511.841.,37 2834.748.82 834.748.,82
DEDUGOES (1} 5.411.291,75 B5.282.644 .68 5.445.622,07
Ativo Disponivel 5.7132.2380,38 £5.236.900,40 5.486.220,32
Hawveres Financeiros 0,00 .00 0,00
{-) Restos a Pagar Processados 301.2368,63 54,255 .72 40.698.25
DIVIDA COMNSOLIDADA LIQUIDA () = (1 - 11) -4.800.150,28 -5.447.895,86 -5.810.873.,25
RECEITA DE PRIVATIZAGOES (IV) 0.00 0.00 0.00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,00 22.907 .45 22.907 .45
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (VI = (Il + IV - V) -4.800.150,38 -5.470.803,31 -5.633.780,70
B PERIODO DE REFERENCIA
ESPECIEICACAO No Bimestre Jan a Jun 2010
(c-b) (c-a)
RESULTADO MOMINAL -162.97 7,39 -833.630,32
DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O -550.000,00
EXERCICIO DE REFERENCIA

REGIME PREVIDENGIARIO

SALDO
ESBECICICRCAC Em 31 Dez 2009 Em 30 Abr 2010 Em 30 Jun 2010
(a) (b} (c)
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (V1) 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES (VI 4.657.484 .84 4.950.1782,62 5.073.544 .46
Ativo Disponivel 4.857.484 .84 4.950.178,682 5.0732.544 48
Investimeantos 0,00 Q00 0,00
Hawveres Financ=siros 0,00 0,00 0,00
{-) Restos a Pagar Processados 0,00 (e e le] 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDEMNCIARIA (IX) = VI - VIl 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECOMNHECIDOS (X) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENMCIARLA (XI) = (VI - 1X) 0,00 0,00 0,00

FONTE:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONGA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial @amm.org.br
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~ MUNICIPIO DE CARLINDA |
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAVENTARIA

DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAQ

RREQ - ANEXO [X(LRF, Art. 53, inciso V)

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO.

LRF-Cidadzo- 9.10 - 08/07/10

RP PROCESSADOS RP NAQ-PROCESSADOS
PODER/ ORGAO Inscritos
EXercicios Cancelados | Pagos | APagar | Inscritos |Cancelados| Pagos | APagar
Anteriores | 2009
a)RESTO PAGAR(EXCETO INTRA-ORG. (I 000 301,368,463 LU I (1 L 0 0 000 00
EXECUTIVO 000 31886 000 ggngocs 406083 0,0 0,0 000 000
Administragéo Direta 00 301,368 00| pgpgone| 406985 0,0 0,00 000 000
Pessoal e Encargos Sociais L 0 hel 0m 000 00 000 000 00
Juros e Encargos da Divida S I L 0 s i e e bl
Outras Despesas Correntes 00 e N 00 00 000 000
Investimentos 00l 570 0,00 om| 244670 0,0 0,0 00 000
Inversdes Financeiras L 0 fll 0m 000 000 000 000 00
Amortizagdo da Divida 000 00 0,00 000 000 0,0 0,0 000 000
Acministragao Indireta L 0 fell 0m 000 00 00 000 00
Pessoal e Encargos Sociais 600 0 e 0m 600 000 00 000 00
Juros e Encargos da Divida o0 000 000 000 00 000 000 0.0 000
Outras Despesas Conentes o 00 e 0@ bt Ly Wy Gl a
Investimentos 000 00 000 000 000 00 000 000 000
Inversdes Financeiras 000 00 0,00 000 000 0,0 0,0 00 000
Amortzago da Divida 000 00 0,00 0m 000 00 0,0 000 000
LEGISLATIVO 000 000 000 000 000 00 00 00 000
Pessoal e Encargos Sociais o0 00 000 00 00 000 000 0.0 000
Juros e Encargos da Divida 00 000 000 000 o0 000 000 0,00 000
Qutras Despesas Correntes 000 00 000 0 0,00 000 0,00 0,00 000
Investimentos 000 0 000 o 000 00 0,0 000 000
Inversoes Financeiras o0 000 000 000 o0 000 000 0.0 000
Amortizagio da Divida 000 000 000 0m 000 000 000 0,00 000
EXECUTIVO (Intra-Orgamentaria) oo 000 00 000 o0 000 000 00 00
Restos a Pagar Intra-Orgamentaria 00 000 000 000 00 000 000 0.0 000
LEGISLATIVO (Intra-Orgamentaria) oo 000 000 000 00 000 000 0.0 000
Restos a Pagar Intra-Orcamentdria 00y 000 00 0 oo 000 000 00 00
bjRESTO PAGAR(INTRA-ORG.J(Il 000 00 00 000 000 00 0 000 00
TOTAL (I = (1 +1) U0 90136869 T 00 00 00 000

FONTE:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br
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MUNICIPIO DE GARLINDA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO.

RREO - Anexo X (Lei 9.394/96 Art. 72)

LRF-Cidadao - 8.10 - 08/07/10

RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS PREVISAO A?ﬁitgfgn Jan a Jun 2010 o
INICIAL ) No Bimestre anam (bla)
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS () 8.548.000,00) 8.548.000,00 1.396.411,83) 3.849.137,51 45,03
Receitas de Impostos 261.000,00 261.000,00 B88.371,81 183.103,55 50,72
Impostos 205.000,00 305.000,00 56.004,21 152.158,03 49,89
Divida Ativa dos Impostos 40.000,00| 40.000,00 7.855,42 27.587,18 /8,97
Multas, Juros de Mora e Outros Enc. de Imp. da Div. Ativa de 16.000.00 16.000.00 1.512,18 3.358,34 20,89
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 8.187.000,00 8.187.000,00 1.328.040,02 3.666.033,96 44,78
Cota Parte do Fundo de Participagéo dos Municipios 4.400.000.00 4.400.000,00 7E7.985,08 1.984.030,37 45,09
Transferéncia Financeira do ICMS Desoneragéo L.C N.2 87 98 -4.000,00 -4.000,00 -805,98 -1.817,94 45,45
Cota-Parta ICMS 2.000.000.00 2.000.000.00 300.074,97 889.358,54 44,47
Cota-Parte do IP] sobre Exportagéo 5.000,00 5.000,00 3.023 49 8.721,49 174,423
Cota-Parte ITR 48.000,00 48.000,00 129,53 274712 572
Cota-Parte IPVA 96.000,00 98.000,00 22.822,97 55.384,568 57,60
Parcela das Transferéncias Destinadas & Formagéo do FUNDEB (Il 1.641.000,00 1.641.000,00 265.600,08 727.609,82 44,34
Cota-Parte IOF-QURO 1.000,00| 1.000,00 0,00 0,00 Q
RECEITAS VINCULADAS AQ ENSING (1) 4.126.000,00 4.126.000,00 716.628,51 1.960.743,05 47,52
Transferéncias Multigovernamentais do FUNDER {IV) 3.200.000.00 3.200.000,00 611.637,57 1.684.257,79 51,04
Transferéncias de Recursos do FUNDERB (V) 3.300.000,00 3.300.000,00 611.637,57] 1.684.257,79 51,04
Complementagio da Unido ac FUNDEB 0,00 0.00 0,00 0,00 Q
Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento 353.000,00 353.000,00 104.990,94 217.833,62 51,71
Transf. de Convénios Destinadas a Programas de Educagéo 470.000,00 470.000,00 0,00 58.651,64 12,48
Receita de Operagéo de Crédito Destinada & Educagao 1.000,00| 1.000,00 0,00 0,00 0
QOutras Receitas Vinculadas & Educacao 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0
TOTAL DAS RECEITAS (V1) = (I + 1l - 1) 11.033.000,00 11.033.000,00 1.847.431,26) 5.082.270,74 46,06
DESPESAS COM ENSINO POR VINCULAGAO ROTAQRO DOTAGAO TRl DpR oy &
INICIAL ATUALIZADA No Blmestre | Janadun 2010 o
(c) (d) (dic)
VINCULADAS A RECEITAS RESULTANTE DE IMPOSTOS 1.807.000,00 1.848.500,00 276.667,74 682.549,67 36,92
Despesa com Ensino Fundamental (V1) 1.805.000,00 1.746.500,00 271.949,97 689.726,45 28,35
Despesas com Educacgéo Infantil em Creches e Pré-Escolas(VII) 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0
Despesas com Outros Niveis de Ensino (IX) 52.000,00 52.000,00 471777 12.823,22 24,66
DESPESAS VINCULADAS AQ FUNDER - ENSING BASICO(X) 3.200.000.00 3.321.151.83 562.243,07 1.581.452,41 47 .82
Pagto dos Profissionais do Ensino Basico(Xl) 1.980.000,00| 1.980.000,00 338.183,12 963.079,84 48,64
QOutras Despesas no Ensino Béasico 1.220.000,00 1.341.161,63 224.079,95) 618.372,77 48,11
VINCULADAS A CONTRIBUIGAD SOCIAL DO SALARIO EDUCAGAO 160.000,00] 160.000,00 27.770,08 89.799,82 58,12
FINANCIADAS GOM RECURSOS DE OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0
FINANC. COM OUTROS RECURSOS VINCULADOS A EDUCAGAQ 0,00 0,00 0,00 0,00 0
TOTAL DAS DESPESAS COM ENSINO (XII) 5.367.000,00 5.329.651,63 866.680,87 2.353.801,90 44,16
[se ll= IV]= PERDA NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDER (X1 =
[se Il < IV] = GANHO NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDER 956.647 .97
DEDUCOES DA DESPESA
PARCELA DO GANHO/COMPLEMENTAGCAO DO FUNDERB APLICADA NO EXERCICIO (XIV) 956.647.97
RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO, SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA VINCULADA DE RECURSOS PROPRIOS (XV) 0.00
Despesas com Ensino Fundamental {(XVI) 0.00
Despesas com Educagéo Infantil em Creches e Pré-Escolas 0.00
DESPESAS VINCULADAS AC SUPERAVIT FINANCEIRO DO GANHOVCOMPLEM. DO FUNDEE DO EXERCICIO ANTERIOR (XVII) 0.00
TOTAL (XVIII) 956.647.97

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCULADO AO
ENSINO INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE
FINANCEIRA DE RECURSOS PROPRIOS VINCULADOS

Inscritos em Exerciclos

Cancelados em

Anteriores
RP de despesas com manutencao e desenvolvimento do ensino 116.087,10 0,00
RP de despesas com Ensino Basico - -
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS P/ FINS LIMITE CONSTITUCIONAL (XXI) 350.706,14
TABELA DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONTITUCIONAIS Ya
MINIMO DE <25%- DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS NA MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO EMSING {[XXI/ I] * 100} Caput do arigo 212 da CF/a8 9,11
MINIMO 60% DO FUNDEB NA REMUNERACAO DO MAGISTERIO ENSIND BASICO [[X1/ IV} * 100] § 5° do artigo 60 do ADCT 57,18

SALDO FINANCEIRO DO FUNDEB

Em 31 de Dezembro de 2009

0.00]

Jan a Jun 2010

116.858,97

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONGA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
e-mail: jornaloficial @amm.org.br

Portal: www.amm.org.br
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_ MUNICIPIO DE CARLINDA ,

RELATORIO RESUMIDO DA EXEGUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2010/BIMESTRE MAIO-JUNHO.

LRF-Cidadao - 8.10 - 08/07/10

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DOTACAO DOTAGAO
POR SUBFUNGAO INCiAL | ATUALZADA | yopimesyre | Janadun2oto | B
ENSINO FUNDAMENTAL 4648.000,00  4.610.500,00 767.500,0d  2.08355461] 4519
ENSINOG SUPERIOR 27.000,00 27.000,00 1.558,00 312058 1156
EDUCAGAQ INFANTIL 606.000,00 607.151,63 94.202,76 257.25487| 42,37
EDUCAGAO DE JOVENS EADULTOS £0.000,00 60.000,00 169,40 169,40 o028
EDUCACAQ ESPECIAL 25.000,00) 25.000,00 3.159,77 970264 33,81
TOTAL DAS DESPESAS 5.367.000,00 5.329.651,63 866.680,87  2.353.801,90 | 44,16
FONTE:
MUNICIPIO DE CARLINDA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA )

DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2010/SEMESTRE JANEIRO A JUNHO.

ADCT, art 77 - Anexo XV

LRF-Cidadéo - 9.10 - 0207/10

PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA Jan a Jun 2010 %%

(a) (b) (b/a)
RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (I} 8.546.000,00 8.546.000,00 3.849.137,51 45,04
Impostos 305.000,00 305.000,00 152.168,03 49,89
Multas. Juros de Mora e Divida Ativa dos Impostos 56.000,00 56.000,00 30.945,62 55,26
Receitas de Transferéncias Constitucionais & Legais 8.185.000,00 8.185.000,00 3.666.033,96 4479
Da Uniao 5.560.000,00 5.560.000,00 2.476.384,14 44,54
Do Estado 2.625.000,00 2.625.000,00 1.189.648.82 45,32
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS(I) 1.737.000,00 1.737.000,00 1.119.496,94 64,45
Da Uni&c para o Municipio 1.166.000,00 1.166.000,00 202.505.65 TT40
Do Estado para o Municipio 561.000,00 561.000,00 216.991.29 28,68
Demais Municipios para o Municipio 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas do SUS 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00
RECEITAS DE OPERAGCOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE(I) 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS OFI(;A.MENTAFIIAS 9.232.000,00 9.232.000,00 2.878.423,54 3,18
-} DEDUQAO PARA O FUNDEF 1.604.00:0,00 1.604.000,00 695.971,90 43,39
TOTAL 17.912.000,00 17.912.000,00 7.151.086,00 39,92

OESPEENES Ao S ATDE DOTAGAO DESPESAS|LIQUIDADAS

(Por Grupo de Natureza de Despesa) INICIAL ATUALIZADA Jana Jun 2010 e

(c) () (dic)
DESPESAS CORRENTES 3.7 43.500,00| 4.15B.016,54 1.700.880,42 40,91
Pessoal e Encargos Sociais 2.304.000,00| 2.160.848,14 1.084.360,54 50,18
Juros e Encarges da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Comrentes 1.439.500,00| 1.997 168,40 516.499,88 30,87
DESPESAS DE CAPITAL 366.000,00/ 341.000,00 94.120,06 27,60
Investimentos 266.000,00| 341.000,00 94.120,06 27,60
Inversées Financeiras 0,00/ 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (IV) 4.109.500,00 4.499.016,54 1.795.000,48 39,90

DESPESAS PROPRIAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE DOTAGAO DESPESAS|LIQUIDADAS
INICIAL ATUALIZADA| Jana Jun 2010 %
(e) (e)desp. saade
DESPESAS COM SAUDE 4.109.500,00| 4.499.016,54 1.795.000,48 39,90
(-) DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS DESTINADOS A SAUDE 1.738.000,00| 0,00 840.600,18 46,83
Recursos do Sistema Unico de Sadde - SUS 1.737.000,00 0,00 240,600,182 46,83
Recursos de Operagdes de Crédito 1.000,00| 0,00 0,00 0,00
Cutros Recursos 0,00 0,00 0,00 0,00
{-) RP INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E E 0,00 0,00
VINCULADA DE RECURSOS PROPRIOS®
TOTAL DAS DESPESAS PROPRIAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE(V)| 2.371.500,00( 4.490.016,54 954.400,30 53,17
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCULADOS A SAUDE INSCRITOS EM RESTOS|ARAGAR
EXERCICIOS ANTERIORES Inscritos em Exercicios | Cancelado em 2010(f)
Anteriores
0,00 0,00

RP DE DESPESAS PROPRIAS COM ACOES EM SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

PARTICIPAGAO DAS DESPESAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE NA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS

CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - LIMITE CONSTITUCIONAL =15,00=2 [(V-VI)I] 24,80
DESPESAS COM SAUDE DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS|LIQUIDADAS
(Por Subfuncao) INICIAL ATUALIZADA Jan a Jun 2010 Yo
(@ (g'total g)
Atengao Basica 2.070.500,00 3.246.835,14 1.327.453,09 73,95
Assiténcia Hospitalar e Ambulatorial 837.000,00 1.040.681,40 265.519,52 20,26
Suporte Profilatico e Terapéutico 70.000,00 70.000,00 28.589,13 1,59
Vigilancia Sanitaria Q.00 0,00 0,00 0,00
Wigilancia Epidemioldgica 1322.000.00 141.700,00 72.438,73 4,09
Alimentagdo e Nutrigdo 0.00 0,00 0,00 0,00
Outras Subfungdes 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 4.109.500,00 4.499.016,54 1.795.000,48 100,00
FONTE:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONGA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
e-mail: jornaloficial@amm.org.br

Portal: www.amm.org.br




Pigina29 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Sexta-Feira, 09 de Julho de 2010

~N

DECRETO N2.100/2010

Cria a Junta Administrativa de Recursos de Infragbes — JARI no
municipio de Colider-MT.

O Prefeito Municipal de Colider, Sr. CELSO PAULO BANAZESKI,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes legais;

DECRETA:

Art 12, - Fica criada no Municipio de Colider-MT uma Junta
Administrativa de Recursos de Infracdes — JARI, responsavel pelo
julgamento de recursos interpostos contra a penalidade imposta pelo
Servigo Municipal de Transito e Rodoviario, criado pela lei n®. 2261/2009
de 18 de novembro de 2009, e na esfera de sua competéncia, que
funcionaréa junto ao érgao executivo municipal de transito.

Art. 2% - A JARI sera composta pelos seguintes membros:

I =1 (um) representante do 6rgao que impés a penalidade;

Il = 1 (um) representante indicado pela entidade representativa da
sociedade ligada a area de transito.

III'- 1 (um) representante com conhecimento na area de transito com
no minimo nivel médio;

§ 12 A nomeagéao dos trés titulares e dos respectivos suplentes sera
efetivada pelo Prefeito do respectivo municipio;

§ 2° O mandato dos membros da JARI terd duracao de dois anos,
permitida reconducéo.

Art. 3% A JARI devera informar ao Conselho Estadual de Transito
(CETRAN) a sua composi¢cao e encaminhard o seu regimento interno,
observada a Resolugao 233/2007, que estabelece as diretrizes para
elaboragao do regimento interno da JARI.

Art. 4°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso,
em 07 de julho de 2010

CELSO PAULO BANAZESKI
PREFEITO MUNICIPAL

Projeto de Lei n®. 294/2010
Autoria: Poder Executivo

LEI N° 2359/2010

“AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO A CONCEDER
APOIO FINANCEIRO QUE MENCIONA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, Sr.
CELSO PAULO BANAZESKI, no uso de suas atribuicdes legais,
consubstanciado no artigo 121 da Lei Organica do Municipio faz saber
que a Camara Municipal de Colider aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1?2 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
conceder Apoio Financeiro a MITRA DIOCESANA DE SINOP EM COLIDER,
através da PAROQUIA PAPA JOAO XXIII, com sede a Rua Cuiaba n® 60,
Centro, nesta Cidade de Colider, regularmente inscrita no CNPJ/MF sob o
n215.084.478/0008-90, no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), a Titulo
de Ajuda de Custo para a realizacao da Festa de Sao Joado Batista, a
acontecer nos dias 23 a 27 de junho de 2.010, nesta cidade.

Paragrafo Unico — O valor da ajuda de custo de que trata o caput
deste artigo sera efetuada em parcela unica e repassada a entidade
beneficiaria na data da assinatura do Termo de Convénio.

Artigo 22 - O Apoio Financeiro de que trata o artigo anterior, correra
a conta das seguintes rubricas orcamentaria:

11 — Secretaria Municipal de Ind. Com. Emp. Renda, Cultura e Turismo.

001 — Secretaria Municipal de Ind. Com. Emp. Renda, Cultura e
Turismo.

13 — Cultura

392 — Difusao Cultural

0009 — Fomento a Cultura e Turismo

2.052 — Carnaval na Praca, Festas Folcldricas, Regionais e Religiosas

3350.41.00 — Contribuigdes.

Artigo 32 - Para a comprovacao do Repasse do Apoio Financeiro, a
MITRA DIOCESANA DE SINOP EM COLIDER, devera emitir Recibo
assinado pelo seu Presidente e Tesoureiro, em nome da PREFEITURA
MUNICIPAL DE COLIDER.

§ 12 - No prazo de 30 (trinta) dias contados do recebimento dos
recursos de que trata esta lei, o beneficiario devera prestar contas da
efetiva aplicacdo de tais recursos no objeto mencionado no artigo 1°
desta lei.

§ 22 - Obrigatoriamente devera ser assinado entre as partes, Termo
de Convenio, onde sera consignado os direitos e obrigacdes de ambas
as partes, em atengéo aos termos da INSTRUCAO NORMATIVA SCV
SISTEMA DE CONVENIOS E CONSORCIOS Ne. 12 DE 13 DE NOVEMBRO
DE 2009, bem como no plano de trabalho o qual devera fazer parte
integrante do Termo de Convénio.

§ 32 - A entidade beneficiaria devera promover a abertura de conta
bancaria especifica para movimentagao exclusiva dos recursos recebidos
por forca da presente lei.

Artigo 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso
em 22 de Junho de 2010.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal

Projeto de Lei n? 280/2010
Autoria: Poder Executivo

LEI N2 2360/2010
“AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO A CONCEDER
APOIO FINANCEIRO QUE MENCIONA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, Sr.
CELSO PAULO BANAZESKI, no uso de suas atribuicbes legais,
consubstanciado no artigo 121 da Lei Orgénica do Municipio faz saber
que a Camara Municipal de Colider aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

Artigo 12 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
conceder Apoio Financeiro ao SINDICATO RURAL DE COLIDER, com
sede a Rodovia MT-320, KM 34, Setor Industrial, nesta Cidade de Colider,
regularmente Inscrito no CNPJ/MF sob o n® 02.096.797/0001-06, no valor
de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), a Titulo de Ajuda de Custo para a
Realizagdo da XXIl EXPOLIDER -EXPOSICAO AGROPECUARIA,
INDUSTRIAL E COMERCIAL DE COLIDER.

Paragrafo Unico — O valor da ajuda de custo que trata o caput
deste artigo sera efetuada em 01 (uma) unica parcela e repassada a
entidade beneficiaria na data da assinatura do Termo de Convénio.

Artigo 22 - O Apoio Financeiro de que trata o artigo anterior, correra
a conta da rubrica orcamentaria:

Orgao — 08 — Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria, Assuntos
Fundiarios e Meio Ambiente

Unidade Orgamentaria — 001 — Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecuaria, Assuntos Fundiarios e Meio Ambiente

Fungédo — 20 — Agricultura

Subfuncao — 602 — Promoc¢éao da Produgéao Animal
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Programa — 0041 — Desenvolvimento e promocéo da agropecuéria
Projeto — 1.030 — Apoio a agropecuaria em geral

Cadigo — 335041.00

Red. - 0339

Elemento de Despesa — Contribui¢cdes

Recursos Proprios — R$ 40.000,00

Total — R$ 40.000,00

Artigo 32 - Para a comprovagao do Repasse do Apoio Financeiro, o
SINDICATO RURAL DE COLIDER, devera emitir Recibo assinado pelo seu
Presidente e Tesoureiro, em nome da PREFEITURA MUNICIPAL DE
COLIDER.

§ 12 - No prazo de 60 (sessenta) dias contados do recebimento dos
recursos de que trata esta lei, o beneficiario prestara contas da efetiva
aplicagao de tais recursos.

§ 22 - Obrigatoriamente devera ser assinado entre as partes, Termo
de Convenio, onde sera consignado os direitos e obrigacdes de ambas as
partes, em atengdo aos termos da INSTRUGAO NORMATIVA SCV
SISTEMA DE CONVENIOS E CONSORCIOS Ne. 12 DE 13 DE NOVEMBRO
DE 2009 bem como no plano de trabalho o qual devera fazer parte integrante
do Termo de Convénio.

§ 32 - A entidade beneficiaria devera promover a abertura da conta
bancaria especifica para movimentacao exclusiva dos recursos recebidos
por forca da presente lei.

Artigo 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagcéao
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colider-MT, em 08 de julho de 2010.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal

Projeto de Lei n? 298/2010
Autoria: Poder Executivo

LEI N2 2362/2010

SUMULA: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL EFETUAR
ADESAFETACAO E DOACAO DE UMA AREA PUBLICA PARAA EMPRESA
ABATEDOURO E FRIGORIFICO COLIDER-LTDA, LOCALIZADANARODOVIA
MT 320 KM 38, S/N2., PARQUE INDUSTRIAL, SENDO OS LOTES 06 E 07 DA
QUADRA 04 DO SETOR INDUSTRIAL I, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato
Grosso, Sr. CELSO PAULO BANAZESKI, no uso de suas atribuicdes
legais, e em obediéncia a Constituicdo Federal, Constituicdo do Estado,
Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Organica do Municipio e demais
legislacoes, faz saber que a Camara Municipal de Colider/MT., aprovou e
ele sanciona a seguinte lei:

Artigo 12 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a desafetar
e doar um terreno publico, com area total de 20.776,78 m?2, SETOR
INDUSTRIAL I, com os seguintes limites e confrontacdes, lote 06, FRENTE:
Confronta-se com a Avenida do Aeroporto, com distancia de 50,00 m;
LADO DIREITO: Confronta-se com o Lote n°. 05, com distancia 120,00 m;
LADO ESQUERDO: Confronta-se com o Lote n°. 07, com disténcia de
120,00 m; FUNDOS: Confronta-se com o laticinio, com distancia de 50,00
m, Lote 07, FRENTE: Confronta-se com a Avenida do aeroporto, com
distancia de 253,00 m, LADO DIREITO: Confronta-se com o Lote n°. 06,
com distancia de 120,00 m, LADO ESQUERDO: Confronta-se com o
abatedouro, com distancia de 97,00 m, 163,34 m e 23,00 m, FUNDOS:
Confronta-se com a Laticinio e o Abatedouro, com distancia de 94,00 m
nesta cidade de Colider/MT, & empresa ABATEDOURO E FRIGORIFICO
COLIDER-LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n2. 07.777.714/0001-50 e no
Estado de Mato Grosso sob o n®. 13.334.467-3.

Artigo 22 - A area objeto da desta Lei se destina a construgéo das
lagoas de estabilizag@o e tratamento do processo industrial da empresa

Prefeitura Municipal de Confresa

ABATEDOURO E FRIGORIFICO COLIDER-LTDA que é destinada ao abate
de bovinos e processamento de carnes e seus derivados do processo
industrial de interesse do donatario.

Artigo 32 - Obriga-se a donataria a iniciar as obras no prazo de 180
(cento e oitenta) dias contados da data de publicagdo desta Lei e o prazo
de 365 dias (trezentos e sessenta e cinco) para conclusao da mesma.

Paragrafo Primeiro - A referida donataria cumprird os prazos
determinados no artigo anterior, a partir da implantacdo da devida
infraestrutura pelo Poder Executivo.

Paragrafo Segundo — Fica a donatéria obrigada a manter registrado
o ramo de atividade industrial no CNAE — Cddigo e Descri¢cao na Atividade
Econdmica Principal, junto a Receita Federal do Brasil, sob pena de
reversao da doagao.

Artigo 42 - A doagéo de que trata esta lei, devera obrigatoriamente,
observar o disposto no art. 17, paragrafo 4° e 52 da Lei n° 8.666 de 21 de
junho de 1993.

Artigo 52 - A doacdo objeto desta lei devera ser precedida do
competente Instrumento de Doacao, que obrigatoriamente devera conter
todos os encargos, prazo de seus cumprimentos, clausula de reversao e
demais obrigacdes a que se submetera a donataria.

Artigo 62 - Tratando-se de doagao de interesse publico, cujo objetivo
é geracao de emprego e renda e por conseqliéncia a elevagao da receita
tributéaria, dispensa-se Processo Licitatério em conformidade com o que
dispde a Lei n® 8.666/1993.

Artigo 72 - O Poder Executivo Municipal podera contribuir para
realizagdo de servigos de terraplanagem na area objeto da doagéo,
mediante prévia solicitacdo do interessado, e cujo requerimento devera
ser protocolizado junto a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e
Urbanismo para analise do pedido.

Artigo 8?2 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso,
em 08 de julho de 2010

CELSO PAULO BANAZESKI
PREFEITO MUNICIPAL

Portaria n? 128/2010 de 07 de Julho de 2010

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PREMIO A SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL OCUPANTE DE CARGO EFETIVO.

GASPAR DOMINGOS LAZARI, Prefeito Municipal de Confresa,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbes legais que lhes séao
atribuidas pela Lei Organica Municipal e Lei Municipal n® 020/2005.

RESOLVE;

Art. 12 - Fica concedida a LICENCA PREMIO pelo periodo de 90
(noventa) dias ininterruptos ao Servidor Publico Municipal o Sr. ARY
PINHEIRO REIS — Matricula 000321, ocupante do Cargo Efetivo de
PROFESSOR MAGISTERIO, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAOQ/BIBLIOTECA MUNICIPAL conforme disposto no Art. 125 da
Lei Complementar n® 020/2005 de 28 de Dezembro de 2005 e em
atendimento ao requerimento do Servidor

PERIODOAQUISITIVO PERIODO DA LICENGCA

25/02/2005 23/02/2010 01/08/2010 29/10/2010

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
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PERIODO AQUISITIVO PERIODO DA LICENCA
Registra-se, 28/02/2005 26/02/2010 01/08/2010 29/10/2010
Publique-se,
Cumpra-se.

Confresa-MT, 07 de Julho de 2010.

GASPAR DOMINGOS LAZARI
Prefeito Municipal

Portaria n? 129/2010 de 07 de Julho de 2010

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA PREMIO A SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL OCUPANTE DE CARGO EFETIVO.

GASPAR DOMINGOS LAZARI, Prefeito Municipal de Confresa, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuicoes legais que lhes sao atribuidas
pela Lei Organica Municipal e Lei Municipal n® 020/2005.

RESOLVE;

Art. 12 - Fica concedida a LICENCA PREMIO pelo periodo de 90
(noventa) dias ininterruptos ao Servidor Publico Municipal o Sr. CASSIO
GOMES COELHO — Matricula 000039, ocupante do Cargo Efetivo de APOIO
ADM EDUCACIONAL/MOTORISTA, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO conforme disposto no Art. 125 da Lei Complementar n® 020/
2005 de 28 de Dezembro de 2005 e em atendimento ao requerimento do
Servidor

PERIODOAQUISITIVO
01/04/2005 30/03/2010

PERIODO DA LICENGA
01/08/2010 29/10/2010
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 32 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Registra-se,

Publique-se,
Cumpra-se.

Confresa-MT, 07 de Julho de 2010.

GASPAR DOMINGOS LAZARI
Prefeito Municipal

Portaria n? 130/2010 de 07 de Julho de 2010

DISP’C~)E SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PREMIO A SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL OCUPANTE DE CARGO EFETIVO.

GASPAR DOMINGOS LAZARI, Prefeito Municipal de Confresa, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuicoes legais que lhes séo atribuidas pela

Lei Orgénica Municipal e Lei Municipal n® 020/2005.

RESOLVE;

Art. 12 - Fica concedida a LICENCA PREMIO pelo periodo de 90 (noventa)
dias ininterruptos ao Servidor Publico Municipal o Sr. DENIVALDO PEREIRA
DOS SANTOS - Matricula 010171, ocupante do Cargo Efetivo de
PROFESSOR MAGISTERIO, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO/ESCOLA MUNICIPAL VIDA E ESPERANCA conforme disposto
no Art. 125 da Lei Complementar n® 020/2005 de 28 de Dezembro de 2005

e em atendimento ao requerimento do Servidor

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 32 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Registra-se,

Publique-se,
Cumpra-se.

Confresa-MT, 07 de Julho de 2010.

GASPAR DOMINGOS LAZARI
Prefeito Municipal

Portaria n2 131/2010 de 07 de Julho de 2010

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGCA PREMIO A
SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL OCUPANTE DE CARGO
EFETIVO.

GASPAR DOMINGOS LAZARI, Prefeito Municipal de Confresa,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes legais que lhes sado
atribuidas pela Lei Organica Municipal e Lei Municipal n® 020/2005.

RESOLVE;

Art. 12 - Fica concedida a LICENGA PREMIO pelo periodo de 90
(noventa) dias ininterruptos a Servidora Publica Municipal a Sra. ELIDE
SILVA CRUZ - Matricula 000398, ocupante do Cargo Efetivo de
PROFESSORA MAGISTERIO, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAOQ/ESCOLA MUNICIPAL BRANCA DE NEVE conforme disposto
no Art. 125 da Lei Complementar n® 020/2005 de 28 de Dezembro de
2005 e em atendimento ao requerimento da servidora.

PERIODO AQUISITIVO
28/02/2005 26/02/2010

PERIODO DA LICENCA
01/08/2010  29/10/2010
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Registra-se,

Publique-se,
Cumpra-se.

Confresa-MT, 07 de Julho de 2010.

GASPAR DOMINGOS LAZARI
Prefeito Municipal

Portaria n? 132/2010 de 07 de Julho de 2010

DISP{)E SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PREMIO A
SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL OCUPANTE DE CARGO EFETIVO.

GASPAR DOMINGOS LAZARI, Prefeito Municipal de Confresa,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes legais que lhes sado
atribuidas pela Lei Organica Municipal e Lei Municipal n® 020/2005.
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RESOLVE;

Art. 12 - Fica concedida a LICENCA PREMIO pelo periodo de 90
(noventa) dias ininterruptos a Servidora Publica Municipal a Sra. GISLAINE
APARECIDA MOREIRA MAIA — Matricula 000196, ocupante do Cargo
Efetivo de PROFESSORA LICENCIATURA PLENA EM LETRAS lotada, na
SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO/ESCOLAMUNICIPAL CENTRAL
conforme disposto no Art. 125 da Lei Complementar n® 020/2005 de 28
de Dezembro de 2005 e em atendimento ao requerimento da Servidora

PERIODOAQUISITIVO
28/02/2005 26/02/2010

PERIODO DA LICENCA

01/08/2010 29/10/2010

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Registra-se,

Publique-se,
Cumpra-se.

Confresa-MT, 07 de Julho de 2010.

GASPAR DOMINGOS LAZARI
Prefeito Municipal

Portaria n? 133/2010 de 07 de Julho de 2010

DISP(?E SOBRE CONCESSAO DE LICENGA PREMIO A
SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL OCUPANTE DE CARGO EFETIVO.

GASPAR DOMINGOS LAZARLI, Prefeito Municipal de Confresa, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuicoes legais que lhes sdo atribuidas
pela Lei Organica Municipal e Lei Municipal n® 020/2005.

RESOLVE;

Art. 12 - Fica concedida a LICENCA PREMIO pelo periodo de 90
(noventa) dias ininterruptos a Servidora Publica Municipal a Sra. MARIA
JOELMA FEITOSA MEDRADA - Matricula 000328, ocupante do Cargo
Efetivo de PROFESSORAMAGISTERIO lotada na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAQO/ESCOLA MUNICIPAL NOVO PLANALTO conforme disposto
no Art. 125 da Lei Complementar n® 020/2005 de 28 de Dezembro de 2005

e em atendimento ao requerimento do Servidor a.
PERIODO AQUISITIVO PERIODO DA LICENCA
28/02/2005 26/02/2010 01/08/2010 29/10/2010

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Registra-se,

Publique-se,
Cumpra-se.

Confresa-MT, 07 de Julho de 2010.

GASPAR DOMINGOS LAZARI
Prefeito Municipal

Portaria n? 134/2010 de 07 de Julho de 2010

DISP(?E SOBRE CONCESSAO DE LICENGA PREMIO A
SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL OCUPANTE DE CARGO EFETIVO.

GASPAR DOMINGOS LAZARI, Prefeito Municipal de Confresa,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicoes legais que lhes séo
atribuidas pela Lei Organica Municipal e Lei Municipal n® 020/2005.

RESOLVE;

Art. 12 - Fica concedida a LICENCA PREMIO pelo periodo de 90
(noventa) dias ininterruptos a Servidora Publica Municipal a Sra. MARIA
RITA ALVES REIS — Matricula 000333, ocupante do Cargo Efetivo de
PROFESSORA MAGISTERIO lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAQ/ESCOLA MUNICIPAL VIDA E ESPERANCA conforme disposto
no Art. 125 da Lei Complementar n® 020/2005 de 28 de Dezembro de
2005 e em atendimento ao requerimento da Servidora.

PERIODO AQUISITIVO PERIODO DA LICENCA

28/02/2005 26/02/2010 01/08/2010 29/10/2010

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Registra-se,

Publique-se,
Cumpra-se.

Confresa-MT, 07 de Julho de 2010.

GASPAR DOMINGOS LAZARI
Prefeito Municipal

Portaria n? 135/2010 de 07 de Julho de 2010

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA PREMIO A
SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL OCUPANTE DE CARGO
EFETIVO.

GASPAR DOMINGOS LAZARI, Prefeito Municipal de Confresa,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes legais que lhes sédo
atribuidas pela Lei Organica Municipal e Lei Municipal n® 020/2005.

RESOLVE;

Art. 12 - Fica concedida a LICENCA PREMIO pelo periodo de 90
(noventa) dias ininterruptos a Servidora Publica Municipal a Sra.
VALDIVINA OLIVEIRA DIA — Matricula 000359 ocupante do Cargo
Efetivo de PROFESSORAMAGISTERIO, lotada na SECRETARIAMUNICIPAL
DE EDUCACAOQ/ESCOLA MUNICIPAL PAU BRASIL conforme disposto no
Art. 125 da Lei Complementar n® 020/2005 de 28 de Dezembro de 2005
e em atendimento ao requerimento do Servidora.

PERIODO AQUISITIVO PERIODO DA LICENCA

28/02/2005 26/02/2010 01/08/2010 29/10/2010

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 32 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Registra-se,

Publique-se,
Cumpra-se.
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Confresa-MT, 07 de Julho de 2010.

GASPAR DOMINGOS LAZARI
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO N°59/2010

PARTES:P.M DE CONQUISTA e a empresa IVETE R.M.C. DA SILVA
- ME.”

OBJETO: servico de sonorizagdo do evento

08 — SECRETARIA DE DESEVOLVIMENTO SUSTENTADO

20.691.0018.1045—Apoiar a Realizacdo da Exposicao e Feira

Agropecuaria

VALOR: RS$ 3.300,00 (trés mil e Trezentos reais)

DATA:14/06/2010

EXTRATO DE CONTRATO N°60/2010

PARTES:P.M DE CONQUISTA e aempresa A. SALASAR & CIA. LTDA.”.
OBJETO: fornecera produtos de limpeza para diversas Secretarias
03— SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FAZENDA

04.1220002.2116 - Manutengao da Diviséo Servigos e Materiais

04— SECRETARIADE EDUCACAO

12.0005.122.2028 — Man. e Enc. da Coordenadoria de Ensino Fundamental
06 — SECRETARIA DE SAUDE

10.0011.301.2067- Manutengéo de Piso e Atencao Basica

07 — SECRETARIAMUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

08.0015.244.2093 — Manutengao do Programa CRAS

VALOR: R$ 30.237,11 (trinta mil e duzentos e trinta e sete reais e onze
centavos).

PRAZO: 6(seis) meses

DATA:14/06/2010

EXTRATO DE CONTRATO N261/2010

PARTES:P.M DE CONQUISTA e a empresa WILSON D. FRANCO - ME”.

OBJETO: servigos de manutencao e reparacao com aplicacao de pegas
em micro énibus do transporte escolar e veiculo da Secretaria de Saude,
04-SECRETARIA DE EDUCACAO

12.122.0005.2029 — Manutencgao salario Educacao

06-SECRETARIA DE SAUDE

10.122.0002.2062-Manuten¢éo e Encargos com o Fundo Mun. De Saude
VALOR: RS$ 19.414,00 (dezenove mil quatrocentos e quatorze reais)
PRAZOQ: 6(seis) meses

DATA:17/06/2010

EXTRATO DE CONTRATO N°© 62/2010

PARTES:P.M DE CONQUISTA e a empresa. MOTO MATO GROSSO LTDA.”.
OBJETO fornecera uma moto tipo motor OHC

06-SECRETARIA DE SAUDE

10.122.0002.2063-Aquisicao de Veiculo

VALOR: R$ 5.900,00 (cinco mil e novecentos reais)

PRAZO: 60 (sessenta) dias

DATA:18/06/2010

EXTRATO DE CONTRATO N263/2010

PARTES:P.M DE CONQUISTA e a empresa FUTURO INFORMATICA
LTDA.”.

OBJETO: fornecera para o CONTRATANTE os equipamentos de
informatica

06-SECRETARIADE SAUDE

10.122.0002.2062-Manutengéo e Enc. com o Fundo Mun. De Saude

Prefeitura Municipal de Conquista D’ Oeste

VALOR: R$ 7.910,00 (sete mil e novecentos e dez reais)
PRAZO: 60 (sessenta) dias
DATA:18/06/2010

EXTRATO DE CONTRATO N264/2010

PARTES:P.M DE CONQUISTA e o Sr. CELIO JUSTINO DA SILVA.”
OBJETO: prestara servigcos de manuteng¢ao do viveiro municipal
08 — SECRETARIADE DESENVOLVIMENTO SUSTENTADO
04.606.0018.2097 — Man. das Ativ. Ess. E Enc. De Des. Sustentavel
VALOR: R$ 1.260,00 (um mil e duzentos e sessenta reais)
PRAZO: 30 (trinta) dias

DATA:18/06/2010

EXTRATO DE CONTRATO N¢65/2010

PARTES:P.M DE CONQUISTA e o Sra JUDITE MARIA DA SILVA.”
OBJETO: prestara servigcos de manutengéo do viveiro municipal
08— SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTADO
04.606.0018.2097 — Man. das Ativ. Ess. E Enc. De Des. Sustentavel
VALOR: R$ 950,00 (novecentos e cinquienta reais)

PRAZO: 30 (trinta) dias

DATA:18/06/2010

EXTRATO DE CONTRATO N266/2010

PARTES:P.M DE CONQUISTA e a REGIANE MUDESTO DE LAERT".
OBJETO: prestara servico de alimentacao e manutencao do Site oficial
da Prefeitura na Internet.

03-Secretaria de Administracdo e Fazenda

04.122.0026.2008 — Manutencgao/Ativ. Esse. E Enc. Com o Gab. do
Secretario

Valor R$ 5.820,00 (cinco mil e oitocentos e vinte reais)

PRAZO: 6(seis) meses

DATA:18/06/2010

EXTRATO DE CONTRATO N267/2010

PARTES:P.M DE CONQUISTA e a empresa J. FERREIRA LEMOS
PRODUGCOES - ME

OBJETO: prestara servico especializado na realizagdo da X EXPOCON
08 - SECRETARIADE DESENVOLVIMENTO SUSTENTADO
20.691.0018.1045 — APOIAR A REALIZACAO DA EXPOSICAO E FEIRA
AGROPECUARIA

Valor R$ 60.000,00 (sessenta mil reais)

PRAZO: 30 (trinta) dias

DATA:24/06/2010

EXTRATO DE CONTRATO N°68/2010

PARTES:P.M DE CONQUISTA e aempresa RENATO DE SOUZA RODEIOS
E EVENTOS LTDA. - ME”

OBJETO: prestara para o CONTRATANTE show artistico durante as
festividades da X EXPOCON

08 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTADO
20.691.0018.1045 — APOIAR A REALIZAGCAO DA EXPOSICAO E FEIRA
AGROPECUARIA

Valor: 30 (trinta) dias

PRAZO: 30 (trinta) dias

DATA:24/06/2010

EXTRATO DE CONTRATO N°69/2010

PARTES:P.M DE CONQUISTA e a empresa ROBERTO SEBASTIAO DE
AMORIM”.

\ Portal: www.amm.org.br

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONGA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




Pagina 34

JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Sexta-Feira, 09 de Julho de 2010 )

OBJETO: prestara servico técnico especializado na elaboragao de projeto
de engenharia para pavimentacédo asfaltica de vias urbanas, na sede do
municipio

09 - SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
04.122.0002.2103— MANUTENCAO E ENCARGOS C/GAB SECRETARIO
Valor: 30 (trinta) dias

PRAZO: 40 (quarenta) dias

DATA:28/06/2010

PORTARIAS

N2. 029/2010.Art. 12 - Conceder ao servidor JOSE ROBERTO MEDRADO
DE SOUZA, licenca para tratar de assuntos de interesse particular, sem
remuneracgao, pelo periodo de 02 (dois) anos, nos termos permissiveis do
art. 105 da Lei complementar 001/2001, regulamentada pela Lei
complementar 026/2003.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, sendo
seus efeitos retroativos a 19 de marco de 2010.Gabinete do Prefeito, em
11 de junho de 2010.Jair Podavin Ferreira.Prefeito Municipal.

030/2010. Art. 12 - Nomear os servidores EBER LORENA OSTEMBERG,
ANTONIO CARLOS GOMES e CLAUDINOR FERREIRA CHELIS para, sob
a presidéncia do primeiro, compor a Comissao Especial de Avaliacao de
parte do Imével denominado lote n®. 239, Gleba P. A. Nova Conquista, com
area de 5,0248 ha (cinco hectares, dois ares e quarenta e oito centiares),
a ser desmembrada de area maior, concedido pelo INCRA em nome de
ALZIRA MUDESTO, conforme mapa e memorial descritivo que integra o
presente ato e assim caracterizado:”inicia a descricdao deste
perimetro no vértice M-01, de coordenadas N 8.392.113,30m e E
224.880,81m; deste, segue confrontando com ALZIRA MUDESTO,
com os seguintes azimutes e distancias: 1292 29°35" e 384,630 m
até o vértice M-02, de coordenadas N 8.391.868,6800m; e E
225.177,6300m, 229°21°07" e 130,00 m até o vértice M-03, de
coordenadas N 8.391.784,0000m e E 225.079,0000m; deste, segue
confrontando com FAIXA DE DOMiINIO DA RODOVIA BR-1 74, com os
seguintes azimutes e distancias: 55238’12" e 133,50 m até vértice
M-01, ponto inicial da descricao deste perimetro. Todas as
coordenadas aqui descritas estao georreferenciadas ao Sistema
Geodésico Brasileiro, e encontram-se representada no Sistema
U T M, referenciadas ao Meridiano Central n® 57°00’, fuso -21,
tendo como datum o SAD-69. Todos os azimutes e distancias,
area e perimetro foram calculados no plano de projecao U T M.”
Art. 22 - A Comissao de que trata o artigo anterior fara a avaliagao dos
direitos e benfeitorias incidentes sobre o imével a ser transferido, de
acordo com os pregos praticados na regido, presentes circunstancias de
localizagéo, topografia, via de acesso e demais caracteristicas que
vinculam a finalidade exclusiva de construcéao de lagoas de decantagao e
tratamento para implantagdo do sistema de esgotamento sanitario do
municipio, tudo mediante laudo circunstanciado.

Art. 32 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogada
as disposicdes em contrario. Gabinete do Prefeito, em 19de junho de
2010.Jair Podavin Ferreira.Prefeito Municipal.

LEI N°. 328/2010.

“Delimita o perimetro da zona urbana do municipio e da outras
providencias”.

JAIR PODAVIN FERREIRA, Prefeito Municipal de Conquista D’Oeste,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes legais que lhe
sao conferidas, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 - Esta Lei delimita a zona urbana do municipio, tendo em
vista as expectativas de assentamento urbano, objetivando a assegurar
melhores condi¢cdes de habitabilidade e conforto para a populagéo e,
também, a otimizacéo e economia dos servigos publicos de infra-estrutura
urbana racional, com a preservacéao do meio ambiente e ocupacéao
adequada do solo urbano.

Art. 22 - Fica estabelecida e fixada a zona do perimetro urbano do
municipio, que compreendera a area de 66.3272 hectares, com os seguintes
rumos e distancias: “Inicia-se a descricao deste perimetro no vértice
M-0001, de coordenadas N 8.391.699,00m e E 225.642,00m; deste,

segue confrontando com Zona Rural do Municipio de Conquista
D’Oeste, com os seguintes azimutes e distancias: 157°47°47" e
211,70 m até o vértice M-0002, de coordenadas N 8.391.503,00m e
E 225.722,00m; 69°10°29" e 348,79 m até o vértice M-0003, de
coordenadas N 8.391.627,00m e E 226.048,00m; 159°01°13" e 997,10
m até o vértice M-0004, de coordenadas N 8.390.696,00m e E
226.405,00m; 106°23°22" e 124,04 m até o vértice M-0005, de
coordenadas N 8.390.661,00m e E 226.524,00m; 162°59’39" e 304,31
m até o vértice M-0006, de coordenadas N 8.390.370,00m e E
226.613,00m; 246°06°’49" e 76,56 m até o vértice M-0007, de
coordenadas N 8.390.339,00m e E 226.543,00m; 291°57°38" e 133,70
m até o vértice M-0008, de coordenadas N 8.390.389,00m e E
226.419,00m; 248°54°07" e 136,12 m até o vértice M-0009, de
coordenadas N 8.390.340,00m e E 226.292,00m; 183°44°’57" e 351,75
m até o vértice M-0010, de coordenadas N 8.389.989,00m e E
226.269,00m; deste, segue confrontando com Faixa de Dominio
da Rodovia BR-174, com os seguintes azimutes e distancias:
337°56°40" e 921,43 m até o vértice M-0011, de coordenadas N
8.390.843,00m e E 225.923,00m; 326°57°35" e 440,18 m até o vértice
M-0012, de coordenadas N 8.391.212,00m e E 225.683,00m;
316°30°36" e 402,48 m até o vértice M-0013, de coordenadas N
8.391.504,00m e E 225.406,00m; deste, segue confrontando com
Zona Rural do Municipio de Conquista D’Oeste, com os seguintes
azimutes e distancias: 88°57°30" e 165,03 m até o vértice M-0014,
de coordenadas N 8.391.507,00m e E 225.571,00m; 351°49’19" e
168,72 m até o vértice M-0015, de coordenadas N 8.391.674,00m e
E 225.547,00m; 75°15’23" e 98,23 m até o vértice M-0001, ponto
inicial da descricao deste perimetro.

Todas as coordenadas aqui descritas estao georreferenciadas ao Sistema
Geodésico Brasileiro, a partir do vértice M-0001, de coordenadas N
8.391.699,00m e E 225.642,00m, e encontram-se representadas no
Sistema U T M, referenciadas ao Meridiano Central n® 57°00', fuso -21,
tendo como datum o SAD-69. Todos os azimutes e distancias, area e
perimetro foram calculados no plano de projecdo U T M.”

Art. 32 - Fica constituida e fixada a zona de expanséo urbana do municipio
que abrangera uma area de 627, 8146 hectares, com os seguintes rumos
e distancias: “Inicia-se a descricdo deste perimetro no vértice M-
0001, de coordenadas N 8.393.133,00m e E 225.834,00m; deste,
segue confrontando com ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE
CONQUISTA D’OESTE, com os seguintes azimutes e distancias:
129°48°’57" e 719,95 m até o vértice M-0002, de coordenadas N
8.392.672,00m e E 226.387,00m; 197°54’16" e 409,85 m até o vértice
M-0003, de coordenadas N 8.392.282,00m e E 226.261,00m;
111°21°57" e 1.929,62 m até o vértice M-0004, de coordenadas N
8.391.579,00m e E 228.058,00m; 151°20°23" e 183,48 m até o vértice
M-0005, de coordenadas N 8.391.418,00m e E 228.146,00m;
227°21°58" e 256,90 m até o vértice M-0006, de coordenadas N
8.391.244,00m e E 227.957,00m; 166°03°’24" e 149,40 m até o vértice
M-0007, de coordenadas N 8.391.099,00m e E 227.993,00m;
212°54°19" e 303,73 m até o vértice M-0008, de coordenadas N
8.390.844,00m e E 227.828,00m; 235°46’15" e 559,99 m até o vértice
M-0009, de coordenadas N 8.390.529,00m e E 227.365,00m;
123°29’35" e 322,56 m até o vértice M-0010, de coordenadas N
8.390.351,00m e E 227.634,00m; 214°57°54" e 174,50 m até o vértice
M-0011, de coordenadas N 8.390.208,00m e E 227.534,00m;
224°41°31" e 263,05 m até o vértice M-0012, de coordenadas N
8.390.021,00m e E 227.349,00m; 267°40°20" e 123,10 m até o vértice
M-0013, de coordenadas N 8.390.016,00m e E 227.226,00m;
219°33’35" e 238,66 m até o vértice M-0014, de coordenadas N
8.389.832,00m e E 227.074,00m; 206°38°43" e 318,86 m até o vértice
M-0015, de coordenadas N 8.389.547,00m e E 226.931,00m;
244°46°02" e 96,18 m até o vértice M-0016, de coordenadas N
8.389.506,00m e E 226.844,00m; 203°49°27" e 84,17 m até o vértice
M-0017, de coordenadas N 8.389.429,00m e E 226.810,00m;
188°18’54" e 131,38 m até o vértice M-0018, de coordenadas N
8.389.299,00m e E 226.791,00m; 265°52’48" e 236,61 m até o vértice
M-0019, de coordenadas N 8.389.282,00m e E 226.555,00m; deste,
segue confrontando com FAIXA DE DOMINIO DA RODOVIA BR-174,
com os seguintes azimutes e distancias: 337°58’31" e 762,66 m
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até o vértice M-0020, de coordenadas N 8.389.989,00m e E
226.269,00m; 337°56’°40" e 921,43 m até o vértice M-0021, de
coordenadas N 8.390.843,00m e E 225.923,00m; 326°57’35" e 440,18
m até o vértice M-0022, de coordenadas N 8.391.212,00m e E
225.683,00m; 316°30°36" e 402,48 m até o vértice M-0023, de
coordenadas N 8.391.504,00m e E 225.406,00m; 310°49’22" e 1.824,94
m até o vértice M-0024, de coordenadas N 8.392.697,00m e E
224.025,00m; deste, segue confrontando com ZONA RURAL DO
MUNICIPIO DE CONQUISTA D’OESTE, com os seguintes azimutes e
distancias: 76°26°57" e 1.860,80 m até o vértice M-0001, ponto
inicial da descricao deste perimetro. Todas as coordenadas aqui
descritas estao georreferenciadas ao Sistema Geodésico
Brasileiro, a partir do vértice M-0001, de coordenadas N
8.393.133,00m e E 225.834,00m, e encontram-se representadas
no Sistema U T M, referenciadas ao Meridiano Central n2 57°00',
fuso -21, tendo como datum o SAD-69. Todos os azimutes e
distancias, area e perimetro foram calculados no plano de
projecao U T M.”
Art. 42 - Integram esta Lei, como parte complementar do seu texto, os
seguintes documentos anexos:
Anexo 1 - Planta da cidade com indicacao da area urbanizada;
Anexo 2 - Planta da area de expansao urbana com indicagdo da area
urbanizada.

Art. 52 - A area do municipio fica dividida em zona urbana e zona
rural, limitada pela linha do perimetro da area de expanséao urbana.
§ 12 - A zona urbana contém a area urbanizada e a de expansao urbana;
§ 22 - Area urbanizada é aquela que dispde de, pelo menos, trés dos
beneficios previstos nos incisos seguintes, construidos e mantidos pelo
Poder Publico:
| — pavimentacao de via;
Il — abastecimento de agua;
IIl — rede de esgoto sanitario;
IV — rede de energia elétrica, para distribuicdo domiciliar; e
V — coleta de lixo domiciliar.
§ 3% A area de expansao urbana é aquela reservada para o crescimento
da cidade.

Art. 62 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.Gabinete do Prefeito, em 07
de junho de 2010 JAIR PODAVIN FERREIRA. Prefeito Municipal.

LEI N©. 329/2010

“Altera a Lei 061/2001 que dispde sobre o Conselho Municipal do ldoso e
da outras providéncias.”
JAIR PODAVIN FERREIRA, Prefeito Municipal de Conquista D’ Oeste,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber que
a Camara Municipal de Conquista D’ Oeste, Mato Grosso aprovou e, ele
sancionou e promulgou a seguinte Lei:

Art. 1° - O artigo 3° da Lei 061/2001 de 23, de outubro de 2001,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 3° - O Conselho Municipal do Idoso tera a

seguinte composi¢ao:
| - representantes do poder publico:

9] representante da Coordenadoria de Programas e Projetos
Especiais;

(0] representante da Secretaria de Agcao Social;

(0] representante da Secretaria de Educacgéo;

9] representante da Secretaria de Cultura Desporto e Lazer.

Il — representantes dos 6rgaos nao governamentais:

(0] representante do Conselho Deliberativo da Escola Estadual
Conquista D’ Oeste;

9] representante das entidades Religiosas;

9] representante das Associacdes Rurais;

(0] representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais.”

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposigées em contrario. Gabinete do Prefeito, em 07 de junho de 2010
JAIR PODAVIN FERREIRA. Prefeito Municipal.

LEI N@. 330/2010

“Dispde sobre as Diretrizes para a elaboracao e execucéo da Lei
Orcamentaria Anual de 2011 e da outras providencias”
Jair Podavin Ferreira, Prefeito Municipal de Conquista D’ Oeste, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber, que a
Camara Municipal de Conquista D’ Oeste aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei,
Art. 12 - Nos termos da Constituicao Federal, art. 165 Paragrafo 22, esta
Lei estabelece as Diretrizes Orcamentarias do Municipio para o exercicio
de 2011 e orienta a elaboragédo da respectiva Lei Orcamentaria Anual,
dispdem sobre as alteracbes na Legislacao Tributaria e atende as
determinag6es impostas na Lei Complementar n.2 101 de 04 de maio de
2000.
Art. 22 - As metas e prioridades do Municipio para o exercicio de 2011,
serdo estabelecidas no Anexo | desta Lei.
Paragrafo Unico — Atendendo ao disposto no artigo 4° da Lei
Complementar 101/2000, integram esta Lei os seguintes anexos
. Demonstrativo | — Metas Fiscais Anuais — Art. 42§ 1¢, da LC 101/
00);
1. Demonstrativo - Il — Metas Anuais de Receitas, Despesas,
Resultado Primario, Resultado Nominal e Montante da Divida, Comparativo
com as Fixadas nos Exercicios Anteriores (art. 4° § 12 e 22 da LC 101/
00);

1Il. Demonstrativo - 11l - Evolugao do Patriménio Liquido (art. 4°, § 2°,
Inciso lll da LC 101/00);

IV. Demonstrativo IV - Origem e Aplicacao dos Recursos de Alienagcéao
de Ativos (art. 42, § 29, Inciso Ill da LC 101/00);

V. Demonstrativo - V- Renuncia de Receita (art. 4%, § 2°, V da LC
101/00);

VI. Demonstrativo - VI - Expansdo das Despesas Obrigatérias de
Duracao Continuada (art. 42, § 29, Inciso V da LC 101/00);

VII. Demonstrativo — VIl — Riscos Fiscais e Providéncias; (Art. 4° § 3°
VIIL. Demonstrativo — VIII — Receitas e Despesas Previdenciarias do

Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores; (Art. 42, § 2°, Inciso 1V,
alinea “a@”);

IX. Projecdo Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos
Servidores;

Art. 32 - Atendidas as metas priorizadas para o exercicio de 2011, a Lei
Orcamentéria podera contemplar o atendimento de outras metas,
acrescidas ao orgamento por Créditos Especiais, desde que fagam parte
do Plano Plurianual correspondente ao periodo de 2010/2013.
Paragrafo Unico - Além da autorizagdo para abertura de Créditos
Especiais de que trata o caput deste artigo, fica estabelecida a inclusao
na Lei Orcamentaria Anual (LOA do Exercicio de 2011, de autorizagao
para a abertura de créditos suplementares, até o limite de 15% (quinze
por cento) nos termos do artigo 43, § 19, inciso Ill da Lei Federal n®. 4320
de 17 de margo de 1964, Inciso VI do art. 165 da Constituicdo Estadual e
para a realizagdo de operacdes de crédito por antecipagédo de receitas
permitidas pela legislacao pertinente)

Art. 42 - A Lei Orgamentaria ndo consignaré recursos para inicio de
novos projetos se ndo estiverem adequadamente atendidos os em
andamento e contempladas as despesas de conservagao do patriménio
publico.

§ 12 - A Regra constante do caput deste artigo aplica-se no ambito de
cada fonte de recursos, conforme vinculagdes legalmente estabelecidas.
§ 22 - Entende-se por adequadamente atendidos os projetos cuja
realizacao fisica esteja conforme o cronograma fisico financeiro pactuado
e em vigéncia.

Art. 52 — Sao prioridades da Administragcédo Publica Municipal para o
exercicio de 2011 o cumprimento de agdes estratégicas nas areas de:
a) Educacao;

b) Saude e Saneamento;

c) Infra—Estrutura Urbana Baésica;

d) Modernizacao Administrativa

e) Politica Salarial de acordo a vigente;
f) Promocéao e Assisténcia Social e,
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9) Meio Ambiente,

h) Turismo.

i) Cultura,

)] Agricultura e Pecuaria
k) Comércio

Art. 62— O Orcamento do Municipio consignard, obrigatoriamente, recursos
para atender as despesas de:

a) Pagamento do servigo da divida;

b) Pagamento de pessoal e seus encargos;

c) Duodécimos destinados ao Poder Legislativo;

d) Cobertura de precatérios judiciais;

e) Manutengéo das atividades do municipio e seus fundos;

f) Aplicagdo na Manutencado e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e,

9) Aplicacao nas Acgbes e Servicos de Saude.

Art. 72 — O Poder Executivo Municipal, tendo vista a capacidade financeira
do Municipio, podera fazer a selecado de prioridade dentre as relacionadas
no Anexo |, integrante desta lei

Paragrafo Unico — N3o poderdo ser fixados novos projetos sem que
sejam definidas as fontes de recursos, exceto aqueles financiados com
recursos de outras esferas de governo.

Art. 82 - A Lei Orcamentaria devera apresentar equilibrio entre Receitas e
Despesas, e em observancia as demais normas de direito financeiro,
especialmente os paragrafos 5°, 6°, 7° e 82 do artigo 165 da Constituicao
Federal.

Paragrafo Unico — Conforme previsto no art. 166, § 82 da Constituigao
Federal, sera admitido o desequilibrio entre receitas e despesas desde
que as previsdes de receitas excedam as fixagcdoes de despesas e
atendam exclusivamente as atribui¢cdes legais dos fundos previdenciarios
cujo objetivo principal é a captacdo e aplicagdo dos recursos financeiros
para garantir o pagamento dos beneficios previdenciarios, considerando
ainda:

L. que as despesas de custeio dos fundos previdenciarios nao
excedam a dois pontos percentuais do valor total da remuneracao dos
servidores dos entes contribuidores conforme determinagéo da Portaria
MPAS n®. 4992, art. 17, VIII, § 3%

Il. que os recursos dos fundos devem ser aplicados exclusivamente
nos pagamentos de beneficios previdenciarios conforme determinado pelo
inciso Il do art. 2° da Portaria MPAS n®. 4992;

1Il. que o0s ingressos mensais de receitas sdo consideravelmente
maiores que a execugao das despesas legais e obrigacionais do fundo
de previdéncia.

Art. 92 - Até trinta dias apds a publicacao da Lei Orgcamentaria do exercicio
de 2011, o Executivo estabelecera, por Decreto, o Cronograma mensal de
desembolso, de modo a compatibilizar a realizacdo de despesas ao efetivo
ingresso das receitas municipais.

§ 12 - O cronograma que trata este artigo dara prioridade ao pagamento de
despesas obrigatdrias do Municipio em relagéo as despesas de carater
discricionario e respeitara todas as vinculagdes constitucionais e legais
existentes.

§ 22 - No caso de 6rgaos da administracdo indireta, os cronogramas
serao definidos individualmente, respeitando-se sempre a programacao
das transferéncias intragovernamentais eventualmente previstas na lei
orcamentaria.

Art. 10 - Na hipotese de ser constatada apds o encerramento de um
bimestre, frustracéo na arrecadacao de receitas, mediante atos proprios,
os Poderes Executivo e Legislativo determinarao limitacao de empenhos e
movimentagao financeira no montante necessario a preservagcao do
resultado estabelecido.

§ 12- Ao determinarem a limitacdo de empenhos e movimentacao financeira,
os chefes dos poderes executivo e legislativo adotarédo critérios que
produza o menor impacto possivel nas acdes de carater social,
particularmente a educagao, saude e assisténcia social.

§ 22- Nao se admitira a limitacado de empenhos e movimentacao financeira
nas despesas vinculadas, caso a frustracdo na arrecadagao esteja
ocorrendo nas respectivas receitas.

§ 32 - Nao serao objetos de limitagao de empenhos e movimentagao
financeira as despesas que constituem obrigagdes legais do municipio.

§ 42 - A limitacdo de empenho e movimentacao financeira também sera
adotada na hipotese de ser necessario a reducao de eventual excesso
da divida em relacdo aos limites legais obedecendo ao que dispéem o
artigo 31 da Lei Complementar 101.

Art. 11 - Alimitacao de empenho e movimentagao financeira de que trata
o artigo anterior podera ser suspensa, no todo ou em parte caso a situacao
de frustragé@o de receita se reverta no bimestre seguinte.

Art. 12 — Todo o projeto de Lei enviado pelo Executivo, versando sobre a
concessao de anistia, remissao, subsidio, crédito presumido, concessao
de isencdo em carater nao geral, alteragéo de aliquota ou modificacao de
base de calculo que implique reducéo discriminada de tributos ou
contribuicoes, e outros beneficios que correspondam a tratamento
diferenciado, além de atender ao disposto no art. 14 da Lei Complementar
101, de 4 de maio de 2000, deve ser instruido com demonstrativo de que
nédo prejudicard o cumprimento de obrigagdes constitucionais, legais e
judiciais a cargo do Municipio e que nao afetara as acbes de carater
social, particularmente, a educagéo, saude e assisténcia social.

Art. 13 — Para fins do disposto no Paragrafo 3° do artigo 16 da Lei
Complementar 101 considera-se irrelevante as despesas realizadas até
o valor de

R$ 8.000,00 (Oito Mil Reais) no caso de aquisi¢gdes de bens e prestagdes
de servicos, e de R$ 15.000,00 (Quinze Mil Reais), no caso de realizagcdo
de obras publicas ou servicos de engenharia.

Art. 14 — Na execugao orgamentaria de 2.011, a apuracédo dos custos e
avaliacdo dar-se a através do Sistema de Gestado Publica - SGP, conforme
determina a alinea “e”, do inciso |, do artigo 4° e o paragrafo 3° do artigo
50, ambos da lei complementar federal n°. 101 de 04 de maio de 2.000 —
Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 12 - O Sistema levantara os custos e avaliara os resultados valendo-se
dos seguintes critérios:

l. O levantamento de custos sera feito por consulta de pregos
praticados no mercado mesmo quando se referirem a execugao de obras,
servicos ou aquisi¢cdes que excedam aos valores de dispensa de licitagao
conforme previsto no artigo 43, inciso 1V da Lei Federal 8.666/93.

II. Quando os valores das obras, servicos ou aquisicdes
ultrapassarem os valores de dispensa de licitacao, estas se realizarao
mediante formalizag@o de processos licitatorios regidos pela Lei Federal
8.666/93 e alteracdes posteriores.

IIL. Os resultados serao avaliados levando-se em conta o
cumprimento das metas pretendidas, da satisfacao social e da comunidade
beneficiada, a execucao dentro do prazo previsto e a estrita observancia
dos principios da economicidade, eficacia e transparéncia.

IV. Que a execucgao das obras, servigos ou aquisicdes venham
atender solicitagdes comunitarias ou necessidades sociais.

§ 22 - E de competéncia do Departamento de Compras e da Comissao de
Licitacdo gestionar as agbes conforme os incisos |, I, 1l e IV do artigo
anterior, inclusive publicar os resultados dos processos licitatérios para
conhecimento da populagéo e instituicdes organizadas.

Art. 15 — Na realiza¢do de programa de competéncia do Municipio, adotar-
se-a a estratégia de transferir recursos a instituicoes publicas e privadas
sem fins lucrativos desde que autorizado em Lei Municipal e seja firmado
convénios, ajustes e outros congéneres, pelo qual

figue claramente definidos os deveres de cada parte, forma e prazos
para prestacao de contas.

§ 12 - No caso de transferéncia a pessoas, exigir-se-a, igualmente,
autorizac@o em lei especifica que tenha por finalidade a regulamentacao
de programa pelo qual essa transferéncia sera efetuada, ainda que por
meio de concessao de crédito.

§ 22 - Aregra de que trata o caput deste artigo aplica-se as transferéncias
a instituicdes publicas vinculadas & Unido, ao Estado ou outro Municipio.
§ 32 - As transferéncias intragovernamentais entre érgaos dotados de
personalidade juridica prépria, assim como os fundos especiais, que
compode a lei orgamentaria, ficam condicionadas as normas constantes
das respectivas leis instituidoras ou leis especificas.

Art. 16 — Fica o Executivo autorizado a arcar com as despesas, de
responsabilidade de outras esferas do Poder Publico, desde que firmados
0s respectivos convénios, termos de acordo, ajuste ou congéneres e
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venham oferecer beneficios a populagao do Municipio desde que existam IArt. 24 - Fica alterado a Peca de Planejamento, PPA, Anexo | — Prioridades €

recursos orgamentarios disponiveis: Metas, Orgdo 03, Secretaria de Administragdo e Fazenda, Unidade 001
:I E"\glli:c'?stC;)ivil e Militar: Coordenadoria de Administragao, Programa Administragéo Geral, Fungao 04
Il INDEA; ’ Sub-Funcao 122, Tipo A, para incluir a acao - Realizagéo de Teste Seletivo ¢
V. SEMA; Concurso Publico — Meta Financeira R$ 15.000,00 (Quinze Mil Reais), resultantg
V. Tribunal Regional Eleitoral; Ha redugdo do valor de R$ 15.000,00 (Quinze Mil Reais) da agéo - Manutengad
VI. Exatoria Estadual e, Has Atividades Essenciais e Encargos com o Gabinete do Secretario.

VIL. IBAMA. . o trt. 25 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

|\QL ?ﬁg&izmgg}m:?gépﬂabalho rt. 26 — Revogam-se as disposicdes em contrario.

X. Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (EBCT) Gabinete do Prefeito de Conquista D’Oeste, Estado de Mato Grosso, aos 2§
X, Juizado especial de Pequenas Causas fias do més de junho de 2010.Jair

Art. 17 — O aumento da despesa com pessoal, em decorréncia de qualquer

das medidas relacionadas no Art. 169, § 12, da Constituicdo Federal, Podavin Ferreira

podera ser realizado mediante lei especifica, desde que obedecidos os
limites previstos nos arts. 20 e 22, § unico da Lei Complementar n.® 101,
e cumpridas as exigéncias previstas nos art. 16 e 17 do referido diploma
legal.

§ 12 - No caso do Poder Legislativo, deverdao ser obedecidos,
adicionalmente, limites fixados nos arts. 29 e 29-A da Constituicao Federal.
§ 22 - Os aumentos de que trata este artigo somente poderao ocorrer se
houver prévia dotagdo orcamentéria suficiente para atender as projecoes = — =

de despesas de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes. Prefeitura Mun|C|paI de COt”gua?u

Art. 18 — Na hipédtese de ser atingido o limite prudencial de que trata o art.
22 da Lei Complementar n°. 101, a manutengéo de horas extras somente PORTARIA N°121/2010
podera ocorrer nos casos de calamidade publica, na execugao de
programas emergéncias de saude publica ou em situagdes de extrema
gravidade, devidamente reconhecida por decreto do chefe do executivo.
Art. 19 - Fica constituido uma Reserva de Contingéncia a ser incluida na
Lei Orcamentaria, destinada ao atendimento de passivos contingentes e auséncia do Prefeito Municipal.
outros riscos fiscais, equivalente a, no maximo 1,00% (hum por cento) da
receita corrente liquida. . ) ) ) O Prefeito Municipal de Cotriguacu, Estado de Mato Grosso,
§ 12- Ocorrendo a necessidade de serem atendidos passivos contingentes ~ L

ou outros riscos eventos fiscais imprevistos, o executivo providenciara a DAMIAG CARLOS DE LIMA, no uso de suas atribui¢oes que lhe
abertura de créditos adicionais suplementares & conta de reserva do confere a Lei Organica Municipal;

caput, na forma do artigo 42 da Lei 4320/64.

§ 22 - Na hipotese de nao vir a ser utilizada, no todo ou em parte, a
reserva de que trata o caput deste artigo, a partir de setembro de 2011

.Prefeito Municipal.

Ementa: Designa servidor a assinar documentos na

poderdo os recursos remanescentes serem utilizados para abertura de RESOLVE:

créditos adicionais autorizados na forma do artigo 42 da Lei 4320/64.

Art. 20 — A Mesa da Camara Municipal elaboraréa sua proposta orcamentaria Artigo 1°. Designa o Servidor ALEXANDRE LIPPERT, ocupante
para o exercicio de 2011 e a remetera ao Executivo até 60 (sessenta) do cargo de Secretario de Administragdo, na auséncia do Prefeito

dias antes do prazo previsto para remessa do projeto de lei orgcamentaria

N Municipal, a assinar documentos relacionados a fim de viabilizar
aquele Poder.

Paragrafo Unico — O Executivo encaminhara ao Legislativo, até 30 (trinta) atendimentos. Os referidos documentos séo:
dias antes do prazo previsto para remessa do projeto de Lei Orcamentaria, - Alvarés: Localizagdo, Funcionamento e Construcao;
os estudos e estimativas das receitas para o exercicio de 2011, inclusive - Aprovacdo de Projetos e Plantas;

da receita corrente liquida, acompanhados das respectivas memorias de

célculo conforme previsto no § 32 do art. 12 da LC 101/2000. Avaliagdo de ITBI;

Art. 21 — Até 30/10/2010, o executivo podera encaminhar ao legislativo o - Aprovagao de Memorial Descritivo de Iméveis para Registro;
projeto de lei estabelecendo as seguintes altera¢des na legislacao tributaria - Certidoes Negativas;

do municipio: - Declaragées e Certidoes Diversas.

a) Reviséo da planta genérica de valores, de forma a atualizar o

valor venal dos iméveis e para cobranca do IPTU;

b) Atualizagao das aliquotas do ISSQN: Artigo 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua

c) Atualizagdo das taxas municipais; publicacado, revogando-se as disposicoes em contrario.
d) Contribuicao de Melhorias e,
e) Qutras receitas de competéncia Municipal. Cotriguagu -MT, em 08 de Julho de 2010.

Art. 22 — Na ocasido da elaboragdo do projeto de Lei Orcamentaria o
Poder Executivo podera

fazer a revisdo das metas financeiras discriminadas no Anexo | desta
Lei, adequando-as com as previsoes de receitas justificadas pela Memdria DAMIAO CARLOS DE LIMA
de Célculo.

Paragrafo Unico — A proposta orcamentaria devera ser elaborada em
observancia ao art. 12da L.C. n% 101 e arts. 22 a 26 da Lei Federal 4.320/
64 e encaminhada ao Poder Legislativo até 30 de setembro de 2010.
Art. 23 — Nao sendo encaminhado ao Poder Executivo o autografo da Lei Registre-se, Publique-se.
Orcamentaria até o inicio do exercicio de 2011, ficam os Poderes
autorizados a realizarem a proposta orcamentéria até a sua aprovagao e

remessa pelo Poder Legislativo, na base de 1/12 (um doze avos) a cada NOELIMARIA LORANDI
mes. Chefe de Expediente

Prefeito Municipal
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PECAS LTDA

[
DEMONSTRATIVO ANALITICO DAS OCORRENCIAS MENSAIS RELATIVAS A CONTRATOS E INSTRUMENTOS CONGENERES
N® DATA CREDOR OBJETO VALOR DATA N® VALOR NE PROC. N
CONTRAT CONTRATO | VIGENCIA NE/ANO RS LICITATORIO CONVENIO
(8] .
RS (se for o caso) (se for o caso)
06/2010 | 21/06/2010 |VILFREDO AQUISICAQ DE TANQUE DE AGUA DE 10.000 LITROS 11.500,00 60 DIAS CARTA-CONVITE NADA A
OSVALDO N 0182010 RELATAR
072010 | 21/06:20010 | COFEGA AUTO |FORNECIMENTO DE PECAS e SERVICOS 14.764,68 90 DIAS TOMADA DE NADA A

PRECON"012/2010 | RELATAR

082010 | 21/06/2010 | JUINA AQUISICAO DE PECAS E SERVICOS
MULTIMARC
AS SERVICOS
I COMERCIO
DE  PECAS

31.161,40 90 DIAS TOMADA DE NADA A
PRECO N” 0132010 | RELATAR

LTDA
09/2010° | 21/06/2010 | DIST. DE | fornecimento de Medicamentos, Material de consumo ¢| 10184708 180 dias Pregio n” 010/,2010 NADA A
MEDICAMENT | Permanente para Secretaria Municipal de Saiide RELATAR
0S
BEVILAQUA
LTDA
1072010 | 21062010 | MAXDENTAL | fornecimento de Medicamentos, Material de consumo e| 47.778,14 180 dias Pregio n” 010/,2010 NADA A
COMERCIO | Permanente para Secretaria Municipal de Saiide RELATAR
DE
MEDICAMENT
0S LTDA - ME
112000 | 21/06/2010 |STOCK fornecimento de Medicamentos, Material de consumo ¢| 80.616,12 180 dias Pregio n” 010/2010 NADA A
COMERCIAL | Permanente para Secrefaria Municipal de Smide RELATAR
HOSPITALAR
LTDA
N DATA CREDOR OBJETO VALOR DATA N VALORNE FROC. N
CONTRAT CONTRATO | VIGENCIA | NE/ANO RS LICITATORIO | CONVENIO
0 :
R$ (s for o caso) (se for o caso)
122000 | 21062010 |L.P fornecimento de Medicamentos, Material de consumo ¢| 472,08 180 dias Preoiio n” 0102010 | NADA A
COMERCIO | Permanente para Secretaria Municipal de Saiide RELATAR
REPRESENTA
10,
ASSESSORIA E
PRESTACAO
DE SERVICOS
LTDA
132010 | 21/06:2010 hUL]'\lF]:']]I fornecimento de Medicamentos, Material de consumo ¢| 123.878,76 180 dias Pregio n* 0102010 | NADA A
COMERCIO | Permanente para Secretaria Municipal de Saiide RELATAR
DE
PRODUTOS
HOSMTALAR
ESLTDA
142000 | 210672010 (IRACEMA PRESTACAO DE SERVICOS NA MANUTENCAO DE|  18.715,00 90 DIAS CARTA-CONVITE | NADAA
LOURENCO | MAQUINAS PESADAS NC 02012010 RELATAR
FRANCA - ME
(52010 | /062010 | CONSTRUTOR | Executar Obras de Pavimentagio Asfiltica na Av, 20 de| J00.98572 HODIAS TOMADADE | CONTRATO
A I\ dezembro no Municipio de Cotrignagti-MT PRECO N" 0192010 | DI REPASSE
INCORPORAD N*0306301-
ORA GUEDES 1272009
LTDA
16/2010 | 02072010 | CONSTRUTOR | PAVIMENTACAQ ASFALTICA NA RUA Pe. EDMUNDO| 22885833 M0 DIAS TOMADADE | CONVENIO
A E | DILLE, RUA CUNHA PORA E AV, ANGELIN SAIA PRECON 0172010 | N° 1112009
INCORPORAD
ORA GUEDES
LTDA

| |

\_ Portal: www.amm.org.br
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N" DATA CREDOR ORJETO VALOR DATA N’ VALOR NE PROC. Ny
CONTRAT CONTRATO | VIGENCIA NE/ANO R LICITATORIO CONVENIO
(8] d
R% (se for o caso) (se for o caso)
17/2010 02/072010 | CONSTRUTORA | PAVIMENTACAQ ASFALTICA NA RUA TIRADENTES,| 397.359,37 240 DIAS TOMADA DE CONVENIO
E INGRID EGGERT E AV. MARECHAL RONDON PRECO N 020/2010 | N° 217/2010
INCORPORADO '
RA GUEDES
LTDA
18/2010 02/072010 | CONSTRUTORA | PAVIMENTACAO NO PARQUE DE EXPOSICOLES 99.834,95 240 DIAS TOMADA DE CONTRATO
{:NCURPOR.-\DO PRECO N° 018/2010 | DE REPASSE
1320142
RA GUEDES N7 13201/2009
LTDA
19/2010 | 0207/2010 |F.M. | CONSTRUCAO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE NO| 192.000,00 120 dias TOMADA DE NADA A
CONSTRUCOE | MUNICIPIO DE COTRIGUACU/MT PRECO N°022/2010 | RELATAR
S CIVIS LTDA
2002010 | 0207/2010 |FACA Os  servicos  prestados  pelo  CONTRATADO  ao|  5.600,00 3171272010 NADA A RELATAR NADA A
WEBSITES CONTRATANTE consistirdo no desenvolvimento e criacdo RELATAR
LTDA ME em porfugués de wma pdgina para internet (website),
hospedagens, suporte técnico, manutengio e locacio de
sistemn a administrador do website —
www.cotriguacu.mt.gov.br, com todas as sub-paginas ¢
contetidos que a CONTRATANTE solicitar

PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU

AVISO DE LICITACAQ

Objeto: “AQUISICAO DE PECAS PARA MANUTENCAC

TOMADA DE PRECO N* 027/2010

A Prefeitura Municipal de Cotriguagu/MT., torna piblico que realizard nos termos da Lei Federal n° 8.666/93, Licitagio na Modalidade Tomada de Precos n° 027/2010, tendo como
) DE ONIBUS ™, com abertura no dia 27 de julho de 2010, as 08:00 horas, em sua sede na Av, 20 de dezembro, n” 725, centro, na cidade de Cotriguagu-
MT., na sala de Licitacoes, podendo os interessados adquirirem pastas e informagoes no horario de expediente da Prefeitura, mediante o pagamento da taxa nio reembolsavel de R$20,00 (Vinte reais).

DAMIAO CARLOS DE LIMA
PREFEITO MUNICIPAL

Cotriguacw/MT, 09 de julho de 2010,

Prefeitura Municipal de Curvelandia

LEI COMPLEMENTAR N¢ 39 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2009

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO E O SISTEMA PUBLICO
MUNICIPAL DE ENSINO NO MUNICiPIO DE CURVELANDIA - MT.

CLEUZIMAR SOUZA DE OLIVEIRA, presidente da Camara
Municipal de CURVELANDIA, Estado do Mato Grosso, no uso de
suas atribuicoes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal
aprovou E ELE PROMULGA a seguinte Lei Complementar.

TITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei Complementar estabelece o Plano de Carreira,
Cargos e Salarios dos Profissionais da Educagcdo do Municipio de
Curvelandia, cria o respectivo quadro de cargos e fungdes, dispde sobre
o regime de trabalho, forma de pagamento e define a estrutura do sistema
de ensino, observado as diretrizes nacionais do ensino publico e as
caracteristicas regionais do Municipio.

Art. 2° - Aplica-se aos profissionais da educagéo o Regime Juridico
dos demais servidores, estabelecido em Lei Municipal propria, respeitadas
as peculiaridades de cada cargo.

TITULOII

DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
CAPITULOI

PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3°. A carreira dos profissionais da educagédo tem como principios
basilares:

I-E condicado essencial para o exercicio da profissdo educacional a
habilitacdo profissional que deve ser demonstrada através da
comprovacgao da titulacao especifica, salvo quando admitido pela
legislacao patria.

Il - Valorizagao profissional, com cursos, treinamentos, simpdsios e
similares, compativeis com a dignidade merecida da profissdo e o
permanente e necessario aperfeicoamento incentivado pelo Poder Publico.

Il - Piso salarial profissional, definido nesta Lei Complementar,
condizente com a dignidade da profissdo e a base econémica municipal;

IV - Progressao na carreira mediante promogdes baseadas no tempo
de servico e no merecimento, com critérios de aperfeicoamento
propiciados pela administracao municipal ou decorrente de iniciativa do
préprio servidor;

V - Periodo reservado a estudos, a planejamento e avaliagéo, incluida
na carga horaria de trabalho, segundo o plano anual de aulas e segundo
as diretrizes internas do érgao de gestdo da educacgao.

CAPITULOII

DOENSINO

Art. 4° - Compete ao Municipio oferecer a Educacgao Infantil em
Creches e Pré-Escolas e, com prioridade, o Ensino Fundamental,
permitindo a Educacéo Infantil de modo atuante, abrangente e eficiente,
tendo também permissao de atuagéo em outros niveis de ensino, todavia
somente quando estiverem atendidas plenamente as necessidades de
sua area de competéncia e com recursos apropriados para tal
engajamento.

Art. 5° - Constituem inicialmente a Rede Municipal de Ensino as
instituicoes de ensino fundamental e de educacdo infantil, mantidas pelo
Poder Publico Municipal.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

SECAOI
Disposicdes Gerais

Art. 6° - O conjunto de cargos efetivos constituem assim a base da
carreira da educacgao, estruturada na forma desta Lei Complementar,
com acesso sucessivo de classe a classe, com niveis de habilitacao
definidos de acordo com a formagao pessoal do servidor.

Paragrafo unico - Considera-se:

| - Professor: profissional da educagao com habilitacédo especifica
para lecionar e exercer as atividades docentes, inclusive educacao
infantil e classes especiais, com atribuicoes préprias do cargo para o
seu livre desempenho.

Art. 7° - O quadro dos servidores efetivos da educacao passa a ter
a seguinte composicao:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONGA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial @amm.org.br




Pagina 40

JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Sexta-Feira, 09 de Julho de 2010 )

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

Padrdao  Cargo Salario BaseR$Vagas Carga Horaria

1 Monitor Infantil 45% (quarenta e cinco por cento) do piso da
categoria 08 30 H/S

2 Professor | (ensino médio magistério) 74% (setenta e quatro por
cento) do piso da categoria 05 30 H/S

3 Professor | (graduado, licenciatura plena pedagogia) 1 0 0 %
(cem por cento) do piso da categoria 25 30H/S

3 Professor Il 100% (cem por cento) do piso da categoria 13
30 H/S

3 Professorlll
30 H/S

100% (cem por cento) do piso da categoria 02

§ 12 - O piso da categoria € de R$ 1.135,00 (um mil e cento e trinta e
cinco reais);

§ 22 - O professor que for contratado temporariamente, para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, cumprira jornada
de trabalho semanal de 20 horas aula. A remuneracdo sera de acordo
com o padrao supra, estabelecido no ato da contratacéo e fracionada de
forma proporcional ao piso base de 30 horas previstas para o padrao
contratado.

Art. 82 - Para os efeitos do artigo anterior considera-se:

§1° - Denominagao dos cargos de professor:

| - Monitor Infantil: profissional atuante na Area |
Il - Professor I: profissional atuante na Area |l

Il - Professor Il: profissional atuante na Area il
IV - Professor IlI: profissional atuante na Area IV

§2° - Areas de atuacdo dos professores:

I - Area I: ensino infantil para o maternal;

I1 - Area II: ensino infantil pré-escola e ensino fundamental de 1° a0 5°
ano; habilitagdo especifica em magistério ou licenciatura plena em
pedagogia;

11l - Area IlI: ensino fundamental do 62 ao 92 ano, curriculo por disciplina
com habilitagéo especifica de grau superior e licenciatura plena;

IV - Area IV: ensino para classes especiais, habilitagio especifica.

§3° - Os concursos publicos para a Area Ill e IV somente serdo
realizados, quando houver vaga em disciplina para a qual néo haja a
possibilidade de aproveitamento de professor.

Art. 92 - Consideram-se como cargos de chefias de cada unidade
escolar no sistema municipal de educacgéao:

DENOMINACAO VAGAS
Diretor Escolar 03 Eletivo
Coordenador Pedagdgico 08

MODO DE PROVIMENTO
Nomeacéao pelo Poder Executivo

§1° - Os Diretores serdo escolhidos, primeiramente dentre os
professores efetivos, em eleicao realizada em sua respectiva unidade
escolar, onde votarao, os alunos maiores de 12 anos, os pais de alunos e
os profissionais que trabalhem na escola, sendo que seu mandato sera
de 02(dois) anos.

§2° - Os Coordenadores Pedagdgicos sdao cargos em comissao, de
livre nomeacao e exoneracao, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
devendo, obrigatoriamente, ter diploma de licenciatura plena em qualquer
area da educacéo.

§3¢2 - O profissional eleito para o Cargo de Diretor Escolar percebera
o vencimento de 30 horas semanais, acrescido de uma gratificagcao de
50%(cinqlienta por cento) sobre o mesmo.

§4° - O profissional indicado para o cargo de Coordenador Pedagdgico
percebera o vencimento de 30 horas semanais, acrescido de uma
gratificacdo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o mesmo.

§ 52 - Os anexos |, Il, e lll fardo parte integrante desta lei

SECAOII
DA PROMOGAO FUNCIONAL DE CLASSE E NiVEL

Art. 10 - A promocao é voltada ao incremento da remunerac@o do
servidor e ocorrerd nas seguintes hipéteses:

| - promogéao de classe;

Il - promogéo de nivel.

Art. 11 - A promocao sera realizada dentro da mesma categoria
funcional mediante a passagem do servidor de uma determinada classe
para a imediatamente superior.

Art. 12. Cada categoria funcional tera 06 (seis) classes designadas
pelas letras A, B, C, D, E e F sendo esta ultima final de carreira.

Art. 13 - Cada cargo se situa dentro da categoria funcional,
inicialmente na classe “A” e a ela retorna quando vago.

Art. 14 - As promogbes obedecerao ao critério de tempo de exercicio
em cada classe, a disciplina e ao merecimento.

Art. 15 - O tempo de exercicio exigido na classe imediatamente
anterior para fins de promocéao para a seguinte, desde que cumpridos os
requisitos previstos no artigo anterior, sera de:

| - trés anos na classe A , passa a classe “B”;

Il - trés anos na classe B passa a classe “C”;

Il - trés anos na classe C passa a classe “D”;

IV - trés anos na classe D passa a classe “E”;

V - trés anos na classe E passa para a classe “F”.

VENCIMENTOS — CLASSES
A0 a 3anos B4 a 6Anos1.10% C7 a 9anos1.20%
D10 a 12anos1.30% E13 a 15an0s1.40% FA partir de 15
anos1.50%

Art. 16 - Merecimento é a demonstragcao positiva do servidor no
exercicio do seu cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente,
dedicada e leal das atribuicdes que Ihe sdo cometidas, bem como pela
sua assiduidade, pontualidade e disciplina.

§ 12- Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido
de classe.

§ 2° - Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgéo da
contagem do tempo de exercicio para fins de promocgéao, reiniciando-se
nova contagem a partir do evento, sempre que o servidor, no periodo:

| - somar duas penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em
multa;

Il - somar, por comparecimento atrasado ou saidas antecipadas,
computadas em ciclos de cinco em cinco minutos, ou por tolerancias pré
estabelecidas de atrasos, mais do que o equivalente a dez falta por ano;

IV - ter, no somatdrio, mais do que dez faltas por ano, mesmo que,
por turno ou intercaladas.

§ 32 - Sempre que ocorrer qualquer das hipdteses previstas no
paragrafo anterior, iniciar-se-a imediatamente, nova contagem para fins
de tempo exigido para promogao.

Art. 17 - Suspendem a contagem para fins de promogéo, acarretando
pedagio sobre o tempo de servigco, os seguintes eventos:

| - as licencas e afastamentos sem direito a remuneragéo pelo dobro
do numero de dias decorrente do afastamento;

Il - as licengas para tratamento de saude no que excederem a noventa
dias, mesmo quando em prorrogacao, exceto as decorrentes de acidente
em servico, licenca a gestante ou paternidade, pelo nimero exato dos
dias, até completados 180 dias no periodo vinculado a classe e em triplo,
quando excedentes deste limite, pelo tempo excedido ;

Il - as licencas para tratamento de saude em pessoa da familia, no
que excederem a 30 (trinta) dias mesmo que em prorrogacado, que serao
computadas em triplo para fins previstos neste artigo;
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IV- outros afastamentos que ndo sejam considerados de efetivo
exercicio, computados em triplo, nos mesmos critérios estabelecidos neste
artigo.

Art. 18 - Apromocao tera vigéncia a partir do primeiro dia, do primeiro
més seguinte aquele em que o servidor completar o tempo de exercicio.

Art. 19 - Os niveis constituem a promogao dos servidores efetivos
da educacao, segundo os critérios estabelecidos neste artigo, como
seguem:

| - Nivel 1 - concluséo de curso superior na area de atuagao, com
aplicacao exclusiva para Professor |, Padrao 2;

Il - Nivel 2 - conclusao de curso de pés-graduagao;

Il - Nivel 3 - conclusdo de mestrado;

Il - Nivel 4 - conclusdo de doutorado na area de atuacao;

§1° - A passagem de nivel dar-se-a em virtude de requerimento,
mediante comprovagao de nova habilitacdo e a luz da ilibada conduta do
professor que ndo pode ter sido punido ou advertido no periodo, observado
também o intersticio minimo de 03 (trés) anos em cada nivel.

§2°. A passagem de nivel corresponderda aos valores assim
estabelecidos:

I - Nivel 1 — recebera a gratificagdo necessaria pata atingir 100%
(cem por cento) do piso minimo da categoria, quando o servidor concluir
0 Curso superior;

Il - Nivel 2 - 10% (dez por cento) sobre o valor do piso minimo quando
o servidor concluir a pés-graduacgao;

Il - Nivel 3 - 30% (trinta por cento) sobre o valor do piso minimo
quando o servidor concluir o mestrado;

IV - Nivel 4 - 60% (sessenta por cento) sobre o valor do piso minimo
quando o servidor concluir o doutorado;

§3° - No momento do ato de posse, o servidor aprovado em
concurso publico, podera apresentar o diploma ou documento equivalente,
para fins de enquadramento no nivel corresponde a sua graduagéo, caso
venha a obter essa qualificagdo apos a posse, 0 mesmo devera atender
aos critérios estabelecidos no §1°deste artigo.

§4° - A aplicacao do instituto da progressao de nivel por nova
escolaridade, nao implica em mudanca de cargo, representando apenas
uma gratificagcao sobre o piso minimo mediante a nova escolaridade como
mecanismo de incentivo a formagao continuada.

Art. 20 - O Poder Executivo Municipal, promovera todo més de abril
de cada ano a revisao geral da remuneracao, sem distingao de indices,
nos termos do artigo 37, inciso X da Constituicao Federal.

Art. 21 - Toda e qualquer agao governamental que acarrete em
aumento de despesa com pessoal, sera precedida do estudo de impacto
orgamentario, observados os limites de gasto com pessoal para a sua
concessao, ficando desde ja o Poder Executivo Municipal autorizado a
suspender a concessao de qualquer beneficio na hipétese de afetagao
ao equilibrio fiscal até sua reconducdo a normalidade.

CAPITULO IV
DOAPERFEICOAMENTO

Art. 22 - Aperfeicoamento é o conjunto de procedimentos
direcionados pelo administrador municipal ou por iniciativa do préprio
servidor e que visa proporcionar aos profissionais da educacao a
permanente atualizacdo e a valorizagé@o dos profissionais em educacéao,
para a melhoria da qualidade de ensino, através de programas e cursos
previamente estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacao, Cultura,
Esportes e Lazer.

Art. 23 - Podera o Municipio, no interesse publico, propiciar ao
profissional da educacédo o custeio nas despesas de cursos e
aperfeicoamentos, em critérios abrangentes quando se tratar de curso
geral ou seletivos, quando em situagdes com vagas limitadas, caso em
que sera oportunizado aos interessados a chance de disputar as vagas
oferecidas.

Art. 24 - Podera ser concedida licenca para qualificagao profissional,
com prévia autorizagao do Prefeito Municipal, mediante parecer favoravel
da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer que
consiste no afastamento temporario do profissional da educacao de
suas funcdes, sem prejuizo de sua remuneracao, observada sua
efetividade para todos os efeitos legais nos seguintes casos:

| - Para freqiiéncia de cursos de atualizacao, seminarios, simpésios,
cursos, palestras e similares.

Il - Para freqliiéncia de cursos de formacéao, aperfeicoamento ou
qualificacao profissional, ou em nivel de estagio, p6s-graduacao,
mestrado e doutorado, no pais ou exterior, se no interesse da
administracdo.

Il - Para participar de congressos, seminarios ou encontros de
estudos, de natureza técnica ou cientifica, dentro de sua area de atuagao.

IV - Sao requisitos basicos para a concessao, o exercicio de pelo
menos de trés anos na funcao do cargo; que o aperfeicoamento seja
também de interesse da politica educacional do Municipio; que haja
disponibilidade financeira, e que o tempo utilizado para afastamento se
enquadre dentro do periodo de no maximo 02 anos e que o servidor
interessado néo tenha sofrido nenhuma adverténcia ou penalidade
administrativa nos ultimos 03 anos anteriores ao requerimento de
afastamento.

V - O afastamento quando ocorrer sera sempre em carater
excepcional e s6 correra, desde que ndo cause prejuizo manifesto a
municipalidade, ndo podendo exceder ao periodo de 02 anos.

VI - O servidor peticionara a licenga na Secretaria Municipal de
Educacgéao, Cultura, Esporte e Lazer que emitira seu parecer em 10 (dez)
dias uteis e o Prefeito Municipal determinara ou nao, por portaria, a
licenca no prazo de 05 (cinco) dias Uteis ap6s o recebimento do Parecer.

§1° - O servidor devera retornar no primeiro dia util seguinte
apds o encerramento das atividades de qualificagao.

§2° - Se o afastamento for superior a 03 (trés meses), o servidor
ficara com o direito de requerer demissdo do quadro efetivo suspenso
pelo periodo minimo de 02 anos, salvo se houver a restituicao ao Erario
dos valores recebidos a titulo de remuneracao no periodo em que ficou
afastado para a referida qualificagdo devidamente atualizado e corrigido.

§3° - Na mesma obrigatoriedade de restituicdo ao Erario, incorre o
servidor que vier a ser demitido do servigo publico por falta administrativa
disciplinar.

CAPITULOV
DO RECRUTAMENTO

Art. 25 - O recrutamento para os cargos efetivos, far-se-a sempre
para a classe inicial, mediante concurso publico de provas e titulos, de
acordo com as respectivas habilitagbes e observadas as normas gerais
constantes do regime juridico dos servidores, nos regulamentos
especificos e nos respectivos editais.

Art. 26 - O regime de trabalho se resultar alterado, devera ser
cumprido e completado onde for necessario, inclusive em mais de um
estabelecimento de ensino, a critério da autoridade competente, sem
prejuizo da qualidade do ensino, e desde que ndo apresente prejuizo
manifesto ao servidor.

TITULOI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 27 - O regime normal de trabalho dos profissionais da educagao,
com excegéao do, Diretores e Coordenador Pedagdgico, sera de 30 horas
semanais, sendo desta, 20 horas dedicadas a regéncia de classe e 10
horas dedicadas para atividades relacionadas ao processo didatico
pedagdgico, para oportunizar ao profissional da educacao a possibilidade
de melhor qualificar seus planos de aulas.

§ 12 - O regime normal de trabalho dos profissionais da educacao
ocupantes dos cargos de Diretor e Coordenador Pedagdgico, sera de 40
horas semanais
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§ 2° - Professores contratados temporariamente, cumprirdo jornada
de trabalho de 20 horas semanais por turno, dedicadas a regéncia de
classe, podendo acumular até o maximo de dois turnos, totalizando 40
horas semanais.

§ 32 - Ahora atividade sera regulamentada por Lei Complementar, em
conformidade com regimento interno da Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura Esporte e Lazer.

TiITULO IV
DAS FERIAS

Art. 28 - As férias dos docentes serao obrigatérias, com duragao de
45(quarenta e cinco) dias, dos quais 30 (trinta) dias serao necessariamente
consecutivos, de acordo com o Calendario Escolar, concedidas com todas
as vantagens.

§ 12- Os Professores em exercicio de atividades de apoio pedagdgico
(art. 9°) e demais Profissionais da Educacgao, gozardo de 30 (trinta) dias
de férias, concedidas todas as vantagens e direitos de acordo com escala.

§ 22 E proibida a acumulagéo de férias, salvo por absoluta necessidade
do servico e pelo prazo maximo de 02(dois) anos.

§ 3°As férias dos integrantes do Magistério poderao ser interrompidas
por imperiosa necessidade do servigo.

TiITULOV
DA CONTRATACAO PARANECESSIDADE TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 29. Consideram-se como de necessidade temporaria as
contratagbes que visem a:

| - Substituir professor efetivo, temporariamente.

Il - Substituir professor efetivo, que esteja exercendo cargos
comissionados ou em fungado gratificada enquanto durar o exercicio
dessas fungdes.

11l - Suprir a falta de professores aprovados em concurso publico.

IV - Em caso de forca maior ou calamidade publica.

Paragrafo unico - No caso do item Il deste artigo, a contratacéo
temporaria e emergencial fica automaticamente autorizada,
excepcionalmente pelo prazo de 90 (noventa) dias, até a normalizagao do
problema ou a realizagao de concurso publico, permitida uma unica vez a
prorrogagéao.

Art. 30. A contracao a que se refere o inciso | do artigo anterior
somente podera ocorrer quando nao for possivel a convocagao de outro
professor aprovado em concurso publico que se encontre na espera de
vaga.

Paragrafo unico - O professor concursado que aceitar contrato nos
termos deste artigo, ndo perdera o direito a futuro aproveitamento em
vaga do plano de carreira, caso esteja aguardando vaga, e nem sofrera
qualquer prejuizo na ordem de classificagéo.

Art. 31. A contratacao temporaria de profissional da educacéo,
observara as seguintes normas:

| - Serd sempre em carater suplementar e a titulo precario;

Il - Na hipétese da falta de servidores aprovados em concurso publico
com habilitagéo especifica para atender as necessidades do ensino obriga
0 municipio a providenciar nova abertura de concurso publico no prazo
méaximo de 180 dias apds a contratagao;

Il - A contratagéo sera sempre que possivel precedida de selecao
publica e sera por prazo determinado de até 90 dias, permitida a
prorrogacao, por até 90 dias, se verificada a persisténcia da insuficiéncia
de servidores aprovados em concurso publico;

IV - Somente poderao ser contratados servidores que satisfacam a
instrugdo minima exigida para lecionar em carater suplementar e a titulo
precario.

Art. 32 As contratagdes serdo pelo regime estatutario, por forca de
norma constitucional, ficando assegurados os seguintes direitos aos
contratados:

| - Regime de trabalho equivalente ao do professor efetivo;

Il - Vencimento mensal igual ao valor do padrao inicial do professor;
Il - Gratificacdo natalina e férias proporcionais;

IV - Inscricdo no regime geral de previdéncia social.

TITULO VI

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 33. Aplica-se aos profissionais da educacao as normas
dispostas aos servidores da Administracdo em geral, especialmente
aquelas constantes do seu regime juridico e previdenciario e
especialmente ser-lhe-a permitido:

Paragrafo unico - Ter ao seu alcance informacdes educacionais,
biblioteca, material didatico e pedagdgico, acompanhamento, avaliagao
periddica, treinamento, cursos de aperfeicoamento, cursos de atualizagao,
instalacbes adequadas, liberdade de escolha dentro dos parametros de
ensino previsto no Municipio, ter acesso a recursos técnicos para
publicacao de trabalhos e livros didaticos, e demais atividades de interesse
comunitario e pedagogico.

Art. 34. Os profissionais da educagao incumbir-se-ao de:

| - participar da elaboracao da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Il - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor
rendimento;

V - ministrar os dias letivos e horas -aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacao e ao desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com as
familias e a comunidade.

Art. 35. Ficam extintos todos os cargos efetivos ou funcdes
gratificadas criadas antes da vigéncia desta Lei Complementar.

Paragrafo unico - Os atuais integrantes dos cargos extintos por
este artigo sdo aproveitados automaticamente em cargos iguais ou
equivalentes, criados por esta Lei Complementar, sem desligamento ou
indenizacédo decorrente da transformacao, sendo-lhes garantido a
continuidade da contagem de tempo de servico, para todos os efeitos
legais.

Art. 36. Podera ser concedida licenga ao servidor, por motivo de
doenca do cbnjuge, companheiro, filho, enteado e genitores, mediante
comprovagao médica.

§1°. Alicenca sera concedida sem prejuizo da remuneragao do cargo
efetivo até quinze dias, permitida uma unica vez a prorrogacdo, mediante
laudo de junta médica, e sem remuneracao para periodo de até trés
meses, improrrogaveis.

§2°. A licenga somente sera deferida se a assisténcia ao doente for
indispensavel sem que se possa criar meios alternativos para auxiliar no
problema, inclusive com a colaboracao da assisténcia social do Municipio,
que devera expedir laudo de avaliagéo familiar.

Art. 37. As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei
Complementar correrdo a conta das dotacdes orcamentarias proprias.

Art. 38. Esta Lei Complementar entra em vigor em 02 de janeiro de
2010, revogadas as disposicoes em contrario, especialmente a Lei
Complementar n® 03/2001. Devendo os casos omissos nesta lei, serem
regulamentados por lei ordinaria complementar, mediante projeto de lei de
iniciativa do Executivo Municipal.

Camara Municipal de Curvelandia — MT, 21 de dezembro de 2009.

CLEUZIMAR SOUZA DE OLIVEIRA
Presidente
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LEI COMPLEMENTAR N¢ 40 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2009

DISPOE SOBRE OS QUADROS DE CARGOS E FUNGCOES
PUBLICAS DO MUNICIPIO DE CURVELANDIA, ESTABELECE O
PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CLEUZIMAR SOUZA DE OLIVEIRA, presidente da Camara Municipal
de Curvelandia, Estado do Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes
legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou E ELE PROMULGA a
seguinte Lei Complementar.

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O servigo publico centralizado do Executivo Municipal é
integrado pelos seguintes Quadros:

| - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

Il - Quadro de Cargos em Comissao e Fungdes Gratificadas;

Il - Quadro de Carreira dos Profissionais da Educacgao, abordado em
Plano especifico.

Art. 22 Para efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

| - Cargo: o conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas
a um servidor publico, mantidas as caracteristicas de criagdo por lei,
denominacgao prépria, nimero certo e retribuicdo pecuniaria padronizada;

Il - Categoria funcional: o agrupamento de cargos da mesma
denominagao, com iguais atribuicdes e responsabilidades, constituida de
padrbes e classes;

Il - Carreira: o conjunto de cargos de provimento efetivo para os
quais os servidores poderdao ascender através de classes, mediante
promoc¢ao e no mesmo padrao.

IV - Padrao: a identificagdo numérica do valor do vencimento da
categoria funcional;

V - Classe: a graduacgéo de retribuicao pecuniaria dentro da categoria
funcional, constituindo a linha de promocéao;

VI - Promocao: a passagem do servidor de uma determinada classe
para a imediatamente superior da mesma categoria funcional.

CAPITULOII
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SECAOI
Das Categorias Funcionais

Art. 32. O Quadro dos Cargos de Provimento efetivo, composto
segundo o disposto no artigo 22, é integrado pelas seguintes categorias
funcionais com o respectivo nimero de cargos e padroes de vencimentos,
segundo a classe, cujos critérios de movimentagdo de uma para outra
classe devem observar quesitos te tempo de servigo, disciplina e
merecimento, aferidos conforme o estabelecido nesta Lei Complementar.

§ 12 - Sao os seguintes quadros de cargos de provimento efetivo e
suas respectivas remuneracdes e requisitos de investidura:

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

Padrao  Cargo Escolaridade de Ensino Salario BaseR$

Vagas CargaHorariaSemanal

01 Auxiliar de Servigos Gerais Fundamental Incompleto 465,00 30
40

01 Coveiro Fundamental Incompleto 465,00 01 40
01 Gari Fundamental Incompleto 465,00 08 40
01 Vigia  Fundamental Incompleto 465,00 12 40
01 Agente de Saude Fundamental Incompleto 465,00 06 40
01 Merendeira Fundamental Incompleto 465,00 10 40

02 Agente de Vigilancia Sanitaria Fundamental ~ 475,00 02 40

02 Auxiliar de Consultério e Laboratério Fundamental ~ 475,00
04 40

02 Escriturario Fundamental 475,00 03 40
02 Jardineiro Fundamental 475,00 01 40
03 Auxiliar Administrativo ~ Médio Incompleto485,00 12 40
03 Encanador Meédio Incompleto 600,00 02 40
03 Mecéanico Meédio Incompleto 600,00 01

03 Eletricista Construgdo Civil Médio Incompleto600,00 01
40

03 Pedreiro Médio Incompleto 600,00 01 40
03 Fiscal de Obras e Postura Meédio Incompleto485,00 03
40

03 Fiscal Tributario Médio Incompleto 485,00 03 40
03 Fiscal Ambiental Médio Incompleto 485,00 01 40

04 Agente Administrativo ~ Médio
04 Motorista | (Veiculo Pequeno)
03 40

04 Motorista | (Ambulancia) Fundamental Incompleto 500,00 03
40

500,00 20 40
Fundamental Incompleto 500,00

05 Motorista Il (Transporte Escolar) Fundamental Incompleto 530,00
12 40

05 Motorista lll (Veiculo Grande) Fundamental Incompleto 530,00
05 40

06 Agente Comunitario de Saude ~ Fundamental 581,00 25

40

06 Agente de Combate a Endemias Fundamental 581,00 02

40

07 Técnico de Enfermagem Médio/Técnico 600,00 10 40

07 Técnico de Laboratério Médio/Técnico 600,00 01 40

07 Técnico Ambiental Médio/Técnico 600,00 01 40

07 Técnico em AgropecudriaMédio/Técnico 600,00 01 40

09 Bioquimico Superior 1.100,00 02 20

10 Operador de Maquinas  Fundamental Incompleto  1.200,00

01 40

10 Operador de Moto Niveladora Fundamental Incompleto  1.200,00
01 40

09 Fonoaudidlogo  Superior 1.100,00 01 20

10 Assistente Social uperior 1.200,00 02 40

10 Bidlogo Superior 1.200,00 01 40

10 Zootecnista Superior 1.200,00 01 40

11 Enfermeiro Superior 1.800,00 02 40

11 Analista de Controle InternoSuperior1.800,00 01 40

11 Engenheiro Agronomo  Superior1.800,00 01 40

12 Engenheiro Civil Superior 2.200,00 01 40

12 Odontdlogo Superior 2.200,00 01 40

12 Fisioterapeuta ~ Superior 2.200,00 01 40

13 Meédico Clinico Geral Superior5.500,00 02 20

SECAOII
Das Especificagbes das Categorias Funcionais

Art. 4°. Especificacoes de categorias funcionais, para os efeitos
desta Lei Complementar, é a diferenciagao de cada uma relativamente as
atribuicbes, responsabilidades e dificuldades de trabalho, bem como as
qualificagdes exigiveis para o provimento dos cargos que a integram.

Art. 5°. A especificacado de cada categoria funcional devera conter:

| - denominagao da categoria funcional;

Il - padrao de vencimento;

Il - descricao das atribuicoes;

IV - condigcbes de trabalho, incluindo o horario semanal e outras
especificas, e

V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrucéo, a
idade e outros especiais de acordo com atribuicdes do cargo.

Art. 62. As especificagbes das categorias funcionais e atribuicdes
dos cargos, estdo regulados, pelos anexos desta Lei Complementar.

Paragrafo unico: O Cargo de Analista de Controle Interno, sera
ocupado por profissionais, com formacdao em Direito, Administracdo de
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Empresas, Economia ou Contabilidade, sendo que sua remuneragéo ficara
vinculado ao aumento de salario do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios
Municipais, ficando suas atribuicoes determinadas pela Lei Municipal n®
220 de 28 de fevereiro de 2008.

SECAOII

Do Recrutamento de Servidores

Art. 7°. O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a4 sempre
para a classe “A”, inicial de cada categoria funcional, mediante concurso
publico, nos termos disciplinados no Regime Juridico dos Servidores do
Municipio.

Art. 82. O servidor que por forca de concurso publico for provido em
cargo de outra categoria funcional, sera enquadrado na classe “A” da
respectiva categoria, iniciando nova contagem de tempo de exercicio
para fins de promogao.

SECAO IV
Do Treinamento

Art. 92. A Administracao Municipal promovera treinamentos para os
seus servidores sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-
lo para o desempenho de suas func¢des, visando dinamizar a execucao
das atividades dos diversos 6rgéos, de acordo com regulamentos préprios
e as determinagdes exigidas pela Constituicao Federal.

Art. 10. O treinamento sera de carater obrigatério, quando ministrado
pelo Municipio.

Paragrafo Unico - O servidor podera por iniciativa propria realizar
cursos ou treinamentos na sua area de atuagéo e, se cumprido os objetivos
de especializagdo, nao estara obrigado a freqlientar os treinamentos
ministrados pela municipalidade, desde que, tanto o treinamento realizado
por iniciativa prépria, quanto a prépria dispensa no treinamento ministrado
pelo Municipio, estejam previamente autorizadas.

SECAOV
Da Promocao Funcional de Classe e Nivel

Art. 11. A promocgéao é voltada ao incremento da remuneracao do
servidor e ocorrera nas seguintes hipéteses:
| - promocgéao de classe;

Il - promocéo de nivel.

Art. 12. A promocéao sera realizada dentro da mesma categoria
funcional mediante a passagem do servidor de uma determinada classe
para a imediatamente superior.

Art. 13. Cada categoria funcional tera 6 (seis) classes designadas
pelas letras A, B, C, D, E e F sendo esta ultima final de carreira.

Art. 14. Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente
na classe “A” e a ela retorna quando vago.

Art. 15. As promogbes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio
em cada classe, a disciplina e ao merecimento.

Art. 16. O tempo de exercicio exigido na classe imediatamente anterior
para fins de promocéao para a seguinte, desde que cumpridos os requisitos
previstos no artigo anterior, sera de:

| - trés anos na classe A , passa a classe “B”;

Il - trés anos na classe B passa a classe “C”;

Il - trés anos na classe C passa a classe “D”;

IV - trés anos na classe D passa a classe “E”;

V - trés anos na classe E passa para a classe “F”.

VENCIMENTOS - CLASSES

A0 a 3anos B1.10%4 a 6anos C1.20%7 a 9anos
D1.30%10 a 12anos E1.40%13 a 15Anos F1.50%A partir de 15 anos

Art. 17. Merecimento é a demonstracéo positiva do servidor no
exercicio do seu cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente,

dedicada e leal das atribuicdes que Ihe sdo cometidas, bem como pela
sua assiduidade, pontualidade e disciplina.

§ 12 Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido
de classe.

§ 2° Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupcao da
contagem do tempo de exercicio para fins de promocao, reiniciando-se
nova contagem a partir do evento, sempre que o servidor, no periodo:

| - somar duas penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em
multa;

Il - somar, por comparecimento atrasado ou saidas antecipadas,
computadas em ciclos de cinco em cinco minutos, ou por tolerancias pré
estabelecidas de atrasos, mais do que o equivalente a duas falta por ano;

IV - ter, no somatério, mais do que duas faltas por ano, mesmo que,
por turno ou intercaladas.

§ 3° Sempre que ocorrer qualquer das hipdteses previstas no
paragrafo anterior, iniciar-se-a imediatamente, nova contagem para fins
de tempo exigido para promogao.

Art. 18. Suspendem a contagem para fins de promoc¢éao, acarretando
pedagio sobre o tempo de servigco, os seguintes eventos:

| - as licencas e afastamentos sem direito & remuneragéo pelo dobro
do numero de dias decorrente do afastamento;

Il - as licengas para tratamento de saude, quando essa exceder a
noventa dias, mesmo quando em prorrogacao, exceto as decorrentes de
acidente em servico, licenca a gestante ou paternidade;

Il - as licencas para tratamento de saude em pessoa da familia, no
que excederem a 30 (trinta) dias mesmo que em prorrogacgao;

IV- outros afastamentos que nado sejam considerados de efetivo
exercicio, computados em triplo, nos mesmos critérios estabelecidos neste
artigo.

Art. 19. A promocao tera vigéncia a partir do primeiro dia, do primeiro
més seguinte aquele em que o servidor completar o tempo de exercicio.

Art. 20. Havera promocéao de niveis dentro de um mesmo padrdo
funcional nas seguintes condigoes:

| - Nivel 1 - 5% sob o valor da remuneragdo quando o servidor
concluir o ensino fundamental;

Il - Nivel 2 - 10% sob o valor da remuneragéao quando o servidor
concluir o ensino médio ou profissionalizante;

Il - Nivel 3 - 20% sob o valor da remuneracao quando o servidor
concluir o ensino superior;

IV - Nivel 4 - 30% sob o valor da remuneragao quando o servidor
concluir a pés-graduacdo e/ou mestrado;

V - Nivel 5 - 100% sob o valor da remuneragéo quando o servidor
concluir o doutorado;

§1°. A passagem de nivel dar-se-a em virtude de requerimento,
mediante comprovacao de nova habilitagéo e a luz da ilibada conduta do
servidor que nao pode ter sido punido ou advertido no periodo, observado
também o intersticio minimo de 03 (trés) anos em cada nivel.

§2°. No momento do ato de posse, o servidor aprovado em concurso
publico, podera apresentar o diploma ou documento equivalente, para
fins de enquadramento no nivel corresponde a sua graduagao, caso
venha a obter essa qualificacdo apds a posse, 0 mesmo devera atender
aos critérios estabelecidos no §1°deste artigo.

Art. 21. O Poder Executivo Municipal, promovera todo més de abril
de cada ano a revisdo geral da remuneragao, sem distin¢cao de indices,
nos termos do artigo 37, inciso X da Constituicao Federal.

Art. 22. Toda e qualquer acao governamental que acarrete em
aumento de despesa com pessoal, sera precedida do estudo de impacto
orgcamentario, observados os limites de gasto com pessoal para a sua
concessao, ficando desde ja o Poder Executivo Municipal autorizado a
suspender a concessao de qualquer beneficio na hipétese de afetacao
ao equilibrio fiscal até sua reconducao a normalidade.
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CAPITULOIII

DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES
GRATIFICADAS

Art. 23. O Quadro dos Cargos de Provimento em Comisséo e Func¢des
Gratificadas, composto segundo o disposto no artigo 29, é integrado de
acordo com o que segue:

Cargos de Confianca ~ Vagas CC/R$ FG/R$

Assessor de Gabinete 01 1.600,00 550,00
Assessor Juridico 01 2.350,00 800,00
Assessor de Apoio Institucional — Classe | 02 1.100,00
410,00

Assessor de Apoio Institucional — Classe Il 03 680,00 220,00
Secretario Municipal de Planejamento e Financas 01 - -

Gerente de Contabilidade 01 1.100,00 410,00
Gerente de Tesouraria 01 1.100,00 410,00
Gerente de Tributos, Fiscalizacdo e Cadastro 01 1.100,00
410,00

Gerente de Compras, Licitagbes e Contratos 01 1.100,00
410,00

Gerente de Recursos Humanos e Servicos Administrativos 01 1.100,00
410,00

Pregoeiro 01 1600,00 550,00
Assessor Especial 01 465,00 120,00
Secretario Municipal de Saude 01 - -

Gerente de Promocao de Saude Publica 01 1.100,00 410,00
Coordenador de Programas de Saude 02 680,00 220,00
Assessor Especial 02 465,00 120,00

Secretario Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer 01 -

Gerente de Educacao 01 1.100,00 410,00
Gerente de Esporte 01 1.100,00 410,00
Coordenador de Merenda Escolar 01 680,00 220,00

Coordenador de Transporte Escolar 01 680,00 220,00

Assessor Especial 02 465,00 120,00
Secretario Municipal de Obras e Servicos Publicos 01 - -
Gerente de Servicos de Agua e Esgotos 01 1.100,00 410,00
Gerente de Agricultura e Pecuaria 01 1.100,00 410,00

Gerente de Obras e Servicos Publicos 01 1.100,00 410,00
Chefe da Divisao de Frotas, Maquinas e Equipamentos 01 680,00

220,00

Coordenador de Projetos 01 680,00 220,00
Assessor Especial 02 465,00 120,00
Secretario de Assisténcia Social 01 - -

Gerente de Assisténcia Social 01 1.100,00 410,00
Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS 01
680,00 220,00

Chefe de Programa de Assisténcia Social 01 680,00 220,00
Secretario de Turismo e Meio Ambiente 01 - -
Gerente de Meio Ambiente e Turismo 01 1.100,00 410,00
Coordenador de Educagao Ambiental 01 680,00 220,00

Paragrafo unico — O subsidio dos Secretarios Municipais é fixado por lei
especifica, observada a competéncia privativa do Poder Legislativo a
teor do que dispde o inciso V do artigo 29 da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil.

. Art. 24. O provimento das funcdes gratificadas é privativo de
servidor publico efetivo do Municipio, que sera procedida através de
portaria, e os cargos comissionados de livre nomeacao e escolha pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

§12 Cabera ao servidor o direito de opcao entre o exercicio do cargo
de confianca sob a forma de CC ou FG, conforme melhor lhe convir,
devendo esta preferéncia ser manifestada por ocasiao da assuncao no
cargo de confiangca em que estiver sendo investido.

§22 - Ao Municipio compete preferencialmente buscar para ocupacao
de cargos de confianc¢a, servidores do Quadro Efetivo, ndo sendo

impeditivo que o faca entre pessoas capacitadas oriundas da atividade
privada.

Art. 25. As atribuicbes dos titulares dos cargos de provimento em
comissao e fungdes gratificadas sdo as correspondentes a conducao
dos servicos dos respectivos 6rgaos, conforme diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito Municipal.

Art. 26. A carga horaria para os cargos em comissao seréa
correspondente ao horario de expediente do respectivo 6rgao, respeitado
como limite a jornada semanal de 40 horas.

Paragrafo tnico. E vedado o pagamento de servico extraordinario
aos servidores ocupantes de cargos de comissao ou funcdes
gratificadas.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 27. Sao extintos todos os cargos, empregos publicos e funcdes
gratificadas existentes na Administragdo centralizada do Executivo
Municipal anteriores a vigéncia desta Lei Complementar, cujos ocupantes
tem aproveitamento garantido conforme o disposto neste artigo.

§19. E estabelecido o aproveitamento imediato dos servidores efetivos
nos cargos iguais ou assemelhados, criados por esta Lei Complementar,
segundo o enquadramento disposto no art. 3°.

Art. 28. A carga horaria normal dos cargos de provimento efetivo
podera, no interesse da Administracdo e do servidor ser reduzida com
diminuicéo proporcional dos vencimentos, desde que haja a anuéncia do
servidor, em carater compensatorio.

§12. Mediante acordo previamente estabelecido, o Municipio podera
também estender ou reduzir a jornada de trabalho dos seus servidores,
desde que o faca alternando o excesso de servigco num periodo com a
respectiva ampliacdo ou reducao no dia, semana ou més seguinte ao
evento, de forma proporcional e equilibrada, especialmente quando se
tratar de eventos como forca maior, prazos para execucado de servicos,
calamidade publica, cumprimento de metas, estabelecimento de horario
de verao ou de turno unico, etc.

§2°. E permitido, em casos especiais, a pedido ou de oficio, a
reducao da jornada de trabalho com a correspondente reducao de
remuneragao, como medida temporaria e mediante acordo prévio com os
servidores municipais.

Art. 29. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar
por meio de Decreto Municipal as seguintes matérias:

§1° - turno unico de trabalho, durante o horario de verao, desde que
nao ocasione prejuizo manifesto ao servigco publico municipal, e a
municipalidade.

§2° - condicdes de trabalho, cumprimento da carga horaria, plantao,
gratificacdo de incentivo e gratificacdo de produtividade.

Art. 30. A Estrutura Organizacional da Administracao Municipal
serd estabelecida através dos Anexos 01, 02 e 03 desta Lei
Complementar.

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal de Administragdo e a
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos ficam expressamente
autorizadas a designarem os servidores lotados originariamente nesses
orgaos, para desempenharem suas fun¢des em outros setores ou 6rgaos
da Administragé@o Publica, conferindo apoio logistico e administrativo ao
servigo publico municipal.

Art. 31. As despesas decorrentes da aplicagédo desta Lei
Complementar correrdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 32. Esta Complementar Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Lei
Complementar n.° 031/2008, Lei Complementar n.° 017/2004, Lei n.° 04/
2001, Lei n.° 157/2005.

Camara Municipal de Curvelandia — MT, 21 de dezembro de 2009

Cleuzimar Souza de oliveira
Presidente
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EXTRATO DE RESULTADO DA TOMADA DE PRECO N2007/2010 Gargo: Agents de Gombats as Endemias _
Classifcagio Nome do Candidato Portugués | Matemitica C‘E’:‘pzf,"i::“ Prota 26 st Final
A Comissao Permanente de Licitagdo-CPL, torna publico ao o
conhecimento dos interessados o resultado da Tomada de Pregos n® 007/ Aprovitn | dcina Macios A LY 5 ’
2010, cujo objeto: Aquisi¢cdo de Pneus, Camaras de ar e Protetores, Aprovate Pl Regina de Souea i i0 £l 1 - L
sagrou-se vencedoras as empresas: BARBOSA & FERREIRA LTDA, para —g:m:”? E:'mzd?w? E‘a; - :E ;g gg 2 E
os itens: 03, 04, 05, 06, 09, 10, 11, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, cf“‘ﬁ“; cel“_”;_ ';“" E ; C“l_m - = = . -
24, 25, 26, 27, 28, 29 e 30, totalizando em R$ 88.551,20 (oitenta e oito mil T E : ; ; :
. L. . . Classificada | Rosangela Machada dos Santos 40 20 70 - 13
quinhentos e cinglienta e um reais e vinte centavos), e a empresa: C. R. i : ZRE
) . lassificada | Danlelle Farreira da Sika 20 20 80 - 12
COSTA-ME, para os itens: 01, 02, 07, 08, 12, 31 e 32, totalizando em R$ B T
’ X i i X o lassificado | André Giovani dos Santos Rosa 20 30 70 - 12
3.128,00 (trés mil cento e vinte e oito reais). Curvelandia - MT, 06 de Julho Clssfcado | Gassiel ds Santos Lai 10 m 70 - "
de 2010. Classificada | Eliziana da Silva Santos 40 10 50 - 10
Desclassificada | Lefiane Alves de Fraitas 40 0 6.0 i 10
DEVAIR CERQUEIRA MARTINS —
Presidente da CPL Guarantd do Norte - MT, 09 de julho de 2010
Prefeitura Municipal de Gaucha do Norte
RESULTADO DE LICITA(;i\O VERONI MARIA PANSERA

MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N2013/2010. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Gaucha do Norte, Estado de

Mato Grosso, designado pelo Decreto n® 87/2010; torna publico que a sessao RELACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA A 2° FASE (lNTRODUTORlO )
que se realizou—na data de 24/06/2010 na modalidade de Pregao Presencial, DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO 005/2010 DE AGENTES COMUNITARIOS DE
Menor Preco NAO TEVE NENHUMA EMPRESA HABILITADA. SAUDE.
Gaducha do Norte-MT, 07 de Julho de 2010. Em conformidade com o Edital do Processo Selefivo Simplificado n® 005/2010, de 24
de junho de 2010, a Secretdria Municipal de Saude, da Prefeitura Municipal de
Alessandro Aparecido Medina Ubeda Guarantd do Norte/MT, CONVOCA os candidatos aprovados na 1° fase prova
Pregoeiro esciita de acordo com Edital do Processo Seletivo, para participar do Curso de

Infrodutario.

Nilson Francisco Aléssio
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Prefeito Municipal
. . o ORDEM NOME DO CANDIDATO MA RESULTADOQ
Prefeitura Municipal de Guaranta do Norte
’ 001 |Sandra Lucia Teixeira bl CLASSIFICADO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2005/2010. 002 |Noeli Furman 5] CLASSIFICADO
EDITAL DE CLASSIFICAGAO
, ’ 003 |Sara Jane de Carvalh 3l CLASSIFICADO
ASECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE Ara Jare € ~aramo :
GUARANTA DO NORTE/MT, VERONI MARIA PANSERA, NO USO DE {3 Dane PAmioc SivE B | GLSIRGARD
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, 005 |Ana Maria Nunes Procdpio 80 CLASSIFICADO
RESOLVE: 006 |Clécia Paes de Carvalho 80 CLASSIFICADO
: Todos os candidatos acima listados deverdo comparecer no PREVIGUAR situado na Rua
PUBLICAR: RELACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS Jatobd,1195 - Centro no periodo de 12 a 13 de abril de 2010, a partir das 07:00 horas
NO i parainiciarem o Curso Introdutdrio que representa o 2 momento avaliativo do Processo
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 005/2010 AO CARGO DE AGENTE Selsfivo Piblico
COMUNITARIO DE . o
SAUDE EAGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS. AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Cargo: Agente Comunitério de Satide MA 51 ORDEM NOME DO CANDIDATO RESULTADO
Classificagdo Nome do Candidato Portugués | Matemética Ca;:;)ﬁ:;;iglu P'F;‘{Jlaoie Introdutério resFl;’\‘t:ldo 001 Adeline Marchiosi APROVADA
Classificada Sandra Paula Teixeira 50 30 80 - - 16 002 Patricia Regina de Sousa Fen-o APROVADA
Classificada _Noeli Furman 30 20 80 - - 13 ‘ X K
Classificada _Sara Jane Costa de Carvalho 40 20 7.0 - - 13 OO% Ralmundo SOUS& DIaS CLASS' FlCADO
Desclassificada \nd?r]a Cris Agostini 30 10 ?.0 - - 10 004 Edvando Lucindo de Brito CLASSIFICADO
e o o Rt s 1 = 2 : : : 005 |Celoi Maria Machado Calisto CLASSIFICADO
006 [Rosangela Machado dos Santos CLASSIFICADO
Cargo::Agsete Comunitirio do Salidg . I 007  |Danielle Ferreira da Silva CLASSIFICADO
Classificacio Nome do Candidato Portugués | Matematica COE":;ZCJHEQN P{;‘:foig Introdutdrio 'e::;do 008 Andl’é GiOVani dOS SantOS ROS& CLASS|F|CADO
Classfiicada | Dayane Paticio da Silva 50 30 70 - P 15 009 Gessiel dos Santos Leite CLASSIFICADO
esclassificada uclano ~ernandes Pires de ienezes 30 20 30 i & 71 il
e ket ey § Q]O Eliziane da Silva Santos CLASSIFICADO
Guarantd do Norte -MT, 09 de julho e 2010.
Cargo: Agente Comunitério de Saiide MA 8
Classificagédo Nome do Candidato Portugués | Matematica Coé‘:;;cci;;sgm P{?‘rlao(:e Introdutdrio resllutado )
Classificada _Ana Maria Nunes Procépio 30 20 90 14 VERON’ MAR‘A PANSERA
Classificada__Clécia Paes de Carvaho 30 20 70 - . 12
USF. CENTRO Secretdria Municipal de Satde
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 005/2010. Drafe N de
cl cl dl d

EDITAL DE RETIFICAGAO

A SECRETARIA MUNIGIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANTA AVISO DE LICITACAO

DO NORTE/MT, VERONI MARIA PANSERA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,
RETIFICA A RELAGAO DE CLASSIFICADOS DO TESTE SELETIVO 005/2010, SENDO

:iEAAL;ERA(;OES A CORREGAO NO NOME DA PRIMEIRA CLASSIFICADA DA MICRO- EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N.Q 043/201 0

ONDE LE-SE A Prefeitura Municipal de Jaciara-MT, através de Pregoeiro nomeado,
e T A RESULTADO torna publico que realizara licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL,
001 | Sandra Lucia Teixera 51 GLASSIFIGADG ao Menor valor Mensal, tendo por objeto: “Contratacdao de Empresa
007 __{Noell Furman__—— = CLASSIFICADO para Analises Quimibioldgicas e Fis_ico-Qul’micas para o
24| Dayans Pattisie da Siha _ 75 | CLASSIFIcADO Departamento de Agua e Esgoto de Jaciara-MT”, nos termos da
006 | Glscia Paes de Garvaino 80 GLASSIFICADO Lei 10.520/02, a realizar-se no DIA 22 DE julho 2010 - 08:30 h -MT. Os

interessados poderao obter o Edital completo na Prefeitura, a Av. Antonio
LE-SE: Ferreira Sobrinho, n.? 1075, das 08:00 as 14:00 horas, mediante
recolhimento da taxa de R$ 50,00, ndo restituivel. Informagdes: tel.

ORDER BOMEECICANDIDATO, MA RESULTADO (0**66)3461 1308 R/ — 217- Jaciara-MT, 09 de Julho de 2010. Marcos
001 | Sandra Paula Teixeira 51 CLASSIFICADO José Souza - Pregoeiro.
002 Noeli Furman 51 CLASSIFICADO
003 | Sara Jane de Carvalho 51 CLASSIFICADO =
004 Dayane Patricio da Silva 75 CLASSIFICADO RESULTADO DE LICITAQAO
005 | Ana Maria Nunes Procépio 80 CLASSIFICADO PREGAO N. 038/2010
006 | Clécia Paes de Carvalho 80 CLASSIFICADO

A Prefeitura Municipal de Jaciara, através de Pregoeiro designado,
torna publico que, referente ao PREGAO n.2. 038/2010 foi vencedora a
Empresa LAPS TRATAMENTO DE AGUA LTDA, ao valor global de R$

VERONI MARIA PANSERA 92.808,00 (noventa e dois mil, oitocentos e oito reais). Jaciara-MT,

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 09 de julho de 2010. Marcos José Souza — Pregoeiro
Prefeitura Municipal de Jauru

Prefeitura Municipal de Jaurcu

EXECUCAOD Do s OCRCAMEMNTOS

DEMONSTRATIVC DE EXECUCAC DA DESDESA MO MES DE JANEIRO — EXERCICIC DE 2010

[E58 » MUNICIPAL 835,800, 00 o, a0 a, 00 835.3
01,001 . MUNICIPAL 835,800, 00 o, a0 a, o0 835,38
U1.001.01 LEGISLATIVA 235. 800, 00 o, 00 a, 00 235.3
©1.001.01. 031 ACAD LEGISLATIVA 235. 800, 00 o, 00 a, 00 235.3
01.001.01.031.0001 PROCESSC LEGISLATIVO 835,800, 00 o, 00 a, o0 235,83
©1.001.01.021.0001.1001 Aguisicac de Moweis , Maguinas e Eguiptos em 25,000, 00 o, a0 a, o0 z5.a0
4.4.9.0.52.00.00.00 Eguipaments = Material FPermansnte 25.000, 00 o, a0 a, 00 2s5.a0
©1.001.01.021.0001.1048 AMPLIACAC DO PREDIC DA CAMARA MUNICIPAL 35.800, 00 o, a0 a, o0 35,8
4.4.9.0.51.00.00.00 Ckbras = Instalacces 35.800, 00 o, a0 a, o0 35,8
©1.001.01.021.0001.1054 Aguisicac de Veiculeo F5.000, 00 o, a0 a, 00 5.0
4.4.9.0.52.00.00.00 Equipaments & Material Dermansnts 35.000, 00 o, a0 a, oo 35,00
©1.001.01.021.0001.2001 Manutencao e Encargos com o Legislatiwe Muni F30.000, 00 o, 00 a, 00 F30.00
3.1.9.0.04.00.00.00 Contratacac por Tempe Determinade - Pessca © 4.000, 00 o, a0 a, 00 a.
3.1.9.0.11.00.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civi 395,000, 00 o, a0 a, 00 295.01
3.1.9.0.13.00.00.00 Ckrigacces Patrconais £8.000, 00 o, ao a, 00 s8.a0
3.1.9.0.16.00.00.00 Cutras Despesas Variaveis - Pesscal Ciwil 2,000, 00 o, a0 a, 00 z.a
3.1.9.0.24.00.00.00 Cutras Despesas de Pesscal Des. Coentrate de 40.000, 00 o, a0 a, o0 40,0
3.1.92.1.13.00.00.00 Ckrigacces Patronais — RPPS 14.000, 00 o, ao a, 00 1a.an
2.3.9.0.14.00.00.00 Diarias — Caiwil 50.000, 00 o, 00 a, 00 50,00
3.3.9.0.20.00.00.00 Material ds Consumo 40. 000, 00 o, 00 a, o0 a0.ar
3.3.9 .00.00 Cutros Services de Terceiros — Pessoa Fisica Z0. 000, 00 o, a0 a, o0 zZo.an
3.3.9 L00.00 Cutros Serviceos de Terceiros - Pessoa Juridi .00 o, a0 a, 00 27,00
©1.001.01.0321.0001.2002 Publicidade Oficial dos Atos do Legislatiwe 10.000, 00 o, ao a, 00 1o0.ar
3.3.9.0.29.00.00.00 Cutras Serwvices de Terceiros — Pessoa Juridi 10.000, 00 o, a0 a, o0 1o0.ar
02 CABINETE DO PREFEITO 549,000, 00 $7.439, 82 27.439, 22 asl.5
0Z. 001 GABINETE DO DPREFEITO 549,000, 00 eT.430, 52 s7. as1. 5
02.001.04 ADMINISTRACAD 549.000, 00 a7 as1.5:
©Z.001.04.122 ADMINISTRACAC GERAL 549,000, 00 =7 asl. s
02.001.048.122.0007 ADMINISTRACAD 549,000, 00 =7 asl. s
0Z.001.04.122.0007.1053 Reforma e Ampliacao do Predio da Prefeitura 85,000, 00 o, ao B5.0
4.4.9.0.51.00.00.00 Cbhras = Instalacoes B/5.000, 00 o, a0 85.0
02.001.04.122.0007.1098 Agquisicac de Veiculs 45,000, 00 o, ao as.a
4.4.92.0.52.00.00.00 Eguipaments = Material Permansnte 45,000, 00 o, ao as.a
0Z.00L.04.122.0007.2003 Manutencas = Encarges <om o Sabinete do Pref 359. 300, 00 EFT7.730, 82 27.7 221.5
2.1.9.0.04.00.00.00 Contratacas por Tempo Determinade — Pesscos C 5.000, 00 0, a0 a, 00 s5.an
3.1.9.0.11.00.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civi Z1&.000, 00 Zz.483, 33 Z2.483, 332 182.5:
3.1.9.0.13.00.00.00 Chrigacoss Patronsis 5.000, 00 4.231, 4% 4.931, 48
3.1.9.0.15.00.00.00 Cutras Despesas Variaweis — Pesscal Ciwil 7.000, 00 o, ao a, 00 T
3.1.9.0.24.00.00.00 Cutras Despesas de Pesscal Des. Coentrate de 5.000, 00 o, ao a, 00 5.an
2.1.9.0.24.00.00.00 Indenizacac = Restituicac Trabkalhista SO0, 00 o, a0 a, 00 51
3.1.9.1.13.00.00.00 Obrigacces Patrconais — RDPPS 12.800, 00 o, ao a, oo 1z.8

| |
ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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3.3.9.0.14.00.00.00 Diarias - Ciwvil 30.000,00 200,00 8040, 00 29.21
3.3.9.0.20.00.00.00 Material de Consumo 40,000, 00 o, 00 a,00 a0,
3.3.9.0.268.00.00.00 Cutros Serviccs de Terceiros - Pessoa Fisica 3.000, 00 o, 00 a,00 3.0
3.3.9.0.20,00.00.00 Cutros Serviccs de Terceiros - Pessoa Juridi 22,500, 00 8.525, 00 8.525,00 20,9
4,4,.9,0,52,00,00.00 Egquipamentes & Material Permanente 5.500, 00 o, a0 a, 00 5. 51
02.001.04.122,0007.2004 Publicidade Oficial de Atos do Executivo 59,700, 00 S%.700, 00 S&. 700,00
3.3.9.0.20,00.00.00 Cutros Serviccs de Terceiros - Pessoa Juridi 59,700, 00 S%.700, 00 S&. 700,00
03 PROCURADORIA JURIDICA H&.500, 00 SE., 840,00 S8, 840,00 27,6
©3. 001 PROCURADCRIA JURIDICA H&.500, 00 SE., 840,00 S8, 840,00 27,6
03.001.04 ADMINISTRRCAD 86,500, 00 52,840, 00 58,840, 00 27,6
02, 001.04.122 ADMINISTRACAD GERAL 8,500, 00 52,840, 00 58,840, 00 27.6
03.001.04.122,0007 ADMINISTRRCAD 86,500, 00 52,840, 00 58,840, 00 27.6
02.001.04.122,0007.2005 Manutencac & Encargos com a Procuradsria Jur 86,500, 00 52, 840,00 58,8440, 00 27.6
3.1.9.0.11.00.00.00 Vencimentos & Vantagens Fixas - Pessoal Ciwvi 23,000, 00 4. 000,00 4. 000,00 19,01
3.1.9.0.13.00.00.00 Cbrigacces Patrcnais 5.000,00 240,00 840,00 7.1
3.3.9.0.20.00.00.00 Material de Consumo 1.500,00 a, a0 a,00 1.5
3.3.9.0.29.00.00.00 Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridi 54.000, 00 54, 000,00 54,000, 00
05 SECERETARIA MUNICIPAL DE CERAS 4, 740,650, 00 1.011.243,93 1.011.343,582 2. T729.3
©5.001 GERENCIA DE ©OBRAS, TRANSF. E SERVICOS URBANO 2,268,150, 00 128,601, 10 1z8.6901,10 3.139.5.
05.001.04 ADMINISTRACARQ 1.400.,000,00 128,601, 10 1z2g.891,10 1.271.3:
ETBSSQQU SISTEMA INTEGRADC DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE PUBLICA

Prefeitura Municipal de Jauru

EXECUCALOQ DCSs CRECAMEMNTOCS

DEMONSTRATIVO DE EXECUCAD DA DESPESA MO MES DE JANEIRD - EXERCICIC DE 2010
——————————————————————— o
| | | DESPESA EMPENHADA | SALDO A

CODIGOS | ESPECIFICACCES |VALOR AUTORIZADO+——————————— — ————— e +
| | | NG MES | ATE O ME3 | EMPENHAE.
——————————————————————— Bt et
05, 001,04, 122 ADMINISTRACAD GERAL 1.400.,000,00 128,601, 10 1z2g.891,10 1.271.3:
05,001, 04,122,0007 ADMINISTRACAD 1.400.,000,00 128,601, 10 1z2g.891,10 1.271.3:
05, 001.04,122,0007.20068 Manutencac & Encargos ccom o Departamentc de 1,400,000, 00 128,601, 10 128,601,10 1.271.3
3.1.9.0.04,00.00.00 Contratacac por Tempo Determinadc - Pessca C 25.000, 00 o, 00 a,00 25.0
3,1.9.0,11.00.00.00 Vencimentos & Vantagens Fixas - Pessoal Ciwvi 427,500, 00 45, %10, 37 45,010, 37 281.5:
3.1.9.0,13,00.00.00 Chrigacoes Patronais 15,000, 00 3.768,78 2.768,78 14.2.
3.1.9.0,15.00.00.00 Cutras Despesas Variaveis - Pesscal Ciwvil TO.500, 00 E.691, 68 6.691,68 E3.5
3.1.9.0.%4,00.00.00 Indenizacac & Restituicac Trabalhista SO0, 00 o, 00 a,00 51
3,1.9.1,13.00.00.00 Chrigacces Patronais - RPPS 43,000, 00 3.528,08 3.528,08 30,4
3.3.9.0.14.00.00.00 Diarias - Ciwvil 5.000, 00 1.000,00 1.000,00 4.0
3.3.9.0.20.00.00.00 Material de Consumo 480,000, 00 432,738, 42 43,738,42 4la. 4
3.3.9.0.26.00.00.00 Cutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 28,000, 00 4,500, 00 4.500,00 23,5
3.3.9.0.20,00.00.00 Cutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridi 317.000, 00 1,463, 77 1. 43,77 207, 5
3.3.9.0.83.00.00.00 Indenizacoes e Restituicoces 500, 00 a, a0 a,00 51
4,4.9.0.52.00.00.00 Eguipaments & Material Permanente 5.000, 00 o, 00 a,00 5.0
05.001.15 URBANISMO 853,000, 00 a, a0 a,00 283,00
95.001.15.451 INFRA-ESTRUTURA UREANA 853,000, 00 a, a0 a,00 283,00
05.001.15.451.0058 URBANISMC 883,000, 00 a, a0 a,00 283,00
05.001.15.451.005%.1003 Pavimentacao Asfaltica de Vias Urbanas 750,000, 00 0, 00 a,00 750,00
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4.4.9.0.51.00.00.00 Obras & Instalacces 750,000, 00 0, a0 a,00 750,
05, 001.15.451.005%.1005 Construcac de Galerias FPluviais 125.000, 00 0,00 a, 00 125.0
4.4.9,0.51.00.00.00 Obras e Instalacoces 125.000,00 0, a0 a,00 125.0Q
05.001.15.451.0052.1008 Reformas de Pracas 0, 00 0, a0 a,00
4,4.9,0,.51.00.00.00 Cbras e Instalacces 0, 00 0, a0 a, 00
05.001.15.451.00528.1007 Sinalizar com Flacas de Transitec as Ruas e A . 000,00 0, a0 a,00 -l
3.3.9.0.20,00.00.00 Material de Consumo 3.500, 00 0, a0 a,00 3.5
3.3.9.0.20.00.00,00 Qutros Serviceos de Terceiros - Pessoa Juridi 4.500, 00 0,00 0,00 4.5
05.001.15.451. 0052.1008 Canalizacac de Correge o, 00 0,00 a, o0
4.4.9.0.5L.00.00.00 Cbras & Instalacces 0, 00 0,00 a, 00
05.001.15.451.0058.1009 Ampliac, Jardinagem e Refor do Cemiteric Mun o, 00 0,00 a, o0
4.4.9.0.51.00.00.00 Obras e Instalacces 0, 00 0, a0 a,00
©5,001.15.451.005%8.1010 Construcac da Capela no Cemiteric Municipal o, 00 0, a0 Q.00
4.4.9.0.51.00.00.00 Cbras e Instalacces 0, 00 0, a0 a,00
05, 001.15.451.0058.1076 Restauracac e Jardinagem de Avenidas 0, 00 0,00 a, 00
4.4.9.0.51.00.00.00 Obras e Instalacces 0, 00 0, a0 a,00
05.001.14 HREITACAD 250,000, 00 0,00 0,00 250,
05.001.16.482 HABITACAC URBAMNA 250,000, 00 0, a0 a, 00 250,00
05.001.16.4582.0057 HABITRCAD 250,000, 00 0,00 Q,00 250,00
05, 001.16.482,0057.1012 Construcac de Casas Populares 250,000, 00 0, a0 a, 00 250,00
4.4.9,0.51.00.00.00 Obras e Instalacoces 250,000, 00 0, a0 a,00 250,
05.001.25 EMERGIA 55.500, 00 0,00 0,00 55. 50
05.001.25.752 ENERGIA ELETRICA 55.500, 00 0, a0 a, 00 55.5!
05.001.25.752.0051 EMERGIA ELETRICA 55.500, 00 0,00 Q,00 55. 51
05.,001.25.752.0051.1011 Expansac da FRede de Energia Eletrica o, 00 0, a0 a, 00
4.4.9,0.51.00.00.00 Obras e Instalacoces 0, 00 0, a0 a,00
05, 001.25,752.0051.1051 Construcac de Rede de Energia Eletrica Rural o, 00 0,00 a, o0
4.4.9.0.5L.00.00.00 Cbras & Instalacces 0, 00 0,00 a, 00
05.001.25,752.0051.2007 Manutencao da I[luminacac Publica 55.500, 00 0, a0 a,00 55,51
3.3.9.0.20.00.00.00 Material de Consumo 38.000, 00 0,00 a, 00 3g.
3.3.9.0.20.00.00,00 Qutros Serviceos de Terceiros - Pessoa Juridi 17.500, 00 0,00 0,00 17.5
05.001.26 TRANSPORTE 879,650, 00 0,00 Q,00 670.8!
05.001.26. 782 TRANSFORTE RODOVIARIO &79.650, 00 0, a0 a, 00 670.8!
05.001.28.7582.0088 TRANSPORTE RODOVIARIO &79.6850, 00 0,00 Q,00 BT0.8!
05.001.26.782, 0088.1013 Construcas de Pontes e Bueiraos 150.000, 00 0, a0 a,00 150,00
4.4.9,0.51.00.00.00 Obras e Instalacces 150,000, 00 0,00 0,00 150,
05, 001.26.782.0088.1014 Agquisicac de Equipamentes d= Terraplanagem P o, 00 0,00 a, o0
4,4.9.0.52,.00.00.00 Equipamento e Material Permanente 0, 00 0,00 a, 00
05.001.26.782. 0088.1015 Aguisicac de Equipamentcs de Transporte o, 00 0,00 a, 00
4.4.9.0.52.00.00.00 Eguipamento e Material Permanente o, 00 0,00 a, o0
05, 001,26.782. 00858.1016 Manutencac de Estradas Principais e Vicinais 439,650, 00 0, a0 a, 00 430, 8!
3.3.9.0.20.00.00.00 Material de Consumo 218,650, 00 0, a0 a,00 216, 8!
ETBSBQJIU SISTEMA INTEGRADC DE ORCAMENTO E CCNTABILIDADE PUEBLICA

Prefeitura Municipal de Jauru

EXECUCRARDOD Do S CRECAMENTODS

DEMONSTRATIVC DE EXECUCAOQ DA DESPESA NO MES DE JANEIRO - EXERCICIC DE 2010
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_______________________ [P ey
| | | DESPESRAR EMPENHADA | SALDO A
CODIGOS | ESPECIFICACCES |VALOR. AUTORIZADC+- +
| | | NG MES | ATE O MES | EMPENHAR.
_______________________ P ey
3.3.9.0.26.00.00.00 Cutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica &.000,00 0,00 0,00 8.0
3.3.9.0,20,00,00.00 Cutros Services de Terceiros - Pessoa Juridi 215,000, 00 0,00 0,00 Zls.
0%.001.26.782. 0088.1078 Reabertura de Estradas a0.000, 00 0, a0 a, 00 af. o
4.4.9.0.5L.00.00.00 Cbras e Instalacces a0.000, 00 0, a0 a, o0 af. o
5. 002 DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGCOTO 1.472.500,00 882,742,832 8B2.742,83 580, 7!
05.002.17 SANEAMENTC 1.472.500,00 882,742,832 8B2.742,83 580, 7!
05.002.17.512 SANEAMENTO BASICC URBANC 1.472.500,00 882,742,832 8B2.742,83 580, 7!
05.002,.17.512.0076 SANEAMENTC BASICO 1.472.500,00 882,742,832 8B2.742,83 580, 7!
05, 002,17.512,0076.,1017 Aguisicac de Equipamentc em Geral para o DAE 55.000, 00 0,00 a, 00 55,00
4,4.9,0,52,00,00,00 Equipamento & Material Permanente 55.000, 00 0,00 a, 00 55,00
05, 002,17.512,0076.1018 Recuperacac de Rede de RAgus com Cano PLALD 10,000, 00 0,00 a, 00 1.
4.4.9.0.5L.00.00.00 Cbras e Instalacces 10.000,00 0, a0 a, o0 0.0
05, 002,17.512,0076.1019 Expansac de Rede de Agua 40,000, 00 0,00 a, 00 an.
4.4.9.0.5L.00.00.00 Cbras e Instalacces 40.000, 00 0, a0 a, o0 40,0
05.002,17.512,.0076.1020 Recup. & Adeguacac no Sistema de Captacac de 40,000, 00 0, a0 a, 00 a0, o
4.4.9,0,5L.00.00.00 Cbras & Instalacces 40.000, 00 0,00 0,00 40,
05.002,17.512,0076.1021 Reforma & Ampliacao do Fredio do DAE 14.000,00 0, a0 a,00 14. 0
4.4.9.0.51.00.00.00 Obras e Instalacces 14.000,00 0,00 a,00 14.
05.002,17.512,.0076.1055 Construcao de Rede de Esgoto e Saneamento Ba 831.516, 24 831,516, 24 2831.51&, 24
4.4.9,0,5L.00,.00,00 Cbras e Instalacces 831.516, 24 821.516, 24 8321.516, 24
05, 002,17.512,0076.,1079 Aguisicac de Bomba de Capacitacac de Agua 20,000, 00 0,00 a, 00 20,0
4,4.9,0,52,00,00,00 Equipamento & Material Permanente 20,000, 00 0,00 a, 00 20,0
05, 002,17.512,0076.1080 Aguisicac de Moto £.000,00 0,00 a, 00 &,
4,4.9,0,52,00,00,00 Equipamento & Material Permanente £.000,00 0,00 a, 00 &,
05, 002,.17.512,0076.,1082 Aguisicac de Terreno 0, 00 0,00 a, 00
4,4.9,0,52,00,00,00 Equipamento & Material Permanente 0, 00 0,00 a, 00
05, 002,17.512,0076.1101 Aguisicac de Veiculos 5.983, 76 0,00 a, 00 5.
4,4.9,0,52,00,00,00 Equipamento & Material Permanente 5.983, 76 0,00 a, 00 5.
05, 002.17.512, 0076, 2068 Manutencac e Encargos com o DAE 450,000, 00 51.226,5% 51.226,5% 208, 7
3.1.9.0,04,003,00,00 Contratacac por Tempo Determinade — Pessca C 3.500,00 0,00 a, 00 3.5
3.1.9.0.11.00.00.00 Vencimentos & Vantagens Fixas - Pessoal Civi 45,500, 00 3.808,75 2,808,785 41. 6
3.1.9.0.13.00.00.00 Chrigaceces Patreonais 7.000,00 452,00 482,00 6.5
3.1.9.0.15.00.00.00 Cutras Despesas Variawveis - Pesscal Ciwvil 5.000,00 373,02 373,02 4.6
3.1.9.0,24,00,00.00 Indenizacac & Restituicac Trabalhista 1.000,00 0,00 0,00 L.
3.1.9.1.13.00.00.00 Chrigacces Patronais — REP3 3.500,00 130,11 132,11 3.5
3.3.9.0,14.00.00.00 Diarias - Ciwil 5.500, 00 0,00 a, 00 5.5
3.3.9.0,20,00,00.00 Material de Consumo 200,000, 00 11.893,51 11.893,51 1gg. 11
3.3.9.0.26.00.00.00 Cutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica €.000, 00 0, a0 a, o0 a.
3.3.9.0.20,00.00.00 Cutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridi 173.000,00 34.552, 20 24.552, 20 138.4.
0§ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAC 2,096,000, 00 425,431, 52 425.431,52 Z.ET0.5
0&. 001 GERENCIA DE EDUCACAD 2,296,000, 00 2e7.418, 7€ 267.41&, 76 2,028, 5
06.001.12 EDUCACAD 2,296,000, 00 2e7.418, 7€ 267.41&, 76 2,028, 5
0. 001,12, 206 ALIMENTACAD E NUTRICAD 159,200, 00 0,00 a, 00 159.21
06.001.12,306.0041 EDUCACAD DA CRIANCA DE O A 6 ANCS 38,200, 00 0,00 a, 00 39.21
Q6. 00L.12, 206, 0041,2018 Programa Nacional de Alimentacac Escaolar em 25,000, 00 0,00 a, 00 25,00
3.3.9.0,20,00.00.00 Material de Consumo 25,000, 00 0,00 a, 00 25,0
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QE, 001, 12,306, 0041.,2091 Manutencao com PHAP - Prog. Alimentacac em P 14,200, 00 0, a0 a, 00 14,2
3.3.9.0.20.00.00.00 Material de Consumo 14.200, 00 0, a0 a, 00 14.2
06.001.12,306.0042 ENSING FUNDAMEMTAL 120,000, 00 0, a0 a, 00 120,
OE.001.12.306.0042.2015 Programa Nacicnal de Alimentacac Escolar 120,000, 00 0, a0 a, 00 120.0
3.3.9.0.20.00.00.00 Material de Consumo 120.000, 00 0,00 Q, 00 120,00
06.001.12.261 ENSINO FUNDAMEMNTAL 2,017,000, 00 267.415, Te 267,418, 76 1.749.5:
06.001.12.361.0042 ENSINO FUNDAMEMTAL 2,017,000, 00 267.416, 76 267.41e, 78 1.749.5!
OE.001.12.361.0042.1001 Agquisicaec de Moweis , Maguinas e Egquiptes em 20,000, 00 0, a0 a, 00 20.40
4.4.9,0.52,00,00,00 Egquipamento e Material Permanente 20,000, 00 0, a0 a, 00 20,00
06, 001.12.261.0042.1022 Reforma Geral nos Predics Escolares 50,000, 00 0, a0 a, 00 50,0
4.4.9.0.5L.00.00.00 Cbras e Instalacces 50.000, 00 0,00 Q, 00 50,01
06.001.12.361.0042.1023 Awpl & Refor de Salas de Aula com Varandas L 30,000, 00 o, a0 a, 00 30,0
4.4.9.0.5L.00.00.00 Cbras e Instalacces 30.000, 00 0,00 Q, 00 30,0
06.001.12.361.0042.1024 Aquisicac de Moweis, Maguinas & Eguiptos em 4£.500, 00 o, a0 a, 00 45. 51
4.4.9.,0.52,00,00.00 Egquipamento e Material Permanente 46,500, 00 0,00 Q, 00 45, 5
ETBSEQJKJ SISTEMA INTEGRADD DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE FUEBLICA

Prefeitura Municipal de Jauru

EXECUCAQD DO S CRCAMENTOCS3

DEMOMSTRATIVC DE EXECUCAD DA DESPESA NO MES DE JAMEIRO - EXERCICIC DE 2010
——————————————————————— B it
| I | DESPESA EMPEMHADA | SALDD A
CoDIGOS | ESFECIFICACOES |VALCRE AUTCRIZADC+-———————————————— B i —— +

| I | N> MES | ATE O MES | EMPENHAR
——————————————————————— Bt
06, 001.12,361.0042.1025 Construcac de Banheircs 15,000, 00 0,00 Q,00 15.0
4.4.9.0.5L.00.00.00 Cbras e Instalacces 15.000, 00 0,00 Q, 00 15.01
06.001.12.361.0042.1026 Construcao de Muros em Escolas 5.000,00 0,00 a, 00 5.0
4.4.9.0.51.00,00.00 Cbras = Instalacces 5.000, 00 0,00 Q, 00 5.0

06.001.12.361.0042.1027 Aguisicac de Veiculo para o Transporte Escol 195,500, 00 1%, 500,00 128,500, 00

4.4.9,0.52,00,00,00 Egquipamento e Material Permanente 195,500, 00 1%%,. 500,00 1%8, 500, 00
OE.001.12.361.0042.1083 Programa Social de Inclusao Digital 17.000, 00 0, a0 a, 00 17.4
3.3.9.0.20.00,00.00 Material de Consumo 5.000, 00 0,00 Q, 00 5.0
3.3.9.0.20,00,00.00 Cutros Services de Terceiros - Fessoa Juridi 12,000, 00 0, a0 a, 00 12.0
OE, 001,122,361, 0042,2010 Manutencao e Encargos cocm o Ensino Fundament 1.134.000, 00 55,620,685 55.620,65 1.078.3
3.1.9.0.04.00.00.00 Contratacao por Tempo Determinade - Pessca C 25,000, 00 0, a0 a, 00 25.0
3.1.9.0.11.00,00,00 Vencimentos & Vantagens Fixas - Pessocal Ciwi 400,000, 00 34.927,11 24,027,11 255,00
3.1.9.0.13.00.00.00 Cbrigacces Patrconais 40,000, 00 2,120, 98 2.120,3%8 37.8
3.1.9.0.15.00,00,00 Cutras Despesas Variawveis - Pesscal Ciwil 40,000, 00 1.017,10 1.017,10 38.@
3.1.9.0.24.00.00.00 Indenizacao e Restituicac Trabalhista 2,000, 00 0, a0 a, 00 2.
3.1.9.1.13.00.00.00 Cbhrigacces Patrcnais - REP3 35,000, 00 2,460, 26 2,480, 26 32.5!
3.3.9.0.14.00.00.00 Diarias - Ciwil 14,000, 00 200,00 200,00 9.8
3.3.9.0.20.00.00.00 Material de Consumo 330.000, 00 217,02 317,02 320.6
3.3.9.0.28.00,00.00 Cutros Servicos de Terceiros - Pesszoa Fisica 22,000, 00 1.3220,00 1.320,00 20,8
3.3.9.0.20.00.00.00 Cutros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridi 220,000, 00 13.258,18 13.258,18 Z08.7
4.4.9.0.52,00.00.00 Egquipamento e Material Permanente 10,000, 00 0, a0 a, 00 0.
O6.001.12.361. 0042, 2011 Cursos de Capacitacac de Professcres 28,000, 00 0,a0 0,00 28.0
3.3.9.0.20.00,00.00 Material de Consumo 5,000, 00 0,00 Q, 00 8.0
3.3.9.0.20,00,.00.00 Cutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridi 20,000, 00 0,a0 0,00 20,

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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——————————————————————— e
| | | DESPESA EMPEMNHADA | SALDD A
CoODIGOS | ESPECIFICACCES |VALZCE AUTCRIZADO+———————————————— e +
| | I N MES | ATE O MES | EMPENHAR
——————————————————————— Bt Tttt
3.3.9.0.25.00.00.00 Cutros Services de Terceiros - Peszszoa Fisica 5.000, 00 0,00 a, 00 2.0
3.32.9.0,20,00,00.00 Cutros Services de Terceiros - Pessoa Juridi 215,000, 00 0, a0 a,00 215,01
05.001.26.782,0082,1078 Reabertura de Estradas Q0. 000, 00 0, a0 a, 00 Q0.0
4.4.9.0,51.00.00.00 Cbras e Instalacces a0, 000, 00 0,00 a, 00 ag.d
0%, 002 DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO 1.472.500,00 882,742,823 £|82.742,83 Sgo.7!
05.002.17 SANERMENTC 1.472.500, 00 822, 742,83 882, 742,83 SEo.T!
05.002.17.512 SANEAMENTC BASICC URBRNC 1.472.500, 00 882,742,823 £|82. 742,83 Sgo.7!
05.002,17.512.0076 SANEAMENTC BASICO 1.472.500, 00 882,742,83 282,742,823 Sga. 7!
05,002.17.512,0076.1017 Agquisicac de Equipamentc em Geral para o DAE 55,000, 00 a, a0 ad,00 55,01
4,4.9.0.52,00.00.00 Equipamento & Material Permanente 55,000, 00 0, a0 a, 00 55.01
05.002.17.512,.007€.1018 Recuperacao de Rede de Agua com Cano F.ALD 10.000, 00 0,00 a,00 10.00
4,4.9.0,51.00.00.00 Cbras e Instalacoces 10,000, 00 0,00 a, 00 10.00
05.002.17.512,0076.1019 Expansac de Rede de Agua 40,000, 00 0,00 a,00 a0,
4,4.9.,0.51.00.00.00 Cbras e Instalacoces 40,000, 00 0,00 a,00 40,0
05.002.17.512.0076.1020 Recup. & Rdeguacac no Sistema de Captacac de 40,000, 00 0,00 a4, 00 a0,
4.4.9.0,51.00.00.00 Cbras e Instalacces 40,000, 00 0,00 a, 00 40,0
05.002.17.512,.0076.1021 Reforma e Ampliacao do Fredio do DAE 14,000, 00 0,00 a, 00 14.00
4.4.9.0.51.00.00.00 Cbhras e Instalacces 14.000,00 0, a0 a,00 1a.00
05,002.17.512,0076.1055 Construcac de Rede de Esgoto e Saneamentc Ba 831.516, 24 531,515, 24 831.516,24
4.4.9.0.51.00.00.00 Cbras e Instalacces 831.516, 24 821.516, 24 £31.516,24
05.002.17.512,0076.1079 Agquisicac de Bomba de Capacitacac de Agua 20,000, 00 0,00 a,00 2000
4,4.9.0,52,00,00.00 Equipamento e Material Permanente 20,000, 00 0,00 a, 00 2000
05.002.17.512.0076.1080 Aguisicac de Hoto £.000, 00 0,00 a, 00 a0
4,4,9,0,52,00,00.00 Egquipaments = Material Permansnte &.000,00 0, a9 qd, 00 G.0
05.002.17.512,0076.1082 Aquisicac de Terreno o, 00 0,00 a4, 00
4.4.9,0,52,00.00.00 Equipamento & Material Fermanente 0, 00 0,00 a,00
05.002.17.512,0076.1101 Aguisicac de Veiculos 5.%83, T 0, a0 a, 00 S.9
4.4.9.0.52,00.00.00 Equipamento e Material Permanente 5.9%83, T& 0,00 a,00 5.9
05.002,.17.512,0076.2068 Manutencac e Encargos com o DAE 450,000, 00 51,2256, 5% 51.226,5% 398.7
3.1.9.0.04.00.00.00 Contratacac por Tempo Determinadec - Pessca C 3.500, 00 0,00 a4, 00 3.5
3.1.9.0,11,00,00.00 Vencimentos & Vantagens Fixas - Pessoal Civi 45,500, 00 3. B05,75 3,806,775 41,4
3.1.9.0.13.00.,00.00 Cbrigacces Patronais T.L000, 00 452, 00 462,00 &.5
3.1.9.0.16.00.00.00 Outras Despesas Variaveis - Pesscal Civil 5.000, 00 273,02 373,02 4.6
3.1.9.0.924.00.00,00 Indenizacao & Restituicac Trabalhista 1.000, 00 0, a0 a,00 1.0
3.1.9.1.13.00.00.00 Cbrigacces Patrcnais - RPPS 3.500, 00 134,11 134,11 1)
3.3.9.0.14.00.00.00 Diarias - Ciwil 5.500,00 0,00 a,00 5.5
3.3.9.0.20.00.00.00 Material de Consumo 200,000, 00 11.893,51 11.893,51 1g8. 1
3.3.9.0.26.00.00.00 Cutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica &.000,00 0,00 a, 00 .0
3.32.9.0,20,00,00.00 Cutros Services de Terceiros - Pessoa Juridi 173,000, 00 34,552, 20 34,552, 20 138.4.
0& SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD 3,096,000, 00 425,431, 52 425,431,552 257005
06,001 GERENCIA DE EDUCACAQ 2,296,000, 00 267.416, 76 267.416,76 2.028.5:
06.001.12 EDUCRCAD 2,296,000, 00 267.416, 76 267.41, 78 2.028.5:
06.001.12, 206 ALIMENTACARD E NUTRICAD 158, 200,00 0,00 a, 00 150,21
06.001.12.306.0041 EDUCACAC DA CRIANCA DE O A 6 ANCS 39,200, 00 0, a0 a, 00 39.2)
0E.001.12.206.0041.2018 Programa Macicnal de Alimentacac Escolar em 25,000, 00 0,00 a,00 25.01
3.3.9.0,20,00.00,00 Material de Consumeo 25,000, 00 0,00 Q00 25.00
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06,001, 12.361.0042,2012

3.3.9.0.20.00.00.00
3.3.9.0.20,00.00.00
4.4.9.0.52.00.00.00
0. 001.12,361.0042.2013
L0.020.00.00.00

3.3.9.90.22.00.00.00
0E.001.12.361.0042.2014
L0L20.00.00.00
L0L20,00.00.00

06.001.12.3254

=

£.001.12.364.0044
06.001.12.364.0044.2010
3.3.9.0.20.00.00.00
3.3.9.90.22.00.00.00
06.001.12. 285
06.001.12.365.0041
0E.00L.12.365.0041.1029
4.4.9.0.52.00.00.00
Og.001.12.
3.1.9.0.04.00.00.00
3.1.9.90.11.00.00.00
3.1.9.0.13.

Qa.00.00

3.1.9.0.15.00.00.00

3.1.9.0.94,00.00.00

3.1.9.1.13.00.00.00

3.3.9.0.20.00.00.00

3.3.9.0.28.00.00.00

06.001.12,365.0041.2017

3.1.9.90.04.00.00.00

3.1.9.0.11.00.00.00

3.1.9.0.13.00.00.00

3.1.9.0.15.00.00.00

3.1.9.0.94,00.00.00

3.1.9.1.13.00.00.00

3.3.9.0.20.00.00.00

LA0.00.00

Programa Dinheirc Diretc na Esccocla

Material de Consumo

Cutros Services de Terceiros — Pessoa Juridi
Equipamento & Material Permanente

Manutencao do Salario Educacac

Material de Consumo

Cutros Serviceos de Terceiros — Pessca Juridi
Manutencac Transporte Escolar

Material de Consumo

Cutros Services de Terceiros — Pessoa Juridi
ENSINO SUPERIOR

ENSINO SUPERICR

Firmar Convenics com Estado/Uniac/Universida
Material de Consumo

Cutros Serviceos de Terceiros — Pessca Juridi
EDUCACAD INFANTIL

EDUCACAD DA CRIANCA DE O A & ANCS

Bguisicac de Equipamentcocs & Materiais Perman
Egquipamento & Material Permanente

Manutencaoc & Encargos com Pre Escola
Contratacao por Tempo Determinadoe - Pessca C
Vencimentos & Vantagens Fixas - Pessoal Civi
Cbrigacces Patrconais

Dutras Despesas Variaveis - Pesscal Ciwvil
Indenizacac & Restituicac Trabalhista
COkrigacces Patronais - BFP3

Material de Consumo

Cutros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisiea
Manutencao & Encargos com a Creche Municipal
Contratacao por Tempo Determinado - Pessca ©
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civi
COkrigacces Patrcocnais

Dutras Despesas Variaveis - Pesscal Ciwvil
Indenizacac & Restituicac Trabalhista
COkrigacces Patronais - BRFP3

Material de Consumo

Cutros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridi

13.

28,

28.

28.

15

)

[
-l

140,

oo

L0000,

.00

Looo

.o0o,

.ooo,

[+1v]v)

.00

.00

L0000,

aoo,

oo,

000

000

[+1v]v)

LEOOD

LEOOD

.00

L000,

.00,

.o0o,

000

.00

L0000,

.00

.00

Nl

.o0o,

LBOD

000

oo

L000,

Looo

.ooo,

, 00

0o

, 00

, 00

, 0a
, 00
, 00
0a

0o

, 00

, 00

;00

, 00

, 00

, 00

, 00

L 00

0o

, 00

, 00

, 0a

, 00

, 00

L 00

, 00

12, 206,11

1z.%208,11

200,00

0, a0

q, 00 18.
q, 00 ]
q, 00 5
a, 00 4
12.29&,11 os.
12.906,11 7.
390,00 19
q, 00 245
q, 00 215
q, 00 130
q, 00 28.
a, 00 28.
a, 00 28.
a,00 15
Q0,00 13
q, 00 al.
q, 00 al.
q, 00 20.
a,00 20.
a, 00 34.
a, 00 7
a,00 9
Q.00 5
q, 00 5
q, 00 1
q, 00 1
a,00 3
a, 00 3
a, 00 37.
a,00 4
Q.00 10.
q, 00 5
q, 00 4
q, 00 1
a,00 2
a, 00 7
a, 00 4

a

it

o

a

=1

=1

o

a

ai

.a

.a

8

CTES8940

0e. 003

Og.003.12

DEMONSTREATIVCO DE EXECUCRO DA DESPESA NO MES DE JANEIRC

FUNDEER

SISTEMA INTEGRADC DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE FUELICA

Prefeitura Municipal de Jauru

EXEC

ocCARO

DOES o R

CAMEDNTOS

- EXERCICIC DE 2010

| DESPESA EMPENHADA | SALDO A

|VALOR AUTORIZADD4+——————————omm—m—m—— S +
| ND  MES | ATE O MES | EMPENHAR
———————————————————————————————————————————— e
1.700.000, 00 158.014, 7€ 158.014, 76 1.541.9
1.700.000, 00 158.014, TE 158.014, 76 1.541.9

EDUCACAD
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06.003.12, 261 EN3IND FUNDAMENTAL 1.220.000, 00 113.484,95 112.484, 55 1.108.5:]
06.0032,.12.361.0042 ENSINO FUNDAMENTAL 1.220.000, 00 113.484,95 112.484, 55 1.108.5:]
06.003.12,.361.0042.,2020 Manutencao do Fundeb &0 % 840,000, 00 @0.130,1% G0.139,18 Ta40.8
3.1.9.0.04.00.00.00 Contratacac por Tempo Determinadc — Pessca C 35,000, 00 o, a0 a, 00 35,00
3.1.9,0.11.00.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Ciwi SEQ., 000, 00 81.427,47 21.427,47 578.5
3.1.9,0.13.00.00.00 Chrigacces Patronais 5,000, 00 o, a0 a, o0 g.a
3.1.9,0.146.00.00.00 Cutras Despesas Variaveis - Pesscal Ciwvwil 57.000, 00 577, 40 577, 40 56. 4!
3.1.9.1.13.00.00.00 Cbrigacces Patrocnais - REP3 50,000, 00 2.134,31 B.134,31 TL.%
06.003.12,.361.0042.,2021 Manutencao do Fundeb 40 % 380,000, 00 23.345,77 23.345,77 156.6!
3.1.9,0.04,00.00.00 Contratacac por Tempo Determinade — Pessca O 5,000, 00 o, a0 a, o0 5.1
3.1.9,0.11.00.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Ciwi 1@, 000, 00 12,3284, 50 18,354, 20 141.%:
3.1.9,0.13.00.00.00 Chrigacces Patronais 1.500, 00 o, a0 a, o0 1.5
3.1.9,0.146.00.00.00 Cutras Despesas Variaveis - Pesscal Ciwvwil 5,000, 00 1.004,5% 1,004,882 &.9
3.1.9.1.13.00.00.00 Cbrigacces Patrocnais - REP3 20,000, 00 2.126,44 2,126, 44 17.%8
3.3.9.0.14.00.00.00 Diarias - Ciwil 15,000, 00 o, a0 a, 00 15.41
3.3.9.0.20.00.00.00 Material de Consumo 110,000, 00 o, a0 a, o0 110,00
3.3.9.0.20,00.00.00 Qutros Serviceos de Terceiros - Pessoa Juridi 35.000, 00 1.820,64 1.829,64 EEPR N
4.4.9.0.52,00.00.00 Equipamento & Material Permanente 25.500, 00 a, a0 a, o0 25,5
06.003.12, 265 EDUCACAC INFANTIL 480,000, 00 44,520,81 44,529, 81 435.47
06.002.12,365.0041 EDUCACAD DA CRIANCA DE O A 6 RNOS 480,000, 00 44,520,81 44,529, 81 435.47
06.003.12.365.0041.2022 Manutencao do Fundeb Infantil - &0 % 330,000, 00 22.601,1% 232.691,19 208,30
3.1.9,0.04,00.00.00 Contratacac por Tempo Determinade — Pessca O 12,000, 00 o, a0 a, o0 12,00
3.1.9,0.11.00.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Ciwi 241,000, 00 20,486,770 20. 456, 7 220.5
3.1.9,0.13.00.00.00 Chrigacces Patronais T.000, 00 o, a0 a, o0 T.00
3.1.9,0.146.00.00.00 Cutras Despesas Variaveis - Pesscal Ciwvwil 40,000, 00 620, 36 s29, 38 30,3
3.1.9.1.13.00.00.00 Cbrigacces Patrocnais - REP3 30,000, 00 2.575,13 2.575,13 27.4!
06.003.12.365.0041.2023 Manutencao do Fundeb Infantil - 40 % 150,000, 00 20.838,62 20,8358, 62 1z9. 1
3.1.9,0.04,00.00.00 Contratacac por Tempo Determinade — Pessca O 3,500, 00 o, a0 a, o0 3.5
3.1.9,0.11.00.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Ciwi 112,000, 00 17.175, 37 17.175, 37 EE N
3.1.9,0.13.00.00.00 Chrigacces Patronais 1,000, 00 o, a0 a, o0 1.00
3.1.9,0.146.00.00.00 Cutras Despesas Variaveis - Pesscal Ciwvwil 5,500, 00 543,11 543,11 4.9
3.1.9.1.13.00.00.00 Cbrigacces Patrocnais - REP3 12,500, 00 1.750,14 1.750,14 0.7
3.3.9.0.20.00.00.00 Material de Consumo 10.000, 00 o, a0 a, o0 10,00
3.3.9.0.26.00.00.00 Qutros Serviceos de Terceiros - Pessoa Fisica 5.500, 00 1.270,00 1.370,00 4.1

07 SECRETARIA MUN DE AGRICULTURAR, PECUpRIA E TU 439,500, 00 26,3247, 96 26,347, %6 413.1!

©7.001L GERENCIA DA AGRICULTURA 416,500, 00 26,3247, 96 26,347, %6 200.1!

07.001.20 AGRICULTURA 416,500, 00 26,3247, 96 26,347, %6 200.1!

07.001.20.606 EXTENSAC RURAL 416,500, 00 26,3247, 96 26,347, %6 200.1!
07.001.20.606.0018 PROMOCAD E EXTENCAC RURAL 416,500, 00 26,3247, 96 26,347, %6 200.1!
07.001,20,.606, 0012,1030 Implantacac de Heortas Comunitarias 2,000, 00 o, a0 a, o0 2.0
3.3.9.0.26.00.00.00 Qutros Serviceos de Terceiros - Pessoa Fisica 2,000, 00 o, a0 a, o0 2.0
07.001,20,606, 0012,1031 Implantacac de Projete Tangue Rede 20,000, 00 o, a0 a, o0 20,0
3.3.9.0.20.00.00.00 Material de Consumo &.000, 00 o, a0 a, o0 6.0
3.3.9.0.20,00.00.00 Qutros Serviceos de Terceiros - Pessoa Juridi 14.000, 00 o, a0 a, o0 14,0
07.001.20,606, 0018,1033 Incentiwve a Producac Pesgueira em Lages 29,000, 00 o, a0 a, o0 29,0
3.3.9.0.20.00.00.00 Material de Consumo @.000, 00 o, a0 a, o0 .
3.3.9.0.26.00.00.00 Qutros Serviceos de Terceiros - Pessoa Fisica 8.000, 00 o, a0 a, o0 g.0
3.3.9.0.20,00.00.00 Qutros Serviceos de Terceiros - Pessoa Juridi 12.000, 00 o, a0 a, o0 12,00
07.001.20,606, 0018,2024 Manut. & Encargos com a Gerencia de Agricult 353,500, 00 2E., 247, 96 26,347, 96 227.1!
3.1.9.0.04.00.00.00 Contratacac per Tempo Determinade — Pessca C 4,000, 00 a, a0 a, o0 4.0
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L89.0.11.00.00.00

L8.0,13.00.00.00

L8, 0,168,000, 00,00

L0, 0. %4,.00.00.00
L9.1.13.00.00.00
L2.0.14.00.00.00
9.0.30.00,00.00

.00, 00,00

1%}

LOa.00.00

Vencimentos & Vantagens Fixas - Pesscal Civi
Cbrigacces Patrconais

Cutras Despesas Variawveis - Pesscal Ciwil
Indenizacao & Restituicac Trabalhista
Ckrigacces Patronais - REP3S

Diarias — Ciwil

Material de Consumo

Cutros Serviceos de Terceiros — Pessoa Fisiea
Cutros Services de Terceiros — Pessoa Juridi

114.000, 00 17.502, 06 17.502, 06 96.4
11.000,00 1.2B9,38 1.289,38 .7
7.500, 00 244,14 244,14 T.2!
S00, 00 0, 00 Q, 00 51
11.500, 00 538,78 938,78 0.5
2,500, 00 200,00 300,00 2.21
108,500, 00 0,00 0,00 108.5
5,000, 00 2,500, 00 2,500, 00 4.5
g&.000, 00 2.573,80 2.573, 60 23.4;

TES8040

07.001. 20,606, 0018, 2025
L3.9.0.20.00.00.00
3.2.9.0.39.00.00.00

07.002

07.00z.18
07.002.18.542
07.002,18.542.0077
07.002.18.542.0077.1037
3.3.9.0.30.00.00.00

3.3.9.0.20.00.00.00

07.002.18.542.0077.2028
3.3.9.0.30.00.00.00
3.3.9.0,320.00.00.00
07.002.18.605
07.002,18.695.0077

07.002.15.6585. 0077.1034
4.4.9.0.51.00.00.00
07.002,18.685. 0077.1035
3.3.9.0.20.00.00.00
07.002.18.6%5.0077.1038
L3.9.0,320.00.00.00
L3.9.0.20,00.00.00
07.002,18.625.0077.1056
4.4.9.0.51.00.00.00
07.002.18.6%5.0077.1057
3.2.9.0.39.00.00.00
07.002.1%.685.0077.2008
3.3.9.0,20.00.00.00
1))

02,001

DEMONSTRATIVC DE EXECUCAQ DA DESPESA NO MES DE JANEIRD

ESFECIFICACCES

Qualificacao de Mao de Cbhbra Feminina
Material de Consumo

Cutros Serviceos de Terceiros — Pessoa Juridi
GERENCIA DE MEIC AMEIEMNTE E TURISMO

GESTAD AMBIENTAL

CONTROLE AMEIENTAL

TURIEMO

FRecuperacac de Matas Ciliares & Mananciais
Material de Consumo

Cutros Services de Terceiros — Pessoa Juridi
Manutencao do Viweiro de Mudas

Material de Consumo

Cutros Services de Terceiros — Pessoa Juridi
TURISMO

TURISMO

Criacac da Area Verde, FPargue Municipal
Cbras e Instalacces

Difusac do Turismo Aguatico

Material de Consumo

Difusac do Eco Turismeo

Material de Consumo

Cutros Services de Terceiros — Pessoa Juridi
Construcac de portal de Entrada da Cidade
Cbras e Instalacces

Construcac de Cutdoor Indicatiwe

Cutros Serviceos de Terceiros — Pessoa Juridi
MANUTENCAC COM A FESTA DO PERO DE BOIADEIRD
Cutros Services de Terceiros — Pessoa Juridi

SECEETARIA MUN COE SARUDE

SISTEMA INTEGRADC DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE PUELICA

Prefeitura Municipal de Jauru

EXECUCAQD Dos CECAMEMNTOS

EXERCICIC DE 2010

———————————————————————————————————————————— e
I | DESPESA EMPENHADA I SALDD A
IVALOR AUTORIZADC+————————————————— e ——————— e +
I | N> MES | ATE O MES I EMPENHAR

———————————————————————————————————————————— A

12.000,00 0, a0 a, o0 12,0
£.000, 00 0, a0 a, 00 &0
€.000, 00 0,00 0,00 L]

23.000, 00 0, a0 a, o0 23,0

23.000,00 0,00 Q, 00 23,0

0, 00 0,00 0,00

0, 00 0, a0 a, 00

0, 00 0,00 Q, 00

0, 00 0,00 a,00

0, 00 0, a0 a, 00

0, 00 0,00 Q, 00

0, 00 0,00 a,00

o, 00 0, a0 a, 00
23.000,00 0, 00 Q, 00 23,0
23,000, 00 0, a0 a, oo 23,0

o, 00 0, a0 a, 00

0, 00 0, 00 Q, 00

0,00 0, a0 a, o0

0, 00 0, a0 a, 00
23.000,00 0, 00 Q, 00 23,0

0,00 0, a0 a, o0
23.000,00 0,00 Q, 00 23,0

0, 00 0,00 0,00

0,00 0, a0 a, o0

0, 00 0,00 Q, 00

0, 00 0,00 0,00

0,00 0, a0 a, o0

0, 00 0,00 Q, 00
3.134.100,00 303.459, 34 303.459, 34 2.830.8
59,000, 00 0, a0 a, 00 50,01

GERENCIA DE SAUDE
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08.001.10 SAUDE 59,000, 00 0,00 0,00 50,01
08.001.10.201 ATENCAD BASICA 59,000, 00 0,a0 a, 00 50,0
08.001.10.301.0075 MELHORIAS NO SISTEMA DE SAUDE 59,000, 00 0,a0 a, 00 50,0
05,001.10,3201.0075.2080 Manutencao e Encargos com a Gerencia de Saud 59,000, 00 0,a0 a, 00 50,0
3.1.9.0.11.00.00.00 Vencimentos & Wantagens Fixas - Pessoal Civi 20,000, 00 0,a0 a, 00 20,
3.1.9.0.13.00.00.00 Cbhbrigacces Patrcnais 5,000, 00 0,a0 a, 00 2.0
3.3.9.0,20.00.00,00 Material de Consumo 4.000, 00 0,00 a, 00 4.
3.3.9.0.23.00.00.00 Passagens e Despesas com Locomocac 4.000, 00 0,00 a, 00 4.
3.3.9.0,39.00.00.00 Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridi 23.000, 00 0,00 a,00 23.40
02,002 FUNDO MUNICIPAL DE SAULE 2.075.100, 00 303,459, 34 203,459, 34 2, 771.&:
08.002.10 SAUDE 2.075.100, 00 303,459, 34 2032, 459, 24 2,771.&:
08, 002.10.122 ADMINISTRACAD GERAL 25,000, 00 0,00 a, 00 25. 0
08.002,10.122.0075 MELHORIAS NO SISTEMA DE SAUDE 25,000, 00 0,a0 a, 00 25. 0
08.002.10.122.0075.1088 Manutencao do Gestao do 5US 25,000, 00 0,00 a, 00 25.0
3.3.9.0,20.00.00,00 Material de Consumo 15.000, 00 0,00 a, 00 15,01
3.3.9.0,26.00.00, 00 Cutros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica 5.000, 00 0,00 a, 00 5.0
3.3.9.0,20,00.00,00 Cutros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridi 5.000, 00 0,00 a, 00 5.0
08.002,.10.201 ATENCAD BASICA 2,800,600, 00 267.526, 60 267.526, 60 2.533.0
08.002,10.301.0075 MELHORIAS NO SISTEMA DE SAUDE 2,800,600, 00 267.526, 60 267.526, 60 2.533.0
0%.,002,190.301.007%.1040 Reforma, Adeguacac e Ampliacac de Postos de 50,000, 00 0,a0 Qe 00 50.0
4.4.9.0.51.00.00.00 Cbras e Instalacces 50,000, 00 0,00 a, 00 50.0
02.002.10.201.0075.1000 Manutencac com o PAB - Programa Atencac Basi 230,000, 00 148,50 148,50 229.8!
3.1.9.0.11.00.00. 00 Vencimentos e WVantagens Fixas - Pessocal Civi 20,000, 00 0,00 a, 00 af.,
3.1.9.0.13.00.00.00 Cbhbrigacces Patrcnais &.000, 00 0,a0 a, 00 &.00
3.3.9.0.14.00.00.00 Diarias - Ciwil 3,000, 00 0,a0 a, 00 3.0
3.3.9.0.20.00.00.00 Material de Consumo 86,000, 00 148, 50 148,50 85.8!
3.3.9.0,26.00.00, 00 Cutros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica 10,000, 00 0,00 a, 00 10,0
3.3.9.0,20,00.00,00 Cutros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridi 35.000, 00 0,00 a, 00 35,0
05.002.10.3201.0075.1091 Construcac de Ensinerader de Lixc Hospitalar 35.000, 00 0,a0 a, 00 35,0
3.3.9.0,20.00.00,00 Material de Consumo 25,000, 00 0,00 a, 00 25,0
3.3.92.0,29.00,00,00 Qutros Services de Terceiros - Pessoa Juridi 10,000, 00 0,00 Q0,00 10.4d
ETBSE 940 SISTEMA INTEGRADC DE ORCAMENTO E CONTAEBILIDADE FUEBLICA

Prefeitura Municipal de Jauru

EXECUCAOQ Dos CRCAMEMNTGOS

DEMOMSTRATIVO DE EXECUCAD DA DESPESA NO MES DE JANEIRD - EXERCICIC DE 2010
——————————————————————— o
| I | DESPESA EMPENHADA | SALDD A

CODIGOS | ESPECIFICACOES |VALOR AUTORIZADO4——— ———— e e +
| I | H> MES | ATE O MES | EMPEMNHAR.
——————————————————————— o
05,002.190,3201.0075.1092 Manutencao com o PSF - Programa Saude Famili 345.600, 00 33,223, 44 22.323,44 12,2
3.1.9.,0,11.00,00, 00 Vencimentos e WVantagens Fixas - Pessoal Civi 232,000, 00 %.421, 25 2%.421, 25 202,85
3.1.9.,0,16.00,00, 00 Cutras Despesas Variaveis — Pesscal Civil 22,100, 00 87a, Ze 879, 28 21.2:
3.1.9.0.24.00.00.00 Cutras Despesas de Pesscal Dec. Contratce de 40,000, 00 0,a0 a, 00 40,
3,1.9.1.13.00.,00, 00 Cbrigacces Patronais - REPS @.500, 00 3,022,893 2,022,232 a.4
3.3.9.0,20.00.00,00 Material de Consumo 30,000, 00 0,00 a, 00 30,0
4.4.9.0.52.00.00.00 Egquipamento & Material Permanente 12,000, 00 0,a0 a, 00 12,00
08,002,.10.201.0075.1003 Manutencao com o Centro de Reabilitacac 57.000, 00 0, a0 Q, 00 57.01

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONGA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br




Pigina 57 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Sexta-Feira, 09 de Julho de 2010

~N

3.1.9.0.11.00.00.00

0. 002,10,

08, 002.10.

08,002,140,
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L1.13.30.00,00

L0.14.00.00.00

L0.20,00.00.00

L0.26.00.00.00

L0.20,00,00.00

L0011, 00,00, 00

L0.13.00.00. 00

L0.14.,00.00.00

L0.20,00.00.00

L0.26.00.00. 00

L0.20,00,00.00

L0.52.00.00.00

L301.0075.1100

L0.52.00.00.00

LE01.0075. 2029

.1.41.00.00.00

L301.0075. 2030

L0.04.00.00.00

0.11.00.00.00

0.13.00.00.00

0.16.00.00,00

0.34.00.00.00

0.924,00.00.00

L1.13.30.00,00

L0.14.00.00.00

L0.20.00.00.00

L0.23.00.00.00

L0.26.00.00.00

L0.20,00,00.00

L0.04.,00.00.00

L0.11.00.00. 00

L0.13.00.00.00

L0.018.00.00. 00

L1.13.00.00.00

L0.20.00.00.00

0.20.,00.00.00

L0.52.00.00.00

08.002.10.301.0075.2081

4.4.9.0.51.00.00.00

0e.002.10,302

05,002,10.302.0075

Vencimentos & Vantagens Fixas - Pesscal Civi
Ckrigacces Patronais - RPPS3
Diarias - Ciwil

Material de Consumo

Cutros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica

Cutros Services de Terceiros - Pessoa Juridi

Manutencao com Programa Saude Bucal

Vencimentos & Vantagens Fixas - Pessoal Ciwi

Chrigacoces Patrcocnais

Diarias - Ciwil

Material de Consumo

Cutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

Cutros Servicos de Terceireos - Pessoa Juridi

Equipamento & Material Permanente

Aouisicac de Veiculo

Equipamento & Material Permanente

Contribuicao ac Consorcic Intermunicipal de

Contribuicoes

Manut & Encargos com o Fundo Municipal de 3a

Contratacao por Tempo Determinadoc - Pessca C

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civi

Cbrigacoces Patrcocnails

Cutras Despesas Variavels - Pesscal Civil

Cutras Despesas de Pesscal Dec. Contratc de

Indenizacaoc & Restituicac Trabalhista

Ckrigacces Patronais - RPPS3

Diarias — Ciwil

Material de Consumo

Passagens e Despesas com Locomocao

Cutros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica
Cutros Services de Terceiros - Pessoa Juridi
Manut com Agentes Comunitarios de Saude - PA
Vencimentos & Vantagens Fixas - Pessoal Ciwi
Chrigacces Patronais - REP3

Material de Consumo

Cutros Serviccs de Terceiros - Pessoa Juridi
Impl de Atendimento Odontologico no PSF Urka
Contratacao por Tempo Determinadc - Pessca C
Vencimentos & Vantagens Fixas - Pessoal Ciwi
Chrigacces Patrcocnais

Cutras Despesas Variawveis - Pesscal Civil
Ckhrigacoces Patronais - RFEP3

Material de Consumo

Cutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridi
Equipamento & Material Permanente

Ampliacac & Refocrma da Unidade do PSF

Cbras e Instalacces

ASSISTENCIA HOSPITALAFR E AMEULATCORIAL

MELHORIAS NO SISTEMR DE SAUDE

30.000,

3,000,

1a.000,

150,000,

40,000,

2,000,

F.000,

L0000,

w

20,000,

1a.000,

45.000,

45.000,

11%.000,

11&.000,

L3la.000,

39,000,

495.000,

25.000,

€0.000,

36.000,

1.000,

B0.000,

25.000,

ILa.000,

85.000,

150,000,

330,000,

250,000,

30,000,

15.000,

S0.000,

1a.000,

11.000,

25.000,

1a.000,

@.000,

50.000,

50.000,

25.000,

25.000,

i}

oa

L 00

0a

i}

i}

i}

0a

0a

0a

0a

0a

0a

0a

0a

0a

0a

i}

i}

i}

i}

i}

oa

oa

0a

i}

i}

i}

i}

0a

0a

0a

0a

.00

0a

.00

0a

0a

0a

i}

i}

i}

i}

w

. 280,96

. 280, 96

2,545,114

961,12

773, 16

250,00

750,41

150,00

0,00

. 258,97

0,00

21le, 20

0,00

L130,00

. 245, 28

. 228, 56

. 575,00

2.653, 56
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L 280, %26
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150, 00

L1303, 00
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08.002.10.202.0075.2008 Aguisicac de Egquipamentos
4,.4.9.0.52.00.00.00 Eguipaments & Material Permanente
0B.002.10.203 SUPORTE PROFILATICS E TERAPEUTICC

08.002.10.303.0075 MELHORIAS NO SISTEMA DE SAUDE

CTES8940

25,000, 00 405,00 405, 00 24.5
25,000, 00 405,00 405, 00 24.5
125.000, 00 1.100,00 1.194,00 123.8!
125,000, 00 1.190,00 1.194,00 123.80

SISTEMA INTEGRADD DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE PUELICA
Prefeitura Municipal de Jauru
EXECUCAOD Do S CRCAMEMNTUOS
DEMONSTEATIVC DE EXECUCAD DA DESPESA MO MES DE JANEIRD - EXERCICIC DE 2010
——————————————————————— o
| | | DEEPESA EMPENHADA | SALDD A
CoODIGOS | ESFECIFICACCES |VALCE AUTCRIZADC+———————————————— o ————— e +

| | | N> MES | ATE O MES3 | EMPENHAR
——————————————————————— e
0%, 002.10.302.0075.2082 Manutencao da Farmacia Basica 125.000,00 1.190,00 1.194,00 123.8:
3.3.9.0.20.00.00.00 Material de Consumo 125.000,00 1.190,00 1.194,00 123.8:
0B.00Z.10, 204 VIGILANCIA SAMITARIA 35.000,00 779,50 779, 50 34.2
08.002.10.304.0075 MELHORIAS NO SISTEMA DE SAUDE 35.000,00 779,50 779, 50 34,20
08, 002,10.304.,0075.2039 Manutencao do Frograma Vigilancia Sanitaria 35.000,00 778,50 779, 50 34.2
3.1.9.0.11.00.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Ciwvi 2.000, 00 0,00 Qa, 00 9,
3.1.9.0.13.00.00.00 Cbrigacces Patrconais 1.000,00 0,00 a, 00 1.0
3.1.9.0.16.00.00.00 Cutras Despesas Variawveis - Pesscal Ciwil 5.000,00 0,00 qa, 00 5.
3.1.9.1.13.00.00.00 Cbrigacces Patrcnais — RPPS 1.500,00 0,00 qa, 00 1.5
3.3.9.0.20.00.00.00 Material de Consuma T.000, 00 729,50 729,50 6.2
3.3.9.0.20.00.00,00 Qutros Services de Terceiros - Pessoa Juridi £.500, 00 50,00 50,00 G4t
4.4.9.0.52.00.00.00 Eguipamento & Material Permanente 5.000,00 0,00 qa, 00 5.
08.002.1%. 205 VIGILANCIA EPIDEMICLOGICA £4.500, 00 33.558,24 33.558, 24 0.9
05.002,10.305.0075 MELHORIAS NO SISTEM2Z DE SAUDE £4.500, 00 33.558,24 33.558, 24 0.9
08, 002.10.205.0075.2040 Manut do Programa Endemias & Controle de Doe £4.500, 00 33.558, 24 33,558, 24 30.9.
3.1.9.0.11.300.00.00 Vencimentos & Vantagens Fixas - Pessoal Ciwvi 20,000, 00 2.150,00 2,154, 00 1.8
3.1.9.1.13.00.00.00 Cbrigacces Patrcnais — RPPS 4.500, 00 408, 24 4058, 24 4.0
3.3.9.0.20.00.00,00 Material de Consuma 10.000, 00 0, a0 a, 00 10,0

3.3.9.0.20.00.00,00 Cutros Services de Terceiros - Pessoa Juridi 30.000, 00 30.000,00 20, 004, 00
09 SECRETARIA MUMICIPAL DE FIMANCAS 1.818.850,00 488,578, 41 488,578, 41 1.130.2
0%. 001 GERENCIA DE GESTAC FISCAL E CONTROLE INTERNO 1.464.000,00 3%6.037, 54 326,037, 524 1.087.9
02.001.04 ADMINISTRACARD 1.108.000,00 322.758,84 322,758, 84 785. 2.
0%.001.04.123 ADMINISTRACAD FINANCEIRA 1.105.000,00 322,758,884 322,758, 84 T85. 2
09.001.04.123.0007 ADMINISTRACARD 1.105.000,00 322,758,884 322,758, 84 T85. 2
0%, 000.04,122,0007.1095 Reserva de Contigencia 440,000, 00 0,00 qQ,00 440, 0
9,9.9.%.90,00.00,00 reserva de contingencia 440,000, 00 0,00 Qa, 00 440,
0%, 001.04.122.0007.2042 Manut e Encargeos com o Departamento Contabil 665,000, 00 322.758,84 222,758, 84 245, 2
3,1.9.0.11.00.00.00 Vencimentos & Vantagens Fixas - Pessoal Ciwvi 210,000, 00 11.430, 22 11.430,22 198, 5
3.1.9.0.13.00.00.00 Ckhrigacces Patronais 20,000, 00 1.178,00 1.178, 00 18.8:
3,1.9.0.18.00.00,00 Cutras Despesas Variaveis - Pesscal Ciwil 22,000, 00 4.143,72 4.143,72 17.5!
3.1.9.0.%4.00.00.00 Indenizacaoc e Restituicac Trabalhista 2.000,00 0,00 a, 00 2.
3,1.9.1.13.00.00,00 Ckrigacoces Patreonais — REPS 15.000, 00 755,5% 755, 5% 14,2
3.3.9.0.14.00.00.00 Diarias - Ciwil 29,126,869 0,00 qa, 00 29.1:
3.3.9.0.20.00.00.00 Material de Consumo 40.000, 00 0,00 a, 00 a0,
3.3.9.0.26.00.00.00 Cutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 1e.000, 00 0,00 a, 00 16.n
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3.3.9.0.20.00.00.00 Jutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridi 268,687, 79 262.687,7% 268.687,7%
3.3.9.0.%1.00.00.00 Sentencas Judiciais 35.185, 52 35.185, 52 35.185,52
4,4.9,0,5%2.00.00.00 Egquipamento & Material Fermansnte 1,000, 00 1.3280,00 1.380,00 8. 6:
09,001.28 ENCARGOS ESPECIAIS 356.000, 00 T3.278,70 72,278,770 282.7
0%.001.28,843 SERVICO DA DIVIDA INTERNA 17&.000, 00 0,00 a, 00 176,00
09,001, 28.542.0007 ADMINISTRACAD 176,000, 00 0,00 a,00 176.0¢
02.001.28.2842,0007.2075 Amortizacao e Encargos da Divida Contratada 176,000, 00 0,00 a4, 00 176. 0
3.2.9.0.21.00.00.00 Juros Schre a Diwida peor Contrato 31,000, 00 0, a0 a, 00 31.n
4,6,9,0.7L.00.00.00 Principal da Divida Contratual Resgatadeo 145,000, 00 0, a0 a, 00 145,00
0%.001.28, 846 CUTROS ENCARGOS ESPECIALS 180,000, 00 T3.278,70 72,275,770 108.7:
02,001, 28.546.0007 ADMINISTRACAD 180,000, 00 T3.278,70 72,278,770 10&.7:
0%, 001,258,546, 0007.2044 Contribuicao para Formacao do Fasep 180,000, 00 73,278,770 72,275,770 106.7:
3.3.9.0.47.00.00.00 Obrigacces Tributarias e Contributivas 180,000, 00 J2.278,70 72,278,770
(09,002 GERENCIA DE GESTAC TRIBUTARIA 154,250, 00 @, 540,87 %2.540,87 g82.3
09,002, 04 ADMINISTRRCASD 154,850, 00 S, 540,87 52,540, 87 a8Z.3
0%.002.04.129 ADMINISTRACAC DE RECEITAS 154,850, 00 $2,540,87 92,540, 87 62.3
09,002, 04,12%.0007 ADMINISTRACAD 154,850, 00 $2,540,87 92,540, 87 62.3
0%.002.04.12%,0007.1002 Aguisicac de Motocicletas 5.000, 00 0, a0 a, 00 8.0
4,4.9.0,52.00.00.00 Equipamento & Material Permanente 8.000, 00 0, a0 a,00 8.
09.002.04.12%.0007.2045 Melhoria na Fiscalizacac e Cobranca de Tribu 81.850, 00 TE. 850,00 T6. 850,00 5.0
3.3.8.0.320.00.00,00 Material de Consumo 5.000, 00 0, a0 a, 00 5.00
3.3.9.0.20,00.00,00 Cutras Services de Terceiros - Pessoa Juridi F&.850, 00 TJE. 850,00 T6. 850,00
02.002.04.12%,0007.2071 Manut. e Encargos com a Ger. de Gestac Tribkbu £5.000, 00 15,680,587 15,590,487 40,30
3.1.9.0.04.00.00.00 Contratacao por Tempo Determinade — Pessca C 2,000, 00 0,00 a4, 00 2.
3.1.9.0.11.00.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civi 34,000, 00 ®.139, 30 3.139, 30 30,5
3.1.9.0.13.00.00.00 Cbrigacces Patrenais 3.500, 00 378,00 375,00 3.1
ETBSEQQU SISTEMA INTEGRADC DE ORCAMENTD E CONTABILIDADE PUBLICA

Prefeitura Municipal de Jauru

EXECUCRARDQD DO S CRCAMENTOS

DEMONSTRATIVO> DE EXECUCAD DA DESFESA NO MES DE JAMEIRO - EXERCICIC DE 2010
——————————————————————— B e e T e et S
| | | DESPESA EMPEMNHADA | SALDD A
CODIGOS | ESPECIFICACCES |VALOR AUTORIZADO4————————m——mmmme N +

| | | N> MES | ATE O MES | EMPENHAR
——————————————————————— B T e T e i
3.1.9.0.16.00.00.00 Cutras Despesas Variaweis - Pesscal Civwil 3,000, 00 0, a0 a, 00 3.0
3.1.9.0.%4.00.00.00 Indenizacac e Restituicac Trabalhista S00, 00 0, a0 a, 00 51
3.,1.9.1,13.00.00.00 Cbhrigacces Patronalis - REPS 3,000, 00 173,57 173,57 2.8
3.3.9.0.14,00.00.00 Diarias - Ciwil 1.000,00 0,00 a,00 1.0
3.3.8.0.320.00.00,00 Material de Consumo &.000, 00 0, a0 a, 00 .0

3.3.9.0.20,00.00,00 Dutras Services de Terceirss - Pesszoa Juridi 12,000, 00 1z.000,00 12.000,00
11 SECRETARIA MUNICIPAL DE ERCMOEAD 3SCOCIAL 715.3258, 00 53.703,63 52,703,632 6al.&!
11. 001 GERENCIA DE PROMCCAO SOCIAL 145,200, 00 28,031, 9% 28.031, 9% 120. 1
11.001.08 ASSISTENCIA SOCIAL 148,200, 00 28,031, 9% 28.031, 9% 120. 1
11.001.08. 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA 148,200, 00 28,031, 9% 28.031, 9% 120. 1
11.001.08.244.0081 ASSISTENCIA 145,200, 00 28,031, 9% 28.031,9%% 120. 1
11.001.05.244,0081.2073 Manut. e Encarges com a Gerencia de Prom. So 145,200, 00 28,031, 9% ZB.031,9%% 120.1
3.1.9.0.11.00.00.00 Vencimentos & Vantagens Fixas - Fessoal Civi @0.000, 00 21.242,31 £1.242,31 58.7!
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3.1.9.0.13.00.00.00 Cbrigacces Patrcnais 20.000, 00 2,448, 58 2. 448,58 17.5
3.1.9.0,16.00.00,00 Cutras Despesas Variawveis - Pesscal Ciwvil 2,500, 00 436, 53 436,53 2.
3.1.9.0.94,.00.00.00 Indenizacac & Restituicac Trabalhista S00, 00 0, ao a, o0 5i
3.1.9.1.13.00.00.00 Cbrigacoces Patrconais - REFPS 10.000, 00 %04, 57 ad4, 57 a.
3.3.9.0.14.00.00.00 Diarias - Ciwvil 2.000, 00 o, 0o a, 00 2.
3.3.9.0.20.00.00.00 Material de Consumo T.200, 00 0, a0 a, oo T2
3.3.9.0.20.00.00.00 Cutros Serviceos de Terceiros - Pessoa Juridi 12.000, 00 2.000,00 2,000, 00 a.
4,4,9,0,52,00,00,00 Egquipamento & Material Permanente 4,000, 00 o, a0 Q, 00 4,

11. 002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SCCIAL 387.658, 00 22,333,686 2,333,686 255.3

11.002.08 ASSISTENCIA SOCIAL 387.658, 00 22,333, 66 22,333,686 285.3

11.002.08, 241 ASSISTENCIA AOC IDOSO 30,000, 00 8,11 8,11 2a.@

11.002, 08,241,008l ASSISTENCIA 30,000, 00 8,11 2,11 29.9
11.002.08.241.0081.2050 Manut do Programa de Apcioc a Pessoa Idosa - 30.000, 00 8,11 8,11 2o.@
3.3.9.0.20.00.00.00 Material de Consumo 15.000, 00 o, ao a, 00 15. 0
3.3.9.0.26.00.00.00 Cutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 10.000, 00 8,11 8,11 o,
3.3.9.0.20,00.00.00 Cutros Serviceos de Terceiros — Pessoa Juridi 5.000, 00 0, ao a, o0 5.0
11.002.08. 242 ASSISTENCIA AO FCRTADOR DE DEFICIENCIA 14.500, 00 a1s,al 818, 21 13.8
11.002,.08.242.0081 ASSISTENCIA 14.500, 00 a1g,al 81s, 21 13. 8
11.002.058.242,0081.2051 Manut do Prog Apecioc a Pessoca Portadora Defic 14.500, 00 alg, al 818, 21 13,6
3.3.9.0.20,00.00.00 Material de Consumo 8,000, 00 0, ao a, o0 g.
3.3.9.90.39.,00.00.00 OQutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridi 6.500, 00 218,91 818, 21 5.6
11.002.08, 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA 343.158, 00 21,5068, 84 21.50&,64 321. 8!

11,002, 08.244.0081 ASSISTENCIA 343.158, 00 21.506, &4 21. 506,64 3Z21.6!
11.002.08.244.0081.10689 Constr. do Centroc de Referencia de Assist. S 30.000, 00 0, a0 a, oo 0.0
4.4.9.0.51.00.00.00 Cbras e Instalacces 30.000, 00 0, a0 Qa, 00 0.
11.002.08.244,0081.2048 Manutencac do Frograma FAIF 123.158, 00 7o, a0 Ta, 00 123.@
3.1.9.0.04.00.00.00 Contratacao por Tempo Determinade — Pessca C 81.158, 0a o, a0 a, oo B1.1!
3,1.9.0,13.00.00,00 Ckhrigacces Patrcnais 20,000, 00 o, a0 a, 00 20,
3.3.9.0.20,00.00.00 Material de Consumo 15.000, 00 Fa,ad Ta, 00 14,9
3.3.9.0.39.00.00.00 CQutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridi T.000, 00 0, ao a, o0 7.0
11.002.08.244.0081.2049 Manut & Enc com o Funde Municipal de Assist 190,000, 00 21,427,864 21.427,¢64 168.5
3,1.9.9,11.00.00,00 Vencimentos & Vantagens Fixas - Pessoal Civi 17.000, 00 o, a0 a, 00 17.00
3.1.9.0.13.00.00.00 Cbrigacces Patronais T.000, 00 256, 80 a5&, B0 a0
3.1.9.0.16.00.00,00 Cutras Despesas Variaveis - Pesscal Ciwvil 2.000, 00 o, a0 Q, 00 2.0
3.1.9.0.94.00.00.00 Indenizacac & Restituicac Trabalhiszta 500, 00 0, ao a, 00 1]
3.1.9.1.13.00.00.00 Obrigacces Patrcnais - RPPS 1.500, 00 0, a0 a, oo 1.5
3.3.9.0.14.00.00.00 Diarias - Ciwil 10.000, 00 o, a0 a, 00 10,0
3.3.9.0,20,00,00.00 Material de Consume Fa.000, 00 224,14 224,14 89,7
3.3.9.0.322.00.00.00 Material de Distrikbuicac Gratuita 2.500, 00 0, ao a, o0 2.5
3.3.9.0.23.00.00.00 Passagens e Despesas com Locomocao 2.500, 00 o, a0 a, oo 2.5
3.3.9.0.26.00.00.00 Cutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 22,000, 00 €.000, 00 6. 000, 00 la.
3.3.9.0.20,00.00.00 Cutros Serviceos de Terceiros — Pessoa Juridi 45,000, 00 10,495, 70 10,495, 7 34.5
4.4.9.0.52.00.00.00 Egquipamento & Material Fermanente 10.000, 00 3.751,00 3,751, 00 6.2

11. 003 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADCLESCENTE 174.500, 00 3,237,408 2,337, 88 17&6. L

11.002.08 ASSISTENCIA SOCIAL 179.500, 00 2.337,98 2.337,9%8 17&. L

11.003.08, 243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AC ADOLESCENTE 179.500, 00 2.337,98 2.337,9%8 17&. L
11.9003.08.243.0081 ASSISTENCIA 179.500, 00 3.337,98 2, 337,98 176. L
11.003.08.242,0081.1099 Aguisicac de Veiculo 25.000, 00 o, a0 a, 00 25,
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CTES8940

DEMONSTRATIVO DE EXECUCAC DA DESPESA NO MES DE JANEIRD -

4.4.9.0.52,00.00.00 Equipamento e Material Permanente

11.003.08.242,0081.2052

3.3.9.0.30.00.00. 00

3.3.9.0.36.00.00.00

3.3.9.0.30,00,00.00

11.003.08.243,0081.2053

3.3.9.0.30.00.00.00

3.3.9.0.26.,00,00,00

3.3.9.0.48.00.00.00

11.003,08,242,0081,2054

4.4.9.,0,51.00.00.00

11.003.08.2432,0081.2058

3.3.9.0.30.00.00.00

3.3.9.0.25.00.00.00

3.3.9.0.39,00.00.00

4.4.9.0,52,00,00.00

11.003.08.243,0081.2084

3.3.9.0.30.00.00.00

3.3.9.0.36.00.00.00

12
12,001
12.001.04

12.001.04, 122
12.001.04.122.0007

12, 001.04.122,0007.2057
3.1.9.0.11.00.00.00
3.1.9.0.13.00.00. 00
3.1.9.90.16.00.00.00
3.1.9.0.84.00.00.00
3.1.9.1.13.00.00.00
3.3.9.0.14.00.00.00
3.3.9.0,20,00,00,00
3.3.9.0.320,00.00.00

12,003

12.002.04

12,003, 04,122
12.003.04.122.0007
12.003.04.122,0007.2058
3.1.9.0.04.00.00.00

3.1.9.0.11.00.00. 00

3.1.9.9.13.00.00.00

Manutencao do Conzelho Tutelar
Material de Consumo

Cutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
Cutros Services de Terceiros - Pessoa Juridi
Manut do Prog de Erradicacao do Trabalho Inf
Material de Consumo

Cutros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica
Cutros Auxilics Finaceircs & Pessocas Fisicas
Ampliacac do Predic do CEDECA

Cbras e Instalacces

Manutencac do Programa Agente Jowvem
Material de Consumo

Cutros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica
Cutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridi
Egquipamento & Material Permanente

Manutencao do Programa ASEF
Material de Consumo

Cutros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica
SECRETARIA MUNIC PLANEJAMENTO E ADMINISTEACHE
GERENCIA DE RECURSCE HUMANCS

ADMINISTRACAOQ

ADMINIESTEACAD GERAL

ADMINISTRACAOQ

Manut e Encargos com a Gerencia de Rec Human
Vencimentos & Vantagens Fixas - Pessoal Civi
Zbrigacces Patronais
Cutras Despesas Variawveis - Pesscal Civil
Indenizacao & Restituicac Trabalhista
Obrigacces Patrcocnais - RPP3
Diarias - Ciwil

Material de Consumo

Cutros Services de Terceiros — Pessoa Juridi
GERENCIA DE GESTAT DE REC DE MATERIAIS E SER
ADMINISTRACAOQ

ADMINIESTEACAD GERAL

ADMINISTRACAOD

Manut & Enc com o Dep de Administracac e Com
Contratacao por Tempo Determinadcoc - Pessca C
Pessoal Civi

Vencimentos & Vantagens Fixas -

CObrigacoces Patrcnais

EXEC

oc

SISTEMA INTEGRADD DE ORCAMENTO E CONTARILIDADE

Prefeitura Municipal de Jauru

A Q DoS o R

CAMENTOCS

_________________ e e e e e e e e
| DESPESA EMDEMHADA
AUTORIZADD 4= —mmmmm mmmm e mmmm b m e +

| MO MES | ATE O MES
————————————————— B e e T
25,000, 00 0, a0 0, 00
42.000, 00 3,237, 98 3,337, 98
11.000, 00 0, a0 0, 00
15.000, 00 3.188, @7 3,188, 97
1£.000, 00 148,01 149,01
45,000, 00 0, a0 Q, 00
35.000, 00 0, a0 0,00
12,000, 00 0, a0 Q.00
1.000,00 0, a0 Q, 00
20,000, 00 0, a0 Q.00
20,000, 00 0, a0 Q, 00
32,000, 00 0, a0 0, 00
15.000, 00 0, a0 a, 00
10,000, 00 0, a0 0, 00
5.000,00 0, a0 a, 00
2.000,00 0, a0 0, 00
12.500,00 0, a0 Q, 00
4.000,00 0, a0 0,00
8.500, 00 0, a0 Q, 00
1.504.000, 00 71.427,22 71.427,22
54,000, 00 13,433, 28 13,433, 28
54.000, 00 13.433, 28 13,433, 28
54,000, 00 13,433, 28 13,433, 28
54.000, 00 13.433, 28 13,433, 28
54.000, 00 13.433, 28 13,433, 28
25,000, 00 0, a0 a, 00
2.000,00 0, a0 0, 00
6,000, 00 0, a0 Q, 00
o, 00 0, a0 0,00
4.000, 00 233, 28 233,28
1.000,00 0, a0 Q, 00
2,800, 00 0, a0 Q.00
13.200, 00 13.200,00 13,200, 00
310.000, 00 57,003, 94 57,993, 24
310.000, 6O 57.003, 94 57.093, 94
310.000, 00 57.503, 94 57,0993, %4
310.000, 00 57.803, 94 57,093, %4
310.000, 0O 57.003, 94 57,003, %4
1.500,00 0, a0 a, 00
162.000, 0O 22,788, 03 22,788, 03
17.000, 00 1.223,00 1.323,00

FUELICA

SALDO

EXERCICI® OE 2010

a2

EMPEMNHAR
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)

)

)

o

L9.0.146.00. 00,00

L0, 94,00.00,00

.1.13.00.

0.

14.

20,

.39

Laa.

Laa.

12,

aa.

aa.

0oL oo

0oL oo

QoL oo

0oL oo

0oL oo

12,004

004.09

1z.004.09. 272

12.004.08,272,0082

1z.004.0

3.3,

[
w

4.4,

1z.004.0

a

a

a.

L2TE. 0082

LZ0E0

20.14.00.00.00

L0.20.00.00. 00

0.

2&.

aa

LoDL0n

+0.39.00.00.00

L0.47.00.00.00

L0.52.00.00.00

27,0082

L2081

3.3.8.0.01.00.00.00

Cutras Despesas Variaveis - Pesscal Ciwil

Indenizacac & Restituicac Trabalhiszta

Cbrigacoces Patronais - RFP3

Diarias - Caiwil

Material de Consumo

Cutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridi
Equipamento & Material Permansnte

FUNDO MUNIC PREV 50C DOS SERV DE JAURT
FREVIDENCIA SOCIAL

FREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIC

DREVIDEHNCIA

Manutencac e Encargos com Prewija

Diarias - Ciwil

Material de Consumo

Cutros Services de Terceiros — Pessoa Fisica

Cutros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridi

Cbrigaceces Tributarias & Contributiwvas

Equipamento & Material Permanente

Manutencac & Encargos com Inatives e Pension

Aposentadorias e Reformas

34,000, 00 5,260, 03 5,369,023 28.8
1.000, 00 0, a0 a,00 1.0
16.500, 00 1.520,35 1.520, 35 14.9
3.000, 00 0, ad a, 00 3.0
25,000, 00 F.123, 70 T.123,7 17.8
47.000, 00 1%.588,53 19.588,83 27.4
3.000, 00 280,00 280,00 2.7
1.100.000, 00 0, oo a, 00 1.100.0
1.100.000, 00 0, a0 a, 00 1.100.0
1.100.000,00 0, a0 a, 00 1.100.0
1.100.000,00 0, ad a, 00 1.100.0
T5.Z200, 00 0, a0 a, o0 5.2
800, 00 0, a0 a, 00 -1
1.000, 00 0, ad a, 00 1.0
2,000, 00 0, oo a, 00 2.0
64,242, 00 0, a0 a, 00 64,2
5,958, 00 0, a0 a, 00 5.9
1.200, 00 0, ad a, 00 1.2
230,000, 00 0, a0 a, o0 230.0
175.000,00 0, a0 a, 00 175.0

TES8940

3.3.98.0.03.00.00.00

L0040

1z

12,004,490

a.

a

272

aas

2

L2082

L0.05,00.00,00

LETZL 00822060

L%.80,00.00.00

L2720 0082

Lz0en

3.3.98.0.320,00.00.00

12.

1z.010

010,04

12.010.04.122

12.010.04,122.0007

12.010.0

4

L1122, 0007

L2058

L0.011.00.00.00

21.13.00.00.00

L0.14.00.00.00

L0.20.00.00. 00

3.3.9.0,39.00.00.00

13

12,001

SISTEMA INTEGRADC DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE FUBLICA

Prefeitura Municipal de Jauru

EXECUOUCAOD Do s CRERCAMEDNTOGCS3
DEMONSTRATIVO DE EXECUCAD DA DESPESA WO MES DE JAMEIRD - EXERCICIC DE 2010
———————————————————————————————————————————— e -
| DESFESA EMPEMNHADA | SALDO A
ESPECIFICACOES |VALCR AUTORIZADC+————————————————— e +

| M MES | ATE O MES3 | EMPENHAR

———————————————————————————————————————————— R Sttt e
Fensoes 55.000, 00 0, a0 a, 00 55.0
Manutencao de Beneficics Previdenciaries 150,000, 00 0, oo a, 00 150.0
Cutros Beneficics Previdenciarics 150,000, 00 0, a0 a,00 150.0
Reserwva de EPFS 634,300, 00 0, a0 a, 00 634.5
Reserwva Legal doc RPPS 634,200, 00 0, ao a, o0 634.58
Man. = encarges com despesa financ. do Previ 10,000, 00 0, oo a, 00 10.0
Cutras Servicos de Terceiros — Pessoa Juridi 10.000, 00 0, a0 a, 00 10.0
GERONCIA DE DPATRIMENIO 40,000, 00 0, ao a, o0 40.a
ADMINISTRACAD 40,000, 00 0, a0 a, o0 a0.a
ADMINISTRACAD GEFRAL 40,000, 00 0, a0 a, o0 40,0
ADMINISTRACAD 40,000, 00 0, ao a, o0 a0.a
Manut & Encarges com o Departamento de Patri 40,000, 00 0, ao a, o0 40.a
Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civi 18,000, 00 0, a0 a, 00 18.0
Cbrigacces Patrconais - REP3 2.500,00 0, a0 a, o0 2.5
Diarias - Ciwil 2.000,00 0, a0 a, 00 2.0
Material de Consumo 9,200, 00 0, oo a, 00 9.2
Cutros Services de Terceiros - Pessoa Juridi 5.300, 00 0, a0 a, 00 8.3
SECRETARIA MUNIC ESPORTES, CULTURA E LAZER 380,242, 00 4,370,711 24.572,71 355.&
GERENCIA DE ESFCORTES 380.242, 00 4,570,711 24.579,71 355.&
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13.001.13

12.001.12.202

13.001.13.392.0055

13.001.13

2.1.9

3.1.9

w
w
0

L322.008
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L2086

o

L0.11.00.00.00

L0.13.00.00.00

.0.30.00.00.00

.0.36.00.00.00

L0.20.00.00.00

13.001.27

12.001.27.812

13.001.27.812.0048

12.001.27.

13.001.27

1z.001.27

4.4.9

1z.001.27

4.4.9

1z.001.27

4.4.9

1z.001.27

3.1.9

3.1.9

3.1.9

3.1.49

w
w
0

[
w
]

13.001.27

w
w
0

12.001.27.

4.4.9

CTESB940

CODIGOE

212z.004€.1001

9.0.52.00.00.00

LB12.0046.1043

9.0.320.00.00.00

L0.20.00.00.00

.812.004€.1040

.0.51.00.00.00

LE12.0046.1080

L0.51.00.00.00

.812.0046.1071

.0.51.00.00.00

LE12.0046.2083

L0.11.00.00.00

L0.13.00.00.00

.0.16.00.00.00

L0.24.00.00.00

.1.13.00.00.00

.0.14.00.00.00

9.0.320.00.00.00

L0.26.00.00.00

9.0.20.00.00.00

LB1Z2.0046.2084

9.0.320.00.00.00

L0.21.00.00.00

L0.25.00.00.00

.0.39.00.00.00

212.004€.2089

L0.52.00.00.00

CULTURA 85,000, 00 0, a0 a, 00 88.
DIFUSAD CULTURAL 85,000, 00 0, 00 a, 00 gg. 0
DIFUSAD CULTURAL 85,000, 00 0,00 a, o0 8.0
Manutencao e Encargos com Divisac de Cultura 5,000, 00 0, a0 a, 00 gg. 0
Vencimentos e Vantagens Fixas — Pesscal Civi 35.000, 00 0, 00 a, 00 35,0
Ckbrigacces Patronais &.000, 00 o, 00 a, o0 6.0
Material de Consumo 15,000, 00 0, a0 a, 00 1.0
Dutros Serviceos de Terceiros - Pessoa Fisica 1o, 000, 00 0, a0 a, 00 1a.01
Outros Services de Terceiros - Pessoa Juridi 10,000, 00 0, 00 a, 00 10,0
DESPORTC E LAZER 292,242, 00 24.570,71 24.579,71 267.861
DESPORTC COMUMITARIO 202,242, 00 24.579,71 24.579,71 267.61
EDUCACAD FISICA E DESFORTO 292,242, 00 z4.570, 71 24a.579, 71 267.61
Aquisicac de Moweis , Maquinas o Eguiptos em @200, 00 0, a0 a, 00 .2
Equipaments = Material Permansnte @.,200, 00 0,00 a, 00 o, 2
Implantacac de Escolinha Desportiva 1o, 000, 00 0, a0 a, 00 1a.01
Material de Consumo @000, 00 o, a0 a, 00 o,
Outros Services de Terceiros - Pessoa Juridi 10,000, 00 0, 00 a, 00 10,0
Cokberturas de Quadras Poliesportivas 47.000, 00 o, 00 a, o0 47,00
Cbras e Instalacces 47,000, 00 0, a0 0,00 a47.0
Adeguacac do Mini Estadic Fabic Henry 25,000, 00 0, a0 a, 00 25,0
obras e Instalacces 25,000, 00 0, 00 a, 00 25,0
Reforma & Ampliacac de Quadras Pcocliesportiva 1s.000, 00 %.739,70 %. 739, 70 8.2
Okbras & Instalacces 15,000, 00 S, T30, T0 &, 739, 70 8.2
Manutencac e Encargos com a Gerencia de Espo 103,000, 00 14.240,01 14.840,01 88.1!
Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessocal Civi £5.000, 00 F.085, 87 T.088, 67 s0.9
Obrigacces Patronais 11.000, 00 1.302,00 1.302, 00 9.6
Dutras Despesas Variawveis - Pesscal Ciwil 1.000, 00 a0, a0 €0, 00 9.
Indenizacao & Restituicac Trabalhista s00, 040 o, a0 a, 00 51
Obrigacces Patrcocnais - REDS SO0, 00 &0, 2e £d, 26 4.
Diarias - Ciwil 1.000, 00 0, a0 a, 00 1.0v
Material de Consumo &.000, 00 840, a0 840, 00 7.1
outros Services de Terceiros - Pessoa Fisica 3.500, 00 0, a0 a, 00 3.5
Cutros Serviceos de Terceiros - Pessoa Juridi D.500, 00 S.401, 08 5.491, 08 4.
Manutencao do Esporte Amador S1.04Z, 00 0, a0 a, 00 51.0
Material de Consumo 18.042, 00 o, a0 a, 00 18.0.
Premiacces culturais, Artist. Cientif. Despo 5.000, 00 0, Q0 a, o0 5.0
Cutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 20,000, 00 0, 00 a, 00 20.m
Dutros Serviceos de Terceiros - Pessoa Juridi . 000, 00 0, a0 a, 00 8.0
Agquisicac de Veiculos 20,000, 00 o, a0 a, 00 20,0
Equipaments = Material Permanente 20.000, 00 0, Q0 a, 00 20,00
ToTAL @ ERAL 18,000,000, 00 2.561.151, 54 2.561.151, 54 15.438.8
SISTEMA INTEGRADC DE ORCAMENTCO E CONTARILIDADE EUELICA
Prefeitura Municipal de Jauru
EXECUOCAOD oo s R CAMEMNTOCS
DEMONSTRATIVO DE EXECUCAC DA DESPESA NO MES DE JANEIROC - EXERCICIC DE 2010
(I
| | DESPESA EMPENHADA | SRLDO A
ESPECIFICACCES [VALOR  AUTORIZADD 4 mmmmmmmm e mmm O — +
| | NO ME: ATE O ME3 | EMPENHAR
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DESPESA
_______________________ e
|
COoDIGOS | DESCRICOES
|
_______________________ e e
01 CAMARA MUNICIPAL
©1.001 CAMARAR MUNICIFAL
01.001.01 LEGISLATIVA

01.001.01.031 ACAD LEGISLATIVA

01.001.01.031.0001 PROCESSC LEGISLATIVO

91.001.01.921.0001.1001 Bguisicac de Moweis , Maguinas e Egquiptos em
4,4,9,0,52,00,00,00 Egquipanento & Material Permanente
01.001.01.021.0001.1048 AMPLIACAC DO FREDIC DA CAMARA MUNICIPAL
4.4.9.,0.51.00.00.00 Cbhras e Instalacoces
©1.001.01.021.0001.1054 ARguisicac de Veiculao
4,4,9,0,52,00,00,00 Egquipanento & MHaterial FPermanente
91.001.01.921.0001.2001 Manutencao e Encargos com o Legislative Munic
3.1.9.0.04.00.00.00 Contratacac por Tempo Determinade - Pessca Ci
3.1.9.0,11.00.00,00 Vencimentos & Vantagens Fixas - Pessoal Ciwvil
3.1.9.0.13.00.00.,00 Cbhbrigacoces Patronais
3.1.9.0.15.00.00.00 Cutras Despesas Variaveis - Pesscal Ciwil
3.1.9.0.24.00.00.00 Cutras Despesas de Pesscal Dec. Contrate de T
3.1.9.1.132.00.00.00 Cbrigacces Patrcocnais — REPS
3.3.9.0.14,.00.00,.00 Diarias — Ciwvil
3.3.9.0,30.00.00.00 Material de Consumo
3.3.9.0.26.00.00,00 Cutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
3.3.9.0.20,00.00,00 Cutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridic
©1.001.01.021.0001.,2002 Puklicidade Oficial dos Atos do Legislativo
3.3.9.0,29,00.,00,00 Cutros Serviceos de Terceiros - Pessoa Juridic
02 GAEINETE DO PREFEITO
02,001 GABINETE Do PREFEITO
02.001.04 ADMINISTRACAD
©2,.001.04.122 ADMINISTRARCAOD GERAL
02.001.04,122,0007 RADMINISTRACAD
02.001.04.122,0007.1053 Reforma & Ampliacac do Predis da Prefeitura
4.4.9,0.51.00.00.00 Cbhras e Instalacoces
©Z2.001.04.122,0007.1008 Rguisicac de Veiculo
4,4,9,0,52,00,00,00 Egquipanento & MHaterial FPermanente
02.001.04.122,0007.2003 Manutencac & Encargos com o Gabinete do Prefe
3.1.9.0.04.00.00.00 Contratacac por Tempo Determinade - Pessca Ci
3.1.9.0,11.00.00,00 Vencimentos & Vantagens Fixas - Pessoal Ciwvil
3.1.9.0.13.00.00.,00 Cbhbrigacoces Patronais
3.1.9.0.15.00.00.00 Cutras Despesas Variaveis - Pesscal Ciwil
3.1.9.0.24.00.00.00 Cutras Despesas de Pesscal Dec. Contrate de T
3.1.9.0.%4.00.00.00 Indenizacac e Restituicac Trabalhista

SISTEMA INIEGRADC DE ORCAMENTO E CCNTABILIDADE FUELICA
Prefeitura Municipal de Jauru
DEMONSSTERATIVD
ARUTORIEZADA E PAGH H> MES DE JAMEIRC — EXERCICIO
_____________________________________________________ +
AUTCRIZADA |
————————————————— 4
CREDITOE | CEREDITOS | |
CORCAMENTARIOS E | ESFECIAIS E | TOTAL
SUPLEMENTARES | EXTRACEDINARICS | |
————————————————— e e
B835.800,00 a,00 825,800, 00
835.800,00 a,00 825,800, 00
835.800,00 a, 00 835.800,00
835.800,00 a, 00 825,300, 00
B835.800,00 a,00 825,800, 00
25.000, 00 a, 00 25.000, 00
25.000, 00 a, 00 25.000, 00
35.800,00 a, 00 35,800, 00
35.800, 00 a, 00 35,800, 00
35.000, 00 a, 00 25,000, 00
35.000,00 a, 00 35.000, 00
TI0.000,00 a, 00 720,000, 00
4,000,000 Q0,00 4.000, 00
395.000, 00 a, 00 255,000, 00
£8.000, 00 a,00 68,000, 00
Z.000,00 a, 00 2.000,00
40,000, 00 a, 00 40,000, 00
14.000,00 g, 00 14.000,00
50.000, 00 a, 00 S0.000, 00
40.000, 00 a, 00 40.000, 00
20,000, 00 a, 00 Z0.000,00
a7.000, 00 a, 00 57,000, 00
10.000, 00 a, 00 10,000, 00
10.000,00 a, 00 10.000,00
54%.000,00 a, 00 540,000, 00
54%.000,00 a, 00 540,000, 00
54%.000, 00 a, 00 540,000, 00
54%.000, 00 a,00 540,000, 00
54%.000,00 a, 00 549,000, 00
85,000, 00 a, 00 85,000, 00
85.000, 00 g, 00 85,000, 00
45.000, 00 a, 00 45,000, 00
45,000, 00 a, 00 45.000, 00
35%.200,00 a, 00 350,300, 00
5.000,00 g, 00 5.000,00
216.000, 00 a, 00 215.000,00
5.000,00 a,00 5.000,00
F.000,00 Q0,00 7.000,00
5.000,00 g, 00 5.000,00
500, 00 a, 00 500,00

CE 2010
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CE 2010

3.1.9.1.13.00.00.00 Chrigacoces Patronais — RFP3 1z.800, Q0 a, 00 12.800,00
3.3.8.0.14.00,00,00 Diarias — Ciwil 30,000, 00 Q,00 20,000, 00
3.3.8.0.30.00.00.00 Material de Consumo 40.000, 00 a, 00 40,000, 00
3.3.8.0.26.00.00.00 Cutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica E.000, 00 a, 00 3.000,00
3.3.9.0.20,00.00.00 Cutros Servicos de Terceireos — Pessoca Juridic 2%.500, 00 a, 00 20,500,00
4.4,.9,0.52,.00.00.00 Eguipamento & Material Permanente 5.500, 00 a, 00 5.500,00
0Z.001.04. 2.0007.2004 Publicidade Oficial de Atos do Executive 5%.700, 00 0,00 50,700, 00
3.3.9.0.20,00,00.00 Cutros Serviceos de Terceiros - Pessoa Juridic 5%.700, 00 0,00 50,700, 00

03 PROCURADCRIA JURIDICA 86,500, 00 a,00 85.500,00

03. 001 PROCURADCRIA JURIDICAE 86,500, 00 a,00 86.500,00

03.,001.04 ADMINISTRACAD B6.500, 00 0,00 86. 500,00

02.001.04.122 ADMINISTRACAD GERAL 86.500, 00 a, 00 86.500,00
03.001.04.122.0007 ADMINISTRACAC 86.3500, 00 a, 00 86.500,00
032.001.04.122,0007.2005 Manutencac & Encargos com a Procuradoria Juri S€.500, 00 a,00 85. 500,00
3.1.9.0.11.00.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Ciwvil 22,000, 00 a,00 23.000,00
3.1.9.0.13.00.00.00 Ckrigacces Patrcnais E.000, 00 a,00 8.000,00
3.3.9.0.20.00,00.00 Material de Consumo 1.500,00 0,00 1.500,00
3.3.9.0.20,00,00.00 Cutros Serviceos de Terceiros - Pessoa Juridic 54.000, 00 0,00 54.000,00

05 SECEETARIA MUMICIPAL DE CERAS 4.740.650, 00 a,00 4,740,650, 00

ETBSSQTU SISTEMA INTEGRADC DE ORCAMENTO E CCNTABILIDADE FPUELICA

Prefeitura Municipal de Jauru
CEMONSTRATIWVO

DESPESA AUTORIZADA E PAGH HZ> MES DE JAMNEIRD — EXERCICIO

——————————————————————— B T e
| | AUTORIZADA |

| e e e +

CoDIGOoS | DESCRICOES | CREDITOS | CREDITOS | |

| | CORCAMEWNTARIOS E | ESPECIAIS E | TOTAL |

| | SUPLEMENTARES | EXTRACRDINARICS | |
——————————————————————— e
05.001 GERENCIA DE CBRAS, TRANSF. E SERVICOS URBANOS 3.268.150, 00 a,00 3.268.150,00

05.001.04 ADMINISTRACAD 1.400.000, 30 a,00 1.400.000,00

05.001.04,122 ADMINISTRACAD GERAL 1.400.000, 00 a,00 1.400.000,00
05,001.04,122.0007 ADMINISTRACAD 1.400.000,00 0,00 1.400,000,00
05.001.04.122,0007.2006 Manutencao & Encargos com o Departamentc de O 1.400.000,00 a, 00 1.400.000,00
3.1.9.0.04.00.00.00 Contratacao por Tempo Determinade - Pessca Ci 25,000, 00 a, 00 25.000,00
3.1.9.0.11.00.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessocal Ciwvwil 427.500, 00 a,00 427.500,00
3.1.9.0.13.00.00.00 Obrigacces Patrcnais 12.000, 00 a,00 18,000, 00
3.1.9.0.16.00.00.00 Cutras Despesas Variaweis - Pesscal Ciwil FO.s00, 00 a,00 T0.500,00
3.1.9.0.94,00.00.00 Indenizacac e Restituicac Trabalhista SO0, 00 0,00 500,00
3.1.9.1.13.00.00.00 Cbkrigacces Patrcnais - RPPS 43,000, 00 a,00 43.000,00
3.3.9.0.14.00.00.00 Diarias — Ciwil S.000, 00 a,00 5.000,00
3.3.9.0.30.00.00.00 Material de Consumo 460.000, 00 0,00 460,000, 00
3.3.8.0.36.00.00.00 Cutros Servicos de Terceiros - Fisica 28,000, 00 a, 00 28.000,00
3.3.9.0.320.,00.00.00 Qutros Serviceos de Terceiros - Pessoa Juridic 317.000, 00 a, 00 217.000,00
3.3.9.0.23.00.00.00 Indenizacoes & Restituicces S00, 00 a, 00 500,00
4.4,.9,0.52,.00.00.00 Eguipamento & Material Permanente 5.000, 00 a, 00 5.000,00
05.001.15 URBANISMC 883,000, 00 a,00 883,000, 00

05.001.15.451 INFRA-ESTRUTURZ URBANA 883,000, 00 a,00 883,000, 00
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05.001.15.451.0058
05.001.15.451.0058.1003
4,4.9.0,51.00.00.00
05.001.15.451. 0058.1005
4.4.9.0.5L.00.00.00
05.001.15.451.0058.1008
4,4.9.0,51.00.00.00
05.001.15.451.0058.1007
3.3.9.0.320.00.00.00
3.3.9.0.20.00.00.00
05.001.15.451.0058.1008
4.4.9.0,5L.00.00.00
05.,001.15.451.0058.1009
4,4.9.0,51.00.00.00
05.001.15.451.0058.1010
4.4.9.0,5L.00.00.00
05.001.15.451. 0058.1078
4.4.9.0,51.00.00.00
05.001.1%

05.001.16.482
05.001.16.482.0057
05.001.14.482,0057.1012
4.4.9.0,5L.00.00.00
05.001.25

05.001.25.752

05,001, 25.752.0051
05,001.25.752.0051.1011
4.4.9.0.5L.00.00.00
05.001.25,752,0051.1051
4.4.9.0,5L.00.00.00
05.001.25.752, 0051.2007
3.3.9.0,30.00.00.00
3.3.9.0.320.,00.00.00
05.001.26

05, 001.26.782
05.001.26.782.0088
05.001.26, 782, 0088.1013
4.4.9.0.51.00.00.00
05.001.2¢

.72, 0082.1014

4.4.9.0,52.00.00.00

URBANISMO

Favimentacao Asfaltica de Vias Urbanas

Cbras 2 Instalacces

Construcac de Galerias Pluviais

Cbras & Instalacces

Reformas de Pracas

Cbras 2 Instalacces

Sinalizar com FPlacas de Transitc as Ruas e Av
Material de Consumo

Cutros Serviceos de Terceiros - Pessoa Juridic
CTanalizacao de Corrego

Cbras e Instalacces

Ampliac, Jardinagem & Refor do Cemiteric Muni
Cbras 2 Instalacces

Construcac da Capela no Cemiteric Municipal
Cbras e Instalacces

Restauracac & Jardinagem de Avenidas

Obras e Instalacces

HREITACAD

HARBITACAC UREBAMA

HRBITACAD

Construcac de Casas Populares

Cbras e Instalacces

EMERGIA
EMERGIA ELETRICA
ENERGIA ELETRICA

Expansac da Rede de Energia Eletrica

Cbras 2 Instalacces

Construcac de Rede de Energia Eletrica Rural
Cbras e Instalacces

Manutencao da Iluminacac Publica

Material de Consumo

Cutros Services de Terceiros - DPessoa Juridic
TREANEPORTE

TEANEPORTE RODOVIARIO

TEANEPORTE RODOVIARIO

Construcac de Fontes e Bueiros

Ckbras e Instalacces

Bguisicac de Equipamentcocs de Terraplanagem Pe

Eguipamento & Material Permanente

Looo, a0

Looo, 00

L0000, a0

5.000,00

5.000,00

0,00

0, ad

[
un
=3
=
[=]
[=]

250,000,040
250,000,090
250,000,040
250,000, 00
250,000,090
55.500, 00
55.500, 00

55.500, 00

55.500, 00

38,000, 00

17.500, 040

£7%.650,00

-
-l
w0

L650, 00

-
-l
)

L6550, 00

Looo, 00

150.000,00

0,00

a, 00 883,000, 00
a, 00 FE0.000, 00
a,00 FE0.000, 00
a,00 125,000, 00
a, 00 125,000, 00
Q,00 Q.00
a,00 0,00
a, 00 8,000, 00
a, 00 3.500,00
a,00 4,500,00
a,00 o, 00
a, 00 0,00
Q,00 Q.00
a,00 0,00
a, 00 0,00
a, 00 0,00
a,00 0,00
a,00 o, 00
a, 00 250,000, 00
a,00 250,000, 00
a,00 250,000, 00
a, 00 250,000, 00
a, 00 250,000, 00
a,00 55.500, 00
a,00 55,500, 00
a, 00 55,500, 00
Q,00 Q.00
a,00 O, 00
a, 00 0,00
a, 00 0,00
a,00 55.500, 00
a,00 28,000, 00
a, 00 17.500,00
a,00 679,650, 00
a,00 679,650, 00
a, 00 679,650, 00
a, 00 150,000, 00
Q,00 150,000, 00
a,00 O, 00
a, 00 0,00

CTES8970

LESPESR AUTORIZADA E FAGR NG MES DE JANEIRC - EXERCICIO DE
——————————————————————— e+
| AUTORIZADA
o —————— o —— e ——— +

SISTEMA INTEGRADC DE ORCAMENTO E CONTAEBILIDADE

Prefeitura Municipal de Jauru

DEMONSTRATIVD

FUELICA

2010
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CoDIG0sS | DESCRICCES | CREDITOS | CREDITOS |
| | CRCAMENTAEIOS E | ESFPECIAIS E |
| | SUPLEMENTARES | EXTRACEDINARICE |

——————————————————————— BTt T et e
05.001.26. 782, 00588.1015 Aguisicac de Egquipamentos de Transporte 0,00 a, 00
4,4.9.0,52.00.00.00 Eguipamento e Material Fermanente 0,00 a,00
05.001.26.782,00582.101l6 Manutencao de Estradas Principais e Vicinais 432.650,00 a, 00
3.3.9.0.20.00.00,00 Material de Consumo 216.650,00 0,00
3.3.9.0.258.00.00.00 Qutros Serviceos de Terceiros - Pessoa Fisica 2,000,040 a,00
3.3.9.0.20,00.00.00 Cutras Serviceos de Terceiraos - Pessoa Juridic 215.000,00 a, 00

05, 001.26.782,0088,.1078 Reabertura de Estradas @20 .000,00 0,00
4.4.9.0.51.00.00.00 Obras e Instalacces @, 000, a0 a,00

05. 002 DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGCOTO 1.472.500,00 a, 00

05.002.17 SANEAMENTC 1.472.500,00 a,00

05.002.17.512 SANEAMENTS BASICO URBAMNC 1.472.500,00 a,00
05.002.17.512.0076 SANERMENTC BASICC 1.472.500,00 a, 00

05, 002.17.512,0076.1017 Aguisicac de Equipamentc em Geral para o DAE 55.000,00 a,00
4,.4.9.0.52.00.00.00 Eguipamento & Material Permanente 55.000,00 a, 00

05, 002.17.512,0076.101l8 Recuperacac de Rede de Agua com Cano F.A.LD 10,000,00 a,00
4.4.9.0.5L.00.00.00 Ckbras e Instalacces 10.000,00 a,00
05.002.17.5%12,0076€.1019 Expansac de Rede de Agua 40,000, 00 a, 00
4.,4.9.0,51.00.00.00 Cbras & Instalacces 40,000, 00 Q, 00
05.002.17.512,0076.1020 Recup. & Adeguacac no Sistema de Captacac de 40.000,00 a, 00
4.4.9.0.51.00.00.00 Obras e Instalacces 40,000,400 a, 00

05, 002.17.512,0076.1021 Reforma e Ampliacac do Fredio do DAE 14,000,000 Q, 00
4.4.9.0.51.00.00.00 Cbras e Instalacces 14,000,040 0,00

05, 002.17.512,0076.,1055 Construcao de Rede de Esgoto & Saneamentc Bas 831,516, 24 a,00
4.4.9.0.5L.00.00.00 Ckbras e Instalacces 831.5186, 24 a,00
05.002.17.512,0076.1079 Aguisicac de Bomba de Capacitacac de Agua 20,000, 00 a, 00
4,4,9,0,52.00.00,00 Eguipanento ¢ Material Fermanente 20,000,000 a,00
05.002.17.512,0076.1080 Aguisicac de Moto €. 000,040 a, 00
4,4.9.0.52.00.00.00 Eguipamento & Material Fermanente €. 000,040 a, 00

05, 002.17.512,0076.1082 RAguisicac de Terreno 0,00 Q, 00
4.4.9.0.52.00.00.00 Egquipamento & Material Permanente 0,00 a, 00
05.002.17.512.0076.1101 ARguisicac de Veiculas 5.283,76 a, 00
4,4.9.0,52.00.00.00 Eguipamento e Material Fermanente 5.983,76 a,00
05.002.17.512,0076.2068 Manutencac & Encargos com o DAE 450.000,00 a, 00
3.1.9.0.04.00.00,00 Contratacao por Tempo Determinade - Pessca Ci 3,500,040 a,00
3.1.9.,0,11.03.00.00 Vencimentos & Vantagens Fixas - Pessoal Civil 45,500,040 a,00
3.1.9.0.12.00.00.00 Ckrigacces Patronais T.000,040 a, 00
3.1.9.0.156.02.00,00 Cutras Despesas Variawveis - Pesscal Ciwvil 5. 000,340 a,00
3.1.9.0.%4.00.00.00 Indenizacao e Restituicac Trabalhista 1.000,00 a,00
3.1.9.1.13.00.00.00 Cbhrigacoes Patronais - REPS 3,500,040 a, 00
3.3.9.0.14.00.00.00 Diarias — Ciwil S.500,00 a,00
3.3.9.0.320.00.00.00 Material de Consumo 200,000, 00 a,00
3.3.9.0.26.00.00.00 Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica €.000,00 a, 00
3.3.9.0.20,00.00.00 Cutros Servicos de Terceiros — Pessca Juridic 172.000,00 a,00

0& SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD 3.996.000,00 0,00

06. 001 GERENCIA DE EDUCACAD 2.296,000,00 a,00

0g.001.12 EDUCACAC 2.296,000,00 a, 00

06.001.12, 208 ALIMENTACAD E NUTRICRO 15%.200,00 a, 00

215

=

.E50,00

€50, 00
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oo, oo
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L0000, 00
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L0000, 00
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CE z010

0£.001.12.306.0041 EDUCACAC DA CRIANCA DE O A & ANOS 3%.200,00 a, o0 20,200, 00
0&6.001.12.206.0041.2018 Programa MNacicnal de Alimentacac Escolar em 25,000, 00 a, 00 25,000, 00
3.3.9.0.20.00.00.00 Material de Consumo 25,000,400 a, 00 25,000, 00
06.001.12.3206.0041.20901 Manutencac com PHAP — Preog. Alimentacac em Pr 14.200,00 a, 00 14.200,00
3.3.9.0,30.00.00.00 Material de Consumo 14.200,00 a, 00 14. 200,00
08.001.12.306.0042 ENSINCO FUNDAMENTAL 120,000,000 a, o0 120,000, 00
0&.001.12.206.0042.2015 Programa MNacicnal de Alimentacac Escolar 120.000,00 a, 00 120,000, 00
3.3.9.0.20,00.,00,00 Material de Consumo 120.000,00 Qa, 00 120,000, 00
06.001.12, 3581 ENSINO FUNDAMENTAL 2,017,000, 00 a, 00 2,017,000, 00
06.001.12.361.0042 ENSINO FUNDAMENTAL 2.017.000,00 a, 00 2,017,000, 00
0E.001.12.261.0042,1001 Aguisicac de Mowveis , Maguinas e Eguiptos em 20.000,00 a, 00 20,000, 00
4,4,9,0,52,.00,00.00 Egquipamento & Material Permanente 20,000, 00 a, 00 20,000, 00

ETBSS a7d SISTEMA INTEGRADC DE ORCAMENTO E CONTAEILIDADE FPUELICA

Prefeitura Municipal de Jauru
DEMONS STRATTIWVD

DESPESA AUTORIEADA E ERGH WCZ MES DE JANEIRC - EXERCICIOD

——————————————————————— B T T
| | AUTCRIZADA |

| e e Fmm e +

CoDIGOoS | DESCRICOES | CREDITOCS I CEEDITOS I |

| | CORCAMENTARIOS E | ESPECIARIS E | TOTAL |

| | SUPLEMENTAERES | EXTRACEDINARICE | |
——————————————————————— B T e e
06.001.12.361.0042,1022 Reforma Geral nos Predics Escolares 50.000,00 Qa, 00 50,000, 00
4.4.9.0,.51.00.00.00 Cbras e Instalacces 50.000, 00 a, 00 50,3000, 00
06.001.12.361.0042.1023 Ampl e Refor de Salas de Aula ccm Varandas La 30.000,00 a, 00 20,000, 00
4.4.9.0.51.00.00.00 Cbras e Instalacces 30.000,00 a, o0 20,000, 00
0E.001.12,261.0042,1024 Aguisicac d= Moveis, Maguinas = Eguiptes em G 46,500, 00 a, 00 45,500, 00
4,4,9,0,52,00,00.00 Equipamento & Material FPermanente 46, 500,00 a, o0 45,500, 00

0. 001.12.361.0042.1025 Construcac de Banheircs 15. 000,00 a, 00 15.000, 00
4.4.9.0,5L.00.00.00 Cbras e Instalacces 15.000,00 a, 00 15.000, 00
0E.001.12,.3261.0042.,1028 Construcac de Muros em Escolas S.000,00 a, o0 5,000, 00
4.4.9.0,51.00.00.00 Chras e Instalacces 5.000,00 a, 00 5,000, 00

Q6. 001.12.361,0042,1027 Aguisicac de Veiculo para o Transporte Escola lag,500, 00 a, o0 198,500, 00
4,4,9,0,52,00,00.00 Equipamento & Material Permanente 192,500, 00 a, 00 128,500, 00
06.001.12.361.0042.1083 Programa Social de Inclusaoc Digital 17,000,300 a, 00 17.000, 00
3.3.9.0.20.00.00.00 Material de Consumo S.000,00 a, o0 5,000, 00
3.3.9.0.20,00.00.00 Cutros Services de Terceiras - Pessoa Juridic 12.000,00 a, 00 12,000, 00
06.001.12.361.,0042,2010 Manutencao e Encargos com o Ensine Fundamenta 1.134.000,00 a, o0 1.124,000,00
3.1.9.0.04.00.00.00 Contratacao por Tempo Determinade — Pessca Ci 25,000, 00 a, 00 25,000, 00
3.1.9.0,11.00.00.00 Vencimentos & Vantagens Fixas - Pessoal Ciwil 400,000,000 a, 00 400,000, 00
3.1.9.0.13.00.00.00 Cbrigacces Patrconais 40, 000,00 a, o0 40,000, 00
3.1.9.0.16.00,00.00 Outras Despesas Variaveis - Desscal Ciwvil 40.000,00 a, 00 40,000, 00
3.1.9.0.24,00,00,00 Indenizacac & Restituicac Trabalhista 2.000,00 Qa, 00 2.000,00
3.1.9.1.12.00.00.00 Obrigacces Patrcnais - REDS 35.000,00 a, 00 25,000, 00
3.3.9.0,14.00.00.00 Diarias - Ciwvil 10,000,400 a, o0 10,000, 00
3.3.9.0,20.00.00.00 Material de Consumo 330.000,00 a, 00 220,000, 00
3.3.9.0.28.00.00.00 Cutros Services de Terceiros — Pessoa Fisica 2z.000,00 a, 00 22.000,00
3.3.9.0,20,00,00.00 Cutros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridic 220,000,000 a, 00 220,000, 00
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4.4.9.0.52,.00.00.00 Egquipamento & Material Permanente

Q6. 00L.12.361. 0042, 2011 Cursos de Capacitacao de Professcres

LOL0L20.00.00.00

Material de Consumo

L9.0.20,00.00.00 Cutros Servicos de Terceiros - Pessca Juridic

06, 001.12.361.0042,2012 Programa Dinheirc Diretc na Escola

3.3.9.0.20.00.00.00 Material de Consumo
3.3.9.0.20,.00.00.00 Cutros Servicos de Terceiraos — Pessca Juridic
4.4.9.0.52,.00.00.00 Eguipamento & Material Fermanente

06, 001.12,.361.0042,2013 Manutencac do Salario Educacac

3.3.9.0.20.00.00.00 Material de Consumo

3.3.9.0.20,.00.00.00 Cutros Servicos de Terceiros - FPessca Juridic
06, 001.12.361.0042.2014 Manutencao Transporte Escolar

3.3.9.0.20.00.00.00 Material de Consumo

3.3.9.0.20.00.00.00 Cutros Servicos de Terceiras — Peszsca Juridic

06.001.12, 264 ENSINCG SUPERICR

06.001.12,3€4.0044 ENSINO SUPERICR

06.001.12.364.0044.2019 Firmar Convenios com Estado/Uniac/Universidad

3.3.9.0.20.00.00.00 Material de Consumo

3.3.9.0.29,00,00.00 Qutros Services de Terceiros — Pessoa Juridic
06.001.12, 265 EDUCACAC INFANTIL

0£.001.12.365.0041 EDUCACAC DA CRIAWNCAR DE O A 6 ANCS

06, 001.12.365.0041.1029 Aguisicac de Eguipamentcs & Materiais FPermane

4.4.9.0.52.00.00.00 Eguipamentc =2 Material Permanente

0E.001.12.3265.0041.2016 Manutencaos & Encargos com Pre Escola

3.1.9.0.04,00.00.00 Contratacac por Tempo Determinado - Pessca C1i

3.1.9.0.11,030.00.00 Vencimentos = Vantagens Fixas - Pessoal Civil

3.1.9.0.13.00.00.00 Cbhrigacoces Patrcnais

3.1.9.0.16.00.00.00 Cutras Despesas Variaweis - Pesscal Ciwvil
3.1.9.0.94.00.00.00 Indenizacao e Restituicac Trabalhista
3.1.9.1.13.00.00.00 Cbhrigacces Patrcnais - REFP3
3.3.9.0.20.00.00.00 Material de Consumo

3.3.9.0.26.00.00.00 Cutros Servicos de Terceiros - Fessoa Fisica

06.001.12,365.0041.2017 Manutencac & Encargos com a Creche Municipal

10.000, 00 d,00 10,000, 00
28.000,00 a,00 28.000,00
8.000,00 a,00 8,000, 00
20.000, 00 d,00 20,000, 00
12,000, 00 a,00 18.000,00
%.000, 00 4,00 o, 000,00
S.000,00 0,00 5.000,00
4.000,00 0,00 4.000,00
110,000, 00 g, 00 110,000, 00
a0, 000, 00 0,00 S0, 00, 00
20.000, 00 d,00 20,000, 00
345.000, 00 a,00 345.000,00
215.000, 00 a,00 215. 000,00
130.000,00 d,00 120,000, 00
28,000, 00 0,00 28,000, 00
28.000,00 a,00 28.000,00
28,000, 00 0,00 28,000, 00
15.000, 00 d,00 15.000, 00
12.000,00 a,00 13.000,00
@1.800, 00 a,00 81,800, 00
@1.800, 00 d,00 81.300,00
20,000, 00 0,00 20,000, 00
20,000, 00 4,00 20,000, 00
34.000,00 d,00 24,000, 00
T.000,00 0,00 7000, 00
9.000, 00 a,00 9.000,00
5.000, 00 a,00 5.000,00
5.000,00 d,00 5.000,00
1.000,00 a,00 1.900,00
1.000,00 4,00 1.000,00
2.000,00 0,00 3.000,00
3.000,00 0,00 3.000,00
37.800,00 g, 00 27,800, 00

TESROTO

DESPESA
——————————————————————— B S
| |

|
CoDIG0s | DESCRICCES |
| |
| |
_______________________ e
3.1.9.0.04.00.00.00 Contratacac por Tempo Determinade - Pessca Ci
3.1.9.0.11,30.00.00 Vencimentos = Vantagens Fixas - Pessoal Civil

3.1.9.0.12.00.00.00 Cbhrigacoces Patrcnais

3.1.9.0.16.00.00.00 Cutras Despesas Variaweis - Pesscal Ciwvil

3.1.9.0.94.00.00.00 Indenizacao e Restituicac Trabalhista

SISTEMA INTEGRADC DE ORCAMENTO E CCONTARILIDALDE FUELICA
Prefeitura Municipal de Jauru
DEMONSSTERATIWVOD

AUTORIEADA E EAGR N> MES DE JAMNEIROC - EXERCICIO

_____________________________________________________ +

AOTORIZADA |

B e B et e +

CREDITCS | CREDITOS | |
ORCAMENTARIOS E | ESFECIAIS E | TOTAL

SUPLEMENTAEES | EXTRACRDIMARICS | |

e e e +

4.000,00 a,00 4.000,00

10.000,00 a,00 10,000,00

5.500, 00 a,00 5.500,00

4,300, 00 a,00 4.300,00

1.000,00 a,00 1.000,00

CE 2010
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3.1.9.1.13.00.00.00 Cbrigacces Patronais — REPS Z2.000, Q0 Q,00 2.000,00
3.3.9.0.30.,00.00.00 Material de Consumo T.000,00 a, 00 7.000,00
3.3.9.0.20,00.00.00 Cutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridic 4.000,00 g, 00 4,000, 00

0. 003 FUNDEER 1.700.000, 00 a, 00 1.700.000,00

0&.002.12 EDUCACAD 1.700.000,00 a, 00 1.700.000,00

06.003.12, 261 ENSINO FUNDAMENTAL 1.220.000,00 Q, 00 1.220,000,00
06.003.12.361.0042 ENSINGO FUNDAMENTAL 1.220.,000,00 a, 00 1.220,000,00
06.003.12.261.0042,2020 Manutencao do Fundeb &0 % 840.000, 00 a, 00 240,000, 00
3.1.9.0.04.00,00.00 Contratacsoc por Tempo Determinade — Pessca Ci 35.000, 00 a, 00 25,000, 00
3.1.9.0.11.00.00. 00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessocal Ciwvil ££0.000, 00 a, 00 660,000, 00
3.1.9,0.13.00.00,00 Cbrigacoes Patronais E.000, 00 a,00 8. 000,00
3.1.9.0.15.00.00.00 Cutras Despesas Variawveis - Pesscal Ciwvil 57.000, 00 a, 00 57,000, 00
3.1.9.1.12.00.00.00 Cckrigacces Patrcnais - REDS 20,000,090 a, 00 20,000, 00
0E.003.12.361. 0042, 2021 Manutencaso do Fundeb 40 % 380.000, 00 a, 00 280,000, 00
3.1.9.0.04.00.00.00 Contratacac por Tempo Determinadec — Pessca Ci1 s.000, 40 a,00 5.000,00
3.1.9,0.11.00.,00,00 Vencimentos & Vantagens Fixas - Fessoal Ciwvil 160,000, 00 a,00 160, 00, 00
3.1.9.0.13.00.00.00 Cbrigacoes Patronais 1.500,400 a, 00 1.500,00
2.1.9.0.16.00.00.00 Cutras Despesas Variaveis - Pesscal Ciwil 2,000,090 a, 00 2.000,00
2.1.9.1.12.00.00.00 Ckrigacces Patrcnais - REDS 20,000, 00 a, 00 20,000, 00
3.3.9.0.14.00.00.00 Diarias - Ciwil 15. 000,00 a,00 15,000, 00
3.3.9.0.30.,00.00.00 Material de Consumo 110.000, 00 a, 00 110,000, 00
3.3.9.0.20,00.00,00 Cutras Servicos de Terceiros - Pessoa Juridic 35.000, 00 a, 00 25,000, 00
4,4.9,0,.52.00,00.00 Egquipamento & Material Permanante 25,500,030 a, 00 25,500, 00
06.003.12, 265 EDUCACAC INFAMTIL 450,000, 00 a, 00 480,000, 00
0g.002,12.365.0041 EDUCACAC DA CRIANCA DE O A 6 ANCS 480,000, 00 a,00 480,000, 00
06.003.12.365.0041.2022 Manutencao do Fundeb Infantil - &0 % 330.000,00 a, 00 330.000,00
3.1.9.0.04.00.00.00 Contratacao por Tempo Determinadec - Pessca Ci 1z.000,00 a, 00 12,000, 00
3.1.9.0.11.00.00.00 Vencimentos & Vantagens Fixas - Pessoal Ciwvil 241.000, 00 a, 00 241.000, 00
3.1.9.0.13.00.00.00 Ckrigacces Patrcnais 7,000,100 a, 00 F.000,00
3.1.9,0.15.00,00,00 Cutras Despesas Variaweis - Pesscal Civil 40,000, 00 a,00 40,000, 00
3.1.9,1.13.00.00.00 Cbrigacces Patrcnais — REP3 30.000, 00 a,00 20,000, 00
06.003.12.365.0041.2023 Manutencao do Fundeb Infantil - 40 % 150.000, 00 a, 00 150,000, 00
3.1.9.0.04.00,00.00 Contratacso por Tempo Determinade — Pessca Ci 2,500,090 a, 00 3.500,00
3.1.9.0.11.00.00. 00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessocal Ciwvil 112.000, 00 a, 00 112,000, 00
3.1.9,0.13.00.00,00 Cbrigacoes Patronais 1,000,090 a,00 1,000, 00
3.1.9,0.15.00.,00,00 Cutras Despesas Variaweis - Pesscal Civil 5,500, 00 a,00 5.500,00
3.1.9.1.12.00.00.00 Cckrigacces Patrcnais - REDS 12.500, 00 a, 00 12,500, 00
3.3.9.0.20.00.00.00 Material de Consumec 10.000, 00 a, 00 10,000, 00
3.3.9.0.25.00.00.00 Cutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 5.500, 00 a, 00 5.500, 00

07 SECRETARIA MUN DE AGRICULIURA, FECUpRIA E TUR 439,500, 00 Q, 00 420,500, 00

07.001 GERENCIA DA AGRICULTURA 416.500, 00 a, 00 416. 500, 00

07.001.20 AGRICULTURA 41e.500, 00 a, 00 415,500, 00

07.001.20.608 EXTEHNSAC RURAL 41€.500, 00 a, 00 415,500, 00
07.001.20.606.0018 PROMOCAC E EXTENCAS RURAL 416.500, 00 a,00 415, 500, 00
7.00L.20,606.,00158,1030 Implantacac de Hortas Comunitarias 2,000, 00 a,00 2.000,00
3.3.9.0.26.00.00.00 Cutros Servicos de Terceiros - Pesszoa Fisica 2.000,00 a, 00 2,000, 00
07.001.20.606.0012,1021 Implantacac de Drojets Tangue Rede 20,000,090 a, 00 20,000, 00
3.3.9.0.20.00.00.00 Material de Consumec &.000, 00 a, 00 6,000, 00
3.3.9.0.20,00.00.00 Cutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridic 14.000, 00 a, 00 14.000,00
07.00L.20.606.00158,1033 Incentiwve a Producas Pesgueira em Lagos 2%.000, 00 a,00 20,000, 00
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3.3.9.0.20.00.00.00 Material de Consumo
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L0000, 00
L0000, 00
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g

1z2.

a53.

ado, 00
ado, 00
000,00

500,00

3.3.9.0.26.00.00.00 Cutros 3ervices de Terceiros - Pessoa Fisica
3.3.9.0,29,00,00.00 Qutros Serviceos de Terceiros - Pessoa Juridic
07.001.20.606.001%8.2024 Manut. e Encargos com a Gerencia de Agricultu
ETBSSQTU
LDESPESA
——————————————————————— et
| |
| +
CoDIGOSE | DESCRICCES |
| |
| |
——————————————————————— e+
3.1.9.0.04.00.00.00 Contratacac por Tempo Determinadc — Pessca Ci
2.1.9.0.11.00.00.00 Vencimentos & Vantagens Fixas - Pessoal Civil
3.1.9.0.13.00.00.00 Cbrigacoces Patrcnais
3.1.9.0.15.00.00.00 Cutras Despesas Variaveis - Pesscal Ciwil
3.1.9.0.%4.00.00.00 Indenizacao e Restituicac Trabalhista
3.1.9.1.13.00.00.00 Cbhrigacces Patrcnais - RPPS
3.3.9.0.14.00.00.00 Diarias — Ciwil
3.3.9.0.20,00.00.00 Material de Consumo
3.3.9.0.26.00.00.00 Cutros 3ervices de Terceiros - Pessoa Fisica
3.3.9.0.29,00.00.00 Cutros 3ervices de Terceiros - Pessoca Juridic
07.001.20.606.0018,2025 Qualificacas de Mao de Chra Feminina
3.3.9.0.20,00.00.00 Material de Consumo
3.3.9.0.20,00.00.00 Cutros Services de Terceiros - Pessoa Juridic
07.002 GERENCIA DE MEIC RMEIENTE E TURISMO
07.002.18 GESTAC AMBIENTAL
07.002.18., 542 CONTROLE AMEIENTAL
07.002.18.542.,0077 TURISMO
07.002,18,542,0077.1037 Recuperacac de Matas Ciliares e Mananciais
3.3.9.0.20,00.00.00 Material de Consumo
3.3.9.0.20,00,00.00 Cutros Services de Terceiros - Pessoa Juridic
07.002.18.542,0077.2026 Manutencao do Viweiro de Mudas
3.3.9.0.20.00.00.00 Material de Consumo
3.3.9.0.39,00.00.00 Cutros Services de Terceiros - Pessoa Juridic
07,002,118, 695 TURISHO
07.002.18.£95.0077 TURISMO
07.002.18.655.0077.1034 Criacac da Area Verds, Pargue Municipal
4.4.9.0.51.00.00.00 Cbras e Instalacces
07.002.18.625.0077.1035 Difusac do Turismo Aguatico
3.3.9.0.30.00.00.00 Material de Consumo
07.002.18.625,0077.1036 Difusac do Eco Turismo
3.3.9.0.20,00.00.00 Material de Consumo
3.3.9.0.20,00,00.00 Cutros Services de Terceiros - Pessoa Juridic
07.002.18.655.0077.1056 Construcac de peortal de Entrada da Cidade

4.4.9.0.51.00.00.00

Cbras & Instalacces

SISTEMA INTEGRADC DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE PUBLICA

Prefeitura Municipal de Jauru

ERCICIO

L0000, 00

L0000, 00

L0000, 00

L8500, 00

500,00

500,00

L5000, 00

500, 00

L0000, 00

L0000, 00

Qdo, 00

L0000

L0000

L0000, 00

L0000, 00

000,00

aao, 0o

000,00
0,00

ado, 00

DEMONSTRATIWVOD
AUTORIZADA E CAGR NG MES DE JANEIRD - EX
_____________________________________________________ +
AUTCRIZADA
_________________ e e
CREDITOS | CREDITOS |
CRCAMENTARIOS E | ESPECIAIS E | TOTAL
SUPLEMENTARES | EXTRACRDINARICS
_________________ e e
4. 000,00 a, 00 4
114.000,00 a, 00 114
11.000, 00 a, 00 11
7.500, 00 a, 00 T
500, 00 a, 00
11.500, Q0 a, 00 11.
2,500, 00 a, 00 2
102,500, Q0 a, 00 108.
.000,00 a, 00 g
s6.000, 00 a, 00 2a
12,000,000 a, 00 12,
€.000, a0 a, 00 L]
€.000, a0 a, 00 L]
2z.000, 00 a, 00 23
23,000, 00 a, 00 23
0, aa a, 00
0,00 Qa, 00
0,00 a,00
0, ad a, o0
0, aa a, 00
0, aa a, 00
0, aa a, 00
0, ad a, 00
23,000, 00 a,00 23,
22,000, 00 a, 00 23.
0, aa a, 00
0, aa a, 00
0, aa a, 00
0, ad a, 00
23,000, 00 a,00 23,
0, ad a, 00
2z.000, 00 a, 00 23.
0, aa a, 00
0, aa a, 00

CE 2010
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07.002.15.6585,0077.1057

3.3.9.0.39.00.00.00

07.002.1%.685,0077.2008

3.3.9.0.30,00.00.00

s
0=.001
08.001.10

08.001.10.301

08.001.10.301.0075

08.001.19.301.0075.2080

3.1.9.0.11.00.00.00

3.1.9.0.13.00.00.00

3.3.9.0.30.00.00.00

3.3.9.0.33.00.00.00

3.3.9.0.39.00.00.00

0%.002

0g. 002,10

gB.002.10.122

08.002,10.122.0075

08,002,10.122,0075.1088

3.3.9.0.30.00.00.00

3.3.9.0.36.00.00.00

3.3.9.0.20,00.00.00

08.002.10.301

08.002,10.301.0075

Construcac de Outdoor Indicative

Cutros Services de Terceiros - Pessoa Juridic
MANUTENCAC COM A FESTA DO PEAD DE BOIADEIRO
Cutros Services de Terceiros - Pessoa Juridic
SECREETARIA MUN DE SAUDE

GERENCIA DE SAUDE

SAUDE

ATENCAOD BASICA

MELHORIAS NO SISTEMA DE SAUDE

Manutencao & Encargos com a Gerencia de Saude
Vencimentos & Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Cbrigacces Patrconais

Material de Consumo

Fassagens = Despesas com Locomocas

Cutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridic
FUNDO MUNICIPAL DE SAULE

SAUDE

ADMINISTRACAQ GERAL

MELHORIAS NO SISTEMA DE SAUDE

Manutencaoc do Gestao do 3US

Material de Consumo

Cutros Services de Terceiros - Pessoa Fisica
Cutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridic
ATENCAD BASICA

MELHORIAS MO SISTEMA DE SAUDE

3.134.100,00
5%.000,00
5%.000,00
5%.000,00
5%.000,00
5%.000,00
20,000, 00
2,000, 00
4.000,00
4.000,00
Z2.000,00
3.075.100,00
3.075.100, 00
25.000,00
25.000,00
25.000,00
15.000,00

5. 000,00

5. 000,00
2.800.600,00

2,800,600, 00

3.124.100,00

50,000, 00

50,000, 00

59,000, 00

50,000, 00

59.000, 00

20,000, 00

8,000, 00

4,000, 00

4.000,00

23.000,00

L075.100, 00

fat

far

L075.100, 00

wn

25.000,00
25.000, 00
25.000, 00

15.000, 00

o

L0000, 00

w

L0000, 00

Z.B00.&00, 00

2,800,600, 00

CTES8870

CoODIGOS

4.4.9.0,5L.00.00.00

02.002.10.301.0075.1090

3.1.9.0.11.00.00.00

3.1.9.0.13.00.00.00

3.3.9.0.14.00.00.00

3.3.9.0.30.00.00.00

3.3.9.0.36.00.00.00

3.3.9.0.20,00.00.00

08.002.10.301.0075.1091

3.3.9.0.30.00.00.00

3.3.9.0.39.00.00.00

-

SISTEMA INTEGRADC DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE PUEBLIC

Prefeitura Municipal de Jauru

DEMONSTRATIWVO

A

LESPESA AUTORIZADAR E FAGAR WC MES DE JANEIRC - EXERCICIO
————————————————————————————————————————————— B e L
| AUTCRIZADA |

e B et e e e +

DESCRICDES | CREDITOS | CREDITOS | |

| CRCAMENTARIOS E | ESPECIAIS E | TOTAL |

] SUPLEMENTARES | EXTRACEDINARICS | ]
————————————————————————————————————————————— e e S T
08, 002.10,301.007%.1040 Reforma, Adeguacac & Ampliacac de Postos de S 50,000,000 Q,00 S0, 000, 00
Obras e Instalacces 50.000,00 a, 00 50,000, 00
Manutencao com o PAE - Programa Atencac Basic 230,000, 00 a,00 220,000, 00
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil @0, 000,00 Q,00 S0, 000, 00
Obrigacces Patronais €.000, 00 a, 00 &.000, 00
Diarias - Ciwil . 000,00 a, 00 3.000,00
Material de Censumo BE. 000,00 a,00 86.000,00
Jutros Services de Terceiros - Pesszoa Fisica 10.000,00 a, 00 10,000, 00
Cutros Services de Terceiros — Pessoa Juridic 35. 000,00 a, 00 25,000, 00
Construcao de Ensinerader de Lixc Hospitalar 35.000,00 a, 00 25,000, 00
Material de Censumo 25.000,00 a,00 25,000, 00
Qutros Services de Terceiros - Pessoa Juridic 10.000,00 a,00 10,000, 00
Manutencao com o PSF - Programa Saude Familia 345,600, 00 a, 00 245,800, 00

08.002.10.301.0075.1002

DE 2010
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aqo, o0

100, 00

Q00,00

500,00

Q00,00

aa0, 00

.00, 00

aqo, o0

aqo, o0

aqo, o0

aqo, o0

Q00,00

Q00,00

L0000, 00

a0o, o0

L0000, oo

aqo, o0
aqo, o0
aag, oo
aag, oo
aa0, 00
aa0, 00
a0o, o0
a0o, o0
aqo, o0
aqo, o0
aqo, o0
aao, 00
aao, 00
Q00,00
a0o, o0
aqo, o0

aqo, o0

L0000, oo

aqo, o0
aag, oo
aa0, 00
aa0, 00
aa0, 00
a0o, o0
aqo, o0
aqo, o0
aqo, o0
aag, oo
aao, 00

Q00,00

3.1.9.0.11.00.00.00 Vencimentos & Wantagens Fixas — Pessoal Ciwil 232,000,000 a, 00 232,
3.1.9.0.15.00.00.00 Cutras Despesas Variaveis — Pesscsl Ciwil 22,100,040 a, 00 22,
3.1.9.0.24,00.00.00 Cutras Despesas de Pesscal Dec. Contratc de T 40,000, 00 Q,00 40
3.1.9,1,13,00.00,00 Ckrigacces Patronais - REPS 2. 500,00 Q,00 o
3.3.92.0,20,00.00,00 Material de Consumo 30.000,00 0,00 20
4.4.9.0.52,00.00.00 Eguipamento e Material Permanente 12.000,00 O, 00 12,
08.002.10.301.0075.1093 Manutencao com o Centro de Reabilitacac 57.000,0a0 a, 00 57
2.1.9.0.11.00.00.00 Vencimentos & WVantagens Fixas — Pessoal Ciwil 30,000,000 a, 00 20.
3.1.9.1.12.00.00.00 OCkbrigacces Patrcocnais - RDOPS 4,000,000 a, 00 4.
3.3.9.0.14.00.00.00 Diarias - Ciwil 3.000,00 a, 00 3.
3.3.9.0,20.00.00.00 Material de Consumo 10,000,300 a, o0 ia.
3.3.9.0.26.,00.00.00 Dutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 2,000,000 q,00 2
3.3.9.0,20,00.00.00 COutros Serviceos de Terceiros - Pessoa Juridic &.000, Q0 Q,00 8.
08.002.10.301.0075.1094 Manutencac com Programa Saude Bucal 150.000, a0 Q,00 150
3.1.9.0.11.00.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Ciwil 40,000,000 a, 00 an.
2.1.9.0.12.00.00.00 OCbrigacces Patrconais S. 000,00 a, 00 5
3.3.9.0.14.00.00.00 Diarias - Ciwil 2,000,000 a, 00 2.
3.3.9.0,20.00.00.00 Material de Consumo FO. 000,00 a, o0 T0.
3.3.9.0.26.00.00.00 Dutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 3.000,00 g, 00 3
3.3.9.0,329.00.00.00 Dutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridic 20.000, 00 g, 00 20
4.4.9,0,5%2,00.00,00 Eguipamento & MHaterial Permansnte 10,000, a0 Q,00 10
08,002.10.301.0075.1100 Aguisicac de Veiculao 45,000, 00 O, 00 45,
4.4.9.0.52,00.00.00 Eguipamento e Material Permanente 45,000, a0 a, 00 45,
08.002.10.301.0075.2029 Contribuicas ac Consorcic Intermunicipal de S 112,000,000 a, 00 118.
3.3.7.1.41.00.00.00 Contribuicoss= 112,000,000 a, o0 118
0£.002.10.301.0075.2030 Manut & Encargeos com o Fundo Municipal de San 1.310.000,300 a, 00 1.210
3.1.9.0.04.00.00.00 Contratacac por Tempo Determinado - Pessca Ci 3%.000,00 a, 00 EL N
3.1.9.0.11.02.00.00 Vencimentos =& WVantagens Fixas — Pessoal Ciwvwil 495,000, 30 Q,00 435
3.1.9.0.13.00.00.00 Ckhbrigacces Patrconais 25,000,000 Q,00 25
3.1.9.0.15.00.00.00 Cutras Despesas Variawveis — Pesscal Ciwil &0.000,00 Q,00 &0,
3.1.9.0.24,00.00.00 Cutras Despesas de Pesscal Dec. Contratoc de T 36. 000,00 a, 00 EX-
3.1.9.0.%4,00.00.00 Indenizacao & Restituicac Trabalhista 1.000,00 a, o0 1.
3.1.9.1.132.00.00.00 Cbrigacces Patronais - REPS 50,000, 30 a, 00 an.
3.3.9.0.14.00.00.00 Diarias - Ciwil 25,000,030 a, 00 Z5
3.3.9.0,20.00.00.00 Material de Consumo 310,000,000 a, o0 210,
3.3.9.0.23.00.00.00 Passagens = Despesas com Locomocao 4., 000,00 Q,00 4
3.3.92.0,26.00.00,00 Cutros Servicos de Terceireos — Pessoa Fisica 85,000, 00 0,00 as
3.3.9.0,29,00.00,00 Cutros Servicos de Terceires — Pessoa Juridic 150,000, 00 0,00 150
08,.002.10.301.0075.2031 Manut com Agentes Comunitarios de Saude - PAC 330.000, 00 O, 00 230,
3.1.9.0.11.00.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Ciwil 280,000,000 a, 00 Zan.,
2.1.9.1.132.00.00.00 Ckrigacces Patrconais — RPPS 30,000,000 a, 00 20.
3.3.9.0,20.00.00,.00 Material de Consumo 15. 000,30 a, o0 15.
3.3.9.0,.29,00.00.00 Cutraos Servicos de Terceiros - Pessoa Juridic 5,000,040 a, o0 5.
0%, 002.10.301.0075.2035 Impl de Atendimento Odentologice no PSF Urkan 50,000, 00 Q,00 20
3.1.9.0.04,.00.00.00 Contratacac por Tempo Determinado — Pessca Ci 10,000,030 Q,00 10
3.1.9.0.11.00.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Ciwil 11.000,00 Q,00 11.
ETBSSQTU SISTEMA INTEGRADC DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE

FUELICA
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Prefeitura Municipal de Jauru

DCEMONSTRATTITWVEO

DESPESA AUTORIZADA E CAGA N> MES DE JANEIROC - EXERCICIO DE 2010

| |
| +
CoDIGOS | DESCRICDES | CREDITOS | CEREDITOS | |
| | ©ORCRAMENTARIOS E | ESPECIAIS E | TOTAL | BANTERICI
| | SUPLEMENTARES | EXTRACEDINARICS | |
——————————————————————— o
3.1.9.0.13,00.00.00 Cbrigacoes Patronais 1.000,00 a,00 1,000,000
3.1.9.0.15.00.00.00 Cutras Despesas Variaveis - Pesscal Ciwil 12.000, 00 Q, 00 132,000, 00
3.1.9.1.13.00.00.00 Obrigacces Patrconais - REDPS 1.000,00 a,00 1.000,00
3.3.9.0.20.00.00.00 Material de Consumo 25.000, 00 a,00 25.,000,00
3.3.9.0.29,00.00.00 Cutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridic 10.000, 00 a, 00 10.000,00
4,4.9.,0,52,00.00,00 Equipamento & Material Fermanente %.000,00 a, 00 9,000,000
08.002.10.201.0075.2081 Awmpliacac & Reforma da Unidade do PSF 50.000, 00 a,00 S0.000, 00
4.4.9.0.51.00.00.00 Ckras & Instalacces 50.000, 00 a, 00 50,000, 00
08.002.10. 302 ASSISTENCIA HOSFITALAR E AMEULATCRIAL 25.000, 00 a,00 25,000,00
05.002,10,302.0075 MELHORIAS NO SISTEMAR DE SAUDE 25,000, 00 0,00 25,000, 00
02.002.10.202,0075.2008 Aguisicac de Equipamentos 25.000, 00 0,00 25,000, 00
4,4.9.0,.52,.00.00.00 Equipamente & Material Permanente 25,000, 00 a,00 25,000, 00
08.002.10.303 SUPORTE FRCFILATICCO E TERAFEUTICO 125.000,00 a,00 125,000, 00
05,002,10,303.0075 MELHORIAS NO SISTEMAR DE SAUDE 125,000, 00 0,00 125,000,00
02.002,10.202,0075.2082 Manutencac da Farmacia Basica 125.000, 00 0,00 125.000,00
3.3.9.0.20.00.00.00 Material de Consumso 125.000, 00 a, 00 125. 000,00
08.002.10. 204 VIGILANCIA SANITARIA 35.000, 00 a,00 35.,000,00
05.002,10.304,0075 MELHORIAS NO SISTEMAR DE SAUDE 35.000,00 0,00 25,000, 00
Q8. 002,.10.3204,0075.2039 Manutencaos do Programa Vigilancia Sanitaria - 35.000, 00 a, 00 25,000, 00
3.1.9.0.11.00.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pesscal Civil @.000, 00 a,00 o,000,00
3.1.9.0.12.00.00.00 Obrigacces Patrcocnais 1.000,00 a,00 1,000,000
3.1.9.0.15.,00.00,00 Cutras Despesas Variaveis - Pesscal Ciwil S.000,00 a, 00 5,000,00
3.1.9.1.13.00.00.00 Cbrigacces Patronais - REPS 1.500,00 0,00 1.500,00
3.3.9.0.20.00.00.00 Material de Consumso F.000,00 a,00 7000, 00
3.3.9.0.29,00.00.00 Cutras Services de Terceires - Pessca Juridic €.500,00 Q0,00 &. 500,00
4,4.9,0,52,00.00,00 Equipamento = Material Fermanente S.000,00 a, o0 5.000,00
©8.002.10. 205 VIGILANCIA EPIDEMICLOGICA £4.500, 00 a, 00 64, 500,00
05.002.10.305.0075 MELHORIAS NO SISTEMAR DE SAUDE £4.500, 00 a,00 64, 500,00
08.002.10.305.0075.2040 Manut do Programa Endemias e Controle de Doen £4.500,00 a,00 64, 500,00
3.1.9.0,11,00.090.00 Vencimentos = Vantagens Fixas - Pessoal Civil 20.000, 00 a, o0 20,000,00
3.1.9.1.13.00.00.00 Chrigacoes Patronais — REP3 4.500,00 Q, 00 4,.500,00
3.3.9.0.20.00.00.00 Material de Consumso 10.000, 00 a,00 10.000,00
3.3.9.0.20,00.00.00 Cutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridic 30.000, 00 a,00 20.000,00
09 SECRETARIA MUMICIPAL DE FINANCAS 1.618.850,00 0,00 1.618.5850,00
0%.001 GERENCIA DE GESTAC FISCAL E CONTROLE INTERNO 1.464.000,00 a, 00 1.464,000,00
02.001.04 ADMINISTRACARD 1.108.000,00 a,00 1.108.0300,00
0%.001.04.123 ADMINISTRACAD FINANCEIRA 1.10%.000,00 a,00 1.108.0300,00
09.001,04,123.0007 ADMINISTRACAD 1.108.000,00 0,00 1.108.000,00
0%.001.04.1232,0007.1085 Reserwva de Contigencia 440,000, 00 Q, 00 440,000, 00
0.9.9.%,50,030,00.00 reserva de contingencia 440.000, 00 a,00 440, 000,00
0%.001.04.122,0007.2042 Manut & Encarges com o Departamento Contabili EE8.000, 00 a,00 668, 000,00

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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07, 002,158,695, 0077.1057

3.3.9.0.20.00.00.00

07.002.18.685.00

77

.2

oDog

3.3.9.0.39.00.00.00

g
0E, 001
05.001.10

0B, 00L.10.201

08.001.10.301.0075

02, 001.10.201. 0075,

z080

3.1.9.0.11.900.00,00

3.1.9.0.13.00.00.00

3.3.9.0.20.00.00.00

3.3.9.0.323.00.00.00

3.3.9.0.20,00,00.00

0. 002

08.002.10

G8.002.10.122

08,002, 10,12

L0075

Q8. 002,10.122,0075.1088

3.3.9.

08,002, 10,

CTES8970

.0.

a.0.

0

20

L

39

SO0, 00,00

L0, 00,00

L0, 0000

08.002.10.301

301.0075

Construcac de Cutdoor Indicative

Cutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridic
MANUTENMCAC COM A FESTA DO PERO DE BOIADEIROD
Cutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridic
SECRETARIA MUN DE SAULE

GERENCIA DE SAUDE

SRUDE

ATENCACQ BASICA

MELHORIAS HO SISTEMA DE SAUDE

Manutencaoc & Encargos com a Gerencia de Saude
Vencimentos & Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Cbrigacces Patrconais

Material de Consumo

FPassagens & Despesas com Locomocao

Cutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridic
FUND{Q MUNICIPAL DE SAULDE

SAUDE

ADMINISTRACAOD GERAL

MELHORIAS MO SISTEMA DE SAUDE

Manutencac do Gestao do 3US

Material de Consumo
Cutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
Cutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridic

ATENCAROQ BASICA

MELHORIAS MO SISTEMA DE SAUDE

3.134.100,00

5%.000, 00

5%.000, 00

5%.000, 00

5%.000,00

5%.000,00

20,000,900

2.000,00

4.000,00

4.000,00

22,000,400

3.075.100,00

3.075.100,990

25.000, 00

25.000, 09

25.000, 09

15.000, 00

5.000,00

5.000,00

2.800.800,00

2.800.600,00

CODIGOS

08, 002,10,

4.4.9.

08.002.10.

Q8. 002,10,

3.3.9

02,002,140,

3.124.100,00

S0.000,00

S0.000,00

50.,000,00

56.,000,00

50.,000,00

20.000,00

8.00a0, 00

4,000, 00

4,000, 00

23,000,00

3.075.100, 00

3.075.100,00

25.000,00

25.000,00

25.000,00

15. 000,00

5.000,00

5.000,00

Z.800,800,00

Z2.BO00.800,00

SISTEMA INTEGRADC DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE DUELICA

Prefeitura Municipal de Jauru

201, 0075

L1040

0.5L.00.00.00

301.0075.1090

.0

.0

.0.

0.

0.

1z,

14.

20.

5.

39.

301.

201.

aa.

aa.

aa.,

aa.,

aa.,

.

.

o0,

0.

o0,

L0.011.00.00.00

ao

ao

ao

ao

ao

0075.10901

L0.020.00.00.00

L0.020.00.00.00

007s.1002

DEMON STERATIVCOC

LDESPESAR AUTORIEADA E PAGH N> MESZ DE JANEIRC — EXERCICIO
R +
| | AUTCRIZADA |
] e +
] DESCRICOES | CREDITCS | CREDITOS |

| | CORCAMENTARIOS E | ESPECIAIS E TOTAL
| | SUPLEMENTARES | EXTRACRDINARICS |
o +
Reforma, Adegquacac e Ampliacac de Postos de = 50.000,00 a, o0 S0.000,00
Cbras e Instalacces 50.000,00 a, 00 50.000,00
Manutencaos com o PAE — Programa Atencac Basic 230,000, 00 a, 00 230, 000,00
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil a0.000, 00 a, oo S0.000,00
Cbrigacces Patrconais 6.000,00 a, 00 &.000,00
Diarias — Ciwil 2.000,00 a, oo 3.000,00
Material de Consumo SE.000,00 a, 00 85.000,00
Cutras Servicos de Terceiras - Pessoa Fisica 10.000,00 a, 00 10.000,00
Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridic 35.000,00 a, 00 25.000,00
Construcac de Ensineradeor de Lixo Haospitalar 35.000, 00 Q, 00 35.000,00
Material de Consumo 25.000, 09 a, oo 25.000,00
Cutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridic 10.000, 00 a, oo 10,000, 00
Manutencac com o PSF - Programa Saude Familia 345.600, 00 a, 00 245.600,00

CE 2010
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Q8. 002,10,

[}
w
o

08.002.10.

3.3.9.

L0L11.00. 00,00

L0018, 00,00, 00

L0L24.00.00.00

L1.13.00.00.00

LOLR0.00. 00,00

LOLS2.00.00.00

301.0075.1003

L0L11.00. 00,00

L1.13.00.00.00

L0 14,0000, 00

0. 20,0000, 00

0.36.00.00.00

0.20.00.00.00

301.0075.1094

Q.1L.00.00.00

0.12.00.00.00

L0.14,00.00,00

L0 30,00, 00,00

LOL28.00.00.00

L0 30,00. 00,00

LOL52,00.00.00

LE01.0075.1100

LOLS2,00.00,00

L2301, 00752020

L1.41.00.00.00

LE01. 00752030

L0 04,00, 00,00

L0L11.00. 00,00

L0L132.00.00,00

L0018, 00,00, 00

L0L24.00.00.00

L0 e4,00.00.,00

L1.13.00.00.00

L0 14,0000, 00

L0 20,0000, 00

0.33.00.00.00

0.36.00.00.00

0.39.00.00.00

301.0075.2031

0.11.00.00.,00

1.13.00,00,00

L0 20,0000, 00

0E.002,10,201. 0075, 2038

3.1.9.

3.1.9.

CTES8970

0. 04,0000, 00

0.11.00.00.00

Vencimentos & WVantagens Fixas — Pessoal Civil
Cutras Despesas Wariawveis - Pesscal Ciwil
Cutras Despesas de Pesscal Dec. Contrate de T
Cbrigacoces Patronais - REFP3

Material de Consumo

Eguipamento & Material Permanente

Manutencaoc com o Centro de FReabilitacao

Vencimentos & WVantagens Fixas - Pessocal Civil
Cbrigacoces Patronais - REFP3
Diarias - Ciwil

Material de Consumo

Cutros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica
Cutros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridic
Manutencao com Programa Saude Bucal
Vencimentos & Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Ckbrigacoces Patronais

Diarias — Ciwil

Material de Consumo

Tutros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica
Jutros Serviccs de Terceiros — Pessoa Juridic
Equipamento & Material Permanente

BAguisicac de Veiculo

Eguipamento & Material Permanente
Contribuicao ac Consorcic Intermunicipal de &
Contribuicoes

Manut = Encargeos com o Funds HMunicipal de= Sau
Contratacaoc por Tempo Determinade - Pessca Ci
Vencimentos & Wantagens Fixas - Pessoal Civil
Chrigacces Patronais

Cutras Despesas Wariawveis - Pesscal Ciwil
Cutras Despesas de Pesscal Dec. Contrate de T
Indenizacao & Restituicac Trabalhista
Cbrigacoces Patronais - REFP3

Diarias - Ciwil

Material de Consumo

Passagens & Despesas com Locomocao

Cutros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica
Cutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridic
Manut com Agentes Comunitarios de Saude - PAC
Vencimentos & Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Ckbrigacoes Patrconais - RPPS

Material de Consumo

Cutros Serviceos de Terceiros — Pessoa Juridic
Impl de Atendimento QOdontologico no PEF Urkan
Contratacaoc por Tempo Determinade — Pessca Ci

Vencimentos & WVantagens Fixas - Pessoal Civil

il

80

L0o0, a0

.100, a0

L0o0, a0

.500, 00

L0o0, a0

L0o0, aa

L0o0, aa

L0o0, aa

L0o0, aa

L0o0, aa

000, 00

000, 00

000, ag

000, 00

000, ag

000, ag

L0000, ad

L0000, ad

L0000, aa

L0000, ad

L0000, aa

L0000, aa

L0o0, a0

L0000, aa

L0000, aa

L0o0, a0

L0o0, a0

L0o0, a0

L0o0, a0

L0o0, a0

L0o0, a0

L0o0, aa

L0o0, aa

L0o0, aa

L0o0, aa

000, 00

000, 00

000, 00

000, 00

000, 00

000, ag

LO00, a0

L0000, ad

10,

11.

000, ag
ooo, a0

ooo, a0

L0000, 00

22.

40.

100, 00

Qoo, 00

. 500,00

30.

12.

57.

30.

Qoo, 00

Qoo, 00

Qoo, 00

Qoo, 00

L0000, 00

L0000, 00

Q00,00

Q00,00

000,00

Q00,00

000,00

000,00

.000, 00

.000, 00

L0000, 00

.000, 00

L0000, 00

45.

45.

11%8.

11%8.

.310.

30.

405,

25.

&0,

20

10

Q00,00

Qoo, 00

Q00,00

Q00,00

Qoo, 00

Qoo, 00

Qoo, 00

Qoo, 00

Qoo, 00

L0000, 00

L0000, 00

L0000, 00

L0000, 00

L0000, 00

Q00,00

Q00,00

Q00,00

Q00,00

Qa0 00

000,00

. 000, 00

.000, 00

000,00

.000, 00

11.

SISTEMA INTEGRADD DE ORCAMENTO E CONTAEILIDADE

900, oo

EUELICA
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Prefeitura Municipal de Jauru

CEMONSTRATIVWVOG

DESPESA AUTORIEADA E EAGA HZ> MES DE JAMEIRC - EXERCICIO DE 2010

——————————————————————— o
| | AUTCRIZRADA |

| o ———————————— —_—_————————— o ———————— o —————
CoDIGosS | DESCRICCES | CREDITOS I CREDITOS I |

| | CRCAMENTARIOS E | ESPECIAIS E | TOTAL | ANTERIC
| | SUPLEMENTARES | EXTRACEDINARICS | |

——————————————————————— B e e T
3.1.9.0.13.00.00.00 Cbrigacces Patronais 1.000,00 a, 00 1.000,00
3.1.9.0.16.00.00.00 Cutras Despesas Variawveis - Pesscal Ciwvil 1z.000, 00 a, 00 13,000, 00
3.1.9.1.132.00.00.00 Cbrigacces Patronais - ROPS 1.000,00 a,00 1,000, 00
3.3.9.0.20.00.00.00 Material de Consumo 25,000, 00 a, 00 25.000,00
3.3.9.0.20,00.00.00 Cutros Services de Terceiros - Pessoa Juridic 10,000, 30 a, 00 10,000, 00
4,4,.49,0.52.00.00.00 Equipamento & Material Permanente %.000, 00 a, 00 G, 000,00
08.002.10.201.0075.2081 Ampliacac = Reforma da Unidade deo PSE 50,000,000 a, 00 50,000, 00
4.4.9.0.51.00.00.00 Chras e Instalacces 50,000,030 a, 00 S0.000,00
08.002.10.202 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMEULATCRIAL 25,000, 00 a, 00 25.000,00
08.002.10.302.0075 MELHORIAS MO SISTEMA DE SAUDE 25,000, 00 a, 00 25,000,00
02,002,10.202,0075.2008 Aguisicac de Egquipamentos 25,000, 00 a, 00 25.000,00
4,4,.9,0.52.00.00.00 Equipamento & Material Permanente 25,000,090 a, 00 25.000,00
08.002.10.203 SUPORTE PROCFILATICCO E TERAPEUTICO 125.000,00 a, 00 125.000,00
05.002.10.303.0075 MELHORIAS NO SISTEMA DE SAUDE 125.000, 00 a, 00 125.000,00
08,002.10.202,0075.2082 Manutencao da Farmacia Basica 125,000,000 a, 00 125.000,00
3.3.8.0.20.00.00.00 Material de Consumo 125,000,000 a, 00 125.000,00
0B.002.10.204 VIGILANCIA SANITARIA 35.000, 00 a, 00 235,000, 00
05.002.10.304.0075 MELHORIAS N0 SISTEMA DE SAUDE 35.000,00 qa,00 25,000, 00
Q8,002,10,304.0075.2039 Manutencao do Frograma Vigilancia Sanitaria - 35,000, 00 Q,00 25,000,00
3.1.9,0,11.003.00.00 Vencimentos & WVantagens Fixas - Pessoal Ciwvwil %, 000,30 Q,00 9,030,600
3.1.9,0,13.,00.00.00 Cbrigacoces Patronais 1,000,030 Q,00 1.0a0,00
3.1.9.0,16.00.00.00 Cutras Despesas Variawvelis - Pesscal Ciwvil 5. 000,30 Q,00 5.000,00
3.1.9.1.13.00.00.00 Cbrigacces Patronais — REP3 1.500,00 0,00 1.500,00
3.3.9.0.20,00.00.00 Material de Consumo 7.000, 00 0,00 T.000,00
3.3.9.0.20,00.00.00 Cutros Services de Terceiros - Pessoca Juridic &.500, 00 0,00 &§.500,00
4.4.9.0.52.00.00.00 Egquipamento & Material Permanente S.000, 00 a, 00 5.000,00
08.002.10.205 VIGILANCIA EPIDEMICLOGICA £4.500, 00 a,00 54.500,00
08.002.10.305.0075 MELHORIAS MO SISTEMA DE SAUDE £4.500,00 a,00 54.500,00
08.002.10.205.0075.2040 Manut de Programa Endemias & Controle de Doen £4.500,00 a, 00 54.500,00
3.1.9.0.11.00.00.00 Vencimentos e WVantagens Fixas - Pessoal Ciwvwil 20,000, 00 a, 00 20.000,00
3.1.9.1.13.00.00.00 Cbrigacces Patronai=s - REDS 4.500,00 a, 00 4,500, 00
3.3.9.0.20.00.00.00 Material de Consumo 10,000, a0 a, 00 10,000, 00
3.3.9.0.20,00.00.00 Cutros Services de Terceiros - Pessoa Juridic 30,000,030 a, 00 20.000,00
09 SECEETARIA MUNICIPAL DE FIMANCAS 1.£12.850,00 a, 00 1.618.5850,00
02.001 GERENCIA DE GESTAC FISCAL E CONTROLE INTERNO 1.454.000,00 a, 00 1.464.000,00
09.001.04 ADMINISTRACAD 1.102.000,00 a, 00 1.108.000,00
02.001.04.123 ADMINISTRACAO FINANCEIRA 1.102.000,00 a, 00 1.108.000,00
09.001.04,.122.0007 ADMINISTRACAD 1.102.000,00 a, 00 1.108.000,00
0%,001.04,122,0007.1095 Reserva de Contigencia 440,000, a0 a, 00 440,000,000
9,9,.9.,%,%0,00,00.00 reserva de contingencia 440,000, a0 a, 00 440,000,000
0%.001.04.1232.0007.2042 Manut & Encarges com o Departamento Contabili G65.000, a0 a, 00 666,000, 00

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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3.1.9.0,11.030.00.00

3.1.9.0,13.00.00.00

3.1.98.0.18, 00,00, 00

W
-

9,0.94.00.00.00

3.1.9.1.13.00.00.00

3.3.9.0.14.00.00.00

3.3.9.0,20.00.00.00

3.3.8,0.28,00.00.00

@.0,329,00,00.00

W
7]

3.3.9.0.981.00.00.00

4.4.9,.0,52.00.00.00

0@, 001,28

02,001,228, 243

09,001, 28,842, 0007

0%.001.28.842,.0007.2075

3.2.9.0,21.00.00.00

4.6.9.0,.71.00.00.00

02,001,228, 248

Vencimentos & Vantagens Fixas - Pessoal Ciwvil
Cbrigacoces Patronais

Cutras Despesas Variavels - Pesscal Ciwvil
Indenizacac & Restituicac Trabalhista
Chbrigacoces Patronais - BEFPS

Diarias - Ciwil

Material de Consumo

Cutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
Cutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridic
Sentencas Judiciais

Equipamento & Material Permansnte

EHCARGOS ESPECIAIS

SERVICO DA DIVIDA INTERNA

ADMINISTRACAD

Amortizacac & Encargos da Divida Contratada
Juros Scbre a Diwvida por Contrato

Principal da Diwvida Contratual Resgatadeo

CUTROS ENCARGOS ESPECIATS

210.
20.
22,

2.
15.
29,
40,
le.

268,
35.
10.

I5E.

17&.

17¢e.

176.
31.

145.

180.

oon, aa

oon, aa

oog, ag

o0, a0

ooo, a0

126, &9

oon, aa

oog, ag

6ET, 79

185,52

oo, a0

oog, a0

oon, aa

oog, ag

ooo, a0

oo, a0

oo, a0

oog, a0

210

edi}

22

2

15

249

40

1s

Z68

35

hi}

356.

178

172

178.

a1l

145

180

L0000, 00

L0000, 0D

000, 00

L0000, 00

LQ00, 00

126,60

L0000, 00

.000, 00

LE8T, TS

.185,52

L0000, 00

Qao, oo

L0000, 00

.000, 00

Qao, oo

L0000, 00

L0000, 00

LQ00, 00

CTES8070

CoDIGOS

DESPESA

DESCRICOES

09,0301, 28.546.0007 ADMINISTRACAD

0%.001.28.846.0007.2044

3.3.98.0.47.00.00,00

09.002

09,002, 04

0. 002.04,120

0@, 302, 04.12%.0007

0%.002.04.125,.0007.1002

4.4.98,0,.52,00.00.00

0%.002.04.122.0007.2045

3.3.9.0,20.00.00.00

3.3.9.0,20,00.00.00

0%.002.04.128.0007.2071

3.1.9.0.04,00.00.00

3.1.9.0,11.00.00.00

3.1.9.0.13.00.00.00

3.1.9.0.16.00.00.00

3.1.9.0.94,00.00.00

3.1.9.1.13.00.00.00

3.3.9.0.14,00.00.00

Contribuicao para Formacao do Pasep
Ckhrigaccoces Tributarias e Contributivas
GERENCIA DE GESTAC TRIBUTARIA

ADMINISTEACACD

ADMINISTRACAO DE EECEITAS

ADMINISTEACAD

Aguisicac de Motocicletas

Egquipamente & Material Permanente

Melhoria na Fiscalizacac e Cobranca de Tribut
Material de Censumo

Cutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridic
Manut. & Encargos com a Ger. de Gestasc Tribut
Contratacaoc por Tempo Determinade - Pessca Ci
Vencimentos & Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Chbrigacces Patronais

Cutras Despesas Variawvels - Pesscal Ciwil
Indenizacac & Restituicac Trabalhista
Cbrigacces Patronais - EEP3S

Diarias - Civil

SISTEMA INTEGRADC DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE DUELICA

Prefeitura Municipal de Jauru

DEMON SETRATIWVD

AUTORIZADA E DAGA N> MES DE JRNEIRC - EXERCICIO
e +
| AUTCRIZADA |
B e e +
| CREDITCE | CREDITOS | |
| CRCAMENTARIOS E | ESPECIAIS E | TOTAL |
| SUPLEMENTARES | EXTRACRDINARICS | |
e e e +

180.000, 00 a, 00 180,000, 00
150,000, 00 a, 00 180,000, 00
150.000,00 0,00 180.000,00
154.850, 00 a, 00 154.850, 00
154.850, 00 a, 00 154.850, 00
154.850, 00 a, 00 154,350, 00
154.850, 00 a, 00 154.3850, 00
£.000,00 a, 00 8.000, 00
F.000,00 0,00 8.000,00
51.850,00 a, 00 81.350,00
5.000,00 a, 00 5.000,00
TE.850, 00 a, 00 75.850,00
£5.000, 00 a,00 65,000, 00
Z.000,00 0,00 2.000,00
34.000,00 a, 00 34,000, 00
3.500,00 a, 00 3.500,00
z.000,00 a, 00 3.000,00
s00, 00 a, 00 500,00
z.000,00 a,00 3.000,00
1.000,00 0,00 1.000,00

CE Zz010
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CE 2010

ANTERICI

3.3.9.0.20.00.00.00 Material de Consumo €.000, 00 Q0,00 &.000, 00
3.3.9.0.20,00.00.00 Cutros Services de Terceiros - Pessoca Juridic 12.000,00 a, 00 12,000, 00

11 SECRETARIA MUNICIPAL DE FECMOEAC SCOCIAL 715.258, 00 0,00 715,358, 00

11. 001 ZERENCIA DE PROMOCCAD SOCIAL 148,200, 00 a, 00 148.200,00

11.001.08 ASSISTENCIA SOCIAL 148,200, 00 a, 00 148.200,00

11.001.08, 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA 142.200,00 0,00 148.200,00

11,001, 08,244,008l ASSISTENCIA 148, 200,00 Q0,00 148, 200,00

11. 001,305,244, 00581.2073 Manut. & Encargos com a Gerencia de Prom. Soc 148,200, 00 a, 00 148.200,00
3.1.9.0,.11.00.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Ciwil a0.000, 00 0,00 S0.000, 00
3.1.9.0,13.00.,00.00 Cbhrigacoes Patronais 20,000, 00 0,00 20,000, 00
3.1.9.0.18.00.00.00 Cutras Despesas Variawveis — Pesscal Civwvil Z.500,00 0,00 2,500, 00
3.1.9.0.%4,00.00.00 Indenizacac e Restituicac Trabalhista SO0, 00 Q0,00 500,00
2.1.9.1.12.00.00.00 Cbrigacces Patrcnais - RPDPS 10.000, 00 0,00 10,000, 00
3.3.92.0.14.,00,00,00 Diarias - Ciwvil Z.000,00 0,00 2.000,00
3.3.9.0.20.00.00.00 Material de Consumo T.200,00 Q0,00 7.200,00
3.3.9.0.20,00.00.00 Cutros Services de Terceiros - Pessoca Juridic 12.000,00 a, 00 12,000, 00
4.4.9,.0,52,.00,00,00 Equipanento & Material Permanente 4,000,000 0,00 4,000, 00

11. 002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SCCIAL 387.658, 00 a,00 2BT.E5E, 00

11.002.08 ASSISTENCIA SOCIAL 387.658, 00 a, 00 2BT.E5E, 00

11.002.08, 241 ASSISTENCIA AOD IDCDSO 30.000,00 0,00 20,000, 00

11,002, 08,241.0081 ASSISTENCIA 30,000, 00 Q0,00 20,000, 00

11. 002,005,241, 00581, 2050 Manut do Programa de Apcic a Pessca Idosa - A 30.000, 00 a, 00 20.000,00
3.3.9.0.20.00.00.00 Material de Consume 15.000,040 0,00 15.000, 00
3.3.9.0.26.00.00.00 Cutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 10.000, 00 a, 00 10,000, 00
3.3.9.0.20,00.00.00 Cutros Servicos de Terceiros - Pessca Juridic S.000,00 Q0,00 5.000,00
11.002.08, 242 ASSISTENCIA AOQ PORTADOR DE DEFICIENCIA 14.500, 00 a, 00 14.500,00

11,002, 08,242, 0081 ASSISTENCIA 14.500, 00 0,00 14.500,00
11.002,08,242,0081.,2051 Manut do Prog Apcioc a Pessoa Fortadora Defici 14.500,00 a, 00 14,500,00
3.3.9.0.20.00.00.00 Material de Consumo 2.000, 00 Q0,00 8.000,00
3.3.9.0.20,00.00.00 Cutros Services de Terceiros - Pessoca Juridic €.500, 00 a, 00 5.500,00
11.002.08. 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA 343.158,00 0,00 243,158, 00

11.002. 08,244, 0081 ASSISTENCIA 343.158, 00 a,00 243,158, 00
11.002.08.244.0051.10689 Constr. do Centro de Referencia de Assist. So 30,000, 00 Q0,00 20,000, 00
4.4.9.0,5L.00.00.00 Chras e Inztalacces 30.000,00 a, 00 20,000, 00

11. 002,058,244, 0081.2048 Manutencao do Frograma FAIF 123,158,049 a, 00 123,158, 00
3.1.9.0,.04,03,00.00 Contratacaoc por Tempo Determinadce — Pessca Ci $1.158, 040 a, 00 Bl.158,00
3.1.9.0,.12,.00,.00.00 Obrigacces Patrcnais 20,000, 00 0,00 20,000, 00
3.3.8.0,30.00.00.00 Material de Consumo 15.000,00 a, 00 15.000, 00
3.3.9.0.20,00.00.00 Cutros Servicos de Terceiros - Pessca Juridic T.000,00 Q0,00 7.000,00
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11.002.08.244.00581.2049 Manut & Enc com o Funde Municipal de Assist S 190,000, 00 120,000, 00
3.1.9.0.11.00.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessocal Civil 17.000, 00 17.000,00
3.1.9.0.13.00.00.00 Ccbkrigacces Patrconais T.000, 00 FL000,00
3.1.9.0.156.00.00.00 Cutras Despesas Variawveis — Pesscal Civwil 2,000,040 2.000,00
3.1.9.0.%4,00.00,00 Indenizacao e Restituicac Trabalhista S00, ad 500, 00
3.1.9.1.13.00.00.00 Cckrigacces Patrcnais - RPFPS 1.500,00 1.500,00
3.3.9.0.14.00.00.00 Diarias - Ciwil 10,000, 00 10,000, 00
3.3.9.0.20.00.00,00 Material de Consumo TO.000, 00 F0.000,00
3.3.9.0,22.00.00,00 Material de Distribuicac Gratuita 2,500, 00 2.500,00
3.3.9.0.23.00.00.00 Passagens = Despesas com Locomocao Z2.500, 00 2.500, 00
3.3.9.0.26.00.00.00 Cutros Services de Terceiros — Pessoa Fisica 22,000, 00 22.000,00
3.3.9.0,29,00.00,00 Cutros Services de Terceiros - Pessoa Juridic 45,000, 00 45.000, 00
4.,4,9,0.52,00,00.00 Egquipamento = MHaterial FPermansnte 1,000, 00 10,000, 00
11. 003 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADCLESCENTE 17%.500, 040 179,500, 00
11.002. 08 ASSISTENCIA SOCIAL 17%.500, 040 179,500, 00
11.003.08. 243 ASSISTENCIA A CRIANCA E RO RDOLESCENTE 17%.500, 040 179,500, 00
11.002.08.243. 0081 ASSISTENCIA 17%.500, 00 179,500, 00
11.0032.08.242,0081.1000 Aquisicac de Veiculo 25,000, 00 25.,000,00
4.4.9.0,52,.00.00.00 Equipamente & Material Permanente 25,000, 00 25,000, 00
11.002.08.242,00%81.2052 Manutencac do Conselhe Tutelar 42,000, 00 42,000, 00
3.3.9.0.20.00.00.00 Material de Consumc 11.000, 00 11,000, 00
3.3.9.0.25.00.00.00 Cutros Services de Terceiros - Pessca Fisica 15.000, 00 15. 000, 00
3.3.9.0.29,00.00.00 Cutros Services de Terceiros - Pessca Juridic 16,000, 00 16,000, 00
11.0032.08.243,00581.2053 Manut do Prog de Erradicacac do Trabalhco Infa 42,000, 00 48,000, 00
3.3.9.0.20.00.00,00 Material de Consumo 35.000, 00 25,000, 00
3.3.9.0.28.00.00.00 Cutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 12,000, 00 12.000,00
3.3.9.0.48.00.00.00 Cutros Auxilics Finaceirocs e Pessoas Fisicas 1.000,00 1.000,00
11.003.08.242,0081.2054 Ampliacac do FPredioc do CEDECA 20,000, 00 20.000,00
4.4.9.0,.51.00.00.00 Cbhras e Instalacoes 20,000, 00 20.000,00
11.0032.08.242,0081.20558 Manutencac do Programa Agente Jowem 3Z2.000,00 22.000,00
3.3.9.0.20.00.00,00 Material de Consumo 15.000, 00 15.000,00
3.3.9.0.28.00.00.00 Cutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 10,000, 00 10,000, 00
3.3.9.0.20,00.00,00 Cutras Servicoes de Terceiros - Pessoa Juridic S.000, 00 5.000, 00
4.4.9.0.52.00.00.00 Equipamento & Material FPermanente Z2.000, 00 2.000,00
11.003.08.242.,0051.,2084 Manutencaco do Frograma ASEF 12,500,090 12.500,00
3.3.9.0.20,00.,00,00 Material de Consumo 4,000, 00 4.000,00
3.3.9.0,26.00.00.00 Cutros Services de Terceiros - Pessoa Fisica 8.500, 00 8.500,00
12 SECEETARIA MUNIC PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAD 1.504.000,040 1.504.000,00
12, 001 GERENCIA DE RECURSCS HUMANOS 54,000, 00 54,000, 00
12.001.04 ADMINISTRACAD 54,000, 00 54,000, 00
12,001.04.122 ADMINISTRACAO GERAL 54,000, 00 54,000, 00
12,001.04,122,0007 ADMINISTRACAD 54,000, 00 54,000, 00
12.001.04.122,0007.2057 Manut & Encarges com a Gerencia de Rec Humano 54,000, 00 54,000, 00
3.1.9.0.11.00.00.00 Vencimentos & Vantagens Fixas - Pessoal Civil 25,000, 00 25,000, 00
3.1.9.0.132.00.00.00 Okbrigacces Patrcnais 2,000, 00 2,000,000
3.1.9.0.16.00.00.00 Outras Despesas Variaweis — Pesscal Ciwil €.000, 00 &.000,00
3.1.9.0.%4,00.00,00 Indenizacao e Restituicac Trabalhista 0, ad 0,00
3.1.9.1.12.00.00.00 obrigacces Patrconais - REDPS 4,000, 00 4,000, 00
3.3.9.0.14.00.00.00 Diarias - Ciwil 1.000,00 1.000,00
| |
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3.3.9.0.20.00.00.00 Material de Consumo 2,800, 00 a, 00 2.800,00
3.3.9.0.20,00.00.00 Cutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridic 13,200,040 a, 00 13.200,00
12.002 GERENCIA DE GESTAC DE REC DE MATERIAIS E SERV 310,000, 00 a, 00 210,000, 00
12.002.04 ADMINISTRACAD 310,000, 00 a, o0 210,000, 00
12.003.04.122 ADMINISTRACAD SERAL 310,000, 00 a, 00 210,000, 00
12.002.04.122.0007 ADMINISTRACAD 310,000, 00 a, 00 210,000, 00
12.003.04.122,0007.2059 Manut & Enc com o Dep de Administracac e Comp 310.000, a0 a, oo 210.000, 00
3.1.9.0.04.00.00.00 Contratacac por Tempo Determinadc — Pessca Ci 1.500, a0 a, oo 1.500, 00
3.1.9.0.11.00,00.00 Vencimentos & Vantagens Fixas — Pessoal Ciwil 1£2.,000, 00 a, 00 162,000, 00
3.1.9.0.13.00.,00.00 Chrigacces Patrconais 17. 0060, 30 a, 00 17,000, 00
ETBSE a74d SISTEMA INTEGRADC DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE PUBLICA
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3.1.9.0.15.00.00.00 Cutras Despesas Variaveis - Pesscal Ciwil 34.000, 30 a, oo 34,000, 00
3.1.9.0.%4,00,00.00 Indenizacao e Restituicac Trabalhista 1.000, 00 a, 00 1.000, 00
3.1.9.1.13.90.00.00 Cbrigacces Patrcnais - RPPS 1e.500, 00 a, oo 15.500, 00
3.3.9.0.14.00.00.00 Diarias - Ciwil 2,000, 00 a, 00 3.000, 00
3.3.9.0.320.00,00.00 Material de Consumo 25,000, 00 a, 00 25,000, 00
3.3.9.0.20,00.00.00 Cutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridic 47.000, 00 a, 00 47.000, 00
4.4.9,0.52,00.,00,00 Egquipamentc & Material Permansnte 2,000, a0 a, 00 3,000, 00
12,004 FUNDO MUNIC PREV SCC DNOS SERV DE JAURT 1.100.000, 00 a, 00 1.100.000,00
12,004,099 FREVIDENCIA SOCIAL 1.100.000, 00 a, 00 1.100.000,00
12.004.0%.272 PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIC 1.100.000, 00 a, 00 1.100.000,00
12.004.00.272.0082 FPREVIDENCIA 1.100.000, 00 a, 00 1.100.000,00
12, 004,099,272, 00582,20580 Manutencao & Encargos com Previja TE.L 200, 00 a, 00 T5.200, 00
3.3.9.0.14.00.00.00 Diarias — Ciwil 800, ad a, 00 800, 00
3.3.9.0.20.00.00.00 Material de Consumo 1.000,00 a, 00 1.000, 00
3.3.9.0.26.00.00.00 Cutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 2,000,000 a, 00 2,000, 00
2.3.9.0.20,00,00.00 Cutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridic €4.242, 00 a, o0 64,242, 00
3.3.9.0.47.00.00.00 Cbhbrigacces Tributarias e Contributiwvas 5.958, 00 a, o0 5.958, 00
4,4.9.0.52.00.00,00 Equipamento & Material Fermanesnte 1.200, 00 a, o0 1.200, 00
12,004,09,272,0082,2061 Manutencao e Encargos com Inativeos e Pensioni 230.000, 09 a, o0 2320.000,00
3.3.9.0.0L.900,00,00 Aposentadorias = Reformas 175.000, 090 a, o0 175.000, 00
3.3.9.0.03.00.00.00 Pensoes 55,000, 00 Qa, 00 55.000,00
12.004.09.272,0082.2062 Manutencao de Beneficios Previdenciarios 150.000, 00 a, 00 150.000, 00
3.3.9.0.05.00.00.00 Cutros Beneficiocs Previdenciarios 150.000, 00 a, 00 150.000, 00
12, 004,09, 272, 0082.2069 Reserwva de RPFS &34.800, 00 a, 00 634,500, 00
F.7.9.%.20,00.00.00 Reserva Legal doc EFPS £34.B00, 00 a, oo 624,500, 00
12, 004.09.272, 0082.2090 Man. e encargos com despesa financ. do Frevi- 10.000, 00 a, oo 10,0300, 00
3.3.9.0.320,00.00.00 Cutros Servicos de Terceiros - Fessoa Juridic 10,000, 00 a, 00 10,000, 00
12.010 GERONCIA DE PATRIMENIC 40,000,000 a, 00 40,000, 00
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12.010.04 ADMINISTRRCRO 40,000,000 qa, 00 40,000, 00
12.010.04.122 ADMINISTRACAD SERAL 40,000, 00 qa, 00 40,000, 00
12.010.04,122,0007 ADMINISTRACAD 40,000, 00 qa, 00 40,000, 00
12.010.04.122, 0007.2058 Manut & Encarges com o Departamento de Patrim 40,000, 00 a, 00 40,000, 00
3.1.9.0.11.00.00.00 Vencimentos @ Vantagens Fixas - Pesscal Civil 12,000,000 a, 00 18,000, 00
3.1.9.1.13.00.00.00 Ckbrigacoces Patronais - REP3 2,500, 00 0, 00 2.500,00
3.3.9.0.14.00.00.00 Diarias - Ciwil 2,000,000 qa, 00 2,000, 00
3.3.9.0.20.00.00.00 Material de Consumo . 200,00 a, 00 0,200, 00
3.3.9.0.29,00,00,00 Outras Services de Terceiros - Pessoa Juridic 2,200,000 Qd, 00 8.300,00
13 SECRETARIA MUNIC ESPORTES, CULTURA E LAZER 380,242,040 a, 00 280,242, 00
13.001 GERENCIA DE ESFCORTES 380,242,040 qa, 00 280,242, 00
13.001.13 CULTURA 88,000,040 0,00 288.000,00
12.001.13.292 DIFUSAOD CULTURAL 88,000,000 a, 00 28,000, 00
13.001.13.392,0055 DIFUSAD CULTURAL H%.000, 00 a, 00 88,000, 00
13, 001.13.322, 0055.2065% Manutencaoc & Encargos com Divisac de Cultura H%.000, 00 qa, 00 88,000, 00
3.1.9.0.11.00.00.00 Vencimentos & Vantagens Fixas - Pesscal Civil 35.000, 00 a, 00 25,000, 00
3.1.9.0.12.00.00.00 Cbrigacces Patrcnais E£.000, a0 a, 00 &. 000,00
3.3.9.0.20,.00,00.00 Material de Ceonsumo 12,000, Q0 0, 00 18,000, 00
3.3.9.0.26.00.00.00 Cutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 1%.000, 00 a, 00 19,000, 00
3.3.9.0.20,00,00,00 Cutros Serviceos de Terceiros — Pesszoa Juridic 10,000, 00 a, 00 10,000, 00
13.001.27 DESPORTC E LAIER 292,242,040 a, 00 202, 242,00
12.001.27.812 DESPORTC COMUNITARIO 292,242, 00 a, 00 292,242, 00
13.001.27.812.0046 EDUCACAD FISICA E DESFORTC 292,242, 00 qa, 00 292,242, 00
1. 001.27.812,0046.1001 Aguisicac de Mowveis , Maguinas e Eguipteos em %, 200,00 qa, 00 a, 200,00
4,4.,9.0.52.00.00.00 Egquipamentoc & Material Permanente S, 200,00 a, 00 0.,200,00
1%, 001.27.812,0046.1043 Implantacac de Escolinha Desportiva 1%.000, 00 q,00 19,000, 00
3.3.9.0,20.00.00.00 Material de Consumo @.000,00 a, 00 9.000,00
3.3.9.0.29,00.00.00 Cutras Services de Terceiros - Pessoa Juridic 10,000, 30 a, 00 10,000, 00
1z.001.27.812,0046.1049 Coberturas de Quadras Poliesportivas 47.000, 00 a, 00 47,000, 00
4,.4.9.0.51.00.00.00 Obras e Instalacces 47.000,00 Q,00 47.000,00
13, 001.27.812, 0046.1080 Adeguacac do Mini Estadic Fabio Henry 25.000, 00 qa, 00 25,000, 00
ETBSEQTG SISTEMA INTEGRADC DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE PUEBLICA
Prefeitura Municipal de Jauru
DCEMONSTRATIVD
LDESPESA AUTORIZADA E PAGA N> MES DE JANEIRD - EXERCICIO DE 2010
——————————————————————— e
| I AUTCRIZADA I
| B et o — o —————
CoDIGDS | DESCRICDES ] CREDITOSE ] CEREDITOS ] ]
| | CORCAMEMTAERIOS E | ESPECIAIE E | TOTAL | ANTERICI
| I SUPLEMENTARRES | EXTRACEDINARIOS | |
——————————————————————— B e T T e
4.4.9.0.51.00.00.00 Obras e Instalacces 25.000,00 a, 00 25.000,00
1%, 001.27.812.0046.1071 Reforma e Bmpliacao de Quadras Pcliesportivas 12,000, Q0 0, 00 18,000, 00
4.4.9.0,.51.00.00.00 Cbras e Instalacces 1g.000,00 a, 00 18.000, 00
1. 001.27.812, 0046.2063 Manutencaoc & Encargos com a Gerencia de Espor 102,000,000 a, 00 103,000, 00
3.1.9.0.11.00.00.00 Vencimentos & Vantagens Fixas - Pesscal Civil 68,000, 00 qa, 00 68. 000,00
3.1.9.0.13.00.00.00 Chrigacoces Patronais 11.000, a0 0, 00 11,000, 00
3.1.9.0.16.00.00.00 Cutras Despesas Wariaweis — Pesscal Ciwil 1.000,00 qa, 00 1.000,00
| |
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LEI COMPLEMENTAR N.° 1.176/2010

Institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Profissionais
do Sistema Unico de Assisténcia Social e da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de Juina-MT, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA, Estado de Mato Grosso, ALTIR
ANTONIO PERUZZO, Facgo saber que a Camara Municipal decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO|

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.2 Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
dos Profissionais do Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de
Juina-MT, investidos nos cargos do Quadro de Pessoal da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social do Poder Executivo do Municipio de Juina-
MT.

Art. 2.2 0 Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de Juina-
MT — SUAS/JUINA é um modelo de gestdo que se constitui na regulagao
e organizacao em todo territério municipal dos servigcos, programas,
projetos e beneficios sdcioassistenciais, de carater continuado ou
eventual, executados e providos por pessoas juridicas de direito publico
sob critério universal e légica de agdo em rede hierarquizada e em
articulacéo com iniciativas da sociedade civil.

Paragrafo Unico. O SUAS/JUINA define e organiza os elementos
essenciais e imprescindiveis a execuc¢ao da politica publica de assisténcia
social, possibilitando a normatizacao dos padrdes nos servigos, qualidade
no atendimento aos usuarios, indicadores de avaliacdo e resultado,
nomenclatura dos servicos e da rede prestadora de servigos
sécioassistenciais, sendo responsavel pela coordenacgao, definicao e
implementacgao das politicas sociais do Municipio de forma descentralizada,
participativa e intersetorial.

CAPITULOII

DA FINALIDADE

Art. 3.2 Esta Lei estabelece os principios e as regras de qualificacao
profissional, habilitacdo para ingresso, regime de remuneragao e
estruturacao dos cargos pertencentes a Carreira dos Profissionais do

Prefeitura Municipal de Juina

3.1.9.0.24.00.00.00 Indenizacao e Restituicac Trabalhista S00, 00 a, 00 500, 00
3.1.9.1.132.00.00.00 Ckrigacces Patrcnais — RPPS sS00, 00 a, 00 500, 00
3.3.9.0.14.00.00.00 Diarias — Ciwil 1.000,a0 a, 00 1,300, 00
3.3.9.0.20.00.00.00 Material de Consumo 2.000, 00 a, 00 8.000, 00
3.3.9.0.26.00.00.00 Cutros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica F.500, 00 a, 00 3.500, 00
3.3.9.0.20,00.00.00 Cutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridic .500, 00 a, 00 9.500, 00

1z, 001.27.812, 0046, 2084 Manuktencaco do Esporte Amador 51.042, 30 a, 00 S1.042, 00
3.3.9.0.20.00.00.00 Material de Consumo 12.042, 00 a, oo 18,042, 00
3.3.9.0.21.00.00.00 Premiacces culturais, Artist. Cientif. Despor S.000, a0 a, 00 5.000, 00
3.3.9.0.26.00.00.00 Cutros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica 20,000, G0 a, 00 20,000, 00
3.3.9.0.20,00.00.00 Cutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridic 2.000, 00 a, 00 8.000, 00

1z, 001.27.812, 0046, 2089 Rguisicac de Veiculos 20.000, a0 a, 00 20,000, 00
4,4,9,0,52.00.,00,00 Egquipamnento & Material Fermansnte 20.000, a0 Q, 00 20,000, 00
ToOTAL E E L 18.000.000, 30 a, 00 18,000,000, 00

Sistema Unico de Assisténcia Social, no ambito do Poder Executivo do
Municipio de Juina-MT.

Art. 4.2 Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por
Profissionais do Sistema Unico de Assisténcia Social o conjunto de
servidores investidos nos cargos em comissao, de carreira - estaveis ou
ndo — e temporarios, do Servico Publico Municipal, que desempenham
atividades de formulacéo, coordenagao, organizagao, superviséo,
avaliagdo e execucdo das agdes e servigos do Sistema Unico de
Assisténcia Social, em conformidade com os perfis profissionais e
ocupacionais necessarios.

Art. 5.2 Os Profissionais do Sistema Unico de Assisténcia Social que
pertencem ao Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal sao regidos
por esta Lei Complementar.

Art. 6.2 A Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Assisténcia
Social é unica, abrangente, multiprofissional e se desenvolvera dentro
dos padrdes que integram as areas de atuagéo do referido Sistema.

CAPITULOIII

DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 7.2 O Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social é formado pelo conjunto de cargos em comissao, de carreira -
estaveis ou ndo — e temporarios, distribuidos na estrutura organizacional,
necessarias ao funcionamento da Secretaria Municipal e do Sistema Unico
de Assisténcia Social do Municipio de Juina-MT — SUAS/JUINA.

Art. 8.2 O Quadro de Pessoal divide-se em:

I - Quadro Permanente, formado pelo conjunto de cargos de carreira,
onde a nomeagéao depende de prévia aprovagao em concurso publico de
provas ou de provas e titulos e pelos cargos de provimento comissionado,
de livre nomeacao e exoneragao, de natureza instavel e precaria,
destinados as atribuicbes de supervisdo, administragdo, assessoria,
direcéo, chefia e coordenadoria.

Il - Quadro de Eventuais, formado pelo conjunto de cargos para
suprir situagdes excepcionais de prazo limitado, divididos em fung¢des de
servigos técnicos especializados e de servicos comuns, cuja solugcao
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nao se justificaria a admissdo de servidores para os cargos do Quadro
Permanentes ou nao se poderia aguardar a duracao de um concurso
publico, onde a contratacdo é por prazo determinado, para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em
conformidade com o instituido no art. 37, inciso IX, da Constituicao Federal,
previstos nesta Lei Complementar ou em lei especifica.

CAPITULO IV

DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 9.2 Cargo é lugar instituido na organizagdo do servigo publico,
com denominagao propria, atribuicdes e responsabilidades especificas e
vencimento correspondente, para ser provido e exercido por um titular,
na forma estabelecida na lei.

SECAO|I

DOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE

Art. 10. Os cargos do Quadro Permanente sao:

| - de confianga, quando isolado, ndo escalonado em classes, para
0s cargos de provimento em comissao, de livre nomeacgao e exoneragao,
inerentes a:

a) Direcao e Assessoramento Geral - DAG, denominagéao e
codificacao utilizadas para o cargo de Secretario Municipal de Assisténcia
Social; e,

b) Direcao e Assessoramento Superior - DAS, denominacgéo e
codificacdo utilizadas para os cargos de supervisores, administradores,
assessores, diretores, chefes e coordenadores.

Il - de Carreira, quando escalonados em grupos de categorias
funcionais, classes e niveis, para acesso privativo dos titulares, para os
cargos de provimento efetivo, com atribuicdes para o exercicio de
atividades, servicos auxiliares e administrativos ocupacionais de:

a) nivel superior do Sistema Unico de Assisténcia Social;

b) nivel técnico do Sistema Unico de Assisténcia Social;

c) assistente do Sistema Unico de Assisténcia Social;

d) assistente dos servigos Soécioassistenciais;

e) apoio aos servigos Sdécioassistenciais; e,

f) apoio ao Sistema Unico de Assisténcia Social.

Art. 11. Os cargos do Quadro Permanente e respectivas vagas sao
os constantes do ANEXO | e ll, que passa a ser parte integrante desta
Lei.

SECAOII

DOS CARGOS DO QUADRO DE EVENTUAIS

Art. 12. Os cargos do Quadro de Eventuais sao providos por pessoal
contratado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, necessitando, sempre, de autorizacao legislativa.

Paragrafo Unico. A contratagdo sera sempre precedida de Processo
Seletivo Simplificado, conforme regulamentado por Decreto do Executivo.

Art. 13. Em todos os casos, os contratos de servicos dar-se-ao por
tempo determinado.

Art. 14. As fungdes publicas desempenhadas por técnicos
especializados, autdbnomos, sem carater empregaticio, contratados nos
termos da Lei Federal n.? 8.666/93, cujas despesas sdo amparadas por
recursos orcamentarios de servigos de terceiros, por ndo se constituirem
em cargos publicos, ndo integram o Quadro de Eventuais.

Art. 15. Os cargos do Quadro de Eventuais e respectivas vagas
sao os constantes do ANEXO Ill, que passa a ser parte integrante desta
Lei Complementar.

CAPITULOV

DO PLANO DE CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO SUAS/JUINA

SECAOQ|

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O Plano de Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de
Assisténcia Social do Municipio de Juina-MT, estruturados em classes e
niveis de ascensao, sdo compostos pelo agrupamento de cargos em
grupos ocupacionais, constituidos, exclusivamente, por cargos de carreira
de provimento efetivo.

Art. 17. A investidura em cargo de carreira de provimento efetivo e,
conseqientemente, no Plano de Carreira dar-se-a mediante aprovagcao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1.2 A comprovacgéao de titulagdo ou habilitagdo exigida para o
exercicio do cargo é condigédo para investidura.

§ 2.2 No inicio da carreira, quando da nomeacao, o servidor sera
investido no cargo de Nivel “1”, da Classe de cargos correspondente a
sua habilitagdo profissional.

Art. 18. As Classes constituem a linha de progresséo horizontal e
os Niveis a linha de progresséao vertical dos cargos dos Profissionais do
Sistema Unico de Assisténcia Social.

SECAOII

DA ORGANIZACAO DOS CARGOS NO PLANO DE CARREIRA

Art. 19. Os cargos de carreira dos Profissionais do Sistema Unico
de Assisténcia Social e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
foram organizados no presente Plano de Carreira, observando-se,
principalmente:

| — a vinculagédo a natureza das atividades da Secretaria Municipal e
aos objetivos da Politica de Assisténcia Social do municipio, respeitando-
se a habilitagéo exigida para ingresso no cargo, ligando diretamente ao
seu perfil profissional e ocupacional e a correspondente qualificagdo do
servidor;

Il — o sistema de formacdo de recursos humanos e a
institucionalizagéo de programas de capacitacao permanente, mediante
integrag@o operacional e curricular com as instituicdes de ensino nos
diferentes graus de escolaridade;

Il — a valorizacado do tempo integral e da dedicacédo exclusiva ao
Servico;

IV — a adequacao dos recursos humanos as necessidades
especificas de cada localidade e de segmentos da populacdo que
requeiram atencéo especial;

V - o aperfeicoamento profissional e ocupacional mediante
programas de educacéo continuada, formacao de especialistas e
treinamento em servico;

VI — o provimento dos cargos em comissao, preferencialmente, por
profissional de carreira, com base em preceitos constitucionais e em
critérios técnicos e de experiéncia na area de atuagao;

VIl — as peculiaridades locais e regionais decorrentes do
desenvolvimento socioecondmico, do nivel de vida, da densidade
demografica, de distancias geograficas e outras;

VIIl — as especificidades do exercicio profissional decorrente de
responsabilidades e riscos oriundos do contato intenso e continuado
com os usuarios portadores de patologias de carater especial;
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IX — a investidura nos cargos de provimento efetivo da carreira
mediante aprovagao prévia em concurso publico de provas e/ou de provas
e titulos, de acordo com a natureza e complexidade do cargo na forma
prevista em lei e aplicando-se o teste seletivo publico para os casos de
contratagdo temporaria;

X — a adocao de sistema de movimentagéo funcional na carreira
moldado no planejamento e na misséao institucional, no desenvolvimento
organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, na motivagao
e na valorizagao dos Profissionais do Sistema Unico de Assisténcia Social;

Xl — a garantia da oferta continua de programas de capacitacao e
qualificagdo voltados para o desenvolvimento e fortalecimento gerencial
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XIl — a avaliagdo do desempenho funcional mediante critérios que
incorporem os aspectos da missao e dos valores institucionais da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, o fazer dos Profissionais do
Sistema Unico de Assisténcia Social e a qualidade dos servicos prestados
aos usuarios do SUAS/JUINA;

XIll - a garantia de ampla liberdade de organizacao no local de trabalho,
de expressao de suas opinides, de idéias, de crengas e de convic¢des
politico-ideoldgico; e,

XIV — a garantia de condi¢cbes adequadas de trabalho.

SECAOII

DOS GRUPOS OCUPACIONAIS DE CARGOS

Art. 20. Os cargos de carreira dos Profissionais do Sistema Unico de
Assisténcia Social e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social estao
escalonados em 6 (seis) Grupos Ocupacionais assim denominados:

| — Profissional de Nivel Superior do Sistema Unico de Assisténcia
Social;

Il - Técnico do Sistema Unico de Assisténcia Social;

Il - Assistente do Sistema Unico de Assisténcia Social;

IV — Assistente dos Servigos Sdécioassistenciais;

V — Apoio aos Servigos Sdécioassistenciais;

VI - Apoio ao Sistema Unico de Assisténcia Social.

SECAO IV

DAS CLASSES DOS CARGOS

Art. 21. As Classes dos cargos de carreira dos Profissionais do
Sistema Unico de Assisténcia Social e da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, que se constituem na linha de progresséo horizontal,
sao identificadas, seqliencialmente, pelas letras maiusculas “A”, “B”, “C”,
“D” e “E”, de acordo com a habilitagao profissional do ocupante do cargo.

Subsecéo |

Das Classes do Cargo de Profissional de Nivel Superior do SUAS/
JUINA

Art. 22. As Classes do Cargo de Profissional de Nivel Superior do
Sistema Unico de Assisténcia Social estao assim dispostas:

| - Classe “A”: habilitagdo em nivel superior completo;

Il - Classe “B”: requisito da Classe “A” mais titulo de especializacao,
na area de atuacao;

IIl - Classe “C”: requisito da Classe “B” mais outro titulo de
especializagdo, na area de atuacao;

IV - Classe “D”: requisito da Classe “C” mais mestrado, na area de
atuacao; e,

V - Classe “E”: requisito da Classe “D” mais doutorado, na area de
atuacéo.

Subsegao lIDas Classes do Cargo de Técnico do Sistema Unico de
Assisténcia Social

Art. 23. As Classes do Cargo de Técnico do Sistema Unico de
Assisténcia Social estao assim dispostas:

| - Classe “A”: habilitagdo em nivel médio técnico profissionalizante
completo;

Il - Classe “B”: requisito da Classe “A” mais habilitacdo em nivel
superior incompleto (30% (trinta por cento) de aproveitamento), na
area de atuacgéao;

Il - Classe “C”: requisito da Classe “B” mais habilitagdo em nivel
superior completo, na area de atuacao;

IV - Classe “D”: requisito da Classe “C” mais nivel de especializagao
incompleto (30% (trinta por cento) de aproveitamento), na area de
atuacao; e,

V - Classe “E”: requisito da Classe “D” mais titulo de especializagéo,
na area de atuagao.

Subsecéo Il

Das Classes do Cargo de Assistente do Sistema Unico de Assisténcia
Social

Art. 24. As Classes do Cargo de Assistente do Sistema Unico de
Assisténcia Social estdao assim dispostas:

| - Classe “A”: habilitagdo em nivel médio completo;

Il - Classe “B”: requisito da Classe “A” mais habilitagdo em nivel
superior incompleto (30% (trinta por cento) de aproveitamento).

Il - Classe “C”: requisito da Classe “B” mais habilitagdo em nivel
superior completo;

IV - Classe “D”: requisito da Classe “C” mais nivel de especializagao
incompleto (30% (trinta por cento) de aproveitamento); e,

V - Classe “E”: requisito da Classe “D” mais titulo de especializagao.

Subsecao IV

Das Classes do Cargo de Assistente dos Servigos Sdcioassistenciais

Art. 25. As Classes do Cargo de Assistente dos Servigcos
Sdcioassistenciais estao assim dispostas:

| - Classe “A”: habilitagdo em nivel médio completo;

Il - Classe “B”: requisito da Classe “A” mais habilitagdo em nivel
superior incompleto (30% (trinta por cento) de aproveitamento), nas
areas de assisténcia social ou educagao;

Il - Classe “C”: requisito da Classe “B” mais habilitagdo em nivel
superior completo, nas areas de assisténcia social ou educacéao;

IV - Classe “D”: requisito da Classe “C” mais nivel de especializagao
incompleto (30% (trinta por cento) de aproveitamento), nas areas
de assisténcia social ou educacao; e,

V - Classe “E”: requisito da Classe “D” mais titulo de especializagéo,
nas areas de assisténcia social ou educacgéo.

Subsecgéo V

Das Classes do Cargo de Apoio aos Servigos Sdcioassistenciais

Art. 26. As Classes do Cargo de CUIDADOR DE CRIANCAS, JOVENS,
ADULTOS E IDOSOS, estao assim dispostas:

| - Classe “A”: habilitagdo em nivel médio completo;

Il - Classe “B”: requisito da Classe “A” mais habilitagdo em nivel
superior incompleto (30% (trinta por cento) de aproveitamento), nas
areas de assisténcia social, saude ou educacao;

Il - Classe “C”: requisito da Classe “B” mais habilitagdo em nivel
superior completo, nas areas de assisténcia social, saude ou educacgéo;

IV - Classe “D”: requisito da Classe “C” mais nivel de especializagao
incompleto (30% (trinta por cento) de aproveitamento), nas areas
de assisténcia social, saude ou educacgéao; e,

V - Classe “E”: requisito da Classe “D” mais titulo de especializagéo,
nas areas de assisténcia social, saide ou educagao.
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Art. 27. As Classes do Cargo de AUXILIAR DE CUIDADOR, estao
assim dispostas:

| - Classe “A”: comprovacao de habilitagdo em nivel fundamental
completo;

Il - Classe “B”: requisito da Classe “A” mais habilitacdo em nivel
médio Incompleto (30% (trinta por cento) de aproveitamento);

Ill - Classe “C”: requisito da Classe “B” mais habilitagdo em nivel
médio completo;

IV - Classe “D”: requisito da Classe “C” mais habilitagdo em nivel
superior incompleto (30% (trinta por cento) de aproveitamento), nas
areas de assisténcia social, saude ou educacgéo; e,

V - Classe “E”: requisito da Classe “D” mais habilitacdo em nivel
superior completo, nas areas de assisténcia social, saude ou educagao.

Art. 28. As Classes dos Cargos de MONITOR DE CURSOS e
MONITOR DE CURSO DE CORTE E COSTURA, estéo assim dispostas:

| - Classe “A”: comprovacao de habilitagdo em nivel fundamental
incompleto;

| - Classe “B”: requisito da Classe “A” mais habilitacdo em nivel
fundamental completo;

Il - Classe “C”: requisito da Classe “B” mais habilitacdo em nivel
médio Incompleto (30% (trinta por cento) de aproveitamento);

lll - Classe “D”: requisito da Classe “C” mais habilitagdo em nivel
médio completo; e,

IV - Classe “E”: requisito da Classe “D” mais habilitagdo em nivel
superior incompleto (30% (trinta por cento) de aproveitamento).

Subsecéo VI

Das Classes do Cargo de Apoio ao Sistema Unico de Assisténcia
Social

Art. 29. As Classes dos Cargos de MOTORISTA I, MOTORISTA Il e
VIGIA, estdo assim dispostas:

| - Classe “A”: comprovacao de habilitagdo em nivel fundamental
incompleto;

| - Classe “B”: requisito da Classe “A” mais habilitacdo em nivel
fundamental completo;

Il - Classe “C”: requisito da Classe “B” mais habilitacdo em nivel
médio Incompleto (30% (trinta por cento) de aproveitamento);

lll - Classe “D”: requisito da Classe “C” mais habilitagdo em nivel
médio completo; e,

IV - Classe “E”: requisito da Classe “D” mais habilitagdo em nivel
superior incompleto (30% (trinta por cento) de aproveitamento).

Art. 30. As Classes dos Cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
estdo assim dispostas:

|- Classe “A”: comprovacao de habilitagcdo em nivel de alfabetizagéo;

Il - Classe “B”: requisito da Classe “A” mais habilitacdo em nivel
fundamental incompleto (30% (trinta por cento) de aproveitamento);

lll - Classe “C”: requisito da Classe “B” mais habilitagdo em nivel
fundamental completo;

IV - Classe “D”: requisito da Classe “C” mais habilitagdo em nivel
médio incompleto (30% (trinta por cento) de aproveitamento);

V - Classe “E”: requisito da Classe “D” mais habilitacdo em nivel
médio completo.

Paragrafo Unico. Para os efeitos da presente Lei Complementar,
entende-se como alfabetizado a pessoa que sabe ler e escrever, pelo
menos 0 seu nome, porém nao possui comprovante de escolaridade.

SECAOV
DOS NiVEIS DAS CLASSES DOS CARGOS

Art. 31. Os Niveis das Classes dos cargos de carreira dos
Profissionais do Sistema Unico de Assisténcia Social e da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, que se constituem na linha de progressao
vertical, sdo identificados, seqliencialmente, pelos nimeros arabicos de
“1” a “35".

SECAO VI
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 32. A Progressao na Carreira dos Profissionais do Sistema
Unico de Assisténcia Social e da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social sera efetivada por:

| — progressao horizontal;

Il - progresséao vertical.

Paragrafo Unico. Somente depois de cumprido o estagio probatério,
podera haver progressao horizontal ou progressao vertical nos cargos
de carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Assisténcia Social e
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Subsecéo |

Da Progressao Horizontal

Art. 33. A progressao horizontal dos Profissionais do Sistema Unico
de Assisténcia Social e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
dar-se-a de uma Classe para outra imediatamente superior, no mesmo
Nivel do cargo que o servidor encontrava-se na Classe anterior, mediante
comprovacao da habilitagdo profissional.

Paragrafo Unico. O servidor que adquirir no curso da carreira os
requisitos a progressao horizontal para Classes subsequentes a Classe
imediatamente superior, fara jus a progressao para a Classe
subsequente, de acordo com os requisitos da Classe.

Art. 34. Para efeitos de comprovacao de Curso de Graduacao,
Pés-Graduagéao, Mestrado e Doutorado, serdo considerados Diplomas,
Certificados ou Atestados, expedidos ou convalidados por instituicéo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao — MEC.

§ 1.2 Os certificados de Pdés-Graduacao, Mestrado e Doutorado
devem mencionar a area de conhecimento do curso e ser acompanhado
do respectivo histdrico escolar, do qual deve constar, obrigatoriamente:

| - relagcdo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido
pelo aluno e nome e qualificacdo dos professores por elas responsaveis;

Il - periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragéao
total, em horas de efetivo trabalho académico;

11l - titulo da monografia ou do trabalho de conclusao do curso e a
nota ou conceito obtido; e,

IV - indicagdo do ato legal de credenciamento da instituicao, no
caso de cursos ministrados a distancia.

§ 2.2 Os certificados de conclusdo de cursos de Pdés-Graduagao,
Mestrado e Doutorado, deverao ter registro préprio na instituicado que os
expedir.

§ 3.2 Nos casos em que o diploma ou o certificado estiver em fase
de expedicao/registro, sera considerado o Atestado de conclusao
acompanhado do respectivo histérico escolar, desde que o curso tenha
sido concluido até a data da promulgacéo da presente Lei Complementar.

Art. 35. Para efeitos de comprovacao de habilitacdo em nivel
fundamental incompleto, fundamental completo, médio incompleto, médio
completo e médio profissionalizante completo, serdo considerados os
Diplomas, Certificados ou Atestados de Cursos, expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC, desde que o
curso tenha sido concluido até a data da promulgacédo da presente Lei
Complementar.
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Art. 36. Os Diplomas e Certificados de Cursos Médios
Profissionalizantes, Graduagéo, Pés-Graduagéo, Mestrado e Doutorado,
deverado estar de acordo com o perfil profissional do cargo, ou
relacionadas com a area de atuagéo ou correlatos com a abrangéncia do
Sistema Unico de Assisténcia Social e da area de Assisténcia Social,
quando exigido pela presente Lei Complementar para o provimento do
cargo ou para a Classe, para fins de progressédo horizontal.

Art. 37. Os documentos citados nos arts. 34, 35 e 36, da presente
Lei Complementar, serdo analisados e conferidos por uma comisséo a ser
designada por Portaria do Prefeito Municipal, com a participacao paritaria
de membros do Poder Executivo, integrantes da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, e representantes do sindicato dos servidores publicos
do Municipio de Juina-MT, com o fim de aferir a validade dos documentos
e a habilitagao profissional na area de atuacao, exigida para a Progressao
Horizontal, nos termos da presente Lei Complementar.

Art. 38. A progressao horizontal ndo se dara de forma automatica
cabendo ao servidor requeré-la, por escrito, junto a Divisdo de Recursos
Humanos.

Art. 39. O requerimento mencionado no artigo anterior, devera ser
instruido com os comprovantes, originais ou autenticados, da habilitacéo
profissional exigida para a respectiva Classe imediatamente superior ou
subseqiente, conforme o caso.

Art. 40. A progressao horizontal sera efetivada no prazo de 6 (seis)
meses, a contar do protocolo do requerimento que trata o art. 33, da
presente Lei Complementar, desde que presente na data da protocolizagao
os documentos exigidos para a elevacao de Classe.

Art. 41. Nos ANEXOS da presente Lei Complementar a habilitagéo e/
ou escolaridade exigida para a progressao horizontal e para o provimento
do cargo esta identificada pelas seguintes siglas:

| - DC: Doutorado Completo;

Il - MC: Mestrado Completo;

1l - 2EC: 2 (duas) Especializagdes Completas;

IV - EC: Especializagdo Completa;

V — NEI(30%): Nivel de Especializacao Incompleta, com 30% (trinta
por cento) de aproveitamento;

VI - NSC: Nivel Superior Completo;

VII — NSI(30%): Nivel Superior Incompleto, com 30% (trinta por
cento) de aproveitamento;

VIl - NMP: Nivel Médio Profissionalizante Completo;

IX - NMC: Nivel Médio Completo;

X = NMI(30%): Nivel Médio Incompleto, com 30% (trinta por cento)
de aproveitamento;

XI - NFC: Nivel Fundamental Completo;

XIl — NFI(30%): Nivel Fundamental Incompleto, com 30% (trinta por
cento) de aproveitamento;

XIII - NFI: Nivel Fundamental Incompleto; e,

XIV - NA: Nivel de Alfabetizacao.

Paragrafo Unico. Para efeito da progressao horizontal, o servidor
devera comprovar, no ato do requerimento, para os cargos em que ha a
exigéncia de habilitagédo de Nivel de Especializagdo Incompleta, Nivel
Superior Incompleto, Nivel Médio Incompleto, e Nivel Fundamental Incompleto,
aproveitamento minimo de 30% (trinta por cento) no curso ou nivel, com
declaracao ou atestado expedido pela respectiva Instituicdo de Ensino
que esta matriculado, sob pena de indeferimento da progresséao.

Subsecao Il

Da Progressao Vertical

Art. 42, A progresséo vertical dos Profissionais do Sistema Unico de
Assisténcia Social e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social dar-
se-a de um Nivel para outro imediatamente superior, na mesma Classe do
Cargo, observado os seguintes critérios:

| — aprovagdo em processo anual de avaliacdo de desempenho
especifico com pontuagdo minima de 70% (setenta pontos
percentuais);

Il — permanéncia no Nivel do Cargo imediatamente anterior pelo prazo
minimo de 12 (doze) meses; e,

1l = merecimento.

§ 1.2 Acompeténcia para proceder a avaliagao, a forma, a sistematica
e os critérios, sempre objetivos, da avaliacao de desempenho especifico
prevista neste artigo, sera regulamentada por Decreto do Executivo, no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da publicagcdo da presente
Lei Complementar.

§ 2.2 A progressao vertical nao se dara de forma automatica ao final
de cada intersticio, cabendo ao servidor requeré-la e exigir e acompanhar
0 seu processo de avaliagdo de desempenho especifico.

Art. 43. O merecimento sera avaliado por critérios disciplinares,
faltas, atrasos e saidas antecipadas ao servico, injustificados, ficando
sempre prejudicado, acarretando a interrupcao da contagem do tempo de
exercicio para fins de progresséo vertical, quando o Profissional do
Sistema Unico de Assisténcia Social e da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social:

| - somar 02 (duas) penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspenséao disciplinar;

Il - completar 03 (trés) faltas injustificadas ao servico; ou,

IV - somar 10 (dez) atrasos de comparecimento ao servigo e/ou
saidas antes do horario marcado para término da jornada, sem justificativa.

§ 1.2 Os casos previstos nos incisos | e Il, deste artigo, devem ser
apurados por procedimento disciplinar préprio.

§ 2.2 Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses previstas no artigo
anterior, iniciar-se-a nova contagem para fins do exigido para progressao
vertical.

Art. 44. Suspendem a contagem do tempo para fins de progressao
vertical:

| - as licengas e afastamentos sem direito a remuneracao;

Il - os afastamentos para exercicio de atividades nao relacionadas
com as atribuicdes do cargo e com a area do Sistema Unico de Assisténcia
Social; e,

Il - a auséncia em virtude de prisdo decorrente de decisao judicial.

.Art. 45. A progressao vertical sera efetivada no més seguinte em
que o Profissional do Sistema Unico de Assisténcia Social e da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social for aprovado na avaliacdo de desempenho
especifico, possuir permanéncia no Nivel do Cargo imediatamente anterior
pelo prazo minimo de 12 (doze) meses e o respectivo merecimento exigido.

Art. 46. A primeira progressao vertical do servidor para o Nivel “2”,
da mesma Classe do Cargo, dar-se-a no més seguinte em que obter
aprovagao no estagio probatdrio.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO DOS CARGOS

Art. 47. A jornada de trabalho dos Profissionais do Sistema Unico de
Assisténcia Social e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social serao
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de 20 (vinte) ou de 40 (quarenta) horas semanais, consoante ANEXO I,
que passa a ser parte integrante da presente Lei Complementar, exceto
para os Profissionais com jornada especial de trabalho fixada por Lei
regulamentadora da profissao de ambito geral.

§ 1.2 Por questao de conveniéncia e oportunidade da Administracao
Municipal a jornada de trabalho podera ser reduzida para 30 (trinta)
horas semanais, com o fim de atender as necessidades dos servigos
essenciais, sem que haja reducao de vencimento.

§ 2.2 A jornada de trabalho adotada no exercicio dos servigos do
Sistema Unico de Assisténcia Social é flexivel e obedecera as
necessidades da conducédo das agdes da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, ndo podendo, em hipétese alguma, ser superior a 40
(quarenta) horas semanais, salvo se complementado por horas extras
ou gratificacdo de fungéo, na forma da Lei.

§ 3.2 O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos cargos de
provimento em comissao que exercem as atribuicbes do cargo em regime
de dedicacao integral a disposicao da Administragcao Publica Municipal.

SECAO UNICA

DO REGIME DE PLANTAO

Art. 48. O exercicio das atribuicdes do cargo de carreira podera ser
realizado em Regime de Plantdo sempre que houver necessidade.

§ 1.2 Para os efeitos da presente Lei Complementar, entende-se
como Regime de Plantéo as jornadas especiais de trabalho, de 12 (doze)
horas realizadas em areas especificas ou nas unidades da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, que pela natureza, situagdes ou
circunstancias dos servicos, exijam que os servidores sejam convocados
para exercer suas atribuicbes em jornada de trabalho distinta da normal,
com a finalidade de manter o funcionamento das atividades inerentes ao
Sistema Unico de Assisténcia Social e o desenvolvimento dos servicos
publicos, em carater ininterrupto e diuturno, inclusive, aos sabados,
domingos e feriados.

§ 2.2 Incluem-se na escala do Regime de Plantao, as atividades e os
servigos desenvolvidos por servidores no Sistema de Acolhimento
Institucional aos usuéarios do Sistema Unico de Assisténcia Social da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

§ 3.2 A escala do Regime de Plantdo mencionado no § 1.2, do caput
deste artigo ndo se confunde com a escala de servigo realizados dentro
da jornada de trabalho normal, elaborada mensalmente pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, que inclui também o exercicio de
atribuicoes do cargo no periodo noturno, aos sabados, domingos e
feriados, pois naquela é realizada umas jornadas especiais de trabalho,
em carater ininterrupto e diuturno, de 12 (doze) horas.

Art. 49. Na elaboracao da escala da jornada especial de trabalho do
Regime de Plantdao a Administracdo Publica devera observar o limite da
jornada estabelecido art. 47, § 2.2, da presente Lei Complementar.

§ 1.2 O servidor escalado para o Regime de Plantao sera excluido,
enquanto permaneca neste Regime, da escala de servi¢co da jornada de
trabalho normal da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

§ 2.2 As horas laboradas no Regime de Plantao, além do horario
extraordinario permitido por lei, deverao ser compensadas para o servidor
com a concessao de horas ou dias de folga dos servicos.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCAO DOS CARGOS

Art. 50. Para efeitos desta Lei Complementar, entende-se por:

| - Vencimento Basico Inicial: é o valor do vencimento estabelecido
por lei para o cargo do Nivel “1” da respectiva Classe, no inicio da
carreira;

Il - Vencimento Basico: é o valor do vencimento estabelecido por
lei para o cargo de cada Nivel da respectiva Classe;

1l - Vencimento: € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei;

IV - Remuneracgao: é o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecuniarias de natureza permanente e transitorias,
estabelecidas em lei;

V — Proventos: é a remuneragao integral ou complementar pagas
ao servidor aposentado, em funcéo de direitos e vantagens regularmente
adquiridas.

VI — Subsidios: é o valor pecunidrio atribuido por Lei de iniciativa
da Camara Municipal de Vereadores, aos Agentes Politicos;

VIl - Retribuicao pelo Exercicio de Funcao de Direcao, Chefia
e Assessoramento: é o valor correspondente a um percentual
incidente sobre o valor dos vencimentos dos cargos de Direcao, Chefia
e Assessoramento, instituidos por lei, pagos aos servidores titulares de
cargos de carreira investidos em cargos de provimento em comissao,
que nao se incorpora aos vencimentos sob hipétese alguma.

Art. 51. O vencimento do cargo de carreira de provimento efetivo,
acrescido das vantagens de carater permanente, é irredutivel.

Art. 52. Nenhum servidor recebera remuneragao inferior ao salario
minimo.

Art. 53. O sistema de remuneracgéo da carreira dos Profissionais do
Sistema Unico de Assisténcia Social e da Secretaria Municipal esta
organizado por meio de tabelas remuneratérias, com os padroes de
vencimentos fixados em razédo da natureza, grau de responsabilidade,
complexidade e dos requisitos exigidos para a investidura em cada cargo.

Art. 54. O vencimento dos Profissionais do SUAS/JUINA, observado
o Cargo, esta disposto nas tabelas remuneratérias dos ANEXOS I, II, e
1ll, que passam a ser partes integrantes da presente Lei Complementar.

Art. 55. O Profissional do Sistema Unico de Assisténcia Social,
titular de cargo de carreira, que for investido em cargo de provimento em
comisséo, percebera uma retribuicdo pelo exercicio desse cargo, no
valor correspondente a 20% (vinte pontos percentuais) a incidir sobre
o valor do vencimento do cargo em comissdao ocupado.

§ 1.2 O pagamento da retribuicdo disposta neste artigo decorrente
do exercicio do Cargo em Comissao sera efetivada em parcela destacada.

§ 2.° A gratificagdo nao integrara o vencimento base do servidor,
nédo sendo, portanto, considerada para efeito do calculo de seguro de
vida, periculosidade, insalubridade e outros adicionais assemelhados.

§ 3.2 Havera sobre a gratificacado incidéncia para os efeitos
previdenciarios e tributarios.

§ 4.° Na eventualidade de um servidor fazer jus a retribuicao prevista
neste artigo e mais uma gratificacdo, ser-lhe-a pago a de maior valor,
ficando ajustado que em nenhuma hipdtese podera ocorrer acumulagao
da retribuicdo com gratificacoes.

§ 5.2 O titular de cargo de carreira que for exonerado do cargo em
comissao, deixara de perceber o vencimento deste cargo e a retribuicao
e, conseqlientemente, retornara a auferir a remuneragéo correspondente
a do cargo de provimento efetivo.

§ 6.2 E facultado ao servidor investido em cargo de carreira optar
pela remuneracgéao do cargo de provimento efetivo ou pelo vencimento do
cargo de provimento em comisséao.
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Art. 56. Nenhum Profissional do SUAS/JUINA recebera retribuicao
pecuniaria pela participagdo em érgao de deliberagéo coletiva vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, salvo disposi¢cdo de lei em
contrario.

CAPITULOVIII

DOS CARGOS DE PROVIMENTO TEMPORARIO

Art. 57. Os cargos de provimento temporario deverdo ser ocupados
para atender situagdes excepcionais, relativas a prestacao de servigos
nas unidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, observados
os dispositivos constantes do Estatuto dos Servidores Publicos e demais
Leis Municipais.

Art. 58. A Administracao Publica Municipal podera celebrar contratos
para investidura nos cargos de provimento temporario, nas seguintes
hipéteses:

| — substituic@o de servidor, nos afastamentos, concessdes e licengas,
previstas na legislagcédo em vigor;

Il - criagdo ou ampliagéo de unidades e/ou servigos da Secretaria de
Assisténcia Social; e,

Il — para atender a execucao de Convénios, Programas, Termos de
Cooperagao ou instrumentos congéneres, firmados pelo Poder Executivo
Municipal com outros Orgaos da Administragao Publica Federal, Estadual
e Municipal, bem como com Instituicbes e Organiza¢cdes Sociais,
devidamente regulamentadas, sem fins lucrativos, que visem a promocao
da Assisténcia Social.

§ 1.2 A contratagado temporaria para substituicdo de servidores em
licencas para tratamento de saude de pessoa da familia e de acidente em
servico somente sera autorizada se as referidas licencas forem superiores
a 30 (trinta) dias consecutivos e cujas atividades desenvolvidas pelo
servidor afastado sejam passiveis de provocarem solucéo de continuidade
para o servigo publico.

§ 2.2 A contratagéo temporaria de que trata o caput, deste artigo,
observara o prazo maximo de 12 (doze) meses de vigéncia, exceto as
contratagbes com fundamento no inciso lll, deste artigo, que terao prazo
de vigéncia de 2 (dois) anos, com a possibilidade de prorrogacéo, por
igual prazo, se necessario.

§ 3.2 As contratagbes para ocupagédo dos cargos de provimento
temporario previstos nesta Lei Complementar serdao precedidas de
Processo Seletivo Simplificado, nos termos da lei, salvo para os casos
imprevistos que venham colocar em risco os servicos do Sistema Unico
de Assisténcia Social e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
cujas contratacdes deverdo vigorar somente enquanto perdurar a situacéo
que lhes deu causa, sob pena de responsabilizagdo da autoridade
contratante.

Art. 59. O vencimento dos cargos de provimento temporario esta
estabelecido na Tabela do item “C”, do ANEXO I, da presente Lei
Complementar, que passa dessa a ser parte integrante.

CAPITULO IX

DOS REQUISITOS GERAIS PARA PROVIMENTO, CONDIGOES DE
TRABALHO E ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 60. Os Requisitos Gerais para Provimento, Condi¢des de Trabalho
e Atribuigdes dos Cargos dos Profissionais do Sistema Unico de Assisténcia
Social e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sdo os constantes
do ANEXO 1V, da presente Lei Complementar, que passa dessa a ser
parte integrante.

CAPITULO X

DA EXTINCAO, CRIACAO, TRANSPOSICAO E TRANSFORMACAO
DE CARGOS

SECAOQ|

DA EXTINCAO DE CARGOS

Art. 61. Ficam extintos os seguintes cargos de provimento temporario,
com jornada de 20 (vinte) e 40 (quarenta) horas semanais, constantes
do ANEXO |, da Lei Complementar Municipal n.® 1.016/2008:

I - MONITOR DE SERVIGOS SOCIOEDUCATIVOS PARA CRIANGAS E
ADOLESCENTES;

II- ORIENTADOR SOCIAL; e,

lII-INSTRUTOR.

SECAOII

DA CRIACAO DE CARGOS

Subsecéo |

Cargos de Carreira de Provimento Efetivo

Art. 62. Ficam criados no Quadro de Pessoal do Plano de Cargos
instituido pela presente Lei Complementar, os seguintes cargos de carreira
de nivel superior, de provimento efetivo, no Grupo Ocupacional
“PROFISSIONAL DE NIiVEL SUPERIOR DO SUAS”, cujos nimeros de
vagas e vencimentos sdo os constantes da Tabela do ANEXO I, da presente
Lei Complementar, que dessa passa a ser parte integrante:

| — com jornada de 40 (quarenta) horas semanais:

a) COORDENADOR DO NiVEL DE PROTEGAQ SOCIAL BASICA;
b) COORDENADOR DO NiVEL DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL;
¢) ASSISTENTE SOCIAL;

d) PSICOLOGO;

e) NUTRICIONISTA;

f) FISIOTERAPEUTA;

g) ADVOGADO;

h) ANTROPOLOGO;

i) CONTADOR,;

j) EDUCADOR FISICO; e,

l) ORIENTADOR EDUCACIONAL.

Il — com jornada de 20 (vinte) horas semanais:
a) ASSISTENTE SOCIAL;

b) PSICOLOGO;

¢) NUTRICIONISTA;

d) FISIOTERAPEUTA;

e) ADVOGADO;

f) ANTROPOLOGO;

g) CONTADOR,;

h) EDUCADOR FiSICO; ¢,

i) ORIENTADOR EDUCACIONAL.

Paragrafo Unico. Os cargos de COORDENADOR DO NIiVEL DE
PROTECAO SOCIAL BASICA ¢ COORDENADOR DO NIiVEL DE
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL, criados pelo presente artigo, exigem
para o seu provimento habilitagdo a nivel de graduacdao em cursos de
Servigo Social, Sociologia, Psicologia ou Pedagogia.

Art. 63. Ficam criados no Quadro de Pessoal do Plano de Cargos
instituido pela presente Lei Complementar, os seguintes cargos de carreira
de nivel médio profissionalizante, de provimento efetivo, com jornada de
40 (quarenta) horas semanais, no Grupo Ocupacional “TECNICO DO
SUAS”, cujos numeros de vagas e vencimentos sdo os constantes da
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Tabela do ANEXO I, da presente Lei Complementar, que dessa passa a
ser parte integrante:

|- TECNICO DE ENFERMAGEM,;

Il - TECNICO EM CONTABILIDADE; e,

Il - TECNICO EM INFORMATICA.

Art. 64. Ficam criados no Quadro de Pessoal do Plano de Cargos
instituido pela presente Lei Complementar, os seguintes cargos de carreira
de nivel médio, de provimento efetivo, com jornada de 40 (quarenta)
horas semanais, no Grupo Ocupacional “ASSISTENTE DO SUAS”, cujos
numeros de vagas e vencimentos séao os constantes da Tabela do ANEXO
I, da presente Lei Complementar, que dessa passa a ser parte integrante:

|- RECEPCIONISTA; e,

Il - AGENTE ADMINISTRATIVO II.

Art. 65. Ficam criados no Quadro de Pessoal do Plano de Cargos
instituido pela presente Lei Complementar, os seguintes cargos de carreira
de nivel médio, de provimento efetivo, no Grupo Ocupacional “ASSISTENTE
DOS SERVICOS SOCIO-ASSISTENCIAS”, cujos numeros de vagas e
vencimentos sdo os constantes da Tabela do ANEXO I, da presente Lei
Complementar, que dessa passa a ser parte integrante:

| — com jornada de 40 (quarenta) horas semanais:
a) MONITOR DE SERVIGCO SOCIO-EDUCATIVO;

b) ORIENTADOR SOCIO-EDUCATIVO; e,

c) EDUCADOR SOCIAL.

Il — com jornada de 20 (vinte) horas semanais:
a) MONITOR DE SERVICO SOCIO-EDUCATIVO;
b) ORIENTADOR SOCIO-EDUCATIVO; e,

c) EDUCADOR SOCIAL.

Art. 66. Ficam criados no Quadro de Pessoal do Plano de Cargos
instituido pela presente Lei Complementar, os seguintes cargos de carreira
de nivel fundamental, de provimento efetivo, com jornada de 40 (quarenta)
horas semanais, no Grupo Ocupacional “APOIO AOS SERVICOS SOCIO-
ASSISTENCIAIS”, cujos numeros de vagas e vencimentos sao os
constantes da Tabela do ANEXO |, da presente Lei Complementar, que
dessa passa a ser parte integrante:

| - CUIDADOR DE CRIANCAS, JOVENS, ADULTOS E IDOSOS;

Il -AUXILIAR DE CUIDADOR,;

Ill- MONITOR DE CURSO; e,

IV—-MONITOR DE CURSO DE CORTE E COSTURA.

Art. 67. Ficam criados no Quadro de Pessoal do Plano de Cargos
instituido pela presente Lei Complementar, os seguintes cargos de carreira
de nivel fundamental, de provimento efetivo, com jornada de 40 (quarenta)
horas semanais, no Grupo Ocupacional “APOIO AO SUAS”, cujos
numeros de vagas e vencimentos séo os constantes da Tabela do ANEXO
I, da presente Lei Complementar, que dessa passa a ser parte integrante:

| -AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS;

I1-VIGIA;

Il - MOTORISTA; e,

IV-MOTORISTAILI

Subsecéo Il

Cargos de Provimento Temporario

Art. 68. Ficam criados no Quadro de Pessoal do Plano de Cargos
instituido pela presente Lei Complementar, os seguintes cargos de nivel
médio, de provimento temporario, com jornada de 30 (trinta) horas

semanais, no Grupo Ocupacional “PROFISSIONAL PARA

DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES SOCIOCULTURAIS”, cujos
numeros de vagas e vencimentos séo os constantes da Tabela do ANEXO
1, da presente Lei Complementar, que dessa passa a ser parte integrante:

|- INSTRUTOR DE DANCA;

II- INSTRUTOR DE MUSICA COM HABILIDADE EM VIOLAO E OUTROS
INSTRUMENTOS;

I - INSTRUTOR DE MUSICA COM HABILIDADE EM CORAL;

IV -INSTRUTOR DE ARTES MARCIAIS COM HABILIDADE EM KARATE;

V - INSTRUTOR DE ARTES MARCIAIS COM HABILIDADE EM JUDO;

VI - INSTRUTOR DE ARTES MARCIAIS COM HABILIDADE EM
TAEKWONDO;

VII - INSTRUTOR DE CAPOEIRA; ¢,

VIII - INSTRUTOR PARATRABALHOS ARTESANAIS.

Paragrafo Unico. Para provimento dos cargos criados nos incisos
deste artigo, o candidato classificado devera comprovar a habilitacao
exigida para o cargos com apresentagdo de documento emitido pelo
Departamento de Cultura, da Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura,
que comprove experiéncia nas atribuicoes do cargo por periodo minimo
de 2 (dois) anos, ou por 6rgao de classe, legalmente instituido, se
houver.

Art. 69. Fica criado no Quadro de Pessoal do Plano de Cargos
instituido pela presente Lei Complementar, os cargos INSTRUTOR DE
INFORMATICA de nivel médio, de provimento temporario, com jornada
de 20 (vinte) e 40 (quarenta) horas semanais, no Grupo Ocupacional
“PROFISSIONAL PARA DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES
SOCIOCULTURAIS”, cujos numeros de vagas e vencimentos sao os
constantes da Tabela do ANEXO |, da presente Lei Complementar, que
dessa passa a ser parte integrante:

Subsecéo Il

Cargos de Provimento em Comissao

Art. 70. Ficam criados no Quadro de Pessoal do Plano de Cargos
instituido pela presente Lei Complementar, os seguintes cargos, de
provimento em comisséo, de dedicagado integral a disposicdo da
Administracdo, cujo cédigo, nimero de vagas e vencimento do cargo
sd@o os constantes das Tabelas dos ANEXOS | e Il, da presente Lei
Complementar, que dessa passam a ser partes integrantes:

|- SUPERVISOR A NiVEL DE ASSISTENCIA SOCIAL;

Il - DIRETOR DE PROTEGAO SOCIAL BASICA;

II1—COORDENADOR DE COMPRAS E ALMOXARIFADO;

IV - COORDENADOR DE APOIO AS INSTANCIAS DE
DELIBERACAO; e,

V —-ASSISTENTE DE COMPRAS E ALMOXARIFADO.

SECAOII
DA TRANSPOSICAO DE CARGOS

Art. 71. Ficam transpostos para o Plano de Cargos instituido pela
presente Lei Complementar, o cargo de carreira de MONITOR DE CURSO,
de provimento efetivo, e os seguintes cargos de provimento em comissao,
de dedicacao integral a disposicao da Administragao, do Plano de Cargos
instituido pela Lei Complementar Municipal n.® 1.016/2008:

| - SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL;

Il -ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE PROMOGAO SOCIAL;

Il - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS -
ESPECIAL PARAMULHER;

IV - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PREVIDENCIA SOCIAL;

V - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PROMOGAO SOCIAL;
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VI- COORDENADOR DE POLITICA PUBLICA ESPECIAL PARAMULHER;

VIl - COORDENADOR DE PROMOGAO SOCIAL;

VIIl- COORDENADOR DE PROTEGAO A CRIANGAE AOADOLESCENTE;

IX - ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS
PARA MULHERES; e,

X - ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO DE PROMOGAO SOCIAL.

SECAOII

DA TRANSFORMACAO DOS CARGOS

Art. 72. Fica transformada a nomenclatura dos seguintes cargos de
provimento em comisséo, de dedicagao integral a disposi¢cao da
Administragcédo, transpostos do Plano de Cargos instituido pela Lei
Complementar Municipal n.? 1.016/2008 para o Plano de cargos ora
instituido, nos termos do art. 66, da presente Lei Complementar, passando
a denominar de:

1- ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE PROMOGAO SOCIAL passa
a denominar-se de ASSESSOR A NIiVEL DE PROTECAO SOCIAL;

Il - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS -
ESPECIAL P/ MULHER passa a denominar-se de DIRETOR DE POLITICAS
PUBLICAS PARA GRUPOS VULNERAVEIS;

lll - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PREVIDENCIA SOCIAL passa
a denominar-se de DIRETOR DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO;

IV - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PROMOGAO SOCIAL passa
a denominar-se de DIRETOR DE PROTEQAO SOCIAL ESPECIAL;

V - COORDENADOR DE PROMOCAO SOCIAL passa a denominar-
se de COORDENADOR DE MONITORAMENTO E CONTROLE DA
EXECUGAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFICIOS;

VI - COORDENADOR DE PROTEGCAO A CRIANCA E AO
ADOLESCENTE passa a denominar-se de COORDENADOR DE
PROGRAMAS E PROJETOS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE;

VIl - ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS
PARA MULHERES passa a denominar-se de ASSISTENTE DE
GERENCIAMENTO DOS FUNDOS MUNICIPAIS VINCULADOS A
ASSISTENCIA SOCIAL; e o,

VIIl - ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO DE PROMOGAO SOCIAL
passa a denominar-se de ASSISTENTE DOS SISTEMAS DE
INFORMACAO.

Paragrafo Unico. O cédigo, numero de vagas e vencimento dos
cargos transformados pelos incisos do caput deste artigo, séo os
constantes das Tabelas dos ANEXOS I e I, da presente Lei Complementar,
que dessa passam a ser partes integrantes:

CAPITULOXI

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
SECAOQ |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 73. Todos os Profissionais do Sistema Unico de Assisténcia
Social e servidores lotados na Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
ocupantes de cargos de carreira, de provimento efetivo, atualmente,
pertencentes ao regime do Plano de Cargos da Lei Complementar Municipal
n.2 1.016/2008, serdo transpostos para o regime do presente Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos e, consequiientemente, investidos, por
enquadramento, nos cargos criados pela presente Lei Complementar.

SECAOII
DOS CRITERIOS DO ENQUADRAMENTO

Art. 74. O servidor sera enquadrado no Plano de Cargos instituido
pela presente Lei Complementar, no mesmo nivel, da mesma Classe de
cargos, que ocupava no regime do Plano de Cargos da Lei Complementar
Municipal n.° 1.016/2008.

Art. 75. E vedada a redugdo de vencimentos, em razdo de
transposicao ou enquadramento dos Profissionais do Sistema Unico de
Assisténcia Social e dos servidores lotados na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 76. O ato enquadramento dos servidores sera efetivado por
Portaria do Prefeito Municipal, em prazo nao superior a 60 (sessenta)
dias, a contar da vigéncia dos efeitos da presente Lei Complementar.

CAPITULOXII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 77. Os cargos de carreira, de provimento efetivo, e, os cargos
de provimento em comisséo, foram criados pela presente Lei
Complementar, em observancia e conformidade com os dispositivos
legais da Politica Nacional de Assisténcia Social, constantes na Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS,
editada no ano de 2005, e na Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS, editada
no ano de 2006 que, exigem dentre outras coisas, para a Coordenacao
dos Niveis de Protecao Social Basica e Especial, cargos com perfil de
um técnico de nivel superior, de provimento efetivo, com experiéncia em
trabalhos comunitarios e gestdo de programas, projetos, servigcos e
beneficios socioassistenciais.

Art. 78. Os efeitos da presente Lei Complementar estendem-se
Profissionais do Sistema Unico de Assisténcia Social e da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social inativos e a seus pensionistas, sem
prejuizo das normas e regras inerentes ao Regime Geral e Préprio de
Previdéncia Social.

Art. 79. Aplica-se, subsidiaria e supletivamente, ao Plano de Cargos
instituido pela presente Lei Complementar, todas as disposi¢cdes do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Juina-MT.

Art. 80. As omissdes e erros, flagrantemente, de natureza materiais,
ocorridos na elaboracéo das TABELAS e dos ANEXOS, da presente Lei
Complementar, serédo corrigidos por Decreto do Executivo.

Art. 81. O provimento dos cargos criados por esta Lei Complementar
fica condicionado a comprovacao da existéncia de prévia dotagéo
orcamentaria suficiente para atender as projecoes de despesa de
pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, assim como a existéncia
de autorizagé@o especifica na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO,
conforme determina o § 1.2, do art. 169, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. O provimento dos cargos dar-se-a de forma
gradual, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, em consonancia
com o disposto no caput deste artigo.

Art. 82. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar
a presente Lei Complementar, se necessario, por Decreto do Executivo,
bem como baixar os atos regulamentares pertinentes e adequados, no
prazo de 90 (noventa) dias a partir de sua publicacdo, notadamente, no
que diz respeito a transposicao e enquadramento dos servidores para
este novo Plano de Cargos instituido.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONGA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

\ Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




Pégina 92

JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Sexta-Feira, 09 de Julho de 2010 )

Art. 83. As despesas oriundas da execucao desta Lei Complementar
correrdo a conta das dotagdes orcamentarias préprias, ficando o Chefe
do Executivo Municipal autorizado suplementa-las, caso necessario, com
a abertura de crédito adicional suplementar ou especial, bem como realizar
a transposicao, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma
categoria de programacgao para outra ou de um érgao para outro,
observando o disposto nos arts. 43 e 46, da Lei Federal n.® 4.320, de 17
de marco de 1964, e respeitados os limites estabelecidos pela Lei
Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Art. 84. Fica o Poder Executivo autorizado a fazer as alteragdes
necessarias e proceder a inclusdo destas despesas nos instrumentos
de planejamento exigidos pela Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), entre eles, o Plano
Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e a Lei
Orgamentaria Anual — LOA.

Art. 85. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposicbes em contrario, especialmente, no
que diz respeito aos cargos, carreira e vencimentos dos Profissionais do
Sistema Unico de Assisténcia Social e da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, aos 05 dias do més de Julho de
2010.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

EXTRATO DE EDITAL DE LICITACAO MODALIDADE TOMADA DE
PRECO n°. 021/2010-TP

Objeto: Aquisicao de Emulsao Asfaltica — CM - 30 e RR 2C,
para uso em pavimentacao asfaltica de vias urbanas no Municipio de
Juruena — MT.

Abertura: Dia 27 de julho de 2010, as 10h00m, no prédio
da Prefeitura Municipal de Juruena, Avenida 04 de julho, 360 — Centro
Juruena/MT.

Valor: O valor méaximo para aquisicdo e de R$ 19.807,44
(dezenove mil oitocentos e sete reais e quarenta e quatro
centavos)

Informacées: O edital e demais informacdes encontram-se a
disposicao dos interessados no prédio da Prefeitura Municipal de Juruena,
na Avenida 04 de julho, 360, Centro — Juruena/MT CEP: 78340-000, podendo
ser adquirido pelo valor de R$ 50,00 (cinquenta reais)

Juruena - MT, em 09 de julho de 2010.

LAERTE BAMBIL FLORES
Presidente da Comissao Permanente de Licitacao

Prefeitura Municipal de Juruena

EXTRATO DE CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUENA
Extrato do Contrato N°. 189/2010

Partes: MUNICiPIO DE JURUENA e empresa EMAM — EMULSOES
E TRANSPORTES LTDA

Objeto: aquisicao de MATERIAIS E INSUMOS para uso em obra de
Pavimentacado Asféltica e Drenagem Superficial em Vias Urbanas
do Centro e do Bairro Vila Nova, no Municipio de Juruena — MT, tais como,
Rua Anita Garibaldi, Rua Venezuela, Rua 15 de Novembro, Rua Emigrantes,
Rua Goias, Rua Cruzeiro do Sul, Rua Paiguas, Rua Santos Dumont, Rua
Shalon e Rua Ezequiel Ramin, no periodo da assinatura deste contrato
até a 31 de dezembro de 2010.

Lote Material/lnsumo Quant. Unid.  Valor Unid. Valor Total
03Asfalto Diluido CM-30 15,11 TON  1.848,00 27.923,28
EmulsaoAsfaltica RR-2C 37,78 TON  1.050,00 39.669,00
Transportes Asfalto Frio 52,89 TON 300,00 15.867,00

Total do Lote 83.459,28

Valor: R$ 83.459,28 (oitenta e trés mil quatrocentos e cinquenta
e nove reais e vinte e oito centavos).

Dotacdo Orcamentaria: 229 — 08.01.1.035.4.4.90.51.00.00.00.00
— Obras e Instalagdes.

Duracéo: Até o dia 31 de dezembro de 2010.
Data da Assinatura: 08 de Julho de 2010.
Foro: Comarca de Cotriguagu/MT.

Juruena — MT, em 08 de Julho de 2010.

BERNARDINHO CROZETTA
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUENA
Extrato do Contrato N°. 186/2010

Partes: PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUENA e empresa BRANEL
COMERCIO MATERIAIS ELETRICOS LTDA

Objeto: FORNECIMENTO DE MATERIAIS ELETRICOS E SUPER
POSTES PARAUTILIZAGAO EM ILUMINAGAO PUBLICANO MUNICIPIO DE
JURUENA

Valor: R$ 78.268,15 (setenta e oito mil duzentos e sessenta e
oito reais e quinze centavos).

Dotagao Orgcamentaria: 61 — 02.01.2.010.3.3.90.30.00.0 — Material de
Consumo

252 — 08.01.1.041.4.490.30.00.0 — Obras e Instalacoes
Duracéo: Até o dia 31 de dezembro de 2010.
Data da Assinatura: 29 de Junho de 2010.
Foro: Comarca de Cotriguagu/MT.

Juruena — MT, em 29 de Junho de 2010.

BERNARDINHO CROZETTA
Prefeito Municipal
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EXTRATO DO CONTRATO N2.093/2010

CONTRATO

CONTRATANTE O MUNICIPIO DE MATUPA/MT

CONTRATADA: ARNO JOSE DIEHL

OBJETO: Locagao de Veiculo tipo Caminhao

VALOR/GLOBAL: R$ 22.500,00

VIGENCIA: 05 (cinco) meses

FONTE DO CODIGO GERAL: 10.001.15.452.045.2045.339036 “309”

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Nortelandia/MT

EDITAL N2 001/2010

Dispde sobre as inscricbes para o Processo de Escolha de 04
(quatro) Membros do Conselho Tutelar, sendo 02 (dois) Titulares e 02
(dois) Suplentes, estabelecendo os critérios para candidatura, calendario
eleitoral e da outras providéncias.

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE, Josiane Gomes Meira Pereira, no
uso de suas atribuicdes legais, com base no artigo 139 da Lei Federal
8.069/90/ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente, modificado pelo
artigo 10 da Lei Federal 8.242/91, e Lei Municipal n® 057/91 e Emenda
Modificativa n® 001/2005 de 03/03/2005, que dispde sobre o processo de
escolha do Conselho Tutelar e seus suplentes em Nortelandia/MT.

DAS INSCRICOES
As inscricbes para participar do pleito e concorrer a membro do
Conselho Tutelar seréo realizadas na sede do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, sito a Avenida Nicolau Gomes
de Souza n? 1.329 Bairro Novo Horizonte, no horario de expediente
das 08:h00 as 13;h00, obedecendo aos seguintes critérios:
| — Periodo de 10 (dez) dias Uteis, a partir de 19/07 a 30/07/2010;

Il — Nenhuma inscricao sera admitida fora do periodo e horario
estabelecidos;

Il — O numero de identificagéo do candidato sera fornecido conforme
ordem de inscricdo de acordo com a legislacé@o eleitoral vigente;

IV — As inscrigdes serao aceitas mediante requerimento enderecado
a presidente do conselho municipal dos direitos da crianca e dos
adolescentes deste municipio;

V — Fotocdpia autenticada da RG, CPF, Titula Eleitoral, Reservista
(masculino), Certidao de Nascimento ou Casamento, Habilitagao;

VI — Cdpia da certidao de conclusdo do 2° Grau ou equivalente;
VIl — Cépia de certificado do curso basico em informatica;

VIII — Certidao negativa dos distribuidores criminais e civis estadual
do férum de Nortelandia-MT;

IX — Certidao negativa do Tribunal Regional Eleitoral, em que conste
em ordem com os direitos politicos e estar em ordem com as obrigacoes;

X — Prova de residéncia no municipio ha mais de 02 anos;
XI — 03 (trés) fotos 3X4 recentes;

XII - Ter no ato da inscri¢gdo idade superior a 21 anos;

Prefeitura Municipal de Nortelandia

XIl — Atestado de inexisténcia de antecedente criminais do instituto
de identificacao

Xl - Apresentar curriculum vitae de sua qualificacao
onde exerce ou exerceu atividade em defesa e/ou atendimento as criangas
e adolescentes com descricao das atividades desenvolvidas;

XIV — Apresentar uma proposta de atuacao para o
exercicio de conselheiro tutelar;

XVI — O candidato devera assinar termo de
responsabilidade e compromisso de dedicagdo exclusiva em regime
integral para exercer tal funcao;

XVIlI — O CMDCA tornara publico as inscricdes dos
candidatos aprovados pela comissao eleitoral no dia 02 de agosto de
2010 as 16: h00 data em que as candidaturas serdo homologadas.

XVIII- Comprovagédo de idoneidade moral, cuja
comprovacao se dara de forma escrita, mediante declaracao de cunho
individual por autoridades publicas (civis, militares ou eclesiasticas) ou
pessoa publica conhecida na comunidade;

XIX- Declaracdo médica de aptidao psicoldgica para o
desempenho do mandato

DA VAGA

O Conselho Tutelar do municipio de Nortelandia-MT tera 04 (quatro)
vagas sendo 02 (dois) Titulares e 02 (dois) Suplentes para assumir no
periodo de 08 (oito) meses.

DA REMUNERAGAO DO EXERCICIO DA FUNCAO

I- Os conselheiros ndo serdao servidores do quadro da
Administragao Publica Municipal, mas terdo remuneracao fixada pelo Poder
Publico, tomado como base a classe e nivel inicial Médio (Técnico
Administrativo) dos servidores publicos municipal, equivalente a R$586,77
(Quinhentos e oitenta e seis reais e setenta e setecentavos).

II- A remuneragcao mensal dos Conselheiros Tutelares,
nao gera quaisquer vinculo empregaticios ou profissionais com o Municipio
de Nortelandia-MT;

Ill- Por ser mandato eletivo, conforme Instrucdo Acérdao
n®1810/2006, “ndo ha permissao legal para pagamento de férias e décimo
terceiro salario para os Membros do conselho Tutelar, por ndo possuir
vinculo trabalhista com a Administragéao Publica Municipal;

IV- Os Conselheiros contribuirdo para a previdéncia do
Regime Geral da Previdéncia INSS.

DOIMPEDIMENTO

|- Sao impedidos de servir no mesmo Conselho marido e mulher,

ascendentes e descendentes, sogro, genro ou nora, irmaos cunhados
durante o cunhadio, tio sobrinho, padrasto ou madrasta e enteado;

Paragrafo unico — Estende-se o impedimento do

conselheiro, na forma deste artigo, em relagéo a autoridade judiciaria e

ao representante do Ministério Publico com atuagao na Justica da Infancia
e da Juventude,em exercicio na Comarca, foro regional ou distrital.

DAELEICAO
| - A eleicdo sera realizada no dia 13 de agosto de 2010, no
horario das 08:h00 as 17:h00;na casa da Juventude Padre Mathias

Orthz.

Il — A eleicdo sera coordenada pela comissao eleitoral e
com apoio do conselho municipal dos direitos da crianca e do adolescente;
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Il — Cabe ao poder executivo através da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Educacao e
Secretaria Municipal de Saude que compde o CMDCA, oferecer todas as
condigcbes para realizacdo do processo de escolha disciplinado por esse
edital, sob a fiscalizagdo do Ministério Publico através da Promotoria de
Justica da Vara Especializada da Infancia e Juventude do Municipio;

IV — O prazo para recurso junto a secretaria executiva
do CMDCA sera de 05 (cinco) dias, depois de encerrado o processo de
escolha e a publicacéo do resultado das elei¢es;

V — Todo processo de escolha sera regulamentado por

resolucdo aprovada pelo pleno do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e dos Adolescentes de Nortelandia.

DA CEDULA OFICIAL

I- A Cédula Oficial sera confeccionada pelo CMDCA —
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, através da
Comissao eleitoral;

II- Na cédula, constara apenas espaco para o numero e/
ou nome do candidato;

11l- O numero do candidato correspondera ao numero de
sua inscricao;

IV- Constara relacdo de todos os candidatos na cabine
indevassavel.

DA MESA RECEPTORA

|- A mesa receptora receberd uma relagcado com o nome
de todos os eleitores do municipio;

II- Atuardo como mesarios os Membros do Conselho

Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente e outros escolhidos pela
comissao;

11l- Constitui a mesa Receptora 01 Presidente, 01 Mesario;

IV- O mesario substituira o Presidente de modo que haja

sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do

processo do processo eleitoral, cabendo-lhe assinar a Ata da Eleicao;

V- A assinatura dos eleitores sera recolhida nas folhas
de votacgéao;

VI- Todo Material usado sera recolhido pela Mesa
Receptora e a Comissao e encaminhado para a sede do CMDCA, em que
sera arquivado para posteriores necessidades;

VI- Compete aos componentes da Mesa Receptora
cumprir as normas estabelecidas pela comissao Eleitoral;

DA VOTACAO

I- O voto sera direto, secreto e facultativo;

II- O eleitor s6 tera direito a 01 (um) voto no processo de escolha;
Il- Identificado voto em duplicidade, o conselho Municipal dos Direitos

das Criancgas e Adolescentes — CMDCA, abrira sindicancia para identificar
o eleitor e sua relacdo com o candidato, passivo de impugnag¢ao da

candidatura, anulacdo da votacao e representacao junto ao Ministério
Publico;

IV- O eleitor tera direito ao exercicio do voto, se comprovado seu
domicilio eleitora no municipio de Nortelandia, que obrigatoriamente devera
constar no Titulo de Eleitor o nimero da Zona Eleitoral e Se¢éao.

DAPROPAGANDAELEITORAL

I- A propaganda eleitoral somente podera ser realizada pelos
candidatos, apés homologacéao oficial das candidaturas conforme inciso
XVII da Inscricao;

1I- Nao sera permitida propaganda, que implique grave perturbagéao
a ordem publica, aliciamento de eleitores e propaganda enganosa;

a) Considera-se grave perturbacdo a ordem publica, propaganda
que fira o codigo municipal de postura, que perturbe o sossego publico
ou que agrida o meio ambiente;

b) Considera-se aliciamento de eleitores, o oferecimento ou
promessa em dinheiro, beneficios ou vantagens de qualquer natureza,
mediante apoio para candidatura;

c) Considera-se propaganda enganosa a promessa de resolver
eventuais demandas que nao sao atribuicao do Conselho Tutelar, bem
como qualquer outra que induza dolosamente o eleitor a erro, com o
objetivo em auferir vantagem;

Ill- Fica Proibida aos candidatos ao cargo de Conselheiro Tutelar,
propaganda eleitoral em radio, televiséo, carro de som, jornais, ou
quaisquer outros tipos de midias eletrénicos exceto internet;

IV- Nao sera permitida confeccdo de camisetas, bonés e outros
tipos de divulgagcao em vestuario;

V- No dia do pleito fica proibida a realizagcao de propaganda eleitoral,
bem como a realizagéo da chamada “boca de urna”;

VI- E proibido o transporte de eleitores em veiculos (carros, motos
etc..);

VII- Compete a Comissao Eleitoral apreciar as irregularidades e/ou
infracbes cometidas pelos candidatos, podendo inclusive, suspender a
propaganda, determinar o recolhimento do material e até cassar a
candidatura do candidato infrator.

DO RESULTADO DAS ELEIGOES

|- Concluida a apuracao dos votos, a Presidente do CMDCA,
proclamara o resultado da escolha, determinado o resultado em jornal e
radio;

II- Havendo empate, sera eleito o candidato com maior idade,
prevalecendo o empate o eleito sera conhecido por sorteio, realizado no
momento da apuracgéo;

I1l- Os dois mais votados serdo titulares e os dois seguintes serdo
0s suplentes

IV- Ocorrendo vacancia, ou desisténcia do cargo assumira o
suplente conforme ordem de classificacédo, pelo periodo restante do
mandato;

V- Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente.

DA POSSE
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|- A posse sera no dia 20 de agosto de 2010, as 19:h30 na Casa
da Cultura, com exercicio a partir de 21 de agosto de 2010;

II- Este Edital entrara em vigor na data de sua assinatura e sera
publicada no jornal de circulagdo no municipio.
Nortelandia, 30 de junho de 2010.

Prof? Josiane Gomes Meira Pereira
Presidente do CMDCA

CRONOGRAMA DO PROCESSO ELEITORAL DO CONSELHO TUTELAR
DO MUNICIPIO DE NORTELANDIA-MT

Periodo  Data Horario

Inscrigdo 19/07/10 a 30/07/10  07:00h as 13:00h
Homologacao de Inscricao 02/08/10 16:00h
Eleicdo  13/08/10 08:00h as 17:00h
Posse 20/08/10 19:30h

Inicio de Exercicio 21/08/10 07:00h

JOSIANE GOMES MEIRA PEREIRA
PRESIDENTE DP CMDCA

Lei n° 666/2010

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA
ELABORACAO E EXECUCAQ DA LEI
ORCAMENTARIA PARA O EXERCICIO
DE 2011 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO,
no uso de suas atribuicoes legais, na forma do artigo ... da Lei Orgéanica
do Municipio, faz saber que o

Legislativo aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, em cumprimento
ao disposto

no art. 165, § 29, da Constituicao Federal, as diretrizes gerais e as
metas e prioridades para a

elaboracédo do orcamento do Municipio de Nossa Senhora do
Livramento, relativas ao exercicio econdémico e financeiro de 2011,
compreendendo:

| - as prioridades e metas da administragao publica municipal;

Il - as diretrizes, a estrutura e organizacdo dos orgcamentos;

Il - as disposicoes relativas as despesas do Municipio com pessoal e
encargos

sociais;

IV - as disposi¢des relativas a divida publica municipal;

V - as disposi¢cdes sobre alteragdes na legislagéo tributaria do
Municipio; e

VI - as disposicoes gerais.

CAPITULOI ) ]
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 2° Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as diretrizes, as
metas e as

prioridades especificadas no Anexo de Metas e Prioridades - ANEXO
| - que integra esta

Lei, as quais terdo precedéncia na alocagcado de recursos, ndo se
constituindo, todavia, em

limite a programacao das despesas, para a elaboragdo do orgcamento
do exercicio financeiro

de 2011.

§ 1°. E também, parte integrante da presente lei 0o ANEXO Il de metas
fiscais,

Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livramento

conforme art. 4%, da Lei Complementar 101/2000, compreendendo
0s seguintes quadros:

| — Demonstrativo das Metas Anuais em valores Correntes e
Constantes,

quadro 01.a, 01.b, e 01.c;

Il — Avaliagdo do Cumprimento das Metas Relativas ao Ano Anterior;

Il - Demonstrativo das Metas Fiscais Anuais;

IV — Demonstrativo da Origem e Aplicagao dos Recursos Decorrentes
da

Alienacdo de Ativos;

V - Evolugéo do Patriménio Liquido;

VI — Estimativa e Compensacao da Renuncia de Receita;

VIl - Margem de Expansao das Despesas Obrigatorias de Carater
Continuado;

VIl — Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias;

IX - Avaliagdo da Situagdo Financeira e Atuarial do Regime Proprio de

Previdéncia Social.

CAPITULOII
DAS DIRETRIZES, DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS
ORCAMENTOS

Art. 32 No projeto de Lei Orcamentaria, as receitas e as despesas
serdo orcadas

segundo os prec¢os vigentes em julho de 2010, acrescidas da previsao
de variacao de precos

de agosto a dezembro de 2010.

§ 1°. Na fixacao das despesas e na programacao dos investimentos
serdo necessariamente observadas as metas e prioridades contidas no
Anexo | desta Lei.

§ 2°. Os projetos e atividades constantes da Lei Orcamentaria deverao
estar compativeis com o Plano Plurianual e com esta Lei.

§ 32 O projeto de Lei Orgamentaria e Lei de Diretrizes Orgamentarias
poderdo conter a programacgao constante de propostas de alteracdes do
Plano Plurianual, que tenham sido objeto de projetos de lei especificos.

Art. 42 Os orgcamentos fiscal e da seguridade social compreenderdo
a programacéao dos Poderes do Municipio, seus fundos, 6rgdos e autarquia
e instituida e mantida pelo Poder Publico, devendo a correspondente
execugao orcamentaria e financeira ser registrada na sua totalidade em
sistema consolidado e integrado.

_§ 1°. O Poder Legislativo e a autarquia instituida e mantida pelo
Poder Publico Municipal encaminhardo suas respectivas propostas
orcamentérias ao 6rgdo central de orgamento, Secretaria Municipal de
Administragcéo, Financas e Planejamento para consolidacao das propostas
orgcamentarias da Administracdo Publica Municipal.

§ 2°. Os programas de trabalho da autarquia instituida e mantida pelo
Municipio constituiri-se-a em um Orgao especifico para cada orcamento.

§ 3°. Areceita propria da autarquia instituida e mantida pelo Municipio
seré incluida na receita geral do Municipio, preservando-se a autonomia
administrativa, patrimonial, financeira e contabil de cada uma.

Art. 52 A Lei Orgamentaria sera apresentada com a forma e com o
detalhamento indicado no Artigo 15 § 1° da Lei n® 4.320/64, devera atender
ao previsto na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, que
estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestao fiscal, na Portaria 42, de 14 de abril de 1999 e na Portaria
Ministerial n® 163, de 04 de maio de 2001 e alteragcdes, mais o previsto
nesta Lei, de acordo com as disponibilidades de recursos financeiros.

Art. 62 Na Lei Orcamentaria constarédo, entre outras, as obrigacoes
de consignar:

| — para manutencao e desenvolvimento do ensino publico municipal,
no minimo, o percentual determinado na Constituicdo Federal e Lei Organica
do Municipio, da receita resultante de impostos, compreendida também a
proveniente de transferéncias e a utilizada na manutencéao e
desenvolvimento do ensino, incluidas as transferéncias oriundas de
qualquer ente da federacao, destinadas exclusivamente a area da
educagao, como merenda escolar, transporte escolar, salario educagao,
verbas do dinheiro direto na escola, do FUNDEB.

Il — para as despesas com saude, um montante n&o inferior a quinze
por cento das receitas provenientes de impostos e transferéncias
conforme a Emenda Constitucional n® 29.
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Il - dotagbes destinadas ao pagamento de precatérios judiciais e
sentencas judiciais transitado em julgado, consideradas de pequeno valor.

Art. 72 Os recursos orgamentarios destinados ao Poder Legislativo
serao fixados conforme orgamento apresentado pela Camara Municipal
de Vereadores, dentro dos limites estabelecidos pela legislagao em vigor.

Art. 82 Nos projetos de Lei Orcamentaria constardo as seguintes
autorizagoes:

| - para a realizacdo de operacdes de crédito com destinacao
especifica e vinculada ao projeto, nos termos da legislagcdo em vigor;

Il - para realizagcdo de operacdes de crédito por antecipacao da
receita

orgamentaria, nos limites e prazos estabelecidos pela legislagdo em
vigor.

Art. 92 Na programagcao dos investimentos pela Administragéo Publica

Municipal, direta e indireta, sera observado os seguintes critérios:

| - Os investimentos em fase de execug¢do e a manutengdo do
patriménio ja

existente terdo preferéncia sobre os novos projetos;

Il - A programacgéao de novos projetos nao podera se dar a custa de
anulacao de

dotagbes destinadas a investimentos em andamento;

Il - O pagamento das despesas de pessoal, encargos sociais e
servico da divida,

teréo prioridade sobre as agcbes de expansao;

IV - O cumprimento das obrigacbes decorrentes de operagdes de
crédito

destinadas a financiar projetos de investimento.

Art.10. Ficam autorizados os Poderes do Municipio, seus fundos,
orgaos e

entidade da administracdo direta e indireta a abrirem créditos

adicionais suplementares até o limite de trinta por cento da despesa
orcada, conforme o art.

° inciso |, da Lei n® 4320/64.

Art. 11. Os projetos de lei relativos a créditos adicionais seréo
apresentados na

forma e com o detalhamento estabelecido na Lei Orgamentaria Anual.

§ 12 Acompanharao os projetos de lei, relativos a créditos adicionais,

exposicoes de motivos que os justifiquem.

§ 2° Os créditos adicionais aprovados pela Camara de Vereadores
serao

considerados abertos com a sancao, publicacdo da respectiva Lei e
do respectivo Decreto.

§ 32 Nos casos de créditos a conta de recursos de excesso de
arrecadacao, as

exposicoes de motivos conterdo a atualizagdo das estimativas de
receitas para o exercicio,

apresentadas de acordo com a classificagao vigente.

§ 4° Nao sera admitida modificacao do valor global dos projetos de lei
de

orgamento e de créditos adicionais, em observancia ao disposto no
inciso | do art. 63,

combinado com o § 3° do art. 166, ambos da Constituicao Federal.

_§ 5% Areabertura dos créditos especiais e extraordinarios, conforme
disposto no

artigo 167, §2° da Constituicdo, quando necessaria, sera efetivada
mediante decreto do Prefeito Municipal.

Art. 12. Para os fins do Artigo 16 da Lei Complementar 101, entende-
se como

despesas irrelevantes, aquelas cujo valor ndo ultrapasse os limites
dos incisos | e Il do art.

24 da Lei n° 8.666/1993.

Art. 13. Devera haver um equilibrio entre a receita e a despesa para
0 periodo
do orcamento de 2011, orientado no que segue:

| - se verificado, ao final de um bimestre, que a realizagao da receita
podera nao

comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal
estabelecidas no

Anexo de Metas Fiscais, os Poderes promoverao por ato proprio e
nos montantes

necessarios, nos trinta dias subsequentes, limitagado de empenho e
de movimentagao

financeira;

Il - no caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial,
a

recomposicao das dotacdes cujos empenhos foram limitados dar-
se-& de forma

proporcional as redugdes efetivadas;

Il - Nao sera objeto de limitagdo as despesas que constituam
obrigacoes

constitucionais e legais do Municipio, inclusive aquelas destinadas
ao pagamento do

servigco da divida, a coleta de lixo, a iluminagéao publica e a gastos
com

agua, luz e telefone;

IV — Sao vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de
despesa que

permitam a execugéo de despesas sem comprovada e suficiente
disponibilidade de dotacao

orcamentaria;

V — Para efeito de limitagcdo de empenho sera utilizada a seguinte
ordem de

critério:

a) reducao das despesas gerais de manutencao dos 6rgaos, que
nao afetem seu

regular funcionamento;

b) reducao dos gastos com servicos terceirizados;

c) suspensao de programas de investimentos ainda nao iniciados;

d) redugé@o de ocupantes de cargos em comissao;

e) reducao de gastos com pessoal nao estavel;

f) reducao de gastos com pessoal estavel.

Art. 14. No prazo de até trinta dias apos a publicagéo dos orgamentos
o Poder

Executivo desdobrara em metas bimestrais a arrecadacao prevista,
especificando, quando

cabivel, as medidas de combate a evasado e a sonegacgao,
enumerando valores de agdes

ajuizadas para cobranca da divida ativa, bem como a evolugao dos
créditos tributarios

passiveis de cobranga administrativa.

Art. 15. Devera ser elaborado e publicado em até trinta dias apds a
publicacéo

da Lei Orcamentaria, a programacéo financeira e o cronograma de
execucao mensal de

desembolso.

Art. 16. O controle de custos e a avaliagdo de resultados dos
programas

constantes do orcamento municipal serdo demonstrados através
de normas de controle

interno instituido pelo Poder Executivo, de acordo com a letra “e”, do
inciso |, do art. 49,

da Lei Complementar 101/2000, que tera vigéncia também no Poder
Legislativo, conforme

o caput do art. 31 da Constituicdo Federal.

Art. 17. As transferéncias de recursos a entidades privadas s6
serdo efetuadas

se a municipalidade néo estiver deficitaria e deverao atender ao
disposto no artigo 116 da

Lei Federal n° 8.666/93.

Art. 18. E vedada a inclusao, na Lei Orgamentaria e em seus créditos
adicionais, de dotagdes a titulo de subvencgdes sociais, ressalvadas
aquelas destinadas a
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entidades privadas sem fins lucrativos, com atividades de natureza
continuada, que

preencham uma das seguintes condicoes:

| - sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas
areas de

assisténcia social, saude ou educacao;

Il - sejam vinculadas a organismos internacionais de natureza
filantrépica,

institucional ou assistencial;

Il — sejam qualificadas como Organizacao da Sociedade Civil de
Interesse

Publico;

IV - Estejam previstas nesta lei;

Paragrafo unico. Para habilitar-se ao recebimento de subvencoes
sociais, a

entidade privada sem fins lucrativos devera apresentar declaragao
de funcionamento

regular nos ultimos dois anos, emitida no exercicio de 2010 por
autoridades locais e

comprovante de regularidade do mandato de sua diretoria, bem como
os registros legais,

fiscais e previdenciarios previstos na legislagao vigente.

Art. 19. E vedada a incluséo de dotagdes, na Lei Orcamentaria e em
seus

créditos adicionais, a titulo de “auxilios” para entidades privadas,
ressalvadas as sem fins

lucrativos e desde que observem uma das seguintes condi¢des:

| - de atendimento direto e gratuito ao publico e voltadas para o ensino
especial,

ou representativas do ensino fundamental;

Il - voltadas para as acoes de saude e de atendimento direto e gratuito
ao

publico;

Il - voltadas para as agdes de assisténcia social e de atendimento
direto e

gratuito ao publico;

IV - previstas nesta lei;

Art. 20. Para efeito do art. 5°, inciso Ill, da Lei Complementar n® 101/
2000, o

Orcamento Municipal conterd, necessariamente, dotacao
orcamentaria destinada a Reserva

de Contingéncia, para atender ao Anexo de Riscos Fiscais, limitada
até 2% (dois ponto

percentual) da Receita Corrente Liquida.

CAPITULOII
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 21. Os Poderes Executivo e Legislativo, autarquia terdo como
limites na elaboracdo de suas propostas orgamentarias, para pessoal e
encargos

sociais, observada Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000, a
despesa com a folha de

pagamento calculada de acordo com a situagao vigente em agosto
de 2008, projetada para o

exercicio, considerando os eventuais acréscimos legais, inclusive
revisao geral, a serem

concedidos aos servidores publicos municipais, alteracdes de planos
de carreira e

admissbes para preenchimento de cargos.

Art. 22. Para efeito do disposto no artigo 151 da Lei Organica, fica
estabelecido que:

| - as despesas com remuneragdes, subsidios, proventos, pensoes,
encargos sociais e outras derivadas de pessoal dos servidores ativos e
inativos dos Poderes Executivo

e Legislativo, da autarquia municipal serao corrigidos pela variagao

da inflacdo incrementando-se tal indice, de forma a atender a politica
de ganho real, a ser

estabelecida pelo Executivo e ndo poderao exceder o limite previsto
nos artigos 20, I, letras “a” e “b” da Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000;

Il — os cargos vagos de provimento efetivo e os empregos publicos
serdo preenchidos mediante concurso publico, sendo observados os
requisitos constitucionais e a

existéncia prévia de dotacdo orcamentaria suficiente para o
atendimento da despesa;

Il —fica assegurado ao Regime Prdprio de Previdéncia Social Municipal
a revisao dos percentuais de contribuicao patronal e funcional sustentados
no equilibrio atuarial e financeiro.

Art. 23. Ficam autorizadas, para os Poderes do Municipio, sua
Autarquia,

e Orgdos, as concessdes de quaisquer vantagens, aumentos de
remuneracgao, revisao geral anual, criacdo de cargos, empregos e
funcdes, alteragdes de estrutura de carreiras, bem como admissdes ou
contratacdes de pessoal a qualquer titulo, observado o disposto na Lei
Complementar n® 101/2000.

Art. 24. Sem prejuizo de outras ac¢des, buscar-se-a a efetiva instituicao
da compensacao financeira entre os Regimes de Previdéncia do Municipio
e da Unigo, bem como aumento da receita corrente liquida por meio de
incremento das agdes fiscais.

CAPI{TULO IV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICAMUNICIPAL

Art. 25. Se a divida consolidada liquida do Municipio ultrapassar o
limite legal estabelecido, devera ser a ele reconduzido nos termos da
legislagao vigente.

Paragrafo unico. Enquanto perdurar o excesso, o Municipio obtera
resultado priméario necessario a reconducao da divida ao limite,
promovendo, entre outras medidas, limitagdo de empenho, na forma do
art. 13, inciso V, da presente lei.

Art. 26. A previsao das despesas com juros encargos e amortizacoes
da divida devera considerar as operacdes de crédito contratadas e a
contratar, bem como as autorizacdes concedidas até a data do
encaminhamento do projeto de Lei Orcamentaria ao

Poder Legislativo.

Paragrafo unico. Fica estabelecido o limite referencial de dois por
cento da Receita Corrente Liquida para as despesas com juros.

CAPITULOV

DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA

PREFEITURAMUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DE LIVRAMENTO

Art. 27. Na estimativa das receitas serao considerados os efeitos
das alteragbes na legislagao tributaria, especificamente sobre:

| — atualizacao, alteracao e consolidacdo da legislacdo vigente de
cada tributo de competéncia do Municipio de forma a acompanhar o
desempenho fiscal;

Il — adequacgdo da legislagdo tributaria municipal as eventuais
alteracdes do sistema tributario nacional;

IIl — revisdo dos indices e critérios ja existentes que sejam indexadores
de tributos, tarifas e multas, além da criagao de novos indices;

IV — as ampliagdes de incentivos ou beneficios de natureza tributaria
atenderdo as exigéncias contidas no art. 14 da Lei Complementar 101/
2000;

V — adequagéao do lancamento e arrecadacéo das taxas de servicos
publicos ao custo dos respectivos servigos.

Art. 28. As alteragdes na legislacao tributaria vigente serao propostas
antes do encerramento do exercicio para serem apreciadas antes da
aprovacao da proposta orcamentaria.

CAPI{TULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 29. Na previsao da receita serao consideradas as alteragdes
nas aliquotas de contribuicoes para atendimento da assisténcia e saude
do servidor e para o regime proprio de previdéncia social.

Art. 30. O Poder Executivo colocara a disposi¢ao do Poder Legislativo,
no minimo trinta dias antes do prazo final da elaboracao da proposta
orcamentaria, os estudos e as estimativas da receita, inclusive da receita
corrente liquida e as respectivas memarias de calculo, do exercicio em
vigor, para que, nos termos do art. 29-A da Emenda Constitucional n® 25

e do paragrafo 32 do art. 12, da Lei Complementar 101/2000, possa
encaminhar ao Poder Executivo a sua proposta orcamentaria.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livramento, 08 de Julho
de 2010

ZENILDO PACHECO SAMPAIO
PREFEITO MUNICIPAL

ESTADO DE MATO GROSSOQ - PREFEITURA MUNICIPAL NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
EXERCICIO DE 2011
A$ 1,00
Orgdo: 01- CAMARA MUNICIPAL Unidade Orgamentaria: 001- CAMARA MUNICIPAL
Programa Funcéo Acio Indicadores Fislco/ FInancelro
Subfungéo Descrigio Tipo Produto Unidade de Medida |Meta Fislca| Meta Financelra
0001 - MELHORIA DO PROCESSO 01 - LEGISLATIVA 1001- AMPLIAR E REFORMAR A SEDE | P [1001 - PREDIO DA CAMARA AMPLIADOE  |UNIDADE 100,00 42.000,00
031 - ACAD LEGISLATIVA DA CAM MUNICIPAL RESTRUTURADO
0001 - MELHORIA DO PROCESSO (1 - LEGISLATIVA 1002 - AQUISICAC DE VEICULO P 1002 - VEICULO ADQUIRIDO UNIDADE 1,00 42.000,00
031 - ACAD LEGISLATIVA IUTOMOTIVO
0001 - MELHORIA DO PROCESSO (1 - LEGISLATIVA 2001 - MANTER E APERFEICOAR A A | 2001- MANTER A ESTRUTURA ano 1,00 565.000,00
031 - ACAQ LEGISLATIVA ESTRUTURA DA CAM. MUNICIPAL ORGANIZACIONAL DA CAMARA
Total do Orgdo / Unidade: 649.000,00
Orgdo: 02- SECRETARIA DE GOVERNO Unidade Orgamentaria: 001- CHEFIA DE GABINETE
Programa Fungdo e Acio Indicadores Fisica / Finanesiro
Subfungao Descricao Tipo) Produto Unidade de Medida |Meta Fisica| Meta Financelra
0002 - SUPORTE ADMINISTRATIVO | 04 - ADMINISTRACAO 1003 - IMPLANTAR CURSINHO PRE P 11003 - CURSO PRE VESTIBULAR UNIDADE 1,00 32.000,00
122 - ADMINISTRACAO GERAL VESTIBULAR IMPLANTADO
0002 - SUPORTE ADMINISTRATIVO | 04 - ADMINISTRACAO 1004 - IMPLANTAR A GESTAO P 11004 - SISTEMA DE INFORMACAO UNIDADE 1,00 6.000,00
122 - ADMINISTRACAQ GERAL INTEGRADA DOS CONSELHOS
0002 - SUPORTE ADMINISTRATIVO | 04 - ADMINISTRACAO 1005 - CRIACAO DE UMA RADIO P |1005 - ESPACO PARA RADIO UNIDADE 1,00 6.000,00
122 - ADMINISTRACAQ GERAL COMUNITARIA COMUNITARIA IMPLANTADO
0002 - SUPORTE ADMINISTRATIVO | 04 - ADMINISTRACAQ 2002 - VIABILIZAR AS CONDICOES DE | A | 2002 - DIVULGACAQ DEATOS ANO 1,00 42.000,00
122 - ADMINISTRACAO GERAL TOMADAS DE DECISOES
0002 - SUPORTE ADMINISTRATIVO | 04 - ADMINISTRACAQ 2003 - RECEPCIONAR, ESTUDAR E A | 2003 - DESPACHO DE DOCUMENTOS ANO 1,00 12.000,00
122 . ADMINISTRACAO GERAL ENCAMINHAR O EXPEDIENTE
0002 - SUPORTE ADMINISTRATIVO | 04 - ADMINISTRACAQ 2004 - PRESTAR APOIO AOS ORGACS | A | 2004 - CONVENIO PARA SEGURANCA UNIDADE 1,00 2.000,00
122 - ADMINISTRACAQ GERAL DE SEGURANCA FED. E EST.
0002 - SUPORTE ADMINISTRATIVO | 04 - ADMINISTRACAQ 2034 - MANUTENCAO E ENCARGOS DA | A | 2034 - MANUT. ENCARGOS DA SEC.DO  [ANO 1,00 480.000,00
122 - ADMINISTRACAO GERAL SEC. DEGOVERNO GOVERNO
0002 - SUPORTE ADMINISTRATIVO | 04 - ADMINISTRACAQ 2044 - ATENDER AS VITIMAS DE A | 2044 - LOGISTICA PARA VITIMAS ANO 1,00 1.000,00
122 - ADMINISTRACAQ GERAL GALAMIDADES PUBLICAS
0004 - VALORIZACAO DO SERVIDOR | 04 - ADMINISTRACAO 1094 - REALIZACAO DE CONCURSO P | 2008 - REALIZACAD CONC. PUBLICO ANO 20.000,00
122 - ADMINISTRACAQ GERAL PUBLICO
Total do Orgdo / Unidade: 601.000,00
Orgdo: 03- PROCURADORIA MUNICIPAL Unidade Orgamentaria: 001- PROCURADORIA MUNICIPAL
Programa Fungio e Agao Indicadores Fisica / Financelro
Subfungao Descricao Tipo) Produto Unidade de Medida |Meta Fisica| Meta Financelra
0002 - SUPORTE ADMINISTRATIVO | 03 - ESSENCIAL A JUSTICA 2018 - PRESTAR ASSESSORIA A |2018- ADMINISTRACAQ ASSESSORADA  [ANO 1,00 74.000,00
062 - DEFESA DO INTERESSE PUBLICO |{URIDIGA PARA A ADMINISTRAGAQ
Total do Orgdo / Unidade: 74.000,00
Agili Softwares para Area Publica
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
EXERCICIO DE 2011

ESTADO DE MATO GROSSO - PREFEITURA MUNICIPAL NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO

R$ 1,00

Orgéao: 04- SECRETARIA ADM. PLANEJ. E FINANCAS

Unidade Orgamentaria: 001 - GESTAO DE ADM. PLANEJ. E FINANCAS

Programa Fungao e Agao Indicadores Fisico / Financelro
Subfungao Descricao Tipo) Produto Unidade de Medida |Meta Fisica| Meta Financelra

0002 - SUPORTE ADMINISTRATIVO 04 - ADMINISTRACAO 1012 - CRIAR © FUNDO MUNICIPAL DE P | 1012 - EMPREGOS GERADOS ANO 1,00 5.000,00
122 - ADMINISTRACAO GERAL DESENVOLVIMENTO

0002 - SUPORTE ADMINISTRATIVO 04 - ADMINISTRACAO 2035 - MANUTENCAO E ENCARGOS DA | A | 2035 - MANUTENCAOQ ENCARGOS DA SAD |ANO 1,00 795.000,00
122 - ADMINISTRACAO GERAL [SAD

0002 - MODERNIZACAO DA GESTAO 04 - ADMINISTRACAO 1007 - IMPLANTAR O PLANO DIRETOR P | 1007 - PLAMO DIRETOR IMPLANTADO ANO 1,00 1.000,00
122 - ADMINISTRACAO GERAL

0002 - MODERNIZACAO DA GESTAO 04 - ADMINISTRACAO 1008 - AQUISICAO DE MATERIAIS P | 1008 - MAT. PERMANENTES ADQUIRIDOS |ANO 1,00 15.000,00
122 - ADMINISTRACAO GERAL PERMANENTES

0002 - MODERNIZACAO DA GESTAO 04 - ADMINISTRACAOQ 1011 - CELEERAR CONVENIO COM OS P |2011- CONVENIOS DE OBRAS E ANO 1,00 20.000,00
122 - ADMINISTRACAO GERAL (GOV. FEDERAIS E ESTADUAIS SERVICOS EXECUTADOS

0003 - MODERNIZACAO DA GESTAC 04 - ADMINISTRACAO 1015 - MODERNIZACAO FISCAL - P | 1015 - ADMINISTRACAO FISCAL ANO 1,00 1.000,00
122 - ADMINISTRACAO GERAL PEMAT MODERNIZADA

0003 - MODERNIZACAO DA GESTAC 04 - ADMINISTRACAO 2006 - CONTRATACAC DE SERVICOS A [ 2006 - CONT. SERVIC. CONSULTORIA ANO 1,00 20.000,00
122 - ADMINISTRACAQ GERAL DE CONSULTORIA

0003 - MODERNIZACAO DA GESTAC 04 - ADMINISTRACAO 2007 - DAR CONTINUIDADE AO PROG A | 2007 - CONTINUIDADE PROG. DE ORC. AMO 1,00 5.000,00
122 - ADMINISTRACAQ GERAL [ORCAMENTO PARTICIPATIVO PARTIC.

0004 - VALORIZACAO DO SERVIDOR 04 - ADMINISTRACAO 2008 - PROMOVER TREINAMENTO A [ 2008 - PROM. TREINAMEMTO CONT. ANO 1,00 1.000,00
122 - ADMINISTRACAO GERAL CONTINUO AOS SERVIDORES SERVIDOR

0007 - ATENDIMENTO SOCIAL A 04 - ADMINISTRACAO 2008 - INCENTIVAR ATIVIDADES DE A [ 1009 - INCENTIVAR ATV. DE FOMENTO ANO 1,00 1.000,00
122 - ADMINISTRACAO GERAL FOMENTO

0008 - DESENVOLVIMENTO URBANO E | 04 - ADMINISTRACAO 1013 - CRIAR O DISTRITO INDUSTRIAL P | 1013 - INDUSTRIA INSTALADAS NO ANO 1,00 1.000,00
122 - ADMINISTRACAO GERAL DE N.S. DO LIVRAMENTO MUNICIPIO

0008 - DESENVOLVIMENTO URBANO E | 04 - ADMINISTRACAO 1014 - IMPLANTAR UM PROGRAMA DE P | 2014 - PEQUENAS EMPRESAS ATRAIDAS |ANO 1,00 1.000,00
122 - ADMINISTRACAQ GERAL INCENTIVOS FISCAIS PELQ MUNICIPIO

Total do Orgao / Unidade: 866.000,00

©Orgio: 05- SECRETARIA MUNICIPAL DI

E EDUCACAQ

Unidade Orcamentaria: 001 - GESTAO DE EDUCACAO

Programa Fungao e Agao Indicadores Fisico / Financelro
Subfungao Descrigao Tipo| Produto Unidade de Medida |Meta Fisica| Meta Financeira
0014 - EDUGACAQ INFANTIL 12 - EDUCACAO 204G - MANUTENCAO DA MERENDA A | 2049 - MANUT. MERENDA ESC. PENAC ANO 1,00 6.100,00
365 - EDUCACAO INFANTIL ESCOLAR - PENAC
0014 - EDUCACAO INFANTIL 12 - EDUCACAD 2050 - MANUTENCAO DA MERENDA A | 2050 - MANUT. MERENDA ESC. PNAP ANO 1,00 9.500,00
365 - EDUCACAO INFANTIL ESCOLAR - PNAP
0015 - FORTALECIMENTO DA CULTURA| 12 - EDUCACAO 1088 - IMPLANTAR O TURISMO RURAL P | 2088 - IMPLANTAR TURISMO RURAL ANO 1,00 5.000,00
361 - ENSINO FUNDAMENTAL
0016 - MELHORIA DA QUALIDADE DO 12 - EDUCACAO 1072 - CONTRATACAC DE P | 2073 - CONTRAT. DE CONSULTORIA ANO 1,00 18.000,00
261 - ENSING FUNDAMENTAL CONSULTORIA ESPECIALIZADA ESPECIALIZADA
Agili Softwares para Area Publica
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
EXERCICIO DE 2011
R$ 1,00
0016 - MELHORIA DA QUALIDADE DO 12 - EDUCACAO 1074 - IMPLANTAR A GESTAOQ P | 2074 - GESTAO DEMOCRATICAS NAS ANO 1,00 10.000,00
261 - ENSINO FUNDAMENTAL DEMOCRATICA NAS ESCOLAS ESCOLAS
0018 - MELHORIA DA QUALIDADE DO 12 - EDUCACAD 1078 - ATUALIZAR E INFORMATIZAR P | 1078 - INFORMATIZAR BIELIOT. PUBLICA |ANO 1,00 90.000,00
261 - ENSINO FUNDAMENTAL EIBLIOTECA MUNICIPAL
0016 - MELHORIA DA QUALIDADE DO | 12 - EDUCACAC 1078 - GONSTRUIR ALOJAMENTO PARA| P | 1078 - CONSTRUIR ALOJ, PROFESSORES |ANO 1,00 10.000,00
381 - ENSINO FUNDAMENTAL PROFESSORES
0016 - MELHORIA DA QUALIDADE DO | 12 - EDUCACAC 1200 - REFORMA E AMPLIACOES DAS P | 1200 - REF. AMP. ESC. MUNICIPAIS ANO 1,00 188.000,00
381 - ENSINO FUNDAMENTAL ESCOLAS MUNICIPAIS
0016 - MELHORIA DA QUALIDADE DO 12 - EDUCACAO 2024 - ADQUIRIR E DIST. MERENDA A | 2024 - ADQ. DIST. MERENDA ESC. ANO 1,00 75.000,00
261 - ENSINO FUNDAMENTAL JAOS ALUNOS ENS. FUNDAM ALUNOS
0016 - MELHORIA DA QUALIDADE DO 12 - EDUCACAD 2045 - MANUTEMCAO E ENCARGOS DA | A | 2045 - MANUT. ENC. EDUCACAO ANO 1,00 940.000,00
361 - ENSINO FUNDAMENTAL EDUCACAO
0016 - MELHORIA DA QUALIDADE DO | 12 - EDUCACAC 2048 - MANUTENCAO DO TRANSPORTE| A | 2048 - MANUT. TRANSP. ESC./ REC ANO 1,00 101.000,00
281 - ENSINO FUNDAMENTAL ESCOLAR COM RECURSQOS PROP PROPIOS
0016 - MELHORIA DA QUALIDADE DO | 12 - EDUCACAC 2051 - MANUTENCAO DA MERENDA A | 2051 - MANUT. MERENDA. ESG./ REG ANO 1,00 20.000,00
281 - ENSINO FUNDAMENTAL ESC. RECURSOS PROPIOS PROPIOS
0016 - MELHORIA DA QUALIDADE DO 12 - EDUCACAO 2211 - MANUTENCAQ DAS ACOES A | 2211 - ACOES DO PDDE ANO 1,00 9.200,00
381 - ENSINO FUNDAMENTAL PDDE
Total do Orgéo / Unidade : 1.481.800,00
Orgao: 05- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ Unidade Orgamentaria: 002 - GESTAO DO TRANSPORTE ESCOLAR
Programa Funcéo e Acdo Indicadores Fisico / Financelro
subfungao Descricao Tipo Produto Unidade de Medida |Meta Fisica| Meta Financeira
0016 - MELHORIA DA QUALIDADE DO | 12 - EDUCACAC 2026 - MANUTENCAO DAS ACOES DO A | 2028 - MANUT. ACOES. TRANS. ESC ANO 1,00 94.000,00
281 - ENSINO FUNDAMENTAL [TRANSP. ESCOLAR - PENAT PENAT
0016 - MELHORIA DA QUALIDADE DO 12 - EDUCACAC 2046 - MANUTENCAQ DAS ACOES DO A | 2046 - MANUT. ACOES DO SALARIC ANO 1,00 176.000,00
381 - ENSINO FUNDAMENTAL ISALARIO DA EDUCACAO EDUC
0018 - MELHORIA DA QUALIDADE DO 12 - EDUCACAO 2047 - MANUTEMCAQ DO TRANSPORTE| A | 2047 - MANUT. TRANSP. ESC. CONVENIO |ANO 1,00 429.000,00
361 - ENSINO FUNDAMENTAL ESC. CONVENIO
Totaldo Orgao / Unidade: 699.000,00
Orgéo: 05- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ Unidade Orgamentarla: 004 - GESTAO DE ESPORTE LAZER
Programa Funcéo e Acao Indicadores Fisico / Financelro
Subfungao Descricao Tipo Produto Unidade de Medida |Meta Fisica| Meta Financeira
0013 - DESENVOLVIMENTO DO 12 - EDUCACAO 1080 - CONSTRUIR ARQUIBANCADA NO| P | 1080 - CONST. ARQUIBANCADA MINI ANO 1,00 5.000,00
381 - ENSINO FUNDAMENTAL MINI ESTADIO ESTADIO
0013 - DESENVOLVIMENTO DO 12 - EDUCACAD 1081 - AMPLIAR OS PROJ. DAS P 1081 - AMPL. PROJ. ESC. FUTSAL ANO 1,00 5.000,00
361 - ENSING FUNDAMENTAL ESCOLINHAS FUTSAL, ATLETISMO
0013 - DESENVOLVIMENTO DO 12 - EDUCACAC 1082 - APRIMORAR AS OLIMPIADAS P | 1082 - APRIM. OLIMP. ESC. MUNICIPAIS ANO 1,00 10.000,00
261 - ENSINO FUNDAMENTAL ESCOLARES MUNICIPAIS
0016 - MELHORIA DA QUALIDADE DO | 27 - DESPORTO E LAZER 1079 - CONSTRUIR QUADRA POLI P | 1079 - CONST. QUAD. POLIESPORTIVA ANO 1,00 5.000,00
381 - ENSINO FUNDAMENTAL ESPORTIVA
Agili Softwares para Area Publica
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ESTADO DE MATO GROSSO - PREFEITURA MUNICIPAL NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
EXERCICIO DE 2011

R$ 1,00
Total do Orgéo / Unidade : 25.000,00
Orgéo: 05- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ Unidade Orgamentaria: 005 - GESTAO DA CULTURA
Programa Fungdo e Agao Indicadores Fisico / Financeiro
Subfuncao Descricao Tipo| Produto Unidade de Medida | Meta Fislca| Meta Financeira
0015 - FORTALECIMENTO DA CULTURA| 12 - EDUCACAC 1083 - CRIAR E DIVULGAR O P | 2083 - CRIAR DIV. CALEND. TURISTICO ANO 1,00 5.000,00
392 - DIFUSAOQ CULTURAL CALENDARIO TURISTICO DG MUNICIP
0015 - FORTALECIMENTO DA CULTURA| 12 - EDUCACAC 1084 - REVIGORAR O CARNAVAL P |2084 - REV. CARNAVAL PANTANEIRO ANO 1,00 200.000,00
392 - DIFUSAC CULTURAL PANTAMEIRO
0015 - FORTALECIMENTO DA CULTURA| 12 - EDUCACAC 1085 - CURSO CAPACITACAO EM GUIA P |2085- CURSO CAP. GUIA TURISMO ANO 1,00 5.000,00
392 - DIFUSAC CULTURAL TURISMO
0015 - FORTALECIMENTO DA CULTURA| 12 - EDUCACAD 1086 - DEMOCRATIZAR O ACESSO A P |20886 - DEM. ACESS. CULTURA ANO 1,00 5.000,00
392 - DIFUSAC CULTURAL CULTURA
0015 - FORTALECIMENTO DA CULTURA| 13 - CULTURA 1088 - REVITALIZACAO DA CASA DE P | 1089 - REV. CASA SAO BENEDITO ANO 1,00 20.000,00
392 - DIFUSAQ CULTURAL SAO BENEDITO
0015 - FORTALECIMENTO DA CULTURA| 12 - CULTURA 1090 - REVITALIZACAD DO TANQUE P [ 1090 - REV. TANQUE ANO 1,00 10.000,00
392 - DIFUSAQ CULTURAL
0015 - FORTALECIMENTO DA CULTURA| 12 - CULTURA 1091 - IMPLANTAR CURSO DE TEATRO P |2081- IMPLANTAR CURSO TEATRO ANO 1,00 1.000,00
392 - DIFUSAD CULTURAL
0015 - FORTALECGIMENTO DA CULTURA| 13 - CULTURA 1092 - FEIRA DE ARTES E CRENDICES P | 2082 - FEIRA DE ARTES E CRENDICES ANO 1,00 10.000,00
392 - DIFUSAD CULTURAL
0015 - FORTALECIMENTO DA CULTURA| 12 - CULTURA 1092 - FESTIVAL DE CURURU E SIRIRI P |2083- FESTIVAL DE CURURU E SIRIRI ANO 1,00 10.000,00
392 - DIFUSAD CULTURAL
Total do Orgédo / Unidade: 266.000,00
Orgéo: 05- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ Unidade Orgamentaria: 006 - GESTAO DO FUNDEB
Programa Fungdo e Agao Indicadores Fisico / Financeiro
Subfungao Descri¢ao Tipo Produto Unidade de Medida |Meta Fisica| Meta Financeira
0006 - EDUCACAO BASICA PUBLICA 12 - EDUCACAD 2039 - MANUTENCAO E ENCARGOS DA | A | 2039 - MANUT. ENCARG. EDUC. ENS FUN |ANO 1,00 2.035.000,00
361 - ENSINO FUNDAMENTAL EDUC. ENSINO FUNDAMENTAL
0008 - EDUCACAO BASICA PUBLICA 12 - EDUCACAC 2041 - MANUTENCAQ E ENCARGOS C/ A | 2041 - MANUT. ENCARG. EDUC. ENS ANO 1,00 770.000,00
261 - ENSING FUNDAMENTAL ENSINO FUND - FUNDEB 40% FUND. FUNDEB 40%
0006 - EDUCACAO BASICA PUBLICA 12 - EDUCACAO 2043 - MANUT. DO TRANSPORTE A | 2043 - MANUT. TRANSP. ESC. FUNDEB ANO 1,00 280.000,00
361 - ENSINO FUNDAMENTAL ESCOLAR - FUNDEB 40% 40%
0006 - EDUCACAO BASICA PUBLICA 12 - EDUCACAC 2040 - MANUTENCAC E ENCARGOS DA | A | 2040 - MANUT. ENCARG. EDUC. ENS INF.  |ANO 1,00 400.000,00
365 - EDUCACAO INFANTIL EDUC. - ENSINO INFANTIL
0006 - EDUCACAO BASICA PUBLICA 12 - EDUCACAC 2042 - MANUT. E ENCARGOS C/ ENSING[ A | 2042 - MANUT. ENCARG. ENS. INF. ANO 1,00 70.000,00
985 - EDUCACAO INFANTIL INFANTIL - FUNDER 40% FUNDER 40%
0008 - EDUCACAQC BASICA PUBLICA 12 - EDUCACAC 1087 - EXPANDIR OS NUCLEOS DO EJA | P |2087 - EXPANDIR NUCLEOS DO EJA ANO 1,00 10.000,00
366 - EDUCACAO DE JOVENS E
0014 - EDUCACAO INFANTIL 12 - EDUCACAC 1096 - FORMACAQ E CAPACIT. P | 1098 - FORM. CAP. PROF. EDUC ANO 1,00 10.000,00
365 - EDUCACAQ INFANTIL PROFESSORES EDUC. INFANTIL 40% INFANTIL 40%
Agili Softwares para Area Publica
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R$ 1,00
0014 - EDUCACAQ INFANTIL 12 - EDUCACAO 1240 - CONSTRUCAO DO CENTRO DE P | 1940 - CONST. CENT. EDUC. INFANTIL ANO 1,00 100.000,00
385 - EDUCACAO INFANTIL EDUC. INFANTIL 40% 0%
0018 - MELHORIA DA QUALIDADE DO 12 - EDUCACAC 1072 - REFORMA E AMPLIACAO DE P | 1072 - REFORMA E AMPLIACAO DE ANO 1,00 50.000,00
361 - ENSING FUNDAMENTAL ESCOLA - 40% ESCOLA 40%
0016 - MELHORIA DA QUALIDADE DO 12 - EDUCACAC 1095 - AQUISICAO DE MOVEIS P | 1085 - AQUIS. MOVEIS, MAQUINAS , ANO 1,00 60.000,00
361 - ENSING FUNDAMENTAL MAQUINAS E EQUIP. - FUNDEEB 40% EQUIPAMENTOS
0016 - MELHORIA DA QUALIDADE DO 12 - EDUCACAO 2023 - CAPACITACAO CONTINUADA DE | A | 2023 - CAP. GONTINUADA PROFESSORES |ANO 1,00 20.000,00
381 - ENSING FUNDAMENTAL PROFESSORES - FUNDEB 40 409%
0016 - MELHORIA DA QUALIDADE DO 12 - EDUCACAC 1077 - AMPLIAR E REF. OS CENTROS P | 1077 - REFORMAR CENTRO MUN. ED ANO 1,00 100.000,00
265 - EDUCACAQ INFANTIL MUNIC. DE EDUC. INFANTIL INFATIL
0016 - MELHORIA DA QUALIDADE DO 12 - EDUCACAC 2032 - MANUTENCAOC E ENCARGOS A (1083 - MANUT. ENCAR EDUC. EJA 40% ANO 1,00 95.000,00
386 - EDUCACAO DE JOVENS E COM EDUCACAOC - EJA - 60%
Total do Orgéo / Unidade: 4.000.000,00
Orgao: 06- SECRETARIA DE ASSIST. SOCIAL DES. HUMANO Unidade Orgamentaria: 001 - SECRETARIA DE ASSIST. SOCIAL DES. HUMANO
Programa Funciio e Acdo Indicadores Fisico / FInanceiro
subfuncao Descricao Tipo Produto Unidade de Medida | Meta Fisica| Meta Financeira
0002 - SUPORTE ADMINISTRATIVO 04 - ADMINISTRACAO 2206 - MANUTENCAC E ENCARGOS DE | A | 2206 - MANUTENCAC E ENCARGOS DE ANO 1,00 270.000,00
122 - ADMINISTRACAO GERAL INVESTIMENTOS INVESTIMENTOS
0007 - ATENDIMENTO SOCIAL A 08 - ASSISTENCIA SOCIAL 1016 - CONSTRUIR UM CENTRO DE P | 1016 - CENTRO DE CONVIVENCIA UNIDADE 1,00 5.000,00
241 - ASSISTENCIA AQ IDOSO CONVIVENCIA P/ IDOSOS CONTRUIDO
0007 - ATENDIMENTO SOCIAL A 08 - ASSISTENCIA SOCIAL 1018 - DESENVOLVER PROG. DE P | 1018 - GERACAO DE RENDA ANO 1,00 5.000,00
244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA IGERAGCAO DE RENDA P/ MULHERES
0007 - ATENDIMENTO SOCIAL A 08 - ASSISTENCIA SOCIAL 1018 - CRIAR A FEIRA DO ARTESAQ P | 1019 - ARTESAO MUNICIPAL ANO 1,00 20.000,00
244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA VALORIZADO
0007 - ATENDIMENTO SOCIAL A 08 - ASSISTENCIA SOCIAL 1020 - DESENVOLVER E INCENTIVAR P | 2020 - LAZER AS FAMILIAS ANO 1,00 3.000,00
244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA PROG. DE LAZER
0007 - ATENDIMENTO SOCIAL A 08 - ASSISTENCIA SOCIAL 1021 - IMPLANTAR UM CENTRO DE P |2021 - CURSOS TECNICO E ANO 1,00 1.000,00
244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA CAPACITACAO TECNOLOGOS A DISPOSICAO
0007 - ATENDIMENTO SOCIAL A 08 - ASSISTENCIA SOCIAL 2011 - REALIZAR MULTIROES DE A (1011 - MULTIROES DE CIDADANIA ANO 1,00 5.000,00
244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA CIDADANIA
0007 - ATENDIMENTO SOCIAL A 08 - ASSISTENCIA SOCIAL 2013 - CRIACAO DE COMITE MUNIC A (2013 - COMITE MUN. APOIO SOC. COMB ANO 1,00 1.000,00
244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA |[APOIO SOC. COMBATE A FOME
0007 - ATENDIMENTO SOCIAL A 08 - ASSISTENCIA SOCIAL 2053 - APOIO A EMISSAO DE A [2053 - APOIO EMISSAO DOG. ANO 1,00 12.000,00
244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA DOCUMENTOS
0090 - ASSISTENCIA SOCIAL EM 08 - ASSISTENCIA SOCIAL 1017 - CRIAR O CONSELHO DA P | 1017 - CONSELHO DA MULHER ANO 1,00 1.000,00
244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA MULHER IMPLANTADO
Total do Orgao / Unidade: 323.000,00
Orgao: 06 - SECRETARIA DE ASSIST. SOCIAL DES. HUMANO Unidade Orgamentaria: 002 - FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL
Programa Funcio e Acao Indicadores Fisico / Financelro
subfuncao Descricio [Tipo| Produto Unidade de Medida | Meta Fisica| Meta Financeira
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R$ 1,00
0007 - ATENDIMENTO SOCIAL A 08 - ASSISTENCIA SOCIAL 2054 - MANUTENCAO DAS ACCES DO A | 2054 - MANUT. ACOES PNE ANO 1,00 12.000,00
242 - ASSISTENCIA AO PORTADOR DE |CONVIVER
0007 - ATENDIMENTO SOCIAL A 08 - ASSISTENCIA SOCIAL 2207 - MANUTENCAO DAS ACOES DO A | 1054 - MUNT. ACOES CONVIVER ANO 1,00 12.000,00
242 - ASSISTENCIA AO PORTADOR DE |CONVIVER
0007 - ATENDIMENTO SOCIAL A 08 - ASSISTENCIA SOCIAL 2056 - MANUTENCAO DO IGD A | 2056 - MANUT. IGD ANO 1,00 23.000,00
244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA
0007 - ATENDIMENTO SOCIAL A 08 - ASSISTENCIA SOCIAL 2155 - MANUTENCAO DE ACOES A | 2055 - MANUT. ACOES EMERGENCIAIS ANO 1,00 34.000,00
244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA EMERGENCIAIS
0007 - ATENDIMENTO SOCIAL A 08 - ASSISTENCIA SQCIAL 2208 - MANUTENCAO DAS ACOES DAS A | 1055 - MANUT. ACOES ASEF ANO 1,00 50.000,00
244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA IASEF
0019 - OBRAS PUBLICAS E INFRA 08 - ASSISTENCIA SQCIAL 1201 - GONSTRUCAO DE MURO EM P | 1201 - CONST. MURO. GEMITERIO UNIDADE 1,00 10.000,00
244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA CEMITERIO MUNICIPAL
Total do Orgéo / Unidade: 141.000,00
Orgao: 06 - SECRETARIA DE ASSIST. SOCIAL DES. HUMANO Unidade Orgamentaria: 003 - FUNDO DA CRIANCA E DO ADOLECENTE
Programa Funcéo e Acao Indicadores Fislco / Financelro
Subfungao Descrigao Tipo Produto Unidade de Medida |Meta Fisica| Meta Financelra
0007 - ATENDIMENTO SOCIAL A 08 - ASSISTENCIA SOCIAL 2057 - MANUTENCADO E APOIO AOS A | 2057 - MANUT. PROG. SOCIAIS/PETI ANO 1,00 17.000,00
243 - ASSISTENCIA A CRIANCA E AO PROG. S8OCIAIS - PETI
0007 - ATENDIMENTO SOCIAL A 08 - ASSISTENCIA SOCIAL 2058 - MANUTENCAO E ENCARGOS DO | A | 2076 - MANU. ATIVIDADES ANO 1,00 41.000,00
243 - ASSISTENCIA A CRIANCA E AO CONSELHOR TUTELAR
0007 - ATENDIMENTO SOCIAL A 08 - ASSISTENCIA SOCIAL 2012 - PROMOVER ASS. E PROTECAOA[ A |2012- PROMV. ASS. PROT. CRIANCA ANO 1,00 1.000,00
244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA CRIANCA E ADOLESCENTE ADCLESCENTE
0091 - ASSISTENCIA A CRIANCA EAQ | 02 - ASSISTENCIA SOCIAL 2059 - MANUTENCAO DAS ACOES DO A | 2059 - PAIF ANO 1,00 68.000,00
243 - ASSISTENCIA A CRIANCA E AQ PAIF
0091 - ASSISTENCIA A CRIANCA EAQ | 08 - ASSISTENCIA SOCIAL 2158 - MANUTENCAO E APQIO AOS A | 2058 - PROJOVEM ANO 1,00 68.000,00
243 - ASSISTENCIA A CRIANCAE AO  [PROG. SOCIAIS - PROJOVEM
Total do Orgao / Unidade: 195.000,00
Orgéao: 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Unidade Orgamentaria: 001 - GESTAO MUNICIPAL DA SAUDE
Programa Funcéo e Acdo Indicadores Fislco / Financelro
subfungao Descrigao Tipo Produto Unidade de Medida |Meta Fisica| Meta Financeira
0002 - SUPORTE ADMINISTRATIVO 10 - SAUDE 2060 - MANUTENCAQC E ENCARGOS DA | A | 2060 - MANUTENCAO EMCARGOS SAUDE |ANO 1,00 429.000,00
122 - ADMINISTRACAQ GERAL SAUDE
0022 - ATENCAO INTEGRAL A SAUDE | 10 - SAUDE 1022 - AMPLIAR © NUMERO DE EQUIPE| P | 1022- FAMILIAS ATENDIDAS PELO PSF UNIDADE 1,00 1.000,00
301 - ATENCAO BASICA DE PSF
0022 - ATENCAO INTEGRAL A SAUDE | 10 - SAUDE 1025 - CONSTRUCAO DE UM P | 1025 - ESPECIALIDADES MEDICAS P/ UNIDADE 1,00 4.000,00
201 - ATENCAQ BASICA COMPLEXO DE SAUDE POPULACAD
0022 - ATENCAO INTEGRAL A SAUDE | 10 - SAUDE 1027 - AQUISICAO E LOCACAO DE P | 1027 - MELHORIA NA LOGISTICA DA UNIDADE 1,00 200.000,00
201 - ATENCAQ BASICA VEICULOS AUTOMOTIVOS SAUDE
0022 - ATENCAO INTEGRAL A SAUDE | 10 - SAUDE 1022 - SISTEMA DE ABASTECIMENTO P | 1028 - AQUISICAC QUITS UNIDADE 1,00 10.000,00
301 - ATENCAO BASICA DE AGUA NA ZONA RURAL
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R$ 1,00
0022 - ATENCAO INTEGRAL A SAUDE | 10 - SAUDE 1029 - AQUISICAO DE KIT DE P | 1029 - EDUCACAO EM SAUDE P/ TODOS ANO 1,00 10.000,00
301 - ATENCAO BASICA MULTIMIDIA
0022 - ATENCAO INTEGRAL A SAUDE 10 - SAUDE 2014 - CAPACITACAC DOS A | 1014 - CAPACITACOES PROF SAUDE ANO 1,00 10.000,00
201 - ATENCAQ BASICA PROFISSIONAIS DE SAUDE
0022 - ATENCAQ INTEGRAL A SAUDE |10 - SAUDE 2062 - MANUTENCAO DAS ACOES DO A [2063 - MANUTENCAO PACS ANO 1,00 230.000,00
201 - ATENCAO BASICA PACS
Total do Orgao / Unidade: 994.000,00
Orgéo: 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Unidade Orgamentarla: 002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Programa Fungao e Acgao Indicadores Fislco / Financelro
Subfungao Descrigao Tipo| Produto Unidade de Medida |Meta Fisilca | Meta Financeira
0022 - ATENCAQ INTEGRAL A SAUDE | 10 - SAUDE 2061 - APOIO AS ATIVIDADES DE A [2016 - APOIO ATIVIDADES ANO 1,00 63.000,00
201 - ATENGAO BASICA REABILITACAO FISICA
0022 - ATENCAO INTEGRAL A SAUDE 10 - SAUDE 2064 - MANUTENCAO DAS ACOES DA A | 2084 - TRAT. ODONTOLOGICO ANO 1,00 100.000,00
301 - ATENCAO BASICA SAUDE BUCAL
0022 - ATENCAQ INTEGRAL A SAUDE 10 - SAUDE 2065 - MANUTENCAQ DAS ACOES DA A | 2085 - AT. BAS. SAUDE ANO 1,00 262.000,00
201 - ATENCAQ BASICA IATENCAO BASICA
0022 - ATENCAO INTEGRAL A SAUDE | 10 - SAUDE 2066 - MANUTENCAO DAS ACOES DO A [1066 - ACOES PASCAR ANO 1,00 37.000,00
201 - ATENCAO BASICA PASCAR
0022 - ATENCAO INTEGRAL A SAUDE 10 - SAUDE 2071 - MANUTENCAC DAS ACOES DO A | 2071 - MANUT. PSF ANO 1,00 827.000,00
301 - ATENCAO BASICA P.S.F
0022 - ATENCAQ INTEGRAL A SAUDE 10 - SAUDE 2062 - MANUTENCAQ DAS ACOES DO A | 2062 - FUNC. LAB. MUNICIPAL ANO 1,00 157.000,00
202 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E LAB. DE ANAL. CLINICAS
0022 - ATENCAO INTEGRAL A SAUDE | 10 - SAUDE 2067 - MANUTENCAD DAS ATIV A [1067 - ATV. HOSPITALAR ANO 1,00 1.620.000,00
202 - ASSISTENCIA HOSPITALARE HOSPITALAR/AMBULATORIAL
0022 - ATENCAO INTEGRAL A SAUDE 10 - SAUDE 1024 - AMPLIAR PROG DE P | 1024 - PREVENCAC A DOENCA DE UNIDADE 1,00 1.000,00
305 - VIGILANCIA EPIDEMICLOGICA ERRADICACAQ DA DOENCA DE CHAGAS
0022 - ATENCAO INTEGRAL A SAUDE | 10 - SAUDE 2015 - ESTRUTURAS AS ACOES DA A [2015- EQP. ADQ.EQP. VIG. AME. UNIDADE 1,00 10.000,00
305 - VIGILANGIA EPIDEMIOLOGICA VIGILANCIA AMBIENTAL EPIDEMIOLOGICA
0027 - VIGILANCIA A SAUDE 10 - SAUDE 2070 - MANUTENCAO DAS ACOES DE A [ 2070 - VIGILANCIA SAMITARIA ANO 1,00 12.000,00
204 - VIGILANCIA SANITARIA VIGILANCIA SANITARIA
0027 - VIGILANCIA A SAUDE 10 - SAUDE 2068 - MANUTENCAQ DAS ACOES DE A | 2068 - AG. VIGILANTES SANITARIOS ANO 1,00 84.000,00
205 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA VIGILANCIA AMBIENTAL
0027 - VIGILANCIA A SAUDE 10 - SAUDE 2069 - MANUTENCAO DAS ACOES DE A |2069 - COMBATE EPIDEMIAS ANO 42.000,00
305 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA VIG. EPIDEMIOLOGICA
0078 - PROTECAO AO TRABALHADOR (10 - SAUDE 2072 - ACOES DE SAUDE DO A | 2072 - AC. SEG. TRABALHO ANO 1,00 82.000,00
331 - PROTECAO E BENEFICIOS AD TRABALHADOR
Totaldo Orgao / Unidade: 3.097.000,00
Orgao: 08 - SECRETARIA DE OBRAS E INFRA ESTRUTURA Unidade Orgamentaria: 001 - SECRETARIA DE OBRAS E INFRA ESTRUTURA
Programa Fungao e Acao Indicadores Fisico / Financeiro
Subfungao Descrigao [Tipo] Produto [Unidade de Medida | Meta Fisica| Meta Financeira
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ESTADO DE MATO GROSSO - PREFEITURA MUNICIPAL NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
EXERCICIO DE 2011
RS 1,00
0002 - SUPORTE ADMINISTRATIVO 04 - ADMINISTRACAO |2074 - MANUTENCAO, ENCARGOS E A [ 2078 - MANU. ATIVIDADES ANO 1,00 1.073.000,00
122 - ADMINISTRACAO GERAL ISALARIOS
0002 - MODERNIZACAO DA GESTAO 19 - CIENCIA E TECNOLOGIA 1038 - CONSTRUCAO DE UM TELE P |2038 - CONST. TELE CENTRO CAMARA UNIDADE 1,00 10.000,00
573 - DIFUSAO DO CONHECIMENTO CENTRO NA CAMARA MUNICIPAL MUNICIPAL
0005 - SANEAMENTQ BASICO 15 - URBANISMO 1033 - SISTEMA DE DRENAGEM DE P 1033 - MANUT. ENCAR EDUC. EJA 40% ANO 1,00 50.000,00
451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA IAGUAS FLUVIAIS
0005 - SANEAMENTO BASICO 17 - SANEAMENTO 1035 - PERFURACAO DE POCOS P 1035 - POCOS PERFURADOS UNIDADE 1,00 5.000,00
511 - SANEAMENTO BASICO RURAL
0017 - ATENCAO AS VIAS PUELICAS 15 - URBANISMO 1034 - CALCAMENTO DAS VIAS P | 1034 - MELHORIA AOS PEDESTRES ANO 1,00 50.000,00
451 - INFRA-ESTRUTURA URBAMNA PUBLICAS DA SEDE E DISTRITO
0017 - ATENCAO AS VIAS PUELICAS 15 - URBANISMO 1030 - PAVIMENTACAO ASFALTICA P | 1030 - TRAFEGABILIDADE MELHORADA ANO 1,00 10.000,00
452 - SERVICOS URBANOS
0017 - ATENCAO AS VIAS PUBLICAS 26 - TRANSPORTE 1031 - RECUPERACAC MANUT P | 1031 - ESTRADAS VICINAIS ANO 1,00 50.000,00
782 - TRANSPORTE RODOVIARIO CONSTRUCAO DE ESTRADAS VICINAIS CONSERVADAS
0017 - ATENCAO AS VIAS PUBLICAS 26 - TRANSPORTE 1032 - CONSTRUCAOC E REFORMA DE P | 1032 - MELHORIA DE ESTRADAS ANO 1,00 50.000,00
782 - TRANSPORTE RODOVIARIC PONTES VICINAIS/ESCOAMENTO PRODUCAO
0016 - OBRAS PUBLICAS E INFRA 15 - URBANISMO 1039 - AQUISICAC DE VEICULOS, P |1039 - VEICULOS, MAQ E EQUIP. UNIDADE 1,00 254.014,25
451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ADQUIRIDOS
0019 - OBRAS PUBLICAS E INFRA 15 - URBANISMO 1045 - EQUIPAR OFICINA MUNICIPAL P | 1045 - EQUIPAR OFIC. MUNICIPAL UNIDADE 1,00 10.000,00
451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA
0021 - SERVICOS URBANOS 15 - URBANISMO 1040 - MANUTENCAO E AMPLIACAO DA | P | 1040 - MANUT. APLIAC. REDE UNIDADE 1,00 10.000,00
451 - INFRA-ESTRUTURA URBAMA REDE ILUMINACAO ILUMINACAO
0021 - SERVICOS URBANOS 15 - URBANISMO 1041 - CONSTRUCAO DO CENTROADM,| P | 1041 - CONST. CENTRO. ADM. MUNICIPAL |UNIDADE 1,00 5.000,00
451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA MUNICIPAL
0021 - SERVICOS URBANOS 15 - URBANISMO 1046 - REFORMA E MANUTENCAOC DE P | 1048 - REFORMA POR ANC ANO 1,00 10.000,00
451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA PREDIOS PUBLICOS
0021 - SERVICOS URBANOS 15 - URBANISMO 2017 - CONTRATACAC DE A | 2017 - CONT. CONSULTQRIA ANC 1,00 20.000,00
451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA CONSULTORIA
0021 - SERVICOS URBANOS 15 - URBANISMO 1205 - CONSTRUCAO, AMPLIACAO E P | 1038 - INCLUSAO DIGITAL P/ TOROS UNIDADE 1,00 20.000,00
452 - SERVICOS URBANOS REFORMA DE PRACAS
0021 - SERVICOS URBANOS 15 - URBANISMO 2037 - MANUTENCAO COLETA DE LIXO | A | 2037 - COLETA DE LIXO LIMPEZA ANO 1,00 250.000,00
452 - SERVICOS URBANOS E LIMP. DE VIAS PUBLICA
Total do Orgao / Unidade: 1.877.014,25
Orgao: 08 - SECRETARIA DE OBRAS E INFRA ESTRUTURA Unidade Orgamentaria: 002 - GESTAO DO FUNDO DE HABITACAO
Programa Funcéoe Acao Indicadores Fislico / Financelro
Subfungao Descri¢ao Tipol Produto Unidade de Medida |Meta Fisica| Meta Financeira
0018 - HABITACAC POPULAR 16 - HABITACAO 1043 - CONSTRUCAC DE UNILHAB DE P | 1043 - CONST. UNI. HAB. ALVENARIA UNIDADE 1,00 50.000,00
482 - HABITAGAQ URBANA [ALVENARIA
Totaldo Orgao / Unidade: 50.000,00
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ANEXO DE METAS FISCAIS
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R$ 1.00
Orgao: 08- SECRETARIA DE OBRAS E INFRA ESTRUTURA Unidade Orgamentaria: 003 - GESTAO DO SANEAMENTO
Programa Funcao e Agao Indicadores Fisico / Financelro
Subfungao Descri¢ao Tipo| Produto Unidade de Medida |Meta Fisica| Meta Financeira
0005 - SANEAMENTO BASICO 15 - URBANISMO 2152 - MANUTENCAO DE POCOS A | 2252 - POCOS ARTESIANOS EM ANO 1,00 47.000,00
511 - SANEAMENTO BASICO RURAL [ARTESIANOS FUNCIONAMENTO
0005 - SAMEAMENTO BASICO 17 - SANEAMENTO 1028 - SISTEMA DE ABASTECIMENTO P | 1028 - AQUISICAOC QUITS UNIDADE 1,00 30.000,00
511 - SANEAMENTO BASICO RURAL DE AGUA NA ZONA RURAL
0005 - SANEAMENTO BASICO 17 - SANEAMENTO 1042 - ABASTECIMENTO DE AGUA NA P | 1042 - SISTEMA DE ABASTECIMENTO METRO 1,00 15.000,00
512 - SANEAMENTO BASICO URBANO  [ZONA UREANA AMPLIADO
Totaldo Orgao / Unidade: 92.000,00
Orgao: 09- SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO Unidade Orgamentaria: 001 - CONTROLE INTERNO
Programa Funcéo e Acédo Indicadores Fisico / Financeiro
Subfungao Descri¢ao Tipo| Produto Unidade de Medida | Meta Fisica| Meta Financeira
0002 - SUPORTE ADMINISTRATIVO 04 - ADMINISTRACAO |2027 - ACOMPANHAMENTO DE A 2027 - PROCESSOS E EXECUCAO ANO 1,00 1.000,00
022 - CONTROLE EXTERNO PROCESSOS E EXEC ORCAMENTARIA
0002 - SUPORTE ADMINISTRATIVO 04 - ADMINISTRACAO |2028 - ANALISE DE EXECUCAO A | 2028 - EXECUCAC ORCAMENTARIAS ANO 1,00 1.000,00
122 - ADMINISTRACAO GERAL IORCAMENTARIA CONF. LEI 101/00 CONF. LEI 1001'2000
0002 - SUPORTE ADMINISTRATIVO 04 - ADMINISTRACAO |2214 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES A (2100 - MANUT. ATIV. CONTROL. INTERNO  [ANO 1,00 10.000,00
122 - ADMINISTRACAO GERAL DO CONTROLE INTERNO
Total do Orgéo / Unidade: 12.000,00
Orgao: 10- SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENV. RURAL Unidade Orcamentaria: 002 - GESTAO DO TURISMO E MEIO AMEIENTE
Programa Fungéo e Agao Indicadores Fisico / Financeiro
Subfungao Descricéo Tipo) Produto Unidade de Medida | Meta Fisica| Meta Financeira
0101 - DESENVOLVIMENTO RURAL 18 - GESTAO AMBIENTAL 1058 - PROGRAMA DE RECUPERACAO P | 1058 - REFLORESTAMENTO HAC 1,00 5.000,00
541 - PRESERVACAQ E CONSERVACAQ [DA MATA CILIAR
0101 - DESENVOLVIMENTO RURAL 18 - GESTAO AMBIENTAL 1057 - IMPLANTAR A COLETA SELETIVA| P | 1057 - CENTRAL DE TRIAGEM COLETA ANO 1,00 10.000,00
542 - CONTROLE AMBIENTAL DO LIXO SELETIVAS
0101 - DESENVOLVIMENTO RURAL 18 - GESTAO AMBIENTAL 1070 - IMPLANTACAO DO SISTEMA DE P | 1070 - CRIACAC ATERRO SANITARIO ANO 1,00 5.000,00
542 - CONTROLE AMBIENTAL RESIDUOS SOLIDOS
0101 - DESENVOLVIMENTO RURAL 18 - GESTAO AMBIENTAL 1071 - AQUISICAO DE UM VEICULO P | 1071 - AQ. VEIC. COLETOR LIXO ANO 1,00 5.000,00
542 - CONTROLE AMBIENTAL COLETOR DE LIXO
0101 - DESENVOLVIMENTO RURAL 23 - COMERCIO E SERVICOS 1082 - IMPLANTAR O PARQUE DE P | 1082 - CONSTRUC. M2 ANO 1,00 10.000,00
891 - PROMOCAO COMERCIAL EXPOSICAO
0101 - DESENVOLVIMENTO RURAL 23 - COMERCIO E SERVICOS 1088 - READEQUACAC DA P | 1088 - MELHORIA DAS INSTALACOES ANO 1,00 5.000,00
605 - TURISMO INFRAESTRUTURA DO HIPODROMO
Total do Orgéo / Unidade: 40.000,00

Orgéo: 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENV. RURAL

Unidade Orgamentaria: 003 - DESENVOLVIMENTO RURAL

Programa

Funcéo e
Subfungéio

Acéao

Indicadores Fislco / Financelro

Descricéo

[Tipo|

Produto

[unidade de Medida

Meta Fisica
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ESTADO DE MATO GROSSO - PREFEITURA MUNICIPAL NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
EXERCICIO DE 2011

R$ 1,00
0002 - SUPORTE ADMINISTRATIVO 04 - ADMINISTRACAQ 2075 - MANUTENCAO, ENCARGOS E A | 2075 - MANUTENCAC ENCARGOS E ANO 1,00 95.000,00
122 - ADMINISTRACAQ GERAL SALARIOS SALARIO
0101 - DESENVOLVIMENTO RURAL 12 - EDUCACAC 1063 - EXPANDIR GAD. E EMISSAODE | P |1063- CADASTRO PRODUTORES ANUAIS |ANO 1,00 20.000,00
691 - PROMOCAC COMERCIAL NOTAS PRODUTOR RURAL
0101 - DESENVOLVIMENTO RURAL 18 - GESTAC AMBIENTAL 1056 - IMPLANTAR O HORTO P | 1056 - ADEQ. AREA M2 1,00 5.000,00
541 - PRESERVACAO E CONSERVACAO [MUNICIPAL
0101 - DESENVOLVIMENTO RURAL 20 - AGRICULTURA 1048 - IMPLANTAR O PROJETO P |2148- ARAR HECTARES HECTARE 1,00 10.000,00
601 - PROMOGCAO DA PRODUCAO SEMEAR
0101 - DESENVOLVIMENTO RURAL 20 - AGRICULTURA 1049 - IMPLANTAR A FEIRA DO P | 2149 - REAL. FEIRAS MENSAIS ANO 1,00 5.000,00
601 - PROMOGAQ DA PRODUCAQ PRODUTCR
0101 - DESENVOLVIMENTO RURAL 20 - AGRICULTURA 1052 - CURSOS DE CAPACITACAOAOS | P | 2152 - CURSOS ANUAIS ANO 1,00 5.000,00
601 - PROMOCAC DA PRODUCAO PEQ. AGRICULTORES
0101 - DESENVOLVIMENTO RURAL 20 - AGRICULTURA 1052 - AQUISICAO DE PATRULHAS P | 1053 - AQ. PATRULHAS MECANIZADAS ANO 1,00 5.000,00
601 - PROMOCAC DA PRODUCAO MECANIZADAS
0101 - DESENVOLVIMENTO RURAL 20 - AGRICULTURA 1064 - CONSTRUCAO DE FARINHEIRAS | P | 1084 - CONST. FARINHEIRAS ANO 1,00 5.000,00
801 - PROMOCAC DA PRODUCAO
0101 - DESENVOLVIMENTO RURAL 20 - AGRICULTURA 1050 - IMPLANTAR ABATEDOURO P |2150- CONST. AREA ¢ M2 1,00 10.000,00
802 - PROMOGAC DA PRODUCAQ MUNICIPAL
0101 - DESENVOLVIMENTO RURAL 20 - AGRICULTURA 1051 - GONTRATACAO DE P |2151- CONT. ESPECIALISTAS ANO 1,00 60.000,00
602 - PROMOGAQ DA PRODUCAQ TECNICO/ENG. AGRONOMO E
0101 - DESENVOLVIMENTO RURAL 20 - AGRICULTURA 1055 - PROGRAMA DE INCENTIVO A P |2155- RESFRIADOR MUNICIPAL ANO 1,00 5.000,00
602 - PROMOCAO DA PRODUCAQ BACIA LEITEIRA
0101 - DESENVOLVIMENTO RURAL 20 - AGRICULTURA 1060 - APOIAR PROCESSO P | 1160 - CAMPANHAS EST.VIABILIDADE ANO 1,00 5.000,00
606 - EXTENSAQ RURAL DIVERSIFICACAO DA PROD. AGRICOLA PLANTIO
0101 - DESENVOLVIMENTO RURAL 20 - AGRICULTURA 1061 - ICENTIVAR CRIACAO DE P |1081- DIST. SEMENTES, ASS. TECNICA  |ANO 1,00 5.000,00
606 - EXTENSAC RURAL HORTAS ESCOL. E COMUNITARIAS
0101 - DESENVOLVIMENTO RURAL 20 - AGRICULTURA 1059 - DIFUNDIR O USC DE PRATICAS | P |1059 - ELABORACAO CARTILHAS E ANO 1,00 5.000,00
807 - IRRIGACAC DE IRRIGAGAQ FOLDERS
0101 - DESENVOLVIMENTO RURAL 21 - ORGANIZACAO AGRARIA 1047 - IMPLEMENTAR © PROGRAMA DE| P | 1047 - REG. AREAS MUNICIPIO ANO 1,00 10.000,00
632 - COLONIZACAO REGULARIZACAO FUNDIARIA
0101 - DESENVOLVIMENTO RURAL 23 - COMERCIO E SERVICOS 1065 - REVITALIZACAO DE P | 1085 - REVITALIZAR FARINHEIRAS ANO 1,00 5.000,00
691 - PROMOGAC COMERCIAL FARINHEIRAS
Total do Orgéo / Unidade: 255.000,00
Orgao: 11- ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Unidade Orgamentaria: 001 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
Programa Funcao e Acao Indicadores Fislco / Financelro
Subfungao Descricao Tipo Produto Unidade de Medida |Meta Fisica| Meta Financeira
0002 - SUPORTE ADMINISTRATIVO 04 - ADMINISTRACAQ 1202 - CONTRAPARTIDA DO TESOURO | P |1202 - CONTRA PARTIDA DO TESOURO  |ANO 1,00 105.000,00
122 - ADMINISTRACAO GERAL MUNICIPAL NACIONAL
0002 - SUPORTE ADMINISTRATIVO 04 - ADMINISTRACAO 2210 - ENCARGOS E TARIFAS A |2081- ENCARGOS E TARIFA BANCARIAS |ANO 1,00 188.100,00
123 - ADMINISTRACAO FINANGEIRA  [BANGARIAS
Agili Softwares para Area Publica _—
Emitido em: 7/06/2010 as 15:42 Horas Pag: 010
ESTADO DE MATO GROSSO - PREFEITURA MUNICIPAL NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO
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ANEXO DE METAS FISCAIS
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
EXERGICIO DE 2011
R$ 1,00
0998 - ENCARGOS ESPECIAIS 28 - ENCARGOS ESPECIAIS 2019 - PAGAMENTOS DE A [2019- PGT PRECATORIOS PENDENTES ~ [ANO 1,00 160.000,00
846 - OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS |PRECATORIOS
0998 - ENCARGOS ESPECIAIS 28 - ENCARGOS ESPECIAIS 2020 - PAGAMENTQS DE JUROS A [2120- PAGT. ENCGOQS. INCIDENTES ANO 1,00 15.000,00
846 - OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS (AMORTIZADOS E OUTROS ENCARGOS
0998 - ENCARGOS ESPECIAIS 28 - ENCARGOS ESPECIAIS 2021 - PARCELAMENTO DE DIVIDA A [2121- PARC DIVIDA ANO 1,00 150.000,00
846 - OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS [JUNTOAO IN.5.5
0998 - ENCARGOS ESPECIAIS 28 - ENCARGOS ESPECIAIS 2022 - PASEP - PROG. FORMACAO A 2122 - FORMACAD DO PASEP ANO 1,00 178.685,75
846 - OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS |PATRIMONIO SERV. PUBLICO
0998 - ENCARGOS ESPECIAIS 28 - ENCARGOS ESPECIAIS 2038 - PAGAMENTQS DE SENTENCAS | A [2138- PGT SENTENCAS JUDICIAIS ANO 1,00 20.000,00
846 - OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS (JUDICIAIS
Total do Orgdo / Unidade: 816.785,75
Orgao: 12- NOSSA PREVI Unidade Orgamentaria: 001 - NOSSA PREVI
Programa Funcéo e Acdo Indicadores Fisico / Financeiro
Subfungao Descricdo Tipo| Produto Unidade de Medida |Meta Fisica| Meta Financeira
0094 - PREVIDENCIA MUNICIPAL 09 - PREVIDENCIA SOCIAL 2076 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES | A [2076 - MANU. ATIVIDADES ANO 1,00 290.000,00
122 - ADMINISTRACAO GERAL DA NOSSAPREVI
0094 - PREVIDENCIA MUNICIPAL 09 - PREVIDENCIA SOCIAL 2096 - ENCARGOS C/ INATIVOS E A 2096 - PAGT INATIVOS ANO 1,00 210.000,00
272 - PREVIDENGIA DO REGIME PENSIONISTAS DA PREFEITURA
0094 - PREVIDENCIA MUNICIPAL 09 - PREVIDENCIA SOCIAL 2213 - ENCARGOS COM INATIVOS E A 2076 - MANU. ATIVIDADES ANO 1,00 215.000,00
272 - PREVIDENCIA DO REGIME PENSIONISTAS DA NOSSAPREVI
Total do Orgao / Unidade: 815.000,00
Orgao: 99- RESERVA DA CONTINGENCIA Unidade Or¢amentaria: 099 - RESERVA DE CONTINGENCIA
Programa Funcédoe Acao Indlcadores Fislca / Financelro
Subfungao Descricdo Tipo| Produto Unidade de Medida |Meta Fisica| Meta Financelra
0099 - RESERVA DE CONTINGENCIA | 99 - RESERVA DE CONTINGENCIA 9999 - RESERVA DE CONTINGENCIA O (9999 - RESERVA CONTIGENCIA ANO 1,00 125.873,10
999 - RESERVA DE CONTINGENCIA
Total do Orgao / Unidade: 125.873,10
TOTAL GERAL: 17.495.473,10

| |

N\
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Estado de Mato Grosso )
PREFEITURA MUMICIPAL DE NOVA BRASILANDIA

Partara n® 137 20105 ABIAMA

“pisPOE SOGRE A REDISTRIBUKED DO
SERVIDOR JOSEMAR PEIXOTO DA MATA E
O QUTRAS PROVIDENCIAS",

O Prefeito Municips! de Mows Brasilindia — BT, no uso dars atribuipdes r|_|.:' Ik 553
soncedidas por Led ¢ considerande o Artign 52, da Lei Municipad n? 324/2007 &,

RESORVE:

Artiga 1% - DESIGMAR o Servidor Péslice Wunicipal, Senhies JOSEMAR

PEIKOTO D MATA, Mctorista Cat. D, para prestar servicos na Setrataria Municipsl de
Educagio, Ciltura e Despartos, na fungio de seu respectia cargo de ariges 3 partie
e 05 de pulho de 2310

Artigo 29 - Esta Portarla entra em vigor na data di sua publicag3a
Artigo 3% - Reyvogamese a5 disposishes am contrario.
Determina-se, ragisira-58 g, cumpra-s,

Gabinete do Prefeito Musicipal, aos 05 de julho de 2010
A
il
IAMAR DASILVA LKA
Prefeite Municipa

Regiateada pesta Sagretarla Munidpal de Admiristragio ¢ publicada
de conformidade com a legizlage &m wger, Data Supra

Clehe ¢ Faixdo de Andrade Mascarenhas
Sec. Mun, De Administragdn

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2. 052/2010
PROCESSO 077/EPP/2010

A Prefeitura Municipal de Nova Canad do Norte — MT, através da
EPP (Equipe permanente de pregéo) faz saber aos interessados que se
encontra aberta a Licitacdo na modalidade PREGAO ELETRONICO
N.2 052/2010, que tem como objeto a: “Aquisicdo de um caminhao
novo 0 km e um Tanque em aco inoxidavel com capacidade de
6000 litros para atender a Secretaria Municipal de Agricultura e
Meio Ambiente”, Data de abertura das Propostas: 23/07/2010 Horario:
09h30min; Local: Site www.cidadecompras.com.br. Edital Completo
e seus anexos, disponivel aos interessados no Site
www.cidadecompras.com.br e/ou na Sede da Prefeitura Municipal
de Nova Canaa do Norte —MT, Sito a Av. Sdo Paulo n®. 89, Centro, na
cidade de Nova Canaa do Norte — MT. Nova Canaa do Norte — MT, 09 de
Julho de 2010.

Evandro Dias Godoi
Pregoeiro

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2. 053/2010
PROCESSO 078/EPP/2010
A Prefeitura Municipal de Nova Canad do Norte — MT, através da
EPP (Equipe permanente de pregao) faz saber aos interessados que se
encontra aberta a Licitacdo na modalidade PREGAO ELETRONICO
N.2 053/2010, que tem como objeto: “Aquisicao de 02 ( dois )
Resfriadores de Leite com capacidade de 1000 Litros cada para

Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia

Prefeitura Municipal de Nova Lacerda

Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena

Prefeitura Municipal de Nova Canaa do Norte

atender a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente”,
Data de abertura das Propostas: 23/07/2010 Horario: 10h30min; Local:
Site www.cidadecompras.com.br. Edital Completo e seus anexos,
disponivel aos interessados no Site www.cidadecompras.com.br e/
ou na Sede da Prefeitura Municipal de Nova Canaa do Norte — MT, Sito
a Av. Sdo Paulo n®. 89, Centro, na cidade de Nova Canaa do Norte — MT.
Nova Canaa do Norte, 09 de Julho de 2010.

Evandro Dias Godoi
Pregoeiro

Processo de Inexigibilidade 004/2010

Interessada: Instituto Nacional de Desenvolvimento Municipal — INDM.
Data de Homologacao: 13/05/2010.

Objeto: Contratacdo de servigos técnicos especializados de
recuperacdo de crédito, revisdo de débitos, e de analises das dividas
existentes de responsabilidade do municipio.

Valor: 20 % (Vinte por Cento)

DECRETO N2, 033/2.010

AUTORIZA A HEALIZAQﬂO’ DE CONCURSO PARA A ESCOLHA DO
HINO OFICIAL DO MUNICIPIO DE NOVA SANTA HELENA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Exmo Sr. Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, estado de Mato
Grosso, St. Dorival Lorca, ho uso de suas atribuicoes legals, especialmente do disposto no
art. 37, inciso IV da Lei Organica Municipal e,

Considerando a necessidade da oficializagio de um hino como
simbolo representativo da cultura e historia do municipio.

DECRETA

Artigo 12 - Fica autorizada a realizaco de concurso para a escolha do Hino
Oficial do Municipio de Nova Santa Helena.

Paragrafo Unico. Poderdo participar do Concurso a que se refere o caput
deste artigo quaisquer interessados, com excecdo dos membros da Gomissdo Organizadora e da
Comissdo Julgadora do Concurso.

Artigo 2% - A divulgagao do Concurso para a escolha do Hino Oficial do
Municipio de Nova Santa Helena devera ser realizada no site http:/fwww.pmnsh.com br.

Artigo 3 - Compete a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Desporto
e Lazer fomar as providéncias necessarias para o fiel cumprimento do estabelecido neste decreto,
ficando sob sua responsabilidade a elaboracéio do Edital do referido Concurso que devera ser
elaborado nos termos dos artigos 40 e 52 da Lei n° 8.666/93.

Artigo 4° - Fica aprovado o Regulamento do Concurso para a escolha do
Hino Oficial do municipio de Nova Santa Helena, constante do anexo tnico deste Decreto.

Artigo 5 - O Edital e o Regulamento do concurso para a escolha do Hino
Oficial do municipio deverao ser disponibilizados aos interessados no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal, localizada na Praca Joo Alberto Zaneti SINY, Centro, Nova Santa Helena-MT.

Artigo 6° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, Estado de Mato
Grosso, em 07 de julho de 2.010.

DORIVAL LORCA
Prefeito Municipal
Regisire-se
Publique-se
Cumpra-se

Publicado e afixado no mural da Prefeitura Municipal no periodo de 07/07/2010 & 07/08/2010

\ Portal: www.amm.org.br
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DECRETO Ne. 034/2.010

AUTORIZA A REALIZACAO DE CONCURSO PARA A ESCOLHA DA
BANDEIRA OFICIAL DO MUNICIPIO DE NOVA SANTA HELENA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Exmo Sr. Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, estado de Mato
Grosso, Sr. Dorival Lorca, no uso de suas atribuicoes legais, especialmente do disposto no
art. 37, inciso IV da Lei Organica Municipal

DECRETA

Artigo 19 - Fica autorizada a realizagéo de concurso para a escolha da
Bandeira Oficial do Municipio de Nova Santa Helena.

Paragrafo Unico. Poderao participar do Concurso a que se refere o caput
deste artigo quaisquer interessados, com excegdo dos membros da Comissdo Organizadora e da
Comissao Julgadora do Concurso.

Artigo 22 - A divulgac&o do Concurso para a escolha da Bandeira Oficial do
Municipio de Nova Santa Helena devera ser realizada no site http//www.pmnsh.com.br.

Artigo 3?2 - Compete a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto
e Lazer tomar as providéncias necessdrias para o fiel cumprimento do estabelecido neste decreto,
ficando sob sua responsabilidade a elaboracdo do Edital do referido Concurso que deverd ser
elaborado nos termos dos artigos 40 e 52 da Lei n® 8.666/93.

Artigo 4° - Fica aprovado o Regulamento do Concurso para a escolha da
Bandeira Oficial do municipio de Nova Santa Helena, constante do anexo Unico deste Decreto.

Artigo 5¢ - O Edital e o Regulamento do concurso para a escolha da
Bandeira Oficial do municipio deverao ser disponibilizados aos interessados no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal, localizada na Praga Jo&o Alberto Zaneti S/N, Centro, Nova Santa Helena-MT.

Artigo 62 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, Estado de Mato
Grosso, em 07 de julho de 2.010.

DORIVAL LORCA
Prefeito Municipal

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

Publicado e afixado no mural da Prefeitura Municipal no periodo de 07/07/2010 a 07/08/2010

Lei 401/2.010
Originou-se do Projeto de Lei n%. 386/2010

SUMULA; “DISPOE SOBRE A AUTORIZACAO PARA A ABERTURA
DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

O Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, Estado de Mato Grosso, Sr. Dorival Lorca, no uso de
suas atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal de Nova Santa Helena aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Artigo 12 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir um Crédito Adicional Suplementar na Lei
n® 361/2009, Orgamento Programa do Exercicio de 2010, no valor de até R$ 300.000,00 (trezentos mil
reais), destinado a Secretaria Municipal de Transportes, Obras e Servigos Publicos - SETOP, para
atender ao projeto 1.021 denominado Pavimentagéo e Obras Complementares.

Artigo 22 - O Credito de que frata o artigo anterior sera consignado na dotagdo orcamentaria com a
codificagéo abaixo descrita:

Org&o: 11 — Secretaria Municipal de Transportes, Obras e Servicos Publicos - SETOP
Unidade: 001 - Gabinete da Secretaria
Fung&o: 15 — Urbanismo

Sub-Fungéo: 451 — Infra-Estrutura Urbana
Programa: 0016 — Execucdo de Infra-Estrutura
Projeto: 1.021 — Pavimentagdo e Obras Complementares.
Natureza da Despesa:

4490.51.00.00 — Obras e Instalagbes

TOTAL DA ACAO

R$ | 300.000,00
R$ | 300.000,00

Artigo 3¢ - O presente crédito adicional ampara-se no artigo 40 e 43 da Lei n® 4.320/64 de 17 de margo
de 1964, e os recursos utilizados sao os previstos no inciso Il do § 12 do Artigo 43 da lei citada, ou seja,
provenientes do excesso de arrecadagéo, nos termos e em conformidade com o Acérddo n® 3.145/2.006
do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

Artigo 4% - Os recursos utilizados para atender o presente crédito configurando o excesso de
arrecadagdo serdo aqueles originarios do convénio com o Governo do Estado de Mato Grosso, através
da Secretaria de Estado de Infra-Estrutura nos termos do Gonvenio nimero 138/2010, que tem como
objetivo a Pavimentagéo Asfaltica nas Ruas Goias, Ayr Albuquerque e Av. Deolinda Monteiro, com um
total da 7.681,80 rng, no Municipio de Nova Santa Helena — MT. No valor de R$ 300.000,00 (trezentos
mil reais).

Artigo 52 - O Orgamento Geral do Municipio fica elevado em virtude da aprovagdo da presente Lei em
mais R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

Artigo 62 - Fica igualmente autorizado a atualizagéo na Lei Municipal n? 352/2009 - LDO 2010 e Lei
Municipal n® 341/2009 - PPA 2010/2013, o acréscimo descrito no artigo 2¢ desta lei.

Artigo 72 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicées em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, Estado de Mato Grosso, em 07de Julho de
2010.

DORIVAL LORCA
Prefeito Municipal
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
Publicado afixado no mural desta Prefeitura Municipal no periodo de 07/07/2. 010 & 07/08/2. 010.

Prefeitura Municipal de Novo Mundo

RESULTADO DE LICITAGAO
LICITAGCAO DESERTA
MODALIDADE: LEILAO N2 001/2010
TIPO DE LICITACAO: Melhor Lance

INTERESSADA: Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena - MT

AUTORA: Comissao Permanente de Licitagcao

OBJETO: ALIENACAO DE BENS INSERVIVEIS A PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE NOVA SANTA HELENA. A Comissdo Permanente de
Licitacao da Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena/MT torna publico
aos interessados que por nao acudir interessados em participar do
certame, foi declarado DESERTO.

Nova Santa Helena/MT, 09 de julho de 2010.

ALEX OSCAR DE SOUSA - Presidente da C.P.L.
ALMI DE OLIVEIRA - Leiloeiro

ANTONIO

AVISO DE LICITAGAO
TOMADA DE PREGCOS N°004/2010.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA,
Estado de Mato Grosso, através de sua Comissao Permanente de
Licitagdes, torna publico a quem interessar, que sera realizado no dia 28/
07/2010, as 09:00 horas, na sala de licitacbes da Prefeitura Municipal de
Nova Santa Helena, sito & Praca Jodo Alberto Zaneti, s/n® onde o Edital
Completo estara disponivel no horario comercial, pelo valor de R$ 100,00
(Cem reais) nao reembolsavel, Licitacao da Modalidade Tomada de Precos
sob n® 004/2010, tipo Menor Preco Global, tendo como objetivo, a
Contratacdo de Empresa para Executar a construcao de um salao de
multiuso na area do Parque de Exposicéao, Localizado a Avenida Brasil,
cidade de Nova Santa Helena/MT, conforme projetos.

Nova Santa Helena/MT, 09 de julho de 2010.

ALEX OSCAR DE SOUSA -
Presidente da C.P.L.

DECRETO 2/ 2010
Data 30 de Junho de 2010.

SUMULA: ABRE CREDITOADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR QUE
MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

O Senhor Aurelino P. de Brito Filho, Prefeito Municipal de Novo
Mundo, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicoes legais, tendo em vista o contido da Lei Mun. ,
e em consonancia com a Lei Federal N°
4320/64.
DECRETA

Art. 1 - Fica abertoao Orcamento Geral do Municipio, um Credito
Adicional SUPLEMENTAR, no montante de R$ 2.200,00,

destinados a atender as necessidades do FUNDO DE PREVIDENCIA
SOCIAL, na seguinte dotacao:

03.002-PREVIMUNDO

03.02.09.272.0013.2052.3.1.9.0.13.02.00.0  INSTITUTO NACIONAL
DE SEGURO SOCIAL-INSS  R$2.200,00
SUB-TOTAL: R$ . 2.200,00

TOTAL GERAL: R$ . 2.200,00

Art. 2 - Para dar cobertura ao credito aberto no artigo anterior eh
indicado como recurso, na forma do disposto no art 43,

inciso lll, da Lei Federal N 4.320/64, a anulacao parcial das rubricas
a saber:

03.002-PREVIMUNDO

03.02.09.272.0013.2052.3.3.9.0.14.00.00.0
R$ 2.000,00

DIARIAS - CIVIL

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONGA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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~N

03.02.09.272.0013.2052.3.3.9.0.30.00.00.0 MATERIAL DE
CONSUMO  R$ 200,00
SUB-TOTAL: R$ . 2.200,00
TOTAL GERAL: R$ . 2.200,00

Art.3 - Este Decreto Lei entrara em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicoes em contrario.

2010.

DECR_201006_00007 . txt
Estado de Mato Grosso
prefeitura Municipal de Novo Mundo
DECRETO N° 007/2010
Data 01 de Junho de 2010.

SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR QUE MENCIONA E DA
QUTRAS PROVIDENCIAS:

0 Senhor Aurelino P. de Brito Filho, Prefeito Municipal de Novo Mundo
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes legais, tendo em vista o
contido da Lei Mun. N 299/2009, e em consonancia com a Lei Federal N'4320/64.

DECRETA

Art. 1 - Fica aberto ao Orcamento Geral do Municipio, um Credito Adicional
SUPLEMENTAR, no montante de R$ 262.000,00,destinados a atender as necessidades
da PREFEITURA MUNICIPAL, nas seguintes dotacoes:
02.01.04.122.0008.2004.3.3.9.0.39.00 - outros Serv Terc - P. Juridica R§$ 2.000,00

03.01.04,122.0002.2010.3.3.9.0.39.00 - outros Serv Terc - P. Juridica R$
20.000,00

05.01,12,361.0006.2013.3.3.9.0.30.00
50.000,00
05.01,12.361.0006.2013.3.1.9.0.11.00
20.000,00

- Material de Consumo RS

- Vencimentos e Vantagens Fixas RS

(8)8.8(1).106122.0021.2071.3.3.9.0.30.00 - Material de Consumo RS

09.01.26.782.0012.2034.3.3.9.0.39.00
90.000,00

- Outros Serv Terc - P. Juridica RS

TOTAL GERAL: RS
262.000,00

Art. 2 - Para dar cobertura ao credito aberto no artigo anterior eh indicado como
recurso, na forma do disposto no arto 43,inciso III, da Lei Federal N 4.320/64, a
anulacao parcial das rubricas a saber:

02.01.04.122.0002.1004.4.4.9.0.52.00 - Equip. e Material Permanente R$ 2.000,00
09.01.15.451.0009.1032.4.4.9.0.51.00 - Obras e Instalacoes RS
60.000,00
09.01.25.752.0009.1040.4.4.9.0.51.00 - Obras e Instalacoes R$
50.000,00
10.01.27.812.0007.1043.4.4.9.0.51.00 - oObras e Instalacoes R$
100.000,00
11.01.23.691.0015.2069.3.1.9.0.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas RS
50.000,00
TOTAL GERAL: RS

262.000,00

Pagina 1
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iste Decreto Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
)8s en contrario.

do Prefeito Municipal de Novo Mundo/MT, 01 de Junho  de 2010.

Aurelino Pereira de BRITO Filho
Prefeito Municipal

AVISO DE LICITAGCAO - PREGAO PRESENCIAL N2. 011/2010

A Prefeitura Municipal de Paranaita, através da sua Pregoeira
nomeada pelo Decreto Municipal n®. 275/2010, torna publico que estara
realizando Licitagdo na Modalidade de Pregdo Presencial n®. 011/2010
regido pela Lei n® 10.520/2002 e pelo Decreto Municipal n®. 153/2009,
subsidiada pela Lei n° 8.666/1993. Objeto: Contratacdo de empresa
especializada em transporte de passageiros, municipal e intermunicipal,
para atender as Secretarias da Prefeitura Municipal. Inicio da Sessao:
dia 23/07/2010 Horario: 09:00 horas. Credenciamento: das 8:30 as 9:00
horas. Retirada do Edital na Prefeitura e no site: www.paranaita.mt.gov.br,
informacdes pelo telefone: (66) 3563-1103, Local: Sala de Licitacbes da
Prefeitura Municipal de Paranaita, situada a Rua Alceu Rossi, s/ n®. Centro,
Paranaita/MT, CEP: 78.590-000.

Paranaita/MT, 08 de Julho de 2010.

Luciane Raquel Brauwers
Pregoeira
Publique-se

Resultado de Licitacdo Deserta

A Presidente da Comissao Permanente de Licitacao da Prefeitura
Municipal de Paranatinga - MT, nomeados pela Portaria n® 026/2010,
torna publico para conhecimento dos interessados, que na Licitagcao
modalidade CONVITE N2 006/2010, cujo objeto € aquisicédo de 1000 (um
mil) sacos de cimento Férmula 280-CP para atender as necessidades
das Secretarias Municipais de Obras e Infraestrutura, Educagao e Saude,
ndo houve interessados para a presente licitacdo, sendo declarada
licitacao deserta.

Paranatinga — MT, 08 de julho de 2010.

Azélide Ap. Borille Garcia
Presidente CPL

RESULTADO PREGAO PRESENCIAL N°032/2010

A Prefeitura Municipal de Paranatinga, através de sua pregoeira
nomeada pela Portaria 27/2010, torna publico aos interessados, o
resultado do Pregao Presencial n® 032/2010, regido pela Lei 10.520/
2002 e pelo Decreto Municipal n® 481/2009, subsidiada pela Lei 8.666/
93. Objeto: Aquisicdo de 20.500 (vinte mil e quinhentos) litros de dleo
Diesel, referente ao Convénio 142/2009, para manutencao de rodovias
Municipais em Terra, atendendo as necessidades da Secretaria Municipal
de Obras e Infraestrutura. Devido a empresa participante ter permanecido
inabilitada a presente licitagcdo foi declarada frustrada.

Paranatinga, MT, 08 de julho de 2010.

Azélide Aparecida Borille Garcia
Pregoeira

RESULTADO PREGAO PRESENCIAL N°033/2010

A Prefeitura Municipal de Paranatinga, através de sua pregoeira
nomeada pela Portaria 27/2010, torna publico aos interessados, o
resultado do Pregao Presencial n® 033/2010, regido pela Lei 10.520/
2002 e pelo Decreto Municipal n® 481/2009, subsidiada pela Lei 8.666/
93. Objeto: Aquisicao de 57.000 (cinquenta e dois mil) litros de d6leo
Diesel, referente ao Convénio 143/2009, para manutengao de rodovias
Municipais em Terra, atendendo as necessidades da Secretaria Municipal
de Obras e Infraestrutura. Devido a empresa participante ter permanecido
inabilitada a presente licitagcdo foi declarada frustrada.

Paranatinga, MT, 08 de julho de 2010.

Azélide Aparecida Borille Garcia
Pregoeira

Prefeitura Municipal de Paranatinga
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PUBLICAR NO DOE-MT e JORNAL FOLHA DO ESTADO

PREFEITURAMUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO

TOMADA DE PRECOS N°018/2010 — RESULTADOS

O Municipio de Peixoto de Azevedo-MT, torna Publico que na licitagcao
em epigrafe, cujo objeto é “AQUISIGAO DE UM TRATOR CONFORME
CONTRATO DE REPASSE N¢ 0298667-45/2009 MAPA/CAIXA PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA, INDUSTRIA E COMERCIO”. Onde ficou constatado que
ndo havia comparecido nenhuma empresa para apresentar propostas de
precos. Por este motivo que a Pregoeira declarou o evento como deserto.
Peixoto de Azevedo-MT, 02 de Julho de 2010.

Vanilza R. Chagas
Pregoiera

PREGAO PRESENCIAL N2017/2010 - RESULTADO

O Municipio de Peixoto de Azevedo-MT, torna Publico que na licitagcao
em epigrafe, cujo objeto é “Contratacdo de Empresa do Ramo para
Prestacao de Servicos de Fornecimento de Refeicoes Pronta,
tipo Comercial e Marmitex”. Onde sagraram se vencedoras na fase
de lances as empresas: FERNANDES NOGUEIRA & CIA LTDA, CNPJ.
n? 10.428.045/0001-15, com o valor de R$ 13.905,00 (treze mil e
novecentos e cinco reais) e a empresa G. H. M. PASSANELI & CIA
LTDA — ME, CNPJ. n? 03.696.005/0001-99. Sendo que na fase de
habilitagcdo somente a empresa FERNANDES NOGUEIRA & CIA LTDA,
que apresentou os documentos em conformidade com as exigéncia do
Edital, sendo declarada como inabilitada a empresa G. H. M. PASSANELI
& CIA LTDA — ME. A Pregoeira declara como habilitada a empresa
FERNANDES NOGUEIRA & CIA LTDA, vencedora com o valor de R$
25.913,00 (vinte e cinco mil e novecentos e treze reais). Peixoto de
Azevedo-MT, 06 de Julho de 2010.

VANILZA R. CHAGAS
Pregoeira

AVISO DE LICITAGAO — PREGAO PRESENCIAL 019/2010

A Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia-MT, através de sua
Pregoeira nomeada pela Portaria n® 003/GP/2010, de 04 de janeiro de
2010, comunica aos interessados que serd aberta a licitagao
MODALIDADE: Pregao Presencial n°. 019/2010, OBJETO: medicamento
e insumos para atender a Secretaria Municipal de Saude, REALIZAGAO:
21/07/2010, Horas: 13:30hs (horario local), e sera regido pela Lei Federal
10.520/02, Decreto Federal 3.555/2000 e Decreto Municipal n® 557/2007,
com aplicagao subsidiaria da Lei n® 8.666/93 e suas alteragbes. O Edital
contendo as instrugcbes estara a disposicao dos interessados no endereco
eletrénico:www.pmpontaldoaraguaia.com.br, e na sala de Licitacoes da
Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia/MT, no horéario da 07:30hs as
13:30hs. Demais informagdes pelo telefone:(66)3401-3349/8541, Pontal
do Araguaia/ MT, 09 de julho de 2010. Marcia Regina S. Carolo —
Pregoeira.

EXTRATO DE TERMOS ADITIVOS JUNHO/2010

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2, 011/2010

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA

CONTRATADA: EMPRESAV N DOS SANTOS E CIALTDA

DISPOSICOES LEGAIS: PREGAO N2. 004/2010/FMS

OBJETO: O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM POR OBJETO ALTERAR OS
VALORES DESCRITOS NOS ITENS 09 E 10 DO LOTE 01 DO PREGAO 004/
2010/FMS, SENDO QUE, RESPECTIVAMENTE, OS PRECOS FORAM
LANCADOS COMO UNIDADE, ENTRETANTO TRATA-SE DE PACOTE DE

Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos

Prefeitura Municipal de Pontal do Araguai

Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda

AGUA MINERAL COM GAS E SEM GAS, PASSANDO A CONSTAR PARA
OS MESMOS OS PRECOS ABAIXO DESCRITOS

VALOR: R$ 2.294,28

DATA: 21/05/2010.

DECRETO N¢ 30/2010
DE: 23 de Junho de 2.010.

“Dispde sobre Abertura de Crédito Adicional Especial e da outras
providéncias”

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS-MT, CARMEN LIMA
DUARTE, no uso de suas atribui¢cdes legais, conforme Lei Municipal 306/
2010 de 22 de Junho de 2010.

Art. 12 - Fica aberto um Crédito Adicional Especial
no valor total de R$ 200.000,00 (Duzentos mil reais), no Orgamento vigente
da Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos-MT, conforme discriminado
abaixo:

ADICIONA:

ORGAO: Secretaria Municipal de Viag8o e Obras.............cccccceeurveruennnn. 08
UNIDADE: Departamento de UrbanisSmo..........cccceevriieeeiiiiieee i
FUNGAO: UrDANISMO. ........eoiveiieiieieeiee e
SUB FUNCAQO: Infra Estrutura Urbana.................
PROGRAMA: Pavimentacéo das Vias Urbanas
PROJ/ATIV: Pavimentagdo Asfaltica TSD e Drenagem superficial na

Comunidade Sao
JOG0. i 1996

ELEMENTO DE DESPESA:

Obras e Instalagcdes: 4490.51.00.00.00.........ccvvviriiininiiniinannen. R$
200.000,00

TOTAL ADICIONADO ...cuviiiiiiiiieeieesee e R$ 200.000,00

Art. 2° - E para dar cobertura ao Crédito Adicional Especial que ora se
cria serao utilizado recursos oriundo do Termo de Convenio 071/2010
celebrado com a Secretaria de Estado de Infra Estrutura e a Prefeitura
Municipal de Porto dos Gauchos MT.

Art. 32 Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.
Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos/MT, 23/06/2.010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

DECRETO 31/2010
DE 23 de Junho de 2010.

Dispoe sobre a Abertura de Crédito Adicional Especial e da outras
providéncias.

A PREFEITA UNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS-MT, CARMEN LIMA
DUARTE, no uso de suas atribui¢cdes legais, conforme Lei Municipal 305/
2010 de 22 de Junho de 2010.

Art. 12 - Fica aberto um Crédito Adicional Especial
no valor de R$ 104.874,96 (Cento e quatro mil, oitocentos e setenta e
quatro reais e noventa e seis centavos) no orgamento vigente da Prefeitura
Municipal de Porto dos Gauchos-MT, conforme discriminado abaixo:
ADICIONA:
ORGAO: Secretaria Municipal de Assisténcia Social.. ...06
UNIDADE: Gabinete do Secretario............ccocercuvenunene .001
FUNCAQ: ASSIStENCIA SOCIAL.......ocvvvveeeeeeeeeeeeeeceeereseeeseeeeee e

08

SUB FUNCAOQ: AdMINiStragao Geral............ccoveeeveves ceeeeeeeererennenennnn. 122
PROGRAMA: Apoio Administrativo Sec. Mun. Assisténcia Social.....0013
PROJ/ATIV: Construcao de Salas € PisCiNa ..........cccoceeveeeniieiiieeseceen. 1995
ELEMENTO DE DESPESA:

Obras e Instalagdes: 4490.51.00.00.00.........ccvvviniiininiiniinannen. R$
104.874,96
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TOTAL ADICIONADO .....cccieiimmernsnse s ssssms s sssmse s R$ 104.874,96 FUNCAQ: DESPOM0 € LAZE......c.cvcveeeeeeeeereeeeeeeeeeeieeeeeeeeenenes s een

Art. 2° - E para dar cobertura ao Crédito Adicional Especial que ora se cria
serao utilizado recursos oriundo do Termo de Convenio 070/2010 celebrado
com a Secretaria de Estado de Infra-Estrutura e a Prefeitura Municipal de
Porto dos Gauchos MT, (copia anexa).
Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos/MT, 23/06/2. 010.
CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

DECRETO N233/2010
DE 02 de Julho de 2010.

“Dispbe sobre a Abertura de Credito Adicional Especial e da outras
providéncias”

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS-MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribuicdes legais, conforme Lei Municipal
308/2010 de 02 de Julho de 2010.

Art. 12 - Fica aberto um Crédito Adicional Especial
no valor total de R$ 240.000,00 (Duzentos e quarenta mil reais), no
Orgamento vigente da Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos-MT,
conforme discriminado abaixo:

ADICIONA:

ORGAO: Secretaria Municipal de Viagao € Obras.............c.ccccveeurereenenne. 08
UNIDADE: Departamento de UrbanisSmo..........ccccoecvveeeiiiiiieieeinciieeeeene 003
FUNGAO: UrDaNISMO. ... 15
SUB FUNCAO: Infra Estrutura Urbana..............ccvevevees coveevevevererenennennnns 451
PROGRAMA: Pavimentagao das Vias Urbanas .............cccceciiiiiins 0037
PROJ/ATIV: Obras de Calgcamento e Passeio em diversas Ruas e Avenidas
da cidade de Porto dos Gauchos MT...........cccccviiiiiiiiniiiiiccs 1997
ELEMENTO DE DESPESA:

Obras e Instalagdes: 4490.51.00.00.00.........ccuveviiniiiniiineinnnnn. R$
240.000,00

TOTAL ADICIONADO ...couiiiiiiiiiieeieesite e R$ 240.000,00

Art. 2° - E para dar cobertura ao Crédito Adicional Especial que ora se cria
serdo utilizado recursos oriundo do Termo de Convenio 130/2010, 131/
2010 e 153/2010 celebrado com a Secretaria de Estado de Infra Estrutura
e a Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos MT.

Art. 3% Este Decreto entrar4 em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos/MT, em 02 de Julho
de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

DECRETO N234/2010
DE 02 de Julho de 2.010.

“Dispde sobre a Abertura de Crédito Adicional Especial e da outras
providéncias”

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS-MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribuicoes legais, conforme Lei Municipal
308/2010 de 02 de julho de 2010.

Art. 12 - Fica aberto um Crédito Adicional Especial
no valor de R$ 150.000,00 (Cento e cinqlienta mil reais), no Orgamento
vigente da Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos-MT, conforme
discriminado abaixo:

ADICIONA:
ORGAO: Secretaria Municipal de Educagao e Cultura
UNIDADE: Departamento de ESPOrtes...........coceviiiiiiiiccniieniecsiece

27

SUB FUNCAO: DeSporto COMUNITAIO ..........ccoveeveveres cereererceeeeessenenennns 812
PROGRAMA: ESPOrte € LAzZer........c.cocuiiiiiiiiiieiieeiie e 0012
PROJ/ATIV: Cobertura da Quadra da Escola Municipal Gustavo Adolfo
WILKE. ..ot 1998
ELEMENTO DE DESPESA:

Obras e Instalagdes: 4490.51.00.00.00.......c.oevumiiriiinniininnannnns R$
150.000,00

TOTAL ADICIONADO ....cuoiiiiiiiiieiieiesieeie e R$ 150.000,00

Art. 2° - E para dar cobertura ao Crédito Adicional Especial que ora se
cria serao utilizado recursos oriundo do Termo de Convenio 0297342-
95/2009 celebrado com o Ministério dos Esportes e a Prefeitura Municipal
de Porto dos Gauchos MT.

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos/MT, em 02 de Julho
de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

DECRETO N°35/2010
DE 02 de Julho de 2.010.

“Dispde sobre Abertura de Crédito Adicional Especial e da outras
providéncias”

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS-MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribui¢des legais, conforme Lei Municipal
310/2010 de 02 de Julho de 2010.

Art. 12 - Fica aberto um Crédito Adicional
Especial no valor de R$ 149.235,00 (Cento e quarenta e nove mil, duzentos
e trinta e cinco reais), no Orcamento vigente da Prefeitura Municipal de
Porto dos Gauchos-MT, conforme discriminado abaixo:
ADICIONA:

ORGAO: Secretaria Municipal de Educagao € Cultura.............c.cocvuvenn. 07
UNIDAPE: Departamento de ESportes...........cccceivieiieiiiniccieceeseee 002
FUNGCAO: DeSpOorto € Lazer........cooiuuiiiiiiiiiiiiiee e
27

SUB FUNCAO: DeSporto COMUNITAIO ..........ccovueveveres ceeeererceeeeerseneeenens 812
PROGRAMA: ESPOrte € LAzZer..........cocuiriiiiiiiiieiieeiie e 0012
PROJ/ATIV: Obras de reestruturacao do Estadio Municipal................. 1999
ELEMENTO DE DESPESA:

Obras e Instalagdes: 4490.51.00.00.00........ccouveuiiriineiniiinannnen. R$
149.235,00

TOTAL ADICIONADO .....oooiiiiiiieeiee e R$ 149.235,00

Art. 2° - E para dar cobertura ao Crédito Adicional Especial que ora se
cria serao utilizado recursos oriundo do Termo de Convenio 735919/
2010 celebrado com o Ministério dos Esportes e a Prefeitura Municipal
de Porto dos Gauchos MT.

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos/MT, em 02 de Julho
de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

DECRETO N°36/2010
DE 02 de Julho de 2010.

“Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Especial e da outras
providéncias”
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A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS-MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribui¢cdes legais, conforme Lei Municipal
311/2010 de 02 de Julho de 2010.

Art. 12 - Fica aberto um Crédito Adicional Especial
no valor de R$ 102.041,00 (Cento e dois mil, quarenta e um reais), no
Orcamento vigente da Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos-MT,
conforme discriminado abaixo:

ADICIONA:
ORGAO: Secretaria Municipal de AgriCUIUIaL. .............ovevevereeeereenene, 09
UNIDADE: Secretaria Municipal de Agricultura.............c.cceeeiiiiiiinnnns 001

FUNCAQ: AdMINIStraga0. .....ovooovuusrrviersennens
SUB FUNCAO: Administracdo Geral
PROGRAMA: Apoio Administrativo — Sec. Mun. de Agricultura........ 0047

PROJ/ATIV: Aquisicao de Veiculo e Equipamentos de Apoio.............. 2000
ELEMENTO DE DESPESA:

Obras e Instalagdes: 4490.52.00.00.00.........ccoeeuiiuniiniininnnnnnn. R$
102.041,00

TOTAL ADICIONADO ....ccooiiiiiiiiienieeieaieesie e R$ 102.041,00

Art. 2° - E para dar cobertura ao Crédito Adicional Especial que ora se cria
serao utilizado recursos oriundo do Termo de Convenio 0310095-98/2009/
MDA/CAIXA, celebrado com o Ministério do Desenvolvimento Agrario e a
Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos MT.

Art.3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos/MT, em 02 de Julho
de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

DECRETO N¢ 37/2010
DE 02/07/2.010.

“Dispoe sobre Abertura de Crédito Adicional Especial e da outras
providéncias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS-MT, CARMEM
LIMA DUARTE, no uso de suas atribui¢cdes legais, e Lei Municipal 296/
2010 de 11 de Maio de 2010.

Art. 12 - Fica aberto um Crédito Adicional Especial no valor de R$
36.000,00 (Trinta e seis mil reais), no orcamento do municipio.

Art. 2° - O crédito adicional suplementar de que trata este artigo
serao destinados para atender as despesas na seguinte classificagdo
orcamentaria:

ORGAQ: - Secretaria de Saude............ccoooriririiiiiniii e 05
UNID ORCAMENTARIA: - Unidade Descentralizada do Cridac............ 06
FUNCAO: - Salde.......coovveiciiieiicicc i
SUBFUNGCAO: - Administracao Geral...
PROGRAMA: - Gestao do SUS........ccoiiiiiiiiiiieiiee e

PROJETO/Ativ:- Manuteng@o do CRIDAC.........ccceeeiiiiiiiiiieeeeieeees 2591
ELEM. DE DESPESA

3190.11.00.00.00 - Vencimento e Vantagens Fixas.................. R$ 27.000,00
3190.13.00.00.00 - Encargos SOCiais..........cccevreriuirercieeennnenn R$ 6.000,00
3390.30.00.00.00 - Material de CONSUMO.........ccvercreernrnennn. R$ 3.000,00
Total SUPIEMENTAT......cc.eiieieieeie e R$ 36.000,00

Art. 32 - Os recursos disponiveis para ocorrer as despesas seréao
provenientes de anulagdes, conforme segue:
ANULA
05.004.10.301.0019.2091.3390.36.00.00.00 R$ 36.000,00

Total Anulado R$ 36.000,00
Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos MT,
em 02 de Julho de 2.010.

CARMEM LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

DECRETO N2. 038/2010
De: 05 de Julho de 2010.

“Dispde sobre: Prazo para pagamento de IPTU referente ao exercicio de
2010 no municipio de Porto dos Gauchos - MT e déa outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS - MT, CARMEN
LIMA DUARTE no uso de suas atribuicoes legais.

DECRETA:

Artigo 1.2 - Fica estabelecido a data de 30 (trinta) de Setembro de 2010,
para o pagamento de IPTU — Imposto Predial e Territorial Urbano no municipio
de Porto dos Gauchos - MT, referente ao exercicio de 2010.

Artigo 2.2 - Fica estabelecido que para pagamento a vista, até o dia 30 de
Setembro de 2010, o contribuinte tera 20% (vinte por cento) de desconto
sobre o valor do Imposto, exceto taxas, conforme artigo 80 e 81 da Lei
278/2009 de 09 de Dezembro de 2009.

Artigo 3.2 - O débito total do IPTU tera seu lancamento em parcela unica
com vencimento em 30 de setembro de 2010.

Artigo 4.2 - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéao,
revogada as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos/MT, em 05 de Julho
de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

DECRETO N©. 039/2010.
De: 05 de Julho de 2010.

“Estabelece os valores venais para langamento de Imposto Predial e
Territorial Urbano (IPTU) para o presente exercicio e da outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS — MT, no uso de
suas atribuicdes legais, conferidas pelos artigos 227 e 234 da Lei 278/
2009 (C.T.M.)

DECRETA:

Artigo 1.2 - A pauta de avaliag@o para célculo e incidéncia do IPTU para
0 presente exercicio serd a seguinte:

|- PARAO IMPOSTO TERRITORIAL:

a) Lotes localizados no SETOR N2 01;

1 — Lotes de esquina R$ 10,00

2 — Lote meio de quadra R$ 10,00

b) Lotes localizados nos SETORES N2 02, 03 e 04;

1 — Lotes de esquina R$ 6,00

2 — Lote meio de quadra R$ 5,00

c) Lotes localizados nos SETORES N2 05, 06 e 07

1 — Lotes de esquina R$ 3,40

2 — Lote meio de quadra R$ 2,80

d) Lotes localizados nos SETORES N2 08, 09 —- NOVO PARANA

1 — Lotes de esquina R$ 3,40

2 — Lote meio de quadra R$ 2,80

e) Lotes localizados nos SETORES N2 10 e 11 — SAO JOAO

1 — Lotes de esquina R$ 3,40

2 — Lote meio de quadra R$ 2,80

II-PARAO IMPOSTO PREDIAL:
a) Edificagbes existentes no SETOR N2 01;
1-Edificagbes em alvenaria:

1.1 — Esquina R$ 120,00
1.2 — Meio de quadra R$ 100,00
2-Edificagbes mistas:

2.1 — Esquina R$ 78,00
2.2 — Meio de quadra R$ 65,00
3-Edificacbes de madeira:

3.1 — Esquina R$ 60,00
3.2 — Meio de quadra R$ 50,00

b) Edificagdes existentes nos SETORES 02, 03 e 04;
1-Edificagbes em alvenaria:

1.1 — Esquina R$ 84,00

1.2 — Meio de quadra R$ 70,00
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2-Edificacbes mistas:
2.1 - Esquina R$ 54,00 EXTRATO RESUMIDO DE CONTRATO N¢. 087/2010

2.2 — Meio de quadra R$ 45,00
3-Edificacdes de madeira:

3.1 — Esquina R$ 42,00
3.2 — Meio de quadra R$ 35,00
c) Edificacbes existentes nos SETORES N¢ 05, 06 e 07
1-Edificagbes em alvenaria:

1.1 — Esquina R$ 48,00
1.2 — Meio de quadra R$ 40,00
2-Edificagbes mistas:

2.1 — Esquina R$ 39,00
2.2 — Meio de quadra R$ 32,00
3-Edificacoes de madeira:

3.1 — Esquina R$ 30,00
3.2 — Meio de quadra R$ 25,00
c) Edificagbes existentes nos SETORES N2 08, 09 - NOVO PARANA
1-Edificagbes em alvenaria:

1.1 — Esquina R$ 48,00
1.2 — Meio de quadra R$ 40,00
2-Edificagbes mistas:

2.1 — Esquina R$ 39,00
2.2 — Meio de quadra R$ 32,00
3-Edificacbes de madeira:

3.1 — Esquina R$ 30,00
3.2 — Meio de quadra R$ 25,00
c) Edificagdes existentes nos SETORES N2 10 e 11 — SAO JOAO
1-Edificagbes em alvenaria:

1.1 — Esquina R$ 48,00
1.2 — Meio de quadra R$ 40,00
2-Edificagbes mistas:

2.1 — Esquina R$ 39,00
2.2 — Meio de quadra R$ 32,00
3-Edificacbes de madeira:

3.1 — Esquina R$ 30,00
3.2 — Meio de quadra R$ 25,00

Paragrafo unico — Para efeito de langamento, o valor da avaliagdo venal
constante neste decreto sera multiplicado pela area total construida do
imovel (predial) e pela area total do terreno (territorial), conforme disposto
no Artigo 226 e 228 da Lei 278/2009 (CTM).

Artigo 22 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogada as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos MT, em 05 de Julho
de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

EXTRATO RESUMIDO DE CONTRATO N<. 086/2010

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS
- MT.

CONTRATADA: APARECIDA DE LOURDES DA ROCHA PAULINO.
OBJETO DO CONTRATO: Prestagédo de servigo no cargo de Apoio
Administrativo B junto a Escola Municipal Gustavo Adolfo Wilke, lotado
na Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura e Esportes.

DATA DO CONTRATO: 02 de Julho de 2010.

PRAZO DO CONTRATO: 02/07/2010 a 31/12/2010.

VALOR DO CONTRATO: 3.619,44 (Trés mil, seiscentos e dezenove reais
e quarenta e quatro centavos).

Suporte Legal: artigo 198, § 4° da Constituicao da Republica Federativa
do Brasil, Lei Municipal 018/1991, e demais Legislagcdes aplicaveis a
matéria.

Para que ninguém alegue ignorancia, afixe e publique-se no éatrio desta
Municipalidade.

Porto dos Gauchos — MT, em 02/07/2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS
- MT.

CONTRATADA: ALEXANDRA SILVERIO DE ALMEIDA.

OBJETO DO CONTRATO: Prestacdo de servico no cargo de Auxiliar
Administrativo junto a Escola Municipal Gustavo Adolfo Wilke, lotado
na Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes.

DATA DO CONTRATO: 02 de Julho de 2010.

PRAZO DO CONTRATO: 02/07/2010 a 31/12/2010.

VALOR DO CONTRATO: 3.637,16 (Trés mil, seiscentos e trinta e sete
reais e dezesseis centavos).

Suporte Legal: artigo 198, § 4° da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, Lei Municipal 018/1991, e demais Legislacbes aplicaveis a
matéria.

Para que ninguém alegue ignorancia, afixe e publique-se no atrio desta
Municipalidade.

Porto dos Gauchos — MT, em 02/07/2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

EXTRATO RESUMIDO DE CONTRATO N¢. 088/2010

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS
- MT.

CONTRATADA: VANDERLINO DE JESUS FERREIRA

OBJETO DO CONTRATO: Prestacdo de servico no cargo de Monitor
Esportivo junto ao Departamento de Esportes, lotado na Secretaria
Municipal de Educacgéo, Cultura e Esportes.

DATA DO CONTRATO: 02 de Julho de 2010.

PRAZO DO CONTRATO: 02/07/2010 a 31/12/2010.

VALOR DO CONTRATO: R$ 4.351,01 (Quatro mil, trezentos e cinqlienta
e um reais e um centavos).

Suporte Legal: artigo 198, § 4° da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, Lei Municipal 018/1991, e demais Legislagcbes aplicaveis a
matéria.

Para que ninguém alegue ignorancia, afixe e publique-se no atrio desta
Municipalidade.

Porto dos Gauchos — MT, em 02/07/2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

EXTRATO RESUMIDO DE CONTRATO N¢. 089/2010

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS
- MT.

CONTRATADA: ALEXIA POLIANA REZER.

OBJETO DO CONTRATO: Prestacao de servigco no cargo de Zeladora,
junto ao PSF em novo Parang, lotada na Secretaria Municipal de Saude.
DATA DO CONTRATO: 02 de Julho de 2010.

PRAZO DO CONTRATO: 02/07/2010 a 31/12/2010.

VALOR DO CONTRATO: R$ 3.470,52(Trés mil, quatrocentos e setenta
reais e cinqlienta e dois centavos).

Suporte Legal: artigo 198, § 4° da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, Lei Municipal 018/1991, e demais Legislacbes aplicaveis a
matéria.

Para que ninguém alegue ignorancia, afixe e publique-se no atrio desta
Municipalidade.

Porto dos Gauchos — MT, em 02/07/2010.
CARMEN LIMA DUARTE

Prefeita Municipal

EXTRATO RESUMIDO DE CONTRATO N¢. 090/2010
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CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS —
MT.

CONTRATADA: RIVANIA PINTO MAIA GROSSKLAUS.

OBJETO DO CONTRATO: Prestagao de servigo no cargo de Enfermeira
junto ao PSF em Sao Joao, lotada na Secretaria Municipal de Saude.
DATA DO CONTRATO: 02 de Julho de 2010.

PRAZO DO CONTRATO: 02/07/2010 a 31/12/2010.

VALOR DO CONTRATO: R$ 17.750,54 (Dezessete mil, setecentos e
cinqlienta reais e cinqlienta e quatro centavos).

Suporte Legal: artigo 198, § 4° da Constituicao da Republica Federativa do
Brasil, Lei Municipal 018/1991, e demais Legislagoes aplicaveis a matéria.
Para que ninguém alegue ignoréancia, afixe e publique-se no atrio desta
Municipalidade.

Porto dos Gauchos — MT, em 02/07/2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

EXTRATO RESUMIDO DE CONTRATO N¢. 091/2010

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS -
MT.

CONTRATADA: DIVANILDO DE ARRUDA GROSSKLAUS.

OBJETO DO CONTRATO: Prestagao de servigo no cargo de Técnico de
Enfermagem junto ao PSF na comunidade Rio Engano, lotada na
Secretaria Municipal de Saude.

DATA DO CONTRATO: 02 de Julho de 2010.

PRAZO DO CONTRATO: 02/07/2010 a 31/12/2010.

VALOR DO CONTRATO: 5.386,59 (Cinco mil, trezentos e oitenta e seis
reais e cinqlienta e nove centavos).

Suporte Legal: artigo 198, § 4° da Constituicéo da Republica Federativa do
Brasil, Lei Municipal 018/1991, e demais Legislagdes aplicaveis a matéria.
Para que ninguém alegue ignoréancia, afixe e publique-se no atrio desta
Municipalidade.

Porto dos Gauchos — MT, em 02/07/2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

EXTRATO RESUMIDO DE CONTRATO N<. 063/2010

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS
- MT.

CONTRATADO: CASADO COMPUTADOR LTDA

OBJETO DO CONTRATO: Contratagcao de empresa para fornecimento de

equipamento de informatica para uso da Prefeitura Municipal, definido de

acordo com a Lei 4.320/64, e exigéncias do Tribunal de contas do Estado

de Mato Grosso, conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Porto

dos Gauchos, para o Exercicio Financeiro de 2010.

DATA DO CONTRATO: 01 de julho de 2010.

PRAZO DO CONTRATO: 01/07/2010 até 31/12/2010.

VALOR DO CONTRATO: R$ 11.000,00 (onze mil reais).

PROCESSO LICITATORIO: Carta Convite N2 21/2010, a qual as partes

encontram-se vinculadas ao seu edital e a proposta da adjudicataria.

O Contrato esta sujeito as sangdes previstas em Lei Federal n® 8.666/93.

Para que ninguém alegue ignorancia, afixe e publique-se no atrio desta

Municipalidade.

Porto dos Gauchos — MT, em 01/07/2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

EXTRATO RESUMIDO DE CONTRATO Ne. 069/2010

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS -
MT.

CONTRATADA: CRISANVANIA KELLY HEINEN

OBJETO DO CONTRATO: Prestacao de servigos por tempo determinado
na funcao de Agente Comunitaria de Saude — micro area 13 — PSF Arinos.
DATA DO CONTRATO: 01 de Julho de 2010.

PRAZO DO CONTRATO: 01/07/2010 a 31/12/2010.

VALOR DO CONTRATO: R$ 3,489,90 (trés mil quatrocentos e oitenta e
nove reais e noventa centavos).

Suporte Legal: artigo 198, § 4° da Constituicao da Republica Federativa
do Brasil, Lei Municipal 018/1991, e demais Legislagbes aplicaveis a
matéria.

Para que ninguém alegue ignorancia, afixe e publique-se no atrio desta
Municipalidade.

Porto dos Gauchos — MT, em 01/07/2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

EXTRATO RESUMIDO DE CONTRATO N©. 070/2010

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS
- MT.

CONTRATADA: ELTON JULIANO BUNDCHEN

OBJETO DO CONTRATO: Prestacdao de servicos no cargo de
Farmacéutico/Bioquimico no NASF- Nucleo De Apoio A Saude Da
Familia lotado na Secretaria Municipal de Saude.

DATA DO CONTRATO: 01 de Julho de 2010.

PRAZO DO CONTRATO: 01/07/2010 a 31/12/2010.

VALOR DO CONTRATO: R$ 17.849,70 (Dezessete mil oitocentos e
quarenta e nove reais e setenta centavos).

Suporte Legal: artigo 198, § 4° da Constituicao da Republica Federativa
do Brasil, Lei Municipal 018/1991, e demais Legislagbes aplicaveis a
matéria.

Para que ninguém alegue ignorancia, afixe e publique-se no atrio desta
Municipalidade.

Porto dos Gauchos — MT, em 01/07/2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

EXTRATO RESUMIDO DE CONTRATO N¢. 071/2010

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS
- MT.

CONTRATADA: ROBSON BASSO COLABELO

OBJETO DO CONTRATO: Prestacgao servico no cargo de Dentista junto
ao PSF Rural, lotado na Secretaria Municipal de Saude.

DATA DO CONTRATO: 01 de Julho de 2010.

PRAZO DO CONTRATO: 01/07/2010 a 31/12/2010.

VALOR DO CONTRATO: R$ 17.849,70 (Dezessete mil oitocentos e
quarenta e nove reais e setenta centavos).

Suporte Legal: artigo 198, § 4° da Constituicao da Republica Federativa
do Brasil, Lei Municipal 018/1991, e demais Legislacbes aplicaveis a
matéria.

Para que ninguém alegue ignorancia, afixe e publique-se no atrio desta
Municipalidade.

Porto dos Gauchos — MT, em 01/07/2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

EXTRATO RESUMIDO DE CONTRATO N¢. 072/2010

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS
- MT.

CONTRATADA: GLEICE JULIANA BOBBI

OBJETO DO CONTRATO: Prestacao de servico no cargo de Apoio
Administrativo E (C/B-N/1), junto a Escola Municipal Corgéo, lotada na
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes.

DATA DO CONTRATO: 01 de Julho de 2010.

PRAZO DO CONTRATO: 01/07/2010 a 31/12/2010.

VALOR DO CONTRATO: R$ 3.639,66 (Trés mil, seiscentos e trinta e
nove reais e sessenta e seis centavos).
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Suporte Legal: artigo 198, § 4° da Constituicao da Republica Federativa
do Brasil, Lei Municipal 018/1991, e demais Legislagcdes aplicaveis a
matéria.

Para que ninguém alegue ignorancia, afixe e publique-se no atrio desta
Municipalidade.

Porto dos Gauchos — MT, em 01/07/2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

EXTRATO RESUMIDO DE CONTRATO N¢. 073/2010

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS
- MT.

CONTRATADA: ARIANE BRUNA DOS SANTOS.

OBJETO DO CONTRATO: Prestagéo de servico no cargo de Monitor
Esportivo junto ao Departamento de Esportes, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéao, Cultura e Esportes.

DATA DO CONTRATO: 01 de Julho de 2010.

PRAZO DO CONTRATO: 01/07/2010 a 31/12/2010.

VALOR DO CONTRATO: R$ 4.375,32 (Quatro mil, trezentos e setenta e
cinco reais e trinta e dois centavos).

Suporte Legal: artigo 198, § 4° da Constituicao da Republica Federativa
do Brasil, Lei Municipal 018/1991, e demais Legislacbes aplicaveis a
matéria.

Para que ninguém alegue ignorancia, afixe e publique-se no atrio desta
Municipalidade.

Porto dos Gauchos — MT, em 01/07/2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

EXTRATO RESUMIDO DE CONTRATO N¢. 074/2010

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS
- MT.

CONTRATADA: LEONARDO DE MEDEIROS CARLOS.

OBJETO DO CONTRATO: Prestagédo de servigo no cargo de Apoio
Administrativo B, junto a Escola Municipal Gustavo Adolfo Wilke, lotado
na Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes.

DATA DO CONTRATO: 01 de Julho de 2010.

PRAZO DO CONTRATO: 01/07/2010 a 31/12/2010.

VALOR DO CONTRATO: 3.639,66 (Trés mil, seiscentos e trinta e nove
reais e sessenta e seis centavos).

Suporte Legal: artigo 198, § 4° da Constituicao da Republica Federativa
do Brasil, Lei Municipal 018/1991, e demais Legislacbes aplicaveis a
matéria.

Para que ninguém alegue ignorancia, afixe e publique-se no éatrio desta
Municipalidade.

Porto dos Gauchos — MT, em 01/07/2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

EXTRATO RESUMIDO DE CONTRATO N¢. 075/2010

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS
- MT.

CONTRATADA: THAISE PINHEIRO SANTOS.

OBJETO DO CONTRATO: Prestagédo de servigo no cargo de Apoio
Administrativo B, junto a Creche Municipal Pequeno Principe, lotada na
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes.

DATA DO CONTRATO: 01 de Julho de 2010.

PRAZO DO CONTRATO: 01/07/2010 a 31/12/2010.

VALOR DO CONTRATO: 3.639,66 (Trés mil, seiscentos e trinta e nove
reais e sessenta e seis centavos).

Suporte Legal: artigo 198, § 4° da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, Lei Municipal 018/1991, e demais Legislagcdes aplicaveis a
matéria.

Para que ninguém alegue ignorancia, afixe e publique-se no atrio desta
Municipalidade.

Porto dos Gauchos — MT, em 01/07/2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

EXTRATO RESUMIDO DE CONTRATO Ne@. 076/2010

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS
- MT.

CONTRATADA: DIVA CORDEIRO PEREIRA.

OBJETO DO CONTRATO: Prestacéo de servigo no cargo de Professor,
junto a Escola Municipal Gustavo Adolfo Wilke, lotada na Secretaria
Municipal de Educacgao, Cultura e Esportes.

DATA DO CONTRATO: 01 de Julho de 2010.

PRAZO DO CONTRATO: 01/07/2010 a 31/12/2010.

VALOR DO CONTRATO: R$ 3.396,96 (Trés mil, trezentos e noventa e
seis reais e noventa e seis centavos).

Suporte Legal: artigo 198, § 4° da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, Lei Municipal 018/1991, e demais Legislacbes aplicaveis a
matéria.

Para que ninguém alegue ignorancia, afixe e publique-se no atrio desta
Municipalidade.

Porto dos Gauchos — MT, em 01/07/2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

EXTRATO RESUMIDO DE CONTRATO N¢@.077/2010

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS
- MT.

CONTRATADA: REGINALDO CESAR GARCIA MARTINS.

OBJETO DO CONTRATO: Prestacéo de servigo no cargo de Professor,
junto a Escola Municipal Gustavo Adolfo Wilke, lotada na Secretaria
Municipal de Educacgéo, Cultura e Esportes.

DATA DO CONTRATO: 01 de Julho de 2010.

PRAZO DO CONTRATO: 01/07/2010 a 31/12/2010.

VALOR DO CONTRATO: R$ 3.396,96 (Trés mil, trezentos e noventa e
seis reais e noventa e seis centavos).

Suporte Legal: artigo 198, § 4° da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, Lei Municipal 018/1991, e demais Legislacbes aplicaveis a
matéria.

Para que ninguém alegue ignorancia, afixe e publique-se no atrio desta
Municipalidade.

Porto dos Gauchos — MT, em 01/07/2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

EXTRATO RESUMIDO DE CONTRATO N¢. 078/2010

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS
- MT.

CONTRATADA: MARCILENE DE MELO SOUSA.

OBJETO DO CONTRATO: Prestacéo de servigo no cargo de Professor,
junto a Escola Municipal Gustavo Adolfo Wilke, lotada na Secretaria
Municipal de Educacgéo, Cultura e Esportes.

DATA DO CONTRATO: 01 de Julho de 2010.

PRAZO DO CONTRATO: 01/07/2010 a 31/12/2010.

VALOR DO CONTRATO: R$ 3.396,96 (Trés mil, trezentos e noventa e
seis reais e noventa e seis centavos).
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Suporte Legal: artigo 198, § 4° da Constituicao da Republica Federativa do
Brasil, Lei Municipal 018/1991, e demais Legislagdes aplicaveis a matéria.
Para que ninguém alegue ignorancia, afixe e publique-se no atrio desta
Municipalidade.

Porto dos Gauchos — MT, em 01/07/2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

EXTRATO RESUMIDO DE CONTRATO Ne2. 079/2010

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS —
MT.

CONTRATADA: LENIR DOS SANTOS.

OBJETO DO CONTRATO: Prestagédo de servigo no cargo de Professor,
junto a Escola Municipal Gustavo Adolfo Wilke, lotada na Secretaria
Municipal de Educacgao, Cultura e Esportes.

DATA DO CONTRATO: 01 de Julho de 2010.

PRAZO DO CONTRATO: 01/07/2010 a 31/12/2010.

VALOR DO CONTRATO: R$ 3.396,96 (Trés mil, trezentos e noventa e
seis reais e noventa e seis centavos).

Suporte Legal: artigo 198, § 4° da Constituicao da Republica Federativa do
Brasil, Lei Municipal 018/1991, e demais Legislagdes aplicaveis a matéria.
Para que ninguém alegue ignorancia, afixe e publique-se no atrio desta
Municipalidade.

Porto dos Gauchos — MT, em 01/07/2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

EXTRATO RESUMIDO DE CONTRATO N¢. 080/2010

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS -
MT.

CONTRATADA: ROSANGELA CAMARGO LOPES RODRIGUES.
OBJETO DO CONTRATO: Prestacédo de servigco no cargo de Professor,
junto a Escola Municipal Gustavo Adolfo Wilke, lotada na Secretaria
Municipal de Educacgao, Cultura e Esportes.

DATA DO CONTRATO: 01 de Julho de 2010.

PRAZO DO CONTRATO: 01/07/2010 a 31/12/2010.

VALOR DO CONTRATO: R$ 3.396,96 (Trés mil, trezentos e noventa e
seis reais e noventa e seis centavos).

Suporte Legal: artigo 198, § 4° da Constituicao da Republica Federativa do
Brasil, Lei Municipal 018/1991, e demais Legislacdes aplicaveis a matéria.
Para que ninguém alegue ignoréancia, afixe e publique-se no atrio desta
Municipalidade.

Porto dos Gauchos — MT, em 01/07/2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

EXTRATO RESUMIDO DE CONTRATO N¢. 081/2010

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS -
MT.

CONTRATADA: MARILUCE DOS SANTOS SILVA.

OBJETO DO CONTRATO: Prestacao de servigo no cargo de Professor,
junto a Creche Municipal Pequeno Principe, lotada na Secretaria Municipal
de Educacéo, Cultura e Esportes.

DATA DO CONTRATO: 01 de Julho de 2010.

PRAZO DO CONTRATO: 01/07/2010 a 31/12/2010.

VALOR DO CONTRATO: R$ 3.396,96 (Trés mil, trezentos e noventa e
seis reais e noventa e seis centavos).

Suporte Legal: artigo 198, § 4° da Constituicéo da Republica Federativa do
Brasil, Lei Municipal 018/1991, e demais Legislagdes aplicaveis a matéria.
Para que ninguém alegue ignoréancia, afixe e publique-se no atrio desta
Municipalidade.

Porto dos Gauchos — MT, em 01/07/2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

EXTRATO RESUMIDO DE CONTRATO N¢. 082/2010

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS
- MT.

CONTRATADA: MARINEIA DA SILVA.

OBJETO DO CONTRATO: Prestacao de servico no cargo de Professor,
junto a Escola Municipal Valsir André Ferrarini, lotada na Secretaria
Municipal de Educacgéao, Cultura e Esportes.

DATA DO CONTRATO: 01 de Julho de 2010.

PRAZO DO CONTRATO: 01/07/2010 a 31/12/2010.

VALOR DO CONTRATO: R$ 5.095,50 (Cinco mil, noventa e cinco reais e
cinquenta centavos).

Suporte Legal: artigo 198, § 4° da Constituicao da Republica Federativa
do Brasil, Lei Municipal 018/1991, e demais Legislagbes aplicaveis a
matéria.

Para que ninguém alegue ignorancia, afixe e publique-se no éatrio desta
Municipalidade.

Porto dos Gauchos — MT, em 01/07/2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

EXTRATO RESUMIDO DE CONTRATO N©. 083/2010

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS
- MT.

CONTRATADA: MARCIA DOS SANTOS

OBJETO DO CONTRATO: Prestacao de servico no cargo de Professor,
junto ao Presidio, lotada na Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura e
Esportes.

DATA DO CONTRATO: 01 de Julho de 2010.

PRAZO DO CONTRATO: 01/07/2010 a 31/12/2010.

VALOR DO CONTRATO: R$ 3.396,96 (Trés mil, trezentos e noventa e
seis reais e noventa e seis centavos).

Suporte Legal: artigo 198, § 4° da Constituicao da Republica Federativa
do Brasil, Lei Municipal 018/1991, e demais Legislagbes aplicaveis a
matéria.

Para que ninguém alegue ignorancia, afixe e publique-se no atrio desta
Municipalidade.

Porto dos Gauchos — MT, em 01/07/2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

EXTRATO RESUMIDO DE CONTRATO N¢. 084/2010

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS
- MT.

CONTRATADA: ROSELAINE NOVAIS AMORIM.

OBJETO DO CONTRATO: Prestacao de servico no cargo de Apoio
Administrativo B junto a Biblioteca Municipal Abrigo da Leitura, lotada
na Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes.

DATA DO CONTRATO: 01 de Julho de 2010.

PRAZO DO CONTRATO: 01/07/2010 a 31/12/2010.

VALOR DO CONTRATO: 3.619,44 (Trés mil, seiscentos e dezenove reais
e quarenta e quatro centavos).

Suporte Legal: artigo 198, § 4° da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, Lei Municipal 018/1991, e demais Legislagbes aplicaveis a
matéria.

Para que ninguém alegue ignorancia, afixe e publique-se no atrio desta
Municipalidade.

Porto dos Gauchos — MT, em 01/07/2010.

CARMEN LIMA DUARTE
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Prefeita Municipal
EXTRATO RESUMIDO DE CONTRATO N¢©. 085/2010

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS
- MT.

CONTRATADA: EDUARDO ERHARTER GABRIEL.

OBJETO DO CONTRATO: Prestacdo de servigo no cargo de Agente
Administrativo junto a Escola Municipal Gustavo Adolfo Wilke, lotado na
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes.

DATA DO CONTRATO: 02 de Julho de 2010.

PRAZO DO CONTRATO: 02/07/2010 a 31/12/2010.

VALOR DO CONTRATO: R$ 4.530,96 (Quatro mil, quinhentos e trinta
reais e noventa e seis centavos).

Suporte Legal: artigo 198, § 4° da Constituicao da Republica Federativa
do Brasil, Lei Municipal 018/1991, e demais Legislagcdes aplicaveis a
matéria.

Para que ninguém alegue ignorancia, afixe e publique-se no atrio desta
Municipalidade.

Porto dos Gauchos — MT, em 02/07/2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal
EXTRATO RESUMIDO DE CONTRATO N2.063/2010

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS -
MT.

CONTRATADO: CASADO COMPUTADOR LTDA

OBJETO DO CONTRATO: Contratagéo de empresa para fornecimento de
equipamento de informatica para uso da Prefeitura Municipal, definido de
acordo com a Lei 4.320/64, e exigéncias do Tribunal de contas do Estado
de Mato Grosso, conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Porto
dos Gauchos, para o Exercicio Financeiro de 2010.

DATA DO CONTRATO: 01 de julho de 2010.

PRAZO DO CONTRATO: 01/07/2010 até 31/12/2010.

VALOR DO CONTRATO: R$ 11.000,00 (onze mil reais).

PROCESSO LICITATORIO: Carta Convite N2 21/2010, a qual as partes
encontram-se vinculadas ao seu edital e a proposta da adjudicataria.

O Contrato esta sujeito as sang¢des previstas em Lei Federal n® 8.666/93.
Para que ninguém alegue ignorancia, afixe e publique-se no atrio desta
Municipalidade.

Porto dos Gauchos — MT, em 01/07/2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

EXTRATO RESUMIDO DE CONTRATO N¢. 069/2010

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS
- MT.

CONTRATADA: CRISANVANIA KELLY HEINEN

OBJETO DO CONTRATO: Prestacéo de servigos por tempo determinado
na funcdo de Agente Comunitaria de Saude — micro area 13 — PSF Arinos.
DATA DO CONTRATO: 01 de Julho de 2010.

PRAZO DO CONTRATO: 01/07/2010 a 31/12/2010.

VALOR DO CONTRATO: R$ 3,489,90 (trés mil quatrocentos e oitenta e
nove reais e noventa centavos).

Suporte Legal: artigo 198, § 4° da Constituicao da Republica Federativa
do Brasil, Lei Municipal 018/1991, e demais Legislacbes aplicaveis a
matéria.

Para que ninguém alegue ignorancia, afixe e publique-se no éatrio desta
Municipalidade.

Porto dos Gauchos — MT, em 01/07/2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

EXTRATO RESUMIDO DE CONTRATO N¢. 070/2010

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS
- MT.

CONTRATADA: ELTON JULIANO BUNDCHEN

OBJETO DO CONTRATO: Prestagcao de servigcos no cargo de
Farmacéutico/Bioquimico no NASF- Nucleo De Apoio A Satde Da
Familia lotado na Secretaria Municipal de Saude.

DATA DO CONTRATO: 01 de Julho de 2010.

PRAZO DO CONTRATO: 01/07/2010 a 31/12/2010.

VALOR DO CONTRATO: R$ 17.849,70 (Dezessete mil oitocentos e
quarenta e nove reais e setenta centavos).

Suporte Legal: artigo 198, § 4° da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, Lei Municipal 018/1991, e demais Legislacbes aplicaveis a
matéria.

Para que ninguém alegue ignorancia, afixe e publique-se no atrio desta
Municipalidade.

Porto dos Gauchos — MT, em 01/07/2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

EXTRATO RESUMIDO DE CONTRATO N@.071/2010

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS
- MT.

CONTRATADA: ROBSON BASSO COLABELO

OBJETO DO CONTRATO: Prestagao servigo no cargo de Dentista junto
ao PSF Rural, lotado na Secretaria Municipal de Saude.

DATA DO CONTRATO: 01 de Julho de 2010.

PRAZO DO CONTRATO: 01/07/2010 a 31/12/2010.

VALOR DO CONTRATO: R$ 17.849,70 (Dezessete mil oitocentos e
quarenta e nove reais e setenta centavos).

Suporte Legal: artigo 198, § 4° da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, Lei Municipal 018/1991, e demais Legislacbes aplicaveis a
matéria.

Para que ninguém alegue ignorancia, afixe e publique-se no atrio desta
Municipalidade.

Porto dos Gauchos — MT, em 01/07/2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

EXTRATO RESUMIDO DE CONTRATO N¢. 072/2010

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS
- MT.

CONTRATADA: GLEICE JULIANA BOBBI

OBJETO DO CONTRATO: Prestacao de servico no cargo de Apoio
Administrativo E (C/B-N/1), junto a Escola Municipal Corgéo, lotada na
Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura e Esportes.

DATA DO CONTRATO: 01 de Julho de 2010.

PRAZO DO CONTRATO: 01/07/2010 a 31/12/2010.

VALOR DO CONTRATO: R$ 3.639,66 (Trés mil, seiscentos e trinta e
nove reais e sessenta e seis centavos).

Suporte Legal: artigo 198, § 4° da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, Lei Municipal 018/1991, e demais Legislagcdes aplicaveis a
matéria.

Para que ninguém alegue ignorancia, afixe e publique-se no atrio desta
Municipalidade.

Porto dos Gauchos — MT, em 01/07/2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

EXTRATO RESUMIDO DE CONTRATO N¢. 073/2010

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS
- MT.

CONTRATADA: ARIANE BRUNA DOS SANTOS.

OBJETO DO CONTRATO: Prestacao de servico no cargo de Monitor
Esportivo junto ao Departamento de Esportes, lotada na Secretaria
Municipal de Educacao, Cultura e Esportes.
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DATA DO CONTRATO: 01 de Julho de 2010.

PRAZO DO CONTRATO: 01/07/2010 a 31/12/2010.

VALOR DO CONTRATO: R$ 4.375,32 (Quatro mil, trezentos e setenta e
cinco reais e trinta e dois centavos).

Suporte Legal: artigo 198, § 4° da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, Lei Municipal 018/1991, e demais Legislacoes aplicaveis a matéria.
Para que ninguém alegue ignorancia, afixe e publique-se no atrio desta
Municipalidade.

Porto dos Gauchos — MT, em 01/07/2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

EXTRATO RESUMIDO DE CONTRATO N¢. 074/2010

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS -
MT.

CONTRATADA: LEONARDO DE MEDEIROS CARLOS.

OBJETO DO CONTRATO: Prestacao de servico no cargo de Apoio
Administrativo B, junto a Escola Municipal Gustavo Adolfo Wilke, lotado
na Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes.

DATA DO CONTRATO: 01 de Julho de 2010.

PRAZO DO CONTRATO: 01/07/2010 a 31/12/2010.

VALOR DO CONTRATO: 3.639,66 (Trés mil, seiscentos e trinta e nove
reais e sessenta e seis centavos).

Suporte Legal: artigo 198, § 4° da Constituicéo da Republica Federativa do
Brasil, Lei Municipal 018/1991, e demais Legislagdes aplicaveis a matéria.
Para que ninguém alegue ignorancia, afixe e publique-se no atrio desta
Municipalidade.

Porto dos Gauchos — MT, em 01/07/2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

EXTRATO RESUMIDO DE CONTRATO N¢. 075/2010

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS —
MT.

CONTRATADA: THAISE PINHEIRO SANTOS.

OBJETO DO CONTRATO: Prestacao de servico no cargo de Apoio
Administrativo B, junto a Creche Municipal Pequeno Principe, lotada na
Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura e Esportes.

DATA DO CONTRATO: 01 de Julho de 2010.

PRAZO DO CONTRATO: 01/07/2010 a 31/12/2010.

VALOR DO CONTRATO: 3.639,66 (Trés mil, seiscentos e trinta e nove
reais e sessenta e seis centavos).

Suporte Legal: artigo 198, § 4° da Constituicao da Republica Federativa do
Brasil, Lei Municipal 018/1991, e demais Legislagdes aplicaveis a matéria.
Para que ninguém alegue ignorancia, afixe e publique-se no atrio desta
Municipalidade.

Porto dos Gauchos — MT, em 01/07/2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

EXTRATO RESUMIDO DE CONTRATO N2. 076/2010

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS -
MT.

CONTRATADA: DIVA CORDEIRO PEREIRA.

OBJETO DO CONTRATO: Prestagédo de servigco no cargo de Professor,
junto a Escola Municipal Gustavo Adolfo Wilke, lotada na Secretaria
Municipal de Educacgao, Cultura e Esportes.

DATA DO CONTRATO: 01 de Julho de 2010.

PRAZO DO CONTRATO: 01/07/2010 a 31/12/2010.

VALOR DO CONTRATO: R$ 3.396,96 (Trés mil, trezentos e noventa e
seis reais e noventa e seis centavos).

Suporte Legal: artigo 198, § 4° da Constituicao da Republica Federativa
do Brasil, Lei Municipal 018/1991, e demais Legislagbes aplicaveis a
matéria.

Para que ninguém alegue ignorancia, afixe e publique-se no atrio desta
Municipalidade.

Porto dos Gauchos — MT, em 01/07/2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

EXTRATO RESUMIDO DE CONTRATO N¢. 077/2010

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS
- MT.

CONTRATADA: REGINALDO CESAR GARCIA MARTINS.

OBJETO DO CONTRATO: Prestagéo de servigo no cargo de Professor,
junto a Escola Municipal Gustavo Adolfo Wilke, lotada na Secretaria
Municipal de Educacgéao, Cultura e Esportes.

DATA DO CONTRATO: 01 de Julho de 2010.

PRAZO DO CONTRATO: 01/07/2010 a 31/12/2010.

VALOR DO CONTRATO: R$ 3.396,96 (Trés mil, trezentos e noventa e
seis reais e noventa e seis centavos).

Suporte Legal: artigo 198, § 4° da Constituicao da Republica Federativa
do Brasil, Lei Municipal 018/1991, e demais Legislagbes aplicaveis a
matéria.

Para que ninguém alegue ignorancia, afixe e publique-se no atrio desta
Municipalidade.

Porto dos Gauchos — MT, em 01/07/2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

EXTRATO RESUMIDO DE CONTRATO N¢. 078/2010

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS
- MT.

CONTRATADA: MARCILENE DE MELO SOUSA.

OBJETO DO CONTRATO: Prestagéo de servigo no cargo de Professor,
junto a Escola Municipal Gustavo Adolfo Wilke, lotada na Secretaria
Municipal de Educacgéo, Cultura e Esportes.

DATA DO CONTRATO: 01 de Julho de 2010.

PRAZO DO CONTRATO: 01/07/2010 a 31/12/2010.

VALOR DO CONTRATO: R$ 3.396,96 (Trés mil, trezentos e noventa e
seis reais e noventa e seis centavos).

Suporte Legal: artigo 198, § 4° da Constituicao da Republica Federativa
do Brasil, Lei Municipal 018/1991, e demais Legislacbes aplicaveis a
matéria.

Para que ninguém alegue ignorancia, afixe e publique-se no atrio desta
Municipalidade.

Porto dos Gauchos — MT, em 01/07/2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

EXTRATO RESUMIDO DE CONTRATO N¢. 079/2010

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS
- MT.

CONTRATADA: LENIR DOS SANTOS.

OBJETO DO CONTRATO: Prestagéo de servigo no cargo de Professor,
junto a Escola Municipal Gustavo Adolfo Wilke, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéao, Cultura e Esportes.

DATA DO CONTRATO: 01 de Julho de 2010.

PRAZO DO CONTRATO: 01/07/2010 a 31/12/2010.

VALOR DO CONTRATO: R$ 3.396,96 (Trés mil, trezentos e noventa e
seis reais e noventa e seis centavos).
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Suporte Legal: artigo 198, § 4° da Constituicao da Republica Federativa
do Brasil, Lei Municipal 018/1991, e demais Legislagcdes aplicaveis a
matéria.

Para que ninguém alegue ignorancia, afixe e publique-se no atrio desta
Municipalidade.

Porto dos Gauchos — MT, em 01/07/2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

EXTRATO RESUMIDO DE CONTRATO N¢. 080/2010

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS
- MT.

CONTRATADA: ROSANGELA CAMARGO LOPES RODRIGUES.
OBJETO DO CONTRATO: Prestacao de servigo no cargo de Professor,
junto a Escola Municipal Gustavo Adolfo Wilke, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéao, Cultura e Esportes.

DATA DO CONTRATO: 01 de Julho de 2010.

PRAZO DO CONTRATO: 01/07/2010 a 31/12/2010.

VALOR DO CONTRATO: R$ 3.396,96 (Trés mil, trezentos e noventa e
seis reais e noventa e seis centavos).

Suporte Legal: artigo 198, § 4° da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, Lei Municipal 018/1991, e demais Legislacbes aplicaveis a
matéria.

Para que ninguém alegue ignorancia, afixe e publique-se no atrio desta
Municipalidade.

Porto dos Gauchos — MT, em 01/07/2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

EXTRATO RESUMIDO DE CONTRATO N¢. 081/2010

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS
- MT.

CONTRATADA: MARILUCE DOS SANTOS SILVA.

OBJETO DO CONTRATO: Prestacao de servigo no cargo de Professor,
junto a Creche Municipal Pequeno Principe, lotada na Secretaria Municipal
de Educacgéo, Cultura e Esportes.

DATA DO CONTRATO: 01 de Julho de 2010.

PRAZO DO CONTRATO: 01/07/2010 a 31/12/2010.

VALOR DO CONTRATO: R$ 3.396,96 (Trés mil, trezentos e noventa e
seis reais e noventa e seis centavos).

Suporte Legal: artigo 198, § 4° da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, Lei Municipal 018/1991, e demais Legislacbes aplicaveis a
matéria.

Para que ninguém alegue ignorancia, afixe e publique-se no éatrio desta
Municipalidade.

Porto dos Gauchos — MT, em 01/07/2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

EXTRATO RESUMIDO DE CONTRATO N¢. 082/2010

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS
- MT.

CONTRATADA: MARINEIA DA SILVA.

OBJETO DO CONTRATO: Prestacao de servigo no cargo de Professor,
junto a Escola Municipal Valsir André Ferrarini, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéao, Cultura e Esportes.

DATA DO CONTRATO: 01 de Julho de 2010.

PRAZO DO CONTRATO: 01/07/2010 a 31/12/2010.

VALOR DO CONTRATO: R$ 5.095,50 (Cinco mil, noventa e cinco reais e
cinquenta centavos).

Suporte Legal: artigo 198, § 4° da Constituicao da Republica Federativa
do Brasil, Lei Municipal 018/1991, e demais Legislacbes aplicaveis a
matéria.

Para que ninguém alegue ignorancia, afixe e publique-se no atrio desta
Municipalidade.

Porto dos Gauchos — MT, em 01/07/2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

EXTRATO RESUMIDO DE CONTRATO N¢. 083/2010

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS
- MT.

CONTRATADA: MARCIA DOS SANTOS

OBJETO DO CONTRATO: Prestacéo de servigo no cargo de Professor,
junto ao Presidio, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e
Esportes.

DATA DO CONTRATO: 01 de Julho de 2010.

PRAZO DO CONTRATO: 01/07/2010 a 31/12/2010.

VALOR DO CONTRATO: R$ 3.396,96 (Trés mil, trezentos e noventa e
seis reais e noventa e seis centavos).

Suporte Legal: artigo 198, § 4° da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, Lei Municipal 018/1991, e demais Legislacbes aplicaveis a
matéria.

Para que ninguém alegue ignorancia, afixe e publique-se no atrio desta
Municipalidade.

Porto dos Gauchos — MT, em 01/07/2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

EXTRATO RESUMIDO DE CONTRATO N¢. 084/2010

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS
- MT.

CONTRATADA: ROSELAINE NOVAIS AMORIM.

OBJETO DO CONTRATO: Prestacao de servico no cargo de Apoio
Administrativo B junto a Biblioteca Municipal Abrigo da Leitura, lotada
na Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes.

DATA DO CONTRATO: 01 de Julho de 2010.

PRAZO DO CONTRATO: 01/07/2010 a 31/12/2010.

VALOR DO CONTRATO: 3.619,44 (Trés mil, seiscentos e dezenove
reais e quarenta e quatro centavos).

Suporte Legal: artigo 198, § 4° da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, Lei Municipal 018/1991, e demais Legislagcbes aplicaveis a
matéria.

Para que ninguém alegue ignorancia, afixe e publique-se no atrio desta
Municipalidade.

Porto dos Gauchos — MT, em 01/07/2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

EXTRATO RESUMIDO DE CONTRATO N¢. 085/2010

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS
- MT.

CONTRATADA: EDUARDO ERHARTER GABRIEL.

OBJETO DO CONTRATO: Prestagéo de servigo no cargo de Agente
Administrativo junto a Escola Municipal Gustavo Adolfo Wilke, lotado
na Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes.

DATA DO CONTRATO: 02 de Julho de 2010.

PRAZO DO CONTRATO: 02/07/2010 a 31/12/2010.

VALOR DO CONTRATO: R$ 4.530,96 (Quatro mil, quinhentos e trinta
reais e noventa e seis centavos).

Suporte Legal: artigo 198, § 4° da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, Lei Municipal 018/1991, e demais Legislacbes aplicaveis a
matéria.

Para que ninguém alegue ignorancia, afixe e publique-se no atrio desta
Municipalidade.

Porto dos Gauchos — MT, em 02/07/2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal
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PROCESSO N.2 027/2010 CNPJ: 02.614.637/0001-01
TOMADA DE PRECO N.2 09/2010
RESULTADO DE JULGAMENTO DE PROPOSTAS Valor de R$ 31.656,28 (trinta e um mil reais e seiscentos e cinquienta g

Beis reais e vinte e oito centavos)

A _COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, designada pela
Portaria N.? 01/2.010 de 04 de Janeiro de 2.010, através de seu
presidente, torna publico e para conhecimento dos licitantes que em Porto dos Gauchos MT, 01 de Julho 2010.
sessao de julgamento, e apds o exame das propostas apresentadas no
pleito e adotado o critério prescrito no Edital, proclamou como vencedores
da licitacdo os proponentes a seguir:

llario Rezer
Martins Comércio de Medicamentos Ltda. Presidente da Comissao

Prefeitura Municipal de Poxoréu

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU
GABINETE DO PREFEITO

Lei n®° 1.371/ 2010 Poxoréu-MT, 06 de julho de 2010.
Concede reajuste salarial aos servidores publicos municipais
efetivos, estaveis, aposentados e pensionistas, na forma que

menciona.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE POXOREU, no uso das prerrogativas que
Ilhe s3o estabelecidas pelo art. 57, § 39, inciso IV, combinado com o art. 70, IV, V e VIl da
Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Poxoréu aprovou e ele

sanciona a seguinte:
Bk e
Art. 12 - Fica concedido aos servidores publicos municipais efetivos, estaveis,

aposentados e pensionistas, reajuste salarial de 5,2% (cinco virgula dois por cento), a partir

de 12 de julho de 2010.

com seus efeitos
contrario.

Art. 22 — Esta lei entra em v
financeiros a partir de 12 de julho de

Paco Municipal Dr. 2 ,/ AT ;‘: > ", 6 de julho de 2010.

o art. 108 da Lei Organica de

_ GAUDRNCY \F%[hov goks'.:(os AMORIM

Secretario de Planejamento

Prefeitura Municipal de Rio Branco Material de Limpeza para atender as Secretarias Municipal e seug
Departamentos, do tipo Menor Preco por Lote.

Abertura das propostas sera realizada em 20/07/2010, a partir das
AVISO DE LICITAQAO D8:00 horas, na sala de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Rio Branco
Avenida Cerejeiras, n® 90, Bairro Fidelandia, Rio Branco — MT.
PREGAO PRESENCIAL N2 005/2010 Mais informagdes poderao ser obtidas no endere¢o acima citado com 3
bquipe de apoio. Os interessados poderao retirar o Edital completo na sedsg
A Prefeitura de Rio Branco trona publico para conhecimento dos fa Prefeitura Municipal.
interessados que nos termos da Lei Federal n® 10.520/2002 e
subsidiariamente pela Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores e Rio Branco — MT, 09 de Julho de 2010.
pelo Decreto Municipal 45/2006 de 27 de Setembro de 2006, estara
realizando licitagdo na modalidade Pregéo Presencial para Aquisi¢do de Kelly Elenice Freres Coqueiro
Pregoeira Oficial
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ESTADO DE MATO GROSS0 - MUNICIPIO DE RESERVA DO CABACAL
CHPJ: 0 3ETTERIDI51
ANEXO 10 DA LEI 4.320/64
EXERCICIC DE 2006
{derds VI, a Pararia SOF n¥ 08, de 04 de fevercivo da 138%) COMSOLIDADD EmPS
COMPARATIVO DA RECEITA ORCADA COM A ARRECADADA
— e — — ARPECADA DA DIFERENGAS
ANTE AR WOMES ANILADA NOMES | TOTALNOMES A COMULA T FARA MAIS THRA MENCE
10C0I00°0000 | FECEITAS CORFEMTEE
11000 (000 | RECEITA TRIEUTARIA
111000000000 | MPOSTOS
11120000000 | MPOSTO BOBRE O PATRMONIO EA REMDA
11120200000) | MPOSTO BEOBRE & FROFRIEDADE FREDAL E TERATOR AL UREANA 10,000, 60 2.71.24 TARIE THNIE 250,32 1T 9EE
111204000000 | MP 5 RENDA E FROVENTOS DE QUALOUER MATUREZA
111204310003 | MP. DE REMDA FETIDOMAE FONTEE &' REND. DO TRABALHD 42.000,00 TEHAE,T 13.45%,58 ZAZEE 1255 34 ERET,T 4163975
111206000003 | MP 5 TRAMEM. "NTER WIS OE BENE MOVELS E 0E DREITOE 35.000,00 13.330,32 1403, 58 1 ABaaE 14250,34 2116058
REAIE B/ IMOVEIE.
111300000000 | MPOSTO BCBRE A PRODUCAD E& CIRCULACAD
11130500000 | MPOSTO ECERE EEFVICOE DE QUALCAIER MATURETA 42,000,010 11820508 10LE63 4B 102 4E 1230564,54 21.594,54
11200 00000 | TAXAE
11210000000 | TAXAE PELD EXERCICIO DO FODER DE FOUC
11211700000 | TAXA PELA FISCALEACAD DOE VIGILAKCIA SAMITARIA £00,00
112125000000 | TAXA DE UCEMCA FY FUNC DE ESTAB. COM. MDL E SERVICD E00,60 ERIZE ] ERL=F-] 231,12
11212000000 | TAXA DE LUCEMCA FARS EXECLIGAD DE CERAS ] 260,00
11219900000 | DUTRAS TAXA S FELO EXERCICIC [0 RODER DE FOLICIA EI0,00 200,00
11200 000000) | TAXAE PELA FREETACA D DE EERVIZOS
11 220E00000) | TAXA DE CEMITERID 400,00 200 - s 4405 55085
112005000007 | DUTRAS TAXA S FELA PREETACAO [E SERVICOE 2.E00,60 8B 22 120,40 12040 230,38 fo ]
ECAA 154.650,00 2IE4.E 2514046 212356 2401631 24001, T 125 426,61 5055 54
| TR | FECETTAS DE CORTFEJROES
121000000000 | CONTRIBUICCEE EOCIALE
12900500000 | CONTRIBUICOEE PARA O AEGEIME FROFFIC DE FREVIDENCIA 0O
EERVIDNOR FLELICO
12900507000 | CONTRIBUICAC DOSERWMDOR ATR'O CWIL PARS OREGMEFROFRID 115.000,00 113.625,56 132835 113.625,55 1S
12900 §05000) | CONTRIBUICAC DOSERMDOR INATW O CIVIL FARA O REGRE 1.000,60 100000
FROFAID
1290251 1000 | CONTRIBUICAC DE PENSICHISTA CVIL FARA © REGIME FROFRID 1.000,60 100000
124 MMED000) | COMF. PREVIDENCIA ENTRE REFE ERFFE £.000,00 500,00
12200 00000030 | CONTRIBUICDEE ECOMIMUCAS
12300000 | CONTRIBUNGED FARS CUETERD 00 EEFWKD DE ILUMINAEED PFEELICA 20,000, 60 1508032 1506022 4550, 18
ECAA 142 000,10 15 050.E [EEE 11352635 128667, 17 1331288
| T AR | FECETTA FATHICHIAL
13200 (000 | RECEITAS DE VALORES MOEILARIZE
132100000000 | AURCS OE TITULOS OE REMDA
132104000003 | JIROE DE TITULOS DE REMDA - FREFEMTURA 10,000, 60 10.000,50
152112000004 | SRS DE TITLLOS DE RENDA DE FECLAEQDS MAC YNCULADOS 25.000.00 26.000,00
13281 (000 | FLWDO DE FENDIMENTOE DE RENDAS FINAE.
15241100000 | FLWDOC OE REND. DE FEMDAS FIGAS E.E00.00 5605322 ZERIB 251918 S3.E2.40 BT
15241200000 | FLWDC DE RENDIMENTOE DE REMDA FIUA RPFE 25.000.60 TRE0E TAMAET TERE TERILET BEL.000,00
FEGEITA DE ALUGUEL DE EENS MOVEE
CEITA OE ALUGUEL DE EENS MOVEE: 12.000,00 12.000,00
1590 (00000) | RECEITA FATRMOMFMAL
13201900000 | CUTRAS RECEITAE FATRMONIAL
— _ JAP Tacnokegia *** g5 3281-1041 ***
Emtidc em O 07/ 3010 8816 155 ha. Fag: ant

ESTADO DE MATO GROSSO - MUNICIPIO DE RESERVA DO CABACAL

CHIFJ: O 3ET TEBIDI1L 31

ANEXO 10 DA LEI 4.320/84
EXERCICIO DE 200G

fAdends Vi, a Pordaria 50F n¥ 02, de 04 de lewersiro da 1355) COMSOLIDADC Em RS
COMPARATIVG DA RECEITA ORGADA COM A ARRECADADA
CODGo EsoE cRcAc o R DE ARRECADA DA DIFERENCAS
ANTEROR WOMES ANGLATA NOMES | TOTALWNOMES ACUMLLA DO PR MAS FARA MEN 05
1509 ST000 | CUTFAS RECEITAE PATRMOMIAL E05,00 1E00,50
ECHA 141.500,00 £6.053,22 A1ATHES E1 420,35 1T AT 130.635,07 134 509,00
[ Tec0at0000 | FECETTA DE SERT T
16001 00000 | EERVICOS ADMMNIETRATIV OIS
18001 302000 | EERWVICOS DE VENDAE DE EDITAIS 00,00 1=aa90 150,00 25000
18001 F00000] | CUTROE EERVICOSE ADMMNIETRATIVOS 200,00 200,00
16004100000 | EEFW DE CAFTACAD, ADUCAD, TRAT, RESERY E ISTRIBLICAD OE TO.000,00 EDA4T13 TEI4IS TEI4EE E2.361 38 153353
AGUs
E04400000) | EERWICO DE ABSTE DE AMMAIS 1.000,00 1.000,00
EC04S00000) | EERWICO DE PREFARACAD DE TEFRAE BM FROFR FARTICULAR Z.500,00 Z.E00,00
1E004E00000) | EERWICOS DE RELIGAWENTD DE AGUA ZE00.00 ZE0000
ABC0AR00000] | CUTROE EERVICOSE 1,000, 00 1.000,00
Ok 72000, 00 [T ERE] TEI4IS 7 514.25] B2.511 36 3 4EB 52
T o0I000000) | TFAMSFERERNCIAECTRRENTEE
70000000 | TRANSFERENCIAE NTERGOVERMNAMENTAIE
2000000 | TRANSFEREMCIAE DA LMIAT
21000000 | FARTICIFACAD MA RECETA DA UNIAD
T E1102000) | COTA-FARTE OO0 FUNDO DE PARTICIFA CAC DOE MUMOFIOS EI00.000,00 081180 A8 SO0.07 4,56 EMTA0E 3EE0.265 44 320255,
2101020000 | CEDUCAD D& RECEITA B FORMATSA O DO FUNDEE - FRM -E40.000,00 S1E0E3 23 -71.357, 64 71337 AL - BT ADD, T 400,07
2101050001 | COTA-FARTE DO IMPCETO EQERE A FROFRIECADE TERRITORIAL 3.000.00 AFTITE 2816 ZE1ET £.130,43 213043
FURAL
@ 210105004 | DEDUCAD DA RECEMA R FORMAC DO FUMDES - TR -44p,00 WEAT -EZ 33 -E33z 108778 BT TE
7210500000 | CUTRAS TRAMEFERENCIAE D& IUMIA0
T Z1IS0E000]0 | DEMAIS TRANEFERENCIAE D& UMUED - FEX 2500000 B1.364,10 B1.363,10 SE.35E, 10
7210595000 | DCEMAIS TRAMEFEREMCIAE DA UMIAO 110,000, 00 109.978,19 100.WE, 10 PLETE, 19
7212200000 | TRANSF COMP FINAMCEIRA FELA EXPL FEC NATURALS
72500000 | GOTA PARTE D0 FUNDO ESFECIAL DO PETROLED- FEP 45.000,00 52950,07 LT 150 55.520,30 RO
72133000000 | TRANSF AECURECE DO SUE- REF. FUNDOA FLNDG
TE1IZ010000 | TRAMSFERENCIA ASENTEE COMUNITARICE DE EAUDE - PACS S0 000, 00 E006E 00 TEILIO TEIZ00 &7 208,00 T.E0E, 00
TRAMSFERENCIA FROGRAMA DE SAUDE FAMILIAR - PEF 005,00 105 500,00 SEDOLED 9.500,00 115.200.00 E200,00
TRANSFERENCIA FROGRAWR ATEREED BASICA - FAB 32.000,00 4115958 AEEL AETED0 45,064,508 JETETN
TRAMSFERENCIA VISILANCIA EFIDEMIOLOGICA 200000 1272748 £0,00 0000 1333745 5.537.48
TRAMSF. FRACAD DEATENCAC ESPECIAL - FAE 12.000,00 26,023,309 11.8652.25 1.eea2s 42FE S LS
2133050000 | TRANSFERENCIA VIGILANCIS SANTARE 70000 TEOD00
2133070000 | TRANSFERENCIA FARMACIA BAEIGA 10,500, 00 1254592 146214 148214 14.009,12 2E2E,12
72133020000 | TRAMSFERENCIA SALDE BLCAL F0LE00,00 RICT ] 2700,00 470,30 5520000 Enm
2135030000 | MEDICAMENTOE GF HIFER, ASMA E REMITE (AR 0,85] 1.000,60 100220
72133100000 | MEDICAMENTOE GF HIFER, MEETE REMTE HD 1,18 1.500,00 150200
72132110000 | TRAMSFERENCIAE PROGR. REGKIMALIZACAD 15,000,000 450000 450000 11.500,00
2133120000 | PROGRAMA DE ALGANCE DEMETAS DA ATENGAD EASICA T2E,0 T2000,00 TR0
2134000000 | TRAMSF DE REC DO FOOMAC ASSIST EOTIAL- FHAE
72134020003 | PROCRAME APIC A FESSON IDTEA - AF E.E00,00 E.E00,00
72134020000 | TRAMSF RECURECE DO PUND.AE. SOCIAL EOCIAL- PAC 000,00 000,00
TEII040000 CRAME ASSIST NTEGRADA & FAMLIA - PAIF 34.000,00 34.000,00
72134050000 CFAMNE SSEMTE JOWEM 113,000, 00 10,000,500
— — JAP Tecnolegia ™' esaas1-10a1 [ —
Emkidc om O&8' 077 2010 8 1E: 65 hrs. Fag: ao2
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ESTADO DE MATO GROSSO - MUNICIPIO DE RESERVA DO CABACAL
CHPJ: 0 23ETTEBIM-31
ANEXO 10 DA LEI 4.320/64
EXERCICIO DE 2009

{liderds VI, a Padana SOF n¥ 02, de 04 de leversiro da 138%5)

COMNSOLIDADD Em S

COMPARATIVO DA RECEITA ORCADA COM A ARRECADADA

CODED

T E1 34020000
T E13407 00
2134020000
T E1 34050000
T ET 34000000
T EIIZ000000
T ETIET 000
T ETISNE000]
T Z13E03000)
T EIIT040000
T ETIE0E000]
T EIIZ020000
T EIIERR000)
T ETIEDI000]
T ETIRD 000
W ETIEDT000D
7 20000000
T Z201 000000
T Z201010200
21010000
T Z20102000)
W I21020000
2201040000
T E201130000
T E20 10000
7 235000000
7 Z233 0000
7 Z23E0000
W I2IR0I000]
7 Z2340000
T E23399000)
T I2R00000)
T 2050 0000
7 Z20E0E000]
T I2A000000]
7 200000
7 2401000000
T ED D00
TENI000000)
TPE101 000000
TENAZ00000]
TENAR00000)
TET QR0
T EI0DI00E]
TE2N 00000

ESPECRCACAO

FRCGR ERRACICACAC COTRAE. INFRANTIL - BCLSA

FROGFR ERRADICACAC DO TRAE. INFANTIL - JORMADA
FROGF BOLEA FAMILA -CFEF

TRAMSF. DO PROGRAMA ASEF.

CUTRAS TRAMEFEREMCIAE DIRETA S DO FHAS

TRAMSF REC FDOMAC DEEENY EDUCACAC - FMLDE
TRAMSFERENCIAE DO SALARIKD EDUCACAD
TRAMSFEREMCIAE IRETAE =0 FMDE REFERENTES AT PDOE
TFAMSFEREMCIAE DIRETAE [0 FMDE REFERENTES A O FHAE
TRAMSFERENCIAE IRETAE =0 FMDE REFERENTES AT PHAC
TRAMSFERENMCIAE IRETAE =0 FMDE REFERENTES AT PHATE
TFAMSFEREMCIAE DIRETAE -2 FMDE REFERENTES A O PMAF
CUTRAS TRAMEFEREMCIAE DIRETAE DO FHLE

TRAMSF. FMAC. [0 ICME- DEECKERACAD LS 378

TRAMSF. FHAC. DD ICHE - DEECHERACAD LT a7/

TRAMIF. FRANC. |ICMS DEEONERACAC LC 3756
TRAMSFERENCIAE DCE ESTADCE

FARTICIPACAQ MA RECEIA C<OE EETADCE

COTA-FARTE O3 1CM3

DEQUCAQ DE RECEMA PARA A FORMACAD DO FUMDEE - ICWE
COTA-FARTE O3 IFVA

DED. RECEITA FORMACACDDO FUNDEE - IFVA

COTA PARTE OO IP| ECBFE EXFORTACAD
COTA-FARTE DA CIDE

CUTRAS FARTICFACOEE WA FECEITA DS ESTADOSE
TRAMSF REC [0 EETALD Y FROGA SAUDE - FOO A FDO
FROGRAMA APOICA SAUDE FAMILIAR - FASF

FROGRAMA APTCAD COMNE. INTERM. EAUCE- PACE
TRAMSFERENCIA SAUDE BUCAL - ESTADO

TRAMSFERENCIA CE MICROREGICNAL TACAD

CUTRAS TRAMEFEREMTIAE [0 EETADD PARA EALIDE
CUTRAS TRAMEFEREMCIAE [-OE EETADCE

FROGRAMA DE AFQID A FEESCA DOSA -AF

FROGRAMA AFLALEED

DERAIS TRAMEFEREMCIAE DO EETADC

TRAMSFERENCIAE MULTIGOWERNAMENTAIE
TRAMSFERENCIAE DE RECURSOS DO FUNMCER
TFAMSFEREMCIA DE COMYEMEIS

TRAMSF COMVENICE O UNR O ESUAE ENTIDADEE

TFAMSF DE CORY PARA O BISTEMA UNGCT OE EAUCE - SUS
TRAMSF DE COMY FARA FROGFRAMAE DE EDUCACAD
CUTRAS TRAMEFEREMCIAE COMYENIDS DA UNRD

CUTRAS TRAMEFERENCIAE CONVENIOS DA UNR T

TFAMSF COMVEMICE DOE EETADDE E SUAS ENTIDADEE
TRAMNSF DE COMYENICE FARA O BISTEWA UNICD DE SAULCE- BLS

ORCADA

000,
35.000,00
000,00
22.000,00
000,00

30,000,060
10,000, 60
24.000,00
4.000,00
20,000,00
ETELIO
000, ED

30000, 10
-£.000,010

1.100.000, 60
-220.000,00
20,005,140
-4.000,00
2LEDDLI0
40.000,00
5.000,00

50.005,00
50005, 10
22 BO0,00
12.002,00

£.000,10

4.000,00
21.000,00
1.500,00
ES0L0I0, 00
25.005,10
10,00, 00
25.000,10

S0LE00, 1

ARRECADA DA

DIFERENCAS

ANTEROR WOMES ANILACA NOMES | TOTAL NOMES A COMULA D0
42.000,00 42000,00
471900 34719,00
233,77 Z4E2,00 246300 20T
6290 45 2R 23024 23,562 52

E.E5540 525540 E.ES5 40

1514720 1.26Z,00 156200 14718, 20
Ba109.23 275161 ATE1E azasiEs
waan wiaE0
aTTaaE EAEAS BEAE 1ELEE 40
ER- - El 17768 - -177ER0
1.1 220 51 130424,68 133 424 38 1.250456,28
2E0913,21 -7 BB, -7 eI -248.E01,28
552 A1 ES0AT 25043 241,24
47084 SITOE -0 4203
BT ET 15734,
s2.400,00 SLEDD,00 90300 BZA1,00
200000 000,00
200000 2.002,00 31003,00 12:000,00
144043 144043 144043

210526 106,26
3000000 BO00,00
SO 45425 51.042,E0 B1.4458 5350285
100.001,00 100,000,060

Erktide em 08" 077 2010 @& 1B 58 hs.

JAP Tacnolegia ™" &5 32511044 "

FARA MAIE
E.0A0D

ZTem
HTNTT

TRESEEA

150,445, 53
-ZELEY,23
4.403,24
-B20,81

Z400,00

510528
£.000, 00

T4.040,00

FARA MEW 05
B e

E000,00

131708

19.338,50
-4.223,10

23268 4%

B1.00,00
19.200,00

000,00
1EERE
1.500,00

Bl 4DT 06

= .000,00
10.000,00

.00 00

Fag.: ]ec]

ESTADO DE MATO GROSSO - MUMICIPIO DE RESERVA DO CABACAL
CHFJ: 01 36T TEBODI1-31
ANEXO 10 D& LEI 4.320/64
EXERGICIO DE 2009
{hdsnde V11, o Portaria SOF n¥ 08, de 04 de leversiro da 13851 CONSOLIDADD Em RS
COMPARATIVG DA RECEITA ORCADA COM A ARRECADADA
R [ P ARRECADA DA DIFERENGAS
ANTE RIOR WOMES AMLADA NOMES | TOTLNOMES ACUMULA T FHARA MAIS FHLFRA MEN 05
TENZ00000) | TFANSF DE COMVENICE FARA FROGRANA S OE EOLCACAD 000,60 18151 5 108451 50 ECRERR-
TESIHH00G) | TRANSFERENCIAE DE OUTROE CONVENKDS DO ESTADOS
TESIHRR00G) | CUT. TRANEF. COMVENICE DOE EETADOE 50,000, 00 500,30 EE.000,00 1E.090,00
ECAIA 5.14E.540.00 512572451 E35.1B5.62 585.1E552 5.E19.920.13 1.0WE 115,05 435 7,80
[ TR s | 0T Fes RECET TR E CIFHENTEE
10100 (000 | WAULTAE E JUROE DE MORA
189100000000 | WULTAE E JURDE DE MORA DE TREUTOS
191136000000 | MJLTAE E JURCE DE MORA S/ O IPTU 1.000.60 12256 1256 =T34
191140000000 | MULTAE E JURCE DE MORA E/ D 1ES ] 245 2245 #TEE
181196000004 | MULTAE E JURCE DE MORA 5/ OUTRCE TRIBUTOS 30,00 =4 1847 4558
19130000000 | WULTAE E JUROE DE MORA D& DN ATIA TRIBLTOS
194311000000 | WULTAE E JUROE DE MORA DA DIVDA ATIVA D3 IFTU £.000,00 ERITH ESLIT 2ELW 20,50 20001
19451 30000 | WULTAE E JUROE DE MORA D& IWDA ATA DO 153 4.000,00 ] 500 20451
1995 00000) | WULTAE E JURDE DE MORA D& I DA ATIA DE DUTROS TRIEUTOE £00,00 1745 1745 ABEEE
B2 00000) | NOENEACCEE E REETITUICOEE
1821000000 | NOENZACCEE
182199000000 | CUTRAS INDEMZACIEE 1.000,00 100000
1BZ20 00000 | FESTITUIGOES
18221 (00000) | COMFEMEACOES FHANCEIRAS ENTRE O REGIME GERAL E O FEGIMEE
FROFRIDE DE
1BZ21900000) | CUTRAS REETTUICOES 2.000,00 5.IE425 564,75 EERL,
18300000000 | FECEITA DA DIVOS ATWA
1R310 0000000 | FECETTA D& DIV IDA ATWA TRIBUTARLA
183111000000 | FECEITA DA DDA ATWA DD IFTU 16.008,10 48841 I 1,00 2T 2386 21 043,10
18341 H}0000) | FECEITA DA DIVDS ATWA DO 1SE 2.000,00 HOL 1 ] ZAD10
18319500000) | FECEITA DA DDA ATWA DE CUTROS TRIEUTOS 000,60 4754 47,64 145236
180 (0000) | FECEITAS DWEREAS
103N 00000 | CUTRAS RECEITAR Z000,00 e nle i
EChIA 30.E00.00 1205444 21BLE 313407 15,000 41 EERLTE 556434
ECALS [AS RECETAE CORRENTES =.ED5.00D, 00 5404724 22 9708 1,50 123,55 22400 35 E.419E0EES 1. 554 496,00 E33A00,7E
| E000a 000000 | FECEITA DE CAFTTAL
ZAC0N0000000 | ALENACAD DE EENS
10000000 | ALENACAD DE EENT MOWVEIE
ZITIMD0000] | ALENACAD DE EEMS MOVEIS ADQ 07 REC N. VINCLLADOE
229701000000 | ALENCA © DE BENS MOWEIE ADTJURDOE O REC M VHNCULADOS 05.000,00 109,00 00,00 23.000,00
ECAIA 25.000,00 50000 3,000,500 100,50
000000000 | TTANSFERENCIR DE CAFTTAL
Z4TIA000000) | TRANSFERENCIAE DE CONVENIDS
ZAT10000000] | TRANSF COMVENICE DA UNIAD E EUAS ENTIDADES
247101000004 | TRAMEF COMCENICE PARA O SISTEMA UMCT DE EAUDE- SUE 120.090.00 1500000 15.:000,00 105,000,200
247102000000 | TRANSF COMVENICE PARA FROGAAMAE CE EDUCACAD 120.096.00 120 000,30
247103000000 | TRAMSFERENCIA DE CONVENID DA FUNASA 090030 00000 000
247195000000 | CUTRAS TRAMEFEREMCIAE OE COMVENCE DA LHIAD
Z4T19909000] | CUTRAS TRAMEFERENCIAE DE COMVEMOE DA LNIAD FIE0O0,00 T AT B 742108 £4.421,03
247200000004 | TRANSF COMVENICE DO EETADOD EDE SLAE ENTIDADEE
JAP Tacnologia *** 6232811041 *** [
Erbios om O& 077 2010 86 1B :54 hrs. Fag: a4
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ESTADO DE MATO GROSS0 - MUNICIPIO DE RESERVA DD CABACAL
CHPJ: 01 367.TER 00431
ANEXO 10 DA LE] 4.320/64
EXERGICIO DE 2009
thdendz VI, a Parania SCOF n¥ 02, de 04 de feversin da 1385 CONSOLIDADD Em S
COMPARATIVO DA RECEITA ORCADA COM A ARRECADADA
comEn EseECRCAgD - ARRECADA DA DIFEREN(AS
ANTERIOR NOMES ANULADANOMES | TOWLNOMES | ACUNMULADD PARAMAE PARA MENOS

247201000000 | TFANNEF CE CONVENIOE FARA O SIETEWA LWICO OE SALDE- 28 L0000 5 000,50
247202000000 | TRAMSF COMVENIOE PARA FROGRAMAE DE EDUCACAD 000,00 7000000
247335000000 | CUTRAS TRANEFEFENCIAE DE COMVEMICE [OE ESTADCE.
2472959050000 | CUTRAS TRANEFERENCIAE DE COMVEMOS DO ESTADCE. A00.090,00 716256 7.162,38 67.162,36 AT

B 1.05E.0I0,00 72421, 7.162,56 7 133,3) TIEDHZD 3E4431,0 EEIA1754

ECAA D45 RECENA DE GARTAL 1. 034 00,00 &T5AZ1 8 47,1656 7 180,3] TAZEMZ0 52441, T06.317 54

| TRARI R AR | FECETTAS CONFEMTER F A LR A HEFT A AT

720000000000 | FECEITAS DE CONTRIEUICOES
72100000006 | CONTRIEUICOES EOCIA
72402500000 | CONTRIEUICOEE PREVIDENCIARISE DO REGME FROPRID
72025010000 | CONTRIEUICAD: RATROMAL DE EERWVIDOR ATNCCIIL 500,00 0.E13,E H0EIA0 10.E13,E0 36520
T2RHE00 | CONTRIEUICAD PATROMAL - INATI'O CIVL 1.000,00 100000
721025050000 | CONTRIBUICAC PATROMAL - FEMEKINISTA CIL 1.000,00 100000

ECMA 17.000,00 10.613,E0 110.515,30 1051360 536620

ECMA [A5 RECEMAE CORRENTES INTRA-ORCAM 17.000,00 10.613,E60 110.513,30 11051360 536620

TOTAL BRI GI0,0 BAT0206.21 TAMLEZT,EE FREEET T TELEI0R 17160, & T3H M ED

TOTAL GERAL E.0.000,00 BAT020621 1.104.B27 6 212355 102.704,01 TR0 17 180H, 1 1345004 50
HOTA: Conforme orientagies da STH, sfo desconsiderades na consolidagio, o valorss decomantss de
operghes inln-govemamentis {nerenincias Thanceias).

ELIAE AVELING [KI5 EANTOE F&ULD DIMT D& EILVA NIVALDKD FONCIAM O COELHD
CRCMT 01121702 EECAETARIO DE AMANCAS FREFEITO MUMCFAL

DRIFEIA A oA oM (ATE 13/ 2488)

" Coms:

Faasoal Civil

IOTAL DA UNICADE ORCAMENTARIA b, G 4, &4 vid, 4a

TOTAL DO DR:Ek0 313, THE, 43 513,763, 64 e b, 13 2E.318, 79 LoEdE, o 313, TAN, 43

FRETEITO

TOTAL DA UNICADE ORCAMENTARIA ba BB, 30 &, &4 L4 G060, 44 TE.LEE, 34 . 248, 34 Z4.93F, 48

TOTAL DO DR:Ek0 bk BB, 30 LBk aB0, 34 Th.LEE, 34 6. 148, T4 4.4
gis *ee Er-32E1-1041 w=ee
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ANEX® N° 11 - COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA - (ATE
CONSOLIDADD **

AUTORIZADA RF REALIZADA Ff
coDIcos TITULOS CREDITOS CREDITOS EMPENHADD ANULADO DIFERENCAS R§
ORCAMENTARIOS E| ESPECIAIS E TOTAL BNTERIOR WD MES HO MES TOTAL DOS TOTAIS

SUPLEMENTARES |EXTRADRDINARIOS

02 ASSESSORIA JURIDICA
03 001 ASSESSORIA JURIDICA
04.122.0007,2009-220030000000|Material de Censumo
04.122.0007,2009-22003£000000 | Cutros Services de terceires - Dessoa Fisica 7.800,00
04.122.0007, 2003-330039000000 | Cutros Services de Terceiros - Pessoa Juridica

800,00 7.800,00 7.800,00

TOTAL DA UNIDADE ORCAMENTARIA 7. 800,00 0,00 7.800,00 7.800,00 0,00 0,00 7.800,00 0,00
TOTAL DO CRGAD 7. 800,00 0,00 800, 00 7.800,00 0,00 0,00 7.800,00 0,00
01 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD
03 001 GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAOD
04.122.0007.1003-449051000000|cbras & Instalacces

04.122.0007.1004-449052000000 | Equipanentos & Material Permansntes 5.
04.122.0007.1005-329030000000|Material d= Consumo
04.122.0007.1007-449051000000|Cbras e Instalacces
©04.122.0007.2010-219004000000|Contratacac por Tempo Determinade
04.122.0007.2010-219011000000|Vencimentos @ Vantagens Fixas - Pessoal Civil 71.533,27 71.533,27 58.854,95 1z.678, 32 71.533,27
04.122.0007.2010-219013000000|Cbrigacees Patrcnais 2.300,19% 2.300,1% 1.680,00 710, 1% 2.3200,19%
04.122.0007.2010-319016000000|Cutras Despesas Variawveis - Pessocal Civil
04.122.0007.2010-319094000000 | Indenizacac & Restituicac Trabalhista

04.122.0007.2010-319113000000|Cbrigacess Patronais - RPPS 4.187, 40 4.187,40 3.837,72 540,62 4.187, 40
04.122.0007.2010-338014000000|Diarias - Civil 4.470,00 4.470,00 4.280,00 110,00 4.470,00
04.122.0007.2010-329030000000 |Material de Consume 44.515, 25 44.515,25 44.247,00 7.038,00 6.869,75 44.515, 25

04.122.0007.2010-239032000000|Material de Distribuicac Gratuita
04.122.0007.2010-329033000000|Pazsagens & Despeza com locomecac
04.122.0007.2010-329036000000 | cutros Services de terceiros - Pessoa Fisica 3€.133, 50 26.133, 50
04.122.0007. 2010-329039000000 | Cutros Services de Terceiros - Peasea Juridica 284,062, 24 282,062, 22
04.122.0007.2010-329092000000| Deapesas de Exercicics Antericres
04.122.0007.2011-2329030000000|Material de Consumo
04.122.0007.2011-239032000000|Cutros Services de Terceires - Pessca Juridica

50 500,00 36.133, 50
ee 16.3233,17 o.328,59 284.062, 24

TOTAL DA UNIDADE ORCAMENTARTA 436.407, 84 0,00 456,407, 84 435.378, 82 37.919,36 16. 708,34 456,407,584 0,00
TOTAL DO ORGAOD 456.497, 84 0,00 456.407, 84 435.378, 82 37.919,36 16. 708,34 456.497, 84 0,00
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
05 BoL GABINETE DC SECRETARIO
04.123.0007.1008-440052000000 |Equipamentos e Material Permanentes 1.625,00 1.625,00 1.625,00 1.625,00
04.123.0007.2012-310004000000 | Contratacas per Temps Determinade
04.123.0007.2012-319011000000| Vencinentos & Vantagens Fixas - Pessoal Civil 86.697, 30 86.697,30 75.398,15 11.209,15 86.697, 30
04.123.0007.2012-319013000000 | 0brigacess Patronais
04.123.0007,2012-319016000000 | Gutras Despesas Variaweis - Pesscal Ciwil 28 285,68 286, 68
04.123.0007.2012-219094000000 | Indenizacac e Restituicac Trabalhista
04.123.0007.2012-219113000000|Cbrigacees Patronais - RPPS 5.628, 48 628, 48 5.068,83 559,45 s.628, 48
04.123.0007.2012-220014000000|Diarias - Civil 1.815,00 815, 00 1.755,00 50,00 1.815,00
04.123.0007.2012-220030000000 |Material de Consumo 1.870,80 870, 50 1.618,¢ 252,00 1.870,80
04.123.0007.2012-220035000000 | SERVICOS DE CONSULTORIA
04.123.0007.2012-339036000000 | utros Services de terceiros - Dessoa Fisica 100, 00 100,00 100, 00 100, 00
04.123.0007.2012-339039000000 Cutros Servicos de Terceires - Pessoa Juridica 147.078, 56 147.078, 56 145.850,93 1.701, 88 474,25 147.078, 56
04.123.0007.2013-339091000000 Sentencas Judiciais
28.843.0007.2015-329021000000 | Jures Scbre a Divida per Contrato
28.843.0007.2015-460071000000|Brincipal da Diwida Contratual Resgatado
28.846.0007.2014-320047000000 | Cbrigacoes Tributarias e Contributivas 78.330, 20 78,330, 20 €8.832, 68 $.497, 52 78.330, 20
TOTAL DA UNIDADE ORCAMENTARIA E 0,00 323,431, 82 300.535,87 370, 20 174,25 3.431,8 0,00
TOTAL DO CRGAO 323.431,82 0,00 323.431,82 300.535,87 23.270,20 474,25 323.431,82 0,00
JRP Tecnolegia *** £5-2261-1041 ww —_
cTBS5800 SISTEMA INTEGRADO DE Dacr.mnrJz cn‘ummmn;ne PUBLICA Data: 08/07/2010
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DE CABACAL Hora:  18:08:10
Pag ao3
ANEXO M° 11 - COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA - (ATE 12/2009)
** CONSQLIDADG
AUTORIZADA RS REALIZADA B&§
copIrcas TITULGS ceEDITOS CREDITOS EMPENHADO ANULADO DIFERENCAS RS
ORCEMENTARIOS B| ESPECIAIS B ToTaL ANTERIOR NO MES NG MES TOTAL DOS TOTAIS
SUPLEMENTARES |EXTRACEDINARIOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD
oo GABINETE DO SECRETARIO DE EDUCACAD
306.0041.2026-220030000000 |Material de Consume 184,00 484, 00 aze, 00 56,00 484,00
306.0042.2023-239030000000 |Material de Consumo 18.772,93 1%.772, 93 28.757,25 8.984,32 19.772,93
361.0042.1009-348051000000|0bras e Instalacces
351.0042.1010-448052000000|Equipanentos = Matsrial Permansntes 7.609,71 s08, 71 7.609,71 7.608, 71
361.0042.1013-348052000000|Equi, e Material es
351.0042.1016-448051000000 | Cbzas = Instalacces 1.604,16 1.604, 18 1.604,16 1.604, 16
361.0042.1017-448051000000|0bras e Inatalacces
361.0042.10£59-448051000000|0kbras e Imstalacces
361.0042.1070-449051000000|0bras « Instalacoes
361.0042.2017-210004000000 | Contratacas per Temps Determinade 16.423,12 1€.423,13 11.941,0% 4.482,08 16,423,123
351.0042.2017-219011000000 | Vencimentos = Vantagens Fixas - Bessoal Civil 254.083,77 254.083,77 230.140, 38 23.943,38 254,083, 77
361.0042.2017-210013000000|Obrigacces Patronais 20.235, 78 20.3238, 7€ 1s.8a7,25 4.280,51 20.3238, 76
361.0042.2017-210016000000 |Outras Despssas Variaveis — Pesscal Civil
361.0042.2017-218094000000| Indenizacan e Restituicac Trabalhista
361.0042.2017-210113000000|Obrigacces Patrenais - REPS 21.474,36 1.623,71 474, 36
361.0042.2017-228014000000|Diarias - Civil 3.310,00 530, 00 210,00
361.0042.2017-220030000000 |Material de Consumo 116.232,90 850, 00 14.515,51 232,90
361.0042.2017-230035000000|0utros Servicos de terceiros - PBessea Fisica 58,701,985 724, 00 791,95
220039000000|Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica €4.115, 9 3.857,18 1.010,00 115, 9
~228030000000|Material de Consumo 021, 30 021, 3
3300 Outros Servicos de terceiros - Pessoa Fisica 700,00 700, 00
.201g-220039 outros Services de Terceiros - Pessoa Juridica 703,47 703,47
. 2018-448052000000 [Equi, e Material o=
.2019-220030000000|Material de Consumo 618, a8 518, 98
.2015-228036000000|Outros Servicos de terceiros - Pessoa Fisica
.2021-220030000000[Material de Consumo 1s.885, 99 1s. 15.985,99
361.0042.2063-230030000000 |Material de Consumo 2.563,00 2. 2.563, 00 2.563,00
361.0042.2063-228035000000|0utros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.717,00 1. 1.717,00 1.717,00
361.0042.2063-449052000000 |Bqui; = Material ce 595, 00 595,00
361.0042.2067-228030000000 |Material de Consumo se. 4.049, 68 7.069, 43 56.210,0%
361.0042.2067-220036000000|Outros Services de terceiros - PDessoa Fisica 154, 154,201, 80
361.0042.2067-239039000000|Outros Services de Terceiros - Pessoa Juridica 12. 3.780, 00 2.558, 27
365.0041.1018-348052000000 | Equi, e Material es 142,00
365.0041.10828-449051000000|0bras « Instalacoes 917.273, 3% 71, 771.318, 46
365.0041.2024-210004000000|Contratacas per Tempo Determinade
355.0041,2024-210011000000 | Vencinentes = Vantagens Fixas - Pessoal Civil 5.562,87
365.0041.2024-213013000000|Obrigacoes Patronais
365.0041.2024-218113000000|Okbrigacces Patrenais — RPPS 627, a8 527, 98 627, a2 627, 98
365.0041.2024-228030000000|Material de Consumo 1.810,40 1.810, 40 1.810,40 1.810,40
365.0041.2025-218011000000 | Vencimentos = Vantagens Fixas — Dessoal Civil 15.133,20 19.133, 20 1c.473, 98 .3 19.133, 29
365.0041.2025-219113000000|Obrigacoes Patronais - REPS 1.958,00 1.858, 00 1.695,16 262, 84 1.858,00
365.0041.2025-220030000000 |Material de Consumo 5.730,93 s.730, 93 1s.620,50 5.808, 57 5.730,93
TOTAL DA UNIDADE ORCAMENTARIA 7E€. 726,03 1.683.500, 42 l.664.874, 63 SE.602, 68 L4717, 89 1.622.999, 42 v, 00
004 EUNDO MAN.DES.DA ED.E.VAL DO PROF.DA EDUC— FUNDEE
361.0042.2027-219004000000|Contratacan por Tempo Determinade 224.205, 38 224,205, 33 170.536,93 53.668, 40 224,205, 3%
361.0042.2027-218011000000|Vencimentos = Vantagens Fixas - Dessoal Civil 118.415,85 118.415, 85 109.257, 61 s.158, 24 118,415,385
361.0042.2027-219013000000|Obrigacoes Patronais 35.068,63 35.068, 63 27.208,34% 7.850, 2% 35.068,63
361.004 210016000000 Outras Despesas Variaveis - Pesscal Civil
361.0042.2027-210113000000|Obrigacces Patrenais - REPS 1z.825,25 11.7290,95 1.095,30 12.825,25
361.004 220036000000[Outros Servicos de terceiros - Pessoa Fisica 0o, 25 2.200, 25 z.200, 25
361.0042.2028-210004000000|Contratacas per Temps Determinade
361.0042.2028-218013000000|Obrigacoes Patronais
361.0042.2028-220030000000 |Material de Consumo €0.8a4,82 79. 880,04 451, 99 1s.507,41 £0.844,6
361.0042.2028-230035000000|O0utros Services de terceiros - PBessea Fisica 679,27 679,27 679,27
361.0042.2028-220039000000|0utros Services de Terceiros - Pessoa Juridica s.615,84 4 5.712,7 502, 9 200,00 s.815, 64
361.0042.20228-449052000000 |Bqui, = Material _— 1.400,00 1.400, 00 1.400,00 1.400,00

JRE Tecnologia *** 65-3Z61-1041 *** J—
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ANEXO M 11 - COMPARATIVO DA DESPESA AUTCRIZADA COM A REALIZADA — (ATE 12/200%)
** CONSOLIDADO **

CODIGOS

AUTORIZADA RS REAZLIZADA R
TITULOS CREDITOS CREDITOS EMEENHADO ANULADO DIFERENCAS R$
ORCAMENTARIOS E| ESDECIAIS E TOTAL ANTERIOR HO MES HO MES TOTAL DOS TOTAIS

SUPLEMENTARES |EXTRACRDINARICS

12.365.0041,2029-310004000000
12.365.0041.2028-310011000000
12.365.0041,2028-218013000000
12.365.0041,2026-219016000000
12.365.0041,2029-319113000000
12.365.0041,2030-339030000000
12.365.0041.2030-229036000000
12.365.0041,2030-228038000000
12.365.0041.2030-448052000000

001
122.0007.101%-440052000000
122.0007.1020-449051000000
122.0007.2031-210004000000
122.0007.2031-310011000000
122.0007.2031-219013000000
.122.0007.2031-318016000000
122.0007.2031-210094000000
122.0007.2031-3106113000000
122.0007.2031-239014000000
122.0007.2031-330030000000
122.0007.2031-229036000000
122.0007.2031-330033000000
122.0007.2031-449052000000
122.0007.2032-220032000000
451.0058,1021-449051000000
451.0058,1022-440051000000
.451.0058.1075-449051000000
451.0058.1088-440051000000
482.0057.1024-440051000000
782.0088.,1025-440051000000
. 782.0088.1026-449052000000
782.0088.1027-449052000000
782.0088,1028-330030000000
7820088, 1026-220036000000
782.0088,1025-330033000000
782.0088.,1028-449051000000
782.0088,1030-230030000000
. 782.0088.1030-330032000000
782.0088.1030-440051000000
782.0088.1032-229030000000
782.0088,1032-330033000000
. 782.0088.1032-449051000000
782.0088.,2033-229030000000
782.0088,2033-230036000000
782.0088,2033-230033000000

o8

o8 001
10.301.0075,2034-310011000000
10.301.0075, 2034-219013000000

Contratacac per Tempa Determinado €6. 018, 29 66. 016,29 50.007, 07 16,009, 22 €6. 016,29

Vencimentos e Vantagens Fixas - Dessoal Civil 10.402,74 10.402,74 5,603, 58 799,15 10.402,74

Obrigacoss Patrenais 10.518,27 10.518,27 2.538, 70 278, 57 10.518,27

Outras Despesas Variaveis - Pesscal Ciwvil

Obrigacces Patronais - RPPS 1.028,76 1.028,76 1.028, 76 1.028,76

Material de Consuma

outros Servicos de terceires - Pessoa Fisica 272,93 272,93 272,93 272,93

Outros Servicos de Terceires - Pessoa Juridica £.324,92 €.224,92 £.455, 00 140,08 €.224,92

Eg tos e Material P

TOTAL DA UNIDADE CRCAMENTARIA 556. 218,81 0,00 556.218,81 485,722, 22 90.534,08 20.037,49 556.218, 81 o, 00
TOTAL DO CRGAC 1.322.044,34 917.273, 3% 2.240.218,23 2.150.596, 85 147.136, 7€ 57.515,38 2.240. 218,23 0,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS DUBLICOS
GABINETE DC SECRETARIO DE OERAS E SERVICOS PUBLICO
Equipamentos e Material Permanentes 320,00 azo, 00 320,00 azo, 00
Obras e Instalacces

Contratacac per Tempo Determinade 39.790,93 780,932 28.570, 83 11.220,10 780,932
Vencimentos e Vantagens Fixas - Dessoal Civil 285,660, 4% 650,43 258,637, 42 26.023,07 650,43
Obrigacoss Patrenais 15.425,06 425,06 12.472,70 2,852, 36 425,06
Outras Despesas Variaveis - Pesscal Civil

Indenizacac ¢ Restituicac Trabalhista

Obrigacces Patronais - REPS 23.922,97 23.822,97 22.054, 53 1.868, 44 23.822,97
Diarias - Ciwil 1.155,00 1.155,00 1.155,00 1.155,00
Material de Consuma 124,697, 48 144,607,482 144.643, 80 1.635,00 1.581,12 144.607,48
Outros Servicos de terceircs - Pessoa Fisica 21,280, 54 21.280,5% 29.278, 54 2,004, 00 #1.280,52
Outros Services de Terceiros - Pessoa Juridica 41.277,08 41.477,08 41.320, 33 516,75 360,00 41.477,02
Equipamentos e Material

Outros Services de Terceiros - Pessoa Juridica 4.550,00 4.550,00 4.550, 00 4.550,00
Obraz & Instalacoss

Obras e Instalacces

Obras & Instalacces

Obras e Instalacces €2.600,52 €2.600,52 £2.600, 54 €2.600,52
Obras e Instalacces 50.000,00 50.000,00 50.314, 50 314, 50 50.000,00
Obras e Instalacces 137.422,41 137.422,41 137.422, 41 137.422,41
Equipamentos e Material Permanentes

Eg tos = Material

Material de Consuma 79.979,90 7%.879,90 20.000, 00 20,10 7%, 879,90
Outres Servicos de terceires - Pessoa Fisica 465,00 465,00 465, 00 465,00
Outros Services de Terceiros - DPessoa Juridica 42,228,454 42.428,64 42.428, 84 42.428,64

Obras & Instalacces
Material de Censumo
Outros Services de Terceiros - Pessoa Juridica
Obras e Instalacces
Material de Consume
Outros Services de Terceires — Bessoa Juridica 10.147,80 10.147,80 10.147, 80 10.147,80
Obras = Instalacces

Material de Consume £4.755,94 54.765, 94 £4.492, 84 273,10 54.765, 94
Outras Services de terceiros - Dessoa Fisica 5.793, 50 5.793,50 5.200,75 402,75 5.793, 50
Outros Services de Terceiros - Pessoa Juridica 33.976, 63 33.976,68 33.576, 68 400,00 33.976,68
TOTAL DA UNIDADE ORCAMENTARIZ 1.093. 268,42 £2.699,54 1,155,967, 96 1.110.483,11 47.780,57 2.275,72 1,155,867, 96 o, 00
TOTAL DG CRGAO 1.093. 268,42 £2.699,54 1,155,867, 96 1.110.483,11 47.750,57 2.275,72 1,155,567, 96 o, 00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

GABINETE DO SECRETARIO DE SAUDE

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Obrigacces Patreonais

i
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ANEXO N 11 — COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA — (ATE 12/2008)
«+ CONSOLIDADO **

coDIGOos

AUTORIZADA RS REALIZADA EF
TITULOS CREDITOS CREDITOS EMPENHADO ANULADO DIFERENCAS R§
ORCAMENTARIOS E| ESPECIAIS B ToTacr ANTERIOR NO MES NO MES TOTAL DOS TOTALS

SUPLEMENTARES |EXTRACRDINARIOS

os 002
10.301.0075.2037-219004000000
10.301.0075,2037-219011000000
10, 219013000000
10 219016000000
10.301.0075.2037-219094000000
10,
10
10.301.0075.2037-238030000000
10.301.0075,2037-239032000000
10.301.0075,2037-229033000000
10.301.0075.2037-238036000000
10.301.0075,2037-239039000000
10.301.0075,2037-449052000000
10.301.0075.2068-319004000000
10.301.0075.2068-219011000000
10.301.0075,2068-319013000000
10.301.0075.2068-319016000000
10.301.0075.2068-319113000000
10.301.0075.2068-339014000000
10.301.0075,2062-229030000000
10.301.0075.2068-239036000000
10.301.0075.2062-339039000000
10.301.0075,2068-449052000000
10.302.0075.2069-229030000000
10.302.0075.2069-239036000000
10.302.0075,2069-339039000000
10.302.0075,2071-339030000000
10.302.0075,2071-2329032000000
10.302.0075.2072-238030000000
10.302.0075,2072-339036000000
10.302.0075.2072-339039000000
10.305.0075.2070-319004000000
10.305.0075.2070-219013000000
10.305.0075,2070-229014000000
10.305.0075.2070-339030000000
10.305.0075.2070-239036000000
10.305.0075,2070-239039000000

08 003

17.512.0076.1037-449051000000
17.512.0076.1038-449051000000
17.512.0076,1039-329030000000
17.512.0076.2065-219004000000
17.512.0076.2065-219011000000
17.512.0076.2065-219013000000
17.512.0076.2065-319016000000
17.512.0076.2065-219094000000
17.512.0076.2065-319113000000
17.512.0076.2065-229014000000
17.512.0076.2065-230030000000
17.512.0076,2065-339036000000
17.512.0076.2065-229039000000

TOTAL DA UNIDADE ORCAMENTARIA 0,00 0, 00 0, 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Contratacas por Tempo Determinade 62,465, 8z 56.815,15 11.650,77 455, a2
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 315.530,08 2%0.397,33 52.730,40 27. 315,530, 08
Obrigacees Patronais 17.786,72 14,820, 56 957,17 7.785,72
Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil

Indenizacao e Restituicac Trabalhista

Obrigacces Patronais - RPPS 26.985,19 24,724, 29 26.985,12
Diarias - Civil 4z. 200,00 40.580,00 42.200,00
Material de Consumo 231.500,07 235.172,10 4.022, 86 231.509,07
Material de Distribuicac Gratuita 290,00 290,00 290,00
Passagens & Despesa cem locomocac

Outros Servicos de terceiros - Pessoa Fisica 54.618,30 54.618,30 53.698,80 820, 50 54.618,30
Outros Services de Terceiros - Pessoa Juridica 181.887, 57 131.867,57 182,501, 02 10.857,67 2.081,12 131.867, 57
Bqui; e Material 1.925,61 1.925,61 1.925,81 1.025,81
Contratacas por Tempo Determinade 300.638, 81 300. 638,81 282,304, 72 32618, 72 272,63 300,838, 31
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Ciwil

Obrigacces Patronais 853,42 18.237,08 2.617, 32 1,00 853, 22
Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil

Obrigacces Patronais - RPPS

Diarias - Civil 250, 00 250,00 250,00 250, 00
Material de Censumo 44,043, 80 44.043,80 44.115,30 71, 50 42,043, 80
Outros Services de terceiros - Pessoa Fisica 105.435, 18 105.435,18 105.435,18 105,235, 1%
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 41.793, 93 41.703, 98 41.793, 93 41.793,93
Equi. e Material 3.240,00 3.240,00 3.240,00 3.230,00
Matsrial de Censumo 2.811, 36 2,011, 3¢ 2.180, 8¢ 269, 50 2,811, 36
Outros Servicos de terceiros - Pessoa Fisica

Outros Services de Terceiros - Pessoa Juridica 25,690, 54 25,690, 54 1%.654,86 6.025, 58 25.690,5%
Material de Consumo 3.549,83 3.549,83 3.549,83 3.540,83
Material de Distribuicac Gratuita

Material de Consum

Outros Services de terceiros - Pessoa Fisica

Outros Services de Terceiros - Dessoa Juridica 1.852,00 1.052,00 1.852,00 1.852,00
Contratacas por Tempo Determinade 3.578,43 3.078, 43 2517, 80 ass, &3 3.07s, 43
Obrigacces Patronais 462, 21 162,21 200, & 71,61 262,21
Diarias - Civil

Material de Censumo aas, 00 aas, 00 1.132,00 684, 00 238, 00
Outros Servicos de terceiros - Pessoa Fisica 870, 00 870,00 870,00 870,00
Outros Services de Terceiros - Pessoa Juridica 140, 00 140,00 152,00 22,00 140,00
TOTAL DA UNIDADE ORCAMENTARIZ 1.508.524,84 0, 00 1.505.524,84 1.411.500, 82 134,137, 22 36,122, 26 1.508.524, 84 0,00

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO
Obras = Instalacoes

Obras e Instalacoces 410.748, 05 410. 748,05 410,748, 05 410. 748, 05
Material de Consumo

Contratacae por Tempe Determinado

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Ciwil 27.502, 31 27.502,31 23.373,31 4.z210,00 27.582,31
Obrigacces Patronais 3.731, 51 3.731,51 2.151,13 580, 38 2.731, 51
Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil

Indenizacao e Restituicac Trabalhista

Obrigacees Patronais - EPPS 588, 78 688,78 557,15 131,83 688,78
Diarias - Civil 230, 00 230,00 230,00 230,00
Material de Censumo 22.528, 61 22.528, 61 23,743,862 1.215,01 22,528, 81
Outros Services de terceiros - Pessoa Fisica 13.311, 00 13.211,00 13.211,00 12,311, 00
Outros Servicos de Terceiros - Psssoa Juridica 36.554, 23 36.564,23 34.145,82 3.0148, 39 630,00 36,564,232

JRP Tecnologia *** £5-3251-1041 **+ [

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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ANEXO N° 11 - COMPARATIVO DA DESPESA AUTCRIZADA COM A REALIZADA - [ATE 12/200%)
¥+ CONSOLIDADO **
AUTORIZADA RS REALIIZADA K
CODIGOS ITITULOS CREDITOS CREDITOS EMPENHADO ANULADO DIFERENCAS RS
(ORCAMENTARIOS E| ESPECIRIS E TOTAL ANTERIOR o MES NO MES TOTAL D03 TOTALS
SUPLEMENTARES |EXTRACRDINARICS
TOTAL DA UNIDADE ORCAMENTARIA 515,494, 4% 0,00 515,404, 4% 509, 260,10 7,979, 40 1.645,01 515,404, 4% 0,00
TOTAL DO CRGAD 2.025.019,33 0,00 2.025.009,33)  1.920,860,98 142,116, 82 31.067,27)  2.025.019,33 0,00
09 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA IND. CCM. MIN.
08 001 GAB. DO SECRETARIO DE AGRIC, IND. COM. MINER.
20,606,0018,1042-220030000000| Material de Consuma
20.806,0018,1042-330036000000| Dutros Services de terceires - Pessoa Fisica
20,606, 0018, 1045-440051000000| Obras e Instalacoss
20,808, 0018, 2045-320030000000 | Material de Consuma
20,606,0018, 2048-220036000000| Dutros Servicos de terceiros - Pessoa Fizica
20,606, 0018, 2066-310004000000| Contratacas por Tempo Determinade
20,608, 0018, 2066-219011000000 | Vencimentos & Vantagens Fixas - Pessoal Civil 18,788, 86 18,788, 86 17,302, 92 1,485,084 18,788, 86
20,606,0018, 2066-310016000000) Outras Despesas Variaveis - Pesscal Civil
20,606, 0018, 2066-219094000000| Indenizacao e Restituicac Trabalhista
20,606,0018,2066-310113000000| Obrigacoes Patrenais - REPS 2,066,712 2,066,712 1,603, 27 163,45 2,066,712
20,606, 0018, 2066-329014000000 | Diarias - Civil 50,00 50,00 100,00 50,00 50,00
20,608, 0018, 2066-220030000000 |Material de Consume 8,575, 50 8,575, 50 8,575, 50 8,575, 50
20,606,0018,2066-330036000000 | Outros Services de terceiros - DPessoa Fisica 4,530,00 4,530,00 4,530,00 4,530,00
20,808, 0018, 2066-339039000000| Dutros Services de Terceires - Pessoa Juridica 40,671, 88 40,671,828 33.215,87 7.255,01 40,671,828
TOTAL DA UNIDADE ORCAMENTARIA 74,882, 96 0,00 74,882, 96 65,528, 56 9,054, 40 0,00 74,882, 96 0,00
TOTAL DD CRGAD 74,482, 96 0,00 74,482, 96 65,828, 56 3,084, 40 0,00 74,882, 96 0,00
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAQ 30CIAL
10 001 GABIENTE DO SECRETARIO DE PROM. 30CIAL
08,244,0081,2051-319011000000| Vencinentos & Vantagens Fixas - Pessoal Civil 2,069,717 35,850,00 317,810,771 35, 228,83 20600, 094 37.810,77
08,244, 0081,2051-219013000000| Dbrigacoes Patronais 2,173,862 2,810,00 5,083,682 4,518, 54 565,08 5,083,682
08.244,0081,2051-310113000000| Obrigacoes Patronais - REPS -508, 51 2.200,00 1,601, 4% 1.502,30 189,18 1,601, 4%
(08,244,0081,2051-220014000000 | Diarias - Civil 255,00 00,00 4,455,00 4,385,00 0,00 4,455,00
08,244,0081,2051-320030000000| Material de Consuma 9. 203,34 9. 203,34 10,330, 84 af, 00 127,30 9,203, 34
(08, 244,0081,2051-220032000000 \Material de Distribuicac Gratuita 1,029, 8¢ 1,029, 8¢ 1,029, 8¢ 1,029, 8¢
08,244,0081,2051-320033000000| Passagens & Despesa con locomocac
08,244,0081,2051-330036000000 | Outros Services de terceiros - Pessoa Fisica 22, 005,00 22, 005,00 22, 005,00 22, 005,00
(8,244, 0081,2051-339039000000| Dutros Services de Terceires - Pesaoa Juridica 14,643, 59 14,643, 59 14,233, 59 390,00 14,643, 59
(08,244,0081,2054-440052000000 |Equipanentos & Material Permanentes 4,587,00 16, 448,00 26, 035,00 448,00 25,587,00 26, 035,00
16,482, 0081,1047-320032000000| Material de Distribvicac Gratuita 3814, 50 3814, 50 3814, 50 3814, 50
TOTAL DA UNIDADE ORCAMENTARIA 64, 483,17 61,008, 00 125,871, 17 37,608, 26 29,502, 21 1.017,30 125,871, 17 0,00
10002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA 30CIAL
08,241, 0081, 2052-320030000000|Material de Consuma 4,130, 8¢ 4,130, 8¢ 3.044,88 1.095,01 4,130, 8¢
08,241,0081,2052-330039000000| Outros Services de Terceiros - Pessoa Juridica 9,053, 7¢ 9,053, 7¢ 9,053, 7¢ 9,053, 7¢
08,242, 0081,2053-220030000000| Material de Consuma
08,244,0081,1051-440052000000| Equipanentos e Material Permanentes
08,244,0001,1054-220030000000 | Material de Consume 171,00 171,00 171,00 171,00
(8,244, 0081,1054-330036000000| Dutros Servicos de terceiros - Pessoa Fisica
(8,244, 0081,1054-339039000000| Dutros Services de Terceires - Pesaoa Juridica
08,244,0081, 2054-320030000000| Material de Consuma 2,800,002 2,800,002 2,800,002 £.800,02
08,244,001, 2054-220032000000 |Material de Distribuicac Gratuita 3,004, 68 3,004, 68 3,037, 68 57,00 3,004, 68
08,244,0081,2054-320033000000| Passagens & Despesa con locomocac 1,150,00 1,150,00 1,150,00 1.150,00
08,244,0081,2054-330036000000 | Outros Services de terceiros - Pessoa Fisica 5,550, 26 5,550, 26 5, 245,00 105, 26 5,550, 26
(8,244, 0081, 2054-330039000000| Dutros Services de Terceires - Pessoa Juridica 6.003,50 6.003,50 4,876, 00 1.127,50 6.003,50
TOTAL DA UNIDADE ORCRMENTARIA 17,863, 08 0,00 17,863, 08 35.207,31 2,755,717 0,00 17,863, 08 0,00
10003 FUNDO MUNIC DA CRIANCR E DO ADOLESCENTE
(8,243, 0081, 2055-339030000000 | Material de Consuma
JRE Tecnologia *** §5-3281-104]1 *#+ _
AV. HIST. RUBENS DE MENDONGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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CTBE5900

SISTEMA INTEGRADO DE CRCAMENTC E CONTABILIDADE PUBLICA Data: 08/07/2010
PREFEITURA MUNICIPAL LE RESERVA DE CABACAL Hora:  13:09:10
Pag.: 007
ANEXO §° L1 - COMPARATIVO A DESPESA AUTCRIZALA COM A REALIZADA - (ATE 12/200%)
¥+ CCNSOLIDADO **
AUTORIZADA RS REALIZADA B
CODIGOE TITULOS CREDITOS CREDITOS EMPENHADO ANULEDO DIFERENCAS R§
(ORCAMENTARIOS E| ESPECIAIS B TOTEL ANTERIOR NO MES O MES TOTAL D03 TOTALS
SUPLEMENTARES |EXTRACRDINARIOS
08,243,0081,2055-230036000000 | Outros Servicos de terceiros - Pegsoa Fisica
08,243,0081,2055-230033000000 | Outros Jervicos de Terceiros - Fessaa Juridica
(8,243, 0081, 2056-330020000000 \Material de Consume 33,530,401 33.830,41 29,589, 50 4,058,41 108,00 33,530,01
(8. 2430081, 2056-330036000000 | Outros Servicos de terceiros - Passaa Fisica 11.385,00 11,365, 00 11.385,00 11,385, 00
(8,243,0081,2056-230048000000 | utros Auxilics Financeires a Pessoa Fisica
(8, 243.0081, 2057-320030000000 \Material de Consums 23,202, 54 23,202, 54 17,004, 74 5.337,80 13,280, 54
(8, 243,0081, 2057-330036000000 | Qutros Servicos de terceiros - Dessaa Flsica 5,666, 00 5,686, 00 5, 646,00 5,666, 00
(8. 243.0081, 2057-320039000000 | Outros Servicos de Terceiros - Pezsoa Juridica 5.485,60 5,485, 60 5. 485,60 5,485, 60
08,243,0081,2058-230030000000 | Material de Consumo
08,243,0081,2058-230036000000 | Outros 3ervicos de terceiros - Papsoa Fisica
(8,243, 0081, 2058-330030000000 \Material de Consume
08,243,0081,2053-230036000000 | Outros Jervicos de terceiros - Pagsoa Fisica 18,807,69 18,897, 68 17,804,738 210z, 90 15,997, 69
08,243,0081,2059-230039000000 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 879,53 879,53 878,53 870,53
TOTAL DA UNIDALE ORCAMENTARIA 100,156, 21 0,00 100,156,27 B8, 765,16 11.488,11 108,00 100,156, 27 0,00
TOTAL DO CRGRO 203,082, 52 £1.008, 00 264,090, 52 221,578,713 43,837,08 1,325,30 264,090, 52 0,00
11 SECRET MUN CULTURA MELO AMB ESPCR E LAZER
11 101 GABINETE DO SECRETARIO DE TUR AMB. ESP. LAIER
13,392,0007,1084-449051000000| Obras & Instalacces
13.382.0007.1084-440052000000 |Equipanentas & Material Fermanentes
13,382,0007, 2060-319004000000 | Contratacas por Tempo Determinado
13,382,0007. 2080-310011000000 | Vencirentos & Vantagens Fixas - Passaal Civil 28,401, 18 28.431,18 24,258, 42 5.232,78 19.491,18
12,382, 0007, 2060-219013000000| Obrigacoes Patronais 4,800, 03 4,800,03 3,801,107 1,098, 86 4,500, 02
13,382, 0007, 2060-310016000000 | Outras Despasas Variaveis - Pesscal Civil
12,392,0007,2060-219094000000 | Indenizacan & Restituicas Trabalhizta
13,3982,0007. 2080-319113000000 | Obrigacoes Patronais - REPS 617,45 617,45 617,45 617,45
13,382,0007, 2060-320030000000 \Material de Consums 29.108,76 29,108, 7¢ 28,008, 3¢ 302,40 18,188, 7¢
12,392,0007, 2060-230036000000 | Outros 3ervicos de terceiros - Papsoa Fisica 19.222,00 19.222,00 18,322,00 800,00 19,222, 00
12,392,0007,2060-230033000000 | Dutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 228,232,15 224,232,15 205,232,15 25.000,00 2.000,00 228,232,15
23,805,0065,1055-440051000000 |Obras & Instalacces
23,695,0065,1056-440051000000| Obras & Instalacces
TOTAL DA UNIDADE CRCAMENTARIA 311,851, 57 0,00 311,851, 57 281,117, 55 32.534,02 2.000,00 311,651, 57 0,00
TOTAL DO ORGRO 311,631, 57 0,00 311,651, 57 281,117,158 32,534,02 2.000,00 311,651, 57 0,00
99 RESERVA DE CONTIGENCIA
45 009 RESERVA DE CONTIGENCIA
48,099, 0999, 2016-030093000000 |Reserva de Contingencia
TOTAL DA UNIDALE CRCAMENTARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO ORGAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL £.633.382,73|  1.040.980,93| 7.674.363,66| 7.135.614,95 629,937,487 122,151,00)  7.643.401,82 30.961,84

NOTA: Conforme orientacoss do

STV, sap desconsideradas na consolidacac, os valeres decorrentes ds

0peracoes intra-governamentais (inkerfersncias financeiras),

NIVALDO PONCIANG COELHC
PREFEITO MUNICIPAL

PAULO DINIZ DA SILVA
SECRETARIO DE FINANCAZ

ELIAS RVELINO DOS SANTCS
CRC-MT (11817/0-2

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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CTRE5000

SISTEMA INTEGRADC DE ORCAMENTC E CONTABILIDADE PUBLICA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DE CABACAL

ENEXC N° 11 - COMPARATIVO DR DESPESR AUTORIZADA COM A REALIZADA - (RTE 12/200%)
#% CONSOLIDADD **

ESTADO DE MATO GROSSO - MUNICIPIO DE RESERVA DO GABACAL

ANEXO 12 da Lei n? 4,320, de 17 de marco de 1064
BALANCO ORCAMENTARIO - CONSOLIDADO

EXERCICIO DE 2009
(A 1022 Lain. 4 320/1364) & g -P. Contas 11 6.
RECEITA DESPESA
Tiuls Praisto Erecupdo Dierena Titis Frapdo Brecurdo Disenca
HECE\TAOHCAMENTAHIA bA00.00000 72720 3?2.910.32DESPESAOHCAMENTAH\A THA3306 764340182 -30.961 84
RECEITAS CORRENTES BEROMON0  7363ATON4 793.39,14) CRECITOS ORCANENTARIOS £ SUPLEMENTARES BAIIBATY  BT4GAI4EE 113431 83
RECETA TRBUTARA GLEE00) M9 9833107] CREDITOS ESPECIA 0090%  BESTA  43E
RECEITAS D CONTRIBUIGOES oo RG] 1831288 CREDITOS EXTRACROINARIOS
RECETA PATAINONIAL T 1 38168
REGEITA OE SERVICOS TB00000 85113 S48860
TRANSFERENCIAS CORRENTES GOGSON]  GTRREOTON  TBRITIM
QUTRAS RECEITAS CORRENTES 3030000 1608941 240050
RECETADE CAPITAL 1.064.000.00 T4260429 138571
ALIENACAQ DE BENS 200000 w2000
TRANSFERENCIA DF CAPITAL 1.058.000.00 13960429 1838571
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS 1700000 11061380 b6l
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 117,000, 1061380 3862
(- DECIUGAO DA RECEITA CORRENTE 000 S35 Thadpdl
( DEQUCAQ DAS TRANSFERENCIAS CORRENTES A0 Mk TH4e0
Subfof bA00.00000 72720 72.010,32) Subord THA3306 764340182 -30.91 84
DEFICITTOTAL THEIE  FOBI50 403472 6|SUPERAVITTOTAL
TOTAL TH330e  7h4040182 30961 64{TOTAL THA33GE 764340102 -30.961 b4
NOTA: Conforme orentaqges da STN, séo desconsideradas na consolidacdo, 08 valores decorrentes de
operagies inta-qovemamentais (nerferéncias inanceiras).
NIVALDQ FONCIANO COELHO ELIAS AVELING D05 SANTOS PAULO DINZ OA SLVA
PREFEITO MUNICIPAL CRC-HT 011817102 SECRETARIO DE FINANCAS

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONGA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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Prefeitura Municipal de Rondolandia

ATO ADMINISTRATIVO
PRORROGAGAO DO CONTRATO Ne 07/PGM/PMR/09

- Processo Administrativo n® 073/2009-GABINETE

- Dispensa de licitagao (Inc. X, do Art. 24, da Lei n°® 8.666/93)

OBJETO: Locaggo do imovel denominado Lt 05, Qd. 33 e suas
edificagbes, localizado na Av. André Maggi, sn, Centro, onde esta
funcionando a SEGAT, FUNASA, EMPAER, CONSELO TUTELAR e
SEMAGRI.

INTERESSADO: DEIR CARVALHO RICART

BERTILHO BUSS, Prefeito do Municipio de Rondolandia, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, em especial ao disposto
no inc. XXX do Art. 70 da Lei Orgénica do Municipio,

AUTORIZO, com fulcro no §2° do Art. 57 da Lei n® 8.666/93, a
prorrogacgao, ex-officio, do prazo previsto na Clausula Quarta do contrato
administrativo n® 07/PGM/PMR/09, imediatamente apds a abertura do
orcamento do exercicio financeiro de 2010, uma vez que no imével alugado
funcionam varios 6rgdos municipais e a Administracao nao dispde de
proprio capaz suportar sua instalacdo. Fundamento: item 4.2 da clausula
quarta do contrato n® 07/2009 c/c inc. Il, do art. 57 da Lei n® 8.666/93 e
alteragoes.

Rondolandia — MT, 30/06/2010.

BERTILHO BUSS

Prefeito Municipal

HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO

(inc. 1V, do Art. 43, da Lei n® 8.666/93 c/c inc. XXX, da LOM)

- Processo Administrativo n® 073/2009-GABINETE

- Dispensa de licitagao (Inc. X, do Art. 24, da Lei n°® 8.666/93)

- Contrato Administrativo n® 007/PGM/PMR/09

- Termo de Prorrogagéo n® 001/PMR/PGM/09

- Termo de Prorrogacédo n® 003/2010/PGM/PA-I

OBJETO: Locaggo do imovel denominado Lt 05, Qd. 33 e suas
edificagbes, localizado na Av. André Maggi, sn, Centro, onde esta
funcionando a SEGAT, FUNASA, EMPAER, CONSELO TUTELAR e
SEMAGRI.

INTERESSADO: GABINETE.

Em conformidade com o inciso VI, do Artigo 43 da Lei Federal n®
8.666/93 e suas alteragbes ADJUDICO a prorrogacao do contrato em
referéncia pelo prazo de (06) seis meses. CONTRATADO: DEIR CARVALHO
RICART, CPF n® 005.445.347-00, CI/RG n® 982.044 SSP/ES, residente e
domiciliado no Sitio Shalon, Rondolandia-MT, com o fim de

HOMOLOGAR em seu favor o valor de R$ 5.400,00 (cinco mil e
quatrocentos reais)

Para: Secretaria de Fazenda e Desenvolvimento.
Empenhe a despesa.

Devolva PGM para contrato.

Dé-se ciéncia a Secretaria de origem.
Rondolandia — MT, 30 de junho de 2010.
BERTILHO BUSS

Prefeito Municipal

RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO

(Art. 26 da Lei n° 8.666/93)

- Processos Administrativos n® 555/2010-SEMOSP

- Dispensa de licitagdo (Inc. XVII, do Art. 24, da Lei n® 8.666/93)

OBJETO: Revisdo de garantia de 12.000 Km do caminhdo Cargo
2422E, Placa NPN 7927. (servicos pe pecas).

BERTILHO BUSS, Prefeito do Municipio de Rondolandia, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes legais, em especial ao disposto
no inc. XXX do Art. 70 da Lei Organica do Municipio,

RATIFICO, a dispensa de licitagdo realizada com fundamento no
inciso XVII, do Art. 24, da Lei 8.666/93. — prazo execugao: imediato.

Favorecido: MOBEM COMERCIO DE VEICULOS LTDA, CNPJ N°
04.910.717/0001-02, endereco comercial na BR 364, Km 366, Jardim
Florida, Ji-Parana/RO, Cep: 78.963-440, conforme Mapa de Resultado de
fls. 25, da seguinte forma:

SERVICOS: 1

MATERIAL DE CONSUMO ! R$ 4.554,41

Total geral da licitagdo R$ 5.779,41 (cinco mil setecentos e setenta
e nove reais e quarenta e um centavos).

Rondolandia — MT, 8 de julho de 2010.

BERTILHO BUSS

Prefeito Municipal

R$ 1.225,00

DECISAO ADMINISTRATIVA

(Processo administrativo n® 502/2010-SEMUSA)

BERTILHO BUSS, Prefeito do Municipio de Rondolandia, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes legais, em especial ao disposto
no Art. 70 da LOM, e, especialmente a Lei Ordinaria n® 219, de 11/03/
2010 que autoriza o pagamento de plantdes extras aos profissionais de
saude enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem;

DECIDO:

1- Autorizar a contratagdo pretendida, conforme oficio n® 123//
SEMUSA/2010 as fl. 02, com efeitos a partir do dia 01/06/2010, pelo
prazo (07) meses.

2 — Determinar ao DRH que proceda a juntada:

a) Ficha Funcional da servidora HENY LINO DE SOUZA (com
fotografia);

b) Termo Posse;

e) Certidao da carga horaria da jornada de trabalho do cargo que
ocupa e valor da remuneracgéo atual;

3 — Ato continuo, encaminhe a Procuradoria de Area | — Contratos
para que se manifeste quanto a legalidade.

4 — A Procuradoria, informo que a contratagcdo obedecera a seguinte
formula:

a) 04 (quatro) plantdes de (08) oito Horas no valor unitario de R$
97,50 que totalizara R$ 390,00 mensais, e, considerando o periodo de
(07) sete meses do contrato totalizando o valor de R$ 2.730,00.

b) 01 (um) plantdo de (12) doze horas no valor de R$ 130,50 que
totalizard R$ 130,50 mensais, e, considerando o periodo de (07) sete
meses do contrato totalizando o valor de R$ 913,50.

O valor global do empenho sera de R$ 3.643,50 (trés mil seiscentos
e quarenta e trés reais e cinquenta centavos)

3 — Concluido, devolva para homologagao.

Promovam-se as publicagbes necessarias.

Rondolandia-MT, 17/06/2010.

BERTILHO BUSS

Prefeito Municipal

ATO ADMINISTRATIVO N¢ 35/GAB/PMR/2010
Processo administrativo n? 502/2010-SEMUSA

Ref.: Contratagéo de 04 (quatro) plantdes-extras de (08) oito Horas
e 01 (um) plantdo-extra de (12) doze horas, prestacdo mensal, com
HENY LINO DE SOUZA, Técnica de Enfermagem.
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BERTILHO BUSS, Prefeito do Municipio de Rondolandia, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes legais, em especial ao disposto
no Art. 70 da LOM, e, especialmente a Lei Ordinaria n® 219, de 11/03/2010;

RESOLVO:

1 — homologar o processo de contratagcao de plantdes-extras da
servidora Técnica de enfermagem HENY LINO DE SOUZA, com o fim de
determinar que se leve a termo o respectivo contrato, conforme
especificado na Decisdo Administrativa de fls.

2 — A SENFAZ para o empenho.

3 — Encaminhe a Procuradoria de Area | para contrato.

4 - Ato continuo, encaminhe o processo ao Senhor Secretario
Municipal de Saude para que o coloque sobre apreciacdo do Conselho
Municipal de Saude para homologag¢édo e acompanhar a execugao.

Promovam-se as publicagbes necessarias.

Rondolandia-MT, 18/06/2010.

BERTILHO BUSS

Prefeito Municipal

DECISAO ADMINISTRATIVA

(Processo administrativo n® 503/2010-SEMUSA)

BERTILHO BUSS, Prefeito do Municipio de Rondolandia, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes legais, em especial ao disposto
no Art. 70 da LOM, e, especialmente a Lei Ordinaria n® 219, de 11/03/2010
que autoriza o pagamento de plantées extras aos profissionais de saude
enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem;

DECIDC:

1- Autorizar a contratagao pretendida, conforme oficio n® 124/
SEMUSA/2010 as fl. 02, com efeitos a partir do dia 01/06/2010, pelo prazo
(07) meses.

2 — Determinar ao DRH que proceda a juntada:

a) Ficha Funcional do servidor ALEXANDRO CONTE FIRME (com
fotografia);

b) Termo Posse;

e) Certidao da carga horaria da jornada de trabalho do cargo que
ocupa e valor da remuneracao atual;

3 — Ato continuo, encaminhe a Procuradoria de Area | — Contratos
para que se manifeste quanto a legalidade.

4 — A Procuradoria, informo que a contratacdo obedecera a seguinte
formula:

c) 04 (quatro) plantdes de (08) oito Horas no valor unitario de R$
97,50 que totalizard R$ 390,00 mensais, e, considerando o periodo de
(07) sete meses do contrato totalizando o valor de R$ 2.730,00.

d) 01 (um) plantdo de (12) doze horas no valor de R$ 130,50 que
totalizara R$ 130,50 mensais, e, considerando o periodo de (07) sete
meses do contrato totalizando o valor de R$ 913,50.

O valor global do empenho sera de R$ 3.643,50 (trés mil seiscentos
e quarenta e trés reais e cinquenta centavos)

3 — Concluido, devolva para homologacao.

Promovam-se as publicagbes necessarias.

Rondolandia-MT, 17/06/2010.

BERTILHO BUSS

Prefeito Municipal

ATO ADMINISTRATIVO N° 36/GAB/PMR/2010

Processo administrativo n® 503/2010-SEMUSA

Ref.: Contratagdo de 04 (quatro) plantbes-extras de (08) oito Horas
e 01 (um) plantao-extra de (12) doze horas, prestagdo mensal, com
ALEXANDRO CONTE FIRME, Técnico de Enfermagem.

BERTILHO BUSS, Prefeito do Municipio de Rondolandia, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes legais, em especial ao disposto
no Art. 70 da LOM, e, especialmente a Lei Ordinaria n® 219, de 11/03/
2010;

RESOLVO:

1 — homologar o processo de contratacao de plantbes-extras do
servidor Técnica de enfermagem ALEXANDRO CONTE FIRME, com o fim
de determinar que se leve a termo o respectivo contrato, conforme
especificado na Decisdo Administrativa de fls.

2 — A SENFAZ para o empenho.

3 — Encaminhe a Procuradoria de Area | para contrato.

4 - Ato continuo, encaminhe o processo ao Senhor Secretario
Municipal de Saude para que o coloque sobre apreciacdo do Conselho
Municipal de Saude para homologacdo e acompanhar a execugao.

Promovam-se as publicagbes necessarias.

Rondolandia-MT, 18/06/2010.

BERTILHO BUSS

Prefeito Municipal

DECISAO ADMINISTRATIVA

(Processo administrativo n® 504/2010-SEMUSA)

BERTILHO BUSS, Prefeito do Municipio de Rondolandia, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes legais, em especial ao disposto
no Art. 70 da LOM, e, especialmente a Lei Ordinaria n® 219, de 11/03/2010
que autoriza o pagamento de plantdes extras aos profissionais de saude
enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem;

DECIDC:

1- Autorizar a contratacao pretendida, conforme oficio n® 126/
SEMUSA/2010 as fl. 02, com efeitos a partir do dia 01/06/2010, pelo
prazo (07) meses.

2 — Determinar ao DRH que proceda a juntada:

a) Ficha Funcional do servidor JOELICE PEREIRA DE OLIVEIRA (com
fotografia);

b) Termo Posse;

e) Certiddo da carga horaria da jornada de trabalho do cargo que
ocupa e valor da remuneracao atual;

3 — Ato continuo, encaminhe a Procuradoria de Area | — Contratos
para que se manifeste quanto a legalidade.

4 — A Procuradoria, informo que a contratagdo obedecera a seguinte
formula:

e) 04 (quatro) plantdes de (12) doze horas no valor de R$ 435,00
que totalizara R$ 1.740,00 mensais, e, considerando o periodo de (07)
sete meses do contrato totalizando o valor de R$ 12.180,00.

O valor global do empenho sera de R$ 12.180,00 (Doze mil cento e
oitenta reais).

3 — Concluido, devolva para homologacao.

Promovam-se as publicagbes necessarias.

Rondolandia-MT, 17/06/2010.

BERTILHO BUSS

Prefeito Municipal

ATO ADMINISTRATIVO N° 37/GAB/PMR/2010

Processo administrativo n® 504/2010-SEMUSA

Ref.: Contratacao de 04 (quatro) plantdes-extras de (12) doze horas,
prestacdo mensal, com JOELICE PEREIRA DE OLIVEIRA, Enfermeira.

BERTILHO BUSS, Prefeito do Municipio de Rondolandia, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes legais, em especial ao disposto
no Art. 70 da LOM, e, especialmente a Lei Ordinaria n® 219, de 11/03/
2010;

RESOLVO:
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1 — homologar o processo de contratagcdo de plantdes-extras do
servidor Técnica de enfermagem JOELICE PEREIRA DE OLIVEIRA, com o
fim de determinar que se leve a termo o respectivo contrato, conforme
especificado na Decisdo Administrativa de fls.

2 — A SENFAZ para o empenho.

3 — Encaminhe a Procuradoria de Area | para contrato.

4 - Ato continuo, encaminhe o processo ao Senhor Secretario
Municipal de Saude para que o coloque sobre apreciagdo do Conselho
Municipal de Saude para homologacdo e acompanhar a execugao.

Promovam-se as publicagoes necessarias.

Rondolandia-MT, 18/06/2010.

BERTILHO BUSS
Prefeito Municipal

EDITAL DE RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL N2. 019/2010.

O PREGOEIRO OFICIAL DO MUNICIPIO DE RONDOLANDIA,
nomeado através do Decreto n® 460 / GAB / PMR /2010, de 06 de Janeiro
de 2010, TORNA PUBLICO para todos os interessados que no dia e hora
designados para a sessao publica de recebimento dos envelopes contendo
Proposta de Preco e documentos para Habilitagéo referente ao Pregao
Presencial N2. 019/2010, cujo Objeto: “Aquisicdo de Géneros
Alimenticios Diversos (Merenda Escolar) 30%”, processado nos
autos dos Processos Administrativos Apensos de n®. 441/2010 — SEMEC,
442/2010 - SEMEC, 443/2010 — SEMEC, 444/2010 — SEMEC e 445/2010 —
SEMEC, tendo como vencedora de todos os itens licitados a empresa:
Carvalho & Pizatto LTDA - ME, CNPJ: 07.940.675/0001-60, com o valor
Global de R$ 23.650,00 (vinte e trés mil e seiscentos e cinquenta reais).

Sala da CPLMS, Rondolandia — MT, 08 de Julho de 2010.

Edimar Ricarte
Pregoeiro

Prefeitura Municipal de Santa Carmem

EXTRATO DE ADITIVOS

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS6° Termo Aditivo ao Contrato N2 015/
2008Contratada: LUCAVERDE CONSTRUTORA E EMPREENDIMENTOS LTDA
Aditamento: ALTERACAO NA CLAUSULA QUINTA DO CONTRATO 015/
2008 REFERENTE A VIGENCIA: PASSA PARA 30 DE JULHO DE 2010. Data
29 de junho de 2010.

Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Xingu

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA N° 004/2010

O Prefeito Municipal de Santa Cruz do Xingu-MT, Sr. Euripedes Neri
Vieira, torna publico, que tendo concordado com a justificativa do Termo
de Reconhecimento da Dispensa, apresentada pela Comisséo Permanente
de Licitacdo, no Processo Licitatorio n° 025/2010 para aquisi¢cao de dois
imoveis urbanos, sendo o primeiro imével situado no nucleo Urbano do
Municipio de Santa Cruz do Xingu, com area de 600 m? (seiscentos metros
quadrados), localizado sob o n° 13 (treze), da quadra n° 22 (vinte e dois),
matricula n® 7.697, no Cartério de 1° Oficio de Sao Félix do Araguaia — MT
e o0 segundo imdvel situado no nucleo Urbano do Municipio de Santa Cruz
do Xingu, com area de 600 m? (seiscentos metros quadrados), localizado
sob o0 n°® 14 (quatorze), da quadra n° 22 (vinte e dois), matricula n° 7.698,
no Cartdrio de 1° Oficio de Sao Félix do Araguaia — MT, para futura instalagéo
da Feira do Produtor Rural no Municipio de Santa Cruz do Xingu — MT,
diretamente empresa COOPERATIVAAGRICOLA MISTA DO ALTO XINGU
LTDA, inscrito no CNPJ sob n° 15.354.194/0001-09, situada a Rua Luis
Savela, s/n°, Bairro Centro no Municipio de Santa Cruz do Xingu - MT,
neste ato representada pelo seu Presidente Sr. Milton Berté, brasileiro,
casado, residente e domiciliado a Fazenda Sofia, s/n°, Zona Rural, Santa
Cruz do Xingu — MT, inscrito no CPF sob n? 328.782.901-78 e Cédula de
Identidade n®2451302-4 SSP/MT, no valor total de R$ 11.000,00 (onze mil
reais), referente a dois imdveis, sendo estes: Lote n°13 (treze) no valor
de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) e Lote n°14 (quatorze) no valor de R$
6.000,00 (seis mil reais) a serem pagos em cinco parcelas mensais,

sendo uma parcela no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) e quatro
parcelas no valor de R$ 2.000,00 ( dois mil reais), a serem pagas conforme
disponibilidade financeira, correndo tal despesa a dotacao 0228 —
08.001.04.123.1004.1007.449061.000000 — Aquisicao de Imdveis;
vigéncia de 01/07/2010 a 31/12/2010, fundamentado nas normas da Lei
n. ¢ 8.666/93 Art. 24, inciso X, e alteracdes posteriores, amparado pela
Lei Municipal n°. 259/2010 sancionada em 29 de abril de 2010, oriundo da
Dispensa n°004/2010. Ratifica a justificativa apresentada e autoriza a
contratagao referida. Santa Cruz do Xingu-MT, em 08 de Julho de 2010.

Euripedes Neri Vieira -
Prefeito Municipal

RETIFICACAO DE PUBLICAGAO - AVISO DE RESULTADO DA
LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N°011/2010

Retifica-se a publicacdo no Diario Oficial do Estado, publicado na matéria
de n°25348, Ano CXX, pagina 86, quinta-feira, 01 de Julho de 2010 e
Jornal Oficial dos Municipios, publicado na pagina 88, quinta-feira, 01 de
Julho de 2010, referente ao aviso de resultado da licitagdo — Tomada de
Precos n°011/2010, do tipo menor prego por item, para a contratagéo de
profissional para prestacéo de servicos especializados de fisioterapia
na Unidade Descentralizada de Reabilitacdo, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude de Santa Cruz do Xingu
- MT. “Onde se |é: ‘... Magno Joares Soares — Presidente da CPL..." Leia-
se: “...Marcus Simdes Vieira — Presidente da CPL...”. As demais
informacgdes ficam inalteradas.

Santa Cruz do Xingu — MT, 30 de Junho de 2010. Prefeito Municipal —
Euripedes Neri Vieira.

PREFEITURAMUNICIPAL DE SANTACRUZ DO XINGU —MT
RETIFICACAO DE PUBLICACAO —AVISO DE PRORROGACAO

TOMADA DE PRECOS N°012/2010

Retifica-se a publicagdo no Diario Oficial do Estado, publicado na matéria
de n°25348, Ano CXX, pagina 86, quinta-feira, 01 de Julho de 2010 e
Jornal Oficial dos Municipios, publicado na pagina 88, quinta-feira, 01 de
Julho de 2010, referente ao aviso de prorrogagédo — Tomada de Precos
n°012/2010, do tipo menor preco global, para a prestacao de servigos
técnicos na area de engenharia civil, elaboragcao de projetos, fiscalizacao
e acompanhamento de obras no municipio de Santa Cruz do Xingu, junto
a Secretaria Municipal de Obras. “Onde se 1é: ‘... Cléo Kossmann —
Presidente da CPL..." Leia-se: “...Marcus Simoes Vieira — Presidente da
CPL...”. As demais informagdes ficam inalteradas.

Santa Cruz do Xingu — MT, 30 de Junho de 2010. Prefeito Municipal —
Euripedes Neri Vieira.

PORTARIA N° 107/2010
DE 22 de Junho de 2010.

SUMULA: “DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE ALICIO GABRIEL
SEIBEL AO CARGO DE ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE
ESPORTES DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O senhor ROBERTO JOSE MORANDINI, Prefeito Municipal de Santa
Rita do Trivelato, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Art. 12- NOMEAR ALICIO GABRIEL SEIBEL, inscrito no RG sob n®
3.073.479-3 SSP/PR e CIC sob n®304.232.521-00, do cargo em comissao
de ASSESSOR DE DEPARTAMENTO DE ESPORTES, conforme determina
a Lei Complementar Municipal n® 033/2010 de 11 de Junho de 2010.

Art.22 - Revoga-se as disposigbes em contrario.

Art. 32 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéao,

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Rita do Trivelato, Estado de
Mato Grosso aos 22 de Junho de 2010.

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato
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ROBERTO JOSE MORANDINI
Preeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Na data Supra

Oficial de Gabinete

PORTARIA N° 108/2010
DE 22 de Junho de 2010.

SUMULA: “DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE ANTONIO
GARCIA DUARTE NETO AO CARGO DE CHEFE DE DEPARTAMENTO
DE INFORMATICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O senhor ROBERTO JOSE MORANDINI, Prefeito Municipal de Santa
Rita do Trivelato, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Art. 12 - NOMEAR ANTONIO GARCIA DUARTE NETO, inscrito no
RG sob n® 801.044 SSP-MT e CIC sob n°® 581.932.511-72, ao cargo de
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE INFORMATICA, conforme determina a
Lei Complementar Municipal n® 033/2010 de 11 de Junho de 2010.

Art.22 - Revoga-se as disposicdes em contrario.

Art. 32 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Rita do Trivelato, Estado de
Mato Grosso aos 22 de Junho de 2010.

ROBERTO JOSE MORANDINI
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Na data Supra

Oficial de Gabinete

PORTARIA N2 109/2010
DE 22 de Junho de 2010.

SUMULA: “DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE DELCINDO
MENDES DA FONSECA AO CARGO DE CHEFE DE DEPARTAMENTO DE
DEPARTAMENTO DE PROJETOS ESPECIAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O senhor ROBERTO JOSE MORANDINI, Prefeito Municipal de Santa
Rita do Trivelato, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes
legais,

RESOLVE:

Art. 12- NOMEAR DELCINDO MENDES DA FONSECA, inscrito no RG
sob n® 818.646 SSP-MT e CIC sob n® 051.208.531-53, ao cargo em
comissao de CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PROJETOS ESPECIAS,
conforme determina a Lei Complementar Municipal n® 033/2010 de 11 de
Junho de 2010.

Art.22 - Revoga-se as disposi¢cdes ao contrario.

Art. 32 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéao,

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Rita do Trivelato, Estado de
Mato Grosso aos 22 de Junho de 2010.

ROBERTO JOSE MORANDINI
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Na data Supra

Oficial de Gabinete

PORTARIA N2 110/2010
DE 22 de JUNHO de 2010.

SUMULA: “DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE ARIANA DIAS LIU
KRINDGES PARA EXERCER O CARGO EM COMISSAO DE ASSESSOR
DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E URBANISMO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O senhor ROBERTO JOSE MORANDINI, Prefeito Municipal de Santa
Rita do Trivelato, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes
legais,

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear ARIANA DIAS LIU KRINDGES, inscrita no RG sob
n? 12746410-SSP-MT e cadastrada no CIC sob n°® 704.208.581-72,
portadora do registro profissional no CREA-MT sob n® 1200445210, para
o cargo em comissao de ASSESSOR DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E
URBANISMO, conforme determina a Lei Complementar Municipal n® 033/
2010 de 11 de Junho de 2010.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
Art. 32 - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Rita do Trivelato, Estado de
Mato Grosso aos 22 de Junho de 2010.
ROBERTO JOSE MORANDINI

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Na data Supra

Oficial de Gabinete

PORTARIA N2 111/2010
DE 23 de JUNHO de 2010.

SUMULA: “DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE ELIAS
RODRIGUES BASTOS PARA EXERCER O CARGO EM COMISSAO DE
COORDENADOR MUNICIPAL DE CONVENIOS E CONTRATOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O senhor ROBERTO JOSE MORANDINI, Prefeito Municipal de Santa
Rita do Trivelato, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes
legais,

RESOLVE:

Art. 12- Nomear ELIAS RODRIGUES BASTOS, inscrito no RG sob n?
125.5113-9-SSP-MT e cadastrado no CIC sob n® 866.740.301-63, para o
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cargo em comissdo de COORDENADOR MUNICIPAL DE CONVENIOS,
conforme determina a Lei Complementar Municipal n® 033/2010 de 11 de
Junho de 2010.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Rita do Trivelato, Estado de
Mato Grosso aos 23 de Junho de 2010.

ROBERTO JOSE MORANDINI
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Na data Supra

Oficial de Gabinete

PORTARIA N2 114/2010
DE 23 JUNHO DE 2010

SUMULA: “DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DA Sra. MARCIA
REGINA DA SILVA DO CARGO EM COMISSAO DE CHEFE DE POSTO
ELEITORAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O senhor. ROBERTO JOSE MORANDINI, Prefeito Municipal de Santa
Rita do Trivelato, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes
legais;

RESOLVE:

Art. 12 - Exonerar a Sra. MARCIA REGINA DA SILVA RG n®
4.975.612-7 SSP/PR, CPF n® 882.802.339-20, do Cargo em Comissao de
Chefe de Posto Eleitoral.

Art. 22 - A presente portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 32 - Revoga-se a Portaria n® 052/2010 as demais disposi¢oes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato, Estado de Mato Grosso,
em 23 de Junho de 2010.

Roberto José Morandini
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Na data supra
Oficial de Gabinete

PORTARIA N2 116/2010
DE 28 de Junho de 2010

SUMULA: “DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DA cowssAo PARA
CORRECAO DE PROVAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO E DA
OUTRAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTARITADO TRIVELATO, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicées legais, conferidas pela
Constituicao Federal e pela Lei Organica do Municipio:

RESOLVE

Art. 12 - Nomear os funcionarios e servidores municipais, abaixo
relacionados, para comporem a comissao para correcao de provas do
processo seletivo, destinado ao provimento de cargos de seu quadro de
pessoal, nos termos da legislacao pertinente e das normas estabelecidas
em edital, sendo os seguintes membros:

Nelci Venturini Dal Oglio;
Luiz Carlos Fidalski;

Elias Rodrigues Bastos;
Marlene Correia Carnelocci.

Art. 22 A comissao de correcao de provas do processo seletivo
fiscalizadora devera corrigiras todas provas referente ao processo
seletivo.

Art. 32 - Os trabalhos efetuados pela comissao fiscalizadora serao
considerados de relevancia a Prefeitura Municipal de Santa Rita do
Trivelato/MT, porem sem 6nus ao erario publico.

Art 4° - Revoga-se as disposicdes em contrario, em especial a
Portaria n® 075/2010 de 08 de Abril de 2010.

Art. 5° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Santa Rita do Trivelato, 28 de Junho de 2010.

ROBERTO JOSE MORANDINI
(Prefeito Municipal)
Registre-se e Publique-se
Na data supra

PORTARIA N2 117/2010
DE 01 DEJULHO DE 2010.

SUMULA: “DISPOE SOBRE A EXONERACAO (a pedido) DE
PEDRO PINTO DE LARA DO CARGO EFETIVO DE MOTORISTA
CATEGORIA “D” E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O senhor. ROBERTO JOSE MORANDINI, Prefeito Municipal de Santa
Rita do Trivelato, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes
legais,

RESOLVE:

Art. 12 - EXONERAR (a pedido), PEDRO PINTO DE LARA, inscrita
no RG sob o n®607.111 SSP-MT, emissao 31.03.1986, CPF n® 432.849.811-
87, do cargo efetivo de MOTORISTA CATEGORIA “D”.

Art. 22 - A presente portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 - Revoga-se a Portaria n® 047/2010 de 05 de Margo de 2010.

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato, Estado de Mato
Grosso, 01 de Julho de 2010.

Roberto Jose Morandini
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Na data supra

Oficial de Gabinete

PORTARIA N2 118/2010.
DE: 01 DE JULHO DE 2010.

SUMULA: “DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DE ELIEZEL LUIZ
RAMOS URUGUAY PARA O CARGO EFETIVO DE FARMACEUTICO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O senhor. ROBERTO JOSE MORANDINI, Prefeito Municipal de Santa
Rita do Trivelato, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:
Art. 12 - Nomear ELIEZEL LUIZ RAMOS URUGUAY, inscrito no RG
sob o n® 1601984-9 - SSP-MT, emissao em 23/05/2002 e CPF n°

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br y




(" Pagina 131

JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Sexta-Feira, 09 de Julho de 2010 )

732.194.441-72 ao cargo efetivo de FARMACEUTICO, com direitos,
deveres e vencimento conforme Lei Complementar Municipal n® 033/2010
de 11 de Junho de 2010 e Lei Municipal n® 051/2001.
Art. 22 - A presente portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 32 - Revogadas as demais disposi¢gdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato, Estado de Mato Grosso,
em 01 de Julho de 2010.

Roberto Jose Morandini
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Na data supra

Oficial de Gabinete

PORTARIA N2 119/2010.
DE: 01 DE JULHO DE 2010.

SUMULA: “DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE DANIELLE
CRISTINA CORREIA EMMER PARA O CARGO AGENTE
ADMINISTRATIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O senhor. ROBERTO JOSE MORANDINI, Prefeito Municipal de Santa
Rita do Trivelato, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes
legais,

RESOLVE:

Art. 12- Nomear DANIELLE CRISTINA CORREIA EMMER, inscrito no
RG sob o n® 1979514-9 SSP-MT, emissdo em 24/05/2005 e CPF n°
026.554.101-81 ao cargo efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO, com
direitos, deveres e vencimento conforme Lei Complementar Municipal n®
033/2010 de 11 de Junho de 2010 e Lei Municipal n® 051/2001.

Art. 22 - Apresente portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 - Revogadas as demais disposi¢gdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato, Estado de Mato Grosso,
em 01 de Julho de 2010.

Roberto Jose Morandini
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Na data supra

Oficial de Gabinete

Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Claro

AVISO DE PREGAO N2 019/2010

O Municipio de Sao José do Rio Claro — MT, com sede administrativa
na Rua Paraiba, n®. 355, Centro - Sao José do Rio Claro-MT, CEP 78.435-
000, fone (66) 3386-1222, informa a todos os interessados que realizara
Pregéo Presencial para Aquisicdo de Pedra Brita 01, Pedrisco, P6 de
Pedra.

Data de Abertura: as 09:00 horas, do dia 23 de Julho de 2010, no
endereco acima.

Fundamento Legal: Regida pela Lei n® 10.520, de 17 de julho de
2002 e subsidiariamente pela Lei 8.666 de 21/06/93 (com altera¢des da
Lei 8883/94 e da Lei n® 9.648/98). Informacao mais detalhada e edital

completo poderao ser solicitados no endereco supramencionado, de
segunda a sexta-feira, das 07:00 as 13:00 horas, com a Comissao
Permanente de Licitagéo.

Sao José do Rio Claro/MT — MT, 09 de julho de 2010.

Osni Rubens Puga Lopes -
Pregoeiro

LEI N° 804DE 17 DE DEZEMBRO DE 2009.

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Prefeito Municipal de Sao José do Rio Claro, Estado de Mato Grosso,
no uso das atribuicoes legais que Ihe sdo conferidas, faz saber que a
Céamara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte LEI:

CAPITULO|
SECAOI
DOS OBJETIVOS

Art. 12 - Fica instituido o Fundo Municipal de Saude do Municipio de
Séao José do Rio Claro, Estado de Mato Grosso, que tem por objetivo criar
condicdes financeiras e de geréncia dos recursos destinados ao
desenvolvimento das acdes de atendimento da saude da populacao,
executadas pela Secretaria Municipal de Saude e Saneamento Basico,
que compreendem:

| - O atendimento a saude universalizado, integral, regionalizado e
hierarquizado;

II - a vigilancia sanitaria;

I - a vigilancia epidemioldgica e a¢cdes de saude de interesse individual
e coletivo correspondentes;

IV - o controle e a fiscalizacdo das agressdes ao meio ambiente,
nele compreendido o ambiente de trabalho, em comum acordo com as
organizagdes competentes das esferas federal e estadual.

SECAOII
DA VINCULAGAO DO FUNDO

Art. 22 - O Fundo Municipal de Saude ficara vinculado diretamente a
Secretaria

Municipal de Salde e terda uma coordenacao definida pelo Prefeito
Municipal.

SECAOIII
DAS ATRIBUICOES DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 3% - S30 atribuicdes do Secretario Municipal de Saude:

| - gerir o Fundo Municipal de Saude e estabelecer politicas de
aplicacao dos seus recursos em conjunto com o Conselho Municipal de
Saude;

Il - acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizacao das acoes
previstas no Plano Municipal de Saude;

11l - submeter ao Conselho Municipal de Saude o plano de aplicacédo a
cargo do

Fundo, em consonancia com o Plano Municipal de Saude e com a Lei
de Diretrizes Orgamentérias;

IV — submeter ao Conselho Municipal de Saude as demonstracdes
mensais de receita e despesa do Fundo;
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V - encaminhar a contabilidade geral do Municipio as demonstracdes
mencionadas no inciso anterior;

VI - subdelegar competéncias aos
estabelecimentos de

prestacao de servicos de saude que integram a rede municipal;

responsaveis pelos

VIl - assinar cheques com o responsavel pela tesouraria, quando for
0 caso;

VIl - ordenar empenhos e pagamentos das despesas do Fundo;

IX - firmar convénios e contratos, inclusive de empréstimos, juntamente
como
Prefeito, referentes a recursos que serdao administrados pelo Fundo.

SECAO IV
DA COORDENAGAO DO FUNDO

Art. 42 - Sao atribuicbes do Coordenador do Fundo:

| - preparar as demonstracées mensais da receita e despesa a serem
encaminhadas ao Secretario Municipal de Saude;

Il - manter os controles necessarios a execugdo orcamentaria do
Fundo referentes a empenhos, liquidagao e pagamento das despesas e
aos recebimentos das receitas do Fundo;

Il - manter, em coordenag¢do com o setor de patriménio da Prefeitura
Municipal, os controles necessarios sobre os bens patrimoniais com carga
ao Fundo;

IV - encaminhar a contabilidade geral do Municipio:
a) mensalmente, as demonstra¢des de receitas e despesas;

b) trimestralmente, os inventarios de estoques de medicamentos e
de instrumentos médicos;

c¢) anualmente, o inventario dos bens moveis e iméveis e o balango
geral do Fundo.

V - firmar, com o responsavel pelos controles da execucéao
orgcamentaria, as
demonstragdes mencionadas anteriormente;

VI - preparar os relatérios de acompanhamento da realizagao das
acoes de saude para serem submetidas ao Secretario Municipal de Saude;

VII - providenciar, junto a contabilidade geral do Municipio, as
demonstragdes que indiqguem a situagcdo econdmica-financeira geral do
Fundo Municipal de Saude;

VIl - apresentar, ao secretario Municipal de Saude, a andlise e a
avaliacao da

situacdo econdmico-financeira do Fundo Municipal de Saude
detectada nas

demonstragdes mencionadas;

IX - manter os controles necessarios sobre convénios ou contratos
de prestacdo de servicos pelo setor privado e dos empréstimos feitos
para a saude;

X - encaminhar mensalmente, ao Secretario Municipal de Saude, pelo
setor privado na forma mencionada no inciso anterior;

XI - manter o controle e a avaliacado da producao da unidades
integrantes da rede municipal de saude;

XII - encaminhar mensalmente, ao Secretario Municipal de Saude,
relatérios de

acompanhamento e avaliagdo da producao de servigos prestados
pela rede municipal de saude.

SECAOV
DOS RECURSOS DO FUNDO

Art. 52 - Sao receitas do Fundo:

| - as transferéncias oriundas do orcamento da Uniao e da Seguridade
Social, do orcamento estadual, 15% do orgamento préprio municipal,
como decorréncia do que dispde o artigo 30, VII, da Constituicao Federal
e a Emenda Constitucional N® 29/2000.

Il - alienagdes patrimoniais e os rendimentos e 0s juros provenientes
de aplicacbes financeiras;

Ill - o produto de convénios firmados com outras entidades
financiadoras;

IV - o produto da arrecadacao da taxa de fiscalizagao sanitaria e de
higiene, multas e juros de mora por infragées ao Codigo Sanitario Municipal,
bem como parcelas de arrecadagédo de outras taxas ja instituidas e
daquelas que o Municipio vier a criar;

V - as parcelas do produto de arrecadacao de outras receitas
proprias oriundas das atividades econdémicas, de prestacao de servigos
e de outras transferéncias que o Municipio tenha direito a receber por
forca de lei e de convénios no setor;

VI - doagbes em espécie feitas diretamente para este Fundo.

§ 12 - As receitas descritas neste artigo serdo depositadas
obrigatoriamente em conta especial mantida em agéncia de
estabelecimento oficial de crédito.

§ 2° - A aplicagao dos recursos de natureza financeira dependera:

| - da existéncia de disponibilidade em fungcdo do cumprimento de
programacao;

Il - de prévia aprovacao do Secretario Municipal de Saude.

§ 32 - As liberagdes de receitas por parte do Municipio, conforme
estipulado nos incisos IV e V deste artigo serao realizadas no maximo no
10° (décimo) dia util do més seguinte aquele em que se efetivaram as
respectivas arrecadacoes.

SUBSECAO|
DOSATIVOS DO FUNDO

Art. 6° - Constituem ativos do Fundo Municipal de Saude:

| - disponibilidades monetarias em bancos ou em caixa especial
oriundas das

receitas especificadas;

Il - direitos que porventura vier a constituir;

Il - bem moéveis e imdveis que forem destinados ao sistema de
saude do Municipio;

IV - bens méveis e iméveis doados, com ou sem 6nus, destinados
ao sistema de saude;

V - bens moéveis e imdveis destinados a administragéo do sistema
de saude do
Municipio.
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Paragrafo unico - Anualmente se processara o inventario dos bens e
direitos
vinculados ao Fundo.

SUBSECAOQI
DOS PASSIVOS DO FUNDO

Art. 7° - Constituem passivos do Fundo Municipal de Saude as
obrigacbes de qualquer natureza que porventura o Municipio venha a
assumir para a manutengao e o funcionamento do sistema municipal de
saude.

SECAOQ VI

DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE
SUBSECAO

DO ORCAMENTO

Art. 82 - O orgamento do Fundo Municipal de Saude evidenciara as
politicas e o

programa de trabalho governamentais, observados o Plano Plurianual
e a Lei de Diretrizes Orcamentarias e os principios da universidade e do
equilibrio.

§ 12- O orcamento do Fundo Municipal de Saude integrara o orcamento
do Municipio, em obediéncia ao principio da unidade.

§ 22 - O orcamento do Fundo Municipal de Saude observara na sua
elaboracao e na sua execucdo, os padrdes e normas estabelecidas na
legislagao pertinente.

SUBSECAOI
DA CONTABILIDADE

Art. 92 - A contabilidade do Fundo Municipal de Saude, tem por objetivo
evidenciar a situagéo financeira, patrimonial e orgamentaria do sistema
municipal de saude, observados os padroes e normas estabelecidos na
legislacdo pertinente.

Art. 10 - A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio
das suas fungbes de controle prévio, concomitante e subsequente e de
informar, inclusive de apropriar e apurar custos dos servigos e,
consequentemente, de concretizar o seu objetivo, bem como interpretar e
analisar os resultados obtidos.

Art. 11 - A escrituracdo contabil sera pelo método das partidas
dobradas.

§ 12 - A contabilidade emitira relatérios mensais de gestao, inclusive
dos custos dos servigos.

§ 2° - Entende-se por relatérios de gestao os balancetes mensais de
receita e de despesa do Fundo Municipal de Saude e demais
demonstragdes exigidas pela Administracao e pela legislacao pertinente.

§ 32 - As demonstragdes e os relatérios produzidos passarao a
integrar a contabilidade geral do Municipio.

SECAOVII

DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
SUBSECAO|

DA DESPESA

Art. 12 - Imediatamente apds a promulgacao da Lei de Orcamento, o
Secretario

Municipal de Saude aprovara a quadro de cotas trimestrais, que
serao distribuidas entre as unidades executoras do sistema municipal de
saude.

Paragrafo Unico - As cotas trimestrais poderao ser alteradas durante
o exercicio, observados o limite fixado no orgamento e o comportamento
da sua execugao.

Art. 13 - Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria
autorizacao
orgcamentaria.

Paragrafo unico - Para os casos de insuficiéncias e omissdes
orcamentarias poderao ser utilizados os créditos adicionais suplementares
e especiais, autorizados por lei e abertos por decreto do executivo.

Art. 14 - A despesa do Fundo Municipal de Saude se constituira de:

| - financiamento total ou parcial de programas integrados de saude
desenvolvidos pela secretaria ou com ela conveniados;

Il - pagamento de vencimentos, salarios, gratificacbes ao pessoal
dos d6rgaos ou entidades de administragéo direta ou indireta que participem
da execugdo das acdes previstas no art. 12 da presente Lei;

Il - pagamento pela prestagdo de servicos e entidades de direito
privado para

execucao de programas ou projetos especificos do setor saude,
observado o disposto no paragrafo 19, do art. 199 da Constituicdo Federal;

IV - aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros
insumos

necessarios ao desenvolvimento dos programas;

V - construcao, reforma, ampliag@o, aquisicao ou locacao de iméveis
para
adequacao da rede fisica de prestacéo de servicos de saude;

VI - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao,
planejamento, administrac@o e controle das a¢des de saude;

VIl - desenvolvimento de programas de capacitacao e
aperfeicoamento de recursos humanos em saude e dos conselheiros de
saude;

VIIl - atendimento de despesas diversas, de carater urgente e
inadiavel, necessarias a execugcao das acdes e servicos de saude

mencionados no art. 1° da presente Lei.

SUBSECGAOI
DAS RECEITAS

Art. 15 - A execucao orcamentaria das receitas se processara

através da obtencéo do seu produto nas fontes determinadas nesta Lei.

CAPITULOII

DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 - O Fundo Municipal de Saude tera vigéncia ilimitada.

Art. 17 - Esta lei entrard em vigor na data da sua publicagao,
revogando as disposicbes em contrario, especialmente, a Lei n® 128/91.

Gabinete do Prefeito Municipal,

Sao José do Rio Claro-MT, 17 de dezembro de 2009.

Massao Paulo Watanabe
Prefeito Municipal
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lote 11 R$ 1.700,00, lote 13 R$ 32.700,00, a empresa MARCA
PREGAO 018/2010 - RESULTADO DO JULGAMENTO COMERCIAL DE PECA LTDA, e para o lote 04 no valor de R$ 86.925,00
a empresa DIMAQ CAMPOTRAT CUIABA COMERCIAL LTDA, e para o
O Municipio de SAO JOSE DO RIO CLARO — MT, por intermédio de lote 06, 07, 08, 12 nao houve interessados.
seu Pregoeiro e Comissao de Apoio, torna publico, para quem possa Séo José do Rio Claro - MT, 09 de Julho de 2010.
interessar que do julgamento do certame supracitado resultou vencedora
do Lote 01 no valor de R$ 142.000,00, lote 02 R$ 39.382,70, lote 03 R$ Osni Rubens Puga Lopes
159.500,00, lote 05 R$ 172.000,00, lote 09 R$ 1.700,00, lote 10 R$ 2.000,00, — Pregoeiro
Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos
' ESTADO DE MATO GROSSO - MUNICIPIO DE SAQ JOSE DOS QUATRO MARCOS
\@ﬂ ANEXO 12 da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964
/ ,
b\ ;.%’ BALANCO ORCAMENTARIO - CONSOLIDADO
? EXERCICIO DE 2009
[art 102 ¢a Lein*4.32011964) emRy -P. Conlas UG,
RECEITA DESPESA
Tiulos Fravisio Execugio Diferanga Thulos Fixagio Execudo Diferenga
RECEITA ORCAMENTARIA 11700000 20.870.665,67 89,334 33DESPESA CROAVENTARIA HEBA95000 0240775800 17024182
RECEITAS CORRENTES 21.31.0000 201760249 70660249 CREDITOS ORCAMENTARIOS E SUPLEMENTARES 813495000 2021081839 170227681
RECEITA TRIEUTARIA 11150000 125356407 13896407 CREDITOS ESPECIAIS 3000000 BETH 4254
RECEITAS DE CONTRIBUIGGES A720000 781 489,07 H09.48907) CREDITOS EXTRACRDINARIOS
RECEITA PATRIMONIAL £03.0000 694831 53685169
RECEITA AGROPECUARIA
RECEITA INDUSTRIAL
RECEITA DE SERVIL0S 1430.0000 140452833 54167
TRANSFERENCIAS CORRENTES 172190000 18.143.22675 B54.226,75
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 00000 365.345,% 554556
RECEITAS DF CAPITAL 190000001 BE5A1302) 103418698
(PERACGES DE CREDITO
ALIENAGE DE BENS
AMORTIZACAD DE EMPRESTINGS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 15000000 86581302 103418608
OUTRAS RECEITAS DE CARTAL
RECEITAS CORRENTES - INTRA-ORCAMENTARIAS B820000 4482238 CINTEE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES - INTRA-ORGAMENTA §40.0000 4073 8906266
RECEITA PATRIMONIAL INTRA ORGAMENTERIA
OUTRAS RECEITAS CORRENTES INTRA.ORGAMENTARI 420000 3390504 S004.58
ALIENAGE0 DE BENS
AMORTIZAGE0 DE EMPRESTIMOS
{+) DEDUCCES D& RECEITA CORRENTE (REDUTORA) -2623.0000 240751222 12542778
(- DEDUGEES DA RECEITA TRIBUTARIA. 500000 50.000,00
(- DEDUCEES DA RECEITA CORRENTE 257300000 -24E757222 1542178
Subtotal 214700000 20.870.665,67 -299.334.33 | Sublotal 2843095000 20240775800 17024182
DEFICITTOTAL 773,150 -T73.195,00 | SUPERAVIT TOTAL 629.889,87 629.889.87
TOTAL 21,943,150 AAT0665ET) 107252933\ TOTAL 284095000 8meeas 10725283

NOTA: Conforme orientacdes da STN, so desconsiderados na consoldag3o, os valores decorrentes de
operagGes inra-govemamentais (interferéncias financeiras).

Joao Roberto Ferlin Eneias Vidat Aitan Paula de Amuda
Prefedo Municipal Secretario de Fazenda Contador CRC MT-785205
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LEI N®. 1320 DE 29 DE JUNHO DE 2010

ESTABELECE O INDICE PARA A REVISAO GERAL, DOS
SERVIDORES DO PODER LEGISLATIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

AUTOR: MESA DIRETORA DA CAMARAMUNICIPAL

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS/MT,
JOAO ROBERTO FERLIN, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 - De acordo com a Lei n® 1318 de 25 de Junho de 2010 fica
estabelecido o indice para a revisdo geral dos Servidores do Poder
Legislativo, de acordo com o indice nacional de pregos ao consumidor
amplo especial — IPCA — E acumulado de Outubro de 2009 a Margo de
2010 no importe de 3,19% (trés virgula dezenove por cento).

Art. 22 - Com base no § 12 do Art. 38 e seus paragrafos da Lei
Complementar n® 021/2009 fica alterado o Vencimento Padrdo do Poder
Legislativo para R$ 636,07 (Seiscentos e trinta e seis reais e sete
centavos).

Paragrafo Unico — Ficam corrigidos os anexos IA, IB, ID, V e VI da
Lei Complementar n® 021/2009 conforme previsto em seu artigo 43 e seu
paragrafo, de acordo com os respectivos anexos desta Lei.

Art. 32 - Adespesa decorrente desta Lei sera atendida pelas dotagdes
préprias do Orgcamento para o ano de 2010.

Art. 42 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéao, com
efeitos retroativos a 12 de Abril de 2010.

Art. 5° - Revoga-se as disposicbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo José dos Quatro Marcos, 29 de Junho de
2010.

JOAO ROBERTO FERLIN

Prefeito Municipal

ANEXO I-A

Quadro Demonstrativo dos Cargos e Vencimentos Basicos de

Provimento Efetivo CE's — Cargos Efetivos (Provimento efetivo)

ANEXO I-A

Quadro Demonstrativo dos Cargos e Vencimentos Basicos de Provimento
Efetivo CE's — Cargos Efetivos (Provimento efetivo)

VENCIMENTO PADRAO DA CAMARA MU NICIPAL R$ 636,07
CARGO Ne VAGAS NIVEL | COEFIC. DO JVENCIMENTO

VENCIM PAD BASE

Auxiliar de Servicos Gerais 01 CE-01 1,00000 636,07
Auxiliar Servigos Legislativos 01 CE — 02 1,03254 659,87
Secretario Legislativo 01 CE - 03 1.88309 1.197,78
Secretario Geral Legislativo 01 CE - 04 4.01957 2.556,73

ANEXO I-B

Quadro Demonstrativo dos Cargos e Vencimentos de provimento
Comissionado. CC’s Cargos Comissionados (Direcao chefia e
Assessoramento)

VENCIMENTO PADRAO DA CAMARA MU NICIPAL R$ 636,07
CARGO N¢ VAGAS NIVEL COEFIC. DO | VENCIMENTO

VENCIM PAD BASE

Assessor Juridico 01 CC-02 3,57812 2.275,94
Assessor Parlamentar 01 CC-01 1,62230 1.031,90
Assessor da Presidéncia 01 CC-01 1,62230 1.031,90

ANEXO D

Quadro Demonstrativo dos Cargos de Funces Gratificadas - FG's
FG's - Cargos de Funcdo Gratificada

VENCIMENTO PADRAO DA CAMARA MUNICIPAL R9 636,07

FUNGOES GRATIFICADAS

COEFIC. DO | VENCIMENTO
VENCIMPAD |  BASE
(,64892
(,64892

Assessor de Sessdo |
Assessor de Sessdo Il
Encarregado de Setor

ANEXOV

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS VENCIMENTOS POR NIVELE
REFERENCIA CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
VENCIMENTO PADRAO  R$ 636,07

REFER. | NIVEL 01 | NIVEL02 | NIVEL 03 | NIVEL 04
01 636,07 | 650,67 | 1.197,78 | 2.556,73
02 649,33 | 673,61 1.222,74 | 210,00
03 662,58 | 683,24 | 1.247,71 | 266328
04 675,82 701,10 | 1.272,65 | 2.716,53
05 689,07 | 714,85 | 1.207,61 | 276980
06 70233 72860 | 1.322,56 | 282307
07 71559 | 74235 1.347,52 | 287633
08 71651 756,00 | 1.372,46 | 292961
09 742,08 769,83 | 139742 | 2.96287
10 795,34 | 783,58 | 1.42239 | 3.03614
11 76859 797,33 | 1.447,33 | 3.0689,39
12 78183 811,08 | 147229 | 314267
13 795,08 | 824,62 | 149724 | 3.195,93
14 808,33 | 83857 | 152219 | 3.249.20
15 82159 85232 | 154714 | 330247
16 834,83 866,06 | 157210 | 335572
17 848,09 879,81 | 1.507,06 | 340899
18 861,35 | 893,62 | 162201 | 346227
19 87459 907,30 | 1.646,98 | 351552
2 887,84 921,05 1.671,92 | 356931
2 901,09 | 93480 | 1.696,88 3.62207
2 014,35 | 048,55 | 1.72182  3.67531
23 Q161 ]  96229| 1.74679 372859
A 04084 | O76,04 | 1.771,74 | 3.781,86
25 054,10 | 989,79 | 1.796,70 383512
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ANEXO VI
QUADRO DOS iNDICES PARA DETERMINAGAO D

VENCIMENTOS NIVEL E REF.
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

VENCIMENTO PADRAO 636,07 INDICE 1

REFER. | NIVEL 01 | NIVEL 02 | NIVEL 03 | NIVEL 04
01 1,00000 | 1,03741 1,88309 |  4,01957
02 1,02084 | 1,05901 1,02233 | 4,10332
03 1,04167 | 1,07415 | 1,96159 | 4,18708
04 1,06249 | 1,10223 | 2,00080 |  4,27080
05 1,08332 | 1,12385 | 204004 | 435455
06 1,10417 | 1,14547 | 2,07926 | 4,43830
07 1,12501 1,16708 | 2,11850 | 4,52203
08 1,12646 | 1,18868 | 2,15771 | 4,60579
09 1,16666 | 1,21020 | 219605 | 4,68953
10 1,18751 123190 | 2,23621 | 4,77327
1 1,20834 | 1,25352 | 2,27542 | 4,85698
12 1,22015 | 1,27514 | 2,31466 | 4,94076
13 1,24998 | 1,29674 | 2,35389 | 502449
14 1,27081 131836 | 2,39311 5,10824
15 1,20166 | 1,33997 | 243234 | 5191989
16 1,31248 | 1,36157 | 2,47158 |  5,27570
17 1,33332 | 1,38319 | 251082 | 535945
18 1,35417 | 1,40490 | 2,55004 | 5,44322
19 1,37499 | 1,42641 258930 | 5,52603
20 1,39582 | 1,44803 | 2,62851 5,61150
21 1,41665 | 1,469064 | 266775 | 5,69445
22 1,43749 | 1,49126 | 2,70606 | 5,77815
23 1,45834 | 1,51286 | 2,74622 | 586191
24 1,47914 | 1,53448 | 2,78544 | 504566
25 1,49999 | 155610 | 282468 |  6,02930

LEIN®. 1321 DE 29 DE JUNHO DE 2010

ESTENDE AOS OCUPANTES DE CARGO ELETIVO DE VEREADOR
AREVISAO GERAL PREVISTA NA CONSTITUICAO FEDERAL.

AUTOR: MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS/MT,
JOAO ROBERTO FERLIN, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 - Aplica-se aos Vereadores do Municipio de Sao José dos
Quatro Marcos/MT a Revisao Geral, anual prevista no Art. 37, X, parte
final da Constituicdo Federal, no percentual de 3,19% (Trés virgula
dezenove por cento) atribuida aos Servidores Publicos Municipais,
retroativo a 12 de Abril de 2010, de acordo com a Lei n® 1318 de 25 de
Junho de 2010.

Paragrafo Unico — Com o percentual da reviso citado no caput
deste artigo o subsidio dos Vereadores do Municipio de Sao José dos
Quatro Marcos/MT serd de R$ 3.024,61 (Trés mil vinte e quatro Reais e
sessenta e um centavos) e o subsidio do Presidente da Camara Municipal
sera de R$ 4.032,80 (Quatro mil trinta e dois reais e oitenta centavos).

Art. 22 - As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas pelas
dotacdes préprias do Orcamento para o exercicio de 2010.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos, 29 de Junho de
2010.

JOAO ROBERTO FERLIN
Prefeito Municipal

LEIN°. 1323 DE 29 DE JUNHO DE 2010

Disp6e sobre a alteracdo da lei n? 1.211 de 25 de Fevereiro
de 2.009 e da outras providéncias:

JOAO ROBERTO FERLIN, Prefeito Municipal de Sao José dos Quatro
Marcos, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais, FAZ
SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Inclui a alinea — ¢ - do inciso 1l do Artigo 2° da Lei n°. 1.211 de
25 de fevereiro de 2009, que passara a vigorar com seguinte redacao:

“Art. 22 - (...)

- (...)

a— (..)

b- (..)

c — casa residencial para familia carente localizado na Rua Santa
Cecilia, n® 1.047— Bairro Jardim Santa Rosa.

§1°-(.)
§2°-(.)

Art.22 As despesas decorrentes da presente Lei, correrao por
conta de dotacgdes proprias do orcamento Programa do Municipio.

Art.32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-
se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo José dos Quatro Marcos/MT, 30 de Junho
de 2.010.

JOAO ROBERTO FERLIN
Prefeito Municipal

LEIN°. 1324 DE 29 DE JUNHO DE 2010

“DispOoe sobre a autorizacao a Administracao Municipal
em prestar mensalmente auxilio alimentacao aos Servidores
Publicos Municipais e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAQ JOSE DOS QUATRO MARCOS/MT,
JOAO ROBERTO FERLIN, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ
SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica autorizada a Administracdo Municipal prestar
mensalmente auxilio alimentagao no valor de R$ 65,00 (sessenta e cinco
reais) a todos os servidores publicos municipais ocupantes de cargo de
provimento efetivo, até a competéncia do més de margo de 2.011.

Art. 22 - O referido auxilio ndo se incorpora ao salario base, as
férias ou 13° salario dos servidores.

Art. 32 - As despesas decorrentes desta lei serdo atendidas pelas
dotagOes préprias do orcamento municipal.

Art. 42 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Sdo José dos Quatro Marcos/ MT, 29 de

Junho de 2.010.

JOAO ROBERTO FERLIN
Prefeito Municipal
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LEI N®. 1325 DE 29 DE JUNHO DE 2010

DISPOE SOBRE AUTORIZAGCAO PARA ABASTECIMENTO DE
COMBUSTIVEL E MANUTENGAO DE VEICULOS UTILIZADOS PARA
TRANSPORTE ESCOLAR DE ALUNOS DA ASSOCIAGAO DE PAIS E

AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE.

O Prefeito Municipal de Sao José dos Quatro Marcos/MT, JOAO
ROBERTO FERLIN, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei autoriza o Poder Executivo Municipal a incluir na Frota
de Transporte Escolar os veiculos de propriedade da Associagéo de Pais
e Amigos dos Excepcionais — APAE de Sao José dos Quatro Marcos — MT
e veiculo de propriedade do Governo do Estado de Mato Grosso, cedido
para APAE de Sao José dos Quatro Marcos, assim como a custear
despesas relativas ao abastecimento de combustivel e manutencéao dos
veiculos mencionados.

§ 12- Os veiculos de propriedade da APAE — Sao José dos Quatro
Marcos — MT, contemplados com os beneficios desta Lei sédo:

- KIA BESTA GS GRAND — ANO FAB. 2000, ANO MOD. 2001 — 16P/
84CV — BRANCA — CODIGO RENAVAM: 749382619 3 — PLACA: CYU2881
—MOTOR N2 JT230921, CHASSI: KNHTS732217042715 e COMBUSTIVEL:
DIESEL.

- V/W KOMBI ESCOLAR — ANO FAB. 2006, ANO MOD. 2006 — 15P/
85CV — BRANCA — CODIGO RENAVAM: 892751541 16 — PLACA: KAK4909
—MOTOR N2 BTJ009185,CHASSI:9BWGF07X16P014155 e COMBUSTIVEL:
ALCOOL/GASOLINA.

§ 22 - O veiculo de propriedade do Governo do Estado de Mato
Grosso, cedido para a APAE — Sao José dos Quatro Marcos — MT,
contemplado com os beneficios desta Lei é:

- V/W MASCA GRANMINI - ANO FAB. 2010, ANO MOD. 2010 — 23P/
115CV — BRANCA — CODIGO RENAVAM: 214449742 — PLACA: NJU5716 —
MOTOR Ne. E1T160052,CHASSI:9532452R8AR028546 ¢ COMBUSTIVEL:
DIESEL.

Art. 2°. O custeio das despesas mencionadas nesta Lei sera de
responsabilidade da Seceretaria Municipal de Educagao e Cultura, que

observara a (s) dotacéo (6es) apropriada (s) para tal fim.

Art. 3° Os beneficios de que trata o art. 1° desta Lei passara a
vigorar retroativamente a partir de 12 de janeiro de 2010.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo, revogando-
se as disposicbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos — MT, 29 de

Junho de 2010.

JOAO ROBERTO FERLIN
Prefeito Municipal

LEIN°. 1323 DE 29 DE JUNHO DE 2010

Disp6e sobre a alteracdo da lei n? 1.211 de 25 de Fevereiro
de 2.009 e da outras providéncias:

JOAO ROBERTO FERLIN, Prefeito Municipal de Sao0 José dos Quatro
Marcos, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes legais, FAZ
SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Inclui a alinea — ¢ - do inciso Il do Artigo 2° da Lein®. 1.211 de
25 de fevereiro de 2009, que passara a vigorar com seguinte redacao:

“Art. 22 - (...)

- (...)

a— (..)

b- (.)

¢ — casa residencial para familia carente localizado na Rua Santa
Cecilia, n® 1.047— Bairro Jardim Santa Rosa.

§1°-(.)
§2°-(.)

Art.22 As despesas decorrentes da presente Lei, correrdo por conta
de dotagdes préprias do orcamento Programa do Municipio.

Art.32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-
se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos/MT, 30 de Junho
de 2.010.

JOAO ROBERTO FERLIN
Prefeito Municipal

PORTARIA N°299 DE 02 DE JULHO DE 2010

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE CONCURSADO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS:

JOAO ROBERTO FERLIN, Prefeito de Sao José dos Quatro Marcos,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes que lhe séo conferi-
das no INCISO Il no artigo 73 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO;

RESOLVE:

Artigo 12 - NOMEAR para exercer o cargo de PSICOLOGA, a
Senhorita MATILDE APARECIDA VIEIRA DE MATOS, fazendo jus ao
vencimento do cargo.

Artigo 2° - Esta PORTARIA entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRADA PUBLICADA  CUMPRA-SE

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
AOS 02 DE JULHO DE 2010

JOAO ROBERTO FERLIN
Prefeito Municipal

PUBLICADA POR AFIXAGAO NO LOCAL DE COSTUME
PORTARIA N° 302 DE 08 DE JULHO DE 2010

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE CONCURSADO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS:

DISPENSA DE LICITACAO

O Municipio de SUQM/MT, comunica que, em despacho proferido no
proc. n® 05/2010, o Sr. JOAO ROBERTO FERLIN, Prefeito Municipal,
reconheceu a dispensa de licitacdo para contratar a Empresa
“SOCIEDADE HOSPITALAR QUATRO MARCOS”, com sede em Sao
José dos Quatro Marcos/MT, para realizagio de “SERVIGOS MEDICO
HOSPITALAR NA URGENCIA E EMERGENCIA” valor mensal de R$
90.000,00 (Noventa Mil Reais). Fundamento: Lei n®. 8.666/93, art. 24, V.
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Prefeitura Municipal de Tabapora

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA-MT

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAQ

MODALIDADE: TOMADA DE PRECO N°17/2010

TIPO: MENOR PRECO.

A Comsso Permanente de Licttacdo da Prefeimum Municipal de Tabapord - MT. torna pblico aos interessados que o processo
licitatorio Tomada de Preco n® 172010, objeto: Contrater prestacdo de servigos para manwtengdd, instalades e formatagdo em
compuiadores da Prefermea Muntcipal, coja abermura se deu as 14:00 horas do dra 23/06°2010, sagrou-se vencedora do Certame, 2
empresa, INATA INFORMATICA LTDA - ME, inseita no CNPJ o°. 08.808.648/0001-09, com sede na Rua Vilas Boas o°. 1438,
Centro, nesta Cidade. Com a proposta 10 valor Global de RS 14.400,00. Tabapord - MT 23 de Jnaho de 2010

Comissdo Permanente de Licitacio

Cnstiane Bobbo

Prefeitura Municipal de Varzea Grande

EXTRA TEMPORE - Aviso de resultado - Pregiao Presencial n. ° 044/
2010.

A Prefeitura Municipal de Varzea Grande, através do seu pregoeiro, torna
publico aos interessados que o Pregdo Presencial supra citado, cujo objeto
Registro de Pregos para futuras e eventuais Contratagdes com Empresa
Especializada para a realizacdo de exames oftalmolégicos de média e alta
complexidade, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Satde,
foi declarado FRUSTRADO. Luciano Raci de Lima — Pregoeiro - Virzea
Grande — MT - 09 de Julho de 2010.

EXTRATO DE CONTRATO 008/2010

CONTRATANTE:FUSVAG- FUNDACAOQ DE SAUDE VARZEA GRANDE
CONTRATADO: C.V. JUNQUEIRA
OBJETO: PRESTACAQ DE SERVICOS DE LIMPEZA E DESENTUPIMENTO
DE FOSSAE CAIXINHA DE PASSAGEM.
DOTACAO: 2063. MANUTENCAO E ENCARGOS 3..3.90.39.0UTROS
SERVICOS — PESSOA JURIDICA.
VALOR: R$ 27.000.00
MODALIDADE DE LICITACAO: PR/REGIST DE PRECO 008/2010
VIGENCIA DO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE ASSINATURA
ESTADO DE MATO GROSSO
FUSVAG FUNDAGCAO DE SAUDE DE VARZEA GRANDE
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO/ PREGAO PRESENCIAL N® 11/2010
REFERENTE A AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS.

Fundacédo de Saude de Varzea Grande através de sua Pregoeira
torna publico aos interessados o resultado do Pregédo Presencial 11/2010:
a firma: COMERCIAL HF COM. DE PROD. DES. E LM. LTDA - EPP, CNPJ:
73.905.341/0001-80 ganhou o seguinte Item: 1,2, 4,10, 12, 17, 22, 283, 24,
29, 30, 34, 35, 52, 54, 54, 66, 73, 78, 80, 81, 98, 102, 103, 104, 105, 106,
107, 108, 109, 110, 111, 112, 113, 120,, perfazendo no valor de R$
51.626,00(cinqlienta e um mil, seiscentos e vinte e seis reais), a firma:
COMERCIAL LUAR LTDA - ME, CNPJ: 02.545.557/0001-33 ganhou o
seguinte Item:5, 6, 9, 11, 15, 16, 31, 33, 36, 59, 65, 75, 76, 82, 89, 95, 100,
114, 118, 122, 123, 124, 128, perfazendo no valor de R$
52.141,80(cinqlienta dois mil e cento e quarenta e um reais e oitenta
centavos), a firma: MULTIPARK COMERCIO E SERVICOS REPRESENTACAO
LTDA-ME, CNPJ: 11.590.156/0001-96 ganhou o seguinte ltem: 19, 21, 39,
41, 67, 68, 69, 77, perfazendo no valor de R$ 44.372,45(quarenta e
quatro mil e trezentos e setenta e dois reais e quarenta e cinco centavos),
a firma: NUTRICENTER DIST. DE MED. E MAT. HOSP. LTDA -ME, CNPJ:
06.372.763/0001-40 ganhou o seguinte ltem: 7, 8, 18, 27, 42, 44, 46, 49,
60, 63, 64, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 90, 91, 92, 93, 94, 99, 115, 116, 117 126,
127, perfazendo no valor de R$ 293.171,50(duzentos e noventa e trés mil
e setenta e um reais e cinqlienta centavos), a firma: R.L. DE CAMPOS P.
CORREA - EPP, CNPJ: 11.072.640/0001-23 ganhou o seguinte ltem: 3, 13,
14, 20, 25, 26, 28, 32, 37, 38, 40, 43, 45, 47, 48, 50, 51, 53, 55, 56, 57, 58,
61, 62, 70, 71, 72, 74, 79, 96, 97, 101, 119, 121, 125, 129, 130, 131,
perfazendo no valor de R$ 120.573,70(cento e vinte mil e quinhentos e
setenta e trés reais e setenta centavos), perfazendo um total de R$
561.886,25(quinhentos e sessenta e um mil e oitocentos e oitenta e seis
reais e vinte e cinco centavos). A pregoeira: Francisca Luzia de
Pinho.Varzea Grande, 07 de Julho de 2010.
De Acordo: Dre Jorge Araujo Lafeta Neto
Superintendente
ESTADO DE MATO GROSSO
FUSVAG FUNDACAO DE SAUDE DE VARZEA GRANDE

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO/ PREGAO PRESENCIAL N 12/
2010
REFERENTE A AQUISICAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA.

Fundacéo de Saude de Varzea Grande através de sua Pregoeira
torna publico aos interessados o resultado do Pregao Presencial 11/
2010: a firma: COMERCIAL FAKLE LTDA - EPP, CNPJ: 03.878.391/0001-
30 ganhou o seguintes ltens: 8, 21, 26, 27, 48, 49, perfazendo no valor
de R$ 22.827,20( vinte e dois mil e oitocentos e vinte e sete reais e vinte
centavos), a firma: COMERCIAL HF COM. DE PROD. DES. E LIMP. LTDA -
EPP, CNPJ: 73.905.341/0001-80 ganhou o seguinte ltem: 3, 4, 5, 6,7 10,
12,13, 14, 15,16, 17, 18, 20, 22, 25, 29, 30, 31, 32, 34, 35, 37, 38, 39, 40,
47, 50, 52, , perfazendo no valor de R$ 112.630,80(cento e doze mil
seiscentos e trinta reais e oitenta centavos), a firma: COMERCIAL LUAR
LTDA - ME, CNPJ: 02.545.557/0001-33 ganhou o seguintes ltens: 09, 19,
33, 36, perfazendo no valor de R$ 3.073,44(trés mil e setenta e trés reais
e quarenta e quatro centavos), a firma:MOREIRA COMERCIO DE
PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA-EPP, CNPJ: 08.436.811/0001-41 ganhou
o seguintes ltens: 28, 44, 45, 46, , perfazendo no valor de R$
23.813,84(vinte e trés mil e oitocentos e treze reais e oitenta e quatro
centavos), a firma: R.L. DE CAMPOS P. CORREA - EPP, CNPJ: 11.072.640/
0001-23 ganhou o seguinte ltem:1, 11, 41, 43, 51, 53, perfazendo no
valor de R$ 17.447,20(dezessete mil e quatrocentos e quarenta e sete
reais e vinte centavos), a firma: UGOLINI & CIA LTDA -ME, CNPJ:
01.354.498/0001-53 ganhou o seguinte ltem: 2, 23, 24, 42, perfazendo
no valor de R$ 9.802,08(nove mil ,oitocentos e dois reais e oito centavos),
perfazendo um total de R$ 189.594,56(cento e oitenta e nove mil,
quinhentos e noventa e quatro reais e cinquenta e seis centavos). A
pregoeira: Francisca Luzia de Pinho.Varzea Grande, 07 de Julho de
2010. De Acordo:

Dr? Jorge Araujo Lafeta Neto
Superintendente

AVISO DE HABILITAGAO E SUSPENSAO DE ABERTURA DE
PROPOSTA DE PRECO — CONCORRENCIA PUBLICA N.2003/2010.

A Prefeitura Municipal de Varzea Grande, através da Comissao
Permanente de Licitagdo, torna publico a todos os interessados que em
funcao dos recursos impetrados, apdés analise e parecer técnico,
considera habilitada a empresa CAVALCA CONSTRUCOES E
MINERACOES LTDA, e assegurando prazo recursal suspende a abertura
da proposta de pregcos com data prevista para o dia 09/07/2010as
14:30h Varzea Grande — MT, 08 de abril de 2010. Nadir Martins Araujo -
Presidente CPL — Marcos José da Silva - Secretario de Administragao.

##EXTRATO DO TERMO DE DISTRATO DO CONTRATO
DE EMPREITADA N°.077/2008

##TEX Partes Interessadas: Prefeitura Municipal de Varzea Grande
e a Empresa AURORA CONSTRUGCOES E SERVICOS LTDA.
Fundamentagao Legal: Lei n° 8.666/93 alterada pela Lei n° 8.883/94.
Resolvem: De comum acordo sem 6nus para nenhuma das partes, o
Distrato do Contrato de Empreitada Original. O presente Distrato ndo
gera para ambas as partes quaisquer direitos, 6nus e obrigacoes. Faz
parte do Presente Documento a justificativa do Presente Distrato assinada
pela Contratada, que esta subscreve ficando desde ja registrado nao
haver nenhum custo pela desmobilizagdo nem reclamacao de natureza
técnica cientifica do Presente Contrato, também esta com parecer
favoravel da Douta Procuradoria. Neste ato de assinatura do Presente
Instrumento declaram as partes estarem devidamente resolvido todas as
obrigacdes, referente ao Contrato e tem entre si justo e acertado o
presente Ato de Distrato ao Contrato de Empreitada. Data de Assinatura:
17.05.2010. Signatarios: Murilo Domingos — Prefeito Municipal / Sebastido
dos Reis Gongalves — S. M. De Infra-Estrutura/ Tiago Vianna de Arruda —
Aurora Construgbes e Servigos Ltda e Geraldo Carlos de Oliveira —
Procurador Geral do Municipio de Varzea Grande.

EXTRATO ATA REGISTRO DE PRECO

EXTRATO ATAREGISTRO DE PREGCO PREGAO 011/2010
CONTRATANTE: FUSVAG- FUNDACAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
CONTRATADO: COMERCIAL HF COM. DE PROD. DES. E LIMPEZA LTDA-
ME
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OBJETO: AQUISICOES DE GENEROS ALIMENTICIOS

DOTAGAO: 2063. MANUTENGAO E ENCARGOS 3..3.90.30 -.MATERIAL
DE CONSUMO

VALOR:R$ 51.626,80

MODALIDADE DE LICITAGAO: PR/REGIST DE PREGO 011/2010
VIGENCIA DO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE ASSINATURA
CONTRATANTE: FUSVAG- FUNDACAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
CONTRATADO: COMERCIAL LUAR LTDA- ME

OBJETO: AQUISIGOES DE GENEROS ALIMENTICIOS

DOTAGAO: 2063. MANUTENGAO E ENCARGOS 3..3.90.30 -.MATERIAL
DE CONSUMO

VALOR:R$ 52.141,80

MODALIDADE DE LICITAGAO: PR/REGIST DE PREGO 011/2010
VIGENCIADO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE ASSINATURA
CONTRATANTE: FUSVAG- FUNDACAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
CONTRATADO:MULTIPARK COMER. E SERV. REPRESENTACAO LTDA -ME.
OBJETO: AQUISICOES DE GENEROS ALIMENTICIOS

DOTAGAO: 2063. MANUTENGAO E ENCARGOS 3..3.90.30 -.MATERIAL
DE CONSUMO

VALOR:R$ 44.372,45

MODALIDADE DE LICITAGAO: PR/REGIST DE PREGO 011/2010
VIGENCIA DO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE ASSINATURA
CONTRATANTE: FUSVAG- FUNDACAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
CONTRATADO: NUTRICENTER DIST. DE MEDIC. E MAT. HOSP. LTDAME.
OBJETO: AQUISICOES DE GENEROS ALIMENTICIOS.

DOTAGAO: 2063. MANUTENGAO E ENCARGOS 3..3.90.30 -.MATERIAL
DE CONSUMO

VALOR:R$ 293.171,50

MODALIDADE DE LICITAGAO: PR/REGIST DE PREGO 011/2010
VIGENCIA DO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE ASSINATURA
CONTRATANTE: FUSVAG- FUNDACAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
CONTRATADO: R.L DE CAMPOS P. CORREA - EPP

OBJETO: AQUISICOES DE GENEROS ALIMENTICIOS.

DOTAGAO: 2063. MANUTENGAO E ENCARGOS 3..3.90.30 -.MATERIAL
DE CONSUMO

VALOR:R$ 120.573,70

MODALIDADE DE LICITAGAO: PR/REGIST DE PREGO 011/2010
VIGENCIADO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE ASSINATURA
EXTRATOATAREGISTRO DE PRECO

EXTRATO ATAREGISTRO DE PREGO PREGAO 012/2010
CONTRATANTE: FUSVAG- FUNDACAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
CONTRATADO: COMERCIAL FAKLE LTDA - EPP

OBJETO: AQUISIGOES DE MATERIAL DE LIMPEZA

DOTAGAO: 2063. MANUTENGAO E ENCARGOS 3..3.90.30 -.MATERIAL
DE CONSUMO

VALOR:R$ 22.827,20

MODALIDADE DE LICITAGAO: PR/REGIST DE PREGO 012/2010
VIGENCIA DO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE ASSINATURA
CONTRATANTE: FUSVAG- FUNDACAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
CONTRATADO: COMERCIAL HF COM DE PROD. DESC. E LIMP. -EPP
OBJETO: AQUISICOES DE MATERIAL DE LIMPEZA

DOTAGAO: 2063. MANUTENGAO E ENCARGOS 3..3.90.30 -.MATERIAL
DE CONSUMO

VALOR:R$ 112.630,80

MODALIDADE DE LICITAGAO: PR/REGIST DE PREGO 012/2010
VIGENCIADO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE ASSINATURA
CONTRATANTE: FUSVAG- FUNDACAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
CONTRATADO:COMERCIAL LUAR LTDA-ME.

OBJETO: AQUISICOES DE MATERIAL DE LIMPEZA

DOTAGAO: 2063. MANUTENGAO E ENCARGOS 3..3.90.30 -.MATERIAL
DE CONSUMO

VALOR:R$ 3.073,44

MODALIDADE DE LICITAGAO: PR/REGIST DE PRECO 012/2010
VIGENCIADO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE ASSINATURA
CONTRATANTE: FUSVAG- FUNDACAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
CONTRATADO: MOREIRACOMERCIO DE PROD. ALIMENTOS LTDA- EPP.
OBJETO: AQUISICOES DE MATERIAL DE LIMPEZA.

DOTAGAO: 2063. MANUTENGAO E ENCARGOS 3..3.90.30 -.MATERIAL
DE CONSUMO

VALOR:R$ 23.813,84

MODALIDADE DE LICITAGAO: PR/REGIST DE PREGO 012/2010
VIGENCIA DO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE ASSINATURA
CONTRATANTE: FUSVAG- FUNDACAO DE SAUDE VARZEA GRANDE

CONTRATADO: R.L DE CAMPOS P. CORREA - EPP

OBJETO: AQUISIGOES DE MATERIAL DE LIMPEZA.

DOTAGAO: 2063. MANUTENGAO E ENCARGOS 3..3.90.30 -.MATERIAL
DE CONSUMO

VALOR:R$ 17.447,20

MODALIDADE DE LICITAGAO: PR/REGIST DE PRECO 012/2010
VIGENCIADO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE ASSINATURA
CONTRATANTE: FUSVAG- FUNDAGAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
CONTRATADO: UGOLINI & CIALTDA-ME

OBJETO: AQUISICOES DE MATERIAL DE LIMPEZA.

DOTAGAO: 2063. MANUTENGAO E ENCARGOS 3..3.90.30 -.MATERIAL
DE CONSUMO

VALOR:R$ 9.802,08

MODALIDADE DE LICITAGAO: PR/REGIST DE PREGO 012/2010
VIGENCIADO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE ASSINATURA

LEI .° 3.204/2008

“Dispoe sobre os subsidios do Prefeito e Vice-Prefeito do
Municipio de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, a partir
de 1.° de janeiro de 2009.”

MURILO DOMINGOS, Prefeito Municipal de Varzea Grande, no uso
de suas atribuicdes legais e nos termos do Art. 29, V da Constituicao
Federal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte lei:

Art. 1.° O subsidio do Prefeito do Municipio de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso é fixado no valor de R$ 18.576,09 (dezoito mil,
quinhentos e setenta e seis reais e nove centavos), observado o que
dispde os arts. 37, X e XI, §4.°, 150, Il, 153, lll e 153, §2.°, |, da Constituicao
Federal.

Art. 2.° E fixado o subsidio do Vice-Prefeito, observado
o disposto nos arts. 37, X e Xl, 39, §4.° 150, I, 153, lll e 153, §2.°, da
Constituicdo Federal, o que compreende o valor total de R$ 14.860,87
(quatorze mil, oitocentos e sessenta reais e oitenta e sete centavos).

Paragrafo Unico. No caso do Vice-Prefeito ser nomeado
ou designado para fungéo na administragao direta ou indireta do Municipio,
ser-lhe-a facultada a opcéo entre o subsidio do cargo de Vice-Prefeito e
o da fungao para a qual for nomeado ou designado.

Art. 3.° O subsidio a que se refere esta Lei ndo podera
ser pago cumulativamente com outro, em virtude do exercicio de funcao
simultanea, quando remunerado pelos cofres publicos.

Paragrafo Unico. Na hipétese deste artigo, devera ser
exercido o direito de opgéao.

Art. 4.° Sobre os subsidios do Prefeito e do Vice-Prefeito incidirao
0s descontos previstos em lei.

Art. 5.° Esta Lei entrara em vigor a partir de 1.° de janeiro de 2009.
Praca dos Trés Poderes, Paco Municipal Couto Magalhaes, Varzea

Grande, 19 de agosto de 2008.

MURILO DOMINGOS
PREFEITO MUNICIPAL

Veto Parcial da Lei Municipal n. 3.463/2010 que “Dispde
sobre diretrizes e normatizacoes relativas a gestao de
cargos em comissao e funcoes de confianca no ambito do
poder executivo e da outras providencias”.

RAZOES DO VETO

A presente lei encontra-se dentro da competéncia EXCLUSIVA do
Prefeito.

Estabelece a Lei Organica deste Municipio:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONGA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

\ Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br y




Pagina 140

JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Sexta-Feira, 09 de Julho de 2010

Art. 48 — S&o de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que disponham
sobre:

| — criacao, transformacao ou extincao de cargos, funcoes ou
empregos publicos na Administracdao Direta e autarquica ou
aumento de sua remuneragao;

Ih—...

Ill — criacéo, estruturacédo e atribuicdes das Secretarias ou
Departamentos equivalentes e Orgdos da Administracdo Publica

O dispositivo acima explicita a iniciativa de leis que sao exclusivas
do Chefe do Poder Executivo. Qualquer vicio nessa ordem legal
caracteriza-se como invasao de competéncia e afeta frontalmente o art.
2° da Carta Magna quanto separagéo dos poderes e harmonia que deve
existir entre eles.

A Lei em analise sofreu alteragdes em parte do texto afetando
significativamente o projeto inicial.

Cumpre registrar que essa alteragcdo se deu de modo unilateral
por parte dessa Casa de Leis e nédo tendo seguido os tramites legais que
seriam as emendas motivadas, se assim houvesse permissao legal dentro
da esfera de competéncia.

A bem da verdade alteraram apenas os anexos da lei, cuja
referéncia é feita em artigos, ou seja, os anexos sdo complemento do

texto da Lei.

O anexo alterado assim segue:

0 anexo alterado assim segue:

PROJETO DE LEI INICIAL TEXTO ALTERADO
UNILATERALMENTE PELA CAMARA

Art.15-Revogam-se  as Art. 15 - Esta Lei entrara

disposicies em contrario, em vigor na data de sua
especialmente 0 § 2° do publicacio revogando as
atigo 72 da le disposigdes em contrério.
Complementar  Municipal
n° L164/91 e da Lei

Municipal n° 3.185/2008 | XXXXXXXXXXIXX

ANEXO1 CARGOS E FUNCOES
I-
I-
1I-
IV - Nivel de| a) Coordenador a) Diretor
Administracéo Sistémica b) Gerente b) Coordenador
¢ Assessor ¢ Assessor
d Assistente de| d Assistente de
Coordenacio Coordenacio

e) Assistente de e) Assistente de
Direcao Direcao
f) Supervisor f) Supervisor
V - Nivel de Execucao a) Coordenador a) Diretor
Programatica b) Gerente b) Coordenador
ANEXO IV SUBSIDIO ANEXO IV
DGA-2 6.500,00 COM 40% | DGA-2 SUBSIDO
REFERENTE A | 7.000,00 COM 40%
COMISSIONAMENTO REFERENTE A
PARA SERVIDORES COMISSIONAMENTO
PARA SERVIDORES.
DGA-3 5.000,00 COM 45% | 5.000,00 COM 40%
REFERENTE A | REFERENTE A
COMISSIONAMENTO COMISSIONAMENTO
PARA SERVIDORES PARA SERVIDORES
DGA-4 3.500,00 COM 45% | 4.000,00 COM 45%
REFERENTE A | REFERENTE A
COMISSIONAMENTO COMISSIONAMENTO
PARA SERVIDORES PARA SERVIDORES
DGA-5 3.000,00 COM 50% | 3.500,00 COM 45%
REFERENTE A | REFERENTE A
COMISSIONAMENTO COMISSIONAMENTO
PARA SERVIDORES PARA SERVIDORES
DGA-6 2.000,00 COM 60% | 3.000,00 COM 50%
REFERENTE A | REFERENTE A
COMISSIONAMENTO COMISSIONAMENTO
PARA SERVIDORES PARA SERVIDORES
DGA-7 1.500,00 COM 65% | 2.000,00 COM 60%
REFERENTE A | REFERENTE A
COMISSIONAMENTO COMISSIONAMENTO
PARA SERVIDORES PARA SERVIDORES
DGA-8 1.000,00 COM 70% | 1.500,00 COM 65%
REFERENTE A | REFERENTE A
COMISSIONAMENTO COMISSIONAMENTO
PARA SERVIDORES PARA SERVIDORES
INEXISTE DGA 9 INEXISTE CRIQU-SE DGA-9 COM
1,000,00 DE SUBSIDIO.

O sempre lembrado e festejado autor administrativista, sobre a
apresentacdo de Projetos de Lei esclarece que:

O Prefeito, como chefe do Executivo local, tem competéncia
concorrente com a Mesa, das comissdes, dos vereadores e, agora, da
populagédo para apresentacao de projeto de leis (nao de resolucdes ou
de decretos legislativos) a Camara, e em certos casos sua competéncia
é exclusiva, como veremos adiante.

O processo legislativo, ou seja, a sucessao ordenada de atos para
a formacgao das normas enumeradas na Constituicao da Republica (art.
59), possui contornos uniformes para todas as entidades estatais —
Uniao, Estados-membros, Municipios e Distritos Federal (arts. 60 a 69) —
cabendo as Constituicoes dos Estados e as dos Municipios estabelecer,
dentre as espécies normativas previstas, quais as adotadas pela
entidade estatal.

Foram obrigatoriamente adotadas pelos Estados e Municipios as
seguintes espécies: emendas a Constituicdo, leis complementares, leis
delegadas e medidas provisérias para um segundo momento,
dependendo da conveniéncia ou nao para serem adotadas.

Leis de iniciativa exclusiva do prefeito sdo aquelas em que s6 a ele
cabe o envio do projeto a Camara. Nessa categoria estdo as que
disponham sobre matéria financeira; criem cargos, fungdes ou empregos,
fixem ou aumentem vencimentos ou vantagens de servidores, ou
disponham sobre o seu regime funcional; criem ou aumentem despesas,
ou reduzam a receita municipal.
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Se a Camara, desatendendo a privatividade do Executivo para esses
projetos, votar e aprovar leis sobre tais matérias, cabera ao prefeito veta-
las, por inconstitucionais. Sancionadas e promulgadas que sejam, nem
por isso se nos afigura que convalesgcam do vicio inicial, porque o Executivo
nao pode renunciar prerrogativas institucionais, inerentes as suas
fungdes, como néao pode delega-las ou aquiescer em que o legislativo as
exerca.

A exclusividade da iniciativa de certas leis destina-se a circunscrever
(ndo anular) a discussao e votagédo do projeto as matérias propostas pelo
Executivo. Nessa conformidade, pode o legislativo apresentar
emendas supressivas e restritivas, nao lhe sendo permitido,
porém, oferecer emendas ampliativas, porque estas
transbordam da iniciativa de Executivo. Negar sumariamente o direito
de emenda a Camara € reduzir esse 6rgdo a mero homologador da lei
proposta pelo prefeito, 0 que nos parece incompativel com a fungéo
legislativa que lhe é propria. Por outro lado, conceder a Camara o poder
ilimitado de emendar proposta de iniciativa exclusiva do Prefeito seria
invalidar o privilégio constitucional estabelecido em favor do Executivo.

(Hely Lopes, pag. 541/ 542, Direito Administrativo Municipal, 62 Edi¢ao).
Meu os grifos.

Nesse sentido, as alteragbes promovidas no anexo acima transcrito,
importam e alteracdes ou “emendas” ampliativas, ja que além de interferirem
em matéria de iniciativa do Chefe deste Poder, ainda importam e alteracdes
AMPLIATIVAS, eis que aumentam os valores do vencimento encaminhado
pelo legislativo.

Por isso, desrespeitada a regra bem como as alteracdes e
supressbes nao obedeceram o devido processo legislativo decorrente
em emendas autorizada, acarreta a inconstitucionalidade por desobediéncia
ao principio da separagao de poder, consagrado no art. 2°. da Constituicao
Federal VETO INTEGRALMENTE as emendas efetivadas no artigo 15, o
anexo | (cargos e funcdes do nivel de administragcao sistémica
especificamente as letras a e b), bem como o anexo IV integral, TODOS
DALEIALTERADA.

Paco Municipal Couto Magalhaes, Praca dos Trés Poderes, em Varzea
Grande, 10 de junho de 2010.

MURILO DOMINGOS
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N¢ 3.463/ 2010.

Dispoe sobre diretrizes e normatizagoes relativas a gestao de cargos
em comissdo e fungbes de confianga no @mbito do Poder Executivo e da
outras providéncias.

MURILO DOMINGOS, Prefeito do Municipio de Varzea Grande, no
uso de suas atribuicbes, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
sanciona a seguinte lei:

CAPITULOI

Secéo |

Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1°- Esta Lei Complementar estabelece as diretrizes e normas
gerais para a criacao e revisdo das estruturas hierarquicas de cargos em
comissao e de fungdes de confianga, no &mbito da Administragéo Publica
Direta do Poder Executivo Municipal.

Art. 22 - Para fins desta lei complementar, considera-se:

I = HIERARQUIA: vinculo de autoridade que une 6rgaos e agentes,
através de escaldes sucessivos, numa relacao de autoridade;

Il - CARGO DE DIRECAO: conjunto de atribuicdes que implica na
responsabilidade de dirigir, ou seja, estabelecer diretrizes e estratégias,
desenvolver e coordenar a execucao de programas, projetos e atividades
de 6rgaos ou conjunto de unidades administrativas;

Il = CARGO DE CHEFIA: conjunto de atribuicdes cometido a um
cargo que implica na responsabilidade de coordenar a execugédo de
programas, projetos e atividades de uma ou mais unidades administrativas;

IV — CARGO DE ASSESSORAMENTO: conjunto de atribuicoes
concernente a um ou mais assuntos complementares cometido a um
cargo que exija formagcao ou experiéncia especifica para o seu
desenvolvimento.

V — CARGO EM COMISSAQ: conjunto de atribuigdes correspondente
a encargos de direcdo, chefia ou assessoramento, criados por lei, de
livre nomeacao e exoneracao, cujo provimento se faz em carater
temporario através de ato governamental.

VI — FUNCAO DE CONFIANCA: conjunto de atribuicdes
correspondente a encargos de direcado, chefia e assessoramento criados
por Lei, exercidos por titular de cargo efetivo do Poder Executivo Municipal.

VIl - UNIDADE ADMINISTRATIVA: estrutura composta de recursos
materiais, financeiros e humanos, com competéncia para desenvolver
um ou mais agrupamentos de processos em que sao elaborados os
produtos ou servicos dos 6rgaos e entidades publicas.

Art. 32 - A Estrutura hierarquica de cargos da Administracao Direta
do Municipio sera disposta nos seguintes niveis:

I = Nivel de Diregao Superior;

Il - Nivel de Apoio Estratégico e Especializado;

Il - Nivel de Assessoramento Superior;

1l - Nivel de Administragdo Sistematica; e

IV — Nivel de Execugcé@o Programatica.

8§12 - O posicionamento dos cargos em comissao e funcbes de
confianca, em relagcao a cada nivel da organizagao basica, nos érgaos e
entidades do Poder Executivo se dara de acordo com o estabelecido no
Anexo | desta Lei Complementar.

Secaolll

Da Criacao e Transformagéo

Art. 42 - Os cargos em comissao e fungcbes de confianga serdo
criados, exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo,
mediante decreto municipal, o remanejamento, a transformacao e a
alteragdo da nomenclatura, vedado o aumento de despesas.

8§12 - O dispositivo legal devera expressar o nome do cargo em
comissao ou da funcéo de confianca que esta sendo criado, a simbologia
remuneratéria e a quantidade de vagas.

8§22 - Compete a Secretaria de Administracdo do Municipio a
operacionalizagdao e o controle dos remanejamentos de funcdes de
confianca e cargos em comissao no ambito do Poder Executivo.

Art. 52 - A criacao e a transformacgao de cargos em comissao e de
funcdes de confianca, nos 6rgaos e entidades do Poder Executivo, devem
observar e seguir a nomenclatura padrdo correspondente ao cargo ou
funcéo e a respectiva simbologia remuneratéria estabelecida no anexo Il
desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico — A classificagdo dos cargos em comissdo e
funcdes de confianga de acordo com a sua tipologia dar-se-a nos termos
do estabelecido no anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 62 - A definicdo do tipo de cargo ou fungéo e da simbologia
remuneratdria do cargo ou da funcao de confianga resultara da analise e
avaliacdo da estrutura organizacional onde o cargo sera integrado, de
seu conteudo ou atribuicbes e devera contemplar a ponderagédo dos
seguintes:

| — complexidade das atividades e poder decisério envolvido;

Il - responsabilidades por contatos internos e externos, movimentagéao
de valores financeiros, acesso a assuntos sigilosos;

IIl — nivel de supervisao requerida no exercicio das respectivas
atribuicoes;

IV - vinculagdo hierarquica, posi¢cdes superiores e inferiores na
estrutura do 6rgédo ou entidade;

V — conhecimentos requeridos, incluindo escolaridade e experiéncia;

VI — ambiente de trabalho, condicbes ambientais e localizacéo
geografica;

VIl = numero de processos agrupados sob a &area de
responsabilidade;

VIl - populagéo atendida ou usuarios diretamente envolvidos.

Paragrafo Unico - Leis de carreira de cargos de provimento efetivo
nao poderao dispor sobre cargos em comissao e funcdes de confianca,
no &mbito do Poder Executivo.
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Secaollll

Das Nom’eagées, Designacoes e Exoneragdes

Art. 72 - E vedada a nomeacéao para a fungéo de confianca ou cargo
em comissao de proprietario, sécio-majoritario ou pessoa que participe
de direcao, geréncia ou administragcdo de empresas privadas e entidades
que mantenham contratos com 6rgao ou entidade da Administracéao Publica
Municipal. i

Paragrafo Unico — Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal
praticar os atos de provimento dos cargos em comissao e funcdo de
confianga, ressalvados os atos de provimento delegados dos Secretarios
Municipais, dispostos em decreto municipal.

Art. 82 - A fungcéo de confianca devera ser ocupada por servidor
titular de cargo efetivo que possua experiéncia profissional, habilitacdo e
capacitacao proprias para o exercicio da fungcéo, além de:

| — n&o ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar;

Il — ndo estar em gozo das licencas enumeradas no artigo 91 da Lei
Complementar Municipal n® 1.164/91, inclusive a Licenca Prémio.

Secéao IV

Da Remuneragéo e das Despesas

Art. 92 — O servidor, titular de cargo efetivo da Administracao direta,
nomeado em cargo em comissao, podera optar pelo subsidio integral do
cargo em comissao ou pelo percentual de comissionamento aplicado sobre
o valor do subsidio do cargo exclusivamente comissionado, conforme
estabelecido na tabela ao anexo V desta Lei Complementar, acrescido
aos seus vencimentos atuais, ressalvados os casos contemplados em
leis especificas.

§12 - Por se constituirem vantagens transitérias, os percentuais de
cargos em comissao ou os subsidios do cargo serdo devidos apenas
enquanto permanecerem as condicdes que, de fato, lhe dao suporte e
fundamento.

§22 - Os percentuais de acréscimo pela ocupagédo de cargos em
comissao nao se incorporam a remuneragdo mensal nem serédo auferidos
na disponibilidade, na cessao e na aposentadoria.

§32 - O servidor ou empregado publico cedido de outro ente ou outro
Poder, com 6nus para o Poder Executivo Municipal, em ocupando cargo
em comissao em 6rgaos da Administragéo Direta, podera optar pelo subsidio
do cargo exclusivamente comissionado ou pelo percentual de
comissionamento aplicado sobre o valor do subsidio do cargo
exclusivamente comissionado, acrescido a sua remuneragcao mensal.

Secao V
Dos Direitos e Deveres
Art. 10 — Sao deveres dos servidores exclusivamente

comissionados:

| — Apresentar, antes da publicacdo do ato de nomeagéo, a unidade
de gestao de pessoas do 6rgédo ou entidade os seguintes documentos:

a) RG — Registro Geral;

b) CPF — Cadastro de Pessoas Fisicas;

c) Certidao Negativa Criminal das Justicas Federal e Estadual dos
lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos.

Il = Cumprir e fazer cumprir o disposto nesta lei complementar,
Constituicdo Federal e Municipal e nas demais legisla¢oes e regulamentos
afetos as atividades sob sua competéncia;

Ill - responder diretamente, civil e criminalmente por todas as decises
sob sua responsabilidade; e solidariamente pelas decisdes de seus
subordinados e assessores, tomadas durante o periodo de sua gestao.

Art. 11 — S&o direitos dos servidores exclusivamente comissionados:

| — 30 (trinta) dias de férias remuneradas, a cada periodo de 12
(doze) meses efetivamente trabalhados;

Il — adicional de 1/3 (um terco) de férias;

Ill - gratificacao natalina correspondente a 1/12 (um doze avos) da
remuneragéo a que o servidor fizer jus ao més de dezembro, por més de
exercicio do respectivo ano.

IV — contribuicao referente a cota parte do empregador ao instituto
Nacional de Seguridade Social — INSS;

V - licenga médica, remunerada de até 15 (quinze) dias.

§12 - O pagamento das licengas médicas cujo periodo for superior a
15 (quinze) dias sera de responsabilidade do Instituto Nacional de
Seguridade Social — INSS.

8§22 - As férias nao poderdo ser acumuladas;

§32 - Na exoneracéao, o servidor exclusivamente comissionado
percebera indenizagéo relativa ao periodo das férias e a gratificacao
natalina a que tiver direito na proporgéo de 1/12 (um doze avos) por més
de efetivo exercicio.

Art. 12 — O servidor exclusivamente comissionado podera deixar
de comparecer ao servigo, sem prejuizo da remuneragéao:

I — nos casos de falecimento do cénjuge, companheiro, pai, mae,
madrasta, padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, irmaos,
até 08 (oito) dias consecutivos da data do ocorrido;

Il — em virtude de casamento, até 08 (oito) dias consecutivos, apds
a realizacao do matriménio;

Il = em caso de doagao voluntaria de sangue a cada 12 (doze)
meses de trabalho, 01 (um) dia consecutivo a doacao;

V — quando tiver que comparecer a audiéncia em juizo, pelo tempo
que se fizer necessario;

8§12 - Nao serao consideradas faltas ao servico as auséncias
decorrentes de:

I — licenciamento compulsério da servidora publica por motivo de
nascimento ou aborto, observados 0s requisitos para a percepcao do
salario-maternidade custeado pelo Regime Geral de Previdéncia Social;

Il = licenciamento da servidora que adotar ou que obtiver guarda
judicial para fins de adocao de crianca;

Il - acidente de trabalho ou enfermidade atestada pelo Instituto
Nacional de Seguridade Social — INSS.

§22 - As auséncias justificadas e anteriormente relacionadas neste
artigo ndo serdo gozadas em periodos diferentes dos especificados.

8§32 - Todas as auséncias listadas neste artigo devem ser
formalmente comprovadas pelo servidor publico, por meio da
documentacao competente, nos prazos regulamentados.

8§42 - Em caso de auséncia injustificada por periodo superior a 15
(quinze) dias proceder-se-a, de oficio, a exoneracdo do servidor.

Art. 13 — A substituicdo temporaria de ocupantes de cargo em
comissao e fungédo de confianga, exclusivamente para os cargos de
direcéo e chefia, dar-se-a da seguinte forma:

| — em caso de afastamento por até 29 (vinte e nove) dias, os
ocupantes dos cargos imediatamente subordinados responderédo pelas
competéncias sob sua responsabilidade;

Il — em caso de afastamento por periodo igual ou superior a 30
(trinta) dias, sera feita designacgao para substituicdo temporaria por meio
de Portaria emitida pelo titular da pasta, publicada no Jornal Oficial dos
Municipios, que devera recair, necessariamente, sobre servidor de
carreira ou servidor comissionado, com competéncia para gerir a unidade,
sendo a remuneragao paga nos termos do art. 10 desta lei.

Secéo VI

Das Disposicoes Finais e Transitérias

Art. 14 — Os cargos em comissdo existentes, com simbolos DAI I,
DAS |, DAS II, DAS Il e DAS IV ficam mantidos até que leis posteriores
regulamentem cada uma das unidades e seus cargos nos termos desta
Lei Complementar.

§12 - As leis posteriores somente poderdo regulamentar cargos em
comissdo nos termos desta lei.

Art. 15 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Praca trés poderes, Pago Municipal “Couto Magalhaes”, Varzea
Grande-MT, 27 de maio de 2010.

MURILO DOMINGOS
Prefeito Municipal
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ANEXO|
ORGANIZAGAO BASICA E CARGOS

ORGANIZACAO BASICA CARGOS E FUNCOES

| - Nivel de Direcéo Superior a) Secretérios Municipais

b) Procurador Geral do Municipio

¢) Comandante da Guarda Municipal
d) Sub-Secretério Municipal

e) Sub-Procurador Geral

f)  sub-Comandante da Guarda
Municipal

g) Superintendentes

h) Diretores de Unidade

Il - Nivel de Apoio Estratégico e |a) Membros de Camaras ou Comissdes
Especializado Executivas e Técnicas de cardter
permanente,

IIl - Nivel de Assessoramento Superior | a) Chefes de Setor
b) Chefes das Procuradorias Municipais

¢) Assessor Especial

)

a) Coordenador

b) Gerente

¢) Assessor

d) Assistente de Coordenagéo
e) Assistente de Direcao

f) Supervisor

IV - Nivel de Administragdo Sistémica

V - Nivel de Execucdo Programatica | &) Coordenador

b) Gerente

¢) Assessor

d) Assistente de Coordenagao
e) Assistente de Direcao

f) Supervisor

ANEXO Il
CARGOS EM COMISSAQ, FUNQOES DE CONFIANGA E SIMBOLOGIAS
REMUNERATORIAS
CARGOS SIMBOLOGIA

Secretario Municipal, Procurador Geral | DGA-1
do Municipio e Comandante da Guarda
Municipal;

Sub-Secretdrio  Municipal,  Sub- | DGA-2
Procurador Geral e Sub-Comandante

da Guarda Municipal;

Superintendente ¢ Chefe  das | DGA-3
Procuradorias Municipais;

Coordenador e Pregoeiro; DGA-4
Assessor Juridico; DGA-5
Assessor Técnico e Gerente; DGA-6
Chefe de Departamento, Assistente | DGA-7
Técnico e Supervisor;

Secretaria Executiva e Auxiliar Técnico. | DGA-8

ANEXO Il

CLASSIFICACAO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE
CONFIANCA DE ACORDO COM SUA TIPOLOGIA

TIPO DE CARGO
DIREGAO

CARGOS

Secretarios  Municipais, Procurador
Geral do Municipio, Comandante da
Guarda  Municipal,  Sub-Secretario
Municipal, Sub-Procurador Geral, Sub-
Comandante da Guarda Municipal,
Superintendentes, Diretores de
Unidades e Coordenadores.

CHEFIA Gerentes, Chefes de Departamento,
Chefes das Procuradorias Municipais e
Supervisor.

Gerentes, Assessores, Assistentes e
Pregoeiro.

ASSESSORAMENTO

ANEXO IV

SUBSIDIO DOS CARGOS EM COMISSAO E PERCENTUAIS DE
GRATIFICAGAC DAS FUNCOES DE CONFIANGA

SIMBOLO SUBSIDIO (R$) PERCENTUAL
(exclusivamente (comissionamento para
comissionados) servidores)

DGA-1 9.288,00 40%
DGA-2 6.500,00 40%
DGA-3 5.000,00 45%
DGA-4 3.500,00 45%
DGA-5 3.000,00 50%
DGA-6 2.000,00 60%
DGA-7 1.500,00 65%
DGA-8 1.000,00 70%
Prefeitura Municipal de Vila Bela da Santissima Trindade
DECRETO N2 045/2010

“DISPOE SOBRE A CONVOCACAO DE CANDIDATOS
APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO N2 001/2006 DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SS. TRINDADE - MT’

WAGNER VICENTE DA SILVEIRA, Prefeito Municipal de Vila Bela
da Ss Trindade — MT, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicoes
legais que Ihe confere a Lei Organica do Municipio e considerando o
interesse publico e a necessidade da Administragao.

Considerando ainda o Decreto municipal n? 2.447/2006, e o item 9
e subitens 9.9, do Edital do Concurso Publico 01/2006 de 22.10.2006.

DECRETA:

Art. 1°. Ficam convocados os candidatos aos cargos elencados no
anexo | deste Decreto, obedecido a ordem de classificagao.

Art.22. Os candidatos a serem nomeados e empossados, deverao
atender os seguintes procedimentos:

| - comparecerem na sede da Prefeitura Municipal de Vila Bela da Ss.
Trindade — MT, Rua Dr. Mario Correa n® 205, Centro Vila Bela da Ss.
Trindade - MT, no periodo das 08:00 h as 12:00 h, na data de 12 de
julho de 2010 a 11 de agosto de 2010, nos dias Uteis, para apresentarem
documentacdes e posteriormente tomar posse e receberem a designagao
para os respectivos locais de trabalho;

Il — Para tomar posse, o (a) candidato (a) devera apresentar
documentagéo no original ou fotocopia autenticada, que comprove:

a - Cédula de Identidade;

b - Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da
CF/88)

¢ - Certiddo de Casamento ou Nascimento;

(; - Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o
caso);

? - Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 05 anos (se for o
caso);

f - Cartao de Identificagdo do Contribuinte (CPF);

g - Cartéao do PIS/PASEP;

h - Comprovante de votagdo das duas ultimas eleigdes que
antecedem a posse.;

i - Titulo de Eleitor;

j - Certidao Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da comarca
de Vila Bela da Santissima Trindade -MT ou do domicilio do candidato, de
que o0 mesmo nao tenha condenacao criminal com transito em julgado, ou
condenagao civel, com transito em julgado, que lhe exclua os direitos de
participar em concursos publicos de qualquer natureza;
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| - Certidao Negativa de Débitos para como Municipio de Vila Bela da
Santissima Trindade.

m — Atestado Médico Admissional expedido de acordo com as
exigéncias da Administracdo Municipal. pela Medicina do Trabalho;

n - 01 (uma) foto 3x4, colorida;

o - Ter registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar
de profissdo regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagéo de
anuidade.

p - No caso de candidatos aos cargos de Motorista de Veiculos
Leves, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Maquinas Tipo Patrol
e Operador de Maquinas Tipo Escavadeira Hidraulica, devera ser
apresentada copia autenticada da Carteira Nacional de Habilitagcao de
acordo com esta exigéncia;

1) Motorista de Veiculo Leve, CNH Categoria “C”

2 Motorista de Veiculo Pesado, CNH Categoria “D”

3) Motorista de Maquina (todos), CNH categoria “C”

r - Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

s - Comprovante de Escolaridade;

t — Declaragéo contendo endereco residencial e n® de conta bancaria
no Banco do Brasil;

u — Declaracao negativa de acumulo de cargo publico;

v — Declaragéao de bens e valores.

Art. 32. Anomeacao sera feita exclusivamente no Regime Estatutario.

Paragrafo unico. A jornada de trabalho é aquela definida no referido
Edital.

Art. 4. Os referidos cargos constantes do anexo | do presente
Decreto estao disponiveis nas Comunidades rurais do Municipio.

Paragrafo unico. A jornada de trabalho é aquela definida no referido
Edital.

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 62. Revogam-se as disposicoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA
BELA DA SS. TRINDADE - MT, AOS NOVE DIAS DO MES DE JULHO DO
ANO DE DOIS MIL E DEZ. - WAGNER VICENTE DA SILVEIRA - Prefeito

ANEXO|
DECRETO N°©045/2010

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NOME INSCRICAO  MEDIAFINAL CLASSIFICAGAO
ROZEMAR TAVARES NEPOMUCENO 00853 6,67 23°
ODAIR RAMOS 00677 6,67 24°

Vila Bela da Ss. Trindade - MT, em 09 de julho de 2010.
WAGNER VICENTE DA SILVEIRA - Prefeito

RESULTADO DE LICITAGAO - TOMADA DE PREGOS N2 025/2010

A Comissao Permanente de Licitacdo do Municipio de Vila
Bela da Santissima Trindade torna publico que a licitacao realizada
através da TOMADA DE PRECOS N2 025/2010, para aquisicao de
combustiveis, teve como vencedora a empresa: RANCHO FUNDO
TERRAPLENAGEM E PAVIMENTACAO LTDA, com valor global de R$
278.616,00 (duzentos e setenta e oito mil seiscentos e dezesseis
reais) - Vila Bela da Ss. Trindade — MT, 08 de julho de 2010.

GILBERTO CAMPOS RAMOS DA ROSA -
PRESIDENTE DA C.P.L.

TERMO DE HOMOLOGAGCAO
TOMADA DE PRECOS N2 019/2010

Em consonancia as disposi¢coes da Lei Federal n® 8.666/93, com
suas alteragdes posteriores, e considerando que nenhum dos Licitantes,
regular e tempestivamente, exercitou o direito recursal nela previsto,
RATIFICO a ADJUDICACAO proferida pela Comissao Permanente de
Licitagdo sobre a Tomada de Precos n° 019/2010 e HOMOLOGO seu
objeto as empresas: N, E. PAPELARIA LTDA, MILLENIUM PAPELARIA
MATERIAIS DE INFORMATICALTDA—-ME, RAIMEX INDUSTRIAE COMERCIO
DE PRODUTOS DE INFORMATICALTDA, CLEONICE CANDIDO DA SILVA—
ME, PAPELARIA UZE LTDA, ALDENICE DE S. LIMA-ME, CAPITAL COM.
REP. DE MOVEIS E INFORMATICA LTDA, IVONIR ALVES DIAS — ME,
vencedoras do referido procedimento licitatério, observadas as demais
normas e formalidades legais e regulamentares vigentes. GABINETE DO
PREFEITO MUNICIPAL DE VILABELA DA SANTISSIMATRINDADE, ESTADO
DE MATO GROSSO, AOS SEIS DIAS DO MES DE JULHO DE DOIS MILE
DEZ. -

Wagner Vicente da Silveira -
PREFEITO MUNICIPAL.

A poclacao alo DSSE 2 do PDIC

AVISO DE REVOGACAO DE LICITACAO

Interessada: Associagdo Mato-grossense dos Municipios

Processo n® 032/2010 — Pregao Presencial n® 03/2010.

Objeto: Registro de preco para futura e eventual contratacdo de
empresas na venda de medicamentos.

Motivo: Artigo 49, Lei 8666/93.

Pedro Ferreira de Souza —
Presidente da AMM - Cuiaba, 09 de julho de 2010.
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