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17 DE JuNHO DE 2010

Poder Executivo Municipal

Prefeitura Municipal de Alto Taquari
DECRETO N°. 057 /2010

“Dispde sobre Homologag¢éo do Resultado Final do Processo Seletivo
03/2010, nos termos do Edital n° 03/2010, para o cargo de “Mae Social™

O Sr. Mauricio Joel de S, Prefeito Municipal de Alto Taquari - MT, no
uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO que foram cumpridas todas as etapas do previstas
no Edital de Processo Seletivo Simplificado n°. 03/2010 .

DECRETA:

Artigo1° - Fica homologado o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado 03/2010, na forma do Resultado Final, anexo deste Decreto.

Artigo 2° - Com a presente homologacado os candidatos aprovados
poderdo ser chamados para a serem investidos em cargo publico de
conformidade com o resultado final dos aprovados, obedecida a rigorosa
ordem de classificacédo final e de acordo com a necessidade da
Administracao.

Artigo 3° - O prazo de validade do presente processo seletivo é até
31/12/2011.

Artigo 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Alto Taquari - MT, 24 de Maio de 2010.

Mauricio Joel de Sa
Prefeito Municipal

DECRETO N°. 053/2010

“Dispbe sobre Homologacgédo do Resultado Final do Processo Seletivo
03/2010, nos termos do Edital n° 03/2010, para os cargos de Operador de
Maquinas em geral e Auxiliar de Desenvolvimento .”

O Sr. Mauricio Joel de S4, Prefeito Municipal de Alto Taquari - MT, no
uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO que foram cumpridas todas as etapas do previstas
no Edital de Processo Seletivo Simplificado n°. 03/2010 .
DECRETA:

Artigol1° - Fica homologado o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado 03/2010, na forma do Resultado Final, anexo deste Decreto.

Artigo 2° - Com a presente homologacgao os candidatos aprovados
poderdo ser chamados para a serem investidos em cargo publico de
conformidade com o resultado final dos aprovados, obedecida a rigorosa
ordem de classificacao final e de acordo com a necessidade da
Administracao.

Artigo 3° - O prazo de validade do presente processo seletivo € até
31/12/2011.

Artigo 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Alto Taquari - MT, 08 de Maio de 2010.

Mauricio Joel de Sa
Prefeito Municipal

RESULTADO FINAL

A Comissdo de elaboragdo de procedimentos e normas para a
realizagio de Teste Seletivo por tempo determinado, instituida afravés da
portaria n® 295/2009, no uso de suas atribuides, torna piblico a todos os
interessados o Resultado Parcial do Processo Seletivo Simplificado 004/2010

Cargo:Agente de Servigo

Operacional

N°| NOME CPF PROVA ESCR [ESFOR FIS. | TOTAL RESULTADO

1 | ATAIDE JOAQUIM DE SOUZA | 141301.811-49 500 427,50 477,50 APROVADO

2 |ARTUR PEREIRA VIEIRA 879.743.801-44 300 382,50 462,50 APROVADO

3 [REGIS FERREIRA MARTINS 034.672.141-50 90.0 342,50 43250 APROVADO

4 |JOSE FAGUNDES DE OLIVEIRA [ 013.810.4451-46 400 387.50 42750 APROVADO

5 [SILVIO AUGUSTO DE SO0UZA 780.672.601-25 400 335.00 375,00 APROVADO

6 [I0AD HELITON NUNES INACIO | 037.253.121-09 90.0 26750 35750 APROVADO

7 |0SVALDO ALVES DE MELO 458.494,121-15 400 257,50 29750 APROVADO

g [GEISEANE OLIVEIRATEODORO | 013.841.431-90 700 22250 292,50 APROVADO

9 [HEROTIDES BARBOSA DE 582.619.401-44 500 220,00 270,00 APROVADO
10 TIAGO DE MELO ANDRADE 035.253.351-05 70.0 160.00 230,00 CLASSIFICADO
11 |VANDERLEIA DA SILVA 934.289.791-68 90.0 125.00 215.00 CLASSIFICADO
12 /OAQ OLICIO DOS SANTOS 325.652.911-91 500 150,00 200,00 CLASSIFICADO
13 [MIRIANA CARDOSO DE AS 020.280-701-02 70.0 AUSENTE| 7000 CLASSIFICADO
14 [JUCELIO GOMES PEREIRA 006.991.983-64 00.0 AUSENTE| 00,00 DESCLASSIFICADO
15 |ANTONIARAMOS RAFAELDE | 039.871.394-47 = . 2 AUSENTE

16 [HELIO GALDINO RIBEIRO 917.426.501-63 - = x AUSENTE

Portal: www.amm.org.br

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONGA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1201 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

e-mail: amm@amm.org.br




~N

( Pagina2  JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quinta - Feira, 17 de Junho de 2010

RESULTADO FINAL

Cargo: Monitor de Informdtica

N°® | NOME cp ESCRITA | PRAT. TOTAL. |DESEMP. RESULTADO
1 [EDYE LAUTTER CUNHA DE OLIVEIRA | 023.789.291-02 15.0 100 2500 N APROVADO
2 JOSIANE DORMNELLES PERRUD 308.955.668-50 14.0 475 18.25 28 CLASSIFICADA
3 [DIRLENE CARVALHO SILVA 013.682.951-18 16.0 225 1825 24 CLASSIFICADA

Cargo: Bibliotecario

N°® | NOME CPF NOTA RESULTADO
1 |MIRIAM FERNANDES DE JESUS 311.018.118-54 140 APROVADA
Prefeitura Municipal de Apiacas Prefeitura Municipal de Araputanga
AVISO DE ABERTURA DE L|C|TA(;AO AVISO DE L|C|TAQAO - PREGAO PRESENCIAL N° 026/2010
PROCESSO LICITATORIO N° 039/2010
PREGAO PRESENCIAL N°029/2010 APrefeitura Municipal de Araputanga/MT, através do Pregoeiro, torna

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO publico para conhecimento dos interessados, que realizara a licitagdo na

modalidade Pregao Presencial n® 026/2010, cujo Objeto € Aquisi¢ao de

A Prefeitura Municipal de Apiacds — MT, torna publico para . ~ ~ .
P P P P Materiais de Construgdo para Manutengéo; Dia: 01/07/2010. Entrega

conhecimento de interessados, que, com base Decreto

Municipal n © 0156/2008 e 0564/2010, na Lei Federal

n° 10.520/2002, subsidiariamente a Lei Federal no 8.666/93

e alteragGes posteriores, encontra-se aberta Licitagdo, na modalidade

dos Envelopes: Até as 08:30 horas (horario de Mato Grosso). Edital
Completo: Afixado no endere¢co Rua Antenor Mamedes n.° 911, Centro,
Araputanga/MT. CEP 78.260-000 — Araputanga - MT, e no site

PREGAO PRESENCIAL, Sistema de Ata de Registro www.araputanga.mt.gov.br, (quando o edital for baixado pelo site
de Preco do tipo MENOR PRECO POR ITEM as empresas deverdo encaminhar seus dados empresariais
para, Futura e eventual aquisigao de filtros para o e-mail seplan2@araputanga.mt.gov.br); Abertura do envelope
para Veiculos e o6leos Lubrificantes Ne 01: As 09:00 horas, do dia 01/07/2010, no endereco estabelecido no
Para atender o Municipio de Apiacas/MT. edital. Regida pela Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, regulamentada
Abertura no dia 29/06/2010, as 08:00 horas, pelo Decreto 3.555/2000 e subsidiariamente pela Lei 8.666 de 21/06/93
Avenida Brasil n° 1059, Bairro Bom Jesus (com alteracBes da Lei 8883/94 e da Lei n°® 9.648/98).

Apiacas -MT.Informamos que a integra do
Edital encontra-se disponivel no enderego
supracitado, no horario de 07:00 &s 12:00
ou pelo telefone (66) 3593-1344 —RAMAL 225.

Araputanga - MT, 17 de Junho de 2010.

REGINALDO LUIZ SCHIAVINATO

Sebastido Silva Trindade - Pregoeiro

Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Araguaia

ATA DE REGISTRO DE PREC O5: N© 002/2010
PREGAO: N° 001/2010 —- REGISTRO DE PRECOS

A presente licitagio tem por objeto 0 REGISTRO DE PRECOS para futura e eventual Prestacio de Servico de transporte escolar -
linhas infantil e fundamental, conforme especificacdes descritas abaixo.

Pelo presente mnstrumento, a PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARAGUAIA-MT, situada a Rua 2, s/n®. centro, mscrita no
CNPJ: 14.173.952/0001-68, neste ato representado pelo seu Prefeito, Sr. ALOISIO IRINEQ JAKOBY, brasileiro, casado, residente e domicihiado
nesta cidade de Bom Jesus do Araguaia-MT. portador do RG n. 12R1125281 SSP/SC e CPF: 423.685.519-87. doravante denominado GERENCIADOR
e a Empresa GILBERTO ALAOR DA SILVA-ME “TRASNPORTES SANTA LUZIA™, mscrta no CNPJ sob o n® 11.942.399/0001-07, com sede
na Avemda Amazonas. n° 661, ceniro, Bom Jesus do Araguaia-MT CEP: 78.678-000, representada neste ato pelo sen Propnietanio. Sr. Gilberto Alaor
da Silva, portader da Carteira de Identidade n® 3350777-4986253 SSP/GO, CPF/MF n.® 476.104.921-91, doravante denominada FORNECEDORA,
ACORDANM proceder, nos termos do Edital de Pregio n® 001/2010, ao REGISTRO DE PRECOS, com seus respectivos precos unitirios e totals nas
quantidades estimadas, atendendo as condigdes previstas no Edital e as constantes desta Ata de Registro de Pregos, conforme as Ler n. 10.520/2002 e
8.666/93 e suas alteracdes, e em conformidade com as disposigdes a seguir.

LOTE UNIDADE EXTENSAOQ DESCRICAOQ DO ROTEIRO PRECO PRECO
UNITARIO TOTAL
A Km 90 Km/dia Viagem, 1da e volta, de segunda a sexta-feira. da XX XXXX

localidade denominada Troca Tapa com destino 3
regido do Gameleira; periodo Vespertino:
Caracteristica: 100% estrada de terra,

B Km 76 Km/dia Viagem, 1da e volta, de segunda a sexta-feira, na XX XXXX
linha feita nas fazendas ao redor da comunidade
de Nova Conquista ate o ponto de énibus, sendo
que sdo virios galhos onde vai e volta; periodo
Vespertino;

Caracteristica: 100% estrada de terra

C Km 72 Km/dia Viagem. 1da e volta, de segunda a sexta-feira, da XX XXXX
localidade denominada Corrego da Onga ate a
sede do municipio nas Escolas Santa Marta e
Gerson Carlos da Silva; periodo Vespertino:
Caracteristica: 100% estrada de terra

D Km 143 Km/dia Viagem, 1da e volta, de segunda a sexta-feira, da 2,00 286,00 p/dia
localidade denominada Jacubim ate a sede do trabalhado
municipio nas Escolas Santa Marta e Gerson
Carlos da Silva; periodoe Matutimo e Vespertino,
Caracteristica: 100% estrada de terra

E Km 142 Km/dia Viagem, ida e volta, de segunda a sexta-feira, da XX XXXX
localidade que compreende a Fazenda Chapéu,
Fazenda S3o Miguel e Fazenda Agromon ate a
Escola de Vila Campinas; periodo Vespertino;
Caracteristica: 100% estrada de terra

F Km 100 Km/dia Viagem. ida e volta, de segunda a sexta-feira, da XX XXXX
localidade denominada Cérrego Seco ate a sede
do municipio nas Escolas Santa Marta e Gerson
Carlos da Silva; periodo Vespertino;
Caracteristica: 100% estrada de terra

G Km 95 Km/dia Viagem, 1da e volta, de segunda a sexta-feira, da 2,00 190,00 p/dia
localidade Fazenda Guerreiro ate a Escola de trabalhado
Vila Campinas; periodo Vespertino;
Caracteristica: 100% estrada de terra
H Km 104 Km/dia Viagem, 1da e volta, de segunda a sexta-feira, da XX XXXX
localidade denomunada Sorriso ate a sede do
municipio nas Escolas Santa Marta e Gerson
Carlos da Silva; periodo Vespertino;
Caracteristica: 100% estrada de terra

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.0. Este mstrumento nio obriga ao ORGAQ a firmar contratagdes nas gquantidades esttmadas, podendo ocorrer licitacdes especifica para contratagdes
do(s) objetos(s). obedecida a legislagio pertinente, sendo assegurada ao detentor do registro a preferéncia de contratacio, em igualdade de condicdes.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

||
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2.0. A presente Ata tera validade de 1 (um) ano, contados a partir de
sua assinatura, podendo ser prorrogada na forma da Lei.

2.1. Durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos, qualquer Orgio
ou Entidade da Administragao podera utilizar a Ata, mesmo que nao tenha
participado do certame licitatério, mediante prévia consulta ao Orgéo
gerenciador, desde que devidamente comprovada a vantagem.

CLAUSULA TERCEIRA — DA GERENCIA DA PRESENTE ATA DE
REGISTRO DE PRECOS.

3.0. O gerenciamento deste instrumento cabera a Prefeitura Municipal
de Bom Jesus do Araguaia.

CLAUSULA QUARTA — DO(S) LOCAL (IS) E PRAZO(S) DE
ATENDIMENTO.

4.0. Os servicos deverao ser entregues nos locais indicados pelo
Orgéo do Poder Executivo Municipal, conforme inicialmente informado no
Edital.

4.1. Os servicos contratados deverdo ser entregues na cidade de
Bom Jesus do Araguaia-MT em local a ser indicado pelo Orgéo do Poder
Executivo Municipal que aderirem a presente ATA, nos dias e horarios
estipulados na ordem de servigo.

4.2. A entrega dos servicos deverd ser iniciada, no mesmo dia da
emissdo da ordem de servi¢o, salvo se houver pedido formal de
prorrogacao deste, devidamente justificado pela licitante/contratada e
acatado por esta Prefeitura, sem nenhum custo adicional;

CLAUSULAQUINTA—-DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO.

5.0. As empresas detentoras dos pregos registrados poderdo ser
convidadas a firmar contrato de fornecimento de servigos, observadas
as condicdes fixadas neste instrumento, e seus Anexos, e na legislacao
pertinente.

5.1. As contratagdes dos servigos registrados neste instrumento
serdo efetuadas através Nota de Empenho, emitida pela Prefeitura Municipal
de Bom Jesus do Araguaia, contendo: o n° da Ata, 0 nome da empresa, o
objeto, a especificacéo, o endereco e a data de entrega.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAQOES DO FORNECEDOR

6.0. Como condicao para emisséo da Nota de Empenho e/ou assinatura
de contrato, o fornecedor devera estar com a documentagéo obrigatéria
vélida, em especial com 0 FGTS e 0 INSS;

6.1. A empresa se obrigara em um prazo maximo de 24 (vinte e
guatro) horas, a solucionar quaisquer problemas com os servi¢cos
fornecidos, desde que a reclamacgédo esteja devidamente documentada
pela unidade;

6.2. O fornecedor fica obrigado a aceitar nas mesmas condicdes de
fornecimento acréscimos de até 25% do valor total da Ata de Registro de
Pregos;

6.3. S&o obrigacdes do fornecedor, além das demais previstas nesta
Ata e no Edital:

| - executar os servicos dentro dos padrdes estabelecidos pela
Prefeitura, de acordo com o especificado nesta Ata e nos Anexo, que faz
parte deste instrumento, responsabilizando-se por eventuais prejuizos
decorrentes do descumprimento de qualquer clausula ou condi¢do aqui
estabelecida;

Il - cumprir a data e horario da entrega dos servi¢cos, ndo sendo
aceitos os que estiverem em desacordo com as especificagdes constantes
deste instrumento, nem quaisquer pleitos de faturamentos extraordinarios
sob o pretexto de perfeito funcionamento e concluséo do objeto contratado.

Il - prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo Orgéo,
cujas reclamagdes se obriga a atender prontamente, bem como dar ciéncia
a Prefeitura, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que
verificar quando da execucgdo da ATA;

IV - dispor-se a toda e qualquer fiscalizagéo da Prefeitura, no tocante
ao fornecimento dos servigos, assim como ao cumprimento das obrigagdes
previstas nesta ATA,;

V - prover todos 0s meios necessarios a garantia da plena
operacionalidade dos servicos, inclusive considerados os casos de greve
ou paralisagdo de qualquer natureza;

VI - comunicar imediatamente a Prefeitura Municipal qualquer
alteragd@o ocorrida no endere¢o, conta bancaria e outros julgaveis
necessarios para recebimento de correspondéncia;

VIl - respeitar e fazer cumprir a legislacdo de seguranca e salude
no trabalho, previstas nas normas regulamentadoras pertinentes;

VIII - fiscalizar o perfeito cumprimento do servi¢o a que se obrigou,
cabendo-lhe, integralmente, os 6nus decorrentes. Tal fiscalizagdo dar-
se-& independentemente da que sera exercida pela Prefeitura;

IX- indenizar terceiros e/ou ao Orgéo, mesmo em caso de auséncia
ou omissdo de fiscalizacdo de sua parte, por quaisquer danos ou
prejuizos causados, devendo a contratada adotar todas as medidas
preventivas, com fiel observancia as exigéncias das autoridades
competentes e as disposicdes legais vigentes;

CLAUSULA SETIMA - DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATADO

7.0. Séao responsabilidades do Contratado:

| - todo e qualquer dano que causar ao Orgéo, ou a terceiros, ainda
gue culposo, praticado por seus prepostos, empregados ou mandatario,
ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagédo ou
acompanhamento pela Prefeitura;

Il - toda e qualquer tipo de autuacao ou a¢do que venha a sofrer em
decorréncia do servico em questdo, bem como pelos contratos de
trabalho de seus empregados, mesmo nos casos que envolvam eventuais
decisdes judiciais, eximindo ao Orgéo/Entidade de qualquer solidariedade
ou responsabilidade;

11l - toda e quaisquer multas, indenizacdes ou despesas impostas a
Prefeitura por autoridade competente, em decorréncia do descumprimento
de lei ou de regulamento a ser observado na execucdo da ata, desde
que devidas e pagas, as quais seréo reembolsadas ao Orgao/Entidades,
qgue ficara, de pleno direito, autorizada a descontar, de qualquer
pagamento devido a contratada, o valor correspondente.

7.1. A CONTRATADA autoriza ao Orgéo/Entidade, a descontar o
valor correspondente aos referidos danos ou prejuizos diretamente das
faturas pertinentes aos pagamentos que lhe forem devidos,
independentemente de qualquer procedimento judicial ou extrajudicial,
assegurada a prévia defesa.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA GERENCIADORA

8.0. A Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Araguaia, obriga-se a:

| - indicar os locais e horarios em que deverdo ser executados 0s
Servicos.

Il - permitir ao pessoal da contratada, acesso ao local da execucgao
dos servigcos desde que observadas as normas de seguranga;

Il - notificar o contratado de qualquer irregularidade encontrada no
fornecimento dos servicos;

IV - Efetuar os pagamentos devidos, nas condi¢bes estabelecidas
nesta ata.

8.1. Caberéa a Prefeitura promover ampla pesquisa de mercado, de
forma a comprovar que 0s pregos registrados permanecem compativeis
com os praticados no mercado.

CLAUSULANONA-DO PAGAMENTO

9.0. O Orgéo/Entidade efetuar4 o pagamento & CONTRATADA,
através de cheque nominal diretamente a CONTRATADA,
preferencialmente em, até o 10° (décimo) dia Util contado a partir da data
da apresentagdo da nota fiscal/fatura discriminativa acompanhada da
correspondente Ordem de Servi¢co, com o respectivo comprovante, de
que foi realizado a contento.

9.1. Caso constatado alguma irregularidade nas notas fiscais/faturas,
estas serdo devolvidas ao contratado, para as necessarias corregoes,
com as informag8es que motivaram sua rejeicao, contando-se o prazo
para pagamento da data da sua reapresentagéo.

9.2. Para cada Nota de Empenho, o contratado devera emitir uma
Unica nota fiscal/fatura.

9.3. Por ocasido do pagamento, sera efetuada consulta “ON-LINE”
da situagéo do contratado junto ao Cadastro Municipal de Fornecedores,
para verificagdo de todas as condi¢ges de habilitagdo da Empresa e
caso ndo seja cadastrado, devera apresentar Certiddo Negativa de
FGTS e INSS;

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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9.4. Nenhum pagamento isentard& o CONTRATADO das suas
responsabilidades e obrigagbes, nem implicara aceitagdo definitiva do
fornecimento.

CLAUSULA DECIMA — DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS.

10.0 Os precos registrados manter-se-ao inalterados pelo periodo
de vigéncia da presente Ata, admitida a revisdo no caso de desequilibrio
da equagéo econdmico-financeira inicial deste instrumento, desde que
devidamente comprovado.

10.1. Os precos registrados que sofrerem reviséo nao ultrapassardo
aos precos praticados no mercado, mantendo-se a diferenca percentual
apurada entre o valor originalmente constante da proposta e aquele vigente
no mercado & época do registro.

10.2. Caso o preco registrado seja superior a média dos precos de
mercado, a Prefeitura, solicitara ao Contratado, mediante correspondéncia,
reducdo do prego registrado, de forma a adequa-lo a definicao do
paragrafo Unico.

10.3. Sera considerado compativeis com os de mercado 0s pregos
registrados que forem iguais ou inferiores a média daqueles apurados
pela Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Araguaia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO CANCELAMENTO DA ATA
DE REGISTRO DE PRECOS.

11.0. A presente Ata de Registro de Precos poderé ser cancelada de
pleno direito, nas seguintes situagdes:

a) quando o Contratado ndo cumprir as obrigagfes constantes no
Edital de Registro de Precos;

b) guando o Contratado néo retirar a Nota de Empenho no prazo
estabelecido;

¢) quando o Contratado der causa a rescisdo administrativa da Nota
Empenho decorrente deste Registro de Prec¢os, nas hipdteses previstas
nos incisos de | a Xl e XVIII do art. 78 da Lei 8.666/93;

d) em qualquer hipoteses de inexecugédo total ou parcial da Nota
Empenho decorrente deste Registro;

e) os precos registrados se apresentarem superiores aos praticados
no mercado;

f) por razdes de interesse publico devidamente demonstradas e
justificadas;

11.1. Ocorrendo cancelamento do preco registrado, o Contratado
sera informado por correspondéncia com aviso de recebimento, a qual
sera juntada ao processo administrativo da presente Ata.

11.2. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o enderego do
Fornecedor, a comunicacdo sera feita por publicacdo no Diéario Oficial,
considerando-se cancelado o preco registrado a partir da ultima
publicagao.

11.3. A solicitacdo do Fornecedor para cancelamento dos precos
registrados podera nédo ser aceita pela Prefeitura Municipal, facultando-
se a esta neste caso, a aplicacdo das penalidades previstas neste Edital.

11.4. Havendo o cancelamento do preco registrado, cessardo todas
as atividades do CONTRATADO, relativas ao fornecimento do ITEM.

11.5. Caso a Prefeitura ndo se utilize da prerrogativa de cancelar
esta Ata, a seu exclusivo critério, podera suspender a sua execugéo e/
ou sustar o pagamento das faturas, até que o CONTRATADO cumpra
integralmente a condicdo contratual infringida.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS INCIDENCIAS FISCAIS,
ENCARGOS, SEGUROS, ETC.

12.0. Correrao por conta exclusivas da CONTRATADA:

1) todos os impostos e taxas que forem devidos em decorréncia das
contratagdes do objeto deste Edital.

I1) as contribuicdes devidas a Previdéncia Social, encargos
trabalhistas, prémios de seguro e de acidentes de trabalho, emolumentos
e outras despesas que se fagam necessarias a execucdo dos servicos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

13.0. Pelo ndo cumprimento das obrigagdes assumidas, garantida a
prévia defesa em processo regular, a CONTRATADA ficara sujeito as
seguintes penalidades, sem prejuizo das demais cominagdes aplicaveis:

1) adverténcia;

II) multa;

I1l) suspensao temporaria para licitar e contratar com a Prefeitura
Muncipal de Bom Jesus do Araguaia, por periodo de até 5 (cinco) anos;

1V) declaragéo de inidoneidade.

13.1. A penalidade de adverténcia sera aplicada em caso de faltas
ou descumprimento de clausulas contratuais que ndo causem prejuizo a
Prefeitura e sera langada no Cadastro de Fornecedores do Municipio.

13.2. A CONTRATADA sujeitar-se-a a multa de 2% (dois por cento)
sobre o valor da respectiva fatura, por dia de atraso, a partir do 3°
(terceiro) dia de atraso, considerando o prazo estabelecido para entrega
do produto.

13.3. No caso de atraso na entrega dos servicos por mais de 15
(quinze) dias, podera a Prefeitura, a partir do 16° (decimo sexto) dia, a
seu exclusivo critério, rescindir a ATA, ficando a contratada impedida de
licitar com a Administragao Publica por um prazo de 02 (dois) anos.

13.4. A penalidade de suspensao temporaria para licitar e contratar
com esta Prefeitura pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sera langada no
Cadastro Municipal de Fornecedores e podera ser aplicada em casos de
reincidéncia em descumprimento de prazo contratual ou ainda
descumprimento ou parcial cumprimento de obrigacéo contratual, mesmo
que desses fatos ndo resultem prejuizos a Prefeitura Municipal.

13.5. A penalidade de declaragédo de inidoneidade podera ser
proposta:

a) se a CONTRATADA descumprir ou cumprir parcialmente obrigagao
contratual, desde que desses fatos resultem prejuizos ao Orgao/Entidade;

b) se a CONTRATADA sofrer condenagédo definitiva por pratica de
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos, ou deixar de cumprir
suas obrigacdes fiscais ou parafiscais;

c) se a CONTRATADA tiver praticado atos ilicitos visando frustrar os
objetivos da licitagéo.

13.6. As sangOes previstas nos incisos I, Ill e IV do art. 87 da Lei
8.666/93, poderdo ser aplicadas juntamente com a do inciso |l desta
Clausula.

13.7. A penalidade de declaragdo de inidoneidade, aplicada pela
competente autoridade municipal, ap6s a instru¢éo do pertinente processo
no qual fica assegurada a ampla defesa da CONTRATADA, seré lan¢ada
no Cadastro Municipal de Fornecedores, implicando a inativagdo do
cadastro, impossibilitando o fornecedor ou interessado de relacionar-se
com a Administracdo Federal e demais 6rgaos/entidades integrantes do
Cadastro Municipal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DOS ILICITOS PENAIS

14.0. As infragBes penais tipificadas na Lei 8.666/93 serdo objeto
de processo judicial na forma legalmente prevista, sem prejuizo das
demais cominacdes aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

15.0. As despesas decorrentes das contratacées oriundas da
presente Ata, correrdo a conta de dotagdo orgamentaria prevista para
Secretaria de Educacéo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA-DAS DISPOSIQOES FINAIS

16.0 As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposicgoes:

| - todas as alteracdes que se fizerem necessérias serdo registradas
por intermédio de lavratura de termo aditivo a presente ata de Registro de
Precos.

Il - integram esta Ata, o Edital de Pregdo n® 001/2010 e seus anexos
e as propostas da empresas classificadas para cada grupo, por ITEM.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

As partes contratantes elegem o foro da Comarca de Ribeirdo
Cascalheira - MT como competente para dirimir quaisquer questées
oriundas da presente ATA, inclusive os casos omissos, que ndo puderem
ser resolvidos pela via administrativa, renunciando a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam a presente ATA, em 04
(quatro) vias de igual teor e forma para um so¢ efeito legal, ficando uma
via arquivada na sede da CONTRATANTE, na forma do art. 60 da Lei 8
666 de 21/06/93.

Bom Jesus do Araguaia - MT, 28 de Maio de 2010.
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS: N° 001/2010
PREGAO: N° 001/2010 - REGISTRO DE PRECOS
A presente licitacio tem por objeto o REGISTRO DE PRECOS para futura e eventual Prestagio de Servico de transporte escolar -
linhas infantil e fundamental, conforme especificacdes descritas abaixo.
Pelo presente mstrumento, a PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARAGUATIA-MT, situada a Rua 2, s/n® centro, mscrita no
CNPI: 04.173.952/0001-68, neste ato representado pelo seu Prefeito, Sr. ALOISIO IRINEQ JAKOBY, brasileiro, casado, residente e domiciliado
nesta cidade de Bom Jesus do Aragnaia-MT, portador do RG n. 12R1125281 SSP/SC e CPF: 423.685.519-87, doravante denominado GERENCIADOR
e a Empresa DORCILIO DE SOUZA RODRIGUES-ME “TRANSPORTE ESCOLAR RODRIGUES”, mscrita no CNPJ sob o n°
03.717.550/0001-14, com sede na Rua Jeroaquara, s'n, Qd-06 Lt-9 Bairro Davinopolis, cidade de Goids-GO CEP: 76.600-000, representada neste ato
pelo seu Proprietario. Sr. Dorcilio de Souza Rodrigues, portador da Carteira de Identidade n.® 866015 SSP/GO, CPF/MF n.° 169.845.011-72, doravante
denominada FORNECEDORA, ACORDAM proceder. nos termos do Edital de Pregio n® 001/2010. ao REGISTRO DE PRECOS, com seus
respectivos precos unitarios e totais nas quantidades estimadas. atendendo as condigdes previstas no Edital e as constantes desta Ata de Registro de
Precos, conforme as Lern 10.520/2002 e 8.666/93 e suas alteraces. e em conformidade com as disposicdes a seguir.
LOTE UNIDADE EXTENSAO DESCRJC,SAO DO ROTEIRO PRECO PRECO
UNITARIO TOTAL
A Km 90 Km/dia 2,00 180,00 p/dia
Viagem, 1da e volta, de segunda a sexta-feira, da trabalhado
localidade deponunada Troca Tapa com destine 4
regiio do Gameleira; periodo Vespertino;
Caracteristica: 100% estrada de terra,
B Km 76 Km/dia Viagem. ida e volta, de segunda a sexta-feira, na 2.00 152,00 p/dia
linha ferta nas fazendas ao redor da comumdade trabalhado
de Nova Conquista ate o ponto de énibus, sendo
que sdo varios galhos onde vai e volta; periodo
Vespertino;
Caracteristica: 100% estrada de terra
C Km 72 Km/dia Viagem, 1da e volta, de segunda a sexta-feira. da 2,00 144,00 p/dia
localidade denominada Cérrego da Onca ate a trabalhado
sede do mumicipio nas Escolas Santa Marta e
Gerson Carlos da Silva; periodo Vespertmo;
Caracteristica: 100% estrada de terra
D Km 143 Km/dia Viagem, 1da e volta, de segunda a sexta-feira, da XX XXXX
localidade denominada Jacubim ate a sede do
municipio nas Escolas Santa Marta e Gerson
Carlos da Silva: periodo Matutino e Vespertino;
Caracteristica: 100% estrada de terra
E Km 142 Km/dia Viagem. ida e volta, de segunda a sexta-feira, da 2,00 284,00 p/dia
localidade que compreende a Fazenda Chapéu. trabalhado
Fazenda S3o Miguel e Fazenda Agromon ate a
Escola de Vila Campinas: periodo Vespertino:
Caracteristica: 100% estrada de terra
F Km 100 Km/dia Viagem, ida e volta, de segunda a sexta-feira, da 2,50 250,00 p/dia
localidade denominada Cérrego Seco ate a sede trabalhado
do municipio nas Escolas Santa Marta e Gerson
Carlos da Silva; periodo Vesperimo;
Caracteristica: 100% estrada de terra
G Km 95 Km/dia Viagem, 1da e volta, de segunda a sexta-feira, da XX XXXX
localidade Fazenda Guerreiro ate a Escola de
Vila Campinas; periodo Vespertino;
Caracteristica: 100% estrada de terra
H Km 104 Km/dia Viagem, 1da e volta, de segunda a sexta-feira, da 2,50 260,00 p/dia
localidade denominada Sorriso ate a sede do trabalhado
municipto nas Escolas Santa Marta e Gerson
Carlos da Silva; periodo Vespertmo;
Caracteristica: 100% estrada de terra
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.0. Este istrumento nio obriga ao ORGAQ a firmar contratacdes nas quantidades estimadas, podendo ocorrer licitacdes especifica para contratagdes
do(s) objetos(s). obedecida a legislagdo pertinente, sendo assegurada ao detentor do registro a preferéncia de contratagio, em 1gualdade de condigdes.
CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.
||
ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
\ Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




Ve

Pagina7 JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quinta - Feira, 17 de Junho de 2010

~N

2.0. A presente Ata tera validade de 1 (um) ano, contados a partir de
sua assinatura, podendo ser prorrogada na forma da Lei.

2.1. Durante a vigéncia da Ata de Registro de Pregos, qualquer
Orgéo ou Entidade da Administracdo podera utilizar a Ata, mesmo que
ndo tenha participado do certame licitatério, mediante prévia consulta ao
Orgéo gerenciador, desde que devidamente comprovada a vantagem.

CLAUSULA TERCEIRA — DA GERENCIA DA PRESENTE ATA DE
REGISTRO DE PRECOS.

3.0. O gerenciamento deste instrumento cabera a Prefeitura Municipal
de Bom Jesus do Araguaia.

CLAUSULA QUARTA — DO(S) LOCAL (IS) E PRAZO(S) DE
ATENDIMENTO.

4.0. Os servigos deverdo ser entregues nos locais indicados pelo
Orgédo do Poder Executivo Municipal, conforme inicialmente informado
no Edital.

4.1. Os servigos contratados deverdo ser entregues na cidade de
Bom Jesus do Araguaia-MT em local a ser indicado pelo Orgéo do Poder
Executivo Municipal que aderirem a presente ATA, nos dias e horarios
estipulados na ordem de servigo.

4.2. A entrega dos servigos devera ser iniciada, no mesmo dia da
emissdo da ordem de servigo, salvo se houver pedido formal de
prorrogagao deste, devidamente justificado pela licitante/contratada e
acatado por esta Prefeitura, sem nenhum custo adicional;

CLAUSULA QUINTA—-DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO.

5.0. As empresas detentoras dos precos registrados poderdo ser
convidadas a firmar contrato de fornecimento de servigos, observadas
as condigOes fixadas neste instrumento, e seus Anexos, e na legislacéo
pertinente.

5.1. As contratagdes dos servigos registrados neste instrumento
serdo efetuadas através Nota de Empenho, emitida pela Prefeitura
Municipal de Bom Jesus do Araguaia, contendo: o n° da Ata, o nome da
empresa, 0 objeto, a especificagdo, o endereco e a data de entrega.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO FORNECEDOR

6.0. Como condigao para emissdo da Nota de Empenho e/ou
assinatura de contrato, o fornecedor devera estar com a documentagéo
obrigatéria valida, em especial com o FGTS e o INSS;

6.1. A empresa se obrigard em um prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, a solucionar quaisquer problemas com o0s servigos
fornecidos, desde que a reclamagéo esteja devidamente documentada
pela unidade;

6.2. O fornecedor fica obrigado a aceitar nas mesmas condigdes
de fornecimento acréscimos de até 25% do valor total da Ata de Registro
de Pregos;

6.3. Sdo obrigagGes do fornecedor, além das demais previstas nesta
Ata e no Edital:

| - executar os servicos dentro dos padrdes estabelecidos pela
Prefeitura, de acordo com o especificado nesta Ata e nos Anexo, que
faz parte deste instrumento, responsabilizando-se por eventuais
prejuizos decorrentes do descumprimento de qualquer clausula ou
condicdo aqui estabelecida;

Il - cumprir a data e horario da entrega dos servigos, ndo sendo
aceitos os que estiverem em desacordo com as especificagdes
constantes deste instrumento, nem quaisquer pleitos de faturamentos
extraordinarios sob o pretexto de perfeito funcionamento e concluséo
do objeto contratado.

Il - prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo Orgéo,
cujas reclamagles se obriga a atender prontamente, bem como dar

ciéncia a Prefeitura, imediatamente e por escrito, de qualquer
anormalidade que verificar quando da execuc¢éo da ATA;

IV - dispor-se a toda e qualquer fiscalizacdo da Prefeitura, no
tocante ao fornecimento dos servigos, assim como ao cumprimento das
obrigacdes previstas nesta ATA,

V - prover todos 0s meios necessarios a garantia da plena
operacionalidade dos servigos, inclusive considerados os casos de
greve ou paralisacado de qualquer natureza;

VI - comunicar imediatamente a Prefeitura Municipal qualquer
alterag@o ocorrida no enderego, conta bancéaria e outros julgaveis
necessarios para recebimento de correspondéncia;

VII - respeitar e fazer cumprir a legislacdo de segurancga e saude
no trabalho, previstas nas normas regulamentadoras pertinentes;

VIII - fiscalizar o perfeito cumprimento do servigo a que se obrigou,
cabendo-lhe, integralmente, os énus decorrentes. Tal fiscaliza¢@o dar-
se-a independentemente da que sera exercida pela Prefeitura;

IX- indenizar terceiros e/ou ao Orgéo, mesmo em caso de auséncia
ou omissdo de fiscalizagdo de sua parte, por quaisquer danos ou
prejuizos causados, devendo a contratada adotar todas as medidas
preventivas, com fiel observancia as exigéncias das autoridades
competentes e as disposicdes legais vigentes;

CLAUSULA SETIMA - DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATADO

7.0. Sao responsabilidades do Contratado:

| - todo e qualquer dano que causar ao Orgéo, ou a terceiros, ainda
gue culposo, praticado por seus prepostos, empregados ou mandatario,
ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou
acompanhamento pela Prefeitura;

Il - toda e qualquer tipo de autuagdo ou acdo que venha a sofrer em
decorréncia do servico em questdo, bem como pelos contratos de
trabalho de seus empregados, mesmo nos casos que envolvam eventuais
decisdes judiciais, eximindo ao Orgéo/Entidade de qualquer solidariedade
ou responsabilidade;

Il - toda e quaisquer multas, indeniza¢des ou despesas impostas a
Prefeitura por autoridade competente, em decorréncia do descumprimento
de lei ou de regulamento a ser observado na execucgdo da ata, desde
que devidas e pagas, as quais serdo reembolsadas ao Org&o/Entidades,
que ficara, de pleno direito, autorizada a descontar, de qualquer
pagamento devido a contratada, o valor correspondente.

7.1. A CONTRATADA autoriza ao Orgdo/Entidade, a descontar o
valor correspondente aos referidos danos ou prejuizos diretamente das
faturas pertinentes aos pagamentos que lhe forem devidos,
independentemente de qualquer procedimento judicial ou extrajudicial,
assegurada a prévia defesa.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA GERENCIADORA

8.0. A Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Araguaia, obriga-se a:

| - indicar os locais e horarios em que deverdo ser executados 0s
Servigos.

Il - permitir ao pessoal da contratada, acesso ao local da execugao
dos servigcos desde que observadas as normas de seguranga;

11l - notificar o contratado de qualquer irregularidade encontrada no
fornecimento dos servigos;

IV - Efetuar os pagamentos devidos, nas condi¢gdes estabelecidas
nesta ata.

8.1. Caberéa a Prefeitura promover ampla pesquisa de mercado, de
forma a comprovar que o0s precos registrados permanecem compativeis
com os praticados no mercado.

CLAUSULANONA-DO PAGAMENTO

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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9.0. O Org&o/Entidade efetuara o pagamento & CONTRATADA,
através de cheque nominal diretamente a CONTRATADA, preferencialmente
em, até o 10° (décimo) dia Util contado a partir da data da apresentagao
da nota fiscal/fatura discriminativa acompanhada da correspondente
Ordem de Servigo, com o respectivo comprovante, de que foi realizado a
contento.

9.1. Caso constatado alguma irregularidade nas notas fiscais/faturas,
estas serdo devolvidas ao contratado, para as necessarias corregoes,
com as informagdes que motivaram sua rejeigdo, contando-se o prazo
para pagamento da data da sua reapresentacao.

9.2. Para cada Nota de Empenho, o contratado devera emitir uma
Unica nota fiscal/fatura.

9.3. Por ocasido do pagamento, sera efetuada consulta “ON-LINE”
da situagao do contratado junto ao Cadastro Municipal de Fornecedores,
para verificacdo de todas as condigdes de habilitacdo da Empresa e
caso nao seja cadastrado, devera apresentar Certidao Negativa de FGTS
e INSS;

9.4. Nenhum pagamento isentara o CONTRATADO das suas
responsabilidades e obrigagGes, nem implicara aceitacdo definitiva do
fornecimento.

CLAUSULA DECIMA — DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS.

10.0 Os pregos registrados manter-se-ao inalterados pelo periodo
de vigéncia da presente Ata, admitida a revisdo no caso de desequilibrio
da equagdo econdmico-financeira inicial deste instrumento, desde que
devidamente comprovado.

10.1. Os pregos registrados que sofrerem revisao nao ultrapassarao
aos precos praticados no mercado, mantendo-se a diferenca percentual
apurada entre o valor originalmente constante da proposta e aguele vigente
no mercado a época do registro.

10.2. Caso o preco registrado seja superior a média dos pregos de
mercado, a Prefeitura, solicitard ao Contratado, mediante correspondéncia,
reducdo do preco registrado, de forma a adequa-lo a definicdo do
paragrafo Unico.

10.3. Sera considerado compativeis com os de mercado os pregos
registrados que forem iguais ou inferiores a média daqueles apurados
pela Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Araguaia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO CANCELAMENTO DA ATA
DE REGISTRO DE PRECOS.

11.0. A presente Ata de Registro de Pregos podera ser cancelada de
pleno direito, nas seguintes situagdes:

a) quando o Contratado ndo cumprir as obrigagfes constantes no
Edital de Registro de Precos;

b) guando o Contratado ndo retirar a Nota de Empenho no prazo
estabelecido;

c) quando o Contratado der causa a rescisdo administrativa da Nota
Empenho decorrente deste Registro de Pregos, nas hipoteses previstas
nos incisos de | a XIl e XVIII do art. 78 da Lei 8.666/93;

d) em qualquer hipoteses de inexecucao total ou parcial da Nota
Empenho decorrente deste Registro;

e) os precos registrados se apresentarem superiores aos praticados
no mercado;

f) por razdes de interesse publico devidamente demonstradas e
justificadas;

11.1. Ocorrendo cancelamento do preco registrado, o Contratado
serd informado por correspondéncia com aviso de recebimento, a qual
sera juntada ao processo administrativo da presente Ata.

11.2. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o enderego do
Fornecedor, a comunicagao sera feita por publicagcdo no Diério Oficial,

considerando-se cancelado o prego registrado a partir da ultima
publicagao.

11.3. A solicitagdo do Fornecedor para cancelamento dos pregos
registrados podera nao ser aceita pela Prefeitura Municipal, facultando-
se a esta neste caso, a aplicacdo das penalidades previstas neste Edital.

11.4. Havendo o cancelamento do preco registrado, cessarao todas
as atividades do CONTRATADO, relativas ao fornecimento do ITEM.

11.5. Caso a Prefeitura ndo se utilize da prerrogativa de cancelar
esta Ata, a seu exclusivo critério, podera suspender a sua execugéo e/
ou sustar o pagamento das faturas, até que o CONTRATADO cumpra
integralmente a condigdo contratual infringida.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS INCIDENCIAS FISCAIS,
ENCARGOS, SEGUROS, ETC.

12.0. Correrao por conta exclusivas da CONTRATADA:

1) todos os impostos e taxas que forem devidos em decorréncia das
contratagdes do objeto deste Edital.

I1) as contribuicdes devidas a Previdéncia Social, encargos
trabalhistas, prémios de seguro e de acidentes de trabalho, emolumentos
e outras despesas que se facam necessarias a execu¢éo dos servigos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

13.0. Pelo ndo cumprimento das obriga¢des assumidas, garantida a
prévia defesa em processo regular, a CONTRATADA ficara sujeito as
seguintes penalidades, sem prejuizo das demais cominagées aplicaveis:

1) adverténcia;

11) multa;

IIl) suspensao temporaria para licitar e contratar com a Prefeitura
Muncipal de Bom Jesus do Araguaia, por periodo de até 5 (cinco) anos;

1V) declaragdo de inidoneidade.

13.1. A penalidade de adverténcia sera aplicada em caso de faltas
ou descumprimento de clausulas contratuais que ndo causem prejuizo a
Prefeitura e sera langada no Cadastro de Fornecedores do Municipio.

13.2. A CONTRATADA sujeitar-se-4 a multa de 2% (dois por cento)
sobre o valor da respectiva fatura, por dia de atraso, a partir do 3°
(terceiro) dia de atraso, considerando o prazo estabelecido para entrega
do produto.

13.3. No caso de atraso na entrega dos servicos por mais de 15
(quinze) dias, podera a Prefeitura, a partir do 16° (decimo sexto) dia, a
seu exclusivo critério, rescindir a ATA, ficando a contratada impedida de
licitar com a Administragdo Publica por um prazo de 02 (dois) anos.

13.4. A penalidade de suspensao temporaria para licitar e contratar
com esta Prefeitura pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sera langada no
Cadastro Municipal de Fornecedores e podera ser aplicada em casos de
reincidéncia em descumprimento de prazo contratual ou ainda
descumprimento ou parcial cumprimento de obrigagao contratual, mesmo
gue desses fatos nao resultem prejuizos a Prefeitura Municipal.

13.5. A penalidade de declaracdo de inidoneidade podera ser
proposta:

a) se a CONTRATADA descumprir ou cumprir parcialmente obrigagédo
contratual, desde que desses fatos resultem prejuizos ao Orgdo/Entidade;

b) se a CONTRATADA sofrer condenacgéo definitiva por pratica de
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos, ou deixar de cumprir
suas obrigagdes fiscais ou parafiscais;

c) se a CONTRATADA tiver praticado atos ilicitos visando frustrar os
objetivos da licitagao.

13.6. As sancgdes previstas nos incisos |, Il e IV do art. 87 da Lei
8.666/93, poderdo ser aplicadas juntamente com a do inciso Il desta
Clausula.

13.7. A penalidade de declaragdo de inidoneidade, aplicada pela
competente autoridade municipal, ap6s a instrugéo do pertinente processo
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no qual fica assegurada a ampla defesa da CONTRATADA, sera langada
no Cadastro Municipal de Fornecedores, implicando a inativagdo do
cadastro, impossibilitando o fornecedor ou interessado de relacionar-se
com a Administragdo Federal e demais 6rgéos/entidades integrantes do
Cadastro Municipal.

CLAUSULA DECIMAQUARTA- DOS ILICITOS PENAIS

14.0. As infragBes penais tipificadas na Lei 8.666/93 serdo objeto
de processo judicial na forma legalmente prevista, sem prejuizo das
demais cominacdes aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

15.0. As despesas decorrentes das contratagSes oriundas da
presente Ata, correrdo a conta de dotagcdo orcamentaria prevista para
Secretaria de Educagao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.0 As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposicoes:

| - todas as alteragdes que se fizerem necessarias serdo registradas
por intermédio de lavratura de termo aditivo a presente ata de Registro de
Precos.

Il - integram esta Ata, o Edital de Pregdo n° 001/2010 e seus anexos
e as propostas da empresas classificadas para cada grupo, por ITEM.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

As partes contratantes elegem o foro da Comarca de Ribeirdo
Cascalheira - MT como competente para dirimir quaisquer questdes
oriundas da presente ATA, inclusive 0s casos omissos, que ndo puderem
ser resolvidos pela via administrativa, renunciando a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam a presente ATA, em 04
(quatro) vias de igual teor e forma para um sé efeito legal, ficando uma
via arquivada na sede da CONTRATANTE, na forma do art. 60 da Lei 8
666 de 21/06/93.

Bom Jesus do Araguaia - MT, 28 de Maio de 2010

Prefeitura Municipal de Céaceres

AVISO DE ABERTURA DE REPETIGAO DE LICITAGAO

Modalidade: Pregdo Presencial n° 16/2010 — Processo n° 102/
2010

Orgao: Prefeitura de Céaceres, Estado de Mato Grosso

Objeto: Aquisicao de equipamentos para ser utilizados pela equipe
de carpintaria e bomba de agua para poco semi-artesiano das escolas
municipais Vila Real, Novo Oriente e Paulo Freire, no assentamento Paiol..

Hora e Data de Abertura: as 14h00, horario local (MT), do dia 30
de Junho de 2010

Tipo: MENOR PRECO POR ITEM

Observacédo: O Edital e seus anexos poderdo ser obtidos, na
Prefeitura Municipal de Céaceres-MT, situada a Avenida Getulio Vargas, -
n° 1815, CEP 78200-000, das 12:00 as 18:00 horas, ou através do portal
WWW.caceres.mt.gov.br ou solicitado através do e-mail:
licita.cac@hotmail.com ou ainda pelo telefone (65) 3223-3805 e 3223-
1500 — ramal 233.

Local e data: Prefeitura de Caceres-MT, 16 de Junho de 2010

LUISAURELIO ALVES
Presidente da CPL

AVISO DE LICITACAO

Modalidade: Pregdo Presencial n°® 21/20010 — Processo n°
116/2010

Org&o: Prefeitura de Caceres, Estado de Mato Grosso

Objeto: Aquisicdo de pegas para manutencdo de computadores
das Escolas Municipais de Ensino Fundamental de Céaceres.

Hora e Data de Abertura: as 14:00h, horario local (MT), do dia 01
de Julho de 2010

Tipo: MENOR PRECO POR ITEM.

Observagao: O Edital e seus anexos poderdo ser obtidos, na
Prefeitura Municipal de Caceres-MT, situada a Avenida Getulio Vargas, -
n° 1815, CEP 78200-000, Caceres-MT, das 12:00 as 18:00 horas, ou
através do portal www.caceres.mt.gov.br ou solicitado através do e-
mail: licita.cac@hotmail.com ou ainda pelo telefone (65) 3223-3805 e
3223-1500 — ramal 233.

Local e data: Prefeitura de Caceres-MT, 16 de Junho de 2010

LUISAURELIO ALVES
Presidente da CPL

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

RESULTADO DE LICITACAO: Modalidade: Preg&o Presencial n.°
011/2010 padrdo: Registro de Pregos.

Processo n.° 085/2010

Objeto: Aquisicdo futura e eventual de material de consumo de
limpeza para atender toda a rede municipal de saude, da Secretaria
Municipal de Saude.

A Prefeitura Municipal de Céaceres-MT., vem tornar publico, para
conhecimento dos interessados, que em conformidade da Lei n.° 8.666/
93, de 21/jun/1993, em seu Art. 23, inciso Il, alinea “a”, a empresa JUNIO
LOPES DA CRUZ — ME, que no ato da realizagéo deste feito, no valor de
R$ 58.738,35 (cinglienta e oito mil, setecentos e trinta e oito reais e trinta
e cinco centavos), foi julgada vencedora do certame, para a entrega
dos produtos constantes do objeto desta Licitagao, e do Edital que rege
a presente modalidade e padrdo em que esta empresa € vencedora,
nesta data e neste Municipio de Caceres/Mt.

Despesas RECURSOS PROPRIOS

Local e Data: Caceres/MT., 20 de maio de 2010.

Fornecedor(a)  JUNIO LOPES DA CRUZ-ME

Valor: 58.738,35

LUISAURELIO ALVES
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURAMUNICIPAL DE CACERES
SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

RESULTADO DE LICITACAO: Modalidade: Preg&o Presencial n.°
003/2010 padrdo: Registro de Pregos.

Processo n.° 006/2010

Objeto: Aquisicdo futura e eventual de material de consumo de
limpeza para atender toda a rede municipal de saude, da Secretaria
Municipal de Saude.

A Prefeitura Municipal de Céaceres-MT., vem tornar publico, para
conhecimento dos interessados, que em conformidade da Lei n.° 8.666/
93, de 21/jun/1993, em seu Art. 23, inciso Il, alinea “a”, compareceram as
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seguintes empresas abaixo relacionadas, a sala da Comisséo
Permanente de Licitagao, a empresa JUNIO LOPES DA CRUZ-ME, julgada
vencedora do certame, nos itens: 1, 6, 8, 9, 11, 12, 17, 19, 20, 22, 26, 30,
33, 39,41 e 42, como valorde R$ 193.374,50 (cento e noventa e trés mil,
trezentos e setenta e quatro reais, cinqlienta centavos), a empresa
JUBA SUPERMERCADOS LTDA, julgada vencedora nos itens: 3, 4, 7, 14,
15, 24, 25, 31, 36 e 37, no valor de R$ 337.975,00 (trezentos e trinta e
sete mil, novecentos e setenta e cinco reais) e a empresa VIEGAS DE
SOUZA & CIA. LTDA., julgada vencedora nos itens:
2,5,10,13,16,18,21,23,27,28,29,32,34,35,38,40,43,45 e 46, no valor de
R$197.760,00 (cento e noventa e sete mil, setecentos e sessenta reais),.
As empresas acima, julgadas vencedoras deste certame terdo a cumprir
0s requisitos previstos no edital, e satisfeitos os preceitos legais, foi
dado e publicado 0 RESULTADO DE LICITACAO.

Despesas RECURSOS PROPRIOS/PROG.AQ. MERENDAPEQ.AGRIC./
REC. EDUC./TRF. DIRETAEDUC./MANUT. PROG. ALIM.

Local e Data: Caceres/MT., 20 de maio de 2010.

LUIS AURELIO ALVES
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo

RESULTADO DE LICITAGAO:.

Modalidade: Carta Convite n.° 043/2010 - Processo n.° 107/2010

Objeto: Aquisicdo de materiais para reposicdo nos equipamentos
(caminhdes e maquinarios) da Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Urbanos, desta Prefeitura.

Resultado: A Prefeitura Municipal de Caceres-MT., vem tornar
publico, para conhecimento dos interessados, que em virtude do néo
comparecimento das seguintes empresas que foram devidamente
convidadas para este certame, a saber: S.0.S. RODAS E VEICULOS
LTDA-ME., OSVALDO ALVES & CIA. LTDA sendo que apenas houve o
comparecimento da empresa GOTARDO & CIA. LTDA. e atendendo aos
preceitos da Lei n® 8.666 de 21 de junho de 1993, de parecer da PGM —
Procuradoria Geral do Municipio, que a presente sesséo de licitagéo, foi
declarada DESERTA, e em conseqléncia do ocorrido, o Presidente da
CPLRESOLVE REPETIR O CERTAME.

Local e Data: Caceres/MT., 09 de junho de 2010.

LUISAURELIOALVES

Presidente da CPL

PREFEITURAMUNICIPAL DE CACERES

RESULTADO DE LICITAQAO:.

Modalidade: Carta Convite n.° 042/2010 - Processo n.° 106/2010

Objeto: Aquisicdo de Betoneira auto-carregavel com capacidade
para 600 (seiscentos) litros para atender a Secretaria Municipal de Obras
e Servigos Urbanos, desta Prefeitura.

Resultado: A Prefeitura Municipal de Caceres-MT., vem tornar
publico, para conhecimento dos interessados, que em virtude do néo
comparecimento das seguintes empresas que foram devidamente
convidadas para este certame, a saber: COMERCIAL DE MAQUINAS E
FERRAMENTAS SAO BENTO LTDA, BOMBAS NAUTICA MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS (MAXIMAC) LTDA. E CURVO COMERCIO E SERVICOS
LTDA.,. e atendendo aos preceitos da Lei n° 8.666 de 21 de junho de
1993, de parecer da PGM — Procuradoria Geral do Municipio, que a
presente sessao de licitagéo, foi declarada DESERTA, e em conseqiiéncia
do ocorrido, o Presidente da CPL RESOLVE REPETIR O CERTAME.

Local e Data: Caceres/MT., 09 de junho de 2010.

LUISAURELIOALVES

Presidente da CPL

PREFEITURAMUNICIPAL DE CACERES

RESULTADO DE LICITACAO..

Modalidade: Carta Convite n.° 041/2010 - Processo n.° 105/2010

Objeto: Aquisicdo de materiais necessarios para a confecgdo de
aproximadamente 1.500 (hum mil e quinhentos) paes diarios para atender
as criangas e adolescentes durante as atividades da jornada ampliada
do PETI, da Secretaria Municipal de Acao Social desta Prefeitura.

Resultado: A Prefeitura Municipal de Céceres-MT., vem tornar
publico, para conhecimento dos interessados, que em virtude do
comparecimento de apenas uma empresa ao certame realizado nesta
data, e atendendo aos preceitos da Lei n® 8.666 de 21 de junho de 1993,
de parecer da PGM — Procuradoria Geral do Municipio, que a presente
sessao de licitacdo, e em consequiéncia do ocorrido, o Presidente da
CPLRESOLVE REPETIR O CERTAME.

Local e Data: Caceres/MT., 07 de junho de 2010.

LUISAURELIO ALVES

Presidente da CPL

PREFEITURAMUNICIPAL DE CACERES

RESULTADO DE LICITACAO..

Modalidade: Carta Convite n.° 045/2010 - Processo n.° 111/2010

Objeto: Aquisi¢do de 02 (duas) camaras frias para armazenamento
adequado de congelados do setor de alimentacédo escolar desta
Prefeitura.

Resultado: A Prefeitura Municipal de Céceres-MT., vem tornar
publico, para conhecimento dos interessados, que em virtude do
comparecimento de apenas uma empresa ao certame realizado nesta
data, e atendendo aos preceitos da Lei n® 8.666 de 21 de junho de 1993,
de parecer da PGM — Procuradoria Geral do Municipio, que a presente
sessao de licitacdo, e em consequiéncia do ocorrido, o Presidente da
CPLRESOLVE REPETIR O CERTAME.

Local e Data: Caceres/MT., 11 de junho de 2010.

LUIS AURELIO ALVES
Presidente da CPL

AVISO DE RETIFICACAO

Modalidade: Pregéo Presencial n® 18/2010 — Processo n° 114/2010

Orgao: Prefeitura de Céceres, Estado de Mato Grosso

Onde se |éa Objeto: Aquisicdo de materiais para ser utilizados no
tapa buracos, recapeamento e lama asfaltica

Leia-seaObjeto: Fornecimento de agregados para operagéo tapa
buracos, recapeamento e lama asfaltica e materiais para confecgdo de
boca de lobo, tampas de bocas de lobo, meio-fios e outros artefatos de
concreto.

Onde se léaHora e data de abertura: as 13h00, horario local (MT),
do dia 21 de junho de 2010 para Recebimento das Documentacdes e
Propostas e da Abertura do Certame

Leia-sea Hora e data de abertura: as 09h00, horario local (MT), do
dia 01 de julho de 2010 para Recebimento das Documentacdes e
Propostas e da Abertura do Certame

Tipo: MENOR PRECO POR ITEM

Observagédo: O Edital e seus anexos poderdo ser obtidos na
Prefeitura Municipal de Caceres-MT, situada a Avenida Getulio Vargas, -
n® 18158, CEP 78200-000, Caceres-MT, das 12:00 as 18.00 horas ou
através do portal: www.caceres.mt..gov.br ou solicitado através do
e-mail: licita.cac@hotmail.com ou ainda pelo telefone (65) 3223.1500 —
Ramal 233.

Local e data: Prefeitura de Caceres - MT, 09 de junho de 2010.

LUIS AURELIO ALVES
Presidente da CPL
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PRECIS, CNPJ:
24.772.287/0001-36, torna publico, que esta requerendo da Secretaria de
Estado de Meio Ambiente-SEMA, a Licenca Prévia (LP) e Licenca de
Instalagédo (LI) do Sistema de Tratamento de Esgoto do Municipio de Campo
Novo do Parecis-MT.

AVISO DE RESULTADO
TOMADA DE PRECOS N°01/2.010

ESTADO DE MATO GROSSO PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPOS
DEJULIO

Resultado de Licitacdo

Através de sua Comissdo Permanente de Licitagdo, torna publica
para conhecimento dos interessados que, do julgamento do certame
Licitatério sob a Modalidade Tomada de Pregos n° 01/2.010, com objeto
fornecimento de material e execugéo de constru¢cdo com 565,00 m? de
area construida, de acordo com o projeto de Convénio FNDE/ PROINFANCIA
de n°710450/2008, sagra-se vencedora a empresa; C.S CONSTRUTORA
LTDA-ME., CNPJ 03.860.653/0001-39

Campos de Julio, 14 de junho de 2.010

EDIGAR CAVALCANTI LAGOA
Presidente da Comisséo de Licitagéo

AVISO RESULTADO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N. 014/2.010

O Pregoeiro Oficial da PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
- MT, nomeado pela Portaria N° 002/2010, vem a publico divulgar para
conhecimento dos interessados que, no Pregdo Presencial de que trata o
Edital n° 036/2010, PREGAO PRESENCIAL n. 014/2.010 do tipo MENOR
PRECO POR ITEM, de acordo com as leis 10.520/2002 e 8.666/1993 e
alteracdes posteriores, para contratacdo de empresa especializada em
organizagdo e execucao de espetaculo de rodeio, conforme
especificagdes descritas no anexo do Edital, levado a efeito as 08 (oito)
horas do dia 15/06/2010, teve como resultado vencedor do certame a
empresa RENATO SOUZA RODEIOS E EVENTOS LTDA-ME;
CNPJ:10.945.976/0001-90.

Campos de Julio, 16 de maio de 2.010.

Edigar Cavalcanti Lagoa
Pregoeiro Oficial

Portaria 002/2.010

EXTRATO DO CONTRATO N° 055/2.010

DAESPECIE: Contrato que entre si celebram APREFEITURA MUNICIPAL
DE CAMPOS DE JULIO

DO OBJETO: Contratacado de empresa especializada em servicos de
engenharia na area civil, para execugao de servicos, com fornecimento
de material, e efetivagdo construcdo de obra com 565 m? de area
construida, de acordo com o projeto, plantas, memorial descritivo, planilhas
e Termo de referéncia e anexos do processo, Tomada de Prego 01/2.010.
Ao Convénio 710450/2.008 — FNDE PROINFANCIA.

DO VALOR: O presente Contrato tem o valor total de R$ 619.493,69
(Seiscentos e dezenove mil e quatrocentos e noventa e trés reais e
sessenta e nove centavos).

Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis

Prefeitura Municipal de Campos de Julio

DA DOTACAO ORCAMENTARIA: Programa: 390 - Projeto Atividade:
1.045/Elemento de Despesa 4.4.90.51.00.00.00.00.0114.23.

DA VIGENCIA: 14/06/2.010 a 06/12/2.010.

ASSINAM: CLAIDES LAZARETTI MASUTTI — Prefeita Municipal Publica/
CONTRATANTE e C.S. CONTRUTORALTDA - ME, CNPJ. 03.860.653/0001-
39 representada pelo Sr. Marco Alessandro Castilho/ CONTRATADA.

GABARITO PRELIMINAR

AARIen

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - FEMININO
PROVA I - LINGUA PORTUGUESA E CONHEC. GERAIS PROVA II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
01 | 02 03] 04 0506 )07 0809 109111213 )14 151617181920
D |A[B]C|C|B[A/D|C|AJB|C C[B|D|D|A B|A|C

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - MASCULINO
PROVA I - LINGUA PORTUGUESA E CONHEC. GERAIS PROVA I1 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
00102 10310405 06|07 0809 10§11 121314151617 [18]19]20

D (A/B/ C/C[BJ/A/D|CJ|AJB[C[C|B|D|D|A[B|A C
-
ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
Resultado d:}s Provas Objetivas do Concurso Piblico 001/2010
Anexo Unico do Edital Complementar de n° 012/2010
Nome Inscrigio Meédia Final Classificagio

Cargo: (1) AUXILIAR DE SERV. GERAIS MASCULINO
THIAGO SANTOS DE LIMA 00165 9,00 1
ANDRE DE SOUZA OLIVEIRA 00645 850 2z
CARLOS DOS SANTOS 01295 8,00 3
JOSEMAR GUERO 00407 8,00 4
SERGIO SILVA MACEDO 00056 800 5
NETINHO DE ANDRADE 01166 7.50 6

CANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICADOS
MARCIANO GONCALVES DA SILVA 00055 7.50 I
JOAO MILTON LUCAS 01133 700 8
IVAL NUNES DIAS 00654 700 9°
JOSE APARECIDO DE FRANCA JUNIOR 00684 700 10°
LUIZ CARLOS DE MELLO JUNIOR 00058 6,50 1n°
PEDRO FILOMENA LOPES 01350 6,00 120
NEREU ANTONIO DOS REIS 01425 550 13

Cargo: (2) AUXILIAR DE SERV. GERAIS FEMININO
MARCIA OLIVEIRA DE MELLO 00441 10,00 1
MARINEIDE PEREIRA 00161 10,00 4
GEIZE RODRIGUES DE MIRANDA 00214 10,00 3
FRANCILAINE DE MATOS 00903 9,50 £
ELIENI LEITE DA SILVA 00215 9,50 $
SIMONE FRANCISCONI DELLATORRE 01123 9,50 6
MARIA SUELI DO CARMO DA CRUZ 00520 9,50 T
MARITA DO SOCORRO NASCIMENTO LUNA 00859 9,50 8
OLINDA TERESINHA RAUTA 00469 9,00 9
RENATA FONTINO 01044 9,00 10°
SANDRELY OLIVEIRA SILVA 00517 9,00 e
ANA HELIDOS PASSOS ALMEIDA 00051 9,00 12
CLAUDIA DA SILVA OLIVEIRA 01136 9,00 13
CRISLAINE MILAYNE DOS SANTOS SILVA 00784 8.50 14

CANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICADOS
ELAINE TEREZINHA MARTINELLO 00108 8.50 15°
CARLA APARECIDA SANTOS LIMA 00551 8.50 16°
MARIA HELENA DE MORAES 01280 350 17
ROSA MARIA DE SIQUEIRA 00096 8,50 18°
CLENILDA FILOMENA LOPES 00835 3,50 19°
ROSENILDA APARECIDA DE OLIVEIRA 00020 850 2°
SONARA FATIMA FRANCISCONI 00664 850 21°
VIVIANE RIBAS SIQUEIRA 01263 8,50 22"
VERONEIDE SANTANA 01048 8,50 2°
SANDRA LUCIA DE OLIVEIRA 01258 850 2w
REGINA CELIA DE SOUZA CAMPOS 00682 850 25°
ZENEIDE MENDES DE ALMEIDA 00107 3,50 26°
ZILMIRA CAMPAGNARA GUADAGNIN 01297 3,00 2
EVANILDA RAMOS DA SILVA 00308 300 28
MARIA APARECIDA NOGUEIRA DA SILVA 01257 3,00 29°
ANA ROSA GULARTE 01434 3,00 30
LUZIA APARECIDA DA SILVA 00083 3,00 3
ELICTA GOMES TOME DA SILVA 00111 800 3
INOSIMA APARECIDA DE OLIVEIRA FROEHLICH 00956 3,00 33

07/06/2010
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

Resultado das Provas Objetivas do Concurso Piblico 001/2010
Anexo Unico do Edital Complementar de n° 012/2010

Nome Inscricao Media Final Classificacio
DERIANE DA SILVA SANTANA 01277 3,00 4
KATIANE ALVES DA CONCEICAO 01117 8,00 35°
JAQUELINE APARECIDA DA SILVA 00021 8,00 36°
LUCIANE RIBEIRO BATISTA 00050 8,00 37
SILVANIA APARECIDA VON STEIN 00098 8,00 38"
JAQUELINE SCHITINI DONIZETI 00097 8,00 39°
ENEIS DOLORES AMADOR DA SILVA 00472 8,00 40°
ENIDE ALMEIDA 00957 8,00 41°
ROSILENE OLIVEIRA ROCHA TALINO 00596 8,00 42°
ROSENI OLIVEIRA SILVA 00088 8,00 43°
JOCELIA DUARTE ARAUJO CARDOSO 00307 7,50 44°
MARISTELA SILVACKY 01015 1,50 45°
ELIANE RAMOS DA SILVA OLIVEIRA 00448 7,50 46°
LUCIA APARECIDA ANDRETTA 01118 1,50 471°
MARILENE PEREIRA DA SILVA 00627 7,50 48°
JANETE WEIRCH 00351 1,50 49°
CHARLAYNE CAMARGO DE ABREU 00306 1,50 50°
IVALDETE GONCALVES JUNIOR 00915 1,50 51°
MONTANA MARIA APRIGIO DA SILVA 01355 7,50 52°
ROMILDE CASSOL 01106 7,00 53°
ELIANE BORGES CHAGAS 01115 7,00 54°
ANTONIA LUZINEIDE DA COSTA ASSIS 01492 1,00 55°
ANTONIA PEREIRA DE SOUZA 00166 7,00 56°
JUCILEIDE VIANA DA SILVA 01437 700 5T
CATARINA MARIA RAMOS DE CAMPOS 01307 7,00 58°
GLACT AFANIO 01045 6,50 59°
MARIA CARDOSO DOS SANTOS 01126 6,50 60°
MARCIA CRISTINA LINS DOS SANTOS 01306 6,50 61°
LUCILEIDE FRANCISCA RAMOS 00212 6,00 62°
LUCIENE BENTO DA SILVA 00514 6,00 63"
AOZEMIRA OLIVEIRA ANTONIO GUIMARAES 00559 6,00 64°
MARIA SONIA FERREIRA DE SOUSA 00125 6,00 65°
MARIA ONEIDE ALVES DOS REIS 00134 6,00 66"
FRANCIELI FERMINA SONALIO 00340 6,00 67"
RENE FELIX DE SOUZA 01412 6,00 68°
DALVANI PEREIRA DO CARMO ALMEIDA 00327 6,00 69°
NAIR VIEIRA DA SILVA 00455 6,00 70°
DIRLEY MARIA VELOZO 00180 5,00 71°
IVONE BATISTA PINHEIRO 00457 5,00 72°

| |
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

Resultado das Provas Objetivas do Concurso Publico 001/2010
Anexo Unico do Edital Complementar de n® 012/2010

Nome | Insericio | Média Final | Classificacio
Cargo: (2) AUXILIAR DE SERV. GERAIS FEMININO  PNE
VIVIANE RIBAS SIQUEIRA | 01263 | 8,50 | "

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

Resultado das Provas Praticas do Concurso Pablico 001/2010
Anexo Unico do Edital Complementar de n® 012/2010

Nome Inscrican Meédia Final Classificacao
Cargo: (3) OPERADOR DE MAQ. RODOVIARIAS 11
DIONI MARCIO TAVARES DA SILVA 00325 7.40 1
RENATO SOARES DE SOUZA 00191 6,45 2%
CANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICADOS
IVANOR RODRIGO KINSEL COLLE 00987 6.20 3°
EUCLIDES TALINO 00595 6,00 4°
Cargo: (5) MOTORISTA DE VEICULO ESPECIAL-CAT "D"
APARECIDCO VIEIRA DE CASTRO 00814 9,17 1°
ANTONIO MENDES BARBOSA NETO 01142 9,00 22
ELIAS GOMES TOME 00914 8.58 3=
ALBERTO OLIMPIO LUSTOSA 00446 8.50 4
JOSE ZUCATTO 00593 8.42 5@
ELI GOMES TOME 00905 8,33 6°
CANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICADOS
ALESSANDRO DOMINGOS DA SILVA 00743 8.33 7 il
SEVERINO FERREIRA LIMA 00774 8.17 8°
VALDOMIRO DOS SANTOS 01260 8.17 g
LAURENCIMAR GALDINO DA SILVA 00319 8,17 10°
ANDRE LUIZ PETTER 00223 TS 11°
LEANDRO ANTONIO HORBACH 00542 7.58 12°
CARLOS ADRIANO DA SILVA 00919 7.46 13
PAULO GOMES DA SILVA 00429 7,00 14°
GILBERTO ASTRIZZI 01032 6,92 15%
Cargo: (6) AGENTE ADMINISTRATIVO
WAGNER GIONGO 00644 8,14 1°
JOAO PAULO DE JULIO PIOVEZAN 00121 7.95 29
CANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICADOS
ROGERES CASSOL 00062 7,69 37
ANA PAULA LOPES LUNDIN 00935 7.59 4°
LIANE ZONATTO 01286 7.12 57
ROSEMARA MACHADO 00483 7,00 67
PRISCILA ZANETTI FAGUNDES 01146 6,50 7 fs
FRANCIELI BEATRIZ CECCON 00643 6,17 8°
Cargo: (7) FISCAL DE TRIBUTOS
ERIC RODRIGO PETTENAN 01216 8,70 1°
DARCI RODRIGO TEIXEIRA 00148 8.25 27
CANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICADOS
MARILENE ALVES MEDEIROS 00463 7.50 3°
ALINE HEINZ 00465 7.37 4°
JEFERSON HEINZ 00473 7,00 50
BAZILIO PEDROSO DA SILVA NETO 00076 6,71 6°
NIELSON FAVARO DOS SANTOS 00621 6,52 7°
EDER JONES LIELIS DE OLIVEIRA 00101 6.50 8°
ELISIANE CARINA DA VEIGA 00564 5.83 9°
Cargo: (8) TECNICO EM ENFERMAGEM
SUELEN DIAS PEREIR A DOS SANTOS 00163 8.11 1°
JOSIANE DE SOUZA BEZERRA 01334 7,67 22
JULIANO SALVADOR DA SILVA 00509 7.64 3%
ISAURI DE SOUZA 00467 7.46 4°
CANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICADOS

07/06/2010

[ |
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ESTADO DE I\l'l,-\lTO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

Resultado das Provas Praticas do Concurso Piublico 001/2010
Anexo Unico do Edital Complementar de n® 012/2010

Nome Inscrigiao Media Final Classificacao
MARILZA DE SOUZA 01047 7,43 5°
EVA CRISTINA DOS SANTOS 01457 7,38 6°
NELCI MARIA DANIEL CAVALLI 01236 7,39 T
MARILDO ANTONIO DE ARAUIO 01267 7,39 8°
ROSA MARIA LOPES BARRETO 00462 6,86 9°
LORENA VALMORBIDA DE OLIVEIRA 00486 6,06 10°
[
ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

Resultado Final do Concurso Publico 001/2010
Anexo Unico do Edital Complementar de n° 014/2010

Nome Inscricao Média Final Classificacio
Cargo: (2) AUXILIAR DE SERV. GERAIS FEMININO ~ PNE
VIVIANE RIBAS SIQUEIRA | 01263 8,50 12

Prefeitura Municipal de Carlinda

LEI MUNICIPAL N.° 592/2010.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.
SUMULA: “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL CELEBRAR o _
CONVENIO COMA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS Art. 5 - Revogam-se as disposicSes em contrario.
E LOCAR IMOVEL NA FORMA E CONDICOES QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”. PREFEITURAMUNICIPAL DE CARLINDA- MT,

Em 15 de junho de 2010.

A CAMARA MUNICIPAL DE CARLINDA, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuigdes legais, aprovou e eu, Orodovaldo Antdnio de
Miranda, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar
Convénio com a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, visando a
cessao do imoével indicado no artigo 2° desta Lei, a fim de que nele seja
implantada a Agéncia dos Correios de Carlinda/MT.

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N.° 593/2010.

SUMULA: “ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N°. 266/2004
E DA LEI 300/2005 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Paragrafo Unico - O Convénio de que trata o “caput” deste artigo
terd o prazo de vigéncia de 31 (trinta e um) meses, prorrogaveis por igual
periodo, desde que haja concordancia das partes, caso em que sera
elaborado Termo Aditivo.

A CAMARA MUNICIPAL DE CARLINDA, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicbes legais, aprovou e eu, Orodovaldo Antdnio de
Miranda, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Acrescenta os artigos 133A, 133B e 133C na Lei Municipal

Art. 2° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar )
n.° 266/2004, que terdo a seguinte redacao:

contrato de locagédo de imével, nos seguintes termos:

Art. 133A - O Servigo Extraordinario prestado por servidor publico
competente devera ser atestado como prova de verdade pelo Secretério
responsavel pela unidade onde foi prestado o servico.

|- Locacao de imovel destinado a instalagao da Agéncia dos Correios
de Carlinda/MT, para o exercicio de 2010 o qual sera pago o valor mensal
de até R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais).

II- A locagdo se dard mediante realizagdo do processo licitatorio

nos termos da Lei Eederal 8.666/93. Art. 133B - E vedada a concessao de Adicional por Servico

Extraordinario com a finalidade de remunerar outros servi¢cos ou encargos.

Art. 3° - As despesas com a execucgdo da presente Lei correrdo
por conta serdo suportados pela seguinte Dotagcdo Orgamentaria: 00-78.
04.001.04.122.0004.2 009.33.90.39.00.00.00.

Art. 133C - O Adicional por Servico Extraordinario atestado por
Secretéario responséavel pela unidade onde foi prestado o servico s6
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sera outorgado e langado na folha de pagamento apos deferimento
expresso do Chefe do Executivo.

Art. 2° - Revoga o inciso VI, do artigo 126, da Lei Municipal n.° 266/
2004.
Art. 3° - Acrescenta os Capitulos IlA e II1B; os artigos 2°A, 2°B, 2°C,

2°D, 2°E, 2°F, 2°G, 2°H, 2°l e 2°J e o paragrafo 3°, do artigo 26, da Lei
Municipal n.° 300/2005, que terédo a seguinte redagao:

CAPITULO IIA
Do Adicional por Fungéo

Artigo 2°A - O Adicional por Fungéo sera devido ao servidor
gue desempenhar fungéo para a qual seja necessaria a satisfagdo de um
ou todos os requisitos a seguir:

| - Conhecimento especifico;

Il - Capacitagéo especifica;
Il - Horério diferenciado;
IV - Dedicacao especial.

Artigo 2°B - Limita-se o Adicional por Funcdo a 25% dos
rendimentos percebidos pelo servidor que a esse tenha direito.

Artigo 2°C - Cabe ao Chefe do Poder Executivo analisar a
funcdo desempenhada pelo servidor e optar expressamente pelo
deferimento ou ndo do Adicional por Fungdo o qual s6 sera outorgado e
langado na folha de pagamento apds a respectiva autorizacao pelo
Prefeito.

Artigo 2°D — Ao ocupante do cargo em comissdo ou funcao
gratificada, ndo serédo devidos o adicional por fungdo que, também néo
podera ser percebido, cumulativamente, com outros adicionais ou
gratificagdes seja a que titulo for previstos em Lei ou regulamento.

CAPITULOIIB
Da Gratificagdo de Servigos

Artigo 2°E - O servidor por méritos podera conquistar o direito
a Gratificagdo de Servigos.

Artigo 2°F - A Gratificag@o de Servicos sera devida a servidor
gue com esmero e dedicacdo desempenha a fungédo para qual foi
designado.

Artigo 2°G - A comprovagao do esmero e dedicagdo se dara
com base em resultados, devendo ser esses visiveis, notérios e atestados
como prova de verdade pelo Secretario da unidade na qual o servidor
presta servigos.

Artigo 2°H - Limita-se a Gratificagao de servigos a 25% dos
rendimentos percebidos pelo servidor que tenha adquirido o direito.

Artigo 2° - Cabe ao Chefe do Poder Executivo analisar os
resultados decorrentes dos servigos prestados pelo servidor, e optar
expressamente pelo deferimento ou néo da Gratificagdo por Servigos a
qual s6 sera outorgada e langada na folha de pagamento apos a respectiva
autorizacéo pelo Prefeito.

Artigo 2°J - Ao ocupante do cargo em comissdo ou fungao
gratificada, ndo serdo devidos a gratificacdo de servicos que, também

ndo podera ser percebida, cumulativamente, com outros adicionais ou
gratificagbes seja a que titulo for previstos em Lei ou regulamento.

Artigo 26 -

§ 3° - Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo que seja
nomeado para cargo de provimento em comissao e optar pelo salario do
cargo efetivo sera devido adicional de 25% dos rendimentos percebidos
pelo servidor que a esse tenha direito.

Art. 4° - As demais disposi¢cGes da Lei Municipal n.° 266/
2004 e da Lei Municipal n.° 300/2005 permanecerdo em vigor.
Art. 5° - Fica o Executivo autorizado a proceder a reedigéo
da Lei Municipal n.° 266/2004 e da Lei Municipal n.° 300/2005, com
as alteracdes da presente Lei.
Art. 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art. 7° - Revogam-se as disposigées em contrario.
PREFEITURAMUNICIPAL DE CARLINDA- MT,
Em 15 de junho de 2010.

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N.° 594/2010.

SUMULA: “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO ACONCEDER AUXILIO
FINANCEIRO AO CLUBE DE MAES DE CARLINDA, ESTADO DE MATO
GROSSO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA, Prefeito Municipal de
Carlinda, Estado de Mato Grosso, propde a CAMARA MUNICIPAL DE
CARLINDA o seguinte projeto de lei:

Art. 1° - Fica o Municipio de Carlinda/MT autorizado a conceder
auxilio financeiro ao Clube de Méaes de Carlinda/MT, na importancia de até
R$1.000,00 (um mil reais) em parcela Gnica a ser destinada em despesas
de manuteng&o de méaquinas de costura, sob requerimento e comprovagao
de sua necessidade.

Paragrafo Unico: As despesas de que se trata o “caput” deste
artigo serdo destinadas exclusivamente, para complementar as despesas
com a manutencdo das maquinas supra citadas.

Art. 2° - O Clube de Mées de Carlinda/MT, prestara contas do auxilio
financeiro recebido do Poder Executivo Municipal, através de relatério
pormenorizado das despesas efetivamente realizadas e comprovagéo
de nota fiscal.

Paragrafo Unico: A prestacdo de contas devera ser apresentada
até o décimo dia do més subseqiente ao repasse do auxilio financeiro
efetuado no més anterior.

Art. 3° - Para atender as despesas decorrentes da execucao desta
lei, seréo utilizados os recursos orgamentarios constantes no orgamento
vigente na conta: 84-04.001.04.122.0006.2011.3370.41.00.00.00

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.
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Art. 5° - Ficam revogadas as disposi¢cbes em contrario.

PREFEITURAMUNICIPAL DE CARLINDA- MT,
Em 15 de junho de 2010.

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Colider

Retificagdo de Resultado de Licitagdo - Pregdo Presencial
n° 033/2010

A Prefeitura Municipal de Colider/MT, por sua Pregoeira Oficial, tendo
em vista o contido no processo n°® 050/2010, torna publico a quem
possa interessar A RETIFICACAO do valor total dos itens 08 e 09
adjudicado para a empresa Nishioca & Nishioca Ltda — ME, publicado no
dia 15 de junho de 2010. No resultado do Pregdo Presencial em epigrafe,
ONDE SE LE: ITEM 08 - R$ 22.800,00; ITEM 09 - R$ 13.680,00, LEIA-SE:
ITEM 08 - R$ 21.600,00; ITEM 09 - R$ 12.960,00. No valor total adjudicado
ONDE SE LE: R$ 36.480,00, LEIA-SE: R$ 34.560,00

Colider/MT, em 17 de Junho de 2010

VIVIENE C. GONGCALVES RIBEIRO
Pregoeira Oficial

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER - MT
AVISO DE LICITACAO — PREGAO PRESENCIAL N° 037/2010

A Prefeitura Municipal de Colider - MT, através de seu Pregoeiro,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que fara realizar
licitagdo na modalidade de PREGAO PRESENCIAL, com data de abertura
prevista para o dia 05 de Julho de 2010, &s 09:00 horas, na sala de
licitagbes da Prefeitura Municipal de Colider/MT, tendo como objeto a
Aquisicdo de Materiais Esportivos para as Secretarias Municipais de
Colider/MT. O Edital completo estd a disposicdo dos interessados,
gratuitamente, na Prefeitura Municipal de Colider — Comisséo Permanente
de Licitacdo, sito na Travessa dos Parecis, 60 — Colider/MT e no site
www.colider.mt.gov.br

Colider/MT, em 17 de Junho de 2010

VIVIENE C. GONCALVES RIBEIRO
Pregoeira

Publique-se

Projeto de Lei n® 292/2009
Autoria: Poder Executivo

LEI MUNICIPAL N° 2355/2010

“DISPOE SOBRE AUTORIZAGCAO PARA ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR NAESTRUTURA DA LEI MUNICIPAL N°. 2268/
2009 — LOA 2010, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, Sr.
Celso Paulo Banazeski, no uso de suas atribui¢bes legais, faz
saber que a Camara Municipal de Colider aprovou e ele sanciona
a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir um
Crédito Adicional Suplementar no valor de até R$ 174.950,00 (cento e
setenta e quatro mil e novecentos e cinglienta reais), destinado as
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria, Assuntos Fundiarios e
Meio Ambiente, para atender a Atividade 2.042 denominada de
Manuteng&o da Casa Comunitaria de Sementes.

Artigo 2° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a suplementar
em seu Orgamento Programa 2010 a seguinte dotagao or¢camentaria:

Orgdo: 08 — Sec. Municipal de Agricultura, Pecuaria, Assuntos
Fundiarios e Meio Ambiente.

Unidade: 001 — Sec. Munic. de Agricultura, Pecuéria, Assuntos
Fundiarios e Meio Ambiente.
Fungédo: 20 — Agricultura
Sub-Fungao: 601 — Promogéo da Produgao Vegetal
Programa: 0040 — Comercializacéo e Abastecimento.
Atividade: 2.042 — Manutencédo da Casa Comunitaria de Sementes
Natureza da Despesa:
4490.51.00.00 — Obras e Instalagdes R$ 98.986,00
4490.52.00.00 — Equipamentos e Material Permanente R$ 75.964,00
TOTAL DA ACAO R$ 174.950,00

Artigo 3° - O presente credito adicional, ampara-se no artigo
40 e 43 da Lei n°. 4.320/64 de 17 de margo de 1964, e 0s recursos
utilizados séo os previstos no inciso Il do § 1° do Artigo 43 da lei
citada, ou seja, provenientes do excesso de arrecadagao, nos
termos e em conformidade com o Aco6rddo n°. 3.145/2.006 do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

Artigo 4° - Os recursos utilizados para atender o presente credito
configurando o excesso de arrecadacado serdo aqueles originarios dos
repasses do Ministério do Desenvolvimento Agrario, através do Contrato
de Repasse n°. 0279754-08/2008, que tem como objetivo Execucao de
Obra de Implantacdo da Casa Comunitaria de Sementes e Espaco de
Comercializagéo e Troca de Sementes e Outros Produtos da Agricultura
Familiar no Municipio de Colider/MT, no Valor de R$ 174.950,00 (cento e
setenta e quatro mil e novecentos e cinqiienta reais).

Artigo 5° - O Orgamento Geral do Municipio fica elevado em virtude
da aprovagdo da presente Lei em até mais R$ 174.950,00 (cento e
setenta e quatro mil e novecentos e cinqienta reais).

Artigo 6° - Fica igualmente autorizado a atualizag&o na Lei Municipal
n°. 2262/2009 - LDO 2010 e Lei Municipal n°. 2250/2009 - PPA 2010/

2013, as alteragdes descritas nos artigos anteriores desta lei.

Artigo 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colider-MT, em 15 de junho de 2010.
CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Projeto de Lei n® 295/2009
Autoria: Poder Executivo

LEI N°. 2356/2010

“CONCEDE REAJUSTE SALARIAL DE 4.11% AOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAOQ, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Colider, Estado de
Mato Grosso, CELSO PAULO BANAZESKI, no uso de suas atribuicdes

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




Ve

Pagina17 JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quinta - Feira, 17 de Junho de 2010

~N

legais, faz saber quer a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica Concedido Reajuste Salarial de 4.11% aos
profissionais da educagdo da Rede Municipal de ensino, correspondente
ao INPC (indice Nacional de Pregos ao Consumidor) do ano de 2009.

Artigo 2° - O reajuste salarial de que trata o artigo acima, é concedido
de acordo com a Lei Municipal n° 2118/2008.

Artigo 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, com
efeitos retroativos a 01 de margo de 2010, revogando as disposicdes
em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso
em 15 de junho de 2010

CELSO PAULO BANAZESKI
PREFEITO MUNICIPAL

Projeto de Lei n® 221/2010
Autor: Ver. Ricardo Caldeira Rezende - DEM

LEI2357/2010

“DISPOE SOBRE DENOMINAGAO DE LOGRADOURO PUBLICO, NESTA
CIDADE”.

A CAMARA MUNICIPAL DE COLIDER, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais, aprovou e eu, CELSO PAULO BANAZESKI,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O logradouro publico situado e estabelecido
sito a Avenida Daury Riva, anexo a Secretaria Municipal de Agao
Social, que nédo possui denominacdo passa a denominar-se
“CENTRO DE MULTIPLO USO DR?. ZILDAARNS”.

Art. 2° - A denominagao de que trata o artigo anterior, tem como
objetivo prestar homenagem pdstuma a saudosa cidada brasileira
conhecida mundialmente, por ser a criadora da Pastoral da Criancga.

Art. 3° - O setor competente da Prefeitura Municipal providenciara
em tempo habil a fixagdo da devida placa de identificagao.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagédo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do prefeito municipal de Colider, Estado de Mato Grosso,
em 15 de junho de 2010

CELSO PAULO BANAZESKI
PREFEITO MUNICIPAL

AVISO DE CANCELAMENTO DE PUBLICAGAO

A Prefeitura Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, torna
publico o cancelamento da publicag&o do Extrato do Contrato de Prestacédo
de Servigo n° 041/2010, firmado entre Andréa Seily Futigamy, publicado
no Jornal Oficial dos Municipios, do dia 08 de Junho de 2010, tendo em
vista que a mesma foi publicada indevidamente, ndo gerando, portanto,
direitos e obrigag6es entre as partes.

Publique-se

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
CONCORRENCIA N°001/2010

A Prefeitura Municipal de Colider/MT, através de sua Comissao
Permanente de Licitag&o, torna publico o RESULTADO do julgamento da
Concorréncia n° 001/2010, cujo objeto é contratacdo de empresa para
execuc¢do da obra de pavimentagéo asfaltica na rodovia MT-320, em sua
passagem urbana em uma extensao de 3,82 km, no municipio de Colider/
MT. Sagrou-se vencedora do certame licitatério a empresa PREDICON
CONSTRUGCOES CIVIS LTDA.

Colider/MT, em 17 de Junho de 2010

EDUARDO DA SILVA GUILHERME
Presidente da CPL

Publique-se

mey  GOVERNODOESTADODE MATO GROSSO
B)  PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDERMT

z CNPJ: 15.023.930/0001-38
EDITAL DE RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N2 002/2010.

O Prefeito Municipal de Colider Estado de Mato Grosso por meio da Comissio
Permanente de Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas, nomeada
pela Portaria n° 09172010, de 20 de fevereiro de 2010, resolve,

Tornar publico o presente Edital de resultado final do Processo Seletivo
Simplificado n° 002/2010, que serd afixado nos quadros de avisos da Prefeitura
Municipal de Colider e da Secretaria Municipal de Sadde e Saneamento Bisico, na
imptensa oficial do municipio e no site: www.colider.mt.cov.br, em relacio s quais
1o poderd alegar desconhecimento.

CARGO/FUNGAO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

CLASS | o lngrigto|  IDENTIDADE NOME e SITUAGHD

1° |10 911464 MT Maria Santina de Souza 86 APROVADO

r o 1461315-8 MT | Marilza Aparecida Nunes 82 APROVADO
281 1891739-9MT | Jeferson Antonio Pichiteli 73 APROVADO

£ o3 141971544 MT | Elisangela dos Santos Apolindrio 73 APROVADO
5|24 5604663 PA Alan Diego Frota 71 APROVADO

6" 069 2164342-3MT | Fernanda Granzoti Moreira /! APROVADO

70 |068 1075326-5MT Débora dos S. Mangolin da Silva 72 APROVADO

8 |13 612088 MT Ivone Ferreira Brilhante 71 APROVADO

9 080 13/R-712445 SC | Clara Royer Moreira 70 APROVADO
101259 841332 MT Cleide Pereira da Silva 70 APROVADO
11° 07 1734493-0MT | Alessandra Aparecida Damasceno 68 APROVADO
17 |25 17600049 MT  |Leandro Lelis de Araijo 66 APROVADO
13 |15 1698853-1 MT | Aldecy Lopes da Silva 67 APROVADO

14" 0% 1252361 RN Miridngela da Silva Cruz 07 APROVADO

15° | 067 1713581-8 MT | Vanessa Aparecida Menossi 67 APROVADO

16 |19 19017260 MT | Daiane Neves da Silva 67 CLASSIFICADO
17291 1930024-7MT | Ivone Rocha Dourado 60 CLASSIFICADO
18 131 1316179-2MT | Adriana Aparecida de Freitas Costa 66 CLASSIFICADO
190|184 11388161 MT Elizangela Gongalves Machado 66 CLASSIFICADO
2000070 5635798-0 PR Elenice Aparecida Borro Menossi 65 CLASSIFICADO
2 |12 17346185 MT | Catia Cavalcante Gama 63 CLASSIFICADO
2 180 1424583-3MT | Zenilde dos Santos 63 CLASSIFICADO
W 1292980-8 Luciana Gomes de Oliveira 64 CLASSIFICADO
U 0N 3918543-1 PR Maria Sueli da Conceigio Silva o4 CLASSIFICADO
25° |06l 0631918-1 MT Loides Medeiros Donassan 04 CLASSIFICADO
260|137 1329691-4 MT Anderson Alves de Souza Rosa 63 CLASSIFICADO
7218 14464470 MT José de Ascis da Silva 63 CLASSIFICADO
2 |19 1096460-6 MT | Rodrigo Ernani Garcia 63 CLASSIFICADO
290|208 1603632-8 MT | Elizabete Rizo dos Santos [ CLASSIFICADO
300|054 2114034-0MT | Fdbio Junior Batista de Oliveira 62 CLASSIFICADO
310|250 2067156-3MT | Johann Ferreira de Lima 62 CLASSIFICADO
19 1623074-4 MT | Ariana Rodrigues da Silva 6l CLASSIFICADO
318 4341621 GO Solimar Cindida Ferreira 60 CLASSIFICADO
¥ |21 1249984-6 MT | Rosania dos Santos Lima 60 CLASSIFICADO
350|034 1592993-0 MT | Mircia André de Abreu 60 CLASSIFICADO
361270 1964803-0 MT | Orli Monteiro dos Santos 60 CLASSIFICADO
37160 1998795-1 MT | Ocelina Teodoro Rosa Rocha 60 CLASSIFICADO
38 | 186 14174529 MT | Cleonice de Lima Alves 59 CLASSIFICADO
301170 064220 MT Eunice dos Santos Andrade 50 CLASSIFICADO
400 |18 1616795-3MT | David Maria de Oliveira Junior 58 CLASSIFICADO
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41° 075 19706049 MT Robson Alexandre de Melo 56 CLASSIFICADO
42° 001 1046788-2 MT Luciana Cardoso do Nascimento 58 CLASSIFICADO
43° 277 1393850-9 MT Katheen Leonel Lopes 58 CLASSIFICADO
44° 116 1880351-2 MT Crislaine Aparecida da Silva 58 CLASSIFICADO
45° 180 2105404-5MT Luciana de Souza 58 CLASSIFICADO
46° 146 1416340-3 MT Lindimiria Dionisio Silva 57 CLASSIFICADO
47° 306 1732072-0 MT Claudinéia dos Reis 57 CLASSIFICADO
48° 003 1043217-5 MT Kitia Regina de Oliveira 57 CLASSIFICADO
49° 284 1491941-9 MT Kelly Cristina Bento 57 CLASSIFICADO
50° 036 1735465-0 MT Valéria da Costa Peixoto 57 CLASSIFICADO
51° 039 17488274 SP Ana Maria Carrara 56 CLASSIFICADO
52° 103 40819632-4 SP Rosangela Gubani Bonato 56 CLASSIFICADO
53° 222 1323812-4 MT Osnita Butzke de Souza 56 CLASSIFICADO
54° 081 1796609-4 MT Vanessa da Silva 56 CLASSIFICADO
55¢° 234 000823039 RO Viviane Aparecida da Silva 56 CLASSIFICADO
56° 194 2063189-8 MT Neila Maria do Nascimento Vieira 56 CLASSIFICADO
57° 050 576 629 MT Janete Fatima Block 55 CLASSIFICADO
58° 302 1419719-7 MT Ana Paula de Souza Nicoleti 55 CLASSIFICADO
59° 230 5961445-2 PR Derli Gongalves Machado 55 CLASSIFICADO
60° 066 1547419-5 MT Sandra Licia de Oliveira 54 CLASSIFICADO
61° 110 1367436-6 MT Vilma Ferreira de Souza Silva 54 CLASSIFICADO
62° 308 1165921-1 MT Rozenil Pereira de Carvalho 54 CLASSIFICADO
63° 263 1455300 MT Rosangela de Almeida Couto 51 CLASSIFICADO
64° 060 2420157-0 MT Lucimar do Nascimento 50 CLASSIFICADO
65° 111 1280269-7MT Maria Aparecida da Silva 50 CLASSIFICADO
66° 273 1056795-1 MT Nilcéia Pereira Rocha 49 DESCLASSIFICADO
67° 168 1429967-4 MT Eliza Batista Novais 48 DESCLASSIFICADO
68° 190 1970576-0 MT Tatiane Aparecida Simioni 48 DESCLASSIFICADO
69° 219 1168822-0 MT Ana Rita Antunes Cardoso 46 DESCLASSIFICADO
70 | 093 1394411-8 MT Regiane Aparecida de Souza 46 DESCLASSIFICADO
71° 254 1880197-8 MT Eliane Braz Tavares 44 DESCLASSIFICADO
72° 226 5688458 PA Eliane Pinto Pena 44 DESCLASSIFICADO
73° 198 1476533-0 MT Maria Clarice da Silva Pietroski 44 DESCLASSIFICADO
74° 183 6826794-3 PR Aparecida Prado 42 DESCLASSIFICADO
75° 052 1349515-1 MT Claudiana Caldeira Cerqueira 42 DESCLASSIFICADO
76° 033 2098609-2 MT Vanessa de Oliveira 40 DESCLASSIFICADO
77° 149 001656705 MS Alan Ramio Martins Lopes Carrara 38 DESCLASSIFICADO
78° 156 46860761-4 SP Aline Rosilva Borges Alves 38 DESCLASSIFICADO
79° 030 1847732-1 MT Eliane Felix 38 DESCLASSIFICADO
80° 132 3324348-4 AL Graciele Vieira Silva 38 DESCLASSIFICADO
81° 187 1852695-0 MT Josilene Gomes Militdo de Souza 38 DESCLASSIFICADO
82° 088 1177523-8 MT Larrica Rocha Oliveira 38 DESCLASSIFICADO
83" 209 1669605-0 MT Olavo Aparecido Nunes Figueiredo 38 DESCLASSIFICADO
84° 295 1751611-0 MT Sandra Aparecida Ramos 38 DESCLASSIFICADO
85" 082 2180214-9 MT Seris Nayara Fagundes 38 DESCLASSIFICADO
86° 143 1476544-6 MT Silvia Paula Peratelli 38 DESCLASSIFICADO
87° 192 1507646-6 MT Wildo Braz Tavares 38 DESCLASSIFICADO
88° 174 1419718-9 MT Alexandra Marques da Silva 36 DESCLASSIFICADO
89° 292 1538974-0 MT Arlene das Dores de Arruda Silva 36 DESCLASSIFICADO
90° 301 1964644-5 MT Camilla Carolina Campos Passarelli 36 DESCLASSIFICADO
91° 127 1395289-7 MT Clarice Dias Jacinto 36 DESCLASSIFICADO
92° 121 1771638-1 MT Gleicy Fernandes Ramos 36 DESCLASSIFICADO
93° 013 1887909-8 MT Jean Weliton Matias Figueiredo 36 DESCLASSIFICADO
94° 297 2209864-0 MT Jessika Krause de Souza 36 DESCLASSIFICADO
95° 229 1970011-3 MT Keila Ferreira Costa 36 DESCLASSIFICADO
96° 077 1969922-0MT Marceana Barbara dos Santos 36 DESCLASSIFICADO
97° 078 1536378-3 MT Marlene Prates da Silva Tarifa 36 DESCLASSIFICADO
98° 225 1417749-8 MT Michele Oliveira de Godoi 36 DESCLASSIFICADO
99° 105 1293939-0 MT Olivia Benicio Betarelli 36 DESCLASSIFICADO
100° | 152 1936228-5 MT Rosangela da Silva Neves 36 DESCLASSIFICADO
101° | 086 555535 RO Silvana de Fonseca Guarido 36 DESCLASSIFICADO
102° | 164 1970028-8 MT Silvia Cristina de Abreu 36 DESCLASSIFICADO
103° | 307 1448225-8 MT Solange Bergamin da Silva 36 DESCLASSIFICADO
2
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104° | 206 1656806-0 MT Tatiane de Carvalho 36 DESCLASSIFICADO
105° | 087 002179620 MT Valdete de Souza Santos Rocha 36 DESCLASSIFICADO
106° | 199 1657911-9 MT Valdilene Vicente de Lima 36 DESCLASSIFICADO
107° | 228 1948046-6 MT Valdirene R. de Queiroz Carvallho 36 DESCLASSIFICADO
108° 212 1141208-9 MT Vanda Luz dos Santos 36 DESCLASSIFICADO
109° 012 1857162-0 MT Danieli Granzoto Cruz Equidone 34 DESCLASSIFICADO
110° | 058 1419699-9 MT Josiane Aparecida de Oliveira 34 DESCLASSIFICADO
111° | 144 2076976-8 MT Katiane Ap. Moreira Furlam da Silva 34 DESCLASSIFICADO
112° | 004 1515508-0 MT Maria Aparecida de Lima 34 DESCLASSIFICADO
113° | 244 1466284-1 MT Maria Magali Pereira da Fonseca 34 DESCLASSIFICADO
114° 1072 1932458-8 MT Sinvaldo Machado dos Santos 34 DESCLASSIFICADO
115° 048 1941542-7 MT Aline Cruz Santos 32 DESCLASSIFICADO
116° | 248 1802822-5 MT Jaine Magiolo Campos 32 DESCLASSIFICADO
117° | 167 36444116-1 SP Luciana Maria dos Santos 32 DESCLASSIFICADO
118° 224 1546602-7 MT Mircia Silvério 32 DESCLASSIFICADO
119° | 154 1222925-3 MT Roseli de Souza Reverse 32 DESCLASSIFICADO
120° | 101 1054947-1 MT Silvio Aparecido de Farias 32 DESCLASSIFICADO
121° | 283 1866495-4 MT Ana Chaves 30 DESCLASSIFICADO
122° | 159 2089982-3 MT Aparecido Fernando Balieiro 30 DESCLASSIFICADO
123° | 008 1751632-3 MT Ederson Rodrigues dos Santos 30 DESCLASSIFICADO
124° 213 1362332-0 MT Irene Mendes dos Santos 30 DESCLASSIFICADO
125° | 126 1153583-0 MT Luciana Aparecida de Oliveira 30 DESCLASSIFICADO
126° | 287 1395373-7 MT Solange Regina dos Santos 30 DESCLASSIFICADO
127° | 305 1248685-0 MT Lourdes Pereira dos Santos 28 DESCLASSIFICADO
128° |26l 1474420-1 MT Marlene Aparecida da Silva 28 DESCLASSIFICADO
129° 1084 1400988-9 MT Simone Jacinto da Silva 28 DESCLASSIFICADO
130° | 257 17527422001-3 Antonia de Sousa da Silva 26 DESCLASSIFICADO
MT

131° | 145 2105531-9 MT Jéssica Mavara Eloi da Silva 26 DESCLASSIFICADO
132° | 063 1136455-6 MT Lucinéia Nunes dos Santos 26 DESCLASSIFICADO
133° | 179 99029015579 MT | Maria Catia de Souza 26 DESCLASSIFICADO
134° {040 1533360-4 MT Adriana de Jesus da Silva Angelo 24 DESCLASSIFICADO
135° 220 1593103-0 MT Jociane Ferreira Teixeira 24 DESCLASSIFICADO
136° | 029 8902874 SP Antonio Moreira 24 DESCLASSIFICADO
137° | 201 1469205-8 MT Janislei Cristina Pires 22 DESCLASSIFICADO
138° | 275 2138153-4 MT Ketila Soares de Meira 22 DESCLASSIFICADO
139° |252 0925834 MT Maria Elena de Souza 22 DESCLASSIFICADO
140° | 109 868830 MT Rosimar Pereira dos Santos 22 DESCLASSIFICADO
141° | 115 1536158-6 MT Valdirene Lopes Ferreira 22 DESCLASSIFICADO
142° | 128 2100946-5 MT Adriana Angelo Ferreira 20 DESCLASSIFICADO
143° [ 172 1199928-4 MT Aldei Mendes dos Santos 20 DESCLASSIFICADO
144° | 264 1722023-8 MT Alesandra Vieira do Prado 18 DESCLASSIFICADO
145° | 258 1790406-4 MT Sidnei Aparecido Soares 18 DESCLASSIFICADO
146° | 123 1448206-1 MT Angela da Silva Lima Ausente AUSENTE

147° | 057 2037259-0 MT Beatriz Honorato Fagundes Ausente AUSENTE

148° | 285 1987272-0 MT Creide Francisca Ramos Ausente AUSENTE

149° 1035 2277251-0 MT Denise dos Santos Gongalves Ausente AUSENTE

150° | 112 1512400-2 MT Evania Cordeiro Ribeiro Ausente AUSENTE

151° | 236 1134187-2 MT Ivanilda Aparecida da Silva Ausente AUSENTE

152° | 246 2064685-2 MT Jaqueline Dias Betorello Ausente AUSENTE

153° [247 1948054-7 MT Luciene Cristina Ferreira Ausente AUSENTE

154° 124 2266871-3 MT Luiz Fernando Muniz Ausente AUSENTE

155° | 197 809506 MT Maria Silene da Silva Ausente AUSENTE

156° | 282 1593101-3 MT Mariane Marques de Souza Ausente AUSENTE

157° 296 1849903-1 MT Rosivaldo Luiz da Silva Ausente AUSENTE

158° | 260 1378311-4 MT Sonia Regina da Silva Ausente AUSENTE

159° | 269 1759998-5 MT Wagner Monteiro da Silva Ausente AUSENTE

CARGO/FUNCAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (POR MICRO AREA)

Micro area 15

| |
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CLASS N® IDENTIDADE NOME RESULTADO SITUACAQO
Inscrigiio FINAL
1° 175 579209 MT Dolores Suniga 59 APROVADO
27 027 150004804 MT Aparecida de Faitima Coelho 36 DESCLASSIFICADO
3° 094 164881 MS Neide Correia Lira Rodrigues 30 DESCLASSIFICADO
Micro Area 16
CLASS N°® RESULTADO SITUACAO
Tgericio IDENTIDADE NOME FINAL
1° 189 219300 MT Maria Aparecida de Oliveira 54 APROVADO
2° 043 3335808-9 PR Dirce Terezinha Herms Deitos 38 DESCLASSIFICADO
3° 017 166157-6 MT Poncilia Monteiro Gongalves 34 DESCLASSIFICADO
Micro Area 24
CLASS Ne RESULTADO SITUACAO
sl IDENTIDADE NOME FINAL
1° 023 1672277-9MT Tatiane de Oliveira Gomes 66 APROVADO
2° 214 2035434-7TMT Jaqueline Coelho de Oliveira 63 CLASSIFICADO
o i 032 2017274-5 MT Devani Luzia da Silva 62 CLASSIFICADO
4° 271 1901390-6 MT Sandra Junqueira da Silva 61 CLASSIFICADO
50 079 39561485-5MT Ana Claudia Dalmolin 60 CLASSIFICADO
6° 053 1148106-4 MT Catia Martins Dias da Silva 54 CLASSIFICADO
7° 130 001441194 MS Quitéria de Araijo Santos 55 CLASSIFICADO
g8° 083 1913395-2 MT Leila Peteler Lemos 36 DESCLASSIFICADO
g° 140 1793641-1 MT Denise Lima Moreira Santos 22 DESCLASSIFICADO
10° 100 1036369-6 MT Maria Alves dos Santos 20 DESCLASSIFICADO
11° 142 0796565-6 MT Jacira José Lombardi 20 DESCLASSIFICADO
12° 141 1226290-0 MT Marines Martins Rodrigues 06 DESCLASSIFICADO
Micro Area 36
CLASS N® RESULTADO SITUACAO
Tnserichn IDENTIDADE NOME FINAL
1° 290 1964821-9 MT Andreia Renata Godoy de Oliveira 57 APROVADO
2° 136 1593507-8MT Gina de Souza Gongalves 56 CLASSIFICADO
3° 056 1651562-5MT Aparecida Miranda da S. Domingos 38 DESCLASSIFICADO
4° 009 706082 MT Aparecida da Cruz 36 DESCLASSIFICADO
57 010 1359184 MT Cristiana Rodrigues de Oliveira 32 DESCLASSIFICADO
6° 028 712232 MT Erli Benicio de Souza 32 DESCLASSIFICADO
7° 240 2215147-8 MT Monica Malice 30 DESCLASSIFICADO
87 233 2071023-2 MT Josiane Fernandes dos Santos 28 DESCLASSIFICADO
Micro Area 37 (Cadastro de Rese rva)
CLASS
In B IDENTIDADE NOME HESFliJr!IIﬁDO SITRAGRG
SC!’IQHO
1° 065 1448178-2 MT Lidiane Pinto Pena 34 DESCLASSIFICADO
Micro Area 38 (Cadastro de Reserva)
CLASS
- N° % IDENTIDADE NOME RESULTADO SITUACAO
SCHQRO FINAL
I° 098 2089892-4 MT Débora Cristina Alves 57 APROVADO
2° 203 2268950-8 Adenilza dos Santos Silva 38 DESCLASSIFICADO
3° 232 1948060-1 MT Franciele de Souza Leandro Ausente AUSENTE

Micro Area 40
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CLASS Ne RESULTADO SITUACAO
Diecricho IDENTIDADE NOME FINAL
1° 092 2076961-0 Graciele Cristina Betarelli 59 APROVADO
22 238 1419707 MT Angela Maria de S. Floriano 57 CLASSIFICADO
A5 276 21054223-1MT Flavia Fernanda Silva Ribeiro 48 DESCLASSIFICADO
42 281 1624604-7 MT Dalila Cirico Fernandes 34 DESCLASSIFICADO
A 166 14716810 MT Paula Luana Batista 34 DESCLASSIFICADO
6° 125 1170575-2 MT Claudinéia Barizon Perim 28 DESCLASSIFICADO
Micro Area 43 (Cadastro de Reserva)
CLASS N° RESULTADO SITUACAO
Tuicrichn IDENTIDADE NOME FINAL
1° 104 499752 MS Marceli Gorlach de Almeida 63 APROVADO
22 300 1592870-5 MT Gainete de Souza Martini 30 DESCLASSIFICADO
Micro Area 51
CLASS Ne RESULTADO SITUACAO
Tnsoricho IDENTIDADE NOME EINAL
1° 042 2478501-6MT WValdirene Xavier da S. Felix 71 APROVADO
22 064 1170577-9 MT Sirlene Bento da Silva 66 CLASSIFICADO
30 157 1400739-MT Michelle Alves de Souza Rosa 64 CLASSIFICADO
4° 272 6348656-6 PR Itamara de Oliveira Pulcinelli 64 CLASSIFICADO
5 120 1878815-7 MT Keila Maria do Nascimento 63 CLASSIFICADO
6° 303 2241237-9MT Josileide Luzia da Silva 55 CLASSIFICADO
7° 062 1798166-2 MT Ana Laura Frageli Oliveira 54 CLASSIFICADO
8° 242 1293619-7 MT Nailza de Oliveira 28 DESCLASSIFICADO
9° 015 2020585-6 MT Gesy Fortunato dos S. Madruga 24 DESCLASSIFICADO
10° 303 2241237-9 MT Amanda Vieira de Campos Ausente AUSENTE
Micro Area 52
CLASS " N° i IDENTIDADE NOME RESULTADO SITUACAO
scrigiio FINAL
12 309 1658732-4 MT Maria Izabel de Freitas Faria 72 APROVADO
20 108 2071030-5 MT Suzana Nagadori Mizoti 56 CLASSIFICADO
3 245 1592970-1 MT Vagno Monteiro de Almeida Lisboa 36 DESCLASSIFICADO
Micro Area 56
CLASS N® RESULTADO SITUACAO
Tnscxiiie IDENTIDADE NOME FINAL
1° 076 1509457-0 MT Adriana Mendes Sa 69 APROVADO
Micro Area 57
CLASS N® RESULTADO SITUACAO
Tscricin IDENTIDADE NOME FINAL
| 090 1261508-0 MT Marinalva Viana da S. Souza 38 DESCLASSIFICADO
2° 107 2182834-2 MT Fernando Damiao de Arruda 28 DESCLASSIFICADO
Micro Area 58 (Cadastro de Reserva)
CLASS N® RESULTADO SITUACAO
Tiscirigtio IDENTIDADE NOME FINAL
12 016 2182832-6MT Elder Martins Santana 64 APROVADO
20 249 2284626-3 MT Ivando René Pivoto 30 DESCLASSIFICADO
Micro Area 61 (Cadastro de Reserva)
3
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CLASS Ne RESULTADO SITUACAO
Terican IDENTIDADE NOME FINAL
1° 161 1533215-2 MT Francieli dos Santos Fagundes 22 DESCLASSIFICADO

CARGO/FUNGAO: ASSISTENTE SOCIAL (CEREST)

CLASS N° Inscrigio IDENTIDADE NOME RESFli'IIIJIfDO SITLASAD
1° 207 34780457-3 SP Silvana da Fonseca Rosas 64 APROVADO
20 310 1685352-0 MT Angelita Lopes Corbalan 62 CLASSIFICADO
32 044 23872849-3 SP Laudecir Martins de A. Camassuti 30 DESCLASSIFICADO
4° 216 6783716-0 PR Elizangela Lopes de Oliveira 28 DESCLASSIFICADO
5° 106 903322 MT Adriana Cavéquia Ausente AUSENTE

CARGO/FUNGAO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO (CEREST)

CLASS Ins:::;ao IDENTIDADE NOME RESI:?IIJI’E Ho BITEAGAO
1° 045 25198573-8 SP Alexandre Peovio de Oliveira 59 APROVADO
2° 002 1067757251 RS Angelo Alessandro Fantin 36 DESCLASSIFICADO
3¢ 147 25280771-6 SP Claudiney Fialho TIM 30 DESCLASSIFICADO

CARGO/FUNGAO: TECNICO EM AGROPECUARIA

CLASS
3 IDENTIDADE NOME HESLL TGS SITUACAO
Inscrigio FINAL
1° 011 1106603-2 MT Eric André Mangolim 26 DESCLASSIFICADO

CARGO/FUNCAO: TECNICO DE PATOLOGIA/LABORATORIO ANALISES CLINICAS

CLASS Ins?;‘;ﬁo IDENTIDADE NOME RESFLI.IIIJI;EDO SITUACAO
1° 007 929.874 MT Eliana Barboza da Silva 26 DESCLASSIFICADO
A 074 1127896-0 MT Maria Ap Rocha S. G. Garcia 26 DESCLASSIFICADO
3° 051 1192479-9 MT Lenilza Martins 22 DESCLASSIFICADO
4° 019 1112863-1 Elenilda Figueira Barbosa 20 DESCLASSIFICADO

CARGO/FUNGAO: TECNICO EM ENFERMAGEM (SMS)

CLASS Iﬂséj:gﬁo IDENTIDADE NOME FIE?:IIJIJI;';EDO SITUACAO
1° 018 1178957-3 MT Jaime Pereira Lima 38 DESCLASSIFICADO
2° 021 1745516-2 MT Julio Cesar de Oliveira 32 DESCLASSIFICADO
3° 014 0361020-9 MT Renita Limberger dos Santos 28 DESCLASSIFICADO
40 095 1293891-2 MT Lucimar Maria da Silva 26 DESCLASSIFICADO
5° 022 1443294-3 MT Silvana Aparecida Rodrigues 20 DESCLASSIFICADO

CARGO/FUNCAO: ADVOGADO

CLASS Ins:::;ao IDENTIDADE NOME HES':ITIIIJI,EDO SITUACAO
1° 268 698724 MT Rogério Lavezzo 90 APROVADO
20 304 10505854-0 PR Veronica Brunkhrost Bortolassi 65 CLASSIFICADO
3" 210 10414878 MT Luiz André Bezerra M. de Sa 62 CLASSIFICADO

Colider-MT., 17 de Junho de 2010

Paulo Sérgio Lopes de Souza
Presidente da Comissio Permanente de Processo Seletivo Simplificado
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LEI N°. 412/2010. DE 26 DE MAIO DE 2010

Autoriza o Poder Executivo Municipal a promover alteragées
e inclusdes de programas e ag6es no Plano Plurianual para o
periodo de 2010 a 2013, aprovado pela Lei Municipal n°. 373/09 de
21/10/2009.

O Prefeito Municipal de Confresa — Estado de Mato Grosso, Sr.
Gaspar Domingos Lazari, no uso das suas atribuigdes legais
conferidas em Lei, Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover
alteracdes nas metas financeiras das Receitas e Despesas, constantes
do Plano Plurianual para o periodo de 2010 a 2013, aprovado pela Lei
Municipal n°® 373/09, de 21/10/2009, abrangendo os exercicios financeiros
de 2011 a 2013.

Art. 2° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover a
inclusdo de programas, acdes e metas ao Plano Plurianual para o periodo
de 2010 a 2013, aprovado pela Lei Municipal n°® 373/09, de 21/10/2009,
abrangendo os exercicios financeiros de 2011 a 2013, conforme Anexo
| desta lei.

Art. 3° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover
alteracdes na ordem numérica dos projetos e atividades conforme consta
no Anexo Il — Projetos e Atividades — Ordem numérica alterada no PPA
para 2010 - 2013, integrante desta lei.

Art. 4°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposigdes em contréria.

GASPAR DOMINGOS LAZARI
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL N.°. 016/10
DE 16 DE JUNHO DE 2010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA, ESTADO DE MATO
GROSSO, EM CUMPRIMENTO AO QUE DISPOE ACONSTITUIGAO FEDERAL
E LEI ORGANICADO MUNICIPIO ART. 83, INCISO 17°.

TORNAPUBLICO

A Prefeitura Municipal de Confresa, Estado de Mato Grosso,
representado pelo seu Prefeito, Sr. GASPAR DOMINGOS LAZARI,
TORNA PUBLICO o Balancete Referente ao Exercicio Financeiro,
do Més de Maio 2010.

O Balango Mensal do Més de Maio 2010. Ficara a disposigdo

de qualquer contribuinte deste municipio para questionar-lhe a sua
legitimidade pelo prazo preconizado pela legislagéo vigente.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
Gabinete do Prefeito

GASPAR DOMINGOS LAZARI
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N°. 411/2010 DE 26 DE MAIO DE 2010.

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR EXCESSO DE
ARRECADAGCAO NO VALOR DE R$266.168,30 (duzentos e sessenta e
seis mil e cento e sessenta e oito reais e trinta centavos), DE ACORDO
COMOART. 41, ITEM I, ART. 42 EART, 43, § 3°, DA LEI 4.320/64 E ART. 167,
V, DACONSTITUICAO FEDERAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

GASPAR DOMINGOS LAZARI, Prefeito Municipal de Confresa-MT,
no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizada a Abertura de Crédito Adicional Especial/
Suplementar no Orgamento Anual para o Exercicio de 2010, aprovado
pela Lei 381/2009, como segue:

Org&o 07 — Secretaria Municipal de Viagéo, Obras, Servigos Publicos.
Unidade 05 — Departamento de Agua e Esgoto Daes i
Proj./Ativ. - 2050 Expansdo da Rede de Fornecimento de Agua

4.4.90.51 — Obras e InstalagBes.........cccccververiranns R$266.168,30

Art. 2° - Para dar cobertura ao Crédito Suplementar aberto, sera
utilizado o excesso de arrecadacéo pela liberagdo do Convénio, conforme
Convénio n. 112/2007, celebrado entre a Prefeitura Municipal de Confresa
e a FUNASA, até o valor estipulado na presente Lei.

§ Unico — O Crédito aberto no artigo anterior sera suplementado
através de Decreto Executivo por excesso de arrecadagdo, de acordo
com o valor da liberagéo das parcelas do recurso.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Paco Municipal, 26 de maio de 2010.

GASPAR DOMINGOS LAZARI
Prefeito Municipal

LEI N°411/2010 DE 26 DE MAIO DE 2010.

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR EXCESSO DE
ARRECADACAO NO VALOR DE R$266.168,30 (duzentos e sessenta e
seis mil e cento e sessenta e oito reais e trinta centavos), DE ACORDO
COM OART. 41, ITEM I, ART. 42 E ART. 43, § 3°, DA LEI 4.320/64 E ART.
167,V, DACONSTITUICAO FEDERAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto decorre da necessidade de abertura de crédito
adicional por excesso de arrecadacgao em virtude de operagao de crédito
para aquisicdo de um reservatério de dgua com capacidade de 350.000
(trezentos e cinqiienta mil) litros, conforme Convénio com a FUNASA, e
que faz parte das obras relacionadas a expansao do sistema de agua de
nossa cidade.

O Crédito Especial aberto somente sera suplementado quando for
liberado o recurso, limitado ao valor estipulado em Lei.

Certos de que o Legislativo, como o Executivo, tem um compromisso
com nosso Municipio € que levamos para apreciagdo e posterior
aprovacgao o presente Projeto de Lei.

GASPAR DOMINGOS LAZARI
Prefeito Municipal

ANEXO |- PROGRANAS, ACOES E METAS

Orgéio: 03 - Secretzia Municpel e Administragéo
Unicade: 02 - Setor de Recurscs Humanos
Programa: 0003 - Adrinistracéo
FUNCAQ AGOES NETAS
SUB-FUNGAO

NETAS FISICAS ANO NETAS
FINANCEIRAS

o

04 - Realzacio de Concurso Adecuar as necessidades de gastos |0 Certame  serd  realzado| 20
Adrinistragéo  Piblico com pessoel, conforme estzbelecs o|conforme 25 necessidades da
12 - inciso Il do arigo 37 da Consitigéo | Administraco.

Adrministragéo 1100 |Federal cic com o inciso Il do artgo
Gera 20 da Lei de Responsabiidads Fiscal
-LR?

04 - Realzacto de Processo| P |Realizar Processos Selefivos para |Conforme as necessidades da| 2011 50.000,00
Administragéo  Seletivo. confratagéo par fermpo determinado de | adminisiragdo publica. 2012 5083410
2 - 1101 |Senvigas Temporrios para atender a 013 512164
Administracéo demanda de senvicos oiblicos, czs0
Gera haja, em cardter excepcionzl de
ineresse  plblico,  conforme
estabslece o inciso IX do arigo 37 da
Consfituigdo Federsl.

1 75.000,00

Grga: 05 - Seoretzia Municipal de Educacdo 2 Desgorto
Unigade: 10 Infra estrutura ¢ desenvolvimento do Desporto
Programa: 0046 - Educagdo Fisicz e Desporio
27-Despooe Construgéo de  Esiadio| P |Dotar o municipio com melhoriz na |01 Estadio. 0 130.000,00
Lazer Poligsportivo com Campo qualidads de vida, desenvolvimento
812 - Desperto d Futzhol cutursl ¢ esportivo da nossa cidade,
Comunitéric 1118 |incentivando o esporte - buscando
frazer os jovens cadz vez mais a
afvidadss saudaveis.

=
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Orgéo: 06 - Secretaria Municipal de Satide
Unidade: 01 - Secretaria de Saude
Programa: 0097- MAC - Média e Alta Complexidade
10 - Satde Programa de Olho na| P [Melhorar e manter o servico do|Conforme as  necessidades| 2010 222.765,88
302 - |Viséo sistema de salde abrangendo maior | existentes. 2011 225.590,09
Assisténcia 1.102 | nimero de municipes. 2012 228.451,93
Hospitalar e 2013 231.349.15
Ambulatorial
Orgaio: 07 - Secrstaria Municipal Viacsio, Obras e Servicos Publicos.
Unidade; 05 - Departamento de Agua e Esgoto DAES
Programa: 0076 - Saneamento
17 - | Construgéo e| P |Execucéo de obra que visa atender as | 300 metros de rede de esgoto. 2010 130.000,00
Saneamento | implementacéo de rede de necessidades da populagéo quanto ao | 300 metros de rede de esgoto. 2011 131.648,66
512 - | esgoto sanitario. saneamento basico, melhorando a | 300 metros de rede de esgoto. 2012 133.318,22
Saneamento 1.103 |qualidade de vida, diminuinde a |300 metros de rede de esgoto. 2013 135.008,96
Basico Urbano incidéncia de doengas causadas pela

ma qualidade de vida dos municipes.

Orgéo: 09 - Secretaria Municipal de Trabalho & Acéo Social.
Unidade: 04 - Assisténcia Comunitaria
Programa: 0081 - Assisténcia

1
08 -|Construcéo de Centro de| P |Assegurar um local para as reunides e | 01 Centro com 300 m* de espago| 2011 75.000,00
Assisténcia Multiplo uso. realizacdo de cursos de artesanato, |fisico.
Social seminarios e palestras voltadas &
244 - 1.104 |melhora da vida e auto-estima do
Assisténcia cidadao.
Comunitéria
08 -|Manutengdo e Encargos| A |Manter as atiidades essenciais|Custeio de Pessoal, Encargos| 2011 100.000,00
Assisténcia com o Centro de Multiplo necessarias @ manutengéo do Centro | Sociais, Material de Consumo,| 2012 101.268,20
Social uso. de Multiplo uso no exercicio conforme | Servigos de Terceiros Pessoa| 2013 102.552 48
244 - 2.040 |suas atribuicdes legais. Fisica e Juridica entre outros.
Assisténcia
Comunitéria
08 -|Construcéo de Centro de| P |Assegurar o atendimento e a|01 Centro com 300 m? de espago| 2011 75.000,00
Assisténcia Referéncia da Assisténcia promogéo de agbes do Sistema Unico | fisico.
Social Social - CRAS. de Assisténcia  Social  (SUAS),
244 - 1105 |garantindo a0 cidaddo a entrada
Assisténcia rede de protecéo social basica.
Comunitéria
08 -|Manutengdo e Encargos| A |Manter as atividades essenciais|Custeio de Pessoal, Encargos| 2011 100.000,00
Assisténcia com o Centro de necessarias @ manutengéo do Centro | Sociais, Material de Consumo,| 2012 101.268,20
Social Referéncia da Assisténcia Referéncia da Assisténcia Social - |Servicos de Terceiros Pessoa| 2013 102.552,48
244 - |Social - CRAS. 2.068 |CRAS no exercicio conforme suas | Fisica e Juridica entre outros.
Assisténcia atribuicdes legais.
Comunitéria

| |
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Orgao: 09 - Secretaria Municipal de Trabalho e Acéo Social.
Unidade: 01 - Atencéo Integracéo do ldoso
Programa: 0081 - Assisténcia
08 -|Construgho de Casa de| P |Proporcionar um melhor atendimento |01 Casa com 200 m* de espago| 2011 75.000,00
Assisténcia | Abrigo para os |dosos. as pessoas da melhor idade, |fisico.
Social garantindo maior conforto & protecéo
241 - 1.106 | a0s idosos.
Assisténcia a0
|doso.
08 -|Manutencdo e Encargos| A |Manter as atividades essenciais |Custeio de Pessoal, Encargos| 2011 50.000,00
Assisténcia com a Casa de Abrigo para necessérias a manutencdo com a|Sociais, Material de Consumo,| 2012 50.634,10
Social 05 ldosos. Casa de Abrigo para os Idosos no|Servicos de Terceiros Pessoa| 2013 51.276,24
241 - 2069 |exercicio conforme suas atribuicdes | Fisica e Juridica entre outros.
Assisténcia a0 legais.
Idoso.
| |
ANEXO Il - PROJETOS E ATIVIDADES - ORDEM NUMERICA ALTERADA PARA O PPA 2010 - 2013.
Orgéo: 01 CAMARA MUNICIPAL
Unidade: 01 CAMARA MUNICIPAL
Programa: 0001 PROCESSO LEGISLATIVO
cODIGO FUNGAO " PROJETO/ATIVIDADE
DESPESA| SUB-FUNCAO ACOES ORIGINAL |ALTERADO
01 - Legislativa
000150 |031 - Acéo AMORTIZACAO E ENCARGOS DA DIVIDA 2.066 2.030
Legislativa
Orgéo: 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ E DESPORTO
Unidade: 09 EDUCAGAO COMPENSATORIA
Programa: 0049 EDUCAGAQ ESPECIAL
CODIGO FUNCAO 8 PROJETO/ATIVIDADE
DESPESA|  SUB-FUNGAO ALOES ORIGINAL | ALTERADO
12 - Educacéo AQUISICAO DE MOVEIS, EQUIP.PERMANENTES P/ CRECHES
000056 |365 - Educagéo 1.077 1.090
Infantil
12 - Educacéo CONSTRUGAQ DE CRECHES
000060 (365 - Educagso 1.078 1.094
Infantil
Orgéo: 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 01 SECRETARIA DE SAUDE
Programa: 0097 MAC - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
CODIGO FUNCAO ) PROJETO/ATIVIDADE
DESPESA| SUB-FUNCAO AGOES ORIGINAL |ALTERADO
000201 |10-Salde MANUTENGAO C/ PREST. SERVICOS CASA PARA PACIENTES 2.008 2.032

1 1
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302 - Assisténcia

Hospitalar &
Ambulatorial
Orgio: 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAOQ, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Unidade: 02 URBANISMO
Programa: 0058 URBANISMO
cODIGO FUNCAO 2 PROJETO/ATIVIDADE
DESPESA SUB-FUNGAO ACHES ORIGINAL |ALTERADO
15 = Urbanismo CONSTRUCAO DO PACO MUNICIPAL
000120 |451 - Infra-estrutura 1.080 1.097
Urbana
Orgio: o7 SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Unidade: 04 SETOR DE TRANSPORTE
Programa: 0088 TRANSPORTE RODOVIARIO
cODIGO FUNCAO ACOES PROJETO/ATIVIDADE

DESPESA SUB-FUNCAO ORIGINAL |ALTERADO

26 — Transporte ABERTURA REABERTURA,DE ESTRADAS VICINAIS NOS ASSENTAMENTOS

000135 |782 - Transporte 1.081 1.098
Rodoviario
Orgio: 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Unidade: 05 DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DAES
Programa: 0076 SANEAMENTO
8 FUNCAO . PROJETO/ATIVIDADE
CODIGO c ACOES

DESPESA| SUB-FUNCAO ORIGINAL |ALTERADO
17 — Saneamento | CONSTRUGAO DE GALERIAS E CANALIZAGAO DE CORREGOS

000125 |512 — Saneamento 1.076 1.089
Basico Urbano

Orgéo: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E MEIO AMBIENTE.
Unidade: 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E MEIO AMBIENTE.
Programa: 0016 ABASTECIMENTO
cODIGO FUNCAO . PROJETO/ATIVIDADE
DESPESA SUB-FUNCAO ALOES ORIGINAL |ALTERADO
20 — Agricultura AMPLIAGAO PARQUE DE EXPOSICAO D.PEDRO CASALDALIGA
000020 |605 - 1.074 1.087
Abastecimento
20 — Agricultura CONSTRUCAOQ E MANUTENCAO DE TANQUES DE PSICULTURA.
000028 |605 - 1.011 1.082
Abastecimento
20 — Agricultura CONSTRUCAO DO MATADOURO MUNICIPAL
000153 | 605 - 1.075 1.088
Abastecimento
18 — Agricultura RECUPERACAO DE AREAS DEGRADADAS
000154 323 - R“"Cu"e:gzz 1.076 1.107
degradadas
Orgéo: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E MEIO AMBIENTE.
Unidade: 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E MEIO AMBIENTE.
Programa: 0018 PROMOGAO E EXTENSAO RURAL
cODIGO FUNCAO o PROJETO/ATIVIDADE
DESPESA SUB-FUNCAO ARLER ORIGINAL |[ALTERADO
20 — Agricultura CAPACITAGAO E TREINAMENTO DOS PRODUTORES RURAIS
000157 |605 - 1.079 1.095

Abastecimento

Orgéo: 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E AGAQ SOCIAL
Unidade: 01 ATENCAO | ITEGRAGAOQ DO IDOSO
Programa: 0081 ASSISTENCIA

| 1
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CcODIGO FUNCAO AcBES PROJETO/ATIVIDADE
DESPESA| SUB-FUNCAO ¢ ORIGINAL |ALTERADO
08 - Assisténcia
Social ;
000090 — CONSTRUGAQO DE CENTRO DE MULTIPLO USO 2.040 1.104
241 - Assisténcia ao
|doso

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA

Balancete Financeiro - Por Fungéo Més/Ano : Maio/2010
Receita Despesa
Titulos Valor Titulos Valor
Receita Orgamentaria 3.157.845,59 Despesa Orgamentaria 7.060.459,26
RECEITA TRIBUTARIA 159.932,53 Administragiio 196.070.93
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 37.947,97 At B 91.580.05
RECEITA PATRIMONIAL 6.941,53 Satde 739.356.48
RECEITA DE SERVICOS 159.322,90 Educagsio 836 503'09
TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.343.926,15 i 4 4‘ b =
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 27.800,50 it
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 618.985,87 Saneaiusnto 4IRS T 40N
OUTRAS RECEITAS CORRENTES INTRA-ORGAM 8.251,84 Agriculiora 15.145,33
DEDUGOES DE TRANSFERENCIAS CORRENTES -205.263,70 JEeapony 21045257
Desporto e Lazer 26.577,72
Encargos Especiais 91.638,69
Receita Extra - Orgamentaria 7.374.726,44 Despesa Extra - Orgamentaria 3.308.989,88
DEPOSITOS 264.952,80 DEPOSITOS 316.015,24
CONSIGNAGOES 264.952,80 CONSIGNACOES 316.015,24
DE TERCEIROS 264.952,80 DE TERCEIROS 316.015,24
OBRIGACOES EM CIRCULAGAO 2.964.786,14 OBRIGACOES EM CIRCULACAO 2.922.686,58
OBR'GAQOES CONSTlTUIDAS POR EXECU(;AO C 2.921 _177‘12 OBR|GA¢°ES CONST'TUID‘\S POR EXECU(;A 2.874.366,05
DESPESA LIQUIDADA A PAGAR 2.921.177,12 CESF SN LIGUIDADA APAGAR SHI4.08 08
OBRIGAGOES DE EXERCICIOS ANTERIORES 43.600,02 OBRIGAGOES DE EXERCICIOS ANTERIORES 4830059
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS DOS ULTIP o000 RESTOS A PAGAR PROCESSADOS DOS Ul 39.920,53
’ RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 8.400,00
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 4.200,00 INTERFERENCIAS PASSIVAS 70.288.06
CONSIGNAGOES DE EXERCICIOS ANTERIORE 38.729,02 TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDID/ 70.288.06
ACRESCIMOS PATRIMONIAIS 5.705,36 REPASSES PASSIVOS 70.288.06
DESINCORPORAGAO DE PASSIVOS 5.705,36
DESINCORPORAGAO DE OBRIGAGOES 5,705,36
Despesas Empenhadas a Liquidar* 4.139.282,14
Sakios anbaribees 5.211.127.00 Saldos atuais 5.373.569,89
APLICACOES NO MERGADO ABERTO 3.606,056.90 APLICAGOES NO MERCADO ABERTO 3.652.097,05
BANCO G/ MOVIMENTO 1.301.775.79 BANCO C/ MOVIMENTO 1.451.077.21
BANCOS C/ VINCULADAS 419,02 BANCOS C/ VINCULADAS 56.420,78
INVESTIMENTOS DO RPPS 0,00 INVESTIMENTOS DO RPPS 0.00
POUPANGA 212.875,29 POUPANGCA 213.974,85
TESOURARIA GERAL 0,00 TESOURARIA GERAL 0,00
Total 15.743.699,03 Total // 15.743.019,03

“Nota: Os valores da conta 'Despesas Empenhadas a Liquidar' referem-se a contrapartida das Despesas Orgament;
empenhadas mas néo liqu que ainda ndo foram inscritas em Restos a Pagar n3o processados.

/
CONFRES//S /

- ?
GASPAR ‘BOMN.&QS/LAZARI ELIETE JULJ MARI KER JARDIM BELLE
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIA DE FINANCAS CRC-MT: 2
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Prefeitura Municipal de Conquista D’ Oeste

AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 003/2010
TERMO RATIFICACAQ

Referente a processo administrativo
N° 1704,1705,1706,1707,1708,1709,1710,1711,1755/2010.

Considerando o cumprimento dos requisitos previstos no paragrafo
Gnico do art. 26 da Lei n°. 8.666/93, e, tendo em vista o contetdo do
presente processo, o qual foi submetido a exame e aprovagdo da
Assessoria Juridica, emitido parecer favoravel, RATIFICO a contrata¢éo
da Empresa Filza & Pereira Rosa Ltda. — Me para fornecimento de
combustivel (6leo diesel , gasolina e alcool ), tendo como fundamento o
art. 25, incisos | e Il, da Lei n°. 8.666/93.

Conquista D'Oeste, 16 de junho de 2010.

Jair Podavin Ferreira
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Cotriguacu

AVISO DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECO N° 022/2010

A Prefeitura Municipal de Cotriguagu/MT., torna
publico que realizara nos termos da Lei Federal n° 8.666/93, Licitagdo na
Modalidade Tomada de Pregos n° 022/2010, tendo como Objeto:
“Construcdo de Unidade Béasica de Saude no Municipio de
Cotriguagu/MT”, até o valor de R$ 192.718,80 (Cento e noventa e
dois mil, setecentos e dezoito reais e oitenta centavos) com
abertura no dia 02 de julho de 2010, as 08:00 horas, em sua sede na Av.
20 de dezembro, n° 725, centro, na cidade de Cotriguagu-MT., na sala de
Licitages, podendo os interessados adquirirem pastas e informacdes
no horéario de expediente da Prefeitura, mediante o pagamento da taxa
nao reembolsavel de R$100,00 (Cento reais).

Cotriguacu/MT, 16 de junho de 2010.

DAMIAO CARLOS DE LIMA
PREFEITO MUNICIPAL

AVISO DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECO N° 023/2010

A Prefeitura Municipal de Cotriguagu/MT., torna
publico que realizara nos termos da Lei Federal n° 8.666/93, Licitagdo na
Modalidade Tomada de Pregos n° 023/2010, tendo como Objeto:
“PRESTACAO DE SERVICO DE 133,60 HORAS DE TRATOR DE ESTEIRA
PARA ESTRADAS DE NOVA UNIAO”, com abertura no dia 05 de julho de
2010, as 08:00 horas, em sua sede na Av. 20 de dezembro, n°® 725,
centro, na cidade de Cotriguagu-MT., na sala de Licitacdes, podendo os
interessados adquirirem pastas e informagdes no horario de expediente
da Prefeitura, mediante o pagamento da taxa ndo reembolsavel de R$20,00
(Vinte reais).

Cotriguacu/MT, 17 de junho de 2010.

DAMIAO CARLOS DE LIMA
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Diamantino

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO
AVISO DE RESULTADO - PREGAO PRESENCIAL N°. 029/2010

O Municipio de Diamantino, através de seu Pregoeiro Oficial, torna
publico aos interessados, o resultado do Pregéo Presencial N°. 029/2010,
cujo objeto trata-se da Aquisicdo de 01(um) Grupo Diesel Gerador 15
KVA, trifasico, 220/127 v, 60 Hz, com Quadro de comando e controle
USCA, com sistema de partida, parada, protecdo, supervisao e

transferéncia de carga totalmente automatica, tanque de combustivel,
bateria com cabos e terminais, carregador automatico de baterias, sistema
de pré-aquecimento do motor.

Data da realizagédo: 17/06/2010.

CASA DA LAVOURA LTDA, com valor total para o Item 01 de R$
17.480,00 (dezessete mil quatrocentos e oitenta reais);

Diamantino-MT, 17 de junho de 2010.

FABIO TOMEKITI FUKUSHIMA
PREGOEIRO

ESTADO DE MATO GROSSO  pigina 1 e ts
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO-MT

Av. Desemb. ).F.Mendes, 2341 - CEP: 78.400-000 - Fone: (65) 3336-1466
www.diamantino.mt.qov.br

PREGAO PRESENCIAL No. 028/2010 - ATA DE REGISTRO DE PRECOS
VALIDADE: 02/06/2010 A 02/06/2011

Ao vigésimo sexto dia do més de maio do ano de 2010, autorizado pelo processo de PREGAO
PRESENCIAL NO, 028/2010 foi expedida a presente Ata de Registro de Precos, de acordo
com o disposto no artigo 15 da Lei Federal n. 8.666/93 e suas alteragdes que, conjuntamente
com as condigoes adiante estipuladas, regem o relacionamento obrigacional entre a
Administracdo Municipal e a Licitante Vencedora.

Objeto: REGISTRO DE PREGOS para futuras e eventuals Aquisicbes de computadores e
periféricos de informatica, para o periodo de 12 (doze) meses.

I - Consideram-se registrados os pregos dos Detentores da Ata:

IVONIR ALVES DIAS - ME, CNPJ sob n°, 86.806,536/0001-14, com sede Rua Estevdo de
Mendonga, 560, bairro Popular - Cuiaba-MT, representado pelo representante legal Sr. Vera
Lucia Cruz, portador da Carteira de Identidade RG n®. 817890 SSP/MT e CPF NO. 534.868.461-
91,

MARCELO DIAS MACHADO - ME, CNPJ sob n°, 86.806.536/0001-14, com sede Rua
Epifanio Oliveira, 140, Chécara dos Pinheiros, Cuiaba-MT, representado pelo representante
legal Sr. Marcelo Dias Machado, portador da Carteira de Identidade RG no. 0.834.274 SSP/MT
e CPF NO, 532.137.771-53,

LPM COMERCIO E SERVICOS-ME, CNPJ sob no, 08.710.871/0001-00, com sede Av.
General Mello, 3255-B, Jd. Califérnia, Cuiaba-MT, representado pelo representante legal Sr.
Jose Guerreiro Filho, portador da Carteira de Identidade RG n®. 1203796-6 SSP/MT e CPF No,
848.821.741-20,

A presente Ata de Registro de Precos terd a validade de 12 (doze) meses, a partir da sua
assinatura.

Durante 0 prazo de validade desta Ata de Registro de Prego, a Prefeitura Municipal de
Diamantino ndo seré obrigada a firmar as contratagdes que deles poderdo advir facultando-se
a realizagdo de licitagdo especifica para a aquisicdo pretendida, sendo assegurado ao
beneficiario do Registro preferéncia de fornecimento em igualdade de condigdes.

CLAUSULAT - DOS PREGOS

0 prego ofertado pela(s) empresa(s) signataria(s) da presente Ata de Registro de Precos é o
especificado na tabela abaixo, de acordo com a respectiva classificagdo no Pregdo no,
028/2010.

EMPRESA IVONIR ALVES DIAS - ME
CNPJ 86.806.536/0001-14
LOTE QUANT UNID | ESPECIFICACAO MARCA P. UNIT
01 | ESTIMADA
100 UNID | MEMORIA DDR 2 2GB 800 MARKIVISION 159,00
01 100 UNID | MEMORIA DDR 400 1GB MARKIVISION 127,00
100 UNID | HD 160 GB SATA SEAGATE 122,00
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768 PONTOS NO MODO GRAFICO EM MODO NAO ENTRELAGADA DE 60
100 | UNID | HD 160 GB IDE SEAGATE 159,00 HZ COM TEMPO MAXIMO DE REFRESH DE 5MS INDICE DE CONTRASTE
igg g:ig EE:CV:;‘;E‘; ;’;’[C’)I\IINBTSEES - INLTGEL 12222 DE 8000: BOTAO LIGA DESLIGA LOCALIZADO NA PARTE DA FRENTE DO
10| UND | FLACE WAz 543 OF BOMD SR i R MONITOR POSSUI RECURSO DE AJUSTE DE ALTURANO MINIMO DE 07
il T UG TECIErE 2€ PIios 450 MTEK = CENTIMETROS. PLACA DE REDE CONTROLADORA ETHERNET RJ45 10/
100 | UNID | PLACA DE REDE PCI 32817S SE | Kalomy 25,00 100/1000 INTEGRADA. SAIDAS - NO MINIMO 1 PS2 TECLADO - NO MINIMO
FIO BGN 1 PS2 MOUSE - NO MINIMO 3 PORTA USB 2.0 PLACA CONTROLADORA
100 UNID | PLACA DE REDE PCI 10/100/1000 | REALTEK 21,00 DE SOM -.ON-BOARD; - CONECTOR/INTERFACE PARA: SAIDA PARA
100 | UNID |PROCESSADOR AMD SOCKET 940|  AMD 208,00 CAIXAACUSTICA E ENTRADA DE LINHA E/OU MICROFONE EXTERNO; -
2,2 02 NUCLEQS COM COOLER CONEXAO PARAAUDIO DIRETACOMA UNIDADE GRAVADORAE LEITORA
100 | UNID |PROCESSADOR INTEL SOCKET| — INTEL 214,00 DE CD-ROM (LIGACAO DA LEITORA DE CD-ROM A PLACA DE SOM
ZZZ)SOLE%RIU 02 NUCELOS COM ATRAVES DE CABO DE AUDIO PROPRIO); - FULL-DUPLEX PARA
10 | UNID | TECLADO ABNT 2 ERGOMETRICO | LEADERSHIP 39,90 GRAVAGAO E REPRODUGCAQ SIMULTANEAS DE SONS. MOUSE -
oIS [ SEE BORE T BEE, = o TECNOLOGIA OPTICA LASER; - CABO LOGICO COM CONECTOR USB OU
100 | UNID | MOUSE 0PTICO COM SCROLL TEXDERSHIE 8,50 MINI-DIN; - RESOLUCAO, POR HARDWARE, DE NO MIiNIMO 800 X 800 DPI
100 | UNID |MOUSE PAD PRETO PARA MOUSE | LEADERSHIP 2,15 (PONTOS POR POLEGADA). - CAIXA DE SOM 180WTS LICENGIADO EM
OPTICO PORTUGUES COM AS MIDIAS CONDICOES COMPLEMENTARES: -
50 | UNID |PEN DRIVE 16GB USB KINGSTON 12232 SISTEMA DE REFRIGERACAO ADEQUADAAO PROCESSADOR, FONTE E
DEMAIS COMPONENTES INTERNOS AO GABINETE PARA GARANTIRA
EMPRESA MARCELO DIAS MACHADO - ME TEMPERATURA DE FUNCIONAMENTO E VIDA UTIL DOS COMPONENTES.
CNPJ 86.806.536/0001-14 - SISTEMA DE REFRIGERACAO DO PROCESSADOR DEVE SER
LOTE | QUANT | UNID |ESPECIFICACAO MARCA P. UNIT COMPATIVEL COM O MESMO, SEGUINDO ESPECIFICACAO E
02 | ESTIMADA HOMOLOGAGAO DO FABRICANTE DO PROCESSADOR. - PLACAMAE E
o[ [FOVTGR D IS OUSPRI|_#0c_| W0di| | | CiyipseT DEVEM SER HOMOLOGADOS PELO FABRICANTE DO
s PROCESSADOR. - REGULADOR DE TENSAO DA CPU COM NO MIiNIMO 4
00 | UND | NOBREAK 700VA BIVOLT G| ENERMAX 245,00 ESTAGIOS E PROJETADO USANDO SE SOMENTE CAPACITORES SOLIDOS;
02 TOMADAS - PROJETO DA PLACA MAE DEVE SE BASEAR SOMENTE EM
100 UNID | CENTRAL DE REDE SEM FIO|  TENDA 96,75 CAPACITORES SOLIDOS EM DETRIMENTO AOS CAPACITORES
L08MB ROTEADOR 04 PORTA ELETROLITICOS; - DISSIPADORES DE CALOR OU COOLER PARA OS
100 | UNID IP%RE:;SE;\A lLSQJSEEIF\{ITRI\/:!\ggO 3] SAMSUNG g CHIPSETS E REGULADORES DE TENSAO; - UMA BAIAEXTERNA FRONTAL
COM A UNIDADE DE CD ROM; - UMA BAIA EXTERNA FRONTAL DE 31/2”
TS ETTE R PARAUNIDADE DE DISQUETE; - UMABAIAINTERNA DE 3/ POLEGADAS
N SRR O PARAO DISCO RIGIDO; - ACABAMENTO EM PINTURATIPO EPOXI, COM
WS | i | il | EeEkan TR ST PAINEL FRONTAL DE PLASTICO DE ALTA RESISTENCIA; GABINETE,
0320 | ESTIMADA MONITOR, TECLADO E MOUSE TEM O MESMO PADRAO DE COR;
07 GABINETE DO TIPO TORRE DE PELO MENOS 04 BAIAS; - TODA A
03100 UND PROCESSADOR - FREQUENCIA DE OPERACAO CONEXAO PARA PERIFERICOS EXTERNOS E LOCALIZADA NO PAINEL

(CLOCK): 2.9 GHZ OU SUPERIOR; - CACHE L2: 2MB KB OU SUPERIOR; -
FRONT SIDE BUS (FSB): 800 MHZ OU SUPERIOR - (01) PROCESSADOR
INSTALADO PLACAMAE NO MINIMO 2 SLOTS PCI DISPONIVEIS APOS A
INSTALACAO DE TODOS OSPERIFERICOS; - NO MINIMO 1 SLOT PClI
EXPRESS 16X OU SUPERIOR. — NO MINIMO 1 SLOT PCI EXPRESS X1 - NO
MINIMO 3 CANAL DE AUDIO - NO MINIMO 2 SATA3GB/S LIVRE DEPOIS DE
INSTALADO OS COMPONENTES - SUPORTAR MEMORIA DDR 2 800 - NO
MINIMO 1CONECTOR FLOPPY - NO MINIMO 1 CONECTOR IDE SUPORTANDO
33/66/100 — NO MINIMO 01 USB INTERNO - FSB 1333/1066/800 -
SUPORTAR CORE 2 EXTREME - SUPORTAR CORE 2 QUAD - SUPORTAR
CORE 2 DUO - VIDEO ON-BOARD 128 COMPARTILHADO. MEMORIA 2GB
- MEMORIA PADRAO DUAL-CHANNEL DDR2 800 OU SUPERIOR; - NO
MINIMO 2GB INSTALADA EXPANSIVELATE 4 GB HD 320 7200 SATA - UMA
UNIDADE DE DISCO RIGIDO COM CAPACIDADE MINIMA DE 320 GB, COM
INTERFACE SATA - VELOCIDADE DE ROTACAO MINIMA DE 7.200 RPM,
COM TEMPO DE ACESSO MAXIMO DE 10 MS - TECNOLOGIAS.M.A.R.T. I
(SELF MONITORING ANALYSIS AND REPORT). GRAVADORA DVD -
GRAVADOR DE CD E DVD 22X INTERFACE SATA KIT GABINTE ATX -
FONTE DE ALIMENTACAO PADRAO ATX 24 PINOS, COM POTENCIA
450WTS. TECLADO ABNT2 - PADRAO ATX, COM NO MINIMO 107 TECLAS,
COMAJUSTE DE INCLINAGCAO, EM CONFORMIDADE COM O PADRAOABNT
10347, COM TODOS OS CARACTERES DA LINGUA PORTUGUESA (ABNT-
2); -AJUSTE DE INCLINAGAO E CONEXAO AO COMPUTADOR MEDIANTE
PORTA PADRAO MINIDIN OU USB; - IDENTIFICACAO DAS TECLAS DE
ALTARESISTENCIAAO SUOR E CALOR DAS MAOS; - CONECTOR MINI-
DIN, PADRAO PS/2, USB. MONITOR LCD de 18,5", RESOLUCAO 1360 x

TRASEIRO DO GABINETE; NO PAINEL DIANTEIRO DO GABINETE PODERA
TER CONEXOES USB, SOM E MICROFONE; - APLACAMAE DEVE POSSUIR
NUMERO DE SERIE REGISTRADO NA BIOS E PODER SER LIDO
REMOTAMENTE VIACOMANDOS DMI 2.0; - BIOS TIPO FLASH EPROM,
ATUALIZAVEL POR SOFTWARE E COMPATIVEL COM O TERCEIRO
MILENIO; - OPERAR EM (110/220) VOLTS COM COMUTAGAO AUTOMATICA
OU MANUAL; - AS PLACAS MAE DEVEM POSSUIR HOMOLOGAGAO DA
MICROSOFT PARAWINDOWS XP PROFESSIONAL SP2 OU SUPERIOR
(DEVERA CONSTAR NA HCL-HARDWARE COMPATIBILITY LIST); -
GARANTIA MINIMA DE 1 ANO ( DIAMANTINO ) COM COBERTURA DE
PECAS E MAO DE OBRAS; - DEVE ACOMPANHAR SISTEMA
OPERACIONAL. DEVIDAMENTE LICENCIADO, BEM COMO MANUAIS E
MIDIAS; - DEVE ACOMPANHAR MANUAIS E DRIVERS DE TODOS 0S
DISPOSITIVOS COMPATIVEL COM MICROSOFT WINDOWS XP
PROFESSIONAL (NO MINIMO SP2) OU SUPERIOR. -O EQUIPAMENTO DEVE
POSSUIR HCL DO FABRICANTE - O EQUIPAMENTO DEVERAM
APRESENTAR ISO 9001 CPU-CARTADE SOLIDARIEDADE DO FABRICANTE
DA CPU CASO SEJA REVENDA AUTORIZADA DEVERA ESTA
AUTENTICADA SOMENTE DA CPU- DECLARAGAO DE GARANTIA DE 01
ANO. (DIAMANTINO).ASSISTENCIATECNICADEVERAR TER 0800 PARA
CHAMADOS. FOLDER DO MONITOR E DA PLACA MAE. E SEUS
RECURSOS.CASOAEMPRESANAO TENHAAUTORIZADANO LOCAL E
SO NA CAPITAL TERA QUE CONSEDER UMA NO PRAZO DE 30 DIAS

APOS AEMISSAO DO EMPENHO. LEADRETECH10 R $
1.991,00
04 100 UND PROCESSADOR - FREQUENCIA DE OPERAGAO

(CLOCK): 2.5 GHZ OU SUPERIOR; - CACHE L2: 1MB KB OU SUPERIOR,; -
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FRONT SIDE BUS(FSB): 800 MHZ OU SUPERIOR - (01) PROCESSADOR
INSTALADO PLACA MAE NO MINIMO 2 SLOTS PCI DISPONIVEIS APOS A
INSTALACAO DE TODOS OSPERIFERICOS; - NO MINIMO 1 SLOT PClI
EXPRESS 16X OU SUPERIOR. —NO MINIMO 1 SLOT PCI EXPRESS X1 - NO
MINIMO 3 CANAL DE AUDIO - NO MiNIMO 2 SATA 3GB/S LIVRE DEPOIS DE
INSTALADO OS COMPONENTES - SUPORTAR MEMORIADDR 2 800 - NO
MINIMO 1CONECTOR FLOPPY - NO MINIMO 1 CONECTOR IDE
SUPORTANDO 33/66/100 — NO MINIMO 01 USB INTERNO - FSB 1333/
1066/800 - SUPORTAR CORE 2 EXTREME - SUPORTAR CORE 2 QUAD -
SUPORTAR CORE 2 DUO - VIDEO ON-BOARD 128 COMPARTILHADO.
MEMORIA 2GB - MEMORIA PADRAO DUAL-CHANNEL DDR2 800 OU
SUPERIOR; - NO MINIMO 2GB INSTALADA EXPANSIVELATE 4 GB HD 160
7200 SATA - UMA UNIDADE DE DISCO RIGIDO COM CAPACIDADE MiNIMA
DE 160 GB, COM INTERFACE SATA - VELOCIDADE DE ROTAGAO MINIMA
DE 7.200 RPM, COM TEMPO DE ACESSO MAXIMO DE 10 MS - TECNOLOGIA
S.M.A.R.T. Il (SELF MONITORING ANALYSIS AND REPORT). GRAVADORA
DVD - GRAVADOR DE CD E DVD 22X INTERFACE SATA KIT GABINTE ATX
- FONTE DE ALIMENTACAO PADRAO ATX 24 PINOS, COM POTENCIA
450WTS. TECLADO ABNT2 - PADRAO ATX, COM NO MINIMO 107 TECLAS,
COM AJUSTE DE INCLINAGCAO, EM CONFORMIDADE COM O PADRAO
ABNT 10347, COM TODOS OS CARACTERES DA LINGUA PORTUGUESA
(ABNT-2); - AJUSTE DE INCLINACAO E CONEXAO AO COMPUTADOR
MEDIANTE PORTA PADRAO MINIDIN OU USB; - IDENTIFICACAO DAS
TECLAS DE ALTA RESISTENCIA AO SUOR E CALOR DAS MAOS; -
CONECTOR MINI-DIN, PADRAO PS/2, USB. MONITOR LCD de 18,5",
RESOLUCAO 1360 x 768 PONTOS NO MODO GRAFICO EM MODO NAO
ENTRELACADA DE 60 HZ COM TEMPO MAXIMO DE REFRESH DE 5MS
INDICE DE CONTRASTE DE 8000: BOTAO LIGA DESLIGA LOCALIZADO
NA PARTE DAFRENTE DO MONITOR POSSUI RECURSO DE AJUSTE DE
ALTURA NO MINIMO DE 07 CENTIMETROS. PLACA DE REDE
CONTROLADORA ETHERNET RJ45 10/100/1000 INTEGRADA. SAIDAS -
NO MINIMO 1 PS2 TECLADO - NO MINIMO 1 PS2 MOUSE - NO MINIMO 3
PORTA USB 2.0 PLACA CONTROLADORA DE SOM -.ON-BOARD; -
CONECTOR/INTERFACE PARA: SAIDA PARA CAIXAACUSTICAE ENTRADA
DE LINHA E/OU MICROFONE EXTERNO; - CONEXAO PARAAUDIO DIRETA
COM A UNIDADE GRAVADORA E LEITORA DE CD-ROM (LIGAGAO DA
LEITORA DE CD-ROM A PLACA DE SOM ATRAVES DE CABO DE AUDIO
PROPRIO); - FULL-DUPLEX PARA GRAVACAO E REPRODUCAO
SIMULTANEAS DE SONS. MOUSE - TECNOLOGIA OPTICALASER; - CABO
LOGICO COM CONECTOR USB OU MINI-DIN; - RESOLUCAO, POR
HARDWARE, DE NO MiNIMO 800 X 800 DPI (PONTOS POR POLEGADA). -
CAIXADE SOM 180WTS LICENCIADO EM PORTUGUES COMAS MIDIAS
CONDICOES COMPLEMENTARES: - SISTEMA DE REFRIGERACAO
ADEQUADA AO PROCESSADOR, FONTE E DEMAIS COMPONENTES
INTERNOS AO GABINETE PARA GARANTIR A TEMPERATURA DE
FUNCIONAMENTO E VIDA UTIL DOS COMPONENTES. - SISTEMA DE
REFRIGERACAO DO PROCESSADOR DEVE SER COMPATIVEL COM O
MESMO, SEGUINDO ESPECIFICACAO E HOMOLOGAGCAO DO FABRICANTE
DO PROCESSADOR. - PLACA MAE E CHIPSET DEVEM SER
HOMOLOGADOS PELO FABRICANTE DO PROCESSADOR. - REGULADOR
DE TENSAO DACPU COM NO MINIMO 4 ESTAGIOS E PROJETADO USANDO
SE SOMENTE CAPACITORES SOLIDOS; - PROJETO DAPLACAMAE DEVE
SE BASEAR SOMENTE EM CAPACITORES SOLIDOS EM DETRIMENTOAOS
CAPACITORES ELETROLITICOS; - DISSIPADORES DE CALOR OU COOLER
PARAOS CHIPSETS E REGULADORES DE TENSAOQ; - UMABAIAEXTERNA
FRONTAL COM A UNIDADE DE CD ROM; - UMA BAIAEXTERNA FRONTAL
DE 3%/2" PARA UNIDADE DE DISQUETE; - UMA BAIA INTERNA DE 31/2"
POLEGADAS PARA O DISCO RIGIDO; - ACABAMENTO EM PINTURATIPO
EPOXI, COM PAINEL FRONTAL DE PLASTICO DE ALTA RESISTENCIA;
GABINETE, MONITOR, TECLADO E MOUSE TEM O MESMO PADRAO DE
COR; GABINETE DO TIPO TORRE DE PELO MENOS 04 BAIAS; - TODAA
CONEXAO PARA PERIFERICOS EXTERNOS E LOCALIZADANO PAINEL
TRASEIRO DO GABINETE; NO PAINEL DIANTEIRO DO GABINETE PODERA
TER CONEXOES USB, SOM E MICROFONE; - APLACAMAE DEVE POSSUIR

NUMERO DE SERIE REGISTRADO NA BIOS E PODER SER LIDO
REMOTAMENTE VIACOMANDOS DMI 2.0; - BIOS TIPO FLASH EPROM,
ATUALIZAVEL POR SOFTWARE E COMPATIVEL COM O TERCEIRO
MILENIO; - OPERAR EM (110/220) VOLTS COM COMUTAGAO AUTOMATICA
OU MANUAL; -AS PLACAS MAE DEVEM POSSUIR HOMOLOGAGAO DA
MICROSOFT PARAWINDOWS XP PROFESSIONAL SP2 OU SUPERIOR
(DEVERA CONSTAR NA HCL-HARDWARE COMPATIBILITY LIST); -
GARANTIA MINIMA DE 1 ANO ( DIAMANTINO ) COM COBERTURA DE
PECAS E MAO DE OBRAS; - DEVE ACOMPANHAR SISTEMA
OPERACIONAL. DEVIDAMENTE LICENCIADO, BEM COMO MANUAIS E
MIDIAS; - DEVE ACOMPANHAR MANUAIS E DRIVERS DE TODOS OS
DISPOSITIVOS COMPATIVEL COM MICROSOFT WINDOWS XP
PROFESSIONAL (NO MINIMO SP2) OU SUPERIOR. -O EQUIPAMENTO
DEVE POSSUIR HCL DO FABRICANTE - O EQUIPAMENTO DEVERAM
APRESENTAR ISO 9001 CPU- CARTA DE SOLIDARIEDADE DO
FABRICANTE DA CPU CASO SEJA REVENDA AUTORIZADA DEVERA
ESTAAUTENTICADA SOMENTE DA CPU - DECLARAGAO DE GARANTIA
DE 01ANOS. (DIAMANTINO ).ASSISTENCIATECNICADEVERAR TER 0800
PARA CHAMADOS. FOLDER DO MONITOR E DAPLACAMAE. E SEUS
RECURSOS.CASO AEMPRESANAO TENHAAUTORIZADANO LOCAL E
SO NA CAPITAL TERA QUE CONSEDER UMA NO PRAZO DE 30 DIAS

APOS AEMISSAO DO EMPENHO. LEADERTECHC10 R $
1.645,00
05 100 UND 1. Microcomputador acoplado ao monitor LCD

formando um Gnico volume, no conceito “all-in-one”;2. Processador Core
2 Duo ou Athon dx 2, com clock de 2 GHz, cache L2 de 2 MB e FSB de
800 MHz;3. Chipset4. Recursos de gerenciamento de energia;5. Memoéria
DDR2 800 MHz totalizando 2 GB de capacidade, expansivel a 4 GB
aceitando-se substituicdo;6. BIOS em Flash Rom, com senha para Power
On e senha para acesso ao BIOS, compativel com a especificacao “Plug
and Play Bios”;7. Display widescreen policromatico tipo TFT (matriz ativa)
WXGA com tamanho de 17 polegadas (na diagonal, “viewable size”);8.
Resolucéo de video minima de 1280 x 800 em 16 milhdes de cores;9.
Controladora de video Intel GMA950 com pelo menos 224 MB de memoria
compartilhada;10. Disco rigido SATA de 2,5 polegadas com capacidade
minima de 250 Gbytes e rotacdo de 5400 RMP;11. Unidade Interna
gravadora de DVD nos formatos + e — RW;12. Suporte a audio no padréo
High Definition Audio ou similar com alto-falantes stereo embutidos;13.
Deve possuir no minimo as seguintes conexdes:- 4 conectores USB
2.0;- Conector para teclado tipo PS2;- Conector para mouse tipo PS2;-
Leitor de cartdes suportando Memory Stick PRO e Secure Digital (SD);-
Entrada de microfone;14. M6dulo WireLess (comunicagéo sem fio) padrao
802.11b/g; ( opcional )15. Interface interna de rede local Ethernet 10/100
com conector RJ-45;16. Teclado de membrana padréo Brasileiro ABNT2,
com teclas ndo apagéveis pelo uso continuo, minimo deduas posi¢gées
para regulagem de altura e vida Gtil minima de 20 milhdes de toques;17.
Mouse 6ptico compativel com Microsoft ou Logitech, com 2 botdes mais
roda para scroll, resolu¢éo porhardware de 400 DPI, acompanhado de
almofada;18. Adaptador AC para alimentacao operando no intervalo de
100 a 240 volts;19. Base de sustentagdo com ajuste ergonémico de
inclinac&o;20. Sistema operacional Licenciado;21. Todos os dispositivos
devem ser totalmente compativeis com Windows Vista Business devendo
acompanhar todos os drivers que se fizerem necessarios para tal;22.
Equipamento deve vir acompanhado de todos os cabos e manuais
(Portugués do Brasil) necessarios para instalagdo, configuracao e
utilizagdo do equipamento e de seus componentes e periféricos;23.
Garantia de 1 (um ) anos do fabricante para qualquer componente;24.
Atendimento “on-site” em dias Uteis e horario comercial, no tempo maximo
de 24 (vinte quatro) horas e solucao em 48 (quarenta e oito) horas,
sendo admitida a substituicdo do equipamento2.4. O Fabricante tem que
ter assisténcia autorizada na Grande Cuiaba. E 30 dias para credenciar
uma no local apés emissdo do empenho.2.5. Carta de Solidariedade do
fabricante. E 1SO 9001.2.6. Processador do mesmo fabricante do Chipset
da placa mae. LEADERTECH FLAT PC R$ 2.250,00
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06 100 UND 1. Microcomputador acoplado ao monitor LCD
formando um dnico volume, no conceito “all-in-one”;2. Processador com
clock de 2,5 GHz, cache L2 de 1 MB e FSB de 800 MHz;3. Chipset4.
Recursos de gerenciamento de energia;5. Memoéria DDR2 800 MHz
totalizando 2 GB de capacidade, expansivel a 4 GB aceitando-se
substituicdo;6. BIOS em Flash Rom, com senha para Power On e senha
para acesso ao BIOS, compativel com a especificagdo “Plug and Play
Bios”;7. Display widescreen policromatico tipo TFT (matriz ativa) WXGA
com tamanho de 15 polegadas (na diagonal, “viewable size”);8. Resolugao
de video minima de 1280 x 800 em 16 milhdes de cores;9. Controladora de
video Intel GMA950 com pelo menos 224 MB de memdria compartilhada; 10.
Disco rigido SATA de 2,5 polegadas com capacidade minima de 250 Gbytes
e rotacdo de 5400 RMP;11. Unidade Interna gravadora de DVD nos formatos
+ e — RW;12. Suporte a audio no padréo High Definition Audio ou similar
com alto-falantes stereo embutidos;13. Deve possuir no minimo as
seguintes conexdes:- 4 conectores USB 2.0;- Conector para teclado tipo
PS2;- Conector para mouse tipo PS2;- Leitor de cartdes suportando Memory
Stick PRO e Secure Digital (SD);- Entrada de microfone;14. Modulo WireLess
(comunicagéao sem fio) padrao 802.11b/g; ( opcional )15. Interface interna
de rede local Ethernet 10/100 com conector RJ-45;16. Teclado de
membrana padrao Brasileiro ABNT2, com teclas ndo apagaveis pelo uso
continuo, minimo deduas posi¢Ges para regulagem de altura e vida util
minima de 20 milhGes de toques;17. Mouse 6ptico compativel com Microsoft
ou Logitech, com 2 botdes mais roda para scroll, resolugdo porhardware
de 400 DPI, acompanhado de almofada;18. Adaptador AC para alimentagéo
operando no intervalo de 100 a 240 volts;19. Base de sustentagdo com
ajuste ergondmico de inclinacdo;20. Sistema operacional Licenciado;21.
Todos os dispositivos devem ser totalmente compativeis com Windows
Vista Business devendo acompanhar todos os drivers que se fizerem
necessarios para tal;22. Equipamento deve vir acompanhado de todos os
cabos e manuais (Portugués do Brasil) necessarios para instalacao,
configuracdo e utilizagdo do equipamento e de seus componentes e
periféricos;23. Garantia de 1 (um ) anos do fabricante para qualquer
componente;24. Atendimento “on-site” em dias Uteis e horario comercial,
no tempo maximo de 24 (vinte quatro) horas e solugdo em 48 (quarenta e
oito) horas, sendo admitida a substituicdo do equipamento2.4. O Fabricante
tem que ter assisténcia autorizada na Grande Cuiaba. E 30 dias para
credenciar uma no local apés emissdo do empenho.2.5. Carta de
Solidariedade do fabricante. E ISO 9001.2.6. Processador do mesmo
fabricante do Chipset da placa mde. LEADERTECH FLAT PC R$
1.833,00

07 05 UND TELA 14,1 NO MAXIMO, TECNOLOGIA DE TELA
COM LEDS PROCESSADOR NUCLEO DUPLO FREQUENCIA REAL DE CLOCK
INTERNO MINIMA DE 2.3 GHZCACHE L2 1024KB COM BARRAMENTO DE
SISTEMA DE NO MINIMO 1066 MHZBIOS DO MESMO FABRICANTE DO
EQUIPAMENTO OU TER DIREITOS COPYRIGHT SOBRE ESSABIOS NAO
SENDO ACEITO SOLUCOES EM REGIME DE OEM OU
CUSTOMIZACOES.VIDEO ON-BOARD NO MINIMO 256 MBMEMORIA DE
2GB DDR 800PLACA DE REDE GIGABIT REDE SEM FIO DISCO RIGIDO 250
GB NO MINIMOGRAVADORA DVD INTERNAINTERFACES 01 SLOT TIPO
EXPRESS CARDO1 PORTAVGAEXTERNAO4 PORTAUSB 2.0 NAO SENDO
ACEITO HUB EXTERNO.SENSOR BIOMETRICO INTEGRADO AO
EQUIPAMENTOTECLADOABNT 2 PORTUGUESLICENQA DO WINDOWS 7
PROFISSIONAL EM PORTUGUES COM SUAS MIDIAS.GARANTIA 12
MESES.MALETAPARATRANSPORTE COMALCA. HP 6445B
2.960,00

Em cada fornecimento decorrente desta Ata, serdo observadas,
guanto ao preco, as clausulas e condigdes constantes do Edital do Pregéo
n° 028/2010, que a precedeu e integra o presente instrumento de
compromisso.

Em cada fornecimento, o pre¢o unitario a ser pago é o constante da
proposta apresentada, no Pregdo n°. 028/2010, pela(s) empresa(s)
detentora(s) da presente Ata, as quais também a integram.

CLAUSULA Il-DO LOCAL E PRAZO DE ENTREGA

Em cada fornecimento, o prazo de entrega do produto sera
acordado pela unidade requisitante, nao podendo, todavia,
ultrapassar 10 (dez) dias corridos da retirada da ordem de fornecimento
pelo fornecedor.

O local de entrega dos materiais sera no almoxarifado da Prefeitura
Municipal de Diamantino, situada a Av. Desembargador Joaquim Pereira
Ferreira Mendes, n°. 2.341 — Jd. Eldorado.

CLAUSULA 1ll - DO PAGAMENTO

Em todos os fornecimentos, o pagamento sera feito por crédito em
conta corrente fornecida pela contratada, em até 30 (trinta) dias corridos,
a contar da data do atesto de faturas/notas fiscais pelo 6rgéo
requisitante, de acordo com os termos do Edital.

CLAUSULA IV —DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO

A entrega dos produtos sé estara caracterizada mediante o
recebimento da ordem de fornecimento pelo fornecedor.

O fornecedor ficara obrigado a atender todos os pedidos efetuados
durante a vigéncia desta Ata, mesmo que as entregas deles decorrentes
estejam previstas para data posterior a do seu vencimento.

Os equipamentos deverdo ser entregues acompanhados da Nota
Fiscal ou Nota Fiscal Fatura correspondente.

CLAUSULA V —DAS PENALIDADES

Constatada a inveracidade de quaisquer das informacdes ou
documentos fornecidos pela licitante, podera ela, resguardados os
procedimentos legais, sofrer as sancdes abaixo, a critério da
Administracdo, isolada ou cumulativamente:

1. Impedimento para registro na Ata, se concluida a fase licitatoria.

2. Cancelamento do registro na Ata.

3. Suspenséo temporaria do direito de participar de licitacdes e de
fornecer a Administragdo Publica por prazo de até 5 (cinco) anos.

4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administrag@o Publica enquanto perdurem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo, que sera concedida
sempre que o fornecedor ressarcir a Administragao pelos prejuizos
resultantes ou depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada com
base no subitem anterior.

5. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas
pelo fornecedor, sem justificativa aceita pelo 6rgéo ou entidade usuario,
resguardados os procedimentos legais pertinentes, podera acarretar,
isolada ou cumulativamente, nas seguintes sangdes.

6. Adverténcia.

7. Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total do Contrato,
ap6s decorridos cinco dias, a contar da data do inadimplemento.

8. Multa de mora sobre o valor total do pedido, de 0,33% por dia de
inadimpléncia, no caso de inexecugéo total.

9. Em qualquer hip6tese de aplicacdo de penalidades sera
assegurada ao fornecedor o contraditério e ampla defesa.

10.A aplicagcdo das sancgOes previstas neste Edital ndo exclui a
possibilidade de aplicagbes de outras, previstas em Lei, inclusive
responsabilizacéo do fornecedor por eventuais perdas e danos causado
a Administracao.

CLAUSULA VI-DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

Considerando o prazo de validade de 12 (doze) meses a partir da
sua assinatura, é vedado quaisquer reajustamentos de precgos.

Fica ressalvada a possibilidade de alteracdo das condigdes
para a concessao de reajustes em face da superveniéncia de normas
federais aplicaveis a espécie.

CLAUSULA VII-DAS CONDIQOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO
DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Os materiais objeto desta Ata de Registro de Pregos seréo recebidos
pelo requisitante consoante o disposto no art. 73 da Lei Federal n°.
8.666/93 e demais normas pertinentes.

CLAUSULA Vil — DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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A Ata de Registro de Precos podera ser cancelada, de pleno direito:

Pela Administragéo, quando:

a) a detentora ndo cumprir as obrigagdes constantes desta Ata de
Registro de Pregos;

b) a detentora ndo assinar o contrato no prazo estabelecido e a
Administracdo nao aceitar sua justificativa;

c) a detentora der causa a rescisdo administrativa de contrato
decorrente de registro de precos;

d) em qualquer das hipdteses de inexecugédo total ou parcial de
contrato decorrente de registro de pregos;

€) os pregos registrados se apresentarem superiores aos praticados
no mercado;

f) por razBes de interesse publico devidamente demonstradas e
justificadas pela Administragao;

g) a comunicagao do cancelamento do prego registrado, nos casos
previstos no item 17 do edital, sera feita pessoalmente ou por
correspondéncia com aviso do recebimento, juntando-se o comprovante
aos autos que deram origem ao registro de precos;

h) no caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o enderego da
detentora, a comunicagéo sera feira por publicacdo no Diario Oficial,
considerando-se cancelado o prego registrado apés 1 (um) dia da
publicagao;

Pelas detentoras, quando, mediante solicitagdo por escrito,
comprovarem estar impossibilitadas de cumprir as exigéncias desta Ata
de Registro de Precos:

a) a solicitagdo das detentoras para cancelamento dos pregos
registrado devera ser formulada com antecedéncia de 30 (trinta)
dias, facultada a Administragdo a aplicagdo das penalidades previstas
na Clausula V, caso ndo aceita as razfes do pedido.

CLAUSULA IX — DA AUTORIZACAO PARA AQUISICAO E
EMISSAO DAS ORDENS DE FORNECIMENTO

As aquisi¢cdes do objeto da presente Ata de Registro de Pregos
serdo autorizadas, caso a caso, pela Secretaria requisitante.

A emissdo das ordens de fornecimento, sua retificagdo ou
cancelamento, total ou parcial serdo igualmente autorizados pelo 6rgéo
requisitante.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Fica eleito o foro da Comarca de Diamantino, Estado de Mato Grosso,
excluido qualquer outro para dirimir dividas ou questdes oriundas desta
Ata e do procedimento licitatério que a precedeu.

Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei 10.520/
2002, 8.666/93 e alteracdes posteriores, e demais normas aplicaveis.

E, por estarem assim justos e acordados, assinam as partes o
presente instrumento, em trés vias de igual teor e forma na presenca
das testemunhas que abaixo, também, subscrevem.

Diamantino, em 02 de junho de 2010.

Prefeitura Municipal de Diamantino
JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal

Detentores da Ata
IVONIR ALVES DIAS — ME
Sr. Vera Lucia Cruz

MARCELO DIAS MACHADO - ME
Sr. Marcelo Dias Machado

LPM COMERCIO E SERVICOS-ME
Sr. Jose Guerreiro Filho,

Testemunhas:

NOME: Leandro Aparecido Batalha BichoRG: 105.816-93 SSP/
MTCPF: 559.445.971-04 Nome: Sarita Raquel Neis BuenoRG n°.:
749.243 SSP/MTCPF n°® 486.873.751-15

Prefeitura Municipal de Dom Aquino

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO PRESENCIAL N°005/2010

O municipio de Dom Aquino/MT, torna publico aos interessados, o
resultado do Pregao Presencial n® 005/2010, cujo objeto trata-se da
aquisicao de géneros alimenticios, material de limpeza, utensilios, material
descartavel e gas engarrafado visando atender a Secretaria de
Administracdo, Secretaria de Obras Publicas e Urbanismo, Secretaria
de Saude, Secretaria de Educacdo, Secretaria de Esporte e Lazer.
Sagrou-se vencedora as empresas: COOPERATIVA MISTA
AGROPECUARIA DE JUSCIMERA LTDA - CNPJ: 03.939.469/0001-89
com o valor global de R$ 125.733,00 (Cento e vinte cinco mil setecentos
e trinta e trés reais); MAUROSAN RODRIGUES SOUZA — COMERCIO -
CNPJ: 10.639.141/0001-02 com o valor global de R$ 63.373,73 (Sessenta
e trés mil trezentos e setenta e trés reais e setenta e trés centavos);
M.A.OLIVEIRA COMERCIO — ME - CNPJ: 04.399.062/0001-79 com o
valor global de R$ 67.238,79 (Sessenta e sete mil duzentos e trinta e oito
reais e setenta e nove centavos); MARIO NETO RODRIGUES SOUZA
COMERCIO — ME - CNPJ: 10.658.670/0001-53 com o valor global de R$
26.838,31 (Vinte seis mil oitocentos e trinta e oito reais e trinta e um
centavos).

Dom Aquino-MT, 31 de maio de 2010.

EDUARDO ZEFERINO
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Figueirépolis D’ Oeste

PORTARIA 027/GAB/2010
SUMULA: “NOMEAR SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS,
VIA CONCURSO PUBLICO”.

O Excelentissimo Senhor, LAYR MOTA DA SILVA, Prefeito
Municipal de Figueirépolis D'Oeste, MT, no uso de suas atribui¢des, e
buscando regularizar a vida funcional dos servidores publicos municipais,
aprovados em Concurso Publico 001/2009, e buscando ainda dar
cumprimento ao que prescreve o0s principios da legalidade, transparéncia,
publicidade, honestidade e respeito a legislacao vigente; Resolve:

Artigo 1°- Nomear para os cargo e categoria conforme menciona:

A- RONALDO DA COSTA, para o Cargo de GARI, carga horaria 40
(quarenta) horas semanais, a partir de 02 de _marco de 2010.

Art. 2°- Esta Portaria passa a vigorar na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Figueir6polis D’'Oeste, MT, 02 de marc¢o de 2010.

LAYR MOTA DA SILVA
PREFEITO.
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EDITAL DE INSCRIGAO PARA CERTIFICAGAO DE SERVIDORES
EM EXERCICIO NA FUNGAO DE AGENTES COMUNITARIOS NO
MUNICIPIO DE GUARANTA DO NORTE-MT EM DECORRENCIA DE
CONTRATAGAO ANTERIORA 14 DE FEVEREIRO DE 2006.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARANTA DO NORTE- MT, no
uso de suas atribuicées legais, com fundamento no que dispde o
Paragrafo tnico do art. 2° da Emenda Constitucional n°. 51/06, e Paragrafo
Unico do art. 9° da Lei Federal n°. 11.350/06, torna publico que estédo
abertas as inscricdes para OS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
QUE ESTEJAM EM EXERCICIO NA FUNCAO JUNTO AO MUNICIPIO DE
GUARANTA DO NORTE — MT POR CONTRATACAO ANTERIOR A DATA
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2006, com a finalidade de SUAS
CERTIFICACOES, na forma da Lei Municipal n°. 827/2010, mediante
normas e condi¢bes a seguir expressas.

1-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Este Processo reger-se-a pelas normas em vigor: Emenda
Constitucional n°. 51/2006, Lei 11.350/2006 em vigor e Lei Municipal n°
827/2010, tendo por finalidade o aproveitamento do Agente Comunitario
de Saude em exercicio na fungéo desde data anterior a 14 de fevereiro
de 2006 e desde que tenham participado de processo de selecéo
publica amparado pelo paragrafo Gnico do art. 2° da Emenda Constitucional
n°. 51, de 14 de fevereiro de 2006.

1.1. O Agente Comunitario de Saude que obtiver sua
certificacdo sera mantido no cargo, por contrato temporario, conforme
autorizacdo contida na Lei Federal 11.350/2006; Lei Municipal 827/2010,
sob regime juridico estatutario, instituido pela Lei Municipal 101 de 20 de
dezembro de 2005, independentemente de novo teste seletivo até
definicdo legal quer permita concurso publico ou outra forma
definitiva de contratacdo para essa categoria de servidores.

1.2. — DA DIVULGACAO

A divulgagdo das etapas deste Processo de Certificagdo dar-se-a
através de publicagbes na sala de recepcao do Centro Administrativo
Municipal, localizado na Rua das Oliveiras, 125, Bairro Jardim Vitoria,
nesta cidade; na Secretaria Municipal de Saude, Rua das Amesclas, 70,
nesta cidade de Guarantéd do Norte- MT e pela imprensa local e regional.

3-DAINSCRICAO

3.1-Local: Salado setor administrativo da Secretaria Municipal de
Saude

3.2.Endereco: Rua das Amesclas, N.° 70, Centro, Guarantad do
Norte —MT, Cep: 78520000, Telefone: (66) 3552 5134

3.3.Horério: 8:00 as 10: 00 horas e de 14:00 as 16:00 horas

3.4 — Periodo: De 21 a 23 de junho de 2010

3.5 — Requisitos:

Poderéo se inscrever os candidatos que comprovarem o atendimento
dos seguintes requisitos basicos, junto ao Municipio de Guarantad do
Norte- MT:

- Apresentar requerimento de certificacdo, conforme Modelo
constante no Anexo |.

- Que em decorréncia de sua participagdo em processo de selecéo
publica para o exercicio da fungdo de agente comunitario de sautde,
houver sido contratado em data anterior a 14 de fevereiro de 2006 até a
data da inscrigdo para certificagao;

- Estar no exercicio da fungdo de agente comunitario de satude no
ato da inscricao.

- Ter participado de curso de qualificagdo basica para a formacéo de
Agente Comunitario de Saude.

Prefeitura Municipal de Guaranta do Norte

3.6 — Documentos exigidos no ato da inscrigdo:

|- Fotocdpia e original da Carteira de Identidade;

I1- Fotocopia e original do CPF;

Ill- Fotocépia e original de Comprovante de Residéncia (Conta de
agua, telefone ou luz que comprove local de residéncia.

IV- Documento fornecido por 6rgdo da Prefeitura Municipal de
Guaranté do Norte- MT que comprove data de admissao, tempo de servico
e experiéncia profissional no exercicio de atividade de agente comunitario
de salde, expedido pelos seguintes 6rgdos ou profissionais, em conjunto
ou separadamente:

a)orgao publico ou outra instituicdo reconhecida;

b) profissionais ligados a Satde Publica deste Municipio de Guaranta
do Norte MT

c)escritérios regionais a cuja jurisdicdo pertence o Municipio de
Guaranté do Norte-MT.

d) declaragdes firmadas por entidades publicas ou particulares, que
promoveram alguma forma de publicidade dos atos relativos ao processo
seletivo de que participou o agente de saude;

V- Fotocopia e original de documentos que comprovem carga horaria
em atividades de formacao, capacitacdo profissional e similares para
Agente Comunitario de Saude, expedidos por 6rgao publico ou outra
instituicdo reconhecida;

VI- Declaragéo assinada pelo préprio Agente Comunitario de Saude,
atestando sob as penas da lei o exercicio na fungéo de agente comunitario
em decorréncia de teste seletivo realizado mediante ampla publicidade
em data anterior a 14 de fevereiro de 2006.

3.7 — As inscrigdes deverdo ser efetuadas pessoalmente pelo
candidato.

3.8 — O candidato que apresentar para sua inscricdo declaracoes e
documentos falsos sera eliminado do processo de certificagéo.

3.9 — Procedimentos de inscrigéo:

a) Comparecer ao local de inscrigdo definido neste Edital;

b) Preencher os requisitos do Edital;

c) Preencher e entregar o Requerimento de Inscrigdo, definindo a
area geografica (micro area) do Municipio que exerce funcéo de agente
comunitario de saude.

d) Apresentar a documentagao relacionada no item 3.6;

3.10 — No ato da inscricdo o candidato recebera seu
respectivo comprovante de inscricdo devidamente assinado pelo
atendente-conferidor.

4—-DO PROCESSO DE CERTIFICACAO

4.1 — O processo de certificagcdo serd coordenado pela Comissao
Especial de Certificagdo que sera integrada por representantes dos
seguintes 6rgao publicos de Guaranta do Norte — MT.

a) Secretaria Municipal de Saude

b) Camara Municipal;

c¢) Procuradoria Juridica

d) Conselho Municipal de Saude

e) Recursos Humanos da Prefeitura Municipal

4.2- O processo de certificagcdo constard de duas etapas, a
seguir descritas:

- PRIMEIRA ETAPA — seré verificado o preenchimento dos requisitos
de inscri¢do, constantes do item 3.5, devidamente comprovados com a
documentacao indicada no item 3.6.

- SEGUNDA ETAPA:

a) de posse dos dados da primeira etapa a Comissdo Especial de
Certificagdo de forma individual definird ou ndo o requerimento do
candidato.
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b) Em caso de deferimento ratificara o preenchimento dos requisitos
definidos na Lei Municipal 827/2010 e neste Edital, decorrentes da
autorizacéo contida na Lei Federal 11.350/2006.

c) No caso de indeferimento definird expressamente o requisito legal
ndo preenchido.

5-DO RESULTADO DO PEDIDO DE CERTIFICAQAO

O resultado final do deferimento ou indeferimento do pedido de
certificagdo sera publicado no dia 24 de junho de 2010, pelos mesmos
meios de divulgacgao deste edital e dele cabera recurso escrito que devera
ser apresentado na Secretaria Municipal de Saude, no endereco abaixo,
no dia seguinte a divulgacédo do resultado, no seguinte enderego:

Endereco: Rua das Amesclas, n.° 70

Bairro: Centro

Cep: 78520000

Telefone: (66) 3552 5134.

Horério: das 8:00 as 10:00 horas e das 14:00 as 16:00 horas.

5.1. O resultado definitivo dos recursos interpostos sera
publicado pelos mesmos meios de divulgagédo ja citados neste
edital, no dia 27 de junho de 2010.

6 — DA HOMOLOGAGAO DA CERTIFICACAO

Ap6s decurso do prazo do recurso, as CERTIFICACOES DEFERIDAS,
pela Comisséo Especial de Certificagdo, serdo homologadas pelo Prefeito
Municipal até o dia 29 de Junho de 2010, em ato que atestara a existéncia
de anterior processo de selegdo publica, para efeito da dispensa referida
no paragrafo Unico do art. 2° da Emenda Constitucional n°. 51, de 14 de
fevereiro de 2006 e autorizara a permanéncia do Agente Comunitario de
Saudde no cargo e micro area em que estiver atuando na data da sua
inscrigdo junto ao Municipio de Guaranta do Norte- MT, até definigdo legal
sobre concurso publico ou outra forma de provimento no cargo para essa
categoria de servidores, conforme autorizagdo contida na Lei Municipal
827/2010.

6.1. A homologacédo das Certificagfes sera publicada pelos
meios descritos neste Edital.

7—-DO PRAZO PARAASSUMIR O CARGO MEDIANTE CERTIFICAQAO

7.1 — O prazo para o candidato que obtiver sua certificagdo nos
termos deste Edital assinar novo contrato, decorrente da certificagdo do
seu processo seletivo anterior a 14/02/2010 , encerra-se as 17:00 horas
do dia 1° (primeiro) de julho de 2010.

8. DISPOSICOES FINAIS:

8.1 — A inscricdo do candidato importara no conhecimento das
instrucdes e na aceitacdo das condi¢cdes do processo de selegao, tais
como se acham estabelecidas neste Edital.

8.2 — Qualquer davida que surgir em qualquer fase do processo
definido neste edital sera dirimida pela Comisséo Especial de Certificagdo,
gue atenderd os interessados para dirimir possiveis dividas até o final do
procedimento, na Secretaria de Saude, sito na Rua das Amesclas, n. 70,
centro, nesta cidade de Guaranta do Norte - MT, fone 3.552 5134.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 14 de junho de 2010.

MERCIDIO PANOSSO
Prefeito Municipal

AVISO DE RESULTADO DE LICITA(;AO
REF.: Tomada de Precos 003/2010

O Presidente da Comissdo permanente de Licitagdo da Prefeitura
Municipal de Itauba-MT, torna publico aos interessados que o vencedor
da Tomada de Precos 003/2010, para Contratacdo de Empresa
especializada na execuc¢ao de pavimentacao asfaltica, drenagem

Prefeitura Municipal de Itauba

superficial e sinalizacéo viaria na Av. Tiradentes e Ruas no perimetro
urbano da cidade de Itaiba — MT, foi a empresa CONSTRUTORA GLOBAL
E ENGENHARIALTDAME.

ITAUBA-MT, 17 de Junho de 2010.

Otavio Luiz Fiel
Presidente CPL

LEI N°. 824/2010

SUMULA : “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CONTRATAR
FINANCIAMENTO JUNTOAO BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL — BNDES, ATRAVES DO BANCO DO BRASIL
S.A., NAQUALIDADE DE MANDATARIO, AOFERECER GARANTIAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

RAIMUNDO ZANON, PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAUBA, ESTADO
DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER
QUE ACAMARA MUNICIPALAPROVOU E ELE SANCIONAA SEGUINTE
LEI

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar e garantir
financiamento junto ao Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico
e Social — BNDES, através do Banco do Brasil S.A., na qualidade de
Mandatério, até o valor de R$ 500.000,00 (Quinhentos Mil Reais),
observadas as disposicOes legais em vigor para contratacao de
operages de crédito, as normas do BNDES e as condig6es especificas
aprovadas pelo BNDES para a operacao.

Paragrafo Unico - Os recursos resultantes do financiamento
autorizado neste artigo serdo obrigatoriamente aplicados na execucao
de projeto integrante do PMAT — Programa de Modernizacdo da
Administracdo Tributaria e da Gestéo dos Setores Sociais Bésicos, do
BNDES.

Artigo 2° - Para garantia do principal e encargos da operacao de
crédito, fica o Poder Executivo autorizado a ceder ou vincular em garantia,
em carater irrevogavel e irretratavel, a modo pro solvendo, as receitas a
que se referem os artigos 158 e 159, inciso |, alinea “b”, e paragrafo 3°,
da Constituicdo Federal, ou outros recursos que, com idéntica finalidade,
venham a substitui-los.

§ 1° - Para a efetivagdo da cesséo ou vinculagdo em garantia dos
recursos previstos no caput deste artigo fica o Banco do Brasil S/A,
autorizado transferir os recursos cedidos ou vinculados a conta e ordem
do BNDES, nos montantes necessarios a amortizagdo da divida nos
prazos contratualmente estipulados, em caso de cesséo, ou ao
pagamento dos débitos vencidos e ndo pagos, em caso de vinculagao.

§ 2° - Na hipodtese de insuficiéncia dos recursos previstos no caput
fica o Poder Executivo autorizado a vincular, mediante prévia aceitagédo
do BNDES, outros recursos para assegurar o pagamento das obrigacdes
financeiras decorrentes do contrato celebrado.

Artigo 3° - Os recursos provenientes da operacao de crédito objeto
do financiamento serdo consignados como receita ho orcamento ou em
créditos adicionais.

Artigo 4° - O orcamento do Municipio consignara, anualmente, os
recursos necessarios ao atendimento da contrapartida financeira do
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municipio no Projeto e das despesas relativas a amortizagao do principal,
juros e demais encargos decorrentes da operagao de crédito autorizada
por esta Lei.

Artigo 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Italba, Estado de Mato Grosso,
aos dezessete dias do més de fevereiro do ano de 2010.

RAIMUNDO ZANON,
Prefeito Municipal
Publique-se.
Registra-se.
Cumpra-se.

PUBLICADAE AFIXADANO MURAL DESTA PREFEITURAMUNICIPAL
NO PERIODO DE 17/02/2010 a 04/03/2010

LEI N°. 841/2010

SUMULA: “Autoriza o Municipio de Itatba-MT a firmar Termo de
Cooperacédo Mdtua com o Municipio de Terra Nova do Norte-MT,e d& outras
providéncias”.

O SENHOR RAIMUNDO ZANON PREFEITO MUNICIPAL DE ITAUBA,
ESTADO DE MATO GROSSO, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E ELE SANCIONAASEGUINTE LELI:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar
Termo de Cooperagao Matua com o Municipio de Terra Nova do Norte/MT
e a repassar recursos financeiros, nos termos desta Lei.

Art. 2° - O Termo de Cooperagao Mutua tera por objeto a cooperagao
mutua, consistente no atendimento a criangas e adolescentes do Municipio
de Itatiba em situagéo de risco, sob a tutela judicial ou do Conselho Tutelar,
na Casa de Retaguarda mantida pelo Municipio de Terra Nova do Norte,
situada na Rua Clovis Veporatto, s/n°, centro, em frente ao Férum daquela
comarca, com a finalidade abrigar e amparar os menores, agendados
antecipadamente de maneira a conciliar os encaminhamentos com as
possibilidades da Casa de Retaguarda ou ordem judicial.

Art. 3° - A obrigagdo a ser assumida pelo Municipio de Italba em
contrapartida as vagas cedidas pelo Municipio de Terra Nova do Norte na
Casa de Retaguarda se referem & transferéncia de recursos para custeio
da estadia das criangas e adolescentes na Casa de Retaguarda, conforme
a necessidade, de acordo com os agendamentos da Secretaria Municipal
de Acdo Social de Terra Nova do Norte e a oferta de vagas pré-
estabelecidas.

§ 1° - O recurso repassado serd de R$ 7.000,00 (sete mil reais)
divididos em 07 (sete) parcelas mensais e iguais, no valor de R$ 1.000,00
(um mil reais) cada, cujo repasse ocorrera todo dia 05 de cada més.

§ 2°- O Termo de Cooperagao Mutua vigorara por tempo indeterminado,
podendo, porém, ser rescindido e/ou alterado no todo ou em parte, a
qualquer tempo, de acordo com 0s interesses/necessidades dos Setores
de Assisténcia Social dos Municipios participes.

Art. 4° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito
Adicional Especial no valor de até R$ 7.000,00 (sete mil reais), para fazer
face as despesas decorrentes da execucao da presente Lei, a seguinte
dotagdo orgamentaria:

ORGAO 08-SECRETARIA MUNICIPAL DA AGAO SOCIAL E
CIDADANIA
UNIDADE 001-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIASOCIAL

FUNCAO 08-ASSISTENCIA SOCIAL

SUBFUNGAO 243-ASSISTENCIAA CRIANGAE AO ADOLESCENTE
PROGRAMA  0005-PROTEGAO EATENGAO INTEGRALACRIANGCAE
AOADOLESCENTE

ATIVIDADE 2052-FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

NAT. DESPESA 3390.41.00.00 - CONTRIBUICOES R$ 7.000,00

TOTAL GERAL R$ 7.000,00

Artigo 5° - Para fazer face a abertura do credito autorizado no
artigo anterior, fica o Chefe do Executivo autorizado a anular parcialmente
a dotagdo, constante no orgamento vigente, & seguinte rubrica:

ORGAO 08-SECRETARIA MUNICIPAL DA AGAO SOCIAL E
CIDADANIA

UNIDADE 001-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIASOCIAL
FUNCAO 08-ASSISTENCIA SOCIAL

SUBFUNGAO 244-ASSISTENCIA COMUNITARIA

PROGRAMA  0004-PROGRAMADEASSISTENCIASOCIALAS FAMILIAS
ATIVIDADE 2053-MANUTENGAO DA SECRETARIADE ACAO SOCIAL
E CIDADANIA

NAT.DESPESA  3190.13.00.00— OBRIGAGOES PATRONAIS R$ 7.000,00
TOTAL GERAL R$ 7.000,00

Artigo 6° - A abertura de crédito especial destina-se ao repasse da
manutencdo do Termo de Cooperacdo Mutua a ser firmado com
autorizagé@o desta Lei, entre os Municipios de Itaiba e Terra Nova do
Norte/MT, sendo certo que a favorecida por esta Lei devera prestar
contas mensalmente a Administragcdo Municipal, em duas vias de igual
teor, instruida com os seguintes documentos:

| — Oficio ao Prefeito Municipal encaminhando a prestacéo de contas,
mencionando o termo de convénio;

Il — copia do plano de trabalho;

Il — copia de eventuais alteragdes no termo de convénio, se houver;

IV — extrato da conta bancaria, aberta exclusivamente para
recebimento e movimentagdo dos recursos financeiros do presente
convénio;

V — demonstrativos da aplicagdo dos recursos conveniados no
mercado financeiro, observando os quesitos previstos no art. 116, §8
4°, 5° e 6° da Lei Federal 8.666/93, se houver;

VI — copia do processo licitatério e/ou dispensa de inexigibilidade de
licitag@o, quando ocorrer, nos termos da Lei 8666/93,;

VIl — cépia dos orgamentos;

VIl — cépia autenticada do comprovante de recolhimento do saldo
financeiro se houver,;

IX — demonstrativo de execucéo da receita e despesa;

X — relagédo de pagamentos;

X| — relacéo de execucdao fisico-financeiro;

XIl — conciliagdo bancaria;

Xl — relatério de cumprimento de objeto;

XIV — declaragdo de cumprimento do objeto, somente para a
prestacdo de contas final;

XV — declaragcdo de guarda e conservacdo dos documentos
contabeis, somente para a prestacao de contas final.

§ 1° - A prestagdo de contas da aplicacdo dos recursos devera
ocorrer a cada 30 (trinta) dias.

§ 2° - A prestacdo de contas citada no paragrafo anterior devera
ser nos critérios estabelecidos pela Instrugdo Normativa STN 001/97 e
suas alteragGes.

§ 3° - Na hipotese de nao ser efetuada a prestagéo de contas, o
caso serd encaminhado ao 6rgdo competente a fim de serem tomadas
as medidas legais cabiveis.

§ 4° - Na prestacdo de contas sO6 serdao admitidos
comprovantes originais de despesa, emitidos apenas em nome
do participe, em data igual ou posterior a data do empenho do
Termo de cooperacgéo.
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§ 5° - Somente serdo aceitos comprovantes de despesa emitidos
com clareza e contendo quantidades e discriminagdo dos materiais e
servicos, além da perfeita identificacdo do emitente e seu domicilio.

§ 6° - A Prestagdo de Contas e demais Documentos que comprovem
a boa e real aplicagéo dos recursos recebidos deverdo, obrigatoriamente,
ser assinados pelos ordenadores de despesa da entidade conveniada.

Art. 7° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a incluir os
objetivos da presente Lei, no Plano Plurianual e no Anexo de Metas e
Prioridades, previstos na Lei de Diretrizes Orcamentarias, e Lei
Orgcamentéria Anual para o Exercicio Financeiro de 2010.

Art. 8° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revogam-
se as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Italba, Estado de Mato Grosso,
aos 15 (quinze) dias do més de junho do ano de dois mil e dez.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

RAIMUNDO ZANON
Prefeito Municipal

LEI N°. 842/2010

SUMULA: “Autoriza o Municipio de ltauba-MT a firmar Termo de
Cooperagdo Matua com o Municipio de Terra Nova do Norte-MT, e da
outras providéncias”.

O SENHOR RAIMUNDO ZANON PREFEITO MUNICIPAL DE ITAUBA,
ESTADO DE MATO GROSSO, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E ELE SANCIONAASEGUINTE LEL:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar
Termo de Cooperagéo Matua com o Municipio de Terra Nova do Norte/MT
e a repassar recursos financeiros, nos termos desta Lei.

Art. 2°- O Termo de Cooperacao Mutua tera por objeto a cooperagéo
mutua, consistente no atendimento aos pacientes do Municipio de Itauba
na Casa de Apoio mantida pelo Municipio de Terra Nova do Norte, situada
na Rua Tereza Lobo, Quadra 02, Casa 08, no Bairro CONCIL, na cidade
de Cuiaba-MT, com a finalidade de conceder estadia e deslocamento na
Capital do Estado para atendimento médico, conforme a necessidade de
consultas, exames e tratamentos agendados antecipadamente, de
maneira a conciliar os encaminhamentos e retornos dos usuérios de
acordo com os casos e a possibilidade da Casa de Apoio.

Art. 3° - A obrigacdo a ser assumida pelo Municipio de Itaiba em
contrapartida as vagas cedidas pelo Municipio de Terra Nova do Norte
na Casa de Apoio se refere a transferéncia de recursos para custeio da
estadia e deslocamento aos pacientes do Municipio de Itatba, conforme
a necessidade, e, de acordo com os agendamentos da Secretaria
Municipal de Saude de Terra Nova do Norte e a oferta de vagas pré-
estabelecidas.

§ 1° - O recurso repassado sera de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais)
divididos em 07 (sete) parcelas mensais e iguais, no valor de R$ 2.571,43
(Dois mil, quinhentos e setenta e um reais e quarenta e trés centavos),
cujo repasse ocorrera todo dia 05 de cada més.

§ 2° - O Termo de Cooperacdo Mutua vigorard por tempo
indeterminado, podendo, porém, ser rescindido e/ou alterado no todo ou
em parte, a qualquer tempo, de acordo com os interesses/necessidades
dos setores de salde dos Municipios participes.

Art. 4° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito
Adicional Especial no valor de até R$ 18.000,00 (dezoito mil reais), para
fazer face as despesas decorrentes da execugdo da presente Lei, a
seguinte dotacdo orgamentaria:

ORGAO 06-SECRETARIA MUN. DE SAUDE E SANEAMENTO
BASICO

UNIDADE 001-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

FUNCAO 10-SAUDE

SUBFUNCAO 301-ATENCAO BASICA

PROGRAMA  0028-GESTAO DAS POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE
ATIVIDADE  2038-MANTUENCAO DO FMS

NAT. DESPESA 3390.41.00.00 - CONTRIBUICOES R$ 18.000,00

TOTAL GERAL R$ 18.000,00

Artigo 5° - Para fazer face a abertura do crédito autorizado no
artigo anterior, fica o Chefe do Executivo autorizado a anular parcialmente
a dotacdo, constante no orgamento vigente, a seguinte rubrica:

ORGAO 06-SECRETARIA MUN. DE SAUDE E SANEAMENTO
BASICO

UNIDADE 001-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

FUNCAO 10-SAUDE

SUBFUNCAO 301-ATENCAO BASICA

PROGRAMA  0028-GESTAO DAS POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE
ATIVIDADE ~ 2038-MANTUENCAO DO FMS

NAT.DESPESA  3190.13.00.00—~ OBRIGAGOES PATRONAIS R$ 18.000,00
TOTAL GERAL R$ 18.000,00

Artigo 6° - A abertura de crédito especial destina-se ao repasse
da verba de manutencgao do Termo de Cooperagdo Mutua a ser firmado
com autorizagdo desta Lei, entre os Municipios de Itaiba e Terra Nova
do Norte/MT, sendo certo que a favorecida por esta Lei devera prestar
contas mensalmente a administracdo municipal, em duas vias de igual
teor, instruida com os seguintes documentos:

| — Oficio ao Prefeito Municipal encaminhando a prestacao de contas,
mencionando o termo de convénio;

Il — copia do plano de trabalho;

Ill — copia de eventuais alteragcdes no termo de convénio, se
houverem;

IV — extrato da conta bancaria, aberta exclusivamente para
recebimento e movimentagédo dos recursos financeiros do presente
convénio;

V — demonstrativos da aplicagdo dos recursos conveniados no
mercado financeiro, observando os quesitos previstos no art. 116, §§
4°, 5° e 6° da Lei Federal 8.666/93, se houver;

VI — cépia do processo licitatorio e/ou dispensa de inexigibilidade
de licitagdo, quando ocorrer, nos termos da Lei 8666/93;

VIl — cépia dos orgamentos;

VIl — cépia autenticada do comprovante de recolhimento do saldo
financeiro se houver;

IX — demonstrativo de execugdo da receita e despesa;

X — relagédo de pagamentos;

XI — relacéo de execucdao fisico-financeiro;

Xl — conciliagdo bancaria;

XIII — relatério de cumprimento de objeto;

XIV — declaragdo de cumprimento do objeto, somente para a
prestacdo de contas final;

XV — declaragao de guarda e conservagdo dos documentos
contabeis, somente para a prestacdo de contas final.
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§ 1° - A prestagdo de contas da aplicagdo dos recursos devera
ocorrer a cada 30 (trinta) dias.

§ 2° - A prestagao de contas citada no paragrafo anterior devera ser
nos critérios estabelecidos pela Instrugdo Normativa STN 001/97 e suas
alteracoes.

§ 3° - Na hipétese de nado ser efetuada a prestacdo de contas, o
caso serd encaminhado ao 6rgao competente a fim de serem tomadas as
medidas legais cabiveis.

§ 4° -
comprovantes originais de despesa, emitidos apenas em nome

Na prestacdo de contas s6 serdo admitidos

do participe, em data igual ou posterior a data do empenho do
Termo de cooperacgao.

§ 5° - Somente serdo aceitos comprovantes de despesa emitidos
com clareza e contendo quantidades e discriminagdo dos materiais e
servicos, além da perfeita identificagcdo do emitente e seu domicilio.

§ 6° - A Prestacao de Contas e demais Documentos que comprovem
a boa e real aplicacéo dos recursos recebidos deverdo, obrigatoriamente,
ser assinados pelos ordenadores de despesa da entidade conveniada.

Art. 7° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a incluir os
objetivos da presente Lei, no Plano Plurianual e no Anexo de Metas e
Prioridades, previstos na Lei de Diretrizes Orcamentéarias e Lei
Orgamentéria Anual para o Exercicio Financeiro de 2010.

Art. 8° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogam-
se as disposi¢cBes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itauba, Estado de Mato Grosso,
aos 15 (quinze) dias do més de junho do ano de dois mil e dez.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

RAIMUNDO ZANON
Prefeito Municipal

LEI N.°© 843/2010.

“Dispde sobre o parcelamento e pagamento dos débitos da Prefeitura
Municipal de Itauba/MT referente as contribuigdes previdenciarias devidas
ao PREVI-ITAUBA - Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Itaiba/MT, e d& outras providéncias.”

RAIMUNDO ZANON, PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAUBA, ESTADO
DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, ENCAMINHA
PARA DELIBERAGCAO DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES, O
SEGUINTE PROJETO DE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado por esta
lei, a realizar termo de parcelamento de débitos referentes as
contribuigdes previdenciarias da parte patronal ndo recolhida ao
PREVI-ITAUBA — Fundo Municipal de Previdéncia Social dos

Servidores Municipais de Itauba/MT, e sim, repassados a conta
do Regime Geral de Previdéncia, no periodo de outubro/2009 a

dezembro/2009, e as competéncias de mar¢o/2010 e abril/2010,
no valor de R$ 68.055,52 (sessenta e oito mil, cinqlienta cinco
reais e cinglenta e dois centavos), conforme memorial
descritivo constante no Termo de Confissdo de Débitos
Previdenciarios n. 001/2010.

Art. 2° Fica o PREVI-ITAUBA — Fundo Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de Italuba/MT autorizado a
receber este parcelamento nos termos aqui dispostos.

Art. 3° O débito originéario ora confessado, em obediéncia
ao principio financeiro e atuarial devera ser corrigido pelo indice
escolhido (indice IPCA) mais juros de mora a razdo de 6% (seis
por cento) ao ano, e devera ser pago em parcelas, vincendas
no dia 20 (vinte) de cada més, mediante débito automatico na
conta do Fundo de Participacdo dos Municipios — FPM.

Art. 4° O débito ora confessado, consolidado em reais sera pago
em 60 (sessenta) parcelas fixas, mensais e sucessivas, no valor minimo
de R$ 1.134,26 (um mil, cento e trinta e quatro reais e vinte seis centavos),
acrescidas dos juros estabelecidos no paragrafo Unico.

Paragrafo unico. O saldo devedor, em obediéncia ao principio do
equilibrio financeiro e atuarial, sera corrigido pelo indice escolhido (indice
IPCA) mais juros a razéo de 6% (seis por cento) ao ano.

Art. 5° Quaisquer outras operagBes ou negociacdes
referentes a estes débitos fora dos termos definidos nesta lei
serdo considerados nulos de pleno direito.

Art. 6° O pagamento a que se refere esta lei independe do
pagamento da contribuicdo previdenciaria mensal devida pelo
Municipio ao PREVI-ITAUBA

Art. 7° Fica homologado o TERMO DE CONFISSAO DE DEBITOS
PREVIDENCIARIOS n. 001, de 16 de Junho de 2010, que faz parte
integrante da presente Lei.

Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, em Itaiba/MT, 17 de Junho de 2010.

RAIMUNDO ZANON
PREFEITO MUNICIPAL

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, que a Lei n. 843, de 17 de junho de
2010, foi publicada por afixagdo em mural em 17/06/2010, conforme
previsto no art. 158 da Lei Organica do municipio de Itatba.

Clévis Eduardo Murari
Secretario de Administragao

PORTARIA N°. 71/2010

SUMULA: “NOMEIA SERVIDOR CLOVIS EDUARDO MURARI E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS’.

O EXMO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAUBA, ESTADO DE MATO
GROSSO SR. RAIMUNDO ZANON, NO USO DAS ATRIBUIGOES LEGAIS
QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI:
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RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear a partir desta data o Sr. Clovis Eduardo Murari
brasileiro, maior, portador do RG 937.188 SSP/MT e inscrito no CPF
650.623.291-91, para exercer o cargo em comissdo de SECRETARIO DE
PLANEJAMENTO, FAZENDA E ADMINISTRACAO, adequando
conforme Lei Comp. 01/2009, que dispde sobre Alteragédo na
Estrutura Administrativa, lotado na Secretaria Municipal de
Planejamento, Fazenda e Administragcdo, nesta Prefeitura Municipal de
Itadba-MT.

Artigo 2° - Fica revogada a Portaria n°. 08/2009, de 02 de janeiro de
2009.

Artigo 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAUBAAOS DOIS DIAS DO
MES DE JUNHO DE DOIS MIL E DEZ.

RAIMUNDO ZANON
PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

PUBLICADAE AFIXADANO MURAL DESTA PREFEITURAMUNICIPAL
NO PERIODO DE 02/06/2010 a 16/06/2010

AVISO DE EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 005/2010

MODALIDADE LICITACAO: Tomada de Pregos

TIPO: Menor Preco Global.

OBJETO: Contratacdo de Empresa Especializada na Constru¢éo em
Alvenaria de Refeitorio no Colégio Educandario Nossa Senhora Aparecida,
no Municipio de Itauba — MT.

Abertura dar-se-a no dia 05 de Julho de 2010 as 08h0Omin (oito
horas) Horario de Mato Grosso.

Local: Sala de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Itatba — MT,
situada na Av. Tancredo Neves, 799, centro, Italba — MT.

Aquisicao do Edital e Informagdes: O caderno de licitagcdo, composto
de edital, minuta de contrato e anexos, podera ser fornecido mediante
pagamento de R$ 100,00 (Cem Reais), correspondente ao custo da copia
reprogréfica, a ser recolhido aos cofres publicos, através Documento de
Arrecadacao do Municipio de Italba — DAM, que sera fornecido pelo
Departamento de Arrecadacao, situada na Avenida Tancredo Neves, n.°
799, Centro, em Italba/MT, maiores informacdes das 07:30 horas as
11:30 horas ou pelo Fone (xx) 66-3561-1196, até o terceiro dia util que
anteceder a abertura dos envelopes.

Italba — MT 17 de Junho de 2010

Otéavio Luiz Fiel
Presidente C.P.L.

Prefeitura Municipal de Juina

PORTARIA N° 1.246, de 11 de janeiro de 2010.

SUMULA: Instaura Sindicancia Administrativa e constitui a Comiss&o
de Sindicancia, com o fim de apurar acidente de transito que envolveu
veiculo locado pela Administragdo Publica Municipal e indenizar terceiros
prejudicados, e da outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribui¢cdes legais,
conferidas pela Constituicao Federal e pelo art. 83, inciso lll, da Lei

Orgéanica do Municipio, e em conformidade com a Lei Complementar
Municipal n.° 1.022/2008,

RESOLVE

Art. 1.° Fica instaurada Sindicancia Administrativa, com a finalidade
de apurar acidente de transito que envolveu o veiculo automotor
Mitsusbishi L200, Placa, JZN 2187, locado pela Municipalidade, sob a
guarda e conducao do servidor municipal, JAILSON ANTONIO DA
SILVA, e o veiculo automotor, Uno Mille Placa, BJR 1884, ocorrido no
dia 17 de outubro de 2009.

Art. 2.° A Sindicancia Administrativa que trata o art. 1.°, da presente
Portaria, é de carater investigativa e tem como objeto verificar se o
veiculo automotor locado pela Municipalidade deu causa ao acidente de
transito para o fim de indenizar o Senhor, JOAO CARLOS DA SILVA,
proprietario do veiculo automotor, Uno Mille Placa, BJR 1884, pelo valor
do menor orgcamento que segue em anexo a presente Portaria, desta
sendo parte integrante.

Art. 3.2 A Sindicancia Administrativa instaurada por forca do art.
1.°, da presente Portaria, serd conduzida por uma Comissédo de
Sindicancia, constituida pelos seguintes servidores publicos municipais,
sob a presidéncia do primeiro, assim designados:

\ HOME DO SERVIDOR | CARGO | WARCULA ]
CLAUDINE! HIORANZA FISCAL DE TRIBUTOS ]
EMERSON DA SILVA VILELLA FISCAL DE OBRAS W
MARINET APARECIDA MARIANO AGENTE ADVINISTRATNO I B4

Art, 4.2 Na forma do art. 208, da Lei Complementar Municipal n.* 1.022/2008, que dispde sabre a reformulagéi do Estafuto dos
Servidores Pubicos Municipais de Juina-MT, a Comisséo de Sindicancia terd o prazo de frinta 30 (rinta) dias, a contar ca data
da nstauracéo da sindicéncia, para apresentar refatdrio conclusiva de cardter exposiivo 4 autaridade nstauradara, contendo,
exclusivamente, o5 elementos faficas colidos, abstendo-se de quaisquer obsenvagGes ou conclusbes de cunho Juridico, com
Tespeito a respansabilidade do senador municipal, JAILSON ANTONIO DA SILVA, no acidente de rénsio acarndo na data de
17 de outubro de 2009.
Pardgrafo Unico. O prazo referido no eaput deste artigo paderd ser pramagado por igual periodo independentements de
memarando, caso necesséro
Art, 5. Esta Portaria enfra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as dispasipdes em confrario.
(Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 41 de janeiro de 2010.
Reqistre-se: Publique-se; Cumpra-se.
ALTIR ANTONIQ PERUZZO
Prefeito Municipal

, PORTARIA N' 1.300/2010 - de 25101110
SUMULA: Dispde sobre a formagdo da Comissdo de Avaliago da drea que menciona

Senhora JOSELINA A. A. MORAES SOUSA Prefeita Municipal (Inerina) do Municipio de Juina, Estado de Mato Grosso, no
(s das suas atbuipes legais, canforme o disposto na Consfitco Federal ¢ na Lei Orgdnica Municipal,
RESOLVE
Art. 1.1 Designar LUCIMAR DORNELES DO NASCIMENTO (caretor) , ANA PESSINI (cometora), DEUSDETE PEREIRA
NOGUEIRA (foncondio pibico) & DENISE TANIA BROCCO [fncionéia pibia), para comporem a Coissio e Avalgio
do Imdvel Urbano denominado “Setor s Senvio Cuadra 03 com 250,00 m desmembrado de uma drea maior com 5,000 00
mJ para abertura de uma via ligando o Setor Industrial - Rua Guerino da Luz com o Setor de Servigo - Avenida JK.
Art, 2. Esta Portaria enfra em vigor na data de sua publicacao, revogam-se as dispasigdes em confrario.
(Gabinete do Prefeito de Juina-MIT, em 28 de janeiro de 2010.
Reqistre-se: Publique-se; Cumpra-se.
JOSELINA 4. A MORAES SOUSA
Prefeita Municipal
(Interina)

, PORTARIA N.>1.314,de 10 de fevereio de 2040,
SUMULA: Exonera, nemsia e designa inernamente Senidor Plolco para cargo de proimento em comissdy do
Departamento de Agua e Esgotos Sanitaros de Juina-MT - DAES, & dd outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE JUINA, Estado de Mato Grosso, e everico, JOSELINA AUXILIADORA ALWEIDA MORAES
SOUSA, no uso das suas atrbuigles legais, conferidas pela Canstituicdo Federal, demais leis & art 83, inciso II, ca Lei
Organica 0 Municpio, & com base no art. 5. da Lei Municipal n.” 64412002,

RESOLVE:

| - EXONERAR o Servdor Piblico Municipal, HERTON HOFFMANN, do Cargo Publico de provimento em comissdo de
ENCARREGADO DO DEPARTAMENTO OPERACIONAL - DOPE, do Plano de cargos do Departamento de Agua ¢ Espoios
Sanitanos de Juina-MT, a parti de 01 de fevereiro de 2010

| - NOMEAR o Senhor, HERTON HOFFMANN, brasikiio, convivente, portador da Cédula de Identidade n? 544494 SSPINT,
& inscrito no CPFIMFN sob o n.® 349 624 769-04, nas atribuichies do Cargo Piblico, de pravimento em comisséo, de fivre
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exoneracdo, de DIRETOR GERAL do Departamento de Agua e
Esgotos Sanitarios de Juina-MT, a partir de 01 de fevereiro de 2010.

Il — DESIGNAR INTERINAMENTE, a partir de 01 de fevereiro de
2010, o Servidor Publico Municipal, HERTON HOFFMANN, nas atribuicdes
do Cargo Publico de provimento em comissdo de ENCARREGADO DO
DEPARTAMENTO OPERACIONAL — DOPE, do Plano de cargos do
Departamento de Agua e Esgotos Sanitarios de Juina-MT, sem
remuneracao pelo desempenho do cargo.

IV — O Servidor Municipal, HERTON HOFFMANN, nomeado pela
presente Portaria como DIRETOR GERAL do Departamento de Agua e
Esgotos Sanitarios de Juina-MT, assumira e exercera todas as
competéncias descritas nos incisos, do Paragrafo Unico, do Art. 5.°,
da Lei Municipal n.° 644, de 29 de abril de 2002, que Organiza a Estrutura
Administrativa e o Quadro de Pessoal da Autarquia Municipal DAES —
Departamento de Agua e Esgoto Sanitario — de Juina, segundo o Regime
Juridico dos Servidores Publicos Municipais da Administra¢do Direta e
da outras previdéncias.

V — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢Bes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 10 de fevereiro de 2010.

Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

JOSELINAAUXILIADORAALMEIDA MORAES SOUSA

Prefeita em Exercicio

PORTARIA N.° 1.315, de 10 de fevereiro de 2010.
SUMULA: Concede gratificacéo a Servidor Pablico Municipal, e da
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE JUINA, Estado de Mato Grosso, em
exercicio, JOSELINA AUXILIADORA ALMEIDA MORAES SOUSA, no
uso das suas atribuicdes legais, conferidas pela Constituicdo Federal,
demais leis e art. 83, inciso lll, da Lei Organica o Municipio, e com base
na Lei Complementar Municipal n.° 1.016/2008,

RESOLVE:

| — CONCEDER ao Servidor Pablico Municipal, LUIS FELIPE AVILA
PRADO, ocupante do cargo de provimento em comissédo de Assessor
Juridico do Municipio de Juina, Estado de Mato Grosso, nomeado pela
Portaria n.° 013/2009, do Poder Executivo Municipal, gratificagdo de
70% (setenta pontos percentuais), sobre o seu vencimento base,
pelo desempenho de mais 20 (vinte) horas semanais de servicos para
0 Municipio de Juina-MT, a partir de 01 de fevereiro de 2010.

Il — A gratificacdo pela presente Portaria concedida ndo impde
dedicagéo exclusiva ao Servidor beneficiado, mas sim o exercicio de
servicos a disposicdo da Administracdo Municipal do Poder Executivo,
sempre que necessario, sem prejuizo dos impedimentos de cunho legal.

Ill — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao,
revogadas as disposi¢6es em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 10 de fevereiro de 2010.

Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

JOSELINAAUXILIADORAALMEIDA MORAES SOUSA

Prefeita em Exercicio

PORTARIA N.° 1.316, de 10 de fevereiro de 2010.

SUMULA: Designa interinamente o Assessor Juridico do Municipio
para cargo de provimento em comissdo de Assessor Juridico do
Departamento de Agua e Esgotos Sanitarios de Juina-MT - DAES, e da
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE JUINA, Estado de Mato Grosso, em
exercicio, JOSELINA AUXILIADORA ALMEIDA MORAES SOUSA, no
uso das suas atribuicdes legais, conferidas pela Constituicdo Federal,

demais leis e art. 83, inciso Ill, da Lei Organica o Municipio, e em
conformidade com a Lei Municipal n.° 644/2002,

RESOLVE:

| — DESIGNAR INTERINAMENTE, a partir de 01 de fevereiro de
2010, o Assessor Juridico do Municipio de Juina, Estado de Mato Grosso,
LUIS FELIPE AVILA PRADO, nomeado pela Portaria n.° 013/2009, do
Poder Executivo Municipal, nas atribuigdes do Cargo Publico de provimento
em comissdo de ASSESSOR JURIDICO, do Plano de Cargos do
Departamento de Agua e Esgotos Sanitarios de Juina-MT, sem
remuneragdo para o desempenho do cargo.

Il — O Assessor Juridico do Municipio de Juina, Estado de Mato
Grosso, LUIS FELIPE AVILA PRADO, designado interinamente pela
presente Portaria como ASSESSOR JURIDICO do Departamento de Agua
e Esgotos Sanitarios de Juina-MT, desempenhara todas as atribuicdes
descritas nos incisos, do art. 6.°, da Lei Municipal n.° 644, de 29 de abril
de 2002.

IIl — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 10 de fevereiro de 2010.

Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

JOSELINAAUXILIADORAALMEIDAMORAES SOUSA

Prefeita em Exercicio

PORTARIA N° 1.485/2010
SUMULA: Concede Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo
ao Servidor que especifica, e da outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuices legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias de AFASTAMENTO PARA
EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO, a Sra. ELIANA DIAS MENDES,
mat. 882, servidor (a) ocupante do cargo de Professora Classe C —
30 horas, durante o periodo de 01/03/2010 a 30/03/2010, sem 6nus
para Prefeitura Municipal de Juina, conforme determina a Lei n°® 1.145/
2009.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 01 de Margo de 2010.

Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

DECRETO N.°048/2009

SUMULA: Disp6e sobre a nomeacdo dos membros que integraréo o
Conselho Municipal de Saude — CMS, do Municipio de Juina, Estado de
Mato Grosso, e da outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal, demais leis e pelo art. 83, inciso I,
da Lei Organica do Municipio, e em conformidade com a Lei Federal n.°
8.142/90 e a Lei Municipal n.° 869/2006,

DECRETA:

Art. 1.° Ficam nomeados os seguintes membros para comporem o
Conselho Municipal de Saude — CMS, do Municipio de Juina, Estado de
Mato Grosso:

|- REPRESENTANTES DO GOVERNO MUNICIPAL:

a) Representantes da Secretaria Municipal de Saude:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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1. Titular: Elizeth Lacia de Araujo;

2. Suplente: Juciane Alves da silva Post.

b) Representantes da Secretaria Municipal de Administragédo e
Financas:

1. Titular: Nataniel Tomasini;

2. Suplente: Desdeute Pereira Nogueira.

c) Representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

1. Titular: Joselina Auxiliadora Almeida Moraes Souza,;

2. Suplente: Simone Leite Brand&o.

Il - REPRESENTANTE DOS PRESTADORES DE SERVICOS DE SAUDE
CREDENCIADOS PELO SUS DO MUNICIPIO:

a) Representantes Credenciado Pelo SUS:

1. Titular: Steféania Berigode Oliveira;

2. Suplente: José Jenuino de Farias.

Ill - REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES DE SAUDE DO
MUNICIPIO:

a) Representantes de Entidade Representativa de Categoria
Profissional da Classe de Enfermagem:

1. Titular: Valdelice Mari Santos de Castro;

2. Suplente: Rosineide Conceicdo dos Santos Vasconcelos.

b) Representantes de Entidade de Servidores de Saude de Nivel
Superior:

1. Titular: Antonio Carlos Ferreira Lima;

2. Suplente: Isania Geraldina Costa Andrade.

c) Representantes de Entidade Representativa de Servidores de Salde
de Nivel Médio e Auxiliar:

1. Titular: Clarice Pereira Nantes Diniz;

2. Suplente: José Laércio de Faria.

d) Representantes da Categoria de Agentes de Saude:

1. Titular: Marcia Elisangela Prates da Silva Feresin;

2. Suplente: Lilia Silva dos Santos.

IV - REPRESENTANTES DE ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE
USUARIOS:

a) Representantes de Entidade Religiosa (Pastoral da Saude):

1. Titular: Iglacir Farina Tozzo;

2. Suplente: Ada Cremonese.

b) Representantes do Movimento de Mulheres (Casa da Mae Gestante):

1. Titular: Adair Cavalcante;

2. Suplente: Maria Ana Mendes.

c) Representantes das Associacdes ou Bairros (Associagdes do
Bairro Modulo 05 e Palmiteira):

1. Titular: Marta Regina lastrenski;

2. Suplente: Maria Lucia de Oliveira Teodoro.

d) Representantes do Sindicato dos Trabalhadores Rurais:

1. Titular: Nivaldo Ferreira Fonseca;

2. Suplente: Eugenio Roque Bones.

e) Representantes das Entidades Indigenas:

1. Titular: Jaime Zehmay Rikbatsa;

2. Suplente: Salete Contini.

f) Representantes dos Trabalhadores das Industrias:

1. Titular: Jodo Alves da Luz;

2. Suplente: Mirian Cesaro de Souza.

g) Representantes dos Portadores de Necessidades Especiais
(Sociedade Pestalozzi):

1. Titular: Lucia Pereira Dias;

2. Suplente: Sorélia Souza de Araujo.

h) Representante dos Sindicatos ou AssociagGes dos Empregadores
(ASCOM):

1. Titular: Moacyr Mandadori;

2. Suplente: Luiz Fernandes Dias.

Art. 2.° A funcéo de integrante do Conselho Municipal de Saude —
CMS é considerada servigo publico relevante e ndo serd remunerada,
nos termos da Lei Federal n.° 8.142/90 e da Lei Municipal n.° 869/2006.

Art. 3.° O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Municipal de
Saude — CMS sera escolhido entre seus membros.

Art. 4.° Os membros do Conselho terdo mandatos de 2 (dois)
anos, podendo ser reconduzidos ao cargo, a critério de suas respectivas
entidades representativas.

Art. 5.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina, Estado de Mato Grosso, em 04 de
maio de 2009.

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal

DECRETO N.°051/2009

SUMULA: Dispde sobre a regulamentacéo dos Eventos realizados
no Municipio de Juina, Estado de Mato Grosso, e d& outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal de Juina,
Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribui¢cdes legais, conferidas
pela Constituicdo Federal, demais leis e pelo art. 83, inciso Ill, da Lei
Orgéanica do Municipio, e em conformidade com as Leis Municipais n.°s
356/93 (Coédigo de Posturas), 1.046/08 (Codigo Tributario do
Municipio) e 590/2001 (Cédigo Municipal do Meio Ambiente),

DECRETA:

Art. 1.° Aplica-se aos Eventos realizados no Municipio de Juina,
Estado de Mato Grosso, o disposto no presente Decreto.

Paragrafo Unico. O disposto neste Decreto ndo se aplica aos
Eventos promovidos pela Administra¢@o Publica Municipal, a reunides e
Eventos promovidos por clubes em sua sede sem entradas pagas, ou
ainda, realizados em residéncias particulares.

Art. 2.° Para efeitos do presente Decreto considera-se Eventos:

| — 0s seminarios, congressos e congéneres;

Il — os shows, ballet, dangas, desfiles, bailes, 6peras, concertos,
recitais e congéneres;

Il — as exposic¢des, festivais culturais (musica, teatro, danca, e
cinematografico) e congéneres; e,

IV - os espetaculos circenses e competi¢cdes esportivas.

Art. 3.° Nenhum Evento podera ter inicio no Municipio se o
responsavel ndo estiver devidamente quites com os cofres municipais,
bem como recolher aos cofres municipais o Imposto sobre Servicos de
Qualquer Natureza — ISSQN dos servicos prestados ou contratados ou
0 seus respectivo lancamento por estimativa, conforme o caso.

Art. 4.° Para a realizagao do Evento devera o responsavel requerer
o respectivo Alvard Municipal junto ao Departamento de Tributagdo da
Municipalidade.

§ 1.° O pedido de Alvara Municipal devera ser protocolado junto ao
o6rgdo Competente com 30 (trinta) dias de antecedéncia da realizagéo
do Evento, instruido com documento emitido pelo Conselho Municipal do
Turismo — COMTUR atestando a Reserva da data para a realizagao do
Evento, devidamente firmado por 02 (dois) membros da Diretoria.

§ 2.° No prazo do paréagrafo anterior, devera ser solicitado a guias
para recolhimento das respectiva taxas do Alvara Municipal, da vistoria
a ser realizada pelo Departamento Competente da Secretaria Municipal
de Infra-Estrutura e pela Equipe da Vigilancia Sanitaria Municipal, que
deverdo ser pagas no prazo maximo de 05 (cinco) dias da sua emisséo,
sob pena de nédo ser fornecido o competente Alvara.

Art. 5.° A concessao do Alvard Municipal estd condicionada a
aprovacdo das Vistorias representadas pelos seguintes Laudos:

| — TECNICO, a ser expedido pelo Departamento Competente da
Secretaria Municipal de Infra-Estrutura;

Il - SANITARIO, a ser expedido pela Equipe da Vigilancia Sanitaria
Municipal; e,

Il - SEGURANCGCA, a ser expedido pela Secretaria de Estado de
Justica e Seguranca Publica de Mato Grosso, com requerimento
a ser protocolado junto a Delegacia de Policia Judiciaria Civil de
Juina-MT.

Art. 6.° O Alvara Municipal concedido somente tera eficacia para a
realizagdo do Evento que foi solicitado e na data nele especificado.

§ 1.° Caso o Evento ndo se realizar por qualquer motivo ou
circunstancia na data constante no Alvard Municipal, devera ser
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solicitado outro em sua substituicdo, observado o disposto no presente
Decreto.

§ 2.° A concessao do Alvara Municipal em razdo de sua vinculagao
a existéncia de reserva de data obriga o responsavel pelo Evento a sua
realizacdo, exceto nos casos de for¢a maior e caso fortuito, respondendo
este pela ndo realizacdo perante terceiros, eventualmente, por lucros
cessantes e perdas e danos na forma da legislacéo civil.

Art. 7.2 O fornecimento de Alvara Municipal pelo Orgdo Competente
da Municipalidade esta limitado a autorizar somente a realizagdo de 01
(um) Evento por DIA/NOITE no perimetro urbano do Municipio, ao passo
que, no perimetro rural, podera ser fornecido mais de um Alvara, desde
que os Eventos ndo ocorram em comunidades vizinhas.

Art. 8.° Nao sera fornecido Alvara Municipal para Pessoa Fisica,
sendo que o Orgdo Competente da Municipalidade devera manter um
cadastro das Pessoas Juridicas responsaveis pelos Eventos a serem
realizados no perimetro do Municipio.

Art. 9.° Para fins de Cadastramento os titulares das Pessoas Juridicas
deverdo apresentar, no Departamento de Tributos da Municipalidade, o
comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda — CNPJ/MF, copia autenticada do seu instrumento
constitutivo e do CPF/MF e documento de identidade dos socios,
proprietarios ou diretores, bem como CertidGes Negativas de Débitos
Municipal, Estadual e Federal e junto ao Instituto Nacional de Seguridade
Social

Paragrafo Unico. As Pessoas Juridicas deverdo manter os
documentos exigidos acima atualizados junto a Municipalidade, com a
apresentagdo a cada 06 (seis) meses das certiddes negativas e,
eventuais, alteracOes estatutarias e atas de eleigdes de nova diretoria,
sob pena do indeferimento do fornecimento do Alvara Municipal na primeira
oportunidade que for solicitado.

Art. 10. O Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN
incide sobre os servigos prestados ou contratos para a realizagdo dos
Eventos, conforme previstos na LISTA DE SERVICOS constante do Codigo
Tributéario do Municipio.

§ 1.° E vedado a cobranga de imposto sobre os servigos dos templos
de qualquer culto, dos partidos politicos, inclusive suas fundagdes, das
entidades sindicais dos trabalhadores e das instituicbes de educagéo e
de assisténcia social, sem fins lucrativos.

§ 2.° Sdo isentas de impostos e taxas municipais, conforme dispde
a Lei Organica do Municipio:

| - as micro-empresas individuais, cujo titular seja declarado invalido
por instituicAo competente e desde que vise a subsisténcia sua e ou de
sua familia; e,

Il - as entidades associativas e cooperativas bem como as operagdes
com seus associados ou entre si.

Art. 11. Os Ingressos somente poderdo ser confeccionados mediante
Autorizagdo de Impressdo de Documentos Fiscais — AIDF emitida pela
Municipalidade, de acordo com o disposto no Cédigo Tributario do
Municipio, ap6s a concesséo do Alvara Municipal.

Paragrafo Unico. Quando da fiscalizacdo dos Agentes Municipais,
para se apurar o valor do tributo devido, o responsavel pelo Evento
devera apresentar os canhotos dos ingressos vendidos, sendo que a
nao apresentacdo dos referidos canhotos, ou parte deles, sera
considerado pela fiscalizagdo como ingressos vendidos, incidindo sobre
0S mesmos, o respectivo tributo municipal.

Art. 12. Fica assegurado aos estudantes o pagamento de meia-
entrada, quer seja 50% (cinquenta pontos percentuais) do valor
efetivamente cobrado para o ingresso em casas de diversoes, de
espetaculos teatrais e circenses, em casas de exibicdo cinematogréfica,
apresentages musicais, pragas esportivas e similares das areas de
esporte, cultura e lazer, conforme preceitua a Lei Estadual n.° 7.621, de
09 de janeiro de 2002, do Estado de Mato Grosso.

Art. 13. O Alvara Municipal devera ser devidamente fixado na portaria
do acesso principal do local onde sera realizado o Evento, para fins de
fiscalizagcao pelo Fisco Municipal e comprovagédo da legalidade da
realizacao do Evento.

Art. 14. Aplica-se a realizagdo dos Eventos o disposto no
Codigo Municipal de Meio Ambiente, no que diz respeito ao
controle de poluigdo sonora.

Art. 15. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Gabinete do Prefeito de Juina, Estado de Mato Grosso, em 07 de
maio de 2009.

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal

DECRETO N.°053/2009

SUMULA: Disp6e sobre a nomeac&o dos membros que integrar&o o
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER, do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, e d& outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal, demais leis e pelo art. 83, inciso lll,
da Lei Orgénica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1.° Ficam nomeados os seguintes membros para comporem o
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER, do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso:

|- REPRESENTANTES DAS ENTIDADES DE TRABALHADORES:

a) Associacdo Juinense Organizada para Ajuda Mdutua:

1. TITULAR: Liliane Fernada Gardim Xavier;

2. SUPLENTE: Weberkrey Ribeiro Botella.

b) Sindicato dos Trabalhadores do Ensino Publico do Estado de Mato
Grosso:

1. TITULAR:  Neide Gobatti Calga;

2. SUPLENTE: Rosangela Aparecia Ribeiro de Souza.

c¢) Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Juina-MT:

1. TITULAR: Olinda Gongalves Alves;

2. SUPLENTE: Nivaldo Ferreira Fonseca.

II- REPRESENTANTE DE ENTIDADES DE EMPREGADORES:

a) Associacdo Comercial e Industrial de Juina-MT:

1. TITULAR: Ivani Dalmasso Pilger;

2. SUPLENTE: Pedro Francisco Soares.

b) Sindicato das Industrias Madeireiras do Noroeste do Estado de
Mato Grosso:

1. TITULAR: Jane Regina Olienik;

2. SUPLENTE: Sidnei Marcos de Oliveira.

c) Sindicato Rural de Juina-MT:

1. TITULAR: Jane Regina Olienik;

2. SUPLENTE: Sidnei Marcos de Oliveira.

II1-REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL:

a) Secretaria Municipal de Agricultura Mineragdo e Meio Ambiente:

1. TITULAR: Vicente Peruzzo Lulu;

2. SUPLENTE: lldamir Teixeira de Faria.

b) Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

1. TITULAR: Vania Elizabeth Costa Stecanela;

2. SUPLENTE: Joselina Auxiliadora Almeida Moraes Sousa.

Art. 2.° A fungdo de integrante do Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - CMTER, do Municipio de Juina, Estado de Mato Grosso,
é considerada servigo publico relevante e ndo sera remunerada.

Art. 3.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgéo,
revogadas as disposi¢6es em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina, Estado de Mato Grosso, em 15 de
maio de 2009.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

\ Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




Pagina 42

JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quinta - Fera, 17 de Junho de 2010

~N

Dispte sobre abertura de Crédito Suplementar autorizado pela Lei n.2 1.050/2008 de 18/12/2008 e da outras providéncias.
O Senhor Altir Antonio Peruzzo, Prefeito Municipal de Juina, Estado de Mato Grosse, no uso das atribuigtes legais que lhe confere a Lei

DECRETO N.2 070/2009

Orgéanica do Municipio.

Artigo 1.2 - Fica aberto no Orgamento Municipal do Exercicio de 2009 um Credito Suplementar no Valor de R$ 1.261.000,00 {(Hum Milhéao
Duzentos e Sessenta @ Um Mil Reais) autorizado pela Lei 1.050/2008 de 18/12/2008, destinados ao reforgo das seguintes dotagbes

Orgamentarias:

000072/2009 5-SUPLEM.
000072/2009 5-SUPLEM.
000072/2009 5-SUPLEM.
000072/2009 5-SUPLEM.
000072/2009 5-SUPLEM.
000072/2009 5-SUPLEM.
000072/2009 5-SUPLEM.
000072/2009 5-SUPLEM.
000072/2009 5-SUPLEM.
000072/2009 5-SUPLEM.
000072/2009 5-SUPLEM.
000072/2009 5-SUPLEM.
000072/2009 5-SUPLEM.
000072/2009 5-SUPLEM.
000072/2008 5-SUPLEM.
000072/2009 5-SUPLEM.
000072/2009 5-SUPLEM.
000072/2009 5-SUPLEM.
000072/2009 5-SUPLEM.

Artigo 2.2 - Para dar cobertura aos Créditos abertos no artigo anterior no Valor de R$ 1.261.000,00 (Hum Milhdc Duzentos e Sessenta e
Um Mil Reais) serao utilizados recursos descritos no artigo 43, § 1.2 lll da Lei Federal n.2 4.320/64, conforme descrito abaixo:

000072/2009 8-REDUCAQ
000072/2009 &-REDUCAQ
000072/2009 &-REDUCAQ
000072/2009 &-REDUCAQ
000072/2009 &-REDUCAQ
000072/2009 &-REDUCAQ
000072/2009 &-REDUCAQ
000072/2009 &-REDUCAQ
000072/2009 6-REDUCAD

DECRETA:

001 03/08/2009 0250-07.001.12.361.0042.2012.339014000000 REFORCO ORCAMENTARIO
002 03/08/2009 0573 06.001.08.244.0081.2017 442052000000 REFORCQ CRCAMENTARIO
003 03/08/2009 0283-05.001.10.302.0075.2013.339030000000 REFORCO ORCAMENTARIO
004 03/08/2009 0129-08.001.20.606.0018.2034.339039000000 REFORCQ CRCAMENTARIO
005 03/08/2009 0295-06.003.08.243.0081.2015.339030000000 REFORCO ORCAMENTRIO
008 03/08/2009 0:285-05.001.10.301.0075.2087 339030000000 REFORCO ORCAMENTARIO
007 03/08/2009 0281-05.001.10.301.0075.1061.339030000000 REFORCAQ ORCAMENTARIO
008 03/08/2009 0416-02.001.06.182.0028.2003.339039000000 REFORCO ORCAMENTARIO
009 03/08/2009 0253-07.002.13.392.0048.2030.339014000000 REFORCO ORCAMENTARIO
010 03/08/2009 0112-07.004.12.367.0049.2071.319013000000 REFORCO ORCAMENTARIO
011 0%08/2009 0470-02.006.04.124.0008.2082.339039000000 REFORCO ORCAMENTARIO
012 03/08/2009 0425-03.004.04.124.0008.2009.339039000000 REFORCO ORCAMENTARIO
013 03/08/2009 0603-03.004.28.843.0085.3003 462077000000 REFORCQ CRCAMENTARIO
014 03/08/2009 0545-02.002.04.122.0007 .2005.449052000000 REFORCO ORCAMENTA RIA
015 03/08/2009 0585-07.001.12.361.0042.2012 449052000000 REFORCQ CRCAMENTARIO
018 03/08/2009 0597-09.001.15.452.0058.1037 449052000000 REFORCO ORCAMENTARIO
017 03/08/2009 0419-03.001.04.123.0008.1004.332039000000 REFORCQ CRCAMENTARIO
001 03/08/2009 0003-03.008.09.272.0082.2072.33900 1000000 REFORCO ORCAMENTARIO
002 03/08'2009 0018-03.008.09.846.0084.3004.339047000000 REFORCO ORCAMENTARIO

001 03/08/2009 0504-06.001.08.241.0081.1081.449051000000 REDUCAC DE DOTACOES
002 03/08/2009 0503-06.001.08.244.0081.1013.449051000000 REDUCAC DE DOTACOES
003 03/08/2009 0507-07.001.12.261.0042.1016.449051000000 REDUCAC DE DOTACOES
004 03/08/2009 0577-07.001.12.261.0042.1016.449052000000 REDUCAC DE DOTACOES
005 02/08/2009 0512-07.001.12.261.0042.2012 449051000000 REDUCA O DE DOTACOES
006 03/08/2009 0352-07.001.12.261.0042.2074.339033000000 REDUCAC DE DOTACOES
001 02/08/2009 0002-03.008.09.272.0082.2072.319011000000 REDUCAC DE DOTACOES
002 03/08/2009 0007-03.008.09.272.0082.2072.339010000000 REDUCAC DE DOTACOES
003 02/08/2009 0006-03.008.09.272.0082.2072.33290058000000 REDUCAC DE DQTACCES

5.000,00
37.000,00
800.000,00
50.000,00
10.000,00
120.000,00
10.000,00
5.000,00
1.000,00
5.000,00
12.000,00
12.000,00
80.000,00
32.000,00
50.000,00
25.000,00
5.000,00
20.000,00
2.000,00

280.000,00
49.000,00
400.000,00
100.000,00
200.000,00
200.000,00
2.000,00
9,000,00
4.000,00

Artigo 3.2- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposiges em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Juina, Estado de Mato Grosso, em 31 de Julho de 2009.

Dispde sobre abertura de Crédito Suplementar autorizado pela Lei n.2 1.050/2008 de 18/12/2008 e da outras providéncias.
O Senhor Altir Anténio Peruzzo, Prefeito Municipal de Juina, Estado de Mato Grosse, no uso das atribuigbes legais que lhe confere a Lei

Altlr Antdnlo Peruzzo
Prefelto Municipal

DECRETO N.# 078/2009

Organica do Municipio.

Artigo 1.2 - Fica aberto no Orgamento Municipal do Exercicio de 2009 um Credito Suplementar no Valor de R§ 2.707.500,00 {Dois Milhdes
Setecentos e Sete Mil e Quinhentos Reais) autorizado pela Lei 1.050/2008 de 18/12/2008, destinados ao reforgo das seguintes dotagoes

Orgamentarias:

000076/2009 5-SUPLEM.
000076/2009 5-SUPLEM.
000076/2009 5-SUPLEM.
000076/2009 5-SUPLEM.
000076/2009 5-SUPLEM.
000076/2009 5-SUPLEM.
000076/2009 5-SUPLEM.
000076/2009 5-SUPLEM.
000076/2009 5-SUPLEM.
000076/2009 5-SUPLEM.
000076/2009 5-SUPLEM.
000076/2009 5-SUPLEM.
000076/2009 5-SUPLEM.
000076/2009 5-SUPLEM.
000076/2009 5-SUPLEM.
000076/2009 5-SUPLEM.
000076/2009 5-SUPLEM.
000076/2009 5-SUPLEM.
000076/2009 5-SUPLEM.
000076/2009 5-SUPLEM.
0000762009 5-SUPLEM.
000076/2009 5-SUPLEM.
000076/2009 5-SUPLEM.
000076/2009 5-SUPLEM.
000076/2008 5-SUPLEM.
000076/2009 5-SUPLEM.
000076/2009 5-SUPLEM.
000076/2009 5-SUPLEM.
000076/2009 5-SUPLEM.

DECRETA:

001 01/09/2009 0447-06.001.08.244.0081.2017.339039000000 REFORCQ CRCAMENTARIO
002 01/09/2009 0411-11.001.27.813.0046.2031.339036000000 REFORCO ORCAMENTARIO
003 01/09/2009 0413-09.001.15.452.0058.2038.332036000000 REFORCQ CRCAMENTARIO
004 01/09/2009 0354-09.002.26.782.0088.2039.339030000000 REFORCO ORCAMENTARIO
005 01/09/2009 0296-07.004.12.361.0042.2024.339030000000 REFORCO ORCAMENTARIO
006 01/09/2009 0440-05.001.10.302.0075.2013.339039000000 REFORCO ORCAMENTARIO
007 01/09/2009 0308-07.002.13.392.0048.2030.339030000000 REFORCO ORCAMENTARIO
008 01/09/2009 0374-03.002.04.122.0007 2007 339036000000 REFORCO ORCAMENTARIO
009 01/09/2009 0329-03.002.04.122.0007 2007 339033000000 REFORCO ORCAMENTARIO
010 01/09/2009 0348-07.001.12.361.0042.2012.339033000000 REFORCQ CRCAMENTARIO
011 01/09/2009 0269-03.005.04.122.0007 .2045.339030000000 REFORCO ORCAMENTARIO
012 01/09/2009 0270-03.008.04.122.0007 .2080.339030000000 REFORCO ORCAMENTARIO
013 01/09'2009 0279-05.001.10.305.0075.1014.339030000000 REFORCO ORCAMENTARIO
014 01/09'2009 0302-07.005.12.367.0049.2029.339030000000 REFORCO ORCAMENTARIA
015 01/09'2009 0253-07.002.13.392.0048.2030.339014000000 REFORCO ORCAMENTARIO
016 01/09'2009 0054-04.001.04.122.0007 .2048.31901 1000000 REFORCO ORCAMENTARIO
017 01/09°2009 0062-05.001.10.302.0075.2013.31901 1000000 REFORCO ORCAMENTARIO
018 01/09'2009 0059-05.001.10.301.0075.1028.31901 1000000 REFORCO ORCAMENTARIO
019 01/09'2009 0462-09.003.15.451.0091.2037 339039000000 REFORCO ORCAMENTARIO
020 01/09'2009 0461-09.002.26.782.0088.2039.339039000000 REFORCO ORCAMENTARIO
021 01/09'2009 0307-07.001.12.361.0042.2079.339030000000 REFORCO ORCAMENTARIO
022 01/09'2009 0495-03.002.04.122.0007.1003 44905 1000000 REFORCO ORCAMENTARIO
023 01/092009 0417-02.002.04.122.0007.2005.339039000000 REFORCQ CRCAMENTARIO
024 01/09'2009 0125-08.001.20.606.0018.2034.339014000000 REFORCC CRCAMENTARIO
025 01/09/2009 0451-07.004.12.361.0042.2024 339039000000 REFORCO CRCAMENTARIO
026 01/09/2009 0591-07.002.13.392.0048.2030 449052000000 AEFORCO CRCAMENTARIO
027 01/09'2009 0090-03.002.04.122.0007 2007 319013000000 REFORCC CRCAMENTARIO
028 01/09'2009 0096-04.001.04.122.0007.2048.319013000000 REFORCC CRCAMENTAID

029 01/09'2009 0110-07.004.12.365.0041.2070.319013000000 AEFORCC CRCAMENTARIO

50.000,00
5.000,00
20.000,00
£50.000,00
200.000,00
200.000,00
5.000,00
5.000,00
2.000,00
1.000,00
5.000,00
5.000,00
15.000,00
5,000,00
5.000,00
30.000,00
500.000,00
300.000,00
20.000,00
150.000,00
15.000,00
20.000,00
50.000,00
5.000,00
180.000,00
28.000,00
£.000,00

9.000,00
40.000,00
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000076/2009 5-SUPLEM. 030 01/09/2009 0101-05.001.10.301 0075.1028.319013000000 REFORCC ORCAMENTARIO £0.000,00
000076/2008 5-SUPLEM. 031 01/03/2009 0118-09.002.26 762 0088.2039.319013000000 REFORCC ORCAMENTARIO 15.000,00
000076/2009 5-SUPLEM. 032 01/09/2009 0142-03.005.04.122 0007 2045 319113000000 REFORCC ORCAMENTARIO 500,00
000076/2008 5-SUPLEM. 033 01/08/2009 D460-07.002.13.352 0048.2030 339039000000 REFORCC ORCAMENTARIO 10.000,00
000076/2009 5-SUPLEM. 034 01/09/2009 D176-08.001.20.845 0018.2006.337 141000000 REFORCC ORCAMENTARIO 42,000,00
000076/2009 5-SUPLEM. 035 01/09/2009 0293-06.001.08.244 0081.2073 339030000000 REFORCC ORCAMENTARIO 2.000,00
000076/2009 5-SUPLEM. 036 01/08/2009 0104-05.001.10.302 0075.2013.319013000000 REFORCC ORCAMENTARIO 50.000,00
000076/2009 5-SUPLEM. 037 01/09/2009 0271-03.007.04.126.0029.2081.339030000000 REFORCC ORCAMENTARIO 2.000,00
000076/2009 6-REDUCAQ 001 01/08/2009 0518-11.001.27.813.0046.1025 445051000000 REDUCACQ DE DOTACDES 300.000,00
Artigo 2.2 - Para dar cobertura aos Créditos abertos no artigo anterior no Valor de R§ 2.707.500,00 (Dois Milhdes Setecentos e Sete Mil e
Quinhentos Reais) serdo utilizados recursos descritos no artigo 43, § 1. Ill da Lei Federal n.* 4.320/64, conforme descrito abaixo:
000076/2009 &-REDUCAQ 001 01/09/2009 0519-11.001.27.813.0046.1025 449051000000 REDUCACQ DE DOTACOES 300.000,00
000076/2008 6-REDUCAQ 002 01/08/2009 0520-11.001.27 812 0046.1044 445051000000 ANULACAO DE DOTACOES 290.000,00
000076/2009 6-REDUCAQ 003 01/09/2008 0521-11.001.27 812 0046.1052 449051000000 ANULACAO DE DOTACOES 80.000,00
000076/2009 6-REDUCAD 004 01/09/2009 0822-09.002.26.762.0088.1133 445052000000 ANULACOES DE DOTACOES 450,000,00
000076/2008 6-REDUCAQ 005 01/08/2009 0491-09.001.15.451 .0058.1110 445030000000 ANULACAO DE DOTACOES 80.000,00
000076/2009 &-REDUCAQ 008 01/09/2009 0492-09.001.15.451.0058.1110.448039000000 ANULACAO DE DOTACOES 90.000,00
000076/2009 6-REDUCAQ 007 01/09/2009 0536-09.001.16.482 0057.1040.445051000000 ANULACAO DE DOTACOES 500.000,00
000076/2009 6-REDUCAQ 008 01/09/2009 0526-09.001.17.512 0076.1047 449051000000 ANULACAO DE DOTACOES 500.000,00
000076/2009 &-REDUCAQ 009 01/09/2009 0539-09.001.17.512.0076.1104.449051000000 ANULACAO DE DOTACOES 345.500,00
000076/2009 6-REDUCAC 010 01/08/2009 0360-03.002.04.122.0007.2007 338035000000 REDUCAC DE DOTACOES 52.000,00
Artigo 3.2 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Juina, Estado de Mato Grosso, em 08 de Setembro de 2009.
Altir Antdnio Peruzzo
Prefelto Municipal
DECRETO N.2 093/2009
Dispode sobre a Abertura de Crédito Adiclonal autorizado pela Lel n.? 1.050/2008 de 18/12/2008 e d3 outras providéencias.
O Senhor Altir Anténio Peruzzo, Prefeito Municipal de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais que lhe confere a Lei
Organica do Municipio.
DECRETA:
Artlgo 1.2 - Fica autorizade a abertura de Crédito Adicional Suplementar no Orgamenta Municipal do Exercicio de 2009 no Valor de R§
35.000,00 (Trinta e Cinco Mil Reais), destinados ao reforgo das seguintes dotagdes Orgamentarias:
01 - Camara Municipal
01.001 - Camara Municipal
01 - Legislativa
031 - Acéo Legislativa
2002 Coordenagao das Atividades Legislativa
Codigos Especificagdes Valor
3180-13 Obrigagdes Patronais 35.000,00
Total da Suplementagio 35.000,00
Artigo 2.2 - Para dar cobertura aos Créditos abertos no artigo anterior serdo anulados total ou parcialmente e em igual importancia as
dotagdes abaixo discriminadas, de acordo com o Artigo 43, § 1.2 [l da Lei Federal n.2 4.320/64:
01 - Céamara Municipal
01.001 - Céamara Municipal
01 - Legislativa
031 - Acao Legislativa
2002 Coordenacao das Atividades Legislativa
Codigos Especificagoes Valor
3390-93 Indenizagbes e Restituigbes 35.000,00
Total da Redugao 35.000,00
Artlgo 3.2 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Juina, Estado de Mato
Grosso, em 27 de Qutubro de 2009,
Altir Anténio Peruzzo
Prefeito Municipal
DECRETO N.2 100/2009
Dispoe sobre abertura de Crédito Suplementar autorizado pela Lei n.2 1.050/2008 de 18/12/2008 e da outras providéncias.
O Senhar Altir Anténio Peruzzo, Prefeito Municipal de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais que lhe confere a Lei
Orgénica do Municipio.
DECRETA:
Artlgo 1.2 - Fica aberto no Orgamento Municipal do Exercicio de 2009 um Credito Suplementar no Valor de R$ 1.006.200,00 (Hum Milhdo e
Seis Mil e Duzentos Reais) autorizado pela Lei 1.050/2008 de 18/12/2008, destinados ao reforgo das seguintes dotagdes Orgamentarias:
000080/2009 5-SUPLEM. 001 01/10/2009 D305-07.001.12.306 0042, 2042 339030000000 REFORCC ORCAMENTARIO 20.000,00
000080/2009 5-SUPLEM. 002 01/10/2009 D071-07.004.12.365 0041.2070.31901 1000000 REFORCC ORCAMENTARIO 400.000,00
000080/2009 5-SUPLEM. 003 01/10/2009 DO5E-05.001.10.305 0075.1014 319011000000 REFORCC ORCAMENTRIO 80.00000
1 1
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000090/2009 5-SLUPLEM.
000090/2009 5-SUPLEM.
000090/2009 5-SUPLEM.
000090/2009 5-SUPLEM.
000090/2009 5-SUPLEM.
000090/2009 5-SUPLEM.
000090/2009 5-SUPLEM.
000090/2009 5-SUPLEM.
000090/2009 5-SUPLEM.
000090/2009 5-SLUPLEM.
000090/2009 5-SUPLEM.
000090/2009 5-SUPLEM.
000090/2009 5-SUPLEM.
000090/2009 5-SUPLEM.
000090/2009 5-SUPLEM.
000090/2009 5-SUPLEM.
000090/2009 5-SUPLEM.
000090/2009 5-SUPLEM.
000090/2009 5-SUPLEM.
000090/2009 5-SUPLEM.
000090/2009 5-SUPLEM.
000090/2009 5-SUPLEM.

JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quinta - Fara, 17 de Junho de 2010 )
T

004 01/10/2009 0082-11.001.27 .813.0046.2031.31901 1000000 REFORCO ORCAMENTARIO
005 01/10/2009 0411-11.001.27 .813.0046.2031.339036000000 REFORCO ORCAMENTARIO
008 01/10/2009 0296-07.004.12.361.0042.2024.339030000000 REFORCO CRCAMENTARIO
007 01/10/2009 0283-05.001.10.302,0075.2013.339030000000 REFORCO CRCAMENTARIC
008 01/10/2009 0310-11.001.27.813.0046.2031.339030000000 REFORCO CRCAMENTARIC
009 01/10/2009 0295-08.003.08.243.0081.2015.339030000000 REFORCO CRCAMENTARIC
010 01/10/2009 0354-09.002.26.782.0088.2039.339030000000 REFORCO CRCAMENTARIC
011 01/10/2009 0088 02.002.04.122.0007.2005.319013000000 REFORCO ORCAMENTARIO
012 01/10/2009 0107-06.001.08.244.0081.2017.31901 3000000 REFORCO ORCAMENTARIO
013 01/10/2009 0113-07.001.12.365.0041.2022.319013000000 REFORCO CRCAMENTARIO
014 01/10/2009 0374-03.002.04.122,0007.2007 339036000000 REFORCO CRCAMENTARIC
015 01/10/2009 0463-11.001.27.813.0046.2031.339039000000 REFORCO CRCAMENTARIC
016 01/10/2009 0469-09.001.15.452,0056.20386.339039000000 REFORCO CRCAMENTARIC
017 01/10/2009 0136-02.002.04.122.0007.2005.319113000000 REFORCO ORCAMENTARIO
018 01/10/2009 0147-04.003.04.122.0007 2047 319113000000 REFORCO ORCAMETNARIO
019 01/10/2009 0148-05.001.10.305.0075.1014.319113000000 REFORCO CRCAMENTARIO
020 01/10/2009 0164-07.002.13.392.0048.2030.319113000000 REFORCO CRCAMETNARIC
021 01/10/2009 0159-07.004.12.365.0041.2070.319113000000 REFORCO CRCAMENTARIO
022 01/10/2009 0413-09.001.15.452.0058.2036.339036000000 REFORCO ORCAMENARIO

023 01/10/2009 0440-05.001.10.302,0075.2013.339039000000 REFORCO CRCAMENTARIC
001 01/10/2009 0004-03.008.09.272.0082.2072.339003000000 REFORCO ORCAMENTARIOD
002 01/10/2009 0005-03.008.09.272.0082.2072.339005000000 REFORCO ORCAMENTARIO

£0.000,00
5.000,00
20.000,00
50.000,00
20.000,00
10.000,00
20.000,00
8.000,00
10.000,00
3.000,00
5.000,00
£0.000,00
136.000,00
1.000,00
200,00
1.200,00
800,00
5.000,00
1.000,00
50.000,00
10.000,00
30.000,00

Artlgo 2.2 - Para dar cobertura aos Créditos abertos no artigo anterior ne Valor de R$ 1.006.200,00 (Hum Milhdo e Seis Mil e Duzentos
Reais) serdo utilizados recursos descritos no artigo 43, § 1.2 Il da Lei Federal n.2 4.320/64, conforme descrito abaixo:

000090/2009 6-REDUCAQ
000090/2009 &-REDUCAD
000090/2009 &-REDUCAO
000090/2009 &-REDUCAO
000090/2009 6-REDUCAD
000090/2009 6-REDUCAC
000090/2009 &-REDUCAD
000090/2009 &-REDUCAD
000090/2009 &-REDUCAD
000090/2009 &-REDUCAO
000090/2009 6-REDUCAD
000090/2009 6-REDUCAD
000090/2009 &-REDUCAQ
000090/2009 6-REDUCAD
000090/2009 &-REDUCAD
000090/2009 &-REDUCAO
000090/2009 &-REDUCAD

001 01/10/2009 0352-07.001.12.361.0042.2074.332033000000 RECUCAC DE DOTACOES
002 01/10/2009 0507-07.001.12.361.0042.1016.442051000000 REDUCAC DE DOTACOES
003 01/10/2008 0458-07.001.12.361.0042.2074 339038000000 REDUCAC DE DOTACOES
004 01/10/2008 0578-07.001.12.361.0042.1020.442052000000 REDUCAC DE DOTACOES
005 01/10/2009 0508-07.001.12.361.0042.1022 442051000000 REDUCAC DE DOTACOES
001 01/10/2009 0010-03.008.09.27 2.0082 207 2.3390233000000 REDUCAD
002 01/10/2009 0008-03.008.09.272.0082.2072.339030000000 RECUCAD
003 01/10/2009 0001-03.008.09.272.0082.2072.312009000000 REDUCAD
004 01/10/2009 0002-03.008.09.272.0082.2072.312011000000 RECUCAD
005 01/10/2009 0008-03.008.09.272.0082.2072.339008000000 REDUCAC
006 01/10/2009 0007-03.008.09.272.0082.2072.332010000000 REDUCAC
007 01/10/2009 0008-03.008.09.272 0082.2072.332014000000 REDUCAD
008 01/10/2009 0012-03.008.09.272.0082.2072.333036000000 RECUCAD
009 01/10/2009 0014-03.008.09.272.0082.2072.339092000000 REDUCAQ
010 01/10V2009 0015-03.008.09.272.0082.2072.443051000000 REDUCAD
011 01/10/2009 0016-03.008.09.272.0082.2072 449052000000 RECUCAO
012 01/10/2009 0017-03.008.09.272.0082.2072.779999990000 REDUCAO

450,000,00
20.000,00
250.000,00
20.000,00
85.200,00
4.999,00
9.000,00
599,00
999,00
999,00
999,00
1.899,00
899,00
899,00
899,00
999,00
16.010,00

Artlgo 3.2 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Juina, Estado de Mato Grosso, em 06 de Novembro de 2009,

Altir Anténlo Peruzzo
Prefeito Municlpal

DECRETO N.2 109/2009

Dispoe sobre abertura de Crédito Suplementar auterizado pela Lei n.2 1.129/2009 de 30/11/2009 e da outras providéncias.

O Senhor Altir Antonio Peruzzo, Prefeito Municipal de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigtes legais que lhe confere a Lei
Orgénica do Municipio.

DECRETA:

Artigo 1.2 - Fica aberto no Orgamento Municipal do Exercicio de 2009 um Credito Suplementar no Valor de R$ 2.435.083,79 (Dois Milhdes
Quatrocentos e Trinta @ Cinco Mil Qitenta e Trés Reais & Setenta e Nove Centavos) autorizado pela Lei 1.129/2009 de 30/11/20089,
destinados ao reforgo das seguintes dotagdes Orgamentarias:

000104/2009 5-SLUPLEM.
000104/2009 5-SUPLEM.
000104/2009 5-SUPLEM.
000104/2009 5-SUPLEM.
000104/2009 5-SUPLEM.
000104/2009 5-SUPLEM.
000104/2009 5-SUPLEM.
000104/2009 5-SUPLEM.
000104/2009 5-SUPLEM.
000104/2009 5-SUPLEM.
000104/2009 5-SUPLEM.
000104/2009 5-SUPLEM.
0001042009 5-SUPLEM.
000104/2009 5-SUPLEM.
000104/2009 5-SUPLEM.
000104/2009 5-SUPLEM.
000104/2009 5-SUPLEM.
0001042009 5-SUPLEM.
0001042009 5-SUPLEM.
0001042009 5-SUPLEM.
000104/2009 5-SUPLEM.
000104/2009 5-SUPLEM.
000104/2009 5-SUPLEM.
000104/2009 5-SUPLEM.
0001042009 5-SUPLEM.
0001042009 5-SUPLEM.
000104/2009 5-SUPLEM.
000104/2009 5-SLUPLEM.
000104/2009 5-SUPLEM.
000104/2009 5-SUPLEM.
0001042009 5-SUPLEM.

001 01/12/2009 0054-04.001.04.122.0007.2048.31901 1000000 REFORCO ORCAMENTARIO,

002 01/12/2009 0062-05.001.10.302,0075.2013.31901 1000000 REFORCO CRCAMENTARIO
003 01/12/2009 0063-05.001.10.301.0075.2019.31901 1000000 REFORCO CRCAMENTARIC
004 01/12/2009 0059-05.001.10.301.0075.1028.31201 1000000 REFORCO CRCAMENTARIC
005 01/12/2009 0058 05.001.10.305.0075.1014.31301 1000000 REFORCO ORCAMENTARIO
008 01/12/2009 0086-06.001.08.244.0081.2017.31901 1000000 REFORCO ORCAMENTARIO
007 01/12/2009 0079-07.002.13.392.0048.2030.31901 1000000 REFORCO CRCAMENTARIO
008 01/12/2009 0071-07.004.12.365.0041.2070.31901 1000000 REFORCOQ CRCAMENTARIC
009 01/12/2009 0107-06.001.08.244,0081.2017.319013000000 REFORCO CRCAMENTARIO
010 01/12/2009 0088-02.002.04.122.0007.2005.319013000000 REFORCO CRCAMENTARIC
01101/12/2009 0090-03.002.04.122,0007.2007.319013000000 REFORCO CRCAMENTARIC
012 01/12/2009 0092-03.004.04.124.0008.2009.319013000000 REFORCO ORCAMENTARIO
013 01/12/2009 0093-03.005.04.122.0007.2045.319013000000 REFORCO ORCAMENTARIO
014 01/12/2009 0104-05.001.10.302,0075.2013.31901 3000000 RFORCO ORCAMENTARIO

015 01/12/2009 0101-05.001.10.301.0075.1028.319013000000 REFORCO ORCAMENTARIO
016 01/12/2009 0112-07.004.12.367.0049.2071.319013000000 REFORCO CRCAMENTARIC
017 01/12/2009 0117-08.001.20.606.0018.2034.319013000000 REFORCO CRCAMENTARIC
018 01/12/2009 0119-09.002.26.782.0088.2039.319013000000 REFORCO ORCAMENTARIO
019 01/12/2009 0396-08.001.08.244.0081.2017 339038000000 REFORCO ORCAMENTARIO
020 01/12/2009 0451-07.004.12.361.0042. 2024 339039000000 REFORCO ORCAMENTARIO
021 01/12/2009 0463 11.001.27.813.0046.2031.339039000000 REFORCO CRCAMENTARIO
022 01/12/2009 0227-02.002.04.122,0007.2005.339014000000 REFORCO ORCAMENTARIO
023 01/12/2009 0440-05.001.10.302,0075.2013.339039000000 REFORCO CRCAMENTARIC
024 01/12/2009 0296-07.004.12.361.0042.2024 339030000000 REFORCO ORCAMENTARIO
025 01/12/2009 0315-09.001.15.452.0058.2038.339030000000 REFORCO DE DOTACOES

026 01/12/2009 0310-11.001.27.813.0046.2031.3329030000000 REFORCO ORCAMENTARIO
027 01/12/2009 0390-05.001.10.302.0075.2013.332036000000 REFORCO ORCAMENTARIO
028 01/12/2009 0412-03.001.04.123.0008.1004.339039000000 REFORCO ORCAMENTARIO
029 01/12/2009 0295-06.003.08.243.0081.2015.332030000000 REFORCO ORCAMENTARIO
030 01/12/2009 0044-02.002.04.122.0007.2005.31901 1000000 REFORCO ORCAMENTARIO
031 01/12/2009 0047-03.002.04.122.0007 200731901 1000000 REFORCO ORCAMENTARIO

20.400,00
566.100,00
56.700,00
254.500,00
37.800,00
110.000,00
19.000,00
355.000,00
12.500,00
15.200,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
1.000,00
£3.000,00
2.000,00
4.000,00
5.800,00
2.000,00
100.000,00
20.000,00
5.000,00
150.000,00
110.000,00
10.000,00
5.000,00
14.000,00
5.000,00
10.000,00
3.200,00
4.000,00

AV. HIST. RUBENS DE MENDONGA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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000104/2009 5-SUPLEM.
000104/2009 5-SUPLEM.
000104/2009 5-SUPLEM.
000104/2003 5-SUPLEM.
000104/2009 &-SUPLEM.
000104{2009 5-SUPLEM.
000104/2009 5-SUPLEM.
000104/2009 5-SUPLEM.
000104/2009 5-SUPLEM.
000104/2009 5-SUPLEM.
000104:2009 5-SUPLEM.
0001042009 5-SUPLEM.
000104/2009 5-SUPLEM.
000104{2009 5-SUPLEM.
000104/2009 5-SUPLEM.
000104/2009 5-SUPLEM.
00010412009 &-SUPLEM.
000104{2009 5-SUPLEM.
000104:2009 5-SUPLEM.
000104/2009 5-SUPLEM.
000104/2009 5-SUPLEM.
000104/2009 5-SUPLEM.
000104/2009 5-SUPLEM.
000104:2009 5-SUPLEM.
000104:2009 5-SUPLEM.
000104{2009 5-3UPLEM.
000104/2009 5-SUPLEM.
000104/2009 5-SUPLEM.
000104/2009 5-SUPLEM.
000104/2009 5-SUPLEM.
0001042009 5-SUPLEM.
000104/2009 5-SUPLEM.
000104{2009 5-SUPLEM.

032 01/12/2009 0050-03.005.04.122.0007 .2045.31901 1000000 REFORCO ORCAMENTARIO
033 01/1212009 0072-07.001.12.361.0042.2012.31901 1000000 REFORCO ORCAMENTARIO
034 01/1212009 0080-09.002.26.762.0088.2039.31901 1000000 REFORCO ORCAMENTARIO
035 01/12/2009 0082-11.001.27 .813.0048.2031.31301 1000000 REFORCO ORCAMENTRIO

036 01/12/2009 0070-07.004.12.361.0042. 2053.31901 1000000 REFORCO ORCAMENTARIO
037 01/12/2009 0073-07.004.12.367.0049.2071.31901 1000000 REORCO ORCAMENTARIO

038 01/12/2009 0096-04.001.04.122.0007 .2048.319013000000 REFORCO ORCAMENTARIO
039 01/12/2009 0105-05.001.10.301.0075.2019.319013000000 REFORCO ORCAMENTARIO
040 01/12/2009 0102-05.001.10.301.0075.1061.319013000000 REFORCO ORCAMENTARIO
04101/12/2009 0100-05.001.10.305.0075.1014.319013000000 REFORCO ORCAMENTARIO
042 01/12/2009 0113-07.001.12.365.0041.2022.31301 3000000 REFORCO ORCAMENTARIO
043 01/12/2009 0109-07.004.12.361.0042. 2053.313013000000 REFORCO ORCAMENTARIC
044 01/1212009 0110-07.004.12.365.0041.2070.319013000000 REFORCO ORCAMENTARIO
045 01/12/2009 0121-11.001.27 .813.0048.2031.319013000000 REFORCO ORCAMENTARIO
046 01/12/2009 0403-07.001.12.361.0042.2012.339036000000 REFORCO DE DOTACOES

047 01/12/2009 0573-06.001.08.244.0081.2017 449052000000 REFORCO ORCAMENTARIO
048 01/12/2009 0180-07.001.12.361.0042.2012.319113000000 REFORCO ORCAMENTARIC
049 01/12/2009 0158-07.004.12.385.0041.2070.319113000000 REFORCO ORCAMENTARIO
050 01/12/2009 0135-03.002.04.122.0007.2007 313113000000 REFORCO ORCAMENTARIO
05101/12/2009 0142-03.005.04.122.0007.2045.319113000000 REFORCO ORCAMENTARIO
052 01/12/2009 0146-04.002.04.122.0007 .2050.319113000000 REFORCO ORCAMENTARIO
053 01/12/2009 0147-04.003.04.122.0007 2047 319113000000 REFORCO ORCAMENTARIO
054 01/12/2009 0148-05.001.10.305.0075.1014.319113000000 REFORCO ORCAMENTARIO
055 01/12/2009 0155-06.001.08.244.0081.2017.313113000000 REFORCO ORCAMENTARIC
056 01/12/2009 0164-07.002.13.392.0048.2030.319113000000 REFORCO ORCAMENTARIO
057 01/12/2009 0168-11.001.27.813.0046.2031.319113000000 REFORCO ORCAMENTARIO
058 01/12/2009 0572-06.001,08.241.0081.2016 443052000000 REFORCO ORCAMENTARID
059 01/12/2009 0486-11.002.23.695.0065.2036.339033000000 REFORCO ORCAMENTARIO
060 01/12/2009 0472-03.002.28.846.0084.3001 339047000000 REFORCO ORCAMENTARIO
001 01/12/2009 0004-03.008.09.272.0082.2072 339003000000 REFORCO ORCAMENTARIO
002 01/12/2009 0003-03.008.09.272 0082 207233300 1000000 REFORCO ORCAMENTARIO
003 01/12/2009 0005-03.008.09.272 0082 2072 333005000000 REFORCO ORCAMENTARIO
004 01/12/2009 0018-03.008.09.846 0084.3004 339047000000 REFORCO ORCAMENTARIO

8.500,00
52.591,24
26.000,00

28,0000
160.000,00
15.000,00

1.050,00
7.000,00
3.603,56
300,00
800,00
6.600,00
14,000,00
3.800,00

3.550,00
8.700,00
3.200,00
12.500,00

210,00
90,00
147 00
30,00
365,00
2.880,00
310,00
80,00
3.000,00
29.000,00
1.520,00
866,48
401,20
5.744,91
734,40

Artlgo 2.2 - Para dar cobertura aos Créditos abertos no artigo anterior no Valor de R$ 2.435.083,79 (Dois Milhdes Quatrocentos & Trinta &
Cinco Mil Oitenta e Trés Reais e Setenta e Nove Centavos) serdo utilizados recursos descritos no artigo 43, § 1.2 [l da Lei Federal n.?
4.320/64, conforme descrito abaixo:

000104/2009 &-RECUCAD
000104/2009 &-REDUCAQ
000104{2009 &-RECLICAD
000104/2009 &-REDUCAQ
00010412009 &-RECLICAD
00010412009 &-RECLICAD
000104/2009 &-RECLICAD
000104/2009 &-RECLICAD
000104/2009 &-REDUCAQ
000104/2009 &-REDUCAQ
000104/2009 &-REDUCAQ
000104/2009 €-REDUCAO
000104/2009 &-RECLICAD
00010412009 &-RECLICAD
00010412009 &-REOLICAD
00010412009 &-RECLICAD
000104/2009 &-REOUCAQ
000104/2009 &-REOUCAQ
000104/2009 &-REOUCAOQ

001 01/12/2009 080%-05.001.10.301.0075.1121 442092000000 RECUCAD DE DOTACOES
002 01/12/2009 0442-05.001.10.423.0075.2057 333039000000 REDUCAQ DE DOTACOES
(03 01/12/2009 0456-07.001.12.384.0044.2027 339039000000 REDUCAQ DE DOTACOES
004 01/12/2009 0306-07.001.12.381.0042.2074.333030000000 REDUCAQ DE DOTACOES
(05 01/12/2009 0527-09.001.17.512.0076.1071 442051000000 REDUCAD DE DOTACOES
(08 01/12/2009 0354-09.002.26.782.0088.2039.339030000000 RECUCAQ DE DOTACOES
(02 01/12/2009 0002-03.008.09.272 0082.2072.319011000000 RECUCAD DE DOTACOES
(03 01/12/2009 0006-03.008.09.272.0082.2072. 333008000000 RECUCAD DE DOTACOES
(04 01/12/2009 0007-03.008.09.272.0082.2072 339010000000 REDUCAQ DE DOTACOES
005 01/12/2009 0008-03.008.09.272.0082.2072.339014000000 REDUCAQ DE DOTACOES
006 01/12/2009 0010-03.008.09.272.0082.2072 333033000000 REDUCAQ DE DOTACOES
007 01/12/2008 0012-03.008.09.272.0082.2072 333036000000 REDUCAQ DE DOTACOES
(08 01/12/2009 0014-03.008.09.272.0082 2072.333092000000 RECUCAD DE DOTACOES
(09 01/12/2009 0015-03.008.09.272.0082.2072.449051000000 RECUCAQ DE DOTACOES
01001/12/2009 0016-03.008.09.272.0082.2072 449052000000 REDUCAD DE DOTACOES
011 01/12/2008 0011-03.008.09.272.0082 2072 339035000000 RECUCAD DE DOTACOES
012 01/12/2009 000%-03.008.09.272.0082.2072.333030000000 REDUCAQ DE DOTACOES
013 01/12/2009 0013-03.008.09.272.0082.2072.333039000000 REDUCAQ DE DOTACOES
014 01/12/2008 0017-03.008.09.272.0082.2072 779999990000 REDUCAQ DE DOTACOES

500.000,00
£00.000,00
370.000,00
380.000,00
530.000,00
7680
100
100
100
100
100
100
100
100
100
032
855,00
3,086,50
742517

Artlgo 3.2 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigoes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Juina, Estado de Mato Grosso, em 04 de Dezembro de 2009.

Altir Ant6nio Peruzzo
Prefelto Municlpal

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br
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EXTRATO DE CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUENA
Extrato do Contrato N°. 157/2010

Partes: MUNICIPIO DE JURUENA e empresa PEDREIRA JUINA LTDA

Prefeitura Municipal de Juruena

Objeto: O presente contrato tem por objeto fornecer os produtes na planitlha a seguir para aquisicio de
MATERIAIS E INSUMOS para uso em obra de Infra-Estrutura Turistica no Parque das Araras sendo
Pavimentacdo Asfaltica e Drenagem Superficial em Vias de Acesso, tais como, Av. 04 de Julho (lado
esquerdo), no Municipio de Juruena - MT, no periodo da assinatura deste contrato até a 31 de dezembro de

MUNICIPIO DE MATUPA - PODER LEGISLATIVO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

2010.
Valor Valor Total
Lote Material/Insumo Quant. Unid, Unid.
Brita n?. 1 308,49 | M3 90,50 27.918,35
03 Britan®, 0 109,39 | M3 90,50 9.899,80
Total do Lote 37.818,15

Valor: R$ 37.818,15 (trinta & sete mil oitocentos e dezaito reais e quinze centavos).

Dotacdo Orcamentaria: 229 - 08.01.1.035.4.4,90.51.00.00.00.00 - Obras & Instalaches.

Duragdo: Ate o dia 31 de dezembro de 2010.
Data da Assinatura: 01 de Junho de 2010.

Foro: Comarca de Cotriguacuf/MT.

Juruena - MT, em 01 de Junho de 2010.

BERNARDINHO CROZETTA
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE MATUPA - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANa ABRI2010

LRF, art. 85, iniso |, alinea "a" - Anexo |

Prefeitura Municipal de Matupéa

LRF Cidaddo 9.10- 04106110

DESPESA LIQUIDADA

DESPESA COM PESSOAL Ee——
Ultimos 12 meses

DESPESA BRUTA COM PESSOAL () 10.224.428,21
Pessoal Ativo 9.262.880,74
Pessoal Inativo e Pensionista 0,00
Qutras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagdo(art, 18, § 1° da LRF) (Il) 961.547 47
DESPESAS NAQ COMPUTADAS (art. 19, § 1° da LRF) Il 18.000,00
Indenizagbes por Demisséo e Incentivos 4 Demisséo Voluntéria 0,00
Decorrentes de Deciséo Judicial 18.000,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00
REPASSES PREVIDENCIARIOS AQ REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (I} 0,00
Contribuigdes Patronais - Repasses Financeiros até Exercicio 2006 0,00
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAO DO LIMITE - TOP(V) = (14l 10.206.428,21
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (V) 20.620.850,78
% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGA0 DO LIMITE - TDP sobre a RCL (V /V)*100 49,50
LIMITE MAXIMO (incisos I, Il ¢ I, art, 20 da LRF) - <%» 11.135.259,42
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo inico, art. 22 LRF) <%> 10.578.496,45

*Valores referentes 3 movimentagao financeira concedida ao RPPS relativos & contribuigéo patronal
FONTE:

JAN 2 ABRI2010 RF Cidado 9.10- 0408110

LRF, art. 55, inciso |, alinea "a’ - Anexo |

DESPESA LIQUIDADA
DESPESA COM PESSOAL T ——
Ultimos 12 meses

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 601.149,87
Pessoal Ativo 601.149,87
Pessoal Inativo e Pensionista 0,00
Qutras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagdo(art. 18, § 1° da LRF) (Il) 0,00
DESPESAS NAQ COMPUTADAS (art. 19, § 1° da LRF) I 0,00
Indenizagdes por Demisséo e Incentivos & Demisséo Voluntaria 0,00
Decorrentes de Deciséo Judicial 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00
[nativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00
REPASSES PREVIDENCIARIOS AQ REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (e 0,00
Contribuigbes Patronais - Repasses Financeiros até Exercicio 2006 0,00
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAO DO LIMITE - TOP(V) = (iI14ll 601.149,87
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 20.620.850,78
% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAO DO LIMITE - TDP sobre a RCL (V /)'100 200
LIMITE MAXIMO (incisos |, Il e I, art. 20 da LRF) - <%> 1.237.251,05
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo iinico, art, 22 LRF) <%> 1.175.388,49

*Vlalores referentes & movimentagéo financeira concedida ao RPPS relativos & contribuigdo patronal
FONTE:

Nota:

MUNICIPIO DE MATUPA - PODER EXECUTIVO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA

ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE

SOCIAL

JANEIRO 2 ABRILI2010 LRF Cidadio .10- 406/10
LRF, art. 55, inciso |, alinea "b" - Anexo I
SALDO DO EXERCICIO DE
ESPECIFICAGAD S DB

Até 0 1° Quadrimestre|Até 0 2° Quadrimestre|Até 0 3° Quadrimestre
DIVIDA CONSOLIDADA -DC (| amm 338.954,02 0,00 0,00
Divida Mobiidria 0,00 0,00 000 0,00
Divida Confratual uamm 338.954,02 0,00 0,00
Precatorios posteriores a 5.5.2000(inclusive) 0,00 0,00 0,00 0,00
Operages de Crédito inferiores a 12 meses 0,00 0,00 0,00 0,00
Parcelamento de Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00
De Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00
De Contrbuigdes Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00
Previdencidrias 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Contribuigges Socials 0,00 0,00 0,00 0,00
DoFGTS 0,00 0,00 0,00 0,00
Provisties de PPPs 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Divida 0,00 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES (Il 5.783.719,87 7.724.550,03 % g
Aiivo Disponivel 5763.719.67 7.736.443,36 0,00 0,00
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00
(4 Restos a Pagar Processados 0,00 11.893,33 0,00 0,00
DIV, CONSOLID. LIQUIDA(DCL 1) = 1) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 19.832.172,58 20.620.850,78) 0,00 0,00
%da DC sobre aRCL [(l)/ RCL] 208 1,64 0,00 0,00
%da DCL sobre a RCL [{) RCL] 0,00 0,00 0,00 000

. -
N L 1200 120,00 12000 12000

FONTE:

Nata

N\
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MUNICIPIO DE MATUPA - PODER EXECUTIVO AVISO DE LICITACAO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL PREGAO PRESENCIAL N°. 022/2010
DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES

ORGAVENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL A Prefeitura Municipal de Matupa, através da Equipe de Pregoeiro,

JAN a AGO2010 LRF-Cidaddo - 8.10 - 04/06/10
comunica a todos os interessados que realizara no préximo dia 28 DE
JUNHO DE 2010 as 08:00 horas na sede da Prefeitura Municipal, o
LRF, art. 55, inciso, alinea "c" & ant. 40, § 1°- Aneso [l ~
T T PREGAO PRESENCIAL, para PRESTACAO DE SERVICOS EM
GARANTIAS SALDA(;”E;EB%CM DECORAGAO BAILE ESCOLHA MISS MATUPA/2010, maiores
Até o 1" Quadrimeste | Até 02" Quadrimestre | Até o 3 Quadfimestre informacdes através do Edital n°.052/2010 completo, junto a sede da
EXTERNAS() 0,00 0,00 0.00 0,00 Prefeitura Municipal localizada da Av. Herminio Ometto, 101, ZE-022,
Aved om Qperagtes ce Credio 0,00 0,00 0,00 0,00 Fones (66) 3595-1037/1114 das 07:00 as 11:30 hs.
Fianga em Operaghes de Crédlto 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Garantias 000 0,00 0,00 0,00 .
' Matupa — MT, 16 de Junho de 2010.
INTERNAS(1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval em Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Fianga em Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 CARLOS ABRAAO GAIA
Ouiras Garanas 0,00 0,00 0,00 0,00 Pregoeiro Oficial
TOTAL (i) 0,00 0,00 0,00 0,00
AVISO DE RESULTADO
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL 19.832.17258 20.620.850,78 13.999.222,06 0,00 TOMADA DE PRECO N°. 007/2010
% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL 0,00 0,00 0,00 0,00
P A Prefeitura Municipal de Matupa, através da Comissédo Permanente
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO o ) } )
DOSENADO FEDERAL % 200 20 20 200 de Licitagdo, comunica a todos que se realizou no dia 02 DE JUNHO DE
: 2010 &s 08:00 horas na sede da Prefeitura Municipal, a TOMADA DE
CONTRAGARANTIAS SALDO EXERCICIO BLPA PO BXERCICIORE PRECO, para Contratacdo de Empresas para Execuc¢éo de Obra de Infra-
ANTERIOR 1 g 1+ Quatineste | At 02 Quadineste Ao 3 Quadimese Estrutura de Sanitario, Cerca e Projeto Elétrico no parque de Exposi¢des
EXTERNAS() 0,00 0,00 0,00 0,00 do Municipio de MATUPA — MT, maiores Informagdes através do Edital
Avaem Qe ce Cricko 000 000 0,00 000 n°.043, junto a sede da Prefeitura Municipal localizada da Av. Herminio
Fianga em Operagdes de Crel
AL 00 000 000 0% Ometto, 101, ZE-022, Fones (66) 3595-1037/1114 das 07:00 as 11:30
Outras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00 . N
—— - i il i hs.Onde se consagrou vencedores da Presente Licitagdo PROSPER
P S— 000 000 00 00 ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA Lote 01 R$ 45.323,62 Lote 02 R$
Fianga em Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 48.561,96 e LIDER CONSTRUCOES ELETRICAS LTDA Lote 03 R$
Outras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00 53.642,17
TOTAL (i) 0,00 0,00 0,00 0,00 ,
Matupa — MT, 16 de Junho de 2010.
FONTE:
Ha ALESSANDRA DE OLIVEIRA
Presidente da CPL
MUNICIPIO DE MATUPA

TATIODIS PRSI
DEMONSTRATIVO DAS OPERAGOES DE CREDITO Prefeitura Municipal de Nortelandia
ORGAENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JAN a AGO/2010 LRF-Cidado - 9.10- 04106110 )
EDITAL DE CONVOCACAO

LRF, Att. 55, inciso |, alinea "d" g inciso I alinea " - Anexo IV DE TRABALHADORES

EMPRESTINOS E FINANCIANENTOS GPERMCER RENZIIS
Até 0 Quadrimestre
OPERAGOES DE CREDITO () 0,00
Externas 0,00 i ; L.
Tidlos Pabicos 000 Convocamos os trabalhadores que mantiveram vinculo empregaticio
Contratos de Empréstimos 0,00 com a Prefeitura Municipal de Nortelandia-MT, nos periodos de: 01/1967
fi i 000 N . R
g = 4 12/1968, 01/1969 & 10/1969, 01/1970 & 12/1971, 01/1972, 11/1973 a
Titulos Pdblicos 000 12/1973, 01/1974 a 02/1974, para comparecerem no prazo de 15 (quinze
Contalos de Emprésiimcs o dias), no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Financiamentos 0,00
POR ANTECIPAGAO DA RECEITA (1) 0,00 Nortelandia-MT, sito a Avenida: Prefeito Jodo Macauba, 82, Centro,
TOTAL DAS OPERAGOES DE CREDITO (1 +1) 000 Norteldndia-MT, munidos das respectivas carteiras de trabalho e
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 13980.222.08 documentos pessoais, para que seja promovida a individualizagdo dos
% DAS OPERAGIES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS SOBRE ARCL 0,00 valores do EGTS nas contas vinculadas.
% DAS OPERAGOES DE CREDITO POR ANTECIPAGAQ DA RECEITA SOBRE A RCL 0,00
LIMITE DEFNIDO POR RESOLUGAQ DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAGOES DE T o
CREDITO INTERNAS E EXTERNAS ' Nortlandia-MT, Em 09 de Junho de 2010
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAQ DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAGOES DE T
CREDITO POR ANTECIPAGAO DA RECEITA L
FONTE: NEURILAN FRAGA
Lo Prefeito Municipal

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
\ Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




Ve

Pagina 48

JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quinta - Fera, 17 de Junho de 2010

~N

LEI N.° 166/2010.

~ DispGe sobre autorizagdo para abertura de crédito Suplementar na
Lei Orcamentaria vigente; e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Nortelandia — Estado de Mato
Grosso, Sr. Neurilan Fraga, faz saber que a Camara Municipal aprova
e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizado o Poder Executivo abrir um Crédito
Suplementar, na Lei Orgamentéria vigente nas seguintes dotagdes:

Orgéo 03 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO E GESTAO.
Unidade Orcamentaria 06 — Departamento de Transporte.
Funcéo 26 — Transporte
Sub-funcéo 782 — Transporte Rodoviario.
Programa 0028 — Melhoria no Transporte Rodoviéario
Projeto 1.020 — Abertura, Melhoramento de Estradas, construgéo
de Pontes e Bueiros.

40.00.00 — Despesas de Capital
44.90.00 — Investimentos
44.90.51 — Obras e Instalagées R$: 370.098,00
Orgéo 03 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO E GESTAO.
Unidade Orgcamentaria 08 — Departamento de Engenharia e
Urbanizacéo.
Fun¢&o 15 — Urbanismo
Sub-funcédo 451 — Infra-Estrutura Urbana.
Programa 0026 — Infra-Estrutura Municipal
Projeto 1.013 — Pavimentac&o Asfaltica, Construcao de Calgamentos,
Meios-Fios e Restauracdo das Vias Urbanas.

40.00.00 — Despesas de Capital
44.90.00 — Investimentos

44.90.51 — Obras e Instalagdes R$: 619.707,51

Projeto 1.014 — Construcdo, Reforma e Remodelagdo de Jardins,
Pracas Publicas e Avenidas.

40.00.00 — Despesas de Capital
44.90.00 — Investimentos

44.90.51 — Obras e Instalagdes R$: 760.215,87

Orgédo 03 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO E GESTAO.
Unidade Org¢amentaria 08 — Departamento de Engenharia e
Urbanizacéo.
Funcéo 18 — Gestdo Ambiental
Sub-fung¢éo 695 — Turismo.
Programa 0031 — Desenvolvimento do Turismo
Projeto 2.176 — Urbanizacéo e Arborizagado da Praia Norteflay.

40.00.00 — Despesas de Capital
44.90.00 — Investimentos
44.90.51 — Obras e Instalagbes R$: 305.622,45
Orgéo 03 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO E GESTAO.
Unidade Orgamentaria 08 — Departamento de Engenharia e
Urbanizacéo.
Funcé@o 27 — Desporto e Lazer
Sub-funcéo 812 — Desporto Comunitario.
Programa 0018 — Incentivo ao Esporte Amador
Projeto 1.071 — Construcdo, Reforma e Ampliacdo de Ginasio
Poliesportivo, Campos, Quadras e Pistas.

40.00.00 — Despesas de Capital
44.90.00 — Investimentos
44.90.51 — Obras e Instalagbes

Org&o 04 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
Unidade Orgamentéria 01 — Fundo Municipal de Saude.
Funcao 10 — Saude
Sub-fung¢éo 302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial.
Programa 0024 — Expansao e Melhoria da Rede Publica de Saude.

R$: 299.970,26

Projeto 1.036 — Construgéo, Reforma e Melhoria das Unidades de
Saude.

40.00.00 — Despesas de Capital
44.90.00 — Investimentos
44.90.51 — Obras e Instalagdes R$: 149.980,67
Orgédo 08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO.
Unidade Orcamentaria 04 — Departamento de Comércio,
IndUstria e Turismo.

Fungdo 20 — Agricultura
Sub-funcéo 606 — Extensao Rural.
Programa 0030 — Promogé&o e Extensdo Rural.
Projeto 1.075 — Construcdo e Aparelhagens de Agroindistrias.

40.00.00 — Despesas de Capital

44.90.00 — Investimentos

44.90.51 — Obras e InstalagGes

44.90.52 — Equipamento e Material Permanente

R$: 693.412,98
R$: 154.500,00

Orgéo 08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO.
Unidade Orgamentaria 04 — Departamento de Comércio,
Industria e Turismo.
Funcéo 23 — Comércio e Servigos.
Sub-fungéo 695 — Turismo.
Programa 0031 — Desenvolvimento do Turismo.
Projeto 1.076 — Manutencdo e Encargos com a Realizagdo de
Eventos Turisticos

30.00.00 — Despesas Correntes

33.90.00 — Despesas de Custeio

33.90.39 — Outros Servigcos Terceiros Pessoa Juridica R$:
150.000,00

Art. 2° - Para cobertura do presente Crédito Suplementar objetos
do artigo anterior, fica assegurado o valor do convénio celebrado entre
esta Prefeitura e os Diversos Orgdos do Governo Federal e Estadual.

Art. 3° - Esta Lei entra em Vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NORTELANDIA, ESTADO DE
MATO GROSSO, EM 02 DE JUNHO DE 2010.

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal

LEI'N.© 167/2010.

Dispde sobre autorizagdo para abertura de crédito Especial no PPA,
LDO e na Lei Orcamentaria vigente; e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Nortelandia — Estado de Mato
Grosso, Sr. Neurilan Fraga, faz saber que a Camara Municipal aprova
e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizado o Poder Executivo abrir um Crédito
Especial, no PPA, LDO e na Lei Orgamentaria vigente nas seguintes
dotacgdes:

Orgéo 05— SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCA(;AO, CULTURA,
DESPORTO E LAZER.
Unidade Orgamentéaria 01 — Secretaria Municipal de Educagéao.
Fungéo 12 — Educagao
Sub-funcéo 361 — Ensino Fundamental.
Programa 0014 — Expansao e Melhoramento do Ensino Fundamental
Projeto 1.080 — Construcdo, Reforma e Ampliagdo da Escola
Estadual Olegéario Moreira de Barros.

40.00.00 — Despesas de Capital
44.90.00 — Investimentos

44.90.51 — Obras e Instalacdes R$: 150.000,00

Orgdo 08 —- SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO.
Unidade Orgamentaria 03 — Departamento de Agricultura e
Meio Ambiente.
Fungéo 20 — Agricultura
Sub-funcdo 606 — Extensdo Rural.
Programa 0030 — Promocéo e Extensédo Rural.
Projeto 1.081 — Construcdo, Reforma e Ampliagdo da Sede do
EMPAER.

40.00.00 — Despesas de Capital
44.90.00 — Investimentos
44.90.51 — Obras e Instalag6es R$: 80.000,00
Art. 2° - Para cobertura do presente Crédito Suplementar objetos do
artigo anterior, fica assegurado o valor do convénio celebrado entre
esta Prefeitura e os Diversos Orgéos do Governo Federal e Estadual.

Art. 3° - Esta Lei entra em Vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NORTELANDIA, ESTADO DE
MATO GROSSO, EM 02 DE JUNHO DE 2010.

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

\ Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




( Pagina49 JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quinta - Feira, 17 deJunho de2010 )

Prefeitura Municipal de Nova Santa Helana

Lei 399/2.010
Originou-se do Projeto de Lei N.° 384/2009

Lei 398/2.010 SUMULA: AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO
o ; i MUNICIPAL A EFETUAR A LOCAGAO DE UM IMOVEL
0r|g|nou-sedo Pr0|el0 de Lei N.2 38312010 URBANO NO MUNICIPIO DE NOVA SANTA HELENA,
ESTADO DE MATO GROSSO E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

O Exmo. Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, Estado de Mato

SUMULA: AUTOH'ZA 0 CHEFE Do PODEH EXECUTWO Grosso, Sr. DORIVAL LORCA faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona

e ; a seguinte Lei;
MUN'C'PAL A EFETUAH A LOCAQAO DE UM |M0VEL ? Artignﬂ-FicauCheIeldD‘Pode[ Executivo Murl1i|:i|:|al, alutorizadoa
URBANC NO MUNICIPIO DE NOVA SANTA HELENA, Municpl do Nova.Santa Helons, Estad do Malo Grosso, obelandd o funconamenta

ESTADO DE MATO GROSSO E DA OUTRAS do Telecentro Comunitario.

A Paragrafo Unico - Podera o Poder Executivo Municipal contratar
PHOWDENC' AS utilizando recursos financeiros, necessarios a contratagao do imével urbano de que frata o
y “caput” deste artigo.

Artigo 2? - Os recursos orgamentarios para atender a presente Lei
serdo aqueles constantes no argamento vigente.

Artigo 3¢ - Esta Lei entrara em vigor na data de sua Publicagéo,

O Exmo. Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, Estado de Mato revogadas s disposigoes em contrari.

Giosso, St. DORIVAL LORCA faz saber que a Camara Municipal aprovou ¢ ele sanciona _ -
; : Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Helena - MT, em 08

a sequinte Le de junho de 2010,

Arigo 18- Fica 0 Chefe do Poder Excutivo Muniipa, autorizado a DORIVAL LORCA
efefuar a locagéo de uma sala com 86 m? do movel, sifuado na Avenida Brasil SV, no Prefeito Municipal
Municipio de Nova Santa Helena, Estado de Mato Grosso, abjetivando o funcionamento
da Secretaria Municipalde Educacéo, Cultura, Desporto & Lazer - SMECDL.

Regisire-se

| X : Publique-se
Artigo 22 - O recursos orcamentarios para atender a presente L
Seréo aqueles Conslames nD Dr@amemo Vig emel Publicade afixado no mural dasta Prefaitura Municipal no periodo de 08/06/2. 010 4 08/07/2. 010,
Lei 400/2010

Originou-se do Projeto de Lei N*385/2010

Artigo 3¢ - Esta Lei enirard em vigor na dafa de sua Publicacdo, oisnia; woarm % AUTOREASHS PARA X ARERTUMA N

revogadas as disposiodes em contréro. g%j{;ﬁfp;ﬁgﬁ%ﬁ?kE?LE"I.?SA{"‘DSS‘J‘U”J%F;?o "¢ ba

O Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, Estado de Mato Grosso, Sr. Dorival Lorca, no
uso de suas atribuicées legais, faz saber que a Camara Municipal de Nova Santa Helena
P eele ] a segui Lei:

(Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Helena - \IT, em 08 B e e e e Ak
. satania e nove reais e setenta e seis centavos) destinado a Secretaria Municipal de Educagéo,
(e unho de 2010.

Cultura, Desporto @ Lazer, para atender ac projeto 1.009 - Construgéo, Ampliagiio e Reforma
de Escola Infantil.

Artigo 22 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a suplementar em seu Orgamento
Programa 2010 a seguinte dotagio orgamentdria:
Orgao: 07 — Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Lazer
Unidade: 001 — Gabinete da Secretaria
Fungao: 12 — Educagao
Sub-Fungao: 365 — Educagao Infantil
Programa: 0023 — Construgao, ampliagio e Reforma de Escolas Publicas,
DORWAL LORCA Projeto: 1.008 — Construgio, Ampliacho e Reforma de Escola Infantil.
Nalureza da Despesa:

P I H M Al | 4490.51.00.00 = Obras e Instalagdes [ R$ | 547.279.76

I8 9“0 llnICIpa TOTAL DA ACAO | Rs | 547.279,76
Artigo 3? - O presente credile adicional, ampara-se no arligo 40 e 43 da Lei n? 4.320/64 de 17
de margo de 1964, e os recursos ulilizados sfo os previstos no inciso Il do § 17 do Arligo 43 da
lei citada, ou seja, provenientes do excesso de arrecadagdo, nos termos e em conformidade
com o Acdrdao n® 3.145/2.006 do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

Artigo 4% - Os recursos utilizados para atender o presente credito configurando o excesso de
arrecadagio serdo aqueles originarios de repasse do Fundo Nacional do Desenvolvimento da
Educagao - FMDE, mediante celebrag@o do convenio n® 700113/2010, no valor de R§
547.279,76 (quinhentos e quarenta e sete mil, duzentos e setenta e nove reais e setenta e seis

caenlavos).
Regisﬂ‘e-se Artigo 57 - O Orgamento Geral do Municipio fica elevado em virtude da aprovagfo da presente
i Lei em mais R$ 541.806,96 (quinhentos e quarenta e um mil, citocentos e seis reais e noventa
Pub“que'se @ seis centavos).

Artigo 6 - Fica igualmente autorizado a Inclusio e ou atualizagio na Lei Municipal n®

352/2009 - LDO 2010 e Lei Municipal n® 341/2008 - PPA 2010/2013, a dotagdo orgamentaria
descrita no artigo 2 desta lei.

Cmpra-se

Artigo 72 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicies em

Publicado afixado no mural desta Prefeftura Municipal no periodo d 08106 010 & 0810712, 010, contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, em 11 de Junho de 2010,

DORIVAL LORCA
Prefeito Municipal
Ragisire-se
Publique-se
nnnnnn
Publicade afixado no mural desta Prefeitura Municipal no periodo de 11/06/2. 010 & 11/07/2. 010,

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Prefeitura Municipal de Nobres

MUNICIPIO DE NOBRES .

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A ABRIL 2010/BIMESTRE MARCO-ABRIL.

RREO - Anexo X (Lei 9.394/96 Art. 72)

LRF-Cidadéo - 9.10 - 14/08/10

RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS PREVISAO ey
INICIAL ATUALTADA NoBimestre | JanaAbr2010 “:“a}
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS () 18.800.800,00| 18.800.800,00 2.978.873,98] 6.018.847 .50 32,01
Receitas de Impostos 1.308.800,00) 1.208.800,00 155.782,78) 603.253,89 46,00
Impostos 1.177.000,00 1.177.000,00 138.538,52) 311.6803 42 28,47
Divida Ativa dos Impostos 28.900,00 28.900__00 13.217,30 278.3689,74 958,3
Multas, Jures de Mora e Outros Enc. de Imp. da Div. Ativa de 102.900,00 102.900,00 4.008,96) 15.280,73 14,85
Peceitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 17.492.000,00 17.492.000,00 2.823.111,20 5.415.593,61 30,96
Cota Parte do Fundo de Participagio dos Municipios 5.956.800,00 5.956.800,00 725.94210) 1.534.636,35 25,78
Transferéncia Financeira do ICMS Desoneragéo L.C N.2 87 96 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Cota-Parte ICMS 7.582.400,00 7.582.400,00 1.445.924 27 2.638.485,68 348
Cota-Parte do IP] sobre Exportagéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Cota-Parte ITR 44.000,00) 44.000,00 630,30 10.769,08 24,48
Cota-Parte IPVA 410.400,00 410.400,00 85.981,71 148.573,45 382
Parcela das Transferéncias Destinadas & Formagéo do FUNDEB {11y 3.498.400,00 3.498.400,00 564.632,82 1.083.120,07 30,06
Cota- Parte IOF-OURO 0,00 0,00 0,00 0,00 0
RECEITAS VINCULADAS AQ ENSING (IIl) 3.545.000,00) 3.710.000,00 651.537,26) 1.212.382,79 32,68
Transferéncias Multigovernamentais do FUNDEB (V) 3.500.000.00 3.500.000,00 508.509,68 112271372 32,08
Transferéncias de Recursos do FUNDEB (V) 3.500.000,00 3.500.000,00 598.509,68| 112271372 32,08
Complementagao da Unido ao FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00 4]
Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional do Deservolvimento 45.000,00| 210.000,00 52.027,58 20.860,07 427
Transf. de Convénios Destinadas a Programas de Educagéo 0,00 0,00 0,00 0,00 o]
Receita de Operagéo de Crédito Destinada & Educagéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Qutras Receitas Vinculadas & Educagéo 0,00 0,00 0,00] 0,00 0
TOTAL DAS RECEITAS (VI) = (1 + 11 - 1) 18.847.400,00 19.012.400,00 3.065.778,42| 6.148.101,22 32,34
DESPESAS COM ENSINO POR VINCULAGAO DOTACAO DOFAGHO DERPEGAS LIDIMADAS
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Abr 2010 %
(c) (d) (dic)
VINCULADAS A RECEITAS RESULTANTE DE IMPOSTOS 6.940.000.00 6.918.000,00 989.540,50 1.648.765,16 23,83
Despesa com Ensino Fundamental (V1) 4.880.000,00 4.683.000,00 842.740,59 1.367.204,83 292
Despesas com Educagio Infantil em Creches e Pré-Escolas(VII) 1.050.000,00) 1.000.000,00 £8.050 39 11.282 48 1,13
Despesas com Outros Niveis de Ensino (1X) 1.230.000.00 1.235.000,00 137.840,52 270.187,87 21.88
DESPESAS VINCULADAS AQ FUNDEB - ENSINO BASICO(X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Pagto dos Profissionais do Ensino Basico(Xl) 0,00 0.00 0,00 0,00 0
Outras Despesas no Ensine Basico 0,00 0,00 0,00 0,00 0
VINCULADAS A CONTRIBUIGAO SOCIAL DO SALARIO EDUCAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0
FINANCIADAS COM RECURSOS DE OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 a
FINANC. COM OUTROS RECURSOS VINCULADOS A EDUCAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 a
TOTAL DAS DESPESAS COM ENSINO (XII) 6.940.000,00 6.918.000,00 989.540,50 1.648.765,16 23,83
[se ll= IV] = PERDA NAS TRANSFEREMCIAS DO FUNDER (XIIl) =
[sell < V] = GANHO NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDER 39.584 85
DEDUCOES DA DESPESA
PARCELA DO GANHO/COMPLEMENTACAQ DO FUNDER APLICADA NO EXERCICIO (XIV) 30.584.65
RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO, SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA VINCULADA DE RECURSOS PROPRIOS (XV) 0,00
Despesas com Ensino Fundamental (XVI} 0,00
Despesas com Educagdo Infantil em Creches e Pré-Escolas 0,00
DESPESAS VINCULADAS AQ SUPERAVIT FINANCEIRO DO GANHO/COMPLEM. DO FUNDEB DO EXERCICIO ANTERIOR (XVI1) 0.00
TOTAL (XVII) 39.584,65

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCULADO AO
ENSINO INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE
FINANCEIRA DE RECURSOS PROPRIOS VINCULADOS

Inscritos em Exerciclos

Cancelados em

Anteriores
RP de despesas com manutencao e desenvolvimento do ensino - 0,00
RP de despesas com Ensino Baslco - -
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS P/ FINS LIMITE CONSTITUCIONAL (XXI) 1.569.595,86
TABELA DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONTITUCIONAIS %
MINIMO DE <25%- DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS NA MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSING {[XXI/ I] * 100} Caput do anigo 212 da CF/38 26,08
0,00

MINIMO 50% DO FUNDEB NA REMUNERACA O DO MAGISTERIO ENSINO BASICO [[XI/ IV) * 100] § 5 do artige 60 do ADCT

SALDO FINANCEIRO DO FUNDEB

[ |

Em 21 de Dezembro de 2009

0.00]

Jan a Abr 2010

0.00

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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_ MUNIGIPIO DE NOBRES ,
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A ABRIL 2010/BIMESTRE MARGO-ABRIL.

LRF-Cidadao - 9.10 - 14/06/10

DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO | DOTAGAO HOTAGAO EEEED SUROR

POR SUBFUNCAO INICIAL AT”A(';'}ZADA NoBimestre | YN Abr2010 [;j;)
ADMINISTRAGAQ GERAL 1230000000 1.235.000,00 1a7.84052] 27018787 2188
ENSINO FUNDAMENTAL 4660.00000  4.683.000,00 84274058  1367.29483| 292
EDUCAGAQ INFANTIL 1.050.000000  1.000.000,00 8.050,39 11.20248) 1.1
TOTAL DAS DESPESAS £.040.00000]  6.918.000,00 989.54050 164876516| 2383
FONTE:

Prefeitura Municipal de Nova Canaa do Norte

RETIFICACAO DE PUBLICACAO

Pregéo Eletrdnico n.° 044/2010
Na edic¢éo do Diario Oficial dos Municipios - AMM, de 10/06/2010, pg.
71, onde se |&é 21/06/2010, leia-se 30/06/2010.

Evandro Dias Godoi
Pregoeiro

Prefeitura Municipal de Nova Lacerda

Aviso de licitagédo.
Tomada de prego 024/2010.

A Prefeitura de Nova Lacerda- MT torna publico que fara realizar
Tomada de Preco cujo objeto é a aquisi¢cdo de géneros alimenticios para
serem consumidos na merenda escolar das Escolas e Centro de
Educacéao Infantil deste municipio.

Data da abertura dos envelopes: 02/07/2010, &s 08:00hs, no prédio
da Prefeitura Municipal de Nova Lacerda- sala de licitagdes, sito a Rua 16
de julho, 815- Centro- Nova Lacerda- MT.

Os interessados em adquirir o edital completo e maiores informagdes
(65) 3259-4045 das 13:00 a&s 17:00hs.

Nova Lacerda- MT 17 de junho de 2010.

Alex R6mulo Faustino de Oliveira- Presidente da CPL.

PREFEITURAMUNICIPAL DE NOVALACERDA

Aviso de licitagao.
Tomada de prego 025/2010.

A Prefeitura de Nova Lacerda- MT torna publico que fara realizar
Tomada de Prego cujo objeto é a contratacdo de empresa especializada
para construcdo de Quadra Poliesportiva Descoberta, com 798,00 m2 de
area construida na gleba Sao José, municipio de Nova Lacerda- MT..

Data da abertura dos envelopes: 02/07/2010, &s 09:00hs, no prédio
da Prefeitura Municipal de Nova Lacerda- sala de licitagdes, sito a Rua 16
de julho, 815- Centro- Nova Lacerda- MT.

Os interessados em adquirir o edital completo e maiores informagdes
(65) 3259-4045 das 13:00 as 17:00hs.

Nova Lacerda- MT 17 de junho de 2010.

Alex Rémulo Faustino de Oliveira- Presidente da CPL.

RESCISAO DO CONTRATO 050/2007.

Pelo presente instrumento de DISTRATO de prestacdo de servigos,
de um lado o MUNICIPIO DE NOVA LACERDA, Estado de Mato Grosso,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob n°
01.614.519/0001-22, com sede a Rua 16 de Julho, n° 815, centro, neste
ato representado pelo seu Prefeito Municipal, senhor VALMIR LUIZ

MORETTO, brasileiro, casado, empresario, portador da Cédula de
Identidade RG n.° 819.750 SSP/MT, inscrito no CPF/MF n.° 536.127.601-
49, residente e domiciliado a Avenida Uirapuru, S/n, na cidade de Nova
Lacerda — MT, doravante denominado simplesmente PRIMEIRO
DISTRATANTE e de outro lado 0 a Empresa MODERNA CONSTRUCOES
LTDA, inscrita no CNPJ n° 07.178.849/0001-07, sediada a Rua
Comandante Costa, 2337, Centro Sul, Cuiaba-MT, neste ato representada
pelo Senhor ADEMIR FRANCISCO ROZA, brasileiro, divorciado,
administrador, inscrito sob n°® CRA/PR 6243, portador da cédula de
Identidade n® 17R/1590.901-SSP/SC e CPF n° 456.112.039-49, doravante
denominado de SEGUNDO DISTRATANTE, que tem justos e acordados a
rescisdo do contrato abaixo discriminado mediante as clausulas e
condi¢bes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — Os DISTRATANTES em data de 03 de
setembro de 2007, firmaram o contrato de construcao do Centro de
Eventos no municipio de Nova Lacerda — MT, em conformidade com o
Projeto Basico e Especificagdes Técnicas constantes da Tomada de
Pregcos n°003/2007.

CLAUSULA SEGUNDA — De comum acordo, ou seja, amigavel, as
partes resolvem rescindir o presente contrato, conforme a Clausula
nona, letra a) do referido contrato n°® 050/2007.

CLAUSULA TERCEIRA — As partes distratantes declaram
expressamente ndo haver quaisquer obrigagdes a serem cumpridas,
dando geral e irrevogavel quitagao e cumprimento de todas as clausulas
ora revogadas.

CLAUSULA QUARTA - Elege as partes o foro da Comarca de
Comodoro — MT, para nele serem dirimidas quaisquer questdes, duvidas
ou pendéncia oriunda do presente DISTRATO, com a rendncia expressa
de qualquer outro que tenham ou venham a ter as partes por mais
privilegiado que seja.

E por estarem justos e acordados firmam o presente em trés
vias de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo que a
tudo presenciaram.
15 de junho de 2010, Nova Lacerda — MT,.

Municipio de Nova Lacerda
Primeira Distratante

Moderna Constru¢ces LTDA
Segundo Distratante

Edgar Pereira Ferraz
Visto Assessoria Juridica

Test: Test:
CPF: CPF:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Prefeitura Municipal de Nova Maringa

RESUMO DOS CONTRATOS DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO MES 06/2010

Contrato 94/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Maringd — Contratado:
Nelson Rodrigo Dockhorn — Objeto: exercer o cargo de Medico Veterinario,
conforme Processo Seletivo Simplificado 03/2010 — Vigéncia: 16/06/2010
a 16/12/2010 — Valor: 7.200,00 (sete mil e duzentos reais) a serem pagos
em folha de pagamento.

RESUMO DOS TERMOS DISTRATOS DE CONTRATO DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO

Distrato de Contrato 25/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Maringd — Contratado:
Oridias de Oliveira — Objeto: Resolvem Pactuar o presente Termo de Distrato
nos Moldes da Clausula 10.0 do contrato — Fica o Contrato supracitado,
rescindido amigavelmente, em sua integridade no dia 21/05/2010.

Distrato de Contrato 27/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Maringd — Contratado:
Geyse Anne Bergmann — Objeto: Resolvem Pactuar o presente Termo de
Distrato nos Moldes da Clausula 10.0 do contrato — Fica o Contrato
supracitado, rescindido amigavelmente, em sua integridade no dia 21/05/
2010.

Distrato de Contrato 53/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Maringd — Contratado:
Denise Roberta Tebaldi Rodrigues — Objeto: Resolvem Pactuar o presente
Termo de Distrato nos Moldes da Clausula 10.0 do contrato — Fica o
Contrato supracitado, rescindido amigavelmente, em sua integridade no
dia 19/05/2010.

DISPENSA DE LICITACAO 003/2010
RATIFICACAQ

O Prefeito do Municipio de Nova Maringad-MT, Sr. Oscar José de
Carvalho torna publico que, em virtude de haver concordado com as
justificativas apresentadas pela Sra. S6nia Mara Zardo Magalhaes-
Secretéaria Municipal de Administragao, no processo de contratacéo direta
de locagéo de imovel para o funcionamento do correio, conforme lei 542/
2009 e lei 585/2010, junto ao senhor Adalberto Foss RG 5.259.043-4 SSP
PR e CPF 764.025.419-15, no valor estimado de R$ 11.700,00 (onze mil e
setecentos reais ) pelo periodo de 06 meses e quinze dias, a serem pagos
conforme disposicdes em contrato préprio (a ser celebrado), onde se
formulou expediente de dispensa de licitacdo, fulcrada no caput do art.
24, 1V da lei 8666/93, RATIFICA a justificativa apresentada e autoriza a
contratagéo, dando cumprimento ao que dispde o art. 26 do mesmo diploma
legal.

Nova Maringa-MT, 16 de Junho de 2.010.

OSCAR JOSE DE CARVALHO
PREFEITO MUNCIPAL

Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde

PREGAO PRESENCIAL N°. 23/2010 - PROCESSO N°. 945/2010
22 ATA — ATA PARA RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS

Ao(s) dezessete dias do més de junho do ano de dois mil e dez na
Sala da Comissdo Permanente de Licitagdo, reuniram-se os servidores :
Karla Beatriz Bernatzky- Pregoeira, Alessandra Marta do Nascimento e

Wildson Rodrigues Baracho, - Equipe de Apoio, instituida pela Portaria n°.
01/2010, de 05 de janeiro de 2010, com a finalidade de proceder a
verificagdo da documentacéo apresentada pela empresa CLINICA MEDICA
MINAS PARANA LTDA, ap6s o uso das prerrogativas da Lei Complementar
123/2006 para apresentagao da documentacao fiscal faltante na data da
sessdo. Fazendo-se a verificagdo da certiddo apresentada, constatou-
se que estava em plena validade, ficando a empresa portanto habilitada,
fazendo-se entdo a adjudicacdo dos itens vencidos por ela. Feito isso,
encaminha-se o processo a Prefeita Municipal para andlise e competente
homologagdo e contratacdo da empresa adjudicataria do presente
processo licitatério. Nada mais havendo a tratar foi lavrada a presente
ata a respeito dos atos praticados na sessdo a qual vai assinada pela
Pregoeira.

Karla Beatriz Bernatzky
Pregoeira oficial

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Eu, BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES, Prefeita Municipal de Nova
Monte Verde, Estado de Mato Grosso, apos efetuar a competente analise,
HOMOLOGO nesta data o Processo Licitatério Sob Modalidade Tomada
de Precos n°. 02/2010, cujo objeto trata-se de CONTRATACAO DE
EMPRESANA FORMA DE EXECUCAO GLOBAL PARACONSTRUCAO DE
10,83 KM E RECUPERACAO DE 31,98 KM DE ESTRADAS VICINAIS
PADRAO ALIMENTADORAS NO P.A MONTE VERDE, acatando sem
ressalvas a Concluséo final da Comisséo de Licitagdo que declarou
vencedora do certame licitatério a empresa OK CONSTRUCAO E
SERVICO LTDA, CNPJ 04.853.451/0001-22, no valor total de R$
820.035,10 (oitocentos e vinte mil e trinta e cinco reais e dez centavos)
e determino que se tome as devidas providéncias para assinatura do
respectivo contrato.

Nova Monte Verde-MT, 17 de junho de 2010.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
PREFEITA MUNICIPAL

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Eu, BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES, Prefeita Municipal de Nova
Monte Verde, Estado de Mato Grosso, apos efetuar a competente analise,
HOMOLOGO nesta data o Processo Licitatério Sob Modalidade Tomada
de Precos n°. 03/2010, cujo objeto trata-se de CONTRATACAO DE
EMPRESANAFORMA DE EXECUCAO GLOBAL PARA CONSTRUCAO DE
BUEIRO TUBULAR DE CONCRETO ARMADO NO MUNICIPIO DE NOVA
MONTE VERDE, acatando sem ressalvas a Conclusao final da Comisséo
de Licitagdo que declarou vencedora do certame licitatério a empresa
OK CONSTRUQAO E SERVICO LTDA, CNPJ 04.853.451/0001-22, no
valor total de R$ 307.603,09 (trezentos e sete mil seiscentos e trés reais
e nove centavos) e determino que se tome as devidas providéncias
para assinatura do respectivo contrato.

Nova Monte Verde-MT, 17 de junho de 2010.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
PREFEITA MUNICIPAL

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Eu, BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES, Prefeita Municipal de Nova

Monte Verde, Estado de Mato Grosso, ap0s efetuar a competente analise,
HOMOLOGO nesta data o Processo Licitatério Sob Modalidade Pregéo
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Presencial n°. 23/2010, cujo objeto trata-se de CONTRATACAO DE
SERVICOS DE ELABORAQAO DE EXAMES DE ULTRASONOGRAFIAE
ELETROCARDIOGRAMA PARAATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE E SANEAMENTO, conforme negociagdes feitas na sesséo publica
pela equipe de pregdo do municipio e acatando sem ressalvas a Conclusédo
final da Pregoeira que adjudicou vencedora do certame licitatério a empresa
CLINICA MEDICA MINAS PARANA LTDA, CNPJ 07.892.991/0001-03,
no valor total de R$ 20.900,00 (vinte mil e novecentos reais)e determino
que se tome as devidas providéncias para assinatura do respectivo
contrato.

Nova Monte Verde-MT, 17 de junho de 2010.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
PREFEITA MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Nova Xavantina

AVISO DE LICITAGAO — TOMADA DE PRECO N.° 031/2010.

APREFEITURAMUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA — MT, torna publico
que fara realizar TOMADA DE PRECO - objeto: Construcdo de uma Escola
de Educacéo Infantil, de acordo com o Projeto Bésico, que é parte integrante
do edital; data de abertura dos envelopes 02/07/2010, as 9 horas (horéario
de Brasilia), no Palacio dos Pioneiros — sala de licitagfes, sito Avenida
Expedicdo Roncador Xingu, 249 — centro — St. Xavantina. Os interessados
em adquirir copia do Edital, deverdo recolher a importancia de R$ 100,00
(Cem Reais), e entrar em contato com Comisséo de Licitagcdes no endereco
supracitado e/ou através do telefone (66) 3438-3362.

Nova Xavantina — MT, 14 de maio de 2010.

WALMIR ARRUDA COSTA
Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Nova Canaa do Norte

LEI N°. 789, DE 08 DE JUNHO DE 2010

Autor do Projeto de Lei: Poder Executivo Municipal.
Projeto 115/2010

“DISPOE SOBRE AAUTORIZACAO PARAAABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR NA ESTRUTURA DA LEI 735/2009, LEI
ORCAMENTARIAANUAL DO EXERCICIO DE 2010 DO MUNICIPIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Nova Canaé do Norte, Estado de Mato Grosso,
Sr. Antonio Luiz César de Castro, no uso de suas atribuigées legais, faz
saber que a Camara Municipal de Nova Cana& do Norte aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir um
Crédito Adicional Suplementar no valor de até R$ 50.000,00 (cinquenta
mil reais), destinado a Secretaria de Educagao, Cultura, Desporto e Lazer
objetivando atender o Projeto Orgamentario 1.041 Construgéo, ampliagéo,
Reforma e Readequacéo de Locais de Pratica de Esportes, tendo essa
finalidade especifica de Construcédo de Quadra Poli-Esportiva Descoberta,
no Distrito Colorado do Norte, no Municipio de Nova Canaé do Norte.

Artigo 2° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a suplementar
em seu Orgamento Programa 2010 a seguinte dotagdo orgcamentaria:

Orgéo 07 — Secretaria de Educag&o, Cultura, Desporto e Lazer

Unidade:004 — Departamento de Cultura, Desporto e Lazer.

Funcéo 27 — Desporto e Lazer

Sub-Fungéo: 812 — Desporto Comunitario

Programa: 0038 — Estadios, Ginasios e Pragas Esportivas.

Projeto:1.041 — Construgao, ampliagdo, Reforma e Readequacéo de
Locais de Pratica de Esportes

Natureza da Despesa:

4490.51.00.00 — Obras e Instalacdes R$

TOTAL DA ACAOR$ 50.000,00

50.000,00

Artigo 3° - O presente crédito adicional, ampara-se no artigo 40 e 43
da Lei n°® 4.320/64 de 17 de marco de 1964, e os recursos utilizados séo
os previstos no inciso Il do § 1° do Artigo 43 da lei citada, ou seja,
provenientes do excesso de arrecadagao, nos termos e em conformidade
com o Acorddo n°® 3.145/2.006 do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso.

Artigo 4° - Os recursos utilizados para atender o presente crédito
configurando o excesso de arrecadacdo serdo aqueles originarios do
termo de convenio n° 043/2010, firmado com o Governo do Estado, através
da Secretaria de Estado de Infra-Estrutura SINFRA, no valor de R$
50.000,00 (cingienta mil reais).

Artigo 5° - O Orgamento Geral do Municipio fica elevado em virtude
da aprovagéo da presente Lei em mais R$ 50.000,00 (cinqiienta mil reais).

Artigo 6° - Fica igualmente autorizado a incluséo e ou atualizagdo na
Lei Municipal n° 726/2009 — LDO 2010 e Lei Municipal n° 718/2009 — PPA
2010/2013, as atualizagBes orcamentarias descritas nos artigos 2° e 4°
desta lei.

Artigo 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Canaé do Norte, 08 de Junho
de 2010.

ANTONIO LUIZ CESAR DE CASTRO
Prefeito Municipal
Registrada na Secretaria de Gabinete do Prefeito e publicada por
afixacdo nos locais de costume, na data supra.

Ivaine Molina
Secretario de Gabinete

LEIN®. 790, DE 08 DE JUNHO DE 2010

Autor do Projeto de Lei: Poder Executivo Municipal.
Projeto 116/2010

“DISPOE SOBRE AAUTORIZACAO PARAAABERTURADE CREDITO
ADICIONAL ESPECIAL NA ESTRUTURA DA LEI 735/2009, LEI
ORCAMENTARIAANUAL DO EXERCICIO DE 2010 DO MUNICIPIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS’.

O Prefeito Municipal de Nova Canaé do Norte, Estado de Mato Grosso,
Sr. Antonio Luiz César de Castro, no uso de suas atribui¢cdes legais, faz
saber que a Camara Municipal de Nova Canaéd do Norte aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:
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Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir um
Crédito Adicional Especial no valor de até R$ 115.737,73 (cento e quinze
mil, setecentos e trinta e sete reais e setenta e trés centavos), destinado
a Secretaria de Educacao, Cultura, Desporto e Lazer objetivando atender
o Projeto Orgamentario 1.053 Construgdo de Uma Piscina na Sede da
APAE, no municipio de NOVA CANAA DO NORTE - MT.

Artigo 2° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a suplementar
em seu Orcamento Programa 2010 a seguinte dotagdo orcamentaria:

Orgéo 07 — Secretaria de Educacéo, Cultura, Desporto e Lazer
Unidade:001 — Gabinete do Secretario e Departamento de Educacéo.
Fungéo 12 — Educagéo

Sub-Fungédo: 367 — Educagédo Especial

Programa: 0023 — Gerenciamento Global da Educacéo.
Projeto:1.053 — Construgéo de Uma Piscina na Sede da APAE.
Natureza da Despesa:
4490.51.00.00 — Obras e Instalacdes

TOTAL DA ACAOR$ 115.737,73

R$ 115.737,73

Artigo 3° - O presente crédito adicional, ampara-se no artigo 40 e 43
da Lei n°® 4.320/64 de 17 de marco de 1964, e os recursos utilizados sédo
os previstos no inciso Il do § 1° do Artigo 43 da lei citada, ou seja,
provenientes do excesso de arrecadagado, nos termos e em conformidade
com o Acérdao n° 3.145/2.006 do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso.

Artigo 4° - Os recursos utilizados para atender o presente crédito
configurando o excesso de arrecadagdo serdo aqueles originarios do
termo de convenio n° 042/2010, firmado com o Governo do Estado, através
da Secretaria de Estado de Infra-Estrutura SINFRA, no valor de R$
115.737,73 (cento e quinze mil, setecentos e trinta e sete reais e setenta
e trés centavos).

Artigo 5° - O Orgamento Geral do Municipio fica elevado em virtude
da aprovacéo da presente Lei em mais R$ 115.737,73 (cento e quinze mil,
setecentos e trinta e sete reais e setenta e trés centavos).

Artigo 6° - Fica igualmente autorizado a incluséo e ou atualizagéo na
Lei Municipal n° 726/2009 — LDO 2010 e Lei Municipal n° 718/2009 — PPA
2010/2013, as atualiza¢des orgamentarias descritas nos artigos 2° e 4°
desta lei.

Artigo 7° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Canaa do Norte, 08 de Junho
de 2010.

ANTONIO LUIZ CESAR DE CASTRO
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria de Gabinete do Prefeito e publicada por
afixacdo nos locais de costume, na data supra.

Ivaine Molina
Secretario de Gabinete

Prefe a pal de Novo HO e do No
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL
NOVO HORIZONTE DO NORTE - MT
CARGO : MOTORISTAT
NOME | oma | ce | o | R | Tm| TP | siuacho
GLEIDSONLINO DE FREITAS 1750 (2000 1500 1500 67.50 1° CLASSIFICADO
JOSE LUIZ DE SOLZA SANTOS 1000 1500|1750 1180 60.00 3° CLASSIFICADO
JULLANO ROQUE SENA 1500 1500 [1000  [1000 |50.UO 4 CLASSIFICADO
VIANUEL FRANCILINO DA SILVANETO {2000 1500 1750 2000 |72.50 APROVADO
REINALDO SIMOES BRONNER 1750 1500|1250 1780 |62.50 2 CLASSIFICADO
VALDEIR AVELINO DOS SANTOS LA S T ) |40.00 ELIMINADO
LEGENDA: LP = Lingua Portuguesa MAT =Matemética
CG=Conhecimentos Gerais CE = Conhecim Especificos
CE = Conhecimentos Pedagogicos TIT = Titulos
[ CRITERIO DE DESEMPATE:
CE=Conhecim. Especficos LP=Lingua Part.
NAT=Nlatematica CG = Conhecimentas Gerais
[TIT = Titulos DN = Data Nascimento
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL
NOVO HORIZONTE DO NORTE -MT
CARGO : MOTORISTA I
NOME T I | P SITUAGAO
ABELINO CARDOSO SANTOS ~ [15.00  [1250  [15.00  [1250 55,00 2° CLASSIFICADO
ADELSON DE ARAUIO 1500 J10.00  [17.50  ]15.00 57.50 1° CLASSIFICADO
ADIR ALMEIDA DE PAULA 1500|1250  [15.00  |17.50 60.00  |[APROVADO
DOMICIO DE GOES 1250|1250 [1500 1000 50.00 4° CLASSIFICADO
PAULO RICARDO DIAS 12.50 2250|1250  [750 55,00 3° CLASSIFICADO
LEGENDA: LP = Lingua Portuguesa MAT =Matematica
CG=Conhecimentos Gerais CE = Conhecim.Especificos
CE = Conhecimentos Pedagogicos TIT = Titulos
CRITERIO DE DESEMPATE:
CE=Conhecim. Especficos LP=Lingua Port.
MAT=atemaica CG = Conhecimentos Gerais
[TIT = Titulos DN = Data Nascimenio
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL
NOVO HORIZONTE DO NORTE -MT
CARGO : OPERADOR DE SANEAMENTO
NOME wo || oo | e | e | oo | T | smuacio
ACACIO GORGES 500 (15 |180 60.00 4 CLASSIFICADO
CLAUDIONOR BRAZ DASILY A 500 (1500 (1750 57.50 5 CLASSIFICADO
FRANCISCOVITOR SANTOS 2500 (2000 (000 65.00 3 CLASSIFICADO
JHONNY MARCELO FERREIRA 20,00 1730|500 4250 |ELIMINADO
JOAO PAULO MEDEIROS 250 [2s |Bn 7000 |APROVADD
JORGE BUCHELT MOTA 750 [1500 (2500 6750 1° CLASSIFICADD
JULLANG DA SILV A BRITO 500 (1500 (750 67.50 & CLASSIFICADD
LEANDRO PEREIRA DE SOUZA 250 (000 (150 5750 & CLASSIFICADO
MARCOS DOS SANTOS FARIAS 08 [1250 1500 50.00 T* CLASSIFICADO
ROLDINEI ALBERICO 1250 1230|1500 4000  |ELIMINADO
SIDNE] ALVES DOS SANTOS 1750 [100 10.00 750 [ELIMINADO
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G R TERMO DE DISPENSA DE PROCESSO LICITATORIO N° 001/2010

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL
\OVOHOR[ZOVTEDONORTEMT O Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
CARGO : PROFESSOR EDUC-\CAO FiSIC\ Paranatinga — PARANATINGA-PREYV torna publica a inexigibilidade de
- Licitacéo, para firmar o Contrato de abertura de Conta Custodia/CETIP
NOME P | VAT | CC | CE | RED T | TP | STUAGAO com o Banco do Brasil S/A, estando em concordancia com a Lei n®
LUCLANO RODRIGUES LOBO B0 (1200 000 000 00 B0 |APROVADO 8.666/1993, de 21 de junho de 1993. O Fundo Municipal de Previdéncia
| Social dos Servidores de Paranatinga - Paranatinga-Prev, torna publica

a inexigibilidade de Licitacé@o, para firmar um contrato para a prestacao
de servigos de custédia de

LEGENDA: LP =Linua Poruguesa NAT =Vitemitice controladoria com o Banco do Brasil — S.A., nos termos e condi¢des
(G=Conhecimenos Gerals CE = Conheci. Espeficos oferecidos aos clientes da Conexdo Consultores de Valores
(CE = Conhecimentos Pecdzagaicos TIT = Tiulos Mobiliarios, estando em concordancia com a Lei n® 8.666/1993, de 21 de

junho de 1993.

CRITERIO DE DESEMPATE:
CE=Conhecim. Especiicos LP=_ingua Port

WAT=Vatematica C6 = Conhecimertos Gerals
(17 = Titcs DN = Dala Nascimerto RICARDO DA SILVA LIMA

Diretor Executivo

Paranatinga — MT, 15 de junho de 2010.

Paranatinga-Prev

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL : - .
NOVO HORIZONTE DO NORTE - MT Prefeitura Municipal de Paranaita

CARGO : PROFESSOR PEDAGOGIA PREVPAR- FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
NOME o lwe bl Tam !l mw | DO MUNICIPIO DE PARANAITA - MT
ALICE DE MIRANDA MORENO 1000|600 4.00 1400 3400 |ELIMINADO
(LAUDIA DANTAS ZANELA 6.00 1000 [5.00 1200 3400 |ELIMINADO EXTRATO DO CONTRATO 004/2010
CLAUDIO MARCOS ZANOL 1400 (800 [800  [1000 1000 50.00 3* APROVADO OBJETO: Contratagdo para a prestacéo de servicos Médico Pericial a
EDNA CATARINA JARDIM RAMOS 6.00 400 58.00 1200 30.00 ELIMINADO Segurados e dependentes do PREVPAR.
GRACI APARECIDA ](.NA{(IOISOARES i ho e e 200 ELMINADO VIGENCIA: 09/06/2010 A 31/12/2010
JOAQUIM RIBEIRO DA SILVA 1200 |8.00 1400 1000|1200 56.00 2° APROVADO VALOR: R$65.00 t . . .. lizad
VARIATEREZINHASILVARRANCA |40 [1000 1000|1000 00 JEUNINADO : 00 (sessenta e cinco reais) por pericia realizada
RANTER FERREIRA BARROS 1600|1200 1000|1000 J000 Joe.00 1° Jprovano : — :
SLVIACRSTNAOUTRAMARD om0 o [0 oo Faox_JEumico Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo

AVISO DE PREGAO — PREGAO PRESENCIAL N° 015/2010

LEGENDA: LP =Lingua Portuguesa MAT =Maiemélica A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO, Estado de

CG=Conhecimentos Gerais CE = Conhecim.Especificos , . . o . .

CE = Conhedientos Pedagegics T =Tides Mato Grosso, através da Portaria Municipal. n.° 013, de 13 de janeiro de
2010, faz saber que se encontra aberta aos interessados, na Secretaria

de Administracao — Setor de Licitagdes deste Municipio, licitagcédo

CRITERIO DE DESEMPATE: . - . .
CE=Carheaim. Especificas LP=Lingua Port, modalidade PREGAO PRESENCIAL N°015/2010, regida pela Lei Federal
MAT=Matematica CG = Conhecinentos Gerais 10.520/2002 e 8.666 de 21 de junho de 1993 e posteriores alteragdes, e

[TIT=Tiulos DN = Data Nascimento

pelas condicdes estabelecidas neste edital, para selecao da melhor

. — . proposta pelo menor preco por item, para: “CONTRATACAO DE
Prefeitura Municipal de Paranatinga EMPRESA DO RAMO PARA PRESTAR SERVICOS DE TRANSPORTE

RESULTADO DE LICITACAO DESERTA/REPUBLICACAO TERRESTRE DE CARGAS PARAATENDER AS NECESSIDADES DESTA
PREGAO PRESENCIAL 034/2010 ADMINISTRACAO.”,que ser4 realizado 4s 13:00 horas do dia 29 de
Junho de 2010, na sala de Licita¢des, no Pa¢co Municipal de Peixoto de
A Prefeitura Municipal de Paranatinga — MT, através de sua pregoeira Azevedo. O edital completo podera ser adquirido e maiores informagdes
nomeada pela portaria 27/2010, torna piblico para conhecimento dos no Setor de Licitagdes, de segunda a sexta — feira, no horario das 12h a
interessados, que fara realizar‘Licitagéo,‘ pela modalidade PREGAO 18h, ou pelo fone (66) 3575-1029. Peixoto de Azevedo 11 de Junho de
PRESENCIAL N°. 034/2010, regido pela lei 10.520/2002 e pelo Decreto 2010.
Municipal n°481/2009, subsidiada pela Lei 8.666/93. Objeto: é Aquisi¢do
de Paes para atender as necessidades das Secretarias Municipais de ) o
Educacgéo e Assisténcia Social. Ndo compareceram interessados para a Vanilza Rlbe|r9 Chagas
Presente Licitacdo, sendo declarada licitacdo deserta. Fica a mesma Pregoeira
republicada com abertura: 05/07/2010 — segunda - feira as 08h. O Edital
e 0s seus Anexos poderdo ser retirados na sede da Prefeitura Municipal AVISO DE PREGAO — PREGAO PRESENCIAL N° 017/2010
de Paranatinga-MT, Sito Av. Brasil, 1900 — Centro, das 13 as 17h.
Informagdes  pelo telefone  66-3573-1329 e  e-mail: A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO, Estado de

licitacoesptga@bol.com.br.
Plga@ Mato Grosso, através da Portaria Municipal. n.° 013, de 13 de janeiro de

Paranatinga-MT, 17 de junho de 2010. 2010, faz saber que se encontra aberta aos interessados, na Secretaria
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de Administracdo — Setor de Licitagbes deste Municipio, licitagédo
modalidade PREGAO PRESENCIAL N°017/2010, regida pela Lei Federal
10.520/2002 e 8.666 de 21 de junho de 1993 e posteriores alteracdes, e
pelas condicdes estabelecidas neste edital, para selegdo da melhor
proposta pelo menor prego por item, para: “CONTRATACAO DE
EMPRESA DO RAMO PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
FORNECIMENTO DE REFEICOES PRONTAS, TIPO COMERCIAL E
MARMITEX",que seré realizado &s 8:00 horas do dia 01 de Julho de
2010, na sala de Licitagdes, no Pago Municipal de Peixoto de Azevedo. O
edital completo podera ser adquirido e maiores informag8es no Setor de
Licitacdes, de segunda a sexta — feira, no horario das 12h a 18h, ou pelo
fone (66) 3575-1029. Peixoto de Azevedo 16 de Junho de 2010.

Vanilza Ribeiro Chagas
Pregoeira

AVISO DE PREGAO — PREGAO PRESENCIAL N° 018/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO, Estado de
Mato Grosso, através da Portaria Municipal. n.° 013, de 13 de janeiro de
2010, faz saber que se encontra aberta aos interessados, na Secretaria
de Administracéo — Setor de Licitagdes deste Municipio, licitagdo modalidade
PREGAO PRESENCIAL N°018/2010, regida pela Lei Federal 10.520/2002
e 8.666 de 21 de junho de 1993 e posteriores alteragdes, e pelas condi¢cdes
estabelecidas neste edital, para selecdo da melhor proposta pelo menor
preco por item, para: “AQUISICAO DE UM TRATOR CONFORME
CONTRATO DE REPASSE N° 0298667-45/2009 MAPA/CAIXA PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DESTA ADMINISTRAQAO",que sera
realizado as 8:00 horas do dia 02 de Julho de 2010, na sala de Licitacdes,
no Pago Municipal de Peixoto de Azevedo. O edital completo podera ser
adquirido e maiores informacdes no Setor de Licitacdes, de segunda a
sexta — feira, no horario das 12h a 18h, ou pelo fone (66) 3575-1029.

Peixoto de Azevedo 17 de Junho de 2010.

Vanilza Ribeiro Chagas
Pregoeira

EXTRATO DO 11° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N.° 035 /2006

Contratante: O Municipio de Peixoto de Azevedo - MT

Contratado: EBC — EMPRESA BRASILEIRA DE CONSTRUGOES LTDA,

CNPJ n° 05.483.882/0001

Il - DAALTERACAO.

Fica alterada a Clausula Sexta — DA VIGENCIA, do contrato n°
035/2006, passando a sua vigéncia a vigorar até a data de 10/09/2010,
tendo em vista a superveniéncia de fatos imprevistos estranho a vontade
das partes, isto €, em virtude no atraso dos repasses dos recursos
financeiros anteriormente programados e paralisacdo das obras que
ocasionaram a interrupgdo temporaria dos servicos e consequentemente

0 atraso no cronograma.

Peixoto de Azevedo, 14 de Maio de 2010

EXTRATO DO CONTRATO N.° 038/2010

Contratante: O Municipio de Peixoto de Azevedo - MT

Contratado: Conceicdo de Maria Belo Silva

Pelo presente contrato a contratada se compromete a prestar servicos
relacionados a prestacdo de contas e analise de Convénios conforme
relacionado abaixo, com carga horéria 40 horas/semanal, em atendimento
a Secretaria Municipal de Administracéo.

1. Elaboragdo de minutas de convénios a nivel municipal,

2. Anélise e acompanhamento das prestagdes de contas dos
Convénios municipais;

3. Prestagdo de contas referente aos Convénios nas esferas
estaduais e federais;

4. Controle diario da validagéo das certiddes do Municipio;

5. Acompanhamento das vigéncias dos Contratos e Convénios;
6. Arquivamento da documentacgdo dos referidos processos apés

encerramento dos mesmos

Paragrafo Unico — A Contratada prestara os servigos de acordo com o
plano de trabalho a ser elaborado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de Peixoto de Azevedo.

O valor global para a execugao dos servicos, objeto do presente contrato
é de R$ 7.950,00 (sete mil novecentos e cinqienta reais ).

O prazo de vigéncia do presente Contrato, tera inicio em 03/05/2010 e
término em 30/09/2010.

Orgdo 04 Sec. Mun. de Administragao

Unidade 001 Gabinete da Secretaria de Administracéo
Funcao04 Administracao

Subfuncéo 122 Aministracdo Geral

Programa 0002 Administragao e Planejamento

Proj./Ativ. 2008 Manut. Encargos com Atividades da Secretaria
Dotacao 74 3390.36 Outros Serv. Terc. P. Fisica

Peixoto de Azevedo-MT, 03 de Maio de 2010.

EXTRATO DO CONTRATO N.° 039/2010
Contratante: O Municipio de Peixoto de Azevedo - MT
Contratado: JEAN JACKES DE OLIVEIRA

Em regime de locagdo o CONTRATADO/LOCADOR cede a
CONTRATANTE/LOCATARIA Locac&o de 01 Veiculos tipo ESP/
Camioneta Marca GM/S10 de LUXE 2.8 D 4X4, ano 2000/2000, de
Cor Prata, Placa JAF8888, Pot: 5P/132CV, chassis
9BG138DC0Y424579, Renavam 737544180 Categoria Particular,
para atender as necessidades das Unidades de Saude das
Familias do Distrito Unido do Norte deste Municipio de Peixoto
de Azevedo-MT.

Do Valor de R$ 5.000,00 ( cinco mil reais).

O prazo de vigéncia do presente Contrato sera de 03/05/2010 & 03/06/
2010.

Orgdo 07 Sec. Mun. de Saude

Unidade 001 Fundo Municipal de Saude

Funcéol10 Saude

Subfuncao 301  Atencao Basica

Programa 0010 Educacgédo Bésica a Saude

Proj./Ativ. 2036 Manutengao e Encargos Saude da Familia - PSF
Dotacao 203 3390.36 Outros Serv. Terc. P. Fisica

Peixoto de Azevedo-MT, 03 de Maio de 2010

EXTRATO DO CONTRATO N.° 040/2010
Contratante: O Municipio de Peixoto de Azevedo - MT
Contratado: LIDIA JABLONSKI

O objeto do presente contrato se compromete a prestar servicos
Instrutora de cursos de artesanatos,com carga horéaria 228,2 horas, em
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atendimento a Secretaria Municipal de Assisténcia social, conforme
descriminacéo e detalhes do cursos, em anexo:

Valor de R$ 7.987,00 (sete mil novecentos e oitenta e sete reais )
O prazo de vigéncia do presente Contrato sera de 03/05/2010 a 30/06/
2010.

Orgdo 08 Sec. Mun. de Assist. Social Trab. Cidadania

Unidade 003 Fundo Mun. Criancas e Adolescentes
Funcao08 Assisténcia Social

Subfuncédo 243 Assisténcia a Criancas e ao Adolescente
Programa 0015 Assisténcia

Proj./Ativ. 2083 Manut. de Progr. CRAS PAIF PROJOVEM ASEF
Dotacao 396 3390.36 Outros Serv. Terc. P. Fisica

Peixoto de Azevedo-MT, 03 de Maio de 2010

EXTRATO DO CONTRATO N.° 041/2010

Contratante: O Municipio de Peixoto de Azevedo - MT

Contratado: empresa V. FERRI- PRODUCOES ARTISTICAS
Aquisicdo de pneus, camaras de ar e protetores para atender as
necessidades dessa Administragao.

Do Valor R$ 26.000,00 ( vinte e seis mil reais).

O prazo de vigéncia do presente Contrato sera de 07/05/2010 & 31/05/
2010.

Orgdo 06 Sec. Mun. de Educagéo e Cultura

Unidade 003 Depto de Cultura

Funcaol3 Cultura

Subfuncédo 392 Difusado Cultural

Programa 0009 Desenvolvimento Cultural

Proj./Ativ. 2033 Apoio das Ativ. Cult. Pop. Tradic

Dotacao 282 3390.39 Outros Serv. Terc. P. Juridica

Peixoto de Azevedo-MT, 07 de Maio de 2010

EXTRATO DO CONTRATO N.° 042/2010

Contratante: O Municipio de Peixoto de Azevedo - MT
Contratado: JULIANA REIS FUAO

Pelo presente contrato o (a) contratado (a)

O objetivo deste Contrato e a contratacao de uma Arquiteta para elaboragéo
de projetos de Engenharia para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Obras,com carga horaria 40 horas/semanal.

Valor de R$ 7.900,00 (sete mil novecentos reais )

A vigéncia do presente CONTRATO, sera de 10/05/2010 a 10/09/2010 .

Orgao 11 Sec. Mun. de Obras

Unidade 001 Gabinete do Secretario

Funcao04 Administracao

Subfuncédo 122 Administracdo Geral

Proj./Ativ. 2008 Manut. Encargos com Secretaria

Dotacao 580 3390.36 Outros Serv. Terc. P. Fisica

PEIXOTO DE AZEVEDO - -MT, 10 de Maio de 2010

EXTRATO DO CONTRATO N.° 043/2010

Contratante: O Municipio de Peixoto de Azevedo - MT

Contratado: SUPERMERCADO BOERI LTDA

O presente Contrato objetiva o fornecimento, pela CONTRATADA, para
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, DE HIGIENE E LIMPEZA,
COPA E COZINHA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DESTA
ADMINISTRACAO CONFORME ORDEM DE FORNECIMENTO ANEXO:

Valor de R$ 543.373,64 (quinhentos e quarenta e trés mil seiscentos).
A vigéncia do presente CONTRATO, sera de 21/05/2010 a 21/11/2010.

Orgdo 04
Unidade

Sec. Mun. de Administragao
001 Gabinete da Secretaria de Administracéo

Fun¢édo04
Subfuncao
Programa
Proj./Ativ.
Dotagéo

Orgdo 07
Unidade
Fun¢édo10
Subfuncao
Programa
Proj./Ativ.
Dotagéo

Orgdo 07
Unidade
Fun¢édo10
Subfuncao
Programa
Proj./Ativ.
Dotagéo

Orgdo 07
Unidade
Fun¢édo10
Subfuncao
Programa
Proj./Ativ.
Dotagédo

Orgdo 06
Unidade
Fungédo04
Subfuncao
Programa
Proj./Ativ.
Dotagéo

Orgdo 06
Unidade
Funcédol12
Subfuncao
Programa
Proj./Ativ.
Dotagéo

Orgdo 08
Unidade
Fun¢&o08
Subfuncao
Programa
Proj./Ativ.
Dotagédo

Orgdo 08
Unidade
Fun¢&o08
Subfuncao
Programa
Proj./Ativ.
Dotagéo

Orgdo 08
Unidade
Fun¢édo08
Subfuncao
Programa
Proj./Ativ.

Administragéo

122
0002
2008
72

Administracdo Geral

Administracéo e Planejamento

Manut. Encargos com Atividades da Secretaira
3390.30 Material de Consumo

Sec. Mun. de Saude

001

Saude

304
0013
2047
180

Fundo Mun. de Saude

Vigilancia Sanitaria

Vigilancia em Saude

Manutengéo da Vigilancia Sanitaria
3390.30 Material de Consumo

Sec. Mun. de Saude

001

Saude

302
0011
2043
214

Fundo Mun. de Saude

Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Atendimento de Media e Alta Complexidade
Manuten¢édo do CAPS

3390.30 Material de Consumo

Sec. Mun. de Saude

001

Saude

302
0011
2041
227

Fundo Mun. de Saude

Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Atendimento de Media e Alta Complexidade
Manutengao do Hospital Municipal

3390.30 Material de Consumo

Sec. Mun. de Educacéo e Cultura

001

Gabinete do Secretario

Administracao

122
0004
2061
236

Administracdo Geral

Gestao da Politica Educacional

Manut. Encargos com Atividades da Secretaria
3390.30 Material de Consumo

Sec. Mun. de Educacéo e Cultura

006 FUNDEB FUNDO Educ. Basica 40
Educagéo

361 Ensino Fundamental

0005 Educagédo Bésica

2021 Manut. Encargos Ensino Fundamental 40
303 3390.30 Material de Consumo

Sec. Mun. Assist. Social Trab. Cidadania

002

Fundo Mun. Assist. Social

Assisténcia Social

241
0015
2054
342

Assisténcia ao ldoso

Assisténcia

Manut. e Encargos Progr. Melhor Idade API
3390.30 Material de Consumo

Sec. Mun. Assisténcia Social Trab. Cidadania

003

Fundo Mun. Criancas e Adolescentes

Assisténcia Social

243
0015
2056
390

Assisténcia a Crianca e ao Adolescente
Assisténcia

Manut. Progr. CREAS / PETI

3390.36 Material de Consumo

Sec. Mun. Assisténcia Social Trab. Cidadania

003

Fundo Mun. Criancas e Adolescentes

Assisténcia Social

243
0015
2083

Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
Assisténcia
Manutencéo de Progr. CRAS PAIF PROJOVEM ASEF
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Dotagéo 395  3390.36 Material de Consumo Unidade 001 Fundo Mun. de Salde
. Funcéol10 Saude
Orgdo 08 Sec. Mun. Assisténcia Social Trab. Cidadania Subfuncéo 301  Atencdo Basica
Unidade 003  Fundo Mun. Criancas e Adolescentes Programa 0010 Atencdo Basica a Saude
Funcao08 Assisténcia Social Proj./Ativ. 2036 Manutencéo e Encargos Saude da Familia - PSF
Subfuncao 243  Assisténcia a Crianga e ao Adolescente Dotagéo 202 3390.30 Material de Consumo
Programa 0015 Assisténcia
Proj./Ativ. 2084 Manutencédo da Casa Retaguarda e CECRIA Orgdo 13 Sec. Mun. Esportes e Lazer
Dotagéo 402 3390.36 Material de Consumo Unidade 001 Gabinete do Secretario
Funcdo27 Desporto e Lazer
i Subfuncéo 812  Desporto Comunitario
Orgdo 08 Sec. Mun. Assisténcia Social Trab. Cidadania Programa 0023 Desporto e Lazer
Unidade 001  Gabinete do Secretario Proj./Ativ. 2094 Implantagdo Manut. Sec. de Esportes e Lazer
Fungao08 Assisténcia Social Dotagéo 617  4490.52 Equipamentos e Material
Subfuncéo 122 Administracdo Geral Permanente
Programa 0015 Assisténcia
Proj./Ativ. 2051 Manut. Encarg. Ativ. Sec. Assist. Social Orgdo 06 Sec. Mun. de Educacéo e Cultura
Dotagéo 419 3390.30 Material de Consumo Unidade 006  FUNDEB Fundo Educ. Basica 40
| Funcaol2 Educagédo
Orgédo 09 Sec. Mun. Agricultura Ind. e Comercio Subfuncéo 361  Ensino Fundamental
Unidade 001  Gabinete do Secretario Programa 0005 Educacdo Basica
FU”§500~4 Administragéo ) Proj./Ativ. 2021 Manut. Encargos Ensino Fundamental 40
Subfungdo 122 Administragéo Geral Dotagéo 308  4490.52 Equipamentos e Material
Programa 0002 Administracé@o e Planejamento Permante
Proj./Ativ. 2008 Manut. Encargos com Atividades da Secretaria
Dotagédo 425  3390.36 Material de Consumo Peixoto de Azevedo MT, 21 de Maio de 2010.
Orgéo 10 Sec. Mun. Meio Aambiente Min. e Turismo EXTRATO DO CONTRATO N.© 044/2010
Unidade 001  Gabinete do Secretario Contratante: O Municipio de Peixoto de Azevedo - MT
Funcao18 Gestdo Ambinetal Contratado: RECMED COMERCIO DE MATERIAIS HOSPITALARES
Subfungéo 541  Preservacéo e Conservagdo Ambiental LTDA
Programa 0018 Meio Ambiente Sustentavel
Proj./Ativ. 2089 Escritorio METAMAT Res. Garimpeira PXTO OBJETO, O presente Contrato objetiva o fornecimento, pela
Dotagéo 528  3390.36 Material de Consumo CONTRATADA, é de Aquisicdo de Medicamentos e Materiais de
. _ uso Hospitalar em atendimento ao Fundo Municipal de Saude
Orgao 11 Sec. Mun. Obras e Servicos Urbanos Conforme Ordem de Fornecimento em anexo.
Unidade 001  Gabinete do Secretario
Funcao04 Administragao Valor R$ 111.222,02 (cento e onze mil duzentos e vinte e dois reais e
Subfuncéo 122 Administracdo Geral dois centavos)
Programa 0002  Administragéo e Planejamento O prazo de vigéncia do presente Contrato sera de 27/05/2010 & 27/11/
Proj./Ativ. 2008 Manut. Encargos com Atividades da Secretaria 2010
Dotagao 579 3390.36 Material de Consumo
. o Orgdo 07 Secretaria Municipal de Satude
Orgdo 12 Sec. Mun. Transporte Rodoviario Unidade 001 Fundo Municipal de Satde
Unidade 001 Gabinete da Secretaria de Transporte Funcdo10 Salde
FU”§500~4 Administragéo i Subfungdo 301  Atencdo Bésica
Subfungdo 122 Administracdo Geral Programa 0010 Atencédo Basica a Salde
Programa 0002  Administracéo e Planejamento Proj./Ativ. 2.036 Manutengdo e Encargos Sadtde da Familia -
Proj./Ativ. 2008 Manut. Encargos com Atividades da Secretaria PSE
Dotagéo 592 3390.36 Material de Consumo Dotagéo 202 3390.30 Material de Consumo
Ofgéo 13 Sec. Mun. Esportes e Lazer Orgéo 07 Secretaria Municipal de Sadde
Unidade 001 Gabinete do Secretario Unidade 001 Fundo Municipal de Satide
Funcdo27 Desporto e Lazer Funcao10 Salde
Subfungdo 812  Desporto Comunitario Subfuncdo 302  Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Programa 0023 Desporto e Lazer Programa 0011 Atendimento de Média e Alta Complexidade
Proj./Ativ. 2094 Implantacdo Manut. Sec. de Esportes e Lazer Proj./Ativ. 2.041 Manutencdo do Hospital Municipal
Dotacdo 614  3390.36 Material de Consumo Dotagéo 227  3390.30 Material de Consumo
C’)rgéo 07 Sec. Mun. de Salde Orgao 07 Secretaria Municipal de Satde
Unidade 001  Fundo Mun. de Salde Unidade 001  Fundo Municipal de Saude
Funcao04 Administracéo Funcdo10 Salde
Subfungdo 122 AdmiPistragéo Geral Subfuncdo 303  Suporte Profilatico e Terapéutico
Programa 0014 Gestdo do SUS Programa 0012 Assisténcia Farmacéutica
Proj./Ativ. 2082 Manut. Encargos Atividades Gabinete Proj./Ativ. 2.045 Farméacia Basica
Dotagé&o 149 4490.52 Equipamentos e Material Dotag3o 206  3390.30 Material de Consumo
Permanente
) Peixoto de Azevedo — MT., 27 de Maio de 2010.
Orgdo 07 Sec. Mun. de Saude
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EXTRATO DO CONTRATO N.° 045/2010
Contratante: O Municipio de Peixoto de Azevedo - MT
Contratado: FISTAROL & FISTAROL LTDA

O objetivo € o fornecimento, pela CONTRATADA, é de Aquisicdo de
Medicamentos e Materiais de uso Hospitalar em atendimento ao
Fundo Municipal de Saude Conforme Ordem de Fornecimento
em anexo.

R$ 251.604,03 (duzentos e cinqiienta e um mil seiscentos e quatro reais
e trés centavos ).

O prazo de vigéncia do presente Contrato sera de 27/05/2010 a 27/11/
2010

Orgdo 07 Secretaria Municipal de Saude

Unidade 001 Fundo Municipal de Saude

Funcaol0 Saude

Subfuncao 301 Atenc¢do Basica

Programa 0010 Atencéo Basica a Saude

Proj./Ativ. 2.036 Manutencdo e Encargos Saude da Familia -
PSF

Dotacao 202 3390.30 Material de Consumo
Orgdo 07 Secretaria Municipal de Saude

Unidade 001 Fundo Municipal de Saude

Funcaol0 Saude

Subfuncao 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Programa 0011 Atendimento de Média e Alta Complexidade
Proj./Ativ. 2.041 Manutengédo do Hospital Municipal
Dotacéo 227 3390.30 Material de Consumo
Orgdo 07 Secretaria Municipal de Saude

Unidade 001 Fundo Municipal de Saude

Funcaol0 Saude

Subfuncao 303 Suporte Profilatico e Terapeutico
Programa 0012 Assisténcia Farmaceutica

Proj./Ativ. 2.045 Farmaéacia Basica

Dotacao 206 3390.30 Material de Consumo

Peixoto de Azevedo-MT, 27 de Maio de 2010

EXTRATO DO CONTRATO N.° 046/2010

Contratante: O Municipio de Peixoto de Azevedo - MT

Contratado: DIST. DE MED. BEVILAQUA LTDA

O objetivando o fornecimento, pela CONTRATADA, é de Aquisicdo de
Medicamentos e Materiais de uso Hospitalar em atendimento ao
Fundo Municipal de Saide Conforme Ordem de Fornecimento
em anexo.

Valor de R$ 162.140,53 (cento e sessenta e dois mil cento e quarenta
reais e cinquenta centavos).

O prazo de vigéncia do presente Contrato sera de 27/05/2010 a 27/11/
2010

Orgdo 07 Secretaria Municipal de Saude

Unidade 001 Fundo Municipal de Saude

Fun¢édo10 Saude

Subfuncao 301 Atencao Bésica

Programa 0010 Atencéo Basica a Saude

Proj./Ativ. 2.036 Manutencdo e Encargos Saude da Familia -
PSF

Dotacéo 202 3390.30 Material de Consumo
Orgdo 07 Secretaria Municipal de Saude

Unidade 001 Fundo Municipal de Saude

Funcaol0 Saude

Subfuncao 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Programa 0011 Atendimento de Média e Alta Complexidade
Proj./Ativ. 2.041 Manutencdo do Hospital Municipal
Dotacéo 227 3390.30 Material de Consumo
Orgéo 07 Secretaria Municipal de Saude

Unidade 001 Fundo Municipal de Saude

Funcaol0 Saude

Subfuncao 303 Suporte Profilatico e Terapeutico
Programa 0012 Assisténcia Farmaceutica

Proj./Ativ. 2.045 Farmaécia Basica

Dotacao 206 3390.30 Material de Consumo

Peixoto de Azevedo-MT, 27 de Maio de 2010

EXTRATO DO CONTRATO N.° 047/2010
Contratante: O Municipio de Peixoto de Azevedo - MT
Contratado: A. N REGIONAL PASSAGENS LTDA-ME

O objetivo é o fornecimento, pela CONTRATADA, CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
FORNECIMENTO DE PASSAGENS TERRESTRES PARAATENDER AS
NECESSIDADES DESTA ADMINISTRACAO CONFORME ORDEM DE
FORNECIMENTO EMANEXOX.

O valor de R$ 158.104,32 ( cento e cinquenta e oito mil e cento e
quatro reais e trinta e dois centavos.
O prazo de vigéncia do presente contrato de 28/05/2010 & 28/11/2010..

Orgéo 04 Secretaria Mun. de Administragédo

Unidade 001 Gabinete da Secretaria de Administracéo
Funcdo04 Administracao

Subfuncao 122 Administracéo Geral

Proj./Ativ. 2008 Manut. Encargos com Atividades da Secretaria
Dotagédo 080 339033Passagens e Despesas com Locomogéo
Orgéo 04 Secretaria Mun. de Administragédo

Unidade 001 Gabinete da Secretaria de Administracéo
Funcdo04 Administracao

Subfuncao 128 Formagao de Recursos Humanos

Proj./Ativ. 2013 Capacitacao de Recursos Humanos

Dotagédo 099 339033Passagens e Despesas com Locomogéo
Orgdo 05 Secretaria Mun. de Planejamento e Fazenda

Unidade 001 Gabinete da Secretaria de Administracéo
Funcao04 Administracao

Subfuncao 122 Administracdo Geral

Proj./Ativ. 2008 Manutencdo Encargos com Atividades da
Secretaria

Dotagédo 063 339033Passagens e Despesas com Locomogéao
Orgdo 06 Secretaria Mun. de Educacéo e Cultura

Unidade 001 Gabinete do Secretério

Fungcédol12 Educagéo

Subfuncao 128 Formagao de Recursos Humanos

Proj./Ativ. 2015 Capacitacao de Recursos Humanos da Educacgéo
Dotagéo 119 339033Passagens e Despesas com Locomogéo
Orgdo 06 Secretaria Mun. de Educacao e Cultura

Unidade 001 Gabinete do Secretério

Funcao04 Administracao

Subfuncao 122 Administracéo Geral

Proj./Ativ. 2061 Manutengao e Encargos com Gab. Séc. Educagao
Dotagédo 241 339033Passagens e Despesas com Locomogéao
Orgdo 06 Secretaria Mun. de Educacao e Cultura

Unidade 003 Depto de Cultura

\ Portal: www.amm.org.br

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




Ve

Pagina 60

JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quinta - Fera, 17 de Junho de 2010

~N

Funcaol3
Subfungéo
Proj./Ativ.
Dotacéo

Orgdo 06
Unidade
Fungédol12
Subfuncao
Proj./Ativ.
Dotacéo

Orgdo 07
Unidade
Funcaol0
Subfuncao
Proj./Ativ.
Dotacéao

Orgdo 07
Unidade
Funcaol0
Subfungéo
Proj./Ativ.
Dotacéo

Orgdo 07
Unidade
Funcdol0
Subfuncao
Proj./Ativ.
Dotacéao

Orgdo 07
Unidade
Funcdol0
Subfuncao
Proj./Ativ.
Dotacéo

Orgdo 08
Unidade
Funcdo08
Subfuncao
Proj./Ativ.
Dotacéo

Saldo Orgcamentario:

Orgdo 08
Unidade
Funcdo08
Subfuncao
Proj./Ativ.
Dotacéao

Orgdo 09
Unidade
Funcdo04
Subfuncao
Proj./Ativ.
Dotacéao

Orgdo 10
Unidade

Cultura

392 Difusao Cultural

2034 Manutencgédo e Encargos com Depto de Cultura
637 339033Passagens e Despesas com Locomocéao

Secretaria Mun. de Educacao e Cultura

006 FUNDEB, Fundo Mun. Educ. Basica — 40
Educagéo
365 Ensino Infantil

2023 Manut. Encargos Fundeb 40 — Educ. Infantil
326 339033Passagens e Despesas com Locomocéao

Secretaria Mun. de Saude

001 Fundo Municipal de Satude
Saude
304 Vigilancia Sanitaria

2047 Manut. da Vigilancia Sanitaria
186 339033Passagens e Despesas com Locomocao

Secretaria Mun. de Saude

001 Fundo Municipal de Satude
Saude
301  Atencao Basica

2036 Manut. e Encargos Saude da Familia - PSF
201 339033Passagens e Despesas com Locomocéao

Secretaria Mun. de Saude

001 Fundo Municipal de Saude
Saude
302  Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

2043 Manutengao do CAPS
213 339033Passagens e Despesas com Locomocao

Secretaria Mun. de Saude

001 Fundo Municipal de Saude

Salde

302  Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

2041 Manutengao do Hospital Municipal

226 339033Passagens e Despesas com Locomocéao

Séc. Mun. Assist. Social, Trab. e Cidadania
002 Fundo Municipal de Assisténcia Social
Assisténcia Social

122 Administracdo Geral
2052 Manut. Fundo Assisténcia Social — FMAS
353 339033Passagens e Despesas com Locomocéao

R$ 2.000,00

Séc. Mun. Assist. Social, Trab. e Cidadania

003 Fundo Municipal Criangas e Adolescentes
Assisténcia Social

243 Assisténcia a Crianca e ao Adolescente

2053 Manut. Encargos com o Conselho Tutelar

649 339033Passagens e Despesas com Locomocgao

Secretaria Municipal Agricultura Ind. e Comércio

001 Gabinete do Secretario

Administragéo

122 Administragdo Geral

2008 Manut. Encargos com Atividades da Secretaria
430 339033Passagens e Despesas com Locomocgao

Secretaria Mun. Meio Ambiente, Mineragao e Turismo
002 Fundo Municipal de Meio Ambiente

Funcéo18
Subfuncao
Proj./Ativ.
Dotagéo

Orgao 11
Unidade
Funcéo04
Subfuncao
Proj./Ativ.
Dotagéo

Orgao 13
Unidade
Funcéo27
Subfuncao
Proj./Ativ.
Dotacgéo

Orgao 10
Unidade
Funcéo04
Subfuncédo
Proj./Ativ.
Dotacgéo

Gestdo Ambiental

541 Preservacao e Conservagcao Ambiental

2088 Programa Agenda 21

665 339033Passagens e Despesas com Locomogéo

Secretaria Mun. De Obras e Servigos Urbanos

001 Gabinete do Secretario

Administracao

122 Administracdo Geral

2008 Manut. Encargos com Atividades da Secretaria
584 339033Passagens e Despesas com Locomogéao

Secretaria Mun. de Esportes e Lazer
001 Gabinete do Secretario
Desporto e Lazer

812 Desporto Comunitéario
2094 Implantacdo, Manut. Séc. Mun. Esports e Lazer
619 339033Passagens e Despesas com Locomogéao

Secretaria Mun. de Meio Ambiente Mineracdo Turismo

001 Gabinete do Secretario

Administracao

122 Administracdo Geral

2.008 Manut. Encargos com Atividades da Secretaria
482 339033Passagens e Despesas com Locomogéao

Peixoto de Azevedo-MT, 28 de Maio de 2010.

EXTRATO DO CONTRATO N.° 048/2010
Contratante: O Municipio de Peixoto de Azevedo - MT
Contratado: REINALDO FERREIRA PINHEIRO-ME

O objetivo é o fornecimento, pela CONTRATADA, CONTRATAGCAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
FORNECIMENTO DE PASSAGENS TERRESTRES PARAATENDER AS
NECESSIDADES DESTA ADMINISTRACAO CONFORME ORDEM DE
FORNECIMENTO EMANEXOX.

Do Valor R$ 49.404,00( quarenta e nove mil quatrocentos e quatro

reais)

A vigéncia do presente contrato terd como termo inicial em 28/05/2010
até 28 /11/ 2010

Orgdo 04
Unidade
Funcéo04
Subfuncéao
Proj./Ativ.
Dotagéo

Orgdo 05
Unidade
Funcéo04
Subfuncéao
Proj./Ativ.
Secretaria
Dotagéo

Orgdo 06
Unidade
Fungédol12
Subfuncédo
Proj./Ativ.
Dotagéo

Orgdo 07
Unidade

Secretaria Mun. de Administragédo

001 Gabinete da Secretaria de Administragéo
Administracéo

128 Formagédo de Recursos Humanos

2013 Capacitacao de Recursos Humanos

099 339033Passagens e Despesas com Locomogéo

Secretaria Mun. de Planejamento e Fazenda

001 Gabinete da Secretaria de Administragcéo
Administracao

122 Administracéo Geral

2008 Manutencdo Encargos com Atividades da

063 339033Passagens e Despesas com Locomogéao

Secretaria Mun. de Educacao e Cultura

006 FUNDEB, Fundo Mun. Educ. Basica — 40
Educacgéo

361 Ensino Fundamental

2021 Manut. Encargos Ensino Fundamental

314 339033Passagens e Despesas com Locomogao

Secretaria Mun. de Saude
001 Fundo Municipal de Saude
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Fun¢édo10 Saude

Subfuncao 304  Vigilancia Sanitaria

Proj./Ativ. 2047 Manut. da Vigilancia Sanitaria

Dotagéo 186 339033Passagens e Despesas com Locomogao
Orgdo 07 Secretaria Mun. de Saude

Unidade 001 Fundo Municipal de Saude

Funcaol0 Saude

Subfuncao 301 Atenc¢do Basica

Proj./Ativ. 2036 Manut. e Encargos Saude da Familia - PSF
Dotagéo 201 339033Passagens e Despesas com Locomocgao
Orgéo 07 Secretaria Mun. de Saude

Unidade 001 Fundo Municipal de Saude

Funcaol0 Saude

Subfuncéao 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Proj./Ativ. 2041 Manutengao do Hospital Municipal

Dotagéo 226 339033Passagens e Despesas com Locomocgao
Orgdo 08 Séc. Mun. Assist. Social, Trab. e Cidadania

Unidade 002 Fundo Municipal de Assisténcia Social
Funcao08 Assisténcia Social

Subfuncéao 122 Administracdo Geral

Proj./Ativ. 2052 Manut. Fundo Assisténcia Social — FMAS
Dotagéo 353 339033Passagens e Despesas com Locomocao

Saldo Orgcamentario:  R$ 2.000,00

Orgdo 08 Séc. Mun. Assist. Social, Trab. e Cidadania

Unidade 001 Gabinete do Secretario

Fun¢édo08 Assisténcia Social

Subfuncao 122 Administracdo Geral

Proj./Ativ. 2051 Manut. Encargos Ativ. Sec. Assist. Social
Dotagédo 413 339033Passagens e Despesas com Locomocgao
Orgdo 13 Secretaria Mun. de Esportes e Lazer

Unidade 001 Gabinete do Secretario

Funcédo27 Desporto e Lazer

Subfuncao 812 Desporto Comunitario

Proj./Ativ. 2094 Implantagdo, Manut. Séc. Mun. Esports e Lazer
Dotagédo 619 339033Passagens e Despesas com Locomogao

Peixoto de Azevedo-/MT, 28 de Maio de 2010.

Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos

PORTARIA N°. 272/2010
De 15 de junho de 2010

“Exonera a pedido, Cicera da Silva e d&a outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS — MT, CARMEN
LIMA DUARTE, usando de suas prerrogativas legais, resolve:

Art. 1° - Exonerar a pedido Cicera da Silva a partir de 15 de junho
de 2010, do cargo de Agente Comunitario de Saude, lotada junto a
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gautchos MT, em 15 de
junho de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

EDITAL DE CONHECIMENTO AO PUBLICO
AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2010

A Comisséo de Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal
de Porto dos Gauchos/MT, no uso de suas atribuicdes e em conformidade
com o anexo Il — Cronograma do Processo Seletivo Simplificado 001/
2010, torna publico que NAO HOUVE RECURSOS INTERPOSTOS CONTRA
O EDITAL DE HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES PUBLICADO NO DIA 14/
06/2010.

Porto dos Galchos/MT, 17 de junho de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

EXTRATO DE EDITAL
LICITACAQ MODALIDADE TOMADA DE PECOS N° 011/2010

A Prefeitara Municipal de Porto dos Gatichos — MT, com sede administrativa na Praga
Leopoldina Wilke, 19, Porto dos Gatichos — MT, CEP - 78.560-000, inscrita no CNPJ
sob n° 03.204.187/0001-33, fone/fax (066) 3526-1219. por meio da sua CML
Comissdo Municipal de Licitagdo. torna pliblico para os interessados do ramo. que fara
realizar, no dia 30 de junho de 2010 s 14:00 horas, em sua sede, confonme as
disposighes da Lei Federal 8.666/93 e snas alteragdes, licitagio na modalidade de
Tomada de Pregos, do tipo menor prego global.

OBJETO: Contratagdo de empresa para aquisi¢do de um veiculo tipo pickup para uso
na assisténcia técnica e extensdo rural para os agricultores familiares deste municipio
de acordo com o convenio de u® 0310095-98/2009/MDA - Programa PRONATER.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS, através da Comissdo
Municipal de Licitagdo, fornecera mediante pagamento da taxa de RS 110.00 (cento e
dez reais), copia do Edital, especificagdes do objeto e demais elementos necessirios, as
empresas do ramo, interessadas em participar da licitagdo, durante o hordrio nonual de

atendimento deste drgio licitante.

Porto dos Galchos, 16 de junho de 2010,

ILARIO REZER
Presidente da CPL

EDITAL DE CONHECIMENTO AO PUBLICO
AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2010

A Comisséo de Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal
de Porto dos Galichos/MT, no uso de suas atribuigdes e em conformidade
com o anexo Il — Cronograma do Processo Seletivo Simplificado 001/
2010, torna publico que NAO HOUVE RECURSOS INTERPOSTOS CONTRA
O EDITAL DE HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES PUBLICADO NO DIA
14/06/2010.

Porto dos Gatchos/MT, 17 de junho de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal
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) EDITAL DE HOMOLOGAGAO
DAS INSCRICOES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO MUNICIPAL N°. 001/2010

A Comisséo de Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Porto dos
Gauchos/MT, no uso de suas atribuicdes e em conformidade com o anexo Il — Cronograma do Processc
Seletivo Simplificado 001/2010, TORNA PUBLICO as inscrigbes dos candidatos ao Processo Seletive
Simplificado 001/2010 uma vez que NAO HOUVE RECURSOS INTERPOSTOS CONTRA O EDITAL DE
HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES publicado no dia 14/06/2010 conforme a seguir:

CARGO: APOIO ADMINISTRATIVO B —- CRECHE MUNICIPAL PEQUENO PRINCIPE

Inscricao Candidato Situacio
007 Ruth Amélia do Nascimento Deferida
011 Maria Auxiliadora de Lima Deferida
018 Eliane Magalhdes Deferida
019 Ana Cristina de Oliveira Deferida
020 Roséngela Pereira do Nascimento Deferida
038 Vanilde Aparecida Ninow Deferida
044 Maria Izabel Barbosa Alves Deferida
046 Patricia de Souza Deferida
052 Eliana Jodo de Macedo Deferida
056 Rose Tineu Nunes Deferida
058 Neusa Nunes da Silva Deferida
062 Thaise Pinheiro Santos Deferida
063 Josiane de Souza Stainer Deferida
066 Paula Fernanda da Cruz Campinas Deferida
067 Madaleni Rezer Deferida
069 Rosilene Sousa Moraes Deferida
070 Sueli Souza Campos Deferida
101 Enir do Amaral Deferida
108 Silene Lopes de Souza Deferida
111 Sueli Lima do Nascimento Deferida

CARGO: APOIO ADMINISTRATIVO A — CRECHE MUNIC. PEQUENO PRINCIPE

Inscricio Candidato Situacio
085 Nilva Divina de Jesus Deferida
099 Solange Kelli do Amaral Pereira Deferida

CARGO: PROFESSOR - CRECHE MUNIC. PEQUENO PRINCIPE
Inscricao Candidato Situacio
005 Mariluce dos Santos Deferida

CARGO: PROFESSOR — ESCOLA MUNICIPAL VALSIR ANDRE FERRARINI
Inscricio Candidato Situacio
031 Marinéia da Silva Deferida

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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CARGO: APOIO ADMINISTRATIVO B - ESCOLA MUNIC. VALSIR ANDRE FERRARINI

Inscricio Candidato Situacao
032 Claudete do Nascimento Brito Deferida
121 Maércia Moreira Paulino Deferida

CARGO: APOIO ADMINISTRATIVO E — ESCOLA MUNIC. VALSIR ANDRE FERRARINI

Inscricao Candidato Situacao
033 Geneide Aparecida Monteiro Deferida
CARGO: APOIO ADMINISTRATIVO E - ESCOLA MUNICIPAL CORGAO
Inscricio Candidato Situacao
010 Gleice Juliana Bobbi Deferida
014 Alenir Miranda Fray Deferida
060 Denise de Almerida Ribeiro Deferida
065 Geane Ferreira da Silva Deferida
100 Maria Silvana Gongalves Deferida
CARGO: MOTORISTA - ESCOLA MUNICIPAL CORGAO

Inscricao Candidato Situacio
008 Ademir Teixeira de Miranda Deferida
054 Vanderlei Marcos Ferreira Deferida
082 Adir Almeida de Paula Indeferida
098 Claudinel Bobbo Deferida

CARGO: PROFESSOR - PRESIDIO
Inscricao Candidato Situacio
078 Marcia dos Santos Deferida

CARGO: PROFESSOR - ESCOLA MUNIC. GUSTAVO ADOLFO WILKE

Inscricao Candidato Situacio
025 Marinez Rezer da Rosa Deferida
030 Reginaldo César Garcia Martins Deferida
036 Lilian Meire Leite Vieira Deferida
039 Diva Cordeiro Pereira Deferida
040 Claudia Seraphim Mano Bogo Deferida
041 Katt Lucy Carvalho Cunha Deferida
042 Leandro Medeiros Carlos Deferida
055 Marcilene de Melo Sousa Deferida
081 Aécio da Cruz Silva Deferida
084 Juliana Tineu Nunes Deferida
090 Rosangela Camargo Lopes Deferida
104 Lenir dos Santos Deferida
107 Fatima Zelinda Boasek Deferida
116 Cristiane de Jesus Melo Deferida

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO — ESCOLA MUNIC. GUSTAVO ADOLFO WILKE

Inscricao Candidato Situacio
048 Adrieli Gongalves de Oliveira Deferida
057 Eduardo Erharter Gabriel Deferida
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087 Robson Prieve

093 Veridiana Bonfim Boasek

094 Christian Nogueira dos Santos
097 Alessandra Gongalves da Silva
109 Ester dos Santos Bernardes
112 Ricardo Kozerski

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - ESCOLA MUNIC. GUSTAVO ADOLFO WILKE

Inscricao Candidato

002 Maria Eduarda Ferreira da Silva
016 Vania Aparecida Cupaioli

015 Half Bronner Rodrigues

017 Elidiane Karine Trevisan

043 Maristela Walter Isernhagen
047 Matilde Silveira

071 Franciele do Nascimento

075 Lucilene Rodrigues de Carvalho
086 Alexandra Silvério de Almeida
115 Kellin Renant Ribeiro Santoni

Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida

Situacio
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida

CARGO: APOIO ADMINISTRATIVO B - ESCOLA MUNIC. GUSTAVO ADOLFO WILKE

Inscricéio Candidato Situacao
013 Leonardo de Medeiros Carlos Deferida
027 Aparecida de Lourdes da Rocha Deferida
037 Eunice Ramires do Nascimento Oliveira Deferida
059 Vanderleia Bianchezzi dos Santos Deferida
080 Vilma da Concei¢do Ribeiro Deferida
095 Erenita Gomes de Morais Deferida
118 Cleide Rodrigues Ribeiro Deferida
CARGO: APOIO ADMINISTRATIVO B - BIBLIOTECA MUNICIPAL

Inscriciio Candidato Situacao
006 Roselaine Novais Deferida
021 Silvia Ferreira dos Santos Deferida
022 Lourdes Gongalves da Costa Deferida
028 Rosana Barbosa da Silva Deferida
050 Silvane Pereira de Oliveira Deferida
064 Luzinete Aparecida Rodrigues Deferida
074 Marinalva Gomes Martins Deferida
077 Jacqueliny Chaves de Souza Deferida
089 Alessandra Cristina da Silva Olivelra Deferida
092 Marcia Gomes Martins Deferida
110 Sandra Lima do Nascimento Deferida
CARGO: MONITOR ESPORTIVO

Inscricao Candidato Situaciao
026 Luciano dos Santos Deferida
029 Laércio Batista da Silva Deferida
034 Juliana Gutierres Acosta Deferida
035 Ariane Bruna dos Santos Deferida
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053 Vanderlino de Jesus Ferreira

083 Osvaldo Felipe dos Santos

091 Jean Erlich da Silva

102 Marques Rogério Ferreira Amorim
103 Marcelo Giovani Leite Vieira

105 Fernando da Silva

CARGO: DENTISTA — PSF RURAL — SAO JOAO E NOVO PARANA
Inscricao Candidato
113 Robson Basso Colabelo

CARGO: ZELADOR - NOVO PARANA

Inscricao Candidato

009 Sonia Maria Nunes de Almeida
023 Célia Silva Gomes

049 Rosilene Raimondi Biachezzi

068 Raquel de Oliveira Santos

073 Inocéncia Rodrigues dos Santos
076 Luzia da Silva Rodrigues Carvalho
117 Alexia Poliana Rezer

119 Otavio Soares Barrozo

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM — RIO ENGANO

Inscricao Candidato
001 Carlito Januario da Silva
004 Divanildo de Arruda Grossklaus

CARGO: FARMACEUTICO - BIOQUIMICO — NASF - SAUDE

Inscricio Candidato

012 Elton Juliano Biindchen

024 Paula Taynara Albertini Silva
072 Rodolfo Barros Ortegoza

088 Michelli Barbara Vieira Zanol

CARGO: ENFERMEIRO - GLEBA SAO JOAO

Inscricio Candidato

003 Rivania Pinto Maia Grossklaus

051 Hellen Florentina Bonfim dos Santos
106 Juliana Marra Sepulveda

114 Lincoln Diogo da Silva

CARGO: SERVICOS GERAIS - GLEBA SAO JOAO

Inscricao Candidato

045 Selma Mussolin Pereira
079 Luiz Inocéncio Sales
096 Marcos Carlos Dolla

120 Rosani Ferreira de Souza

Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida

Situacio
Deferida

Situacao
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida

Situacao
Deferida
Deferida

Situacio
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida

Situacao
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida

Situacao
Deferida
Deferida
Deferida
Deferida
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| = Os candidatos que fiveram inscricdo hommologada estéo aptos & realizacéo da Prova
Objetiva de Milipla Escolha, que serd realizada no dia 20 de Junho de 2010, &s 08:00 horas na Escala
lunicipal Gustavo Adoffo Wike, situada na Praca Leopoldina Wike.

Il = Os candidatos deveréo comparecer ao local determinado para a realizagéo da prova,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horério fixado para o inicio das mesmas, munido do
comprovante de inscricéo, documento de idenfidade com foto (original) & caneta esferogréfica azul ou preta.

I - Mais informages poderéo ser obfidas no painel de PublicacBes da Prefeitira
Municipal & pelo ste wwaw.amm.org br em caréter meramente informativo.

IV - Revogadas as disposicies em conirério, este Edltal entra em vigor na data de sua
Publcagéo.

Porto dos Gachos/VT, 17 de Junfo dz 2010

CARMENLIMA DUARTE
Prefeita Municipal

ELIZABETE MARTA KREBS LOPES
Presidente da Comissio

Prefeitura Municipal de Poxoréu

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 168/2010

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU-MT
CONTRATADA: B. H. C. PESSO & CIA. LTDA—- ME (GRAFICA DO PEZAQ)
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESAPARA CONFECCAO DE MATERIAIS
GRAFICOS PARAATENDER AS SECRETARIAS MUNICIPAIS

VALOR: R$ 24.930,00 (VINTE E QUATRO MIL NOVECENTOS E TRINTA
REAIS)

VIGENCIA: 31/12/2010

DATA: 17/05/2010

CONTRATO N° 169/2010

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU-MT
CONTRATADA: ESPACO GRAFICAE PUBLICIDADE LTDA.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESAPARA CONFECCAO DE MATERIAIS
GRAFICOS PARAATENDER AS SECRETARIAS MUNICIPAIS

VALOR: R$ 26.350,10 (VINTE E SEIS MIL TREZENTOS E CINQUENTA
REAIS E DEZ CENTAVOS)

VIGENCIA: 31/12/2010

DATA: 17/05/2010

ILDEBRANDE ALVES BARCELOS
PRESIDENTE DA CPL

Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho

Lei n°. 408/10 Em, 16 de junho de 2010.

“DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO LEGISLATIVA PARAO TRANSPORTE
DE ALUNOS DO MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Ribeirdozinho — Estado de Mato Grosso,
Senhor APARECIDO MARQUES MOREIRA, no uso de suas atribuicdes

legais e constitucionais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Prefeito Municipal de Ribeirdozinho/MT, autorizado
a transportar alunos do municipio para a cidade de Barra do Gargas/MT,
matriculados no curso de Pés Graduagao de “Gestdo em Saude Publica”
ministrado pela Instituicdo Mato-Grossense de Pés Graduagéo (IMP) uma
vez por més, sempre no final de semana.

Art. 2° - Em contra partida, os alunos deverdo participar de todas as
campanhas de vacinacao desenvolvidas pela Secretaria Adjunta de
Saude do municipio.

Art. 3° - As despesas com combustiveis e manutencao do veiculo
correrdo por conta da municipalidade, sendo que as despesas de
hospedagem e alimentacdo do motorista ficardo a cargo dos alunos.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
correrdo por conta de dotagdo orcamentaria constantes do orcamento
vigente e posteriores.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, aos dezesseis dias do més de
junho do ano de dois mil e dez.

Aparecido Marques Moreira
PREFEITO MUNICIPAL

LEIN.°409 DE 16 DE JUNHO DE 2010.

Cria a Comissdo Municipal de Defesa Civil (COMDEC) do
municipio de Ribeirdozinho e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL aprova e eu, o Prefeito do Municipio de
Ribeirdozinho sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criada a Comiss&o Municipal de Defesa Civil— COMDEC
do Municipio de Ribeirdozinho diretamente subordinada ao Prefeito ou
ao seu eventual substituto, com a finalidade de coordenar, em nivel
municipal, todas as ac¢des de defesa civil, nos periodos de normalidade
e anormalidade.

Art. 2° - Para as finalidades desta Lei denomina-se:

I. Defesa Civil: o conjunto de ac¢des preventivas, de socorro,
assistenciais e recuperativas, destinadas a evitar ou minimizar os
desastres, preservar o moral da populagao e restabelecer a normalidade
social.

Il. Desastre: o resultado de eventos adversos, naturais ou
provocados pelo homem, sobre um ecossistema, causando danos
humanos, materiais ou ambientais e consequentes prejuizos econdmicos
e sociais.

lll. Situacéo de Emergéncia: reconhecimento legal pelo poder publico
de situacdo anormal, provocada por desastre, causando danos
suportaveis a comunidade afetada.

IV. Estado de Calamidade Publica: reconhecimento legal pelo poder
publico de situagdo anormal, provocada por desastre, causando sérios
danos a comunidade afetada, inclusive a incolumidade ou a vida de
seus integrantes.

Art 3° - A COMDEC mantera com os demais 6rgaos congéneres
municipais, estaduais e federais, estreito intercambio com o objetivo de
receber e fornecer subsidios técnicos para esclarecimentos relativos a
defesa civil.
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Art 4° - A Comiss&o Municipal de Defesa Civil — COMDEC constitui
orgéo integrante do Sistema Nacional de Defesa Civil, obedecendo a Escala
Nacional e Estadual.

Art 5° - A COMDEC compor-se-a de:

Presidente;

Secretaria Executiva;

Coordenadoria de Transportes e Combustivel;

Coordenadoria de Assisténcia Social;

Coordenadoria de Salde;

Coordenadoria de Obras Especiais e Levantamento de Danos e
Recuperacéo;

Coordenadoria de Entidades ndo Governamentais e Voluntariado;

Art 6° - O Secretario Executivo da COMDEC sera indicado pelo Chefe
do Executivo Municipal e compete ao mesmo as atividades de defesa civil
no municipio.

Art 7° - Constarao, obrigatoriamente, dos curriculos escolares nos
estabelecimentos de ensino da Prefeitura, nogdes gerais sobre
procedimentos de defesa civil.

Art 8° - Os servidores publicos designados para colaborar nas agdes
emergenciais exercerao essas atividades sem prejuizos das funcbes
que ocupam, e ndo fardo jus a qualquer espécie de gratificagdo ou
remuneracdo especial.

Paragrafo Unico: A colaborag&o referida neste artigo sera considerada
prestacao de servico relevante e constard dos assentamentos dos
respectivos servidores.

Art 9° - A presente Lei sera regulamentada pelo Poder Executivo
revogadas as disposi¢Bes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeirdozinho, aos dezesseis dias
do més de junho de dois mil e dez.

Aparecido Marques Moreira
Prefeito Municipal

RETIFICAGAO DA RELAGAO DE INSCRITOS PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2010

A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, no uso de suas atribuicées conforme Portaria 035/2010
de 02/06/2010, Torna piblica a retificac&o da relag&o de candidatos inscritos para o referido processo a realizar-se
no dia 18 de junho de 2010, conforme o Edital n® 002/2010.

CARGO:  AUXILIAR DE ENFERMAGEM
N* ORDEM N° INSCRIGAO NOME DOS CANDIDATOS
01 004 MARTA CELESTINO SANTOS
CARGO:  TECNICO DE ENFERMAGEM
N° ORDEM N° INSCRIGAO NOME DOS CANDIDATOS
01 002 GRACIELE DOS SANTOS RESENDE
02 007 KATIA CRISTINA DE CARVALHO MATSUMUTO
CARGO:  ENFERMEIRA PADRAQ
N° ORDEM N° INSCRIGAO NOME DOS CANDIDATOS
1 001 KEILA LARISSA FAVARQ
2 003 NORMA CRISTIAN DUTRA LIMA
3 005 ALICE MARIA DA CUNHA GONGCALVES
4 008 ALZIRA NOGUEIRA NETA

Ribeirdozinhe, 17 de junho de 2010.

Comissdo processo seletivo 002/2010
janilde oliveira soares
presidente

Prefeitura Municipal de Rondolandia

PORTARIA N, 01.247/GI/PMR/O9 DE 31 DE JULHO DE 2009

Exonera ADENALDO ALECRIM DOURADO no
cargo efetivo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM.

GILCIMAR BUSS, Secretario Municipal de Administragio no
uso de suas atribuigdes legais que trata o Decreto n® 412GAB/PMR de 06 de Julho de 2009;

RESOLVE:

Art. 1" -Exonerar  a pedido ADENALDO ALECRIM
DOURADO do cargo efetivo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM com fundamento no artigo
45, inciso | combinado com artigo 46 da LCM n® 3, de 17/10/2007.

Art, 2* - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Publique-se: Registre-se, e Cumpra-se.

GILCIMAR BUSS

Secretario de Administragdo

PORTARIA N°. 01.250/GP/PMRI09 DE 01 DE AGOSTO DE 2009

Exonera a pedido JEANE MACHADO OLIVEIRA
CASTRO do cargo efetive de MEDICO..

GILCIMAR BUSS, Secretirio Municipal de Administragdo de
Rondolindia, Estado de Mate Grosso, no uso de suas atribuigies que lhe sio conferidas pelo
Decreto n°. 412/GABPMR de 06 de Julho de 2009 & Art. 71 da Lei Orgdnica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - Exonera a pedido JEANE MACHADO OLIVEIRA
CASTRO o cargo efetivo de MEDICO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
conforme Decisio Administrativa n®.005/2009 de 20 de julho de 2009

Art, 2* - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Publique-se; Registre-se, ¢ Cumpra-se.
GILCIMAR BUSS

Secretario de Administragdo

PORTARIA N 01L.251/GP/PMR/0Y DE 01 DE AGOSTO DE 2009

Exonera a pedido ELIS ANGELA DE OLIVEIRA
BARROSO do cargo efetivo de PROFESSOR..

GILCIMAR BUSS, Secretario Municipal de Administragio de
Rondolindia, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuighes que lhe sdo conferidas pelo
Decreto n”. 412/GAB/PMR de 06 de Julho de 2009 ¢ Ant. 71 da Lei Orginica do Municipio:

RESOLVE:

Art. 1° - Exonera a pedide ELIS ANGELA DE OLIVEIRA
BARROSO no cargo efetive de PROFESSOR DE 1* A 4* SERIE, junto Ao Fundo Municipal de
Eduecagio-FUNDER, conforme Decisio Administrativa n®. 003/ 2009 de 15 de julho de 2009,

Art. 2" - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Publigue-se; Registre-se, e Cumpra-se.

GILCIMAR BUSS
Secretavio de Administracdo

PORTARLA N 01.252/GP/PMR/0Y DE 01 DE AGOSTO DE 2009

Exomera w pedido CLEUSA JUSTING DA SILVA
do carge efetive de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE.

GILCIMAR BUSS, Secretirio Municipal de Administragio de
Rondolindia, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes que Ihe sio conferidas pelo
Decreto n”. 412/GAB/PMR de 06 de Julho de 2009 e Art. 71 da Lei Orgénica do Municipio:

RESOLVE:

Art. 1% - Exonera a pedido CLEUSA JUSTING DA SILVA o
cargo efetivo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, junto Ao Fundo Municipal de Saide,
conforme Decisiio Administrativa n°.004/2009 de 17 de julho de 2009.

Art. 2" - Esta Pontaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Publique-se: Registre-se, ¢ Cumpra-se.

GILCIMAR BUSS
Secretario de Administragde
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PORTARIA N°. 01.253/GP/PMR/09 DE 28 DE AGOSTO DE 2009

Exonera a pedido JANAINA ALESSANDRA DE
OLIVEIR4 BARROSO  do cargo efetivo de
Professor Magistério classe A- nivel [

GILCIMAR BUSS, Secretério Municipal de Administragio de
Rondolindia, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo
Decreto n°. 412/GAB/PMR de 06 de Julho de 2009 e Art. 71 da Lei Orgdnica do Municipio:

RESOLVE:

Art. 1° - Exonera a pedido JANAINA ALESSANDR4 DE
OLIVEIRA BARROSO, do cargo efetivo de Professor magistério clase A- nivel I, junto Ao Fundo
Municipal de Educagdo, conforme Decisao Administrativa n°.012/2009 de 28 de agosto de 2009.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
retroagindo seus efeitos a 01/08/2009.

Publique-se; Registre-se, ¢ Cumpra-se.

GILCIMAR BUSS
Secretario de Administragdo

PORTARIA N°. 01.271/GP/PMR/09 DE 30 DE SETEMBRO DE 2009

PORTARIA N°. 01.254/GP/PMR/09 DE 28 DE AGOSTO DE 2009

Exonera a pedido CRISTIANE RODRIGUES DE
LIMA do cargo efetivo de Inspetor de Ahinos.

GILCIMAR BUSS, Secretirio Municipal de Administragio de
Rondolandia, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes que lhe sio conferidas pelo
Decreto n°, 412/GAB/PMR de 06 de Julho de 2009 ¢ Art. 71 da Lei Organica do Municipio:

RESOLVE:

Art. 1° - Exonera a pedido CRISTIANE RODRIGUES DE LIMA,
do Cargo Efetivo de Inspetor de Alunos, junto Ao Fundo Municipal de Educagdo, conforme
Decisio Administrativa n°.011/2009 de 28 de agosto de 2009.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 01/08/2009.
Publique-se; Registre-se, e Cumpra-se.

GILCIMAR BUSS
Secretario de Administragio

PORTARIA N° 01.250/GP/PMR/09 DE 01 DE SETEMBRO DE 2009

Exonera MANOEL ANTONIO DA COSTA no cargo
efetivo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM.

GILCIMAR BUSS, Secretario Municipal de Administragio no
uso de suas atribuiges legais que trata o Decreto n® 412/GAB/PMR de 06 de Julho de 2009:

RESOLVE:

Art. 1" <Exenerar  a pedide MANONEL ANTONIO DA
COSTA do cargo efetive de AUXILIAR DE ENFERMAGEM com fundamento no artigo 45,
inciso | combinado com artigo 46 da LCM n® 3, de 17/10/2007.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Publigue-se: Registre-se, e Cumpra-se.

GILCIMAR BUSS

Secretario de Administragdo

PORTARIA N° 01.270/GP/PMR/O9 DE 30 DE SETEMBRO DE 2009

Revoga a Portarta 0. 250/GP/PMRAOY de 01 de
Agosto de 2009, ¢ Exonera a pedido JEANE
MACHADO OLIVEIRA CASTRO do cargo efetivo
de MEDICO

GILCIMAR BUSS, Secretario Municipal de Administragio de
Rondolindia, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes que lhe sio conferidas pelo
Decreto n*. 412/GAR/PME de 06 de Julho de 2009 e Art. 71 da Lei Orginica do Municipio:

RESOLVE:

Art. 17 - Revoga a Portaria 01 250/GPPMRAY de 01 de Agoste de
2009, ¢ Exonera a pedido JEANE MACHADO OLIVEIRA CASTRO do cargo efetivo de MEDICO
+ junto da Secretaria Municipal de Saide.

Art. 2" - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
retroaginde seus efeitos ao dia 3 1/03/2009.

Publique-se; Registre-se, e Cumpra-se.

GILCIMAR BUSS

Secretario de Administragdo

Revoga a Portaria 01.256/GP/PMRAY de 01 de
setembro de 2009, e Exonera a pedido MANOEL
ANTONIO D4 COSTA do cargo efetivo de
AUXILIAR DE ENFERMAGEM

GILCIMAR BUSS, Secretario Municipal de Administragio de
Rondolindia, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo
Decreto n°. 412/GAB/PMR de 06 de Julho de 2009 e Art. 71 da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - Revoga a Portaria 01.256/GF/PMR/09 de 01 de Setembro
de 2009, e Exonera a pedido MANOEL ANTONIO DA COSTA do cargo efetivo de AUXILIAR DE
ENFERMAGEM., junto da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 14/04/2009.
Publique-se: Registre-se, e Cumpra-se.

GILCIMAR BUSS
Secretario de Administragdo

PORTARIA N°. 01.288/GP/PMR/09 DE 29 DE JANEIRO DE 2010,

Exonera a  pedido  ANTONIO RIBEIRO DE
ALMEIDA do cargo efetivo de PROFESSOR..

BERTILHO BUSS, Prefeito Municipal de Rondolandia, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuiges que Ihe sdo conferidas pelo inciso XXIV e XXV do Art.
70 da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - Exonera a pedido ANTONIO RIBEIRO DE ALMEIDA no
cargo efetivo de PROFESSOR, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, conforme
Decisdo Administrativa n.06/2010 de 29 de Janeiro de 2010.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se: Registre-se, e Cumpra-se.

BERTILHO BUSS
Prefeito Municipal

PORTARIA N, 01260/GP/PMR/DY DE 11 DE SETEMBRO DE 2009

Exenera a pedido SIMONE APARECIDA
GUIMARAES no carge EFETIVO de
Apoio administrativo educacional classe-B
Nivel 1.

GILCIMAR BUSS, Secretirio Municipal de Administragio de
Rondolindia, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo
Decreto n®. 412/GARPMR de 06 de Julho de 2009 e Ant. 71 da Lei Orginica do Municipio:

RESOLVE:

Art. 1" - Exonera SIMONE APARECIDA GUIMARAES, do
cargo efetivo de APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL CLASSE-R, NIVEL junto ao
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO { FUNDEB).

Art. 2* Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagiio
retroagindo seus efeitos a 13 de fevereiro de 2009,

Publique-se; Registre-se, e Cumpra-se.

GILCIMAR BUSS
Secretario de Adminisiragido

PORTARIA N 01273/ CGP/PMROY DE2SDE OUTURRO DE 2009
Exemerag a pedide ALENIR DE PINHO
ROMUALDC do cargo efetivo de agente
administrativo,

GILCIMAR BUSS, Secretario Municipal de Administragdo de
Rondolindia, Estade de Mato Grosso, no uso de suas atribuigies que lhe sio conferidas pelo
Decreto 0. 412/GAR/PMR de 06 de Julho de 2009 e Art. 71 da Lei Orginica do Municipio:

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido ALENIR DE PINHO ROMUALDO, do
cargo  efetivo de  AGENTE  ADMINISTRATIVO  junte  da SECRETARIA  DE
ADMINISTRACAO.

Art. 2* Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio
retroagindo seus efeitos a 05 de outubro de 2000,

Publique-se: Registre-se, & Cumpra-se.

GILCIMAR BUSS

Secretavio de Administragdo
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PORTARIA N°. 01274/GP/PMR/09 DE 28 DE OUTUBRO DE 2009

Exonera a pedido  WELINGTON DE
ARAUJO OLIVEIRA do cargo efetivo de
auxiliar de servigos odontologicos.

GILCIMAR BUSS, Secretario Municipal de Administragao de
Rondolandia, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo
Decreto n°. 412/GAB/PMR de 06 de Julho de 2009 e Art. 71 da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido WELINGTON DE ARAUJO
OLIVEIRA, do cargo efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS ODONTOLOGICOS junto da
SECRETARIA DE SAUDE.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo
retroagindo seus efeitos a 08 de Setembro de 2009.

Publique-se; Registre-se, e Cumpra-se.

GILCIMAR BUSS
Secretario de Administragdo

PORTARIA N® 01312GP/PMR/10 DE 18 DE MARCO DE 2010

Fyonera a  pedide VALTAIR  ALVES
PACHECO do cargo efetive de ZELADOR

BERTILHO BUSS, Prefeito Municipal de Rondolindia, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigtes que The sio conferidas pelo inciso XXIV e XXV do Art.
70 da Lei Orginica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 17 - Exonerar a pedido VALTAIR ALVES PACHECO, do cargo
efetivo de ZELADOR junto da SECRETARIA DE SAUDE.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio
retroagindo seus efeitos a 01 de Margo de 2010

Publique-se; Registre-se, e Cumpra-se.

BERTILHO BUSS
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 01297/GP/PMR/09 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2009
Exonera a pedido VALDEMIR DE CARLI
JUNIOR do cargo efetive de AUX. DE
MECANICA.

BERTILHO BUSS, Prefeito Municipal de Rondolandia, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes que The sdo conferidas pelo inciso XXIV e XXV do Art.
70 da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido VALDEMAR DE CARLI JUNIOR, do
cargo efetivo de AUXILIAR DE MEANICA junto da SECRETARIA DE OBRAS, conforme
Decisio Administrativa n°..08./2010 de 17 de fevereiro de 2010.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Publique-se: Registre-se, e Cumpra-se.
BERTILHO BUSS

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 01310/GP/PMR/10 DE 18 DE MARCO DVE 2010

Exemera a pedido ELIZABETE ALMEIDA
DA SILV. !

do cargo efetivo de AGENTE
TARIO DE SAUDE.

BERTILHO BUSS, Prefeito Municipal de Rondolindia, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes que lhe sio conferidas pelo inciso XXIV e XXV do Art.
70 da Lei Orgénica do Municipio:

RESOLVE:

Art. 1" - Exonerar a pedido ELIZABETE ALMEIDA SILVA, do
cargo efetivo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE de junto da SECRETARIA DE
SAUDE.

Art. 2* Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio
retroagindo seus efeitos a 01 de Margo de 2010,

Publique-se: Registre-se, e Cumpra-se.
BERTILHO BUSS

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 0131 1/GP/PMR/10 DE 18 DE MARCO DE 2010

Exemera a pedido NATAL TURCHdo cargo
efetivo de OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS.

BERTILHO BUSS, Prefeito Municipal de Rondolindia, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes que lhe sio conferidas pelo inciso XXIV e XXV do Art.
70 da Lei Orgénica do Municipio:

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido NATAL TURCY, do cargo efetivo de
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS de junto da SECRETARIA DE OBRAS.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Publique-se: Registre-se, e Cumpra-se.

BERTILHO BUSS
Prefeito Municipal

PORTARIA N (H313GP/PMR/10 DE 18 DE MARCO DE 2010

Exonera a pedido BIANCA MARI4 DE
SOUZA VIRGOLINO do cargo efetivo de
MEDICO.

BERTILHO BUSS, Prefeito Municipal de Rondolandia, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes que The sio conferidas pelo inciso XXIV e XXV do Art,
70 da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido BIANCA MARIA DE SOUZA
VIRGOLING, do cargo efetivo de MEDICO junto da SECRETARIA DE SAUDE.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio
retroagindo seus efeitos a 01 de Margo de 2010,

Publique-se; Registre-se, e Cumpra-se.

BERTILHO BUSS
Prefeito Municipal

PORTARIA N, 013 14GIVPMR/10 DE 18 DE MARCO DE 2010

Exonera o pedido WHALISSON
OLIVEIRA LIMA do cargo efetive de
AUDITOR PUBLICO INTERNO.

BERTILHO BUSS, Prefeito Municipal de Rondolindia, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes que lhe sio conferidas pelo inciso XXIV ¢ XXV do Art.
70 da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:
Art. 1° - Exonerar a pedido WHALISSON OLIVEIRA LIMA, do
cargo efetivo de AUDITOR PUBLICO INTERNO junto da SECRETARIA DE FINANCAS,

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio
retroagindo seus efeitos a (1 de Margo de 2010,

Publigue-se: Registre-se, ¢ Cumpra-se.

BERTILHO BUSS
Prefeito Municipal

PORTARIA N, 01332G1/PMR/10 DE 17 DE MAILO DE 2010

Exonera a pedido CLAUDIA GUEDES DE
OLIVEIRA do carge efetivo de Assistente
Técnico do Auditor Publico Intemo.

BERTILHO BUSS, Prefeito Municipal de Rondolindia, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigoes que The sio conferidas pelo inciso XXIV e XXV do Art.
70 da Lei Orginica do Municipio:

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido CLAUDIA GUEDES DE OLIVEIRA,
do cargo efetivo de ASSISTENTE TECNICO DO AUDITOR PURLICO INTERNO, de junto
da SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio
retroagindo seus efeitos a 10032010,

Publique-se; Registre-se, e Cumpra-se.

BERTILHO BUSS

FPrefeito Municipal
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PORTARIA N, 0L340/GP/PMR/10 DE 08 DE JUNHO DE 2010

Exonera o pedido  ADRIANO -~ BENEDITO
GONGALVES do cargo efetivo de PROFESSOR II
CLASSE B LICEN. PLENA 40

BERTILHO BUSS, Prefeito Municipal de Rondolandia, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes que lhe sio conferidas pelo inciso XXIV & XXV do Art,
70 da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

At I° - Exonerar a pedido ADRIANO  BENEDITO
GOLCALVES do Cargo efetivo de PROFESSOR I CLASSE B LICEN. PLENA 40 b de juso
do FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO - FUNDEB,

Art. 2" - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio
tefroagindo seu efeito ao dia 021062010,

Publique-se; Registre-se, e Cumpra-se.

BERTILHO BUSS
Prefeito Municipal

CERTIDAO

A PREFEITURA MUNICPAL DE RONDOLANDIA, ESTADO DE MATO
GROSSO, pessoa juridica de direito pblico interno, inscrita no CNPJ ne
04.221.486/0001-49, neste ato representado pelo Sr. Antoninho Batista de Oliveira,
Diretor do Departamento de Recursos Humanos, certifica Para fins de comprovacdo a
quem possa interessar , que a Sr. CLAUDINEI G.DA SILVA, Nao compareceu no ATO DA
POSSE na data prevista de acordo com o edital de Convocagdo de processo seletivo
n2...018/2010..../DRH/SEMAD do dia..11...06.../.2010.., publicado no J.0.M/AMM
do dia .12./..06.../..2010..e mural de publicagdes do atrio poder e Camara municipal
na forma da LOM - entre o dias 11/06/2010 a 14/06/2010 para assumir vaga
seletivo  Concurso  Publico  n2 0012007,

oferecida  no  processo

Por ser expressdo da verdade, firmo o presente.

Rondolandia-MT, em 17 de JUNHO de 2010.

ANTONINHO BATISTA DE OLIVEIRA
DIRETORDRH
PORT. N, 01.102GABPMRA

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 010/2010

Objeto Aquisicdo de Telhas, Portas e Tintas, conforme
especificacdes contidas no Anexo | e Anexo Il - Minuta da Ata de Registro
de Pregos, complementando o Pregdo Presencial n® 006/2010. Data de
abertura: 06/07/2010 as 08:00 horas. Local: Prefeitura Municipal de
Santa Rita do Trivelato (Sala de LicitagGes), localizada a Av. Flavio Luiz,
2201,Centro — Santa Rita do Trivelato/MT. O Edital Completo pode ser
solicitado pelos interessados pelo fone: (65)3529-6161 e pelo
Email:licitacao@santaritadotrivelato.mt.gov.br. Santa Rita do Trivelato/
MT, 16 de junho de 2010. LUIZ CARLOS FIDALSKI - Secretario de
Administracao.

LEI COMPLEMENTAR N° 034/2010
DE 16 DE JUNHO DE 2010

SUMULA: “Dispde sobre a reestruturacéo do Plano de Cargos,
Carreiras, Vagas e Vencimentos, dos Servidores Publicos da
Camara Municipal de Santa Rita do Trivelato, Mato Grosso e da
outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTARITADO TRIVELATO, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela
Constituicdo Federal e pela Lei Organica do Municipio faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Municipal
Complementar

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica reformulado o Plano de Cargos, Carreiras, Vagas e
Vencimentos dos Servidores Publicos da Camara de Vereadores de Santa
Rita do Trivelato, Estado de Mato Grosso, integrado por cargos de
provimento efetivo e em comissao.

Art. 2°. O presente Plano aplica-se aos servidores da Camara
regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita
do Trivelato.

Art. 3°. Para efeitos deste Projeto de Lei Complementar, séo adotadas
as seguintes definicdes:

|- Carreira: o conjunto de niveis de um cargo organizados em
sequéncia e dispostos hierarquicamente, de acordo com a complexidade
e responsabilidade que apresentem, observados os requisitos minimos
de escolaridade, qualificagdo e experiéncia profissional no servico
publico;

II- Servidor Publico: pessoa legalmente investida em cargo, sob o
regime do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

I1l- Progresséo: a passagem de um nivel para outro dentro do mesmo
cargo, decorrente de cumprimento de intersticio de tempo de servico e
de avaliacdo de desempenho funcional nos termos desta Lei;

IV-Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico sob o
regime estatutario do Estatuto dos Servidores Publicos Civil do Municipio.

V- Cargo: o conjunto de atribuicBes e responsabilidades cabiveis
ao servidor, criado por lei, com denominag&@o prépria e nimero certo,
pago pelos cofres publicos;

VI-Vencimento: a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pela
efetiva execugdo das atribuicdes do cargo no qual esta enquadrado;

VIl- Quadro de pessoal: o conjunto de cargos e fungbes
pertencentes a estrutura funcional da Camara Municipal;

VIII- Remuneracédo: a retribuicdo a que faz jus o servidor
publico compreendida pelo vencimento acrescido de complemento
constitucional e outras vantagens permanentes ou temporarias.

IX-Grupo Ocupacional — agrupamento de cargos da mesma
natureza, requisitos e responsabilidades semelhantes, que justifiquem
tratamento de vencimentos similar, segundo a natureza do trabalho ou
grau de conhecimento exigido para o seu desempenho;

X- Nivel de Vencimento — designagdo da posicéo hierarquica do
cargo na tabela de vencimentos;

Xl-Classe Salarial — conjunto de cargos da mesma natureza
funcional, representada por letras, com progressao horizontal de indices,
segundo o nivel de vencimento;
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Xll- Enquadramento Inicial - define o nivel de vencimento e
a classe salarial inicial do cargo;

XII- Referéncia — simbolo indicativo do valor do vencimento
fixado em resolucao;

XIV- Proventos: retribuicdo paga mensalmente ao servidor
aposentado;
XV- Enquadramento Final - estabelece o nivel de vencimento

e a classe salarial final do cargo.

CAPITULO I

DO FUNCIONAMENTO PUBLICO

SECAO|

DOS CONCURSOS PUBLICOS

Art. 4°. O provimento dos cargos efetivos sera precedido de concurso
publico de provas ou provas e titulos.

Art. 5°. O prazo de validade do concurso publico sera de dois anos,
a contar da homologacgéo de seu resultado, permitida a prorrogacéo por
uma so vez e por igual periodo.

Art. 6°. Os concursos publicos reger-se-do por editais que
estabelecerdo, em fungdo da natureza da categoria funcional, a sua
modalidade, as condi¢cfes e requisitos para o provimento, o tipo de
conteldo e as categorias dos titulos, os critérios de julgamento, habilitagao
e classificagao.

Art. 7°. Anomeagcéao obedecera a ordem de classificagdo no concurso
publico.

DO PROVIMENTO DE CARGOS

Art. 8°. Os cargos serao providos:
| - em carater efetivo;

Il - em comissao.

CAPITULO I
DO QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 9°. O Quadro de provimento efetivo e em comisséo € integrado

pelas seguintes categorias funcionais, com os respectivos nimeros de
vagas e padrdo de vencimento e classe referencial:

QUADRO DE CARGOS E SALARIOS DA CAMARA MUNICIPAL

ESCOLARIDADE N°
CARGO MINIMA VAGAS |PADR |COEFICIENTE
A0 INICIAL
CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO EM COMISSAO
CARGO FORMACAO VAGA PADRAQ COEFICIENTE
Assessor Juridico Advogado Inscrito OAB |01 CC-06 (13,06 Inicial
R$ 2.499,81
Assessor Contabil Nivel ~ Superior com|01 CC-01 18,25 Inicial
registro CRC R$ 1.579,19
Assessor do Presidente | Nivel Médio 01 CC-01 18,25 Inicial
R$ 1579,19
Coordenador de Nivel Médio Completo {01 CC-02 |8,34 Inicial
Finangas/Controle R$ 1.596,35
Secretario de Comunic. | Nivel Médio Incompleto 8,34 Inicial
Social 01 CC-02 |R$1.596,35
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Servicos Gerais de Limpeza Ensino AateF
Fundamental Inicial
Incompleto |01 01 R$ 520,63
Guarda de Patrimdnio Ensino AatéF
Fundamental |02 01 Inicial
completo R$ 520,63
Recepcionista Ensino AateF
Fundamental |01 02 Inicial
completo R$ 574,23
Auxiliar Administrativo | Ensino Médio AatéF
02 03 Inicial
R$ 765,64

I3
5\ PREFEITURA
"\ MUNICIPAL DE SANTA RITADO TRIVELATO

Gatrats o Prefeiic
Motorista Ensino Aate F
Fundamental |01 04 Inicial
completo RS 861,34
Ensino Médio Aate F
Diretor Administrativo completo. o 05 Inicial
R$ 1.339,87
Controlador Legislativo Nivel Superior AAteF
01 06 Inicial
R$ 2.105,51

Paragrafo Unico: O Padréo Referencial & o da classe “A",
atualmente fixado em R$ 191,41 (cento e noventa e um reais e guarenta e um
centavos), para calcular a remunerac&o:

Modo de Calculo: Padrio Referencial X Coeficiente = Remuneragio.

PADRAO, CLASSE E COEFICENTE - Cargos Efstivos

PADRRO | A B C D E F
01 2,72 2,89 2,99 313 3,28 344
02 3,00 315 3.30 346 3.63 3.81
03 4,00 4,20 441 461 4,84 8,08
04 450 472 495 519 544 a7
05 | 700 742 7.87 8,34 8,84 9,37
06 | 11.00 11,55 1212 12,72 13,35 13,96

PADRAO, CLASSE E COEFICENTE - Cargos em Comissdo

[PADRAO A B c D E F
CC-01 8,25 8,66 9,09 9.55 10,02 10,53

| Cc02 8.34 8.75 9.19 9,65 10.13 10.64
cc-03 9.50 9.97 1047 10,99 11,54 12,12
CC-04 10,50 11,02 11.57 12,15 12,76 13.40
cc-05 | 1150 12,07 12,67 1331 13,97 14,67
CC-06 | 13,06 13.71 14,39 15.11 15,87 16,66

CAPITULO IV

DOS GRUPOS OCUPACIONAIS, CARGOS, NUMERO
DE VAGAS, VENCIMENTOS E REQUISITOS:

Art. 10°. O Quadro de Pessocal & estruturado em grupos ocupacionais
classificados conforme sua natureza, a saber:

- Grupo Ocupacional — Servicos Gerais e Administrativos
IIl- Grupo Ocupacional — Técnico/Operacional
lIl- Grupo Ocupacional — Profissional

§ 1°. O Grupo Ocupacional — Servigos Gerais e Administrativos &
composto por cargos cujas atribuicdes requerem maior grau de destreza
manual e relacionam-se a atividades operacionais e administrativas, de
orientagdo aos usuarios, manutencao, conservacao, limpeza e reparos,
segundo o nivel de conhecimento e requisitos e atribuig6es definidas no
Anexo Il.

§ 2°. O Grupo Ocupacional — Técnico/Operacional, € composto por
cargos cujo requisito de instrugdo é o nivel de segundo grau e relaciona-
se a atividades técnicas, burocréticas e auxiliares, que exigem iniciativa
e decisdo observadas a formacéo, requisitos e atribuicdes definidas no
Anexo Il.

§ 3° O Grupo Ocupacional — Profissional, € composto por cargos
cujo requisito de instrugéo € o nivel de terceiro grau e relaciona-se com
0s aspectos tedricos e praticos atinentes a respectiva area de
conhecimento, exigido registro no 6rgéo fiscalizador da categoria,
observados os requisitos e atribuicBes definidas no Anexo Il.

Art. 11°. A denominacao dos cargos, enquadramento inicial e final,
nimero de vagas e jornada de trabalho semanal estdo definidos nos
Anexos Il e IV.
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Art. 12°. Os niveis de vencimentos, classes salariais e valores
estdo definidos no Anexo V.

Art. 13°. As fungdes e atribuicBes de cada cargo estao definidas no
Anexo Il

Art. 14°. A criacdo de novos cargos sera precedida de descricdo
formal, requisitos que o ocupante deve possuir forma de provimento,
grupo ocupacional, fixacdo do vencimento, nimero de vagas e de lei
especifica.

Art. 15°. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor
estavel seréa re-enquadrado em cargo e vencimento similares no mesmo
grupo ocupacional que pertence.

Paragrafo Unico — Nos casos em que ndo haja possibilidade de re-
enquadramento, o cargo ocupado pelo servidor serd declarado em
extingao.

CAPITULOV
DO INGRESSO

Art. 16. O ingresso de pessoas no quadro permanente ocorrera
mediante aprovacdo em concurso publico de provas e ou de provas e
titulos, nos termos definidos no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Santa Rita do Trivelato, requisitos estabelecidos nesta lei e
demais normas que disciplinam a matéria.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 17. O servidor nomeado para ocupar cargo publico fica sujeito a
estagio probatério, nos termos definidos no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato, observadas as normas
estabelecidas no Anexo VII.

SECAO|
DA PROMOCAO

Art. 18. A promogédo sera realizada dentro da mesma categoria
funcional mediante passagem do servidor de uma determinada classe
para a imediatamente superior.

Art. 19. Cada categoria funcional tera seis classes designadas pelas
letras A, B, C, D, E, F,

§1° Cada cargo efetivo se situa dentro da categoria funcional,
inicialmente na classe “A” sendo nomeado por portaria apés aprovagao
em concurso.

§ 2°. Cada cargo em comisséo seré estabelecido de acordo com a
tabela dos cargos e comissdo (CC) iniciando pela classe “A” sendo
nomeados por portaria do presidente da Camara.

Art. 20. As promogdes obedeceréo ao critério de tempo de exercicio
em cada classe e merecimento.

Art. 21. O tempo de exercicio na classe para fins de promoc¢éo sera
de:

| — Com até dez anos Classe “A”

Il — Com mais de 10 anos até 16 Classe “B”

Il — Com mais de 16 anos até 21 Classe “C”

IV — Com mais de 21 anos até 27 Classe “D”

V — Com mais de 27 anos até 35 Classe “E”

VI — Com mais de 35 anos Classe “F”

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 22. — A carreira do servidor municipal decorre do exercicio de
suas fungdes, o qual sera submetido a avaliagdo de desempenho para
fins da concessdo de progresséo funcional e salarial, nos termos
definidos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa
Rita do Trivelato, observadas as normas estabelecidas no Anexo VII, da
presente Lei Complementar.

§ 1°: Progressao € a elevagao do servidor a posi¢édo imediatamente
superior aquela a que pertence, dentro da mesma classe.

§ 2°: A progressado se dard por meio de evolu¢do dos niveis de
carreira, condicionada a apuragdo do seu desempenho funcional por
meio de avaliagdo e do efetivo exercicio do cargo, a cada intersticio de
trés anos.

§ 3°. O tempo de servigo do servidor de carreira em exercicio de
cargo em comissao no Poder Legislativo Municipal sera contado para os
efeitos do disposto no caput, excluindo-se o tempo de servico em
disponibilidade para 6rgéo de outra esfera de governo e de outro poder.

Art. 23. Nao teré direito a evolucao nos niveis da carreira o servidor
que, em cada intersticio de trés anos:

I- Afastar-se do servico por motivo de licenca para tratar de
assuntos particulares;

II- Cometer falta passivel de adverténcia e suspensao disciplinar;

lIl- Faltar ao servico injustificadamente por mais de quinze dias,
consecutivos ou nao.

SECAOI
DA PROGRESSAO

Art. 24. Progresséo € a elevacéo do cargo ocupado por funcionario
a classe imediatamente superior aquela em que se encontrar, dentro da
respectiva categoria funcional, mediante desempenho eficaz do
funcionario.

Paragrafo Unico. As exigéncias, os intersticios e demais
procedimentos aplicaveis ao acesso, bem como os critérios da avaliagéo,
para fins de progresséo, seréo estabelecidos mediante ato da Mesa.

SECAOII
DAVACANCIA DE CARGOS

Art. 25. A vacancia de cargo decorrera de:

| — exoneragao;

Il — demisséo;

IIl — aposentadoria;

IV — falecimento;

V — posse em outro cargo de igual aproveitamento.

Art. 26. A estrutura do plano de cargos e vencimentos composta de
grupos, categorias funcionais, classes e respectivas referéncias, ficam
estabelecidas na conformidade com esta Lei Complementar, atribui¢cdes
tipicas, requisitos minimos para provimento e perspectivas de promogao
e acesso.

SECAOII
DO ENQUADRAMENTO NA NOMEACAO

Art. 27. O funcionério ao ingressar no servico publico, mediante
nomeacgao, sera enquadrado na referéncia de sua categoria funcional.

SECAO IV
DAREINTEGRACAO, REVERSAO E APROVEITAMENTO
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Art. 28. O enquadramento do funcionério revertido ou aproveitado
sera na mesma classe de referéncia da categoria funcional anteriormente
ocupada.

Paragrafo Unico. O enquadramento do funcionario reintegrado dar-
se-& na forma do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio.

SECAO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 29. Ajornada de trabalho sera instituida por Resolugéo da Camara
Municipal, observando sempre a funcionabilidade do Poder Legislativo.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos
funcionarios ocupantes de cargos cujo dispositivo legal de regulamentacéo
da profissdo tenha fixado jornada diferente da que trata o “caput”.

Art. 30. Aos funcionérios abrangidos pelo artigo anterior sera devido
acréscimo percentual, vantagem pecuniaria ou gratificagdo de qualquer
natureza, pela prestacéo de servicos em jornada integral de trabalho.

SECAO VI
DAS SUBSTITUICOES

Art. 31. Haverd substituicdo no impedimento legal e temporario, acima
de trinta dias de ocupantes de cargos de Direcao e Chefia assim
considerada os que legalmente exercerem atribuicdes de superviséo de
unidade efetivamente criada e constante das estruturas dos 6rgéos da
Camara Municipal.

Paragrafo Unico: Durante o periodo de substituig&o, o substituto fara
jus a diferenga entre o vencimento do seu cargo e do substituido.

SECAOVII
DA ADMISSAO

Art. 32. Independera de concurso a admissédo para funcbes de
carater transitorio, que se daré por tempo determinado, justificada sempre,
as razbes que s6 podem ser fundamentadas no excepcional interesse
publico e no carater temporario, obedecendo a lei especifica, sem vinculo
empregaticio, devendo o contratado ter providéncia como auténomo.

SECAO VIII
DA EXTINGAO DE CARGOS

Art. 33. Ficam extintos os cargos e funcdes néo relacionados na
presente Lei Complementar.

SECAO IX

POLITICA SALARIAL

Art. 34. A despesa como pagamento de vencimentos, salarios,
proventos, pensdes e outras vantagens atribuidas aos servidores
obedecerdo as disposi¢cdes da Previdéncia Municipal e Estatuto dos
Servidores Municipais.

Art. 35. Arevisao salarial dos servidores da Camara Municipal sera
feito anualmente com base no indice inflacionario estabelecido pelo
governo federal, com base na média inflacionéaria do IGP-M (FGV), INPC e
IPCA.

CAPITULO VIII
DAAVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 36. Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional é o
conjunto de procedimentos administrativos direcionados para o
acompanhamento, desenvolvimento e avaliacdo do desempenho funcional
do servidor.

Art. 37. O servidor estavel sera submetido a avaliagdes de
desempenho para fins de acompanhamento do desenvolvimento funcional
e profissional e com vistas a progresséo funcional e salarial, obedecidas
as normas estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Santa Rita do Trivelato e critérios definidos no Anexo VII, do presente
Projeto de Lei Complementar.

Art. 38. A avaliacdo de desempenho deve considerar os seguintes
critérios:

I- Aptiddo para o desempenho do cargo;

Il- Capacidade de iniciativa, responsabilidade e dedicacao ao servigo;
ll- Eficiéncia e eficacia na busca de resultados;

IV- Qualidade e produtividade no trabalho;

V- Assiduidade e pontualidade.

§ 1°. Para conceituacdo do servidor, sera constituida Comissao de
Avaliacdo de Desenvolvimento Funcional, composta por 03 (trés)
membros, designados pelo Presidente da Camara, que apresentara laudo
final sobre cada um dos servidores avaliados.

§ 2°. Apds a Comissao ter exarado parecer final sobre a concessao
ou ndo da progressdo, a Secretaria Administrativa, encaminhara os
referidos pareceres ao setor de recursos humanos, devidamente
ratificados pelo Chefe do Legislativo, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias Uteis, a fim de que se promova o0 enquadramento dos servidores nas
respectivas classes.

CAPITULO IX
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 39. Os cargos de provimento em comisséo, de livre nomeacao
e exoneragao do Presidente da Mesa Diretora, destinam-se a atender,
cargos de Chefia, Assessoria e Diretoria, observadas as normas
estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de

Santa Rita do Trivelato, na Constituicdo Federal e na presente Lei
Complementar.

Paragrafo Unico — Os cargos estdo definidos no Anexo IV e a
tabela de valores no Anexo VI.

CAPITULO X
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 40. A funcgdo gratificada é uma vantagem acessoria atribuida
pelo exercicio de encargos de chefia, de livre nomeacado e exoneragdo
do Presidente da Mesa da Camara Municipal, observadas as normas
estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa
Rita do Trivelato, na Constituicdo Federal e na presente Lei Complementar.

Paragrafo Unico — A funcao gratificada de que trata o “caput”,
devera ser fixada através de ato proprio, podendo variar de 1% (um por
cento) a 100% (cem por cento), sobre o vencimento basico do servidor,
a critério do Presidente da Mesa da Camara, levando-se em conta a
necessidade e o grau de importancia do cargo.

CAPITULOXI
DO LOTACIONOGRAMA

Art. 41. Constitui o lotacionograma da Camara Municipal de Santa
Rita do Trivelato a tabela constante do Anexo |I.

CAPITULOXII
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 42. As disposicbes desta Lei Complementar aplicam-se

exclusivamente aos servidores regidos pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato, com exce¢éo dos cargos
de provimento em comisséo, ndo passiveis de carreira.

Art. 43. Por forga da reformulacdo constante da presente Lei

Complementar, ficam cancelados todos os concursos que possam estar
em vigéncia até a sua promulgagdo, devendo os cargos em provimento

efetivo ora vagos serem preenchidos através de novo concurso a

ser elaborado de conformidade com a legislacdo em vigor.

Art. 44. Os valores constantes dos Anexos V e VI, da presente Lei

Complementar, poderédo ser atualizados anualmente mediante Lei de
iniciativa do Poder Legislativo, observados o disposto do art. 35 desta.

Art. 45. Aplica-se aos servidores da Camara Municipal de Santa Rita

do Trivelato, toda a legislagao inerente a pessoal do Municipio de Santa
Rita do Trivelato, sobretudo no que diz respeito a equiparacao
remuneratéria, categoria funcional, desenvolvimento e progresséo de
carreira, hierarquia e ascensao funcional, disciplina aposentatéria, forma
de célculo de proventos, disposi¢des estabelecidas no Regime Juridico
Unico e tudo mais que lhes couber, obedecidos os limites e normas legais
e constitucionais vigentes.

Art. 46. Esta resolugao entrard em vigor na data de sua publicagédo

Art. 47. Revoga-se a Emenda 005/2009 de 17 de agosto de 2009 e

as demais disposi¢bes em contrario.

Santa Rita do Trivelato, 16 de junho de 2010.

ROBERTO JOSE MORANDINI
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Na data supra

ANEXO - |
LOTACIONOGRAMA GERAL

CARGO EFETIVO | cOMISSAO TOTAL
Recepcionista 01 - 01
Guarda de Patriménio 02 02
Diretor Administrativo 01 - 01
Servigos Gerais de Limpeza 01 - 01
Controlador Legislativo 01 01
Motorista 01 01
Auxiliar Administrativo | 02 02
Assistente Parlamentar Legislativo - 01 01
Assessor Juridico ol 01 01
Assessor Contabil - 01 01
Coordenador Finangas/Controle 01 01
Secretario Comunic. Social 01 01
TOTAL 09 0s 14

ANEXO -1l
DESCRIGCOES DE CARGOS

1- GRUPO OCUPACIONAL - SERVICOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS - GOS

CARGO: SERVICOS GERAIS DE LIMPEZA
Provimento: EFETIVO
Referéncia Salarial: CE PADRAO 01

ATRIBUICOES:

* Executar servigos de zeladoria no prédio da Camara Municipal, promovendo a
limpeza e conservacdo, vigiando o cumprimento do regulamento interno para
assegurar o asseio, ordem e seguranga do prédio e o bem estar de seus
ocupantes.

+ Inspecionar as dependéncias da Cémara, efetuando os trabalhos de limpeza,
remog&o ou incineragéo de residuos para assegurar o bem estar dos ocupantes.

« Preparar e servir café, cha, sucos, agua e lanches rapidos, para atender aos
Vereadores, os funcionarios e visitantes da Camara Municipal.

+ Lavar e guardar os utensilios, para assegurar sua posterior utilizac&o.

« Efetuar limpeza e higienizag&o da copa, lavando pisos, pegas, azulejos e outros,
para manter um bom aspecto de higiene e limpeza.

Receber, armazenar e controlar o estoque dos produtos
alimenticios e material de limpeza, requisitando a sua reposi¢do sempre
que necessario, a fim de atender ao expediente da Camara.

Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior
imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

REQUISITOS PARARECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Ensino fundamental incompleto;

b) Habilitagdo funcional: concurso publico com estagio probatério
prova de estar regularmente habilitado para o exercicio da profisséo.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso publico com estagio
probatério.

CARGO: RECEPCIONISTA
Provimento: EFETIVO
Referéncia Salarial: CE- PADRAO 02
ATRIBUICOES:
Operar mesa e aparelhos telefonicos (pabx) e outros sistemas
semelhantes.
Estabelecer comunicagdes internas, locais ou interurbanas.
Vigiar e manipular permanentemente painéis telefonicos.
Prestar informacéo relacionadas com a repartigao.
Responsabilizar-se pela manutencdo e conservagao do
equipamento utilizado.
Prestar informagdes e localizar pessoas, consultando listas
telefénicas e de funcionarios e rol de nimeros Uteis para o 6rgao.
Realizar controle das ligagcdes telefénicas recebidas e
transmitidas, anotando dados em formularios apropriados.
Recepcionar e encaminhar todas as pessoas que visitem o
recinto da Camara Municipal.
Executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 40 horas semanais;
REQUISITOS PARARECRUTAMENTO:
a) Escolaridade: Ensino fundamental completo;
b) Habilitagdo funcional: concurso publico com estagio probatério
prova de estar regularmente habilitado para o exercicio da profisséo.
FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso publico com estagio
probatorio.

3 -GRUPO OCUPACIONAL — PROFISSIONAL — GOP

CARGO: ASSESSOR JURIDICO
Provimento: EM COMISSAO
Referéncia Salarial: CC —PADRAO 06

ATRIBUICOES

Representar a Camara Municipal nas causas e recursos
processados em qualquer instancia, bem como prestar Assessoria
Juridica aos diversos setores do Legislativo.

Responsavel por todas as atividades juridicas da Camara
Municipal.

Compete auxiliar o Presidente e demais Vereadores nos
assuntos de natureza juridica, submetidos a sua apreciagao.

Opinar sobre projetos de lei e demais proposi¢cdes a serem
apreciadas pelo Legislativo Municipal.

Elaborar minutas de contratos, atender consultas de ordem
juridica relativas ao Poder Legislativo encaminhadas pelo Presidente ou
demais Vereadores, emitindo parecer a respeito.

Representar o Legislativo em Juizo, quando este for autor, réu
ou parte interessada.
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Desempenhar outras tarefas que lhe forem cometidas pelo Chefe
do Legislativo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horéario: 20horas semanais;
b) Devera o servidor participar integralmente das Sessfes da
Camara, independente de dia, horéario e local;

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: curso superior completo; e.

b) Habilitagdo funcional: diploma de curso superior de Ciéncias
Juridicas e Sociais; inscricdo no 6rgao de classe; prova de estar
regularmente habilitado para o exercicio da profissédo.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Livre escolha da Presidéncia da
Céamara, dentre pessoas que preencham os requisitos para o recrutamento

CARGO: ASSESSOR CONTABIL
Provimento: EM COMISSAO
Referéncia Salarial: CC-PADRAO - 01
ATRIBUICOES:

Organizar e dirigir os servi¢cos de contabilidade da instituigao,
planejando, supervisionando, orientando sua execugdo e participando
dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas.

Proceder & analise de contas.

Assessorar sobre problemas contabeis especializados da
instituicdo, dando pareceres sobre a ciéncia as praticas contabeis, a fim
de contribuir para a correta elaboracao de politicas e instrumentos de
acdo dos setores.

Realizar trabalhos de auditoria contabil.

Elaborar balancetes e balangos, aplicando normas contébeis e
organizado demonstrativos e relatérios de comportamento das dotacdes
orgcamentarias.

Participar de projetos multidisciplinares que visem o
aperfeicoamento da gestao econémico-financeiro da Instituicéo.

Sugerir mudangas com base em seus conhecimentos
profissionais.

Ordenar demonstrativos e relatorios de comportamento das
dotagbes orcamentérias, preparando a documentacdo comprobatéria,
obtendo aprovacdes e envia-las aos 6rgdos competentes para
apreciagao.

Emitir Parecer Técnico Contabil sobre matérias encaminhadas
pelo Executivo ao Legislativo e que estejam relacionadas com as Leis
Orcamentarias (PPA, LDO e LOA).

Assinar em conjunto com o Presidente, balancetes mensais e
balanco geral anual do Poder Legislativo, devendo para tanto, estar
cadastrado devidamente junto ao Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 20 horas semanais

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior
Regional de Contabilidade

b) inscricdo no 6rgédo de classe; prova de estar regularmente
habilitado para o exercicio da profisséo.

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre escolha da Presidéncia da Camara,
dentre pessoas que preencham o0s requisitos para o recrutamento

com habilitagdo no Conselho

CARGO: CONTROLADOR LEGISLATIVO

Provimento: EFETIVO
Referéncia Salarial: CE PADRAO - 06

ATRIBUICOES:

Despachar com o Presidente da Camara Municipal e assessora-
lo nos assuntos que venha a ser incumbido;

Propor ao Presidente da Camara Municipal a adogao de medidas
que aprimorem os mecanismos de Controle Interno do Poder Legislativo
Municipal;

Requisitar procedimentos e processos administrativos ja
arquivados por autoridade da Camara Municipal;

Efetivar, ou promover diligéncias com vista para a declaragao da
nulidade de procedimento ou processo administrativo da Camara Municipal,
bem como, se for o caso, a imediata e regular apuracdo dos fatos
envolvidos, e decorrentes da nulidade declarada;

Avocar ou realizar inspecdes, fiscalizacdes e auditorias sobre
fatos denunciados ou sobre os quais haja iminente risco de agresséo
presente ou previsivel ao patriménio publico da Camara Municipal;

Examinar as fases de execugéo da despesa, inclusive verificando
a regularidade das licitagcdes e contratos, sob aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade;

Requisitar, a 6rgéo ou entidade da Camara Municipal, ou ainda a
pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, que utilize, arrecade, guarde,
gerencie ou administre dinheiros, bens e valores publicos ou pelos quais
0 Municipio responda, para que se manifestem ou apresentem documentos
ou informag8es necessérias a elucidagdes de fato em exame no ambito
da Controladoria Legislativa;

Propor ao Presidente da Camara Municipal, medidas legislativas
ou administrativas e sugerir agfes necessarias a evitar a repeticdo de
irregularidades e ilegalidades que afetem o patriménio publico da Camara
Municipal;

Divulgar as ages da Controladoria Legislativa;

Disciplinar as agGes de correi¢céo interna e externa, ouvidoria,
auditoria e fiscalizagao contabil, financeira, operacional e patrimonial no
ambito da Camara Municipal;

Exercer a desenvolver outras atividades correlatas destinadas
a consecucdo de seus objetivos;

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: 40 horas semanais;

REQUISITOS PARAO RECRUTAMENTO:

Escolaridade: curso superior completo em qualquer area

Efetivo

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico, com estagio
probatério.

5- CLASSE: DIRETOR ADMINISTRATIVO

Provimento - EFETIVO

Padréo Referencial - CE - Padrao 05.

-DESCRICAO SINTETICA:

- Compreende as atribuicdes que se destinam a executar, sob
supervisdo imediata os servigos de datilografia de certa complexidade e
trabalhos administrativos de pequena complexidade.

-ATRIBUICOES TIPICAS:

- Redigir oficios, a cartas, despachos, portarias, decretos, editais e
demais expedientes e atos administrativos de natureza simples;

- Estudar e informar processos de pequena complexidade e conferir,
anotar e informar expediente que exigia algum discernimento e capacidade
critica e analitica;

- Registrar a tramitagdo de papéis e fiscalizar o cumprimento das
normas referentes a protocolo;

- Datilografar mapas, tabelas, quadros, estatisticos, exposi¢des de
motivos, projetos de lei, apostilas, correspondéncias e documentos
diversos, manuscritos ou néo;
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- Datilografar material em esténcil e matrizes para impresséo
(plastiplate);

- Alcear e grampear os trabalhos datilografados, preparando-os
para entrega, bem como conferir a datilografia de documentos redigidos
e aprovados, ou datilografa-los, encaminhando-os para assinatura, se
for o caso;

- Marcar entrevista e reunides, assisti-las, quando solicitado
elaborando as respectivas atas;

- Transitar e encaminhar ordens e avisos;

- Ler, selecionar, registrar e arquivar documentos e publicagbes de
interesse da unidade administrativa onde exerce suas fung8es, bem
como colecionar lei, decretos e outros atos normativos;

- Receber, classificar, registrar, guardar e conservar processos,
livros e demais documentos;

- Verificar as necessidades de material e preencher, ou solicitar o
preenchimento, da requisi¢cdo de material;

Receber o material dos fornecedores e conferir as especificages
dos materiais ndo complexos, bem como sua quantidade e qualidade com
os documentos de entrega e guarda-los em perfeita ordem de
armazenamento;

Fazer a escrituracéo dos controles de material e manter atualizados
os controles de estoque, bem como emitir a relagdo de estoque para
inventario e levantar dados sobre o consumo de material.

- Anotar ou conferir anotagéo de ocorréncias funcionais nas fichas
e controles proprios zelando por sua atualizagéo;

- executar, quando autorizado, trabalhos relativos a cursos e
programas de treinamento;

- Extrair empenhos de despesas e fazer calculos e operacdes de
caréater financeiro;

- Emitir notificacGes de langamento de impostos e registrar
pagamentos, preencher mapas de arrecadacdo de impostos e fazer
levantamentos de débitos de contribuinte, bem como atendé-los e informa-
los, consultando cadastros de documentos;

- Escriturar créditos, sob supervisao, fazer calculos relativos a
contas correntes e fichas financeiras;

- Fazer célculos nao muito complexos, sobre juros, impostos e
correcdo monetaria;

- Auxiliar no levantamento de dados para elaboragdo orcamentaria
e nas tarefas relativas ao controle orcamentario, tais como Fazer
empenhos, Liquidacéo de Empenhos, Ordem de Pagamentos, concilia¢cbes
bancarias e outros documentos correlatos

- Ter conhecimentos geral da area de informatica;

- Zelar pelo equipamento de escritério;

- Executar outras tarefas afins.

-REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- Instrucéo:

-Ensino Médio Completo

- Conhecimento Especializados

- redagdo propria;

- 6tima datilografia;

- nocdes da legislacédo referente aos servicos municipais;

- matematica elementar;

- Experiéncia:

- Efetivo exercicio na classe.

- Forma de Recrutamento:

- mediante concurso publico.

HORARIO : 40 Horas Semanais.

Idade Minima 18 anos

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico, com estagio
probatério.

2 - CLASSE: GUARDA DE PATRIMONIO

Provimento - Efetivo
Padréo Referencial : CE - Padréao:01

-DISCRICAO SINTETICA:
- Compreende as atividades que se destinam a executar a vigilancia
na Sede da Camara Municipal

-ATRIBUICOES TIPICAS:

- Realizar ronda e inspegdo na Sede da Camara Municipal;

- Evitar roubos e danificagdo ao Patriménio da Camara Municipal,
como: Edificios, praga, veiculo e outros materiais correlatos;

- Vedar a entrada de pessoas néo autorizadas;

- Investigar quaisquer condicdes anormais nas proximidades da
Sede da Camara Municipal,

-Exercer vigilancia em setores mdéveis e imodveis, realizar rondas de
inspeca@o em intervalos fixados e adotados, tomar providéncia tendentes
a evitar roubos, incéndio e danificacdes na area da Camara Municipal,
fiscalizar a entrada e saidas de pessoas pelos acessos sobre a vigilancia,
vedar a entrada de pessoas ndo autorizadas e verificar qualquer
condigbes anormais que tenha observado, levar ao conhecimento imediato
das autoridades no caso de verificar anormalidades, exercer tarefas
afins e de interesse publico.

CONDIQOES DE TRABALHO:

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Outros: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos
a noite, domingos e feriados.

Especial: atendimento ao publico, uso de uniforme, servigos externos,
cursos e treinamentos.

-REQUISITOS MINIMO PARAPROVIMENTO

- Instrucéo

- Ensino Fundamental Completo

- Conhecimento na area

- Forma de Recrutamento

- Concurso publico

- Idade Minima 18 anos

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico, com estagio
probatério.

CARGO: ASSESSOR DO PRESIDENTE
Provimento: EM COMISSAO
Referéncia Salarial: CC — 01

ATRIBUICOES:

Assessorar a administragcdo da Camara Municipal, as Comissdes
e Vereadores no planejamento, coordenacao, orientagdo e direcao das
atividades relacionadas ao processo legislativo e do protocolo da Camara.

Assessorar as Comissdes na elaboracao de Pareceres.

Auxiliar nos servicos de plenério, anotando as deliberacdes e
fornecendo material de apoio como Leis, Doutrina, Jurisprudéncia e outros
gue se fizerem necessarios para atender as solicitacdes dos Vereadores
ou da Mesa da Camara.

Auxiliar na elaboragéo dos Projetos de Lei, de Decreto Legislativo,
de Resolugbes, Mogdes, Requerimentos e IndicagGes propostas pelos
Vereadores

Executar servicos de redagéo e técnica legislativa.

Fazer pesquisas de Leis juntamente com o Assessor Juridico,
armazenando em pastas, para fornecer subsidios na elaboracao de
Pareceres e Atas de Reunides.

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas
pelo superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:
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a) Horario: 40 horas semanais;

REQUISITOS PARARECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Médio Completo

b) Habilitacéo funcional: livre nomeacéo

FORMA DE RECRUTAMENTO: Livre escolha da Presidéncia da
Camara, dentre pessoas que preencham os requisitos para o
recrutamento.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
REFERENCIA SALARIAL: Padrao: CE 03
SERVICO: Auxiliar Administrativo Geral na Camara

SINTESE DOS DEVERES: Executar os servi¢os rotineiros de
escritério, orientar partes em guiché ou balcé@o, preencher formulérios,
auxiliar nos servigos de arquivos; controlar fichério; protocolar
correspondéncia, prestar informacgdes a quem de direito; realizar trabalhos
de datilografia; elaborar e manusear ficharios; codificar documentos e
extrair relacdes; auxiliar na organizacdo das sessdes, pautas das
sessOes, ajudar na elaboracdo de atas leitura de atas executar tarefas
afins de interesse da Camara de Vereadores

CONDIQOES DE TRABALHO:

Jornada Semanal: 40 horas.

Especial: Atendimento ao publico, uso de uniforme, sujeito a trabalho
externo, realizagdo de cursos, treinamentos e reciclagem.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

Instru¢é@o: Ensino Médio.

Idade Minima: 18 anos.

CONDICOES DE TRABALHO: Horério: 40 horas semanais

LOTACAO: Camara de Vereadores

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico, com estagio
probatorio.

CARGO: COORDENADOR DE FINANCAS E CONTROLE

Referéncia: Padréo: CC-02

Requisitos para o Provimento:

a) Instrugdo: Segundo Grau Completo (nivel médio)

b) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas.

Condicdes de Trabalho:

a) Jornada: 40 horas semanais

b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e ao
uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sumaria: Supervisionar, coordenar e controlar servigos
inerentes a contabilidade geral da Camara Municipal.

b) Descricdo Detalhada

U Escriturar analiticamente os atos administrativos, efetuando os
correspondentes langamentos contabeis, para possibilitar o controle
contabil e orgamentario.

U Promover a prestagao, acertos e conciliagdo de contas em geral,
conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para
assegurar a corre¢do das operagbes contabeis.

U Examinar empenhos da despesa, verificando a classificacao e
a existéncia de recursos nas dotacdes orcamentarias, para o pagamento
dos compromissos assumidos.

U Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais,
semestrais e anuais, relativos a execugdo orgamentéria e financeira,
em consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para
apresentar resultados da situagéo patrimonial, econdmica e financeira.

U Executar trabalhos relativos a orcamento, materiais, protocolo,
arquivo, contabilidade, patriménio, almoxarifado, finangas, e outros.

U Elaborar controles, quadros, graficos, demonstrativos e relatérios
diversos.

U Verificar servicos realizados.

U Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Acesso ao Cargo; Livre Nomeagédo e Exoneracao do Presidente.

CARGO: SECRETARIO DE COMUNICAGAO SOCIAL

Referéncia: 05-D

Requisitos para o Provimento:

a) Instrugdo: Segundo Grau Incompleto (ensino médio incompleto)

b) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas.

Condicdes de Trabalho:

a) Jornada: 40 horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo e/ou fun¢éo podera determinar a
prestacdo de servicos externos, a noite, sabados, domingos e feriados,
e atendimento ao publico e ao uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sumaria: Assessorar na comunicacéo social do Poder
Legislativo; cobrir com reportagens jornalisticas as sessdes da Camara
Municipal de Vereadores de Santa Rita do Trivelato.

b) Descri¢céo Detalhada

U0 Realizar cobertura foto-cinematografica dos eventos,
cerimoniais, reunides, congressos, seminarios e outros em que houver
participacéo de Vereadores, bem como das Sessfes Solenes, Ordinéarias
e Extraordinérias.

U0 Realizar a manutencédo e os cuidados necessarios com
equipamentos foto-cinematografico e com equipamentos de som.

U Auxiliar na divulgagao das noticias do Legislativo Municipal.

U Auxiliar na redagdo e pronunciamentos a serem proferidos pelos
Vereadores.

U Executar servigos de locugdo em solenidade e apresentacdes
da Camara Municipal.

U Redigir, interpretar e divulgar os resultados dos trabalhos e atos
da Camara.

U Redigir, interpretar e organizar noticias a serem divulgadas na
imprensa em geral.

U Manter arquivo de todo o trabalho jornalistico e das matérias
relacionadas aos vereadores e a Camara Municipal.

U Coletar dados, entrevistar, participar de reunides, conferéncias,
congressos, inauguracdes e outros eventos de interesse do Legislativo.

U Participar dos servigos de plenarios, efetuando as devidas
anotacdes das deliberagdes, auxiliando os meios de comunicagdo que

a

a

U realizem a cobertura das Sessbes Solenes, Ordinéarias ou
Extraordinarias.

U Fazer apresentacdes publicas formais e informais de interesse
da administragédo da Camara Municipal.

U Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas
pelo superior imediato.
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a) Descricdo Sumaéria: Desenvolver as a¢gbes de planejamento,
coordenacgdo e controle da comunicacdo social de interesse do Poder
Legislativo.

b) Descri¢cdo Detalhada

U Elaborar sinopses, resenhas e noticiario geral do Poder Legislativo,
destinado a publicagédo interna e divulgacao pela imprensa.

U Elaborar coletanea de sinopses e resenhas de matérias do
noticiario veiculado pela midia.

ANEXO - Il

QUADRO DOS CARGOS EFETIVOS

CARGOS EFETIVOS - CE

FUNGOES HORAS | REQUISITOS | PADAO REFERENCIAL
VAGAS
01 | Servicos Gerais de 40 Ensino CE-
Limpeza Fundamental
Incompleto
01  |Diretor Administrativo 40 Ensino Médio CE-
completo
01  |Recepcionista 40 Ensino CE-
Fundamental
02 | Guarda de Patriménio 40 Ensino CE-
Fundamental
01 | Controlador Interno 40 | Ensino Superior CE-
01 |Motorista 40 Ensino CE-
Fundamental
01 | Auiliar Administrativo | 40 Ensino Médio CE-
ANEXO - IV
QUADRO DOS CARGOS DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAQ
(CARGOS COMISSIONADOS)
VAGAS FUNCGES Requisitos Referencia
HS/SEM
Livre
01 | Assessor Contabil 20 Nomeagéo CC-
Nivel Superior
Livre
01 Assessor Juridico 20 Nomeacao CC-
Nivel Superior
Livre
01 Assessor Presidente 40 Nomeacao CC-
Nivel Médio
01 | Coordenador de 40 Livre
Finangas/Controle Nomeacéo ce
Nivel Médio
Completo
01 | Secretério Comunic.Social 40 Livre
Nomeagéo
Nivel Médio cc
Incompleto
ANEXO -V
QUADRO DE SALARIOS

CARGOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, AUXILIARES, OPERACIONAIS E

MANUTENGAO
PADRAO,CLASSE E COEFICENTE
PADRAO A B C D E F
01 272 2,85 2,99 313 3,28 344
02 3,00 3,15 3,30 3,46 3,63 3,81
03 4,50 4,72 4,95 519 544 5,71
04 7,00 742 187 8,34 8,84 9,37
05 8,25 8,66 9,09 9,54 10,01 10,51
06 11,00 11,55 12,12 12,72 13,35 13,96

ANEXO - VI

QUADRO DE SALARIOS

CARGOS EM COMISSAQ - CC
CARGO DE DIREGAQ CHEFIA E ASSESSORAMENTO

PADRAO, CLASSE E COEFICENTE - Cargos em Comisséo

PADRAQ A B c D E F
CC-01 8,25 8,66 9,09 9,55 10,02 10,53
CcC-02 8.34 8,75 9,19 9,65 10,13 10,64
CC-03 9,50 9,97 10,47 10,99 11,54 12,12

| CC-04 | 1050 | 11.02 11.57 12,15 12,76 13,40
| CC-05 | 1150 | 1207 12,67 13,31 13,97 14,67
CC-06 13,06 13,71 14,39 15,11 15.87 16,66

CANEXO VI

AVALIACAO DE DESEMPENHO
NORMAS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES
EFETIVOS
I-  CONCEITUAGAO

A avaliagdo de desempenho é um instrumento de apreciacdo do
desempenho demonstrade pelo servidor no cargo ou funcéo, bem como seu
potencial de desenvolvimento.

Sua dindmica compreende, necessariamente, o acompanhamento
sistematico e criterioso das atividades desenvolvidas pelo servidor, no decorrer
de todo o periodo a que se refere a avaliag&o.

- CLIENTELA

Servidores efetivos & em estagio probatorio regidos por Estatuto e lotados
na Camara Municipal de Santa Rita do Trivelato/MT.

- DOS OBJETIVOS

Verificar o comportamento, o grau de desempenho e potenciais profissionais
de desenvolvimento, identificar necessidades de acompanhamento,
freinamento, readaptacéo e relocacéo, oferecer oportunidades para a melhoria
do relacionamento, integracéo e capacitacfo profissional e forecer dados para
05 processos de promogéo funcional e salarial.

IV- DO PROCESSO

Av. Flavio Luiz, 2201 - Fone: (045) 3529-4141/6172/6150/4237 - CEP 78453-000 - Santa Rifa do Tivelate - MT

1. O processo de avaliagdo consiste na verificagdo sistematica
do desempenho dos servidores efetivos e em estagio probatério, segundo
0 cargo, natureza das funcdes, atribuicdes e comportamento no trabalho;

2. Avaliacdo de desempenho sera conduzida por uma comissao
composta por 03 (trés) membros, especialmente designada para este
fim;

3. O processo de avaliagdo deve ocorrer a cada 12 meses.

4. Com o objetivo de melhor instruir os trabalhos, a comisséo
registrard em ata todas as fases e ocorréncias no decorrer do processo;

5. A comisséo deliberara sobre o periodo que servird de base
para a realizagdo do processo de avaliagdo de desempenho;

6. O processo de avaliagdo de desempenho sera efetuado pela
chefia direta imediata em conjunto com os membros da comissao de
avaliacdo e tomaré por base os fatores e critérios definidos na ficha de
avaliacéo;

7. Nos casos em que o servidor tenha mudado de setor, o chefe
imediato anterior também participard do processo de avaliacéo;

8. O desempenho do servidor seréa efetuado por meio do
preenchimento da Ficha de Avaliagdo de Desempenho constante do
Anexo VIIl, em que, numa escala entre 0 (zero) a 10 (dez), seréo atribuidos
pontos segundo o grau de desempenho em cada fator de avaliacéo;
(ver).

9. O resultado final da avaliacao sera obtido por meio da soma dos
pontos obtidos em cada fator, divido pela quantidade de fatores
avaliados;

10.A comissdo de avaliagdo, em entrevista especifica para este
fim, dard conhecimento dos critérios adotados na avaliagdo e do
desempenho obtido pelo servidor;
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11.Caso o avaliado nado concorde com o resultado de sua avaliacéo,
teréd o prazo de 02 (dois) dias Uteis para recorrer formalmente & comissao
de avaliagdo, cabendo a esta dar solucao a questéo;

12.A comissao de avaliacdo, com base nos pontos obtidos, emitira
parecer e encaminhara os resultados e sugestbes ao Presidente da
Camara, para que este, ouvida a assessoria juridica, tome as medidas
necessarias.

|- DOSAVALIADORES

1. Os avaliadores devem estar devidamente familiarizados com as
fungBes, atribuicbes e responsabilidades de cada cargo, instrumentos
de trabalho e com as normas gerais da avaliagdo de desempenho.

2. Constituem principios do avaliador:

a) ser um observador sutil, engenhoso, a fim de distinguir se as
deficiéncias constatadas foram originadas por méa vontade, incapacidade
técnica, falta de treinamento ou por condi¢des alheias a vontade do
avaliado;

b) ter boa memodria e ndo se deixar impressionar por acontecimentos
recentes e levar em conta todos os fatos ocorridos no decorrer do
periodo;

c) ser imparcial, ter em mente que a avaliacdo de desempenho néao
€ um “ajuste de contas”, mas sim um relatério sobre a atividade profissional
de alguém;

d) conhecer as fun¢des e atribuicdes do cargo e o trabalho
desenvolvido pelo servidor avaliado.

Il- DOS AVALIADOS

O servidor municipal constitui parte integrante do processo de
avaliacdo, cuja participacdo deve ser pacifica, imparcial e facilitadora
dos trabalhos desenvolvidos pela comissdo de avaliagdo.

lll- DAS DISPOSICOES FINAIS
1. Compete ao setor de recursos humanos:

a) Apoiar a comisséo de avaliacdo e fornecer os elementos
necessarios ao desenvolvimento do processo de avaliacao;

b) Prestar assisténcia técnica as chefias dos demais setores
durante o periodo de realizacdo do processo de avaliagao;

2. Os casos omissos serdo analisados e apreciados pela comissao
permanente de avaliagcdo, a qual cabera o parecer final.

Santa Rita do Trivelato — Mato Grosso, aos 16 de junho de 2010.

ROBERTO JOSE MORANDINI
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 353/2010
DE 11 DE JUNHO DE 2010

“DISPOE SOBRE AREESTRUTURAGAO DO CONSELHO MUNICIPAL
DE ALIMENTAGAO ESCOLAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTARITADO TRIVELATO, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela
Constituicdo Federal e pela Lei Organica do Municipio faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Municipal:

CAPITULOI
DA FINALIDADE

Art. 1° Fica Reestruturado o Conselho de Alimentagao Escolar
com a finalidade de deliberar, fiscalizar e assessorar a execugdo do
programa de assisténcia e educagao alimentar junto aos estabelecimentos
de educacéo infantil e de ensino fundamental mantidos pelo Municipio,
motivando a participacdo de 6rgdos publicos e da comunidade na
consecucgdo de seus objetivos competindo-lhe especificamente:

| — Acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos destinados a
alimentacéo escolar;

Il = Acompanhar e fiscalizar o cumprimento do disposto nos Arts. 2°
e 3° da Resolu¢do/CD/FNDE 38, de 16 de julho de 2009;

Il - Zelar pela qualidade dos alimentos, em todos os niveis, desde a
aquisicdo até a distribuigdo, observando em especial quanto as boas
praticas higiénicas e sanitarias, bem como a aceitabilidade dos cardapios
oferecidos;

IV — Receber o Relatério Anual de Gestdo do PNAE (Anexo IX),
conforme Art. 34 da Resolugdo/CD/FNDE N.°.38, de 16 de julho de 2009
e emitir parecer conclusivo acerca da aprovagao ou ndo da execugéo
do Programa;

V — Acompanhar a elaboragéo e o cumprimento dos cardapios do
Programa de Alimentagao Escolar.

VI — Acompanhar a aquisicao de alimentos da Agricultura Familiar
para o Programa de Alimentacdo Escolar, respeitando os habitos
alimentares e sua vocacéo agricola dando prioridade aos produtos do
Municipio;

VII — Articular acdes junto ao Poder Executivo e Legislativo do
Municipio, participando da elaboragéo e tramitagdo do Plano Plurianual,
da Lei de Diretrizes Orgamentaria, visando:

a) — alcancar as metas do Programa Municipal de Alimentagao
Escolar;

b) — a aplicagdo dos recursos previstos na Legislacdo nacional;

c) — o enquadramento das dotagGes orgamentérias especificadas
para a execucdo do Programa Municipal de Alimentacéo Escolar;

VIl — Articular-se em regime de colaboracdo entre as esferas de
governos, a fim de melhorar a alimentagéo escolar servida nas escolas
municipais;

IX — Articular-se com as escolas municipais, motivando-as na criagao
e manutencdo de hortas, para fins de praticas pedagogicas e
enriguecimento da alimentagéo escolar;

X — Realizar campanhas educativas de esclarecimento sobre
alimentacéo escolar;

Xl — Fornecer informacdes e apresentar relatorios acerca do
acompanhamento da execucdo do Programa, sempre que solicitado.

CAPITULOI
DA COMPOSICAO DO CONSELHO DE ALIMENTACAO ESCOLAR -
CAE

Art. 3° O Municipio instituird conforme previsto no Art. 26 da
Resolucdo/CD/FNDE N.°. 38 de 16 de julho de 2009, no ambito de sua
respectiva jurisdicdo administrativa, o CAE, 6rgéo colegiado de carater
fiscalizador, permanente, deliberativo e de assessoramento, que devera
ser composto da seguinte forma:

| — 01 (um) representante indicado pelo Poder Executivo;

Il — 02 (dois) representantes dentre as entidades de docentes,
discentes ou trabalhadores na area de educacéo, indicados pelo
respectivo 6rgdo de classe, a serem escolhidos por meio de assembléia
especifica para tal fim, registrada em ata, sendo que um deles devera

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




Ve

Pagina80  JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quinta - Feira, 17 de Junho de 2010

~N

ser representado pelos docentes e, ainda, os discentes s6 poderédo ser
indicados e eleitos quando forem maiores de 18 anos ou emancipados;

Il — 02 (dois) representantes de pais de alunos, indicados pelos
Conselhos Escolares, Associagfes de Pais e Mestres ou entidades
similares, escolhidos por meio de assembléia especifica para tal fim,
registrada em ata; e

IV — 02 (dois) representantes indicados por entidades civis
organizadas, escolhidos em assembléia especifica para tal fim, registrada
em ata.

§ 1° Na EE com mais de 100 (cem) escolas da educagdo basica, a
composigdo do CAE podera ser de até 03 (trés) vezes o numero de
membros estipulado no caput deste Artigo, obedecida a proporcionalidade
definida nos Incisos | a IV deste Artigo.

§ 2° Cada membro titular do CAE tera um suplente do mesmo segmento
representado, com excegdo aos membros titulares do Inciso Il deste Artigo,
os quais poderdo ter como suplentes qualquer um dos segmentos citados
no referido inciso.

§ 3° Os membros terdo mandato de 04 (quatro) anos, podendo ser
reconduzidos de acordo com a indicagdo dos seus respectivos
segmentos.

§ 4° Em caso de nao existéncia de 6érgaos de classe, conforme
estabelecido no inciso Il deste artigo, deverdo os docentes, discentes ou
trabalhadores na area de educacgédo realizar reunido, convocada
especificamente para esse fim e devidamente registrada em ata.

§ 5° Fica vedada a indicagédo do Ordenador de Despesas das Entidades
Executoras para compor o Conselho de Alimentagdo Escolar.

§ 6° Recomenda-se que o CAE dos Estados e dos Municipios que
possuem alunos matriculados em escolas localizadas em areas indigenas
ou em areas remanescentes de quilombos tenha, em sua composicéo,
pelo menos um membro representante desses povos ou comunidades
tradicionais, dentre os segmentos estabelecidos nos Incisos | a IV deste
Artigo.

§ 7° O exercicio do mandato de conselheiro do CAE é considerado
servigo publico relevante e ndo sera remunerado.

§ 8° A nomeacgédo dos membros do CAE devera ser feita por decreto
ou portaria, de acordo com a Constituigdo dos Estados e as Leis Orgéanicas
do Distrito Federal e dos Municipios, observadas as disposi¢des previstas
neste artigo, obrigando-se a Entidade Executora a acatar todas as
indicagbes dos segmentos representados.

§ 9° Os dados referentes ao CAE deverédo ser informados pela
Entidade Executora por meio do cadastro disponivel no sitio do FNDE
www.fnde.gov.br e, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da
data do ato de nomeacao, deverdo ser encaminhados ao FNDE o oficio de
indicagdo do representante do Poder Executivo, as atas relativas aos
Incisos II, Il e IV deste Artigo e o Decreto ou Portaria de nomeagao do CAE,
bem como a ata de elei¢do do Presidente e do Vice- Presidente do Conselho.

§ 10° Para eleigao do Presidente e Vice-Presidente do CAE, deverao
ser observados os seguintes critérios:

| - o CAE tera 01 (um) Presidente e 01 (um) Vice-Presidente, eleitos
entre os membros titulares, por, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos
conselheiros titulares, em sessdo plenaria especialmente voltada para

este fim, com o0 mandato coincidente com o do Conselho, podendo ser
reeleitos uma Unica vez;

Il - o Presidente e/ou o Vice-Presidente podera (80) ser destituido(s),
em conformidade ao disposto no Regimento Interno do CAE, sendo
imediatamente eleito(s) outro(s) membro(s) para completar o periodo
restante do respectivo mandato;

Il - a escolha do Presidente e do Vice-Presidente somente devera
recair entre os representantes previstos nos incisos Il, lll e IV, deste
Artigo.

§ 11° Ap6s a nomeacgao dos membros do CAE, as substituicdes dar-
se-80 somente nos seguintes casos:

| - mediante renuncia expressa do conselheiro;

Il - por deliberacdo do segmento representado;

Il - pelo ndo comparecimento as sessfes do CAE, observada a
presen¢a minima estabelecida no Regimento Interno;

IV - pelo descumprimento das disposi¢des previstas no Regimento
Interno de cada Conselho, desde que aprovada em reuniao convocada
para discutir esta pauta especifica.

§ 12° Nas hipoteses previstas no paragrafo anterior, a copia do
correspondente termo de renuncia ou da ata da sessé&o plenéaria do CAE
ou ainda da reunido do segmento, em que se deliberou pela substituicdo
do membro, devera ser encaminhada ao FNDE pelas Entidades
Executoras.

§ 13° Nas situacdes previstas no § 11, o segmento representado
indicara novo membro para preenchimento do cargo, mantida a exigéncia
de nomeacéo por Decreto ou Portaria emanado do poder competente,
conforme Incisos |, Il, Il e IV deste Artigo.

§ 14° No caso de substituicao de conselheiro do CAE, na forma do
§ 12, o periodo do seu mandato sera para completar o tempo restante
daquele que foi substituido.

CAPITULOII
DASATRIBUICOES DO CAE

Art. 4° S&o Atribuicdes do CAE conforme previsto no Art. 27 da
Resolu¢@o/CD/FNDE N.° .38 de 16 de julho de 2009:

| - acompanhar e fiscalizar o cumprimento do disposto nos Arts. 2°
e 3° da Resolu¢do/CD/FNDE N.°. 38 de 16 de julho de 2009;;

Il - acompanhar e fiscalizar a aplica¢do dos recursos destinados a
alimentacao escolar;

Il - zelar pela qualidade dos alimentos, em especial quanto as
condi¢cbes higiénicas, bem como a aceitabilidade dos cardapios
oferecidos; e

IV - receber o Relatério Anual de Gestédo do PNAE, e emitir parecer
conclusivo acerca da aprovagdo ou ndo da execugdo do Programa.

§ 1° O CAE poderéa desenvolver suas atribuicdes em regime de
cooperacdo com os Conselhos de Seguranga Alimentar e Nutricional
estaduais e municipais e demais conselhos afins, e deverdo observar
as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional - CONSEA.

§ 2° Compete, ainda, ao Conselho de Alimentacéo Escolar:

| — comunicar ao FNDE, aos Tribunais de Contas, a Controladoria-
Geral da Unido, ao Ministério Publico e aos demais 6rgéos de controle
qgualquer irregularidade identificada na execugdo do PNAE, inclusive em
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relacdo ao apoio para funcionamento do CAE, sob pena de
responsabilidade solidaria de seus membros;

Il — fornecer informacdes e apresentar relatérios acerca do
acompanhamento da execucao do PNAE, sempre que solicitado;

Il - realizar reunido especifica para apreciacao da prestagédo de
contas com a participagéo de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos conselheiros
titulares;

IV - elaborar o Regimento Interno, observando o disposto nos Arts.
26, 27 e 28 da Resolu¢@o/CD/FNDE N.°. 38 de 16 de julho de 2009.

Paragrafo Unico A aprovacédo ou as modificages no Regimento
Interno do CAE somente

poderdo ocorrer pelo voto de, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos
conselheiros titulares.

CAPITULO IV
DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE EXECUTORA —EE

Art. 5° E dever do municipio, conforme previsto no Art. 28 da
Resolu¢&o/CD/FNDE N°38 de 16 de julho de 2009:

| - garantir ao CAE, como 6rgédo deliberativo, de fiscalizacdo e de
assessoramento, a infra-estrutura necessaria a plena execuc¢ado das
atividades de sua competéncia, tais como:

a) local apropriado com condi¢des adequadas para as reunibes do
Conselho;

b) disponibilidade de equipamento de informatica;

c) transporte para deslocamento dos membros aos locais relativos
ao exercicio de sua competéncia, inclusive, para as reunides ordinarias e
extraordinarias do CAE; e

d) disponibilidade de recursos humanos necessarios as atividades
de apoio, com vistas a desenvolver as atividades com competéncia e
efetividade;

Il - fornecer ao CAE, sempre que solicitado, todos os documentos e
informagGes referentes a execugdo do PNAE em todas as etapas, tais
como: editais de licitagdo, extratos bancérios, cardapios, notas fiscais de
compras e demais documentos necessarios ao desempenho das
atividades de sua competéncia.

Art. 6° Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicagao.

Art. 7° Revogam-se as disposigées em contrario em especial a Lei
Municipal n.°. 237/2007, de 06 de Marco de 2007.

Santa Rita do Trivelato, 11 de junho de 2010.

ROBERTO JOSE MORANDINI
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Na data supra

LEI MUNICPAL N° 354/2010
DE 14 DE JUNHO DE 2010

INCLUI PROJETO NO PLANO PLURIANUAL, VIGENCIA 2010-2013,
NA LDO/2010 E LOA/2010".

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTARITADO TRIVELATO, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuic6es legais, conferidas pela
Constituicao Federal e pela Lei Organica do Municipio faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a presente Lei Municipal:

Art. 1° — Fica autorizada a abertura de crédito especial no orcamento
vigente no valor de R$ 410.041,21 (Quatrocentos e dez mil e quarenta
e um reais e vinte e um centavos) para atender as seguintes dotacdes
orcamentarias:

Orgao: Secretaria de Saude - SMS

Unidade: Secretaria de satde - SMS

Func¢ao: Saude

Sub-Func¢ao: Atengdo Basica

Programa: Saude Bésica Trabalhada a nivel Municipal

Projeto: Construgédo e Ampliacdo de Unidade de Saude

Natureza de Despesa - Obras
4490.51.00.00 — Obras e Instalagdes R$

Total da Agdo R$ 410.041,21

410.041,21

Art. 2°— O crédito aberto no artigo anterior tera como fonte A Proposta
de Unidade Basica de Saude n° 0420559600-1090-04.

Art. 3° - Fica incluido o projeto criado no artigo 1° desta lei na lei n°.
338/2009 e suas alteragbes — PPA, na lei 337/2009-LDO e lei n.345/2009-
LOA, com a finalidade de adequar as necessidades deste Municipio.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas
as disposi¢bes em contrario.

Santa Rita do Trivelato, 14 de junho de 2010.

ROBERTO JOSE MORANDINI
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Na data supra

Oficial de Gabinete

Prefeitura Municipal de Santa Terezinha

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N°19/2010
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Santa Terezinha — MT.
CONTRATADO: CONSTRUTORA JURUENALTDA
OBJETO: Construcéo de 80 m de ponte em estrutura mista e recuperacao
de 13,160 km

De estradas vicinais no PA de assentamento Reunidas
localizado neste municipio.
PRAZO: 240 dias corridos.
VALOR GLOBAL: 890.951,76 (oitocentos e noventa mil novecentos e
cinquenta e um reais e setenta e seis centavos).
Santa Terezinha-MT, 07 de junho de 2010.

Prefeitura Municipal de Sdo José dos Quatro Marcos

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N°.142, CONTRATANTE: PMSJQM/MT,
CONTRATADA: INFOMAX COMPUTADORES LTDA - ME, OBJETO:
Prestagdo de servigos na atualizagdo e manutengao dos Computadores
hardware, software e redes, no TELECENTRO DE ACAO DIGITAL E
INCLUSAO DIGITAL com Sistemas desktops Linux. Valor: R$ 2.100,00.
Inicio do Contrato 01/06/2010; Término 31/12/2010.

EXTRATO DE CONTRATO N°.143, CONTRATANTE: PMSJQM/MT,
CONTRATADA: IMPERTEC — IMPERMEABILIZACOES E CONSTRUQOES
LTDA, OBJETO: PAVIMENTACAO ASFALTICA. Valor: R$ 1.034.530,00.
Inicio do Contrato 09/06/2010; Término 08/10/2010.
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Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Leverger

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO LEVERGER - PODER LEGISLATIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JAN a ABRI2010 LRF Cidado 9.10 - 09106110
LRF, art. 55, inciso | alinea "a" - Anexo |
DESPESA LIQUIDADA
DESPESA COM PESSOAL -
Ultimos 12 meses
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 887.988,60
Pessoal Ativo 887.988 60
Pessoal Inativo e Pensionista 0,00
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizacéo(art. 18, § 1° da LRF) (Il) 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (art. 19, § 1° da LRF) I 0,00
Indenizacdes por Demisséo e Incentivos & Demissdo Voluntaria 0,00
Decorrentes de Deciséo Judicial 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00
REPASSES PREVIDENCIARIOS AQ REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (Il 0,00
Contribuigdes Patronais - Repasses Financeiros até Exercicio 2006 0,00
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAQ DO LIMITE - TDR(IV) = (IHI+111 887.988,60
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 20.989.575,41
% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAD DO LIMITE - TOP sobrea RCL (IV/V)*100 423
LIMITE MAXIMO (incisos | Ile ll, art. 20 da LRF) - <% 1.259.374 52
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo unico, art. 22 LRF) <%> 1.196.405,80
" Valores referentes @ movimentacao financeira concedida ao RPPS relatives & contribuicéo patronal.
FONTE:
Nata:
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MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO LEVERGER - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRAT VG DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JAN a AGOM22010 LRF-Cidaddo - 9.10 - 09/06/10

LRF, art. 55, inciso |, alinea "c” e art. 40, § 1° - Anexo Il

GARANTIAS SALDO EXERCICIO SALDO DO EXERCICIO DE
ANTERIOR

Ate o 1° Quadrimestre | Até o 2° Quadrimestre | Até o 3° Quadrimestre

EXTERNAS(D 0,00 0,00 0,00 0.00
Aval em Operagdes de Creédito 0.00 0,00 0,00 0.00
Fianca em Operacdes de Cradito 0,00 0,00 0,00 0,00
QOutras Garantias 0.00 0,00 0,00 0.00

INTERMNAS(I} 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval em Operac des de Crédito 0,00 0,00 0,00 0.00
Fianca em Operacdes de Crédito 0.00 0,00 0,00 0.00
Outras Garantias 0,00 0,00 0,00 0.00

TOTAL (1+11) 0,00 0,00 0,00 0.00

RECEITA CORRENTE LIQUNIDA - RCL 19.787.326,80 20.989.575.,41 14.022.934,59 0.00

% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL 0.00 0.00 0,00 0.00

LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAD

DO SEMNADO FEDERAL %% 22,00 22.00 22,00 22,00

CONTRAGARANTIAS SALDO EXERCICIO SALDO DO EXERCICIO DE

ANTERIOR Ate o 1° Quadrimestre | Atée o 2° Quadrimestre | Ate o 3% Quadrimestre

EXTERNAS() 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval em Operagdes de Credito 0,00 0,00 0,00 0,00
Fianga em Operacdes de Credito 0,00 0,00 0,00 0.00
Qutras Garantias 0,00 0,00 0,00 0.00

INTERMNAS(II} 0,00 0,00 0,00 0.00
Aval em Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0.00
Fianca em Operacdes de Crédito 0.00 0,00 0,00 0.00
Outras Garantias 0,00 0,00 0,00 0.00

TOTAL (1+11) 0,00 0,00 0,00 0,00

FONTE:

MNota:

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO LEVERGER
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS OPERACOES DE CREDITO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JAN a AGO/2010 LRF-Cidaddo - 9.10 - 09/06/10
LRF, Art. 55, inciso |, alinea "d" e inciso lll alinea "¢" - Anexo IV
5 OPERACOES REALIZADAS
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS &
Até o Quadrimestre
OPERACOES DE CREDITO (I 0,00
Externas 0,00
Titulos Pablicos 0,00
Contratos de Empréstimos 0,00
Financiamentos 0,00
Internas 0,00
Titulos Pablicos 0,00
Contratos de Empréstimos 0.00
Financiameantos 0,00
POR ANTECIPACAOQ DA RECEITA (Il) 0,00
TOTAL DAS OF’ERAE}@ES DE CREDITO (1+11) 0,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL 14.022.934 59
% DAS OF’ERAE}@ES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS SOBRE A RCL 0,00
% DAS OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPACAQ DA RECEITA SOBRE A RCL 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAC DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERACOES DE 16.00
CREDITO INTERNAS E EXTERMNAS '
LIMITE DEFINIDO POR RESQLUC.&O DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERACOES DE 700
CREDITO POR ANTECIPACAO DA RECEITA :

FONTE:

Mintae

||
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TESTE SELETIVO 001/2010

EDITAL 001/2010

A Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes do Municipio de Sapezal, Estado do Mato Grosso, no

uso das atribuicdes legais, RESOLVE:
TORNARPUBLICO

O Presente Edital que estabelece as instrugdes especiais destinadas a realizacdo de Processo
de Selecdo, através de TESTE SELETIVO, para fins de suprimento de cargos em carater temporario

no Quadro de Pessoal da Secretaria de Educacgdo, Cultura e Esportes, como segue:

N° de & i
Vagas Cargo Publico Vencimento T Escolaridade
Semanal
Estimadas
Professor Nivel 1, sendo: Nivel Licenciatura
24 - 01 Habilitacdo em Pedagogia 1.570,08 40 Plena
Professor Nivel 1, sendo: | Nivel Licenciatura
03 - 01 Habilitacdo em Letras 1.570.08 40 Plena
01 Professor Nivel 1, sendo: : - - Nivel Licenciatura
- 01 Habilitacdo em Ciéncias . 157008 - 40 Plena
01 Professor Nivel 1, sendo: = | Nivel Licenciatura
- 01 Habilitagcdo em Matematica 1.570,08 40 Plena
" 02 o Professor Nivel 1, sendo: 1 Nivel Licenciatura
- 01 Habilitacdo em Artes 1.570.08 40 Plena
03 Professor Nivel 1, sendo: Nivel Licenciatura
| -01 Habilitagdo em Educagéo 1.570,08 40 Plena
Fisica : : :
" 01 o Professor Nivel 1, sendo: - Nivel Licenciatura
- -01 Habilitagdo em Histéria . 157008 @ 40 | Plena
) O’I o Professor Nivel 1, sendo: - Nivel Licenciatura
_ - 01 Habilitagdo em Geografia 1.570.08 40 Plena
) D‘I o Professor Nivel 1, sendo: 1 Nivel Licenciatura
- 01 Habilitagdo em Inglés 1.570,08 40 Plena
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N° de
= . C.H. _
Vagas Cargo Publico Vencimento Escolaridade
Semanal
Estimadas
03 Monitor 755,21 44 Ensino Médio
03 Auxiliar Administrativo 719,49 44 Ensino Médio
03 Zeladora | 621,05 44 Alfabetizada
01 Zeladora para Escola do Campo 621,05 44 Alfabetizada
01 Vigia 55 21 44 Alfabetizada
ez Merendeira 621,05 44 Alfabetizada
02 Ajudante de Servigos Gerais - 62105 : 44 - Alfabetizada
01 Secretaria Escolar : 1.115,74 T 44 Ensino Médio
01 Professor de Informatica 135815 | 44 | Curso Técnico em
Informatica

DAS INSCRIGOES
As inscricbes serdo aceitas a partir de 26.01.2010 até o dia 29.01.2010, das 7 as 11 horas e
das 13 as 17 horas, na Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes, situada na Rua do Cascudo, s/n° -
centro, no Municipio de Sapezal - MT.
S0 poderdo inscrever-se os interessados que preencham os seguintes requisitos:
a) Ter idade igual ou superior a 18 anos;
b) Ter a escolaridade compativel com o cargo pretendido, sendo que os
candidatos ao cargo de professor deverio apresentar comprovante de

escolaridade no ato da inscricdo.

DAS PROVAS
As provas realizar-se-8o0 no dia 30.01.2010 (sabado), as 8:00 hs (horario local), nas
dependéncias da Escola Municipal Antonio Clarismundo Scheffer — Bloco 1, situada na Rua do

Rua do Cara, n® 990 — Centro — Telefax (65) 383-4500 — Cep 78.365-000
Sapezal — Mato Grosso
e-mail: prefeitura.sapezal@pmsapezal.com.br Site: www.pmsapezal.com.br
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Cascudo, S/N°, Centro (em frente a Praca Dona Lucia Borges Maggi).

O presente Teste Seletivo compreendera apenas uma etapa,
composta por prova escrita e/ou objetiva de conhecimentos, que sera
avaliada de “0” a “10” e serdo considerados aprovados os candidatos
que obtiverem nota igual ou superior a “5.0” (cinco) pontos.

A duragdo das provas sera de “3” (trés) horas.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de notas.

O resultado final do Teste Seletivo sera afixado nos locais de
publicagdo da Prefeitura Municipal.

Havendo igualdade na contagem geral dos pontos, tera preferéncia
sucessivamente, o candidato que for mais idoso.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

O provimento das vagas ocorrera no ano letivo de 2010, no nivel
para o qual se habilitou, podendo haver elevagéo de nivel, nos cargos de
professor, caso seja necessario.

Os candidatos aprovados serdo contratados obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagéo, a medida que as vagas surgirem.

A contratac@o de que trata o presente Teste Seletivo sera de carater
temporario, ndo ultrapassando o dia 10.12.2010, podendo ser rescindido
a qualquer tempo por ambas as partes e, para provimento na
Secretaria de Educacéo, Cultura e Esporte, podendo ser inclusive
em Escola do Campo.

A aprovagado do candidato ndo gera a contratagdo no cargo para o
qual se habilitou, estando a mesma condicionada a necessidade da
Secretaria.

Os candidatos aprovados e convocados terdo 03 (trés) dias Uteis
contados da publicagao da relagédo dos aprovados, para se manifestarem
sobre a aceitagdo do cargo e apresentagdo no Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo da seguinte
documentacéo exigida para sua contratagao:

* 01 foto 3x4 recente.
CPF, RG, Titulo de Eleitor e Carteira de Habilitagao;
Certiddo de Casamento;

* Copias

Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;
Comprovante de escolaridade para o cargo que se habilitou
Carté@o de vacina de filhos menores de 14 anos
* Declaragéo contendo: Endereco residencial;
Telefone;
N° de conta corrente no Banco do Brasil;
N° do PIS/PASEP.

* Exame Admissional realizado pelo Médico do Trabalho.

Os candidatos somente poderéo fazer as provas nos locais, datas e
horéarios previamente determinados.

Ap6s o horario determinado, ndo seréa permitido, sob hipétese alguma,
0 ingresso nas salas, de candidatos retardatarios.

O presente teste seletivo tera validade até 10/12/2010.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Educacéo,
Cultura e Esportes do Municipio de Sapezal.

Sapezal, 26 de Janeiro de 2010.
TELMA BOGUCHESKIRIBEIRO

Secretéaria de Educacéo, Cultura e Esporte
Port. N° 130/2007

oy

TESTE SELETIVO 003/2010
EDITAL 001/2010

A Comissédo de Sele¢do de Pessoal, da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte

do Municipio de Sapezal, Estado do Mato Grosso, no uso das atribuicdes legais, RESOLVE:
TORNARPUBLICO
0O Presente Edital que estabelece as instrugdes especiais destinadas a realizagéo de Processo

de Selegdo, através de TESTE SELETIVO, para fins de suprimento de cargos em carater temporario

no Quadro de Pessoal da Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes, como segue:

N° de &
Vagas Cargo Publico Vencimento o Escolaridade
Semanal
Estimadas
Professor Nivel 1, sendo: Nivel Licenciatura
01 - 01 Habilitagdo em Pedagogia 1570,08 40 Plena
Professor Nivel 1, sendo: Nivel Licenciatura
01 - 01 Habilitagdo em Letras 157008 40 Plena
BT Professor Nivel 1, sendo: " Nivel Licenciatura
- 01 Habilitagdo em Matematica 157008 - 40 - Plena
01 Professor Nivel 1, sendo: Nivel Licenciatura
- 01 Habilitagdo em Artes 1.570,08 40 Plena
- 01 o Professor Nivel 1, sendo: "1 Nivel Licenciatura
- 01 Habilitagdo em Educagdo 1.570,08 40 Plena
Fisica
o Professor Nivel 1, sendo: Nivel Licenciatura
- 01 Habilitagdo em Inglés 1.570,08 40 Plena

DAS INSCRIGOES

As inscricbes serdo aceitas a partir de 17.06.2010 até o dia 24.06.2010, das 7 as 11 horas e
das 13 as 17 horas, na Secretaria de Educagéo, Cultura e Esportes, situada na Rua do Cara, 990 - centro,
no Municipio de Sapezal - MT.

S0 poderao inscrever-se os interessados que preencham os seguintes requisitos:

a) Ter idade igual ou superior a 18 anos;
b) Ter a escolaridade compativel com o cargo pretendido.

DAS PROVAS
As provas realizar-se-80 no dia 25.06.2010 (sexta-feira), as
13:30 hs (horario local), nas dependéncias da Escola Estadual Luiz
Frutuoso da Silva, situada na Avenida do Jau, esquina com Lions
Internacional, Sapezal, Mato Grosso.

O presente Teste Seletivo compreendera apenas uma etapa,
composta por prova escrita e/ou objetiva de conhecimentos, que sera
avaliada de “0” a “10” e serdo considerados aprovados os candidatos
que obtiverem nota igual ou superior a “5.0” (cinco) pontos.

A duracado das provas sera de “3” (trés) horas.

DA CLASSIFICA(;AO

Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de notas.

O resultado final do Teste Seletivo sera afixado nos locais de
publicacé@o da Prefeitura Municipal.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Havendo igualdade na contagem geral dos pontos, tera preferéncia
sucessivamente, o candidato que for mais idoso.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

O provimento das vagas ocorrer4 no ano letivo de 2010, no nivel
para o qual se habilitou, podendo haver elevagao de nivel, nos cargos de
professor, caso seja necessario.

Os candidatos aprovados serdo contratados obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagdo, a medida que as vagas surgirem.

A contratagdo de que trata o presente Teste Seletivo sera de carater
temporario, ndo ultrapassando o dia 10.12.2010, podendo ser rescindido
a qualquer tempo por ambas as partes e, para provimento na
Secretaria de Educacédo, Cultura e Esporte.

A aprovagao do candidato ndo gera a contratagdo no cargo para o
qual se habilitou, estando a mesma condicionada a necessidade da
Secretaria.

Os candidatos aprovados e convocados terdo 03 (trés) dias Uteis
contados da publicacéo da relacdo dos aprovados, para se manifestarem
sobre a aceitagéo do cargo e apresentagdo no Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo da seguinte
documentacdo exigida para sua contratagao:

* 01 foto 3x4 recente.
CPF, RG, Titulo de Eleitor e Carteira de Habilitagao;
Certiddo de Casamento;

* Cépias

Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;
Comprovante de escolaridade para o cargo que se habilitou
Cartéo de vacina de filhos menores de 14 anos
* Declaragdo contendo: Endereco residencial;
Telefone;
N° de conta corrente no Banco do
Brasil;
N° do PIS/PASEP.
* Exame Admissional realizado pelo Médico do Trabalho.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Os candidatos somente poderdo fazer as provas nos locais, datas
e horarios previamente determinados.

Ap6s o horério determinado, ndo sera permitido, sob hipotese alguma,
0 ingresso nas salas, de candidatos retardatérios.

O presente teste seletivo tera validade até 10/12/2010.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Educacgao,
Cultura e Esportes do Municipio de Sapezal.

Sapezal, 16 de Junho de 2010.

Nelci T. Rauber Ansolin
Presidente da Comissao de Selegdo de Pessoal
Port. N° 004/2010

TESTE SELETIVO N°001/2010
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 002/2010

A Comisséo de Selegéo de Pessoal, da Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura e Esporte do Municipio de Sapezal, Estado do Mato
Grosso, no uso das atribui¢bes legais, RESOLVE:

TORNAR PUBLICO

O Presente Edital que estabelece a Convocacgédo, para fins de
suprimento de cargos em carater temporario no Quadro de Pessoal da
Secretaria de Educagédo, Cultura e Esportes, como segue:

CARGO: PROFESSOR —LICENCIATURAEM PEDAGOGIA

Numero da Inscrigao Nome do Inscrito

047 Eliana Costa Bessa

037 Elaine Vogt Frey

016 Clarice Lucia Schneider
022 Mbnica Karla Zangari

019 Sérgio Lucio Martins

035 Benedita Fabriela de Souza S. Assungéo
010 Claudia Dalla Vecchia

008 Keila Cristina Pereira Vieira
002 Ediana Auxiliadora Silva Leite
015 Fernanda J. Santos

032 Marcela Duarte Oliveira
042 Solange Birck Valk

049 Neuracy Ferreira da Silva
020 Maria José V. Weber

001 Crislene B. Figueiredo

006 Luzinete de L. e Silva

011 Maria Aparecida de Souza
013 Edelson Reis G. Campos
017 Marcia de Souza

023 Maria Rozinette P. Santos
036 Jeanne Oliveira Pinheiro
034 Eneli Firmo B. Scapinello
045 Katia Evangelista Vieira
007 Alessandra A. Vengrus
029 Marilza Sofia de Almeida
009 Leliane Fernandes Lima
021 Maristela Nobre Morais
026 Adelaine Lopes de Lima

CARGO: PROFESSOR — LICENCIATURAEM INGLES
Numero da Inscrigao
001 Kathy Margarete Martens

Nome do Inscrito

CARGO: PROFESSOR — LICENCIATURA EM MATEMATICA
Numero da Inscrigao
002 Marcia Finger

Nome do Inscrito

CARGO: PROFESSOR — LICENCIATURA EM EDUCACAO FiSICA
Numero da Inscrigao Nome do Inscrito

002 Eder Marcelo de Morais
003 Maisa Mara Ferrari
001 Daniele Mara Z. da Silva

CARGO: PROFESSOR - LICENCIATURA EM LETRAS
Numero da Inscrigao Nome do Inscrito

002 Claudia Cristina R. Santos

005 Lidiane M. da Silva

CARGO: PROFESSOR DE INFORMATICA
Numero da Inscrigao Nome do Inscrito
001 Robson da s. Fukushima

O candidato aprovado e convocado, tera 03 (trés) dias Uteis contados
a partir da publicagcdo do presente edital, para se manifestar sobre a
aceitacdo ou ndo do cargo e apresentagdo no Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo da seguinte
documentagdo exigida para sua contratagao:

* 01 foto 3x4 recente.
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* Copias: CPF, RG, Titulo de Eleitor e Carteira de Habilitag&o;
Certiddo de Casamento;
Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;
Comprovante de escolaridade
Cartéo de vacina de filhos menores de 14 anos
* Declaracéo contendo: Endereco residencial;
Telefone;
N° de conta corrente no Banco do
Brasil;
N° do PIS/PASEP;
Exame Médico Admissional
DAS DISPOSICOES GERAIS
Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Educagao,
Cultura e Esportes do Municipio de Sapezal.

Sapezal, 01 de Fevereiro de 2010.

Nelci T. Rauber Ansolin
Presidente da Comisséao de Selegdo de Pessoal
Port. N° 004/2010

TESTE SELETIVO N°001/2010
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 003/2010

A Comissdo de Selecao de Pessoal, da Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura e Esporte do Municipio de Sapezal, Estado do Mato
Grosso, no uso das atribuigdes legais, RESOLVE:

TORNAR PUBLICO

O Presente Edital que estabelece a Convocagéo, para fins de
suprimento de cargos em carater temporario no Quadro de Pessoal da
Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes, como segue:

CARGO: PROFESSOR - LICENCIATURAEM PEDAGOGIA

Numero da Inscrigdo Nome do Inscrito

027 Bernadete Lerner

012 Maria José dos Santos Silva

003 Maria José Alves Branddo Sousa
030 Fernanda Jesus G. A. Fukushima

CARGO: PROFESSOR — LICENCIATURA EM EDUCACAO FiSICA
Numero da Inscrigdo Nome do Inscrito
005 Marcia Kestring DAgostin

CARGO: PROFESSOR - LICENCIATURAEM LETRAS
Numero da Inscrigdo Nome do Inscrito
010 Alessandro Lima Oliveira

CARGO: PROFESSOR — LICENCIATURA EM MATEMATICA
Numero da Inscrigdo Nome do Inscrito

001 Rosana A. de Almeida

CARGO: MONITOR

Numero da Inscrigdo Nome do Inscrito

054 Evolina Pereira Foles

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR
Numero da Inscrigdo Nome do Inscrito
029 Elza Batista Rodrigues

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Numero da Inscrigdo Nome do Inscrito
016 Claudia Alves da Silva

046 Diogo Sodeiro Morassutti
010 Patricia Ribeiro da Silva Piccini

CARGO: ZELADOR

Numero da Inscrigdo Nome do Inscrito

063 Simoni Dantas Brito
004 Juraci Sim@es de Souza
011 Vaneuza de Aquino Turati

CARGO: MERENDEIRA
Numero da Inscrigdo Nome do Inscrito
012 Angela Maria B. Ferreira Santos

CARGO: AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS

Numero da Inscrigdo Nome do Inscrito

008 Ana Claudia A. do Amaral

O candidato aprovado e convocado, tera 03 (trés) dias uteis
contados a partir da publicagdo do presente edital, para se manifestar
sobre a aceitacdo ou nao do cargo e apresentagdo no Departamento
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo da
seguinte documentacao exigida para sua contratagao:

* 01 foto 3x4 recente.
* Copias: CPF, RG, Titulo de Eleitor e Carteira de Habilitacao;
Certid@o de Casamento;
Certid&@o de nascimento dos filhos menores de 14 anos;
Comprovante de escolaridade
Cartéo de vacina de filhos menores de 14 anos
* Declaragéo contendo: Endereco residencial;
Telefone;
N° de conta corrente no Banco do
Brasil;
N° do PIS/PASEP;
Exame Médico Admissional

DAS DISPOSICOES GERAIS
Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Educagéo,
Cultura e Esportes do Municipio de Sapezal.

Sapezal, 05 de Fevereiro de 2010.

Nelci T. Rauber Ansolin
Presidente da Comissao de Selegdo de Pessoal
Port. N° 004/2010

TESTE SELETIVO N°001/2010
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 004/2010

A Comissé@o de Selegéo de Pessoal, da Secretaria Municipal de
Educacéao, Cultura e Esporte do Municipio de Sapezal, Estado do Mato
Grosso, no uso das atribui¢cdes legais, RESOLVE:

TORNAR PUBLICO

O Presente Edital que estabelece a Convocacgao, para fins de
suprimento de cargos em carater temporario no Quadro de Pessoal da
Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes, como segue:

CARGO: PROFESSOR - LICENCIATURAEM PEDAGOGIA
Numero da Inscrigdo Nome do Inscrito
025 Simone de F. Padoan

CARGO: MONITOR
Numero da Inscrigdo Nome do Inscrito

057 Aniversina Lopes Amorim

CARGO: VIGIA
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Numero da Inscricao Nome do Inscrito
006 Nilson Roberto Barbosa

O candidato aprovado e convocado, tera 03 (trés) dias Uteis contados
a partir da publicacdo do presente edital, para se manifestar sobre a
aceitacéo ou ndo do cargo e apresentacédo no Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo da seguinte
documentacgdo exigida para sua contratagdo:

* 01 foto 3x4 recente.
*Copias:  CPF, RG, Titulo de Eleitor e Carteira de Habilitac&o;
Certidao de Casamento;
Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;
Comprovante de escolaridade
Cartdo de vacina de filhos menores de 14 anos
* Declaragéo contendo: Endereco residencial;
Telefone;
N° de conta corrente no Banco do Brasil;
N° do PIS/PASEP;
Exame Médico Admissional

DAS DISPOSICOES GERAIS
Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Educacéo,
Cultura e Esportes do Municipio de Sapezal.

Sapezal, 10 de Fevereiro de 2010.

Nelci T. Rauber Ansolin
Presidente da Comisséo de Selegdo de Pessoal
Port. N° 004/2010

TESTE SELETIVO N°001/2010
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 005/2010

A Comisséo de Selecdo de Pessoal, da Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura e Esporte do Municipio de Sapezal, Estado do Mato
Grosso, no uso das atribuigbes legais, RESOLVE:

TORNAR PUBLICO

O Presente Edital que estabelece a Convocacédo, para fins de
suprimento de cargos em carater temporario no Quadro de Pessoal da
Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes, como segue:

CARGO: PROFESSOR - LICENCIATURAEM PEDAGOGIA

Numero da Inscricao Nome do Inscrito
031 Maria Eliza B. Malaquias
014 Elle Méarcia S. Moura

O candidato aprovado e convocado, tera 03 (trés) dias Uteis contados
a partir da publicagcdo do presente edital, para se manifestar sobre a
aceitacdo ou ndo do cargo e apresentacéo no Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo da seguinte
documentacgdo exigida para sua contratagdo:

* 01 foto 3x4 recente.
* Copias:  CPF, RG, Titulo de Eleitor e Carteira de Habilitag&o;
Certidao de Casamento;
Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;
Comprovante de escolaridade
Cartdo de vacina de filhos menores de 14 anos
* Declaragéo contendo: Endereco residencial;
Telefone;
N° de conta corrente no Banco do
Brasil;
N° do PIS/PASEP;
Exame Médico Admissional

DAS DISPOSICOES GERAIS

Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Educacéo,
Cultura e Esportes do Municipio de Sapezal.

Sapezal, 18 de Fevereiro de 2010.

Nelci T. Rauber Ansolin
Presidente da Comissédo de Sele¢do de Pessoal

Port. N° 004/2010

TESTE SELETIVO N°001/2010
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 006/2010

A Comissao de Selegdo de Pessoal, da Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura e Esporte do Municipio de Sapezal, Estado do Mato
Grosso, no uso das atribuigdes legais, RESOLVE:

CONSIDERANDO:

Que todos os candidatos convocados necessitam fazer o Exame
Médico Admissional;

Que aos candidatos convocados pelo edital 005/2010 de 18/02/
2010 foram solicitados exames especializados;

Que tais exames demandam um tempo maior para serem realizados;

RESOLVE:

Prorrogar o prazo de entrega da documentacao para até o dia 26/
03/2010.

Os demais itens do Edital 005/2010 de 18/02/2010 permanecem
inalterados.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo de Selegao de
Pessoal, da Secretaria Municipal de Educagédo, Cultura e Esporte do
Municipio de Sapezal.

Sapezal, 23 de Fevereiro de 2010.

Nelci T. Rauber Ansolin
Presidente da Comissédo de Selecdo de Pessoal

Port. N° 004/2010

-

CNPJ 01.614.225/0001-09
TESTE SELETIVO 002/2010
EDITAL 019/2010

A Comisséo de Selegdo de Pessoal, da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte

do Municipio de Sapezal, Estado do Mato Grosso, no uso das atribuicdes legais, RESOLVE:
TORNARPUBLICO
O Presente Edital que estabelece as instrugdes especiais destinadas a realizagdo de Processo

de Selegdo, através de TESTE SELETIVO, para fins de suprimento de cargos em carater temporario

no Quadro de Pessoal da Secretaria de Educacéo, Cultura e Esportes, como segue:

N° de S
Vagas Cargo Piblico Vencimento o Escolaridade
. Semanal
Estimadas
Professor Nivel 1, sendo: Nivel Licenciatura
01 - 01 Habilitagéo em Pedagogia 157008 40 Plena
Professor Nivel 1, sendo: T Nivel Licenciatura
01 - 01 Habilitacéo em Letras 1.570,08 40 Plena
B Professor Nivel 1, sendo: " Nivel Licenciatura
- 01 Habilitagdo em Matematica 157008 & 40 . Plena
01 Professor Nivel 1, sendo: ~ | Nivel Licenciatura
- 01 Habilitagéo em Artes 1.570,08 40 Plena
o1 Professor Nivel 1, sendo: "1 Nivel Licenciatura
- 01 Habilitagdo em Educagao 1.570,08 40 Plena
Fisica
o Professor Nivel 1, sendo: Nivel Licenciatura
- 01 Habilitagdo em Inglés 1.570,08 40 Plena

DAS INSCRIGOES

As inscricbes serdo aceitas a partir de 17.06.2010 até o dia 24.06.2010, das 7 as 11 horas e
das 13 as 17 horas, na Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes, situada na Rua do Caréd, 990 - centro,
no Municipio de Sapezal - MT.

S6 poderdo inscrever-se os interessados que preencham os seguintes requisitos:
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a) Ter idade igual ou superior a 18 anos;
b) Ter a escolaridade compativel com o cargo pretendido.

DAS PROVAS
As provas realizar-se-ao no dia 25.06.2010 (sexta-feira), as
13:30 hs (horario local), nas dependéncias da Escola Estadual Luiz
Frutuoso da Silva, situada na Avenida do Jau, esquina com Lions
Internacional, Sapezal, Mato Grosso.

O presente Teste Seletivo compreendera apenas uma etapa,
composta por prova escrita e/ou objetiva de conhecimentos, que sera
avaliada de “0” a “10” e serdo considerados aprovados os candidatos
que obtiverem nota igual ou superior a “5.0” (cinco) pontos.

A duracao das provas sera de “3” (trés) horas.

DA CLASSIFICA(;AO

Os candidatos serédo classificados por ordem decrescente de notas.

O resultado final do Teste Seletivo sera afixado nos locais de
publicagéo da Prefeitura Municipal.

Havendo igualdade na contagem geral dos pontos, tera preferéncia
sucessivamente, o candidato que for mais idoso.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

O provimento das vagas ocorrerd no ano letivo de 2010, no nivel
para o qual se habilitou, podendo haver elevacéo de nivel, nos cargos
de professor, caso seja necessario.

Os candidatos aprovados serdao contratados obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacéo, a medida que as vagas surgirem.

A contratacdo de que trata o presente Teste Seletivo sera de carater
temporario, ndo ultrapassando o dia 10.12.2010, podendo ser rescindido
a qualquer tempo por ambas as partes e, para provimento na
Secretaria de Educacgéo, Cultura e Esporte.

A aprovacao do candidato ndo gera a contratagdo no cargo para o
qual se habilitou, estando a mesma condicionada a necessidade da
Secretaria.

Os candidatos aprovados e convocados terdo 03 (trés) dias Uteis
contados da publicacéo da relacao dos aprovados, para se manifestarem
sobre a aceitacdo do cargo e apresentacdao no Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracéo da seguinte
documentacgdo exigida para sua contratagdo:

* 01 foto 3x4 recente.
* Copias CPF, RG, Titulo de Eleitor e Carteira de Habilitacéo;
Certiddo de Casamento;
Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;
Comprovante de escolaridade para o cargo que se

habilitou
Carté@o de vacina de filhos menores de 14 anos
* Declaragéo contendo: Endereco residencial;
Telefone;
N° de conta corrente no Banco do
Brasil;
N° do PIS/PASEP.
* Exame Admissional realizado pelo Médico do Trabalho.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Os candidatos somente poderdo fazer as provas nos locais, datas
e horarios previamente determinados.

Apoés o horario determinado, ndo sera permitido, sob hip6tese
alguma, o ingresso nas salas, de candidatos retardatérios.

O presente teste seletivo tera validade até 10/12/2010.

Os casos omissos seréo resolvidos pela Secretéria de Educacéo,
Cultura e Esportes do Municipio de Sapezal.

Sapezal, 16 de Junho de 2010.

Nelci T. Rauber Ansolin
Presidente da Comissédo de Selegdo de Pessoal

Port. N° 004/2010

TESTE SELETIVO N°001/2010
EDITAL DE CONVOCAGAO N°018/2010

A Comissao de Selegdo de Pessoal, da Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura e Esporte do Municipio de Sapezal, Estado do Mato
Grosso, no uso das atribui¢cdes legais, RESOLVE:

TORNAR PUBLICO

O Presente Edital que estabelece a Convocagéo, para fins de
suprimento de cargos em carater temporario no Quadro de Pessoal da
Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes, como segue:

CARGO: PROFESSOR - LICENCIATURAEM PEDAGOGIA

Numero da Inscrigdo Nome do Inscrito
033 Silvana Nunes Viana

O candidato aprovado e convocado, terd 03 (trés) dias uteis
contados a partir da publicagdo do presente edital, para se manifestar
sobre a aceitagdo ou ndo do cargo e apresentacdo no Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragéo da seguinte
documentacéo exigida para sua contratagao:

* 01 foto 3x4 recente.
* Copias: CPF, RG, Titulo de Eleitor e Carteira de Habilitag&o;
Certidao de Casamento;
Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;
Comprovante de escolaridade
Cartao de vacina de filhos menores de 14 anos
Exame Médico Admissional realizado pelo Médico do Trabalho
* Declaragédo contendo: Endereco residencial;
Telefone;
N° de conta corrente no Banco do
Brasil;
N° do PIS/PASEP;

DAS DISPOSICOES GERAIS

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Selegdo de
Pessoal, da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte do
Municipio de Sapezal.

Sapezal, 15 de Junho de 2010.

Nelci T. Rauber Ansolin
Presidente da Comissédo de Selegdo de Pessoal

Port. N° 004/2010

PORTARIA N° 133/2010.

NOMEIAASRA. ADRIANA GOMES DASILVAPARAOCUPAR O CARGO
DE ZELADORA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO CESAR BORGES MAGGI, Prefeito de Sapezal, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
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Art. 1° - Nomear a Sra. ADRIANA GOMES DA SILVA , portadora do
CPF n° 970.711.451-72 para ocupar o cargo de ZELADORA do quadro
pessoal de provimento efetivo do municipio de Sapezal, a partir de 05 de
Abril do corrente ano.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 05/04/2010.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sapezal, aos quatorze dias do més
de Abril de 2010.

JOAO CESAR BORGES MAGGI
Prefeito Municipal

PORTARIAN° 134/2010.

NOMEIA A SRA. CLEIA DOMINGUES GOULART PARA OCUPAR O
CARGO DE MONITOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO CESAR BORGES MAGGI, Prefeito de Sapezal, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Sra. CLEIA DOMINGUES GOULART , portadora
do CPF n° 945.598.309-59 para ocupar o cargo de MONITOR do quadro
pessoal de provimento efetivo do municipio de Sapezal, a partir de 05 de
Abril do corrente ano.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 05/04/2010.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sapezal, aos quatorze dias do més
de Abril de 2010.

JOAO CESAR BORGES MAGGI
Prefeito Municipal

PORTARIAN° 120/2010.

NOMEIA A SRA. CLEIDE RUFINO PARA OCUPAR O CARGO DE
PROFESSOR NIVEL 02 40 HORAS SEMANAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JOAO CESAR BORGES MAGGI, Prefeito de Sapezal, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Sra. CLEIDE RUFINO , portadora do CPF n°
811.731.991-87 para ocupar o cargo de PROFESSOR NIVEL 02 40 HORAS
SEMANAIS do quadro pessoal de provimento efetivo do municipio de
Sapezal, a partir de 01 de Abril do corrente ano.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 01/04/2010.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sapezal, aos quatorze dias do
més de Abril de 2010.

JOAO CESAR BORGES MAGGI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 122/2010.
NOMEIAASRA. JAQUELINE RODRIGUES MARCELINO PARAOCUPAR
O CARGO DE AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO CESAR BORGES MAGGI, Prefeito de Sapezal, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigGes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Sra. JAQUELINE RODRIGUES MARCELINO ,
portadora do CPF n° 020.393.931-02 para ocupar o cargo de AUXILIAR
DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO do quadro pessoal de provimento

efetivo do municipio de Sapezal, a partir de 01 de Abril do corrente ano.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 01/04/2010.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sapezal, aos quatorze dias do
més de Abril de 2010.

JOAO CESAR BORGES MAGGI
Prefeito Municipal

PORTARIAN° 123/2010.

NOMEIAA SRA. LAURA EROTILDES DA SILVA SUASSUNA PARA
OCUPAR O CARGO DE MONITOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO CESAR BORGES MAGGI, Prefeito de Sapezal, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigGes legais,

RESOLVE:

Art. 1°- Nomear a Sra. LAURA EROTILDES DA SILVA SUASSUNA
, portadora do CPF n°® 015.636.931-19 para ocupar o cargo de MONITOR
do quadro pessoal de provimento efetivo do municipio de Sapezal, a

partir de 01 de Abril do corrente ano.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 01/04/2010.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sapezal, aos quatorze dias do
més de Abril de 2010.

JOAO CESAR BORGES MAGGI
Prefeito Municipal

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

\ Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




Ve

Pagina 92

JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quinta - Fera, 17 de Junho de 2010

~N

PORTARIANC 142/2010.

NOMEIAASRA. LENICE COMIN BODANESE PARAOCUPAR O CARGO
DE MONITOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO CESAR BORGES MAGGI, Prefeito de Sapezal, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Sra. LENICE COMIN BODANESE , portadora do
CPF n° 838.579.589-87 para ocupar o cargo de MONITOR do quadro
pessoal de provimento efetivo do municipio de Sapezal, a partir de 15 de
Abril do corrente ano.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° - Revogam-se as disposigées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sapezal, aos quinze dias do més
de Abril de 2010.

JOAO CESAR BORGES MAGGI
Prefeito Municipal

PORTARIA N 124/2010.

NOMEIAA SRA. MARIATEREZA DE OLIVEIRALAZZARETTI PARA
OCUPAR O CARGO DE MONITOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO CESAR BORGES MAGGI, Prefeito de Sapezal, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Sra. MARIA TEREZA DE OLIVEIRA LAZZARETTI
, portadora do CPF n°® 631.280.121-72 para ocupar o cargo de MONITOR
do quadro pessoal de provimento efetivo do municipio de Sapezal, a

partir de 01 de Abril do corrente ano.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 01/04/2010.

Art. 3° - Revogam-se as disposigées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sapezal, aos quatorze dias do
més de Abril de 2010.

JOAO CESAR BORGES MAGGI
Prefeito Municipal

PORTARIA N 125/2010.

NOMEIAO SR. MAURO RODRIGUES DE SOUZA FILHO PARAOCUPAR
O CARGO DE MOTORISTA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO CESAR BORGES MAGGI, Prefeito de Sapezal, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Sr. MAURO RODRIGUES DE SOUZA FILHOQO,
portador do CPF n°®277.103.512-04 para ocupar o cargo de MOTORISTA
do quadro pessoal de provimento efetivo do municipio de Sapezal, a

partir de 01 de Abril do corrente ano.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 01/04/2010.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sapezal, aos quatorze dias do
més de Abril de 2010.

JOAO CESAR BORGES MAGGI
Prefeito Municipal

PORTARIAN° 126/2010.

NOMEIAA SRA. ROSICLEIASANTANA PARAOCUPAR O CARGO DE
RECEPCIONISTA/TELEFONISTAE DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO CESAR BORGES MAGGI, Prefeito de Sapezal, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Sra. ROSICLEIA SANTANA , portadora do CPF
n°® 905.551.121-87 para ocupar o cargo de RECEPCIONISTA/
TELEFONISTA do quadro pessoal de provimento efetivo do municipio de

Sapezal, a partir de 01 de Abril do corrente ano.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 01/04/2010.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sapezal, aos quatorze dias do
més de Abril de 2010.

JOAO CESAR BORGES MAGGI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 143/2010.

NOMEIAA SRA. ROSINEI PERONDI PARA OCUPAR O CARGO DE
MONITOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO CESAR BORGES MAGGI, Prefeito de Sapezal, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Sra. ROSINEI PERONDI , portadora do CPF n°
981.572.211-53 para ocupar o cargo de MONITOR do quadro pessoal
de provimento efetivo do municipio de Sapezal, a partir de 15 de Abril do
corrente ano.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Sapezal, aos quinze dias do més de
Abril de 2010.

JOAO CESAR BORGES MAGGI
Prefeito Municipal

PORTARIAN® 127/2010.
NOMEIAA SRA. SILVANANUNES VIANA PAIVAOCUPAR O CARGO DE

PROFESSOR NIVEL 02 40 HORAS SEMANAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JOAO CESAR BORGES MAGGI, Prefeito de Sapezal, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Sra. SILVANA NUNES VIANA PAIVA , portadora
do CPF n°®948.924.661-15 para ocupar o cargo de PROFESSOR NIVEL 02
40 HORAS SEMANAIS do quadro pessoal de provimento efetivo do

municipio de Sapezal, a partir de 01 de Abril do corrente ano.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 01/04/2010.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sapezal, aos quatorze dias do més
de Abril de 2010.

JOAO CESAR BORGES MAGGI
Prefeito Municipal

PORTARIAN® 135/2010.

NOMEIAASRA. SIRLEIDOS SANTOS SILVADOMINGUES PARAOCUPAR
O CARGO DE MONITOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO CESAR BORGES MAGGI, Prefeito de Sapezal, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Sra. SIRLEI DOS SANTOS SILVA DOMINGUES ,
portadora do CPF n° 949.445.471-53 para ocupar o cargo de MONITOR
do quadro pessoal de provimento efetivo do municipio de Sapezal, a partir

de 05 de Abril do corrente ano.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 05/04/2010.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sapezal, aos quatorze dias do més
de Abril de 2010.

JOAO CESAR BORGES MAGGI
Prefeito Municipal

PORTARIAN® 128/2010.

NOMEIA A SRA. TEREZINHA VARGAS BELLO DE CARLI PARA
OCUPAR O CARGO DE MONITOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO CESAR BORGES MAGGI, Prefeito de Sapezal, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Sra. TEREZINHA VARGAS BELLO DE CARLI,
portadora do CPF n°® 494.589.739-53 para ocupar o cargo de MONITOR
do quadro pessoal de provimento efetivo do municipio de Sapezal, a

partir de 01 de Abril do corrente ano.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 01/04/2010.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sapezal, aos quatorze dias do
més de Abril de 2010.

JOAO CESAR BORGES MAGGI
Prefeito Municipal

PORTARIAN° 129/2010.

NOMEIAASRA. VERALUCIASILVESTRIN LOCH PARAOCUPAR O
CARGO DE MONITOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO CESAR BORGES MAGGI, Prefeito de Sapezal, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Art. 1°- Nomear a Sra. VERA LUCIA SILVESTRIN LOCH , portadora
do CPF n°® 942.299.709-78 para ocupar o cargo de MONITOR do quadro
pessoal de provimento efetivo do municipio de Sapezal, a partir de 01 de

Abril do corrente ano.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 01/04/2010.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sapezal, aos quatorze dias do
més de Abril de 2010.

JOAO CESAR BORGES MAGGI
Prefeito Municipal

PORTARIAN° 107/2010.

NOMEIAA SRA. SELIANE DEJANIRA MOREIRA PARA OCUPAR O
CARGO DE MONITORA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO CESAR BORGES MAGGI, Prefeito de Sapezal, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigGes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Sra. SELIANE DEJANIRA MOREIRA , portadora
do CPF n° 959.713.001-72 para ocupar o cargo de MONITORA do
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quadro pessoal de provimento efetivo do municipio de Sapezal, a partir de 014 | Maria Eliege da Silva 5.0
024 Sueli Pereira dos Santos 5,0
11 de Margo do corrente ano. 033 Priscila Alves Pereira de Souza 5,0
006 Maria de Fatima dos Santos Nao classificado
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, 007 | Rosida 5. Oliveira Nao classificado
. . . 009 Edivania F. da Silva Nao classificado
retroagindo seus efeitos a 11/03/2010. 013 Ivete Maria Gino da Conceigéo No classificado
018 Valquiria Sega Nao classificado
. s - 020 Maria Batista da Silva Nao classificado
0 _ -
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢bes em contrério. 022 Valdeci Terrulina Teixeira Nao classificado
028 Maria Vieira de Passos Nao classificado
Gabinete do Prefeito Municipal de Sapezal, aos vinte e quatro dias do 030 | Ronilda Pereira de Matos Nao classificado
&s de M de 201 031 lzabel de Oliveira Nao classificado
més de Marco de 2010. 036 Ana Maria Ferreira Nao classificado
037 Silvanete Neres Troni Nao classificado
JOAO CESAR BORGES MAGGI 040 Veruza de Souza Barbosa Nao classificado
. . 4 Eva Pooalirio Cardozo Nao classificado
Prefeito Municipal 042 Ivani da Macena Néo classificado
043 Wanuzia Batista dos Santos Nao classificado
044 Juliana Rodrigues da Silva Nao classificado
047 Angela Maria dos Santos Nao classificado
048 Angela Leite de Sales Nao classificado
TESTE SELET|V0 001 12010 049 Rosineide Batez de Franga Néo classificado
051 Neuzi Santana Vaz Nao classificado
ED|TA|_ 001[201 0 053 lvone Marques Néo classificado
055 Elane M. Euzébio Nao classificado
057 Dalvecir dos Reis Silva No classificado
058 Maricelma Nunes da Cruz Campos Nao classificado
059 Sandra Regina de Souza Limeira Nao classificado
RESULTADO 060 Raimunda Nonata R. Oliveira Nao classificado
061 Elcia Ferreira Nao classificado
062 Maria Aparecida Aratijo Silva Néo classificado
CARGO: MERENDEIRA 065 | Elizabeth Martins Vieira Nao classificado
066 Katia Aparecida da Silva Nao classificado
Nimero 5 ; Sapezal, 05 de Fevereiro de 2010.
da Nome do Inscrito Assinatura
Inscrigdo
12 | Angela Maria B. Ferreira Santos 90
019 | Margarete ‘nli 90 Nelci T. Rauber Ansolin
035 Odenilda dOS SantOS OliVeira OliVeira 9,0 Presidente da Comissdo de Selegéo de Pessoal
016 | Marilza Ferreira de S. Servina 86 Pt N 042010
025 | Waldiria A. Mendes Oliveira 86
(15 | Marcia Braga dos Sanios 86
056 | Gecilda Gongalves Pacheco 80 TESTE SELETIVO 001/2010
063 | Elza Castorina de Carvalho 80 EDITAL 001/2010
004 | Marlene Pereira de Menezes 80
017 | Raquel Alves Ricardo 80 HOMOLOGAGAO DO RESULTADO
008 | Ester Correa de Oliveira 80 ARSLAETNER
01 | Jaqueline Kuhn 80 —
039 | Jusel de Jesus Meloni 80 o OB Nome do Inscrito Nota
0 NSCrigac
046 | Dolores Maia de Azevedo 76 05 | Evolina Peraia Foles 875
: 057 Aniversina Lopes Amorim 875
ggg énallcordzllro E\:jengn 7‘8 076 Gheysa Graciela Nobre 825
007 Simone Olanda Souza 7,75
ke Ve‘cf e i I 074 Liria Mandelli 775
064 | Joseane de Oliveira Roberto 6 019 [ Jaqueline de Lima Cordon 75
] : 068 Magna Juliana de Assis 75
027 | Neiara Queiroz Cruz 76 005 Fiouro Pomrcd 75
034 Maria lsabel Bgrgeg 72 036 Thainara Aguiar Menezes 7.0
7 7 089 Eronilde Lacerda de Souza 6,75
026 | Sirlene Braganca Aimeida 70 023 | Neli Simdes Alem Calado 6.75
: P 048 Francisca Claiding 5. Lima 6,75
037 | Silvanete Neres Troni 70 006 | Tiago Fensira e
Arei 008 Cleuci Acelina 6,5
A M"?‘m!a Ines Hgnz 7 10 003 Maria José Mauricio 6.5
023 | Mércia Aparecida Viana 70 049 | Vilenice Dias Arailjo 65
f i DEE Rosalva Maria Garcia Alves. 6.5
032 |.|nda|Va de Araulo 7’0 055 Larissa Cisneros Montecchi 6,5
BBl e i 16— ia Souzs Soms 7
001 Elizabeth Bastos Carmona 6,6 56 Thatiane Maria Almeida de Souza 25
. 10 Jéssica Alini Gomes de Jesus 25
003 Clela Andradg de Melo . 656 053 Lucimar Aparecida Flores Marting 6,0
052 | Lourdes Baptista de Campos da Silva 60 069 | Cristina Rosangela R. Sacamori 6.0
010 AldeniaF. Rocha Satuning B0 14 Rote o 89
: - ’ 111 | Maria Estela G. Nobra 5.75
005 E||Zab9th Mara Busmarp 6'0 016 M_aria Juliana _da Silva _5ant05 575
050 | Elizangela Aves de Freitas 6,0 075 | Giovana da Silva Pereira 575
054 | Cisslada Siva Souza 80 3O s S i%
s 034 Cleide de Oliveira 575
002 | Kleidiane Mora ¢ Siva 56 47— Getiane Feneia G Giip 578
011 Josefa Claudia dos Santos 575
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TESTE SELETIVO 001/2010
EDITAL 001/2010

RELAGAO DE INSCRITOS

CARGO: MONITOR

Namero
da Nome do Inscrito
Inscricao
001 Genilsa Salgueiro de Souza
002 Maria Vilma da 5. Mascarenhas
003 Maria Jose Mauricio
004 Juliane da Silva
005 Rosinei Perondi
006 Tiago Ferreira
007 Simone Olanda Souza
oos Cleuci Acelina
009 Margarida Gomes Caldeira
010 Jéssica Alini Gomes de Jesus
011 Josefa Claudia dos Santos
012 Elani Gomes de Moura
013 Jucinei de Jesus Meloni
014 Rosicléia Santana
015 Luzinete de Oliveira Zatta
016 Maria Juliana da Silva Santos
017 Andreia Florao
018 Rita Souza Soares
019 Jagueline de Lima Cordon
020 Edna Maria Santana
021 Evellyn Carla Santa Braga
022 Valdeci Rodrigues Simplicio
023 Neli Simdes Alem Calado
024 Vanuzia Barbosa Bitencourt
025 Josenilda dos Santos Avila

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL
CNPJ 01614 225/0001 —09
Estado do Mato Grosso

Estado do Mato Grosso
Secretaria dede Educ, Cultura e Esporte
028 Edileusa Rodrigues Mongao 5,75
032 Ana Paula Silva Andrade §,75
100 Marli Aparecida 55
104 Adriana Cezimbra da Luz 5.5
092 Angelica do Prado Santos 55
041 Marinalva Souza de Barros 525
061 Valeria de Santana Machado 525
106 Sonaria Ferreira da Silva 5,25
033 Maria Rosa Vieira de Jesus 5.0
101 Ana de Fatima Mota Flores 5.0
090 Silvania da Silva Pereira 5,0
063 Evyane Sampaio Serapido 5,0
035 Valdineia Pereira de Lara 5.0
004 Juliane da Silva 5.0
059 Fabiana de Amerim Melo 5.0
116 Marli Alves Evangelista 5.0
040 Joelma Vicente da Silva 5.0
091 Antonia Ferreira Arruda 5,0
088 Juliana Rodrigues Bacea 5,0
027 Simone Aparecida de Oliveira 50
015 Luzinete de Oliveira Zatta 5,0
0 Patricia Guralski Damasceno Nao classificada
044 Edneia Pereira dos Santos Mao classificada
051 Jaqueline da Silva Nao classificada
052 Patricia Simone L. P. Vargas Mao classificada
062 Bianca Karoline C. de Oliveira Nao classificada
065 Regiane Gongalves de Oliveira Mao classificada
083 Dilma Rosalina da Silva Nao classificada
097 Lindomar Fernandas Oliveira Mao classificada
060 Vera Alves Martins Nao classificada
024 ‘Vanuzia Barbosa Bitencourt Nao classificada
030 Antonia Martins Maia Andrade Nao classificada
021 Evellyn Carla Santa Braga Nao classificada
002 Maria Vilma da S. Mascarenhas Nao classificada
043 Dileuza do Carmo Freitas Nao classificada
042 Cidinéia Campos de Oliveira Nao classificada
o Rosana Ferreira de Sena Nao classificada
078 Cristilene Kroetzler da Silva Mao classificada
099 Marli Salvaterra Mao classificada
112 Débora Borba Mao classificada
022 Valdeci Rodrigues Simplicio Nao classificada
067 Silvanete da Silva Nao classificada
072 Rozeneide Esteves Ficher Nao classificada
013 Jucinéia de Jesus Meloni Nao classificada
080 Deisiane Gessica Pereira Nobre Nao classificada
082 Valéncia Machado Duarte Nao classificada
103 Ana Rosa Santana Jansen Néo classificada
113 Suzana Ap da dos Santos Nao classificada
058 Aldeni de Jesus da Silva Néo classificada
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL
CNPJ 01 614 225/ 0001 -09
Estado do Mato Grosso
Secretaria dede Eduo, Cultura e Esporte
1 Maria Aparecida Pereira Nery Mao classificada
7 Angelica Sampaio da Silva Mao classificada
1 Genilsa Salgueiro de Souza Nao classificada
15 Vania Terraca Lima Nao classificada
037 Irlang Cristina Jesus Araujo Ausente
038 Dalila Virginia Ferreira Vergo Ausente
039 Meliete Pulqueria de Souza Ausente
045 Rute Emenck Gomes Ausente
050 Angela Maria Martins Guedes Ausante
085 Sonia de Fatima N. Troni Ausante
086 Valéria de Fatima Vigilato Ausente
087 Vanessa Amaral de Souza Ausente
093 Cintia Dominges Roma Ausente
094 Silvia Apall Ausente
095 Sirel Aparecida Moreira Neres Ausente
096 Susamar Barcelos Alves Faedo Ausente
098 Luzia albino Massafera Stefano Ausente
108 Lilian Evangelista Poiatti Ausente
109 Andréia Martins de Sa Ausente
110 Leila Evangelista Poiatti Ausente
077 Elizaine Batista Miranda Ausente
064 Rosilena de Souza Oliveira Ausente
o070 Julia Maria Gonzales de Almeida Ausente
73 Raquel de Souza Martins Ausente
79 Fabiane Matos Coelho Ausente
05 Marcia Silva de Paula Ausente
14 Elizandra dos Santos Simplicio Ausente
025 Josenilda dos Santos Avila Ausente
026 Mayara Moraes Soares de Lima Ausente
029 Cirlena Bezerra da Silva Ausente
009 Margarida Gomes Caldeira Ausente
012 Elani Gomes de Moura Ausente
020 Edna Maria Santana Ausente

Sapezal, 08 de fevereiro de 2010.

Nelci T. Rauber Ansolin
Prosidento da Comissdo de Sakgo do Possoal

Port. N 0042010

026 Mayara Moraes Soares de Lima
027 Simone Aparecida de Cliveira
028 Edileusa Rodrigues Mongao
029 Cirlene Bezerra da Silva

030 Antonia Martins Maia Andrade
031 Patricia Gralski Damdamasceno
032 Ana Paula Silva Andrade

033 Maria Rosa Vieira de Jesus
034 Cleide de Oliveira

035 Valdineia Pereira de Lara

036 Thainara Aguiar Menezes

037 Irlane Cristina Jesus Araujo
038 Dalila Virginia Ferreira Vergo
039 Neliete Pulgueria de Souza
040 Joelma Vicente da Silva

041 Marinalva Souza de Barros
042 Cidinéia Campos de Oliveira
043 Dileuza do Carmo Freitas

044 Edneia Pereira dos Santos
045 Rute Emerick Gomes

046 Diane Alexandre da Silva

047 Cleidiane Ferreira G. Griep
048 Francisca Cleidine S. Lima
049 Vilenice Dias Aradjo

050 Angela Maria Martins Guedes
051 Jaqueline da Silva

052 Patricia Simone L. P. Vargas
053 Lucimar Aparecida Flores Martins
054 Evolina Pereira Foles

055 Larissa Cisneros Montecchi
056 Thatiane Maria Almeida de Souza
057 Aniversina Lopes Amorim

058 Aldeni de Jesus da Silva

059 Fabiana de Amorim Melo

060 Vera Alves Martins

061 Valeria de Santana Machado
062 Bianca Karoline C. de Oliveira
063 Evyane Sampaio Serapiao
064 Josilene de Souza Oliveira
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL
CNPJ 01614 225/ 0001 —09
Estado do Mato Grosso
Secretaria dede Eduo, Cultura e Esporte

TESTE SELETIVO 001/2010
EDITAL 001/2010
RESULTADO
CARGO: MONITOR
Numero
da Nome do Inscrito Nota
Inscrigao

054 Evolina Pereira Foles 8,75
057 Aniversina Lopes Amorim 8.75
076 Gheysa Graciala Nobre 8,25
007 Simene Olanda Souza 7.75
074 Liria Mandellii 7.75
019 Jaqueling de Lima Cordon 7.5
068 Magna Juliana de Assis 7.5
005 Rosinei Perondi 7.0
036 Thainara Aguiar Menezes 7,0
089 Eronilde Lacerda de Souza 6.75
023 Neli Simoes Alem Calado 6.75
048 Francisca Cleidine 5. Lima 6,75
006 Tiago Ferreira 6,75
o8 Cleuci Acelina 6,5
003 Maria José Mauricio 6.5
049 Vilenice Dias Aratjo 6,5
066 Rosalva Maria Garcia Alves 6,5
055 Larissa Cisneros Montecchi 6,5

02 Eloise Rita Jung Finkler .25

18 Rita Souza Soares 20

56 Thatiane Maria Almeida de Souza 25

10 Jessica Alini Gomes de Jesus .25
053 Lucimar Aparecida Flores Martins 6,0
069 Cristina Rosangela R. Sacamori 6,0
046 Diane Alexandre da Silva 6,0
014 Rosicléia Santana 6.0
111 Maria Estela G. Mobre 5,75
016 Maria Juliana da Silva Santos 5.75
075 Giovana da Silva Pereira 5.75
084 Maria do Carmo Pires 5,79
034 Cleida de Olivaira 575
07 Andréia Flordo 5,75
047 Cleidiane Ferreira G. Griep 575
011 Josefa Claudia dos Santos 5.75

065 Regiane Gongalves de Oliveira
066 Rosalva Maria Garcia Alves
067 Silvanete da Silva
068 Magna Juliana de Assis
069 Cristina Rosangela R. Sacamori
o070 Julia Maria Gonzales de Almeida
071 Rosana Ferreira de Sena
o072 Rozeneide Esteves Ficner
073 Raquel de Souza Martins
074 Liria Mandelli
075 Giovana da Silva Pereira
076 Gheysa Graciela Nobre
077 Elizaine Batista Miranda
078 Cristilene Kroetzler da Silva
079 Fabiane Matos Coelho
080 Deisiane Gessica Pereira Nobre
081 Maria Aparecida Pereira Nery
082 Valéncia Machado Duarte
083 Dilma Rosalina da Silva
084 Maria do Carmo Pires
085 Sonia de Fatima N. Troni
086 Valéria de Fatima Vigilato
087 Vanessa Amaral de Souza
088 Juliana Rodrigues Bacca
089 Eronilde Lacerda de Souza
090 Silvania da Silva Pereira
091 Antonia Ferreira Arruda
092 Angelica do Prado Santos
093 Cintia Dominges Roma
094 Silvia Apell
095 Sirlei Aparecida Moreira Neres
096 Susamar Barcelos Alves Faedo
097 Lindomar Fernandes Oliveira
0388 Luzia albino Massafera Stefano
099 Marli Salvaterra
100 Marli Aparecida
101 Ana de Fatima Mota Flores
102 Eloise Rita Jung Finkler
103 Ana Rosa Santana Jansen
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL
CNPJ 01614 225/ 0001 -09
Estado do Mato Grosso
Secretaria dede Eduo, Cultura e Esporte
104 | Adriana Cezimbra da Luz
105 | Marcia Silva de Paula
106 | Sonaria Ferreira da Silva
107 | Angelica Sampaio da Silva
108 | Lilian Evangelista Poiatti
109 | Andréia Martins de S&
110 | Leila Evangelista Poiatti
111 | Maria Estela G. Nobre
112 | Débora Borba
113 | Suzana Aparecida dos Santos
114 | Elizandra dos Santos Simplicio
115 | Vania Torraca Lima
116 | Marli Alves Evangelista

Sapezal, 30 de janeiro de 2010.

Nelci T. Rauber Ansolin

Presidente da Gomisséo de Selegéo de Pessoal
Port. N° 00472010

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL
CNPJ 01 614 225/ 0001 —09
Estado do Mato Grosso
Secretaria dede Eduo, Cultura e Esporte

028 Edileusa Rodrigues Mongao 5,75
032 Ana Paula Silva Andrade 5.75
100 Marli Aparecida 5.5
104 Adriana Cezimbra da Luz 5.5
092 Angelica do Prado Santos 5.5
041 Marinalva Souza de Barros 525
061 aleria de Santana Machado 525
106 Sonaria Ferreira da Silva 5.25
033 Maria Rosa Vieira de Jesus 5.0
101 Ana de Fatima Mota Floras 5,0
030 Silvania da Silva Pereira 5,0
063 Evyane Sampaio Serapido 5.0
035 Valdineia Pereira de Lara 5.0
004 Juliane da Silva 5.0
058 Fabiana de Amorim Melo 50
116 Marli Alves Evangelista 5,0
040 Joalma Vicenta da Silva 5.0
091 Antonia Ferraira Arruda 5.0
088 Juliana Redrigues Bacca 5.0
027 Simone Aparecida de Oliveira 5,0
15 Luzinete de Oliveira Zatta 5.0
31 Patricia Guralski Damasceno Mao classificada
44 Edneia Pereira dos Santos Mao classificada
51 Jagqueline da Silva Mao classificada
52 Patricia Simone L. P. Vargas Mao clagsificada
062 Bianca Karoline C. de Oliveira Mio classificada
065 Regiane Gongalves de Oliveira Mao classificada
083 Dilma Rosalina da Silva Mao classificada
097 Lindomar Fermandes Oliveira Nao classificada
060 Vera Alves Martins Nao classificada
024 Wanuzia Barbosa Bitencourt Mio classificada
030 Antonia Martins Maia Andrade Nao classificada
021 Evellyn Carla Santa Braga Mao classificada
002 Maria Vilma da S. Mascarenhas Mao classificada
043 Dileuza do Carmo Freitas Mao classificada
042 Cidinéia Campos de Oliveira Mao classificada
[L4] Rosana Ferreira de Sena Nao classificada
7! Cristilana Kroetzler da Silva Mao classificada
9 Marli Salvaterra Mao classificada
1 Débora Borba Mao classificada
022 ‘aldeci Rodrigues Simplicio Mao classificada
067 Silvanata da Silva Méo classificada
07 Rozenaide Estaves Ficnar Mao classificada
01 Jucingia de Jesus Meloni Mao classificada
080 Deisiana Gessica Pereira Nobre Mao classificada
082 ‘Valencia Machado Duarte Mao classificada
103 Ana Rosa Santana Jansen Mao classificada
113 Suzana Aparecida dos Santos Nao classificada
058 Aldeni de Jesus da Silva Nao classificada
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081 Maria Aparecida Pereira Nery Nao classificada
107 Angelica Sampaio da Silva Nao classificada
001 Genilsa Salgueiro de Souza Nao classificada
115 Vania Torraca Lima Nao classificada
037 Ilane Cristina Jesus Aralijo Ausente
038 Dalila Virginia Ferreira Vergo Ausente
039 Neliete Pulqueria de Souza Ausente
045 Rute Emerick Gomes Ausente
050 Angela Maria Martins Guedes Ausente
085 Stnia de Fatima N. Troni Ausente
086 Valgria de Fatima Vigilato Ausente
087 Vanessa Amaral de Souza Ausente
093 Cintia Domingos Roma Ausente
094 Silvia Apell Ausente
095 Sirlei Aparecida Moreira Neres Ausente
096 Susamar Barcelos Alves Faedo Ausente
098 Luzia albino Massafera Stefano Ausente
108 Lilian Evangelista Poiatti Ausente
109 Ancréia Martins de Sa Ausente
110 Leila Evangelista Poiatli Ausente
077 Elizaine Batista Miranda Ausente
064 Rosilene de Souza Oliveira Ausente
070 Julia Maria Gonzéles de Almeida Ausente
073 Raquel de Souza Martins Ausente
079 Fabiane Matos Cogho Ausente
105 Marcia Silva de Paula Ausente
114 Elizandra dos Santos Simplicio Ausente
025 Josenilda dos Santos Avila Ausente
026 Mayara Moraes Soares de Lima Ausente
029 Cirlene Bezerra da Silva Ausente
009 Margarida Gomes Caldeira Ausente
012 Elani Gomes de Moura Ausente
020 Edna Maria Santana Ausente

Sapezal, 05 de fevereiro de 2010,

Nelci T. Rauber Ansolin

Presidente da Camissdo de Selegéo de Pessoal
Port, N* 00412010

TESTE SELETIVO 001/2010
EDITAL 001/2010

HOMOLOGAGAO RESULTADO

CARGO: PROFESSOR - LICENCIATURA EM PEDAGOGIA

Numero Resultado
da Nome do Inscrito
Inscrigao

047 Eliana Costa Bessa 8,0
037 Elaine Vogt Frey 8,0
016 Clarice Lucia Schneider 7.0
022 Mbnica Karla Zangari 7,0
019 Sérgio Lucio Martins 7.0
035 Benedita Fabriela de Souza S. Assungéo 6,75
010 Claudia Dalla Vecchia 6,75
008 Keila Cristina Pereira Vieira 6,5
002 Ediana Auxiliadora Silva Leite 6,5
015 Fernanda J. Santos 6,25
032 Marcela Duarte Oliveira 6,25
042 Solange Birck Valk 6,25
049 Neuracy Ferreira da Silva 6,25
020 Maria José V. Weber 6,25
001 Crislene B. Figueiredo 6,15
006 Luzinete de L. e Silva 6,1
011 Maria Aparecida de Souza 6,0
013 Edelson Reis G. Campos 6,0
017 Marcia de Souza 6,0

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL
CNPJ 01614 225/ 0001 —09
Estado do Mato Grosso
Secretaria dede Eduo, Cultura e Esporte

026 | Adelaine Lopes de Lima 5,75
027 Bernadete Lerner 55
012 Maria José dos Santos Silva 55
003 Maria Jo: Alves BraBrandao Sousa 5.5
030 Fernanda Jesus G. A. Fukushima 55
025 Simone de F. Padoan 5,5
031 Maria Eliza B. Malaquias 55
014 Ellen Marcia S. Moura 5.5
005 Liliani de O. Jagnowitz 5,15
048 Leila Offmann Machado 50
043 Solange Maria de Franca 50
038 Edileuzaaurengo de) de Sousa 5,0
041 Nair Pereira de Oliveira 50
028 Rosana M. da Silva 50
044 Simone hria Ferreiraeira lkert 50
046 Alexandra S. Martins Machado 5,0
033 Silvana Nunes Viana 50
004 Giane Felix Nao aprovado
039 Rosilene Santana N&o aprovado
051 Sonia Mara de Paiva Cavalcante Nao aprovado
024 | Andrea de Castro Né&o aprovado
040 llza Tomaz Néao aprovado
050 Solange de Lima Souza Nao aprovado
018 Sonia Maristela Grossklaus Nao aprovado

Sapezal, 05 de fevereiro de 2010.

Nelci T. Rauber Ansolin

Presidente da Comisséio de Selegéio de Pessoal
Port. N 0042010

Prefeitura Municipal de Sinop

PORTARIA N.° 226/2010

“Dispde sobre a concessédo do beneficio de APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ PROPORCIONAL ao servidor AMADOR DA SILVA.”

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP — Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de Sinop, Estado de MT, no uso de
suas atribuicdes legais e fundamentado no Art. 40, § 1°, inciso |, da
Constituicdo Federal com redacdo dada pela Emenda Constitucional n.
41/2003, combinado com Art. 12, inciso |, art. 13, § 1, da Lei Municipal n.°
937/2006, de 29 de agosto de 2006, que rege a previdéncia municipal de
Sinop/MT, Capitulo IX, Sec¢éo Il, art. 161 e 163, da Lei Municipal n. 254/
1993, que dispde sobre estatuto do servidor publico do municipio, da Lei
Municipal n.° 568/1999, que trata sobre o plano de cargo, carreira e
vencimentos, e suas alteracdes, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
COM PROVENTOS PROPORCIONAIS, ao servidor Sr. AMADOR DA
SILVA, brasileiro, casado, portador do RG n. 1438578 SSP/PR e inscrito
no CPF n. 283.576.399-68, servidor publico, efetivo no cargo de
MECANICO MONTADOR DE MOTORES, referéncia “CE-16", lotado na SEC.
MUN. DE INFRA-ESTRUTURA, conforme processo administrativo do PREVI-
SINOP, n.© 2010.03.0003P, a partir de 15 de junho de 2010 até posterior
deliberacéo.

N\
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Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir de 15 de junho de 2010,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 21 de maio de 2010.

JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva do PREVI-SINOP

Homologo:
Juarez Costa
Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 265/2010

“Dispde sobre a concessdo do beneficio de APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ INTEGRAL a servidora CLEIDE BARBIERO DA SILVA.”

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP - Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de Sinop, Estado de MT, no uso de suas
atribuicdes legais e fundamentado no Art. 40, § 1°, inciso |, da Constitui¢céo
Federal com redagdo dada pela Emenda Constitucional n. 41/2003,
combinado com Art. 12, inciso |, art. 13, 8 1 e artigo 14 da Lei Municipal n.°
937/2006, de 29 de agosto de 2006, que rege a previdéncia municipal de
Sinop/MT, Capitulo IX, Se¢é&o Il, art. 161 e 163, da Lei Municipal n. 254/
1993, que dispde sobre estatuto do servidor publico do municipio, da Lei
Municipal n.° 568/1999, que trata sobre o plano de cargo, carreira e
vencimentos, e suas alteragGes, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
COM PROVENTOS INTEGRAIS, aservidora Sra. CLEIDE BARBIERO DA
SILVA, brasileira, portadora do RG n. 4910338-7 SSP/PR e inscrita no
CPF n. 899.714.189-91, servidora publica, efetiva no cargo de MONITORA
DE CRECHE, referéncia “CE-006", lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, conforme processo administrativo do PREVI-SINOP, n.°
2010.03.0004P, a partir de 15 de junho de 2010 até posterior
deliberacéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir de 15 de junho de 2010,
revogadas as disposicdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 15 de junho de 2010.

JHONIHELEN CRESTANI
Diretora Executiva do PREVI-SINOP

Homologo:

Juarez Costa
Prefeito Municipal

EXTRATO - 2° TERMO ADITIVO AO CONVENIO N°003/20100BJETO:

O presente Termo Aditivo Acresce o Valor inicial do convénio e
Prorroga sua Vigéncia DO VALOR: Em decorréncia do presente Termo
Aditivo, o valor global inicialmente conveniado sera acrescido de R$
69.000,00 (sessenta e nove mil reais) passando a ser de R$ 167.640,00
(cento e sessenta e sete mil seiscentos e quarenta reais).DA VIGENCIA
PRAZO: O presente Convénio fica prorrogado até 31 de agosto de 2010,
podendo ser prorrogado segundo conveniéncia da Convenente.DO
DOTACAO: Para a execucéo do referido convénio serdo destinados pela

CONCEDENTE, recursos provenientes dos codigos or¢camentarios: a)
14.01000.10.301.0021.2090.339039.0000.201 — R$ 69.000,00 (sessenta
e nove mil reais).CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SINOPCONVENENTE: A.A.S. —ASSOCIACAO DOS AGENTES DE SAUDE
DE SINOPSinop, 07 de junho de 2010

PORTARIA N.° 263/2010

“Dispbe sobre a concessdo do beneficio de APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ INTEGRAL ao servidor JOSE RIBEIRO DOS SANTOS
NETO.”

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP — Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de Sinop, Estado de MT, no uso de
suas atribuigBes legais e fundamentado no Art. 40, § 1°, inciso |, da
Constituicdo Federal com redagdo dada pela Emenda Constitucional n.
41/2003, combinado com Art. 12, inciso |, art. 13, § 1 e artigo 14 da Lei
Municipal n.° 937/2006, de 29 de agosto de 2006, que rege a previdéncia
municipal de Sinop/MT, Capitulo IX, Secéo Il, art. 161 e 163, da Lei Municipal
n. 254/1993, que dispde sobre estatuto do servidor publico do municipio,
da Lei Municipal n.° 568/1999, que trata sobre o plano de cargo, carreira
e vencimentos, e suas alteragdes, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
COM PROVENTOS INTEGRAIS, ao servidor Sr. JOSE RIBEIRO DOS
SANTOS NETO, brasileiro, portador do RG n. 12195402 SSP/SP e inscrito
no CPF n. 017.715.038-66, servidor publico, efetivo no cargo de
OPERADOR BRACAL, referéncia “CE-04-004", lotado na SECRETARIA
MUNICIPAL DA CIDADE, conforme processo administrativo do PREVI-
SINOP, n.° 2010.03.0005P, a partir de 15 de junho de 2010 até posterior
deliberagao.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir de 15 de junho de 2010,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 15 de junho de 2010.

JHONI HELEN CRESTANI
Diretora Executiva do PREVI-SINOP

Homologo:
Juarez Costa
Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 264/2010

“Dispde sobre a concessédo do beneficio de APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ INTEGRAL ao servidor VALTAIR CANDIDO DA SILVA.”

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP — Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de Sinop, Estado de MT, no uso de
suas atribuigBes legais e fundamentado no Art. 40, § 1°, inciso |, da
Constituicao Federal com redagdo dada pela Emenda Constitucional n.
41/2003, combinado com Art. 12, inciso |, art. 13, § 1 e artigo 14 da Lei
Municipal n.° 937/2006, de 29 de agosto de 2006, que rege a previdéncia
municipal de Sinop/MT, Capitulo IX, Segéo Il art. 161 e 163, da Lei Municipal
n. 254/1993, que dispde sobre estatuto do servidor publico do municipio,
da Lei Municipal n.° 568/1999, que trata sobre o plano de cargo, carreira
e vencimentos, e suas alteragdes, resolve:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Art. 1° Conceder o beneficio APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
COM PROVENTOS INTEGRAIS, ao servidor Sr. VALTAIR CANDIDO DA
SILVA, brasileiro, portador do RG n. 531822 SSP/MT e inscrito no CPF n.
327.783.841-20, servidor publico, efetivo no cargo de OPERADOR
BRACAL, referéncia “CE-04-004", lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DA
CIDADE, conforme processo administrativo do PREVI-SINOP, n.°
2010.03.0006P, a partir de 15 de junho de 2010 até posterior
deliberagéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir de 15 de junho de 2010,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

SINOP - MT, 15 de junho de 2010.

JHONIHELEN CRESTANI
Diretora Executiva do PREVI-SINOP

Homologo:

Juarez Costa
Prefeito Municipal

PORTARIA N*0015/2010

DATA: 15 de Junho de 2010
SUMULA:  Exonera, do quadro comissionado, o servidor
que menciona,

) JUVENTINO JOSE DA SILVA, DIRETOR DO SAAES -
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SINOP, ESTADO DE MATO
GROSS0, no uso de suas atribuicdes legais:

RESOLVE:

Art1° Exonerar, do quadro comussionado, o servidor que
menciond;

NOME

Talita Agostini Sao Joao

CARGO c
03 A

EXONERACAO
160062010

Assistente de Diviséo

Art.2". Feita as anotagdes, publique-se  afixe-se.

GABINETE DO DIRETOR DO SAAES,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 13 Junho de 2010

JUVENTINO JOSE DA SILVA
Diretor Presidente do SAAES

Prefeitura Municipal de Sorriso

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N.°067/2010

O Municipio de Sorriso — MT, através de seu Pregoeiro Oficial torna
Publico para conhecimento dos interessados, que realizara as 08:00
horas (Horério Local) e as 09:00 horas (Horéario de Brasilia), do
dia 05 de Julho de 2010, na sede da Prefeitura Municipal, sito a Av.
Porto Alegre, 2.525, Centro — Sorriso - MT, abertura do Pregéo Presencial
n® 067/2010, pelo Menor Prego por Item, para “Registro de Pregos
para Futura e Eventual Contratacdo de Empresa para Prestagao
de Servi¢gos de Instalacdo, Manutencdo e Limpeza de Ar
Condicionados”.

O Edital podera ser obtido junto a Prefeitura Municipal de Sorriso,
durante o horario de expediente.

Maiores informacGes poderdo ser obtidas junto a Comisséo
Permanente de Licitagao, na Prefeitura Municipal em horario normal de
expediente, das 07:00 as 13:00 horas ou através do telefone (66) 3545-
4700.

Sorriso — MT, 16 de Junho de 2010

MIRALDO GOMES DE SOUZA
Pregoeiro / Prefeitura de Sorriso — MT

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N.°068/2010

O Municipio de Sorriso — MT, através de seu Pregoeiro Oficial torna
Pudblico para conhecimento dos interessados, que realizard as 10:00
horas (Horério Local) e as 11:00 horas (Horario de Brasilia), do
dia 05 de Julho de 2010, na sede da Prefeitura Municipal, sito a Av.
Porto Alegre, 2.525, Centro — Sorriso - MT, abertura do Pregéo Presencial
n°® 068/2010, pelo Menor Preco Global, para “Aquisi¢cdo de 02 (dois)
Veiculos OKM, Ano e Modelo né&o inferior a 2010, Motor 1.0,
Bicombustivel, 04 Portas, Cor Branca, com Ar Condicionado”.

O Edital podera ser obtido junto a Prefeitura Municipal de Sorriso,
durante o horario de expediente.

Maiores informacgdes poderdo ser obtidas junto a Comissao
Permanente de Licitagao, na Prefeitura Municipal em horéario normal de
expediente, das 07:00 as 13:00 horas ou através do telefone (66)
3545-4700.

Sorriso — MT, 16 de Junho de 2010

MIRALDO GOMES DE SOUZA
Pregoeiro / Prefeitura de Sorriso — MT

PUBLICACAO TRIMESTRAL RESULTADO DE LICITAGAO

PREGAQ PRESENCIAL N.° 011/2010

O MUNICIPIO DE SORRISO - MT, através de seu Pregoeiro
Oficial, conforme estabelece o Artigo 15, § 2°, da Lei 8.666/93, torna publico para
conhecimento dos interessados, a publicagéo trimestral dos pregos registrados
no Pregao Presencial de Registro de Pregos n° 011/2010, conforme segue:

Empresas Detentoras da
Ata de Reqgistro de Precos P.P. n* 011/2010

% de Custo Equivale a % de

Lote Vencedor sobre o valor da desconto sobre o
Tabela valor da Tabela

001 MAF Pegas e Servigos Automotivos Lida 40 40,
002 | NAF Pegas e Servigos Automotivos Lida 30 44,7
003 | Injenorte Bombas Injetoras do Norte Ltda 40 44,
Q04 njenorte Bombas Injetoras do Norte Ltda 0,00 30,
005 MAF Pegas e Servigos Automotivos Lida 0,80 49,20
008 | Injenorte Bombas Injetoras do Norte Ltda 47,00 93,00
007 | Injenorte Bombas Injetoras do Norte Ltda 46,90 93,10
008 | Aguilera Auto Pecas Lida 50,50 49,50
008 | Injenorte Bombas Injetoras do Norte Ltda 47,80 52,10
010 | Injenorte Bombas Injetoras do Morte Ltda 44,30 55,70
011 | Injenorte Bombas Injetoras do Morte Ltda 44,30 55,70
012 | Tatiana Sigueira Santiage 41,00 59,00
013 | Aguilera Auto Pecas Lida 54 80 45,40
014 | MAF Pecas e Servigos Automotives Lida 50,40 49,60
015 | Injenorte Bombas Injetoras do Morte Lida 48,00 51,00
016 | Tatiana Siqueira Santiago 52,80 47,10
017 | Injenorte Bombas Injetoras do Norte Ltda 48,50 51,50
018 | Injenorte Bombas Injetoras do Norte Ltda 49,80 50,20
019 | Injenorte Bombas Injetoras do Norte Ltda 47,90 52,10
020 | NAF Pegas e Serviges Automotivos Ltda 43,70 51,30
021 | Injenorte Bombas Injetoras do Norte Ltda 47,50 52,50
022 | Injenorte Bombas Injetoras do Norte Lida 49,10 50,
[1] Aguilera Auto Pecas Ltda 50,80 49,
024 | Injenorte Bombas Injetoras do Norte Lida 47,50 52,
025 | NAF Pecas e Servigos Automotivos Lida 62,80 a7,
028 MNAF Pecas & Servigos Automotives Lida 51,40 38,60
027 | Injenorte Bombas Injetoras do Norte Ltda 51,00 49,00
028 | Injenorte Bombas Injetoras do Norte Ltda 50,10 49,90
029 | NAF Pegas e Servigos Automotivos Ltda 0,40 39,60
030 | Injenorte Bombas Injetoras do Norte Ltda 60,00 40,00
031 | Aguilera Auto Pegas Ltda 0,30 39,70
032 | Injenorte Bombas Injetoras do Norte Ltda 60,50 39,30
033 | Injenorte Bombas Injetoras do Norte Ltda 62,00 38,00
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050 | Aguiera Ao Pegas Lida A B PUBLICACAO TRIMESTRAL RESULTADO DE LICITAGAO
035 | Injenorte Bombas Injetoras do Norte Ltda 58,00 42,00 .
038 | Injenorte Bombas Injetoras do Norte Ltda 59,40 40,60 PREGAO PRESENCIAL N.° 025/2010

Sorriso — MT, 09 de junho de 2010

JONI ROBERTO BISCHOFF
PREGOEIRO/SORRISO - MT

PUBLICAGAO TRIMESTRAL DE RESULTADO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N. 015/2010

0 MUNICIPIO DE SORRISO - MT, através de seu Pregoeiro
Oficial, conforme estabelece o Artigo 15, § 2°, da Lei 8.666/93, torna puiblico para
conhecimento dos interessados, a publicagéo trimestral dos precos registrados
no Pregdo Presencial de Registro de Pregos n® 015/2010, conforme segue:

VALOR EMPRESA
LOTES GLOBAL
REGISTRADO

LOTEI [ IMPLANTAGAO DE SOLUGAO PARA| 1.988.928,73 |DSSCONSTRUGAQ
MODERNIZAGAO DA TECNOLOGIA DA TELECOMUNICAGAOQ E
INFORMAGAO E COMUNICAGAO DA INFORMATICA LTDA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO.

LOTE Il | MANUTENGAQ NOS EQUIPAMENTOS | 87531744 | DSS CONSTRUCAQ
DE INFORMATICA, OPERAGAO DO TELECOMUNICAGAO E
NUCLEO DE REDE E GESTAO DA INFORMATICA LTDA
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICAGAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SORRISO.

LOTE | FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS | 798.65388 | DSS CONSTRUCAQ

Il | DE INFORMATICA, ATIVOS DE REDE E TELECOMUNICAGAQ E

DE ENERGIA ELETRICA ININTERRUPTA INFORMATICA LTDA
COM INSTALAGAO, CONFIGURAGAO E

GARANTIA DE 12 MESES PARA USO NA

IMPLANTAGAO DA  SOLUGAO DE

MODERNIZAGAO DA INFORMAGAO E

COMUNICAGAO DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE SORRISO.

Sorriso - MT, 09 DE JUNHO DE 2010

MIRALDO GOMES DE SOUZA
Pregoeiro/Prefeitura de Sorriso - MT

PUBLICACAO TRIMESTRAL RESULTADO DE LICITACAO

PREGAOQ PRESENCIAL N.°022/2010

O MUNICIPIO DE SORRISO — MT, através de seu Pregoeiro
Oficial, conforme estabelece o Artigo 15, § 2°, da Lei 8.666/93, torna publico para
conhecimento dos interessados, a publicacéo trimestral dos pregos registrados no
Pregao Presencial de Registro de Pregos n® 022/2010, conforme segue:

Empresa Detentora da Ata de Registro de Pregos:
COOPERVISO COOPERATIVA DOS VIGILANTES DE SORRISO

QUANTIDAD | VALOR UNITARIO

DESCRICAQ E MENSAL
REGISTRADO
POR VIGIA
01 [ VIGIAS 125 RS 1.150,00

Sorriso — MT, 09 de junho de 2010

MIRALDO GOMES DE SOUZA
PREGOEIRO/SORRISO — MT

O MUNICIPIO DE SORRISO - MT, através de seu Pregoeiro
Oficial, conforme estabelece o Artigo 15, § 2°, da Lei 8.666/93, torna publico para
conhecimento dos interessados, a publicagéo trimestral dos precos registrados no
Pregédo Presencial de Registro de Pregos n® 025/2010, conforme segue:

Empresa Detentora da Ata de Registro de Pregos: MADEIREIRA
3RLTDA

Quant Valor Unit.
Descri¢do M? Registrado
01 | Madeira para caixaria 50 675,00
02 | Pranchas em cumaru, garrote, 100 1.350,00
sucupira amarela e garrapeira
serrado em prancha
03 | Tabuado de Cedrinho 50 945,00
04 | Tabuado de Champagne 5 1.350,00
05 | Vigamento 20 1.850,00

Sorriso — MT, 09/06/2010

MIRALDO GOMES DE SOUZA
PREGOEIRC/SORRISO - MT

PUBLICAGAQ TRIMESTRAL RESULTADO DE LICITAGAO
PREGAQ PRESENCIAL N.° 014/2010

0 MUNICIPIO DE SORRISO - MT, através de seu Pregogiro
Oficial, conforme estabelece o Artigo 15, § 2°, da Lei 8.666/93, toma publico para
conhecimento dos interessados, a publicacéo trimestral dos precos registrados no
Pregéo Presencial de Registro de Pregos n° 014/2010, conforme segue:

Empresas Detentoras da
Ata de Reqistro de Precos P.P. n° 014/2010

ITEM VALOR EMPRESA
UNIT.

BROMETO DE TIOTROPIO 326,00 | Dist. de Medicamentos Bevilaqua Ltda
FRASCO DE NUTRICAO 51,00 | Dental Centro Qeste Ltda
ENTERAL 300ML
IBUPROFENO 20 MGIML 108,00 | Duomed Dist. Medicamentos Ltda
LANCETA P/ APARELHO DE 4300 | Duomed Dist. Medicamentos Ltda
GLICOSE
LANCETADOR P/ TESTE DE 750 Duomed Dist. Medicamentos Ltda
GLICEMIA
SISTEMA DE MONITORAMENTQ 5400 | Duomed Dist. Medicamentos Ltda
DE GLICEMIA
TERMOMETRO CLINICO DIGITAL 9,30 Dental Centro Oeste Ltda
TETRACICLINA 250 MG 41,00 | Dist. de Medicamentos Bevilaqua Ltda
TIRAS REAGENTES DE MEDIDA 54,00 | Duomed Dist. Medicamentos Ltda
DE GLICEMIA CAPILAR
ULTRA GEL PARA ULTRASSOM 16,50 | Dist. de Medicamentos Bevilaqua Ltda

Sorriso - MT, 09 de Junho de 2010.

JONI ROBERTO BISCHOFF
Pregogiro
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PUBLICAGAO TRIMESTRAL RESULTADO DE LICITAGAO

PREGAQ PRESENCIAL N.°018/2010

O MUNICIPIO DE SORRISO - MT, através de seu Pregoeiro Oficial, conforme
estabelece o Artigo 15, § 2°, da Lei 8.666/93, torna publico para conhecimento dos
interessados, a publicagao trimestral dos precos registrados no Pregao
Presencial de Registro de Pregos n° 018/2010, conforme segue:

Empresas Detentoras da Ata de Registro de Pregos

PUBLICAGAO TRIMESTRAL RESULTADO DE LICITAGAO

PREGAQ PRESENCIAL N.° 024/2010

O MUNICIPIO DE SORRISQ - MT, através de seu Pregogiro
Oficial, conforme estabelece o Artigo 15, § 2°, da Lei 8.666/33, toma publico para
conhecimento dos interessados, a publicagéo trimestral dos precos registrados no
Pregéo Presencial de Registro de Pregos n° 024/2010, conforme segue:

Empresas Detentoras da Ata de Registro de Precos:

LOTES Valor Registrado | Empresa Detentora da Ata de Registro de
Por Lote Precos
Lote 1 R$167.19591 | DEL MORO & DEL MORO LTDA
Lote 2 R$ 17.989,56 | DEL MORO & DEL MOROQ LTDA
Lote 3 R$ 1199482 | DELMORQ & DEL MORO LTDA
Lote 4 R$ 3445728 | DEL MORO & DEL MORO LTDA
Lote 5 R§3.790,80 | DEL MORO & DEL MORO LTDA
Lote 6 R$3.203,144 | DELMORO & DEL MORO LTDA
Lote 7 R$2497,18 | DEL MORO & DEL MORO LTDA
Lote 8 R$3.12854 | DEL MORO & DEL MORO LTDA
Lote 9 R$1.11436 | DEL MORO & DEL MORO LTDA
Lote 10 R$95.14785 | DEL MORO & DEL MORO LTDA
Lote 11 R$ 14.737,72 | DEL MORO & DEL MORO LTDA
Lote 12 R$56.692,80 | DEL MORO & DEL MORO LTDA
Lote 13 R$1641,18 | DEL MORO & DEL MORO LTDA
Lote 14 R$1.78492 | DEL MORO & DEL MORO LTDA
Lote 15 RS 876,40 DEL MORO & DEL MORQ LTDA
Lote 16 R$6.400,18 | DEL MORO & DEL MORO LTDA
Lote 17 R$8.411,80 | DEL MORO & DEL MORO LTDA
Lote 18 R§ 3.738,81 DEL MORO & DEL MORQ LTDA
Lote 19 R$1641,18 | DEL MORO & DEL MORO LTDA
Lote 20 R$1.869,88 | DEL MORO & DEL MORO LTDA
Lote 21 R$1.00654 | DEL MORO & DEL MORO LTDA
Lote 22 R$15.962,71 | DEL MORO & DEL MORO LTDA
Lote 23 R$2976,84 | DEL MORO & DEL MORO LTDA
Lote 24 R§3.17818 | DEL MORO & DEL MORO LTDA
Lote 26 R$ 15.658,18 | DEL MORO & DEL MORO LTDA
Lote 26 R$4.362,61 DEL MORO & DEL MORO LTDA
Lote 27 R$4.82329 | DEL MORO & DEL MORO LTDA
Lote 28 R$44.190,70 | DEL MORO & DEL MORO LTDA
Lote 29 R$4.42039 | DEL MORO & DEL MORO LTDA
Lote 30 R§382752 | DEL MORO & DEL MORO LTDA
Lote 31 R§ 36.88550 | DELMORO & DEL MOROLTDA
Lote 32 R§5.29311 | DELMORO & DEL MORO LTDA
Lote 33 R§6.02686 | DELMORO & DEL MORO LTDA
Lote 34 RS 168.00000 | WILSON POMPERMAIER & CIALTDA
Lote 35 R§ 4586400 | PAULO CARRILHO ROMERO
Lote 36 R§76.84295 | DELMORO & DEL MOROLTDA
Lote 37 R§ 5146050 | DELMORO & DEL MOROLTDA

Sorriso = MT, 09 de Junho de 2010.

JONIROBERTO BISCHOFF
PREGOEIRQ/SORRISO - MT

ltem Descricdo Marca Valor Unit

1 Cémaradear 1100 x 22 TORTUGA 40,00

2 |Cémaradear 1000 x20 TORTUGA 67,00

3 Cémara de ar 275/80 aro 22.5 bico centro TORTUGA 66,00

4 Cémara de ar 750 aro 16 bico curio TORTUGA 32,00

5 Cémara de ar aro 13 bico curto TORTUGA 1750

6 |Cémaradeararo 14 TORTUGA 1850

7 Camara de ar aro 14 bico curio TORTUGA 17,80

g Camara de ar aro 15 bico curto TORTUGA 2350

9 Cémara de ar aro 295/80 ar0 22.5 TORTUGA 80,00

10 | Pneu 1000 x 20 borrachudo FIRESTONE 690,00

11 | Peu 1000 x 20 liso FIRESTONE 650,00

12| Peu 1100 aro 22 liso FIRESTONE 830,00

13 | Pneu 1300 aro 24 traseiro FIRESTONE 1.250,00

18 | Pneu 175/70aro 14 FIRESTONE 156,00

19 | Pneu175/70aro 13 FIRESTONE 100,80

21 |Pneu 185 ar0 14 FIRESTONE 194,00

23 |Pneu215/75ar0 17.5 FIRESTONE 447,00

34 | Pneu 750 ara 16 borrachudo FIRESTONE 300,00

36 |Pneu750 ara 16 liso FIRESTONE 275,00

37 | Protetoraro 20 VIPAL 18,20
ltem Descricdo Marca Valor Unit

15 | Pneu 16.9 aro 30 traseiro PIRELLI 1.820,00
ltem Descricao Marca Valor Unit

14| Pneu 1400 aro 24 traseiro GOODYEAR 1.370,00

16 | Pneu 165/70aro 13 GOODYEAR 95,70

17 [ Pneu 175 aro 25 traseiro GOODYEAR 234000

20 |Pneu 184 aro 30 traseiro GOODYEAR 1.787.00

22 |Pneu205/70aro 15 GOODYEAR 308,00

24 | Pneu 215/80 aro 16 radial GOODYEAR 268,00

25 | Pneu215/80aro 16 GOODYEAR 268,00

26 | Pneu225/f5aro 15 GOODYEAR 279,00
21| Pneu 23570 aro 16 GOODYEAR 33800
29 | Pneu255/75 ara 15 GOODYEAR 353,00
30 | Pneu 275/80 aro 22.5 borrachudo GOODYEAR 84500
A Pneu 275/80 aro 22.5 liso GOODYEAR 770,00
32 | Pneu 295/80 aro 22.5 borrachudo GOODYEAR 1.045,00
33 | Pneu 295/80 aro 22 5 liso GOODYEAR 950,00
35 | Pneu 750 18 dianteiro GOODYEAR 33950

Total do Fornecedor :

Sorriso — MT, 09 de Junho de 2010

JONI ROBERTO BISCHOFF
PREGOEIRO/SORRISO - MT

N\
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PUBLICAGAO TRIMESTRAL RESULTADO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N.° 027/2010

O MUNICIPIO DE SORRISO — MT, através de seu Pregoeiro
Oficial, conforme estabelece o Artigo 15, § 2°, da Lei 8.666/93, toma publico para
conhecimento dos interessados, a publicac8o trimestral dos precos registrados no
Pregdo Presencial de Registro de Pregos n® 027/2010, conforme segue:

Empresa Detentora da Ata de Registro de Pregos
VIVAZ VIAGENS E TURISMO LTDA ME

DESCRICAO PERCENTUAL DE
DESCONTO POR
. PASSAGEM
01 | PASSAGENS AEREAS 2,6%
02 | PASSAGENS TERRETRES 3.2%

Sorriso — MT, 09 de junho de 2010

MIRALDO GOMES DE SOUZA
PREGOEIRO/SORRISO — MT

Prefeitura Municipal de Tapurah

EDITAL DE RESULTADO
PREGAO PRESENCIAL N.°010/2010

O Municipio de Tapurah - MT, através de seu Pregoeiro Oficial, torna
publico para conhecimento dos interessados, o resultado do Pregao
Presencial n® 010/2010, sendo o objeto a prestacdo de servicos de
reparos e manutencdo da rede de iluminacdo publica da Sede e dos
Distritos do Municipio, e também das instalacbes elétricas dos 6rgdos
da Administracdo Municipal. Cuja a abertura deu-se em 11/06/2010,
sagrou-se vencedora a empresa: MR INSTALACOES ELETRICAS LTDA
ME com o valor global de R$ 22.800,00 (vinte e dois mil e oitocentos
reais), sendo R$ 3.800,00 (trés mil e oitocentos reais) mensais. Tapurah
— MT, 16 de junho de 2010. ARLANE PEREIRA Pregoeira/ Prefeitura de
Tapurah — MT

Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte

CONVENIO N° 002/2010

CONVENIO N° 002/2010 que entre si celebram o MUNICIPIO DE
TERRA NOVA DO NORTE e ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS — APAE

Pelo presente Instrumento Particular de um lado a PREFEITURA
MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE, inscrita no CNPJ sob n°
01.978.212/0001-00, com sede na Av. 12 de Abril 101, representado
neste ato pelo Prefeito Municipal Senhor MANOEL RODRIGUES DE
FREITAS NETO, brasileiro, portador da Cédula de Identificacdo RG n°
237357-5, expedida pela SSP/MT e Cadastro de Pessoa Fisica n°
564.752.769-87 doravante denominado CONCEDENTE e do outro lado a
ASSOCIAQAO DE PAIS EAMIGOS DOS EXCEPCIONAIS TERRA NOVA
DO NORTE — APAE, inscrita no CNPJ sob n° 00.650.858/0001-00, neste
ato representado pela Senhora SANDRA IVETE PINOW DA SILVA,
brasileira, portador da Cédula de Identificacdo RG n°® 0710004-3 SSP MT
e inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica sob n° 468.738.561-34, doravante
denominada CONVENENTE, no uso dos poderes conferidos, objetivando
execucgdo das agOes previstas na Lei Organica da Assisténcia Social —

LOAS, Reconhecida no CNAS sob n° 71010002270-2005-05 e Aprovado
0 desembolso através da Lei Municipal n°® 829/2007, tém justo e acertado
o presente CONVENIO mediante Clausula e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente convénio tem por objetivo a transferéncia de recursos
financeiros exclusivamente para a aquisicao de combustivel a ser utilizado
nos interesses laborais da convenente.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES
|- A CONCEDENTE COMPETE:

a) Repassar ao Convenente a importancia total de R$ 4.000,00
(quatro mil reais) divididos em 08 (oito) parcelas mensais e consecutivas
de R$ 500,00 (quinhentos reais);

b) Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do presente convénio;

c) Receber, examinar e emitir parecer as prestacdes de conta,
conforme plano de trabalho.

II—-AO CONVENENTE COMPETE:

a) Aplicar os recursos recebidos do Municipio de Terra Nova do
Norte, executando as atividades pactuadas, em consonancia e
conformidade com o objeto desse convénio;

b) Apresentar presta¢do de conta conforme Clausula Sétima;

¢) Movimentar os recursos financeiros liberados pela concedente,
em conta especifica ao convénio;

d) Restituirao CONCEDENTE, eventual saldo de recursos, inclusive
os rendimentos de aplicagdo financeira, conforme o caso, na data de
sua conclusdo ou exting¢ao;

e) Receber e movimentar os recursos recebidos por conta deste
Convénio em conta bancaria exclusivamente aberta para este fim,
identificando em sua denominagédo Convénio com o Municipio de Terra
Nova do Norte;

f) Fornecer ao CONCEDENTE, todas as informagfes solicitadas
com relacdo ao objeto do presente Convénio;

g) As Notas Fiscais e outros documentos comprobatorios das
despesas serao emitidos em nome do CONVENENTE, com a identificagao
do nimero do convénio, mantendo em arquivo pelo prazo de 05 (cinco)
anos contados da aprovagao pelo CONCEDENTE.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA

Termo de convénio terd vigéncia a partir da data de 03 de maio de
2010 até 31 de dezembro de 2010.

CLAUSULA QUARTA — DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

E a PREFEITURAMUNICIPAL DE TERRANOVADO NORTE, responsavel
por conservar a autoridade normativa e exercer controle e fiscalizagao
sobre a execucdo do convénio.

CLAUSULA QUINTA—DO RECURSO

Para execucgdo do referido convénio serdo destinados pelo
CONCEDENTE recursos proprios do Municipio e consignados a seguinte

dotagdo orcamentaria:

04 — Secretaria Municipal de Educagao
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002 — Departamento de Educagéo

12 — Educagao

367 — Educacgéo Especial

0036 — Programa Educagao para todos

2018 — Manutencgéo e Encargos com a Educagéo Especial
3350.41.00 — 0257 — Contribuigdes

CLAUSULA SEXTA — DA LIBERAGAO DOS RECURSOS

A liberagdo de recursos sera concedida diretamente através de
transferéncia/depdsito na conta corrente do Banco do Brasil AG-3863-6
c/c n° 10.837-5.

CLAUSULA SETIMA— DA PRESTACAO DE CONTAS

O CONVENENTE apresentara Prestagcao de Contas Parcial a cada
repasse para que possa ser liberado o repasse seguinte e na data do
vencimento deste Convénio a Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais, protocolard prestagdo de contas final dos recursos
repassado por forca deste Convénio que devera ser encaminhada para
a Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte, e esta posteriormente
mantera a disposi¢ao do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso:

| — Relagéo de Pagamentos;

Il — Extrato da conta bancéria especifica do recebimento da primeira
parcela até o Ultimo pagamento;

11l — Conciliagdo Bancaria, se houver;

IV — Copias dos Cheques;

V — Demonstrativo de Aplicagdo Financeira.

PARAGRAFO UNICO — As notas fiscais e quaisquer outros
documentos comprobatérios de despesas deverdo ser emitidos em nome
do CONVENENTE devidamente identificado com n° do documento e
mantidos em arquivos, em boa ordem, no préprio local em que foram
contabilizados, a disposicao dos 6rgaos de Controle Interno e Externo no
prazo de cinco anos, contado da aprovagéo da prestacdo ou tomada de
conta do CONCEDENTE relativos ao exercicio da concesséao.

CLAUSULA OITAVA — DA DEVOLUGAO

A CONVENENTE compromete-se a restituir os valores transferidos
pelo CONCEDENTE através deste convénio atualizados monetariamente
e acrescidos de juros legais a partir da data do seu recebimento, nas
seguintes hipéteses:

a) Inexecucao do objeto da avenga;

b) Falta de apresentacéo da prestagdo de conta no prazo exigido;

c) Utilizagdo de recurso em finalidade diversa da estabelecida no
presente conveénio;

d) Quando constatado irregularidade em que resulte prejuizo ao erario
publico no montante deste.

CLAUSULA NONA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

O presente convénio podera ser denunciado, por escrito, a qualquer
tempo, e rescindido, de pleno direito, independentemente de interpelagao
judicial ou extrajudicial, por quaisquer das partes ou ainda, por
descumprimento das normas estabelecidas na legislagdo vigente,
inadimplemento de quaisquer de suas clausulas ou condi¢des, ou pela

superveniéncia de norma ou fato que torne material ou formalidade
inexequivel.

PARAGRAFO PRIMEIRO Constitui, particularmente, motivo de
rescisdo deste convénio a constatagdo do nao cumprimento de quaisquer
das exigéncias fixadas entre as partes.

PARAGRAFO SEGUNDO Quando ocorrer a dendincia ou a rescisao,
ficard os participes responsaveis pelas obrigacdes contraidas, sem
prejuizo das sangdes legais pertinentes ao caso.

CLAUSULA DECIMA — DA PUBLICACAO

A CONCEDENTE providenciara, a partir da data de assinatura deste
convénio sua publicacdo em extrato no Jornal Oficial dos Municipios-
AMM.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Para dirimir quaisquer questdes decorrentes deste Convénio, que
ndo possam ser resolvidas pelas vias administrativas, as partes elegem
o foro da Comarca de Terra Nova do Norte — MT.

E, por estarem de comum acordo e compromissados, assinam o
presente termo em 02 (duas) vias de igual teor e forma com as
testemunhas infra-indicadas para que se produzam os efeitos juridicos
e legais.

Terra Nova do Norte, MT, 03 de maio de 2010.

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
Prefeito Municipal
CONCEDENTE

SANDRA IVETE PINOW DA SILVA
Presidente da Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais — APAE
CONVENENTE

Testemunhas:

Fabiana Zanchetta
CPF N° 011.394.621-05

Jefersson Cachone dos Anjos
CPF n° 002.322.361-86

Prefeitura Municipal de Varzea Grande

Portaria n° 066/2010/CPSPA/SAD

O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das atribuicdes
que Ihe séo conferidas pela Lei Complementar n°. 1.164/91, e;

Considerando a prorrogagdo contida na Portaria n°. 0243/2009,
016/2010 e 039/2010/CPSPA/SAD;
RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias, contados a partir do
dia 17 de junho de 2010, o prazo para conclusédo dos trabalhos da
Comissao de Processo Administrativo Disciplinar designada pela Portaria
N° 214/2010, de 06 de maio de 2010, do Secretario Municipal de
Administracao, publicada no Jornal Oficial dos Municipios, pagina 87, de
18 de maio de 2010, objeto do Processo Administrativo Disciplinar n°.
029/2009.

\ Portal: www.amm.org.br
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Véarzea Grande, 17 de junho de 2010.

Marcos José da Silva
Sec. Mun. de Administragéo

AVISO DE ANULAGCAO

O Municipio de Varzea Grande, através de seu Pregoeiro, no uso de
suas atribuigbes legais, torna publico para conhecimento dos interessados,
gue obedecendo aos principios inerentes a Administracao, resolve
ANULAR O AVISO DE LICICTACAO DO PREGAO PRESENCIAL N° 50/2010
publicado no D.O.U no dia 16/06/2010 pag. 141, no D.O.E do dia 15/06/
2010 pag. 23 e no Jornal da A.M.M do dia 15/06/2010.Véarzea Grande —
MT, 16 de Junho de 2010..Luciano Raci de Lima - Pregoeiro.

AVISO DE RESULTADO - EXTRA-TEMPORE
PREGAO PRESENCIAL N°. 039/2010

Referente a Contratacdo de empresa especializada em prestacao
de servicos continuados de pesagem em balanca rodoviaria eletrénica
de caminhdes de lixo urbano e hospitalar, para atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Infraestrutura. A Prefeitura Municipal de Varzea
Grande, através do seu Pregoeiro, torna publico aos interessados que, 0
Pregdo Presencial supracitado, homologado em 02/06/2010, sagrou-se
vencedora a empresa: MARIA CONCEICAO MACIEL — TREVO MAQUINAS
pelo valor total do lote 01 de R$ 79.000,00 . Varzea Grande — MT, 17 de
Junho de 2010. Luciano Raci de Lima — Pregoeiro - Marcos José da Silva
- Sec. Municipal de Administracéo

Prefeitura Municipal de Vera

AVISO DE LICITAGAO
MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS N°013/2010
CRITERIO: MENOR PRECO GLOBAL

OBJETO: CONTRATACAO DE NO MINIMO DUAS EMPRESAS
ESPECIALIZADAS PARA PRESTAQAO DE SERVICOS MEDICOS A SEREM
REALIZADOS EM PLANTOES E CONSULTAS JUNTO AS UNIDADES DE
SAUDE E ASSENTAMENTOS DO MUNICIPIO, CONFORME DESCRI(;AO
ABAIXO:

1- Plantdo sobre aviso para atendimento de urgéncias, referente a
04 horas diarias;

2 - Plantbes de 12 horas a serem prestados no Pronto Atendimento;

3 - Plantbes de 24 horas a ser prestado no Pronto Atendimento
Municipal;

4 - Atendimentos mensais a serem realizados em um dia por més em
cada assentamento do Municipio, com carga horéaria de 07 horas.

O Municipio de Vera-MT, através da Comissdo Permanente de
Licitacé@o, torna publico a todos os interessados que realizara as 11:00
horas do dia 05/07/2010 licitagdo na modalidade TOMADA DE PRECOS,
regida pela lei 8.666/93, para a contratacao supra citada. Outras
informagdes e Edital completo poderéo ser retirados somente na sala de
licitac&@o da Prefeitura Municipal com a Comiss@o Permanente de Licitacéo,
de segunda a sexta feira no horario das 07:00 as 13:00 horas.

Vera - MT, 17 de Junho de 2010.

Nair Pretto
Presidente CPL

Valor do plantdo sobre aviso para atendimento de urgéncias,
referente a 04 horas R$ 130,00 (cento e trinta reais).

4.4 - Valor dos plantdes de 12 horas a serem prestados no Pronto
Atendimento Municipal R$ 365,00 (trezentos e sessenta e cinco reais).

4.5 - Valor dos plantSes de 24 horas a ser prestado no Pronto
Atendimento Municipal R$ 730,00 (setecentos e trinta reais).

4.6 - Valor dos atendimentos mensais a serem realizados em um dia
por més em cada assentamento do municipio, com carga horaria de 07
horas R$ 300,00 (trezentos reais).

Consorcios Intermunicipais

CIDESAPA - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL E AMBIENTAL PORTAL
DO ARAGUAIA.

CNPJ: 09.235.065/0001-90

RESUMO DE EXTRATO TERMO ADITIVO

CONTRATO N° 001/2008
CONTRATADO: TRIMEC -
TERRAPLANAGEM LTDA

OBJETO: FICAPRORROGADO O PRAZO CONSTANTE DA CLAUSULA
SETIMADO CONTRATO ORIGINARIO, BEM COMO DO TERCEIRO TERMO
ADITIVO N° 001/2010, PELO PERIODO DE 07 (SETE) MESES, ATE 31/12/
2010, CONTADOS APARTIR DADATADO PRESENTE TERMO, DEACORDO
COM O ART. 57, INCISO II, DA LEI 8.666/93, CONFORME REZA A
CLAUSULA EDITALICIA 14.2 E AMPARADO PELA CLAUSULA
CONTRATUAL 7.1 - DAVIGENCIAE A JUSTIFICATIVA DO PRESIDENTE
DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
SOCIAL EAMBIENTAL PORTAL DO ARAGUAIA.

VALOR: R$ 554..571,36.

DATA: 28 DE MAIO DE 2010.

CONSTRUGOES E

RESUMO DE EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO

CONTRATO N° 003/2010

CONTRATADO: H. M. —CONSULTORIAE ASSESSORIA LTDA
OBJETO: O PRESENTE TERMO TEM POR OBJETO A RESCISAQ DO
CONTRATO N° 003/2010 DE PRESTACAO DE SERVICOS DE EMPRESA
PARAPRESTAGAO DE SERVICOS TECNICOS EMASSESSORIATECNICA
E CONSULTORIA SOBRE LEGISLAGAO ESPECIFICA E OUTRAS
PERTINENTES, PARA O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO, ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL, CELEBRADO
EM 04/01/2010.

DATA: 31 DE MAIO DE 2010

~ ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE
(§ DOS MUNICIPIOS

Av. Hist. Rubens de Mendonca, 3920, Morada do Ouro
CEP: 78.000-070 Cuiaba-MT
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