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Poder Executivo Municipal

Prefeitura Municipal de Agua Boa

CONCURSO PUBLICO 001/2008

EDITAL DE CONVOCACAO N2 009
De 31 de maio de 2010

“Dispde Sobre a Convocagéao de Candidatos Classificados no Concurso
Publico N°. 001/2008 da Prefeitura Municipal de Agua Boa — MT.”

O Prefeito em Exercicio do Municipio de Agua Boa,
Estado de Mato Grosso, Sr. LUIZ SCHUSTER, no uso de suas atribuicdes
legais que Ihe confere a Lei Organica do Municipio, considerando o interesse
publico e a necessidade da Administracdo e considerando ainda o item 7,
subitens 7.1, 7.2, 7.3, 7.4 e item 8, subitem 8.1 do Edital do Concurso
Publico N° 001/2008, de 07 de maio de 2008.

RESOLVE:

Art. 12. Ficam convocados para admissdo no cargo publico os
candidatos classificados no Concurso Publico N 001/2008, constantes
no Anexo | deste Edital;

Art. 2°. Os candidatos classificados e ora convocados neste Edital
deverao comparecer a sede da Prefeitura Municipal — Geréncia de Pessoal,
no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicagédo deste,
para que sejam empossados nos cargos aos quais foram aprovados;

Art. 32. Para a tomada de posse no cargo publico, o classificado
devera apresentar a seguinte documentagao:

Originais e/ou fotocodpias:
Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo o qual foi aprovado;
Ter registro no conselho da respectiva categoria, quando se tratar de
profisséo regulamentada, incluindo o comprovante de quitacao de anuidade;
Carteira Nacional de Habilitagao (cargo de motorista);
Ter idade minima exigida para o cargo;
Certidao negativa de antecedentes criminais dos ultimos cinco anos;

Certidao negativa de débitos com o municipio;

Comprovante de sanidade fisica e mental (Junta Médica do Municipio);
Titulo de eleitor e os 03 (trés) ultimos comprovantes de votagao;
Comprovante de Servigco Militar (sexo masculino);

01 (uma) foto 3x 4 colorida e recente;

Cédula de identidade — RG;

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Certiddo de nascimento ou casamento;

Certidao dos filhos e dependentes;

Comprovante de inscricao no PIS ou PASEP, se possuir;
Declaracdo de nao acumulo de cargo publico;

Declaracdo de bens.

Art. 4°. A nomeagao sera feita exclusivamente no regime
Estatutario e a jornada de trabalho sera aquela constante no Edital N°.
001/2008.

Paragrafo tnico — O candidato que ndo comparecer no prazo
estabelecido sera considerado desistente.

Art. 52. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Agua Boa- MT, aos 31 de maio de 2010.
LUIZ SCHUSTER
Prefeito em Exercicio
JOSE LARRI ABREU PEREIRA

Secretario Municipal de Administracao

LUCIO CEZAR FAVARETTO
Secretario Municipal de Saude
CONCURSO PUBLICO 001/2008
EDITAL DE CONVOCAGCAO N2 009
De 31 de maio de 2010.
ANEXO|

Convocado para o cargo de Atendente Geral de Saude — Area da Saude
01) Carlos Vimar luanson Aimeida.

Convocados para o cargo de Técnico em Emfermagem
01)Débora Raquel da Silva;

Convocados para o cargo de Enfermeiro
01) Sandra Cristina Ribeiro;

Agua Boa- MT, aos 31 de maio de 2010.

LUIZ SCHUSTER
Prefeito em Exercicio

JOSE LARRI ABREU PEREIRA
Secretario Municipal de Administracao

LUCIO CEZAR FAVARETTO
Secretario Municipal de Saude
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EXTRATODE TERMOS ADITIVOS DO MES DE MAI) DE 010

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

EXTRATO DE CONTRATOS DO AES DE MAZO DE 2010

CONTRATANTE: PREFETURA NUNICIPAL DE ABUA 80A

N

DATA
ASSINATURA

CONTRATADO

QBYETO

VALOR Ré

T6

04/03/2010

Amarin Mg, Pecas Serv. Repres.
Ltde

0 presette cortrato tem por
ohjeto  Aquisio de Clos
[brificntes para frote da
Secretoria  de  Infree
Estruture, conforme
especificagies do edit

1843488

7

06/03/2010

Diego Lautaro Alcir Magalhdes de
La Barra

0 presente contrato tem por
objeto o prestugdo de
servieo de aules de violdo
para os clunos do Projovem
[unto o Secretaria de Acto
Secidl.

R§ 420000

78

06/03/2010

Jose F.do Silva

O presente confrato tem por
objeto o Aquisich de
Moteril de Consumo para
Viris Secreterins

1991350

07/03/2010

Sulmedi Comercio de Produtos
Hospitlares Itda

A preserte Liitaggo tem por
objeto 0 Aquisich de
Medicamertos para afender
0 Secretaria Muricipl de
Salde

R
534630

N Contrato Data Credor Objeto Valor R§
01/2010 | AMofoDe | O4/05/2010 | Carimag Peggs Para Consita~ objefo ~do | RE 53200
Emperho I Trafores Ltda.- 9P | presente. Termo Adiivo o fomecinento en
10447200 quantidades maiores de pegts para manuteno
do fratar D-41, oniund do Processo Licitotdria
tia modolidade Convite 1. 009/2010; ante 0
maivo da necessidade de troco de peges nd
previstos o afo comocatdri, face oo desqaste
tioturl dos mesmas,
QL2010 | Ao Contrcto | 20/05/2010 | Paulo José De Soura Consitsi -~ cbjeto  do | R§ 270000
I\ 0357200 presente. Temmo Aditvo 0 acréscino dos
semices pactundes incioente no Cantreto
arigindro,  Cldusulo Primeira - Clbjeto,
referented Tomada de Pregos . 024/2010
Q12 O7/05/2010 | - Velnar Arfoni (ansfiti -~ abjeto do-{ Prorrogagio
Ao Contrato Bernieri & Cio L1, | resente Termo Adiivo o prowogagh cb prozo | de prazo
De Prestoo de execugho dos semvigos acina referidos,
abjeto do Contrato erigindia, o Clusulo Quorta
De Semigts - o Prazo de Execugdo do Projeto Bsico 2 do
W Obra, referente & Tomado de Pregas 1f,
170/2009. (0472009, wte o mative do prorrogegio do
prazo de execugio
(/2 O3/05/2010 | Parond Comércio De | Consfit objeto do presete Terma Adftio o | R§
Ao Contrato Materiis Elericos | acréscino do fornecinento de materiais para | 40.20000
P, 167/2009 SenvgosLtda,  |sinlizogio e cbros de infra estrutura parg
cguaho do piste de pouso, decalogem, o ¢
pito o aeroprto e Aquo B, corforme
relagio em anexa; 0 jeto do Contrato rigidri,
0 Cldusul Prineira - Objeto, referente a0
Pragén Prasencia . 041/2009
072010 16/05/2000 | Eleazo Aparecido | Contit objeto do presente: Terma Adiivo o | Promogegio
Ao Cortrato Dontas Pimente | promvogaci do prozo de locogd do indvel | de prozo
. 015/2010 Incalzodo o Rua O, 1", 09 bairry Cristling,
desfinodo co funcionamento da cozinha da escola
Muicpe ~ Cristaling, - chjeto do Contrate
origindri, o Clusulo Querta - Przo i Vigénci
reforente o Contrato 015/2010

80

07/03/2010

Cimasp - Com € Und. De Equi,
Sery ¢ Peges Lida

Consitu cbieto do presente
cortrato o aqusicho de 02
(duas) cagombes pore
Secretaria  de  Infre-
Estruturg,

R
0000

8l

07/03/2010

Gelds i ¢ Onibus Lide

Consitul chieto do presente
cortrato o aqusicho de 02
(dos) caminhdes Trucks para
o Secretwin e Infro-
Estruturg,

R
M

Asta BoaMT, 2 de Junko de 2010

Fibio Tadey Weiler
Sectefario de Planejamento ¢ Financas

8

12/05/2010

L.C. 5. de Morces & ClaLtda - Me

Este Confrato Contratogdo
de emprest paracssessoria e
responsebiidede técnica no
implartogdo do femdcia de
notpllegdo ~ Junto 0
Secveforia Municipal  de
Salde

R
3000
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8

18/05/2010

Masterpel Comercio de Pepeis
Ltdo

Constitul objeto do presente
confrate o aquisicio de
MATERIALS DE
EXPEDIENTE

1051980

84

18/0/2010

Papelaria Tributaria Ltds,

Constifui objeto do presente
contreto o quisich de
MATERTALS DE
EXPEDIENTE

R
419000

8

18/08/2010

\/.F. dos Santos

Constitul objeto do presente
contrato o aquisichy de
MATERTALS DE
EXPEDIENTE,

R
717500

86

18/0/200

ig Appia Projetos e Construgdes
Ltda

0 dojeto do presente
contrato ¢ a Execugto de
Obra de Drenagem de figuus
Pluvials nas Avenidas Julio
Campos ¢ Averida Araguoia
centro

R
102983

§7

18/05/2010

D.0.5. Informatica Ltda

Constitul objeto do presente
contreto o Aquisicdo de
equipamettos de informatica
pora a5 Secrefories de
Eduoactio de Saude

R 2.388,00

8

18/03/2010

Regia Comercio de Informatica
Ltda

Este Contrato tem por
objeto o Aquisicho de
equipementos de informatica
pore s Secretorios de
Educagdo e Saide

R
B0

§

D

24/0/2010

Lao Industria Ltd,

O presente contrato fem por
objeto o Aquisicdo de 300
HirGmetros ot
complefo 3/4 com fubetes ¢
porces de bronze para
Secretori  de Infre
Estrutura - Demge.

R
1140000

Agua Bog, 02 Junho e 2010,

Febio Tadey Weiler

Seeretario de Plonejament ¢ Finangos
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EXTRATOS DE CONVENIOS MES DE MATO/2010

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

N DATA CONVENENTE OBJETO VALOR R$
ASSINATURA
Associagio |0 presente convénio tem por objeto o
Beneficente Lar da |repasse  financeiro pelo  Municipio o
Crianga de Agua Associaglo Beneficente Lar da Crianga de
Boa Agua Boa, & Titulo de Caoperago Técnico-
Financeira enfre participes; consistindo no
repasse de recursos financeiros por parte da
Concedente, tendo como objetivo dar suporte
tempordrio &s criancas e adolescente afé o
ponto de estabelecerem-se emocionalmente ¢
socialmente e devolvé-los & sociedade. R$
14/2010 | 07/05/2010 13.000,00
Sociedade dos | O presente Convénio tem por objetivo o
Amigos de Agua Boa |repasse de recursos  financeiros  pelo
muricipio de Agua Boa, para prestar auxllio
financeiro na realizado da 19° Expovale no R$
015/2010 | 07/05/2010 periodo de 07 a 11 de julho de 2.010. 150.000,00

Aguo Boo/NT, 02 de Turho de 2010.

Fdbio Tadeu Weiler
Secretario de Planejamento ¢ Finangas

Prefeitura Municipal de Alto Araguaia

Relacao de Contratos da Prefeitura Municipal de Alto
Araguaia — MT
Processo Seletivo Simplificado — 001/2010
Més — Maio de 2010

CONTRATO N©. 071/2010

VIGENCIA: 05/05/2010 a 23/12/2010

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Alto Araguaia
CONTRATADO: Bruna Mendes Alcantara

OBJETO: Contratagdo por tempo determinado para prestagdo de
servicos na funcdo de Técnico em Gestdo Escolar, para atender a
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, autorizada pela Lei n°.
2.617/2009.

VALOR: R$ 611,09

DOTACAO ORCAMENTARIA: 07.003.2034.3190.04

CONTRATO N¢©. 072/2010

VIGENCIA: 10/05/2010 a 23/12/2010

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Alto Araguaia
CONTRATADO: Wesley Antonio Tomaz

OBJETO: Contratagdo por tempo determinado para prestagdo de
servigos na funcao de Professor de Letras, para atender a Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura, autorizada pela Lei n°®. 2.617/2009.
VALOR: R$ 1.050,00

DOTACAO ORCAMENTARIA: 07.007.2040.3190.04

CONTRATO N°. 073/2010
VIGENCIA: 10/05/2010 a 23/12/2010
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Alto Araguaia

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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CONTRATADO: Carolina Garcia Marinho

OBJETO: Contratagao por tempo determinado para prestacao de servigos
na funcdo de Professor de Histdria, para atender a Secretaria Municipal
de Educacgéo e Cultura, autorizada pela Lei n°. 2.617/2009.

VALOR: R$ 420,00

DOTACAO ORCAMENTARIA: 07.007.2040.3190.04

Extrato do Termo de Rescisao do Contrato n° 70/2010

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Alto Araguaia

CONTRATADO: Marielen Finotti Amim Essencio

CARGO/FUNCAO: Professor (a)

OBJETO: Rescindir o Contrato de Trabalho n° 70/2010, que fica extinto a

partir de 24/05/2010 em todos os seus termos e condigdes.

CAUSA DO AFASTAMENTO: Resciséo sem justa causa a pedido do servidor

SIGNATARIOS:

ALCIDES BATISTA FILHO
Prefeito Municipal

Contratante

MARIELEN FINOTTI AMIM ESSENCIO
Contratado(a)

Prefeitura Municipal de Alto Garcas

LEI N2 823, DE 25 DE MAIO DE 2010.

ALTERAAREDAGAO DO INCISO V, DOARTIGO 129, DALEI ORGANICA
DO MUNCICIPIO E ACRESCENTAAO MESMO OS INCISOS VI E VL.

O Senhor Roland Trentini, Prefeito do Municipio de Alto Gargas, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica
do Municipio, no inciso IV, do artigo 71, faz saber que a Camara Municipal
aprovou, e, eu, em redacao final, sanciono a seguinte Lei.

Art. 12 - O inciso V, do artigo 129, da Lei Organica do Municipio de
Alto Gargas, Estado de Mato Grosso, passa a ter a seguinte redagéao:

Art. 129 - ..

I-..

- ..
m - ...
- ..

V - Fica isento do pagamento do IPTU — Imposto Territorial Predial
Urbano, do imével de sua propriedade destinado a sua moradia, o
aposentado, o pensionista e o municipe cuja renda familiar ndo ultrapasse
a um salario minimo vigente no pais e ndo possua outro imével, sendo que
0 beneficio de isencédo devera ser requerido anualmente.

Art. 22 - Acrescentam-se ao artigo 129, da Lei Orgéanica do Municipio
de Alto Gargas, Estado de Mato Grosso, os incisos VI e VII, com a seguinte
redacao:

Art. 129 - ..

I-..

- ..

m - ...

v - ..

V-..

VI - Fica isento do pagamento do IPTU — Imposto Territorial Predial
Urbano, do imével de sua propriedade destinado a sua moradia, 0 municipe
que for acometido de doenga grave legalmente comprovada, pelo principio
da analogia, constante da Lei Federal n® 9.250/95, desde que apresente
o devido Laudo Pericial, sendo que o beneficio devera ser requerido
anualmente.

VIl — Fica isento do pagamento de 50% do IPTU — Imposto Territorial
Predial Urbano, o micro empreendedor individual (MEI), devidamente
documentado, nos termos da Lei Complementar n° 128/08, do imdével

utilizado para o exercicio da sua atividade, sendo que o beneficio devera
ser requerido anualmente.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas
as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Executivo, em Alto
Gargas, em 25 de maio de 2010.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal

LEI N2 824, DE 25 DE MAIO DE 2010.

Acrescenta Projetos e Programas ao Plano Plurianual para
o periodo de 2011 a 2013, aprovado pela Lei Municipal n? 790 de
21 de outubro de 2009.

ROLAND TRENTINI, Prefeito do Municipio de Alto Garcas/MT, usando
das atribuicoes que Ihe sé@o conferidas por Lei, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 - Ficam incluidos ao Plano Plurianual do Municipio, aprovado
pela Lei Municipal n® 790 de 21 de outubro de 2009 e alterada pela Lei
Municipal n® 807 de 22 de dezembro de 2009, abrangendo o periodo de
2011 a 2013, os programas a seguir, detalhados pelo Anexo | integrante
desta Lei.

Paragrafo Unico - As acbes incluidas pelo caput terdo suas metas
e programas reduzidas das ac¢des identificadas pelo Anexo Il desta lei.

Art. 22 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Executivo, em Alto
Garcas, em 25 de maio de 2010.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal

ANEXO | - PROGRAMAS, ACOES E METAS

Orgao : 07 - Secretaria Municipal de Satde

Unidade Responsavel: 02 — Fundo Municipal de Saude

Programa : 115 — Gestao do SUS

Acéo / Fungao — subfungao
Valor R$

Manutengao do Fundo Municipal de SaudeFungao: 10. SaudeSub-
Fungéo: 301. Atencdo Basica Manter as atividades essenciais
necessarias a manutencao da Secretaria de Saude no exercicio conforme
suas atribuicdes legais. Custeio de Pessoal, Encargos Sociais,
Material de Consumo, Servicos de Terceiros Pessoa Fisica e Juridica
entre outros. 2.105.961,88

Aquisicdo de Equipamentos e Materiais Permanente.Fungéo: 10.
SaudeSub-Fungéo: 301. Atengéo Basica Adquirir equipamentos,
maquinas, méveis e materiais permanentes imprescindiveis para o bom
funcionamento do FMS. Os Equipamentos, maquinas e material
permanente e de informatica serédo adquiridos conforme a necessidade
administrativa. 60.000,00

Reforma do Prédio da Secretaria de SaudeFuncéao: 10. SaudeSub-
Funcgéo: 301. Atencao Basica Reforma do prédio para oferecer melhores
condigcdes de trabalho aos funcionarios da Secretario Municipal de Saude.
Reforma: 220,00m2  65.000,00

METAS METAS FiSICAS

Orgéo : 07 - Secretaria Municipal de Satde

Unidade Responsavel: 02 — Fundo Municipal de Saude

Programa : 116 — Vigilancia em Saude

Acdo / Fungdo — subfuncdo METAS METAS FiSICAS Valor R$
Manutengdo do Programa Vigilancia Sanitaria10. Saude304.

Vigilancia Sanitaria Manter as despesas do programa Vigilancia

Sanitaria Conforme programa  8.000,00

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Teto Financeiro de Vigilancia em Saude (TFVS/TFECD)10. Saude304.
Vigilancia Sanitaria Manter as despesas do programa TFVS e TFECD
Conforme programa  24.000,00

ANEXO | - PROGRAMAS, AGOES E METAS

Orgéo : 07 - Secretaria Municipal de Satde

Unidade Responsavel: 02 — Fundo Municipal de Saude

Programa : 118 — Atencéo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial
e Hospitalar

Acéo / Fungao — subfungao
Valor R$

Reforma e Ampliacdo PSF e Centro de SaudeFunc¢éao: 10. SaudeSub-
fungéo: 302. Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial Melhorar as
condi¢des de atendimento médico e ambulatorial oferecido a populagéo e
oferecer melhor atendimento e tratamento aos municipes, ofertando
vacinacao regular, pronto atendimento em casos menos graves,
orientacdes profilaticas e assistenciais. Reforma: PSF 316,05m?,
CS 252,00m?Ampliagao: CS 140,00m? 190.000,00

Aquisicao de mdveis, equipamentos material médico-hospitalar e para
o laboratério10. Saude302. Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Aquisicao de equipamentos, maquinas, méveis e materiais permanentes
imprescindiveis para o bom funcionamento das unidades de saude. Os
Equipamentos, maquinas e material permanente serao adquiridos conforme
a necessidade administrativa. 30.000,00

Manutencgao do Hospital e Pronto AtendimentoFungéo: 10. SaudeSub-
fungdo: 302. Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial O f er e cer
atendimento hospitalar a populacdo. Custeio de Pessoal, Encargos
Sociais, Material de Consumo, Servigcos de Terceiros Pessoa Fisica e
Juridica entre outros. 55.000,00

METAS METAS FiSICAS

Orgao : 07 - Secretaria Municipal de Satde

Unidade Responsavel: 02 — Fundo Municipal de Saude

Programa : 119 — Assisténcia Farmacéutica

Acéo / Fungao — subfungao METAS METAS FiSICAS
Valor R$

Manutencao da Farmacia Basica.Fungao: 10. SaudeSub-Funcéo: 303.
Suporte Profilatico e Terapéutico Manter a farmacia basica no
municipio Adquirir medicamentos27.000,00

ANEXO | - PROGRAMAS, ACOES E METAS

Orgao : 07 - Secretaria Municipal de Satde

Unidade Responsavel: 02 — Fundo Municipal de Saude

Programa : 120 — Atengao Basica

Acéo / Fungao — subfungao
Valor R$

Manutengao das despesas com Programa Saude da Familia.Fungéo:
10. SaudeSub-Funcao: 301. Atencdo Basica Manter as atividades
essenciais necessarias a continuidade do Programa Saude da Familia.
Custeio de Pessoal, encargos sociais, materiais de consumo e Outros
servigos de pessoas fisicas e juridicas, dentre outras. Atender 600 familias.
335.000,00

Manutengao das despesas com Programa de Agentes Comunitarios
de Saude.Funcao: 10. SaudeSub-Funcéao: 301. Atencdo Basica
Orientar a populagdo do municipio no intuito de melhorar as condicdes
sanitarias e de saude. Custeio de Pessoal, encargos sociais, materiais
de consumo e Outros servigos de pessoas fisicas e juridicas, dentre
outras. Atender 600 familias 142.000,00

Manutengao das despesas com Programa Saude Bucal.Funcéo: 10.
SaudeSub-Fungéo: 301. Atengédo Basica Atender a demanda do
programa e investir em politicas de saude bucal. Custeio de
Pessoal, encargos sociais, materiais de consumo e Outros servigcos de
pessoas fisicas e juridicas, dentre outras. Atender 600 familias
172.000,00

Aquisicdo de motocicletas e/ou bicicletasFung¢do: 10. SaudeSub-
Funcgéo: 301. Atencao Basica Assegurar o transporte dos agentes de
saude do municipio mesmo quando as estradas estdo praticamente
intrafegaveis devido as chuvas, melhorando as condi¢cdes de saude das
comunidades carentes e minimizando a proliferagdo de doencas
endémicas e epidémicas. 01 motocicleta03 bicicletas 10.000,00

METAS METAS FiSICAS

Manutencdo das despesas com Programa PABFuncéao: 10.
SaudeSub-Funcéo: 301. Atengédo Basica Manter as atividades
essenciais a manutencao do programa PAB Custeio de Pessoal,
encargos sociais, material de consumo, material de distribuicao gratuita,
e outras despesas correntes. 150.000,00

ANEXO | - PROGRAMAS, ACOES E METAS

Orgéo : 07 - Secretaria Municipal de Satde

Unidade Responsavel: 02 — Fundo Municipal de Saude

Programa : 120 — Atencao Basica

Acdo / Fungdo — subfungdo METAS METAS FiSICAS Valor R$
Manutencao das despesas com Programa AR e HDFuncéo: 10. SaudeSub-
Funcao: 301. Atencdo Basica Manter as atividades essenciais as
atividades do Programa AR e HD Custeio de Pessoal, encargos
sociais, material de consumo, material de distribuicdo gratuita, e outras
despesas correntes. 43.000,00

Manutengdo do Programa FMS/PTB ~ Manter as atividades essenciais
as atividades do Programa PTB Custeio de Pessoal, encargos
sociais, material de consumo, material de distribuicao gratuita, e outras
despesas correntes. 17.000,00

Orgao : 08 - Secretaria Municipal de Promogao Social

Unidade Responsavel: 02 — Fundo Municipal de Assisténcia Social
Programa : 090 — Assisténcia Social em Geral

Acédo / Fungao — subfungdo METAS METAS FiSICAS Valor R$
Manutencéao das despesas com Programa PAIFFuncao: 08. Assisténcia
SocialSub-Funcao: 244. Assisténcia Comunitaria Manter as
atividades essenciais as atividades do Programa PAIF Custeio do
PAIF e material de consumo. 21.394,40

ANEXO Il - (REDUCAO) DE PROGRAMAS E METAS

Orgéo : 07 - Secretaria Municipal de Satde

Unidade Responsavel: 01 — Gabinete do Secretario

Programa : 079 — Saude

Acdo / Fungdo — subfungdo METAS METAS FiSICAS Valor R$
Manutengdo e Encargos com o Gabinete do SecretarioFuncao: 10.
SaudeSub-Fungéo: 122. Administracado Geral Manter o gabinete do
Secretario de Saude. Custeio de Pessoal, Encargos Sociais, Material
de Consumo, Servigos de Terceiros Pessoa Fisica e Juridica entre outros.
41.218,95

Aquisicédo de Equipamentos e Materiais Permanente.Funcéao: 10.
SaudeSub-Funcéo: 301. Atengédo Basica Adquirir equipamentos,
maquinas, moveis e materiais permanentes imprescindiveis para o bom
funcionamento da Secretaria de Saude. Manter as atividades
essenciais do Gabinete do Secretario de Saude 5.348,60
Reforma do Prédio da Secretaria de SaudeFun¢ao: 10. SaideSub-Fungao:
301. Atengédo Basica Reforma do prédio para oferecer melhores
condigcdes de trabalho aos funcionarios da Secretaria Municipal de Saude.
Reforma: 220,00m?, 22 etapa 22,53% 64.183,20

Orgao : 07 - Secretaria Municipal de Satde

Unidade Responsavel: 02 — Fundo Municipal de Saude

Programa : 079 — Saude

Acédo / Fungao — subfungdo METAS METAS FiSICAS Valor R$
Manutencao e Encargo do Programa PABFunc¢éo: 10. SaudeSub-Funcao:
301. Atengédo Basica Manter as atividades essenciais a manutengao
do programa PAB FIXO. Custeio de Pessoal 13,3 folhas, encargos
sociais 22%, material de consumo, material de distribuicdo gratuita,
Despesas com Passagem e Locomogao, Servigos Pessoa Fisica e Juridica,
dentre outras. 142.768,89

Aquisicao de Equipamentos e Materiais Permanente.Funcéao: 10.
SaudeSub-Funcéo: 301. Atengédo Basica Adquirir equipamentos e
material permanente. Os equipamentos, maquinas, Material Permanente
informatica, hospitalar, odontoldgico e laboratorial. ~ 53.486,00

ANEXO Il - (REDUGAO) DE PROGRAMAS E METAS

Orgao : 07 - Secretaria Municipal de Satde
Unidade Responsavel: 02 — Fundo Municipal de Saude
Programa : 079 — Saude

Acédo / Fungao — subfungdo METAS METAS FiSICAS Valor R$
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Reforma e Ampliacdo PSF e Centro de SaudeFuncéo: 10. SaudeSub-
funcédo: 302. Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial Melhorar as
condicdes de atendimento médico e ambulatorial da comunidade.
Reforma: PSF 316,05m2, CS 252,00m?Ampliagdo: CS 140,00m?22 etapa
4,57% 10.697,20

Manutengéo e Encargos do Programa de Agentes Comunitarios de
Saude.Funcao: 10. SaudeSub-Funcéo: 301. Atencao Basica Manter as
atividades essenciais do Programa PACS. Custeio de Pessoal 13,3
folhas, encargos sociais 22%, para o programa PACS
141.798,41

Investimento em Medicina PreventivaFungao: 10. SatudeSub-Fungéo:
301. Atengéao Basica Manter e melhorar a eficiéncia ampliando e
capacitando o Setor e os Profissionais da area. Atender a
comunidade com resolutividade maior. 10.697,20

Manutengao e Encargos do Programa PASFCFunc&o: 10. SaudeSub-
Funcao: 301. Atengédo Basica Manter as atividades essenciais do
Programa PASF. Custeio de Pessoal 13,3 folhas, encargos sociais
22%, material de consumo, material de distribuicao gratuita, Despesas
com Passagem e Locomocao, Servicos Pessoa Fisica e Juridica, dentre
outras. 393.659,66

Manutencao e Encargos do Programa Saude Bucal.Funcao: 10.
SaudeSub-Funcéo: 301. Atengdo Basica Manter as atividades
essenciais do Programa Saude Bucal. Custeio de Pessoal, encargos
sociais, materiais de consumo, Servicos de Terceiros Pessoa Fisica e
Juridico, dentre outras. 173.591,65

Manutencgéo e Encargos do Programa Saude da Familia — PSF.Funcao:
10. SaudeSub-Funcéo: 301. Atengado Basica Manter as atividades
essenciais necessarias a continuidade do Programa Saude da Familia -
PSF.  Custeio de Pessoal 13,3 folhas, encargos sociais 22%, material
de consumo, material de distribuicao gratuita, Despesas com Passagem e
Locomocao, Servigos Pessoa Fisica e Juridica, dentre outras.
332.147,80

ANEXO Il - (REDUGAO) DE PROGRAMAS E METAS

Orgéo : 07 - Secretaria Municipal de Salde

Unidade Responsavel: 02 — Fundo Municipal de Saude

Programa : 079 — Saude

Acéo / Funcao — subfuncao
Valor R$

Manutengéo do Programa FAEFunc&o: 10. SaudeSub-Func&o: 301.
Atencéo Basica Manter as atividades essenciais as atividades do
Programa AR e HD. Custeio de Pessoal 13,3 folhas, encargos sociais
22%, material de consumo, Servigos Pessoa Fisica e Juridica, dentre
outras. 63.384,87

Manutencéao das despesas com Programa AR e HDFuncao: 10.
SaudeSub-Funcgéo: 302. Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Manter as atividades essenciais as atividades do Programa AR e HD
Custeio de Pessoal, encargos sociais, material de consumo dentre outras.
42.698,90

Manutengéo do Programa FMS/PTBFuncgéo: 10. SaudeSub-Fungéo:
302. Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial Manter o Programa FMS/
PTB  Custeio de Pessoal, encargos sociais, material de consumo, entre
outros. 17.085,79

Manutencao da Farmacia Basica.Fungéo: 10. SaideSub-Funcgao: 302.
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial Manter as atividades essenciais
as atividades do Programa Farmacia Basica. Custeio de Pessoal 13,3
folhas, encargos sociais 22%, material de consumo, para o Programa
Farmécia Basica. 27.149,49

Manutengéo e Encargo do Programa PACISFuncéo: 10. SaudeSub-
Funcéo: 302. Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial Manter as
atividades essenciais as atividades do Programa PACIS.
Manutengéo do Programa PACIS. 48.137,40

Manutencgéo e Encargo com o Programa Micro IIFungéo: 10. SaudeSub-
Funcao: 303. Suporte Profilatico e Terapéutico Manter as
atividades essenciais as atividades do Programa Micro 1. Custeio de
Pessoal 13,3 folhas, encargos sociais 22%, material de consumo, Servigos
Pessoa Fisica e Juridica, dentre outras. 34.171,58

Manutencéo do Programa Vigilancia Sanitaria10. Saude304. Vigilancia
Sanitaria Manter as despesas do programa Vigilancia Sanitaria
Manutengéo do Programa VISA 8.201,18

METAS METAS FiSICAS

ANEXO Il - (REDUCAO) DE PROGRAMAS E METAS

Orgéo : 07 - Secretaria Municipal de Satde

Unidade Responsavel: 02 — Fundo Municipal de Saude

Programa : 079 — Saude

Acdo / Fungdo — subfuncdo METAS METAS FiSICAS Valor R$
Manutengéo do Programa ECD10. Saude305. Vigilancia Epidemioldgica
Manter as atividades essenciais com o Programa ECDCusteio de
Pessoal 13,3 folhas, encargos sociais 22%, material de consumo,
Servigos Pessoa Fisica e Juridica, dentre outras. 23.696,77
Aquisicao de motocicletas e/ou bicicletasFuncao: 10. SaudeSub-Fung¢ao:
305. Vigilancia Epidemioldgica Assegurar o transporte dos agentes de
saude do municipio e campanhas de vacinagbes e a realizacao das
atividades do Programa ECD. Aquisicao de 01 motocicleta e 03
bicicletas, equipamentos e material permanente ECD. 6.418,32

Orgéo : 07 - Secretaria Municipal de Satde

Unidade Responsavel: 03 — Custeio da Saude

Programa : 079 — Saude

Acdo / Fungdo — subfuncdo METAS METAS FiSICAS Valor R$
Aquisicao de equipamentos, material de informatica e permanente.Funcao:
10. SaudeSub-Funcao: 301. Atencao Basica Dotar o municipio de
equipamento, material permanente, hospitalares, odontoldgicos,
laboratoriais e de informatica necessarios a realizacdo das atividades.
Os Equipamentos, maquinas e material permanente e de informatica serao
adquiridos conforme a necessidade administrativa. 57.264,46
Manutencao e encargos com as Unidades de saudeFuncao: 10.
SaudeSub-Fungéo: 301. Atengédo Basica Manter as atividades
essenciais as manutencao e custeio das unidades de saude.Custeio
de Pessoal 13,3 folhas, encargos sociais 22%, material de consumo,
material de distribuicao gratuita, Despesas com Passagem e Locomocéo,
Servigos Pessoa Fisica e Juridica, dentre outras. 1.736.155,56

ANEXO Il - (REDUCAO) DE PROGRAMAS E METAS

Orgao : 08 - Secretaria Municipal de Promogéo Social

Unidade Responsavel: 02 — Fundo Municipal de Assisténcia Social
Programa : 090 — Assisténcia Social em Geral

Agédo / Fungdo — subfungdo METAS METAS FiSICAS Valor R$
Manutencao das despesas com Programa Apoio Sécio educativo a
FamiliaFuncéao: 08. Assisténcia SocialSub-Funcao: 244. Assisténcia
Comunitaria  Oferecer melhoria na qualidade de vida das familias que
possuem criangas na faixa etaria de 0 a 6 anos em vulnerabilidade
social. Material de consumo necessarios ao desenvolvimento das
atividades, aquisicao de material especial para a capacitagéo das familias.
21.394,40

LEI N2 820, DE 05 DE MAIO DE 2010.

Estabelece nova regulamentacdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social e do Fundo Municipal de Assisténcia Social, e da
outras providéncias.

O Senhor Roland Trentini, Prefeito do Municipio de Alto Gar¢as,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei
Organica do Municipio, no inciso IV, do artigo 71, faz saber que a Camara
Municipal aprovou, e eu, em redacgao final, sanciono a seguinte Lei.

TITULOI
CAPITULOI
DOS OBJETIVOS

Art. 12 - Fica criado o Conselho de Assisténcia Social — CMAS,
6rgao de deliberacao colegiada, paritario, de carater permanente e de
ambito municipal, vinculado a Secretaria de Assisténcia, responsavel
pela coordenacéo da Politica Municipal de Assisténcia Social, cujos
membros, designados pelo Chefe do Executivo, tém mandato de 02 (dois)
anos, permitida uma unica reconducgao por igual periodo.

Art. 22 - Respeitadas as competéncias exclusivas do Legislativo
Municipal, compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:
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| — definir as prioridades e atuar na formulagcdo de estratégias e no
controle da execucao da politica de Assisténcia Social no &mbito municipal;

Il — estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboracao do
Plano Municipal de Assisténcia Social;

Il — apreciar e aprovar o Plano e a Politica Municipal de Assisténcia
Social e fiscalizar a execucao do Plano;

IV — apreciar e aprovar a programagao orcamentaria e a execugao
financeira do Fundo Municipal de Assisténcia Social, e fiscalizar a aplicacao
dos recursos;

V — acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos de assisténcia
prestados a populacao pelos 6rgaos, entidades publicas e privadas do
Municipio;

VI — apreciar e aprovar critérios de qualidade para o funcionamento
das entidades e organizagoes de Assisténcia Social, publicas ou privadas,
fixando normas para a inscricao das mesmas, no ambito Municipal;

VIl — aprovar, apds apreciagdo prévia, os critérios para celebragao
de contratos convénios entre o setor publico e as entidades privadas que
prestam servigcos de Assisténcia Social no ambito Municipal;

VIl — elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

IX — zelar pela efetivagao do sistema descentralizado e participativo
de Assisténcia Social;

X — convocar ordinariamente a cada 02 (dois) anos, ou
extraordinariamente, por maioria absoluta de seus membros, a Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, que tera a atribuicdo de avaliar a situagédo
da Assisténcia Social, e propor diretrizes para o aperfeicoamento do
sistema;

XI — acompanhar e avaliar a gestdao dos recursos, bem como os
ganhos sociais e o desempenho dos programas e projetos aprovados;

XIl — apreciar e aprovar critérios de concessao e valor dos Beneficios
Eventuais, pagamento dos auxilios natalidade e morte, de responsabilidade
do Municipio;

Xl — dar posse a seus membros, apos constituido;
XIV — inscrever entidades e organizagdes de Assisténcia Social;

XV — apreciar e aprovar a proposta orcamentaria da Assisténcia
Social a ser encaminhada pela Secretaria responsavel pela area de
Assisténcia Social;

XVI — divulgar as deliberagdes, consubstanciadas em Resolugbes
do Conselho Municipal, em Jornal de circulagao local ou em locais de facil
acesso ao publico.

CAPITULOI

DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO
SECAOQ|

DA COMPOISCAO

Art. 32 - O CMAS tera a seguinte composicao:
| — Do Governo Municipal:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura;

c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Orgcamento e
Financas;
d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administracao.

Il — Da Sociedade Civil:

a) 02 (dois) representantes do Grupo da Terceira Idade;
b) 02 (dois) representantes do Rotary Club Internacional;
c) 02 (dois) representantes das Igrejas Evangélicas;
d) 02 (dois) representantes da Igreja Catdlica.

e) 02 (dois) representantes de Associagdes Comunitarias.

§ 12 - Cada titular do CMAS tera um suplente, oriundo da mesma
categoria representativa.

§ 22 - Cada membro podera representar somente um 6rgéo ou entidade.

§ 32 - Somente sera admitida a participacado no CMAS de entidades
juridicamente constituidas, e em regular funcionamento.

§ 42 - Os membros titulares e suplentes do CMAS serao designados
pelo Prefeito Municipal, mediante indicagao:

| — do representante legal das entidades, quando da sociedade civil;
Il — do Prefeito ou dos Titulares das Pastas respectivas do governo
municipal.

Art. 52 - A atividade dos membros do CMAS reger-se-a pelas
disposi¢des seguintes:

| — o exercicio da funcé@o de conselheiro é considerado servico
publico relevante, e ndo sera remunerado;

Il — os membros do CMAS poderéao ser substituidos mediante
solicitacao da entidade ou 6rgéao que representam, apresentada ao proprio
Conselho que encaminhard os novos nomes designacdo imediata pelo
Prefeito Municipal;

Il — cada membro titular do CMAS tera direito a um Unico voto na
sessdo plenaria;

IV — as decisdes do CMAS serao consubstanciadas em Resolugdes;

V - 0 CMAS sera presidido por um de seus integrantes, eleito dentre
seus membros, para mandato de 02 (dois) anos, permitida uma unica
recondugao, por igual periodo;

VI — o CMAS buscara aplicar o principio da alternancia de comando,
possibilitando que a presidéncia do Conselho se reveze entre o poder
publico e a sociedade civil.

SECAOII
DO FUNCIONAMENTO

Art. 62 - O CMAS tera seu funcionamento regido por Regimento
Interno préprio e obedecendo as seguintes normas:

| — plenario como 6rgao de deliberagdo maxima;

Il — as sessdes plenarias serao realizadas ordinariamente todo més,
conforme calendario anual previamente acordado, e, extraordinariamente
quando convocadas pelo/a Presidente ou por requerimento da maioria
dos seus membros;

Il — Secretaria Executiva diretamente subordinada a Presidéncia e
ao Colegiado, para dar suporte ao cumprimento de suas competéncias.

Art. 72 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social prestara apoio
técnico e administrativo necessario ao funcionamento do CMAS.

Art. 82 - Para melhor desempenho de suas fungdes o CMAS podera
recorrer a pessoas e entidades, mediante os seguintes critérios:
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| — consideram-se colaboradores do CMAS as instituigdes formadoras
de recursos humanos para a Assisténcia Social e as entidades
representativas de profissionais e usuérios dos servicos de Assisténcia
Social sem embargo de sua condicao de membro;

Il — poderdo ser convidadas pessoas ou instituicoes de notdria
especializagdo para o CMAS em assuntos especifico.

Art. 92 - Todas as sessbes do CMAS serao publicas e precedidas de
ampla divulgacgéao.

Paragrafo tnico — As Resolugdes do CMAS, bem como os temas

tratados em reunides da mesa diretora e comissbes, serao objeto de
ampla e sistematica divulgacgao.

TiTULOI

DO FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL

CAPITULOI

DOS OBJETIVOS

Art. 10 — Fica criado o Fundo de Assisténcia Social - FMAS, destinado
a propiciar apoio e suporte financeiro a implementacao de programas da
area social voltados a populagéo de baixa renda.

Art. 11 — Respeitadas as competéncias exclusivas do Legislativo
Municipal compete ao FMAS:

| — definir as prioridades para aplicagao dos recursos do Fundo;

Il — atuar na formulagao de estratégias e controle dos recursos e do
Fundo;

Il — propor critérios para programacéao e execugao dos recursos do
Fundo;

IV — acompanhar, avaliar e fiscalizar os recursos do Fundo;
V — definir o repasse dos recursos do Fundo;

VI — elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

VIl — zelar pela efetivagéo dos recursos do Fundo;

VIIl — acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos repassados pelo
Fundo;

IX — dirimir dividas quanto a aplicacdo dos novos regulamentos
relativos ao Fundo.

CAPITULOII

DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
SECAO|I

DA COMPOSICAO

Art. 12 — O FMAS sera constituido de 20 (vinte) membros, sendo 10
(dez) titulares e 10 (dez) suplentes, a saber:

| — os conselheiros do FMAS serao os mesmos do CMAS;

Il — a designacdao dos membros do Fundo sera feita por Ato do
Executivo;

Il — a presidéncia do Fundo sera exercida por representante do
Poder Executivo;

IV — o nimero de representantes do Poder Publico ndo podera ser
superior ao da representacao da sociedade civil.

Art. 13 — O mandato dos membros do Fundo sera de 02 (dois) anos,
permitida a reconducao uma unica vez.

Art. 14 — O mandado dos membros do Fundo sera exercido
gratuitamente ficando vedada expressamente a concessao de qualquer
tipo de remuneracéo ou beneficio de qualquer natureza.

Art. 15 — Os membros titulares serdo excluidos do Fundo e
substituidos pelos respectivos suplentes, em caso de falta injustificada
a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas.

SECAOII
DO FUNCIONAMENTO

Art. 16 — O FMAS terd seu funcionamento regido por Regimento
Interno préprio, obedecendo as seguintes normas:

| — plenéario como 6rgéao de deliberagao maxima;

Il — o Fundo reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente na forma que dispuser o Regimento Interno.

Art. 17 — O FMAS tera a seguinte composicao:
| — plenario do FMAS, como 6rgéo de deliberacao maxima;
Il — secretaria executiva com:

a) 01 (um) secretario executivo;
b) 01 (um) técnico administrativo.

Art. 18 — Constituirdo receitas do Fundo:

| — recursos provenientes da transferéncia do Fundo Estadual de
Assisténcia Social;

Il — dotagdes orcamentarias proprias e recursos adicionais que a
Lei vier a estabelecer;

Il — doagdes, auxilios, contribuicdes, subvengdes e transferéncias
de entidades nacionais e internacionais, organizacdées governamentais
e nao governamentais;

IV — receitas de aplicagdes financeiras de recursos do Fundo
realizadas na forma da Lei;

V — as parcelas do produto de arrecadagao de outras receitas
préprias oriundas de financiamentos das atividades econdmicas, de
prestacéo de servigos e de outras transferéncias que o Fundo Municipal
de Assisténcia Social vier a receber por forga de Lei e de convénios no
setor;

VI — receitas provenientes da alienagao de bens mdveis e imdveis
do Municipio, no ambito da assisténcia social;

VIl — doacdes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

VIIl — recursos provenientes de promocdes em geral, feiras e
similares;

IX — outras receitas que vierem a ser instituidas.

§ 12 - A dotagéo orgcamentaria prevista para o 6rgdo executor da
administragdo publica municipal de assisténcia social sera
automaticamente transferida para a conta do Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS, tao logo sejam realizadas as receitas
correspondentes.

§ 22 - Quando nao tiverem sido utilizados nas finalidades proprias,
os recursos do Fundo poderao ser aplicados no mercado de capitais, de
acordo com a posicéo das disponibilidades financeiras aprovadas pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social, objetivando o aumento das
receitas do Fundo, cujos resultados a ele reverterao.
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§ 32 - Os resultados do Fundo serdo destinados a projetos sociais
que tenham como proponentes instituicbes governamentais e nao
governamentais do Municipio, desde que estejam cadastrados no Conselho
Municipal de Assisténcia Social, respeitando os critérios aprovados pelo
Conselho.

TiTuLo
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19 — O Fundo de que trata a presente Lei tera vigéncia ilimitada.

Art. 20 — As contas e relatorios do gestor do FMAS serao submetidos
a apreciacao do CMAS, trimestralmente, de forma analitica.

Art. 21 — O repasse de recursos para as entidades e organizacdes
de assisténcia social, devidamente registradas no CNAS, sera efetivado
por intermédio do FMAS, de acordo com os critérios estabelecidos pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

Art. 22 — Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social
serdo aplicados em:

| — financiamento total ou parcial de programas e projetos de
assisténcia social desenvolvidos pelos érgaos da administracéo publica
municipal responsavel pela execugéo da politica de assisténcia social ou
por 6rgaos conveniados;

Il — pagamento pela prestacao de servigos a entidades conveniadas,
de direito publico e privado, para execugdo de programas e projetos
especificos do setor de assisténcia social;

Il — financiamento de programas e projetos previstos nos planos
municipais de assisténcia social, consolidados pelo Estado e aprovados
pelo Conselho Estadual de Assisténcia Social.

IV — aquisicdo de material permanente e de consumo e de insumos
necessarios ao desenvolvimento de programas;

V — construgao reforma, ampliagéo, aquisi¢céo ou locacao de iméveis
para prestacado de servicos de assisténcia social;

VI — desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao,
planejamento, administracdo e controle de acdes de assisténcia social;

VIl — desenvolvimento de programas de capacitagédo e
aperfeicoamento de recursos humanos na area de assisténcia social;

VIl — participagcdao no custeio de beneficios eventuais, conforme o
disposto no inciso |, do artigo 13, da Lei Orgéanica da Assisténcia Social;

IX — custeio de despesas para o funcionamento do CMAS;

X — custeio de despesas para o exercicio das competéncias de seus
Conselheiros, conforme previsdo da NOB/SUAS.

Art. 23 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagcao.
Art. 24 — Revogam-se as disposicoes em contrario, e, em especial,
as Leis Municipais, n® 400/95, de 29 de dezembro de 1995 e n° 405/96, de

15 de abril de 1996.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Executivo, em Alto Gargas,
em 05 de maio de 2010.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Alto Paraguai

PUBLICAGAO DE EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N°
004/2010

Contratante: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DO “ALTO DO RIO PARAGUAI

Contratada: CLAUDEMIRANTONIO MAIERHOFER-ME

Objeto: Locagao de equipamentos (tanques) para engate nos
caminhdes cavalinhos do estado, cedidos ao Consdrcio Intermunicipal de
Desenvolvimento Econdmico, Social, Ambiental e Turistico do Alto do Rio
Paraguai, através do Termo de Cessao n° 013/2008/00/00/ASJU e Termos
Aditivos, objetivando umedecer e compactar a malha viaria nao
pavimentada no periodo de seca, no ambito dos municipios consorciados.

Valor: R$ 15.000,00 (Quinze Mil Reais), sendo o custo unitario
por viagem o valor de R$ 50,00 (Cinqlenta Reais)

Forma de pagamento: O montante contratado corresponde a 300
viagens, entre 5 a 10 Km, a liquidacao da despesa e os pagamentos
ficam condicionados a prestacdo dos servigcos, que acontecerdao de
acordo com o cronograma de execucao de manutencao de rodovias néao-
pavimentadas, definida pelo comité gestor do Consércio Intermunicipal de
Desenvolvimento Social do Alto do Rio Paraguai.

Cddigo do recurso e fonte: 01.001.26.782.0004.2002 — 33
90.39.00.00.00 Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa Juridica

Prazo: 10/05/2010 a 30/06/2010

Data da assinatura: 10/05/2010.

Publique-se em 10/05/2010.

FARID TENORIO SANTOS
Presidente

DECISAO

O prefeito Municipal de Alto Paraguai, Adair José Alves Moreira,
no uso de suas atribuicdes legais, considerando que ficou afastado do
cargo de prefeito entre os dias 03/07/2009 a 11/09/2009, considerando
que assim que retornou ao cargo, de oficio, para que nao pairasse duvida
sob sua gestdo, requereu auditoria especial ao Tribunal de Contas do
Estado-TCE, através do Protocolo 171298P, em 16 de setembro de
2009,cuja auditoria realizou-se em todos os processos de despesas do
municipio,inclusive os convénios e contratos em execugao de convénios,
nao sendo este gestor notificado pelo ¢rgdo de controle externo, TCE,
sob quaisquer ilegalidade sobre quaisquer convénio em execugao pelo
municipio; considerando que além disso este gestor determinou abertura
de processo de sindicancia interna para apurar tais denuncias;
Considerando que a Controladoria Interna do municipio ndao detectou
ilegalidade em processos licitatorios e execucao de quaisquer convénio
pelo municipio;considerando que todos os convénios sao monitorados
periodicamente pelos Ministérios Concedentes; considerando ainda a
determinagéo deste gestor em velar pela
legalidade,impessoalidade,moralidade,publicidade e eficiéncia na gestao
de recursos publicos,RESOLVE:

1. Determinar realizacdo de pericia técnica de engenharia para
analisar todas as planilhas,quantitativos e qualitativos da obra “drenagem
de aguas pluviais na avenida almirante barroso” , custos licitados e os
custos pagos, identificando qual a diferenca exata entre a planilha do
projeto basico e o projeto executivo e qual sua repercussao técnica e
financeira no projeto originario;

2. Encaminhar cépia de todos os documentos referentes aos
convénios supracitados para a Policia Federal e Ministério Publico Federal
com pedido de investigacao suplementar.Adair José Alves Moreira, Prefeito
Municipal de Alto Paraguai-MT,31 de maio de 2010. PUBLIQUE-SE.
CUMPRA-SE COM URGENCIA. APOS RETORNE-ME CONCLUSOS.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONGA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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LEI N.? 259/2010

“Dispdem Sobre a Autorizacdo para Abertura de Crédito Adicional
Especial e d4 Outras Providéncias”

O Prefeito Municipal de Alto Paraguai- MT — Senhor
Adair José Alves Moreira, no uso de suas atribuicées que lhe sao
conferidas por lei.
Faz saber que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado abrir Crédito Adicional Especial no valor de R$
299.844,00 (Duzentos e Noventa e Nove Mil, Oitocentos e Quarenta
e Quatro Reais) para atender a Secretaria Municipal de
Administracdo e Financas, cuja dotacdo nao foram previstas no
orcamento inicial de 2010, conforme discriminado abaixo:

Art. 22 - Nos Quadros Demonstrativos da Despesa
constantes da Lei N.2 233/2009 -Lei Orcamentaria Anual do exercicio de
2010, Secretaria Municipal de Administracao e Financas, fica criado a
rubrica conforme abaixo relacionados;

Orgao: 03— Secretaria Municipal de Administragao e Financas

Unidade: 007 — Departamento de Tributos

Funcdo: 04 - Administragéao

Sub-Fungéo: 123— Administragdo Financeira

Programa: 0008 — Administracao Financeira

Projeto/Atividade: 1068— PMAT- Programa de Modernizacdo da
Administracéo Tributéria

Elemento de Despesa:
4490350000 - Servicos De Consultoria............eueeereens .R$ 60.100,00
4490360000 - Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Fisica ..........R$  11.844,00
4490390000- Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica ........ R$ 50.000,00

4490510000~ Obras € INstalagoes...........c.ocuwereerreerimreermcrreensereaenees R$ 35.000,00
4490520000- Equipamento E Material Permanente ...R$ 142.900,00
TOTAL. ot esessse s sssessesssesssssssessssssssssesssssssasssessssseses R$ 299.844,00

Art. 32 - Para cobrir os créditos abertos no artigo
anterior serao utilizados os recursos mencionados no artigo 43,
§ 19, 1l da Lei 4.320/64, os resultantes da anulacao total ou parcial
das dotacoes abaixo discriminadas:

Orgao: 03— Secretaria Municipal de Administragao e Financas
Unidade: 007 — Departamento de Tributos

Funcdo: 04 - Administragédo

Sub-Fungéo: 123—- Administragdo Financeira

Programa: 0008 — Administracao Financeira

Projeto/Atividade: 1014— Reestruturagéo do Setor Tributario
Elemento de Despesa:

4490.51.0000 — Obras € INStalagao...........cvueeeureereureeeneureeseeereanes R$ 10.000,00
449052.0000 - Equipamentos e Materiais Permanentes................ R$
37.000,00

L £ ST ST T P T R$ 47.000,00

Projeto/Atividade: 2025— Reestruturagdo do Setor Tributario

Elemento de Despesa

339030.0000- Material de CONSUMO ........ccvmeeemrerermeeeneeseeenseeenenns R$ 10.000,00
339036.0000- Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica............ R$  5.000,00
339039.0000 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica........ R 5.000,00
L £ TSP R$ 20.000,00

Orgao: 04— Secretaria Municipal de Infra Estrutura

Unidade: 002 — Departamento de Viagao, Obras e Serv. Publico
Funcao: 26 - Transporte

Sub-Fungao: 782— Transporte Rodoviario

Programa: 0012 — Reestruturacao da Malha Viaria
Projeto/Atividade: 1026— Aquisicao de Caminh@o e Maquinas Pesadas

Elemento de Despesa
449052.0000 - Equipamentos e Materiais Permanentes............... R$
50.000,00

Projeto/Atividade: 2028— Manutengéo com Setor de Transporte
Elemento de Despesa

319011.0000- Vencimentos e Vantagens Fixas........cccceriiiiiinnnnnns R$
30.000,00

Orgao: 06— Secretaria Municipal de Satde

Unidade: 002 — Departamento de Saude

Funcédo: 10 - Saude

Sub-Funcao: 304- Vigilancia Sanitaria

Programa: 0030- Incentivo as Acoes Basica de Vigilancia
Sanitaria

Projeto/Atividade: 1044— Aquisicao de Caminhao para coleta de lixo

Elemento de Despesa
449052.0000 - Equipamentos e Materiais Permanentes............... R$ 50.000,00

Unidade: 004 — Pronto Atendimento

Funcédo: 10 - Saude

Sub-Funcao: 302— Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Programa: 0034- Reestruturacado do Sistema de Saude do
Municipio

Projeto/Atividade: 2062— Aquisi¢céo de Materiais e Equipamentos para
Pronto Atendimento

Elemento de Despesa

339030.0000 — Material de CONSUMO..........c.ccveeureeeucreeerrereeeierennns R$ 10.000,00
449052.0000 - Equipamentos e Materiais Permanentes............... R$ 10.000,00
L PPN R$ 20.000,00

Orgao: 07— Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Unidade: 002 — Departamento de Agéao Social

Funcéo: 16 - Habitacao

Sub-Funcéo: 402— Habitagdo Urbana

Programa: 0039- Assisténcia a Populacdao Carente

Projeto/Atividade: 1067— Construcao de Casas Populares

Elemento de Despesa

449051- Obras e
INSLAlAGOES. ... eeeeeiee e R$ 30.000,00

Orgao: 08— Secretaria Municipal de Agricultura, Desenv. Econdmico
e Meio Ambiente

Unidade: 002 — Departamento de Agricultura, Desenv. Econémico

Funcao: 20- Agricultura

Sub-Funcao: 605—- Abastecimento

Programa: 0040- Abastecimento Alimentar

Projeto/Atividade: 1058— Construcao de Feira Municipal do Produtor

Elemento de Despesa
449051.0000 — Obras e Instalagao..................... R$ 30.000,00

Programa: 0041- Assisténcia aos pequenos Produtores
Projeto/Atividade: 1059— Aquisicdo de Caminhao para atender
Pequenos Produtores
Elemento de Despesa
449052.0000 — Equipa,mentos e Materiais Permanentes......R$ 22.844,00
Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacado revogadas as disposic6es em contrario.
Alto Paraguai-MT, 01 de Junho de 2010.

ADAIR JOSE ALVES MOREIRA
Prefeito Municipal

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

\ Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br y




Pagina 11  JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Quarta-Feira, 02 de Junho de 2010

~N

MUNIGIPIO DE ALTO PARAGUAI
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2010/BIMESTRE MARGO-ABRIL.

RREO, Anexo | (LRF 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il & §19)

LRF-Cidadéo - 9.10 - 01/06/10

’ RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVISAO | ATUALIZADA o Bimasire | % T A A % SALDO A

INICIAL (a) b) (b/a) 2010 (c) (c/a) REALIZAR (a-c)
A) RECEITAS (EXCETO INTHA—ORQAMENTARMSJU] 9.891.124 40 6.882.509,29 1.849.798.21 26,88 2.197.596,93 46,46 3.6584.91246
1.0.0.0.00.00 - REGEITAS CORRENTES 7.455.724 40 5.028.061,96 1.334.798,21 26,55 2.466.644 36 49,06 2.561.417,60
1.1.0.0.00.00- RECEITA TRIBUTARIA 434.550,00 334.919.42 65.983,37 19,70 100.601.34 30.04 234.318,08
1.1.1.0.00.00 - Impostos 372.450,00 280.543.21 51.300,51 17,66 81.936,95 28,20 208.606,86
1.1.2.0.00.00 - Taxas 62.100,00 44.375,61 14,662,866 33,09 18.664,39 42,06 25.711,22
1.1.5.0.00.00 - Contribuigao De Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.0.0.00.00- RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.0.00.00- Contribuigtes Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.2.0.00.00- Contribuigtes Econdmicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.0.0.00.00- RECEITA PATRIMOMIAL 10.000,00 4.451,23 5.051,35 113,48 9.383,48 210,81 -4.932,25
1.3.1.0.00.00 - Receitas Imobilidrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.32.2.0.00.00 - Receitas De Valores Mobiliarios 10.000,00 4.451.23 5.051,35 113.48 9.383,48 210,81 -4.932,25
1.2.3.0.00.00 - Receita De Concessoes E Permissoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.9.0.00.00- Cutras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.0.0.00.00- RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.1.0.00.00- Receita Da Produgao Vegetal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.2.0.00.00- Receita Da Produgao Animal E Derivados 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.9.0.00.00- Outras Receitas Agropecudarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.0.0.00.00- RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.2.0.00.00 - Receita Da Indistria De Transformagao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.3.0.00.00 - Receita Da Indastria De Construgao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.9.0.00.00 - Qutras Receitas Industriais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.0.0.00.00- RECEITA DE SERVIGOS 245.050,00 180.572,92 15.414.70 8,54 54.477.08 3571 116.095.84
17.0.0.00.00- TRANSFERENCIAS CORRENTES 6.683.124,40 4.429.372,53 1.245799.22 28,13 2.287.928,32 51,65 2.141.444.21
1.7.2.0.00.00 - Transferéncias Intergovernamentais 5.358.624,40 4.174.897 37 1.176.774,38 28,16 2.217.903,48 53,12 1.856.993,89
1.7.3.0.00.00- Transferéncias De Instituigoes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.4.0.00.00- Transferéncias Do Exterior 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
17.5.0.00.00- Transferéncias De Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.6.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 224.500,00 254.475,16 70.024,84 27,52 70.024,84 27,52 184.450,32
1.7.7.0.00.00- Transferéncias para combate & fome 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
1.9.0.0.00.00- OUTRAS RECEITAS CORRENTES 83.000,00 T8.745,86 2.549 57 3,24 4.254,14 540 T4.49172
1.2.1.0.00.00 - Multas E Juros De Mora 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
1.9.2.0.00.00 - Indenizagoes E Restituigoes 11.000,00 11.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.000,00
1.9.5.0.00.00 - Receita Da Divida Ativa 66.000,00 61.745,86 2.549,57 4,13 4.264,14 6,89 57.491,72
1.2.9.0.00.00- Receitas Correntes Diversas 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
2.0.0.0.00.00 - RECEITAS DE CAPITAL 2.435.400,00 1.854.447 43 515.000,00 27,77 730.952,57 39.42 1.123.494,86
2.1.0.0.00.00 - OPEFLACC_)ES DE CREDITO 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
2.1.1.0.00.00 - Operagoes De Crédito Internas 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
2.1.2.0.00.00- Operagoes De Crédito Externas 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.0.0.00.00- ALIENACEO DE BENS 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
2.21.0.00.00- Alienagao De Bens Mdveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2.0.00.00- Alienagao De Bens Imoveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.0.0.00.00- AMORTIZAGAC DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.0.010.00- Amortizagao De Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.0.0.00.00- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.355.400,00 1.774.447 43 515.000,00 29,02 73095257 41,19 1.043.494 .86
2.4.2.0.00.00- Transferéncias Intergovernamentais 207.000,00 192.000,00 15.000,00 7.81 15.000,00 7.81 177.000,00
2.4.3.0.00.00- Transferéncias De Instituigdes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.4.0.00.00- Transferéncias Do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.5.0.0000- Transferéncias De Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.6.0.00.00- Transferéncias de outras instituigoes plblicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.7.0.00.00- Transferéncias De Convénios 2.148.400,00 1.562.447 43 500.000,00 31,60 715.952,57 45,24 866.494,86
2.4.8.0.0000- Transferéncias para combate & fome 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
2.5.0.0.00.00- OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.2.0.00.00- Integralizagao Do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.4.0.00.00- Remuneragao Das Disponibilidades Do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.5.0.00.00 - Receita da divida ativa proveniente da amortizag 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.6.0.00.00- Restituigoes 0,00 0,00 0,00 0,00 Q.00 0,00 0,00
2.5.9.0.00.00- Receita De Capital Diversas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B} RECEITAS {INTRA-ORGAMENTARIAS)(II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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SUB TOTAL DAS RECEITAS (I = (1 +11) 989112440 £.882.500,39 184979821 26,88 3.197.506,93 46,46 3.664.912 46
OPERAGOES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO(IV) 50.000,00 50.000,00 000 0,00 0,00 0,00 50.000,00
Operagoes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB TOTAL COM REFINANCIAMENTE(V) = (Il1+1V) 9.941.124 40 £.932.509,39 184079821 26,68 3.197.506,93 46,12 3734.912.46
DEFICITVI)
TOTALVI = (V+VI) 9.941.124 40 £.932.509,39 164079821 26,68 3.197.506,93 46,12 3.734.912 46
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 9,875.048,31
DOTA(;.ﬁO CREDITOS DOTA(;ﬂO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS §ALDO
DESPESAS INICIAL  ADICIONAIS ATUALIZADA ng Bimestre Jan a Abr2010 No Bimestre JanaAbr2010 %
(a) (b) (c)=(a+b) (d) (&) (f) (9) (gc) (c-0)
C) DESPE2AS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (VI 10.208.424,04]  279.60000] 10.488.024,04] 1.933.474,48 359231228 | 1.740.254,99  2.699.46190 2574 7remsei
DESPESAS CORRENTES 7.030.538,04| 30945000 7.339.988,04| 1.591.829.82| 2.814.990,94 | 1.285.349,52 1997 608,68 2722 S
Pessoal e Encargos Sociais 3.378.846,00 4559000 3.424.436,00| 79442456 1.522.061,60 | 74B.74053|  1.213.68176( 3544 2075
Jures e Encargos da Divida 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 1500000
Outras Despesas Comentes 3.636.692,04) 26386000 3.900552,04| 797.40526| 1.292.92934 | 536.60839 78392692 2010  AMams:R
DESPESAS DE CAPITAL 3.082.886,00 -20.850,00]  3.053.036,00|  341.644,66 777.321,34 | 454.90547 701.853,22| 22,99  2%mm
Investimentos 3.091.886,00 27850000  3.064.086,00|  341.644,66 TT7.A21,34 | 454.00547 73203668 2309 2%t
Inversbes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 000 0,00 om0
Amortizagao da Divida -9,000,00 -2.000,00) -11.000,00 0,00 0,00 0,00) -31.08246| 282,57 000248
RESERVA DE CONTIGENCIA 95.000,00 0,00 95.000,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 8500000
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 oan
D) DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 oae
SUB TOTAL DAS DESPESAS[X)=(VIll+[{) 10.208.424,04 27960000 10.488.024,04| 1.933.474,48| 359231228 | 174025499  2.699.461,00( 2574 TTeRsE
AMORTIZAGAQ DA DIVIDA/REFINANCIAMENTOXI) 155.000,36 0,00 155.000,36|  29.778,00 89.701,08 18.195,54 74453700 48,03 80.54338
Amortizagao da Divida Interna 155.000,36 0,00 155.000,36|  29.778,00 £9.701,08 18.195,54 7445370 48,03 0054388
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 oo
Outras Dividas 155.000,36 0,00 155.000,36|  29.778,00 £89.701,08 18.195,54 74.45370| 48,03 B0.54a88
Amortizagao da Divida Externa 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 aan
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0o0[ 0,00 o
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000[ 0,00 o
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = (X+XI) | 10.363.424,40 279.600,00] 10.643.024,40| 1.963.252,48| 3.682.013.36 | 1756.45053) 277301560 26,06  Tee18E
SUPERAVIT(XIIN) - - - 423.681,33
TOTAL (XIV) = (X1l + X1l 10.363.424,40|  279.600,00] 10.643.024,40| 1.963.252,48| 3.682.013.36 | 1758.45053|  3.197.506,93 30,04 TeeTs

FONTE:
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO

LBF. Art. 52, inciso Il, alinea "¢" - Anexa ll

MUNICIPIO DE ALTO PARAGUAI

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2010/BIMESTRE MARCO-ABRIL.

LRF-Cidadio - 9.10 - 01/06/10

DOTAGCAO | DOTAGCAO | DESPESAS EMPENHADAS| DESPESAS LIQUIDADAS
FUNQEO;SUBFUNGE\O INICIAL |ATUALIZADA No Bimestre| Jan a Abr INn:n Bimestre{ Jan a Abr % 5 RALDO
(a) (b} (c) () (e) (e/total e) | (e/a) (a-g)
a) DESPESAS(EXCETO INTRA-ORG.)(I) 10.363.424,40 10.643.024,40 1.963.252 48 3.646.273,09 1.758.450,53] 273868533 100,00 2573 7.004.339,07
LEGISLATIVA 946.000,00 ©46.000,00) B0.873,25 104,225,865 693757 3| 104.158,24 3,80 11,01 241.840.76
Agdo Legislativa 945.000,00) 946.000,00) £9.873,25 £0.873, 25| £9.3757 3| £0.375,73 2,53 7,33 876.624,27
JUDICIARIA 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ESSENCIAL A JUSTICA 0,00 0,00) 0,00 0,00) 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRAGAO 1.510.434,45 1.544.584,45| 205.048,38 582.208,35 233.284,19 I5I5T,0 1272 24,33 1.168.827 44
Administragéio Geral 205.764,00 O46.714,00 225.013,70 384.131,25 163.123,02) 256.100,03 035 27,08 £00.514,07
Admini stragéo Financeira 487.400,36| ATE. 400,36 57.550,45 168,208, 20| 51.301 25} 93,922, 86| 3.43 19,72 382.477,50
Controle Interno £2.805,24) 67.005,84 £.033,23 17.759,06] 10.095,02) 12.653,19 0,50 20,38 53.352,65
Ordenamento Territorial 54.464,25) 54.464,25 642,00 17.108,03 8.764,00 11.981,03 0,44 22,00 42.483,22
DEFESA MACIOMAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SEGURANGA PUBLICA 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RELAGOES EXTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTENCIA SOCIAL 443.050,00| 444.350,00 82.655,22 138,017,74 £3.300,21 93.367,72 341 21,01 350.982,28
Administragdo Geral 45.200,00| 45.200,00) 2.800,00 17.060,87) 8.578,00 13.207,88) 0,40 2042 21.002,12
Assisténcia ao Idoso £3.000,00| £3.000,00) 0,00 680,00 620,00) £50,00 0,02 1,08 £2.320,00
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 18.000,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
Assisténcia 4 Crianga e ao Adolescente 85.000,00) 86.000,00) 14.577,78 28.459,07| 13.820,98 20.810,58 0,76 2421 65.180,42
Assisténcia Comunitaria 220.850,00 232.150,00 50.196,45 o1.808,80) 40.160,83 58.570,26) 214 2523 173.579,74
PREVIDENCIA SOGIAL 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SAUDE 1.833.700,00 2.007.400,00 47054017 052.023,65 501.528,56 695.626,38] 2540 3465 1.311.773,62
Administragido Geral 73.200,00| T3.700,00) 5.482,00 15.286,00) 8.242,00 12.436,00 0,45 16,87 61.264,00
Atengéo Bésica 053.100,00) 1.112.300,00) 410.802,20 E70.555, 53] 290.56%,59) 444.541,60 18,23 39,97 £57.758,21
Assisténcia Hospitalar & Ambulatorial 535,000,00 540.000,00) 28.201,36 188.117,20 170.922,85 125793,67 6,78 34,41 354.206,23
Vigilancia Sanitaria 97.000,00) 97.000,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 97.000,00
Vigilancia Epidemiclégica 175.400,00| 184.400,00) 32.163,52 £8.064,52] 31.795,02] 52.855,02 1,03 2868 121.544,28
TRABALHO 90.900,00) 89.900,00) 12.541,52 27.940,48] 16.039,50) 27.940 48| 1,02 31,09 ©1.950,52
Protegao e Beneficios ao Trabalhador £2.900,00| 89.900,00] 12.541,52 27.949,45] 16.039, 50| 27.940,48) 1,02 31,09 61.950,52
EDUCAGAO 2701.43575 264392575 431.680,03 605545, 11 370.194,85] 52562138 19,18 19,88 2.118.314,37
Ensine Fundamental 2.184.53575, 2.127.025,75 393.66547 £30.065,28 358.149.7 8] 480.759,30 17,28 23,03 1.637.276,45
Ensinc Superior 25.000,00) 25.000,00) 2775,00 3.355,00) 1.850,00 2.530,00 0,00 10,12 22.470,00
Educagée Infantil 459.700,00) 450.700,00) 32.634,88 47.574,06] 16.757 43 2008265 1,06 6,33 430,617,235
Educagéo de Jovens e Adultos 32.200,00) 32.200,00) 2.604,62 5.551,77 2.337 B4 424043 016 13,20 27.950,57
CULTURA 107.000,00) 152.550,00 200,00 55.185,04] 11.800,00) 45.435,04] 1,66 29,78 107.114,96
Patriménio Histérico, Artistico e Argueoldgico 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Difusée Cultural 97.000,00) 142.550,00) 300,00 55.185,04 11.800,00) 45.435,04 1,66 31,87 97.114,%6
DIREITOS DA CIDADANIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
URBANISMO 395.000,00| 305.000,00 116,100,560 203.303,19 80,644, 44| 135.873,79 4,98 34,40 250.126,21
Infra-estrutura Urbana 385.000,00) 385.000,00) 116.100,50 208.308,19 50.644 44 135.873,70 4,08 3520 240.126,21
Servigos Urbanos 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
HABITAGAO 50.000,00) 50.000,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
Habitagao Urbana 50.000,00| 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
SANEAMENTO £43.000,00) TBE.000,00 362.548,62 441.933,10 311.820,67] 38448248) 1404 48,79 403,517 52
Saneamento Basico Urbano E00.000,00) T45.000,00) 360.511,62 435.067 53] 311.820,67] 379.654,01 12,86 50,96 365,345,509
Abastecimento 43.000,00) 43.000,00) 2.037,00 6.865,47] 0,00 482847 0,18 11,23 38,171,538
GESTAO AMBIENTAL 105.000,00)| 108.000,00 3.92846 2.063,52] 5.14875 2.901,02 0,33 8,24 99.008,28
Preservagio e Conservagiio Ambiental 20.000,00| 82.000,00) 3,028 46 9.063,52] 5.14875) 2.001,02 0,23 10,72 74.008,98
Meterologia 25.000,00| 25.000,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00
CIENCIA E TECNOLOGIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AGRICULTURA 497.200,00| 467 200,00 25,344,690 48.852,20) 16.331,61 31.631,05] 116 6,36 465.568,05
Administragéo Geral 45.200,00| 45.200,00) 7.192,00 12.980,81 6.742,00 9.930,81 0,36 2197 25.269,19
Abastecimento 422.000,00 422.000,00 18.152,69 25.872,09) 9.528,61 21.700,24] 0,79 5,14 400,299,765
Extenséo Rural 20.000,00| 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
ORGANIZAGAO AGRARIA 95.000,00) 81.400,00) 4.616,84 8.054,57] 5.623,14] £.250,52| 0,30 10,26 73.049,32
Reforma Agraria 95.000,00) 81.400,00) 4.616,84 8.054,57] 5.523,14] 2.250,58| 0,20 10,26 73.040,32
INDUSTRIA 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COMERCIO E SERVIGOS 20.000,00) 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
Turismo 20.000,00) 20.000,00) 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
COMUNICAGOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENERGIA 72.000,00) 50.000,00 0,00 9.862,70) 3.500,00) 2.962,70 0,36 19,93 40.037,20
Energia Elétrica T2.000,00) 50.000,00) 0,00 2.962,70) 3.500,00) 2.952,70 0,36 19,93 40.037,20
TRANSPORTE 585.000,00 500.000,00 T1773,99 346.174,57] 44,768, 57| 281.242,45] 10,27 4T ET 308.757,55
Transporte Rodoviario 505.000,00) 500.000,00) 71.773,00 345.174,07] 44.768,57| 281.24245 1027 4757 308.757,55
DESPORTO E LAZER 154.704,20) 139.704,20 7.281,71 14.881,91 702971 10.224,91 0,38 7,39 120.379,29
Desporto Comunitario 154.704,20| 139.704,20) 7.281,71 14.881,21 7.02971 10.224,01 0,38 7,39 129.379,20
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LRF, Art. 52, inciso |, alinea "¢" - Anexa |l

MUNIGIPIO DE ALTO PARAGUAI
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2010/BIMESTRE MARCO-ABRIL.

LRF-Cidadédo - 9.10 - 01/08/10

DOTAGAO | DOTACAO | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS —
FUNGCAO/SUBFUNCAO INICIAL |ATUALIZADA|No Bimestre| Jan a Abr INu:- Bimestrel Jan a Abr %% 9%
(a) (b) (c) (d) (e) (e/total e) | (e/a) (a-e)
EMCARGOS ESPECIAIS 0,00 0,00 0,00 01,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTING ENC[A 25.000,00| 95 .000,00) 0,00 01,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Q5,000,000
Reserva de Co ntingéncia @5.000,00| 95.000,00) 0,00 10,1000 0,00 0,00 0,00 0,00 @5, 000,00
b) DESPESAS(INTRA-ORG. (I 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS 0,00 0,00} 0,00 0,100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTRA-ORGCAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 10,363,424, 40| 10.643.024, 40| 1.963.252 48 3646, 273,00 1.758.450,53) 2.732.685,33 100 257322 T.804. 339,07
FONTE:
JANEIRO A ABRIL 201 0/BIMESTRE MARGO-ABRIL. LRF-Cidado - 9.10- 01/08/10
RREQ - Anaxo Il (LRF, Art. 53, inciso 1)
i EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL | PREVISAD
ESPECIFICAGAO ULT 12N ATUALIZADA
Mal09 | Juw09 | Jul09 | Agoi09 | Set/09 | OQuy09 | Now/09 | Dez09 | Jam10 | Fevi10 | Mar/ 10 | Abr 10 (ULT.12M) 1 g
RECEITAS CORRENTES (1) THESTT| 1M4G05|  GMZ4M|  TMASMIR|  GeI0423  RNMBA3|  TETMET| (0MIR2|  B0NZZ|  GGERZ|  TeRMTAB|  TAZISR|  weRREl|  S7ETTNTAN
Recaitas Tributaria HUO0R|  4RA0R0|  M4pe|  FaTSE|  127TROT| aedd0|  BSAmA8|  TAmSZS| 1262577 2iE2| M| AEm06|  AeMdE  amMdiad
Imposto Sobre Propriedade Pradial e Temitorial 1165 672328 189627 1500 e 50155 7048 685 1012 10 00 00 12,8540 M40
Inposto Sobre Transmissdo Inter Vivos de Bens 50,00 136540 152 M 535 160,00 Lk IS T 4740 2 1307 104000 9143054 IR0
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza 46076 g0 maMaE|  oimes|  sm9g|  teElgs|  187STT|  taoe| oMz samtel  o7weds|  1ORE 1274603 11138491
Outras Receitas Tributérias TELT) 4048 15080 LRI Se0adE|  14IRgR|  iRAMED|  RAGE T vt B 1= I3 17425120 10272275
Recetas de Contribuigoes 000 10 100 00 100 00 0w 100 000 10 000 000 10 000
Receita Patrimonial To% 22288 251330 1748 16508 2em05|  2umE 4767 226000 LG 2ENM|  24H05 26,2010 44512
Receita Agropecudria 000 10 100 00 100 10 00 100 00 10 00 000 10 000
Receita Industrial 000 10 ] ] 100 000 ] 100 i 100 10 00 000 000
Receita de Servigos 54581 GR2|  MMETH|  2SATN|  BGT0|  42N50B|  4L0GG2|  MORRSI|  B4F|  MEEN)|  A4TA|  GMOS|  ZEIMA 18057282
Transfaréncias Comentes T  GAIBEN|  SHOA01  GHOZ300E|  GIRAOIGS|  THESE| GSEEIE| WA GMEFIS|  FEEI|  TIEBLES| TUR0MED|  BAGBEMGE| 515002348
Cota Parte do Fundo de Partic. dos Municipios wolas| s e 0z mosmsr|  oSomd| W0eied3|  WROTASE|  Z0935|  IMAZA0|  ATEBRSI|  29GTGRO0|  amATIAN| 24 SRM
Cota Parte do ICMS WTIE502| 107243 1T40d8| 28RN0  MO0ATET|  1SSAB4N| 12281830 1BASNIOT|  14540460|  11RQ0TE|  1ERTTOG4| 1444048 | 1TEEAS020| 12186540
Cota Parte do IPVA B4 713768 2180 20510 197361 AT 128843 220574 o4z 2 a0 BA0824 800231 000
Transferéncias cle Recursos do FUNDER 576342 86.232,19 TAEETTS|  TIASZE|  O1ATIR|  MGIT|  7Ta@e07| 10215825 SR3D7S|  MAMO03|  1004%|  OBSETAD| 10285536 53007327
Outras Transferéncias Correntes TOERON|  STASH|  GEISES| USRI TR 2BNEE0| ITENM| 74422 1040004 40N5|  waRde|  tRR0RE| 20004330 RTS8
QOutras Receitas Correntas 14006] 210 14078 mmE| 404 Te| 1303|2047 TR 4154 mam|  ATem| 4 TAT4 S
DEDUGOES w4813 ez 7AESN| BANM|  wTME|  wowmd|  oteMm|  tonoaso|  eoiagr| 02153 BMI4E|  mTMear | r0mesn  T30BASI
Contribuigéo Plano Seg. Social do Servider 000 10 il 00 10 000 om iy 000 L 10 og L0 o0
Servidor 000 100 10 ] 100 000 0w 100 i) 100 100 000 100 000
CompensagAo Financ. entre Regimes Previdenciarios 000 10 10 i 100 0 0w 100 0 1m 10 000 " 000
Dedlugio de Receita para a Fomagéo do FUNDEB WABIS|  NERM0|  TATH|  TRBNN| BB  WOORM4|  OREMA00|  NOA0BMO|  MAO0207| 002150 BAG4M1|  OTABE | 10BmEE 73308481
RECEITA CORRENTE LIQUIDA () = {I- 1) 0G| 1ZISASRAT| 541441 BRNS4DD|  WAASZ4Z|  TAZISLAD|  @7RTIZST|  OAATA34|  SG10025|  GGGAGOD|  GAZIBR(T|  GM6TS4 |  ABGSENOAD)  SOMTEN

FONTE:
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~ MUNICIPIO DE ALTO PARAGUAI f
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO

RREO - ANEXO IX(LRF, Art. 53, inciso V)

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2010/BIMESTRE MARGO-ABRIL.

LRF-Cidadao - 9.10 - 01/06/10

RP PROCESSADOS RP NAO-PROCESSADOS
PODER/ ORGAO Inscritos
Exercicios Cancelados | Pagos | APagar | Inscritos |Cancelados| Pagos | A Pagar
Anteriores | 2009

a)RESTO PAGAR(EXCETO INTRA-ORG)() sl o 000 E B0 51108 R ]
EXECUTVO amsl 0w 000 om B4Rt E0 51108 000 o] 0z
Administragio Direta a8 00 000 o G541 6051108 000 anoesp| ez
Pessaal & Encargos Sociais 24320 s 000 o 301201 &211178 000 ETE 35025
Juros e Encargos da Divida i 0@ o iy Lt Ll 5 000 %0
Outras Despesas Correntes BME 720070 000 o B84 551,803 82 000 MEmgE 36w
Investimenios 50097 46031 000 e I 235000 000 83000 1405000
Inverses Financairas 000 0 000 0m 000 000 000 000 00
Amorizacdo da Divida 000 0 000 0m 000 ST 38 000 noRE e
Administagio Indireta 000 0 000 0m 000 000 000 000 00
Pessoal e Encargos Sociais L 00 00 00 000 00 e 000 000
Juros e Encargos da Divida 000 000 000 0 0,00 000 000 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes i 0 o 0 L e i 000 i
Investimentos 000 0 000 00 000 000 000 000 000
Inversties Financeiras 000 0 000 0m 000 000 000 000 000
Amortizagdo da Divida ooy 0 00 0 000 000 000 0 0w
LEGISLATIVO 000 0 000 om 001 000 000 000 00
Pessoal e Encargos Sociais 000 0 00 0 000 000 0.0 000 b
Juros e Encargos da Divida 000 00 000 00 0,00 000 000 000 000
Outras Despesas Correntes 000 000 000 000 0,00 000 000 000 000
Investimentos 000 00 000 000 000 000 000 000 000
Inversoes Financeiras 000 0 00 0 000 000 0.0 000 b
Amortizagao da Divida 000 0 00 0 000 000 000 000 i
EXECUTIVO (Intra-Orgamentaria) 000 00 000 000 000 000 000 000 000
Restos a Pagar Infra-Orgamentania 000 00 000 00 0,00 000 000 000 000
LEGISLATIVO (Intra-Orgamentaria) 0,00 00 000 00 0,00 000 000 000 000
Restos a Pagar Infra-Orgamentaria 000 0 00 0 000 000 000 000 i
bJRESTO PAGAR(INTRA-QRG.)(I 000 00 000 000 000 000 000 000 000
TOTAL () = {1+ RS 2150 00 o.q EETR E0 1T 8 1 TR T

FONTE: |
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MUNICIPIO DE ALTO PARAGUAI

RELATORIO RESUMIDCO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIC DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A ABRIL 201 0/BIMESTRE MARGO-ABRIL.

RREC - Anexc V (LRF, Art. 52,

LRF-Cidadao - 9.10 - 01/06/10

RECEITAS PREVIDENCIARIAS PREVISAO PREVISAO RECEITAS FEAL IZADAS
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Abr 2010 Jan a Abr 2009
a) RECEITAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORC.)(1) 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
RECEITAS CORREMNTES 0,00 0,00 0,00 0,00 Q.00
Receita de Contribuicdes 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Contribuigao de Servidor Ativa Ciwvil 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Contribuigéo de Servidor Inative Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicio de Pensionista Civil 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Outras Contribuigdes Previdenciarias 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Compensagéo Prev. entre o RGPS e o EPPS 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Imobilidrias 0,00 0,00 0.00 Q0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Alienagiao de Bens 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
QOutras Receitas de Capital 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
b) RECEITAS PREV-RPPS{INTRA-ORCAMENTARLAS) {11} 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
REPASSES PREV. PARA COBERTURA DE DEFICIT (1) 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
QUTROS APORTES AO RPPS (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 Q.00
TOTAL DAS RECEITAS PREV-RPPS (Vi=il++11+IV) 0,00 0,00 0.00 Q0,00 0,00
DESPESA PREVIDENCIARIAS DOTACAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
INICIAL ATUALLIZADA No Bimestre Jan a Abr 2010 Jan a Abr 2009
c) DESPESAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORG){(WVI) 0,00 0,00 0,00 Q.00 Q.00
ADMINISTRAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
PREVIDENCIA SOCIAL 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Pessocal Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00 Q0,00 Q.00
COutros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Qutras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Compensagaoc Prev de A posen. entre c RPPS e o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagéioc Prev de Pensdes entre o RPPS 2 o 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
DESPESAS PREV-RPPS(INTRA-ORGAMENTARIAS) (V1) 0,00 0,00 0,00 Q0,00 Q.00
RESERVA DO RPPS(VII) 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREV-RPPS(O=0VI+VIILWI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADC PREV.X)=(V-IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SALDO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS E 12 BIM/2010 PERIODO REFERENCI
INVESTIMENTOS DO RPPS 2008 2010
Calxa 0,00 0,00 0,00
Bancos Conta Movimento 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGCAMENTARIAS - PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RPPS INICIAL ATLALLZADA No Bimestre Jan a Abr 2010 Jan a Abr 2009
RECEITAS CORRBRENTES 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Receita de Contribuigces 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Contribuigdo Patronal de Servidor Ative Civil 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Contribuigio Patronal de Servidor Inative GCivil 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Contribuigéio Patronal de Pensionista Civil 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Outras Contribuigdes Previdenciarias 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Receita Imobiliarias 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
COutras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0.00 0,00 Q.00
QOutras Receitas Correntes 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Alienagao de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00

MUNICIPIO DE ALTO PARAGUAI

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A ABRIL 2010/BIMESTRE MARGO-ABRIL.

RREOQ - Anexo V (LRF, Art. 53,

LRF-Cidadéo - 8.10 - 01/06/10

RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS - PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
ARES INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Abr 2010 Jan a Abr 2009
TOTAL DAS RECEITAS PREV. INTRA-ORGAMEN. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS - DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
ARES INICIAL ATUALIZADA No Blmestre Jan a Abr 2010 Jan a Abr 2009
ADMINISTRACAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 .00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREY INTRA-ORCAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FONTE:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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EXTRATO DE CONTRATO - ERRATA

A Prefeitura Municipal de Araputanga através deste comunica que
na publicagao do dia 07 de maio de 2010 na pagina 10 neste Jornal Oficial
dos Municipios onde foi publicado o Contratos 180/2010, publica esta
errata e passa ter a seguinte redacao.

Contrato n? 180/2010 - Data: 16/04/2010 - Contratado:
CONSTRUTORA LAMBERTINI LTDA-EPP- Valor: R$ 634.316,62, (global) a
serem pagos com Recursos Federais e Proprios conforme apresentacoes
de medicdes. - Objeto: Execucao de Pavimentacao Asféltica de Vias
Urbana - Vigéncia: 16/04/2010 A 16/08/2010

ERRATA DE DECRETO N©28/2010

O Sr. Vano Jose Batista, Prefeito Municipal de Araputanga,
Estado de Mato Grosso, no exercicio de suas atribuicoes legais,
PUBLICA:

PORTANTO ONDE SE LE;

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga/MT, aos Quatorze
(20) dias do més de Maio (05) do ano de dois mil e dez (2010).

Passara a lér-se a:
Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga/MT, aos Vinte (20)
dias do més de Maio (05) do ano de dois mil e dez (2010).

Araputanga-MT, 01 de junho de 2010.

VANO JOSE BATISTA
Prefeito Municipal

PORTARIA Ne°. 4.373/2010

O Prefeito Municipal de Aripuana, no uso de suas atribuicdes legais
e com amparo no Artigo 81, Inciso Ill da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

ARTIGO 12 Designar em substituicéo, e em carater permanente para
o ano de 2010, a COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO desta
Prefeitura, os seguintes servidores:

@ ELSAHENKE - Presidente;

@ DIRCIANE MARQUES GRAEFF - Secretaria;

@ ELIZANGELAALVES MARTINS - Membro.

ARTIGO 2° Como suplentes, no impedimento de algum membro, os
servidores:

@ MICHELE CARDOSO PEREIRADASILVA;

@ REJANE DE OLIVEIRA MOURA;

@ SUZANA DE MORAES.

ARTIGO 3° A Comissao somente se reunira com o quorum minimo de
03(trés) membros, quando sera formalmente constituida.

ARTIGO 4° Esta Portaria entra em vigor a partir de 19/06/2010.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aripuana, ao 1° dia do més de
junho de 2010.

CARLOS ROBERTO TORREMOCHA
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se RAFAEL GOMES PAULINO
Secretario Mun. de Administragdo e Planejamento

Certidao de Publicacao

Certifico para os devidos fins, nos termos do art. 81, Ill, da Lei Organica
Municipal, que a presente Portaria foi publicada no quadro de avisos da
Prefeitura em 1%/06/2010.

Prefeitura Municipal de Aripuana

GREICE ELLY FRITSCH
Secretaria Adjunta de Administracao
Port. n° 3.621/2009

PORTARIA N. 4.374/2010.

SUMULA:
“NOMEIA EM SUBSTITUICAO PREGOEIRO E COMISSAO DE APOIO
PARAATUAREM NA MODALIDADE DE LICITACAO — PREGAQ”.

CARLOS ROBERTO TORREMOCHA, Prefeito Municipal de
Aripuand, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes legais e
com amparo no Artigo 81, Inciso Il da Lei Organica Municipal;

Considerando a necessidade e a relevancia da realizacao de
Pregao, nos termos da legislagao pertinente;

RESOLVE:

Art. 12 Constituir e nomear em substituicao os servidores abaixo
qualificados para, em nome da Prefeitura Municipal de Aripuana, realizar
licitacbes na modalidade pregéo, nas fungcdes de PREGOEIRO e
COMISSAO DE APOIO, podendo, para tanto, realizar todas as operagdes
respectivas e inerentes a funcgao:

1) ELSAHENKE;

2) ANACRISTINADASILVA CAPPELLESSO;
3) FATIMA SOLANGE TESH PUSIPPE
4) LINDALVA CRUZ CABRAL.

Art. 22 Fica designada a servidora ELSA HENKE, para presidir os
trabalhos da Comissdo, como pregoeiroo.

Art. 32 Compete ao Pregoeiro, operar o Sistema LICITACOES,
coordenar o pregao em todas as suas etapas, abrir as propostas iniciais,
iniciar a disputa da fase competitiva, encaminhar mensagens aos
licitantes, suspender o pregao temporariamente e reinicia-lo, decidir a
respeito de eventuais imprevistos ou questdes apresentadas durante o
certame, receber recursos e adjudicar o objeto da licitacao ao vencedor.

Art. 42 Compete a Equipe de Apoio, operar o Sistema LICITACOES,
em assisténcia ao pregoeiro, quando da conducdo de processos
licitatérios na modalidade pregéo eletrénico ou presencial.

Art. 52 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aripuana, ao 1° dia do més de
junho de 2010.

CARLOS ROBERTO TORREMOCHA
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

RAFAEL GOMES PAULINO

Secretario Mun. de Adm. e Planejamento

Certidao de Publicacao

Certifico para os devidos fins, nos termos do art. 81, Ill, da Lei
Orgéanica Municipal, que a presente Portaria foi publicada no quadro de
avisos da Prefeitura em 1%/06/2010.

GREICE ELLY FRITSCH
Secretaria Adjunta de Administracao
Port. n° 3.621/2009

\ Portal: www.amm.org.br
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Extrato referentes ao més de Maio de 2010.

Extrato do Contrato n. 244/2010

Ref. Execugédo obra de pavimentacao asfaltica na Rua Arthur J. da
Silva, Rua Maria Paz Passarinho, Rua Sao Francisco e Rua Dr.
Sebastiao Pedro da Silva, sendo 6.773,26 m2, neste municipio,
CONTRATANTE: Pref. de Aripuana; CONTRATADA: DARDANELOS
CONSTRUTORA LTDA; Valor Global: R$ 301.000,00(trezentos e um
mil)reais.

Vigéncia: 21/05/2010 a 29/07/2010, Tomada de Preco n°.014/2010.

AVISO DE LICITAGAO
EDITAL PREGAO PRESENCIAL N2 25/2010 - PMBB

A Prefeitura Municipal de Barra do Bugres/MT faz se saber aos
interessados que se fara LICITACAO NA MODALIDADE DE PREGAO
PRESENCIAL, com a finalidade de selecionar propostas para : AQUISICAQ
DE 10 (DEZ) CLIMATIZADORES EVAPORATIVOS PARA AS ESCOLAS
MUNICIPAIS DESTE MUNICIPIO DE BARRA DO BUGRES - MT,, cujas
especificagbes detalhadas encontram-se em Anexo acompanhando o
Edital da Licitagao.

Regem a presente licitacao, a Lei Federal 10.520/02, o Decreto
Municipal n® 004/2007, subsidiariamente, a Lei n°. 8.666/93 e demais
legislacbes aplicaveis.

A abertura desta licitacdo ocorrera no dia 18 (dezoito) de Junho
de 2010 as 08:00 (oito) horas, no Departamento de Licitagdo da
Prefeitura Municipal de Barra do Bugres-MT, quando os interessados
deverdo apresentar os envelopes n°® 01 - Propostas de Precos e n® 02 -
Documentos de Habilitagédo a Pregoeira, bem como a Declaragdo, em
separado dos envelopes acima mencionados, dando ciéncia de que
preenchem plenamente os requisitos de habilitacao estabelecidos no ato
convocatério do certame.

As empresas interessadas, através de seus representantes legais,
poderao credenciar-se, mediante apresentagdo de documento proprio,
junto a Pregoeira, a partir das 08:00 h do dia especificado no paragrafo
anterior.

Poderao participar da licitagao pessoas juridicas que atuam no ramo
pertinente ao objeto licitado observadas as condi¢cdes constantes do edital.

O Edital completo podera ser obtido pelos interessados na CPL, em
meio magnético, mediante entrega de um disquete vazio, de segunda a
sexta-feira, no horario de 7:00 as 13:00 horas ou pelo enderecgo eletronico
http:/ www.barradobugres.mt.gov.br. E necesséario que, ao fazer
download do Edital, seja informado ao Departamento de Licitagao via fax
— (065)3361-2771, a retirada do mesmo, para que possamos comunicar
possiveis alteragcbes que se fizerem necessarias. A CPL néao se
responsabilizara pela falta de informacgdes relativas ao procedimento
aqueles interessados que nao confirmarem, pelos meios expostos, a
retirada do Edital. Quaisquer duvidas contatar pelos telefones (065) 3361-
2771 ou 3361-1921.

Barra do Bugres-MT 02 de junho de 2010.

MARILENE DA SILVA CAMPOS
Pregoeira Oficial

AVISO DE LICITACAO
EDITAL PREGAO PRESENCIAL N° 26/2010 - PMBB

A Prefeitura Municipal de Barra do Bugres/MT faz se saber aos
interessados que se fara LICITACAO NA MODALIDADE DE PREGAO
PRESENCIAL, com a finalidade de selecionar propostas paraa VEICULO
UTILITARIO COMPLETO “0 KM”; COM SISTEMA TOTAL FLEX;
CAPACIDADE DE TRANSPORTE DE NO MiNIMO 09 PESSOAS SENTADAS,
INCLUIDO O CONDUTOR; ANO/MODELO 2010/2010; COR SOLIDA
BRANCA,, cujas especificagcoes detalhadas encontram-se em Anexo
acompanhando o Edital da Licitagdo.Regem a presente licitagcdo, a Lei
Federal 10.520/02, o Decreto Municipal n® 004/2007, subsidiariamente, a
Lei n° 8.666/93 e demais legislacdes aplicaveis.

Prefeitura Municipal de Barra do Bugres

A abertura desta licitagdo ocorrerda no dia 21 (vinte e um) de
Junho de 2010 as 08:00 (oito) horas, no Departamento de Licitagao da
Prefeitura Municipal de Barra do Bugres-MT, quando os interessados
deverao apresentar os envelopes n® 01 - Propostas de Precos e n° 02 -
Documentos de Habilitagdo a Pregoeira, bem como a Declaragdo, em
separado dos envelopes acima mencionados, dando ciéncia de que
preenchem plenamente os requisitos de habilitacao estabelecidos no ato
convocatério do certame.

As empresas interessadas, através de seus representantes legais,
poderao credenciar-se, mediante apresentacdo de documento proprio,
junto a Pregoeira, a partir das 08:00 h do dia especificado no paragrafo
anterior.

Poderao participar da licitacao pessoas juridicas que atuam no ramo
pertinente ao objeto licitado observadas as condigdes constantes do
edital.

O Edital completo podera ser obtido pelos interessados na CPL, em
meio magnético, mediante entrega de um disquete vazio, de segunda a
sexta-feira, no horario de 7:00 as 13:00 horas ou pelo endereco eletrénico
http:/ www.barradobugres.mt.gov.br. E necessério que, ao fazer
download do Edital, seja informado ao Departamento de Licitagcdo via fax
- (065)3361-2771, a retirada do mesmo, para que possamos comunicar
possiveis alteragbes que se fizerem necessarias. A CPL nao se
responsabilizara pela falta de informagdes relativas ao procedimento
aqueles interessados que nao confirmarem, pelos meios expostos, a
retirada do Edital. Quaisquer duvidas contatar pelos telefones (065) 3361-
2771 ou 3361-1921.

Barra do Bugres-MT 02 de junho de 2010.

MARILENE DA SILVA CAMPOS
Pregoeira Oficial

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Interessado: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres -MT
Assunto: Pregao 17/2010 — CPL/PMBB

HOMOLOGO, os atos praticados pela Comissao Permanente de
Licitacdo, quando do procedimento licitatério referente ao: Pregao n2.
017/2010 — CPL/PMBB , considerando-o “DESERTO” por nao ter sido
possivel a obtencao do licitantes, para que produza os efeitos legais nos
termos do Art. 43, inciso VI da Lei Federal n® 8.666 de 21 de junho de
1993, com as alteragdes posteriores.

Barra do Bugres/MT, 02 de maio de 2010.

Wilson Francelino de Oliveira
PREFEITO MUNICIPAL

RESULTADO DE LICITACAO
Pregao N°.:017/2.010

A Prefeitura Municipal de Barra do Bugres, Estado de Mato Grosso,
torna publico para o conhecimento dos interessados o resultado do
procedimento licitatério na modalidade Pregao N 17/2.010, cujo objeto
trata-se da aquisicao de VEICULO UTILITARIO COMPLETO “0 KM”;
COM SISTEMA TOTAL FLEX; CAPACIDADE DE TRANSPORTE DE NO
MIiNIMO 09 PESSOAS SENTADAS, INCLUIDO O CONDUTOR; ANO/
MODELO 2010/2010; COR SOLIDA BRANCA.

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PREGO GLOBAL
RESULTADO DA LICITACAO: “DESERTA”.
Barra do Bugres — MT, 02 de junho de 2010.

Wilson Francelino de Oliveira
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N.2037/2010

VANDERSON VITOR DA SILVA, Presidente da Camara Municipal
de Barra do Bugres, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes
legais que lhe sdo conferidas por lei, etC........ccoccuvviiiiiiiiiiiicininns

RESOLVE:

Art. 12. Fica declarado ponto facultativo na Camara Municipal no dia
04 de junho de 2010 (sexta-feira), em decorréncia do feriado de Corpus
Christi do Ano de 2010.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicoes e contrario.

Prefeitura Munic
DECRETO Ne. 359
DE 01 DE JUNHO DE 2010.

Declara Ponto Facultativo nas
o dia 04 de junho de 2010.

Reparticdes Publicas Municipais

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso de suas atribuicbes legais que lhe confere o Artigo 74, Inciso VIII
da Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

ipal de Caceres

Registra-se
Publique-se
Cumpra-se
Gabinete do Presidente, 31 de maio de 2010.

Vanderson Vitor da Silva
Presidente

Registrado nesta Secretaria e publicado por afixacdo no mural da Camarg
Municipal e no jornal de circulagado no municipio.

Secretaria Geral, 31 de maio de 2010.

Alexsandro Costa Aguiar
Secretario Geral

Art. 12 - Fica declarado Ponto Facultativo nas Reparticoes Publicag
Municipais, o dia 04 de junho do corrente ano, em virtude das Comemoracgoesg
He Corpus Christi.

Paragrafo Unico — O disposto neste Artigo néo se aplica aos
Plantdes necessarios aos servigcos essenciais oferecidos por este Municipio

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo
evogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 01 de junho de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

Afixado em 01.06.2010

MUNICIPIO DE CACERES - PODER LEGISLATIVO
RELATORIO DE GESTAQ FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JAN a ABR/2010

LRF, art. 55, inciso |, alinea "a" - Anexo |

LRF Cidad&o 9.10 - 27/05/10

DESPESA LIQUIDADA
DESPESA COM PESSOAL -
Ultimos 12 meses

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 2.170.660,33
Pessoal Ativo 2.170.660,33
Pessoal Inativo e Pensionista 0,00
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizacao(art. 18, § 1° da LRF) (1) 0,00
DESPESAS NAD COMPUTADAS (art. 19, § 1° da LRF) Il 0,00
Indenizag¢des por Demisséo e Incentivos a Demisséo Voluntaria 0,00
Decorrentes de Deciséo Judicial 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00
REPASSES PREVIDENCIARIOS AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL e 0,00
Contribui¢tes Patronais - Repasses Financeiros até Exercicio 2006 0,00

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAC DO LIMITE - TDP(IV) = (I-11+111) 2.170.660,33
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 78.813.864,69
% do TOTAL DADESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAD DO LIMITE - TDP sobre a RCL (IV £ W)*100 2,75
LIMITE MAXIMO (incisos |, [l e lll, art. 20 da LRF) - <%= 4.728.831,88
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo tnico, art. 22 LRF) <%= 4.492.390,29

* Valores referentes a movimentacdo financeira concedida ao RPPS relativos a contribuigao patronal.

FONTE:
Mota:
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[T
MUNICIPIO DE CACERES - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JAN a ABR/2010

LRF Cidaddao 9.10 - 27/05/10

LRF, art. 55, incizo 1, alinea "a" - Anexo |

DESPESA LIQUIDADA
DESPESA COM PESSOAL

Ultimos 12 meses

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 40.428.870,49

Pessoal Ativo
Pessoal Inativo e Pensionista

38.048.213,43
2.380.657,086

Outras despesas de pessoal decorrentes de confratos de terceirizacao(art. 18, § 1° da LRF) (I} 0,00
DESPESAS NAC COMPUTADAS (art. 19, § 1° da LRF) I 3.072.017,78
Indenizagdes por Demissdo e Incentivos a Demissdo Voluntaria 24 91017
Decorrentes de Decisdo Judicial 594 296,56
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 2.452.811,05
REPASSES PREVIDENCIARIOS AQ REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (HI1) 0,00
ContribuigSes Patronais - Repasses Financeiros até Exercicio 20086 000

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAD DO LIMITE - TDP(IV) = (I-11+111)

37.356.852,71

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V)

76.813.864,69

% do TOTAL DA DESPESA COM PESSCAL PARA FINS DE APURAZAC DO LIMITE - TDP scbre a RCL (IV /)" 100

47,40

LIMITE MAXIMO (incisos I, Il e I1I, art. 20 da LRF) - <%=

42.559.486,93

LIMITE PRUDENCIAL {paragrafo unico, art. 22 LRF) <%

40.431.512,59

! Valores referentes & movimentacdo financeira concedida ao RPPS relatives a contribuicdo patronal.

FOMTE:

MNota:

LRF, art. 55, inciso |, alinea "b"” - Anexoa Il

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO a ABRIL/2010

MUNICIPIO DE CACERES - PODER EXECUTIVO

LRF Cidadaoc 9.10 - 27/05/10

B SALDO EXERCICIO SALDO DO EXERCICIO DE
ESPECIFICACAO ANTERIOR

Ate o 1° Quadrnimestre [Até o 2° Quadrimestre |Atée o 3° Quadrnimestre
DIVIDA CONSOLIDADA -DC (1) 26.766.060,62 25.486.093 .64 0.00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0.00 0.00
Divida Contratual 12.801.934,38 13.147.637.82 0.00 0.00
Precatérios posteriores a 5.5 .2000(inclusive) 5.084.830,75 6.084.830,75 0,00 0,00
Operacdes de Credito inferiores a 12 meses 0,00 0,00 0,00 0,00
FParcelamento de Dividas 6.879 295,49 6.253 625 .07 0,00 0,00
De Tributos 0,00 0,00 0.00 0.00
De ContribuicSes Sociais 6.879.295,49 6.253.625,07 0,00 0,00
Previdenciarias 6. 879 295,49 6.253 625,07 0,00 0,00
Demais Confribuic Ses Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00
Do FGTS 0,00 0,00 0.00 0.00
Provisges de PPPs 0,00 0.00 0,00 0,00
Cutras Divida 0,00 0.00 0,00 0,00

DEDUCOES (1) 8.945.691,81 29.189.092,71 = =
Ative Disponivel 9.780.247.,23 30.838.320.88 0.00 0.00
Hawveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 834.555,42 1.649.228.17 0,00 0,00
D, CONSOLID. LIGUIDA (DCL) (1) = (1-11) 17.820.368,81 0.00 0.00 0.00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 75.953.709,21 78.813.864 .69 0,00 0,00
% da DC sobre a RCL [(1) / RCL] 35,24 32,34 0.00 0,00
2% da DCL sobre a RCL [(111) / RCL] 23,48 0,00 0,00 0,00

26 LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAD

DO SEMADC FEDE RAL - <% 120,00 120,00 120,00 120,00

FONTE:
MNota:-

| |

N\
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||

MUNICIPIO DE CACERES - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JAMN a AGO/2010 LRF-Cidaddo - 9.10 - 27/05/10

LRF, art. 55, inciso 1, alinea "c” e art. 40, § 1% - Anexo Il

GARANTIAS SALDO EXERCICIO SALDO DO EXERCICIO DE
AREEERIOR Até o 1° Quadrimestre | Ate o 2° Quadrimestre | Até o 3° Quadrimestre
EXTERNAS(I) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval em Operagdes de Creédito 0.00 0.00 0,00 0,00
Fianca em Operacdes de Creédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00
INTERNAS(I) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval em Operacdes de Crédito 0.00 0,00 0,00 0,00
Fianca em Operacdes de Crédito 0,00 0.00 0,00 0,00
Outras Garantias 0.00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (1+11) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 75.953.709,21 78.813.864.69 54.320.761,83 0,00
% do TOTAL DAS GARAMNTIAS sobre a RCL O’OO 0'00 O‘OO 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO
DO SENADO FEDERAL % 22,00 22,00 22,00 22,00
CONTRAGARANTIAS SALDO EXERCICIO SALDO DO EXERCICIO DE

ANLERIOR Até o 1° Quadrimestre | Ate o 2° Quadrimestre | Até o 3° Quadrimestre
EXTERMNAS(I) 0,00 0.00 0,00 0,00
Aval em Operagdes de Crédito 0,00 0.00 0,00 0,00
Fianca em Operacdes de Crédito 0,00 0.00 0,00 0.00
Outras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00
INTERNAS(II) 0.00 0,00 0,00 0.00
Aval em Operagdes de Creédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Fianca em Operacoes de Creédito 0.00 0.00 0,00 0,00
Outras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (1+11) 0,00 0,00 0,00 0,00

FONTE:
Mota:

MUNICIPIO DE CACERES
RELATORIO DE GESTAQ FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS OPERACOES DE CREDITO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JAN a AGQO/2010 LRF-Cidaddo - 9.10 - 27/05/10

LRF, Art. 55, inciso |, alinea "d" e inciso Il alinea "c" - Anexo IV

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OPERACOES REATIZANAS
Até o Quadrimestre

OPERACOES DE CREDITO (1) 0,00
Externas 0,00
Titulos Pablicos 0.00
Contratos de Empréstimaos 0.00
Financiamentos 0,00
Intermas 0,00
Titulos Publicos .00
Contratos de Empréstimos 0,00
Financiamentos 0,00
POR ANTECIPAGCAC DA RECEITA (I1) 0,00
TOTAL DAS OPERAGOES DE CREDITO {1 + 1) 0.00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 54.320.761.83
% DAS OPERAGCOES DE CREDITO INTERMAS E EXTERNAS SOBRE A RCL 0.00
% DAS OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPACAD DA RECEITA SOBRE A RCL 0.00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGCAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERACOES DE 16 00

CREDITO INTERNAS E EXTERNAS :
LIMITE DEFINIDO POR FEESQLUC.ERO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAGCOES DE 7 00

CREDITO POR ANTECIPACAO DA RECEITA ;

FONTE: BALANCETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Mota:

| |
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AVISO DE LICITAGAO

Edital de Licitacdo n.2018/2010 - Pregao Presencial n® 009/2010 - Tipo:
Menor Preco por Item.

Data e horario da Sessao: 15 de Junho de 2010, as 09h00Omin.
Credenciamento: 08h30min (horario de Brasilia — DF). Local da Sessao
Publica de Disputas: Departamento de Licitagdes Municipal, a Rua
| audelino Domingos de Araujo, n® 1.740 - Campinapolis/MT. Objeto da
| icitacdo: Aquisicdo de pecgas de reposi¢édo para manutengéo dos veiculos
e maquinarios da Secretaria Municipal de Transportes. Locais para
pquisicao do Edital: No site www.pmcampinapolis.com.br (link Licitagdes),
bu diretamente no Departamento de Licitagdes, endereco supracitado, em
Hias uteis, das 08h00min as 11h00min e das 13h as 17h00 (horario de
Brasilia-DF)., mediante a apresentacao de qualquer midia gravavel.

Campinapolis/MT., 02 de Junho de 2010.

Wanderlan Gondim Silveira
Pregoeiro - Decreto n? 1.665/PMC/2009.

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOQ VERDE
PUBLICA

A Prefeitura Municipal de Campo Verde atraves da decisdo do Conselho Técnico da
Incubadora de Empresas Sucesso (CONTEIS) vem por meio deste dar publicidade a0
Edital 002/2009, com o objetivo de divulgar os projetos aprovados para Pré-Incubagdo:

EMPREENDIMENTO PROPONENTES | MODALIDADE | SEGMENTO
RASTREAMENTODE | DJALMABENTO Pré-Incubacdo Servicos
BOVINOS £ BUBALINOS | SIRINO
TERRAVIVA RUBENS REZENDE DE | Pré-Incubagdo Servigos
AGROPECUARIA £ MEID | SOUZA
AMBIENTE
FLORESTAN FERNANDES | VALDENEY Pré-Incubacio | Produgdoe
FLORES E FOLHAGENS | GONCALVES SANTQS Comercializacdo
TROPICAIS ES0CI08 de Flores

Tropicals

0s empreendedores que tiveram seus Projetos aprovados deverdo entrar em contato
com & Incubadora de Empresas Sucesso para providenciar a documentacdo exigida
para Pré-Incubacdo, e posteriormente assinatura do Contrato conforme convocagdo.

Campo Verde, 02 de Junho de 2010.

Klissia Loureiro Bexiga Sutil
Coordenadora de Incubadora

Prefeitura Municipal de Campo Verde

EXTRATOS DE CONTRATOS CELEBRADOS NO MES DE
ABRIL DE 2.010.

CONTRATO N©-116/2010.

CONTRATANTE: Prefeitura de Canabrava do Norte-MT.

CONTRATADO: BASE DUPLA SERVICOS CONSTRUCOES CIVIL LTDA.
DATA ASSINATURA: 07.04.2010.

OBJETO: O presente Contrato tem por objeto a execucdo de Obras do
Sistema de Esgotamento Sanitario na Sede do Municipio,
referente a Segunda Medicao.

VALOR: R$-1.025.772,36 (Hum Milhdo e Vinte e Cinco Mil e
Setecentos e Setenta e Dois Reais e Trinta e Seis Centavos)
VIGENCIA: 60 (Sessenta) dias corridos, contados a partir do
recebimento da Ordem de Servico

Responsavel juridico: Dr. SANDRO JOSE LUZ COSTA OAB/MT -
8954/MT

Data Publicacao: 3105.2010.

Numero Licitagao:CC.n%. 001/2007.

CONTRATO N¢-117/2010.

CONTRATANTE: Prefeitura de Canabrava do Norte-MT.

CONTRATADO: IVALDO XAVIER DE LIMA

DATAASSINATURA: 07.04.2.010.

OBJETO Este Contrato tem por objeto a execugao de servicos médicos e
ambulatoriais na Prefeitura Municipal de CANABRVA DO NORTE - MT,
previsto no Processo Licitatorio n°-002/2010, de 28.01.2010, na
modalidade de Tomada de Preco n°-001/2010, homologado em 25/
02/2010, para atendimento da populacao, nos casos de urgéncia e
emergéncia realizadas na Secretaria de Saude junto ao PSF URBANO,
referente a Plantdes no més de: MARCO, DE 2010.

VALOR: R$-12.062,00-(Doze Mil e Sessenta e Dois Reais)
VIGENCIA: ate:30 DIAS.

Responsavel juridico: Dr. SANDRO JOSE LUZ COSTA OAB/MT -
8954/MT

Data Publicacao:31.05.2010.

Numero Licitagdo:TP.n°. 001/2010.

CONTRATO N2118/2010.

CONTRATANTE: Prefeitura de Canabrava do Norte - MT.
CONTRATADO: RONIVALDO MENDES EVANGELISTA
DATAASSINATURA.09.04.2010.

OBJETO: Por este contrato, 0 CONTRATADO compromete-se a fornecer
a pedido da CONTRATANTE os servicos,de PEDREIRO, na construcao
de Novas Salas de Aula na Escola Municipal CANAA no periodo de :
ABRIL, MAIO, de 2.010, de acordo com as clausulas seguintes:
VALOR:R$-2.105,40- ( Dois Mil Cento e Cinco Reais e Quarenta Centavos)
VIGENCIA: ate: 09.06.2010

Responsavel juridico: Dr. SANDRO JOSE LUZ COSTA OAB/MT -
8954/MT

Data Publicacdo: 31.05.2010.

Numero Licitagao:N/A.

CONTRATO N°-119/2010.

CONTRATANTE: Prefeitura de Canabrava do Norte - MT.

CONTRATADO: SUELI PINTO QUEIROZ

DATAASSINATURA:09.04.2010.

OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento, a Locacado de Uma
casa para atendimento a pessoas que estao em tratamento medico em
CUIABA-MT, sem limite de atendimento mensal.
VALOR:R$-7.200,00-(Sete Mil Duzentos Reais)

VIGENCIA: ate 30.06.2010.

Responsavel juridico: Dr. SANDRO JOSE LUZ COSTA OAB/MT -
8954/MT

Data Publicagéo: 31.05.2010.

Numero Licitagao: N/A

CONTRATO Ne-120/2010.

CONTRATANTE: Prefeitura de Canabrava do Norte-MT.
CONTRATADO: AMAURI MARTINS FONTES
DATAASSINATURA:09.04.2010.

\ Portal: www.amm.org.br
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OBJETO: —Este Contrato tem por objeto a execugédo de servicos de
técnicos juridicos Especializados para defesa ativa e passiva do Municipio
de CANABRAVA DO NORTE-MT, para prestacao de servicos junto a
este municipio, referente ao més de ABRIL de 2.010. )
VALOR:R$-2.365,00-(Dois Mil Trezentos e Sessenta e Cinco Reais)
VIGENCIA: 09.04.2010 a 09.05.2010

Responsavel juridico: Dr. SANDRO JOSE LUZ COSTA OAB/MT -
8954/MT

Data Publicagdo:31.05.2010.

Numero Licitagao:N/A.

CONTRATO N¢-121/2010.

CONTRATANTE: Prefeitura de Canabrava do Norte-MT.

CONTRATADO: FRANQUILINO MACHADO DA SILVA
DATAASSINATURA:13.04.2010.

OBJETO: - Constitui objeto do presente instrumento, a Locagdo de 01-
(Um) Imével Comercial com 01-(Um) comodo , localizado na Av. Anténio
Bosaipo s/n® Centro, nesta, cidade de CANABRAVA DO NORTE-MT,
para atender a Secretaria de Agricultura Industria e Comercio
para a Instalacao da EMPAER .

VALOR: R$-2.842,32-( Dois Mil Oitocentos e Quarenta e Dois Reais
e Trinta e Dois Centavos)

VIGENCIA: 13. 04. 2.010 a 13.10.2.010. .

Responsavel juridico: Dr. SANDRO JOSE LUZ COSTA OAB/MT -
8954/MT

Data Publicacédo: 31.05.2010

Numero Licitagao: N/A

CONTRATO Ne°-122/2010.

CONTRATANTE: Prefeitura de Canabrava do Norte - MT.

CONTRATADO: ROBERTO CARLOS FERREIRABORGES
DATAASSINATURA:16.04 .2010.

OBJETO: O presente Contrato tem por objeto a aquisicdo de um imével de
uma éarea maior sendo parte do lote n2.-25- Objeto da matricula n®.-
11.523, onde se constitui o Distrito de Primavera do Fontoura, tendo como
finalidade a regularizagdo fundiaria dos ocupantes irregular dos lotes
urbanos do Distrito de Primavera do Fontoura, neste Municipio de
Canabrava do Norte-MT.

VALOR: R$-12.000,00-(Doze Mil Reais).

VIGENCIA: ate 16.07.2010.

Responsavel juridico: Dr. SANDRO JOSE LUZ COSTA OAB/MT -
8954/MT

Data Publicagéo:31.05.2010

Numero Licitagdo: DL.n®-01/2010.

Contrato n®-123/2010.

CONTRATANTE: Prefeitura de Canabrava do Norte-MT.

CONTRATADO: MOACIR CAMPOS SOARES.
DATAASSINATURA:16.04 .2010.

OBJETO Constitui objeto do presente instrumento, a Prestacdo de Servigcos
de Procurador Geral do Municipio na Cidade de CUIABA-MT, no
Més de ABRIL de 2.010, junto aos érgaos Estadual e Federal
VALOR: R$-2.148,02-(Dois Mil Cento e Quarenta e Oito Reais e
Dois Centavos)

VIGENCIA: ate 16.05.2010.

Responsavel juridico: Dr. SANDRO JOSE LUZ COSTA OAB/MT -
8954/MT

Data Publicacéo:31.05.2010.

Numero Licitagao: N/A.

CONTRATO N©124/2010.

CONTRATANTE: Prefeitura de Canabrava do Norte-MT.

CONTRATADO: EMPRESA V. DONATO-ME
DATAASSINATURA:16.04.2.010 .

1. OBJETO. Este contrato tem por objeto o seguinte:

- Prestacédo de servigos na elaboragao de Projeto Executivo referente a
Obra de Recuperacgéao de Estradas Vicinais no P.A. Tatuibi, neste Municipio
para captagcao de recursos junto ao INCRA/MT

Valor: R$-29.440,00 (Vinte e Nove Mil e Quatrocentos e Quarenta Reais
).

VIGENCIA: 3 (TRES) MESES

Responsavel juridico: Dr. SANDRO JOSE LUZ COSTA OAB/MT -8954/
MT

Data Publicagdo: 31.05.2010.

Numero Licitagdo: CV. N.°-007/2010.

CONTRATO N°-125/2010.

CONTRATANTE: Prefeitura de Canabrava do Norte - MT.
CONTRATADO: SILVIO ALVES CHAGAS E CIALTDA
DATAASSINATURA:16.04. 2.010.

OBJETO: - Por este contrato, o CONTRATADO compromete-se a
fornecer a pedido da CONTRATANTE os servicos de Reformas de
Salas de Aula na Escola Municipal Sao Jodo, no Setor Vila Sao
Joao.

VALOR: R$-4.488,36-(Quatro Mil Quatrocentos e Oitenta e Oito Reais e
Trinta e Seis Centavos.)

VIGENCIA:ATE 16.06.2010.

Responsavel juridico: Dr. SANDRO JOSE LUZ COSTA OAB/MT -
8954/MT

Data Publicagdo: 31.05.2010.

Numero Licitagao: N/A.

CONTRATO N°-126/2010.

CONTRATANTE: Prefeitura de Canabrava do Norte - MT.
CONTRATADO: SILVIO ALVES CHAGAS E CIALTDA
DATAASSINATURA:16.04.2010.

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS PARA ESTA PREFEITURA PARA
ATENDER A SECRETARIA DE SAUDE,COM SERVICOS DE AMPLIACAO
E REFORMA DA UNIDADE DE SAUDE NO DISTRITO DE PRIMAVERA DO
FONTOURA,CONFORME PROJETO C.E.R, tudo de acordo com o
Processo Licitatorio n2-018/2010 na modalidade de Carta Convite
n2-012/2010, homologada em 16.04.2010,.

VALOR: R$-9.618,00-( Nove Mil Seiscentos e Dezoito Reais.)
VIGENCIA:90 (NOVENTA) DIAS.

Responsavel juridico: Dr. SANDRO JOSE LUZ COSTA OAB/MT -
8954/MT

Data Publicagdo: 31.05.2010.

Numero Licitagao: CV 013/2010.

CONTRATO Ne¢-127/2010.

CONTRATANTE: Prefeitura de Canabrava do Norte - MT.

CONTRATADO: CONSTRUCOM- CONSTRUGOES E EMPREENDIMENTOS
LTDA,

DATAASSINATURA:16.04.2010.

OBJETO: O presente Contrato tem por objeto a Contratagdo do Seguinte:
Servicos na Execucéo de Obras na Construgcao do Centro de Apoio a
Projetos de Desenvolvimento do Setor Agropecuario, com a coordenadas

geograficas W-61°259" 47" S- 13204’ 59", neste municipio,conforme

CONTRATO DE REPASSE N©-2628.0234346-09/2007/MAPA/CAIXA.

VALOR: R$-100.425,00-(Cem Mil Quatrocentos e Vinte e Cinco
Reais )

VIGENCIA:90 (NOVENTA) DIAS.

Responsavel juridico: Dr. SANDRO JOSE LUZ COSTA OAB/MT -
8954/MT

Data Publicacao: 31.05. 2.010.

Numero Licitagao:CV 013/2008.

CONTRATO N¢-128/2010.

CONTRATANTE: Prefeitura de Canabrava do Norte - MT.
CONTRATADO: R.D. ARAUJO-ME,

DATAASSINATURA:27.04.2010.

OBJETO: Este Contrato tem por objeto a execucao de servicos DE
TRANSPORTE ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
FUNDAMENTAL, neste Municipio de CANABRAVA DO NORTE- MT,
previsto no processo Licitatorio n2-006/2010, de 08.02.2010, na
modalidade Tomada de Preco n®. -002/2010, homologada em 04.03.2010,
junto a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, num total de 2.460-
(Dois Mil Quatrocentos e Sessenta) - Quilémetros percorridos no més
de ABRIL DE 2.010, com veiculo 6nibus MB. 1113 Ano e modelo
1.970 placa KBV -1184, cor branca , da linha Escolar do Setor
Vale do Cedro para as Escolas Municipais na Sede do Municipio

VALOR: R$-5.904,00-(Cinco Mil Novecentos e Quatro Reais)
VIGENCIA:22(VINTE E DOIS) DIAS .

Responsavel juridico: Dr. SANDRO JOSE LUZ COSTA OAB/MT -
8954/MT

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Data Publicagdo: 31.04.2010.
Numero Licitagdo: TP 002/2010

CONTRATO N2-129/2010.

CONTRATANTE: Prefeitura de Canabrava do Norte - MT.

CONTRATADO: TVNP-TRANSPORTES LTDA- ME,
DATAASSINATURA:27.04.2010.

OBJETO: Este Contrato tem por objeto a execugédo de servicos DE
TRANSPORTE ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
FUNDAMENTAL, neste Municipio d¢ CANABRAVA DO NORTE- MT,
previsto no processo Licitatorio n°-006/2010 de 08.02.2010, na modalidade
de Tomada de Preco n® 002/2010 homologada em 04.03.2010, junto a
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, num total de 2.966-( DOIS
MIL NOVECENTOS E SESSENTA E SEIS ) Quildmetros percorridos no
periodo de ABRIL DE 2.010, com veiculo 6nibus MB — 1113, ANO E
MODELO 1985 PLACA: GUU-3579 do Item lll,da linha Escolar 03-do
Setor Tapirape a Canabrava do Norte, para a Escola Municipal na
Sede do Municipio.

VALOR: R$-7.118,40-(Sete Mil Cento e Dezoito Reais e Quarenta Centavos)
VIGENCIA: 22-(Vinte e Dois) Dias.

Responsavel juridico: Dr. SANDRO JOSE LUZ COSTA OAB/MT -
8954/MT

Data Publicagcéo: 31.05.2010.

Numero Licitagdo: TP N2 002/2010

CONTRATO N¢-130/2010.

CONTRATANTE: Prefeitura de Canabrava do Norte - MT.

CONTRATADO: TVNP-TRANSPORTES LTDA- ME,
DATAASSINATURA:27.04 .2010.

OBJETO: Este Contrato tem por objeto a execugéo de servigos DE
TRANSPORTE ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
FUNDAMENTAL de neste Municipio d¢ CANABRAVA DO NORTE- MT,
previsto no Processo Licitatorio n2-006/2010, de 08.02.2010 na
modalidade de Tomada de Preco n° 002/2010, homologada em
04.03.2010. junto a Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura, num total
de 2.494-( Dois Mil Quatrocentos e Noventa e Quatro) Quilémetros
percorridos no més de ABRIL DE 2.010, com veiculo Onibus MB 1315
ano e modelo 1.991 placa KBN-0014 Cor branca, na linha Escolar
05 do Item V, da BR-158 a Canabrava do Norte,para as Escolas
Municipais na Sede do Municipio.

VALOR: R$-5.985,60-(Cinco Mil Novecentos e Oitenta e Cinco Reais
e Sessenta Centavos.)

VIGENCIA: 22 (Vinte e Dois) Dias.

Responsavel juridico: Dr. SANDRO JOSE LUZ COSTA OAB/MT -
8954/MT

Data Publicagéo:31.05.2010.

Numero Licitagdo: TP N.°-002/2010.

CONTRATO N¢-131/2010.

CONTRATANTE: Prefeitura de Canabrava do Norte - MT.

CONTRATADO: Empresa TVNP-TRANSPORTES LTDA- ME
DATAASSINATURA: 27.04 2.010.

OBJETO: — Este Contrato tem por objeto a execucao de servicos DE
TRANSPORTE ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
FUNDAMENTAL, de neste Municipio de CANABRAVA DO NORTE- MT,
previsto no Processo Licitatorio n2-006/2010, de 08.02.2010, na Tomada
de Preco n® 002/2010, Homologada em 04.03.2010, junto a Secretaria
Municipal de Educacgéo e Cultura ,num total de 2.114-( Dois Mil Cento
e Quatorze ) Quilémetros percorridos no més de ABRIL DE 2.010, com
veiculo Onibus M. BENZ 1113 ANO E MODELO 1986 PLACA BWL-
9823 COR AZUL, do Item VIIl, da linha Escolar 08, do Setor
Corgao a Primavera — (no periodo Matutino) e Corgao a Canabrava
( no periodo vespertino),para as Escolas Municipais na Sede do
Municipio e no Distrito de Primavera do Fontoura)

VALOR: R$-5.073,60-(Cinco Mil Setenta e Trés Reais e Sessenta
Centavos)

VIGENCIA:22(VINTE E DOIS) DIAS.

Responsavel juridico: Dr. SANDRO JOSE LUZ COSTA OAB/MT -
8954/MT

Data Publicag@o:31.05.2010.

Numero Licitagdo: TP N° 002/2010

CONTRATO N©-132/2010.

CONTRATANTE: Prefeitura de Canabrava do Norte - MT.
CONTRATADO: Empresa TVNP-TRANSPORTES LTDA- ME.
DATAASSINATURA: 27.04.2.010

OBJETO: Este Contrato tem por objeto a execugéo de servicos DE
TRANSPORTE ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
FUNDAMENTAL de neste Municipio de CANABRAVA DO NORTE- MT,
previsto no Processo Licitatorio n®-006/2010, de 06.02.2010, na
modalidade de Tomada de Preco n® 002/2010, homologada em 04.03.2010,
junto a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, num total de 1.572-
(Hum Mil Quinhentos e Setenta e Dois),Quildmetros percorridos no
més de ABRIL DE 2010, com veiculo Onibus MB 1318 ano 1992 e
modelo 1.993, placa JXB-0966 cor branca, do Item 09, na linha
Escolar 09, do Setor Xavantinho /Manah a Canabrava do Norte ,
para a Escola Municipal na Sede do Municipio.

VALOR: R$-3.772,80-( Tres Mil Setecentos e Setenta e Dois Reais
e Oitenta Centavos).

VIGENCIA:22(VINTE E DOIS) DIAS.

Responsavel juridico: Dr. SANDRO JOSE LUZ COSTA OAB/MT -
8954/MT

Data Publica¢do:31.05.2010.

Numero Licitagdo:TP N2 002/2010.

CONTRATO N°-133/2010

CONTRATANTE: Prefeitura de Canabrava do Norte - MT.
CONTRATADO: Empresa TVNP-TRANSPORTES LTDA- ME,
DATAASSINATURA: 27.04.2010.

OBJETO: Este Contrato tem por objeto a execugéo de servicos DE
TRANSPORTE ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
FUNDAMENTAL de neste Municipio de CANABRAVA DO NORTE- MT,
previsto no processo Licitatorio n2-006/2010 de 08.02.2010, na
modalidade de Tomada de Preco n°002/2010, junto a Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura, num total de 1.986-( Hum Mil e Novecentos e
Oitenta e Seis ) Quildmetros percorridos no més de ABRIL DE 2.010,
com veiculo Onibus MB-1313 ano e modelo 1.982/1982 placa
KCA- 2644 ,cor branca , da linha Escolar 04, ltem IV, do Setor
llha a Canabrava do Norte , para as Escolas Municipais na Sede
do Municipio

VALOR: R$-4.766,40-(Quatro Mil e Setecentos e Sessenta e Seis
Reais e Quarenta Centavos.)

VIGENCIA:22 (VINTE E DOIS) DIAS.

Responsavel juridico: Dr. SANDRO JOSE LUZ COSTA OAB/MT -
8954/MT

Data Publicagéo: 31.05.2010.

Numero Licitagcdo: TP N2 002/2010

CONTRATO N°-134/2010

CONTRATANTE: Prefeitura de Canabrava do Norte - MT.
CONTRATADO: Empresa WG TRANSPORTES LTDA.

DATA ASSINATURA:27.04. 2010.

OBJETO: Este Contrato tem por objeto a execucao de servicos DE
TRANSPORTE ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
FUNDAMENTAL E MEDIO de neste Municipio de CANABRAVA DO
NORTE- MT, previsto no processo Licitatorio n°®-017/2010, na modalidade
de Tomada de Preco n®003/2010, junto a Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura, num total de 2.298-(Dois Mil Duzentos e Noventa e Oito)
Quilémetros percorridos no més de ABRIL DE 2.010, com veiculo
Onibus MB LO 608 D ano e modelo 1.974 placa JEE-3018 cor
azul, do ltem I, da linha Escolar Il da BR-158, Vila Unidao , para a
Escola Municipal na no Distrito de Primavera do Fontoura
VALOR: R$-5.515,20- (Cinco Mil Quinhentos e Quinze Reais e
Vinte Centavos)

VIGENCIA: 22(VINTE E DOIS)

Responsavel juridico: Dr. SANDRO JOSE LUZ COSTA OAB/MT -
8954/MT

Data Publica¢do:31.05.2010.

Numero Licitagao: TP N2 003/2010.

CONTRATO N¢-135/2010

CONTRATANTE: Prefeitura de Canabrava do Norte - MT.
CONTRATADO: Empresa WG TRANSPORTES LTDA.

DATA ASSINATURA: 27.04.2.010

OBJETO: Este Contrato tem por objeto a execugéao de servicos DE
TRANSPORTE ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
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FUNDAMENTAL E MEDIO de neste Municipio d¢ CANABRAVA DO
NORTE- MT, previsto no processo Licitatorio n®-017/2010, na modalidade
de Tomada de Preco n® 003/2010, junto a Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura, num total de 2.814-(Dois Mil Oitocentos e Quatorze)
Quilémetros percorridos no més de ABRIL DE 2.010, com veiculo
Onibus MB OF 1113 ano e modelo 1984 placa AHA 2094, da linha
Escolar 01, do Item I, do Setor Furnas do Fontoura a Primavera ,
para a Escola Municipal na no Distrito de Primavera do Fontoura.
VALOR:R$-6.753,60 ( Seis Mil Setecentos e Cinqiienta e Trés Reais
e Sessenta Centavos.

VIGENCIA: 22(VINTE E DOIS) DIAS.

Responsavel juridico: Dr. SANDRO JOSE LUZ COSTA OAB/MT -
8954/MT

Data Publicacao: 31.05.2010.

Numero Licitagao: TP N2 003/2010.

CONTRATO N¢-136/2010.

CONTRATANTE: Prefeitura de Canabrava do Norte - MT.
CONTRATADO: Empresa WG TRANSPORTES LTDA.
DATAASSINATURA: 27.04.2010.

OBJETO: Este Contrato tem por objeto a execugao de servicos DE
TRANSPORTE ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
FUNDAMENTAL E MEDIO de neste Municipio de CANABRAVA DO
NORTE- MT, previsto no processo Licitatorio n®-017/2010, na modalidade
de Tomada de Preco n® 003/2010, junto a Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura, num total de 2.382-(Dois Mil Trezentos e Oitenta e Dois )
Quilémetros percorridos no més de ABRIL DE 2.010, com veiculo
Onibus MB ano e modelo 1.989 placa KDG-9617 COR BRANCA, da
linha Escolar 06,do Iltem Ill, do Setor Tabajara para as Escolas
Municipais na Sede do Municipio

VALOR:R$-5.716,80 ( Cinco Mil Setecentos e Dezesseis Reais e Oitenta
Centavos).

VIGENCIA: 22(VINTE E DOIS) DIAS.

Responsavel juridico: Dr. SANDRO JOSE LUZ COSTA OAB/MT -
8954/MT

Data Publicagdo:31.05.2010.

Numero Licitagao: TP N2 003/2010.

CONTRATO N-137/2010

CONTRATANTE: Prefeitura de Canabrava do Norte-MT.

CONTRATADO: Empresa WG TRANSPORTES LTDA.
DATAASSINATURA: 27.04.2010.

OBJETO: Este Contrato tem por objeto a execucao de servicos DE
TRANSPORTE ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
FUNDAMENTAL E MEDIO de neste Municipio d¢ CANABRAVA DO
NORTE- MT, previsto no processo Licitatorio n®>-017/2010, na modalidade
de Tomada de Preco n® 003/2010, junto a Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura, num total de 1.300-( Hum Mil Trezentos) Quilometros
percorridos no més de ABRIL DE 2.010, com veiculo 6nibus M.Benz
1113 ano 1.982 placa BXB- 5667 COR BRANCA da linha Escolar
07, do Item IV, Do Setor TATUIBI ao Distrito de Primavera do
Primavera , para a Escola Municipal no Distrito de Primavera do
Fontoura.

VALOR: R$-3.120,00 ( Trés Mil Cento e Vinte
VIGENCIA: 22(VINTE E DOIS DIAS.

Responsavel juridico: Dr. SANDRO JOSE LUZ COSTA OAB/MT -
8954/MT

Data Publicacédo: 31.05.2010

Numero Licitagao: TP N2 003/2010.

Reais)

CONTRATO N-2138/2010

CONTRATANTE: Prefeitura de Canabrava do Norte-MT.

CONTRATADO: JANIOALVES PIAGEM

DATAASSINATURA:30.04.2.010.

OBJETO: Prestacao de Servigos para esta Prefeitura, COM SERVICOS
DE AUXILIAR NO CARTORIO ELEITORAL nas emissdes de Titulos,
Transferéncias e demais servigos relacionados ao Cartério Eleitoral, nos
méses de Abril a Dezembro de 2.010.

VALOR: R$-4.831,83-(Quatro Mil Oitocentos e Trinta e Um Reais e
Oitenta e Trés Centavos)

VIGENCIA:ATE 31.12.2010.

Responsavel juridico: Dr. SANDRO JOSE LUZ COSTA OAB/MT -
8954/MT

Data Publicagdo: 31.05.2010.
Numero Licitagao: N/A

CONTRATO N©-139/2010.

CONTRATANTE: Prefeitura de Canabrava do Norte - MT.
CONTRATADO: AMAURI MARTINS FONTES

DATAASSINATURA:30.04. 2.010.

OBJETO: Este Contrato tem por objeto a execugao de servigos de técnicos
juridicos Especializados para defesa ativa e passiva do Municipio de
CANABRAVA DO NORTE- MT, previsto na Carta Convite n.2-014/10 e
homologado em 28.04.2010, para prestagédo de servigos junto a este
municipio, NO PERIODO DE MAIO A DEZEMBRO de 2.010.

VALOR: R$-21.285,00-( Vinte e Um Mil Duzentos e Oitenta e Cinco
Reais)

VIGENCIA: 30.04.2010 A 31.12.2010.

Responsavel juridico: Dr. SANDRO JOSE LUZ COSTA OAB/MT -
8954/MT

Data Publicagdo: 31.05.2010.

Numero Licitagao: C V N 014/2010

CONTRATO N2140/2010.

CONTRATANTE: Prefeitura de Canabrava do Norte - MT.
CONTRATADO: WANDERLEY ALVES FERREIRA

DATAASSINATURA: 30.04.2010.

OBJETO: - Por este contrato, o CONTRATADO compromete-se a fornecer
a pedido da CONTRATANTE os servicos técnicos de manutencgéo
preventiva e corretiva dos equipamentos, NO PERIODO DE MAIO A
DEZEMBRO DE 2.010, previsto no Processo Licitatorio n°-020/
2010, na modalidade Carta Convite n.2-013/09, homologada em
28.04.2010, conforme abaixo relacionados, de acordo com as clausulas

seguintes:

- Manutencao de CPU’s (Microcomputadores); num total de 33 (Trinta e
Trés)

- Manutengéo de Impressoras Deskjet (Jato de Tinta); num total de 33-
(Trinta e Trés ).

- Manutencao de Sistemas Operacionais; (Windows 98, XP);

- Suporte nos sistemas da ACP;

- Manutencao Fisica e Logica da Rede Internet;
VALOR:R$-10.821,04-(Dez Mil Oitocentos e Vinte e Um Reais e
Quatro Centavos)

VIGENCIA:30.04.2010 A 31.12.2010

Responsavel juridico: Dr. SANDRO JOSE LUZ COSTA OAB/MT -
8954/MT

Data Publicagédo: 31.05.2010.

Numero Licitagao: CV n°. -013/2010.

CONTRATO N2141/2010.

CONTRATANTE: Prefeitura de Canabrava do Norte - MT.
CONTRATADO: IVALDO XAVIER DE LIMA

DATAASSINATURA: 30.04.2010.

OBJETO: Este Contrato tem por objeto a execucao de servicos médicos
e ambulatoriais na Prefeitura Municipal de CANABRVA DO NORTE - MT,
previsto no Processo Licitatorio n?-002/2010, de 28.01.2010, na
modalidade de Tomada de Preco n®-001/2010, homologado em 25/
02/2010, para atendimento da populagdo, nos casos de urgéncia e
emergéncia realizadas na Secretaria de Saude junto ao PSF URBANO,
referente a Plantdes no més de: ABRIL DE 2010.

VALOR: R$-12.062,00-(Doze Mil e Sessenta e Dois Reais).
VIGENCIA:30(TRINTA) DIAS.

Responsavel juridico: Dr. SANDRO JOSE LUZ COSTA OAB/MT -
8954/MT

Data Publicagéo: 31.05.2010.

Numero Licitagdo: TP n°. -001/2010.

CANABRAVA DO NORTE-MT, 31. de MAIO de 2.010.
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PREVCAR - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE CARLINDA, ESTADO DE MATO GROSSO
TERMO DE RECISAO DO CONTRATO N2 01/2010

CONTRATANTE: PREVCAR — FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE CARLINDA - MT

CONTRATADA: NB5 - ASSESSORIA E INFORMATICA (B. BARBOSA DA
SILVA— ME)

OBJETO: O PRESENTE TERMO TEM POR OBJETO A RESCISAO DO
CONTRATO N2 01/2010 DE PRESTAGAO DE SERVICO, CELEBRADO EM
24/02/2010.

Carlinda-MT, 07 de maio de 2010.

JAIR LOURENCO DA SILVA
Diretor ExecutivoPublique-se

PREVCAR - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE CARLINDA, ESTADO DE MATO GROSSO.
EXTRATO DO CONTRATO N°003/2010

CONTRATANTE: PREVCAR — FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE CARLINDA —MT

CONTRATADA: H.BOSA & F.GARCIALTDA

VALOR GLOBAL: R$ 2.000,00

VIGENCIA: 11/05/2010 & 10/06/2010

PROCESSO LICITATORIO: dispensado através da Lei n° 8.666 de 21.06.93
(art. 23, 24 e outros) atualizada pela Lei 8.883/94.

OBJETO: Realizacao de Reavaliacdo e Projecao Atuarial, Emissao do
Demonstrativo de Resultado da Avaliagcdo Atuarial — DRAA e Elaboragao
de Anteprojeto de Lei.

Carlinda-MT, 11 de maio de 2010.

JAIR LOURENCO DA SILVA
Diretor Executivo
Publique-se

EXTRATO DE PUBLICACAO DE CONTRATOS

EXTRATO DO CONTRATO N°031/2010
CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CARLINDA
CONTRATADO: DYMAK MAQUINAS RODOVIARIAS LTDA
VALOR: R$ 5.493,05 (Cinco mil e quatrocentos e noventa e trés reais e
cinco centavos)
VIGENCIA: 14/05/2010 A 14/06/2010
PROCESSO LICITATORIO: Dispensa de Licitagao N° 12/2010
OBJETO: AQUISICAO DE COMPONENTES E PECAS NECESSARIAS A
MANUTENCAO DURANTE O PERIODO DE GARANTIA TECNICA AS
MAQUINAS CEDIDAS AO MUNICIPIO PELO GOVERNO DO ESTADO (PC
Hidraulica e Patrol Komatsu).

CARLINDA/MT, EM 01 de Junho de 2010

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Chapada dos Guimaraes

Prefeitura Municipal de Colniza

EDITAL DE TOMADA DE PRECO N<°. 008/2010

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 024/2010
EDITAL DE COMUNICACAO

A Comissao Permanente de Licitagcdo da Prefeitura Municipal de
Chapada dos Guimaraes/MT comunica as empresas MIRACY TELES DE
AMORIM FRANCA; REDFRIG - COMERCIO DE PROD. FRIGORIFICADOS
LTDA; MULTIPARK COM. E SERV. REPRESENTACAO LTDA - ME; MOREIRA
COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA - EPP e ALEXANDRO
NUNES DA SILVA — ME, licitantes no procedimento licitatério n® 008/2010,
modalidade Tomada de Precos, para fins do disposto no paragrafo 3° do
art. 109 da Lei 8.666/93, a interposicao de recurso pela empresa
COMERCIAL LUAR LTDA, em face da decisao de inabilitacédo da citada
empresa, estando o Processo com vista franqueada aos interessados,
em prazo comum, a partir desta data.

Chapada dos Guimaraes (MT), 02 de junho de 2010.

José Sebastidao Chaves
Presidente da Comissao de Licitacoes

EDITAL DE CONVOCAGAO.

CONVOCAMOS os trabalhadores que mantiveram vinculo
empregaticio com a Prefeitura Municipal de Chapada dos Guimaraes, no
periodo de Agosto/1972 & Dezembro/1991, para comparecerem no prazo
de 15 (quinze) dias, no Departamento Pessoal da Prefeitura munidos das

respectivas carteiras de trabalho e documentos pessoas, para que seja
promovida a individualizagao dos Valores do FGTS nas contas vinculadas.

Chapada dos Guimaraes, em 01 de Junho de 2010.

Mariselma Souza Araujo
Secretaria Municipal de Administracao
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Prefeitura Municipal de Confresa
ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA
Balancete Financeiro - Por Categoria Econdmica Més/Ano : Abril/2010
Receita Despesa
Titulos Valor Titulos Valor
Receita Orgamentaria 2.500.954,35 Despesa Orcamentaria 250585193
RECEITA TRIBUTARIA 104.216,21 Despesas exceto Intra-orgamentarias 2.558.80353
RECEITA PATRIMONIAL 10.508,18 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 054.057,13
?ngﬁg F”‘Eggsgi\é'%gi CENTES ngzggggg OUTRAS DESPESAS CORRENTES 131446820
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 13271,00 HIESTIENTOS 240260
OUTRAS RECEITAS CORRENTES INTRA-ORGAN 7.341,.87 ANQBTIZAGAD DE DIVDA 018
DEDUGOES DE TRANSFERENCIAS CORRENTES -233.468,86 Despesas Intra-orgamentarias 36.058 40
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 36.958.40
Receita Extra - Orgamentéria 283473492 Despesa Extra - Orgamentaria 2.883.506,64
DEPOSITOS 234.300,79 DEPOSITOS 213.960,31
CONSIGNAGOES 234.390,79 CONSIGNAGOES 213.960,31
DE TERCEIROS 234.300.79 DE TERCEIROS 213.960,31
OBRIGAGOES EM CIRCULAGAO 2.600.344,13 OBRIGAGOES EM CIRCULAGAO 2500.193,27
OBRIGAGOES CONSTITUIDAS POR EXECUGAO (  2505.851,93 OBRIGAGOES CONSTITUIDAS POREXECUGA 242850166
DESPESA LIQUIDADA A PAGAR 2 505.851.03 DESPESA LIQUIDADA A PAGAR 2.428.501,66
OBRIGAGOES DE EXERCICIOS ANTERIORES 449220 OBRIGAGOES DE EXERCICIOS ANTERIORES 170.691,61
S T I T rmccnteon
CONSIGNAGOES DE EXERCICIOS ANTERIOR! e CONSIGNAGOES DE EXERCICIOS ANTERI( 4164370
INTERFERENCIAS PASSIVAS 70.443,06
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDID, 7044306
REPASSES PASSIVOS 70.443,06
SR o sk Saf;flgfalgEs NO MERCADO ABERTO 25;;;3232
APLICAGOES NO MERCADO ABERTO 3.564.963,85 ¢ TR
BANCO C/ MOVIMENTO \gaadpnos  BANCOCEMOVIMENTO 18 E
BANCOS C/ VINCULADAS 025,40 BANCOS C/ VINCULADAS 419,02
INVESTIMENTOS DO RPPS 0.00 INVESTIMENTOS DO RPPS 0,00
POUPANGA 230.806,77 POUPANGA 21287529
TESOURARIA GERAL 0,00 TESOURARIA GERAL 0,00
Total 10.690.57557  Total 10.690.575,57
CONFRESA, 30/04/2010
GASPAR DOMINGOS LAZARI ELIETE JULIANA LAZZARI MARISANGELA JUNKER JARDIM BELLE
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIA DE FINANGAS CRC-MT- 009136/0-2
ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
CONFRESA-PREVICON R
Extrato do Sexto Termo Aditivo ao Contrato 001/2008; EXTRATO DE CONTRATO E INSTRUMENTOS CONGENERES
EXTRATO DE CONTRATO CPLN®. 003/2010 o
Ref: Prorrogagéo de prazo Contratual; Prazo: 90 dias; Data: 08/05/ gol °B~{ET0: Prestagéo de Servicos de Comunicagdo, Publicagao de
alancetes.
2010 a 08/08/2010; Contratante: Associacdo dos Pequenos Produtores DO PRECO: R$ 4.700,00
. DO PRAZO: 03/05/2010 a 31/12/2010
Rurais e Moradores do Assentamento Independente | e Fartura — DATA: Confresa, 03 de Maio de 2.010
CENTALCON; Contratada: Construtora Ambiental Ltda; Vigéncia: 30/04/ Dotacao: 0451 — 03.04 2.057 3.3.90.39.00.00.00.00 .
. ASSINANTES: Gaspar Domingos Lazari —Prefeitura Munic. Confresa/
2010; Data: 03 de Maio de 2010. Previcon—-Contratante Rosane do Nascimento-ME — Contratada.

Prefeitura Municipal de Cotriguacu

108 | 05/042010 | ERANCISCO RIBEIRO DOS SANTOS | Contrataio tempordria por excepcional inferesse piiblico, a prestagio de| 1270545 (722010 14117
servigos, no Cargo de Professor (22 horas) a ser desempenhiada junto a Secretaria
Municipal de Educagdo.

109 | 05/042010 | LILIAN CHEILADE AQUINOREIS | Contratagio tempordria por excepcional inferesse piblico, @ prestagdo de| 109160 | 17122010 113240
servigos, no Cargo de Professor a ser desempenhada junto a Secretaria Municipal
de Edueagio.

[
s
[

9

=

110 | 03/042010 | LEVIALVES DA CRUZ Contratagio tempordria por excepcional interesse piblico, @ prestagio de| 73635 | 17122000 :
servicos, no Cargo de Apeio Operncionsl a ser desempenhada junto a Secretaria

Municipal de Educagdo.

(11| 09/04:2010 | ALBANETE MARIA DE ANDRADE Contratagio temporaria por excepcional interesse piblico, a prestagio de| 866286 | 07082010 962,54
servicos, no Cargo de Professor a ser desempenhada junto a Secretaria Municipal
e Edueagio.

112 | 12042010 | KELLY APARECIDADOS SANTOS | Contratagio tempordria por excepcional inferesse piblico, @ prestagio de| 2038631 | 17122010 228739
servios, no Cargo de Tecnico de Nivel Superior 40 Horas (Assistente Social) a ser
desempenhada junto a Secretaria Minicipal de Assisténcia Social

113 | 12042010 | JULIA MOREIRA TOSTA Contratagio tempordria por excepcional interesse piblico, @ prestacio de| 338774 | 31122000 620,66
servicos, no Cargo de Awvtlior Técico em Savide a ser desempenhiada junto a
Secretaria Minicipal de Assistencia Social,

[14 | 14042010 | ANGELA  FERREIRA  DE  JESUS |Contratagio tempordria por excepcional inferesse piblico, @ prestacio de| 58917 | 31122010 620,86
OLIVEIRA servigos, no Cargo de Awviliar Técnico e Savide a ser desempenhiada junto a
Secretaria Minicipal de Sailde.

Cotriguaqu/MT, 31 de Abril de 2010,

DAMIAO CARLOS DE LIMA
PREFEITO MUNICIPAL DE COTRIGUAGU

| |
ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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090

05/04/2010

JOICE HENRIQUE
KAUTZMANN

PEIXOTO

Contratagdo temporiria por excepcional interesse piblico, @ prestagio de
servigos, no Cargo de Professor a ser desempenhada junte a Secretaria Municipal
de Educacido.

8.662,86

17/12/2010

962,54

100

05/04/2010

LILIA DA CRUZ HONORATO ALMEIDA

Contratagido temporiria por excepcional interesse piblico, a prestagio de
servicos, no Cargo de Prafessor (18 horas) a ser desempenhada junte i Secretaria
Mumicipal de Educagio.

5.197,68

17/12/2010

577,52

101

05/04/2010

LUIZ LAMBRECHT

Contratagdo temporiria por excepcional inferesse piblico, a prestacdo de
servigos, no Cargo de Professor (24 horas) a ser desempenhiada junto a Secretaria
Municipal de Educagio.

17/12/2010

770,03

102

05/04/2010

ZULEIDE CRISTINA ALVES

Contratagio tempordria por excepcional interesse piblico, a prestagio de
servigos, no Cargo de Professor a ser desempenhada junte a Secretaria Municipal
de Educagio.

17/12/2010

1.925,08

103

05/04/2010

SILMARA DA CRUZ

Contratagio tempordria por excepcional inferesse piblico, @ prestagio de
servigos, no Cargo de Professor a ser desempenhada junto a Secretaria Municipal
de Educacido.

8.662.56

17/12/2010

962,54

05/04/2010

MARIA TEREZINHA SULZBACHER

Contratagdo temporiria por excepcional inferesse piblico, a prestacio de
servicos, no Cargo de Professor a ser desempenhada junte a Secretaria Municipal
de Educagdo.

10.191,60

17/12/2010

105

05/04/2010

ANDREIA CRISTINA
DE SOUZA

DE CARVALHO

Contratagdo tempordria por excepcional interesse piiblico, da prestacio de
servigos, ne Cargo de Apoio Administrativo Educacionalr a ser desempenhada junte
a Secretaria Municipal de Educagio.

4.313,25

17/12/2010

479,25

106

05/04/2010

MARIA DE LOURDES PREUSS

Contratagio temporiria por excepcional interesse piblico, a prestacio de
servigos, no Cargo de Professor a ser desempenhada junto a Secretaria Municipal
de Educagio.

10.191,60

17/12/2010

05/04/2010

ELIANE COSTA CARDOSO DA SILVA

Contratagio tempordria por excepcional interesse piiblico, @ prestagio de
servicos, no Cargo de Professor a ser desempenhada junte a Secretaria Municipal
de Educacio.

15.287.40

17/12/2010

1.698,60

108

05/04/2010

FRANCISCO RIBEIRO DOS SANTOS

Contratacio temporirin por excepcional interesse piiblico, a prestagio de
servigos, no Cargo de Professor (22 horas) a ser desempenhada junto a Secretaria
Municipal de Educa¢do.

12.705,48

17/12/2010

1411,72

109

05/04/2010

LILIAN CHEILA DE AQUINQ REIS

Contratacio tempordria por excepcional interesse pilblico, d prestacio de
servicos, no Cargo de Professor a ser desempenhada junto a Secretaria Municipal
de Educagio.

10.191,60

17/12/2010

113240

110

05/04/2010

LEVIALVES DA CRUZ

Contratacio temporiria por excepcional interesse pilblico, a prestacio de
servicos, no Cargo de Apoio Operacional a ser desempenhada junto d Secretaria
Municipal de Educagdo.

7.156,35

17/12/2010

111

09/04/2010

ALBANETE MARIA DE ANDRADE

Contratacio tempordrin por excepcional interesse piiblico, d prestagio de
servicos, no Cargo de Professor a ser desempenhada junto a Secretaria Municipal
de Educagéo.

8.662,86

07/08/2010

962,54

12/04/2010

KELLY APARECIDA DOS SANTOS

Contratacio temporiria por excepcional interesse piiblico, a prestacdo de
servicos, no Cargo de Técnico de Nivel Superior 40 Horas (Assistente Social) a ser
desempenhada funto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

20.586,51

17/12/2010

2.287,39

12/04/2010

JULIA MOREIRA TOSTA

Contratacio temporiria por excepcional interesse pilblico, a prestacio de
servicos, no Cargo de Auxilinr Técnico em Smide a ser desempenhada junto a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

J.387,74

31/12/2010

620,86

14/04/2010

ANGELA
OLIVEIRA

FERREIRA DE  JESUS

Contratacio temporiria por excepcional interesse pilblico, d prestacio de
servigos, no Cargo de Auxtlinr Técnico em Smide a ser desempenhada junto a
Secretaria Municipal de Satide.

5.898,17

31/12/2010

620,86

Cotriguagu/MT, 31 de Abril de 2010.

DAMIAQ CARLOS DE LIMA
PREFEITQO MUNICIPAL DE COTRIGUAGU

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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CONTRATO N<. 363/2010

Contrato de fornecimento que fazem entre si, de um lado a
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO-MT e do outro A Empresa
PAULO ZIOBER EQUIPAMENTOS METALURGICOS LTDA.

O MUNICIPIO DE DIAMANTINO, Estado de Mato Grosso, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede administrativa na Av.
Desembargador Joaquim Pereira Ferreira Mendes , n®2341, Bairro Jardim
Eldorado - Diamantino — MT, inscrita no CNPJ-03.648.540/0001-74, neste
ato representada pelo Prefeito Municipal Sr. JUVIANO LINCOLN, brasileiro,
divorciado, Engenheiro Florestal, portador da Carteira de Identidade RG. °.
378.465 - SSP/MT e do CPF. N°. 304.779.991-15 com endereco na Chacara
Ribanceira, s/n%, no Jardim Guarana, neste ato denominado
CONTRATANTE, e a empresa PAULO ZIOBER EQUIPAMENTOS
METALURGICOS LTDA situada na Rua Aluizio Nunes Costa, 822, cidade
Industrial, Maringa - PR, neste ato representada por Procuracgao pelo Sr.
Alessandro Correa de Oliveira, brasileiro, casado, empresario, CPF
411.925.161-68 e RG 601.884 SSP/MT, doravante denominado
simplesmente CONTRATADO(A), resolvem celebrar o presente contrato
para Aquisicao de aparelhos de ginasticas para Implantacdo de uma
Academia da Terceira Idade, com fulcro na Lei n° 8.666/93, de 21 de
junho de 1993, e alteracdes posteriores, e de acordo com o que consta no
Convite n®. 021/2010, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

1.0- CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1- O presente instrumento tem por objeto a contratacdo de
pessoa juridica para Aquisicao de aparelhos de ginasticas para Implantagao
de uma Academia da Terceira Idade.

2.0 - CLAUSULA QUINTA—DALICITACAO

2.1 — Deu origem a esse Contrato a licitagdo na modalidade de
Convite n®. 021/2010, a qual as partes encontram-se vinculadas ao seu
edital e a proposta da adjudicataria.

3. 0-CLAUSULA TERCEIRA — DA ENTREGA E RECEBIMENTO DO
BEM

3.1 — O objeto dessa licitacdo devera ser entregue nas dependéncias
da Prefeitura Municipal de na Av. Des. Joaquim P. F. Mendes, Bairro Jardim
Eldorado em Diamantino—MT, inscrita no CNPJ: 03.648.540/0001-74 estado
de Mato Grosso, conforme as especificagbes na ordem de
fornecimento, expedida pela respectiva secretaria, o prazo de entrega
do respectivo objeto sera de no Maximo 30 (trinta) dias apds o
recebimento da respectiva Ordem de Fornecimento;

3.2 — O objeto, no que couber sera recebido nos termos do ART 73,
inciso Il, alinea “b” da Lei 8.666/93.

4.0 - CLAUSULA QUARTA - DO VALOR, FORMA DE PAGAMENTO E
DO IRREAJUSTAMENTO.

4.1 — Recebera o CONTRATADO pela entrega do objeto licitado a
importancia total (conforme clausula primeira) de R$ 24.394,00 (vinte e
quatro mil trezentos e noventa e quatro reais), a serem pagos até trinta
dias apods a entrega do Objeto de acordo com a apresentagcao da Nota
Fiscal devidamente preenchida.

4.2 — As Notas Fiscais serdao emitidas conforme a emissao da Ordem
de Fornecimento, de acordo com os empenhos efetuados.

4.2.1 - Aempresa licitante devera apresentar juntamente com o objeto
as notas fiscais correspondentes aos valores dos produtos especificados
nas ordens de fornecimento, devidamente processadas em duas vias,
com todos os campos preenchidos, sem rasuras e devidamente atestada
pelo servidor designado pela Administracao.

4.2.2. O pagamento das notas fiscais apresentadas e devidamente
atestadas sera efetuado na tesouraria da Contratante ou através de Ordem
Bancaria, a partir do recebimento e atestacao das referidas notas fiscais
pelo servidor designado pela Administracao para a fiscalizagao do contrato;

Prefeitura Municipal de Diamantino

4.2.3. Se a Nota Fiscal for apresentada com erro, sera devolvida a
licitante vencedora para retificacdo e reapresentacao, sendo que o
pagamento neste caso s6 sera efetuado em até 10 dias apds a
reapresentacao;

4.2.4. Para fazer jus ao pagamento, a licitante vencedora devera
comprovar sua adimpléncia com a Seguridade Social (CND); com o FGTS
(CRF). Caso a empresa seja optante pelo SIMPLES, devera apresentar,
também, cépia do “Termo de Opgéao” pelo recolhimento de imposto naquela
modalidade;

4.2.5. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de
liquidagé@o qualquer obrigacao financeira que lhe for imposta, em virtude
de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito de atualizagao
monetaria.

4.3 — Nos precos ajustados ja estao incluidos todos os componentes
de custo, sem excecdo, ndo se admitindo quaisquer acréscimos nos
valores propostos.

4.3.1 - Aos pregos aqui ajustados sao irreajustaveis durante toda a
vigéncia do contrato.

5.0- CLAUSULA QUINTA-DO PRAZO
5.1. O contrato a ser assinado com a licitante vencedora tera sua
vigéncia a contar da data de sua assinatura até 31/12/2010.

6.0- CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E
DOTAGAO ORGAMENTARIA

6.1 - As despesas decorrentes do objeto desta licitacédo correrao a
conta de recursos Préprios do Municipio, e serao empenhadas na dotacao
orgcamentaria:

SECRETARIA MUNICIPAL DE Promogao Social Esporte e Laser:
PROJ./ATIV.: 1.181
3.3.90.30.00.00.00 — Material de consumo

7.0- CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES
7.1. DACONTRATADA:

a) Apresentar, quando do pagamento, nota fiscal por Secretaria;

b) Receber os pagamentos nos prazos e condi¢des estipulados na
Clausula Quarta;

c) Fornecer o objeto licitado nas formas e condicdes
especificadas na ordem de fornecimento

d) Atender as ordens de fornecimento do Municipio fornecendo o
objeto descrito por este Instrumento Convocatério, nos precos constantes
de sua proposta e em conformidade com as especificagdes estipuladas
no Termo de Referencia (Anexo l);

e) Substituir ou recuperar o bem, que apds a entrega e aceite, dentro
do prazo de garantia, apresente defeitos de fabricagéo, no prazo Maximo
de até 72(setenta e duas) horas apds a sua efetiva comunicagao;

f) O objeto dessa licitagao deverao ser entregues nas dependéncias
da Prefeitura Municipal de Av. Des. Joaquim P. F. Mendes, Bairro Jardim
Eldorado em Diamantino—MT, inscrita no CNPJ: 03.648.540/0001-74,
Diamantino/MT estado de Mato Grosso, conforme as especificagdes na
ordem de fornecimento, expedida pela respectiva secretaria;

g) Nao transferir a terceiros, quer total ou parcialmente, o objeto da
licitacdo, sem prévia anuéncia do Municipio;

h) responsabilizar-se pelos danos que causar ao Municipio ou a
terceiros, por culpa ou dolo, ndo servindo como excludente ou redutor
dessa responsabilidade o fato de haver acompanhamento e fiscalizagao
por parte do Municipio;

i) Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo Municipio,
cujas reclamacoes se obriga a atender prontamente;

j) Manter as mesmas condigdes de habilitacdo durante toda a
vigéncia do Contrato, especialmente quanto a seguridade social INSS e
FGTS.

k) Aceitar os acréscimos ou supressoes de até 25% do valor
contratual atualizado.

7.2. DA CONTRANTE.

a) Convocar a licitante vencedora, em conformidade com o art. 64
da Lei n°. 8.666/93, para retirar a Nota de Empenho, no prazo de 2 (dois)
dias uteis, a contar da notificagéo;

\ Portal: www.amm.org.br
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b) Receber o objeto nos moldes definido neste contrato;

c) Emitir Ordem de fornecimento, quantificadas conforme solicitacao
da Secretaria;

d) Acompanhar e fiscalizar, através de servidor designado pela
Administracao, o cumprimento do contrato a ser assinado com a licitante
vencedora, anotando em registro proprio as falhas detectadas e
comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam
medidas corretivas por parte da licitante vencedora;

e) Efetuar o pagamento a licitante vencedora, na forma e prazos
estabelecidos neste Edital e Contrato a ser firmado entre as partes,
procedendo-se a retencdo dos tributos devidos, consoante a legislacao
vigente;

f) Zelar para que sejam cumpridas as obrigacdes assumidas pela
licitante vencedora, bem como sejam mantidas todas as condicdes de
habilitacéo e qualificacao exigidas na licitagao;

g) Fornecer a licitante, todas as informacdes relacionadas com o
objeto do presente Edital;

h) A CONTRATANTE nao se responsabilizara por fornecimento feito
sem a apresentag@o da Ordem de Fornecimento devidamente preenchida

8.0-. CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

8.1. A inexecucao total ou parcial dos servicos a ser contratado, o
Municipio assegurara o direito de rescisdo nos termos do art. 77 a 80 da
Lei n® 8.666/93, assegurado o contraditério e a ampla defesa, sempre
mediante notificagdo por escrito;

8.2. A rescisao do Contrato, nos termos do art. 79 da Lei n°. 8.666/
93, podera ser:

a) Determinada por ato unilateral e escrito da Administragéo do
CONTRATANTE nos casos enumerados nos incisos | a Xl e XVIl do art. 78
da Lei n®.8.666/93;

b) Amigavel, por acordo entre as partes, reduzido a termo no
respectivo processo, desde que haja conveniéncia para a Administracao;

c¢) Judicial, nos termos da legislacéo.

9.0. CLAUSULA NONA - DAS SANCOES E PENALIDADES

9.1. De conformidade com o art. 86, da Lei n®. 8666/93, atualizada, o
atraso injustificado na entrega dos produtos sujeitara a empresa, a juizo
da Administragao, a multa de até 2% (dois por cento), do valor da aquisigcao,
até 30 (trinta) dias, apds este prazo sera cobrado juro de 1% (um por
cento) ao més;

9.1.2 A multa prevista no item 9.1 sera descontada dos créditos que
a contratada possuir com o Municipio, e podera cumular com as demais
san¢des administrativas, inclusive com a multa prevista no item 9.2, alinea
“b:

9.2. Nos termos do artigo 87 da Lei 8.666/93, atualizada, pela
inexecucao total ou parcial da entrega do objeto adquirido, a Administracdo
podera aplicar a(s) vencedora(s), mediante publicagdo no Diario Oficial
do Estado, as seguintes penalidades:

a) adverténcia por escrito;

b) aplicacdo de multa de 2 % (dois por cento) sobre o valor total da
contratacao efetuada, pela inexecucao das obrigagcdes constantes deste
Instrumento;

c) suspensao temporaria de participacao em licitagcéo e impedimento
de contratar com o Municipio, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

d) declaracao de inidoneidade para licitar junto a Administracéo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicédo, ou
até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, de acordo com o inciso IV do art. 87 da Lei 8.666/93;

9.3. Se a contratada nédo proceder o recolhimento da multa no prazo
de 5 (cinco) dias uteis contados da intimacéo por parte do Municipio, o
respectivo valor sera descontado dos créditos que a contratada possuir
com este, e, se estes nao forem suficientes, o valor que sobejar sera
encaminhado para execuc¢ao pela Assessoria Juridica.

9.3.1. Em se tratando de adjudicataria que ndo comparecer para
retirar a Nota de Empenho, o valor da multa ndo recolhido sera encaminhado
para execugdo pela Assessoria Juridica;

9.4. Do ato que aplicar a penalidade cabera recurso, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, a contar da ciéncia da intimacédo, podendo a
Administracdo reconsiderar sua decisdo ou nesse prazo encaminhéa-lo

devidamente informado para a apreciacao e decisao superior, dentro do
mesmo prazo.

10.0 - CLAUSULA DECIMA - DAS PRERROGATIVAS

10.1 - A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE,
relativos ao presente Contrato e abaixo elencados:

a) modifica-lo, unilateralmente, para melhor adequacao as
finalidades do interesse publico, nos termos do art. 65 da Lei n°. 8.666/
93;

b) extingui-lo, unilateralmente, nos casos especificados no inciso
| do art. 79 da Lei n®. 8.666/93;

c) aplicar as san¢des motivadas pela inexecucao total ou parcial
do Contrato;

d) fiscalizagdo da execugé@o do Contrato.

11.0 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAALTERACAO

11.1 - Este instrumento podera ser alterado na ocorréncia dos fatos
estipulados no artigo 65, da Lei n° 8.666/93 alterada pelas Leis n°.
8.883/94 e 9.648/98.

12.0 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA SUJEICAO DAS PARTES

12.1 - As partes declaram-se sujeitas as determinacdes da Lei n°.
8.666/93, legislacao complementar, aos preceitos de Direito Publico, as
clausulas deste Contrato e, supletivamente, aos principios da Teoria
Geral dos Contratos e nas disposi¢des do Direito Privado.

13.0 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO

13.1 - Cabera ao CONTRATANTE providenciar a publicagao do extrato
deste Contrato e de seus eventuais aditivos, no Diario Oficial do Estado,
até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer
no prazo de 40 (quarenta) dias contados daquela data, em conformidade
com o art. 61, paragrafo unico da Lei n°8. 666/93.

13.2 - As despesas resultantes da publicagcdo deste Contrato e de
seus eventuais aditivos, correrdo por conta do CONTRATANTE.

14.0 CLAUSULA DECIMA QUARTA - GENERALIDADES

14.1. O contrato nao podera ser transferido ou cedido a terceiros,
no todo ou em parte, sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE.

14.2. E de inteira responsabilidade da CONTRATADA os danos que
causar a terceiros respondendo unilateralmente em toda a sua plenitude
pelos mesmos.

14.3. E parte integrante do presente contrato:

14.3.1. - Proposta de Pregos da CONTRATADA.

14.4 - As partes declaram-se vinculadas ao edital do Convite n2.
021/2010, bem como a proposta do CONTRATADO.

15.0. CLAUSULADECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. Elege-se o Foro da Comarca de Diamantino - MT, para dirimir
todas as questdes inerentes deste contrato, com renuincia de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E, por assim estarem justas, combinadas e contratadas, assinam
este instrumento de contrato lavrado em 03 (trés) cépias de igual teor e
forma, assinado as partes, por seus representantes, na presenca das
testemunhas abaixo, a tudo presente.

Diamantino - MT, 10 de maio de 2010.

CONTRATANTE MUNICIPIO DE DIAMANTINO ESTADO DE MATO
GROSSO
JUVIANO LINCOLN
PREFEITO MUNICIPAL

CONTRATADA PAULO ZIOBER EQUIPAMENTOS METALURGICOS
LTDA
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Alessandro Correa de Oliveira P.P.

NOME: Leandro Aparecido Batalha BichoRG: 105.816-93 SSP/MTCPF:
559.445.971-04 Nome: Sarita Raquel Neis BuenoRG n®.: 749.243
SSP/MTCPF n° 486.873.751-15

APROVADO: (Parag. Unico, Art. 38, da Lei 8.666/93). PARECER
JURIDICO.

Edital 005/2010
HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

DIVULGAAS INSCRICOES DE CANDIDATOS AO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL PARA O QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA D’OESTE - MT, EM
CARATER TEMPORARIO E DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

A Prefeitura Municipal de Gloria D’Oeste, por meio da Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado em epigrafe,
especialmente constituido por meio da Portaria n° 03/2010, nos termos do
disposto nos Editais do Processo Seletivo Simplificado n° 004/2010,
DIVULGA as inscrigbes de candidatos, conforme constante abaixo.

ORDEM  AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Divino Rosério Alves
Paulo César da Silva
Cassia Regina Correia
Elenilza Silva dos Santos
Rosangela Camim Fernandes

A

A Prefeitura Municipal de Gloria D’Oeste, em conformidade com o
disposto no artigo 37, VIII, da Constituicao Federal, (O que assegura a
Constituicao Federal é que os portadores de deficiéncia tém direito de
ocupar determinado numero de cargos e de empregos publicos,
considerados em cada quadro funcional, segundo a percentagem que
lhes reserve a lei) informa que nao houve candidatos portadores de
necessidades especiais e nao houve solicitacao de isencao de taxas de
matriculas inscrita no referido Processo Seletivo Simplificado.

Gloria D’Oeste -MT; 31 de maio de 2010

ELAINE CRISTINADE OLIVEIRABARBOSA
Membro da Comissao

LUIZANTONIODE SOUZACOSTA
Membro da Comissao

CRISTIANE NUNES DA SILVA
Membro da Comissao

NILTON BORGES BORGATO
Prefeito do Municipio de Gloria D'Oeste/MT

EXTRATO DE CONTRATO DO MES DE MAIO DE 2010.

CONTRATO Ne: 036/2010

BENEFICIARIO: JOSE FERNANDES DE SOUZA SERVICOS ME

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
NAMANUTENGAO ELETRICA E REDE DE ILUMINACAO PUBLICA PARAO
MUNICIPIO DE ITAUBAMT.

VALOR R$: 28.000,00 (VINTE OITO MIL REAIS)

VIGENCIA: 24/05/2010 A 31/12/2010.

CONTRATO Ne: 037/2010

BENEFICIARIO: V. A. PEREIRA - ME

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAQ DE SERVICOS
DE LOCACAO DE MAQUINA COPIADORA E RECICLAGEM/RECARGA DE
TONNER PARA O MUNICIPIO DE ITAUBAMT

VALOR R$: 22.400,00 (VINTE DOIS MIL, QUATROCENTOS REAIS)

Prefeitura Municipal de Gléria D’ Oeste

Prefeitura Municipal de Itauba

VIGENCIA: 24/05/2010 A 31/12/2010.

CONTRATO Ne: 038/2010

BENEFICIARIO: IVAN CARLOS SOMAVILLA - ME

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
MATERIAL ELETRICO PARA REPARACAOQ DE VEICULOS VISANDO O
SUPRIMENTO DAS NECESSIDADES DAS DIVERSAS SECRETARIAS DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE ITAUBA- MT

VALOR R$: 29.108,70 (VINTE NOVE MIL, CENTO OITO REAIS, SETENTA
CENTAVOS)

VIGENCIA: 24/05/2010 A 31/12/2010.

CONTRATO N2: 039/2010

BENEFICIARIO: JOAO NELSON LEMES DA SILVA - ME

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
MATERIAL ELETRICO PARA REPARACAOQ DE VEICULOS VISANDO O
SUPRIMENTO DAS NECESSIDADES DAS DIVERSAS SECRETARIAS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE ITAUBA - MT

VALOR R$: 35.452,20 (TRINTA CINCO MIL, QUATROCENTOS CINQUENTA
DOIS REAIS, VINTE CENTAVOS)

VIGENCIA: 24/05/2010 A 31/12/2010.

CONTRATO N¢: 040/2010

BENEFICIARIO: ENGENHARIA E COMERCIO GOVIC LTDAEPP

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
CONSTRUGAO DE CRECHE PROINFANCIA ESPACO EDUCATIVO INFANTIL
TIPO C COM IMPLANTAGAO NARUAAYRTON SENNA ESQUINACOM RUA
DOAGRICULTOR QD 21 LOTE 02 SETOR B NO PERIMETRO URBANO DA
CIDADE DE ITAUBAMT.

VALOR R$: 609.049,36 (SEISCENTOS NOVE MIL, QUARENTANOVE REAIS,
TRINTASEIS CENTAVOS)

VIGENCIA: 24/05/2010 A 31/12/2010.

Otavio Luiz Fiel
Presidente da CPL

DECRETO N<°. 028/2010

SUMULA: “SUBSTITUI MEMBROS DO CONSELHO MERENDA
ESCOLAR DE ITAUBA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O EXMO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAUBA, ESTADO DE MATO
GROSSO SR. RAIMUNDO ZANON, NO USO DAS ATRIBUIGOES LEGAIS
QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI:

RESOLVE:

Artigo 12 - Substitui membros para a composicédo do CONSELHO
MERENDA ESCOLAR DE ITAUBA/MT, com representatividade no
Segmento aluno:

| — MARIA APARECIDA DA SILVA, RG 1162320-9 SSP/MT, CPF.
962.963.641-72, End.: Rua Zaira Zeferino, 1678, Cidade Alta, Itauba-MT,
SUBSTITUINDO a CLAUDINEIAANDRADE DE LIMA, CPF: 886.875.971-34
RG: 1382839-8 SSP/MT.

Artigo 22 - Os membros do Conselho a que se refere o artigo anterior
ndo serdo remunerados, devendo os membros participar como
representantes das entidades e 6rgéo que indicaram.

Artigo 32 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itauba aos trinta e um dia do més
de maio de dois mil e dez.

RAIMUNDO ZANON
PREFEITO MUNICIPAL

CUMPRA-SE.
PUBLICADA E AFIXADANO MURAL DESTA PREFEITURA MUNICIPAL
NO PERIODO DE 31/05/2010 A 15/06/2010
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DECRETO N<.029/2010

SUMULA: “DECRETA PONTO FACULTATIVO QUE MENCIONAE DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

O EXMO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAUBA, ESTADO DE MATO
GROSSO0, SR. RAIMUNDO ZANON, NO USO DAS ATRIBUIGOES LEGAIS
QUE LHE CONFEREALEL:

DECRETA:
Artigo 12 - Fica declarado ponto facultativo nos érgaos da
administragcao publica municipal no dia 04 (QUATRO) de junho de 2010,

em virtude do feriado de “Corpus Christi”.

Paragrafo unico O disposto neste artigo nao se aplica aos plantdes
necessarios as atividades de carater essencial.

Artigo 22 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de ltauba, Estado de Mato Grosso,
aos primeiro dia do més de maio do ano de dois mil e dez.

RAIMUNDO ZANON
-Prefeito Municipal-
REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE.

PUBLICADA E AFIXADANO MURAL DESTA PREFEITURA MUNICIPAL
NO PERIODO DE 01/06/2010 A 16/06/2010.

Prefeitura Municipal de Jauru

PREGAO PRESENCIAL N2. 18/2010 CPL
REGISTRO DE PRECO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢. 1590/2010.

AVISO

Encontra-se aberta, na Comissao Permanente de Licitacao da
Prefeitura Municipal de Jauru, situada na Rua do Comércio, n°. 480, Bairro
Centro, Licitacdo Modalidade de Pregdao Presencial (menor preco
por lote), com finalidade de selecionar propostas para (Contratacao
de empresa para realizacao da 142 Festa do Peao de Jauru), cuja
especificagdes detalhadas encontram-se em Anexo acompanhado o edital
da licitagao.

Os recursos financeiros para pagamento objeto do presente Edital
provém de Recursos de Convenio firmado com a Secretaria de
Desenvolvimento do Turismo de Mato Grosso - SEDTUR e Prefeitura
Municipal de Jauru.

Regem a presente licitacdo, a Lei Federal 10.520/2002, Lei
Complementar 123/2006, o Decreto Municipal 067/2009, subsidiariamente,
a Lei n°. 8.666/93 e demais legislagdes aplicaveis.

A abertura desta licitagao ocorrera no dia 14(quatorze) de Junho
de 2010, as 15:00 (quinze) horas, na sala de reunides da Comissao
Permanente de Licitaces, quando os interessados deverao apresentar
os envelopes n°. 01 — Propostas de Precos e n®. 02 — Documentos de
Habilitacdo ao Pregoeiro, bem como a Declaragao, em separado dos
envelopes acima mencionados, dando ciéncia de que preenchem
plenamente os requisitos de habilitagao estabelecidos no ato convocatério
do certame, de acordo com o modelo do anexo |l que acompanha o Edital.

As Empresas interessadas, através de seus representantes
legais, poderdo credenciar-se, mediante apresentacao de documento de

credenciamento de acordo com o modelo em anexo acompanhado o
Edital, junto ao Pregoeiro, a partir das 15:00 horas do dia especificado no
paragrafo anterior.

Poderao participar da licitagdo pessoas juridicas que atuam no
ramo pertinente ao objeto licitado, observadas as condicdes constantes
do edital.

O Edital completo podera ser obtido pelos interessados na CPL,
em meio magnético, mediante entrega de um disquete vazio, de segunda
a sexta — feira, no horario de 08:00 as 11:00 ou pelo endereco eletrénico
www.jauru.mt.gov.br. E necessario que, ao fazer download do edital,
seja informado a Comissao Permanente de Licitacao, via fone/fax (0xx65)
3244-1855 ou 1849, a retirada do mesmo, para que possamos comunicar
possiveis alteracdes que se fizerem necessarias. A CPL nao se
responsabilizara pela falta de informagdes relativas ao procedimento
aqueles interessados que nao confirmarem, pelos meios expostos, a
retirada do edital. Quaisquer duvidas contatar pelos telefones acima
mencionados.

JAURU-MT, 01 de junho de 2010.

Sara Ferreira Ramalho —
Pregoeira

PORTARIA N¢ 1.545/2010

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribui¢cdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Fica declarado a PROMOCAO VERTICAL da Servidora
LICINIA MARIA MUNHOZ, mat. 438, ocupante do cargo de Fiscal de
Obras, na Classe B, Nivel 05, Promovido (a) para a para Classe B,
Nivel 06, conforme dispde a Lei Municipal n® 1.016/2008.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 01 de abril de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIAN® 1.546/2010

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribui¢cdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Fica declarado a PROMO(;AO VERTICAL do Servidor
LUCIANO PRESTES, mat. 438, ocupante do cargo de Fiscal de Obras,
na Classe A, Nivel 05, Promovido (a) para a para Classe A, Nivel 06,
conforme dispde a Lei Municipal n® 1.016/2008.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 01 de abril de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIAN® 1.547/2010

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribui¢cdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Prefeitura Municipal de Juina

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONGA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

\ Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial @amm.org.br




Pagina 34

JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Quarta-Feira, 02 de Junho de 2010 )

Art. 12 - Fica declarado a PROMO(;AO VERTICAL do Servidor
NATALICIO APARECIDO DE FREITAS MOREIRA, mat. 612, ocupante do
cargo de Fiscal de Obras, na Classe A, Nivel 05, Promovido (a) para a
para Classe A, Nivel 06, conforme dispoe a Lei Municipal n® 1.016/2008.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 01 de abril de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIAN® 1.548/2010

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicoes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Fica declarado a PROMOGAO VERTICAL do Servidor PAULO
PEREIRA LEITE, mat. 136, ocupante do cargo de Auxiliar de Servicos
Gerais, na Classe A, Nivel 07, Promovido (a) para a para Classe A,
Nivel 08, conforme dispde a Lei Municipal n® 1.016/2008.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 01 de abril de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIAN® 1.549/2010

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicoes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Fica declarado a PROMOGAO VERTICAL da Servidora
SIRLEI SABATINE, mat. 501, ocupante do cargo de Agente
Administrativo Il, na Classe A, Nivel 05, Promovido (a) para a para
Classe A, Nivel 06, conforme dispde a Lei Municipal n® 1.016/2008.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 01 de abril de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIAN® 1.550/2010

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicoes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Fica declarado a PROMOCAO VERTICAL da Servidora
VILMA RIBEIRO DO AMARAL FRANCA, mat. 578, ocupante do cargo de
Agente Administrativo Il, na Classe A, Nivel 05, Promovido (a) para a
para Classe A, Nivel 06, conforme dispoe a Lei Municipal n® 1.016/2008.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 01 de abril de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIAN®1.551/2010

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicdes legais,
conferidas pela Constituicao Federal e pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Fica declarado a PROMOCAO VERTICAL do Servidor
ADENILSON RODRIGUES DA COSTA, mat. 718, ocupante do cargo de
Auxiliar de Servicos Gerais, na Classe A, Nivel 02, Promovido (a)
para a para Classe A, Nivel 03, conforme dispde a Lei Municipal n®
1.016/2008.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 01 de abril de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIAN®1.552/2010

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicdes legais,
conferidas pela Constituicao Federal e pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Fica declarado a PROMOCAO VERTICAL do Servidor
ANGELO ALBINO MARINELLO, mat. 453, ocupante do cargo de Técnico
Agricola, na Classe A, Nivel 05, Promovido (a) para a para Classe A,
Nivel 06, conforme dispde a Lei Municipal n® 1.016/2008.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 01 de abril de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIAN® 1.553/2010

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribui¢cdes legais,
conferidas pela Constituicao Federal e pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Fica declarado a PROMOQI\O VERTICAL do Servidor
DOMINGOS APARECIDA DA CRUZ, mat. 364, ocupante do cargo de
Auxiliar de Servicos Gerais, na Classe A, Nivel 05, Promovido (a)
para a para Classe A, Nivel 06, conforme dispde a Lei Municipal n°
1.016/2008.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 01 de abril de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIAN® 1.554/2010

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicdes legais,
conferidas pela Constituicao Federal e pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Fica declarado a PROMOGCAO VERTICAL do Servidor EDIS
ROCHA PINTO, mat. 270, ocupante do cargo de Auxiliar de Servicos
Gerais, na Classe A, Nivel 05, Promovido (a) para a para Classe A,
Nivel 06, conforme dispde a Lei Municipal n® 1.016/2008.
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Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 01 de abril de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIAN® 1.555/2010

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicbes legais,
conferidas pela Constituicao Federal e pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Fica declarado a PROMOGAO VERTICAL do Servidor HELIO
HUMBERTO VIEIRA DE OLIVEIRA, mat. 493, ocupante do cargo de
Operador de Trator Agricola, na Classe A, Nivel 05, Promovido (a)
para a para Classe A, Nivel 06, conforme dispde a Lei Municipal n®
1.016/2008.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 01 de abril de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIAN® 1.556/2010

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicbes legais,
conferidas pela Constituicao Federal e pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Fica declarado a PROMO(;AO VERTICAL do Servidor
ILDAMIR TEIXEIRA DE FARIA, mat. 845, ocupante do cargo de Técnico
Agricola, na Classe A, Nivel 01, Promovido (a) para a para Classe A,
Nivel 02, conforme dispde a Lei Municipal n® 1.016/2008.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 01 de abril de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIAN®1.557/2010

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicbes legais,
conferidas pela Constituicao Federal e pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Fica declarado a PROMOGAO VERTICAL da Servidora
JANETE DOMINGOS BORGES, mat. 688, ocupante do cargo de Agente
Administrativo Il, na Classe A, Nivel 02, Promovido (a) para a para
Classe A, Nivel 03, conforme dispde a Lei Municipal n® 1.016/2008.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 01 de abril de 2010.

Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIAN® 1.558/2010

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicbes legais,
conferidas pela Constituicao Federal e pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Fica declarado a PROMO(;AO VERTICAL do Servidor
JEFFERSON FOGACA ALVES, mat. 569, ocupante do cargo de Médico
Veterinario, 20 horas, na Classe B, Nivel 05, Promovido (a) para a
para Classe B, Nivel 06, conforme dispde a Lei Municipal n® 1.016/
2008.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 01 de abril de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIAN® 1.559/2010

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribui¢cdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Fica declarado a PROMO(;AO VERTICAL do Servidor
JOSE AFONSO DA SILVA, mat. 395, ocupante do cargo de Auxiliar de
Servicos Gerais, na Classe A, Nivel 05, Promovido (a) para a para
Classe A, Nivel 06, conforme dispde a Lei Municipal n® 1.016/2008.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 01 de abril de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIAN®1.560/2010

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribui¢cdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Fica declarado a PROMOCAO VERTICAL do Servidor
JOSE ANDRADE GOMES, mat. 152, ocupante do cargo de Auxiliar de
Servicos Gerais, na Classe A, Nivel 07, Promovido (a) para a para
Classe A, Nivel 08, conforme dispde a Lei Municipal n® 1.016/2008.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 01 de abril de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIAN®1.561/2010

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribui¢cdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Fica declarado a PROMOGAO VERTICAL da Servidora
MARIA EUNICE BERKEMBROK COSMO, mat. 176, ocupante do cargo
de Engenheiro (a) Agricola 20 horas, na Classe A, Nivel 07,
Promovido (a) para a para Classe A, Nivel 08, conforme dispde a Lei
Municipal n°® 1.016/2008.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 01 de abril de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.
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ALTIRANTONIO PERUZZO Administrativo I, na Classe A, Nivel 05, Promovido (a) para a para

Prefeito Municipal
PORTARIAN? 1.562/2010

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicoes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Fica declarado a PROMOGAO VERTICAL da Servidora
MARINALVA GUIMARAES DO NASCIMENTO, mat. 256, ocupante do
cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, na Classe A, Nivel 05, Promovido
(a) para a para Classe A, Nivel 06, conforme dispde a Lei Municipal n®
1.016/2008.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 01 de abril de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIAN® 1.563/2010

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicoes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Fica declarado a PROMOGCAO VERTICAL do Servidor
NIUFLAVIO LINO DUARTE, mat. 273, ocupante do cargo de Técnico
Agricola, na Classe A, Nivel 05, Promovido (a) para a para Classe A,
Nivel 06, conforme dispde a Lei Municipal n® 1.016/2008.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 01 de abril de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIAN® 1.564/2010

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicoes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Fica declarado a PROMO(;AO VERTICAL do Servidor
REGINALDO ADEMIR BURGHI, mat. 842, ocupante do cargo de Técnico
Agricola, na Classe A, Nivel 01, Promovido (a) para a para Classe A,
Nivel 02, conforme dispde a Lei Municipal n® 1.016/2008.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 01 de abril de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIAN® 1.565/2010

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicoes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Fica declarado a PROMOGAO VERTICAL da Servidora
ANA COMIN DA SILVA, mat. 532, ocupante do cargo de Agente

Classe A, Nivel 06, conforme dispde a Lei Municipal n® 1.016/2008.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 01 de abril de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIAN® 1.566/2010

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicdes legais,
conferidas pela Constituicao Federal e pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Fica declarado a PROMOCAO VERTICAL da Servidora
ANA MARIA DA SILVA, mat. 627, ocupante do cargo de Auxiliar de
Servicos Gerais, na Classe A, Nivel 05, Promovido (a) para a para
Classe A, Nivel 06, conforme dispde a Lei Municipal n® 1.016/2008.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 01 de abril de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIAN®1.567/2010

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribui¢cdes legais,
conferidas pela Constituicao Federal e pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Fica declarado a PROMOCAO VERTICAL da Setrvidora
ANDREIA SIRILO DOS SANTOS, mat. 827, ocupante do cargo de Auxiliar
de Servicos Gerais, na Classe A, Nivel 01, Promovido (a) para a para
Classe A, Nivel 02, conforme dispde a Lei Municipal n® 1.016/2008.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 01 de abril de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIAN® 1.568/2010

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribui¢cdes legais,
conferidas pela Constituicao Federal e pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Fica declarado a PROMOCAO VERTICAL da Servidora
ANGELINA MOREIRA AVELINO, mat. 790, ocupante do cargo de Auxiliar
de Servicos Gerais, na Classe A, Nivel 02, Promovido (a) para a para
Classe A, Nivel 03, conforme dispde a Lei Municipal n® 1.016/2008.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 01 de abril de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIAN® 1.569/2010

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribui¢cdes legais,
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conferidas pela Constituicao Federal e pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Orgénica do Municipio,
RESOLVE:

Art. 12 - Fica declarado a PROMOCAO VERTICAL da Servidora
APARECIDA MARIA DA SILVA, mat. 90, ocupante do cargo de Monitora
de Cursos, na Classe A, Nivel 07, Promovido (a) para a para Classe
A, Nivel 08, conforme dispde a Lei Municipal n® 1.016/2008.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 01 de abril de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIAN®1.570/2010

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicbes legais,
conferidas pela Constituicao Federal e pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Fica declarado a PROMO(;AO VERTICAL do Servidor
APARECIDO DONIZETE DA SILVA, mat. 736, ocupante do cargo de
Auxiliar de Servicos Gerais, na Classe A, Nivel 02, Promovido (a)
para a para Classe A, Nivel 03, conforme dispde a Lei Municipal n®
1.016/2008.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 01 de abril de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIAN®1.571/2010

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicbes legais,
conferidas pela Constituicao Federal e pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Fica declarado a PROMOCAO VERTICAL da Servidora
IRACI DA SILVA, mat. 55, ocupante do cargo de Supervisora Escolar,
na Classe A, Nivel 12, Promovido (a) para a para Classe A, Nivel 13,
conforme dispde a Lei Municipal n® 1.016/2008.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 01 de abril de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIAN®1.572/2010

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicbes legais,
conferidas pela Constituicao Federal e pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Fica declarado a PROMOGAO VERTICAL do Servidor JOAO
BOSCO LIMA, mat. 597, ocupante do cargo de Vigia, na Classe A
Nivel 05, Promovido (a) para a para Classe A, Nivel 06, conforme
dispde a Lei Municipal n® 1.016/2008.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 01 de abril de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

Administrativo Il, na Classe A, Nivel 10, Promovido (a) para a para

conferidas pela Constituicdo Federal e pelo inciso lll, do art. 83, da Lei

Administrativo Il, na Classe A, Nivel 05, Promovido (a) para a para

PORTARIAN®1.573/2010

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribui¢cdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Fica declarado a PROMOGAO VERTICAL da Servidora
JOSIMARA DIOLINA FERREIRA, mat. 722, ocupante do cargo de
Psicéloga 20 horas, na Classe A, Nivel 05, Promovido (a) para a para
Classe A, Nivel 06, conforme dispde a Lei Municipal n® 1.016/2008.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 01 de abril de 2010.

Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIAN®1.574/2010

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribui¢cdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Fica declarado a PROMOCAO VERTICAL da Servidora
JOSIMARA DIOLINA FERREIRA, mat. 723, ocupante do cargo de
Psicéloga 20 horas, na Classe A, Nivel 02, Promovido (a) para a para
Classe A, Nivel 03, conforme dispde a Lei Municipal n® 1.016/2008.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 01 de abril de 2010.

Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIAN®1.575/2010

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribui¢cdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Fica declarado a PROMOCAO VERTICAL da Servidora
LEILA CAMPOS MOREIRA, mat. 73, ocupante do cargo de Agente

Classe A, Nivel 11, conforme dispde a Lei Municipal n°® 1.016/2008.
Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogam-se as disposicdes em contrario.
Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 01 de abril de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIAN® 1.576/2010

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribui¢cdes legais,

Orgénica do Municipio,
RESOLVE:

Art. 12 - Fica declarado a PROMOCAO VERTICAL da Servidora
LUCIENE PEREIRA SOTERO, mat. 647, ocupante do cargo de Agente

Classe A, Nivel 06, conforme dispde a Lei Municipal n® 1.016/2008.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 01 de abril de 2010.
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Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIAN®1.577/2010

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicoes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Fica declarado a PROMO(;AO VERTICAL do Servidor
MARCOS VINICIUS BEZERRA DE SOUZA, mat. 728, ocupante do cargo
de Vigia, na Classe A, Nivel 02, Promovido (a) para a para Classe A,
Nivel 03, conforme dispde a Lei Municipal n® 1.016/2008.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 01 de abril de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIAN® 1.578/2010

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicoes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Fica declarado a PROMOGAO VERTICAL da Servidora
MARIA CRISTINA RAMOS DEARO, mat. 832, ocupante do cargo de
Auxiliar de Servicos Gerais, na Classe A, Nivel 01, Promovido (a)
para a para Classe A, Nivel 02, conforme dispde a Lei Municipal n®
1.016/2008.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 01 de abril de 2010.

Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIAN®1.579/2010

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicoes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Fica declarado a PROMOGAO VERTICAL da Servidora
MARIA CRISTINA SANTOS SOUZA SANTOS, mat. 840, ocupante do
cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, na Classe A, Nivel 01, Promovido
(a) para a para Classe A, Nivel 02, conforme dispde a Lei Municipal n®
1.016/2008.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 01 de abril de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIAN® 1.580/2010

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicoes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Fica declarado a PROMOCAO VERTICAL da Servidora
MARILENE FERREIRA DA SILVA, mat. 894, ocupante do cargo de Auxiliar
de Servicos Gerais, na Classe A, Nivel 01, Promovido (a) para a para
Classe A, Nivel 02, conforme dispde a Lei Municipal n® 1.016/2008.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 01 de abril de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIAN®1.581/2010

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribui¢cdes legais,
conferidas pela Constituicao Federal e pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Fica declarado a PROMOCAO VERTICAL do Servidor
MARIO MONTEIRO DA ROCHA, mat. 515, ocupante do cargo de Vigia,
na Classe A, Nivel 05, Promovido (a) para a para Classe A, Nivel 06,
conforme dispde a Lei Municipal n® 1.016/2008.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 01 de abril de 2010.

Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIAN® 1.582/2010

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicdes legais,
conferidas pela Constituicao Federal e pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Fica declarado a PROMOCAO VERTICAL da Servidora
MARISA RODRIGUES DE MIRANDA, mat. 903, ocupante do cargo de
Auxiliar de Servicos Gerais, na Classe A, Nivel 01, Promovido (a)
para a para Classe A, Nivel 02, conforme dispde a Lei Municipal n°
1.016/2008.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 01 de abril de 2010.

Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIAN®1.583/2010

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribui¢cdes legais,
conferidas pela Constituicao Federal e pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Fica declarado a PROMOCAO VERTICAL da Servidora
MARIZA GONCALVES MARIANO, mat. 789, ocupante do cargo de
Auxiliar de Servicos Gerais, na Classe A, Nivel 02, Promovido (a)
para a para Classe A, Nivel 03, conforme dispde a Lei Municipal n®
1.016/2008.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 01 de abril de 2010.

Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

\ Portal: www.amm.org.br
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ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIAN® 1.584/2010

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicbes legais,
conferidas pela Constituicao Federal e pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Fica declarado a PROMOGAO VERTICAL do Servidor
NELSON ANGELO BRANDALIZE, mat. 159, ocupante do cargo de
Motorista I, na Classe A, Nivel 07, Promovido (a) para a para Classe
A, Nivel 08, conforme dispde a Lei Municipal n® 1.016/2008.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 01 de abril de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIAN® 1.585/2010

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicbes legais,
conferidas pela Constituicao Federal e pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Fica declarado a PROMOGAO VERTICAL da Servidora
NILCELIA NORBERTO GUARIENTI, mat. 269, ocupante do cargo de
Monitor de Cursos, na Classe A, Nivel 05, Promovido (a) para a para
Classe A, Nivel 06, conforme dispde a Lei Municipal n® 1.016/2008.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 01 de abril de 2010.

Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIAN® 1.586/2010

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicbes legais,
conferidas pela Constituicao Federal e pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Fica declarado a PROMOGAO VERTICAL do Servidor PLINIO
COSTA DE SOUZA, mat. 715, ocupante do cargo de Vigia, na Classe A
Nivel 02, Promovido (a) para a para Classe A, Nivel 03, conforme
dispde a Lei Municipal n® 1.016/2008.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 01 de abril de 2010.

Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIAN®1.587/2010

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicbes legais,
conferidas pela Constituicao Federal e pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Fica declarado a PROMOGAO VERTICAL da Servidora
SANDRA TORRES DO NASCIMENTO, mat. 833, ocupante do cargo de

Técnico de Enfermagem, na Classe A, Nivel 02, Promovido (a) para
a para Classe A, Nivel 03, conforme dispde a Lei Municipal n® 1.013/
2008.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 01 de abril de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N 1.588/2010

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribui¢cdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Fica declarado a PROMO(;AO VERTICAL do Servidor
ALVANIR WESSLER JOAO, mat. 717, ocupante do cargo de Auxiliar de
Servicos Gerais, na Classe A, Nivel 02, Promovido (a) para a para
Classe A, Nivel 03, conforme dispde a Lei Municipal n® 1.016/2008.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 01 de abril de 2010.

Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIAN®1.589/2010

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribui¢cdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Fica declarado a PROMO(;AO VERTICAL do Servidor
FRANCISCO RODRIGUES GRANJA, mat. 564, ocupante do cargo de
Vigia, na Classe A, Nivel 05, Promovido (a) para a para Classe A,
Nivel 06, conforme dispde a Lei Municipal n® 1.016/2008.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 01 de abril de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N 1.590/2010

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribui¢cdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Fica declarado a PROMOGAO VERTICAL do Servidor
HELIO VIEIRA DOS SANTOS, mat. 149, ocupante do cargo de Auxiliar
de Servicos Gerais, na Classe A, Nivel 07, Promovido (a) para a
para Classe A, Nivel 08, conforme dispde a Lei Municipal n® 1.016/
2008.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina/MT, em 01 de abril de 2010.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
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Drafa 5 nal de arcelandia e Cultura no Ginasio Poliesportivo “Amauri Barros de Brito”. Carga Horaria

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECO N°. 004/2010

O Municipio de Marcelandia, Estado do Mato Grosso, através da
Comissdo Permanente de Licitacdao, torna publico a todos os
interessados, que fara realizar no dia 21 de Junho de 2010, as
09h30min(Horéario de Brasilia), na sede da Prefeitura, sito a Rua
Guaira, 777, Licitacdo na modalidade Tomada de Prego, para
“Contratacao de Empresa especializada para realizagao de Drenagem de
Areas Pluviais no Bairro Vila Tupy e Isabel”. A presente licitagdo sera
processada e julgada, em conformidade com a Lei 8.666/93 e
suas alteracoes, e nas condi¢coes estabelecidas no edital. O Edital
completo contendo maiores informacdes podera ser obtido junto
a Secretaria de Municipal de Administracdo, no endereco acima
citado, em horario de expediente das 07h00min as 11h00min e
das 13h00min as 17h00min.

Marcelandia — MT, 02 de Junho de 2010.

Hayana Carolina Arcari
Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Matupa

AVISO RESULTADO DE LICITAGAO
CARTA CONVITE N2. 017/2010

A Prefeitura Municipal de Matupa, através da Comisséo Permanente
de Licitacdo, comunica a todos os interessados que a Carta Convite em
tela para CONSTRUCAO DA PORTARIA PRINCIPAL DO PARQUE
DE EXPOSICOES, em atendimento a Secretaria Municipal de
Industria e Comercio de Matupa/MT conforme Processo
2628.0311278-22/2009, Siconv 0502882009, do Ministério do Turismo
e o Municipio de Matupa — MT, de acordo com o Edital n°. 042/2010,
foi vencida pela seguinte licitante PROSPER ENGENHARIA E
CONSTRUGCOES LTDA no valor de R$ 137.047,49

Matupa — MT, 26 de Maio de 2010.
ALESSANDRA DE OLIVEIRA
Secretaria da CPL

Prefeitura Municipal de Mirassol D’ Oeste

EXTRATO DE CONTRATOS REFERENTE AO MES DE MAI0O/2010.

CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTACAQ DE SERVICOS DE PESSOAL
POR PRAZO DETERMINADO N° 096/2010, firmado entre o Municipio e o
Sr. RUBENS APARECIDO DA LUZ OBJETO: Prestacao de servicos inerentes
as funcdes do cargo de Monitor de Esporte, para atendimento no Programa
“Esporte na Escola”, com lotagdo na Secretaria de Educagéo e Cultura,
no Ginésio Poliesportivo “Amauri Barros de Brito”. Carga Horéria 20 horas.
Prazo: 10/05/2010 a 31/12/2010. Valor: R$ 764,31. Data da Assinatura:
10/05/2010.

CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTACAQ DE SERVICOS DE PESSOAL
POR PRAZO DETERMINADO N° 097/2010, firmado entre o Municipio e a
Sra. FERNANDA MARZOCHI PAULINO. OBJETO: Prestacao de servicos
inerentes as funcdes do cargo de Professora Area de Linguagem, com
atendimento na secretaria de Educacao e Cultura, Escola Inedi Fontes
Castilho Queiroz, em substituicao a Evanildo Bonfim Dias que se encontra
de licenca prémio por 60 dias, Carga Horaria 40 horas. Prazo: 17/05/
2010 a 15/07/2010. Valor: R$ 1.627,99. Data da Assinatura: 10/05/2010.

CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTACAOQ DE SERVICOS DE PESSOAL
POR PRAZO DETERMINADO N¢ 098/2010, firmado entre o Municipio e a
Sr AGNALDO RODRIGUES DOS SANTOS. OBJETO: Prestacao de servicos
inerentes as funcdes do cargo de Monitor de Esporte, para atendimento
no Programa “Esporte na Escola”, com lotagéo na Secretaria de Educacao

20 horas. Prazo: 11/05/2010 a 31/12/2010. Valor: R$ 764,31. Data da
Assinatura: 11/05/2010.

CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTAGCAQ DE SERVICOS DE PESSOAL
POR PRAZO DETERMINADO N¢? 099/2010, firmado entre o Municipio e a
Sra ROSANE ALVES DA SILVA. OBJETO: Prestacao de servigos inerentes
as fungdes do cargo de Monitor de Informatica, para atendimento no
Programa no Mundo da Informatica e lotacao na secretaria de Educacao
e Cultura, na “Escola Zumbi dos Palmares”. Carga Horaria 40 horas.
Prazo: 13/05/2010 a 31/12/2010. Valor: R$ 608,90. Data da Assinatura:
12/05/2010.

CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTAGCAQ DE SERVICOS DE PESSOAL
POR PRAZO DETERMINADO N2 100/2010, firmado entre o Municipio e a
Sra. MARLI CAIRES DE LIMA AGUIAR. OBJETO: Prestacao de servicos
inerentes as fungdes do cargo de Professor, com atendimento na
secretaria de Educacéao e Cultura, em substituicao a servidora Gesiane
Raquel Santos, que se encontra de Licenca Maternidade, conforme
portaria 222/2010. Carga Horaria 40 horas. Prazo: 12/05/2010 a 13/11/
2010. Valor: R$ 1.697,99. Data da Assinatura: 12/05/2010.

CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTAGAQ DE SERVICOS DE PESSOAL
POR PRAZO DETERMINADO N¢ 101/2010, firmado entre o Municipio e a
Sra. PATRICIA APARECIDA SOARES. OBJETO: Prestagéo de servigos
inerentes as fungdes do cargo de Atendente de Consultério Dentario,
com atendimento no PSF — Programa Saude da Familia Modulo | Jardim
Séao Paulo e lotagdo na secretaria de Saude, tendo em vista o pedido de
rescisao de contrato do Sr. Pedro Antonio José de Paula Vitaliano n® 010/
2010. Carga Horaria 40 horas. Prazo: 20/05/2010 a 31/12/2010. Valor:
R$ 510,00. Data da Assinatura: 19/05/2010.

CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTACAOQ DE SERVICOS DE PESSOAL
POR PRAZO DETERMINADO N2 102/2010, firmado entre o Municipio e a
Sra. Lidiane Teles de Lima Matos. OBJETO: Prestacao de servigos
inerentes as fungdes do cargo de Bioquimica Farmacéutica, com
atendimento no Banco de Sangue no Centro de Saude. Carga Horaria 40
horas. Prazo: 02/06/2010 a 31/12/2010. Valor: R$ 2.064,36. Data da
Assinatura: 31/05/2010.

CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTAGCAQ DE SERVICOS DE PESSOAL
POR PRAZO DETERMINADO N2 103/2010, firmado entre o Municipio e a
Sra. REGIANE BORGES BATISTA. OBJETO: Prestagdo de servigcos
inerentes as fungdes do cargo de Odontdéloga, com atendimento no PSF,
modulo Il Morumbi e lotagao na Secretaria de Saude. Carga Horaria 40
horas. Prazo: 01/06/2010 a 31/12/2010. Valor: R$ 5.147,89. Data da
Assinatura: 31/05/2010.

PREFEITURA DE MIRASSOL D’OESTE-MT
EXTRATO DE TERMO ADITIVO REFERENTE AO MES DE MAIO/2010.

12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO N¢ 019/2010,
firmado entre o Municipio e o Sra. MARIA APARECIDA em 08/02/2010.
OBJETO: Aditamento de prazo - Fica prorrogado até 03/07/2010 o prazo
de que trata a clausula 6° do contrato 019/2010 e ratifica as demais
clausulas. Data da Assinatura: 04/05/2010.

12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO N¢ 093/2010,
firmado entre o Municipio e a Sra. Gesiane Rodrigues Ribeiro em 20/04/
2010. OBJETO: Aditamento de prazo - Fica prorrogado até 25/07/2010 o
prazo de que trata a clausula 6° do contrato 093/2010 e ratifica as
demais clausulas. Data da Assinatura: 24/05/2010.

12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO N© 095/2010,
firmado entre o Municipio e a Sra. Roseli Bento Ferreira em 27/04/2010.
OBJETO: Aditamento de prazo - Fica prorrogado até 25/07/2010 o prazo
de que trata a clausula 6° do contrato 095/2010 e ratifica as demais
clausulas. Data da Assinatura: 18/05/2010.

PREFEITURAMUNICIPAL MIRASSOL D’'OESTE-MT

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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EDITAL N® 063/2010

CONVOCAGAO DE APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
001/2010 CONFORME EDITAL DE HOMOLOGAGAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE,

ESTADO DE MATO GROSSO, Sr. APARECIDO DONIZETI DA SILVA, no
uso gozo de suas legais atribuicdes, considerando o interesse publico, a
necessidade de contratacdo e com fulcro na Lei autorizativa 946/2009,
convoca o aprovado no Processo Seletivo Simplificado Edital 001/2010,
conforme anexo Unico deste edital.
O Candidato ora convocado na forma deste Edital e conforme seu anexo
unico, devera comparecer a Coordenadoria de Gestao de Pessoas, na
Prefeitura Municipal, sito a a Rua Anténio Tavares 3310, o mais urgente
possivel, ou em até 05 (cinco) dias uteis da publicacéo deste ato, para
apresentar documentos e habilitacdo exigidos, para procedimentos de
conferéncia de documentacao e outros procedimentos de praxe, atinente
a posse e designacao do respectivo local de trabalho.

O nao comparecimento no prazo legal implicara na
desisténcia do classificado convocado, podendo a Prefeitura Municipal
de Mirassol D’Oeste-MT convocar o (s) imediatamente posterior(es),
obedecendo a ordem de classificagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mirassol D'Oeste, Estado
de Mato grosso, Pago Municipal “Miguel Botelho de Carvalho”, 28 de maio
de 2010.

APARECIDO DONIZETI DA SILVA

Prefeito Municipal
ANEXO UNICO EDITAL N2 063/2010 DE 28 DE MAIO DE 2010.
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
NOME CLASSIFICACAO
ANDREIA CANDIDA DE OLIVEIRA 5° LUGAR

APARECIDO DONIZETI DA SILVA

Prefeito Municipal

MIRASSOL D'OESTE

EDITAL N® 059/2010

CONVOCAGAO DE APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
001/2010 CONFORME EDITAL DE HOMOLOGAGAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE,

ESTADO DE MATO GROSSO, Sr. APARECIDO DONIZETI DA SILVA, no
uso gozo de suas legais atribuicées, considerando o interesse publico, a
necessidade de contratagdo e com fulcro na Lei autorizativa 946/2009,
convoca o aprovado no Processo Seletivo Simplificado Edital 001/2010,
conforme anexo unico deste edital.
O Candidato ora convocado na forma deste Edital e conforme seu anexo
unico, devera comparecer a Coordenadoria de Gestao de Pessoas, na
Prefeitura Municipal, sito a a Rua Anténio Tavares 3310, o mais urgente
possivel, ou em até 05 (cinco) dias Uteis da publicagéo deste ato, para
apresentar documentos e habilitacdo exigidos, para procedimentos de
conferéncia de documentacao e outros procedimentos de praxe, atinente
a posse e designacao do respectivo local de trabalho.

O nao comparecimento no prazo legal implicara na
desisténcia do classificado convocado, podendo a Prefeitura Municipal
de Mirassol D’Oeste-MT convocar o (s) imediatamente posterior(es),
obedecendo a ordem de classificagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mirassol D'Oeste, Estado
de Mato grosso, Pago Municipal “Miguel Botelho de Carvalho”, 19 de maio
de 2010. APARECIDO DONIZETI DA SILVA -Prefeito Municipal.

ANEXO UNICO EDITAL N2 059/2010 DE 19 DE MAIO DE 2010.

BIOQUIMICO/FARMACEUTICO

NOME CLASSIFICACAO

PAULA MORGADO DE OLIVEIRA 12 LUGAR

APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE -MT

PORTARIA 243 DE 27 DE MAIO DE 2010.
NOMEIA CANDIDATO APROVADO EM CONCURSO PUBLICO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE, Estado
de Mato Grosso, no uso e gozo de suas legais atribui¢cdes, tendo em vista
o resultado do Concurso Publico desta municipalidade, nos termos do
Edital de Concurso n® 001/2007 e o disposto do artigo 37, Il da Constituicao
Federal e,

Considerando a realizacdo do Concurso Publico, para
preenchimento dos cargos de provimento efetivo desta Prefeitura
estabelecido no Edital 001/2007;

Considerando a homologagéao do mencionado Concurso,
por meio de Decreto N° 1897/2008 do Executivo Municipal;

Considerando a existéncia de vagas no quadro da
Prefeitura Municipal, bem como a real necessidade de seu preenchimento;

Considerando o Decreto de Convocacao de candidatos
n® 2151/2010 e,

Considerando finalmente o disposto nas normas que
regem o direito do trabalho previsto no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, baixa & seguinte:

PORTARIA

Artigo 12 Fica nomeado em carater efetivo, o servidor
ROBSON RUY OLIVEIRA BARBOZA para exercer as atribuicdes do cargo
de PROFESSOR CLASSE “B” PEDAGOGIA/NORMAL SUPERIOR,
conforme Lei Complementar 010/99 e resultado final de Concurso Publico.

Artigo 2° Sera considerado desistente o servidor ora
nomeado se ndo comparecer no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da
publicacédo desta portaria, para tomar posse no cargo, salvo justificativa,
amparada pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipal.

Artigo 3¢ Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Artigo 4% Revogam-se as disposigbes em contrario.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-

S=

Gabinete do Prefeito do Municipio de Mirassol D’Oeste,
Estado de Mato Grosso, Pagco Municipal Miguel Botelho de Carvalho, 27
de maio de 2010.

APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Prefeito Municipal
ADT/acqb

EXTRATO DE TERMO ADITIVO REFERENTE AO MES DE MAIO/2010.

12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO N¢ 019/2010,
firmado entre o Municipio e o Sra. MARIA APARECIDA em 08/02/2010.
OBJETO: Aditamento de prazo - Fica prorrogado até 03/07/2010 o prazo
de que trata a clausula 6° do contrato 019/2010 e ratifica as demais
clausulas. Data da Assinatura: 04/05/2010.

12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO N¢ 093/2010,
firmado entre o Municipio e a Sra. Gesiane Rodrigues Ribeiro em 20/04/
2010. OBJETO: Aditamento de prazo - Fica prorrogado até 25/07/2010 o
prazo de que trata a clausula 6° do contrato 093/2010 e ratifica as
demais clausulas. Data da Assinatura: 24/05/2010.

12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO N¢ 095/2010,
firmado entre o Municipio e a Sra. Roseli Bento Ferreira em 27/04/2010.
OBJETO: Aditamento de prazo - Fica prorrogado até 25/07/2010 o prazo
de que trata a clausula 6° do contrato 095/2010 e ratifica as demais
clausulas. Data da Assinatura: 18/05/2010.

\ Portal: www.amm.org.br
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Prefeitura Municipal de Nortelandia
ESTADO DE MATO GROSSO - FUNDO MUN DE PREV SOCIAL DOS SERV DE NORTELANDIA
X i
ANEXO 12 da Lei n2 4.320, de 17 de marco de 1964
BALANCO ORCAMENTARIO
Fevereiro/2010
(art. 102 da Lei n.* 4.320/1964) em Rg - P. Contas TCE-MT
RECEITA DESPESA
Titulos Previsao Execugdo Diferenca Titilos Fixagdo Execupao Diferenga
RECEITA ORGAMENTARIA 703.000,00 101.814,10 -601.185,90|DESPESA ORGAMENTARIA 703.000,00 45.999.24 -657.000,75
RECEITAS CORRENTES 308.000,00) 51.523.22 -256.476,78) CREDITOS ORGAMENTARIOS E SUPLEMENTARES 703.000,00 45.999,24 -657.000,76
RECEITA DE CONTRIBUICOES 208.000,00) 32.387 54 -175.612.46|  DESPESAS CORRENTES 513.000,00 45.999,24 -467.000,76)
RECEITA PATRIMONIAL 100.000,00 19.135,68 -80.864,32 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 412.000,00 38.888,28 -373.111,72
OUTRAS RECEITAS CORRENTES OUTRAS DESPESAS CORRENTES 101.000,00 711096 -93.889,04
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS 395.000,00 50.29088 -344709,12|  DESPESAS DECAPITAL 10.000,00 -10.000,00
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 395.000,00 50.290,88 -344709,12 INVESTIMENTOS 10.000,00/ -10.000,00
RESERVA LEGAL 180.000,00 -180.000,00
RESERVA LEGAL 180.000,00 -180.000,00
CREDITOS ESPECIAIS
DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
CREDITOS EXTRAQRDINARIOS
DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
Subtotal 703.000,00) 10181410 -601.185,90 | Subtotal 703.000,00 45.999.24 -657.000,76
DEFICIT TOTAL SUPERAVIT TOTAL 55.814,86 55.814,86|
TOTAL 703.000,00 101.814,10 -601.185,90 | TOTAL 703.000,00 101.614,10 -601.185,90
NEURILAN FRAGA EVERALDO RODRIGUES FILHO SONIA SILVA OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL CRC MT 010.212/0-9 DIRETORA EXECUTIVA
ESTADO DE MATO GROSSO - FUNDO MUN DE PREV SOCIAL DOS SERV DE NORTELANDIA
X .
ANEXO 12 da Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964
BALANCO ORCAMENTARIO
Janeiro/2010
(art. 102 da Lei n.# 4.320/1964) em R$- P. Contas TCE-MT
RECEITA DESPESA
Titulos Previsao Execugao Diferenga Titwlos Fixagao Execugan Diferenga
REGEITA ORGAMENTARIA 703.000,00 51.34766 -651.652,34[DESPESA ORGAMENTARIA 703.000,00 23.92438 -679.075 62
RECEITAS CORRENTES 308.000,00| 25.881,34] -282.116,66| CREDITOS ORCAMENTARIOS E SUPLEMENTARES 703.000,00 23.924,38| -679.075,62|
RECEITA DE CONTRIBUICOES 208.000,00 16.400,44 -191599,56(  DESPESAS CORRENTES 513.000,00 23.92438 -489.075 62
RECEITA PATRIMONIAL 100.000,00 948020 -90519,10 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 412.000,00 20.146,01 -391.853 29
OUTRAS RECEITAS CORRENTES OUTRAS DESPESAS CORRENTES 101.000,00) 377837 -87.221 63
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS 386.000,00 26.466,32 -369.533.68|  DESPESAS DE CAPITAL 10.000,00 -10.000,00)
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 385.000,00 25.466,32 -369.533 68 INVESTIMENTOS 10.000,00 -10.000,00)
RESERVA LEGAL 180.000,00 ~180.000,00)
_ RESERVA LEGAL 180.000,00 -160.000,00)
CREDITOS ESPECIAIS
DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
CREDITOS EXTRAORDINARIOS
DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
Subtowal 703.000,00 51.34766 -651.652,34 | Subtotal 703.000,00 23.92438 -679.075 62|
DEFICIT TOTAL SUPERAVIT TOTAL 42328 27.423.28
TOTAL 703.000,00) 51.347 66 -651.652,34 | TOTAL 703.000,00 51.347 66 -651 652,34
NEURILAN FRAGA EVERALDO RODRIGUES FILHO SONIA SILVA OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL CRC MT 010.212/0-9 DIRETORA EXECUTIVA
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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ESTADO DE MATO GROSSO - FUNDO MUN DE PREV SOCIAL DOS SERY DE NORTELANDIA
X .
ANEXO 12 da Lei n® 4,320, de 17 de marco de 1964
BALANCO ORCAMENTARIO
Margo/2010
[at. 102 da Lei n.? 4.32011964) emR§- P. Contas TCE-M
RECEITA DESPESA
Titulos Previsao Execigan Diferenga Titlos Fixagdo Execucd Diferenca
RECEITA ORCAMENTAHIA 703.000,00 159.803.49 -543,196,51|DESPESA ORCAMENTARIA 703.000,00 £9.971,05 -633.028 98¢
RECEITAS CORRENTES 308.000,00 82.22063 -225.779.37| CREDITOS ORCAMENTARIOS E SUPLEMENTARES 703.000,00 £9.971,05 -633.028,8¢
RECEITA DE CONTRIBUICOES 208.000,00 49.96357 -158.036,43)  DESPESAS CORRENTES 513.000,00 £9.971,05 -443.0288
RECEITA PATRIMONIAL 100.000,00 32.257 08 -67.742,84 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 412.000,00 57.685.54 -354.314 4¢
OUTRAS RECEITAS CORRENTES QUTRAS DESPESAS CORRENTES 101.000,00 12.28551 -88.714.4¢
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS 385.000,00 77.58286 -31741714)  DESPESAS DE CAPITAL 10.000,00 -10.000,00
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 385.000,00 77.582.86 37417 14 INVESTIMENTOS 10.000,00 -10.000,00
RESERVA LEGAL 180.000,00 -180.000,00
RESERVA LEGAL 180.000,00 -180.000,00
CREDITOS ESPECIAIS
DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
(OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CARITAL
INVESTIMENTOS
CREDITOS EXTRAORDINARIOS
DESPESAS GORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SQCIAIS
(OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
Subtotal 703.000,00 159.80349 -543.196,51 | Subtotal 702.000,00 £9.971,05 -633.028,8¢
DEFICIT TOTAL SUPERAVIT TOTAL B9.832.44 BIBR 4
TOTAL 703.000,00 159.803.49 -543.196,51 | TOTAL 703.000,00 159.80348 -543.196,51
ESTADO DE MATO GROSSO - FUNDO MUN DE PREV SOCIAL DOS SERV DE NORTELANDIA
X i
ANEXO 12 da Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964
BALANCO ORCAMENTARIO
Mar¢o/2010
(art. 102 da Lei n.! 4.320/1964) em R$ - P. Contas TCE-M
RECEITA DESPESA
Titulos Previsao Evecugdn Diferenga Titilos Axagao Execugdo Diferenga
RECEITA ORGAMENTARIA 7003.000,00 159.803,49 -543.196,51 DESPESA ORCAMENTARIA 703.000,00 £9.971,05 -633.028.9¢
RECEITAS CORRENTES 308.000,00 82.22063 -225779,37| CREDITOS ORGAMENTARIOS E SUPLEMENTARES 703.000,00 £.971,05 -633.028,9¢
REGEITA DE CONTRIBUICOES 208.000,00 49.96357 -158.036,43)  DESPESAS CORRENTES 513.000,00| £9,971,05] -443.028 8¢
RECEITA PATRIMONIAL 100.000,00 32.257,06 6774294 PESSOAL E ENGARGOS SOCIAIS 412,000,00 57.685,54 -354.314 4
OUTRAS RECEITAS CORRENTES OUTRAS DESPESAS CORRENTES 101.000,00| 12.28551 -8B.714,4¢
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS 385.000,00 77.58286 -317.417,14|  DESPESAS DE CAPITAL 10.000,00 -10.000,0¢
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 385.000,00 77.58285 -317.417 14 INVESTIMENTOS 10.000,00 -10.000.0(
RESERVA LEGAL 180.000,00) -180,000,00
RESERVA LEGAL 180.000,00) -180,000,00
CREDITOS ESPECIAIS
DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
CREDITOS EXTRACRDINARIOS
DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
Subtotal 703.000,00 159,803 49| -543.196,51 | Subtotal 703.000,00 £0.971,05 -633.028,9¢
DEFICIT TOTAL SUPERAVIT TOTAL 80.832.44 80.832 4
TOTAL 703.000,00 159,803 43| -543.196,51 | TOTAL 703.000,00 159,603 49| -543.196,51
NEURILAN FRAGA EVERALDO RODRIGUES FILHO JULIO GEZAR GOMES
PREFEITO MUNICIPAL CRC MT mo.212/0-9 DIRETOR EXECUTIVO

| |
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EXTRATO DE CONTRATO DE MES DE MAIO DE 2010

CONTRATO - PRESTACAO DE SERVICOS N° 043/10

Contratado: Dr. Sandro Leite dos Santos

Valor: 6.000,00

Objeto: Prestacdo de Servigos de assessoria e consultoria juridica, onde
o contratado obriga-se a executar os seguintes servicos a Contratante:
a) representar a Prefeitura Municipal quando ela for autora, ré, assistente
ou oponen-te, em qualquer foro ou instancia; b) estudar assuntos de
Direito de ordem geral ou especifica, realizando estudos e pesquisas de
dou-trina e jurisprudéncia de modo a habilitar o Executivo a solucionar
problemas pertinentes a suas prerrogativas constitucionais e legais; c)
redigir termos de contratos, convénios e outros atos; d) assessorar
juridicamente na elaboracdo de proposi¢cdes executivas; e) prestar
assessoria juridica ao Prefeito, aos Servidores, as Comissdes e as
Secretarias em Geral; f) prolatar parecer prévio em projetos de Lei, de
resolugédo, pedidos de autorizagdo e demais proposicdes apresentadas;
g) dar parecer juridico em processos de ordem administrativa; executar
outras tarefas correlatas.

Vigéncia Data: Ass.10.05.2010 — Vcto: 10.07.2010

CONTRATO - PRESTACAO DE SERVICOS N° 044/10

Contratado: Valdinei Sérgio Muniz Albertoni

Valor: 800,00 (mensal)

Objeto: Prestacao de servigos profissionais a contratante, como Servicos
de Consultoria Administrativa e controle organizacional nos Departamentos
e Setores da Prefeitura Municipal.

Vigéncia Data Ass. 10.05.2010 — Vcto: 31.12.2010.

Nortelandia-Mt, 31 de Maio de 2010.

Neurilan Fraga
Prefeito Municipal

RESULTADO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL Ne. 008/2010

A Prefeitura Municipal de Nortelandia-MT, por intermédio de seu
Pregoeiro Oficial e Equipe de Apoio, torna publico para conhecimento dos
interessados, que na Licitacdo Modalidade Pregao Presencial N° 008/
2010, para Aquisicao de Maquinas e Equipamentos para
Agroindustria (laticinio) sagrou-se vencedora, em todos os itens do
certame, a Empresa MILKTEC TENOLOGIA E ALIMENTOS LTDA, com o
Valor Total de R$ 152.975,00 (Cento e Cinquienta e Dois Mil Novecentos e
Setenta e Cinco Reais).

Nortelandia-MT, 01 de Junho de 2010.

WALCEMIR CARLOS DA SILVA
Pregoeiro

Prefeitura Municipal de Nova Canaa do Norte

Extrato do 4° Termo Aditivo do Contrato n° 57/2008

CONTRATADA: OK CONSTRUCAO E SERVICO LTDAME
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Nova Canaa do Norte — MT.
OBJETO: prorrogando o prazo para a execugao e entrega do objeto por
mais 180 (Cento e Oitenta ) dias ou seja, 20 de Novembro de 2010.

DATA DAASSINATURA: 24 de Maio de 2010

Antonio Luiz César de Castro
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato N°. 70/2010
CONTRATADA: IVONIRALVES DIAS - ME

CONTRATANTE: PrereiTurAa MuniciPAL DE NovA CANAA DO NORTE — MT.
OBJETO: O objeto do presente contrato consiste na AQUISICAO DE
MICROCOMPUTADORES, IMPRESSORAS, PECAS E TONNERS PARA
ATENDER AADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, conforme o Processo
Licitatério na Modalidade PREGAO PRESENCIAL n.2 024/2010., no valor
global de R$ 118.000,00 (Cento e Dezoito Mil Reais)

Vigéncia: 31 de Dezembro de 2010
DATA DA ASSINATURA: 05 de Maio de 2010

Antonio Luiz César de Castro
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato N°. 071/2010

CONTRATADA: IVONIRALVES DIAS - ME

CONTRATANTE: PrerFeitura MuniciPAL DE NovAa CANAA DO NoORTE — MT.
OBJETO AQUISICAO DE MOVEIS, ELETROELETRONICOS E
ELETRODOMESTICOS PARAATENDER AADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, conforme o Processo Licitatério na Modalidade PREGAO
PRESENCIAL N©. 038/2010, no valor global de R$ 54.769,02 ( Cinqlienta
e Quatro Mil Setecentos e Sessenta e Nove Reais e Dois Centavos )

Vigéncia: 31 de Dezembro de 2010
DATA DA ASSINATURA: 05 de Maio de 2010

Antonio Luiz César de Castro
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato N°. 072/2010

CONTRATADA: CAPITAL COM. E REPRESENTACAO DE MOVEIS E
INFORMATICALTDA- EPP

CONTRATANTE: PrereiTurAa MuniciPAL DE NovA CANAA DO NORTE — MT.
OBJETO AQUISICAO DE MOVEIS, ELETROELETRONICOS E
ELETRODOMESTICOS PARAATENDER AADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, conforme o Processo Licitatério na Modalidade PREGAO
PRESENCIAL N©. 038/2010 no valor global de R$ 57.349,09 ( Cinqlienta
e Sete Mil Trezentos e Quarenta e Nove Reais e Nove Centavos )

Vigéncia: 31 de Dezembro de 2010
DATA DA ASSINATURA: 05 de Maio de 2010

Antonio Luiz César de Castro
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato N°. 73/2010

CONTRATADA: Paloma Distribuidora de Veiculos Ltda

CONTRATANTE: Prereitura MuniciPAL DE NovAa CANAA DO NoRTE — MT.
OBJETO: AauisicAo bE Um VEicuLo DE FABRICACAO NACIONAL PARA ATENDER A
SecreTariA MunicipAL DE EbucacaAo”, conforme o Processo Licitatério na
Modalidade PREGAO PRESENCIAL n.2 040/2010 ,no valor global de R$
30.800,00 ( Trinta Mil e Oitocentos Reais )

Vigéncia: 31 de Dezembro de 2010
DATA DAASSINATURA: 19 de Maio de 2010

Antonio Luiz César de Castro
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato N°. 74/2010

CONTRATADA: C. R. DASILVA - ME

CONTRATANTE: Prereirura MuniciPAL DE Nova CANAA Do NORTE — MT.
OBJETO: Contratacao de Empresa especializada em podas de Arvores e
Servigos de Limpeza em Geral conforme o Processo Licitatério na
Modalidade PREGAO PRESENCIAL n.2 037/2010, no valor global de R$
40.100,00 ( Quarenta Mil e Cem Reais ).

Vigéncia: 31 de Dezembro de 2010

DATA DAASSINATURA: 19 de Maio de 2010

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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Antonio Luiz César de Castro
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato N°. 75/2010

CONTRATADA: C. R. DASILVA - ME

CONTRATANTE: PrereiturAa MuniciPAL DE Nova CANAA DO NoRTE — MT.
OBJETO: Contratagcdo de Empresa Especializada na Confeccao e divulgagao
de Jornal, Divulgacdo em TV, Pesquisa de Opiniao Publica, Divulgagcao em
Réadio, Divulgacao de Som de Ruas, Divulgacao de Revistas e Divulgacao
em Telao nas festividades de Final de Ano, conforme o Processo Licitatério
na Modalidade PREGAO PRESENCIAL n.2 039/2010,no valor global de R$
83.000,00 ( Oitenta e Trés Mil Reais ).

Vigéncia: 31 de Dezembro de 2010
DATA DA ASSINATURA: 20 de Maio de 2010

Antonio Luiz César de Castro
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato N°. 76/2010

CONTRATADA: A. L. GALADINOVIC CONSTRUTORA - ME
CONTRATANTE: Prereitura MuniciPAL DE Nova CANAA DO NoORTE — MT.
OBJETO: AMPLIACAO DA ESCOLAMUNICIPAL SAO MANOEL NO DISTRITO
DE COLORADO DO NORTE, NESTE MUNICIPIO DE NOVA CANAA DO NORTE
- MT, conforme o conforme Processo Licitatério n.2 041/CPL/2010 na
Modalidade Tomada de Pregos n.2 006/2010, no valor global de R$
189.933,34 (Cento e Oitenta e Nove Mil, Novecentos e Trinta e Trés Reais
e Trinta e Quatro Centavos)

Vigéncia: Tera vigéncia de 180 (Cento e Oitenta Dias), a contar do 1° dia
de sua assinatura, ou seja, 23/11/2010

DATA DAASSINATURA: 27 de Maio de 2010

Antonio Luiz César de Castro
Prefeito Municipal

AVISO DE RESULTADO EDITAL DE PREGAO N2 005/2010

OBJETO DO PREGAOQ: AQUISICAO DE COMBUSTIVEIS

Data da realizagéo: 01/06/2010

Licitante Vencedores:

Empresa: AUTO POSTO PIMENTA LTDA EPP, para o Lote 01, valor
total do lote 01 de R$-48.450,00 (quarenta oito mil quatrocentos
cinqlienta reais)

Empresa: AUTO POSTO PIMENTA LTDA EPP, para o Lote 02, valor
total do lote 02 de R$-13.440,00 (treze mil quatrocentos e quarenta
reais)

NOVA MARILANDIA MT, 01 DE JUNHO DE 2010.
JOSE CLEITON SOUTO DE OLIVEIRA
-PREGOEIRO

RESUMO DE CONTRATOS
MAIO 2010

CONTRATO N¢. 35/2010

1.PARTES: Prefeitura Mun. de Nova Monte Verde e Capital Comércio E
Representacao De Mdveis E Informatica Ltda - EPP

2.0BJETO: aquisicao de eletrodomésticos, eletroeletronicos, méveis e
equipamentos em geral para atender o municipio de Nova Monte Verde.
3. DATA ASSINATURA: 03 de maio de 2010.

4.VIGENCIA: 31 de dezembro de 2010.

Prefeitura Municipal de Nova Marilandia

Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde

5.VALOR : R$ 64.851,76 (sessenta e quatro mil oitocentos e cinquenta e
um reais e setenta e seis centavos)
6.LICITACAO: Pregéo Presencial n. 16/2010.

CONTRATO N©. 36/2010

1.PARTES: Prefeitura Mun. de Nova Monte Verde e Raimex Industria e
Comércio de Informatica Ltda

2.0BJETO: aquisicao de eletrodomésticos, eletroeletrénicos, moéveis e
equipamentos em geral para atender o municipio de Nova Monte Verde.
3. DATA ASSINATURA: 03 de maio de 2010.

4.VIGENCIA: 31 de dezembro de 2010.

5.VALOR : R$ 27.248,00 (vinte e sete mil duzentos e quarenta e oito
reais)

6.LICITAgi\O: Pregao Presencial n®. 16/2010.

CONTRATO N©. 37/2010

1.PARTES: Prefeitura Mun. de Nova Monte Verde e A. E da Costa Comércio
MVE

2.0BJETO: aquisicao de eletrodomésticos, eletroeletrénicos, moéveis e
equipamentos em geral para atender o municipio de Nova Monte Verde.
3. DATA ASSINATURA: 03 de maio de 2010.

4.VIGENCIA: 31 de dezembro de 2010.

5.VALOR : R$ 18.594,85 (dezoito mil quinhentos e noventa e quatro reais
e oitenta e cinco centavos)

6.LICITAgi\O: Pregao Presencial n®. 16/2010.

CONTRATO N¢. 38/2010

1.PARTES: Prefeitura Mun. de Nova Monte Verde e Marcelo Dias Machado
ME

2.0BJETO: aquisicao de eletrodomésticos, eletroeletrénicos, moéveis e
equipamentos em geral para atender o municipio de Nova Monte Verde.
3. DATA ASSINATURA: 03 de maio de 2010.

4.VIGENCIA: 31 de dezembro de 2010.

5.VALOR : R$ 26.444,00 (vinte e seis mil quatrocentos e quarenta e
quatro reais)

6.LICITAgi\O: Pregao Presencial n®. 16/2010.

CONTRATO N¢. 39/2010

1.PARTES: Prefeitura Mun. de Nova Monte Verde e Andrénica Gélio
Baracho ME

2.0BJETO: aquisicao de eletrodomésticos, eletroeletrénicos, moéveis e
equipamentos em geral para atender o municipio de Nova Monte Verde.
3. DATA ASSINATURA: 03 de maio de 2010.

4.VIGENCIA: 31 de dezembro de 2010.

5.VALOR : R$ 52.146,00 (cinquenta e dois mil cento e quarenta e seis
reais)

6.LICITAgi\O: Pregao Presencial n®. 16/2010.

CONTRATO N<. 40/2010

1.PARTES: Prefeitura Mun. de Nova Monte Verde e Dagmar Casellato
Rodrigues

2.0BJETO: locacao de um imével com instalagdes suficientes para que
sejam realizadas atividades de hidroginastica, hidroterapia e ainda jogos,
dancas, dinamicas e reunides com musica e demais atividades recreativas
para atender o Grupo da Melhor Idade, o PROJOVEM e o Grupo de Mulheres,
mantidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Cidadania.

3. DATA ASSINATURA: 04 de maio de 2010.

4.VIGENCIA: 31 de dezembro de 2010.

5.VALOR : R$ 7.920,00 (sete mil novecentos e vinte reais)
6.LICITACAO: Dispensa de Licitagdo n2. 19/2010.

\ Portal: www.amm.org.br
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CONTRATO N©. 41/2010

1.PARTES: Prefeitura Mun. de Nova Monte Verde e Reginaldo Aparecido
Viera

2.0BJETO: contratagao de servigcos como instrutor de musica e dancas
para o Grupo da Melhor Idade da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social

3. DATA ASSINATURA: 04 de maio de 2010.

4.VIGENCIA: 31 de dezembro de 2010.

5.VALOR : R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais)

CONTRATO N¢. 42/2010

1.PARTES: Prefeitura Mun. de Nova Monte Verde e Valber Melo Advogados
Associados

2.0BJETO: contratagéo de servigcos de assessoria e consultoria técnica-
juridica e administrativa para a Prefeitura Municipal De Nova Monte Verde
no ano de 2010, consistente em: acompanhamento da entidade municipal
junto aos 6rgéos estaduais e federais; acompanhamento de convénios e
prestacdes de contas junto as secretarias estaduais, entidades federais,
ministérios e tribunal de contas do estado de mato grosso; protocolizacao
de toda documentacdo enviada pela prefeitura em seu destino;
acompanhamento, retirada, atualizacao e protocolizagao das certidoes
de habilitagédo da prefeitura municipal junto a Seplan-Mt, Cauc, Siafi e
Caixa Econémica Federal; prestag@o de servicos técnicos junto a érgaos
administrativos e judiciais em geral sediados em Cuiaba-Mt; disponibilizacao
de veiculos destinados ao transporte da prefeita municipal, secretarios
municipais e funcionarios publicos municipais nesta capital; identificacao
de projetos que serao apresentados a prefeita municipal para analise sob
condicoes de implantacdo em sua municipalidade,bem como
acompanhamento dos mesmos junto aos 6rgaos competentes

3. DATA ASSINATURA: 05 de maio de 2010.

4.VIGENCIA: 31 de dezembro de 2010.

5.VALOR : R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais)

6.LICITACAO: Carta Convite n®. 08/2010.

CONTRATO N¢. 43/2010

1.PARTES: Prefeitura Mun. de Nova Monte Verde e Adauto Zanfrilli Moreira
ME

2.0BJETO: contratacdo de empresa para locagao de mao-de-obra
temporaria para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Agricultura, Pecuaria, Meio Ambiente e Turismo junto ao Viveiro Municipal
3. DATA ASSINATURA: 13 de maio de 2010.

4.VIGENCIA: 120 dias

5.VALOR : R$ 38.940,00 (trinta e oito mil novecentos e quarenta reais)
6.LICITACAO: Pregéo Presencial n®. 17/2010.

CONTRATO N¢. 44/2010

1.PARTES: Prefeitura Mun. de Nova Monte Verde e Luiz Carlos Pasquini
Ferro ME

2.0BJETO: contratagdo de empresa para prestagdo de servicos de
assisténcia técnica e extensao rural para atender a Secretaria Municipal
de Agricultura, Pecuaria, Meio Ambiente e Turismo.

3. DATA ASSINATURA: 26 de maio de 2010.

4.VIGENCIA: 31 de dezembro de 2010.

5.VALOR : R$ 95.200,00 (noventa e cinco mil e duzentos reais)
6.LICITACAO: Pregéo Presencial n®. 20/2010.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N¢. 17/2010

1.PARTES: Prefeitura Mun. de Nova Monte Verde — MT e Joilson Rodrigues
da Silva ME

2.0BJETO: aquisicéo de materiais de vidragaria e metalurgia para atender
o municipio de Nova Monte Verde . O acréscimo se da nas mesmas
condigdes do contrato, totalizando o valor de R$ 6.485,00 (seis mil
quatrocentos e oitenta e cinco centavos).

3.VALOR : R$6.485,00 (seis mil quatrocentos e oitenta e cinco centavos).
4.LICITACAQ: Carta Convite 03/2010.

EDITAL DE PROCESSO ELETIVO N° 006/2010

DISPOE SOBRE ANULACAO DO PROCESSO DE ELEICAO DO CONSELHO
TUTELAR:

PROCESSO ELETIVO PARA O
CARGO DE CONSELHEIRO
TUTELAR, “LEI N°. 193/06 DE 26 DE
JUNHO DE 2006,

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, de Nova
Santa Helena — MT, com a seguinte composic¢io: Representantes Titulares da Sociedade
Civil: Alcides Alberti; Mircia Aparecida da Silva Santos; Cleonice Rodrigues de
Queiroz: Roberto Rodrigues da Silva e Representantes Governamentais: Elaine Brunetti
da Silva; Maria Helena Spohr Loewenstein: Talita Maria Pereira Marcondes e Bruna M.
P. M. Parron faz saber a todos que tomarem ciéncia do Edital N°. 006/2010, que vem
tornar ptiblico a decisdo deste Conselho pela anulagdo do processo de eleicio do
conselho tutelar mediante irregularidades constatadas. Todavia, esclarece que estard
realizando novo processo de eleicio.

Nova Santa Helena— MT, 31 de maio de 2010.

Maria Helena Spohr Loewenstein
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente — CMDCA.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA
ESTADO DE MATO GROSSO

EDITAL N°004/2010

HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES DO CONCURSO PUBLICO

O Prefeito Municipal de Nova Santa Helena Estado de Mato Grosso por meio da Comissao de
Concurso Publico nomeada pela portaria n® 050/2010, de 11 de maio de 2010, em atengéo ao Edital
do Concurso Publico n® 001/2010, de 14 de maio de 2010, Considerando verificada a regularidade
dos atos, sem existéncia de reclamagdes ou recursos pendentes;

RESOLVE:

HOMOLOGAR as inscrigdes ao Concurso Publico n® 001/2010, cujo objeto é destinado ao
preenchimento do quadro de vagas de provimento efetivo. E seus nomes constam na lista —
Inscricoes Homologadas - a qual estd a disposicdo dos candidatos, na internet, no site:
(www.pmnsh.com.br). e na Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena Estado de Mato Grosso -
Av. situada ao Lado da Praga Jodo Alberto Zaneti - bairro Centro — Nova Santa Helena - MT, CEP:
78548-000.

| - Ainda na forma do referido edital fica assegurado o prazo de dois dias Uteis para eventual recurso
da homologagao das inscrigoes

A relacdo dos candidatos com inscricdo deferidas e indeferidas para realizacdo das provas do Concurso Pdblico 001/2010
que se realizardo no Municipio de Nova Santa Helena no dia, horério e local abaixo especificados:
DATA: 13/06/2010
LOCAL: ESCOLA MUNICIPAL BRANCA DE NEVE
ENDEREGO: Avenida Brasil s/n®, Centro — CEP 78.548-000, nesta cidade de Nova Santa Helena, Estado de
Mato Grosso
HORARIO: 08 HORAS

RELAGAO DOS INSCRITOS EM ORDEM CRONOLOGICA DO N° DAS INSCRIGOES

N° RG NOME CANDIDATO CARGO RESULTADO
INSC. ORGAO EXP. DA
INSCRICAD
001 | 817.609 SSPIMT | IVONE APARECIDA DOS ZELADORA Deferida
SANTOS

002 | 1832427-4 SSPIMT | MARIA DE FATIMA SOUZA
003 | 2:031.977-0 SSPIMT | ANA APARECIDA DE PAULA

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS | Deferida
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | Deferida

004 | 941.001 SSPIMT | IZETE BATISTA DA SILVA AUXILIAR DE EDUCAGAO Deferida
INFANTIL
005 | 1.359.455-9SSPMT | ROGERIO PEREIRA DOS MOTORISTA Deferida
SANTOS
006 | 2.046.646-3 SSPIMT | CAMILA CLARO DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO Il Deferida
007 | 297185305 SSP/SP | JUVENAL APARECIDO MOTORISTA Deferida
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008 | 2.039.3466 SSPMT | JULIANADA SILVACUNHA | AUXILIAR DE EDUCAGAO Deferida
INFANTIL
009 | 2.046.654-4 SSPT | JAKELINE DUARTE DE AGENTE ADMINISTRATIVO I Deferida
OLIVEIRA
010 | 1,755,642 SSPT | JUSARA DOMINGOS TENORIO | ZELADORA Deferida
011 | 21895570 SSPMIT | TALNIDEBORADASILVA | AUXILIAR DE EDUCAGAO Deferida
INFANTIL
012 | 1666906-1 SSPMT | SANDRA DA SILVA AUXILIAR DE EDUCAGAO Deferida
INFANTIL
013 | 3155086 SSP/MT | KEYLA SARAIVAFERNANDES | AUXILIAR DE EDUCACA) Deferida
DASILVA INFANTIL
014 | 1.632:316:9 SSPIMT | VALDIRENE SILVASANTOS | AGENTE ADMINISTRATIVO Deferida
015 | 1.432796-1 SSPT | MARCIA BERLEZE PAGOTTO | AUKILIAR DE EDUCAGA) Deferida
INFANTIL
016 | 2241.123-2 SSPMT | CLEITONAGUIAR DE'SOUZA | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | Deferida
07| 1.755.667-8 SSPMT | CIBELE PRISCILA DE FREITAS | TECNICA EM ENFERMAGEN Deferida
018 | 0163859 SPPR | ELANE BRUNETTIDASILVA | AGENTE ADMINISTRATIVOII Deferida
019 | 1.756.606-1 SSPIMT | JULIANE OSCAR DE SOUZA | PROF. PARA EDUCAGAD Deferida
HOURA INFANTIL
020 | Z8US0SPPR | CRISLEIDEANDRADEDE | FISIOTERAPEUTA Deferida
QLIVEIRA
021 | 86472364 SSPIPR. | ANDREI HINGRIDE ENFERMEIRA Deferida
MICHELAN
022 | 14097701 SSPT | ENI TEIXEIRA CARDOSO | TECNICA EM ENFERMAGEN Deferida
023 | 1.692.636-0 SSPIMT | RAFAEL CARLOS DE OLIVEIRA | AGENTE ADMINISTRATIVO Deferida
024 | 14348497 SSPIMT | JONAS ANTONIO SUR MECANICO Deferida
025 | 74127007 SSPIPR | GISLAINE DE FATIMA FISIOTERAPEUTA Deferida
URGNIAN
026 | 1.705.7647 SSPMT | ROSANA BRAZANPINHEIRO | AUXILIAR DE EDUCAGAO Deferida
INFANTIL
027 | 1410936 SSPMT | CLAUDINEI ALVES DOS MOTORISTA Deferida
SANTOS
028 | 2159076 SSPIPR | JOSE ALMEIDA DE SANTANA | MOTORISTA Deferida
029 | MBSHEOHTSSPA | VAGNER BARBOSA DE AGENTE ADMINISTRATIVO I Deferida
ARAUJO
030 | 2436.215-0 SSPMT | MARLENE GONGALVES DA | ZELADORA Deferida
SILVA
031 | 1.948.07-6 SSPIT | JESSICA PARRON AGENTE ADMINISTRATIVO I Deferida
032 | 1.596.796-0 SSPIMT | LUIZ FERNANDES PEREIRA DA | AGENTE ADMINISTRATIVO Deferida
SILVA
033 | 1.0824030 SSPMT | ELZADASILVA MERENDERACOZINHEIRA Deferida
034 | 1.328.950-0 SSPIT | DOUGLAS MOURA FISCAL TRBUTARIO Deferida
035 | 1.632.688-9 SSPIMT | MARIA DE FATIMABEZERRA | ZELADORA Deferida
DIAS
036 | 2.31.645-7 SSPMT | PAULO BERTOLDOJUNIOR | MECANICO Deferida
NETO
037 | 7557550 SSPPR | GIORGEQ JOSE SPAGNOL | MEDICO VETERINARIO Deferida
038 | 120508155 SSPRJ | SILVANA CARRARA ENFERMEIRO Deferida
039 | 605,637 SSPIMT | MARIA LUCIA MENDES PROF. DE EDUCAGAO INFANTIL | Deferda
040 | 1.691.629:6 SSPIMT | LOANA CRISTINARODRIGUES | AGENTE ADMINISTRATIVO Deferida
041 | 2111,670:9 SSPIMT | ANTONIO LEITE NETO FISCAL TRIBUTARIO Deferida
042 | 1.647.7468-6 SSPIT | VALDIR SILVA SANTOS OPERADOR DE MAQUINAS Deferida
043 | 2.269.136-8 SSPIMT | ALINE CAMILA TUON AUXILIAR DE EDUCAGAO Deferida
INFANTIL
044 | 1.596.607-9 SSPT | LEOMARVIERADASILVA | AGENTE ADMINISTRATIVO Deferida
045 | 2284.17-2 8SPIIT | JESSICABARBOSARUBIO | AGENTE ADMINISTRATIVO I Deferida
046 | 068150 SSPIT | LEILA PIVENTA PROF. PARASERESINICIAIS | Deferida
04T | 1966933 | LUCINEI DEOLIVEIRALUNA | FISCAL TRIBUTARIO Deferida

048 | 1005124 SSPMT | EDIVALDO ALVES FERREIRA | AGENTE ADMINISTRATIVO I Deferida
040 | 1.245.913-5 SSPINT | MAIUSA APARECIDA SOARES | ZELADORA Deferida
MARIA
00 | 1.755633-3 SSPMT | PAULO EDUARDODOMINGOS | MOTORISTA Deferida
DASILVA
051 | 1.755,622-5 SSPNT | RENATA APARECIDA AUXILIAR DE EDUCAGAO Deferida
CALDEIRA INFANTIL
052 | 18324479 SSPNT | VALDECIR REZENDE FISCAL TRBUTARIO Deferida
FAGUNDES
053 | 48092061149 | JOANA APARECIDA DOS MERENDERACOZINHEIRA Indeferida
SANTOS DE OLIVEIRA
054 | 1755.658-4 SSPIT | MARIADAS D.CONCEICAO | MERENDEIRAICOZINHEIRA Deferida
VENANCIO
05 | 1.424.319-0 SSPNT | WAGNER TEODORO DE HOTORISTA Deferida
SOUZA
056 | 2.241.216-6 SSPINT | ELAMCARLARODRIGUES | AUXILIAR DE EDUCAGAO Deferida
INFANTIL
057 | 5.558.364-6 SSPIPR | CLEUSAMARIADIASP. AGENTE ADMINISTRATIVO I Deferida
MARCONDES
097 | 12666300 | CLAUDIANEBOTELHODE | AGENTE ADMINISTRATIVO I Deferida
SOUZA
058 | 1.761641-6 SSPIT | ROZIVIARA APARECIDA DE | AGENTE ADMINISTRATIVO I Deferida
SOUSA
059 | 8.091.493-8 SSPIPR | DIOVANA DIESEL PSIC0L0GO Deferida
060 | 1.755.534-5 SSPINT | ADRIANA DE F. GONGALVES | ZELADORA Deferida
VIEIRA
061 | 1.796.633-7 SSPNT | ZENAIDEF. DA CRUZ ZELADORA Deferida
DOMINGUES
062 | 16508006 SSPMT | LUCIANANUNIZ DOS SANTOS | PROF. DE EDUCAGAQ INFANTIL | Deferida
063 | 2205.864:8 SSPIT | MARIADO CARMOFORLIN | TECNICA EM ENFERMAGEN Deferida
064 | 8:028.163-2 SSPIPR | WAGNER LUIZDE AMORIM | MOTORISTA Deferida
LEIRIA
065 | 904196 SSPINT | EUNICE CABRAL RUBIO PROF. PARA EDUCAGAO Deferida
INFANTIL
066 | 1.702.714-4 SSPMT | MICHELLE FERNANDA MATIAS | AGENTE ADMINISTRATIVO I Deferida
LEITE
067 | 1422058-0 SSPIT | VERONICA PEREIRA DASILVA | AGENTE DE COMBATE A Deferida
ENDEMIAS
068 | 1.524403-2 SSPMT | WILLIANS ANDRE FOGO 0ONTOLOGO Deferida
069 | 1755300-8.SSPMT | EDINALVANUNES TENORIO | AGENTE ADMINISTRATIVO I Deferida
070 | 1391235-6 SSPMT | ALEXSANDRO VIEIRADE | MOTORISTA Deferida
HIRANDA
071 | 4221344 SSPIPR | ROQUE VOINAROSKI HOTORISTA Deferida
072 | 1667436-2 SSPMT | TIAGO CARVALHO DE AGENTE ADMINISTRATIVO Deferida
QLIVERA
073 | 1977232:T SSPIMT | MOACIR BORTOLINI NOTORISTA Deferida
074 | 2215069-255PMT | KARINDAYANE VERONA DA | ZELADORA Deferida
SILVA
075 | 526797 SSPINT | FRANCISCO SEBASTIAO | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | - Deferida
FELIPE
076 | 53271714 SSPIPR | NAIR BORTOLINI VIGIA Deferida
077 | 204556-0 SSPMT | 1ARA DO NASCIMENTO ZELADORA Deferida
HORAIS
(78 | MoM4EO-3SINA | JOSUEROSADE SOUZA | AGENTE ADMINISTRATVO I Deferida
079 | 2241188-7 SSPIMT | RONNE PEREIRA SOARES | AUXILIAR DE SANEAMENTO Deferida
00 | 1742981-1SSPMT | JOSE LINDOMAR FISCHER | AGENTE ADMINISTRATIVO I Deferida
081 | 17.060.271SSPISP | FATIMA SUELIMENDES AGENTE ADMINISTRATIVO Il Deferida
082 | 1498023-1 SSPIMT | JAKICELY DACRUZ LORCA | PROF. PARA EDUCAGAQ Deferida
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INFANTIL
063 | 9.354641-5 SSPIPR | SABRINA MARCONDES AUXILIAR DE EDUCAGAO Deferida
INFANTIL
084 | 13102060 SSPIMT | RAQUEL APARECIDAROVANI | PROF. PARA EDUCAGAO Deferida
INFANTIL
085 | 18802559 SSPIMT | MIRIAW SOUZA SINAO PROF. PARA EDUCAGAO Deferida
RIBEIRO INFANTIL
086 | 1456535 SSPIMT | CLAUDINEI SANTOS RIBEIRO | FISCAL TRIBUTARIO Deferida
067 | 1266629-7 SSPIMT | FATIMABOTELHO DE SOUZA | AGENTE ADMINISTRATIVO I Deferida
088 | 369049780 SSPISP | JOSE AGRESTES MALACRIDA | MEDICO VETERINARIO Deferida
CEVADA
069 | 2.263061-3 SSPIUT | CLAUDIA MAYARAFORLIN' | AGENTE ADMINISTRATIVO I Deferida
090 | 1.892.725-4 SSPIUT | ROSANGELA SOARES AGENTE ADMINISTRATIVO Deferida
NASCIVENTO
091 | 175557140 SSPIUT | MARCI ANGELA CAVALCANTE | PROF. PARA EDUCAGAO Deferida
MORAES INFANTIL
09 | 22844008 | PATRICIA MARIA NACCARI | RECEPCIONISTA Deferida
093 | 11342706 SSPMT | RODON FRANCISCO DASILVA | MOTORISTA Deferida
004 | 283527317 SSPINT | CAMILA DE SOUZANANTES | PSICOLOGO Deferda
MENDES
095 | 18324061 SSPIMT | FATIMA SABINO DOS SANTOS | AGENTE ADMINISTRATIVO I Deferida
09 | 13591690 SSPMT | ELDER APARECIDO VIEIRADE | AGENTE ADMINISTRATIVO Deferida
MIRANDA
097 | 273249 SSPISP | NELSONRODRIGUES AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS | - Deferida
TENORIO
098 | 1.8324690 SSPINT | SILAS ALBERTI AUXILIAR DE SANEANENTO Deferida
099 | 1.150.107-3 SSPIUT | BENTO DOS SANTOS INSEMNADOR Deferida
100 | 462076.23168 | JADIRVIEIRA AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS | Indeferida
01| 19874732 | ELIZIETE CARDOSO MERENDERA/COZINHEIRA Deferida
PARTEZANI
102 | 16631323 | ELISANGELACRISTINAM. | AGENTE ADMINISTRATIVO I Deferida
SALOMAO
3| 1196.836-3 SSPIMT | DONIZETE CASSENOTE VIGIA Deferida
4 | 821972261-20 | MARIADE FATIMADE SOUZA | MERENDEIRAICOZINHEIRA Indeferida
ROCHA
105 | 06748120 SSPAMT | LENICE TEODOROVALIM | TECNICO EMCONTABILIDADE | Defeida
106 | 2012600-255PINT | DALILA CRISTINA VALIM AGENTE ADMINISTRATIVO I Deferida
107 | 0223017-SSPINT | SONIAAPARECIDAALVES | RECEPCIONISTA Deferida
108 | 1464.317-0 SSPIMT | MARIAIVANETE DOS SANTOS | MERENDEIRACOZINHEIRA Deferida
109 | 1976.367-1 SSPINT | LUZIA FATIMA DA SILVA ZELADORA Deferida
SANTOS
110 | 1.832405-3 SSPIT | WAGNER ALVESMOUNA | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |  Deferida
111 | 22041024 SSPINT | JESSICAAPARECIDADE | AUXILIAR DE EDUCAGAO Deferida
OLIVEIRA INFANTIL
112 | 2241.253 SSPNT | JESSICA CARVALHO AUXILIAR DE EDUCAGAO Deferida
BARBOZA INFANTIL
13 | 890082 SSPINT | SERGIO ANTONIODELIMA | OPERADOR DEESCAVADERIA | Deferida
114 | 1.941.707-1 SSPIMT | JULIANAMARIADEGODOY | AG.DE COMBATE A ENDEMIAS | Deferida
115 | 1.573498-6 SSPAIT | LELIANE LORCAPAGOTTO | PROF, PARA EDUCAGAO Deferida
INFANTIL
116 | 1.100.554-8 SSPINT | FERNANDO RENATO MOTORISTA Deferida
MISSASSE
17| 20465668 SSPT | NEIRICLEIA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO I Deferida
118 | 20466168 SSPIT | WESLEY JUNIOR FERNANDES | AGENTE ADMINISTRATIVO I Deferida
119 | 1.765.306-3 SSPINT | ALINE RAIMUNDO DIAS AG.DE COMBATE A ENDEMIAS | Deferida
120 | 1.131.764-1 SSPINT | PAULO FERREIRADACRUZ | VIGIA Deferida
121 | 1:318:379:6 SSPIT | HELLEN SIMONI STIRMER | AUXILIAR DE EDUCAGAO Deferida
VARGAS INFANTIL

122 | 13187300 SSPIT | MARISE MALAGURTI ZANON | AGENTE ADMINISTRATIVO Deferida
123 | 001100003 3SPMS | WILLIANS MORAES DE FISIOTERAPEUTA Deferida
OLIVEIRA
124 | 18164633 SSPMT | ELSONLIMA DOS SANTOS | AGENTE ADMINISTRATIVO Deferida
12 | 1.976.12-0 SSPMT | TANIA DIANA DA SILVA AUXILIAR DE EDUCAGAQ Deferida
INFANTIL
{26 | 265315%7 SSPISP | ANGELA MARIADAPAIKAO | ENFERMERRO Deferida
127 | 18927211 | KARLA GRACIEL AGENTE ADMINISTRATIVO I Deferida
CAVALCANTE MORAES
128 | 218617745 SSPISP | JEFFERSONA SOTINIDO | AGENTE ADMINISTRATIVO I Deferida
NASCIMENTO
129 | 16628284 SSPMT | CARLOS R, RODRIGUES HOTORISTA Deferida
SALOMAO
130 | 243501461 SSPISP | EDUARDO SABINO BASTISTA | MOTORISTA Deferida
131 | 14635351 SSPT | HORACTO CARRARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | Deferida
132 | 2007.060:2 SSPIIT | SIMARA JUNG AUXILIAR DE EDUCAGAO Deferida
INFANTIL
133 | 20466129 SSPIT | PATRICIA QUEROZ ZELADORA Deferida
134 | 18324950 SSPMT | APARECIDO EXPEDITODA | VIGIA Deferida
SILVA
185 | 1254353 SPNIT | GILBERTO DE S0UZA DA FISCAL TRIBUTARIO Deferida
PAIKAO
136 | 1.729.226-5 SSPT | SOLANGE ADRIANA DE AG.DE COMBATE AENDEMIAS | Deferida
MORAIS PAIXAO
137 | 2045.736-7 SSPMT | LETICIAVIERAALVESDOS | AGENTE ADMINISTRATIVO Deferida
SANTOS
138 | 2160.026:0 SSPINT | NAYARA DAYANE SOARES | AGENTE ADMINISTRATIVO Deferida
199 | 14692147 SSPMT | CAIO CEZAR PROCOPIO | MEDICO VETERINARIO Deferida
MARTINS
140" | 2068,657-0 SSPIMT | HEITOR SIMONI HECANICO Deferida
{41 | 17825458 SSPAT | NAIARA CRISTINA QUEROZ | AUXILIAR DE EDUCAGAQ Deferida
LINDLPH INFANTIL
142 | 15197654 SSPT | ANGELA REGINA DO AGENTE ADMINISTRATIVOI Deferida
NASCIEMNTO
143 | 17174300 SSPINT | RAFAEL DA SILVA PAES HOTORISTA Deferida
144 | 040.036.481-08 | CHARLISTON SIMONI AGENTE ADMINISTRATIVONI | Indeferida
145 | 14682435 SSPT | LUCILEIA LUNA AUXILIAR DE EDUCAGAO Deferida
INFANTIL
146 | 2046.546-7 SSPT | SANDRA LUCIARODRIGUES | ZELADORA Deferida
CAVARGO
47| 2046.624-2 SSPINT | VANUSA CAMARGO DA CRUZ | AGENTE ADMINISTRATIVO Deferida
148 | 8.016.852-3 SSPIPR | CRISTIANE ALVES DACRUZ | PROF. PARA SERIES INICIAIS | Deferida
149 | 92036804 SSPIPR | DANIELE ALVESDACRUZ | PROF. PARA SERIESINICIAIS | Deferida
150 | 036.320871-21 | LUCIANARODRIGUES COSTA | AGENTE ADMINISTRATVO I~ | Indeferida
161 | 1.999.170-3 SSPIT | LUZINETE ALVES DO AUXILIAR DE EDUCAGAQ Deferida
NASCIMENTO INFANTIL
162 | 1.148.1194 SSPIIT | JOSE CARLOS DOS SANTOS | MOTORISTA Deferida
183 | 15893018 SSPT | CAMILA BETANIA SARAN DE | AUXILIAR DE EDUCAGAO Deferida
SOUZA INFANTIL
164 | 1.318.342-7 SSPT | JULIANA NOTARI TECNICO EM CONTABIIDADE | Deferida
16| 5.377.205:4 SSPIPR | LUIZ CARLOS COLONELLI | ENFERMERRO Deferida
156 | 9.264.135-9 SSPIPR | ANDERSON BRUNETTIREIS | ENFERNEIRO Deferida
167 | 1.832.467-3 SSPINT | SILVANA MARIA DE MORAES | AGENTE ADMINISTRATIVO Deferida
158 | 1.932.3764 SSPT | MARIA APARECIDADAROCHA | ZELADORA Deferida
CRuz
159 | 0.864.9766 SSPMT | CARLOS ALBERTO X.PETRYK | MEDICO CLINICO GERAL Deferida
CASULA
160 | 987674 SSPMT | ROSANGELA LANDIM MERENDERACOZINHEIRA Deferida
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0s candidatos acima relacionados ficam CONVOCADOS a comparecerem no dia, horario e local acima especficado.

Os candidatos deveréo comparecer com antecedéncia de meia hora ao horério estipulado para inicio da prova, ‘munidos
de comprovante de inscricdo, cédula de identidade original ou documento de identfficagéo oficial (com foto), e caneta
esferografica azul ou preta’.

Nao havera segunda chamada para nenhuma das provas, importando a auséncia do candidato por qualquer mofivo,
inclusive molestia ou afraso, na sua eliminagao do Concurso Pablico 001/2010. Os portdes de acesso ao local de provas
serdo fechados 30 minutos antes do inicio das mesmas, sendo que nenhum candidato retardatario tera acesso a
participagao das provas.

Nova Santa Helena/MT, 02 de junho de 2010.

Publique-se, registre-se & cumpra-se.

DILMA APARECIDA GONGALVES VOINAROSKI

Presidente da Comissao do Concurso Publico 00172010

Dorival Lorca
Prefeito Municipal

LEI 393/2.010
Originou-se do Projeto de Lei N2 378/2010

SUMULA: “Define obrigagao de pequeno valor atendendo ao disposto
nos §§ 3° e 4° do art. 100 da Constituicdo Federal, com redagcao dada
pela Emenda Constitucional n® 62/2009 e da outras providéncias”.

DORIVAL LORCA, Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais, faz saber que a
Céamara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12. Ficam definidas como obrigacdes de pequeno valor as fixadas
nesta lei para o pagamento direto, sem precatorio, pela Fazenda Publica
Municipal.

§ 12 A obrigagdo de pequeno valor correspondera ao maior beneficio
do regime geral de previdéncia social.

§ 2° Os valores serdo corrigidos a cada ano em data e
proporcionalidade ao maior beneficio do regime geral de previdéncia social.

§ 32 E vedado o fracionamento, reparticio ou quebra do valor da
execucao, de modo que o pagamento se faca, em parte, na forma
estabelecida nesta Lei e, em parte, mediante expedicao de precatoério.

§4°Evedadaa expedicao de precatério complementar ou suplementar
do valor pago na forma prevista nesta Lei.

Art. 22, Os débitos de pequeno valor contra a Fazenda Publica
Municipal, suas autarquias e fundagdes, resultantes de execugoes
definitivas dispensarao a expedicéo de precatorio.

Art. 32. O pagamento ao titular de obrigacdo de pequeno valor sera
realizado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento
do oficio requisitério (requisicdo de pequeno valor) devendo ser
demonstrado o transito em julgado do processo respectivo e a liquidez da
obrigacgéao.

Art. 42. Se o valor da execugéo ultrapassar o estabelecido no artigo
12 0 pagamento sera sempre por meio de precatério, sendo facultado ao
credor renunciar expressamente ao crédito excedente e optar pelo
pagamento do saldo, sem precatério, mediante requisicdo de pequeno
valor, na forma prevista no § 32, do artigo 100 da Constituicao Federal.

Art. 52. Para cumprimento do disposto na presente Lei, fica o Poder
Executivo autorizado a abrir os créditos orcamentarios necessarios,
utilizando como recursos as formas previstas no § 12 do artigo 43, da Lei
Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Helena - MT, em 02
de junho de 2010.

DORIVAL LORCA
Prefeito Municipal
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se

Publicado afixado no mural desta Prefeitura Municipal no periodo
de 02/06/2. 010 a 02/07/2. 010

Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Norte

AVISO DE RETIFICAGAO DO RESULTADO DE LICITAGAO
MODALIDADE: TOMADA DE PRECO N° 07/2010
TIPO: MENOR PRECO POR LOTE

A Comissdao Permanente de Licitagcdo da Prefeitura Municipal de
Novo Horizonte do Norte — MT, torna publico aos interessados que o
processo licitatério Tomada de Prego n° 07/2010, com o aviso publicado
no dia 00/03/2010 e retificado no dia 00/04/2010, ambos no Jornal Oficial
dos Municipios — AMM, com o objeto que é aquisicao de medicamentos e
materiais hospitalares, Materiais para Laboratério, materiais
odontolégicos, medicamentos para farmécia béasica, medicamentos e
materiais para o PSF, para uso do Hospital Municipal e Programa Saude
da Familia, conforme Anexo |, deste Edital, cuja abertura se deu as 08:14
horas do dia 14/04/2010, e julgamento das propostas de precos as
14:00 horas do dia 12/05/2010, sagrou-se vencedoras: Empresa 02 —
MAXDENTAL COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA., CNPJ n®
07.522.256/0001-08, no valor total de R$ 116.346,47 (cento e dezesseis
mil, trezentos e quarenta e seis reais e quarenta e sete
centavos); nos lotes 1,4,5 e 7; Empresa 03 — CENTERMEDI COMERCIO
DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA., CNPJ n2 03.652.030/0001-70,
no valor total de R$ 37.247,85 (trinta e sete mil, duzentos e quarenta
e sete reais e oitenta e cinco centavos); nos lotes 2 e 3; e a
Empresa 04 — DIPROLMEDI — MEDICAMENTOS LTDA., CNPJ n®
03.362.758/0001-68, no valor total de R$ 66.858,14 (sessenta e seis
mil, oitocentos e cinqlienta e oito reais e quatorze centavos),
nos lotes 6, 8 e 9; todas de acordo com Anexo |, do presente Edital,
desconsiderando assim a publicagdo do resultado do dia 28/05/2010.
Portanto a presente Comissao Permanente de Licitacdo recomenda a
homologacéo e adjudicagéo as empresas vencedoras, acima citadas,
que cumpriram as exigéncias do Edital.

Novo Horizonte do Norte-MT, em 01 de Junho de 2010.

SILVANO PEREIRA NEVES
Presidente da CPL

JULIANO GAMBA
Secretario

RETIFICACAO DO TERMO DE HOMOLOGAGAO E
ADJUDICAGAO DO RESULTADO DA TOMADA DE PRECO N.2 007/
2010

TOMADA DE PREGO N.2007/2010, OBJETIVANDO AQUISICAO DE
MEDICAMENTOS E MATERIAIS HOSPITALARES, MATERIAIS PARA
LABORATORIO, MATERIAIS ODONTOLOGICOS, MEDICAMENTOS PARA
FARMACIABASICA, MEDICAMENTOS E MATERIAIS PARA O PSF, PARA
USO DO HOSPITAL MUNICIPAL E PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA,
CONFORMEANEXO .

A PREFEITURA MUNICIPAL NOVO HORIZONTE DO NORTE -
ESTADO DE MATO GROSSO, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA, no uso das atribuicdes
que lhe sado conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente a Lei n.®
8.666/93 e alteragdes posteriores, torna publico que na licitagcédo
correspondente a convocacao realizada no dia 25/03/2010, tendo em
vista o cumprimento de todas as exigéncias do Edital, e considerando o
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menor prego, apresentado nas “Propostas”, a vista do resultado conclusivo
emitido pela Comissado de Licitacdo que recomendou a adjudicagao no
processo como Vencedora a Empresa: Empresa 02 — MAXDENTAL
COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA., CNPJ n? 07.522.256/0001-08,
no valor total de R$ 116.346,47 (cento e dezesseis mil, trezentos e
quarenta e seis reais e quarenta e sete centavos); nos lotes 01,
04, 05 e 07; Empresa 03 - CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA., CNPJ n? 03.652.030/0001-70, no valor total de
R$ 37.247,85 (trinta e sete mil, duzentos e quarenta e sete reais
e oitenta e cinco centavos); nos lotes 2 e 3; e a Empresa 04 -
DIPROLMEDI - MEDICAMENTOS LTDA., CNPJ n? 03.362.758/0001-68,
no valor total de R$ 66.858,14 (sessenta e seis mil, oitocentos e
cinqiienta e oito reais e quatorze centavos); todas de acordo com
Anexo |, do presente Edital, desconsiderando a publicagéo do dia 28/05/
2010, no Jornal Oficial dos Municipio — AMM.

Diante do exposto, HOMOLOGO E ADJUDICO a presente licitacao,
nos termos das licitantes vencedoras, que ficam obrigadas a fornecer de
medicamentos e materiais hospitalares, Materiais para Laboratério,
materiais odontoldgicos, medicamentos para farmacia basica,
medicamentos e materiais para o PSF, para uso do Hospital Municipal e
Programa Saude da Familia, de acordo com a proposta, ao Municipio Novo
Horizonte do Norte — MT, conforme consta no Edital e Processo Licitatorio.

Novo Horizonte do Norte — MT, em 01 de Junho de 2010.

JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS
(ELABORAGAO DE PROJETO PARA IMPLANTACAO DE UMA
UNIDADE PRODUTORA DE ALEVINOS)
Ne. 027/2010, FIRMADO EM 22/03/2010

Que entre si fazem, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO
MUNDO, pessoa Juridica de Direito Publico, com CNPJ n.%. 01.614.517/
0001-33, inscrita no CNPJ-MF sob n.° 01.614.517/0001-33, estabelecida
na Rua Nunes Freire, n® 13, Alto da Bela Vista, CEP 78.528 000, Novo
Mundo/MT, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, o Senhor
AURELINO PEREIRA DE BRITO FILHO, brasileiro, casado, portador do RG
n.° 1391461-8 SSP/MT e CPF n.° 079.463.332-34, na qualidade de
CONTRATANTE e de outro lado a COOPERFRENTE - Cooperativa de
Profissionais Atuantes em Consultoria, Instrutoria e Educacao,
devidamente inscrita no CNPJ sob o n® 03.583.049/0001-02, com sede na
Rua Pernambuco, n® 880, CPA Il, representada neste ato pelos seus
Diretores Sr. WELLINTON GIOVANE PASDIORA e ROSANGELA MOREIRA
DA SILVA, brasileiros, casados portadores da Cédula de Identidade RG
n® 0723367-1 SSP/MT e n® M-5.125.074 SSP/MG e dos CPF n®
496.793.761-68 e n® 748.564.806-34 respectivamente, residentes e
domiciliados na cidade de Cuiaba-MT, na qualidade de CONTRATADO,
mediante as seguintes clausulas e condigcdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica através do
presente Termo, em conformidade com o que disciplina nosso ordenamento
juridico, rescindido o Contrato de Prestacéo de Servigos, destinado a
Elaboracdo de Projeto para Implantacdo de uma Unidade Produtora de
Alevinos neste municipio de Novo Mundo-MT, por acordo de livre e
espontanea vontade entre as partes, conforme previsto na clausula quarta
do contrato primario de n® 027/2010, haja vista a inviabilidade da realizagao
do projeto para esta Administracdo, uma vez que o custo operacional
seria muito elevado, com pessoal capacitado e sua manutengao, conforme
relatado pelos representantes da contratada,

CLAUSULA SEGUNDA: Ambas as partes
acordao com a presente rescisédo de Contrato, sem 6nus de multa para
qualquer uma delas em ocasiao a presente rescisao.

CLAUSULA TERCEIRA: Fica eleito de
comum acordo o Tribunal de Arbitragem, conforme ja acordado no contrato
primario, para nele serem dirimidas todas as duvidas oriundas do presente
instrumento, caso haja.

Prefeitura Municipal de Novo Mundo

E por estarem de pleno acordo, e por vontade prépria firmam o
presente Termo de Rescisdo de Contrato, em 02 vias de igual teor e
forma, na presenca de duas testemunhas.

Novo Mundo-MT, 19 de Abril de 2010.

AURELINO PEREIRA DE BRITO FILHO
Prefeito Municipal
Contratante

Welinton Giovane Pasdiora
COOPERFRENTE
Contratado

Prefeitura Municipal de Paranatinga

Dpto. Licitacdo e Contratos

Rosangela Moreira daSilva
COOPERFRENTE
Contratado

Extrato de Contrato

Contrato n°. 059/2010 — Contratante: Prefeitura Municipal de
Paranatinga; Contratado: Agili Software Para Area Publica Ltda Objeto
Contratacéo de empresa especializada para licenciamento de solugdes
de tecnologia da informacgéo para gestao publica administrativa, incluindo
manutencdo adaptativa e corretiva, consultoria técnica, conversao de
dados, implantagéo treinamento softwares. Valor: R$ 75.000,00 (setenta
e cinco mil reais). Periodo: 24/05/2010 a 24/11/10.

Paranatinga, 01 de junho de 2010.

Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo

TOMADA DE PRECOS N°009/2010 - RESULTADOS

O Municipio de Peixoto de Azevedo-MT, torna Publico que na licitagao
em epigrafe, cujo objeto é “CONTRATACAO DE AGENCIA DE
PUBLICIDADE PARA PRESTAR SERVICOS DE COMUNICAGAO EM
RADIO, TV, SITES, JORNAIS, CARRO DE PROPAGANDAS VOLANTE E
SOM MECANICO PARA DIVULGAGAO DE MATERIAS OFICIAIS DE
INTERESSE DESTA MUNICIPALIDADE”. Onde ficou constatado que
nenhuma empresa apresentou envelope de habilitacdo e propostas de
precos. Por este motivo que a Comissao Permanente de Licitacoes
declarou o evento como deserto. Peixoto de Azevedo-MT, 28 de Maio de
2010.

Manoel de Jesus N. Bezerra
Presidente — CPL

PREFEITURAMUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO

TOMADA DE PRECOS N°2010/2010 — RESULTADOS

O Municipio de Peixoto de Azevedo-MT, torna Publico que na licitagao
em epigrafe, cujo objeto é “Contratacao de Empresa Especializada
no Ramo de Confecgcoes de Impressos Graficos para Atender as
Necessidades desta Administracao”. Onde ficou constatado que
as empresa que apresentaram os envelopes de habilitagcao e propostas
de precos, ndo atenderam ao edital em sua integralidade, motivo que a
levou a Comissdao Permanente de Licitagcdes a declarar o evento como
fracassado. Peixoto de Azevedo-MT, 31 de Maio de 2010.

Manoel de Jesus N. Bezerra
Presidente — CPL
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CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N° 001/
2010

Por este instrumento particular de Contrato de Trabalho por prazo
determinado, de um lado a FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PORTO
DOS GAUCHOS/MT, pessoa juridica, inscrita no CNPJ 00.746.765/0001-
75, situada a Avenida Teodoro Rezer n°. 1260, neste ato, representada
pela senhora ROBERTA PEGORARI BONFIM DOS SANTOS, brasileira,
casada, portadora do RG 23.874.062-6 SSP/SP e CPF 819.923.001-00,
Diretora Administrativa, nomeada pelo Decreto n® 025/2009 de 29/04/
2009, de ora em diante chamada simplesmente de CONTRATANTE, e por
outro lado, a Senhora ALICE BRITO BATISTA DE CARVALHO, Técnica
em Enfermagem devidamente registrado no COREN sob o n® 424576-TE,
brasileira, casada, portadora do RG 1.223.208-4 SJ-MT e CPF 845.991.111-
04, residente e domiciliada na avenida Santo Angelo s/n2, Centro, nesta
cidade e comarca de Porto dos Gauchos - MT, de ora em diante chamada
simplesmente de CONTRATADA, tem entre si justo e contratado o seguinte:

1- A CONTRATANTE firma este contrato com a CONTRATADA,
conforme Lei Municipal n®. 272/2009 de 08/12/2009 a fim de atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, para
substituir a servidora titular, senhora LUIZA BRONNER RODRIGUES que
encontra-se de LICENCAPARATRATAMENTO DE INTERESSE PARTICULAR,
em conformidade com o artigo 124° do Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio das suas Autarquias e Fundacoes,
Lei 018/1991 de 18 de junho de 1991, onde a CONTRATADA exercera
afuncao de TECNICA DE ENFERMAGEM, junto a Fundacéo Municipal de
Saude, bem como, o que vier a ser objeto de Portarias, Ordem de Servigos
e Outros, dentro da natureza da fungéao.

2- A CONTRATADA se obriga através do presente pacto, prestar
seus servigos e responsabilidade, desincumbindo este cargo com zelo e
dedicacdo em uma carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

3- A CONTRATADA percebera como remuneragéao mensal, pelos
servigos prestados junto a CONTRATANTE, a importancia de R$ 902,78
(novecentos e dois reais e setenta e oito centavos).

Paragrafo Unico - qualquer alteragéo no valor pago 8 CONTRATADA,
a titulo de remuneracéo, obedecera a politica salarial adotada para os
demais funcionarios publicos municipais, bem como, os reajustes que
lhes forem concedidos.

4- ACONTRATANTE fara dos pagamentos efetuados a CONTRATADA,
os descontos permitidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Civis
do Municipio das suas Autarquias e Fundacées, Lei 018/1991 de
18 de junho de 1991, bem como, a danos causados pela CONTRATADA,
oriundo de dolo, culpa, imprudéncia, impericia ou negligéncia.

5- A vigéncia deste contrato é de 07 (sete) meses e 27 (vinte e sete)
dias a serem computados de 04 de maio de 2010 a 31 de dezembro
de 2010, podendo ser alterado mediante o retorno da titular as funcdes
do referido cargo.

Paragrafo Primeiro — Findando este prazo, rescindi-se
automaticamente o presente contrato, sem estar a CONTRATANTE obrigado
a pagar aviso prévio.

Paragrafo Segundo — A CONTRATANTE podera rescindir o presente
contrato, antes do prazo estabelecido, caso a CONTRATADA néao
desempenhar suas fungbes a contento, sem o pagamento de quaisquer
indenizacoes.

6- Aplica-se ao presente contrato, o que dispde o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio, Lei 018/1991, artigos 260 a 263. c.c as
Leis 064/2003, 107/2005 e 272/2009.

7- O Regime Previdenciario do presente contrato sera o INSS.

8- As despesas orgamentarias deste contrato correrdo por conta da
dotacao orcamentaria prépria, cuja rubrica é a seguinte:

11.001.10.302.0026.2555.319011000000 — vencimentos e
vantagens fixas — pessoal civil.

9- Fica eleito o Foro da Comarca de Porto dos Gauchos - MT, para
dirimirem quaisquer duvidas oriundas do presente contrato.

E por estarem assim, justos e contratados, as partes firmam o
presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca de 02
(duas) testemunhas, que também o assinam de todo o ciente.

Porto dos Gauchos - MT, 04 de maio de 2010.

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDEROBERTA PEGORARI
BONFIM DOS SANTOSCONTRATANTE ALICE BRITO BATISTA
DE CARVALHOTECNICA DE ENFERMAGEMCONTRATADA

VALMIR JOSE MARTINSCPF 845.974.451-53Testemunha
MARCIA SELZLER DE OLIVEIRACPF 001.124.871-81Testemunha

CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N¢
002/2010

Por este instrumento particular de Contrato de Trabalho por prazo
determinado, de um lado a FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE
PORTO DOS GAUCHOS/MT, pessoa juridica, inscrita no CNPJ
00.746.765/0001-75, situada a Avenida Teodoro Rezer n® 1260, neste
ato, representada pela senhora ROBERTA PEGORARI BONFIM DOS
SANTOS, brasileira, casada, portadora do RG 23.874.062-6 SSP/SP e
CPF 819.923.001-00, Diretora Administrativa, nomeada pelo Decreto n®
025/2009 de 29/04/2009, de ora em diante chamada simplesmente de
CONTRATANTE, e por outro lado a Sra. ALEXANDRA RIBEIRO DE
SQOUZA, brasileira, solteira, portadora do RG 1.568.528-4 SSP-MT e
CPF 004.766.711-75, residente e domiciliada na rua Rude Gilberto
Wathier s/n®, Bairro da Centro, na cidade e comarca de Porto dos
Gauchos-MT, de ora em diante chamada simplesmente de
CONTRATADA, tem entre si justo e contratado o seguinte:

1- ACONTRATANTE firma este contrato com a CONTRATADA a fim
de atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, para substituir a servidora titular senhora RAIMUNDA NERIS
DA SILVA, que encontra-se afastada pelo INSS conforme beneficio n®
5328537927, onde a CONTRATADA exercera a funcao de ZELADORA,
conforme Lei Municipal n® 272/2009 de 08/12/2009, junto a Fundacao
Municipal de Saude, bem como, o que vier a ser objeto de Portarias,
Ordem de Servigcos e Outros, dentro da natureza da fungao.

2- A CONTRATADA se obriga através do presente pacto a prestar
seus servigos e responsabilidades, desincumbindo esta funcdo com
zelo e dedicagao, em uma carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais.

3- A CONTRATADA percebera como remuneragcao mensal, pelos
servigos prestados junto a CONTRATANTE, a importancia de R$ 581,65
(quinhentos e oitenta e um reais e sessenta e cinco centavos).

Paragrafo Unico - qualquer alteragdo no valor pago a
CONTRATADA, a titulo de remuneragao, obedecera a politica salarial
adotada para os demais funcionarios publicos municipais, bem como,
os reajustes que lhes forem concedidos.

4- A CONTRATANTE fara dos pagamentos efetuados a
CONTRATADA, os descontos permitidos pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Municipio das suas Autarquias e
Fundacodes, Lei 018/1991 de 18 de junho de 1991, bem como, a
danos causados pela CONTRATADA, oriundo de dolo, culpa,
imprudéncia, impericia ou negligéncia.

5- A vigéncia deste contrato é de 07 (sete) meses e 27 (vinte e
sete) dias a serem computados de 04 de maio de 2010 a 31 de
dezembro de 2010, podendo ser alterado mediante o retorno da
titular as funcdes do referido cargo.

Paragrafo Primeiro — Findando este prazo, rescindi-se
automaticamente o presente contrato, sem estar a CONTRATANTE
obrigado a pagar aviso prévio.

Paragrafo Segundo —A CONTRATANTE podera rescindir o presente
contrato, antes do prazo estabelecido, caso a CONTRATADA néo
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desempenhar suas fungdes a contento, sem o pagamento de quaisquer
indenizagoes.

6- Aplica-se ao presente contrato, o que dispde o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio, Lei 018/1991, artigos 260 a 263. c.c as
Leis 064/2003, 107/2005 e 272/2009.

7- O Regime Previdenciario do presente contrato sera o INSS.

8- As despesas orcamentérias deste contrato correrdo por conta da
dotacdo orcamentaria prépria, cuja rubrica é a seguinte:

11.001.10.302.0026.2555.319011000000 — vencimentos e vantagens
fixas — pessoal civil.

9- Fica eleito o Foro da Comarca de Porto dos Gatichos - MT,
para dirimirem quaisquer duvidas oriundas do presente contrato.

E por estarem assim, justos e contratados, as partes firmam o presente
em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas)
testemunhas, que também o assinam de todo o ciente.

Porto dos Gatchos - MT, 04 de maio de 2010.
FUNDAGCAO MUNICIPAL DE SAUDEROBERTA PEGORARI BONFIM
DOS SANTOSCONTRATANTE ALEXANDRA RIBEIRO DE
SOUZAZELADORACONTRATADA

VALMIR JOSE MARTINSCPF 845.974.451-53
SELZLER DE OLIVEIRACPF 001.124.871-81

MARCIA

CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N2 003/
2010

Por este instrumento particular de Contrato de Trabalho por prazo
determinado, de um lado a FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PORTO
DOS GAUCHOS/MT, pessoa juridica, inscrita no CNPJ 00.746.765/0001-
75, situada a Avenida Teodoro Rezer n® 1260, neste ato, representada
pela senhora ROBERTA PEGORARI BONFIM DOS SANTOS, brasileira,
casada, portadora do RG 23.874.062-6 SSP/SP e CPF 819.923.001-00,
Diretora Administrativa, nomeada pelo Decreto n® 025/2009 de 29/04/2009,
de ora em diante chamada simplesmente de CONTRATANTE, e por outro
lado a Sra. LEONI VANDA GRUNEBERG POLITOWSKI, brasileira, casada,
portadora do RG 1.556.833-4 SSP-MT e CPF 003.853.131-36, residente e
domiciliada na Avenida ljui n°. 985, Centro, na cidade e comarca de Porto
dos Gauchos-MT, de ora em diante chamada simplesmente de
CONTRATADA, tem entre si justo e contratado o seguinte:

1- ACONTRATANTE firma este contrato com a CONTRATADA, a fim
de atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico,
para substituir a servidora titular, senhora LISETE CECILIA JUSTEN, que
encontra-se de LICENCAPARATRATAMENTO DE INTERESSE PARTICULAR,
em conformidade com o artigo 124° do Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Municipio das suas Autarquias e Fundacées,
Lei 018/1991 de 18 de junho de 1991, onde a CONTRATADA exercera
a funcdo de COZINHEIRA, junto a Fundacao Municipal de Saude, bem
como, o que vier a ser objeto de Portarias, Ordem de Servigcos e Outros,
dentro da natureza da fungéo.

2- A CONTRATADA se obriga através do presente pacto a prestar
seus servigos e responsabilidades, desincumbindo esta funcao com zelo
e dedicacao, em uma carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais.

3- A CONTRATADA percebera como remuneragao mensal, pelos
servigos prestados junto a CONTRATANTE, a importancia de R$ 581,65
(quinhentos e oitenta e um reais e sessenta e cinco centavos).

Paragrafo Unico - qualquer alteragdo no valor pago 8 CONTRATADA,
a titulo de remuneracéo, obedecera a politica salarial adotada para os
demais funcionarios publicos municipais, bem como, os reajustes que
Ihes forem concedidos.

4- ACONTRATANTE fara dos pagamentos efetuados a CONTRATADA,
os descontos permitidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Civis

do Municipio das suas Autarquias e Fundacées, Lei 018/1991 de
18 de junho de 1991, bem como, a danos causados pela CONTRATADA,

oriundo de dolo, culpa, imprudéncia, impericia ou negligéncia.

5- A vigéncia deste contrato é de 07 (sete) meses e 27 (vinte e sete)
dias a serem computados de 04 de maio de 2010 a 31 de dezembro

de 2010, podendo ser alterado mediante o retorno da titular as funcdes

do referido cargo.

Paragrafo Primeiro — Findando este prazo, rescindi-se
automaticamente o presente contrato, sem estar a CONTRATANTE
obrigado a pagar aviso prévio.

Paragrafo Segundo — A CONTRATANTE podera rescindir o presente
contrato, antes do prazo estabelecido, caso a CONTRATADA nao
desempenhar suas fungdes a contento, sem o pagamento de quaisquer
indenizacoes.

6- Aplica-se ao presente contrato, o que dispée o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio, Lei 018/1991, artigos 260 a 263. c.c as
Leis 064/2003, 107/2005 e 272/2009.

7- O Regime Previdenciéario do presente contrato serd o INSS.

8- As despesas orgcamentarias deste contrato correrao por conta da
dotacao orcamentaria prépria, cuja rubrica é a seguinte:

11.001.10.302.0026.2555.319011000000 — vencimentos e vantagens
fixas — pessoal civil.

9- Fica eleito o Foro da Comarca de Porto dos Gatuchos - MT,
para dirimirem quaisquer duvidas oriundas do presente contrato.

E por estarem assim, justos e contratados, as partes firmam o
presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca de 02
(duas) testemunhas, que também o assinam de todo o ciente.

Porto dos Gauchos - MT, 04 de maio de 2010.
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDEROBERTA PEGORARI
BONFIM DOS SANTOSCONTRATANTE LEONI VANDA
GRUNEBERG POLITOWSKICOZINHEIRACONTRATADA

VALMIR JOSE MARTINSCPF 845.974.451-53
SELZLER DE OLIVEIRACPF 001.124.871-81

MARCIA

TERMO DE CONTRATO N°004/2010.

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS.

Pelo presente instrumento, que entre si fazem, a FUNDACAO
MUNICIPAL DE SAUDE DE PORTO DOS GAUCHOS-MT, pessoa juridica
interno, inscrita no CNPJ sob o n.2 00.746.765/0001-75, com sede nesta
cidade de Porto dos Gauchos-MT, na Avenida Teodoro Rezer, 1260 -
neste ato, representada pela Diretora Administrativa, senhora ROBERTA
PEGORARI BONFIM DOS SANTOS, brasileira, casada, portadora do RG
23.874.062-6 SSP/SP e CPF 819.923.001-00, de ora em diante chamada
simplesmente de CONTRATANTE, e por outro lado, o Senhor VALMIR
ALMEIDA ANGELO, Bioquimico Farmacéutico devidamente registrado
no Conselho Regional de Farmacia sob o n® 1118/98 em 07/05/1998,
brasileiro, casado, portador do RG 1609642 SSP-PA e CPF 910.680.024-
68, residente e domiciliado na Avenida Mato Grosso s/n?, Centro, nesta
cidade e comarca de Porto dos Gauchos - MT, de ora em diante chamado
simplesmente de CONTRATADO, tem entre si justo e contratado o seguinte:

1- O CONTRATADO, cuja qualificagéo técnica é de BIOQUIMICO,
trabalhara para a CONTRATANTE, na fung@o de Responsavel Técnico da
Farmécia desta Fundacao, bem como disponibilizando-se em plantdes a
distancia no Laboratério de Analises Clinicas desta Unidade de Saude.

2- O CONTRATADO se obriga através do presente pacto a prestar
seus servicos e responsabilidades, desincumbindo-os com zelo e
dedicacao.

3- Pelos servigos pactuados neste instrumento, o CONTRATADO
percebera como remuneragéo um valor global de R$ 4.800,00 (quatro mil
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e oitocentos reais) pelos servigos prestados junto a CONTRATANTE,
divididos em 08 (oito) parcelas mensais iguais de R$ 600,00 (seiscentos
reais).

4- O CONTRATADO, autoriza a CONTRATANTE a efetuar todos os
descontos fiscais incidentes sobre os servigos ora contratados.

5- A vigéncia deste contrato é de 08 (oito) meses a computar da
data da sua assinatura e findando em 31 de dezembro de 2010.

- Paragrafo Primeiro — Findando este prazo, rescindi-se
automaticamente o presente contrato, sem estara CONTRATANTE obrigada
a pagar aviso prévio, décimo terceiro salario ou quaisquer outras
indenizacoes.

- Paragrafo Segundo — A CONTRATANTE podera rescindir o presente
contrato, antes do prazo estabelecido, caso o CONTRATADO néao
desempenhar suas fungbes a contento, sem o pagamento de quaisquer
indenizacoes.

- Paragrafo Terceiro — A rescisao do Contrato podera ocorrer também
no caso de comum acordo entre as partes.

6- As despesas orgamentarias deste contrato correrdo por conta da
dotacéao orgamentaria cuja rubrica é
11.001.10.302.0026.2555.339036000000.

7- No tocante ao PROCESSO LICITATORIO, torna-se dispensavel
para o presente Contrato nos termos do inciso Il do artigo 24 da Lei 8.666/
93.

8- Fica eleito o Foro da Comarca de Porto dos Gauchos - MT, para
dirimirem quaisquer duvidas oriundas do presente contrato.

E por estarem assim, justos e contratados, as partes firmam o
presente contrato em 03 (irés) vias de igual teor e forma, na presenca de
duas testemunhas, que também o assinam de todo o ciente.

Porto dos Gauchos - MT, 04 de maio de 2010.
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE

ROBERTA PEGORARI BONFIM DOS SANTOS
CONTRATADO

EDO BUNDCHEN

CONTRATANTE
TESTEMUNHAS

MARCIA SELZLER DE OLIVEIRA
CPF 001.124.871-81

VALMIR JOSE MARTINS
CPF 845.974.451-53

TERMO DE CONTRATO N° 005/2010.

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS TECNICOS.

Pelo presente instrumento, que entre si fazem a FUNDACAO
MUNICIPAL DE SAUDE DE PORTO DOS GAUCHOS-MT, pessoa juridica
interna, inscrita no CNPJ sob o n. ¢ 00.746.765/0001-75, com sede nesta
cidade de Porto dos Gauchos-MT, na Avenida Teodoro Rezer, 1260 -
neste ato, representado pela senhora ROBERTA PEGORARI BONFIM
DOS SANTOS, brasileira, casada, portadora do RG 23.874.062-6 SSP/SP
e CPF 819.923.001-00, de ora em diante chamada simplesmente de
CONTRATANTE, e por outro lado, EDO BUNDCHEN, pessoa juridica, inscrita
no CNPJ sob o n% 15.059.009/0001-45, com sede nesta cidade de Porto
dos Gauchos-MT, na Rua Paulo Rezer n® 1293, centro, neste ato,
representado pelo senhor EDO BUNDCHEN, brasileiro, casado, portador
do RG 1.065.412 SSP-PR, CPF 034.127.259-00 e CRC MT 002165002, de
ora em diante chamado simplesmente de CONTRATADO, tem entre si,
justo e contratado o seguinte:

1-DO OBJETO/PRAZO

1.1. A CONTRATANTE, necessitando dos servigos de Assessoria
Técnico Contabeis, relativos aos servigos afetos a Contabilidade Publica,
abrangendo os Sistemas Orcamentérios, Financeiros, Patrimonial e de
Compensacgéo. De acordo com as normas e diretrizes da Lei Federal
4.320/64, ajusta com a CONTRATADA, a prestacao de servicos
profissionais da area.

1.2. O CONTRATADO obriga-se, através do presente pacto, a prestar
seus servicos e responsabilidade profissional, desincumbindo-os com
zelo e dedicacao, observando os principios éticos inerentes a execugao
dos mesmos, sob pena de rescisdo unilateral.

1.3 O presente contrato terd como prazo de vigéncia, o periodo de
08 (oito) meses a computar-se da data de sua assinatura, com vencimento
em 31 de dezembro de 2010, podendo ser renovado mediante a
manifestacdo das partes pactuantes.

2-DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

2.1 Pelos servicos pactuados na clausula primeira deste instrumento,
a titulo exclusivo de honorarios a CONTRATANTE, se compromete a
pagar ao CONTRATADO, o valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) mensais,
totalizando um valor global de R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

2.2. O valor pactuado sera pago pela CONTRATANTE até o dia 10
(dez) do més subsequente.

2.3. ACONTRATANTE se compromete a prestar toda a assessoria,
bem como fornecimento de documentos, equipamentos, materiais
necessarios e informagcdes que o CONTRATADO solicitar.

2.4. No caso de deslocamento fora da sede do CONTRATADO, a
servigo exclusivo da CONTRATANTE, tera direito a uma diaria de R$
120,00 (cento e vinte reais), que podera ser adiantada ou paga apos o
retorno, além das despesas oriundas.

2.5. O CONTRATADO autoriza a CONTRATANTE a efetuar todos os
descontos fiscais incidentes sobre os honorarios ora contratados.

3-DO REGIME DE EXECUGAO

3.1. A execugdo dos servigos profissionais ora contratados se
regera em carater autbnomo, nao ensejando nenhum vinculo empregaticio
entre a CONTRATANTE e o CONTRATADO, obedecendo, entretanto, o
estabelecido neste pacto.

4 —ARESCISAO DO CONTRATO.

4.1 — A rescisado ocorrera na hipétese de uma das partes deixarem
de cumprir com suas obrigacdes, mediante aviso prévio de 30 (trinta)
dias.

5-DADISPENSA DE LICITAGAO.

5.1. No tocante ao presente contrato torna-se dispensavel o
procedimento licitatério nos termos do inciso Il do artigo 24 Lei 8.666/93.

6— DA RUBRICA ORCAMENTARIA

6.1 As despesas deste contrato correrdo por conta da dotagéo
orgcamentaria cuja rubrica é 11.001.10.302.0026.2555.339039000000.

7-DOFORO

7.1. Fica eleito do Foro da Comarca de Porto dos Gauchos - MT, para
dirimir quaisquer questdes oriundas do presente contrato.

E para firmeza e como prova de assim haverem contratado, fizeram
este instrumento particular, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas abaixo.

Porto dos Gauchos - MT, 04 de maio de 2010.
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FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE EDOBUNDCHEN

ROBERTA PEGORARI BONFIM DOS SANTOS
CONTRATADO

CONTRATANTE

TESTEMUNHAS

MARCIA SELZLER DE OLIVEIRA
CPF 001.124.871-81

VALMIR JOSE MARTINS
CPF 845.974.451-53

DECRETO N2023/2010
DE: 18 de maio de 2010

“Regulamenta a gestdo do Fundo Municipal de Saude (Lei Municipal
n® 017/93) e da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio e ainda;

Considerando o disposto no art. 32, inciso Il, segunda parte, da Lei
Municipal n® 017/1993, que autoriza a delegagao das atribuicdes da Prefeita
na gestdo do Fundo Municipal de Saude de Porto dos Gauchos/MT;

Considerando a necessidade administrativa;
DECRETA:

Art. 12, Ficam autorizados o Secretario Municipal de Saude e o
Secretario Municipal de Financas a assinarem cheques para a
movimentacdo do Fundo Municipal de Saude de Porto dos Gauchos,
conforme art. 32, Il, Lei Municipal n® 017/1993.

Art. 22, Fica autorizado o Secretario Municipal de Saude a assinar os
documentos necessarios a movimentacao bancaria do Fundo Municipal
de Saude.

Art 3°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.
Porto dos Gauchos/MT, 18 de maio de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

DECRETO N°024/2010
DE: 31 de maio de 2010

“Concede Ponto Facultativo no dia 04 de junho de 2010, em virtude do
Feriado de Corpus Christi”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribui¢des legais;

DECRETA:

Art. 12 - Em virtude do feriado de Corpus Christi dia 03/06/2010,
decreta como ponto facultativo o dia 04 de junho de 2010 na Administragao
Direta e Indireta.

Art. 22 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos MT, em 31 de
maio de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N2 253/2010
De: 28 de maio de 2010

“Estabelece critérios para atribuicdo de aulas para professores
interinos nas Escolas da Rede Municipal de Ensino”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS - MT, Sr2.
CARMEN LIMA DUARTE, no uso de suas atribuicoes legais, tendo em
vista a necessidade de regulamentar o processo de atribuicdo de aulas
nas escolas municipais.

RESOLVE:

Art. 12 - Fica estabelecido que o processo de atribuicdo de aulas
para professores interinos se dara da seguinte forma.

Art. 22 - Aordem de escolha das aulas/turmas se dara ap6s apuracao
da classificacdo dos professores, segundo pontuacédo obtida nos critérios
abaixo:

| — 1.0 (um) ponto para o candidato que n&o tiver outro vinculo
empregaticio mediante declaragdo do mesmo;

Il — 10.0 (dez) pontos para o candidato que tiver formagédo na area
que for atuar;

Il = %2 (meio) ponto para cada ano trabalhado na unidade escolar,
comprovado por documento expedido pela unidade, com limite de 04
(quatro) pontos;

IV - quanto aos titulos, devem ser considerado:

FORMACAO PONTUACAO

Pés-Graduagdo * Doutorado* Mestrado* Especializacdo *
100 (cem)* 85 (oitenta e cinco)* 70 (setenta)

Licenciatura * Licenciatura plena * Licenciatura curta ou
estar cursando licenciatura plena em pedagogia a partir do 6.2
semestre, devidamente comprovado. * 50 (cinquenta)* 20
(vinte)

Ensino Médio *Magistério  * 10 (dez)

V — deverdo ser considerados os pontos da maior titulacdo que o
profissional tiver concluido, sendo vedado o computo cumulativo dos
pontos referentes aos titulos;

VI — quanto a atualizagdo pedagdgica e publicagéo;

VIl — entende-se por curso de atualizacdo pedagdgica os estudos
feitos na area da educagao que contemplem conhecimentos metodoldgicos
e de politicas educacionais;

Atualizacdo Pedagdgica Certificado na area de Educacao e
com respectivo registro da Entidade promotora do evento
referente aos pontos através do resultado da somatéria dos
certificados divididos por 40 (quarenta), com limite de 10 (dez)
pontos, referente aos ultimos 3 (trés) anos. 1.0 (um ponto)
para cada 40 (quarenta) horas, com limite de 10 (dez) pontos.

Publicacdes na area da educacéao Artigos publicados,
referentes aos ultimos 03 (irés) anos, em revistas especializadas na
area de educagao, com inscricao no ISBN e com conselho editorial.

0.5 (meio ponto) para cada publicagéo, com limite de 5,0 (cinco) pontos.

Art. 32 - Quando da apuracao final dos pontos, ocorrer empate entre
os professores, para efeito de desempate; serao observados os seguintes
critérios:

a) maior titulagao

b) maior tempo de servico na unidade escolar

c) maioridade

Art. 4.2 - O processo seletivo para preenchimento das aulas livres
ou grupo técnico ou de apoio, sera feito através de contratos temporarios
de prestacdo de servicos precedido através de prévia inscricdo do
candidato na série, fase e disciplina ou funcdo que o mesmo pleiteia,
devendo submeter-se as seguintes etapas:

1.2 - apresentagao do curriculum vitae, se professor.
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.2 - apresentacdo de titulos, se professor.
3.2 - avaliagéo se houver.
.2 - no caso de apoio e técnico, os mesmos deverao ser submetidos
a avaliagdo especifica.
5¢ - analise de avaliacdo funcional dos funcionarios contratados.
Art. 5.2 - Seréa constituida uma comissao de avaliacdo seletiva que
terd incumbéncia de avaliar e classificar os candidatos que melhor
preencherem as especificidades de cada funcgao.

Art. 6.2 - Ficara vedado o contrato temporario ao profissional que ja
tenha prestado servigo a esta prefeitura e tenha sofrido-durante esse
periodo-adverténcia, suspensao ou alguma avaliacao negativa.

Art. 7.2 - Os casos omissos que possam surgir durante o processo
de atribuicao de aulas e/ou cargos, deverao ser resolvidos pelo CDCE da
unidade escolar ou Secretaria Municipal de Educacéao.

Art. 8.2 - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos/MT, em 28 de
maio de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIAN®. 254/2010
De: 01 de junho de 2010

“Concede Férias ao servidor Oldair Grossclaus Campinas e da
outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas por Lei, c.c
com o artigo 103, paragrafo segundo do artigo 104 da Lei 018/91 Estatuto
dos Funcionarios Publicos Civis do Municipio, das suas Autarquias e
Fundacgdes e pela Lei 011/2002;

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder a partir de 01/06/2010, 30 (trinta) dias de Férias
sendo 1/3 (um terco) convertido em abono pecunidrio, ao servidor
Oldair Grossclaus Campinas, nomeado para o cargo de Fiscal de
Tributos, exercendo o cargo de Chefe do Departamento de Arrecadagéo
e Fiscalizagao, junto a Secretaria Municipal de Financgas, referente ao
periodo aquisitivo de 2009/2010.

Art. 22 - Apresente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos MT, em 01 de
junho de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIAN®. 255/2010
De: 01 de junho de 2010

“Concede Férias ao servidor Edson Aparecido Pacheco, e da
outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas por Lei, c.c
com o artigo 103 da Lei 018/91 Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis
do Municipio, das suas Autarquias e Fundagdes e pela Lei 011/2002;

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder a partir de 01/06/2010, 30 (trinta) dias
consecutivos de Férias ao servidor Edson Aparecido Pacheco,
nomeado para o cargo de Agente de Saude Ambiental junto a

Secretaria Municipal de Saude, referente ao periodo aquisitivo de 2008/
2009.

Art. 22 - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos MT, em 01 de
junho de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N®. 256/2010
De: 01 de junho de 2010

“Concede Férias a servidora Sueli Martins Ribeiro, e da outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas por Lei, c.c
com o artigo 103 da Lei 018/91 Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis
do Municipio, das suas Autarquias e Fundagdes e pela Lei 011/2002;

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder a partir de 01/06/2010, 30 (trinta) dias
consecutivos de Férias a servidora Sueli Martins Ribeiro, nomeada
para o cargo de Agente Comunitario de Saude junto a Secretaria
Municipal de Saude, referente ao periodo aquisitivo de 2008/2009.

Art. 22 - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos MT, em 01 de
junho de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIAN®. 257/2010
De: 01 de junho de 2010

“Concede Férias ao servidor José Carlos Olivato, e da outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas por Lei, c.c
com o artigo 103 da Lei 018/91 Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis
do Municipio, das suas Autarquias e Fundagdes e pela Lei 011/2002;

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder a partir de 07/06/2010, 30 (trinta) dias
consecutivos de Férias ao servidor José Carlos Olivato, nomeado
para o cargo de Operador de Trator de Pneu junto a Secretaria
Municipal de Agricultura, Desenvolvimento Econémico e Sustentavel,
referente ao periodo aquisitivo de 2008/2009.

Art. 22 - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos MT, em 01 de
junho de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N®. 258/2010
De: 01 de junho de 2010

“Concede Férias ao servidor Joao Bianchezzi, e da outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribuicdes legais conferidas por Lei, c.c
com o artigo 103 da Lei 018/91 Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis
do Municipio, das suas Autarquias e Fundagdes e pela Lei 011/2002;
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RESOLVE:

Art. 12 - Conceder a partir de 01/06/2010, 30 (trinta) dias
consecutivos de Férias ao servidor Joao Bianchezzi, nomeado para o
cargo de Servicos Gerais junto a Secretaria Municipal de Infraestrutura,
referente ao periodo aquisitivo de 2008/2009.

Art. 22 - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos MT, em 01 de
junho de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N¢. 259/2010
De: 01 de junho de 2010

“Concede Férias ao servidor Alexandre de Castro e da outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribuicbes legais conferidas por Lei, c.c
com o artigo 103, paragrafo segundo do artigo 104 da Lei 018/91 Estatuto
dos Funcionarios Publicos Civis do Municipio, das suas Autarquias e
Fundagdes e pela Lei 011/2002;

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder a partir de 01/06/2010, 30 (trinta) dias de Férias
sendo 1/3 (um terco) convertido em abono pecuniario, ao servidor
Alexandre de Castro, nomeado para o cargo de Operador de
Motoniveladora, junto a Secretaria Municipal de Infraestrutura, referente
ao periodo aquisitivo de 2009/2010.

Art. 22 - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos MT, em 01 de
junho de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N®. 260/2010
De: 01 de junho de 2010

“Concede Férias ao servidor Aparecido de Jesus Pacheco e da
outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas por Lei, c.c
com o artigo 103 da Lei 018/91 Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis
do Municipio, das suas Autarquias e Fundacgoes e pela Lei 011/2002;

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder a partir de 03/06/2010, 30 (trinta) dias
consecutivos de Férias ao servidor Aparecido de Jesus Pacheco,
nomeado para o cargo de Motorista junto a Secretaria Municipal de
Infraestrutura, referente ao periodo aquisitivo de 2007/2008.

Art. 22 - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos MT, em 01 de
junho de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIAN® 261/2010
De: 01 de junho de 2010

“Concede Licenca Especial em Espécie a servidora Nadir Gomes
Morais e da outras providéncias”

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribui¢cdes legais e ainda com fulcro no
que estabelece o Artigo 120°, paragrafo unico, da Lei Municipal n° 018
de 18/06/1991 e Lei Complementar Municipal 002 de 03/09/2003, resolve:

Art. 12 Conceder Licenca Especial em Espécie, a servidora
Nadir Gomes Morais, lotada no cargo de Apoio Administrativo
Educacional, junto a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes
nos meses de junho, julho e agosto de 2010, referente ao quinquénio
de 01/06/2005 a 01/06/2010.

Art. 22 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos MT, em 01 de
junho de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE

Prefeita Municipal

PORTARIAN° 262/2010
De: 01 de junho de 2010

“Concede afastamento para casamento a funcionaria Cristiane
Zago de Almeida e da outras providéncias”

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribui¢des legais:

RESOLVE:

Art. 12 Conceder afastamento para casamento a funcionaria
Cristiane Zago de Almeida, lotada no cargo de Recepcionista, junto
a Secretaria Municipal de Saude, durante o periodo de 07/06/2010 a 14/
06/2010 conforme Artigo 136° paragrafo 1l da Lei n®. 018/1991, “Estatuto
dos Funcionarios Publicos Civis do Municipio”.

Art. 22 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 32 Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos MT, em 01 de
junho de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PUBLICAGAO DE

RESULTADO DE JULGAMENTO DE LICITACAO

TOMADA DE PRCO
PROCESSO

N.2 05/2.010.
N.2 23/2.010.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS, Estado de
Mato Grosso, torna publico a todos interessados que em Licitacao na
Modalidade Convite N.? 05/2.010, cuja abertura se deu as 08:00 horas do
dia 07/05/2010, na sala de Licitagdes, tendo como objeto a: Contratagao
de empresa para pretacéo de servico de transporte escolar para o0 ano
letivo de 2010, definido de acordo com a Lei 4.320/64, e exigéncias
do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, para o exercicio
financeiro de 2010. Foi considerada HABILITADA, CLASSIFICADA E
VENCEDORA deste certame licitatorio a pessoa juridica:

Vencedor: Antonio Estevao da Silva — ME 06.150.956/0001-56

Valor anual de R$ 82.328,40 (oitenta e dois mil e trezentos e vinte e
oito reais e quarenta centavos)

Porto dos Gauchos MT, 12 de maio 2.010.

llario Rezer
Presidente da Comissao de Licitacao.
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Prefeitura Municipal de Porto Estrela

MUNICIPIO DE PORTO ESTRELA - PODER EXECUTIVO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JAN a ABR/2010

LRF, art. 55, inciso |, alinea "a” - Anexo |

LRF Cidadéo 2.10 - 01/06/10

DESPESA COM PESSOAL

DESPESA LIQUIDADA

Ultimos 12 meses

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1)
Pessoal Ativo

3.670.108,56
3.670.108,56

Pessocal Inative e Pensionista 0,00
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizacao(art. 18, § 1° da LRF) (I} 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (art. 19, § 1°da LRF) Il 38,38
Indenizagdes por Demisséo e Incentivos & Demissao Voluntaria 0,00
Decorrentes de Decisdo Judicial 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 38,38
REPASSES PREVIDENCIARIOS AO REGIME PROPRICO DE PREVIDENCIA SOCIAL (1) 0,00
Contribuigdes Patronais - Repasses Financeiros até Exercicio 2006 0,00

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE - TDP(IV) = (I-11+111)

3.670.070,18

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V)

T.927.777.13

% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAO DO LIMITE - TDP sobre a RCL {IV / V)*100

46,29

LIMITE MAXIMO (incises |, Il e lll, art. 20 da LRF) - <%>

4.280.999,65

LIMITE PRUDEMNCIAL (paragrafo tUnico, art. 22 LRF) <%>

4.066.949,67

"'Valores referentes & movimentagdo financeira concedida ac RPPS relativos & contribuigio patronal.

FONTE:
MNaota

MUNICIPIO DE PORTO ESTRELA - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO a ABRIL/2010

LRF, art. 55, inciso |, alinea "b" - Anexa |l

LRF Cidadac 9.10 - 01/06/10

ESPECIFICACAO

SALDO EXERCICIO

SALDO DO EXERCICIO DE

ANTERIOR Até o 1° Quadrimestre |Até o 2° Quadrimestre |Até o 3° Quadrimestre
DiVIDA CONSOLIDADA -DC (1) 465.864,96 452.889,16 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 401.657,52 387.755,31 0,00 0,00
Precatdrios posteriores a 5.5.2000(inclusive) 0.00 0,00 0,00 0,00
Operacdes de Crédito inferiores a 12 meses 0,00 0,00 0,00 0,00
Parcelamento de Dividas B64.207.,44 B85.133,85 0,00 0,00
De Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00
De Contribuigdes Sociais B64.207.,44 65.133,85 0,00 0,00
Previdenciarias 64.207 .44 65.133,85 0,00 0,00
Demais ContribuicSes Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00
Do FGTS 0,00 0,00 0,00 0.00
Provisdes de PPPs 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Divida 0,00 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES (1) 2.015.195,59 4.328.740,08 - -
Ativo Disponivel 2.436.660,96 4.555.157,96 0,00 0,00
Hawveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 421.465,37 226.417.88 0,00 0,00
DiV. CONSOLID. LIQUIDA (DCL) (1) = (-1} 0.00 0.00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIiQUIDA - RCL 7.730.372,45 7.927.777,13 0,00 0,00
% da DC scbre a RCL [(1}) / RCL] 6,03 5,71 0,00 0,00
% da DCL sobre a RCL [{lIl} { RCL] 0,00 0,00 0,00 0,00
% LIMITE DEFINIDO POR RESOLU(;INLO 120.00 120.00 120.00 120.00

DO SENADO FEDERAL - <%3>

FONTE:
MNaota

| |

N\
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MUNICIPIO DE PORTO ESTRELA - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JAN a AGO/2010 LRF-Cidadao - 9.10 - 01/06/10
LRF, art. 55, inciso |, alinea "c" e art. 40, § 1°- Anexo Ill
GARANTIAS SALDO EXERCICIO SALDO DO EXERCICIO DE
ANTERIOR Até o 1° Quadrimestre | Até o 2° Quadrimestre | Até o 3° Quadrimestre
EXTERNAS(l) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval em Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Fianca em Operacfes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00
INTERNAS(T) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval em Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Fianga em Operacdes de Crédito 0,00 0.00 0.00 0,00
Outras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (I+l1) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 1.130.37245 1927.77713 5.260.796,00 0,00
% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL 0,00 0,00 0,00 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAQ
DO SENADO FEDERAL % 22,00 22,00 22,00 22,00
CONTRAGARANTIAS SALDO EXERCICIO SALDO DO EXERCICIO DE
ANTERIOR Ate o 1° Quadrimestre | Até o 2° Quadrimestre | Até o 3° Quadrimestre
EXTERNAS(l) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval em Operagées de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Fianca em Operacfes de Crédito 0,00 0.00 0.00 0,00
Outras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00
INTERNAS(IT) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval em Operacdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Fianca em Operaces de Crédito 0,00 0.00 0.00 0,00
Outras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (I+l1) 0,00 0,00 0,00 0,00
FONTE:
Nota:
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MUNICIPIO DE PORTO ESTRELA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS OPERACOES DE CREDITO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JAN a AGO/2010 LRF-Cidadéo - 9.10 - 01/06/10
LRF, Art. 55, inciso |, alinea "d" e inciso Il alinea "¢" - Anexo IV
. OPERAGOES REALIZADAS
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS &
Até o Quadrimestre
OPERAGOES DE CREDITO (1) 0,00
Externas 0,00
Titulos Pablicos 0,00
Contratos de Empréstimos 0,00
Financiamentos 0,00
Internas 0,00
Titulos Pablicos 0,00
Contratos de Empréstimos 0,00
Financiamentos 0,00
POR ANTECIPAGAOQ DA RECEITA (Il 0,00
TOTAL DAS OPERAGOES DE CREDITO {1+ 1I) 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 5.260.796,00
% DAS OPERACOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS SOBRE A RCL 0,00
% DAS OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPACAC DA RECEITA SOBRE A RCL 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAGOES DE 16.00
CREDITO INTERNAS E EXTERNAS !
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAGOES DE 7.00
CREDITO POR ANTECIPAGAO DA RECEITA !

FONTE:

MNota:

Contrato n2: 156

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu

Contratado: SOUZA & A. DA ANUNCIAGAO LTDA — ME

Objeto: Contratacéo de Empresa Especializada para Organizagéo e Pds-
produgao do 82 Encontro de Violeiros de Poxoréu

Valor: R$ 124.000,00

Periodo: 28/04/2010 — 10/05/2010

Contrato n%: 157

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu

Contratado: DIHOL DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA

Objeto: Aquisicao de materiais odontoldgicos, radioldgicos, hospitalares,
medicamentos e outros para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude

Valor: R$ 34.220,00

Periodo: 28/04/2010 — 31/12/2010

Contrato n%: 158

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu

Contratado: DIMASTER — COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA

Objeto: Aquisicao de materiais odontoldgicos, radiolégicos, hospitalares,
medicamentos e outros para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude

Valor: R$ 50.075,00

Periodo: 28/04/2010 — 31/12/2010

Contrato n2: 159
Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: DUOMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA

Prefeitura Municipal de Poxoréu

Objeto: Aquisicao de materiais odontoldgicos, radioldgicos, hospitalares,
medicamentos e outros para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude

Valor: R$ 319.852,60

Periodo: 28/04/2010 — 31/12/2010

Contrato n?: 160

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu

Contratado: MAXDENTAL COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA
Objeto: Aquisicao de materiais odontoldgicos, radioldgicos, hospitalares,
medicamentos e outros para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude

Valor: R$ 64.098,00

Periodo: 28/04/2010 — 31/12/2010

Contrato n%: 161

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu

Contratado: RM HOSPITALAR LTDA

Objeto: Aquisicao de materiais odontoldgicos, radioldgicos, hospitalares,
medicamentos e outros para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude

Valor: R$ 106.876,65

Periodo: 28/04/2010 — 31/12/2010

Contrato n%: 162

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: MARCOS ANTONIO DE SOUZA
Objeto: Prestacao de servico como Guarda
Valor: R$ 510,00 Mensal

Periodo: 30/04/2010 — 28/05/2010

Contrato n2: 163
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Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: JOAO CASSIANO WARANHOPA TSEREPTSE
Objeto: Prestacéo de servico como — Professor

Valor: R$ 667,22 Mensal

Periodo: 03/05/2010 — 21/01/2011

Contrato n?: 164

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: JOAO BATISTAALVES DE OLIVEIRA
Objeto: Reforma de uma edificag@o publica - CREAS
Valor: R$ 6.531,13

Periodo: 10/05/2010 — 10/06/2010

Contrato n%: 165

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: DEUZINETE DIAS SOARES

Objeto: Prestacdo de servico como — Atendente do Cras
Valor: R$ 600,00 Mensal

Periodo: 10/05/2010 — 30/12/2010

Contrato n2: 166

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: LIZETE XAVIER MEIRA CARDOSO
Objeto: Prestacao de servico como — Professora
Valor: R$ 741,36 Mensal

Periodo: 10/05/2010 — 24/05/2010

Contrato n?: 167

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu

Contratado: ADEVANI PEREIRA DE OLIVEIRA

Objeto: Prestacao de servico como — Agente de Servicos Gerais
Valor: R$ 510,00 Mensal

Periodo: 12/05/2010 — 15/08/2010

Contrato n%: 168

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu

Contratado: B. H. C. PESSO & CIA. LTDA- ME

Objeto: Contratacdo de Empresa para Confeccdao de Materiais Graficos
para Atender as Secretarias Municipais

Valor: R$ 24.930,00

Periodo: 17/05/2010 — 31/12/2010

Contrato n%: 169

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu

Contratado: ESPACO GRAFICA E PUBLICIDADE LTDA

Objeto: Contratagcdo de Empresa para Confeccao de Materiais Graficos
para Atender as Secretarias Municipais

Valor: R$ 26.350,00

Periodo: 17/05/2010 — 31/12/2010

Contrato n?: 170

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu

Contratado: J B GUIMARAES OLIVEIRA - ME

Objeto: Prestacao de servicos de transporte escolar para 155 (cento e
cinquenta e cinco) dias letivos Valor: R$ 54.250,00

Periodo: 17/05/2010 — 31/12/2010

Contrato n%: 171

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu

Contratado: LAURO ANTONIO GNOATO

Objeto: Contratagdo de um profissional para prestacdo de servigcos de
sonorizagao instrumental e musical para animar baile no Centro de
Convivéncia do Idoso das 14:30 as 17:00 hs

Valor: R$ 11.340,00

Periodo: 18/05/2010 — 31/12/2010

Contrato n%: 172

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu

Contratado: ARCILENE GODOY GARCIA

Objeto: Prestacéo de servico como - Técnico de Enfermagem
Valor: R$ 600,00 Mensal

Periodo: 18/05/2010 — 02/03/2011

Contrato n% 173

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu

Contratado: OFERTAO MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA

Objeto: Aquisicao de material de Construcao, Elétrico e Hidraulico para
as Secretarias Municipais no Atendimento de Pequenas Reformas e
Pequenos Servicos

Valor: R$ 219.000,00

Periodo: 19/05/2010 — 31/12/2010

Contrato n%: 176

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: MUZAMIEL ARAUJO PERES
Objeto: LIMPEZA PACO MUNICIPAL

Valor: R$ 3.680,00

Periodo: 27/05/2010 — 27/06/2010

Contrato n%: 178

Contratante: Prefeitura Municipal de Poxoréu
Contratado: JOSEFAAPOLONIA SOUZA MORAES
Objeto: Prestacdo de servico como - Professora
Valor: R$ 741,36 Mensal

Periodo: 27/05/2010 — 30/12/2010

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato

CONTRATO N¢: 002/2010

PRIMEIRO TERMOADITIVO

CONTRATADO: MIRACI TABORDA & CIALTDA

CPF/CNPJ: 09.410.674/0001-39

PRAZO: 60 DIAS

OBJETO: Execucéo de Reforma e Ampliagao da Secretaria de Obras,
Construcao de Rampa para Lavagem e Emplacamento de Veiculos com
casa de Compressor, Construcéo de Vestuario, Oficina, Almoxarifado,
Construcao de Cerca tipo Alambrado, Pértico de Entrada e a Construcao
do Posto do DETRAN, no municipio de Santa Rita do Trivelato, MT.

VIGENCIA: ATE 03/08/2010

PORTARIA N2 095/2010.
DE: 02 DE JUNHO DE 2010.

SUMULA: “DISPOE SOBRE ANOMEAGAO DE BRUNO BRANDAO DE
LUCENA PARA O CARGO EFETIVO DE ENFERMEIRO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS’.

O senhor. ROBERTO JOSE MORANDINI, Prefeito Municipal de Santa
Rita do Trivelato, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
legais,

Art. 12- Nomear BRUNO BRANDAO DE LUCENA, inscrito no RG sob
o n? 4623806 - SSP-GO, emissao em 27/06/2001 e CPF n® 015.193.271-
96, ao cargo efetivo de ENFERMEIRO, direitos, deveres e vencimento
conforme Lei Complementar Municipal n® 028/2009 de 19 de Outubro de
2009 e Lei Municipal n® 051/2001.

Art. 32 - Apresente portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 42 - Revogadas as demais disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato, Estado de Mato
Grosso, em 02 de Junho de 2010.

Roberto Jose Morandini
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Na data supra

Oficial de Gabinete
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AVISO DE PREGAO PRESENCIAL (REGISTRO DE PRECO) N°
018/2010

O Municipio de Sao José do Rio Claro — MT, com sede administrativa
na Rua Paraiba, n®. 355, Centro - Sdo José do Rio Claro-MT, CEP 78.435-
000, fone (66) 3386-1222, informa a todos os interessados que realizara
Pregao Presencial para Aquisicao de Pecas Genuinas ou Originais de
primeira linha, para a Manutencao de Maquinas e Veiculos Pesados da
frota do Municipio de Sao José do Rio Claro-MT.

Data de Abertura: as 08:00 horas horario local as 09:00 horas
horario de Brasilia, do dia 17 de Junho de 2010, no endereco acima.

Fundamento Legal: Regida pela Lei n® 10.520, de 17 de julho de
2002 e subsidiariamente pela Lei 8.666 de 21/06/93 (com alteragbes da
Lei 8883/94 e da Lei n° 9.648/98). Informacao mais detalhada e edital
completo poderéao ser solicitados no endereco supramencionado, de
segunda a sexta-feira, das 07:00 as 13:00 horas, com a Comissao
Permanente de Licitagao.

Séao José do Rio Claro/MT — MT, 01 de Junho de 2010.

Osni Rubens Puga Lopes
- Pregoeiro

LEI N°. 1311 DE 28 DE MAIO DE 2010

“Dispbe sobre Autorizagdo para Abertura de Crédito Adicional
Suplementar no Orgamento de 2010, na Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS — MT,
SENHOR JOAO ROBERTO FERLIN, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele, sanciona a
seguinte Lei:

Artigo 12 - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a abrir
Crédito Adicional Suplementar no orcamento do exercicio de 2010, na
Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura para atender as despesas
relativas 2 AMPLIACAO E REFORMA DE ESCOLAS ESTADUAIS, no
Valor de R$ 630.868,40 (Seiscentos e Trinta Mil, Oitocentos e Sessenta e
Oito Reais e Quarenta Centavos), conforme discriminagao abaixo:

ORGAO: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA

UNIDADE ORGAMENTARIA: 002 - DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
BASICA

FUNCAO: 12— EDUCACAO

SUB-FUNGAO: 361 — ENSINO FUNDAMENTAL

PROGRAMA: 0011 — MANUTENCAO E REVITALIZACAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

PROJETO ATIVIDADE: 1.112 — AMPLIACAO E REFORMA DAS
ESCOLAS ESTADUAIS

ELEMENTO DE DESPESA:
INSTALAGOES......... R$ 630.868,40

4.4.90.51 - OBRAS E

Artigo 22 - Para a cobertura ao crédito aberto pelo artigo anterior,
serao utilizados recursos provenientes do Excesso de Arrecadacao na
Rubrica da Receita dos convénios n® 351/2007, 354/2007, 355/2007,
386/2007 e 161/2010 - Firmado com a Secretaria de Estado de Educacéo,
ou serdo utilizados recursos conforme o artigo 43, § 1°, inciso Il ou Ill da
Lei Federal n® 4.320/64.

Artigo 32 - Fica também autorizado a incluir o Crédito aberto no PPA
e na LDO vigente.

Artigo 4° — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se a Lei n? 1.285/2010, de 05 de Margo de 2010.

Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos/MT, 28 de Maio
de 2010.
JOAO ROBERTO FERLIN
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos

EDITAL DE TESTE SELETIVO N¢. 003/2010

CONTRATO TEMPORARIO

O Prefeito Municipal de Sao José dos Quatro Marcos, Estado de
Mato Grosso, torna publico de que nos termos que preceituam a Alinea A
do Inciso Il do Art. 94 da Lei Organica do Municipio, no que dispde o
Inciso IX do Art. 37 da Constituicédo Federal, autorizado pela Lei Municipal
1.056, de 28 de Janeiro de 2005, faz saber a quem possa interessar que
sera realizado Processo Seletivo Simplificado para Contratacéao
Temporaria, de acordo com as necessidades da administracao, para
provimentos de vagas no ano de 2010.

1 —DAS INSCRICOES:

1.1 —As inscrigbes serdo realizadas no periodo de 01 de Junho a 10
de Junho de 2010, nos seguintes horarios e local:

Horario: Das 8h as 11h e das 13h as 17h;

Local: Secretaria Municipal de Educacao de Sao José dos Quatro
Marcos-MT

Endereco: Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 662 — Centro

1.2 — S6 sera permitida inscrigdo do candidato para um unico cargo.

1.3 - O candidato devera entregar no ato da inscricao toda a
documentacgéo de analise curricular e prova de titulos, exceto aos cargos
de Operador de Maquina | e Il, e Agente Comunitario de Saude.

1.4 — Os concorrentes ao cargo de Agente Comunitario de Saude
deverdo apresentar documentacdo que comprove residéncia na area e
micro-area destinadas ao seu campo de trabalho, conforme item 3.1.3
deste Edital.

1.5 — A inscricao implica na aceitacdo por parte do candidato de
todos os principios, normas e condigbes estabelecidas no presente edital,
nos editais complementares e/ou de ratificacdes que forem necessarias
para o bom andamento e fiel execugao deste Teste Seletivo, como também
a Legislacao Municipal.

2-DOS REQUISITOS BASICOS PARA PARTICIPAGAO DO TESTE
SELETIVO:

2.1 — Este Teste Seletivo esta aberto a todos que satisfazerem as
exigéncias das Leis Brasileiras, podendo participar do mesmo o candidato
que preencher os requisitos abaixo:

-Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

-Ter 18 (dezoito) anos completos;

-Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e Servico Militar
comprovado através de documento e comprovante de votagao;

-Apresentar documento de identificacao;

-Preencher corretamente o formulario de inscricdo, pessoalmente
ou por procurador.

3 — DAS VAGAS:

3.1 — Os cargos com os respectivos niveis de escolaridade, nimero
de vagas a serem contratados e salarios iniciais s@o os descritos na
tabela abaixo:

3.1.1 — Secretaria Municipal de Fomento, Agropecuaria,
Industria e Comércio; e Secretaria Municipal de Obras: NiVEL

*AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
40 h/semana 06 R$ 510,00

Ensino Médio Completo

*As vagas referentes a este cargo, correspondem as respectivas
AREAS:
AREA

MICRO-AREA N° VAGAS LOCALIDADE
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CARGOS NIVEL DE CARGA N2VAGAS | SALARIO
ESCOLARIDADE | HORARIA MENSAL
OPERADOR DE Ensino 40 hisemana 01 R$ 767,74
MAQUINA | Fundamental
Incompleto
OPERADOR DE Ensino 40 h/semana 03 R$ 659,54
MAQUINA II Fundamental
Incompleto

3.1.2 - Secretatia Municipal de Educacdo e Cultura: Fonoaudiélogo e Monitor -
Manutencéo e Revitalizacdo do Ensino Fundamental

CARGOS NIVEL DE CARGA NeVAGAS | SALARIO
ESCOLARIDADE | HORARIA MENSAL
FONOAUDIOLOGO Ensino Superior |40 h/semana 01 R$ 1.905,93
Completo
MONITOR Ensino Médio 40 h/semana 01 R$ 571,45
Completo

3.1.3 - Secretaria Municipal de Satide: Médico, Fisioterapéuta, Técnico de
Enfermagem e Agente Comunitério de Satde — Manutencéo do Centro Especializado
em Satde, Manutencao do Programa Satde da Familia e UDR - Unidade
Descentralizada de Reabilitac&o.

CARGOS NIVEL DE CARGA N2VAGAS | SALARIO
ESCOLARIDADE HORARIA MENSAL
MEDICO Ensino Superior 40 h/semana 02 R$ 9.410,36
Completo
FISIOTERAPEUTA |Ensino Superior 30 h/semana 01 R$ 1.905,93
Completo
TECNICO DE Ensino Médio 40 h/semana 04 R$ 737,03
ENFERMAGEM Completo e Curso
Técnico em
Enfermagem
*AGENTE Ensino Médio 40 h/semana 06 R$ 510,00
COMUNITARIO DE | Completo
SAUDE

*As vagas referentes a este cargo, correspondem as respectivas AREAS:

AREA MICRO-AREA N°VAGAS LOCALIDADE
Rua Pernambuco, Jardim
04 Universitario, Rodovia

Perimetral, Rua do Café, Rua
PSF Jardim Bela 10 01 Serys, Chacara Santo Reis, Av.
Vista Mato Grosso, Rua F, Av. Bahia.
Av. Luis Barbosa, Rua César
Lattes, Av. Mato Grosso Tererg,

01 Rua Leon Denis, Av.
12 01 Pernambuco, Rua Campinas,

PSF Jardim Rua Campo Grande
Zeferino |l

01 Aparecida Bela
PSF Jardim 22 01
Zeferino |l

02 Com. Mazeto, Com. Das Pitas,
PSF Jardim 40 01 Com. Sao Miguel, Com. Santo
Zeferino | Anténio

Rua Céceres Il, Rua Duque de
Caxias, Rua Rui Barbosa Ill, Rua
02 Marechal, Rua Miguel Barbosa,
09 01 Rua Sao José, Rua S&o Joao,
Rua Marajo6, Jardim da Paz
Rod. MT 175 Entrada Fazenda 3
01 Coragoes (Barreirdo/Sao Pedro)
Com. Santa Rosa até o Cérrego
PSF Jardim 28 01 Grande (Curva da antiga
Popular Fazenda Urutau). Obs: ver
croqui.

Jardim Zeferino |l

4— DA SELECAO E CLASSIFICAGAO:

4.1 - A classificagdo obedecera a somatéria do valor obtido na Prova Escrita, acrescido
aos pontos da Analise Curricular (exceto as vagas de Operador de Maquina | e
Operador de Maquina Il, cuja somatéria se dara entre o valor da Prova Escrita
acrescido a Prova Prética).

4.2 - A classificagao final entre candidatos com igual nimero de pontos, o critério de
desempate obedecera:

- Maior experiéncia na area;

- O mais idoso.

4.3 — O resultado final do Teste Seletivo sera publicado em Edital contendo a
classificagdo e o numero de pontos de cada candidato classificado, em jornal de
circulagdo no Municipio, no site da Prefeitura, no mural das Secretarias de Satde, de

5 — DA CONVOCAGAO, CONTRATAGAO, CONDICOES DE
TRABALHO, ATRIBUICOES SINTETICAS E ANALITICAS DO CARGO:

5.1 — O resultado se dara com a somatdria das notas obtidas pelos
candidatos nas fases: a)Prova Escrita;
b)Prova Pratica (Operador de Maquina | e Operador de Maquina
In;

c)Analise Curricular (Demais cargos)

5.2 — A convocacéao para contratacédo dos candidatos habilitados
obedecera rigorosamente a ordem de classificados, apds a somatéria da
pontuacao obtida pelos candidatos em todas as fases do Teste Seletivo,
acima citadas.

5.3 — No ato da contratagdo o candidato devera apresentar cépia de
documentagc@o que comprove:

- Estar quites com as obrigagdes eleitorais;

- Estar quites com as obrigac¢des militares, no caso do sexo masculino;

- ldade minima 18 anos;

- Copia do PIS/PASEP;

- Copia da certidao de nascimento ou casamento;

- Copia do RG, CPF e Titulo de Eleitor.

5.4 — Os requisitos, condi¢cdes de trabalhos e atribui¢cdes sintéticas
para cada cargo de acordo com cada Secretaria sao os seguintes:

5.4.1 — Secretaria Municipal de Fomento, Agropecuaria, Industria e
Comércio; e Secretaria Municipal de Obras: Operador de Maquina | e
Operador de Maquina Il:

Cargo: Operador de Maquina |

Nivel de Vencimento: CE - 05

Requisitos para Provimento:

a) - Idade: Minima de 18 anos;

b) - Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto;

c) Carteira de Habilitagdo Categoria minima “C”.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniforme.

Atribui¢des:
a) Descricdo Sintética: Operacdo de maquinas pesadas para
execucao de servicos de engenharia e obras publicas.

b) Descrigcao Analitica: Operar equipamentos motorizados especiais,
tais como guinchos, guindastes, moto-niveladora, retroescavadeira e
outras maquinas equivalentes ou de menor complexidade, manuseando-
as e acionando-as para dar continuidade a servicos, mediante leitura de
seus instrumentos e conforme instrugcbes dos manuais de operacao,
execugao e inspecao nos equipamentos, observando seu estado geral
de lataria, pneus, sistema de freios, nivel de dleo, para ter certeza de que
0 mesmo possui condi¢des de operagao, execugao de limpeza na maquina
para retirada de residuos, a fim de evitar danos. Patrolar vias publicas,
terraplanagens, limpeza e abertura de ruas, estradas. Abrir valetas e
cortar taludes. Fazer escavacgdes e transporte de terra. Executar aterros,
compactacao e servigcos assemelhados. Auxiliar no conserto de maquinas
e executar outras atividades afins.

Cargo: Operador de Maquinas Il

Padrédo de Vencimento: CE - 04

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugcdo: 1° Grau Incompleto;

c) Carteira de Habilitagao Categoria minima “C”.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniforme.

Atribui¢oes:
a) Descrigcdo Sintética: Operar maquinas rodoviarias, tratores de
pequeno porte, maquinas agricolas e equipamentos moveis.
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b) Descricao Analitica: Trator de esteiras, carregadeiras, caminhdes
cacamba, maquinas de limpeza de rede de esgoto, maquinas rodoviarias
e agricolas e tratores de pequeno porte. Abrir valetas e cortar taludes.
Fazer escavacgbes e transporte de terra. Executar aterros, compactacao
e servicos assemelhados. Auxiliar no conserto de maquinas. Lavrar e
discar terras, obedecendo as curvas de nivel. Cuidar da limpeza,
conservacao e lubrificacdo das maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento. Operar equipamentos motorizados utilizados para a limpeza
urbana e demais atividades que necessitem desta espécie de
equipamentos. Operar maquinas agricolas e tratores de pequeno porte.
Executar outras tarefas afins ou designadas pelo superior.

5.4.2 — Secretaria Municipal de Educacao: Fonoaudiélogo e Monitor.

Cargo: Fonoaudidlogo

Nivel de Vencimento: CE - 08

Requisitos para Provimento:

a) - ldade: Minima de 18 anos;

b) - Instrucdo: Ensino Superior Completo;

c) - Registro no Conselho.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas para o nivel de
vencimento integral, facultado provimento com carga horaria inferior com
nivel de vencimento proporcional;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniforme.

Atribuigcdes:
a) Descricdo Sintética: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas
a comunicagao oral.

b) Descricdo Analitica: Prestar assisténcia a populagao, através do
sistema de saude do Municipio empregando teorias proprias de avaliacao
e realizando o treinamento fonético, auditivo, de diccao, impostacao de
voz e outros visando possibilitar o aperfeicoamento e ou reabilitagdo da
fala.

Cargo: Monitor

Padrao de Vencimento: CE — 03

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniforme.

Atribuigcdes:
a) Descricdo Sintética: Ministrar aulas em oficinas de informéatica,
junto as criangas de Escolas Municipais e Centros de Educacao Infantil;

b) Descricao Analitica: Desenvolver trabalho de ensino-aprendizagem
de forma a instigar no aluno o seu autoconhecimento como sujeito social,
desenvolvendo competéncias e habilidades cénicas do aluno, além de
estimular sua auto-estima, considerar o conhecimento que as criancas e
adolescentes possuem advindo das mais variadas condi¢des sociais e
culturais de seu cotidiano. Promover atividades extras com o intuito de
despertar o interesse da crianga em atingir um nivel superior de
conhecimento.

5.4.3 — Secretaria Municipal de Saude: Médico, Fisioterapéuta, Técnico
de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem.

Cargo: Médico

Padréo de Vencimento: CE - 10

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 21 anos;

b) Instrucao: 3° Grau Completo (Nivel Superior).

c) Registro Conselho da classe

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas para o nivel de
vencimento integral, facultado provimento com carga horaria inferior com
nivel de vencimento proporcional.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniforme.

Atribuigcdes:

a) Descricado Sintética: Prestar assisténcia médica e cirurgica.
Fazer inspecdes de saude em candidatos a cargos publicos e em
servidores municipais.

b) Descricdo Analitica: Atender consultas médicas em
ambulatdrios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos
em escolares e pré-escolares. Examinar servidores publicos municipais
para fins de controle do ingresso, licenga e aposentadoria. Preencher e
assinar laudos de exames e verificacao; Fazer diagndsticos; recomendar
terapéutica indicada. Prescrever regimes dietéticos. Prescrever exames
laboratoriais. Atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando
enfermidades, medicando-os ou encaminhando-0s, em casos especiais,
a setores especializados. Atender emergéncias e prestar socorros.
Efetuar auditorias nos servicos médico-hospitalares e elaborar relatérios.
Elaborar e emitir laudos médicos. Anotar em ficha apropriada os resultados
obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar em
atividades de planejamento ou execucgao, referente a sua area de
atuacao. Preparar relatérios das atividades relativas ao emprego.
Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo,
particularidades do Municipio ou designacdes superiores.

Cargo: Fisioterapeuta
Padrao de Vencimento: CE - 08
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucéo: 3° Grau Completo (Nivel Superior);
c) Registro no conselho da classe;

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas para o nivel de
vencimento integral, facultado provimento com carga horaria inferior com
nivel de vencimento proporcional.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniforme.

Atribuigcdes:

a) Descricao Sintética: Prestar assisténcia a populagao, através
do sistema de saude do Municipio nos tratamentos de Fisioterapia,
conforme orientagdo profissional.

b) Descricao Analitica: Desenvolver atividades na atencéo
primaria, como um profissional voltado para a educagéo, prevencao e
assisténcia fisioterapéutica coletiva e individual, inserido e trabalhando
de forma interdisciplinar, de forma a: Participar de equipes
multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e executar
politicas, programas, cursos pesquisas ou eventos em Saude Pubica;
Contribuir no planejamento, investigagdo e estudos epidemiolégicos;
Integrar os 6rgao colegiados de controle Social; Participar de camaras
técnicas de padronizacao de procedimentos em saude coletiva; Participar
de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a
implementacéo, ao controle e a execugdo de projetos e programas de
acoes basicas de salde; Desenvolver programas coletivos, contributivos
a diminuicdo dos riscos de acidente de trabalho; Realizar atendimentos
domiciliares em pacientes portadores de enfermidades cronicas e/ou
degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados. Encaminhando
a servicos de maior complexidade, quando julgar necessario; Realizar
técnicas de relaxamento, prevencéo e analgesia para diminuicdo e /ou
alivio da dor, nas diversas patologias ginecoldgicas; Desenvolver
atividades fisicas e culturais para programas da atencao basica
principalmente para a terceira idade, para que o idoso consiga realizar
suas atividades diarias de forma independente, melhorando sua qualidade
de vida e prevenindo as complicaces decorrentes da idade avancada;
Orientar a familia ou responsavel, quanto aos cuidados com o idoso ou
paciente acamado; Desenvolver programas de atividades fisicas,
condicionamento cardiorespiratério e orientagdes nutricionais para o
obeso, prevenindo com isso a instalagéo de enfermidades relacionadas
a obesidade; Fisioterapia nas praticas Integrativas e complementares do
SUS; Orientar pessoas no tratamento de doencas, através de exercicios,
treinos, movimentos, controle da respiracdo, tracdes, aplicacoes,
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massagens, nebulizacdes. Prestar assisténcia na area da Fisioterapia em
suas diversas atividades relativas a Ortopedia e a Traumatologia,
Neurologia, Geriatria, Reumatologia, Cardiologia, Ginecologia e Obstetricia
(pré e pos-parto), Pediatria, Pneumologia. Atender a populagédo de um
modo geral diretamente ou quando encaminhados por outros profissionais.
Prestar atendimento na recuperacao pds-operatéria e/ou tratamentos com
gesso. Elaborar e emitir laudos. Anotar em fichas apropriadas os resultados
obtidos. Colaborar nas atividades de planejamento e execugéo relativo a
melhoria do atendimento e qualidade de vida da populacéao. Elaborar e
desenvolver projetos; Elaborar material informativo para divulgagéo dos
trabalhos e ou esclarecimentos a populagcdo com intuito de promover a
prevengao, diminuicdo e eliminagdo dos riscos a saude; Executar outras
atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades
do Municipio. Preparar relatérios de atividades relativa a sua especialidade
e outras atividades afins, conforme a necessidade do Municipio.

Cargo: Técnico em Enfermagem

Padrao de Vencimento: CE - 05

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugédo: 2° Grau Completo;

c) Registro no conselho da classe.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniforme.

Atribui¢oes:

a) Descricdo Sintética: Executar tarefas junto ao publico, prestar
servigos gerais de enfermagem. Coordenar e executar projetos especificos
da area, sob a supervisao da enfermeira. Prestar o atendimento especifico
de competéncia e/ou fazer o encaminhamento necessario na solucao da
dificuldade do paciente.

b) Descri¢cao Analitica: Executar tarefas ligadas ao publico, prestando
servigos gerais de enfermagem. Realizar exames biométricos. Coordenar
exames meédicos periddicos e pré-admissionais. Encaminhar laudos.
Controlar materiais, medicamentos e equipamentos. Preparar quadros e
relatérios sobre atendimentos prestados. Organizar e manter arquivos.
Coordenar e executar projetos especificos na area de saude, higiene,
habitacado, planejamento familiar e outros, colaborando na implantacao e
acompanhamento de programas assistenciais e de saude preventiva,
promovendo encontros e buscando férmulas para a melhoria das
condig¢des de vida. Desencadear campanhas, sob coordenacao especifica,
de vacinagéo. Coordenar na divulgacao de programas basicos de saude
publica e outros. Elaborar relatérios, ficharios dos atendimentos, bem
como organizar todo o sistema de arquivo e manutencao de equipamentos
e material necessario. Executar outras atividades relativas ao cargo,
conforme as necessidades do Municipio ou determinagao superior.

Cargo: Agente Comunitario de Saude

Nivel de Vencimento: CE - 01

Requisitos para Provimento:

a) - Idade: Minima de 18 anos;

b) - Instrucéo: Ensino Fundamental Completo

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniforme.

Atribuigcdes:

a) Descricao Sintética:.Desenvolver atividades de prevencdo das
doencas e promogao da saude, através de visitas domiciliares e de acdes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, sob
supervisdao e acompanhamento de enfermeiro Instrutor-Supervisor da
unidade béasica de saude de sua referéncia.

b). Descricdo Analitica: Realizacdo de cadastramento de familias,
participacdo na realizagcdo do diagndstico demografico e na definicao do
perfil sécio econdmico da comunidade, na descricdo do perfil do meio
ambiente da area de abrangéncia, realizacao do de levantamento das
condi¢cbes do saneamento basico, realizagdo de mapeamento de sua
area de abrangéncia, acompanhamento das micro-areas de risco,
programacao das visitas domiciliares, elevando a sua freqiiéncia nos
domicilios que apresentam situacdes que requeiram atencao especial,
atualizagao das fichas de cadastramento dos componentes das familias,

execucgao de vigilancia de criangas menores de 01 ano considerado em
situacao de risco, acompanhamento do crescimento e desenvolvimento
das criancas de 0 a 5 anos, promog¢ado da imunizacao de rotina das
criangas e gestantes, promocéao de aleitamento materno exclusivo,
monitoramento da diarréia e promog¢ao da reidratacao oral, monitoramento
das infecgdes respiratdrias agudas, dermatoses e parasitoses, orientacao
dos adolescentes e familiares na prevengéo de DST/AIDS, gravidez
precoce e uso de drogas; identificacdo e encaminhamento das gestantes
para o servico de pré-natal seguido de visitas periddicas para
monitoramento priorizando atengdo nos aspectos de desenvolvimento da
gestacdo e incentivando para o aleitamento materno, preparo para o
parto; realizagdo de agbes educativa para prevencdo de cancer cérvico
uterino e da mama, método de planejamento familiar, educagao nutricional
nas familias e comunidade, educacao em saude bucal na familia com
énfase no grupo infantil; busca ativa das doencas infecto-contagiosas;
apoio a inquéritos epidemiolégicos ou investigagao de surtos ou
ocorréncias de doenca de notificacdo compulséria, realizagdo de
atividades de prevencédo e promogéao de saude do idoso; identificacao
dos portadores de deficiéncias psicofisicas com orientacdo aos familiares
para o apoio necessario no proprio domicilio, incentivo a comunidade na
aceitacao e insercao social dos portadores de deficiéncia psicofisica,
orientacao as familias e comunidades para a prevencao e o controle das
doencas endémicas; realizagdo de agdes educativas para prevengéo do
meio ambiente, sensibilizagao das familias e comunidade para abordagem
dos direitos humanos, estimulacao da participacdo comunitaria para acoes
que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade; e outras
acOes e atividades correlatas de acordo com a prioridade da ocasiéo.

6 - DAANALISE CURRICULAR:

6.1 — A Analise Curricular sera realizada pelas Secretarias Municipais
de Educacéo e Salde, e destina-se a obter informagdes do candidato e
avaliar as condi¢cdes dos mesmos para os respectivos cargos.

6.2 — Os Curriculos Vitaes serao avaliados em conformidade com os
critérios descritos na tabela abaixo:

CRITERIOS PONTUACAO

Cursos de Formacdo na Area de Atuacdo Certificado ou
declaragdo de capacitacdo na area especifica. 2,5 pontos por
certificado ou declaracdo - podendo chegar a 20 pontos no total.

Experiéncia na funcao que pretende atuar Declaragcdo que
comprove. 2,0 pontos: de 6 meses até 01 ano;5,0 pontos: de 01 a 05
anos;10,0 pontos: mais de 05 anos.

7 — DAS PROVAS:

7.1 — As provas serao realizadas no dia 13 de Junho de 2010, das
08h as 11h — no espaco da Escola Municipal Vereador Evilasio
Vasconcelos, sito a Rua Rondbnia, n° 260, Jardim das Oliveiras.

7.2 — A Prova Escrita, a ser realizada no periodo matutino, tera a nota
maxima de 50 pontos para quem acerta-la por completo.

7.3 —AProva Pratica (Operador de Maquina | e Operador de Maquina
I1), sera realizada pelas Secretarias de Agricultura e de Obras, com
agendamento para o dia 17 de Junho de 2010, as 08 horas, nas
proximidades do Patio da Secretaria Municipal de Obras, sito a Avenida
Dr. Guilherme Pinto Cardoso, com intuito de avaliar a aptidao do candidato
para os respectivos cargos. A nota sera de 5,0 (cinco) a 50,0 (cinquenta)
pontos.

8 — CONTEUDO PROGRAMATICO:

8.1 — Ensino Fundamental Incompleto: Operador de Maquina | e
Operador de Maquina Il.

Portugués: Divisao silabica: separacao e particao de silabas.
Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas. Acentuacao
grafica: principios basicos (regras), classificagcdo das palavras quanto a
posicéo da silaba tonica. Classe de palavras (classes gramaticais). Termos
principais da oracao: Tipos de sujeito. Sindbnimos e anténimos.
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Matematica: Sistema numeral decimal. Numeros naturais. Adicéo,
subtracéo, divisdo e multiplicacdo. Numeros fracionarios e operacdes
com fragdes.

8.2 — Ensino Médio Completo, Técnico e Superior: Agente Comunitario
de Saude, Monitor, Técnico de Enfermagem, Médico, Fisioterapeuta e
Fonoaudidlogo.

Portugués: Ortografia. Sistema oficial vigente. Relagdes entre
fonemas e grafias. Acentuacdo. Morfologia: Estrutura e formacédo de
palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexao nominal e verbal.
Sintaxe: Processos de coordenacao e subordinagdo. Equivaléncia e
transformacéo de estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacéo.
Interpretacé@o de textos: Variedade de textos e adequacgéo de linguagem.
Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Informagdes literais e inferéncias.
Estruturacdo do texto: recursos de coesao. Significacdo contextual de
palavras e expressoes. Ponto de vista do autor.

Matematica: Numeros relativos inteiros e fracionarios: operagdes
e suas propriedades (adicado, subtracdo, multiplicacéo, divisao e
potenciagao). Multiplos e divisores: méaximo divisor comum e minimo multiplo
comum. Fragdes ordinarias e decimais. NUmeros decimais: propriedades
e operacdes. Expressdes numéricas. Equacdes do 1% e 2° graus.
Problemas. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema
monetario brasileiro. Problemas, nimeros e grandezas proporcionais:
razbes e proporgoes. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Juro simples: juros, capital, tempo,
taxas e montantes..Fundamentos da Teoria dos Conjuntos; Conjuntos
Numéricos: Numeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, nimeros primos,
fatoracdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum), Numeros
Racionais e Irracionais (reta numérica, valor absoluto, representagéo
decimal), Numeros Reais (relacdo de ordem e intervalos), Operagdes;
Funcoes: Estudo das Relacdes, Definicao da Fungao, Fungdes definidas
por férmulas: Dominio, Imagem e Contradominio, Graficos, Funcéo Injetora,
Sobrejetora e Bijetora, Fun¢bes par e impar, Funcdes crescentes e
decrescentes, Fungéo Inversa, Fungdo Composta, Fungéo Polinominal do
12 Grau, Quadratica, Modular, Exponencial e Logaritmica, Resolugcbes de
Equacgdes, Inequagdes e Sistemas; Seqliéncia: Progressao Aritmética e
Geométrica; Geometria Plana: Angulos: Definigao, Classificagdo, Unidades
e Operacoes, Feixes de paralelas cortadas por transversais, Teorema de
Tales e aplicagdes, Poligonos: Elementos e classificagcdo, Diagonais, soma
dos angulos externos e internos, estudo dos quadrilateros e triangulos,
congruéncias e semelhancas, relagdes métricas dos triangulos, Area:
poligonos e suas partes; Algebra: Matrizes, Determinantes, Andlise
Combinatdria; Geometria Espacial: Retas e planos no espaco (paralelismo
e perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro,
cone e esfera(elementos e equacgdes); Geometria Analitica: Estudo Analitico
do Ponto, da Reta e da Circunferéncia (elementos e equacdes). Numeros
Complexos: Operagbes. Forma algébrica e trigonométrica.

ESPECIFICO PARA TECNICO DE ENFERMAGEM: CE: Politicas
publicas de satide no Brasil: Histérico; Sistema Unico de Saude (SUS);
Municipalizacdo da Saude. Etica e legislagdo em enfermagem: Principios
béasicos de ética; Regulamentacao do exercicio profissional; Cédigo de
ética dos profissionais de enfermagem; Implicagcoes éticas e juridicas no
exercicio da enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais;

Mensuracao da altura e peso; Assepsia e controle de infeccao;
Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (nog¢des de farmacologia,
célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracao e
cuidados na aplicagéo, venoclise); Prevencao de ulceras de pressao;
Sondagens géastrica e vesical; Coleta de material para exames
laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral,
parenteral. Enfermagem médico-cirurgica: Cuidados de enfermagem ao
paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares,
autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neurolégicos e do sistema
hematopoiético: Preparo acondicionamento e métodos de esterilizacao e
desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia; parada
cardiorespiratdria, corpos estranhos, intoxicagcdes exdgenas, estados
convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias,
ortopédicas: Vias de transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem
relacionada a doencgas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem
materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto,
parto e puerpério: Complicacbes obstétricas: Recém-nascido normal e
patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento
materno; doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica:

Processo saude — doenca; imunizacdes; Vigilancia epidemioldgica;
Atencao a saude da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do
idoso. No¢des de administragéo aplicada a enfermagem.

ESPECIFICO PARA MEDICO: Politicas publicas de satide (o Sistema
Unico de Saude e o Programa de Salde da Familia). Saldde da Crianga:
puericultura: exame fisico da crianga normal, determinantes e
acompanhamento do crescimento e desenvolvimento, amamentacéo,
vacinagdo, alimenta¢do no primeiro ano de vida, prevencéo de acidentes
na infancia. Prevengao, diagndstico e tratamento das doencas
prevalentes da infancia (anemias, infec¢des respiratérias agudas,
infecgcao do trato urinario, diarréia, asma). Saude da Mulher: Planejamento
familiar (uso dos principais métodos anticoncepcionais), pré-natal
(diagndstico de gestacao, exame fisico da gestante, avaliagdo risco
gestacional, rotina da consulta pré-natal, diagnéstico e manejo das
intercorréncias prevalentes na gestacao), prevencao do céancer
ginecoldgico, climatério. Identificacdo, prevencao e manejo das doengas
prevalentes em atencéo basica a saude: infec¢ao das vias respiratorias,
asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, hipertensao
arterial sistémica, insuficiéncias cardiacas, cardiopatia isquémica, diarréia,
constipagao, doengas funcionais do aparelho digestivo, hepatites virais,
cefaléia, acidente vascular cerebral, obesidade, diabetes mellitus,
doencas sexualmente transmissiveis: Abordagem Sindrémica das DST,
anemia, depressao, ansiedade, atralgias.

ESPECIFICO PARA FISIOTERAPEUTA: Sistema Unico de Satde -
SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacao. Universalizagao,
Equidade, Integralidade, Hierarquizagéo, Participagéo e Controle Social,
Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do SUS. Consolidagao
do Sistema Unico de Satde, publicado na Portaria/GM n2 399, de 22 de
fevereiro de2006; Diretrizes para a gestao do SUS: Descentralizacao;
Regionalizagdo; Municipalizacao; Financiamento; Planejamento;
Programacédo Pactuada e Integrada; Regulacdo; Responsabilidade
sanitaria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacao;
Regulacédo, Controle, Avaliagéo e Auditoria; Responsabilidade sanitaria
das Instancias Gestoras do SUS. 2 FISIOTERAPIA: Anatomia: Anatomia
do corpo humano; planos e eixos anatémicos; esqueleto axial; ossos,
junturas, musculos, vasos e nervos; sistema circulatério; sistema
respiratorio; sistema esquelético; sistema articular; sistema muscular.
Marcha: Conhecimento sobre o andar humano, incluindo aspectos de
movimento tridimensional (andlise cinematica), forcas de aceleracao e
desaceleracédo (analise cinética), ativagcdo muscular na marcha
(eletromiografia dindmica). Cinesioterapia: Aplicagdo do movimento sob
forma terapéutica. Ganho de forgca muscular e amplitude de movimento:
métodos, técnicas e recursos fisioterapicos. Coordenacéo e reeducacao
dos musculos respiratérios e condicionamento fisico geral do individuo.
Percepgéo corporal através do movimento. Fisioterapia preventiva: A
importancia da epidemiologia na saude publica métodos e técnicas
utilizadas para atuacao do fisioterapeuta nesta area, na prevengéo e na
assisténcia a saude. Atuacdes individuais, coletivas, multi, inter e
transdisciplinar. Politica Nacional de Praticas Integrativas e
Complementares no SUS. Fisioterapia aplicada a ortopedia e traumatologia:
Semiologia Ortopédica. Estudo e andlise das disfun¢des do sistema
osteomioarticular. Nogdes de tratamento clinico e cirurgico das doencas
ortopédicas e traumaticas, assim como no tratamento em diferentes fases
de doengas infecciosas e degenerativas de musculos, ossos e
articulagdes. Deformidades congénitas e adquiridas: deficiéncias e
reducdo da capacidade funcional. Disfun¢des da coluna vertebral.
Amputacao adquirida ou congénita. Procedimentos cirurgicos em
ortopedia e a abordagem fisioterapica no pré e pds-operatério. Avaliagao,
planejamento, prescricdo e execucado de tratamento fisioterapico.
Fisioterapia aplicada a neurologia: Semiologia neuroldgica. Abordagem
clinica, cirurgica e fisioterapica nas doencas neuroldgicas, traumaticas
e nao traumaticas. Lesao de plexo braquial, plexo lombossacro e nervos
periféricos. Lesao medular. Sindrome de Guillain Barré. Poliomielite.
Acidente vascular cerebral. Doencas degenerativas. Avaliagado fisico-
funcional, definicdo de objetivos e condutas, indicacdo de tratamento
fisioterapico e abordagem em equipe interdisciplinar de individuos adultos
com doencas e disfungdes neuroldgicas. Fisioterapia aplicada a
pneumologia: Semiologia do aparelho respiratério. Patologias pulmonares
mais freqlientes, incluindo avaliagado, classificacdo, quadro clinico,
complicacdes, evolucao e tratamento. Técnicas especificas em
fisioterapia respiratéria ambulatorial. Métodos e técnicas de fisioterapia,
empregados na reabilitacdo pulmonar (desobstrugcédo, reexpansao e
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treinamento muscular). Reabilitacdo: Conceitos de deficiéncia,
incapacidade e desvantagem. Abordagem fisioterapica na reinsercao do
individuo ao trabalho, escola, comunidade. Acessibilidade. Trabalho em
equipe.

ESPECIFICO PARA FONOAUDIOLOGO: LEGISLACAO: Resolucdes
CFFa n%: 190/97, 214/1998, 223/1999, 246/2000, 260/2000, 267/2001,
274/2001, 285/2001, 309/2005, 295/03, 296/03, 278/01, 312/05 , 320/06,
321/06, 323/06, 330/06, 331/06, 333/06, 337/06, 338/06, 339/06, Leis,
Decretos e outras legislagdes: Lei n® 6.965/81; Lei n® 10.436/2002; Decreto
n® 87.218/82, Lei 8.080/90, Lei 8.142/90 Cédigo de Etica, Portaria 19 do
Ministério do Trabalho, Manual do CFFa sobre “Areas de Competéncia do
Fonoaudidlogo no Brasil”; ANS, RN - 167/08 E todas as atualizagdes ou
substituicdes das legislagbes aqui citadas. Sites para consulta:
www.planalto.gov.br e www.fonoaudiologia.org.br. Fonoaudiologia
em saude publica. Diagndstico e intervencao fonoaudioldgica junto aos
recém-nascidos de risco para o desenvolvimento neuropsicomotor.
Avaliagéo audioldgica do adulto e do recém-nascido. Triagem auditiva.
Programas de conservacdo auditiva. Desenvolvimento da linguagem oral
e escrita. Deficiéncia auditiva: classificacao, diagnéstico diferencial,
indicacao, adaptacéo de préteses auditivas e reabilitacdo. Avaliacéo e
tratamento de: Doenga Mental Infantil, Sistema Estomatognatico, Fissuras
Labiopalatinas, Alteracdes de Fala e Linguagem Oral e/ou escrita,
Alteracdes da Voz, Alteragdes da Fluéncia. Atuagéo fonoaudioldgica junto
ao idoso. Atuacao fonoaudioldgica nos diversos meios sociais: creche,
escola, comunidade, entre outros. Saude vocal. Incluséo social e escolar
da pessoa com deficiéncia e/ou doenca mental.

9-DOS RECURSOS E REVISOES:

9.1 — Aos candidatos serao assegurados amplos meios de recursos
e revisdes de provas, devendo ser dirigidos a autoridade imediatamente
superior aquela de cuja decisao se recorre.

9.2 — Nos recursos devera constar a justificativa do pedido em que
se apresenta sua razéo, sendo liminarmente indeferidos os que nao
contenham fatos novos ou que se baseiam em razdes subjetivas ou se
forem interpostos fora do prazo.

9.3 — O prazo para interposicéo de recursos sera de 48 (quarenta e
oito) horas apos a decisao que se recorre, tendo como termo inicial o
primeiro dia util subsequente.

9.4 — Admitir se ha apenas um recurso por candidato, com indicagéo
do nome do candidato e assinatura.

9.5 — Se o0 exame do recurso resultar em anulagdo de questao, os
pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes, independentemente de formulagao de recurso.

10— DAS DISPOSICOES FINAIS:

10.1 — O candidato que na ficha de inscricao ou em qualquer documento
prestar declaracdes falsas ou inexatas, tera sua inscricdo cancelada e
serdo anulados todos os atos dela decorrentes.

10.2 — A lotagao funcional dos candidatos aprovados e convocados
ficara a critério da Secretaria Municipal de Fomento, Agropecuaria, Industria
e Comércio, Secretaria Municipal de Obras, Secretaria Municipal de
Educacgéo e a Secretaria Municipal de Saude.

10.3 — Para os candidatos distribuidos fora da sede do municipio, o
executivo municipal nao terd nenhuma responsabilidade no que tange a
locomocgéao e residéncia.

10.4 — A aprovacao neste Teste Seletivo, bem como a contratacao
terd validade de um ano, podendo ser renovado caso nao haja Concurso
Publico para o preenchimento de tais vagas.

10.5 - Sem prejuizo aos candidatos, a critério da Administragéo podera
haver alteragbes ou corre¢des no presente edital em até 72 horas antes
do horario marcado para a realizacao das provas, cujas alteracoes
deverao estar publicadas no mural da Prefeitura de Sao José dos Quatro
Marcos e no site www.saojosedosquatromarcos.mt.gov.br.

10.6 — O resultado final deste Processo Seletivo sera publicado no
dia 18/06/2010, em meios de comunicagao via radio, jornal de circulagao
regional, mural na sede, érgaos da Prefeitura Municipal de Sao Jose dos
Quatro Marcos e no site www.saojosedosquatromarcos.mt.gov.br.

Registre — se.
Publique — se.
Cumpre — se.
Sao José dos Quatro Marcos, 01 de Junho de 2010.

JOAO ROBERTO FERLIN
Prefeito Municipal

RONALDO FLOREANO DOS SANTOS  JULIANA DE O. TELES CABRAL.
Secretario Mun. de Educacéo e Cultura Secretaria Municipal de Saude

LUIZ CARLOS BARBOSAROS
Secretario Mun. de Obras Agrop. Ind. e Comércio

CLADIRADAO BABINSKI
Secretario Mun. de Fomento,

LEIN‘. 1309 DE 27 DE MAIO DE 2010

“Dispoe sobre a Inclusio e Alteraiio de Agdes (Projeto
Atividade) da Lei Municipal n°. 1.260/2009. do Plano
Plurianual do Municipio de Sio Jose dos Quatro Marcos-

MT para o quadriénio 2010/2013.”

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS, ESTADO DE
MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER que a Cimara

Municipal aprovou e ele, sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a Incluir as agdes
(Projetos/ Atividades) no Plano Plurianual para o quadriénio 2010/2013, constituido pelo anexo [
da Lei 1.260/2009.

Programa : 0001- PROCESSO LEGISLATIVO

Acio/fungiio-Subfungio Unidade | Tipo | Metas | Unidade | Ano | Valor R§
Responsivel fisicas | Medida
Agfo: 2080- Pessoal e Encargos Céamara 1 Manutengao | 2010 | 121.500,00

Sociais da Camara Municipal Municipal | A
Fungio: 01 - Subfunciio: 031
Vencimentos Aumentados, Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Servidores do  Poder Legislativo
municipal Reestruturado.

Artigo 2° - Para dar cobertura ao valor aberto no artigo anterior, serio anulados de igual

importincia o valor da agiio abaixo:

Programa : 0001- PROCESSO LEGISLATIVO

Acio/fungiio-Subfungio Unidade | Tipo | Metas | Unidade | Ano | Valor R§
Responsdvel fisicas | Medida
Agilo: 2002- Pessoal e Encargos Cémara 1 Manutengdie | 2010 | 121.500,00

Sociais da Camara Municipal
Fungiio: 01 - Subfungio: 031

Dar cumprimento as fungdes bésicas
do Poder Legislativo de Legislar e
Fiscalizar

Municipal | A

Artigo 3" — Esta Lei entrard em vigor retroagindo a 1° Janeiro de 2010, revogadas as

disposicoes em contrdrio.

Prefeitura Municipal de Sdo Jose dos Quatro Marcos-MT, 27 de Maio de 2010.

JOAO ROBERTO FERLIN
Prefeito Municipal
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LEI N°. 1310 DE 27 DE MAIO DE 2010

“Dispde sobre Autorizagéo para Abertura de Crédito Adicional Suplementar
no Orcamento de 2010, e d& outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS -
MT, SENHOR JOAO ROBERTO FERLIN, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele, sanciona a
seguinte Lei:

Artigo 12 - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a abrir
Crédito Adicional Suplementar no orcamento do exercicio de 2010, na
importancia total de R$ 1.578.740,00 (Um Milhao Quinhentos e Setenta e
Oito Mil e Setecentos e Quarenta Reais ), para reforco de dotagdes,
conforme discriminagdes abaixo:

ORGAO: 03— SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
UNIDADE ORGAMENTARIA: 001 — GABINETE DO SECRETARIO
FUNCAO: 04 —ADMINISTRACAO

SUB-FUNGAO: 122 — ADMINISTRACAO GERAL

PROGRAMA: 0002 — ADMINISTRACAO GERAL

PROJETO ATIVIDADE: 1.020 - MANUTENGAO COM DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS

ELEMENTO DE DESPESA: 3.1.90.11— VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS ..ot R$ 11.000,00
ORGAO: 03— SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
UNIDADE ORGCAMENTARIA: 001 — GABINETE DO SECRETARIO
FUNCAO: 04 —ADMINISTRACAO

SUB-FUNCAO: 122 — ADMINISTRACAO GERAL

PROGRAMA: 0002 — ADMINISTRACAO GERAL

PROJETO ATIVIDADE: 2.013 — MANUTENCAO E ENCARGOS COM
GABINETE DO SECRETARIO

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30- MATERIAL DE
CONSUMO.....coiiiiiiiiiiic R$ 2.000,00

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39—- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
PESSOA JURIDICA.........coiiiiiiii s R$ 2.000,00

ORGAO: 03— SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
UNIDADE ORGCAMENTARIA: 002 — DEPARTAMENTO DE SERVICOS
GERAIS

FUNGCAO: 04 —ADMINISTRACAO

SUB-FUNGAO: 122 — ADMINISTRACAO GERAL

PROGRAMA: 0002 - ADMINISTRACAO GERAL

PROJETO ATIVIDADE: 2.015 - MANUTENCAO COM DEPARTAMENTO DE
SERVICOS GERAIS

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
PESSOA FISICA. ..., R$ 4.000,00
ORGAO: 05— SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
UNIDADE ORGCAMENTARIA: 001 — GABINETE DO SECRETARIO
FUNCAO: 04 —ADMINISTRACAO

SUB-FUNGAO: 122 — ADMINISTRACAO GERAL

PROGRAMA: 0002 - ADMINISTRACAO GERAL

PROJETO ATIVIDADE: 2.029 — MANUTENCAO E ENCARGOS COM O
GABINETE DO SECRETARIO

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39 —- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
—PESSOAJURIDICA. ..o, R$ 8.000,00
ORGAO: 05— SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
UNIDADE ORGAMENTARIA: 004 — DEPARTAMENTO DE OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS

FUNCAO: 04 —ADMINISTRACAO

SUB-FUNGAO: 122 — ADMINISTRACAO GERAL

PROGRAMA: 0002 — ADMINISTRACAO GERAL

PROJETO ATIVIDADE: 1.036 - MANUTENCAO COM DEPARTAMENTO DE
OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.14- DIARIAS
CIVIL..oiiiiic e R$ 2.000,00
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30- MATERIAL DE
CONSUMO......coiiiiiiiiiir s R$ 90.000,00

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
PESSOA JURIDICA. ..., R$
28.000,00

ORGAO: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ E CULTURA
UNIDADE ORGCAMENTARIA: 002 — DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
BASICA

FUNCAO: 12 — EDUCACAO

SUB-FUNCAO: 361 — ENSINO FUNDAMENTAL

PROGRAMA: 0011 — MANUTENCAO E REVITALIZACAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

PROJETO ATIVIDADE: 1.059 — MANUTENCAO DE EDUCACAO PARA
JOVENS EADULTOS

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30- MATERIAL DE
CONSUMO.......oiiiiiiiiiii s R$ 10.000,00
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
—PESSOAFISICA......coiiiiiii e R$ 10.000,00

ORGAO: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ E CULTURA
UNIDADE ORCAMENTARIA: 002 —- DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
BASICA

FUNCAO: 12— EDUCACAO

SUB-FUNGAO: 361 — ENSINO FUNDAMENTAL

PROGRAMA: 0011 — MANUTENCAO E REVITALIZACAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

PROJETO ATIVIDADE: 1.060 — MANUTENCAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.14 — DIARIAS CIVIL......R$ 10.000,00

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30 - MATERIAL DE
CONSUMO ..ot R$ 183.250,00

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS PESSOA JURIDICA........cooiiiiiiiiii e R$

183.250,00
ORGAO: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
UNIDADE ORGCAMENTARIA: 002 - DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
BASICA

FUNGAO: 12 - EDUCAGAO

SUB-FUNGAO: 365 — EDUCACAO INFANTIL

PROGRAMA: 0012 — MANUTENCAO E REVITALIZAGAO DO ENSINO
INFANTIL

PROJETO ATIVIDADE: 1.061 — MANUTENCAO DE CRECHES

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30 - MATERIAL DE
CONSUMO.......ooiiiiiiiiiii s R$ 20.000,00

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS PESSOA JURIDICA........ooiiiiiicee e R$

25.000,00

ORGAO: 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FOMENTO AGROP. IND. E
COM.

UNIDADE ORGCAMENTARIA: 002 - DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA
FUNGAO: 20 —-AGRICULTURA

SUB-FUNCAO: 122 - ADMINISTRACAO GERAL

PROGRAMA: 0016 — ORGANIZACAO E MODERNIZACAO DOS SERVICOS
PUBLICOS

PROJETO ATIVIDADE: 2.045 - MANUTENCAO COM DEPARTAMENTO
DEAGRICULTURA

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39 — OUTROS SERVICOS DE

TERCEIROS PESSOA JURIDICA.........coiiiiiiieiii e R$
43.000,00

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30 - MATERIAL DE
CONSUMO.......ooiiiiiiiiii e R$ 118.000,00
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.14 - DIARIAS
CIVIL. oo R$  3.000,00

ORGAO: 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FOMENTO AGROP. IND. E
COM.

UNIDADE ORGCAMENTARIA: 002 - DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA
FUNCAO: 20 —-AGRICULTURA

SUB-FUNCAO: 122 - ADMINISTRACAO GERAL

PROGRAMA: 0016 — ORGANIZACAO E MODERNIZACAO DOS SERVICOS
PUBLICOS

PROJETO ATIVIDADE: 2.046 —AQUISICAO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS
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ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.52 — EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE. ... R$ 45.000,00

ORGAO: 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE ORGAMENTARIA: 001 — DEPARTAMENTO DE GESTAO EM
SAUDE

FUNCAO: 10— SAUDE

SUB-FUNGAO: 122 - ADMINISTRACAO GERAL

PROGRAMA: 0017 — SAUDE DA FAMILIA

PROJETO ATIVIDADE: 1.110 — AQUISICAO DE MOVEIS, MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS EM GERAL

ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.52 — EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE .......oivieiereiee e R$ 15.000,00
ORGAO: 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE ORGAMENTARIA: 001 — DEPARTAMENTO DE GESTAO EM
SAUDE

FUNCAO: 10— SAUDE

SUB-FUNGAO: 122 — ADMINISTRACAO GERAL

PROGRAMA: 0002 — ADMINISTRACAO GERAL

PROJETO ATIVIDADE: 2.048 - MANUTENCAO DA SEDE DA SECRETARIA
DE SAUDE

ELEMENTO DE DESPESA: 3.1.90.13 - OBRIGAGCOES
PATRONAIS. ... R$ 10.000,00
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
—PESSOA JURIDICA. ..ot R$ 18.000,00

ORGAO: 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE ORGCAMENTARIA: 002 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNGAO: 10— SAUDE

SUB-FUNCAO: 301 —ATENCAO BASICA

PROGRAMA: 0002 — ADMINISTRACAO GERAL

PROJETO ATIVIDADE: 1.075 — IMPLANTACAO DO SISTEMA DE
INFORMAGAO E INFORMATICA EM SAUDE

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39— OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS

PESSOA JURIDICA. ... R$ 8.000,00
ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.52 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
PESSOA JURIDICA........ooiiiii e R$ 20.000,00

ORGAO: 08 —- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE ORCAMENTARIA: 002 —- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNCAO: 10— SAUDE

SUB-FUNGAO: 301 —ATENGCAO BASICA

PROGRAMA: 0017 — SAUDE DA FAMILIA

PROJETO ATIVIDADE: 1.079 - MANUTENCAO DO PROGRAMA SAUDE
DAFAMILIA

ELEMENTO DE DESPESA: 3.1.90.04 — CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO. ........ourveeeeeieeeeeesesieseeeeses s s ses s, R$ 80.000,00
ORGAO: 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE ORGCAMENTARIA: 002 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNGAO: 10— SAUDE

SUB-FUNCAO: 301 —ATENCAO BASICA

PROGRAMA: 0017 — SAUDE DA FAMILIA

PROJETO ATIVIDADE: 1.081 — AQUISICAO DE VEICULO

ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.52 — EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE......coouieieeeeeeeeieeeesee s ieseese st R$ 30.000,00
ORGAO: 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE ORGCAMENTARIA: 002 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNGAO: 10— SAUDE

SUB-FUNCAO: 301 —ATENCAO BASICA

PROGRAMA: 0017 — SAUDE DA FAMILIA

PROJETO ATIVIDADE: 1.083 - CONSTRUCAO DE UNIDADE DE SAUDE
ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.51 - OBRAS E
INSTALAGOES. ..ot R$ 90.000,00
ORGAO: 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE ORGCAMENTARIA: 002 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNGAO: 10— SAUDE

SUB-FUNCAO: 301 —ATENCAO BASICA

PROGRAMA: 0017 — SAUDE DA FAMILIA

PROJETO ATIVIDADE: 1.086 — MANUTENCAO DA ATENCAO A SAUDE
BUCAL

ELEMENTO DE DESPESA: 3.1.90.11 — VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS ..ot R$ 47.000,00
ORGAO: 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE ORGCAMENTARIA: 002 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNCAO: 10— SAUDE

SUB-FUNCAO: 301 —ATENCAO BASICA

PROGRAMA: 0017 — SAUDE DA FAMILIA

PROJETO ATIVIDADE: 1.089 —- CAPACITACAO DE PROFISSIONAIS

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30 - MATERIAL DE
CONSUMO.....ciiiiiiiiiiii s R$ 2.000,00

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
—PESSOA JURIDICA.......c.ooiiiiiiiicc R$ 2.000,00

ORGAO: 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE ORGCAMENTARIA: 002 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNCAO: 10— SAUDE

SUB-FUNCAO: 301 —ATENCAO BASICA

PROGRAMA: 0017 — SAUDE DA FAMILIA

PROJETO ATIVIDADE: 2.054 — MANUTENGCAO DO CENTRO
ESPECIALIZADO EM SAUDE

ELEMENTO DE DESPESA: 3.1.90.11 — VENCIMENTOS E VANTAGENS

FIXAS ..o R$ 50.000,00
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
PESSOA JURIDICA.......oooiiiiiiii e R$ 24.000,00

ORGAO: 08 —- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE ORCAMENTARIA: 002 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNCAO: 10— SAUDE

SUB-FUNGAO: 302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
PROGRAMA: 0018 —ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE

PROJETO ATIVIDADE: 2.057 - MANUTENCAO DO PROGRAMA CAPS
ELEMENTO DE DESPESA: 3.1.90.04 — CONTRATACAO POR TEMPO

DETERMINADO........ccooiiiiiiiiiiiii e R$ 3.000,00
ELEMENTO DE DESPESA: 3.1.90.13 - OBRIGAGOES
PATRONAIS.. ... R$ 4.000,00
ELEMENTO DE DESPESA: 3.1.90.39 —OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
PESSOA JURIDICA. ..o R$ 20.000,00

ORGAO: 08 —- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE ORCAMENTARIA: 002 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNCAO: 10— SAUDE

SUB-FUNGAO: 302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
PROGRAMA: 0018 —ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE

PROJETO ATIVIDADE: 2.058 - MANUTENCAO DO PROGRAMA CAPS
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS

—PESSOAFISICA......cooiiiicc e R$ 7.000,00
ELEMENTO DE DESPESA: 3.1.90.11 — VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS ..o R$ 25.000,00

ORGAO: 08 —- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE ORGAMENTARIA: 002 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNCAO: 10— SAUDE

SUB-FUNGAO: 305 — VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

PROGRAMA: 0020 - PROGRAMA VIGILANCIA EM SAUDE

PROJETO ATIVIDADE: 2.063 —AQUISICAO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS
ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.52 — EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE ......covmiviieeeceeeeeceeeeeeee e R$ 3.000,00
ORGAO: 08 —- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE ORGAMENTARIA: 002 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNCAO: 10— SAUDE

SUB-FUNGAO: 302 — ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
PROGRAMA: 0018 —ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE
PROJETO ATIVIDADE: 2.059 — MANUTENGCAO DA AGENCIA
TRANSFUSIONAL - AT

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
—PESSOA FISICA. ..o R$ 1.700,00
ORGAO: 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE ORGCAMENTARIA: 002 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNCAO: 10— SAUDE

SUB-FUNCAO: 302 — ASSISTENCIAHOSPITALAR E AMBULATORIAL
PROGRAMA: 0018 —ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE

PROJETO ATIVIDADE: 2.060 — MANUTENCAO DO AMBULATORIO DO
HOSPITAL MUNICIPAL

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS

—PESSOAFISICA.......ooii e R$ 1.300,00
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30 - MATERIAL DE
CONSUMO.... .o R$ 82.000,00
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ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
PESSOAJURIDICA. ..ot R$ 48.740,00
ORGAO: 08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE ORGAMENTARIA: 002 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNCAO: 10 - SAUDE

SUB-FUNGAO: 302 — ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
PROGRAMA: 0018 — ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE

PROJETO ATIVIDADE: 2.061 — MANUTENGCAO DA MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
—PESSOAJURIDICA. ..o R$ 99.000,00
ORGAO: 08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE ORGAMENTARIA: 002 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNCAO: 10— SAUDE

SUB-FUNGAO: 303 - SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO
PROGRAMA: 0019 — ASSISTENCIA FARMACEUTIA

PROJETO ATIVIDADE: 1.095 - MANUTENGAO DA FARMACIA BASICA
ELEMENTO DE DESPESA: 3.1.90.11 — VENCIMENTOS E VANTAGENS

FIXAS. ..o R$ 30.000,00
ELEMENTO DE DESPESA: 3.1.91.13 - OBRIGAGCOES
PATRONAIS.......cciiiiiii e R$ 3.000,00

ORGAO: 08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE ORGAMENTARIA: 002 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNGAO: 10— SAUDE

SUB-FUNGAO: 304 — VIGILANCIA SANITARIA

PROGRAMA: 0020 - PROGRAMA VIGILANCIA EM SAUDE

PROJETO ATIVIDADE: 2.062 — MANUTENGAO DO PROGRAMA
VIGILANCIA EM SANITARIA

ELEMENTO DE DESPESA: 3.1.90.11 — VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS ..ot R$ 8.500,00

ORGAO: 08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE ORGAMENTARIA: 002 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNCAO: 10 - SAUDE

SUB-FUNGAO: 305 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

PROGRAMA: 0020 - PROGRAMA VIGILANCIA EM SAUDE

PROJETO ATIVIDADE: 1.096 — MANUTENCAO DO PROGRAMA
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL

ELEMENTO DE DESPESA: 3.1.90.04 — CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO. ......ooorveiaeieeieioeiesieeieesieseessesssnseaos R$ 12.000,00

ORGAO: 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
UNIDADE ORGCAMENTARIA: 001 — GABINETE DO SECRETARIO
FUNCAO: 08 —ASSISTENCIA SOCIAL

SUB-FUNCAO: 122 — ADMINISTRACAO GERAL

PROGRAMA: 0002 — ADMINISTRACAO GERAL

PROJETO ATIVIDADE: 2.064 — MANUTENCAO E ENCARGOS COM
GABINETE SEC. ASSIST. SOCIAL

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.14 - DIARIAS
CIVIL oo, R$ 2.000,00

ORGAO: 09 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
UNIDADE ORCAMENTARIA: 002 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

FUNGAO: 08 —ASSISTENCIA SOCIAL

SUB-FUNGAO: 244 — ASSISTENCIA COMUNITARIA

PROGRAMA: 0022 — ASSISTENCIA COMUNITARIA

PROJETO ATIVIDADE: 2.070 — PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS FUNDO
DE ASSIST. SOCIAL

ELEMENTO DE DESPESA: 3.1.90.11 — VENCIMENTOS E VANTAGENS

FIXAS. ..o R$ 10.000,00
ELEMENTO DE DESPESA: 3.1.90.13 - OBRIGAGCOES
PATRONAIS. ...t R$ 3.000,00

ORGAO: 09— SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
UNIDADE ORCAMENTARIA: 002 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

FUNGAO: 08 —ASSISTENCIA SOCIAL

SUB-FUNGAO: 244 — ASSISTENCIA COMUNITARIA

PROGRAMA: 0022 — ASSISTENCIA COMUNITARIA

PROJETO ATIVIDADE: 2.071 — MANUTENGCAO DO FUNDO MUNICIPAL
ASSIST. SOCIAL

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA.........ooiiiiiiiiiieiee e R$
10.000,00

ORGAO: 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
UNIDADE ORCAMENTARIA: 002 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

FUNGAO: 08 —ASSISTENCIA SOCIAL

SUB-FUNGAO: 244 —ASSISTENCIA COMUNITARIA

PROGRAMA: 0022 —ASSISTENCIA COMUNITARIA

PROJETO ATIVIDADE: 2.073 — MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DA
ASSISTENCIA SOCIAL

ELEMENTO DE DESPESA: 3.1.90.11 — VENCIMENTOS E VANTAGENS

FIXAS....ooo R$ 10.000,00
ELEMENTO DE DESPESA: 3.1.90.13 - OBRIGAGOES
PATRONAIS. ..ot R$ 2.000,00

Artigo 2° - Para dar cobertura aos Créditos Autorizado no artigo
anterior, serdo anuladas em igual importancia dentro de suas respectivas
Secretarias as seguintes dotacgoes.

ORGAO: 03— SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
UNIDADE ORGCAMENTARIA: 001 — GABINETE DO SECRETARIO
FUNCAO: 04 —ADMINISTRACAO

SUB-FUNCAO: 122 —ADMINISTRACAO GERAL

PROGRAMA: 0002 — ADMINISTRACAO GERAL

PROJETO ATIVIDADE: 1.019 —AQUISICAQ DE VEICULO

ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.52—- EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE. ... R$ 19.000,00

ORGAO: 05— SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
UNIDADE ORGCAMENTARIA: 003 — DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE
FUNGAO: 26 — TRANSPORTE

SUB-FUNGAO: 782 — TRANSPORTE RODOVIARIO

PROGRAMA: 0009 - TRANSPORTE RODOVIARIO

PROJETO ATIVIDADE: 1.032 — CONSTRUGAO E REFORMA DE PONTES
EMTODO MUNICIPIO

ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.51 - OBRAS E
INSTALAGOES. ..o R$ 29.000,00
ORGAO: 05— SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
UNIDADE ORGAMENTARIA: 004 — DEPARTAMENTO DE OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS

FUNCAO: 15 — URBANISMO

SUB-FUNGAO: 451 — INFRA-ESTRUTURA URBANA

PROGRAMA: 0010 — URBANISMO

PROJETO ATIVIDADE: 1.045 - RECUPERACAO E TERMINO DA
PERIMETRAL

ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.51 - OBRAS E
INSTALAGOES. ...t R$ 48.000,00
ORGAO: 05— SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
UNIDADE ORGAMENTARIA: 004 — DEPARTAMENTO DE OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS

FUNGAO: 15 — URBANISMO

SUB-FUNGAO: 451 — INFRA-ESTRUTURA URBANA

PROGRAMA: 0010 — URBANISMO

PROJETO ATIVIDADE: 1.039 - CONSTRUGAO DE GALERIAS PLUVIAIS
E REDE DE ESGOTO

ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.51 - OBRAS E
INSTALAGOES......ooieeeeeeeceeeeeeeee e R$ 49.000,00
ORGAO: 05— SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
UNIDADE ORGAMENTARIA: 004 — DEPARTAMENTO DE OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS

FUNCAO: 15 — URBANISMO

SUB-FUNGAO: 451 — INFRA-ESTRUTURA URBANA

PROGRAMA: 0010 — URBANISMO

PROJETO ATIVIDADE: 1.047 — AQUISICAO DE VEICULOS/CAMINHOES
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ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.52 — EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE. ..o, R$ 2.000,00

ORGAO: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ E CULTURA
UNIDADE ORGAMENTARIA: 002 — DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
BASICA

FUNCAO: 12 — EDUCACAO

SUB-FUNCAO: 361 — ENSINO FUNDAMENTAL

PROGRAMA: 0011 — MANUTENGCAO E REVITALIZACAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

PROJETO ATIVIDADE: 2.033 — IMPLANTACAO E MANUTENCAO DE
CURSINHO PRE-VESTIBULAR PUBLICO

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36— OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS

—PESSOAFISICA......ccooiiiiiiii s R$ 10.000,00
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
—PESSOAJURIDICA.........oooiiiiiiiii e, R$ 10.000,00
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30 - MATERIAL DE

CONSUMO.......oiiiiiiiiiiiiic e R$ 15.000,00

ORGAO: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
UNIDADE ORGAMENTARIA: 002 — DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
BASICA

FUNGAO: 12 —EDUCACAO

SUB-FUNGAO: 364 — ENSINO SUPERIOR

PROGRAMA: 0013 —APOIO AO ENSINO SUPERIOR

PROJETO ATIVIDADE: 2.038 — FIRMAR CONVENIOS C/ESTADO/UNIAO/
UNIVERS.PRIVADA

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
—PESSOA JURIDICA.....c.oooveeeeeeeeee s R$ 10.000,00
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30- MATERIAL DE
CONSUMO ..o s, R$ 15.000,00
ORGAO: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ E CULTURA
UNIDADE ORGAMENTARIA: 002 — DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
BASICA

FUNCAO: 12 — EDUCACAO

SUB-FUNCAO: 361 — ENSINO FUNDAMENTAL

PROGRAMA: 0011 — MANUTENCAO E REVITALIZACAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

PROJETO ATIVIDADE: 1.054 - CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.51- OBRAS E
INSTALAGOES.....ouiceeceeeeeeeeeeeeeeee e R$ 20.000,00
ORGAO: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ E CULTURA
UNIDADE ORGAMENTARIA: 002 — DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
BASICA

FUNCAO: 12 — EDUCACAO

SUB-FUNCAO: 361 — ENSINO FUNDAMENTAL

PROGRAMA: 0011 — MANUTENGCAO E REVITALIZACAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

PROJETO ATIVIDADE: 1.058 - MANUTENGCAO DE PARCERIA EM PROJETO
DE PROGRAMAS EDUCACIONAIS

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30- MATERIAL DE
CONSUMO......ooiiiiiiiiiiic e R$ 25.000,00
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36— OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
—PESSOAFISICA......coooiiiiiiiicie i R$ 10.000,00
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
—PESSOA JURIDICA.........cooiiiiiiiiii s R$ 15.000,00

ORGAO: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ E CULTURA
UNIDADE ORGAMENTARIA: 002 — DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
BASICA

FUNCAO: 12 — EDUCACAO

SUB-FUNCAO: 361 — ENSINO FUNDAMENTAL

PROGRAMA: 0011 — MANUTENGCAO E REVITALIZACAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

PROJETO ATIVIDADE: 1.050 - CONSTRUGCAO QUADRAS
POLIESPORTIVAS NAS ESCOLAS MUNICIPAIS

ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.51- OBRAS E
INSTALAGOES. ...ttt R$ 30.000,00
ORGAO: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
UNIDADE ORGAMENTARIA: 002 - DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO
BASICA

FUNGAO: 12 —EDUCACAO

SUB-FUNGAO: 361 — ENSINO FUNDAMENTAL

PROGRAMA: 0011 — MANUTENGCAO E REVITALIZACAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

PROJETO ATIVIDADE: 1.053 — IMPLANTACAO LABORATORIO DE
INFORMATICA EDUCACIONAL

ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.52—- EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE ......oooiiieeeceeeeeee oo R$ 35.000,00
ORGAO: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
UNIDADE ORGAMENTARIA: 002 - DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO
BASICA

FUNGAO: 12 —EDUCACAO

SUB-FUNCAO: 365 — EDUCACAO INFANTIL

PROGRAMA: 0011 — MANUTENGCAO E REVITALIZACAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

PROJETO ATIVIDADE: 1.063 - CONSTRUGAO DE CENTRO DE EDUCAGCAO
INFANTIL

ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.51- OBRAS E
INSTALAGOES. ..ot R$ 30.000,00
ORGAO: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
UNIDADE ORGAMENTARIA: 002 - DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
BASICA

FUNGAO: 12 — EDUCACAO

SUB-FUNCAO: 365 — EDUCACAO INFANTIL

PROGRAMA: 0012 — MANUTENCAO E REVITALIZACAO DO ENSINO
INFANTIL

PROJETO ATIVIDADE: 1.062 - CONSTRUGAO SALAS DE AULAS CENTRO
EDUC. INFANTIL

ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.51- OBRAS E
INSTALAGOES. ...t R$ 70.000,00
ORGAO: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
UNIDADE ORGAMENTARIA: 002 — DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO
BASICA

FUNGAO: 12 —EDUCACAO

SUB-FUNGAO: 361 — ENSINO FUNDAMENTAL

PROGRAMA: 0011 — MANUTENGCAO E REVITALIZACAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

PROJETO ATIVIDADE: 1.055 — CONSTRUGCAO DE SALAS DE AULAS
NAS ESCOLAS MUNICIPAIS

ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.51- OBRAS E
INSTALAGOES. ..ot R$ 80.000,00
ORGAO: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
UNIDADE ORGAMENTARIA: 002 - DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
BASICA

FUNGAO: 12 —EDUCACAO

SUB-FUNGAO: 361 — ENSINO FUNDAMENTAL

PROGRAMA: 0011 — MANUTENGAO E REVITALIZACAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

PROJETO ATIVIDADE: 1.056 — AMPLIACAO E REFORMA DAS ESCOLAS
MUNICIPAIS

ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.51- OBRAS E
INSTALAGOES.......ouiiiiiiiiiieieieeeie e R$ 6.500,00

ORGAO: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
UNIDADE ORGAMENTARIA: 004 — DEPARTAMENTO DE CULTURA E
TURISMO

FUNCAO: 13 — CULTURA

SUB-FUNCAO: 392 — DIFUSAO CULTURAL

PROGRAMA: 0015 —APOIO E INCENTIVO CULTURAL

PROJETO ATIVIDADE: 1.068 - CONSTRUCAO DE ESPACO CULTURAL
SERTANEJO
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ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.51- OBRAS E
INSTALAGOES. ..o R$ 15.000,00
ORGAO: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ E CULTURA
UNIDADE ORGCAMENTARIA: 004 — DEPARTAMENTO DE CULTURA E
TURISMO

FUNCAO: 13 — CULTURA

SUB-FUNGAO: 392 — DIFUSAO CULTURAL

PROGRAMA: 0015 —APOIO E INCENTIVO CULTURAL

PROJETO ATIVIDADE: 1.070 — CONSTRUCAO E AMPLIACAO DA
BIBLIOTECAMUNICIPAL

ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.51- OBRAS E
INSTALAGOES. ...t R$ 45.000,00

ORGAO: 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FOMENTO AGROP. IND. E
COM.

UNIDADE ORGAMENTARIA: 001 — GABINETE DO SECRETARIO
FUNGAO: 20 - AGRICULTURA

SUB-FUNGAO: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

PROGRAMA: 0016 - ORGANIZACAO E MODERNIZAGAO DOS SERVICOS
PUBLICOS

PROJETO ATIVIDADE: 2.043 — MANUTENGAO E ENCARGOS COM O
GABINETE

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39— OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS

PESSOA JURIDICA.........ooiiiiiii e R$ 8.000,00
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30 - MATERIAL DE
CONSUMO.... .o R$ 8.000,00
ELEMENTO DE DESPESA: 3.1.90.04 — CONTRATAGCAO POR TEMPO
DETERMINADO........ccoiiiiiiiiiiiiin e R$ 3.000,00

ORGAO: 07 — SECRETARIA MUNICIPAL DE FOMENTO AGROP. IND. E
COM.

UNIDADE ORGCAMENTARIA: 002 - DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA
FUNCAO: 20 -AGRICULTURA

SUB-FUNGAO: 606 — EXTENSAO RURAL

PROGRAMA: 0016 —- ORGANIZACAO E MODERNIZACAO DOS SERVICOS
PUBLICOS

PROJETO ATIVIDADE: 1.074 — CONSTRUCAO DE AGROINDUSTRIA
FAMILIAR

ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.51 - OBRAS E
INSTALAGOES......oueeeeceeeeeeeeeeeee e R$ 100.000,00
ORGAO: 07 — SECRETARIA MUNICIPAL DE FOMENTO AGROP. IND. E
COM.

UNIDADE ORCAMENTARIA: 002 — DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA
FUNGAO: 20 - AGRICULTURA

SUB-FUNGAO: 606 - EXTENSAO RURAL

PROGRAMA: 0016 - ORGANIZACAO E MODERNIZACAO DOS SERVICOS
PUBLICOS

PROJETO ATIVIDADE: 1.072 - AQUISICAO DE VEICULOS E MAQUINAS
ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.52 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE........ouivieeieceeeieeeeee s R$ 55.000,00

ORGAO: 07 — SECRETARIA MUNICIPAL DE FOMENTO AGROP. IND. E
COM.

UNIDADE ORGCAMENTARIA: 002 - DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA
FUNCAO: 20 -AGRICULTURA

SUB-FUNGAO: 606 — EXTENSAO RURAL

PROGRAMA: 0016 —- ORGANIZACAO E MODERNIZACAO DOS SERVICOS
PUBLICOS

PROJETO ATIVIDADE: 2.047 — ASSIS. E CRIACAO DO FUNDO
PARTICIPATIVO ECONOMIA POPULAR

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.71.41 -
CONTRIBUICOES.......oooeeeeeeeeeeeereee e R$ 5.000,00
ORGAO: 07 — SECRETARIA MUNICIPAL DE FOMENTO AGROP. IND. E
COM.

UNIDADE ORCAMENTARIA: 002 — DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA
FUNGAO: 20 - AGRICULTURA

SUB-FUNGAO: 606 - EXTENSAO RURAL

PROGRAMA: 0016 - ORGANIZACAO E MODERNIZACAO DOS SERVICOS
PUBLICOS

PROJETO ATIVIDADE: 1.073 — PARCERIAS COM ENTIDADES

MUNICIPALISTAS
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.71.41 -
CONTRIBUIGOES. ...ttt R$ 10.000,00

ORGAO: 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FOMENTO AGROP. IND. E
COM.

UNIDADE ORGCAMENTARIA: 002 - DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA
FUNCAO: 20 —-AGRICULTURA

SUB-FUNCAO: 122 - ADMINISTRACAO GERAL

PROGRAMA: 0016 — ORGANIZACAO E MODERNIZACAO DOS SERVICOS
PUBLICOS

PROJETO ATIVIDADE: 2.044 — PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DO
DEP.AGRICULTURA

ELEMENTO DE DESPESA: 3.1.90.04 — CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO..........oovmieeeeeseeeesesesieessesese s s R$ 20.000,00

ORGAO: 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE ORGCAMENTARIA: 001 —- DEPARTAMENTO DE GESTAQ EM
SAUDE

FUNCAO: 10 - SAUDE

SUB-FUNGAO: 122 - ADMINISTRACAO GERAL

PROGRAMA: 0002 — ADMINISTRACAO GERAL

PROJETO ATIVIDADE: 2.048 - MANUTENCAQ DA SEDE DA SECRETARIA
DE SAUDE

ELEMENTO DE DESPESA: 3.1.90.11 — VENCIMENTOS E VANTAGENS

FIXAS....oo e R$ 80.000,00
ELEMENTO DE DESPESA: 3.1.91.13 - OBRIGAGOES
PATRONAIS.......cciiiiiiii s R$ 18.800,00

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.14 - DIARIAS
CIVIL e R$ 5.000,00
ORGAO: 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE ORGCAMENTARIA: 002 —- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNCAO: 10— SAUDE

SUB-FUNGCAO: 301 —ATENCAO BASICA

PROGRAMA: 0017 — SAUDE DA FAMILIA

PROJETO ATIVIDADE: 1.079 - MANUTENCAO DO PROGRAMA SAUDE
DAFAMILIA

ELEMENTO DE DESPESA: 3.1.90.11 — VENCIMENTOS E VANTAGENS

FIXAS....oiii R$ 300.000,00
ELEMENTO DE DESPESA: 3.1.90.13 - OBRIGAGOES
PATRONAIS. ...t R$  8.000,00
ELEMENTO DE DESPESA: 3.1.90.16 — OUTRAS DESPESAS
VARIAVEIS. ... R$ 15.000,00
ELEMENTO DE DESPESA: 3.1.90.91 - SENTENCAS
JUDICIAIS. ..o R$  5.000,00
ELEMENTO DE DESPESA: 3.1.90.92 — DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES...........coiiiiiiiic e R$  5.000,00
ELEMENTO DE DESPESA: 3.1.91.13 - OBRIGAGOES
PATRONAIS. ..ot R$ 60.000,00
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.14 - DIARIAS
CIVIL. oo R$  5.000,00

ORGAO: 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE ORGAMENTARIA: 002 —- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNGAO: 10— SAUDE

SUB-FUNCAO: 301 —ATENCAO BASICA

PROGRAMA: 0017 — SAUDE DA FAMILIA

PROJETO ATIVIDADE: 1.080 - REFORMA E AMPLIACAQ DOS POSTOS
DE SAUDE

ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.51 - OBRAS E
INSTALAGOES. ...t R$ 40.000,00
ORGAO: 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE ORGAMENTARIA: 002 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNCAO: 10 - SAUDE

SUB-FUNGAO: 301 —ATENGAO BASICA

PROGRAMA: 0017 — SAUDE DA FAMILIA

PROJETO ATIVIDADE: 1.085 - MANUTENCAO DO PASCAR
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30 - MATERIAL DE
CONSUMO ..o R$ 14.000,00
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ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA FISICA. ... R$
2.000,00

ORGAO: 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE ORGCAMENTARIA: 002 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNGAO: 10— SAUDE

SUB-FUNCAO: 301 —ATENCAO BASICA

PROGRAMA: 0017 — SAUDE DA FAMILIA

PROJETO ATIVIDADE: 1.086 — MANUTENCAO DAATENCAO A SAUDE
BUCAL

ELEMENTO DE DESPESA: 3.1.90.13 - OBRIGACOES
PATRONAIS.. ... R$  4.540,00
ELEMENTO DE DESPESA: 3.1.90.16 — OUTRAS DESPESAS
VARIAVEIS.. ..., R$  2.000,00

ORGAO: 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE ORGCAMENTARIA: 002 —- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNCAO: 10— SAUDE

SUB-FUNGCAO: 301 —ATENCAO BASICA

PROGRAMA: 0017 — SAUDE DA FAMILIA

PROJETO ATIVIDADE: 2.052 —- ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS

DAATENCAO BASICA
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30 — MATERIAL DE
CONSUMO......coooeieereceeeeeeeeeees e R$  3.000,00

ORGAO: 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE ORGCAMENTARIA: 002 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNGAO: 10— SAUDE

SUB-FUNCAO: 301 —ATENCAO BASICA

PROGRAMA: 0017 — SAUDE DA FAMILIA

PROJETO ATIVIDADE: 2.054 — MANUTENCAO DO CENTRO
ESPECIALIZADO EM SAUDE

ELEMENTO DE DESPESA: 3.1.90.04 — CONTRATACAO POR TEMPO

DETERMINADO........cccoiiiiiiiiiiie e R$ 10.000,00
ELEMENTO DE DESPESA: 3.1.90.16 — OUTRAS DESPESAS
VARIAVEIS.. ..., R$ 10.000,00
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30 - MATERIAL DE
CONSUMO.......oiiiiiiiiiii s R$ 10.000,00

ORGAO: 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE ORGAMENTARIA: 002 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNGAO: 10— SAUDE

SUB-FUNGAO: 302 —~ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
PROGRAMA: 0018 —ATENGAO ESPECIALIZADA EM SAUDE
PROJETO ATIVIDADE: 2.057 - MANUTENGAO DO PROGRAMA CAPS
ELEMENTO DE DESPESA: 3.1.90.16 — OUTRAS DESPESAS

VARIAVEIS.. ..., R$ 5.000,00
ELEMENTO DE DESPESA: 3.1.91.13 - OBRIGACOES
PATRONAIS.......ociiiii e R$  20.000,00
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30 - MATERIAL DE
CONSUMO.......ooiiiiiiiiiic s R$ 20.000,00

ORGAO: 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE ORCAMENTARIA: 002 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNCAO: 10 - SAUDE

SUB-FUNGAO: 302 — ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
PROGRAMA: 0018 —ATENCAQO ESPECIALIZADA EM SAUDE
PROJETO ATIVIDADE: 2.058 - MANUTENCAO DO PROGRAMA UDR

ELEMENTO DE DESPESA: 3.1.90.13 - OBRIGAGCOES
PATRONAIS......cooiiii e R$ 1.900,00
ELEMENTO DE DESPESA: 3.1.91.13 - OBRIGACOES
PATRONAIS......cociiii e R$ 5.000,00

ORGAO: 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE ORGAMENTARIA: 002 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNGAO: 10— SAUDE

SUB-FUNGAO: 302 ~ ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
PROGRAMA: 0018 —ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE
PROJETO ATIVIDADE: 2.059 — MANUTENGCAO DA AGENCIA
TRANSFUSIONAL - AT

ELEMENTO DE DESPESA: 3.1.90.13 - OBRIGACOES
PATRONAIS......cooiiiii e R$ 500,00
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30 - MATERIAL DE
CONSUMOS........ooiiiiiic e R$ 5.000,00

ORGAO: 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE ORGAMENTARIA: 002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

FUNCAO: 10— SAUDE

SUB-FUNGAO: 302 — ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
PROGRAMA: 0018 —ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE
PROJETO ATIVIDADE: 2.060 - MANUTENCAO DO AMBULATORIO DO
HOSPITAL MUNICIPAL

ELEMENTO DE DESPESA: 3.1.90.13 - OBRIGACOES
PATRONAIS. ... R$ 2.000,00
ELEMENTO DE DESPESA: 3.1.91.13 - OBRIGACOES
PATRONAIS. ..o R$  10.500,00
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.71.41 -
CONTRIBUIGOES.......oiiiiiieicereeeieceiseieeeseeenes R$ 40.000,00
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.14 -  DIARIAS
CIVIL. oo R$  20.000,00

ORGAO: 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE ORGAMENTARIA: 002 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNGAO: 10— SAUDE

SUB-FUNGAO: 304 — VIGILANCIA SANITARIA

PROGRAMA: 0020 - PROGRAMA VIGILANCIA EM SAUDE

PROJETO ATIVIDADE: 2.062 — MANUTENGAO DO PROGRAMA
VIGILANCIA SANITARIA

ELEMENTO DE DESPESA: 3.1.90.13 - OBRIGACOES
PATRONAIS........cooiiiiiiicece e R$ 500,00
ELEMENTO DE DESPESA: 3.1.91.13 - OBRIGACOES
PATRONAIS... ..ot R$  1.500,00

ORGAO: 08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE ORCAMENTARIA: 002 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNCAO: 10 — SAUDE

SUB-FUNCAO: 305 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

PROGRAMA: 0020 - PROGRAMA VIGILANCIA EM SAUDE

PROJETO ATIVIDADE: 1.096 — MANUTENCAO DO PROGRAMA
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL

ELEMENTO DE DESPESA: 3.1.90.16 — OUTRAS DESPESAS

VARIAVEIS. ..o, R$ 5.000,00
ELEMENTO DE DESPESA: 3.1.91.13 - OBRIGACOES
PATRONAIS. ... R$  8.000,00
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.33 — PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOGAD........ociiiriiiiiii e R$  2.000,00

ORGAO: 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
UNIDADE ORGAMENTARIA: 002 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

FUNGAO: 08 — ASSISTENCIA SOCIAL

SUB-FUNCAO: 241 — ASSISTENCIAAQ IDOSO

PROGRAMA: 0022 — ASSISTENCIA COMUNITARIA

PROJETO ATIVIDADE: 2.066 — MANUTENCAO DO PROGRAMA DE
APOIO A PESSOA IDOSAAPI-CONVIV

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30 — MATERIAL DE
GONSUMO........omooomeeoooeeeoeoeeeeeeoeoeeoere oo R$ 5.000,00
ORGAO: 09 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
UNIDADE ORGAMENTARIA: 002 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

FUNGAO: 08 —ASSISTENCIA SOCIAL

SUB-FUNGAO: 244 —ASSISTENCIA COMUNITARIA

PROGRAMA: 0022 — ASSISTENCIA COMUNITARIA

PROJETO ATIVIDADE: 2.069 — MANUTENGCAO DO PROGRAMA
PROTAGONISMO INFANTO-JUVENIL

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30 - MATERIAL DE
CONSUMO. ... R$ 10.000,00
ORGAO: 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
UNIDADE ORGAMENTARIA: 002 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

FUNGAO: 08 —ASSISTENCIA SOCIAL

SUB-FUNGAO: 244 — ASSISTENCIA COMUNITARIA

PROGRAMA: 0022 — ASSISTENCIA COMUNITARIA

PROJETO ATIVIDADE: 2.071 - MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30 - MATERIAL DE

CONSUMO.......oiiiiiiiiiiin i R$ 22.000,00

Artigo 32 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos/MT, 27 de Maio de
2010.

JOAO ROBERTO FERLIN
Prefeito Municipal
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LEI N°. 1312 DE 28 DE MAIO DE 2010

“Dispde sobre Autorizagao para Abertura de Crédito Adicional
Suplementar no Orcamento de 2010, na Secretaria Municipal de Fazenda
e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS — MT,
SENHOR JOAO ROBERTO FERLIN, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele, sanciona a
seguinte Lei:

Artigo 12 - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a abrir
Crédito Adicional Suplementar no orcamento do exercicio de 2010, na
Secretaria Municipal de Fazenda para atender as despesas relativas a
CONSTRUGAO E AMPLIACAO DAS AREAS DE LAZER NOS BAIRROS,
no valor de R$ 539.125,44 (Quinhentos e Trinta e Nove Mil, Cento e Vinte
e Cinco Reais e Quarenta e Quatro Centavos), conforme discriminacéao
abaixo:

ORGAO: 04 — SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

UNIDADE ORCAMENTARIA: 003 - DEPARTAMENTO DE GESTAO,
CONVENIOS E PROJETOS

FUNGAO: 15 — URBANISMO

SUB-FUNGAO: 451 — INFRA-ESTRUTURA URBANA

PROGRAMA: 0008 — CONVENIOS E PROJETOS

PROJETO ATIVIDADE: 1.027 - CONSTRUGAO E AMPLIAGAO DAS
AREAS DE LAZER NOS BAIRROS

ELEMENTO DE DESPESA:
4.4.90.51- OBRAS E INSTALAGOES....R$ 539.125,44

Artigo 22 - Para a cobertura ao crédito aberto pelo artigo anterior,
serdo utilizados recursos provenientes do Excesso de Arrecadagao na
Rubrica da Receita dos convénios n® 047/2010 e 055/2010 - Firmado com
a Secretaria de Estado de Infra-Estrutura, ou serdo utilizados recursos
conforme o artigo 43, § 1°, inciso Il ou lll da Lei Federal n® 4.320/64.

Artigo 32 - Fica também autorizado a incluir o Crédito aberto no PPA
e na LDO vigente.

Artigo 4° — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos/MT, 28 de Maio
de 2010.

JOAO ROBERTO FERLIN
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Sétimo Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de
n%. 063/2008. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: AMAZON
TERRAPLENAGEM LTDA. Objeto: Prorrogagcao de prazo do contrato.
Sétimo Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de
n2. 070/2008. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: AMAZON
TERRAPLENAGEM LTDA. Objeto: Prorrogacao de prazo do contrato.
Sétimo Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de
n%. 071/2008. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: AMAZON
TERRAPLENAGEM LTDA. Objeto: Prorrogacao de prazo do contrato.
Sétimo Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de
n2. 072/2008. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: AMAZON
TERRAPLENAGEM LTDA. Objeto: Prorrogacao de prazo do contrato.

Prefeitura Municipal de Serra Nova Dourada

AVISO DE PREGAO PRESENCIAL Ne. 010/2010.

PROCESSO 026/2010

A Prefeitura Municipal de Serra Nova Dourada, estado de Mato
Grosso torna publico para conhecimento dos interessados que na
data, horario e local indicados, fara realizar licitagdo na modalidade
Pregao Eletronico para Registro de Precos, do tipo menor preco
“por item”, para a aquisicao de MATERIAL DE CONSUMO ( Material
de limpeza, material de acondicionamento e embalagem,
material de copa e cozinha, material de protecdao e seguranca e
material de expediente) e Cesta Basica, para atender os recursos
do Fundo Municipal de Assisténcia Social, conforme as condicdes e
quantidades estabelecidas neste edital e seus anexos. Os envelopes
contendo as Propostas e Documentagdes deverao ser entregues até as
08h50min do dia 14 de junho de 2010 (segunda - feira), na Avenida Brasil
n2. 142 no Pag¢o Municipal. A sessao terd inicio as 09h00min, (horario de
Brasilia), na mesma data e local. A cépia do Edital e seus anexos estarao
disponiveis aos interessados das 14h00min as 18h00min, na Avenida
Brasil, 142 (Paco Municipal), Centro, Serra Nova Dourada - MT. O
procedimento licitatério observara integralmente as disposicoes da Lei
n2 10.520/2002, do Decreto n2 5.450/2005, da Lei Complementar n®
123/2006, do Decreto n2 6.204/2007, Decreto 3.555/00, Decreto 3.931/
01 e, subsidiariamente, da Lei n® 8.666/1993

Serra Nova Dourada — MT, 01 de junho de 2010.

VALDIVINO CARMO CANDIDO
PREFEITO MUNICIPAL

MEUDRA PEREIRA DOS SANTOS
PREGOEIRA

DECRETO N2078/2010

DATA: 01 de junho de 2010
SUMULA: Abre um Crédito Adicional Especial no valor de R$
51.500,00 (cinqlienta e um mil e quinhentos reais).

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com o art. 42 da
Lei n® 4.320/64, e especialmente a Lei n® 1322/2010;

DECRETA:

Art. 12. Fica aberto no Orgcamento do Municipio um Crédito Adicional
Especial no valor de R$ 51.500,00 (cinqlienta e um mil e quinhentos
reais) para atender as seguintes dotac¢des:

06 - SECRETARIAMUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE

06.010.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E

JUVENTUDE

06.010.0.0.27.812.0008.2025 — DESENVOLVIMENTO DE ACOES

ESPORTIVAS

3.3.90.00.00.00.301 -APLICACOES DIRETAS
(cinglienta e um mil e quinhentos reais)

R$ 51.500,00

TOTAL R$ 51.500,00

Art. 2. Servirdo de cobertura para a abertura do Crédito Adicional Especial
mencionado no art. 12, de acordo com o art. 15 da Lei Municipal n® 1135/
2009, os recursos provenientes do convénio n® 006/2010, processo n®
134678/2010, e os recursos provenientes do processo n® 214119/2010,
do Fundo de Desenvolvimento Desportivo — FUNDED-MT, nédo previstos
na Lei Orcamentaria do corrente exercicio, os quais serao recepcionados
na receita conforme Portaria Conjunta STN/SOF n® 3, de 2008.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagcao, revogadas
as disposi¢cdes contrarias.

Prefeitura Municipal de Sinop
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP.
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 01 de junho de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se
Cumpra-se

SILVANO FERREIRA DO AMARAL
Sec. Mun. de Financas e Orcamento

Relacao dos candidatos inscritos para eleicao do Conselho
Tutelar que foram aprovados no teste seletivo realizado no dia
trinta de maio de dois mil e dez, que pela ordem alfabética, a
saber, sao:

NOME DOS CANDIDATOS

ALEXANDRADE PIO DACOSTA
ALEXANDRE BATISTADE OLIVEIRA
ALINE MARIA TRUGILLO

ANAEL CONCEIGAO ROSAL

ANGELA MARIA FORATINE DOS SANTOS
ARILCE MARIA DA CRUZ

BARBARA IARA MURIANA

CAMILA LANDMANN FENNER

CELIO ROBERTO DASILVA

CLARICE WELFER

CLAUDETE DIAS DOS SANTOS
CRISTIANE APARECIDA CORREA
CRISTINAAPARECIDAMACHADO
CRISTINABIANCHI GAVIOLLI

CRISTINA ROSANA DIAS DONA

DANIELA MARIA BANDEIRA
DEBORABENTO ORTENCIO DE OLIVEIRA
DENOVAN ISIDORO DE LIMAJUNIOR

EDENILSON VICENTE DIAS

FRANCIELE CRISTINATREVISOL
FRANCIELE MARIA PERANDRE
FRANCISCO JOSE MARQUES DE OLIVEIRA
ISAIAS RODRIGUES LIMA

IVANIA CARVALHO DE SOUZA

JAIR DE CARVALHO

JAMILSON CARLOS GONZAGA MARINHO
JANE FRACASSI

JANETE SUELI VARGAS

JAQUELINE COELHO

JOSIELDA DE SOUZA CARVALHO
JOSINEI VIANADASILVA
LANAYARATENORIO BORSATTO
LUANA MARIA MACHADO DOS SANTOS
LUCIADANIEL DE ANDRADE
LUCILAGOMES ALDAVE

LUIZ CARLOS CARVALHO AMORIM
MAYARA DORO MELLUZZI
NEIVAPATUCCI CONTI

PAULO DE SOUZA

POLIANABORGES DE CARVALHO
ROSIANE SIQUEIRA

ROSMARIPRETO

SILVANEI LIMBERGER CUCCI PAIXAO
SIMONE FORATINE DOS SANTOS

TAISA CRISTINA SOUZADOMINGUES
TASSIAALGAYER

TASSIANA CARLA SIMONATO NARDIN
TATIANNY PATRICIAMARTINS DA SILVA

Sinop, 01 de Junho de 2010.

MARGARETE FATIMA PALUDO GEUDA
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos
Da Crianca e do Adolescente - CMDCA

EXTRATO - CONVENIO N2 020/20100BJETO:

Constitui objeto do presente Termo de Convénio a ajuda
para custeio de despesas operacionais das atividades
desenvolvidas na “Associacdao dos Aposentados, Pensionistas
e Idosos de Sinop e regiao, mantidos pela referida entidade.DO
VALOR: Os recursos financeiros necessarios a execucao do
presente instrumento é de R$ 19.440,00 (dezenove mil,
quatrocentos e quarenta reais). DA VIGENCIA PRAZO: O presente
Convénio fica prorrogado até 30 de dezembro de 2010, podendo
ser prorrogado segundo conveniéncia da Convenente.DO
DOTACAOQ: Para a execucdo do referido convénio serdo
destinados pela CONCEDENTE, recursos provenientes do codigo
orcamentario: 12.01000.08.241.0023.2065.335041.0000.999.
CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOPCONVENENTE: A
ASSOCIAGCAO DOS APOSENTADOS, PENSIONISTAS E IDOSOS DE
SINOP E REGIAO.Sinop, 02 de junho de 2010

LEI N° 1322/2010

DATA: 01 de junho de 2010

SUMULA: Dispde sobre a inclusao de fonte de recursos em acdes
do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orgamentérias para o exercicio
de 2010; e abre Crédito Adicional Especial no valor de R$ 51.500,00
(cinqlienta e um mil e quinhentos reais) na Lei Orcamentaria Anual
para o exercicio de 2010, destinado a custear despesas com agdes
esportivas conveniadas com o Governo do Estado, suplementado e
reduzido se necessario, e da outras providéncias.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber que a
Céamara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei;

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a incluir a
Fonte 301 em Natureza de Despesa da agao “2025 -
DESENVOLVIMENTO DE ACOES ESPORTIVAS” do Plano Plurianual (Lei
Municipal n® 1235/2009), bem como na Lei de Diretrizes Orgamentarias
para o exercicio de 2010 (Lei Municipal n® 1135/2009) para custear
despesas com agdes esportivas conveniadas com o Governo do
Estado, conforme anexos.

Art. 2°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, conforme
Inciso Il do Artigo 41 da Lei n°® 4.320/64, a abrir no orcamento para o
presente exercicio, aprovado pela Lei Municipal n® 1205/2009, Crédito
Adicional Especial no valor de R$ 51.500,00 (cinqlenta e um mil e
quinhentos reais) destinado a atender despesas com CAMPEONATO
INTER BAIRROS DE FUTEBOL, objeto do convénio n® 006/2010 e
processo n® 134678/2010, e CAMPEONATO BRASILEIRO DE HANDEBOL
DE CLUBES CADETE FEMENINO, objeto do processo n®214119-2010,
ambos pactuados com o Governo Estadual através do Fundo de
Desenvolvimento Desportivo - FUNDED-MT, suplementado e reduzido
se necessario, nos termos do Artigo 43 da Lei Federal n® 4320, de 17
de marco de 1964, conforme segue:

06 - SECRETARIAMUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE
06.010.0.0- SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E
JUVENTUDE
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06.010.0.0.27.812.0008.2025 — DESENVOLVIMENTO DE ACOES

ESPORTIVAS

3.3.90.00.00.00.301  -APLICACOES DIRETAS
(cinqlienta e um mil e quinhentos reais)

R$ 51.500,00

TOTAL R$ 51.500,00

Art. 3°. Servirdo de cobertura para a abertura do Crédito Adicional
Especial mencionado no art. 22, de acordo com o art. 15 da Lei Municipal
n? 1135/2009, os recursos provenientes do convénio n® 006/2010,
processo n® 134678/2010, e os recursos provenientes do processo n°
214119/2010, do Fundo de Desenvolvimento Desportivo — FUNDED-MT,
nao previstos na Lei Orcamentaria do corrente exercicio, os quais serao
recepcionados na receita conforme Portaria Conjunta STN/SOF n® 3, de
2008.

Art. 4°. Nao ocorrendo a liberagao dos recursos previstos no art. 3°
ainda no presente exercicio e para garantir o equilibrio das contas publicas,
serdao aplicadas as regras estabelecidas no art. 92 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 5% O Orgamento Geral da Despesa da Administragao Direta fica
elevado a R$ 173.645.931,74 (cento e setenta e trés milhdes, seiscentos
e quarenta e cinco mil, novecentos e trinta e um reais, setenta e quatro
centavos).

Art.6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes contrarias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP.
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 01 de junho de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

ANEXO
GERACAO DE DESPESAS

EVENTO: CRIACAO DE FONTE DE RECURSOS EM ACAO DA
SECRETARIAMUN. DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE

. ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Art. 16, inciso | e § 22 da LRF

FONTE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
2010 2011 2012
301 51.500,00 0,00 0,00
TOTAIS51.500,00 0,00 0,00

MEMORIA DE CALCULO:

Para o ano de 2010: Valor conforme Plano de Trabalho integrante do
Convénio n® 006/2010 — Processo n® 134678/2010 e Processo n® 214119/
2010 — Fundo de Desenvolvimento Desportivo - FUNDED-MT.

Para 2011 e 2012: Nao ha impacto da referida despesa em 2011 e 2012,
pois a mesma sera realizada em 2010.

2. DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARAO SEU CUSTEIO
Art. 17, § 12 da LRF

Fonte de Recursos Valor Anual 2010

RECURSOS NAO PREVISTOS NA LOA/2010

Convénio n® 006/2010 — Processo n® 134678/2010 e Processo n® 214119/
2010 — Fundo de Desenvolvimento Desportivo — FUNDED-MT 51.500,00
TOTAL 51.500,00

3. DEMONSTRAGAO DA COMPENSAGAO DAS DESPESAS GERADAS

Art. 17, § 2° e § 4° da LRF
EVENTO: AUMENTO DA RECEITA

Fonte de Recursos 2011 2012

TOTAL 0,00 0,00

Nao havera impacto da referida despesa em 2011 e 2012, pois
mesma sera realizada em 2010.

Declaramos para todos os fins, que as adequagdes necessari
para atender as despesas geradas no Orcamento Fiscal vigente (LO
2010) e a compatibilizacdo ao PPA2010-2013 e LDO-2010 constam des
Projeto de Lei.

Sinop-MT, 01 de junho de 2010.

SILVANO FERREIRA DO AMARAL
Secretario Municipal de Financas e Orcamento

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

LEI N2 1323/2010

DATA: 01 de junho de 2010
SUMULA: Promove modificacdes na Lei n® 439/96, de 25 de
novembro de 1996, e da outras providéncias.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL
DE SINOP, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei;

Art. 12, Esta Lei promove modificagcdes na Lei n°439/96, de 25 de
novembro de 1996, que alterou parcialmente loteamento do perimetro
urbano para atendimento do programa “Habitar Brasil”.

Art. 2°. O art. 3° da Lei n°439/96 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 3°. Destinam-se, da area alterada, as quadras 21, 21A, 22 e
22A para atendimento do Programa Habitar Brasil”.

Art. 3°. Fica revogado o art. 4° da Lei n°439/96, de 25 de novembro
de 1996.

Art. 42, Ficam revogados os incisos |, Il e IV do art. 52 da Lei n°439/
96, de 25 de novembro de 1996.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-
se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 01 de junho de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

LEI N° 1323/2010

DATA: 01 de junho de 2010
SUMULA: Promove modificagdes na Lei n°® 439/96, de 25 de
novembro de 1996, e da outras providéncias.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL
DE SINOP, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei;
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Art. 1°. Esta Lei promove modificacbes na Lei n®439/96, de 25 de
novembro de 1996, que alterou parcialmente loteamento do perimetro
urbano para atendimento do programa “Habitar Brasil”.

Art. 22, O art. 3° da Lei n°439/96 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 3°. Destinam-se, da area alterada, as quadras 21, 21A, 22 e
22A para atendimento do Programa Habitar Brasil”.

Art. 3% Fica revogado o art. 4% da Lei n°439/96, de 25 de novembro
de 1996.

Art. 4°. Ficam revogados os incisos |, Il e IV do art. 5° da Lei n®439/
96, de 25 de novembro de 1996.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-
se as disposigcdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 01 de junho de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

RESULTADO DE LICITACAO

PREGAQ PRESENCIAL N.2055/2010

0 MUNICIPIO DE SORRISO - MT, alravés do Pregoeiro Oficial, fora piblico para
conhecimento dos interessados, o resultado do Pregdo Presencial n.* 055/2010, sendo o objeto
referente a0 “Registro de Pregos para Eventual Aquisicdo de Refeicoes, Marmitas,
Lanches, Reftigerantes e Agua Mineral”, realizado na data de 26 de Maio de 2010, conforme
abaixo.

Empresa Detentora da Ata de Registro de Precos:

Empresa: CHURRASCARIA FIGUEIRA LTDA

| ltem | Descrigéo Unidade [Quantidade| Valor [Valor Total
Unitario
01 |AGUA MINERAL C/12 UNIDADES DE | FARDO 5500 13,50 | 71.500,00
500ML
03 |REFEIGAO TIPO COMERCIAL C/ UNIDADE| 5000 1340 | 67.000,00
REFRIGERANTE 350ML
04 |REFRIGERANTE 2 LITROS UNIDADE| 9000 2,33 (20.970,00
DIVERSOS SABORES
Empresa: NADIR INES MACHADO - ME
| ltem | Descrigao Unidade |Quantidade| Valor [Valor Total
Unitério
02 |REFEIGAO TIPO MARMITEX UNIDADE| 3000 540 | 16.200,00
Empresa: CAFE NO PONTO DOCERIA LTDA - ME
ltem Descrigdo Unidade |Quaniidade| Valor [Valor Total

Unitario
UNIDADE| 5000 4,00 | 20.000,00

05 [SANDUICHE

SORRISO - MT, 26 DE MAIO DE 2010

SOLENIR CALEGARO GOBBI
Pregoeira

Prefeitura Municipal de Sorriso

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N.2061/2010

O Municipio de Sorriso — MT, através de seu Pregoeiro Oficial torna
Publico para conhecimento dos interessados, que realizara as 08:00
horas (Horario Local) e as 09:00 horas (Horario de Brasilia), do dia
17 de Junho de 2010, na sede da Prefeitura Municipal, sito a Av. Porto
Alegre, 2.525, Centro — Sorriso - MT, abertura do Pregao Presencial n®
061/2010, pelo Menor Prego Por ltem, para “Registro de Precos para
Aquisicao de Equipamentos e Materiais para as Unidades de
Saude PSFs”.

O Edital podera ser obtido junto a Prefeitura Municipal de Sorriso,
durante o horario de expediente.

Maiores informagdes poderdo ser obtidas junto a Comissao
Permanente de Licitagao, na Prefeitura Municipal em horéario normal de
expediente, das 07:00 as 13:00 horas ou através do telefone (66) 3545-
4700.

Sorriso — MT, 01 de junho de 2010

JONIROBERTO BISCHOFF
Pregoeiro/ Prefeitura de Sorriso — MT

EDITAL COMPLEMENTAR 007/2010 - CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO-MT, NO USO DAS SUAS
ATRIBUIGOES LEGAIS, DIVULGA O RESULTADO FINAL DO PROGESSO SELETIVO PUBLICO 001/2010 PARA O CARGO DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

e DENTIFICAGAG CANDIDATO mﬁm DN, cPE Sor | nprecAGh0
1| RENATA FERREIRA AMARAL 141 | 22/02/1986| 016143891-10 | A0t | CLASSIFICADO
2 | ANGELINA BORBA 462 | 29/09/1990| 03075798169 | A0t | CLASSIFICADO
3 |WELISSON SILVA SANTOS 232 | 24/08/1990| 038223651-30 | A1 | CLASSIFICADO
" IDENTIFCAGAO CANDIDATO sens| A oF | 0| werecugio
1 |ADRIANA REGINA DA SILVA DELFINO 134 | 29051970 | 55474225172 | A2 | CLASSIFICADO
2 | MARILEUDE ALVES SOUSA SILVA 211 | 11/06/1973| 74650149304 | A02 | CLASSIFICADO
NADIA LIS RODRIGUES DA SILVA
3 | NASCIMENTO 111 | 10/02/1980| 64392970810 | A02 | CLASSIFICADO
4 | SIRENE MARIA DE OLIVEIRA 574 | 09/04/1977| 89495144191 | A02 | CLASSIFICADO
5 | GEOVALDO LOPES DE SOUZA 575 | 03/06/1980| 92431470130 | A02 | CLASSIFICADO
6 | VANESSA DOS SANTOS CRISTINO 230 | 30/11/1987| 01807046133 | A02 | CLASSIFICADO
7 | SANDRA PIRES NOGUEIRA 89 | 1803/1982| 99140489101 | A02 | CLASSIFICADO
8 | RENATA APARECIDA MIRANDA ARAUJO 68 | 0309/1983| 05377338665 | A02 | CLASSIFICADO
9 | VISVANIA RAMOS VEIGA 662 | 06/09/1983| 00378367145 | A02 | CLASSIFICADO
10 | ADRIELY BARBOZA BARROS DA SILVA | 135 | 26/03/1087| 02876540116 | A02 | CLASSIFICADO
. IDENTIFICAGAO CANDIDATO tl-m'?,&ﬁlo_ on | oF S0 | kprECIGAO
1| LUIS CARLOS FERREIRA 309 | 05/09/1967| 55630979191 | A03 | CLASSIFICADO
2| VIVIANE DA SILVA MARTINS 259 | 27/10/1985| 81959613200 | A03 | CLASSIFICADO
3 | NEUZA MARIA MARIN 231 | 31/05/1981| 00239701119 | A03 | CLASSIFICADO
4| SANDRA CESARIO PEREIRA 829 |16/05/1980| 00533771170 | A03 | CLASSIFICADO
5 | SARAALVES HOEGEN 1003 | 30/04/1966 | 45204632115 | A03 | CLASSIFICADO
6 | MARTINHA NEUBURG KOSMINSKI 855 | 21/10/1973| 84056800120 | A03 | CLASSIFICADO
I IDENTIFICAGAQ CANDIDATO w‘%‘;ﬁ;o DN oPF fg& APRECHGAO
1| ALDILENE RODRIGUES DA SILVA 633 | 06/05/1981| 00956739113 | A04 | CLASSIFICADO
2 | RAIMUNDA NONATA DUARTE FERREIRA 478 | 24041960 | 40746445334 | A04 | CLASSIFICADO
3 | 4MARIA ENI LEITE LIMA 957 | 01/06/1974| 52980332372 | A04 | CLASSIFICADO
4| RUTH SOUSA RIBEIRO 839 | 18/09/1982| 00901616109 | A4 | CLASSIFICADO
5 | ROSANGELA KELLY BARCE 975 | 27/08/1980| 04147680194 | A04 | CLASSIFICADO
& | FABIA MARIA DA COSTA 525 | 04/11/1881| 007700411-67 | A4 | CLASSIFICADO
N DENTIFICAGAQ CANDIDATO oo Mk cPF o | aprEcRGio
1| ELAINE KARAS LUBINI 811 | 13/05/1970| 921592810-34 | A05 | CLASSIFICADO
2 | ROSELY DA SILVA GOMES 147 | 050611979 928166571-91 | A05 | CLASSIFICADO
3 | KATIUSKA AMANCIO DA SILVA 335 | 15/02/162| 009945071-39 | A0S | CLASSIFICADO
e IDENTIFICAGAO CANDIDATO mﬁ@b DN, oPF oo | precgio
1| ANA CLEIDE BARBOSA DE OLIVEIRA 570 | 14/09/1983| 00269277137 | A06 | CLASSIFICADO
2 | ANGELA CRISTINA DA SILVA DE SOUSA 657 | 021211987 | 02473636135 | A06 | CLASSIFICADO
3| MILENA FEITOZA SOUZA 449 | 13/09/1987 | 03087346535 | A06 | CLASSIFICADO
4 | EDINALIA OLIVEIRA DE SOUSA PEREIRA 172 | 18/07/1967] 015006021-45 | A06 | CLASSIFICADO
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NIULCIONE APARECIDA SILVA 14/03/11974| 191149188-11 CLASSIFICADO
f | CELIANA PERERADESOUZAARANIES | 1010 | mogiour| o374 | A0 | CLASSIFIGADO SUZIMEIRE. OE OLVEIRA CASEIRO w1 1rowtoss| osoossransr | A2 | CLASSICADO
2| FABIANIPEREIRA DE SOUZA S |aaiome] o0 | AW | CLASSIFGADO W
3 | CRISTANE APARECIDADUARTEDENELO | &1 |1wiotome) 0ssbtistedo | AOT | CLASSICADO SUZAA DA SLVA oL pv—v—— pyv—
4| LEWA APARECIDA DE MELO S16 | 0011964 | 80162470097 | ADT | CLASSIFICADO MRQN SUARES LETTE 2 Bl jnweeyy |l CUSSECIN
§ | GISLANE APARECDA DURTEDENELD. | 702 [1s08/g8t| oas7missee | AT | CLASSIFCADO Rt cutusseremocncan | ot ot oo ot CASSOOID
5 | MERCIA LUCAS DA ROCHA M6 |o1a1o8| Wisti6teT | AT | CLASSIFIGADO ; : ) - - e

FRANCIELLE MENDES AGAIPITO 103 | 20111/1986| 013664571-29 | A25 | CLASSIFICADO

1
RAQUEL APARECIDA BORDIN 500 | o7i07/1981| 00073632147 | A25 | CLASSIFIGADO
1| LUZENIR MARIA DE MORAES 253 |12091978 | 013487911-28 | AC8 | CLASSIFICADO JANE REZENDE ga/oy1ar2 | BUTS1101:04 CLASSIFIGADO,
) LT s snwe | un | QiSSP0 _
. ANGELA CRISTINA DE CLIVEIRA 711 | 24001987 | 02660155143 CLASSIFICADO
ROSANGELA DAS GRACAS SILVA BORGES 071976 | 86588524153 CLASSIFICADO 2 |LIDIANEBIN 416 | 2307/1979| 912798921-15 | A2 | CLASSIFICADO
coD 3| ANDREIA DOS SANTOS WARTINS 508 |21/01/1990| 03392518166 | A26 | CLASSIFIGADO

1| ANETE MARTIN D CLIERA o ] wimeis | A | classPoiDo Saeon 1. it 0a 2010
PATRIGA D DOS SATOS o |0u0] 0unegs | A3 | CLASSFCADD

i : : i EDNILSON LIMA DE OLIVIERA CLOMIR BEDIN
— Presidente da CPSP Prefeito Municipal
1| ROSEVALDO DEQLVERASANTOS 7o | o] sy | A | CLASSICADO _ _ i
o | NENDREWACELCESIRDENORAES | 25 |19tk/iom] oot | Atd | CLASSIIGADO Prefeitura Municipal de Tangara da Serra
3 | OZES D0 SANTOS CASSIND & || omssarner | A | CLASSFICADO Extratos de Atos Més de Maio de 2010

O Senhor JOSE JACONIAS DA SILVA, Prefeito Municipal Em
Exercicio de Tangara da Serra, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
ELIANE INGLES DA SILVA 4| 10106/1981 | 00627247 | Af7_| CLASSIFCADO atribuigdes legais, acordo Art. 80, tudo da Lei Organica do Municipio de
ROSICLEIA DE CARVALHO COSTA 7% |0o0gi1ars | srraoosnn | A1 | CLASSIFIGADO Tangaréoda Ser% ’ o © o
ATO N° 108/GP/2010 DE 03/05/2010 — RESOLVE EXONERAR, o
DIERCILENE MORAES DE L. P.DAFCNSECA | 306 | 13091974 60812561100 | Af7 | CLASSIFICADO senhor Almir Batista da Silva, portador do RG n° 411.779- SSP/MT,
nomeado através do Ato n° 258/GP/2009, de 25 de agosto de 2009,
nomeado para exercer a fungdo comissionada de Secretario Municipal

o

<o

1| VONE NUNES DOS SANTOS ROSSETTI 48 |23021%4) 97063657100 | Af§ | CLASSIFICADO ge 'Z"B'S’;Es"“t“ra’ em acordo com a Lei 2.218/2004, de 27 de setembro
e 2.004.
2 | JUSCILENE LUANA DAS NEVES 29 | 20/08/1981| 00980586577 | Ai8 | CLASSIFICADO ATO N° 109/GP/2010 DE 03/05/2010 - RESOLVE NOMEAR, o0 senhor
3 | MARIA DE FATIMA HOFFMAN 498 | 26/0711872| 5e2366411-68 | A18 | CLASSIFICADO Paulo Porfirio, portador do RG n° 136.469-SSP/MT, a funcéo
comissionado de Secretario Municipal de Infra Estrutura, em acordo
4 | ROSA MARIA NOGUEIRA CRISTINO 166 | 260041974 63281813100 | Ai§ | CLASSIFICADO com a Lei 2.218/2004, de 27 de setembro 2.004.
5 | ALNIDASILVA 85 | O7/081%87| 01543583121 | A18 | CLASSIFICADO ATO N° 110/GP/2010 DE 03/05/2010 — RESOLVE EXONERAR, o

senhor André Gama da Silveira Gutierres Gimenez, portador do RG
n°. 1396986-2 SSP/MT, nomeado através do Ato n°322/GP/2009, de 13
de outubro de 2009, para exercer a fungao comissionada de Encarregado
ANA PAULA SCHULKE 864 | 26/0271990| 024354531-24 | A19 | CLASSIFICADO de Servicos I, simbolo DAI-V, de acordo com a Lei n2. 2.318/2005 de
27/05/2005.
ADRIANEE CRISTINY PAIM DE CAMPOS 618 | 20111194 | 01374240177 | M9 | CLASSIFICADO ATO N° 111/GP/2010 DE 05/05/2010 — RESOLVE EXONERAR, o
SIRLEY CRISTINA DA SILVA 523 |1905/1976| 655446761-00 | A19 | CLASSIFICADO senhor Helio Marcio Gongalves da Silva, portador do RG n° 24712743-
7 SSP/SP, nomeado através do Ato n° 086/GP/2010, de 08 de abril de
2010, nomeado para exercer a fungdo comissionada de Secretario
Municipal de Saude, em acordo com a Lei 2.218/2004, de 27 de

o

<o

1 | FABRICIA CRENONEZ] W | 05121976 | 8954191120 | A20 | CLASSIFICADO setembro de 2.004.

2 | SOLANGE APARECIDA DOS SANTOS W0 |2noihar2| sT1325061-20 | A20 | CLASSIFICADO ATO N° 112/GP/2010 DE 05/05/2010 — RESOLVE EXONERAR, o
senhor Junior Schleicher, portador do RG n°7.168.6423-6 SSP/PR,

3 [NLVA BR”,O o |TateR 958800 | AN | CLASSFIGADO nomeado através do Ato n° 005/GP/2009, de 02 de janeiro de 2009,

4 | CARLOS CEZAR PINHEIRQ RIBEIRQ 036 | 26/0411863| 30689091349 | A20 | CLASSIFICADO nomeado para exercer a fung&@o comissionada d_e Secretario Municipal

5 | ANA CLAUDIA FERRAZ DE SOUSA w6 |movioee| ooz | o |ciasspoapo | | | 9@ EBducagdo e Cultura, em acordo com a Lei 2.218/2004, de 27 de

setembro de 2.004.
ATO N° 113/GP/2010 DE 06/05/2010 - RESOLVE NOMEAR, o senhor
Junior Schleicher, portador do RG n° 7.168.6423-6 SSP/PR, a funcao

1 | ELIANE IAROCHESKI RODRIGUES 86 |26041964) 96769333167 | A2f | CLASSIFICADO comissionado de Secretario Municipal de Satde, em acordo com a
Lei 2.218/2004, de 27 de setembro 2.004.

2 | LENIR DOLORES GUND ARNDT 101 |20001976 | 4auasEst | 21 | CLASSIFICADO ATO N° 114/GP/2010 DE 06/05/2010 — RESOLVE DESIGNAR, o

3 | MARIA ERNILDE VIEIRA 7 [1309195| 456044001-00 | A21 | CLASSIFICADO servidor efetivo, no cargo de Professor de Histéria SFEF, o senhor,

Edson Cesar Castoldi, portador do RG n®. 42479942 SSP PR, para
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exercer a fungcdo comissionada de Secretario Municipal de Educacao
e Cultura, em acordo com a Lei 2.218/2004, de 27 de setembro 2.004.

ATO N° 115/GP/2010 DE 06/05/2010 - RESOLVE ATENDER, o pedido
de demissao do servidor Publico Municipal, em virtude da concessao da
aposentadoria por idade pelo INSS- Instituto Nacional de Seguro Social,
conforme protocolo de beneficio n® 144.647.161-3, Senhora Benigna
Oliveira dos Santos Bulhoes, aprovado em concurso Edigdo 1990,
para o cargo de Gari.

ATO N° 116/GP/2010 DE 11/05/2010 - RESOLVE EXONERAR, a pedido,
o senhor Marcos Antonio Figuero, lotado no Gabinete do Prefeito,
nomeado através do Ato n® 247/GP/2009, datado em 24/08/2009, para a
funcdo comissionada de Assessor de Comunicacédo e Imprensa.

ATO N° 117/GP/2010 DE 11/05/2010 — RESOLVE ELEVAR DE NIVEL,
a partir de 01/05/2010, os servidores efetivos, nos seus respectivos
grupos ocupacionais, conforme o artigo 12, da Lei Municipal 2875/2008,
de 10 de abril de 2008.

Art. 12 - O desenvolvimento do servidor municipal nas carreiras far-
se-4 através da progressao.

Paragrafo tnico — Progressao é a elevacdo do servidor de classe
e nivel imediatamente superior, dentro da mesma carreira e dependera,
cumulativamente, de:

| — Nivel: a)- Diploma, certificado ou documento legal que comprove
a conclusdo de grau de escolaridade superior aquela de referéncia do
Grupo Ocupacional. b)- A progressdo em nivel acarretara um acréscimo
em percentual especifico para cada nivel, de acordo com o vencimento
base do Grupo Ocupacional, sendo incorporada ao vencimento base do
servidor; ¢)- A progresséo em nivel do cargo de Agente Administrativo IlI
acarretard um acréscimo em percentual especifico para cada nivel, de
acordo com o vencimento base do Grupo Ocupacional IlI;

A elevagao dos servidores efetivos foi realizada através da Comissao
nomeada pela Portaria n°. 245/GP/2009 de 14/09/2009, alterado pela Portaria
n°. 080/GP/2010 de 05/04/2010, conforme o Anexo Il — Tabela de Progressao
de Lei Municipal n°. 2875/2008 de 10 de abril de 2008:

GRUPO OCUPACIONALI

URUFD ULUFAUIUINAL L

NIVEL CLASSE
ATy Ty [ F [ F 6 [ w
ALFABETIZADO 1 [ BASE | De0alo% | De0al0% | De0alt% | De0ald% | De0al0% | De0al0® | De0all%
FUNDAMENTAL 1 15%
MEDIO M| 5%
SUPERIOR 1V 3t
ESPECIALIZACRO v 5%
MESTRADO VI | 5%
DOUTORADO Vi [ 6%
GRUPO OCUPACIONAL 1T
NIVEL CLASSE
ATy [Ty [F [ F 6 [ .
FUNDAMENTAL I | BASE [ De0alo% | Debalo% | Deoaloh | Deoalo% | De0alo% | De0al0% | Delalo
MEDIO 1l 15%
SUPERIOR V| %%
ESPECIALIZACRO y 5%
VESTRADD VI | &%
DOUTORADO THEED
GRUPO OCUPACIONAL 11T
NIVEL CLASSE
V[ [ [ [ v [ F [ 6 ] H
MEDIO 11 [ BASE [ De0al0% | Delal0% | Dealo% | De0alt% | Deal0k | De0ald% | Delald
SUPERIOR v 15%
ESPECIALIZACRO v 1%
VESTRADO VI %
DOUTORADO VI | 5%
GRUPO OCUPACIONAL IV
NIVEL CTASSE
ATy [ ¢ T v [ E T F T 6 [ H
SUPERIOR IV [ BASE [ De0alo% | De0altf | De0alo% | DeOal0% | De0al0% [ Dedal0% [ Dedal%
ESPECIALIZACAO v 15%
MESTRADO VI | %
DOUTORADO VI | %
POSDOUTORADO Vil | s
ELEVACAO DENIVEL
ELEVACR0 DENIVEL DO GRUPO OCUPACIONAL [
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACA0
COD. [ NOME | CARGO | ESCOLARIDADE | ADMISSTO [ GRUPG | %Il | RS [%II| RS [ %IV [ RS | T.ELEV
4362 | INES PEREIRA DE SOUZA [ AL SERV. GERAIS | ALFABETIZADO | 15052006 | sua] 5] 7ws6 [ oswow ] ] w9s0
SECRETARIA MONICIPAL DE EDUCACT0
COD. [NOME TCARGO ESCOLARIDADE [ ADMISSAO [GRUPO [ %I [ RS %] R [ %IV [R§] TELEV
2473 ] VALDIR DECARVALHO [ ViGlA [ALFaBETIZADO | ovo42003 [ 3] 15[ 736 [ s[wo] [ ] 2930
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA
COD, | NOME CARGO ESCOLARIDADE [ ADMISSRO [ GRUPO | II [ R$ %I | R§ | %IV |R§| TELEV
1986 | JOSE DEJESUS SOUZA VIGIA ALFABETIZADO | 06052002 | 52374 ] 15| 736 7856
LUCIANA APARECIDA DOS
4477 | SANTOS SILVA ALSERV. GERAIS | ALFABETIZADO | 14082006 | S2374( 15] 7836 | 25| Liod 0950
ELEVACRO DENIVEL DO GRUPO OCUPACIONAL IIT

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
(0D.]NOME [ CARGO ESCOLARIDADE [ ADMISSRO [ GRUPO [ %IV] RS [4V [ Rs [%VI [RS]TELEV
435 SIELERLENDESIQUERS  [aGRsc [EvsivoMEDI | oposnon | wis2] 15[ L[ 5 [oess 36301
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COD. [ NOME (ARGO ESCOLARIDADE | ADMISSRO | GRUPO [ IV | RS [%V | R§ [ %VI [ RS THLEV
ROGERIO DO NASCINENTO ,
1§70 LACERDA AGADMIL | ENSNOMEDIO | o] w2 1S
BLEVACHO DENIVEL DO GRUPO OCUPACIONAL IV

13613

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACRO

COD. | NOME CARGO FSCOLARIDADE | ADMISSA0 | GRUPO | &V | RS
SANDRAALBUQUERQUE ENSINO
4936 | TEODORETO FONOAUDIOLOGO | SUPERIOR 09052007 | 267876 ] 15| 0181
ATON° 18/GP2010 DE 18052010 - RESOLVE ELEVAR DE NIVEL, a partir de 01/03/2010, a professor, efetiva, abaixo diseriminad, em conformidade
comoartigo 28, da Le1 compl 019/1:996, de 27 de setembro de 1,99, conforme sepue:
Senvidor Admissio | Hs | DeNivel Valor Para Nivel Valor
Maria apuvecida de Lima Souza 0002004 |20 v 17488 y L3570

ATO N 119/GR2010 DE 18052010 - RESOLVE NOMEAR, a partir de 1770512010, o senhor Edemar da Silva Brol, portador do RG o”. 15526844 SSPINT,
para execer 4 funo conissionada de Encarregado de Servigos IT, simbolo DALV, de acordo com a Lei . 231872005 de 271052005, concedendo-the 35% de
Comissio, calculados sobre os vencimentos bdsicos, de acordo com artigo 40 § 2° da Let o 2009, de 20/12/2003, lotado na Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecuiia ¢ Abastecimento, com jormada didria de 08 (oito) horas, perfazendo um total de 40 (quarenta) horas semanis,

ATON" 120/GP2010 DE 25/0512010 - RESOLVE EXONERAR, a pedido, o senhor Edson Cesar Castoldi, designado através do Ato n°114/GPI2010, datado em
(610512010, exercer a fungdo comissionada de Secretdrio Municipal de Educagho e Cultura,em acordo com a Lei 2.218/2004,de 27 e setembro 2004,

ATO N° 12U/GP/2010 DE 26032010 - RESOLVE DESIGNAR, a servidora efetva, no cargo de Professora de Educagdo Pé-Escolar Infandl, a senhora, KATIA
MARIA KUNNTZ BECK, portadora do RG 1. 21546690 SSP MT, para exercer a fungio comissionada de Secretaria Municipal de Lducacio ¢ Cultura, em
acordo com a Lei 22182004, de 27 de setembro 2.004,

ATO N [22/GP2010 DE 26052010 - RESOLVE ELEVAR DE CLASSE, a partir de 010312010, os professores, efetivos, abao discriminados, em
conformidade com os artigos 25,26, e 27, da Led complementar 019/1.996, e 27 de setembro de 1.996, conforme segue:

Servidor Nivel Admissio Tempo Hs | De Valor | Pama | Valor

Carlos Valomir Marques Freitas y 01/03/19%4 16 o 0 ] C ] L9BX% | D[ 23L0
Elizabeth da Silva Sestari v 24022002 08 anos N | A 118395 B 1.345.60
Iraizs Domingas v 12/03/2002 08 anos 0 | A 1N | B 15497
Joiazinho Akonoizacae | 2400199 18 anos N | C 78,6 D 85026

Lenilse Barbosa de Almeida y (/0072004 0f anos 0 1A | 2 B 160139
Luciane de Aleida Goes y (01/1072002 07 anos 0| A 1750 | B 101834
Luct Vione y (02/0971994 15 anos N | C 131531 D 14874
Maria Aparecida Alves de Lima y 10199 18 anos 40 ] C ] e | D | 2988
Maria de Lourdes Pedroso Granja v 2400199 18 anos o 1 C ] Mus 1D 183308
Maria Lucilva de Lima Nunes y (1/08/1983 Manos 0 | D | VR | E 31163
Maria Marta Oliveira Gomes v 020272004 08 anos N | A 118395 B 1.345.60
Marinalva Vicente dos Santos y (1/03/1983 Manos 0 | E | Ml | F 325805
Marl Avelino Porfirio | (3/00/199% 4o 0 | B m | 170034
Nilee Zonizokemairo y 09/03/1993 |7 anos 0| C | 193% | D | 180
Pedro Nazokemai y 24001992 18 anos 0| B 1437 | D 13101
Raberto Gudalle Castro y (1/00/1993 13 anos 0 |C 3% | D 131,01
Roseli Sommer y 01/00/1993 15 anos 0| C| 19B% | D 13101
Salomio Nezokemazokal y 24001992 18 anos 0 ] el | D 107468
Sandra Maria Rodrigues dos Santos y 0200194 10.anos N C | L350 | D 141633
Tania Maria do Canto Koehler y (1/03/1993 [T anos 0 ] C ] el | D 107468
Zilda Matia Alves de Souza y 24001992 18 anos 0 | ¢ e | D 107468

ATON 12YGP2010 DE 280512010 - RESOLVE EXONERAR, a pedido, a parti de 31/05/2010, a senhora Cintia Eiko Assakura, noneada ateavés do Aton'029
GPY2009 datado em 00112009, execer a fungio comissionada de Monitora de Cursos, em acordo com a L n° 2432 de 21 de novembro de 2005, acrescentada a
Led n° 286312008, datado em 26 de margo 2008,

Signatdrios : José Jaconias da Silva/ José Jinior Pinenta de Sousa

Extratos de Contratos de Pessoal por Tempo Determinado do Municipio de Tangara da Serra- Més de Maio de 2010
Contrato N M3/2010 / Contratado: Francisco Lenilson dos Santos / Objeto: Atender ao programa de saude da familia-PSF Vila Nezaré-Sec. Saide / Cargor
Recepcionista-PSF / Carga Hordria: 40 Horas Semanais de acordo com a Let 26532006 / Dotagio: 03.031.2.3.10.301.0009.2310.3.1.90.11.00.02-202 / Viggncia:
(30502010 0610572010/ Data da Assinatura: 0370572010 / Signatdrios: José Jaconias da Silva: José Jinior Pimenta de Sousa: Francisco Lenilson dos Santos.
Contrato N° 3442010 / Contratado: Sandra Campos Sobial de Souza / Objetor Atender ao programa de saude da familia-PSF Jd dos Ipés-Sec. Saide / Cargo: Agente
Comunitirio de Sade / Carga Hordria: 40 Horas Sernanats de acordo com a Led 325472009 / Dotagdo: 03,03123.10.301.0009.2308.3.1. 0.0400.03-202 / Vigneia:
(310372010 07/02/2011  Data da Assinatura: 03005/2010 / Signtdrios: José Jaconias da Silva: Hélio Mircio Gongalves da Silva; Sanra Campos Sobral de Souza
Contrato N° 34572010 / Contratado: Solange Santana Peretra / Objeto: CME Décio Burali em aulas livees. Para o professor ao qual fol atribuida carga hordna inferior
aoestabelecido na Lei 14572000 em vistude da tnsuficiéncia de tumias efou aulas cisponives, poderd ser complementada a carga hordrta, quando houver necessidade, a
criério da Sectetaria Municipal de Educaciol CargorProf, Anos tnictas 1* a0 3 - zona wbana / Carga Hordn: 18 Horas Semanats de acordo com a Lei 1432009/
Dotagiio: 02.026.0.0.12.361.0019.2230.3.1.90.0400.99-103 / Vigéncia: 0305/2010a 14/1212010/ Deta da Assinatura 031052010/ Signatirios: José Jaconias da Silva;
Jinior Schleicher, Solange Santana Peretra.
Contrato N' M6/2010 / Contratado: Monica Aparecida Burgos Alexandre Pinto / Objeto: Atender & Farmicia popular do Brasil em Tangard da Serra-Sec. Saude /
Cugo: Auxilir de - gstiofumicia populr /| Caga Horfw 40 Homs Semams de acordo com o Lei 33202010 [ Dotagio:
(3.03125.10.303.0012.2331.3.1.90.11.00.99-201 / Vigéncia: 0305/2010 a 08/04/2011 / Deta da Assinatura: 03052010 / Signatdrios: José Jaconias da Sitva; Hélio
Miteio Gongalves da Silva: Monica Aparee ida Burgos Alexandse Pinto.
Contrato N° 34772010 / Contratado: Letcimar Marques de Almeida / Objeto: CME Décio Burali em aulas livres. Para o professor ao qual fol atnbuida carga horiria
inferior a0 estabelecido na Lel 1452009 em virtude da nsuficiéncia de turmas elou aulas disponivets, poderd ser complementada a carga hordria, quando houver
necessidade, 1 critélo da Secretaria Municipal de Educagiof CargorProf. Educagdo infantil - z0na urbana / Carga Hordra: 15 Horas Semanals de acordo com a Lei
1452009 / Dotagio: 02026.00.12.365.0017.2227.3.1.90.04:00.09-103 / Vigéneta: 11032010 a 147122010 Data a Assinatura: 1110572010 / Signatirios: José
Jaconias da Silva; Edson Cesar Castoldi; Leicimar Marques de Aleada.
Contrato N° 348/2010 / Contratado: Veroni da Silva Sousa / Objeto: Atender ao programa de saude da familia-PSF Vila Nazaué / Cangor: Recepetomista-PSF / Carga
Hordriz 40 Horas Semanais de acordo com a Lei 20532006 / Dotagdo: 03.031.2.3.10.3010009.2310.3.1.90.11.00.02.201 / Vigéncia: 12052010 a 081042011 / Data
da Asstnatura: 1052010/ Signatinios: José Jaconias da Silva: intor Schleicher, Veroni da Silva Sousa.
Contrato N° 34972010/ Contratado: Onalda Marciana Nascimento de Oliveira / Objeto: CME José Nodari em aulas livres. Para o professor ao qual fol atribuida carga
hordria inferior a0 estabelecido na Lei 14812010 em virtude da insuficiéncia de turmas efou aulas disponives, poderd ser complementada a carga horiria, quando
houver necessidade, a criério da Sectetaria Municipal de Educagiof Cargo:Prof. Matemitica - zona urbana e rural Carga Hordra: 10 Horas Semmanats de acordo com
a Lei 482010/ Dotago: 02.026.0.0.12.361.0019.2230.3.1.90.04.00.99-103/ Vigtncia: 19/052010 2 141212010/ Data do Assinatura: 19052010/ Signatirios: José
Jaconias da Silva; Edson Cesar Castoldi; Onalda Marciana Nascimento de Ofiveira
Contrato N 330/2010 / Contratado: Sonia Mara Rittes / Objeto: CME Joana Dae em aulas lives. Para o professor ao qual fon atribuida carga hordna inferior ao
estabelecido na Led 1482010 em vitode da insuficiéncia de turmas efou aulas disponives, poderd ser complementada a carga hordri, quando hower necessidade, a
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critério da Secretaria Municipal de Educacgéao/ Cargo: Prof .Lingua
portuguesa e lingua estrangeira-zona urbana e rural / Carga Horéria: 24
Horas Semanais de acordo com a Lei 148/2010 / Dotacéo:
02.026.0.0.12.361.0019.2230.3.1.90.04.00.99-103 / Vigéncia: 19/05/2010
a 14/12/2010/ Data da Assinatura: 19/05/2010 / Signatarios: José Jaconias
da Silva; Edson Cesar Castoldi; Sonia Mara Rittes.

Contrato N° 351/2010 / Contratado: Maria Neli Barreto de Lima /
Objeto: CME Joana Darc em aulas livres. Para o professor ao qual foi
atribuida carga horaria inferior ao estabelecido na Lei 148/2010 em virtude
da insuficiéncia de turmas e/ou aulas disponiveis, podera ser
complementada a carga horaria, quando houver necessidade, a critério
da Secretaria Municipal de Educacao/ Cargo: Prof .Lingua portuguesa e
lingua estrangeira-zona urbana e rural / Carga Horaria: 30 Horas Semanais
de acordo com a Lei 148/2010 / Dotagao:
02.026.0.0.12.361.0019.2230.3.1.90.04.00.99-103 / Vigéncia: 19/05/2010
a 14/12/2010/ Data da Assinatura: 19/05/2010/ Signatarios: José Jaconias
da Silva; Edson Cesar Castoldi; Maria Neli Barreto de Lima.

Contrato N° 352/2010 / Contratado: Fernanda Rauber Anshau /
Objeto: CME Silvio Paternez em aulas livres. Para o professor ao qual foi
atribuida carga horaria inferior ao estabelecido na Lei 148/2010 em virtude
da insuficiéncia de turmas e/ou aulas disponiveis, podera ser
complementada a carga horaria, quando houver necessidade, a critério
da Secretaria Municipal de Educacao/ Cargo:Prof .Lingua portuguesa e
lingua estrangeira-zona urbana e rural / Carga Horaria: 35 Horas Semanais
de acordo com a Lei 148/2010 / Dotagao:
02.026.0.0.12.361.0019.2230.3.1.90.04.00.99-103 / Vigéncia: 19/05/2010
a 14/12/2010/ Data da Assinatura: 19/05/2010 / Signatarios: José Jaconias
da Silva; Edson Cesar Castoldi; Fernanda Rauber Anshau.

Contrato N° 353/2010 / Contratado: Edilaine Aparecida Apolinario
Nascimento / Objeto: CME Ulisses Guimardaes em aulas livres. Para o
professor ao qual foi atribuida carga horaria inferior ao estabelecido na
Lei 148/2010 em virtude da insuficiéncia de turmas e/ou aulas disponiveis,
podera ser complementada a carga horaria, quando houver necessidade,
a critério da Secretaria Municipal de Educagao/ Cargo: Prof .Lingua
portuguesa e lingua estrangeira-zona urbana e rural / Carga Horaria: 20
Horas Semanais de acordo com a Lei 148/2010 / Dotagao:
02.026.0.0.12.361.0019.2230.3.1.90.04.00.99-103 / Vigéncia: 19/05/2010
a 14/12/2010/ Data da Assinatura: 19/05/2010 / Signatarios: José Jaconias
da Silva; Edson Cesar Castoldi; Edilaine Aparecida Apolinario Nascimento.

Contrato N° 354/2010 / Contratado: Tania Fernandes Alves da Silva
/ Objeto: Fiscalizar a area de inspegao industria e sanitaria de produtos
de origem animal-Sec. Agricultura, Pecuaria e Abastecimento / Cargo:
Agente de fiscalizagdo / Carga Horéaria: 40 Horas Semanais de acordo
com a Lei 2768/2007 / Dotacao:
10.100.10.10010.20.604.0013.2029.3.3.20.04.00.00-301 / Vigéncia: 20/
05/2010 a 02/07/2010 / Data da Assinatura: 20/05/2010 / Signatarios:
José Jaconias da Silva; Weliton Ungaro Duarte; Tania Fernandes Alves da
Silva.

Extratos de Termos Aditivos por Tempo Determinado Més de Maio de
2010 / Municipio de Tangara da Serra-MT

Termo Aditivo N° 081/2010 / Contrato Anterior N° 212/2010 /
Contratado: Altair Ribeiro de Oliveira / Objeto: Deixou 10 horas aulas livres
no CME Silvio Paternez-SEMEC / Cargo: Prof. Matematica— zona urbana e
rural / Carga Horaria: 13 horas semanais de acordo com a Lei 145/2009 /
Dotagao: 02.026.0.0.12.361.0019.2230.3.1.90.04.00.99-103 / Vigéncia:
03/05/2010 A 14/12/2010 / Data da Assinatura: 03/05/2010 / Signatarios:
José Jaconias da Silva; Junior Schleicher; Altair Ribeiro de Oliveira.

Termo Aditivo N° 082/2010 / Contrato Anterior N° 215/2010 /
Contratado: Walkiria de Lima Santos / Objeto: Deixou 15 horas aula no
CME Ayrton Senna em aulas livres-SEMEC / Cargo: Prof. anos iniciais 1°
ao 5° — zona urbana / Carga Horaria: 18 horas semanais de acordo com
a Lei 145/2009 / Dotacgdo: 02.026.0.0.12.361.0019.2230.3.1.90.04.00.99-
103 / Vigéncia: 03/05/2010 A 14/12/2010 / Data da Assinatura: 03/05/
2010/ Signatarios: José Jaconias da Silva; Junior Schleicher; Walkiria de
Lima Santos.

Termo Aditivo N° 083/2010 / Contrato Anterior N° 118/2010 /
Contratado: Nivaldo Jesus Elias Sarry / Objeto: Assumiu 20 horas aulas
livres-SEMEC / Cargo: Prof. Ed. Infantil/EJA 1° segmento — zona rural /
Carga Horaria: 40 horas semanais de acordo com a Lei 145/2009 /
Dotacao: 02.026.0.0.12.361.0019.2230.3.1.90.04.00.99-103 / Vigéncia:
03/05/2010 A 14/12/2010 / Data da Assinatura: 03/05/2010 / Signatarios:
José Jaconias da Silva; Junior Schleicher; Nivaldo Jesus Elias Sarry.

Termo Aditivo N° 084/2010 / Contrato Anterior N° 228/2010 /
Contratado: Romero Zonaezokemae / Objeto: Assumiu 10 horas aulas
livres-SEMEC / Cargo: Prof. séries iniciais — EF indigena / Carga Horaria:
40 horas semanais de acordo com a Lei 145/2009 / Dotacgéao:
02.026.0.0.12.361.0019.2231.3.1.90.04.00.99-103 / Vigéncia: 03/05/2010
A 14/12/2010 / Data da Assinatura: 03/05/2010 / Signatarios: José
Jaconias da Silva; Junior Schleicher; Romero Zonaezokemae.

Termo Aditivo N° 085/2010 / Contrato Anterior N° 223/2010 /
Contratado: Leila Leoncio da Silva / Objeto: Assumiu 20 horas na Creche
Jodo Maria em substituicao a prof. Vanilde Fernandes que esta de licenca
para tratamento de pessoa da familia-SEMEC / Cargo: Prof. Educacao
Infantil - zona urbana / Carga Horaria: 35 horas semanais de acordo com
a Lei 145/2009 / Dotagao: 02.026.0.0.12.365.0017.2227.3.1.90.04.00.99-
103 / Vigéncia: 06/05/2010 A 14/12/2010 / Data da Assinatura: 06/05/
2010 / Signatarios: José Jaconias da Silva; Edson César Castoldi; Leila
Leoncio da Silva.

Termo Aditivo N° 086/2010 / Contrato Anterior N° 334/2010 /
Contratado: Stelamira Franco Pedroso / Objeto: Assumiu 12 horas aulas
no CME Dom Bosco em substituicao ao prof. Fabio de Carvalho que foi
encaminhado para o INSS por motivo de doenca-SEMEC / Cargo:Prof.
Educacéo fisica — zona urbana / Carga Horaria: 27 horas semanais de
acordo com a Lei 145/2009 / Dotacéao:
02.026.0.0.12.361.0019.2230.3.1.90.04.00.99-103 / Vigéncia: 11/05/2010
A 14/12/2010/ Data da Assinatura: 11/05/2010/ Signatarios: José Jaconias
da Silva; Edson César Castoldi; Stelamira Franco Pedroso.

Termo Aditivo N° 087/2010 / Contrato Anterior N° 107/2010 /
Contratado: Priscila Borges / Objeto: Deixou 04 horas no CME Silvio
Paternez-SEMEC / Cargo: Prof. Lingua portuguesa e lingua estrangeira -
zona urbana e rural / Carga Horéria: 26 horas semanais de acordo com
a Lei 148/2010/ Dotagao: 02.026.0.0.12.361.0019.2230.3.1.90.04.00.99-
103 / Vigéncia: 19/05/2010 A 14/12/2010 / Data da Assinatura: 19/05/
2010/ Signatarios: José Jaconias da Silva; Edson César Castoldi; Priscila
Borges.

Termo Aditivo N° 088/2010 / Contrato Anterior N° 363/2008 /
Contratado: Daiana Vieira Padilha / Objeto: Continuidade do programa e
pela Lei municipal n°. 139/2009-Sec. saude / Cargo: Enfermeira-CAPS /
Carga Horaria: 40 horas semanais de acordo com a Lei 2851/2008 /
Dotagao: 03.03126.10.302.0008.02318.3.1.90.11.00.99-201 / Vigéncia:
31/05/2010 A 31/10/2010 / Data da Assinatura: 30/05/2010 / Signatarios:
José Jaconias da Silva; Junior Schleicher; Daiana Vieira Padilha.

Termo Aditivo N° 089/2010 / Contrato Anterior N° 330/2008 /
Contratado: Luis Henrique Moreira Saad / Objeto: Continuidade do
programa e pela Lei municipal n°. 139/2009-Sec. saude / Cargo: Médico-
CAPS / Carga Horéaria: 40 horas semanais de acordo com a Lei 2851/
2008 / Dotagao: 03.03126.10.302.0008.02318.3.1.90.11.00.99-201 /
Vigéncia: 31/05/2010 A 31/10/2010 / Data da Assinatura: 30/05/2010 /
Signatérios: José Jaconias da Silva; Junior Schleicher; Luis Henrique
Moreira Saad.

Termo Aditivo N° 090/2010 / Contrato Anterior N° 003/2009 /
Contratado: Daniele Bolsan Marchetto / Objeto: Continuidade do programa
e pela Lei municipal n°. 139/2009-Sec. saude / Cargo: Psicologa-CAPS /
Carga Horaria: 40 horas semanais de acordo com a Lei 2851/2008 /
Dotacéo: 03.03126.10.302.0008.02318.3.1.90.11.00.99-201 / Vigéncia:
31/05/2010 A 31/10/2010 / Data da Assinatura: 30/05/2010 / Signatarios:
José Jaconias da Silva; Junior Schleicher; Daniele Bolsan Marchetto.

Termo Aditivo N° 091/2010 / Contrato Anterior N° 326/2008 /
Contratado: Ana Paula de Barros Camargo / Objeto: Continuidade do
programa e pela Lei municipal n°. 139/2009-Sec. saude / Cargo:
Nutricionista-CAPS / Carga Horaria: 40 horas semanais de acordo com a
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Lei 2851/2008 / Dotagao: 03.03126.10.302.0008.02318.3.1.90.11.00.99-
201/ Vigéncia: 31/05/2010 A 31/10/2010 / Data da Assinatura: 30/05/2010
/ Signatarios: José Jaconias da Silva; Junior Schleicher; Ana Paula de
Barros Camargo.

Termo Aditivo N° 092/2010 / Contrato Anterior N° 340/2008 /
Contratado: Marlene Raquel Wurmli Santos / Objeto: Continuidade do
programa e pela Lei municipal n°. 139/2009-Sec. saude / Cargo: Psicéloga-
CTA/SAE / Carga Horaria: 40 horas semanais de acordo com a Lei 2851/
2008 / Dotacao: 03.03124.10.305.0011.02325.3.1.90.11.00.99-201 /
Vigéncia: 31/05/2010 A 31/10/2010 / Data da Assinatura: 30/05/2010 /
Signatarios: José Jaconias da Silva; Junior Schleicher; Marlene Raquel
Wurmli Santos.

Termo Aditivo N° 093/2010 / Contrato Anterior N° 324/2008 /
Contratado: Alessandro Zuchetto / Objeto: Continuidade do programa e
pela Lei municipal n°. 139/2009-Sec. saude / Cargo: Médico infectologista-
CTA/SAE / Carga Horéria: 40 horas semanais de acordo com a Lei 2851/
2008 / Dotagéo: 03.03124.10.305.0011.02325.3.1.90.11.00.99-201 /
Vigéncia: 31/05/2010 A 31/10/2010 / Data da Assinatura: 30/05/2010 /
Signatarios: José Jaconias da Silva; Junior Schleicher; Alessandro
Zuchetto.

Termo Aditivo N° 094/2010 / Contrato Anterior N° 323/2008 /
Contratado: Claudio Brandao Canuso / Objeto: Continuidade do programa
e pela Lei municipal n°. 139/2009-Sec. saude / Cargo: Médico ginecologista-
CTA/SAE / Carga Horéria: 40 horas semanais de acordo com a Lei 2851/
2008 / Dotacao: 03.03124.10.305.0011.02325.3.1.90.11.00.99-201 /
Vigéncia: 31/05/2010 A 31/10/2010 / Data da Assinatura: 30/05/2010 /
Signatarios: José Jaconias da Silva; Junior Schleicher; Claudio Brandao
Canuso.

Termo Aditivo N° 095/2010 / Contrato Anterior N° 325/2008 /
Contratado: Monica Apolinério Araujo / Objeto: Continuidade do programa
e pela Lei municipal n°. 139/2009-Sec. saude / Cargo: Enfermeira-CTA/
SAE / Carga Horaria: 40 horas semanais de acordo com a Lei 2851/2008
/ Dotagado: 03.03124.10.305.0011.02325.3.1.90.11.00.99-201 / Vigéncia:
31/05/2010 A 31/10/2010 / Data da Assinatura: 30/05/2010 / Signatérios:
José Jaconias da Silva; Junior Schleicher; Monica Apolinario Araujo.

Termo Aditivo N° 096/2010 / Contrato Anterior N° 357/2008 /
Contratado: José Antonio Yabar Sanches / Objeto: Continuidade do
programa e pela Lei municipal n°. 139/2009-Sec. saude / Cargo: Médico
Clinico Geral / Carga Horéria: 40 horas semanais de acordo com a Lei
3055/2008-Sec. Saude / Dotacgao:
03.03126.10.302.0008.02317.3.1.90.11.00.99-201 / Vigéncia: 31/05/2010
A 31/10/2010/ Data da Assinatura: 30/05/2010 / Signatarios: José Jaconias
da Silva; Junior

Schleicher; José Antonio Yabar Sanches.

Termo Aditivo N° 097/2010 / Contrato Anterior-Termo de
compromisso de Estagio N° 444/2009 / Contratado: Fernando Victor Takeshi
Arakaki / Objeto: Alterar carga horaria de trabalho de 30 para 40 horas
semanais a partir de 17/05/2010 / Cargo: Estagiario / Carga Horaria: 40
horas semanais de acordo com a Lei 2361/2005 / Dotacéao:
07.071.30.04.129.0015.2709.3.1.90.11.00.99-999 / Vigéncia: 17/05/2010
a02/10/2010/ Data da Assinatura: 30/05/2010 / Signatérios: José Jaconias
da Silva; UNEMAT; Fernando Victor Takeshi Arakaki

Extratos de Distratos Més Maio de 2010 do Municipio de Tangara da
Serra-MT

Distrato N° 033/2010 / Tipo: Contratacéo de Pessoal de Prestacao
de Servigo por Tempo Determinado N° 264/2010 / Contratado: Jorge
Fernandes Carvalho Campos / Objeto: Rescisao a pedido do contratado,
por escrito, com antecedencia minima de 10 (dez) dias / Cargo: Ajudante
de Servigos Gerais - PSF / Data da Assinatura: 31/05/2010 / Signatarios:
José Jaconias da Silva; Junior Schleicher; Jorge Fernandes Carvalho
Campos.

Distrato N° 034/2010 / Tipo: Contratacéo de Pessoal de Prestacao
de Servico por Tempo Determinado N° 204/2010 / Contratado: Claudio
Marcio da Silva / Objeto: Rescis@o a pedido do contratado, por escrito,
com antecedencia minima de 10 (dez) dias / Cargo: Prof. lingua portuguesa
e lingua estrangeira — zona urbana e rural / Data da Assinatura: 31/05/
2010 / Signatarios: José Jaconias da Silva; Katia Maria Kunntz Beck;
Claudio Marcio da Silva.

Tangara da Serra, 31 de Maio de 2010.

Prefeitura Municipal de Tapurah

LEI N°. 834/2010,
DE 02 DE JUNHO DE 2010.

“Dispde sobre a reestruturagdo do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Tapurah/MT e da outras providéncias.”

Milton Geller, Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso,
faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

CAPITULOI A
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1°. Fica reestruturado por esta Lei, o Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Tapurah, Estado de
Mato Grosso, consoante aos preceitos e diretrizes emanadas do art. 40
da CF/88,das Emendas Constitucionais n.? 20/98, 41/2003 e 47/2005 bem
como das Leis Federais n.2 9.717/1998 e 10.887/2004.

SEGAO UNICA )
DO ORGAO, NATUREZA JURIDICAE SEUS FINS

Art. 22. O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Tapurah/MT, gozara de personalidade juridica de direito
publico, natureza autarquica com autonomia administrativa e financeira,
e recebera o tratamento de “Instituto”.

Paragrafo unico. O Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Tapurah/MT sera denominado pela sigla “TAPURAH-PREVI”,
e se destina a assegurar aos seus segurados e a seus dependentes, na
conformidade da presente Lei, prestacdes de natureza previdenciaria,
em caso de contingéncias que interrompam, depreciem ou facam cessar
seus meios de subsisténcia.

CAPITULOI
DAS PESSOAS ABRANGIDAS

SECAOQ|
DOS SEGURADOS

Art. 3°. Sdo0 segurados obrigatérios do TAPURAH-PREVI os servidores
ativos e inativos dos 6rgdos da Administragéo Direta e Indireta, do Municipio
de Tapurah/MT.

Paragrafo unico. Ao servidor ocupante, exclusivamente de cargo
em comissdo declarado em Lei de livre nomeacédo e exoneragao, bem
como de outro cargo temporario ou emprego publico, aplica-se o Regime
Geral de Previdéncia Social, conforme disposto no § 13 do art. 40 da
Constituicao Federal de 1988.

Art. 4°. A filiacdo ao TAPURAH - PREVI seré& obrigatdria, a partir da
publicacéo desta lei, para os atuais servidores e para os demais, a partir
de suas respectivas posses.

Art. 5°. Perdera a qualidade de segurado aquele que deixar de exercer
a atividade que o submeta ao regime do TAPURAH - PREVI.

Paragrafo unico. A perda da qualidade de segurado importa na
caducidade dos direitos inerente a essa qualidade.

Art. 62. Ao segurado que deixar de exercer, temporariamente atividade
que o submeta ao regime do TAPURAH - PREVI é facultado manter a
qualidade de segurado, desde que passe a efetuar, sem interrupcéo, o
pagamento mensal das contribuicdes referente a sua parte e a do
Municipio.

Paragrafo unico. O servidor efetivo da Uniao, dos Estados, do Distrito
Federal e de outros Municipios a disposicao do Municipio de Tapurah/MT,
permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

SECAOII
DOS DEPENDENTES

Art. 7°. Sdo considerados dependentes do segurado, para os efeitos
desta lei:

| - O conjuge, a companheira, o companheiro, e o filho nao
emancipado, de qualquer condi¢cdo, desde que ndo tenha atingido a
maioridade civil ou invalida;

Il - Os pais; e

Il - O irmao nao emancipado, de qualquer condicao, desde que nao
tenha atingido a maioridade civil ou se invalido.
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§ 1°. A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos
deste artigo exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos
subsequentes.

§ 2° Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso |, mediante
declaragao escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia
econdmica o enteado e o menor que esteja sob sua tutela e desde que
nao possua bens suficientes para o préprio sustento e educacgao.

§ 32 Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem
ser casada, mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

§ 4°. Considera-se uniao estavel aquela verificada entre 0 homem e
a mulher como entidade familiar, quando forem solteiros, separados
judicialmente, divorciados ou viuvos, ou tenham prole em comum, enquanto
nao se separarem.

Art. 8°. A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso
| do artigo anterior é presumida, a das pessoas constantes dos incisos Il
e lll deverao comprova-la.

Art. 9°. A perda da qualidade de dependente ocorrera:

| - para os conjuges, pela separacao judicial ou divércio sem direito a
percepcao de alimentos, pela anulacao do casamento, pelo 6bito ou por
sentenca judicial transitada em julgado;

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessagao da uniao
estavel com o segurado ou segurada, enquanto nao lhe for garantida a
prestagéo de alimentos;

Il - para o filho e o irmao, de qualquer condi¢ao, ao atingirem a
maioridade civil, salvo se invalidos, ou pela emancipagao, ainda que invalido,
exceto, neste caso, se a emancipacao for decorrente de colagéo de grau
cientifico em curso de ensino superior; e

IV - para os dependentes em geral:
a) pelo matriménio;

b) pela cessagéo da invalidez;

c) pelo falecimento.

SECAOIl
DAINSCRICAO DAS PESSOAS ABRANGIDAS

Art. 10. Os segurados e seus dependentes estdo obrigados a
promover a sua inscricdo no TAPURAH - PREVI e que se processara da
seguinte forma:

| - para o segurado, a qualificacdo perante o TAPURAH - PREVI
comprovada por documentos habeis;

Il - para os dependentes, a declaragéo por parte do segurado, sujeita
a comprovacao da qualificagdo de cada um por documentos habeis.

Paragrafo unico. A inscricdo & essencial a obtencao de qualquer
prestacéo, devendo o TAPURAH - PREVI fornecer ao segurado, documento
que a comprove.

Art. 11. Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha feito
sua inscricao e a de seus dependentes, a estes sera licito promové-la,
para outorga das prestacdes a que fizerem jus.

CAPITULOII
DOS DIREITOS DAS PESSOAS ABRANGIDAS

SECAOI
DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS SEGURADOS

SUB-SEGAOI
DAAPOSENTADORIA

Art. 12. Os servidores abrangidos pelo regime do TAPURAHPREVI
serao aposentados:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao
tempo de contribuicao, exceto se decorrente de acidente em servico,
moléstia profissional ou doencga grave, contagiosa ou incuravel,
especificadas no art. 14:

a) a invalidez sera apurada mediante exames médicos realizados
segundo instru¢gdes emanadas do TAPURAH - PREVI e os proventos da

aposentadoria serdo devidos a partir do dia seguinte ao do desligamento
do segurado do servico.

b) a doenca ou lesao de que o segurado filiado na data da posse ao
TAPURAH - PREVI ja era portador ndo lhe conferira direito a aposentadoria
por invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de
progressao ou agravamento dessa doencga ou lesao.

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicao;

11l - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos
de efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em
que se dara a aposentadoria, observadas as seguintes condigcoes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicao, se
homem, e cinquenta e cinco anos de idade e trinta de contribuigéo, se
mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de
idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo.

§ 1°. Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasiao
da sua concessao, serao consideradas as remuneracoes utilizadas
como base para as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia
de que tratam os artigos 40 e 201 da CF/88, na forma da lei.

§ 2°. E vedada a adocao de requisitos e critérios diferenciados para
a concessao de aposentadoria aos segurados do TAPURAH - PREVI,
ressalvados, nos termos definidos em leis complementares, os casos de
servidores:

| - portadores de deficiéncia;
Il - que exergam atividades de risco;

Il - cujas atividades sejam exercidas sob condi¢des especiais que
prejudiquem a saude ou a integridade fisica.

§ 32 Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serédo
reduzidos em cinco anos, em relacao ao disposto no art. 12, I, “a”, para
o professor no exercicio das fungdes de magistério na educacao infantil,
no ensino fundamental e médio, e os especialistas em educacdo no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em
estabelecimento de educacdo basica em seus diversos niveis e
modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de diregcao de
unidade escolar e as de coordenacgdo e assessoramento pedagogico.

I - Compreendem as atividades de direg@o: os que exercem o papel
central da lideranga a unidade escolar, responsabilizando-se pelo sucesso
do desenvolvimento da politica da educacao da escola, com dedicacao
exclusiva, sendo acompanhada e assistida pela Secretaria Municipal de
Educacao.

I - Compreendem as atividades de coordenacao pedagodgica exercer
a funcao de planejar, coordenar e executar atividades técnicas-
pedagdgicas, estabelecendo normas para subsidiar as equipes das
unidades escolares.

Il - Compreendem as atividades de assessoramento pedagdgico:
exercer a funcao de dar assisténcias aos educandos nas unidades
escolares, planejar, orientar e avaliar suas atividades para possibilitar-
Ihes o desenvolvimento intelectual e a formacao de suas personalidades.

§ 4°. Integram a categoria funcional do professor os cargos inerentes
as atividades de docéncia como os de direcao de unidade escolar e as
de coordenacgéo e assessoramento pedagogico, sendo elas:

| - direcéao escolar

Il - orientacao escolar

Il - supervisao escolar

IV - psicopedagogo.

§ 5°. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumulaveis na forma da Constituicao, é vedada a percepcao de mais de
uma aposentadoria a conta do regime previsto no art. 40 da Constituicao
Federal.

§ 6°. Todos os valores de remuneragao considerados para o calculo
do beneficio previsto no § 1°, serdo devidamente atualizados, na forma
do § 19, do art. 13 desta lei.

§ 7°. O servidor de que trata este artigo que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas no inciso lll, alinea
“a”, e que opte por permanecer em atividade fara jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢céo previdenciaria até
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completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no
inciso Il.

Art. 13. No calculo dos proventos de aposentadoria previsto no art.12
desta Lei sera considerada a média aritmética simples das maiores
remuneracoes, utilizadas como base para as contribuicbes do servidor
aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a
oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho
de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia.

§ 12. As remuneragbes consideradas no célculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com
a variagao integral do indice fixado para a atualizagéo dos salarios de
contribuicao considerada no calculo dos beneficios do regime geral da
previdéncia social.

§ 2°. Na hipd6tese da nao-instituicdo de contribuicdo para o regime
préprio durante o periodo referido no caput, considerar-se-a4, como base
de calculo dos proventos, a remuneragao do servidor no cargo efetivo no
mesmo periodo.

§ 32 Os valores das remuneracdes a serem utilizadas no calculo de
que trata este artigo serdao comprovados mediante documento fornecido
pelos érgaos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais
o servidor esteve vinculado.

§ 4°. Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no
célculo da aposentadoria ndo poderao ser:

| - inferiores ao valor do salario minimo;

Il - superiores aos valores dos limites maximos de remuneragéo no
servigo publico do respectivo ente; ou

Il - superiores ao limite maximo do salério-de-contribuicao, quanto
aos meses em que o servidor esteve vinculado ao regime geral de
previdéncia social.

§ 5° Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasiao
de sua concessao, ndao poderdo exceder a remuneragao do respectivo
servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu
de referéncia para a concessao da pensao, nem ser inferior ao valor do
salario minimo nacional.

Art. 14. O segurado, quando acometido de tuberculose ativa, alienagao
mental, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, estado avancado de doenca de Paget
(osteite deformante), sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida - AIDS,
contaminacédo por radiacdo (com base em conclusdo da medicina
especializada) ou quando vitima de acidente do trabalho ou moléstia
profissional que o invalide para o servico, tera direito & aposentadoria
integral.

Art. 15. Para fins do disposto no paragrafo 2° do art. 40 da Constituicao
Federal e no paragrafo unico do Art. 46 desta Lei, considera-se doenca
incapacitante: sarcoidose; doenca de Hansen; tumores malignos;
hemopatias graves; doencas graves e invalidantes do sistema nervoso
central e periférico e dos 6rgaos dos sentidos; cardiopatias reumatismais
cronicas graves; hipertensao arterial maligna; cardiopatias isquémicas
graves; cardiomiopatias graves; acidentes vasculares cerebrais com
acentuadas limitagdes; vasculopatias periféricas graves; doenga pulmonar
crénica obstrutiva grave; hepatopatias graves; nefropatias cronicas
graves, doencas difusas do tecido conectivo; espondilite anquilosante e
artroses graves invalidantes.

SUB-SECAOII
AUXILIO DOENGA

Art. 16. O auxilio doenca sera devido ao segurado que ficar
incapacitado para o exercicio da funcdo em gozo de licenca para tratamento
de saude, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, e correspondera a
totalidade dos vencimentos.

§ 12 Nao serd devido auxilio-doenca ao segurado que filiar-se ao
TAPURAH - PREVI na data de sua posse e que ja seja portador de doenca
ou lesédo invocada como causa para concessao do beneficio, salvo quando
a incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou agravamento dessa
doenca ou leséo.

§ 2°. Sera devido auxilio-doenca ao segurado que sofrer acidente de
qualquer natureza.

§ 32. Acomunicagéo de acidente de trabalho ou doenca ocupacional,
sera feita & Previdéncia Social em formulario préprio em trés vias: 12 via
(TAPURAH- PREVI), 22 via (Prefeitura), 32 via (segurado ou dependente).

§ 4°. A morte de segurado decorrente de acidente de trabalho ou
doenca ocupacional serao informadas ao RPPS por meio da CAT.

Art. 17. Durante os primeiros trinta dias consecutivos de afastamento
da atividade por motivo de doencga, incumbe ao municipio pagar ao
segurado sua remuneracao.

§ 1°. Cabe ao municipio promover o exame médico e o abono das
faltas correspondentes aos primeiros trinta dias de afastamento.

§ 2°. Quando a incapacidade ultrapassar sessenta dias consecutivos,
o segurado sera submetido a pericia médica do TAPURAH - PREVI.

§ 3°. Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doencga
dentro de sessenta dias contados da cessacé@o do beneficio anterior, o
municipio fica desobrigado do pagamento relativo aos trinta primeiros
dias de afastamento, prorrogando-se o beneficio anterior e descontando-
se os dias trabalhados, se for o caso.

§ 4°. Se o segurado, por motivo de doenca, afastar-se do trabalho
durante trinta dias, retornando a atividade no trigésimo primeiro dia, e se
dela voltar a se afastar dentro de sessenta dias desse retorno, fara jus
ao auxilio-doencga a partir da data do novo afastamento.

Art. 18. O segurado em gozo de auxilio-doenga esta obrigado,
independentemente de sua idade e sob pena de suspensao do beneficio,
a submeter-se a exame médico a cargo do TAPURAH - PREVI, e se for o
caso a processo de readaptagao profissional.

Art. 19. O segurado em gozo de auxilio-doenca insuscetivel de
recuperacao para sua atividade habitual, devera submeter-se a processo
de readaptacéo profissional para exercicio de outra atividade, até que
seja dado como habilitado para o desempenho de nova atividade que lhe
garanta a subsisténcia ou, quando considerado nao recuperavel, seja
aposentado por invalidez.

Paragrafo unico. O beneficio de auxilio doenca sera cessado
quando o servidor for submetido a processo de readaptacao profissional
para exercicio de outra atividade, ficando este as expensas do erario
municipal.

Art. 20. O auxilio-doencga cessa pela recuperacao da capacidade
para o trabalho e pela transformagcdo em aposentadoria por invalidez.

SUB-SECAOII
DO SALARIO FAMILIA

Art. 21. O salério-familia sera devido, mensalmente, aos segurados
que tenha renda bruta mensal igual ou inferior ao teto definido para este
beneficio no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, na proporgcao
do respectivo numero de filhos ou equiparados, de qualquer condicao,
de até quatorze anos ou invalidos.

§ 12. Quando o pai e a mae forem segurados, ambos terdo direito ao
salario-familia.

§ 22. As cotas do salario-familia, pagas pelos entes deverdo ser
deduzidas quando do recolhimento das contribuicbes sobre a folha de
pagamento, ou ressarcidas ao érgao de origem do servidor que recebeu
o beneficio.

Art. 22. O pagamento do salario-familia sera devido a partir da data
da apresentacao da certidao de nascimento do filho ou da documentacao
relativa ao equiparado, estando condicionado a apresentagdo anual de
atestado de vacinacao obrigatéria e de comprovacao de frequéncia a
escola do filho ou equiparado.

§ 1°. O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de
qualquer condigdo, até quatorze anos de idade ou invalido, € o mesmo
definido pelo RGPS.

§ 2°. O prazo para apresentacao anual obrigatéria de comprovacao
de frequéncia a escola do filho ou equiparado sera até o ultimo dia do més
de marcgo de cada ano.

Art. 23. Ainvalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos de
idade deve ser verificada em exame médico-pericial a cargo do TAPURAH
- PREVIL.

Art. 24. Em caso de divorcio, separacao judicial ou de fato dos pais,
ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio
poder, o salario-familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo
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cargo ficar o sustento do menor, ou a outra pessoa, se houver
determinacéao judicial nesse sentido.

Art. 25. O direito ao salario-familia cessa automaticamente:

| - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do
6bito;

Il - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade,
salvo se invalido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario;

Il - pela recuperacao da capacidade do filho ou equiparado invalido,
a contar do més seguinte ao da cessagao da incapacidade; ou

IV - pela perda da qualidade de segurado.

Art. 26. O salario-familia ndo se incorporara, ao subsidio, a
remuneragdo ou ao beneficio, para qualquer efeito.

SUB-SECAO IV

DO SALARIO MATERNIDADE

Art. 27. Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, durante
cento e vinte dias consecutivos, com inicio vinte e oito dias antes e
término noventa e um dias depois do parto, podendo ser prorrogado na
forma prevista no § 1°.

§ 1°. A segurada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocgéo de crianca é devido salario-maternidade pelo periodo de 120
(cento e vinte) dias, se a crianca tiver até 1(um) ano de idade, de 60
(sessenta) dias, se a crianca tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de
idade, e de 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos
de idade.

§ 2°. Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e
posterior ao parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante
inspegao médica.

§ 3°. Em caso de parto antecipado ou ndo, a segurada tem direito aos
cento e vinte dias previstos neste artigo.

§ 4°. Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante
atestado médico, a segurada tera direito ao salario-maternidade
correspondente a duas semanas.

§ 59 O salario-maternidade consistird de renda mensal igual a
remuneragéo da segurada, acrescido do 13° proporcional correspondente
a

4/12, pago na ultima parcela.

§ 62. Em caso de natimorto, sera devido o salario maternidade de 30
(trinta) dias, podendo, em casos excepcionais ser aumentado, mediante
pericia médica.

§ 7°. Quando a crianga vier falecer durante a licenca-maternidade,
fica assegurada a percepcao do salario maternidade por mais 30 (trinta)
dias desde que nao ultrapasse os 120 dias determinado pela legislagéo
pertinente.

Art. 28. O inicio do afastamento do trabalho da segurada sera
determinado com base em atestado médico.

§ 1°. O atestado deve indicar, além dos dados médicos necessarios,
os periodos a que se referem o art. 27 e seus paragrafos, bem como a
data do afastamento do trabalho.

§ 2°. Nos meses de inicio e término do salario-maternidade da
segurada, o salario-maternidade sera proporcional aos dias de
afastamento do trabalho.

§ 3°. O salario-maternidade nao pode ser acumulado com beneficio
por incapacidade.

§ 4°. Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico, o
atestado sera fornecido pela junta médica do TAPURAH - PREVI.

SECAOIl
DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS DEPENDENTES

SUB-SECAO |
DA PENSAO POR MORTE

Art. 29. A pensao por morte sera calculada na seguinte forma:

| - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o
limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de

previdéncia social de que trata o art. 201 da CF/88, acrescido de setenta
por cento da parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do
6bito; ou

Il - ao valor da totalidade da remuneracao do servidor no cargo
efetivo em que se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o
art. 201 da CF/88, acrescido de setenta por cento da parcela excedente
a este limite, caso em atividade na data do ¢bito.

§ 1°. Aimportancia total assim obtida sera rateada em partes iguais
entre todos os dependentes com direito a pensao.

§ 2°. Sera concedida pensdo provisoria por morte presumida do
segurado, nos seguintes casos:

| - sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade
judiciaria competente; e

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 3° A penséao proviséria sera transformada em definitiva com o
6bito do segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento
do mesmo, ficando os dependentes desobrigados da reposi¢cdo dos
valores recebidos, salvo ma-fé.

§ 4°. Nao fara jus a pensao o dependente condenado por pratica de
crime doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

Art. 30. A penséo por morte sera devida aos dependentes a contar:
| - do dia do ébito, quando requerida até trinta dias depois deste;

a) pelo dependente maior de dezesseis anos de idade, até trinta
dias depois e,

b) pelo dependente menor de dezesseis anos de idade, até trinta
dias apds completar essa idade.

Il — do requerimento, quando requerida apds o0 prazo previsto no
inciso I; ou

11l — da decisao judicial, no caso de morte presumida.

Paragrafo tnico. No caso do disposto no inciso Il, ndo sera devida
qualquer importancia relativa a periodo anterior a data de entrada do
requerimento.

Art. 31. Os pensionistas invalidos ficam obrigados, tanto para
concessao como para cessacao de suas quotas de pensao, a submeter-
se aos exames médicos determinados pelo TAPURAH - PREVI.

Paragrafo unico. Ficam dispensados dos exames referidos neste
artigo os pensionistas invalidos que atingirem a idade de 60 (sessenta)
anos.

Art. 32. A parcela de pensao de cada dependente extingue-se com
a perda da qualidade de dependente na forma do art. 9°.

Art. 33. Toda vez que se extinguir uma parcela de pensao, proceder-
se-a a novo rateio da pensao, na forma do § 1°, do art. 29, em favor dos
pensionistas remanescentes.

Paragrafo unico. Com a extincdo da quota do ultimo pensionista,
extinta ficara também a pensao.

SUB-SECAO I )
DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 34. O auxilio-reclusao consistira numa importancia mensal igual
a totalidade dos vencimentos percebidos pelo segurado, concedida ao
conjunto de seus dependentes, desde que tenha renda bruta mensal
igual ou inferior ao teto definido para este beneficio no Regime Geral de
Previdéncia Social, que esteja recolhido a priséo, e que por este motivo,
ndo perceba remuneragao dos cofres publicos.

§ 1°. O auxilio-reclusao sera rateado em cotas-partes iguais entre
os dependentes do segurado.

§ 2°. O auxilio-reclusdo sera devido a contar da data em que o
segurado preso deixar de perceber remuneracdo dos cofres publicos.

§ 3°. Na hipdtese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido
a partir da data da recaptura ou da reapresentacao a priséao, nada sendo
devido aos seus dependentes enquanto estiver o segurado evadido e
pelo periodo da fuga.
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§ 4°. Para a instrugao do processo de concessao deste beneficio,
além da documentagcéo que comprovar a condicdo de segurado e de
dependentes, serdo exigidos:

| - documento que certifique o0 ndo pagamento da remuneragéo ao
segurado pelos cofres publicos, em razédo da prisao; e,

Il - certidao emitida pela autoridade competente sobre o efetivo
recolhimento do segurado a prisao e o respectivo regime de cumprimento
da pena, sendo tal documento renovado trimestralmente.

§ 5°. Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da
remuneracgao correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus
dependentes tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente
ao periodo de gozo do beneficio devera ser restituido ao TAPURAH -
PREVI pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e
indices de correcéo incidentes no ressarcimento da remuneragao.

§ 6°. Aplicar-se-do ao auxilio-reclusdao, no que couberem, as
disposicoes atinentes a pensédo por morte.

§ 7°. Se o segurado preso vier a falecer na prisao, o beneficio sera
transformado em penséo por morte.

SECAOIII ) o B
DADOCUMENTAGAO NECESSARIA PARAHABILITACAO A PENSAO

Art. 35. Documentagcao necessaria para habilitacédo a pensao:
I - Do ex-segurado em geral:

a) Certidao de Obito;

b) Comprovante de residéncia;

c) Documento de Identificagéo;

d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

Il — Do conjuge:

a) Certidao de Casamento Civil atualizada;
b) Documento de Identificacao;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Comprovante de residéncia.

Il - Dos filhos menores de 18 (dezoito anos) anos ou maiores, se
invélidos ou interditados:

a) Certidao de Nascimento;

b) Comprovante de invalidez atestado através de exame médico-
pericial, para os maiores de 18 (dezoito) anos de idade;

c) Documento de Identificacao;

d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Comprovante de residéncia.

IV- Do companheiro:

a) Documento de Identificacao;

b) Cadastro Pessoa Fisica — CPF;

c) Comprovante de residéncia.

Paragrafo unico. Comprovagao de unido estavel.

| - Para comprovar a unido estavel, devem ser apresentados cépia
e original, de no minimo 03 (trés) dos seguintes documentos:

a) Declaragao de Imposto de Renda do ex-segurado, constando o
interessado como seu dependente;

b) Disposicbes testamentérias;

c) Anotacado constante no Orgdo de origem do ex-segurado
constando a dependéncia do interessado;

d) Declaragédo especial feita perante tabelido (escritura publica
declaratéria de uniao estavel);

e) Certidao de nascimento de filho havido em comum;

f) Certidao de Casamento Religioso;

g) Prova de mesmo domicilio;

h) Prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de
sociedade ou comunh&o nos atos da vida civil;

i) Procuragédo ou fianga reciprocamente outorgada;

j) Conta bancaria conjunta;

k) Registro em associacao de qualquer natureza onde conste o
interessado como dependente do ex-segurado;

I) Apdlice de seguro da qual conste o ex-segurado como instituidor
do seguro e a pessoa interessada como sua beneficiaria;

m) Ficha de tratamento em instituicao de assisténcia médica da
qual conste o ex-segurado como responsavel;

n) Escritura de compra e venda de imdvel pelo ex-segurado em
nome do dependente.

V - Dos pais.

a) Cadastro Pessoa Fisica — CPF;

b) Documento de comprovagao da filiagdo do ex-segurado;

c) Declaragao de inexisténcia de dependentes preferenciais;

d) Declaragéo de rendimentos e nada consta do INSS.

Paragrafo unico. Comprovagéo de dependéncia econémica.

| - Para comprovar a dependéncia econdémica, devem ser
apresentados copia e original, de no minimo 03 (trés) dos seguintes
documentos:

a) Declaragéo de Imposto de Renda do ex-segurado, em que consta
o interessado como seu dependente;

b) Disposicoes testamentarias;

c) Declaragcao especial feita perante tabelido (escritura publica
declaratéria de dependéncia econémica); i

d) Anotacdo constante de ficha ou Livro do Orgao de origem do ex-
segurado;

e) Prova de mesmo domicilio;

f) Conta bancéria conjunta;

g) Registro em associagdo de qualquer natureza onde conste o
interessado como dependente do ex-segurado;

h) Apdlice de seguro da qual conste o ex-segurado como instituidor
do seguro e a pessoa interessada como sua beneficiaria;

i) Ficha de tratamento em instituicao de assisténcia médica da qual
conste o ex-segurado como responsavel;

j) Escritura de compra e venda de imdvel pelo ex-segurado em
nome do dependente.

VI - Do irmao menor de 18 (dezoito) anos ou invalido

a) Cadastro Pessoa Fisica — CPF;

b) Documento de Identificagao;

c) Certidao de Nascimento;

d) Comprovante de invalidez atestada através de exame médico-
pericial, para os maiores de 18 (dezoito) anos de idade;

e) Declaragao de inexisténcia de dependentes preferenciais;

f) Declaracédo de rendimentos e nada consta do TAPURAH-PREVI.

Paragrafo unico. Comprovagédo de dependéncia econdmica.

| - Para comprovar a dependéncia econdémica, devem ser
apresentados copia e original, de no minimo 03 (trés) dos seguintes
documentos:

a) Declaragéo de Imposto de Renda do ex-segurado, em que consta
o interessado como seu dependente;

b) Disposicoes testamentarias;

c) Declaracao especial feita perante tabelido (escritura publica
declaratéria de dependéncia econémica); ]

d) Anotacao constante de ficha ou Livro do Orgéao de origem do ex-
segurado;

e) Prova de mesmo domicilio;

f) Conta bancéria conjunta;

g) Registro em associagdo de qualquer natureza onde conste o
interessado como dependente do ex-segurado;

h) Apdlice de seguro da qual conste o ex-segurado como instituidor
do seguro e a pessoa interessada como sua beneficiaria;

i) Ficha de tratamento em instituicao de assisténcia médica da qual
conste o ex-segurado como responsavel;

j) Escritura de compra e venda de imdvel pelo ex-segurado em
nome do dependente.

VIl - Do enteado e do menor sob tutela e guarda judicial.

a) Certidao de Casamento Civil do ex-segurado como pai ou mae do
menor, quando enteado;

b) Certiddo de Tutela ou da Guarda Judicial;

c) Certidao de Nascimento;

d) Documento de Identificagao;

e) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

f) Comprovante de invalidez atestada através de exame médico-
pericial, para os maiores de 21 (vinte e um) anos de idade.

Paragrafo unico. Comprovagéo de dependéncia econémica.

| - Para comprovar a dependéncia econdémica, devem ser
apresentados copia e original, de no minimo 03 (trés) dos seguintes
documentos:

a) Declaragao de Imposto de Renda do ex-segurado, em que consta
o interessado como seu dependente;

b) Disposicoes testamentarias;

c) Declaragcao especial feita perante tabelido (escritura publica
declaratéria de dependéncia econémica); i

d) Anotacdo constante de ficha ou Livro do Orgao de origem do ex-
segurado;

e) Prova de mesmo domicilio;

f) Conta bancéria conjunta;

g) Registro em associagdo de qualquer natureza onde conste o
interessado como dependente do ex-segurado;

h) Apdlice de seguro da qual conste o ex-segurado como instituidor
do seguro e a pessoa interessada como sua beneficiaria;

i) Ficha de tratamento em instituicéo de assisténcia médica da qual
conste o ex-segurado como responsavel;

j) Escritura de compra e venda de imdvel pelo ex-segurado em
nome do dependente.

SECAOII
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DAS DISPOSICOES DIVERSAS

Art. 36. O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver
recebido proventos de aposentadoria, pensao por morte, salario
maternidade pagos pelo RPPS.

Paragrafo unico. O abono de que trata o caput sera proporcional em
cada ano ao numero de meses de beneficio pago pelo RPPS, em que cada
més correspondera a um doze avos, e tera por base o valor do beneficio
do més de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se antes deste
més, quando o valor serd o do més da cessagao.

Art. 37. Os proventos de aposentadoria e as pensdes de que tratam
os arts. 12 e 29 desta Lei serdo reajustados, a partir de janeiro de 2008,
na mesma data e indice em que se der o reajuste dos beneficios do
regime geral de previdéncia social, ressalvados os beneficiados pela
garantia de paridade de revisdo de proventos de aposentadoria e pensbes
de acordo com a legislagao vigente.

Art. 38. O tempo de contribui¢do federal, estadual ou municipal sera
contado para efeito de aposentadoria.

Art. 39. E vedada qualquer forma de contagem de tempo de
contribuigao ficticio.

Art. 40. Aplica-se o limite fixado no art. 37, X| da Constituicao Federal,
a soma total dos proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes
da acumulacao de cargos ou empregos publicos, bem como de outras
atividades sujeitas a contribuicdo para o regime geral de previdéncia
social, e ao montante resultante da adicdo de proventos de inatividade
com remuneracao de cargo acumulével na forma da Constituicao Federal,
cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagao e exoneragao, e
de cargo eletivo.

Art. 41. Além do disposto nesta Lei, o TAPURAH — PREVI observara,
no que couber, os requisitos e critérios fixados para o regime geral de
previdéncia social.

Art. 42. Para efeito do beneficio de aposentadoria, é assegurada a
contagem reciproca do tempo de contribuicao na administrag@o publica e
na atividade privada, rural ou urbana, hipétese em que os diversos regimes
de previdéncia social se compensarao financeiramente, nos termos do §
99, do art. 201 da Constituicao Federal, segundo critérios estabelecidos
na lei 9.796/99.

Paragrafo unico. Os servidores municipais contemplados pelo art. 3°
desta lei, receberao do 6rgao instituidor (TAPURAH - PREVI), todo o
provento integral da aposentadoria, independente do érgao de origem
(INSS) ter feito ou ndo o repasse do recurso de cada servidor, como
compensacao financeira.

Art. 43. As prestagdes, concedidas aos segurados ou a seus
dependentes, salvo quanto a importancias devidas ao proéprio
TAPURAHPREVI e aos descontos autorizados por Lei ou derivados da
obrigaca@o de prestar alimento reconhecida por via judicial, nao poderao
ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito
qualquer venda ou cessao e a constituicao de quaisquer énus, bem como
a outorga de poderes irrevogaveis ou em causa propria para a respectiva
percepgao.

Art. 44. O pagamento dos beneficios em dinheiro sera efetuado
diretamente ao segurado ou ao dependente, salvo nos casos de auséncia,
moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomogao do beneficiado,
quando se fara a procurador, mediante autorizacao expressa do TAPURAH
— PREVI que, todavia, poderd negéa-la quando considerar essa
representacao inconveniente.

Art. 45. Os valores dos beneficios assegurados as pessoas
abrangidas, quando nao reclamados, prescreverao, no prazo de 5 (cinco)
anos, a contar da data em que forem devidos, e os valores a eles
correspondentes, serao vertidos em favor do Instituto.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO

SECAO|I
DARECEITA

Art. 46. A receita do TAPURAH - PREVI sera constituida, de modo a
garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, na seguinte forma:

| - de uma contribuicdo mensal dos segurados ativos, definida pelo §
12 do art. 149 da CF/88, igual a 11% (onze por cento) calculada sobre a
remuneragao de contribui¢ao;

Il - de uma contribuicdo mensal dos segurados inativos e dos
pensionistas a razao de 11% (onze por cento), calculada sobre a parcela
dos proventos e das pensdes concedidas e que tenham cumprido todos
os requisitos para sua obtencao até 31.12.2003, que superarem o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201 da Constituicao Federal;

Il - de uma contribuicdo mensal dos segurados inativos e dos
pensionistas a razao de 11% (onze por cento), calculada sobre os
proventos e as pensdes concedidas apds a publicacdo da Emenda
Constitucional n.?41/2003, que superarem o limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o
art. 201 da Constituicao Federal;

IV - de uma contribuicdo mensal do Municipio, incluidas suas
autarquias e fundagoes, definida pelo art. 22 da Lei Federal n.® 9.717/98,
com redacao dada pela Lei n.2 10.887, de 18 de junho de 2004, a razao
de 16,03% (dezesseis inteiros e trés décimos de percentual) calculada
sobre a remuneracao de contribuicdo dos segurados ativos;

V - de uma contribuicdo mensal dos 6rgaos municipais sujeitos a
regime de orgamento proprio, igual a fixada para o Municipio, calculada
sobre a remuneragéo de contribuicdo dos segurados obrigatorios;

VI - de uma contribuicdo mensal dos segurados que usarem da
faculdade prevista no art. 69, correspondente a sua prépria contribuicao,
acrescida da contribuicdo correspondente a do Municipio;

VII - pela renda resultante da aplicacao das reservas;
VIl - pelas doacdes, legados e rendas eventuais;
IX - por aluguéis de imdveis, estabelecidos em Lei;

X - dos valores recebidos a titulo de compensacao financeira, em
razao do § 92 do art. 201 da Constituicao Federal.

§ 1°. A contribuicao prevista no inciso Il deste artigo incidira apenas
sobre as parcelas de proventos de aposentadoria e de pensao que
superem o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicao
Federal, quando o beneficiario, for portador de doenga incapacitante
prevista no art. 15 desta lei.

§ 2°2. Ataxa de 2% (dois por cento) sobre o valor total da remuneracgéo,
proventos e pensdes dos segurados vinculados ao Regime Préprio de
Previdéncia Social relativamente ao exercicio financeiro anterior, paga
pelo municipio para as despesas administrativas do TAPURAH - PREVI,
em obediéncia ao disposto na Portaria 4992/99 do MPAS, esta incluida na
aliquota de contribuic@o disposta no inciso Il

Art. 47. Considera-se remuneracao de contribuicéo, para os efeitos
desta Lei, a retribuicdo pecuniaria devida ao segurado a titulo
remuneratorio pelo exercicio do cargo com valor fixado em Lei, acrescido
das vantagens permanentes do cargo, vantagem individual por
produtividade, décimo terceiro vencimento, proventos de aposentadoria
e pensao.

§ 1°. Exclui-se da remuneracédo de contribuicdo as seguintes
espécies remuneratorias:

| - as diarias para viagens;

Il - a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;
Il - a indenizacao de transporte e horas extras;

IV - o auxilio alimentagao e o auxilio creche;

V - a gratificacdo de 1/3 de férias prevista no inciso XVII do art. 7°
da Constituicdo Federal;

VI - as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de
trabalho;

VIl - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em
comissao ou funcao de confianca; e

VIII - 0 abono de permanéncia de que tratam os § 19 do art. 40 da
Constituicdo Federal, o § 52 do art. 2° e 0 § 12 do art. 3° da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003;

IX - as demais vantagens de natureza temporarias nao previstas
nos incisos anteriores.
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§ 22. O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusao
na base de contribuicdo de parcelas remuneratérias percebidas em
decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo em comissao ou
de funcé@o de confianca, para efeito de calculo do beneficio a ser
concedido com fundamento no art. 40 da Constituicédo Federal e art. 2° da
Constituicao Federal.

§ 32. Incidira contribuicdo previdenciaria sobre os beneficios de auxilio-
doenca e salario-maternidade, e o salario familia nao esta sujeito, em
hipétese alguma, a qualquer desconto pelo TAPURAH-PREVI.

Art. 48. Em caso de acumulagao de cargos permitida em Lei, a
remuneragao de contribuicdo para os efeitos desta Lei, sera a soma das
remuneracdes percebidas.

SECAOII . .
DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES E CONSIGNAGOES

Art. 49. A arrecadacao das contribuicées devidas ao TAPURAHPREVI
compreendendo o respectivo desconto e seu recolhimento, devera ser
realizada observando-se as seguintes normas:

| - aos setores encarregados de efetuar o pagamento dos servidores
ativos e inativos dos 6rgaos municipais, cabera descontar, no ato do
pagamento, a importancia de que trata os incisos |, Il e lll do art. 46;

Il - cabera do mesmo modo, aos setores mencionados, recolher ao
TAPURAH - PREVI ou a estabelecimentos de crédito indicado, até o dia 30
(trinta) do més subsequente, a importancia arrecadada na forma do item
anterior, juntamente com as contribuicées previstas no inciso IV do art.
46, conforme o caso.

Paragrafo unico. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e
fundagbes encaminhardao mensalmente ao TAPURAH - PREVI relacao
nominal dos segurados, com os respectivos subsidios, remuneragoes e
valores de contribuicédo.

Art. 50. O nao-recolhimento das contribuicdes a que se referem os
incisos |, 1, Il e IV do art. 46 desta Lei, no prazo estabelecido no inciso Il do
artigo anterior, ensejaréa o pagamento de juros moratérios a razao de 1%
(um por cento) ao més, ndo cumulativo.

Art. 51. O segurado que se valer da faculdade prevista no art. 6.°
fica obrigado a recolher mensalmente, na rede bancaria, mediante boleto
bancério emitido pelo TAPURAH - PREVI, as contribuigbes devidas.

Art. 52. As cotas do salario-familia, salario maternidade, auxilio doenca
e auxilio reclusao, serao pagas pelo Municipio de Tapurah, mensalmente,
junto com a remuneracgao dos segurados, efetivando-se a compensagao
quando do recolhimento das contribuigdes ao TAPURAH - PREVI.

SUB-SEGAOI _
DA FISCALIZAGAO

Art. 53. O TAPURAH - PREVI podera a qualquer momento, requerer
dos Orgaos do Municipio, quaisquer documentos para efetuar levantamento
fiscal, a fim de apurar irregularidades nas incidéncias dos encargos
previdenciarios previstos no plano de custeio.

CAPITULOV X
DA GESTAO ECONOMICA-FINANCEIRA

SECAOQ|
DAS GENERALIDADES

Art. 54. As importancias arrecadadas pelo TAPURAH — PREVI séo de
sua propriedade, e em caso algum poderao ter aplicacao diversa da
estabelecida nesta Lei, sendo nulos de pleno direito os atos que violarem
este preceito, sujeitos os seus autores as sangdes estabelecidas na
legislacao pertinente, além de outras que lhes possam ser aplicadas.

Art. 55. Na realizagao de avaliacdo atuarial inicial e na reavaliagéo
em cada balango por entidades independentes legalmente habilitadas,
devem ser observadas as normas gerais de atuaria e os parametros
discriminados no anexo | da Portaria MPAS n.2 4992 com as alteracdes
contidas na Portaria MPAS n.2 3385 de 14/09/2001 e na Portaria MPS n®
403, de 10 de dezembro de 2008.

SEGAOII )
DAS DISPONIBILIDADES E APLICAGAO DAS RESERVAS

Art. 56. As disponibilidades de caixa do TAPURAH - PREVI, ficarao
depositadas em conta separada das demais disponibilidades do Municipio
e aplicadas nas condicbes de mercado, com observancia das normas
estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional.

Art. 57. A aplicagéao das reservas se fara tendo em vista:

| - seguranca quanto a recuperagao ou conservacao do valor real,
em poder aquisitivo, do capital investido, bem como ao recebimento regular
dos juros previstos para as aplicagdes de renda fixa e variavel;

Il - a obtengao do maximo de rendimento compativel com a segurancga
e grau de liquidez;

11l - O critério de utilidade social, satisfeita, no conjunto das aplicacoes,
a rentabilidade minima prevista para o equilibrio financeiro.

Paragrafo unico. E vedada a aplicacao das disponibilidades de que
trata o “caput” em:

| - titulos da divida publica estadual e municipal, bem como em agdes
e outros papéis relativos as empresas controladas pelo respectivo ente
da Federacao;

Il - empréstimos, de qualquer natureza, aos segurados e ao poder
publico, inclusive a suas empresas controladas.

Art. 58. Para alcancar os objetivos enumerados no artigo anterior, o
TAPURAH - PREVI realizara as operagbes em conformidade com o Plano
Anual de Investimento aprovado pelo Conselho Curador.

Art. 59. Desde que observado o limite previsto no § 1°, do art. 66,
desta Lei, ao final do exercicio financeiro, o regime préprio de previdéncia
social - TAPURAH — PREVI — por deliberagao do Conselho Curador, podera
constituir reservas com eventuais sobras do custeio administrativo, cujos
recursos somente serdo utilizados para os fins a que se destina a taxa
de administragdo, sendo que o montante ndao poderéa ultrapassar a
totalidade das efetivas despesas administrativas do exercicio anterior.

Paragrafo unico. As disponibilidades financeiras da taxa de
administracao ficardo depositadas em conta separada das demais
disponibilidades do PREVISO, e aplicada nas mesmas condi¢cées dos
demais investimentos.

CAPITULO VI
DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE

SECAOQ|
DO ORCAMENTO

Art. 60. O orcamento do TAPURAH - PREVI evidenciara as politicas e
o programa de trabalho governamental observado o plano plurianual e a
Lei de diretrizes orcamentarias e os principios da universalidade e do
equilibrio.

Paragrafo unico. O Orcamento do TAPURAH - PREVI observara, na
sua elaboracdo e na sua execugao, os padrdes e as normas
estabelecidas na legislacao pertinente.

SECAOII
DA CONTABILIDADE

Art. 61. A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio
das suas fung¢des de controle prévio, concomitante e subsequente o de
informar, inclusive de apropriar e apurar os custos dos servigos, e,
consequentemente, de concretizar os seus objetivos, bem como,
interpretar e analisar os resultados obtidos.

Art. 62. A escrituragdo contabil sera feita pelo método das partidas
dobradas.

§ 1°. A contabilidade emitira relatérios mensais de gestao, inclusive
dos custos dos servigos.

§ 2°. Entende-se por relatérios de gestdo, o balancete mensal de
receitas e despesas do TAPURAH - PREVI e demais demonstracdes
exigidas pela administragdo e pela legislacao pertinente.

§ 3°. As demonstracdes e os relatérios produzidos passarao a
integrar a contabilidade geral do municipio.

Art. 63. O TAPURAH - PREVI observara ainda o registro contabil
individualizado das contribuicdes de cada servidor e do ente estatal,
conforme diretrizes gerais.

Art. 64. A escrituragéo do Fundo Contabil de que trata esta lei, devera
obedecer as normas e principios contabeis previstos na Lei n.? 4.320, de
17 de margo de 1964, e alteragbes posteriores e as normas emanadas da
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Portaria MPAS n® 916, de 15 de julho de 2003, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria 95/2007.

| - a escrituracao devera incluir todas as operagdes que envolvam
direta ou indiretamente a responsabilidade do regime préprio de
previdéncia social e modifiquem ou possam vir a modificar seu patriménio;

Il - a escrituracdo deve obedecer as normas e principios contabeis
previstos na Lei n.2 4.320, de 17 de marco de 1964, e alteracdes
posteriores bem como as normas emanadas da Portaria MPAS n.? 916 de
15 de julho de 2003;

Il - a escrituracao sera feita de forma autbnoma em relagdo as
contas do ente publico;

IV - o exercicio contabil tem a duracao de um ano civil;

V - o ente estatal ou a unidade gestora do regime préprio de
previdéncia social deve elaborar, com base em sua escriturag@o contabil
e na forma fixada pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social,
demonstragdes financeiras que expressem com clareza a situagéo do
patriménio do respectivo regime e as variagbes ocorridas no exercicio, a
saber:

a) balanco patrimonial;

b) demonstracéo do resultado do exercicio;

c) demonstracao financeira das origens das aplicagdes dos recursos;
d) demonstracao analitica dos investimentos.

VI - para atender aos procedimentos contabeis normalmente adotados
em auditoria, o ente estatal ou a unidade gestora do regime préprio de
previdéncia social devera adotar registros contabeis auxiliares para
apuracao de depreciacdes, de reavaliacdes dos investimentos, da
evolugédo das reservas e da demonstracao do resultado do exercicio;

VIl - as demonstragdes financeiras devem ser complementadas por
notas explicativas e outros quadros demonstrativos necessarios ao
minucioso esclarecimento da situacao patrimonial e dos resultados do
exercicio;

VIII - os investimentos em imobilizagbes para uso ou renda devem
ser corrigidos e depreciados pelos critérios adotados pelo Banco Central
do Brasil.

CAPITULO VI )
DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

Art. 65. O TAPURAH - PREVI publicara, até trinta dias apds o
encerramento de cada més, demonstrativo da execugao or¢camentaria
mensal e acumulada até o més anterior ao do demonstrativo, explicitando,
conforme diretrizes gerais, de forma desagregada:

| - o valor de contribuicéo do ente estatal;
Il - o valor de contribuicao dos servidores publicos ativos;

Il - o valor de contribuicdo dos servidores publicos inativos e
respectivos pensionistas;

IV - o valor da despesa total com pessoal ativo;
V - o valor da despesa com pessoal inativo e com pensionistas;

VI - o valor da receita corrente liquida do ente estatal, calculada nos
termos do § 19, do Art. 29, da Lei 9.717 de 27 de novembro de 1998;

VIl - os valores de quaisquer outros itens considerados para efeito
do calculo da despesa liquida de que trata o § 2°, do art. 2° da Lei 9.717
de 27 de novembro de 1998.

Paragrafo unico. O TAPURAH - PREVI, encaminhara a Secretaria
de Previdéncia Social — MPAS até 30 trinta dias ap6s o encerramento de
cada bimestre, demonstrativo financeiro e orcamentario da receita e
despesas previdenciarias desse periodo e acumuladas do exercicio em
curso, informando, conforme anexo Il da Portaria MPAS n.? 4992 com as
alteragdes contidas na Portaria MPAS n.2 3385 de 14/09/2001; e
anualmente as demonstracdes contabeis.

SECAOII
DA DESPESA

Art. 66. Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria
autorizaga@o orcamentéria, e ndo podera ultrapassar o limite estabelecido
no § 32 do art. 17 da Portaria MPAS n.2 4.992/99.

Paragrafo unico. Para os casos de insuficiéncias e omissdes
orcamentarias poderao ser utilizados os créditos adicionais
suplementares e especiais, autorizados por Lei e abertos por decretos
do executivo.

Art. 67. A despesa do TAPURAH - PREVI se constituira de:
| - pagamento de prestagdes de natureza previdenciaria;
Il - pagamento de prestagdo de natureza administrativa.

SECAO IV
DAS RECEITAS

Art. 68. A execucgao orcamentaria das receitas se processara através
da obtencado do seu produto nas fontes determinadas nesta Lei.

CAPITULOVIII
DA ORGANIZAGAO FUNCIONAL

SECAO|I
DAESTRUTURAADMINISTRATIVA

Art. 69. A organizacdo administrativa do TAPURAH - PREVI sera
composta pelos seguintes 6rgaos:

I - Conselho Curador, com fung¢des de deliberagao superior;

1I- Conselho Fiscal, com funcéo de fiscalizagao orgcamentaria de
verificacdo de contas e de julgamento de recursos;

IlI- Diretor-Executivo, com funcdo executiva de administracao
superior. -

SUB-SECAO UNICA

DOS ORGAOS

Art. 70. Compdem o Conselho Curador do TAPURAH - PREVI os
seguintes membros: 02 (dois) representantes do Executivo, 02 (dois)
representantes do Legislativo e 04 (quatro) representantes dos
segurados, sendo dois suplentes.

§ 1°. Os membros do Conselho Curador, representantes do Executivo
e do Legislativo, serdao designados pelos Chefes dos Poderes respectivos,
e os representantes dos segurados, serdo escolhidos dentre os
servidores municipais, por eleicao, garantida a efetiva participacao de
servidores inativos no Conselho.

§ 2°. Os membros do Conselho Curador terdao mandatos de 02 (dois)
anos, permitida a recondugdo em 50% (cinquenta por cento) de cada
representacao de seus membros.

§ 3° Dos membros do Conselho Curador, indicados pelo chefe do
Poder Executivo, no minimo, um devera ser dentre os inativos, a fim de
ser garantida a participacao exigida no § 1 do mesmo artigo.

Art. 71. O Conselho Curador se reunira sempre com a totalidade de
seus membros, pelo menos, trés vezes ao ano, cabendo-lhe
especificamente:

| - elaborar seu regimento interno;

Il - eleger o seu presidente;

11l - decidir sobre qualquer questao administrativa e financeira que
lhes sejam submetidas;

IV - julgar os recursos interpostos das decisdes do Prefeito Municipal;
V - acompanhar a execug¢ao orcamentaria do TAPURAH-PREVI,

VI - apreciar sugestdes e encaminhar medidas tendentes a introduzir
modificagdes na presente Lei, bem como resolver os casos omissos.

Paragrafo unico. As deliberacées do Conselho Curador serdo
promulgadas por meio de Resolucdes.

Art. 72. A funcao de Secretario do Conselho Curador sera exercida
por um servidor membro do Conselho Curador.

Art. 73. Os membros do Conselho Curador, nada perceberao pelo
desempenho do mandato.
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Art. 74. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente uma vez por
més, e, extraordinariamente, sempre que convocada por seu Presidente,
cabendo-lhe especificamente:

| - elaborar seu regime interno;
Il - eleger seu presidente;
1l - acompanhar a execugao orcamentaria do TAPURAH - PREVI;

§ 12. O Conselho Fiscal sera composto pelos seguintes membros: 02
(dois) representantes do Executivo, sendo um suplente, 02 (dois)
representantes do Legislativo, sendo um suplente, e 02 (dois)
representantes dos Segurados, sendo um suplente.

§ 22. O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhido entre seus
membros, e exercera o0 mandato por um ano vedada a reeleigao.

§ 32 Os membros do Conselho Fiscal nada perceberao pelo
desempenho do mandato.

Art. 75. O cargo de Diretor Executivo, nos termos desta Lei, sera
provido em comissao, de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito
Municipal, com o mesmo “status” de Secretario Municipal.

§ 12. O Diretor Executivo do TAPURAH - PREVI, bem como os membros
do Conselho Curador, respondem diretamente por infracdo ao disposto
nesta Lei e na Lei n.?9.717 de 27 de novembro de 1998, sujeitando-se no
que couber, ao disposto na Lei Complementar n.® 101, de 04 de maio de
2000, e Lei n.? 10.028/2000.

§ 2°. As infragBes serdo apuradas mediante processo administrativo
que tenha por base o auto, a representagdo ou a denuncia positiva dos
fatos irregulares, em que se assegure ao acusado o contraditério e a
ampla defesa.

Art. 76. Compete especificamente ao Diretor Executivo:

I - representar o TAPURAH - PREVI em todos os atos e perante
quaisquer autoridades;

Il - comparecer as reunides do Conselho Curador, sem direito a voto;
Il - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Curador;

IV - propor, para aprovagao do Conselho Curador, o quadro de pessoal
do TAPURAH - PREVI;

V - nomear, admitir, contratar, prover, transferir, exonerar, demitir ou
dispensar os servidores do TAPURAH - PREVI;

VI - apresentar relatério de receitas e despesas (relatério de gestao)
mensais ao Conselho Fiscal;

VIl - despachar os processos de habilitagdo a beneficios;

VIl - movimentar as contas bancarias do TAPURAH - PREVI
conjuntamente com outro servidor do Instituto;

IX - fazer delegag@o de competéncia aos servidores do TAPURAH -
PREVI;

X - ordenar despesas e praticar todos os demais atos de
administragdo.

§ 12. O Diretor Executivo sera assistido, em carater permanente ou
mediante servigos contratados, por Assessores incumbidos de colaborar
e orientar na solugéao dos problemas técnicos, juridicos e técnicos-atuariais
do TAPURAH - PREVI.

§ 22. Para melhor desenvolvimento das fungées do TAPURAH - PREVI
poderdo ser feitos desdobramento dos 6rgaos de diregdo e executivo,
por deliberacdo do Conselho Curador.

SECAOII
DO PESSOAL

Art. 77. A admisséo de pessoal a servico do TAPURAH - PREVI se
fard mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, segundo
instrucdes expedidas pelo Diretor Executivo

Art. 78. O quadro de pessoal sera proposto pelo Diretor Executivo e
aprovado pelo Conselho Curador, ad referendum, pela Camara Municipal.

Paragrafo unico. Os direitos, deveres e regime de trabalho dos
servidores do TAPURAH - PREVI reger-se-ao pelas normas aplicaveis
aos servidores municipais.

Art. 79. O Diretor Executivo podera requisitar servidores municipais,
por necessidade administrativa, mediante requerimento ao Prefeito
Municipal.

SECAOII
DOS RECURSOS

Art. 80. Os segurados do TAPURAH - PREVI e respectivos
dependentes, poderao recorrer ao Conselho Curador, dentro de 30 (trinta)
dias contados da data em que forem notificados, das decis6es do Diretor
Executivo, denegatédrias de prestacoes.

Art. 81. Os recursos deverdo ser interpostos perante o 6rgdo que
tenha proferido a decisao, devendo ser, desde logo, acompanhados das
razbes e documentos que os fundamentem.

Art. 82. Os recursos nao terao efeito suspensivo, salvo se, em face
dos interesses, assim o determinar o proprio 6rgao recorrido.

Paragrafo unico. O 6rgéo recorrido podera reformar sua deciséo,
em face do recurso apresentado, caso em que este deixara de ser
encaminhado a instancia superior.

CAPITULO IX B
DOS DEVERES E OBRIGACOES

SECAOQ|
DOS SEGURADOS

Art. 83. Sao deveres e obrigagbes dos segurados:
| - acatar as decisdes dos 6rgaos de direcao do TAPURAH-PREVI;

Il - aceitar e desempenhar com zelo e dedicagéo os cargos para 0os
quais forem eleitos ou nomeados;

Ill - dar conhecimento a direcdo do TAPURAH - PREVI das
irregularidades de que tiverem ciéncia, e sugerir as providéncias que
julgarem necessarias;

IV - comunicar ao TAPURAH - PREVI qualquer alteragéo necessaria
aos seus assentamentos, sobretudo aquelas que digam respeito aos
dependentes e beneficiarios.

Paragrafo unico. O segurado que se valer da faculdade prevista no
art. 6.°, fica obrigado a recolher suas contribuicoes e débitos,
mensalmente, na rede bancaria, mediante boleto bancario emitido pelo
TAPURAH - PREVI.

Art. 84. O segurado pensionista terd as seguintes obrigacdes:
| - acatar as decisdes dos 6rgaos de direcao do TAPURAH - PREVI;

Il - apresentar, anualmente, em janeiro, atestado de vida e residéncia
do grupo familiar beneficiado por esta lei;

Il - comunicar por escrito ao TAPURAH - PREVI as alteracbes
ocorridas no grupo familiar para efeito de assentamento;

IV - prestar com fidelidade, os esclarecimentos que forem solicitados
pelo TAPURAH - PREVI.

CAPITULOX _ )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 85. Observado o disposto no art. 42 da Emenda Constitucional
n.? 20, de 15 de dezembro de 1998, é assegurado o direito de opcao pela
aposentadoria voluntaria com proventos calculados de acordo com o art.
12, §§ 12 e 69, desta Lei, aquele que tenha ingressado regularmente em
cargo efetivo na Administragdo Publica Municipal direta, autarquica e
fundacional, até a data de publicacdo daquela Emenda, quando o servidor,
cumulativamente:

| - tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito
anos de idade, se mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;

11l - contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:
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a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicao equivalente a vinte por cento
do tempo que, na data de publicacao daquela Emenda, faltaria para atingir
o limite de tempo constante da alinea a deste inciso.

§ 1°. O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias
para aposentadoria na forma do caput terd os seus proventos de
inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagéo aos limites de
idade estabelecidos pelo inciso lll, alinea “a” e § 3°do art. 12 desta Lei, na
seguinte proporgao:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar
as exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro
de 2005;

Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput a partir de 12 de janeiro de 2006.

§ 2°. O professor, que, até a data de publicacdo da Emenda
Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado,
regularmente, em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-
se na forma do disposto no caput, terd o tempo de servigo exercido até a
publicagdo daquela Emenda contado com o acréscimo de dezessete por
cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente,
com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério na educacao
infantil, no ensino fundamental e médio, e os especialistas em educacao
no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em
estabelecimento de educacédo basica em seus diversos niveis e
modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de direcao de
unidade escolar e as de coordenagédo e assessoramento pedagdgico,
observado o disposto no § 1°.

§ 32 O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas no caput, e que
opte por permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribui¢gdo previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no inciso Il do art.
12 desta Lei.

§ 4°. As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-
se o disposto no art. 40, § 8°, da Constituicdo Federal.

Art. 86. Observado o disposto no art. 38, desta lei, o tempo de
servico considerado pela legislagao vigente para efeito de aposentadoria,
cumprido até que a lei federal discipline a matéria, sera contado como
tempo de contribuicao.

Art. 87. Ressalvado o direito de opgao a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 12 ou pelas regras estabelecidas pelo art. 85
desta Lei, o servidor que tenha ingressado no servigo publico até a data
de publicacao desta Emenda podera aposentar-se com proventos integrais,
que corresponderao a totalidade da remuneragéo do servidor no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, quando, observadas
as reducoes de idade e tempo de contribuicdo contidas no § 3° do art. 12
desta lei, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condi¢cdes:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos de
idade, se mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de
contribuicdo, se mulher;

Il - vinte anos de efetivo exercicio no servico publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo
em que se der a aposentadoria.

Paragrafo unico. Aplica-se aos proventos de aposentadorias dos
servidores publicos que se aposentarem na forma do caput, o disposto
no art. 81 desta Lei.

Art. 88. E assegurada a concessao, a qualquer tempo, de
aposentadoria aos servidores publicos, bem como pensao aos seus
dependentes, que, até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n.°
41/2003, tenham cumprido todos os requisitos para obtencdo desses
beneficios, com base nos critérios da legislagéo entdo vigente.

§ 1°. O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em
atividade tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria
e que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de contribui¢ao, se mulher,
ou trinta anos de contribuicdo, se homem, fara jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicao previdenciaria até
completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no
inciso Il do art. 12 desta lei.

§ 2°. Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores
publicos referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao
tempo de contribuicdo ja exercido até a data de publicacdo da Emenda
Constitucional de que trata este artigo, bem como as pensdes de seus
dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagdo em vigor a
época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a
concessao desses beneficios ou nas condi¢cdes da legislagao vigente.

Art. 89. Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicao Federal,
os proventos de aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo
efetivo e as pensdes dos seus dependentes, em fruicdo na data de
publicacao da Emenda Constitucional n.°41/2003, bem como os proventos
de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes
abrangidos pelo artigo anterior, serédo revistos na mesma propor¢do e na
mesma data, sempre que se modificar a remuneracao dos servidores em
atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacao
ou reclassificacao do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria
ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao, na forma da
lei.

Art. 90. Ressalvado o direito de opcéo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 12 ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 85 e
87 desta Lei, o servidor da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenha ingressado
no servigo publico até 16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se
com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as
seguintes condicoes:

| - trinta e cinco anos de contribuicao, se homem, e trinta anos de
contribuicao, se mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servico publico, quinze
anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

Il - idade minima resultante da redugao, relativamente aos limites do
art. 12, inciso lll, alinea “a”, desta Lei, de um ano de idade para cada ano
de contribuicao que exceder a condig@o prevista no inciso | do caput
deste artigo.

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias
concedidas com base neste artigo o disposto no art. 89 desta lei,
observando-se igual critério de revisao as pensdes derivadas dos
proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em
conformidade com este artigo.

Art. 91. Os regulamentos gerais de ordem administrativa do TAPURAH
- PREVI e suas alteracdes, serdo baixados pelo Conselho Curador.

Art. 92. Fica homologado o relatério técnico sobre os resultados da
reavaliacdo atuarial, realizada em ABRIL/2010.

Art. 93. O Prefeito Municipal, instituira por meio de Decreto Municipal
a junta médica para emitir laudo médico pericial nos processos de
aposentadoria por invalidez, auxilio doenca e salario maternidade.

Art. 94. O Municipio sera responsavel pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras do TAPURAH - PREVI, decorrentes do
pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 95. As disposic¢des prevista no paragrafo unico do art. 46 desta
Lei, aplica-se somente aos servidores inativos e os pensionistas,
portadores de doenca incapacitante, na forma do art. 15, que adquirirem
direitos aos beneficios a partir de 06.07.2005 data de publicacdo da
Emenda Constitucional n®. 47, de 05 de julho de 2005.

Art. 96. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-
se as disposicoes em contrario, em especial as Lei Municipal n.% 796/
2009, DE 01 DE OUTUBRO DE 2009.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapurah/MT aos oito dias do més
de junho do ano de dois mil e dez.

Registre-se.
Publique-se.
Cientifique-se.
CUMPRA-SE:

Milton Geller
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA - MT

EDITAL DE LIC[TAQ:XO

MODALIDADE: TOMADA DE PRECO

TIPO: MENOR PRECO

A Prefettura Municipal de Tabapord, atraves da comissio de licitagdo, torna piblico aos nteressados que
realizard licitagho na modalidade de Tomada de Preco n® 1572010, cuja abertwa ocorrerd as 08:00 boras
locais do dia 18 de Jusho de 2010, na sala de Licstagho da Prefetura mvnscipal, Avenida Comendador José
Pedro Dias * 970-N, Obyeto: Pavimentacdo astalica de 6.869,90 1’ no Munipio de Tabapora. Edital com
malores esclarecimento deverd ser adquirido junto a Prefeitura Municipal, no hordrio das 08:00hs as
11:00 s & das 13:00hs as 15:00hs.a0 custo de R$ 150,00 (cento ¢ cingiienta reais),
contatos one (oxx66) 3357, 1415. Ramal 39 Tabapora MT. 02 de Junbode 2010

Comissho de Licttagho
Cristaue Bobbo

EDITAL N.°2 004/2010

DE 05 DE JUNHO DE 2010.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE
TABAPORA, ESTADO DE MATO
GROSsSO, EM CUMPRIMENTO AO
QUE DISPOE A CONSTITUICAO
FEDERAL ART. 162, PARAGRAFO 3¢
E LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO.

TORNA PUBLICO

A Prefeitura Municipal de Tabapora,
Estado de Mato Grosso, representada pelo Sr. Edison Rosso,
TORNA PUBLICO o0 Relatdrio de Execucao Orcamentaria,
referente ao 2° Bimestre e 1° Quadrimestre do LRF — CIDADAO
do Exercicio Financeiro de 2010, inclusive com a publicacao na
internet através do site www.pmtabapora.mt.qov.br

(@] Relatorio de Execugao
Orgamentaria ficara a disposicao de qualguer contribuinte do
Municipio de Tabapora, para exame e apreciagao, o qual podera
questionar-lhe a legitimidade nos termos da Lei. Apds o prazo
previsto em Lei, o mesmo sera encaminhado ao Tribunal de Contas
do Estado de Mato Grosso, para fiscalizacao contabil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito

EDISON ROSSO
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte

AVISO DE LICITAGAO NA MODALIDADE DE TOMADA DE
PRECO N¢. 02/2010

A Comissao Permanente de Licitacdo da Prefeitura de Terra Nova do
Norte, torna publico, para conhecimento dos interessados, que fara realizar
licitacao, sob a modalidade supramencionada, com as seguintes
caracteristicas:

OBJETO: Aquisicao de Patrulha Mecanizada para atender as
necessidades da Secretaria de Agricultura de acordo com o Contrato de
Repasse n°® 0308.939-57/2009/MAPA/CAIXA, conforme especificacbes
constantes do Anexo Il (Termo de Referencia) da Tomada de Prego n®.
02/2010

REGIME DE EXECUGAO: Empreitada por preco global.

TIPO: Menor Preco Global.

CADASTRAMENTO EXIGIDO: No Departamentos de Licitagoes da
Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte — MT.

DATA LIMITE PARA CADASTRAMENTO: 15/06/2010

RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES: DIA 18/06/2010
HORAS:7:40.

LOCAL: Avenida Cloves Felicio Fettorato, 101, Centro, Terra Nova
do Norte — MT.

EDITAL E ESCLARECIMENTOS: Endereco acima, no horario das
7:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00; FONE (66) 3434 — 2500 FAX: (66)
3434-1228, o edital completo estara disponivel no site
www.terranovadonorte.mt.gov.br

Terra Nova do Norte — MT, 02 de junho de 2010.

Raquel Arbo Spnelli
Presidente da CPL

ANEXO Il - DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AOS LIMITES
DEFINIDOS NA LRF E PUBLICACAO DO RGF

DECLARACAO

Declaramos, sob as penas da Lei, que o Relatério de Gestao fiscal
de todos os poderes do Municipio de Terra Nova do Norte Estado de Mato
Grosso relativo ao primeiro quadrimestre do ano de 2010.

1 — demonstra o atendimento aos limites definidos na LRF,
relativamente:

1 a Dividas Consolidadas e Mobiliaria, de Operagdes de Crédito,
inclusive por antecipagao de receita, e Despesa Total com Pessoal, para
o Poder Executivo;

2 a Despesas Total com Pessoal, para o Poder Legislativo.

2 - foram publicados contendo os elementos dispostos no art. 55 da
Lei Complementar n® 101;

3 - solicitamos ao Tribunal de Contas de jurisdicao deste Municipio a
comprovagédo do atendimento acima declarado e que, até a presente
data, a referida Corte de Contas nao nos forneceu o documento de
comprovagao

4 - o referido Relatério foi publicado com afixagdo no mural da
Prefeitura Municipal e no site do Jornal Oficial dos Municipios dia 28/05/
2010

Terra Nova do Norte - MT, 02 de junho de 2010

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
Prefeito Municipal
A
CAIXA ECONOMICA FEDERAL

GIDUR
CUIABAMT

Prezado Senhor,

REF: ENCAMINHAMENTO DO ANEXO |1l 12 QUADRIMESTRE - 2010

Através do presente encaminhamos-lhe o Anexo Ill que trata da
publicacao do Relatério de gestao Fiscal RGF relativo ao 12 quadrimestre-
2010, desta municipalidade.

Diante do exposto, pedimos que seja alimentado o sistema CAUC
para que nao nos tornemos inadimplentes.

Ausente de outro particular,
congratulagdes.

apresentamos-lhe nossas

Atenciosamente

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
Prefeito Municipal

Ao
Antonio Mauricio de Carvalho

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONGA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

\ Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial @amm.org.br




( Pagina92  JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Quarta-Feira, 02 de Junho de 2010 )
[

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
TERRA NOVA DO NORTE MT

EDITAL COMPLEMENTAR N° 007/2010

O Prefeito do Municipio de Terra Nova do Norte, Estado de Mato Grosso, Manoel
Rodrigues de Freitas Neto e a Comissao Organizadora do Concurso Publico,
nomeada pelo Decreto n® 009/2010, atendendo Notificagdo Recomendatéria do MP/MT

republica a relacao de candidatos aprovados no Concurso Publico nos seguintes termos:
SIGLAS E ABREVIACOES:

INS = Numero de inscricao PT = Prova Tedrica AP = Aprovado CR = Cadastro de Reserva
CL = Ordem Classificatdria PP = Prova Pratica RE = Resultado
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE
CADASTRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
TERRA NOVA DO NORTE MT
RELACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO 001/2010
M5 CANDIDATO CARGD PORTUGLUES HONLE LN Lt CL RE
GERAIS ESPECIFICO PT Ll
441 VALMIR BASTOS MACHADD ADJUNTO DE -"I'LI-‘.A(__'(_')LE 18 15 40 i3 1 AP
237 | JOSE DOMINGOS FARTD ADIUNTO D LHAQOLE 24 12 36 12 2 AP
537 SOMIA MARIA NWUNES JOAQUINM AGENTE SANITARIO 18 11 24 63 12 AP
429 | SAYURI IONARA DOS SANTOS SILVA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 18 1 32 71 12 AP
284 | ALESSANDRA ARBO SPINELLI ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 18 18 28 G4 22 AP
283 | AMA PAULA RIBEIRD ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 21 18 24 63 3¢ AP
89 ALINE MENGUE DA SILVA ASSISTENTE ADMINISTRATIVD 18 21 24 63 49 AP
64 IMATEUS PAULD MORESCO LOHMANN ASSISTENTE ADMINISTRATIVO & 15 40 61 5¢ AP
418 | MARIA DO SOCORRO DOS SANTOS ASSISTENTE ADMINISTRATIVD 15 18 28 61 Lk AP
1BE ARECIDA ORTIZ ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 15 18 28 61 72 AP
464 | JEFERSON HEMKES MARCOLINI ASSISTENTE ADMINISTRATIVD 21 15 24 &0 g2 AP
336 LUCIANA FATIAMA DE SOUZA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 18 18 24 &0 92 AP
102 | ARMANDO DATSCH ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 15 11 24 60 102 AP
410 DANUBIA MARTINS DA MOTA ROCHA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 12 24 24 60 112 AP
338 AMA ELISA 5ILVEIRA DE BRUNM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 15 11 20 59 AP
90 GESIANE DE JESUS FERREIRA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 15 24 20 59 AP
5 POLIANA DE CARVALHO EVANGELISTA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 12 27 20 59 AP
416 | RAQUEL APARECIDA ZDEPSE] AUXILIAR ADMINISTRATIVO 30 24 24 18 AP
279 | ALINE ALVES DE OLIVEIRA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 18 27 32 7 AP
484 EDNA CRISTINA MARCOLINI AUXILIAR ADMINISTRATIVO 21 27 28 16 3¢ AP
389 | LUCIMAR DA SILVA LISBOA SANTOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 18 30 28 [l 42 AP
34 IMARCELO TRES AUXILIAR ADMINISTRATIVO 24 21 28 73 5¢ AP
291 [ AMA JULIA SDARES AUXILIAR ADMINISTRATIVO 15 24 28 67 12 CR AP
18 AMDERSON MICHEL MAZZOCHIN AUXILIAR ADMINISTRATIVO 18 27 20 b5 22 CR AP
FABIO APARECIDO CULERE AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL 27 Eli 32 829 12 AP
IIRIAN AMNGELA DE LIMA AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL 27 11 28 76 12 AP
BEREMICE TOLEDO DE CAMARGO AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL 24 21 28 73 e AP
CARINE ANABEL RONCATO AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL 21 18 32 71 1% CR AP
LIVERC| APARECIDA FERREIRA AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL 18 11 32 71 2LCR AP
546 | ROSELI ANTUNES DOS SANTOS AUKXILIAR DE LIMPEZS E MANUTENCAD 27 a7 36 90 12 AP
17 LIDIMARLA ZEFERIND AUXILIAR DE LIN MANUTENCAD 27 30 32 89 2 AP
95 CLARICE APARECIDA ALCARA PIRES AUXILIAR DE LIM MANUTENCAD 27 27 32 86 3¢ AP
40 ADRIANA GONCALVES SCHUSTER AUXILIAR DE LIM MANUTENCAO 24 24 36 84 42 AP
4 TERESINHA ANA DE MELLO AUXILIAR DE LIM MANUTENCAO 21 27 36 84 52 AP
151 [ SILVIADE OLIVEIRA AUXILIAR DE LIN MANUTENCAD 27 24 32 83 s AP
216 | JULIANA PASA WOLOSZIN AUXILIAR DE LI MANUTENCAD 27 27 28 g2 AP
228 | LUCINEIA PAULO DA CRUZ AUXILIAR DE LI MANUTENCAD 27 21 32 80 ge AP
482 | JOSIANA GUERRA RIBEIRO DE 30USA AUXILIAR DE LIM ANUTENCAD 24 24 32 80 ge AP
276 | VANUZAVALENTE BAREBOSA AUXILIAR DE LINV ANUT F_Ngiu 24 14 32 820 0% AP
626 SIMOMNE PEREIRA DE 50UZA AUXILIAR DE LIn ‘I‘\I_IIF_NG_‘.U 27 18 32 7 112 AP
41 VIOLEME MAR, MIN AUXILIAR DE LIM -‘\I‘\LIILt-lgE.U 27 15 32 74 1t CR AP
83 JEANE KARRISSE ALCARA PEDROSO AUXILIAR DE LIM MANUTENCAO 27 15 32 74 2L CR AP
63 JOSENILDA LABORAD DA SILVA AUXILIAR DE LIMF E MANUTENCAOD 24 18 32 14 3¢ CR AP
37 GEANETE DUTRA MARCANTE AUXILIAR DE LIM MANUTENCAO 27 18 28 3 4¢ CR AP
659 | ROSANA DE OUVEIRA SOUZA ALUXILIAR DE LI MANUTENCAD 24 15 32 71 5¢CR AP
454 MARTA MARIA ALVES DE OLIVEIRA AUXILIAR DE LIN MANUTENCAQ 27 15 28 10 6 CR AP
205 | MARINES DE FREITAS GOULARTE AUXILIAR DE LIM MANUTENCAOIESCOLA CHARRUA) 24 27 32 83 12 AP
161 [ SIRLEI RENOSTO AGUSTINI AUXILIAR DE LIM MANUTENCAOIESCOLA CHARRUA) 21 8 20 50 AP
456 AMA CAROLINE ZOPELLARD AUXILIAR DE LIN E '..‘.-‘.I\LIIF_I'IG"\U-,LSC.’J_A MIRAGUAL 21 15 24 &0 AP

| |
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215 | LIANISOLANGE FERST AUKXILIAR DE LIMPEZA E MANUTENCAO[ESCOLA NORBERTO SCHWANTES) 24 27 36 87 12 AP
44 LIUZANETE BISPO PAIMA LANCI AUXILIAR DE LIMF E MANUTENCAO[ESCOLA NORBERTO SCHWANTES) 30 12 36 78 AP
330 | IVETE MARIANO DA CRUZ AUKILIAR DE LIMF E MANUTENCAO[ESCOLA SAD PEDRO) 18 18 24 B0 12 AP
427 | MATILIDE DUESSMAN ROHDEN AUKILIAR DE LIMPEZA E MANUTENCAO(ESCOLA XANXERE] 27 27 32 86 12 AP
420 | LETICIA MARIA FERRARI DE LIMA AUXILIAR DE LIMPEZA E MANUTENCAO(ESCOLA XANXERE) 21 21 24 56 AP
15 RUTE STAGGEMEIER DOS REIS AUXILIAR DE LIMPEZA E MANUTENCAO(POSTO DE SAUDE RIBEIRAD BONITO) 27 18 40 85 12 AP
539 | ELISANDRA BIER AUKILIAR DE LIMPEZA E MANUTENCAO[POSTO DE SAUDE RIBEIRAD BONITO) 24 21 32 i 12 CR AP
3L PAMELA DOS SANTOS AUXILIAR DE LIMPEZA E MANUTENCAO(POSTO DE SAUDE XANXERE) 24 18 36 78 12 AP
FATIMA SALETE FERRARI SQUENA AUKILIAR DE LIMPEZA E MANUTENCAD{POSTO DE SAUDE XANXERE) 27 15 32 /4 AP
MNESTOR BARTZ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 24 12 36 ] AP
PITTER ALEXANDRE DA SILVA AUXILIAR DE SERV 24 18 36 78 AP
RAFAEL DOS SANTOS AUXILIAR DE SERV! 15 15 2 G2 AP

JOAO PAULO TRAFICANTE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 21 12 24 af AP

IZAEL RODRIGUES PEREIRA AUKILIAR DE SERVICOS GERAIS 15 24 54 AP

588 | PABLO ROBSON FERREIRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 24 & 20 50 AP
570 | EMERSON DA COSTA AUXILIAR TECHICO DESPORTIVD 18 i1 18 67 AP
451 | ELIAWE AUGUSTO MIRANDA AUXILIAR TECHICO DESPORTIVO 15 24 24 63 AP
516 | CARLOS JERONIMO JUNIOR AUXILIAR TECNICO DESPORTIVD 15 21 24 &0 32 AP
316 | RONALDD HESPANHA CHAPEADOR 24 30 24 78 2 AR
b4 MARIO DE JESUS SIQUEIRA CHAPEADOR 21 11 24 56 12CR AP
51 PAULD SERGIO NORATO ELETRICISTA 15 30 16 GL 18 AP
88 JEANCARLOS MARTINS GUARDA E 21 21 28 70 12 AF
ELEYTON ROBRIGUES DE ALMEIDA GUARDA 21 21 28 10 29 AP
MOISES CAURED GUARDA 18 24 28 AP
OSVALDO DA COSTA LIMA GUARDA 12 24 32 AP

JOSE ROBERTO DE SOUSA GUERRA GUARDA 15 24 20 B2 AP
ADRIAMA AUGUSTO MIRANDA GUARDA 21 18 20 58 AP
JUNIOR JOSE DE OLIVEIRA AECANICO DE MAQOUINAS PESADAS 2 21 8 568 AP

566 | JORGE UNO RIBAS DE ALMEIDA MECANICO DE MAQUINAS PESADAS 18 15 20 53 12CR AP
B3 MARCELD GUARIDD MECANICO DE VEICULD ESCOLAR 21 21 28 J0 12 AP
& MARCOS CARDOSO DA SILVA MECANICO DE VEICULD ESCOLAR 21 12 20 53 12CR AP
123 | ROSICLEIA DOS SANTOS MONITOR DE CRECHE 15 21 32 B8 12 AP
239 | PALOMA CAROLINE LUIZ MONITOR DE CRECHE & 18 40 b 22 AF
35 SANDRA RODRIGUES DE 50UZA MONITOR DE CRECHE 12 15 31 58 32 AP
G625 | GLEIMER FABIULLA DE OLIVEIRA MONITOR DE CRECHE 15 28 58 42 AP
470 | EIDIANE SOARES MONITOR DE CRECHE 15 28 58 52 AP
G645 | FATIMA DE SOUZA SANTOS MONITOR DE CRECHE 15 28 58 AP
G673 | SANDRA KELLY ALCANTARA MONITOR DE CRECHE 9 21 28 58 AP
277 | LEILANE BEATRIZ FOCKINK MONITOR DE CRECHE 3 15 32 56 2 CR AP
133 | ODAIR SAUER MOTORISTA 27 30 32 89 31 12 AP
471 | DHIUNICR PINTO BRITO MOTORISTA 27 24 32 83 g3 22 AP
188 | FAGMER IBRAIM ROSSETTO RODRIGUES MOTORISTA 27 24 31 83 53 32 AP
126 | CLAUDINEI PICININI DE 501024 MOTORISTA 27 21 32 80 g2 il AP
334 | ODILIA MARIA DA CRUZ MOTORISTA 24 18 ) ] 55 52 AP
446 | CLAUDIOMIR ARIZI MOTORISTA 27 21 28 76 58 G2 AP
100 | WALDECIR TIZZIANI MOTORISTA 21 27 28 il 58 AP
551 | ARTUR ALVES MEIRA NETO MOTORISTA 21 24 28 ’3 50 g2 AP
553 | NIVALDO OCZINSK 15 27 24 69 91 g2 AP
G581 | CLEBER ROMEIRO RAMOS MOTORISTA 21 18 28 T 95 102 AP
613 | ARI HOFFMANN DE LIMA MOTORISTA 21 21 24 53 54 AF
319 | CLEDER CRISTIAND BIANCHIN MOTORISTA 24 31 65 48 AP
292 | ANTONIO CARLOS FREITAS DA SILVA MOTORISTA 24 24 B3 54 AP
481 | EDERVAL MIRANDA DE ARALIO MOTORISTA 18 24 63 52 AR
617 | JORGE SELIAS VAL MOTORISTA 24 18 20 B2 85 AP
220 | EUCLIDES MARCELING DE CARVALHO MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 24 £l 20 /4 a7 12 AP
G647 | JOSE GILMAR BUENO DOS SANTOS MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 27 21 24 72 24 22 AF
ROBERTO FELIX DOS SANTOS MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 24 18 24 o 50 32 AP
HEMRIQUE ANTOMIO DE CARLI MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 21 21 24 56 51 AP
VALMOR KLOCK MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 21 15 20 i) g2 AP
SILVAND CARLOS MUDREI ARALIO MOTORISTA DE VEICULODS LEVES 21 9 20 50 50 | 2UCR AP
IDEVAN JESUS DOS REIS OPERADOR DE MACQUINAS 27 24 18 & 831 12 AP

REMIL WOINAROSE OPERADDR DE MAGUINAS 7 11 28 ' 5] AP
ROBSON HELFEMSTEIN OPERALD DE MAQUINAS F 18 24 24 56 97 AP

127 | ROMARIO PEREIRA DO NASCIMENTO DOS SANTOS OPERADOR DE MAQUINAS 24 15 20 58 25 AP
116 | JULIAND LOUREIRD DE MORAIS OPERADDR DE MAQUINAS 24 18 16 58 56 AP
G663 | LAERCIO DA ROSA OPERADOR DE MAQUINAS 15 18 20 53 G5 AP
E71 | RONALDO ADRIAND SANTOS DE GOES PADEIRD 18 24 20 G2 2 AP
434 | EDER PEREIRA FERNANDES TEC. MAN.EQUIP DE INFORMATICA 21 18 28 &7 2 AP
533 | JONATAS JOSE CARDOSO TEC. MAN.EQUIP DE INFORMATICA 15 21 20 59 2 AP
534 | ELSON LIMA DOS SANTOS TEC. MAN.EQUIP DE INFORMATICA 12 18 28 58 12 CR AP
360 | CLEUSI APARECIDA DOS SANTOS TECNICO EM ENFERMAGEM 15 18 36 72 12 AP
113 | MARIA DE NAZARE DA SILVA TECNICC EM ENFERMAGEM 15 24 24 o) 22 AP
G156 | MELSOM JOSE NARESS TECHICO EM ENFERMAGEM 9 21 2 G2 AP
368 | RAMAYANE DOS SANTOS SILVA TECNICO EM ENFERMAGEM 21 15 24 &0 AP
135 | JULIO CESAR DE OLIVEIRA TECNICO EM ENFERMAGEM 12 9 36 57 AP
G628 | CLAUDIO MESSIAS DE SOUSA TECNICO EM ENFERMAGEM 15 18 24 57 AP
358 | SANDRA JARDIM DE BRITO TECNICO EM ENFERMAGEM 12 32 56 i AP
206 | MARIA APARECIDA DA SILVA VIANA TECNICC EM ENFERMAGEM 15 24 54 ge AP
422 | DILMA LEMUNY TECNICO EM ENFERMAGEM g 21 24 54 g2 AP

| |
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302 MATILDE BARRETO TECHICO EM ENFERMAGEM & 12 32 50 102 AP
LAURINDA AZEVEDO GUEDES TECMICO EM RAID X 13 20 28 J0 AP
ELISANGELA BISPO SABALHO TECNICO EM RAIO X 1z 21 0 53 AP
MARCIO LUIEZ BIAZUZ VIGIA 27 27 40 94 AP

48 HERBERT SOARES FIGUEIRA WIGIA 27 18 34 81 AP

61 JAIR RIEEIRD JUNIOR WIGIA 21 24 36 81 AP

428 EDER JOA TURMER TOS 1) 21 15 A0 75 AP

2 RENATO FERREIRA 1A 27 18 28 i3 AP
LUCAS JOSE DA SILVA A 21 18 258 67 AP
JOSE WILSON FONTELES A 18 12 32 62 AP
WALDIR PIRES L 18 5 20 53 AP

313 | FLAVIO DUTRA VIGIA (ESCOLA MINUAND]) 4 36 84 AP

578 VALDIR DELLA JUSTINA VIGIA (ESCOLA MINUANC) 15 21 20 56 AP
ELIZANDRO ROSSI AMALISTA TRIBUT 14 36 20 AP

0507 | PAULA ZANTEDESCHI GOULART AMALISTA TRIBUT 12 20 20 52 AP

0390 | ILDA MARIA AUGUSTO VOINAROSE] ASSISTENTE S0C 1z 20 24 56 AP
ROSAMGELA AFARECIDA DA SILVA ASSISTENTE 50C 10 24 20 54 AP
FAULA MORGADO DE OLIVEIRA BIOQUIMICO 20 HORAS 10 18 24 53 a b AP
FABIO ANDREOTT BIOQUIMICO 40 HORAS 20 40 32 93 g AP
FERNANDA RODRIGUES DE LIMA BIOQUIMICO 40 HORAS 18 24 3z 24 AP
ADILSON F LA ALIBERTI CONTADOR 14 26 25 i) 1" AP
GRASIELL 5 PEREIRA CONTADOR 10 24 16 50 12CR AP
JOMNAS TADEU SASSI CONTROLADOR 10 32 36 78 % AP
EDUARDO JOSE FREIRE CONTROLADOR 14 24 20 58 AP
ALINE DEISE CORREA DANIELLI ENFERMEIRO 20 HORAS & 26 36 o5 1* AP
WAGNER ARYEL DE SOUZA PINTD ENFERMEIRD 20 HORAS pLy) 26 28 4 AP

SIELA DA SILVA EMFERMEIRD 40 20 40 36 96 1* AP

JEMAZII NETO ENFERMEIRO 40 B 30 36 74 2z AP
ELZILAIMNE APARECIDA DE 30UZA ENFERMEIRD 40 HORAS 8 30 34 74 3* AP
AMNDREA CARLA FERREIRA ESTELA ENFERMEIRD 40 HOD 12 30 32 4 4 AP
LETICIA FERREIRA FEITOSA ENFERMEIRD 40 HORAS 16 23 31 J0 5° AP
ROMULD CEZAR RIBEIRO DA SILVA ENFERMEIRD 40 HORAS 18 24 28 70 6" AP
ANDRESA CRISTINA GNOATTO ENFERMEIRD 40 HORAS 12 20 36 68 7 AP
TATIAME APARECIDA CASEIRO ARANDA FRANCIS ENFERMEIRD 40 HORAS & 26 36 68 AP
ANGELA MARLA DA PAINAD EMFERMEIRD 40 HORAS 14 pis) 28 68 AP
CRISTIANO FONSECA DOS SANTOS ENFERMEIRD 40 HORAS 14 pis] 28 &8 AP
ISABEL CRISTINA MOREIRA DA SILVA FISIOTERAPEUTA 20 40 20 80 2 i AP
DORSULA MARINA BALBINDT FISIOTERAPEUTA 10 28 B4 AP
CRISLEIDE ANDRADE DE OUVEIRA FISIOTER: 12 28 &2 AP
MARIA ISABELA DE SOUZA CANATO FISIOTERAPEUTA 14 32 16 &2 AP
GISELLE CRISTINA DA ROSA MEDICO 16 34 24 74 AP
MAURICIO BLANCO MEDICO 14 26 20 &0 2" AP
ANDRE LUIZ DE SOUZA MEDICO 13 a8 20 &0 EN AP

0490 | ANTOMIO DO NASCIMENTO MIGUEL MEDICO 8 24 20 52 4° AP

0248 | DALILA MAROQUES FRAGA ODONTOLOGD 10 18 24 55 AP

0608 | GILSON DAMACENO SANTOS PROFESSOR DE ARTES 8 26 32 255 AP

O3BL | JOSIAS BARBOSA LEITE PROFESSOR DE CIENCIAS 10 18 28 1* AP
ROBISON LUCAS DO NASCIMENTO PROFESSOR DE CIENCIAS 1z 18 3z AP
SEBASTIAQ RAMALHO FILHO PROFESSOR DE EDUCA 20 32 24 AP
ALESSANDRA NEVES CORDEIRO PROFESSOR DE EDUCACAD FISICA 10 22 24 56 2" AP
CLEDECIR BRIGD PROFESSOR DE EDUCACAD FISICA & 22 24 53 AP
ELISANGELA ESPERANDIN FARTO DA SILVA PROFESSOR DE EDUCACAD INFANTIL 12 34 32 ] “ b AP

0290 | LOECI TEREZINHA ZAGD PROFESSOR DE EDUCACAD INFANTIL 8 30 36 74 20 AP

DOFL | SIELENE DE SOUZA FRIGHETTO PROFESSOR DE EDUCACAD INFANTIL 10 26 36 o 3° AP

0096 | LEONI DE SOUZA MACHADO PROFESSOR DE EDUCACAD INFANTIL 10 a8 32 a0 4° AP
MARLI DA LUZ PADILHA MARCOLAN PROFESSOR DE EDUCACAD INFANTIL 8 18 32 58 5° AP
MEIVA LUZIA DE OLIVEIRA PROFESSOR DE EDUCACAD INFANTIL 8 20 28 56 6° AP
SIMOME OCZINSK PROFESSOR DE EDUCACAD INFANTIL 8 14 32 54 i AP
LILIAN DAHIAME CAVALHEIRD DA ROCHA PROFESSOR DE EDUCACAD INFANTIL 4 232 28 54 = AP
MAR J5E DE SOUZA ALVES PROFESSOR 8 18 24 50 9° AP
EDSON WANDERLEI PAIAND PROFESSOR D 10 28 20 58 = AP
JACOQUELINE CRISTIANE DE ARALIO PROFESSOR DE GEOGRAFIA 2 24 24 50 2 AP
LAIS DOS SANTOS CARVALHO SILVA PROFESSOR DE HISTORIA 12 32 24 68 a b AP
REGINALDO MARCOLAN PROFESSOR DE HISTORIA 14 18 32 B4 12CR AP
SAIOMNARA MAZZOCHIN PROFESSOR DE ING 10 18 24 52 a i AP
MEIRIOR LUIZ TORRES QuUIMICO 0 28 20 58 2 AP
RENATO DE MELD CASTRO QUIMICD 10 a8 20 58 12CR AP

O presente Edital devera se publicado na Imprensa Oficial do Municipio, no site da

Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte (www.terranovadonorte.mt.gov.br) e no

mural da Prefeitura.

Gabinete do Prefeito de Terra Nova do Norte, Estado de Mato Grosso, aos 31 de maio

de

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO

2010.

Prefeito Municipal

PAULO CEZAR GOULART

Presidente da Comissao do Concurso

| |
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA CAMARA MUNICIPAL
DE TERRA NOVA DO NORTE MT

EDITAL COMPLEMENTAR N¢ 007/2010

O Presidente da Camara do Municipio de Terra Nova do Norte, Estado de Mato
Grosso, Carlos Eduardo de Oliveira Vicente e a Comissao Organizadora do
Concurso Publico, nomeada pela Portaria n® 004/2010, atendendo Notificagdo
Recomendatoria do Ministerio Publico/MT, republica a relagdo de candidatos aprovados
no Concurso Publico nos seguintes termos:

SIGLAS E ABREVIACOES:

INS = Namero de inscricao | AP = Aprovado | RE = Resultado | CL = Ordem Classificatoria

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA CAMARA MUNICIPAL DE
TERRA NOVA DO NORTE MT

RELACAQ DOS CANDIDATOS APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO 001/2010

CONHECIMENTOS | CONHECIMENTO
INSC CANDIDATO CARGO PORTUGUES GERAIS ESPECIFICO TOTAL L RE

1 | MAX ALE| GOULART ADVOGADO 20 40 16 76 AP

16 | CRISTIANE CARDEAL CORREIA ASSISTENTE PARLAMENTAR 15 24 28 67 AP

43 | CELSO CARLOS BATISTA DA SILVA ASSISTENTE PARLAMENTAR 9 30 28 67 AP

47 | FRANCIANE BORGES VIDAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 21 18 28 67 AP

37 | LEA LIMA NOVAIS AUXILIAR DE LIMPEZA 24 18 32 74 AP

= = = ke = =
a a o ] a a

12 | LEONEL ARBO SPINELLI CONTROLADOR INTERNO 12 26 12 50 AP

O presente Edital devera se publicado na Imprensa Oficial do Municipio, no site da
Camara Municipal de Terra Nova do Norte (www.camaraterranovadonorte.mt.gov.br)
e no mural da Camara Municipal.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Terra Nova do Norte, Estado de Mato
Grosso, aos 31 de maio de 2010.

Carlos Eduardo de Oliveira Vicente Paulo Cesar Goulart
Presidente da Camara Municipal Presidente da Comissao do Concurso

| |
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AVISO DE RESULTADO - Pregao Presencial N. ¢ 036/2010.

Referente a registro de precos para futuras e eventuais aquisicoes
de tampao articulado e tampa em ferro fundido para rede de esgoto e
pluvial, cimento, tijolo de barro e tijolinho macico, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Viagao, Obras e Urbanismo.

A Prefeitura Municipal de Varzea Grande, através do seu Pregoeiro,
torna publico aos interessados que, no Pregédo Presencial supra citado,
cujo certame se deu as 09:00 horas do dia 12/05/2010, sagraram-se
vencedoras as empresas: Markafer Distribuidora de Ferro Fundido Ltda,
nos itens 01,02,03 e 04 no valor total de R$ 111.000,00, S.M. de Almeida
e Silva & Cia Ltda, nos itens 05,06 e 07 no valor total de R$ 62.470,00.
Luciano Raci de Lima- Pregoeiro. Marcos José da Silva - Secretario de
Administracé@o. Varzea Grande — MT, 01 de Junho de 2010.

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE VARZEA GRANDE/MT
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°: 011/2010
Contratada: TORNEARIA E FRESADORA PAMPALTDA
Objeto: Contratacao de Empresa para prestacao de servicos
sendo oficina Mecanica envolvendo Torno, Solda, Freza, com
fornecimento de materiais e montagens.
Fundamentacao Lega: Carta Convite 009/2010.
Valor: R$ 68.740,00
Dotacao: (26) 3.3.90.30.00.00.00.00.0999.0
(28) 3.3.90.39.00.00.00.00.0999.0
Prazo: 10(Dez) Meses
Assinatura:17@

Joao Carlos Hauer
Diretor Presidente

Portaria 060/2010/CPSPA/SAD

O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das atribuicdes
que lhe sao conferidas pela Lei Complementar n°. 1.164/91 e;

Considerando a prorrogagao contida na Portaria n®. 032/2010/CPSPA/
SAD;

RESOLVE:

Art. 12 - Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias, contados a partir
de 02 de junho de 2010, o prazo para concluséo dos trabalhos da Comissao
de Processos Administrativos Disciplinares designada pela Portaria N°
214/2010, de 06 de maio de 2010, do Secretario Municipal de
Administragéo, publicada no Jornal Oficial dos Municipios, pagina 87, de
18 de maio de 2010, objeto do Processo Administrativo Disciplinar n®. 001/
2010.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Varzea Grande

Varzea Grande, 02 de junho de 2010.

Marcos José da Silva
Secretario Municipal de Administracao

EXTRATO DO TERMO DE PROCESSO DE CONTRATACAO

CONTRATADA:NUNES E AMARAL ADVOGADOS, Sociedade de
Advogados com sede na cidade de Juiz de Fora/MG, na Rua Barédo de
Sao Jodo Nepomuceno, n°.318, inscrita na OAB-MG sob o n°.404,
representada, nos termos do seu Contrato Social, pelo Dr. Francisco
Xavier Amaral, brasileiro, casado, advogado, inscrito na OAB-MG sob o
n®.28.819.

OBJETO:Contrato de Servigos Técnico-especializados de
advogacia, com o intuito de promover Auditoria Financeira e Tributaria
nos recolhimentos e recebimentos da Prefeitura, com adocao das medidas
eventualmente necessarias a recuperagao de receitas e incremento de
repasses futuros. MODALIDADE:Dispensa de Licitagao (art.24,IV). No
cumprimento do Art.26 da Lei Federal n°.8.666/93 e suas alteragodes, e
tendo em vista as justificativas apresentadas pela Secretaria de Fazenda,
pela Assessoria Juridica e pela Comissdao Permanente de Licitacao,
RATIFICO a dispensa de licitagdo na contratacdo da Sociedade de
Advogados NUNES E AMARAL ADVOGADOS.

Varzea Grande, 01 de junho de 2010.

Sr. MURILO DOMINGOS
Prefeito Municipal de Varzea Grande / MT.

Oficio n2. 00 /2.010
Excelentissimo Senhor

Vereador WANDERLEY CERQUEIRA

DD. Presidente da Camara Municipal

Varzea Grande - MT

Senhor Presidente,

Tendo em vista a relevancia do assunto, encaminhamos a Vossa
Exceléncia o Projeto de Lei que “Dispde sobre Verbas Indenizatdrias para
Fiscais Municipais de Varzea Grande e da outras providéncias”, para ser
apreciado em Regime de Urgéncia por essa Egrégia Casa de Leis.

Certos de que os nobres vereadores entenderao a necessidade de
aprovacao, ressaltamos a necessidade da URGENCIA, renovando os
nossos protestos de estima e elevada consideracao.

Atenciosamente,

MURILO DOMINGOS
Prefeito Municipal

Mensagem n®. 040/2.010

\ Portal: www.amm.org.br
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Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Submetemos a consideragao de Vossa Exceléncia e de seus pares,
Projeto de Lei que tem por objetivo propiciar o pagamento verba
indenizatéria para Fiscais Municipais de Varzea Grande.

Tal lei se faz necessaria na medida em que os salarios dos servidores
estao defasados e, os profissionais envolvidos terdo pela frente grande
responsabilidade.

Com a necessidade de evitar a sonegacgao fiscal e fomentar o
cumprimento da lei, busca-se uma alternativa para incentivar tais
profissionais, sem cometer a irresponsabilidade de inviabilizar o municipio
com aumentos salariais que no futuro possam nao ser suportados.

A presente lei sera aplicada com a autorizagéo de Vossa Exceléncia
e distintos Pares e, contamos com o apoio integral dessa respeitavel
pléiade de Vereadores, que avaliara de forma positiva o conteudo desta
proposicao, contribuindo de maneira firme para aprovacao de matéria tao
relevante.

Solicito, ainda que, o projeto receba tratamento especial e tramite em
REGIME DE URGENCIA.

Certo do apoio incondicional de Vossa Exceléncia e de seus Pares,
desde ja apresento e renovo os protestos de estima e respeito, extensivos
a todos os membros dessa augusta Casa de Leis.

Atenciosamente.

Praca dos Trés Poderes, “Paco Municipal Couto Magalhaes”, Varzea
Grande, 19 de abril de 2009.

MURILO DOMINGOS
Prefeito Municipal
Projeto de Lei Municipal N® /2010

Dispde sobre Verbas Indenizatérias para Fiscais Municipais de Varzea
Grande e da outras providéncias.

MURILO DOMINGOS, Prefeito do Municipio de Varzea Grande, no
uso das atribui¢des, faz saber que a Camara Municipal aprovou e sanciona
a seguinte lei:

Art. 12. Os Fiscais Municipais de Varzea Grande farao jus as verbas
indenizatérias quando no desempenho de suas atribuicdes alcancarem
resultados definidos em metas, observando:

§12. ALei Municipal n® 1.812, de 12 de novembro de 1997, que dispde
acerca do Cdodigo Sanitario do Municipio;

§22. A Lei Municipal n? 1.389, de 28 de fevereiro de 1994, que dispde
sobre Zoneamento, Loteamentos e Cdédigo de Obras, Sistema Viario e
Coletivo do Municipio; e

§32. A Lei Municipal n® 1.386, de 14 de janeiro de 1994, que dispde
acerca do Codigo de Posturas do Municipio.

Art. 22. As metas mensais estabelecidas aos Fiscais Municipais
serdo de:

| - Meta de no minimo150 (cento e cinqlenta) notificacbes de
comparecimento;

Il - Meta de no minimo 50 (cinqlenta) notifica¢cdes de infracao/més; e

Ill - Meta de no minimo 30 (trinta) infragdes julgadas procedentes.

Art. 2°. As Verbas Indenizatérias séao vantagens adicionais, revistas
més a més, ndo se incorporando ao vencimento dos servidores e nao

serd computado e nem acumulado para concessao de quaisquer outras
vantagens pecuniarias.

Art. 32. As metas contidas nestas leis poderao sofrer alteragdo em
elevacao quantitativa ou de objeto de acordo com os programas
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente, sendo
normatizados por decreto do Executivo Municipal.

Art. 4°. Os valores das verbas indenizatérias estdo fixadas em no
minimo de R$ 350,00 (trezentos e cinqlienta reais) e no maximo de R$
1.000,00 (hum mil reais).

§12. Nao fara jus a verba indenizatéria o servidor que nao cumprir
as metas estabelecidas nos artigo 2°., obedecendo os dispositivos dos
§ 12 e §2° do artigo 1° desta lei.

Art. 52. O formulario de notificagao (anexo |) tera valor comprobatério
quanto aos campos de observancias referentes a identificacao das
pessoas e/ou estabelecimentos visitados forem devidamente
preenchidos.

§12. Falsificar, no todo ou em parte, documento publico, alterar
documento publico verdadeiro ou inserir informacéo falsa configurara
inflacdo disciplinar passivel de punicao administrativa e penal.

Art. 62. Os casos omissos desta Lei serdo dirimidos pela
Procuradoria Geral do Municipio juntamente a Secretaria Municipal de
Administrag@o e Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

Art. 7°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao,

revogando-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Varzea Grande, 19 de abril de 2010.

MURILO DOMINGOS
Prefeito Municipal

ANEXO

NOME: CPF:
RAZAO SOCIAL: CNPJ:
ENDERECO: TELEFONE:
RESP. TECNICO: TELEFONE:
DATA:

TERMO DE NOTIFICACAO DE :

(comparecimento ou infracéo)
DISPOSITIVO (observancia dos cédigos):

RELATORIO (fatos a serem narrados):

No caso de Notificagéo de Infracéo, por ndo estar em acordo com a
legislacdo vigente, o autuado devera apresentar defesa junto a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente no prazo de 15 (quinze) dias, sob pena de
julgamento a revelia a imediata inscricdo de débito como divida ativa.

NOME LEGIVEL DO RECEBEDOR DA NOTICAGAO
FISCAL MUNICIPAL:Matricula

\ Portal: www.amm.org.br
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PORTARIA N2011/2010.

O Diretor Presidente do Departamento de Agua e Esgoto — DAE/VG,
no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o que consta na Lei n.°
1.164./91 art.97, conforme Parecer do Procurador Juridico do DAE/
VG.

RESOLVE:

Conceder em favor do Servidor Alberto Cezarino da Silva, lotado
no Setor Comercial, exercendo o cargo de Auxiliar Administrativo, a licenga
prémio assiduidade parcial, referente quinqiénio periodo de 01/07/2004 a
30/06/2009, tendo direito um total de 03(trés) meses, ou ainda, 90 (noventa)
dias, entretanto o requerente requer apenas 01 (um) més, totalizando 30
(trinta) dias, que sera concedido a partir do dia 01/06/2010 até 30/06/2010
de licenca prémio assiduidade parcialmente. Conforme Lei 1.164/
91 Secao VI Art. 97 do Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Varzea Grande, 26 de maio de 2010.

JOAO CARLOS HAUER
DIRETOR PRESIDENTE DAE/VG

PORTARIA N.2 012 /2010

Joao Carlos Hauer, Diretor Presidente do DEPARTAMENTO DE AGUA
E ESGOTO - DAE-VG, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. da Lei
Complementar do Municipio N° 1.733, de 05/06/1997;

Apos apuracao do processo administrativo disciplinar N 16/2010
que responde o servidor Josemar Caxias de carvalho.

RESOLVE:

Art.? 1- Aplicar suspensao temporaria ao mesmo de 05 (cinco) dias
com inicia no dia 07 até o dia 11 junho 2010.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Varzea grande, 31 de maio de 2010.

Jodo Carlos Hauer
Diretor Presidente do DAE-VG.

Portaria n°055/2010/CPSPA/SAD

Considerando o contido na Portaria n® 0154/2008 — CPSPA/SAD, que
determinou a instauragao de processo administrativo disciplinar para apurar
fatos de natureza grave, relacionados com o descumprimento do dever
funcional de zelar pela economia do material e a conservagao do Patriménio
Publico; retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparti¢céo e utilizar pessoa, ou recursos matérias
em servigos particulares; bem como pratica de crime contra a
Administrac@o Publica e les@o aos cofres publicos, in tese cometidos por
IVO ABRAO NASSARDEN e¢;

Considerando as prorrogagdes contidas nas Portarias n® 0220,
0237/2009/, 007 e 026/2010/CPSPA/SAD;

RESOLVE:

Art. 12 - Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias, a contar do dia 28 de
maio de 2010, o prazo para conclusao dos trabalhos do Processo
Administrativo Disciplinar instaurado para apurar os fatos acima
epigrafados, in tese cometidos pelo servidor —IVO ABRAO NASSARDEN,
Agente de seguranca e manutencao concursado, lotado atualmente na
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Varzea Grande, 28 de maio de 2010.

Marcos José da Silva
Sec. Mun. de Administracao

Portaria n2 056/2010/CPSPA/SAD

O Secretario Municipal de Administragé@o, no uso das atribuicées que
Ihe sdo conferidas pela Lei Complementar n°. 1.164/91, e;

Considerando as prorrogagdes contidas nas Portarias n® 0230 e
0245/2009, 002 e 031/2010/CPSPA/SAD;

RESOLVE:

Art. 12 - Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias, contados a partir do
dia 28 de maio de 2010, o prazo para conclusao dos trabalhos da
Comissao de Processos Administrativos Disciplinares designada pela
Portaria N2 1.147/2009, de 09 de dezembro de 2009, do Secretéario
Municipal de Administragédo, publicada no jornal oficial dos municipios,
pagina 78, de 11 de dezembro de 2009, objeto do Processo Administrativo
Disciplinar n®. 027/2009.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Véarzea Grande, 28 de maio de 2010.

Marcos José da Silva

Sec. Mun. de Administragao

Portaria n® 057/2010/CPSPA/SAD

O Secretario Municipal de Administragé@o, no uso das atribuicées que
Ihe sédo conferidas pela Lei Complementar n°. 1.164/91, e;

Considerando as prorrogacdes contidas nas Portarias n® 0239,
0247, 253/2009, 004, 012, 018, 022, 027, 036, 041 e 046/2010/CPSPA/
SAD;

RESOLVE:

Art. 12 - Prorrogar por mais 15 (quinze) dias, contados a partir do dia
28 de maio de 2010, o prazo para conclusao dos trabalhos da Comissao
de Processo Administrativo Disciplinar designado pela Portaria N° 1.147/
2009, de 09 de dezembro de 2009, do Secretario Municipal de
Administragéo, publicada no Jornal Oficial dos Municipios, pagina 78, de
11 de dezembro de 2009, objeto do Processo Administrativo Disciplinar
n2. 031/2009.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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Varzea Grande, 28 de maio de 2010.

Marcos José da Silva
Sec. Mun. de Administragao

Portaria n2 058/2010/CPSPA/SAD

O Secretario Municipal de Administracao, no uso das atribuicoes que
Ihe sdo conferidas pela Lei Complementar n°. 1.164/91, e;

Considerando as prorrogagoes contidas nas Portarias n°. 0240, 0248,
0254/2009, 005, 014, 019, 023, 028, 03, 042 e 047/2010/CPSPA/SAD;

RESOLVE:

Art. 12 - Prorrogar por mais 15 (quinze) dias, contados a partir do dia
28 de maio de 2010, o prazo para conclusao dos trabalhos da Comisséo
de Processo Administrativo Disciplinar designada pela Portaria N° 1.147/
2009, de 09 de dezembro de 2009, do Secretario Municipal de
Administragcao, publicada no Jornal Oficial dos Municipios, pagina 78, de
11 de dezembro de 2009, objeto do Processo Administrativo Disciplinar
n°. 032/2009.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Véarzea Grande, 28 de maio de 2010.

Marcos José da Silva
Sec. Mun. de Administragao

Portaria n2 059/2010/CPSPA/SAD

O Secretario Municipal de Administragcao, no uso das atribuicoes que
Ihe sao conferidas pela Lei Complementar n°. 1.164/91, e;

Considerando as prorrogagoes contidas nas Portarias n°. 0241, 0249,
0255/2009, 006 013, 020, 024, 029, 038, 043 e 048/2010/CPSPA/SAD;

RESOLVE:

Art. 12 - Prorrogar por mais 15 (quinze) dias, contados a partir de 28
de maio de 2010, o prazo para conclusao dos trabalhos da Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar designada pela Portaria N® 1.141/2009,
de 09 de dezembro de 2009, do Secretario Municipal de Administracao,
publicada no Jornal Oficial dos Municipios, pagina 78, de 11 de dezembro
de 2009, objeto do Processo Administrativo Disciplinar n°. 033/2009.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Véarzea Grande, 28 de maio de 2010.

Marcos José da Silva
Sec. Mun. de Administracao

RESOLUGAO 04/2010

“Dispde sobre a aprovagao dos cronogramas de elaboragao do Plano
Municipal de Saude e do Termo de Compromisso de Gestdo de Varzea
Grande - MT.”

O Plenario do Conselho Municipal de Saude do municipio
de Varzea Grande, no estado de Mato Grosso, no uso das atribuicoes
e competéncias definidas no Regimento Interno do Colegiado e,

CONSIDERANDO o que dispde o artigo 196 da Constituicao Federal
que assegura a participagdo da comunidade como um dos principios da
administragao publica;

CONSIDERANDO o que dispde a lei n® 8.080/90 — Lei Organica da
Saude;

CONSIDERANDO as DISPOSICOES da 8.142/90 — Que estabelece
os Conselhos de Saude como instancia deliberativa no &mbito do SUS;

CONSIDERANDO o que dispde alei n® 1.291/93 — Que dispde sobre
a criacdo do Conselho Municipal de Saude de Varzea Grande;

CONSIDERANDO as disposi¢oes do paragrafo 5° do artigo 6° do
Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude;

CONSIDERANDO as deliberagbes tomadas na reuniao
extraordinaria ocorrida no dia 27 de Maio de 2010, no auditério da
Prefeitura Municipal de Varzea Grande.

RESOLVE:

Art. 12 - Ficam aprovados os cronogramas de elaboracao do Plano
Municipal de Saude e do Termo de Compromisso de Gestao do Pacto
Pela Saude com as seguintes datas:

Cronograma de Reuniéo para elaboracdo do Termo de Compromisso
de Gestédo
11 e 12/06/2010 Reuniao ampliada com toda a rede e sociedade

organizada
13/07/2010 Reunides abordando os eixos tematicos do Pacto
21/07/2010 Segunda reuni@o dos eixos tematicos do Pacto
10/08/2010 Terceira reuniao dos eixos tematicos do Pacto
24/08/2010 Quarta reuniao dos eixos tematicos do Pacto
21/09/2010 Reuniao ampliada para consolidagédo do Termo
de Compromisso de Gestao
23/09/2010 Encaminhamento para avaliagdo no Escritério
Regional Saude
07/10/2010 Encaminhamento para aprovacao pelo Conselho

Municipal de Saude

Cronograma de trabalho para elaboracao e apresentacéo do Plano
de Saude — 2010/2014

23/06/2010 Construgdo da minuta do Plano Municipal de
Saude com o Conselho de Saude e Sociedade.

01/07/2010 Apresentacdo do Plano Municipal de Saude ao
Conselho de Saude para aprovagéo.

Art.22 - Esta resolugdo entrara em vigor a partir desta data.

Sala das deliberagdes do Conselho Municipal de Saude de Varzea
Grande, em 27 de Maio de 2010.

Geovane Renfro da Silva
Presidente do CMS/VG

Homologacao:
Homologo a resolugédo n® 04/2010 do CMS/VG

Renato Tapias Tetilla
Secretario Municipal de Saude
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MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JAN a AGO/2010 LRF-Cidaddo - 9.10 - 05/05/10
LRF, art. 55, inciso |, alinea "c" e art. 40, § 1°- Anexo
GARANTIAS SALDO EXERCICIO SALDO DO EXERCICIO DE
ANTERIOR Até o 1° Quadrimestre | Até o 2° Quadrimestre | Até o 3° Quadrimestre
EXTERNAS(]) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval em Operag Ges de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Fianga em Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Garantias 0,00 0,00 0.00 0,00
INTERNAS(II) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval em Operag des de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Fianca em Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (141l 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 217.896.938,26 223.089.387.65 146.817.872,06 0,00
U do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL O'OU 000 0‘00 O'OU
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAQ
DO SENADO FEDERAL % 22,00 22,00 22,00 22,00
CONTRAGARANTIAS SALDO EXERCICIO SALDO DO EXERCICIO DE
ANTERIOR Até o 1° Quadrimestre | Até o 2° Quadrimestre | Até o 3° Quadrimestre
EXTERNAS(]) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval em Operag Ges de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Fianca em Operacdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00
INTERNAS(IT) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval em Operag Ges de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Fianca em Operacdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (1411 0,00 0,00 0,00 0,00
FONTE:
Nota:

| |
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_ MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE )
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A ABRIL 2010/BIMESTRE MARCO-ABRIL LRF-Cidadio - 9.10 - 05/05/10
RREO - Anexo lIl (LRF Art. 53 inciso )
EVOLUCAD DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL PREVISAD
ESPECIFICACAC ; ATUALIZADA
Mair0d | Jumon | Juos | Agoros | Sevos | owoo | Nowod | Dezod | Jani10 | Fevi1o | Mario | Abrio JULTIZMILomg

RECEITAS CORRENTES (1) 18720.889.13 | 2349943811 22098.332.54| 18.928.807.74| 20080.57873| 2030823381 | 183840610 2872278488 17.051.187.38| 17.8s577e0e| 2309928258 12.1emnieTE | 246.81538270| 31128250453
Receitas Tributaria 108021085 220504388 soerinve| 248120272| 200527200 202307108 amerz4t7| tesaises| 2128040 2ev00s4m2| 220734pe | apdesspdts|  avsanaza2
Imposte Sobre Propriedade Predial e Territorial osoass|  2mipmeEr|  tstesmsad|  aomaoose|  teemign|  msnos pocats|  mssRn 2552443 2053181 942403 1257882| 317180821 300324100
Imposte Sobre Transmissdo Inter Vivos de Bens 480313 128.698,18 to0sesos|  stesesn|  tsamdnge|  tizinas|  msodsza|  rerscoaz sa3es43|  tenssenz|  omide0d8|  trosdzr|  1s7EDeReT 2.088.633.00
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza s47osnate| 13seronzz)  teemezsdo| 1E3004107| 1zzaoirat| tssonsaso| tsmasasn| 17Eeoveaz| rdzzaosoo| sesamgn| 1asoaaze|  vaToecoed | 1Tdzaveesi| 2422806122
Outras Receitas Tributdrias 40540032 4s0somze|  14mndmsva|  4rzemiam|  aceoazap|  2sacsoco|  4raviass| raessoszo|  zosanzes|  sesoenvi| 1zsezozsr|  sedaoees|  aomesmps|  a2nimm
Receitas de Contribuigdes 41330088  o4macera| 17550404  ezeescsd|  ez2assie|  esssosdz|  essandca|  seosssor|  Tieemoza| 125728145 1100.41484)  TESSEBED| 11.35078427| 1288688300
Receita Patrimonial 374i808|  aditseze|  seadngn|  2sazson|  3aiseys|  ase7sper|  smnz4ndn|  4snozosd|  ssanmT|  dpdedses|  sspovsTe|  seoodona|  4dm2azeTi|  sEEssTO0
Receita Agropecuaria 00 0,00 000 00 .00 0o 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 000
Receita Industrial 00 0,00) 0,00 000 .00 0o 0.00 0.0 0,0 0.00) 000 0.00 000 0.0
Receita de Servicos 182426788 205521788| 238080223 2.308380.15| 213280371| 247086621| 220570051 2537.18081| 127234684| 121199583 324064432) 138870441 2601942708 3057188400
Transferéncias Correntes 1367012821 | 1786781302 12742345,10| 12400.1883¢ 1262501284 | 18.13180301| 12eeamiave| 1zsi2see74| wrsTorse| w4aasescz| rosaaness| 21a1e054521
Cota Parte do Fundo de Partic. dos Municipios 324501486 280238452 21510007 250233370 18070458 4oio7esaz| zenzenTr| ameqsmio| 2asiTazme 4624182.03| 2070880300
Cota Parte do ICMS 358307682 470374042 422782 3es410041| 5ea4sdz0e arrasage| ssnsiess| 440103440 243035085 402072 | sasevreapd|  sesmranamo
Cota Parte do IPVA 141402015 1s274550|  1dom7aaze|  7zeeoveD|  sdaredsTs|  condsesT|  smsdssan|  iemsanrz|  eemaisez|  mei2amri|  tasoozzee| izesesdsn|  io4azsiie2|  esn204sm0
Transferéncias de Recursos do FUNDEB ait083008| 3ssapiros| a0masersd| 2omezea0r| aTexteds| aasncode| cos027man| 4znesnasd| aseriozes| aoosscssn| 2esemsniz| sssaomars | 40s4modeor| 4310023000
Outras Transferéncias Correntes 231047750 524324480 216390451 2238568438 2050.30458| 304605772| 226894155 203430518 180550308 206240088 26838811 238100725 313582848 6208824821
Qutras Receitas Correntes scarares|  msoomzed|  esasmost|  ssevtedr|  z7medr|  2wsmarsr|  2m4sssmz|  tmemaed|  weserer|  mmsrvess|  soezonea|  2zivepd | amtianiee|  edzsssno
DEDUGOES () 204570367 1o3mesesa 211750298 17etosozs| 20m1a4ssn| qsenavera| tsiseesos| zmesevaoa| 1eindanns| 213te23p7| 223030028) 17Edsndes| 237osomsps| 2340055300
Contribuicdo Plano Seg. Social do Servidar 41330868 102757 44 sep.e2s3e|  23422408|  3se2fe75|  3eeoseds|  34n7essz|  as1.sssgg g0ezes|  Gme4s2a| 50047047 4575318 411740084 4.185.000,00
Servidor 4ia3eepa|  10275744|  eomezad4|  3343zeps|  asazses|  aeemaeds|  mTvesmz|  asissame enazata|  emsdea|  smedndr 47518 4q1740084) 416500000
Compensagdo Financ. entre Regimes Previdenciarios 00 0,00 00 0.00 0,00 0.0 0.0 a0 00 0.00) 0.0 0.00 0.00 000
Deducdo de Receita para a Formagdo do FUNDEB 182330689 1.83680608) 153077561 144073683 173308675 147088211 128181914 1s4est08T| 14e267588) 172082081 170767145| 1o80A5e441| 1932555300
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (Il = {1- 11) 1650316556 2155077058 2088073350| 17.147.836,86] 17.098.232.23 1656522025 24.470070,82) 1544074731 18724050,02 17.434.685,12 267.771.051 53

FONTF- | |

MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS OPERACOES DE CREDITO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JAN a AGOM2010 LRF-Cidaddo - 9.10 - 05/05/10

LRF, Art. 55, inciso |, alinea "d" e inciso Il alinea "c” - Anexo IV

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OPERAC PR PEALITADNS
Até o Quadrimestre
OPERACOES DE CREDITO () 0.00
Externas 0,00
Titulos Publicos 0.00
Contratos de Empréstimas 0.00
Financiamentos 0.00
Internas 0,00
Titulos Publicos 0,00
Contratos de Empréstimos 0.00
Financiamentos 0,00
POR ANTECIPACAC DA RECEITA (Il) 0.00
TOTAL DAS OPERAGCOES DE CREDITO {1+ 11} 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 146.817.872,06
% DAS OPERACOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS SOBRE A RCL 0.00
% DAS OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPACAO DA RECEITA SOBRE A RCL 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERACOES DE 16.00
CREDITO INTERNAS E EXTERMAS
LIMITE DEFINIDO POR RESQLUCf\O DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERACOES DE 700
CREDITO POR ANTECIPACAO DA RECEITA :
FONTE:
Nota:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAD
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A ABRIL 2010/BIMESTRE MARCO-ABRIL. LRF-Cidaddo - 9.10 - 05/05/10

RREQ - ANEXQ IX(LRF, Art. 53, inciso V)

RP PROCESSADOS RPNAQ-PROCESSADOS
PODER! ORGAQ Inscritas
Exarcicios Cancelados| Pagos | APagar | Inscritos  [Canceladoz| Pagos | APagar
Anteriores | 2009
a)RESTO PAGAR(EXCETO INTRA-ORC.)() M08 grmamen|  790R09| 7rgaengq] 80208822 245507048 oof  t4ta40sr7| 103668532
EXECUTIVO WO0TRR grmagmesa|  79R0| 7ignengs GEG20S822 245607040 ooof 141240617 103666522
Administragio Direta 330807224 778 867 10 000 gasimags| 4omEn2|  140an poof  7esmmes  eanmge
Pessoal e Encargos Sociais 158220458 2334 4e0.29 000| 533174 1ER3TET T03.745,78 Ty ITOT 1 I RE
Juros e Encargos da Divida 00 30808 0] s o b “ i e
Outras Despesas Correntes 100283882 5707 73758 000| 24524326 128538225 MU pgf  moaes 2
Investimentos 7742 536077 02 000 igimgesel TeE2EEET 2140547 of e 100000
Inversies Financeiras 000 10 000 10 000 00 000 000 il
ﬁ\mortizagﬁo da Divida GON 45007728 000) 4007778 0.0 0,00 0.00) 0o 0,00
Admiistragio ndireta 000 gempipanl  e| gpiqoa| emE 1TERE oonf  emoed| 4120
Pessoal e Encargos Sociais 000 e el e 22 5388 000 14000 782088
Juros e Encargos da Divida 000 00 0.0 00 0.0 00 00 00 000
Outras DESpESEﬂS Correntes 0.00) 1785374 15 000 geoaagqg| HOZ2844.05 046,040 55 0.00 430.818.31 338.330,24
nvestimentos 00 7704 | g 2704 208078 00 204000 08
Inversdes Financeiras Lo 000 oo 0.00 i oA 10 19 o
Amortizagdo da Divida L 0.0 oo 00 10 oo o 10 o0
LEGISLATVO 000 000 600 0 00 )] 10 000 00
Pessoal e Encargos Sociais Lo 00 oo 00 i 00 o i o
Juros e Encargos da Divida L 0.0 Lo 0.0 10 o0 10 10 o
Qutras Despesas Correntes L 0.0 oo 0.0 10 o0 o 10 oo
Investimentos 000 00 000 0 0.0 00 000 000 000
Inverses Financeiras e bl 004 s Ry e i L
Amortzagéo da Divida 000 10 000 000 009 00 000 000 000
EXECUTIVO (Intra-Orgamentaria) L 00 Lo 00 i o0 00 10 e
Restos a Pagar hira-Orcamentaria 0oy 000 000 000 0.0 000 000 000 000
LEGISLATIVO (Intra-Orgamentria) L aie 004 i A L i i
Restos a Pagar Intra-Orgamentaria L 000 Lo 000 1 o 10 1 o0
b)RESTO PAGAR(INTRA-ORC.)(1I) 0.00 0.0 600 00 10 o o0 10 oA
TOTAL Il = {1+ 1) BRI R I T 7.149.345.9?' ELUBL  L1emInAD 1Y LR T
FONTE:
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MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A ABRIL 2010/BIMESTRE MARCO-ABRIL.

RREO - Anexo V (LRF, Art. 53,

LRF-Cidaddo - 9.10 - 05/05/10

RECEITAS PREVIDENCIARIAS PREVISAD PREVISAD RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZADA Mo Bimestre Jan a Abr 2010 Jan a Abr 2002
a) RECEITAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORC.)I) 7.133.000,00 7.133.000,00 1.219.311,43 2.467.407,05 2.816.404,42
RECEITAS CORRENTES 7.133.000,00 7.133.000,00 1.219.311,43 2 467 407,05 2.816.404 42
Receita de Contribuigbes 4.165.000,00 4.165.000,00 556.223,65 1.256.101,22 1.567.373,92
Pessoal Civil 4.165.000,00 4.165.000,00 556.223,65 1.256.101,22 1.567.373,92
Contribuicio de Servidor Ativo Civil 4.111.000,00 4.111.000,00 54977245 1.243.199,42 1.562.962 .45
Contribuicdo de Servidor Inative Civil 54.000,00 54.000,00 6.451,20 12.901.80 14.411,47
Centribuigdo de Pensionista Civil 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Outras Contribuiges Previdenciarias 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Compensagdo Prev. entre 0 RGPS e o RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 2.866.000,00 2.868.000,00 641.826,75 1.166.973,73 1.170.322,64
Receita Imobiliarias 15.000,00 18.000,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobilidrios 2.850.000,00 2.650.000,00 641.826,75 1.166.973,73 1.170.322,64
Qutras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 100.000,00 100.000,00 21.261,03 56.332,10 78.707.86
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Alienagdo de Bens 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Qutras Receitas de Capital 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
b) RECEITAS PREV-RPPS(INTRA-ORCAMENTARIAS)(I1) 3.991.000,00 3.991.000,00 505.776,01 856.920,84 1.610.828,59
REPASSES PREY. PARA COBERTURA DE DEFICIT (Il 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS APORTES AO RPPS (IV) 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
TOTAL DAS RECEITAS PREV-RPPS (W)=(l+l+lI+ 1V} 11.124.000,00 11.124.000,00 1.725.087 44 3.324.327,89 4.427.233,01
DESPESA PREVIDENCIARIAS DOTAGAD DOTAGAD DESPESAS LIQUIDADAS
INICIAL ATUALIZADA Mo Bimestre Jan a Abr 2010 Jan a Abr 2002
c) DESPESAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORCH(VI) 9.300.000,00 9.300.000,00 1.214.678,98 2.336.459,99 1.913.264 15
ADMINISTRACAO 1.910.000,00 1.910.000.00 190.384,06 383.952,97 265.483,39
Despesas Correntes 1.710.000,00 1.710.000,00 190.147,51 382.966,42 262.523,23
Despesas de Capital 200.000,00 200.000,00 236,55 986,55 2.960,16
PREVIDENCIA SOCIAL 7.390.000,00 7.390.000,00 1.024.294 92 1.952 507,02 1.647.770,76
Pessoal Civil 7.390.000,00 7.390.000,00 1.024.294 52 1.952 507,02 1.647.770,76
Aposentadorias 4.300.000,00 4.300.000,00 597.217,76 1.195.031,00 1.088.432,03
Pensdes 1.440.000,00 1.440.000,00 183.334,56 371.767,00 300.372,26
Qutros Beneficios Previdenciarios 1.650.000,00 1.650.000,00 243.742,60 385.709,02 258.966,47
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagdo Prev de A posen. entre o RPPS e o 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Compensagdo Prev de Pens&es entre o RPPS e o 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREY-RPPS(INTRA-ORCAMENTARIAS)(VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
RESERVA DO RPPS{VIIl) 1.824.000,00 1.824.000,00 0,00 0,00 0.00
TOTAL DAS DESPESAS PREV-RPPS(IX)=(VI+VII+VIII) 11.124.000,00 11.124.000,00 1.214.678,98 2.336.459,99 1.913.254,15
RESULTADO PREV.(X)=(V-IX) 0,00 0.00 510.408 46 987.867,90 2.513.978,86
SALDO DAS DISPONIBILIDADES FINAMCEIRAS E 1° BIMI2010 FPERIODO REFERENCIA
INVESTIMENTOS DO RPPS 2009 2010
Caixa 0,00 0,00 76,76
Bancos Conta Movimento 0,00 52.546,93 97.864,85
Investimantos 32.328.131,95] 35.229.762,12 36.214.425,23
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS - PREVISAD PREVISAC RECEITAS REALIZADAS
REES INICIAL ATUALIZADA Mo Bimestre Jan a Abr 2010 Jan a Abr 2008
RECEITAS CORRENTES 3.991.000,00 3.991.000,00 505.776,01 856.920,84 1.610.828,59
Receita de Contribuigées 3.991.000,00 3.991.000,00 505.776,01 856.920,84 1.610.828,59
Pessoal Civil 3.991.000,00 3.991.000,00 505.776,01 856.920,84 1.610.828,59
Contribuicio Patronal de Servidor Ativo Civil 3.991.000,00 3.991.000,00 505.776,01 856.920,84 1.610.828,59
Ceontribuigdo Patronal de Servidor Inativo Civil 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdo Patronal de Pensionista Civil 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Outras Contribuigdes Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimanial 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Receita Imaobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Qutras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
QOutras Receitas Correntes. 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A ABRIL 2010/BIMESTRE MARCO-ABRIL.

RREO - Anexo V (LRF, Art. 53,

LRF-Cidaddo - 9.10 - 05/05/10

RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS - PREVISAD PREVISAD RECEITAS REALIZADAS
RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Abr 2010 Jan a Abr 2002
TOTAL DAS RECEITAS PREV. INTRA-ORCAMEN. 3.991.000,00 3.991.000,00 505.776,01 856.920,84 1.610.828,59
DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS - DOTAGAD DOTACAC DESPESAS LIQUIDADAS
RS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Abr 2010 Jan a Abr 2002
ADMINISTRACAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREV INTRA-ORCAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FONTE:

Consadrcio Intermunicipais

Fica alterado o Anexo | do Estatuto Social do Consorcio
Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico e Social do Vale do Teles
Pires nos seguintes termos:

ANEXO

SECRETARIO EXECUTIVO R$ 2.500,00
ASSESSOR TECNICO R$ 2.000,00
CONTADOR R$1.800,00

ASSESSOR JURIDICO R$1.800,00
AGENTE ADMINISTRATIVO R$1.250,00
SECRETARIO R$510,00

Fica alterado o Protocolo de Intengdes do Consércio Intermunicipal de
Desenvolvimento Econdmico e Social do Vale do Teles Pires nos seguintes
termos:

PREAMBULO

Os Municipios da Regido do Teles Pires no Estado de Mato Grosso,
em especial, os Municipios de Alta Floresta, Apiacas, Carlinda, Nova
Bandeirantes, Nova Monte Verde e Paranaita tém procurado uma alternativa
para promover a integracao de acdes, programas e projetos no sentido
de buscar e acelerar o desenvolvimento, entre outros, social, econémico
e ambiental em favor de suas populagdes, o que os levou a realizar uma
série de estudos.

Os estudos concluiram que a melhor solugdo é a que implementa a
cooperagao federativa entre referidos Municipios de modo que, autorizada
legalmente a gestdo associada através de Constituicao e Implantacdo de
Consércio Intermunicipal, possa prestar os servigos publicos com mais
eficiéncia nos territérios dos seis Municipios.

Os entendimentos entre os seis Municipios concluiram que o mais
adequado é que essa cooperagao fosse operacionalizada por meio da
constituicdo de consércio intermunicipal.

A vista disso, estes entes federativos iniciaram processo de
negociacao, onde ficou definida a criacdo de uma entidade intermunicipal
de direito publico, com atribuicdo de planejar, regular e integrar as acdes
de gestao dos servigos publicos citados de interesse de cada Municipio,
servicos este, hoje, prestados pelo Consércio Intermunicipal de
Desenvolvimento Econdémico e Social do Vale do Teles Pires, por intermédio
de Leis ja devidamente aprovadas e sancionadas pelos respectivos
Poderes Executivos Municipais.

Por outro lado, tem-se a promulgacao da Lei Federal n®. 11.107, de 6
de abril de 2005, que dispde sobre normas gerais de contratagdo de
consorcios publicos e da outras providéncias, a qual criou um ambiente
normativo favoravel para a cooperacao entre os entes federativos,
permitindo que sejam utilizados com segurancga os institutos previstos no

artigo 241 da Constituigao Federal, na redacdo da Emenda Constitucional
n® 19, de 4 de junho de 1998. i

Em vista do exposto, O MUNICIPIO DE ALTA FLORESTA, O
MUNICIPIO DE APIACAS, O MUNICIPIO DE CARLINDA, O MUNICIPIO
DE NOVA BANDEIRANTES, O MUNICIPIO DE NOVA MONTE VERDE E O
MUNICIPIO DE PARANAITA

DELIBERAM

Os entendimentos entre os seis Municipios concluiram que o mais
adequado é que essa cooperagao fosse operacionalizada por meio da
constituicdo de consorcio intermunicipal.

A vista disso, estes entes federativos iniciaram processo de
negociagao, onde ficou definida a criagcdo de uma entidade intermunicipal
de direito publico, com atribuicéo de planejar, regular e integrar as agoes
de gestéo dos servigos publicos citados de interesse de cada Municipio.

Adequar o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL DO VALE DO TELES PIRES - CDIVAT, o qual
reger-se-a pelo disposto na Lei n°. 11.107, de 6 de abril de 2005, e
respectivo regulamento por seus estatutos e pelos demais atos que adotar.

Para tanto, os representantes legais de cada um dos entes federativos
acima mencionados subscrevem o presente

PROTOCOLODEINTENCOES

TITULOI )
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

CAPITULOI
DO CONSORCIAMENTO

CLAUSULA PRIMEIRA. Subscrevem o Protocolo de Intengdes:

I- O MUNICIPIO DE ALTA FLORESTA/MT, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ sob n®. 15.023.906/0001-07, com sede
na Avenida Ariosto da Riva, n.? 3.391, Canteiro Central, CEP: 78580-000,
neste ato representado por sua Prefeita Municipal;

Il - O MUNICIPIO DE APIACAS/MT, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ sob n°. 01.321.850/0001-54, com sede na Avenida
Brasil, n.2 1059, Centro, CEP: 78595-000, neste ato representado por seu
Prefeito Municipal;

Il - O MUNICIPIO DE CARLINDA/MT, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ sob n°. 01.617.905/0001-78, com sede
na Avenida Tancredo Neves, s/n, Centro, CEP: 78587-000, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal;

IV — O MUNICIPIO DE NOVA BANDEIRANTES/MT, pessoa juridica
de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob n°. 33.683.822/0001-73,
com sede na Avenida Comendadot Luiz Meneguel, n.® 62, CEP: 78565-
000, neste ato representado por seu Prefeito Municipal;

V — O MUNICIPIO DE NOVA MONTE VERDE/MT, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrita no CNPJ sob n®. 37.465.556/0001-63, com
sede na Avenida Antonio Joaquim de Azevedo, s/n., CEP: 78593-000,
neste ato representado por sua Prefeita Municipal;
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VI — O MUNICIPIO DE PARANAITA/MT, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ sob n°. 03.239.043/0001-12, com sede
na rua Alceu Rossi, s/n.?, Centro, CEP: 78590-000, neste ato representado
por seu Prefeito Municipal.

PARAGRAFO UNICO. Consideram-se subscritores todos os
Municipios criados por desmembramento ou fusdo de quaisquer dos
Municipios mencionados nos incisos do caput desta clausula.

CLAUSULA SEGUNDA. O Protocolo de Intencdes, apds sua
ratificagdo pelos Municipios converter-se-a em Contrato de Consorcio,
ato de adequacdo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DO VALE DO TELES PIRES
— CDIVAT.

§ 12. Somente permanecera consorciado o Municipio subscritor do
Protocolo de Intengdes que o ratificar por meio de lei.

§ 2°2. A subscricao pelo Chefe do Poder Executivo nao induz a
obrigacéo de ratificar, cuja decisdo pertence, soberanamente, ao Poder
Legislativo.

§ 32. O Municipio nao designado no Protocolo de Inten¢des ndo podera
integrar o Consorcio, salvo por meio de instrumento de alteragdo do
Contrato de Consorcio.

CAPITULOII

TiTuLO|Il )
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULOI
DA DENOMINAGAO, PRAZO E SEDE

CLAUSULA TERCEIRA — O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DO VALE DO TELES PIRES
- CDIVAT é pessoa juridica de direito publico, do tipo Orgao Publico
Auténomo Municipal.

PARAGRAFO UNICO. O Consoércio possui personalidade juridica
desde sua criacdo e se adequara mediante a vigéncia das leis de
ratificagdo dos Municipios subscritores do Protocolo de Intencdes.

CLAUSULA QUARTA. O Consorcio vigorara por prazo indeterminado.

CLAUSULA QUINTA. A sede do Consoércio € o Municipio de Alta
Floresta, Estado de Mato Grosso.

PARAGRAFO UNICO. A Assembléia Geral do Consorcio, mediante
decisao de 2/3 (dois tercos) dos consorciados, podera alterar a sede.

CAPITULOIII
DOS OBJETIVOS

CLAUSULA SEXTA. Sao objetivos do Consorcio:

| Representar o Conjunto de Municipios Consorciados em assunto
de interesse comum e de carater socio-econdmico e ambiental, perante
quaisquer outras entidades de direito publico ou privado, nacional ou
internacional;

I Criar Politicas, Programas e Projetos para a defesa, preservacao
e conservacao do meio ambiente e da biodiversidade sustentavel,
diagnosticos de problemas ligados a agua e sua correta gestéo, elaboragao
de projetos, estudos e agdes praticas voltadas para a criagdo de areas
de protecdo ambiental, parques municipais de preservacao ambiental,
eco-regiao para o desenvolvimento do ecoturismo e o turismo sustentavel,
fomentar, incentivar e promover a exploragcao do turismo, identificar,
selecionar e divulgar suas atracdes, induzir o desenvolvimento e a
implantacéo de servigos de infra-estrutura e area de interesse turistico
prestar assisténcia técnicas aos empreendimentos turisticos recuperacao
de areas degradadas, preservacao da biodiversidade, gestao de residuos,
lixo e esgoto objetivando a geracao de energia sustentavel, preservacao
das matas ciliares e bacias hidrograficas, planejamento e
desenvolvimento da gestao ambiental através de programas da educagao
ambiental, criagdo de podlos de desenvolvimento sustentavel preservando
0 meio ambiente através de acbes que garantam a qualidade de vida e
salde, criagao e administracao de uma academia voltada para a formagao
de mao-de-obra qualificada na area de turismo, objetivando o
desenvolvimento social implantando a inclusdo social através de politicas
educacionais em parcerias com agentes publicos e privados;

I Planejar, adotar e executar agdes, programas e projetos
destinados a promover e acelerar o Desenvolvimento Sécio-Econdémico e
Ambiental da regido compreendida nos municipios consorciados;

IV Promover a integracdo das agbes, programas e projetos
desenvolvidos pelos municipios consorciados, destinadas a promocao

do Desenvolvimento Sustentavel da regido compreendida no territério
dos municipios que compde o Consorcio;

V Planejar e apoiar o desenvolvimento da regido centrado no
desenvolvimento de agro polos;

VI Promover a melhoria da qualidade de vida da populagao residente
nos municipios integrantes do Consodrcio Intermunicipal de
Desenvolvimento Econémico e Social do Vale do Teles Pires, através de
politicas publicas de educacédo e capacitagdo para o desenvolvimento
sustentavel nas areas de Turismo, Meio Ambiente, Tecnologia da
Informacéo, firmando convénios com agentes publicos e privados;

VIl Executar as obras de engenharia, arquitetura, artes etc., e/ou
prestacao de servigos de interesse comum dos municipios que compde
0 Cconsorcio;

VIl Adquirir bens, produtos, e equipamentos e, realizar eventos de
interesse dos municipios consorciados;

IX A elaboracao de seminarios, palestras, cursos e treinamento
voltados para os servidores publicos e no que se refere a elaboracao do
Plano Diretor Participativo, Plano Plurianual de Metas, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Orgcamento Anual, Previdéncia Municipal e modernizagao
da gestéo, treinamento de servidores publicos sobre a dinamica,
exigéncias e institutos da Lei da Responsabilidade Fiscal;

X A promocgéo do voluntariado para o implemento de agdes sociais
e treinamento e capacitagao de populagcdes carentes nas ares da saude,
tecnologia, higiene, educacao e direitos publicos, elaboracao de projetos,
estudo e agdes praticas voltadas para a criagdo de tele-centros, visando
atingir as populagcdes menos favorecidas através da inclusao digital;

Xl A promogéo da cultura, através da elaboragéo de projetos culturais
com a participacao da iniciativa privada voltados para a as ares de
artesanatos, folclore, artes plasticas, teatro, dan¢ca e mausica,
desenvolvimento de projetos, estudos e acdes praticas voltadas para a
defesa e conservagao de patriménio histérico e artistico;

Xl A elaboragéo de estudos, projetos, programas e pareceres sobre
urbanizacao, turismo, meio ambiente, saneamento, coleta, selecéo e
tratamento de lixo e estacdes de tratamento de esgoto e a gestao dos
residuos soélidos dos municipios integrantes do consorcio;

Xl A promogao da cultura, através da elaboracéo de projetos culturais
com a participagdo da iniciativa privada voltado para a as areas de
artesanatos, folclore, artes plasticas, teatro, danca e musica,
desenvolvimento de projetos, estudo e agdes praticas voltadas para a
defesa e conservagao do patriménio histérico e artistico dos municipios
integrantes do consorcio;

XIV Acdes voltadas para a preservacao da democracia e
dos direitos humanos através de cooperagéo com agentes internacionais
e nacionais, transferéncia de tecnologia e conhecimento cientifico através
de cooperagao cientifica e tecnoldgica com agentes internacionais e
nacionais, elaboracado de projetos e agbes especificas para o
desenvolvimento rural e urbano, elaboragao de projetos visando unica e
exclusivamente a preservacao do Ecossistema brasileiro atingindo a
floresta amazdnica dos municipios integrantes do consorcio.

CAPITULO I
DO CONTRATO DE PROGRAMA

CLAUSULA SETIMA. Ao CDIVAT somente é permitido comparecer
a contrato de programa para prestar servigos por meios proprios ou sob
sua gestao administrativa ou contratual, sendo-lhe vedado:

| — sub-rogar ou transferir direitos ou obrigacgoes;

Il — celebrar em nome préprio ou de ente consorciado, contrato de
programa para que terceiros venham a prestar servicos ou projetos a
ele associados.

§ 12. O disposto no caput desta clausula nao prejudica que, nos
contratos de programa celebrados pelo Consoércio, se estabeleca
transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal ou de bens
necessarios a continuidade dos servigos transferidos.

§ 2°. Sao Clausulas necessarias do contrato de programa celebrado
pelo CDIVAT as que estabelegcam:

| — o objeto, a area e o prazo da gestdo associada de servicos
publicos, inclusive a operada com transferéncia total ou parcial de
encargos, servigcos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos
Servicos;

Il - o modo, forma e condi¢cdes de prestacdo de servicos;

Il — os direitos, garantias e obrigagdes do titular e do Consorcio,
inclusive os relacionados as previsiveis necessidades de futura
alteracao e expansao dos servicos e conseqliente modernizacéo,
aperfeicoamento e ampliagdo dos equipamentos e instalagdes;
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IV — a forma de fiscalizagdo das instalagdes, dos equipamentos, dos
métodos e das praticas de execugéo dos servigcos, bem como a indicagao
dos 6rgaos competentes para exercé-las;

V — os critérios, indicadores, formulas e parametros definidores da
qualidade dos servigos;

VI — as penalidades e sua aplicacao;

VIl — os casos de extincao;

VIII — os bens reversiveis;

IX — os critérios para o calculo e a forma de pagamento das
indenizacdes devidas ao Consoércio relativas aos investimentos que nao
foram amortizados;

X — a obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestacéao de contas
do Consoércio ao titular dos servigos;

Xl —o foro e 0 modo amigavel de solugao de controvérsias contratuais.

§ 32. No caso de a prestagcado de servicos ser operada por
transferéncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal e bens
essenciais a continuidade dos servigos transferidos, também séao
necessarias as clausulas que estabelecam:

| — os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da
entidade que os transferiu;

Il — as penalidades no caso de inadimpléncia em relagao aos encargos
transferidos;

Il — 0o momento de transferéncia dos servigos e os deveres relativos
a sua continuidade;

IV — a indicacdo de quem arcara com o 6nus e os passivos do
pessoal transferido;

V — a identificacdo dos bens que terdo apenas a sua gestédo
administrativa transferidas e o pregco dos que sejam efetivamente alienados
ao contratado;

VI — o procedimento para o levantamento, cadastro e avaliacao dos
bens reversiveis;

§ 42. Os bens vinculados aos servicos publicos serdo de prioridade
da administracao direta do municipio contratante, sendo onerados por
direitos de exploragdo que serédo exercidos pelo Consorcio pelo periodo
em que viger o contrato de programa.

§ 5°. Nas operagdes de crédito contratadas pelo Consorcio para
investimentos nos servicos publicos devera se indicar o quanto
corresponde aos servicos de cada titular, para fins de contabilizacdo e
controle.

§ 62. A extingdo do contrato de programa dependerd do prévio
pagamento de indenizagbes eventualmente devidas, especialmente das
referentes a economicidade e viabilidade da prestacao dos servigos pelo
Consorcio, por razées de economia de escala ou de escopo.

§ 7°. O contrato de programa continuara vigente nos casos de:

| — o titular se retirar do Consércio ou da gestédo associada, e

Il — extingdo do consorcio.

§ 82. Os contratos de programa seréo celebrados mediante dispensa
de licitagcdo, incumbindo ao Municipio contratante obedecer fielmente as
condi¢cdes e procedimentos previstos na legislagao.

TiTuLon

DA ORGANIZAGAO DO CONSORCIO
CAPITULOI

DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA OITAVA. O Consoércio sera organizado por Estatuto cujas
disposicbes deverao atender a todas as clausulas do Contrato de
Consoércio decorrente da homologacao, por lei, do Protocolo de Intencdes.

§ 12. O estatuto podera dispor sobre o exercicio do poder disciplinar
e regulamentar, procedimento administrativo e outros temas referentes ao
funcionamento e organizacdo do Consorcio.

§ 22. Os entes federativos consorciados autorizam o Consorcio a
representa-los perante outras esferas de governo nos seguintes assuntos
de interesse comum:

| — nos casos de agbes delegadas por convénios com instituicoes
federais, na execucdo de projetos e programas vinculados aos servigos
publicos contidos na Clausula Sétima;

Il — nos casos de execucdo total ou parcial de projetos com
financiamento de instituicoes de crédito vinculados aos servigos supra
citados;

Il — nos demais casos previstos em Contrato de Consorcio e seu
estatuto.

§ 32. O Estatuto somente podera ser alterado pelo voto de no minimo
2/3 (dois tercos) dos seus membros, em Assembléia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para tal finalidade.

CAPITULOII
DOS ORGAOS

CLAUSULA NONA. O Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento
Econdémico e Social do Vale do Teles Pires tera a seguinte estrutura
basica:

| — Conselho Deliberativo

Il — Conselho Fiscal

IIl — Diretoria Executiva

IV — Secretaria Executiva

V — Grupo de Apoio Administrativo

§ 12. O Conselho Deliberativo é constituido pelos Prefeitos dos
Municipios Consorciados.

§ 22. O Presidente do Conselho Deliberativo tem que ser um membro
nato do Conselho, eleito pelos seus pares para um mandato de 02 (dois)
anos.

§ 32. O Presidente do Conselho Deliberativo podera ser reeleito para
mais uma gestéo apds a prestacdo e aprovagao das contas da gestdo
anterior.

§ 4°. Na mesma ocasiao e nas mesmas condi¢cdes do paragrafo
anterior, serdo escolhidos os 12 Vice-presidente e 2° Vice-presidente.

§ 52. O Presidente e os Vice-Presidentes do Conselho deverao ser
referendados pela Assembléia Geral.

§ 62. O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizagao constituido por 03
(trés) titulares, prefeitos, membros natos representantes dos Municipios
consorciados.

§ 72. Os membros do Conselho Fiscal terao mandato de 02 (dois)
anos, eleitos apds a apreciagéo das contas do mandato anterior, sendo
permitido a reeleicdo por uma vez, em mandato consecutivo.

§ 82. A Diretoria Executiva é 6rgao responsavel pela gestdo do
Consorcio, sendo formada pelo Presidente, 1° Vice-Presidente e 2° Vice-
Presidente, cuja competéncia encontra-se inserida no capitulo 1V deste
estatuto.

§ 92. A Secretaria Executiva é o setor de articulagéo, integracéo das
acOes propostas pelo Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento
Econdmico e Social do Vale do Teles Pires, constituida por 01(um)
Secretario Executivo.

§ 10. O Secretario Executivo participara da assembléia geral, mas
nao tera direito a voto.

§ 11. O Grupo de Apoio Administrativo da Secretaria Executiva é o
setor responsavel pelo desenvolvimento das a¢des que venham garantir
o funcionamento organizacional do Consdrcio responsabilizando-se pelas
tarefas diarias e rotineiras.

§ 12. Os Municipios Consorciados poderao ceder outros servidores
administrativos, caso necessario para atender novas demandas, conforme
o desenvolvimento dos trabalhos, sem énus para o Consoércio.

CAPITULONI
DAASSEMBLEIA GERAL

Secéo |
DO FUNCIONAMENTO E DO PROCESSO ELEITORAL

CLAUSULA DECIMA. A Assembléia Geral, instancia maxima do
Consorcio, é érgao colegiado composto pelos Chefes do Poder Executivo
de todos os Municipios consorciados.

§ 12. Os Vice-Prefeitos poderao participar de todas as reunides da
Assembléia Geral com direito a voz.

§ 22. No caso de auséncia do Prefeito, o Vice-Prefeito assumira a
representac@o do Municipio na Assembléia Geral, inclusive com direito a
voto.

§ 32. O disposto no § 2° desta clausula nao se aplica caso tenha sido
enviado representante designado pelo Prefeito, o qual assumira o direito
de voz.

§ 4°. Ninguém podera representar mais de um consorciado na mesma
reunido da Assembléia Geral.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA. A Assembléia Geral reunir-se-a
ordinariamente duas vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que
convocado. i

PARAGRAFO UNICO. As formas de convocagado das reunides
ordinarias e extraordinarias

ser@o definidas nos estatutos.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA. Cada Municipio consorciado tera
direito a um voto na Assembléia Geral.

PARAGRAFO UNICO. O voto sera publico e nominal, admitindo-se o
voto secreto somente nos casos de julgamento em que se suscite a
aplicagéo de penalidade a ente consorciado.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA. Os estatutos deliberardo sobre o
numero de presencas necessario para que sejam validas as deliberacoes
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da Assembléia Geral e, ainda, o numero de votos necessarios a apreciacao
de determinadas matérias.

§ 12. O Conselho Deliberativo — CD, sera eleito em escrutinio aberto
ou por aclamagao, para o mandato de 2 (dois) anos, permitindo a reeleicao
para mais um periodo.

§ 22 A eleig@o para os membros do Conselho Deliberativo sera
realizada no 5° (quinto) dia util do més de dezembro e a posse se dara no
primeiro dia util do més seguinte.

§ 32. No primeiro ano dos mandatos dos Prefeitos Municipais, a eleicao
sera realizada na 12 (primeira) quinzena do més de janeiro, dando-se
posse aos eleitos na mesma reuniao.

§ 4°. As inscri¢cdes das chapas para o processo eleitoral ocorrerdo
até as 17 (dezessete) horas do 52 (quinto) dia util que anteceder a eleicao.

§ 52 Havendo desisténcia de qualquer membro da chapa apresentada
para registro, serda o mesmo substituido por indicacdo da maioria dos
membros remanescentes.

§ 62 O Conselho Deliberativo — CD designara Grupo de Trabalho
Eleitoral - GTE, que coordenara, obedecidas as normas estatutarias e as
estabelecidas por este Regimento, os trabalhos do processo eleitoral,
tendo as seguintes atribuicbes acessorias:

a) Receber os requerimentos de registros das chapas;

b) Fazer analise da documentacdo apresentada e sobre elas emitir
parecer;

¢) Emitir parecer final sobre os requerimentos de registros de chapas
apresentados;

d) Coordenar os trabalhos eleitorais;

e) Proclamar o resultado.

§ 72. O requerimento de inscricdo das chapas, a ser protocolado na
sede do CDIVAT, deveréa conter:

a) Nome dos candidatos, por cargo;

b) Assinatura de todos os membros da chapa;

c) ldentificagcdo do municipio que o candidato representa.

§ 82. No periodo compreendido entre 12 (primeiro) de janeiro e o dia
da posse da diretoria do Conselho Deliberativo - CD, eleita para o 1°
(primeiro) ano de mandato dos Prefeitos Municipais, a presidéncia do
CDIVAT seré exercida interinamente pelo Secretario Executivo.

§ 92. O Secretario Executivo, ao final do exercicio da interinidade
prevista no caput deste artigo, fara a devida prestacdo de contas do
periodo, lavando ao conhecimento dos associados no 1¢ dia util, apds
transcorrido o servico da presidéncia.

§ 10. Nao havendo chapas inscritas, a assembléia do Conselho
Deliberativo — CD, escolhera, em sessao especifica, uma chapa de
consenso.

§ 11. Havendo consenso entre os seus membros, as eleicbes e
demais deliberagcdes dos respectivos Conselhos poderao ser efetivadas
por aclamagao.

§ 12. A eleigao para o Conselho Curador — CF se dara na forma do
disposto no art. 12 do Estatuto Social, devendo ser aplicado, no que
couber, o que dispde o capitulo anterior e as normas que vierem a serem
estabelecidas pelo Grupo de Trabalho Eleitoral — GTE, desde que nao
firam qualquer dispositivo do Estatuto Social e deste Regimento.

Secéaolll
Dos empregos

CLAUSULA DECIMA-QUARTA. O CDIVAT observara as normas de
direito publico no que concerne a realizacao de licitacdo, celebracao de
contratos, prestagdo de contas e admissédo de pessoal.

§ 12. A estrutura administrativa do Consdrcio, obedecido o disposto
neste Protocolo de Intengdes, sera composta por cargos comissionados,
conforme quadro a seguir transcrito:

SECRETARIO EXECUTIVO R$ 2.500,00

ASSESSOR TECNICO R$ 2.000,00

CONTADOR R$1.800,00

ASSESSOR JURIDICO R$1.800,00

AGENTE ADMINISTRATIVO R$1.250,00

SECRETARIO R$510,00

§ 2°. Para fins de execucéo de seus servicos o CDIVAT podera
contratar empregados através de contratos.

§ 32. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, o CDIVAT podera efetuar contratagcdo de pessoal por tempo
determinado, nas condi¢des e prazos previstos nesta Lei.

§ 42. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico:

| - assisténcia a situacdes de calamidade publica e de situacao de
emergeéncia;

Il - combate a surtos endémicos;

Il - realizag@o de recenseamentos e outras pesquisas de natureza
estatistica;

VI — admissé@o de pessoal para desenvolver os servigos publicos
constantes na Clausula deste Protocolo de Intengdes.

§ 52. O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos
desta Lei, sera feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a
ampla divulgagéo, prescindindo de concurso publico.

§ 62. A contratacdo para atender as necessidades decorrentes de
calamidade publica e de situagdo emergencial prescindira de processo
seletivo.

§ 7°. As contratacdes serdo feitas por tempo determinado,
observados o prazo maximo de 12 (doze) meses.

§ 8°. E proibida a contratacao, nos termos deste Protocolo de
intengdes, de servidores da Administragéo direta ou indireta da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de
empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

|- Excetua-se do disposto no caput deste paragrafo, condicionada
a formal comprovacao da compatibilidade de horéarios, desde que o
contratado ndo ocupe cargo efetivo ou emprego permanente em 6rgao
ou entidade da administragédo publica.

II- Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo do disposto
neste artigo importara responsabilidade administrativa da autoridade
contratante e do contratado, inclusive, se for o caso, solidariedade quanto
a devolucao dos valores pagos ao contratado.

§ 9% A remuneracéo do pessoal contratado nos termos deste
Protocolo de Intencdes sera fixada, em importancia ndo superior ao
valor da remuneragao constante dos planos de retribuicdo ou nos quadros
de cargos e salarios do servigco publico, para servidores que
desempenhem fungao semelhante, ou, nao existindo a semelhanga, as
condi¢des do mercado de trabalho.

| Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens
de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados
como paradigma.

§ 10. O pessoal contratado nos termos deste Protocolo de Intencdes
nao podera:

| - receber atribui¢cdes, funcbes ou encargos nao previstos no
respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissao ou fungéo de
confianca;

§ 11. O contrato firmado de acordo com este Protocolo de Intencdes
extinguir-se-a, sem direito a indenizagoes:

| - pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado.

Il - pela extingdo ou conclusao do projeto, definidos pelo contratante.

§ 12. O tempo de servigo prestado em virtude de contratacdo nos
termos deste Protocolo de Intengdes sera contado para todos os efeitos.

TITULO IV X
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA DECIMA-QUINTA. A execugdo das receitas e das
despesas do Consorcio obedecera as normas de direito financeiro
aplicaveis as entidades publicas.

PARAGRAFO UNICO. Constituem receitas do Consoércio as
provenientes de:

| — contratos de rateio;

Il — remuneracao pela prestacdo de servicos;

Il = remuneracao por atividades de regulacao e fiscalizacdo da
prestacdo de servigcos delegados;

IV — subvengdes recebidas de entes publicos nao consorciados;

V - doacgdes;

VI - recursos oriundos de convénios, contratos e programas
firmados com entidades publicas ou privadas;

VIII - recursos oriundos de financiamentos e patrocinios.;

CLAUSULA DECIMA-SEXTA. O Consdrcio estara sujeito a
fiscalizagdo contabil, operacional e patrimonial pelo Tribunal de Contas
competente para apreciar as contas do Chefe do Poder Executivo
representante legal do consércio, inclusive quanto a legalidade,
legitimidade e economicidade das despesas, atos, contratos e renuncia
de receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em razao
de cada um dos contratos que os entes da Federagdo consorciados
vierem a celebrar com o operador do servico.
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CAPITULO I
DAGESTAO ASSOCIADA

CLAUSULA DECIMA-SETIMA.Os Municipios consorciados autorizam
a gestdo associada dos servicos constantes nos incisos Il a XIV, da
Clausula Sétima.

§ 12. A gestdo associada autorizada no caput refere-se ao
planejamento, a execugao, a manutencédo e a fiscalizagdo dos servigos
supra citados.

§ 22. A gestédo associada abrangera somente os servigcos prestados
nos territorios dos municipios que ratificarem o Protocolo de Intencdes.

§ 32 Exclui-se do caput o territério do municipio a que a lei de ratificagao
tenha oposto reserva para o excluir da gestdo associada de servigcos
publicos.

§ 4°. Para a consecugao da gestao associada, os municipios
consorciados transferem ao consoércio o exercicio das competéncias de
planejamento, execugao, contratacao, licitagdo, concessao, permissao,
autorizagao, manutencéao e fiscalizagao da prestacéo dos servigos
publicos citados.

§ 52. As competéncias cujo exercicio se transferiu por meio do caput
incluem, entre outras atividades:

I - O exercicio do poder de policia relativo aos servigos publicos,
especialmente a aplicacao de penalidades por descumprimento de preceitos
administrativos ou contratuais;

I - A elaboracao, a avaliacao e o monitoramento de planos e projetos
e os respectivos orcamentos e especificagdes técnicas para a execugao
dos servigos;

Il - O acompanhamento e a avaliacdo das condi¢cdes de prestacéo
dos servigos publicos.

§ 62. No que se refere a gestdo associada, a contabilidade do
Consorcio devera permitir que se reconheca a gestdao econémica e
financeira de cada servico em relagéo a cada um de seus titulares.

§ 72. Anualmente devera ser apresentado demonstrativo que indique:

I — o investido e o arrecadado em cada servi¢o, inclusive os valores
de eventuais subsidios cruzados;

Il - a situagé@o patrimonial, especialmente quais bens que cada
Municipio adquiriu isoladamente ou em condominio para a prestacao dos
servicos de sua titularidade e a parcela de valor destes bens que foi
amortizada pelas receitas emergentes da prestacao de servicos.

§ 82. Todas as demonstracdes financeiras serao publicados no sitio
que o Consoércio mantiver na rede mundial de computadores — internet.

CAPITULOII
DOS CONVENIOS

CLAUSULA DECIMA-OITAVA. Com o objetivo de receber
transferéncia de recursos, o Consorcio fica autorizado a celebrar
convénios com entidades governamentais ou privadas, nacionais ou
estrangeiras. i

CLAUSULA DECIMA-NONA. Fica o Consércio autorizado a
comparecer como interveniente em convénios celebrados por entes
consorciados e terceiros, a fim de receber ou aplicar recursos.

TITULOV )
DAS DISPOSIGOES GERAIS

CLAUSULA VIGESIMA. O Consércio sera regido pelo disposto na
Lei n°. 11.107, de 6 de abril de 2005; por seu regulamento; pelo Contrato
de Consércio originado pela ratificagéo do Presente Protocolo de Intencdes
e pelas leis de ratificacdo, as quais se aplicam somente aos entes
federativos que as emanaram.

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA. A interpretacéo do disposto neste
Contrato devera ser compativel com o exposto em seu Preambulo e, bem
como, aos seguintes principios:

| — respeito a autonomia dos entes federativos consorciados, pelo
que o ingresso ou retirada do Consorcio depende apenas da vontade de
cada ente federativo, sendo vedado que se |he oferega incentivos para o
ingresso;

Il — solidariedade, em razdo da qual os entes consorciados se
comprometem a nao praticar qualquer ato, comissivo ou omissivo, que
venha a prejudicar a boa implementacdo de qualquer dos objetivos do
Consorcio;

Il — eletividade de todos os drgdos dirigentes do Consorcio;

IV — transparéncia, pelo que nao se podera negar que o Poder
Executivo ou Legislativo de ente federativo consorciado tenha o acesso
a qualquer reuniao ou documento do Consorcio;

V — eficiéncia, o que exigird que todas as decisdes do Consodrcio
tenham explicita e prévia fundamentacao técnica que demonstrem sua
viabilidade e economicidade.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA. Quando adimplente com suas
obrigagdes, qualquer ente consorciado é parte legitima para exigir o
pleno cumprimento das clausulas previstas neste Contrato.

TiTuLO VI

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA. Motivada por incapacidade
técnica e material, poderda a Assembléia Geral sobrestar por até cinco
anos a aplicagdo de normas previstas neste Protocolo acerca da
prestacé@o de servigos publicos e correspondentes direitos dos usuarios,
por decisao de 2/3 (dois tergcos) dos membros.

TiTULO VI
DO FORO

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA. Para dirimir eventuais
controvérsias deste Protocolo de Intengbes, do Contrato de Consércio
que originar e dos Contratos de Programa por este ultimo autorizados,
fica eleito o foro de Alta Floresta, Estado de Mato Grosso.

Alta Floresta/MT,13 de fevereiro de 2009.

O MUNICIPIO DE ALTA FLORESTA/MT
O MUNICIPIO DE APIACAS/MT
O MUNICIPIO DE CARLINDA/MT
O MUNICIPIO DE NOVA BANDEIRANTES/MT
O MUNICIPIO DE NOVA MONTE VERDE/MT

O MUNICIPIO DE PARANAITA/MT
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