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Poder Executivo Municipal

Prefeitura Municipal de Acorizal

Aviso de Audiéncia Publica
Acorizal MT, aos 22 de abril de 2010.

Sirvo-me através do presente prorrogar a data da realizacao da
Audiéncia Publica do dia 28/04/2010, &s 19:00 horas para o dia 29/04/2010
no mesmo horario no “Plenéario da Camara Municipal” na Camara Municipal
de Acorizal-MT, localizada na Rua Antonio Monteiro Sobrinho, para discussao
da LDO para o exercicio de 2011.

Certo de vosso atendimento, antecipo agradecimentos.

Atenciosamente,

MERALDO FIGUEIREDO DE SA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA 220/2010

O Prefeito Municipal de Alto Paraguai — MT, ADAIR JOSE ALVES
MOREIRA, no uso de suas atribuig6es que Ihe confere o cargo.

Resolve:

Art. 1° - Nomear os membros para compor a Comisséo de analise de
relatério contabil enviados pela ex Prefeita Diane Vieira de Vasconcelos
Alves, entregues ao Chefe de Gabinete, bem como cerca de documentos
(12 pastas) deixados na mesa da chefia de gabinete desta Prefeitura na
data de 26/04/2010, conforme composigdo a seguir:

PRESIDENTE — Dirce Lemes de Araujo

SECRETARIO — Evaltiney Pereira da Silva

1° - MEMBRO - Vailde Luciana de Oliveira

2° - MEMBRO - Pedro Carmo de Oliveira

3° - MEMBRO - Luana Patricia de Oliveira Santos
4° - MEMBRO - Reinaldo da Silva Magalhaes Junior

Art. 2° - Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagéo,
revogada as disposi¢cGes em contrario.

Publique-se;

Registra-se;

Cumpra-se;

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Paraguai - MT, 26 de abril de
2010.

ADAIR JOSE ALVES MOREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Alto Paraguai

Prefeitura Municipal de Araguaiana

DECRETO N.°015/2010
ARAGUAIANA, 08 Abril de 2010.

“Dispdem Sobre a Autorizacao para Abertura de Crédito Adicional
Suplementar por Anulagéo Parcial ou Total de Dotagéo, de acordo com os
artigos, 41 inciso | e 43, inciso Ill da Lei Federal 4.320/64, e Lei Municipal
511/2009 da Outras Providéncias”

O Prefeito Municipal de ARAGUAIANA-MT., Sr. PEDRO
PASCHOAL RODRIGUES ALVARES no uso de suas atribuicdes que lhe
sdo conferidas por lei.

DECRETA

Artigo 1.° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no curso da
Lei Orgamentéria do exercicio de 2010, um crédito adicional suplementar
por anulagdo parcial ou total de dotagdo Orcamentaria no valor de R$
16.000,00 ( Dezesseis Mil Reais) para reforco da dotagdo abaixo
discriminada;

DOT PROJ ELEMEN
166 2029  3390.30

VALOR
30.000,00

DESCRICAO
Material de Consumo

TOTAL 30.000,00

Artigo 2.° -Para cobertura do Credito aberto no artigo anterior serdo
utilizados os recursos mencionados no artigo 43, paragrafo 1.°, inciso Il
da Lei Federal 4.320/64, os provenientes os resultantes de anulagéo parcial
ou total de dotagéo. E Artigo, 167 incisos V e VI da Constituicdo Federal

VALOR
30.000,00

DOT PROJ ELEMEN DESCRIQAO
169 2030 3390.36 OQutros Serv. Terc. Pessoa Fisica

TOTAL 30.000,00

Artigo 3.° - Este DECRETO entra em vigor na data de sua
publicagcdo revogada as disposi¢cdes em contrario.

PEDRO PASCHOAL RODRIGUES ALVARES
PREFEITO MUNICIPAL

Gabinete do Prefeito Municipal
Em 08 de Abril de 2010, registre-se
E publique-se

DECRETO N.°019/2010
ARAGUAIANA, 08 Abril de 2010.
“Disp6em Sobre a Autorizacdo para Abertura de Crédito Adicional
Suplementar por Anulagdo Parcial ou Total de Dotagéo, de acordo com os

artigos, 41 inciso | e 43, inciso Ill da Lei Federal 4.320/64, e Lei Municipal
511/2009 d& Outras Providéncias”
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O Prefeito Municipal de ARAGUAIANA-MT., Sr. PEDRO
PASCHOAL RODRIGUES ALVARES no uso de suas atribuigoes que lhe
sé@o conferidas por lei.

DECRETA

Artigo 1.° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no curso da
Lei Orcamentaria do exercicio de 2010, um crédito adicional suplementar
por anulagdo parcial ou total de dotacdo Orcamentéaria no valor de R$
87.000,00 ( Oitenta e Sete Mil Reais) para refor¢co da dotacdo abaixo
discriminada;

DOT PROJ ELEMEN DESCRICAO VALOR
239 2050  3390.30Material de Consumo 20.000,00
168 2029 3390.390utros Serv. Terceiros Pessoa Juridica  45.000,00
040 1041  4490.52Equipamentos e Material Permanente 7.000,00
067 2002  3390.30Material de Consumo 15.000,00

TOTAL 87.000,00

Artigo 2.° -Para cobertura do Credito aberto no artigo anterior seréo
utilizados os recursos mencionados no artigo 43, paragrafo 1.°, inciso IlI
da Lei Federal 4.320/64, os provenientes os resultantes de anulagao
parcial ou total de dotac&@o. E Artigo, 167 incisos V e VI da Constitui¢cdo
Federal

DOT PROJ ELEMEN DESCRICAO VALOR
169 2030 3390.360utros Serv. Terc. Pessoa Fisica 35.000,00
005 1007  4490.52 Equipamentos e Material Permanente 5.000,00
006 1008  4490.52Equipamentos e Material Permanente 7.000,00
009 1011  4490.510bras e Instalagdes 10.000,00
190 2039  3390.32Material de Distribuicao Gratuita 10.000,00
016 1018 4490.510bras e InstalacGes 7.000,00
181 2035 3390.390utros Serv. Terceiros Pessoa Juridica  13.000,00

TOTAL 87.000,00

Artigo 3.° - Este DECRETO entra em vigor na data de sua
publicacé@o revogada as disposi¢des em contrario.

PEDRO PASCHOAL RODRIGUES ALVARES
PREFEITO MUNICIPAL

Gabinete do Prefeito Municipal
Em 08 de Abril de 2010, registre-se
E publique-se

DECRETO N.°020/2010

“Dispde Sobre a Autorizagdo para Abertura de Crédito Adicional
Suplementar e especial de acordo com artigos 41 inciso I, e Il, e artigo
42 da Lei 4.320/64, de acordo com a Lei Municipal n.° 517/2010, e da
Outras Providéncias”

O Prefeito Municipal de ARAGUAIANA-MT., Sr. PEDRO
PASCHOAL RODRIGUES ALVARES no uso de suas atribuigdes que lhe
sé@o conferidas por lei.

DECRETA

Artigo 1.° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no curso da Lei
Orcamentéria do exercicio de 2010, um crédito adicional suplementar
especial por anulagéo parcial ou total de dotagdo Orgcamentaria no valor
de R$ 51.000,00 ( Cincoenta e hum Mil Reais) para reforgo da dotagéo
abaixo discriminada;

DOT PROJ ELEM DESCRICAO
283 1057  4690.71 Amortizagéo de Divida Contratada

VALOR
51.000,00

TOTAL 51.000,00

Art. 2° - Para cobertura do crédito aberto no artigo anterior serao
utilizados os seguintes recursos:

§ 1° - Considerem-se recursos para o fim deste artigo, desde que néo
comprometidos, os recursos mencionados nos termos do artigo 43. §
1°, inciso Ill da Lei Nacional n°. 4.320/64,

DOT PROJ ELEM DESCRICAO VALOR
013 1015 4490.51  Obras e Instalagdes 9.000,00
014 1016 4490.51  Obras e Instalactes 9.000,00
137 2023 3390.36 Outros Serv. De Terc. Pessoa Fisica  14.000,00
138 2023 3390.39 Outros Serv. De Terc. Pessoa Juridica 12.000,00
253 2053 3390.39 Outros Serv. De Terc. Pessoa Juridica 7.000,00

TOTAL 51.000,00

Art. 3° - Este DECRETO entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Araguaiana, em 22 de Abril de 2.010

Pedro Paschoal Rodrigues Alvares
Prefeito Municipal

Gabinete do Prefeito Municipal
Em 22 de Abril de 2010, registre-se
E publique-se

DECRETO N.°021/2010

“Dispbe Sobre a Autorizacao para Abertura de Crédito Adicional
Suplementar e especial de acordo com artigos 41 inciso |, e Il, e artigo
42 da Lei 4.320/64, de acordo com a Lei Municipal n.° 518/2010, e da
Outras Providéncias

O Prefeito Municipal de ARAGUAIANA-MT., Sr. PEDRO
PASCHOAL RODRIGUES ALVARES no uso de suas atribuigbes que lhe
séo conferidas por lei.

DECRETA

Artigo 1.° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no curso da Lei
Orgcamentéaria do exercicio de 2010, um crédito adicional suplementar
especial por anulagdo parcial ou total de dotagcdo Orgamentaria no valor
de R$ 40.000,00 ( Quarenta Mil Reais) para refor¢o da dotacé@o abaixo
discriminada;

DOT PROJ ELEM DESCRICAO VALOR
280 1058 4490.52 Equipamentos e Material Permanente  23.100,00
281 1058 3390.30 Material de Consumo 1.500,00

282 1058 3390.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 15.400,00
TOTAL 40.000,00

Art. 2° - Para cobertura do crédito aberto no artigo anterior
serdo utilizados os seguintes recursos:
§ 1° - Considerem-se recursos para o fim deste artigo, desde que nao
comprometidos, os recursos mencionados nos termos do artigo 43. §
1°, inciso Il da Lei Nacional n°. 4.320/64,

DOT PROJ ELEM DESCRICAO VALOR
169 2030 3390.36 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 40.000,00

TOTAL 40.000,00

Art. 3°- Este DECRETO entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Araguaiana, em 22 de Abril de 2.010

Pedro Paschoal Rodrigues Alvares
Prefeito Municipal

Gabinete do Prefeito Municipal
Em 22 de Abril de 2010, registre-se
E publique-se
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A Prefeitura Municipal de Araguaiana — MT, através da Comissédo
Permanente de Licitacdo, comunica que realizara licitacao: Modalidade —
Pregao Presencial para Registro de Pregos n° 003/2010. Objeto: Aquisi¢do
de Medicamentos. Data/horério: 10/05/2010 as 08:00hs. Local: Sede da
Prefeitura — Av. Presidente Vargas, 643. Araguaiana, 28/04/2010.

Marcia Cristina Fernandes Correa - Presidente CPL

LEI MUNICIPAL N°. 615 DE 28 DE ABRIL DE 2010

“Autoriza a desapropriacdo de lotes urbanos e da outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA, ESTADO DE MATO
GROSSO, SR°. JOSE OCIFARNE FERREIRA, no uso de suas atribuicdes
que lhe séo conferidas por lei:

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
lei:

Art. 1° - Fica autorizada a desapropriacdo de lotes no perimetro
urbano da cidade de Araguainha — MT, dentre os quais séo especificados
abaixo:

| — Lotes 01, 02, e 12 situados na Avenida Araguaia Quadra 08;

Il — Lotes 09, 10, 11 e 12 situados na Avenida Araguaia Quadra 33A;

Art. 2° - Tal desapropriacdo se da devido ao nao pagamento dos
tributos municipais, tendo em vista que a Prefeitura Municipal ira se
apropriar dos lotes para construgdo de uma escola e creche municipal.

Art. 3° - Cabe a Poder executivo Municipal apropria-se dos lotes e
tomar as medidas cabiveis para que estes sejam utilizados para o bem
publico.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogando
as disposi¢6es em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguainha, Estado de Mato Grosso,
em 28 de Abril de 2010.

JOSE OCIFARNE FERREIRA
Prefeito Municipal

AVISO DE RESULTADO - PREGAO PRESENCIAL N° 015/2010

A Prefeitura Municipal de Araputanga-MT, com sede na Rua Antenor
Mamedes n.° 911, Centro, Araputanga/MT. CEP 78.260-000, através da
Equipe Pregoeira, torna publico, a quem possa interessar, que na data de
realizagdo do dia 28/04/2010, licitagdo na modalidade supracitada, regida
pela Lei 10.520/02 e subsidiariamente, no que couberem, as disposi¢des
contidas na Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragBes, do tipo menor
preco Por Item, para a Execuc¢do de Servicos de Publicidade e
Divulgagcdo de Avisos, Atividades, Campanhas, Entrevistas e
Programas do Poder Executivo e Suas Secretarias, feita por meio
de R&dio-Difusdo (AM). Informamos que o Resultado da presente
licitagdo foi DESERTA. Araputanga MT, 28 de Abril de 2010. REGINALDO
LUIZ SCHIAVINATO - Pregoeiro

SEGUNDO TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE OBRAS
REFERENTE AO CONTRATO N.°167/2009

Segundo Termo Aditivo de Contrato de Obras, que fazem de um lado
a PREFEITURAMUNICIPAL DE ARAPUTANGA/MT., pessoa juridica de Direito
Publico inscrita no CGC/MF sob n°15,023,914/0001-45, com a sede na
cidade de Araputanga, Estado de Mato Grosso, na Rua Antenor Mamedes,
n.° 911, neste ato representante pelo Sr. VANO JOSE BATISTA, brasileiro,
casado, portador do RG sob n°® 98470-ZA SSP/GO e inscrito no CPF/MF
sob n.°056.675.981-04, residente e domiciliado & Rua Limiro Rosa Pereira,
n.° 1040, Centro, no Municipio de Araputanga/MT, de ora em diante
denominado simplesmente CONTRATANTE, e do outro lado a empresa
TEREX CONSTRUCOES E TRANSPORTE LTDA, Pessoa juridica de direito
privado, com se na General Valle n°® 321, Bairro Bandeirante, em Cuiaba —

Prefeitura Municipal de Araguainha

Prefeitura Municipal de Araputanga

MT, inscrita no CNPJ 07.481.616/0001-70, neste ato representada pelo
seu socio Diretor, Sr. CARLOS HUMBERTO BRANDOLIS, brasileiro,
casado, empresario, portador do RG M-1 1.061.045 SSP/MG e CPF:
211.721.886-53, residente e domiciliado em Cuiaba - MT, doravante
denominada simplesmente CONTRATADA, tem entre si justo e contratado,
nos termos do Processo Licitatério Tomada de Precos 004/2009, conforme
segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - Conforme Contrato de Obras n.° 167/2009,
as partes mencionadas resolvem em “Segundo Termo Aditivo” alterar a
Clausula Quinta do contrato originario, que trata do prazo pactuado para
a execucdo dos servicos.

PARAGRAFO UNICO — Adita-se o prazo para a execug&o do servicos
gue era de 26/12/2009 a 26/04/2010, prorroga-se o prazo de vigéncia,
ficando estabelecido novo prazo de vigéncia para 27/04/2010 a findar
em 12/06/2010.

CLAUSULA SEGUNDA - Fica justificado o presente ato, pela
ocorréncia de fato alheio a vontade das partes, consubstanciado nas
clausulas e condicdes estabelecidas no contrato originario.

CLAUSULA TERCEIRA — N&o sendo possivel a execugdo do objeto
pactuado nas datas aprazadas, mas, a escassez do prazo impossibilita
a plena execucao do objeto, ndo restando outra alternativa, se ndo a
prorrogacao de novo prazo.

CLAUSULA QUARTA - O fato que levou as partes Contratantes a
concordar em assinar o Termo Aditivo, foi em virtude das Clausulas e
condi¢cbes ora mencionadas, ficando ratificadas todas as demais
clausulas do contrato originario que nao conflitem com o presente Termo
Aditivo.

Estando assim, justos e contratados, assinam o presente Termo
Aditivo em, 03 (trés) vias de igual teor valor, na presenca de duas
testemunhas que também assinam. Araputanga/MT, 23 de abril de 2010.
VANO JOSE BATISTA - PREFEITO MUNICIPAL - CONTRATANTE

Prefeitura Municipal de Bardo de Melgaco

Lei n® 359/2010, de 19 de Margo de 2010.

Cria o Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social — FHIS e
institui o Conselho Gestor do FHIS.

O Prefeito Municipal de Barao de Melgago, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas obrigacdes legais, faz saber que a Camara Municipal de
Bardo de Melgago aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1¢ - Esta Lei cria o Fundo de Habitacdo de Interesse Social —
FHIS e institui o Conselho-Gestor do FHIS.

CAPITULOI

DO FUNDO DE HABITAQAO DE INTERESSE SOCIAL

Secéo |

Objetivos e Fontes

Art. 2¢- Fica criado o Fundo de Habitacéo de Interesse Social — FHIS,
de natureza contabil, com o objetivo de centralizar e gerenciar recursos
orgcamentarios para os programas destinados a implementar politicas
habitacionais de interesse social direcionadas a populacdo de menor
renda.

Art. 32 - O FHIS é constituido por:

| — dotag6es do Orgamento Geral do Municipio de Bardo de Melgago,
classificadas na fung¢é@o de habitacéo;

Il — outros fundos ou programas que vierem a ser incorporados ao
FHIS;

11l — recursos provenientes de empréstimos externos e internos para
programas de habitagéo;

IV — contribuicdes e doacbes de pessoas fisicas ou juridicas,
entidades e organismos de cooperagdo nacionais ou internacionais;

V — receitas operacionais e patrimoniais de operagfes realizadas
com recursos do FHIS;

VI — outros recursos que Ihe vierem a ser destinados.

Secéo Il

Do Conselho-Gestor do FHIS

Art. 4° - O FHIS sera gerido por um Conselho-Gestor.

Art. 5° - O Conselho Gestor é 6rgdo de carater deliberativo e sera
composto por representantes de entidades publicas e privadas, bem
como de segmentos da sociedade ligados a area de habitacao, tendo
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como garantia o principio democratico de escolha de seus representantes
e a proporgdo de ¥ (um quarto) das vagas aos representantes de
movimentos populares, cuja discriminacéo das entidades representantes
do Conselho Gestor sera por meio de decreto especifico do Poder
Executivo.

§ 1° A composicao, as atribuicbes e o regulamento do Conselho
Gestor poderéo ser estabelecidos pelo Poder Executivo.

§ 2° A Presidéncia do Conselho-Gestor do FHIS sera exercida pelo
(a) Secretario (a) Municipal de Assisténcia Social.

§ 3¢ O presidente do Conselho-Gestor do FHIS exercera o voto de
qualidade.

§ 4° Competira a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
proporcionar ao Conselho Gestor os meios necessarios ao exercicio de
suas competéncias. Secao Il

Das Aplicacdes dos Recursos do FHIS

Art. 6° - As aplicagBes dos recursos do FHIS serdo destinadas a
acles vinculadas aos programas de habitagdo de interesse social que
contemplem:

| — aquisicdo, construcdo, conclusdo, melhoria, reforma, locagao
social e arrendamento de unidades habitacionais em areas urbanas e
rurais;

Il — producéo de lotes urbanizados para fins habitacionais;

Ill — urbanizagéo, producdo de equipamentos comunitarios,
regularizacao fundiaria e urbanistica de areas caracterizadas de interesse
social;

IV — implantacdo de saneamento bésico, infra-estrutura e
equipamentos urbanos, complementares aos programas habitacionais de
interesse social;

V — aquisicdo de materiais para constru¢éo, ampliagcéo e reforma de
moradias;

VI — recuperagéo ou producéo de imoveis em areas encorticadas ou
deterioradas, centrais ou periféricas, para fins habitacionais de interesse
social;

VIl — outros programas e interven¢des na forma aprovada pelo
Conselho-Gestor do FHIS.

§ 1° Sera admitida a aquisicao de terrenos vinculada a implantagéo
de projetos habitacionais. Secéao IV

Das Competéncias do Conselho Gestor do FHIS

Art. 7° - Ao Conselho Gestor do FHIS compete:

| — estabelecer diretrizes e fixar critérios para a priorizagédo de linhas
de agdo, alocacéo de recursos do FHIS e atendimento dos beneficiarios
dos programas habitacionais, observado o disposto nesta Lei, a politica e
o plano municipal de habitacéo;

Il — aprovar orcamentos e planos de aplicacdo e metas anuais e
plurianuais dos recursos do FHIS;

11l — fixar critérios para a priorizagéo de linhas de ac¢des;

IV — deliberar sobre as contas do FHIS;

V — dirimir davidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares,
aplicaveis ao FHIS, nas matérias de sua competéncia,;

VI — aprovar seu regimento interno.

§ 1° As diretrizes e critérios previstos no inciso | do caput deste
artigo deverdo observar ainda as normas emanadas do Conselho Gestor
do Fundo Nacional de Habitagcdo de Interesse Social, de que trata a Lei
Federal n°® 11.124, de 16 de junho de 2005, nos casos em que o FHIS vier
a receber recursos federais.

§ 2° O Conselho Gestor do FHIS promovera ampla publicidade das
formas e critérios de acesso aos programas, das modalidades de acesso
a moradia, das metas anuais de atendimento habitacional, dos recursos
previstos e aplicados, identificados pelas fontes de origem, das areas
objeto de intervengéo, dos nimeros e valores dos beneficios e dos
financiamentos e subsidios concedidos, de modo a permitir o
acompanhamento e fiscalizagdo pela sociedade.

§ 3° O Conselho Gestor do FHIS promovera audiéncias publicas e
conferéncias, representativas dos segmentos sociais existentes, para
debater e avaliar critérios de alocac&o de recursos e programas
habitacionais existentes.

CAPITULOII

DISPOSIQC)ES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 8° - Esta Lei serd implementada em consonancia com a Politica
Nacional de Habitagdo e com o Sistema Nacional de Habitacdo de
Interesse Social.

Art. 9°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Barao de Melgaco, Estado de Mato Grosso, 19 de Mar¢o de 2010.

Marcelo Ribeiro Alves
Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 030/2010

VANDERSON VITOR DA SILVA, Presidente da Camara Municipal
de Barra do Bugres, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicées
legais que |lhe s&@o conferidas por lei; e

Considerando as disposi¢des contidas nas Resolugdes n°s 004 e
005/2010,

RESOLVE:

Nomear a Sra. Zeinara Tomaz de Arruda, Bacharel em Direito,
portadora da Cédula de Identidade RG n° 760.964 — SSP/MT, CPF n°
767.629.801-83 e do Titulo Eleitoral n® 157593418/64 — 132 Zona — Secao:
0006, no Cargo Comissionado de Estagiaria — PDA-XI, constante na
Resolugéo n° 012/2009 — Dispde sobre criagdo de Cargos comissionado
na Resolug&o n° 003 de 02 de abril de 2008, Institui o Plano de Cargos e
Desenvolvimento de Carreiras e Remuneracgéo dos Servidores do Poder
Legislativo Municipal de Barra do Bugres -MT, a partir de 18/03/2010,
esta portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos no
periodo retrocitado.

Registra-se
Publique-se
Cumpra-se

Gabinete do Presidente, 18 de marco de 2010.

Vanderson Vitor da Silva
Presidente

Registrado nesta Secretaria e publicado por afixacdo no mural da
Céamara Municipal e no jornal Oficial dos Municipios.

Secretaria Geral, Gabinete do Presidente, 18 de mar¢o de 2010.

Alexsandro Costa Aguiar
Secretario Geral

EDITAL DE CONVOCAGCAO DE AUDIENCIA PUBLICA N° 001/2010

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do Araguaia, Estado
de Mato Grosso, atendendo o disposto na Constituicdo Federal, no art.
48 da Lei Complementar n® 101/2000, torna publico que fara realizar, na
data, horério e local abaixo especificado, AUDIENCIA PUBLICA, com o
objetivo de PRESTAR CONTAS DOS RECURSOS APLICADOS NO
MUNICIPIO, para o processo de tomada de decisdes no ambito do
Poder Executivo Municipal, bem como proporcionar aos cidadaos a
oportunidade de encaminhar sugestdes e opinides, que se realizara no
dia 30 de abril de 2010, as 17 horas na Sede da Prefeitura Municipal
com a seguinte pauta:

a) — Discusséo e Elaboracao da LDO para o ano de 2011.

PROCEDIMENTOS APLICAVEIS AAUDIENCIA PUBLICA 001/2010

1) Objetivo: Elaboracé@o e Discusséo da LDO para o ano de
2011

2) Local: Prefeitura Municipal — Rua 02 - centro

Prefeitura Municipal de Barra do Bugres

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Araguaia
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3) Data: 30 de abril de 2010.

4) Horas: 17 horas

5) Normas:

a) Sera apresentado pelas Secretarias da Prefeitura;

b) Para participacdo no evento sera necessario fazer registro da
presenca no dia da Audiéncia no tempo destinado conforme programacéao
abaixo;

c) As solicitagbes de esclarecimentos sobre a matéria, formulada
previamente, serdo elucidadas em bloco por area (saude, educagéo,
infra-estrutura, gestéo social, desenvolvimento econémico, administragéo
e finangas), durante a Audiéncia Publica. As solicitagbes de
esclarecimentos, formuladas durante a Audiéncia, serdo esclarecidas
ap0s as manifestacdes verbais também em bloco por area, conforme
programacao abaixo.

d) Os Vereadores, Promotores nao necessitara fazer inscri¢éo;

e) informacgdes adicionais e esclarecimentos poderéo ser feitos pelo
endereco eletrénico: www.pmbomjesusdoaraguaia.com.br.

6) AGENDADAAUDIENCIAPUBLICA

HORARIO PROGRAMA(;AO

17 horas Abertura -

17:15 as 18:00  Apresentacéo das Propostas para inclusdo na LDO
18:00 as 18:30 Pronunciamento dos inscritos

18:30 horas Encerramento

Bom Jesus do Araguaia/MT, 14 de abril de 2010.

ALOISIO IRINEO JAKOBY
Prefeito Municipal

AVISO DE RESULTADO DA LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 08/2010

A Prefeitura Municipal de Caceres-MT, através da Equipe de Pregao,
informa a todos os interessados, o Resultado da Licitagdo — Pregédo
Presencial 08/2010, conforme descri¢cdo abaixo.

OBJETO: Registro de pregos para Aquisicdo de Material de
Consumo medicamentos especificos para atender a Farmécia Basica,
Diviséo de Odontologia, Pronto Atendimento médico 24 horas, e Materiais
Correlatos para a Rede de acordo com as especificagdes técnicas..

Fonte de Recursos: Farmacia Béasica Federal / Estadual / e Recursos
Proprios.

Vencedoras: Dental Centro Oeste Ltda

Valor: R$ 591.296,40 (Quinhentos e noventa e um mil, duzentos e
noventa e seis reais e quarenta centavos)

Vencedoras: Stock Comercial Hospitalar Ltda.

Valor: R$ 240.171,73 (Duzentos e quarenta mil, cento e setenta e um
reais e setenta e trés centavos);

Vencedoras: Duomed Distribuidora de Medicamentos Ltda

Valor: R$ 414.142,00 (Quatrocentos e quatorze mil, cento e quarenta
e dois reais)

Realizacédo: 23 de marco de 2010

LUISAURELIO ALVES
Pregoeiro Oficial

AVISO DE RESULTADO DA LICITACAO
CARTA CONVITE N° 15/2010

A Prefeitura Municipal de Céaceres-MT, através da Comissao
Permanente de Licitagéo, informa a todos os interessados, o Resultado
da Licitagdo — Carta Convite 15/2010, conforme descricdo abaixo.

OBJETO: Locagado de banheiros quimicos, que atendam a
legislagdo ambiental vigente, que serdo utilizados para viabilizar a
realizacdo do 30° festival internacional de pesca esportiva no periodo de
24 de abril a 02 de maio de 2010, neste municipio de Céaceres.

Vencedora: ATIVA (RESOLVE LOCACAO LTDA - EPP)
Valor: R$ 14.852,00 (Quatorze mil, oitocentos e cingiienta e dois
reais)

Prefeitura Municipal de Céaceres

Realizagdo: 29 de margo de 2010

LUIS AURELIO ALVES
Presidente da Comissédo de Licitacéo

AVISO DE RESULTADO DE PROPOSTA TECNICA
TOMADA DE PRECOS N°001/2010

A Prefeitura Municipal de Céceres-MT, através da Comisséo
Permanente de Licita¢&@o, informa a todos os interessados, o Resultado
da Proposta Técnica — Tomada de Pre¢cos 001/2010, conforme descricao
abaixo.

EMPRESAS TOTAL DE PONTOS
Interage Comunicacao 12
Gongalves Cordeiro 27
Selec¢édo de Propaganda 40
Dois Pontos 54

Realizacdo: 27 de abril de 2010

LUIS AURELIO ALVES
Presidente da Comissédo de Licitagéo

AVISO DE RESULTADO DA LICITACAO
CARTA CONVITE N° 24/2010

A Prefeitura Municipal de Céaceres-MT, através da Comissao
Permanente de Licitagdo, informa a todos os interessados, o Resultado
da Licitagdo — Carta Convite 24/2010, conforme descri¢cdo abaixo.

OBJETO: Aquisigdo de 327 colchBes de solteiro de espuma
medindo 78 x 1,88 12 cm de expessura, para atender as Escolas Municipais
de Educacéo Infantil: CAIC, Buscando Saber, Gotinhas do Saber, Provincia
de Arezzo, Fazendoarte, Brincando e Aprendendo, Lazara Falqueiro de
Aquino e Pequeno Séabio, neste Municipio de Caceres-MT.

Fonte de Recursos: FUNDEB 40%.

Vencedora: C.T. DA SILVA - ME

Valor: R$ 17.952,30 (Dezessete mil, novecentos e cingiienta e dois
reais e trinta centavos)

Realizagao: 12 de abril de 2010

LUIS AURELIO ALVES
Presidente da Comisséo de Licitagao

Prefeitura Municipal de Campinapolis

RESULTADO DE LICITAGAO

Procedimento Licitatério n°. 012/2010 / Tomada de Pregos n°. 004/
2010

A Prefeitura Municipal de Campinépolis — MT, através da Comisséo
Permanente de Licitag&o, torna Publico o resultado da Tomada de Precos
001/2010. Empresa vencedora: Construtora Modelar Ltda-ME., inscrita
no CNPJ n° 10.788.243/0001-90, sediada em Campinapolis — MT., a Rua
Bandeirantes, n® 920, Setor Zé Viola. Objeto da Licitacdo: EXECUCAO
DAS OBRAS DE ENGENHARIA PARA CONSTRUQAO DE ESCOLA DE
EDUCA(;AO INFANTIL - PROINFANCIA, CRECHE TIPO B, NA CIDADE
DE CAMPINAPOLIS-MT. Valor Total: R$ 1.221,678,70 (Um milhé&o
duzentos e vinte e um mil seiscentos e setenta e oito reais e
setenta centavos). Campinapolis — MT, 27 de Abril de 2010 . Wilson
Gomes da Silva - Presidente da CPL.

\ Portal: www.amm.org.br
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AVISO DE LICITACAO- DESERTA -
PREGAO PRESENCIAL N.°-003/2010.

A Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte-Estado de Mato
Grosso, através de seu Pregoeiro oficial, designado pela portaria N.°-
035/2010 de 08.04.2010, comunica aos interessados que esteve reunida
para receber os envelopes de documentacédo e proposta de preco da
licitagdo na modalidade de Pregéo presencial, tipo menor prego por item
n°-003/2010, com o objetivo de: Aquisicdo de produtos para
merenda Escolar e Material de Limpeza em geral para uso na
Escolas Municipais, para tanto o Pregoeiro e sua Equipe de Apoio
TORNA PUBLICO , e declara DESERTA , a licitagdo haja visto que
nenhuma empresa teve interesse em apresentar proposta para o presente
Certame.

CANABRAVA DO NORTE-MT, 27/04/2010.

EMANUEL BIAS BARRETO
Pregoeiro Oficial
Portaria N.°-035/2010
Equipe de apoio :
CEZAR QUEIROZ DA SILVA
NEMIAS FERREIRA MARTINS
JOSIMAR RIBEIRO DE SOUZA

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
PROCESSO LICITATORIO  N.°-018/2010.
CARTA CONVITE - N.°-012/2010.

A Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte-MT, através da
Comissao Permanente de Licitacdo nomeada pela portaria 001/2010, torna
publico para o conhecimento dos interessados o resultado da CARTA
CONVITE- N.° 012/2010, tendo como OBJETO: PRESTACAO DE
SERVICOS PARA ESTA PREFEITURA PARAATENDER A SECRETARIA
DE SAUDE, COM SERVICOS DE AMPLIACAO E REFORMA DA UNIDADE
DE SAUDE NO DISTRITO DE PRIMAVERA DO FONTOURA, CONFORME
PROJETO CER. Homologada e Adjudicada em 16.04.2010, sagrou-se
vencedora a Empresa: SILVIO ALVES CHAGAS E CIA LTDA, no valor
global de R$-9.618,00-(Nove Mil e Seiscentos e Dezoito Reais)

CANABRAVA DO NORTE-MT- 16/04/2010.

LOURIVAL MARTINS ARAUJO
Prefeito

RONILDO DE OLIVEIRA LUZ
Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Canarana
AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso, através
da sua Comisséo Permanente de Licitagdo e Pregoeira Oficial, torna publico
para conhecimento de interessados que realizaré Licitagdo para o seguinte
objeto:

Modalidade: PREGAO PRESENCIAL N° 011/2010
Tipo: Menor Prego

OBJETO: AQUISICAO DE PATRULHA MECANIZADA (Equipamentos
Agricolas)

Data de Abertura: 10/05/2010

Local: Sala de Licitacdes - Sede do Poder Executivo Municipal, sito a
Rua Miraguai, n°® 228, centro.

Horério: 09hs:00 (Horério de Brasilia)

Recursos: Convénio da Unido e Contra Partida Municipal.

Informagdes: (66) 3478-1215 ou na Rua ljui, 73, Centro, Canarana-
MT.

Canarana-MT, 27 de abril de 2010.

ORLANDO DA SILVA ORUE
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo

LEI N°.650/2010

DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE CREDITO
ESPECIAL.

JOSE ANTUNES DE FRANGCA, Prefeito Municipal de Castanheira,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes legais e em
conformidade com a Lei n°. 636, de 20 de outubro de 2009,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

Artigo 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir um
CREDITO ESPECIAL, mediante Decreto, no valor de até R$ 150.000,00
(cento e cinglienta mil reais), destinados a cobertura de despesas de
implantacdo do projeto integrante do PMAT — PROGRAMA DE
MODERNIZA(;AO DA ADMINISTRAQAO GERAL, PATRIMONIAL E
TRIBUTARIA do Municipio de Castanheira, visando a contratacdo de
OperagOes de Crédito com o BNDES.

Artigo 2° - As despesas de execugado desta lei, correrdo a conta da
anulacdo parcial da dotagdo 319 — 26.782.0027.4490.52.1046
AQUISICAO DE VEICULOS E MAQUINAS R$ 150.000,00.

Artigo 3° — Fica autorizado ao Executivo Municipal incluir nos
instrumentos de planejamento exigidos pela LEl COMPLEMENTAR Ne. 101/
2000 (LRF) — PPA, LDO, LOA.

Artigo 4° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Castanheira, 14 de Abril de 2010.

JOSE ANTUNES DE FRANGA
PREFFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 165/2010

O EXMe Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no
uso das atribuicdes legais,

RESOLVE:

COLOCAR a disposi¢éo da Secretaria Municipal de Gestéo Publica,
sem Onus, conforme Termo de Cedencia n°. 002/2010, a servidora
MAGDA RUEDO DONADIA, do cargo de Professora, Classe B e Nivel 1,
lotada na Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Lazer, desta
Prefeitura Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, durante o periodo
de 01 de Janeiro de 2010 a 31 de Dezembro de 2010.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 31 de Marco de 2010.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 167/2010

O EXM® Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no
uso das atribuicdes legais,

Prefeitura Municipal de Castanheira

Prefeitura Municipal de Colider
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RESOLVE:

COLOCAR a disposicao da Escola de Educacao Especial Cantinho
Feliz - APAE, com 6nus, conforme Termo de Cedencia n® 013/2010, a
servidora MARIA APARECIDA GARCIA ARRABAL NOBRE, do cargo de
Professora, Classe C e Nivel 4, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo,
Esporte e Lazer, desta Prefeitura Municipal de Colider, Estado de Mato
Grosso, durante o periodo de 25 de Janeiro de 2010 a 17 de Dezembro de
2010.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 31 de Margo de 2010.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 168/2010

O EXM° Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no
uso das atribuicdes legais,

RESOLVE:

COLOCAR a disposigcdo da Escola de Educacao Especial Cantinho
Feliz - APAE, com 6nus, conforme Termo de Cedencia n° 010/2010, a
servidora MARIA LUCILENE DE JESUS SANTOS, do cargo de Apoio
Administrativo Educacional, Classe B e Nivel 3, lotada na Secretaria
Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer, desta Prefeitura Municipal de
Colider, Estado de Mato Grosso, durante o periodo de 25 de Janeiro de
2010 a 17 de Dezembro de 2010.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 31 de Margo de 2010.
CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
PORTARIA N° 170/2010

O EXMP° Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no
uso das atribuicdes legais,

RESOLVE:

COLOCAR a disposicao da Escola de Educacao Especial Cantinho
Feliz - APAE, com 6nus, conforme Termo de Cedencia n® 009/2010, a
servidora NOELI RIBEIRO DE OLIVEIRA, do cargo de Apoio Administrativo
Educacional, Classe B e Nivel 4, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéo, Esporte e Lazer, desta Prefeitura Municipal de Colider, Estado
de Mato Grosso, durante o periodo de 25 de Janeiro de 2010 a 17 de
Dezembro de 2010.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 31 de Marco de 2010.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 171/2010

O EXMP Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no
uso das atribuicdes legais,

RESOLVE:

COLOCAR a disposicdo da Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecuéria, Assuntos Fundiarios e Meio Ambiente, sem 6nus, conforme
Termo de Cedencia n°. 016/2010, a servidora NORMA APARECIDA DE
OLIVEIRA NOBRE, do cargo de Professora, Classe D e Nivel 4, lotada na

Secretaria Municipal de Educagédo, Esporte e Lazer, desta Prefeitura
Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, durante o periodo de 01 de
Janeiro de 2010 a 31 de Dezembro de 2010.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 31 de Margo de 2010.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal

B EDITAL N° 005/2010
CONVOCACAO DE APROVADOS EM PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 001/2010

Os aprovados no Processo Seletivo Simplificado conforme Edital n°001/2010 deverdo
apresentar-se no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Satde e
Saneamento Basico, até o dia 30 de Abril de 2010, munidos de duas copias dos seguintes
documentos:

¢ Documento de escolaridade referente ao cargo que se candidatou;
Titulo de Eleitor que comprova a quitago eleitoral;
Comprovante de quitagio militar, se do sexo masculino;
Carteira de Identidade (RG);
Cartio de CIC (CPF);
Certidio de Nascimento ou Casamento;
02 fotos 3x4 atuais;
Carteira de Trabalho (cOpia e original) para conferéncia de dados;
Cartao PIS/PASEP:
Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;
Certidio Negativa de Antecedentes Criminais dos dltimos 05 (cinco) anos;
Comprovante de Sanidade Fisica e Mental.
Declaragao de ndo infringéncia ao Inciso XVI - art. 37 da Constituicio Federal e,
disponibilidade do tempo para cumprimento de carga hordria;

e Comprovante de Residéncia em nome do candidato;

¢ Carteira Nacional de Habilitagio;

¢ Comprovante se estrangeiro na forma da lei (naturalizado);

¢ Declaragio de Bens;
O inicio das atividades se dard no dia 03 de Maio de 2010.
Os candidatos convocados sdo:
Médico Especialista

- José Luiz Maida Junior

- Nilton Nishioka

- Ivalucia Nicacio Rodrigues

- Tiago Vianna Rodrigues

- Marco Aurélio de Oliveira Mendonga
O presente processo seletivo simplificado tem validade de 12 (doze) meses, contado a partir
de 15 de Abril de 2010 podendo ser prorrogado uma vez, por periodo ndo superior a 12
(doze) meses, a critério da Comissdo de Selecio.

Colider/MT, 26 de Abril de 2010

Paulo Sergio Lopes de Souza
Secretario Municipal de Saude e Saneamento Basico
Presidente da Comissdo Permanente de Processo Seletivo Simplificado

AVISO DE LICITAGAO — PREGAO PRESENCIAL N° 028/2010
REGISTRO DE PRECOS

A Prefeitura Municipal de Colider - MT, através de seu Pregoeiro,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que fara realizar
licitag&o na modalidade de PREGAO PRESENCIAL, com data de abertura
prevista para o dia 10 de Maio de 2010, as 15:00 horas, na sala de
licitagbes da Prefeitura Municipal de Colider/MT, tendo como objeto o
Registro de Pregos para futura e eventual aquisicao de leite de
origem animal (vaca) pasteurizado para manutencdo das escolas
municipais de Colider/MT. O Edital completo esta a disposi¢cao dos
interessados, gratuitamente, na Prefeitura Municipal de Colider —
Comissao Permanente de Licitacéo, sito na Travessa dos Parecis, 60 —
Colider/MT e no site www.colider.mt.gov.br

Colider/MT, em 28 de Abril de 2010

VIVIENE C. GONCALVES RIBEIRO
Pregoeira
Publique-se
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AVISO DE LICITAGAO — PREGAO PRESENCIAL N° 029/2010

A Prefeitura Municipal de Colider - MT, através de seu Pregoeiro,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que fara realizar
licitagdo na modalidade de PREGAO PRESENCIAL, com data de abertura
prevista para o dia 12 de Maio de 2010, a&s 09:00 horas, na sala de
licitacdes da Prefeitura Municipal de Colider/MT, tendo como objeto:
Aquisicdo de 01 (Um) Veiculo Tipo Onibus para o Transporte de
Pacientes e Usuarios do Sistema Unico de Saude da Secretaria
Municipal de Saude e Saneamento Bésico do Municipio de Colider
— MT. O Edital completo esté a disposi¢ao dos interessados, gratuitamente,
na Prefeitura Municipal de Colider — Comissdo Permanente de licitagdo,
sito na Travessa dos Parecis, 60 — Colider/MT e no site
www.colider.mt.gov.br

Colider/MT, em 28 de Abril de 2010.

VIVIENE C. GONCALVES RIBEIRO
Pregoeira
Publique-se

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECOS N°001/2010

A Prefeitura Municipal de Colider/MT, através de sua Comissao
Permanente de Licitagdo, torna publico o RESULTADO do julgamento da
Tomada de Precos n° 001/2010, cujo objeto é contratacdo de empresa
para execuc¢do da obra de pavimentacao asfaltica e drenagem de aguas
pluviais, na Av. José Luiz da Silva (Parcial), no municipio de Colider/MT.
Foi considerado DESERTO por auséncia de licitantes interessados.

Colider/MT, em 28 de Abril de 2010

EDUARDO DA SILVA GUILHERME
Presidente da CPL

Publique-se

AVISO DE LICITAGAO
EDITAL PREGAO PRESENCIAL N°43/2010 — PMC
PROCESSO: 5293/2010

A Prefeitura Municipal de Colniza/MT faz saber aos interessados que
se fara LICITA(;AO NAMODALIDADE DE PREGAO PRESENCIAL, com a
finalidade de selecionar propostas de empresa para: PRESTACAO DE
SERVICOS DE MECANICO E ELETRICISTA DE AUTOMOVEIS, conforme
especificagdes constantes do anexo |, parte integrante deste edital.

Rege a presente licitacéo, a Lei Federal 10.520/02, o Decreto Municipal
n°. 160/2009, subsidiariamente, a Lei n°. 8.666/93 e demais legislagdes
aplicaveis.

A abertura desta licitacdo ocorrera no dia 14 de maio de 2010, as
14:00 (quatorze) horas, no Departamento de Licitagdo da Prefeitura
Municipal de Colniza-MT, quando os interessados deverdo apresentar os
envelopes n° 01 - Propostas de Precos e n° 02 - Documentos de
Habilitacdo ao Pregoeiro, bem como a Declaracdo, em separado dos
envelopes acima mencionados, dando ciéncia de que preenchem
plenamente os requisitos de habilitacdo estabelecidos no ato convocatério
do certame.

As empresas interessadas, através de seus representantes legais,
poderdo credenciar-se, mediante apresenta¢do de documento préprio,
junto ao Pregoeiro, a partir das 14:00 horas do dia especificado no
paragrafo anterior.

Poderao participar da licitacao pessoas juridicas que atuam no ramo
pertinente ao objeto licitado observadas as condigdes constantes do
edital.

O Edital completo podera ser obtido pelos interessados na CPL, em
meio magnético, mediante entrega de um disquete vazio, impresso, de
segunda a sexta-feira, no horéario de 7:30 as 11:30 e das 13:30 as 17:30
horas horas,ou via SITE www.colniza.mt.gov.br. E necessario que, seja
informado ao Departamento de Licitacdo via fax — (066) 3571-1000 a
retirada do mesmo, para que possamos comunicar possiveis alteragoes
que se fizerem necessarias. A CPL nado se responsabilizara pela falta de

Prefeitura Municipal de Colniza

informacdes relativas ao procedimento aqueles interessados que nao
confirmarem, pelos meios expostos, a retirada do Edital. Quaisquer
duvidas contatar pelo telefone (066) 3571- 1000.

Colniza- MT 28 de abril de 2010.

Antonio Apolinéario
Pregoeiro Oficial

ESTADO DE MATO GROSS0
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA
GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N%. 100/GP/10,28 DE ABRIL DE 2010.

Stmula: “DispSe sobre nomeago dos membros do
C.M.T. 0 di outras providénelss.

INELCI CAPITANI, Prefeita Municipal do Municipio de Calniza — Estad
de Mato Grosso, no usa de suas atribuigbes legals que Ihes sio conforidas por Ll

DECRETA:

Art. 1% Ficam nomeados como conselheiros do CMT- Conselh

Municipal do Trabalho, os seguintes cidadios:

1- Governo Municipal
ante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
ar AUDIA SILVEIRA SOARES;

Suphen GISELLI SANTOS DE PAIVA;

verno Estadual
e, & da EMPAER,
EICAD SANTANA RIBEIRD),

da Associacio dos Pr Rurais
NOEL LOPES PEREIRA;
te: JOAD BATISTA SANTANA;

Segmento dos Empregados

ante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais:
R PEREIRA;

te: MAURD LOPES DE AGUIAR;

L do Sind| dos Tr do Ensino Pabli SINTEP:
Titular: EDIR MARES SANTANA;
Suplente: CL1 JOSE DA FONSECA;
DA TARLAAA, 1 315 nar
Fane 1641 3 Fan
ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA
CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALH

Portal: www.amm.org.br
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TFADO DE MATO GROSS0O
TURA MUNICIPAL DE COLNIZA ESTADO DE MATO GROSSO
*LHO MUNICIPAL DO TRABALHO PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

Titular: JAIR PEREIRA: CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO

Suplente: MAURO LOPES DE AGUIAR:

estabelecidas  pelo CODEFAT, com vistas & constunte  mell

Representante do Sindicato dos Trabalhadores Pablicos- SINTEP desempenho do Programa:
Titwlar: EDI MARES SANTANA;
Suplente: ELL JOSE DA FONSECA:

Os pepresentantes titulores ¢ suplentes serdo indicados pelos re

entidades

reunides,

nssuntos abord

» de 12 (doze) meses ¢ veduda o re Jug

& 2° Em suos o

serid substituido oulomaticamente por seu suplente

o waput dest

Art, 4* Competird i Comissiio:

wsidir s reunidies plendring, coordenar vs debates, wmur

. S
1|' s @;- : € Convoear s reinies

ESTADO DE MATO GROSS0
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA
CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALH(
ISTADO DE MATO GROSSO
il PREF URA MUNICIPAL DE COLNIZA
CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO

d) requisitar ds instiluigdes que exec
do FAT, a qualquer ten
peompanhamento. controle ¢ avaliagic

n atividades costeadas con s

¢ a se

critério, ns info

s mesmas:

b} subsidiar, guando solicitado,

Lmprego; LS NECesSrG

sxpedin toda

exeeuglio das deliberagdes da Comiss

1 cumprir ¢ foeer cumpric este Regimento

Art. 6" Compete aos membros da Comis

i participar das e

matérias em exa

ser substituido
d) artieular-se com instiwigdes piblicas e privada

pesquisi. com vistas 4 obtengdo de subsidios p

inhar quaisquer motérias que tenham

Executiva, i

n
de suas atribuigoes,
d} cumprir ¢ fazer cumprir este Regimenta
CAPITULON
IIAS REUNIOES 1 DELIBERAGOES
wre Ao cump o dus o 5 3 i N 2
e WEFAT Arl. 7° As reunides ordindrias da Comissdo de Empreg
s pelo CODEFAT: i

pinimo uma vez o trimestre. ¢m

2 (dois) dins,

sefa convocada pel

dus agics do Prog

05 seus restiliados ¢ o

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA
CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO

§ 2% As reunides ordindrias da Comissiio ser
pelo menos, metade mais um de seus membros

us poderiio ocomer

Ari, 8% As reunides extraording
convocagdo do Presidente da Comissio ou de

membros.

Para a convocagiio de que trala este

esentagio  de  comunicado ao Secretiano-

acompanhado de

convocagdo da reuniiio extraord
(quinze) dias Oteis a partir do ato |||_ convocagiic
At 9 As deliberagdes da Comissio deverdo ser tomadas por m
de volos, com

cabendo ao Presidente voto de qualidade

"quorum”

& 17 As decisdes normativas terfio o forma de resolugiio. nur

seqiiencial @ publicadas 1 [idr

atas da

£ 2° | obrigatdria a confeegiio de

urguivadas na Secrctaria Executiva parn efeito de consulu,

CAPITLILOY I

DA SECRETARIA EXECUTIVA

adminis

Parigrafo Unico. O apoio ¢ o suporie
vzagdo, estrutura e funcionamento das Comissoes

org

COVETTIOS

ESTADO DE MATO GROSSO
PREF INURA MUNICIPAL DE COLNIZ,
CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALH

Art. 11 Compete i Seerctaria Executivie

seeretarinr ¢ agendar

Conselheiros o5

Q) preparar
cncaminhar FTEES

s poautas,

b} expedir ato de convocaglo de conformidade com o

artigos I e 8, (] SEUS respectivos

¢} excoutar outras atividudes  gue  the scjum
) cumprir ¢ feer cumprir este Regimento.
CAPITULO IV

DISPOSICOES GERALS

Arl 12,
(elois Lergons) e sCus

Art. 13, Os ensos omissos e as dividas suscitadas quanto & o

Legimento Interno serdo dirimidas pelo Plendrio da Comissio

Caolniza-MT, 27 de Abril de 2010,

g

presentante du Seoretarin Municipal de Ass
‘[ ENA SV ||{\‘-\-ll.a\|{|“\

5 S TN
Represemtante da EMVPATR:
CONCEICAQ SANTANA RIBEIRO:

ALencin Socinl

|<L1\/.-’:L/| flante da Associagio Comercial de Colniza- ACECOL:
SERGIO MASSAC SINGO;

1 quatlguer t

minimo de metade mais um de seus o

reunides, devendo as mesn

4

(9

atribuicns po

As deliberngies da Conselho do Trubalho, com relagiio

3o inicindas com o press

§ 2" Caberd ao Secretdrio-Executivo a adogdio dus providéncios nece
i Ne Praso masin

VOR NECessario:

15 4
deste Regimento Interno, deverfio contar com o aprovagiio de, noom

1. A Secretaria Executiva da Comissdo seri clo

Acitura responsivel pela operacionali das ativi ne:

a Nacional de Emprego. na localic il
1arefos Léenicas ¢ adrinis

pu

=

imprescindive

1

que estaboleo

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZ.A
CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO

Ixu'\l'u:-jzl;:lllu da Associaglo dos Pequenos Produtores Rurais:
1 Y

NOLL LOPES PEREIRA:

O Q e
| &sezskniante do Sindicato dos Tr

JAIR PEREIRA:
‘,f
/iﬁ 1&% fldi"l‘%\‘\vl,:{dJ

Representadic do Sind
EDIR MARES SANTANA:

hadores P"iblicos- SINTLD

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA
CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO

REGIMENTO INTERNO
CAPITULO 1

DA COMPOSICAO [ DAS COMPETENCIAS

Art. 190 Conselho Municipal do Trabalho de Colniza-MT.
Decreto n® 1002010 de 28 de \blr[ de 1U]“ ¢ um drado col
permanente e deliberati

rubalhadores ¢ Ly
linalidade

15l

consubstanciar p.n[lup.lwn \!u- socied
io de um Sistema Pablico de Emprego em
conforme prevé a Convenglo n® 88. da Organizagdo Intermacion
- O,

At 2" O Conselho Municipal do Trabalho tem a seguinte composicl

1- Governo Municipal
Representante da Sceretaria Municipal de
Titlar: CLAUDIA SILVEIRA SOARES:
Suplente: GISELLI SANTOS DE PAIVA:

Assisténcia Social:

- Governo Estidual
|\\,1IL\LE15.1‘1'IL da EMPAER:
Hiular: CONCEICAO SANTANA RIBEIRO:
Suplente: REGINALDO DA SILVA GONCALVES:

3- Segmento dos Impregadores
Representante da Associagio Comercial de Colniza- ACECOI
Fitular: SERGIO MASSAO SINGO:
\'l‘\|l. ite: VITOR PEREL

Representante da Associagdo dos Pequenos Produtores Rurais:

ar: NOEL LOPES PEREIRA:
Supiente: JOAQ BATISTA SANTANA:

- Segmento dm [mpregados

Z-\\|'r.\-_nl..nll do § o dos Trabalhadores Rurais

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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EDITAL n.° 038/2010
De: 13.04.2010

MARCELO BEDUSCHI, Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuig6es legais, faz saber que,

Art. 1°. Ficam convocados os candidatos abaixo relacionados
classificados e aprovados no Processo Seletivo Simplificado n.° 001/
2010 de acordo com o Edital de Resultados n.° 008, de 27 de janeiro de
2010, para comparecerem junto a Secretaria Municipal de Administragao,
a fim de apresentarem os documentos exigidos para a contratagdo na
func@o em conformidade com o Edital n.° 006, de 20 de janeiro de 2010 e
Decreto de Homologagéo de Resultado n.° 010, de 01 de fevereiro de
2010, para os cargos de:

Monitor de Educagéo Basica - Urbana
Nome Classificagédo

Vanessa Avila Pereira 14° Lugar
Neusa Wilke Spolti 15° Lugar

Art. 2°. O ndo comparecimento no periodo de 30(trinta) dias, contados
a partir da publicacéo deste Edital, implicara na desisténcia da vaga.

Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de Mato
Grosso, aos 13 dias do més de abril de 2010.

Marcelo Beduschi
Prefeito Municipal

Portaria n° 068/2010 de 26 de Abril de 2010

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGAA SERVIDORAPUBLICA
MUNICIPAL OCUPANTE DE CARGO EFETIVO.

GASPAR DOMINGOS LAZARI, Prefeito Municipal de Confresa, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuigbes legais que lhes sédo atribuidas
pela Lei Organica Municipal e Lei Municipal n°® 020/2005.

RESOLVE;

Art. 1° - Fica concedida a LICENCA SEM VENCIMENTOS por um periodo
de 01 (um) ano correspondido entre 22/04/2010 a 21/04/2011 a Servidora
Publica Municipal a Sra. CELIANE GARCIA FERNANDES — Matricula
0010474, ocupante de Cargo Efetivo de AGENTE DE SERVICOS GERAIS,
lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, conforme
disposto no Art. 121 da Lei Complementar n°® 020/2005 de 28 de Dezembro
de 2005.

Art. 2°: Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3°: Revogam-se as disposigdes em contrario.
Registra-se,

Publigue-se,

Cumpra-se.

Confresa-MT, 26 de Abril de 2010.

GASPAR DOMINGOS LAZARI
Prefeito Municipal

PORTARIA N°: 075/2010 de 26 de Abril 2010.

DISPOE SOBRE NOMEAGAO DOS MEMBROS DO COMITE
PERMANENTE PRO-AGENDA TERRITORIAL LOCAL.

GASPAR DOMINGOS LAZARI, Prefeito Municipal de Confresa,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigBes legais que lhes séo
atribuidas pela Lei Organica Municipal.

Prefeitura Municipal de Comodoro

Prefeitura Municipal de Confresa

RESOLVE;

Art. 1° - Ficam nomeados para constituir o COMITE PRO — AGENDA
PERMANENTE TERRITORIAL LOCAL, os nomes relacionados abaixo:

REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ESPORTE LAZER
MARIAAPARECIDA MARTINS SOUZA-CPF: 604.592.551-34

REPRESENTANTE DO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EDUCACAO.
LUCIMEIRE LAZARA DA SILVAANANIAS-CPF: 851.353.301-78

REPRESENTANTE DO FORUM DAEJA.
ELIENE COELHO SILVA—- CPF: 555.156.651-04

REPRESENTANTE DOS MOVIMENTOS SOCIAIS.
ILZAERICAMENEGAT-CPF: 555.401.201-20

REPRESENTANTE DAINSTITUIGAO DE ENSINO SUPERIOR - UNEMAT
ANALUCIA RIBEIRO DE SOUZA — CPF: 929.695.341.-34

REPRESENTANTE DA INSTITUICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO.

EVANY COSTADOS SANTOS — CPF: 783.282.921-49

Art. 2°: Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3°: Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Registra-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

Confresa-MT, 26 de Abril de 2010.

GASPAR DOMINGOS LAZARI
Prefeito Municipal

Portaria n° 076/2010 de 26 de Abril de 2010.

DISPOE SOBRE EXONERAGAQO DE SERVIDORA PUBLICAMUNICIPAL
OCUPANTE DE CARGO EFETIVO.

GASPAR DOMINGOS LAZARI, Prefeito Municipal de Confresa,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes legais que lhes sdo
atribuidas pela Lei Organica Municipal e Lei Complementar Municipal n°:
020/2005.

Considerando;
Atestado de Obito — N 025817 01 55 2010 4 0057 102 0019872
41 de 20/04/2010.

RESOLVE;

Art. 1° - Fica exonerada do Cargo Efetivo de Agente de
Tratamento de Agua por motivo de Falecimento a Sra. MARIA ELEUZA
DA COSTA — Matricula 0000694, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA/DEPARTAMENTO DE AGUA.

Art. 2°; Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a partir do dia 20/04/2010.

Art. 3°: Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Registra-se,
Publique-se,

Cumpra-se.

Confresa-MT, 26 de Abril de 2010.

GASPAR DOMINGOS LAZARI
Prefeito Municipal

\ Portal: www.amm.org.br

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




Ve

Pagina 12

JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Quarta -Feira, 28 de Abril de 2010

~N

TOMADA DE PRECO N° 010/2010

A Prefeitura Municipal de Cotriguagu/MT., torna publico que realizara
nos termos da Lei Federal n° 8.666/93, Licitagdo na Modalidade Tomada
de Precos n° 010/2010, tendo como Objeto: “Aquisi¢cao de Combustivel
(Alcool e Gasolina)”, com abertura no dia 14 de maio de 2010, as 08:00
horas, em sua sede na Av. 20 de dezembro, n° 725, centro, na cidade de
Cotriguacu-MT., na sala de Licitacbes, podendo os interessados
adquirirem pastas e informacdes no horario de expediente da Prefeitura,
mediante o pagamento da taxa ndo reembolsavel de R$20,00 (Vinte reais).

Cotriguacu/MT, 27 de abril de 2010.

DAMIAO CARLOS DE LIMA
PREFEITO MUNICIPAL

AVISO DE RESULTADO DA TOMADA DE PRECO N° 005/2010

A Comissdo Permanente de Licitagao-CPL, torna publico ao
conhecimento dos interessados o resultado da Tomada de Precos n°
005/2010, cujo objeto: Aquisicdo de Géneros Alimenticios,
Produtos de Higiene e Limpeza, sagrou-se vencedoras as empresas:
ANTONIO R. MOURA-ME, para os itens: 03, 04, 06, 16, 18, 20, 21, 29, 30,
63, 64, 66, 70, 71, 78, 87, 95, 98, 101, 102, 104, 105, 106, 108, 117, 118,
119, 120, 123 e 124, totalizando em R$ 20.936,01 (vinte mil novecentos e
trinta e seis e um centavos), e a empresa: UGOLINI & CIA LTDA, para os
itens: 01, 02, 05, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 17, 19, 22, 23, 24, 25,
26, 27, 28, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47,
48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 65, 67, 68, 69, 72,
73,74,75,76,77,79, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 88, 89, 90, 91, 92, 93, 94,
96, 97, 99, 100, 103, 107, 109, 110, 111, 112, 113, 114, 115, 116, 121, 122,
125 e 126, totalizando em R$ 63.773,18 (sessenta e trés mil setecentos e
setenta e trés reais e dezoito centavos). Curvelandia - MT, 27 de Abril de
2010.

DEVAIR CERQUEIRA MARTINS
Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Diamantino

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL SRP N°024/2010
AVISO DE LICITAGAO

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para futuras e eventuais
Aquisicdes de Tubos de Concreto, conforme especificagbes e
condi¢des constantes no Edital e seus anexos.

CREDENCIAMENTO: das 08:30 (oito horas e trinta minutos) as 09:00
(nove horas) de 12 de maio de 2010.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E INICIO DA SESSAO: as 09:00
horas, do dia 12 de maio de 2010.

AQUISICAO DO EDITAL: Av. Desembargador Joaquim Pereira Ferreira
Mendes, n°. 2.341, Bairro Jardim Eldorado, setor de Licitacdes, Fone:
65.3336.6400, www.diamantino.mt.gov.br.

FUNDAMENTO LEGAL: Regida pela Lein°®10.520, de 17 de julho de
2002 e subsidiariamente pela Lei 8.666 de 21/06/93 (com alteracdes da
Lei 8883/94 e da Lei n® 9.648/98).

Diamantino- MT, 28 de abril de 2010.

Fabio Tomekiti Fukushima
Pregoeiro

Prefeitura Municipal de Cotriguacu

Prefeitura Municipal de Curvelandia

Prefeitura Municipal de Guaranta do Norte

PROCESSO SELETIVO PUBLICO Ne 00412010,

EDITAL DE CLASSIFICACAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

GUARANTA DO NORTE/MT, VERONI MARIA PANSERA, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

PUBLICAR : RELACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO N# 00412010 AO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

Gargo: Agente Comuniriode Sedce A ]
Clssiicagio Nome do Candideto Portugés | Meleméfica Conhecmento Prf)vade Irocutoro ml.mm
Especifio  Thulos Final
Cssficade  Odeleda Siva 08 04 i . : ]
Clssfcade e Aparecda Antrade dos Salos 0 02 I : : 1§
Clssfeada Natene Grefl 04 0 0 : : 1}
USF. SANTA NARIA
Gargo: Agente Comuniriode Saice A n
Classfieacdo Norme do Cancideto Portugués | Welemética Conhec@ento Pr9vade irodutdrio rESI:I“adD
Espeaifco ~ Tiulos Final
Cissfaca|Luerode O Bones oo f : : %
USF. CIDADE NOVA
Gargo: Agente Comnuniriode Saice A b
Clssiicagdo Nome do Candideto Portugués | Meleméfica Conhec@ento Pr9vade Infodulério restllltadn
Especfico  Tiulos Final
Chssficade  Marca Femandes Marns 08 03 I - - ]
st Fatina artna s S 0 n f0 : . fl
USF. 13 DETIAI

Guaranta do Norte - MT, 20 de abril de 2010.

VERONI MARIA PANSERA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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AVISO DE RESULTADO
TOMADA DE PRECOS N°. 04/2010

A Comissédo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Guiratinga/MT, por ordem do Sr. Prefeito Municipal, torna publico para o
conhecimento dos interessados, o resultado da Tomada de Pre¢os n°.
04/2010, que teve como objeto contratagdo de prestacao de servigos
mecéanicos em veiculos e maquinérios desta prefeitura.

Empresa vencedora: J. ALVES DE ALMEIDA & ALMEIDA LTDA.
Valor: R$ 50.530,00 (Cinquenta Mil, Quinhentos e Trinta Reais).

PUBLIQUE-SE.
Guiratinga, 28 de Abril de 2010.

José Teodoro Filho
Presidente CPL-GGA

DECRETO N°. 025/2010

SUMULA: “DECRETAPONTO FACULTATIVO QUE MENCIONAE DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

O EXMO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAUBA, ESTADO DE MATO
GROSSO, SR. RAIMUNDO ZANON, NO USO DAS ATRIBUICOES LEGAIS
QUE LHE CONFEREALEL:

DECRETA:

Artigo 1° - Fica declarado ponto facultativo nos érgdos da
administragdo publica municipal no dia 14 (quatorze) de maio de 2010, em
virtude do feriado de “Aniversario da Cidade”.

Paragrafo Unico O disposto neste artigo ndo se aplica aos plantdes
necessarios as atividades de carater essencial.

Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itadba, Estado de Mato Grosso,
aos vinte e seis dias do més de abril do ano de dois mil e dez.

RAIMUNDO ZANON
-Prefeito Municipal-

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE.

PUBLICADAE AFIXADANO MURAL DESTA PREFEITURAMUNICIPAL
NO PERIODO DE 26/04/2010 A 10/05/2010

TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
OBJETO: Contratagdo de artista nacional através de empresario
exclusivo para a realizacé@o de show baile em comemoracao ao aniversario
de emancipacao politico-administrativa do Municipio de Itatuba, Estado de
Mato Grosso.

Referéncia: Show Baile de Comemoracao do 24° Aniversario.

FAVORECIDO: K. A. N. SCALABRIN — SERVICOS E PROMOGOES
ARTISTICAS — CNPJ 07.627.876/0001-01

VALOR ESTIMADO: R$ 50.000,00 (Cinquenta Mil Reais).
JUSTIFICATIVA: Declaragao de Inexigibilidade em 22/04/2010 N°

001/2010 Departamento de Administracdo. Artista nacional através de
empresario exclusivo.

Prefeitura Municipal de Guiratinga

Prefeitura Municipal de Itatba

Prefeitura Municipal de Juscimeira

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 25 Inciso I, da Lei n.° 8.666/93.

Ratifico o ato de inexigibilidade de licitagdo com fulcro na Justificativa
n° 001/2010 e no Parecer Juridico anexos ao processo, nos termos do
Art. 26 da Lei n.° 8.666/93 e alteragbes posteriores, em 28 de Abril de
2010.

RAIMUNDO ZANON
Prefeito Municipal

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
REF.: PREGAO PRESENCIAL N°019/2010

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
MATERIAL ELETRICOS NAREPARACAO DE VEICULOS PARAO MUNICIPIO
DE ITAUBA- MT

ABERTURA: 11/05/2010.

HORARIO: 08:00 (Horario de Mato Grosso)

TIPO: Menor preco Item

VALOR ESTIMADO: R$ 64.719,00

A Prefeitura Municipal de Italba — MT Av. Tancredo Neves n° 799,
Centro nesta cidade de Itatiba — MT, por intermédio de seu PREGOEIRO,
designado pela Portaria n°® 077/2009, de 02/03/2009, torna publico, para
conhecimento dos interessados que, conforme a Lei Federal n° 10.520,
de 17/07/2002, a Lei Estadual n® 12.337, de 10/07/2002 e Decreto Municipal
n® 013/2006 de 23/03/2006 com aplicacédo subsidiaria da Lei Federal n°®
8.666/93, suas alteracBes e demais legislacdo complementar, vigente e
pertinente a matéria, fara realizar licitacdo na modalidade de Pregao
Presencial visando Contratagcdo de Empresa para Fornecimento de Material
Elétricos na Reparacgdo de veiculos para o Municipio de Itauba — MT,
constantes do Anexo |, parte integrante do Edital. Maiores Informacdes
poderdo ser adquiridas na sede da Prefeitura Municipal de Itauba-MT,
junto a Comisséo de Licitagdo ou pelo Fone 0xx66/3561-1196 no horario
de expediente.

Itatba - MT, 28 de Abril de 2010.

Zenilda Alves da Silva
Pregoeira

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 015/2010
MODALIDADE TOMADA DE PRECOS N° 001/2010

AVISO DE LICITAGAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA, ESTADO DE MATO
GROSSO, através da Presidente da Comissao Permanente de Licitacdes,
torna puablico que realizara AS 09:00 HORAS DO DIA 14 DE MAIO DE
2010, no Gabinete do Prefeito Municipal na Prefeitura Municipal de
Juscimeira situada a Avenida “N” n® 210 — Centro na cidade de Juscimeira
— MT, licitacdo na modalidade TOMADA DE PRECOS, do tipo MENOR
PRECO GLOBAL, sob a forma de EXECUCAO INDIRETA e regime de
EMPREITADA POR PRECO GLOBAL, tendo por finalidade a selecéo e
contratacdo de empresa para EXECUCAO DE OBRA DE ENGENHARIA
PARA REFORMA GERAL (SEM AMPLIA(;/:\O) DAS UNIDADES DE SAUDE
DA FAMILIA DOS DISTRITOS DE SAO LOURENCO DE FATIMA E PLACA
DE SANTO ANTONIO. Os interessados em adquirir a pasta contendo o
Edital e seus anexos, terdo que pagar uma taxa no valor de R$ 300,00
(trezentos reais) junto a Tesouraria da Prefeitura Municipal de Juscimeira/
MT, para cobrir despesas de reproducao grafica. O edital e seus anexos
estdo disponiveis para apreciagéo e aquisicdo no endereco acima citado
no horéario das 07:00 as 13:00 horas nos dias Uteis.

JUSCIMEIRA—MT, 28 DE ABRIL DE 2010.

Fatima Lopes dos Santos
Presidente da CPL

\ Portal: www.amm.org.br
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O Pregoeiro Oficial, regido pela portaria n. 002/2010 da Prefeitura
Prefeitura MumC'pa e Juruena Municipal de Lambari D’Oeste/MT, no uso de suas atribuigBes legais,

torna publico aos interessados que no PREGAO PRESENCIAL Ne. 007/
EXTRATO DE CONTRATO 2010, cujo certame se deu as 10:00 hs do dia 27/04/2010; sagrou
vencedoras as seguintes proponentes: Dr° FRANCISCO DE PAULA
RABELLO DE MIRANDA, vencedor do Lote 01 com valor global de R$
149.920,00 (cento e quarenta e nove mil novecentos e vinte reais) e o
Dr°. OTAVIO JOSE DE PAULA JUNIOR, vencedor do Lote 02 com valor
global de R$: 138.880,00 (cento e trinta e oito mil oitocentos e oitenta
reais). Maiores informagGes fone Oxx65 3228-1178.

Lambari D’Oeste/MT. 27 de Abril de 2010.

PREFEITURAMUNICIPAL DE JURUENA
EXTRATO DO CONTRATO N°. 122/2010

Partes: PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUENA e AIRTON
VOLPATO.

Objeto: CONTRATAGAO DE SERVIGOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS (CONTADOR PARA PRESTAR SERVICOS NA AREA

CONTABIL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUENA). RUBENS VENTURA

Pregoeiro Oficial

Valor: R$ 38.720,00 (trinta e oito mil setecentos e vinte reais).
Dotagdo Orgamentéria: 56 — 03.01.2.008.3.3.90.36.00.00.00.00 —

Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica. Prefeitura Municipal de Mirassol D’ Oeste
Duracédo: Até 31 de dezembro de 2010.

Data da Assinatura: 28 de Abril de 2010. ACORDO DE COOPERACAO que entre si celebram a Prefeitura
Foro: Comarca de Cotriguagu/MT. Municipal de Mirassol D"Oeste-MT e a Unidade de Ensino Superior
Resende de Freitas. Objeto: Proporcionar estagio curricular
Juruena — MT, em 28 de Abril de 2010. supervisionado aos alunos regularmente matriculados nos cursos
superiores ministrados pela convenente. Prazo e Valor: O acordo néo
BERNARDINHO CROZETTA implica em obriga¢é&o financeira de uma parte para a outra, e é celebrado
Prefeito Municipal por prazo indeterminado, podendo ser alterado a qualquer tempo mediante
termo aditivo. Data de Assinatura: 19/04/2010. Aparecido Donizeti da

EXTRATO DE EDITAL DE LICITAGAO MODALIDADE TOMADA Silva — Prefeito.

DE PREGO n°. 007/2010-TP. . - T
¢ Prefeitura Municipal de Nortelandia

Objeto: Aquisicdo de MATERIAIS E INSUMOS para uso em obra
de Infra-Estrutura Turistica no Parque das Araras, sendo Pavimentacéo
Asfaltica e Drenagem Superficial em Vias de Acesso, tais como, Av. DECRETO LEGISLATIVO N°.027/GP/2010 DE 26 DE ABRIL DE 2.010.
Independéncia, Av. Orlando José da Silva, Rua Cruzeiro do Sul e Rua

Paiaguas no Municipio de Juruena — MT. “Concede Titulo de Cidaddo Nortelandense ao Senhor WILSON

DIAS DA SILVA e déa outras providéncias”

Valores: O valor maximo para a aquisicdo e de R$ 298.684,78
(duzentos e noventa e oito mil seiscentos e oitenta e quatro
reais e setenta e oito centavos) distribuidos conforme segue:

O Presidente da Camara Municipal de Nortelandia, Estado de Mato
Grosso, usando de suas atribuicdes legais consoante as disposices
contidas na Constituicdo Federal/88, na ConstituicAo Estadual, na Lei

1. 54.372,86 Litros de Oleo Diesel — R$ 121.795,22 (cento e Organica Municipal e no Regimento Interno desta Corte Legislativa, faz
vinte e hum mil setecentos e noventa e cinco reais e vinte dois centavos) saber que a Camara Municipal aprovou em Sesséo Ordinaria do dia 12
2. 1.507,47 Litros de Oleo Lubrificante — R$ 13.944,09 (treze de abril de 2.010, e ela promulga o seguinte Decreto Legislativo com as
mil novecentos e quarenta e quatro reais e nove centavos) disposigdes seguintes:
3. 163,59 Kg de Graxa Lubrificante — R$ 2.748,30 (dois mil
setecentos e quarenta e oito reais e trinta centavos) Art. 1° - Fica concedido Titulo de Cidaddo Nortelandense ao
4. 14.147,96 Kg de Asfalto Diluido CM-30 — R$ 25.041,90 (vinte Senhor WILSON DIAS DA SILVA.
e cinco mil quarenta e hum reais e noventa centavos)
5. 35.369,91 Kg de Emulsdo Asfaltica RR-2c — R$ 38.199,50 Art. 2° — Esta homenagem é o reconhecimento da populacéo,
(trinta e oito mil cento e noventa e nove reais e cinquenta centavos) pelos relevantes servigos prestados a esta municipalidade.
6. 573,95 m3 de Brita n°® 1 — R$ 52.200,45 (cinquenta e dois mil o o
duzentos reais e quarenta e cinco centavos) ~Art. 30 — Qs dados ge_nealoglcos e civis do homenagea(jo
7. 204,18 m3 de Brita n° 0 — R$ 18.382,68 (dezoito mil trezentos e serdo transcritos nos anais desta Casa para que a populagéo

oitenta e dois reais e sessenta e 0ito centavos) desta cidade possa tomar conhecimento.

8. 136,93 m3 de Areia Grossa — R$ 5.308,88 (cinco mil trezentos
e oito reais e oitenta e oito centavos)

9. 52.659,43 Kg de Cimento CP [-32 - R$ 21.063,77 (vinte e hum
mil sessenta e trés reais e setenta e sete centavos)

Art. 4° — Este Titulo concedido sera prestado pelo Poder
Legislativo Municipal, dando ciéncia ao homenageado e demais
autoridades.

Art. 5° - A Mesa Diretora da Camara Municipal determinara a data

Abertura: Dia 14 de Maio de 2010, as 10h00min, no prédio para entrega Solene do Titulo ora concedido.
da Prefeitura Municipal de Juruena, Avenida 04 de julho, 360 — Centro Art. 6° - As despesas decorrentes do presente Decreto Legislativo
Juruena/MT. correrdo por conta da verba prépria do orcamento vigente.
Art. 7° - Este Decreto Legislativo entrard em vigor na data de
Informagdes: O edital e demais informagfes encontram-se a sua publicac@o, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
disposicéo dos interessados no prédio da Prefeitura Municipal de Juruena,
na Avenida 04 de julho, 360, Centro — Juruena/MT CEP: 78340-000, REGISTRE-SE,
podendo ser adquirido pelo valor de R$ 100,00 (cem reais) PUBLIQUE-SE,
Juruena - MT, em 27 de abril de 2010. COMUNIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

LAERTE BAMBIL FLORES
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacao

Prefeitura Municipal de Lambari D’ Oeste _ _ o
Registrado na Secretaria Geral da Camara o Decreto Legislativo n°.

AVISO DE RESULTADO DE PREGAO PRESENCIAL N.© 007/2010 027/GP/2010 e publicado na forma da Lei, por afixagdo no lugar de
costume. EM: 26/04/2010.

RUBILAN NUNES DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal
Vereadora — P.M.D.B

Objeto: Contratacdo de servicos de 02 (dois) médicos
compreendendo, clinica geral e médico da familia a serem
prestados no PSF 1 e PSF 2 nas unidades de saude do municipio
de Lambari D’'Oeste — MT.

GILSON PORTELA OLIVEIRA
Secretério Geral da Camara

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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RELACAO DOS SERVIDORES. CONTRATADOS E CARGOS COMISSIONADOS LOTADOS POR ORGAOS. CARGOS,

FUNCAOE LOCAL DE TRABALHO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NORTELANDIA-MT

FUNCIONARIO ORGAO CARGO FUNCAO LOCAL DE TRABALHO SITUACAO
Efetivo
ADELAIDE DEL CASTANHEL SME Professora Assessor Téc.-Pedagogico CME - Jalio P.Duarte
CASTELO
ADEMILSON GOMES e T ; L Efetivo
MIRANDA SAG Vigia Vigia Feira — Peq.Agricultor
SME Efetivo
ADONEL MARCELINO DE Vigia Vigia Secretaria
SOUZA
ADRIANA DA SILVA AMARAL SAS Coord ADM Coordenadora CRAS Comissio
AURIANADEALMEIDA SME Professora Professora EM — Caetano Dias Filho Contrato
BRANCO
SME Efetivo
ADVAIR FERREIRA DOS Professora Coordenadora CME- Jalio P. Duarte
SANTOS
AGNALDO SANTANA DE DT -1 ! A . Comissio
OLIVEIRA LEITE Coordenador Coordenador Depart. De Transporte
SME Efetivo
ALCINA DE SOUZA Professora Professora EM- Caetano Dias Filho
BENEVIDES
ord 2 ) 57 = ) Comissio
ALDEMAR XAVIER MEIRA SF Secretirio de Financas Secretirio Secretaria de Finangas
Efetivo
ALDENOR CAVALCANTE DT Op.Miquina Motorista Dept® de Transportes
LEITE
ALESSANDRA DA CRUZ SME Y ik 5 3 Contrato
SANTOS DO PRADO Professora Professora CME - Julio P. Duarte
I S B P o S b Efetiva
ALIANE PIOVEZAN GOMES SMS Engenheira Sanitarista Engenheira Sanitarista Secretaria Mun.de Satde
Legendas das Secretarias:
GP- Gabinete do Prefeito
SAG-Secretaria de Administragao e Gestao
SMS-Secretaria Municipal de Saide
SME-Secretaria Municipal de Educacéo
SAS-Secretaria de Assisténcia Social
SF-Secretaria de Finangas
SMDE-Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
DT- Dept®de Transportes
DL- Dept®de Limpezas
NCAP Nent?da Mamnrae almavarifardn o PatrimAnin | |
SAG Wigia Téc.Inf dtica Sec.de Administraci Efetivo
ALMIR DE AL MEIDA BRANCO ¥ igia éc.Informitica ec.de Administracio
- ST Técnico i ; Efetivo
ANA CACIA ALVES SF Tec. Serv. Administrativo Servico Administrativo Dept® de Compras
;[E\EAOI-:':'OS ANIOS MARTINS SAS Secretdria de Assisténcia Secretiria Secretaria Assist.Social Comissac
ANA LUCIA LINS FERREIRA SME Professora Professora Creche Escolar Ulisses Guimaries Contrato
Efetivo
ANATALLIA CARMOS BARBOSA SAG Agente Administrativo Agente Administrativo Secretaria
MENESES
ANDERSON GONCALVES SMDE Op.trator de pneus Op. de trator de pneus Sec.de Desenvol.Econdmico Efetivo
Efetivo
ANNA PAULA AMARAL SMS Odontologo Odontologo PSF1
FERREIRA
Efetivo
ANSELMA DE OLIVEIRA SMS Aux. Serv. Gerais Recepcionista Secretaria de Sadde
MIRANDA DE MOURA
’ s . e = Efetivo
ANTONIA LUIZA DA SILVA SAG Aux.Serv.Gerais Aux.Serv.Gerais Sec. Administracio
Ticia Ficis - Efetivo
ANTONIO FELIX NETO SAG Vigia Vigia Prefeitura
ANTONIO JOAO DA SILVA DL Aux.Serv.Gerais Aux.Serv.Gerais Limpezas Pablicas Efetivo
SME " : 2 : i g Efetivo
ARLETI DEL CASTANHEL Professora Coordenadora Creche Escolar Ulisses Guimaries
AUGUSTO COSTA LIMA DT Op.de motoniveladora Coord. Adm.de Frotas Dept® de Transportes Efetivo
AURELIO JUNIOR AL.DE SA SME Professor Professor Esc.M.Caetano Dias Filho Contrato
SME Efetivo
BEIAMIN ALMEIDA Limpeza e manute ncio Limpeza e manutencio Secretaria
DAMACENA
BENEDITO ANTONIO DE SME M i M i s tari Efetivo
ALMEIDA NETO otorista otorista ecretaria
g:‘f,';g;‘PARECIDA Des SMS Agente PACS Agente PACS PSFII Efetin
CARLA VIEIRA MARTINS SME Professora Professora CME-hilio Praxede Duarte Contrato

Legendas das Secretarias:
GP- Gabinete do Prefeito

SAG-Secretaria de Administragéo e Gestéo

SMS-Secretaria Municipal de Salde
SME-Secretaria Municipal de Educacéo
SAS-Secretaria de Assisténcia Social

SF-Secretaria de Financas

SMDE-Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

DT- Dept® de Transportes
DL- Dept®de Limpezas

DCAP-Dept®de Compras,almoxarifado e Patrimonio

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




Ve

Pagina 16

JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Quarta -Feira, 28 de Abril de 2010

~N

Efetivo
CARLITO LOURENCO DE SAS Vigia Vigia Casa dos Idosos
SOUZA
SME Efetivo
CEMIRANE SILVANA DA Limpeza e manutengio Limpeza e manutencio EM — Caetano Dias Filho
SILVA MORAES
SME = : . = i y i) Efetivo
CERILA JOSEFA DA CRUZ. Limpeza ¢ manutencio Limpeza e manutencio EM — Caetano Dias Filho
s . Dept™-Gestio de Recursos de Efetivo
CLAUDETE REIS DOS SANTOS SAG Agente Administrativo Agente Administrativo i
CLAUDIANA ESTEVO % % ; = e Efetivo
RODRIGUES SME Limpeza e manutencio Limpeza e manutencio EM — Caetano Dias Filho
CLAUDYNEI CESAR VIEIRA . Efetiv
SILVA GP Motorista Motorista Gabinete do Prefeito IO
SME Limpeza e manutengio Limpeza e manutengio CME - Jilio P. Duarte Bictivo
CLEONICE MENDES DA SILVA M pezs ¢ pe ¢ M- Lo
Efetivo
CLEUZA DE LOURDES MONTE SMS Psicéloga Psicéloga PSF-1I
SIAD
SME Merendeira Merendeira Creche Escolar - Ulisses Guimarées Efetiyo
CRISIANE ASSIS DA COSTA .
;:]lilgi};HLANE QUEIROZ DA SAS Coordenadora Adm Coordenadora Adm CRAS I
CRISTIANE ROD.DA SILVA SME Limpeza e manutengio Limpeza e manutencio CME hilio P.Duarte Efetivo
Efetivo
DANIEL RODRIGUES SAG Vigia Vigia Sec.de Administracio
NOGUEIRA
DANIEL OLIVEIRA S.LIMA SMDE Engenheiro A grénomo Engenheiro Agrénomo Sec.Desenvol. Econdmico Efetivo
. Efetivo
DARCI ARRUDA DA SILVA DT Motorista Motorista Depat.de Transporte
DARLIANE DE BRITO Efetivo
MIRANDA SMS Agente PACS Agente PACS PSFII
SME Vigia Vigia Creche Escolar Ulisses Guimardes Bictivo
DAVID AVELINO DA SILVA > =
Legendas das Secretarias:
GP- Gabinete do Prefeito
SAG-Secretaria de Administragao e Gestao
SMS-Secretaria Municipal de Saude
SME-Secretaria Municipal de Educacéao
SAS-Secretaria de Assisténcia Social
SF-Secretaria de Finangas
SMDE-Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico
DT- Dept®de Transportes
DL- Dept®de Limpezas
DCAP-Dept°de Compras,almoxarifado e Patrimdnio
I
SME Efetivo
DINAIR RODRIGUES Professora Professora Creche Escolar Ulisses Guimaraes
SCANEIRO
SME =2 : s . Efetivo
DINETE DIAS DA SILVA Professora Professora EM — Caetano Dias Filho
SME i R L oL Efetivo
DIOGO MARQUES DE ARRUDA Vigia Vigia EM — Caetano Dias Filho
DOI\{]ZETI APARECIDO DA SMS Médico Médico PSFII Contrato
SILVA
ST 3 e | 3 Efetivo
DORLI SEVIGNANI SMS Fisioterapeuta Fisioterapeuta CRAS
H EIOSEDOS SANTOS DT Motorista Motorista Dept® de Transportes Eftive
EDILEUSA DE SOUZA ROSA S Professora Coordenadora EM — Caetano Dias Filho Efetive
SME Efetivo
EDINEIA CARVALHO DIAS DA Professora Professora EM — Caetano Dias Filho
SILVA
EDIVALDO TEIXEIRA DE SA GP i‘;_f:’g:g;jmpre““'“ Coy Assessor-Imprensa Com. Marketing Gabinete do Prefeito Lamizsa
SME . R i ZHEE G A T E 2 Efetivo
EDNA ALVES DA SILVA Tec. Administrativo Téc Administrativo EM — Caetano Dias Filho
EDNA MARIA DA SILVA SME Limpeza e manute ngio Limpeza e manutencio EM — Caetano Dias Filho Efetivo
‘SZEEZC:‘RLOS SANIOSDE SMS Agente de Vig.Sanitaria Agente de Vig.Sanitaria Secretaria Efetivo
EITIENE FRANCA DE LIMA SME Professora Professora Creche Escolar Ulisses de Guimariies ‘Contrato
- . Efetivo
ELANI MARIA GOMES SF Ag Administrativo Ag. Administrativo Dept® de Compra
SMS Ag Administrativo Secretiria Secretaria HicHvo
ELENA REGINA CAMPANHOLI = o
ELIANE DE ARRUDA SME Professora Professora Professora ‘Contrato
ELIENE SANTOS DA SILVA SMS Ag. Vig.Sanitaria Ag.Vig.Sanitaria Secretaria Bftive
HIINETH PHOUIVICUT DA SMS Agente PACS Agente PACS PSFII iAo

SILVA

Legendas das Secretarias:
GP- Gabinete do Prefeito

SAG-Secretaria de Administragio e Gestéo

SMS-Secretaria Municipal de Saude
SME-Secretaria Municipal de Educagéo
SAS-Secretaria de Assisténcia Social

SF-Secretaria de Finangas

SMDE-Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico

DT- Dept®de Transportes
DL- Dept®de Limpezas

DCAP-Dept®de Compras,almoxarifado e Patrimdnio
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ELISSANDRA ARAUJO MEIRA SME Professora Professora CME - Hilio P.Duarte Contratg
i Efetivo
ELLEN CRISTINA DESIDERIO SAG Aux.Serv.Gerais Recepcionista Administracio
DE OLIVEIRA ALMEIDA
ELOISA MARIA DE PAULA SME Professora Disposiciio-. Assist. Social Secret.de Assisténcia Efelivo
. ; ; SMS Odontologo Odontologo PSFII Bt
ELTRON DA SILVA CARVALHO B £
Efetivo
EMANUELLE CARDOSO DA SF Agente Fiscal Tributdrio Agente Fiscal Tributdrio Dept® de Tributacio
SILVA
: SMS Apgente Administrativo Ag. Administrativo PSF 1 Bictivg
ENIL ARRUDA DA SILVA = S
ENIL DE ARAUJO PINOTE SME Professora Professora EM - Caetano D. Filho Efetivo
ERAILTON JESUS DE SOUZA DT Lavador de Mdquinas Auxiliar de Serv.Gerais Dept® de Transportes Kictivg
ERIKA CRISTINA FIG.VIEIRA SMDE Tec.Serv.Administrativo Tec.S.. Administrativo Sec.Desenvol. Econdmico Efetivo
EULA ROSA ORMOND SMS Agente Satide Ambiental Agente Satde Ambiental Sec.Mun.de Satde Efetivo
EURICO PEDROZO FILHO SAG Vigia Vigia Sec.de Administracio Bichv
N — SMS Agente - PACS Agente — PACS PSFI Eichve
EVA SILVA DO CARMO SMS Agente - PACS Agente — PACS Assent Nossa Terra e Nossa Gente Efetivo
g:f,?gls‘SON MOREIRA SME Professor Professor EM - Caetano Dias Filho Conkrat
> SF Contador Contador Dept” de Contabilidade Hfttixg
EVERALDO RODRIGUES FILHO
;Ei?;gggg’ARhs GP Controlador Interno Controlador Interno Gabinete do Prefeito Hietvg
Efetivo
FABIO RODRIGO DOS SANTOS DT Vigia Vigia Dept” de Transportes
OLIVEIRA
FLAVIA DE QUEIROZ SMS Agente — PACS Agente — PACS PSF I Efetivo
Legendas das Secretarias:
GP- Gabinete do Prefeito
SAG-Secretaria de Administragao e Gestao
SMS-Secretaria Municipal de Saude
SME-Secretaria Municipal de Educacio
SAS-Secretaria de Assisténcia Social
SF-Secretaria de Finangas
SMDE-Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
DT- Dept® de Transportes
DL- Dept®de Limpezas
DCAP-Dept®de Compras,almoxarifado e Patrimonio
(I
Efetivo
FLORINDO DE OLIVEIRA SME Professor Tutor - EAD e Coord.de Projetos Secretaria
ALMEIDA
Efetivo
FRANCISCA HERMES DA SMS Aux.de Serv.Gerais Aux.de Serv.Gerais Secretaria de Satide
COSTA NETO
GENI PINHEIRO RODRIGUES SME Aux.de Serv.Gerais Aux.de Serv.Gerais Creche Escolar Ulisses Guimaraes kfetivo
Agente Fiscal Tributirio Efetivo

SF Agente Fiscal Tributario Dept® de Tributacao

GENIALDA DE SOUZA RIBEIRO

SME ' Efetivo
GENILDA GOMES DA SILVA Aux.de Serv. Gerais Aux.de Serv.Gerais CME — lilio P.Duarte

SME Efetivo

GILMARA GOMES DA CRUZ Professora Professora EM — Caetano Dias Filho
GISELE ALVES DE OLIVEIRA SF Ag. Administrative Ag Administracio Dept®.Compras, Almox. Patrimdnio Efetivo
Efetivo
IDELMA FERRAZ SMS Tec.de Enfermagem Tec.de Enfermagem PSFII
%EESS SOUZARIGHIRG SME Professora Professora Creche Escolar Ulisses Guimaries Cutrato
SME Efetivo
IRACEMA PEREIRA DE SOUZA Ag. Administrativoe Ag. Administrativo CME-liilio Praxede Duarte
MEIRA
SME _ s e Efetivo
IRAIDES NEVES DE SOUZA Professor Professor CME - Caetano Dias Filho
N ; - e Efetivo
IVANI BORGES DOS SANTOS 1 Tec.de Enfermagem Tec.de Enfermagem See. Satide-Laboratdrio
a Efetivo
JAILTON COSTA DA SILVA Br Ot Traforde prciis Op.trator de pneus Dept” de Transportes
Efetivo
JEANE QUINTEIRO UCHOA SME Professor Professor CME — hilio P.Duarte
LIMA DE SOUZA
DI Aux.Serv.Gerais Aux.Serv.Gerais Dept® de Limpeza Hiehva
JOAO HENRIQUE S.50UZA G 3 * S - 5 P pezs
DT Motorista Motorista Dept® de Transporte Dept® Blelivo

JOAO TIBALDI DA SILVA

Legendas das Secretarias:

GP- Gabinete do Prefeito

SAG-Secretaria de Administragao e Gestao
SMS-Secretaria Municipal de Saude
SME-Secretaria Municipal de Educacao
SAS-Secretaria de Assisténcia Social

SF-Secretaria de Finangas

SMDE-Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
DT- Dept®de Transportes

DL- Dept®de Limpezas

DCAP-Dept®de Compras,almoxarifado e Patriménio

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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Comissao
JOCELIO PEREIRA DOS SME Coord. de Esportes Coord.de Esportes Secretaria de Educacio
SANTOS
SAG Vigia Vigia Rodovidria RAetinG
JONAS DE MORAES SANTANA 7 =
" W = T e E Efetivo
JOSE RAIMUNDO ASCARIT DT Ag Operacional Agente Operacional Dept® de Transportes
. e g 2 . Contrato
JOSIMEIRE GOMES DA SILVA SME Professora Professora Creche Escolar Ulisses Guimaries
JOSSIMAR JOSE FERNANDES SAG Téc.em Informatica Secretario de Administragio Sec. Administracio o
JUCELIA B.D.DE SOUZA SME Professora Professora CME-Julio P. Duarte Contrato
JULIO CEZAR GOMES SMDE Ag Administrativo Ag. Administrativo Sec.Mun.Des.Econdmico Efetve
JULIANA DE SOUZA ALVES SMS Enfermeira Enfermeira PSFII Efetivo
KEILA MOURA RIBEIRO SMS Tec.em Enfermagem Tec.em Enfermagem PSF1 HiEy
- " s T Efetivo
KELLY CRISTINA DA SILVA GP Advogada Ass Juridica Assessoria
KELLIS TRINDADE SOUZA SME Professora Professora EM — Caetano Dias Filho Efetivo
LAURA LIMA FERREIRA SMS Agente PACS Agente PACS Santaninha Efetivo
SME o . . - - Efetivo
LEILA MENDES RAMOS Aux.de Serv.Gerais Merendeira CME — Hilio P.Duarte
SME T ik ecolar T Tlicses Gui m e Efetivo
LENIR TAVARES DE ALMEIDA Professora Professora Creche Escolar-Ulisses Guimaries
Efetivo
LEOBINO FRANCISCO DA DT Ag.Operacional Ag. Operacional Dept® de Transporte
CRUZ
SAS Aux.de Serv.Gerais Aux.Serv.Gerais Sec.de Assist.Social Efetive
LEONOR SILVA DE ALMEIDA i ) ) i : B i e
Efetivo
LINALVA ARAUJO DOS SME Professora Professora CME — hilio P. Duarte
SANTOS
SMS = s = . Efetivo
LINDALVA SOUZA Al VES Aux.de Serv.Gerais Aux.de Serv.Gerais PSFII
Legendas das Secretarias:
GP- Gabinete do Prefeito
SAG-Secretaria de Administragao e Gestao
SMS-Secretaria Municipal de Satde
SME-Secretaria Municipal de Educagéao
SAS-Secretaria de Assisténcia Social
SF-Secretaria de Finangas
SMDE-Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
DT- Dept? de Transportes
DL- Dept°de Limpezas
DCAP-Dept°de Compras,almoxarifado e Patrimonio | |
LINEALDO DE AGUIAR SMS e - - Contrato
SOBRAL Médico Médico PSF1
LOANDA DOS SANTOS ROCHA SMS | Agente PACS Agente PACS P.A-Raimundo da Rocha Efetivo
LOURDES MELZ SME Professor Articulador CME liilio Praxede Duarte Efetivo
] y s - Efetivo
LUCIA HELENA DOS SANTOS SME Aux.de Serv.Gerais Aux.de Serv.Gerais Creche Escolar Ulisses Guimaraes
LUCIANA ALVES M.SANTOS SMS Agente Satide Ambiental Coord.Vig .Epidemiologica Sec.Mun.de Satde Efetivo
iy A i Eliizh Sl ‘ Efetivo
LUCIDE DA GUIA CAMPOS SAG Aux.de Serv.Gerais Coveiro Cemitério-Jardim da Saudade
Efetivo
LUCILENE DE ARAUJO PINOTE SME Professora Professora EM - Caetano Dias Filho
DE ALMEIDA
LUCIMAR RODRIGUES DE SMS i » i g ) C- S Efetivo
CARVALHO Aux.Serv.Gerais Aux.Serv.Gerais Creche Escolar Ulisses Guimaries
i 1 % =
LLC_Y]]\‘[EIRE FERNANDES DE SMS Asente PACS Asente PACS PSFII Efetivo
SOUZA = =
LUCINDA ALMEIDA DA SILVA SMS Agente PACS Agente PACS PSE1I Efetivo
SME ) ’ 5 Efetivo
LUCINEY OLIVEIRA DA SILVA Professora Professora EM - Caetano Dias Filho
LULZ FERNANDES DE SOUZA SME Chefe de Gabinete Chefe de Gabinete Gabinete Comissao
- . : 3 o Efetivo
LUZIA DE MORAES SANTANA SAG Aux.de Serv.Gerais Aux.de Serv.Gerais Rodovidria
Efetivo
LUZIA ROSA DA SILVA SME Merendeira Merendeira Creche Escolar Ulisses Guimaries
SANTOS
LUZINETE SOUZA DOS Efetivo
SANTOS SMS Agente PACS Agente PACS PSFTI
Contrato
MADALENA MOREIRA DE SME Professora Professora Creche Escolar-Ulisses Guimaries
OLIVEIRA
MAICON FARIAS DE MELO DL Aux.Serv.Gerais Aux.Serv.Gerais Limpeza Piblica Efetivo
Efetivo
MANOEL FLORENCIO D. DL Gari Gari Limpeza Piiblica

OLIVEIRA

Legendas das Secretarias:
GP- Gabinete do Prefeito

SAG-Secretaria de Administracao e Gestéo

SMS-Secretaria Municipal de Saade
SME-Secretaria Municipal de Educacao
SAS-Secretaria de Assisténcia Social

SF-Secretaria de Finangas

SMDE-Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

DT- Dept®de Transportes
DL- Dept°de Limpezas

DCAP-Dept®de Compras,almoxarifado e Patrimonio

AV. HIST. RUBENS DE MENDONGA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




Pagina19 JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Qarta-Feira, 28 deAbril de 2010

~N

= : e F = = Efetivo
MARA FLAVIANA ALMEIDA SME Téc. Administrativo Téc. Administrativo Creche Escolar Ulisses Guimaraes
Ficia Figis Efetivo
MARCELO DE OLIVEIRA M iz iz ESpll
MARCIA DEUNGARO P R oo i S NP Dept®-Gestio de Recursos de Efetivo
FERNANDES SAG Tec.Serv.Administrativo Tec.Serv. Administrative .
Efetivo
MARIA AUXILIADORA DE SMS Tec. em Enfermagem Tec. Em Enfermagem PSF1
ALMEIDA DOURADO
SME Efetivo
MARIA AUXILIADORA Téc. Administrativo Téc.. Administrativo CME-hilio P.Duarte
FERRAZ
SME Efetivo
MARIA CREUZA SOUTO Limpeza e manute ngio Limpeza e manutengio EM.Caetano Dias Filho
CARDOSO
SME Efetivo
MARIA DE LOURDES Professora Coordenadora CME-hilio P.Duarte
CAVALCANTE CASADO
Efetivo
MARIA DO BOMDESPACHO SMS Ag. Administrativo Ag. Administrativo Sec.de Saide
COSTA
MARIA FILOMENA SME Li . tenca L amiiends Creche Escola Ulisses Gui L Efetivo
SALVALAGGIO impeza e manutencio impeza e manutencio reche Escola Ulisses Guimaries
MARICEUZ FERREIRADE SMS Agente PACS Agente PACS PSF1 Lk
SOUZA
c 5 SF Agente Fiscal Tributdrio Agente Fiscal Tributario Dept® de Tributacio Bictiva
MARIO SOUZA COELHO iz i = )
SME . ahfeey : i 3 Efetivo
MARIZETE LEAL DE PAULA Professora Professora CME-hilio P.Duarte
MARLENE JULIA OLIVEIRA SME " e " Comissiao
SCARPATT Sec. Educacio Secretiria Secretaria
MARLY $.DE OLIVEIRA SME | Coord Administrativa Coord Administrativa Casa da Cultura Comissio
N ] i Efetivo
MERI TEREZINHA DAROLT SME Professora Professora EM.Caetano Dias Filho
Legendas das Secretarias:
GP- Gabinete do Prefeito
SAG-Secretaria de Administragao e Gestao
SMS-Secretaria Municipal de Satde
SME-Secretaria Municipal de Educacéo
SAS-Secretaria de Assisténcia Social
SF-Secretaria de Finangas
SMDE-Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
DT- Dept®de Transportes
DL- Dept®de Limpezas
DCAP-Dept°de Compras,almoxarifado e Patriménio
SMDE Aux.Serv.Gerai Aux_Serv.Gerai Casa dos Idosos Efetivo
MILTES DE OLIVEIRA SANTOS 1, ux.serv. rais ux.. . rais asa dos 0S0S
Efetivo
MILTON PEREIRA DA SILVA SF Agente Fiscal Tributirio Ag Fiscal Tributirio Dept® de Tributacio
JUNIOR
Efetivo
MIRIAN CRISTINA DO SME Limpeza e manute n¢io Limpeza e manutencao Secretaria
NASCIMENTO
Efetivo
NADJA NANNE SILVA SAG Vigia Vigia Sec.de Administracio
MACEDO
;&JHASQS AVALHESA SMS Bioquimica Bioquimica Secretaria by,
NATALINA ROD. PEDROSOS SMS Técnico de Enfermagem Técnico de Enfermagem Laboratdrio Efetivo
NEDER ROBERTO DA SILVA SAS Vigia Vigia CRAS Efetivo
NEULI GOMES PORTELA SAS Aux.Serv.Gerais Aux.Serv.Gerais CRAS Efetivo
Efetivo
NEURACY DO SANTOS SME Téc..Administrativo Téc..Administrativo Secretaria
MODULO
NEURILAN FRAGA GP Prefeito Prefeito ‘Gabinete do Prefeito Eletivo
o ; 2 Efetivo
NILDA GOMES PORTELA SME Professora Professora Creche Escolar Ulisses Guimaries
e B S } 7 Efetivo
NILDA MARIA LOPES COELHO GP Ag. Administrativo Ag. Administrativo Junta Servigo Militar
. e . s o Efetivo
NILMA DE FARIAS DAROLT SME Professora Coordenadora EM. Caetano Dias Filho
NIVALDO BATISTA OLIVEIRA SMS Aux.de Enfermagem- Coord. Técnico —Agéncia Transfucional PSF 1 .
NIVETE RODRIGUES GODOIS SF Ag. Administrativo Ag. Administrativo Dept” de Contabilidade HEcvG
NILZETE GOMES PORTELA SMS Agente PACS Agente PACS PSF I Efetivo
OLIVIA LOJOL RIBEIRO SF Ag. Administrativo Ag. Administrativo Dept® de Patrimonio Efetivo
Efetivo
PATRICIA CARVALHO SMS Aux.Consult.Dentario Aux.Consult.Dentirio PSFI

MODULO DADA

Legendas das Secretarias:
GP- Gabinete do Prefeito

SAG-Secretaria de Administragéo e Gestao

SMS-Secretaria Municipal de Sal(de
SME-Secretaria Municipal de Educacao
SAS-Secretaria de Assisténcia Social

SF-Secretaria de Finangas

SMDE-Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

DT- Dept®de Transportes
DL- Dept°®°de Limpezas

DCAP-Dept® de Compras,almoxarifado e Patrimonio

AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
Portal: www.amm.org.br
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PATRICIA AP. SILVA MENDES SF Ag . Administrativo Ag. Administrativo Dept® de Contabilidade Efetivo
Efetivo
PAULO CASSIMIRO DE SMS Motorista Motorista Secretaria
OLIVEIRA
PAULO PEREIRA DE ALMEIDA DT Motorista Motorista Dept”.de Transporte Efetivo
PITTER COSME FERNANDES SMDE Aux.Serv.Gerais Aux.Serv.Gerais Viveiro Efetivo
PRISCILLA FABIANA A = - Cants er o Efeito
QUINTEIRO DA CRUZ, SME Professora Professora EM-Caetano Dias Filho
e e B s SMS Agente PACS Agente PACS P.A Raimundo da Rocha Histyg
SANTOS 5 &l
SMDE Tec.em Agropecudria Téc.em Agropecudria Viveiro Efchve
RENATO COELHO PORTELA . ) =
REVAIR JOSE DA SILVA SMS Aux.Consult. Dentirio Aux.Consult.Dentario PSF II B
RILDIAN LOPES DE FREITAS SMS Vigia Vigia PSFI Efetivo
ROBISTON REIS DA SILVA DL Aux.Serv.Gerais Aux.Serv.Gerais Depart.de Limpezas Efetive
ROGERIO BRITO DE ARAUJIO SME Vigias Vigia CME-Jilio Praxede Duarte Efetivo
?gf%ék DHEINEIATTIOS SMS Ag. Administrativo Ag Administrativo Sec.Mun.de Satde penye
ROZANI ABREU ORMOND SME Professora Professora Creche Escolar Ulisses Guimariies Contrato
RUBERLEY GOMES DE SMDE Secretirio Secretirio Sec.Desenvol. Econdmico Comissio
REZENDE
RUBILAN NUNES DE OLIVEIRA SMS Enfermeiro Enfermeiro PSF1 Efetivo
RUTE CARVALHO RODRIGUES SME Professora Professora PA Raimundo da Rocha Contrato
Tt ; e Efetivo
SANDERSON DA SILVA LIMA SAG Vigia Vigia Sec.de Administracio
Efetivo
SANDRA REGINA RIBEIRO DA SAG Aux.Serv.Gerais Aux.Serv.Gerais Administracio
CRUZ
SARA SIQUEIRA DA SILVA SMS Aux Serv.Gerais Aux . Serv,Gerais Secretaria Efetivo
Efetivo
SERGIO VASCONCELOS DE SMS Motorista Motorista Secretaria
SOUZA
Legendas das Secretarias:
GP- Gabinete do Prefeito
SAG-Secretaria de Administragio e Gestao
SMS-Secretaria Municipal de Salde
SME-Secretaria Municipal de Educacéo
SAS-Secretaria de Assisténcia Social
SF-Secretaria de Finangas
SMDE-Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
DT- Dept® de Transportes
DL- Dept°de Limpezas
DCAP-Dept®de Compras,almoxarifado e Patrimoénio
SME Limpeza e me 2 L : i Bibliotec: Xt
SILVIA PORTELA DE BRITO 1 impeza e manutengio impeza € manutengio iblioteca
Efetivo
SIMONE DA SILVA CARVALHO SAS Assistente Social Assistente Social Sec.de Assist.Social
ASCARI
) i 4
S]MPN] RODRIGUES DOS SME Professora Professora CME - lilio P.Duarte Contrato
SANTOS
Coordenador Comissao
SINVAL FIRMINO DA STLVA DT Coordenador Dept® de Transporte
SME Merendei Merende EM-Caetano Dias Filh bictiyo
SONIA MARA DE ALMEIDA ME rendeira erendeira EM-Caetano Dias Filho
SAG Ag. Administrativ Ag. Administraca Previnort Hictivo
SONIA SILVA OLIVEIRA g. Administrativo g. Administracio revinorte
Efetivo
STELLA NUNES PEREIRA SMS Aux.Serv.Gerais Aux.Serv.Gerais PSF1
SILVA
TER,EZA ALYESDASIEVA SMS Agente PACS Agente PACS Assent.Sao Francisco Bktvo
SOUZA = =
SME . ’ : ; " o s Efetivo
TEREZINHA ALVES Limpeza e manutengéio Limpeza e manutencio CME-hilio P.Duarte
SME Efetivo
TEREZINHA DE FATIMA Limpeza e manutencio Limpeza e manutengio EM-Caetano Dias Filho
FARIAS MELO
THIAGO JOSE DOS SANTOS SAG Ag. Administrativo Ag. Administrative Dept” de Informitica Efetivo
SF - . P o Efetivo
VAGNIR BARBOSA BATISTA Ag. Administrative Ag. Administragio Depart.de tributagao
VALDENICE FERREIRA SMS Contrato
PATRICIO Agente PACS Agente PACS PSF1
SME Efetivo
VALDERIZA DOURADO DIAS Professora Professora CME-Julio Praxede Duarte
; Efetivo
VALDINEIA DA SILVA SMS Aux.Serv.Gerais Aux.Serv.Gerais Secretaria
PEREIRA
VALDINEY VIEIRA SILVA SMS Motorista Motorista Secretaria Efetivo
DL Aux.Serv.Gerais Aux.Serv.Gerais Limpeza Geral Bifetivo

VALDISNEY SOUTO CARDOSO

Legendas das Secretarias:
GP- Gabinete do Prefeito

SAG-Secretaria de Administragao e Gestao

SMS-Secretaria Municipal de Salde
SME-Secretaria Municipal de Educacéo
SAS-Secretaria de Assisténcia Social

SF-Secretaria de Finangas

SMDE-Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico

DT- Dept®de Transportes
DL- Dept®de Limpezas

DCAP-Dept®de Compras,almoxarifado e Patrimoénio
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VALTER DADA DT Crrand Adminisiatayo Coord. Administrativo Dept® de Transporte Chamissag)
Efetivo
VANILDO SILVA DO SAG Vigia Vigia Administracio
NASCIMENTO
VERA RITA PORTELA ALVES SMS Agente PACS Agente PACS PSFII Efetivo
VERACY SANTOS RAMOS SAS Coordenadora Coordenadora CRAS Comissio
Efetivo
VIRGILIO PETRONILIO DO DL Gari Gari Limpeza Geral
ROSARIO
WALCEMIR CARLOS DA SILVA SF Agente Fiscal Tributirio Agente Fiscal Tributirio Dept” de Tributacio Efetivo
;NA‘KI.“T%'; FIGEIREDO DOS SMS Agente PACS Agente PACS PSFII Efetivo
Efetivo
WESLEY FREDERICO DE DL Aux.de Serv.Gerais Aux.de Serv.Gerais Limpeza Geral
ALMEIDA
Efetivo
ZENILDA DE ALMEIDA DT Aux.Serv.Gerais Aux.de Serv. Gerais. Dept® de Transporte
PORTELA
. SMS Tec.de Enfermagem Tec.de Enfermagem PSF1 BfHve
ZENILVA ALVES DOS SANTOS o .

PREFEITURA MUNICIPAL DE NORTELANDIA-MT, 31 DE MARCO DE 2010.

NEURILAN FRAGA
PREFEITO MUNICIPAL

A Prefeitura Municipal de Nova Canaé do Norte. Estado de Mato Grosso,
através da Equipe Permanente de Pregado torna Publico para amplo
conhecimento dos interessados, o resultado de Licitagdo acima
caracterizada:

Licitante Vencedor: PAPELARIA PANTANAL LTDA

Nova Canaé do Norte — MT, 28 de Abril de 2010.

Evandro Dias Godoi

Legendas das Secretarias:

GP- Gabinete do Prefeito

SAG-Secretaria de Administragao e Gestéo
SMS-Secretaria Municipal de Salde
SME-Secretaria Municipal de Educagao
SAS-Secretaria de Assisténcia Social
SF-Secretaria de Finangas

SMDE-Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico Pregoeiro
DT- Dept®de Transportes
DL- Dept®de Limpezas AVISO DE RESULTADO

DCAP-Dept°de Compras,almoxarifado e Patriménio PREGAO PRESENCIAL 032/2010

PROCESSO LICITATORIO N°.49/EPP/2010

A Prefeitura Municipal de Nova Canaé do Norte. Estado de Mato Grosso,
através da Equipe Permanente de Pregdo torna Publico para amplo
conhecimento dos interessados, o resultado de Licitagdo acima
caracterizada:

Licitante Vencedor: DENTAL CENTRO OESTE LTDA

Nova Canaé do Norte — MT, 28 de Abril de 2010.

Evandro Dias Godoi

Pregoeiro

Prefeitura Municipal de Nova Lacerda

DECRETO N°. 501/2010

Prefeitura Municipal de Nova Canaa do Norte

A VISO DE RESULTADO
PREGAO PRESENCIAL 031/2010

PROCESSO LICITATORIO N°.48/EPP/2010

A Prefeitura Municipal de Nova Canaa do Norte. Estado de Mato Grosso,
através da Equipe Permanente de Pregdo torna Publico para amplo
conhecimento dos interessados, o resultado de Licitacdo acima
caracterizada:

Licitante Vencedor: INDUSTRIA QUIMICACMT LTDA - ME

Nova Canaé do Norte — MT, 28 de Abril de 2010.

Evandro Dias Godoi

" Declara de Utilidade Publica, Area de Terra Rural,
Pregoeiro

sem benfeitorias, para fins de implantagdo do sistema
De Captacdo de Agua para abastecimento da

cidade de
AVISO DE RESULTADO

PREGAO PRESENCIAL 028/2010

PROCESSO LICITATORIO N°.45/EPP/2010

A Prefeitura Municipal de Nova Canaa do Norte. Estado de Mato Grosso,
através da Equipe Permanente de Pregdo torna Publico para amplo
conhecimento dos interessados, o resultado de Licitacdo acima
caracterizada:

Licitante Vencedor: NILCIO BUZATO — ME

PAPELARIAPANTANAL LTDA

SOELI DE SOUZA MAXIMO

Nova Canaa do Norte — MT, 28 de Abril de 2010.

Evandro Dias Godoi

Nova Lacerda — MT, e d& outras providéncias.

O Senhor VALMIR LUIZ MORETTO, Prefeito Municipal de Nova
Lacerda, estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que lhe sédo
conferidas pela Lei Orgénica Municipal e nos termos dos artigos 2° e 6°
do Decreto-Lei n°. 3.365, de 21 de Junho de 1.941, alterado pelas Leis
n°s. 2786, de 21 de Maio de 1.956 e 6.602, de 07 de Dezembro de 1.978,

DECRETA:

Art. 1°. Fica declarada de utilidade publica, para fins de
desapropriagdo por via amigavel ou judicial, uma area de terra rural, sem

Pregoeiro benfeitorias, localizada neste Municipio e Comarca de Comodoro, abaixo
caracterizada conforme mapa e memorial descritivo que fica fazendo
parte integrante deste Decreto, de propriedade de Francisco Pereira

AVISO DE RESULTADO

Teles, matriculada sob o n° 10.897, destinada a captacdo de agua para
abastecimento da cidade de Nova Lacerda — MT, conforme abaixo
descrita:

PREGAO PRESENCIAL 029/2010
PROCESSO LICITATORIO N°.46/EPP/2010

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
\ Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




Ve

Pagina 22

JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Quarta -Feira, 28 de Abril de 2010

~N

AREA COM 12,1028 ha (doze hectares, dez ares e vinte oito centiares).

DESCRICAO: Uma éarea de terra com 12,1028 ha (doze hectares,
dez ares e vinte oito centiares), partindo do M-170, E009 disténcia de
188,28 m; do E009 ao E010 distancia de 150,35 m; do E-010 ao M-220
distancia de 6,48 m; do M-220 ao DT distancia de 98,56 m; do DT ao M-219
distancia de 123,09 m;do M-219 ao M-218 distancia de 223,72 m; do M-
218 ao D04 distancia de 330,26 m; do D04 ao D05 distancia de 73,76 m; do
D05 ao EO3 distancia de 63,23 m; do EO3 ao E04.1 m, distancia de 15,53 m;
e do E04.1 ao M-170 a uma distancia de 499,15 m, com o perimetro de
1.772,41 m, conforme Mapa e Memorial descritivo anexo.

CONFRONTACAO:
Hélio de Araljo Maia, Mozart Rosa lima, Sebastido Edvalter da Silva,
José Abadil Fitiza, Corrego Pedra Branca e Jozimar Pereira da Silva.

Art. 2°. Fica o expropriante autorizado a invocar o carater de urgéncia
no processo judicial de Desapropriagao, para fins do disposto no artigo
15, do Decreto-Lei n°. 3.365, de 21 de Junho de 1.941, alterado pela Lei
n°. 2.786, de 21 de Maio de 1.956.

Art. 3°. As despesas com a execucao do presente Decreto, correrao
a conta do orgamento vigente do Municipio e suplementada se necessario.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Lacerda, estado de Mato
Grosso, em 29 de Marco de 2010.

VALMIR LUIZ MORETTO
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Nova Olimpia

EDITAL DE CONVOCAGAO DO PROCESSO SELETIVO N°, 014/2010

A Prefeitura Municipal de Nova Olimpia em parceria com a Secretaria
Municipal de Educagdo de Nova Olimpia, no uso das suas atribui¢cdes
legais que lhe sédo conferidas:

CONVOCA EM SETIMA CHAMADA:

Os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado para
contratagao de professores, para contrato temporario no ano letivo 2010,
conforme Edital de Processo Seletivo n°. 001/2010 para o Cargo de
professor habilitado em Pedagogia ou Magistério, e Educagéo Fisica
constante do Edital 001/2010 supra citado a comparecerem nas
dependéncias da Secretaria Municipal de Educagéo sito a Avenida Mato
Grosso, 795 S - Centro, com a finalidade de serem contratados
temporariamente no ano letivo de 2010. Os mesmos deverao comparecer
munidos de todos os documentos nesta Secretaria.

a) Cédula de Identidade;

b) C.P.F

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de Escolaridade comprovada para o cargo especifico;
e) Conta Bancaria;

A atribuicdo do contratado acontecerd nas dependéncias da
Secretaria Municipal de Educacdo imediatamente.

O nao comparecimento, ou o comparecimento do (a) candidato (a)
sem a documentagdo legalmente exigida, implicara na desclassificacéo
automatica dos candidatos ora convocados.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Nova Olimpia 22 de abril de 2010.

MARIA AP.CASSATTE DE CARVALHO
Presidente da Comissédo do Processo Seletivo

EDITAL DE CONVOCAGAO N. ©014/2010
CONVOCA:

Habilitados em Pedagogia ou Magistério

Classif. Insc. Nome candidato Horas
28° 70 Diraci Silva dos Santos 20
29° 46 Janaina Luzia da Cruz 20
30° 11 Silvana Dasdores Neta 20

Nova Olimpia-MT, 22 de abril de 2010.

MARIA AP.CASSATTE DE CARVALHO
Presidente da Comissédo do Processo Seletivo

EDITAL DE CONVOCAGAO DO PROCESSO SELETIVO N°. 016/2010

A Prefeitura Municipal de Nova Olimpia em parceria com a Secretaria
Municipal de Educag&o de Nova Olimpia, no uso das suas atribuicdes
legais que lhe séo conferidas:

CONVOCA EM NONA CHAMADA:

Os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo de professores, para contrato temporario no ano letivo 2010,
conforme Edital de Processo Seletivo n°. 001/2010 para o Cargo de
professor habilitado em Pedagogia ou Magistério, e Educacao Fisica
constante do Edital 001/2010 supra citado a comparecerem nas
dependéncias da Secretaria Municipal de Educagéo sito a Avenida Mato
Grosso, 795 S - Centro, com a finalidade de serem contratados
temporariamente no ano letivo de 2010. Os mesmos deverdo comparecer
munidos de todos os documentos nesta Secretaria.

a) Cédula de Identidade;

b) C.P.F

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de Escolaridade comprovada para o cargo
especifico;

e) Conta Banciéria;

A atribuicdo do contratado acontecera nas dependéncias da
Secretaria Municipal de Educacdo imediatamente.

O ndo comparecimento, ou o comparecimento do (a) candidato (a)
sem a documentacao legalmente exigida, implicara na desclassificacéo
automatica dos candidatos ora convocados.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Nova Olimpia 27 de abril de 2010.

MARIA AP.CASSATTE DE CARVALHO
Presidente da Comissdo do Processo Seletivo

EDITAL DE CONVOCAGAO N. °016/2010
CONVOCA:

Habilitados em Pedagogia ou Magistério

Classif. Insc. Nome candidato Horas
36° 24 Sandra Giovana Santana 20
37° 84 Josefa Francisca dos Anjos 20
38° 17 Roselei Kurz Gomes 20
39° 59 Raimunda Maria da Silva 20
40° 41 Girlandia Pereira de Santana 20

Nova Olimpia-MT, 27 de abril de 2010.

MARIA AP.CASSATTE DE CARVALHO
Presidente da Comissdo do Processo Seletivo
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PREGAO PRESENCIAL N.°030/2010
AVISO

Encontra-se aberta, no Setor de Licitagdo, situado a Avenida Mato
Grosso, 175, Centro, Cep: 78.370-000, Nova Olimpia-MT, LICITACAO NA
MODALIDADE DE PREGAO PRESENCIAL, DO TIPO MENOR PRECO POR
ITEM, com finalidade de selecionar propostas para CONTRATACAO DE
PESSOA FISICA PARA PRESTAQAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA
TECNICA E ANALISE FiSICO-QUIMICA E BACTERIOLOGICA DE AGUA
BRUTA E TRATADA, A FIM DE MANTER A QUALIDADE NA PRESTACAO
DE SERVICOS DE FORNECIMENTO DE AGUA PARA CONSUMIDORES
DO MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA-MT, cujas especificacdes detalhadas
encontram-se em anexo acompanhando o edital da licitagdo.

Regem a presente licitac8do, a Lei Federal 10.520/02, o Decreto
Municipal N.° 001/2007, subsidiariamente, a Lei N.° 8.666/93 e demais
legislagbes aplicaveis.

A abertura desta licitagdo ocorrera no dia 11 (ONZE) DE MAIO DE
2010, AS 08:00 (OITO) HORAS, na sala de Licitagbes, quando os
interessados deverdo apresentar os envelopes n.° 01 — Proposta de
Precos e N.° 02 - Documentos de Habilitacdo a Pregoeira, bem como a
Declaragdo, em separado dos envelopes acima mencionados, dando
ciéncia de que preenchem plenamente os requisitos de habilitacéo
estabelecidos no ato convocatério do certame.

As empresas interessadas, através de seus representantes legais,
poderdo credenciar-se, mediante apresentagcdo de documento proprio,
junto a Pregoeira, a partir das 07:00 (sete) horas do dia especificado no
paragrafo anterior.

Poderao participar da licitacdo pessoas juridicas que atuam no ramo
pertinente ao objeto licitado, observadas as condi¢cdes constantes do
edital.

O Edital completo podera ser obtido pelos interessados no Setor de
Licitagcbes de segunda a sexta-feira, no horario de 07:00 as 11:00 e das
13:00 &s 17:00 horas, ou e no site www.novaolimpia.mt.gov.br.

Quaisquer duvidas contatar pelo telefone (65) 3332-1130.
Nova Olimpia-MT, 26 de abril de 2010.

Maria Paixdo de Souza Guedes
Pregoeira

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL
EDITAL n. °001/2010 DE 27 ABRIL DE 2010

DISPOE SOBRE ABERTURADE INSCRICOES PARACONCURSO PUBLICO
DE PROVAS E TITULOS PARAOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA
PREFEITURAMUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO NORTE/MT.

A Prefeito Municipal de Novo Horizonte do Norte - MT, através da
Comissdo Examinadora do Concurso Publico, nomeado pela portaria n°
031/2010, de 16 de ABRIL de 2010, em cumprimento ao que determina o
artigo 37, incisos |, Il e VIII da Constituicdo Federal de 05 de outubro de
1988, Emenda n.° 19 de 11 de Junho de 1998, e as disposi¢cbes da Lei
Orgénica Municipal, referentes ao assunto, RESOLVE divulgar e
estabelecer normas para abertura das inscricdes e a realizacdo de
Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para o ingresso
e efetivacdo no Quadro Efetivo da Prefeitura Municipal de Novo
Horizonte do Norte, Estado de Mato Grosso.

1. DO CRONOGRAMA DO CONCURSO:

1.1 Inscrigbes: 29 de abril a 12 de maio de 2010, das 08:00 as 12:00
de segunda a sexta-feira. As inscricdes serdo realizadas nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Norte-MT

Rua ou Avenida Augusto de Souza, n 171, centro de Novo Horizonte do

Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Norte

Norte / MT.

1.2 Publicagéo das inscri¢cdes deferidas, nulas ou indeferidas 17 de
maio de 2010.

1.3 Prazo final para recursos sobre as inscrigées indeferidas 19 de
maio de 2010.

1.4 Prazo para julgamento dos recursos sobre as inscricoes
indeferidas 21 de maio de 2010.

1.5 Realizagao das Provas Tedricas (Objetiva e de Redagao para os
cargos previstos neste edital, Anexo 1): 30 de maio de 2010, as 08:00
horas, na Escola Estadual de 1° e 2° Graus Rosmay Kara José, Rua
Iguacu, 562 — Centro Novo Horizonte do Norte.

1.6 Publicacdo dos gabaritos das Provas Teodricas: 31 de maio de
2010. No Mural da Prefeitura e Camara Municipal de Novo Horizonte do
Norte.

1.7 Prazo final para recursos sobre o gabarito e a prova escrita
(objetiva) 02 de junho de 2010, as 17 horas;

1.8 Divulgacao do julgamento de recursos referentes a gabaritos e
retificagdo pds-recursos, se houver alteragdes 07 de junho de 2010.

1.9 Previsédo para publicagao do resultado extra-oficial do concurso:
11 de junho de 2010;

1.10 Prazo final para recursos sobre resultado extra-oficial do
concurso 15 de junho de 2010.

1.11 Divulgacéo do julgamento de recursos referente resultado extra-
oficial do concurso 21 de junho de 2010

1.12 Publicacdo do resultado Final do Concurso: 23 de junho de
2010;

1.13 Homologacgao do resultado Final: 23 de junho de 2010;

1.14 Entrega de titulos para os candidatos do nivel superior: no ato
das inscricdes.

A pontuacéo referente aos titulos serd somente para os
candidatos aprovados ou classificados na 12 etapa do concurso,
ou seja, na prova escrita (objetiva) — para os cargos previstos no
anexo | deste edital.

1.15 O Concurso Publico seré regido por este Edital, seus Anexos e
posteriores retificac6es, caso necessario, e sua execugdo sera de
responsabilidade da empresa Delatorre Assessoria Publica Ltda.

1.16 Toda mengédo a horario estabelecido neste Edital tera como
referéncia o horéario oficial do Estado de Mato Grosso.

2.DOS CARGOS:

2.1 Do Quadro de Cargos: Os Cargos oferecidos estédo
Especificados de Forma Detalhada no Anexo | deste Edital.

2.2. Para os cargos que exigirem Nivel Superior, os comprovantes de
conclusao, para contagem de titulos deverdo, obrigatoriamente, serem
autenticados.

2.3. O Concurso Publico consistird de Duas Etapas.

2.3.1. A Primeira Etapa composta de uma fase: Prova Teérica
(objetiva e de redagédo) e segunda etapa Provas de Titulos, para
os cargos de nivel superior.

2.3.1.1 - Serao considerados classificados os candidatos que
atingirem média 50% (cinqiienta por cento), no conjunto da Prova, desde
gue ndo tenham zerado em nenhuma disciplina. A classificagcdo sera
realizada pela ordem decrescente da pontuagéo atribuida a cada um dos
candidatos, e o critério de desempate sera a observacdo da maior nota,
sucessivamente, nas provas:

a) Especifica (se houver);

b) Lingua portuguesa;

c) Matemaética;

d Conhecimentos Gerais;

e) Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato mais
idoso.
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2.3.1.2. Classificagdo da Primeira Etapa: Serdo considerados
classificados na Primeira Etapa e atribuida a pontuagéo referente a Prova
de Titulos: Segunda Etapa do Concurso os candidatos que atingiram média
50% (cinqlenta por cento) na prova objetiva, desde que ndo tenham
zerado em nenhuma disciplina, esta classificacdo sera realizada pela
ordem decrescente da pontuagdo atribuida a cada um dos candidatos,
onde o critério de desempate serd a observacao da maior nota,
sucessivamente, nas provas:

a) Especifica (se houver);

b) Lingua portuguesa;

c) Matematica;

d Conhecimentos gerais;

e) Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato mais
idoso.

2.3.2. A Segunda Etapa sera realizada atribuindo os pontos
correspondentes a Entrega de Titulos, somente para os candidatos
para os cargos de nivel superior classificados na Primeira Etapa. A
apresentacdo de documentos para a prova de titulos é facultativa, pois
essa prova é classificatéria.

2.4 As vagas oferecidas no concurso publico estdo de acordo com
as necessidades da Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Norte - MT
e compativeis com os quadros de cargos.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARAAINVESTIDURA DO CARGO:

3.1. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no art. 13 do Decreto n.° 70.436 de 18 de abril de 1972;

3.2.Ter no, ato da posse, idade minima compativel com o cargo;

3.3. Prova de quitagéo ou insergdo do servico Militar (se o candidato
for do sexo masculino);

3.4. Comprovar, por ocasido da posse, o nivel de escolaridade e os
requisitos especificos exigidos para o cargo, conforme especificado no
ANEXO | deste Edital e no plano de cargos;

3.5. Titulo de eleitor e prova de estar em dias com as obrigacdes
eleitorais;

3.6.Ter aptidao fisica e mental, comprovada por junta médica
indicada pela Administracdo Municipal, para o exercicio das
atribuigbes do cargo.

3.7. Apresentar Declaragéo se exerce ou nao cargo ou funcao publica
remunerada ou emprego em autarquias, empresas publicas e sociedades
de economia mista.

3.8. Apresentar Declaracdo de bens e direitos do servidor, e a
atualizacéo desta, nos termos da legislagcao especifica.

3.8.1. Para cargos publicos cuja especialidade o servidor atue como
fiscal este declarara se tem participagdo em sociedade mista ou individual
que possa ser objeto de sua fiscalizagdo, devendo, neste caso, solicitar
seu desligamento da sociedade no prazo de 60 (sessenta) dias.

3.9. Apresentar certiddo de tempo de contribuicdo previdenciaria ou
declarar sua inexisténcia.

3.10. Apresentar Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

4. DA REALIZA(;AO DAS PROVAS

4.1. A aplicagdo da Prova Escrita (Objetiva e de Redacgéo) -
Escola Estadual de 1° e 2° Graus Rosmay Kara José, Rua Iguagu, 562 —
centro, Novo Horizonte do Norte —MT.

4.4 A relacdo com os nomes dos candidatos inscritos no concurso
01/ 2010, encontrar-se-8o a disposi¢cdo no Mural da Prefeitura Municipal
e no Mural da Camara de Vereadores de Novo Horizonte do Norte — MT.

5. Dos Requisitos Basicos para Inscrigéo:

5.1. Ainscricao do candidato somente sera efetivada mediante:

5.1.1. O preenchimento e a assinatura da ficha de inscrigéo,
declarando o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des

de realizacdo do concurso, estabelecidas neste edital e seus anexos,
em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.2. Apresentagao e entrega, no ato de inscricao, de copia (frente
e verso) de um documento de identidade que contenha foto.

5.1.3. Para fins deste Concurso Publico, sdo considerados
documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; cédulas de
identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei
federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, as do
CREA, CRC etc.; a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e a Carteira
Nacional de Habilitagdo com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97.
Quando o candidato apresentar, como documento de identidade a Carteira
de Trabalho (CTPS), devera ser tirada copia da pagina onde consta a
foto do candidato e o nimero de série do documento, bem como, da
pagina onde constam os dados pessoais do candidato.

5.2. Apresentacdo do comprovante do Depdsito Identificado, no
SICREDI (Banco n° 748) Agéncia 0821 , Conta Corrente n°® 7049-1,
Direto no CAIXA.

5.3 A inscrigdo podera ser feita pelo proprio candidato ou por
representante legalmente habilitado para esse fim, mediante a entrega
de procuracao especifica do interessado, sendo necessario anexar
a ficha de inscrigdo copia (frente e verso) do documento de identidade
do candidato. Nesta hipétese, o candidato assumira as conseqiiéncias
de eventuais erros do seu procurador.

6 DATAXADE INSCRICAO:

6.1. Para recolhimento da taxa de inscricdo referente ao cargo
pretendido o candidato devera efetuar deposito Identificado no banco
SICREDI (748) Agéncia 0821 , Conta Corrente n°® 7049-1, Direto no
CAIXA para posteriormente fazer a inscricdo. Somente serdo aceitos
recolhimentos no valor correspondente & taxa de inscricéo.

6.1.1. O valor da taxa de inscrigao sera por nivel de escolaridade,
sendo para o nivel FUNDAMENTAL - R$ 30,00 ( trinta reais); MEDIO —
R$ 40,00 (quarenta reais) e para o nivel SUPERIOR — R$ 80,00 (oitenta
reais).

6.1.2. Apods arealizagdo do Deposito Identificado o candidato devera
efetuar a sua inscri¢do, no local citado no item 1.1.

7.0-DA ISEN(;AO DO PAGAMENTO DATAXADE INSCRIQAO:

7.1 — O candidato podera usufruir da isengdo do pagamento da
taxa de inscrigdo, desde que estejam amparados nos itens abaixo.

7.1.1 - O candidato que € doador regular de sangue desde que
apresente a carteira de doacdo e que tenha realizado a ultima doacao,
nos ultimos seis meses.

7.1.2. O candidato que for considerado de extrema pobreza e
esta devidamente cadastrado no Servigco Social, com apresentacéo
de um atestado ou comprovante que recebe beneficio social do Governo
Federal, Estadual e/ou Municipal fornecidos por 6rgdo que comprovem
necessidade.

7.2 - Os documentos exigidos sdo de responsabilidade exclusiva
do candidato, que deve entregar no posto de inscricdo pessoalmente ou
por intermédio do procurador que ird fazer a inscrigdo. Sera indeferida
a inscrigcdo do candidato, que ndo entregar a documentagao exigida.

7.3 - Seré indeferida a inscricdo do candidato, que ndo entregar a
documentagé@o comprobatoria ou ainda fora do periodo de inscrigao.

7.4 - Qualquer inveracidade constatada nos documentos
comprobatérios de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo sera
fato para o indeferimento da inscrigdo, tornado-se nulo todos os atos
decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em
lei.

7.5 - informacdes prestadas sdo de
responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos

Todas as inteira
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documentos apresentados, respondendo o mesmo por qualquer
irregularidade constatada.

7.6 N&o sera aceita a solicitagdo de isencao de pagamento da taxa
de inscricdo encaminhada por via postal, fax e/ou correio eletrénico.

7.7 Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

¢) nao protocolar ou deixar de protocolar a documentacao prevista
neste edital.

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

8. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS—PNE.

8.1. Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIl da Constituicao
Federal de 05 de outubro de 1988, Lei Federal N° 7.583 de 24 de outubro
de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n°. 3.298 de 20 de dezembro
de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n°. 5.296
de 04 de dezembro de 2004 e nos termos da Lei ficam reservados 5%
(cinco) por cento das vagas de que trata este Edital aos Portadores de
Necessidades Especiais, conforme discriminado no Anexo | — Quadro de
vagas oferecidas.

8.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd, no ato
da inscri¢c@o declarar ser Portador de Necessidades Especiais.

| O candidato portador de necessidades especiais devera apresentar
obrigatoriamente no ato da inscri¢&o, laudo médico ou atestado (original)
atestando a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da classificacdo Internacional de Doencgas -
CID vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia;

I O candidato que se declarar Portador de Necessidades Especiais
participara do concurso publico e concorrera as vagas definidas no Anexo
| deste Edital em igualdade condi¢des com os demais candidatos no que
concerne:

a) conteddo das provas;

b) A avaliacdo e os critérios de aprovagao;

c) Horario e os locais de aplicagdo das provas:

IIl' A nota minima exigida para todos os demais candidatos na prova
objetiva e de titulos atendendo os requisitos basicos exigidos para cada
cargo conforme Anexo | deste Edital.

8.3. Nao seréo considerados resultados de exames e/ou documentos

diferentes dos descritos no item 8.2. Subitem I.

8.4. O candidato que no ato da inscrigdo ndo se declarar Portador de
Necessidades Especiais, ndo sera desta forma considerado para efeito
de concorrer as vagas definidas. 8.5. A apresentacdo do laudo médico
ou atestado (original), de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital € de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.6. A empresa Delatorre Assessoria Publica Ltda e a Prefeitura
Municipal de Novo Horizonte do Norte ndo se responsabilizam por qualquer
tipo de extravio que impeca a apresentacao do laudo médico ou atestado
no periodo das inscrigdes estabelecido neste Edital.

8.7. O laudo médico (original) tera validade somente para este
concurso publico e ndo sera devolvido, bem como néo serédo fornecidos
cépias desse laudo.

8.8. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo indeferida
para concorrer na condicdo de Portadores de Necessidades Especiais
serd afixada coépia da relagcdo de inscricdo indeferida no mural da
Prefeitura.

8.9. Somente sera considerado Portador de necessidades Especiais
o candidato que se enquadrar nas categorias constantes na legislagao
vigente.

8.10. As deficiéncias dos candidatos Portadores de Necessidades
Especiais, admitidas a corregdo por equipamentos, adaptacdes, meios

Oou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das
atribuicbes especificadas para o cargo.

8.11. O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas
aos Portadores de Necessidades Especiais, caso aprovado no Concurso
Publico, devera submeter-se a pericia médica realizada por Junta Médica
Oficial vinculada a Prefeitura que verificara sua qualificacdo como
portador de necessidades especiais, bem como sua aptidao fisica e
mental.

8.12. Os candidatos inscritos na condicdo de Portadores de
Necessidades Especiais e aprovados no Concurso Publico, além de
figurarem na lista de classificacdo para o cargo, terao 0s homes
publicados em lista de classificacdo especifica.

8.13. Os candidatos inscritos como Portadores de Necessidades
Especiais concorrerdo as vagas oferecidas no Anexo | deste Edital,
utilizando somente das vagas reservadas quando tendo sido aprovados,
for insuficiente a classificacdo obtida no quadro geral de candidatos
para habilita-los & nomeacéao.

8.13.1. Caso seja constatado que o candidato Portador de
Necessidades Especiais possui além da deficiéncia que o habilita como
PNE, patologia (s) que o torne inapto ao exercicio das atribuicdes do
cargo sera reprovado na pericia médica, considerando o disposto neste
Edital.

8.14. A ndo observancia do disposto no Item 8 e seus subitens
ou a reprovagdo do candidato na pericia médica acarretara perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos Portadores de Necessidades
Especiais.

8.15. As vagas definidas no subitem 8.1 que n&do forem providas
por falta de candidatos Portadores de Necessidades Especiais
aprovados por eliminacdo no Concurso Publico ou desqualificagdo na
pericia médica serdo_preenchidas pelos demais candidatos ao
respectivo cargo, observada a ordem de classificacéo.

8.16. O candidato Portador de Necessidades Especiais podera
solicitar condigdo especial para realizacao das provas, conforme
previsto no artigo 24 paragrafo Unico da Lei Complementar
Estadual n° 114 de 25 de novembro de 2002, devendo quando do
preenchimento da ficha de inscri¢éo, indicar sua necessidade no campo
apropriado, complementando na observacdo as informagdes
necessarias para este fim. O candidato com deficiéncia visual devera
identificar sua condigéo, indicando no formulario de inscrigcdo a
necessidade de realizar a prova com o auxilio de um ledor. Neste caso,
o candidato serda acompanhado por um ledor da Comissao de Concurso,
para o qual o candidato devera ditar a alternativa que devera ser
preenchida no cartdo de respostas.

8.17 A Comissdo Examinadora do Concurso ndo podera ser
responsabilizada posteriormente pelo candidato, sob qualquer alegacao
por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo ledor para o cartdo
de respostas.

8.18. O candidato portador de necessidades especiais que
impossibilite a transcricdo das respostas para o cartdo de respostas,
se requerido tera auxilio de um fiscal para fazé-lo, ndo podendo a
Comissao Examinadora do Concurso ser responsabilizada
posteriormente pelo candidato, sob qualquer alegagdo por eventuais
erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

8.19. A candidata que tiver que amamentar no dia de aplicagéo das
provas objetivas devera levar um acompanhante que ficara com
a guarda da crianca em local reservado. A amamentacéo dar-se-a
nos momentos que se fizer necessario ndo sendo dado nenhum tipo de
compensacgao em relacdo ao tempo da prova despendido com a
amamentagao. A falta de um acompanhante impossibilitard a candidata
de realizar a prova.
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8.20. O acompanhante de que trata o item anterior devera também
observar o que determina neste Edital.

8.21. O candidato que por motivo de salde necessitar de condi¢cdes
especiais para realizacdo das provas deverda protocolar
Requerimento solicitando atendimento especial a Comisséao
Examinadora do Concurso da Prefeitura, no minimo 03 (trés)
dias Uteis de antecedéncia da data de realizacdo das provas,
documento acompanhado de Atestado Médico contendo o CID (Cdédigo
Internacional de Doengas).

8.22. O documento referido no subitem anterior, além de ser
assinado pelo candidato terd de conter: o nome do candidato,
numero do protocolo de inscrigdo ao concurso, cargo, numero
do documento de identidade, telefone para contato, enderego
completo para correspondéncia e tipo de atendimento especial
necessario.

8.23. A solicitacao de condi¢des especiais sera atendida segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade. Tais condi¢des n&o incluem
atendimento domiciliar.

9 - DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO:

9.1. Compete ao candidato:

9.1.1 Acompanhar todas as publicagbes feitas no Diario Oficial do
Estado, no Mural da Prefeitura Municipal e da Camara Municipal de
Vereadores de Novo Horizonte do Norte — MT.

9.1.2 Conferir, nas listas a serem divulgadas, os seguintes dados
pessoais: nome, nimero do documento de identidade, cargo ao qual se
inscreveu. Caso haja inexatiddo nas informacdes, o candidato devera
entrar em contato com a Comiss@o Examinadora de Concurso (C.E.C).

9.2. O candidato ndo poderéa alegar o desconhecimento do local de
realizagcdo das provas como justificativa de sua auséncia. O nao
comparecimento, qualquer que seja o0 motivo, caracterizara a desisténcia
do candidato e resultard em sua eliminacéo do concurso.

10. DAS MODALIDADES DE PROVAS: O Concurso Publico, objeto
deste Edital constituira de PROVAS E TITULOS PARA OS CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR DE PROVIMENTO EFETIVO DA PREFEITURAMUNICIPAL
DE NOVO HORIZONTE DONORTE/MT.

11. DAREALIZACAO DA PROVAESCRITA:

11.1. Do tempo de duragéo:

11.1.1 Prova escrita: 04 (quatro) horas ininterruptas.

11.2. Os candidatos se submeterdo as provas do concurso
determinados ATRAVES DE editais complementares, ap6s a
homologacédo das inscricdes..

11.3. Para a realizacdo da prova escrita o candidato devera
comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (UMA)
hora do horéario determinado, munido, obrigatoriamente, do documento de
identidade original, do protocolo de inscrigdo e caneta esferografica azul
ou preta.

11.4. Ao chegar ao local de provas, o candidato devera procurar nas
listagens afixadas, o niumero da sala na qual esta lotado, para entédo
dirigir-se até ela.

11.5. Nao sera admitida a entrada do candidato que se apresentar
apos a hora determinada para o inicio das provas.

11.6. Em hip6tese alguma as provas serdo realizadas fora dos locais
e horérios determinados.

11.7. A auséncia do candidato implicara em sua eliminagdo do
concurso, nao havendo, em hip6tese alguma, outra oportunidade.

11.8. Sera sumariamente eliminado do concurso, o candidato que
utilizar meios ilicitos para a execucao das provas; perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou
autoridades; afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do

fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as
provas, em qualquer tipo de comunicag&do com outra pessoa, ou utilizando
magquinas de calcular ou similar, telefone celular, relégio, livros, cédigos,
manuais, impressos, anotacdes, e ainda, apdés as provas, a utilizagao
de processos ilicitos para a realizagdo das mesmas, constatado por
meio de pericia.

11.9. Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala
antes de decorrido 60 (sessenta) minutos do seu inicio por motivo de
seguranca.

11.10. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer na sala,
sendo liberados somente quando todos tiverem concluido as provas.

12 - DAS PROVAS

12.1. As provas escritas de multipla escolha, serdo classificatorias
e eliminatérias e, conterdo questdes objetivas. Cada questdo objetiva
contera 04 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma respondera
acertadamente, obedecendo ao quadro de pontuagéao disposto no ANEXO
.

12.2. Os pontos correspondentes as questées porventura anuladas
serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente da formulagédo
de recursos.

12.3 A prova de redacédo sera classificatoria e eliminatéria, e sera
valorizada de acordo com a pontuacao prevista no Anexo |, deste Edital
e sera aplicada juntamente com as provas escritas de multipla escolha.
A redacéo devera ter no minimo 15 (quinze) e no maximo 31 (trinta e
uma) linhas, escrita com letra legivel.

12.4 Para os cargos que esta prevista REDACAO o texto consistira
em uma dissertagdo argumentativa, a respeito do tema que sera
apresentado no ato da prova, em que serdo avaliados os seguintes
quisitos: a) desenvolvimento; b) apresentacéo; c) contetido; d) ortografia
e acentuagao gréfica; e) concordancia verbal e nominal; f) pontuagéo;
g) coeréncia; h) coesdo; i) paragrafos; j) adequacao a proposta:
dissertagcdo argumentativa.

12.5 Somente serdo corrigidas as redagdes dos candidatos
classificados nas provas objetivas até o niumero de vagas
classificatorias para a corregcdo da redagdo constantes no
Quadro do anexo | do Edital, mais os candidatos empatados na ultima
nota considerada para o cargo,

13. Da pontuagéo e Andlise dos titulos - 2 Etapa do Concurso
TITULOS PONTOS | DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

1- Experiéncia Profissional Atestado e/ou Certidao, expedido por érgao
ou entidade compelente, preferencialmente
em papel timbrado;
Fotocopia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social;
Sera considerado um (nico atestado efou
certidao, dentre os especificados nas
alternativas a) e b) valendo aquele de maior
pontuagdo.
Certificado ou Declaragao acompanhada
de historico Escolar expedido por érgdo,
entidade e ou instituigao de ensino;
Sera considerado apenas um dnico
certificado, dentre os que forem
apresentados.

a)deDaZ2anas 0,5
b) acima de 02 anos 1,0

2- | Curso de extensao, de 1,0
atualizagfo e outros inerentes a
area, com carga horaria igual ou
superior a 80 (oitenta) horas,
tendo o mesmo sido realizado nos
(ltimos 03 anos, contados a partir
da data de emissio deste edital.
3- Especializacdo 2,0

Certificado ou Declaracao acompanhada
de historico Escolar expedido por
instituicao oficial de ensino, autenticado.
Serd considerado apenas um dnico
certificado, dentre os que forem
apresentados.

Certificado, ou Declaracao acompanhada
de historico Escolar expedido por
instituigao oficial de ensino, autenticado.
Serd considerado apenas um dnico
cerlificado,

dentre os que forem apresentados.
Certificado, ou Declaracao acompanhada
de historico Escolar expedido por
instituigio oficial de ensino, autenticado.
Serd considerado apenas um dnico
certificado,

dentre os que forem apresentados.

Obs: Os titulos ndo sao cumulativos, nem mesmo na pontuacdo dos numeros “17, 2", “3", "4"
e “5", Apenas um titulo sera considerado.

4- Mestrado 3,0

5- Doutorado 4,0
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13.1. Os titulos serdo aceitos para os cargos com exigéncia de
escolaridade de nivel Superior, exclusivamente para os candidatos que
foram classificados na Primeira Etapa, e em sendo o titulo apresentado
deferido Comissédo Examinadora de Concurso, 0 mesmo tera a pontuagao
destes SOMADA A PONTUAQAO FINAL DO CANDIDATO, VALENDO
EXCLUSIVAMENTE PARAEFEITO DE CLASSIFICACAO. Caso a somatdria
dos pontos de titulos gere o empate entre candidatos aprovados e
classificados, utilizar-se-8o os critérios de desempate elencados no item
13.3.

13.2. Os titulos ndo sdo cumulativos. Na pontuagao dos numeros
“17, %27, “3", “4” e “5” do item 13 s6 serdo computados pontos a um Unico
titulo, sendo considerado o de maior pontuagao. Sé serdo considerados
os titulos que tiverem correlagdo com a respectiva area de
atuacéao.

13.3. A comprovacgao dos titulos far-se-4 mediante requerimento a
ser efetuado junto a Comissao Examinadora de Concurso, com a
apresentacéo de fotocopia nitida (autenticada em cartorio ou pela Comissao
Examinadora de Concurso), frente e verso, de certificados, Declaragées
acompanhadas de histérico escolar ou diplomas oficiais, expedidos por
instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida; fotocépia da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, ndo sendo aceitos, documentos via fax.

13.4. Os certificados de Especializacado, Mestrado e Doutorado
expedidos por universidades estrangeiras deveréo estar revalidados por
universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e area ou
equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade
ou equiparagao (Art. 48, § 2.° e 3°, da Lei Federal n.° 9.394/96).

13.5. Os titulos deverdo ser entregues, NO ATO DA INSCRICAO,
devendo os mesmos estar acompanhado por duas vias do requerimento
especificando os titulos entregues.

13.5.1 — O candidato recebera uma via do requerimento, protocolado
pela pessoa que efetuou a inscricdo e esse é documento o Unico
comprovante aceito como prova da entrega de titulos..

13.5.2 — Os titulos e uma copia do requerimento devem ser entregues
num envelope contendo o nome completo do candidato e o cargo ao qual
esta concorrendo. (O candidato pode seguir o modelo de requerimento do
ANEXO Il deste edital).

13.6. Serao recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem
as exigéncias deste edital.

13.7. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade
na obtenc&o dos titulos, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo
atribuida.

14.DOS CRITERIOS DE:

14.1. Classificagdo: Sera considerado classificado o candidato que
obtiver no minimo 50% (cinquienta por cento) da pontuagao total no conjunto
das estabelecido no item 12 deste Edital, e ainda ndo ter zerado em
nenhuma disciplina.

14.2. Classificacao Final: A classificacéo final dos candidatos sera
feita pelo somatério da pontuagao total obtida do conjunto das provas
estabelecida no item 12 deste edital bem como a pontuagdo de titulos e
ser& realizada pela ordem decrescente da pontuagéo final atribuida a
cada um dos candidatos. Ocorrendo igualdade na pontuagéo final, seréo
observados, sucessivamente, os critérios de desempate.

14.2.1. A classificagao final no concurso publico ndo assegura ao
candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a
expectativa de nomeagdo segundo a rigorosa ordem classificatéria,
ficando a concretizagdo deste ato condicionada ao interesse, as
necessidades e possibilidade financeira do Poder Executivo e, os
candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes
serdo mantidos em cadastro de reserva durante o prazo de validade do

concurso e poderdo ser convocados em funcédo da disponibilidade de
vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento
das nomeagbes no Diario Oficial do Estado do Mato Grosso, ocorridas
durante o prazo de validade do concurso publico.

14.3. Desempate: Ocorrendo empate quanto ao total de pontos
obtidos, o critério de desempate sera a observa¢do da maior nota,
sucessivamente, nas provas:

a) Especifica (se houver);

b) Lingua portuguesa;

¢) Matematica; (se houver);

d) Conhecimentos Gerais ;

e) Maior pontuacgédo de titulos (se houver);

f) Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato mais
idoso.

14.4. Desclassificado:

a) Sera considerado desclassificado o candidato que ndo alcancar
50% (cinquienta por cento) do total de pontos das provas, conforme o
critério ja estabelecido no item 14.1 ou que tenha zerado em alguma
disciplinas.

15. DOS RECURSOS:

15.1. Os recursos previstos deverdo ser protocolados na Prefeitura
Municipal de Novo Horizonte do Norte - MT, no prazo maximo de 2 (dois)
dias uteis, ap6s divulgacédo do resultado: publicagdo de gabaritos de
provas; divulgacdo da relacdo dos candidatos classificados para
realizagdo da Entrega de Titulos; resultado da analise e julgamentos de
titulos; e resultado final do concurso; mediante requerimento dirigido ao
Presidente da Comissao Examinadora de Concurso, o qual devera
protocolar o recebimento do mesmo. O recurso versara unicamente acerca
da formulagéo das questdes, a opgdo considerada como certa nas provas
escritas, e analise dos titulos apresentados.

15.2. O parecer emitido pela Comissdo Examinadora de Concurso,
referente ao recurso interposto, devera atender a previsdo estabelecida
no cronograma apresentado neste edital.

15.3. N&o serdo aceitos os recursos interposto s fora do prazo aqui
estabelecido, sendo considerada para tanto, a data em que foi protocolado,
bem como, aqueles que ndo estiverem fundamentados e sem os dados
necessarios a identificagdo do candidato.

15.4. O recurso devera ser encaminhado a Prefeitura Municipal Novo
Horizonte do Norte - MT, enderecado ao Presidente da Comisséo
Examinadora de Concurso.

14.5. Se do julgamento dos recursos resultar anulagao de
questao(des), a pontuacao correspondente a essa(s) questao(des) sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

16. DO CARTAO DE RESPOSTA - (folha 6ptica)

16.1. O Cartdo Resposta - (folha optica) do candidato devera ser
preenchida com caneta esferografica azul ou preta, no campo da
alternativa julgada correta.

16.2. Nao seréo atribuidos pontos as questdes da prova escrita que
se encontrarem emendadas ou rasuradas e/ou que contiverem mais de
uma ou nenhuma resposta assinalada No CARTAO RESPOSTA (folha
optica) do candidato.

17. DA DIVULGAGAO DO GABARITO: A divulgacédo dos gabaritos
das Provas Tedricas sera: 31 de maio de 2010. No Mural da Prefeitura e
Camara Municipal; de Novo Horizonte do Norte e facultativamente em
outros 6rgdos da imprensa.

18. DO REGIME JURIDICO: Os candidatos aprovados no Concurso
Publico serdo nomeados sob o regime Juridico dos Servidores Municipais
de Novo Horizonte do Norte / MT.

19. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO: Apés a divulgagéo do
resultado final, o concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal,
mediante publicacéo de edital no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.
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20. DANOMEACAO E POSSE

20.1. O processo de nomeagéo e posse de candidatos aprovados no
concurso publico sera efetivado, observando-se os dispositivos da
legislagdo vigente.

20.1.1 A posse ocorrera de acordo com a necessidade administrativa
da Prefeitura Municipal de NOVO HORIZONTE DO NORTE / MT, ndo havendo
mais candidatos aprovados, poderdo ser nomeados candidatos
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo.

20.2. Os candidatos aprovados no concurso de provas e titulos seréo
convocados através de edital, publicado no Mural da Prefeitura Municipal,
e da Camara de Vereadores, para a entrega dos comprovantes dos
requisitos exigidos para provimento do cargo pleiteado, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagao.

20.3. A convocacao dos candidatos aprovados processar-se-a de
acordo com a legislagéo vigente.

20.4. Os candidatos que se inscreverem no Concurso para
preenchimento de vaga em uma determinada regido do Municipio, ficam
essencialmente a ela vinculados, sendo facultado ao candidato, em
havendo vagas nao preenchidas, direito de tomar posse em outras
localidades, desde que seja de interesse do Municipio e ndo afete o direito
de outros aprovados.

20.5. A nomeagao de candidato, que se apresentar e comprovar 0s
requisitos exigidos sera efetivada por ato da Prefeita Municipal de Novo
Horizonte do Norte / MT.

20.6. Para efeito de posse, o candidato aprovado, classificado e
convocado, FICARA SUJEITO A APROVACAO EM EXAME MEDICO
PERICIAL, devendo apresentar atestado de aptiddo mental (expedido por
médico habilitado), atestado de salde fisica e resultado dos exames
adicionais solicitados no momento da convocagao do candidato. S6 podera
ser empossado o candidato que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

20.6.1. Podera nao tomar posse, os candidatos com deficiéncia
aprovado, classificado e convocado, que for comprovado via pericia
médica a incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio do cargo.

20.7. Sera considerado desistente perdendo a vaga respectiva, o
candidato aprovado que nao se apresentar no prazo fixado pelo edital de
convocagédo; ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado; néo
comprovar os requisitos exigidos através da documentacdo necessaria
para o provimento do cargo.

20.8. N&o obstante todas as disposicdes deste edital sobre a posse
do aprovado, os 6rgdos competentes aplicardo, no que couberem, as
disposi¢des da Lei Organica Municipal, do Estatuto e o Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos dos Profissionais da Educagéo Basica do Sistema
Publico e do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Novo
Horizonte do Norte / MT

21. DA COMISSAO EXAMINADORA DE CONCURSO (C.E.C.) ficara
instalada na Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Norte —
MT.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS:

22.1. O periodo de validade do concurso publico de provas e provas
e titulos sera de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacéao do seu resultado, prorrogavel, 1 (uma) vez, por igual periodo,
a critério da autoridade competente.

22.2. Durante a vigéncia do concurso, na hipotese de abertura de
novas vagas por vacancia ou necessidade da Prefeitura Municipal seréo
aproveitados os candidatos aprovados, obedecida rigorosamente a ordem
de classificacdo e o quantitativo de vagas estabelecidas em lei.

22.3. A impugnacédo administrativa e/ou judicial a este edital, que
ensejar a anulagdo de qualquer um de seus itens, respeitada a sua
abrangéncia, somente afetara os atos insuscetiveis de aproveitamento, e
em nada afetar4 o normal andamento dos demais atos.

22.4. O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizacéo de
seus dados cadastrais, durante a validade do concurso, em especial o
endereco residencial.

22.5. Nao sera fornecido documento comprobatorio de participacéo
ou classificagdo no concurso, valendo para esse fim.

22.6. Aos aprovados no Concurso assegurara o direito a
nomeacdao, ficando a concretizagcdo desse ato condicionada a
observancia das disposicdes legais pertinentes e do exclusivo interesse
e conveniéncia da administracdo da Prefeitura Municipal de Novo Horizonte
do Norte - MT.

22.7. A verificagdo, em qualquer época, de declaracdo ou de
apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de ato doloso pelo
candidato, importara na anulacéo de sua inscricdo e de todos os atos
dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.O

22.8. Nao seréa efetivada a posse do candidato aprovado quando,
condenado em processo criminal com sentenca transitada em julgado.

22.9. A Prefeitura Municipal, através da Comissdo Examinadora de
Concurso, fara divulgar, sempre que necessério edital complementar e/
ou avisos oficiais, referentes ao presente edital, sendo de inteira
responsabilidade de o candidato acompanhar tais publicagfes.

22.10. Nao havera Segunda chamada para as provas, seja qual for
o motivo alegado pelo candidato para justificar sua auséncia.

22.11. A inscri¢do do candidato importard no conhecimento das
presentes instrucdes e na aceitagdo tacita das condi¢cdes do Concurso
Publico, que se acham estabelecidas neste Edital.

22.12. N&o sera permitida a entrada nos locais de aplicagdo das
provas, de candidato que néo estiver em condicdes para realizagdo das
mesmas tais como: Candidato alcoolizado, com trajes inadequados e
outros fatores que possam vir a perturbar o perfeito andamento das
provas.

22.13. N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do
candidato, ou de pessoas estranhas ao Concurso nas dependéncias do
local onde forem aplicadas as provas.

22.14. Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:

ANEXO | - COM QUADRO DE CARGOS COMAS ESPECIFICA(}OES
DETALHADAS.

ANEXO Il - COM CONTEUDO PROGRAMATICO A SER APLICADO
NAS PROVAS.

ANEXO Ill —. MODELO DO REQUERIMENTO DE PONTUAQAO DE
TITULOS PARA OS CARGOS.

ANEXO IV -MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGAESPECIAL COMO
PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS.

ANEXO V —DESCRI(;AO DETALHADA DOS CARGOS E SUAS
ATRIBUICOES BASICAS.

22.15. Quaisquer informagdes sobre o concurso publico poderédo
ser obtidas na Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Norte - MT, de
segunda a sexta-feira, no horario de atendimento ao publico. Por meio do
TELEFONE: (66) 3559-1322/ 1269

22.16. O candidato podera obter a integra do edital completo e demais
editais complementares, consultar os locais de realizagdo das provas
Escritas e de Titulos, entre outras informagdes necessarias ao
conhecimento do andamento do concurso na sede da Prefeitura Municipal
de Novo Horizonte do Norte - MT

22.17. Os casos omissos nesse Edital serdo resolvidos pela
Comissao Examinadora de Concurso.

JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

ISEU LISOT
PRESIDENTE COMISSAO EXAM. DE CONCURSO
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS

ADMINISTRACAO DIRETA

N¢ de Cargos Escolaridade Vagas | N2de Remuneraca | Carga Tipos de N2 de Peso Total
Ordem Requisitos Neces Vagas o Inicial Horaria provas questoe de
Exigidos sidade Semanal s pontos
s Esp.
o1 Fiscal de Ensino Médio 0 01 R$: 527,17 40 L.Portuguesa 15 2.5=37,5
Vigilancia e Curso Basico de Matematica 10 2.5=25.0
Inspecao Informatica Conh.Gerais 15 2.5=37,5 100
Sanitaria
02 Monitor de Ensino Médio (o] 06 R$ 771,47 30 L.Portuguesa 10 2.5=25,0
Creche com Habilitacéo Matematica 10 2.5=25,0
curso de Conh.Gerais 10 2.5=25,0
Magistério ou Redacao 25,0 100
Cursando
Pedagogia
03 Recepcionista Ensino Meédio 0 02 R$ 510,00 40 L.Portuguesa 15 25=37.5
Curso Basico de Matematica 10 2.5=25.0
Informatica Conh.Gerais 15 2.5=37,5 100
04 Técnico Ensino Médio (o] 02 R$ 863,00 30 L.Portuguesa 10 2.5=25,0
Administrativo Curso Basico de Matematica 10 2.5=25,0
Educacional Informatica Conh.Gerais 10 2.5=25,0
Redacao 25,0 100
05 Técnico Controle | Ensino Médio o] 01 R$ 817,34 40 L.Portuguesa 15 2.5=37,5
Interno Curso Basico de Matematica 10 2.5=25.0
Informatica Conh.Gerais 15 2.5=37,5 100
06 Técnico em Ensino Médio, 0 04 R$ 817,34 40 L.Portuguesa 10 2.5=25.0
Enfermagem com registro no Matematica 10 2.5=25.0
COREN Conh.Gerais 10 2.5=25.0
Conh.Especific 10 2.5=25.0 100
os
o7 Telefonista Ensino Médio (o] 01 R$ 527,17 40 L.Portuguesa 15 2.5=37,5
Curso Basico de Matematica 10 2.5=25.0
Informatica Conh.Gerais 15 2.5=37,5 100
08 Controle Interno Curso Superior 0 01 R$ 1.594.42 40 L.Portuguesa 10 2.5=25.0
Administragao de Matematica 10 2.5=25.0
Empresas e Conh.Gerais 10 2.5=25.0
Ciéncias Conh.Especific 10 2.5=25.0 100
Contabeis os
09 Fisioterapeuta Curso Superior 01 R$ 2.092,62 40 L.Portuguesa 10 2.5=25.0
com registro no Matematica 10 2.5=25.0
CREFITO Conh.Gerais 10 2.5=25.0
Conh.Especific 10 2.56=25.0 100
os
10 Nutricionista Curso Superior 01 R$ 1.594,42 40 L.Portuguesa 10 2.5=25.0
com registro no Matematica 10 2.5=25.0
CRN Conh.Gerais 10 2.5=25.0
Conh.Especific 10 2.5=25.0 100
os
T Professor de Curso Superior 01 R$ 1.080,06 30 L.Portuguesa 10 2.0=20.0
Educacgao Fisica | com registro no Matematica 10 2.0=20.0
CRED Conh.Gerais 10 2.0=20.0
Conh.Especific 10 2.0=20.0
os = 20.0 100
Redacgéao
12 Professor de Curso Superior 03 R$ 1.080,06 30 L.Portuguesa 10 2.0=20.0
Pedagogia com registro na Matematica 10 2.0=20.0
area. Conh.Gerais 10 2.0=20.0
Conh.Especific 10 2.0=20.0
os = 20.0 100
Redacéo
13 Gari Ensino 02 R$ 510,00 40 L.Portuguesa 15 2.5=37.,5
Fundamental Matematica 10 2.5=25.0
Incompleto Conh.Gerais 15 2.5=37,5 100
14 Auxiliar de Ensino Médio 01 R$ 544,89 40 L.Portuguesa 15 2.5=37.,5
Laboratério Curso Basico de Matematica 10 2.5=25.0
Informatica Conh.Gerais 15 2.5=37,5 100
15 Vigilante Ensino 01 R$ 510,00 40 L.Portuguesa 15 2.5=37.5
Fundamental Matematica 10 2.5=25.0
Incompleto Conh.Gerais 15 2.5=37,5 100
16 Servigos Gerais Ensino 01 R$ 510,00 40 L.Portuguesa 15 2.5=37,5
Fundamental Matematica 10 2.5=250
Incompleto Conh.Gerais 15 2.5=37,5 100
17 Zeladora Ensino 01 R$ 510,00 40 L.Portuguesa 15 2.5=37.,5
Fundamental Matematica 10 2.5=25.0
Incompleto Conh.Gerais 15 2.5=37,5 100
18 Meédico - Clinico Curso Superior 02 R$ 3.939,04 40 L.Portuguesa 10 2.5=25.0
Geral com registro no Matematica 10 2.5=25.0
CRM Conh.Gerais 10 2.5=25.0
Conh.Especific 10 2.5=25.0 100
os
19 Bioquimico Curso Superior 01 R§ 2.092,62 40 L.Portuguesa 10 2.5=25.0
com registro no Matematica 10 2.5=25.0
CRF Conh.Gerais 10 2.5=25.0
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Conh.Especific 10 2.5=25.0 100
os
20 Cirurgigo Curso Superior 0 01 R$ 2.092,62 40 L.Portuguesa 10 2.5=25.0
Dentista com registro no Matematica 10 2.5=25.0
CRO Conh.Gerais 10 2.5=25.0
Conh.Especific 10 2.5=25.0 100
os
21 Contador Curso Superior 0 01 R$ 1.594,42 40 L.Portuguesa 10 2.5=25.0
com registro no Matematica 10 2.5=25.0
CRC Conh.Gerais 10 2.5=25.0
Conh.Especific 10 2.5=25.0 100
os
22 Assistente Social | Curso Superior 0 o1 R$ 2.092,62 40 L.Portuguesa 10 2.5=25.0
com registro no Matematica 10 2.5=25.0
CRESS Conh.Gerais 10 2.5=25.0
Conh.Especific 10 2.5=25.0 100
os
23 Técnico Agricola | Ensino Médio 0 01 R% 817,34 40 L.Portuguesa 10 2.5=25.0
Curso Técnico na Matematica 10 2.5=25.0
area, Curso Conh.Gerais 10 2.5=25.0
Basico de Conh.Especific 10 2.5=25.0 100
Informatica os
24 Técnico Raio-X Ensino Médio 0 01 R$ 926,31 40 L.Portuguesa 10 2.5=25.0
Curso Técnico na Matematica 10 2.5=25.0
area, Curso Conh.Gerais 10 2.5=25.0
Basico de Conh.Especific 10 2.5=25.0 100
Informatica os
25 Operador de Ensino 0 [o]] R$ 537,91 40 L.Portuguesa 15 2.5=37,5
Saneamento Fundamental Matematica 10 2.5=25.0
Incompleto Conh.Gerais 15 2.5=87.,5 100
26 Motorista 11 Ensino 0 01 R$ 537,91 40 L.Portuguesa 10 2.5=25.0
Fundamental Matematica 10 2.5=25.0
CNH Categoria Conh.Gerais 10 2.5=25.0
“D” Conh.Especific 10 2.5=25.0 100
os
27 Motorista | Ensino 0 01 R$ 527,17 40 L.Portuguesa 10 2.5=25.0
Fundamental Matematica 10 2.5=25.0
CNH Categoria Conh.Gerais 10 2.5=25.0
“B” Conh.Especific 10 2.5=250 100
os
28 Fiscal de Ensino Médio 0 01 R$ 527,17 40 L.Portuguesa i ] 2.5=37,5
Tributos Curso Béasico de Matematica 10 2.5=25.0
Informatica Conh.Gerais 15 2.5=37,5 100
29 Auxiliar de Ensino 0 01 R$ 544,89 40 L.Portuguesa 15 2.5=37.,5
Enfermagem Fundamental Matematica 10 2.5=25.0
[
Conh.Gerais 15 2.5=37,5 100
30 Agente Ensino Médio 0 02 R$ 817,34 40 L Portuguesa 15 2.5=375
Administrativo Curso Bésico de Matematica 10 2.5=25.0
Informatica Conh.Gerais 15 2.5=37,5 100
31 Agente Social de | Ensino Médio 0 02 R$ 831,40 40 L.Portuguesa 15 2.5=37,5
Cultura Com Matemética 10 2.5=25.0
comprovagéo de Conh.Gerais 15 2.5=37,5 100
Ccurso na area
32 Agente Social de | Ensino Médio 0 01 R$ 831,40 40 L.Portuguesa 15 2.5=375
Esportes e Lazer | Com Matematica 10 2.5=25.0
comprovagéo de Conh.Gerais 15 25375 100
curso na area
33 Eletricista de Ensino Médio 0 01 R$ 537,91 40 L Portuguesa 15 2.5=375
Manutengéo Com Matemética 10 2.5=25.0
comprovagéo de Conh.Gerais 15 2.5=375 | 100
Ccurso na area
ADMINISTRAGAO DIRETA - PA - Caracol
Comunidade Sao José
N% de CBFgOS Escolaridade Vagas N? de Hemuneragé Carga TipOS de N2 de Peso Total
Ordem HEQUiSiTOS Neces Vagas o Inicial Horaria provas quest(}e de
Exigidos sidade Semanal s pontos
s Esp.
34 Técnico em Ensino Médio 0 01 R$ 817,34 40 L.Portuguesa 10 2.5=25.0
Enfermagem Matematica 10 2.5=25.0
Conh.Gerais 10 2.5=25.0
Conh.Especific 10 2.5=25.0 100
0S8
35 Zeladora Ensino 0 01 R$ 510,00 40 L Portuguesa 15 2.5=375
Fundamental Matemética 10 2.5=25.0
Incompleto Conh.Gerais 15 25=375 | 100
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ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO PARAPROVAS
NIVEL: FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS: OPERADOR DE SANEAMENTO; GARI; VIGILANTE;
SERVIGOS GERAIS E ZELADOR(A)

LINGUA PORTUGUESA: O candidato do Ensino Fundamental deve
ser capaz de interpretar textos, simbolos e gravuras identificando ideia
principal, mensagem e contexto, assim como ter nogdo e compreenséo
de textos verbais e/ou ndo-verbais e de tipos textuais. Ele deve também
diferenciar denotagdo e conotagdo; perceber as variagdes linglisticas e
os niveis de linguagem em Lingua Portuguesa. No Estudo da Lingua, o
candidato deve ter autonomia no uso da pontuacao dentro de textos de
diversas extensdes e dominar a acentuacdo gréafica, tempos e modos
verbais, as classes de palavras e a ortografia. Na analise da frase,
identificar os termos essenciais e acessorios da oracdo, frase, oracao,
periodo.

MATEMATICA: Conjunto dos Numeros Naturais (N); Adicéo,
Subtragdo, Multiplicacdo, Divisdo e Potenciagdo com n.° Naturais;
Express6es Numéricas nos Conjuntos Naturais, Inteiros e Racionais;
Sistema de Numeracdo Decimal; Medidas de Comprimento, Volume,
Superficie e Massa; Regra de Trés; Porcentagem e juros simples; Equagdes
do 1° grau; Equacdes do 2° grau; Fungfes do 1° e 2° graus; Problemas e
Sistemas do 2° grau, Polignos; Circulo e Circunferéncia; Célculos das
areas.

CONHECIMENTOS GERAIS (Historia e Geografia) : Atualidades:
Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso
e do Municipio; Movimento de Rotagdo e movimento de Translacao da
Terra, Pontos Cardeais, as camadas da Terra, Regides Geograficas
brasileiras, aspectos socioecondmicos da regido Centro-Oeste do Brasil,
Expansao do territério da América Portuguesa, Aspectos Historicos,
Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Municipio; Geografia dos
Continentes; América Latina; Fusos-horarios; Organizagdes internacionais;
Indicadores sociais; Desenvolvimento e Subdesenvolvimento; Populagéo
Brasileira; Geografia fisica do Brasil; Histéria do Brasil.

NIVEL: FUNDAMENTAL
CARGOS: MOTORISTAI; MOTORISTAII E AUXILIAR DE ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA: O candidato do Ensino Fundamental deve
ser capaz de interpretar textos, simbolos e gravuras identificando ideia
principal, mensagem e contexto, assim como ter nogdo e compreensao
de textos verbais e/ou nédo-verbais e de tipos textuais. Ele deve também
diferenciar denotagéo e conotacao; perceber as variagbes linguisticas e
os niveis de linguagem em Lingua Portuguesa. No Estudo da Lingua, o
candidato deve ter autonomia no uso da pontuagdo dentro de textos de
diversas extensdes e dominar a acentuacao gréafica, tempos e modos
verbais, as classes de palavras e a ortografia. Na analise da frase,
identificar os termos essenciais e acessorios da oragdo, frase, oragéo,
periodo.

MATEMATICA: Conjunto dos Numeros Naturais (N); Adig&o,
Subtragdo, Multiplicacdo, Divisdo e Potenciacdo com n.° Naturais;
ExpressBes Numéricas nos Conjuntos Naturais, Inteiros e Racionais;
Sistema de Numeragdo Decimal; Medidas de Comprimento, Volume,
Superficie e Massa; Regra de Trés; Porcentagem e juros simples; Equacdes
do 1° grau; Equacdes do 2° grau; Fungdes do 1° e 2° graus; Problemas e
Sistemas do 2° grau, Polignos; Circulo e Circunferéncia; Calculos das
areas.

CONHECIMENTOS GERAIS (Histéria e Geografia) : Atualidades:
Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso
e do Municipio; Movimento de Rotacdo e movimento de Translagdo da
Terra, Pontos Cardeais, as camadas da Terra, Regides Geograficas
brasileiras, aspectos socioeconémicos da regido Centro-Oeste do Brasil,
Expansao do territério da América Portuguesa, Aspectos Historicos,

Geogréficos, Econémicos, Politicos e Sociais do Municipio; Geografia
dos Continentes; América Latina; Fusos-horarios; OrganizacGes
internacionais; Indicadores sociais; Desenvolvimento e
Subdesenvolvimento; Populacéo Brasileira; Geografia fisica do Brasil;
Histéria do Brasil.

NiVEL: ENSINO MEDIO

CARGOS: TECNICO EM RX; FISCAL DE TRIBUTOS: AUXILIAR DE
LABORATORIO; TECNICO EM ENFERMAGEM; TECNICO AGRICOLA;
FISCAL DE VIGILANCIA E INSPECAO SANITARIA; MONITOR DE CRECHE;
RECEPCIONISTA; TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL:; TECNICO
DE CONTROLE INTERNO; TELEFONISTA; AGENTE ADMINISTRATIVO;
AGENTE SOCIAL DE CULTURA; AGENTE SOCIAL DE ESPORTE E LAZER;
ELETRICISTADE MANUTENCAO.

LINGUA PORTUGUESA: O candidato do Ensino Médio deve ser
capaz de, no Estudo de Textos, interpretar e compreender textos das
diversas tipologias textuais (narrativos, descritivos, dissertativos,
poéticos) e géneros textuais (cronica, poesia, noticia, critica, artigo
cientifico etc.), além de identificar mensagens e caracteristicas de textos
ndo-verbais, literarios e ndo-literarios, sua coeséo e coeréncia. Na
Semantica, deve entender sobre figuras de linguagem, conotacao e
denotacgdo. Na Morfologia, a pontuacao, a acentuacao grafica e o Acordo
Ortografico de 2008, classe de palavras. Na Sintaxe, estudar-se-a frase,
oracao, periodo, analise sintatica do periodo simples e do periodo
composto, a concordancia verbal e nominal. O candidato deve ter também
nocdes de Literatura: conceito, linguagem literaria e interpretacdo de
textos literarios.

MATEMATICA: Medidas de Comprimento, Volume, Superficie e
Massa; Regra de Trés; Porcentagem; Juros compostos e juros simples;
Equacgbes do 1° grau; Equacdes do 2° grau;Func¢fes do 1° e 2° graus;
Problemas e Sistemas do 2° grau.Célculo Numérico; Funcdes; Funcao
Polinominal do 1° e 2° Graus; Fungdes Modular;Fun¢des Exponencial
(logaritmos); Progressfes Aritmética e Geométrica; Matrizes;
Determinantes; Sistemas Lineares; Teoria das Probabilidades;Equacdes
Polinomiais; Porcentagem; Trigonometria no Triangulo Retangulo; Relagbes
de Triangulos Quaisquer; Area das figuras Geométricas Planas.

CONHECIMENTOS GERAIS (Histéria e Geografia): Atualidades:
Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso
e do Municipio; Histéria de Mato Grosso, fuso horario mundial, fuso horario
brasileiro, fatores de crescimento da populagdo mundial e teorias
demograéficas, Sistemas econdmicos: Capitalismo, comunismo, socialismo,
anarquismo e mercantilismo, Problemas ambientais globais, problemas
ambientais urbanos, Primeira Guerra Mundial, Segunda Guerra Mundial;
Aspectos Histoéricos, Geogréficos, Econémicos, Politicos e Sociais do
Municipio; Guerra fria; Revolucao Industrial; Fontes de energia; Sistemas
agricolas; Blocos econdmicos; Conflitos internacionais; Organizagdes
internacionais; Globalizacédo; Teoria da deriva continental e teoria das
placas tectonicas. Histéria de Mato Grosso; Geografia dos Continentes.

MATEMATICA PARA O CARGO DE MONITOR DE CRECHE: Conjunto
dos Numeros Naturais (N); Adicao, Subtracdo, Multiplicagdo, Diviséo e
Potenciagdo com n.° Naturais; Expressdes Numéricas nos Conjuntos
Naturais, Inteiros e Racionais; Sistema de Numeragéo Decimal; Medidas
de Comprimento, Volume, Superficie e Massa; Regra de Trés;
Porcentagem e juros simples; Equagdes do 1° grau; Equagdes do 2°
grau; Funcbes do 1° e 2° graus; Problemas e Sistemas do 2° grau,
Polignos; Circulo e Circunferéncia; Célculos das éareas.

NIVEL SUPERIOR

CARGOS: CIRURGIAO DENTISTA; NUTRICIONISTA; MEDICO CLINICO
GERAL; BIOQUIMICO; ASSISTENTE SOCIAL; CONTADOR; CONTROLE
INTERNO E FISIOTERAPEUTA.

LINGUA PORTUGUESA: O candidato do Ensino Superior deve ser
capaz de, no Estudo de Textos, interpretar e compreender textos das
diversas tipologias textuais (narrativos, descritivos, dissertativos,
poéticos) e géneros textuais (crbnica, poesia, noticia, critica, artigo
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cientifico etc.), além de identificar mensagens e caracteristicas de textos
ndo-verbais, literarios e ndo-literarios, sua coesédo e coeréncia. Na
Semantica, o candidato deve identificar a linguagem conotativa e
denotativa, figuras de linguagem, sinonimia, homonimia, paronimia,
antonimia, as variagdes lingliisticas e os niveis de linguagem. No Estudo
da Lingua, em nivel morfol6gico, espera-se verificar pontuagéo, ortografia,
acentuacao grafica, o Acordo Ortografico de 2008, classe de palavras e
formagao de palavras. Em nivel sintatico, o estudo da frase, oracao,
periodo, a andlise sintatica do periodo simples e do periodo composto
sdo enfocados, assim como a concordancia verbal, a concordancia
nominal, a regéncia verbal e a regéncia nominal. Em Literatura, considerada
inserida na Lingua Portuguesa, o candidato deve ser capaz de identificar
caracteristicas do texto, da época e do estilo literario, bem como perceber
aspectos especificos de autores renomados de nossa Literatura, ndo
apenas no passado, mas também no presente.

MATEMATICA Medidas de Comprimento, Volume, Superficie e
Massa; Regra de Trés; Porcentagem; Juros compostos e juros simples;
Equacgbes do 1o grau; Equagbes do 20 grau;Funcgdes do 1o e 20 graus;
Problemas e Sistemas do 20 grau.Célculo Numérico; Fun¢des; Fungdo
Polinominal do 1o e 20 Graus; Func¢des Modular; Funcdes Exponencial
(logaritmos); Progressdes Aritmética e Geométrica; Matrizes;
Determinantes; Sistemas Lineares; Teoria das Probabilidades; Equagdes
Polinomiais; Porcentagem; Trigonometria no Triangulo Retangulo; Relacdes
de Triangulos Quaisquer; Area das figuras Geométricas Planas.

CONHECIMENTOS GERAIS (Histéria e Geografia): Atualidades:
Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso
e do Municipio; Urbanizagéo, crescimento das cidades e redes urbanas,
Problemas ambientais urbanos, problemas ambientais globais, territério
brasileiro: localizacdo e caracteristicas naturais, coordenadas
geograficas, fusos horarios, histéria do Brasil: periodo Colonial e Imperial,
Blocos econdmicos, globalizagdo, Governos Estaduais, Mato Grosso e a
Regido Centro Oeste Aspectos Histoéricos, Geograficos (fisicos e dominios
naturais), Econémicos: produgdo e questdes ambientais, Politicos e
Administrativo; Sociais e Formacao étnica do Municipio;

Guerra fria; Revolucdo Industrial; Fontes de energia; Sistemas
agricolas; Blocos econdmicos; Conflitos internacionais; OrganizagGes
internacionais; Globaliza¢&@o; Teoria da deriva continental e teoria das
placas tectonicas. Histéria de Mato Grosso; Geografia dos Continentes.

NIVEL SUPERIOR - PROFESSORES

CARGOS: PROFESSOR DE EDUCA(;AO FiSICA E PROFESSOR DE
PEDAGOgia

LINGUA PORTUGUESA: O candidato do Ensino Superior deve ser
capaz de, no Estudo de Textos, interpretar e compreender textos das
diversas tipologias textuais (narrativos, descritivos, dissertativos,
poéticos) e géneros textuais (crbnica, poesia, noticia, critica, artigo
cientifico etc.), além de identificar mensagens e caracteristicas de textos
ndo-verbais, literarios e ndo-literarios, sua coesédo e coeréncia. Na
Semantica, o candidato deve identificar a linguagem conotativa e
denotativa, figuras de linguagem, sinonimia, homonimia, paronimia,
antonimia, as variagdes linglisticas e os niveis de linguagem. No Estudo
da Lingua, em nivel morfoldgico, espera-se verificar pontuagédo, ortografia,
acentuacao grafica, o Acordo Ortografico de 2008, classe de palavras e
formagao de palavras. Em nivel sintatico, o estudo da frase, oracao,
periodo, a andlise sintatica do periodo simples e do periodo composto
sdo enfocados, assim como a concordancia verbal, a concordancia
nominal, a regéncia verbal e a regéncia nominal. Em Literatura, considerada
inserida na Lingua Portuguesa, o candidato deve ser capaz de identificar
caracteristicas do texto, da época e do estilo literario, bem como perceber
aspectos especificos de autores renomados de nossa Literatura, ndo
apenas no passado, mas também no presente.

CONHECIMENTOS GERAIS (Historia e Geografia): Atualidades:
Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso
e do Municipio; Urbanizacéo, crescimento das cidades e redes urbanas,
Problemas ambientais urbanos, problemas ambientais globais, territério
brasileiro: localizacdo e caracteristicas naturais, coordenadas
geograficas, fusos horarios, histéria do Brasil: periodo Colonial e Imperial,

Blocos econémicos, globalizacdo, Governos Estaduais, Mato Grosso e
a Regido Centro Oeste Aspectos Historicos, Geograficos (fisicos e
dominios naturais), Econdmicos: produgcdo e questdes ambientais,
Politicos e Administrativo; Sociais e Formacao étnica do Municipio; Guerra
fria; Revolugéo Industrial; Fontes de energia; Sistemas agricolas; Blocos
econdmicos; Conflitos internacionais; Organizagdes internacionais;
Globalizacéo; Teoria da deriva continental e teoria das placas tectonicas.
Histéria e Geografia de Mato Grosso; Geografia dos Continentes.

CONHECIMETOS PEDAGOGICOS E LEGAIS

Principios e Fins da Educagéo; Organizagao da Educagao Nacional;
Didatica / Metodologia / avaliacéo; recuperacgdo; sondagem-diagndstica;
organizacdo pedagodgica da educacdo escolar; registros; Niveis e
Modalidades de educacdo e Ensino; adaptagdes curriculares e
regimentais; planejamento - plano de ensino e de aula; educagéo
especial; inclusédo escolar; ensino e aprendizagem. Obrigatoriedade de
ensino - instituicdo e familia- ; Direitos a Educagéo e Dever de Educar; O
Professor: Concepcdes da aprendizagem e do ensino escolar mais
habitual entre os docentes; Os mecanismos, técnicas e instrumentos de
exercicio do poder na relagéo professor-aluno, Relagdo teoria x pratica:
momentos constitutivos de uma mesma totalidade,; Contribuicbes da
teoria piagetiana a perspectiva mediadora, A constru¢édo do fracasso
escolar; Visdo do erro numa perspectiva construtivista no contexto
escolar. (fontes: Legislacdo de Educacédo e Diretrizes; Resolugbes
nacionais e estaduais pertinentes ao nivel de ensino; LDB - Lei 9394/96
Constituicdo Federal de 1988; Constituicdo Estadual; Parametros
Curriculares Nacionais).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: PROFESSOR(A) DE EDUCACAO FISICA

Anatomia e fisiologia do exercicio; Atletismo: corridas, saltos,
arremessos e langamentos; Regras oficiais de voleibol, basquetebol,
handebol, futsal, atletismo e natacdo; LDB e o ensino da Educacao
Fisica; Parametros Curriculares Nacionais e o ensino da Educacéo Fisica;
Conteldos de ensino - Esporte, Jogos e Brincadeiras, Ginastica, Danca
e Expressdes Ritmicas; Concepgdes da Educacao Fisica; Crescimento
e desenvolvimento humano; Histéria da Educacgéo Fisica; Avaliagdo em
Educacéo Fisica; Aspectos da aprendizagem motora; Atividade fisica e
saude, Temas envolvendo: Lei n° 8.069/90 Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Lei n® 10.639/2003 e Parecer do CNE — Historia e Cultura
Afro-brasileira; Declaracao Nacional da Crianca; Declaracdo Universal
dos Direitos Humanos de 1948; Diretrizes da Educagao do Campo, Da
Educacéo Infantil, da Educacao Especial e do Ensino Fundamental.

CARGO: PROFESSOR DE PEDAGOGIA

O Desenvolvimento Cognitivo, moral e afetivo; Reflexdes sobre a
aprendizagem; A Pratica Educativa; Aquisicdo do Processo de
Construgdo de leitura e escrita; Matematica nas séries iniciais;
Metodologias aplicadas aos ciclos/ anos/ séries iniciais baseadas nos
PCNs; Principios e Fins da Educacao; Organizacdo da Educacgéo
Nacional; Didatica / Metodologia / avaliacdo; recuperagdo; sondagem-
diagndstico; organizagdo pedagdgica da educacao escolar; registros;
Niveis e Modalidades de educacéo e Ensino; adaptacdes curriculares e
regimentais; planejamento - plano de ensino e de aula- ; educacao
especial; inclusdo escolar; ensino e aprendizagem. Obrigatoriedade de
ensino - institui¢céo e familia- ; Direitos & Educacgéo e Dever de Educar; O
Professor: Concepgdes da aprendizagem e do ensino escolar mais
habitual entre os docentes; Os mecanismos, técnicas e instrumentos de
exercicio do poder na relagé@o professor-aluno, Relagéo teoria x pratica:
momentos constitutivos de uma mesma totalidade,; Contribuigées da
teoria piagetiana a perspectiva mediadora, A construgdo do fracasso
escolar; Visao do erro numa perspectiva construtivista no contexto
escolar. (fontes: Legislagdo de Educacgédo e Diretrizes; Resolugdes
nacionais e estaduais pertinentes ao nivel de ensino; LDB - Lei 9394/96
Constituicdo Federal de 1988; Constituicdo Estadual, Parametros
Curriculares Nacionais). Temas envolvendo: Lei n°® 8.069/90 Estatuto da
Crianga e do Adolescente; Lei n° 10.639/2003 e Parecer do CNE —
Historia e Cultura Afro-brasileira; Declaragdo Nacional da Crianga;
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos de 1948; Diretrizes da
Educacéo do Campo, Da Educagéo Infantil, da Educagao Especial e do
Ensino Fundamental.

CARGO: NUTRICIONISTA
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Cadigo de ética do nutricionista; Condigdes higiénico-sanitarias dos
alimentos; Manual de boas praticas nos servigos de alimentagéo; Técnica
Dietética; Avaliacdo de perigos e pontos criticos; Intoxicacéo alimentar;
Microbiologia dos alimentos; Controle de qualidade; Fator de corregao
dos alimentos; Administragdo em Servico de Alimentagao; Nutricdo nas
diferentes fases de vida: infancia,adolescéncia, adulto, idoso; Avaliagao
Nutricional; Nutricdo na gravidez; Caréncias Nutricionais; Nutricdo nas
doencgas do lactente e na crianca; Nutrientes; Célculo energético e
Recomendacoes Dieteticas no Diabete Mellitus, Obesidade, Doencas
Intestinais, Hipertenséao, Dislipidemias e Caréncias Nutricionais; Digestao,
Absorcéo e Metabolismo; Desnutricdo; Anorexia e Bulimia; Legislacao
Brasileira.

CARGO: MEDICO(A) CLINICO GERAL

Angiologia: Doenca arterial periférica; Insuficiéncia venosa cronica
e varizes; Trombose venosa profunda.Cardiologia: Arritmias cardiacas;
Cardiopatia isquémica; Cardiomiopatias; Crise hipertensiva; Doenca
isquémica do miocardio; Fatores de risco para doencas cardiovasculares;
Febre reuméatica; Hipertensao arterial sistémica; Hipertensdo pulmonar;
Insuficiéncia cardiaca; Pericardiopatias; Semiologia cardiaca; Valvulopatias
cardiacas. Doencgas do ouvido, nariz e garganta: Amigdalites; Otites; Rinites;
Sinusites.Doencas dermatolégicas: Dermatoviroses; Dermatites
eczematosas; Dermatozoonoses; Farmacodermias; Hanseniase;
Infeccdes da pele e tecido subcutdneo; Leishmaniose; Micoses
superficiais; Neoplasia da pele; Pénfigo e penfigdide; Psoriase; Tumores
da pele. Doencas oculares: Catarata; Distdrbios da refragdo; Doencgas da
pélpebra; Glaucoma; Retinopatias; Sindrome do olho vermelho.
Endocrinologia e metabolismo: Complicagdes agudas e crdnicas do
diabetes; Diabetes mellitus; Dislipidemias; Doencas da supra-renal;
Doencas da paratiredide; Doencas da tiredide; Hiperprolactinemia e
prolactinoma; Obesidade; Sindrome metabdlica. Gastroenterologia: Acalasia
e espasmo esofageano difuso; Apendicite Aguda; Ascite; Cancer de
esofago; Cancer de péancreas; Cancer gastrico; Cirrose Hepatica;
Constipagdo Cronica; Diarréias agudas e cronicas; Dispepsia nao-
ulcerosa, gastrites e gastropatias; Diverticulose intestinal e diverticulite;
Doenca calculosa biliar e coledocolitiase; Doenc¢a do refluxo
gastroesofagico; Doenca hemorroidaria; Doencga hepatica alcodlica;
Doenga ulcerosa péptica; Doencgas intestinais inflamatérias idiopaticas;
Esteato-hepatite ndo-alcodlica; Hemorragia digestiva alta e baixa; Hepatites
virais agudas e cronicas; Hérnia de hiato esofageano; Hérnias da parede
abdominal; Hipertenséo porta; Obstrucéo intestinal; Pancreatite aguda e
cronica; Polipose e neoplasia intestinal; Sindrome disabsortiva; Sindrome
do intestino irritavel; Sindromes isquémicas intestinais; Tumores do sistema
hepatobiliar. Hematologia: Anemias; Distlrbios plaquetéarios e da
coagulagao; Hemoglobinopatias; Leucemias agudas e cronicas; Linfomas
Hodgkin e ndo-Hodgkin; Mieloma multiplo; Sindromes mieloproliferativas.
Infectologia: Dengue; Doencas sexualmente transmissiveis; Endocardite
infecciosa; Esquistossomose; Febre amarela; Febre tiféide; Infeccéo das
vias aéreas superiores; Infeccéo pelo HIV em adultos; Influenza e resfriado
comum; Leishmaniose visceral; Leptospirose; Maléaria; Meningites;
Mononucleose infecciosa; Parasitoses intestinais; Raiva; Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA); Tétano; Toxoplasmose; Tuberculose;
Violéncia sexual. Medicina de urgéncia: Acidentes ofidicos e aracnidicos;
Acidentes biolégicos; Atendimento inicial ao politraumatizado; Intoxicacdes
Exdégenas; Intoxicacdo Aguda e Abstinéncia ao Alcool; Parada
Cardiorrespiratoria; Queimaduras e tratamento inicial do grande queimado.
Medicina preventiva e social: Cédigo de Etica Médica; Estudos
epidemiolégicos; Imunizagdes; Indicadores de saude; Legislagdo Federal
e Estadual do SUS; Prevencao de doencas e agravos a saude; Programa
de Saude da Familia: conceito e caracteristicas; Saude do trabalhador;
Sistema Unico de saude; Vigilancia epidemioldgica; Nefrologia: Disturbios
da volemia; Distarbios do equilibrio acido-basico; Disturbios do sédio, do
potassio e do magnésio; Glomerulopatias; Infec¢do do trato urinario;
Insuficiéncia renal aguda; Insuficiéncia renal crénica; Interpretagdo da
gasometria arterial; Les&@o renal causada por medicamentos e toxinas;
Nefropatia diabética; Sindrome nefritica; Sindrome nefrética. Neurologia:
Cefaléias; Convulsdes e epilepsia; Doengas cerebrovasculares; Doenga
de Parkinson e Mal de Alzheimer; Infeccdes do SNC; Labirintopatias;
Pneumologia: Asma brénquica; Cancer de pulméo; Derrame pleural; Doenga
pulmonar obstrutiva cronica; Pneumonia adquirida na comunidade;
Pneumopatias intersticiais difusas; Pneumoconiose; Sarcoidose; Sindrome
da apnéia obstrutiva do sono; Sinusobronquite; Tromboembolismo
pulmonar. Psiquiatria: Depresséo; Disturbios afetivos; Disturbios do sono;

Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos; Tabagismo; Transtornos
alimentares; Transtornos da personalidade; Transtornos de ansiedade,
dissociativos e somatoformes; Transtornos mentais organicos (delirium,
deméncia); Transtornos mentais relacionados ao uso de substancias
psicoativas. Reumatologia e outros distlrbios osteomusculares: Artrite
Reumatodide; Doenga osteomuscular relacionada ao trabalho (DORT);
Esclerodermia; Espondiloartropatias soronegativas; Fraturas, luxagfes
e lesdes ligamentares; Fibromialgia; Gota e outras artropatias por cristais;
Lombalgias e ciatalgias; Lupus eritematoso sistémico; Osteoartrite e
osteoporose; Sindrome do tunel do carpo; Tendinites, tenossinovites,
fasciites e bursites. Urologia: Doengas da prdéstata; Disfungdo erétil;
Litiase urinaria

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS Lei n°. 8742/93; Cdédigo
de ética: principios e pressupostos; ética profissional; fundamentos
éticos - politicos da profissédo; Pesquisa e Planejamento: O Processo de
investigacdo no Servigo social; Planejamento Social: Reordenacéo das
relagdes de trabalho; Politicas Sociais Publicas e Cidadania: Seguridade
Social (Saude, Assisténcia Social, Previdéncia) - Conceito, pressupostos,
principios; interface com outras politicas sociais; Pratica social,
profissional: dimens&o politica da acéo profissional; relagao teoria - pratica
- praxis - relacao sujeito/objeto - Instrumentalidade do servico social;
pratica profissional nos mais diferentes campos de atuacao: saude
publica, terceira idade, crianga e adolescente e mulher; Pressupostos
tedrico-metodoldgicos que serviram de suporte para a profissao da
génese a contemporaneidade; Lei n.° 8080/90 - SUS; Lei n.° 8069/90 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA; Revista do servigo social e
sociedade n.° 62, 63,64 e 65.

CARGO: CONTADOR

Matéria constitucional de: Direitos e garantias fundamentais; e,
direito financeiro, tributario e comercial,competéncias federativas [UNIAO
,ESTADOS E MUNICIPIOS] Sistemas Tributarios Nacional;Cédigo Tributario
Nacional . Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteragédo da
Lei 8.883/94 e suas atualizagdes; Lei complementar 101 de 04/05/2000.
Contabilidade geral: Principios contabeis fundamentais (aprovados
pelo conselho federal de contabilidade). Patrimdnio: componentes
patrimoniais: Ativo, Passivo e situagdo Liquida (ou patriménio Liquido).
Diferenciacéo entre capital e patrimdnio. Equagdo Fundamental do
Patrimbnio. Representacdo Grafica dos estados patrimoniais. Fatos
contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Conta: conceito, débito,
crédito e saldo. Teoria. Funcdo e estrutura das contas. Contas
Patrimoniais e de resultados. Sistemas de contas; planos de contas.
Provises em geral. Escrituragdo. Conceito e métodos. Lancamentos
Contabeis: Rotina e Formula. Processo de Escrituragdo. Escrituracéo de
operagOes financeiras. Escrituracdes de operagdes tipicas. Livros de
escrituragao: Obrigatoriedade, fungdes, formas de escrituragdes.
Erros de escrituracao e suas correcdes. Sistemas de partidas dobradas.
Balancetes de verificagdo. Balango patrimonial: Obrigatoriedade, e
apresentacdes. Contetidos dos grupos e subgrupos. Classificagcdo das
contas. Critérios de avaliagdo do ativo e do passivo. Avaliacao de
investimentos. Levantamentos do balanco de acordo com a lei.
Demonstragdo do resultado do Exercicio: Estrutura, caracteristicas e
elaboracéo de acordo com a lei. Apuracao da receita liquida. Contabilidade
publica. Organizagdo administrativa do municipio: administragéo direta e
indireta; autarquias, fundagdes publicas; sociedades de economia mista.
Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e
classificacao, vinculagéo e discricionariedades, revogacéao e invalidagéo.
Licitagdo: conceitos finalidades, principios e objeto, obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade e vedag¢do, modalidades, procedimentos,
revogacgdo e anulagdo, sangdes penais, normas gerais de licitagao,
contratos administrativos, conceito, peculiaridades e interpretacao,
formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisao e rescisao. Agentes
Publicos: servidores publicos, organizagdo do servigo publico, normas
constitucionais concernentes aos servidores publicos direitos e deveres
dos servidores publicos, responsabilidades dos servidores publicos.
Servigos Publicos: conceito e classificagdo, regulamentacéo e controle,
requisitos do servigo e direitos do usuario, competéncia para prestagao
do servico, servigos delegados a particulares, concessoées, permissdes
e autorizagdes, convénios e consoércios administrativo. Dominio Publico:
conceito e classificagdo dos bens publicos, administragdo, utilizacéo e
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alienagéo dos bens publicos, imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo
oneragao dos bens publicos, aquisicdo de bens pela administracéo, terras
publicas, aguas publicas, jazidas, florestas, fauna, espaco aéreo,
patriménio histérico, protecdo ambiental. Responsabilidade civil da
administracdo. Controle de administragcdo Publico: conceito, tipos e formas
de controle, controle interno e externo, controle parlamentar, controle
pelos tribunais, controle jurisdicional, meios de controle jurisdicional.
Principios basicos da administragdo publica.

CARGO: CONTROLE INTERNO

CONTROLE DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Principios béasicos da
Administracé@o Publica; Instrumentos Bésicos de Planejamento; Conceitos
bésicos: controle - controle interno- sistema de controle interno — auditoria
interna; Fundamentagédo legal do controle na administragdo publica;
Controle interno e externo; Controle pelos Tribunais de Contas; Enfoque
sistémico do controle interno; Estruturagéo do Sistema de Controle interno
nos municipios; Operacionalizagao das atividades do sistema de controle
interno. CONTROLE DA EXECUCAO ORCAMENTARIA: Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000. Estabelece Normas de
Finangas Publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da
outras providéncias. Brasilia, 2000; Lei n° 4.320, de 17 de mar¢o de
1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboracédo e
Controle dos Orgamentos e Balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios
e do Distrito Federal. Brasilia, 1964; Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993. Regulamenta o art. 37, Inciso XXI, da Constituicdo Federal. Institui
Normas para Licitagdes e Contratos da Administragao Publica e da outras
Providencias. Brasilia, 1993.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Anatomia: Anatomia do corpo humano; planos e eixos anatdmicos;
esqueleto axial; ossos, junturas, muasculos, vasos e nervos; sistema
circulatério; sistema respiratorio; sistema esquelético; sistema articular;
sistema muscular. Marcha: Conhecimento sobre o andar humano, incluindo
aspectos de movimento tridimensional (andlise cinematica), forcas de
aceleracdo e desaceleracao (andlise cinética), ativagdo muscular na
marcha (eletromiografia dindmica). Aspectos da marcha patoldgica,
identificando as altera¢Bes priméarias e 0s mecanismos compensatorios.
Cinesioterapia: Aplicagdo do movimento sob forma terapéutica. Ganho de
for¢ca muscular e amplitude de movimento: métodos, técnicas e recursos
fisioterdpicos. Coordenacao e reeducacdo dos musculos respiratorios e
condicionamento fisico geral do individuo. Percepcao corporal através do
movimento. Fisioterapia preventiva: A importancia da epidemiologia na
saude publica, métodos e técnicas utilizadas para atuacao do fisioterapeuta
nesta area, na prevencgao e na assisténcia a saude. Atuagdes individuais,
coletivas, multi, inter e transdisciplinar. Biomecénica em ergonomia.
Fisioterapia aplicada a ortopedia e traumatologia: Semiologia Ortopédica.
Estudo e analise das disfungBes do sistema osteomioarticular. Nogdes de
tratamento clinico e cirargico das doencas ortopédicas e traumaticas,
assim como no tratamento em diferentes fases de doencas infecciosas e
degenerativas de musculos, ossos e articulagdes. Deformidades
congénitas e adquiridas: deficiéncias e redugdo da capacidade funcional.
Disfun¢des da coluna vertebral. Amputacdo adquirida ou congénita.
Osteoartrose. Fraturas e luxagdes. Procedimentos cirdrgicos em ortopedia
e a abordagem fisioterapica no pré e pos-operatério. Avaliacdo,
planejamento, prescricdo e execugao de tratamento fisioterapico.
Fisioterapia aplicada a neurologia: Semiologia neurolégica. Abordagem
clinica, cirargica e fisioterapica nas doengas neuroldgicas, traumaticas e
ndo traumaticas. Lesao de plexo braquial, plexo lombossacro e nervos
periféricos. Lesdo medular. Sindrome de Guillain Barré. Poliomielite.
Acidente vascular cerebral. Traumatismo craniencefalico. Doencas
degenerativas. Avaliacdo fisico-funcional, definicdo de objetivos e
condutas, indicacdo de tratamento fisioterapico e abordagem em equipe
interdisciplinar de individuos adultos com doencas e disfun¢des
neuroldgicas. Principais repercussdes da leséo cerebral no individuo adulto.
Fisioterapia aplicada a pneumologia: Semiologia do aparelho respiratério.
Patologias pulmonares mais frequientes, incluindo avaliacao, classificagéo,
guadro clinico, complicacdes, evolucao e tratamento. Técnicas especificas
em fisioterapia respiratoria ambulatorial. Métodos e técnicas de fisioterapia,
empregados na reabilitagdo pulmonar (desobstrucado, reexpansédo e
treinamento muscular). Prétese e ortese: Tipos, técnicas de fabricacéo,
mecanismos, funcionamento e indicacdes especificas. Indicacdo e
caracteristicas das orteses de membros inferiores, superiores e de tronco;
proteses de membros inferiores e superiores. Adaptaces para auxiliar

nas atividades de vida diaria. Adequagao postural em cadeira de rodas.
Indicacéo e tipos de auxilio-locomog&o. Reabilitacdo: Conceitos de
deficiéncia, incapacidade e desvantagem. Abordagem fisioterapica na
reinsercdo do individuo ao trabalho, escola, comunidade. Acessibilidade.
Trabalho em equipe.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Curativos — Potencial de contaminagdo, Técnicas de curativos;
Principios da administracdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa,
nocdes de farmacoterapia; Condutas do Técnico de Enfermagem na
Saude Mental-intervengdes, sinais e sintomas; Doengas Sexualmente
Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites, Condiloma
Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro mole — Prevencao;
Imunizagéo — Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio (conservacao),
dosagens, aplicacéo, Calendario de vacinagéo); Conselho Regional de
Enfermagem (Coren) - Cadigo de Etica de Enfermagem — Lei n°. 7498 do
exercicio Profissional; Esterilizagdo de Material; Saneamento Basico —
Esgoto sanitario, Destino do Lixo; Saude da Mulher — Planejamento familiar,
gestagao(pré- natal), parto e puerpério, prevengdo do cancer de colo e
mamas; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no
Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia
de Enfermagem em Pediatria; Etica: Principios Basicos De Etica;
Regulamentacéo do Exercicio Profissional e Relagbes Humanas; Sistema
Unico de Saudde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90,
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de
1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de
2002, Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar. Procedimentos
técnicos: verificagdo de sinais vitais, peso e mensuragéo, administragao
de medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de
material para exames: sangue, fezes, urina e escarro, curativos;
Imunizagdes: tipo, doses e via de administragdo; Medidas de prevengéo
e controle de infec¢des; primeiros socorros; atuagcdo de Técnico de
Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos, fraturas;
Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético; Reanimacgao cardio-
pulmonar. Noc¢des béasicas de Vigilancia Epidemioldgica. Declaragéo
Universal dos Direitos Humanos, Funcionamento e Assisténcia Hospitalar.
O paciente cirrgico: cuidados pré, trans e pds operatorios.

CARGO: TECNICO EM RAIO X

Principios, Terminologia e Prote¢cao Radiolégica, Anatomia Radiologica,
Posicionamento Radiol6gico Térax e Abdome,Posicionamento Radiolégico
Membro Superior, Fatores de Radioprotecéo, Caracteristicas peculiares
dos Raios-X, Protegdo Técnica em Radiologia, Repeticdo Minima em
Radiologia, Radia¢des lonizantes e Excitantes; Nog6es sobre radiagoes,
Producéo dos RX, Interacdo dos RX com a matéria; Filtros, colimadores
e grades. Intesificadores de imagem; Controle de Quantidade de imagem;
Técnicas; incidéncias e posicionamento nos diversos exames
radioldgicos; Teleradiografia do térax. Apico-lordética, Laurell e outras
incidéncias; Tomografia linear;Radiografia paroramica do abdémen. Rotina
de abdomen agudo; Urografia. Nefrotomografia. Cistografia.
Uretrocistografia; seriografia esé6fago- estdomago-duodeno;Transito
Delgado. Clister Opaco; Mamografia; Coluna Cervical, dorsal e lombo-
scra. Bacia; Extremidades; Craneo. Seios da Face; Mastoides; Ossos
Nasais.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

RADIOLOGIA: propriedades do raio x; processamento radiografico;
solugdes processadoras; camera escura; técnicas radiograficas
intrabucais e extrabucais; efeitos biolégicos da radiagdo; normas de
protecdo contra radiagcdo; métodos de interpretagdo; aspectos
radiograficos das lesGes do 6rgdo dentéario/

PATOLOGIA ORAL — Alteragdes no desenvolvimento e crescimento
das estruturas orais e para-orais; progressao da carie dentaria e suas
seqielas; Neoplasias benignas de origem nao-odontogénica; Lesdes
pré-malignas e malignas da cavidade oral; Tumores odontogénicos e
nao-odontogénicos; Cistos odontogénicos e nao odontogénicos;
Manifestacdes orais das doencas sistémicas e infecgdes orais por
fungos, virus e bactérias; Doencas das glandulas salivares; Lesbes
inflamatorias dos maxilares; Aspectos semiologicos da pratica
odontolégica: anamnese, exames objetivos e complementares.
FARMACOLOGIA — Conceitos gerais de vias de introducao e eliminagéo
dos medicamentos e suas posologias; Anestésicos locais, analgésicos,
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antiinflamatérios, antibioticos, quimioterapicos e coagulantes: uso em
odontologia; Pacientes especiais farmacos-dependentes, condutas do
profissional de odontologia; Tratamento das emergéncias médicas no
consultério dentario; Interagcdes medicamentosas de interesse do cirurgido-
dentista.

DENTISTICA — Diagnéstico e plano de tratamento em dentistica;
Preparo do campo operatério, isolamento relativo e absoluto do campo
operatorio — instrumental e técnica; classificacdo das cavidades segundo
Black (1, I, 1l...) Materiais dentérios: resina composta, ionémero de vidro,
compdmeros, amalgama dentario e materiais utilizados na protecgao direta
e indireta do complexo pulpar; sistemas adesivos; anatomia dentaria

ANESTESIOLOGIA: anatomia do nervo trigémeo; bloqueio do impulso
nervoso; técnicas anestésicas; solugdes anestésicas;

CIRURGIA — exames clinicos e laboratoriais; Periodos pré e pos-
operatérios; Exodontia; Acidentes e complicacdes em cirurgia buco-maxilo-
facial; Principios gerais de traumatologia buco-maxilofacial;Tratamento
cirtrgico das infecgGes orais bem como de cistos e tumores da cavidade
oral; Cirurgia pré-protética; Instrumental cirurgico;

BIOSSEGURANCA EM ODONTOLOGIA — Métodos de controle de
infeccdo e esterilizagdo; Protecdo profissional e do paciente. OCLUSAO
— Fundamentos de oclusao e dos movimentos mandibulares; Classificacao,
diagndstico e tratamento das disfun¢des témporo- mandibulares. ETICA E
LEGISLACAO ODONTOLOGICA — O cédigo de ética odontolégico. Satde
publica: Lei organica do SUS(8080/90), Legislagdo e Etica profissional,
Lei 7498/86, NOAS. Legislacéo Basica do SUS (Leis Federais 8080/90 e
8.142/90). Noas 2002. Programa Estratégia Saude da Familia — PSF
(Programa Saude da Familia)

CARGO: BIOQUIMICO - Controle de Qualidade em Analises Clinicas:
colheita e transporte de amostras. Recepg¢éo de amostras e observacdes
preliminares. Exame microscépico. Informe dos resultados. Certificagao
de qualidade: definicdo e aplicagdes. Manejo de risco. Seguranca no
laboratdrio. Bioquimica clinica: Provas de fung@es renais; Anélise de urinas;
Gasometria; Perfil bioquimico (glicimeia, uremia, colesterolemia,
creatinemia); Hepatograma. Exames hematolégicos: eritrécitos, leucocitos
e plaguetas — caracterizacdo geral: morfologia, fungbes e

cinética. Hemograma: eritrograma. leucograma e plaquetograma -
parametros e interpretagdo; Imunologia Clinica: Antigeno. Anticorpo.
Genética daimunoglobulina. Reagdes antigeno-anticorpo. Resposta imune.
Imunologia da AIDS. Caracterizagdo e diagndstico das infecgdes
bacterianas: da pele e tecidos moles, do trato respiratério superior, do
trato urinario, do sistema gastrointestinal, sexualmente transmissiveis.
Principios do antibiograma. Métodos para determinacdo do perfil de
sensibilidade bacteriana. Aspectos epidemioldgicos e diagndstico
laboratorial das infec¢des fungicas. Viroses de importancia clinica
(retrovirus, virus hepatotrépicos, exantematicos, respiratorios) - Aspectos
epidemiolégicos e diagnostico laboratorial. Aspectos epidemioldgicos e
diagnostico laboratorial das parasitoses.

CARGO: TECNICO AGRICOLA - Solos: preparo e conservacdo do
solo; corregdo e adubacéo do solo; amostragem de solo; interpretacdo de
andlises de solos. Fundamentos de irrigagao e drenagem. Conhecimentos
gerais do cultivo de plantas anuais, semi-perenes e perenes (do preparo
do solo a colheita). Conhecimentos gerais de fruticultura e olericultura
(culturas de maior importancia econdmica no Brasil). Nogdes de
fitossanidade (manejo de pragas, doengas e plantas daninhas; uso correto
de defensivos agricolas). Principios da agricultura organica. Nog6es de
agrometereologia. Construgdes rurais (materiais de construgdo, técnicas
construtivas, instalagdes agricolas e zootécnicas). Mecanizagéo agricola
(m&quinas e implementos agricolas, regulagem e manutenc&o). Avicultura,
suinocultura e bovinocultura de corte e de leite: aspectos gerais.
Propagacéo de plantas.

CARGO: MOTORISTA - LEGISLACAO E REGRAS DE CIRCULAQAO:
Legislag@o e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagéo e
conduta; Sinalizagao de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros;
protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nocdes de mecéanica basica de
autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos. CONHECIMENTOS
SOBRE OPERACAO VEICULAR: Condugdo de veiculos da espécie;
Manobras; sobre os instrumentos do painel de comando; Manutengéo do
veiculo; Direcdo e operacdo veicular.

CARGO: MOTORISTA Il - LEGISLACAO E REGRAS DE CIRCULACAO:
Legislagdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagédo e
conduta; Sinalizagdo de Transito; Dire¢éo defensiva; Primeiros Socorros;
protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢Bes de mecéanica bésica de
autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos. CONHECIMENTOS
SOBRE OPERACAO VEICULAR: Conducdo de veiculos da espécie;
Manobras; sobre os instrumentos do painel de comando; Manuteng¢é&o do
veiculo; Diregdo e operacao veicular.

ANEXOII

Requerimento de Pontuag&o de Titulos
Requerente:
Cargo:

N.°RG:
CPF:

Requeiro a atribuicdo da pontuacgdo referente ao titulo abaixo
relacionado para fins de classificagdo no Concurso Publico da Prefeitura
Municipal.

Nestes termos peco deferimento.

IMT, de de 2010.

Assinatura do Requerente

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA DE
CONCURSO

Em cumprimento ao item 13 do Edital do Concurso Publico n.° 001/
2010 da Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Norte/MT.

Deferimos o requerimento, atribuindo-lhe ( ) pontos;

Indeferimos o requerimento ( )

Presidente da Comissdo Membro Comissao Membro Comisséo

Membros Comissao

ANEXO IV
REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL - CONCURSO 001/2010.
PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do Candidato:

Cargo:

O Candidato supracitado, vem por através deste, REQUERER VAGA
ESPECIAL COMO PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS, em
conformidade com o LAUDO MEDICO (em anexo) com CID (colocar os
dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga -

CID

Nome do Médico Responséavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia fisica os distarbios
de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

INFORMAQ()ES ESPECIAIS F’ARAAAPLICAQAO DAS PROVAS:

- SE NAO NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO
ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCALABAIXO MENCIONADO:

- CASO NECESSITE DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO
ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL ABAIXO MENCIONADO E
DISCRIMINAR O TIPO DE PROVAESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL
NECESSARIO:
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() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO
ESPECIAL.

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo
de prova necessario)

() NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual
o tipo de tratamento especial necessario)

Declaro, para os devidos fins, que apresento a deficiéncia acima
mencionada, e concordo em me submeter, quando convocado, a pericia
médica a ser realizada por profissional de salude designado para tal
finalidade, a ser definida em regulamento e que tera decisao terminativa
sobre minha qualificacdo como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo.

,__de de

Assinatura Candidato
ANEXO V

DESCRICAO DETALHADA DOS CARGOS E SUAS ATRIBUICOES
BASICAS.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
Categoria Funcional : MEDIO
Vencimento : R$ 817,34
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: 2° Grau Completo. Conhecimentos necessarios
para o desenvolvimento de suas tarefas .
Condicdes de Trabalho:
c) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

SERVICO: Auxiliar da Administrag@o Econdémica a Financeira

SINTESE DOS DEVERES: Executar servigos rotineiros de escritorio,
atender balcao, preencher formularios, emitir guias, auxiliar nos servicos
de arquivos, controlar ficharios, protocolar correspondéncias, prestar
informagdes gerais a quem de direito, realizar trabalho de datilografia,
auxiliar na elaboracéo da folha de pagamento, extrair relatorios, codificar
documentos informag6es e desempenho sobre as diversas negativas,
manter rigoroso controle sobre os langamentos de impostos de quaisquer
rendas municipais; controlar para fins de tributacdo, o comércio e a
industria em geral, bem como as demais atividades sujeitas a fiscalizacéo
municipal, examinar, selecionar e preparar & execucao da fiscalizagédo
externa, efetuar langamento da divida ativa; fornecer certidées relativas
aos registros administrativos financeiros; organizar e supervisionar a
realizagao de tarefas auxiliares; orientar o contribuinte sobre a legislagdo
tributaria; prestar informa¢cdes em processos de sua competéncia.
Fornecer dados estatisticos, expedir notificagdes; estudar e propor
medidas que visem melhorar os servigos de langamento e fiscalizacéo,
locacdo e baixa no cadastro; executar outras tarefas afins de interesse
da municipalidade.

Especificacdes:

LOTACAO: Em qualquer secretaria onde for necessario.

Requisito(s) da Funcé@o: A ser especificada no Edital de
Abertura do respectivo concurso.

Iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza
complexa e burocratica, que exigem iniciativa propria.

Esforco fisico: nenhum.

Esforco mental: constante.

Esforgo visual: constante.

Responsabilidade/dados confidenciais: eventualmente, lida
com informag@es, dados e documentos de carater sigiloso

CARGO: AGENTE SOCIAL DE CULTURA
Categoria Funcional : MEDIO
Vencimento : R$ 831,40
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: 2° Grau Completo. Conhecimentos necessarios
para o desenvolvimento de suas tarefas.
Condicdes de Trabalho:
c) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

SERVICO: Auxiliar nas atividades culturais.

SINTESE DOS DEVERES: executar oficinas culturais sisteméticas
com estudantes da rede publica no returno de aula; participar da
organizacdo de acOes recreativas e eventos culturais no municipio;
colaborar com eventos culturais que promovam a cultura local e
regional;assessorar o coordenador de cultura nas demais atividades
culturais de interesse da populagdo do municipio.

Especificagoes:

LOTACAO: No Departamento de Cultura.

Requisito(s) da Funcgédo: A ser especificada no Edital de
Abertura do respectivo concurso.

Iniciativa/complexidade: executa tarefas de cultura complexa
e burocratica, que exigem iniciativa propria.

Esforco fisico: moderado

Esfor¢co mental: constante.

Esforgo visual: constante.

Responsabilidade/dados confidenciais: eventualmente, lida
com informag6es, dados e documentos de carater sigiloso

CARGO: TECNICO DE CONTROLE INTERNO
Categoria Funcional : MEDIO
Vencimento : R$ 817,34
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio.
Condicdes de Trabalho:
c) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

SERVICO: Auxiliar no Controle Interno do Municipio.

SINTESE DOS DEVERES: Atividades de médio grau de complexidade,
voltadas para o apoio técnico e administrativo as atribuicdes inerentes
ao cargo de Técnico de Controle Interno, inclusive as que relacionam
com realizacdo de servigos de natureza especializada.

Especificacdes:

LOTACAO: Na Administragdo Publica.
Requisito(s) da Funcgé&o: A ser especificada no Edital de
Abertura do respectivo concurso.
Iniciativa/complexidade: executa tarefas de auxiliar na
controladoria interna.
Esforco fisico: nenhum.
Esforco mental: constante.
Esforgo visual: constante.
Responsabilidade/dados confidenciais: eventualmente, lida
com informagoes, dados e documentos de carater sigiloso

CARGO: AGENTE SOCIAL DE ESPORTE E LAZER
Categoria Funcional : MEDIO
Vencimento : R$ 831,40
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugéo: 2° Grau Completo. Conhecimentos necessarios
para o desenvolvimento de suas tarefas.
Condicdes de Trabalho:
c) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

SERVICO: Auxiliar nas atividades sociais de esporte e lazer

SINTESE DOS DEVERES: executar sistematicamente com estudantes
da rede publica, no returno de aula, oficinas de treinamentos, jogos
coletivos e de lazer, atletismo e outras modalidades de esportes
planejadas pelo Setor de Esporte e Lazer; auxiliar na organizagdo de
acoes recreativas e eventos de esporte e lazer no municipio; participar
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da realizacdo dos programas, competi¢fes, cursos e demais atividades
de esporte e lazer promovidas pelo Setor de Esporte e Lazer; assessorar
o coordenador de esporte e lazer nas demais atividades do Setor, conforme
interesse dos desportistas do municipio.

Especificagdes:

LOTACAO: No Departamento de Esporte e Lazer.

Requisito(s) da Fungéo: A ser especificada no Edital de Abertura
do respectivo concurso.

Iniciativa/complexidade: executa tarefas de sociais complexa
e burocratica, que exigem iniciativa propria.

Esforco fisico: moderado.

Esfor¢co mental: constante.

Esforgo visual: constante.

Responsabilidade/dados confidenciais: eventualmente, lida
com informag@es, dados e documentos de carater sigiloso

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
Categoria Funcional : SUPERIOR
Vencimento : R$ 2.092,62
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instruc&o: Ensino Superior. Conhecimentos necessarios para
o desenvolvimento de suas tarefas, com registro no conselho.
Condicdes de Trabalho:
c) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

SINTESE DOS DEVERES: Prestar servicos de ambito social,
individualmente e/ou grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e sociais, aplicando
métodos e processo basicos do servigo social.

Organiza a participagdo dos individuos em grupos, desenvolvendo
suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e
culturais, para assegurar o processo coletivo e a melhoria do
comportamento individual.

Programa a acao basica de uma comunidade nos campos social,
médico e outros, através da andlise dos recursos e das caréncias socio-
econbmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e
promover seu desenvolvimento.

Planeja executa e analisa pesquisas socioecondmicas, educacionais
e outras, utilizando técnicas especificacdes para identificar necessidades
e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de salude e formacao
de mao-de-obra.

Efetuar triagem nas solicitagbes de ambulancia, remédios, géneros
alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na
medida do possivel.

Acompanhar casos especiais como problemas de saulde,
relacionamento familiar drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o
encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia, para possibilitar
atendimento dos mesmos.

Coordenar semindrios, encontros, congressos, palestras e eventos
assemelhados na area de assisténcia social realizados no Municipio.

Assessorar tecnicamente todas as entidades sociais do municipio.

Buscar nas esferas estaduais e federais recursos para aplicacéao
na area social do municipio.

Executar outras tarefas correlatas e de interesse da municipalidade.

Especificagdes:

Requisito(s) da Fungéo: A ser especificada no Edital de Abertura
do respectivo concurso.

Experiéncia: comprovada de um ano.

Iniciativa / Complexidade: tarefas especializadas e complexas
que requerem conhecimentos técnicos, exigido constante
aperfeicoamento, atualizacao, iniciativa e discernimento para tomada de
decisGes.

Esforco Fisico: normal

Esforco Mental: constante

Esforgo Visual: constante

Responsabilidade/Dados Confidenciais: detém informagdes
confidenciais.

Responsabilidade/patrimonio: pelos equipamentos, materiais
e instrumentos que utiliza.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: primordial, com
relacdo a vida dos pacientes.

Responsabilidade/Supervisdo: coordena e supervisiona
equipes de trabalho.

Ambiente de Trabalho: Normal

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo: curso superior de Servico Social com inscricdo no
Conselho Regional de Assistentes Sociais -CRAS.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

CARGO: SERVICOS GERAIS
Categoria Funcional :Ensino Fundamental Incompleto
Vencimento: R$ 510,00
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto. Conhecimentos
necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas .
Condicdes de Trabalho:
c) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

SERVICO: Realizar trabalhos bragais gerais.

SINTESE DOS DEVERES: Carregar e descarregar veiculos em geral;
transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de construcéo e outros;
fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar servigos de capina,
varrer; escovar, lavar, e remover o lixo e distritos das ruas; proceder a
limpeza de oficinas baias, deposito, inclusive gabinetes sanitarios publicos
ou em préprios municipais; recolher lixo a domicilio, operando nos
caminhdes de asseio publico; auxiliar em tarefas de construcéo,
calgamento e pavimentacdo em geral; preparar argamassa; auxiliar no
recebimento entrega e pesagem, contagem de materiais, auxiliar aos
servi¢cos de abastecimento de veiculos, cavar sepulturas e auxiliar no
sepultamento, manejar instrumentos agricolas, executar servigos de
plantio, preparo do terreno, adubagao de pomares e arborizagao da cidade;
auxiliar na jardinagem poda de arvores e arbustos ornamentais e pintura
de meios fios e arvores, molhar plantas, cuidar de ferramentas, maquinas
de qualquer natureza. Executar demais tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Especial: atendimento ao publico, uso de uniforme, uso de equipamento
de protecdo pessoal, necessidade de trabalho externo, realizar
treinamentos e reciclagens e cursos.

Especificagoes:

Requisito(s) da Fungao: A ser especificada no Edital de Abertura
do respectivo concurso.

Escolaridade: ensino fundamental Completo

Iniciativa / complexidade: executa tarefas rotineiras,
razoavelmente complexas; recebe instru¢des e supervisdo constantes.

Esforgo fisico: continuo, assume posi¢des cansativas na maior
parte do tempo e em

movimento constante; manuseia equipamentos e instrumentos.

Esfor¢o mental: normal.

Esforgo visual: normal.

Responsabilidade / dados confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade / patrimdnio: pelos equipamentos, materiais
e instrumentos que utiliza.

Responsabilidade / seguranca de terceiros: trabalho em
equipe, responsabilidade indireta.

Responsabilidade / supervisdo: nenhuma.

Ambiente de trabalho: esta sujeito a exposicao a elementos
desagradaveis: poeira, umidade, elementos quimicos; corre riscos de
acidentes; necessita usar equipamentos de seguranga.

LOTACAO: Em todas as secretarias onde houver necessidade.

CARGO : AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Categoria Funcional : Ensino Fundamental
Vencimento Padréo: 544,89

Requisitos para Provimento:
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a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucé&o: Ensino Fundamental. Conhecimentos necessarios
para o desenvolvimento de suas tarefas .
Condicdes de Trabalho:
c) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

SINTESE DOS DEVERES: Executa servicos gerais de enfermagem
como aplicar injecdes e vacinas, ministrar remédios, registrar
temperaturas, medir pressdo arterial, fazer curativos e coletar material
para exame de laboratério. Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho
utilizado na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em
lugar adequado, para assegurar sua utilizagdo. Prepara os pacientes
para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar
sua realizagdo. Orienta o paciente sobre a medicacdo e sequéncia do
tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamento e material
adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes.
Efetua a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacéo
em intervengdes cirlrgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou
médico para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da
equipe. Executa outras tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDICOES DE TRABALHO:
Especial: atendimento ao publico, uso de uniforme e protecéo pessoal,
sujeito ao trabalho externo, realizar cursos, reciclagens e treinamentos.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:
Instrugdo: 2° Grau Completo com Registro no COREN.

Requisito(s) da Funcéo: A ser especificada no Edital de
Abertura do respectivo concurso.

Iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa
e burocrética, que exigem iniciativa prépria.

Esforco fisico: nenhum.

Esfor¢co mental: constante.

Esfor¢o visual: constante.

Responsabilidade/dados confidenciais: eventualmente, lida
com informag@es, dados e documentos de carater sigiloso.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Saude e Saneamento.

CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO
Categoria Funcional : NIVEL AUXILIAR
Vencimento Padrdo: R$ 544,89
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugéo: Ensino Médio. Conhecimentos necessarios para
o desenvolvimento de suas tarefas .
Condicdes de Trabalho:
c) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar o bioquimico no agendamento de
coleta de material para exames laboratoriais. Organizar e registrar os
pacientes que realizaram ou necessitam de exame. Guardar fichario com
cadastro dos pacientes que realizaram exames. Encaminhar os exames
aos pacientes ou seus respectivos médicos. Zelar pela conservacao do
material e instrumentos do laboratério. Auxiliar na higiene e preparo dos
pacientes para coleta de material. Esterilizar e higienizar o material e
instrumental, obedecendo aos critérios para tal. Manter limpo e esterilizado
o ambiente de trabalho. Auxiliar o laboratorista ou bioquimico na
identificac@o dos frascos de material coletado.

Realizar outras tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Especial: atendimento ao publico, uso de uniforme, uso de equipamento
de protecdo pessoal, necessidade de trabalho externo, realizar
treinamentos e reciclagens e cursos.

Especificacdes:

Requisito(s) da Funcéo: A ser especificada no Edital de
Abertura do respectivo concurso.

Escolaridade: Ensino Médio

Iniciativa / complexidade: executa tarefas rotineiras,
razoavelmente complexas; recebe instrugGes e supervisdo constantes.

Esforgo fisico: continuo, assume posigdes cansativas na maior

parte do tempo e em
movimento constante; manuseia equipamentos e instrumentos.

Esforco mental: normal.

Esforgo visual: normal.

Responsabilidade / dados confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade / patrimdnio: pelos equipamentos, materiais
e instrumentos que utiliza.

Responsabilidade / seguranca de terceiros: trabalho em
equipe, responsabilidade indireta.

Responsabilidade / supervisdo: nenhuma.

Ambiente de trabalho: esta sujeito a exposi¢cdo a elementos
desagradaveis: poeira, umidade, elementos quimicos; corre riscos de
acidentes; necessita usar equipamentos de seguranga.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satde e Saneamento.

CARGO: BIOQUIMICO
Categoria Funcional : NIVEL SUPERIOR
Vencimento Padrdo: R$ 2.092,62
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instru¢&o: Ensino Superior Completo.

necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas.

Condicdes de Trabalho:

c) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Conhecimentos

SERVICO: Laboratério de Anélises de Laboratorio.

SINTESE DOS DEVERES: Coleta o Material e faz exames dos
mesmos.

Auxilia na preparacdo do material a ser analisado, numerando e
identificando os frascos para os exames. Efetua a assepsia de agulhas
e vidraria como provetas, pipetas, tubos, seringas e outros recipientes,
lavando-os, esterilizando-os e secando-os, para assegurar os padrées
de qualidade e funcionalidade requeridos. Zela pelos instrumentos e
aparelhos como microscopio, centrifugas ou estufas, utilizando panos,
escovas e outros materiais, para conserva-los e possibilitar o seu uso
imediato. Acondiciona os materiais de laboratorios e gavetas e bandejas,
realizando o enchimento, embalagem e rotulacéo de vidros, ampolas e
similares, conforme determina a ordem de servigo.

Executa outras tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Especificacdes:

Requisito(s) da Funcéo: A ser especificada no Edital de
Abertura do respectivo concurso.

Escolaridade: curso superior de Farmacia e Bioquimica com
inscricdo no Conselho Regional de Farméacia - CRF.

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas que exigem
conhecimentos técnicos e

especializados.

Esforco Fisico: constante.

Esfor¢co Mental: atencéo e raciocinio constantes.

Esforco Visual: constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: normal.

Responsabilidade/Patriménio: pelos recursos e
equipamentos de custo elevado.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: total, pela
manipulagéo de férmulas.

Responsabilidade/Supervisdo: coordena e supervisiona
equipes de trabalho.

Ambiente de Trabalho: inadequado, devido ao cheiro dos
produtos quimicos; corre risco pela manipulagéo de produtos corrosivos
e insalubres.

CONDIQOES DE TRABALHO:
Especial: atendimento ao publico, uso de uniforme, uso de
equipamento de protecao pessoal, trabalho externo, cursos e reciclagens.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:
Instrug&o: 3° Grau completo e com Registro no respectivo Conselho
Regional de Classe.
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LOTACAO: Secretaria Municipal de Saude e Saneamento.

CONTROLE INTERNO

Categoria Funcional : NIVEL SUPERIOR
Vencimento Padrdo: R$ 1.594,42
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucéo: Curso Superior, Ciéncias Contabeis, Administracao
de Empresas. Conhecimentos necessarios para o desenvolvimento de
suas tarefas .

Condicdes de Trabalho:
c) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

CONTROLADOR INTERNO

verificar a regularidade da programagé&o orgamentaria e financeira,
avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execucgdo dos programas de governo e do orcamento do municipio, no
minimo uma vez por ano;

comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto & eficacia,
a eficiéncia, a economicidade e a efetividade da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial nos 6rgéos e entidades da administragdo direta e
indireta municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por
entidades de direito privado;

exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias,
bem como dos direitos e haveres do municipio;

examinar as fases de execuc¢édo da despesa, inclusive verificando
a regularidade das licitacdes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade;

exercer o controle sobre a execucao da receita bem como as
operagOes de crédito, emissao de titulos e verificagcdo dos depésitos de
caucgdes e fiangas;

exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta
“restos a pagar” e “despesas de exercicios anteriores”;

acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de
celebracéo de convénios e examinando as despesas correspondentes;

realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscricao de
“restos a pagar”

processados ou h&o;

realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a
alienagdo de ativos;

acompanhar o atingimento dos indices fixados para a educagéo e
a saude;

acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas
do Estado, os atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na
administragdo direta e indireta municipal, incluidas as fungdes instituidas
ou mantidas pelo poder publico municipal executadas as nomeagdes para
cargo de provimento em comissao e designag¢fes para funcao gratificada;

verificar os atos de aposentadorias para posterior registro no
Tribunal de Contas;

controlar todas as atividades desenvolvidas pela Administracéo
Municipal, principalmente no tocante ao cumprimento das leis orgamentarias
e a prestacdo de servigcos publicos inerentes ao governo municipal;

fiscalizar os servigos prestados pelas Secretarias Municipais;

verificar a regularidade da programagé&o orgamentaria e financeira;

avaliar o cumprimento das metas previstas no planejamento;

exercer o controle das operages financeiras, avais, garantias,
direitos e deveres do municipio;

examinar a escrituragédo contabil e a documentagéo pertinente.

realizar outras atividades de manutencao e aperfeicoamento do
sistema de controle interno, inclusive quando da edigdo de leis,
regulamentos e orientacdes.

Especificagdes:

LOTACAO: Secretaria da Administragéo.
Requisito(s) da Fungé&o: A ser especificada no Edital de Abertura
do respectivo concurso.
Iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa
e burocratica, que exigem iniciativa propria.
Esforco fisico: nenhum.

Esfor¢co mental: constante.

Esforgo visual: constante.

Responsabilidade/dados confidenciais: eventualmente, lida
com informacdes, dados e documentos de carater sigiloso, quando
sabedor de descumprimento a legislagdo deve comunicar o fato ao seu
chefe imediato.

ELETRICISTADE MANUTENCAO
Categoria Funcional : Ensino Médio
Vencimento Padrdo: R$ 537,91
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio. Conhecimentos necessarios para
o desenvolvimento de suas tarefas .
Condicdes de Trabalho:
c) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Descricao Sintética

Instala e faz a manutencao das redes de distribuicdo de energia e
equipamentos elétricos em geral, guiando-se por esquemas e outras
especificacdes, utilizando ferramentas e aparelhos de medicéo, para
assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico, atuando em
atividades relativas a area de recuperacao e manutencgéo de instalacdes
elétricas.

Descricdo Detalhada

Executa trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando
os quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis ou disjuntores, utilizando
ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte
geral da instalagao elétrica.

Efetua a ligacéo de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando
alicates, chaves, conectores e materiais isolantes, testando
posteriormente a ligacédo, para completar o servico de instalagéo.

Promove a instalagdo, reparo ou substituicdo de tomadas, fios,
lampadas, painéis, interruptores, disjuntores, alarmes, campainhas,
chuveiros, torneiras elétricas, utilizando chaves, alicates e outras
ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia.

Realiza a manutencéo e instalacao de ornamentos de ruas, festas
e desfiles e outras solenidades programadas pela organizagao, montando
as luminarias e aparelhos de som, para obter os efeitos desejados.

Executa a manutencao corretiva de maquinas e equipamentos
elétricos, reparando pegas e partes danificadas, para assegurar o seu
perfeito funcionamento.

Supervisiona as tarefas executadas por seus auxiliares,
acompanhando as etapas de instalagdo, manutencéao e reparacéao elétrica,
para assegurar a observancia das especificacdes de qualidade e
seguranca.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Auxilia na execugao de servicos de manutencao elétrica corretiva
em instalagdes e equipamentos em geral.

Auxilia na instalacé@o e ou recuperagéo de linhas de transmissao
e componentes.

Repara defeitos em instalagGes, substituindo pecas e fazendo
ajustes, conforme especificacdes e orientacdes.

Auxilia em atividades operacionais sempre que necessario.

Estuda o trabalho de eletricidade a ser realizado, consultando
plantas, especificagBes e outros, para definir o roteiro das tarefas e a
escolha do material necesséario.

Executa servicos de manutengao elétrica corretiva e preventiva
em instalacdes e

equipamentos em geral.

Executa instalagbes e manutencdo de redes e aparelhos
telefonicos.

Executa instalagbes de fibras oticas.

Realiza exames técnicos e testes elétricos.

Utiliza instrumentos de medicao, desenhos e esquemas técnicos,
para efetuar reparos e instalacdes.

Monta painéis de comando, cabines primarias, caixas ou baterias
de seguranga.
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Instala e ou recupera linhas de transmissdo e componentes,
calculando a distribuicdo de forga, resisténcia, etc.

Avalia condi¢des de seguranca no trabalho e de terceiros.

Realiza treinamento na area de atuagdo, quando solicitado.

Dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades.

Mantém organizados e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade.

Especificacdes:

Requisito(s) da Funcéo: Aser especificada no Edital de Abertura
do respectivo concurso.

Iniciativa / complexidade: executa tarefas variadas que
requerem conhecimentos praticos e iniciativa propria; recebe orientagdo
e supervisdo do superior imediato.

Esforgo fisico: assume posi¢cbes cansativas.

Esforgco mental: constante.

Esforco visual: constante.

Responsabilidade / dados confidenciais: nenhuma.

FISCAL DE TRIBUTOS
Categoria Funcional : NIVEL MEDIO
Vencimento: R$527,17
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Médio Completo.
necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas .
Condicdes de Trabalho:
c) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

Conhecimentos

Descricao Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenagéo,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execuc¢ao de
procedimentos e programas, relativas a area de fiscalizagao de tributos:
Fiscaliza tributos municipais, inspecionando estabelecimentos industriais,
de prestagéo de servigos e demais entidades, examinando documentos,
para defender os interesses da Fazenda Publica Municipal e da economia
popular.

Descrigao Detalhada

Fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores
de servigos, verificando a correta inscrigdo quanto ao tipo de atividades,
recolhimento de taxas e tributos municipais, ou licenga de funcionamento,
para notificar as irregularidades encontradas.

Autua, notifica e intima os infratores das obrigacdes tributarias e
das normas municipais, com base em vistorias realizadas, para prestarem
esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a prefeitura municipal.

Elabora relatérios de irregularidades encontradas, com base nas
vistorias efetuadas, informando seus superiores para que as
providéncias sejam tomadas.

Autua e notifica contribuintes que cometeram infragoes e informa-
os sobre a legislagéo vigente, visando a regularizagao da situagéo e o
cumprimento da lei.

Mantém-se atualizado sobre politica de fiscalizagéo tributéria,
acompanhando as alteragdes e divulgagBes feitas em publicacdes
especializadas, colaborando para difundir a legislacéo vigente.

Executar servicos de auditoria fiscal tributaria, objetivando o
cumprimento da legislacao tributaria competente;

Executar outros procedimentos ou atividades inerentes a auditoria
fiscal, objetivando verificar o cumprimento das obrigag6es tributarias
pelo sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislagado
especifica, inclusive os relativos a apreensdo de mercadorias, | ivros,
documentos e assemelhados, e aplicacdo de penalidades administrativas;

Examinar a contabilidade das empresas e dos contribuintes em
geral, observada a legislagéo pertinente;

Constituir os correspondentes créditos tributarios apurados em
auditoria fiscal ou por outros meios de apuracéo definidos na legislagéo,
via langamento e notificagéo fiscal;

Elaborar, acompanhar e executar cronogramas de auditoria fiscal,
de langamentos e de

arrecadacgao de tributos;
Efetuar céalculos e sistemas explicativos de calculos de tributos;

Assistir e orientar as unidades de execug¢do no cumprimento da
legislagao tributaria;

Supervisionar e orientar as atividades desenvolvidas na
Secretaria Municipal de Fazenda, inclusive as atividades voltadas a
orientagdo do sujeito passivo efetuados por intermédio de midia
eletrdnica, telefone e outras formas de atendimento;

Orientar o cidadao no tocante a aplicagdo da legislagéo tributéria,
inclusive por intermédio de atos normativos e solugdes de consultas;

Estudar e propor alteracdes na legislacao tributaria;

Desenvolver técnicas de aperfeicoamento da sistematica de
auditoria fiscal e de atividades de fiscalizagdo no ambito da secretaria
municipal de fazenda, e da consciéncia e conhecimento comunitario no
que tange a tributacéo;

Desenvolver estudos, objetivando a andlise, o acompanhamento,
o controle e a avaliacdo da evolug&o da receita tributaria, e participar da
execucdo de programas de arrecadacao, abrangendo:

A elaboragéo das previsdes e metas de receitas tributarias e de
riscos fiscais, observando as normas técnicas e legais, considerando
os efeitos das alteracdes na legislacao, inclusive do impacto relacionado
a eventual concessao ou ampliagéo de incentivo ou beneficio de natureza
tributaria da qual decorra rendncia de receita e respectivas medidas de
compensacédo, da variagdo do indice de precos, do crescimento
econdmico, ou de qualquer outro fator relevante;

A especificagdo e execugdo, quando cabivel, das medidas de
combate a evasao e a sonegacao, da quantidade e valores inscritos em
divida ativa, bem como da evolu¢éo do montante dos créditos tributarios
passiveis de cobranca administrativa ou judicial;

Coordenagédo e execucdo de programas de acompanhamento
do desempenho das receitas tributarias, sejam préprias ou por
transferéncia;

Emitir pareceres em processos administrativo-tributarios,
interpretando e aplicando a

legislagéo tributaria;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado.

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos
de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificacdo e autorizagdo superior.

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacao prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades.

Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
méquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Fiscalizar relagbes de consumo.

Especificacdes:

Requisito(s) da Funcgédo: A ser especificada no Edital de
Abertura do respectivo concurso.

Escolaridade: ensino médio ou Curso Técnico de Contabilidade
em nivel de segundo grau.

Esforco fisico: permanece a maior parte do tempo em pé e em
movimento, exercendo o

trabalho de fiscalizagéo.

Esfor¢co mental: constante.

Esforgo visual: constante.

Iniciativa / complexidade: executa tarefas complexa e
burocrética, que exigem iniciativa prépria para tomada de decisoes;
recebe instrugbes do superior imediato.

Responsabilidade / dados confidenciais: lida com
informacg6es de carater sigiloso, de acordo com a sua area de atuacao.

CARGO: FISIOTERAPEUTA
Categoria Funcional : SUPERIOR
Vencimento Padrdo: R$ 2.092,62
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Superior Completo em Fisioterapia.
Conhecimentos necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas
com registro no Orgdo da Categoria.

Condicdes de Trabalho:
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c) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
SERVICO: Trabalhos de Fisioterapia.

SINTESE DOS DEVERES: Tratar encefalites, doencas reuméticas,
paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros,
empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais
técnicas especiais de reeducag¢do muscular, para obter o0 maximo de
recuperagao funcional dos 6rgaos e tecidos afetados. Avaliar e reavaliar
o estado de saude de doentes e acidentados realizando testes musculares,
funcionais, de amplitude articular, de verificagdo de cinética e
movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga
e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos
6rgédos afetados. Planejar e executar tratamentos de afecgdo reumatica,
osteoartroses, seqlielas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite,
meningite, encefalite e outras, utilizando-se de meios fisicos especiais
para reduzir ao minimo as consequéncias das doencas. Atender a
amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese para
possibilitar a sua movimentacao ativa e independente. Ensinar exercicios
corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccbes dos aparelhos
respiratorios e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em
exercicios ginasticos especiais para promover a correcao de desvios de
postura e estimular a expanséo respiratéria e circulacao sanguinea. Fazer
relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os de forma sistematica para promover a descarga
ou liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade. Supervisionar
e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na
execucdo de tarefas, para possibilitar a execugdo correta de exercicios
fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples. Assessorar
autoridades superiores em assuntos fisioterapicos, preparando informes,
documentos e pareceres, para avaliagdo da politica de saude municipal.

Executar demais tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Especificagdes:

Requisito(s) da Funcdo: A ser especificada no Edital de Abertura
do respectivo concurso.

Esforco fisico: permanece a maior parte do tempo em pé e em
movimento, exercendo o

Trabalho.

Esforco mental: constante.

Esforgo visual: constante.

Iniciativa / complexidade: executa tarefas complexa e
burocratica, que exigem iniciativa propria para tomada de decisdes; recebe
instrucdes do superior imediato.

Responsabilidade / dados confidenciais: lida com informagdes
de carater sigiloso, de acordo com a sua area de atuagao.

Especial: atendimento ao publico, uso de uniforme, uso de material
e equipamento de protecdo pessoal, trabalho externo, cursos de
reciclagem e treinamento.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:
Instrugdo: 3° grau completo e registro no com registro no 6rgao
competente

LOTACAO: Secretaria Municipal de Saide e Saneamento.

CARGO: GARI
Categoria Funcional : Ensino Fundamental Incompleto
Vencimento Padrdo: R$ 510,00
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucéo: Alfabetizado.
Condi¢des de Trabalho:
c)Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Atribuicdes:

Carregar e descarregar caminhao, fazer a limpeza de ruas, varrer,
levar e remover o lixo de detritos das ruas, prédios Municipais, proceder
a limpeza de oficinas, baias, cocheiras e depdsitos de lixos e detritos
Organicos, inclusive gabinete, sanitario publicos ou em prédios municipais,
cuidar dos sanitarios publicos, executar outras tarefas correlatas, alem
de outras fun¢des relacionadas a limpeza da cidade.

Especificagdes:

Requisito(s) da Funcao: A ser especificada no Edital de
Abertura do respectivo concurso.

Escolaridade: ensino fundamental incompleto/alfabetizado.

Experiéncia: alguma anterior de seis meses a um ano e aptiddo
fisica para servigos pesados.

Iniciativa / com plexidade: executa tarefas rotineiras,
razoavelmente complexas; recebe instrugées e supervisdo constantes.

Esforgo fisico: permanece a maior parte do tempo em movimento,
executa tarefas rotineiras e com certa variedade, exigindo iniciativa do
ocupante para solugdo de problemas ocasionais; recebe instrucdes e
supervisdo do superior imediato.

Esforco mental: constante

Esforgo visual: constante.

Iniciativa / complexidade: recebe instrugBes e supervisédo
constante.

Responsabilidade / dados confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade / patrimdnio: pelos equipamentos, materiais
e ferramentas que utiliza.

Responsabilidade / seguranca de terceiros: trabalho em
equipe, responsabilidade indireta.

Responsabilidade / supervisdo: nenhuma.

Ambiente de trabalho: estad sujeito a trabalho externo e a
exposicdo a elementos desagradaveis: poeira, umidade, calor, sol, chuva;
corre risco de acidentes; necessita usar equipamentos de seguranca

MEDICO(A) CLINICO GERAL
Categoria Funcional : NIVEL SUPERIOR
Vencimento Padrdo: R$3.939,04
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucéo: Ensino Superior Completo. Conhecimentos
necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas.
Condicdes de Trabalho:
c) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas

Descricdo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elabora¢éo, coordenacao,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de
procedimentos e programas, ligados a area medicina geral do programa
de saude da familia: realizando exames médicos, emitindo diagnéstico,
prescrevendo medicamentos e outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente.

Descricdo Detalhada

Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais
para determinar o diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames
complementares e encaminhé-lo ao especial ista.

Registra a consulta médica, anotando em prontudrio proprio a
gueixa, os exames fisico e complementares, para efetuar a orientagédo
adequada.

Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicas,
hematoldgicos e outros, comparando-os com padrGes normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico.

Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via
de administragdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou estabelecer a satde do paciente.

Efetua exames médicos destinados & admissédo de candidatos a
cargos em ocupacdes definidas, baseando-se nas exigéncias da
capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento
dos mais aptos.

Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho
ou alterag6es agudas de salde, orientando e/ou executando a terapéutica
adequada, para prevenir consequiéncias mais graves ao trabalhador.

Emite atestados de salde, sanidade e aptidao fisica e mental e
de 6bito, para atender as determinagdes legais.

Participa de programas de saude publica, acompanhando a
implantacdo e avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo em
conjunto com equipe da unidade de a saulde, a¢des educativas de
prevencdo as doencgas infecciosas, visando preservar a saude no
municipio.

Participa de reunides de &mbito local, distrital ou regional, mantendo
constantemente informacdes sobre as necessidades na unidade de
saude, para promover a saude e bem-estar da comunidade.
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Zela pela conservacao de boas condi¢des de trabalho, quanto ao
ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar
aos pacientes um melhor atendimento.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos
de igual natureza, mediante participagao prévia em processo de qualificacao
e autorizagdo superior.

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades.

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade.

Especificacdes:
* Requisito(s) da Fungédo: A ser especificada no Edital de Abertura
do respectivo concurso.
Escolaridade: curso superior de Medicina, com inscricdo no
Conselho Regional de Medicina -CRM.
Experiéncia: comprovada, de um ano.
Iniciativa/Complexidade: planeja suas atividades; executa
tarefas de natureza complexa e especializada, que exigem conhecimentos
técnicos, constante atualizacdo e aperfeicoamento, capacidade e
discernimento para tomada de decis6es; recebe supervisédo do superior
imediato.
Esforco Fisico: normal.
Esfor¢co Mental: constante.
Esforgo Visual: constante.
Responsabilidade/Dados Confidenciais: detém informacdes
confidenciais relativas aos
pacientes, cuja divulgacdo pode causar danos morais.
Responsabilidade/patriménio: pelos equipamentos, materiais
e instrumentos que utiliza.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: primordial, com
relacdo a vida dos pacientes.
Responsabilidade/Supervisdo: coordena e supervisiona
auxiliares e enfermeiros.
Ambiente de Trabalho: esta sujeito a contaminacao, a exposicao
a produtos quimicos, a elementos desagradaveis; necessita usar
equipamentos de seguranca.

CARGO: MOTORISTA |
Categoria Funcional : Ensino Fundamental
Vencimento Padréo: R$ 527,17
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental. Conhecimentos necessarios
para o desenvolvimento de suas tarefas .
Condicdes de Trabalho:
c) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

SERVICO: Secretarias Municipais

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir veiculos automotores utilizados pelo
municipio e subordinados a secretarias e/ou gabinete do prefeito. Veiculos
de categoria automével e camionete até 3.500 kg seréo dirigidos por esta
categoria de motorista e mantidos sob sua guarda e responsabilidade
guando em uso. Relatar ao mecanico qualquer anomalia detectada no
veiculo sob sua responsabilidade. Executar pequenos reparos de
emergéncia; preencher relatérios de viagens. Zelar pela conservagéo e
limpeza do veiculo dado sob sua responsabilidade. Efetuar a troca do 6leo
do motor e verificar na saida e chegada os niveis de 6leo, agua, etc.

Executar demais servicos afins e de interesse da municipalidade.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, sujeito a prestacdo de
servigos a noite, domingos e feriados bem como aos sabados.

Especial: atendimento ao publico, uso de uniforme, trabalhos externos,
reciclagem e treinamentos.

Especificacdes:
Requisito(s) da Funcé&o: A ser especificada no Edital de Abertura
do respectivo concurso.

Escolaridade: ensino fundamental Completo

Experiéncia: alguma anterior de seis meses a um ano e aptidao
fisica para servigos pesados.

Iniciativa / complexidade: executa tarefas rotineiras,
razoavelmente complexas; recebe instrugdes e supervisdo constantes.

Esforco fisico: continuo, assume posi¢des cansativas na maior
parte do tempo e em

movimento constante; manuseia ferramentas.

Esfor¢co mental: normal.

Esforco visual: normal.

Responsabilidade / dados confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade / patrimdnio: pelos equipamentos, materiais
e ferramentas que utiliza.

Responsabilidade / seguranga de terceiros: trabalho em
equipe, responsabilidade indireta.

Responsabilidade / supervisdo: nenhuma.

Ambiente de trabalho: estd sujeito a trabalho externo e a
exposicdo a elementos desagradaveis: poeira, umidade, elementos
quimicos; corre riscos de acidentes; necessita usar equipamentos de
seguranca.

Instrugao: Ensino Fundamental Completo, com habilitagéo especifica
Categoria B.

LOTACAO: Secretarias Municipais

CARGO: MOTORISTAII
Categoria Funcional : NIVEL ELEMENTAR
Vencimento Padrdo: R$ 537,91
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Fundamental Completo.

necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas .

Condicdes de Trabalho:

c) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

Conhecimentos

SERVICO: Secretaria Municipais.

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir veiculos automotores utilizados pelo
municipio e subordinados a Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura e
Desporto e outras secretarias Veiculos de categoria Onibus escolar,
Kombi escolar e demais veiculos transportadores de estudantes. e
mantidos sob sua guarda e responsabilidade quando em uso. Relatar ao
mecanico qualquer anomalia detectada no veiculo sob sua
responsabilidade. Executar pequenos reparos de emergéncia; preencher
relatorios de viagens. Zelar pela conservacao e limpeza do veiculo sob
sua responsabilidade. Efetuar a troca do 6leo do motor e verificar na
saida e chegada os niveis de 6leo, agua, etc. Dirigir em carater de
substituicdo veiculos das categorias D, ambulancias e similares.

Executar demais servicos afins e de interesse da municipalidade.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:
Instrucéo: Alfabetizado, com habilitacdo especifica Categoria D
Especificacdes:

Requisito(s) da Funcéo: A ser especificada no Edital de
Abertura do respectivo concurso.

Escolaridade: ensino fundamental completo, com CNH, categoria
“D.

Iniciativa! complexidade: executa tarefas rotineiras que
requerem conhecimentos préaticos, com iniciativa prépria; recebe
instrugdes do superior imediato.

Esforgo fisico: permanece a maior parte do tempo sentado,
assumindo posi¢des cansativas.

Esforgco mental: constante.

Esforco visual: constante.

Responsabilidade / dados confidenciais: nenhuma.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto e
Outras Secretarias

CARGO: NUTRICIONISTA
Categoria Funcional : SUPERIOR
Vencimento Padrdo: R$ 1.594,42
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Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugéo: 3° Grau Completo. Conhecimentos necessarios
para o desenvolvimento de suas tarefas .
Condicdes de Trabalho:
c) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

SINTESE DOS DEVERES:

Planeja e elabora o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagao
dos alimentos pelos comensais, para oferecer refeicdes balanceadas e
evitar desperdicios. Orienta e supervisiona o preparo, a distribuicdo e o
armazenamento das refeicdes, para possibilitar um melhor rendimento do
servigo. Programa e desenvolve treinamento com os servidores, realizando
reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e
de aceitacao dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrao técnico
dos servigos. Elabora relatério mensal, baseando-se nas informacgdes
recebidas para estimar o custo médio da alimentagao. Zela pela ordem e
manutencd@o da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orienta e
supervisiona a sua elaboragéo, para assegurar a confeccao de alimentos.

Executa outras tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Especificagdes:

Requisito(s) da Fungao: A ser especificada no Edital de Abertura
do respectivo concurso.

Esforco fisico: permanece a maior parte do tempo em pé e em
movimento, exercendo o

Trabalho.

Esfor¢co mental: constante.

Esforgo visual: constante.

Iniciativa / complexidade: executa tarefas complexa e
burocrética, que exigem iniciativa prépria para tomada de decisfes; recebe
instrugdes do superior imediato.

Responsabilidade / dados confidenciais: lida com informacdes
de carater sigiloso, de acordo com a sua area de atuacgéo.

Especial: atendimento ao publico e as exigéncia da legislagédo quanto
a alimentagé&o protecdo pessoal, trabalho externo, cursos de reciclagem e
treinamento.

Especial: atendimento ao publico, uso de uniforme, servigos externos,
cursos e treinamento

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:
Instrugdo: 3° grau completo e registro no érgdo competente

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura e Satde e
Saneamento

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA
Categoria Funcional : NIVEL SUPERIOR
Vencimento Padrdo: R$ 2.092,62
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Superior Completo.

necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas .

Condicdes de Trabalho:

c) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Conhecimentos

SERVICOS: Dentista da municipalidade.

SINTESE DOS DEVERES: Diagnostica e trata afecgdes da boca, dentes
e regido maxilo-facial utilizando processos clinicos, para promover e
recuperar a saude bucal. Descricdo Detalhada. Examina os dentes e a
cavidade bucal utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenga
de caries e outras afeccdes. Identificar as afec¢gdes quanto a extenséo e
profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames

radiolégicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento.

Executa servigos de extragdes utilizando boticdes, alavancas e outros
instrumentos, para prevenir infeccdes mais graves. Restaura as caries
dentarias, empregando instrumento, aparelhos e substancias especiais
evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e fungéo do
dente. Faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro,
para liminar a instalacéo de focos e infecgdo. Executa servigos inerentes

ao tratamento de afec¢Bes da boca, usando procedimentos clinicos,
cirargicos e protéticos, para promover a conservagdo de dentes e
gengivas. Verifica os dados de cada paciente, registrados 0s servicos a
executar e os ja executados, utilizando fichas apropriadas, para
acompanhar a evolugéo do tratamento. Orienta a comunidade quanto a
prestacdo das doengas da boca e seus cuidados, coordenados a

Campanha de Prevenc¢édo da Salude Bucal, para promover e orientar
o atendimento a populagdo em geral. Zela pelos instrumentos utilizados
no consultoério, limpando-os esterilizando-os, para assegurar sua higiene
e utilizag&o.

Executa outras tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

Especial: atendimento ao publico, uso de uniforme, uso de
equipamento de prevencdo pessoal, trabalhos externos, cursos e
reciclagem.

CONDICOES DE TRABALHO:

Especial: atendimento ao publico, uso de uniforme, uso de
equipamento de prevencdo pessoal, trabalhos externos, cursos e
reciclagem.

Especificacdes:
» Requisito(s) da Funcéo: A ser especificada no Edital de Abertura
do respectivo concurso.
Escolaridade: curso superior de Odontologia , com inscricao
no Conselho Regional de Odontologia -CRO
Experiéncia: comprovada, de um ano.
Iniciativa/Complexidade: planeja suas atividades; executa
tarefas de natureza complexa e especializada, que exigem conhecimentos
técnicos, constante atualizacdo e aperfeicoamento, capacidade e
discernimento para tomada de decisdes; recebe supervisdo do superior
imediato.
Esforco Fisico: normal.
Esfor¢co Mental: constante.
Esforgo Visual: constante.
Responsabilidade/Dados Confidenciais: detém informagdes
confidenciais relativas aos
pacientes, cuja divulgacdo pode causar danos morais.
Responsabilidade/patriménio: pelos equipamentos, materiais
e instrumentos que utiliza.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: primordial, com
relacdo a vida dos pacientes.
Responsabilidade/Supervisdo: coordena e supervisiona
auxiliares.
Ambiente de Trabalho: estd sujeito a contaminacgao, a
exposicdo a produtos quimicos, a elementos desagradaveis; necessita
usar equipamentos de segurancga.

REQUITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo: 3° Grau completo e registro no CRO.
LOTACAO: Secretaria Municipal de da Salde e Saneamento.

CARGO: RECEPCIONISTA
Categoria Funcional : Ensino Médio
Vencimento Padrdo: R$ 510,00
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio. Conhecimentos necessarios para
o desenvolvimento de suas tarefas .
Condicdes de Trabalho:
c) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

SERVICO: Efetuar os servigos de circulagdo de documentagéo oficial
a auxiliar em tarefas simples de escritério.

SINTESE DOS DEVERES: Fazer a entrega de correspondéncias
externa e interna; entregar e receber correspondéncias no correio;
auxiliar na classificagdo, separagdo e distribuicdo de expedientes;
consultar e registrar anotacdes em fichario. Auxiliar na busca e
arquivamento de expediente, tais como: ficha, oficios, memorandos, livros
e outros documentos; auxiliar no arquivamento de publicagbes de
interessado 6rgdo contidas em jornais revistas boletins etc; atender
telefone; anotar e transmitir, recados; manter contato com o publico,
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prestando-lhes todas as informagfes que estiverem ao seu alcance;
manejar maquinas, servir café e eventualmente faze-lo, ser responsavel
pela abertura e fechamento da reparticdo, auxiliar na limpeza.

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

Outra: o exercicio do cargo podera exigir prestacao de servigos a
noite, domingos e feriados.

Especial: atendimento ao publico, uso de uniforme, servigos externos,
cursos e treinamentos.

ESPECIFICACOES:

- Requesito(s) da funcé@o: A ser especificada no Edital de Abertura
do respectivo concurso.

- Escolaridade: ensino médio completo, computacéo.

- Iniciativa /complexidade: executa tarefas de natureza complexa
e burocratica,que exigem iniciativa propria para a tomada de decisoes.

- Esforgo Fisico: nenhum.

- Esfor¢co Mental: constante

- Esforgco Visual: constante

- Responsabilidade / dados confidenciais: eventualmente

LOTACAO: Secretaria Municipal de Administragéo e Planejamento.

CARGO: TELEFONISTA
Categoria Funcional : Ensino Médio
Vencimento Padrdo: R$527,17
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio. Conhecimentos necessarios para o
desenvolvimento de suas tarefas .
Condicdes de Trabalho:
c) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Descricao Sintética

Opera equipamento telefénico, acionando teclas e outros dispositivos,
para estabelecer comunicagfes internas, locais e/ou interurbanas atuando
em servigos de centrais de telefonia.

Descricdo Detalhada

Atende e efetua ligagdes internas e externas; interurbanas e
internacionais, transferindo-as para os ramais solicitados, operando
equipamentos telefénicos, consultando listas e/ou agendas, visando a
comunicagao entre o usuario e o destinatario.

Registra as ligagGes interurbanas efetuadas, anotando em
formuléarios apropriados o nome do solicitante, localidade e tempo de
duragéo, para possibilitar o controle de custos.

Zela pelo equipamento telefénico, comunicando defeitos e
solicitando seu conserto e manuten¢éo, para assegurar o perfeito
funcionamento.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Anota, conforme norma preestabelecida, dados sobre ligagbes
interurbanas e internacionais completadas;

Anota e transmite recados, na impossibilidade de transferir a
ligagdo ao ramal solicitado;

Presta informag8es e localiza pessoas através de chamada,
consulta de listas telefénicas e de funcionarios e rol de nimeros Uteis
para os 6rgaos da administracéo direta e indireta;

Elabora, atualiza e mantém sob sua guarda agenda telefénica
constando os numeros telefénicos de interesse dos érgéos para facilitar
consultas;

Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

Realiza treinamento na area de atuacéo, quando solicitador.

Mantém organizados, limpos e conservados os materiais,
méaquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

Conserva os equipamentos que utiliza providenciando reparos
guando necessarios.

Especificagoes:

Requisito(s) da Funcgé&o: A ser especificada no Edital de
Abertura do respectivo concurso.

Escolaridade: ensino Médiocompleto e Computagao.

Iniciativa / complexidade: executa tarefas de natureza
simples, recebendo treinamento,

instrugdes e supervisdo constante do superior imediato.

Esforgo fisico: permanece o tempo todo sentado; assume
posi¢cbes cansativas.

Esforgco mental: constante.

Esforco visual: constante.

Responsabilidade / dados confidenciais: pode ter acesso a
informacgdes sigilosas.

CARGO: TECNICOAGRICOLA
Categoria Funcional : NIVEL MEDIO
Vencimento Padrdo: R$ 817,34
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Médio Completo. Conhecimentos
necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas Curso Técnico
Condicdes de Trabalho:
c) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
Descricdo Sintética
Executa tarefas de carater técnico relativas a assisténcia técnica
e controle dos trabalhos
agricolas, orientando os agricultores nas tarefas de preparacao
do solo, plantio, colheita e beneficiamento de espécies vegetais, combate
a parasitas e a outras pragas, para auxiliar os especialistas de formacao
superior no desenvolvimento da produg&o agricola.

Descricdo Detalhada

Organiza o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a
aplicacdo de técnicas novas ou aperfeigcoadas de tratamento e cultivo
de terras, para alcancar um rendimento maximo aliado a um custo minimo.

Efetua a coleta e andlise de amostras de terra, realizando testes
de laboratério e outros, para determinar a composi¢cdo da mesma e
selecionar o fertilizante mais adequado.

Estuda os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a
producédo agricola, realizando testes, anélises de laboratério e
experiéncias, para indicar os meios mais adequados de combate as
pragas.

Orienta a producdo de pastagens ou forragens, utilizando
técnicas agricolas, para assegurar a qualidade e quantidade da
producéo.

Registra resultados e outras ocorréncias, elaborando relatérios,
para submeter a exame e decisdo superior.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Opera equipamentos e sistemas de informéatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

Dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades;

Mantém organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Especificagoes:

Requisito(s) da Funcgé&o: A ser especificada no Edital de
Abertura do respectivo concurso.

Escolaridade: ensino médio Técnico ou especializagao e
registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia -
CREA.

Iniciativa / complexidade: executa tarefas de natureza
complexa que requerem

conhecimentos técnicos; recebe supervisdo do superior imediato.
- Esforgo fisico: relativo.

Esforco mental: constante.

Esfor¢co visual: constante.

Responsabilidade / dados confidenciais: normal

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
Categoria Funcional : NIVEL MEDIO
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Vencimento Padrdo: R$ 817,34
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instruc&o: Ensino Médio Completo. Com Curso de Técnico de
Enfermagem Completo Conhecimentos necessarios para o desenvolvimento
de suas tarefas.

Condi¢bes de Trabalho:
c) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

SERVICOS: Técnicos de Enfermagem junto ao Posto Saude.

SINTESE DOS DEVERES: Participar no planejamento, programacéao e
superviséo das atividades de assisténcia de enfermagem. Prestar servicos
de enfermagem direto aos pacientes em estado de doenca. Prevenir e
controlar doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemiolégica. Prevenir e controlar de forma sistemética as infecgbes
hospitalares. Prevenir e controlar de forma sistematica os danos fisicos
que possam, ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude.
Executar Programas de assisténcia individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco. Executar programas
de educagéo em salde. Executar atividades de assisténcia de enfermagem
privativas dos enfermeiros. Integrar a equipe de salde. Anotar no prontuario
do paciente as atividades da assisténcia de enfermagem, para fins de
estatisticas. Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos.
Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificagéo. Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina,
além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar
medicamentos por via oral e parenteral, realizar controle hidrico, fazer
curativos. Aplicar oxigenoterapia, nebulizacéo, enteroclisma, edema e calor
ou frio. Executar tarefas referentes a conservacgao e aplicagdo de vacinas.
Controlar pacientes de doencas transmissiveis. Realizar teste e proceder
a leitura para subsidios de diagnostico. Colher material para exames
laboratoriais. Prestar cuidados de enfermagem pré e pés-operatoério.
Circular em sala de cirurgia e se necessario instrumentar. Executar
atividades de desinfeccéo e esterilizac@o. Prestar cuidados de higiene e
conforto ao paciente e zelar por sua seguranca, inclusive alimenta-lo ou
auxilia-lo a alimentar-se. Zelar pela limpeza e ordem material, do equipamento
e de dependéncia de unidades de saude. Orientar os pacientes no pds
consulta quanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e dos
médicos. Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes.
Participar de procedimentos pés-morte. Anotar no prontuario do paciente
as atividades de Técnica de Enfermagem para fins estatisticos. Realizar e
preencher relatérios e boletins diarios e mensais. As atividades técnicas
de enfermagem relacionadas acima somente poderdo ser exercidas sob
supervisao, orientacao e dire¢cdo de enfermeiros ou médicos. Executar
demais atividades afins e de interesse da municipalidade.

Especificagdes:
Requisito(s) da Funcédo: A ser especificada no Edital de Abertura
do respectivo concurso.
Escolaridade: ensino fundamental completo e Computacao.
Iniciativa / complexidade: executa tarefas de natureza simples,
recebendo treinamento,
instrucdes e supervisdo constante do superior imediato.
Esforco fisico: permanece o tempo todo sentado; assume
posicdes cansativas.
Esfor¢co mental: constante.
Esforco visual: constante.
Responsabilidade / dados confidenciais: pode ter acesso a
informacdes sigilosas.
Especial: atendimento ao publico, uso de uniforme, servi¢os externos,
cursos e treinamentos.

LOTAGCAO: Secretaria Municipal de Saude e Saneamento

CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA E INSPECAO SANITARIA
Categoria Funcional : NIVEL MEDIO
Vencimento Padrdo: R$ 527,17
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugéo: Ensino Médio Completo. Conhecimentos necessarios
para o desenvolvimento de suas tarefas com curso técnico .
Condi¢bes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Descricdo Sumaria:

Executa fun¢des que visem o atendimento de programas e politicas
publicas de controle e vigilancia sanitaria no ambito do municipio, em
coordenacao sincronizada com os programas e as politicas implantadas
pelos governos federal e estadual.

Descricdo Detalhada:

Elabora, executa e dirige projetos das areas de meio ambiente,
saneamento béasico e salde publica;

Assessora a unidade de salde publica e outras sanitarias com
relacéo aos problemas de higiene, determinando o processo de eliminagéo
de gases nocivos, substancias quimicas e outros detritos industriais, a
fim de aconselhar quanto aos materiais e métodos mais indicados para
as obras projetadas;

Supervisiona projetos de construcdo de esgotos, sistemas de
aguas servidas e demais instalacdes sanitarias de edificios industriais,
comerciais, aquedutos e outras obras sanitarias, de modo a assegurar o
atendimento dos requisitos técnicos e legais;

Inspeciona pogos, fosso, rios, drenos e aguas estagnadas em
geral, examinando a existéncia de focos de contaminagdo, para fins de
verificagcdo de necessidade de canais de drenagem e de obras de
escoamento de esgotos;

Realiza vistorias de orientacdo e educagdo sanitaria junto a
populacédo, quando da deteccéo

de problemas que causem risco a saude das pessoas;

Orienta o comércio e a indUstria quanto &s normas de higiene
sanitaria;

Faz cumprir a leis e regulamentos sanitarios.

Opera equipamentos e sistemas de informéatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.

Dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades.

Mantém organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Especificacdes:

Requisito(s) da Funcéo: A ser especificada no Edital de Abertura
do respectivo concurso.

Escolaridade: ensino médio completo, Curso Técnico de
Vigilancia Sanitaria.

Iniciativa / complexidade: executa tarefas de natureza
complexa e burocratica, que exigem iniciativa propria para tomada de
decisdes; recebe instrucdes e supervisdo do imediato.

Esforco fisico: permanece a maior parte do tempo em pé e em
movimento, em trabalhos

externos.
» Esforgo mental: constante.

Esforgo visual: constante.

Responsabilidade / dados confidenciais: lida com
informagdes de carater sigiloso, de

acordo com a sua area de atuacao.

Responsabilidade / seguranca de terceiros: nenhuma.

Responsabilidade / supervisdo: nenhuma.

Ambiente de trabalho: estad sujeito a trabalho externo e a
contato direto com o municipe.

CARGO: VIGILANTE
Categoria Funcional : Ensino Fundamental Incompleto
Vencimento Padrdo: R$ 510,00

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto. Conhecimentos
necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas .
Condicdes de Trabalho:
c) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

SERVICO: Vigilancia patrimonial.
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SINTESE DOS DEVERES: Exercer vigilancia em setores moveis e
fixos realizar rondas de inspegdo em intervalos fixados e adotados tornar
providéncia tendentes a evitar roubos, incéndios e danificagbes nos
edificios, pragas, jardins, parque rodoviario municipal, materiais sob sua
guarda, fiscalizar entrada e saida de pessoas pelos acessos sob sua
vigilancia; vedar a entrada de pessoas néo autorizadas e verificar a
autorizagdo para asseio nas areas sob sua responsabilidade investigar
guaisquer condigdes anormais que tenha observado; levar ao
conhecimento imediato das autoridades quando verificamos alguma
anormalidade; Acompanhar funcionarios, quando necessario no exercicio
de sua funcgéo.

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Especificagoes:

Requisito(s) da Funcé&o: A ser especificada no Edital de Abertura
do respectivo concurso.

Escolaridade: ensino fundamental incompleto

Experiéncia: alguma anterior de seis meses a um ano e aptiddo
fisica para servigos pesados.

Iniciativa / com plexidade: executa tarefas rotineiras,
razoavelmente complexas; recebe instru¢cdes e supervisdo constantes.

Esforco fisico: permanece a maior parte do tempo em movimento,
executa tarefas rotineiras e com certa variedade, exigindo iniciativa do
ocupante para solucao de problemas ocasionais; recebe instrucdes e
supervisdo do superior imediato.

Esforco mental: constante

Esforgo visual: constante.

Iniciativa / complexidade: recebe instrucdes e supervisédo
constante.

Responsabilidade / dados confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade / patrimdnio: pelos equipamentos, materiais
e ferramentas que utiliza.

Responsabilidade / seguranca de terceiros: trabalho em
equipe, responsabilidade indireta.

Responsabilidade / supervisdo: nenhuma.

Ambiente de trabalho: estd sujeito a trabalho externo e a
exposicdo a elementos desagradaveis: poeira, umidade, calor, sol, chuva;
corre risco de acidentes; necessita usar equipamentos de segurancga

LOTACAO: Em todas as secretarias onde houver necessidade.
CARGO: ZELADOR(A)

Categoria Funcional : Ensino Fundamental Incompleto
Vencimento Padrdo: R$ 510,00
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto. Conhecimentos
necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas .
Condicdes de Trabalho:
c) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

SERVICO: Proceder & limpeza, conservagao dos utensilios de mesa
de refeigdo, da cozinha e baixela; executar trabalhos domeésticos.

SINTESE DOS DEVERES: Fazer servico de faxina em geral; limpar e
lavar piso, lougas, vidros e outros objetos utilizados em copas e cozinhas,
polir objetos de metal; limpar e arrumar mesas, efetuar os servigos de
limpeza e higiene de banheiros e sanitarios; lavar vestuarios de cama,
mesa e banho; transportar alimentos; passar a ferro as roupas lavadas,
recolher detritos e coloca-los em recipientes préprios, varrer pétios e
fazer, a alimentagdo; dar banho, limpeza e cuidados maternais; primeiros

socorros; manter em dia os ficharios de assiduidade e alimentacao
das criancas; fazer cuidados de medicina preventiva; cuidar das fichas
de vacinagdo executar as outras tarefas afins

Especial:O exercicio da funcdo podera exigir trabalhos de limpeza e
higiene antes e depois do horario de expediente.

Uso de uniforme, atendimento ao publico, servicos externos,
treinamento e reciclagem.

Especificagoes:
Requisito(s) da Funcé&o: A ser especificada no Edital de Abertura
do respectivo concurso.

Escolaridade: ensino fundamental incompleto

Experiéncia: alguma anterior de seis meses a um ano e aptidao
fisica para servigos pesados.

Iniciativa / complexidade: executa tarefas rotineiras,
razoavelmente complexas; recebe instrugdes e supervisdo constantes.

Esforco fisico: continuo, assume posi¢6es cansativas na maior
parte do tempo e em

movimento constante; manuseia ferramentas.

Esfor¢co mental: normal.

Esforco visual: normal.

Responsabilidade / dados confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade / patrimdnio: pelos equipamentos,
materiais e ferramentas que utiliza.

Responsabilidade / seguranca de terceiros: trabalho em
equipe, responsabilidade indireta.

Responsabilidade / supervisdo: nenhuma.

Ambiente de trabalho: esta sujeito a trabalho externo e a
exposicao a elementos desagradaveis: poeira, umidade, elementos
guimicos; corre riscos de acidentes; necessita usar equipamentos de
seguranca.

LOTACAO: Conforme a necessidade das secretarias
CONTADOR (A)

Descricao Sintética

Categoria Funcional : ENSINO SUPERIOR
Vencimento Padrdo: R$ 1.594,42
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Curso Superior em Ciéncias Contabeis com
Registro CRC. Conhecimentos necessarios para o desenvolvimento de
suas tarefas .

Condicdes de Trabalho:
c) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Atuar em atividades de coordenar e executar servi¢os inerentes a
contabilidade geral da prefeitura: supervisionando, planejando,
elaborando, coordenando, acompanhando, assessorando, pesquisando
e executando programas, relativos a area de contabilidade.

Planejar os sistemas de registros e operagdes contadbeis
atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais.

Proceder & andlise de contas.

Escritura analiticamente os atos ou fatos administrativos,
efetuando os correspondentes langamentos contabeis, para possibilitar
o controle contabil e orgamentario.

Promove a prestagéo, acertos e conciliagdo de contas em geral,
conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para
assegurar a correcdo das operacfes contabeis.

Examina empenhos de defesa, verificando a classificagédo e a
existéncia de recursos nas dota¢gfes or¢camentarias, para pagamento
dos compromissos assumidos.

Elaborar e analisar relatérios sobre a situacdo patrimonial,
econdmica e financeira da entidade.

Assessorar sobre problemas contabeis especializados da
instituicdo, dando pareceres sobre praticas contabeis, a fim de contribuir
para a correta elaboracdo de politicas e instrumentos de a¢do dos
setores.

Elaborar e assinar balancetes, balangcos e demonstrativos
econdmicos financeiros.

Elabora demonstrativos contadbeis mensais, trimestrais,
semestrais e anuais, relativos a execugdo orgamentaria e financeira,
em consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para
apresentar resultados da situacdo patrimonial, econdmica e financeira.

Participar de projetos multidisciplinares que visem o
aperfeicoamento da gestao econémico-

financeira da instituicdo.

Elaborar a prestagédo de contas junto ao tribunal de contas.

Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado.

Solicitar certiddes negativas de débitos a 6rgdos federais e
estaduais.

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos
de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificacdo e autorizagdo superior.
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Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades.

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Especificagcbes

Requisito(s) da Funcgao: A ser especificada no Edital de Abertura
do respectivo concurso.

Escolaridade: curso superior de Contabilidade, com registro no
Conselho Regional de Contabilidade - CRC.

Esforco fisico: nenhum.

Esforco mental: exige atencédo e raciocinio constantes.

Esforgo visual: normal.

Iniciativa / complexidade: executa tarefas que exigem
conhecimentos técnicos.

Responsabilidade / dados confidenciais: lida com
documentos e informacgdes, cuja divulgacdo causara sérios prejuizos a
Administracao.

MONITOR (A) DE CRECHE
Categoria
Funcional : Monitor de Creche
Vencimento Padrdo: R$ 771,47
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucéo: Instruycdo Ensino Médio com formacao magistério
Condicdes de Trabalho:
c) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas;

Descricdo Sintética

Desenvolve atividades relacionadas ao ensino infantil, através de
aulas praticas e educativas, destinada a formacao do carater da crianca
além de ficar responsavel pela seguranca das criancas sob sua
responsabilidade.

Descricdo Detalhada

Orienta e demonstra como executar as tarefas, manipulando os
equipamentos e materiais necessarios para assegurar o perfeito
aprendizado.

Elabora tarefas as quais visam incentivar a criatividade e o
interesse pela descoberta das criancas sob sua responsabi | idade.

Analisa o desempenho das criangas sob sua responsabilidade,
emitindo pareceres e sugestdes para que fiqgue garantida a qualidade do
ensino e educacao.

Zela pela ordem da turma sob sua responsabilidade, bem como
pela limpeza e higiene das criangas sob sua guarda.

Mantém organizados, limpos e conservados os materiais,
méaquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Especificacdes:
Requisito(s) da Funcgao: A ser especificada no Edital de Abertura
do respectivo concurso.
Escolaridade: 2° Grau Magistério.
Iniciativa/Complexidade: independente, na execucao de tarefas
de técnicos; recebe
supervisdo ocasional.
Esforgo Fisico: permanece a maior parte do tempo em pé e em
movimento.
Esfor¢co Mental: constante.
Esforgo Visual: constante.
Responsabilidade/Dados Confidenciais: nenhuma.
Responsabilidade/Patriménio: pelo material e equipamentos
didaticos que utiliza.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: pela integridade
fisica do aluno
Responsabilidade/Supervisdo: nenhuma, com relacédo a
servidores.
Ambiente de Trabalho: normal.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
Categoria
Funcional : Técnico Administrativo Educacional
Vencimento Padrdo: R$ 663,00
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucéo: Instrugdo Ensino Médio.
Condicdes de Trabalho:

c) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas;

Descricao Sintética

Gestdo Escolar: as atividades de escrituragdo, arquivo, atas,
transferéncias escolares, boletins, outras relativas ao funcionamento
das secretarias escolares, as relacionadas a aquisi¢do e controle de
utilizacdo de bens materiais para o Setor de Educacéao e outras inerentes
a infra-estrutura da SEMECD;

Multimeios Didaticos: orienta a utilizacdo de mimedgrafo,
videocassete, televisor, retroprojetor, fotocopiadora, computador e outros
multimeios didaticos, bem como os trabalhos de pesquisa bibliogréafica e
leitura na biblioteca e possibilita praticas esportivas e atividades artisticas;

Especificagoes:
Requisito(s) da Funcao: A ser especificada no Edital de
Abertura do respectivo concurso.
Escolaridade: Ensino Médio
Iniciativa/Complexidade: independente, na execucdo de
tarefas de técnicos; recebe
supervisdo ocasional.
- Esforco Fisico: normal
Esfor¢co Mental: constante.
Esforgo Visual: constante.
Responsabilidade/Dados Confidenciais: nenhuma.
- Responsabilidade/Patriménio: pelo material e equipamentos
que utiliza.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: pela integridade
fisica do aluno
Responsabilidade/Supervisdo: nenhuma, com relagédo a
servidores.
Ambiente de Trabalho: normal.

OPERADOR DE SANEAMENTO

Categoria Funcional : Ensino Fundamental Incompleto
Vencimento Padrdo: R$ 537,91
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugéo: Instrugdo Ensino Fundamental Incompleto
Condicdes de Trabalho:

c) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

Operar estagdo de tratamento de agua.

Executar servigos destinados a promover a operagao e
manutencéo das estagdes de tratamento e de recalque dos sistemas de
agua.

- Preparar solugdes e dosadores de produtos quimicos.
Realizar as andlises fisico-quimicas.
Fazer limpeza na ETA.
Proceder a lavagem das unidades de filtragao.
Preencher os relatérios diarios da ETA.
Executar tarefas de redes de agua e esgoto.
Instalar e consertar encanamentos, fazer ligacdes de agua e
esgoto e instalar padrées de medicdo.
- Executar assentamento de tubos, manilhas e conexdes.

Executar e reparar ramais domiciliares.

- Corrigir vazamentos em redes de agua, bem como desobstruir
as redes de esgoto.

Leiturista.

OBS.: O exercicio das atividades requer prestacdo de servigo aos
domingos e feriados, em horérios diversos ou noturnos e executar outras
tarefas correlatas.

Especificacdes:
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Requisito(s) da Funcé&o: Aser especificada no Edital de Abertura
do respectivo concurso.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

Iniciativa/Complexidade: independente, na execucao de
tarefas de técnicos; recebe

supervisdo ocasional.

Esforco Fisico: permanece a maior parte do tempo em pé e em
movimento.

Esfor¢co Mental: constante.

Esfor¢o Visual: constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade/Patriménio: pelo material e equipamentos
que utiliza.

Responsabilidade/Supervisdo: nenhuma, com relagédo a
servidores.

Ambiente de Trabalho: normal.

PROFESSOR (A) DE PEDAGOGIA
Categoria Funcional : Curso Superior em Pedagogia
Vencimento Padrdo: R$ 1.080,06
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugéo: Instru¢cdo Ensino Superior
Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas
Descricdo Sumaria:
Ministra aulas do ensino fundamental, visando a alfabetizagdo e ao

desenvolvimento educacional do aluno.

Descricéo Detalhada:

Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico
a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor
rendimento do ensino.

Ministra aulas, de acordo com programa e horarios previamente
estabelecidos para criangas em idade pré-escolar, transmitindo aos alunos
conhecimentos do curso priméario, aplicando testes, provas e outros
métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas
e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento do
aluno.

Elabora boletins de controle e relatérios, apoiando-se na
observacdo do comportamento e desempenho dos alunos e anotando
atividades efetuadas, para manter um registro que permita dar informacdes
a diretoria da escola e aos pais.

Realiza atividades extracurriculares para o desenvolvimento dos
alunos;

Organiza e promove solenidades comemorativas, jogos, trabalhos
manuais, para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos
histérico-sociais da patria.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagdes: .
Iniciativa/complexidade: independente, na execugédo de tarefas
de técnico; recebe
supervisdo ocasional.
Esforco fisico: permanece a maior parte do tempo em pé e em
movimento.
Esfor¢co mental: constante.
Esforgo visual: constante.
Responsabilidade / dados confidenciais: nenhuma.

PROFESSOR (A) DE EDUCACAO FiSICA
Categoria Funcional : Curso Superior na area
Vencimento Padrdo: R$ 1.080,06
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucd@o: Instru¢cdo Ensino Superior
Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas
Descricdo Sumaria:
Ministra aulas, visando a socializacédo

desenvolvimento educacional do aluno.

Descricéo Detalhada:

recreativa e ao

Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material
didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter
melhor rendimento do ensino.

Ministra aulas, de acordo com programa e horarios previamente
estabelecidos para criangas em idade pré-escolar, transmitindo aos
alunos conhecimentos do curso primario, aplicando testes, provas e
outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o
aproveitamento do aluno.

Elabora boletins de controle e relatérios, apoiando-se na
observagdo do comportamento e desempenho dos alunos e anotando
atividades efetuadas, para manter um registro que permita dar
informacgdes a diretoria da escola e aos pais.

Realiza atividades extracurriculares para o desenvolvimento dos
alunos;

Organiza e promove solenidades comemorativas, jogos, trabalhos
manuais, para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos
histérico-sociais da patria.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Especificagdes: .
Iniciativa/complexidade: independente, na execugédo de
tarefas de técnico; recebe
supervisdo ocasional.
Esforco fisico: permanece a maior parte do tempo em pé e em
movimento.
Esfor¢co mental: constante.
Esforgo visual: constante.
Responsabilidade / dados confidenciais: nenhuma.

Técnico em RAIO X

Grupo Funcional: Técnico em Raio X
Provimento: EFETIVO

Vencimento Padrdo: R$ 926,31

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucd@o: Nivel Médio;

c) Habilitagdo: Diploma ou certificado de conclusdo do Ensino
Médio devidamente registrado, expedido por instituicéo oficial de ensino
e/ou reconhecida por quem de direito; diploma ou certificado de conclusédo
de curso Técnico em Radiologia com registro no Conselho Regional de
Técnico em Radiologia - CRTR.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao
individual; Participar de cursos de treinamento e reciclagem, efetuar
trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas em fins de semana
e feriados.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Executar exames radiologicos, sob a
supervisdo do médico, posicionando adequadamente o paciente e
acionando o aparelho de raios-X, para atender as requisices médicas.

b) Descrigdo Analitica: Selecionar os filmes a serem utilizados,
atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico, para facilitar a
execugdo do trabalho; Colocar os filmes no chassi, posicionando-os e
fixando letras e nimeros radiopacos no filme, para realizar os exames
radiologicos. Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas
e livrando-o de qualquer jéia ou objeto de metal, para assegurar a validade
do exame; Acionar aparelho de raios-X, observando as instru¢ées de
funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade sobre a
area a ser radiografada; Encaminhar o chassi com o filme a camara
escura, utilizando passa chassi ou outro meio, para ser feita a revelacéo
do filme; Registrar o nimero de radiografias realizadas, discriminando
tipos, regides e requisitantes, para possibilitar a elaboracéo do boletim
estatistico; Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais
de uso no setor, verificando e registrando gastos, para assegurar a
continuidade dos servigos; Manter a ordem e a higiene do ambiente de
trabalho, seguindo normas e instrucdes, para evitar acidentes; Executar
tarefas afins e de interesse da municipalidade.
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EDITAL DE PUBLICACAO DE PREGAO
PRESENCIAL N°001/2010.

O PREGOEIRO OFICIAL DO MUNICIPIO DE NOVO MUNDO, TORNA
PUBLICO para todos os interessados que esta instaurado o procedimento
licitatério sob a modalidade de PREGAO N° 001/2010, Objetivando a
Prestacdo de Servigos de Recapagem de Pneus do Transporte
Escolar da Secretaria de Educagdo e de maquinas e caminhdes
da Secretaria de Obras do Municipio de Novo Mundo/MT.

Os interessados poder&o retirar a integra deste
Edital de Pregédo na sala CPL na sede do Municipio de Novo Mundo, sito a
Rua Nunes Freire, n° 13, centro, no horario das 12:00 as 18:00 horas, de
segunda a sexta — feira, ou ainda através do site oficial do Municipio
www.novomundo.mt.gov.br

A Sesséo Publica para recebimento das propostas ocorrera as 14:00
horas do dia 11 de maio de 2010.

Sala da CPL, Novo Mundo - MT, 27 de abril de 2010.
Vilmar Bosa
Pregoeiro
RETIFICAQAO DO DECRETO MUNICIPAL N°. 324/2010 de 19 de abril

2010, PUBLICADO NA DATA DE 20/04/2010.

Onde se |é: “ Paranaita - MT, 19 de margo de 2010.

Leia-se: “ Paranaita - MT, 19 de abril de 2010.

Paranaita — MT, 27 de abril de 2010.

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA
Prefeito Municipal

RETIFICAGCAO DA LEI MUNICIPAL N°. 561/2010 de 05 de margo
de 2010, PUBLICADA NA DATA DE 08/03/2010.

Onde se l&: A CAMARA MUNICIPAL DE PARANAITA, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, aprovou e eu, PEDRO
HIDEYO MIYAZIMA, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Leia-se: A CAMARA MUNICIPAL DE PARANAITA, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribui¢cbes legais, aprovou e eu, MAURICIO
RIZZIERI, Prefeito Municipal em exercicio, sanciono a seguinte Lei:

Paranaita — MT, 27 de abril de 2010.

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Novo Mundo

Prefeitura Municipal de Paranaita

PORTARIA N° 65 DE 22 DE ABRIL DE 2010.

O Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, SR. VILSON PIRES, no uso
e gozo das suas atribuicbes legais:

RESOLVE:

| — Exonerar o SR. JOAO BOSCO DE ARRUDA, inscrito no CPF sob
0 n° 415.600.431-72, do cargo de SECRETARIO MUNICIPAL DE
ESPORTES.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢6es em contrario.

Il — Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, 22 de abril de
2010.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 64/2010 DE 20 DE ABRIL DE 2010.

O Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, SR. VILSON
PIRES, no uso das atribuigdes legais que Ihe séo conferidas pela legislacédo
em vigor:

RESOLVE:

1 — Nomear o Sr°. MABERSON BORGES DE LIMA,
portador do RG n° 2039806-9 SSP/MT e do CPF n° 017.500.421-85, para
responder pelo cargo efetivo de AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS,
de referéncia 01, criado pela Lei n° 380/2008 de 19 de fevereiro de 2008.

2 — Esta Portaria entra em vigor a partir da presente data,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

3 — Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, 20 de abril de
2010.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 66 DE 22 DE ABRIL DE 2010.

O Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, SR. VILSON PIRES, no uso
e gozo das suas atribuicdes legais:

RESOLVE:

| — Conceder, nos termos do art 113 e § 4° da Lei Municipal n°® 024/
1997, Licenca para Tratar de Interesse Particular, a servidora MICHELLE
SALOMAO MOREIRA SILVA REIS, inscrito no CPF n°. 990.580.141-34,
pelo periodo de dois anos a contar de 01/05/2010.

Il — O afastamento concedido € sem 6nus para o Municipio.

Ill — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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IV — Registre-se, publique-se e cumpra-se.

realizada no dia 02 de Maio de 2010, as 08:00 horas na Escola
Municipal Gustavo Adolfo Wilke, situada na Praga Leopoldina
Wilke.

Il — Os candidatos deverdo comparecer ao local determinado
para a realizagcdo da prova, com antecedéncia minima de 15
(quinze) minutos do horario fixado para o inicio das mesmas,
munido do comprovante de inscricdo, documento de identidade
com foto (original) e caneta esferografica azul ou preta.

Ill = Mais informacdes poderdo ser obtidas no painel de
Publicagcbes da Prefeitura Municipal e pelo site www.amm.org.br
em carater meramente informativo.

IV — Revogadas as disposi¢cdes em contrario, este Edital
entra em vigor na data de sua Publicagéo.

Porto dos Galichos/MT, 28 de Abril de 2010.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, 22 de abril de
2010.
VILSON PIRES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 67 DE 26 DE ABRIL DE 2010

O Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, SR. VILSON PIRES, no uso
e gozo das suas atribuicdes legais:

RESOLVE:
| — Exonerar o SR. CARLOS COELHO DE SOUZA, inscrito no CPF

sob o n®280.560.351-68, do Cargo de Diretor de Departamento de Transito
e Transportes Urbanos.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

Prefeitura Municipal de Poxoréu

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N°011/2010

ARLETE IVANI RONNAU GROBE
Presidente da Comisséao

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Ill — Registre-se, publique-se e cumpra-se.

A Prefeitura de Poxoréu torna publico para conhecimento dos
interessados que nos termos da Lei Federal n°® 10.520/2002 e
subsidiariamente pela Lei n°® 8.666/93 e suas alteracdes posteriores e
pelo Decreto Municipal 54/2009 de 15/12/2009, estara realizando licitagcéo
na modalidade Pregdo Presencial para Prestacdo de Servigos de
Transporte Escolar, do tipo Menor Prego.

A abertura das propostas sera realizada em 11/05/2010, a partir
das 08:30 horas, na sala de Licitacdo da Prefeitura de Poxoréu, a Av.
Brasilia, 809 Jardim das Américas, Poxoréu-MT.

Mais informagdes poderdo ser obtidas no enderego acima citado
com a equipe de apoio. Os interessados poderéo retirar o Edital completo,
na sede da Prefeitura Municipal, ou pelo site — www.poxoreu.mt.gov.br.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, 26 de abril de
2010.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Ponte Branca

AVISO DE RESULTADO
TOMADA DE PRECOS N° 02/2010
A Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal Poxoréu-MT, 28 de abril de 2010.
de Ponte Branca, por ordem da Sra. Prefeita Municipal, torna
publico, em conformidade com a Lei n° 8.666/93 e alteracdes
posteriores, que ap6s a analise e julgamento da Tomada de
Precos n° 02/2010, destinada a “Aquisicdo de medicamentos para
Programa de Sadde da Familia” no Municipio de Ponte Branca,
sagrou-se vencedora do respectivo processo a empresa BIOGEN
Distribuidora de Medicamentos LTDA, CNPJ: 04.929.044/000-32,
no valor global de R$ 69.536,30. PUBLIQUE-SE.
Ponte Branca, 27 de abril de 2.010.

lldebrande Alves Barcelos
Pregoeiro Oficial

Portaria n°. 231, de 22 de abril de 2010

Declara iniddnea a empresa M. S. Silva — ME, inscrita no CNPJ sob o
n° 11.500.612/0001-40, na forma que menciona.

SEBASTIAO ANTONIO DASILVA  JAQUELINA SOARES PIRES
Pres. Com. Permanente de Licitacdo Prefeita Municipal

Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos

EDITAL DE HOMOLOGAGAO FINAL DAS INSCRIGOES

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuigdes legais de acordo com o artigo 113, inciso II,
alinea “f” da Lei Organica do Municipio de Poxoréu e considerando o que
dispde a Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes e o Codigo Civil.

RESOLVE:

A Comissado de Processo Seletivo Plblico da Prefeitura

Municipal de Porto dos Galchos/MT, no uso de suas atribuicdes Art. 1° — Declarar inidonea a empresa M. S. Silva — ME, inscrita no

e em conformidade com o anexo Il — Cronograma do Processo
Seletivo Publico 002/2010 para contratacdo de Agentes
Comunitarios de Saude, TORNA PUBLICO as inscricdes dos
candidatos ao Processo Seletivo Publico 002/2010 uma vez que
NAO HOUVE RECURSOS INTERPOSTOS CONTRA O EDITAL DE
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES publicado no dia 20/04/2010
conforme a seguir:

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -ACS

CNPJ n° 11.500.612/0001-60, cujo proprietario € o Sr. Marcelo Souza
Silva, portador do RG n° 1478558-7 SSP/MT, CPF n° 012.323.971-05,
residente neste municipio de Poxoréu — MT, por ndo cumprir com o item
12, do Edital do Processo Licitatério n° 01/2010, Pregéo Presencial n° 01/
2010, realizado em 01 de fevereiro de 2010, as 8:30h.

Art. 2° - A empresa fica impedida de contratar com a
Administragcao Publica pelo periodo de 03 (trés) anos, conforme a
legislagéo.

Inscri¢éo Candidato Situacéo
01 Maria Berenice da Cruz Campinas Deferida
02 Isaac Nascimento de Lima Deferida Art. 3° — Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

| — Os candidatos que tiveram inscricdo homologada estao
aptos a realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, que seréa

Pago municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu, MT, 22 de
abril de 2010.
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Ronan Figueiredo Rocha Bertilho Buss

Prefeito Municipal Prefeito Municipal

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos DECISAO ADMINISTRATIVA -GABINETE
termos do art. 108 da Lei Organica Municipal, em 22/04/2010 e no Jornal - Processo administrativo n° 736/2009-SEMEC.
Oficial dos Municipios/AMM conf. Lei n°® 1041/06, de 31/05/06. - Contrato Administrativo n® 47/PGM/PMR/2009.
- Licitacdo: Tomada de Precos n° 001/2009

- Convenio: TC n° 002/2009/SEEL/FUNDEB.

. o . - Objeto: Construgdo de arquibancada no Estadio Municipal de
Secretaria de Administracao Rondolandia/MT.

- - . . - Assunto: Aditivo de prazo do contrato n® 47/PGM/PMR/09.
Prefeitura Municipal de Rondolandia BERTILHO BUSS, Prefeito do Municipio de Rondolandia, Estado de

Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais e,

Valdeniza Galvao de Arruda

Lei n° 224, de 26 de abril de 2010. Considerando que o prazo de vigéncia do convenio foi prorrogado
. . até o dia 31./03/2010, conforme teor do Despacho da Procuradoria de
Autoria do Poder Executivo _ B ) Area Il — Conveénios (fl.186, verso);
Institui o Programa Municipal de Incentivo a Formacgao Superior fora Considerando que o contrato n® 47/2009 (fls.170/175) expirara o
do Municipio de Rondolandia e da outras providéncias. prazo de vigéncia no dia 04/01/2010;
O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDOLANDIA, Estado de Mato Grosso, DECIDO.
no uso de suas atrIbUIQOES,A o ) Prorrogo, ex oficio, o prazo de execucéo do contrato administrativo
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou, e ele sanciona a n°® 47/PGM/PMR/09 por mais (86) oitenta e seis dias. Reinicio do prazo:
seguinte Lei: o _ 05/01/2010 até 31/03/2010.
Art. 1° - Fica instituido o Programa Municipal de Incentivo a Expeca-se a ordem de servico do prazo prorrogado.
Formacédo Superior fora do Municipio destinado ao atendimento com Depois, a Procuradoria de Area | para elaboracdo do termo aditivo
transporte dos estudantes universitarios residentes e domiciliados no de prazo.
municipio de Rondolandia-MT que estudam ou pretendam estudar nas Promovam-se as publicacdes necessarias.
Unidades de Ensino Superior localizadas nas cidades de Cacoal e Ji-
Parana, no Estado de Rondonia. BERTILHO BUSS
Art. 2° - A execucdo do Programa ficard a cargo da Secretaria Prefeito

Municipal de Educacédo e Cultura que devera disponibilizar os recursos
humanos e materiais necessarios a sua execugao. Prefeitura Municipal de Rosario Oeste
81° - Para execucao do Programa e definicdo das rotas que serao
atendidas, devera ser realizada prévia verificagdo do nimero de
universitarios matriculados e/ou a se matricularem nas respectivas Unidades LEI N° 1.186
de Ensino Superior nas cidades definidas no Art. 1°. DE 09 DE DEZEMBRO DE 2009,
§2° - Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura

institucionalizar o programa, dando-lhe a publicidade necessaria objetivando “dlters a Lei Municipal n.° 976 de 15 de abril de

incentivar a formagao superior dos municipes, bem como, prover-lhes das 2004, que Institui o Regime Prdpria de Previdéncia
orientagbes necessarias para que optem ao prestar o vestibular, pelas Social do Municipio de Rosirio Oeste/MT o, di
Unidades de Ensino Superior localizadas nas cidades de que trata o Art. outras providéncias
1°.

Art. 3° - Na execucdo do programa podera o Poder Executivo realizar 0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ROSARIO OFSTE
outras despesas com a contracdo de servicos e materiais de consumo, )
exclusivamente destinadas ao atendimento com o transporte dos Faco saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono e

. s promulgn a seguinte Lei:
universitarios.

Art. 4° - Fica aberto no orgamento vigente credito adicional suplementar

no montante de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) destinado a manutengéo . _ Art. I° A redagfio do inciso IV ¢ § 5 do artigo 43 da Lei Municipal n.
do programa, na seguinte dotacdo orgamentaria: 975 de 15 de abril de 2004 passa a vigorar com as seguintes alteragies:
Art. 43. A receita do ROSARIO-PREV] serd constituida, de modo a
Detalhamento garantir o seu equilibrio financeiro e atuanial, na seguinte forma
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura 04
Gestdo em educagao 001 v et
Educacao 12 =
Educacé@o de Jovens e Adultos 366 IV - de uma contribuigio mensal do Municipio, incluidas suas
Administracéo Geral 122 autarquias e ﬁlnd.m,‘ﬁe definida na reavaliagho atuarial igual a
Manutengéo com Ensino Supel’ior 2033 11,70% (onze inteiro e setenta centésimos percentuais) calculada
El to D 31.90.39.000.000 eobre a remuneragio de contribuicdo segurados  ativos
emento Despesa -90.59.000.00 compreendends’ 11% fonze por cento) relativo ao custo normal e
Qutros Serv. Terc. Pessoa juridica R$ 40.000,00 0,70% (setenta centésimos percentuais) referentes i aliquota de
custo especiali
Art. 5° - Afonte de recursos do credito adicional suplementar sera § 50 déficlt do custi e e : .
~ . . ~ Z o - & e 1500 especial serd E 0 nos termoe do art. 18,
decorrente da anulacéo parcial da seguinte dotagdo orcamentaria: 3 Forteds 1 405 & 108008, s &0 ser o d.;:w[ :
Detalhamento arrecadacao mensal de 0,70% (& mos percentuais),
Fundo Municipal de Educagéo e Cultura 10 snbr_rv .': I'[-ﬂ:lll'.lk-\t"dqﬁo de contribuiciio dos servidores vinculados ao
Fundo Municipal de Educagao e Cultura 001 UESAENEERREL G
Educacao 12
Ensino Fundamental 361
Melhoria Qualidade do Ensino Fundamental 5020 Art. 65. A organizagio administrative do ROSARIO-PREVT serd
Manutencéo e Encargos ¢/ FUMDEB 20% 2016 composta pelo Conselho Previdencidrio, com fungdes de deliberacao
superiar.
Elemento Despesa 33.90.30.000.000
Material de consumo R$ 40.000,00
Art. 6° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo. 3
Art. 7° - Revogan-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei A |
Ordinaria n° 73, de 16 de Fevereiro de 2004. \

Rondolandia-MT, aos 26 de Abril de 2010.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
\ Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




-

Pagina 52

JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Quarta -Feira, 28 de Abril de 2010

Gabinete do Prefeito do Mun

Art. 86. Compoem o Conselho Previdenciario do ROSARIO-PREVI os
auguml.ezmumbr;s-‘ 02 (dois) representantes de Executivo, 02 (dois)
representantes do Legislativo e 06 (seis) ro resentante.

segurados, sendo dois suplentes. 5 e

§. i O_s membros do Conselho Previdencidrio, representantes do
Executivo e do_ Legislativo, serio designados pelos Chefes dos
Eres Tespectivos, e os representantes dos segurados, serdo
ascolhxdos dentre os servidores municipais, por eleigio, garantida
participaciao de servidores inativos, '

? 2._" Os membma_ z_io Conselho Previdencidrio terdo mandatos de 02
dois) anos, permitida a recondugao em 50% (cingiienta por cento) de
cada representagio de seus membros,

D s \ ’ s
§ 3".{) Presidente do (Jo_neelho Previdencidrio serd escolhido entre
seus membros, e exercerd o mandato por um ano vedada a recleipio.

Art. 67. O Conselho Previdenciirio se reunird scmpre com a
tolﬁhdndg de seus membros, pelo menos, trés vezes ao ano, cabendo-
lhe especificamente:

I - elaborar seu regimento interno:

11 - eleger o seu presidente;

I - de_cwhr sobre qualquer questio administrativa e financeira gue
lhes sejam submetidas;

w % Iju]'gfm' 08 recursos interpostos das decisfes do Prefeitn
Muniecipal; i

V - acompanhar a execugao orgamentdria do ROSA RIO-PREVT:
Yl 2 ﬂprociar_ Sugestdes e encaminhar medidas tendentes a
introduzir modificagdes na presente Lei, bem como resolver os casos

omissos.

Paragrafo tinico. As deliberapdes do Conselho Previdencidrio serao
promulgadas por meio de Rerolugses.

Art. |_'53, A fungén rl_o Secretdrio do Conselho Previdenciario serd
exercida por um servidor efotivo do quadro da Prefeitura Municipal

Art. 69. Os membros do Conselho Previdencidrio, nada perceberio
pelo desempenho do mandato.

N\

I'N.

Art. T1. Os segurados do ROSARIO-PREVI e respectivos
dependentes, poderfio interpor recurso contra decisio denegatéria de
prestagbes no prazo de 15 (quinze) dias contados da dats em que
forem notificados.

Art. 72 Oz recursos deverdio ser interpostos perante o Grgao que
tenha proferido a decisiio, devendo ser, desde logo, acompanhados
das razoes e documentos que os fundamentem.

Art, 73 O orgao recorrido poderd no prazo de 15 (quinze) dias
reformar sua decisio, em face do recurso apresentado, caso
contririo, o recurso deverd ser inhado para o C Ih
Previdencidrio, com o objetivo de ser julgado.

Art. T4. Os recursos nio terfin efeito suspensivo, salvo se, em face
dos interesses, assim o determinar o proprio drgio recorrido,

Art. 75. O Conselho Previdencifrio terd 50 (trinta) dias para julgar
08 recurscs interpostos ¢ niao reformados pelo Orgfio recorrido,

Pargrafo Unico, A contagem do prazo para julgamento do recurso
terd inicio no data de recebimento dos autos na secretaria do

Conselho Previdencidirio

Art. B3, Os regulamentos gerais de ordem administrativa do
ROSARIO-PREVI e suas alteragoes, serao baixadoes pelo Conselho
Provideneiiirio.

Art. 2" Fica homologado o relatério técnico sobre os resultados da

reavaliagio atuarial, realizado em ABRIL/2009.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio revogada

as disposictes em contririo,

io de Rosdrio Oeste/MT, 09 de dezembro de 2009,

=ARRN

‘ T =
JOP!M[].‘; JOSE HADDHINO DE ARATJO
|[r Prefe rniv:ij;ml
!
|

__5/

PORTARIA N° 68,
19 de Abril de 2010

“Dispdie sobre exoneragdo de pesson de
cargo em comissdo de lre nomeagdo ¢
exoneragdo, e dd outras providéncias”.

0 EXMO. SR. PREFEITO DO

MUNICIPIO DE ROSARIO OESTE/ MT - DR, JOEMIL JOSE BALDUINO DE
ARATIIO, no uso de suas atribuigBes:

RESOLVE:

Art. 15 Fica exonzrado de cargo em comissdp de livre nomeagio e
exonerapo a seguinte pessoa:

a) ELTON MARCIANO NUNES PEREIRA- Chefe dc Seglio de Servigo
Publico, lotada na Secretaria de Infraestrutura Municipal.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3* Revogam-se disposigdes contrarias.

Rosdrio Oeste / MT, 19 de abril de 2010.

\

DE ARAUJO

PORTARIA N° 69,
19 de Abril de 2010.

“Dispoe sobre a exoneracdo de servidor

publico municipal face cuncessio de

aposentadoria por idade, € di outras
B providéncias™

O EXMO. SR FREFEITO DO MUNICIPIO

DE ROSARIO OESTE/MT — DR. JOEMIL JOSE BALDUINO ARALTJO, no uso de
suas atribuicoes;

RESOLVE:

Art. 19 Fica exonerado em fungéo de concessio de aposentadoria por idade,
segundo disposto em decreto municipal de n°. 38/2010 a scguinie pesson:

a) ALIRIO MENDES DA SILVA - vigilante, lotado na Secretéria
Municipal de Educagio.

Art, 22 Esta Portaria entrard em vigor a partir de sua publicagio com efeitos
retroativos & data da efetiva data de aposentadoria do servidor.

Art. 3 Revogam-se disposighes contrarias.

Rosdrio Oeste/MT, 19 de abril de 2010.

e

Prefeitd

’. 1171 1 1528 CER. 78470-000 - ROBARIO OESTE/MT
COSTA, st 85 36 CER >

wnw. rosAriaoeste mLgov be
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= PORTARIA N°0O71, Prefe 9 pal de alto do A
e 10 de Abril de 2010,

o Au someneiaem A PREFEITURA MUNCIPAL DE SALTO DO CEU, estado de Mato

le Secretario de

mércio  Turismo e

e el o iaibranents da Grosso, inscrita no CNPJ sob o n° 15.024.011/0001-89, com sede na Rua

or
A L Ao,

Secretaria Municipal  de
il ek e e Carlos Laet, n° 11, centro, fone- fax: 65 3233-1200, neste ato representado
1.152, de 01 de junho de 2009

por sua Comissdo Permanente de Licitagdo, tornam publico a todos os
O Prefeito do Municipio de Rosirio Oeste, Estado de Mato Grosso. no uso de interessados que a licitagdo TOMADA DE PRECOS N° 006/2010, Cujo
suad airfbuiptes loghs Objeto & AQUISI(;AO DE PATRULHA MECANIZADA PARA O MUNICIPIO
DE SALTO DO CEU, com Abertura para o dia 03/05/2010 foi Prorrogada
para o dia 18/05/2010, para a Readequacédo do Crono Fisico do
3 st Edital. Os interessados poderdo obter informag8es pelo fone (65) 3233-
Taribony e LAzer. cousoanie's aiisaio/previnis oa Lel Mizioipal.n. 11932 1211, no horéario das 07h00min as 11h00min e das 13h00 as 17h00, de
a de sua publicagio e/ou afixagho, segunda a sexta-feira.

RESOLYVE:

Art. 19 Altera a Pon
cargo de confianga o

a entra em vigor na s
s CITL CONLPARIO

Art. 2" Esta Porna
revogadas as dispos

Registre-se, publique-se. cumpra-se, SALTO DO CEU R MT’ 26 DEABR”_ DE 2010

Rosario Ocste - MT, 10 de abril 20010

LUCIA ELENA DE SANTANA
Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Leverger

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO LEVERGER
RELATORICO RESUMIDC DA EXECUCAO ORCAMENTARILA
BALANGCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIROC A FEVEREIRC 2010/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO. LRF-Cidadio - 9.10 - 28/04/10

RREC. Anexo | (LRF 52, inciso I. alineas "a” e "b™ do inciso lle §1°)

RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS F"TIEI\/GI ﬁ?@ s A::::)ZADA Mo Bimestre | Yo | Jan a Fev Yo REii:é%% )?a_:)
(b) (bia) 2010 (c) (cfa)

£) RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGCAMENTARIASHI) 21.484.400,00 21.484.400,00 3.275.052,70 15,24 3.275.052,70 15,24 18.209.347,30
1.0.0.0.00.00 - RECEITAS CORRENTES 17.023.922.00 17.023.922,00 3.275.052,70 19,24 3.275.052,70 19,24 13,748 869,30
1.1.0.0.00.00 - RECEITA TRIBUTARIA 2.171.000.00 2.171.000,00 618.497.42 28,40 616.497,42 28,40 1.554 502,58
1.1.1.0.00.00 - Impostos 2 060.000.00 2.060.000,00 602.651.44 29.25 602.651,44 29.25 1.457.348,56
1.1.2.0.00.00 - Taxas 110.000.00 110.000.00 11.339.80 10.31 11.339.80 10.31 98 660.20
1.1.3.0.00.00 - Contribuigio De Melhona 1.000.00 1.000,00 250818 250,82 2.508,18 250,82 -1.508.18
1.2.0.0.00.00 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 293.000.00 292.000.00 o.00 0.00 0,00 o0.00 293.000.00
1.2.1:0.00.00 - ContribuigSes Sociais 293.000.00 293.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 293.000.00
1.2.2.0.00.00 - Caontribuigdes Econdmicas o.00 0,00 o.00 0,00 0,00 o.00 o.00
1.3.0.0.00.00 - RECEITA PATRIMONIAL £0.000.00 ©0.000,00 11.987.96 19,98 11.957,96 1998 48.012.04
1.3.1.0.00.00 - Receitas Imobilidnas o.00 0,00 o.00 0,00 0,00 0.00 o.00
1.3.2.0.00.00 - Recsitas De \Yalores Mobilidrios 60.000.00 ©0.000,00 1198796 19,98 11.987,96 19,98 <8.012.02
1.3.3.0.00.00 - Receita De Concessdes E Permissdes .00 0,00 o.00 0,00 0,00 ©.00 o,00
1.3.9.0.00.00 - Cutras Receitas Patrimoniais o.00 o.00 o.00 o.00 .00 o.00 o.00
1.4.0.0.00.00 - RECEITA AGROPECUARLA o.00 0,00 .00 0,00 0,00 o.00 o.00
1.4.1.0.00.00 - Receita Da Produg&o egetal o.00 0,00 0,00 0,00 o.00 0,00 o.00
1.4.2.0.00.00 - Receita Da Producio Animal E Derivados o.00 0,00 o.00 0,00 0,00 o.00 o.00
1.4.9.0.00.00 - Cutras Receitas Agropecuarias 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
1.5.0.0.00.00 - RECEITA INDUSTRIAL o.00 o0.00 o.00 0,00 0,00 0.00 0.00
1.5.2.0.00.00 - Receita Da Industria De Transformag&o o.00 0,00 o.00 0,00 0,00 o.00 o.00
1.5.2.0.00.00 - Receita Da Indastria De Construgfo o.00 0.00 o.00 0.00 0,00 o.00 ©0.00
1.5.9.0.00.00 - Cutras Receitas Industriais o.00 0,00 .00 0,00 0,00 o.00 o.00
1.6.0.0.00.00 - RECEITA DE SERVICOS 112.000.00 112.000,00 1345288 12,01 13.452,88 12,01 s8.547,32
1.7.0.0.00.00 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 14.297.922.00 14.297.922,00 2.633.114,64 18,42 2.633.114,64 18,42 11.664.807.36
1.7.2.0.00.00 - Transferéncias Intergovemamentais 14.257.922,00 14257 922,00 2.633.114,64 18,47 2.633.114,64 18,47 11.624.807,36
1.7.3.0.00.00 - Transferéncias De InstituicSes Privadas o.00 o0.00 o.00 0,00 0,00 o.00 0.00
1.7.4.0.00.00 - Transferéncias Do Exterior o.00 0,00 o.00 0,00 0,00 o.00 o.00
1.7.5.0.00.00 - Transferéncias De Pessoas o.00 o.00 o.00 o.00 0,00 .00 o.00
1.7.6.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 40.000.00 40.000,00 o.00 0,00 0,00 o.00 40.000.00
1.7.7.0.00.00 - Transferéncias para combate & fome .00 0,00 o.00 0,00 0,00 o.00 0,00
1.9.0.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 20.000.00 26.000.00 o.00 0.00 0,00 o.00 ©0.000.00
1.9.1.0.00.00 - Multas E Juros De Mora 5.000.00 £.000,00 0,00 0,00 0,00 0.00 5.000,00
1.9.2.0.00.00 - Indenizacses E Restituicdes 5.000.00 s.000,00 o.00 0,00 0,00 o.00 5.000.00
1.9.3.0.00.00 - Feeceita Da Divida Ativa 75.000.00 75.000,00 0.00 0,00 a,00 0.00 75.000.00
1.9.9.0.00.00 - Receitas Correntes Diversas 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
2.0.0.0.00.00 - RECEITAS DE CAPITAL 4.460.478.00 4.460.478,00 o.00 0,00 0,00 o.00 4.480.478.00
2.1.0.0.00.00 - OPERACOES DE CREDITO o.00 0,00 o.00 0,00 0,00 o.00 o.00
2.1.1.0.00.00 - Operagdes De Crédito Intemas o.00 o.00 0.00 o.00 0,00 0.00 ©0.00
2.1.2.0.00.00 - Operagdes De Crédito Externas o.00 0,00 .00 0,00 0,00 o.00 o.00
2.2.0,0.00.00 - ALIENACAC DE BENS 12.500.00 12.500,00 o.00 0,00 o.00 0,00 12.500,00
2.2.1.0.00.00 - Alienagio De Bens Moveis 12.500.00 12.500,00 o.00 0,00 0,00 o.00 42.500,00
2.2.2.0.00.00 - Alienagio De Bens Imoveis o.00 o.c0 0,00 0,00 0,00 0,00 o.00

3.0.0.00.00 - AMORTIZACAC DE EMPRESTIMOS o.00 o0.00 o.00 0,00 0,00 o.00 0.00
2.3.0.0.10.00 - Amortizagdo De Empréstimos o.00 0,00 o.00 0,00 0,00 o.00 0,00
2.4.0.0.00.00 - TRAMSFERENCIAS DE CAPITAL 4.447.978.00 4.447.975,00 o.00 0.00 0,00 0.00 4.447.978.00
2.4.2.0.00.00 - Transferéncias Intergovernamentais 100.000.00 100.000.00 o.00 0.c0 0.00 0.00 100.000.00
2.4.3.0.00.00 - Transferéncias De InstituigSes Privadas .00 0,00 o.00 0.00 0,00 o.00 o.00
2.4.4.0.00.00 - Transferéncias Do Exterior .00 0.00 o.00 0.00 0,00 o.00 .00
2.4.5.0.00.00 - Transferéncias De Pessoas o0.00 0.00 .00 0.00 0,00 o.00 o0.00
2.4.6.0.00.00 - Transferéncias de outras instituigdes plblicas o.00 0,00 o.00 0,00 0,00 o.00 o.00
2.4.7.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 4.347.978.00 4.347 978,00 o.00 0,00 0,00 o.00 4.347 978,00
2.4.8.0.00.00 - Transferéncias para combate 4 fome o.00 o.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
2.5.0.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL o.00 0,00 o.00 0,00 0,00 o.00 o.00
2.5.2.0.00.00 - Integralizag&o Do Capital Social o.00 0,00 o.00 0,00 0,00 o.00 o.00
2.5.4.0.00.00 - Remuneragio Das Disponibilidades Do Tesouro 0.00 o.00 0.00 0.00 0,00 o.00 o0.00
2.5.5.0.00.00 - Recsita da divida ativa proveniente da amortizags o.00 0,00 .00 0,00 0,00 o.00 o.00
2.5.6.0.00.00 - Restituicses o.00 0,00 o.00 0,00 0,00 0,00 o.00
2.5.9.0.00.00 - Receita De Capital Diversas o.00 0,00 o.00 o.00 0,00 o.00 o.00
B) RECEITAS (INTRA-CRCAMENTARIAS)H) 715.600.00 715.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 715.600.00
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SUB TOTAL DAS RECEITAS (= (1+ 1) 22.200.000,00 22200.000,00 327505270 1475 327505270 14,75 18.924.947,30
DPERAQf}ES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO(IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Intemas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mabiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Confratual 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mabiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB TOTAL COM REFINANCIAMENTOM) = (ll+1V) 22.200.000,00 22.200.000,00 327505270 1475 3.275.052,70 14,75 18.924 947 30
DEFICIT(VI) t z 2 2 63.571,56 z z
TOTALVI) = (V+VI) 22.200.000,00 22.200.000,00 327505270 1475 333862426 14,75 18.924.947.30
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - - - - 20.620.991,81 - -

DOTACAD CREDITOS  DOTACAD DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
DESPESAS INICIAL ~ ADICIONAIS ATUALIZADA Mo Bimestre Jan a Fev 2010 NoBimestre JanaFev2010 % R
(a) (b) (c)=(a+h) {d) (g) f) (g} (glc) (c-q)

C) DESFESAS [EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (Il 21.761.000,00 000 21761000,00] 321698160  3.216.981,60 | 2216.981,60 321698150 14,74 tEsuona
DESPESAS CORRENTES 17.102.751,00 poo| 1710275100 3.069.69004| 3.069.690,04 | 2.069.690,04] 30690004 705 mmRmE
Pessoal & Encargos Sociais 7.677.004 00 0,00 7677034000 167613080 1676.130,80 | 1.676.130,80| 1676.130,800 21,83 600 320
Juros & Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 1o
Outras Despesas Corentes 9,425 657,00 poof 942585700 139355024 139355024 | 139355024  130355024] 1478  GORGIE
DESPESAS DE CAPITAL 4.608.249,00 0,00 4 608.249,00 147.291,56 147.291,56 147.291,58 147.291 58 3,20 44E0.95744
Investimentos 4.251.649,00 0,00 4.251.649,00 147.291,56 147.291,56 147.291,56 147.291 56 3,46 410435784
Inversbes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 oo0l 0,00 o
Amortizagdo da Divida 356.600,00 0,00 356.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 A0
RESERVA DE CONTIGENCIA 50.000,00 0,001 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Lo
RESERVA DO RPPS 0,00 0,004 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 oo
D) DESPESAS tINTRA-DR{;AMENTARIAS} {1 439.000,00) 0,00 439.000,00, 78.045,90 78.045,90 78.045,90 78.04580 17,78 360.354,10
SUB TOTAL DAS DESPESAS(X)=(VIll+EX) 22.200.000,00 0,000 22.200.000,00f 3.295.027.50 3.295.027,50 | 3.295.027,50 3.295.027 500 14,84 EEAIT2E
AMORTIZAGAO DA DIVIDAREFINANCIAMENTO(X]) 0,00 0,00 0,00 4359676 43.598 76 43596 76 4350876] 0,00 RIETE
Amortizagio da Divida Intema 0,00 0,00 0,00 4359676 43,595 76 43596, 76 4359576] 0,00 REETE
Divida Mobilidria 0,00 0,00 0,00 4359676 43.598 76 43.598,76 4359676|  0,00) AT
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 o
Amortizagio da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 oool 0,00 o
Divida Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 oool 0,00 1m0
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 oool 0,00 0
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTQ (XIl) = (X+XI) | 22.200.000,00 0,00 22.200.000,00f 3.338.624,26 333862426 | 3.338.624.26 333852426 15,04 EEELIET

SUPERAVIT{XIN = 3 i = = a 3 4 £
TOTAL (XIV) = (X1l + X1l 22.200.000,00 po0] 2220000000 333862426 333662426 | 333862426]  3338624.28] 1504 EEELIER

FONTE:
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MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO LEVERGER

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAOQ/SUBFUNCAQO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO 2010/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO.

LRF_Art. 52 inciso |, alinea "c” - Anexo Il

——

LRF-Cidad3o - 9.10 - 28/04/10

DOTACAC | DOTACAC | DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS = ™
FUNCAQISUBFUNCAD INICIAL  |ATUALIZADA Mo Bimestre]  Jana Fev |Mo Bimestrd  Jan a Fev % o SALLO
(a) {b) (c) (d) (2] (eltotal €)| (efa) (a-e)
a) DESPESAS(EXCETO INTRA-ORC.)(I) 3384640000 2z20000000]  3.33e.62426 333862426  3.338.624.26) 3.33a.624.26| 100,00 1504 | 18.881.375.74
LEGISLATIVA 2.272.300,00| 1.138.400.00 250.205.48 25082548 250.805,48] 250.205,48 7.51 22.08 885.504.52
Acdo Legislativa 2.272.800.00 1.136.400.00 250.805.48 250.885.48 250.885.48 as0.8e548| 751 22,08 885.504.52
JUDICIARIA 12.000.00 12.000,00 0,00 0.00 0,00| 0.0|:|1 0.00 0.00 12.000.00
Acdo Judiciaria 0.00, 12.000.00 0,00 0.00 0.00| 0,00 0.00 0.00 12.000.00
Planejamento e Orcamento 12.000.00 12.000.00) 0,00 0.04] 0,00 0,00 0.00 0.00 12.000.00
ESSENCIAL A JUSTICA 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 oon| 0.0 0.00 0.00
ADMINISTRACAD 5.600.528,00, 5.600.528,00 1.232.314.22 1.232.314.22 1.232.314,22) 1232.31423) 3881 21.66 4458.21378
Administracdo Geral 4.142.014.00 4.142.014.00) 1.001.748,70 1.001.748.70 1.001.748.70) 1.001.74870| 30,00 24,19 3.140.267.30
Administrac&o Financeira 1.548.514,00) 1.548.514.00 230.567,52 230.567,52| 230.567.52 230.567,52 8.01 14,89 1.317.045.48
DEFESA NACIONAL 0.00| 0,00 0,00 0.00 0.,00| oool o000 0.00 0.00
SEGURANCA PUBLICA 0.00| £.00 0,00 0.00| 0,00| oool 000 0.00 0.00
RELACOES EXTERIORES 0.00| 0,00 0,00 0.00) 0.00| 0,00} 0.00 0.00 0.00
ASSISTENCIA SOCIAL ‘837.620.00| B27.620.00) 130.204.20 120.804.,20 130,804,280 130.204,20] 3.82 15.80 606.815.20
Direitos Individuais, Coletivos e Difusos £27.620.00| 827.620,00] 120.204,80 1230.804,80| 1:30.804.80| 130.804,20| 3.2 15,80 606.815.20
PREVIDENCIA SOCIAL 1.020.000.00] 510.000,00 7026750 70.387.50) 78.387,50) 79.337.5n| 2.38 15,57 430.612.50
Previdéncia do Regime Estatutario 1.020.000.00} 510.000.00) TO.367.50 70.387.50 79.287.50) 79.387.50) 238 15.57 430.612.50
sAUDE 5.036.000.00) 5.0236.000,00 B52.230,26 £52.230,38 852.230,36] ss2z3038] 2553 16,92 4.123.760.64
Administracdo Geral 1.648.889.00) 1.648.388.00) 262 759,82 262.750.92| 262.750.92 m275892| 787 15.04 1.386.120.08
Formacdo de Recursos Humanos 3.000.00] 3.000.00) 0,00 0.09) 0.00 0,00) 0.00 0.00 3.000.00
Atencdo Basica 2.108.200.00) 2.1068_200.00) 213.501,08 213.501,08] 213.501.08] 213.501,08 6.38 10,12 1.805.698.82
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 1.112.411.00) 1.112.:411.00 375.969,30 375.860,36] 375.860,30] s7seenzs| 1126 33.80 730.441.04
Suporte Profilatico e Terapéutico 104.000.00] 104.000.00) 0,00 0.00 £.00| ooo|l om0 0.00 104.000.00
Vigildncia Sanitaria 1.500.00 1.500.00 0,00 0.00 0,00| ooo| ooo 0.00 1.500.00
Vigildncia Epidemiologica 57.000.00| 57.000.00 0,00 0.00) 0.00 0,00 0.00 0.00 57.000.00
TRABALHO 0.00) 0,00 0,00 0.00) 0,00 o,00f 0.00 0,00 0.00
EDU CA(;,KO 3.678.000.00 3.878.000.00) 854 801,10 654.801.10| 654.801,10| 854.801,10] 19,61 16.89 3.223.198.00
Administracdo Geral 580.000.00| 560.000.00 111.930.88 111.930.88] 111.930,58| 111.230,28 3.35 19,09 448.060,12
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 55.000.00 £5.000.00) 15.400,00 15.400.00 15.400,00 15.400,00| 048 28,00 30.600,00
Alimentagdo e Nutrigio 84.000.00] 54.000.00) 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00| 0.45 17.86 66.000.00
Ensine Fundamental 2,803.200.00) 2,803 _200.00) 420.517,02 480.517.02| 400 517.02| 4qon517.02| 1489 17.50 2.312.682.98
Ensinc Médio 7.000.00) 7.000,00] 0,00 0.00| 0,00| 0,00) 0.00 0.00 7.000.00
Educacio Infantil 368.800.00| 368.800.00 21.853.20 21.953.20) 21.953,20) 21853200 088 585 346.846.80
CULTURA 81.000.00 61.000.00) 0,00 0.00) 0,00 o.on-| 0.00 0,00 61.000.00
Difusdo Cultural 81.000.00] 61.000.00 0,00 0.00 0,00 ooo|l opo 0,00 61.000.00
DIREITOS DA CIDADANIA 0.00) 0,00 0,00 0.00) 0,00 o,00f 0.00 0,00 0.00
URBANISMO 2.801.452.00 2.001.452.00) 30.749,18 30.748.18 20.749,18 29.749,18 1.19 1.02 3.861.702.82
Assisténcia Comunitaria 2.000.00] 2.000.00) 0,00 0.00 0,00| 0,00| 0.00 0.00 2.000.00
Infra-estrutura Urbana 3.899.452.00| 3.899.452.00 30.748,18 39.740.18| 308.748.18 30.749,18 1.18 1.02 3.8508.702.82
HAB!TAQEO 107.000.00 107.000,00) 20,740,183 30.740.18 20.742,18 20.749,19 119 37,15 87.250,82
Habita¢do Urbana 107.000.00 107.000.00 3074018 30.749.18 30.749.18 30.740,18 1.18 3715 B7.250.82
SANEAMENTO 84.000.00) £4.000.00) 000 0.0 0,00| o.on1 0.00 0.00 84.000.00
Saneamento Basico Rural 4.000.00] 4.000.00) 0,00 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00 4.000.00
Saneamento Basico Urbano 80.000.00] 50.000.00) 0,00 0.0 0,00 oool  ooo 0.00 80.000.00
GESTAO AMBIENTAL 11.000.00 11.000.00 0,00 0.00| 0,00 o.on1 0.00 0,00 11.000.00
Recuperacio de Areas Degradadas 11.000.00 11.000.00] 0,00 0.00) 0,00) 0,00 0.00 0.00 11.000.00
CIENCIA E TECNOLOGIA 0.00, 0.00 0,00 0.00 0,00| 0,00) 0.00 0,00 0.00
AGRICULTURA 206.000.00) 206.000,00) 1757358 17.573,58 17.573,58 17.5673,58 o052 853 188.426.42
Administracdo Geral 202.000.00) 203.000.00) 17.573.58 17.573.58 17.573.58 17,573,568 0.52 £8.68 185.428.42
Abastecimento 3.000.00] 3.000.00) 0.00 0.00 0,00| ooo|l  ooo 0.00 3.000.00
ORGANIZACAO AGRARIA 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00| ooofl 000 0.00 0.00
INDUSTRIA 0.00| 0,00 0,00 0.00 0,00| oool o000 0.00 0.00
COMERCIO E SERVIGOS 307.000,00 307.000.00 41.118,88 41.118.85| 41.118,25) 41.118,35] 123 13,39 285.881.14
Turismo 307.000.00] 307.000.00) 41.118.88 41.118.86] 41,118,858 41.118,28 123 13.39 265.881.14
COMUNICACOES 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00| ooofl opo 0.00 0.00
ENERGIA 250.000.00 250.000.00) 0,00 0.00) 0.00| 0,00} 0,00 o.00 250.000.00
Energia Elétrica 250.000.00] 250.000.00 0,00 0.00 C.00| ooo|l om0 0.00 250.000.00
TRANSPORTE 10.000.00 10.000.00 0.00 0.00 0.00 o.on-| 0.00 .00 10.000.00
Administracdo Geral 10.000,00| 10.000,00 0,00 0.00) 0.00| 0,00} 0.00 0.00 10.000.00
DESPORTO E LAZER 122.000.00] 122.000,00 0,00 0.00 0,00| o.oul 0.00 0.00 122.000.00
Desporto Comunitario 122.000.00] 122.000.00 0.0 0.00 0,00| oool 0.0 0.00 122.000.00
ENCARGOS ESPECIAIS 0.00) 0.00] 0,00 0.0 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
RESERVA DO RPPS 0,00 0.00 0,00 0.00 0.,00| oool o000 0.00 0.00
RESERVA DE CONTINGENCIA 50.000.00 50.000,00) 0,00 0.00) 0.00| 0,00} 0.00 o.00 50.000.00
Outros Encargos Especiais 50.000.00) 50.000.00) 0.0 0.00 0,00| ooo| oo 000 50.000.00
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MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO LEVERGER
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRAT

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO 2010/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO.

LRF. Art. 52 inciso Il alinea "¢ - Anexo |l

VO DA EXECUCAQ DAS DESPESAS POR FUNCAQ/SUBFUNCAO

LRF-Cidaddo - 9.10 - 28/04/10

DOTACAD | DOTACAQ | DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
LA
FUNGACISUBFUNGAO INICIAL  |ATUALIZADA|No Bimestr JanaFey |NoBimestd JanaFev | % | % |~
(a) (b) (c) {d) (&) (eltotale)] (efa) | (a-g)
b) DESPESAS(INTRA-ORC. (1l 00g 00 o0 00 00y oo om [ om o0
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS 000 0.00 0,00 0.00 0.00 oogf 000 0.0 0.00
TRANSFERENCIAS INTRA-ORCAMENTARIAS 000 0.00 000 0.00 0.0g oogl 00 0.00 bl
TOTAL 23B40.400001 2220000000 333862426 1.338.624,26)  3.338.624,.25 3.330 624,26 100 15,0388 | 1886137514
FONTE:
N
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO LEVERGER
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUQ?'\O ORQAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO 2010/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO. LRF-Cidaddo - 9.10 - 28/04/10
BREO - Anexo I (LRF At 23.inciso [}
EVOLUCAD DA RECEITA REALIZADANOS [LTIMOS 12 MESES TOTAL | PREVISAO
ESPECIFICACAC . ATUALIZADA
Mar0 | Abrf00 | Mail09 | Jun09 | Jui09 | Aga/09 | Sev08 | Ouwoe | New0d | Dez/03 | Jaw10 | Fewin |HLT1ZMIEamp
RECEITAS CORRENTES (I) 155303046 | 176507865| 17a782s0| 202757768| 204145030) tes3grats| reossens| 24se7iisd| 1s4e0623 29185628 18235e4g| 182aseEr| 2a72MBNRTI[  12.046.82200
Receitas Tributaria 1msees| raner|  woenss|  zaseise|  7easnass|  sevwez|  omeeoss|  eevacoes|  weamsm|  7eszmosn|  mendami|  mmem | 4eaomes| 2o
Imposto Sobre Propriedade Predial e Territonal 10 0,00 153784 5.205,83 481387 25211 T7em| 101858 5323 138700 5ama 53823 226878 40.000.00
Imposto Sobre Transmisséo Infer Vivos de Bens 1370 830,40 78,18 sosaa|  avaanaed|  meaipt|  imimem s o mumal el wmin|  osmenM 80.000,00
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza greee23| toaotass| im0 teenisds|  oseestes| imvesres|  veassets|  ee2omaga|  easess|  sesveass|  sadsess|  cmessess|  aowemam|  teconoooo
Outras Receitas Tributirias nmeiz|  MIBE 04| os72|  s7d420]  we7eni2|  1330838| 2emsat|  242ma0]  smom|  zma0|  mMz;Mn 20833850 25100000
Receitas de Contribuictes 10580 47543 wears|  eissr7a|  sisisos|  ooasoran|  eomeass|  seeazrr|  MBu3 TR0 0.0 000 50190286 203.000,00
Receita Patrimonial 380672 382034 556271 456801 parrza|  aTI0gE 42705 334475 500308 51175 500308 500388 6025758 £0.000.00
Receita Agropecudria 100 0.00) 000 000 080 000 0 000 000 000 000, i 1 1]
Receita Industrial 100 0,00 o0, 010, 000 0.0 000 000 000 0,00 000 000 100 000
Recsita de Serigos Hun 158857 676055 056310) 1445058 84955 1408 838353 B 8.180,19 878 a7 10873378 112.000,00
Transferéncias Correntes 1ameraet | rsenissie|  1sezeanio| 17mvied| zmomoar| 1zvoezeo| 1asecer7i| 17ooezosd| 1soaeisps| 20emmez| vsozewsss| 1smeisss| esooooom| e2nezamo
Cota Parte do Fundo de Partic. dos Municipios araeie72|  seediaie|  eeooast|  seamdsge|  4madsar| e8|  se07re|  m0oerse|  etedsss| 1oierdocs|  eareess|  eeveames|  7266.04506) 650000000
Cota Parte do ICMS mvess|  mosszs|  omaeds|  zsanzos|  mezds)  maoseaco|  sssooome|  messiz4|  mowessl|  smamesr|  mezsess|  zmosees|  assdsera)  2eo0ponmo
Cota Parte do IPYA woame|  zmemor|  w0wmes| 24580 ooo|  r2gtezr|  topeeds|  1asesass 778520 652047 778520 778520 710072 120.000,00
Transferéncias de Recursos do FUNDEB tereinie|  ziassoes|  ieiveesy|  xoriingr| wemmpe] a7ideion|  zezoods|  xoesapo|  w7ames|  meomes|  rmamss|  maizes|  2aassas)  21s000000
Oufras Transferéncias Corentes s ssdmer|  deroenmy|  ezsaem|  Messam|  aasdmse|  msnemadz|  smmaze|  aservazs|  smasens|  acervas|  4m2s|  sdeamsm| 450N
Qutras Receitas Correntes 19233 7.385,98 208383 518455 534342 288154 0w [l il 0,00 000 100 HTELT 20.000,00
DEDUQE}ES ] 7ia28828| 2274314 20476801)  2282150| 17766548 25am8076|  208101.7| 265288217  20e7é178|  20188071| 18608256  1e80Sese|  3im4Ad0| 217400000
Contribuicdo Plano Seg. Social do Servidor nmsrs|  arawiel  ts7azs|  sadm|s|  sisEns| oaaTne| o eoar2de)  ersssme| e 7o4msan 000 noo|  4emang 26800000
Servidor nime|  zmsweo|  owwemwmos|  sisrzd0|  wmsps|  waamas|  eoarzas|  sremsed|  momz|  mamm 000 noo|  4e07seE2 28800000
Compensagdo Financ. entre Regimes Previdenciarios 100 0,00} 000 000 L] 000 om il 000 0.0 0.00) il 15 il
Deducdo de Receita para a Formagdo do FUNDEB easas0| tesaseme|  imsaese|  vroasige|  wensnat| isedoeso|  vesoms|  rosooasa| seeossse|  22toeeso|  wseosese|  tesnsess|  2sesasege|  rssenoooo
RECEITA CORRENTE LIQUIDA () = (1- 1) peazie| vsazasl|  vseaossan| mmamssr| resaieape| 1aosdz| sesdee| 2a0smady| 16amEM J| 2621 ”aa| 16315263 165635 | 20sMzE2El| 1877202200

FONTE:
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MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO LEVERGER
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A FEVEREIRO 2010/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO.

RREOQ - Anexo V (LRF, Art. 53,

LRF-Cidaddo - 9.10 - 26/04/10

RECEITAS PREVIDENCIARIAS PREVISAD PREVISAQ RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALEZADA No Bimestre Jan a Fev 2010 Jan a Fev 2009
a) RECEITAS PREV-RPPS{EXCETO INTRA-ORC.)(I) 293.000,00 0,00 0,00 0,00 48.164,34
RECEITAS CORRENTES 293.000,00 0,00 0,00 0,00 48.164,34
Receita de Contribuictes 293.000,00 0,00 0,00 0,00 47954 53
Pessoal Civil 288.000,00 0,00 0,00 0,00 47 954 53
Contribuicdo de Servidor Ativo Civil 285.282,00 0,00 0,00 0,00 47.954,53
Contribuicdo de Servidor Inativo Civil 2.718,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdo de Pensionista Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Contribuicées Previdenciarias 5.000,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Compensacdo Prev. entre o RGPS e o RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 209,81
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienac3o de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) RECEITAS PREV-RPPS(INTRA-ORCAMENTARIAS)(II) 715.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REPASSES PREY. PARA COBERTURA DE DEFICIT {1y 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS APORTES AQ RPPS (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREV-RPPS (V)=(l+lI+llI+V) 1.008.600,00 0,00 0,00 0,00 48.164,34
DESPESA PREVIDENCIARIAS DOTACAD DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
INICIAL ATUALTZADA Mo Bimestre Jan a Fev 2010 Jan a Fev 2009
c) DESPESAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORC)(WVI) 506.000,00 506.000,00 79.387,50 79.387,50 38.567,14
ADMINISTRACAD 72.106,00 72.106,00 982372 9.823,72 9.148,24
Despesas Correntes 72.106,00 72.106,00 962372 9.823,72 9.148,24
Despesas de Capital 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
PREVIDENCIA SOCIAL 433.894,00 433.894,00 69.563,78 69.563,78 29.418,90
Pessoal Civil 433.894,00 433.894,00 69.563,78 69.563,78 29.418,90
Aposentadorias 206.600,00 206.600,00 4322524 43.225 24 13.190,43
Pensdes 175.055,00 175.055,00 25518,54 2551854 10.2684,23
QOutros Beneficios Previdenciarios 5£2.239.00 52.239.00 820,00 820,00 5944 24
QOutras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacdo Prev de A posen. entre o RPPS e o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacdo Prev de Pensbes entre o RPPS e o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREV-RPPS(INTRA-ORCAMENTARIAS)(VII) 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS(VIN) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREV-RPPS{IX)=(ViVI+VII) 510.000,00 510.000,00 79.387,50 79.387.50 38.567,14
RESULTADO PREV.(X)=(V-IX) 496.600,00 -510.000,00 -79.387 50 -79.387,50 9.597.20
SALDO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS E 5° BIM/2009 PERIODO REFERENCIA
INVESTIMENTOS DO RPPS 2009 2010
Caixa 0,00 0,00 0,00
Bancos Conta Movimento 423 543 51 423 543 51 423 543 51
Investimentos 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS - PREVISAC PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Fev 2010 Jan a Fev 2009
RECEITAS CORRENTES 715.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuicdes 715.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Civil 439.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdo Patronal de Servidor Ative Civil 435.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuic o Patronal de Servidor Inativo Civil 4 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuic 3o Patronal de Pensionista Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Contribuigdes Previdenciarias 276.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienac3o de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO LEVERGER
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO 2010/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO.

RREO - Anexo VI (LRF, Art. 53, inciso [ll)

LRF-Cidadao - 9.10 - 28/04/10

o i SALDO
ESPECIFICACAO Erm 31 Doz 2009 Em 31 Dez 2000 Ern 28Fev 2010
(@) (b) (c)
DIVIDA CONSOLIDADA (I 0,00 0,00 0,00
DEDUCOES (Il) 2.709.063,15 2487 452 98 2.709.063,15
Ativo Disponivel 2.709.063,15 2.709.063,15 2.709.063,15
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
{-) Restos a Pagar Processados 0,00 22161017 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA (my = (1- 1) -2.709.063,15 -2 487 45298 -2.709.063,15
RECEITA DE F’RNATIZAC,@ES (V) 0.00 0.00 0.00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,00 0,00 0,00
DIVIDAFISCAL LIQUIDA (V1) = (Il + IV - \) -2.709.063,15 -2 487.452 98 -2.709.063,15

ESPECIFICACAC

PERIODO DE REFERENCIA

MNo Bimestre Jana Fey 2010
(c-b) (c-a)
RESULTADD NOMINAL 22161017 0,00
DISCRIMINACAC DAMETA FISCAL VALOR
METADE RESULTADD NOMINAL FIXADANO ANEXD DE METAS FISCAIS DALDO PARAQ 0,00
EXERCICIO DE REFERENCIA

REGIME PREVIDENCIARIO

SALDO
ESPECIFICACAO Em 31 Dez 2000 Em 31 Dez2009 [ Em28Fey 2010
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VII) 0,00 0,00 0,00
DEDUCOES (VIll) 42354351 42354351 42354351
Ativo Disponivel 42354351 42354351 423 543,51
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00
DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (IX) = (VI - V1) 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (VIII - IX) 0,00 0,00 0,00
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AVISO DE PREGAO N° 015/2010

O Municipio de S&o José do Rio Claro — MT, com sede administrativa
na Rua Paraiba, n°. 355, Centro - Sdo José do Rio Claro-MT, CEP 78.435-
000, fone (66) 3386-1222, informa a todos os interessados que realizara
Pregdo Presencial para Contratacdo de empresa devidamente
autorizada pela ANATEL para prestacdo do servico moével pessoal
(SMP) em sistema digital pés-pago na modalidade local para
trafego de voz no municipio de Sdo José do Rio Claro/MT.

Data de Abertura: as 09:00 horas, do dia 10 de Maio de 2010, no
endereco acima.

Fundamento Legal: Regida pela Lei n® 10.520, de 17 de julho de
2002 e subsidiariamente pela Lei 8.666 de 21/06/93 (com alteragbes da
Lei 8883/94 e da Lei n° 9.648/98). Informacao mais detalhada e edital
completo poderdo ser solicitados no endere¢o supramencionado, de
segunda a sexta-feira, das 07:00 as 13:00 horas, com a Comissao
Permanente de Licitacéo.

Sao José do Rio Claro/MT — MT, 27 de Abril de 2010.

Osni Rubens Puga Lopes
Pregoeiro

Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos

EXTRATRO DE EDITAL DE LICITAGAO

A Comissao Permanente de Licitagdo da Prefeitura de S&o José dos
Quatro Marcos/MT comunica as empresas que as 09:00 h, do dia 19/05/
2010, realizaré a licitagdo, modalidade Tomada de Prego n°. 02/2010, e
receberd os envelopes de habilitagdo e de proposta de preco visando
obra de “” PAVIMENTACAO ASFALTICA”". os interessados poder&o
obter edital completo, mediante o pagamento da taxa ndo reembolsavel
de R$ 150,00 (Cento e Cinquenta Reais). Maiores informagdes pelo telefone
3 251 — 1955, das 08 as 11 h e das 13:00 as 17:00. JOSE CARLOS
NEVES.

DECRETO N° 054/2010

DATA: 22 de abril de 2010
SUMULA: Disciplina e regulamenta os dispositivos da Lei n°1193/
2009, de 13 de novembro de 2009, e da outras providéncias.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuiges legais, e considerando
ainda o disposto na Lei n°. 1193/2009, de 13 de novembro de 2009;

DECRETA:

Art. 1°. O Loteamento Industrial, Comercial e de Prestadores de
Servicos de Sinop — LIC Norte reger-se-a pela Lei n°1193/2009, e pelas
normas estabelecidas neste Decreto.

Art. 2°. Nesta fase do empreendimento seréo disponibilizados 196
(cento e noventa e seis) lotes compreendidos nas quadras 15, 16, 17, 18,
19, 21, 22 e 23 (quinze, dezesseis, dezessete, dezoito, dezenove, vinte
e um, vinte e dois e vinte e trés), da area denominada R- 40, localizada na
Estrada Ruth, onde serd implantado o LIC Norte.

Art. 3°. Ap6s a aprovagédo dos projetos pelas Secretarias Municipais
de Industria, Comércio, Turismo e Mineracdo, Secretaria da Cidade e
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel,
serd emitido o Termo de Cessao, com 0s seguintes prazos para inicio e
conclusdo da obras de instalagdo do empreendimento:

| — o prazo para inicio das obras sera de 90 (noventa) dias, apos a
assinatura do Termo de Cessao;

Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Claro

Prefeitura Municipal de Sinop

Il — o prazo para o término das obras sera de 360 (trezentos e
sessenta) dias, apos a assinatura do Termo de Cesséo.

Paragrafo Unico. O prazo fixado no inciso Il podera ser prorrogado,
apenas uma Unica vez, por mais 180 (cento e oitenta) dias a pedido do
interessado, mediante requerimento fundamentado a Secretaria Municipal
de Industria, Comércio, Turismo e Mineragao que se manifestara contraria
ou favoravelmente dentro de 10 (dez) dias Uteis.

Art. 4°. O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos no artigo
anterior importar4 no cancelamento do Termo de Cesséo, retornando o
imovel ao patriménio da Prefeitura Municipal, sem qualquer 6nus ao Poder
Publico.

Art. 5°. Os 196 (cento e noventa e seis) lotes disponibilizados para
a implantacéo do LIC Norte serdo doados com encargos financeiros,
devendo o beneficiario assumir a realizacao de obras de infra-estrutura
da area doada com encargos conforme o ANEXO | do presente Decreto.

Paragrafo Unico. O valor da Contribuicdo de Melhoria de que trata o
caput sera fixada em Unidade de Referéncia (UR) estabelecida por m?
(metro quadrado).

Art. 6°. Ao beneficiario que optar pelo pagamento a vista da
Contribuicéo de Melhoria da doagao com encargos de que trata o presente
Decreto, sera concedido um desconto de 5% (cinco por cento).

Art. 7°. O pagamento pela Contribuicdo de Melhoria da doagéo com
encargo podera ser efetuado parceladamente conforme segue:

| — entrada e mais 18 (dezoito) parcelas para mais de um terreno;

Il - entrada e mais 12 (doze) vezes para 01 (um) terreno, sendo a
entrada fixada em 15% (quinze por cento) do valor da Contribuigdo de
Melhoria.

Art. 8°. O pagamento disposto no artigo anterior seré efetuado através
de Documento de Arrecadacdo Municipal — DAM, sendo condicionada a
apresentacao do mesmo para a finalizagdo do processo de doagdo com
encargos.

Art. 9°. Para obter direito ao pagamento parcelado da doacdo com
encargos de que trata o presente, devera o beneficiado apresentar
certiddes negativas de débito tanto municipal, quanto estadual e federal,
na pessoa juridica e fisica de seus proprietarios e/ou sécios.

Art. 10. O atraso em 03 (trés) ou mais parcelas consecutivas implicara
na rescisdo automatica do Termo de Cesséo, notificado o beneficiario
que tera 30 (trinta) dias para desocupar a area, sem 6nus ao Poder
Publico.

Art. 11. Os lotes poderao ser escolhidos pelos interessados segunda
a planta geral e de zoneamento do LIC Norte a disposi¢do na Secretaria
Municipal de Industria, Comércio, Turismo e Mineracao.

Paragrafo Unico. No caso de interesse em mais de 01 (um) terreno o
empreendedor devera encaminhar requerimento a secretaria supra,
justificando a necessidade, cabendo ao secretario da pasta manifestar-
se de forma favoravel ou néo.

Art. 12. Fica facultado ao Poder Executivo, nos casos previstos no
art. 4° e no art. 10, efetuar a devolugao dos valores referentes as parcelas
da Contribuicéo de Melhoria ja quitadas, somente com o repasse e quitacéo
das mesmas a outro beneficiario.

Paragrafo Gnico. Nao havera, sob hipotese alguma, ressarcimento
ou indenizacao de edificagbes ou melhorias feitas sobre o terreno.

Art. 13. As empresas instaladas no Loteamento Industrial, Comercial
e de Prestadores de Servicos Norte gozarao do beneficio da reducéo do
Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU, e do Alvara de Funcionamento,
na seguinte proporgéo:

|- 100 % (cem por cento) de desconto no primeiro ano de instalagao;

Il - 90% (noventa por cento) de desconto no segundo ano de
instalagéo;
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11— 70% (setenta por cento) de desconto no terceiro ano de instalacéo;

IV- 50% (cinqlienta por cento) de desconto no quarto ano de
instalacao;

V - 30% (trinta por cento) de desconto no quinto ano de instalagéo;
VI - 20 % (vinte por cento) de desconto no sexto ano de instalagéo.

Paragrafo Unico: Os beneficios de que trata o caput deste artigo
serdo concedidos a partir do funcionamento do empreendimento.

Art. 14. Os beneficiados com a doag¢do com encargos no LIC Norte
assinara o Termo de Declaragéo disposto no Anexo Il do presente Decreto.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 22 de abril de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se

Cumpra-se

NEVALDIR GRAF

Sec. Mun. de Industria, Comercio, Turismo e Mineracao

ANEXO -1

TABELA DE VALORES DA CONTRIBUIGAO DE MELHORIA DOS
TERRRENOS DO LIC -NORTE

TERRENOS DE ESQUINA - AVENIDA COM AVENIDA

QUADRA TERRENOS UR/M2
15 0lel7 24.69
21 11 24.69
22 05¢21 24,69

TERRENOS DE ESQUINA - AVENIDA COM RUAS

QUADRA TERRENOS UR POR M2
15 05e13 2345
16 1,5, 1317 2345
17 1,513 17 2345
18 1,5:13%€ 17 2345
19 15313 e 2345
21 Ole 14 2345
22 01e23 2345
23 01,05,15¢ 18 2345
TERRENOS DE FRENTE PARA AVENIDA
QUADRA TERRENOS UR/M2
15 02,03, 04, 14, 15,16, 2223
18,19,2021,22,23e 24
16 02,03,0414,15e 16 22,23
17 02,03,04.14, 15¢e 16 2223
18 02,03,0414,15e 16 22,23
19 02,03,0414,15e 16 22,23
21 02, 03, 04,05 06, 07, 08, 2223
09,10,12e 13
22 02, 03, 04, 06, 07, 08, 09,
10,11, 12, 13, 14, 15, 16, 2223
17,18,19,20e 22
23 02,03,04, 16e 17 22,23
TERRRENOS DE FRENTE PARA RUAS
QUADRA TERRENOS UR/M2
15 06,07, 08,09,10,11e 12 20,99
16 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 20,99

18,19,20,21,22, 23 e 24
7 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 2099
18,19,20,21, 22, 3¢ 4
I8 06, 07, 08,09, 10, 11, 12, 2099
18,19,20,21,22, 23 e 24
19 06, 07, 06, 09, 10, 11, 12, 209
18,19,20,21,22, 3¢ 4
) 15,16,17,18¢ 19 2099
N 24,25,26,21, 28,29, 30, 2099
31,32,33,34, 35¢ 36
IR 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 20.99
13,14,19.20,21,22, e
ol
ANEXO - 11
TERMO DE DECLARACAO
ELL inscrito no CPE N ¢ no RG sob o
Pocaman BRASILEIRO.  (estado  civil),  RESIDENTE E  DOMICILIADO
TR irommrinciisn { ' - BAIRRO...........cco.... SOCIOVPROPRIETARIO DA
EMPRESA PESSOA TURIDICAIFISICA  ciinimsuisssismssmssisssisinisisrasesnisasssninsun sinses
INSCRITA NO
CNEWCFE: i LRIRGE v csisanscsiies
DECLARO TER RECEBIDO EM DOACAO COM ENCARGOS (45)
TERRENG(S) DE N* (N°S) .o, NA QUADRA N°....cimieny

LOCALIZADO NO LIC NORTE, PARA FINS DE INSTALACAO DE UNIDADE (S)
INDUSTRIAL (AlS), COMERCIAL (AIS) E DE PRESTADOR (5) DE SERVICO (S).

DECLARO AINDA. PARA DEVIDOS FINS, TER CIENCIA PLENA DO DISPOSTO
NA LEL 11932009, DE 13/11/2009, E NO DECRETO LEI N°054/2010, DE
22/04/2010, BEM COMO, ACEITO E RECONHECO AS OBRIGACOES NELES
CONTIDAS, ESTANDO EM ACORDO COM AS SANCOES PREVISTAS EM
CASO DO DESCUMPRIMENTO DOS MESMOS.

SINOP— MT, . DB s 2010.
Nome:
CPF
DECRETO N° 055/2010
DATA: 22 de abril de 2010

SUMULA: Altera o art. 1° do Decreto n° 109/2009, de 14 de agosto
de 2009.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso das atribuig6es que lhe confere o art. 71, Ill da
Lei Orgéanica do Municipio, e tendo em vista o disposto na Lei Municipal
n°. 1149/2009, de 14 de julho de 2009 e no Decreto n° 108/2009, de 11 de
agosto de 2009;

DECRETA:

Art. 1°. O Artigo 1° do Decreto n° 109/2009, de 14 de agosto de
2009, passa a vigorar com os seguintes membros:
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| — Representantes da Empresa Matogrossense de Pesquisa,
Assisténcia e Extensdo Rural - EMPAER

Titular: Cleber Eugénio Cunico
Suplente: Isak da Silva

Art. 3°.  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO,
EM, 22 de abril de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Cumpra-se

IVONE LATANZI DA COSTA
Secretaria Mun. de Assisténcia Social Trabalho e Habitagao

DECRETO N°056/2010

DATA: 27 de abril de 2010

SUMULA: Abre um Crédito Adicional Especial na estrutura da Lei
Orgamentéaria Anual no valor de R$ 7.740,00 (sete mil, setecentos e
quarenta reais).

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com o art.
42 da Lei n° 4.320/64, e especialmente a Lei n° 1306/2010;

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto no Or¢gamento do Municipio um Crédito Adicional
Especial no valor de R$ 7.740,00 (sete mil, setecentos e quarenta reais)
para atender as seguintes dotagdes:

13 - SECRETARIAMUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO
E MINERACAO

13.010.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO,
TURISMO E MINERACAO

13.010.0.0.11.334.0033.1139 - CAPACITACAO E QUALIFICACAO DE
MICRO, PEQUENOS E MEDIOS EMPREENDEDORES E PRESTADORES DE
SERVICO DO MUNICIPIO DE SINOP
3.3.50.00.00.00.999 - Aplicagdes Diretas R$
- (sete mil setecentos e quarenta reais)

7.740,00

TOTAL R$ 7.740,00

Art. 2°.  Para o cumprimento do artigo anterior e, de acordo com o
Art.43, 8 1°, inciso Ill da Lei Federal n.° 4320/64, fica parcialmente anulada
a seguinte Dotacdo Orcamentaria:

13 - SECRETARIAMUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO
E MINERAGAO
13.010.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO,
TURISMO E MINERACAO
13.010.0.0.22.661.0033.1075 -ACOES DE PROMOCAO INDUSTRIAL
3.3.90.00.00.00.999 - Aplicagdes Diretas R$ 7.740,00
- (sete mil setecentos e quarenta reais)
TOTAL R$ 7.740,00

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des contrarias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO

EM, 27 de abril de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Cumpra-se

SILVANO FERREIRA DO AMARAL
Sec. Mun. de Financas e Orgcamento

LEI N° 1306/2010

DATA: 27 de abril de 2010

SUMULA: Dispde sobre a inclusédo da agdo “CAPACITACAO E
QUALIFICAQAO DE MICRO, PEQUENOS E MEDIOS EMPREENDEDORES E
PRESTADORES DE SERVICO DO MUNICIPIO DE SINOP” no Plano Plurianual/
2010-2013; na Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2010;
autoriza abertura de Crédito Adicional Especial na estrutura da Lei
Orcamentéaria Anual no valor de R$ 7.740,00 (sete mil, setecentos e
guarenta reais) e permite a assinatura de convénio com o SEBRAE/MT
para realizagao do “Programa de Atendimento Tecnoldgico para Pequenas
Movelarias em Sinop”, e d&4 outras providéncias.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou, e ele sanciona a seguinte Lei;

Art. 1°.  Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a incluir a
agao “CAPACITAGAO E QUALIFICACAO DE MICRO, PEQUENOS E MEDIOS
EMPREENDEDORES E PRESTADORES DE SERVICO DO MUNICIPIO DE
SINOP” no Programa 0033 — Turismo e Negécios em Desenvolvimento, do
Plano Plurianual (Lei Municipal n°® 1235/2009); e na Lei de Diretrizes
Orcamentarias para o exercicio de 2010 (Lei Municipal n° 1135/2009),
conforme anexos.

Art. 2°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, conforme inciso
I, do art. 41, da Lei n°® 4.320/64, a abrir no orcamento para o presente
exercicio Crédito Adicional Especial no valor de R$ 7.740,00 (sete mil,
setecentos e quarenta reais) destinados a atender despesas com
capacitagéo e qualificagéo de Micro, Pequenos e Médios Empreendedores
e Prestadores de Servicos em Sinop/MT, a qual ndo havia dotagao
or¢camentéaria especifica, suplementada e reduzida se necessario, nos
termos do art. 43, § 1°, incisos Il e Ill, da Lei 4320/64, de 17 de marco de
1964, conforme segue:

13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO
E MINERACAO

13.010.0.0- SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO,
TURISMO E MINERACAO

13.010.0.0.11.334.0033.1139 - CAPACITACAO E
QUALIFICAQAO DE MICRO, PEQUENOS E MEDIOS EMPREENDEDORES E
PRESTADORES DE SERVICO DO MUNICIPIO DE SINOP

3.3.50.00.00.00.999 - Aplicagbes Diretas R$

- (sete mil setecentos e quarenta reais)

7.740,00

TOTAL R$ 7.740,00

Art. 3°.  Para o cumprimento do artigo anterior e, de acordo com o
Art.43, 8 1°, inciso Il da Lei Federal n.° 4320/64, fica parcialmente anulada
a seguinte Dotacdo Orgcamentaria:

13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO
E MINERACAO

13.010.0.0- SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO,
TURISMO E MINERACAO

13.010.0.0.22.661.0033.1075
INDUSTRIAL

3.3.90.00.00.00.999 - Aplicagbes Diretas R$

- (sete mil setecentos e quarenta reais)

- ACOES DE PROMOCAO

7.740,00
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TOTAL R$ 7.740,00

Art. 4°. Para atender ao disposto nos artigos anteriores, fica o Poder
Executivo autorizado a assinar Termo de Convénio com o Servigo de
Apoio as Micro e Pequenas Empresas em Mato Grosso — SEBRAE/MT,
para a realizacéo do “Programa de Atendimento Tecnolégico para Pequenas
Movelarias em Sinop”.

Art. 5°. A favorecida por esta Lei devera prestar contas mensalmente
a Administragdo Municipal, em duas vias de igual teor, instruida com os
seguintes documentos:

| — oficio ao Prefeito Municipal encaminhando a prestagéo de contas;

Il — copia do plano de trabalho;

IIl — cépia do termo de convénio e suas alteracdes;

IV — extrato da conta bancaria, aberta exclusivamente para
recebimento e movimentacdo dos recursos financeiros do referido
convénio;

V — demonstrativos da aplicacdo dos recursos conveniados no
mercado financeiro, observando os quesitos previstos no art. 116, §§ 4°,
5° e 6° da Lei Federal 8.666/93, se houver;

VI — copia do processo licitatorio e/ou dispensa de inexigibilidade de
licitacdo, quando ocorrer;

VIl — cépia dos orgamentos;

VIl — cépia dos documentos fiscais comprobatérios da despesa
(notas fiscais ou recibos) contendo o nimero do convénio, atestado de
que os servigos foram executados e que o material foi recebido pelo
orgao ou entidade, devidamente assinado por seu representante legal,

IX - coépia dos cheques ou comprovantes de pagamentos
equivalentes;

X — copia autenticada do comprovante de recolhimento do saldo
financeiro se houver;

XI — demonstrativo de execugéo da receita e despesa;

XIl — relagdo de pagamentos;

X1l — relacdo de execucéo fisico-financeiro;

XIV — conciliagado bancaria;

XV - relagdo de bens recebidos com recursos do convénio;

XVI — relatério de cumprimento de objeto;

XVII — declaragdo de cumprimento do objeto, somente para a
prestacédo de contas final;

XVIIl — declaragdo de guarda e conservagao dos documentos
contabeis, somente para a prestacao de contas final.

Paragrafo Unico: A Prestacéo de Contas e demais Documentos que
comprovem a boa e real aplicagdo dos recursos recebidos deverao,
obrigatoriamente, ser assinados pelos ordenadores de despesa da
entidade conveniada.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposig8es contrarias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
EM, 27 de abril de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

GERACAO DE DESPESAS

EVENTO: “CAPACITACAO E QUALIFICAGAO DE  MICRO, PEQUENOS E MEDIOS
EMPREENDEDORES E PRESTADORES DE SERVICO DO MUNICIPIO DE SINOP".

| ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
Ant.16,1e § 2'da LRF

IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
PREVISTO
ACAO 2010 2011 2012

ICAPACITACAQ E QUALIFICACAO DE MICRO, PEQUENCS E

MEDIOS EMPREENDEDORES E PRESTADORES DE SERVICO DO

MUNICIPIO DE SINOP. 7.740,000  7.740,00 7.740,00
= TOTAIS 7.740,000  7.740,00 7.740,00
MEMORIA DE CALCULO:

PARA 2010: Previso de gastos alravés de parcerias para realizacdo de capacitado e qualfficacdo de Micro,
Pequenos e Médios Empreendedores e Prestadores de Servigos do municipio.
PARA 2011 E 2012: Valor fixado para 2010,

2. DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA 0 SEU CUSTEIO
Ari. 17,§ 1°da LRF.

Fonte de Recursos
ANULAGOES DE DOTAGOES 2010
13.010.0.0.22.661.0033.1075 - AGOES DE PROMOGAO INDUSTRIAL 7.740,00
TOTAL 7.740,00
3. DEMONSTRACAC DA COMPENSACAQ DAS DESPESAS GERADAS
At 17,§ 2%e § 42 da LRF.
EVENTO: AUMENTO DA RECEITA
Fonte de Recursos 2011 2012
Aumento de Receitas 7.740,00 7.740,00
TOTAL 7.740,00 7.740,00

As Receitas Correntes tém uma margem de crescimento ano a ano em fungéo da expanséo da economia,
da taxa inflaciondria e ainda do esforgo do Setor de Fiscalizagdo na arrecadagdo das receias tais como
ISS, Alvars de Licenca e outras. Levamos em consideracéo essa margem de crescimento nas projecdes
das receitas para 0s exercicios de 2011 e 2012,

Declaramos para todos os fins, que as adequagdes necessarias para atender as despesas geradas no
Orgamento Fiscal vigente (LOA2010) e a compatibilizagao a0 PPA 2010-2013 e LDO-2010 constam desse
Projeto de Lei.

Sinop-MT, 27 de abril de 2010.

SILVANO FERREIRA DO AMARAL
Sec. Mun. de Financas e Orcamento

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

LEI N° 1307/2010

DATA: 27 de abril de 2010

SUMULA: Dispde sobre a organizagéo do Sistema Municipal de
Defesa do Consumidor — SMDC; da criagdo da Coordenadoria Municipal
da Defesa do Consumidor — PROCON Municipal de Sinop; do Conselho
Municipal de Defesa do Consumidor — CONDECON; do Fundo Municipal
de Defesa do Consumidor — FUNDECON, e d& outras providéncias.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a
Céamara Municipal de Vereadores aprovou, e ele sanciona a seguinte Lei;

CAPITULO |

DO SISTEMAMUNICIPAL DE DEFESADO CONSUMIDOR
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Art. 1°. A presente Lei estabelece a organizacéo do Sistema Municipal
de Defesa do Consumidor — SMDC, nos termos da Lei n® 8.078/90 e do
Decreto n°® 2.181/97 de 20 de margo de 1997.

Art. 2°. Sao 6rgaos do Sistema Municipal de Defesa do Consumidor -
SMDC:

| — Coordenadoria Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor —
PROCON;

Il — Conselho Municipal de Defesa do Consumidor - CONDECON.

Paragrafo Unico: Integram o Sistema Municipal de Defesa do
Consumidor, os 6rgédos e entidades da Administragdo Publica Federal,
Estadual, Municipal e as Associagdes Civis, que se dedicam a protecao e
defesa do consumidor, observado o disposto nos arts. 82 e 105 da Lei
8078/90.

CAPITULOII

DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR -
PROCON

SECAO|
DASATRIBUICOES

Art. 3°. Fica criada a Coordenadoria Municipal de Defesa do
Consumidor — PROCON Municipal de Sinop destinada a promover e
implementar as acdes direcionadas a educagao, orientacédo, protegédo e
defesa do consumidor.

Art. 4°. A Coordenadoria Municipal de Defesa do Consumidor - PROCON
Municipal ficaré vinculada ao Gabinete do Prefeito Municipal.

Art. 5°. Constituem objetivos permanentes da Coordenadoria Municipal
de Defesa do Consumidor - PROCON:

| - assessorar o Prefeito Municipal na implantagédo e implementagao
do Sistema Municipal de Protecédo e Defesa do Consumidor;

Il - planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica municipal
de protecéo e defesa do Consumidor;

IIl — receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas, denuncias e
sugestdes apresentadas por consumidores, por entidades representativas
ou pessoas juridicas de direito publico ou privado, a quem de direito para
providéncias legais cabiveis;

IV — orientar permanentemente os consumidores e fornecedores sobre
os seus direitos, deveres e prerrogativas;

V - encaminhar aos 6rgdos competentes a noticia de fatos tipificados
como crimes contra as relagées de consumo e as de violag&o a direitos
difusos, coletivos e individuais homogéneos;

VI - incentivar e apoiar a criagcdo e organizagdo de associacdes civis
de defesa do consumidor e as j4 existentes, bem como outros programas
especiais;

VIl - promover a¢bes continuas de educacéo para o consumo,
utilizando diferentes meios de comunicacéo, bem como realizando parcerias
com outros 6rgdos da Administragdo Publica e da sociedade civil;

VIII - atuar no sistema municipal do ensino, com o objetivo de sensibilizar
e, posteriormente, conscientizar os alunos e a comunidade escolar quanto
aos direitos e deveres do consumidor;

IX - colocar a disposi¢cdo dos consumidores, sempre que possivel
mecanismo que possibilite informa-los sobre os menores pregos dos
produtos béasicos encontrados no mercado de consumo;

X - manter cadastro atualizado de reclamac¢des fundamentadas contra
fornecedores de produtos e servicos, divulgando-o publica e anualmente,
nos termos do art. 44 da Lei 8078/90 e dos arts. 57 a 62 do Decreto 2.181/
97,

X1 - expedir notificacdo aos fornecedores para que prestem
esclarecimentos das reclamagdes apresentadas pelos consumidores no
PROCON;

XII - fiscalizar e aplicar as san¢6es administrativas previstas no Codigo
de Defesa do Consumidor (Lei 8.078/90 e Decreto 2.181/97);

X1l - funcionar, no que se refere ao processo administrativo, como
instancia de instrugéo e julgamento, no &mbito de sua competéncia;

X1V - solicitar o concurso de 6rgdos e entidades de notéria
especializagédo técnica para a consecugdo dos seus objetivos;

XV - instaurar, instruir e concluir processos administrativos para
apurar infracdes a Lei n°® 8078/90, podendo mediar conflitos de consumo;

XVI — Realizar outras atividades correlatas.

SECAOII
DO JULGAMENTO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 6°. A instrucdo e o julgamento dos processos administrativos
caberdo ao PROCON, sendo que a decisdo de primeira instancia sera de
competéncia do Conciliador ou Coordenador Juridico lotado no PROCON
Municipal.

Art. 7°. Da decisédo de primeira instancia cabera recurso do
Fornecedor a Coordenadoria do PROCON que podera requerer parecer
técnico da Coordenadoria Executiva.

Paragrafo Unico: O recurso a Coordenadoria do PROCON sera a
segunda e Ultima instancia recursal na esfera administrativa.

SECAOIII
DA ESTRUTURA DO PROCON

Art. 8°. A estrutura organizacional do PROCON Municipal sera da
seguinte forma:
| — Coordenadoria Executiva do PROCON:

a) Coordenadoria Executiva;

b) Departamento de Atendimento e Orientagao;
c) Departamento de Educagé@o ao Consumo;

d) Departamento de Apoio Administrativo.

11 - Coordenadoria Juridica do PROCON:

a) Departamento de Conciliacéo;
b) Departamento de Fiscalizagdo e Controle.

Art.9°. A Coordenadoria Municipal de Defesa do Consumidor sera
dirigida pelo Coordenador Executivo do PROCON que tera a funcédo de
dirigir todas as agdes do PROCON Municipal.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que todos os cargos em comisso
da Coordenadoria Executiva do PROCON Municipal serdo nomeados pelo
Prefeito Municipal.

Art. 10. As atribuigbes da Coordenadoria, dos Departamentos, dos
Setores e das DivisGes serdo regulamentadas por Regimento Interno.

Art. 11. A Coordenadoria Executiva do PROCON Municipal contara
com o apoio do Conselho Municipal de Defesa do Consumidor —
CONDECON.

Art. 12. O Poder Executivo Municipal colocara a disposicdo do
PROCON, recursos humanos, equipamentos, materiais permanentes e
de consumo e servicos necessarios ao funcionamento do 6rgéo.

CAPITULOII

DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR —
CONDECON

Art. 13. Fica instituido o Conselho Municipal de Defesa do Consumidor
— CONDECON, com as seguintes atribuicdes:

| — atuar na formulagdo de estratégias e diretrizes para a politica
municipal de protecao e defesa do consumidor;

Il - administrar e gerir, financeira e economicamente, 0s recursos
depositados no Fundo Municipal de Defesa do Consumidor - FUNDECON,
bem como deliberar sobre a aplicacao dos recursos na consecu¢édo dos
objetivos previstos nesta Lei e nas Leis n°s. 7.347/85, 8.078/90 e as
demais que tratam de interesse das relagbes de consumo, priorizando
0s programas e projetos de educagéo para o consumo e de protegdo e
defesa do consumidor;
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11l - elaborar, revisar, atualizar e editar normas de procedimentos;

IV - realizar parceria com outros érgaos publicos e entidades civis
ligadas a area de direito do consumidor, com o intuito de prestar e solicitar
a cooperagdo técnica;

V — autorizar a edigdo e a confeccdo de materiais informativos e
didaticos, para contribuir com a sensibilizagdo dos cidaddos quanto aos
direitos e deveres do consumidor;

VI - promover, por meio de érgdos da Administragdo Publica e de
entidades civis interessadas, eventos educativos ou cientificos,
relacionados a protecdo e defesa do consumidor;

VII - fiscalizar o cumprimento do objeto do convénio e contrato
firmados entre a Coordenadoria do PROCON do Municipio com os 6rgéos
publicos e demais Entidades;

VIl — examinar e aprovar projetos de carater cientifico e de pesquisa
na area de direito do consumidor;

IX —analisar, aprovar e autorizar a publicagéo da prestacédo de contas
anual do Fundo Municipal de Defesa do Consumidor, sempre na segunda
quinzena do més de dezembro;

X - elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

Xl - zelar pela aplicagéo correta dos recursos do Fundo Municipal de
Defesa do Consumidor para a consecugéo dos objetivos;

XIl - aprovar e liberar recursos para proporcionar a participacao dos
servidores do PROCON Municipal em reunides, encontros, palestras,
congressos e demais eventos;

Xl - aprovar e publicar a prestacdo de contas mensal e anual do
Fundo Municipal de Defesa do Consumidor — FUNDECON.

SECAO|
DA COMPOSICAO, MANDATO DOS MEMBROS DO CONDECON
E NORMAS AFINS

Art. 14. O Conselho Municipal de Defesa do Consumidor - CONDECON
serd composto por representantes do Poder Publico e entidades
representativas de fornecedores e consumidores, assim discriminados:

| - O Coordenador Executivo do PROCON Municipal;

Il — Um representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

11l - Um representante da Secretaria Municipal de Saude;

IV - Um representante da Secretaria Municipal de Finangas;

V - Um representante da Secretaria Municipal de Administracao;
VI — Um representante da Camara Municipal;

VIl — 02 (dois) representantes de associagdo ou entidade
representativa dos fornecedores;
VIIl — 03 (trés) representantes da Sociedade Civil Organizada

(Organizagdes Populares);
IX — 01 (um) representante da OAB,;

81°. A Coordenadoria Executiva do PROCON é membro nato do
CONDECON.

§2°. Todos os demais membros seréo indicados pelos 6rgédos e
entidades que a eles representam, sendo investidos na funcédo de
conselheiros, mediante nomeacé&o pelo Poder Executivo Municipal.

§3°. As indicagBes para nomeagdo ou substituicdo de conselheiros
titular e suplente serdo feitas pelas entidades ou 6rgéos, na forma de
seus estatutos.

84°. Para cada membro sera indicado um suplente que o substituira,
com direito a voto, nas auséncias ou impedimentos do titular.

85°. Perdera a condigdo de membro do Conselho Municipal de Defesa
do Consumidor - CONDECON, o representante que, sem motivo justificado,
deixar de comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 06 (seis)
alternadas, no periodo de 01 (um) ano.

86°. Os drgdos e entidades relacionados neste artigo poderédo, a
qualquer tempo, propor a substituicao de seus respectivos representantes,
obedecendo ao disposto no paragrafo 2° deste artigo.

§7°. A func@o de membro do Conselho Municipal de Defesa do
Consumidor - CONDECON néo sera remunerada, sendo seu exercicio
considerado relevante servico a promogao e preservagdo da ordem
econdmica e social local.

88°. O mandato dos membros do Conselho Municipal de Defesa do
Consumidor - CONDECON sera de (02) dois anos, sendo permitida uma
reconducao.

Art.15. O Conselho Municipal de Defesa do Consumidor -
CONDECON sera presidido pelo Coordenador Executivo do PROCON
Municipal.

Art.16. Visando cumprir suas atribui¢cdes legais e regimentais, o
CONDECON reunir-se-a, ordinariamente, 01 (uma) vez por més e,
extraordinariamente, sempre que convocados pelo Presidente ou por
solicitagdo da maioria de seus membros no Procon, mediante a presenga
de 06 (seis) membros, sendo admissivel uma toleréncia de 30 (trinta)
minutos para que o quorum seja alcangado.

Art.17. As instituicbes governamentais e ndo-governamentais
integrantes do CONDECON teré&o direito a apenas um voto cada uma,
mesmo que presentes a Assembléia os Conselheiros Titular e Suplente.

Art.18. As deliberag6es do Conselho serado fixadas em:

| — Resolugdes;
Il — Mogcdes;
11l — DecisGes.

§ 1°. Os atos normativos do CONDECON serao instrumentalizados
por meio de Resolugdes.

§ 2°. As manifestagdes do CONDECON, de qualquer natureza, sem
contetido normativo, aperfeicoam-se através de MogGes.

§ 3°. Na aplicagédo e destinagdo dos recursos do Fundo, o
CONDECON o faz através de Decisdes.

Art. 19. As Resolugdes e as Mocgdes serdo identificadas por
numeragOes seqlienciais e continuas, independentemente do ano civil
em que foram expedidas, devendo das mesmas constar a data em que
foram elaboradas.

Art. 20. As Decisdes serdo numeradas, sendo as mesmas datadas
e identificadas pelos nimeros dos processos onde foram exaradas.

SECAOII
DAPRESIDENCIA

Art. 21. A diregdo do CONDECON sera composta pelo Presidente,
Vice-Presidente, 1° Secretario-Executivo e 2° Secretario-Executivo.

CAPITULO IV
DO FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR

Art. 22. Fica instituido o Fundo Municipal de Defesa do Consumidor
— FUNDECON, de que trata o Artigo 57 da Lei Federal n® 8.078 de 11 de
setembro de 1990, regulamentada pelo Decreto Federal n° 2.181, de 20
de margo de 1997, com o objetivo de receber recursos destinados ao
desenvolvimento de acdes e servicos de protecao e defesa dos direitos
do consumidor.

Paragrafo Unico: O Fundo Municipal de Defesa do Consumidor -
FUNDECON sera gerido pelo Conselho Municipal de Defesa do
Consumidor, nos termos do art. 14 desta Lei;

Art. 23. Os recursos oriundos do Fundo Municipal de Defesa do
Consumidor - FUNDECON serao destinados ao financiamento das a¢des
de desenvolvimento da Politica Municipal de Defesa do Consumidor, no
ambito do municipio de Sinop, compreendendo especificamente:

| - financiar total ou parcialmente os programas, projetos e atividades
relacionados com os objetivos da Politica Nacional, Estadual e Municipal
das relagdes de consumo;

Il — modernizar administrativamente a Coordenadoria Municipal de
Defesa do Consumidor - PROCON Municipal, visando a melhoria da
prestacao dos servigos oferecidos a populacao;
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Il - desenvolver programas de capacitacao e aperfeicoamento de
servidores e conselheiros do CONDECON;

IV — no custeio de pesquisas e estudos relativos as relagdes de
consumo e defesa do consumidor, realizados por profissional de notéria
especializagdo ou por instituicdo sem fins lucrativos;

V — na aquisicdo de equipamentos, materiais permanentes e de
consumo, servicos, diarias, passagens e demais despesas necessarias
ao bom desenvolvimento dos programas, projetos e atividades da
Coordenadoria Executiva do PROCON Municipal;

VI - fomentar agbes que visem a defesa do consumidor;

VII - atender a despesas diversas, de carater urgente e inadiavel,
necessarias a execugdo das agdes do 6rgdo municipal;

VIII — promover e fomentar a criagdo de Entidades Civis e de Defesa
do Consumidor;

IX - na promogdo de atividades e eventos educativos, culturais e
cientificos, na criacao, confecgdo e edicao de materiais informativos e
didaticos, relacionados a educacdo, protecdo e defesa do consumidor;

X - no custeio de exames periciais, estudos e trabalhos técnicos
necessarios a instrucdo de procedimento investigatorio preliminar
instaurado para a apuracdo de fato ofensivo ao interesse difuso ou
coletivo;

Xl —no custeio da participagao de representantes do Sistema Municipal
de Defesa do Consumidor - SMDC em reunifes, encontros, cursos,
congressos e demais eventos, relacionados ao direito do consumidor;

XIl — atender outras despesas de capital e de custeio que contribuam
com o bom funcionamento da Coordenadoria Executiva do PROCON
Municipal.

Paragrafo Gnico. Na hipdtese do Inciso X deste artigo, devera o
CONDECON considerar a existéncia de fontes alternativas para custeio
da pericia, a sua relevancia, a sua urgéncia e as evidéncias de sua
necessidade.

Art. 24. Constituem recursos do Fundo Municipal de Defesa do
Consumidor — FUNDECON, o produto da arrecadacéo de:

| - condenagdes judiciais de que tratam os artigos 11 e 13 da Lei
7.347 de 24 de julho de 1985;

Il - valores arrecadados ao municipio, em virtude da aplicagdo das
multas previstas no art. 56, Inciso | e art. 57 e seu Paragrafo Unico da Lei
n° 8078/90, assim como aquela cominada por descumprimento de
obrigacéo contraida em termo de ajustamento de conduta;

Il — transferéncias orcamentarias provenientes de outras entidades
publicas ou privadas;

IV - rendimentos decorrentes de depdsitos bancarios e aplicagbes
financeiras, observadas as disposicdes legais pertinentes;

V - doacles de pessoas fisicas e/ou juridicas, nacionais e/ou
estrangeiras;

VI - produto de convénios firmados com 6rgéos e entidades de direito
publico e/ou privado;

VIl - outras receitas que vierem a ser destinadas ao Fundo.

Art. 25. As receitas descritas no artigo anterior serdo depositadas,
obrigatoriamente, em conta especial, a ser aberta e mantida em instituigao
financeira oficial, em nome do Fundo Municipal de Defesa do Consumidor
—FUNDECON.

81°. As receitas das multas aplicadas terdo um codigo de receita
préprio e deverdo ser recolhidas pelas empresas infratoras ao Fundo
Municipal de Defesa do Consumidor, por meio do Documento de
Arrecadacdo Municipal — DAM, emitido pela Prefeitura Municipal.

§2°. Fica autorizada a aplicagao financeira das disponibilidades do
Fundo Municipal de Defesa do Consumidor - FUNDECON, em operacdes
ativas, de modo a preserva-las contra eventual perda do poder aquisitivo
da moeda.

83°. O saldo credor do Fundo Municipal de Defesa do Consumidor -
FUNDECON, apurado em balango no término da cada exercicio financeiro,
seré transferido para o exercicio seguinte.

§ 4° O Gabinete do Prefeito, com a anuéncia do Presidente do
Conselho Municipal de Defesa do Consumidor — CONDECON, seré& obrigado

a publicar, semestralmente, os demonstrativos de receitas e despesas
realizadas, como também, o balango anual do Fundo Municipal de Defesa
do Consumidor - FUNDECON.

85°. A Prefeitura Municipal ficard responséavel pela parte contabil do
FUNDECON, pois, assinardo como ordenador das despesas do Fundo, o
Prefeito Municipal e o Secretario Municipal de Finangas e Orcamento.

Art. 26. Os recursos do Fundo Municipal de Defesa do Consumidor -
FUNDECON serdo destinados ao financiamento das acfes de
desenvolvimento da Politica Municipal de Defesa do Consumidor, no ambito
do municipio de SINOP e Instituicdes publicas e Entidades Civis ligados a
protecdo e defesa do consumidor.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 27. No desempenho de suas funcdes, a Prefeitura Municipal de
Sinop, por meio da Coordenadoria Executiva— PROCON Municipal podera
realizar convénios, termos de cooperacao técnica com os 6rgdos que
integram o Sistema Nacional de Defesa do Consumidor (SMDC), tais como:
orgaos federais, estaduais, municipais e as Entidades privadas de defesa
do consumidor, no ambito de suas respectivas competéncias e observados
o0 art. 105 da Lei n° 8078/90.

Art. 28. Consideram-se colaboradores do Sistema Municipal de Defesa
do Consumidor (SMDC) as universidades publicas e privadas, escolas
publicas e privadas e demais instituicdes que desenvolvam estudos e
pesquisas relacionadas ao mercado de consumo.

Paragrafo Unico: Entidades, autoridades, cientistas e técnicos
poderéo ser convidados a colaborar em estudos ou participar de
comissodes instituidas pelos érgdos de protecao ao consumidor.

Art.29. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrao
por conta das dotagfes orcamentarias previstas no Orgamento Anual da
Prefeitura Municipal.

Art. 30. O Poder Executivo Municipal aprovara, o Regimento Interno
da Coordenadoria Executiva do PROCON Municipal, definindo sua estrutura
administrativa, cargos, competéncia da Coordenadoria Executiva, suas
Coordenadorias e Departamentos, bem como do Conselho Municipal de
Defesa do Consumidor - CONDECON.

Art. 31. A Coordenadoria Municipal de Defesa do Consumidor —
PROCON Municipal observara na execugao da politica municipal de defesa
do consumidor, as diretrizes fixadas pelo PROCON Estadual, que é o
Coordenador do Sistema Estadual de Defesa do Consumidor.

Art. 32. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposicdes em contrario, especialmente a Lei n°1180/2009, de 23 de
setembro de 2009.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,

ESTADO DE MATO GROSSO,

Em, 27 de abril de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 185/2010

DATA: 26 de abril de 2010

SUMULA: Concede o servidor efetivo GILMAR REIS DE SOUZA,
ocupante do cargo de Zelador, Referéncia CE-02, licenca para tratar de
assuntos particulares pelo periodo de dois (02) anos.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais, e atendendo

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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principalmente o que dispbe o art. 137, da Lei 254, de 29 de margo de
1993.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder o servidor efetivo GILMAR REIS DE SOUZA,
ocupante do cargo de Zelador, Referéncia CE-02, licenca para tratar de
assuntos particulares pelo periodo de dois (02) anos, nos termos do art.
113, inciso VIII, da Lei 254, de 29 de margo de 1993, a partir de 16 de abril
de 2010.

Art. 2°. Feita as anotagOes, publique-se e afixe-se.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.

EM, 26 de abril de 2010.
JUAREZ COSTA

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 186/2010
DATA: 26 de abril de 2010

menciona.

MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cfes legais,
RESOLVE:

Art. 1°.
menciona:

NOME CARGO CE | EXONERACAO

THIAGO DOS SANTOS RICHOPPO | Auxiliar de Consultorio Dentdrio |04 123.04.2010

Art. 2°.
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
EM, 26 de abril de 2010.

-_-..ﬁ
——

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP - 2010

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

MATO GROSSO
7 ANEXO 13 - LEI N.” 4320/64 - BALANCETE FINANCEIRO
MES DE MARO DE 2010. Pagina:  1de2
RECEITAS DESPESAS
Titulos Anteriores R$ Do més R$ Total R$ Titulos Anteriores R$ Do més R$ Total R$
ORGAMENTARIA ORCAMENTARIA
RECEITAS CORRENTES =
RECEITA TRIBUTARIA 362385828 190111314 sspgmap | Jwddam J2ATLE G800 JAIELE
RECEITA DE CONTRIBUICOES 49137785 220.613.10 T11.991,05 E-Nfl_ﬁﬁ‘ 2 Justica 108.036,35 46.235.21 154271156
RECEITA PATRIMONIAL 60.352,80 312929 gipi552 | Mdministagao 11428903 179218577 05345480
RECEITAS DE SERVIGOS 55452 578440 12089 | Seguanca Pubica B0 621276 35708278
TRANSFERENCIAS CORRENTES 480281433 926447204 24067.28637 | Assistencia Socal 959.306,16 5111493 123640108
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 407848866 464.302.25 4542790.91 Saude 177844618 3879.092,58 1165753871
RECEITAS DE CAPITAL Trabalho 3395580 000 33.955,80
OPERACAQ DE CREDITO 0 000 000 | Fducagso 795611951 123548798 TL191611,50
ALIENACAD DE BENS 00 000 000 | Culea 53150078 7884385 065063
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 359192942 23921964 3.931.148.06 Urbanisma 10.312.961.23 4575035 10.758.75158
DEDUCAC DA RECEITA P FORMACAQ DO FUNDEF Habitagao 0,00 180,00 180,00
RENUNCIA DE RECEITAS 1 {52.456,36) (5245636) | Gestao Ambiental 18231382 042,12 2693554
DEDUC. REC. P/ FORMAC. FUNDEB-TRANSF (1.795.548.30) (10720085 (286162915 | Agriculra 21304151 761958 M0
SOMA...: 24.958.817.45 11.002.230,28 35.961.047,74 Industia 236684.46 BI879,08 326.563 52
Comércio e Seniicos 500 083670 B1.266.70
EKTRA-ORCAMENTARM Transporte 886.446,94 1.800.742,55 2.687.189,48
Tiks s Vg Desporio e Lazer 347104 187.889,68 B31.376,52
C/ Empenhos a Pagar 19.879.086,67 291178393 2.790.870,60 Encargos Especiais 2.890.766.64 000 2.099.786,64
Depdsitos SOMA...: 012145328 12.465.88,32 53.187.342,58
Consignacao - Assermusi 1640,04 620,02 2.450,08
Consignagas - Beo BMC 63.075,06 00520 107.080,26 Egg,’\‘%mﬁmwmw
INSS - PESSOA FISICA 440,56 263,75 703631 s 2 Pagar Exercicio Anterior
Couiipasior oo do e S i st DPRESTUSSﬁ PAGAR EXERCICIO ANTERIOR 3806.366,24 #98.389.46 470555570 |
Financiamenta - Bc. Schakin AN 14854401 4gragy | [eposio :
Provid Mun Diversos 1mene 9201218 20839,25 a;guvao ; gs:ga”; . :;g';; - 223‘512; E;';‘:
Provid. Mun-Fundeb 60 25827024 121.916,95 I | pee _E'E“‘mmm R T e s i
Provid. Murn Furdeb 40% 810113 041084 mn | g s s i
Figwt Ml Edcacty St S, T86559 | e Fyomici Antaior-Fundob 0% R 00 1R
Previd Mun-Saude U765 12284240 TONM | e ke o e s
I i i Fia IR | WSS, Exorin Aroer - Saude s41210 000 941210
5:":;'; s g et SO o | NSS-PessoaFiica 200128 220128 440256
At ; " . Consignagao - Beo do Brasi 132458 3208850 1233632
Mensalidade Singical BHLAS 153 686,46 st | g Lo Sohain b i e
Consigragao (Vale Compras) 25732004 1256759 wmowm | POl i R i
Em.h\‘;;ggldm il éﬁig 1;'::’:': 2‘;;?3;; Previd Mun- Fundeb 603 129213,10 129.057,14 258.27024
e i Py Snig | PreviMunFundeb a0 0sn 5 021240 B1.0%5.92
D e i oo g o | PrevdMun Educacao BINE 2756822 5428007
: i : ! Provid Mun-Saude 12566859 12148213 w172
Lagislativo-Retengan INSS #4372 8691449 13134821
ke i e g o | RRE-Func 517,026,710 256:39264 A8
Fmﬁnﬁﬂ bt o el ariegy | Memsalidoce Sindial 1925444 1938801 W65
i 3 i Consignagao (Vale Compras) 135.906.68 12181336 2573200
INSS Funcion Diversas 88131.71 1369559 A [ e Coton TRT it e Sy
INSS Funcion -Fundet 6% 761,44 16.17584 16931,28 P : ¢ sk e
INSS Funcion -Fundet 40 0,56 3 oags | Ve Tm s e il
2 ; INSS Legislatvo - Exercicio Anterior 3958351 000 39.583.51
INSS Funcion.-Educacao 273004 1.365,02 4.095,06 Pensao Almenticia 1264850 540401 805251
INSS Funcion -Saude BINMR 13.580,03 B | T o ik i
és‘w_‘sm P;b’ff‘“igmm 15;'7:?;’: B gﬂg;‘; Z“'E?:‘i INSS Pessoa Fisica - Exercicio Anterior 2618 010 263028
WK"’Z"“’ ocl e s STl visseeay | Penoa do Numerzon - Jucal 050 11050 210
b m'"”fé:smm s boran oo | Corsia BeoBMC - Bxrcico Ameir 2965919 000 29650,19
e i e ; Lagplativo-Repasse INSS a3z 215210 96.585,82
Consignagao - CEF 489TI044 2131940 TIEEH | pirner e ol it
Banca Vatorartin 125902.29 6195202 WA | e s i PR Phs
ISSON - Prefeitra 23637083 BT3054 WG | pmpset s i s
IRRF PF/P) - Prefeira 95,72 1311962 B |, e g P o
SOMA. ..: 48387331, 15.761.989,57 64.449.326.58 | SS Funcion Fducacio 136502 166746 106248
INSS Funcion.-Satide 1141809 1236968 BITLIE
www.duralexsistemas.com.br OR 4711

SUMULA: Exonera, a pedido, do quadro efetivo, o servidor que

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE

Exonerar, a pedido, do quadro efetivo, o servidor que

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
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&  PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP - 2010
i n MATO GROSSO
gy
; ANEXO 13 - LEI N.? 4320/64 - BALANCETE FINANCEIRO
MES DE MARgQ DE 2010, Pagina:  2de2
RECEITAS DESPESAS
Titulos Anteriores R$ Do més R§ Total RS Titulos Anteriores R$ Do més R$ Total R§
Plano de Saude 8185757 15918, B8
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR Repasse 20 INSS - Emprasas 1183 214066 2635629
DISPONVEL Corsigragaa Bonsucessa 000 116235 116235
TESOURARA 000 156 1605 | Fanciament Boo Sfain - ExarcicoAnerior 16216.2 o0 B2
SECRETARIAS DIV/BCS.0N 0w 195260945 395359945 | oy Mar Divesos. Exercicio A 08280 m BA050
SEC.DE EDUCACADIBCOS DIV, 00 BI85 GBS | pro Man Fundab 0% - Eerciin Aot 102673 00 oK
SEC.DE ASSIST SOCIALBCOS DIV 0 §10572,68 6105728 | oy Mun. Fundeh 40% . Exercicio Artaion WABE ™ W4T
SEC.DE SAUDEBCOS DIV, 0w 1022810 STOL2310 | oy Wi, Edueacan - Exercii Ak BIED o BB
REALIZAVEL Prev. Mun. Saide - Enercicio A 183196 00 1831968
CREDITOS DIVERS0S 0w 113095 BIWI |y Sociad rercio Aair 195053 m .
SOMA...: 4838733701 24.793.969,16 7348130647 | Corei, Ve Compas- Exercn Ao BB93759 o 88977.59
. Servidores Cedidos TRT - Exercicio Anterior 14438 000 148438
TOTAL.....: 483873301 24.793.989,16 1348130647 Vo Tyt Esro i s i ke
Consignagsa- CEF 24288510 18470474 T
Pansao Afmenticia - Exercicio Anteriar 380,00 000 380,00
Consig. Vale Mas - Exercicio Anterior 1282528 000 1282526
Penhora de Numeraria - Exercicio Anterior 1050 000 11050
FUNPREV - Exercicio Anteior 11807 0 111807
Banea Votrantn 515523 %297 12658820
Rssoc. Serv. Plano Unimed - Exercicio Anterior 8487738 000 B4877,38
Beo Votorantin - Exercicio Anterior 6139953 000 6139953
ISSON-Protura THINE 173084 BN
IRRF PFIP)- Prefitsa 957 1311862 bl K]
Transferencias Financeiras
Camera Maricpal 5000000 44750000 139750000 |
SOMA...: 060852055 1579229001 CA4B0BILTE
SALDO PARA 0 MES SEGUINTE
DISPONIVEL
TESOURARIA 00 00 0
SECRETARIAS DIV.BCS.DIV 000 116506240 3165.062.40
SEC.DE EDUCACAD/BCOS DIV. 000 10003782 1.090.03782
SECDEASSIST.SOCIALBCOS DIV 000 6511375 56511375
SEC.DE SAUDE/BCOS DIV. 000 1745.560.91 374596891
REALIZAVEL
CREDITOS DIVERSOS 00 1130953 11388 |
SONA...: 40.608.620,55 UATLTELGE T3AE.306,17
TOTAL.....: RERRE2LES 244021852 T3AE1308.17
JUAREZ ALVES DA COSTA DINABORDULIS
PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP CONTADORA
CRCMT-108100/0-5
Prefeitura Municipal de Sorriso Prefeitura Municipal de Tabapora
AVISO DE LICITACAO DECRETO N.° 2068/2010
PREGAO PRESENCIAL N.°050/2010 “Disp@e sobre o salario minimo a partir de 1° de janeiro de 2010, e da
outras providéncias.”

O Municipio de Sorriso — MT, através de seu Pregoeiro Oficial torna O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TABAPORA, Estado de Mato Grosso,
Publico para conhecimento dos interessados, que realizara as 08:00 horas no uso das atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica Municipal:
(Horario Local) e as 09:00 horas (Horario de Brasilia), do dia 17 de Considerando o disposto no inciso VIl do artigo 7° da Constituicdo
Maio de 2010, na sede da Prefeitura Municipal, sito a Av. Porto Alegre, Federal; ) ) o
2.525, Centro — Sorriso - MT, abertura do Pregéo Presencial n° 050/2010, Considerando o disposto na Medida Provisoria n. 474, de 23 de
pelo menor prego por item para “Registro de Precos para Eventual dezembro de 2009; ] S
Aquisicdo de Pecas para Maquinas Pesadas da Frota Municipal”. Con&dgrando a Eortarla Intermllnlsterlal n. 350, de 30 de dezembro

O Edital podera ser obtido junto a Prefeitura Municipal de Sorriso, de 2009, e?|ta o sggumt;e DECRETO: o
durante o horério de expediente ou através do site www.sorriso.mt.gov.br. ~ Art. 1° Apartir de 1° de janeiro de 2010, o valor do salario minimo no

Maiores informacdes poderdo ser obtidas junto a Comisso amk_)lto _da Admmls_tr,a_gao Direta e lndlrgta dos Poderes E)_(ecutlvo e
Permanente de Licitacdo, na Prefeitura Municipal em horario normal de Legislativo do Municipio de Tabapora sera de R$ 510,00 (quinhentos e
expediente, das 07:00 as 13:00 horas ou através do telefone (66) 3545- dez rea|§). e . . o
4700. Paragrafo Gnico. Em virtude do disposto no caput, o valor diario do

salario minimo corresponderd a R$ 17,00 (dezessete reais) e o seu valor

Sorriso — MT, 26 de abril de 2010 horéario a R$ 2,32_(d0|s reais e trlnta e dois ce~ntavo§). _ '

Art. 2° A partir de 1° de janeiro de 2010, néo terdo valor inferior a R$
JONIROBERTO BISCHOFF 510,00 (quinhentos e dez reais), os beneficios correspondentes a
Pregoeiro
ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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aposentadorias, auxilio doenga, salario maternidade, auxilio reclusédo
(valor global) e pensdo por morte (valor global) pagos pelo PREVIPORA.

Art. 3° A partir de 1° de janeiro de 2010, o valor da cota do salario-
familia por filho ou equiparado de qualquer condicdo, até quatorze anos
de idade ou invalido de qualquer idade é de:

| - R$ 27,24 (vinte sete reais e vinte quatro centavos) para o segurado
com remuneracdo mensal ndo superior a R$ 531,12 (quinhentos e trinta e
um reais e doze centavos).

Il - R$ 19,19 (dezenove reais e dezenove centavos) para o segurado
com remuneragao mensal superior a R$ 531,12 (quinhentos e trinta e um
reais e doze centavos) e igual ou inferior a R$ 798,30 (setecentos e
noventa e oito reais e trinta centavos).

Paragrafo Gnico. Para os fins deste artigo, considera-se
remuneragdo mensal do segurado o valor total das espécies
remuneratorias por ele percebidas, ainda que resultante da soma das
remuneragfes dos cargos acumulaveis.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, em Tabapord/MT, 04 de Janeiro de
2.010.

EDISON ROSSO
Prefeito Municipal
DECRETO N.°2069/2010

“Disp0e sobre o reajuste dos beneficios mantidos pelo Fundo Municipal
de Previdéncia Social dos Servidores de Tabaporé - MT - PREVIPORA, e
da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TABAPORA, Estado de Mato Grosso,
no uso da atribuicdo que Ihe confere a Lei Organica Municipal, e

Considerando o disposto no § 8° do art. 40 da Constituicdo Federal
com redagao dada pela Emenda Constitucional n.° 41/2003;

Considerando o disposto no § 12 do art. 40 da Constituicéo Federal
com redagao dada pela Emenda Constitucional n.° 20/1998;

Considerando o disposto na Medida Proviséria n. 475, de 23 de
dezembro de 2009;

Considerando o disposto na Portaria Interministerial n. 350, de 30 de
dezembro de 2009;

DECRETA:

Art. 1° Os beneficios mantidos pelo Fundo Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Tabapord - PREVIPORA, concedidos ou que
tenham cumpridos todos os requisitos para obtencdo com base na
legislagdo vigente a partir de 20.02.2004 seréo reajustados, de acordo
com o indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, em 1° de janeiro
de 2010, em 6,14% (seis inteiros e quatorze centésimos por cento).

§ 1° Para os beneficios concedidos pelo PREVIPORA a partir de 1°
de fevereiro de 2009 até 31 de dezembro de 2009, o reajuste nos termos
do caput dar-se-a de acordo com 0s percentuais indicados no anexo
deste Decreto.

§ 2° Para os beneficios que tenham sofrido majoracao devido a
elevacdo do salario minimo para R$ 510,00 (quinhentos e dez reais), o
referido aumento devera ser descontado quando da aplicacéo do reajuste
de que trata o caput e 0 § 1°.

Art. 2° Para os beneficios concedidos pelo PREVIPORA anterior a
data estabelecida no caput do artigo anterior e com base na regra de
transigéo prevista no art. 8° da Emenda Constitucional 20/1998, art. 6° da
Emenda Constitucional 41/2003 e art. 3° da Emenda Constitucional n. 47/
2005, o reajuste dar-se-a de acordo com a regra aplicavel a cada caso.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, em Tabapord/MT, 04 de Janeiro de
2010.

EDISON ROSSO
Prefeito Municipal

ANEXO |
FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS DE ACORDO
COMAS RESPECTIVAS DATAS DE INICIO

DATA DE INICIO DO BENEFICIO REAJUSTE (%)
até fevereiro de 2009 6,14
em marco de 2009 5,81
em abril de 2009 5,60
em maio de 2009 5,02
em junho de 2009 4,40
em julho de 2009 3,96
em agosto de 2009 3,72
em setembro de 2009 3,64
em outubro de 2009 3,47
em novembro de 2009 3,23
em dezembro de 2009 2,85

DECRETO N°. 2070/2010

O Prefeito Municipal de Tabapora, Estado de Mato Grosso, Sr. EDISON
ROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe sdo conferidas em
Lei,

DECRETA:

Artigo 1°- EXONERAR A PEDIDO a Senhora SANDRA TEREZINHA
FRANCA, brasileira, solteira, portadora da Cédula de Identidade RG n°.
1.376.636-8 SSP/MT e inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob
0 n° 920.099.641-87 no cargo em comissdo de DIRETORA
ADMINISTRATIVO, lotada na Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura
Municipal de Tabapor&/MT, de acordo com Leis Municipais n°s 424/2003
e 218/1999 e, de acordo com a Constituicao Federal.

Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE;
PUBLIQUE-SE;
CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Tabapora/MT, em 04 de Janeiro de 2010.

EDISON ROSSO
PREFEITO

DECRETO N°. 2071/2010

O Prefeito Municipal de Tabapora, Estado de Mato Grosso, Sr. EDISON
ROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe sdo conferidas em
Lei,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica Decretado a VACANCIA DE CARGO PUBLICO, em
virtude do falecimento do Senhor ANTONIO DA SILVA, brasileiro, solteiro,
portador da Cédula de Identidade RG n°. 33.528.664-1 SSP/SP e, inscrito
no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n°. 555.729.101.63, onde
ocupava o cargo de APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL, lotado
na Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura — FUNDEB Ensino
Fundamental 40% - desta Prefeitura, de acordo com Leis Municipais n°s
218/99, 424/03, 482/2004, 564/2006, 740/2009 e de acordo com a
Constituicao Federal.

Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor, na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE;
PUBLIQUE-SE;
CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 04 de Janeiro de 2010.
EDISON ROSSO

PREFEITO
DECRETO N°. 2072/2010
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O Prefeito Municipal de Tabapora, Estado de Mato Grosso,
Sr. EDISON ROSSO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe séo
conferidas em Lei,

DECRETA:

Artigo 1° - NOMEAR a Senhora QUEILA FRIZZERA, brasileira,
solteira, portadora da Cédula de Identidade RG n° 2.048.562-0 SSP/MT e
inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n° 030.604.711-00, no
cargo em comissdo de CHEFE DE DIVISAO DE RELAGOES
TRABALHISTAS, lotada na Secretaria Municipal de Administracdo desta
Prefeitura Municipal de Tabapord/MT, de acordo com as Leis Municipais
n% 218/99, 423/03 e de acordo com a Constituicdo Federal.

Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE;
PUBLIQUE-SE;
CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 04 de Janeiro de 2010.

EDISON ROSSO
PREFEITO

DECRETO N°. 2073/2010

O Prefeito Municipal de Tabapord, Estado de Mato Grosso, Sr.
EDISON ROSSO, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe séo
conferidas em Lei,

DECRETA:

Artigo 1° - EXONERAR A PEDIDO a Senhora DARLEI APARECIDA
MALVEIRO ESTEVES, brasileira, casada, portadora da Cédula de
Identidade RG n°. 793.298 SSP/MT e inscrita no Cadastro de Pessoas
Fisicas CPF sob o n°. 535.739.351-68, no cargo em comissao de CHEFE
DO DEPARTAMENTO DE APOIO A INDUSTRIA E AO COMERCIO, lotada
na Secretaria Municipal de Agricultura, Industria, Comércio e Meio Ambiente
da Prefeitura Municipal de Tabapora/MT, de acordo com as Leis Municipais
n° 218/99, 423/03 e de acordo com a Constituicdo Federal.

Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

REGISTRE-SE,

PUBLIQUE-SE,CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Tabapord, 08 de Janeiro de 2010.
EDISON ROSSO

PREFEITO

DECRETO N°. 2.074/2010

O Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso, Exmo. Sr. EDISON
ROSSO, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe sao conferidas em Lei,

Considerando que, o municipio de Tabapora passou por uma grande
epidemia de Dengue no ano de 2005 e, que ainda hoje ha casos registrados
de Dengue;

Considerando a grande infestagcdo do mosquito Aedes Aegypti, que
pde seus ovos em recipientes que acumulam agua, onde esses ovos
podem permanecer até 18 meses e eclodir;

Considerando que, a Unica forma de combaté-la é eliminar o mosquito;

Considerando que, para eliminar o mosquito Aedes Aegypti é
necessario eliminar os criadouros, ou seja, o acimulo de lixo e os
recipientes que acumulam agua.

DECRETA:

Artigo 1°- Fica Decretado Feriado Municipal no dia 21/01/2010 (quinta-
feira), em virtude da proliferacdo do Aedes Aegypti, que esta colocando
em risco a salde e a economia da populagdo de Tabapora, para que
possamos nos mobilizar em Mutirdo neste dia, para limpeza geral e
eliminacéo dos criadouros do mosquito da dengue em nossa localidade.

Artigo 2° - O disposto no artigo 1°, ndo se aplica aos plantdes
necessarios as atividades essenciais a populagao.

Artigo 3° - Apartir da publicagdo deste Decreto, as entidades deverao
conscientizar e mobilizar seus funcionarios para participarem do Mutirdo
citado no artigo 1°.

Artigo 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.
Artigo 5° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
REGISTRE-SE; PUBLIQUE-SE; CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Tabapord — MT, em 18 de Janeiro de 2010.

EDISON ROSSO

PREFEITO

DECRETO N°. 2075/2010

O Prefeito Municipal de Tabapora, Estado de Mato Grosso,
Sr. EDISON ROSSO, no uso de suas atribui¢des legais que lhe séo
conferidas em Lei,

DECRETA:

Artigo 1° - EXONERAR A PEDIDO a Senhora MARIA MARTA
LANCONE DE SQUZA, brasileira, casada, portadora da Cédula de
Identidade RG n° 12.458.244 SJ/MT e inscrita no Cadastro de Pessoas
Fisicas CPF sob o n° 808.000.091-34, no cargo em comissdo de CHEFE
DE DIVISAO DE APOIO AOS CONSELHOS MUNICIPAIS, lotada no
Gabinete do Prefeito da Prefeitura Municipal de Tabapord/MT, de acordo
com as Leis Municipais n°s 218/99, 423/03 e de acordo com a Constituicao
Federal.

Artigo 2° - Este Decreto retroage efeito na data de 11 de Janeiro de
2010, revogam-se as disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE;
PUBLIQUE-SE;
CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Tabapora/MT, em 18 de Janeiro
de 2010.

EDISON ROSSO
PREFEITO

DECRETO N°. 2076/2010

O Prefeito Municipal de Tabapora, Estado de Mato Grosso, Sr. EDISON
ROSSO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sao conferidas em Lei,

DECRETA:

Artigo 1° - NOMEAR a Senhora MARIA MARTA LANCONE DE
SOUZA, brasileira, casada, portadora da Cédula de Identidade RG n°
12.458.244 SJ/IMT e inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o
n°808.000.091-34, no cargo em comissao de CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE APOIO A INDUSTRIA E AO COMERCIO, lotada na Secretaria Municipal
de Agricultura, Industria, Comércio e Meio Ambiente desta Prefeitura
Municipal de Tabapora/MT, de acordo com as Leis Municipais n°s 218/99,
423/03 e de acordo com a Constituicdo Federal.

Artigo 2° - Este Decreto retroage efeito na data de 11 de Janeiro de
2010, revogam-se as disposi¢cGes em contrario.

REGISTRE-SE;

PUBLIQUE-SE;

CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 18 de Janeiro de
2010.

EDISON ROSSO
PREFEITO
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DECRETO N°. 2077/2010

O Prefeito Municipal de Tabapora, Estado de Mato Grosso, Sr. EDISON
ROSSO, no uso de suas atribuicbes legais, que Ihe sdo conferidas em
Lei,

DECRETA:

Artigo 1° - NOMEAR a Senhora HANNA PAULA LUDKE, brasileira,
solteira, portadora da Cédula de Identidade RG n°. 2.214.682-2 SSP/MT e
inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n°. 036.554.431-02,
no cargo em comissio de CHEFE DE DIVISAO DE PROJETOS, lotada na
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos da Prefeitura Municipal
de Tabapord/MT, de acordo com as Leis Municipais n°.s 218/99, 423/03 e
de acordo com a Constituicdo Federal.

Artigo 2° - Este Decreto retroage efeito na data de 11 de Janeiro de
2010, revogam-se as disposigées em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 18 de Janeiro de 2010.

EDISON ROSSO

PREFEITO

DECRETO N°2.078/2010

O EXMO. PREFEITO DE TABAPORA, SR. EDISON ROSSO, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS EM LE,

DECRETA:

Art. 1° - NOMEAR a Comissao Municipal de Avaliacdo do ITBI
(Imposto sobre Transmissdo de Bens Imdéveis), para definicdo de
valores que passam a vigorar a partir desta data.

PRESIDENTE: PAULO KATSUMI TAKEDA
MEMBROS: 1° MAGALY ANGELABAESSO TREUHERZ
2° NILO DOS SANTOS LEAL

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposicdes em contrario, principalmente o Decreto n°
1.887 de 13/01/2009.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 18 de Janeiro de 2010.

EDISON ROSSO
PREFEITO
DECRETO N°2.079/2010

O Prefeito Municipal de Tabapora, Estado de Mato Grosso, Sr. EDISON
ROSSO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas em Lei,

DECRETA:

Artigo 1°- EXONERAR o Senhor DENIVALDO DE OLIVEIRA SOUZA,
brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade RG n° 1.127.093
SSP/MS e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n°
011.466.351.33, servidor estavel no cargo de PROFESSOR DE
MAGISTERIO, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura da
Prefeitura Municipal de Tabapord/MT, de acordo com as Leis Municipais
n° 218/99, 423/03 e de acordo com a Constituicdo Federal.

Artigo 2° - Este Decreto retroage efeito na data de 14 de Janeiro de
2010, revogam-se as disposigées em contrario.

REGISTRE-SE;
PUBLIQUE-SE;

CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em de 18 de Janeiro de 2010.

EDISON ROSSO
PREFEITO

DECRETO N°. 2080/2010

O Prefeito Municipal de Tabapora, Estado de Mato Grosso, Sr. EDISON
ROSSO, no uso de suas atribuigbes legais que Ihe sdo conferidas em
Lei,

DECRETA:

Artigo 1°- EXONERAR A PEDIDO a Senhora ELISETE AGUSTINI,
brasileira, solteira, portadora da Cédula de Identidade RG n° 1.076.757.564
SJ/RS e inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n°.
941.010.430.00, servidora estavel no cargo de PROFESSORA DE
MAGISTERIO, lotada na Secretaria Municipal de Educac&o e Cultura da
Prefeitura Municipal de Tabapora/MT, de acordo com as Leis Municipais
n%s 218/99, 423/03 e de acordo com a Constituicdo Federal.

Artigo 2° - Este Decreto retroage efeito na data de 14 de Janeiro de
2010, revogam-se as disposigées em contrario.

REGISTRE-SE;
PUBLIQUE-SE;
CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 18 de Janeiro
de 2010.

EDISON ROSSO

PREFEITO

DECRETO N°. 2081/2010

O Prefeito Municipal de Tabapora, Estado de Mato Grosso, Sr. EDISON
ROSSO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe séo conferidas em
Lei,

DECRETA:

Artigo 1° - EXONERAR A PEDIDO o Senhor LAURO JOSNEY
CORREA, brasileiro, solteiro, portador da Cédula de Identidade RG n°
1.099.500-5 SJ/MT e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o
n°® 693.215.071.91, no cargo em comissdao de CHEFE DO
DEPARTAMENTO FINANCEIRO, lotado na Secretaria Municipal de
Financas da Prefeitura Municipal de Tabapora/MT, de acordo com as
Leis Municipais n°s 218/99, 423/03 e de acordo com a Constituigdo
Federal.

Artigo 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE;
PUBLIQUE-SE;
CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 25 de Janeiro
de 2010.
EDISON ROSSO
PREFEITO

DECRETO N°. 2082/2010

O Prefeito Municipal de Tabapora, Estado de Mato Grosso, Sr. EDISON
ROSSO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas em
Lei,

DECRETA:

Artigo 1° - EXONERAR A PEDIDO o Senhor BRUNO GERALDO DE
SOUZA, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade RG n°
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41.831.200 SSP/SP e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o Iza Martins de Paula o 0,00  Classificada
n° 355.240.598.40, no cargo em comisséo de CHEFE DO DEPARTAMENTO Zenilda Ramalho dos Santos de Oliveira Nonato 0,00  Classificada
DE ASSISTENCIA SOCIAL, lotado na Secretaria Municipal de A¢do Social Zineide Maria de Carvalho dos Santos 0,00  Classificada
da Prefeitura Municipal de Tabapord/MT, de acordo com as Leis Municipais Diomara Aparecida Serpa Bastos 0,00  Classificada
n°s 218/99, 423/03 e de acordo com a Constituicio Federal. Emiliane Malonuai 0,00  Classificada
Tatiele Caroline da Silva 0,00 Classificada
Artigo 2° - Este Decreto retroage efeito na data de 04 de Janeiro de Djanete Carvalho da Silva 0,00  Classificada
2010, revogam-se as disposicdes em contrario. Djanete Carvalho da Silva 0,00 Classificada
Lucia Alves Vieira 0,00 Classificada
REGISTRE-SE; o o
PUBLIQUE-SE; Cargo: Licenciatura Plena em Historia
CUMPRA-SE. Localizacao: Tabapora
CANDIDATOS PONTOS
Gabinete do Prefeito de Tabapora/MT, em 27 de Janeiro de José Geraldo Coutinho de Andrade 25,42 Aprovado
2010. Leiliane Cristina Damasceno 20,00 Classificada
EDISON ROSSO
PREFEITO o _ o _
DECRETO N° 2.083/2010 Cargo: Licenciatura Plena em Pedagogia, Magistério e Leigos
Localidade: Americana do Norte
DISPOE SOBRE AHOMOLOGAGAO DO RESULTADO DO PROCESSO ltania Patricia dos Santos Cruz 28,25 Aprovada
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2010, REALIZADO PELA SECRETARIA Loraine Carolina Barbosa 6,85  Aprovada
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA DA PREFEITURAMUNICIPAL DE Regiane Barros dos Santos 6,75  Aprovada
TABAPORA. ) ) ) o )
Considerando a realizagdo do  Processo Seletivo Simplificado n° Cargo: Licenciatura Plena em Pedagogia, Magistério, Leigo
001/2010, mediante contagem de pontos realizados pela Comisséo de Localidade: P.A. Mercedes | e Il
Avaliacéo de Contagem de Titulos; CANDlDATO_S ) PONTOS
Anilton da Silva Pereira 30,25 Aprovada
Considerando que todas as exigéncias do Edital do Processo Seletivo Inés Maria da Silva 15,77 Aprovada
Simplificado n° 001/2010, foram cumpridas; Celanira da Silva Agustini 7,53 Aprovada
Neidiana Petry 7,45  Aprovada
DECRETA: Alexandra Stockmann Ludwig 4,40 Classificada
Art. 1° - Fica Homologado o Resultado do Processo Seletivo Ivanilza Rufato 4,07 Classificada
Simplificado n° 001/2010 da Prefeitura Municipal de Tabapora - MT, Jucelia Marangoni Sehn 2,75 Classificada
conforme constam do Anexo |, que faz parte integrante deste Decreto. Mara Graciele Sanfelice Cardoso 1,75  Classificada
Elizete dos Santos Macedo 0,00 Classificada
Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, Adriana Leite dos Santos 0,00  Classificada
revogam-se as disposicdes em contrario. Neuzimar Joergensen 0,00 Classificada
REGISTRE-SE;
CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, em 29 de Janeiro de 2010. ) o
EDISON ROSSO O Prefeito Municipal de Tabapord, Estado de Mato Grosso, Sr. EDISON
PREFEITO ROSSO, no uso de suas atribui¢bes legais que lhe sdo conferidas em
Lei,
RESULTADO OFICIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DECRETA:

N° 001/2010 . .
Artigo 1°- EXONERAR a Senhora ELIETE BENITES PIRES, brasileira,

ANEXO | DO DECRETO N° 2.083/2010 casada, portadora da Cédula de Identidade RG n°. 115.383 SSP/MS e
inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n°. 490.169.031.00,
Cargo: Licenciatura Plena em Pedagogia, Magistério e Leigos do cargo em comisséo de CHEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS
Localizacdo: Tabapora HUMANOS, lotada na Secretaria Municipal de Administracao da Prefeitura
CANDIDATOS PONTOS de Tabapord/MT, de acordo com Leis Municipais n°s 218/99, 424/03 e de
Ana Paula Moura Ferreira da Silva 31,68 Aprovada acordo com a Constituicéo Federal.
Franciely Silva Lima de Souza 24,15 Aprovada . 3 . L
Irani Aparecida Semensato Almeida Silva 23,50 Aprovada Artigo 2°- E§te Dgc~reto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
Ana Paula Dourado dos Santos 19,02 Aprovada revogam-se as disposicdes em contrario.
Inés Aparecida Felicio Dourado 18,58 Aprovada
Rosilene Carlos Arruda 15,07 Aprovada REGISTRE-SE;
Mércia da Silva Costa 15,30 Aprovada PUBLIQUE-SE;
Clara Emilia Ferreira da Silva Martins 13,86 Aprovada CUMPRA-SE.
Aparecida Vera Gesualdo Grenier 13,67 Aprovada ) _ )
Maria de Jesus Carlos Arruda 13,22 Aprovada Gabinete do Prefeito de Tabapora/MT, em 01 de Fevereiro de 2010.
Renata da Silva Fleury Ribeiro 13,16 Aprovada
Adriana Sutero Langone 12,04 Aprovada EDISONROSSO
Claumir Maciel Euzébio 6,96 Classificado PREFEITO
Laize Marques da Paix&do 5,01 Classificada
Lucenilda Ramalho dos Santos 3,10 Classificada DECRETO N°. 2.086/2010
Elis Regina Roque da Silva 2,95 Classificada ) o
Maria do Socorro Alves 1,66 Classificada O Prefeito Municipal de Tabapora, Estado de Mato Grosso, Sr. EDISON
Vanilda da Silva Cruz 1,65 Classificada ROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe s&o conferidas em
Maria da Silva Magalhaes 1,50 Classificada Lei,
Jessica de Céssia Dourado 0,92 Classificada DECRETA:
Edileusa Maria Lolato 0,20 Classificada
Ana Cristina Cardoso de Melo 0,00 Classificada
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Artigo 1°- NOMEAR o Senhor CLAUS NOBREGA RANTIM, brasileiro,
solteiro, portador da Cédula de Identidade RG n°. 1.289.516-4 SSP/MT e
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n°. 870.829.931-53,
no cargo de MOTORISTA, lotado na Secretaria Municipal de Obras e
Servicos Urbanos da Prefeitura de Tabapora/MT, de acordo com Leis
Municipais n°s 218/99, 424/03 e de acordo com a Constituicdo Federal.

Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE;
PUBLIQUE-SE;
CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Tabapor&d/MT, em 01 de Fevereiro de 2010.

EDISON ROSSO

PREFEITO

DECRETO N°2.087 /2010

O Prefeito Municipal de Tabapora, Estado de Mato Grosso, Sr. EDISON
ROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe séo conferidas em Lei,

Considerando que a Lei Municipal 560 de 24 de Abril de 2006, que
trata do Cédigo de Posturas do Municipio de Tabaporé;

Considerando que em seu artigo 320, trata da aplicacdo de multas a
infratores desta Lei;

Considerando que a Secretaria Municipal de Saide mantém servigo
permanente de esclarecimentos sobre as formas de prevengéo a dengue,
através do Departamento de Vigilancia em Salde;

Considerando o surto endémico de Dengue que assola o Municipio
de Tabaporg;

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido por esse Decreto a aplicagéo e cobranca
de multas por focos de dengue encontrados em imoveis ou propriedades
no Municipio de Tabapora

Art. 2° - Aos municipes com imoéveis residenciais e aos
responsaveis pelos estabelecimentos publicos, privados em geral,
comerciais, entre outras propriedades, compete adotar as medidas
necessarias a manutencdo de suas propriedades limpas, sem acumulo
de lixo e materiais inserviveis, evitando condi¢cdes que propiciem a
instalacé@o e a proliferacédo do vetor causador da dengue, ou seja, aedes
aegypti.

Art. 3° - Ficam os responsaveis por borracharias, lavas jatos, oficinas
de veiculos e outros estabelecimentos afins, obrigados a adotar medidas
que visem a evitar a existéncia de criadouros do vetor citado no artigo
anterior.

Art. 4° - Ficam os responséveis por obras de construcao civil e
por terrenos obrigados a adotar medidas tendentes a drenagem
permanente de colegdes liquidas, originadas ou ndo por chuvas, bem
como a limpeza das areas sob sua responsabilidade, providenciando o
descarte de materiais inserviveis que possam acumular agua.

Art. 5° - Ficam os responséaveis por imoveis dotados de piscina
obrigados a manter tratamento adequado da agua de forma a ndo permitir

a instalagéo ou proliferacdo de mosquitos, principalmente, criadouros
do vetor aedes aegypti.

Art 6° Nas residéncias, nos estabelecimentos comerciais, em
instituicdes publicas e privadas, bem como em terrenos, nos quais existam
caixas d’'agua e pocos, ficam os responsaveis obrigados a manté-los

permanentemente tampados, com vedagdo segura, impeditiva da
proliferagdo de mosquitos.

Paragrafo Unico: Caso o responsavel seja notificado para
aterramento de pogos desativados tera o tempo legal para fazé-lo e se
descumpri-lo sera multado em infracéo gravissima.

Art. 7° - O Poder Executivo Municipal promovera ac¢des de policia
administrativa, visando a impedir habitos e praticas que exponham a
populagédo ao risco de contrair doengas relacionadas ao aedes aegypti.

Art. 8° - As infracdes as disposi¢des constantes desta lei
classificam-se em:

| - leves, quando detectada a existéncia de 01 (um) a 02 (dois)
focos de vetor;

I — médias, de 03 (trés) a 04 (quatro) focos;

Il — graves, de 05 (cinco) a 06 (seis) focos;

IV — gravissima, a partir de 07 (sete) focos.

Art. 9° - As infracGes previstas no artigo anterior estaré@o
sujeitas a imposicao das seguintes multas, corrigidas nos termos da
legislacdo pertinente:

| — para as infracdes leves: 5 UPFM

I - para as infrag6es médias: 10 UPFM

I — para as infragBes graves: 20 UPFM

IV — para as infrages gravissimas: 30 UPFM

§ 1° - Previamente a aplicagdo das multas estabelecidas neste artigo,
o infrator sera notificado para regularizar a situacdo no prazo de 05
(dias) corridos, findo o qual estara sujeito a imposicao dessas
penalidades.

§ 2° - Na reincidéncia, as multas seréo cobradas em dobro.

Art. 10 - A competéncia para a fiscalizacdo das disposicdes
desta Lei e para a aplicagcdo das penalidades nela prevista cabera a
Secretaria Municipal de Saude, especificamente pela Vigilancia em Saude.

Art. 11 — A arrecadacao proveniente das multas referidas nesta lei
sera destinada, integralmente, a conta da Vigilancia em Saude

para a realizacao de a¢Ges de controle e combate a dengue.

Art. 12 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tabapord, Estado de Mato Grosso,
de 09 de Fevereiro de 2010.

EDISON ROSSO
Prefeito Municipal
DECRETO N°2.088 /2010

Declara Ponto Facultativo nas Repartigdes Publicas Municipais de
Tabapord, e da outras providéncias.

O Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Groso, Sr. EDISON ROSSO,
no uso de suas atribuigbes legais que Ihe sdo conferidas em Lei,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica Decretado PONTO FACULTATIVO nas Reparticdes
Puablicas Municipais de Tabapora/MT, no dia 15/02/2010 (segunda-feira)
e no dia 17/02/2010 (quarta-feira) até as 12:00 horas, em virtude das
comemoragodes do carnaval, com excegao daquelas cujo funcionamento
for indispenséavel.

Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE;

PUBLIQUE-SE;

CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 09 de Fevereiro de 2010.

EDISON ROSSO
PREFEITO

DECRETO N°2.089/2010

Sumula: Dispbe sobre a prorrogacao da situagdo de emergéncia
em razdo do surto de dengue no municipio, e da outras Providencias.
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1 Considerando que o governo municipal vem desenvolvendo
continuamente ages, atividades e servigos, no sentido de combater a
proliferacdo da dengue no municipio de Tabapora;

1 Considerando que apesar desse esforco a quantidade de focos
ainda é grande e preocupa a Vigilancia Epidemioldgica, ja que o indice
recomendado pela Organizacéo Mundial da Saude (OMS) é de, no maximo,
1% dos domicilios

2 Considerando um possivel surto de dengue no municipio de
Tabaporé e que as ac¢les rotineiras de controle aos focos do mosquito
Aedes Aegypti ndo tém sido suficientes para eliminar o risco de uma
nova epidemia da doenga.

3 Considerando que a estatistica demonstra que mais de 80% dos
focos do mosquito transmissor da doenca estdo dentro de imdéveis
particulares (terrenos, residéncias e estabelecimentos comerciais).

4 Considerando a necessidade de estruturacdo das Unidades de
Saude para assisténcia imediata aos pacientes acometidos pela Dengue.

DECRETA:

Art. 1° Fica o municipio de Tabapora em situacéo de emergéncia por
conta do risco de uma nova epidemia de dengue no verdo., apds a
constatacao de focos do mosquito transmissor da doenga nos domicilios
visitados.

Art. 2° Determina a equipe de Ambiental para orientar a populacao
ndo deixando caixas d’agua destampadas e mantendo quintais e terrenos
limpos para impedir o surgimento de focos da dengue.

Art. 3° De acordo com o inciso IV do art. 24 da Lei 8.666, de 21 de
junho de 1993, e considerando a urgéncia da situagéo vigente, ficam
dispensados de licitagdo os contratos de aquisi¢cdo de bens e servigos
necessarios as atividades de resposta ao surto endémico de dengue no
municipio, desde que possam ser concluidas no prazo maximo de 90
(noventa dias) dias consecutivos e ininterruptos, contados a partir da
publicacdo deste Decreto, vetada a prorrogagdo dos contratos apos o
fim do prazo da situacdo emergencial.

Art. 4° Ficam, os agentes ambientais, em razdo de risco de saude
publica, autorizados a adentrar em lotes vazios ou em locais cujas
residéncias estejam fechadas para monitoramento, tratamento e eliminacéo
de possiveis focos de infestacdo de larvas do mosquito.

.Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Tabapora (MT), 09 de Fevereiro de 2010

Edison Rosso
Prefeito Municipal
DECRETO N°. 2.090/2010

O Prefeito Municipal de Tabapora, Estado de Mato Grosso, Sr. EDISON
ROSSO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe séo conferidas em Lei,

DECRETA:

Artigo 1°- EXONERAR A PEDIDO a Senhora ALESSANDRA ALVES
DE CAMPOS SOQUZA, brasileira, casada, portadora da Cédula de
Identidade RG n°. 32.598.247-8 SSP/SP e inscrita no Cadastro de Pessoas
Fisicas CPF: sob o n°. 219.956.448.70, servidora efetiva no cargo de
ASSISTENTE SOCIAL, lotada na Secretaria Municipal de A¢éo Social da
Prefeitura de Tabapord/MT, de acordo com Leis Municipais n° 218/99,
424/03 e de acordo com a Constituicdo Federal.

Artigo 2° - Este Decreto retroage efeito na data de 08 de Fevereiro
de 2010, revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE;
PUBLIQUE-SE;
CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Tabapora/MT, em 09 de Fevereiro de 2010.

EDISON ROSSO

PREFEITO

DECRETO N°. 2.091/2010

O Prefeito Municipal de Tabapora, Estado de Mato Grosso, Sr. EDISON
ROSSO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe séo conferidas em Lei,

GUISOLFI, brasileira, casada, portadora da Cédula de Identidade RG n°.

DECRETA:

Artigo 1° - EXONERAR A PEDIDO a Senhora PAULA JORDANIA

7.974.275-9 SSP/PR e inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob
0 n°. 029.740.909-31 no cargo de PSICOLOGA, lotada na Secretaria
Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Tabapord/MT, de acordo
com Leis Municipais n°s 218/99, 424/03 e de acordo com a Constituicao
Federal.

Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

REGISTRE-SE;

PUBLIQUE-SE;

CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 10 de Fevereiro de 2010.
EDISON ROSSO

PREFEITO
DECRETO N°. 2092/2010

O Prefeito Municipal de Tabapora, Estado de Mato Grosso, Sr. EDISON
ROSSO, no uso de suas atribuigbes legais que Ihe sdo conferidas em
Lei,

DECRETA:

Artigo 1° - Exonerar o Senhor JUAREZ DE CARVALHO, brasileiro,
casado, portador da Cédula de Identidade RG n°. 1790036 SSP/PR e
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n°. 332.930.409-00
no cargo em comiss&o de CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO,
lotado na Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos da Prefeitura
Municipal de Tabapora/MT, de acordo com as Leis Municipais n°s 218/
99, 423/03 e de acordo com a Constituicdo Federal.

Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE;
PUBLIQUE-SE;
CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Tabapora/MT, em 21 de Fevereiro
de 2010.
EDISON ROSSO
PREFEITO

DECRETO N°. 2.093/2010.
“Disciplina o horario de funcionamento da Prefeitura Municipal de
Tabapora “Dirce Ribeiro Pacolla”.

Edison Rosso Prefeito de Tabapord, no uso das atribuigcbes que
Ihe é conferida pela Lei Organica Municipal;

DECRETA:

Art. 1° Fica disciplinado por este Decreto, que a partir do dia 01 de
Margo de 2010 o horario de funcionamento das Secretarias de
Administragcdo, Financas e Planejamento e seus respectivos
departamentos, bem como o Gabinete do Prefeito, passardo a ser nos
seguintes horérios:

1 Expediente Interno: Matutino:

Vespertino:

07:00 as 11:00 horas
13:00 as 17:00 horas.

2 Expediente ao Publico: Matutino: 08:00 as 11:00 horas
Vespertino: 13:00 as 15:00 horas.

Art. 2°. As demais secretarias permanecerdo com o mesmo horario
de atendimento ao publico, sendo das 07:00 as 11:00 horas e das 13:00
as 17:00 horas.

Art. 3° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, em Tabapor&d/MT, 26 de fevereiro
de 2010.
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EDISON ROSSO
PREFEITO
DECRETO N°2095/2010

O Prefeito Municipal de Tabapora, Estado de Mato Grosso, Sr. EDISON
ROSSO, no uso de suas atribuigcdes legais, que Ihe sdo conferidas em
Lei,

DECRETA:

Artigo 1°- NOMEAR a Senhora SEBASTIANA DE OLIVEIRA SILVA,
brasileira, solteira, portadora da Cédula de Identidade RG n°. 1.666.008-
0 SJSP/MT e inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n°.
010.037.181-75, no cargo em comissdo de CHEFE DO DEPARTAMENTO
FINANCEIRO, lotada na Secretaria Municipal de Finangas da Prefeitura
Municipal de Tabapord/MT, de acordo com as Leis Municipais n°.s 218/
99, 423/03 e de acordo com a Constituicdo Federal.

Artigo 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢Bes em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 01 de Margo de 2010.

EDISON ROSSO
PREFEITO
DECRETO N°2.096/2010

O Prefeito Municipal de Tabapora, Estado de Mato Grosso, Sr. EDISON
ROSSO, no uso de suas atribuigcdes legais, que Ihe sdo conferidas em
Lei,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica decretado LUTO OFICIAL por trés dias no
Municipio de Tabaporé, em virtude do falecimento ocorrido na data de 02
de Margo 2010, do Sr. JOSE VALDIR PIRES, pai do Procurador Juridico
Sr. Dr. Agnaldo Valdir Pires, servidor deste Municipio carater ilibado e
gue presta relevantes servicos nesta municipalidade.

Artigo 2° - O sepultamento ocorreré na cidade de Iguatemi, Estado
de Mato Grosso do Sul.

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Tabapora, 03 de Margo de 2010.
EDISON ROSSO
PREFEITO

ECRETO N°2.097/2010

O Prefeito Municipal de Tabapora, Estado de Mato Grosso, Sr. EDISON
ROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais, que lhe séo conferidas em
Lei,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica decretado LUTO OFICIAL por trés dias no
Municipio de Tabapord, em virtude do falecimento do Sr. EMILIO PEREIRA
DA SILVA, ocorrido na data de 02 de Margo 2010, pioneiro, fundador e
vereador da Primeira Gestdo do Municipio.

Artigo 2° - O sepultamento ocorrera na cidade de Cascavel, Estado
do Parana.

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE,

PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Tabapora, 03 de Margo de 2010.

EDISON ROSSO

PREFEITO

DECRETO N°2.098/2010.

DispGe sobre a instituicdo do Regime Especial de pagamento de
precatdrios a que se refere o artigo 97 do Ato das Disposi¢cdes
Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal, introduzido pela
Emenda Constitucional n® 62/2009, e da providéncias correlatas.

Senhor Edison Rosso, Prefeito Municipal de Tabapora, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais,

Decreta:

Artigo 1° — Nos termos do artigo 97 do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitérias, dentre as modalidades de Regime Especial
de pagamento nele previstas, 0 municipio de Tabapora-MT opta pelo
pagamento de seus precatorios judiciarios, da administracdo direta e
indireta, na forma do inciso | do § 1° e do § 2° do aludido artigo 97, ficando
incluidos em tal regime os precatorios que ora se encontram pendentes
de pagamento, e 0os que vierem a ser emitidos durante a sua vigéncia.

§ 1° — Para o pagamento dos precatérios vencidos e a vencer
referidos no caput, serdo depositados mensalmente, no dltimo dia Gtil de
cada més, em conta propria, 1/12 (um doze avos) do valor correspondente
a 1,0% (um por cento) da receita corrente liquida apurada no segundo
més anterior ao més do depdsito, na forma do § 3° e seus incisos, do
artigo 97 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias.

§ 2° — A Secretaria Municipal de Finangas divulgara mensalmente o
valor da receita corrente liquida apurada nos termos e para os fins do §
10,

Artigo 2° — Dos recursos que, nos termos do Artigo 1°, forem
depositados em conta prépria para pagamento de precatérios judiciarios,
serdo utilizados:

| — 50% (cinqlienta por cento), para o pagamento de precatorios em
ordem cronolégica de apresentagdo, observadas as preferéncias
definidas no § 1° do artigo 100 da Constituicdo Federal, para os precatorios
do mesmo ano, e no § 2° daguele mesmo artigo, para os precatorios em
geral;

Il = 50% (cinqlienta por cento), na forma que oportunamente vier a
ser estabelecida pelo Poder Executivo, em conformidade com o disposto
no 8 8° e seus incisos, do artigo 97 do Ato das Disposicbes
Constitucionais Transitorias.

Artigo 3°— Fica instituido, junto & Procuradoria Juridica do Municipio,
o Sistema Unico de Controle de Requisitérios Judiciais, no qual sera
mantido o registro cadastral e de pagamentos de todos os requisitorios
da administracao direta e indireta, para fins de controle estatistico,
verificacdo dos pagamentos e conferéncia da ordem em que serédo
realizados.

§ 1° — As entidades da administracdo indireta deverdo manter
atualizados os registros de seus requisitorios junto a Procuradoria Juridica
do Municipio, cadastrando-os diretamente, e preferencialmente em meio
eletrénico, em até 5 (cinco) dias da data do respectivo recebimento, e
nesse mesmo prazo registrando as altera¢des que a qualquer tempo
Ihes forem comunicadas pelo Poder Judiciario.

§ 2° — Os requisitorios da administracéo indireta, ja formalizados até
a data do presente Decreto e ainda ndo cadastrados junto a Procuradoria
Juridica do Municipio, deverdo ser cadastrados dentro de 60 (sessenta)
dias contados da publicacédo deste.

Artigo 4° — A Procuradoria Juridica do Municipio, a Secretaria de
Finangas e a Secretaria de Planejamento, no ambito de suas respectivas
atribuicbes, poderdo adotar providéncias para a implantacédo e
regulamentacgdo das disposi¢cdes do presente Decreto.

Artigo 5° — As disposi¢des deste Decreto entram em vigor na data
de sua publicacéo, vigorando enquanto o valor dos precatorios devidos
for superior ao valor dos recursos vinculados, na forma do Artigo 1°.

Tabapora, Estado de Mato Grosso, em 03 de Margo de 2010.

Edison Rosso.

Prefeito Municipal

DECRETO N°2100/2010

O Prefeito Municipal de Tabapora, Estado de Mato Grosso, Sr. EDISON
ROSSO, no uso de suas atribuicBes legais, que lhe sdo conferidas em
Lei,
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Artigo 1° - NOMEAR o Senhor JOAO VALDECIR DE FRANCA,
brasileiro, solteiro, portador da Cédula de Identidade RG n°. 737.653 SSP/
MT e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n°. 487.952.751-
34, servidor em cargo de comissdo de Secretario Municipal de Saude,
lotado na Secretaria Municipal de Salude da Prefeitura Municipal de
Tabapord/MT, como DIRIGENTE do Fundo Municipal de Saude — FMS,
inscrito no CNPJ sob n° 37.464.997/0004-93, com sede a Av. EImano
Moises Negri, s/n, Bairro Centro, nesta cidade e municipio de Tabapora,
Estado de Mato Grosso, de acordo com o Artigo 4°, da Lei Municipal n®
051/94.

Artigo 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

REGISTRE-SE,

PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Tabapora, 03 de Margo de 2010.

EDISON ROSSO
PREFEITO
DECRETO N°. 2.101/2010

O Prefeito de Tabaporé, Estado de Mato Grosso, Sr. EDISON ROSSO,
no uso de suas atribuigbes legais que Ihe sé@o conferidas em Lei,

Artigo 1° - EXONERAR A PEDIDO o Senhor JOARI NOGUEIRA,
brasileiro, solteiro, portador da Carteira de Identidade RG. 1.667.643-2
SSP/MT, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF. Sob o0 n°
010.364.201.32, no cargo de CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
GARAGEM E MANUTENCAO DA FROTA, lotado na Secretaria
Municipal de Obras e Servi¢cos Urbanos, de acordo com Leis Municipais
n°s 424/2003 e 218/1999 e, de acordo com a Constituicao Federal.

Artigo 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE;

PUBLIQUE-SE;

CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 03 de Marco de 2010.

EDISON ROSSO

PREFEITO

DECRETO N°. 2102/2010

O Prefeito Municipal de Tabapora, Estado de Mato Grosso, Sr. EDISON
ROSSO, no uso de suas atribuices legais, que |he sdo conferidas em
Lei,

DECRETA:

Artigo 1°- NOMEAR a Senhora ELIANA RODRIGUES DOS SANTOS,
brasileira, solteira, portadora da Cédula de Identidade RG n°. 49.890.303-
5 SSP/SP e inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n°.
343.438.138-43, no cargo em comissdo de CHEFE DE DIVISAO DE
CONTABILIDADE, lotada na Secretaria Municipal de Finangas Prefeitura
Municipal de Tabapora/MT, de acordo com as Leis Municipais n°.s 218/99,
423/03 e de acordo com a Constituicdo Federal.

Artigo 2° - Este Decreto retroage efeito na data de 01 de Marg¢o de
2010, revogam-se as disposi¢cGes em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 03 de Margo de 2010.
DISON ROSSO
PREFEITO

DECRETO N°. 2.103/2010

O Prefeito de Tabaporé, Estado de Mato Grosso, Sr. EDISON ROSSO,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe sédo conferidas em Lei,

Artigo 1°- EXONERAR A PEDIDO o Senhor HENRIQUE SILVERIO DE
ALMEIDA, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade RG.
1.356.239 SSP/PR e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o

n° 361.841.289.49, no cargo de CHEFE DE DEPARTAMENTO DE
AGRICULTURA, lotado na Secretaria Municipal de Agricultura, Indastria,
Comércio e Meio Ambiente da Prefeitura Municipal de Tabaporda MT, de
acordo com Leis Municipais n°s 424/2003 e 218/1999 e, de acordo com a
Constituicdo Federal.

Artigo 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogam-se as disposi¢cdes em contrério.

REGISTRE-SE;

PUBLIQUE-SE;

CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Tabapor&d/MT, em 05 de Marco de 2010.

EDISON ROSSO

PREFEITO

DECRETO N°. 2104/2010

O Prefeito Municipal de Tabapora, Estado de Mato Grosso, Sr. EDISON
ROSSO, no uso de suas atribuigdes legais que Ihe sédo conferidas em Lei,

DECRETA:

Artigo 1° - NOMEAR o Senhor ROGERIO ALVES ROSOLEM,
brasileiro, solteiro, portador da Cédula de Identidade RG n°. 2.022.919-4
SSP/MT e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n°.
033.795.211-67, no cargo de VIGIA, lotado na Secretaria Municipal de
Desporto, Lazer e Turismo da Prefeitura de Tabapord/MT, de acordo com
Leis Municipais n°s 218/99, 424/03 e de acordo com a Constituicdo Federal.

Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE;
PUBLIQUE-SE;
CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 24 de Margo de 2010.

EDISON ROSSO

PREFEITO

DECRETO N°2.105/2010

Declara Ponto Facultativo nas Repartigdes Publicas Municipais de
Tabapord, e da outras providéncias.

Prefeito de Tabaporé, Estado de Mato Groso, Sr. EDISON ROSSO,
no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe sdo conferidas em Lei,

DECRETA:
Artigo 1° - Fica Decretado PONTO FACULTATIVO nas Repartigées
Publicas Municipais de Tabapord/MT, a partir das 12:00 horas no dia 01/

04/2010 (quinta-feira), devido a celebragdo da Semana Santa,.

Artigo 2° - O disposto no artigo 1°, ndo se aplica as reparticdes cujo
funcionamento for indispenséavel.

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Artigo 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
REGISTRE-SE;

PUBLIQUE-SE;

CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 29 de Margo de 2010.

EDISON ROSSO
PREFEITO

Resultado do Processo Seletivo

PSFI

Nome do Candidato Micro-area  Nota
Andre Luiz Camargo Cordeiro 01 6,4
Rosane Rodrigues da Silva 05 6,4
Erica Samara Leal 05 6,0
Ana Cristina Maximiano 20 6,0
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PSF Il (Americana do Norte)

Nome do Candidato Micro-area  Nota
Liziane Lima da Silva 19 8,4
Sueli de Fatima Sandeski Diniz 20 7,6

PSF Il (Nova Fronteira)

Nome do Candidato Micro-area Nota

Claudete da Silva Hionton 02 6,4
Emerson Lesmo Ferreira 02 4.4
Rans Fagner Felisbino Veber 05 5,6
Juliana Justo Paulino 05 52
Marta Cristina Pizato 05 5,2
Maria Elisete Bresciani 05 4.4
Geisa Dias Tavares da Silva Pereira 08 9,2
Rosineia Curtolo Gobetti 08 5,2
Sedoni Mascarello Richardi 10 5,2
Suellen Delfino Vieira Terra 12 8,4
Marilange de Freitas Siqueira 12 6,8
Rozineia da Silva 12 6,4
Hudson Wallas Rodrigues Miranda 12 4,8
Ivoni Lidia Kurtzenbaum 12 4.4
Edrio Brugnero Barbosa 13 6,0
Jaqueline Campos Medeiro 13 5,6
Rozilda Aparecida Belo 14 5,6

PORTARIA N°. 56/2010.

EDISON ROSSO, Prefeito Municipal de Tabaporé, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe séo
conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - ELEVAR TEMPO DE SERVICO da Sra. MARILUCIA
APARECIDA DOS SANTOS FERNANDES, brasileira, casada, portadora
da Cédula de Identidade RG n° 894.564 SSP/MT e inscrita no Cadastro de
Pessoas Fisicas CPF sob o n° 535.802.491.34, servidora estavel no
cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO, lotada no Gabinete do Prefeito
desta Prefeitura, da Classe 7 — Nivel VIl para perceber na categoria da
Classe 7 — Nivel VIII, correspondente ao valor de R$ 730,90
(Setecentos e Trinta Reais, Noventa Centavos), de acordo com as
Leis Municipais n°. 424/2003, 649/2007 e, de acordo com a Constituicao
Federal.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 01 de Fevereiro de 2010.

EDISON ROSSO

PREFEITO

PORTARIA N°. 57/2010.

EDISON ROSSO, Prefeito Municipal de Tabapord, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigdes legais que lhe séo conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - ELEVAR TEMPO DE SERVICO do Sr. REGINALDO JOSE
MARQUES, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade RG n°®
1.374.184-5 SSP/MT e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o
n° 896.353.881.87, servidor estavel no cargo de OPERADOR DE PA
CARREGADEIRA, lotado na Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Urbanos desta Prefeitura, da Classe 10 — Nivel VIl para perceber na
categoria da Classe 10 — Nivel VIIl, correspondente ao valor de R$
1.148,68 (Um Mil, Cento e Quarenta e Oito Reais, Sessenta e Oito
Centavos), de acordo com as Leis Municipais n°. 424/2003, 649/2007
e, de acordo com a Constituicdo Federal.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 01 de Fevereiro de 2010.

EDISON ROSSO

PREFEITO

PORTARIA N°. 58/2010.

EDISON ROSSO, Prefeito Municipal de Tabapora, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais que lhe sé&o
conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao Senhor RHODOLFO RODRIGUES ABEGG,
portador da Cédula de Identidade RG n°. 1.833.924-7 SSP/MT e inscrito
no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n°. 021.454.611.08, servidor
estavel no cargo de OFFICE BOY, lotado na Secretaria Municipal de
Finangas desta Prefeitura, cadastrado no RH sob o n°. 902, FG V “Func¢éo
Gratificada” no valor de 200,00 (Duzentos Reais), devido o mesmo
ser Responsavel pelo Tele Centro Comunitario na Biblioteca
Municipal, de acordo com as Leis Municipais n°. 218/99 e 424/2003.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 01 de Fevereiro de 2010.

EDISON ROSSO

PREFEITO

PORTARIA N°. 059/2010

O Prefeito de Tabapord, Estado de Mato Grosso, Exmo. Sr. EDISON
ROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe séo conferidas em Lei,

RESOLVE:

Artigo 1° - NOMEAR os servidores abaixo relacionados, para
comporem a “Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeitura de
Tabapora”, para o exercicio de 2010:

Presidente: - Cristiane Bébbo

Servidora efetiva no cargo de Agente Administrativo

RG -1601251-8 SSP/MT

CPF —020.446.981-37

Membros: - Magaly Angela Baesso Treuherz

Servidora efetiva do cargo de Agente Administrativo

RG —3.507.154 SSP/SC

CPF -692.118.761.68

Sirlei das Gragas Augusto Silva
Servidor Efetivo no cargo de Escriturario
RG —1.004.573 SSP/MT
CPF —726.870.291-49

Maria Aparecida de Almeida Souza

Servidora efetiva do cargo de Agente Administrativo

RG —1347251-8 SSP/MT

CPF —993.096.961-68

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua Publicacgéo,
revogam-se a Portaria n°.001/2010.

Gabinete do Prefeito de Tabaporda — MT, 01 de fevereiro de 2010.

EDISON ROSSO

PREFEITO

PORTARIA_N° 060/2010

Designa Pregoeiro e compde Equipe de Apoio para atuarem em
licitagbes na modalidade de pregdo no ambito da Prefeitura de Tabapora/
MT.

O Prefeito do Municipio de Tabapora - Estado de Mato Grosso,
Excelentissimo Sr. EDISON ROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais
que Ihe séo conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar para atuar como PREGOEIRO em licitagBes na
modalidade de pregéo, de acordo com o art. 10, § 3°, do Decreto Municipal
n°. 1.492/2007, no ambito da Prefeitura de Tabapora o servidor:

CLAUDEMIRO TEODORO

RG: 755946-1 SSP/MT CPF: 811.259.091-53

CARGO: Servidor efetivo no cargo de Fiscal Tributario

Paragrafo unico: O Edital indicard em cada certame licitatorio o
Pregoeiro e seu substituto.

Art. 2° - Ficam designados para atuarem como membros da Equipe
de Apoio em licitag6es na modalidade de pregdo, no ambito da Prefeitura
de Tabapora, os servidores:

CRISTIANE BOBBO

RG: 1601251-8 SSP/MT  CPF: 020.446.981-37

CARGO: Agente Administrativo

MARIAAPARECIDA DE ALMEIDA SOUZA
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RG: 1347251-8 SSP/MT  CPF: 993.096.961-68

CARGO: Agente Administrativo

Paragrafo Gnico: O Edital indicara os membros da Equipe de Apoio
para atuarem no certame, com no minimo trés integrantes.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogam-se a Portaria n°002/2010.

Gabinete do Prefeito de Tabaporéa - MT, em 01 de Fevereiro de 2010.

EDISON ROSSO

PREFEITO

PORTARIAN®. 061/2010

CONVOCAR O CANDIDATO APROVADO NO TESTE SELETIVO N° 001/
2010 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

EDISON ROSSO, Prefeito de Tabapord, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicBes legais que lhe sao conferidas em Lei,

RESOLVE

Artigo 1° - Convocar o candidato abaixo relacionado, aprovado no
Teste Seletivo n°® 001/2010, realizado no periodo de 20/01/2010 a 25/01/
2010, para comparecer no prazo maximo de 30 (trinta) dias, na sede da
Secretaria Municipal de Administracédo, anexo a Prefeitura de Tabapora,
sito a Avenida Comendador José Pedro Dias, 979-N, Centro, no horéario
das 07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 hs para apresentar documentos
exigidos, conforme abaixo, e tomar posse de seu respectivo cargo:

ORIGINAIS E COPIA:

01 foto 3x4;

Apresentar comprovante de exame de Sanidade Fisica e Mental,
gue deverd ser realizado em qualquer Unidade de Saude Publica do
Municipio (DOCUMENTO ORIGINAL);

Declaragao de bens e valores;

Declaracao de ndo estar exercendo acumulagéo ilegal de cargos
publicos;

Apresentar nimero de Conta Corrente, Poupanca ou Salario —
“Cadastrada Junto ao Banco do Brasil” (para fins de pagamento em conta).

FOTOCOPIAS: - (01 via de cada)

- Cédulade Identidade/RG;

Cadastro de Pessoas Fisicas/CPF;

Certiddo de Nascimento ou Casamento;

RG e CPF do Cbénjuge (esposo ou esposa);

Certidao de Nascimento dos filhos dependentes;

Carteira de Vacina dos filhos menores de 06 (seis) anos;

Declaragao de matricula dos filhos até 14 anos.

Carteira Nacional de Habilitacéo;

Titulo de Eleitor;

Ultimo comprovante de votagao;

Reservista ou alistamento militar (sexo masculino);

CTPS — Carteira de Trabalho;

Pasep ou Pis;

Documentos de escolaridade conforme a exigéncia do cargo;
- Comprovante de residéncia.
CONVOCADO:

CARGO LICENCIATURA PLENAEM PEDAGOGIA, MAGISTERIO E
LEIGOS
LOCALIDADE TABAPORA

MARIADE JESUS CARLOS ARRUDA

Artigo 2° - O ndo comparecimento no prazo legal implicara na
desisténcia dos aprovados e/ou classificados convocados, podendo a
Prefeitura de Tabapord, convocar o imediatamente posterior, obedecendo
a ordem de classificacao.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogando as disposigfes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 02 de fevereiro de 2010

Registre-se; Publique-se; Cumpra-se;

EDISON ROSSO

PREFEITO

PORTARIA N° 62/2010.

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DA COMISSAO
ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°. 002/2010
DA PREFEITURA DE TABAPORA - MT E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Exmo. Sr. EDISON ROSSO, Prefeito Municipal de Tabapora —
MT, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas em Lei:

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os servidores CRISTIANE BOBBO, ANDREIA
HATSCHBACH DE FREITAS E CLAUDEMIRO TEODORO, sob a
presidéncia da primeira, para comporem a Comissao Organizadora do

Processo Seletivo Publico n°. 002/2010 da Prefeitura Municipal de
Tabaporéd — MT.

Art. 2° - A presente comissao fica encarregada de tomar todas as
providéncias necessarias para a realizagdo do presente Processo
Seletivo, obedecendo fielmente aos ordenamentos legais pertinentes.

Art. 3° - A Comissao Organizadora do Processo Seletivo devera
promover a divulgacdo do edital de chamamento e encarregar-se do
recebimento das inscricdes, seguindo as orientagdes da Secretaria
Municipal de Administragdo.

Art. 4° - Compete a presidente desta comissao, solicitar junto ao
Executivo Municipal todos os recursos materiais, humanos e financeiros
necessarios a consecucédo do objetivo desta Portaria, bem como se
encarregar da organizacdo do local onde seréo realizadas as provas de
contagem de titulos.

Art. 5° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 6° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabaporad — MT, em 02 de Fevereiro de 2010.

EDISON ROSSO

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 063 /2010.

EDISON ROSSO, Prefeito de Tabapord, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicBes legais que lhe sao conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a Senhora SIRLEI DAS GRACAS AUGUSTO
SILVA, brasileira, casada, portadora da Cédula de ldentidade RG n°
1.004.573 SSP/MT e inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o
n°726.870.291-49, servidora estavel no cargo de ESCRITURARIO lotada
na Secretaria Municipal de Administrac@o desta Prefeitura, cadastrada
no RH sob o n° 143 para desempenhar além de suas funcdes o cargo de
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E AMOXARIFADO, de
acordo com as Leis Municipais n°. 218/99, 424/2003 e de acordo dom a
Constituicdo Federal.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor no dia 04/01/2010, revogam-
se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapora - MT, em 02 de Fevereiro de 2010.

EDISON ROSSO

PREFEITO

PORTARIA N°. 64/2010.

EDISON ROSSO, Prefeito Municipal de Tabapora, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - ELEVAR TEMPO DE SERVICO do Sr. JOSE CARLOS
BARBOSA DE FARIAS, brasileiro, casado, portador da Cédula de
Identidade RG n° 1.098.034-2 SJ/MT e inscrito no Cadastro de Pessoas
Fisicas CPF sob o n° 651.335.011.53, servidor efetivo no cargo de
AUXILIAR DE SANEAMENTO, lotado na Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Urbanos desta Prefeitura, da Classe 5 — Nivel | para perceber
na categoria da Classe 5 — Nivel Il, correspondente ao valor de R$
510,00 (Quinhentos e Dez Reais), de acordo com as Leis Municipais
n°. 424/2003, 649/2007 e, de acordo com a Constituicdo Federal.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 04 de Fevereiro de 2010.

EDISON ROSSO

PREFEITO

PORTARIA N°.065 /2010.

EDISON ROSSO, Prefeito Municipal de Tabapora, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 1°- ELEVAR TEMPO DE SERVICO da Sra. ROSILENE FONTES
DUTRA, brasileira, casada, portadora da Cédula de Identidade RG n°
1.217.461-0 SSP/MT e inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob
0 n° 988.704.161-00, servidora ESTAVEL no cargo de AGENTE DE
LIMPEZA PUBLICA lotada na Secretaria Municipal de Salude desta
Prefeitura, da Classe 2 — Nivel VII para perceber na categoria da Classe
2 — Nivel VI, correspondente ao valor de R$ 510,00 (Quinhentos
e Dez Reais), de acordo com as Leis Municipais n°. 424/2003, 649/
2007 e, de acordo com a Constituicao Federal.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogam-se as disposi¢cdes em contrério.

Gabinete do Prefeito de Tabapora/MT, em 04 de Fevereiro de 2010.

EDISON ROSSO
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PREFEITO

PORTARIA N°. 66/2010.

EDISON ROSSO, Prefeito Municipal de Tabapora, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes legais que lhe séo
conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 1°- ELEVAR TEMPO DE SERVICO da Sra. SIRLEI DAS GRACAS
AUGUSTO SILVA, brasileira, casada, portadora da Cédula de Identidade
RG n° 1.004.573 SSP/MT e inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF
sob o n°® 726.870.291-49, servidora estavel no cargo de ESCRITURARIO
lotada na Secretaria Municipal de Administracdo desta Prefeitura, da
Classe 7 — Nivel VII para perceber na categoria da Classe 7 — Nivel
VIII, correspondente ao valor de R$ 730,90 (Setecentos e Trinta
Reais, Noventa Centavos), de acordo com as Leis Municipais n°. 424/
2003, 649/2007 e, de acordo com a Constituicdo Federal.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 04 de Fevereiro de 2010.

EDISON ROSSO

PREFEITO

PORTARIA N°. 067/2010.

EDISON ROSSO, Prefeito Municipal de Tabapora, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigcbes legais que lhe séo
conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 1°- ELEVAR TEMPO DE SERVICO do Sr. MARCELO FERREIRA
DA SILVA, brasileiro, casado, portador do RG n° 1.035.402-6 SJ/MT e do
CPF sob o n° 775.382.341-87, servidor ESTAVEL no cargo de
MOTORISTA DE UTILITARIO/CAMINHAO/ONIBUS, lotado na Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura, da Classe 8 — Nivel VII para perceber
na categoria da Classe 8 — Nivel VIII, correspondente ao valor de R$
746,64 (Setecentos e Quarenta e Seis Reais e Sessenta e Quatro
Centavos), de acordo com as Leis Municipais n°. 424/2003, 649/2007
e, de acordo com a Constituicao Federal.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 06 de Fevereiro de 2010.

EDISON ROSSO

PREFEITO

PORTARIA N°. 068/2010

CONVOCAR O CANDIDATO APROVADO NO TESTE SELETIVO N°
001/2010 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

EDISON ROSSO, Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢Bes legais que lhe sao conferidas em Lei,

RESOLVE:

Artigo 1° - Convocar o candidato abaixo relacionado, aprovado no
Teste Seletivo n°® 001/2010, realizado no periodo de 20/01/2010 a 25/01/
2010, para comparecer no prazo maximo de 30 (trinta) dias, na sede da
Secretaria Municipal de Administracédo, anexo a Prefeitura de Tabapord,
sito a Avenida Comendador José Pedro Dias, 979-N, Centro, no horério
das 07:00 &s 11:00 e das 13:00 as 17:00 hs para apresentar documentos
exigidos, conforme abaixo, e tomar posse de seu respectivo cargo:

ORIGINAIS E COPIA:

01 foto 3x4;

Apresentar comprovante de exame de Sanidade Fisica e Mental,
que deverda ser realizado em qualquer Unidade de Saude Publica do
Municipio (DOCUMENTO ORIGINAL);

Declaragao de bens e valores;

Declaragao de nao estar exercendo acumulacao ilegal de cargos
publicos;

Apresentar nimero de Conta Corrente, Poupanc¢a ou Salario —
“Cadastrada Junto ao Banco do Brasil” (para fins de pagamento em conta).

FOTOCOPIAS: - (01 via de cada)

- Cédula de Identidade/RG;
Cadastro de Pessoas Fisicas/CPF;
Certiddo de Nascimento ou Casamento;
RG e CPF do Codnjuge (esposo ou esposa);
Certidao de Nascimento dos filhos dependentes;
Carteira de Vacina dos filhos menores de 06 (seis) anos;
Declaragao de matricula dos filhos até 14 anos.
Carteira Nacional de Habilitagao;

Titulo de Eleitor;

Ultimo comprovante de votagéo;

Reservista ou alistamento militar (sexo masculino);

CTPS — Carteira de Trabalho;

Pasep ou Pis;

Documentos de escolaridade conforme a exigéncia do cargo;
- Comprovante de residéncia.
CONVOCADO:

CARGO  LICENCIATURAPLENAEM PEDAGOGIA, MAGISTERIO E
LEIGOS
LOCALIDADE TABAPORA

RENATA DA SILVAFLEURY RIBEIRO

Artigo 2° - O ndo comparecimento no prazo legal implicara na
desisténcia dos aprovados e/ou classificados convocados, podendo a
Prefeitura de Tabapora, convocar o imediatamente posterior, obedecendo
a ordem de classificagao.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 08 de fevereiro de 2010.

Registre-se; Publique-se; Cumpra-se;

EDISON ROSSO

PREFEITO

PORTARIAN°. 70/2010

EDISON ROSSO, Prefeito Municipal de Tabapora, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sao conferidas em
Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - REVOGAR a Portaria n° 674/2009 de 25/11/2009,
referente ao FG V “Func¢édo Gratificada”, da Senhora SIRLE|I DAS
GRACAS AUGUSTO, servidora estavel no cargo de ESCRITURARIO,
lotada na Secretaria Municipal de Administragdo desta Prefeitura, de
acordo com as Leis Municipais n° 218/99, 424/2003 e de acordo com a
Constituigao Federal.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor no dia 02/02/2010, revogadas
as disposi¢6es em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 08 de Fevereiro de 2010.

EDISON ROSSO

PREFEITO

PORTARIA N°.71/2010.

EDISON ROSSO, Prefeito Municipal de Tabaporéa, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas em
Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a Senhora SILVANA GONCALVES
ALCANTARA, brasileira, casada, portadora da Cédula de Identidade
RG n° 1.215.799-6 SJ/MT e inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas
CPF sob 0 n°®003.147.821.25, servidora ESTAVEL no cargo de OFICIAL
ADMINISTRATIVO, lotada na Secretaria Municipal de Salde desta
Prefeitura, cadastrada no RH sob o n°. 773, FG V “Funcéo Gratificada”,
no valor de 200,00 (Duzentos Reais), em virtude de ser responsavel
pela regulagdo de acordo com as Leis Municipais n°. 218/99 e 424/
2003.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢Bes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 08 de Fevereiro de 2010.

EDISON ROSSO

PREFEITO

PORTARIA N°.072/2010

EDISON ROSSO, Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicBes legais que lhe sao conferidas em Lei,

RESOLVE:

Artigo 1° — Conceder “LICENCA PREMIO” pelo periodo de 03
meses, iniciando-se em 08/02/2010 e término em 08/05/2010, sem
prejuizo de sua remuneracgéo a servidora ANDREIA CAMILO DE SOUZA,
brasileira, solteira, portadora da Cédula de Identidade RG n° 40.840.934-
4 SSP/SP e inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n°
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331.249.518.08, servidora ESTAVEL, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura desta Prefeitura no cargo de Professora, de acordo
com o Titulo V; Capitulo II; Segéo Il da Lei n® 740/2009, e de acordo com a
Constituicao Federal.

Artigo 2° — A licenga prémio referida no artigo anterior, € de direito
adquirido anteriormente a Lei n° 518/05.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapora/MT, em 08 de Fevereiro de 2010.

EDISON ROSSO
PREFEITO

PORTARIA N°. 073/2010
EDISON ROSSO, Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais que Ihe sao conferidas em Lei,

RESOLVE:

Artigo 1° — Conceder “LICENCA PREMIO” pelo periodo de 03
meses, iniciando-se em 08/02/2010 e término em 08/05/2010, sem
prejuizo de sua remuneragdo a servidora ELISANGELA APARECIDA
MALONYAI CAVALIERI, brasileira, casada, portadora da Cédula de
Identidade RG n° 1.098.036-9 SSP/MT e inscrita no Cadastro de Pessoas
Fisicas CPF sob o n° 695.016.531.53, servidora ESTAVEL, lotada na
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura desta Prefeitura, no cargo de
Professora, de acordo com o Titulo V; Capitulo II; Secao Ill da Lei n® 740/
2009, e de acordo com a Constituicdo Federal.

Artigo 2° — A licenga prémio referida no artigo anterior, € de direito
adquirido anteriormente a Lei n°® 518/05.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapora/MT, em 08 de Fevereiro de 2010.

EDISON ROSSO

PREFEITO

PORTARIAN®. 074/2010

EDISON ROSSO, Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais que Ihe sao conferidas em Lei,

RESOLVE:

Artigo 1° — Conceder “LICENCA PREMIO” pelo periodo de 03
meses, iniciando-se em 08/02/2010 e término em 08/05/2010, sem
prejuizo de sua remuneracgéo a servidora LUCIA TELES PINTOR, brasileira,
casada, portadora da Cédula de Identidade RG n° 33.691.441-6 SSP/SP e
inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n® 307.092.048.92,
servidora ESTAVEL, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
desta Prefeitura, no cargo de Professora, de acordo com o Titulo V;
Capitulo Il; Secao Ill da Lei n® 740/2009, e de acordo com a Constituicdo
Federal.

Artigo 2° — A licenga prémio referida no artigo anterior, € de direito
adquirido anteriormente a Lei n°® 518/05.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapora/MT, em 08 de Fevereiro de 2010.

EDISON ROSSO

PREFEITO

PORTARIA N°. 075/2010

EDISON ROSSO, Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais que Ihe sao conferidas em Lei,

RESOLVE:

Artigo 1° — Conceder “LICENCA PREMIO” pelo periodo de 01
meés, iniciando-se em 08/02/2010 e término em 09/03/2010, sem
prejuizo de sua remuneracéo a servidora ROSELI PEREIRA DA CUNHA,

brasileira, casada, portadora da Cédula de Identidade RG n° 33.691.672-
3 SSP/SP e inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n°
288.516.518.92, servidora ESTAVEL, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura desta Prefeitura, no cargo de Professora, de acordo
com o Titulo V; Capitulo II; Sec¢éo Il da Lei n® 740/2009, e de acordo com
a Constituicao Federal.

Artigo 2° — A licenga prémio referida no artigo anterior, é de direito
adquirido anteriormente a Lei n°® 518/05.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapora/MT, em 08 de Fevereiro de 2010.

EDISON ROSSO

PREFEITO

PORTARIA N°. 076/2010

EDISON ROSSO, Prefeito de Tabaporé, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Senhor JOSE LUZIA MAXIMO DA FONSECA,
servidora ESTAVEL no cargo de PROFESSOR, brasileiro, casado,
portador da Cédula de ldentidade RG n°® 502.173 SSP/MS e inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n® 489.057.041.15, para
responder pelo Cargo de Coordenador Pedagégico da Escola
Infantil Maria Romana Gava Baesso e Creche Arco Iris, lotada na
Secretaria Municipal de Educac¢éo e Cultura desta Prefeitura, de acordo
com a Lei Municipal n°.s 740/2009 e, de acordo com a Constitui¢cdo
Federal.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapora/MT, em 08 de Fevereiro de 2010.

EDISON ROSSO

PREFEITO

PORTARIA N°. 077/2010

EDISON ROSSO, Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicBes legais que lhe sao conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Senhora MARCIA ELAINE TOSO, servidora
EFETIVA no cargo de PROFESSORA, brasileira, solteira, portadora da
Cédula de Identidade RG n°. 34.022.797-7 SSP/SP e, inscrita no Cadastro
de Pessoas Fisicas CPF sob o n°. 303.213.428-52, para responder
pelo Cargo de Coordenadora Pedagdgica da Escola Municipal
“Menino Jesus”, lotada na Secretaria Municipal de Educac¢éo e Cultura
desta Prefeitura, de acordo com a Lei Municipal n°s 740/2009 e, de
acordo com a Constituicdo Federal.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapora/MT, em 08 de Fevereiro de 2010.

EDISON ROSSO

PREFEITO

PORTARIANP°. 78/2010

EDISON ROSSO, Prefeito Municipal de Tabapora, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas em
Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - REVOGAR a Portaria n® 85/2009 de 19/02/2009, referente
ao FG V “Funcéo Gratificada”, da Senhora KATIA APARECIDA DE PAULA
GOMES, servidora estavel no cargo de ESCRITURARIO, lotada na
Secretaria Municipal de Salde desta Prefeitura, de acordo com as Leis
Municipais n°® 218/99, 424/2003 e de acordo com a Constituicao Federal.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.
Gabinete do Prefeito de Tabapora/MT, em 08 de Fevereiro de 2010.

EDISON ROSSO
PREFEITO
PORTARIAN°.079/2010
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EDISON ROSSO, Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuigGes legais que Ihe sdo conferidas em Lei,

RESOLVE:

Artigo 1° — Conceder “LICENCA PREMIO” pelo periodo de 03
meses, iniciando-se em 01/02/2010 e término em 01/05/2010, sem
prejuizo de sua remuneragéo ao servidor SEBASTIAO ROSENDO DOS
SANTQOS, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade RG n°
6.689.833 SSP/SP e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o
n° 727.052.058.53, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
desta Prefeitura no cargo de Professor, de acordo com o Titulo V;
Capitulo II; Sec¢éo Il da Lei n® 740/2009, e de acordo com a Constituicdo
Federal.

Artigo 2° — A licenga prémio referida no artigo anterior, é de direito
adquirido anteriormente a Lei n°® 518/05.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor no dia 01/02/2010, revogam-
se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 08 de Fevereiro de 2010.

EDISON ROSSO
PREFEITO

PORTARIA N°. 80 /2010

O Prefeito de Tabapord, Estado de Mato Grosso, Sr. EDISON ROSSO,
no uso de suas atribuigbes legais que Ihe s@o conferidas em Lei,

RESOLVE:

Artigo 1° — Conceder LICENCA POR MOTIVOS PARTICULARES,
SEM REMUNERACAOQ, pelo periodo de 02 (dois) anos, a contar
do dia 01/02/2010 e término em 31/01/2012, o Senhor DAVID ROGERIO
FERREIRA, brasileiro, solteiro, portador da Cédula de Identidade RG n°
7.106.639-8 SSP/PR e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o
n°® 955.276.999.04, servidor ESTAVEL nomeada em 09/06/2006 no cargo
de Professor, lotado na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura
desta Prefeitura, de acordo com Lei Municipal n® 218/99, Art. 73, Inciso
VII, e de acordo com a Constituicao Federal.

Artigo 2° — Esta Portaria entrara em vigor no dia 01/02/2010, revogam-
se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 08 de Fevereiro de 2010.

EDISON ROSSO
PREFEITO

PORTARIA N°. 081/2010.
EDISON ROSSO, Prefeito Municipal de Tabapora, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigfes legais que lhe sdo conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 1°- ELEVAR TEMPO DE SERVICO do Sr. NEME PEREIRA NEVES,
brasileiro, casado, portador do RG n° 6.356.342 SSP/SP e do CPF sob o
n° 509.633.098-20, servidor ESTAVEL no cargo de FISCAL DE
VIGILANCIA SANITARIA, lotado na Secretaria Municipal de Satde desta
Prefeitura, da Classe 7 — Nivel XVI para perceber na categoria da Classe
7 — Nivel XVII, correspondente ao valor de R$ 873,50 (Oitocentos e
Setenta e Trés Reais e Cinqilienta Centavos), de acordo com as
Leis Municipais n°. 424/2003, 649/2007 e, de acordo com a Constituicdo
Federal.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 08 de Fevereiro de 2010.

EDISON ROSSO

PREFEITO

PORTARIA N°. 082 /2010.

EDISON ROSSO, Prefeito Municipal de Tabapora, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe sao
conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - ELEVAR TEMPO DE SERVICO da Sra. FATIMA BETU
BEDIN, brasileira, divorciada, portadora da Cédula de Identidade RG n°
849.715 SSP/MT e inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n®
363.053.321.34, servidora efetiva no cargo de APOIO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL, lotada na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura
desta Prefeitura desta Prefeitura, da Classe C — Nivel | para perceber
na categoria da Classe C — Nivel Il, correspondente ao valor de R$
647,05 (Seiscentos e Quarenta e Sete Reais e Cinco Centavos),
de acordo com as Leis Municipais n°. 424/2003, 649/2007 e, de acordo
com a Constituicdo Federal.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogam-se as disposi¢ces em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapora/MT, em 08 de Fevereiro de 2010.
EDISON ROSSO
PREFEITO

PORTARIA N°. 083 /2010.

EDISON ROSSO, Prefeito Municipal de Tabapora, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas em
Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - ELEVAR TEMPO DE SERVICO da Sra. NADIR TEIXEIRA
DE SOUZA, brasileira, divorciada, portadora da Cédula de Identidade RG
n° 1.584.483-8 SJISP/MT e inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF
sob o n° 385.578.942.87, servidora efetiva no cargo de APOIO
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura desta Prefeitura desta Prefeitura, da Classe A —
Nivel | para perceber na categoria da Classe A — Nivel ll,
correspondente ao valor de R$ 534,75 (Quinhentos e Trinta e
Quatro Reais e Setenta e Cinco Centavos ), de acordo com as Leis
Municipais n°. 424/2003, 649/2007 e, de acordo com a Constitui¢do
Federal.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapora/MT, em 08 de Fevereiro de 2010.

EDISON ROSSO

PREFEITO

PORTARIA N°. 084 /2010.

EDISON ROSSO, Prefeito de Tabapord, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a KATIA APARECIDA DE PAULA GOMES,
brasileira, casada, portadora da Cédula de Identidade RG n°. 1.190.684-
7 SJ/MT e inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n°.
864.670.691-53, servidora ESTAVEL no cargo de ESCRITURARIO,
lotada na Secretaria Municipal de Salde desta Prefeitura, cadastrada
no RH sob o n°. 43, para desempenhar além de suas funcdes o cargo de
DIRETORA ADMINISTRATIVO, de acordo com as Leis Municipais n°.
218/99, 424/2003 e de acordo dom a Constituicdo Federal.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogam-se as disposi¢ces em contrario.
Gabinete do Prefeito de Tabapora - MT, em 08 de Fevereiro de 2010.

EDISON ROSSO
PREFEITO

PORTARIA N°. 85/2010.

EDISON ROSSO, Prefeito Municipal de Tabaporé, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas em
Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a Senhora MEIRE VAN ALVES, brasileira,
divorciada, portadora da Cédula de Identidade RG n° 1.052.401-0 SJ/MT
e inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n® 768.964.981.53,
servidora efetiva no cargo de TECNICO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL, lotada na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura
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desta Prefeitura, cadastrada no RH sob o n° 96, FG V “Funcéao
Gratificada”, no valor de 200,00 (Duzentos Reais), em virtude da
mesma estar respondendo como secretaria na Escola Municipal
“Moacir Semensato”, de acordo com as Leis Municipais n°. 218/99 e
424/2003.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Gabinete do Prefeito de Tabapora/MT, em 09 de Fevereiro de 2010.

EDISON ROSSO

PREFEITO

PORTARIA N°. 086 /2010.

EDISON ROSSO, Prefeito Municipal de Tabaporé, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigdes legais que Ihe sédo conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - ELEVAR TEMPO DE SERVICO da Sra. CELMA ALVES
VIEIRA, brasileira, casada, portadora da Cédula de Identidade RG n°
749.412 SSP/MT e inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n®
503.625.501.15, servidora ESTAVEL no cargo de PROFESSOR, lotada na
Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura desta Prefeitura desta
Prefeitura, da Classe C — Nivel Il para perceber na categoria da Classe
C — Nivel lll, correspondente ao valor de R$ 1.465,61 (Um Mil,
Quatrocentos e sessenta e Cinco Reais e Sessenta e Um
Centavos ), de acordo com as Leis Municipais n°. 424/2003, 649/2007
e, de acordo com a Constituicdo Federal.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 09 de Fevereiro de 2010.

EDISON ROSSO

PREFEITO

PORTARIA N°. 087 /2010

O Prefeito de Tabapord, Estado de Mato Grosso, Sr. EDISON ROSSO,
no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe sdo conferidas em Lei,

RESOLVE:

Artigo 1° — Conceder LICENCA POR MOTIVOS PARTICULARES,
SEM REMUNERACAO, pelo periodo de 02 (dois) anos, a contar do
dia 10/02/2010 e término em 09/02/2012, a Senhora NELMA NASARE
DE ASSIS, brasileira, solteira, portadora da Cédula de Identidade RG n°® M-
5.532.010 SSP/MG e inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o
n°® 738.650.796-87, servidora estavel nomeada em 04/02/2002 no cargo
de AGENTE ADMINISTRATIVO lotada na Secretaria Municipal de Educagéo
e Cultura desta Prefeitura, de acordo com Lei Municipal n® 218/99, Art. 73,
Inciso VII, e de acordo com a Constituicao Federal.

Artigo 2° — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogam-se as disposi¢cdes em contrério.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 10 de Fevereiro de 2010.

EDISON ROSSO

PREFEITO

PORTARIA N°. 088/2010

CONVOCAR O CANDIDATO APROVADO NO TESTE SELETIVO N°
001/2010 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

EDISON ROSSO, Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicBes legais que lhe sao conferidas em Lei,

RESOLVE:

Artigo 1° - Convocar o candidato abaixo relacionado, aprovado no
Teste Seletivo n°® 001/2010, realizado no periodo de 20/01/2010 a 25/01/
2010, para comparecer no prazo maximo de 30 (trinta) dias, na sede da
Secretaria Municipal de Administragéo, anexo a Prefeitura de Tabapord,
sito a Avenida Comendador José Pedro Dias, 979-N, Centro, no horéario
das 07:00 &s 11:00 e das 13:00 as 17:00 hs para apresentar documentos
exigidos, conforme abaixo, e tomar posse de seu respectivo cargo:

ORIGINAIS E COPIA:

01 foto 3x4;

Apresentar comprovante de exame de Sanidade Fisica e Mental,
que devera ser realizado em qualquer Unidade de Saude Publica do
Municipio (DOCUMENTO ORIGINAL);

Declaragao de bens e valores;

Declaragao de nao estar exercendo acumulacao ilegal de cargos
publicos;

Apresentar nimero de Conta Corrente, Poupanc¢a ou Salario —
“Cadastrada Junto ao Banco do Brasil” (para fins de pagamento em conta).

FOTOCOPIAS: - (01 via de cada)

Cédula de Identidade/RG;

Cadastro de Pessoas Fisicas/CPF;

Certid@o de Nascimento ou Casamento;

RG e CPF do Cdnjuge (esposo ou esposa);

Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes;

Carteira de Vacina dos filhos menores de 06 (seis) anos;
Declaragdo de matricula dos filhos até 14 anos.

Carteira Nacional de Habilitagao;

Titulo de Eleitor;

Ultimo comprovante de votag&o;

Reservista ou alistamento militar (sexo masculino);
CTPS - Carteira de Trabalho;

Pasep ou Pis;

Documentos de escolaridade conforme a exigéncia do cargo;

- Comprovante de residéncia.

CONVOCADO:

CARGO  LICENCIATURAPLENAEM PEDAGOGIA, MAGISTERIO E
LEIGOS

LOCALIDADE TABAPORA

ADRIANA SUTERO LANCONE

Artigo 2° - O ndo comparecimento no prazo legal implicara na
desisténcia dos aprovados e/ou classificados convocados, podendo a
Prefeitura de Tabapora, convocar o imediatamente posterior, obedecendo
a ordem de classificagao.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 10 de fevereiro de 2010.

Registre-se; Publique-se; Cumpra-se;

EDISON ROSSO

PREFEITO

PORTARIA N°. 089/2010.

EDISON ROSSO, Prefeito Municipal de Tabapord, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que lhe séo
conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - ELEVAR TEMPO DE SERVICO da Sra. RITA_SATURNO
RODRIGUES DA SILVA, brasileira, vilva, portadora da Cédula de
Identidade RG n°. 612.446 SSP/MT e, inscrita no Cadastro de Pessoas
Fisicas CPF sob o n°. 441.719.351-72, no cargo de GARI, lotada na
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos da Prefeitura desta
Prefeitura, da Classe 6 — Nivel | para perceber na categoria da Classe
6 — Nivel Il, correspondente ao valor de R$ 569,32 (Quinhentos e
Sessenta e Nove Reais e Trinta e Dois Centavos), de acordo com
as Leis Municipais n°. 424/2003, 649/2007 e, de acordo com a Constituicdo
Federal.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacgéo,
revogam-se as disposi¢cdes em contrério.

Gabinete do Prefeito de Tabapora/MT, em 11 de Fevereiro de 2010.

EDISON ROSSO

PREFEITO

PORTARIA N°. 090/2010

CONVOCAR O CANDIDATO APROVADO NO TESTE SELETIVO N°
001/2010 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

EDISON ROSSO, Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicBes legais que lhe sao conferidas em Lei,

RESOLVE:

Artigo 1° - Convocar o candidato abaixo relacionado, aprovado no
Teste Seletivo n° 001/2010, realizado no periodo de 20/01/2010 a 25/01/
2010, para comparecer no prazo maximo de 30 (trinta) dias, na sede da
Secretaria Municipal de Administracdo, anexo a Prefeitura de Tabapora,
sito a Avenida Comendador José Pedro Dias, 979-N, Centro, no horario
das 07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 hs para apresentar documentos
exigidos, conforme abaixo, e tomar posse de seu respectivo cargo:

ORIGINAIS E COPIA:

01 foto 3x4;

Apresentar comprovante de exame de Sanidade Fisica e Mental,
que devera ser realizado em qualquer Unidade de Saude Publica do
Municipio (DOCUMENTO ORIGINAL);

Declaragdo de bens e valores;

Declaragdo de néo estar exercendo acumulacao ilegal de cargos
publicos;
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Apresentar numero de Conta Corrente, Poupanca ou Saléario —
“Cadastrada Junto ao Banco do Brasil” (para fins de pagamento em conta).
FOTOCOPIAS: - (01 via de cada)
- Cédulade Identidade/RG;
Cadastro de Pessoas Fisicas/CPF;
Certidao de Nascimento ou Casamento;
RG e CPF do CoOnjuge (esposo ou esposa);
Certidao de Nascimento dos filhos dependentes;
Carteira de Vacina dos filhos menores de 06 (seis) anos;
Declaracao de matricula dos filhos até 14 anos.
Carteira Nacional de Habilitacéo;
Titulo de Eleitor;
Ultimo comprovante de votagao;
Reservista ou alistamento militar (sexo masculino);
CTPS — Carteira de Trabalho;
Pasep ou Pis;
Documentos de escolaridade conforme a exigéncia do cargo;
- Comprovante de residéncia.
CONVOCADO:

CARGO  LICENCIATURAPLENAEM PEDAGOGIA, MAGISTERIO E
LEIGOS
LOCALIDADE TABAPORA

CLAUMIR MACIEL EUZEBIO

Artigo 2° - O ndo comparecimento no prazo legal implicara na
desisténcia dos aprovados e/ou classificados convocados, podendo a
Prefeitura de Tabapord, convocar o imediatamente posterior, obedecendo
a ordem de classificagéo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposigdes em contrério.

Gabinete do Prefeito de Tabapora/MT, em 15 de fevereiro de 2010.

Registre-se; Publique-se; Cumpra-se;

EDISON ROSSO

PREFEITO

PORTARIA N°. 091/2010.

EDISON ROSSO, Prefeito Municipal de Tabapord, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 1°- ELEVAR TEMPO DE SERVICO do Sr. HELLITON WILLIAN
PASSARINI, brasileiro, solteiro, portador do RG n° 001.224.058 SSP/MS e
do CPF sob 0 n®000.231.421-54, servidor EFETIVO no cargo de AGENTE
DE SAUDE AMBIENTAL, lotado na Secretaria Municipal de Saude desta
Prefeitura, da Classe 4 — Nivel Il para perceber na categoria da Classe
4 — Nivel lll, correspondente ao valor de R$ 510,00 (Quinhentos e
Dez Reais), de acordo com as Leis Municipais n°. 424/2003, 649/2007
e, de acordo com a Constituicdo Federal.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua

publicagdo, revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 15 de Fevereiro de 2010.

EDISON ROSSO
PREFEITO

PORTARIA N°.092 /2010.

EDISON ROSSO, Prefeito Municipal de Tabapord, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 1°- ELEVAR TEMPO DE SERVICO da Sra. ANGELA CRISTINA
IBANEZ, brasileira, solteira, portadora da Cédula de Identidade RG n°
1162865-0 SJ/MT e inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n®
825.416.801.63, servidora estavel no cargo de AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, lotada na Secretaria Municipal de Saude desta Prefeitura,
da Classe 7 — Nivel VIl para perceber na categoria da Classe 7 — Nivel
VIII, correspondente ao valor de R$ 730,90 (Setecentos e Trinta
Reais, Noventa Centavos), de acordo com as Leis Municipais n°. 424/
2003, 649/2007 e, de acordo com a Constituicdo Federal.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 21 de Fevereiro de 2010.

EDISON ROSSO

PREFEITO

PORTARIA N°. 093/2010.

EDISON ROSSO, Prefeito Municipal de Tabapora, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas em
Lei,

RESOLVE:

Art. 1°- ELEVAR TEMPO DE SERVICO da Sra. MARTA GOTTARDI
DE OLIVEIRA, brasileira, casada, portadora da Cédula de Identidade RG
n°. 1097987-5 SJ/MT e, inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF
sob o n°. 835.209.701-63, no cargo de OFICIAL ADMINISTRATIVO,
lotada na Secretaria Municipal de Acao Social desta Prefeitura, da Classe
5 — Nivel | para perceber na categoria da Classe 5 — Nivel I,
correspondente ao valor de R$ 510,00 (Quinhentos e Dez Reais),
de acordo com as Leis Municipais n°. 424/2003, 649/2007 e, de acordo
com a Constituicdo Federal.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabaporéd/MT, em 21 de Fevereiro de 2010.

EDISON ROSSO

PREFEITO

PORTARIA N°. 094/2010

EDISON ROSSO, Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuigBes legais que Ihe sao conferidas em Lei,

RESOLVE:

Artigo 1° — Conceder “LICENCA PREMIO” pelo periodo de 01
més, iniciando-se em 22/02/2010 e término em 23/03/2010, sem
prejuizo de sua remuneracao a servidora RAKEL VIEIRA STREG,
brasileira, casada, portadora da Cédula de Identidade RG n°® 984.362-0
SSP/MT e inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n°
938.676.541.1, servidora ESTAVEL, lotada na Secretaria Municipal de
Educacé@o e Cultura desta Prefeitura, no cargo de Professora, de acordo
com o Titulo V; Capitulo II; Segéo Il da Lei n°® 740/2009, e de acordo com
a Constituicdo Federal.

Artigo 2° — A licenca prémio referida no artigo anterior, é de direito
adquirido anteriormente a Lei n°® 518/05.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 22 de Fevereiro de 2010.

EDISON ROSSO

PREFEITO

PORTARIA N°. 095/2010.

EDISON ROSSO, Prefeito Municipal de Tabapora, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas em
Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - ELEVAR TEMPO DE SERVICO da Sra. GERALDA ELIAS
DA SILVA CORREIA, brasileira, casada, portadora da Cédula de

Identidade RG n° 1.004.496 SSP/MT e inscrita no Cadastro de Pessoas
Fisicas CPF sob o n° 630.276.581.15, servidora estavel no cargo de
ZELADORA, lotada na Secretaria Municipal de Agricultura, Comercio e
Meio Ambiente desta Prefeitura, da Classe 1 — Nivel XIV para perceber
na categoria da Classe 1 — Nivel XV, correspondente ao valor de
R$ 510,00 (Quinhentos e Dez Reais), de acordo com as Leis
Municipais n°. 424/2003, 649/2007 e, de acordo com a Constituicdo
Federal.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 22 de Fevereiro de 2010.

EDISON ROSSO

PREFEITO

PORTARIA N°. 096/2010.

EDISON ROSSO, Prefeito Municipal de Tabapora, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe sédo conferidas em
Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a Senhora MARTA GOTTARDI DE OLIVEIRA,
brasileira, casada, portadora da Cédula de Identidade RG n°. 1097987-5
SJ/MT e, inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n°.
835.209.701-63, no cargo de OFICIAL ADMINISTRATIVO, lotada na
Secretaria Municipal de A¢édo Social desta Prefeitura, cadastrada no RH
sob o n° 1070, FG V “Funcgéao Gratificada”, no valor de 200,00
(Duzentos Reais), em virtude da mesma alem de exercer sua
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funcé@o exerce outras como Office Boy, de acordo com as Leis
Municipais n°. 218/99 e 424/2003.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 22 de Fevereiro de 2010.

EDISON ROSSO

PREFEITO

PORTARIA N°. 097/2010

EDISON ROSSO, Prefeito Municipal de Tabapord, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe séo conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 1°- REVOGAR a Portaria n°® 544/2009 de 21/07/2009, referente
ao FG V “Funcédo Gratificada”, da Senhora MARIA IVONE DE MELO
LARANJA, servidora estavel no cargo de TECNICO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
desta Prefeitura, de acordo com as Leis Municipais n° 218/99, 424/2003 e
de acordo com a Constitui¢cdo Federal.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 23 de Fevereiro de 2010.

EDISON ROSSO

PREFEITO

PORTARIA N°. 098/2010.

EDISON ROSSO, Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicBes legais que lhe sao conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a Senhora QUELI DUNKER, brasileira, solteira,
portadora da Cédula de Identidade RG n°. 333.136 SSP/RO e inscrita no
Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n°. 325.893.102.00, servidora
ESTAVEL no cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO, lotada na Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Urbanos desta Prefeitura, cadastrada no
RH sob o n°. 340, FG | “Fun¢ao Gratificada”, no valor de 100,00 (Cem
Reais), em virtude da mesma fazer parte da Comisséo do Processo
de Sindicancia de Jo&o Bertolo, de acordo com as Leis Municipais n°.
218/99 e 424/2003.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario. Gabinete
do Prefeito de Tabaporéd/MT, em 23 de Fevereiro de 2010.

EDISON ROSSO

PREFEITO

PORTARIA N°. 99/2010.

EDISON ROSSO, Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a Senhora MARIA APARECIDA DE ALMEIDA
SOUZA, brasileira, casada, portadora da Cédula de Identidade RG n°.
1.347.251-8 SSP/MT e inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o
n°. 993.096.961.68, servidora EFETIVA no cargo de AGENTE
ADMINISTRATIVO, lotada na Secretaria Municipal de Administracédo desta
Prefeitura, cadastrada no RH sob o n°. 1109, FG | “Funcéo Gratificada”,
no valor de 100,00 (Cem Reais), em virtude da mesma fazer parte da
Comissédo do Processo de Sindicancia de Jo&o Bertolo, de acordo
com as Leis Municipais n°. 218/99 e 424/2003.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 23 de Fevereiro de 2010.

EDISON ROSSO

PREFEITO

PORTARIA N°. 100/2010.

EDISON ROSSO, Prefeito de Tabapord, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao Senhor EDSON DA SILVA PONCIANO,
brasileiro, solteiro, portador da Cédula de Identidade RG n° 821.860 SSP/
MT e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n®667.569.101.59,
servidor ESTAVEL no cargo de FISCAL TRIBUTARIO, lotada na Secretaria
Municipal de Financas desta Prefeitura, cadastrada no RH sob o n°. 782,
FG | “Funcéo Gratificada”, no valor de 100,00 (Cem Reais), em virtude
do mesmo fazer parte da Comissdo do Processo de Sindicancia
de Joao Bertolo, de acordo com as Leis Municipais n°. 218/99 e 424/
2003.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapora/MT, em 23 de Fevereiro de 2010.

EDISON ROSSO

PREFEITO

PORTARIA N°. 101/2010

EDISON ROSSO, Prefeito Municipal de Tabapord, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuig6es legais que lhe sdo conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - REVOGAR a Portaria n® 71/2009 de 04/02/2009, referente
COORDENACAO ESCOLAR do Senhor DEVAIR DE OLIVEIRA SOUZA,
servidor estavel no cargo de PROFESSOR, lotado na Secretaria Municipal
de Educagao e Cultura desta Prefeitura, de acordo com a Lei Municipal n°
740/2009e de acordo com a Constituicdo Federal.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 23 de Fevereiro de 2010.

EDISON ROSSO

PREFEITO

PORTARIA N°. 102/2010
EDISON ROSSO, Prefeito Municipal de Tabapord, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que lhe séo conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - REVOGAR a Portaria n® 72/2009 de 04/02/2009, referente
COORDENACAO ESCOLAR da Senhora ELIZANGELA CALADO MENDES
FERREIRA, servidor estavel no cargo de PROFESSORA, lotado na
Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura desta Prefeitura, de acordo
com a Lei Municipal n° 740/2009e de acordo com a Constituicdo Federal.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 23 de Fevereiro de 2010.

EDISON ROSSO

PREFEITO

PORTARIA N°. 103/2010

EDISON ROSSO, Prefeito Municipal de Tabapora, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas em
Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - REVOGAR a Portaria n° 70/2009 de 04/02/2009, referente
COORDENACAQ ESCOLAR da Senhora ESTER MOREIRA DOS SANTOS,
servidor estavel no cargo de PROFESSORA, lotado na Secretaria Municipal
de Educagao e Cultura desta Prefeitura, de acordo com a Lei Municipal n°
740/2009e de acordo com a Constituicdo Federal.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapora/MT, em 23 de Fevereiro de 2010.

EDISON ROSSO

PREFEITO

PORTARIA N°. 104/2010

EDISON ROSSO, Prefeito Municipal de Tabapord, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sao conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - REVOGAR a Portaria n® 68/2009 de 04/02/2009, referente
COORDENACAO ESCOLAR da Senhora MARLI GOTTARDI DA SILVA,
servidora estavel no cargo de PROFESSORA, lotado na Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura desta Prefeitura, de acordo com a Lei
Municipal n® 740/2009e de acordo com a Constituicdo Federal.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 23 de Fevereiro de 2010.

EDISON ROSSO

PREFEITO

PORTARIA N°. 105/2010.

EDISON ROSSO, Prefeito Municipal de Tabapora, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe séo
conferidas em Lei,

RESOLVE:
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Art. 1° - Conceder ao Senhor MARCELO FERREIRA DA SILVA,
brasileiro, casado, portador do RG n° 1.035.402-6 SJ/MT e do CPF sob o
n® 775.382.341-87, servidor ESTAVEL no cargo de MOTORISTA DE
UTILITARIO/CAMINHAO/ONIBUS, lotado na Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura desta Prefeitura, cadastrado no RH sob o n°. 89, FG
V “Funcédo Gratificada” no valor de 200,00 (Duzentos Reais), devido
0 mesmo ser Responsavel pela Frota e Controle de combustivel
dos veiculos pertencentes a Secretaria de Educacgao, de acordo
com as Leis Municipais n°. 218/99 e 424/2003.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogam-se as disposi¢ces em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em , 23 de Fevereiro de 2010.

EDISON ROSSO

PREFEITO

ORTARIAN°.106/2010

EDISON ROSSO, Prefeito de Tabapord, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Senhora MARIA IVONE DE MELO LARANJA,
brasileira, casada, portadora da Cédula de Identidade RG n°. 745.633
SSP/MT e inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n°.
580.722.171.00, servidora ESTAVEL no cargo de TECNICO
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL, lotada na Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura desta Prefeitura, para responder pelo Cargo de
Secretaria na Escola Menino Jesus, de acordo com a Lei Municipal
n°.s 740/2009 e, de acordo com a Constituicdo Federal.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 23 de Fevereiro de 2010.

EDISON ROSSO
PREFEITO

PORTARIAN® 116/2010

CONVOCAR OS CANDIDATOS APROVADO EM CONCURSO PUBLICO
MUNICIPAL N°. 001/2008 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Edison Rosso, Prefeito Municipal de Tabapora, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que lhe séo conferidas em Lei,

RESOLVE:

Artigo 1° - Convocar os candidatos abaixo relacionados, aprovado
no Concurso Publico Municipal n°. 001/2008, realizado em 16 de marco
de 2008, para comparecer no prazo maximo de 30 (trinta) dias, na sede
da Secretaria Municipal de Administragéo, anexo a Prefeitura de Tabapora,
sito a Avenida Comendador José Pedro Dias, 979-N, Centro, no horéario
das 07:00 &s 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas para apresentar
documentos exigidos, conforme abaixo, e tomar posse de seu respectivo
cargo:

ORIGINAIS:

02 foto 3x4;

Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais
(documentos expedidos pelo Cartério Distribuidor) do lugar onde o
Candidato tenha domicilio nos Gltimos 05 (cinco) anos, (DOCUMENTO
ORIGINAL E COPIA);

Apresentar comprovante de exame de Sanidade Fisica e Mental,
que devera ser realizado em qualquer Unidade de Saude Publica da
Federag&o (DOCUMENTO ORIGINAL E 02 COPIAS);

Declaracdo de bens e valores (02 (duas) vias original);

Declaracao de ndo estar exercendo acumulacao ilegal de cargos
publicos (expedido pela Secretaria de Administragdo) — 03 VIAS;

Apresentar Raio X da Coluna, realizado por Junta Médica Oficial
do Municipio (original);

Apresentar nimero de Conta Corrente, Poupanca ou Salario —
“Cadastrada Junto ao Banco do Brasil” (para fins de pagamento em conta).

FOTOCOPIAS: - (02 vias de cada)

- Cédula de Identidade/RG;
Cadastro de Pessoas Fisicas/CPF;
Certiddo de Nascimento ou Casamento;
Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes;
Carteira de Vacina dos filhos menores de 06 (seis) anos;
Carteira Nacional de Habilitacéo;
Titulo de Eleitor;
Ultimo comprovante de votagao;

Reservista ou alistamento militar;
CTPS - Carteira de Trabalho;
Pasep ou Pis;

- Registro no conselho da respectiva categoria, incluindo-se o
comprovante de quitacdo da anuidade (para cargos de profissdes
regulamentadas);

Documentos de escolaridade conforme a exigéncia do cargo;
Comprovante de residéncia;
Declaragao de matricula dos filhos até 14 anos.

CONVOCADOS:

INSCRICAO CARGO:AGENTE ADMINISTRATIVO

157 JAQUELLINE BEZERRA BITENCOURT

INSCRICAO CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
075 JOSE APARECIDO DOS SANTOS

INSCRICAO CARGO: VIGIA

075 ROGERIO ALVES ROSOLEM

Artigo 2° - O ndo comparecimento no prazo legal implicara na
desisténcia do aprovado e/ou classificado convocado, podendo a
Prefeitura de Tabapora convocar o imediatamente posterior, obedecendo
a ordem de classificagao.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 12 de margo de 2010.

Registre-se;Publique-se;Cumpra-se.

EDISON ROSSO
PREFEITO

PORTARIAN. 113/2010.

EDISON ROSSO, Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes
legais, que lhe sé@o conferidas em Lei e, nos termos do artigo 137, da Lei
218/99, e a teor das justificativas apresentadas,

RESOLVE:

Artigo 1° - Instaurar sindicancia, com fulcro no art. 137, da Lei 218/
99, contra o Servidor CICERO LUIZ DA COSTA, brasileiro, solteiro,
motorista, servidor publico municipal, portador da Carteira de Identidade
RG. 410.414 SSP/MS, inscrito no CPF. Sob o0 n° 421.577.491-87, lotado
na Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura, Decreto n° 1486/2007,
para apurar falta funcional cometida no exercicio de suas fung¢des, que
supostamente cometeu infragBes aos deveres dos servidores, previsto
no art. 111, Inciso I, lll, IX e Xl constantes na Lei 218/1999, haja vista,
conforme denulncias encaminhadas pelo Memorando n.° 040/2010,
expedido pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, devendo este
processo disciplinar ser finalizado dentro do prazo de 60 (sessenta)
dias a contar de sua instauragao.

Artigo 2° - Constituir Comisséo de Sindicancia, composta pelos
servidores: CRISTIANE BOBBO - Agente Administrativo, lotado na
Secretaria Municipal Administracdo, MARIA APARECIDA DE ALMEIDA
SOUZA, Agente Administrativo, lotada na Secretaria de Obras e Servigos
Urbanos e RHODOLFO RODRIGUES ABEGG, Office Boy, lotado Secretaria
Municipal de Financas, para sob a presidéncia do primeiro, dar
cumprimento ao artigo precedente.

Artigo 3° - Deliberar que os membros da Comissao terdo dedicagao
exclusiva e poderdo reportar-se diretamente aos demais 6rgédos da
Administracdo de diligéncias necessérias a instrugdo processual.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito de Tabapord — MT, em 12 de Margo 2010.

EDISON ROSSO
PREFEITO

PORTARIA N.° 114/2010.
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EDISON ROSSO, Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes legais,
que lhe séo conferidas em Lei e, nos termos do artigo 137, da Lei 218/99,
e a teor das justificativas apresentadas,

RESOLVE:

Artigo 1° - Instaurar sindicancia, com fulcro no art. 137, da Lei 218/
99, contra o Servidor MENGI ALVES VIDAL CORASSA, brasileira, casada,
enfermeira, servidora publica municipal, portadora da Carteira de Identidade
RG. 2047340811 SJS/RS, inscrita no CPF. Sob 0 n°® 695.268.420-49, lotado
na Secretaria Municipal de Saude, Decreto n° 1.310/2006, para apurar
falta funcional cometida no exercicio de suas funcdes, que supostamente
cometeu infracdes aos deveres dos servidores, previsto no art. 111,
Incisos I, Ill, VII, IX, X e XI e art. 112, Incisos |, Il, e V constantes na
Lei 218/1999, haja vista, conforme denlncias encaminhadas pelo
Memorando n.° 040/2010, expedido pela Secretaria Municipal de Educagéo
e Cultura, devendo este processo disciplinar ser finalizado dentro do
prazo de 60 (sessenta) dias a contar de sua instauragao.

Artigo 2° - Constituir Comissao de Sindicancia, composta pelos
servidores: ANDREIA HATSCHBACH DE FREITAS — Técnico Administrativo
Educacional lotada na Secretaria Municipal Educacdo e Cultura de
Educacéo e Cultura, AMARILDO RODRIGUES AUGUSTO, Motorista,
lotado na Secretaria de Municipal de Saude e ROSINEIDE CHAVES TELIS
SANTOS, Técnica de Enfermagem, lotada Secretaria Municipal de Saude,
para sob a presidéncia do primeiro, dar cumprimento ao artigo precedente.

Artigo 3° - Deliberar que os membros da Comisséo terdo dedicagcéo
exclusiva e poderdo reportar-se diretamente aos demais 6rgaos da
Administracao de diligéncias necessarias a instrugdo processual.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Tabapord — MT, em 12 de Margo 2010.

EDISON ROSSO
PREFEITO

PORTARIAN.° 115/2010.

EDISON ROSSO, Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigdes legais,
que lhe séo conferidas em Lei e, nos termos do artigo 137, da Lei 218/99,
e a teor das justificativas apresentadas,

RESOLVE:

Artigo 1° - Instaurar sindicancia, com fulcro no art. 137, da Lei 218/
99, contra o Servidor ADRIANA CARLOS, brasileira, divorciada, cirurgido
dentista, servidora publica municipal, portadora da Carteira de Identidade
RG. 19928850 SSP/SP, inscrita no CPF. Sob o n° 126.658.838.80, lotado
na Secretaria Municipal de Saude, Decreto n° 617/2002, para apurar falta
funcional cometida no exercicio de suas fun¢des, que supostamente
cometeu infracdes aos deveres dos servidores, previsto no art. 111,
Incisos I, IX, e XI constantes na Lei 218/1999, haja vista, conforme
dendncias encaminhadas pelo Memorando n.° 040/2010, expedido pela
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, devendo este processo
disciplinar ser finalizado dentro do prazo de 60 (sessenta) dias a contar
de sua instauragao.

Artigo 2° - Constituir Comissao de Sindicancia, composta pelos
servidores: ANDREIA HATSCHBACH DE FREITAS — Técnico Administrativo
Educacional lotada na Secretaria Municipal Educacdo e Cultura de
Educacao e Cultura, AMARILDO RODRIGUES AUGUSTO, Motorista,
lotado na Secretaria de Municipal de Saude e ROSINEIDE CHAVES TELIS
SANTOS, Técnica de Enfermagem, lotada Secretaria Municipal de Saude,
para sob a presidéncia do primeiro, dar cumprimento ao artigo precedente.

Artigo 3° - Deliberar que os membros da Comisséo terdo dedicagéo
exclusiva e poderdo reportar-se diretamente aos demais 6rgaos da
Administracao de diligéncias necessarias a instrugdo processual.

Dé-se Ciéncia,

Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito de Tabapord — MT, em 12 de Margo 2010.

EDISON ROSSO
PREFEITO

PORTARIAN°. 069/2010.

EDISON ROSSO, Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais que Ihe sao conferidas em Lei,

Considerando Pericia Médica para avaliagdo de adaptagdo em novo
cargo, da servidora Sonia Aparecida Garcia.

RESOLVE:

Art. 1° - Readaptar a servidora S6nia Aparecida Garcia, servidora
efetiva no cargo de Apoio Administrativo Educacional, lotada na
Secretaria Municipal de Educacgédo e Cultura da Prefeitura de Tabapora,
brasileira, vilva, portadora da Cédula de Identidade RG n°. 1.190.729-0
SJ/MT e inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n°.
799.269.401-53, cadastrado no RH sob a matricula n°. 907, em outro
cargo de acordo com o art. 24 da Lei n° 740/2009.

Art. 2° - A servidora deverd realizar servigos de auxiliar de cozinha
onde a mesma ndo exerca atividades com peso e movimentos repetitivos,
conforme estéa determinado pela pericia médica, bem como permanecer
nesta funcao pelo tempo minimo de 06 (seis) meses, iniciando em 18/01/
2010 e findando em 18/07/2010, sendo necessario a servidora passar
por nova pericia médica ao terminar este prazo.

Art. 3° - De acordo com o art. 24, § 3° da Lei n° 740/2009, em
qualquer hipoétese, a readaptagdo ndo podera acarretar aumento ou
reducdo da remuneracédo do servidor.

Art. 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 08 de fevereiro de 2010.

EDISON ROSSO
PREFEITO

PORTARIAN®. 107/2010.

EDISON ROSSO, Prefeito de Tabapord, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais que Ihe sao conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Art. 1° - Transferir o Senhor ANGELO BONTEMPO NETO
servidor efetivo no cargo de MOTORISTA, lotado na Secretaria Municipal
de Obras a Servigos Urbanos, brasileiro, solteiro, portador da Cédula de
Identidade RG n°. 1.502.095-9 SSP/MT e inscrito no Cadastro de Pessoas
Fisicas CPF sob o n°. 724.748.741.00, cadastrado no RH sob o n° 1132,
para exercer suas fun¢ces na Secretaria Municipal de Agao Social,
de acordo com as Leis Municipais ns°. 218/99 e 424/2003.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapora - MT, em 01 de Marco de 2010.
EDISON ROSSO

PREFEITO

PORTARIA N°. 108/2010.

EDISON ROSSO, Prefeito de Tabapord, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuigbes legais que Ihe sdo conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Art. 1° - Transferir a Senhora RITA PEREIRA DA SILVA,
servidora estavel no cargo de OFICIAL ADMINISTRATIVO, lotada na
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Secretaria Municipal de Finangas, brasileira, solteira, portadora da Cédula
de Identidade RG n°. 0815471-6 SJ/MT e inscrita no Cadastro de Pessoas
Fisicas CPF sob o n°. 459.700.331.20, cadastrada no RH sob o n° 737,
para exercer suas fungdes na Secretaria Municipal de Desporto,
Lazer e Turismo, de acordo com as Leis Municipais ns°®. 218/99 e 424/
2003.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario

.Gabinete do Prefeito de Tabapora - MT, em 01 de Marco de 2010.

EDISON ROSSO
PREFEITO

PORTARIA N°. 109/2010.

EDISON ROSSO, Prefeito de Tabapord, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuigBes legais que Ihe sao conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Art. 1° - Transferir a Senhora MENGI ALVES VIDAL
CORASSA, servidora estavel no cargo de ENFERMEIRO, lotada na
Secretaria Municipal de Saude — PSF 1V, brasileira, casada, portadora da
Cédula de Identidade RG n°. 2.047.340.811 SJS/RS e inscrita no Cadastro
de Pessoas Fisicas CPF sob o n°. 695.268.420.49, cadastrada no RH sob
0 n° 819, para exercer suas fungBGes na Secretaria Municipal de
Saude — Departamento de Epidemiologia, de acordo com as Leis
Municipais ns°®. 218/99 e 424/2003.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapora - MT, em 01 de Mar¢o de 2010.

EDISON ROSSO
PREFEITO
PORTARIAN®. 110/2010.

EDISON ROSSO, Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuigBes legais que Ihe sao conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Art. 1° - Transferir a Senhora MARIA DE FATIMA DIAS
DA ROCHA BEDIN SILVA, servidora estavel no cargo de ENFERMEIRO,
lotada na Secretaria Municipal de Salde — PSF |, brasileira, casada,
portadora da Cédula de Identidade RG n°. 7.563.264-9 SSP/PR e inscrita
no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n°. 903.741.779.53, cadastrada
no RH sob o n° 746, para exercer suas fun¢cdes na Secretaria
Municipal de Saude, de acordo com as Leis Municipais ns°. 218/99 e
424/2003.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Gabinete do Prefeito de Tabapora - MT, em 01 de Margo de 2010.

EDISON ROSSO
PREFEITO

PORTARIAN®. 111/2010.

EDISON ROSSO, Prefeito de Tabapord, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais que Ihe séo conferidas em Lei,
RESOLVE:

Art. 1°- Art. 1°- Transferir a Senhora ADRIANA CARLQOS, servidora
estavel no cargo de CIRURGIAO DENTISTA, lotada na Secretaria Municipal
de Salde — PSF Il RURAL, brasileira, divorciada, portadora da Cédula de
Identidade RG n°. 19.928.850 SSP/SP e inscrita no Cadastro de Pessoas
Fisicas CPF sob o n°. 126.658.838.80, cadastrada no RH sob o n° 03,
para exercer suas fungdes na Secretaria Municipal de Satde —
Divisdo de Vigilancia Sanitéaria, de acordo com as Leis Municipais ns°.
218/99 e 424/2003.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Gabinete do Prefeito de Tabapora - MT, em 01 de Margo de 2010.

EDISON ROSSO
PREFEITO

PORTARIA N°112/2010

O Prefeito Municipal de Tabapora, Estado de Mato Grosso, Sr. EDISON
ROSSO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas em
Lei,

RESOLVE:

Artigo 1 — Conceder Licenca por motivo de Falecimento em
familia, pelo periodo de 07 (Sete) dias consecutivos, durante o periodo
de 03/03/2010 a 09/03/2010, de acordo com a Certiddo de Obito n°.
2.231, livro C-6, Folha 106 V, sem prejuizo de sua remuneragdo ao
senhor AGNALDO VALDIR PIRES, Servidor Comissionado no cargo
de PROCURADOR JURIDICO, portador da Cédula de Identidade RG n°.
647.504 SSP/MS, lotado no Gabinete do Prefeito desta Prefeitura, de
acordo com Lei Municipal n° 218/99, Art. 94 - IV e, de acordo com a
Constituicao Federal.

Artigo 2 — Esta Portaria entrar4 em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 03 de Marco de 2010.

EDISON ROSSO
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Terra nova do Norte

CAMARA MUNICIPAL DE TERRANOVA DO NORTE - MT
CONCURSO PUBLICO PARAPROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO
DE CADASTRO DE RESERVA

EDITAL COMPLEMENTAR N° 03 AO EDITAL DE CONCURSO
001/2010

O Presidente da Camara Municipal de Terra Nova do Norte, Estado
de Mato Grosso, Carlos Eduardo de Oliveira Vicente e a Comissado
Organizadora do concurso publico, nomeada pela Portaria 004/2010,
torna publico resultado do julgamento dos recursos apresentados nos
seguintes termos:

Trata-se de recursos interpostos pelos candidatos concorrentes
aos cargos infra-relacionados que foram analisados pela banca
examinadora, exarando os pareceres, conforme segue:

CARGO: ADVOGADO.

Nome do candidato: Max Alei Goulart
Inscrigdo: 001

Quest&o: 35 — QUESTAO ANULADA
Duas alternativas iguais.

Terra Nova do Norte(MT), 23 de abril de 2010.

Carlos Eduardo de Oliveira Vicente
Presidente Camara Municipal de Vereadores

Paulo Cezar Zantedeschi Goulart
Presidente Comissdo Concurso
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E
FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
EDITAL COMPLEMENTAR N° 03 AO EDITAL DE CONCURSO
001/2010

O Prefeito do Municipio de Terra Nova do Norte, Estado de Mato Grosso,
Manoel Rodrigues de Freitas Neto e a Comissao Organizadora do concurso
publico, nomeada pelo decreto 09/2010 de 18 de fevereiro de 2010, torna
publico resultado do julgamento dos recursos apresentados nos seguintes
termos:

Trata-se de recursos interpostos pelos candidatos concorrentes aos
cargos infra-relacionados que foram analisados pela banca examinadora,
exarando os pareceres, conforme segue:

CARGO: MEDICO

Nome do candidato: Caroline de Arriada Gattas -Inscricéo: 548
Questéo 40: INDEFERIDO.

Nome do candidato: Sérgio Ceron Bertinetti -Inscrigdo: 0438
Questéo 40: INDEFERIDO.

Nome do candidato: Giselle Cristina da Rosa -Inscricdo: 0606.
Questao 40: DEFERIDO —ALTERAR ALTERNATIVA - CORRETA“E”

Nome do candidato: Antonio do Nascimento Miguel - Inscrigdo: 0490
Questéo 40: DEFERIDO —ALTERAR ALTERNATIVA - CORRETA “E”

CARGO: ODONTOLOGO

Nome do candidato: Willians André Togo - Inscrigdo: 545
Questdo 35— DEFERIDA — ANULA QUESTAO

Nome do candidato: Dalila Marques Fraga - Inscricdo: 0248
Questéo 35— DEFERIDA —ANULA QUESTAO

Nome do candidato: Quellin Maria Mainardi - Inscrigao: 0426
Questao 35— DEFERIDA —ANULA QUESTAO

TECNICO EM MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

Nome do candidato: Elson Lima Santos - Inscrigao: 534
Questao: 30— INDEFERIDO.

Nome do candidato: Jonatas José Cardoso - Inscri¢do: 533
Questdo: 30— INDEFERIDO.

Nome do candidato: Jean Borges Santana de Souza - Inscricdo: 0610
Questao: 11 — INDEFERIDO.

CARGO: GUARDA DE ENDEMIAS

Nome do candidato: Moisés Caureo - Inscrigdo: 293.
Questao 13— INDEFERIDO

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Nome do candidato: Maria Lima da Silva - Inscri¢do: 180.
Questéo 27 —DEFERIDO - ALTERAR ALTERNATIVA - CORRETA “D”

Nome do candidato: Gilvania Marques Jardim - Inscri¢ao: 529.
Questéo 27 — DEFERIDO - ALTERAR ALTERNATIVA - CORRETA “D”

Nome do candidato: Suzamara Maciel - Inscri¢&o: 144.

*Questao 27 - DEFERIDO -ALTERARALTERNATIVA - CORRETA “D”
*Questdo 23— INDEFERIDO.

*Questao 24 — INDEFERIDO .

Nome do candidato: Matilde Barreto - Inscrigao: 302.

*Questdo 23— INDEFERIDO.

* Questéo 24 — INDEFERIDO .

*Questao 27 - DEFERIDO -ALTERARALTERNATIVA - CORRETA “D”.

CARGO PROFESSOR DE INGLES:

Nome do candidato: Sandra Maria Alves de Souza - Inscrigdo: 528
RECURSO INDEFERIDO.

CARGO: TECNICO EM RAIO —X

Nome do candidato: Roberto Sodré Camargo - Inscrigdo: 0142
*Questéo 21: INDEFERIDO
*Questao 22 — INDEFERIDO.
*Questao 24— INDEFERIDO.

CARGO: ENFERMEIRO

Nome do candidato: Elzilaine Aparecida de Souza - Inscri¢do: 211
Questéo 35— DEFERIDA-ALTERARALTERNATIVA - CORRETA “A”

Nome do candidato: Andréia Carla Ferreira Estelai - Inscrigdo: 0189
Questio 38 — DEFERIDA — ANULA QUESTAO

CARGO: PROFESSOR COM CURSO SUPERIOR DE GRADUAGAO EM
PEDAGOGIAPARAAEDUCAGAO INFANTIL.

Nome do candidato: Roseli Aparecida Cucolotto - Inscrigdo: 0377
Questdo 33-INDEFERIDA.

Nome do candidato: Verli Maria Figueiredo Souza - Inscrigdo: 0312
Questéo 33— INDEFERIDA.

CARGO: BIOQUIMICO

Nome do candidato: FERNANDO GOMES BARBOSA — Inscrigéo: 0399
PAULA MORGADO DE OLIVIERA - Inscricéo: 0496
Questdo 39 — DEFERIDO - ALTERARALTERNATIVA - CORRETA “E”.

Nome do Candidato: FERNANDO GOMES BARBOSA — Inscrigdo: 0399
Questéo 38 - DEFERIDO - ALTERAR ALTERNATIVA - CORRETA “C”.
Questao 35 —DEFERIDO - ALTERARALTERNATIVA - CORRETA “E”.
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AVISO DE LICITAGAO

Nome do Candidato: Paula Morgado de Oliveira — Inscricdo 0496 CONVITE-EDITAL N° 10/2010
Quest&io 32 — DEFERIDO — ANULA QUESTAO Processo n° 019/2010
CARGO: PROFESSOR CIENCIAS APREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL - MT, através de sua

Comissao Permanente de Licitagbes - CPL, torna publico que encontra-
se aberta licitacdo na modalidade de CONVITE-EDITAL N° 10/2010,
referente ao Processo n°® 019/2010, cujo objeto refere-se a Prestagéo
de Servigos Profissionais de Nutricionista, com jornada de 40 (quarenta)
horas mensais, para atendimento e assessoria na elaboragao e
CARGO:QUIMICO acompanhamento dos cardapios da alimentacao escolar de alunos do
Nome do candidato: Meirior Luiz Torres - Inscriggo: 0653 ensino fundamental e educacéo infantil da Rede Municipal de Ensino,
Questéo 29— INDEFERIDA com como alimentacgio escolar da Creche Municipal, bem ainda
assessoria ao Conselho de Alimentacao Escolar — CAE, de conformidade
com Resolu¢gdes do FNDE (Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Terra Nova do Norte(MT), 23 de abril de 2010. Educacéo).

Nome do candidato: Josias Barbosa Leite - Inscrigdo: 0381
Questdo 32 - INDEFERIDA.

Data de emissdo do Convite-Edital: 27/04/2010.

Data de abertura/julgamento: 05/05/2010.

Horéario: 15:00 horas.

Local: Prefeitura Municipal de Unido do Sul/MT — Av. Curitiba, 94 —
centro.

Manoel Rodrigues de Freitas Neto
Prefeito Municipal

Paulo Cezar Zantedeschi Goulart
Presidente Comissdo Concurso

Prefeitura Municipal de Unido do Sul

Critério de julgamento: Menor Preco.

Os interessados em participar desta licitacdo deverdo requisitar o

AVISO DE LICITAGAO seu Convite junto a Comisséo de Licitagdes, na forma do § 3°, do art. 22,
da Lei Federal n°® 8.666/93, até 24 (vinte e quatro) horas antes da
CONVITE-EDITAL N° 09/2010 apresentacdo das propostas.

Processo n° 018/2010
Unido do Sul, 27 de abril de 2010.

APREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL - MT, através de sua
Comissao Permanente de Licitages - CPL, torna publico que encontra-se
aberta licitagdo na modalidade de CONVITE-EDITAL N° 09/2010, referente
ao Processo n° 018/2010, cujo objeto refere-se a Aquisicdo de Materiais
de Construcdo para uso em reformas e reparos diversos, junto as
Secretarias Municipais de Educag&o e Cultura; Salude e Saneamento; Portaria n°® 041/2010/CPSPA/SAD
Obras, Viagéo e Servigos Urbanos; Assisténcia Social; e Esporte e Lazer,

VALDECIR MARTINS DE LIMA
Presidente da C.P.L.

- . . O Secretario Municipal de Administragdo, no uso das atribuicdes

conforme descricdo do Anexo | do respectivo Edital. ~ ) :
que lhe séo conferidas pela Lei Complementar n°. 1.164/91, e;

Data de emiss&o do Convite-Edital: 27/04/2010. Considerando as prorrogacdes contidas nas Portarias n°. 0239,

0247, 253/2009, 004, 012, 018, 022, 027 e 036/2010/CPSPA/SAD;

Data de abertura/julgamento: 05/05/2010.
RESOLVE:

Horario: 09:00 horas. Art. 1° - Prorrogar por mais 15 (quinze) dias, contados a partir do
dia 28 de abril de 2010, o prazo para conclusao dos trabalhos da
Local: Prefeitura Municipal de Unido do Sul — MT. Comissé&o de Processo Administrativo Disciplinar designado pela Portaria
N° 1.147/2009, de 09 de dezembro de 2009, do Secretario Municipal de
Administracéo, publicada no Jornal Oficial dos Municipios, pagina 78, de
11 de dezembro de 2009, objeto do Processo Administrativo Disciplinar
n°. 031/2009.

Critério de julgamento: Menor Preco.

Os interessados em participar desta licitacdo deverdo requisitar o

seu Convite junto & Comisséo de Licitagbes, na forma do § 3°, do art. 22, Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
da Lei Federal n® 8.666/93, até 24 (vinte e quatro) horas antes da
apresentagao das propostas. Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Va 2 il 2010.
Unido do Sul, 27 de abril de 2010. arzea Grande, 28 de abril de 2010

Marcos José da Silva
VALDECIR MARTINS DE LIMA Sec. Mun. de Administracéo

Presidente da C.P.L.
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Portaria n° 042/2010/CPSPA/SAD

O Secretario Municipal de Administragéo, no uso das atribuiges que
Ihe sdo conferidas pela Lei Complementar n°. 1.164/91, e;

Considerando as prorrogag8es contidas nas Portarias n°. 0240,
0248, 0254/2009, 005, 014, 019, 023, 028 e 037/2010/CPSPA/SAD;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por mais 15 (quinze) dias, contados a partir do dia
28 de abril de 2010, o prazo para conclusao dos trabalhos da Comissao
de Processo Administrativo Disciplinar designada pela Portaria N° 1.147/
2009, de 09 de dezembro de 2009, do Secretario Municipal de
Administracéo, publicada no Jornal Oficial dos Municipios, pagina 78, de
11 de dezembro de 2009, objeto do Processo Administrativo Disciplinar
n°. 032/2009.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Varzea Grande, 28 de abril de 2010.

Marcos José da Silva
Sec. Mun. de Administragéo

Portaria n° 043/2010/CPSPA/SAD

O Secretéario Municipal de Administracéo, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pela Lei Complementar n°. 1.164/91, e;

Considerando as prorrogacdes contidas nas Portarias n°. 0241, 0249,
0255/2009, 006 013, 020, 024, 029 e 038/2010/CPSPA/SAD;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por mais 15 (quinze) dias, contados a partir de 28
de abril de 2010, o prazo para conclusao dos trabalhos da Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar designada pela Portaria N° 1.141/2009,
de 09 de dezembro de 2009, do Secretario Municipal de Administragéo,
publicada no Jornal Oficial dos Municipios, pagina 78, de 11 de dezembro
de 2009, objeto do Processo Administrativo Disciplinar n°. 033/2009.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Varzea Grande, 28 de abril de 2010.

Marcos José da Silva
Sec. Mun. de Administragéo
ATO Ne°. 256/ 2010.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe séo conferidas
pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

NOMEAR MARIO ANTUNES DE ALMEIDA FILHO, no cargo em

Comissédo de Diretor Administrativo e Financeiro, no Departamento de
Agua e Esgoto de Varzea Grande - DAE, a partir de 27 de abril de 2010.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 27 de abril de 2010.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

AVISO DE RESULTADO - EXTRA TEMPORE

Pregiio Presencial N. ° 23/2010
Referente 4 Registro de Pregos para futuras e eventuais aquisi¢des de material diddtico - kit's educacionais - para a
implantagdo do programa - Projeto Educando para o Transito, para atender as necessidades da secretaria de educagio
¢ cultura do Municipio de Vérzea Grande. A Prefeitura Municipal de Virzea Grande, através do seu Pregoeiro, torna
piiblico aos interessados que, o Pregio Presencial supracitado, homologado em 12/04/2010, sagrou-se vencedora a
empresa abaixo relacionada:

RESUMO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N* 12/2010.
Este documento ¢ parte integrante da Ata de Registro de Precos n” 12/2010, celebrada entre a PREFEITURA
MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE ¢ a Empresa cujo prego estd a seguir registrado por Preco Unitdrio, em face &

realizagio do Pregao Presencial n” 23/2010.

VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

ITEM EMPRESA: KALIMERA EDITORA E DISTRIBUIDORA | QTD

DE LIVROS LTDA

1 KIT EDUCANDO PARA O TRANSITO 1* SERIE DO| 2000 KIT 45,00
ENSINO FUNDAMENTAL / ELIZABETH OLIVATTI /
LILIAN GARDUSI DE LIMA E MARIA AMELIA DE
PAULA BARBOSA/978-85-88691-SEDUCANDO PARA O
TRNSITO 1* SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL (LIVRO
DO PROFESSOR) ELIZABETH OLIVATTI E LILIAN
GARDUSI DE LIMA E MARIA AMELIA DE PAULA
BARBOSA 078-85-88601-32-2

KIT EDUCANDO PARA O TRANSITO 2* SERIE DO| 2000 KIT 45,00
ENSINO  FUNDAMENTAL/  ELIZABETHOLIVATTI,
LILIAN GARDUSI DE LIMA E MARIA AMELIA DE
PAULA BARBOSA 978-85-88691-33-9 EDUCANDO PARA
O TRANSITO 2° SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL
(LIVRO DO PROFESSOR) ELIZABETH OLIVATTI, LILIAN
GARDUSI DE LIMA E MARIA AMELIA DE PAULA
BARBOSA 078-85-88601-34-6

3 KIT EDUCANDO PARA O TRANSITO - 3* SERIE DE| 2000 KIT 45,00
ENSINO  FUNDAMENTAL /ELIZABETH OLIVATTI,
LILIAN GARDUSI DE LIMA E MARIA AMELIA DE
PAULA BARBOSA 978-85-88691-35-3, EDUCANDO PARA
O TRANSITO 3 * SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL
(LIVRO DO PROFESSOR) ELIZABETH OLIVATTI. LILIAN
GARDUSI DE LIMA E MARIA AMELIA DE PAULA
BARBOSA 978-85-88691-36-0

4 KIT EDUCANDO PARA O TRANSITO- 4° SERIE DO| 2000 KIT 45,00
ENSINO FUNDAMENTAL / ELIZABETH OLIVATTI,
LILIAN GARDUSI DE LIMA E MARIA AMELIA DE
PAULA BARBOSA 978-85-88691-37-7 EDUCANDO PARA
O TRANSITO 4* SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL (
LIVRO DO PROFESSOR / ELIZABETH OLIVATTI . LILIAN
GARDUSI DE LIMA E MARIA AMELIA DE PAULA
BARBOSA 078-85-88691-28-4

5 KIT EDUCACIONAL EDUCANDO PARA O TRANSITO-| 2000 KIT 45,00
EDUCACAO INFANTIL/ ELIZABETH OLIVATTI/OT8-85-
§861-20-2 EDUCANDO PARA O TRANSITO EDUCACAO
INFANTIL - LIVRO DO PROFESSOR / ELIZABETH
OLIVATTI 978-85-88691-30-8

UNID | PRECO UNIT

&Y

Virzea Grande — MT, 12 de Abril de 2010.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE.

Marcos José da Silva Luciano Raei de Lima Wilten Coelho Pereira

Secretirio de Administracio Pregoeiro Secretario de Educacio

CONTRATADA:
KALIMERA EDITORA E DISTRIBUIDORA DE LIVROS LTDA

AVISO DE LICITAGAO-PREGAO PRESENCIAL N°. 036/2010-
REGISTRO DE PRECOS
PROCESSOS N° 2010006224 E N° 2010006313

O Municipio de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, através de
seu Pregoeiro, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
fara realizar licitagdo na modalidade de PREGAO na forma PRESENCIAL,
do tipo MENOR PRECO, tendo como critério de julgamento o MENOR
PRECO TOTAL DO LOTE, cujo objeto é: REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE TAMPAO ARTICULADO E TAMPA
EM FERRO FUNDIDO PARAREDE DE ESGOTO E PLUVIAL, CIMENTO,
TIJOLO DE BARRO E TIJOLINHO MACICO, PARA ATEDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO, OBRAS E
URBANISMO, com realizagao prevista para o dia 12 de Maio de 2010, as
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09h00min (horario de Mato Grosso). O Edital completo esta a disposigédo
dos interessados, na Prefeitura Municipal de Varzea Grande - Comisséo
Permanente de Licitagdo, nos dias Uteis das 14h00min as 17h30min, sito
a Avenida Castelo Branco, 2500 — Varzea Grande/MT, mediante
recolhimento da taxa de R$ 40,00 - néo restituivel e gratuitamente, no site:
www.varzeagrande.mt.gov.br. Luciano Raci de Lima- Pregoeiro. Marcos
José da Silva- Sec. Municipal de Administragdo.Varzea Grande-MT, 27 de
Abril de 2010.

EXTRATO DE CONTRATO 004/2010

CONTRATANTE:FUSVAG- FUNDAGAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
CONTRATADO: L.M VIEIRA & CIALTDA- ME.

CONTRATADO: SM DE ALMEIDAE CIALTDA.

OBJETO: AQUISICOES PAES E LEITE PASTEURIZADO

DOTACAO: 2063. MANUTENCAO E ENCARGOS 3..3.90.30.MATERIAL E
CONSUMO

VALOR: R$ 30.701,00

VALOR: R$ 62.000,00

MODALIDADE DE LICITAGAO: PR/REGIST DE PRECO 004/2010
VIGENCIA DO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE ASSINATURA

EXTRATO DE CONTRATO 002/2010

CONTRATANTE:FUSVAG- FUNDAGCAO DE SAUDE VARZEA GRANDE
CONTRATADO: COMERCIAL HF LTDA.

OBJETO: AQUISICOES DE PRODUTOS PARA LAVANDERIAHOSPITALAR
DOTAGAO: 2063. MANUTENCAO E ENCARGOS 3..3.90.30.MATERIAL E
CONSUMO

VALOR: R$ 22.000,02

MODALIDADE DE LICITAGAO: PR/REGIST DE PRECO 002/2010
VIGENCIA DO CONTRATO: 12 MESES APARTIR DA DATA DE ASSINATURA

&

ESTADC DE MATQ GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

LEI N.° 3.450/2010

Dispde sobre a criagdo da Secretaria Municipal de Infra -
Estrutura e d4 outras providéncias.

: ‘MURILO DOMINGOS,nPrefeilu do Municipio de Vérzea Grande, no uso de suas
atribuigdes, faz saber que a Camara Municipal aprovou e sanciona a seguinte lei:

Art, 1° Fica criada, na Estrutura Administrativa do Municipi
r Fic ; unicipio de Varzea Grande, a
3ecretarla Municipal dg Infra — Estrutura, proveniente da fuséo da Secretaria Municipal de
iacao, Obras e Urbanismo e Secretaria Municipal de Servigos Piblicos & Transportes,
§1° Integram a estrutura da Secretaria Munici
pal de Infra - Estrutura o DAE -
Depa_namenlo de Agua 8 Esggtc @ Agencia Municipal de Habitagéo e Regularizagao
Fundiaria, com autonomia administrativa e financeira @ o STU - Superintendéncia de
Transportes Urbanos todos na condicdo de érgaos da administracéo Indireta.
Art. 2°. Compete a Secretaria Municipal de Infra - Estruturas as seguintes atividades:

| - Dar cumprimento as metas estabslecida &ni i
i é S em convénios firmados pel
Municipal na esfera da infra - estrutura do municipio. e

- Elaborar e gerir a politica mu icipal de desenvol ento de = eslrutu
Vi
; ra trutura,

a -~ Programa de conservagao e expansdo do sistema Vidrio;

b — Programa de expans&o da rede de energia elétrica;

¢~ Programa de expanséo da rede de abastecimento hidraulico;

d - Programa de expansao da rede de Telecomunicagtes:

@ - Programa de expanséo de Habitagio e Regularizagdo Fundiaria; e

f-P ograma de execucdo, i plementagéo, conservacao
. s ' a
i o 80 € expansdo nas obras

VI - Promover diretamente ou por melo de Senvios de teresiros, & promogdo,
Xecugio, Implementago, conservagdo ¢ expansd dos servigos e das regulamentagdes do
fransto & do ransporte em geral no dmbito municipal por meio da Agencia Municipal de
Hahitagdo & RequiarizagAo Fundidria com &nfase nas seguintes competéncias:

8 - Desenvolver eshratégias para conlrole de temenos particulares & fopogréfico de
loteamentos;

b - Gerenciamento da execugdo, implementacdo, consenvacdo & expansdo dos
projetos de urbanismo do municipio.

¢ - Gerenclamento da execugdo, implementagdo, consenvacdo e expanséo dos
projetos de Regularizacdo Fundiaria;

d - Gerenciamento da execugdo, implementaco, conservagdo e expanséo dos
projetos de Agdo Social relativos 4 Habitagdo;

6 - Geranciar e dirgir da execucdo, implementagdo, consevagdo e axpansio dos
projetos de desenvolvimento urbano relativo & Habitacdo;

VIl - Desanvolver projeco de orcamentos, axecucdo e fiscalizacio de obras publica
na esfera da administragéo direta e indireta da municipalidade.

Y1l - Desenvolver o planejamento das afiidades anuals e plurianuais, bem come 0
controle arcamentrio no mbito da secretaria.

IX - Desenvolver os servigos fopograficos para elabragdo & execugo de projetos
plblicos;

X - Ficalizar os projetos terceirizados relafvos a competéncia da secretaria e 0rgfos
Vineulados alraves de lictacao, contratos, convénios, acompanhando sua execugao, bem
como a veriicagao e emissdo de certficado de concordncia dos temos contratados dos
$81Vicos apds a conclusao dos mesmos.

X - Desenvolver & administrar a fabricagdo e transformagdo de matérias primag para
aplicaro em obras pdblica com énfase nos sequintss topicos:

2~ Fabricaro de arefatos de conereto; &
b - Usina de massa asfalica,

XIl - Geranciamento da execucéo, implementagao, conservagdo e expansdo do
sistema de fuminacéo plblica com énfase nos seguintes topicos:

4 - roca de l4mpadas, reatores, reles & fiagdo;
b= colocagdo de lumindrias; &
¢~ Ampliaco de reds elétrica.

XV - Gerenciamento da execugdo, implementagdo, consenvagdo @ expanséo de
senvicos de impeza publica e coleta de fxo.
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1l - Promover diretamente ou por meio de serviqgs de terceiros, prorctugiu,
execucA0, implmentagho, Consenagdo ¢ expansdo dos senios ¢ das regu!amenta;oe? do
fomecimento de &gua @ esgolo santaro por meio do Departamento de Agua & Esgolo =

DA com énfase nas saguintes competinies:

| dgua iados atendendo a todos @
2 - Fomecimenlo de 4que ede de caos apoprieds 2 :
localdades legalmente coneffuidas tietamerto pare dqua polével, desenvonimento de
campanhas visando @ aoonomia de 4qua pela populacac,

b - Esgolo Sanitiro rede de esgoto com cancs apropriados alender]do 2 lod,aslgs
locadades legamente consifuides execulg100 0 faamento e resduos sdido e aido

alravés de esgoto;

IV - Promover diretamente ou por meio de serviggs da terceres, 8 prnmogado,
execugdo, implemenlagho, onsencao e epnelo dos senis das regul:jmentﬁggae: a:
Linpeza Publca: recoimento afaies (8 veleulo prépro do o afen end 03 lgdas ;
loldades legaments consftuidas varmento dos logradouros atendgn‘u ! i by
iocaldades legalments consiuides, recoha e fodos 03 dejetos orgamcoslem“dades
legaments consfuldes, poce d anvres o ogradouros atendendo 2 todes 35 0

legamente consffudas.

- Promover dietamentg ou por meio de servigqs de tereeos, 2 pIOMORO,
execuq%u‘ implementagdo, consenvagéo® expaned0 qus senvose das mgulgn;en;gq?;?: gg
wansfo ¢ do ranspore em gerel no Ambio munipal r meo daISgpednn Teq e?m b
Transportes Urbancs @ seguindo 8 deferminages 40 Codigo de Brgsllgtro b Tréns
ConselhoNecional e Tringto com nfage s segues competéncias.

3 - Fiscalzagho e elaboragdo de relacrio bimestal 6602 de vias pub}w{as c:;:
grande floxo e veicuos, identicando zonas e Fiscos € desenvolvimento & projetos p

SANEH0S,

b - Fisalzagdo 6 elaboragho s reald biestal acerca 40 Aidenes de ransio

dentfcando zonas deriscos & esenichimento de projios para sanaqcs,

¢ - Ifriiicagto & elaboracho de rlatéio semestal de locals adequadas para

Ufizagho de sinaizagao horizonta,verical & elerdnico;

d - Elaborar estudo tarférto para dafic velores de senvos de tienspore e
Dassageils,

rlatrc o6 erérig @ pontos de parada de Sribus, horaro

= Discplinar araves de . ;
i ot ~faxs, realizando anuaimente pesquie

e cirlagao e pontos em serv‘\gq (e faxs & m
para identicar necessidades aluglizadas,

de caga ¢ descargade mercadoas bem

. Discolnar 08 horérios para os Senvicos : g0
e p oue possam el pels Vs publicas na

como definir o perl dosvelcuos de grande pore

4rea central do municlpi;
q - Gerenciamento da evecucdo, implementacdo, congenvagao dos temingis

fodoviarios urbanos, €

h. Desenyoler projelos visando & edlcagdo no tiénsto.

WV - Gerenciamento da evecucdo, mplementacdo, consenvagdo e expansio de
servigos de menutenclo de canais fuviais e pluvials com énfase nas sequintes
competéncias:

8- Limpeza ¢ desobstrugdo de canais fluvials ¢ galeras de &guas pluviis € rede de
fubos; &

b~ Recuperagdo de paredes de sustentacdo.
g KVI - Gerenciamento da execucdo, implementagdo, consenvagdo de placas de
identfcagdo de casas, edficios, pragas, monumenlos, prédios piblicos & logradouros

piblicos.

JVII - Gerenciamento da execucio, mplementagdo, conservagdo e expansio de
8envigos funerais e cemitérios,

KIll - Desempenhar outras afividades comelatas definidas através de atos do
executivo municipal,

Art. . Compde a estrutura da Secrefaria Municipal de Inra - Esfrutura as sequintes
Unidades:

| - Gabinets do Secretario.

2~ Coordenadoria Regional, &

b - Gerencia Regional,

|- Secrataria Adjunta.

8- Superviséo Regional,

I - Superintendéncla de Gestao.

a - Geréncia te Apoio Administrafivo;

a.1 - Assistente Técnico de Tecnologia de informagdo; &
b - Gerénela de Logistica.

IV - Superintendéncia de Obras  Trafego.

2~ Geréncia de Projetos ¢ Orcamento;

b - Geréncia de Infra-Estrutura Viaria @ Urbana;
¢ = Geréncia de Obras; e
\/ - Superintendéncia de Senvicos Urbanos;

a~= Geréncia de Limpeza Publica & Manutencéo de Canais;
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b - Geréncia de Coleta de Lixo, Reslduos Stlidos; &
6 - Geréneia de lluminagdo Piblica,
d - Gerencia de Cemitérios,

Art, &, Ficam criados, na Secretaria Municipal de Infa - Estruturs, og seguintes
cargos comissionados @ fungdes gratficadas:

11 {um) cargo de Secretario Municipal de Infra - Estrutura - DGA- 1:
-1 {um) cargo de Subsecretario Municipeld Infa - Estrutura - DGA -2
- 3 (tés) cargos de Supeintendents - DGA -

IV - 3 tés) cargos de Coordenador - DGA -4,

V-2 (dols) cargos de Assessor Técnico - DGA - 6;

VI-8 oito) cargos de Gerente - DGA - 6;

VIl - 18 (quinze) cargos Supenvisor Regional - DGA - 7

VI~ 1 {um) cargo de Secretara Executva - DGA - 8

X - 12 (doze) cargos de Auxiiar Técnico - DGA- 8

§1°, 0s vencimentos dos cargos comissianados serdo fixados no aneko | desta el

Art, 5, Ficam extintos todos o Grgdos, unidades adminstratvas inerentss a
secretarias fundidas e ndo intagrantes dasta e,

Art. 6, Ficam extintos 05 cargos confidos no anexo Il da Lei 1.602195, abaixo
Citados

| - Referente & Secretaria de Servigos Piblicos e Transportes, ordem VIl o5 cargos
o A= Secretario - DAS 4 1 (uma) vaga:

b~ Assessor - DAS 2 -  (tés) vagas:

¢~ Secrearia Exgcutiva - DAI2- 1 (uma) vaga

- Coordenador de Transito & Transporte Urbano - DAS 1- 1 (ume) vaga;

¢ - Chefade Diviso do Setor Vidra & Transito - DAI 2. 1 (uma) vga

f- Chefe do Seto do Fiscalizacdo- DAY 1 - 1 (uma) vaga

- Coordenador de Coleta de Lixo & Limpeza Publica - DAS 1- 1 (uma) vaga;

h-- Chefe da Diviséo de Coletada Lixo - DAI2 - 1 uma) vaga

|- Chefe de Divis3o de Transportes & Manutencéo de Maguinas Pesadas - DAI2- 1
(uma) vage;

j = Chefe de Divsdo de Limpeza Pdblica ~ DA - 2- 1 (uma) vage;

k ~Chefe de Diviséo de Administiagéo de Logradouros Pblcos - DAI 2 - 1 (ume)
o Coondenador i Clt e Lo Linpez Pl - DAS - -1 (i) vaga

- Referents & Secretaia de Viagdo, Obras e Urbanism, ordem X os cargos de;

8- Secretario - DAS 4- 1 (uma) vag;

b - Assessor - DAS 2- 1 (uma) vage:

¢ - Coordenador de Obras - DAS 1 - 1 (uma) vaga;

d - Secretera Executiva - DAY 2- 1 (ume) vaga;

¢ - Chefe de divisao de Termaplanagem - DAI - 2- 1 (uma) vaga;

f~ Chefe do Setorde Manutengdo - DAV -1 uma) vage

g - Chefe do Selor de Fiscalizago - DA 1- 1 (uma) vage:

h = Coordenador de Terras - DAS 1-1 (uma) vage;

|- Chefa de Divisko de Topografia- DAI 2 1 (uma) vage;

ArtT", Ficam transferidos da Secretaria de Senicos Publicos e Transportes para
compor o quadro de cargos ta Secretaria Municipal de Administragdo os seguintes cargos:

|- Coordenador de Servigos Gerais & Manutencdo - DAS 1 - 1 (uma) vaga;

- Chefe da Diviséio de Limpeza Publica - DAI 2 - 1 (uma) vaga:

18", Os cargos acima descritos passarao & ter 8 seguinte nomenclatura

I - Coordenador o Servigos Gerais e Manutengéo - DAS 1~ 1 (uma) vage;

I - Chefe de Setor de Senioos Gerais - DAl 2- 1 (uma) vage;

Art8", Ficam transferdos da Secretaria de Secretara de Viagdo, Obras e Urhanismo
para compor o quadro de cargos da Secretaria Municipal de Administracéo o8 seguintes
carges:

|- Chefe do Setor Adminisatiio - DAI1 -1 (ume) vage;

Il - Coordenador de Projetos - DAS 1 - 1 (uma) vage;
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1§°. Os cargos acima descritos passarac a ter a seguinte nomenclatura
| - Coordenador de Convenios — DAS 1 - 1 (uma) vaga;
1l - Chefe do Setor Administrativo — DAl 2 - 1 (uma) vaga;

Art. 92, O servidor, tilular de cargo efetivo da Administragao Direta, _nomaado am
cargo em Comissao, podera optar pelo subsidio integral do cargo am comissio ou pa!n

de comissic to aplicado sobre o valor do subsidio do cargo excll
& do i na labela ao anexc | desta Lei Complementar,
acrescido aos soUs aluals, 08 CAs0S am lais
especificas
§1°. Por se I ., 08 [ de cargos em
comissao serdo devidos apenas ) p ag que, de fato, Ihe dio

suporte e fundamento

§2°. Os percantuais de acréscimo pela ocupacdo de cargos em comissAo ndo se
incorporam & remuneragio mensal nem serfo auferides na disponibilidade, na cesséo e na

aposentadoria

§3°. O servidor ou empregado plblico cedido de outro enta ou outra Poder, com dnus
para o Poder Executivo Municipal, em ocupando cargo em comissdo em drgdos da
Administragéo Direta, podera optar pelo subsidio do cargo exclusivamente corr!lubcnadn ou

lo p | de i o aplicado sobre o valor do subsidio do cargo
exclusivaments comissionado, acrescido 4 sua remuneragio mensal

Art. 10. Os cargos dos suas b ias e respact idios estdo
definidos no anexo | da presente Lei
Art. 11. Fica obri a § ia Municipal de Infra - Estrutura, a
Superi éncia de T ,.J Urbanos, o Dep de Agua & Esgoto e a Agéncia
| de Habitaglo & Reg a0 Fundidria a elaborarem num prazo de 180 (cento e
oitenta) dias seus Regimentos Internos tando suas fungBes

Art. 12. Revogam-se todas as disposiche: tidas nos artigos 50, 51, 52, 53, 62, 63,
64 e 65 da Lel 1.602/55 & demais disposighes em contrario

Praga dos Trés Poderes, Paco Municipal de Varzea Grande, 27 de abril de 2010

MURILO DOMINGOS
Prafeito Municipal

ANEXOI
SUBSIDI0 DOS CARGOS EM COMISSAQ & PERCENTUAS DE GRATIFICAGAO

SiMBOLO SUBSIDI0 RS) PERGENTUAL
(exclusivaments | (comissionamento para
comissionados) servidores)

DGA T
DGAL 6.50000 4%
DG o LAl

b
0GA4 35000 Lok
0GAY 3000 i

200000 i
150000 6%
i

I
Ju i

0GAS
0GAT
0GA$

0
0
0
00
il
00

AVISO DE PRORROGAGAO - TOMADA DE PRECOS N° 016/2010

Objeto: aquisicdo de equipamentos e mobiliarios Padronizados.
Convénio n°® 656698/2009 — FNDE/Prefeitura M. de Vila Bela da SS2
Trindade. Abertura PRORROGADA para dia 25/05/2010, as 15:30 horas,
na sede da Prefeitura a Av. Dr. Mario Corréa, n°® 205. Fone 65-3259-
1313,.Vila Bela da Ss. Trindade - MT, 27 de abril de 2010.- GILBERTO
CAMPOS RAMOS DA ROSA - Presidente CPL.

Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento
Econdmico e Social — Vale do Rio Cuiaba
RATIFICACAO DO AVISO DE LICITACAO - TOMADA DE
PRECO N°. 001/2010

O Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico
e Social — Vale do Rio Cuiab4, ratifica que a data a se realizar licitagdo
na modalidade Tomada de Preco para “Implantacéo de Sistema de
Residuos Sélidos, incluindo aterro sanitério, sistema de compostagem
e centrais de triagem” é as 14:00 hs do dia 14 de maio de 2010 na
sede

do Consorcio Intermunicipal de Desenv. Econ. e Social - VRC sito a
Av. Republica do Libano n°. 1620, Rodoviaria Parque, Cuiaba-MT.
Os interessados a adquirir copia do edital, deverdo recolher junto ao
Consorcio a importancia ndo reembolsavel de R$ 200,00 (duzentos
reais). Quaisquer informacdes no endereco supra citado ou no fone
(65) 3644-4657.

Cuiaba - MT, 27 de abril de 2010

Eduardo Belmiro da Silva
Presidente da Comissé&o de Licitacao

Prefeitura Municipal de Vila Bela da Santissima Trindade
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