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Poder Executivo Municipal

Prefeitura Municipal de Agua Boa

AVISO DE LICITAGAO.

A Comiss&o Permanente de Licitagio da Prefeitura Municipal de Agua
Boa, Estado de Mato Grosso, torna publico que fara realizar-se na sala
de LicitagBes; a seguinte Licitacdo regida pela Lei n°. 8.666/93 de 21 de
junho de 1993 e atualizada pela Lei n°. 8.883/94 e suas alteracdes
posteriores.

MODALIDADE: Concorréncia para alienagado n°. 001/2010.

TIPO: Maior Lance.

OBJETO: Alienagéo de lotes urbanos dotados de infra-estrutura,
destinados a ocupacao residencial e comercial, situada na zona urbana
do municipio de Agua Boa, denominada Loteamento LC e Bairro
Universitéario. R
EALIZACAO: 22/04/2010.

HORAS: 14h00min.

O Edital contendo as instrucdes estara a disposicao dos interessados
na sede da Prefeitura Municipal de Agua Boa MT, no horario das 07h30min
as 11h30min e das 13h30min as 17h30min até o dia 22/04/2010.

Agua Boa - MT, 22 de margo de 2010.

Ari Celso Pinto dos Santos
Presidente da Comissédo de Licitagédo.

Prefeitura Municipal de Alto Boa Vista

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N°011/2010

A Comisséo Especial de Pregdo da Prefeitura Municipal de Alto Boa
Vista — MT, no exercicio das atribuicées que Ihe confere a Portaria n® 002/
2010, torna publico aos interessados que realizara Licitacao na modalidade
de PREGAO PRESENCIAL n° 011/2010, para “Contratac&o de Profissionais
da saude, sendo: dois Médicos Clinico geral, em suas especialidades,
devendo prestar servicos no Municipio de Alto Boa Vista/MT, Abertura no
dia 31 de margo de 2010, as 08:00 horas, na sua sede, a Avenida Serra
Nova, Centro. Informamos que a integra do Edital encontra-se disponivel
no endereco supra citado, informagdes no horario de 13:00 as 17:00 pelo
telefone (66) 3539-1113.

Alto Boa Vista, 19 de marco de 2010.

Lidia Barbosa de Brito
Pregoeira

Prefeitura Municipal de Barra dos Burgres

Prefeitura Municipal de Apiacas

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL 006/2010

A Pregoeira da Prefeitura Municipal de Apiacéas, Estado de

Mato Grosso, Torna publico o resultado da sessdo que realizou-se na
data
de 17/03/2010, licitagdo na modalidade Pregdo Presencial 006/2010
EMPRESAVENCEDORA-TRAJANO & OLIVEIRALTDA-ME
OBJETO:AQUISIQAO DE VEICULOAUTOMOTOR TIPO PERUA

KOMBI ZERO KM COM 09 LUGARES.
Valor- R$ 44.950,00 (quarenta e quatro mil novecentos e cinglienta reais)

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL 007/2010
A Pregoeira da Prefeitura Municipal de Apiacéas, Estado de

Mato Grosso, torna publico o resultado da sessdo que realizou-se na
data
de 18/03/2010, licitagdo na modalidade Pregdo Presencial 007/2010
EMPRESAVENCEDORA- S.0.S.ASSESSORIA ,CONSULTORIAADM-LTDA
OBJETO: ELABORACAO E REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO.
Valor- R$ 33.300,00 (trinta e trés mil e trezentos reais)

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Interessado: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres -MT
Assunto: Pregao 03/2010 — CPL/PMBB

HOMOLOGO, os atos praticados pela Comissdo Permanente de
Licitagdo, quando do procedimento licitatorio referente ao: Pregdo n°.
003/2010 — CPL/PMBB , considerando-o “FRACASSADO” por néo ter
sido possivel a obtengdo do licitantes, para que produza os efeitos legais
nos termos do Art. 43, inciso VI da Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de
1993, com as alteragbes posteriores.

Barra do Bugres/MT, 22 de marc¢o de 2010.

Wilson Francelino de Oliveira
PREFEITO MUNICIPAL

RESULTADO DE LICITAGAO

Pregdo N°.:03/2.010
zzzzabastecimento de combustiveis, através de cartdo magnético
em veiculos de propriedade desta municipalidade.
CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL
RESULTADO DA LICITA(;AO: “FRACASSADA".

Barra do Bugres — MT, 22 de margo de 2010.
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Wilson Francelino de Oliveira
PREFEITO MUNICIPAL

HOMOLOGACAO PREGAO 04/2010

Sr. Wilson Francelino de Oliveira, Excelentissimo Prefeito Municipal
de Barra do Bugres - MT, torna publico para conhecimento de todos os
interessados que em conformidade com ata da sessao publica e valores
adjudicado pela a Pregoeira Sr2. Marilene da Silva Campos :

1- Homologa o processo licitatério na modalidade Pregao Presencial
n°.04/2010, que tem como objeto a AQUISICAO DE MATERIAIS GRAFICO
PARA USO DE DIVERSOS DEPARTAMENTOS DA SECRETARIAS
MUNICIPAL DE SAUDE E SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS DESTE MUNCIPIO DE BARRA DO BUGRES DE FORMA
FRACIONADA, & favor da empresa GRAFICA RENASCER LTDA no valor
global de R$ 78,190,00(setenta e oito mil, cento e noventa reais).

2- Convoco a empresa vencedora do certame, para no prazo de
cinco dias Uteis, comparecerem para assinatura do Contrato.

Prefeitura Municipal de Barra do Bugres-MT —15 de marco 2010.

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

RESULTADO DE PREGAO 04/2010.

OBJETO: “AQUISICAO DE MATERIAIS GRAFICO PARA USO DE
DIVERSOS DEPARTAMENTOS DA SECRETARIAS MUNICIPAL DE SAUDE
E SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANGAS DESTE MUNCIPIO
DE BARRA DO BUGRES DE FORMA FRACIONADA".

Levamos ao conhecimento dos interessados o resultado do pregéo
em epigrafe, de acordo com a proposta apresentada pela empresa
participante deste certame e o resultado do lance apresentado, conforme
histérico de lance e termo de homologagéo, no qual foi declarado como
vencedora a empresa GRAFICA RENASCER LTDA no valor global de R$
78.190,00 (setenta e oito mil, cento e noventa reais)..do processo
licitatério na modalidade Pregdo Presencial n°. 04/2010, que tem como
objeto & AQUISICAO DE MATERIAIS GRAFICO PARA USO DE DIVERSOS
DEPARTAMENTOS DA SECRETARIAS MUNICIPAL DE SAUDE E
SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO E FINANCAS DESTE MUNCIPIO DE
BARRA DO BUGRES DE FORMA FRACIONADA". Esclarecendo que a
homologacéo recaiu sobre a proposta mais vantajosa, estando em
conformidade com os valores praticados no mercado, de acordo com
estimativa realizada pelo setor competente e devidamente juntada ao
processo.

Barra do Bugres — MT, 15 de marg¢o de 2010.

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

DECRETO N° 025, de 20 de Fevereiro de 2010

“Declara situagdo anormal, caracterizada como “SITUACAO DE
EMERGENCIA” a area do municipio de Barra do Bugres, Estado de Mato
Grosso, afetada por Desastres Naturais de Causa enxurradas ou
inundagdes bruscas, CODAR, NE.HEX 12.302, e d& outras providéncias.”

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Barra
do Bugres, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais,
especialmente pelo art. 77 da Lei Organica Municipal, art. 17, do Decreto

n°® 5.376, de 17/02/2005 e a Resolugdo n° 03 do Conselho Nacional de
Defesa Civil— CONDEC, e

CONSIDERANDO QUE:

- Em decorréncia do alto indice pluviométrico ocorrido entre 09 a 15
de fevereiro que registrou indice pluviométrico de 800mm acumulados;

- Como consegquiéncia deste desastre, resultaram os danos humanos,
materiais e ambientais e 0s prejuizos econdmicos e sociais constantes
do Formulério de Avaliagdo de Danos a este Decreto.

- O elevado nivel do Rio Paraguai causou o represamento dos rios
ultrapassando a cota de alerta, vindo o evento adverso causar desastres
consequentes prejuizos, econdémicos e sociais, danos humanos,
materiais e ambientais constatados no formulario do AVADAN.

- Em acordo com a Resolugdo n°3 do Conselho Nacional de Defesa
Civil— CONDEC, a intensidade deste Desastre foi dimensionada como de
nivel médio.

DECRETA:

Art. 1° - Fica declarada a existéncia de situagcdo anormal,
caracterizada como “SITUACAO DE EMERGENCIA”.

Paragrafo Unico - Esta situagcdo de anormalidade é validada, para
as areas afetadas por enxurradas ou inundag6es bruscas, no ambito do
Municipio de Barra do Bugres, conforme prova documental estabelecida
pelo Formulario de Avaliacdo de Danos e mapa anexo.

Art. 2° - Confirma-se a mobilizacdo do Sistema Nacional de Defesa
Civil, no ambito do municipio, sob a coordenagao da Comisséo Municipal
de Defesa Civil - COMDEC e autoriza-se o desencadeamento do Plano
Emergencial de Respostas aos Desastres, apos adaptado a situacao
real desse desastre.

Art. 3° - Autoriza-se a convocagdo da populacdo de voluntérios,
para reforcar as agdes da resposta aos desastres, e a realizagdo de
campanhas de arrecadagdo de recursos, junto a comunidade, com o
objetivo de facilitar as acBes de assisténcia a populagdo afetada pelo
desastre.

Art. 4° - De acordo com o estabelecido nos incisos XI e XXV do art.
5° da Constituicdo Federal de 1988 autoriza-se as autoridades
administrativas e os agentes de defesa civil, diretamente responséaveis
pelas acdes de resposta aos desastres, em caso de risco iminente, a:

| — penetrar nas casas, a qualquer hora do dia ou da noite mesmo
sem o consentimento do morador, para prestar socorro ou para determinar
a pronta evacuagdo das mesmas;

Il — usar da propriedade, inclusive particular, em circunstancias que
possam provocar danos ou prejuizos ou comprometer a seguranga de
pessoas, instalagdes, servigos e outros bens publicos ou particulares,
assegurando-se ao proprietario indenizacdo ulterior, caso o uso da
propriedade provoque danos a mesma.

Paragrafo Unico - Seré responsabilizado o agente da defesa civil
ou a autoridade administrativa que se omitir de suas obrigacoes,
relacionadas com a seguranca global da populagao.

Art. 5° - De acordo com o estabelecido no art. 5° do Decreto-Lei n®
3.365, de 21/06/1941, autoriza-se que se dé inicio a processos de
desapropriacéo, utilidade publica, de propriedades particulares
comprovadamente localizadas em areas de risco intensificado de
desastres.

§ 1° - No processo de desapropriacéo deverdo ser consideradas a
depreciacao e a desvalorizag@o que ocorrem em propriedades localizadas
nas areas inseguras.

§ 2° - Sempre que possivel essas propriedades seréo trocadas por
outras situadas em areas seguras, e 0 processo de desmontagem
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dassdificacdes e de reconstru¢cdo da mesma, em locais seguros, sera
apoiado pela comunidade.

Art. 6° - De acordo com o inciso IV do art. 24 da Lei 8.666 de 21/06/
1993, e considerando a urgéncia da situagéo vigente, ficam dispensados
de licitagédo os contratos de aquisicao de bens necessarios as atividades
de resposta ao desastre, de prestagdo de servico de obras relacionadas
com a reabilitagdo dos cenéarios dos desastres desde que possam ser
concluidas em prazo de noventa dias, prorrogaveis por igual periodo
consecutivos e ininterruptos, contados a partir da caracterizacdo do
desastre, vetada a prorrogacdo dos contratos.

Art. 7° - O prazo de vigéncia deste Decreto é de 90 (noventa) dias
podendo ser prorrogado em no maximo 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 8° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 15/02/2010, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario, em especial o Decreto n°. 018/2010.

Gabinete do Prefeito, 20 de fevereiro de 2010.

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

DECRETO N°. 091
DE 09 DE FEVEREIRO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe confere o Artigo 74, inciso VIII
da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o que consta do processo sob Protocolo Geral n°.
3249, de 02 de fevereiro de 2010 da Secretaria Municipal de Administragao.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a senhora BENEDITA FATIMA DA SILVA, para
responder pela Coordenagdo do Projeto Microcrédito, no periodo de 02/
02/2010 a 31/12/2010.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

.Prefeitura Municipal de Caceres, 09 de fevereiro de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céaceres

Afixado em: 09.02..2010

DECRETO N°. 098
DE 11 DE FEVEREIRO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o Artigo
74, Inciso VIII, da Lei Organica Municipal e,

RESOLVE:

ART. 1° - Nomear, a partir de 08 de fevereiro de 2010, em
consonancia com o regime juridico vinculado ao Estatuto do Servidor
Publico Municipal — Lei Complementar n°. 25 de 27.11.97 e ao Regime de
Seguridade Social do Municipio através da PREVI-CACERES - Lei
Complementar n°. 62 de 12.12.05, o senhor LUIZ DE MATOS BEJARANO,
aprovado no Concurso Publico de Provas e Titulos, homologado pelo
Decreto N°. 460 de 04 de julho de 2008 e convocado em razéao de
decisdo liminar concedida em acdo de Mandado de Seguranca, para
exercer suas fungBes de Auxiliar de Servigos Gerais, 40 horas, na
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos da Prefeitura Municipal
de Céaceres.

Prefeitura Municipal de Caceres

ART. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 11 de fevereiro de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céaceres

Afixado em: 11.02.2010

DECRETO N°. 150

DE 10 DE MARCO DE 2010.

DispBe sobre a contratagdo de pessoal, por prazo determinado,
para a Secretaria Municipal de Educacao, na forma que especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o Art. 74,
Inciso VIII, da Lei Organica Municipal e considerando ainda o disposto no
Art. 37, Inciso IX, da Constituicdo Federal, Art. 96, Inciso VIII da Lei
Orgéanica Municipal e Lei n°. 1.931, de 15.04.05 e,

CONSIDERANDO o que consta do Processo sob Protocolo Geral
n°. 4378 de 17 de fevereiro de 2010 da Secretaria Municipal de
Administracao.

RESOLVE:

Art. 1° - Contratar, por prazo determinado em carater de excepcional
interesse publico, com vinculo previdenciario, ao Regime Geral de
Previdéncia Social — INSS e Regime Juridico Estatutario - Lei Complementar
n°. 25, de 27.11.97, a senhora ELIETE MATIAS DE OLIVEIRA, licenciada
em Pedagogia — 20 horas, pelo periodo de 10/02/2010 a 22/12/2010,
salério de R$ 785,24 (setecentos e oitenta e cinco reais e vinte e quatro
centavos), para exercer suas fun¢des na Escola Municipal Lazara
Falqueiro de Aquino.

Art. 2° - As despesas decorrentes deste Decreto correrao
por conta da Dotagdo Orgamentaria 3.1.90.04 - 0005 — Contratagéo por
Tempo Determinado — FUNDEB - da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigcdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Caceres-MT, 10 de mar¢o de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

Afixado em: 10.03.10

DECRETO N°. 162

DE 15 DE MARCO DE 2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe confere o Artigo 74,
Inciso VIII, da Lei Orgénica Municipal,

RESOLVE:

ART.1°-Nomear o Senhor SANDRO MIGUEL DA SILVA PAULA, para
exercer o cargo em Comisséo de Secretario Municipal de Esporte, Cultura
e Lazer da Prefeitura Municipal de Céceres, Estado de Mato Grosso, a
partir desta data.

ART.2°-Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigcdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 15 de marco de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

Afixado em: 15.03.2010.
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I1l. Secretaria Municipal Obras e Servigos Urbanos
DECRETO N° 56 DE 26 DE JANEIRO DE 2010 - Wilson Massahiro Kishi
- Rolando Antonio Egues
Dispbe sobre a criacdo o Comité Municipal de Mobilizagdo Social IV. Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo
de Prevengao e Controle da Dengue, no ambito do Municipal, e nomeagéo - Luiz Mario Ambrosio Curvo
de seus membros e da outras providéncias. V. Secretaria Municipal de Educacéo
- Rosane Penha Mendes
- Ana da Guia Magalhaes
O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO VI. Secretaria Municipal Assisténcia Social
GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe confere o Artigo 74, - Lucianne Parisi
inciso VIII da Lei Organica Municipal, e VIl. Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
- Fabio da Penha Coelho
Considerando o PNCD - Programa Nacional de Controle da Dengue, VIIl. Conselho Municipal de Saude
instituido em 24/07/2002, em seu componente 6 que define acgdes - Neuzo Antonio de Oliveira
integradas de educacao em saude e mobilizagéo social e prevé a criagédo IX. Consorcio Intermunicipal de Saude
de comités de mobilizacéo; - Eledir Santiago Alcunha
-Marilete Ana de Moraes
Considerando as reunifes realizadas com as instituicdes e X. Conselho Tutelar
seguimentos da sociedade cacerense e 0 que consta no processo sob -Isis Monteiro
protocolo geral N° 2182 de 19 de Janeiro de 2010; XI. Escritorio Regional de Saude de Caceres-MT
- Josdemar Muniz de Moraes
Considerando que no Municipio de Caceres-MT, a doenga vem se - Laurileu Luiz da Silva
desenvolvendo com ocorréncia de epidemias, conferindo riscos para a
populagéo; XIl. Hospital Regional de Caceres
- Kelle da Silva Rocha
Considerando que os problemas com a manutengdo de criadouros - Eliane Muniz de Moraes
domeésticos, acumulo de lixo em areas periféricas e/ou aglomerados sem XIIl. Hospital Sao Luiz
saneamento adequado, o ndo abastecimento regular e universal de agua, - Mayara Albuguerque Damasceno
sdo fatores contributivos para a manutengdo do quadro epidemioldgico; XIV. Lions Clube de Caceres
- Rosa Maria da Cunha Garcia
Considerando a complexidade do processo de combate ao mosquito - Rita da Céassia Serra
da dengue, bem como a necessidade da intensa participacéo da sociedade XV. Rotary Clube Pantanal de Caceres
civil. - Julio Pedrosa Junior
XVI. Clube de Diretores Lojista de Caceres
DECRETA - Brasilino Metelo de Campos
XVII. Marinha do Brasil
Art. 1° - Fica criado o Comité Municipal de Mobilizagdo Social de -Nelson Pereira de Carvalho
Prevencgdo e Controle da Dengue, vinculado a Secretaria Municipal de XVIII. Exército Brasileiro
Saude, com a finalidade de acompanhar e propor as medidas necessarias - Representante do Exército
a implementagédo das agdes de prevencdo e controle da doenga, XIX. Policia Ambiental
competindo-lhe: - Edmilson Guia Leite
XX. Lar Servas de Maria
| - Propor estratégias de combate a Dengue com énfase na promogao - Antonio Dan
das acOes de mobilizagdo social para promover a efetiva participagcao da XXI. Jornal Correio Cacerense
populacédo na eliminacdo de criadouros e dos focos de Aedes aegypti, - Celina Pereira Dias
mantendo o ambiente doméstico e demais ambientes de convivio livres do XXII. Centro Sécio Educativo
mosquito. - Evanice Pinto N. Jatoba
Il - Propor agdes de educagdo em salde e mobilizacdo social nas - Davis da Concei¢do Souza
atividades de trabalho dos Agentes de Saude Ambiental, dos Agentes XXIII. Jornal Oeste
Comunitarios de Saude e Equipes do Programa de Saude da Familia. - Chuenlay da Silva Marques
Il — Incentivar e divulgar amplamente as formas de prevenc¢éo para a Paragrafo Unico - A participagdo no Comité sera considerada
eliminacé@o dos criadouros e sinais dos sintomas da doenga através dos prestacdo de servigos relevantes e ndo remunerada.
meios de comunicagdo, nas escolas, creches, feiras livres, quadras de
esportes, entre outros. Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicac&o.
IV - Divulgar e informar quinzenalmente o Boletim da Dengue.
V - Articular permanentemente ag6es com os diversos setores da Municipio de Caceres-MT, 26 de janeiro de 2010.
sociedade para mobilizagdo da populacdo no combate a dengue.
VI- Denunciar/representar o ndo cumprimento das agdes previstas TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
no PNCD — Programa Nacional de Controle da Dengue, bem como situagées Prefeito de Céaceres
que representem risco iminente ao controle da doencga.
VIl - Propor uma agenda de trabalho para a intensa e permanente DECRETO N°. 093
mobilizagdo da populagdo no Municipio de Caceres —MT em torno das
medidas preventivas e de combate a dengue. DE 09 DE FEVEREIRO DE 2010.
Art. 2° - O Comité de que trata este Decreto sera composto pelos Di_spc“)e sobre a prorrog_agéo go_ntratual d~e monjtora, por prazo
representantes das seguintes instituicdes e seguimentos: detern”_n_nado, para a Secretaria Municipal de A¢do Social, na forma que
especifica.
I. Secretaria Municipal de Satde O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
- Luiz Laudo Paz Landim GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o Art. 74,
- Rosane Alves Vilela Gaiva ) S Inciso VIII, da Lei Organica Municipal e considerando ainda o disposto no
II. Vigilancia Sanitaria, Ambiental e Controle de Endemias (Vigilancia Art. 37, Inciso IX, da ConstituicAo Federal, Art. 96, Inciso VIII da Lei
em Sadde) Organica Municipal, e Lei Municipal n°. 2.181 de 20 de maio de 2009, e
- Arlene Janissara de Oliveira Alcantara
- Josué Valdemir de Alcantara
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CONSIDERANDO o que consta no processo sob Protocolo Geral n°.
2508, de 22 de janeiro de 2010 da Secretaria Municipal de Administragéo,

RESOLVE:

Art.1°- Prorrogar o Contrato, por prazo determinado, na forma da Lei
e com vinculo previdenciario, ao Regime Geral de Previdéncia Social —
INSS e Regime Juridico Estatutario — Lei Complementar n°. 25, de 27/11/97,
asenhora HEVELISE LAIS DA CRUZ SANTANA, para exercer as fungées
de Monitora no quadro da equipe do Programa de Erradicacéo do Trabalho
Infantil-PETI, lotada na Secretaria Municipal de Agdo Social, periodo de
26.01.2010 a 31.12.2010.

Art.2°- As despesas decorrentes deste Decreto correrdo a conta
da Dotagdo Orgamentaria 2.036 — Servigo Sécio Educativo do PETI/Crianca/
Adolescente Ficha 738 — 3.1.90.04 — 0018 - Contratagdo por Tempo
Determinado.

Art.3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 09 de fevereiro de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céaceres

Afixado em : 09.02.2010

DECRETO N°. 161
DE 15 DE MARCO DE 2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o
Artigo 74, Inciso VIII, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

ART.1°-Nomear o Senhor JAMES FRANK MENDES CABRAL, para
exercer o cargo em Comissdo de Secretario Municipal de Agricultura da
Prefeitura Municipal de Céaceres, Estado de Mato Grosso, a partir desta
data.

ART.2°-Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢Bes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 15 de marco de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

Afixado em: 15.03.2010.

EDITAL

Encontra-se a disposi¢do dos interessados, no mural do Poder
Executivo, o Balancete financeiro da Prefeitura Municipal de Céceres,
referente ao més de FEVEREIRO/2010.

Este documento permanecerd ali exposto pelo
prazo de 10 (dez) dias, a contar da data desta publicacao.

MARLENE DAS GRACAS FORNANCIARI TEIXEIRA
Secretaria Municipal de Financgas

DECRETO N°. 090
DE 08 DE FEVEREIRO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigBes legais que lhe confere o Artigo
74, Inciso VIl da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o Decreto 513 de 23 de novembro de 2009, que
compde o Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS;

CONSIDERANDO o que consta do Processo sob Protocolo Geral
n°. 3252, de 02 de fevereiro de 2010 da Secretaria Municipal de
Administracao.

RESOLVE:

Art 1° - Nomear a senhora relacionada abaixo para substituir a
titular do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no municipio
de Céceres.

REPRESENTANTE DO CENTRO BEZERRADE MENEZES

Titular: Odete de Fatima Giraldini em substituicdo a senhora
Marizete Carneiro Guimaraes.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 08 de fevereiro de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céaceres

Afixado em: 08.02.10

Resolugédo n° 015 de 17 de Dezembro de 2009

Dispde sobre a elei¢do dos conselheiros nas funcdes de Presidente,
Vice-Presidente e Secretario do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS no uso de suas
atribuig6es legais que confere a Lei N° 8.742 de 07 de Dezembro de 1993
- Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) — tendo em vista a Lei n.°
043 de 15/10/1995, alterada pela Lei n® 2.206 de 26/11/2009, diante da
DELIBERACAO DO COLEGIADO em Reuni&o Extraordinaria do dia 17 de
dezembro de 2009,com registro em ata n° 67, resolve:

Art. 1° - Eleger Reinalda Carneiro G. de Lima, representante da
Secretaria Municipal de A¢éo Social, para exercer a fungéo de Presidente
do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, com mandato de
dois anos.

Art. 2° - Eleger Johhanes K. Van Zwieten, representante do
Movimento Nacional de Meninos e Meninas de Rua, para exercer a funcao
de Vice-Presidente do Conselho Municipal de assisténcia Social - CMAS,
com mandato de dois anos.
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Art. 3° - Eleger Maria Luiza da Cruz Neves, representante do Centro
de Promocéo dos Direitos Humanos, para exercer a funcéo de Secretaria
do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, com mandato de
dois anos.

Art. 4° - Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data.
Céaceres, 17 de dezembro de 2010

Reinalda Carneiro G. de Lima
Presidente do CMAS

Resolugao n° 016 de 18 de Dezembro de 2009D
ispBe sobre a aprovacédo do Termo de Aceite referente a opcéo
adotada pelo 6rgédo gestor para a oferta dos Servicos de Protegdo
Social Basica com recursos originarios do Piso Basico de Transicao.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS no uso de suas
atribuig6es legais que confere a Lei N° 8.742 de 07 de Dezembro de 1993
- Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) — tendo em vista a Lei n.°
043 de 15/10/1995, alterada pela Lei n° 2.206 de 26/11/2009, diante da
DELIBERACAO DO COLEGIADO em Reunido Extraordinaria do dia 18 de
dezembro de 2009, com registro em ata n° 68, resolve:

Art. 1° - Aprovar, apdés apreciagéo de Plenaria, e por unanimidade, o
Termo de Aceite referente a opgdo adotada pelo 6rgdo gestor para a
oferta dos Servigos de Protegdo social Basica, no valor de R$ 17.934,90/
més, com recursos originarios do Piso Béasico de Transicdo, a partir de
janeiro de 2010, de acordo com a Ata 68 deste Conselho, e conforme
resolucdes 9 e 10 de 05 de Novembro de 2009 da Comisséo Intergestora
Tripartite — CIT, sendo as opgdes realizadas:

| — Piso Basico Fixo — oferta de PAIF: R$ 9.000,00
Il — Piso Basico Variavel — oferta de servigco de Protecdo Social
Béasica para idosos e, ou criangas de 0 a 6 anos e suas familias: R$

6.422,40

Il — Piso Basico Variavel — oferta de 02 (dois) coletivos do Projovem
Adolescente: R$ 2.512,50

Art. 2° - Esta Resolucao entra em vigor a partir desta data.
Caceres, 18 de dezembro de 2009
Reinalda Carneiro G. de Lima
Presidente do CMAS
Resolucéo n° 017 de 18 de Dezembro de 2009
Dispde sobre aprovagéo do Grupo de
Trabalho e Atualizacdo do Regimento Interno do Conselho Municipal

de Assisténcia social — CMAS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS no uso de suas
atribuig6es legais que confere a Lei N° 8.742 de 07 de Dezembro de 1993

- Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS) — tendo em vista a Lei n.°
043 de 15/10/1995, alterada pela Lei n® 2.206 de 26/11/2009, diante da
DELIBERAGCAO DO COLEGIADO em Reunido Extraordinaria do dia 18 de
dezembro de 2009, com registro em ata n° 68, resolve:

Art. 1° - Aprovar por consenso pela plenéaria do Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS, que o Grupo de Trabalho e Atualizagao do
Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social, que sera
composta pelos seguintes conselheiros representantes dos érgéos e
organizagOes a seguir:

a) WILHELMUS THEODORUS MARIA STERKE - representante da
Fundacé@o Casa Maria e José;

b) JOHANNES K. VAN ZWIETEN - representante do Movimento
Nacional de Meninos e Meninas de Rua; e

c) DENISE MARIA DE OLIVEIRA CARVALHO - representante da
Secretaria Municipal de A¢do Social.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data.
Céaceres, 18 de Dezembro de 2009

Reinalda Carneiro G. de Lima
Presidente do CMAS

Resolugdo n°® 018 de 18 de Dezembro de 2009

Dispde sobre aprovacédo da
composicao do Grupo de Trabalho comissao de Financiamento e
Orcamento da Assisténcia Social.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS no uso de suas
atribuigbes legais que confere a Lei N° 8.742 de 07 de Dezembro de
1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) — tendo em vista a Lei
n.° 043 de 15/10/1995, alterada pela Lei n°® 2.206 de 26/11/2009, diante
da DELIBERACAO DO COLEGIADO em Reunio Extraordinaria do dia 18
de dezembro de 2009, com registro em ata n° 68, resolve:

Art. 1° - Aprovar por consenso pela plenéaria do Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS, que a Comissao de Financiamento e
Orcamento da Assisténcia Social, que ser4 composta pelos seguintes

conselheiros representantes dos érgdos e organizagGes a seguir:

a) ELZA ELI IZIDORO DE CARVALHO LIMA — representante do
Centro de Promogé&o dos Direitos Humanos;

b) ZILDA TEIXEIRA DE ALMEIDA MARTINES - representante da
Secretaria Municipal de Saude; e

c) REINALDA CARNEIRO GUIMARAES DE LIMA - representante
da Secretaria Municipal de A¢do Social;

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor a partir desta data.
Céceres, 18 de dezembro de 2009

----------- Reinalda Carneiro G. de Lima
Presidente do CMAS
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DECRETO N° 000142110 do 5 de Margo de 2010

ABRE CREDITO ESPECIAL
NO VALOR DE R$ 1.503.000,00

O PREFEIMO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSS0, no uso @ gozo de suas legais atribuighes
& de acordo com a Lel N® 00222210 de 25 de Feverairo de 2010;

DECRETA:
Art. 1° . Fica aberto no

Crédito para a(s) orcamentaria(s):

DECRETO N* 000142110 de 5 de Marco de 2010

ABRE CREDITO ESPECIAL
NO VALOR DE R$ 1.503.000,00

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSS0, no uso & gozo da suas lagaks atribuicdes
e de acordo com a Lel N° 00222210 de 25 de Fevereiro de 2010;

Art, 2°. O Crédito Espacial aberto pelo artigo anterior sera coberto nos termos do tem lil, paragrafo primeiro do A
4.320 de 17 de

o1 = CAMARA MUNICIPAL
010 . CAMARA MUNICIPAL
(956) 3.3.90.41 00.00.00.00.2 005-0006 - Contribuigies Associativas. 8.000,00
(955) 4.4.90,51,00.00,00.00,1,006-0006 - Obras @ Instalacons 160.000,00
03 . SECRETARIA MUNICIPAL e GOVERND
03.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERND
(D57} 3.1.90,54.00,00,00.00,2,009-0000 - Indenizacoes Restiisicoss Trabalhistas 10.500,00
o5 - SECRETARIA MUNICIPAL bE FINANGAS
05.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
(058) 3.1.00.04 00.00.00.00.2.018-0000 - Indenizacoss Restiticoss Trabalhistas 4.200,00
(08} 2.1.00,04,00.00,00.00,2,019-0000 - Indenizacons Restilscoss Trabalhistas 1.300,00
06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
06.10 . SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
(91} 3,1.90,54.00.00,00.00,2 025-0004 - Indenizacoes Restiisicoss Trabalhistas 7.600,00
(D0} 2.1.00,04,00.00,00.00,2 023-0004 - Indsnizaccss Restitiicoss Trabalhistas 7.000,00
or - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD
o710 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD
(B6Z) 3.1.90,94.00.00,00.00,2 042-0002 - Indenizacoes Restiisicoss Trabalhistas 1.200,00
o8 - SECRETARIA MUNICIFAL DE CERAS E SERVIGOS URBANOS
[TE1] = SECRETARIA MUNICIPAL OE OBRAS E SERVIGOS URBANOS
(DS} 2.1.00,04,00,00,00.00,2,085-H000 - Indenizacons Restiscoss Trabalhistas 4.800,00
(D63} 2.3.00,50,00.00,00.00,2 067 0040 - Material de Consume 230,000,00
(B64) 3.3.60.39.00.00.00.00.2.067-0040 - Outros Servicos de Terceiros - Pesson Juridica 50.000,00
(B65) 4.4.90,51,00,00,00.00,1,041-0000 - Obras e Instalacoes 50.000,00
0820 - COORDENADORIA EXECUTIVA DE TRANSITO
(B69) 3.1.90,54.00,00,00.00,2,071-0000 - Indenizacoes Restitsicoss Trabalhistas 200,00
08,30 - SANEAMENTD BASICO MUNIGIFAL
(BT0) 3.1.90,54.00,00,00.00,2 072-0001 - Indenizacces Restisicoss Trabalhistas 1.100,00
(B66) 4 490,51 00.00,00.00,1,045-0000 - Obras e Instalacoss 250.000,00
(D7) 4.4.90.51 00.00.00.00.1.046-0000 - Obwas & Instabrcors 50.000,00
09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DE MEID AMBIENTE E TURISMO

9,10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEID AMBIENTE E TURISM O
(BT} 2.1.00,04.00.00,00.00,2,073-0000 - Indenizacoss Restinseoss Trabalhistas 70,00
(B72) 2.3.00,36.00.00,00.00,1,051-0000 - Outres Servicon di Tercsiros - Passon Fisica 20,000,00
10 - SECRETARIA MUNICIPAL oE PLANEJAMENTO
10.10 . SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
(673) 3.1.90.094 00.00.00.00.2.077-0000 - Indenizacoss Restituicoss Trabalhistas 300,00
n - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
1110 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
(974) 3.1.90.94.00.00.00.00.2.078 L " 200,00

DECRETO N® 000142110 de & de Margo de 2010
AERE CREDITO ESPECIAL

NO VALOR DE R$ 1.503.000,00

O PREFEITC MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso & gozo de suas legaks atribulcBes
e de acordo com a Lel N° 002222110 de 25 de Fevereiro de 2010;

de margo
o - CAMARA MUNICIPAL
0110 - CAMARA MUNICIPAL
{421) 3.3.60.41.00.00.00.00.2.005-000€ - Contribuicoss 9.000.00
{272) 3,3,60.41.00.00.00.00.1,006-0006 - Contribuiicons 160.000,00
0 . SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
03.10 . SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERND
{444 3,3,00.94.00.00.00.00.2.009-0000 - Indenizogbes Trabalhsta 10.900.00
s - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
0510 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
{185] 3,2.90.94.00.00.00.00.2.0 19-0000 - Indenizagbes Trabalista 1.300.00
{467) 3,390 %4.00.00,00.00.2,018-0000 - Indenizides Trabakhista 420000
06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
06.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
(197) 3,3,00.94.00.00.00.00.2.023-0004 - Indenizogbes Trabalhsta 7.000.00
06.20 . FUNDO MUNICIPAL DE SANDE
(211) 3,300 94.00.00.00.00.2,025-0004 - Indenizagios Trabalhista 7.000.00
8 . SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS. E SERVIGOS URBANOS.
0810 = SECRETARIA MUNICIPAL DE DBRAS E SERVIGOS URBANOS
{605) 3,3,90.94.00.00.00.00.2.065-0000 - Indenizogbes Trabalhista 4300.00
(316) 4.4.90.51.00 00.00.00,1,037-0128 - Obras » Instalacons 50.000.00
{16].4.4.50.51.00.00.00.00.1.037-0125 - Obrars & Instalacoss 250.000.00
(316) 4.4.60.51.00.00.00.00,1,057-0128 - Obras # Instalacons 50.000.00
{316]4.4.90.51.00.00.00.00.1.037-0125 - Obwas & Instalacoss 50.000.00
(316) 4.4,00.51.00.00.00.00,1.057-0128 - Obras & Instalacoos 230.000.00
{315]4.4.90.51.00.00.00.00.1.037-0000 - Obvas & Instalacoss 120000
(316).4.4,00.51.00.00.00.00,1.057-0128 - Obras & Instalacoos 800,00
{316]4.4.90.51,00.00.00.00.1,037-0125 - Obras & Instalacoss 500.00
[316].4.4,90.51.00.00.00.00,1,037-0125 - Obras & Instalcoos £0.000.00
{316} 4.4.90.51.00.00.00.00.1.037-0125 - Obras & Instalacoss £0.000.00
[316].4.4.90.51.00.00.00.00,1,037-0125 - Obras & Instalacoos 120.000.00
{316) 4.4.00.51.00.00.00.00.1.037-0125 - Obeas & Instalacoss £.000.00
{316].4.4.90.51.00.00.00.00,1.037-0125 - Obras & Inslalocoss 5.000.00
{316} 4.4.00.51.00.00.00.00.1.037-0125 - Obras & Instalacoss £5.000.00
{316).4.4.90.51.00.00.00.00.1.037-0125 - Obrars & Inslalocoes 2.500.00
{316) 4.4.80.51.00.00.00.00.1.037 0125 - Otras e Instalacoes 500.00
{16].4.4.90.51.00.00.00.00.1.037-0125 - Obrars  Instalacoss 500.00
{(316) 4.4.80.51.00.00.00.00.1.037-0125 - Otras & Instalacoes 500,00
(316) 4.4.50.51.00.00.00.00.1.037-0125 - Obeas « Instalacoss 1.000.00
{(316) 4.4.80.51.00.00.00.00.1.037 0125 - Otras & Instalacoes 120.000.00
DECRETO N° 00014210 de 5 de Margo de 2010
ABRE CREDITO ESPECIAL

NO VALOR DE R$ 1.503.000,00

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO0, no uso & gozo de suas legais atribuicbes
& de acordo com a Lei N 002222/10 de 25 da Feverairo da 2010;

Art, 2. O Crédito Especial aberlo palo artigo anterior serd col
4.320 d 17

de

margo

berto nos termos do item I, pardgrafo primeiro do Ar
de

Art. 1¢ - Fica aberto no corrente Crédito Especial para als) inte{s) fals)

1" - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
11.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
{675) .3 90,30.00,00.00,00.1.063-0000 - Matorial do Consima 500,00
(57T6) 3.3 00,36.00,00.00,00.1. 083-0000 - Outros Servicess de Torcens - Pesson Fisica 500,00
{977} 3.3.00.20.00.00.00.00.1.063-0000 - Outros Sarvices de Terceiros - Pessoa Juridica 500,00
{579) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.098-0105 - Obras & Instalacoes 6.000.00
(ST 4.4 90,51 .00,00.00,00.1. 0980000 - Obras o Instalocoss 2.000,00
12 . SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAD SOCIAL
1210 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL
{980 3.1.90.54.00,00.00,00.2 079-D000 - Indenizacons Resttuicoss Trabalhistas 500,00
(562) 3.3 90,30.00,00.00,00.1 0950105 - Matorial do Consima 30,000,00
{943) 4.4.90.51 00.00.00.00.1 099-0105 - Obras & Instalacoes 150.000.00
{084) 4.4.00.51.00.00.00.00.1.000-0000 - Obras & Instalacoss 15.000,00
(565) 4.4 90,52 00,00.00,00.1. 0990108 - Equipamentss & Matorial Permanonts 120,000,00
(586 4.4 90,52 00,00.00,00.1. 0990000 - Equipamentos & Material Permanonis 1.000.00
1220 . FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
{081} 2.1.00.94.00.00.00.00.2.004-0000 - Indenizacoes Restituicoss Trabalhistas 1.900.00
(5] .3 90, 30.00,00.00,00.1,102-0033 - Material do Consumo 58,000,00
(SO8) 3.3.90,30.00,00.00,00.1.104-0033 - Material de Consume 120,000,00
{087} 3.3.00.20.00.00.00.00.1.100-0000 - Material de Consume 500,00
{992) 3.3.90.26.00.00.00.00.1.102-0033 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 5.000.00
(988) 3.3.90,36.00,00.00,00.1. 100-0000 - Oulros Sercos de Torcwros - Pesson Frica 500,00
{S96) 3.3.90,36.00,00.00,00.1.104-0033 - Oulros Seracos de Tensens - Pesson Frsica £0,000,00
{503 3 3 90.39.00,00.00,00.1.102-D034 - Outros Sendcos da Tarceiros - Patson Juridica 5.000,00
(585) 3 3 60,59.00,00.00,00.1.100-0000 - Cutros Sendcas de Torceos - Passon Juridica 500,00
{S7) 3.3.90.39.00.00.00.00.1.104-0034 - Outros Sardcos de Terceirns - Pesson Juridica £0.000,00
{SK8) 449052 00.00.00.00.1.104-0033 - Equipamentos & Material Permanents 3.500.00
(R4 4.4 60,52 00,00.00,00.1.102-0033 - Equipaments & Matorial Permanonts 2.000,00
(5N 4.4 90,52 00, 00.00,00. 1. 100-D000 - Equipamentos & Material Permanonis 2,500.00
13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER
1310 . SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER
{5 3.1.90.54.00,00.00,00.2.104-D000 - Indenizacons Restiuicoss Trabalhistas 500,00
{1000} 3,3,80,36.00.00,00,00.2, 1050069 - Oulros Senvicos de Teroernos - Pesson Fisica 500,00
{1001} 3,3,80,39.00.00,00,00.2, 1050069 - Oulros Servicos de Teroeros - Pesson Jundica 500,00

Total Suplementagao: 1.503.000,00

08 . SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS URBANOS
08.10 B SECRETARIA MUNICIPAL DE DBRAS E SERVIGOS URBANOS
{316) 4.4.90,51.00,00.00.00.1,0370125 - Obras o Instalacoss 15.000,00
(318) 4.4.90,51.00,00.00.00. 10370128 - Obras e Instalacoes 180,000,00
{316) 4.4.90.51 .00.00.00.00.1.0370125 - Obras & Instalacoss. 30.000,00
{315) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.037-0000 - Obras & Instalacoss 500,00
{315} 4.4.90,51.00,00.00.00,1,037-0000 - Obras o lnstalacoss. 6.000,00
{315) 4.4.90,51.00,00.00.00.1,037-0000 - Obras o Instalacoss 2.000,00
{315) 4.4.90,51.00.00.00.00.1,037-0000 - Obras e Instalacoss. 500,00
{315) 4.4.90.51 .00.00.00.00.1.037-0000 - Obras & Instalacoss 500,00
{315) 4.4.90,51.00,00.00.00,1,0370000 - Obras & Instalacoss 500,00
{315) 4.4.90,51.00,00.00.00.1,0370000 - Obras & Instalacoss 20,000,00
{316) 4.4.90,51.00,00.00.00,1,0370125 - Obras & Instalacoss 2.000,00
{316) 4.4.90,51.00,00.00.00,1.0370125 - Obras e Instalacoss. 3.500,00
08.20 . COORDENADORIA EXECUTIVA DE TRAMNSITO
(681) 3.3.90,94 00,00.00.00.2, 0710000 - Indenizagies Trabahista 300,00
0830 . SANEAMENTO BASICO MUNICIPAL
(B62) 3.3.90,94 00,00.00.00.2, 0720001 - Indenzagies Trabalusta 1.100,00
09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

09.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEID AMBIENTE E TURISMOD
{673) 3.3.90,94.00,00.00.00.2 0730000 - Indenizagies Trabalhista 700,00
10 . SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
10,10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
(696) 3.3.90,94 00,00.00.00.2 0770000 - Indenizagies Trabahista 300,00
11 - DE AGRICULTURA
11.10 . SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
(705) 3.3.00.94.00,00.00.00.2.078-0000 - Indenizagtes Trabahista 500,00
12 . SECRETARLA MUNICIPAL DE AGAD SOCIAL
1220 . FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
(B08) 3.3.90,39.00,00.00.00.2 0840000 - Outros Servicos de Tercerns - Pesson Jundica 1.900,00
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Art. 1°. Fica convocado o candidato constante do Anexo | desde
DECRETO N° 000142110 de 5 de Margo de 2010 Decreto para que em conformidade com o Processo Seletivo
Simplificado n° 001/2010, tomarem posse individual, o candidato
ABRE CREDITO ESPECIAL convocado conforme o Anexo Unico deste Decreto, a serem nomeado
NO VALOR DE R$ 1.503.000,00 e empossado deverdo atender os seguintes procedimentos no prazo
de cinco dias:

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso e gozo de suas legais atribuighes
& de acordo com a Lei N° 002222110 de 25 de Fevereiro de 2010; Art.2°. O candidato a ser nomeado e empossado deverao

atender os seguintes procedimentos:

Art, 20 O Crédito Especial aberto pelo artigo anterior sera coberto nos termos do item Ill, paragrafo primeiro do Art. . Para tomar posse, o (a) candidato (a) devera apresentar a
4320 de 17 de margo de documentacado no original ou fotocépia autenticada, que comprove:
13 g SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER a) Cédulade Identidade;
13.40 : SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER b) Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da

(860) 3.3.90.94.00.00.00.00.2.104-0000 - Indenizages Trabalnista 500,00 CF/88);
c) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

Total Excesso: 1.503.000,00 d) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for
Art. 3°- Este DECRETO entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposigdes em contrario. 0 caso);
e) Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 07 anos (se for o
caso);
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES, 5 de Margo de 2010 f) Cartdo de Identificagéo do Contribuinte (CPF);

g) Comprovante de votacao das duas Ultimas eleigcdes que
antecedem a posse;

h) Titulo de Eleitor;

i) Atestado Médico Admissional expedido de acordo com as
exigéncias da Administracdo Municipal, pela Medicina do Trabalho;

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES

Prefaito de Caceres j) Ter registro no conselho da respectiva categoria quando se
. — tratar de profissdo regulamentada, incluindo-se comprovante de
Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte quitagdo de anuidade;
k) Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);
AVISO DE LICITACAO—PREGAO PRESENCIAL N.°-002/2010 l) Comprovante de Escolaridade;

m) Declaracédo negativa de acumulo de cargo publico;
n) N&o ter infringindo as leis que fundamentaram este Edital;

A Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte-Estado de Mato 0) Cartsio do PIS/PASEP (se houver);
Grosso, através da de seu Pregoeiro oficial, designado pela portaria N.°- p) Cdpia onde consta o nimero da Carteira de Trabalho.
013/2010 de 15.01.2010, comunica aos interessados que seré aberta a Art. 3° - A nomeacdo sera feita exclusivamente no Regime

licitagdo na modalidade de Preg&o presencial, tipo menor preco por item Estatutario;

n°-002/2010, no dia 05.04.2010 as 15:00-horas( Horéario de Brasilia) Paragrafo Gnico. A jornada de trabalho é aquela definida no

com o objetivo de: Aquisicdo de material de Expediente, Material referido Edital.
de Informatica e Material Permanente, conforme Decreto Municipal
N°.-283/2010, e Lei Federal 10.520/2002 e Lei 8.666 de 21/06/1993 e Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

suas alteragbes posteriores, O Edital Completo estara a Disposi¢éo para
consulta no setor de compras e licitagdes em horario comercial das 14:00
a 18:00 horas, apartir do dia 25.03.2010, na sede da Prefeitura, sito a

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

praca Frederico de Souza Brito Centro, informacdes pelo fone: 66.3577- LOURIVAL MARTINS ARAUJO
1152 . PREFEITO MUNICIPAL
Publique —se

CANABRAVA DO NORTE-MT, 19/03/2010. Registre — se

Cumpre — se
ANTONIO ALVES FERREIRA

Pregoeiro Oficial

portaria N.-013/2010 ANEXO 1 DO DECRETO N° 293/2010
DECRETON®293/2010 DE: 16/03/2010

“DISPOE SOBRE A CONVOCAGCAO DE CANDIDATO
CLASSIFICADO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2010,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE — MT, E DA (ANDIDATO CARGO LOCAL DE TRABALHO
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

AMAURY DA SILVA GLORIA MOTORISTADE VEICULOS |  SECRETARIA DE SAUDE

O Prefeito Municipal de Canabrava do Norte — MT, Estado de Mato LEVES
Grosso, Sr. Lourival Martins Araujo, no uso das atribuicGes legais que
Ihe confere a Lei Organica do Municipio, considerando o interesse publico OLIDAIR JOSE BECKER MOTORISTADE VEICULOS | SECRETARIA DE SAUDE
e a necessidade da Administragao; LEVES
Considerando os critérios administrativos da oportunidade e - ;
conveniéncia’ bem como a necessidade de atendermos a lista de JOAOGOMESDAS”.VA MOTORlSTADEVElCULOS SECRETARlADESAUDE
convocados as reais necessidades da Administragao; LEVES

DECRETA:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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~N

COMUNICADO DE ABANDONO DE EMPREGO
DE SERVIDOR PUBLICO

A Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte — MT,
representada pelo seu representante legal O Sr. Lourival Martins
Araujo, Prefeito Municipal, brasileiro, casado, portador da Carteira de
Identidade N°. 118.835, SSP/MT E CPF N° 495702341-72 residente e
domiciliado neste Municipio, torna - se publico para os devidos fins de

direito, a; 5

CONVOCACAO da servidora a Sra RAMILA NUNES DOS
ANJOS, portado da Cédula de Identidade n°® 18612287 SSP/MT e CPF n°
018.980.541-26, lotada na Secretaria Municipal de Agricultura deste
Municipio, para comparecer no Departamento de Recursos Humanos
dentro do prazo de 03 (Trés) dias Uteis a partir da data de publicagéo,
para justificar a sua auséncia do servigo desde o dia 08 de Fevereiro de
2010, até a presente data.

Em conformidade com a Lei Municipal n°® 252/2005 de
15 de Dezembro de 2005, Art. 176 Inciso Il e 8§ 2° e 3° 0 néo
comparecimento da servidor acarretara na sua demissdo na qualidade
de abandono de emprego.

Canabrava do Norte — MT, 19 de Margo de 2010.

LOURIVAL MARTINS ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Canarana

AVISO DE LICITACAO
A Prefeitura Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso, através
da sua Comissao Permanente de Licitagao e Pregoeira Oficial, torna publico
para conhecimento de interessados que realizara Licita¢@o para o seguinte
objeto:

Modalidade: PREGAO PRESENCIAL N° 007/2010
Tipo: Menor Prego

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS
GRAFICOS

Data de Abertura: 31/03/2010

Local: Sala de Licitagdes - Sede da Secretaria Municipal de
Administracao — Rua ljui n® 73 — Centro — Canarana-MT.

Horario: 09hs:00 (Horario de Brasilia)
Recursos: Tesouro Municipal.

Informagdes: (66) 3478-1215 ou na Rua ljui, 73, Centro, Canarana-

Canarana-MT, 19 de marco de 2010.

ORLANDO DA SILVA ORUE
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacao

Prefeitura Municipal de Chapada dos Guimaréaes
AVISO DE CANCELAMENTO DE LICITAGAO

EDITAL DE TOMADA DE PRECO N°. 005/2010
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 018/2010

APREFEITURAMUNICIPAL DE CHAPADA DOS GUIMARAES/MT, situada
a Rua Tiradentes, 166 — Centro — Chapada dos Guimaraes — MT, através
do Presidente da Comissdo Permanente de Licitag6es, torna publico para
conhecimento dos interessados que CANCELOU a abertura do Processo
Licitatério na Modalidade TOMADA DE PRECO N°. 005/2010, cujo objeto é
“CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
TRANSPORTE E LOCACAO DE VEICULOS PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO” conforme Lei n° 8.666/93.

CHAPADA DOS GUIMARAES — MT, 19 DE MARCO DE 2010.

JOSE SEBASTIAO CHAVES
Presidente da CPL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 019/2010
CONCORRENCIA PUBLICA N° 005/2010

AVISO DE LICITACAO

A PREFEITURAMUNICIPAL DE CHAPADA DOS GUIMARAES, Mato
Grosso, torna publico, para conhecimento dos interessados, nos termos
da Lei n® 8.666/93 e suas alteragOes posteriores, que fara realizar as
09:00 HORA DO DIA 22 DE ABRIL DE 2010 licitagao na modalidade TOMADA
DE PRECOS, do tipo MENOR PRECO POR LOTE, cujo objeto é
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
TRANSPORTE E LOCACAO DE VEICULOS PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAQAO.

Maiores informacbes poderdo ser obtidas junto a Comisséo
Permanente de Licitagdes em horario normal de expediente das 12:00
as 18:00 horas nos dias Uteis, através do fone (65) 3301-1570 ou e-mail
pmchapada.licitacao@hotmail.com.

As propostas deverdo ser entregues na Sala de Licitagdes da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS GUIMARAES, até as 09:00
horas do dia 22 DE ABRIL DE 2010.

Edificio da PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS
GUIMARAES-MT, em 22 de marc¢o de 2010.

JOSE SEBASTIAO CHAVES
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo

Prefeitura Municipal de Colider

PROCESSO DE LICITA_(;l\O: NE 024/2010

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N 01712010

TIPO DE LICITACAO: MENOR PREO POR ITEM

OBJETO: Registro de Precos para futura e eventual aquisicéo de pneus, cAmaras de ar e
protetores para reposicao nos veiculos, caminhes e maquinas do municipio de ColiderMT.

ERRATA AO EDITAL

No Edital da licitacdo em epigrafe, introduzir a sequinte alteragdo no ANEXO | ¢ ANEXOII!

Onde se [é:
[TEM DESCRICAQ DOS MATERIAIS
0 Pneu 14.9.29 ¢/ 08 Lonas (Primeira Linha)
Leia-se:
[TEM DESCRICAQ DOS MATERIAIS
20 Pneu 14.9.28 ¢/ 08 Lonas (Primeira Linha)

A alteraco acima néo prejudica a data prevista para abertura da licitagéo e 03 demais itens
do edital permanecem inalterados, inclusive quaniicades e valores.

ColiclerMT, 22 de Marco de 2010

VIVIENE C. GONCALVES RIBEIRO
Pregoeira

Publique-se
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PORTARIA N° 034/2010

O EXMO Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no
uso das atribuicdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, ALESSANDRO SERAFIM, para exercer o Cargo de Agente
Administrativo I, referencia 04, grau “A”, lotado na Secretaria Municipal
de Planejamento, Fazenda e Administragdo, desta Prefeitura Municipal de
Colider, Estado de Mato Grosso, a partir de 01 de Fevereiro de 2010.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 01 de Fevereiro de 2010.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 035/2010

O EXM° Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no
uso das atribuicdes legais,

RESOLVE:

DESIGNAR, ALESSANDRO SERAFIM, Agente Administrativo Il, para
exercer o Cargo em Comisséo de Chefe de Departamento de Tributagéo,
DAI Ill, lotado na Secretaria Municipal de Planejamento, Fazenda e
Administracédo, desta Prefeitura Municipal de Colider, Estado de Mato
Grosso, a partir de 01 de Fevereiro de 2010.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 01 de Fevereiro de 2010.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
PORTARIA N° 036/2010

O EXMO Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no
uso das atribuicdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, MEIRIELEN CRISTINA DE LIMA, para exercer o Cargo de
Agente Administrativo Il, referencia 04, grau “A”, lotada na Secretaria
Municipal de Saude e Saneamento Basico, desta Prefeitura Municipal de

Colider, Estado de Mato Grosso, a partir de 01 de Fevereiro de 2010.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 01 de Fevereiro de 2010.
CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
PORTARIA N° 037/2010
O EXM° Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no
uso das atribuicdes legais,
RESOLVE:

NOMEAR, TANIA MARA SALGUEIRO CARVALHO, para exercer o
Cargo de Agente Administrativo Il, referencia 04, grau “A”, lotada na

Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Assuntos Fundiarios e
Meio Ambiente, desta Prefeitura Municipal de Colider, Estado de Mato
Grosso, a partir de 01 de Fevereiro de 2010.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 01 de Fevereiro de 2010.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 038/2010

O EXM® Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no
uso das atribuicdes legais,

RESOLVE:

DESIGNAR, TANIA MARA SALGUEIRO CARVALHO, Agente
Administrativo Il, para exercer o Cargo em Comissao de Chefe de Divisdo
Urbana, DAI I, lotada na Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria,
Assuntos Fundiarios e Meio Ambiente, desta Prefeitura Municipal de
Colider, Estado de Mato Grosso, a partir de 01 de Fevereiro de 2010.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 01 de Fevereiro de 2010.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 039/2010

O EXM® Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no
uso das atribuicdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, ANGELO DE OLIVEIRA, para exercer o Cargo em Comissao
de Chefe de Diviséo de Marketing, DAI Il, lotado na Secretaria Municipal
de Gestao Publica, desta Prefeitura Municipal de Colider, Estado de Mato
Grosso, a partir de 01 de Fevereiro de 2010.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 01 de Fevereiro de 2010.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 040/2010

O EXM® Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no
uso das atribuicdes legais,

RESOLVE:

DESIGNAR, LUCIANA DA SILVA SANT ANA, Técnico Administrativo
Educacional, para exercer o Cargo em Comisséo de Chefe de Organizagao
do Quadro Pessoal e Arquivo, DAI Il, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéo, Esporte e Lazer, desta Prefeitura Municipal de Colider, Estado
de Mato Grosso, a partir de 01 de Fevereiro de 2010.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 01 de Fevereiro de 2010.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 041/2010

O EXMe Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no
uso das atribuicdes legais,

RESOLVE:

ENQUADRAR, EDSON RODRIGUES LOPES CAVALHEIRO, para
Professor, Classe C, Nivel 6, lotado na Secretaria Municipal de Educacao,
Esporte e Lazer, desta Prefeitura Municipal de Colider, Estado de Mato
Grosso, a partir de 01 de Fevereiro de 2010.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 01 de Fevereiro de 2010.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 042/2010

O EXM° Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no
uso das atribuicdes legais,

RESOLVE:

ENQUADRAR, EVA MARIA DE OLIVEIRA, para Professor, Classe C,
Nivel 9, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer,
desta Prefeitura Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, a partir de
01 de Fevereiro de 2010.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 01 de Fevereiro de 2010.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 043/2010

O EXM° Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no
uso das atribuicdes legais,

RESOLVE:

ENQUADRAR, GENI DIAS JACOME, para Apoio Administrativo
Educacional, Classe A, Nivel 6, lotada na Secretaria Municipal de Educacao,
Esporte e Lazer, desta Prefeitura Municipal de Colider, Estado de Mato
Grosso, a partir de 01 de Fevereiro de 2010.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 01 de Fevereiro de 2010.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal

PORTARIAN° 024/2010

O EXMP Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no
uso das atribuicdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, ILSON MOREIRA, para exercer o Cargo de Agente
Administrativo Il, referencia 04, grau “A”, lotado na Secretaria Municipal
de Planejamento, Fazenda e Administracéo, desta Prefeitura Municipal de
Colider, Estado de Mato Grosso, a partir de 01 de Fevereiro de 2010.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 01 de Fevereiro de 2010.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 025/2010
O EXMP° Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no
uso das atribuicdes legais,

RESOLVE:

DESIGNAR, ILSON MOREIRA, Agente Administrativo I, para exercer
o Cargo em Comissédo de Chefe da Divisdo de Orgamento, DAI Il, lotado na
Secretaria Municipal de Planejamento, Fazenda e Administracédo, desta
Prefeitura Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, a partir de 01 de
Fevereiro de 2010.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 01 de Fevereiro de 2010.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 026/2010

O EXMP° Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no
uso das atribuicdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, GLAUCIA SOUZA DE OLIVEIRA, para exercer o Cargo
Telefonista, referencia 01, grau “A”, lotada na Secretaria Municipal de
Salde e Saneamento Bésico, desta Prefeitura Municipal de Colider, Estado
de Mato Grosso, a partir de 01 de Fevereiro de 2010.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 01 de Fevereiro de 2010.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 027/2010

O EXMP° Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no
uso das atribuicdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, MARCIA DAS CHAGAS, para exercer o Cargo de Agente
Administrativo Il, referencia 04, grau “A”, lotada na Secretaria Municipal
de Acéo Social, desta Prefeitura Municipal de Colider, Estado de Mato
Grosso, a partir de 01 de Fevereiro de 2010.
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Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 01 de Fevereiro de 2010.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 028/2010

O EXMO Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no
uso das atribuicdes legais,

RESOLVE:

DESIGNAR, MARCIA DAS CHAGAS, Agente Administrativo I, para
exercer o Cargo em Comissdo de Chefe da Divisdo de Servicos
Comunitarios, DAI Il, lotada na Secretaria Municipal de A¢éo Social, desta
Prefeitura Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, a partir de 01 de
Fevereiro de 2010.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 01 de Fevereiro de 2010.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 029/2010

O EXMO Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no
uso das atribuicdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, MARGARIDA GAONA PINAFFO, para exercer o Cargo de
Agente Administrativo Il, referencia 04, grau “A”, lotada na Secretaria
Municipal de Industria, Comércio, Emprego e Renda, Cultura e Turismo,

desta Prefeitura Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, a partir de
01 de Fevereiro de 2010.
Registra-se, Publique-se e Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 01 de Fevereiro de 2010.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 030/2010

O EXMO Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no
uso das atribuicdes legais,

RESOLVE:

DESIGNAR, MARGARIDA GAONA PINAFFO, Agente Administrativo I,
para exercer o Cargo em Comissdo de Chefe da Divisédo de Biblioteca e
Arquivos, DAI I, lotada na Secretaria Municipal de Indlstria, Comércio,
Emprego e Renda, Cultura e Turismo, desta Prefeitura Municipal de Colider,
Estado de Mato Grosso, a partir de 01 de Fevereiro de 2010.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 01 de Fevereiro de 2010.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 031/2010

O EXM® Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no
uso das atribuicdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, DEVANIL OLIVEIRA DA SILVA, para exercer o Cargo de
Agente Administrativo I, referencia 04, grau “A”, lotado na Secretaria
Municipal de Planejamento, Fazenda e Administracdo, desta Prefeitura
Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, a partir de 01 de Fevereiro
de 2010.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 01 de Fevereiro de 2010.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 032/2010

O EXM® Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no
uso das atribuicdes legais,

RESOLVE:

DESIGNAR, DEVANIL DE OLIVEIRA DA SILVA, Agente Administrativo
I, para exercer o Cargo em Comisséo de Chefe da Diviséo de Tesouraria,
DAI IlI, lotado na Secretaria Municipal de Planejamento, Fazenda e
Administracdo, desta Prefeitura Municipal de Colider, Estado de Mato
Grosso, a partir de 01 de Fevereiro de 2010.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 01 de Fevereiro de 2010.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal

PORTARIAN°©033/2010

O EXMe Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no
uso das atribuicdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, REGINALDO RUEDA, para exercer o Cargo de Agente
Administrativo Il, referencia 04, grau “A”, lotado na Secretaria Municipal
de Planejamento, Fazenda e Administracédo, desta Prefeitura Municipal
de Colider, Estado de Mato Grosso, a partir de 01 de Fevereiro de 2010.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 01 de Fevereiro de 2010.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
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ATA DE REGISTO DE PRECOS

PROCESSO DE LICITACAO: N°1066/2010

PREGAO PRESENCIAL: N° 026/2010 — REGISTRO DE PRECOS

VALIDADE: 09 (nove) MESES contados a partir da data de sua
publicagéo no Diario Oficial, podendo ser prorrogada na forma da lei.

Pelo presente instrumento, a Prefeitura Municipal de Colniza/MT,
doravante denominada PREFEITURA, neste ato representada pela Prefeita
Municipal Sr2. Nelci Capitani, RESOLVE registrar os precos da empresa P.
dos Santos Correia Moveis - ME , nas quantidades estimadas, de
acordo com a classificagdo por elas alcangadas por item, atendendo as
condigdes previstas no Instrumento Convocatoério e as constantes desta
Ata de Registro de Precos, sujeitando-se as partes as normas constantes
da Lei n. 8.666/93 e suas alteragdes, Lei 10.520/02 e, no que couber, ao
Decreto Municipal n® 160/2009, e em conformidade com as disposicdes a
seguir.

1.DO OBJETO

1.1. A presente Licitagdo tem por Objeto da presente licitagcéo é
o Registro de Precos para futura e eventual aquisices de moveis
de fabricacdo em madeira de primeira qualidade para suprir
necessidades das escolas do municipio de Colniza/MT (armarios,
escrivaninha, cadeiras adulto e infantil, bergcos, mesas, parques
infantis e outros) conforme especificagdes e condigdes constantes
neste Edital e seus anexos.

1.1.1. Este instrumento ndo obriga a PREFEITURA a firmar
contratagGes nas quantidades licitadas, podendo ocorrer licitagcoes
especificas para prestacdo dos Servicos do(s) objetos(s), obedecida a
legislacao pertinente, sendo assegurada ao detentor do registro a
preferéncia de fornecimento, em igualdade de condicdes.

2. DAVIGENCIA

2.1. A presente Ata tera validade de 09 (nove) meses, contados a
partir de sua publicagédo no Diério Oficial.

3. DAGERENCIA DAPRESENTE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

3.1. O gerenciamento deste instrumento caber4d a SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, através do Departamento de Compras,
no seu aspecto operacional, com apoio da Assessoria Juridica, nos
aspectos legais.

4. DO CONTRATADO

4.1. O preco, a quantidade, o fornecedor e a especificagio dos itens
e materiais de consumo registrados nesta Ata, encontram-se indicados
na tabela abaixo.

ITEM DESCRICAQ ar UN VL UNIT. VL.TOTAL
ARMARIO EM MADEIRA DE 1" QUALIDADE,
CEREJEIRA, MEDINDO 1,70X0,94X0,50, C/ DUAS
PORTAS, C/CHAVES E C/TRES DIVISOES

01 INTERNAS. 120 UN. 430,00 51.600,00
ARMARIO EM MADEIRA DE 1" QUALIDADE,
CEREJEIRA, MEDINDO 1,70X1,80X0,50,
C/QUATRO PORTAS, C/CHAVE E TRES DIVISOES
02 INTERNAS 10 UN. 1.100,00 11.000,00
ARMARIO EM MADEIRA DE 1" QUALIDADE,
CEREJEIRA, MEDINDO 1,70X1,80X0,40, ABERTO
NA FRENTE (S/PORTAS) E C/VINTE DIVISOES
03 MEDINDO 0,37X0,40 01 UN. 900,00 000,00
ESCRIVANINHA EM MADEIRA I* QUALIDADE,
CEREJEIRA, MEDINDO 1,5X0,80X0,60, C/TRES
04 GAVETASE C/CHAVE NA PRIMEIRA GAVETA. 120 UN. 390,00 46.800,00
CADEIRAS SIMPLES EM MADEIRA DE 1*
QUALIDADE, CEREIEIRA, MEDINDO 0,95 CM DE
05 ALTURA (ENCOSTO) E O ASSENTO 0,44X0,37. 100 UN. 40,00 4.000,00
CADEIRAS INFANTIS SIMPLES EM MADEIRA DE
1' QUALIDADE, CEREJEIRA, MEDINDO 0,60CM
06 ALTURA (ENCOSTO) E O ASSENTO 0,30X0,30. 120 UN. 27,00 3.240.00
BERCO SIMPLES EM MADEIRA DE I*
QUALIDADE, CEREJEIRA, MEDINDO 0,92 DE
ALTURA 1,67 LATERALE 1,34 DE

07 COMPRIMENTO E GRADES VERTICAIS. 30 UN. 140,00 4.200,00
MESA PARA REFEITORIO (INFANTIL) EM
MADEIRA DE 1' QUALIDADE, CEREJEIRA,
08 MEDINDO 2,00X0,70X0,51 ALTURA. 07 UN. 270,00 1.890,00
MESAS P/REFEITORIO C/DOIS BANCOS EM
MADEIRA DE 1' QUALIDADE, CEREJERRA, A
MESA MEDINDO 3,00X0,70X0,80 E OS BANCOS
1] MEDINDO 3,00X0,30X0,50. 14 UN. 550,00 11.900,00
JOGOS DE CARTEIRA ESCOLAR EM MADEIRA
DE 1* QUALIDADE, CEREIEIRA, A CARTERRA
MEDINDO 0,79 DE ALTURA C/TAMPO DE
0,72X040 E A CADEIRA 0,95 DE ALTURA

10 (ENCOSTO) EO ASSENTO DE 0,44X0,37. 500 1G 120,00 60.000,00

Prefeitura Municipal de Colniza

PRATELEIRA C/CINCO DIVISOES EM MADERA
DE I' QUALIDADE, CEREJERRA, MEDINDO 2,07
DE ALTURA POR 1,87 DE COMPRIMENTO E 0,35
11 LATERAL 12 1G 690,00 8.260,00
PARQUE CONFECCIONADO EM MADERRA
C/ESCORREGADOR E BALANCO E GANGORRA
12 CONFORME O MODELO EM ANEX0. 03 UN. 320000 9.600.00

5. DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

5.1. Retirar a Nota de Empenho no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados do recebimento da convocagédo formal, sob pena de multa de
2% ao dia. Ultrapassando o Periodo do 10° (décimo) dia util a Ata de
Registro de Prego podera ser rescindida.

5.2. Executar o fornecimento dentro dos padrdes estabelecidos pela
Prefeitura Municipal de Colniza, de acordo com as especificagfes do
edital, responsabilizando-se por eventuais prejuizos decorrentes do
descumprimento das condicdes estabelecidas.

5.3. Os materiais e produtos deverdo ser entregues nos locais a ser
definidos pela Prefeitura Municipal de Colniza, da forma como forem
solicitados pelo setor competente.

5.3.1. A entrega dos itens podera ser diariamente, de segunda a
sexta feira;

5.4. A embalagem devera ser acondicionada conforme padréo do
fabricante, devendo garantir a protecéo durante o transporte e estocagem,
bem como constar identificagédo do produto e demais informagdes exigidas
na Legislagdo em vigor.

5.5. Substituir, as suas expensas, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
apo6s notificagéo formal, os Servigos entregues em desacordo com as
especificagdes deste edital, conforme anexos e com a respectivas
proposta, ou que apresente vicio de qualidade (que apresentem
problemas na utilizag&o);

5.6. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Prefeitura
Municipal, cujas reclamacdes se obriga a atender prontamente, bem como
dar ciéncia imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que
verificar quando da execucdo do empenho;

5.7. Prover todos os meios necessarios a garantia da plena
operacionalidade do fornecimento, inclusive considerados os casos de
greve ou paralisagdo de qualquer natureza;

5.8. A falta de quaisquer dos produtos cujo fornecimento incumbe
ao detentor do preco registrado, ndo podera ser alegada como motivo de
for¢ca maior para o atraso, ma execucao ou inexecucao dos servigos
objeto deste edital e ndo a eximira das penalidades a que esté sujeita pelo
ndo cumprimento dos prazos e demais condigGes aqui estabelecidas;

5.9. Comunicar imediatamente a Prefeitura qualquer alteracéo ocorrida
no endereco, conta bancéaria e outros julgaveis necessarios para
recebimento de correspondéncia;

5.10. Respeitar e fazer cumprir a legislacéo de seguranga e saude
no trabalho, previstas nas normas regulamentadoras pertinentes;

5.11. Fiscalizar o perfeito cumprimento do fornecimento a que se
obrigou, cabendo-lhe, integralmente, os 6nus decorrentes. Tal fiscalizagédo
dar-se-a independentemente da que sera exercida por esta Prefeitura,;

5.12. Indenizar terceiros e/ou a propria Prefeitura mesmo em caso
de auséncia ou omissao de fiscalizacdo de sua parte, pelos danos ou
prejuizos causados por sua culpa ou dolo, devendo a contratada adotar
todas as medidas preventivas, com fiel observancia as exigéncias das
autoridades competentes e as disposicdes legais vigentes;

5.13. A contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condigées
deste edital, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias,
até o limite legal de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do objeto adjudicado, devendo supressfes acima desse limite ser
resultantes de acordo entre as partes;

5.13.1. Os acréscimos ou supressdes até o limite legal de 25%
seréo aplicados automaticamente na ata de Registro de Preco.

5.14. Fornecer os produtos, conforme estipulado neste edital e de
acordo com a proposta apresentada;

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1. Convocar a licitante vencedora para a retirada da Ordem de
Fornecimento dos Servigos;

6.2. Fornecer a empresa a ser contratada todas as informacgdes e
esclarecimentos que venham a ser solicitados relativamente ao objeto
deste Edital,

6.3. Efetuar o pagamento a empresa nas condi¢gGes de preco e
prazo estabelecidos neste Edital;
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6.4. Notificar por escrito, a empresa contratada, toda e qualquer
irregularidade constatada durante o recebimento dos materiais;

6.5. Disponibilizar local para recebimento e guarda dos produtos.

6.6. Nenhum pagamento sera efetuado a empresa detentora do
registro, enquanto pendente de liquidagcdo qualquer obrigagdo. Esse fato
nao sera gerador de direito a reajustamento de pregos ou a atualizagao
monetaria.

7. DO PAGAMENTO

7.1. Os pagamentos serdo efetuados, em média, até 30 (trinta) dias,
apods a entrega dos produtos e/ou materiais, mediante apresentagdo da
nota fiscal devidamente atestada pela Administracéo.

7.2. O Contratado devera indicar no corpo da Nota Fiscal/fatura,
descricdo do produto/material entregue, o nimero e nome do banco,
agéncia e numero da conta onde devera ser feito o pagamento, via ordem
bancaria;

7.2.1. Caso constatado alguma irregularidade nas notas fiscais/
faturas, estas seréo devolvidas ao fornecedor, para as necessarias
correcdes, com as informagdes que motivaram sua rejeicdo, sendo o
pagamento realizado ap6s a reapresentacéo das notas fiscais/faturas.

7.2.2. Nenhum pagamento isentara 0 FORNECEDOR/CONTRATADO
das suas responsabilidades e obrigages, nem implicara aceitacao
definitiva do fornecimento.

7.3. As despesas bancérias decorrentes de transferéncia de valores
para outras pragas serdo de responsabilidade do Contratado.

8. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

8.1. Os precos registrados manter-se-ao inalterados pelo periodo de
vigéncia da presente Ata, admitida a revisdo no caso de desequilibrio da
equagdo econdmico-financeira inicial deste instrumento a partir de
determinacao estatal, cabendo-lhe no maximo o repasse do percentual
determinado.

8.2. Os pregos registrados que sofrerem revisdo nao poderéo
ultrapassar os pregos praticados no mercado, mantendo-se a diferenca
percentual apurada entre o valor originalmente constante da proposta e
aquele vigente no mercado a época do registro.

8.3. Caso o preco registrado seja superior a média dos pregos de
mercado, a PREFEITURA solicitara ao fornecedor/consignataria, mediante
correspondéncia, redugéo do preco registrado, de forma a adequéa-lo ao
praticado no mercado.

8.4. Fracassada a negocia¢éo com o primeiro colocado a PREFEITURA
podera rescindir esta ata e convocar, nos termos da legislagéo vigente, e
pelo preco do 1° (primeiro) colocado, as demais empresas com pregos
registrados, cabendo rescisdo desta ata de registro de precos e nova
licitagdo em caso de fracasso na negociacao.

8.5. Sera considerado compativeis com os de mercado 0s pregos
registrados que forem iguais ou inferiores a média daqueles apurados
pelo setor demandante, na pesquisa de estimativa de pregos.

9. DO CANCELAMENTO DAATADE REGISTRO DE PRECOS

9.1. A presente Ata de Registro de Precos podera ser cancelada de
pleno direito, nas seguintes situacdes:

a) quando o fornecedor/consignataria ndo cumprir as obrigagdes
constantes no Edital e desta Ata de Registro de Precos;

b) quando o fornecedor/consignataria der causa a rescisao
administrativa da Nota de Empenho decorrente deste Registro de Precos,
nas hipoteses previstas nos incisos de | a XIl, XVIl e XVIII do art. 78 da
Lei 8.666/93;

c) em qualquer hipétese de inexecugédo total ou parcial da Nota de
Empenho decorrente deste Registro;

d) os pregos registrados se apresentarem superiores aos praticados
no mercado;

e) por razdes de interesse publico devidamente demonstradas e
justificadas;

9.2. Ocorrendo cancelamento do prego registrado, o Fornecedor
sera informado por correspondéncia, a qual sera juntada ao processo
administrativo da presente Ata.

9.3. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o enderego do
Fornecedor, a comunicagéo sera feita por publicagdo no Diério Oficial,
considerando-se cancelado o preco registrado a partir da Gltima
publicagao.

9.4. A solicitagdo do Fornecedor para cancelamento dos pregos
registrados podera néo ser aceita pela PREFEITURA, facultando-se a
esta neste caso, a aplicacdo das penalidades previstas neste Edital.

9.5. Havendo o cancelamento do preco registrado, cessarédo todas
as atividades do FORNECEDOR, relativas ao fornecimento do Item.

9.6. Caso a PREFEITURA néo se utilize da prerrogativa de cancelar
esta Ata, a seu exclusivo critério, poderd suspender a sua execucao e/
ou sustar o pagamento das faturas, até que o FORNECEDOR cumpra
integralmente a condigao contratual infringida.

10. DAS PENALIDADES

10.1. O atraso injustificado na entrega dos materiais sujeitara a
empresa, a juizo da Administracéo, a multa moratéria de 0,5% (meio por

cento) por dia de atraso, até o limite de 10% (dez por cento), conforme
determina o artigo 86, da Lei n® 8666/93;

10.1.1. A multa prevista neste item sera descontada dos créditos
que o contratado possuir com a Prefeitura Municipal de Colniza/MT e
podera cumular com as demais sangdes administrativas, inclusive com
a multa prevista no item 10.2. b;

10.2. Ocorrendo a inexecucéao total ou parcial no fornecimento dos
Servigos, a Administracdo podera aplicar a vencedora, as seguintes
san¢Bes administrativas previstas no artigo 87 da Lei n. 8.666/93:

a) Adverténcia por escrito

b) Multa administrativa com natureza de perdas e danos da ordem
de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato;

¢) Suspensdo temporaria de participacao em licitacdo e impedimento
de contratar com a Prefeitura Municipal de Colniza/MT, por prazo nao
superior a 02 (dois) anos, sendo que em caso de inexecuc¢do total, sem
justificativa aceita, sera aplicado o limite maximo temporal previsto para
a penalidade de 02 (dois) anos;

d) Declaracédo de inidoneidade para licitar junto & Administracéo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo, ou
até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, de acordo com o inciso IV do artigo 87 da Lei n.
8.666/93, c/c artigo 7° da Lei n. 10.520/2002;

10.3. Se a Fornecedora ndo proceder ao recolhimento da multa no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da intimagdo por parte da
Prefeitura Municipal de Colniza, o respectivo valor sera descontado dos
créditos que o contratado possuir com esta Prefeitura;

10.4. Do ato que aplicar a penalidade cabera recurso, no prazo de
05 (cinco) dias uteis, a contar da ciéncia da intimagédo, podendo a
Administrac@o reconsiderar sua decis@o ou nesse prazo encaminhéa-lo
devidamente informado para a apreciagdo e decisdo superior, dentro do
mesmo prazo;

10.5. Seré&o publicadas no Diéario Oficial as san¢Ges administrativas
previstas no item 10.2, c, d, deste edital, inclusive a reabilitacdo perante
a Administracéo Publlca

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. As infragBes penais tipificadas na Lei 8.666/93 serdo objeto
de processo judicial na forma legalmente prevista, sem prejuizo das
demais cominagdes aplicaveis.

12. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

12.1. As despesas decorrentes das contratagdes oriundas da
presente Ata, correrdo a conta de dotacdo orcamentaria, indicada no
momento oportuno, nos_processos administrativos de utilizagdo da Ata.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposicoes:

|. todas as alteracdes que se fizerem necessarias serdo registradas
por intermédio de lavratura de termo aditivo & presente ata de Registro
de Precos.

1. é vedado caucionar ou utilizar o contrato decorrente do presente
registro para qualquer operacao financeira, sem prévia e expressa
autorizacdo da PREFEITURA.

14. DO FORO

As partes contratantes elegem o foro da Comarca de Colniza/MT
como competente para dirimir quaisquer questfes oriundas do presente
contrato, inclusive os casos omissos, que ndo puderem ser resolvidos
pela via administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam a presente ata, em 3 vias
de igual teor e forma para um sé efeito legal, ficando uma via arquivada
na sede da CONTRATANTE, na forma do art. 60 da Lei 8 666 de 21/06/93.

Colniza - MT, 18 de Margo de 2010.

Antonio Apolinario Adina da Silva

Pregoeiro Suplente
Giselli Santos de Paiva Cristiane P de 5.5, Dorneles
Equipe de Apoio Equipe de Apoio
lara Maria Bahls Pedro dos Santos Correja
Assessora Juridica . dos Santos Correia Movels - ME
Fliane de Moraes Rebordoes Marines Tonet

Diretora da Escola Raio de Sol Diretora da Creche Pequenos Passos

Libvira Mund Fdna Pereira Santana

Administradora da Empresa P. dos Santos Comeia Movels -

ME

Representante Secretaria Monicipal de Educagio e Cubtura
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PORTARIA N° 001 DE 18 DE MARCO DE 2010.

) Sr* NELCI CAPITANI, Prefeita Municipal de Colniza /MT, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no art.184 da Lei n°® de 110 de 09 de abril
de 2003-Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais,

s

RESOLVE:
DESIGNAR OS SERVIDORES;

1. SILVIA RENATA MARTINOVISK DA CONCEICAO
2. ELIZEU VAZ DA SILVA
3. ROGERIO ALEXANDRE DA SILVA,

Para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissio de Inquérito,
com sede em Colniza- Mato Grosso, incumbida de apurar as possiveis irregularidades
referentes aos atos e fatos que caracterizam Descumprimento dos deveres previstos no
Art. 139 incisos [ e VII e de Inobservincia ao dever funcional da lei 1 10/2003, contra o
servidor, Valdeir Ramos Martins com a instauragio de processo Administrativo, bem
como as demais infragfies conexas que emergirem no decorrer do apuratério.

OOl

PREFEITA MUNICIPAL

AVENIDA TARUMA N° 116 ~-CENTRO COLNIZA MT- TEL. 35871 1000

DECRETO N.° 023/2010 DE: 16.03.2010

“Dispbe sobre a homologacao do resultado do Processo Seletivo
Simplificado n.° 002/2010 da Secretaria Municipal de Educac¢éo e Esportes
e da outras providéncias.”

MARCELO BEDUSCHI, Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicGes legais, que lhe confere a Lei
Orgéanica do Municipio de Comodoro e,

Considerando, que todas as exigéncias contidas no Edital n.° 019,
de 26 de fevereiro de 2010 do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria
Municipal de Educacéo e Esportes, foram cumpridas,

Considerando, que ndo houve recursos ao Edital de Resultado n.°
026, de 11 de marc¢o de 2010,

DECRETA

Art. 1°. Fica homologado o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado n.° 002/2010, conforme Anexo |, que faz parte integrante
deste Decreto, da Secretaria Municipal de Educacao e Esportes, realizado
entre os dias 01 a 03 de marc¢o de 2010, conforme Edital de Resultado n.°
026, de 11 de marc¢o de 2010, tendo em vista que o mesmo foi publicado no
Jornal ‘O Diario’, Jornal Oficial da AMM, SITE Oficial da Prefeitura e afixado
no atrio desta municipalidade no dia 11 de margo de 2010.

Art. 2°. A classificagdo do candidato ndo assegurard o direito ao
seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o qual se habilitou,
estando a sua convocac¢éao condicionada a necessidade da Administracao
Pdblica.

Art. 3°. No caso de haver desisténcias ou ndo comparecimento no
prazo da convocacdo por parte dos candidatos classificados, seréo

Prefeitura Municipal de Comodoro

Prefeitura Municipal de Conquista D’ Oeste

convocados novos candidatos obedecendo a ordem decrescente da
classificagao.

Art. 4°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 5°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de Mato
Grosso, aos 16 dias do més de marco de 2010.

Marcelo Beduschi
Prefeito Municipal

ANEXO |
RELAGAO NOMINAL DE CLASSIFICAGAO DE RESULTADO DO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 002/2010

Professor Pl

Classificagédo Nome Pontos
1° Laurinda Nambiquara 8,5

20 Carlos Sul Kithaulu 55

3° Wanilson Souza Lima 5,0
Professor PlI

Classificagédo Nome Pontos
1° Lusiane do Socorro Costa Reis10,0
Professor Pl

Classificagédo Nome Pontos
1° Suzana Ferreira de Souza 4,0
Monitor de Educacéo Bésica

Classificacao Nome Pontos
1° Walber Kithaulu 7,5

20 Rafael Alantesu 7,0

30 Jonatan Waikisu 6,5

4° Rosana Wasusu 6,5

5¢ Ben Hur Hahaintesu 6,0

6° Fabiana Mendonga Hegner 5,0
7° Guilherme Hahaintesu 5,0

8° Adriana Negaroté 5,0

9° Liliane Gongalves Moreira 2,7

CHAMADA PUBLICA PARA AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR E EMPREENDEDOR
FAMILIAR RURAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA (SMEC)
localizada na Rua das Laranjeiras n° 1160, Bairro Centro, municipio de
Conquista D'Oeste, atendendo a Lei n°. 11.947 / 2009 e Resolu¢&o/FNDE/
CD n°. 038/2009, realiza chamada publica para aquisi¢céo pelas Escolas
de Ensino Fundamental, Educac¢éo Indigena e Centro de Educacéo Infantil
Municipal, de géneros alimenticios da agricultura familiar e do
empreendedor familiar rural.

Data de divulgacédo dos projetos de venda selecionados: 12/
03/2010.

O objetivo dessa chamada publica é o registro de precos de géneros
alimenticios da agricultura familiar e empreendedor familiar rural para
atender os alunos matriculados nas Escolas de Ensino Fundamental,
Educacéo Indigena e Centro de Educacdo Infantil Municipal, da Rede
Publica Municipal de Conquista D’'Oeste, MT.
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ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




(" Paginal6  JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Segunda-Feira, 22 de Marco de 2010 )

Prefeitura Municipal de Cotriguacu PREGAC N°005/2010

Encontra-se aberta, na Comissdo Especial de Licitacdo, situada a

PORTARIA N*. 055/2010 AV. 20 de Dezembro, n° 725 — Centro — Cotriguagu/MT, LICITACAO NA
MODALIDADE DE PREGAO, com a finalidade de selecionar propostas
Ementa: Dispde sobre o Exoneragio de servidor.. para Fornecimento de material de LIMPEZA E GENEROS

ALIMENTICIOS, cujas especifica¢gbes detalhadas encontram-se no Edital
;i i : da Licitagdo. Regem a presente licitacdo, a Lei Federal 10.520/02, o

0P 1‘etelto~anc1pal de Cotrlgmgu, Estado de Decreto Municipal subsidiariamente, a Lei n® 8.666/93 e demais legislagdes
Mato Grosso, DAMIAO CARLOS DE LIMA, no uso de suas aplicaveis. A abertura desta licitagio ocorrera no dia 09 (nove) de
atribuicges quelhe confere a Lei Orgénica .thifipdl,‘ abril de 2010, as 08:00 (oito horas), na Sala de Reunides da Comissdo
Permanente de Licitagao. Poderao participar da licitacdo pessoas juridicas
gue atuam no ramo pertinente ao objeto licitado, observadas as
condigcdes constantes do edital. O Edital completo podera ser solicitado

RESOLVE: pelos interessados na CEL, de segunda a sexta-feira, no horéario de
07:30 as 11:30 horas ou via fax — (66)35551224 ou 1621.
Artigo 1°. Exonerar a pedido, a 5* DAIENE BIONDI DA Cotriguagu, 22 de margo de 2010.
SILVA, do cargo de Diretora de Departamento, lotada na Secretaria de Satde e

Roseli Inés Lusa
Pregoeira da Comisséo Especial de Licitagao

Artigo 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, Prefeitura Municipal de General Carneiro

revogando-se as disposicdes em contrdrio,
PORTARIA N°. 078/2010.

Saneamento.

Cotriguagu -MT, em 19 de Marco de 2010. “Dispde sobre averbacdo de Tempo de Contribuicio, em favor da
Sr2. Sonia Maria Fonseca Vigato, servidora publica deste municipio.”

O Prefeito Municipal de General Carneiro, Estado do Mato
Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe sdo conferidas por
lei e, Considerando a necessidade de garantir o cumprimento do art. 78
da Lei n°. 539 de 28 de setembro de 2005;

DAMIA0 CARLOS DELIMA RESOLVE:
KIKO Art.1° - Averbar os tempos de contribuigdo nido concomitante
Prefeito Munidpal conforme certiddes e parecer juridico em nome da Sra. Sonia Maria

Fonseca Vigato.

Art. 2° - Fica averbado o tempo de contribuigdo equivalente ha 5079
dias liquido, correspondente a 13 (treze) anos e 11 (onze) meses, 04

Regish‘e—se, Pubhque—se. (quatro) dias, prestados aos seguintes érgéaos:
5 Dias
Perfodl Orgi
NOELI MARIA LORANDI SO0 i Liquidos
Chefe de Expediente SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO DE
— SEC ICAC ;
01/04/1970 2 30/06/1970 OIS AT 121
‘ : SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO DE
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU LR I MINAS GERALS I
, . 23/08/1975 2 01/07/1976 PARAGUACU TEXTIL SA 309
TOMADA DE PRECO N° 0052010
04/08/1976 2 01/041978 PARAGUACU TEXTIL SA 603
A Prefeitura Municpal de CotiguaguIT., foma piblico que 01/05/1978 3 31/07/1984 LATICINIOS PARAGUACU LTDA 280

realizara nos termos da Lei Federal n” 8.666/93, Licitacéo na Modalidade Tomada de
Pregos n° 0052010, tendo como Objeto: ‘Aquisicao de Material elétrico”, com 01/06/19872.01/09/1987 | GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO 03
abertura no dia 08 de abril de 2010, as 08:00 horas, em sua sede na Av. 20 de
dezembro, n° 725, centro, na cidade de Cotriguagu-MT,, na sala de Licitagdes,

22/02/1988 4 31/01/1991 | GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO 1075

podendo os interessados adquirirem pastas e informagdes no hordrio de expediente (/019923 19/1271992 | GOVERNO DO ESTADO DE MATO GRO 307
da Prefeitura, mediante o pagamento da taxa néo reembolsavel de R$20,00 (Vinte
reais). 01/03/19932 01/08/1993 | GOVERNO DO ESTADO DE MATO GRO 154

Cotriguagu/MT, 16 de margo de 2010.

7 . ‘ Art.3° - Compete ao Prefeito Municipal, acompanhar e fazer cumprir
DAM]AO C%RLUS DE UMA o disposto nesta portaria.Art.4°- Esta portaria entra em vigor na data de
PREFEITO MUNICIPAL sua publicagdo, revogam — se as disposigdes em contrario.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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Registre-se, Publique-se e Cumpre-se
General Carneiro - MT, 02 de marco de 2010.

MAGALI AMORIM VILELA DE MORAES
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N.° 079/2010

“Dispbe sobre a concesséo do beneficio Aposentadoria Por
Tempo De Contribuicdo a servidora Sra. Sonia Maria Fonseca Vigato

O Prefeito do Municipio de General Carneiro, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigbes legais e;

Considerando o Art. 6°, incisos |, 11, lll e IV da Emenda Constitucional
n°. 41/2003, combinado com art. 78 da Lei n°. 539 de 28 de setembro de
2005, que rege a previdéncia municipal, Art. 198da Lei Municipal n.° 274/
1992, que dispde sobre estatuto do servidor publico do municipio, anexo
I, da Lei Municipal n.° 595/2009, que dispGe sobre o reajuste salarial dos
servidores publicos;

Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio Aposentadoria Por Tempo De
Contribuigcao, a servidora Sra. Sonia Maria Fonseca Vigato , Casada,
portadora do RG n.° 687028 e do CPF n.° 341.944.286-68, residente e
domiciliada neste municipio, servidora Efetiva, no cargo Auxiliar De
Contabilidade, nivel “V", classe “H”, lotada na Departamento de
Administra¢@o e Finangas, devidamente matriculada sob o n° 100051,
com proventos Integral, conforme processo administrativo do PREVI-GEN,
n.° 2010.04.0001P, a partir desta data até posterior deliberacao.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
GENERAL CARNEIRO - MT, 02 de marco de 2010.

MAGALI AMORIM VILELA DE MORAES
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Guaranta do Norte

EDITAL DE CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO 001/2008

I. A Prefeitura do Municipio de Guarantad do Norte, Estado de Mato
Grosso, tendo em vista o Concurso Publico realizado no dia 11 de maio de
2008, CONVOCA pelo presente edital a candidata aprovada para o
preenchimento da vaga abaixo relacionada:

TECNICO EM PATOLOGIACLINICA
CLASSIFICACAO NOME INSCRICAO
04° JOSIANE CARVALHO DE SOUZA 00388

Il. A candidata convocada tera um prazo maximo de 30 (trinta) dias
a contar de 22 de marco de 2010, para tomar posse no referido cargo,
conforme edital. A candidata devera apresentar-se no Departamento de
Recursos Humanos dentro do prazo estipulado, munidos dos seguintes
documentos:

Copias legiveis autenticadas ou acompanhadas de
originais:

Carteira de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Titulo de Eleitor e Certidao de quitagdo com a Justica Eleitoral;
Certificado de Reservista das Forgas Armadas, quando for o caso;

a0 o

e. Comprovante de escolaridade necessario para o exercicio do
cargo, na forma do Edital do Concurso Publico n°. 001/2008;

Originais:

a. Atestado de aptidao fisica e mental para o cargo, assinado por
junta médica oficial do municipio, no qual devera constar se o candidato
possui condi¢des de exercicio do cargo para o qual foi aprovado;

b. Duas fotos 3X4 recentes;

c. Declaragdo de que ndo exerce fungdo publica ou que a
acumulacao é permitida pela Constituicdo Federal;

d. Certiddo Negativa do Cartério Distribuidor ou Cartério Criminal do
Municipio onde reside.

Guaranta do Norte/MT, 22 de margo de 2010.

MERCIDIO PANOSSO
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL DE CONVOCAGAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
N° 03/2010

I. A Prefeitura do Municipio de Guaranta do Norte, Estado de Mato
Grosso, tendo em vista o Processo Seletivo Publico n° 03/2010, realizado
no dia 08 de fevereiro de 2010, CONVOCA pelo presente edital o candidato
aprovado para o preenchimento da vaga abaixo relacionada:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
CLASSIFICACAO NOME MA
02° CLAUDINEI DE CAMPOS 64

I. O candidato convocado tera um prazo méaximo de 48 (quarenta e
oito) horas a contar de 22 de margo de 2010, para tomar posse no
referido cargo, conforme edital. O candidato devera apresentar-se no
Departamento de Recursos Humanos dentro do prazo estipulado, munidos
dos seguintes documentos:

Copias legiveis autenticadas ou acompanhadas de
originais:

Carteira de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Titulo de Eleitor e Certiddo de quitacdo com a Justica Eleitoral;
Certificado de Reservista das Forgcas Armadas, quando for o

[ =

caso;
e. Comprovante de escolaridade necessario para o exercicio do
cargo, na forma do Edital do Processo Seletivo Publico n° 03/2010;

Originais:

a. Atestado de aptidéo fisica e mental para o cargo, assinado por
junta médica oficial do municipio, no qual devera constar se o candidato
possui condigbes de exercicio do cargo para o qual foi aprovado;

b. Duas fotos 3X4 recentes;

c. Declaragdo de que ndo exerce fungao publica ou que a
acumulacao é permitida pela Constituicdo Federal;

d. Certiddo Negativa do Cartério Distribuidor ou Cartério Criminal do
Municipio onde reside.

Guaranta do Norte/MT, 22 de marco de 2010.

MERCIDIO PANOSSO
PREFEITO MUNICIPAL

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 48/2010

OBJETO: Realizagéo de atividades da Oficina de Geragéo de Renda para
atender o Projeto aprovado pelo Ministério da satde em relagdo ao CAPS-
Centro de Atendimento Psicossocial.

DATA: 15/03/2010

CONTRATADA: CREUZAROSA DE ARAUJO

VALOR GLOBAL R$ 5.200,00

CONTRATO N° 49/2010

OBJETO: Aquisi¢&o de pecas e lubrificantes automotivos para manutengéo
de veiculos alocados na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e
Desporto da Prefeitura Municipal de Guaranta do Norte/MT

DATA: 15/03/2010

CONTRATADA: AUTO PECAS TAMOIOS LTDA

VALOR GLOBAL R$ 55.489,38

CONTRATO N° 50/2010

OBJETO: Aquisicdo de pegas e lubrificantes automotivos para manutengéo
de veiculos alocados na Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura e
Desporto da Prefeitura Municipal de Guarantéd do Norte/MT

DATA: 15/03/2010  _

CONTRATADA: GALEAO DISTRIBUIDORA DE PNEUS LTDA

VALOR GLOBAL R$ 61.000,00

CONTRATO N° 51/2010

OBJETO: Aquisicdo de pegas e lubrificantes automotivos para manutengéo
de veiculos alocados na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e
Desporto da Prefeitura Municipal de Guaranta do Norte/MT

DATA: 15/03/2010 . )

CONTRATADA: M. P. MAGALHAES COMERCIO DE PECAS - ME

VALOR GLOBAL R$ 3.200,59

CONTRATO N° 52/2010

OBJETO: Aquisi¢&o de pecas e lubrificantes automotivos para manutengéo
de veiculos alocados na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e
Desporto da Prefeitura Municipal de Guaranta do Norte/MT

DATA: 15/03/2010

CONTRATADA: NAF PECAS E SERVICOS AUTOMOTIVOS LTDA

VALOR GLOBAL R$ 30.005,00

CONTRATO N° 53/2010

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacao de
servicos graficos padronizados para atender o Fundo Municipal de Satde
da Prefeitura Municipal de Guaranta do Norte/MT

DATA: 15/03/2010

CONTRATADA: LUIZ CARLOS CECCHIN - ME

VALOR GLOBAL R$ 4.284,50

CONTRATO N° 54/2010

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacao de
servicos graficos padronizados para atender o Fundo Municipal de Satde
da Prefeitura Municipal de Guaranta do Norte/MT

DATA: 15/03/2010

CONTRATADA: J.T CICHELERO- ME

VALOR GLOBAL R$ 2.644,00

CONTRATO N° 55/2010

OBJETO: Registro de Preco para futura e eventual contratacéo de pessoa
juridica habilitada para fornecimento de material hospitalar, material
farmacoldgico, material quimico, material laboratorial, material de protecéo
e seguranca, material de limpeza, producao de higienizagéo, para atender
necessidades operacionais do laboratério municipal, dos PSFs- Unidades
de Saude da Familia, Vigilancia sanitaria, Vigilancia Ambiental e Hospital
Municipal Nossa Senhora do Rosério de Guarantéd do Norte/MT

DATA: 18/03/2010 -

CONTRATADA: ADILVAN COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDAEPP
VALOR GLOBAL R$ 85.336,25

CONTRATO N° 56/2010

OBJETO: Registro de Preco para futura e eventual contratacéo de pessoa
juridica habilitada para fornecimento de material hospitalar, material
farmacoldgico, material quimico, material laboratorial, material de protecéo
e seguranca, material de limpeza, producao de higienizagéo, para atender
necessidades operacionais do laboratério municipal, dos PSFs- Unidades
de Saude da Familia, Vigilancia sanitaria, Vigilancia Ambiental e Hospital
Municipal Nossa Senhora do Rosério de Guarantéd do Norte/MT

DATA: 18/03/2010

CONTRATADA: DIPROLMEDI - MEDICAMENTOS LTDA

VALOR GLOBAL R$ 83.676,64

CONTRATO N° 57/2010

OBJETO: Registro de Preco para futura e eventual contratacéo de pessoa
juridica habilitada para fornecimento de material hospitalar, material
farmacoldgico, material quimico, material laboratorial, material de protecéo
e seguranca, material de limpeza, produgdo de higienizacdo, para atender
necessidades operacionais do laboratério municipal, dos PSFs- Unidades
de Saude da Familia, Vigilancia sanitaria, Vigilancia Ambiental e Hospital
Municipal Nossa Senhora do Rosério de Guaranta do Norte/MT

DATA: 18/03/2010

CONTRATADA: DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS BEVILAQUALTDA

VALOR GLOBAL R$ 77.161,85

CONTRATO N° 58/2010

OBJETO: Registro de Preco para futura e eventual contratagdo de pessoa
juridica habilitada para fornecimento de material hospitalar, material
farmacoldgico, material quimico, material laboratorial, material de prote¢éo
e seguranca, material de limpeza, producé&o de higienizacéo, para atender
necessidades operacionais do laboratério municipal, dos PSFs- Unidades
de Saude da Familia, Vigilancia sanitéria, Vigilancia Ambiental e Hospital
Municipal Nossa Senhora do Rosério de Guarantéd do Norte/MT

DATA: 18/03/2010

CONTRATADA: DISTRIBUIDORADE PRODUTOS NATURAIS LTDAEPP
VALOR GLOBAL R$ 138.059,04

CONTRATO N° 59/2010

OBJETO: Registro de Preco para futura e eventual contratagdo de pessoa
juridica habilitada para fornecimento de material hospitalar, material
farmacoldgico, material quimico, material laboratorial, material de prote¢éo
e segurancga, material de limpeza, producéo de higienizagdo, para atender
necessidades operacionais do laboratério municipal, dos PSFs- Unidades
de Saude da Familia, Vigilancia sanitéria, Vigilancia Ambiental e Hospital
Municipal Nossa Senhora do Rosério de Guarantéd do Norte/MT

DATA: 18/03/2010

CONTRATADA: DUOMED DISTRIBUIDORADE MEDICAMENTOS LTDAEPP
VALOR GLOBAL R$ 31.435,50

CONTRATO N° 60/2010

OBJETO: Registro de Preco para futura e eventual contratagdo de pessoa
juridica habilitada para fornecimento de material hospitalar, material
farmacoldgico, material quimico, material laboratorial, material de prote¢éo
e seguranca, material de limpeza, producéo de higienizagdo, para atender
necessidades operacionais do laboratério municipal, dos PSFs- Unidades
de Saude da Familia, Vigilancia sanitéria, Vigilancia Ambiental e Hospital
Municipal Nossa Senhora do Rosério de Guarantéd do Norte/MT

DATA: 18/03/2010

CONTRATADA: M. S. DIAGNOSTICALTDA

VALOR GLOBAL R$ 21.070,70

CONTRATO N° 61/2010

OBJETO: Registro de Preco para futura e eventual contratagdo de pessoa
juridica habilitada para fornecimento de material hospitalar, material
farmacoldgico, material quimico, material laboratorial, material de prote¢éo
e seguranca, material de limpeza, producé&o de higienizacéo, para atender
necessidades operacionais do laboratério municipal, dos PSFs- Unidades
de Saude da Familia, Vigilancia sanitéria, Vigilancia Ambiental e Hospital
Municipal Nossa Senhora do Rosério de Guarantéd do Norte/MT

DATA: 18/03/2010

CONTRATADA: SULMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA

VALOR GLOBAL R$417.271,20

CONTRATO N° 62/2010

OBJETO: Registro de Preco para futura e eventual contratagao de pessoa
juridica habilitada para fornecimento de material hospitalar, material
farmacologico, material quimico, material laboratorial, material de protegéo
e seguranca, material de limpeza, producéo de higienizagdo, para atender
necessidades operacionais do laboratério municipal, dos PSFs- Unidades
de Saude da Familia, Vigilancia sanitéria, Vigilancia Ambiental e Hospital
Municipal Nossa Senhora do Rosério de Guarantéd do Norte/MT

DATA: 18/03/2010 .

CONTRATADA: TIRADENTES MEDICO-HOSPITALAR LTDA

VALOR GLOBAL R$ 55.638,00

CONTRATO N° 63/2010

OBJETO: Registro de Preco para futura e eventual contratagao de pessoa
juridica habilitada para fornecimento de material hospitalar, material
farmacologico, material quimico, material laboratorial, material de protecéo
e seguranca, material de limpeza, produgéo de higienizagéo, para atender
necessidades operacionais do laboratério municipal, dos PSFs- Unidades
de Saude da Familia, Vigilancia sanitéria, Vigilancia Ambiental e Hospital
Municipal Nossa Senhora do Rosério de Guaranta do Norte/MT

DATA: 18/03/2010 3
CONTRATADA: UNI-FARMA CENTRO OESTE GESTAO E COMERCIO DE
MEDICAMENTOS LTDA

VALOR GLOBAL R$ 169.333,77

CONTRATO N° 64/2010

OBJETO: Registro de Preco para futura e eventual contratagédo de pessoa
juridica habilitada para fornecimento de material hospitalar, material
farmacologico, material quimico, material laboratorial, material de protecédo
e seguranca, material de limpeza, produc¢éo de higienizagao, para atender
necessidades operacionais do laboratério municipal, dos PSFs- Unidades
de Saude da Familia, Vigilancia sanitéria, Vigilancia Ambiental e Hospital
Municipal Nossa Senhora do Rosério de Guaranté do Norte/MT

DATA: 18/03/2010

CONTRATADA: STOCK COMERCIAL HOSPITALAR LTDA

VALOR GLOBAL R$ 185.409,16

Guaranta do Norte/MT, 22 de margo de 2010

Mercidio Panosso
Prefeito Municipal

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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MATO GROSSO Betha Sistemas
PREFEITURA MUN. GUARANTA DO NORTE Bxercicio de 2009
Balango Orcamentario - Anexo 12 - Administracao Direta
RECEITA DESPESA
Titulos Previsao/Fixagdo R# Execugao R$ Diferengas R$ Titulos Previsao/Fixagao R$| Execucao R$ Diferengas R$
RECEITAS CORRENTES 33.018.576,22 35.989.210,82 2.970.634,60 CREDITOS ORGAMENTARIOS E SUPLEMENTARES 41.005.768,00 37.544.547,76 -3.461.220,24
RECEITA TRIBUTARIA 1.446.318,34 2.087.034,52 640.716,18  CREDITOS ESPECIAIS 1.337.747,00 987.286.49 -350.460,51
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 575.000,00 620.444,9 4544491  CREDITOS EXTRAORDINARIOS 0,00 0,00 0,00
RECEITA PATRIMONIAL 200.000,00 804.090,68 604.080,68  |NTERFERENCIAS FINANCEIRAS PASSIVAS 1.440.000,00 1.440.000,00 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 12.000,00 802,00 1119800 cONCEDIDAS CAMARA 1.440.000,00 1.440.000,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 54.000,00 42.034,75 -11.965,25
TRANSFERENCIAS CORRENTES 30.202.457.88 31.724.906,24 1.522.448,36
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 528.800,00 709.897,72 181.097,72
RECEITAS DE CAPITAL 7.377.463.78 1.997.257,65 -5.380.206,13
OPERACOES DE CREDITO 117.660,00 0,00 -117.660,00
ALIENACAQ DE BENS 85.000,00 110.711,34 25.711,34
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 7.174.803,78 1.886.546,31 -5.288.257,47
DEDUCOES DA RECEITA -3.170.040,00 -3.181.168,46 -11.128,46
DEDUCOES DA RECEITA CORRENTE -3.170.040,00 -3.181.168,46 -11.128,46
INTERFERENCIAS FINANCEIRAS ATIVAS 0,00 178.127,68 178.127,68
RECEBIDAS CAMARA 0,00 178.127,68 178.127,68
Soma 37.226.000,00 34.983.427,69 -2.242.572,31| Soma 43.783.515,00 39.971.834,25 -3.811.680,75
Deficits 6.557.515,00 4.988.406,56 -1.569.108,44 Superavits 0,00 0,00 0,00
TOTAL 43.783.515,00) 39.971.834,25 -3.811.680,75) TOTAL 43.783.515,00 39.971.834,25 -3.811.680,75
GUARANTA DO NORTE . 05/02/2010
MERCIDIO PANOSSO AUREQ SOARES FRUTUOSO EVANDRO ROGERIO ESPERANCA
Prefeito Municipal Secretario de Administragao e Finangas T.C.C.R.C.-MT-005.217/0-4
MATO GROSSO Betha Sistemas
PREFEITURA MUN. GUARANTA DO NORTE Exerolcio dec0og
Balanco Or¢amentario - Anexo 12 - Admiministracao Direta, Indireta e Fundacional
RECEITA DESPESA
Titulos PrevisaofFixacdo Rli Execucao R$ Diferencas R$ Tiulos Previsao/Fixacac R$| Execucdo R$ Diferengas R$
RECEITAS CORRENTES 34.348.576,22 37.572.956,43 3.224.380,21 CREDITOS ORCAMENTARIOS E SUPLEMENTARES  44.431.368,00 39.436.976,30 -4.994.391,70
RECEITA TRIBUTARIA 1.446.318,34 2.087.034,52 640.716,18  CREDITOS ESPECIAIS 1.342.147,00 991.286,49 -350.860,51
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.375.000,00 1.468.102,99 9310299  CREDITOS EXTRACRDINARIOS 0,00 0,00 0,00
RECEITA PATRIMONIAL 730.000,00 1.539.862.92 BO9.662.92  INTERFERENCIAS FINANCEIRAS PASSIVAS 1.440.000,00 1.618.127,68 178.127,68
REGEAAGROPECUARIA 12:000,00 802,000 1119800 cONCEDIDAS CAMARA 1.440.000,00 1.618.127,68 178.127.68
RECEITA DE SERVICOS 54.000,00 42.034,75 -11.965,25
TRANSFERENCIAS CORRENTES 30.202.457,88 31.724.906,24 1.522.448,36
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 528.800,00 710.413,01 181.613,01
RECEITAS DE CAPITAL 7.377.463,78 1.997.257,65 -5.380.206,13
OPERAGOES DE CREDITO 117.660,00 0,00 -117.660,00
ALIENAGAO DE BENS 85.000,00 110.711,34 25.711,34
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 7.174.803,78 1.886.546,31 -5.288.257 47
RECEITAS CORRENTES - INTRA-ORCAME 800.000,00 847.452,14 47.452,14
RECEITAS DE CONTRIBUICOES - INT 800.000,008 84745214 47.452,14
DEDUCOES DA RECEITA -3.170.040,00 -3.181.168,46 -11.128,46
DEDUCOES DA RECEITA CORRENTE -3.170.040,00 -3.181.168,46 -11.128,46
INTERFERENCIAS FINANCEIRAS ATIVAS 0,00 1.618.127,68 1.618.127,68
RECEBIDAS CAMARA 0,00 1.618.127,68 1.618.127,68
Soma 39.356.000,00) 38.854.625,44 -501.374,56 Soma 47.213.515,00 42.046.390,47 -5.167.124,53
Déficits 7.857.515,00 3.191.765,03 -4.665.749,97] Superavits 0,00 0,00 0,00
TOTAL 47.213.515,00) 42.046.390,47 -5.167.124,53) TOTAL 47.213.515,00 42.046.390,47 -5.167.124,53
GUARANTA DO NORTE , 05/02/2010
MERCIDIO PANOSSO AURED SOARES FRUTUOSO EVANDRO ROGERIO ESPERANCA
Prefeito Municipal Secretario de Administracdo e Finangas T.C.CR.C-MT-005.217/0-4
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MATO GROSSO Exercicio de 2009
PREFEITURA MUN. GUARANTA DO NORTE ARG 13
Balango Financeiro - Anexo 13 - Administragao Direta
Receita Despesa
Titulos Valor Titulos Valor
Receita Orgamentdria 34.805.300,01 Despesa Orgamentaria 38.531.834,25
RECEITA TRIBUTARIA 2.087.034,52 Administracao 1.313.721,50
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 620.444,91 Seguranca Publica 11.418,66
RECEITA PATRIMONIAL 804.090,68 Assisténcia Social 820.840,77
RECEITA AGROPECUARIA 802,00 Satde 9.935.645,55
RECEITA DE SERVICOS 42.034,75 Educacao 10.363.616,94
TRANSFERENCIAS CORRENTES 31.724.906,24 Cultura 23477348
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 709.897,72 Urbanismo 1.338.665,00
ALIENACAO DE BENS 110.711,34 Habitacao 4.874,90
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.886.546,31 Saneamento 120.032.00
DEDUCOES DA RECEITA CORRENTE -3.181.168,46 Gestao Ambiental 4.300,00
Agricultura 365.181,76
Comércio e Servicos 171.543,73
Energia 433.385,30
Transporte 6.680.256,57
Dasporto e Lazer 351.640,08
Encargos Especiais 381.932.01
Interferéncias Financeiras Ativas 178.127,68  Interferéncias Financeiras Passivas 1.440.000,00
Recebidas Camara 178.127 68 Concedidas Camara 1.440.000,00
Receita Extraorgamentaria 6.173.208,88  Despesa Extraorcamentdria 4,578,314 22
PAGAMENTOS ANTECIPADOS 304.679,55 PAGAMENTOS ANTECIPADOS 304.619,55
RESTOS A PAGAR 2.516.841,93 RESTOS A PAGAR 923.881,02
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 2.967.881,64 DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 2.967.881,64
SERVICOS DA DIVIDA A PAGAR 381.932,01 SERVICOS DA DIVIDA A PAGAR 381.932,01
CANCELAMENTO DE RESTOS A PAGAR 1.933,75
Saldo para o Exercicio Seguinte 8.371.494,50
Saldo Exercicio Anterior 11.771.006,40 APLICACOES NO MERCADO ABERTO 7.332.189,55
APLICACOES NO MERCADO ABERTO 10.854.562,08 BANCO C/ MOVIMENTO 350.704 40
BANCO C/ MOVIMENTO 42291212 BANCOS C/ VINCULADA 694.600,55
BANCOS C/ VINCULADA 493.532,20 CAIXA 0,00
CAIXA 0,00
Total 52.927.64297
Total 52.927.642.97
GUARANTA DO NORTE , 05/02/2010
MERCIDIO PANOSSO AUREQ SOARES FRUTUOSO EVANDRO ROGERIO ESPERANCA
Prefeito Municipal Secretario de Administracdo e Finangas T.C. C.R.C.- MT-005.217/0-4
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MATO GROSSO Exercicio de 2009
PREFEITURA MUN. GUARANTA DO NORTE Anexo - 13

Balango Financeiro - Anexo 13 - Administragao Direta, Indireta e Fundacional

Receita Despesa

Titulos Valor Titulos Valor
Receita Orcamentaria 37.236.497,76 Despesa Orcamentaria 40.428.262,79
RECEITA TRIBUTARIA 2.087.034,52 Legislativa 1.261.872,32
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.468.102,99 Administragao 7.480.399,71
RECEITA PATRIMONIAL 1.539.662,92 Seguranca Publica 11.418,66
RECEITA AGROPECUARIA 802,00 Assisténcia Social 820.840,77
RECEITA DE SERVICOS 42.034,75 Previdencia Social 467.884.01
TRANSFERENCIAS CORRENTES 31.724.906,24 Saude 9.935.645,55
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 710.413.01 Educacao 10.363.616,94
ALIENACAO DE BENS 110.711,34 Cultura 234.773.48
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.886.546,31 Urbanismo 1.338.665,00
RECEITAS DE CONTRIBUICOES - INTRA-ORCAMENT 847.452.14 Habitacao 4.874,90
DEDUCOES DA RECEITA CORRENTE -3.181.168 46 Saneamento 120.032,00
Gestao Ambiental 4.300,00
Agricultura 365.181,76
Comeércio e Servigos 171.54373
Energia 433.385,30
Transporte 6.680.256,57
Desporto e Lazer 351.640,08
Encargos Especiais 381.932.01
Interferéncias Financeiras Ativas 1.618.127,68  Interferéncias Financeiras Passivas 1.618.127.68
Recebidas Camara 1.618.127 68 Concedidas Camara 1.618.127 68
Receita Extraorgamentaria 6.400.221,41  Despesa Extracrcamentaria 5.403.721,20
PAGAMENTOS ANTECIPADOS 307.735,99 PAGAMENTOS ANTECIPADOS 307.735,99
RESTOS A PAGAR 2.517.793,94 RESTOS A PAGAR 925.260,68
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 3.190.825,72 DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 3.190.825,72
SERVICOS DA DIVIDA A PAGAR 381.932,01 SERVICOS DA DIVIDA A PAGAR 381.932.01
CANCELAMENTO DE RESTOS A PAGAR 1.933,75 RESULTADO FINANCEIRO 597.966,80
Saldo Exercicio Anterior 17.954.229,72  Saldo para o Exercicio Seguinte 16.441.372,34
APLICACOES NO MERCADO ABERTO 17.034.099,26 APLICACOES NO MERCADO ABERTO 15.283.526,11
BANCO C/ MOVIMENTO 426.048,26 BANCO C/ MOVIMENTO 463.245,68
BANCOS C/ VINCULADA 494.082,20 BANCOS Cf VINCULADA 694.600,55
CAIXA 0,00 CAIXA 0,00
Total £3.891.484,01 Total 63.891.484,01

GUARANTA DO NORTE , 05/02/2010

MERCIDIO PANOSSO AUREO SOARES FRUTUOSO EVANDRO ROGERIO ESPERANCA
Prefeita Municipal Secretario de Administracao e Financas T.C. C.R.C.- MT-005.217/0-4
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MATO GROSSO Exercicio de 2009
PREFEITURA MUN. GUARANTA DO NORTE
Balango Patrimonial - Anexo 14
Administracao Direta
Ativo Passivo
Titulos Valor R$ | Titulos Valor RY
ATIVO FINANCEIRO 8.377.494,50 PASSIVO FINANCEIRO 3.485.408,25
DISPONIVEL 350.704,40 RESTOS A PAGAR 3.485.408,25
BANCO C/ MOVIMENTO 350.704,40
VINCULADO EM CONTA CORRENTE BANCARIA £94.600,55
BANCOS C/ VINCULADA 694,600,55
APLICACOES FINANCEIRAS 7.332.189,55
APLICACOES NO MERCADO ABERTO 7.332.189,55
ATIVO PERMANENTE 25.318.285,90 PASSIVO PERMANENTE 2.804.456,87
BENS MOVEIS 10.090.560,93 DIVIDA FUNDADA INTERNA 2.622.078,30
MOVEIS 10.090.560,93 DEBITOS CONSOLIDADOS 182.378,57
BENS IMOVEIS 12.615.348,74
IMOVEIS 12.615.348,74
CREDITOS 2.608.278,40
DIVIDA ATIVA 2.608.278.40
VALORES 1.769,79
PARTICIPACOES SOCIETARIAS 1.769,79
DIVERSOS 2.328.04
ALMOXARIFADO 2.328,04
Soma do Ativo Real 33.695.780,40 Soma do Passivo Real £.289.865,12
SALDO PATRIMONIAL 0,00 SALDO PATRIMONIAL 27.405.915,28
Passivo Real Descoberto 000  Ativo Real Liquido 27.405.915,28
ATIVO COMPENSADO 1.962.207.22 PASSIVO COMPENSADO 1.962.207,22
VALORES DE TERCEIROS 1.959.707,22 CONTRAPARTIDAS 2.500,00
CARTAS DE FIANCA RECEBIDAS EM GARANTIA 1.392.122.47 CONTRAPARTIDAS SINTETICAS 2.500,00
CONVENIO C/UNIAD,ESTADO,OUTROS MUNICIP, 567.584,75 RESPONSABILIDADES DA PREFEITURA 1.959,707,22
DIVERSOS 2.500,00 BENS RECERIDOS EM COMODATO 524.124,75
RESPONSAVEIS POR ADIANTAMENTOS 2.500,00 GARANTIAS DIVERSAS 1.392.122.47
BENS RECEBIDOS EM CESSAQ DE USO 43.460,00
TOTAL GERAL 35.657.987,62 TOTAL GERAL 35.657.987,62
GUARANTA DO NORTE , 05/02/2010
MERCIDIO PANOSS0 AUREQ SOARES FRUTUQSO EVANDRO ROGERIO ESPERANCA
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Prefeitura Municipal de Itanhanga

a) Controlador Interno:

EXTRATO DE CONVENIO

APREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITANHANGA, torna publico que efetivou
convenio com Consdércio Intermunicipal de Salude da Regido Teles Pires
, no valor de R$ 100.000,00 (Cem Mil Reais), dia 01/02/2010, referente a
consecugao das acdes previstas na Lei Municipal n°.17/2005, o qual tera
sua vigéncia de 01/02/2010 a 31/12/2010.

Iltanhangéd — MT 19 de Margo de 2010

Vanderlei Proengo Ribeiro
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N°. 027/2010 de 10 de marco de 2010
“Dispbe Sobre Criacdo Da Estrutura Organizacional, As Diretrizes De
Gestédo E O Funcionamento Da Prefeitura Municipal De ltanhanga-MT, E Da
Outras Providéncias”.
O Prefeito Municipal de Itanhanga, Sr. Vanderlei Proenco Ribeiro, no uso
de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte:

LEICOMPLEMENTAR
CAPITULOI
DOS OBJETIVOS.
Art. 1° A presente Lei Complementar tem por objetivos:
| — a criagcdo da Estrutura Organizacional do Executivo Municipal com
énfase na distribuicdo harménica de papéis entre as diferentes areas
setoriais, buscando a otimizagédo de processos, produtos e servicos com
vistas a uma atuagdo gerencialmente mais eficiente e socialmente mais
eficaz;
Il — a introdugdo de um modelo gerencial de administracdo publica
alicergado nos principios da Gestao pela Qualidade, centrado na exceléncia
dos servicos prestados ao publico, assim como, na reducédo de custos e
de desperdicio de fatores;
Il — o aperfeicoamento gradativo da cultura politico-institucional
harmonizante com os objetivos acima, buscando a implantacdo de uma
acdo co-participada de valorizagdo do Servidor Publico Municipal, com
base na exaltagdo do mérito profissional e humano,
no mister de bem servir;
IV — a efetivagéo de amplitude sistémica e integrada as a¢des de Governo,
tendo por meta permanente a promogdo do desenvolvimento sécio-
econdmico-ambiental do municipio de
Iltanhanga;
V—a promocao de um planejamento governamental estratégico voltado
para a integracao regional de ltanhangé, no &mbito de influéncia do Corredor
Centro-Sul, em parceria com os outros municipios da Regido.
CAPITULOII
DAADMINISTRACAO MUNICIPAL
Art. 2° O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito Municipal com auxilio
dos Secretarios Municipais e dos 6rgaos que 0os compdem.
Art. 3° A Administracao Publica Municipal compreende os 6rgédos da
administragdo direta e os da indireta.
Art. 4° Respeitada a competéncia constitucional dos outros poderes, o
poder executivo dispord sobre a estrutura, as atribuicdes e o
funcionamento dos érgdos da administragao publica municipal.
Art. 5° A administragdo direta constitui-se dos érgéos integrantes da
estrutura administrativa de assessoramento direto ao Prefeito, dos 6rgaos
de natureza estratégico/instrumental e dos 6rgdos de natureza finalistica.
Art. 6° A administracdo indireta, a ser demandada em fungéo da adesao
do municipio ao programa nacional de municipalizagao de Politicas Publicas
e por outras razbes, sera constituida por Agéncias Governamentais
Autdnomas, a serem criadas por leis especificas segundo os principios
da Administracao Publica Gerencial.
Art. 7° As Entidades da administracao indireta criadas, serdo vinculadas
a Secretaria Municipal em cuja area de competéncia estiver enquadrada
sua atividade principal, ressalvadas aquelas que, por uma singularidade,
devam ser vinculadas diretamente ao Gabinete do Prefeito.
CAPITULOIII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA.
Art.8° A estrutura basica da Administracdo Municipal compreende o
seguinte agrupamento de 6rgéos:
| — Gabinete do Prefeito, GAPRE, o0 qual contard com as seguintes
Unidades internas, de nivel gerencial:

b) Assessor Juridico;

c) Assessores do Gabinete;

d) Junta de Servigo Militar;

e) Unidade Municipal de Cadastro;

1) Divisao de Imprensa e Comunicagao Social;

Il - Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento — SEAD,
a qual contard com as seguintes Unidades internas, de nivel gerencial:

a) Departamento de Recursos Humanos, que se organiza com duas
Unidades internas de nivel operacional:

1) Divisdo de Pessoal;

2) Divisdo de Valorizacdo de Recursos Humanos;

b) Departamento de Administracéo, que conta com duas unidades internas
de nivel operacional:

1) Diviséo de Material e Patrimonio;

2) Diviséo de Expediente;

3) Divisdo de Almoxarifado.

Il — Secretaria Municipal de Financas - SEF, a qual contara com as
seguintes Unidades internas, de nivel gerencial:

a) Agente de Finangas

b) Departamento de Planejamento e Gestéo;

c) Departamento de Tributagdo e Fiscalizacdo, que se organiza com
duas Unidades internas de nivel operacional:

1) Divisdo de Fiscalizacéao;

2) Diviséo de Tributos;

d) Departamento de Contabilidade e Controle, que se organiza com duas
Unidades internas de nivel operacional:

1) Divisdo de Contabilidade e Controle;

2) Divisao de Tesouraria.

e) Departamento de Compras.

IV - Secretaria Municipal de Salude e Saneamento, SESAN, a qual
contara com as seguintes Unidades internas, de nivel gerencial:
a) Departamento de Servicos de Salde, que se organiza com uma unidade
interna de nivel operacional:

1) Divisédo de Administragdo Hospitalar.

b) Departamento de Saneamento, que se organiza com duas unidades
interna de nivel operacional:

1) Divisdo de Saneamento;

2) Divisao de Faturamento e Controle.

c) Departamento de Vigilancia Sanitaria, que se organiza com duas
unidades interna de nivel operacional:

Divisdo de Vigilancia Sanitaria.

Divisao de Endemias.

V — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho, SEDST,
a qual contara com as seguintes Unidades internas, de nivel gerencial:

a) Departamento de Assisténcia Social, que se organiza com duas
unidades interna de nivel operacional:

1) Divisdo de Programas e Projetos;

2) Divisdo de Conselhos e Cidadania.

b) - Departamento de Trabalho e Emprego, que se organiza com duas
unidades interna de nivel operacional:

1) Divisao de Cursos Profissionalizantes e Educacionais.

2) Divisao de Emprego e Renda.

VI - Secretaria Municipal de Agricultura, Industria, Comércio, Meio
Ambiente , SAICMA, a qual contard com as seguintes Unidades
internas, de nivel gerencial:

a) Departamento de Agricultura; que conta com trés unidades internas de
nivel operacional:

1) Divisao de Agricultura;

2) Divisao de Pesquisa e Fomento;

3) Divisdo de Meio Ambiente.

b) Departamento de Inddstria e Comércio;

c) - Departamento de Turismo.

VIl - Secretaria Municipal de Transportes, Obras e Servigos
Publicos, SETOP, a qual contard com as seguintes Unidades
internas, de nivel gerencial:

a) Departamento de Obras, que conta com duas unidades internas de
nivel operacionais:

1) Divisdo de Infra-estrutura Rodoviaria

2) Divisédo de Obras.

b) Departamento de Infra-estrutura Urbana.

¢) Departamento Municipal de Transito, que conta com uma unidade interna
de nivel operacional:
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1) Diviséo de Transito.

d) Departamento de Engenharia, Estudos e Projetos, que conta com uma
unidade interna de nivel operacional:

1) Diviséo de desenho.

e) Departamento de Oficina e manutencéo, que conta com uma unidade
interna de nivel operacional:

1) Diviséo de Garagem e controle de almoxarifado;

f) Departamento de Transportes, que conta com uma unidade interna de
nivel operacional:

1) Divisao de Transportes.

VIl - Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura SEC, a qual contara
com as seguintes Unidades internas, de nivel gerencial:

1 —Departamento da Educacao Basica — DEB

1.1- Assessoria Pedagogica — APED

1.2 — Gestéo Escolar - GESC

1.3 — Coordenadoria Pedagogica — CPED

1.4 - Orientagao Educacional - ORIEDU

2 — Departamento de Educacéao — DE

2-1 — Divisao Técnico Administrativo Educacional — TAE

2-2 - Divisdo da Merenda Escolar - CME

2-3 — Divisao de Transporte Escolar — CTE

2-4 - Divisdo de Compras e Almoxarifado — DECA

3 — Departamento de Cultura - DC

3.1 - Divisao de Projetos Culturais - CPC

3.2 — Diviséo de Banda e Fanfarra — CBF

3.3 — Divisao das Bibliotecas Municipal e Escolares — CBME

VIX — Secretaria Municipal de Esporte Lazer e Turismo — SELT,
representada

pelo organograma constante do Anexo IX:

1 — Supervisdo de Esportes e Turismo

1.1 — Coordenadoria de Competicdes

1.2 — Coordenadoria de Escolinhas

1.2.1 — Departamento de Esportes Coletivos

1.2.1.1 — Divisao de Atletismo

1.3 — Coordenadoria de Turismo

1.3.1 — Departamento de Turismo

§ 1° - As demais Secretarias constituem os 6rgédos de natureza finalistica,
cabendo-lhes a execugdo programética das agdes de Governo, nos
termos dos instrumentos aprovados e negociados em cada periodo
orgamentario.

SECAOI

DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art. 9° - Aos ocupantes de cargos de chefia, em qualquer nivel, compete,
além das responsabilidades especificas de supervisédo das unidades e
programas sob sua direcao, o seguinte:

| — Observar as diretrizes governamentais para a prestacéo eficiente
dos servigos de interesse da comunidade;

Il — planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de sua area de
competéncia;

Il — compatibilizar acdes de maneira a evitar atividades conflitantes,
dispersdo de esforcos e desperdicio de recursos publicos;

IV — propor programas de capacitagdo em fung¢do de programas em
andamento, de forma a proporcionar qualidade de desempenho e de
resultados;

V — acompanhar e avaliar permanentemente o desempenho das unidades
e dos programas sob sua diregao, inclusive na apreciagcdo dos
subordinados quanto ao mérito para promogoes.

SECAOII

DASATRIBUI(;OES DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 10 - Aos titulares das Secretarias Municipais, compete:

| — elaborar Programa de Trabalho, definindo objetivos e metas do 6rgéo
e compatibilizando-o com as diretrizes oficialmente estabelecidas;

Il — referendar atos normativos baixados pelo Prefeito Municipal;

Il — encaminhar a proposta programatica e orcamentaria do 6rgéo,
participando do seu ajustamento a Lei Orgamentaria do municipio;

IV — propor o preenchimento de cargos em comissédo e func¢des
gratificadas dos 6rgéos e entidades sob sua jurisdicao;

V — promover as medidas delegatoérias indispensaveis a atuacao
descentralizada da administragdo, bem como a sua reversao nos casos
em que esta medida se justificar;

VI — convocar e presidir reunides periédicas de coordenacao;

VIl — participar de conselhos e comissfes, ou indicar representantes,
fixando-lhes os poderes de representacao;

VIII — homologar decisGes de 6érgaos colegiados, pertinentes a sua
Secretaria;

IX — propor a auditoria de qualquer ato de seus subordinados nos
orgdos e entidades de Administragéo Direta e Indireta, observando o que
dispuser a legislagao;

X — Comunicar a Secretaria Municipal de Administracéo para promover
a abertura de inquéritos administrativos nos termos da legislagéo;

Xl — Aplicar punigdes disciplinares a seus subordinados;

XIl' — propor alteragbes de estrutura e funcionamento dos 6rgéos e
entidades sob sua jurisdicao, exigindo do setor competente o devido
Parecer Técnico;

Xl — aprovar normas internas;

XIV — aprovar e encaminhar prestagfes de contas;

XV — opinar sobre tabelas de precos e tarifas de prestagao de servigos
de 6rgdos e entidades sob sua jurisdi¢éo;

XVI — prestar esclarecimentos relativos a atos sujeitos ao controle
interno e externo da Administracdo Publica Municipal;

XVII — propor a lotacéo ideal de pessoal do 6rgéo;

XVIII —outras atividades correlatas.

Art. 11 — O Chefe do Poder Executivo poderéd atribuir a qualquer
Secretario Municipal, miss6es especiais ou complementares as atribuicées
constantes do artigo anterior.

SECAOII

DOS TITULARES DOS ORGAOS CENTRAIS DE ADMINISTRACAO
SISTEMICA

Art. 12 — O Secretario Municipal de Administracédo e o de Finangas e
Planejamento, terdo além das atribuicdes anteriormente fixadas,
responsabilidades especiais conforme estabelecem as subsecfes a
seguir.

SUBSECAO

DO SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 13 — Ao Secretario Municipal de finangas na qualidade de titular do
orgéo central do Sistema Municipal de Financas, compete:

| — orientar e supervisionar a elaboracéo do planejamento geral e setorial
do Governo, bem como de estudos e projetos especiais;

Il— coordenar a elaboracdo da proposta or¢gamentaria do Municipio,
acompanhar, controlar e avaliar a execugdo do orcamento aprovado;
Ill— elaborar a programagao orgamentaria do Municipio e propor alteragoes
na sua execucao;

IV — consolidar a proposta do Plano Plurianual de Investimentos do
municipio juntamente com a Secretaria de Administragdo e Planejamento
V — gerir o programa de modernizag&o institucional e dar Parecer
conclusivo sobre alterag6es organizacionais nos o6rgédos de
Administracéo;

VI — emitir parecer conclusivo sobre a conveniéncia de criacdo ou
extingdo de entidades de Administragdo Indireta;

VIl — aprovar normas gerais e exercer as atribuicdes que competem ao
Sistema Municipal de Planejamento;

VIl — orientar a locagao de recursos oriundos de transferéncias federais,
estaduais, convénios, contratos e outros ajustes e aqueles provenientes
de fontes municipais destinados a despesas de capital;

IX — assinar como interveniente, convénios, contratos e outros ajustes
firmados pelos 6rgéos e entidades da Administragdo Municipal;

X — emitir parecer sobre a aplicagdo dos capitais do Municipio que
tenham repercuss@es sobre a programacéo financeira ou o Plano de
Governo;

X| — gerir, diretamente ou por meio de acdo descentralizada, o Sistema
de InformagGes Técnicas da Prefeitura, mantendo banco de dados com
informagdes gerenciais, dados sdcio-econdmico-ambientais do municipio
e indicadores de Qualidade;

XII — organizar e gerir o sistema de custos dos programas, elaborando
indicadores de Qualidade, como base para agdes gerenciais e politicas
de aperfeicoamento da gestao econdmico-financeira do Municipio;

Xl — aprovar normas gerais, orientar e supervisionar a elaboragéo da
programacéao financeira dos 6rgédos e entidades publicas municipais,
relativamente as atividades objeto do Sistema Municipal de Finangas;
XIV — autorizar e orientar estudos especiais destinados a melhoria dos
métodos e técnicas de arrecadacgédo e dispéndios das receitas publicas;
XV — aprovar os programas de aperfeicoamento dos recursos na area
do fisco;

XVI — promover as medidas necessarias ao controle interno e externo
da Administrag&o Municipal do ponto de vista financeiro;

XVII — elaborar e aprovar o Balanco Geral do Municipio;

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

\ Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




(" Pagina25 JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Segunda-Feira, 22 deMarco de2010 )

XVIII — opinar sobre a forma de amortizacdo de dividas;

XIX — organizar e manter em pleno funcionamento o sistema de controle
da execugdo orcamentaria segundo 0s projetos, programas e centros de
custos;

XX — elaborar e executar a programagcao financeira do Municipio, opinando
sobre reprogramacdes eventualmente propostas no decorrer do processo
de execugdo orcamentaria,;

XXI — opinar sobre propostas de endividamento e solicitagdo de
financiamentos internos e externos;

XXIl — exercer o controle do endividamento do municipio;

XXIII — manter os sistemas de contabilidade e de custos dos programas

desenvolvidos com recursos or¢camentarios;

XXIV — executar outras atividades correlatas

SUBSECAOQ I

DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
Art. 14. Ao Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento na
qualidade de titular do 6rgéo central do Sistema Municipal de Administracéo,
compete:

| — aprovar normas gerais, orientar e supervisionar a elabora¢édo da
programacéo dos 6rgaos e entidades publicas relativamente a area meio,
compreendidos, no Sistema Municipal de Administragao;

Il — orientar e supervisionar a elaboracéo de estudos especiais destinados
a racionalizacédo dos servigos-meio, com o fim de reduzir seus custos e
aumentar sua eficiéncia;

Il — coordenar a elaboragdo da proposta orgamentaria da Secretaria;
IV — praticar todos os atos relativos a pessoal, insuscetiveis de delegacéao,
e que nao lhes sejam vedados pela legislagdo em vigor;

V — assinar a emissao de certificados de registro ou certiddes para fins
de licitacdo e elaborar editais de licitagdes, qualquer que seja a sua
finalidade ou modalidade, instruindo os processos respectivos com
elementos basicos previstos na legislagao correspondente;

VI — aprovar a programagédo para treinamento sistematico dos recursos
humanos do Municipio, de acordo com a necessidade dos projetos e
atividades em andamento;

VIl — oferecer proposta de lotagédo ideal, o cronograma de seu
preenchimento e o remanejamento de pessoal;
VIl — emitir normas e exercer o controle pertinente ao patriménio mobiliario

e a prestagdo de servicos auxiliares;

XVI — orientar e supervisionar a execucao da politica de previdéncia e
assisténcia aos servidores municipais;

X — homologar as licitagBes de equipamentos, obras, objetos e servigos,
propondo aperfeicoamentos necessarios;

XI — preparar e encaminhar os contratos, convénios, acordos e
instrumentos similares, coordenando o fluxo dos processos para coleta
de parecer, instrucdo e coleta de assinaturas do setor competente;

Xll — manter sistema de controle de estoques e de movimentacdes de
materiais do almoxarifado geral da Prefeitura;

Xlll— determinar a abertura de sindicancias, inquéritos administrativos e
processos disciplinares ou qualquer outra medida cabivel nos termos da
Legislagdo Municipal;

XIV — executar outras atividades correlatas.

SECAO IV

DO GABINETE

Art. 15. Ao Gabinete do Prefeito compete:

| — coordenar a prestagéo de servigos e apoio administrativo aos titulares
dos cargos comissionados integrantes da estrutura organizacional do
Gabinete : Controlador Interno, Assessor Juridico, Assessores do Gabinete,
Junta do Servico Militar e Unidade

Municipal de Cadastro.

Il — demais atividades correlatas.

Art. 16. Ao Controlador Interno compete:

| — prestar assessoramento imediato ao Prefeito no ambito do controle
interno de Administra¢@o publica municipal;

Il — zelar preventivamente pela qualidade dos processos e produtos
intermediarios e finais que compdem as atividades de Prefeitura,
comparando-os com os padroes formalmente estabelecidos pelo programa
municipal de qualidade;

Il — zelar preventivamente pela probidade administrativa, coletando e
analisando indicadores de regularidade financeira, fidelidade orcamentaria,
corregdo processual e a regularidade de atos, contratos e convénios;
IV — exercer outras atividades correlatas.

Art. 17. A Assessoria Juridica do Municipio compete:

| — representar a Prefeitura em qualquer foro ou Juizo, por delegacéo
especifica do Prefeito;

Il — prestar assessoramento as unidades da Prefeitura, em assuntos de
natureza juridica;

Il — proceder a analise e preparacéo de contratos convénios e acordos
em que a Prefeitura seja parte;

IV — elaborar minutas de decretos, projetos de Lei, razdes de veto e
textos para publicacédo de atos oficiais;

V — organizar e manter atualizado o Centro de Documentacgéao Juridica
da Prefeitura nas éareas: Fiscal, Legislativa, Administrativa, Fundiaria e
Assuntos complementares;

VI — outras atividades correlatas.

Art. 18. As atribuicbes dos Assessores do Gabinete serdo definidas no
Ato de suas respectivas nomeagdes.

SESSAO V

DOS ORGAOS DE EXECUGCAO PROGRAMATICA

Art. 19. Os 6rgaos municipais de execugdo programatica do Executivo
Municipal séo as Secretarias que exercem as atividades-fim integrantes
da misséo social do Governo Municipal.

Art. 20. Os o6rgédos referidos no artigo anterior séo a seguir, definidos:
| - Sec. Mun. De Administragdo e Planejamento;

Il - Sec. Mun. Finangas;

Ill - Sec. Mun. de Salde e Saneamento;

IV - Sec. Mun. de Desenvolvimento Social e Trabalho;

V - Sec. Mun. de Agricultura, Industria, Comércio, Meio Ambiente;;

VI - Sec. Mun. de Transportes Obras e Servigos Publicos;

VII - Sec. Mun. De Educacao e Cultura;

VIIl - Sec.Mun. de Esportes, Lazer e Turismo;

SUBSECAOQ I

DA SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

Art. 21. A Secretaria Municipal de Salde e Saneamento, compete:

| - executar os programas integrantes da Politica Municipal de Salde e
Saneamento, nos termos dos artigos n° 79 a 83 da Lei Organica Municipal,
assim como, do Plano Integrado de Desenvolvimento do Municipio, e da
Lei Orcamentaria em vigor;

Il - realizar, em parceria com a SEFIP, estudos basicos nas éareas de
Saude Publica, medicina alternativa, fitoterapia com base na biodiversidade
amazolnica, entre outros, visando fundamentar a proposicdo e o
desenvolvimento de atividades promotoras de melhoria dos indicadores
de Salde e de Qualidade de Vida da populagéo;

Il - coordenar, com apoio instrumental do Conselho Municipal de Salde,
a execugdo da Politica Municipal de Saude e Saneamento, no contexto do
plano integrado e dos instrumentos programaticos e orgamentarios
aprovados em Lei;

IV - exercer, privativamente, a direcdo do Sistema Unico de Saude do
Municipio, tendo por diretrizes basicas a descentralizagdo operativa, a
participagdo comunitaria e o atendimento integral;

V - dedicar prioridade crescente para as atividades educativo-
preventivas, sem prejuizo dos servigos assistenciais;

VI - exercer outras fungdes correlatas.

SUBSECAOII

DA SECRETARIAMUNICIPALDE EDUCAQAO, CULTURA

Art. 22. A Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura compete:

| - coordenar a execucéo da Politica Municipal de Educacao e Cultura,

I - realizar, em parceria com a SEAD e SEF com os 6rgados governamentais
do setor, estudos bésicos e levantamentos de dados, visando ao constante
monitoramento dos indicadores de desempenho gerencial e de resultados
sociais alcangados;

Il - Coordenar o processo de planejamento setorial de educacao,
buscando o funcionamento eficiente do Conselho Municipal de Educagéao
e Cultura no contexto do Sistema Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento;

IV - promover a integracdo horizontal e vertical da rede municipal de
ensino segundo os principios da Qualidade, Participagdo e
Descentralizacdo da agdo governamental no setor;
V - executar, em parceria com a Secretaria Municipal de Saude e
Saneamento, o programa de educacao fisica e iniciagado desportiva, tendo
por objetivo permanente a formacao integral do educando e o pleno
despertar de suas potencialidades fisicas e humanisticas;
VI - coordenar, com o apoio do Conselho Municipal Do Desporto e do
Lazer a execugdo da politica municipal do Desporto e do Lazer como
forma de integracdo social e como mecanismo de educacgéo para a
cidadania solidaria e participante;
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VIl - participar do Sistema Municipal de Planejamento e Desenvolvimento,
promovendo junto & comunidade organizada, a concepg¢éo de projetos de
construcéo e equipamento de parques, jardins, parques infantis, centros
de juventude e de convergéncia comunitéria;
VIIl - Outras atividades correlatas.
SUBSECAO IV
DA SECRETARIAMUNICIPAL DE LAZER E TURISMO
Art. 23. A Secretaria Municipal de Lazer e Turismo compete:
Promover os eventos esportivos oficiais;
Coordenar promogdes objetivando do lazer junto a populagao.
Administrar e manter em étimo estado de funcionamento a estrutura fisica
e 0s equipamentos necessarios para a pratica esportiva.
Buscar apoio e patrocinio para os eventos esportivos a ser realizados.
Estimular a pratica de caminhada, atletismo, ciclismo e outros em nossa
cidade.
Desenvolver e estimular a pratica de esportes e pescas de lazer em
Nnossos rios.
Promover a préatica de caminhadas ecolégicas em nossa comunidade.
Estimular a utilizagcdo de nossos parques e pragas para atividade de
esporte e lazer.
Permitir a utilizagdo das areas propicias para a pratica de esportes nos
finais de semana, principalmente aos domingos. (com a abertura de portdes
de quadras esportivas,
Ginasios e parques da cidade).
Incentivar as manifestagdes desportivas.
Determinar a educacéo fisica como disciplina de matricula obrigatéria, em
todos os niveis e graus de ensino.
Desenvolver a pratica desportiva voltada a participagdo das pessoas
portadoras de deficiéncia.
Garantir espaco fisico e material & pratica de educagao fisica nas escolas.
SUBSECAOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
TRABALHO
Secretaria de Desenvolvimento social e trabalhos, compete:
| - coordenar a execucgao da politica municipal de desenvolvimento social,
nos termos do artigo 125 da Lei Organica Municipal, mobilizando os
segmentos organizados da sociedade civil, para a agdo co-participada
de planejamento e desenvolvimento;
Il - coordenar o processo de planejamento setorial, promovendo o
funcionamento eficiente do Conselho Municipal Social como um segmento
do Sistema Municipal de Planejamento e Desenvolvimento;
Il - coordenar o programa permanente de desenvolvimento comunitario,
tendo por objetivos: o despertar da plena cidadania; a organizagéo
comunitaria e a participacéo politico-institucional das comunidades rurais
e urbanas;
IV - executar, diretamente ou de forma descentralizada, acbes de
assisténcia social aos segmentos mais carentes da sociedade local,
buscando realizar metas e atingir objetivos oficialmente estabelecidos;
V - organizar eventos e proceder a articulag@es, tendo por objetivo a
promogédo de projetos de desenvolvimento integrantes dos programas
oficialmente instituidos no &mbito do Sistema Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento do Municipio;
VI — desenvolver treinamentos e outras agdes que possibilitem o ingresso
ao mercado de trabalho de jovens e adultos;
VIl - outras atividades correlatas.
SUBSECAO VI
SECRETARIAMUNICIPAL DE AGRICULTURA, INDUSTRIA, COMERCIO, MEIO
AMBIENTE

Art. 25. Secretaria Municipal de Agricultura, Industria, Comércio,
Meio Ambiente, compete:
| - realizar, em parceria com a Secretaria Municipal de Finangas e
Planejamento, estudos bésicos de desenvolvimento s6cio-econémico-
ambiental de Itanhangd, nos termos dos artigos 84 a 100 e 140 da Lei
Organica, propondo programas e projetos que engendrem a diversificagdo
produtiva da agropecudria, da Industria, do Comércio, do Turismo e de
Meio Ambiente do municipio;
Il - promover a educagdo agroambiental dos pequenos produtores,
orientando o setor produtivo rural para a agricultura familiar, diversificada
e em bases.
Il - organizar eventos e proceder a articulagdes, tendo por objetivo a
promocéao de projetos de desenvolvimento agroambientais, com prioridade
para as microbacias hidrograficas que e apresentam maior densidade de
uso atual;

IV - Realizar, em parceria com a Secretaria Municipal de Financas e
Planejamento, estudos béasicos de desenvolvimento agro-industrial do
municipio, propondo e promovendo programas e projetos que engrenem
a agregacao de valores aos produtos primarios de exportacao do
municipio e da regido;

V - promover a atra¢do do capital privado nacional, visando a
concretizagdo de iniciativas empresariais condizentes com a
potencialidade econémica do municipio;

VI - detectar as areas e pontos turisticos do municipio;

VII - desenvolver campanhas de divulgacéo dos potenciais turisticos do
municipio, com a finalidade de atrair investimentos e visitantes;

VIII - organizar eventos e proceder articulagdes, tendo por objetivo a
promocéao de projetos de desenvolvimento integrantes dos programas
oficialmente instituidos no &mbito do Sistema Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento do Municipio;

IX - outras atividades correlatas.

SUBSECAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES, OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS.

Art. 26. A Secretaria de Transportes, Obras e Servigos Publicos,
compete:

| - executar, diretamente ou por contratagdo de servigos de terceiros, 0s
projetos e as atividades definidas no plano municipal de desenvolvimento
e seus instrumentos programaticos e orcamentarios, relativo a zona
urbana.

Il - observar os aspectos ambientais de todos os projetos infra-estruturais
em execuc¢do, assim como, todos os projetos que demandem alteragdes
do meio ambiente, a fim de que seus impactos negativos sejam minimizados
ou eliminados, dentro do espago urbano;

Il - normatizar, executar, controlar e fiscalizar os servigos publicos
municipais e os de infra-estrutura;

IV - dar apoio ao pleno funcionamento do Conselho Municipal de Transito,
definindo a politica municipal de desenvolvimento infra-estrutural e de
servicos urbanos;

V - propor instrumentos legais e fiscalizar a sua aplicagédo nas areas de
ordenamento e uso do solo urbano e contribuir para a constante
atualizagdo dos Cdadigos Municipais correspondentes;

VI - executar, diretamente ou por contratagdo de servigos de terceiros,
0s projetos e as atividades definidas no plano municipal de
desenvolvimento e seus instrumentos programaticos e orcamentarios,
relacionados a zona rural;

VIl - observar os aspectos ambientais de todos os projetos infra-
estruturais em execugao, assim como, todos os projetos que demandem
alteragBes do meio ambiente, a fim de que seus impactos negativos
sejam minimizados ou eliminados, referente ao espaco rural;

VIII - propor instrumentos legais e fiscalizar a sua aplicacdo nas areas
de ordenamento e uso do solo;

IX - Gerenciar as atividades de Oficina e Garagem;

X - Gerenciar as agdes de manutengéo e apoio a frota municipal.

Xl - outras atividades correlatas.

CAPITULOVIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a criagdo da
estrutura e as adequacdes no orgcamento de 2010, criando os 6rgaos e
as unidades orgcamentarias, seus respectivos programas de trabalho, e
realizando as transferéncias, os remanejamentos e as transposi¢es de
recursos necessarios para a aplicacdo da presente Lei.

Paragrafo Unico. As alteragdes a que se refere o caput ndo onerar&o o
limite de abertura de crédito adicional previsto na lei orcamentaria anual.
Art. 28. A presente Lei sera regulamentada por Decreto do Executivo, no
que couber.

Art. 29. Esta lei entrard em vigor retroagindo seus efeitos ao dia 01 de
Fevereiro de 2010

Art. 30. Ficam revogadas as disposig6es em contrario especialmente a
Lei Complementar n°01/2005, de 11 de Janeiro de 2005.

Vanderlei Proengo Ribeiro

Prefeito Municipal.

LEI COMPLEMENTAR N°. 028/2010 de 10 de marco de 2010
“Dispde Sobre a Alteragdo da Lei Complementar N° 24/2009 de 15 de
Dezembro de 2009, e d& Outras Providéncias”.
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O Prefeito Municipal de Itanhanga, Sr. Vanderlei Proenc¢o Ribeiro, no uso
de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte:
LEICOMPLEMENTAR

Art.1° — Fica alterada a Lei Complementar n°® 24/2009, de 15 de dezembro
de 2009, e passa a ter as seguintes alteragdes:
- Acrescenta dois paragrafos no art. 1°, passando a vigorar a
seguinte redagao:
Paragrafo Primeiro: Podera ser concedido, G.F. - Gratificagdo de
Funcao, até o limite de 100% do vencimento béasico do cargo, desde que
0 montante das gratificacdes concedidas, ndo ultrapasse a 25% da
somatoria de todos os vencimentos basicos em folha de pagamento para
os servidores efetivos
Paragrafo Segundo: Podera ser concedido, G.F. - Gratificagdo de
Funcao, até o limite de 100% do vencimento bésico do cargo, desde que
0 montante das gratificac6es concedidas, ndo ultrapasse o limite 30%
(trinta por cento) aos servidores providos em cargos em comissao, quando
em dedicacd@o exclusiva assim defina em decreto pelo Chefe do Poder
Executivo.

Exclui o Anexo V “TABELA DE GRATIFICAQ()ES PARA FUNCOES DE
CONFIANCAS”;
II- Exclui da tabela Il do Artigo 27 o cargo de Agente Comunitario
de Saude e inclui o referido cargo no Artigo 3° do quadro de cargos de
provimento efetivo Anexo Il “Tabela Funcional Nivel /Ensino Médio Completo.
- Cria o cargo de Arquivista de Documentos, com 02 (dois)
vagas no Artigo. 3° do quadro de cargos de provimento efetivo e Anexo Il
“Tabela Funcional Nivel Médio/Ensino Médio Completo”.
V- Aumentar para 07 (sete) vagas no cargo de Motorista de
Ambulancia, no Artigo. 3° do quadro de cargos de provimento efetivo e
Anexo Il “Tabela Funcional Nivel Médio/Ensino Médio Completo”.
V- Aumentar para 04 (quatro) vagas no cargo de Motorista de
Caminh&o, no Artigo. 3° do quadro de cargos de provimento efetivo e
Anexo II"Tabela Funcional Nivel Médio/Ensino Médio Completo”.
VI- Aumentar para 04 (quatro) vagas no cargo de Operador de
Maquinas Pesadas, no Artigo. 3° do quadro de cargos de provimento
efetivo e Anexo I"Tabela Funcional Nivel Médio/Ensino Médio Completo”.
VII- Aumentar para 04 (quatro) vagas no cargo de Operador de
Maquinas Motoniveladora, no Artigo. 3° do quadro de cargos de provimento
efetivo e Anexo | “Tabela Funcional Nivel Médio/Ensino Médio Completo”.
VIII- Aumentar para 04 (quatro) vagas no cargo de Operador de
Retro Escavadeira/Pa Carregadeira, no Artigo. 3° do quadro de cargos de
provimento efetivo e Anexo | “Tabela Funcional Nivel Médio/Ensino Médio
Completo”.
IX- Aumentar para 02 (duas) vagas no cargo de Psicélogo 40
Horas, no Artigo. 3° do quadro de cargos de provimento efetivo e Anexo
IV “Tabela Funcional Nivel Superior/Ensino Superior Completo.”
X- Aumentar para 02 (duas) vagas o cargo de Recepcionista, no
art. 3° do quadro de cargos de provimento efetivo e Anexo Il “Tabela
Funcional Nivel Auxiliar/Ensino Fundamental”.
XI- Cria o cargo de Técnico em Operacdes e Monitoragdo de
Computadores com 01(um) vaga, no art. 3° do quadro de cargos de
provimento efetivo e Anexo Il “Tabela Funcional Nivel Médio / Ensino Médio
Completo”.
XiI- Cria o cargo de Contador, com 01 (uma) vaga, no Artigo. 3° do
quadro de cargos de provimento efetivo com padrdo 42 coeficiente 17.5
CC-1.

Xill- Inclui o cargo de Técnico Sanitario, no Anexo Il “Tabela Funcional
Nivel Médio / Ensino Médio Completo .

XIV-  REJEITADO -

XV- REJEITADO -

XVII - Altera a tabela Ill do art. 27° dos Cargos em Comisséo:

a) Altera o a remuneracédo do cargo de tesoureiro para o valor de
R$: 1.800,00 (Hum mil e oitocentos reais), padrédo 27 coeficiente 9.0 CC-4;
b) Cria 02 (duas) vagas para o cargo de Enfermeiro (a) PSF, cargo

em comissédo, padrdo 34 coeficiente 12.5 CC-3;c) Exclui 12 vagas do

cargo em comissdo de Agente Comunitario de Saude;

N cargos Denominagio Coeliciente Simbolo Valor
o8 Secretdrios 42 175 [aley) AS00.00
[ Assexsor Jurfudicer 42 FFA ] CC-1 LS00, 00
i Subsecretirio De Obras k] (] EXLL]
02 Enfermeiro PSF 34 125 2,500,000
o Agente D Finangas 27 o IS0 00
1] Chefe De Deparamente 27 w0 800,00
LN Direror Do DAE 27 N AL SO0
Assessor De Tmprensa, |
ol “agdo Social 2 20 Apan
[} ror 23 ] PR
[ D Gabinere 16 7] PR
e gadn [im Unidede
@ ipal De Cadasire E Juma | 1] 4.0 et KON O
Do Servigo Militar
10 o D Divisdte 1 40 CC6 AO0,00

Allera os anexos LILIL ¢ IV das tabelas das calegorins luncionais adequando-as ao Adigo 3° Lei

Complementar n® 2472000, de 15 de Dezembro de 2009,

CATEGORIA FUNCIONAL NIVEL ELEMENTAR

ALFABETIZAIMYVENSING FUNDAMENTAL

INCOMPLETO

Referéneln | Cargos H/Sem Vagas
Vencimento
Padriio - R$
40 TOLLN 20
a0 F00.00 01
a0 HE0.00 01
40 TO000 01
ira 0 TO00 (15}
Eletricista 40 15041, 000 01
07-NE i fe Patrimdonio 40 TOO00 05
08-NE i o 40 HE0L00 ol
B-NE Lavador/ Lubri ficador » G000 ol
O-NE a de Magui e Veiculos Pesados ' 1. 500,00 o1
N e Mg ¢ Velculos Leves 40 200,00 02
-N| A0 TOLNR 1n
- = M T BEOLHY i}
« Miquinas Pesadas 40 L2000, 060 0,
= Motonive ladors 40 L 200,00 02
Operador de Retro Escavadeira’ Pa Carregadeira 40 (20 () 02
Pedreiro ) LR ul
Pintor 0 B0 ol
Vigia 40 TOOL00 0l
Zezlador 40 TOO00 19
Gari 40 T n
)
1 z
A FUNCIONAL NIVEL AUXTLIARENSING FUNDA COMPLETO
Cargos Vagas
Sem Vencimento
Padriio - r$
150-NA Assistente Administrative 40 _| 860,00 03
151-NA Assistente de Comunicagio 40 60, 00 (]
152-NA Auxiliar de de 40 G, 00 05
153-NA 40 T, 00 o1
CI54NA an 100,00 07
155-NA 40 D64, 00 06
156-MNA Maotorista de Chnibus 40 Chid ), D00 15
157-NA Maotorista de Veiculos Leves 40 N, 00 06
158-NA Recepeionista A0 B, (0 02
150N A Telefonista 4n 60,00 ol
1 60-MA Arguivisia de documentos 40 B 00 2
TOTAL CORRETO 49
ANEXO =11
CA SORIA FUNCIONAL NIVEL MEDIO ENSING MEDIO COMPLETO
Cargos H: Vagas
Referencia Vencimento
Padrie - B
201-NM Agente Administrativo 40 TO00 10
202-NM Agente de Combate as Endemias 40 TO0.00 10
203 NM Agente de Fiscalizagio 40 T, W il
204-NM Agente d le Ambiental 40 SO RN 0
205-NM Apente Comunitirio de Satde 40 B 12
206-NM Adendente de Consulidrio Dentine 40 GO W) 03
207-NM Aldmoxarile 40 [ [}
208-NM Fiscal Meio Ambiente 40 B20,00 0l
HH-NM Fiscal Tributine 40 S0 H [
210-NM Auxiliar de Enfermagem 40 H2OLH [
211-NM Técnico de Contabilidade 40 1. 200,06} ]
212-NM Técnico em Enfermagem 40 1. D00 10
213-NM Téenico Agricola 40 1. 70K} 02
214-NM Técnico Em Vigilincia Sanitiria 40 S0, (W il
215-NM Téenico Em Seguranga do Trabalho 40 1. 2000, K3 0
216 NM Téenico  Operaghes o Monitoramento de | 40 1, 200,06 11}
Computadores
21T NM Topdgrafo 40 2. 300,01 ]
TOTAL 65
ANEXO - IV
CATEGORIA FUNCIONAL NEVEL SUPERIGR (ENSING SUPERIOR COMPLET()
Referencin Cargos He Vagas
Sem Vencinento
Padrio - K$
I01-NS Assistente Social 20 1,004, 000 (8]
I2-N5 | Assistente Social A0 2,000,000 Loz
303-N5 Contador 40 3.500,00 o1
WH-NS | Controlader Tnterno a0 500,00 ot
304-NS [ Bidlogo 40 2.300,00 o1
M-NS Bioquimico A 2,300,000 ol
07-NS =nlermeire 40 2.500,000 oz
ME-NS | Engenheiro Agrinomo i 2,500,000 L an
HF-NS o Civil 40 2. 5040,000 41}
AI0-NS 1 siro Sanitarista 0 2, 300,00 L o1
A1 1-NS Gedlogo A 2,300,000 ol
312-NS Farmscdutico A 2,000, 0 0z
313-NS Fisioterapeuta 20 1. 160,00 ol
314-N5 | Fisiolerapeuta A0 2300000 1L or
315-N5 Foma i 20 1.000,00 o1
36-Ns a0 2000, 000 o
A17-NS 20 4. 800,00 03
II8-NS 40 10,000,00 [0z
319-N5 Meédico Ve A0 2500, 000 (4]}
320-N5 Mutricionista 40 2,000,000 (4]}
A21NS [ Odontélogo 2 1.400,00 o2
322-NS Odontélogo A 2800, 00 oz
123NS Psicilogo 40 2,000,000 i
324-N5 | Psicologo 20 1 CHHL N L an
326-NS Turismdlogo 40 2.300,000 o1
327-NS | Zovtecnista 40 2.300,00 To1
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XVIII - Exclui o anexo V, tabela das gratificagbes para funcdes de
confianca.
XIX - Inclui as atribuigdes do cargo de Arquivista de Documentos.
XX - Inclui as atribuicdes do cargo de Técnico em Operagéo e

Monitoramento de Computadores.
XXI - Inclui as atribuigcGes do cargo de Contador.
XXII — A lotacéo do Cargo de Controlador Interno passa a ser do Gabinete
do Prefeito.
CARGO: ARQUIVISTA DE
REFERENCIA: 160-NA
Categoria Funcional : NIVEL MEDIO
Vencimento Padrdo: 07 - 3.3 R$ 660,00
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucéo: Ensino Fundamental Completo. Conhecimentos
necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas .
Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;
SERVICO: Controle de arquivos, orientar usuarios, recuperar dados e
informacdes, disponibilizar fonte de dados para usuarios , providenciar
aquisicéo de material para acervo, incorporar material de acervo, organizar
acervo, alimentar base de dados, elaborar estatisticas e demonstrar
competéncia pessoais.
SINTESE DOS DEVERES: Organizam documentos e informagdes. Orientam
usuarios e os auxiliam na recuperacédo de dados e informacdes.
Disponibilizam fonte de dados para usuarios. Providenciam aquisi¢cdo de
material e incorporam material ao acervo. Arquivam documentos,
classificando-os segundo critérios apropriados para armazena-los e
conserva-los. Prestam servigco de comutagdo, alimentam base de dados
e elaboram estatisticas. Executam tarefas relacionadas com a elaboragéo
e manutencao de arquivos, podendo ainda, operar equipamentos
reprograficos, recuperar e preservar as informacdes por meio digital,
magnético ou papel..
Especificacdes:

Requisito(s) da Func¢éo: A ser especificada no Edital de Abertura
do respectivo concurso.

Iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa
e burocratica, que exigem iniciativa propria.

Esforgo fisico: nenhum.

Esfor¢co mental: constante.

Esforgo visual: constante.

Responsabilidade/dados confidenciais: eventualmente, lida
com informag6es, dados e documentos de carater sigiloso.
LOTACAO: em todas as Secretarias que houver necessidade.

Inclui as atribuicGes do cargo de Técnico em Operagao e
monitoramento de computadores.

DOCUMENTOS

CARGO: TECNICO EM OPERAGAO E MONITORAMENTO DE COPUTADORES
REFERENCIA: 217-NM

Categoria Funcional : NIVEL MEDIO
Vencimento Padrdo: 19 - 6.0 R$ 1.200,00
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instruc&o: 2° Grau Completo. Conhecimentos necessarios
para o desenvolvimento de suas tarefas Curso Técnico e Operagdes e
Monitoramento de Computadores.
Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento a todas as
secretarias que se fizerem necessidade também é obrigado o uso de
uniforme.

Atribuicbes:

. Monitorar Sistemas
Administrar Processamento de Dados
Assegurar Funcionamento do Hardwaree e Software
Garantir Seguranca das Informagdes

Atender Cliente e Usuério

Inspecionar Ambiente Fisico de Trabalho
Comunicar-se

Demonstrar Competéncias Pessoais

Descricdo Detalhada

Operam sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando
o desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de dados,
recursos de armazenamento de dados, registros de erros, consumo da
unidade central de processamento (cpu), recursos de rede e
disponibilidade dos aplicativos. Asseguram o funcionamento do hardware
e do software; garantem a seguranca das informacdes, por meio de
copias de seguranga e armazenando-as em local prescrito, verificando
acesso logico de usuario e destruindo informacgdes sigilosas descartadas.
Atendem clientes e usuarios, orientando-os na utilizacéo de hardware e
software; inspecionam o ambiente fisico para seguranga no trabalho.

LOTACAO: Secretaria da Administragéo.

Responsabilidade/dados confidenciais: eventualmente, lida
com informacgdes, dados e documentos de carater sigiloso, quando
sabedor de descumprimento a legislacdo deve comunicar o fato ao seu
chefe imediato.

Especificacdes:

Requisito(s) da Funcéo: A ser especificada no Edital de Abertura do
respectivo concurso.

Escolaridade: ensino médio técnico e registro no Conselho
Regional de Contabilidade -CRC.

Esforco fisico: normal.

Esforco mental: constante.

Esforgo visual: constante.

Responsabilidade/dados confidenciais: eventualmente, lida
com informacgdes, dados carater sigiloso, quando sabedor de
descumprimento a legislacdo deve comunicar o fato ao seu chefe
imediato.

CARGO: CONTADOR REFERENCIA: 303-NS
Categoria Funcional : NIVEL SUPERIOR

Vencimento Padrdo: 42 - 17.5 R$ 3.500,00

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instru¢éo: Curso Superior Completo de Ciéncias Contabeis,
Registro no Conselho Regional de Contabilidade. Ter experiéncia minima
de dois anos, na area de Contabilidade Publica Condi¢c8es de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Atribuigdes:

Fazer a escrituragdo sintética e analitica dos fatos de natureza
Orgamentaria, Financeira e Patrimonial;

Elaborar balancetes, o balango geral e outros relatérios contabeis,
inclusive a prestacdo de contas;

Colaborar na formulagéo da Proposta Orgamentaria;

Acompanhar a Execugdo Orgcamentaria;

Processar os empenhos de despesas autorizadas;

Prestar informag8es sobre saldos de dotagdes orcamentarias e
créditos;

Tomar as contas responséaveis pelos adiantamentos;

Proceder aos registros contabeis dos bens patrimoniais, tanto
moéveis como imdveis, acompanhando as variagGes havidas;

- Realizar pagamentos e dar quitacdes;

Proceder & andlise de contas.

Assessorar sobre problemas contabeis especializados da
mstltuu;ao dando pareceres sobre a ciéncia as praticas contabeis, a fim
de contribuir para a correta elaboragdo de politicas e instrumentos de
acao dos setores.

Realizar trabalhos de auditoria contabil.

Elaborar balancetes e balangos, aplicando normas contébeis e
organizado demonstrativos relatérios de comportamento das dotacdes
orcamentarias.

Participar de projetos multidisciplinares que visem o
aperfeicoamento da gestdo econdémico-financeiro da Instituigao.
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Sugerir mudancas com base em seus conhecimentos
profissionais.

Ordenar demonstrativos e relatérios de comportamento das
dotagbes orcamentarias, preparando a documentacdo comprobatéria,
obtendo aprovacgdes e envia-las aos 6rgdos competentes para apreciagao.

Emitir Parecer Técnico Contabil sobre matérias encaminhadas pelo
Executivo ao Legislativo e que estejam relacionadas com as Leis
Orgamentérias (PPA, LDO e LOA).

Assinar em conjunto com o Prefeito e Secretario de Financas,
balancetes mensais e balan¢o geral anual do Poder Legislativo, devendo
para tanto, estar cadastrado devidamente junto ao Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso.

Descricao:

O contador, é o responséavel por toda a rotina de organizar e dirigir os
servigcos de contabilidade da instituicdo, planejando, supervisionando,
orientando sua execugéo e participando dos mesmos, de acordo com as
exigéncias legais e administrativas.

LOTACAO: Secretaria de Finangas.

Requisito(s) da Funcgao: A ser especificada no Edital de Abertura
do respectivo concurso.

Iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa
e burocratica, que exigem iniciativa propria.

Esforco fisico: nenhum.

Esfor¢co mental: constante.

Esforgco visual: constante.

Responsabilidade/dados confidenciais: eventualmente, lida
com informacdes, dados e documentos de carater sigiloso, quando
sabedor de descumprimento a legislacdo deve comunicar o fato ao seu
chefe imediato.

Art. 02- Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao, retroagindo
seus efeitos para a data de 01 de Fevereiro de 2010, revogados as
disposi¢cbes em contrario.

Vanderlei Proengo Ribeiro
Prefeito Municipal.

LEI COMPLEMENTAR N°. 029/2010 de 10 de marco de 2010
“Dispde Sobre a Alteracdo da Lei Complementar N° 23/2009 de 14 de
Dezembro de 2009, e d& Outras Providéncias”.

O Prefeito Municipal de Itanhangd, Sr. Vanderlei Proenc¢o Ribeiro, no uso
de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte:

LEICOMPLEMENTAR

Art.1° —Fica alterada a Lei Complementar n°® 23/2009, de 14 de dezembro
de 2009, e passa a ter as seguintes alteragdes:

| - Acrescenta o paragrafo Unico no artigo 6°, item Il da Lei
Complementar 23/2009.

Paragrafo Unico: A fungéo de Assessor Pedagdgico sera designada pela
Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura e nomeado pelo Chefe do
Poder Executivo.

Il - Acrescenta o paragrafo Unico no artigo 6, item V da Lei
Complementar 23/2009.

Paragrafo Unico : A funcéo de Orientador Educacional sera designado
pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura e nomeado pelo Chefe do

Poder Executivo.

Il - REJEITADO -
IV — REJEITADO

V - O Art. 73° passa a ter a seguinte redagao:
Da Licenca de Natureza Técnico-Pedagdgica ou da Mesma Natureza
Art. 73 Ao profissional da educacéo béasica sera concedida licenca para

exercer funcdo de natureza técnico-pedagdgica ou da mesma Natureza
em 6rgéo da Unido, do Estado ou Municipio conveniado com o Estado de

Mato Grosso, sem dnus para o 6rgdo de origem, com remuneracao a
cargo do 6rgéo favorecido. Nao ultrapassando o limite de 02 (dois) anos.

Inclui a seguinte tabela na Lei complementar 23/2009, de 14 de dezembro
de 2009:

TABELAYV - VENCIMENTOS E REMUNERACQOES DOS PROFISSIONAIS DE
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — 30 HORAS

NIVEL CLASSE PADRAO | COEFICENTE | A B |C |D|E |F|G[H|I
11- Ensino Médio 15 36 000 4% |3%
11+ Prd-Funciondrio 16 45 900,00 | 4% | 3%

| - Altera o anexo |l da tabela de gratificacéo para fun¢des de confiancga.

a) Gestor(a) escolar (diretor de escola), acima de 500 alunos altera
percentual de gratificacdo para 90% sobre o vencimento basico.

b) Coordenador(a) Pedagogico, escola com 301 a 500 alunos altera
o percentual da gratificagdo para 70% sobre o vencimento basico.

VII - Altera o anexo Il do quadro dos cargos de provimento efetivo.

a) Exclui 08 (oito) cargos de monitor de creche.

b) Alterar o numero de vagas de Professor Magistério de 20 (vinte)
para 28 (vinte e oito).

c) Aumentar para 17 (dezessete) vagas o Cargo de Zelador 30 hs.

ANEXOII

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

N°. Cargos | Denominagio Carga | Padrio | Coeficiente | Remuneragio
Hordria Inicial
2 Professor Magistério 30 09 4.1 $20,00
42 Professor Graduagdo (Lic.Pl) 30 17 6.1 1220,00
5 Professor Especializacio 30 19 6.1 1.340,00
10 Merendeira 30 l 21 540,00
05 Merendeira 40 9 35 700,00
04 Auiliar de Servios Gerais 30 1 21 540,00
4 Auiliar de Servigos Gerais 40 9 35 700,00
17 Zeladores 30 | 21 540,00
03 Vigia 30 1 21 540,00
05 Guarda de Patriménio 40 9 35 700,00
05 Técnico Administrativo Educacional | 40 15 48 960,00
03 Técnico Administrativo Educacional | 30 15 36 720,00

VIIT - Cria as tabelas dos cargos de provimento eletivo anexo IV e cargos de provimento comissionado anexo
V.

ANEXO IV
QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO ELETIVO
Referencia Denominagio Remuneragio Inicial N Cargos
CPE GESTOR(A) ESCOLAR (Diretor de | Conforme Formagiio 05
Escola) Académica
CPE-I COORDENADOR (A) Conforme Formagio 08
PEDAGOGICO Académica
ANEXO YV
QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO
Referencia Denominacio Remuneracdo Inicial N Cargos
DACI ORIENTADOR (A) Conforme Formagio 03
EDUCACIONAL Académica
DAC-II ASSESSOR (A) PEDAGOGICO Conforme Formagio 02
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IX — Altera nomenclatura do anexo IV que passa a ser VI

X - Altera nomenclatura do anexo V que passa a ser VII

XI - Das atribui¢cbes anexo V que passa ser VII.

a) Exclui as atribuig6es do cargo de guarda de patriménio (30 horas).
b) Exclui as atribuigdes do cargo de monitor de creche (40 horas).

Art.2° - Altera Artigo 88 § 8° da Lei Complementar 23/2009, passa a ter a
seguinte Redagéo:

§ 8°. E Facultado ao Servidor da Educagao, fracionar a licenca que trata
este artigo em até 03 (trés) parcelas, desde que previamente definido os
meses para 0 gozo da licenga.

Art.3° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacao, retroagindo
seus efeitos para a data de 01 de Fevereiro de 2010, revogadas as
disposi¢6es em contrario.

Gabinete do Prefeito, Iltanhanga — MT, 10 de marco de 2010

Vanderlei Proenco Ribeiro
Prefeito Municipal.

AVISO DE EDITAL DE PREGAO N°016/2010
MODALIDADE LICITACAO: Pregédo Presencial

TIPO: Menor Prego por lote global.

OBJETO: Contratacdo de empresa para fornecimento de Material de
Construgéo, Elétrico, Hidraulico e lluminagéo Publica, visando o suprimento
das necessidades das diversas Secretarias da Administragcao Publica do
Municipio de Itatba, Estado de Mato Grosso Abertura das Propostas e
Inicio da secao de disputa de precos: dia 05 de Abril de 2010 as 09:00h
(oito horas) Horario de Mato Grosso.

Local: Sala de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Italba — MT,
situada na Av. Tancredo Neves, 799, centro, Italba — MT.

Aquisicdo do Edital e Informacg¢bes: O caderno de licitagéo,
composto de edital, minuta de contrato e anexos, podera ser fornecido
mediante pagamento correspondente ao custo da copia reprografica (R$
0,50 por folha), a ser recolhido aos cofres publicos, através Documento
de Arrecadacao do Municipio de Itaiba — DAM, que seréa fornecido pelo
Departamento de Arrecadagéo, situada na Avenida Tancredo Neves, n.°
799, Centro, em Italba/MT, das 07:30 horas as , maiores informagdes
pelo Fone 3561-1196 das 7:30 horas as 11:30 horas, até o terceiro dia util
anterior a abertura.

Itadba — MT 19 de Mar¢o de 2010

Zenilda Alves da Silva
Pregoeira

AVISO DE EDITAL DE PREGAO N° 017/2010

MODALIDADE LICITACAO: Pregéo Presencial

TIPO: Menor Prego por lote global.

OBJETO: Contratacdo de Empresa para Confec¢do de Protese
Dentéria, para o Municipio de Itaiba-MT.

Abertura das Propostas e Inicio da secdo de disputa de pregos: dia
05 de Abril de 2010 as 10:00h (dez horas) Horario de Mato Grosso.

Local: Sala de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Itatba — MT,
situada na Av. Tancredo Neves, 799, centro, Italba — MT.

Aquisicao do Edital e Informag8es: O caderno de licitagéo,
composto de edital, minuta de contrato e anexos, podera ser fornecido
mediante pagamento correspondente ao custo da copia reprografica (R$
0,50 por folha), a ser recolhido aos cofres publicos, através Documento
de Arrecadacdo do Municipio de Itaiba — DAM, que seré& fornecido pelo
Departamento de Arrecadacao, situada na Avenida Tancredo Neves, n.°
799, Centro, em ltauba/MT, das 07:30 horas as , maiores informacgfes
pelo Fone 3561-1196 das 7:30 horas as 11:30 horas, até o terceiro dia Gtil
anterior a abertura.

Italba — MT 19 de Margo de 2010

Zenilda Alves da Silva
Pregoeira

Prefeitura Municipal de Itauba

LEIN." 11472010

SUMULA: Dispda sobre a Revisao Geral Anual dos vencimentos & subsidios dos Senvidores Piblicos Municipais de Juina, Estads
de Mato Grosso, a leor do arl. 37, inciso X, da Constiluicho Federal. relerente ao Exercicio de 2010, & 4 oulras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL (INTERINA) DE JUINA, Estado de Mato Grosso, JOSELINA A A. MORAES SOUSA, Fago sabar que &
Cédmara Municipal decreta @ eu sancono a seguinte Lei Complementar:

Are 1.2 Em cumgriments 50 disposto no inciso X, do ant. 37, da Constituicho Fedaral, ficam revisados em 0,68% (nove virgula
sessenta e oito ponios percentuais) os vencimentos e subsidios dos Senidores Pillicos Munscipais de Juina, Estada de Malo

Grosso.

Paragrato Unico, O percantual referida no caput deste amigo incidind sobre os valores constantas das TABELAS dos ANEXOS
das Lets Complementares Muricipals n® 1.012, 1.013 & 1.016:2008 & Leis Municipals n* 644/2002 & 7262003 & suas alteraches
postariones,

Art 2% Ficam allerados;
| = o ANEXO |, da Lei Complementar Municipal n® 11452009, conforme eslabelecido pelo ANEXO |, da presenta Lei
Complementar, que passa a ser desta parte infegrante;
Il = 0 ANEXO |, da Lel Complementar Municipal n® 1.0132008, conlorme estabelecido pelo ANEXO NI, da presente Lel
Complementar, que passa a ser desla pare inegrants;
I - o ANEXO Il da Lei Complementar M\mw n?® 10132008, conforme estabelecido pelo ANEXO Il da presenle Lei
Compilementar, que passa a ser desla pare inlegrante;
N - o ANEXO I da Lei Complementar Municipal n.® 10162008, conforme esisbelacido pelo ANEXO IV, da presente Lei
Complemeniar, que passa a ser desia parte integrante;

— 0 ANEXO N, da Ll Complementar Murscipal n® 1.016°2008, conforme estabolocido pelo ANEXO V. da presente Lot
Complemertar, que passa 3 567 dos1a pane integrante;
¥l - o ANEXO I, da Lei Complemnentar Municipal n.® 1.016°2008. conlorme estabelecids pelo ANEXO VI da presenle Lei
Complementar, qua passa & ser deslapaﬂ.e imegranta;
Wil - o ANEXO IL da Led Municipal n.® 6442002, conlorme estabelecide pels ANEXD VI, da presente Lol Complementar, que
passa a ser desta parte integrante; &,
VIl - o ANEXO |, da Lai Munl:bpa] n* 7282003, conforme estabalecido pelo ANEXO VI, da presante Lei Complementar, que
Passa a sof dosta pane integrante;

Art. 3.7 Ficam igualmente revisadas as pensdos @ o5 provenios dos inalivos, a partir do 1.7 (primeiro) de janeiro de 2010, no
mosma percortual ¢ base estabelocida polo art. 1.9, da presento Lol Complementar, cbsarvada a legisiazio de regéncia.

Art 42 O piso remuneratério dos servidores ocupantes de cargos no Ambito do Poder Executive Municipal. serd, a partir da
vighncia da presents Lai Comp - g2 RE 510, dez reais).

Art 55 As omissdes ¢ emos de natureza matenals ocomides na elaboracaio das TABELAS dos ANEXOS da presente Lol
Comj rilar Saro con Decreto do Executiv.
Nlap.?gsponaE:ec ot e ecld Lai Comp , CH50

i0, no praze de 60 diag & partir da sua
publicagao

ArL 7.5 As despesas decomentes desta Lel Domp(emawaf comerio & conta das dotaphes orgamentérias prprias, ficando o chefe
@& Poder Executive a o5 limites (=

Federal n.° 101, da 04 dé maio de 2000 (Lei th ﬂesponsahllldach Figcal).

Art. 8. Fica aulorizado a inchsao das evenluais despesas mencionadas no artigo anterior nos instrumentos de plansjamentio
munkcpa @agieos pela Lel Complementas Feceral n® 101/2000 (PPA, LDO ¢ LOA).

Art 9.2 Esta Lal Complementar entra em vigor na data de sua publicagio, retroaginde seus eeitos a 1.2 (primelro) de janeiro de

2010,
Art 10, Revegam-se a5 disposicles em contraro.
Gabinets da Prefeita de Juina - MT, em 09 de levereiro de 2010
JOSELINA A. A MORAES SOUSA

Prefeitura Municipal de Juina

Prelaita Municipal
{Interina)
ANEXOT
Lei Complementar n.f 1.147/2010
ANEXO IV
Lel Complementar n.® 1,145 2000
JABELA DEVENCIMENTOS
30 HORAS
PROFESSOR
NIVEL/CLASSE A-1.00 B-150 C.175 | D.200 | E.225
1- 1,000 - 00 ANOS 950,00 1.425,00 1.662.50 1.500,00 2.137.50
Il- 1,046 - 03 ANOS 3T 1.490.55 1.738.58 1.567 40 223583
I - 1,094 - 06 ANO'S 1.039,30 1.558,95 1.818.78 207660 2.338,43
IV - 1,145 - 09 ANDS 1.087.75 1.631.63 1.502.56 217550 244714
V- 1,1967 - 12 ANOS 113687 1.705,30 1.989,51 | 237373 | 2.557.95
VI-1,253 - 15 ANOS 1,190,35 1.785.53 208311 2.380.70 2.676,29
Vil - 1,310 - 18 ANOS. 1.244,50 1.866,75 217788 2.469,00 2.800,13
VIl - 1,370 - 21 ANOS 1.301,50 1.952.25 2.277.63 2.603,00 2.928,38
IX - 1,433 - 24 ANOS 1.361,35 2.042.03 2.362,36 272270 3.063,04
X - 1,490 - 27 ANOS 1.424,05 213608 249200 2.848,10 3.204,11
X1 - 1,568 - 30 ANOS 1.469,60 223440 2.606,80 2.979.20 3.351,60
XM - 1,640 - 33 ANOS 1.558,00 2.337,00 2.726,50 3.116,00 3.505,50
20 HORAS
PROFESSOR — EXTINCAD (PROPORCIONAL AD PISO NACIONAL)
NIVEL/CLASSE A-1.00 B— 1,50 C-175 D-2.00 E-2.25
01 - 1,000 - 00 ANOS 633,33 850,00 1.108,33 1.266,66 1.424.90
02 - 1,046 - 03 ANOS 662,46 903,60 1.158.31 1.324.83 1.490,54
03 - 1,004 - 06 ANOS BO2,86 1.039.26 1.212,51 1.385,73 1.558,94
04 - 1,145 - 09 ANOS 725,16 1.067.74 1.269,03 1.450,33 1.631,62
05 - 1,967 - 12 ANOS 757,91 1.136.86 1.326,24 1.515,81 1.705,20
06 - 1,253 - 15 ANOS 703,56 1.190.34 1.388,73 1.587,12 1.785,52
07 - 1,310 - 18 ANOS 820,66 1.244.49 1.451,81 1.659,32 1.866,74
08 - 1,370 - 21 ANOS B6T 66 1.301,49 1.518.41 1.735,32 1.952,24
09 - 1,433 - 24 ANOS DOT 56 1.361,34 1.588,23 1.815,12 2.042,01
10 - 1,499 - 27 ANOS 840,36 1.424.04 1.661,36 1.898.72 2.136,06
1 568 - 30 ANOS S093,06 1.489.59 1.737,86 1.986,12 2.224,30
12 - 1,640 - 33 ANOS 1.028,66 1,557,099 1.817,66 207732 2.336,90
40 HORAS
PROFESSOR — EXTINGAC
NIVEL/CLASSE A-1.00 B - 1,50 C-178 D-2.00 E-2.25
1 - 1,000 - 00 ANOS 1.074,80 1.612.20 1.860,90 214960 2.416,30
11 - 1,046 - 03 ANOS 1.124,24 1.686,36 1.967,42 2.248,48 2,520,538
Il - 1,004 - 06 ANOS 117583 1.763.75 205770 2.351,66 2.645,62
IV - 1,145 - 09 ANOS 1.230,65 1,845,097 2.153,63 2.461,29 2.766,95
V - 1,967 - 12 ANOS 1.286,21 1.920,32 2.250,87 257243 289398
1,253 - 15 ANOS 1.346,72 2,020,008 235677 2.693.45 3.030,13
310 - 18 ANOS 1.407,99 211198 2.463,98 281598 3.167,97
VIl - 1,370 - 21 ANOS 147248 2.208,71 257683 284495 3.313,07
IX - 1,433 - 24 ANOS 1.540,19 2.310.28 2.695,33 3.060,38 3.465,42
X - 1,499 - 27 ANOS 1.611,13 2.416,69 2.819,47 3.222.25 3,625,083
X1 - 1,568 - 30 ANOS 1.665,20 2,527,083 2.049.25 3.370.57 3.791,89
XN - 1,640 - 33 ANOS. 1.762,67 2.644.01 308466 3.525,34 3.966,01
20 HORAS
AUXILIAR DE SALA DA EDUCAGCAD INFANTIL
NiVEL/CLASSE A-1,00 B- 1,50 C-1.75
1- 1,000 - 00 ANOS 510.00 765,00 802,50
1l - 1,046 - 03 ANOS 533.46 800,19 D33,56
0l - 1,004 - 06 ANOS 557.04 836,91 876,40
IV - 1,145 - 09 ANOS 583,95 875,93 1.021.91
V- 1,1967 - 12 ANOS 610,32 @15,48 1.068.05
Vi- 1,253 - 15 ANOS 639,03 958,55 1.118.30
668,10 1.002,15 1.160.18
698,70 1.048,05 122273
1X - 1,433 - 24 ANOS 730.83 1.096,25 1.278.95
X - 1,499 - 27 ANOS 764.49 1.146,74 1,337,686
X1- 1,568 - 30 ANOS 790,68 1.199,52 1.399,44

\ Portal: www.amm.org.br

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

e-mail: jornaloficial@amm.org.br
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536,40 | 1.254,60 |

1.463.70 |

| X1 - 1,640 - 33 ANOS |
40 HORAS
SEM PROFISSIONALIZACAD
A-1,00 B-1.5 C- 1,75 O-20%
670,25 T.005,36 T.172,94 T374,01
701,08 1.051,62 1.226.69 1.437,22
733,25 1.099,68 128319  1.505,17 |
767,44 151,15 1.343,01 T.573,24
T02.08 1.203,13 TA03.65 1.644,28
530,82 1.258,73 1.469,69 1.721,64
878,08 317,04 153655 1.799,96
918,24 1.377,36 160692 |  1.66240 |
960,47 1.440,70 1.660.62|  1.060,96 |
1.004,70 1.507,06 175833 2.050,64
1.050,85 1.576,43 1.639,17 2.154,45
1.099.21 1.645,82 192362 225338
NIVEL/CLASSE D-205
1-1,000 - 00 ANOS. 938,35 1.407.53 1.642,11 1.923.62
I - 1,046 - 03 ANOS 981,51 1.472.27 177,65 201210
1l - 1,094 - 06 ANOS 1.026,55 1.539,83 1.796,47 210444
IV - 1.145 - 09 ANOS 1.074.41 1.611.62 1.680,22 220254
V- 1,1867 - 12 ANOS 1.122,92 1.684,39 1.965,12 2.301,99
VI-1.253 - 15 ANOS 1.175.75 1.763.63 2.057.57 2.410.29
Vil - 1.310 - 18 ANOS 1.229.24 1.843.86 215117 2.519.94
VIl - 1,370 - 21 ANOS 1.285.54 1.828.31 2.249.69 263536
IX - 1,433 - 24 ANOS 1.344.66 2.016.98 235315 2.756.54
X - 1,490 - 27 ANOS 1.406.59 2109.88 2.461.53 2.8683.50
X1 - 1,568 - 30 ANOS 1.471.33 2.207.00 2.574.83 3.016.23
Xl - 1.640 - 33 ANOS 1.538.69 2.308.34 2.693.06 3.154.73
TECNICO EM ALIMENT, COLAR E TECNICO DE INFRA-ESTRUTURA
NIVEL/CLASSE A- 1,00 B_ 1,40 C- 150 D-175
1- 1,000 - 00 ANOS 565,45 791,63 848,15 969,54
1l - 1,046 - 03 ANOS 501,46 828,04 887,19 1.035,06
Il - 1.094 - 06 ANOS 618,67 666,14 928,01 1.082.67
IV - 1,145 - 09 ANOS 647,10 905,94 970,65 1.132.43
V- 1,1967 - 12 ANOS 676,87 947,62 1.015.31 118452
VI- 1,253 - 15 ANOS 705,00 991,20 1.062,00 1.239.00
Vil - 1,310 - 18 ANOS 740,57 1.036,80 1.110.86 1.206,00
VIl - 1,370 - 21 AN 774,64 1.084,50 1.161,96 1.355,62
IX - 1,433 - 24 ANOS 810,27 1.134,38 1.21541 1.417.97
X - 1,490 - 27 ANOS 847,54 1.186,56 1.271,31 1.483,20
X1 - 1,566 - 30 ANOS 886,53 1.241,14 1.328,80 1.551,43
XN - 1,640 - 33 ANOS 927,31 1.208,23 1.390,97 1.622,79
BORRACHEIRO DE AUTOS ESCOLARES - EX
NIVEL/CLASSE [ a-100 B-140 | C-1.50 [ D.175
1 - 1.000 - 00 ANOS | 570,23 798,32 ] 855,35 ] @e7,90
11- 1,046 - 03 ANOS 506,46 835,04 894,60 1.043.81
1l - 1,084 - 06 ANOS. 623,90 873,46 935,85 1.001 63
IV - 1,145 - 09 ANOS 652,60 913,64 978,80 1.142,05
V- 1,1967 - 12 ANOS. 682,26 955,16 1.023.39 119396
VI- 1,253 - 15 ANOS 713,65 999,11 1.070.48 1.248,80
Vil- 1,310 - 18 ANOS. 746,48 1.045,07 111872 1.306,34
VIl - 1,370 - 21 ANOS 780,81 1.093,13 1.171.22 1.366.42
1X - 1,433 - 24 ANOS. 616,73 1.143,42 1.225.10 1.420.28
X - 1,499 - 27 ANOS 854,30 1.196,02 1.261.45 1.495,03
X1- 1,566 - 30 AN 860,77 1.205,08 1.201.16 1.506,35
XN - 1,640 - 33 ANOS 200,37 1.260,52 1.250,56 1.575,65
MECANICO DE AUTOS ESCOLARES — EXTICAO
NIV A - 1,00 B_ 128 C.1.40 D-175
1- 1,000 - 00 ANOS 807,00 1.008.75 1.126.50 1.412,28
1 - 1,046 - 03 ANOS 644,122 1.055,15 118177 1.477,21
1l - 1,084 - 06 ANOS. 882,86 1.103,57 1.236,00 1.545,00
IV - 1,145 - 05 AN 924,02 1.155,02 1.203.62 1.617,03
V- 11967 - 12 ANOS. 965.74 1.207.17 1.352.03 1.680,04
VI 1,253 - 15 ANOS 1.011.17 1.263,96 141564 1.769.55
VIl- 1,310 - 18 ANOS. 1.057.17 1.321.46 1.460,04 1.850,05
VIl - 1,370 - 21 ANOS 1.105.59 1.381.99 1.547.83 1.934.78
IX - 1,433 - 24 ANOS 1.156.43 1.445,54 1.618.00 207375
X - 1,499 - 27 ANOS 1.209.69 1.512,12 1.693.57 2.116.96
X1- 1,566 - 30 ANOS 1.265.38 1.561,72 1.771.53 221441
X1 - 1,640 - 33 ANOS. 1.323.48 1.654,35 1.852.87 2.316,00

ESCOLAR - EXTII

NIVEL/CLASSE A - 1,00 B_ 128 C-1,40 D-1.75
768,83 961,04 1.076.36 1.345.45
804,19 1.005,25 1.125.87 1.407,34
641,10 1.051,38 1.177,54 1.471,93
IV - 1,145 - 09 ANOS 880,31 1.100,39 1.232.43 1.540,54
V- 1,1967 - 12 ANOS ©20.06 1.150,07 1.268,08 1.610,10
63,34 1.204,18 1.348,68 1.685,65
1.00717 1.256,96 1,410.03 1.762,54
VIl - 1,370 - 21 ANOS 1.053,30 1.316,62 1.474,62 1.843,27
1X - 1,433 - 24 ANOS 1.101.73 1.377.17 1.542.43 1.928,03
X - 1,499 - 27 ANOS 1.152.48 1.440,60 1.613.47 2.016,53
X1 - 1,566 - 30 ANOS 1.205,53 1.506,91 1.667.74 2.109,67
Xl - 1,640 - 33 ANOS 1.260,88 1.576,10 1.765.23 2.206,54

TECNICO EM TRANSPORTE

NIVEL/CLASSE A-1.00 B-125 C-1.40 D-17s
1- 1,000 - 00 ANOS 768,63 961,04 1.076.36 1.345,45
- 1,046 - 03 ANOS 504,19 1.005,25 112567 1.407,34
1l - 1,004 - 06 ANOS. 641,10 1.051, 36 1.177.54 1.471,93
IV - 1,145 - 09 ANOS £80.31 1.100,39 1.232.43 1.540,54
V- 1,1967 - 12 ANOS 920,06 1.150,07 1.268,08 1.610,10
VI-1,253 .15 ANOS 963,34 1.204,18 1.248.68 1.68585
VIl - 1,310 - 18 ANOS 1.007.17 1.258,06 1.410.03 1.762,54
VIl - 1,370 - 21 ANOS 1.053,30 1.316,62 1.474,62 1.843.27
1X - 1,433 - 24 AN 1.101,73 1.377,17 1.542,43 1.926,03
X - 1,499 - 27 ANOS 1.152,48 1.440,60 161347 2.016,83

- 1.506.91 1.687,74 210967
Xl - 1,640 - 33 ANOS 1.260.88 1.576,10 1.765,23 2.206,54
ANEXO Il
Lel Complementar n.® 1.147/2010

PROFISSIONAL DE MIVEL
SUPERIDR DO SUS

40 HORAS

PROFISSIONAL DE NIWEL
SUPERIOR DO SUS

20 HORAS

RAUPD O :

TECMICO DO SUS
HIVEL MEDIC

PROFISSIONALIZANTE

NIVEL L]
PROFISSIONALIZANTE
24 HORAS

ASSISTENTE DO SUS
NIVEL MEDIO (EMC) E NIVEL E
FUND, COMPLETO (EFC)

Agerte Comuntario do Saude
Agenta de Gombate s Endemias
|' TOTAL Of

AMNEXO |
Lei Complementar n.% 1.013/2008

Blelogo
Bicquimico
Enformaira
Engenheire Sanfansta
Farmacéuico
Fisioterapauta
Foncaudsi

- ogo
Muriclorista

Assistente Social

Mcroscopsta

Téenico de Enferm;

Tacnico de Higiana Dental
i

] L]

3.483,20

02

348329 10

Enfarmeira 3.483,29 10
Engenheiro Sanitarista 3.483,20 02
Farmacéutico 3.483,29 o5
Fisictorapouta 3.483,20 08
Fonoauditloge 3.483,20 05
Madico 3.483,29 oa
Nutricicnista 3.483,29 03
Ocontdloge 3.483,20 06
Psicéloge 3.483,29 o4
Terapeita Ocupackonal 3.483,20 03
Assisterte Socal 3.483, 29 04

fuzdliar de Cons Wtonn Leras
Aterdants de Recepcio Hospitalar {EFC)
fuziliar de Enfermagem (EMG)

Fiscal Sanitasio (EMC)

Oparador de Ralos X [EMC)

Borrifador

ENFERMEIRO PSF 40 HORAS 5.792.92
CAP! 40 HORAS 2.540,64 i
ENFERMEIRO CAPS HORAS. 792,92
CAP A 483,31 1

AUXILIAR DE ENFERMAGEM CAPS HORAS 510,00
[ARTESRD CAP! a0 HORAS 580,45
[ ENFERMETRT FACS a0 HOHAS. 379292
[ ODONTOLOGO SAUDE BUCAL 20 HORAS 3.083,31

AL N SAUDE BUCAL 40 HORAS s00 | 13

PSFINDIGERA TAORAS L

[ COONTOLOGO PSF INDIGERA 40 HOFRAS 4,535,650 [
mcuumeuummmu PSF INDIGENA 40 HORAS. 363680 o1

ENFERMETRO PSF INDIGE HA A0 HORAS. 4.935,60 03
| TECHICO EW ENFERWAGER 40 HORAS 1.645,20 15
[ TECHIGO DE ENFERMAGEM

DO POLO PSF INDIGENA 40 HORAS 1.096,60 13

o e PSF INDIGENA 40 HORAS si00| 35
AGENTE INDIGENA  DE ;

SANEAMENTO PSF INDIGENA 40 HORAS 510,00 2]

ANEXC Il
Lel Complomantar nt 1.147/2010
ANEXO I

Lei Complementar n.? 1.013 2006

A []
CLASSE Ens. Superior ™ Especialista
Completo Especialista 360hs Mestrado Doutorade
MNIVEL Vencimeno RS Vencimento B Vencimento BE Vencimento RS Vencimenta B

1.741,65 2574 31582 200290 2.080,58

1.776,49 855,31 1.954,13 204206 2131,78

181202 00263 1.993,22 208382 217442

1.648,26 090,67 2.033,08 212540 2217.91

1.685,2% 1.979.48 073,74 166,00 FEI%.

922.93 201907 11522 - 211,36 307,51

961,38 205945 157.52 - 755,58 353,66

00,6 100,64 200,67 300,70 400,73

040,52 142,65 204, 345,72 5,75
051,44 185,51 269, &5 97,72 |

123,06 729,22 33, 1,52 1765

165, 2. 273,80 362 30,36 595,63

206,54 2,319,265 £29, 540,16 550,60

2.253,01 2.365,66 247831 2.590.97 2.703,62

2.295,07 241295 2.527,55 264278 2.757,69

234404 246124 257844 269564 261264

2,390,902 251046 263001 274055 2669,10

243873 ZEEDET 2EERET 280454 BG4S

248751 611,88 T3 ZEE0EL 2585,

|| 537, IR 700,56 201785 044,71
E 271740 836,50 27620 105,60

B8, TN 903,74 035,73 167,72

23 652, 202, 961,62 02641 231,07 |

24 746, 2083, 02,05 156,37 295,59

25 1, 2 061,47 221,50 361,61 |

% 557, 3.000.: 14310 255,97 426,60
7 CIER 3060, 0556 351,60 43T Az |

28 97, 3121 270,08 A16.72 567,36

29 032, 3183 335,49 487,10 535,71

30 3.092.90 3.247.55 3.402.19 3,556,864 371149

3 154,76 3.312.50 47024 3.647.98 AT85 T2
[ | 3.317.85 3.375.75 453964 376054 356143
— & | 3T 344,33 610,44 377455 A035 66
|| 347,86 351595 AEEDES 3850.04 401743
|| 414,82 3,585,586 375630 303704 47,78
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5 766,49 80441 13 831,46\ 41979
A0 HORAS 16 78181 8091 860,00 80,9 9418
BIOT0GO, BOGUITCO, EFERVEIR, ENGENFETRD SANTARISTA FARVEGEUTICD, FISOTERAPEUTA, o i 2 871.2 o 6
FONOAUDIOLOGO, MEDICO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PSICOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL, ASSISTENTE 18 81340 854,07 804,74 93541 976,08
7 ; ol ; ] ; 1 829467 71,14 91264 %412 95,60
CLASSE E%séég?eelr;or — Esp;scéﬁléslaﬁ — B 0 846,28 8857 93089 MmN 1015,
21 8319 906,34 949,51 992,66 035,82
NVEL | VencimentoR§ Vencimento/RS VencimentoR$ | VencimenioR§ | Vencimento/R$
1 W8 T T 0578 1R 2 86045 A4 966,50 101252 1036,34
2 352,96 33060 308,25 4085,90 4263,55 B 806,06 942,99 08787 103,77 107767
3 E W52 02 16752 B
] ER ] L3 W FE WEN 4 62 L 100762 10682 1069.2
5 e 0585 y 1% B2 5 i TRY 91,04 021,79 107449 121,21
; W55 0%, a0 A B0
; T i e B % % 9309 100,69 104833 1045,99 14369
g Wi i TR 501,58 IS i 972,09 102064 106,30 11799 166,51
: 06128 28529 4893 41 4hor 48 » 9153 10411 103068 140,24 16984
0 e 70 B a8 [
i e 53 W [ kD a e 10614 e 1 121463
1 051,08 738 6414 15609 519724 (] 103159 108317 13475 186,39 1371
[0 [ ] [T 506030 501,18
m I K S 511 TiF] " 10502 110483 1137, 12105 12286
B 55,13 850 055,74 285,55 1535 » 107326 1% 118059 128425 128792
it Age it i EHa alil B 108473 847 120420 12564 131366
1 e 50090 509 5499,8 GE
# I 5213 5510 50,06 E3I] Y 1116,62 117249 122829 284,12 139,99
19 4975,00 20,75 5472,50 572125 5970,00 %5 1 133195‘ 119590 125085 1308.80 13675
0 507450 80 556195 4T 5085,
7 50 5B ) .8 §211.8 DTG
0 IR 048 50756 W71 B4
B 535,10 554,35 561 519286 SR : :
U 50280 5T 5008 W62 W% MICROSCOPISTA, TECNICO DE ENFERMAGEM E TECNICO DE HIGIENE DENTAL
5 H6 A BB S5 VBB
A B ¢ D E
% ST 500040 5266,18 i 5765 CLASSE ; ;
7 535,00 F12045 541190 570535 555180 Ens.Meéd.Completo | Ens.Med Comp+260hs | EMC+360hEspnt | Ens.Sup. Comp. | Mestr./Doutorado
B 5345,58 524,06 550,14 RN T30 Nive | VencimentoRS Vencirmento'R VencimentoR$ | VencimenioR§ | VencimentoR$
P 054,08 57,2 w0 w1 T
0 G0 w507 FIES TN 7] 1 740 80210 63140 6010 668,50
3 530,50 0T 05 T 57140 2 5548 61475 64,09 §T30 02,5
B B0 S % 0010 TR
B &0 W05 T8 T T8 : i L L ;11 i
% 505,19 0047 T80 00 FRES 4 609,13 639,59 670,05 10050 7309
3 6629,60 08 1512,56 185404 §195,52 5 §2132 652,38 683,45 71451 745,58
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO DO S1US DE MVEL MEDIO PROFISSIONALIZANTE 6 633,74 66549 697,12 12840 760,49
7 46,42 6784 711,06 % 71570
LUl § 59,39 6241 7528 758,29 781,21
S g 57253 706,16 73979 ™ 80704
‘ i ] 0 i ‘ 1 5,99 72028 75458 788,89 82319
PLSSE. —— ; i 7 T8 T84T 164 5054
Ens.Meéd Completo | Ens.Med Comps26ths | EMC+360hEspnt | EnsSup. Comp. | Mestr./Doutorado - - : - -
NVEL | VencimenoRS | VencimemoR§ | VencimentoR§ | VencinentR§ | VencimentoRS 12 e 1% 185,01 e 836
i il e e = o 1 4 76437 80077 811 4735
" il il i il i 1 74253 77966 81678 8391 891,04
: ot e i i =r 15 751, 74525 w1 87099 908,66
4 ik 0 i B ot 1 772,53\ 811,15 978 88841 1.0
5 878 02 166 1 5454 1 161.% 81 86678 90619 ail]
i 1K et 10550 Ik 10968 . Ll L Ll AN L
. L0 o ol i 50 1 81941 8080 901,79 w2 9379
) o il - - e 0 8621 878,02 91963 91,64 003,45
) il e 86 . 3670 o $523 895,59 wN 9087 023,52
0 ] 1504 06 060 004 » 9,99 91349 969 100049 104399
i 1 1050 83 1 w7 i 8739 %1776 9613 102050 10647
) ma 756,39 70450 8062 86673 b} 905,14 450,40 95,65 1040,91 1086,17
b 1) T35 $1039 1% 48407 2% 23 %941 101557 1061,73 107,69
1l 46 1803 82660 86417 %175 2% 941,71‘ 988,79 1035,88 1082,9% 130,05
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b 960,54 1008,57 1056,60 11046 115265 8 585,83 615,12 644,41 613,70 703,00
2 91975 10874 0 112672 117570 9 507,55 62742 65730 687,18 10
pi 999,35 104932 1099,28 11495 11992 1 609,30 63097 67045 70092 THA
Kl 10193 107030 12 17,4 1280 1 621,69 65271 663,06 71404 6,
3 103072 109171 14369 115,68 14767 12 63412 665,83 607,53 0 760
2 106052 11354 116657 121959 197260 13 646,00 67914 148 38 76,1t
kA 1081,73 1135,81 1189,90 124399 1298,07) 1 659,74 69273 751 75870 791,6¢
Y 1103,% 158,53 121370 1268,9 132403 15 6729 706,58 02 1387 8075,
B 12543 181,70 1237,97 120024 1350,51 1 686,39 07 755,03 789,35 0.6

TECNICO DE LABORATORIO 17 700,12 73513 70,13 805,14 840, 1¢
A, : B C D 3 18 412 749,83 785,54 821,24 856,9
S Ecn:ml\gfgf EnsMed.Comp+260hs |  EMC+360hEsp. | EnsSup.Comp | Mestr.Doutorado 19 12641 16483 8012 867 G4
NIVEL | Vencimento/R$ Vencimento/R§ Vencimento/R§ | Vencimento/R$ |  Vencimento/R$ 2 742,97 780,12 §17.21 854,42 8915
[
7 W T T T W 2 757,83 795,72 83362 871,51 9094
) 502,52 622,14 61,17 661,39 T2 2 1129 811,64 8029 886,94 9rs
3 L) 64,38 66480 6%0 154 i 766,45 8747 8729 96,72 96,1
] 616,45 647,28 678,10 060 7074
5 T e Wi TR0 5 % 80422 84443 8464 485 065,
b 641,36 61343 10549 13,5 76963 % 820,30 861,32 90233 943,35 9843
7 654,19 666,00 71960 541 785,02
5 W2 086 70 % 02 2% 836,71 878,54 920,38 962,22 1.004,0¢
9 630,61 11465 74868 X 816,74 ] g 896,12 93879 981,46 1,004
10 600,23 T80 76365 798,36 807 )
m 0811 T 8% TR, TR b 810,51 914,04 057,56 1.001,09 1.004,6
1 ™y 758,30 79150 806 8673 Py 87,9 923 97671 100,11 10655
13 13,72 17356 81039 87,23 884,06 ;
T T B T T W 0 905,60 950,96 996,25 1.0M,53 1,086,8:
15 766,48 804,81 843,13 81,46 91978 Kl 9379 969,99 101617 1,062,368 11085
1 761,81 82090 83949 890,08 s3B17 2 o 949,38 103650 1.083,61 11307,
i 015 130 g1 M 056,01
18 8340 854,07 89474 Al o608 3 961,12 1.009,17 106723 110,28 11533
;3 gig% g;‘ség g;gg; g;g;g : g?gg? Y 9804 100935 107837 1,127,39 11764
5 W T 555 o 16 % 09 10899 109994 11594 1199
) 98045 [N 96849 101252 1.056,54 AUXILIAR DE ENFERMAGEM E OPERADOR DE RAIO X
B £98,06 94296 9786 1087 10767 ) " . D ‘
] 916,02 951,82 100762 10530 10922 CLASSE
% 943 981,06 102117 107449 1.121,21 EnsMéd.Completo | Ens.Méd.Comp+200hs | EMC+300h/Esp.nt | CAOOhEmsSCp | C.Especializagio
% 953,03 100058 10483 100598 115363 : . . L P Y
7 T T 105 a0 76680 NIVEL | Vencimento/R§ Vencimento/R$ Vencimento/RS | VencimentoR$ | Vencimenio/R§
% 1,53 104,10 109068 1140% 116083 1 510,00 533,50 561,00 586,50 612,00
] 10113 106193 111209 116306 121363 ) ) 34621 121 829 P
] 1.031,58 108316 113474 116632 128790
3 020 110483 115744 121005 1.262,66 3 530,60 57,13 563,60 610,19 636,72
2 03,2 1126 118059 1202 126791 4 512 3524 253 61 044
B3 073 118046 120420 125004 131367
] 11168 1B 17838 126,11 13900 § 550 579,64 674 6345 66245
3% 1.136% 119530 125285 130980 1.366,74 6 563,08 50124 619,39 647,54 675,70
GRUPO 0CUPACIONAL ASSISTENTE DO SUS DE NIVEL MEDIO (EMC) E D NVEL FUNDAWENTAL COMPLETO (EFC) 1 ki 60306 83179 66049 8821
8 585,83 615,12 6444 673,70 703,00
I0HORAS 9 597,55 627,42 657,30 687,18 117,06
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, ATENDENTE REGEPGAO HOSPITALAR E BORRIFADOR il L L] L. L il
A B C 0 £ 11 621,69 652,77 663,66 71494 746,02
ICLASSE
Ens.Fund Completo | Ens.F.Comp.+120hs | Ens.F.Comp+200hs | EF.C.+280hs/EMC | Ens.Sup.Completo 1 63412 663,83 69753 T84 760,99
NVEL | VencimentoR$ | VencimenioR§ | VencimentoR§ | VencimenioR§ | VencimentyRs 1 646,81 61914 71148 T8 176,14
1 5000 55 0l 5550 61200 U 65974 K 1511 A0 19169
) na 4601 7 ) 124 15 67299 10659 102 M 07,52
3 53060 55713 56366 610,16 636,72 16 686,39 72071 755,03 769,35 823,67
[ 51122 56828 50534 62240 §49.46 1 700,12 135,13 1043 805,14 840,14
5 552,04 57964 607,24 634,83 662,45 18 714,12 74983 785,54 1. 856,95
§ 563,08 50124 £19,39 647,54 575,7n| 19 726,41 76483 801,25 876l 874,09
7 5T 603,06 631,78| 660,09 599,21| 2 el 78012 817,27 85442 801,57
2 751,83 795,72 833,62 871,51 909,40
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9 0w 811,44 850,29 86894 92759 GRUPO OCUPACIONAL APOIO A PREVENCAQ DE DOENCAS DE NEL FUNDAMENTAL COMPLETO
% 786,05 82147 8720 906,72 846,14 WHORS
U 804,22 8443 88464 90485 965,09
5 82030 81,3 903 [IRRY 48436 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
% 86,71 87854 92038 9.2 104,03 e A B C D E
a 8534 896,12 938,79 961,46 102413 EnsMed.Completo | EnsMéd.Comp+200hs | EMC+300h/Espnt | CA00hEnsS.Cp | CEspecializacio
» 870,51 91404 957,56 1001,09 104,61 NIVEL | VencimentoR Vencimento/R$ VencimentoR | VencimentoR$ | Vencimento/R§
% 872 93 976,71 1021,11 106551 1 51000 53550 51,00 566,50 612,00
N 905,68 950,96 996,25 1041,53 1086,82 9 520,20 54621 5122 508,23 624,24
kil 2379 969,96 1016,17 1062, 36 108,55 3 530,60 571 583,66 610,19 63,72
2 942,21 969,36 1036,50 1083,61 113072 | 51,2 566,24 505, 6200 64946
B 961,12 1009,17 1057,23 1105,26 153,34 5 550,00 579,64 607,24 63485 662,41
3 980,34 102935 1078,37 I127,39| 176,41 6 553]03‘ 591,24 §19,39 647,54 67570
3% 999,94 104994 109,94 1149,94‘ 1199,93 7 57034 603,06 £31,78 66049 689,21
, 8 55,483 61512 B4l §7370 703,00
BROAEATAN y 5975 62742 667,30 667,19 71108
CLASSE : A : d C b E — 1 50950 63997 670,43 7008 73140
Ens.Meéd Completo | Ens.Méd.Comp+200hs | EMC+300h/Espnt | CAOOhEnsS.Cp | C.Especializagio
, : : : : : 1 21,69 65277 663,66 T4 746,07
NIVEL | Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/RS | Vencimento/R$ |  Vencimento/R$
1 o _— e o o 1 834,12 665,63 647,59 % 76095
: = i~ i o s 1 646,80 67944 741,48 e 776,14
3 a7484 91859 923 106,07 1.00981 L L L ToAA L Ll
| 8923 936,96 91,57 102619 1.07081 L i e i i L
5 910,19 9570 100121 10867 1022 L ot i L L il
6 983 97481 101,29 106765 11407 I L L ULk L Ll
7 94696 99431 104166 1089,0 113635 L L L Lt it Lkl
8 965,90 101419 10249 11078 1.159,0# L C To il LA LLL
9 985,22 103449 108374 113300 1.132,24 A T L 7 s L
10 100492 105517 110541 115,64 120500 i LI Ll B L oAl
1 1025,02 107627 175 117871 123002 = i, k., L L L
1 105,52 108780 115007 12003 125061 o L i 7. oL Ll
1 106649 141073 17301 126 1am7 - ma il Ll A Ll
1 1.0, 118215 119658 12509 30531 & 203 861,32 0% it 9438
15 110051 11649 12047 1254 135142 5 il il L L Lol
1 11310 118829 12087 130,46 13884 a ikl 8612 9878 81,4 102413
i 11543 121204 128077 1349 138521 : Lkl il L Ll Lo
18 117742 125630 129517 13544 141281 o 86792 923 o671 ViR 1085
19 12007 126109 131,01 18112 LA % 905,68 %05 %629 104,33 10882
2 12499 128624 134749 1.40874 146999 il AL %99 101617 10623 110659
2 1.209.9 131197 13744 143,92 149839 2 Lt %938 10860 108361 113072
» T 381 40193 46565 1583 % 91,12 100917 105723 110528 1153
% 1.26907 136497 14997 140497 155097 U %04 102939 107837 1129 117641
U 13257 13024 145857 152467 1.501,17 % 99994 1-04934‘ 100994 1-149,94‘ 119994
% 1.352,49 142012 1.487.74 1,555,34 162299 CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO
% 1371954 144859 151749 156,41 165549
n 1A, 1 15084 16182 168856 AGENTE DE COMBATE AS ENDENAS
) 143521 150704 157860 165051 172239 CLASSE A B C 0 3
% 146300 153718 161038 166359 175,78 Ens.Méd.Completo | EnsMéd.Comp+200hs | EMC+300hEspnt | C400hEnsSCp | CEspecializacio
2 s 156710 160059 s 170191 NVEL | VencimentoRs Vencimento/R§ VencimentoR$ | VencimentoR§ | Vencimento/R$
3 152312 150024 167544 175159 18274 1 606,64 636,87 667,30 697,64 T
3 135359 163127 17089 178669 1,864, ? 6177 64974 630,65 71,3 TH 5
B 158466 166389 17812 15204 1.901,59 3 1,19 66271 60426 7582 75,38
U 161635 169111 177199 1.sss,eo| 193062 4 84377 675,99 708,19 40 1259
% 168,68 173111 1.813‘55‘ 1.395,99\ 1,478, 5 656,63 689,49 124 75514 T6198
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b 669, 79‘ 103,27 136,76 710,25 803,74 Erghein s el R
1 583,19‘ AIRE 15149 785,65 819,61 Medico Veterindio 174165 10

Psicdlogo 1T M
8 696,84 73,68 166,52 801,36 836,21 Tyl e o
9 1078 46,31 18185 817,39 852,03 Zootecnista 174165) 02
1l 4% 754 19749 ] 86099 TOTAL DEVAGAS [
I L e s i oE GRUPO CCUPACIONAL PERFILPROFSSONAL VENCHENTONCALRS | VAGAS
12 754,28 791,99 82011 867,42 905,14 ; .
TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR | Agante de Arrecadagdo & Fiscalzagdo 174165 01
13 L W L ol 923,24 Audtor de Conrole Itemo 49607 0o
i 18475 823,99 863,23 902,47 941,70
iin TOTALDEVAGIS B
15 500,45 84047 830,49 920,52 960,54
1 §16,46 857.8 98,10 98,93 7 GRUPO OCUPACIONAL PERFIL PROFISSIONAL VENCIMENTO INICIALIRS VAGAS
? b i Técnico Agricola 3% 10
i L, biks L) LI il TPEH%NFllgglgwAEbyAENDTlg Técnico de Gonrolg Intemo 160,15 02
18 89,4 891,91 9439 976,80 1.019,33| Técnico de Contablidade 67025 0
il TOTRLDEVAGHS
" 5649 0975 0 9640 10872 2
o LAl 1% 14 101632 110803 GRUPO OCUPACIONAL PERFIL PROFISSIONAL VENCIENTOINCALRS | VAGAS
A 901,44‘ 946,51 991,58 1.036,64 1.08172 HSCE\ 13 Ot;ras 84087 08
2 01046 %54 101141 10519 110834 SEHV|COS£EOF|RSACSAL|ZACM Ezgglgmﬁg gigg ég
b} 937,69 984,75 1.031,64 1.078,53 112542 TOTAL DE VAGAS %
A 956,61 1.004.44 1.052.21 1.100,10 1.147.93 R I ee—
GRUPO OCUPACIONAL PERFIL PROFISSIONAL VENCIMENTO INICIAL/RS VAGAS
5 975,74 102453 1.073.32 112210 117089 e Ao B
% 995,26 1.045,02 1,09478 114,55 119431 SERVIGOS ADMNISTRATS ggggmgt\g\aratwol ?888 ;&g
a 1.015,16 1.065,32 116,68 11674 121819 40HORAS Supenisor Ecd wm| 0
8 103547 1.087.24 113901 119079 1.242.59 TOTAL DE VAGAS 111
2 o LER LS A Lt GRUPO OCUPACIONAL PERFL PROFISSIONAL VERCIVENTO TCIALRS | VAGAS
0 1.077,30‘ 1.131,1§ 1.185,03 1.236,89 1.202,74 Rula e Topogata W
kil 1.008.84 115379 1.20873 1.263,67 1.318,61 Desenhista 51000{ 06
Mecinico gm0 2
2 112082 1.176,56 1.23290 1.288.94 134,99 Futlko W o
ki) 11434 1.20040 1.251,56 13472 131 ,Bd Operador de Motoniveladora w8 1
% 116610 1204 128271 341,02 130,32 Oeraor de Pa Caregatela T 1
‘ Operador de Trator de Estelras W8T 0
% 1.169.42 1.248.90 130837 136784 14273 Opevador de Retoescavadeira de Phey g1 0
Operador de Refroestavadeira g Esteiras LRI
ANEXOIV Operador de Moto Sera ey
Lei Complementar n21,147/2010 Operador de Rolo Compactador S787| 08
Pedrairo G TA
ANEXO! SERVICOS OPERACIONAS Soldador goroop @
Lei Complermentar n.21.016/2008 Tomeiro Mecénico o) ®
HORKS Bonachero M8 0
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO LUbificador 54080 08
Viga 510000 50
GRUPQ DE CATEGORIA FUNCIONAL DE CARREIRA Eletiista Predial ST 0
Eleriista de Veiculos 907 02
GRUPQ OCUPACIONAL PERFIL PROFISSIONAL VENCIMENTO INICIALIRS VAGAS 8pe(adqr de Trator Agricola ST 0
el s n aprteno w0
Rssisente Socil 34830 10 Pinr w06
Economista 0% o el Sl 06
Engenheio Agricoa 3438%| 02 mggggh gig?? gg
2 ; Engenheiro Agronomo 3483290 03 )
TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR Engeel il sl 0 TOTALDEVAGAS 7
1HORAS Engenheiro Floresta 348329 02
Médico Veterindrio 348329] 10 GRUPO OCUPACIONAL PERFIL PROFISSIONAL VENCIMENTO INICIALIRS VAGAS
Psicdogo 348329 05 Aurliar de Senvicos Gerals 51000) 280
Topogrgfo 34839 04 SERVICOS ELEMENTARES | Continto 5000 10
Zootgonista 348329) 12 40 HORAS Noniorde Cursos 51000 10
TOTALDEVAGAS 7] TOTAL DEVAGAS 200
B) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
GRUPO OCUPACIONAL PERFIL PROFISSIONAL VENCIMENTO INICIALIR$ VAGAS
GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE CONFIANCA
TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR VG | DESCATCAD [ CATEGORR | JORWADA__ | REFERENGA | GRATFIGGR |
20 HORAS Arcuiteto 174165 01
Assstnte Soci 174165 10 01 | Chefede Gabinete DiregAo Gerel | Dedicagho ntegral DAG
EconorhmslaA ‘ mgg g; 8 | Seorstio Diegdo Geral | Dedcagiointegral DAG
TIgenneiro Agricola J4, Chefe do Esciidio de Apaio | e
Engenhe}m Agmmo 146 0 ] At -Gl p Direqdo Geral | Dedicacdo ntegral DAG
Engenheio Ci L 0| CheedaUncadede Contok emo_ | DiegiGerd | Dediagioiegl | DAG
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DAS4

0f | Assessor Jurdeo Diggdo Geral | 20 horas Semanas DAG +20 horas T0%
08| Supenisor Stperisio | Dedicacdo ntegral DAS$ A%
01| Adminitrador Adminisiagio | Dedicacdo integral DASS 0%
19 | Assessor Assessora | Dedicacdo ntegra DAG4 W
| Direlor Dirggao Deicacdo ntegrl DAS3 A%
16| Chelede Divséo Chefla Dedicagao infegral DAS2 0%
14| Coordenador Coordenacdo | Dedicao integral DAS2 W%
10 | Asslente Assisténcia | Dedicagdo ntegral DAS W
C)CARGOS DE PROVIMENTO TEMPORARIO
GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL PARA ATENDER CONVENIOS E PROGRANAS
| PERFIL PROFISSIONAL | HABIMAGRO | JORNADASEMANAL | VENCIENTORS | VAGAS
Monfor de Senios Stci-Ecteativos para ‘
g eAdoscnes Stperir Incompleto 20 Horas 51000 08
Monfor de Senigas Seo-Ectcativos para ‘
Crgas eAddesetes Stperior ncompleto 40 Horas e 16
Orentadbor Social Stperor Incompleto 20 Horas a4 10
Orintador Socil Stpsrio Incompleto 40 Horas 10680 08
Instrutor Médlio Completo 20 Horas 5000) 05
Inshutor Médio Complelo 30 Horas B8] 08
nstrutor Nédlo Completo 40 Horas 100680 06
ANEXOV
Lei Complementar n 1.147/2010
ANEXON
Lei Complementar n£1,016/2008
TABELA DE VENCIMENTOS - CARGOS DE PROVIMENTO EN COMISSAQ
A) CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO GERAL
‘ REFERENCIA ‘ DESCRIGAO DO CARGO SUBSIDIORS
DAG Secretério Municipal de Finangas e Adminisiragao Lei Municipaln1.030/2008
DAG  [SeotiioMunipelde Pangfamen Lei ool n.*1.0902008
DAG  (Seoeii Muncplde Assiséncia S LeiMunicpl n.*1.0502008
DG |SerliMunca e Edcapoe Cura Ll el 000208
DAG  (Semetti Muncpalde e Esuira Leibuncpl n.*1.0902008
DAG  |SecrtéioMuncpelde Saie Lef el 1.0a0 2008
DG |Seorelrio Municpl e Agicur, Mineragdo el Ambini Lo el 10302008
DAG  [SeoeiioMunicpl de Despor,Lazee Turmo, Lei Aicipaln: 10002008
DAG  (Chefe e Gahinee LeiMunicpal n1.030/2008
DAG  [Cheledo Esriiode Apoi Admistati Cliahd L el 1.0302008
DAG  [Chefoda Unidadede Concle hemo Leiunicpl n.*1.0502008
DAG Assessor Juridico ] Mumcipa\ nt1,00/2008
B) CARGOS DE DIREGAQ E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
’ REFERENCIA ‘ DESCRICAO DO CARGO VENCIMENTORS
DAS6  |Supevisor Nivelde Culura 399
DASS | Supervisr & Nivelde Educagio 208
DAS6 |Superior Nivelde Saide 3903
DAS6 |Supervisor & Nivelde Tesouraa 30004
DASS | Supervior & Nivelde Confabidade 2083
DAS6 | Supenviso & Nivel de Recurses Humans 1
DAS6 |Supervisor & Nivelde Estadas e Rodagem 3904
DASG | Supervior & Nivelde Cfcinas 200
DASS | Administador Hospialr 284873
DAS4 | Assessor do Daparamento de Adminisagdo 210601

Assessor do Departamento de Agricufura 210601
DAS4 Assessor do Departamento de Asfalto 2,106,01
DAS4 Assessor do Departamento de Compras 210601
DAS4 Assessor do Departamento de Comunicagao & Marketing 2,106,01
DAS4 Assessor do Departamento de Conlabildade 210601
DAS4 Assessor do Departamento ce Desporto 210601
DAS4 Assessor do Departamento de Esiradas de Rodagem 2.106,01
DAS4 Assessor do Departamento de Finangas e Tesouraria 240601
DAS4 Assessor do Departamento de Informafica 2.106,01
DAS4 Assessor do Departamento de Licitagdo 210601
DAS- Assessor do Departamento de Limpeza Urbana 210601
DAS4 Assessor o Departamento de Oficinas 210601
DAS4 Assessor do Departamento de Promogéo Social 2.106,01
DAS4 Assessor do Departamento de Saide 2.106,01
DAS4 Assessor do Departamento de Topografia 210801
DAS-4 Assessor do Departamento de Tributagéo 210601
DAS4 Assessor do Departamento de Fiscalizagdo e dos Trbulos Fedsrais 210601
DAS-4 Assessor Administrativo da Assessoria Juridica 210601
DAS3 Diretor Administrafivo de Gabingte 135847
DAS-3 Dirstor de Administragéo Hosptalar 135847
DAS-3 Diretor de Almentagdo Escolar 135847
DAS-3 Dirstor de Comprag 135847
DAS-3 Diretor do Dapartamento de Controle Rurdl 135847
DAS3 Diretor de Convénio 1.35847
DAS3 Diretor do Departamento de Administiagdo 135847
DAS-3 Diretor do Departamento de Agricultura 135847
DAS3 Diretor do Departamento de Almoxartado 135847
DAS-3 Diretor do Departamento de Apolo Administrativo/Cuiaba 135847
DAS-3 Diretor do Departamento de Asfallo 135847
DAS-3 Diretor do Departamento de Cerimonial 135847
DAS:3 Diretor do Departamento de Comunicagdo & Markeling 135847
DAS3 Diretor do Departament de Controle de Tratamento Fora do Domiciio 135647
DAS-3 Diretor do Departamento de Contabildade 135847
DAS-3 Direfor co Depariamenta de Controle Administaiivo 135847
DAS-3 Diretor do Departamento de Controle Urbano 135647
DAS3 Dirstor do Dapartamento de Culiwra 135847
DAS-3 Diretor do Departamento de Desportes 135847
DAS3 Diretor do Departamento de Esiradas de Rodagem 135847
DAS3 Diretor do Departamento de Finangas 135847
DAS3 Diretor do Departamento de Infomdtica 135847
DAS-3 Diretor do Departamento de Limpeza Urbana 135847
DAS-3 Dirator do Departamento de Melo Ambisnte 135847
DAS-3 Diretor do Departamento de Meragdo 135847
DAS-3 Dirstor do Departamento de Obras e Senvigos Urbanos 135847
DAS-3 Diretor do Departamento de Oficinas 135847
DAS3 Diretor do Departamento de PairimGnio 135847
DAS-3 Diretor do Departamento de Planejamento 135847
DAS-3 Diretor co Departamento de Policas Piblicas - Especial pf Muher 135847
DAS3 Diretor do Departamento de Previdéncia Socia 135847
DAS3 Dirstor do Departamento de Promogéo Social 135847
DAS-3 Diretor do Departamento de Salde do FMS 135647
DAS-3 Dirstor do Departamento de Senigo Aéreo Poruario 135647
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DAS:3 Diretor do Depariamento de Tesouraria 195847
; : : ‘ DASA ‘ Assistente do Departamento de Vigincia & Inspego Santéria ‘ 55463 ‘
DAS:3 Oiretor o Departamento de Topografia 135847 '
DAS-3 Diretor do Departamento de Transito 135847 ANEYOVI
DAS3 | Direor o Depertamento de Trbuiagao 135847 Le Complementar 11472010
DAS:3 Dirtor do Departamento e Vigiincia e Inspeéo Sentéria 135847 ANEXO Il
DAS3 | Dielorce Litegdes 2847 L Complementar 1016200
DAS3 | Dietorde aterals 135847 GRUPO QCUPACIONAL TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR
DAS-3 Diretor do Programa Saide
bl LA JOHORAS
DAS-3 Diretor do Transporte Escolar 135847
DAS-3 Diretor de Unidades de Assisténcia a Comunidade 135847 ARQUITETO, ASSISTENTE SOCTAL ECONOMISTA, ENGENHEIRO AGRICOLA, ENGENHEIRO AGRONONO, ENGENHEIRO
i ; — CIVIL, ENGENHEIRO FLORESTAL, MEDICO VETERINARIO, PSICOLOGO, TOPOGRAFQ, ZOOTECNISTA
DAS:3 Diretor o Depariamento de Turismo 135847 1 ] T ) 7
DAS3 | Dirsordo Poslo de Saide 195847 CLASSE | - Ens. Superior Espeialist Especdlste Mestrado Doutorado
DAS-2 Chefe o Departamento de Planejamento Corple e
" P J 147,58 NVEL [ VencmemoR§ |  VencimenoR§ | VencmentoR§ | VencmentoRs | VencmenoRy
DAS-2 Chefe da Divisdo Administrativa 74758 1 174,68 188,74 191582 200290 208998
o . 1 177640 1.865,31 195413 20429 213178
DAS-2 Chefe da Divisdo de Apolo a0 Produtor U5 ; T T T T D
DAS-2 Chefe da Divisélo de Coleta e Distribuicéo de Lio 7475 1 1908.25 194067 203308 21500 21791
DAS2 o § 18852 1479,48 207374 216800 22626
L L ; % WA 1152 2013 P
DAS2 Chefe da Diviséo de Controle & Execucdo Orcamentaria 158 7 %1% 20505 5T 205559 23536
DAS2 Chefe da Divis2o de Cutura 205 g 2.000,61 2.100,64 220067 230070 240073
- ‘ : . 9 2.040,62 219,65 220469 234672 24875
DAS-2 Chefe da Divisao de Engenharia e Arquitetura 5 1 20810 TIB1 1058 PR 2T
DAS2 | CheledaDivisho de Espoe 05 i 21006 280 PRER] 245 250158
= — - 1 2165, 221380 2.382,08 249036 259863
DAS:2 | Chefe da Diviso de Fiscelzagéo 1415 7 288 2008 200 2506 2050
DAS:2 Chee da Diviséo de Fiscalzagdo & controle 74758 L 25301 2.365.66 24183 250047 270362
DAS2 Chefe da Diviséo de Protocolo e Senvigos Gerais 74758 L LB 248 L2188 26428 219149
DAS-2 Chefe da Divisao de Rectrsos Humanos L Ll bl L il et
147,58 1 230082 251046 263001 274955 2860,10
DAS2 | Chefe da Divisdo de Reflorestamento W5 18 24873 256067 268261 260454 29%48
I 7 7 19 248751 261188 736,26 266064 298,01
DAS-2 Chefe da Divisdo de Senvigos Congéneres 5 0 il T % T VAT
DAS-2 Chefe da Divisdo de Sewvigos Urbanos U158 2 258,00 2140 284680 20760 3.106.60
= T 2 263976 211,15 290374 303573 316772
i VTR B ik % L% 200 16182 e YN
DAS-2 Coordenador & Nivel de Cutura 74758 ] 244 28873 3.021,05 31531 329569
N % 28013 20414 308147 320 54 3.361 61
th ool e Dot 15 % K] L0 A0 W7 ]
DAS2 Coordenador & Nivel de Educagdo 4758 ] 201451 30604 3.205% 335169 349742
N " 28 297280 312,44 321008 341872 3.567,36
o2 SN AT L 5 03 ] T AN
DAS2 Coordenador & Nivel Hosplalar 4758 3 3.002,90 3155 340219 335,84 371149
DAS2 | Coordenador da Junta de Senvigo Miar 74758 J bl Ll L) lid Ll
g . 3 320786 3378,75 3.530,64 370054 386143
DAS-2 Coordenador de Controle Administrativo 5 n 1m0 R 261048 3T 398,56
DAS2 | Coudenadorde Gebiele e ] W& V5 106 3800 (IS
—— . - 3 34148 3,565,356 375630 3904 409778
DAS2 Coordenador de Polticas Piblicas-Espacial para Muher 74758
DAS2 | Goordsnador de Promogao Social 74758 A0 HORAS
S | Coora e Pk e 0 et 14158 FRQUITETO, ASSISTENTE SOCALECONOWTS TR ENGERREIRD AGATCOLA, EVGENREIRO KGRONOHG, ENGERERO
DAS-2 Coordenador de Tesouraria 74758 CIVIL, ENGENHEIRO FLORESTAL, MEDICO VETERINARIO, PSICOLOGO, TOPOGRAFO, ZOOTECNISTA
" A B G D E
DAS:2 Coordenador de Transito 147,58 CLASSE [ s Superir — Tspec — —
DAS1 Assistente & Nivel Hospitalar 55463 Completo i 360hs
DAS1 Assient do Departemen de Adnistapdo 548 NVEL | Vencimento/R$ VencimentoR$ VencimentoR Vencimento/RS | Vencimento/R$
. ‘ , . 1 34830 3.697,46 3.831,62 400579 417995
DAS-1 Assistente do Departamenio de Comunicagdo & Marketing 55460 ] 0% 370G WS 10530 105
DAS | Assitentsdo Departamento de Cullra 5548 3 3640 380522 3406,42 JALIEY A g2
‘ ; 4 3,606,350 3.881,32 4.066,15 425047 44380
DAS1 | Asitentedo Departamento de Educagdo 55443 ; R BB I 13559 I
DAS-1 Rssistenta do Departamento de Iformética 55460 b 38158 403,13 4204 e 461501
7 ST T 7 - 1 376 418,89 431508 451,17 470731
DAS-1 Assistente do Departamento de Politicas Piblicas-Especial para Mulher 55453 7 T ] RS 16019 180145
DAS Rssistenta do Departamento de Promogao Social §546 9 408123 4.265,30 44893 de3342 49748
7 7 10 416286 437100 45914 47819 499543
DAS-1 Assistente do Departamento de Sadde-FMS 5543 T IR ) TG0 T )
DAS Assistente do Departamento Financeio 55480 12 4310 454159 476414 498089 5197.5
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1 141766 16350 19598 508031 5301,19 ’ ,
1 150601 4733 195661 518191 540721 (GRUPO OCUPACIONAL TECNICOS DE NIVEL MEDIO PROFISSIONALIZANTE
1 156,13 18591 505575 555 551536 WHORSS
1 16806 19046 5158 526 5601 : :
1 178182 50091 526000 540900 573,18 TECNICO AGRICOLA
1 1875 51133 50 560007 58201
0 1750 3205 7] S5 390 (S |— ?n - ; ?” C : sD , E
0 507450 5823 55619 58568 60880 ns, Medio ns. Medio e L R T —
7 5158 FEIE ] 500 I Completo Completo+260h i Complet -
2 521951 551349 59074 607140 6% : — - p— . -
7 o T S T AT NVEL | Vencimento/R$ Vencimenio/R VencimenioR$ | VencimentoR§ | Vencimento/R$
2 54080 576140 600208 651672 65015 1 52308 6518 6.8 M58 70678
% 560266 58,19 61629 6306 T8
% 5T 60045 628,18 65710 685756 2 636,46 666,28 (AL 739 76375
] 56001 812006 e 67033 599451
% 5955 62M8T 650,15 6870 T4 i L. L ] L. Ll
] 606050 636772 6670% 67417 72740 | §62,17 6528 72830 761,50 70461
0 61857 6A%08 6003 717366 TIn%
3 55 5608 590 T8 Tam 5 542 1818 2% 1613 81050
2 54570 675148 70926 70108 TIM i e ma e 0% 671
B 656441 68026 108 15007 T80 : ’ : : ’
] 669570 70048 %0 770008 80380 7 7070 778 mar 408,11 Y]
% 652061 717108 IS THA0 e : A - 2 -~ i
§ 731,00 76745 8012 84076 g3
10 74571 76300 02 85757 8946
AGENTE DE ARRECADACAO EFISCALIZACRD
¢ ¢ 1 76063 798 66 836,40 um 91275
T A B i D E 12 T8 81463 B R /o
Ens, Superior Especialista/
Completo Especialista 36ths Mestrado Doutorado > i L L L] L]
NIVEL | VencimentoR§ Vencimento/R$ VencimentoR$ | VencimenioRS | Vencimento/R$ i Aigh i e Lt L
15 % 86449 905,66 44643 97,99
1 17465 18871 191582 2000 200098
16 83079 81,78 wIT 465,76 100775
2 176,48 108531 195413 2009 213178
i 86,59 89942 W% 935,08 10791
3 181202 190262 19922 20830 247442
1 R 9171 91,09 100478 104847
i 1382 190067 20508 21549 220791
1 89120 9576 9003 10248 1064
5 14522 197948 20374 216800 22626
0 90902 %447 %09 104537 103083
3 1929 201907 21152 2% 20751
2 00 97356 101992 106628 111264
7 19613 208945 21675 225550 235366
o 9575 9303 104032 1087 1 113498
8 200061 210064 220067 23070 240073
% 94,66 101269 1061,13 110936 157,58
§ 204062 214265 221469 23672 241875
U 033,95 103315 106235 13135 18074
10 20814 248551 22805 20365 2007
% 100363 105361 10400 15418 12043
1 212306 2290 235 PRI 250768
% 10371 107489 126,08 17,2 12845
1 21655 2140 238208 200% 250863
i 104418 10960 148,60 120081 12530
1 L2684 231928 24 25016 265060 B 106506 832 K] 12242 17808
i 2501 236566 241831 25007 270362 % 1066,36 114068 119500 12493 10364
] 110809 116350 121890 781 371
19 20601 2412% 2578 264278 215169 ] 113025 I3 1202 129979 195630
i Y 26124 2784 24556 281284 % 150,06 121050 128,14 19579 19343
P R R ™ g e mil s my
1 2URT 256087 268261 28050 20648 % 1234 128459 134576 140694 146811
1 248751 261,08 27362 286064 298501 ,
TECNICO DE CONTROLE INTERNO
0 25972 266412 27909 201785 20471
2 256800 74 280680 207620 210560 CLASSE : : : . £
= — — - = EC”S'Mfdm CE“S'T°M92°g§h Nl T E“Cs's”'l’e”‘" C Especlzagio
» 263976 M 200574 305,73 L6172 ompieto Ampetot ampeto
NIVEL Vencimenio/R§ Vencimento/R$ Vencimento/R§ | VencimentoR$ |  Vencimento/RY
il 26925 261,19 29616 300,44 3207
i 270641 280373 300108 31597 126549 1 163015 171,66 L 147441 195618
5 20014 29041 308147 320154 36161 2 160275 174589 162903 191217 198531
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3 1.696,01 1.78081 186561 1.950,41 203521
[ 1.729.93 1.816,43 1902, 198042 2075,%
5 1.76453 1.85276 1.940,98 202921 1748
b 1.799,82 1.889,81 179,80 206979 215,78
1 1.835,82 1.927,61 201940 211,19 22009
8 1.872,53 1.966,16 209979 215341 20704
9 1.909,98 2005,48 2.100,9 2.196,48 22919
10 1.048,18 204559 2.143.00 224041 239782
11 1.987,15 206,50 2,185,860 22852 2.384,58
12 2.026,89 21823 2.2958 233092 82
13 2.067,43 2170,80 221417 231154 248091
19 210878 22142 231965 242509 253053
15 2.150,95 228,50 2.366,05 241359 256114
16 219397 230367 24337 252301 263276
17 223185 23974 246163 257353 260542
1 228261 2306,74 250,87 2625,00 273,13
19 232826 204467 2.561,08 267750 279391
Pl 237482 24835 261231 273,05 280079
Al 240032 254344 2664,55 278567 290678
2 241017 250430 217,84 204138 296492
P4 2.520,18 2646,19 217,20 280821 302422
Pl 25705 269911 282164 295,17 3.08470
2% 2622,00 275310 268420 301530 3146,40
2% 267444 280816 2.941,88 307560 320932
Pl 721,93 286432 3.000,72 3371 32135
8 278248 2.921,61 3.06073 3.199,86 333698
P 2.836,13 2.980,04 3.121% 326385 340576
30 289490 3,039,64 31843 33,13 3473,88
3 295219 310043 3.208,07 339511 35033
32 3.01185 316244 331304 346363 361422
3 3.072,09 322569 337930 353290 3.686,50
34 313353 329021 3.446,88 3603, 376024
3% 319620 3.356,01 351582 3675,63 38354
TECNICO DE CONTABILIDADE
A B C D E
e Eg:m“ggf Ciﬁ;nlgtmigh 360h/Esp.N.Téc. Er&;:rl);r;or C.Especializagio
NIVEL | VencimentoRs Vencimento R VencimentoR$ | VencimentoR§ |  VencimentolR$
1 670,25 10371 137,28 770,79 804,31
2 683,66 784 152,03 786,21 820,39
3 697,33 732,20 167,07 801,93 836,60
[ 111,28 746,84 18241 4797 853,54
5 12551 761,78 198,06 834,33 870,61
b 740,02 117,02 814,02 851,02 888,02
1 154,62 792,56 830,30 866,04 905,78
8 76991 08,41 846,90 885,40 923,89
9 18531 2458 863,84 903,11 w3
10 801,02 841,07 881,12 0117 961,22

1 817,04 857,89 898,74 93959 98044
12 83338 875,05 916,71 938,38 1.000,05
13 850,04 892,55 935,06 97155 1.020,05
14 867,05 91040 953,75 997,10 1.040,45
15 88439 92861 47283 1.017,04 1.061,26
16 902,07 9718 99228 1.037.39 1.082,49
17 92012 966,12 1.012,13 1.058,13 1.104 14
18 938,52 985,44 1.032,31 1.079.30 1.126,22
19 957,20 1.005,15 1.083,02 1.100,68 114875
Pl 97643 102526 1.074,08 11290 117,72
2 995,96 104576 1.085,56 1.145,36 1.195,16
n 101588 1.066,68 1174 1.168,26 1.219,06
3 1.036,20 1.088,01 113982 119163 124344
i 1.056,92 110977 1.162,62 1.215,46 1.268,31
% 1.078,06 113197 118581 123,17 1.293,67
2% 1.009,62 115460 1.209,59 1.264 57 131955
il 112162 147170 1.23378 1.269,86 1.345,94
i 114405 120125 1.258.45 1.315,66 1.372,86
i 1.166,93 122528 128362 134,97 140032
Kl 11902 124978 1.309.29 136881 142632
3 1.20407 127478 1.335,48 1.39,18 1.456,89
32 1.238,3 130027 136219 14241 1486,03
3 1.263,12 1.326,28 1.389,43 145259 151575
U 1.288,38 135280 141722 148164 1.546,06
3% 131415 1.379,86 144557 151,27 1.576,98
GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS DE FISCALIZACAQ
40 HORAS
FISCAL DE TRIBUTOS, FISCAL DE OBRAS E FISCAL DE TRANSITO
A B C D E

NIVEL VencimentoR$ Vencimento/R$ VencimentoR$ | VencimettoR$ |  Vencimento/R$
1 84087 882,02 924,9% 967,00 1.009,05
2 85769 900,57 94346 986,34 10223
3 87484 918,59 962,33 1.006,07 1.04981
4 89234 936,06 981,57 1.026,19 107081
§ 910,19 955,70 100121 1.046,72 109223
b 92839 974,81 1021, 1.067,65 111407
1 946,96 99431 1.041,66 1.089,00 1.136,35
8 965,90 1.01419 1.062,49 111078 1.159,08
9 985,22 1.034,48 1.083,74 1.133,00 1.182.26
10 1.00492 1.085,17 1.105,41 115566 1.205,90
1 1.025,02 1.076,27 11215 117877 1.230,02
12 1.045,52 1.007,80 1.150,07 120235 1.254,62
13 1.066,43 111975 117307 122639 127972
1 1.087,76 1.142,15 1.196,53 125092 130531
15 1.109,51 116499 122047 1.275.94 133142
16 113170 1188, 124487 1.301,46 138,04
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17 115434 121208 126077 137749 12651 2 101588 1066,67 117,46 1168,26 121905
18 117,82 1.236,30 195,17 135404 141291 (4 106,19 108,00 113981 191,62 12438
1 120097 161,02 13,07 131,12 14417 4 1056.92 110976 116261 121545 126830
0 1.24% 12864 134749 140874 146999 % 1078,06 31,9 118586 1230,76 1293,61
H 124940 131147 13744 1438 140930 2 109962 115460 120938 126456 131954
) 127448 133,21 140,98 1,465,65 150,38 i 112161 177,469 13377 128985 134593
il 129997 136437 1409 149497 159,97 % 144,04 1201,24 156,44 131565 137285

] 116692 120501 128361 341% 100,31
] 132597 13002 145857 1581 150117 0 119026 120077 130929 1366.60 28,3
% 135240 140,12 148174 156,36 162,09 i 121407 1 133547 136,17 1456,68
R 123835 130026 132,18 124,10 148602
% 137950 144852 151749 158647 1685.46 B 163,11 13627 130,42 15258 151574
n L e 1578 (510 | M 128838 13279 117,21 148163 146,05
’ ’ ’ ’ ’ % 131414 137885 145,56 151126 15747
] 143527 150704 157680 165057 172,33
] 146398 155718 1610, 168258 175678 AGENTE ADMINISTRATIVO I
K] 149326 156792 154,50 171725 170101 A B ¢ D E
3 150,12 159,28 G 175159 182175 CLASSE TS
Ens. Fundamental | Ens, Fundamental s ‘ Ens. Superior
2 153,59 1631,77 1706,% 178653 186430 ,
Incompleto Incompleto+80hs Fucndamlemal 200hs EMC Completo
B 158466 166389 174,12 18223 1901,59 ompleto
] 1616,35 107,17 1% 1.856,80 193,52 , — — S _— —
% T oK 0 1% o781 NVEL | Vencimenio/R$ Vencimento/RY Vencimento/RS | VencimentoR$ | Vencimento/RY
i 540,80 56784 504,88 621,92 §48.6
GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS ADMINISTRATIVOS 2 3162 e 606,78 63436 66194
3 562,65 50078 616,01 6T 675,18
WHORIS [ 513,00 602,60 631,29 650,99 688,68
5 585,38 61465 643,02 673,19 70045
3 507,09 52604 636,79 686,65 Ti650
AGENTE ADMINISTRATNO I 7 508,08 5% 60 % 0% 708
) B C D [ ] 62121 550,07 683,33 T30 0545
CLASSE — — -
Ens. Médio Ensino Médio il Ens. Superior [ 9 633,63 665,31 697,00 726,68 760,36
Conpeto | Competos2tn | “PONESBATEE | ey | CEspecialago 0 W3 R 71094 05 7581
NIVEL | VencimentolR Vencinento/RS VencimentoR$ | VencimentoR$ | Vencimento/R$ i L L Bl 1 L]
1 672,42 706,04 73066 me8 806,90
1 670,25 10876 31,28 1079 804,30 13 685,86 720,16 754,45 18,74 823,04
1 699,58 T35 769,54 804,52 83950
: L WA L L) L 15 st 0% 403 820,61 856,29
3 69733 319 76706 80198 83679 16 778 76424 800,63 8370 8734
7 040 T35 816,64 85376 59086
: W e i L iR 18 T51.25 05,11 8320 (Kl 908,10
5 1550 76178 79805 N 87060 1 [iFES 811,01 89,63 886,25 AT
2 18 1% 66,63 906,02 54
d Ll it Ll il Ll 2 803,60 8378 883,% [PIET] 964,32
i 75481 055 43029 868,03 405,77 2 81067 860,65 90160 e ]
B 436,06 I 919,67 96147 100328
§ 76891 40840 860 85, 938
2 §52,79 805,43 936,06 480,70 102334
§ 753 8457 863,80 903,10 Wy % 86954 (IR 956,83 100032 100381
% 487,20 931,60 9759 1003 106469
Ll ot 841,06 LAl 921.16 961,21 7 90498 B2 948 100073 10858
1 8170 457,08 867 W5 9044 28 923,08 969,24 1.015,39 1.061,55 110770
0 T 968,62 10570 108278 11285
1 o 87504 91671 9563 1000,03 ] 960,38 1.008,39 105641 11048 11545
3 979,58 10285 108 11%5% 117550
L Ll He W . 102005 7 Tl T 0008 1106 7801
] 867,04 9109 9370 7,10 104045 3 101916 107012 112107 117203 1229
E 10585 1,081,532 11550 1147 12045
15 8643 §2880 §128 . 1061,26 b 10603 1135 11637 121838 127240
1 03,07 ITAT 99228 1037,38 108248
1 Q011 966,12 101212 105,13 10413 TR
A B C D E
8 985 95 10323 07928 1621 CLASSE
Ens.Meéd.Completo | Ens.Méd.Comp+200hs | EMC+300hEsp.nt | CAOOWENsS.Cp | C.Especializacio
L %18 100545 foss01 L L NIVEL | VencimentoRg Vencimento/R$ VencimentoR$ | VencimentoR$ | Vencimenio/R$
20 476,43 102525 107407 1122,89 1 i 510,00 535,50 561,00 586,50 612,00
i 99596 104575 109555 145,35 119515 ) 520,20\ 546,21\ 5722 593,23\ 624.24
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3 53060 55713 543,66 £10,19 36,72 1% 75145 760,08 80660 864,17 901,74
| 541,22 566,28 50534 52,00 549,44 15 76648 80441 813 8146 91976
5 o0 1964 0724 6348 249 16 78161 82090 8000 899,08 el
3 563,08 51,4 61939 647,54 67510

1 79,45 8312 §m,19 90 956,04
7 51134 603,06 63178 660,49 59,21
; e s i i i 18 81340 854,07 89474 54 976,08
; W &4 30 W "8 19 8967 871,15 91263 95412 995,60
1 609,50 63947 61045 700,92 7314 0 84626 868,57 9088 MmN 101551
i 621,69 &2 66396 [ILE 146,02 2 83,18 06,4 950 09266 1.08581
- B2 Lo U L i 2 8045 g %840 101280 108654
1 46,80 67914 7148 W8 776,18
A 896,06 91206 987,06 103277 10781
1 659,74 6273 1571 756,70 781,69
s ol 0650 0l mal W3 2 91602 961,82 100762 105,42 10092
1 686,39 7074 75,0 7093 847 % 93434 91,06 10171 107449 112121
1 700,12 73513 i3 805,14 80,14 % 95308 100068 10083 1.095,06 114383
1 714,12 1498 785,54 8212 856,99 i 9729 102069 10629 1117.90 116650
1 = THAR Ll Lt L % 99153 100,10 109088 114026 11898
0 g 78012 1y 8.0 81,57
: - e o i 0 » 1.011,36 106193 111249 116306 120383
» ma 51164 Iy A W i) 103158 108316 113474 118632 12979
% 788,45 18l 8729 906,72 946,14 3l 10522 11048 115744 121005 126266
4 80422 843 88464 924,85 965,09 2 107326 11269 118059 123425 128791
= 20 il L 55 Lot 3 10473 110046 120420 125804 31367
i Lt org 4 9203 Lt 00408 Y 111662 147246 12828 28411 139
n 853U 86,12 93879 91,46 100419
% 113895 118590 125285 130980 136674
» 87051 91404 957,56 1.001,09 104451
0 8792 23 97671 102111 1.065,51 GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS OPERACIONAIS
% 905,68 95036 99625 1045 1.086,82
: 40 HORAS
3 w0 %98 101617 10623 110859
32 942,21 969,38 1.036,50 1.083,61 1.130,72 AUXILIAR DE TOPOGRAFIA
% %112 100917 105723 110528 11554 \ B c : ‘
U %034 102935 10767 129 176 CLASSE T Enéind Wi Eiié:Biparir
; 360hEspN.Téc o G Especiazagio
% s 10404 103894 11494 11009 Conpleto | Complets260h " Compieo pag
NIVEL Vencimento/R$ Vencimento/R$ VencimentoR$ | VencimentoR§ | Vencimento/R$
SUPERVISORESCOLAR i 090 ET] 5% 60 508
S | ':A - - BM'd' ¢ : sD , E ) 552 AT B 91,0 i
NS. Mealo Nsino Neaio : . NS, ouperior T
Competo | Completossson | ESNTES | Ty | GEspedalacan 3 T A58 a0 F 5
NiveL | VencimentoR$ Vencimento/R§ VencimentoR$ | VencimentoR$ |  Vencimento/R§ 1 61605 6728 678,10 0832 7374
1 560,00 600,04 £36,90 668,03 607,08 f 628,78 660,22 691,66 13,10 75454
2 59252 6214 651,77 81,39 0 G 6413 67343 705,49 747 5 76983
3 60437 634,38 66480 695,00 152 7 65419 686,89 119,60 752,31 78502
i 61645 647,28 678,10 089 7974 8 6727 70083 73400 767,36 80072
5 62678 660,22 691,66 723,10 75454 9 660,61 714,65 T4B.68 78,1 81674
b 41,36 §130 70549 7975 76963 10 60423 784 T6365 96,3 8307
7 654,19 686,80 71060 7523 785,02 1 708,11 4352 789 81433 84973
8 8727 0063 73400 T67,% 8072 1 T 75839 79450 fa0g1 8673
9 B0 s 086 71 674 1 T2 T35 810,38 B 88406
P B - T4 " T 1 A1E 78808 12660 BT Wi
1 7668 80181 8313 %136 91978
11 708,11 T35 77892 8143 8873
1 o181 82090 8500 599,08 w81
12 2] 756,39 79450 83061 866,73
G - — . o 405 1 9735 w3 §7718 §1 95694
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18

81340

854,07

89474

93541

976,08

% 470 (7R, o 1,011 106351
19 80967 §71,15 91263 94,12 90560 3 905,68 909 9625 104153 1,086,62
] 846,26 808,57 930,88 [EF 107551 [l mn %699 101617 106236 1108,
2 AL 063l T T TR % TR 9938 103,50 108361 113072
= = Ty B T T % 91,12 100917 10512 1,105, 115334
3 90,34 10293 107837 112739 117641
4 e s L Ll W % 200 10004 10004 11490 110093
2 91602 061,82 100762 105342 100822
% 934,34 981,06 102777 107449 11211 MECANICO, TORNEIRO MECANICO, SOLDADOR E FUNILEIRO
% 953,03 1.000,8 104633 1.005,98 114363 A B ¢ D E
il 972,09 102069 1.069.29 11790 116650 CLASSE Ens. Fundamental |  Ens. Fundamental 1SR, ’ Ens, Superior
Fundamenal 200hs/ EMC
Incompleto Incampleto+B0hs Completo
% 99153 104110 1,090,668 114026 116983 Completo
3 1.011,36 1.061,93 111249 1.163,06 121363 NVEL | VencimentoRg Vencimento/R VencimentoRS | VencimenioR$ | VencimentoR§
%0 103158 108316 113470 118632 123790 1 807,00 8473 87,70 9805 968,40
3 10222 110483 11574 121005 126266 2 82314 86430 90546 94662 Wi
3 10326 112692 116059 123125 126791 3 83051 1,50 s 9555 100753
R 1,09473 114946 120420 1,258.94 131367 4 83640 80022 I 95486 1,0766
30 111662 117245 122828 128011 133090 : s na - LU 12
% 113695 119590 15085 1,309,680 136670
b 81,00 935,55 90,0 10465 1,069,20
DESERHSTAE ViGA 7 90862 95426 9970 104514 1,090,58
§ 6% i 101940 105604 112,30
CLASSE A B C D E
Ens.Med Completo | Ens.Méd.Comp+200hs | EMC+300hEspnt | CAOOWENs.S.Cp | C.Especializacio 9 9593 99281 1.040,09 1.087,3 113464
NIVEL | VencimentoR$ Vencimento/R$ Vencimento/R§ | Vencimeno'R$ |  Vencimento/R§ 10 95444 101267 106089 110911 11573
g 1000 A | 630 120 i [T 1000 108241 118129 116048
1 520,20 5621 51222 508,23 644
1 100341 10535 110375 115580 104,00
3 530,60 557,13 563,66 610,19 §36,72
. an o~ w5l 2 0 1 102348 107465 112582 117700 128,17
5 552,04 579,64 607,24 634,85 662,45 14 104395 1.096,14 114834 1.20054 1.25073
6 563,08 5014 61939 647,54 675,10 18 106482 111607 117131 120455 PAAE]
1 JhE 6030 631,78 5049 921 16 106612 11004 110473 124904 13084
s 4 BiEA B L L 1 110784 11632 121863 127100 13041
: e L Sl L 717,0# 18 143000 1.18650 12400 120950 1.356,00
10 60,50 630,07 67045 700,92 7140 — — = = =
1 o1 6271 a0 il 752 19 115260 12102 126786 135,49 1383,2
12 634,12 665,89 67,5 aHl 7605 2 117565 12344 120322 135200 141078
13 646,80 679,14 1,48 743,62 776,@ 2 119816 125912 131908 137904 143900
i L 62 11 Ll Ll 2 1245 123431 134546 140662 146178
15 672,03 70650 23 T34 807,52
by 120741 130099 137237 143475 1497,13
16 686,30 72071 75503 789,35 82347
7 1 10 e i s 2 127256 135,19 130982 146345 15078
18 TH412 1498 785,54 821,24 836,99 % 129601 136282 140782 149272 1.567.62
p il > e o o % 1300 130,17 105637 152057 1586,77
) * ! : ) 7 135045 14178 148550 155500 162055
2 T4 780,42 8. 854,42 891,57 » 137746 144634 151521 156408 165,96
9% 757,83 7957) 833,62 871,58 909,40 P 140501 147526 1.545,51 161576 1,686,02
E [ 1547 157642 1.648,08 171,14
2 % 81164 85029 8684 . W 146178 1586 16075 ] 175413
3 788,45 84 g 906,72 946,14 7 109101 156556 1640,11 171466 178921
" 02 B4 8154 015 554 iR 15083 15%87 167201 17459 185,00
4 1] 151,25 162681 170637 178303 1,861,50
5 82030 861,32 90233 H% %43 % [E 16619 178050 181961 189,73
% 86,71 87854 9038 92,22 100008
” a4l 8% 12 w7 %14 101 (OPERADOR DE MOTONIVELADORA, OPERADOR DE PA CARREGADEIRA, OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRAS,
E : : : = OPERADOR DE RETRO-ESCAVADEIRA DE PNEU, OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA DE ESTEIRA, OPERADOR DE
8 870,51 914,04 457,56, 1.001,09‘ 1.044,61 MOTO SERRA, OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR E PEDREIRO
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A B 0 D E
CLASSE Ens, Fundamental | Ens. Fundamental Fdﬁggnsgrftal nths Bl Ens, Superior
Incompleto Incompletos80hs Compll Completo

NVEL | VencimentoR§ Vencimento/R$ VencimentoRS | VencimentoR§ | Vencimento/R§
1 507,87 61721 646,66 676,05 705,45
2 599,63 62961 659,59 609,58 719,56
3 611,62 64221 67279 0331 8%
4 623,66 655,05 686,24 na 748,63
5 636,33 668,15 69997 73178 763,60
b 649,06 661,51 1397 4642 7887
1 662,04 695,14 12825 76135 794,45
8 67528 109,08 8281 116,57 81034
9 686,79 mn 15161 n 826,55
10 10256 7316 8 807,95 843,08
1 716,61 15245 768,28 8411 85094
12 73095 76749 804,04 840,59 87114
13 14557 78284 820,12 8740 894,68
1 760,48 798,50 836,53 87455 91257
15 17569 81441 853,26 892,04 93062
16 191,20 83076 87032 909,88 94
17 807,02 84738 887,73 928,08 968,43
18 82317 864,32 90548 946,64 98780
19 830,63 861,61 923,59 965,57 100755
2 836,42 8094 942,06 984,68 102111
A 873,55 i 96090 1.004,58 104,26
2 891,02 03551 980,12 1.02467 1.069,22
2 908,84 95428 99073 104517 1.090,61
A 921,02 a7 101972 1.066,07 111242
% 945,56 99284 104011 1.087.3 113467
2 96447 101269 1,060,02 110914 1157.%
xq 983,76 103295 108213 113132 118051
2% 100343 108361 110378 115305 120412
29 102350 107468 112585 111103 120820
Kl 104397 109,17 114837 1.20057 12811
kil 106485 111809 147134 120458 121182
3 1.086,15 114046 119476 1.4007 1.303,38
gi] 110781 116321 1.218,66 127405 13045
K] 113003 118653 1.243,03 1.209.53 1.356,04
3% 115263 121026 1.26789 13255 1.383,16
ELETRICISTA PREDIAL, ELETRICISTA DE VEICULOS, OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA, CARPINTEIRO, PINTOR,

MARCENEIRO E MOTORISTAII
A B G D E
CLASSE | Eng Fundamental | Ens. Fundamentl Fﬁﬁm ; ot BN Ens. Superior
Incompleto Incompleto+80hs Conpleo Completo

NVEL | VencimentoR§ Vencimento/R$ VencimentoR$ | VencimentoR$ | Vencimento/R$
1 017 576,63 604,08 631,54 639,00
2 560,15 588,16 616,17 644,17 672,18
3 571,35 59992 62649 637,06 665,62
{ 58278 611,92 641,06 67020 69934
§ 59444 624,16 653,88 683,60 71332
b 606,33 636,60 666,96 69727 1075

1 616,45 649,37 680,30 "2 14214
8 63082 662,36 693,90 154 756,99
9 64344 675,61 107,78 13095 17213
10 656,31 689,12 29 18475 18157
1 669,43 10290 136,38 169,85 80332
12 66282 116% 751,10 185,24 8193
13 696,48 73,30 166,13 800,95 83577
14 11041 145,93 181,45 816,07 85249
15 12462 160,85 197,08 833,31 869,54
16 139,11 176,06 813,02 84997 83693
17 13389 191,58 82928 866,07 904,67
18 168,97 807,42 843,86 884,31 92276
19 18435 8235 86278 902,00 941.22
0 800,03 840,04 880,04 920,04 960,04
A 616,03 856,64 897,64 938,44 91924
2. 83236 87397 915,59 9572 99863
P4 849,00 891,45 93390 976,35 101880
Pl 865,98 909,28 932,56 995,88 103918
% 883,30 w47 971,63 101580 1.054,96
2% 900,97 946,02 991,06 1.036,11 1.081,16
n 91899 96494 1.01089 1.056,84 110278
8 9737 ] 1.031,10 107797 112484
0 956,11 100392 1.051,73 109,53 114734
30 97524 104,00 1071276 112,52 117028
3 99474 104448 1.00422 1.143,95 119369
2 1.01464 1.065,37 111610 1.166,83 121756
3 1.03493 1.086,68 113842 1.190,17 124101
U 1.055,63 110641 1.161,19 120397 1.266,75
% 1.07674 113058 118441 123,25 120209
BORRACHEIRO, LUBRIFICADOR E MOTORISTAI
A B ) D E
CLASSE Ens. Fundamental | Ens. Fundamental FL}ﬁanE::m 00t ENC Ens. Superior
Incompleto Incompleto+80hs Completo Completo
NIVEL | VencimentolRg Vencimento/R$ VencimentoRS | VencimentoR$ | Vencimento/R$
1 54080 567,84 504,88 621,92 648,96
2 551,62 7920 606,78 634,36 661,04
3 362,65 59078 618,91 647,04 675,18
[ 57390 602,60 631,29 659,99 688,68
5 565,38 614,65 643,92 673,19 70245
b 507,09 626,04 656,79 606,65 716,50
1 609,03 63948 669,93 700,38 73083
8 621,21 65227 683,33 11439 745,45
9 63363 665,31 497,00 728,68 760,36
10 646,31 67662 1034 .25 17557
11 659,23 69219 125,19 758,12 791,08
12 67242 106,04 130,66 173,28 80690
13 685,86 120,16 754,45 188,74 823,04
14 699,58 13456 769,54 804,52 839,50
18 1357 14925 784,93 820,61 836,29
16 12784 76424 800,63 837,02 87341
1 14240 11952 816,64 853,76 89088
18 151,25 19511 83297 870,64 908,70
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19 % 811,01 849,63 888,25 926,87 % 836,71 676,54 920,38 962,22 1,004,058
2% o o 84563 Wiz s n 834 896,12 938,79 98106 102413
8 870,51 914,04 957,56 1.001,09 1.044,61
= L] B0 Lol L a2 n w0 ma i1 10011 106851
2 819,67 860,65 901,64 942,62 983,61 3 905,68 95096 996,25 104153 1.086.82
PA] 836,06 877,87 919,67 961,47 1.003.28 i an 99,98 101617 106236 1108558
A 85279 895,43 938,06 980,70 102334 82 a2 969,38 1.036,50 1.083,61 113072
% 86984 9% %683 100032 108381 % %112 100817 108128 110528 RECK]
% 872 160 975,96 102032 106460 U 960,34 102935 1.07837 112138 117611
% 099,94 104994 1,004 114994 119093
27 90498 95023 995,48 1.040.73 1.085,98
2 923,08 %924 101539 1.061,55 1107.70 CONTINUO E MONITOR DE CURS0S
2 941,54 966,62 1,03570 1.08278 112085 A B C D E
] 5038 6% 1054 110443 115245 CUASSE | by rundamentl |~ Ens Fcarenal | 00 | Ens Superior
Incompleto [ncompleto +80hs bundanegid 2iths | EHC Completo
3 979,58 1.028,56 101754 1.126,52 117550 Completo
B 017 104913 109908 114905 110001 NIVEL | VencimentoR§ Vencimento/R$ VencimentoR$ | VencimentoR$ | Vencimento/R$
3 101916 107012 112107 117203 1.202.%9 1 510,00 535,50 561,00 586,50 612,00
2 520,20 546,21 xR 508,23 64,24
. T 3 ) - 1
= —= — == — 4 1.2 566,28 595,34 62240 64946
GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS ELEWENTARES J L o o074 Ll L]
6 563,08 591,24 619,39 647,54 675,70
10HORAS 1 5143 603,06 631,78 66049 680,21
8 565,83 615,12 644,41 673,70 703,00
AUKILIAR DE SERVICOS GERAS 9 597,58 627,42 637,30 647,18 17,06
A B c D E 10 60950 6997 105 0% 78140
S [ | VA Ers. Fundavenl | Evs. Funnen | s Vedo | s o i i1 o 46 T4 0
Incompleto Completo Incompleto Completo
. . - - - - 1 63412 665,89 897,53 194 7605
NVEL | Vencimento/R§ Vencimento/R$ VencimentoRS | VencimentoR$ | Vencimento/R$
13 646,80 679,14 11,88 4382 776,16
1 510,00 535,30 561,00 586,50 61200
7 I W oy W B 14 X 73 571 1570 19148
3 5060 5113 3366 #1018 63,2 15 7208 706,58 I et 875
4 541,22 568,28 595,34 622,40 649,46
5 552,00 51964 50724 534,89 662,45 16 686,39 0 755,03 780,35 823,67
: 00 Lol L o L 1 700,12 7513 s 85,14 84014
1 5143 603,06 631,78 660,49 669,21
8 565,83 615,12 (44,41 673,70 703,00 18 412 749,83 785,54 iAW) 856,95
9 597,55 627,42 657,30 687,18 717,06 19 T84 764,83 801,25 837,67 874,09
10 609,50 639,97 670,45 700,92 731,40
N 0 78012 7.2 83442 891,57
I i 2l GEA 6 T i il 751,83 7972 833,62 571,51 90940
12 634,12 665,83 697,53 72924 76093
0 me 811,64 850,29 355,90 92159
12 L LLL i L Ll B 768,45 62181 867,29 906,72 946,14
1 659,74 692,73 125,11 738,70 791,69
U 804,22 803 884,64 92485 965,06
15 672,93 706,58 740,23 1381 807,52
% 82030 861,32 902,33 943,35 984,36
it L L L L 2l % 836,71 876,54 92038 962,22 1.004,05
17 700,12 735,13 70,13 805,14 84014
i 853,44 896,12 936,79 98146 1.024,13
4 L L L i, L bi 870,51 914,04 957,56 1.001,09 1.044,61
19 T84 764,63 801,25 837,67 874,09
il 867,92 9323 976,71 102111 1.065,51
0 4297 780,12 87,0 854,42 891,57
K] 905,68 95096 996,25 104153 1.086.82
Al 757,83 795,72 833,62 871,51 909,40
k)l L7ANE] 969,98 1.016,17 106236 110855
n 9% 811,64 850,29 888,94 927,59
R a2 98938 1.036,50 1.083 61 113072
B L il Lt L Ll B 91,12 1.009,17 1.057,23 110528 115334
il iz il L Ll Ll u 960,34 102935 1.078,37 112139 117641
b 82030 861,32 90233 43,35 064,36 3% 999,94 104994 10994 114994 119983
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12 643,36
ANEXOVI .
Lei Complementar n1.147/2010 L S
14 658,90
MEXO i AEGED
Lein’ 6442002 18 L
17 682,90
18 691,10
ABELA DE VENCIMENTOS - DAE: ™ 5.3
AL CARGOS N COMISSHO A Ll
‘ ; VIGIA
DESCRIGAD JORNADA VENCIMENTO/RS GF() PROVIMENTO
CLASSE REFERENCIA VENCIMENTO/R$
Dirgtor Dedicagdointagral | Nivelde Secretério Gomissdo
= ‘ — 1 540,80
Assessor Juridico 20 horas Semanais 3053 Comisséo 2 547.29
Cortador 40 horas Semanais 210601 Comissdo 3 553,86
: —— — 4 560,50
Encanregado do DAD Dedicagdo intagral 21001 | AGE0% Comisséo 5 567,23
Chefe DICOM Dadicago integral 1347 | AE40% Comisso ? :gggg
Chefs DIREX Dedicagdo infegral 126047 | MG Comisséo s 58?' m
Téenico Em Contabidade 40 horas Semanais 135047 Comissdo 9 504,95
Encarregado do DETC Dedicagdo integral pi060r| Aes0t Comisséo :? gggg?
Chefe do DILAB Dedicago infegral 10847| Ae 40k Comisso 12 616,63
== : : 13 624,03
0/
Chefe da DIPRO Dedicagdo integral 100847| Med0t comissdo 1 5151
Encanegado do DOPE Dadicago inegral 210601 | A6t Comisséo 15 639,09
; T " 16 646,76
Chafe das DIAES Dadicago inegral 136847 ME4OR Comissao 7 550,50
18 662,38
B) CARGOS EFETIVOS 1 §70.32
20 678,37
AGENTE ADMINISTRATIVO Il E FISCAL DE CONSUMO TECNICO QUINICO
CLASSE REFERENCIA VENCIMENTOIRS CLASSE REFERENCIA VENCIMENTO/RS
A 1 678,36
2 6830 i 112646
! Lk 2 118201
4 100 3 1.185,71
) %] 4 1.16,58
6 12005 5 1.183,61
! 1286 6 1,197,682
B 8 48 7 1.212,19
§ 146,28 8 1.226,74
10 75,4 9 1.241.46
i 16430 10 1.256,36
12 11347 11 1.271,83
I 16276 12 1.286,69
C 14 19215 13 1,302,113
15 01,65 14 1.317,75
16 8z 15 133357
17 ALl 16 1.349,57
18 830,86 7 1.365,77
18 g 18 1.382,15
] s 19 1.398,74
20 1.415,53
AGENTE ADHINISTRATIVO || AUXILIAR DE LABORATORIO, ASSISTENTE DE SERVICOS
GERAIS E LEITURISTA MOTORISTA DE CAMINHAO, MOTORISTA DE VEICULOS LEVES, OPERADOR DE
CLASSE REFERENCIA VENCINENTORRS MAQUINAS, PEDREIRO E MECANICO
CLASSE REFERENCIA VENCIMENTO/R$
A 1 564,25
2 e 1 587,87
3 577,87 2 594,93
4 LAkl 3 602,07
5 59182 4 609,29
b 596,93 5 616,60
1 606,11 6 624,00
B 8 61339 7 631,49
9 62075 8 639,07
10 626,20 9 646,74
11 635,73 10 654,50
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EXTRATOS DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE PRESTAGCAO DE
SERVICO POR TEMPO DETERMINADO

MES: JANEIRO DE 2010.

CONTRATO: 01/2010 - CONTRATADO: GRASIELE MATUCHAKE REZENDE
— OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratagéo do servidor
com o cargo de Enfermeira, lotada na Secretaria Municipal da Satde no
Posto da Salude da Familia. DATA: 01/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010
VALOR: 3.792,85.

CONTRATO: 02/2010 — CONTRATADO: FABIANE DA CRUZ ALBARELLO
—OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratagéo do servidor
com o cargo de Enfermeira, lotada na Secretaria Municipal da Satude no
Hospital Municipal de Juina. DATA: 01/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010
VALOR: 3.483,23.

CONTRATO: 03/2010 - CONTRATADO: SOLANGE FERREIRA DE SOUZA
— OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratagéo do servidor
com o cargo de Enfermeira, lotada na Secretaria Municipal da Satde no
Hospital Municipal de Juina. DATA: 01/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010
VALOR: 3.483,23.

CONTRATO: 04/2010 — CONTRATADO: FABIO ADRIANO COELHO
GONCALVES — OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a
contratacao do servidor com o cargo de Médico, lotada na Secretaria
Municipal da Sadde no Posto da Saude da Familia. DATA: 01/01/
2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR: 9.340,47.

CONTRATO: 05/2010 — CONTRATADO: NILZANOBRE E SILVA—-OBJETO:
O presente contrato tem por objetivo a contratagdo do servidor com o
cargo de Enfermeira, lotada na Secretaria Municipal da Saide no Posto da
Saude da Familia. DATA: 01/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR:
3.792,85.

CONTRATO: 06/2010 — CONTRATADO: ROSIANY DIAS DE OLIVEIRA -
OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratagdo do servidor
com o cargo de Técnico de Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal
da Saude. DATA: 01/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR: 573,99.

CONTRATO: 07/2010 — CONTRATADO: JANICE APARECIDADOS SANTOS
— OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratagéo do servidor
com o cargo de auxiliar de Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal da
Salde. DATA: 01/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR: 510,00.

CONTRATO: 08/2010 — CONTRATADO: MAGALIANA BRESOLIN —
OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratagao do servidor
com o cargo de Técnico de Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal
da Saude. DATA: 01/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR: 573,99.

CONTRATO: 09/2010 — CONTRATADO: LUCIANA QUELLI DE PAULA
RODRIGUES — OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratagao
do servidor com o cargo de Técnico de Enfermagem, lotada na Secretaria
Municipal da Satde. DATA: 01/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR:
573,99.

CONTRATO: 10/2010 — CONTRATADO: ELIANE LUIZ PINTO - OBJETO: O
presente contrato tem por objetivo a contratacéo do servidor com o cargo
de Técnico de Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal da Saude.
DATA: 01/01/2010 VIGENCIA 30/06/2010 VALOR: 573,99.

CONTRATO: 11/2010 — CONTRATADO: ELIANE PAIXAO CANI SANTOS —
OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratagao do servidor
com o cargo de Enfermeira lotada na Secretaria Municipal da Saude no
Posto da Saude da Familia. DATA: 01/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010
VALOR: 3.792,85.

CONTRATO: 12/2010 — CONTRATADO: ADACIR FERREIRA CONTINI —
OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratagdo do servidor

com o cargo de Técnico de Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal
da Saude. DATA: 01/01/2010 VIGENCIA 30/06/2010 VALOR:
573,99.

CONTRATO: 13/2010 - CONTRATADO: POLYANA MATTEDI CARVALHO
— OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratacao do servidor
com o cargo de Média lotada na Secretaria Municipal da Sadde no Posto
da Saude da Familia. DATA: 01/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR:
9.340,47

CONTRATO: 14/2010 - CONTRATADO: JANETE DE CARVALHO DASILVA
—OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratacéo do servidor
com o cargo de Técnico de Enfermagem lotada na Secretaria Municipal
da Saude. DATA: 01/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR: 573,99

CONTRATO: 15/2010 - CONTRATADO: ROSINEIDE CONCEIQAO DOS
SANTOS — OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratagcao
do servidor com o cargo de Enfermeira lotada na Secretaria Municipal da
Saude no Posto da Satde da Familia. DATA: 01/01/2010 VIGENCIA 31/
12/2010 VALOR: 3.792,85.

CONTRATO: 16/2010 - CONTRATADO: TATIANADE AZEVEDO BAGNARA
—OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratacéo do servidor
com o cargo de Psicéloga lotada na Secretaria Municipal da Satde. DATA:
01/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR: 3.483,23.

CONTRATO: 17/2010 — CONTRATADO: ROSA MARIA DA COSTA
MARQUES — OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratagao
do servidor com o cargo de Técnico de Enfermagem lotada na Secretaria
Municipal da Satde. DATA: 01/01/2010 VIGENCIA 30/06/2010 VALOR:
573,99.

CONTRATO: 18/2010 - CONTRATADO: RAQUEL DE MORAES RESENDE
GARCIA — OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratagao
do servidor com o cargo de Fisioterapeuta lotada na Secretaria Municipal
da Saude. DATA: 01/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR:
1.741,62.

CONTRATO: 19/2010 - CONTRATADO: ELZAAPARECIDA DE OLIVEIRA
CAMARA — OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratagao
do servidor com o cargo de Técnico de Enfermagem lotada na Secretaria
Municipal da Satde. DATA: 01/01/2010 VIGENCIA 30/06/2010 VALOR:
573,99.

CONTRATO: 20/2010 — CONTRATADOQO: DULCINELE JUNGLES MARTINS
— OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratacao do servidor
com o cargo de Auxiliar de Enfermagem na Secretaria Municipal da Saude.
DATA: 01/01/2010 VIGENCIA 30/06/2010 VALOR: 510,00.

CONTRATO: 21/2010 — CONTRATADO: LUCINEIA GONCALVES DA SILVA
—OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratacéo do servidor
com o cargo de Técnico de Enfermagem lotada na Secretaria Municipal
da Saulde. DATA: 01/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR:
573,99.

CONTRATO: 22/2010 — CONTRATADO: SEVERINO GOMES DA SILVA —
OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratacao do servidor
com o cargo de Operador de Raios-X, lotada na Secretaria Municipal da
Satde. DATA: 01/01/2010 VIGENCIA 30/06/2010 VALOR: 510,00.

CONTRATO: 23/2010 — CONTRATADO: FLAVIANE SMANIOTTO -
OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratacao do servidor
com o cargo de Engenheira Sanitarista lotada na Secretaria Municipal da
Sadde. DATA: 01/01/2010 VIGENCIA 30/06/2010 VALOR: 3.483,23.

CONTRATO: 24/2010 — CONTRATADO: IVELISE MARIANO PERES —
OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratagao do servidor
com o cargo de Fisioterapeuta lotada na Secretaria Municipal da Saude.
DATA: 04/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR: 1.741,62.
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CONTRATO: 25/2010 - CONTRATADO: MORGANAROSARODRIGUES —
OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratacao do servidor
com o cargo de Agente Administrativo |, lotada na Secretaria Municipal da
Salde. DATA: 04/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR: 540,79.

CONTRATO: 26/2010 - CONTRATADO: MARIADO CARMO ANDRADE —
OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratagao do servidor
com o cargo de Auxiliar de Enfermagem lotada na Secretaria Municipal da
Salde. DATA: 04/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR: 510,00.

CONTRATO: 27/2010 — CONTRATADO: IGOR CHIQUITO — OBJETO: O
presente contrato tem por objetivo a contratagdo do servidor com o cargo
de Técnico de Radiologia lotada na Secretaria Municipal da Satude. DATA:
04/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR: 580,89

CONTRATO: 28/2010 - CONTRATADO: FABRICIO JORGE DE ALMEIDA -
OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratacao do servidor
com o cargo de Técnico em Radiologia lotada na Secretaria Municipal da
Satde. DATA: 04/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR: 580,89.

CONTRATO: 29/2010 — CONTRATADO: ADRIANO GOMES MATEUS -
OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratacao do servidor
com o cargo de Técnico de Enfermagem lotada na Secretaria Municipal da
Salde. DATA: 04/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR: 580,89.

CONTRATO: 30/2010 — CONTRATADO: LILIAN LIMONI ANTUNES -
OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratagao do servidor
com o cargo de Técnico de Enfermagem lotada na Secretaria Municipal da
Salde. DATA: 04/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR: 573,99.

CONTRATO: 31/2010 — CONTRATADO: ELISETE DIAS NOGUEIRA —
OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratagao do servidor
com o cargo de Atende de Recepcédo Hospitalar lotada na Secretaria
Municipal da Saude. DATA: 04/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR:
510,00.

CONTRATO: 32/2010 — CONTRATADO: LUZIAFERREIRA—-OBJETO: O
presente contrato tem por objetivo a contratagédo do servidor com o cargo
de Técnico de enfermagem lotada na Secretaria Municipal da Saude.
DATA: 04/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR: 573,99.

CONTRATO: 33/2010 - CONTRATADO: THIAGO VALEGUSKI MOUGENOT
CORREA — OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratagédo
do servidor com o cargo de Desenhista lotada na Secretaria Municipal de
Planejamento. DATA: 04/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR: 510,00.

CONTRATO: 34/2010 - CONTRATADO: HERNANDES WAGNER SILVERIO
— OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratagao do servidor
com o cargo de Motorista Il lotada na Secretaria Municipal de Manutengé&o.
DATA: 04/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR: 549,16.

CONTRATO: 35/2010 — CONTRATADO: HELIO RODRIGUES DE FARIAS —
OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratacao do servidor
com o cargo de Operador de Trator de Esteiras lotada na Secretaria
Municipal Infra - Estrutura. DATA: 04/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010
VALOR: 587,86.

CONTRATO: 36/2010 — CONTRATADO: KATCHUCY RAMOS DOS
SANTOS — OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratagédo
do servidor com o cargo de Assisténcia Social lotada na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social. DATA: 04/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010
VALOR: 1.741,62.

CONTRATO: 37/2010 — CONTRATADO: DILMAR CZERNICHOVSKI DE
SOUZA - OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratagédo
do servidor com o cargo de Monitor de Servigo Sécio-Educativo para
Crianca e Adolescente lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social. DATA: 04/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR: 1.020,01.

CONTRATO: 38/2010 — CONTRATADO: ALAN CKARDEC RODRIGUES
DA SILVA—- OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratagédo
do servidor com o cargo de Instrutor — 30 h, lotado na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social. DATA: 04/01/2010 VIGENCIA 30/06/2010 VALOR:
658,07.

CONTRATO: 39/2010 — CONTRATADO: DALVA MARIA DOS REIS —
OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratacéo do servidor
com o cargo de Técnico de Enfermagem lotada na Secretaria Municipal
da Satde. DATA: 04/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR: 573,99.
CONTRATO: 40/2010 — CONTRATADO: ALESSANDRA SILVA DE
OLIVEIRA —OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratagao
do servidor com o cargo de Monitor Servi¢o S6cio-Educativo para Crianca
e Adolescente lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
DATA: 04/01/2010 VIGENCIA 30/06/2010 VALOR: 510,00.

CONTRATO: 41/2010 - CONTRATADO: JEFESON RODRIGUES DASILVA
—OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratacéo do servidor
com o cargo de Instrutor 30 horas, lotado na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social. DATA: 04/01/2010 VIGENCIA 30/06/2010 VALOR:
658,07.

CONTRATO: 42/2010 — CONTRATADO: EDSON ROCHA - OBJETO: O
presente contrato tem por objetivo a contratagdo do servidor com o
cargo de Instrutor 30 horas, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social. DATA: 04/01/2010 VIGENCIA 30/06/2010 VALOR: 658,07.

CONTRATO: 43/2010 — CONTRATADO: NEUSIMAR GONCALVES DA
SILVA - OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratagéo do
servidor com o cargo de Professor Classe B — 30 horas lotada na
Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura. DATA: 04/01/2010
VIGENCIA 23/12/2010 VALOR: 1.425,00.

CONTRATO: 44/2010 - CONTRATADO: FLAVIAANDREIA FRACARO —
OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratacéo do servidor
com o cargo de Professor Classe B — 30 horas lotada na Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura. DATA:04/01/2010 VIGENCIA 23/12/
2010 VALOR: 1.662,50.

CONTRATO: 45/2010 — CONTRATADO: SONIA MARIA BUDINIK
CHINIKOSKI - OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratacéo
do servidor com o cargo de Professor Classe C — 30 horas lotada na
Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura. DATA: 04/01/2010
VIGENCIA 23/12/2010 VALOR: 1.662,50.

CONTRATO: 46/2010 — CONTRATADO: SANDRA MARIA ALVES -
OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratacéo do servidor
com o cargo de Professor Classe C — 30 horas lotada na Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura. DATA: 04/01/2010 VIGENCIA 23/12/
2010 VALOR: 1.662,50.

CONTRATO: 47/2010 — CONTRATADO: NEUZIMAR SADRI DE LIMA -
OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contrata¢éo do servidor
com o cargo de Técnico de Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal
de Salde. DATA: 04/01/2010 VIGENCIA 30/06/2010 VALOR:
573,99.

CONTRATO: 48/2010 - CONTRATADO: PETERSON FELBER — OBJETO:
O presente contrato tem por objetivo a contratagdo do servidor com o
cargo de Engenheiro Civil, lotada na Secretaria Municipal de Planejamento.
DATA: 04/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR: 3.483,23.

CONTRATO: 49/2010 — CONTRATADO: ROZANA CORI DE SOUZA —
OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratacéo do servidor
com o cargo de Técnico de Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal
de Saude. DATA: 05/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR: 573,99.

CONTRATO: 50/2010 — CONTRATADO: MARILZAAPARECIDA COURA -
OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contrata¢éo do servidor
com o cargo de Técnico de Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal
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de Saude. DATA: 05/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR: 573,99.
CONTRATO: 51/2010 — CONTRATADO: MARINEIACOURA-OBJETO: O
presente contrato tem por objetivo a contratacéo do servidor com o cargo
de Técnico de Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal de Saude.
DATA: 05/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR: 573,99.

CONTRATO: 52/2010 — CONTRATADO: ELTON CAMARGO - OBJETO: O
presente contrato tem por objetivo a contratacao do servidor com o cargo
de Mecanico, lotada na Secretaria Municipal de Infra Estrutura. DATA: 05/
01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR: 806,99.

CONTRATO: 53/2010 - CONTRATADO: LUCIENE FERREIRA DA SILVA—
OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratagdo do servidor
com o cargo de Agente Administrativo |, lotada na Secretaria Municipal de
Infra Estrutura. DATA: 05/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR: 540,79.

CONTRATO: 54/2010 - CONTRATADO: MILEIDE TERRES DE OLIVEIRA -
OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratagao do servidor
com o cargo de Monitor Servigo S6cio — Educativo para Crianca e
Adolescente, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social. DATA:
05/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR: 1.020,01.

CONTRATO: 55/2010 — CONTRATADO: VALMIR ALENCAR DE SOUZA -
OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratagdo do servidor
com o cargo de Monitor Servigco Sécio — Educativo para Crianca e
Adolescente, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social. DATA:
05/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR: 1.020,01.

CONTRATO: 56/2010 — CONTRATADO: NILDEUZANUNES DOS SANTOS
— OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratagéo do servidor
com o cargo de Técnico de Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal
Salde. DATA: 06/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR: 573,99.

CONTRATO: 57/2010 - CONTRATADO: DIOGO ALVES NEGRO - OBJETO:
O presente contrato tem por objetivo a contratagdo do servidor com o
cargo de Fiscal de Obras, lotada na Secretaria Municipal de Planejamento.
DATA: 06/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR: 840,86.

CONTRATO: 58/2010 - CONTRATADO: SUSIMARI CARREIRARIBEIRO —
OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratagdo do servidor
com o cargo de Técnico de Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal
Salide. DATA: 06/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR: 573,99.

CONTRATO: 59/2010 — CONTRATADO: FRANCIELI VANESSADOS REIS —
OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratagdo do servidor
com o cargo de Fisioterapeuta, lotada na Secretaria Municipal Saude.
DATA: 07/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR: 1741,62.

CONTRATO: 60/2010 - CONTRATADO: SAIONARA DABROI-0OBJETO:
O presente contrato tem por objetivo a contratagdo do servidor com o
cargo de Fisioterapeuta, lotada na Secretaria Municipal Saude. DATA: 07/
01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR: 1.741,62.

CONTRATO: 61/2010 — CONTRATADO: LUZIA MARIA NEPONUCENO —
OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratagao do servidor
com o cargo de Técnico de Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal
Salde. DATA: 07/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR: 573,99.

CONTRATO: 62/2010 - CONTRATADO: JOSIELY MALACO CARDOSO —
OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratagdo do servidor
com o cargo de Enfermeira, lotada na Secretaria Municipal Saude. DATA:
07/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR: 3483,23.

CONTRATO: 63/2010 — CONTRATADO: VANDERCLEIA RODRIGUES DE
SOUZA - OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratacao do
servidor com o cargo de Técnico de Enfermagem, lotada na Secretaria
Municipal Satde. DATA: 07/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR: 573,99.

CONTRATO: 64/2010 — CONTRATADO: JANE MARQUE DILL-OBJETO:
O presente contrato tem por objetivo a contratacdo do servidor com o
cargo de Técnico de Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal Saude.
DATA: 07/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR: 573,99.

CONTRATO: 65/2010 — CONTRATADO: HENRYQUE SIMIONATTO NETO
—OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratacéo do servidor
com o cargo de Medico Veterinario 20horas, lotada na Secretaria Municipal
Agricultura, Mineragdo e Meio Ambiente. DATA: 07/01/2010 VIGENCIA
31/12/2010 VALOR: 1.741,62.

CONTRATO: 66/2010 — CONTRATADO: PAULO ROBSON VERONEZI —
OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratacao do servidor
com o cargo de Auxiliar de Topografia, lotada na Secretaria Municipal de
Planejamento. DATA: 07/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR: 580,89.

CONTRATO: 67/2010 — CONTRATADO: ANA PAULA FERREIRAMIRANDA
— OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratacao do servidor
com o cargo de Assistente Social, lotada na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social. DATA: 07/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR:
3.483,23.

CONTRATO: 68/2010 — CONTRATADO: CLAUDIA LOUREIRO ALVES
SAMPAIO — OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratagcao
do servidor com o cargo de Fisioterapeuta, lotada na Secretaria Municipal
Salde. DATA: 07/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR: 1.741,62.

CONTRATO: 69/2010 — CONTRATADO: BELMAIR FERREIRADE OLIVEIRA
— OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratacao do servidor
com o cargo de Técnico de Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal
Salde. DATA: 08/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR: 573,99.

CONTRATO: 70/2010 - CONTRATADO: ALCENIRAMEZACASA—-OBJETO:
O presente contrato tem por objetivo a contratacdo do servidor com o
cargo de Técnico de Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal Saude.
DATA: 08/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR: 573,99.

CONTRATO: 71/2010 — CONTRATADO: SONIABENEDITAINACIO BELONI
—OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratacéo do servidor
com o cargo de Técnico de Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal
Salde. DATA: 08/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR: 573,99.

CONTRATO: 72/2010 - CONTRATADO: MARIAJOSE DE DEUS RAMOS -
OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratagao do servidor
com o cargo de Técnico de Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal
Salde. DATA: 08/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR: 573,99.

CONTRATO: 73/2010 — CONTRATADO: ADRIANAPARRO - OBJETO: O
presente contrato tem por objetivo a contratacéo do servidor com o cargo
de Técnico de Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal Satude. DATA:
08/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR: 573,99.

CONTRATO: 74/2010 — CONTRATADO: ALDEMIRO ANTONIO DA SILVA-—
OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratacao do servidor
com o cargo de Vigia, lotada na Secretaria Municipal de Infra Estrutura.
DATA: 08/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR: 510,00.

CONTRATO: 75/2010 - CONTRATADO: BLUCIANE TENORIO LUNAS —
OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratagao do servidor
com o cargo de Psicélogo, lotada na Secretaria Municipal Assisténcia
Social. DATA: 08/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR: 3.483,23.

CONTRATO: 76/2010 — CONTRATADO: ANGELABARBIERI-OBJETO: O
presente contrato tem por objetivo a contratagédo do servidor com o cargo
de Orientador Social, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
DATA: 08/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR: 1.096,78.

CONTRATO: 77/2010 - CONTRATADO: ROSILEI SCHMITT —-OBJETO: O
presente contrato tem por objetivo a contratacéo do servidor com o cargo
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de Fiscal Sanitério, lotada na Secretaria Municipal Saiude. DATA: 11/01/
2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR: 840,86.

CONTRATO: 78/2010 — CONTRATADO: PATRICIA DALMAS SILVESTRIN —
OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratacao do servidor
com o cargo de Fiscal Sanitario, lotada na Secretaria Municipal Saude.
DATA: 11/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR: 840,86.

CONTRATO: 79/2010 — CONTRATADO: JOAQUIM DELFINO NETO -
OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratacao do servidor
com o cargo de Médico, lotada na Secretaria Municipal Satde no Posto da
Satde da Familia. DATA: 11/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR:
9.340,47.

CONTRATO: 80/2010 — CONTRATADO: ANECARLA DA SILVA PRADO —
OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratagao do servidor
com o cargo de Enfermeira, lotada na Secretaria Municipal Saude no
Posto da Salde da Familia. DATA: 11/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010
VALOR: 3.792,85.

CONTRATO: 81/2010 — CONTRATADO: JARLENE GOMES DA COSTA
BRESSAN — OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratagéo
do servidor com o cargo de Técnico de Enfermagem, lotada na Secretaria
Municipal Satde. DATA: 11/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR:
573,99.

CONTRATO: 82/2010 — CONTRATADO: ESTELA KATIANE MUXFELDT —
OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratagao do servidor
com o cargo de Agente Administrativo Il, lotada na Secretaria Municipal de
Planejamento. DATA: 11/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR: 670,24.

CONTRATO: 83/2010 — CONTRATADO: MICHELLE FAIFER MORELLI
FERREIRA — OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratacéo
do servidor com o cargo de Assistente Social, lotada na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social. DATA: 11/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010
VALOR: 3.483,23.

CONTRATO: 84/2010 — CONTRATADO: LUCIANO BANDEIRA — OBJETO:
O presente contrato tem por objetivo a contratagdo do servidor com o
cargo de Monitor Servigo Sécio — Educativo para Criangas e Adolescente,
lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social. DATA: 11/01/2010
VIGENCIA 31/12/2010 VALOR: 1020,01.

CONTRATO: 85/2010 — CONTRATADO: WASHIGTON DE SOUZA -
OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratacao do servidor
com o cargo de Orientador Social, lotada na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social. DATA: 11/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR:
1096,78.

CONTRATO: 86/2010 — CONTRATADO: ANA PAULA MACENA DOS
SANTOS - OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratagdo
do servidor com o cargo de Técnico de Enfermagem, lotada na Secretaria
Municipal Saude. DATA: 11/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR:
573,99.

CONTRATO: 87/2010 — CONTRATADO: MARIA APARECIDA GIMENES
BASSI — OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratagao do
servidor com o cargo de Técnico de Enfermagem, lotada na Secretaria
Municipal Satde. DATA: 12/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR:
573,99.

CONTRATO: 88/2010 — CONTRATADO: SUZICLEIAELIZABETE DE JESUS
— OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratagao do servidor
com o cargo de Auxiliar de Topografia, lotada na Secretaria Municipal de
Planejamento. DATA: 12/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR: 580,89.

CONTRATO: 89/2010 — CONTRATADO: ILDINEI DE FARIA ABREU —
OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratagao do servidor
com o cargo de Operador de Trator Agricola, lotada na Secretaria Municipal
de Agricultura, Minerac&o e Meio Ambiente. DATA: 12/01/2010 VIGENCIA
31/12/2010 VALOR: 588,15.

CONTRATO: 90/2010 — CONTRATADO: PEDRO JOCENEI BALD —
OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratacéo do servidor
com o cargo de Operador de Trator Agricola, lotada na Secretaria
Municipal de Agricultura, Mineragao e Meio Ambiente. DATA: 12/01/2010
VIGENCIA 31/12/2010 VALOR: 588,15.

CONTRATO: 91/2010 — CONTRATADO: ELIZABETE MARINS DOS
SANTOS - OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratacéo
do servidor com o cargo de Técnico de Enfermagem, lotada na Secretaria
Municipal de Satde. DATA: 13/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR:
573,99.

CONTRATO: 92/2010 — CONTRATADO: ELENICE MARIABERTOLINIDOS
SANTOS - OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratagao
do servidor com o cargo de Técnico de Enfermagem, lotada na Secretaria
Municipal de Satde. DATA: 13/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR:
573,99.

CONTRATO: 93/2010 - CONTRATADO: CRISTIANE APARECIDA OLIVEIRA
DASILVA—- OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratagao
do servidor com o cargo de Técnico de Enfermagem, lotada na Secretaria
Municipal de Satde. DATA: 13/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR:
573,99.

CONTRATO: 94/2010 — CONTRATADO: LUCIANE PEDROSO DA SILVA—
OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contrata¢éo do servidor
com o cargo de Auxiliar de Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal
de Saude. DATA: 13/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR: 510,00.

CONTRATO: 95/2010 — CONTRATADO: EDNA APARECIDA ALVES DA
SILVA - OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratagéo do
servidor com o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, lotada na Secretaria
Municipal de Satde. DATA: 13/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR:
510,00.

CONTRATO: 96/2010 — CONTRATADO: SHIRLEY UFEMIADE OLIVEIRA—-
OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratacéo do servidor
com o cargo de Técnico de Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal
de Satde. DATA: 13/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR: 573,99.

CONTRATO: 97/2010 - CONTRATADO: CRISTIANE MARTINS DA CRUZ
—OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratacé@o do servidor
com o cargo de Técnico de Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal
de Saude. DATA: 13/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR: 573,99.

CONTRATO: 98/2010 — CONTRATADO: DARLENE GONCALVES DOS
SANTOS - OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratagao
do servidor com o cargo de Auxiliar de Enfermagem, lotada na Secretaria
Municipal de Satde. DATA: 14/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR:
510,00.

CONTRATO: 99/2010 — CONTRATADO: SUELLEN CAROLINATOLIN —
OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratacéo do servidor
com o cargo de Auxiliar de Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal
de Satde. DATA: 14/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR: 573,99.

CONTRATO: 100/2010 — CONTRATADO: CELIA FERREIRA REIS —
OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratacéo do servidor
com o cargo de Técnico de Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal
de Saude. DATA: 14/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR: 573,99.

CONTRATO: 101/2010 — CONTRATADO: MARIAAPARECIDAMONTEIRO
MARCELINO — OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a
contratagdo do servidor com o cargo de Técnico de Enfermagem, lotada
na Secretaria Municipal de Sadde. DATA: 14/01/2010 VIGENCIA 31/12/
2010 VALOR: 573,99.

CONTRATO: 102/2010 - CONTRATADO: LEANDRO BIM — OBJETO: O
presente contrato tem por objetivo a contratagdo do servidor com o
cargo de Técnico de Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal de
Salde. DATA: 14/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR: 573,99.

CONTRATO: 103/2010 - CONTRATADO: TATIANE DE OLIVEIRACOSTA
—OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratagdo do servidor
com o cargo de Técnico de Laboratério, lotada na Secretaria Municipal
de Salde. DATA: 14/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR: 580,89.
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CONTRATO: 104/2010 — CONTRATADO: ROSENI MACHADO DA SILVA-—
OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratagdo do servidor
com o cargo de Técnico de Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal
de Salde. DATA: 14/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR: 573,99.

CONTRATO: 105/2010 - CONTRATADO: VITORIO SEDASSARI - OBJETO:
O presente contrato tem por objetivo a contratagdo do servidor com o
cargo de Auxiliar de Servigcos Gerais, lotada na Secretaria Municipal de
Agricultura, Minerac&o e Meio Ambiente. DATA: 14/01/2010 VIGENCIA 31/
12/2010 VALOR: 510,00.

CONTRATO: 106/2010 - CONTRATADO: PAULO SPRICIGO - OBJETO O
presente contrato tem por objetivo a contratacao do servidor com o cargo
de Técnico Agricola, lotada na Secretaria Municipal de Agricultura,
Mineracdo e Meio Ambiente. DATA: 14/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010
VALOR: 623,97.

CONTRATO: 107/2010 — CONTRATADO: ZULEIDE PEREIRADE OLIVEIRA
—OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratagéo do servidor
com o cargo de Técnico de Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal
de Saude. DATA: 14/01/2010 VIGENCIA 30/06/2010 VALOR: 573,99.

CONTRATO: 108/2010 — CONTRATADO: RAQUEL RIBIERO DOS SANTOS
— OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratagéo do servidor
com o cargo de Técnico de Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal
de Salde. DATA: 14/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR: 573,99.

CONTRATO: 109/2010 - CONTRATADO: BERNADETE BRACHTVOGEL
SAVICZKI — OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratagéo
do servidor com o cargo de Técnico de Enfermagem, lotada na Secretaria
Municipal de Satde. DATA: 14/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR:
573,99.

CONTRATO: 110/2010 — CONTRATADO: JAQUELINE GOULART—-OBJETO:
O presente contrato tem por objetivo a contratagdo do servidor com o
cargo de Técnico de Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal de Satde.
DATA: 14/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR: 573,99.

CONTRATO: 111/2010 — CONTRATADO: CLAUDINEI DO NASCIMENTO
HENRIQUE — OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratacéo
do servidor com o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, lotada na Secretaria
Municipal de Infra Estrutura. DATA: 15/01/2010 VIGENCIA 04/05/2010
VALOR: 510,00.

CONTRATO: 112/2010 — CONTRATADO: LARISSA ALVES CASU -
OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratagao do servidor
com o cargo de Monitor Servigo Socio - Educativo para Crianca e
Adolescente, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social. DATA:
15/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR: 1020,01.

CONTRATO: 113/2010 — CONTRATADO: ALESSNDRA DE MEDEIROS
LOPES — OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratacdo do
servidor com o cargo de Técnico de Enfermagem, lotada na Secretaria
Municipal de Satde. DATA: 15/01/2010 VIGENCIA 30/06/2010 VALOR:
573,99.

CONTRATO: 114/2010 — CONTRATADO: FATIMA MORAES DA SILVA -
OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratagao do servidor
com o cargo de Técnico de Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal
de Saude. DATA: 17/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR: 573,99.

CONTRATO: 115/2010 — CONTRATADO: FABIANE APARECIDA
PAGNUSSATT — OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a
contratagdo do servidor com o cargo de Odontélogo, lotada na Secretaria
Municipal de Satde. DATA: 18/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR:
3.483,23.

CONTRATO: 116/2010 — CONTRATADO: APARECIDA CONSTANTINO
FERREIRA — OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratagao
do servidor com o cargo de Técnico de Enfermagem, lotada na Secretaria
Municipal de Satde. DATA: 18/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR:
573,99.

CONTRATO: 117/2010 - CONTRATADO: JANECLEIADASILVARODRIGUES
—OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratagéo do servidor

com o cargo de Monitor Servicos Socio — Educativo para Crianca e
Adolescente, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social. DATA:
19/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR: 1.020,01.

CONTRATO: 118/2010 — CONTRATADO: VALDINEI DE OLIVEIRAFLORES
— OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratacdo do
servidor com o cargo de Motorista |, lotada na Secretaria Municipal de
Sadde. DATA: 20/01/2010 VIGENCIA 01/03/2010 VALOR: 540,80.

CONTRATO: 119/2010 — CONTRATADO: JORGE ANTONIO DE OLIVEIRA
—OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratagéo do servidor
com o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, Iqtada na Secretaria Municipal
de Infra Estrutura. DATA: 21/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR:
510,00.

CONTRATO: 120/2010 — CONTRATADO: ELIZANDRA PRETTO -
OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratagéo do servidor
com o cargo de Odontdlogo, lotada na Secretaria Municipal de Satde no
Departamento de Satde Bucal. DATA: 21/01/2010 VIGENCIA 31/12/
2010 VALOR: 3.792,85.

CONTRATO: 121/2010 — CONTRATADO: MARCELAADRIANAAMERICO
— OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratacdo do
servidor com o cargo de Psicologo, lotada na Secretaria Municipal de
Salde. DATA: 21/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR: 3.483,23.

CONTRATO: 122/2010 — CONTRATADO: LUZINETE FRANCISCA DE
SOUZA — OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratagédo
do servidor com o cargo de Enfermeiro, lotada na Secretaria Municipal
de Saude no Posto de Salde da Familia. DATA: 25/01/2010 VIGENCIA
31/12/2010 VALOR: 3.792,85.

CONTRATO: 123/2010 — CONTRATADO: PATRICIA BARBATO
SALVADOR - OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a
contratagdo do servidor com o cargo de Psicélogo, lotada na Secretaria
Municipal de Satde. DATA: 27/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010 VALOR:
3.483,23.

CONTRATO: 124/2010 — CONTRATADO: ALCIONE FEITOSADE OLIVEIRA
_ OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratagdo do
servidor com o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, lotada na Secretaria
Municipal de Infra Estrutura. DATA: 28/01/2010 VIGENCIA 31/12/2010
VALOR: 510,00.

Prefeitura Municipal de Lambari D’ Oeste

AVISO DE HOMOLOGACAO DE PREGAO PRESENCIAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAMBARI| D'OESTE/MT

OBJETO: AQUISICAO DE MERENDA ESCOLAR PARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

O Pregoeiro Oficial, regido pela portaria n. 002/2010 da Prefeitura
Municipal de Lambari D’Oeste/MT, no uso de suas atribuices legais,
torna publico aos interessados que o PREGAO PRESENCIAL N°. 006/
2010, cujo certame se deu as 09 hs do dia 09/03/2010; objeto: AQUISICAO
DE MERENDAESCOLAR PARA SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAQAO
E CULTURA, fica HOMOLOGADO o objeto em favor da empresa: Helio
Cirino Cavalcante Felipe — ME CNPJ: 10314564/0001-52, vencedora
dos Lotes 01, 03 e 05 com valor de R$ 73.701,60 (setenta e trés mil
setecentos e um reais e sessenta centavos) e a empresa ISRAEL
SOARES — ME, CNPJ: 10.467.515/0001-50, vencedora dos lotes 02,04
e 06, com valor de R$ 47.714,53 (quarenta e sete mil setecentos e
quatorze reais e cinquenta e trés centavos)

Lambari D’'Oeste/MT. 12 de Margo de 2010.

RUBENS VENTURA
Pregoeiro Oficial

MARIA MANEA DA CRUZ
Prefeita
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Prefeitura Municipal de Marcelandia

\4:%.5{ CAMARA MUNICIPAL DE MARCELANDIA

MATO GROSSO
ANEXO 13 - LEI N.” 4320/64 - BALANCETE FINANCEIRO
Eir ey MES DE FEVEREIRO DE 2010. Pagina-  1de
RECEITAS DESPESAS
Titulos Anteriores R$ Do més R$ Total R$ Titulos Anteriores R$ Do més R$ Total R$
EXTRA-ORGAMENTARIA ORGAMENTARIA
os P
-::E».:BEmSAPAGAR B384 (8067 85) 817665 | Lemslaia TRH eI 173022 |
Dspiehos SONA, .. 78.230,64 38.673,58 117.808,22
Imp. = Rensi Ret Forte - RRF 4171 2597 83758
s i 31 2570 se7s EXTRACRGANENTARIA
i i 2 ot positos
fs;;'em Miticpa ;}EE Eggb ‘jg;; \mEEszn de Renda Retido Na Fante - IRAF qu;:‘ -m.?l
Consignacao Bance bradesco 373024 126508 59912 :;":f\h 3 ”c Dg 3 1;23 :
Consignagso Banco do Brasl 206698 198015 404713 Pr;\:dw < Ml B 2:'_.5
Transferéncias Financeiras T 3] S
Transierent:a o Dugdecima 75.96885 75.96858 ez | Comena gm 3’559“_? " E ;;;jj g :;g;
SOMACEE digetal el e T e SOWA R FER N TAE
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR SALDO PARA O MES SEGUINTE
DISPONIVEL DISPONVEL
TESCURARIA 0,00 000 il TESOURARIA 000 0,00 0,00
EMBANCOS DIVERSDS oo 0,09 000 EM BANCOS DIVERSOS 0,00 104 26863 104 266,58
SOMA. ...; 155.198,32 76.367,82 231.567,14 SONA. .. 79.230,64 152.336,50 THEET14
TOTAL....: 155.199,32 76.367,82 231.567,14 TOTAL....: 79.230,64 152.336,50 23156744 .
Edivan Vieira Lima Josezito Cirqueira Domingos Jorge Martinis
Presidents 1° Secretario Contador
CPF:581.772 841-88 CRCMT009661/0-2
ERRATA
TOMADA DE PRECO 001/2010 PORTARIA N° 002/2010
DATA: 08/03/2010
Na publicagdo do dia 17 de Margo de 2010 referente a Tomada de )
Preco 001/2010, Onde se |é: Reforma da escola estadual Pedro Bianchini, SUMULA: Exonera funcionario do cargo de Comisséo
leia-se Reforma da Quadra da Escola Estadual Pedro Bianchini. da Camara Municipal de Marcelandia.
HAYANA CAROLINA ARCARI
Presidente da CPL DIEGO BULGARELLI GRELAK, Presidente da Camara Municipal
de Marcelandia, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes

legais,
PORTARIA N° 001/2010

DATA: 08/03/2010 RESOLVE

Art. 1°) — Exonerar o Sra. GEISE GLAUCIA DA SILVEIRA, portadora
da Cédula de Identidade Civil RG. N° 1071316-6 SSP/MT e CPF/MF N°
285.515.208-20, do cargo de Assessora Parlamentar, em conformidade
com a Lei n® 684/2008.

SUMULA: Exonera funcionario do cargo de Comissao
da Camara Municipal de Marcelandia.

DIEGO BULGARELLI GRELAK, Presidente da Camara Municipal
de Marcelandia, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
legais,

Art. 2°) — Esta Portaria entrara em vigor, na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢6es em contrario.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Marcelandia, Estado

RESOLVE de Mato Grosso, em 08 de margo de 2010.

Art. 1°) — Exonerar o Sra. DEVANICE ALVES DE SOUZA, portadora
da Cédula de Identidade Civil RG. N° 1.071.695-5 SSP/MT e CPF/MF N°
883.846.751-04, do cargo de Assessora Financeira, em conformidade
com a Lei n° 684/2008.

DIEGO BULGARELLIGRELAK
PRESIDENTE

PORTARIA N° 003/2010
Art. 2°) — Esta Portaria entrard em vigor, na data DATA: 08/03/2010

de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

SUMULA: Exonera funcionario do cargo de Comisséo

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Marcelandia, Estado da Camara Municipal de Marcelandia

de Mato Grosso, em 08 de margo de 2010.

DIEGO BULGARELLI GRELAK, Presidente da Camara Municipal
He Marcelandia, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais,

DIEGO BULGARELLIGRELAK
PRESIDENTE
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Prefeitura Municipal de Nova Canad do Norte

RESOLVE

Art. 1°) — Exonerar o Sra. JOSE CARLOS ALVES, portador da Cédula
de Identidade Civil RG. N° 3722362-0 SSP/PR e CPF/MF N°527.071.809-
04, do cargo de Assessor Parlamentar, em conformidade com a Lei n°
684/2008.

Art. 2°) — Esta Portaria entrard em vigor, na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Marcelandia, Estado
de Mato Grosso, em 08 de margo de 2010.

DIEGO BULGARELLIGRELAK
PRESIDENTE

PORTARIA N° 004/2010
DATA: 08/03/2010

SUMULA: Exonera funcionario do cargo de Comiss&o
da Camara Municipal de Marcelandia.

DIEGO BULGARELLI GRELAK, Presidente da Camara Municipal
de Marcelandia, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes
legais,

RESOLVE

Art. 1°) — Exonerar o Sra. LANEREUTON THEODORO MOREIRA,
portador da Cédula de Identidade Civil RG. N° 49834608 SSP/PR e CPF/
MF N° 918.097.979-34, do cargo de Assessor Juridico, em conformidade
com a Lei n° 684/2008.

Art. 2°) — Esta Portaria entrara em vigor, na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢6es em contrario.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Marcelandia, Estado
de Mato Grosso, em 08 de mar¢o de 2010.

DIEGO BULGARELLIGRELAK
PRESIDENTE

RESULTADO DE LICITAGAO

Modalidade: Pregdo Presencial n°® 005/2010 — Tipo: Menor Prego
Por Lote. Objeto: Aquisicdo de cestas béasicas, para atender as
necessidades da Sec. Mun. de Prom. e Bem Estar Social. A Pregoeira da
Prefeitura Municipal de Nobres — torna publico aos interessados, que no
Pregédo Presencial N° 005/2010, cuja abertura ocorreu as 9:00, do dia 18/
03/2010, sagrou-se vencedora do certame, a empresa CARLOS DALMILIN
E CIA LTDA, totalizando o valor de R$ 71.091,00 (setenta e um mil e
noventa e um reais).

Viviany Turque Pacheco Pinto—
PREGOEIRA

Prefeitura Municipal de Nobres

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 025/2010
PROCESSO 042/EPP/2010

A EPP faz saber aos interessados que se encontra aberta a Licitacéo
na modalidade PREGAO PRESENCIAL N.°025/2010, que tem como objeto
a “CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO
DE SERVICOS DE RECARGA DE CARTUCHOS E TONNERS PARA
ATENDER AADMINISTRAQAO PUBLICA MUNICIPAL”. Data de abertura
das Propostas: 07/04/2010 Horario: 08h30Min; Local: Sala de LicitagGes.

O Edital Completo e seus anexos, disponivel aos interessados na
SEDE da Prefeitura de Nova Canad do Norte - MT; Situado na Av. Sao
Paulo n°. 89, Centro nesta Cidade de Nova Canaa do Norte - MT, mediante
prévio recolhimento da importancia NAO REEMBOL SAVEL de R$ 100,00
(cem reais), através de guia emitida pelo Setor de Tributagdo e paga na
Agéncia do Sicredi, Banco do Brasil ou Casa Lotérica

Nova Canaé do Norte - MT, 22 de Margo de 2010.

Zenilda Alves da Silva
Pregoeira

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 026/2010
PROCESSO 043/EPP/2010

A EPP faz saber aos interessados que se encontra aberta a Licitagao
na modalidade PREGAO PRESENCIAL N.°026/2010, que tem como objeto
a “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO
DE SERVICO DE MAO DE OBRA DE ENVARETAMENTO, ALINHAMENTO,
BALANCEAMENTO E MANUTENCAO DE VEICULOS” . Data de abertura
das Propostas: 06/04/2010 Horario: 08h30Min; Local: Sala de LicitagGes.

O Edital Completo e seus anexos, disponivel aos interessados na
SEDE da Prefeitura de Nova Canad do Norte - MT; Situado na Av. Sao
Paulo n°. 89, Centro nesta Cidade de Nova Canaa do Norte - MT, mediante
prévio recolhimento da importancia NAO REEMBOL SAVEL de R$ 100,00
(cem reais), através de guia emitida pelo Setor de Tributagdo e paga na
Agéncia do Sicredi, Banco do Brasil ou Casa Lotérica

Nova Canaé do Norte - MT, 22 de Margo de 2010.

Zenilda Alves da Silva
Pregoeira

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 027/2010
PROCESSO 044/EPP/2010

A EPP faz saber aos interessados que se encontra aberta a Licitagao
na modalidade PREGAO PRESENCIAL N.°027/2010, que tem como objeto
a “AQUISICAO DE MOVEIS, ELETROELETRONICOS E
ELETRODOMESTICOS PARAATENDER A ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL". Data de abertura das Propostas: 09/04/2010 Horario:
08h30Min; Local: Sala de Licitagdes.

O Edital Completo e seus anexos, disponivel aos interessados na
SEDE da Prefeitura de Nova Canaé do Norte - MT; Situado na Av. S&o
Paulo n°.89, Centro nesta Cidade de Nova Canaa do Norte - MT, mediante
prévio recolhimento da importancia NAO REEMBOL SAVEL de R$ 100,00
(cem reais), através de guia emitida pelo Setor de Tributacédo e paga na
Agéncia do Sicredi, Banco do Brasil ou Casa Lotérica

Nova Canaa do Norte - MT, 22 de Marco de 2010.

Zenilda Alves da Silva

Pregoeira

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N°. 030/2010
PROCESSO 047/EPP/2010
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A EPP faz saber aos interessados que se encontra aberta a Licitagdo
na modalidade PREGAO PRESENCIAL N.° 030/2010, que tem como objeto
a “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO
DE SERVICOS GRAFICOS PARA ATENDER A ADMINISTRAQ/:\O
PUBLICA MUNICIPAL”. Data de abertura das Propostas: 08/04/2010
Horério: 09h30Min; Local: Sala de Licitagbes.

O Edital Completo e seus anexos, disponivel aos interessados na
SEDE da Prefeitura de Nova Canaé do Norte - MT; Situado na Av. S&o
Paulo n°.89, Centro nesta Cidade de Nova Canaa do Norte - MT, mediante
prévio recolhimento da importancia NAO REEMBOLSAVEL de R$ 100,00
(cem reais), através de guia emitida pelo Setor de Tributagéo e paga na
Agéncia do Sicredi, Banco do Brasil ou Casa Lotérica

Nova Canad do Norte - MT, 22 de Margo de 2010.

Zenilda Alves da Silva
Pregoeira

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 031/2010
PROCESSO 048/EPP/2010

A EPP faz saber aos interessados que se encontra aberta a Licitacao
na modalidade PREGAO PRESENCIAL N.° 031/2010, que tem como objeto
a “AQUISICAO DE PRODUTOS QUIMICOS PARA ATENDER O
DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO (DAE) DO DISTRITO OURO
BRANCO, COLORADO DO NORTE E UNIAO FLOR DA SERRA”. Data de
abertura das Propostas: 08/04/2010 Horario: 08h30Min; Local: Sala de
Licitacdes.

O Edital Completo e seus anexos, disponivel aos interessados na
SEDE da Prefeitura de Nova Canaé do Norte - MT; Situado na Av. S&o
Paulo n°.89, Centro nesta Cidade de Nova Canaa do Norte - MT, mediante
prévio recolhimento da importancia NAO REEMBOLSAVEL de R$ 100,00
(cem reais), através de guia emitida pelo Setor de Tributagdo e paga na

Agéncia do Sicredi, Banco do Brasil ou Casa Lotérica
Nova Canaa do Norte - MT, 22 de Margo de 2010.

Zenilda Alves da Silva
Pregoeira
AVISO DE RESULTADO
PREGAO PRESENCIAL N°. 0102010
PROCESSO LICITATORIO N°. 020/EPP/2010

A Prefeitura Municipal de Nova Canad do Norte. Estado de Mato
Grosso, através da Equipe Permanente de Pregdo, EPP - torna publico
para amplo conhecimento que a licitagdo na modalidade de PREGAO
PRESENCIAL N°. 010/2010 foi considerada DESERTA, devido ao néo
comparecimento de interessados no certame.

Nova Canaa do Norte - MT, 22 de Margo de 2010.

Zenilda Alves da Silva
Pregoeira

AVISO DE LICITACAO DESERTA
PROCESSO N° 036/CPL/2010
TOMADA DE PRECOS N.° 005/2010
A Comissdo Permanente de Licitag6es - CPL, torna publico para
amplo conhecimento que a Tomada de Preco 005/2010 foi considerada
DESERTA, devido ao ndo comparecimento de interessados no certame.
18 de Marco de 2010.

Izaru Belarmino Leite -
Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Nova Maringa

PROCESSO SELETIVO 002/2010
EDITAL DE CONVOCACAO 002/2010

O Sr. OSCAR JOSE DE CARVALHO., Prefeito Municipal de Nova Maring.
Estado do Mato Grosso, no exercicio de suas atribuigdes e de acordo com o Resultado Final do
Processo Seletivo 02/2010, CONVOCA os(as) candidatos(as) abaixo relacionado(as) 4 comparecer
na Sede da Prefeitura Municipal de Nova Maringd — MT. situada na Avenida Amos Bemardino
Zanchet. 931, no prazo de 15 (quinze) dias. munidos dos documentos necessarios i comprovagio
dos requisitos para provimento do cargo pleiteado, sob pena de ser considerado desistente, perdendo
4 respectiva vaga.

Cargo: 01 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DE NOVA MARINGA

Clas. |NOME
1° Gilmar Purissimo da Silva
r Cintia Mendes da Silva

Cargo: 03 - OPERADOR DE PA CARREGADEIRA
Clas. |[NOME
1° Chidide Bernardino de Lima

Cargo: 04 - OPERADOR DE MOTONIVELADORA
[Clas. [NOME |
[1° |Jose Elisio Almeida Dantas |

Cargo: 05 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - DISTRITO DE BRIANORTE
Clas. |NOME
1° Antonio Silveira Goes

Cargo: 06 - MOTORISTA DE CAMINHAO

Clas. |NOME

1° Ademir Rodrigues de Almeida
2¢ Jose Reinaldo Cherri

3¢ Amauri Martins

Cargo: 08 - PROFESSOR NIVEL Il PARA A ESCOLA RURAL DO ARINOS
[Clas. [NOME
[1°  |LUCIANA BUCHS DA SILVA |

Cargo: 09 - PROFESSOR NIVEL II PARA DISTRITO DE BRIANORTE
Clas. |NOME
12 CLEICE DA SILVA

Cargo: 10 - PROFESSOR NIVEL I
Clas. |NOME

1° FABIANA DE OLIVEIRA
e LUIZ CARLOS SOARES

Cargo: 11 - PROFESSOR NIVEL II

Clas. |[NOME

1° ROGERIO FERNANDES

e MARONILDE APARECIDA GONCALVES

Cargo: 12 - MONITORA DE CRECHE

Clas. |[NOME

1° LAYZATARA DOS SANTOS

2" VIVIANE CRISTINA AYRES DO NASCIMENTO
3° FATIMA APARECIDA MACHADO

4° JEANE DA SILVA LEITE

5° ROSA ESTEVO DE JESUS

Nova Maringd - MT. 22 de marco de 2010.

OSCAR JOSE DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO 001/2010
EDITAL DE CONVOCAGAO 001/2010

O Sr. OSCAR JOSE DE CARVALHO, Prefeito Municipal de
Nova Maringd, Estado do Mato Grosso, no exercicio de suas atribui¢bes e
de acordo com o Resultado Final do Processo Seletivo 01/2010, CONVOCA
os(as) candidatos(as) abaixo relacionado(as) a comparecer na Sede da
Prefeitura Municipal de Nova Maringa — MT, situada na Avenida Amos
Bernardino Zanchet, 931, no prazo de 10 (dez) dias, munidos dos
documentos necessarios a comprovagdo dos requisitos para provimento
do cargo pleiteado, sob pena de ser considerado desistente, perdendo a
respectiva vaga.

Cargo: 02 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Clas. NOME
2° PATRICIADOS SANTOS MARTINS

Nova Maringa - MT, 22 de marco de 2010.

OSCAR JOSE DE CARVALHO
Prefeito Municipal

CONVOCACAO

OSCAR JOSE DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Nova Maringa,
Estado de Mato Grosso, consubstanciado no artigo 89, inciso |, da Lei
Municipal n°® 293/2003, CONVOCA o Servidor PAULO SERGIO ALVES
CARNEIRO, portador do CPF n°975.789.911.91, admitido no servigo publico
municipal em 01/07/2001, com matricula n°® 82, para retornar a atividade
de servidor no cargo de Eletricista, no prazo de 30 (trinta) dias,
interrompendo a licenga para trato de interesses particulares, concedida
em 01/07/2009, em decorréncia do interesse publico que necessita dos
servicos de eletricista, sendo o servidor o Unico disponivel para esta
fungdo em virtude de existir apenas 01 (uma) vaga de Eletricista no
lotacionograma dos servidores municipais, que estd momentaneamente
ocupada pelo Convocado, fato que estabelece a necessidade do retorno
ao trabalho.

Nova Maringd/MT, 19 de margo de 2010.

OSCAR JOSE DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PREGAO PRESENCIAL N°. 11/2010 - PROCESSO N°. 448/2010

OBJETO-CONTRATAGAO DE SERVIGOS MEDICOS PARAA UNIDADE
DE SAUDE DA FAMILIA USF Il - MIGUEL GARATTINI E SERVICOS COMO
PLANTONISTA SOB REGIME DE SOBREAVISO NA UNIDADE MISTADE
SAUDE DE NOVAMONTE VERDE-MT.

ATA DE ABERTURA E JULGAMENTO DO PROCEDIMENTO
LICITATORIO

Ao(s) vinte e dois dias do més de margo do ano dois mil e dez as
09:00 horas na Sala de Licitagbes, reuniram-se a Pregoeira e Equipe de
Apoio, nomeados através da Portaria n°. 01/2010, de 05 de janeiro de
2010, com a finalidade de proceder a abertura e julgamento do processo
licitatério na modalidade Preg&o Presencial n°. 11/2010, nos termos do
Decreto Municipal n°. 059/2009, da Lei 10520/02 e subsidiariamente pela
Lei 8666/93, para atender as necessidades do municipio de Nova Monte
Verde-MT no que diz respeito a contratagdo de servigos médicos para a
Unidade de Saude da Familia USF Il — Miguel Garattini e servicos como
plantonista sob regime de sobreaviso na Unidade Mista de Saude de
Nova Monte Verde-MT. Dando inicio a sessdo, a pregoeira fez a sua
identificagdo e da equipe de apoio e deu inicio a fase de credenciamento
das empresas interessadas em participar do certame. Os
credenciamentos apresentados foram:

Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde

EMPRESA: FABIO F. NISHIKAWA ME

CNPJ: 11.650.326/0001-80

REPRESENTANTE: FABIO FRANCA NISHIKAWA

CPF: 770.255.981-00

Encerrada a fase de credenciamento da Unica empresa interessada,
passou-se para a rubrica dos envelopes e abertura da proposta inicial da
empresa participante. Feito isso, passou-se para a fase de lances com o
representante da empresa FABIO F. NISHIKAWA ME, chegando-se ao
valor total de R$ 103.000,00 (cento e trés mil) para os servigos médicos
na Unidade de Saude da Familia USF Ill — Miguel Garattini, e valor unitério
de R$ 750,00 (setecentos e cingquenta reais) por plantéo, totalizando um
valor de R$ 119.250,00 (cento e dezenove duzentos e cinquenta reais),
conforme mapa em anexo. Feito isso, passou-se para a conferéncia da
documentagdo da empresa participante. Depois de conferida a
documentacdo, constatou-se que estava de acordo com as exigéncias
do edital, ficando de pronto habilitada. Para tanto, a pregoeira adjudica os
itens a empresa vencedora e encaminha o processo para andlise da
Prefeita Municipal e competente homologacao e contratacdo da empresa
adjudicataria.

Karla Beatriz Bernatzky
Pregoeira oficial

Alessandra M. do Nascimento
Membro da Equipe de Apoio

Wildson R. Baracho
Membro Equipe de Apoio

Fabio F. Nishikawa
Rep. Fabio F. Nishikawa ME

Prefeitura Municipal de Nova Olimpia

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.°029/2010

PARTES INTERESSADAS: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVAOLIMPIA-MT
EAEMPRESAS. J. R. DE ABREU

OBJETO: REVISAO E ADEQUACAO DOS PLANOS DE CARGOS
CARREIRAS E SALARIOS

CODIGO ORCAMENTARIO: 03.03001.04.122.0002.2301-3.3.90.39.00.00-
999

VALOR: R$ 25.000,00 (VINTE E CINCO REAIS)

LICITACAO: PREGAO PRESENCIAL N.°017/2010

DATA: 18/03/2010

DR. FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.°030/2010

PARTES INTERESSADAS: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVAOLIMPIA-MT
EAEMPRESADIARIO DA SERRAEDITORA E PUBLICADORA LTDA-ME
OBJETO: PRESTACAO DE SERVICO REFERENTE AFORNECIMENTO DE
PLANO DE MIDIA, COMPREENDENDO A DIVULGAGAO DE SERVICOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA-MT.

CODIGO ORCAMENTARIO:
05.05001.04.122.0002.2501.3.3.90.39..47.00-999
06.06001.04.122.0002.2601.3.3.90.39.99.00-999
07.07002.08.244.0016.2702.3.3.90.39.99.00-999

VALOR: R$ 102.000,00 (CENTO E DOIS MIL REAIS)

LICITACAO: PREGAO PRESENCIAL N.° 020/2010

DATA: 18/03/2010

DR. FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
PREFEITO MUNICIPAL

\ Portal: www.amm.org.br
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EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.°031/2010

PARTES INTERESSADAS: PREFEITURAMUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA-MT
EAEMPRESAAM NETO-ME

OBJETO: EXECUCAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE ESCOLAR.
CODIGO ORCAMENTARIO: 05.05002.12.364.0002.2528.3.3.90.39.00.00-
999

VALOR: R$ 111.150,00 (CENTO E CINQUENTAMIL, CENTO E CINQUENTA
REAIS).

LICITACAO: PREGAO PRESENCIAL N.° 021/2010

DATA: 18/03/2010

DR. FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Norte

AVISO DE RETIFICACAO DO RESULTADO DE LICITACAO
MODALIDADE: TOMADA DE PRECO N° 06/2010
TIPO: MENOR PRECO POR LOTE

A Comissao Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Novo
Horizonte do Norte — MT, torna publico aos interessados que o valor
correto das empresas vencedoras da Licitagdo Tomada de Prego n° 03/
2010, com o aviso publicado no dia 26/02/2010 no Jornal Oficial dos
Municipios — AMM, bem como sua retificacado publicada no mesmo Jornal
em 02/03/2010, com o objeto de aquisicdo de géneros Alimenticios e
material de Higiene e Limpeza para uso das secretarias municipais,
conforme Anexo |, cuja abertura se deu as 08:10 horas do dia 15/03/
2010, ficando assim retificado o valor que foi publicado no Jornal Oficial
dos Municipios — AMM, em 16/03/2010, pag. 38, onde sagrou-se
vencedoras: Empresa 01 - E. MARTINS DA SILVA - ME, CNPJ n°.
10.545.178/0002-52, com o valor correto de R$ 36.411,30 (trinta e seis
mil, quatrocentos e onze reais e trinta centavos), que apresentou
melhor proposta para os lotes: 04, 05, 07, 11, 12, 13, 14, 15, 17, 21, 24, 26
e 28; aEmpresa 02 - TANIA CRISTINA VIEIRA - ME, CNPJ n°. 05.939.308/
0001-10, com o valor correto de R$ 63.222,21 (sessenta e trés mil,
duzentos e vinte e dois reais e vinte e um centavos); que
apresentou melhor proposta para os lotes: 01, 02, 03, 06, 08, 09, 10, 16,
18, 19, 20, 22, 23, 25, 27 e 29; conforme Anexo | do Edital. Portanto a
presente Comissdo Permanente de Licitacao recomenda a adjudicagéo
as empresas vencedoras, acima citadas, que cumpriram as exigéncias
do Edital.

Novo Horizonte do Norte-MT, 22 de Mar¢o de 2010.

SILVANO PEREIRA NEVES
Presidente da CPL JULIANO GAMB

ASecretario

MARIA APARECIDA DA SOUZ
AMembro ADRIANO DE SOUZA PEREIRA DA
MATA

Membro

SELMA DE ARAUJO
MEMBRO

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DO RESULTADO
DA TOMADA DE PRECO N.° 006/2010

TOMADA DE PREGO N.° 006/2010, OBJETIVANDO AQUISICAO DE
GENEROSALIMENTICIOS E MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZAPARAUSO
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS, CONFORMEANEXO I.

A PREFEITURA MUNICIPAL NOVO HORIZONTE DO NORTE -
ESTADO DE MATO GROSSO, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA, no uso das atribuicbes
que lhe séo conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente a Lei n.°
8.666/93 e alteracbes posteriores, torna publico que na licitagao
correspondente a convocacgdo realizada no dia 26/02/2010, tendo em
vista o cumprimento de todas as exigéncias do Edital, e considerando o
menor preco, apresentado nas “Propostas”, a vista do resultado
conclusivo emitido pela Comisséo de Licitagdo que recomendou a
adjudicagao no processo como Vencedora a Empresa: 01 - E. MARTINS
DA SILVA - ME, CNPJ n°. 10.545.178/0002-52, com o valor de R$
36.411,30 (trinta e seis mil, quatrocentos e onze reais e trinta
centavos), que apresentou menor preco nos lotes: 04, 05, 07, 11, 12,
13, 14, 15, 17, 21, 24, 26 e 28; e a Empresa 02 - TANIA CRISTINA
VIEIRA - ME, CNPJ n°. 05.939.308/0001-10, com o valor de R$ 63.222,21
(sessenta e trés mil, duzentos e vinte e dois reais e vinte e um
centavos); que apresentou menor preco nos lotes: 01, 02, 03, 06, 08,
09, 10, 16, 18, 19, 20, 22, 23, 25, 27 e 29, conforme Anexo | do Edital.

Diante do exposto, HOMOLOGO E ADJUDICO a presente licitagao,
nos termos das licitantes vencedoras, que ficam obrigadas a fornecer
géneros alimenticios e material de higiene e limpeza para uso das
secretarias municipais, de acordo com a proposta, ao Municipio Novo
Horizonte do Norte — MT, conforme consta no Edital e Processo Licitatério.

Novo Horizonte do Norte — MT, em 22 de Margo de 2010.

JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Paranaita

EDITAL DE HOMOLOGACAO

A Comissédo do Teste Seletivo Simplificado n® 002/2010 do
municipio de Paranaita, Estado de Mato Grosso, nomeado pelo Decreto
n° 307/2010, de 10 de marco de 2010, no uso de suas atribuicbes
comunica aos interessados que as inscrices foram homologadas
conforme anexo |.

Comissao do Teste Seletivo Simplificado, em Paranaita-MT., 18/03/
2010

Lucia Helena Rodrigues Elias
Presidente da Comisséo

ANEXOI
o
INSCR. NOME DO CANDIDATO CARGO

1 JOSE GENUIR PORPERIO DOS SANTOS OFICIAL DE MANUTENGAO
2| TANIA BIFF NUTRICIONISTA NA EDUCAGAO
3 | GABRIELI COMACHIO NUTRICIONISTA NA SAUDE
4 | HANILTON FLORES DOS SANTOS OPERADOR DE MAQUINAII
5 | MOISES ANTONIO DA SILVA OPERADOR DE MAQUINAII
6 | EDUARDO ALVES DE OLIVEIRA OPERADOR DE MAQUINAII
7 | ALESSANDRO DE CARVALHO FARIA TEC. EM MODALIDADE ESPORTIVA
8 | ARNILDO FRANCISCO KREBS OFICIAL DE MANUTENGAO
9 | VANDQIR SIEGRIST ALVES OFICIAL DE MANUTENGAO

10| JOSE CARLOS DA SILVA OPERADOR DE MAQUINAII

11| VALDEMIR JOSE DA SILVA ALVES OFICIAL DE MANUTENGAO
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PORTARIAN® 056 DE 19 DE MARCO DE 2010.

O Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, SR. VILSON PIRES, no uso e
gozo das suas atribuicbes legais:

RESOLVE:

| — Conceder, nos termos do art 113 e § 4° da Lei Municipal
n® 024/1997, Licenga para Tratar de Interesse Particular, a servidora
SANDRA MARQUES TAVARES, inscrita no CPF n°. 013.790.341-32 pelo
periodo de dois anos a contar da data de 22/03/2010.

Il — O afastamento concedido é sem dnus para o Municipio.

|1l — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas
as disposi¢6es em contrario.

IV — Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, 19 de marco de
2010.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal

RESOLUGCAO CMAS N° 02/2010

A presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Paranatinga — MT, dentro das suas competéncias e atribui¢cdes regimentares
considerando a deliberagao da plenéria do conselho Municipal de Assisténcia
Social CMAS e reunido ordinaria no dia 03 de margo.

Resolve:

Artigo 1° -
Leite;

1 - triagem médica realizadas com criangas desnutridas e idosos
acamados;

2 - triagens realizadas com as agentes de satde:

3 - triagem dos técnicos da Assisténcia Social

Definir critérios para distribui¢édo do leite do Programa Leva

Art. 2° Esta resolucao entrard em vigor na data da sua publicacéo,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Paranatinga, 03 de mar¢o de 2010.

Lindineide Belém de Freitas
Presidente do CMAS

RESOLUGCAO CMAS N° 03/2010

A presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Paranatinga — MT, dentro das suas competéncias e atribuigées regimentares
considerando a deliberagdo da plenaria do conselho Municipal de
Assisténcia Social CMAS e reunido ordinaria no dia 08 de mar¢o.

Resolve:

Artigo 1° - Aprovar a Prestacdo de Conta dos Programas:
PROGRAMADEAPOIO APESSOA IDOSA
PROGRAMADE IRRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL
PROGRAMA DE APOIO INDIGENAAFAMILIA
PROGRAMADE ACAO SOCIEDUCATIVAFAMILIAR
PROGRAMADE CADASTRAMENTO DA BOLSA FAMILIA
BPC
PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSAO DE JOVENS
PROGRAMA FEAS
Art. 2° Esta resolugdo entrard em vigor na data da sua publicagéo,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Paranatinga, 08 de margo de 2010.

Lindineide Belém de Freitas
Presidente do CMAS

Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo

AVISO DE PREGAO — PREGAO PRESENCIAL N° 003/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO, Estado de Mato
Grosso, através da Portaria Municipal. n.° 013, de 13 de janeiro de 2010,
faz saber que se encontra aberta aos interessados, na Secretaria de
Administracéo — Setor de Licita¢gdes deste Municipio, I|C|ta(;ao modalidade
PREGAO PRESENCIAL N°003/2010, regida pela Lei Federal 10.520/2002
e 8.666 de 21 de junho de 1993 e posteriores alteragdes, e pelas condigbes
estabelecidas neste edital, para sele¢@o da melhor proposta pelo menor
preco por item, para: Aquisicao de pneus, camaras de ar e
protetores, para atender as necessidades dessa Administracao.,
que sera realizado as 13:00 horas do dia 05 de Marco de 2010, na sala de
Licitagdes, no Pago Municipal de Peixoto de Azevedo. O edital completo
podera ser adquirido e maiores informagdes no Setor de Licitagdes, de
segunda a sexta — feira, no horario das 12h a 18h, ou pelo fone (66)
3575-1029. Peixoto de Azevedo 19 de Margo de 2010.

Vanilza Ribeiro Chagas
Pregoeira

AVISO DE PREGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 003/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO, Estado de
Mato Grosso, através da Portaria Municipal. n.° 013, de 13 de janeiro de
2010, faz saber que se encontra aberta aos interessados, na Secretaria
de Administracdo — Setor de Licitagdes deste Municipio, licitacdo
modalidade PREGAO PRESENCIAL N°003/2010, regida pela Lei Federal
10.520/2002 e 8.666 de 21 de junho de 1993 e posteriores alteracoes, e
pelas condicOes estabelecidas neste edital, para sele¢cdo da melhor
proposta pelo menor preco por item, para: Aquisicdo de pneus,
camaras de ar e protetores, para atender as necessidades dessa
Administrac&o., que sera realizado as 13:00 horas do dia 05 de Margo
de 2010, na sala de Licitagdes, no Pago Municipal de Peixoto de Azevedo.
O edital completo podera ser adquirido e maiores informagdes no Setor
de Licitacdes, de segunda a sexta — feira, no horario das 12h a 18h, ou
pelo fone (66) 3575-1029. Peixoto de Azevedo 19 de Margo de 2010.

Vanilza Ribeiro Chagas
Pregoeira

Prefeitura Municipal de Poconé

LEI MUNICIPAL N° 1.562 DE 15 DE MARCO DE 2.010.

Altera a Lei n® 1.464/2008 referente as tabelas salariais do Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Profissionais da Administracao Publica
Municipal da Prefeitura Municipal de Poconé/MT e dé& outras providencias.

O Sr. Clovis Damido Martins, Prefeito Municipal de Poconé-MT., no
uso das atribuigbes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizado ao Poder Executivo conceder um reajuste
no percentual de 10%, sobre os salarios constantes da Tabela de
Vencimentos, anexa a Lei n® 1.464/2008.

Art. 2° - Fica alterado o ANEXO | da Lei n° 1.464/2008 que alterou o
ANEXO Il — TABELA DE VENCIMENTOS da Lei 1.392/2006, que Dispde
Sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais da
Administragao Publica Municipal e o Sistema de Avaliagdo de Desempenho
de Todos os Profissionais da Prefeitura Municipal de Poconé/MT, conforme
ANEXO | desta Lei.

Art. 3° - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei
correrdo por conta das dotagdes orgcamentarias proprias consignadas
no orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao,
produzindo seus efeitos financeiros a partir de 01 de marco de 2010.

Poconé, 16 de Margo de 2010.
CLOVIS DAMIAO MARTINS
Prefeito Municipal de Poconé-MT
ANEXO |
ANEXO Il - TABELADE VENCIMENTOS

ANEXO Il-A - ESCOLARIDADE: NIVEL FUNDAMENTAL
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Lei.Art. 3° - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei

Ref/Grau A (R$) B (R$) C (R$) D (R$) correrdo por conta das dotacBes orcamentarias proprias consignadas
1 423,50 689,79 1.123,51 1.830,03 no orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

2 444,68 724,27 1.179,67 1.921,52

i jgggé ;ggg iggggg g(ljggg Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo
5 514,75 838,41 1.365,61 2.224.35 seus efeitos financeiros a partir de 01 de marco de 2010.

6 540,49 880,32 1.433,88 2.335,56

7 567,50 924,33 1.505,58 2.452,34 Poconé, 22 de Marco de 2010.

8 595,88 970,54 1.580,85 2.574,96

9 625,67 1.019,06 1.659,89 2.703,70 CLOVIS DAMIAO MARTINS

10 656,94 1.070,01 1.742,88 2.838,88 Prefeito Municipal de Poconé-MT

ANEXO|
ANEXO | - TABELA DE VENCIMENTOS

ANEXO I.A—-PROFESSOR
ANEXOIl-B - ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO

PROFESSOR 25 HORAS
Ref/Grau A (R$) B (R$) C (R$) D (R$) Ref/GrauA (R$) B (R$) C (R$) D (R$) E (R$)
1 544,50 886,93 1.444,72 2.353,30 1 544,50 882,71 1.357,71 1.915,18 2.701,55
2 571,73 931,28 1.516,96 2.470,96 2 571,73 922,43 1.405,22 1.982,21 2.796,09
3 60031 977,85 1.592,81 2.594,50 3 600,31 963,94 1.454,41 2.051,58 2.893,96
Come mmn o mme amm | imee s dmse  cme e
6 694,94 1.131,98 1.843.88 3.003,47 5 661,85 1.052,65 1.558,00 2.197,71 3.100,09
7 72067 118857 1.936.07 3.153.65 6 694,94 1.100,01 1.612,53 2.274,64 3.208,58
8 766,17 1.248,01 2.032,87 3.311,32 7 729,69 1.149,51 1.668,96 2.354,24 3.320,88
9 804,47 1.310,41 2.134,52 3.476,89 8 766,16 1.201,26 1.727,37 2.436,64 3.437,12
10 844,70 1.375,92 2.241,24 3.650,74 9 80447 1.255,30 1.787,84 2.521,92 3.557,41
10 844,70 1.311,78 1.850,41 2.610,19 3.681,92
ANEXOIl-C - ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR
Ref/Grau A (R$) B (R$) C (R$) D (R$)
1 786.50 1.281.13 2.086.81 3.399.21 ANEXO I.B—-TECNICOADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
2 825,83 1.345,18 2.191,17 3.569,17 .
3 867,12 1.412,44 2.300,72 3.747,62 TECNICOADMINISTRATIVO 30 HORAS
4 910,48 1.483,06 2.415,75 3.935,01 Ref/Grau A (R$) B (R$) C (R$) D (R$)
5 956,00 1.557,23 2.536,53 4.131,77 1 471,90 761,35 1.126,99 1.660,21
6 1.003,79 1.635,07 2.663,36 4.338,35 2 495,50 791,81 1.172,07 1.718,31
7 1.053,99 1.716,84 2.796,54 4.555,27 3 520,28 823,48 1.218,95 1.778,45
L ¢ sexm wesr 1w 1em
10 1.220:12 1.987:45 3.237:34 5.273:29 5 573,61 890,68 1.318,42 1.905,12
6 602,28 926,30 1.371,16 1.971,81
7 632,39 963,36 1.426,00 2.040,81
LEI MUNICIPAL N° 1.563 DE 22 DE MARGO DE 2010 8 664,02 1.001,89 1.483,05 2.112.24
Altera a Lei n° 1.465/2008 referente as tabelas salariais do Plano de 9 ooral 1.041,96 1.542,37 2180,17
) ' . . . - L . 10 732,07 1.083,64 1.604,06 2.262,69
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais da Educagéo Basica
do Municipio de Poconé/MT e déa outras providencias.
O Sr. Clévis Damido Martins, Prefeito Municipal de Poconé-MT., no ANEXO I.C~APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele SANCIONA a seguinte APOIO ADMINISTRATIVO 30 HORAS
Lei: Ref/GrauA (R$) B (R$) C (R$)
1 423,50 683,27 1.006,54
Art. 1° - Fica autorizado ao Poder Executivo conceder um reajuste 2 444,68 710,60 1.041,78
no percentual de 10%, sobre os salarios constantes da Tabela de 3 466,92 739,02 1.078,23
Vencimento, ane?<a alein® .1.465/2008 que gltgrou.Dlspﬁe Sobr~e o] P'Ia.no 4 49026 768,58 1.115.97
de Carg.o’s,.Carrelras e \/enmmentos dos Profissionais da Educacgéo Basica 5 514,77 799,33 1.155,03
do Municipio de Poconé/MT.
6 540,51 831,29 1.195,46
Art. 2° - Fica alterado o ANEXO |, da Lei n°® 1.465/2008, que alterou 7 567,52 864,55 1.237.30
0 ANEXO | - TABELA DE VENCIMENTOS da Lei 1.423/2007, que Dispde 8 59591 899,13 1.280,61
Sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais da 9 62570 935,10 1.325,42
Educacdo Béasica do Municipio de Poconé/MT, conforme ANEXO | desta 10 656,99 972,50 1.371,81
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Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda
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Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos
CONCURSO PUBLICO N° 001/2010

EDITAL COMPLEMENTAR N° 04/2010

“DISPOE SOBRE O RESULTADO DOS RECURSOS DA PUBLICAGCAO
EXTRA-OFICIAL DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE PORTO DOS GAUCHOS-MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Comissdo Examinadora do Concurso Publico n° 01/2010 da
Prefeitura Municipal de Porto dos Gaulchos, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢cbes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Publicar o resultado dos recursos impetrados sobre o
resultado extra-oficial do Concurso Publico n°01/2010.

Art. 2° - A presente publicagdo demonstra o resultado dos recursos
solicitados pelos candidatos abaixo relacionados:

Nome do candidato Cargo Protocolo Decisio
Claudemir Volpato Veterindrio 0110 Pedido Indeferido
Natalia Vitale Fiorillo Gama  Enfermeira PSF Arinos 0269 Pedido Deferido
Fransciana Paula Marques Fizioterapéuta 0286 Pedido Deferido
Claudia Maria Volpato Dentista PSF Urbano 0112 Pedido Indeferido

Art. 3° - A demonstragdo e justificativa de todos os recursos estao
publicados no Mural da Prefeitura e Camara Municipal de Porto dos
Galchos e site www.portodosgauchos.mt.gov.br

Art. 4° - O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos MT, 19 de
marco de 2010.

Valmir Almeida Angelo
Presidente da Comisséo

RESPOSTA DO RECURSO

CANDIDATA: NATALIA VITALE FIORILLO GAMA
CARGO: ENFERMEIRA PSE ARINOS
PROTOCOLO DE INSCRIGCAO: N°269

SOLICITACAO DE RECURSO: PONTUAGAO DE TITULOS

Conforme solicitagdo da requerente, efetuamos analise completa
dos contratos firmados de n° 002/2007, 079/2007, 011/2008, 069/2008 e
103/2009, constatamos que houve a prestagao de servigos de 27(vinte
e sete) meses efetuados por Natalia Vitale Fiorillo Gama. E conforme o
Edital n°001/2010 de 21 de janeiro de 2010, item 13 a requerente tem a
pontuagdo de 1.0 na sua média final. Sendo assim o RECURSO FOI
DEFERIDO.

Lucas do Rio Verde MT 18 de Margo de 2010.
RESPOSTADO RECURSO

CANDIDATA: FRANSCIANA PAULAMARQUES

CARGO: FISIOTERAPEUTA

PROTOCOLO DE INSCRICAO: N°286

SOLICITAGAO DE RECURSO: PONTUAGAO DE TITULOS

Conforme solicitagéo da requerente, efetuamos analise dos titulos
e constatamos que a mesma possui Especializagéo na area. E conforme
o Edital n°001/2010 de 21 de janeiro de 2010, item 13, subitem 3 a
requerente tera dois pontos, correspondente a Especializagéo. Portanto,
0S mesmos_serdo acrescidos na sua média final. Sendo assim o
RECURSO E DEFERIDO, porém ndo com a pontuacéo de trés pontos
como a candidata solicitou, mas sim com dois pontos.

Lucas do Rio Verde MT 18 de Margo de 2010.
RESPOSTADO RECURSO

CANDIDATO: CLAUDEMIR VOLPATO

CARGO: MEDICO VETERINARIO

PROTOCOLO DE INSCRICAO: N°0110

SOLICITAGAO DE RECURSO: DIVULGAGAO DO RESULTADO

Conforme solicitacdo do requerente, efetuamos analise e
conferéncia do seu desempenho na prova de Médico Veterinario do
Concurso Publico realizado no dia 28 de fevereiro de 2010, conforme o
Edital n°001/2010 de 21 de janeiro de 2010 ndo constatamos qualquer

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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divergéncia em sua pontuagdo no resultado extra-oficial publicado no dia fotal de Pontos 58.5
15 de marco de 2010, segue abaixo o quadro do seu desempenho:
Sendo assim o RECURSO INDEFERIDO, permanecendo a pontua¢ad
Tipos de Provas N°Acertos Peso  MédiaFinal publicada.
Lingua Portuguesa 8 25 20.0
Matematica 3 25 75 Estamos encaminhando em anexo o Cartdo Resposta e o gabarito dg
Conhecimentos Gerais 5 20 10.0 prova.
Conhecimentos especificos 7 3.0 21.0
Titulos 0.0 Lucas do Rio Verde MT 18 de Marco de 2010.
Prefeitura Municipal de Poxoréu
MATO GROSSO Exercicio de 2009
POXOREU - PREVI - PREVIDENCILA MUN. DE POXOREU
Balanco Patrimonial - Aanexo 14
Administragido Direta
Ativo | Passivo
Titulos valor R$ | Titulos WValor R$
ATINVG FINANCEIRO 5.607.671.684 PASSIVO FINANCEIRO 1.355.05
DISPONIVEL 116.388.97 RESTOS A PAGAR 58.77
BANCO C/f MOWIMENT O 116.388.97 DEPOSITOS DE DIWVERSAS ORIGENS 1.296.28
APLICACOES FINANCEIRAS 5.491.282.67
APLICACOES NO MERCADO ABERTO 5.491.282.687
ATIVO PERMANENTE 1.139.669.39 PASSIVO PERMANENTE -3.7T12.559.86
BENS MOWVEIS 19.672.82 RESERWVAS A AMORTIZAR (REDUTORA) -3.719.559.86
MOWVEIS 19.672.82
CREDITOS 1.119.996.57
DIVIDA AT IVA 1.119.996,57
Soma do Ativo Real B.747.341.03 Soma do Passivo Real -3.718.204 .81
SALDO PATRIMOMNIAL 0.00 SALDO PATRIMOMNIAL 10.465.545.84
Passivo Real Descoberto 0.00 Ativo Real Liquido 10.465.545,84
TOTAL GERAL B.747.341.03 TOTAL GERAL 6.747.341,032
POXOREO. 18/03/2010
Luis Carlos Ferreira Adalia Pereira lrma
Diretor Executivo Contadora-CRC- MT.002636/0-8
1 1
MATO GROSSO Betha Sistemas
POXOREU - PREVI - PREVIDENCIA MUN. DE POXOREU Exercicio de 2009
BALANGCO FINANCEIRO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL Pagina: 1/1
art. 103 da Lei n® 4.320/1954 Periodo de Janeiro a Dezembro WValores em R$
Receita Despesa
Titulos RS Titulos R$
ORGCAMENTARIA 1.338.413,15 ORGCAMENTARIA 616.035,30
Receitas Correntes 078.962,60 Despesas Correntes 808.065,30
Receita de Contribuicao 312.668,31 Pessoal e Encargos Sociais 40.000,00
Receita Patrimonial 434.128,93 Qutras Despesas Correntes 568.065,30
Outras Receitas Correntes 232.165,45 Despesas de Capital 7.970,00
Receitas Correntes Intra-Crgamentarias 359.450.46 Investimentos 7.970,00
Receita de Contribuigio 359.450,46
EXTRA-ORCAMENTARIA 626.963.38 EXTRA-ORCAMENTARIA 626.375,16
Transferéncias Fin. Recebidas 0,00 Transferéncias Fin. Concedidas 0,00
Ingressos 626.963,38 Dispéndios 626.375,16
SOMA 1.065.376,53 | SOMA 1.242.410,46
SALDO P/ EXERCICIO SEGUINTE T22.966,07
Bancos -27.758,30
Investimentos 750.724,37
TOTAL 1.965.3?6=53| TOTAL 1.965.376.53
MATO GROSSO Betha Sistemas
POXOREU - PREVI - PREVIDENCIA MUN. DE POXOREU Exercicia de 2009
BALANCO ORCAMENTARIO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL Pagina: 1/1
art. 102 da Lei n® 4. 320/1964 Pariodo de Janeiro a Dezembro Valores em R$
Receita | Despesa
Titulos | Previsao | Execugac | Diferenca | Titulos Fixagao Execugac Diferenca
Receitas Correntes 781.000,00 978.962,69 -197.962,69 Créditos Orgam. e Suplement. 1.336.000,00 614.835,30 721.164,70
Receita de Contribuigéo 311.400,00 312.668.31 -1.268,31 Despesas Correntes B68.940,00 808 865, 30 262.074.70
Receita Patrimonial 350.000,00 434.128,93 -84.128,93 Pessocal e Encargos Sociais 84.560.00 62.800.75 21.759,25
Outras Receitas Correntes 119.600,00 232.165.45 -112.565.,45 Aplicacoes Diretas 84.560,00 62.800,75 21.759,25
Oper. Intra-Orgam. Correntes. 573.000,00 350.450,46 213.549,54 Outras Despesas Correntes 784.380,00 544.064,55 240.315,45
Receita de Contribuigao 573.000.00 359.450.486 213.549,54 Aplicacoes Diretas 784 .380.00 544 064,55 240.315,45
Despesas de Capital 8.000.00 7.970,00 20,00
Investimentos 8.000,00 7.970,00 30,00
Aplicacoes Diretas 8.000.00 7.970.00 30,00
Reserva de Contigéncia 450.060.00 0,00 459.060.00
...... 459.060,00 0,00 459.060,00
Reserva Legal RPPS 459.060,00 0,00 459.060,00
Créditos Especiais 18.000,00 1.200,00 16.800,00
Despesas Correntes 18.000,00 1.200 00 16.800.00
Outras Despesas Correntes 1€.000,00 1.200.00 16.800,00
Aplicacoes Diretas 18.000,00 1.200,00 16.800,00
Subtaral 1.254.000,00 1.338.413,15 15.586,85 | Subtotal 1.354.000,00 616.035,30 737.964.70
DEFICIT TOTAL 0,00 0,00 0,00 SUPERAWIT TOTAL 0,00 T22 377.85 -722 377,85
TOTAL 1.354.000,00 1.338.413,15 15.586,85 TOTAL 1.354.000,00 1.338.413.15 15.586,85
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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MATO GROSSO Beha Sistemas
POXOREW - PREVI - PREVIDENCIA MUN. DE POXOREU Eenih e 20
DEMONSTRACAQ DAS VARIAQOES PATRINONIAI DO REGIE PROPRIC DE PREVIDENCIASOCIL

Pigna 1
ait 104 daLei 4 3201064 Periodo de Janeko a Dezembro Valorss e RS

VARMGCES ATIVAS VARIGES PASSIVAS

Titdos it Titoos i
ORGANENTARIA 1453835 ORGAMENTARIA T3
RECEITAS 139841315 DESPESAS b160% 30
Receitas Comentes OTR%6269  Despesas Comentes 600650
Recela b Contbigéo 31066831 Pessoal ¢ Encargos Sils 400000
Recela Paimonial 4412898 Cultas Despesas Comentes 5680650
Outras Receitas Coenles 216545 Despesas e Caplal 197000
Operagdes Conentes nra Orgamentines 04046 Investmentos 181000
Recela & Contibigéo 6048046 MTAQES PASIVAS 15836209
WITAGOES ATIVAS TS0 Desiompoain de Avos 188.362,09
Incoparagdes de Afos 180000 Liguidagdo de Créghos 15836209
Aquisiges de Bens 18100
RESULTADO EXTRA-ORGANENTARID SERTES T
ACRESCINOS PATRIONAIS £56.76873
Incorporad de Afvos 5676573
Ioomoragdo e Diefos £8676573
SOA 1 0314868 SOMA 774.397,39‘
DEFIIT PATRIONAL 000] SUPERAVITPATRINONAL 1.128]51,49‘
TOAL .03 14888 TOTAL 1.903.148,88‘

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO

A Pregoeira da Prefeitura Municipal de Queréncia, Estado de Mato
Grosso nomeada pela Portaria 002/2010, torna Publico o RESULTADO do
Processo de Licitagdo n. 006/2010, regido pela Lei Federal n° 10.520 de
17/07/2002, o Decreto Municipal n°® 596/2006, de 21 de Julho de 2006 com
aplicagdo da Lei Federal n° 8.666/93, suas alterages.

PROCESSO: 006/2010

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL n. 003/2010

OBJETO: Registro de pregos para aquisi¢do futura de Material de
Construcéo.

REALIZACAO: 18/03/2010

HORARIO: 09h

Vencedor:

PRESTES E PRESTES LTDA - ME - os objetos dos Lotes n. 01 a 27
e 29, 30, 32, 33, 34, 35, 36 e 37, no valor total de R$ 83.235,08;

Queréncia — MT., 18 de marco de 2010.

Cristiane Tiecker Reidel
Pregoeira

Prefeitura Municipal de Queréncia

Prefeitura Municipal de Rosario Oeste

-

EDITAL n°® 001/2010 de 18 DE MARCO DE 2010
INTERESSE PUBLICO

O Municipio de Rosério Oeste - Mato Grosso, no uso de suas a_trihqut‘ies legais,
torna piblico através do presente Edital, que estarao abertas as inscrigdes para o
Processo Seletivo Simplificado de Pessoal, com contrato temporario em _regirna de
prestagio de servicos de 40h semanais, na forma do Artigo 37, Inciso IX da
Constituigio Federal e Lei Municipal n.° 968/2004.

|. DA VALIDADE . .
2. O processo seletivo tera validade somente, por 01 (um) ano, a partir da publicagao
do seu resullado, podendo ser profrogado nas formas da Lei.

3. DASVAGAS
i B [ JORNADA | R o
CARGO N DE DE ESCOLARIDA EXIGIDA
VAGAS [TRABALHO| EERII=E
Meédico Veterinirio 01 40h Ensino Superior Completo I

4. DAS INSCRIGOES
4.1, Periodo; 22/03/2010 a 25/03/2010.

2. Hordrio: 08h00m &s 11h00m :
3. Local: Secretaria de Agricultura do Municipio de Rosério Oeste
4. Condigbes para a inscrigdo:

1. No ato da inscrigéo, o candidato devera entregar.

+ Ficha de inscrig@o devidamente preenchida;

« Fotocopias nitidas autenticadas ou acompanhadas de originais dos documentos:
Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor e o comprovante de estar quile com
as obrigagbes eleitorais e, para o sexo masculino, comprovante de estar em dia
com o Servigo Militar,

« Fotocépia nitida autenticada ou acompanhada do original dos documentos
comprobatdrios que atendam aos requisitos para a inscrigio (escolaridade);

5.00 PROCESSO SELETIVO:

5.1.0 Processo seletivo constard de:
5.2. Andlise de Titulos, Curriculos e Entrevista;

5.3. A analise de titulos e curriculum sera feita no dia 26/03/2010, a partir das
08h00min, na Secretaria Municipal de Agricultura;

RUA OTAVIC COSTA, SN - (85) 3365-1171 / 1528 CEP: 78470-000 -~ ROSARIO OESTE [ MT
ww rosariooeste mi gov.br

8 ENTREVISTA

5.1 A entrevista sera realizada no dia 26/03/2009, a partir das 14h00min na
secretaria municipal de agricultura

7. DA CLASSIFICAGAO

71 Os candidatos serlo classificados de acordo com a experién_:m
Profissional na 4rea de atuag3o desde que comprovada ,considerado, outrossim,
o desempenho na entrevista e interesse pablico.

8. DO CONTRATO

8.1 O candidatos classificados serdo contratados de acort_!o com a ordem t_ie
classificagdo e necessidade do Municipio, apos autorizagao do Prefeito
Municipal,

8.2 O contrato sera firmado a partir da data da contratagao atée 31/12/2010,
prorrogavel nas formas da Lei.

8.3 A jomada de trabalho serd de 40 h semanais, podendo atuar em hqrarios
diumos elou notumos de acordo com a necessidade da Instituigdo
compreendendo a zona rural.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Compete 4 comiss3o instituida no item 9.2. adotar as providéncias cabiveis
para a realizagao e julgamento do processo seletivo dos candidatos.

9.2. Ficam nomeados os seguintes servidores para compor a comissao de que
trata o item 9.1

Presidente: Levi de Almeida Belém

Secretario: Tereza Brandina de Lima

Membro: Selma Anzil da Silva

Membro: William C. de Oliveira

Membro: Ceffas Soares da Silva

Membro: Vanuzia Araljo Alves de Souza Santos

9.3, Os casos omissos e as dividas suscitadas serdo resolvidos pela comissao
designada no item 9.2

\ Portal: www.amm.org.br
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10. Do pagamento da Remuneragdo
10.1 O Valor da Remuneragéo Bruta & de RS 2.000,00 (Dois Mil Reais) mensais
10.2 A dotagao Orgamentéria correrd pela rubrica
11. Da Pontuag8o Para Aprovagéo

11.1 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver melhor classificagio
entre os escritos,seguindo-se a ordem em caso de desisténcia

12. Da aprovagdo e classificagéio
12.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente, de
acordo com os pontos obtidos na analise de titulo e critério de desempate tem
que passar por entrevista,atendendo o perfil desejado pelo RH.
13, Dos Critério de Desempate
13.1 Ocorrendo empate enquanto ao nimero de pontos obtidos na andlise de
titulo, 0 desempate serd decidido serd decidido beneficiando o candldalp que
obtiver mediante entrega dos comprovantes e documentos constantes no item 4
desde edital na seguinte ordem:

a) Maior tempo de experiéncia na drea de Médico veterinario;

b) Maior tempo em docéncia do ensino técnico

c) Maior idade

d) Maior Prole ( dependentes legais menores de 18 anos)

Rosério Oeste/MT, 18 de Margo de 2010.

JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Salto do Céu

ESTADO DE MATO GROSSO .
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO CEU
DECRETO N° 012/2010

Homologa resultado do processo
seletivo  previsto no  edital n®

003/2010.

OSVALDO KATSUO MINAKAMI, Prefeito do Municipio de Salto do

Céu-MT, no uso de suas atribuigoes legais; Resolve:

HOMOLOGAR

Art. 1° Fica homologado o resultado do processo seletivo visando
a contratagao temporaria de acorde com o Edital de n® 003/2010.
Segue abaixo relacionado as classificagoes.

Art, 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art.2° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Salto do Céu/MT, 12 de Fevereiro de 2010,

CARGOS NOME

Monitor de | Jucilene Silva Pereira Aprovado
Acompanhamento

Escolar

Monitor de Artes Geane Lopes de Souza Aprovado
Rosinéia Vieira de Souza

Lucinéia Rosa de A. Colago

Orientador Social do | Nivea Rodrigues Franco Aprovado
Pro Jovem
Adolescente

Mario Angelo F. Monteiro Aprovado

Tecnico de Telecentro
de Informatica

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO CEU

Maonitor de Esportes | Cristiano Alves da Silva Aprovado
do PETI
Gestor do  Bolsa | Juliana Aparecida B. Soares | Aprovado
Familia
Manitor do API, APD | Daniely Aline D. da Silva | Aprovado

Salto do Céu-MT, 12 de Fevereiro de 2010,

O ldo Katsuo Mi
Prefeito Municipal

DECRETON°017
18 DE MARCO DE 2010.

Homologa resultado do processo seletivo previsto no edital n® 004/
2010.

OSVALDO KATSUO MINAKAMI, Prefeito do Municipio de Salto do
Céu-MT, no uso de suas atribuigbes legais; Resolve:

HOMOLOGAR
Art. 1° Fica
homologado o resultado do processo seletivo visando a contratacao
temporaria de acordo com o Cadastro de Reserva do Edital 004/2010,
segue abaixo relacionado as classificagdes.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art.3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Salto do Céu/MT, 18 de Margo de 2010.

CARGOS NOME

LAVADEIRA NAO HOUVE

COZINHEIRA NAO HOUVE INSCRITO
Auxiliar de Mecanico NAO HOUVE INSCRITO
Jardineiro NAO HOUVE INSCRITO
Gari NAO HOUVE INSCRITO
Trabalhador Bracal NAO HOUVE INSCRITO
Pedreiro NAO HOUVE INSCRITO

Mecénico NAO HOUVE INSCRITO

Eletricssista NAO HOUVE INSCRITO

Tecnico de Consultério Dentéario NAO HOUVE INSCRITO
Escriturario NAO HOUVE INSCRITO

Auxiliar Administrativo Vanessa Aparecida Honorio
Auxiliar de Contabilidade NAO HOUVE INSCRITO

Fiscal Sanitario Junior Poltronier Negrine
Motorista Derly DinisJaime Soares Pereira
Fiscal de Tributos NAO HOUVE INSCRITO
Fisioterapeuta NAO HOUVE INSCRITO

Psicologo NAO HOUVE INSCRITO
Enfermeira NAO HOUVE INSCRITO
Odontélogo NAO HOUVE INSCRITO
Bioquimico NAO HOUVE INSCRITO

Nutricionista  1° - Karine Reis

Osvaldo Katsuo Minakami
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Santa Carmem

LEI: N°401/2010
DATA: 26 DE FEVEREIRO DE 2010.

Sumula : “Disp&e sobre a alteracéo da Lei Municipal 00387/2009 (PPA
2010/2013), da Lei 00388/2009 (LDO/2010), e da Lei 00390/2009 (LOA /
2010) e Autoriza a Abertura de Crédito Adicional Especial no valor de R$
90.335,50 (Noventa Mil, trezentos e trinta e cinco reais e cinqienta
centavos) no orgamento 2010, e da outras providéncias.”

ALESSANDRO NICOLI, Prefeito Municipal de Santa Carmem, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢gfes legais, atendendo o dispostos
nos artigos 166, 8§ 4°, 167 inciso VI da Constituicdo Federal, e artigo 42 e
43 da Lei Federal 4320/64, faz saber a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° - Autoriza a abertura de Crédito Adicional Especial no
Valor de R$ 90.335,50 (Noventa Mil, trezentos e trinta e cinco reais
e cinqguenta centavos), no Orcamento vigente do Municipio de Santa
Carmem, criando a seguinte dotacdo orgamentéria e respectiva natureza
de despesa e categoria econdmica:

ORGAO: 05 SECRETARIAMUNICIPAL DE ASSISTENCIASOCIAL
UNIDADE: 05.001 Departamento de Assisténcia Social

FUNCAO: 08 Assisténcia Social

SUBFUNGAO: 244 Assisténcia Comunitaria

PROGRAMA: 0024 Gestao de Politicas Assistenciais, deTrabalho e

Habitacional
PROJ/ATIV: 1091 Construgao de Unidades Habitacionais
NATUREZA DE DESPESA
33.90.00.00 Aplicagéo Direta R$ 7.847,37
44.90.00.00 Aplicacéo Direta
Fonte 301 Recurso de Convénio e Programa Outras Finalidades
R$ 82.488,13
TOTAL: R$ 90.335,50

Artigo 2° - Para cobrir o crédito aberto no artigo anterior utiliza-se
do recurso determinado pelo artigo 43, §1°, inciso Il da Lei Federal 4320/
64, autorizando a suplementacao da nova dotagdo orcamentaria por
excesso de arrecadacao.

§ 1° - O excesso no valor de R$ 90.335,50 (Noventa mil trezentos e
trinta e cinco reais e cingilienta centavos), sera composto pela arrecadagéo
do Convénio firmado entre Caixa Econdmica Federal, Prefeitura Municipal
e SINFRA, do Programa MEU TETO Sub Programa TO FELIZ.

Artigo 3° - o crédito autorizado no artigo 1° devera ser realizado por
Decreto conforme disposto no artigo 42 da Lei 4320/64.

Artigo 4° - Autoriza a alteragéo da Lei Municipal 00387/2009 de 16
de outubro de 2009 (PPA-2010/2013), da Lei 00388/2009 (LDO/2010) e
da Lei 00390/2009 (LOA/2010), incluindo em seus anexos a dotagdo
orcamentaria com classificagéo funcional programatica criada no artigo
1° desta Lei, incluindo no exercicio 2010 a agao n° 1.091- Construcéo
de Unidades Habitacionais no programa de Governo N° 0024 — Gesté&o
De Politicas Assistenciais de Trabalho e Habitacional.

Artigo 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
SANTA CARMEM-MT
EM 26 de Fevereiro de 2010.

ALESSANDRO NICOLI
Prefeito Municipal

LEI: N° 402/2010
DATA: 26 DE FEVEREIRO DE 2010.

Sumula : “Dispde sobre a alteragcdo da Lei Municipal 00390/2009
(LOA /2010) e Autoriza a Abertura de Crédito Adicional Especial no valor
de R$ 16.500,00 (Dezesseis Mil e quinhentos reais) no orcamento
2010, e da outras providéncias.”

ALESSANDRO NICOLLI, Prefeito Municipal de Santa Carmem, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, atendendo o dispostos
nos artigos 166, § 4°, 167 inciso VI da Constituicdo Federal, e artigo 42
e 43 da Lei Federal 4320/64, faz saber a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° - Autoriza a abertura de Crédito Adicional Especial no
Valor de R$ 16.500,00 (Dezesseis Mil e quinhentos reais), no
Orgcamento vigente do Municipio de Santa Carmem, reforcando a seguinte
dotag@o orcamentéaria e criando a respectiva natureza de despesa e
categoria econdmica:

ORGAO: 02 GABINETE DOPREFEITO

UNIDADE: 02.001 Gabinete do Prefeito

FUNCAO: 04 Administrag&o

SUBFUNGAO: 122 Administracéo Geral

PROGRAMA: 0002 Gestdo Governamental

PROJ/ATIV: 2013  Manutencdo do Gabinete do Prefeito

NATUREZADE DESPESA
33.50.00.00

Fonte 999 Outros Recursos

TOTAL: R$ 16.500,00

Aplicacédo Direta
R$ 16.500,00

Artigo 2° - Para cobrir o crédito aberto no artigo anterior utiliza-se
do recurso determinado pelo artigo 43, 81°, inciso Il da Lei Federal 4320/
64, autorizando a anulagdo total ou parcial, dos saldos das seguintes
dotagGes da Lei orgamentaria n°® 00390/2009 de 03 de Dezembro de
2009:

02 - GABINETE DO PREFEITO
02.020.0.1- Gabinete do Prefeito
02.020.0.1.04.122.0002.2013 —Manutencao do Gabinete do Prefeito
3.3.90.00.00.00 - 999 - AplicagGes Diretas
R$ 16.500,00

Artigo 3° - o crédito autorizado no artigo 1° devera ser realizado
por Decreto conforme disposto no artigo 42 da Lei 4320/64.
Artigo 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao
revogadas as disposi¢des em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
SANTA CARMEM-MT
EM 26 de Fevereiro de 2010.

ALESSANDRO NICOLI
Prefeito Municipal
LEI N° 403/2010
DATA: 16 de Marco de 2010.

SUMULA: ALTERA A LEI N° 391/2009 CRIANDO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER, TURISMO E JUVENTUDE, E CRIA
NOVOS CODIGOS E NOMENCLATURAS PARA ORGAO E UNIDADE
ORQAMENTARIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ALESSANDRO NICOLI, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA CARMEM —
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicoes legais, e
atendendo ao disposto no artigo 165, &5°, inciso |, da Constituicao Federal
e de acordo com a Lei Municipal N°391/2009, FAZ SABER que A CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES DE SANTA CARMEM - MTAPROVOU e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a alterar a lei n°® 391/
2009, criando a Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Turismo e
Juventude a ser desmembrada da Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura, Desporto e Lazer.
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001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER, TURISMO E
JUVENTUDE — SMELTJ.

a) - Competéncia: unidade responsavel pelas agfes inerentes ao
esporte, lazer, turismo e juventude do Municipio.

b) - Atribui¢des: Promover, de forma permanente, o esporte e o
lazer a nivel da administracdo municipal, permeando e institucionalizando
as acles inerentes a sua area de atuacao, conforme previstas na
legislacao federal, estadual e municipal; Assessorar as demais esferas
da administracdo municipal na elaboragéo, revisdo e execugao do
planejamento local, no que se refere aos aspectos de recreacgdo, lazer e
desporto; Realizar a normatizagéo e o controle das atividades desportivas,
recreativas de lazer, turismo e juventude; Promover medidas e estabelecer
diretrizes objetivando atingir as metas propostas para o fomento do esporte,
do lazer e dos eventos correspondentes, observando a preservagdo do
meio ambiente e do patrimdnio publico, tendo em vista o uso coletivo e a
melhoria na qualidade de vida; Promover medidas e a¢fes conjuntas,
entre as secretarias e os diversos 6rgdos da administracdo publica,
voltadas para o esporte, lazer, turismo e juventude recreacionista;

Efetivar a promocéo de eventos desportivos com objetivos definidos
e comprometidos com os programas locais; Acompanhar estudos e
pesquisas vocacionais das comunidades com o intuito de articular e
respaldar a¢bes voltadas para as politicas de esporte, lazer, turismo e
juventude; Executar o levantamento, a melhoria e a ampliagao dos espagos
publicos, conjuntamente, com outros 6rgdos da Administracdo Municipal;
Executar a competéncia legal da fiscalizacdo de eventos esportivos, de
turismo de juventude e de lazer, em conjunto com os 6rgdos municipais de
fiscalizagcdo, como medida destinada a organizagédo, a defesa e a
preservacao da integridade dos participantes e da preservacdo do
patrimdénio publico; Fiscalizar e disciplinar a producdo dos eventos
esportivos e recreacionistas, evitando o emprego de técnicas e métodos
gque comportem risco efetivo ou potencial & salde publica, a integridade
fisica, a qualidade de vida e aos bens publicos; Prevenir e combater as
diversas formas de atuacdo que venham em detrimento da promocao
humana e da qualidade de vida; Incentivar o esporte participativo como
forma de promogéo de lazer e bem-estar social; Fomentar o esporte
educativo formal e nédo formal; Apoiar e estimular projetos de esporte e
lazer que visem atender as necessidades das Pessoas Portadoras de
Deficiéncia (PPD); Valorizar o resgate das multiplas culturas existentes na
comunidade, através de eventos que valorizem o patriménio natural,
histdrico e artistico, em conjunto com outros 6rgdos municipais; Incentivar
a criagdo e apoiar instituicdes publicas ou privadas de fomento a acdes
democraticas de esporte, lazer, turismo e juventude; Promover a educagao
esportiva, em conjunto com as Secretarias Municipais de Educacéo e
Cultura, Secretaria de Municipio da Assisténcia Social, e a Secretaria de
Municipio da Saude; Promover a utilizagdo adequada dos espagos publicos
destinados a eventos esportivos e recreacionistas, através de uma
criteriosa definicdo de uso e ocupacgao, especificagdes de normas e
projetos; Promover a gestdo integrada com 6rgdos publicos de outras
esferas, sem prejuizo da competéncia especifica de cada nivel; Propor e
executar programas e agOes de valorizagdo e resgate da identidade da
populacéo local; Projetar, construir novas unidades esportivas e zelar
pela manutencdo das unidades existentes; Incentivar e promover a
capacitagdo e aperfeicoamento dos gestores das politicas publicas para
esporte e lazer, turismo e juventude; O relacionamento com os Conselhos
Municipais e respectivos Fundos, na sua &rea de atuacéo, de acordo com
a legislacao especifica que os instituiu; Atribuicbes de esporte, lazer,
turismo e juventude, previstas na Lei Organica do Municipio; Outras
atividades correlatas.

Art. 2° - O subsidio do Secretario Municipal de Esporte, Lazer, Turismo
e Juventude, sera o atribuido na Lei Municipal n® 391/2009.

Art. 3° - Fica criado e considerado subordinado a Secretaria Municipal
de Esporte, Lazer, Turismo e Juventude o seguinte cargo:

001.2.1 — Coordenadoria de Esporte e Lazer

A coordenadoria de esporte e lazer, diretamente subordinada a
Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Turismo e Juventude, compete:

1. Administrar as acdes previstas de Esportes e Lazer e apoio
operacional/funcional promovendo as atividades de: manutengdo de areas
esportivas, recreagédo e lazer;

2. Desenvolver, em conjunto com os demais 6rgdos, uma politica de
atuagao junto as comunidades organizadas, populagdo em geral, 6rgaos
publicos, privados, etc.;

3. Responsabilizar-se pela imagem institucional da Prefeitura
Municipal perante a comunidade;

4. Difundir, constante e eficazmente, os conceitos: de cidadania, de
transparéncia, de eficacia, de qualidade e de produtividade.

5. Promover, de forma constante, o esporte e o lazer,
institucionalizando as ac¢fes de sua area de atuacao;

6. Assessorar as demais Secretarias na elaboracgéo, revisédo e
execucao do planejamento estratégico, promovendo medidas e acgdes
conjuntas no que se refere aos aspectos do esporte e lazer;

7. Promover medidas e estabelecer estratégias com o objetivo de
atingir as metas propostas no Planejamento Estratégico da Coordenadoria
de Esportes para a difuséo do esporte e lazer no Municipio;

8. Acompanhar as necessidades e anseios das comunidades com
0 objetivo de prescrever e implantar agdes voltadas para as politicas de
esporte e lazer;

9. Executar o levantamento, a melhoria e a ampliagdo dos espacos
publicos de atividade fisica em parceria com os outros 6rgédos da
Administracdo Municipal,

10.Executar a competéncia legal da fiscalizacdo de eventos
esportivos e de lazer, em conjunto com os demais Orgédos da
Administracdo, como medida destinada a organizacdo, a defesa e a
preservacdo da integridade dos participantes e da preservacao do
patriménio publico;

11.Implementar, apoiar e estimular Projetos de Esporte e Lazer que
visem atender as necessidades das Pessoas Portadoras de
Necessidades Especiais;

12.Promover Programas de Educacéo Esportiva.

13.Promover a utilizagdo adequada dos espacos publicos destinados
a eventos esportivos e de lazer, através de uma criteriosa programagao
de uso;

14.Incentivar e promover a formacéo continuada dos Professores;

15.Analisar as participagdes em eventos e competicGes, bem como
avaliar o interesse de promogéo e participacdo nos mesmos.

Art. 4° - O subsidio destes cargos sao atribuidos a Lei Municipal n®
391/2009, dos comissionados e pela referencia CC-04.

Art. 5° - Os cargos acima néo ficardo mais subordinados a Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto e Lazer e sim a Secretaria
Municipal de Esporte, Lazer, Turismo e Juventude ora criada.

Art. 6° - Autoriza a alteragio da Nomenclatura do Orgéo 04- Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto e Lazer para: 04 — Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura— SMEDUC.

Art. 7° - Fica autorizado a inclusdo nas supracitadas legislacdes o
seguinte 6rgado 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER,
TURISMO E JUVENTUDE, e unidade 09.001.00 - COORDENADORIA DE
ESPORTE E LAZER.

§ Unico: Serdo alocados neste 6rgéo e unidade, saldos orgamentarios
para manutencao dos servi¢cos da Coordenadoria de Esporte e Lazer na
antiga Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Desporto e Lazer.

Art. 8° - As modificacdes orgcamentarias ocorrerdo através de
Créditos Adicionais Especiais, por meio de legislacdo especifica.

Art. 9° - Esta Lei entrar4d em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTACARMEM
ESTADO DE MATO GROSSO
EM 16 de Marco de 2010.

ALESSANDRO NICOLI
Prefeito Municipal

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

\ Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




(" Pagina66  JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Segunda-Feira, 22 de Marco de 2010 )

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato, Estado de Mato

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO INEXIGIBILIDADE Grosso, em 05 de Margo de 2010.
04/10
TERMO DE RATIFICACAO Roberto Jose Morandini

Prefeito Municipal
ASSUNTO: Contratacado da Laboratério de Analise Clinica para

execugao de exames laboratoriais; FAVORECIDO: Sandra Alves da Silva Registre-se e Publique-se
Ribeiro Laboratorio.; CNPJ: 05.267.375/0001-36; VALOR Estimativo anual: Na data supra

R$ 59.000,000 ;( cingiienta e nove mil reais) VIGENCIA: até 31/12/2010

meses; Tendo em vista que as justificativas do solicitante foram acatadas, Oficial de Gabinete

bem como, o interesse da Administracéo noticiado e a Inexigibilidade de

o x ) . ] PORTARIA N° 052/2010.
Licitagcdo reconhecida pelo parecer favoravel das assessorias De 08 de Marco de 2010.

administrativas, juridicas e administrativas, exarado no Processo IL 04/10
de 22.03.10 (Inexigibilidade de Licitacdo), que acolho, RATIFICO a validade

do ato para contratacdo direta de Sandra Alves da Silva Ribeiro SUMULA: “DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE SANDRO LUCAS

FERRON PARA O CARGO EFETIVO DE AGENTE ADMINISTRATIVO E DA

Laboratdrio, nos termos e na forma do previsto no “caput” dos artigos 25 OUTRAS PROVIDENCIAS”.
e 26 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes.
Publigue-se esta ratificagdo. Providencie a reserva dos recursos e a _ Osenhor. ROBERTO JOSE MORANDINI, Prefeito Municipal de Santa
formalizagéo do contrato. Prefeitura de Santa Carmem, em 22 de margo Izlt%igo Trivelato, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes
de 2010. gais,

RESOLVE:

Alessandro Nicoll Art. 1° - N SANDRO LUCAS FERRON, inscri RG n°
Prefeito Municipal. rt. 1° - Nomear , inscrito no n
reteito Municipa 1024433-6 SSP-MT, emissdo 01/09/1993 e CPF n° 005.755.411-05, ao

i ici i i cargo efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO, regime de 40 (quarenta)
Prefeitura MunICIDaI de Santa Rita do Trivelato horas semanais, direitos, deveres e vencimento conforme Lei

PORTARIA N° 049/2010. Complementar Municipal n°® 028/2009 de 19 de Outubro de 2010 e Lei
De 05 de Margo de 2010. Municipal n°® 051/2001.
SUMULA: “DISPOE SOBRE ANOMEAGAQ DE RAFAELLAREIS REGIS Art. 3°- A presente portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PARAO CARGO EFETIVO DE PSICOLOGA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.
) o Art. 4° - Revogadas as demais disposi¢cdes em contrario.
O senhor. ROBERTO JOSE MORANDINI, Prefeito Municipal de Santa

Rita do Trivelato, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢es Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato, Estado de Mato
legais, Grosso, 08 de Marco 2010.
RESOLVE: Roberto Jose Morandini

} ) Prefeito Municipal
Art. 1°- Nomear RAFAELLA REIS REGIS, inscrita no RG n® 1309855-

1 SSP-MT, emissdo 07/04/1998 e CPF n° 019.683.501-10, ao cargo efetivo Registre-se e Publique-se

de PSICOLOGA, regime de 40 (quarenta) horas semanais, direitos, Na data supra

deveres e vencimento conforme Lei Complementar Municipal n® 028/2009

de 19 de Outubro de 2010 e Lei Municipal n° 051/2001. Oficial de Gabinete
Art. 3° - A presente portaria entra em vigor na data de sua publicacao. Prefeitura Munici paI de Santo Afonso
Art. 4° - Revogadas as demais disposicdes em contrario. PORTARIA N" 029

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato, Estado de Mato Grosso, SRRk NORET: SONESAG ‘TG
em 05 de Margo de 2010. TRANSPORTE ~ ESCOLAR, DO
Roberto J M dini MUNICIPIO DE SANTO AFONSO-MT.

oberto Jose Morandini
Prefeito Municipal
O Prefeito Municipal de Santo Afonso, Estado de Mato Grosso, SILVIO

i _ i - SOUTO FELISBING, no uso e gozo de suas atribuigtes legais, conforme as nommas

Rengtre se € PUbIIque se Direito Piblico, Lei Orgini MnLn' ipal, Constitui ‘t}' l|¥l lemais disposighes atinentes i
el ico, Le l:ii wca wcipal, onst Iwilﬁ “ederal e demas dis) l.‘\&‘l‘.‘\ill](.‘l £S5 i
Na data supra matéria, através da presente Portaria,

Oficial de Gabinete

RESOLVE
PORTARIA N° 050/2010. 3 Art. 1° Fica nomeada A COMISSAO DO TRANSPORTE ESCOLAR DO
De 05 de Margo de 2010. MUNICIPIO DE SANTO AFONSO-MT, constituida de forma paritdria entre o Poder Publico

e a Sociedade Civil, composta pelos seguintes membros:

SUMULA: “DISPOE SOBRE AEXONERACAO (a pedido) DE SANDRO [ REPRESENTANTE DOS ALUNOS
LUCAS FERRON DO CARGO EFETIVO DE BIBLIOTECARIO 20 HORAS E i S

"~ N 036.796.131-98
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”. Mizael Dias da CPF Creuza da Silva |-SPF | 012.839.211:05 |
ocha RG | 2203302-6-ssPMT | Vales RG | 1746650.8-SSP/IMT

O senhor. ROBERTO JOSE MORANDINI, Prefeito Municipal de Santa
Rita do Trivelato, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes

Tialar | Suplente

legais,
Lucineide Dias dos | cPF | 458.261.451-53 Lucinete Jesus | CPF | 019.159.081-41
santos RG | 679 965-S5F/MT da Silva RG | 1767408.5-SSP/MT
RESOLVE: ! -5-SSP

Art. 1° - Exonerar (A PEDIDO) SANDRO LUCAS FERRON, inscrito no
RG n° 1024433-6 SSP-MT, emissé&o 01/09/1993 e CPF n° 005.755.411-05,

CPF_| 411.817.191-00 Valdete Silva | CPF_| 007.636.171-30

Arminda Moreira

do cargo efetivo de BIBLIOTECARIO 20 HORAS. Bertoldo RG Neves RG | 1668051-8.SSPIMT

270 115-55P/MT

Art. 3° - A presente portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

wiar [ ' Sup_ianlu

Art. 4° - Revoga-se a Portaria n® 074/2005 de 01/09/2005. Jahnnata Estela | .CPF | 015.403.761-33 Wvonildo CPF | 014.147.601-56
Maxuele Maciel Ferreira Martins 8.S5P
dos Sarlos PG | 1o40542.0.SSPMT | Boulo RG | 1718229-8-SSP/MT

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Titular
Terezinha Oliveira |2PF | 172711691-72
Ramos R
202 138 -SSPINT

Titular Suplente

Sulamita Bezerra
Vilas Boas GpF
Sampaio RG

SBITAL0 | parilete CP

issaiso-csp | Ferreira Alves

-

662.217.701-30

RG | 958 829-SSPIMT

-

032.513.591-69

(=)
-

Josenito Rosa | CPF | 868.029:321-5

de Jesus R

Vatteir Silva Neves |2
RG | 1668706-0-SSPMT

1110236-5-SIMT

Titular Suplente
Jodo Roctiques da | cpr | 47+ | Josiney Batista | cPF | otasd0.15t-00
Costa de Souza

iy | AR R | 1201440080
Vanda Aparecida Pedro Caldeira
. CPF | 4292544172 | gaCynha  LCPF | 0944587149
Aranega RG_| 0648230-9-SISPMT RG | 425 620-SSPIMT

Titular Suplente
Aperecida CPF | 411.648.301-04 gcézlﬁéevedo CPF | 593.921421-53
Caldeira da Cunha | pg | sgnsss-6.SUMT RG | 16670967-SSPAMT

Art. 2 - Os membros da Comissio do Transporte Escolar, de que trata esta Portaria,
serd tesponsdvel pela fiscalizagio, transparéncia e justica na funcionalidade e execucdo do
Transporte Escolar do Municipio de Santo Afonso - MT. E deverd cumprir com os principios
gerais de direito piblico, em especial, as regras e determinagdes institufdas em Lei normativas e
decretos pertinentes.

Art, ¥ - O Presidente, Vice-Presidente e Secretdria da Comissio do Transporte Escolar
do Municfpio de Santo Afonso foram eleitos entre seus membros, ficando assim definido:

Presidente: Jodo Rodrigues da Costa
Vice-Presidente: Sulamita Bezerra Vilas Boas Sampaio
Secretiria: Lucineide Dias dos Santos

Art. 4° - Os membros integrantes da Comissao do Transporte Escolar,
de que trata esta Portaria, ndo serdo remunerados pelo exercicio das
respectivas funcdes, sendo os servigos considerados como relevantes
ao interesse publico.

Art. 5° - O prazo de vigéncia da presente comisséo sera de dois
anos a partir da data de sua publicacao.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique, registre-se, comunique-se e cumpra-se.
Paco Municipal de Santo Afonso, Estado de Mato Grosso aos vinte e dois

dias do més de marco de 2010, 19° da Emancipagao Politico-Administrativa
- 22.03.2010.
SILVIO SOUTO FELISBINO
PREFEITO MUNICIPAL

MARIO APARECIDO SILVA DE SOUZA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
PLANEJAMENTO

Registrada e Publicada na data supra, na forma da lei.

Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Claro

PREGAO 005/2010 — RESULTADO DO JULGAMENTO

O Municipio de SAO JOSE DO RIO CLARO — MT, por intermédio de
seu Pregoeiro e Comissao de Apoio, torna publico, para quem possa
interessar, que do julgamento do certame supracitado resultou vencedora
a empresa CONSTRUTORA NOVA ALIANCA LTDA EPP que apresentou
proposta no valor total de R$34.182,80 (Trinta e quatro mil, cento e oitenta
e dois reais e oitenta centavos) para o Lote 01 e para o Lote 02 R$
25.950,00 (Vinte e Cinco mil, novecentos e cingiienta reais). Sao José do
Rio Claro,.

Osni Rubens Puga Lopes —
Pregoeiro

PREGAO 006/2010 — RESULTADO DO JULGAMENTO

O Municipio de SAO JOSE DO RIO CLARO — MT, por intermédio de
seu Pregoeiro e Comissao de Apoio, torna publico, para quem possa
interessar, que do julgamento do certame supracitado resultou vencedora
a empresa CONSTRUTORA NOVA ALIANCA LTDA EPP que apresentou
proposta no valor total de R$93.340,00 (Noventa e trés mil, trezentos e
quarenta reais).

Sé&o José do Rio Claro.

Osni Rubens Puga Lopes —
Pregoeiro

PREGAO 007/2010 - RESULTADO

O Municipio de Sao José do Rio Claro — MT, com sede administrativa
na Rua Paraiba, n°. 355 Centro - Sdo José do Rio Claro-MT, CEP 78.435-
000 por meio do seu Pregoeiro e Comissdo de Apoio, torna publico para
quem possa interessar que o resultado do certame supracitado foi
REVOGADO. Séao José do Rio Claro — MT, 17 de Margo de 2010.

Osni Rubens Puga Lopes —
Pregoeiro

PREGAO 008/2010 — RESULTADO DO JULGAMENTO

O Municipio de SAO JOSE DO RIO CLARO — MT, por intermédio de
seu Pregoeiro e Comissao de Apoio, torna publico, para quem possa
interessar, que do julgamento do certame supracitado resultou vencedora
aempresa ADILVAN COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA que apresentou
proposta no valor total de R$179.000,00 (Cento e setenta e nove mil
reais).

Sé&o José do Rio Claro - MT, 17 de Margo de 2010.

Osni Rubens Puga Lopes —
Pregoeiro

\ Portal: www.amm.org.br
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Prefeitura Municipal de S&o José dos Quatro Marcos

PORTARIA N° 014/2010

EXTRATO DE EDITAL DE LICITAGAO

O Pregoeiro da Prefeitura de Sao José dos Quatro Marcos/MT,
comunica as empresas que as 09:00 h, do dia 05/04/2010, realizara a
licitagdo na modalidade Pregao Presencial Registro de Prego n°. 30/2010,
e recebera os envelopes de habilitagdo e de proposta de prego visando
prestacéo de Servicos “RADIO, JORNAL EREVISTA”. O Edital completo
e seus anexo poderao ser adquirido na Prefeitura através de
REQUERIMENTO, Maiores informacdes pelo telefone 3 251 — 1138, no
horario comercial ADEMIR MILLER, Pregoeiro.

O Pregoeiro da Prefeitura de Sao José dos Quatro Marcos/MT,
comunica as empresas que as 09:00 h, do dia 01/04/2010, realizara a
licitagdo na modalidade Pregao Presencial Registro de Prego n°. 29/2010,
e recebera os envelopes de habilitagdo e de proposta de prego visando
prestacdo de Servicos em posto de mola “SERVICOS DE MOLEJO,
TROCA DE CRUZETA ETC.....". O Edital completo e seus anexo poderéo
ser adquirido na Prefeitura através de REQUERIMENTO, Maiores
informacdes pelo telefone 3 251 — 1138, no horario comercial

ADEMIR MILLER,
Pregoeiro.

Prefeitura Municipal de Sinop

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 002/2010 DOPROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O PROGRAMA ESPORTE E LAZER
DA CIDADE -PELC

A Secretaria Municipal de Educagdo de Sinop-MT convoca 0s
aprovados, conforme quadro abaixo, no Teste Seletivo/2010 para
Contrata¢do Temporaria de Coordenador de Nucleo e Monitor/Bolsista a
comparecerem na sede da Secretaria Municipal de Educacao, sito a Av.
das Embaubas n°® 1076, centro no dia 20 de margo de 2010, das 8h as 11h
e das 14h as 17h , para o processo de preenchimento de dados junto a
UNISELVA.

COORDENADOR DE NUCLEO 40 HORAS

ORDEM CANDIDATOS
02 Adao Marcos Otowiski

Sinop-MT 19 de marco de 2010.

Antonio Tadeu Gomes de Azevedo
Secretario Municipal de Educacéo

ERRATA:
Ficam retificados termos da Portaria n°® 012/2010.

Onde se |é: “...com efeito retroativo a 01 de margo de 2010.”
Leia-se: “...com efeitos a partir de 04 de marco de 2010.”

Ficam retificados termos da Portaria n°® 013/2010.

Onde se |é: “...com efeito retroativo a 01 de margo de 2010.”
Leia-se: “...com efeitos a partir de 05 de marco de 2010.”

Os demais termos das portarias permanecem inalterados.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP — MT, em 10 de margo de 2010

Nomeia a Sra. Jessica Regina Wechwert para exercer o cargo em
comissé@o de Assistente Parlamentar I, referéncia CC-02.

O Presidente da Camara Municipal de Sinop — Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribui¢cfes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Sra. Jessica Regina Wechwert para exercer o
cargo em comissao de Assistente Parlamentar |, referéncia CC-02, com
efeito retroativo a 01 de margo de 2010.

Art. 2° Feita as anotacdes, publique-se e afixe-se.

CAMARAMUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 02 de margo de 2010

Mauro Garcia
Presidente
PORTARIA N° 015/2010

Nomeia o Sr. Gabriel Morimoto Pinto Guedes para exercer o cargo
em comisséo de Assistente Parlamentar |, referéncia CC-02.

O Presidente da Camara Municipal de Sinop — Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribui¢cbes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o Sr. Gabriel Morimoto Pinto Guedes para exercer o
cargo em comissdo de Assistente Parlamentar |, referéncia CC-02,
com efeito retroativo a 01 de margo de 2010.

Art. 2° Feita as anotagfes, publique-se e afixe-se.
CAMARAMUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DE MATO GROSSO

Em, 02 de marco de 2010

Mauro Garcia
Presidente

Prefeitura Municipal de Sorriso

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N.°038/2010

O Municipio de Sorriso — MT, através de seu Pregoeiro Oficial torna
Publico para conhecimento dos interessados, que realizard as 08:00
horas (Horario Local) e as 09:00 horas (Horario de Brasilia), do
dia 05 de abril de 2010, na sede da Prefeitura Municipal, sito a Av. Porto
Alegre, 2.525, Centro — Sorriso - MT, abertura do Pregéo Presencial n®
038/2010, pelo menor prego para “Contratacdo de Empresa para
Prestacdo de Servicos de Provedor de Internet Via Radio”.

O Edital podera ser obtido junto a Prefeitura Municipal de Sorriso,
durante o horario de expediente ou através do site www.sorriso.mt.gov.br.

Maiores informacdes poderdao ser obtidas junto a Comisséo
Permanente de Licitagdo, na Prefeitura Municipal em horario normal de
expediente, das 07:00 as 13:00 horas ou através do telefone (66) 3545-
4700.

Sorriso — MT, 19 de margo de 2010

MIRALDO GOMES DE SOUZA
Pregoeiro/ Prefeitura de Sorriso — MT

TERMO DE RATIFICAGAO
DISPENSA DE LICITAGAO N° 003/2010

Considerando as informagdes prestadas pela Comissdo Permanente
de Licitagdo, bem como pelo contido no presente Processo de Dispensa
de Licitagdo, com todos seus documentos, juntamente com o parecer da
Assessoria Juridica, RATIFICO todos os atos do presente Processo de
Dispensa n° 003/2010, para aquisicdo em regime de URGENCIA/
EMERGENCIA, Processo de Dispensa de Licitagdo, para Procedimento
Cirargico para Correcdo de Pé Torto Congénito Bilateral, menor
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Fabricio da Silva, conforme deciséo liminar proferida pelo MM. JUIZ DE
DIREITO, nos autos de Agéo Civil Publica n® 555/2009, em tramite perante
a 22 Vara Civel da Comarca de Sorriso — MT, em que o Ministério Publico
move contra o Municipio de Sorriso — MT.

Sorriso — MT, 18 de Mar¢o de 2010.

Clomir Bedin
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Tabapora

DECRETO N° 2.098/2010.

Dispbe sobre a instituigho do Regime Especial de
pagamento de pracatonos aque se refere o artigo 97 do Ato
das  Di G e Ce Transitérias  da
Conslnuwéa Federal, introduzide pela Emenda
Constitucional n® 82/2009, ¢ da providéncias correlatas.

Senhor Edison Rosso, Prefeito Municipal de Tabapord, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuigdes legais,

Decrata:

Artigo 1° - Nos termos do artigo 7 do Ato das Disposipdes Constitucionais Transitorias, dentre
as modalidades de Regime Espeual de psgarnenm nele previstas, o municipio de Tabapord-MT
opta pelo | to de seus pi arios, da administragéio direta e indireta, na forma
do inciso | do § 17 e do § 2° do aludido amgo 47, ficando incluidos em tal regime os precatérios
que ora se encontram pendentes de pagamento, e 0s que vierem a ser emitidos durante a sua
vigéncia.

§ 1° - Para o pagamento dos precatrios vencidos e a vencer referidos no caput, serdo
depositados mensalmente, no ultimo dia Otil de cada més, em conta prépria, 1/12 (um doze avos)
do valor correspondente a 1,0% {um por cento) da receita comente liquida apurada no segundo
més anterior ao més do depdsito, na forma do § 3° e seus incisos, do arigo 97 do Ato das
Disposigbes Constitucionais Transitorias.

§ 2° = A Secretaria Municipal de Finangas divulgard mensalmente o valor da receita corrente
liquida apurada nos termos e para os fins do § 1°.

Artigo 2° - Dos recursos que, nos termos do Artige 1°, farem depositados em conta propria para
pagamento de precatdrios judicidrios, serdo utilizados:

| = 50% (cinglenta por cento), para o pagamenio de precatérios em ordem cronoldgica de
apresentacdo, observadas as preferéncias definidas no § 1° do artigo 100 da Constituigio
Federal, para os precatérics do mesmo ano, € no § 2° daguele mesmo artigo, para os
precatarios em geral;

II - 50% (cinglienta por cento). na forma que oportunamente vier a ser estabelecida pelo Poder
Executivo, em conformidade com o disposto no § 8° e seus incisos, do artigo 87 do Afo das
Dispasigdes Constitucionais Transitorias.

Artige 3° - Fica instituido, junto & Procuradaria Juridica do Municipio, o Sistema Unico de
Controle de Requisitorios Judiciais, no qual serd mantido o registro cadastral e de pagamentos
de todos os requisitérios da administracio direta e indireta, para fins de controle estatistico,
verificago dos pagamenios e conferéncia da ordem em que serdo realizados.

§ 1° - As entidades da administragéo indireta deverdo manter atualizados os registros de seus
requisitorios junto & Procuradoria Juridica do Municipio, cadastrando-os diretamente, e
preferencialmente em meio eletrdnico, em até 5 (cinco) dias da data do respectivo recebimento,
€ nesse mesmo prazo registrando as alteracdes que a qualquer tempo lhes forem comunicadas
pelo Poder Judicidrio.

§ 2° - Os requisitdrios da administracdo indireta, ja formalizados até a data do presente Decreto
¢ ainda ndo cadastrados junto & Procuradoria Juridica do Municipio, deverfo ser cadastrados
dentro de 60 (sessenta) dias contados da publicagéo deste.

Artigo 4° - A Procuradoria Juridica do Municipio, a Secretaria de Finangas e a Secretaria de
Plangjamento, no dmbito de suas respectivas atribuicées, poderéo adotar providéncias para a
implantag&o e requlamentacéo das disposicdes do presente Decreto.

Artigo 5° - As disposicdes deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacdo, vigorando
enquanto o valor dos precatdrios devidos for superior ao valor dos recursos vinculados, na forma
do Artigo 1°.

Tabapora, Estado de Mato Grosso, em 03 de Margo de 2010.

Edison Rosso.

Prefeito Municipal

RESULTADO DE EDITAL
MODALIDADE: TOMADA DE PRECO N° 07/2010.

TIPO: MENOR PRECO.

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Tabapora—MT.Torna publico aos interessados que o processo licitatério
na modalidade de Tomada de Prego n° 07/2010. Cujo objeto €, Contratar
empresa, para fornecer Material de Consumo de produtos do géneros
alimenticios e material de limpeza, cuja abertura se deu as 15:00 horas do
dia 19/03/2010, e sagrou-se vencedora a empresa, ROSINEIDE N. LAURO-
ME, inscrita no CNPJ n° 08.747.598/0001-99, com sede na Avenida
Comendador José Pedro Dias n°® 994-E, Bairro-Centro, Cidade de Tabapora/
MT, com a proposta no valor global de R$ 127.092,17 (cento e vinte e sete
mil e noventa e dois reais e dezessete centavos) -Tabapora-MT 19 de
Marco de 2010.

Cristiane Boboo
Presidente da CPL
RESULTADO DE EDITAL
MODALIDADE: TOMADA DE PRECO N° 07/2010.

TIPO: MENOR PRECO.

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Tabapora—MT.Torna publico aos interessados que o processo licitatério
na modalidade de Tomada de Prego n° 07/2010. Cujo objeto &, Contratar
empresa, para fornecer Material de Consumo de produtos do géneros
alimenticios e material de limpeza, cuja abertura se deu as 15:00 horas do
dia 19/03/2010, e sagrou-se vencedora a empresa, ROSINEIDE N. LAURO-
ME, inscrita no CNPJ n° 08.747.598/0001-99,
Comendador José Pedro Dias n° 994-E, Bairro-Centro, Cidade de Tabapora/
MT, com a proposta no valor global de R$ 127.092,17 (cento e vinte e sete
mil e noventa e dois reais e dezessete centavos) -Tabapora-MT 19 de
Marco de 2010.

com sede na Avenida

Cristiane Boboo
Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Tapurah

AVISO DEABERTURA DE EDITAL

PREGAO PRESENCIAL N.°006/2010

O Municipio de Tapurah — MT, através de seu Pregoeiro Oficial, torna
publico, para conhecimento dos interessados, a abertura do edital de
Pregao Presencial n® 006/2010, tendo por objeto o Registro de Pregos
para aquisi¢do de combustiveis destinados ao atendimento das diversas
Secretarias da Administragdo Municipal. A referida licitagdo realizar-se-a
dia 31/03/2010, as 09:00 horas (horério local), na Sala de Licitagbes
da Prefeitura Municipal de Tapurah — MT.

O Edital podera ser obtido junto a Prefeitura Municipal de Tapurah,
durante o horario de expediente ou através do site www.tapurah.mt.gov.br.
Maiores informag6es poderado ser obtidas junto a Comissdo Permanente
de Licitacdo, na Prefeitura Municipal em horario normal de expediente,
das 08:00 as 11:00 horas ou através do telefone (66) 3547-3600.Tapurah
— MT, 19 de Marc¢o de 2010.

ARLANE PEREIRA
Pregoeira/ Prefeitura de Tapurah — MT

\ Portal: www.amm.org.br
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Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte Prefeitura Municipal de Varzea Grande

AVISO DE ALTERACAO DE EDITAL
PREGAO PRESENCIAL EDITAL N°. 20/2010

O Municipio de Terra Nova do Norte - MT, através de sua Pregoeira,
torna publico, para conhecimento dos interessados, em participar da
licitagdo supramencionada, a qual tem por objeto: Aquisicao de materiais
para atender a Marcenaria Municipal; Materiais Hidraulicos, Materiais
Elétricos; Material Para pintura e Materiais de Construcbes para
manutencao, reforma e ampliacéo nos diversos 6rgdos da Administragéo
Municipal, conforme consta no anexo Ill Termo de Referencia do Edital de
Pregéo 20/2010, que foram efetivadas alteracdes no Anexo Il Termo de
Referencia do Edital. Em face das alterag6es referidas, fica redesignado
o dia 31/03/2010, as 07:30 horas, no mesmo local mencionado nos avisos
anteriores, para o recebimentos e abertura dos envelopes dos envelopes.
O edital completo e retificado estara disponivel aos interessados no site
www.terranovadonorte.mt.gov.br e também no horéario de expediente, na
Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte - MT / Departamento de
Licitacdes, sito Cloves Felicio Vettorato, 101, Centro, Terra Nova do Norte
- MT.

Terra Nova do Norte - MT, 19 de marco de 2010.

Elizangela de Oliveira Azevedo do Santos
Pregoeira

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N° 004/2010

A Comisséo Permanente de Licitag&o, por ordem do Prefeito Municipal,
Maximo Antonio Rodrigues dos Santos, TORNA PUBLICO que fara
realizar no dia 07 de abril de 2010 as 09:00 horas (horario local), na sede
da Prefeitura, @ Rua XV de Novembro, |16 — Setor Aeroporto, licitagdo na
modalidade Tomada de Precos, cujo objeto € a execugdo de obra de
construgdo de uma quadra para volei de areia com alambrado e
arquibancada, com 360 m?, referente ao Termo de Convénio n° 084/2009
— SEEL/FUNDED. O edital completo estara a disposi¢éo dos interessados
na Prefeitura nos horéarios das 07 as 11 horas, pelo valor de R$ 50.00,
maiores informagdes pelo telefone (66) 3406-1021.

Torixoréu — MT, 19 de margo de 2010.

RAIMUNDO FERREIRA DA SILVA
Presidente da C. P. L.

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 004/2010

A Pregoeira Eurice dos Santos de Freitas, por ordem do Prefeito
Municipal, Maximo Antonio Rodrigues dos Santos, TORNA PUBLICO
que fara realizar no dia 05 de abril de 2010 as 08:00 horas (horério local),
na sede da Prefeitura, @ Rua XV de Novembro, 16 — Setor Aeroporto,
licitagdo na modalidade Pregdo Presencial, cujo objeto é a Contratacéo de
empresa para prestagéo de servigos profissionais técnicos especializados
em assessoria, consultoria e suporte, técnico contabil, administrativo e
planejamento. O edital completo estara a disposicéo dos interessados na
Prefeitura nos horéarios das 07 as 11 horas, maiores informagdes pelo
telefone (66) 3406-1021.

Torixoréu — MT, 19 de margo de 2010.

EURICE DOS SANTOS DE FREITAS
Pregoeira

Prefeitura Municipal de Torixoréu

AVISO DE LICITAGAO-PREGAO PRESENCIAL N°. 022/2010-
REGISTRO DE PRECOS

O Municipio de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, através de
seu Pregoeiro, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
fara realizar licitagio na modalidade de PREGAO na forma PRESENCIAL,
do tipo MENOR PRECO, tendo como critério de julgamento o MENOR
PRECO TOTAL DO ITEM, cujo objeto é: REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURAS E EVENTUAIS AQUISIQOES DE MATERIAL DIDATICO DE
TECNOLIGIAEDUCACIONAL PARAA IMPLANTACAO DE PROGRAMADE
INCLUSAO SOCIAL, PARAATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
DE EDUCAQAO E CULTURA DO MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE, com
realizacdo prevista para o dia 05 de Abril de 2010, as 09h00min (horério
de Mato Grosso). O Edital completo esta a disposi¢éo dos interessados,
na Prefeitura Municipal de Varzea Grande - Comissdo Permanente de
Licitagé@o, nos dias uUteis das 14h00min as 17h30min, sito a Avenida
Castelo Branco, 2500 — Varzea Grande/MT, mediante recolhimento da
taxa de R$ 40,00 - ndo restituivel e gratuitamente, no site:
www.varzeagrande.mt.gov.br. Luciano Raci de Lima- Pregoeiro. Marcos
José da Silva- Sec. Municipal de Administra¢@o.Varzea Grande-MT, 22
de Margo de 2010.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO: 005/2010
CONTRATADA: INDUSTRIAQUIICACMT LTDA
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA

AQUISICAO DE POLICLORETO DE ALUMINIO, COMO INSUMO PARA
TRATAMENTO DE AGUADAS ETAS | E Il DO DAENVG.
FUNDAMENTACAO LEGAL:  CARTA CONVITE N.° 003/2010, Art. 23,
INCISO Il, LETRA"a”

VALOR:R$ 76.151,28

PRAZO:09 (NOVE) MESES

ASSINATURA: 17/03/2010

JEVERSON MISSIAS DE OLIVEIRA
DIRETOR PRESIDENTE DO DAE/NG

Consoércios Intermunicidis

ESTADO DE MATO GROSSO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
RNF ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL
- “NASCENTES DO ARAGUAIA"
Alto Araguaia, Alto Gargas, Alto Taquari, Araguainha,
Guiratinga, ltiquira, S50 José do Povo ¢ Tesouro
CNPJ 09.399.352/0001-36

LiDE

Termo Aditive n® 003/2010 ao Contrato de Prestacao de
servigos a prestagido de servicos de mido e obra
especializada em conservacio de rodovias néo
pavimentadas e administragdo de patrulha mecanica
para atender os Consdrcios Intermunicipais de
Desenvolvimento, Termo Aditive n® 02/09, que entre si
celebram o Consdrcio Intermunicipal de
Desenvolvimento  Econémico  Social e  Ambiental
“Nascentes do Araguaia® e a cmpresa Trimee
Construges ¢ Terraplanagem Ltda, devidamente
qualificada no Contrato Originario.

Aos 28 dias-do més de Dezembro do ano de 2009, foi celebrado o presente
Termo Aditivo ao Termo Aditive n®. 02/09, tende como partes: de um lado o
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
SOCIAL E AMBIENTAL “NASCENTES DO ARAGUAIA", pessoa juridica de
direito pablico interno, inserito no CNPJ sob n® 09.399.352/0001-36, com sede
administrativa sito 4 Rua Dom Aquino, n®. 346, Centro, neste ato representado
por seu Presidente, Sr. ROLAND TRENTINI, brasileiro, casado, empresario,
portador do CPF/MF n°253.444.200-72 ¢ RG n°. 111.1142-9-S5P/MT,
residente e domiciliado 4 Avenida 7 de Setembro, n°. 1.030, Centro na cidade
de Alto Gargas/MT doravante denominado “*CONTRATANTE" e do outro lado a
empresa TRIMEC - CONSTRUCOES E TERRAPLANAGEM LTDA, localizada
na Rua Paraguassu, n®. 413, Bairro Pico do Amor, no Municipio de Cuiaba/MT,
inscrita no CNPJ sob n°. 02.470.900/0001-28, neste ato representado por
WALDESON PEREIRA DE MORAES, residente na Avenida Jilio de Campos,
n® 5.020, Bairro Jardim dos Estados, Varzea Grande/MT, portador da Cédula
de Identidade n®. 726.426-SSP/MT ¢ do CPF/MF n°. 545.403.051-15.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO.

1.1- O presente Termo Aditive tem por objeto o seguinte:

1.1.1 - A supressaoc de RS 63.581,16 (Sessenta ¢ trés mil
quinhentos e citenta e um reis ¢ dezesscis centavos) do objeto do Termo Aditivo
n®. 02/09 em virtude do cancelamento de horas extras pagas aos servidores da
patrulha rodoviaria do Cidesana, a contar do dia 31 de Dezembro de 2009,

CLAUSULA SEGUNDA: DA JUSTIFICATIVA E DO FUNDAMENTO LEGAL.

2.1 - A alteragio promovida por este Termo Aditivo se deve aos
seguintes fatores:
2.1.1 - A supressiio de 25% (vinte por cento) no gquantitativo do
Yo inicialmente pactuado estd fundamentado na Clausula 3°, item 3.31 do

Portal: www.amm.org.br
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Contrato n° 01/08, no artigo 63, inciso I, alinea “b” e § 1° da Lei n° 8.666/93 ¢
no Edital de Pregéo n® 01/2008 - AMM.

CLAUSULA TERCEIRA: DO VALOR

3.1 - O valor original do Contrato fica reduzido em R$ 63.581,16
(Sessenta e trés mil, quinhentos ¢ oitenta ¢ um reais ¢ dezesseis centavos) em
decorréncia da supressdo do quantitativo do objeto inicial,

3.2 - O valor global do Contrato original fica ajustado para R$
675.847,32 (Seiscentos ¢ setenta e cinco mil, citocentos ¢ quarenta e sete reais
e trinta ¢ dois centavos), em fungao da aplicabilidade da reducéo de 25% (vinte
¢ cinco por cento) previsto na Clausula Primeira, item 1.1.1 deste Instrumento;

CLAUSULA QUARTA: DAS DISPOSICOES FINAIS

4.1 - A CONTRATANTE devera promover a anulagdo do saldo
orcamentario correspondente & supresgao~parcial do objeto do Termo Aditivo

n°., 02/09.

4.2 - As demais Cljusulas dp Conirato original permanecem
inalteradas.

4.3 - Fica eleito o/Foro da Comarca de Alto Gargas - MT, para
dirimir quaisquer davidas que por ventur urgirem em funcdo da execucdo do

presente termo.

embro de 2009.

Trimec f Const! e Tefraplanagem Ltda
i
Contratada

Testemunhas: \‘\‘

Jodo Mendes Tefxeira

CPF/ MP‘:/ﬁ72.359.95 1-49
i

2 Lt o
Ang Cris/tina Qﬂadros IEadmann

CPF/MF: 813.191.501-87

{ ESTADO DE MATO GROSS0 h
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL
NASCENTES DO ARAGUALA®

Alto Araguiaia, Alfo Gargas, Alto Taquari, Araguainha,
Guiratinga, Hiquira, Sdo José do Povo ¢ Tesouro

\ CNPJ 09.99.35210001-36 )

TERMO ADITIVO CONTRATUAL n’. 042010

CONSORCI0  INTERMUNICIPAL D DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL “NASCENTES DO ARAGUAILL”, atavés do
seu Representante Legal, doravante denominado Contratentz, com sede no Municipio de Alio
Gargas, Fstado de Mato Grosso, sito & Rua Dom Aquino, 1, 346, Centro, inseriia no CNPJ n’,
09.399.352/0001-36, nestc ato representado pelo Senhor ROLAND TRENTINL, brasikeiro,
casado, empresatio, portador do CPEME n°253444.200-72 ¢ RG o 111.1142-9-8SPMT,
residente ¢ domiciliado A Avenida 7 de Setembro, % 1030, Centro na cidade de Alfo
Gargas/MT, prefeito de Alto Gargas ¢ Presidente do CIDESANA, de oufro Jado 2 empresa
TRIMEC - CONSTRUCOES E TERRAPLANAGEM LTDA, localizada na Rua
Paraguassu, 413, Bairro Pieo do Amor, nio Municipio de Cuiab&MT, inserita no CPI sob
1°, (2.470.900/0001-28, neste ato represeatado por WALDESON PEREIRA DE MORAES
residente na Avenida Jilio de Campos, o 5020, Baimo Jardim dos Estados, Vérzea
GrandeMT, portador da Cédula de Wdentidade o°. 726.426-SSPMT e do CPEME o,
545.403.01-15, doravante denominado simplesmente Contratada ajustam e acordam entre si o
presente TERMO ADITIVO 1°, 04/2010 0 CONTRATO DE PRESTAGAQ DE SERVIC0S
1%, 01/2008, mediante cliusulas ¢ condicGes seguintes:

1 CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Altera-se a Cléusula Séima (do Prazo) do Contrato . 01/08, prorragando-se o termo final de
vigénoia para o dia 31 de Dezembro de 2010, conforme faculi a legislagho vigente

1 CLAUSULA SEGUNDA -DOS PRECOS

Altera-s¢ a Clausula Segunda (Dos Pregos) do Contrato 1°. 01408, conforme quadro abaixo
descrito:

ITEM | DESCRICAQ | UND| QUANT. |  VALOR™ VALOR

TQUIPES | UNIT/MENSAL | TOTAL/ANUAL

Lote  Das especificacdes
IV Téenicas Constantes | Ud. | 1
10 Anexo | '

RS 9242856 | RS 1.109.142,72

N\
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Contrato 2° 01/08, no artigo 65, inciso ], alinea *b" ¢ § 1° da Lei n° 8.666/93 ¢
1o Edital de Pregio n° 01/2008 - AMM,

(LAUSULA TERCERA: DO VALOR

3.1 - O valor eriginal do Contrato fica reduzido em R$ 63.581,16
(Sessenta ¢ trés mil, quinhentos e oitenta e um reais e dezesses centavos) em
decorréncia da supressao do quantitativo do objeto inicial

3.2 - O velor global do Contrato original fica ajustado para RS
679.847,32 {Seiscentos ¢ setenta e cinco mil, oitocentos e quarenta e sete reais
¢ trinta ¢ dois centavos), em funcdo da aplicabilidade da redugdo de 25% vinte
¢ cinco por cento) previsto na Clausula Primeir, item 1.1.1 deste Instrumento;

CLAUSULA QUARTA: DAS DISPOSICOES FINAIS
4.1 - A CONTRATANTE deverd promover a anulagio do saldo

orgamentdrio cortespondente & supressde~parcial do ohieto do Termo Aditivo
', 0209,

42 - As demais Cj Contrato original permanecem
inalteradas.
arca de Alto Gargas - MT, para

dirimir quaisquer dividas que por ventur surgirem em funcdo da execucio do

Waldeson Peretratte Wofags
Trimee £ Const. ¢ Teraplnagen Lida
Contratada

Testemunhas:

I-

Jodo Mendes TelXeira
CPF/MF:/)]72.359.951-49

!

» L ]
Ana Crisﬁna Qﬂadms I{admann
CPR/MF: 813.191.501-87

AVISO DE LICITACAO
Pregdo Presencial 001/2010
Sistema de Ata de Registro de prego n° 001/2010

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL ARAGUAIA de Alto Boa Vista— MT
CNPJ n°. 08.957.566/0001-18 — MT, no exercicio das atribuigdes que Ihe
confere pela RESOLUCAO 007/2010 DE 01/03/10, torna publico aos
interessados que realizara Licitagdo na modalidade de PREGAO
PRESENCIAL n° 001/2010, para “para contratagdo de empresa para
aquisicao de pegas para todos os veiculos do consorcio dos municipios
de Alto Boa Vista, Bom Jesus do Araguaia, Luciara, Novo Santo Antonio,
Séao Felix do Araguaia e Serra Nova Dourada, Abertura no dia 06 de Abril
de 2010, as 09:00 horas, na sua sede, a Avenida Brasil n° 1433, Centro.
Informamos que a integra do Edital encontra-se disponivel no endereco
supra citado no valor de 80,00(oitenta reais). Informagdes no horario de
13:00 as 17:00 pelo telefone (66) 3539-1379.

Alto Boa Vista, 19 de marco de 2010.

Lidia Barbosa de Brito
Pregoeira

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE
DOS MUNICIPIOS

Av. Hist. Rubens de Mendonga, 3920, Morada do Ouro
CEP: 78.000-070 Cuiaba-MT
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Orientagdo para publicacéo
De acordo com as instru¢6es normativas do Jornal Oficial dos
Municipios de 04 de maio de 2006, os documentos deverao
ser encaminhados a Geréncia de Comunicacdo até as 12
horas do dia anterior a publicagéo, digitalizados em disquete,
CD ou enviadas para o e-mail: jornaloficial@amm.org.br

Atendimento Externo:
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