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Poder Executivo Municipal

- L . DECRETA
Prefeitura Municipal de Araguaiana
DECRETO N° 11/2010 Artigo 1.° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no curso da Lei
Orgcamentéria do exercicio de 2010, um crédito adicional suplementar por
DATA: 08 de marco de 2010 anulagdo parcial ou total de dotagdo Orgcamentaria no valor de R$

750.000,00 ( Setecentos e Cinquenta Mil Reais) para reforgo da dotagédo

SUMULA: Aprova a Instrug&o Normativa N°. 001/2010, que estabelece ; ST
abaixo discriminada;

normas e procedimentos para a elaboragdo das demais normas; e aprova

a Instrugcdo Normativa N°. 002/2010, que estabelece normas e *
procedimentos de compras para qualquer tipo de materiais e/ou servigos.. por. PA ELEDGP. DESCH!CAO VALOR

aibigoes et s e 620 contridas & obfotvando a peracionatiacae | | ¥ 008 TR DisteEmokishree B0
L oo de Controle Intemo do Municipio, no ambito do Poder 072007 399039 Ouos Sew.Teroi Pessoa i 400000
DECRETA: o 2007 33039 Outos Ser. Teroeiro Pessoa Juridca 20000
Art. 19, Todas as normativas obedecerdo aos procedimentos O 2007 330039 Outos Sew. Teroeo Pessoa urcca 19,0000
estabelecidos na Instrugao Normativa n. 001/2010, aprovada por este 072007 9029 Qs Sew, Terceio Pessoa Juriica 900000
Art, 20, Todas as modalidades de compra obedecerdo aos 169 2030 33903  Qutios Serv, Tercero Pessoa Fisica 5900000
procedimentos estabelecidos na Instrugdo Normativa n. 002/2010, aprovada 1602090 3390%  Outros Sev. Terceiro Pessoa Fisica 29000‘00
por este decreto.
Art. 3°. Os 6rgéos e entidades da administragao indireta, como unidades 1692000 390% - Ouros Son Tew PesoaFca 2900000
fgfiiggrassﬁzggt%f e Controle fnterno, sujeitam-se, no que couber, & 169 2030 33903  Outos Senv. Terceiro Pessoa Fisca 1200000
o 169 2080 339036 Outros Serv. Teroeiro Pessoa Fisica 9.00000
Art. 4°. Cabera a Unidade de Controle Interno - UCI prestar os
Zscltare;imertutos e orientagdes a respeito da aplicagdo dos dispositivos 169 2000 339036 Outros Serv. Teroeiro Pessoa Fisica 70.000,00
' 169 2030 339036  Outros Se. Terceiro Pessoa Fisica 3000000
Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, : i
revogadas as disposicdes em contrario. 169 2030 33903  Outros Serv. Teroeiro Pessoa Fisica 2000000
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAIANA. ESTADO DE 1692030 339036 Outros Serv. Terceiro Pessoa Fisica 2000000
MATO GROSSO. ; )
Em, 08 de marco de 2010 20 2041 339036 Oulros Serv. Terceiro Pessoa Fisica 10.000,00
PEDRO PASCHOAL RODRIGUES ALVARES A2 2040 339036 Outros Sew. Terogiro Pessoa Fisica 2400000
Prefetto Municipe! M0 24 B0%  Otos Sen, Tersio PesstaFiea 130000
ARAGUAIANA, 04 *Janeino.de 2010, 6 2005 339039 Qulros Senv. Teroero Pessoa Fisca 2000000
“Dispbem Sobre a ~Autoriz§1géo para Abertura ~de Crédito Adicional 8 205 339039 Ouros Sen. Terceo Pessoa Fisica SUUOUM
arigos, 41090 16 45, inciso 1 Lot Fedora 4.320/64. Lol Muniapar | | 40 260 B0 OuosSen TsoPssta s i
511/2009 da Outras Providéncias 0 2060 0% OuosSen, Torsio PsstaFisea 70000

O Prefeito Municipal de ARAGUAIANA-MT., Sr. PEDRO : e
PASCHOAL RODRIGUES ALVARES no uso de suas atribuicées que Ihe 240 2050 3390.36  Outros Sev. Terceiro Pessoa Fisica 400000
sdo conferidas por lei.

ASSOCIAC}AO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Artigo 3.° - Este DECRETO entra em vigor na data de sua
89 2005 339099 Outros Serv. Terceiro Pessoa Juridica 30.000,00 publicagéo revogada as disposicdes em contrario.
203 2041 339039 Outros Sem. Tercairo Pessoa Juridica 26,0000 PEDRO PASCHOAL RODRIGUES ALVARES
% 051 0% Oun en. T Pesca urea 0000 PREFEITO MUNICIPAL
0200 30N Wl deCosumy 0o B 04 o Taneins e 2010, registre-se
166 2029 539039 Outos Sen. Teio Pessoa e 5000 = publique-se
69 2009 329039 Qutos Sew, Terceiro Pessoa uricica 1000000 DECRETO N.®004/2010
195 2040 3390.%  Qutros Senv. Tercgiro Pessoa Fisica 5000000 ARAGUAIANA, 04 Janeiro de 2010.
TOTAL SUPLEMENTADO 75&0{)0!00 “Dispéem Sobre a Autorizacdo para Abertura de Crédito Adicional

Attigo 2 -Para cobertura do Gredito aberto no artiqo anterior serdo utizados os recursos
mencionados no artigo 43, parégrafo 1.% inciso Il da Lel Federal 432064, 0s
Drovenientes o3 resutantes de anulagao parcial ou ofal de dotacdo. E Artigo, 167 incisos
\/ & VI da Gonsituicao Federal
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DESCRIGAQ

Outros Serv. Terceiro Pessoa Juridica - 98
Meteral e Consumo- %

Obras ¢ Insalagges - 97

Equipamentos ¢ Material Permanente - 97
Obras ¢ Instalagges - 87

Equipamentos e Material Permanente - 97
Equipamentos ¢ Materil Permanent - 169
Obras ¢ Instalages - 169

Equipamentos e Material Permanente - 169
Qbras e Instalaoges - 169

Obras & Instalaodes - 169

Meteral e Consumo - 169

Obras & Instalaqdes - 169

Qutros Serv. Tercero Pessoa Juridica - 169
Outros Senv. Tercaio Pessoa Juridica- 169
Equipamentos & Mterial Parmanents - 202
Equipamentos ¢ Materil Permanents - 202
Meteral e Consumo - 202

Materal e Consumo - 88

Equipamentos ¢ Material Permanents - 68
Material e Congumo - 240

Meteral e Consumo - 240

Obras ¢ Insalages - 240

Obras ¢ Insalages - 69

Obras e Instalagaes - 203

Qbras e Instalaoges - 248

Material e Consumo - 123

Conirbuigdes - 168

Meteral e Consumo - 168

Material e Congumo - 195
TOTALANULADO

VALOR
30000,00
35,0000
41.000,00
21.000,00
19.00000

400000
500000
200000
200000
1200000

400000
70.000,00
3000000
2000000
2000000
10,0000
200000
13.00000
2400000
30.000,00
400000

700000
400000
30000,00
2600000
70000,00
10.00000

500000
10.00000
500,00

73000000

Suplementar por Anulagéo Parcial ou Total de Dotagéo, de acordo com
os artigos, 41 inciso | e 43, inciso Il da Lei Federal 4.320/64, e Lei
Municipal 511/2009 da Outras Providéncias”

O Prefeito Municipal de ARAGUAIANA-MT., Sr. PEDRO
PASCHOAL RODRIGUES ALVARES no uso de suas atribuices que
lhe séo conferidas por lei.

DECRETA

Artigo 1.° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no curso da
Lei Orgamentaria do exercicio de 2010, um crédito adicional suplementar
por anulacéo parcial ou total de dotagcdo Orcamentaria no valor de R$
326.000,00 ( Trezentos e Vinte e Seis Mil Reais) para refor¢o da dotacao
abaixo discriminada;

DOT PROJ ELEMEN DESCRI(;AO VALOR

124 2019  3390.39 Outros Serv. Terc. Pessoa Juridica 1.000,00
069 2002  3390.39 Outros Serv. Terc. Pessoa Juridica 3.000,00
097 2007  3390.39 Outros Serv. Terc. Pessoa Juridica 22.000,00
17 2015 3390.39 Outros Serv. Terc. Pessoa Juridica 00.000,00

TOTAL 326.000,00

Artigo 2.° -Para cobertura do Credito aberto no artigo anterior
serdo utilizados os recursos mencionados no artigo 43, paragrafo 1.°,
inciso Ill da Lei Federal 4.320/64, os provenientes os resultantes de
anulagao parcial ou total de dotagdo. E Artigo, 167 incisos V e VI da
Constituicdo Federal

DOT | PROJ| ELEMEN | DESCRICAO VALOR
262 | 2057 |3390.39 | Outros Serv. Terc. Pessoa Juridica 4.000,00
087 |2005 |3390.30 | Material de Consumo 5.000,00
268 | 2061 |3390.30 | Material de Consumo 7.000,00
012 | 1014 1449051 | Obras e Instalagoes 10.000,00
279 12011 19999.99 | Resenva de Contingéncia 70.000,00
112 12013 |3390.30 | Material de Consumo 40.000,00
116 12015 |3390.30 | Material de Consumo 10.000,00
119 12016 |3390.30 | Material de Consumo 10.000,00
009 | 1011 1449051 | Obras e Instalagoes 20.000,00
014 | 1016 |4490.51 | Obras e Instalagoes 20.000,00
276 | 2067 |3390.30 | Material de Consumo 16.000,00
033 | 1034 |4490.61 | Desapropriacdo de Imoveis 14.000,00
028 | 1030 |3390.30 | Material de Consumo 30.000,00
239 | 2050 |3390.30 | Material de Consumo 15.000,00
246 | 2051 [3390.30 | Material de Consumo 15.000,00
011 1013 | 4490.52 | Equipamentos e Mat. Permanente 15.000,00
136 2023 |3390.30 | Material de Consumo 15.000,00
138 12023 |3390.39 | Qutros Serv. Terc. Pessoa Juridica 10.000,00
TOTAL 326.000,00
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Artigo 3.° - Este DECRETO entra em vigor na data de sua publicacédo
revogada as disposi¢cdes em contrario.

PEDRO PASCHOAL RODRIGUES ALVARES
PREFEITO MUNICIPAL

Gabinete do Prefeito Municipal
Em 09 de Fevereiro de 2010, registre-se
E publique-se

DECRETO N.°006/2010
ARAGUAIANA, 04 Janeiro de 2010.

“Disp6em Sobre a Autorizac@o para Abertura de Crédito Adicional
Suplementar por Anulagéo Parcial ou Total de Dotacao, de acordo com os
artigos, 41 inciso | e 43, inciso Il da Lei Federal 4.320/64, e Lei Municipal
511/2009 da Outras Providéncias”

O Prefeito Municipal de ARAGUAIANA-MT., Sr. PEDRO
PASCHOAL RODRIGUES ALVARES no uso de suas atribuicdes que lhe
sdo conferidas por lei.

DECRETA

Artigo 1.° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no curso da Lei
Orcamentaria do exercicio de 2010, um crédito adicional suplementar por
anulagao parcial ou total de dotagdo Or¢camentaria no valor de R$ 61.000,00
( Sessenta e Hum Mil Reais) para reforgo da dotagao abaixo discriminada;

CAMARAMUNICIPAL

CAMARAMUNICIPAL

62 - 3.3.90.36.00.— Outros Servicos Terc.— Pessoa Fisica
R$: 6.000,00

67 - 3.3.90.39.00.— Outros Servigos Terc.— Pessoa Juridica
R$: 55.000,00

TOTAL R$: 61.000,00

Artigo 2.° -Para cobertura do Credito aberto no artigo anterior seréo
utilizados os recursos mencionados no artigo 43, paragrafo 1.°, inciso Il
da Lei Federal 4.320/64, os provenientes os resultantes de anulacao
parcial ou total de dotagdo. E Artigo, 167 incisos V e VI da Constituicdo
Federal

CAMARAMUNICIPAL

CAMARAMUNICIPAL

01 - 4.4.90.51.00.— Obras e Instalagdes R$: 1.000,00

03 - 3.3.90.39.00.— Outros Servigos Terc.— Pessoa Juridica — Desp.c/ public.
R$: 5.000,00

42 - 4.4.90.52.00.— Equip. e Material Permanente — Aquisi¢ao de Veiculo

R$: 30.000,00

43 - 4.4.90.52.00.— Equip. e Material Permanente — Equipamento de som

R$: 10.000,00

58 - 3.1.90.11.00.— Vencimentos e Vantagens Fixas R$: 13.500,00
57 - 3.1.90.09.00.— Salério FamiliaR$: 1.500,00
TOTAL R$: 61.000,00

Artigo 3.°- Este DECRETO entra em vigor na data de sua publicagao
revogada as disposi¢cdes em contrario.

PEDRO PASCHOAL RODRIGUES ALVARES
PREFEITO MUNICIPAL

Gabinete do Prefeito Municipal
Em 04 de Janeiro de 2010, registre-se
E publique-se

DECRETO N.°007/2010

ARAGUAIANA, 26 Janeiro de 2.010

“Disp6em Sobre a Autorizac@o para Abertura de Crédito Adicional
Suplementar por Anulagéo Parcial ou Total de Dotacao, de acordo com os
artigos, 41 inciso | e 43, inciso Il da Lei Federal 4.320/64, e Lei Municipal
511/2009 da Outras Providéncias”

O Prefeito Municipal de ARAGUAIANA-MT., Sr. PEDRO
PASCHOAL RODRIGUES ALVARES no uso de suas atribuicdes que lhe
sdo conferidas por lei.

DECRETA

Artigo 1.° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no curso da
Lei Or¢camentéria do exercicio de 2010, um crédito adicional suplementar
por anulacdo parcial ou total de dotagdo Orgamentaria no valor de R$
28.000,00 ( Vinte e Oito Mil Reais) para reforco da dotacdo abaixo
discriminada;

DOT PROJ EEMEN DESCRI(;AO VALOR
114 2013  3390.390utros Serv. Terc. Pessoa Juridica
TOTAL 28.000,00

28.000,00

Artigo 2.° -Para cobertura do Credito aberto no artigo anterior seréo
utilizados os recursos mencionados no artigo 43, paragrafo 1.°, inciso Il
da Lei Federal 4.320/64, os provenientes os resultantes de anulagéo
parcial ou total de dotagdo. E Artigo, 167 incisos V e VI da Constituicao
Federal

DOT PROJ EEMEN DESCRIQAO VALOR
278 2069  3390.30 Material de Consumo 18.000,00
266 2059  3390.30 Material de Consumo 10.000,00

TOTAL 28,000,00
Artigo 3.° - Este DECRETO entra em vigor na data de sua publicagao
revogada as disposi¢cBes em contrario.

PEDRO PASCHOAL RODRIGUES ALVARES
PREFEITO MUNICIPAL

Gabinete do Prefeito Municipal
Em 26 de Janeiro de 2010, registre-se
E publique-se

DECRETO N.°008/2010
ARAGUAIANA, 09 Fevereiro de 2010.

“Disp6em Sobre a Autorizagdo para Abertura de Crédito Adicional
Suplementar por Anulacéo Parcial ou Total de Dotag&o, de acordo com os
artigos, 41 inciso | e 43, inciso |ll da Lei Federal 4.320/64, e Lei Municipal
511/2009 da Outras Providéncias”

O Prefeito Municipal de ARAGUAIANA-MT., Sr. PEDRO
PASCHOAL RODRIGUES ALVARES no uso de suas atribuigdes que lhe
sé@o conferidas por lei.

DECRETA

Artigo 1.° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no curso da
Lei Or¢gamentéria do exercicio de 2010, um crédito adicional suplementar
por anulacado parcial ou total de dotagdo Orgamentaria no valor de R$
40.000,00 ( Quarenta Mil Reais) para reforco da dotagdo abaixo
discriminada;

DOT PROJ ELEMEN DESCRIQAO VALOR

17 1019  4490.52 Equipamentos e Material Permanente 12.000,00
179 2035 3390.30Material de Consumo 14.000,00

166 2029  3390.30Material de Consumo 14.000,00

TOTAL 40,000,00
Artigo 2.° -Para cobertura do Credito aberto no artigo anterior seréo
utilizados os recursos mencionados no artigo 43, paragrafo 1.°, inciso Il
da Lei Federal 4.320/64, os provenientes os resultantes de anulagéo
parcial ou total de dotag&o. E Artigo, 167 incisos V e VI da Constituicdo
Federal

DOT PROJ ELEMEN DESCRIQAO VALOR
52 1051  4490.52 Equipamentos e Material Permanente 12.000,00
177 2039  3390.30Material de Consumo  28.000,00

TOTAL 40,000,00

Artigo 3.°- Este DECRETO entra em vigor na data de sua publicagédo
revogada as disposicdes em contrario.

PEDRO PASCHOAL RODRIGUES ALVARES
PREFEITO MUNICIPAL

Gabinete do Prefeito Municipal
Em 09 de Fevereiro de 2010, registre-se
E publique-se

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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DECRETO N.°009/2010
ARAGUAIANA, 10 Fevereiro de 2010.

“Dispdem Sobre a Autorizac@o para Abertura de Crédito Adicional
Suplementar por Anulacéo Parcial ou Total de Dotacéo, de acordo com os
artigos, 41 inciso | e 43, inciso |1l da Lei Federal 4.320/64, e Lei Municipal
511/2009 da Outras Providéncias”

O Prefeito Municipal de ARAGUAIANA-MT., Sr. PEDRO
PASCHOAL RODRIGUES ALVARES no uso de suas atribuicdes que lhe
séo conferidas por lei.

DECRETA

Artigo 1.° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no curso da
Lei Or¢gamentéria do exercicio de 2010, um crédito adicional suplementar
por anulacéo parcial ou total de dotagdo Orgamentaria no valor de R$
28.000,00 ( Vinte e Oito Mil Reais) para reforgo da dotagdo abaixo
discriminada;

DOT PROJ ELEMEN DESCRI(;AO VALOR
096 2007  3390.360utros Serv. Terc. Pessoas Fisica 12.000,00
113 2013  3390.360utros Serv. Terc. Pessoas Fisica 6.000,00
240 2050  3390.360utros Serv. Terc. Pessoas Fisica 10.000,00

TOTAL 28.000,00

Artigo 2.° -Para cobertura do Credito aberto no artigo anterior seréo
utilizados os recursos mencionados no artigo 43, paragrafo 1.°, inciso Il
da Lei Federal 4.320/64, os provenientes os resultantes de anulacao
parcial ou total de dotacdo. E Artigo, 167 incisos V e VI da Constituicéo
Federal

DOT PRQJ ELEMEN DESCRIQAO VALOR
097 2007  3390.390utros Serv. Terc. Pessoas Juridica 18.000,00
029 1030 3390.390utros Serv. Terc. Pessoas Juridica 10.000,00

TOTAL 28.000,00

Artigo 3.°- Este DECRETO entra em vigor na data de sua publicagao
revogada as disposi¢cdes em contrario.

PEDRO PASCHOAL RODRIGUES ALVARES
PREFEITO MUNICIPAL

Gabinete do Prefeito Municipal
Em 10 de Fevereiro de 2010, registre-se
E publique-se

DECRETO N.°010/2010
ARAGUAIANA, 11 Fevereiro de 2010.

“Dispdem Sobre a Autorizacéo para Cancelamento de Restos a Pagar,
de acordo co Lei Municipal 305/00, e da Outras Providéncias”

O Prefeito Municipal de ARAGUAIANA-MT., Sr. PEDRO
PASCHOAL RODRIGUES ALVARES no uso de suas atribuicdes que lhe

sdo conferidas por lei.

DECRETA

Artigo 1.° - Fica o Poder Executivo autorizado efetuar empenhos
do credor INSS, referente ao més de agosto a dezembro de 2009, parte
patronal, devido ao parcelamento efetuado junto ao INSS.

§ 1.° - A relacdo dos empenhos de Restos a Pagar a Serem
Cancelados estdo anexa a este Decreto.

Artigo 3.° - Este DECRETO entra em vigor na data de sua publicacéo
revogada as disposi¢des em contrario.

PEDRO PASCHOAL RODRIGUES ALVARES
PREFEITO MUNICIPAL

Gabinete do Prefeito Municipal
Em 11 de Fevereiro de 2010, registre-se
E publique-se

DECRETO N.°©012/2010
ARAGUAIANA, 08 Margo de 2010.

“Dispbe Sobre a Autorizacao para Abertura de Crédito Adicional
suplementar por excesso de arrecadacdo da Outras Providéncias”

Pedro Paschoal Rodrigues Alvares, Prefeito Municipal
de ARAGUAIANA - MT, usando das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas
por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

DECRETA

Artigo 1.° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no curso da
Lei Orgamentéria do exercicio de 2010, um crédito adicional suplementar
por excesso de arrecadagéao no valor de R$ 2.600.000,00 ( Dois Milhdes
e Seiscentos Mil Reais) para refor¢o da dotacéo abaixo discriminada;

27 1029  4490.51 Obras e Instal. — Constr. Casas Populares 2.400.000,00
22 1024  4490.51 Obras e Instal. — Pav. Asfaltica, Guias/Sarg. 200.000,00
TOTAL 2.600.000,00

Art. 2° - Para cobertura do crédito aberto no artigo anterior
serdo utilizados os seguintes recursos:
§ 1° - Os resultantes do excesso de arrecadagdo do orgamento
vigente nos termos do artigo 43. § 3°, da Lei Nacional n°. 4.320/64.

Artigo 3.° - Este DECRETO entra em vigor na data de sua publicagao
revogada as disposi¢cdes em contrario.

PEDRO PASCHOAL RODRIGUES ALVARES
PREFEITO MUNICIPAL

Gabinete do Prefeito Municipal
Em 08 de Marco de 2010, registre-se
E publique-se

MODELO DE INSTRUGCAO NORMATIVA QUE DISCIPLINA A
ELABORAGAO DAS DEMAIS NORMAS.

INSTRUCAO NORMATIVA CIM N.° 001/2010

Versdo: 01

Aprovagao em / /

Ato de aprovacgao:

Unidade Responsavel: Controladoria Interna Municipal

|- FINALIDADE

Dispor sobre a producgéo de Instru¢6es Normativas a respeito das
rotinas de trabalho a serem observadas pelas diversas unidades da
estrutura do Municipio, objetivando a implementacao de procedimentos
de controle (“Normas das Normas”).

I1—ABRANGENCIA

Abrange todas unidades da estrutura organizacional, as
administragGes Direta e Indireta, quer como executoras de tarefas, quer
como fornecedoras ou recebedoras de dados e informag6es em meio
documental ou informatizado.

lII-CONCEITOS

\ Portal: www.amm.org.br

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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1. Instrugdo Normativa

Documento que estabelece os procedimentos a serem adotados
objetivando a padroniza¢do na execuc¢do de atividades e rotinas de
trabalho.

2. Manual de Rotinas Internas e Procedimentos de Controle

Coletanea de Instru¢6es Normativas.

3. Fluxograma

Demonstragdo gréafica das rotinas de trabalho relacionada a cada
sistema administrativo, com a identificacdo das unidades executoras.

4. Sistema

Conjunto de agdes que, coordenadas, concorrem para um determinado
fim.

5. Sistema Administrativo

Conjunto de atividades afins, relacionadas a fungdes finalisticas ou
de apoio, distribuidas em diversas unidades da organizacéo e executadas
sob a orientagdo técnica do respectivo 6rgdo central, com o objetivo de
atingir algum resultado.

6. Ponto de Controle

Aspectos relevantes em um sistema administrativo, integrantes das
rotinas de trabalho ou na forma de indicadores, sobre os quais, em funcao
de sua importancia, grau de risco ou efeitos posteriores, deva haver
algum procedimento de controle.

7. Procedimentos de Controle

Procedimentos inseridos nas rotinas de trabalho com o objetivo de
assegurar a conformidade das operacdes inerentes a cada ponto de
controle, visando restringir o cometimento de irregularidades ou ilegalidades
e /ou preservar o patrimonio publico.

8. Sistema de Controle Interno

Conjunto de procedimentos de controle inseridos nos diversos
sistemas administrativos, executados ao longo da estrutura organizacional
sob a coordenagdo, orientagdo técnica e supervisdo da unidade
responsavel pela coordenacgdo do controle interno.

IV — BASE LEGAL

A presente Instrugdo Normativa integra o conjunto de agfes, de
responsabilidade do Chefe do Poder Executivo., no sentido da
implementacéo do Sistema de Controle Interno do Municipio, sobre o qual
dispdem os artigos 31 da Constituicdo Federal, 59 da Lei Complementar
n.° 101/2000 e 8.° da Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso, além da Lei Municipal n.° 454/2007, que disp8e sobre o
Sistema de Controle Interno da Prefeitura Municipal de Araguaiana - MT.

V- ORIGEM DAS INSTRUQOES NORMATIVAS

As Instrugdes Normativas fundamentam-se na necessidade da
padronizacdo de procedimentos e do estabelecimento de procedimentos
de controle, tendo em vista as exigéncias legais ou regulamentares, as
orientacdes da administragdo e as constatagdes da unidade responsavel
pela coordenacgéo do controle interno da Prefeitura Municipal, decorrentes
de suas atividades de auditoria interna.

Cabe a unidade que atua como 6rgdo central de cada sistema
administrativo, que passa a ser identificada como “Unidade Responsavel”
pela Instrucdo Normativa, a definicdo e formatagdo das Instrucdes
Normativas inerentes ao sistema.

As diversas unidades da estrutura organizacional que se sujeitam a
observancia das rotinas de trabalho e dos procedimentos de controle
estabelecidos na Instrugcdo Normativa passam a ser denominadas
“Unidades Executoras”.

VI-RESPONSABILIDADES

1. Do 6rgéo Central do Sistema Administrativo (Unidade Responsavel
pela Instrugdo Normativa):

« promover discussdes técnicas com as unidades executoras e com
a unidade responsavel pela coordenacao do controle interno, para definir
as rotinas de trabalho e identificar os pontos de controle e respectivos
procedimentos e controle, objetos da Instrugdo Normativa a ser elaborada;
obter a aprovacao da Instru¢cdo Normativa, apds submeté-la a apreciagao
da unidade de controle interno e promover sua divulgacéo e implementacéo;
manter atualizada, orientar as areas executoras e supervisionar a
aplicacao da Instrucdo Normativa.

2. Das Unidades Executoras:

« atender as solicitagdes da unidade responsavel pela Instrucdo
Normativa na fase de sua formatagdo, quanto ao fornecimento de
informagdes e a participacdo no processo de elaboragao;

» alertar a unidade responsavel pela Instrucao Normativa sobre
alteracdes que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando
sua otimizagdo, tendo e vista, principalmente, o aprimoramento dos
procedimentos de controle e o aumento da eficiéncia operacional;

» manter a Instrugdo Normativa a disposic¢éo de todos os funcionéarios
da unidade, zelando pelo fiel cumprimento da mesma;

» cumprir fielmente as determinacdes da Instrucao Normativa, em
especial quanto aos procedimentos de controle e quanto a padronizacao
dos procedimentos na geragdo de documentos, dados e informages.

3. Da Unidade de Controle Interno:

» prestar o apoio técnico na fase de elaboracdo das Instrucdes
Normativas e em suas atualizagbes, em especial no que tange a
identificacdo e avaliacdo dos pontos de controle e respectivos
procedimentos de controle;

» através da atividade de auditoria interna, avaliar a eficicia dos
procedimentos de controle inerentes a cada sistema administrativo,
propondo alteragdes nas Instrucdes Normativas para aprimoramento dos
controles ou mesmo a formatagdo de novas Instrug6es Normativas;

* organizar e manter atualizado o manual de procedimentos, em meio
documental e / ou em base de dados, de forma que contenha sempre a
versdo vigente de cada Instru¢éo Normativa.

VIl - FORMATO E CONTEUDO DAS INSTRUCOES NORMATIVAS

O formato do presente documento serve como modelo-padrao para
as Instruc6es Normativas, que deverdo conter 0s seguintes campos
obrigatorios:

1. Na Identificacéo:

Numero da Instrucdo Normativa

A Numeragdo devera ser Unica e seqiencial para cada sistema
administrativo, com a identificac&o da sigla do sistema antes do nimero e
aposi¢do do ano de sua expedicao.

Formato: INSTRUCAO NORMATIVA CIM..N.2.XX/20XX

Indicacao da Versédo

Indica o nimero da verséo do documento, atualizado apés alteracdes.

Considera-se nova versdo somente o documento pronto, ou seja,
aquele que, apos apreciado pela unidade responsavel pela coordenagdo
do controle interno, serda encaminhado a aprovacao.

Aprovacéo

A aprovacgao da Instrucdo Normativa ou suas alteragdes sera sempre
do Chefe do Poder

Executivo, salvo delegacdo expressa deste.

Formato da data: XX/XX/ 20XX.

Ato de Aprovagéo

Indica o tipo e nimero do ato que aprovou o documento original ou
suas alteracdes.

Sempre que a Instru¢cdo Normativa motivar efeitos externos a
administracdo, ou nas situagdes em que seja conveniente maior
divulgacéo, a aprovagéo devera ocorrer através de Decreto.

Unidade Responsavel

Informa o nome da unidade responsavel pela Instrugdo Normativa
(Departamento, Diretoria ou denominacéo equivalente), que atua como
orgdo central do sistema administrativo a que se referem as rotinas de
trabalho objeto do documento.

2. No Conteudo:

Finalidade

Especificar de forma sucinta a finalidade da Instrugdo Normativa,
que pode ser identificada mediante uma avaliacdo sobre quais motivos
que levaram conclusdo da necessidade de sua elaboragéo.

Dentro do possivel, indicar onde inicia e onde termina a rotina de
trabalho a ser normatizada.

Exemplo:

Estabelecer procedimentos para aditamento (valor e prazo) de
contratos de aquisicdo de materiais e contrata¢des de obras ou servigos,
desde o pedido até a publicacdo do extrato do contrato.

Abrangéncia

Identificar o nome das unidades executoras. Quando os
procedimentos estabelecidos na Instrucdo Normativa devem ser
observados, mesmo que parcialmente, por todas as unidades da estrutura
organizacional, esta condi¢do deve ser explicitada.

Conceitos

Tém por objetivo uniformizar o entendimento sobre os aspectos mais
relevantes inerentes ao assunto objeto da normatizagéo.
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Especial atengdo devera ser dedicada a esta se¢cdo nos casos da
Instrucdo Normativa abranger a todas as unidades da estrutura
organizacional.

Base legal e regulamentar

Indicar os principais instrumentos legais e regulamentares que
interferem ou orientam as rotinas de trabalho e os procedimentos de
controle a que se destina a Instrugdo Normativa.

Responsabilidades

Esta se¢do destina-se a especificacdo das responsabilidades
especificas da unidade responséavel pela Instrugdo Normativa (6rgéo
central do respectivo sistema administrativo) e das unidades executoras,
inerentes a matéria objeto da normatizagéo.

N&o se confundem com aquelas especificadas no item VI deste
documento.

Procedimentos

Tratam da descri¢é@o das rotinas de trabalho e dos procedimentos de
controle.

Consideracdes Finais

Esta secéo é dedicada a incluséo de orientacdes ou esclarecimentos
adicionais, ndo especificadas anteriormente, tais como:

medidas que poderédo ser adotadas e/ ou conseqiiéncia para 0s
casos de inobservancia ao que esta esta estabelecido na Instrugéo
Normativa,;

situagdes ou operacgdes que estdo dispensadas da observancia
total ou parcial ao que esta estabelecido;

unidade ou pessoas autorizadas a prestar esclarecimentos a
respeito da aplicagdo da Instrugdo Normativa.

VIl - PROCEDIMENTOS PARA ELABORACAO DAS INSTRUCOES
NORMATIVAS

Com base na analise preliminar das rotinas e procedimentos que vém
sendo adotados em relacao ao assunto a ser normatizado, deve-se
identificar, inicialmente, as diversas unidade da estrutura organizacional
que tém alguma participagdo no processo e, para cada uma, quais as
atividades desenvolvidas, para fins da elaboracdo do fluxograma.

Também devem ser identificados e analisados os formularios
utilizados para o registro das operacdes e as interfaces entre os
procedimentos manuais e os sistemas computadorizados (aplicativos).

A demonstragdo grafica das atividades (rotinas de trabalho e
procedimentos de controle) e dos documentos envolvidos no processo,
na forma de fluxograma, deve ocorrer de cima para baixo e da esquerda
para direita, observando-se os padroes e regras geralmente adotados
neste tipo de instrumento, que identifiquem, entre outros detalhes, as
seguintes ocorréncias:

inicio do processo (num mesmo fluxograma pode haver mais de
um ponto de inicio, dependendo do tipo de operacao);

emissdo de documentos;

ponto de deciséo;

juncédo de documentos;

acao executada (analise, autorizagdo, checagem de autorizagéo,
confrontacao, baixa, registro, etc.). Além das atividades normais, inerentes
ao processo, devem ser indicados os procedimentos de controle
aplicaveis.

As diversas unidades envolvidas no processo deverdo ser
segregadas por linhas verticais, com a formacao de colunas com a
identificacdo de cada unidade ao topo. No caso de um segmento das
rotinas de trabalho ter que ser observado por todas as unidades da
estrutura organizacional, a identificacdo pode ser genérica, como por
exemplo: “area requisitante”.

Se uma Unica folha ndo comportar a apresentacéo de todo processo,
serdo abertas tantas quantas necessarias, devidamente numerada, sendo
que neste caso devem ser utilizados conectores, também numerados,
para que possa ser possivel a identificacdo da continuidade do fluxograma
na folha subsequente, e vice-versa. Procedimento idéntico devera ser
adotado no caso da necessidade do detalhamento de algumas rotinas
especificas em folhas auxiliares.

O fluxograma, uma vez consolidado e testado, orientara a descrigao
das rotinas de trabalho e dos procedimentos de controle na Instrucéao
Normativa e dela fara parte integrante como anexo.

As rotinas de trabalho e os procedimentos de controle na Instrugéo
Normativa deverdo ser descritos de maneira objetiva e organizada, com
0 emprego de frases curtas e claras, de forma a nao facultar davidas ou
interpretages dubias, com uma linguagem essencialmente didatica e
destituida de termos ou expressdes técnicas, especificando o “como

fazer” para a operacionalizacédo das atividades, identificando os
respectivos responsaveis e prazos.

Devera conter, porém, os detalhamentos necessarios para a clara
compreensao de tudo que devera ser observado no dia-a-dia, em especial
guanto aos procedimentos de controle cuja especificagdo ndo consta do
fluxograma. Incluem-se neste caso, por exemplo:

especificagdo dos elementos obrigatérios em cada documento;
.destinacdo das vias dos documentos;

detalhamento das analises, confrontagdes e outros
procedimentos de controle a serem executados em cada etapa do
processo;

relacdo de documentos obrigatérios para a validagao da operacao;

aspectos legais ou regulamentares a serem observados;

os procedimentos de segurangca em tecnologia da informagéo
aplicaveis ao processo (controle de acesso légico as rotinas e bases de
dados dos sistemas aplicativos, critica nos dados de entrada, geracéo
de copias back-up, etc.).

Quando aplicaveis, os procedimentos de controle poderédo ser
descritos a parte, na forma de “check list”, que passardo a ser parte
integrante da Instrugdo Normativa como anexo. Neste caso, a norma
devera estabelecer qual a unidade responséavel pela sua aplicagdo e em
que fase do processo devera ser adotado.

No emprego de abreviatura ou siglas, deve-se identificar o seu
significado, por extenso, na primeira vez que o termo for mencionado no
documento e, a partir dai, pode ser utilizada apenas a abreviatura ou
sigla, como por exemplo: Departamento de Recursos Humanos — DRH,;
Tribunal de Contas do Estado — TCE.

Uma vez concluida a versao final da Instru¢cdo Normativa ou de sua
atualizacéo, a minuta deve ser encaminhada a unidade responséavel pela
coordenacao do controle interno, que aferird a observancia desta norma
e avaliard os procedimentos de controle, podendo propor alteracdes,
quando cabiveis.

Devolvida a minuta pela unidade de coordenagao do controle interno
a unidade responséavel pela Instrucao Normativa, esta a encaminhara
para aprovagdo e, posteriormente, providencia & sua divulgacdo e
implementacéo.

IX — CONSIDERACOES FINAIS

1. Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento
poder&o ser obtidos junto & Unidade de Controle Interno que, por sua vez,
através de procedimentos de auditoria interna, aferird a fiel observancia
de seus dispositivos por parte das diversas unidades da estrutura
organizacional.

2. Esta instrug@o entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

Diogo de Lima Gomes Ilhéu Campos
Controlador Interno Municipal
Portaria n° 03/2010

Oficio n® XX/SMX/201X  Araguaiana — MT, XX de més de 201X

Apraz-nos cumprimentar Vossa Senhoria cordialmente.

Vimos através deste, solicitar deste estabelecimento aquisicdo dos
seguintes (produto, material, medicamento, etc.) e
informar que os mesmos podem ser pagos com (Nome
do Programa, Convénio ou Recurso Préprio).

Listagem dos produtos a serem adquiridos (nome e quantidade)

OBJETIVO: (Descrever qual o objetivo da compra)

Sendo s6 para 0 momento e certo de poder contar com VOSSO
apoio, desde ja agradeco, colocando ao dispor de quaisquer

esclarecimentos.

Atenciosamente,
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lImo. Sr.

Responsavel pelo Departamento
Departamento de Compras
Nesta.

XX/SMX/201X solicitado(s) néao

ANEXO II- MODELO CAPA DO PROCESSO

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAIANA

PROCESSO N® 30 PROTOCOLO N2 XX

SECRETARIA DE X
Recurso: Nome do Programa, Convénio ou Recurso Préprio

Ohjeto: {Descrever qual o objetivo da compra)

DOTAGAD ===

Fornecedor:

RAZAO SOCIAL
CNPJICPF

WALOR TOTAL

Autorzagdo

I:]Autorizada D MN&o Autorizado

Departamerto de Compras Contahilidade Secrefaria de Finangas

Gahinete do Prefeito

V" ESTADO DEMATO GROSSD

i EEQUISICiO DE COMPRAS /EERVICOS
nmm '& Prefeitra Muricipal de Araquaiana S
Neehg  CHIV03.239.03800001-76 SECTETARADE X

Departamento de Compras
B Presidente Vargas, 643 - Centro - Cep:T0.605-000

Fraqueiana, Dia da Sewam , X de Mes de 201X

Fornecedor
CHPJACRF:
Endereco:

Quant.  Un Medida Mercadonias/Sermgos Valor( Valor Total

Walor Total dos Produtos RS

Oficio n® XX/201X Araguaiana — MT, XX de més de 201X

Apraz-nos cumprimentar Vossa Senhoria cordialmente.
Vimos através deste, comunicar que a (compra de
materiais ou bens, e/ou contracdao de servigo) do(s)
(item/itens) especificado(s) no requerimento de oficio n°
(podera/poderédo) ser

empenhado(s).

MOTIVO: (Descrever o motivo pelo qual nédo (pode/
puderam) ser empenhado(s))

Sendo s6 para 0 momento e certo de poder contar com vosSso apoio,
desde ja agradeco, colocando ao dispor de quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

llmo. Sr.

Responsavel pela Secretaria
Secretaria de X

Nesta.

INSTRUQAO NORMATIVA CIM N.° 002/2010

Verséo: 01

Aprovacdo em / /

Ato de aprovagao:

Unidade Responséavel: Controladoria Interna Municipal

| - FINALIDADE

Dispor sobre a produgéo de Instru¢des Normativas a respeito das
rotinas de trabalho a serem observadas pelas diversas unidades da
estrutura do Municipio, objetivando a implementacéo de procedimentos
de controle.

Il - ABRANGENCIA

Abrange todas as unidades da estrutura organizacional, da Prefeitura
Municipal de Araguaiana, quer como executoras de tarefas, quer como
fornecedoras ou recebedoras de dados e informacGes em meio
documental ou informatizado.

IlI-CONCEITOS

1.INSTRUCAO NORMATIVA

Documento que estabelece os procedimentos a serem adotados
objetivando a padronizacdo na execugéo de atividades e rotinas de
trabalho.

2.MANUAL DE ROTINAS INTERNAS E PROCEDIMENTOS DE
CONTROLE

Coletanea de Instru¢des Normativas.

3.FLUXOGRAMA

Demonstracao gréafica das rotinas de trabalho relacionada a cada
sistema administrativo, com a identificacdo das unidades executoras.

4.SISTEMA

Conjunto de agdes que, coordenadas, concorrem para um
determinado fim.

5.SISTEMAADMINISTRATIVO

Conjunto de atividades afins, relacionadas a funcdes finalisticas ou
de apoio, distribuidas em diversas unidades da organizacéo e executadas
sob a orientagéo técnica do respectivo 6rgao central, com o objetivo de
atingir algum resultado.

6.PONTO DE CONTROLE

Aspectos relevantes em um sistema administrativo, integrantes das
rotinas de trabalho ou na forma de indicadores, sobre os quais, em
funcé@o de sua importancia, grau de risco ou efeitos posteriores, deva
haver algum procedimento de controle.

7.PROCEDIMENTOS DE CONTROLE

Procedimentos inseridos nas rotinas de trabalho com o objetivo de
assegurar a conformidade das opera¢des inerentes a cada ponto de
controle, visando restringir o cometimento de irregularidades ou ilegalidades
e/ou preservar 0 patrimonio publico.

8.SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Conjunto de procedimentos de controle inseridos nos diversos
sistemas administrativos, executados ao longo da estrutura organizacional
sob a coordenacgao, orientagao técnica e supervisao da unidade
responsavel pela coordenacdo do controle interno.
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IV - BASE LEGAL E REGULAMENTAR

A presente Instrugdo Normativa integra o conjunto de acdes, de
responsabilidade do Prefeito Municipal de Araguaiana, no sentido da
implementacéo do Sistema de Controle Interno no Executivo, sobre o qual
disp6em os artigos 31 da Constituicdo Federal, 59 da Lei Complementar n°®
101/2000 e 8° da Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso, além da Lei Municipal n® 584/2007, que dispde sobre o Sistema
de Controle Interno do Municipio.

V - RESPONSABILIDADES 1.Da Unidade Responsével pela Instrucéo
Normativa:

1.1 promover discuss@es técnicas com as unidades executoras e
com a unidade responséavel pela coordenagdo do controle interno, para
definir as rotinas de trabalho identificar os pontos de controle e respectivos
procedimentos de controle, objetos da Instrugdo Normativa a ser elaborada;

1.2 obter a aprovagéo da Instrucdo Normativa, apés submeté-la a
apreciacéo da unidade de controle interno e promover sua divulgagao e
implementacéo;

1.3 manter atualizada, orientar as areas executoras e supervisionar
a aplicacao da Instrucdo Normativa.

2.Das Unidades Executoras:

2.1 atender as solicitagfes da unidade responséavel pela Instrugdo
Normativa na fase de sua formatagdo, quanto ao fornecimento de
informacdes e a participacdo no processo de elaboragéo;

2.2 alertar a unidade responsavel pela Instrucdo Normativa sobre
alteracdes que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando
sua otimizagdo, tendo em vista, principalmente, o aprimoramento dos
procedimentos de controle e o aumento da eficiéncia operacional;

2.3 manter a Instrugédo Normativa a disposicao de todos os funcionarios
da unidade, zelando pelo fiel cumprimento da mesma;

2.4 cumprir fielmente as determinac¢des da Instrugdo Normativa, em
especial quanto aos procedimentos de controle e quanto a padronizacéo
dos procedimentos na geracdo de documentos, dados e informagdes.

3.Da Unidade Responsavel pela Coordenagdo do Controle
Interno:

3.1 prestar o apoio técnico na fase de elaboragdo das Instrucdes
Normativas e em suas atualizagGes, em especial no que tange a
identificacdo e avaliacdo dos pontos de controle e respectivos
procedimentos de controle;

3.2 através da atividade de auditoria interna, avaliar a eficacia dos
procedimentos de controle inerentes a cada sistema administrativo,
propondo alteragdes nas Instru¢cdes Normativas para aprimoramento dos
controles ou mesmo a formatagdo de novas Instrugdes Normativas;

3.3 organizar e manter atualizado o manual de procedimentos, em
meio documental e/ou em base de dados, de forma que contenha sempre
a versdo vigente de cada Instru¢cdo Normativa.

VI) DOS OBJETIVOS:

1) Normatizar os procedimentos de compras para qualquer tipo de
materiais e/ou servicos;

2) Assegurar o controle de recebimento dos materiais no que se
refere a quantidade, e a qualidade e o valor;

3) Garantir a otimizacao do custo dos materiais e/ou servigos utilizados
pelo Municipio;

4) Obedecer, no que diz respeito as licitacdes e contratos, a Lei
Federal n® 8.666/1993 e Lei Federal n° 10.520/2000.

VIl) DOS PROCEDIMENTOS:
DO FLUXO DAS COMPRAS:

1) Da Solicitagcdo de Compras e/ou Servigos:

1.1) A solicitagao de compras e/ou servigos devera conter a descrigao
detalhada dos itens pretendidos no que se referem a quantidade,
caracteristicas especificas e destinacdo (conforme modelo de
requerimento - Anexo 1);

Obs. 1: No caso da solicitagdo de servigos, devera constar o
periodo de execucgao;

Obs. 2: No caso da solicitagdo estiver preenchida de forma
incompleta quanto a caracteristicas do material a ser adquirido
e/ou servicos a ser contratado, o Departamento de Compras

deve devolver a solicitacdo a Secretaria solicitante para que
sejam realizadas as devidas corregdes.

1.2) A solicitagcdo de compras e/ou servigos devera ser numerada e
autorizada pelo (a) Secretéario (a) ou pessoa nomeada correspondente
aquela Secretaria que esta solicitando o material e/ou servigo;

1.3) A solicitacdo de compras e/ou servigos, acompanhada de
justificativa, depois de protocolada, deve ser enviada para o Departamento
de Compras;

1.4) O Departamento de Compras abre um processo com a descricéo
da solicitacéo na capa (conforme modelo de capa de processo de compras
—Anexo I).

2) Da Ordem de Compra:

2.1.) O Departamento de Compras, de posse da solicitagdo de
compras, efetuara a cotagdo de precos (no minimo trés), deixando
registrado no processo a referida cotagéo de precos;

Obs. 1: Quando o nimero de itens for extenso, a cotagédo de precos
sera feita em folha separada, mas ficard anexada (grampeada) junto
com a solicitagdo de compras;

2.2) De posse da cotagao de pregos e orcamentos, o Departamento
de Compras envia o0 processo para o Departamento Financeiro, confirma
a existéncia de recursos financeiros;

2.3) Havendo recursos financeiros o processo € enviado ao
Departamento Contéabil, para verificagdo orgamentaria, apods a verificagéo,
a solicitagéo é empenhada e o processo € devolvido para o Departamento
de Compras;

Obs.: N@o havendo necessidade de licitagdo (artigo 24, incisos | e Il
da Lei Federal n° 8.666/1993), o Departamento de Compras emitira a
ordem de compra, estando, neste caso, dispensada a formagao de
processo administrativo.

2.4) A ordem de compra (conforme modelo de ordem de compra —
Anexo Ill) depois de preenchida e assinada é enviada junto com a copia
do empenho ao fornecedor autorizando a compra.

Obs.: A ordem de compra s6 podera ser assinada pelo responsavel
do Departamento de Compras.

3) Do Processo Licitatorio:

3.1) No caso de haver necessidade de procedimento licitatério, o
Departamento de Compras, mediante autorizagao da Secretaria solicitante,
encaminhara a solicitagdo de abertura de licitagcdo, seguindo as
determinagdes contidas na lei n° 8.666 de 21/06/1993 e obedecendo os
Artigos 22 ao 26, que devera estar acompanhada da respectiva cotacéo
de precos e orgamentos, bem como da existéncia e reserva de recurso
procedido pela Secretaria de Finangas;

3.2) O Departamento de Licitacbes ao receber a solicitagdo de
abertura de licitagdo e os respectivos anexos, dara inicio ao processo
na modalidade mais indicada, com base na Lei Federal n° 8.666/1993,;

3.3) Ap6s homologacgéo do processo licitatério, o Departamento de
Compras emitird a ordem de compra nos termos do item 2.4 da Ordem de
Compras.

VIIl) DO RECEBIMENTO DOS MATERIAIS:

1) Toda compra de materiais ou bens devera ser recebida pelo
Departamento de Compras para conferéncia e inspecao; .

2) Os materiais e bens deverdo ser conferidos pelo(a) responsavel
pelo Departamento de Compras em relagao a quantidade, e inspecionados
guanto a qualidade exigida no produto, conforme a cépia da ordem de
compra em seu poder, apos conferéncia é autenticado o verso da nota e
enviada ao Setor de Estoques;

3) Setor de Estoques lanca a entrada dos produtos no estoque e
autentica o verso da nota, e envia o processo para o Departamento
Contabil;

4) O Departamento Contébil liquida o processo e o0 envia para o
Departamento Financeiro; .

5) De posse do processo o Departamento Financeiro faz o
pagamento do fornecedor (mediante nota fiscal original) e envia-o para o
Setor de Arquivos, onde o processo sera arquivado;

Obs.: O processo s6 ndo sera arquivado no Setor de
Arquivos caso né&o haja disponibilidade financeira e/ou
orcamentaria. Neste caso o processo é devolvido para o
Departamento de Compras e arquivado. Apds o arquivamento,
o Departamento de Compra emitird um oficio (conforme modelo
de oficio de compra néo autorizada — Anexo V), informando o
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motivo pelo qual o requerimento nédo foi aceito, a Secretaria
solicitante.

6) Todas as Notas fiscais de compras de materiais e bens deverédo
estar acompanhadas do Controle Eletrénico de Notas Fiscais de Saida —
CENF, emitido através do site da Secretaria de Estado de Fazenda,
conforme Portaria n° 31/2005-SEFAZ (este item sé podera ser cobrado a
partir do momento em que o municipio tiver o servigo de internet banda
larga);

Obs.: Ficam dispensadas do Controle Eletronico de Notas
Fiscais de Saida — CENF, as notas fiscais emitidas eletronicamente,
através do site da Secretaria de Estado de Fazenda, bem como
as notas fiscais de outros Estados e prestagdes de servicos.

7) Quando se tratar de aquisicdo de bens patrimoniais devera ser
exigido o carimbo de “TOMBADO” e data no corpo da nota fiscal, o qual
deveréa ser colocado pelo responsavel da Geréncia de Patrimdnio no
Municipio;

8) A Geréncia de Patriménio de posse do bem devera impreterivelmente
anexar a placa de controle de patrimdnio (RP).

IX) DO CADASTRAMENTO DOS FORNECEDORES PARA COMPRAS:

1) Nenhuma compra de materiais ou bens, e/ou contracado de servigo
pode ser realizada sem o prévio cadastramento do fornecedor;

2) Séo dados indispensaveis no cadastramento do fornecedor os
seguintes itens:

3) Capacidade Juridica: Cédula de Identidade dos s6cios; Registro
Comercial, no caso de empresa individual; Ato Constitutivo, Estatuto ou
Contrato Social em vigor, devidamente registrados, em se tratando de
sociedades comerciais, e no caso de sociedades por acles,
acompanhadas de documentos de eleigcdo de seus administradores;
Inscrigdo no ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada
de prova de diretoria em exercicio; Decreto de autorizacdo, devidamente
arquivado, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais;

4) Regularidade Fiscal: Prova de inscricdo do Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);
Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes no Estado, quando for o
caso; Prova de inscricao no Cadastro de Contribuintes no Municipio,
quando o fornecedor tiver sede no Municipio; Prova de quitagdo com o
FGTS e INSS; Certiddo negativa de tributos municipais da sede do
fornecedor.

X) DO CADASTRAMENTO DOS FORNECEDORES PARA LICITAQAO:

1) Nenhuma compra de materiais ou bens, e/ou contracéo de servigo
pode ser realizada sem o prévio cadastramento do fornecedor para
participar de licitagao; .

2) S&o dados indispenséaveis no cadastramento do fornecedor os
seguintes itens:

3) Capacidade Juridica: Cédula de Identidade dos sécios; Registro
Comercial, no caso de empresa individual, Ato Constitutivo, Estatuto ou
Contrato Social em vigor, devidamente registrados, em se tratando de
sociedades comerciais, e no caso de sociedades por agdes,
acompanhadas de documentos de eleicdo de seus administradores;
Inscrigdo no ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada
de prova de diretoria em exercicio; Decreto de autorizagdo, devidamente
arquivado, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais;

4) Capacidade Técnica: Registro ou inscri¢gdo na entidade profissional
competente; Comprovagdo de aptiddo para desempenho de atividade
pertinente e compativel, em quantidades e prazos com o objeto da licitagao,
e indicagdo das instalacdes e do aparelhamento técnico adequado e
disponivel para a realizagao do objeto da licitagédo; Prova do atendimento
de requisitos previstos em lei especial, quando for o caso;

5) Idoneidade Financeira: Demonstragdes Contabeis do ultimo
exercicio, que comprovem a boa situacao financeira da empresa, ja
apresentados na forma da lei; Certiddo negativa de pedido de faléncia e
concordata, ou execugéo patrimonial, expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica ou domicilio da pessoa fisica; Declara¢do da empresa
de que cumpre o disposto no inciso XXXIII, do art. 7°, da Constituigao
Federal;

6) Regularidade Fiscal: Prova de inscricdo do Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);
Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes no Estado, quando for o
caso; Prova de inscri¢cdo no Cadastro de Contribuintes no Municipio; Prova

de quitacdo com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, na forma da lei;
Prova de quitacdo com o FGTS e INSS.

X1) DAS DISPOSICOES GERAIS:

1) Nenhuma compra de materiais ou bens, e/ou contratacéo de servigo
pode ser realizado sem a devida cotagédo de pregos;

2) Nenhuma compra de materiais ou bens, e/ou contratagdo de servico
pode ser realizada sem o prévio empenho;

3) Nenhuma compra de materiais ou bens, e/ou contratagao de servico
pode ser realizada sem a devida autorizagdo de ordem de compra;

4) Todas as compras de materiais e bens, estocaveis ou ndo, deverao
ter registro no Setor de Estoques, mesmo aquelas cuja entrega e/ou
deposito sejam em locais diferentes;

5) As solicitagdes relativas a contratacdo de servigos seréo
encaminhadas diretamente a Secretaria de Administragdo, e estarao
sujeitos no que couber, aos procedimentos constantes nesta Norma
Interna;

6) Todos os pagamentos, de compra de materiais ou bens, e/ou
contratagéo de servigo, s6 serdo efetuados somente com a “Nota Fiscal
Original” anexada ao processo;

7) Qualquer omisséo ou duvida gerada por esta Norma Interna, deve
ser esclarecida junto ao Controle Interno.

Diogo de Lima Gomes Ilhéu Campos
Controlador Interno Municipal
Portaria n° 03/2010
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PORTARIA 016 / 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA, ESTADO DE MATO
GROSSO, SR°. JOSE OCIFARNE FERREIRA, no uso de suas atribuicdes
que lhe sdo conferidas por lei:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Afastamento sem remuneragao por periodo
de até 2 (dois) anos, ao SR°. LUZIEZIO RODRIGUES DUTRA, RG: 779853
SSP/MT, CPF: 459.996.941 — 91, servidor publico municipal desta
Prefeitura, no cargo de Motorista de Veiculo Pesado, lotado na Secretaria
Municipal de Obras (Garagem) deste municipio, de acordo com que
preceitua o Art. 106 Inciso VII do Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Municipio de Araguainha — MT.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Art. 3° - Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguainha, Estado de Mato Grosso,
em 26 de Fevereiro de 2010.

JOSE OCIFARNE FERREIRA
Prefeito Municipal

PORTARIA 017 / 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA, ESTADO DE MATO
GROSSO, SR°. JOSE OCIFARNE FERREIRA, no uso de suas atribuicdes
que lhe sdo conferidas por lei:

RESOLVE:

Art. 1°- Ceder ao Poder Legislativo 0 SR°. WENIO RIBEIRO DUTRA,
CPF: 981.519.831 — 91 e RG: 1031811 — 9, servidor publico desta
Prefeitura, Motorista de Veiculo Leve, Lotado na Secretaria Municipal de

Obras (Garagem), deste municipio.

Art. 2° - O servidor prestara seus servi¢cos ao Poder Legislativo até
31/12/2010.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Art. 4° - Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguainha, Estado de Mato Grosso,
em 01 de Margo de 2010.

JOSE OCIFARNE FERREIRA
Prefeito Municipal

PORTARIA 018 /2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA, ESTADO DE MATO
GROSSO, SR°. JOSE OCIFARNE FERREIRA, no uso de suas atribuicdes
que lhe séo conferidas por lei:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Férias ao servidor WELISON NEY JOSE DE
ARAUJO, COVEIRO, RG: 1571430-6 SSP/MT e CPF: 000.870.901-71, de
acordo com que preceitua o Art. 97 Inciso IX da Lei Organica do Municipio,
referente ao periodo 10/02/2009 a 10/02/2010, sendo 30 (trinta) dias
afastado a partir de 01/03/2010, devendo seu retorno acontecer
em 31/03/2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Araguainha

Art. 3° - Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguainha, Estado de Mato
Grosso, em 01 de Marco de 2010.

JOSE OCIFARNE FERREIRA
Prefeito Municipal

PORTARIA 019 /2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA, ESTADO DE MATO
GROSSO0, SR°. JOSE OCIFARNE FERREIRA, no uso de suas atribuicdes
que lhe sdo conferidas por lei:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Férias a servidora DEUZIMAR BARRETO
PEREIRA, AGENTE ADMINISTRATIVO, RG: 1948538-7 SSP/MT e CPF:
946.531.781-00, de acordo com que preceitua o Art. 97 Inciso IX da
Lei Organica do Municipio, referente ao periodo 01/07/2008 a 01/07/
2009, sendo 30 (trinta) dias afastada a partir de 01/03/2010, devendo
seu retorno acontecer em 31/03/2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 3° - Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguainha, Estado de Mato
Grosso, em 01 de Marco de 2010.

JOSE OCIFARNE FERREIRA
Prefeito Municipal

PORTARIA 020/ 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA, ESTADO DE MATO
GROSSO, SR°. JOSE OCIFARNE FERREIRA, no uso de suas atribuicdes
que lhe séo conferidas por lei:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Férias ao servidor CORIVALDO NOGUEIRA DA
SILVA, MOTORISTA DE VEICULO LEVE, RG: 265121 SSP/MT e CPF:
240.354.241-53, de acordo com que preceitua o Art. 97 Inciso IX da Lei
Orgéanica do Municipio, referente ao periodo 10/02/2009 a 10/02/2010,
sendo 30 (trinta) dias afastado a partir de 01/03/2010, devendo seu
retorno acontecer em 31/03/2010.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Art. 3° - Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguainha, Estado de Mato
Grosso, em 01 de Margo de 2010.

JOSE OCIFARNE FERREIRA
Prefeito Municipal

PORTARIA 021 /2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA, ESTADO DE MATO
GROSSO, SR°. JOSE OCIFARNE FERREIRA, no uso de suas atribuicdes
que lhe séo conferidas por lei:

RESOLVE:
Art. 1° - Conceder Férias ao servidor DOMINGOS PEREIRA DE

MATOS, SECRETARIO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO, RG: 846436
SSP/MT e CPF: 056.258.901-53, de acordo com que preceitua o Art. 97
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Inciso IX da Lei Organica do Municipio, referente ao periodo 01/04/2007 RESOLVE:
a 01/04/2008, sendo 30 (trinta) dias afastado a partir de 01/03/2010,
devendo seu retorno acontecer em 31/03/2010.

Art. 1° - Conceder Férias ao servidor JOSE NAVES PASSOS,

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, MOTORISTA DE VEICULO PESADO, RG: 0437381-2 SSP/MT e CPF:
revogando-se as disposi¢cdes em contrario. 201.708.741-68, de acordo com que preceitua o Art. 97 Inciso IX da Lei
Organica do Municipio, referente ao periodo 16/03/2005 a 16/03/2006,

Art. 3° - Publique-se, Registre-se e Cumpra-se. sendo 30 (trinta) dias afastado a partir de 01/03/2010, devendo seu

retorno acontecer em 31/03/2010.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguainha, Estado de Mato Grosso,
em 01 de Margo de 2010. Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

JOSE OCIFARNE FERREIRA
Prefeito Municipal Art. 3° - Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

PORTARIA 022/ 2010 Gabinete do Prefeito Municipal de Araguainha, Estado de Mato Grosso,
em 01 de Margo de 2010.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA, ESTADO DE MATO

GROSSO, SR°. JOSE OCIFARNE FERREIRA, no uso de suas atribuicdes JOSE OCIFARNE FERREIRA
que lhe séo conferidas por lei: Prefeito Municipal

RESOLVE: PORTARIA 025 / 2010

Art. 1° - Conceder Férias a servidora VANDERLITA FERREIRA DE O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA, ESTADO DE MATO
SOUZA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, RG: 324121 SSP/MT e CPF: GROSSO, SR°. JOSE OCIFARNE FERREIRA, no uso de suas atribuicdes
362.124.901-04, de acordo com que preceitua o Art. 97 Inciso IX da Lei que lhe sdo conferidas por lei:
Organica do Municipio, referente ao periodo 01/07/2007 a 01/07/2008,
sendo 30 (trinta) dias afastada a partir de 01/03/2010, devendo seu RESOLVE:

retorno acontecer em 31/03/2010.
Art. 1° - Conceder Férias ao servidor REINALDO DE SOUZA

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, MARQUES, OPERADOR DE MAQUINA LEVE, RG: 0437452-5 SSP/MT e
revogando-se as disposi¢des em contrario. CPF: 325.665.901-25, de acordo com que preceitua o Art. 97 Inciso IX
da Lei Organica do Municipio, referente ao periodo 01/11/2008 a 01/11/

Art. 3° - Publique-se, Registre-se e Cumpra-se. 2009, sendo 30 (trinta) dias afastado a partir de 01/03/2010, devendo

seu retorno acontecer em 31/03/2010.
Gabinete do Prefeito Municipal de Araguainha, Estado de Mato Grosso,

em 01 de Marco de 2010. Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio,
revogando-se as disposicdes em contrario.

JOSE OCIFARNE FERREIRA
Prefeito Municipal
Art. 3° - Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
PORTARIA 023 /2010
Gabinete do Prefeito Municipal de Araguainha, Estado de Mato Grosso,

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA, ESTADO DE MATO em 01 de Marco de 2010.
GROSSO, SR°. JOSE OCIFARNE FERREIRA, no uso de suas atribui¢cdes
que lhe séo conferidas por lei:

JOSE OCIFARNE FERREIRA
RESOLVE: Prefeito Municipal

Art. 1°- Conceder Férias a servidora ROSALINA FERREIRA DUTRA, Prefeitura Municipal de Araputanga

CONTINUA, RG: 087123 SSP/MT e CPF: 201.711.961-04, de acordo com

que preceitua o Art. 97 Inciso IX da Lei Organica do Municipio, referente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.°© 02/2010
ao periodo 01/06/2008 a 01/06/2009, sendo 30 (trinta) dias afastada a
partir de 01/03/2010, devendo seu retorno acontecer em 31/03/ EDITAL 04/2010
2010. CONVOCAGAO DE FUNCIONARIOS
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, O Sr. Vano Jose Batista, Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de
revogando-se as disposicées em contrario. Mato Grosso, no exercicio de suas atribuicdes e de acordo com o Resultado
Final do Processo Seletivo Simplificado 02/2010, CONVOCA os candidatos
Art. 3° - Publique-se, Registre-se e Cumpra-se. relacionados abaixo, para comparecer na sede da Prefeitura Municipal

de Araputanga - MT, situado a Rua Antenor Mamedes n° 911, no prazo de
02 (dois) dias uteis, cumprindo-se no que couber 0s prazos previstos na
Lei Municipal 699/2006, munidos dos documentos necessarios a
comprovagdo dos requisitos para provimento do cargo pleiteado, sob
pena de ser considerado como desistente, perdendo a respectiva vaga.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguainha, Estado de Mato Grosso,
em 01 de Margo de 2010.

JOSE OCIFARNE FERREIRA

Prefeito Municipal Cargo: ASSISTENTE SOCIAL
Clas. NOME
3 GISELI RODRIGUES DA SILVA

PORTARIA 024 / 2010

Cargo: AUXILIAR DE ATIVIDADES PEDAGOGICAS
O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA, ESTADO DE MATO Clas. ; NOME

GROSSO, SR°. JOSE OCIFARNE FERREIRA, no uso de suas atribuicdes 3 ADELIA MARIANOBOKITE

que lhe séo conferidas por lei:
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Araputanga, 10 de marco de 2010. Bom Jesus do Araguaia — MT, 02 de Mar¢o de 2010.
VANO JOSE BATISTA Aloisio Irineu Jakoby
Prefeito Municipal Prefeito Municipal

Bom Jesus do Araguaia, 09 de Margo de 2010.
PORTARIA N.° 32/2010

. . _ Prefeitura Municipal de Caceres
Dispbe sobre Concessao de Licenca para Tratar de Assuntos

Particulares nos termos do Art. 99.° do RJU Regime Juridico DECRETO N°. 101
Unico, a Sr&. JULIANE MELO ANDRE SOARES. DE 18 DE FEVEREIRO DE 2010

VANO JOSE BATISTA, Prefeito Municipal do Municipio de Araputanga O PREFEITO MUNICIPAL DE CAQERES' ESTADO DE MATO
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicées legais, GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Artigo 74,

Inciso VIl da Lei Orgénica Municipal, e,
RESOLVE:
CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocolo Geral n°.

Art. 1.° - Conceder Licenca para Tratar de Interesse Particular, 3611, de 04 de fevereiro de 2010 da Secretaria Municipal de Administracéo.
nos termos do Art. 99.°, da Lei Municipal 135/1992, do RJU — Regime
Juridico Unico a Senhora, JULIANE MELO ANDRE SOARES, por um RESOLVE:

periodo de 02 (dois) anos.
Art.1°-Conceder a servidora ELIZABETH OURIVES POUSO DE

Art. 2.° - Comunique-se ao Departamento de Recursos Humanos, SOUZA, Professora Licenciada em Pedagogia, 20 horas, lotada na

para as devidas anotacdes e registros. Secretaria Municipal de Educacéo, 03 (trés) meses de Licenga Prémio,

nos termos do Artigo 101 da Lei Complementar n°. 25 de 27.11.97 e

Art. 3.° - Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua Artigos 41 e 54 da Lei Complementar n°. 47 de 29.09.03, a partir de 15 de
publicacio,retroagindo seus efeitos a partir do dia 01/03/2010 revogadas abril de 2010.

as disposi¢fes em contrario. ) )
Art.2°-Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo,

Publique-se, cumpra-se. revogadas as disposi¢6es em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grosso, Prefeitura Municipal de Caceres, 18 de fevereiro de 2010.
aos 05 dias do més de margo de 2010. . .
TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Esta portaria foi publicada e fixada no local ' Prefeito de Caceres
De costume desta Prefeitura Municipal Afixado em: 18.02.10

DECRETO N°. 103

VANO JOSE BATISTA DE 18 DE FEVEREIRO DE 2010

Prefeito Municipal

: [ O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO

Prefeitura Mun|C|paI de Barra do BuQreS GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o Artigo
RESULTADO DE LICITACAO 74, Inciso VIl da Lei Organica Municipal, e,

(TOMADA DE PRECOS N°.:002/2009)
CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocolo Geral

A Prefeitura Municipal de Barra do Bugres — MT, torna publico aos n°. 3884, de 08 de fevereiro de 2010 da Secretaria Municipal de
interessados o resultado do procedimento licitatério na modalidade de Administracao.
Tomada de Precos n°.:002/2009, proveniente de Obras e Servigos de
Engenharia “Pavimentacéo Asféltica - Empresa Vencedora:
Terraplanagem Centro Oeste Ltda — Valor: R$-460.801,48-(quatrocentos RESOLVE:
e sessenta mil, oitocentos e um reais e quarenta e oito centavos) —
Critério de Julgamento: Menor Preco - A Homologacdo do Art.1°-Conceder a servidora OLINDA DE SOUZA PADILHA, Auxiliar
Excelentissimo Prefeito Municipal foi realizada em 09 de Margo de 2010. de Servicos Gerais, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, 03
(trés) meses de Licengca Prémio, nos termos do Artigo 101 da Lei
Maria Eliane J. da Costa Complementar n°. 25 de 27.11.97 e Artigos 41 e 54 da Lei Complementar
Presidente C. P. L n°. 47 de 29.09.03, a partir de 01 de mar¢o de 2010.

. . - . Art.2°-Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao,
Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Araguaia revogadas as disposicoes em contrario.

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA

DE LICITACAO N°. 08/2010 Prefeitura Municipal de Caceres, 18 de fevereiro de 2010.

ObjetoContratacdo de empresa especializada na execucao de mao-de- TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
obra na construcéo de bueiros, pontes de madeira e reformas. Prefeito de Caceres
Favorecida ARAGUAIA CONSTRUTORA
Prazo de vigéncia 90 DIAS Afixado em: 18.02.10
Valor global R$ 117.500,00 (Cento e dezessete mil e quinhentos reais)
Fundamento Legal Artigo 24, inciso IV, caput da Lei n°. 8.666/93 DECRETO N°. 105
Justificativa Anexa aos autos do processo. DE 18 DE FEVEREIRO DE 2010

Ratificamos a Dispensa de Licitagdo n°. 08/2010 em consonancia O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
com a justificativa apresentada pela Comisséo Permanente de Licitagao e GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o Artigo
Parecer Juridico, nos termos do artigo 26 da Lei n°. 8.666/93 e suas 74, Inciso VIII da Lei Organica Municipal, e,

atualizagGes.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
\ Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




Ve

Pagina13 JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quarta-Feira, 10 de Mar co de 2010

~N

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocolo Geral n°.
3901, de 08 de fevereiro de 2010 da Secretaria Municipal de Administracéo.

RESOLVE:

Art.1°-Conceder a servidora NADIA CRISTINA LEAL DIONISIO,
Professora Licenciada em Pedagogia, 20 horas, lotada na Secretaria
Municipal de Educacao, 03 (trés) meses de Licenga Prémio, nos termos
do Artigo 101 da Lei Complementar n°. 25 de 27.11.97 e Artigos 41 e 54 da
Lei Complementar n°. 47 de 29.09.03, a partir de 01 de mar¢o de 2010.

Art.2°-Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 18 de fevereiro de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céaceres

DECRETO N°. 099
DE 11 DE FEVEREIRO DE 2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Artigo 74,
Inciso VIII, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

ART. 1° - Nomear em consonancia com o regime juridico vinculado ao
Estatuto do Servidor Publico Municipal — Lei Complementar n°. 25 de
27.11.97 e ao Regime de Seguridade Social do Municipio através da PREVI-
CACERES - Lei Complementar n°. 62 de 12.12.05, os senhores abaixo
relacionados, aprovados no Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado pelo Decreto N°. 460 de 04 de julho de 2008, para exercerem
suas fungdes na Secretaria Municipal de Educag&o da Prefeitura Municipal
de Caceres, a partir de 10 de fevereiro de 2010.

PROFESSOR LICENCIADO EM PEDAGOGIA - 30 H/A

Ana Lucia de Almeida Bernardes
Angelica Aparecida da Silva Sversuth
Claudia Aparecida Souto e Silva
Cristiane Aparecida da Silva Barbosa
Elizabete Cebalho de Souza

Elizana Regina de Almeida

Flavia de Fatima Matias dos Santos
Flaviane Cavalcanti Gongalves

Iris Luciana Moreira de Moraes Mendonga
Katia Lima do Brasil

Liamara Rodrigues da Silva

Luzia Alves da Silveira

Marcele Conceicéo Castrillon Cebalho
Maria Aparecida de Carvalho

Maria Aparecida Nobre

Maria de Nazaré da Silva Paula

Marilda Grégio

Marilice Roselane Antunes Magalhaes
Rosilene Mirian Costa da Silva

Sirenia dos Santos Rodrigues da Costa

PROFESSOR LICENCIADO EM PEDAGOGIA -20 H/A

Ana Lucia Lara Ortega

Anair Rondora Barbosa Cunha
Anderson de Sousa Santana
Fradia Cicera de Castro Tsukamoto
Ignis Marcielle Vieira Sobral
Lucinalda Carneiro Lima

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO —40 HORAS

Carla Cristina Braz de Oliveira

Caroline Ferrer Antunes Maciel
Gilcéia do Prado Barbosa

July Valesca Campos Silva
Leandro Xavier Ursolino
Marlon Nascimento Cuiabano
Robson André Morales

Walter Afini Costa Junior

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 40 HORAS

Cleonice Ribeiro da Costa
Gislaine Monteiro Claudino

ART. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 11 de fevereiro de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céaceres

Afixado em: 11.02.2010

DECRETO N°. 102
DE 18 DE FEVEREIRO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais que Ihe confere o Artigo 74,
Inciso VIII da Lei Organica Municipal, e,

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocolo Geral n°.
355, de 01 de fevereiro de 2010 da Secretaria Municipal de Administragao.

RESOLVE:

Art.1°-Conceder a servidora DALVA COSTA DA SILVA, Auxiliar de
Servigos Gerais, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 03 (trés)
meses de Licenga Prémio, nos termos do Artigo 101 da Lei Complementar
n°. 25 de 27.11.97 e Artigos 41 e 54 da Lei Complementar n°. 47 de
29.09.03, a partir de 01 de margo de 2010.

Art.2°-Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 18 de fevereiro de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

Afixado em: 18.02.10

DECRETO N°. 104
DE 18 DE FEVEREIRO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais que Ihe confere o Artigo 74,
Inciso VIII da Lei Organica Municipal, e,

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocolo Geral n°.
3902, de 08 de fevereiro de 2010 da Secretaria Municipal de Administracéo.

RESOLVE:

Art.1°-Conceder a servidora FIRMINA APARECIDA DOS SANTOS
ROCHA, Professora Licenciada em Pedagogia, 20 horas, lotada na
Secretaria Municipal de Educagao, 03 (trés) meses de Licenca Prémio,
nos termos do Artigo 101 da Lei Complementar n°. 25 de 27.11.97 e
Artigos 41 e 54 da Lei Complementar n°. 47 de 29.09.03, a partir de 17 de
abril de 2010.

Art.2°-Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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Prefeitura Municipal de Céaceres, 18 de fevereiro de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céaceres

Afixado em: 18.02.10

DECRETO N°. 106
DE 18 DE FEVEREIRO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Artigo 74,
Inciso VIII da Lei Orgéanica Municipal, e,

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocolo Geral n°.
3886, de 08 de fevereiro de 2010 da Secretaria Municipal de
Administracao.

RESOLVE:

Art.1°-Conceder ao servidor LAURENIR RAMOS CEBALHO,
Professor com Magistério, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo,
03 (trés) meses de Licenca Prémio, nos termos do Artigo 101 da Lei
Complementar n°. 25 de 27.11.97 e Artigos 41 e 54 da Lei Complementar
n°. 47 de 29.09.03, a partir de 20 de setembro de 2010.

Art.2°-Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 18 de fevereiro de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céaceres

Afixado em: 18.02.10

AVISO DE LICITAGAO

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 08/2010-
PADRAO: REGISTRO DE PREGCOS

A Prefeitura Municipal de Caceres-MT, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que fara realizar LICITACAO, na
modalidade de PREGAO PRESENCIAL, tipo regime de menor prego por
Item. OBJETO : Constitui objeto deste PREGAO o registro de pregos de
Aquisicdo de material de consumo (medicamentos, especificos para
atender a Farmacia Basica, divisdo de Odontologia, Pronto
Atendimento Médico 24 horas, e Material Correlatos para a Rede
de acordo com as especificacdes técnicas e demais disposi¢des do
anexo | deste edital.

Data de abertura 23 de Marco de 2010, as 8:00 (horario
local), nesta Prefeitura Municipal de Caceres-MT, situada & Avenida
Getulio Vargas — n° 1815, CEP 78200-000, Caceres-MT.

O Edital e seus anexos poderdo ser obtidos, no enderego acima
apresentado, das 12.00 as 18.00 horas, ou através do portal
www.caceres.mt.gov.br ou solicitado através do email:
licita.cac@hotmail.com ou ainda pelo telefone (65) 3223-3805 e 3223.1500
—ramal 233 .

Céceres-MT, 09 de margo de 2010.

LUISAURELIO ALVES
Pregoeiro Oficial

DECRETO N°. 096
DE 11 DE FEVEREIRO DE 2010.

Disp6e sobre a contratagdo dos médicos, por prazo determinado,
para a Secretaria Municipal de Saude, na forma que especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuiges legais que lhe confere o
Art. 74, Inciso VIII, da Lei Organica Municipal e considerando ainda o

disposto no Art. 37, Inciso IX, da Constituicdo Federal, Art. 96, Inciso VIII
da Lei Organica Municipal e Lei Municipal n°. 1.931 de 15 de abril de
2005,

CONSIDERANDO o que consta no processo sob
Protocolo Geral n°. 3510, de 03 de fevereiro de 2010 da Secretaria
Municipal de Administragao,

CONSIDERANDO a grande demanda de usuarios que
busca o servigo publico municipal de satde, para atendimento de varias
especialidades;

CONSIDERANDO que a falta de profissionais, médicos,
possa comprometer a administragéo publica em geral, e trazer prejuizo a
saude da populagao;

CONSIDERANDO a continuidade dos servigos
essenciais da area de saude e o que disp8e o artigo 3° da Lei Municipal
n°. 1.931, de 15/04/05: “As contrata¢des serdo precedidas de processo,
iniciado por proposta devidamente justificada e serdo feitas com
autorizacéo do Prefeito.”

RESOLVE:

Art. 1° - Contratar, por prazo determinado para atender a
necessidade temporéaria de excepcional interesse publico, na forma da
Lei e com vinculo previdenciario, ao Regime Geral de Previdéncia Social
—INSS e Regime Juridico Estatutario — Lei Complementar n°. 25, de 27/11/
97, o senhor LEANDRO DE RESENDE OLIVEIRA, para exercerem as
fungbes de médico no Complexo Regional de Saude — Ambulatério de
Especialidades com lotagdo na Secretaria Municipal de Sadde, Municipio
de Caceres-MT, por 40 horas semanais, pelo periodo de 04 de janeiro de
2010 a 03 de julho de 2010.

Art. 2° - As despesas decorrentes deste Decreto correrdo
a conta da Dotagdo Orgamentaria 3.1.90.04 — 0004 — Ficha 198 —
Manutengé@o e Encargos com as Atividades das Unidades de Saude -
Contratagdo por Tempo Determinado — Secretaria Municipal de Saude.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 11 de fevereiro de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céaceres

Afixado em : 11.02.2010
DECRETO N°.070
DE 29 DE JANEIRO DE 2010.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o Artigo 74,
Inciso VIII da Lei Organica Municipal, e

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar o Decreto n° 065 de 28 de janeiro de 2010,
conforme abaixo:

Onde se |é: Periodo de 04 de janeiro de 2010 a 03 de julho de 2010
Leia-se: Periodo de 04 de janeiro de 2010 a 03 de abril de 2010.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 29 de janeiro de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céaceres
Afixado em: 29.01.10

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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LEIN®2.222 DE 01 DE MARCO DE 2010

“Retifica a Lei Municipal n.° 2.220, de 22 de dezembro de 2009 para
adequagao do orgamento do exercicio financeiro de 2010, alterando os
artigos conforme discriminacdo abaixo e da outras providéncias.”

O PREFEITO DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: Faco saber que
a Camara Municipal de Céaceres aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° - Fica alterado o artigo 2° da Lei n.° 2.220, de 22 de dezembro de
2009, que passa a ter a seguinte redacao:

“DO ORGAMENTO DAADMINISTRAGAO DIRETA

Artigo 2°. A Receita sera realizada mediante a arrecadagéo de tributos,
rendas e outras receitas correntes e de capital, na forma da Legislacéo
em vigor e das especificacdes constantes no Anexo n.° 02 da Lei 4.320/
64 como o seguinte desdobramento:

62 Defesa do Interesse Publico no Processo Judiciario
537.200,00

122 Administracdo Geral 9.028.118,00
123 Administracdo Financeira 2.625.700,00
127 Ordenamento Territorial 8.000,00
131 Comunicagao Social 254.100,00
182 Defesa Civil 9.200,00
241 Assisténcia ao ldoso 175.400,00

242 Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 40.400,00
243 Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 947.400,00
244 Assisténcia Especial 2.888.200,00

301  Atencao Basica 11.630.516,00
302  Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 3.494.200,00

RECEITAS CORRENTES

Receita Tributaria 8.919.700,00
Receita de Contribuicbes 2.055.900,00
Receita Patrimonial 929.700,00
Receita de Servigos 5.760.900,00
Transferéncias Correntes 69.835.300,00
Outras Receitas Correntes 2.517.800,00
Redutora do FUNDEB - 7.415.800,00
RECEITAS DE CAPITAL

Operagbes de Crédito 2.029.200,00
Alienacdo de Bens 100.000,00

Transferéncias de Capital
TOTAL DA RECEITA

Art. 2.° - Fica alterado o artigo 3° da Lei n.° 2.220, de 22 de dezembro de

30.958.450,00
115.691.150,00”

2009, que passa a ter a seguinte redacao:

“Artigo 3°. A Despesa sera realizada segundo a discriminagao dos quadros
Programa de Trabalho e Natureza da Despesa, que apresentam os
seguintes desdobramentos:

01 -POR FUNCAO DE GOVERNO

FUNCAO DE GOVERNO

Legislativa 3.723.712,00
Judiciaria 537.200,00
Administra¢@o 6.634.700,00
Seguranca Publica 9.200,00
Assisténcia Social 3.230.300,00
Saude 17.227.316,00
Trabalho 25.900,00
Educagéao 27.168.428,00
Cultura 915.500,00
Urbanismo 14.236.119,00
Habitacéo 14.059.000,00
Saneamento 7.561.700,00
Gestao Ambiental 2.525.700,00
Agricultura 6.988.200,00
Industria 5.000,00
Comércio e Servigos 1.751.400,00
Transporte 520.575,00
Desporto e Lazer 512.000,00
Encargos Especiais 6.419.100,00
Reserva de Contingéncia 1.640.100,00

TOTAL GERAL
02 - POR SUBFUNCOES

SUB FUNCOES
31 Acgédo Legislativa

115.691.150,00

3.728.712,00

303 Suporte Profilatico e Terapéutico 544.300,00
304  Vigilancia Sanitaria 253.400,00
305 Vigilancia Epidemioldgica 478.000,00
334 Fomento ao Trabalho 25.900,00
361 Ensino Fundamental 23.776.928,00
362 Ensino Médio 301.700,00
364 Ensino Superior 38.800,00
365 Educacéo Infantil 2.442.600,00
366 Educacéo de Jovens e Adultos 15.500,00
392 Difusdo Cultural 43.300,00
422 Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 52.600,00
451 Infra-estrutura Urbana 9.173.701,00
452 Servigcos Urbanos 6.517.900,00
482 Habitagdo Urbana 14.059.000,00
512 Saneamento Basico Urbano 6.752.300,00
541 Preservacéo e Conservacdo Ambiental 7.600,00
606 Extensdo Rura | 6.071.700,00
661 Promocéao Industrial 5.000,00
691 Promogao Comercial 5.000,00
695 Turismo 823.600,00
781  Transporte Aéreo 6.400,00
782  Transporte Rodoviario 362.575,00
812 Desporto Comunitario 512.000,00
843 Servigo da Divida Interna 4.164.100,00
845  Transferéncias 9.100,00
846 Outros Encargos Especiais  2.245.900,00
999 Reserva de Contingéncia 1.640.100,00

TOTAL GERAL 115.691.150,00
03 -POR CATEGORIAS ECONOMICAS
Despesas Correntes 77.566.025,00
Despesas de Capital 36.485.025,00
Reserva de Contingéncia 1.640.100,00
TOTAL DE DESPESA 115.691.150,00
04 —POR ORGAO DE ADMINISTRACAO
1- Poder Legislativo 3.723.712,00
1.1 Céamara Municipal 3.723.712,00
2- Poder Executivo 111.967.438,00
2.1 Gabinete do Prefeito 601.500,00
2.2 Secretaria Municipal de Governo 1.924.100,00
2.3 Secretaria Municipal de Administragao 1.302.500,00
2.4 Secretaria Municipal de Finangas 10.675.800,00
25 Secretaria Municipal de Saude 17.227.316,00
2.6 Secretaria Municipal de Educacgéo 27.168.428,00
2.7 Secretaria Municipal de Obras e Servigcos Urbanos

38.884.694,00

2.8 Secretaria Municipal de Meio Ambiente E Turismo
1.585.300,00

2.9 Secretaria Municipal de Planejamento 744.400,00

2.10  Secretaria Municipal de Agricultura  6.466.100,00

2.11  Secretaria Municipal de Acdo Social 3.781.100,00

212  Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer  1.427.500,00
2.13  Secretaria Municipal de Industria e Comércio 178.700,00

Art. 3.° - Fica alterado o artigo 5° da Lei n.° 2.220, de 22 de dezembro de

Total 115.691.150,00”

2009, que passa a ter a seguinte redacao:
“DO ORCAMENTO DAADMINISTRA(;AO INDIRETA
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Artigo 5° - A Despesa sera realizada segundo a discriminagao dos quadros
Programa de Trabalho e Natureza da Despesa, que apresentam o0s
seguintes desdobramentos:

01-POR FUNCOES DE GOVERNO

Previ-Céaceres

Previdéncia Social 4.871.043,86
Superavit 2.305.356,14
TOTAL GERAL 7.176.400,00

02 -POR SUBFUNCOES

Previ-Céceres

Previdéncia do Regime Estatutario 4.871.043,86
Superavit 2.305.356,14
TOTAL GERAL 7.176.400,00

03— POR CATEGORIAS ECONOMICAS

Previ-Caceres

Despesas Correntes 4.831.043,86
Despesas de Capital 40.000,00
Superavit 2.305.356,14
TOTAL GERAL 7.176.400,00

04 —POR ORGAO DE ADMINISTRAGCAO

Instituto de Previdéncia de Caceres PREVICACERES

Instituto de Previdéncia de Céaceres - PREVICACERES 4.871.043,86
Superavit 2.305.356,14

TOTAL 7.176.400,00”

Art. 4.° - Fica alterado o artigo 6° da Lei n.° 2.220, de 22 de dezembro de
2009, o qual passa a ter a seguinte redagao:

“Artigo 6° ...

I-..

Il - Revogado

n-...v

Art. 5.° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no corrente
exercicio financeiro créditos suplementares no limite de 10% (dez por
cento) para cobrir despesas orgamentarias no exercicio/2010 quer seja
com recursos proprios, de convénios/programas, bem como a
transposicdo, remanejamento ou transferéncia de recursos de uma
categoria de programacao para outra ou de um Orgéo para outro, servindo-
se de recursos constantes no art. 43 e seus respectivos paragrafos da
Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 6.° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no corrente
exercicio financeiro os créditos especiais para cobrir despesas com
diversos Orgéos conforme discriminagédo abaixo:

01 - CAMARA MUNICIPAL

01.010.01.031.0001.1.006 CONSTRUCAO DA SEDE PROPRIA
4.4.90.51.0006 Obras e Instalagdes 160.000,00
01.010.01.031.0001.2.005 CONTRIBUIGCAO ASSOCIATIVA
3.3.90.41.0006 Contribuicdo Associativa 8.000,00

03 - SECRETARIAMUNICIPAL DE GOVERNO
03.010.04.122.0002.2.009 MANUTENCAO E ENCARGOS COM AS
ATIVIDADES DA SECRETARIADE GOVERNO

3.1.90.94.0000 Indenizagéo Trabalhista 10.900,00

05— SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

05.010.04.123.0002.2.018 MANUTENGAO E ENCARGOS COM AS
ATIVIDADES DA SECRETARIADE FINANCAS

3.1.90.94.0000 Indenizacdes Trabalhista 4.200,00
05.010.04.123.0005.2.019 MANUTENGAO E ENCARGOS COM AS
ATIVIDADES TRIBUTARIAS

3.1.90.94.0000 Indenizacdes Trabalhista 1.300,00
06 — SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

06.010.10.122.0002.2.023 MANUTENGAO E ENCARGOS COM AS
ATIVIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE

3.1.90.94.0004 Indenizag¢des Trabalhista 7.900,00
06.020.10.301.0007.2.025 MANUTENGCAO E ENCARGOS COM AS
ATIVIDADES DAS UNIDADES DE SAUDE

3.1.90.94.0004 Indenizagdes Trabalhista 7.900,00

07 — SECRETARIAMUNICIPALDE EDUCA(;AO
07.010.12.122.0002.2.042 MANUTENCAO E ENCARGOS COM AS
ATIVIDADES DA SECRETARIADE EDUCAQAO

3.1.90.94.0002 Indenizag¢des Trabalhista 1.200,00

08 — SECRETARIAMUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
08.010.15.451.0016.2.067 - MANUTENQAO, ENCARGOS E
MELHORAMENTO DE VIAS E INFRA-ESTRUTURA URBANA
3.3.90.30.0040 Material de Consumo 230.000,00

3.3.90.39.0040 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
50.000,00

08.010.26.782.0022.1.041 CONSTRUCAO E RECUPERACAO DE PONTES
NA ZONA RURAL

4.4.90.51.0000 Obras e Instalagbes 50.000,00
08.030.17.512.0023.1.045 AMPLIACAO E RECUPERACAO DE CANAIS
DE DRENAGEM

4.4.90.51.0000 Obras e Instalagbes 250.000,00
08.030.17.512.0023.1.046 AMPLIACAO E REFORMA DA REDE DE
ESGOTO SANITARIO

4.4.90.51.0000 Obras e Instalagbes 50.000,00
08.010.15.122.0002.2.065 - MANUTENCAO E ENCARGOS COM AS
ATIVIDADES DA SECRETARIADE OBRAS E SERVICOS URBANOS
3.1.90.94.0000 Indenizag¢des Trabalhista 4.800,00
08.020.15.451.0022.2.071 - MANUTENCAO E ENCARGOS DAS
ATIVIDADES DO SISTEMAMUNICIPAL DE TRANSITO

3.1.90.94.0000 Indenizag¢des Trabalhista 300,00
08.030.17.512.0023.2.072 - MANUTENCAO E ENCARGOS DAS
ATIVIDADES DO SANEAMENTO BASICO MUNICIPAL

3.1.90.94.0001 Indenizag¢des Trabalhista 1.100,00

09 — SECRETARIAMUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
09.010.23.122.0002.2.073 MANUTENCAO E ENCARGOS COM AS
ATIVIDADES DA SECRETARIADE MEIO AMBIENTE E TURISMO
3.1.90.94.0000 Indenizacdes Trabalhista 700,00
09.010.23.695.0021.1.051 APOIO E PROMOGCAO DO TURISMO,
ECOTURISMO, FEIRAS E EVENTOS

3.3.90.36.0000 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
20.000,00

10— SECRETARIAMUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
10.010.04.122.0002.2.077 MANUTENCAO E ENCARGOS COM AS
ATIVIDADES DA SECRETARIADE PLANEJAMENTO

3.1.90.94.0000 Indenizag¢des Trabalhista 300,00

11 - SECRETARIAMUNICIPAL DEAGRICULTURA
11.010.20.122.0002.2.078 MANUTENGAO E ENCARGOS COM AS
ATIVIDADES DA SECRETARIADE AGRICULTURA

3.1.90.94.0000 Indenizacdes Trabalhista 500,00
11.010.20.606.0026.1.063 FOMENTO A PROJETOS ESPECIAIS
3.3.90.30.0000 Material de Consumo 500,00

3.3.90.36.0000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 500,00
3.3.90.39.0000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
500,00

11.010.20.122.0002.1.098 CONSTRUCAO DO CENTRO DE ATENDIMENTO
DO PRODUTOR RURAL

4.4.90.51.0000 Obras e Instalagbes 2.000,00

4.4.90.51.0105 Obras e Instalacdes 6.000,00

12 - SECRETARIAMUNICIPAL DEACAO SOCIAL
12.010.08.122.0002.2.079 MANUTENCAO E ENCARGOS COM AS
ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

3.1.90.94.0000 Indenizag¢des Trabalhista 500,00
12.020.08.244.0032.2.094 MANUTENCAO E ENCARGOS COM AS
ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DEASSIST SOCIAL
3.1.90.94.0000 Indenizag¢des Trabalhista 1.900,00
12.010.08.244.0032.1.099 IMPLANTAQAO DE COZINHAS
COMUNITARIAS

3.3.90.30.0105 Material de Consumo 30.000,00

4.4.90.51.0105 Obras e Instalagdes 150.000,00

4.4.90.51.0000 Obras e Instala¢cdes 15.000,00

4.4.90.52.0105 Equipamentos e Material Permanente 120.000,00
4.4.90.52.0000 Equipamentos e Material Permanente 1.000,00
12.020.08.244.0032.1.100 FOMENTO MICRO-CREDITO MT FOMENTO
3.3.90.30.0000 Material de Consumo 500,00
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3.3.90.36.0000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 500,00
3.3.90.39.0000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

500,00

4.4.90.52.0000 Equipamentos e Material Permanente 2.500,00
12.020.08.244.0032.1.102 PROGRAMA PROTEGAO SOCIAL BASICA
3.3.90.30.0033 Material de Consumo 55.000,00

3.3.90.36.0033 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 5.000,00
3.3.90.39.0034 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
5.000,00

4.4.90.52.0033 Equipamentos e Material Permanente 2.000,00
12.020.08.244.0032.1.104 PROGRAMA PROTEQ/:\O SOCIAL ESPECIAL
3.3.90.30.0033 Material de Consumo 120.000,00

3.3.90.36.0033 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 60.000,00
3.3.90.39.0034 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
60.000,00

4.4.90.52.0033 Equipamentos e Material Permanente 3.500,00

13- SECRETARIAMUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURAE LAZER
13.010.13.122.0002.2.104 MANUTENGCAO E ENCARGOS COM AS
ATIVIDADES DA SECRETARIADE ESPORTE, CULTURAE LAZER
3.1.90.94.0000 Indenizac¢des Trabalhista 500,00
13.010.13.392.0029.2.105 REALIZACAO E PROMOCAO DE OFICINA DE
ARTES E EVENTOS CULTURAIS

3.3.90.36.0069 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 500,00
3.3.90.39.0069 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

500,00

Artigo 7° - Para dar cobertura aos créditos especiais abertos no artigo
anterior serao utilizados como recursos a redugdo total ou parcial,
remanejamento, transferéncia ou transposigdo de recursos nos termos
do artigo 43 e seus respectivos paragrafos da Lei n.° 4.320, de 17 de
marco de 1964.

Artigo 8° - De acordo com o artigo 33 da Lei n.° 2.195, de 19 de
agosto de 2009 — LDO e art. 4° da Lei n.° 2.210, de 22 de dezembro de
2010 - PPA, as agdes contidas no artigo 6°, desta Lei, passam a integrar a
Lei de Diretrizes Orgamentarias de 2010 e o Plano Plurianual do Municipio
de Caceres 2010-2013.

Paragrafo Unico. Os anexos da Lei n.° 2.195, de 19 de agosto de
2009 — LDO passam a vigorar com 0s ajustes feitos na presente Lei.

Artigo 9° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢6es em contrario.

Paragrafo Unico. A alteragdo das redagfes dos artigos 2°, 3°, 5°
e 6° da Lei 2.220 de 22 de dezembro de 2009 tem efeito retroativo a
vigéncia da mesma Lei 2.220, de 22 de dezembro de 2009.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 01 de marco de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito DE CACERES

Prefeitura Municipal de Campos de Julio

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N. 004/2.010
Registro de pregos

A Prefeitura Municipal de Campos de Julio, torna publico que realizara
Licitagdo Modalidade PREGAO PRESENCIAL n. 004/2.010 do tipo
REGISTRO DE PRECOS MENOR PRECO POR ITEM, de acordo com as
leis 10.520/2002 e 8.666/1993 e alteracdes posteriores, para aquisi¢do
de Pneus Novos, conforme especificacdes descritas no anexo do Edital,
com abertura no dia 19/03/2.010 as 08:00 hs. (oito) horas, horario local,
no Departamento de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Campos de Julio/
MT, sito & av: Valdir Masutti, 1.999, - Lot. Bom Jardim.

Os interessados poderdo adquirir o Edital e seus anexos no
Departamento de Licitagcdo da Prefeitura Municipal de Campos de Julio/
MT, sito & Av. Valdir Masultti, 1.999, - Lot. Bom Jardim, de Segunda a Sexta

das 7:30 as 11:30 e das 13:30 as 17:30 h ou no saite
www.camposdejulio.mt.gov.br, Informacgées através do fone/fax: (65)
3387-1260.

Campos de Julio, 09 de margo de 2.010.

EDIGAR CAVALCANTI LAGOA
PREGOEIRO
Portaria 002/2.010

Prefeitura Municipal de Carlinda

EDITAL DE PUBLICAGAO
AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL
PROCESSO N°008/2010

A Comisséo Permanente de Licitagdo da Prefeitura
Municipal de Carlinda — MT, torna publico aos interessados que Conforme
Edital de Licitacio da PREGAO PRESENCIAL n° 008/2010, ndo houve
comparecimento de participantes interessados em concorrer
na Licitacdo de PREGAO PRESENCIAL 008/2010 destinado a
selecionar melhor proposta para a AQUISICAO DE UMA
CAMINHONETA, 0 KM, A DIESEL, AR CONDICIONADO, DIRECAO
HIDRAULICA, FREIO ABS NAS QUATRO RODAS, QUATRO PORTAS,
BRANCA, COM GARANTIA E REVISAO, ocorrido no dia 04 de margo
de 2010.

Carlinda/MT, em 09 de margo de 2010.

ELAINE JUVINIANO DE LIMA
PREGOEIRA

Publique-se

EDITAL DE PUBLICAGCAO
AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL
PROCESSO N° 009/2010

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Carlinda — MT, torna publico aos interessados que Conforme Edital de
Licitacdo da PREGAO PRESENCIAL n° 009/2010, ndo houve
comparecimento de participantes interessados em concorrer
na Licitagdo de PREGAO PRESENCIAL 009/2010 destinado a
selecionar melhor proposta para a CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA A PRESTAQAO DE SERVICOS MEDICOS PARA ATENDER A
NECESSIDADE DA POPULACAO DESTE MUNICIPIO, ocorrido no dia 05
de marc¢o de 2010.

Carlinda/MT, em 09 de margo de 2010.

ELAINE JUVINIANO DE LIMA
PREGOEIRA
Publique-se

Prefeitura Municipal de Confresa

AVISO DE LICITACAO
CONCORRENCIA N° 01/2010

A Comissdo Permanente de Licitagdes, torna publico, para o
conhecimento dos interessados, que fara realizar no dia 10/03/2009 as
08:00 horas, no endereco Av. Centro Oeste, 286, centro, Confresa-MT, a
reunido de recebimento e abertura dos envelopes contendo a habilitagao e
proposta, conforme especificado no Edital. Os interessados poderéo adquirir
o Edital, no Setor de Compras e Licitagdes no horario de 7:00 as 11:00 horas,
no endereco supra citado. Objetivo: Execucdo Rede Esgotos. Confresa, 05
de fevereiro de 2010. José Carneiro da Silva — Presidente CPL
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AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 004/2010
REGISTRO DE PRECO N°002/2010

DECRETO: 008/2010 _ OBJETO. Exonera do cargo de Coordenador de
Cultura o senhor Joarez Rodrigues Campos e dé& outras providéncias.

DATA: 01/02/2010.
APREFEITURAMUNICIPAL DE CONFRESA, Estado de Mato Grosso,

através de seu Pregoeiro oficial, designado pela portaria n°. 110/2009
comunica aos interessados que sera aberta licitagdo na modalidade Pregédo
presencial n® 004/2010, tipo registro de preco n® 002/2010, para a aquisi¢do
de oxigénio gas medicinal, no dia 22/03/2010 as 08 horas, conforme Lei
8.666 de 21/06/1993 suas alteracdes posteriores. Confresa 09 de Margo
de 2010. Jose Carneiro da Silva. Pregoeiro.

Prefeitura Municipal de Conquista D’ Oeste

DECRETO: 009/2010 _ OBJETO. Nomeia o senhor Joarez Rodrigues
Campos para exercer o cargo de Secretario de Agricultura e d& outras
providéncias. DATA: 01/02/2010.

DECRETO: 010/2010 _ OBJETO. Dispde sobre luto e ponto facultativo
no dia 04 de fevereiro de 2010. DATA: 04/02/2010.

DECRETO: 011/2010 _ OBJETO. Dispde sobre ponto facultativo, e da
outras providéncias. DATA: 12/02/2010.

DECRETO: 012/2010 _ OBJETO. Exonera do cargo de Coordenadora de

AVISO Esporte e lazer a Senhora Célia Nakoniecni e da outras providéncias.
DATA: 12/02/2010.
DECRETO: 013/2010 _ OBJETO. Nomeia o senhor Jefferson Sales Pereira
para exercer o cargo de Coordenador de Esporte e Lazer e da outras
CONVITE 00212010 providéncias. DATA: 12/02/2010.

DECRETO: 014/2010 _ OBJETO. Exonera do cargo de Coordenadora
Geral de Educagdo a Senhora Lucineide Maria da Silva e da outras
providéncias. DATA: 18/02/2010.

MODALIDADE DALICITAGAO | NUMERO DOEDITAL |DATA DOEDITAL | DATADEABERTURA |  HORARIO
CONVITE 002/2010 2602/2010 09/032010 13:00Hs EXTRATO DE CONTRATOS
FEVEREIRO/ 2010.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D'OESTE, faz saber a todos os

CONTRATO N°: 002/2010

OBJETO: Contratacdo de monitores para ministrar curso de Técnicas
Escolares no Distrito de Entre Rios para familias cadastradas no Bolsa
Familia e Pintura em tecidos no CRAS para familias cadastrada no
Bolsa Familia, num total de 40 H (quarenta horas) cada curso.
CONTRATADO: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL.
DATA DO CONTRATO: 01/02/2010

VIGENCIA: 30 (TRINTA) DIAS

VALOR DO CONTRATO: R$ 3.999,00

interessados que a licitagdo Promovida pelo CONVITE 002/2010, teve como vencedor
aempresa GRAFICA E EDITORA TRENTO LTDA.

Conquista D'Oeste, 09 de marco de 2010

CONTRATO N°: 003/2010

OBJETO: Contrata¢éo de Banda para o Carnaval, no periodo de 13 a 15
de Fevereiro de 2010, neste municipio.

CONTRATADO: JULIO SERGIO BORGES DE FREITAS

DATADO CONTRATO: 01/02/2010

VIGENCIA: DE 13 A 15/02/2010

VALOR DO CONTRATO: R$ 4.000,00

Comissdo Permanente de Licitagdo
Antonio Carlos Gomes
Presidente

Prefeitura Municipal de Denise

TOMADA DE PRECOS N°. 021/2010
CONTRATO N°: 004/2010

O MUNICIPIO DE DENISE/MT, torna publico que fara realizar licitag&o
na modalidade TOMADA DE PRECOS, de n° 021/2010, objetivando a
AQUISICAO DE PECAS PARA MANUTENGAO DA FROTA DE VEICULOS,
ONIBUS E MAQUINAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DENISE-MT.
Sendo a abertura e julgamento no dia 25/03/2010 as 08:00 horas, sito a
Praca Brasilia, n°. 111, Centro, Denise/MT., a pasta completa contendo o
Edital na integra, estara a disposi¢cdo dos interessados, pelo valor ndo
reembolsavel de R$ 150,00 (cento e cinqlienta reais) recolhidos aos
cofres publicos.

Denise-MT, 10 de Marco de 2010.

Alexsandro Oliveira Aragéao
Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Dom Aquino

EXTRATOS DE DECRETOS
FEVEREIRO/2010

DECRETO: 005/2010 _ OBJETO. Dispde sobre concesséo de desconto
de 20% no valor do IPTU 2010, pagos até a data do vencimento e da
outras providéncias. Data: 01/02/2010.

DECRETO: 006/2010 _ OBJETO. Dispde sobre o vencimento de Alvara
2010 e dé& outras providéncias. DATA: 01/02/2010.

DECRETO: 007/2010 _ OBJETO. Nomeia a senhora Lucineide Maria da
Silva para exercer o cargo de coordenadora geral de educacao e da
outras providéncias. DATA: 01/02/2010.

OBJETO: Prestacao de servicos como Agente Comunitario de Saude —
ACS, cfe. Lei Complementar n® 001/09 de 17/02/2009.

CONTRATADO: ADEZEANE AMORIM DOS SANTOS

DATADO CONTRATO: 01/02/2010

VIGENCIA: ATE 31/12/2010

VALOR DO CONTRATO: R$ 651,00 MENSAIS

CONTRATO N°: 005/2010

OBJETO: Prestacao de servigos como Agente Comunitario de Sadde —
ACS, cfe. Lei Complementar n°® 001/09 de 17/02/2009.

CONTRATADO: LAURADO CARMO DE AMORIM MARTINS

DATA DO CONTRATO: 01/02/2010

VIGENCIA: ATE 31/12/2010

VALOR DO CONTRATO: R$ 651,00 MENSAIS

CONTRATO N°: 006/2010

OBJETO: Prestacao de servicos como Agente Comunitario de Saude —
ACS, cfe. Lei Complementar n°® 001/09 de 17/02/2009.

CONTRATADO: LUCIANA CRISTINA DE SOUZA

DATADO CONTRATO: 01/02/2010

VIGENCIA: ATE 31/12/2010

VALOR DO CONTRATO: R$ 651,00 MENSAIS

CONTRATO N°: 007/2010
OBJETO: Prestacao de servicos como Agente Comunitario de Saude —
ACS, cfe. Lei Complementar n® 001/09 de 17/02/2009.
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CONTRATADO: VALDINEIADAVITORIA

DATA DO CONTRATO: 01/02/2010
VIGENCIA: ATE 31/12/2010

VALOR DO CONTRATO: R$ 651,00 MENSAIS

CONTRATO N°: 008/2010

OBJETO: Aquisicao de veiculo zero km, S-10 Cab. Dupla 2.4 Flex
EXECUTIVE, ar condicionado Trio Elétrico / Alarme / Farois diant. Com
mascara preta / Faréis de neblina / Grade do radiador com “gravata”
dourada /Dire¢éo Hidraulica / Rodas de aluminio 16" com acabamento
especial / Para-choques dianteiro e traseiro na cor do veiculo / Vidros
verdes / Coluna de diregéo regulavel em altura / Vidro da janela traseiro
corredigo / Carpete no assoalho / Console Central entre os bancos diant.
/ Console no teto com: bussola, termémetro, luz de leitura e porta-objetos
/ Painel interno traseiro com revestimento / Banco dianteiros individuais,
bancos traseiros e volante com revestimento em couro / ABS nas 4 rodas
/ Pacote decorativo: acabamento especial em madeira, faixas e emblemas
exclusivos / Lanternas traseiras na cor fumé / Espelhos nas sombreiras
em ambos os lados iluminados / Regulagem elétrica do banco do motorista
com 6 movimentos / Sobre-tapetes / Radio AM/FM stereo com CD player /
Molduras das caixas de roda (na cor do veiculo) / Amortecedores de alta
performance / Acelerador eletrdnico / Sistema de controle anti-deslizante
das rodas traseiras “Trac-Lock” / Bagageiro no teto /Capota maritima /
Ano modelo 09/10 / Cor Branca

CONTRATADO: ZAHER E CIALTDA

DATADO CONTRATO: 05/02/2010

VIGENCIA: 365 DIAS

VALOR DO CONTRATO: R$ 70.750,00

CONTRATO N°: 009/2010

OBJETO: Prestacéo de servicos como Médico de PSF na Secretaria de
Saude, cfe. Lei Complementar n° 001/09 de 17/02/2009.

CONTRATADO: LOURIVAL CANDIDO PORTUGUEZ JUNIOR

DATADO CONTRATO: 05/02/2010

VIGENCIA: ATE 31/12/2010

VALOR DO CONTRATO: R$ 9.000,00 MENSAIS

CONTRATO N°: 010/2010

OBJETO: Prestacdo de servicos como MEDICO DE PSF e MEDICO
AUTORIZADOR E REGULADOR na Secretaria de Saude, cfe. Lei
Complementar n® 001/09 de 17/02/2009.

CONTRATADO: ALEX MULLER COUTINHO

DATA DO CONTRATO: 05/02/2010

VIGENCIA: ATE 31/12/2010

VALOR DO CONTRATO: R$ 11.500,00 MENSAIS

EXTRATO DE TERMOS ADITIVOS
FEVEREIRO/2010

2°TERMOADITIVO

N° DO CONTRATO ORIGINAL: 132/2008

MOTIVO DE ALTERACAO: Expansdo de mais 01 (um) ano do prazo
global, constante da Clausula Oitava do Contrato de Prestacéo de Servigos
n° 132/2008.

VIGENCIA: 01 (UM) ANO

DISTRATO DE CONTRATO
FEVEREIRO/2010

EXTRATO DE DISTRATOAO CONTRATO N°104/2009 - RAFAELA CRISTINA
COUTINHO SALDIBA — DATA: 01/02/2010

EXTRATO DE DISTRATOAO CONTRATO N°170/2009 — EDVALDO CURVO
NUNES — DATA: 01/02/2010

EXTRATO DE DISTRATOAO CONTRATO N°171/2009 — JOAO OTAVIO
ARAUJO ROTINI - DATA: 01/02/2010

EXTRATO DE DISTRATOAO CONTRATO N°173/2009 — EDVALDO CURVO
NUNES — DATA: 01/02/2010

EXTRATO DE DISTRATO AO CONTRATO N° 048/2009 — GUILHERME
HUMBERTO DA COSTA CARVALHO — DATA: 22/02/2010

EXTRATO DE CONVENIO
FEVEREIRO/2010

CONVENIO N°: 001/2010

OBJETO: O presente Convénio tem como objeto a execugéo de programa
de Assisténcia Técnica e Extenséo Rural, visando prestar aos produtores
a difusdo de conhecimentos cientificos de natureza técnica, econémica
e social, necessarios ao aumento da produtividade e qualidade da
producgédo agropecuéria e a melhoria das condi¢des de vida no meio rural,
em consonancia com os objetivos e diretrizes da EMPAER-MT, do Estado
e do Municipio.

CONVENENTE: EMPRESA MATO-GROSSENSE DE PESQUISA,
ASSISTENCIA E EXTENSAO RURAL S/A- EMPAER-MT

DATA DO CONVENIO: 01/01/2010

VIGENCIA: 01 (UM) ANO

VALOR DO CONVENIO: R$ 12.000,00

Dom Aquino, 05 de Marco de 2010.

EDUARDO ZEFERINO
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Figueiropolis D' Oeste

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS 001/2010 — EDITAL RESUMIDO

O Municipio de Figueirépolis D’oeste — MT, com sede administrativa na
Rua Santa Catarina, 146, Centro- Figueirdpolis D'Oeste - MT, CEP 78290-
000, através da sua Comissdo Permanente de Licitagdo torna publico
para quem possa interessar, que realizara as 09:00 horas, do dia 26/03/
2010, licitagdo na modalidade supra citada, do tipo menor prego, que tem
por objetivo a contratacdo de empresa para recuperacdo de rodovias
vicinais, trecho: entroncamento da MT 388 - comunidade Nova S&o Joéo,
e entroncamento da MT 248 — comunidade Rainha da Paz, numa extensao
total de 30 km. Informagéo mais detalhada e edital completo poderéo ser
solicitadas no endereco supra mencionado, de segunda a sexta — feira,
das 07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas, com a comissao
permanente de licitacdo mediante o pagamento de taxa ndo reembolsavel
de R$150,00 (cento e cinquenta reais).

Figueiropolis D'oeste — MT, 09 de Marco de 2010.

Déasio José Dos Reis
Pres. da CPL

EDITAL DE CONVOCACAO DE AUDIENCIA PUBLICA.

O  Excelentissimo Senhor LAYR MOTA DA SILVA, Prefeito Municipal de
Figueirdpolis D'Oeste, MT, usando de suas atribuigdes, faz saber que :

Em atendimento ac que prescreve os principios da legalidade, transparéncia,
h idade e publicidade, ficam Audiéncias Pablicas no municipio,
wvisando a Discussio e Le de propostas a serem | 1 | o da
Elaboragio da L.D.O ( Lei de Diretrizes Orgamentiria ) e a L.O.A | Lei Orgamentdiria

Anual), ano exercicio de 2011,

As audiéncias deverdo seguir as datas, hordrios e localidades, conforme
o quadro abai

HORARIO
08:00 AS 13:00

DATA LOCAL
25/03 COMUNIDADES: SAQ PEDRO/SAD
CARLOS/MACACO/SANTO AGOSTINHO

LOCAL: IGREJA CATOLICA, SAO PEDRO, SEDE.
26/03 COMUNIDADE: RAINHA DA PAZ, LOURENGAD,
SANTOS REIS.

LOCAL: BARRACAD RAINHA DA PAZ

26/03 COMUNIDADES: SANTA HERMINIA, NOSSA
SENHORA DE FATIMA, ORIENTE

LOCAL: BARRACAD IGREJIA CATOLICA, NOSSA
SENHORA DE FATIMA

29/03 COMUNIDADES: BRIGADEIRO, PALMITAL, BARRA
MANSA,

LOCAL: ESCOLA ALZIRA CORREA

30/03 COMUNIDADES: SAO JOAD, NOVA SAD JOAO,
BAGRES, SETE CASAS.

LOCAL: ESCOLA JOAQUIM LIBERATO

08:00 AS 11:00

13:00 AS 17:00

09,00 AS 15:00

09;00 As 15:00

MNa oportunidade, serd realizado o Projeto GABINETE INTINERANTE, com a presenga
de todos os profissionais das dreas da Sadde, Assessoria Juridica, Secretdrios e
Chefes de Setores, para atendimento aos municipes em suas comunidades.

Figueirdpolis D'Oeste, MT, 09 de margo de 2009.

LAYR MOTA DA SILVA
PREFEITO

\ Portal: www.amm.org.br
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DECRETO 012/2010
DATA: 17/02/2010

SUMULA: Homologa
002/2010 e da outras providéncias.

as inscrigbes do Processo Seletivo

0E lentissi Senhor LAYR MOTA DA SILVA, Prefeito Municipal de
Figueirdpolis D'Oeste, MT, usando de suas ibuigdes, e, prindo os
principios da legalidade, da publicidade, da tr éncia e | tidade, e

ainda buscando orientar o interessados;

RESOLVE:
Art. 1°- Homologar a inscri¢gdes para o Processo Seletive 002/2010,
me relagao de Candidat
|.\'S('RI(';\\U NOME CARGO
0ol Jodo Paulo Barbosa de Oliveira
002 Marcilene Rosa da Silva Bilheiro
(013 Jane Pereira dos 05
(04 Weélida Soares de Souza
005 Maria Consuelo dos_Santos Professora
(06 Patricia Caravieri Teixeira Professora
007 Eva Alves da Cruz Professora
008 Saulo Brum de Paula Professor
009 Jodo Nilson de Campos Gaspar Profe
010 Sonia Trindade Laet
011 Karina Aparecida Torrente Augusting Professora
012 Paulo César da Silva Professor
013 Dominga Maria da Solidade Professora
014 Auricclia Rodrigues Mongio Professora
015 Wenza Rafaela Soares de Souza Professora
Art, 2 Este Decreto passa a vigorar na data de sua publicagiio, revogando-se as disposigoes
em contririo.
Figueirdpolis ' Oeste, MT, 17 de fevereiro de 2010.
LAYR MOTA DA SILVA
PREFEITO.
PORTARIA 030/GAB/2010

SUMULA: “NOMEAR SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, VIA CONCURSO PUBLICO".

0O Excelentissimo  Senhor, LAYR MOTA DA SILVA, Prefeito Municipal de Figueirdpolis
D'Oeste, MT, no uso de suas atribuigdes, e buscando regularizar a vida funcional dos
servidores publicos municipais, aprovados em Concurso Publico 001/2009, e buscando
ainda dar cumprimento ao que prescreve os principios da legalidade, transparéncia,
publicidade, honestidade e respeito a legislagdo vigente; Resolve:

Artigo 12- Nomear os servidores abaixo discriminados, para os cargos e

categorias conforme menciona:

A- ROSANA DO NASCIMENTO, para o Cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, carga
hordria 40 (quarenta) horas semanais, a partir de 01 de margo de 2010.

B- MARCIA DANTAS DOS SANTOS, para o Cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
carga horaria 40 (quarenta) horas semanais, a partir de 01 de margo de 2010.

o

EUNICE DA SILVA TEIXEIRA para o Cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, carga
hordria 40 (quarenta) horas semanais, a partir de 01 de margo de 2010.

Artigo 28- terao como classificacio,
vencimentos e outros direitos e deveres, aqueles constantes dos PCCSs de cada
categoria e do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais do Municipio de
Figueiropolis D'Oeste, e demais legislacdes pertinentes aos cargos.

0s servidores acima especificados

Artigo 32- Esta Portaria passa a vigorar na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Figueiropolis D'Oeste, MT, 09 de margo de 2010.

LAYR MOTA DA SILVA
PREFEITO

AVISO DE LICITAGAO

Convite para a participagdo na Tomada de Pregos n° 003/CC/2010.
Objeto: Aquisic@o de Combustiveis — Entrega Diéria através de Requisicéo.

Local de Data: Sala de ReuniGes, Rua.Dr. Jodo P; Arruda, s/n .

Dia

25.03.2010, as 08:00 hs. Editais e informag6es com a CPL, General
Carneiro-MT, 10 de marg¢o de 2.010. Magali Amorim Vilela de Moraes —
Prefeita Municipal.

Municipal de Gléria D' Oeste

Estado de Mato Grosso

i Preeitra Muricipa de Glria ) Oest

DECRETO N.° 449/2010 de 02 de Janeiro de 2.010.

"Dispde sobre o salario minimo a
partir de 1° de Janeiro de 2010,
e da outras providéncias.”

Nilton Borges Borgato, Prefeito Municival de Gléria D'Oeste,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicées que lhe confere a
Tei Orgénica Municipal:

Considerando o disposto no inciso VII do artigo 7° da Constituigdo
Federal;

Considerando o disposto na Medida Proviséria n.° 474, de 23 de
dezembro de 2009;

DECRETA:

Art. 1° A partir de 1° de janeiro de 2010, o valor do salario
ninimo no Ambito da Administragdo Direta e Indireta dos Poderes
Executivo e Legislativo do Municipio de Gléria D’Oeste/MT serd de
R$ 510,00 (quinhentos e dez reais).

Paragrafo fdnico. Em virtude do disposto no caput, o valor diario
do salédrio minimo corresponderd a R$ 17,00 (dezessete reais) e o
seu valor hordrio a RS 2,125 (dois reais e doze centavos).

Art. 2° A partir de 1° de janeiro de 2010, o valor da cota do
salario-familia por filho ou equiparado ce qualquer condigdo, ate
quatorze anos de idade ou invdlido de qualquer idade sequird as
normas gerias do Regime Gerais de Previdéncia Social.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na daza de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 01 de janeiro de 2010.

Art. 4° Revogam-se as disposigbes em copfrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Glénila DOeste, Estado de Mato
Grosso em 97 de Jaheirg de 2.010.

e-mail: pmgo2004@hotmail.com site: www.pmgloriadoeste.amm.org.br
Av. dos Imigrantes, 2000 - Centro - CEP 78.293-000 - Gléria D'Oeste - Mato Grosso

Gl
Fone/Fax: (65) 32751179 - 3275-1105 [
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Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Gloria D"Oeste

DECRETO N.° 450 DE 02 DE JANEIRO DE 2.010.

ATUALIZA A UNIDADE PADRAO FISCAL DO
MUNICIPIO (UPFM) . E Da OUTRAS
PROVIDENCIAS.

NILTON BORGES BORGATO, Prefeito Municipal de Gléria D'Oeste, Estade
de Mate Grossoe, no uso das atribuicfes legais que lhe confere a Lei
Orgénica Municipal:

DECRETA:

alterada a unidade Padrdc Fiscal dasta

Artige 1° - Fica
Municipalidade.

iscais, inclusive
o com o valor

Artige 4°
atualizado

do Municipio (UPFM), sera

Seme de Finangas.

Artigo 5° -
ravogando -se

na data de sua publicagdo,

Gabinete do Pre , Estado de Mato

Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Gléria D'Oeste

Decreto N° 451 de 02 de Janeiro de 2010.

Estabelece horario de expedientes da
Prefeitura Municipal de Gléria D'Oeste, e
da outras Providéncias.

Nilton Borges Borgato Prefeito Municipal de Gloria D'Oeste, Estado de Mato Grosso,
usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Legislagio vigente , e,

CONSIDERANDO que o expediente ininterrupto das 7:00 as 13:00 horas & mais produtivo
e proporciona um melhor atendimento ao Pablico e, reduz os custos operacionais de
energia elétrica, agua e telefone dentre outros:

DECRETA

Artigo 1° - Fica estabelecido que o expediente externo da Prefeitura Municipal de Gléria
D'Oeste — MT, sede administrativa, sera das 7:00 as 13:00 horas

Artigo 2° - A Secretaria Municipal de Obras e Infra Estrutura Urbana, bem como as
Secretarias de Saude. Educacac e de Assisténcia Social terao expediente de atendimento
das 07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 Horas, considerando as peculiaridades e
essencialidades dos seus servigos.

Artigo 3° - Excetuam-se destes expedientes os oOrgdo e setores que funcionam
ininterruptamente, como Postos de Satde, e atendimentos emergenciais de obras.

Artigo 4° - Os Servidores que estiverem 3 disposicao de érgdos Estaduais e Federais
seguirdo os Horarios estabelecidos pelos Orgaos a que estiverem vinculados.

Artigo 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua Publicacao.
Artigo 6° - Revogam as disposigao em contrario

02 de Janeiro de 21010

Gabinete do Prefeito Municipal de Gléria D'OE?e. Estado de Mato Grosso, em
|

Registra-se , = - \
Publique-be, )‘:'II

Cumpra-se.

4
NILTON BORG JORGATO bt g
Prefei icipal b/ =

Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Gloria D'Oeste

DECRETO N.° 453 DE 12 DE FEVEREIRO DE 2.010.

ESTABELECE PONTO FACULTATIVO
NA PREFEITURA MUNICIPAL DE
GLORIA D'OESTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

NILTON BORGES BORGATO, Prefeito do Municipio de Gldria D'Oeste, Estado de Mato
Grosso, no Uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA

Art. 19 - Fica estabelecido PONTO FACULTATIVO na Prefeitura Municipal de Gléria
D' Oeste, Estado de Mato Grosso, nos sequintes dias:

I - 15 de Fevereiro de 2010 ( Segunda Feira )
11- 17 de Fevereiro de 2010 ( Quarta Feira ) até as 12:00 hs.

Art, 2° - Durante 0 periodo decretado ponto facultativo conforme previsto no artigo
anterior, ndo havera expediente nas reparticoes publicas da Prefeitura Municipal,
ressalvado o disposto seguinte.

Art, 30 - Estardo excluidos do recesso estabelecido neste Decreto, os servigos
essenciais, tais como: limpeza plblica, coleta de lixo e servicos de emergéncia do
Setor de Salde, que terdo atendimentos normais ou especiais, a critério do Chefe do
Setor.

Art. 4° - Os servidores que estiverem em gozo de folga em razdo do recesso
estabelecido neste Decreto, poderao ser convocados a retornar ao trabalho
imediatarente, por motivo de necessidade imperipsa ou relevante interesse pablico,
casos fortuitos ou de fora maior.

Art, 59 - Este Decrefo entrard em vigor na data
disposichies em contrario.

sua publicacdo, revogando-se as

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO D GLRIA D'OESTE, ESTADO DE MATO
GROSSO AOS 12 DIAS DO M DEf VEREIRO DE 2010.

AVISO DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECO N° 006/2010

A Prefeitura Municipal de Itanhang4-MT, com sede na Rua Murici s/
n.°, Centro, Itanhanga/MT. CEP 78.579-000, através da comisséo
permanente de licitagcdo, torna publico que encontra-se aberta Licitagdo
na Modalidade Tomada de Prego, do tipo menor prego por lote, com
finalidade de selecionar propostas para Contratacdo de empresa para
aquisicao de pneus e prestacao de servigos de recapagem e borracharia
para veiculos da frota da Prefeitura Municipal de Itanhanga, a serem
entregues/executados de acordo com as necessidades e conveniéncias
da Administrac@o. Regem a presente licitac@o a Lei N.° 8.666/93 e demais
legislacGes aplicaveis. A abertura desta licitagdo ocorrera no dia 24
(vinte e quatro) de marco de 2010, as 08:30 (oito horas e trinta minutos),
na sala de Licitag6es, quando os interessados deverdo apresentar os
envelopes n.° 01 — Documentagdo e n.° 02 — Proposta de Prego a
comissao de licitagdo. As empresas interessadas poderdo adquirir o
edital ao custo ndo reembolsavel de reproducédo de R$ 50,00 (cinguienta

Prefeitura Municipal de Itanhanga

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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reais), na Sala de LicitagOes, de segunda a sexta-feira, no horario das
08:00 as 11:30 e das 13:30 as 17:30 horas dos dias Uteis.

Iltanhangé (MT), 10 de marco de 2010.

ELIZ REGINA PRADO DE MORAES
Presidente Comisséo de Licitagao

Prefeitura Municipal de Itauba

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO
REF.: Pregao N° 14/2010

A Comissdo de Apoio da Prefeitura Municipal de Itauba-MT, torna
publico aos interessados que o vencedor do Pregdo Presencial n°® 14/
2010, para Contratacdo de empresa para Fornecimento de Pecas, para
reparacdo de veiculos leves e pesados, visando o suprimento das
necessidades das diversas Secretarias da Administracao Publica do
Municipio de Itatiba, Estado de Mato Grosso foram as empresas. VITORIA
COMERCIO DE PECAS LTDA, NASCIMENTO COMERCIO DE PECAS P/
TRATORES LTDA E AGUILERA AUTOPECAS LTDA.

ITAUBA-MT, 10 de Margo de 2010.

Prefeitura Municipal de Jaciara

AVISO DE LICITAGAO
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N.° 015/2010

A Prefeitura Municipal de Jaciara-MT, através de Pregoeiro nomeado,
torna publico que realizar4 licitagéio na modalidade PREGAO PRESENCIAL,
ao Menor valor por item, tendo por objeto: “Aquisicdo de Materiais de
materiais hidraulicos para uso do Departamento de Agua e
Esgoto de Jaciara-MT DAE/JAC”, conforme planilha discriminada no
edital, nos termos da Lei 10.520/02, a realizar-se no DIA 25 DE MARCO
2010 - 08:00 h -MT. Os interessados poderéo obter o Edital completo na
Prefeitura, & Av. Antonio Ferreira Sobrinho, n.° 1075, das 08:00 as 14:00
horas, mediante recolhimento da taxa de R$ 50,00, né&o restituivel.
Informagdes: tel. (0**66)3461 1308 R/ — 217- Jaciara-MT, 10 de margo de
2010. Marcos José Souza - Pregoeiro.

RESULTADO DE LICITACAO
PREGAO N. 012/2010

A Prefeitura Municipal de Jaciara, através de Pregoeiro designado,
torna publico que, referente ao PREGAO n.°. 012/2010 foi vencedora as
Empresa NELSON LIMA MARCATO - ME, nos Lotes |, Il e VI, MAURICIO
TIAGO SANTI — ME, nos Lotes Il e IV e MACHADO DA SILVA & SILVA
LTDA — EPP, no Lote V, ao valor global de R$ 153.089,00 (cento e
cinquenta e trés mil e oitenta e nove reais). Jaciara-MT, 09 de
margo de 2010. Marcos José Souza — Pregoeiro

AVISO DE LICITAGAO
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N.°013/2010

A Prefeitura Municipal de Jaciara-MT, através de Pregoeiro nomeado,
torna publico que realizara licitagio na modalidade PREGAO PRESENCIAL,
ao Menor valor global por KG, tendo por objeto: “contratagdo de
empresa especializada em Coleta, transporte, Tratamento e
Disposicdo Final de Residuos dos servigos em saude, para
atender a Secretaria Municipal de Salde de Jaciara-MT”, conforme
planilha discriminada no edital, nos termos da Lei 10.520/02, a realizar-se
no DIA 22 DE MARCO 2010 - 08:00 h -MT. Os interessados poderdo
obter o Edital completo na Prefeitura, a Av. Antonio Ferreira Sobrinho, n.°
1075, das 08:00 as 14:00 horas, mediante recolhimento da taxa de R$
50,00, nao restituivel. Informacdes: tel. (0**66)3461 1308 R/ — 217- Jaciara-
MT, 09 de margo de 2010. Marcos José Souza - Pregoeiro.

AVISO DE LICITACAO
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N.° 014/2010

A Prefeitura Municipal de Jaciara-MT, através de Pregoeiro nomeado,
torna publico que realizara licitagéo na modalidade PREGAO PRESENCIAL,
ao Menor valor por item, tendo por objeto: “Contratacdo de empresa
para fornecimento de profissional para prestacdo de servigos
meédicos para o Hospital Municipal”, conforme planilha discriminada
no edital, nos termos da Lei 10.520/02, a realizar-se no DIA 23 DE MARCO
2010 - 08:00 h -MT. Os interessados poderéo obter o Edital completo na
Prefeitura, a Av. Antonio Ferreira Sobrinho, n.° 1075, das 08:00 as 14:00
horas, mediante recolhimento da taxa de R$ 50,00, ndo restituivel.
Informagoes: tel. (0**66)3461 1308 R/ — 217- Jaciara-MT, 09 de marco de
2010. Marcos José Souza - Pregoeiro.

ADIAMENTO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL n°. 009/2010

A Prefeitura Municipal de Jaciara-MT, através de Pregoeiro e Equipe
de Apoio, torna publica que resolve ADIAR PARA 16 DE MARCO DE
2010, 0 PREGAO N°. 009/2010, que tem por objeto “ Aquisicdo de Pneus
novos para todos os veiculos da Prefeitura Municipal de Jaciara-
MT”. Jaciara-MT, 09 de marco de 2010. Marcos José Souza — Pregoeiro.

Prefeitura Municipal de Jangada

RETIFICACAO DE PUBLICAGAO
2°Termo Aditivo do Contrato n°® 027/2009

Conforme publicagéo no Diario Oficial dos Municipios dia 03/02/2010 na
pagina 64, retifica-se:

Onde se |é : Valor: R$3.000,00 e Vigéncia: 01/01/2010 a 28/02/2010.
Passa —se a ler : Valor: R$4.500,00 e Vigéncia: 01/01/2010 a 31/03/
2010.

Jangada — MT, 04 de Fevereiro de 2010. Valdecir Kemer — Prefeito
Municipal de jangada-MT.

RETIFICACAO DE PUBLICACAO

Conforme publicag&o no Diario Oficial dos Municipios dia 03/02/2010 na
pagina 64, retifica-se:

Onde se 1&é : 1°Termo Aditivo do Contrato 006/2009 - Data: 30/12/
2009 e Valor: R$ 12.000.00.

Passa —se a ler : Contrato 004/2010 - Data: 04/01/2010 - Contratado:
Julia Duarte da Silva Valor: R$ 5.400,00-Objeto: Locacéo de Imovel - Dot.
Orcamentéria: 05.002.10.301.0013.2038.3390.36.00.00.00 - Secretaria
Municipal de Saude - Vigéncia: 04/01/2010 a 31/12/2010.

Jangada -MT, 08 de Janeiro de 2010.

Valdecir Kemer—PREFEITO MUNICIPAL

Jangada — MT, 04 de Fevereiro de 2010. Valdecir Kemer — Prefeito
Municipal de jangada-MT.

TOMADA DE PRECOS 002/2010 — EDITAL RESUMIDO

O Municipio de Jangada/MT com sede administrativa no Pago
Municipal Julio Domingos de Campos, s/n, Centro, Jangada/ MT, fone/
fax XX-65-3344-1453, através da sua CPL— Comissdo Permanente de
Licitagc@o torna publico para quem possa interessar, que realizara as
10:00 horas do dia 22/03/2010, licitagdo na modalidade supra citada,
do tipo menor prego, que tem por objetivo a Contratagao de Prestadores
de Servicos para Prestagdo dos Servigcos de Transporte Escolar do
municipio de Jangada/MT. InformagGes mais detalhadas e o edital
completo poderéo ser solicitadas no endereco supra mencionado, de
segunda a sexta — feira, das 07:00 as 13:00, com a comiss&o permanente
de licitagdo mediante o pagamento de taxa ndo reembolsavel de R$
200,00(duzentos reais). Jangada/MT, 05 de Marco de 2010. Jose
Candido da Rocha Neto Neto - Pres. da CPL

\ Portal: www.amm.org.br
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AVISO DE LICITAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 009/2010
PREGAO PRESENCIAL N° 004/2010

A Prefeitura Municipal de Juscimeira, localizada a Avenida “N” n° 210
— Bairro Cajus, Juscimeira-MT através da sua Pregoeira Oficial, nomeada
pela Portaria n® 002/2010, TORNA PUBLICO que realizara as 09:00 HORAS
DO DIA 23 DE MARCO DE 2010 no Gabinete do Prefeito Municipal, no
enderego acima citado, sessdo publica para realizagdo de licitacdo na
modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 004/2010, do tipo MENOR PRECO
POR LOTE, tendo por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE REFEIQOES TIPO “MARMITEX” E “COMERCIAL”
conforme descrito no Termo de Referéncia anexo | do Edital. Os envelopes
contendo as proposta de precos e os documentos de habilitacdo serao
recebidos até as 09:00 HORAS DO DIA 23 DE MARCO DE 2010. O
credenciamento sera feito no inicio da sessdo. Os interessados poderao
retirar o Edital e seus anexos na Prefeitura Municipal de Juscimeira no
endereco acima, no horéario das 07:00 as 13:00 horas, nos dias Uteis a
partir desta data. Outras informagbes poderdo ser obtidas pelo telefone
(66) 3412-1062 ou pelo e-mail: pmjuscimeira.licitacao@hotmail.com.

Juscimeira-MT, 09 de Marco de 2010.

DIVA MARIA DOS SANTOS GARDIM
PREGOEIRA

AVISO DE RESULTADO DE PREGAO PRESENCIAL N.° 005/2010

Objeto: Contratacdo de pessoa juridica especializada em
servigcos de transporte escolar para a secretaria municipal de
educacao e cultura do municipio de Lambari D’Oeste — MT.

O Pregoeiro Oficial, regido pela portaria n. 002/2010 da Prefeitura
Municipal de Lambari D'Oeste/MT, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna
publico aos interessados que no PREGAO PRESENCIAL N°. 005/2010,
cujo certame se deu as 08 hs do dia 08/03/2010; sagrou vencedora a
seguinte proponente: Rodrigo de Souza Luiz - ME, vencedor dos Lotes
01 e 02, com valor global dos Lotes de R$ 738.729,00 (setecentos e trinta
e oito mil setecentos e vinte e nove reais). Maiores informagdes fone
0xx65 3228-1178.

Lambari D’Oeste/MT. 08 de Margo de 2010.

RUBENS VENTURA
Pregoeiro Oficial

AVISO DE RESULTADO DE PREGAO PRESENCIAL N.° 006/2010

Objeto: Aquisicdo de merenda escolar para a Secretaria
Municipal de Educagédo e Cultura

O Pregoeiro Oficial, regido pela portaria n. 002/2010 da Prefeitura
Municipal de Lambari D'Oeste/MT, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna
publico aos interessados que no PREGAO PRESENCIAL N°. 006/2010,
cujo certame se deu as 09 hs do dia 09/03/2010; sagrou vencedora as
seguintes proponentes: HELIO CIRINO CAVALCANTE FELIPE — ME,
vencedor dos Lotes 01, 03, 05, com valor global dos Lotes de R$ 73.703,00
(setenta e trés mil setecentos e trés reais) e a empresa ISRAEL SOARES
— ME, vencedor dos Lotes 02, 04, 06, com valor global dos Lotes de R$
47.714,00 (quarenta e sete mil setecentos e quatorze reais). Maiores
informacgbes fone Oxx65 3228-1178.

Lambari D’'Oeste/MT. 09 de Margo de 2010.

RUBENS VENTURA
Pregoeiro Oficial

Prefeitura Municipal de Lambari D’ Oeste

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL n°05/2010, OBJETO: Aquisicéo de Ovos de
Péascoa. A Prefeitura Municipal de Mirassol D’Oeste, através da Comisséo
de Licitagdo, torna publico aos interessados o resultado do Pregao
Presencial n°® 05/2010 teve como vencedora a empresa COMERCIAL
FERREIRA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA-ME, que ofertou melhor
lance ao objeto licitado, totalizando um de R$ 13.500,00 (Treze mil e
quinhentos reais). Nao houve manifestagao de recurso, sendo assim foi
encaminhado & autoridade superior para homologagéao. Mirassol D’Oeste,
em 09 de marco de 2010. Fatima Borghi Martins.

AVISO DE LICITACAO

EDITAL DE PREGAO n° 06/2010. Tipo de Licitagido: Menor Prego
Global. OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISI(;AO DE NOTAS
FISCAIS, TIPO FORMULARIOS CONTINUOS. RECEBIMENTO DAS
PROPOSTAS ESCRITAS E INICIO DA SESSAOQ: no dia 19.03.2010, as 09:00
horas. CREDENCIAMENTO: até as 09:00 Horas. LOCAL DA AUDIENCIA
PUBLICA: Sala do Departamento de Planejamento, na Sede da Prefeitura
Municipal de Mirassol D’Oeste - MT. AQUISICAO DO EDITAL E
INFORMACOES: Assessoria de Planejamento da Prefeitura Municipal de
Mirassol D’Oeste, sito & Rua Antonio Tavares, n° 3.310, Centro, Telefone:
(0**65) 3241.1914, Fax: (0**65) 3241.3591, ou pelo site:
www.mirassoldoeste.mt.gov.br. PREGOEIRA: JUSCELINO DA SILVA
ALMEIDA. Portaria 015/2010. APARECIDO DONIZETI DA SILVA - PREFEITO
MUNICIPAL - Mirassol D’Oeste/MT, 09 de margo de 2010.

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO
N°002/2010

A Comisséo Permanente de Licitagdo, da PREFEITURA MUNICIPAL
DE NORTELANDIA no exercicio das atribuicdes que lhe confere a Portaria
N° 136/2010 de 04/01/2010, torna publico para conhecimento dos
interessados, que na Dispensa de Licitacao n°002/2010, REFERENTE
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CONSTRUCAO DE
ESTACIONAMENTO DO PSF DO BAIRRO DAPONTE, NESTE MUNICIPIO,
sagrou-se vencedora a Empresa CONSTRUARTE - J. AILSONDA SILVA-
ME, com Valor Total de R$ 13.000,00 (treze mil reais).

Nortelandia-MT., 03 de Fevereiro de 2010.

ERIKA CRISTINA FIGUEIREDO RODRIGUES
Presidente da Comissédo de Licitacéo

A VISO DE RESULTADO
PREGAO PRESENCIAL N°.011/2010
PROCESSO LICITATORIO N°. 022/EPP/2010

A Prefeitura Municipal de Nova Cana&d do Norte. Estado de Mato
Grosso, através da Comissdo Permanente de Licitagbes — CPL, torna
Publico para amplo conhecimento dos interessados, o resultado da
Licitacdo acima caracterizada:

Objeto: Aquisicdo de Medicamentos e Materiais de
Enfermagem, Odontologia e Laboratério para atender a
Secretaria Municipal de Saude.

Em que teve como vencedor as Empresas:

DENTAL CENTRO OESTE LTDA

DISTRIBUIDORADE MEDICAMENTOS BEVILAQUALTDA

CENTERMEDI-COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

Prefeitura Municipal de Juscimeira Prefeitura Municipal de Mirassol D’ Oeste

Prefeitura Municipal de Nortelandia

Prefeitura Municipal de Nova Canad do Noerte

\ Portal: www.amm.org.br
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SULMEDI COMERCIO DE PROD. HOSPITALARES LTDA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE. CNPJ
03.238.912/0001-94 torna publico que requereu junto a SEMA/MT a

DIPROLMEDI—MEDICAMENTO LTDA Licenca Prévia e Instalagdo, para atividade de pavimentacédo asfaltica
com o trecho de 2.733,77m2 no parque de exposicao localizado no

MARCIO A. DE OLIVEIRAE CIALTDA municipio de Nova Canad do Norte - MT. NAO EIA/RIMA.

Nova Canaa do Norte —-MT 04 /03/2010 VICENTE GEROTTO DE MEDEIROS

PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO
AVISO DE RESULTADO

PREGAO PRESENCIAL N°.012/2010 PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE. CNPJ
PROCESSO LICITATORIO N°. 023/EPP/2010 03.238.912/0001-94 torna publico que requereu junto a SEMA/MT a
Licenga Prévia e Instalacéo, para atividade de execucao de Infraestrutura
A Prefeitura Municipal de Nova Canad do Norte. Estado de Mato Parcial do Parque de Exposi¢des “Tatersal” localizado no municipio de
Grosso, através da Comissdo Permanente de Licitagdes — CPL, torna Nova Canaé do Norte - MT. NAO EIA/RIMA.
Publico para amplo conhecimento dos interessados, o resultado da
Licitacdo acima caracterizada: Objeto: Aquisi¢cdo de Pegas VICENTE GEROTTO DE MEDEIROS
Automotivas para atender a Administragcdo Publica Municipal. PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO

Em que teve como vencedor a Empresa. . L - ;
Prefeitura Municipal de Nova Maringa

NAF PECAS E SERVICOS AUTOMOTIVOS LTDA

CANAA NORTE COMERCIO DE PECAS PARAVEICULOS LTDA EDITAL DE HOMOLOGAQAO DAS INSCRI(;C)ES DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2010
Nova Canaa do Norte —MT 08 /03/2010

A VISO DE RESULTADO O municipio de Nova Maringd — MT, através do seu Prefeito,
PREGAO PRESENCIAL N°.016/2010 OSCAR JOSE DE CARVALHO, HOMOLOGA as inscri¢gdes do Processo
PROCESSO LICITATORIO N°. 028/EPP/2010 Seletivo Simplificado 002/2010.
A Prefeitura Municipal de Nova Cana& do Norte. Estado de Mato CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERIAS - NOVA MARINGA
Grosso, através da Comissédo Permanente de Licitagbes — CPL, torna CODIGO DO CARGO: 1
Publico para amplo conhecimento dos interessados, o resultado da NOME COMPLETO CPF
Licitacdo acima caracterizada: CINTIAMENDES DASILVA 651.831.931-34
Objeto: Aquisicdo de Massa Asfaltica Quente para a GILMAR PURISSIMO DA SILVA 048.155.164-64
manutengdo de Ruas e Avenidas desde municipio de Nova Canaa JADER DE SOUZAPAIM 031.964.401-41
do Norte — MT. JOAO VALERIANO DE LIMA  312.446.102-91
LUCIAANDRADE DASILVA 032.977.679-79
Em que teve como vencedor a Empresa. OSMILIAVIEIRADE OLIVEIRA 939.216.671-00
CONSTRUTORA GLOBAL E ENGENHARIALTDA- ME CARGO: VIGIA

CODIGO DO CARGO : 2
Nova Canaé do Norte —MT 05/03//2010

NOME COMPLETO CPF
TERMO DE TRANSFERENCIA PROVISORIA DE EXERCICIO DE ADAIR CLEUSE DONASCIMENTO  047.109.539-70
FUNCAO AGENOR GOMES DOS SANTOS 395.005.279-87
ANTONIO ESPEDITO DA CUNHA 372.732.261-53
Aos 02 (dois) dias do més de margo de 2.010, &s 20h00min horas, DANIEL CADIDE DE ALMEIDA 000.721.141-42
na sede do Poder Executivo, Prefeitura Municipal de Nova Canaé do ERONALDO SILVAGUEDES 025.299.421-37
Norte/MT., presentes o Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal ANTONIO JOSIVALDO DO NASCIMENTO 058.306.976-67
LUIZ CESAR DE CASTRO, 0 mesmo, ap6s prévia e expressa Autorizac&o NIVALDO FURTON SMITH 044.164.991-24

exarada pela Camara Municipal de Nova Canaa do Norte, Estado de Mato ;
Grosso, em Sessdo Extraordinéria, realizada no dia 27 (vinte e sete) de CA}RGQ OPERADOR DE PA CARREGADEIRA
fevereiro de 2.010, as 09:00 horas, na sede da Camara Municipal desta CODIGO DO CARGO : 3

Cidade, fundamentado no que dispde o artigo 76, Inciso V da Lei Organica
Municipal, por este Termo, transfere provisoriamente o exercicio das NOME COMPLETO CPF
funcdes inerentes ao Cargo de Prefeito Municipal de Nova Canaé do CRISTIANO DA SILVA SERAFIM 020.092.291-26
Norte, Estado de Mato Grosso, para a pessoa do Excelentissimo Senhor
vice-Prefeito Municipal, VICENTE GEROTTO DE MEDEIROS, pelo periodo
compreendido entre 04 (quatro) a 21 (vinte e um) de marco de 2.010,
inclusive, em razdo de sua auséncia do territério nacional, onde estara CARGO: OPERADOR DE MOTONIVELADORA
participando da Missédo Internacional de Estudos a Espanha. CODIGO DO CARGO : 4

E, para que alcance todos os efeitos juridicos e legais, mandou NOME COMPLETO CPF
lavrar o presente Termo de Transferéncia Provisdria do Exercicio de JOSE ELISIOALMEIDADANTAS 420.585.546-04
Funcao, que vai devidamente assinado por ele, ANTONIO LUIZ CESAR
DE CASTRO, Prefeito do Municipio de Nova Canaa do Norte, Estado de
MEDEIROS, Vice-Prefeito, que assumira o exercicio pleno das funcdes CODIGO DO CARGO: 5
de Prefeito Municipal, e pelos presentes ao Ato da Transmisséo.

NOME COMPLETO CPF
ANTONIO SILVEIRAGOES 543.815.091-53
ANTONIOLUIZ CESARDECASTRO  VICENTE GEROTTO DEMEDEIROS ARNALDO JOSE CLEMENTINO 024.932.444-00
PREFEITO MUNICIPAL VICE-PREFEITO MUNICIPPAL JORGELUIZ 934.204.636-34

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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CARGO: MOTORISTADE CAMINHAO
CODIGO DO CARGO : 6

NOME COMPLETO CPF

AMAURI MARTINS 443.616.299-00
ANTONIO NELSON POBRAN 175.476.019-87
ARMELINDOALVES DE SOUZA 004.443.888-50
EDCARLOS FERREIRA 006.884.421-40
JOSE REINALDO CHERRI 571.404.991-87
MARCELO DE SOUZALEITE 016.810.931-03

ROBSON RODRIGUES BRANDAO 000.575.301-57

CARGO: PROFESSOR NIVEL Il PARAA ESCOLA RURAL DOARINOS
CODIGO DO CARGO: 7

NOME COMPLETO CPF

CARGO: PROFESSOR NIVEL Il PARAAESCOLARURAL DOARINOS
CODIGO DO CARGO : 8

NOME COMPLETO CPF
LUCIANABUCHS DASILVA  024.685.551-71

CARGO: PROFESSOR NIVEL Il PARADISTRITO DE BRIANORTE
CODIGO DO CARGO: 9

NOME COMPLETO CPF
CLEICE DASILVA 871.125.319-34
NEIDE DASILVA 836.946.179-49

CARGO: PROFESSOR NIVEL I
CODIGO DO CARGO: 10

NOME COMPLETO CPF
FABIANADE OLIVEIRA 005.763.139-55
LUIZ CARLOS SOARES 039.957.586-83

CARGO: PROFESSOR NIVEL I
CODIGO DO CARGO: 11

NOME COMPLETO CPF

MARCIA KELI DAMIANI DOS SANTOS 963.263.631-04
MARONILDE APARECIDAGONCALVES 726.739.311-04
ROGERIO FERNANDES 407.455.549-20

CARGO: MONITOR DE CRECHE
CODIGO DO CARGO: 12

NOME COMPLETO CPF
ADRIANA DASILVADE DEUS 825.214.501-97
ADRIANA LEAL DOS SANTOS 077.429.279-26
ANAPAULA CURTIDORNELLI 001.033.761-00
CICERAIZABEL PADILHA 098.499.168-93
DAIANE APARECIDADOS SANTOS  036.776.931-01
DEBORANUNES DASILVA 997.674.811-68
ELAINEAPARECIDADACOSTA 008.009.241.18
ELI FARIAS DE SOUZA 944.559.291-34
EZILDA SAMBUGARI 811.272.351-68
FATIMAAPARECIDAMACHADO 486.719.401-87
IRENE DOS SANTOS SILVA 916.521.031-04
JEANE DASILVALEITE 036.336.681-44
JESSICALOPES DASILVAFERREIRASOUZA 045.970.971-20
JOSIANE DIAS LEAL 040.041.531-31
LAYZA LARA DOS SANTOS 038.162.831-01
LUCIAIRMA POBRAN 009.755.129-51
MARIANA CANDIDO PEREIRA 003.793.751-09
MARCIAAPARECIDA SARAN DE LIMA 030.337.221-48
MARIA DA SILVAOLIVEIRA 029.399.691-16
MARTATOMAZ ALVES MENDES 638.203.231-04

MATILDE ARAUJO SILVAMENDES 018.037.041-36

MONICAREGINAKLEMPALVES 048.252.511-88
MONICACRISTINAFERREIRAALVES 034.775.201-22
NAIDIELE SILVA CAMPOS SILVA 045.458.321-48
ROSA ESTEVO DE JESUS 001.202.365-25
ROSANA GOMES LISBOA 008.724.721-67
ROSANGELARIBEIRO DASILVA 631.232.401-00
ROSEMAR ANTUNES DE OLIVEIRA 401.632.388-63
SANDRA GRACIELI CURTI 331.707.728-05
TATIANE APARECIDAAMORIM 021.878.301-95
VADETH DO AMARAL 986.895.251-49

VIVIANE CRISTINAAYRES DO NASCIMENTO 030.656.389-40

Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 11/2010

A Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde-MT, Estado de Mato
Grosso, através da sua Pregoeira Oficial, nomeada pela Portaria n®.01/
2010, comunica aos interessados que sera aberta licitagdo na modalidade
de Pregao Presencial n° 11/2010 no dia 22/03/2010 as 09:00 horas
(Horério Local) na sede da Prefeitura Municipal, sala de licitacdes, na
Avenida Anténio Joaquim de Azevedo, s/n°., Nova Monte Verde-MT, cujo
objeto é a CONTRATAGAO DE SERVICOS MEDICOS PARAA UNIDADE DE
SAUDE DA FAMILIA USF Ill - MIGUEL GARATTINI E SERVICOS COMO
PLANTONISTA SOB REGIME DE SOBREAVISO NA UNIDADE MISTADE
SAUDE DE NOVA MONTE VERDE-MT. Este pregédo sera regido pelo
Decreto Municipal n°. 059/2009, Lei Federal 10520/2002, com aplicacéo
subsidiaria da Lei n°. 8.666/93, suas alterages e demais disposicdes
aplicaveis. O Edital completo contendo as instrugdes estara a disposicao
dos interessados na sala de licitacdes da Prefeitura Municipal de Nova
Monte Verde-MT ou pelo site www.novamonteverde.mt.gov.br , no campo
publicac6es e editais - 2010. Demais informacgdes pelo telefone (66)
3597-1100.

Nova Monte Verde-MT, 09 de margo de 2010..

Karla Beatriz Bernatzky
Pregoeira Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Nova Xavantina

TERMO DE CONVENIO N° 001, DE 04 DE JANEIRO DE 2.010

“TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
NOVA XAVANTINA - MT., EAASSOCIAGAO DO CENTRO MISSIONARIO
CORACAO DE JESUS PARAFINS QUE SE ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE NOVA XAVANTINA, Estado de Mato Grosso,
pessoa juridica de direito publico municipal, inscrita no CNPJ sob o n°
15.024.045/0001-73, com sede administrativa a Rua Expedi¢cao Roncador
Xingu-249, Centro do Setor Xavantina, representado pelo Prefeito Municipal,
Sr. Gercino Caetano Rosa, brasileiro, casado, empreséario, portador da
Cédula de Identidade, RG n.° 512.814-SSP/MT e inscrito no CPF sob o n.°
280.677.891-34, residente e domiciliado na Rua Sergipe n° 214, Centro
do Setor Nova Brasilia, nesta cidade, designados neste ato como sendo
CONVENENTE e do outro lado ASSOCIACAO DO CENTRO MISSIONARIO
CORAGCAO DE JESUS, inscrita no CNPJ sob n.° 08.785.773/0001-32,
com sede administrativa na Rua Leonardo Vilas Boas, n° 101, bairro
Setor Xavantina - cidade de Nova Xavantina - MT., representada pela sua
Diretora, Sra. Irm& Amélia Luiza da Costa m.c., brasileira, solteira,
portador do RG n° 1.028.592-SSP/PR e do CPF n° 156.380.141-87,
residente e domiciliado em Nova Xavantina - MT., designado neste ato
como sendo CONVENIADO, resolvem celebrar o presente Termo de
convénio de Cooperagéo Financeira sob a égide da Lei Municipal n.°
1.345, de 22/01/2009, e no que couber, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, e suas atualiza¢des posteriores e mediante as clausulas
e condigOes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETIVO

O presente Convénio tem por objetivo o repasse de recursos
financeiros pelo municipio de Nova Xavantina, para custear parte das
despesas dos servicos prestados as criancas e adolescente do Municipio,
através do Projeto Esperanca.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGACOES
O Valor do presente Convénio é de R$ 13.200,00 (treze mil e
duzentos reais) e serdo repassados ao Conveniado, obedecendo ao
seguinte cronograma de desembolso 12 (doze) parcelas mensais no
valor de R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais), a primeira no ato da assinatura
do presente Convénio, e o restante até o dia 30 de cada més.

CLAUSULATERCEIRA: DADOTACAO ORCAMENTARIA

05 001 12 361 0109 2023 3350.43.00.00.0

CLAUSULA QUARTA: DO FUNDAMENTO LEGAL.

Vincula-se o presente Convenio as disposi¢c6es contidas na
Legislacdo Federal competente que rege os contratos administrativos
em especial a Lei 8.666/93 e suas alteracdes posteriores, bem como a
Lei Municipal n.° 1.345/2009 e Instru¢do Normativa 001/97.

CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGACOES

|- DO MUNICIPIO DE NOVA XAVANTINA

a) Acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto do presente
conveénio;

b) Efetuar os repasses dos recursos financeiros para o Conveniado,
na forma da Clausula Segunda;

c) Adotar e garantir as medidas necessarias a efetiva execugéo
deste Convénio;

d) Prestar contas ao Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso, segundo suas normas e regimento.

e) Efetuar a publicacéo do presente Termo de Convénio no Jornal
Oficial dos Municipios.

f) Analisar e aprovar a Prestacdo de Contas dos recursos
transferidos por forca deste Convénio.

Il - DA ASSOCIACAO DO CENTRO MISSIONARIO CORACAQ DE
JESUS

a) Aplicar os recursos recebidos do municipio de Nova Xavantina
dentro do prazo estabelecido neste Convénio.

b) Devolver ao municipio de Nova Xavantina o saldo remanescente
néo utilizado no final de cada exercicio;

c) Responsabilizar-se pelo vinculo empregaticio dos recursos
humanos que serao utilizados na execucéo dos servi¢cos ora conveniados,
respondendo pelos compromissos relativos a salarios

d) Manter pelo prazo estabelecido em Lei, registros, arquivos e
contratos contabeis especificos, relativos aos dispéndios com a execugao
do objeto do presente Convénio;

e) Prestar contas a CONCEDENTE, através do Anexo | — Relatorio de
Pagamentos, referente ao pagamento de despesas, na forma da legislacéo
vigente e normas aplicaveis, inclusive dos saldos por acaso constatados:
observando-se o Plano de Trabalho e as instruges contida na Instrucéo
Normativa STN n.° 001/97.

CLAUSULA SEXTA: DAVIGENCIADO CONVENIO

O presente Convénio entra em vigor na data da assinatura deste
instrumento, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por interesse comum entre as partes, conforme legislagéo vigente.

CLAUSULA SETIMA: DAALTERACAO
Com excegdo de seu objeto, o presente Convénio podera ser
alterado através de Termo Aditivo, quando houver interesse e
concordancia das partes, sendo tal fato devera ser solicitado com
antecedéncia de 30 (trinta) dias.
CLAUSULA OITAVA: DA RESCISAO
Este Convénio sera rescindido, unilateralmente, por
descumprimento de qualquer de suas Clausulas, ou, ainda, por acordo
das partes ou pela superveniéncia de normas legais que impegam a sua
execucao.
CLAUSULA NONA: DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca de Nova Xavantina Mt., para dirimir
as duvidas oriundas da execucao do presente Convénio, pé mais que
outro possa ser considerado como privilegiado.

E por estarem de acordo com os termos pactuados, as partes
firmam o presente Convénio em 03 (trés) vias de igual teor, diante das
testemunhas abaixo identificadas.

Nova Xavantina - MT., 04 de janeiro de 2010.

GERCINO CAETANO ROSA
Prefeito Municipal

Irma Amélia Luiza Costa m.c.
Associagdo do Centro Missionario Coragdo de Jesus

TERMO DE CONVENIO N° 002, DE 04 DE JANEIRO DE 2.010

“TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE
NOVA XAVANTINA - MT., E AASSOCIAGCAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE NOVA XAVANTINA — APAE PARA FINS QUE SE
ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE NOVA XAVANTINA, Estado de Mato Grosso,
pessoa juridica de direito publico municipal, inscrita no CNPJ sob o n°
15.024.045/0001-73, com sede administrativa a Rua Expedicao Roncador
Xingu-249, Centro do Setor Xavantina, representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. Gercino Caetano Rosa, brasileiro, casado, empresario,
portador da Cédula de Identidade, RG n.° 512.814-SSP/MT e inscrito no
CPF sob 0 n.° 280.677.891-34, residente e domiciliado na Rua Sergipe
n°® 214, Centro do Setor Nova Brasilia, nesta cidade, designados neste
ato como sendo CONVENENTE e do outro lado ASSOCIACAO DE PAIS
E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE NOVA XAVANTINA — APAE, inscrita
no CNPJ sob n.° 08.785.773/0001-32, com sede administrativa na Rua
Jodo Pessoa, 85 — bairro Setor Nova Brasilia - cidade de Nova Xavantina
- MT., representada pelo seu Presidente, Sr. Luiz Carlos Ferreira
Branquinho, brasileiro, casado, portador do RG n°® 1471953-SSP/MT e
do CPF n°227.582.301-72, residente e domiciliado em Nova Xavantina -
MT., designado neste ato como sendo CONVENIADO, resolvem celebrar
o presente Termo de convénio de Cooperacao Financeira sob a égide da
Lei Municipal n.° 1.346, de 16/02/2009, e no que couber, da Lei Federal
n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas atualizacdes posteriores e
mediante as clausulas e condi¢Bes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETIVO

O presente Convénio tem por objetivo o repasse de recursos
financeiros pelo municipio de Nova Xavantina, para custear parte das
despesas dos servigcos prestados aos excepcionais do Municipio.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGACOES

O Valor do presente Convénio é de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil
reais) e serdo repassados ao Conveniado, obedecendo ao seguinte
cronograma de desembolso 12 (doze) parcelas mensais no valor de R$
3.000,00 (trés mil reais), a primeira no ato da assinatura do presente
Convénio, e o restante até o dia 30 de cada més.

CLAUSULATERCEIRA: DADOTAGAO ORCAMENTARIA

05 001 12 361 0109 2023 3350.43.00.00.0

CLAUSULA QUARTA: DO FUNDAMENTO LEGAL.

Vincula-se o presente Convenio as disposi¢des contidas na
Legislagdo Federal competente que rege os contratos administrativos
em especial a Lei 8.666/93 e suas alteracdes posteriores, bem como a
Lei Municipal n.° 1.346/2009 e Instrucdo Normativa 001/97.

CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGACOES

|- DO MUNICIPIO DE NOVA XAVANTINA

g) Acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto do presente
conveénio;

h) Efetuar os repasses dos recursos financeiros para o
Conveniado, na forma da Clausula Segunda;

i) Adotar e garantir as medidas necessarias a efetiva execugéo
deste Convénio;

j) Prestar contas ao Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso, segundo suas normas e regimento.

k) Efetuar a publicacéo do presente Termo de Convénio no Jornal
Oficial dos Municipios.

) Analisar e aprovar a Prestagdo de Contas dos recursos
transferidos por for¢a deste Convénio;

- DAASSOCIAQAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
NOVA XAVANTINA — APAE

f) Aplicar os recursos recebidos do municipio de Nova Xavantina
dentro do prazo estabelecido neste Convénio.

g) Devolver ao municipio de Nova Xavantina o saldo remanescente
né&o utilizado no final de cada exercicio;

h) Responsabilizar-se pelo vinculo empregaticio dos recursos
humanos que serdo utilizados na execucdo dos servigos ora
conveniados, respondendo pelos compromissos relativos a salarios

i) Manter pelo prazo estabelecido em Lei, registros, arquivos e
contratos contabeis especificos, relativos aos dispéndios com a
execucdo do objeto do presente Convénio;

j) Prestar contas 8 CONCEDENTE, através do Anexo | — Relatério
de Pagamentos, referente ao pagamento de despesas, na forma da
legislacéo vigente e normas aplicaveis, inclusive dos saldos por acaso
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constatados: observando-se o Plano de Trabalho e as instru¢des contida
na Instrugdo Normativa STN n.° 001/97.

CLAUSULA SEXTA: DA VIGENCIA DO CONVENIO
O presente Convénio entra em vigor na data da assinatura deste
instrumento, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por interesse comum entre as partes, conforme legislagdo vigente.
CLAUSULA SETIMA: DAALTERACAO
Com excegdo de seu objeto, o presente Convénio podera ser
alterado através de Termo Aditivo, quando houver interesse e
concordancia das partes, sendo tal fato devera ser solicitado com
antecedéncia de 30 (trinta) dias.
CLAUSULA OITAVA: DARESCISAO
Este Convénio serad rescindido, unilateralmente, por
descumprimento de qualquer de suas Clausulas, ou, ainda, por acordo
das partes ou pela superveniéncia de normas legais que impeg¢am a sua
execucao.
CLAUSULA NONA: DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca de Nova Xavantina MT., para dirimir
as dividas oriundas da execucdo do presente Convénio, pé mais que
outro possa ser considerado como privilegiado.

E por estarem de acordo com os termos pactuados, as partes
firmam o presente Convénio em 03 (trés) vias de igual teor, diante das
testemunhas abaixo identificadas.

Nova Xavantina - MT., 04 de janeiro de 2010.

GERCINO CAETANO ROSA
Prefeito Municipal

LUIZ CARLOS FERREIRA BRANQUINHO
Presidente da APAE - NX

TERMO DE CONVENIO N° 003, DE 04 DE JANEIRO DE 2.010

“TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE
NOVA XAVANTINA - MT., E O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS — SISPUMNOX, PARA FINS QUE SE ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE NOVA XAVANTINA, Estado de Mato
Grosso, pessoa juridica de direito publico municipal, inscrita no CNPJ sob
0 n° 15.024.045/0001-73, com sede administrativa a Rua Expedicao
Roncador Xingu-249, Centro do Setor Xavantina, representado pelo
Prefeito Municipal, Sr. Gercino Caetano Rosa, brasileiro, casado,
empresario, portador da Cédula de Identidade, RG n.° 512.814-SSP/MT e
inscrito no CPF sob o n.° 280.677.891-34, residente e domiciliado na Rua
Sergipe n° 214, Centro do Setor Nova Brasilia, nesta cidade, designados
neste ato como sendo CONVENENTE e do outro lado SINDICATO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS — SISPUMNOX, inscrita no CNPJ
sob n.° CNPJ 32.968.083/0001-01, com sede administrativa na Rua “5”,
n.° 29, bairro Jardim das Oliveiras - cidade de Nova Xavantina - MT.,
representada pelo seu Presidente, Adao Carvalho Costa, brasileiro,
casado, portador do RG n° 814.982-SSP/MT, e do CPF n°® 502.967.601-
53, residente e domiciliado em Nova Xavantina - MT., designado neste ato
como sendo CONVENIADO, resolvem celebrar o presente Termo de
convénio de Cooperacdo Financeira sob a égide da Lei Municipal n.°
1.363, de 23/06/2009, e no que couber, da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de
junho de 1993, e suas atualizag6es posteriores e mediante as clausulas
e condi¢Bes a seguir estabelecidas:
CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETIVO
O presente Convénio tem por objetivo o repasse de recursos
financeiros pelo municipio de Nova Xavantina, para custear parte das
despesas com funcionario para atuar na manutengédo da sede social do
SISPUMNOX.
CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGACOES
O Valor do presente Convénio é de R$ 6.120,00 (seis mil cento e
vinte reais) e serdo repassados ao Conveniado, obedecendo ao seguinte
cronograma de desembolso 12 (doze) parcelas mensais no valor de R$
510,00 (trés mil reais), a primeira no ato da assinatura do presente
Convénio, e o restante até o dia 30 de cada més.
CLAUSULATERCEIRA: DADOTAGAO ORGAMENTARIA
03 001 04 122 0106 2007 3340.43.00.00.0
CLAUSULA QUARTA: DO FUNDAMENTO LEGAL.
Vincula-se o presente Convenio as disposi¢cdes contidas na
Legislagao Federal competente que rege os contratos administrativos em

especial a Lei 8.666/93 e suas alteragcbes posteriores, bem como a Lei
Municipal n.° 1.363/2009 e Instrugdo Normativa 001/97.

CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGACOES

|- DO MUNICIPIO DE NOVA XAVANTINA

m) Acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto do presente
convénio;

n) Efetuar os repasses dos recursos financeiros para o Conveniado,
na forma da Clausula Segunda;

0) Adotar e garantir as medidas necessarias a efetiva execugéo
deste Convénio;

p) Prestar contas ao Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso, segundo suas normas e regimento.

q) Efetuar a publicac@o do presente Termo de Convénio no Jornal
Oficial dos Municipios.

r) Analisar e aprovar a Prestacdo de Contas dos recursos
transferidos por forca deste Convénio.

Il — Do SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS -
SISPUMNOX

k) Aplicar os recursos recebidos do municipio de Nova Xavantina
dentro do prazo estabelecido neste Convénio.

[) Devolver ao municipio de Nova Xavantina o saldo remanescente
ndo utilizado no final de cada exercicio;

m) Responsabilizar-se pelo vinculo empregaticio dos recursos
humanos que serao utilizados na execucao dos servi¢os ora conveniados,
respondendo pelos compromissos relativos a salarios

n) Manter pelo prazo estabelecido em Lei, registros, arquivos e
contratos contabeis especificos, relativos aos dispéndios com a
execugdo do objeto do presente Convénio;

0) Prestar contas a CONCEDENTE, através do Anexo | — Relatério
de Pagamento, referente ao pagamento de despesas, na forma da
legislagdo vigente e normas aplicaveis, inclusive dos saldos por acaso
constatados: observando-se o Plano de Trabalho e as instru¢des contida
na Instrugdo Normativa STN n°.001/97.

CLAUSULA SEXTA: DA VIGENCIA DO CONVENIO

O presente Convénio entra em vigor na data da assinatura deste
instrumento, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por interesse comum entre as partes, conforme legislagédo vigente.

CLAUSULA SETIMA: DAALTERACAO

Com excecao de seu objeto, o presente Convénio podera ser
alterado através de Termo Aditivo, quando houver interesse e
concordancia das partes, sendo tal fato devera ser solicitado com
antecedéncia de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA OITAVA: DARESCISAO

Este Convénio sera rescindido, unilateralmente, por
descumprimento de qualquer de suas Clausulas, ou, ainda, por acordo
das partes ou pela superveniéncia de normas legais que impegam a sua
execucao.

CLAUSULA NONA: DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Nova Xavantina MT., para dirimir
as duvidas oriundas da execugdo do presente Convénio, p6 mais que
outro possa ser considerado como privilegiado.

E por estarem de acordo com os termos pactuados, as partes
firmam o presente Convénio em 03 (trés) vias de igual teor, diante das
testemunhas abaixo identificadas.

Nova Xavantina - MT., 04 de janeiro de 2010.

GERCINO CAETANO ROSA
Prefeito Municipal

ADAO CARVALHO COSTA
Presidente do SISPUMNOX

LEIN.°1.441, 14 DE DEZEMBRO DE 20089.

DISPOE SOBRE O FUNCIONAMENTO DO CEI-CENTRO DE EDUCACAO
INFANTIL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA, Estado de
Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
a seguinte Lei:

Art. 1° O Centro de Educacao Infantil — CEIl passa a
funcionar como Creche atendendo criangas de zero (00) a trés (03)
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anos de idade em periodo integral a partir do ano letivo de 08 de fevereiro
de 2010.

Art. 2° No periodo de recesso e férias escolares a
Secretaria Municipal de Educagéao - SEME podera viabilizar o funcionamento
da Creche mediante avaliacéo feita pela Coordenagao da Unidade Escolar,
de acordo com a demanda e necessidade com o estabelecido no
Regimento Interno.

Art. 3° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
regulamentar o funcionamento da Creche através de Decreto.

Art. 4° Fica revogada em todos os seus termos a Lei
Municipal n.° 1.385, de 08 de outubro de 2009.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina,
14 de dezembro de 2009.

GERCINO CAETANO ROSA
Prefeito Municipal

LEIN.°1.442, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2010

“DISPOE SOBRE A AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL ESPECIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicbes que lhe sdo conferidas
por lei:

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado abrir
um Crédito Adicional Especial no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais),
destinado a atender as dotagdes orcamentarias do Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Nova Xavantina/MT, ndo previstas
no or¢camento inicial de 2010, com efeitos a partir do més de janeiro,
conforme discriminagdo abaixo:

Art. 2° No Quadro Demonstrativo da Despesa constante
da Lei n® 1429 de 07 de dezembro de 2009 — Lei Orcamentaria Anual do
exercicio de 2010, e abaixo relacionado, a classificagdo da despesa
passa a ser assim identificada:

Orgao: 12 Fundo Municipal de Previdéncia Social PREVINX
Unidade: 001 Diviséo de Dire¢@o Executiva da PREVINX
Funcgéo: 09 Previdéncia Social

Sub-fungéo: 122 Administracdo Geral

Programa: 0130 Previdéncia Social

Projeto/Atividade: 2057 Manuteng&o Administrativa da PREVINX

Elemento de Despesa:

3191.1300 — obrigacdes patronais — RRPS R$ 5.000,00
3390.92.00 — Despesas de Exercicios Anteriores R$ 5.000,00
Total

R$ 10.000,00

Art. 3° Para cobrir o crédito aberto no artigo anterior sera
utilizado o recurso mencionado no artigo 43, § 1°, lll da Lei n°® 4.320/64,
resultante da anulagdo parcial das dotacéo abaixo discriminadas:

Orgao: 12 Fundo Municipal de Previdéncia Social PREVINX
Unidade: 001 Divisao de Diregdo Executiva da PREVINX

Funcéo: 09 Previdéncia Social

Sub-fungdo: 122 Administracdo Geral

Programa: 0130 Previdéncia Social

Projeto/Atividade: 2060 Reserva Legal

Elemento de Despesa:

7799.99.00 — Reserva Legal R$ 10.000,00
Total R$ 10.000,00

Art. 4° O Poder Executivo fica autorizado a proceder a
readequagao dos instrumentos de planejamento, (PPA/LDO/LOA), bem
como apresenta-los em audiéncia publica junto a Comisséo de Or¢camento
e Financas da Camara Municipal conforme determinacdo na Lei
Complementar n° 101/2000.

Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova
Xavantina, 22 de fevereiro de 2010.

GERCINO CAETANO ROSA
Prefeito Municipal

LEIN.°1.443, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2010.

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA, Estado
de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte:

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, 6rgdo permanente do Poder Executivo, paritario,
consultivo e deliberativo nas suas questdes internas, vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social é instituido em conformidade
com as disposic¢des desta Lei, visando possibilitar o desenvolvimento e
0 exercicio dos direitos civis e humanos das pessoas com deficiéncia
no Municipio.

CAPITULO II—-DA COMPETENCIA

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia:

| — estabelecer diretrizes e principios que visem & implementagao
dos programas municipais de apoio as pessoas com deficiéncia, em
busca de integragao social, igualdade de direitos e participagao plena na
sociedade da pessoa portadora de deficiéncia, propondo tais medidas
ao Poder Executivo;

Il — desenvolver estudos, debates, pesquisas, projetos e atividades
concernentes a politica municipal de atengdo a pessoa com deficiéncia;

Il — auxiliar o Poder Executivo na implementagcdo e no
desenvolvimento da politica municipal de aten¢cdo a pessoa com
deficiéncia, emitindo pareceres e elaborando e acompanhando os

programas de governo;

IV — propor ao Poder Executivo medidas que assegurem o
cumprimento das disposiges constantes na presente Lei;

V — propor medidas de defesa dos direitos das pessoas portadores
de deficiéncia, em busca de suas plenas inser¢des na vida socio-
econdmica, politica e cultural do Municipio e da eliminacdo da
discriminacgéo;

VI - cadastrar, apoiar e auxiliar as entidades que, no ambito municipal,
desempenham atividades relacionadas a matéria;

VII — fiscalizar e acompanhar a execucéo de projetos e programas
de apoio as pessoas com deficiéncia desenvolvidos por entidades civis
organizadas com apoio ou recursos do Poder Executivo;

VIl — organizar, incentivar e apoiar campanhas de conscientizagao
ou programas educativos dirigidos a sociedade em geral sobre as
potencialidades das pessoas portadoras de deficiéncia e seus direitos
inalienaveis;
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IX — promover, estimular e apoiar a organizacéo e a mobilizacao das
pessoas portadoras de deficiéncia e das comunidades interessadas em
tal problematica;

X — manifestar-se quando as pessoas portadores de deficiéncia
tiverem seus direitos violados ou forem vitimas de discriminacéo, bem
como sair em sua defesa, através dos meios legais necessarios;

X| — elaborar e aprovar o seu regimento interno;
Xl — dar publicidade aos seus atos;

XIII — eleger o Presidente e os demais cargos previstos em seu
regimento interno;

XIV — manifestar-se sobre quaisquer assuntos pertinentes aos
direitos da pessoa com deficiéncia em Nova Xavantina — MT.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia devera avaliar, periodicamente, a conjuntura
municipal, mantendo atualizados os Poderes Executivo e Legislativo quanto
aos resultados de suas acgdes.

CAPITULO Il - DA ORGANIZAGCAO E COMPOSICAO

Art. 3° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia é composto por 14 (quatorze) membros titulares e seus
respectivos suplentes, na seguinte conformidade:

| — 08 (oito) representantes do Poder Executivo:

a. 01 (um) integrante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b. 01 (um) integrante da Secretaria Municipal de Educacé&o e Cultura;

c. 01 (um) integrante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Turismo;

d. 01 (um) integrante da Secretaria Municipal de Desporto e Lazer;

e. 01 (um) integrante da Secretaria Municipal de Planejamento,
Orgamento e Finangas;

f. 01 (um) integrante da Secretaria Municipal de Saude;

g. 01 (um) integrante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico;

h. 01 (um) integrante da Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e
Vias Publicas.

Il — 08 (oito) representantes da sociedade civil, considerando-se a
representatividade dos segmentos organizados no Municipio:

a. 02 (dois) integrantes de entidades prestadoras de servigos as
pessoas com deficiéncia;

b. 03 (trés) integrantes de entidades de assisténcia social ou
entidades de defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia;

c. 03 (trés) integrantes de entidades de classe escolhidos,
preferencialmente, entre representantes da OAB, CREA, sindicato dos
Empregados e Sindicato dos Empregadores.

§ 1°. Os representantes da sociedade civil serdo indicados por
critérios proprios, realizada eleicdo para os segmentos que congreguem
mais de uma entidade.

§ 2°. A fungéo dos conselheiros, honorifica e ndo remunerada, é
considerada de relevante interesse publico.

§ 3°. Os conselheiros, cujas nomeacdes serdo realizadas pelo
Prefeito, mediante edi¢éo de Decreto, apos a indicagéo dos representantes
pelos respectivos 6rgdos, terdo mandato de dois anos, permitida uma
reconducao consecutiva.

Art. 4° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
podera contar com a participagédo de consultores, a serem indicados pelo
Presidente, sempre que se faca necessario, em funcéo da peculiaridade
dos temas em desenvolvimento.

Art. 5° O detalhamento da organizac¢éo e da composigao do Conselho
Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia serd objeto de seu

Regimento Interno, ndo podendo exceder as disposi¢des oriundas desta
Lei.

§ 1°. A Mesa Diretora do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia é constituida pelos seguintes cargos:

| — Presidente;

Il — Vice-Presidente;

11l — Primeiro Secretario;
IV — Segundo Secretario.

§ 2°. Os membros da Mesa Diretora serdo escolhidos através de
elei¢do interna e possuirdo mandato de dois anos.

Art. 6° O Regimento Interno, que sera objeto de Resolucao,
contemplard os mecanismos que garantirdo o pleno funcionamento do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 7° As reunides ordinarias do Conselho Municipal dos Direitos
das Pessoas com Deficiéncia seréo realizadas mensalmente.

Paragrafo Unico. As reunides extraordinarias ocorrerdo sempre que
convocadas pelo Presidente ou por cinco membros, respeitada a
antecedéncia minima de 24 horas.

CAPITULO IV — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° As despesas decorrentes da execucdo da
presente Lei correrdo por conta de verbas proprias, consignadas em
orgamento.

Art. 9° Fica revogada em todos os seus termos a Lei
Municipal n.° 1.388, de 08 de outubro de 2009.

Art. 10. Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina
— MT, 22 de fevereiro de 2010.

GERCINO CAETANO ROSA
Prefeito Municipal

LEIN.°1.444, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2010.

DISPOE SOBRE ACRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DO IDOSO, INSTITUI ACONFERENCIAMUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO
E CRIAO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO NO MUNICIPIO DE
NOVA XAVANTINAE DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA, Estado de
Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

CAPITULO |
Da Criag&o do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos do
Idoso — CMDI, 6rgéo permanente, paritario, deliberativo, controlador e
fiscalizador da politica de defesa dos direitos do idoso, vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso tem por
objetivo assegurar os direitos da pessoa com idade igual ou superior de
sessenta anos de idade e criar condi¢des para sua autonomia, integragéo
e participacao efetiva na sociedade, por meio do estabelecimento da Politica
Municipal dos Direitos do Idoso, no Municipio de Nova Xavantina.

Paragrafo Unico. Na consecucdo desta politica, cumprir-
se-80 as diretrizes da legislacdo Federal e Estadual vigente e a pertinente
a Politica Nacional do Idoso, como estabelece a Lei Federal n.° 8842, de 4
de janeiro de 1994, regulamentada pelo Decreto n.° 1948, de 3 julho de
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1996, Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do idoso
e a Lei Estadual n.° 11.863, de 23 de outubro de 1997.

CAPITULO I
Dos principios e das Diretrizes

Art. 3° O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso reger-
se-& pelos seguintes principios:
| — dever da familia, da sociedade e do Estado em assegurar ao
idoso, todos os direitos da cidadania e garantir a sua plena convivéncia
familiar e participacdo na comunidade, defendendo sua dignidade, seu
bem estar e direito a vida;

Il — tratamento ao idoso sem discriminacdo de qualquer natureza;

11l — fortalecimento e a valorizag&o dos vinculos familiares, de modo a
evitar o abandono da pessoa idosa ou internagBes inadequadas e/ou
desnecessarias em estabelecimentos asilares;

IV — formulagdo, coordenacéo, superviséo e a avaliagdo dos servigos
ofertados, dos planos, programas e projetos no ambito municipal;

V — criagao de sistemas de informacdes sobre a politica e os recursos
existentes na comunidade bem como seus critérios de funcionamento.

SECAO |
Da competéncia

Art. 4° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos do
Idoso:
| — deliberar e formular a politica de atendimento, protecdo e defesa
dos direitos do idoso, em consonancia com a legislagcdo em vigor, a qual
atuard na inser¢éo do idoso na vida familiar, sécio-econdmica e politico
cultural do Municipio de Nova Xavantina visando a eliminacdo de
preconceitos;

Il — Estabelecer prioridade de atuagdo e de definicdo da aplicacéo
dos recursos publicos federais, estaduais e municipais destinados as
politicas sociais basicas de atengéo ao idoso;

Il —acompanhar a elaboracao da proposta orcamentaria do Municipio
em relagdo a consecugao da politica do idoso e propor modificagdes;

IV — acompanhar a aplicacéo dos recursos destinados a consecugéao
da politica do idoso, oriundos de auxilios, subvencdes e outros recursos;

V — propor aos poderes constituidos, modificacdes nas estruturas
dos 6rgaos governamentais diretamente ligados ao atendimento a protegéo
e a defesa dos direitos do idoso;

VI — oferecer subsidios para a elaboragdo de leis atinentes aos
interesses dos idosos em todos os niveis;

VIl — fiscalizar as instituicdes que prestam atendimento ao idoso;
VIII — estabelecer a forma de participacdo do idoso no custeio em
entidades filantropicas ou casa-lar, prevista no art. 35 da Lei Federal n.°

10.741/2003;

IX —incentivar e apoiar a realizagéo de eventos, estudos e pesquisas
relacionados ao atendimento, protegdo e defesa dos direitos do idoso;

X — promover intercambio com entidades publicas, particulares,
organismos nacionais e internacionais;

Xl — prestar informagdes e emitir pareceres sobre assuntos que
dizem respeito ao atendimento, protecao e a defesa dos direitos do idoso;

Xl — elaborar e aprovar seu Regimento Interno;
X1l —aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu regimento

interno, o registro de entidade de defesa ou de atendimento ao idoso e
respectivo programas de atuagao;

XIV — receber peti¢cdes, denuncias, reclamacgdes, representacdes
de qualquer cidadao por desrespeito aos direitos assegurados aos
idosos;

XV — comunicar ao Ministério Publico os casos de suspeita ou
confirmacdo de maus tratos, ou, de qualquer outro ato que tipifique
violagdo aos direitos do idoso, que cheguem ao conhecimento do
Conselho;

XVI — fiscalizar e avaliar a gestao de recursos do Fundo Municipal
dos Direitos do ldoso;

XVII — convocar e coordenar a cada dois anos, ou,
extraordinariamente, por deliberagdo da maioria absoluta de seus
membros, a Conferéncia Municipal dos Direitos do Idoso.

SECAO I
Da Constituicdo e da Composigao

Art. 5° O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso sera
composto por 08 (oito) membros titulares e respectivos suplentes,
conforme composicéo abaixo:

| — 04 (quatro) representantes de organizagdes representativas da
sociedade civil ligadas a area:

a) 01 (um) representante da Igreja Catdlica;

b) 01 (um) representante da Igreja Evangélica;

c) 01 (um) representante do Lions Clube;

d) 01 (um) representante de Clinica de Reabilitacao.

Il — 04 (quatro) representantes do Poder Publico local, sendo:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

b) 01 (um) representante da Secretara Municipal de Saude;

c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Planejamento,
Orgamento e Finangas.

Art. 6° Para a emissao do ato que nomeara os membros do Conselho
Municipal dos Direitos do idoso, o Chefe do Poder Executivo observara
0s seguintes procedimentos:

| — os representantes das organizacfes representativas da
sociedade civil serdo indicados através de oficio;

Il — os representantes do Poder Executivo serdo escolhidos dentre
os servidores das Secretarias Municipais elencadas no inciso Il, do
artigo 5° desta Lei.

Paragrafo Unico. Caberd as organizacbes
representativas da sociedade civil a indicagao de seus membros titulares
e suplentes, para a devida nomeagéo pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 7° O mandato dos Conselheiros sera de 02 (dois)
anos, permitida uma reconducao, independente da condigdo de titular
ou suplente.

Paragrafo Unico. A reconduc¢éo é vinculada a pessoa do
representante, ficando configurada também quando ocorrer a alternancia
da condicéo de titular e suplente ou vice-versa, bem como a mudanca
de entidade representada, seja do Poder Executivo Municipal ou de
entidades ndo governamentais.

Art. 8° Poderdo participar das reunides do Conselho
Municipal dos Direitos do Idoso — CMDI, o Ministério Publico, Poder
Judiciario local, o Poder Legislativo e demais 6rgéos que possam contribuir
para a efetivagédo dos direitos do idoso.

SECAO I
Da Estrutura e do Funcionamento
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Art. 9° O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso tera a
seguinte estrutura:
| — Diretoria composta por Presidente, Vice Presidente, 1° Secretério,
2° Secretario;
Il — ComissGes de trabalho constituidas por resolugdo do Conselho;
Il — Plenério;
IV — Secretaria Executiva.

§ 1°. A Diretoria sera eleita até trinta dias apdés a posse
dos membros do conselho, pela maioria de seus membros titulares e na
auséncia destes pelos respectivos suplentes.

§ 2°. O Presidente podera ser reconduzido por um mandato
consecutivo.

Art. 10. A funcdo do conselheiro € considerada servigco
publico relevante e, ndo sera remunerada, sendo seu exercicio prioritario
e justificadas as auséncias a quaisquer outros servi¢cos, quando
determinado seu comparecimento as sessfes do Conselho, ou, participacéo
em diligéncias.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social
responsavel pela execucao da politica de defesa dos direitos do idoso
prestar4 o necessario apoio técnico e administrativo para a consecugéo
das finalidades do Conselho Municipal dos Direitos do ldoso.

Art. 12. O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso instituira
seus atos por meio de resolug8es aprovadas pela maioria de seus membros
e publicadas no 6rgao de imprensa do Municipio.

Art. 13. Cada membro do Conselho Municipal dos Direitos
do Idoso tera direito a um Unico voto na sessao plenaria.

Art. 14. Todas as sessdes do Conselho Municipal dos
Direitos do Idoso serdo publicas e precedidas de divulgagao.

Art. 15. Para melhor desempenho de suas fungdes, o
Conselho Municipal dos Direitos do Idoso podera recorrer a pessoa de
notdria especializagéo e entidades representativas de profissionais ligadas
a area, para assessorar o Conselho em assuntos especificos.

SECAO IV
Do Mandato de Conselheiro

Art. 16. Perderd o mandato o Conselheiro que:

| — desvincular-se do 6rgédo de origem de sua representacao;

Il — faltar a trés reunides consecutivas ou a cinco intercaladas sem
justificativa, que devera ser apresentada na forma prevista no Regimento
Interno do Conselho;

IIl = renunciar;

IV — apresentar procedimento incompativel com a dignidade das
funcoes;

V —for condenado em sentenca irrecorrivel por crime ou contravencao
penal.

Paragrafo uUnico. A perda de mandato se dara por
deliberacéo da maioria dos componentes do Conselho, sendo assegurada
a ampla defesa.

Art. 17. Nos casos de perda de mandato, impedimento ou
falta, os membros efetivos do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso
serdo, automaticamente, substituidos pelos suplentes, exercendo os
mesmos direitos e deveres dos titulares.

Art. 18. As entidades ou organizagdes representadas
pelos conselheiros faltosos deverdo ser comunicadas a partir da segunda
falta consecutiva ou da quarta intercalada mediante correspondéncia do
Secretariado Executivo do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso.

CAPITULO Il
Da Conferéncia Municipal dos Direitos do Idoso

Art. 19. Fica instituida a Conferéncia Municipal dos Direitos do Idoso,
orgaos colegiado de carater consultivo, deliberativo e avaliativo composto
por delegados representantes das instituicdes e organizagfes de atengéo
e atendimento ao idoso, das associagdes civis comunitarias, sindicatos e
organizagoes profissionais do Municipio de Nova Xavantina e dos Poderes
Executivo e Legislativo do Municipio, que se reunird a cada dois anos,
sob a coordenacéo do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, mediante
Regimento Interno préprio.

Art. 20. Os delegados das entidades ndo governamentais, da
Conferéncia Municipal dos Direitos do Idoso serdo escolhidos em reuniées
proprias das instituicbes, convocadas para este fim e realizadas por
segmentos da sociedade civil sob a coordenacéo do Conselho Municipal
dos Direitos do Idoso, no periodo de trinta dias anteriores a data da
realizacao da Conferéncia, garantida a participacdo de um representante
de cada instituicdo com direito a voz e voto.

Art. 21. Os representantes dos Poderes Executivos,
Legislativo e Judiciario, na Conferéncia Municipal dos Direitos do Idoso
serdo indicados pelos chefes dos respectivos poderes, mediante oficio
enviado ao Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, no prazo de até
cinco dias anteriores a realizagdo da Conferéncia.

Art. 22. Compete a Conferéncia Municipal dos Direitos do

ldoso, entre outras:

| —avaliar a situac@o do Municipio no que diz respeito a atengao aos
idosos;

Il —tragar as diretrizes gerais da politica municipal do idoso no municipio
de Nova Xavantina — MT;

IIl — avaliar e reformular as decisbes administrativas do Conselho
Municipal dos Direitos do Idoso, quando provocada;

IV — publicar as propostas aprovadas, registrando-as em documento
final.

CAPITULO IV
Do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso

Art. 23. Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos do
ldoso, instrumento de captacao, repasse e aplicacdo de recursos
destinados a proporcionar suporte financeiro na implantagdo, manutengéo
e desenvolvimento de programas e ag6es dirigidos a idosos do Municipio
de Nova Xavantina.

Art. 24. O Fundo Municipal dos Direitos do ldoso sera
gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sob a orientacao
e controle do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso — CMDI.

Art. 25. S&o receitas do Fundo Municipal dos Direitos do

Idoso:

| — dotacBes orgamentarias;

Il — doagbes de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas;

11l — contribuigdes voluntarias;

IV — produto de aplicagdo dos recursos disponiveis;

V — recursos provenientes dos Conselhos Municipais e Estadual dos
Direitos do Idoso;

VI — valores provenientes de multas previstas na Lei n.° 10.741, de
1° de outubro de 2003 — Estatuto do ldoso;

V — outros recursos.

§ 1°. As receitas descritas neste artigo serdo depositadas
obrigatoriamente, em conta especial a ser aberta e mantida em agéncia
de estabelecimento oficial de crédito.

§ 2°. A aplicagdo dos recursos de natureza financeira
dependera:
| - da existéncia de disponibilidade em fungdo do cumprimento de
programacao;
Il — de prévia autorizagdo do Conselho Municipal dos Direitos do
ldoso.

Art. 26. Nenhuma despesa sera realizada sem a
necesséria autorizacao orgcamentaria.
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Art. 27. O funcionamento e administracdo do Fundo
Municipal dos Direitos do Idoso serdo objetos de regulamentagdo pelo
Executivo Municipal.

CAPITULO V
Das Disposicdes Finais e Transitorias

Art. 28. Para a implantagdo e funcionamento do Fundo
Municipal dos Direitos do Idoso, no primeiro ano de sua vigéncia, o Poder
Executivo Municipal, deveré abrir crédito adicional especial mediante
procedimento legal previsto na Lei Federal n.° 4.320, de 17 de margo de
1964.

Art. 29. A organizagdo e funcionamento do Conselho
Municipal dos Direitos do Idoso serédo disciplinados em Regimento Interno,
que sera elaborado no prazo de 90 (noventa) dias apds a posse de seus
membros.

Art. 30. Revoga em todos os seus termos a Lei Municipal
n.°1.114, de 09 de maio de 2005.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 32. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina,
22 de fevereiro de 2010.

GERCINO CAETANO ROSA
Prefeito Municipal

LEIN.©1.445, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2010.

DISPOE SOBREACRIAGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA MULHER E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA, Estado
de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei.

Art. 1° Fica criado, no ambito do Municipio de Nova
Xavantina, o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher- CMDM, com a
finalidade de promover no @mbito municipal, politicas que visem a eliminar
a discriminacdo da mulher, assegurando-lhe condicdes de liberdade e
de igualdade de direitos, bem como sua plena participacéo nas atividades
politicas, econémicas e culturais.

Art. 2° O Conselho sera subordinado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, a quem compete oferecer-lhe toda
estrutura para seu funcionamento.

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher:

a) formular diretrizes e promover politicas em todos os niveis da
administracdo publica, visando a eliminacao das discriminacdes que
atingem a mulher;

b) estimular, apoiar e desenvolver o estudo e o debate da condigao
da mulher novaxavantinense;

c) receber e examinar denuncias relativas a discriminacdo da mulher
e encaminha-las aos 6rgdos competentes, exigindo providéncias efetivas;

d) manter canais permanentes de relacdo com o movimento de
mulheres, apoiando o desenvolvimento das atividades dos grupos
autdénomos, sem interferir no conteddo e orientagdo de suas atividades;

e) emitir opinides referentes elaboracdo e execu¢do de programas
de Governo, nas questfes que atingem a mulher, com vistas a defesa de
suas necessidades e de seus direitos;

f) sugerir ao Poder Executivo e a Camara Municipal a elaboracéo
de projetos de leis que visem assegurar ou ampliar os direitos da mulher;

g) fiscalizar o cumprimento das leis federais, estaduais e municipais,
gue atendam aos interesses das mulheres;

h) prestar assessoria ao Poder Executivo Municipal, emitindo
pareceres acompanhando a elaboracdo e execucdo de programas de

Governo no dmbito municipal, nas questées que atingem a mulher, com
vistas & defesa de sua cidadania;

i) promover intercambio e firmar convénios com entidades
nacionais e/ou estrangeiras, publicas ou privadas, com o objetivo de
implementar politicas e programas no municipio de Nova Xavantina;

j) desenvolver programas e projetos em diferentes areas de
atuacao, no sentido de eliminar a discriminagéo, incentivando a
participacao social e politica da mulher;

k) estabelecer intercambio com entidades afins.

Art. 4° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher serd composto
de forma paritaria entre representantes governamental e néo
governamental, constituido por 10 (dez) membros titulares e respectivos
suplentes, de acordo com o seguinte critério:

I — Orgdos governamentais

a) 01 (uma) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

b) 01 (uma) representante da Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura;

c) 01 (uma) representante da Secretaria Municipal de Saude;

d) 01 (uma) representante da Delegacia Municipal de Policia Civil;

e) 01 (uma) representante da Camara Municipal de Nova Xavantina;

Il — Orgdos n&o governamentais
a) 01 (uma) representante da Ordem dos Advogados do Brasil —
OABI/NX;

b) 01 (uma) representante da UNAMB — Unido das Associacdes de
Moradores de Bairros;

c) 01 (um) representante da Sociedade Brasileira de Eubiose —
SBE;

d) 01 (um) representante da Igreja Catolica,;

e) 01 (um) representante da Igreja Evangélica.

Art. 5° As conselheiras titulares e suplentes serdo indicadas por
suas entidades representativas.

Paragrafo Unico — As representantes da sociedade civil serédo
indicadas por critérios préprios, realizada eleicdo para os segmentos
gue congreguem mais de uma entidade.

Art. 6° O (a) Prefeito (a) Municipal nomeara a termo as integrantes
e suas respectivas suplentes, no periodo maximo de 30 (trinta) dias
apo6s a indicagdo das representantes das entidades.

Art. 7° A Presidente e Vice-Presidente serdo escolhidas entre seus
pares, em eleicao do colegiado, com mandato bienal, admitindo-se uma
recondugao por igual periodo.

Art. 8° A funcdo de conselheira, honorifica e ndo remunerada, é
considerada de relevante interesse publico.

Art. 9° O CMDM dispora de uma Secretaria Executiva destinada ao
suporte administrativo necessario ao seu funcionamento, utilizando-se
de instalagGes e servidoras/es cedidas/os pelo Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. A(o) Secretaria(o) Executiva(o) de que trata o
caput deste artigo serd designada(o) e nomeada(o) pelo Prefeito
Municipal de Nova Xavantina, subordinado ao Plenario do CMDM.

Art. 10. A estrutura, competéncia, funcionamento e demais
atividades do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, serao fixados
em Regimento Interno a ser aprovado por Decreto do Poder Executivo.

Art. 11. Revoga em todos os seus termos a Lei Municipal n°® 1.389
de 08 de outubro de 2009 e demais disposi¢cGes em contrario.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova
Xavantina, 22 de fevereiro de 2010.
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GERCINO CAETANO ROSA
Prefeito Municipal

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO ESTADUAL DOS DIREITOS
DA MULHER - CEDIM/SC
TITULOI

DA INSTITUIGAO, FINALIDADES E ATRIBUICOES

Art. 1° - O Conselho Estadual dos Direitos da Mulher - CEDIM/SC,
criado pela Lei n°. 11.159, de 20 de julho de 1999, instituido junto a Secretaria
de Estado do Desenvolvimento Social e da Familia, é 6rgdo Estadual
colegiado, com autonomia administrativa e financeira, de carater permanente
e composigdo paritaria entre governo e sociedade civil, com a finalidade
de promover, em ambito estadual, politicas publicas que visem a eliminar a
discriminacdo da mulher, assegurando-lhe condi¢des de liberdade e de
igualdade de direitos, bem como sua plena participacdo nas atividades
politicas, econémicas, sociais e culturais do Estado.

Art. 2°. O Conselho Estadual dos Direitos da Mulher- CEDIM/SC
compor-se-a dos seguintes 6rgaos:

I- Diretoria;

IIl- Secretaria Executiva;

lIl- Comissdes Teméticas.

Art. 3°. Constituem objetivos do Conselho Estadual dos Direitos da
Mulher:

| - formular diretrizes e promover politicas em todos os niveis da
administracdo publica direta e indireta, visando & eliminacédo das
discriminag6es que atingem a mulher;

Il -prestar assessoria ao Poder Executivo, emitindo pareceres,
acompanhando e controlando a elaboragéo e execugdo de programas no
ambito federal, estadual e municipal, nas questdes que atingem as mulheres.

IlI- estimular, apoiar e desenvolver o estudo e o debate da condi¢éo
da mulher, bem com propor medidas de governo, objetivando eliminar todas
as formas de discriminagéo identificadas;

IV- sugerir ao Governador do Estado a elaboracé@o de projetos de lei
que visem assegurar os direitos da mulher, assim como a eliminar a
legislagao de contetdo discriminatorio;

V- fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagdo que assegura os

direitos da mulher..

VI - promover intercambio e firmar convénio com organismos nacionais
e estrangeiros, publicos e particulares, com o objetivo de implementar
politicas e programas do Conselho;

VII- receber e examinar denunciais relativas a discriminacao da mulher
e encaminha-las aos 6rgdos competentes, exigindo providéncias efetivas;

VIII- manter canais permanentes de relacdo com movimentos de
mulheres, apoiando o desenvolvimento de atividades dos grupos
auténomos, sem interferir no conteddo e orientacdo de suas atividades;

IX- desenvolver programas e projetos em diferentes areas de atuagéo,
especialmente programas de geragdo de emprego e renda.

X- Incentivar e promover a participacao e integragdo social e politica
da mulher
TiTuLOll
DA ORGANIZAQAO DO CONSELHO ESTADUAL DOS DIREITOS DA

MULHER - CEDIM/SC

CAPITULO |

DA COMPOSICAO E DO MANDATO

Art. 4°- O Conselho Estadual dos Direitos da Mulher - CEDIM-SC sera
composto por 22 (vinte e dois ) membros e respectivas suplentes, dentre
mulheres que comprovadamente tenham contribuido na defesa dos direitos
da mulher, na seguinte forma:

| - 11 (onze) mulheres, integrantes efetivas e 11 (onze) suplentes,
representantes da sociedade civil, indicadas pelos movimentos de
mulheres, devidamente organizados em instituicbes, ONGs, associacdes
ou entidades sediadas em Santa Catarina, legalmente constituidas,
voltadas para a defesa dos direitos e interesses da mulher e que
atendam os requisitos da convocacao editalicia para tal fim.

Il - 10 ( dez) mulheres, integrantes efetivas e 10 (dez) suplentes,
representantes de 6rgdos governamentais do Estado.

Il - 01 (uma) mulher integrante efetiva e 01 ( uma ) suplente,
representantes do Poder Legislativo Estadual, legisladora ou integrante
do corpo administrativo dentre mulheres destacadas por seu trabalho em
prol dos direitos e da promocéo social da mulher catarinense, indicadas
pela Presidéncia da Assembléia Legislativa.

Paragrafo 1°. A designacao das Conselheiras de que trata o inciso
| deste artigo devera considerar nomes de mulheres de comprovada
atuacao na defesa dos direitos da mulher que, uma vez indicadas pela
entidade ou associagéo inscrita e eleitas na forma da convocacéao editalicia,
serdo nomeadas pelo Governador do Estado.

Paragrafo 2°. As conselheiras de que trata o inciso Il, serdo
indicadas pelo dirigente do 6rgdo governamental representado, dentre
mulheres de destacada atuacéo em prol dos direitos e promogé&o social
da mulher e nomeadas pelo Governador do Estado., competindo a este,
no prazo legal, a escolha e indicagdo do 6rgdo e/ou secretaria que se
faré representar no CEDIM/SC.

Art. 5° . As Conselheiras e suas suplentes terdo mandato de 02 (
dois) anos, facultada a recondugdo por mais 02 ( dois) anos.

Art. 6°.- O CEDIM/SC elegerd, dentre os membros que o compde, a
sua presidente, vice-presidente, primeira e segunda secretéaria e
tesoureira, na data da posse de suas conselheiras.

Art. 7°. As fungdes dos membros do CEDIM/SC nédo serédo
remuneradas, mas consideradas como de servigo publico relevante,
excetuando-se o cargo de Secretaria Executiva .

Art. 8°. Poderdo ser convidadas a participar das atividades do
CEDIM/SC pessoas ligadas a area, que comporao comissdes tematicas.

CAPITULO I

DA COMPETENCIA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 9°. O Conselho Estadual dos Direitos da Mulher - CEDIM/SC
deliberara através de reuniées , contando com uma Diretoria e Secretaria
Executiva para coordenacdo de seus trabalhos e com Comissées
Tematicas para viabilizagdo de seu funcionamento.

CAPITULOIII

DAS REUNIOES:

Art. 10 . O CEDIM/SC reunir-se-a ordinariamente uma vez por més,
deliberando com a maioria absoluta de seus componentes em 12
convocagado, e em caso de 22 convocagdo com a maioria simples.

§ Unico: As reuniGes obedeceréo a ordem do dia e ndo sera objeto de

discussdo ou votagdo, matéria que ndo conste em pauta, salvo decisao
do Plenario.
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= - Art. 14 - A Diretoria do CEDIM/SC é formada pela sua Presidente,
Art. 11 - Para a consecucdo de suas finalidades, compete ao CEDIM/ Vice- Presidente, 12 Secretaria e 22 Secretaria e Tesoureira eleitas na

SC: forma do art. 7°. da Lei no. 11.159, de 20/07/99.

|- analisar e aprovar a politica de agéo e o plano anual de trabalho do
Conselho; Art. 15. Compete a Diretoria do CEDIM/SC:
Il - Analisar e aprovar projetos e pesquisas referentes a condigdo da

Mulher a ser implementadas no ambito estadual, bem como fiscalizar suas
acoes;

| - reunir-se pelo menos uma vez por més;

Il - deliberar sobre a ordem e relevancia dos assuntos a serem

3 . submetidos a aprecia¢do do Conselho;
11l - Homologar no prazo legal o orgamento que sera aplicado no ano

subsequente, que serd apresentado a Secretaria de Estado do

i ; = Il - apresentar ao Conselho as despesas, contas e balancetes a
Desenvolvimento Social e da Familia

serem submetidas & aprovacao;
IV - propor alteracdo do Regimento Interno; IV - indicar, com a aprovagéo do Conselho, a Secretaria Executiva.,

V- Conceder as conselheiras, por motivo relevante, licenga por
tempo determinado, ndo superior a 3 ( trés) meses, renovavel por mais 3
(trés) meses;

V - encaminhar a Secretaria Executiva as resolugdes do Conselho,
a serem operacionalizadas.

VI - executar o planejamento, programacao, e coordenacao das

VI - julgar e homologar os casos de substitui¢cao, rentncia e perda do atividades do Conselho

cargo das conselheiras;
. ) . . o . Art. 16. Compete a Presidente do CEDIM/SC.
VI - julgar recursos e pedidos relacionados as atividades que Ihe séo

inerentes; | - Representar 0 Conselho, ativa e passivamente, em juizo ou fora

) ) ) ) ) N dele;
VII - criar ComissfGes Tematicas necessarias, a fim de viabilizar os

projetos e pesquisas aprovados, Il - dirigir e controlar todas as atividades do Conselho;
VIII - acompanhar, com sua Diretoria e Secretaria Executiva, 0os

e > I1l- submeter & apreciagéo do Conselho, incluindo em pauta, todas
trabalhos das Comiss6es Tematicas.

as questdes relevantes a este dirigidas, através de expedientes, na

. 5 . reunido imediata apds o seu protocolo;
IX - observada a legislacdo vigente, estabelecer normas

complementares para seu funcionamento; IV-além das atribuicdes inerentes a presidéncia do CEDIM/SC, dirigir

) ) e coordenar os trabalhos da Diretoria e da Secretaria Executiva.
IX - eleger sua Diretoria.
V- ouvido o Colegiado, solucionar os casos omissos e as duvidas

X - gerenciar recursos provenientes de convénios com organizagoes surgidas na aplicagéo do presente Regimento.

nacionais e internacionais, publicos e privados.

Art. 12. O CEDIM/SC podera ser convocado extraordinariamente CAPITULO VI
pela sua Presidente ou por 2/3 dos seus membros, , sempre que matérias
urgentes assim determinarem, com a exigéncia da presenca de 2/3 das DA SECRETARIA EXECUTIVA:

conselheiras em exercicio, em primeira chamada, e em segunda com

qualquer numero. Art. 17. A Secretaria Executiva é 6rgéo executivo, a quem compete

operacionalizar as decisbes do CEDIM/SC, mantendo estreito contato

CAPITULO IV com a Diretoria.

DAS FALTAS, LICENCA, SUBSTITUIQAO, RENUNCIA E PERDA DO
CARGO Art. 18. Compete a Secretaria Executiva:
Art. 13 - Sera considerado extinto, antes do término, o0 mandato das

: | - comparecer as reunibes da Diretoria, auxiliar a 1. Secretaria
Conselheiras nos casos de:

sempre que solicitada;
I - rendncia Il- receber e organizar em forma de relatérios os assuntos e
questdes a serem submetidas ao Conselho, encaminhando-os a Diretoria,

Il - auséncia injustificada por mais de 2 ( duas) reunies ordinarias devidamente relatados:

consecutivas.

Il - Indicar & Diretoria as providéncias a serem tomadas com vistas
a infra-estrutura necesséaria ao CEDIM/SC, objetivando o pleno éxito de
seus objetivos;

Il - morte

IV - pratica de ato contrario ao que determina o Regimento Interno e

incompativel com as funcbes e objetivos do CEDIM/SC IV - providenciar as convocacgdes para as reunides do Conselho e

da Diretoria, bem como preparar e divulgar editais e demais atos

Paragrafo Unico: O ato pratlcado a que se refere o inciso IV , do concernentes a atividade do Conselho;

artigo 13, devera ter sido julgado de forma irrecorrivel pelo CEDIM/SC.

V - providenciar a expedicao de certiddes, atestados e declaracdes;
CAPITULO V VI - organizar documentos, arquivos e demais materiais relativos ao

funcionamento do Conselho;
DA DIRETORIA:
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VII - auxiliar a Diretoria na elaboracao de relatérios e pareceres
exigidos pelos érgéos oficiais, com relagdo ao acompanhamento de projetos
ou cursos realizados pelo CEDIM/SC;

VIII- cumprir expediente diario de acordo com a carga horaria definida
pela Diretoria do CEDIM/SC;

IX - submeter todo e qualquer expediente a 12 e/ou 22 Secretaria a
apreciacao da Presidente do CEDIM/SC.

CAPITULO VI
DAS COMISSOES TEMATICAS:

Art. 19 - Poderédo ser instituidas Comissdes Tematicas de trabalho,
guantas forem julgadas necessérias, para atendimento de programas e
execucgao de tarefas aprovadas pelo Conselho, ndo podendo suas
atividades ultrapassar o mandato da diretoria em que forem instutuidas..

§ 1°. Cada Comissao sera composta de, no minimo 3 (trés) membros,
sendo obrigatoriamente um deles integrante do CEDIM/SC e os demais
representantes das Secretarias de Estado e da sociedade civil.

§ 2°. Os representantes dos 6rgdos governamentais serao
designados pelos dirigentes dos respectivos 6rgédos, mediante ato proprio,
para elaboracgao de estudos e trabalhos de interesse do Conselho, no seu
respectivo ambito de atuagdo, podendo, a critério do Conselho, participar
das suas reunifes ordinarias e extraordinarias.

§ 3°. Constitui obrigagdo das demais componentes das Comissdes
Tematicas de Trabalho participar das reunides do CEDIM/SC, quando
solicitadas.

§ 4°. Nas reunides do CEDIM/SC, as componentes ndo Conselheiras
das Comissdes terdo direito a voz, em casos especiais

§ 5° - As Comissdes Tematicas expordo ao CEDIM/SC, por intermédio
da sua Coordenadora, seu plano de trabalho e suas atividades ,acatando
as decisdes do Conselho.

§ 6°. O resultado dos trabalhos das comissdes Tematicas devera
assumir a forma de relatério, parecer, projeto ou outras formas
semelhantes.

§ 7°. Os trabalhos das Comissdes Tematicas serdo apreciados pelo
CEDIM/SC com o auxilio das componentes das Comissdes, quando se fizer
necessario.

§ 8°. Sempre que se tratar de trabalho longo, cuja leitura se torne
impraticavel em reunido do CEDIM/SC, a coordenadora da Comisséo
Tematica remeterda a cada Conselheira uma cépia da peca referida,
juntamente com a ordem do dia da sessdo em que o0 assunto sera apreciado.

§ 9°. Qualquer Conselheira podera participar, com direito a voz, das
reunibes das Comissdes Teméticas, ainda que delas néo seja integrante.

Art. 20. Acoordenagao das Comissdes Tematicas cabera a Conselheira
integrante do CEDIM/SC.

§ 1°. A Coordenadora compete a organizacdo dos trabalhos da
Comisséao, providenciando 0S recursos necessarios para o
desenvolvimento dos mesmos.

§ 2°. A Coordenadora e demais membros das Comissdes Tematicas
poderédo ser substituidas a qualquer tempo, a critério do CEDIM/SC, quando
suas fungdes ndo forem desempenhadas a contento.

TiTuLo

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 21. Para o melhor funcionamento das atividades iniciais do
CEDIM/SC, dentre as organizagdes civis e governamentais aprovadas
para integrar o Conselho, se recomenda constar  como titular e/ou
suplente as instituicdes as quais pertencem as componentes da
Comissao Provisoria.

Paréagrafo Unico: Integram a Comissdo Provisoria para implantacéo
do CEDIM/SC as seguintes instituigdes:

Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social e da Familia

Secretaria de Estado da Casa Civil

BPW-RMF - Associagdo de Mulheres de Negoécios e Profissionais
da Regido Metropolitana de Florianépolis.

ACMC - Associagdo Casa da Mulher Catarina

ICESPE - Instituto Catarinense de Estudos Sociais, Politicos e

Econbmicos

HUMANITAS - Associa¢do Brasileira de Pesquisas, Projetos e
Estudos Juridicos e de Género

TITULO IV

DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. A estruturacé@o, competéncia e funcionamento do CEDIM/
SC, fixados neste Regimento Interno, serdo aprovados por decreto do
Poder Executivo.

Art. 23. A Comiss&o responsavel pela proposi¢do do Conselho no
Estado, competird a conducao do processo de elei¢do e implantacdo do
Conselho.

Art. 24. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 25. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do
presente Regimento, serdo solucionados pela Presidéncia, ouvido o

Colegiado.

Art. 26. Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Florianopolis, de......... de 1999.

Esperidido Amin Helou Filho
Governador do Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Paranaita

DECRETO MUNICIPAL N°. 307/2010

SUMULA: DISPOE SOBRE NOMEAGCAO DA COMISSAO
ORGANIZADORA E AVALIADORA, E GRUPO DE TRABALHO DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2010, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS;

MAURICIO RIZZIERI, Prefeito Municipal de Paranaita, Estado de Mato
Grosso em exercicio, no uso das atribuicdes legais que lhe confere a lei:

DECRETA:

Art. 1° — Fica Nomeada a Comissdo Organizadora e a Comissao
Avaliadora de Teste Seletivo Simplificado 002/2010, a qual sera
composta como segue:

Comissao Organizadora e Avaliadora:

PresidentelLucia Helena Rodrigues Elias Secretaria Municipal de
Administracao

Secretario Juliano Ricardo Schavaren Controle Interno

Membro Elias José Benvindo  Sindicado dos Servidores Publicos
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Membro Jeane Pinheiro  Secretaria Municipal de Saude
Membro Fernanda Marusi Piovesan Secretaria Municipal de Saude

Edson Rizzi Secretaria Municipal de Obras
Ivo Sabino Pires Secretaria Municipal de Obras
Juliano Rodrigo Piovesan Chefe do Detran
Grupo de Trabalho:

Art. 2° - Este decreto entrarda em vigor na data de sua publicagdo e/
ou afixacdo em lugares de costume, revogando-se as disposi¢cbes em
contrario.

Paranaita - MT, 10 de marg¢o de 2010.

MAURICIO RIZZIERI
PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 0002/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANAITA, MT, no uso das atribuicdes
legais, torna publico para conhecimento dos interessados o Processo
Seletivo Simplificado n° 0002/2010//MT.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A contratagcao de Nutricionista, Psicélogo, Odontologo, Técnico
de Laboratério e Analise Clinica, Técnico em modalidade esportivo,
Operador de Maquinas Ill e Oficial de Manutengéo, objeto do presente
Edital, tem fundamento no Inciso IX do Art. 37 da Constituicdo Federal,
bem como no Inciso VI do Art. 129 da Constituicao Estadual.

1.2 Os contratos temporarios serdo para provimento de pessoal em
cargos de Nutricionista, Psic6logo, Odontologo, Técnico de Laboratério e
Analise Clinica, Técnico em modalidade esportivo, Operador de Maquinas
Il e Oficial de Manuteng&o,

2. DAENTIDADE EXECUTORA DA SELECAO
2.1 A selegdo para contratagdo dos candidatos sera realizada pela
Comisséo Avaliadora nomeada pelo Prefeito Municipal.

3.DAS INSCRICOES

3.1 A inscri¢do implica conhecimento e aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais os candidatos ndo
poderdo alegar desconhecimento.

3.2 Para as inscri¢cdes, o candidato devera preencher a ficha de
inscricdo no site www.paranaita.mt.gov.br , imprimir e entregar no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Paranaita,
ou através de procuracgdo, localizada a Rua Alceu Rossi s/n° nos dias 10
a 18 de Margo de 2010, das 08 as 11 horas e das 13 as 17 horas..

3.3 O presente Edital, bem como os anexos, estardo disponiveis no
site da Prefeitura Municipal: www.paranaita.mt.gov.br

3.4 O candidato portador de deficiéncia devera preencher no campo
indicado no Ato da Inscricao e, caso necessite, devera encaminhar a
Comissé@o Organizadora o Requerimento de Tratamento Diferenciado,
solicitando condi¢des especiais para realizagdo das provas, nos termos
deste Edital.

4. DOS REQUISITOS PARAA INSCRIQAO
4.1 Ser brasileiro ou estrangeiro naturalizado na forma da Lei;
4.2 Entregar, no ato da inscri¢ao, copia do documento RG e CPF;

5. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 — Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cées
do cargo/especialidade/area de selegdo, o candidato portador de
deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas por forca de lei
devera declarar essa condi¢cdo no ato da Inscricao, observado,
respectivamente, o disposto neste edital.

5.2 — O candidato inscrito como portador de deficiéncia participara
do teste seletivo em igualdade com os demais candidatos, no que se
refere ao contetido das provas, a avaliagéo, aos critérios de aprovagao,
aos horarios e dias de aplicacdo das provas, bem como a nota minima
exigida.

5.3 — O candidato que necessitar de condigdes especiais para
realizacdo das provas devera solicita-las até o término do periodo de
inscricdes, preenchendo e encaminhando o Requerimento de Tratamento

Diferenciado — até o final do periodo de inscri¢cdes (18/03/2010) — datado,
assinado, devidamente fundamentado e acompanhado de laudo médico,
especificando tipo e grau da deficiéncia e a condi¢édo especial necessaria,
entregando-o, acompanhado da citada documentagéo, em envelope tipo
oficio, fechado e identificado, a Comissé&o na sede da Prefeitura Municipal
de Paranaita/MT, impreterivelmente até o dia 18 (dezoito) de margo de
2010 durante o periodo de atendimento das inscricdes.

5.3.1 — O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara
sujeito a andlise de viabilidade e de razoabilidade do pedido pela Comissao
do Teste Seletivo Simplificado, de cuja decisédo ndo cabera recurso.

5.3.2 — A comprovacgdo da tempestividade da solicitagcado de
condigdes especiais para realizagcdo das provas sera feita pela data de
protocolo de entrega do Requerimento de Tratamento Diferenciado.

5.3.3 — O candidato que nao fizer a solicitagdo de condicbes
especiais para realizagdo das provas nos termos deste edital tera as
provas aplicadas nas mesmas condi¢cdes dos demais candidatos, nédo
cabendo questionamentos.

5.4 — O candidato portador de deficiéncia que nédo realizar a inscricdo
conforme as instru¢cdes constantes deste edital ndo podera alegar
posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

5.5 — O candidato inscrito como portador de deficiéncia, se
classificado, além de figurar na lista geral de classificagdo, tera seu
nome publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de
classificacgao.

5.6 — A contratacado de candidato portador de deficiéncia classificado
dar-se-a para o preenchimento na propor¢édo das vagas indicadas para
tal, as vagas nao preenchidas seréo ocupadas pelos demais candidatos,
observadas rigorosa ordem de aprovacao, durante o prazo de validade
do teste.

5.7 — O candidato inscrito na condigao de portador de deficiéncia
sera contratado, devendo apresentar-se imediatamente para ser
submetido & pericia médica realizada por junta oficial designada pela
Prefeitura Municipal de Paranaita/MT, que tera deciséo terminativa sobre:

I sua qualificac@o ou ndo como portador de deficiéncia, nos termos
da legislagéo vigente;

I. a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo/
especialidade/area de selecéo.

5.7.1 — Concluindo o laudo pela inexisténcia de deficiéncia ou por
ser ela insuficiente para habilitar o candidato a concorrer as vagas
reservadas, o candidato sera excluido da lista de classificacdo de
portadores de deficiéncia, mantendo a sua posi¢do na lista geral de
classificacgao.

5.7.2 — Concluindo o laudo pela incompatibilidade da deficiéncia
com as atribuicbes do

cargo/especialidade/area de selegdo, o candidato sera excluido do
teste.

5.8 — As vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia
que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no
teste ou na pericia médica, seréo preenchidas pelos demais candidatos,
com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.9 - Inscrigdes dos Candidatos Portadores de Necessidades
Especiais — PNE:

l. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais — PNE
(e deficiéncia fisica) é assegurado 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas, por cargo neste Teste Seletivo Simplificado, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo, em obediéncia
ao disposto nos Decretos Federais N°s 3.298, de 20 de dezembro de
1989 e 5.296, de 02 de dezembro de 2004,

I. Na aplicagéo deste percentual serdo desconsideradas as partes
decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais
ou superiores a tal valor;

ll. Quando do preenchimento do Formulario de Requerimento de
Inscricdo, o Candidato Portadoras de Necessidades Especiais —
PNE devera indicar sua condicao no campo apropriado a este fim.
Obrigatoriamente, devera indicar se deseja concorrer as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia, com expressa referéncia ao
caodigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID)
vigente, bem como a provéavel causa da deficiéncia;

IV. Quando convocados, os Portadoras de Necessidades
Especiais — PNE submeter-se-80 a exame médico oficial, que tera
deciséo terminativa sobre a qualificacdo do Candidato como deficiente
ou nao, e o grau de deficiéncia e de compatibilidade para o exercicio do
cargo;
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V. Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina
especializada, de acordo com os padroes mundialmente estabelecidos e
que constituam inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade
para integracdo social;

V1. Nao serédo considerados como deficiéncia visual os disturbios de
acuidade visual passiveis de correcao;

VI.O candidato devera apresentar laudo medico indicando a
deficiéncia e o numero do CID correspondente junto com a ficha de
inscricdo, a falta deste documento indicara que o candidato fara parte da
classificacao geral.

VIII. As vagas definidas para os portadores de deficiéncia
que ndo forem preenchidas por falta de Candidatos, por reprovacdo no
Teste Seletivo ou no exame médico, ser@o preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagao;

IX. A Candidata em Necessidade Especial que tiver de amamentar
durante a realizacao da Prova, devera levar uma acompanhante que
permanecera em Sala reservada, ficando responsavel pela guarda da
crianca. Ndo haverad compensacao do tempo de amamentagdo no tempo
de duragdo das provas;

X. O Candidato cuja deficiéncia ndo for reconhecida pela Pericia
Médica Oficial constard apenas da Lista de Convocagdo Geral, com a
ressalva de inaptidao ao cargo, ficando excluido do percentual de 5%
(cinco por cento) constante no presente Edital

XI. Caso o Candidato inscrito de PNE ndo se enquadre nas categorias
definidas no art. 4°, incisos | a V, do Decreto Federal 3.298, de 20.12.1989,
seu nome sera excluido da Lista de Portadoras de Necessidades
Especiais — PNE e passara a constar na Lista Geral de Classificacao.

6. DA SELECAO

6.1 As provas seréo realizadas no dia 20 de Marco de 2010, na
Escola Municipal Juscelino Kubistchek de Oliveira, situado a rua Cuiaba,
s/n° no horéario das 08:00 (oito) as 11:00 (onze) horas.

6.2 Os candidatos deverao comparecer no local e dia marcados, no
minimo 30 (trinta) minutos antes do horério previsto para o inicio das
provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta e documento de
identificagdo com foto, bem como do comprovante de inscrigao.

6.3 Aprova, seré a primeira fase do processo, é de carater eliminatério
e classificatorio exceto o Operador de Maquina Ill, consistira na resolugao
de 25 (vinte e cinco) questdes objetivas, com 4 (quatro) opcdes de
resposta, com valor de 2 (dois) pontos para cada acerto, sendo: 10 (dez)
guestdes de conhecimentos especificos ao cargo, 5 (cinco) questbes de
Lingua Portuguesa, 5 (cinco) questdes de Matematica e 5 (cinco) questdes
de Histdria de Mato Grosso e do municipio de Paranaita, conforme contetido
programatico do Anexo | deste Edital.

6.4 Fica reservado aos Fiscais, o direito de excluir do recinto e
eliminar do restante da prova, o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras para
resguardar a execucao individual e correta das provas.

6.5 O caderno de provas nao podera ser levado pelo candidato, uma
vez que sera utilizado para corregéo e para comprovagao junto ao Tribunal
de Contas do Estado.

6.6 O Teste Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital
tera validade para o exercicio de 2010.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1 Sera considerado habilitado a concorrer & vaga, o candidato que
ndo obtiver nota zero em nenhuma das disciplinas e tiver atingido, no
minimo, 50% (cinqlenta por cento) de aproveitamento no computo geral
do teste seletivo simplificado, que terd pontuagdo méaxima de 50 (cinquenta)
pontos.

7.2 O resultado do teste seletivo simplificado trara publicado em
Edital e no site www.paranaita.mt.gov.br , no dia 22 de Margo de 2010, a
classificacéo e o niumero de pontos obtidos na prova pelo candidato.

7.3 Para os candidatos aos cargos, os critérios de desempate, se
houver, serdo os seguintes:

| - Maior nota na prova de conhecimentos especificos;

I -O de maior idade;

7.4 Para a segunda fase, terd um Grupo de Trabalho nomeado pelo
prefeito para avaliar os candidatos aprovados na primeira etapa a vaga
de Operador de Maquina Ill que deverdo comparecer a Secretaria Municipal
de Obras, no dia 23 de margo de 2010, as 13:30 horas, munidos dos
documentos pessoais para o teste final.

7.5 Aclassificacéo final para o Operador de Maquina Ill seré o resultado
dos pontos obtidos na 12 fase somados aos pontos da 22 fase, onde tera
a avaliagdo pratica.

7.6 O Presidente da Comissao Organizadora junto com a Comissao
Avaliadora e o Grupo de trabalho, responsavel pela selecéo dos candidatos
a serem contratados, devera divulgar, em edital e no site
www.paranaita.mt.gov.br , no dia 24 de marco de 2010, o resultado final
da classificagdo do candidato.

8. DACONTRATACAO

8.1 A convocacédo para admissdo dos candidatos habilitados
obedecera rigorosamente a ordem dos classificados, ndo gerando,
entretanto, o fato de aprovagéo no teste seletivo simplificado, direito &
contratacdo, somente se houver necessidade de mais contratacdes,
respeitando a ordem dos classificados.

8.2 As pessoas portadoras de necessidades especiais,
compatibilidade da deficiéncia atestada, com o cargo de opcao do
Candidato, comprovada através de anélise da Comissao Organizadora e
Acompanhamento, que emitird parecer sobre o enquadramento do tipo
ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o cargo;

8.3 A contratacao sera feita exclusivamente pelo Regime de Contrato
Temporario. A jornada de trabalho sera aquela que estiver em vigor na
data da assinatura do contrato do candidato, com excecao das categorias
que tém seus horarios regulamentados por Lei.

8.4 Apresentar declaracdo de nao-acumulo de cargo assinada pelo
interessado, ficando vedada a contratagdo no caso de possuir outro
vinculo empregaticio publico.

8.5 O candidato que, na assinatura do contrato ou qualquer
documento, prestar declaragfes falsas ou inexatas, tera sua inscricao
cancelada e todos os atos dele decorrentes anulados.

8.6 Se comprovada a nao correspondéncia legal pertinente de
qualguer documento apresentado no ato da admisséo, ou a posteriori,
pelo contratado, o mesmo arcard com 0s agravamentos subsequentes,
inclusive os pecuniarios.

8.7 Para efeito de contrato temporario obedecera a Lei Municipal n°
434/2007 e suas alteragGes.

8.8 O contrato sera rescindido unilateralmente em caso da vaga ser
preenchida por concurso publico.

9. DAS FUNGOES/ATRIBUICOES
9.1 Principais func¢des/atribuicdes serdo em conformidade com a Lei
Municipal 434/2007 e suas alteragdes.

10. DAS VAGAS

10.1 Da quantidade de vagas descritas no quadro abaixo, serd em
conformidade com a Lei 434/2007 e suas alteracdes.

CARGOS N'DEVAGAS

Nutricionista na area da Educacdo 0l
Nutricionista na drea da Saide 0l
Psicalogo 0l
Odontologo 0l

Técnico de Laboratorio e Analise Clinica 0l

Técnico em modalidade esportiva 0l

QOperador de Maguina Il 0l

Oficial de manutenao 0l

101 DA REMUNERACRO

CARGOS ESCOLARIDADE CH. REMUNERACAO

Tk Habilitagio especifica em Nutricio na drea da Ahs R 18150

Educagio ou Saide
Psicilogo Hailitagio especifica na drea da Saide s RS 240000
(dontologo Hahiltagio especifica n drea 40hs R§ 224400
Tyer‘r{nw (e Laboratdrio e Analise Ahs RS 250
(linica

Tf’rnicfl en modalidade RS 2500
Lsportiva

Operador de Maguina [ll alfabetizado ks R§ L1200
Oicial de manutengio fahetizado s R§ 67650

2 grau + Curso de formagdo na drea

s

2 grau + Curso de formagéo na drea
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11 DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1 Para os profissionais contratados temporariamente, que se
ausentarem por motivo de licenga médica superior a 15 (quinze) dias,
serd submetido a Pericia da Previdéncia Social, ficando o 6nus dos
subsidios a cargo do Instituto, caso atendam as exigéncias legais.

11.2 — O Candidato portador de Deficiéncia Fisica, nos termos da
Lei, sendo destinado 5% (cinco por cento) das vagas pertencentes neste
Teste Seletivo as pessoas portadoras de deficiéncia fisica, na forma
como ficou estabelecida no item 5.9, alineas “I” até “XI". As vagas que
ndo forem preenchidas por inexisténcia de Candidatos portadores de
deficiéncia fisica serdo automaticamente destinadas aos demais
Candidatos.

11.3 — Os Candidatos portadores de Deficiéncia Fisica, nos termos
da Lei, se aprovados e classificados, terdo seus nomes publicados em
separado.

11.4 — O Candidato portador de deficiéncia participara do Teste
Seletivo em igualdade de condigdes com os demais Candidatos, no que
se refere ao conteldo, a avalia¢é@o, ao horario, ao local de aplicacdo das
provas e as notas minimas exigidas para aprovagao.

11.5 Os contratos temporarios de aulas livres ou em substituicdo
serdo cancelados no decorrer do ano, nas seguintes situagoes:

l. A pedido;

Il.  Quando do retorno do titular em condigdes de assumir o cargo
efetivo;

lll. Quando o profissional apresentar no més 10% (dez por cento)
ou mais de faltas injustificadas;

IV. Descumprir as atribuicdes legais do cargo;

V. Na hipotese prevista nos itens Ill e IV, a dispensa sera efetuada
com base em relatorio, elaborado pelo Secretario da Pasta.

VI.Em caso da vaga ser preenchida por concurso.

11.6 O candidato que se sentir lesado tera 48 (quarenta e oito) horas,
a contar da publicagdo do resultado final para recorrer, via formuléario
para recurso (Anexo Il), a revisdo de prova junto ao Presidente da
Comissao Organizadora que devera, seguidamente ao recurso interposto,
publicar o resultado no mural da Prefeitura Municipal e no site
www.paranaita.mt.gov.br em até 5 (cinco) dias ap6s o término do prazo
recursal.

11.7 Os casos omissos, problemas ou questdes que surgirem e que
ndo estejam expressamente previstos no presente Edital, serdo resolvidos
pela Comisséo do Teste Seletivo Simplificado, nomeada pelo Prefeito
Municipal através de Portaria, tornando publica a decisao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA / MT, Estado de Mato
Grosso, aos 08 de margo de 2010.

Mauricio Rizzieri — Prefeito Municipal em exercicio

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensédo de textos, idéias principais e secundarias;
relacéo entre as idéias; Vocabulario: sinbnimos e antdnimos. Instrumentos
Linguisticos: emprego das classes de palavras, concordancia nominal e
verbal; regéncia nominal e verbal, emprego do acento indicativo da crase,

colocacdo de termos e orac¢des no periodo. Sistema ortografico
vigente. Divisdo silabica. Encontros vocalicos, consonantais e digrafos.
Emprego dos sinais de pontuacdo. Estrutura e formagédo de palavras.
Familias de palavras. Classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Oracéo
e seus termos. Discurso direto, indireto e indireto livre. Figuras de sintaxe.
Nogdes de semantica: sinonimia, conotagdo e denotagdo. Polissemia e
homonimia.

MATEMATICA

Sistema de numeragdo decimal; sentencas matematicas expressas
por igualdade; problemas com estruturas; maximo divisor comum; nimeros
primos; multiplos de um ndmero; minimo multiplo comum; percentagem;
introducdo a geometria; ponto; reta; plano; semi-reta; segmento de reta;
medidas de um segmento; segmentos congruentes; sistema métrico
decimal; resolucdo de problemas, conversao de medidas; area de figuras

planas; conjunto de ndimeros racionais; representacdo de racionais na
forma fracionaria e decimal; juros simples; regra de trés; conjunto de
nameros inteiros; produtos cartesianos; adi¢cao, subtracao, multiplicacéo
e divisdo, area, perimetro e raio.

HISTORIA

A criagdo da capitania de Mato Grosso; - Panorama cultural. - A
transferéncia da capital para Cuiaba; - O rio Paraguai na comunicagéo e
transporte apoés o final do século XIX. Sistema produtivo; extrativismo,
usinas de aguUcar e pecudria; - O panorama social: a questdo da
escraviddo; - A cultura mato-grossense. - A divisédo do Estado de Mato
Grosso; -Aspectos econdmicos, politicos e sociais, folclore de Mato
Grosso. Historia do Municipio de Paranaita - principais fatos historicos
que marcaram o municipio, desde sua fundacao até os dias de hoje.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NUTRICIONISTA

1. Conhecimento da legislagdo que regulamenta a profissao;

2. Conhecimento da Etica Profissional;

3. Nutricdo Social: Conceito de salde e doenca;

4. Organizagao dos servigos de saude no Brasil: Politica Nacional
de Saude; Politica de Alimentag&o e Nutricdo no Brasil;

5. Conceitos Béasicos de NutricAo em Saude Publica: fome e
desnutricao;

6. Aspectos Econdmico-social de Desnutricdo: Producgao e
comercializagao de alimentos; Poder aquisitivo e consumo;

7.Bases para a elaboragédo de programas de nutrigao;

8. Nutricao e infecc¢éo;

9. Diagndstico do estado nutricional da populacdo: Indicadores;
Sistema de Vigilancia Nutricional;

10. Epidemiologia da Desnutricao: Desnutricdo protéico-energética;

11. Metodologia de Avaliagéo;

12. Consequéncias organicas;

13. Orientacao Nutricional; Nutricdo das gestantes adolescentes e
adultas: Necessidades nutricionais; Selecdo de alimentos em funcao da
qualidade, do custo e dos habitos alimentares; Orientagdo Nutricional a
gestacao normal e nas alteragbes mais comuns da gravidez (nauseas,
piroses, constipagdo e controle de peso);

14. Avaliagcdo do Estado Nutricional; Nutricdo de Nutriz:
Necessidades Nutricionais; Orientagdo Nutricional;

15. Avaliagao do Estado Nutricional; Nutricao de Lactente: Digestao;
Necessidades Nutricionais;

16. Crescimento e Desenvolvimento;

17. Alimentag&o no primeiro ano de vida;

18. Aleitamento Materno: Técnica de Aleitamento; Obstaculos e
Contra-indicacéo; Composi¢ao do leite materno; Desmame;

19. Aleitamento Atrtificial: Indicagbes dos diferentes tipos de leite;

20. Determinacao e preparo de formulas lacteas;

21.Alimentacéo do Lactente a Pré-termo: Necessidades Nutricionais;
Orientacé@o Nutricional; Avaliacdo do Estado Nutricional,

22. Alimentacdo do Pré-escolar: Necessidades Nutricionais;
Caracteristicas de alimentacé&o.

PSICOLOGO

1. Reforma psiquiatrica no Brasil;

2. Historia do movimento da reforma Psiquiatrica;

3. Garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento
psiquico;

4. A superacdo dom modelo do asilar;
. Fundamentos da Psicopatologia geral;
. Conceito de promocéao e prevencao de saude mental;
. Elaboragéo de laudo psicoldgico;
. Legislacao da saude; Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII;
. Codigo Estadual de saude.

© 00 ~NOoO U

ODONTOLOGO

Clinica Geral odontolégica; Semiologia e tratamento das afeccdes

dos tecidos bucais; Farmacologia e anestesiologia na prética
odontoldgica; Aspectos radiograficos das principais alteracdes dentarias
e do sistema estomatognatico; Procedimentos basicos de dentistica
operatéria e restauradora, endodontia, periodontia e pratese dentaria;
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Principios de cirurgia, emergéncia e traumatologia; Promogé&o de saude e
prevengdo em saude bucal; Odontologia preventiva e social.

SUS/Salde Publica: Organizagdo dos servicos de saude no Brasil,
Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores
de Saude, Sistema de vigilancia epidemiolégica, Endemias e epidemias:
situagdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial,
Planejamento e programacao local de saude, Politica Nacional de
Humanizag&o. Politicas de Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia
e Inovacdo em Saude, Politica Nacional de Humanizagdo, Sistema de
Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN e SIOPS - Sistema de
Informag6es sobre Orgamentos Publicos em Saude.

TECNICO DE LABORATORIO EMANALISE CLINICA

Aparelhos de Laboratério- Tubos, pipetas, provetas, buretas, balbes,
funis, célices, gral e pistilo, béquer, placa de Petri: tipos, descricdo e
fungbes. Termdmetros, crondmetros, balangas, tacometros, fotdmetros:
tipos, descricao e funcbes. Centrifugas, banho-maria, geladeiras,
autoclave, estufas, agitadores, vortex, bico de Bunsen: tipos

descricdo e fung@es. Algas calibradas, pipetas automaticas, camara
de Neubauer: tipos, descrigdo e funcdes. Microscopios: tipos, descricao
e funcbes. Métodos de desinfeccdo e esterilizagcdo. Métodos
fisicos.Métodos

quimicos. Limpeza e desinfec¢do de vidraria, bancadas e pisos.
Técnicas assépticas. Biosseguranga - Equipamentos de protecao
individual. Equipamentos de protecéo coletiva. Prevencéo de acidentes de
laboratério. Residuos: manuseio, transporte e descarte. Reagentes,
corantes e meios de cultura: preparo, utilizagao e aplicagédo dos principais
reagentes. Preparo, utilizacéo e aplicacéo dos principais corantes e meios
de cultura. Preparo, utilizagéo e aplicacdo dos meios de cultura. Principais
tipos e utilizagao dos anticoagulantes. Boas praticas de Laboratério Clinico:
Procedimentos Operacionais Padrdo e Controle da Qualidade: interno e
externo, padrées, calibradores e controles. Importancia dos documentos
e registros nos

Laboratérios Clinicos: Dados brutos, mapas de trabalho, registros da
qualidade, rastreabilidade. Coleta de material: Sangue arterial e venoso,
pele e anexos para pesquisa de fungos, materiais diversos para exames
microbiolégicos. Fundamentos dos principais exames realizados no
Laboratério Clinico: Hematologia - hemograma, reticulécitos e hemostasia
(TAP, TTPA e fibrinogénio); Bioquimica - ion, componentes lipidicos,
componentes glicidios, componentes nitrogenados nao protéicos,
pigmentos biliares, componentes protéicos, enzimas séricas, gasometria
e eletroforese. Imunologia: tipagem sangiiinea, técnica de aglutinagéo,
precipitacdo, fixacdo de complemento, imunoflorescéncia,
enzimaimunoensaio e imunoblot. Urinalise: caracteristicas gerais, exame
quimico através de fita reagente e sedimentoscopia. Parasitologia. Método
direto, método de concentragdo e preparos perianais. Microbiologia;
bacterioscopia, cultura de urina, sangue, fezes e materiais diversos.
Automacéao em bioguimica: hematologia, coagulagéo, horménios, imunologia,
microbiologia e sorologia - equipamentos, métodos, principios, calibracdes,
controle de qualidade interno e externo e sua aplicabilidade, manutencao
e conservacao, Biosseguranca: descarte e acomodacédo de residuos
laboratoriais e manuseio de materiais infectantes; Lavagem e esterilizagdo
de materiais infectantes e vidrarias; Manutencéo e limpeza do laboratério;
Agua colheita, processo de destilagdo e controle; Preparacgéo dos Materiais
biologicos (fezes, urina, escarro, sangue e secregdes); Preparacdo dos
meios de cultura; Rela¢cdes Humanas no Trabalho; comportamento pessoal
e profissional; atividades adequadas nas rela¢des; boas maneiras; como
participar de um grupo de trabalho; trabalho em equipe.

TECNICO EM MODALIDADE ESPORTIVA

Anatomia: Introducdo a andlise das técnicas

corporais: bases de exercicios; Atividades ritmicas e expressivas;
Crescimento e Desenvolvimento Motor; Educacgéo Fisica e portadores de
necessidades especiais; Educacao Fisica e saude ética e cidadania;
Fisiologia do exercicio; Jogos, ginasticas. lutas e brincadeiras;
Psicomotricidade; Tendéncias Pedagogicas da Educacgao Fisica no
Esportes: Conceitos, fundamentos. técnicas e taticas, regras oficiais.

OPERADOR DE MAQUINAIII

Legislagéo e Sinalizacdo de Transito.

Normas gerais de circulacdo e conduta. Deveres e proibigdes.
InfragBes, crimes e penalidades.

Seguranca dos veiculos. Dire¢do defensiva. Conhecimento de
operagdo e manutengdo de

méaquinas: tratores com pneus ou esteiras, retro-escavadeiras,
motoniveladoras, escavadeiras

hidraulicas, rolo compactador, perfuratrizes, pas-carregadeiras ou
carregadeiras sobre esteiras.

Noc¢bes gerais de mecénica, elétrica e hidraulica. Prevencéo de
acidentes. Nocdes de primeiros socorros. Nogdes basicas de higiene e
organizacdo no trabalho. Rela¢gdes humanas no trabalho. Havendo
necessidade o candidato se submeterd a teste pratico com os
equipamentos supra citados.

OFICIAL DE MANUTENGAO

Nocdes basicas de higiene e organizacao no trabalho. Cuidados
pessoais no trabalho. Utilizacdo e manuseio de aparelhos e produtos de
limpeza e conservagdo. Prevengéo de acidentes e nogdes de primeiros
socorros. Etica profissional. Nocdes basicas de administracéo publica e
direitos e deveres do servidor publico do Municipio de Paranaita.

EDITAL N° 001/2010

O Secretario Municipal de Educagéo comunica que estao abertas as
inscricbes para o Processo de Selecao de Profissionais da Educacéo a
serem designados para a funcdo de Diretor da Escola Municipal
Juscelino Kubitschek de Oliveira — Paranaita-MT., nos termos da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, da Lei n°. 7.040/
1998 e suas alteracdes.

Das inscri¢des:

1. As inscrigdes estardo abertas na Secretaria Municipal de
Educacéo, nos dias 10 a 12 de mar¢o de 2010, das 07h00 as 11h00 e das
13h00 as 17h00.

2. No ato da inscricdo o candidato devera apresentar os seguintes
documentos conforme modelos em anexo:

1. preencher a ficha de inscricdo padrdo da escola;

2. declarar por escrito de que esta de pleno acordo com as
condicBes deste Edital e da Portaria 001/2010 — SME/PARANAITA/MT,
apresentando e assinando os seguintes documentos:

a. curriculum vitae (documentado);

b. copias da carteira de identidade/RG e CPF, apresentando os
originais para conferéncia;

c. declaracédo de efetivo tempo de servi¢co na unidade escolar;

d. termo de compromisso de dedicagao exclusiva;

e. assinar termo de compromisso assegurando a regularidade de
funcionamento da unidade escolar e autorizagcdo dos cursos ofertados
junto ao CEE/MT e SME;

f. apresentar declaracdo emitida pela Assessoria Juridica
comprovando que ndo foi penalizado ou se encontra sob processo
administrativo disciplinar ou de sindicancia administrativa,

Das etapas:

3. A Selecao do Profissional da Educagéo para o exercicio da funcao
de Diretor da Escola Municipal Juscelino Kubistchek de Oliveira constara
da selecao do candidato pela comunidade escolar por meio de votagéo
na propria unidade escolar, no dia 19 de mar¢o de 2010, das 08h00 as
20h00.

Da proposta de trabalho:

4. A apresentagdo da proposta de trabalho pelos candidatos a
comunidade no periodo 16 a 17/03/2010, no horéario estabelecido pelas
unidade escolar.

4.1. A apresentacdo das propostas de trabalho de cada candidato
deveréd ser realizada em Assembléia Geral e registrada em ata pela
Comissao Eleitoral Escolar.

4.2. O candidato eleito encaminhard Plano de Trabalho & Secretaria
Municipal de Educacéo, no periodo de 23 de marco a 23 de abril de 2010..

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

\ Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




Ve

Pagina 40

JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Quarta -Feira, 10 deMarco de 2010 )

Dos critérios:

5. Os critérios e demais normas inerentes ao processo de selecao
para diretores de escola publica municipal estdo contidas no Titulo V da
Lei n°. 7.040/1998 e da Portaria 001/2010 — SME/PARANAITA/MT.

Da Comissao Eleitoral Escolar:

6. Havera em cada unidade escolar, onde haja CDCE, uma comissao
para conduzir o processo de selecéo de candidato a direcao, constituida,
conforme artigo 60 da Lei 7.040/1998 e artigo 13 da Portaria. 001/2010 —
SME/PARANAITA/MT.

6.1. As atribuicbes da Comisséo Eleitoral Escolar serdo nos termos
do artigo 61 da Lei 7.040/1998 e artigo 14 da Portaria 001/2010 — SME/
PARANAITA/MT.

6.2. A Comissao Eleitoral Escolar sera formada, no minimo, 7 dias
antes da data da eleigéo.

Da posse:

7. O candidato eleito tomara posse no dia 22 de margo de 2010,
conforme agenda eleitoral.

Das disposicdes gerais:

8. A confirmagédo de inscrigdo sera feita através de divulgacéo pela
Secretaria Municipal de Educag&o.

8.1. As inscricdes que ndo atenderem os requisitos para a fungao
de diretor serdo indeferidas.

8.2. Ainscri¢é@o do candidato implicara no conhecimento do presente
edital e compromisso tacito de aceitar as condigbes do processo de
selegao, tais como se acham estabelecidas na Lei n°. 7040/98 e Portaria
001/2010/SME/PARANAITA/MT.

8.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educacédo juntamente com a Assessoria Juridica Municipal.

9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas
as disposi¢bes em contrario.

Paranaita-MT, 10 de marco de 2010.

ASSIS FRIZON
Secretario Municipal de Educacéo

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°. 002/2010

A Prefeitura Municipal de Paranaita, através da sua Pregoeira nomeada
pelo Decreto Municipal n°. 275/2010, torna publico que no Pregédo Presencial
gue se trata o Edital n°. 002/2010, levado a efeito as 09:00 horas do dia 05
de Margo de 2010, foi declarado vencedora a Empresa JULIO CEZAR
DYBA TURISMO — ME, inscrita no CNPJ. Sob o n°. 10.861.956/0001-31.

Paranaita/MT, 05 de Marco de 2010.

Luciane Raquel Brauwers
Pregoeira

PORTARIA N°. 001/2010 — SME/PARANAITA/MT

O Secretario Municipal de Educagéo no uso de suas atribuigbes
legais e com base nos principios da Gestdo Democratica emanados da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, da Lei Estadual
n°. 7.040/1998, com suas alteragdes.

RESOLVE:

Art. 1°. Determinar a abertura do Processo Eleitoral para a escolha
de Diretor da Escola Municipal Juscelino Kubistchek de Oliveira, unidade
escolar da rede publica municipal, para o biénio 2010/2011, conforme
cronograma anexo a esta Portaria.

Art. 2°. Os critérios para escolha de diretor escolar tém como
referéncia clara os campos do conhecimento, das competéncias, da
aptidao para lideranca e habilidades gestoras, necessérias ao exercicio
da fungéo.

Art. 3°. O processo de escolha de profissional da educacéo a ser
designado para a fungédo de Diretor da Escola Municipal Juscelino
Kubistchek de Oliveira constara da selegao do candidato pela comunidade
escolar por meio de votagdo na propria unidade escolar, levando-se em
consideracéo a Proposta de Trabalho do candidato, que devera conter:

a. objetivos e metas para melhoria da unidade escolar e do ensino
em consonancia com a Politica Educacional dos entes federados, com o
Projeto Politico Pedagdgico — PPP e o Plano de Desenvolvimento da
Escola — PDE da unidade escolar onde pretende atuar;

b. plano de reavaliacdo e intervengdo pedagogica com vista a
melhoria da qualidade do ensino, considerando as avalia¢cdes externas
(IDEB, Prova Brasil, ENEM e outras);

c. estratégias para a participagdo da comunidade no cotidiano da
unidade escolar, na gestdo dos recursos financeiros, bem como,
construgdo do curriculo escolar, acompanhamento e avaliagdo das
acOes pedagogicas;

d. estratégias para a preservagédo do patriménio publico;

e. estratégias para manter atualizados os atos autorizativos para
o funcionamento da unidade escolar e cursos, junto a Secretaria Municipal
de Educacéo.

§ 1°. Na definicdo das metas de curto e longo prazo, dos objetivos,
acdes e previsdo orgcamentaria que constituirdo sua Proposta de
Trabalho, o candidato deverd apoiar-se no PPP e PDE em execucgéo na
unidade escolar onde pretende atuar.

§ 2°. O diretor em exercicio garantira o acesso do candidato ao PPP
e PDE em execucgéo na unidade escolar, bem como disponibilizara dados,
informac6es e documentos resultantes da avaliacdo das metas
propostas e executadas, inclusive pontuando as facilidades e
dificuldades em operacionaliza-las, objetivando subsidiar a elaboracéo
da Proposta de Trabalho do candidato.

§ 3°. No exercicio do seu mandato, o diretor terd como balizador da
sua atuacdo a Proposta de Trabalho aprovada pela comunidade e a
avaliacdo anual do seu desempenho, que incidira sobre a execugéo e
resultados dessa proposta.

Art. 4°. A Comisséao Eleitoral Escolar prevista no artigo 13 devera
comunicar ao candidato e divulgar na comunidade o cronograma de
apresentacdo da Proposta de Trabalho em Assembléia Geral, com no
minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

§ 1°. A Assembléia Geral a que se refere o caput deste artigo
devera ser realizada em horério que possibilite o atendimento ao maior
numero possivel de interessados na exposi¢gao da Proposta de Trabalho,
cujo teor devera ser amplamente divulgado.

Art. 5°. O candidato que ndo se submeter a apresentacao da
Proposta de Trabalho em Assembléia Geral, em data e horario marcados,
estard automaticamente desclassificado.

Art. 6°. Para candidatar-se a fungdo de diretor escolar, o integrante
do quadro dos Profissionais da Educagéo Basica deve:

. ser ocupante de cargo efetivo ou estavel do quadro dos
Profissionais da Educagao Basica;

I ter no minimo 02 (dois) anos de efetivo exercicio ininterruptos
até a data de inscricdo, prestados na unidade escolar que pretende
dirigir;

lll. ser habilitado em nivel de Licenciatura Plena;

IV. apresentar a Proposta de Trabalho, consoante ao PPP, em
Assembléia Geral, de acordo com as orientagdes e diretrizes expedidas
pela secretaria Municipal de Educacgao;
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V. apresentar declaragéo emitida pela Assessoria Juridica/Municipal
comprovando que ndo esta respondendo processo administrativo
disciplinar e sindicancia administrativa;

VI. estar apto a movimentar conta bancéria;

VII. assinar termo de compromisso de Dedicagao Exclusiva (DE) no
ato da inscricao;

VIIL. assinar termo de compromisso assegurando a
regularidade de funcionamento da escola e autorizagdo dos cursos
ofertados junto a CEE/MT e SME;

IX.  concorrer a direcao de apenas uma escola.

Art. 7°. Nao havendo candidato de cargo efetivo ou estavel, com 02
(dois) anos de servi¢cos na unidade escolar, podera inscrever-se o
profissional efetivo que tenha 01 (um) ano de exercicio na mesma.

Art. 8°. A unidade escolar que ndo apresentar candidato de cargo
efetivo ou estavel com habilitacdo em nivel superior podera inscrever-se
o profissional habilitado em nivel médio magistério ou com profissionalizagao
especifica (Arara Azul/Profuncionario).

Art. 9°. E vedada a participagdo no processo de escolha de diretor,
do profissional da educacgéo basica que nos Ultimos 5 (cinco) anos:

| tenha sido advertido, repreendido, suspenso, dispensado/destituido
ou exonerado do exercicio do cargo comissionado ou funcao gratificada
em decorréncia de processo administrativo disciplinar;

I esteja respondendo a processo administrativo disciplinar;

ll. esteja respondendo a processo de sindicancia administrativa,;

Paragrafo Unico. Podera se inscrever para o processo de escolha
de diretor, regulamentado por esta portaria, o profissional da educagao
que esteja usufruindo de licenga-prémio.

Art. 10°. O servidor que possuir dois cargos legalmente acumulaveis,
caso seja escolhido para a fungéo de diretor, percebera, obrigatoriamente,
a gratificacdo de dedicacédo exclusiva e requerera a desativagdo da
matricula de um dos cargos.

Art. 11. O diretor escolhido atendera em todos os turnos de
funcionamento da escola, devendo estabelecer cronograma de horarios e
periodos, que seréa afixado em local de facil consulta e visibilidade.

Art. 12. Na escola onde nédo houver candidato, caberd ao Secretario
Municipal de Educacao designar um profissional da educacéo para exercer
da funcéo de diretor escolar.

Art. 13. Havera em cada escola uma Comissao Eleitoral Escolar para
conduzir o processo de selecdo de candidato a direcdo, que sera
constituida em Assembléia Geral da comunidade escolar, convocada pelo
dirigente da escola.

§ 1°. Devem compor a Comiss@do um membro, dentre os seguintes
segmentos:

|. representante dos Profissionais da Educagdo Baésica;

Il. representante dos pais;

ll. representante dos alunos maiores de 14 (quatorze) anos.

§ 2° No caso de falta de um dos membros da Comissédo Eleitoral
Escolar, o fiscal local nomeara uma pessoa da comunidade escolar maior
de 14 (quatorze) anos, como suplente.

§ 3°. O membro da Comisséo Eleitoral Escolar sera eleito em
Assembléia Geral, pelos respectivos segmentos, em data, hora e local,
amplamente divulgados.

§ 4°. A Comissao Eleitoral Escolar, uma vez constituida, elegera um
de seus membros para presidi-la.

§ 5°. O membro da Comisséo Eleitoral Escolar que praticar qualquer
ato lesivo as normas que regulam o processo sera substituido pelo seu
suplente, apds a comprovacgdo da irregularidade e parecer da Secretaria
Municipal de Educagéo ou do CDCE.

§ 6°. Nao podera compor a Comissao Eleitoral Escolar:

I. qualquer um dos candidatos, seu cdnjuge e/ou parente até o
segundo grau;

Il. o servidor em exercicio na fungdo de diretor.

§ 7°. O diretor da unidade escolar devera colocar a disposi¢cdo da
Comissao Eleitoral Escolar os recursos humanos e materiais necessarios
ao desempenho de suas atribui¢des.

Art. 14. AComissdo Eleitoral Escolar terd, dentre outras, as atribuicdes
de:

|. planejar, organizar, coordenar e presidir o processo de selecédo
do candidato da comunidade escolar;

Il. divulgar amplamente as normas e os critérios, os calendarios
geral e especifico da unidade escolar, relativos ao processo seletivo;

ll. analisar juntamente com a Assessoria Juridica do Municipio as
inscricbes dos candidatos, deferindo-as ou nao;

IV. convocar a Assembléia Geral para a exposi¢cdo das propostas
de trabalho dos candidatos aos alunos, aos pais e aos profissionais da
educagao;

V. providenciar material de votacao, lista de votantes por segmento
e urnas;

Vl.credenciar até dois fiscais indicados pelos candidatos
identificando-os através de crachas;

Vll.lavrar e assinar as atas de todas as reunifes e decisdes em livro
préprio;

VIIL. receber os pedidos de impugnacao por escrito, relativos
ao candidato ou ao processo para analise junto com a Secretaria Municipal
de Educacéo ou CDCE, e emitir parecer no maximo em 24 (vinte e quatro)
horas apds o recebimento do pedido;

IX. designar, credenciar, instruir, com a devida antecedéncia os
componentes das mesas receptoras e escrutinadoras;

X. acondicionar as cédulas e fichas de votag¢édo, bem como a listagem
dos votantes em envelope lacrado e rubricado por todos os seus membros,
arquivando na escola por um prazo de 90 (noventa) dias, apés esse
prazo, proceder a incineragéo;

XI. convocar o CDCE para se fazer presente na unidade escolar
durante o processo de escrutinagdo para apreciar eventual ocorréncia
prevista no §1° do artigo 30;

Xll.divulgar o resultado final do processo de selecdo e enviar a ata
de escrutinagdo a Secretaria Municipal de Educagéo, em até 24 (vinte e
quatro) horas.

Art. 15. E vedado ao candidato e & comunidade:

|. exposicdo de faixas e cartazes fora da unidade escolar;

Il. distribuicdo de panfletos promocionais e de brindes de qualquer
espécie como objeto de propaganda ou de aliciamento de votantes;

ll. realizagdo de festas na unidade escolar, que ndo estejam previstas
no calendéario letivo;

IV. atos que impliquem o oferecimento, promessas inviaveis ou
vantagens de qualquer natureza;

V. apari¢éo isolada nos meios de comunicagéo, ainda que em forma
de entrevista jornalistica, apos o deferimento da inscrigdo;

VI. utilizacdo de simbolos, frases, imagens associadas ou
semelhantes as empregadas por 6rgdos do governo;

VIl.denegrir a imagem do outro candidato.

Art.16. Estara afastado do processo, a vista de representacdo da
parte ofendida, devidamente fundamentada e dirigida & Comisséo Eleitoral
Escolar, o candidato que praticar qualquer dos atos do artigo 15 desta
portaria, ou permitir a outrem pratica-los em seu favor.

Paragrafo Gnico. E vedada aos profissionais da educacéo qualquer
manifestac@o que possa denegrir a imagem ou praticar atos que firam a
integridade fisica e moral do candidato, junto a comunidade escolar, sob
pena de responder processo administrativo disciplinar.

Art. 17. O candidato que possuir apelido pelo qual é conhecido
podera usa-lo para divulgagcdo de sua candidatura junto a comunidade
escolar.

Art. 18. Podem votar:
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|. profissionais da educacdo em exercicio na unidade escolar,
observados os 8§ 1°, 2°, e 3°, do Inciso Il deste Artigo;

I. alunos regularmente matriculados com freqiiéncia comprovada,
gue tenham no minimo 12 (doze) anos de idade ou estejam cursando a 52
série;

ll. pai e mae (dois votos por familia) ou responséavel (um voto por
familia) quando o aluno for menor de 18 (dezoito) anos e que tenha
frequéncia comprovada.

§ 1°. O profissional da educacéo com filhos na escola votara apenas
pelo seu segmento.

§ 2°. O profissional da educacao que ocupa mais de um cargo na
escola votara s6 uma vez.

§ 3°. Comprovado o afastamento do titular do cargo, por prazo
superior a 120 (cento e vinte) dias votara o seu substituto.

Art. 19. No ato de votagdo, o votante devera apresentar & mesa
receptora um documento que comprove sua legitimidade (documento de
identidade ou outro documento oficial com fotografia) e, em caso de aluno
o0 registro de nascimento.

Art. 20. O votante com identidade comprovada, cujo nome nao conste
em nenhuma lista, poderé votar numa lista separada.

Paragrafo Unico. N&o é permitido o voto por procuragao.

Art. 21. O processo de votagao sera conduzido por mesas receptoras
designadas pela Comisséo Eleitoral Escolar, nas unidades em que houver
CDCE; e na inexisténcia deste, por uma equipe volante, designada pela
Secretaria Municipal de Educagéo juntamente com o SISPMUP (Sindicato
dos Servidores Publicos Municipais de Paranaita)

Art. 22. Poderdo permanecer no recinto destinado a mesa receptora
apenas 0s seus membros e os fiscais.

Art. 23. A escola ndo podera disponibilizar uma urna especifica para
cada segmento, garantindo o direito ao voto secreto.

Art. 24. Nenhuma autoridade estranha a mesa receptora podera
intervir, sob pretexto algum, em seu regular funcionamento, exceto o
presidente da Comissao Eleitoral Escolar, quando solicitado.

Art. 25. Cada mesa sera composta por, no minimo 03 (trés) e no
maximo 05 (cinco) membros e 02 (dois) suplentes escolhidos pela Comissao
Eleitoral Escolar entre os votantes e com antecedéncia minima de trés
dias.

Paragrafo Unico. Ndo podem integrar a mesa os candidatos, seus
cOnjuges e parentes até o segundo grau.

Art.26. Os eventuais pedidos de impugnagcdo dos mesarios,
devidamente fundamentados, serdo dirigidos ao presidente da Comissao
Eleitoral Escolar e, caso sejam considerados pertinentes, a sua substituicao
sera feita.

Art. 27. O voto devera ser dado em cédula Unica, contendo o carimbo
identificador da unidade escolar, devidamente assinado pelo presidente
da Comisséo Eleitoral Escolar e um mesario.

Art. 28. O secretario da mesa devera lavrar a ata circunstanciada
dos trabalhos realizados, a qual devera ser assinada por todos os
mesarios.

Art. 29. Os fiscais indicados pelos candidatos poderdo solicitar ao
presidente da mesa o registro em ata, de eventuais irregularidades
ocorridas durante o processo.

Art. 30. As mesas receptoras, uma vez encerrada a votacdo e
elaborada a respectiva ata, ficam automaticamente transformadas em

mesas escrutinadoras, para procederem imediatamente a contagem dos
votos, no mesmo local de votagéo.

§ 1°. Antes da abertura da urna, a Comissao Eleitoral Escolar devera
verificar se ha nela indicios de violagdo e, em caso de constatacéo, a
mesma devera ser encaminhada com relatério ao CDCE para a decisao
cabivel.

§ 2°. Caso o CDCE se julgue impossibilitado de atender ao que consta
no §1° deste artigo, recorrera a Secretaria Municipal de Educacéao.

§ 3°. Antes da abertura da urna, a mesa escrutinadora devera
examinar os votos tomados em separado, incluindo-os entre os demais,
ou anulando-os se for o caso, preservando o sigilo no caso de utilizagao
de urna convencional.

Art. 31. Ndo havendo coincidéncia entre o nUmero de votantes e o
numero de cédulas existentes na urna, o fato somente constituira motivo
de anulagéo se resultante de fraude comprovada e, neste caso, adota-
se 0 mesmo procedimento citado nos §§1°, 2° e 3° do artigo 30, no caso
de urna convencional.

Art. 32. Os pedidos de impugnacao fundados em violagdo de urna
somente poderdo ser apresentados até sua abertura.

Art. 33. Os votos em branco e nulo nédo serdo computados a nenhum
candidato e nem mesmo entram no computo dos votos validos.

Art. 34. Havendo empate entre os candidatos, o desempate se dara
levando-se em conta os critérios na ordem relacionada abaixo:

. maior tempo de servigo na unidade escolar;

I. maior tempo no servigo publico;

lll. maior idade.

Art. 35. O candidato Unico s6 sera considerado escolhido quando
obtiver 50% (cinquienta por cento) mais 01 (um) dos votos validos.

Paragrafo tnico. Caso o candidato ndo obtenha o percentual minimo
dos votos validos, cabera a Secretaria Municipal de Educagédo organizar
novo processo de escolha, nos termos desta portaria.

Art. 36. Serdo nulos os votos quando da utilizagdo das urnas
convencionais:

|. registrados em cédulas que ndo correspondam ao modelo padréo;

Il. que indiquem mais de um candidato;

ll. que contenham expressdes ou qualquer outra manifestacao além
daquela que exprime o voto;

IV. dados a candidatos que nao estejam participando efetivamente
do processo seletivo eleitoral.

Art. 37. Concluidos os trabalhos de escrutinagéo, lavrada a ata do
resultado final de todo o processo e assinada pelos componentes da
mesa escrutinadora, todo material serd entregue ao Presidente da
Comissao Eleitoral Escolar que se reunird com os demais membros para:

I verificar toda a documentacéo;

Il. decidir sobre eventuais irregularidades;

Ill. divulgar o resultado final da votagao.

Paragrafo Unico. Divulgado o resultado, ndo cabera revisao, exceto
em caso de provimento de recurso interposto nos termos do artigo 40
desta portaria.

Art. 38. No momento de transmissdo da fungéo ao diretor eleito, o
profissional da educacgdo que estiver na direcdo, devera apresentar a
comunidade escolar:

|. balanco do acervo documental;

Il. credenciamento do estabelecimento de ensino e autorizagdo dos
cursos ofertados a comunidade escolar;

lll. inventario do material, do equipamento e do patriménio existente
na unidade escolar;

IV. apresentacdo de prestagdo de contas a comunidade escolar,
aprovada pelo CDCE.
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§ 1°. Em caso de ndo cumprimento do estabelecido neste artigo por Prefeitura Municipal de Pedra Preta

parte do diretor, competird ao novo diretor, juntamente com o CDCE, relatar

os fatos e representar contra 0 mesmo a Secretaria Municipal de Educagéo, CONCURSO PUBLICO 001/2010- EDITAL COMPLEMENTAR 05
no prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de responsabilidade.

§ 20. O CDCE s6 podera dar posse ao diretor reeleito apos cumprir o O Prefeito Municipal e a Presidente da Comissdo Examinadora do
disposto neste artigo, sob pena de responsabilidade de seus membros, Concurso Publico n°® 001/2010 do Municipio de Pedra Preta/MT, no uso de
na forma do paragrafo anterior. suas atribui¢des, torna publico que se encontra a disposi¢céo dos
interessados no Quadro Mural da Prefeitura Municipal de Pedra Preta a
partir desta data, bem como nos seguintes enderecos eletronicos:
www.pedrapreta.mt.gov.br e www.grupoatame.com.br o Resultado do

Art. 39. A posse deveréa ocorrer em Assembléia Geral da comunidade
escolar, conforme a programacéo anexa.

Art. 40. O candidato que se sentir prejudicado ou detectar Julgamento de Recurso referente ao Gabarito das Provas Escritas
irregularidade no desenvolvimento do processo eleitoral podera dirigir divulgados em 01/03/2010, e também o Gabarito de Cargos Retificado
representacdo a Comisséo Eleitoral Escolar, conforme artigo 14, inciso Pos-Recurso. Pedra Preta/MT, 09 de Marco de 2010. Augustinho Freitas

Vil desta portaria. Martins - Prefeito Municipal / Luci Aparecida Teixeira - Presidente Comisséao

Art. 41. O processo de selecdo ocorrera através de votagio manual Examinadora de Concurso

em cédulas proprias em todas as unidades escolares do municipio,

observada a programacgdo anexa a esta portaria. Prefeitura I\/Iunicipal de Peixoto de Azevedo

Art. 42. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal AVISO DE LICITACAO — TOMADA DE PRECOS 004/2010
de Educacgédo, em Unica instancia.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO, Estado de
Mato Grosso, através da Comissao Permanente de Licitacdo, nomeada
pela portaria n.° 013 de 13 de Janeiro de 2010, faz saber que se encontra

Art. 43. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Paranaita/MT, 10 de marco de 2010. aberta aos interessados, na Secretaria de Administracdo — Setor de
LicitacBes deste Municipio, licitagdo modalidade TOMADA DE PRECOS
ASSIS FRIZON 004/2010, regida pela Lei Federal 8.666 de 21 de junho de 1993 e

Secretario Municipal de Educacéo posteriores alteracdes, e pelas condigcbes estabelecidas neste edital,

para selecdo da melhor proposta pelo menor preco item, para
CONTRATA(;AO DE EMPRESA DO RAMO PARA A EXECUC;AO DE
SERVICOS DE MANUTENCAO E INSTALACAO DE EQUIPAMENTOS

ANEXO UNICO DA PORTARIA 001/2010

Programacio da Eleicao de Diretor da Escola Juscelino Kubistchek

de Oliveira REFERENTE A REDE DE ILUMINAGAO PUBLICA MUNICIPAL DO
Paramaita - MT MUNICIPIO DE PEIXOTO DE AZEVEDO-MT:,que sera realizado as 13:00
Binio: 20102011

horas do dia 26 de Mar¢o de 2010, na sala de Licitacdes, no Pago Municipal

MESESE DATAS . . . . S
o lad 0 — s . i de Peixoto de Azevedo. Maiores informag8es no Setor de Licitagdes, de
”. ""'Tf’“""a‘l ‘l”dmm’q"‘ prlft“"d“ * Cf,'"l"lf',m.r”“fu""f“.’ [‘h' segunda a sexta — feira, no horario 12h a 18h, ou pelo fone (66) 3575-
10 diretor deve solicitar, declaraciio da Assessoria Juridica Municipal ) “ '
de pertinente a processo administrativo  disciplinar, sindicincia | Assessoria Juridica 1029. O edital Completo podera ser adquirido, mediante comprovacao de
|1r::1]rl$n administrativa e tomada de conta especial. Municipal pagamento na ordem de R$ 50,00 (cingiienta reais). Peixoto de Azevedo,
2
7 10 de Margo de 2010.
de Assembléia Geral para a formacio da Comissio Eleitoral. Escola
marco Manoel de Jesus Neves Bezerra
a2 Secretaria Municipal Presidente da CPL
de Inscrigio dos candidatos a direcdo da Escola Juscelino Kubistchek de Educacio
el Ry Prefeitura Municipal de Poconé
13 Secretaria Municipal PUBLICACAO DE CANCELAMENTO DE EXTRATO DE TERMO
de Divulgagio das inscricoes deferidas ou indeferidas dos candidatos de Educacdo ADITIVO DE CONTRATO:

marco | 4 direcdo das escolas,
O setor de publicag@o, vem no exercicio das atribuicdes que lhe
“:‘15 R - confere, cancelar:
Iﬂ;;w R A T S A St e e Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 018/2009
Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

16a17 | Apresentagio da Proposta de Trabalho & comunidade escolar. Contratado: V!CENCIA MARIA DE FIGUEIREDO RONDON

S e : i ! 2 Objeto: CLAUSULA PRIMEIRA—DO VALOR DOS SERVICOS: Onde

de pelos candidatos & direcio da escola para o hiénio 2010/2011. Escola . . -

margo ¢ Comunidade selé: O preco global da locagéo é de R$ 4.950,00 (quatro mil, novecentos
e cinquenta reais), sendo dividido em 11 (onze) parcelas mensais de R$
450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) mensais, que a locataria se

19 JRealizacio da eleicdo na escola Juscelino Kubistchek de Oliveira,

de  Jpara escolha do diretor - processo manual, Escola obriga a pagar pontualmente todo dia 10 de cada més, entregando para
mareo alocadora ou a pessoa devidamente autorizada a efetuar o recebimento,
Leia-se: O preco global da locacdo é de R$ 5.400,00 (cinco mil e

N guatrocentos reais), sendo dividido em 12 (doze) parcelas mensais de
de Posse do diretor eleito Escola R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) mensais, que a locatéaria se
NI obriga a pagar pontualmente todo dia 20 (vinte) de cada més, entregando
Y03 JEncaminhamento do Plano de Trabalho pelo diretor eleito, para | Secretaria Municipal para a locadora ou a pessoa devidamente autorizada a efetuar o
a facompanhamento da Assessorfa Pedaggica, de Educagio recebimento. CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO: Onde se |é: O prazo
294 de locacio sera de 11 (onze) meses, ou seja, de 02/02/2009 tendo o seu

término na data de 31/12/2009, podendo ser prorrogado através de

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Termo Aditivo, havendo interesse das partes, Leia-se: O prazo de locagao
seréd de 12 (doze) meses, ou seja, de 04/01/2010 tendo o seu término na
data de 31/12/2010, podendo ser prorrogado através de Termo Aditivo,
havendo interesse das partes. CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAO:
Onde se |é: As despesas deste Contrato ocorrerdo por conta da seguinte
dotacdo orcamentaria: 224 — 3390.36.00.00.00 — Outros servicos de
terceiro — Pessoa Fisica, Leia-se: As despesas deste Contrato ocorrerdo
por conta da seguinte dotacéo orcamentaria:
10.302.0022.2043.3.3.9.0.36.00.0 — Outros Servigos de Terceiro — Pessoa
Fisica.

O setor de publicacdo, vem no exercicio das atribuicdes que lhe
confere, cancelar:

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 019/2009

Contratante: Prefeitura Municipal de Poconé

Contratado: ANTONIO JOAO DE FIGUEIREDO

Objeto: CLAUSULA PRIMEIRA— DO VALOR DOS SERVICOS: Onde
se |é: O preco global da locagéo é de R$ 4.950,00 (quatro mil, novecentos
e cinglenta reais), sendo dividido em 11 (onze) parcelas mensais de R$
450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) mensais, que a locataria se obriga
a pagar pontualmente todo dia 10 de cada més, entregando para a locadora
ou a pessoa devidamente autorizada a efetuar o recebimento, Leia-se:
O preco global da locacdo é de R$ 5.400,00 (cinco mil e quatrocentos
reais), sendo dividido em 12 (doze) parcelas mensais de R$ 450,00
(quatrocentos e cinquenta reais) mensais, que a locataria se obriga a
pagar pontualmente todo dia 20 (vinte) de cada més, entregando para a
locadora ou a pessoa devidamente autorizada a efetuar o recebimento.
CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZOQO: Onde se |é: O prazo de locacao
sera de 11 (onze) meses, ou seja, de 02/02/2009 tendo o seu término na
data de 31/12/2009, podendo ser prorrogado através de Termo Aditivo,
havendo interesse das partes, Leia-se: O prazo de locagéo sera de 12
(doze) meses, ou seja, de 04/01/2010 tendo o seu término na data de 31/
12/2010, podendo ser prorrogado através de Termo Aditivo, havendo
interesse das partes. CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAOQ: Onde se |é:
As despesas deste Contrato ocorrerdo por conta da seguinte dotagao
or¢camentaria:224 — 3390.36.00.00.00 — Outros servigos de terceiro —
Pessoa Fisica, Leia-se: As despesas deste Contrato ocorrerdo por conta
da seguinte dotagdo orgamentaria: 10.301.0021.2034.3.3.9.0.36.00.0 —
Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica.

Atenciosamente.

Clovis Damido Martins
Prefeito Municipal de Poconé

Extrato de Termo de Cessédo de Uso de Bem Publico n° 001/
2010 gue entre si celebram a Prefeitura Municipal de Poconé-
MT, e Edmir Batista de Araujo.

Objeto: Cessdo de Uso Gratuito de uma Sala no Terminal Rodoviario
deste Municipio de Poconé, pela Cedente a Cessionario, nos termos da
Lei Municipal n® 1.325/03.

Vigéncia: O presente Termo de Cess&o iniciara na data de 04 de janeiro
de 2010 e perdurara até a data de 31 de dezembro de 2010.

Extrato de Termo de Cessdo de Uso de Bem Publico n° 002/2010 que
entre si celebram a Prefeitura Municipal de Poconé-MT, e a Associacéo
de dos Pequenos Produtores Rurais da Comunidade IMBE.

Objeto: Cessao de Uso pela Cedente e Cessionéria; Uma area de terras
com superficie de 5.014,00 m?2 (cinco mil e quatorze metros quadrados
localizadas no lugar denominado IMBE, zona Rural neste Municipio de
Poconé, demarcadas dentro do seguinte caminhamento: do MP01/MP02,
AZ 24°12°03", distancia de 97,57 metros, confinados com terras de
Milton Gongalves de Souza: do MP02/MP03, AZ 112°00°41", distancia de
50,69 metros, confinado com terras de Milton Gongalves de Souza, do
MPO03/MP04, AZ 201°13°05", distancia de 91,18 metros, confinado com
terras de José Domingos dos Santos, e do MP04/MPO01, AZ 285°31°27",
distancia de 56,04 metros, confinado com a rodovia MT-451, imovel
devidamente registrado as folhas 015/015V, do livro n° 119 no Cart6ério
de Iméveis da Comarca de Poconé-MT, localizado neste Municipio de
Poconé-MT.

Vigéncia: O presente Termo de Cesséo iniciara na data de 27 de janeiro
de 2010 e perdurara até a data de 27 de janeiro de 2020.

Atenciosamente.

Clévis Damido Martins
Prefeito Municipal de Poconé

EXTRATO DE TERMO DE CONVENIO N° 001/2010

Termo de convénio n° 001/2010 referente ao auxilio financeiro a
Sociedade Beneficéncia Poconeana (Hospital de Poconé), através da
Secretaria Municipal de Saude de Poconé, para realizacdo de compras
de medicamentos e pagamento de profissionais médicos para atendimento
a populacao poconeana, no valor global de R$ 166.599,00 (cento e
sessenta e seis mil e quinhentos e noventa e nove reais), que serdo
pagos em 12 (doze) parcelas mensais, sendo 11 (onze) parcelas no
valor de R$ 14.000,00 (quatorze mil reais), e uma no valor de R$ 12.599,99
(doze mil, quinhentos e noventa e nove reais e noventa e nove),
CONVENENTES - MUNICIPIO DE POCONE — ESTADO DE MATO GROSSO
, através da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Poconé/MT.
OBJETO - Auxilio financeiro a Sociedade Beneficéncia Poconeana
(Hospital de Poconé)

DO PRAZO E DA VIGENCIA — 04 de janeiro de 2010 a 31 de dezembro de
2010.

DATA E ASSINATURAS — Poconé/MT, 04 de janeiro de 2010. MUNICIPIO
DE POCONE pelo Prefeito Sr. CLOVIS DAMIAO MARTINS.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE POCONE pela Secretéaria
Municipal de Saude Sra. ILMA REGINA FIGUEIREDO DE ARRUDA.
SOCIEDADE BENFICENCIA POCONEANA pelo Presidente Sr.
BENEDITO DE MORAES.

Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda

AVISO DE RESULTADO DE PREGAO PRESENCIAL N.° 006/2010
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 010/2010

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTAGAO DE SERVICOS PARAA SECRETARIAMUNICIPAL DE FAZENDA
E PLANEJAMENTO.

O Pregoeiro Oficial, regido pelo Decreto n. 004/2010 da Prefeitura
Municipal de Pontes e Lacerda/MT, no uso de suas atribuigbes legais,
torna publico aos interessados que 0 PREGAO PRESENCIAL Ne. 006/
2010, cujo certame se deu as 9hs do dia 08/03/2010; sagraram vencedoras
as proponentes: JOAO ANTONIO TOSTI-ME, vencedora do lote 01,
com valor de R$80.000,00 (oitenta mil reais) e a ITAMAR RODRIGUES
BARBOSA-ME, vencedora do lote 02, com valor de R$72.000,00
(setenta e dois mil reais). Maiores informacdes fone 0xx65 3266-
2534, Anésio Braga Orténcio Munhoz. Pontes e Lacerda-MT; 08 de marco
de 2010.

Anésio Braga Orténcio Munhoz
Pregoeiro Oficial

AVISO DE RESULTADO DE PREGAO PRESENCIAL N.° 007/2010
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 011/2010

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSUMO PARA AS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DO MUNICIPIO.

O Pregoeiro Oficial, regido pelo Decreto n. 004/2010 da Prefeitura
Municipal de Pontes e Lacerda/MT, no uso de suas atribuigdes legais,
torna publico aos interessados que o PREGAO PRESENCIAL N°. 007/
2010, cujo certame se deu as 11hs do dia 08/03/2010; sagrou vencedora
a proponente: T. M. MATIAS CAMPOS & CIA LTDA, vencedora dos
itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 e 08, com valor de R$77.806,00
(setenta e sete mil e oitocentos e seis reais). Maiores informacdes
fone 0xx65 3266-2534, Anésio Braga Orténcio Munhoz. Pontes e Lacerda-
MT; 08 de margo de 2010.

Anésio Braga Orténcio Munhoz
Pregoeiro Oficial
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EDITAL DE PREGAO N° 012/2010- PMPL
(PROCESSO N° 017/2010-PMPL)

PREGAO N°. 012/2010 Regido pela Lei n°. 10.520/2002 e pelo Decreto
n°. 016/2005. Subsidiariamente, pela Lei 8.666/1993.

OBJETO: AQUISICAO DE COMBUSTIVEIS, CACERES E CUIABA PARA
AS SECRETARIAS DO MUNICIPIO.

CREDENCIAMENTO: das 07h 30m as 08h do dia 22 de marg¢o 2010.

INICIO DA SESSAO: as 08h do dia 22 de margo de 2010 — Aquisic&o
do Edital no site: www.ponteselacerda.mt.gov.br (website: Licitagdo
pregao ) — Fone/fax: (65) 3266-2534 e (65) 3266-2716.LOCAL DA
AUDIENCIA PUBLICA: SALA DE PREGAO, DA PREFEITURA DE PONTES
E LACERDA, sito a Av. Marechal Rondon, 522, centro em Pontes e
Lacerda/MT. Pontes e Lacerda/MT, 09 de marco de 2010.

ANESIO BRAGA ORTENCIO MUNHOZ
Pregoeiro Oficial

EDITAL DE PREGAO Ne 013/2010- PMPL
(PROCESSO Ne 018/2010-PMPL)

PREGAO N°. 013/2010 Regido pela Lei n°. 10.520/2002 e pelo Decreto
n°. 016/2005. Subsidiariamente, pela Lei 8.666/1993.

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS DE DESGASTE PARA
MANUTENCAO DOS MAQUINARIOS DAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO.

CREDENCIAMENTO: das 09h 30m as 10h do dia 22 de margo 2010.

INICIO DA SESSAO: as 10h do dia 22 de margo de 2010 — Aquisi¢do
do Edital no site: www.ponteselacerda.mt.gov.br (website: Licitagdo
pregdo ) — Fone/fax: (65) 3266-2534 e (65) 3266-2716.LOCAL DA
AUDIENCIA PUBLICA: SALA DE PREGAO, DA PREFEITURA DE PONTES
E LACERDA, sito a Av. Marechal Rondon, 522, centro em Pontes e
Lacerda/MT. Pontes e Lacerda/MT, 09 de marco de 2010.

ANESIO BRAGA ORTENCIO MUNHOZ
Pregoeiro Oficial

EDITAL DE PREGAO Ne 015/2010- PMPL
(PROCESSO Ne 020/2010-PMPL)

PREGAO N°. 015/2010 Regido pela Lei n°. 10.520/2002 e pelo Decreto
n°. 016/2005. Subsidiariamente, pela Lei 8.666/1993.

OBJETO: AQUISIGAO DE FILTROS E OLEO LUBRIFICANTES PARA
MANUTENCAO DOS VEICULOS DAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO.

CREDENCIAMENTO: das 09h 30m as 10h do dia 23 de margo 2010.

INICIO DA SESSAOQ: as 10h do dia 23 de margo de 2010 — Aquisicéo
do Edital no site: www.ponteselacerda.mt.gov.br (website: Licitagédo
pregdo ) — Fone/fax: (65) 3266-2534 e (65) 3266-2716.LOCAL DA
AUDIENCIA PUBLICA: SALA DE PREGAO, DA PREFEITURA DE PONTES
E LACERDA, sito a Av. Marechal Rondon, 522, centro em Pontes e
Lacerda/MT. Pontes e Lacerda/MT, 10 de marco de 2010.

ANESIO BRAGA ORTENCIO MUNHOZ
Pregoeiro Oficial

EDITAL DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N.°001/2010

A Comissao Permanente de Licitacao, da Prefeitura Municipal de
Pontes e Lacerda, torna publico, para conhecimento dos interessados,
que fara realizar no dia 26 de margo do corrente ano, as 09 horas, na
sede da Prefeitura Municipal, sito Av. Marechal Rondon, 522, centro,
licitag@o na modalidade Tomada de Precos, destinada a selecionar a melhor
proposta para a contratagdo de empresa especializada para prestacao
de servigos de ampliacédo e reforma da Escola Municipal Sanaria Silvéria

de Souza no Municipio, Os interessados poderdo obter informacgdes e
cépia do edital completo mediante o prévio recolhimento da importancia,
nao reembolsavel, de R$50,00 (cinqiienta reais), no horario de expediente,
das 07h as 13horas, em dias Uteis. Pontes e Lacerda, em 10 de mar¢o de
2010.

NEILTON BRAGA GUIMARAES
Presidente da Comisséo de Licitagao

Prefeitura Municipal de Reserva do Cabacal

CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N°.: 001/2010

Objeto: Os servigos serdo prestados em parceria com Projeto PETI na
Escola Tiradentes ( Comunidade Piraputanga ) nos estabelecimentos
onde seréo realizadas as atividades da jornada ampliada, perfazendo
um total de 30 ( trinta ) horas semanais como Monitora.

Contratado: Glaucilene de Souza Franco

CPF: 912.742.061-20

Valor: R$ 510,00 (Quinhentos e Dez Reais) mensal, totalizando a
importancia de R$ 6.120,00 (Seis Mil e Cento e Vinte Reais) por todo
servico prestado.

Vigéncia: 04/01/2010 a 31/12/2010.

Contrato N°.: 002/2010

Objeto: Os servigos serdo prestados em parceria com Projeto PETI na
Escola Tiradentes ( Comunidade Piraputanga ) nos estabelecimentos
onde seréo realizadas as atividades da jornada ampliada, perfazendo
um total de 30 ( trinta ) horas semanais como Monitora.

Contratado: Roseli de Assis Cuiabano

CPF: 025.591.231-50

Valor: R$ 510,00 (Quinhentos e Dez Reais) mensal, totalizando a
importancia de R$ 6.120,00 (Seis Mil e Cento e Vinte Reais) por todo
servico prestado.

Vigéncia: 04/01/2010 a 31/12/2010.

Contrato N°.: 003/2010

Objeto: Rateio dos custos com a manutencdo do Consorcio
Intermunicipal de Saude Oeste do Mato Grosso e o cumprimento dos
objetivos fixados no Estatuto do CISOMT, em cumprimento as exigéncias
da Lei Federal n. 11.107/05.

Contratado: ConsoRrcio INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE DE MATO GROSSO
CNPJ: 01.870.663/0001-20

Valor: R$ 1.210,50 ( Um Mil Duzentos e Dez Reais e Cinglienta Centavos
) que serdo repassados em 12 (doze) parcelas mensais e sucessivas.
Valor global é de R$ 14.526,00

(Quatorze Mil Quinhentos e Vinte e Seis Reais) do presente Contrato
para o exercicio de 2010.

Vigéncia: 04/01/2010 a 31/12/2010

Contrato N°.: 004/2010

Objeto: Prestacdo de Servigos de Divulgacao e Informativos,
através da SERRANA-FM, a populacdo de Reserva do Cabacal —
MT.

Contratado: ASSOCIACAO COMUNITARIA DE DESENVOLVIMENTO
ARTISTICO CULTURAL INFORMATIVO E SOCIAL DE RESERVA DO
CABACAL-MT.

CNPJ: 03.028.914/0001-59

Valor: R$ 400,00 ( Quatrocentos Reais ) mensal , totalizando a
importancia de R$ 4.800,00 ( Quatro Mil e Oitocentos Reais )

Vigéncia: 04/01/2010 a 31/12/2010.

Contrato N°.: 006/2010

Objeto: Prestagéo de Servigos de MEDICO a toda populagéo de Reserva
do Cabacgal-MT, através dos Plantées em finais de semana e feriados.
Contratado: EDUARDO COSTA SHIMBA

CPF: 414.847.897-68

Valor: Um valor fixo de R$ 7.200,00 ( Sete Mil e Duzentos Reais ) por
todo servico prestado.
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Vigéncia: 15/01/2010 a 31/01/2010

Contrato N°.: 007/2010

Objeto: Prestacao de Servicos de FISIOTERAPIA a toda populacéo de
Reserva do Cabacal-MT, em substituicdo da Licenca Maternidade da
Servidora Daiane Ferreira Passos.

Contratado: IRVING MICHELL MARTINS FERREIRA

CPF: 010.677.951-62

Valor: R$ 1.886,25 ( Um Mil e Oitocentos e Oitenta e Seis Reais e Vinte e
Cinco Centavos ) mensal , totalizando a importancia de R$ 7.545,00 (
Sete Mil Quinhentos e Quarenta e Cinco Reais ) por todo servigo prestado.
Vigéncia: 01/02/2010 a 30/05/2010.

Contrato N°.: 008/2010

Objeto: Prestacéo de Servicos de MEDICO a toda populacdo de Reserva
do Cabagal-MT, através dos Plantbes em finais de semana e feriados.
Contratado: EDUARDO COSTA SHIMBA

CPF: 414.847.897-68

Valor: Um valor fixo de R$ 79.200,00 ( Setenta e Nove Mil e Duzentos
Reais ) por todo servigo prestado.

Vigéncia: 02/02/2010 a 31/12/2010

Contrato N°.: 009/2010

Objeto: Aluguel de 01(um) Apartamento Sem Garagem, N.° 307
denominado “Residencial Akaua”, Situado a Rua Corumba, 232, Bairro
Bau, na cidade de Cuiaba-MT.

Contratado: JOBSON RESENDE SILVA

CPF: 363.255.206-10

Valor: R$ 570,00 ( Quinhentos e Setenta Reais) por més, totalizando R$
3.990,00 (Trés Mil Novecentos e Noventa Reais) por todo servigo
prestado.

Vigéncia: 02/02/2010 a 31/08/2010.

Contrato N°.: 011/2010

Objeto: Prestacdo de servigos de Transporte Escolar, do ano letivo de
2010.

Contratado: JAMILTON ROSA DA SILVA

CPF: 354.125.261-87

Valor: R$ 17.400,00 (Dezessete Mil Novecentos e Quatrocentos Reais
Centavos), por todo servigco prestado.

Vigéncia: 08/02/2010 a 23/12/2010

Contrato N°.: 012/2010

Objeto: Prestacdo de servigos de Transporte Escolar, do ano letivo de
2010.

Contratado: VALDEIR DE SOUZA SODRE

CPF: 572.252.901-00

Valor: R$ 58.428,80 (Cinglienta e Oito Mil Quatrocentos e Vinte e Oito
Reais e Oitenta Centavos), por todo servigo prestado.

Vigéncia: 08/02/2010 a 23/12/2010

Contrato N°.: 013/2010

Objeto: Prestacdo de servigos de Transporte Escolar, do ano letivo de
2010.

Contratado: MARCELO FRANCISCO DE SOUZA

CPF: 603.984.691-72

Valor: R$ 42.126,80 ( Quarenta e Dois Mil Cento e Vinte e Seis Reais e
Oitenta Centavos ), por todo servico prestado.

Vigéncia: 08/02/2010 a 23/12/2010

Contrato N°.: 014/2010

Objeto: Aluguel de uma casa residencial com 10 pegas, sendo dois
banheiros, uma cozinha, refeitério, duas salas, trés quartos e uma
dispensa, localizada a Rua Bandeirantes s/n.°, Bairro Jardim Atlanta -
na Cidade de Reserva do Cabacal-MT, para funcionamento da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Contratado: ADIOCESE DE SAO LUIZ DE CACERES — PAROQUIA BOM
JESUS DE RESERVA DO CABACAL-MT.

CNPJ: 03.192.499/0016-50

Valor: R$ 600,00 ( Seiscentos Reais ) por més, totalizando R$ 6.160,00
( Seis Mil e Cento Sessenta Reais ) por todo servigo prestado.
Vigéncia: 22/02/2010 a 31/12/2010.

Prefeitura Municipal de Rio Branco

EXTRATO DE CONTRATOS
Janeiro/2010

CONTRATO n° 001/2010

PARTES: Prefeitura Municipal de Rio Branco-MT e AGENDA ASSESSORIA
PLANEJAMENTO E INFORMATICA LTDA.

OBJETO: Realizacao de Célculo Atuarial

PRAZO: (06) Seis Meses

VALOR: 5.000,00 (cinco mil reais)
SEGUINATARIOS/CONTRATANTES: Prefeito Antonio Milanezi e o Sr.
Edson Jacintho da Silva.

CONTRATO n° 002/2010

PARTES: Prefeitura Municipal de Rio Branco-MT e CELSO AREDES
TAVARES

OBJETO: A locacdo de um imével comercial constituido e, Alvenaria,
contendo seis (06) pecas assim distribuidas: trés (03) salas para
escritério, uma (01) copa e dois (02) banheiros, com rede de energia
elétrica e dgua encanada.

PRAZO:E de 12 (Doze) meses.

VALOR: (5.580,00) (Cinco mil quinhentos e oitenta reais)
SEGUINATARIOS/CONTRATANTES: Prefeito Antonio Milanezi e o Sr.
CELSO ARADES TAVARES

TERMO DE CONTRATO DE RATEIO n° 003/2010

PARTES: Prefeitura Municipal de Rio Branco-MT e CONSORCIO
INTERMUNICIPAL E DESENVILVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL,
AMBIENTAL E TURISTICO DO “COMPLEXO NASCENTES DO
PANTANAL".

OBJETO: Constitui objeto o presente termo a consecucgdo das acgbes
previstas na Lei Municipal n° 439/2007 de 06 de julho de 2007 e em
consonancia com titulo | Art.3° do Estatuto do CONSORCIO.
PRAZO: 04/01/2010 a 31/12/2010.

VALOR ESTIMADO: 10.446,43 (Dez mil quatrocentos e quarenta
seis reais e quarenta e trés centavos)
SEGUINATARIOS/CONTRATANTES: Prefeito Antonio Milanezi e o Sr.
ANTONIO MILANEZI.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO n° 002/2009

PARTES: Prefeitura Municipal de Rio Branco-MT e FASSIL ASSESSORIA
E CONSULTORIA LTDA

OBJETO: Prestacéo de servico de assessoria e Consultoria Técnica
Contébil de Execucédo Or¢amentéaria e Contabilidade Publica, bem como
Assessoria e Consultoria Administrativa para Prefeitura Municipal de Rio
Branco.

PRAZO: De 01/01/2010 a 15/12/2010
SEGUINATARIOS/CONTRATANTES: Prefeito Antonio Milanezi e o Sr.
Fassil Assessoria e Consultoria Ltda.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO n° 007/2009

PARTES: Prefeitura Municipal de Rio Branco-MT e LOURDES PEREIRA
DA SILVA FILHA.

OBJETO: Prestagdo de Servigos Profissionais de natureza Quimica
Publica, e sera responséavel pelo acompanhamento, Fiscalizacéo, controle
da Unidade do Departamento de Agua e Esgoto da Cidade de Rio
Branco_MT, de acordo com projeto de area de Saude.

PRAZO: De 01/01/2010 a 30/11/2010

VALOR: (11.550,00) Onze mil quinhentos e cinquenta reais
SEGUINATARIOS/CONTRATANTES: Prefeito Antonio Milanezi e o Sr2.
Lourdes Pereira da Silva Filha.

SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO n° 019/2009
PARTES: Prefeitura Municipal de Rio Branco-MT e ANA PAULA SILVEIRA
BARRETO ROCHA-ME
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OBJETO: Aquisicdo de Combustiveis e 6leos lubrificantes para atender a
frota do Municipio de Rio Branco MT

PRAZO: De 22/12/2009 a 21/08/2010
SEGUINATARIOS/CONTRATANTES: Prefeito Antonio Milanezi e o Sra.
Ana Paula Silveira Barreto Rocha -ME

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO n° 020/2009

PARTES: Prefeitura Municipal de Rio Branco-MT e APPOLARI
INFORMATICA LTDA-ME

OBJETO: Aquisicao de Material de Informética para atender as Secretarias
Municipais.

PRAZO: 01/01/2010 a 31/12/2010

VALOR: (15.810,00) Quinze mil oitocentos e dez reais
SEGUINATARIOS/CONTRATANTES: Prefeito Antonio Milanezi e o Sr.
Appolari Informatica Ltda-ME

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO n° 027/2009

PARTES: Prefeitura Municipal de Rio Branco-MT e JUBA
SUPERMERCADOS LTDA.

OBJETO: Aquisi¢do de Alimentagao para merenda das Escolas Municipal
de Rio Branco e Alimentag¢&@o do Hospital Publico Municipal.

PRAZO: 03/02/2010 a 03/10/2010

VALOR: (27.908,33) Vinte e sete mil novecentos e oito reais e
trinta e trés centavos

SEGUINATARIOS/CONTRATANTES: Prefeito Antonio Milanezi e Juba
Supermercados Ltda.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO n° 032/2009

PARTES: Prefeitura Municipal de Rio Branco-MT e CAPITAL COMERCIO
E REPRESENTACOES DE MOVEIS E INFORMATICA

OBJETO: Aquisigao de materiais de papelaria para atender as secretarias
municipais.

PRAZO: 01/01/2010 a 25/05/2010
SEGUINATARIOS/CONTRATANTES: Prefeito Antonio Milanezi e Capital
Comeércio e Representacdes de Mdéveis e Informatica

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO n° 047/2009

PARTES: Prefeitura Municipal de Rio Branco-MT e DENTAL CENTRO
OESTE LTDA.

OBJETO: Aquisi¢cdo de material para o Consultério Odontoldgico,
atendendo uma solicitagao da Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal
de Rio Branco.

PRAZO: 01/01/2010 a 05/03/2010
SEGUINATARIOS/CONTRATANTES: Prefeito Antonio Milanezi e Dental
Centro Oeste Ltda.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO n° 003/2009

PARTES: Prefeitura Municipal de Rio Branco-MT e JUSSEMAR REBULI
PINTO.

OBJETO: Contratagdo e aquisi¢édo de licengas de uso ou cessédo de uso,
suporte e manutencgdo dos Softwares: Contabilidade Publica e Execugéo
Orgcamentéria, Gerenciamento de Folha de Pagamento, Protocolo,
Almoxarifado, Compras, Licitac@o, Patriménio, Frotas, e Receitas e Controle
Interno. Software de gerenciamento Ambulatorial, Agendamento, Cadastro
SUS completo, Almoxarifado , Farméacia e Laboratorial .

PRAZO: 01/01/2010 a 15/12/2010

VALOR: (57.500,00) Cinquenta e sete mil e Quinhentos reais
SEGUINATARIOS/CONTRATANTES: Prefeito Antonio Milanezi e o Sr
Jussemar Rebuli Pinto.

CINCO TERMO ADITIVO DO CONTRATO n° 047/2006

PARTES: Prefeitura Municipal de Rio Branco-MT e ETCA- CONSULTORIA
E ASSESSORIA LTDA

OBJETO: Prestacao de Servigos Técnicos especializados de
planejamento, organizacdo e Gestdo da Sistematica de Arrecadacao
Municipal de tributos e melhorar a Participacéo do Municipio na Distribui¢cdo
do Icms.

PRAZO: 01/01/2010 a 31/12/2010

VALOR: (60.000,00) Sessenta Mil Reais
SEGUINATARIOS/CONTRATANTES: Prefeito Antonio Milanezi e Etca —
Consultoria e Assessoria Ltda..

Prefeitura Municipal de Salto do Céu

Aviso de Licitagao
Pregdo Presencial n.° 007/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO CEU — MT, através
da sua Pregoeira Oficial, nomeada pela portaria n® 083/2009, do dia 18 de
margo de 2009, torna publico para conhecimento dos interessados, que
realizara Licitacdo na Modalidade Pregdo Presencial n.° 007/2010,
cujo objeto é a “Selegcdo de Melhor Proposta Objetivando a
Contracdo de Empresa Especializada em Transporte Escolar de
Académicos no Municipio de Salto do Céu. Em atendimento a
Secretaria Municipal de Educacao, tudo em conformidade com as
Caracteristicas Técnicas e Quantitativas Descritos em Edital e seus
Anexos.

Nos termos da Lei Federal n.° 10.520/02 e pelo Decreto Municipal
n° 15/2009 e subsidiariamente pela Lei 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores, neste municipio de Salto do Céu - MT, com data prevista para
abertura no dia 23/03/2010, as 14h00min horas. Copias do Edital e
informagdes estardo disponiveis a partir do dia 10 de marco de 2010, na
Prefeitura Municipal de Salto do Céu, localizada & Rua Carlos Laet n° 11,
Bairro Cachoeira, Salto do Céu — MT, no horério das 07h00 as 11h00 e
das 13h00 as 17h00.

Informagbes: (65) 3233-1200. Ramal 26
Salto do Céu — MT, em 10 de margo de 2010.

Daniella Mamedes Cabral Vilela
Pregoeira Oficial

Aviso de Licitacdo
Pregdo Presencial n.° 008/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO CEU — MT, através da
sua Pregoeira Oficial, nomeada pela portaria n® 083/2009, do dia 18 de
margo de 2009, torna publico para conhecimento dos interessados, que
realizara Licitagdo na Modalidade Preg&o Presencial n.° 008/2010,
cujo objeto é a “Selecdo de Melhor Proposta Objetivando o Registro
de Pregos para aquisicdo futura e fracionada de Produtos
Quimicos para o Tratamento da Rede de Agua e Esgoto do
Municipio de Salto do Céu .Em atendimento a Secretaria Municipal de
Saude (DAE) , tudo em conformidade com as Caracteristicas Técnicas e
Quantitativas Descritos em Edital e seus Anexos.

Nos termos da Lei Federal n.° 10.520/02 e pelo Decreto Municipal
n° 15/2009 e subsidiariamente pela Lei 8.666/93 e suas alteracbes
posteriores, neste municipio de Salto do Céu - MT, com data prevista para
abertura no dia 25/03/2010, as 14h00min horas. Copias do Edital e
informacgdes estardo disponiveis a partir do dia 05 de fevereiro de 2010,
na Prefeitura Municipal de Salto do Céu localizada a Rua Carlos Laet n°®
11, Bairro Cachoeira, Salto do Céu — MT, no horério das 07h00 as 11h00
e das 13h00 as 17h00.

InformagGes: (65) 3233-1200. Ramal 26
Salto do Céu — MT, em 10 de mar¢o de 2010.

Daniella Mamedes Cabral Vilela
Pregoeira Oficial

A PREFEITURA MUNCIPAL DE SALTO DO CEU, estado de Mato
Grosso, inscrita no CNPJ sob o n° 15.024.011/0001-89, com sede na Rua
Carlos Laet, n° 11, centro, fone- fax: 65 3233-1200, neste ato
representado por sua Comissdo Permanente de Licitacéo, torna publico
a todos os interessados que realizara as 09:00 horas, do dia 26/03/
2010, nos termos da Lei Federal 8.666/93, Licitagdo na modalidade
TOMADA DE PRECOS N° 005/2010, Cujo Objeto ¢ CONTRATAGCAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE SERVICOS DE
GESTAO E ORGANIZACAO DA SISTEMATICA DE ARRECADACAO
MUNICIPAL DE TRIBUTOS, COM O CONCOMITANTE FORNECIMENTO
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DOS RECURSOS HUMANOS NESCESSARIOS A EXECUCAO DOS
SERVICOS, BEM COMO DA METODOLOGIA TECNICA PARA A
RACIONALIZACAO DA FISCALIZACAO E COBRANCA E O
CONSEQUENTE INCREMENTO NA ARRECADACAO DO IMPOSTO SOBRE
SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA (ISSQN) NO MUNICIPIO DE SALTO
DO CEU. Os interessados poderdo obter informagées pelo fone (65)
3233-1211, no horério das 07h00min as 11h00min e das 13h00 as 17h00,
de segunda a sexta-feira, sendo que o Edital esta a disposicdo dos
interessados, mediante o recolhimento da guia de arrecadacao no valor
de R$ 50,00 (cinglienta reais), ndo reembolsavel, valor que se refere a
reproducdo grafica do Edital.

SALTO DO CEU - MT, 08 DE MARCO DE 2010.

LUCIA ELENA DE SANTANA
Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Santa Carmem

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO N° 07/2010

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE SANTACARMEM e de
outro lado Sr. MARCUS SOARES ZIONEDE. OBJETO: Rescis&o do contrato
07/2010, O presente termo tem por objeto a rescisdo Amigavel do Contrato
n° 007/2010, cujo objeto é Contratagdo de servicos médicos para
realizagdo de consultas especializadas no centro de Saude, tém Justos
e firmado entre resolvem rescindir o Contrato com FUNDAMENTO LEGAL:
Artigo 65, inciso | — a) da Lei n° 8.666/93; DATA E ASSINATURA: 17 de
Fevereiro de 2010..

Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Xingu

EXTRATO DO CONTRATO N°003/2010

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Xingu-MT e
CONTRATADA: SUPERMERCADO AMANDA LTDA-ME, inscritano CNPJ/MF sob
0 nimero 03.889.414/0001-0, estabelecida a Av. dos Imigrantes , S/n°, Bairro
Centro, no Municipio de Santa Cruz do Xingu-MT. CONTRATO N°: 003/2010.
OBJETO: aquisicdo de material de limpeza para manutengdo da Secretaria
Municipal de Administracao, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal
de Acéo Social, Secretaria Municipal de Educagao, Secretaria Municipal de
Agricultura, Secretaria Municipal de Obras e Secretaria Municipal de Esporte
Cultura e Lazer de Santa Cruz do Xingu — MT.

DASDOTAGOES:

a) Secretaria Municipal de Administragéo:
0033:03.001.04.122.1003.2005.339030.000000 — Material de Consumo

b) Secretaria Municipal de Satde: 0050:04.002.10.122.1014.2051.339030.000000
— Material de Consumo

c) Secretaria Municipal de Acéo
0108:05.002.08.244.1015.2076.339030.000000 — Material de Consumo
d) Secretaria Municipal de Educacéo:
0177:06.002.12.364.1011.2033.339030.000000 — Material de Consumo

e) Secretaria Municipal de Agricultura:
0210:07.001.20.122.1017.2067.339030.000000 — Material de Consumo

f) Secretaria Municipal de Obras: 0249:09.001.26.782.1005.2014.339030.000000
— Material de Consumo

0) Secretaria Municipal de Cultura Esporte e
Lazer:0300:14.001.13.392.1012.2037.339030.000000 — Material de Consumo
DO PRECO GLOBAL: Pela entrega das mercadorias, fica contratado a preco
global em R$ 138.703,36 (Cento e trinta e oito mil setecentos e trés reais e trinta
e seis centavos) proposto pela CONTRATADA, sendo pagas em parcelas mensais
de acordo com a quantidade fornecida no més correspondente.

DA VIGENCIA: 05/02/2010 a 31/12/2010.

DAS DISPOSICOES GERAIS: ACONTRATANTE n&o admitira reajuste de precos,
mencionados na Proposta de Precos, da licitagdo modalidade Tomada de Pregos
n° 004/2010.

Santa Cruz do Xingu — MT, 05 de Fevereiro de 2010.

Prefeito Municipal — Euripedes Neri Vieira.

PREFEITURAMUNICIPAL DE SANTACRUZ DO XINGU—-MT

Social:

EXTRATO DO CONTRATO N°005/2010

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Xingu-MT e
CONTRATADO: FELISBERTO MORA, brasileiro, solteiro, portador da cédula de
identidade n° 15.131.644/SSP/SE e do CPF n° 353083707-53, CRM/GO n° 8763
de 26 de Julho de 2000, residente e domiciliado a Rua Rodolfo Ademar Britzius,
s/n®, Bairro Centro, no Municipio de Santa Cruz do Xingu. CONTRATO N°: 005/
2010. OBJETO: prestagao de servigos profissionais de médico clinico geral
para realizar plantdes e atendimentos no Pronto Atendimento e Programa de
Saude da Familia - PSF do municipio de Santa Cruz do Xingu, junto Secretaria
Municipal de Saude.

DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS:

04 002 10 301 1014 2052 33.90.36.00.00.00 — Outros Servicos de Terceiros —
Pessoa Fisica

04 003 10 301 1014 2043 33.90.36.00.00.00 — Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Fisica

DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO: O valor total ajustado entre as partes
€ de R$ 308.327,64 (Trezentos e oito mil trezentos e vinte sete reais e sessenta
e guatro centavos), sendo que deste valor total, R$ 154.163,82 (Cento cinquienta
e quatro mil cento e sessenta e trés reais e oitenta e dois centavos), sdo
despesas do Pronto Atendimento e R$ 154.163,82 (Cento cingiienta e quatro
mil cento e sessenta e trés reais e oitenta e dois centavos) despesas do
Programa de Salde da Familia, a serem pagos em 11 parcelas mensais no valor
de R$ 28.029,79 (vinte e oito mil vinte e nove reais e setenta e nove centavos)
pela Tesouraria Municipal, até o décimo quinto dia Util do més subsequente.
DO PRAZO E VIGENCIA/CONTRATO: 12 de fevereiro de 2010, e o término em
31 de Dezembro de 2010, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo
para mais 12 (doze) meses, desde que ambas as partes estejam de acordo,
nos termos do Artigo 57 Inciso Il da Lei 8666/93.

DA LICITACAO: De acordo com a Lei n° 8.666, de 21/06/1993, o presente
contrato € oriundo do Processo Licitatério n° 002/2010, modalidade Tomada de
Precos n°002/2010, realizado no dia 01 de fevereiro de 2010.

Santa Cruz do Xingu — MT, 12 de Fevereiro de 2010.

Prefeito Municipal — Euripedes Neri Vieira.

PREFEITURAMUNICIPAL DE SANTACRUZ DO XINGU—-MT

EXTRATO DO CONTRATO N°006/2010

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Xingu-MT e
CONTRATADA: SACOLAO SANTA CRUZ LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o
nimero 07.053.771/0001-96, estabelecida & Rua Marcelino Siméo da Silva, s/
n°, Bairro Centro, no Municipio de Santa Cruz do Xingu - MT. CONTRATO N°:
006/2010. OBJETO: aquisicao de merenda escolar e gas de cozinha para
manutenc&o do ensino fundamental nas Escolas Municipais Riciere Berté e
Maria Conceigao Pereira e da educagao infantil na Creche Municipal Ivo da Silva
Carvalho do municipio de Santa Cruz do Xingu-MT, junto Secretaria Municipal de
Educacéo.

DASDOTACOES:

a) ESCOLAMUNICIAL RECIERE BERTE:
182-06.002.12.364.1011.2034.339030.000000 - MATERIAL DE CONSUMO
b) ESCOLAMUNICIPALMARIACONCEICAO PEREIRA:
183-06.002.12.364.1011.2035.339030.000000 - MATERIAL DE CONSUMO
c) CRECHE MUNICIPAL IVO DA SILVACARVALHO:

184 -06.002.12.364.1011.2036.339030.000000 - MATERIAL DE CONSUMO
DO PRECO GLOBAL: Pela entrega das mercadorias, fica contratado ao preco
de R$ 45.368,50 (quarenta e cinco mil trezentos e sessenta e oito reais e
cinglienta centavos) referente ao lote 01, R$ 21.130,90 (vinte e um mil cento e
trinta reais e noventa centavos) referente ao lote 02, R$ 3.780,00 (trés mil
setecentos e oitenta reais) referente ao lote 03, R$ 7.986,40 (sete mil novecentos
e oitenta e seis reais e quarenta centavos) referente ao lote 04 e R$ 4.391,20
(quatro mil trezentos e noventa e um reais e vinte centavos), referente ao lote
05.

DA VIGENCIA: 19/02/2010 a 31/12/2010.

DAS DISPOSICOES GERAIS: ACONTRATANTE n&o admitira reajuste de precos,
mencionados na Proposta de Precos, da licitacdo modalidade Pregao Presencial
n° 001/2010.

Santa Cruz do Xingu — MT, 19 de Fevereiro de 2010.

Prefeito Municipal — Euripedes Neri Vieira.

PREFEITURAMUNICIPAL DE SANTACRUZ DO XINGU—-MT
EXTRATO DO CONTRATO N°007/2010
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CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Xingu-MT e
CONTRATADA: DENTAL CENTRO OESTE LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o
nimero 36.900.926/0001-80, estabelecida & Rua Professor Jo&o Félix, n° 635,
Bairro Bad, no Municipio de Cuiaba - MT. CONTRATO N°: 007/2010. OBJETO:
aquisicao de medicamentos, material e produtos hospitalares e laboratoriais para
manutengao do Pronto Atendimento Municipal e do Programa Saude da Familia—
PSF, junto a Secretaria Municipal de Saude do municipio de Santa Cruz do Xingu
—MT.

DASDOTACOES

a) Secretaria Municipal de Satde (Fundo Municipal de Saude):
0050:04.002.10.122.1014.2051.339030.000000 — MATERIAL DE CONSUMO
0061:04.002.10.301.1014.2052.339030.000000 — MATERIAL DE CONSUMO

b) Secretaria Municipal de Saude (PSF):
0082:04.003.10.301.1014.2043.339030.000000 — MATERIAL DE CONSUMO
0096:04.003.10.301.1014.2048.339030.000000 — MATERIAL DE CONSUMO
DO PRECO : Pela entrega dos produtos, fica contratado ao prego referente ao
Lote 01 no valor de R$ 135.900,93 (cento e trinta e cinco mil novecentos reais e
noventa e trés centavos), Lote 02 no valor de R$ 31.730,50 (trinta € um mil
setecentos e trinta reais e cinqiienta centavos), Lote 03 no valor de R$ 43.162,20
(quarenta e trés mil cento e sessenta e dois reais e vinte centavos), Lote 04 no
valor de R$ 14.724,00 (quatorze mil setecentos e vinte e quatro reais), Lote 05 no
valor de R$ 38.223,00 (trinta e oito mil duzentos e vinte e trés reais), Lote 06 no
valor de R$ 7.840,00 (sete mil oitocentos e quarenta reais), Lote 07 no valor de
R$ 4.108,00 (quatro mil cento e oito reais), Lote 08 no valor de R$ 12.281,00
(doze mil duzentos e oitenta e um reais) e Lote 09 no valor de R$ 7.305,00 (sete
mil trezentos e cinco reais).

DA VIGENCIA: 23/02/2010 a 31 de Dezembro de 2010.

DAS DISPOSICOES GERAIS: ACONTRATANTE n&o admitira reajuste de pregos,
mencionados na Proposta de Precos, da licitagdo modalidade Tomada de Pregos
n° 003/2010.

Santa Cruz do Xingu — MT, 23 de Fevereiro de 2010.

Prefeito Municipal — Euripedes Neri Vieira.

ERRATA DO EXTRATO DE ADITIVO DO CONTRATO N° 021/2009
ONDE SE LE:

VIGENCIA: até 31 de dezembro de 2010.

LE-SE:
VIGENCIA: até 31 de dezembro de 2009.

SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
S&o José do Povo — MT; 10 de margo de 2010.

ANTONIO EDUARDO JALLAGEAS ALCANTARA

Secretario de Administragao

ERRATA DO EXTRATO DE ADITIVO DO CONTRATO N° 025/2009
ONDE SE LE:

VIGENCIA: 01/02/2010 A 31/12/2009.

LE-SE:
VIGENCIA: até 31 de dezembro de 2009.

SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
S&o José do Povo — MT; 10 de margo de 2010.

ANTONIO EDUARDO JALLAGEAS ALCANTARA
Secretario de Administragcao

ERRATA DO EXTRATO DE ADITIVO DO CONTRATO N° 022/2009

Prefeitura Municipal de S&o José do Povo

ONDE SE LE:

VIGENCIA: 01/02/2010 A 31/12/2010.
LE-SE:

VIGENCIA: até 31 de dezembro de 2009.

SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
S&o José do Povo — MT; 10 de margo de 2010.

ANTONIO EDUARDO JALLAGEAS ALCANTARA

Secretario de Administragéo

ERRATA DO EXTRATO DE ADITIVO DO CONTRATO N°027/2009
ONDE SE LE:

VIGENCIA: 01/02/2010 A 31/12/2010.

LE-SE:

VIGENCIA: até 31 de dezembro de 2009.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
S&o José do Povo — MT; 10 de margo de 2010.

ANTONIO EDUARDO JALLAGEAS ALCANTARA
Secretario de Administragao

ERRATA DO EXTRATO DE ADITIVO DO CONTRATO N° 026/2009
ONDE SE LE:

VIGENCIA: 01/02/2010 A 31/12/2010.

LE-SE:

VIGENCIA: até 31 de dezembro de 2009.

SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
S&o José do Povo — MT; 10 de margo de 2010.

ANTONIO EDUARDO JALLAGEAS ALCANTARA
Secretario de Administragéo

ERRATA DO EXTRATO DE ADITIVO DO CONTRATO N° 024/2009
ONDE SE LE:

VIGENCIA: 01/02/2010 A 31/12/2010.

LE-SE:

VIGENCIA: até 31 de dezembro de 2009.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
S&o José do Povo — MT; 10 de margo de 2010.

ANTONIO EDUARDO JALLAGEAS ALCANTARA

Secretario de Administragdo

ERRATA DO EXTRATO DE ADITIVO DO CONTRATO N° 061/2009

Foi publicado erroneamente pois o aditivo ndo fora celebrado,
portanto, inexistente. Tendo o respectivo contrato finalizado em 15 de
dezembro de 2009.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
S&o José do Povo — MT; 10 de marg¢o de 2010.

ANTONIO EDUARDO JALLAGEAS ALCANTARA
Secretario de Administragao

ERRATA DO EXTRATO DE ADITIVO DO CONTRATO N° 023/2009
ONDE SE LE:

VIGENCIA: 01/02/2010 A 31/12/2010.
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LE-SE:
VIGENCIA: até 31 de dezembro de 2009.

SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
S&o José do Povo — MT; 10 de margo de 2010.

ANTONIO EDUARDO JALLAGEAS ALCANTARA
Secretario de Administragao

ERRATA DO EXTRATO DE CONTRATO N° 006/2010
ONDE SE LE:

CONTRATO N° 006/2010

LE-SE:

CONTRATO N° 014/2010.

SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
S&o José do Povo — MT; 10 de margo de 2010.

ANTONIO EDUARDO JALLAGEAS ALCANTARA
Secretario de Administragao

ERRATA DO EXTRATO DE CONTRATO N° 007/2010
ONDE SE LE:

CONTRATO N° 007/2010

LE-SE:

CONTRATO N° 015/2010.

SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
S&o José do Povo — MT; 10 de margo de 2010.

ANTONIO EDUARDO JALLAGEAS ALCANTARA
Secretario de Administracao

ERRATA DO EXTRATO DE CONTRATO N° 008/2010
ONDE SE LE:

CONTRATO N° 008/2010

LE-SE:

CONTRATO N° 016/2010.

SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Séo José do Povo — MT; 10 de margo de 2010.

ANTONIO EDUARDO JALLAGEAS ALCANTARA
Secretario de Administracao

ERRATA DO EXTRATO DE CONTRATO N° 009/2010
ONDE SE LE:

CONTRATO N° 009/2010

LE-SE:

CONTRATO N° 017/2010.

SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
S&o José do Povo — MT; 10 de margo de 2010.

ANTONIO EDUARDO JALLAGEAS ALCANTARA
Secretario de Administragao

ERRATA DO EXTRATO DE CONTRATO N°010/2010

ONDE SE LE:

CONTRATO N° 010/2010
LE-SE:
CONTRATO N° 018/2010.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
S&o José do Povo — MT; 10 de margo de 2010.

ANTONIO EDUARDO JALLAGEAS ALCANTARA
Secretario de Administragao

ERRATA DO EXTRATO DE CONTRATO N°011/2010
ONDE SE LE:

CONTRATO N°011/2010

LE-SE:

CONTRATO N° 019/2010.

SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
S&o José do Povo — MT; 10 de margo de 2010.

ANTONIO EDUARDO JALLAGEAS ALCANTARA
Secretario de Administragao

ERRATA DO EXTRATO DE CONTRATO N° 012/2010
ONDE SE LE:

CONTRATO N° 012/2010

LE-SE:

CONTRATO N° 020/2010.

SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
S&o José do Povo — MT; 10 de margo de 2010.

ANTONIO EDUARDO JALLAGEAS ALCANTARA
Secretario de Administragao

ERRATA DO EXTRATO DE CONTRATO N° 013/2010
ONDE SE LE:

CONTRATO N° 013/2010

LE-SE:

CONTRATO N° 021/2010.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
S&o José do Povo — MT; 10 de margo de 2010.

ANTONIO EDUARDO JALLAGEAS ALCANTARA
Secretario de Administragao

CONTRATOS DE FEVEREIRO/2010
EXTRATO DE CONTRATO N°. 006/2010

Contratado (a): LEDA BORGES NATES

Objeto: Professora, atendendo as necessidades da Secretaria Municipal
de Educacéo de Sao José do Povo - MT.

Valor Mensal por 20 hrs: R$ - 617,50 (seiscentos e dezessete reais
e cinquenta centavos)

Vigéncia: 01/02 a 23/12/2010.

EXTRATO DE CONTRATO N°. 007/2010

Contratado (a): PAULO CESAR BARBOSA DOS SANTOS
Objeto: Professor, atendendo as necessidades da Secretaria Municipal
de Educacdo de S&o José do Povo - MT.
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Valor Mensal por 20 hrs: R$ - 617,50 (seiscentos e dezessete reais e
cinquenta centavos)

Vigéncia: 01/02 a 23/12/2010

EXTRATO DE CONTRATO N°. 008/2010

Contratado (a): RAQUEL DE SOUZA SOARES RODRIGUES

Objeto: Professora, atendendo as necessidades da Secretaria Municipal
de Educagdo de S&o José do Povo - MT.

Valor Mensal por 20 hrs: R$ - 807,50 (oitocentos e sete reais e cinquenta
centavos)

Vigéncia: 01/02 a 23/12/2010.

EXTRATO DE CONTRATO N°. 009/2010

Contratado (a): MARCIA GARCIA MEDEIROS

Objeto: Professora, atendendo as necessidades da Secretaria Municipal
de Educacé@o de Sao José do Povo - MT.

Valor Mensal por 20 hrs: R$ - 807,50 (oitocentos e sete reais e cinquenta
centavos)

Vigéncia: 01/02 a 23/12/2010.

EXTRATO DE CONTRATO N°. 010/2010

Contratado (a): ARLETE DIAS DE SOUZA MOURA

Objeto: Professora, atendendo as necessidades da Secretaria Municipal
de Educacé@o de Sao José do Povo - MT.

Valor Mensal por 20 hrs: R$ - 617,50 (seiscentos e dezessete reais e
cinquenta centavos)

Vigéncia: 01/02 a 23/12/2010.

EXTRATO DE CONTRATO N°. 011/2010

Contratado (a): EUNICE JULIA DA SILVA

Objeto: Professora, atendendo as necessidades da Secretaria Municipal
de Educagdo de S&o José do Povo - MT.

Valor Mensal por 20 hrs: R$ - 617,50 (seiscentos e dezessete reais e
cinquenta centavos)

Vigéncia: 01/02 a 23/12/2010.

EXTRATO DE CONTRATO N°. 012/2010

Contratado (a): LUCIMAR APARECIDA FERNANDES

Objeto: Professora, atendendo as necessidades da Secretaria Municipal
de Educagdo de S&o José do Povo - MT.

Valor Mensal por 20 hrs: R$ - 617,50 (seiscentos e dezessete reais e
cinquenta centavos)

Vigéncia: 01/02 a 23/12/2010.

EXTRATO DE CONTRATO N°. 013/2010

Contratado (a): ALCI ALVES PEREIRA

Objeto: Professora, atendendo as necessidades da Secretaria Municipal
de Educacé@o de Sao José do Povo - MT.

Valor Mensal por 20 hrs: R$ - 617,50 (seiscentos e dezessete reais e
cinquenta centavos)

Vigéncia: 01/02 a 23/12/2010.

Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Claro

- CONTRATO DE LOCAGAO Ne°. 9/2010 ASS: 01/02/2010; VCT: 31/
12/2010; Contratado: Idenira Anselmo de Souza Rosa; Objeto: Locagao
de imovel para funcionamento do Programa Ac¢do Digital. Valor: R$
6.710,00.

- CONTRATO DE FORNECIMENTO N°. 10/2010 ASS: 05/02/2010; VCT:
31/12/2010; Contratado: Belcar Veiculos; Objeto: Aquisicdo de Veiculo
para transporte escolar e de pacientes. Valor: R$ 158.450,00.

- CONTRATO DE PRESTAQAO DE SERVICO N°. 11/2010 ASS: 09/
022010; VCT: 31/12/2010; Contratado: L. P. de Souza Filho Engenharia;
Objeto: Contratacédo de empresa de engenharia civil. Valor: R$ 79.200,00.

- CONTRATO DE PRESTAQAO DE SERVICO N°. 12/2010 ASS: 09/02/
2010; VCT: 31/12/2010; Contratado: A. de Oliveira Coelho - ME; Objeto:
Confecgéo de Materiais Graficos. Valor: R$ 68.248,00

- CONTRATO DE LOCAGAO Ne°. 13/2010 ASS: 2/9/2010; VCT: 31/12/
2010; Contratado: Odete Maria Slongo; Objeto: Locagao de Veiculo para
trasnporte escolar. Valor: R$ 58.030,50.

- CONTRATO DE FORNECIMENTO N°. 14/2010 ASS: 10/02/2010; VCT:
31/12/2010; Contratado: CIAL. Diamante Azul Ltda; Objeto: Aquisicao
Generos Alimenticios para Merenda Escolar. Valor: R$ 193.991,25.

- CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO N°. 15/2010 ASS: 18/02/
2010; VCT: 30/04/2010; Contratado: Maikon Rodrigues - ME; Objeto:
Contatacdo de banda para Carnaval. Valor: R$ 20.000,00

- CONTRATO DE FORNECIMENTO N°. 16/2010 ASS: 22/02/2010; VCT:
25/11/2010; Contratado: Construtora Nova Alianca - ME; Objeto: Aquisicao
de Insumos e Materiais Permanentes. Valor: R$ 60.132,80.

- CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO N°. 17/2010 ASS: 2/24/
2010; VCT: 25/11/2010; Contratado: Construtora Nova Alianga - ME; Objeto:
Prestacéo de Servicos de preparagéo de solo, plantio, replantio e aplicagao
de calcario e manutengéo. Valor: R$ 79.200,00.

Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos

LEI Ne°.1.283 DE 05 DE MARCO DE 2010.

Dispde sobre o Programa Municipal de Incentivo a Produgéo de Leite,
constitui o Programa “MAIS LEITE” e d& outras providéncias.

JOAO ROBERTO FERLIN, Prefeito Municipal de S&o José dos Quatro
Marcos, Estado de Mato Grosso no uso de suas atribuicdes legais, FAZ
SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 O Municipio de Sdo José dos Quatro Marcos incentivara a
producao de leite proveniente da Agricultura Familiar e a organizacéo do
setor, visando a inclusé@o social e o desenvolvimento da regiéo, através
da geracgdo de renda na Agricultura Familiar, de trabalho em toda a cadeia
produtiva do leite e da oferta de produtos de qualidade para toda a
populagéo.

Art. 2° A politica municipal de produgéo de leite reger-se-a pelas
seguintes diretrizes:

| — Fortalecimento da producgéo de leite na Agricultura Familiar;

Il - Promogéo da producgdo de leite num modelo sustentado na
produgdo de insumos nos proprios estabelecimentos dos agricultores
familiares, especialmente a alimentagdo dos animais, a base de
volumosos;

Il — Fortalecimentos de politicas que garantam a continuidade da
concorréncia no setor, evitando-se a formacdo de um mercado
oligopsonico, controlado por poucas empresas que determinam preco e
guantidades a serem produzidas por agricultor;

IV — Constituicao de instrumentos democraticos e participativos de
coordenacéo das atividades da cadeia produtiva do leite;

V — Compatibilizagéo das politicas de desenvolvimento da produgéo
de leite, com as normas e principios de prote¢cdo do meio ambiente,
conservagdo dos recursos naturais e bem-estar animal;

Art. 32 - S80 objetivos da Politica Municipal da Producao de Leite:

| — Estimular a producéo de leite nos estabelecimentos familiares
como fonte de renda e de diversificagdo produtiva;

Il — Garantir a renda dos agricultores familiares produtores de leite;

11l - Estimular e apoiar a organizagao dos produtores de leite, tanto
em cooperativas de comercializagdo como de agroindustrias de pequeno
e médio porte;

IV - Aumentar a capacidade técnica e gerencial dos estabelecimentos
familiares produtores de leite, de forma a elevar o nivel da qualidade da
producéo e da eficiéncia econdmica do setor;

V - Proteger o meio ambiente garantindo o uso racional dos recursos
naturais e respeitar o bem-estar dos animais;

VI — Criar mecanismos que garantam que 0s incentivos publicos
favorecam a inclusdo e a permanéncia dos agricultores (as) familiares
na producéo de leite.

Art. 4° - Compreendem-se como publico prioritario da Politica Municipal
da Producéo de Leite, os agricultores (as) familiares, que preencham os
seguintes requisitos:

| — Agricultores familiares individuais que vendem sua producéao
diretamente aos consumidores ou a organizagGes destes ou que
entreguem sua producgédo de leite para empresa ou cooperativa:
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a) Que pratique politica de preco Unico, sem bonificagdo por volume
de venda;

b) Que pratique politica de pregos de frete, com amplitude méaxima de
50% de diferenga entre o valor minimo e maximo, entre os agricultores,
cobrado por litro de leite transportado;

Il — Produgéo de insumo no estabelecimento, especialmente alimentos
a base em alimentos volumosos;

IIl — Disponha-se a implementar projeto de melhoria e ampliagédo da
producdo de acordo com acompanhamento técnico publico ou por
instituicdo credenciada pelo conselho do programa, respeitado o limite
maximo de producé&o individual;

Art. 5° - A coordenagédo da Politica Municipal da Produgéo de Leite
seréd realizada pelo Conselho Municipal do Desenvolvimento Rural
Sustentavel - CMDRS.

§ 1° O CMDRS definira critério de acesso ao programa levando em
conta os estabelecimentos familiares com baixos indices de produgéo e
auséncia de sustentabilidade;

Art. 6° - As propriedades rurais identificadas e avalizadas pelo CMDRS
serdo cadastradas junto a Secretaria Municipal de Fomento Agropecuario,
Industria e Comércio, devendo constar: nome da propriedade, localizagao,
area total, area utilizada no programa, nome do proprietério, profissao,
estado civil, documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor).

Art. 7° - Seréa celebrado termo de contrato entre o Municipio e os
beneficiarios do Programa “MAIS LEITE”, estipulando as clausula e
condicdes previstas nesta lei.

Art. 8° - Cabe ao Municipio:

| — Fomentar o programa cedendo os insumos: adubo, calcério,
sementes, sémen e maquinas com seus implementos;

Il - Ceder a mao-de-obra qualificada prépria ou terceirizada para
implantacéo, execugéo e prestacao de Assisténcia Técnica do programa
nas Unidades Produtivas;

11l - Emitir boleto bancério no valor fomentado aos agricultores;

IV - Receber dos agricultores beneficiados a legislagéo investido do
valor a titulo de insumos.

Art. 9° - Cabe aos Beneficiarios:

| - Ceder a matéria prima para implantacdo do programa em sua
Unidade Produtiva, tais como: lasca, arame, aparelho de cerca elétrica,
etc.;

Il - Realizar com seus recursos préprios analise de solos das areas
a serem utilizadas na implantacao do programa;

Il - Retirar o boleto bancario nas dependéncias da Prefeitura Municipal
para pagamento do fomento;

IV - Pagar ao municipio na data prevista o valor recebido a titulo de
insumos;

Art. 10° - Os beneficiarios do programa constante desta lei fardo a
devolugdo dos valores recebidos do Municipio a titulo de insumo em até
24 parcelas mensais, com valor minimo por parcela de R$ 50,00 (cinquienta)
com até 6 meses de caréncia para inicio do pagamento.

§ 1° O Municipio sera reembolsado dos valores investidos a titulo de
insumos previstos nesta lei através da emissédo de boletos bancarios em
nome dos proprietarios dos iméveis rurais beneficiados;

§ 2° Em caso de inadimplemento sera cobrado multa de 2% do valor
da parcela acrescida de juros de 1% a.m.;

Art. 11° - A falta de pagamento pelo fomento de insumos acarretara a
inscricdo na divida ativa do Municipio.

Art. 12° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se expressamente as demais disposices em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS/MT
AOS 05 DIAS DO MES DE MARGO DE 2010.

JOAO ROBERTO FERLIN
Prefeito Municipal

LEI Ne°.1.284 DE 05 DE MARCO DE 2010.

DISPOE SOBRE A REVOGACAO DE DOACAO DE IMOVEL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

AUTOR - VEREADOR JOSE MOREIRA FIGUEIRA - PMDB

JOAO ROBERTO FERLIN, Prefeito Municipal de S&o José dos Quatro
Marcos, Estado de Mato Grosso no uso de suas atribuicdes legais, FAZ
SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. — Fica REINTEGRADO ao Patrim6nio Publico Imobiliario
Municipal a area de terra medindo 758,28 M2 (Setecentos e Cinquenta e
Oito metros e Vinte e Oito centimetros quadrados), localizado no Jardim
Zeferino |, parte da Quadra 45, conforme memorial descritivo anexo, e
doado para a Secretaria de Estado de Fazenda através da Lei n°. 721
de 03 de Junho de 1998.

Art. 2° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de
dotagdes prépria do Orgamento vigente.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se a Lei n°. 721 de 03 de Junho de 1998.

PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS/MT
AOS 05 DIAS DO MES DE MARGO DE 2010.

JOAO ROBERTO FERLIN
Prefeito Municipal

LEI Ne°.1.285 DE 05 DE MARCO DE 2010.

“Disp8e sobre Autorizagédo para Abertura de Crédito Adicional
Especial no Or¢gamento de 2010, na Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura e dé& outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS —
MT, Senhor JOAO ROBERTO FERLIN, no uso de suas atribuices legais,
faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona, a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a abrir
Crédito Adicional Suplementar no orcamento do exercicio de 2010, na
Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura para atender as despesas
relativas & AMPLIACAO E REFORMA DAS ESCOLAS ESTADUAIS, no
valor de 272.000,00 (Duzentos e Setenta e Dois Mil Reais), conforme
discriminacé@o abaixo:

ORGAOQ: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

UNIDADE ORCAMENTARIA: 002 - DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
BASICA

FUNGAO: 12 —EDUCACAO

SUB-FUNCAO: 361 — ENSINO FUNDAMENTAL

PROGRAMA: 0011 - MANUTENCAO E REVITALIZACAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

PROJETO ATIVIDADE: 1.112 — AMPLIACAO E REFORMA DAS
ESCOLAS ESTADUAIS

ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.51- OBRAS E INSTALACOES...R$
272.000,00

Artigo 2° - Para a cobertura ao crédito aberto pelo artigo anterior,
serdo utilizados os recursos conforme o artigo 43, § 1°, inciso Ill da Lei
Federal n°. 4.320/64 (Rubrica do Convénio):

Artigo 3° - Fica também autorizado a incluir o Crédito aberto no PPA
e na LDO vigente.

Artigo 4° — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicdes em contrario.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO
MARCOS/MT
AOS 05 DIAS DO MES DE MARGO DE 2010.

JOAO ROBERTO FERLIN
PREFEITO MUNICIPAL

LEI Ne°. 1.286 DE 05 DE MARCO DE 2010.

Cria o Conselho Gestor do Telecentro Comunitario do Municipio de
S&o José dos Quatro Marcos — MT, e dé& outras providéncias.

JOAO ROBERTO FERLIN, Prefeito Municipal de S&o0 José dos Quatro
Marcos, Estado de Mato Grosso no uso de suas atribui¢cdes legais, FAZ
SABER, que Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.1° Esta Lei dispde sobre a Criacdo do Conselho Gestor do
Telecentro Comunitario do municipio de Sao José dos Quatro
Marcos — MT, e estabelece normas gerais em conformidade com o
dispositivo no Termo de Doacao com Encargos, celebrado entre a Unido
Federal por intermédio do Ministério das Comunicag8es e o Municipio de
Sao José dos Quatro Marcos — MT, através do processo n°. 53000.951202/
2006.

Art. 2° O Telecentro Comunitario € um espaco publico provido de
computadores conectados a Internet em banda larga, onde séo realizadas
atividades, por meio do uso das TICs (Tecnologias da Informagéao e
Comunicacao), com o objetivo de promover a incluséo digital e social das
comunidades atendidas.

Art. 3° O Conselho Gestor do municipio de S&o José dos Quatro
Marcos — MT., tem a fun¢@o de acompanhar e observar as atividades
realizadas e sugerir melhorias na organizacéo e utilizagdo da unidade.

CAPITULOII
Secéo |
Da Finalidade do Conselho Gestor do Telecentro Comunitario

Art. 4° A finalidade do Conselho Gestor é estabelecer as regras de
funcionamento e uso do espaco do Telecentro, apontando os rumos futuros,
incentivando o exercicio pleno da cidadania e dando ferramenta para que
a comunidade se desenvolva social e economicamente.

Secao Il
Das Obrigacdes do Conselho Gestor do Telecentro Comunitéario

Art. 5° O Conselho Gestor tem por obrigacdes basicas:
| — Realizar a gestédo do Telecentro;

Il — guiar todo o processo de comegar o telecentro e, em longo prazo,
assegurar seu continuo funcionamento;

11l - ajudar na gestéo e fiscalizagdo do Telecentro;
V- organizar o uso do Telecentro pela comunidade;

V — assegurar que todas as atividades oferecidas pelo Telecentro
sejam abertas para qualquer pessoa da comunidade sem a necessidade
de ser socio ou filiado a partidos politicos, associagdes, entidades ou
organizacdes de carater associativo, religioso, de defesa de direitos,
etc.;

VI - assegurar que o uso dos equipamentos do Telecentro seja de
livre acesso & comunidade, sem nenhuma restricdo, desde que garantidos
horério e espaco para todas as atividades decididas pelo Conselho Gestor
e a manutengéo e utilizacdo adequada dos equipamentos;

VIl - organizar a distribuicdo e a recepcao de inscricdes para as
atividades oferecidas pelo Telecentro;

VIII - organizar os cursos, horarios e forma de atendimento dos
inscritos para este fim;

IX — coibir o desperdicio e limitar o nUmero de impressdes por usuario;
X — regulamentar o uso do equipamento do Telecentro;

XI —realizar reuniGes mensais ordinarias para avaliar o funcionamento
do Telecentro, bem como receber sugestdes e solicitagdes dos usuarios.

Paragrafo Unico: Uma das primeiras tarefas do Conselho Gestor é
identificar as necessidades de informagao e comunicagéo da comunidade.

Secéao lll
Dos Principios e Diretrizes do Telecentro Comunitario

Art. 6° O Telecentro Comunitario reger-se-a pelos seguintes
principios:

| - Respeito a dignidade do cidad&o, a sua autonomia e o direito ao
acesso ao Programa
de Incluséo Digital;

II- igualdade de direitos no acesso a incluséo digital, sem
discriminagdo de qualquer natureza, garantindo-se a equivaléncia entre
as populacdes urbanas e rurais;

Art. 7° A organizacgao do Telecentro Comunitario tem como base as
seguintes diretrizes:

| — Participagdo da comunidade no acesso a inclusdo digital e no
controle das atividades em todos os niveis;

Il - desenvolvimento social e econdmico da comunidade.

Il - aprimoramento da relagdo entre o cidadao e o poder publico,
para a construgdo da cidadania digital e ativa.

IV - reducéo da excluséo social e digital, criando oportunidades aos
cidadaos;

V — capacitacao da populagéo e inseri-la na sociedade;

CAPITULOIII
Secao |
Da Criagéo do Conselho Gestor do Telecentro Comunitario

Art. 8° Fica criado o Conselho Gestor do Telecentro Comunitario do
municipio de S&o José dos Quatro Marcos — MT, como um o6rgéo
fiscalizador e com a funcéo de realizar

gestao Telecentro.

Art. 9° O Conselho Gestor deve reunir membros da comunidade, do
poder publico, do corpo docente municipal das associa¢des de moradores,
enfim, deve reunir os cidadaos em torno da proposta de usar a inclusao
digital para promover a insergéo social da populagéo.

Secéo Il
Da Composicao do Conselho Gestor

Art.10 O Conselho Gestor do Telecentro Comunitario — doravante
denominado pela sigla CGTC, é érgao superior de proposigao, fiscalizagao
e controle social do Telecentro.

§ 1°- O Conselho Gestor esta vinculado diretamente a Secretaria de
Assisténcia Social do municipio de S&o José dos Quatro Marcos — MT.

§ 2° - O Conselho Gestor de Sao José dos Quatro Marcos — MT.,
sera composto por 05 (cinco) membros efetivos e respectivos suplentes
de acordo com os critérios seguintes:
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| — Sendo (02) representantes do governo, um, ligado a Secretaria
de Assisténcia Social e outro, a Secretaria Municipal de Educagéao, ambos,
indicados pelo Prefeito Municipal;

Il — 03 (trés) representantes da sociedade civil organizada, dentre
representantes das entidades e organizagdes tais como: Associagdes
Comunitaria de Moradores de Bairro, Camara dos Dirigentes Lojista, Lions
Clube, Associagdo e Amigos dos Excepcionais, Rotary Clube, Igrejas e
Maconaria, escolhidos bienalmente e indicados pelas proprias entidades.

§ 3° A composigao da nominativa dos membros efetivos e suplentes
do Conselho gestor serdo oficializados mediante Decreto publicizado a
ser baixada pela Secretaria de Administragéo e Financas.

Art. 11 O mandato dos Conselheiros sera de 02 (dois) anos facultada
apenas uma reconducéo, sendo o seu exercicio considerado de interesse
publico relevante, ndo remunerado.

§ 1° Os membros efetivos do Conselho Gestor seréo substituidos
em suas fungdes, por motivos de falta injustificada a 3 (trés) reunides
consecutivas ou a 5 alternadas, no periodo de 1 (um) ano.

§ 2° Os membros do Conselho Gestor poderéo ainda ser substituidos
mediante solicitagdo com justificativa do dirigente da entidade que o
representa.

Art.12 Eleito o Conselho Gestor, a cada nova gestdo municipal,
deverdo ser indicados novos representantes empossados pelo Prefeito
Municipal, ou representante indicado por ele, num prazo maximo de 10
(dez) dias sob a coordenagéo do Gestor Municipal de Assisténcia Social.

Secao lll
Da Estrutura e do Funcionamento do Conselho Gestor

Art. 13 A diretoria do Conselho Gestor sera obrigatoriamente eleita
entre 0os seus membros e nomeada por Decreto Municipal.

Art. 14 O Conselho Gestor tera seu funcionamento regido por um
Regimento Interno préprio, o qual obedecera a seguinte estrutura:

| - Plenério;

Il - Presidente;

IIl - Vice-Presidente;

IV — Secretaria; e

V — Vice-Secretaria

Art. 15 O plenério é constituido da totalidade dos membros do Conselho
Gestor, é o 6rgao deliberativo sobre as matérias de competéncia ao
Conselho.

Art. 16 As atribuicdes do Presidente do Conselho Gestor sao:

| - Cumprir e zelar pelo cumprimento das delibera¢des do Plenério;

II- representar externamente o Conselho Gestor;

11l - convocar, presidir e coordenar as reunides do Plenario;

IV - preparar juntamente com o Secretério a ordem do dia submeté-
la a apreciagéo do Plenério;

V - fazer cumprir o Regimento Interno;

VI - expedir os atos decorrentes das deliberagées do conselho,
encaminhando-os a quem de direito;

VII- delegar competéncias desde que previamente submetidas a
aprovagao do Plenario;

VIl - decidir sobre as questes de ordem;
IX- convocar reunifes as extraordinarias quando necessario;

X - propor grupos de trabalho e cobrar apresentacéo de resultados
nos prazos estabelecidos;

Art. 17 Ao Vice-presidente do Conselho Gestor compete substituir
e auxiliar o Presidente no cumprimento das suas atribuigGes.

Art. 18 S&o atribuicbes do Secretario do Conselho Gestor:

| - organizar, juntamente com o Presidente do Conselho, as agendas
de trabalho do Plenério;

Il - responsabilizar-se pelo funcionamento administrativo do Conselho;

Il - secretariar as reunides, lavrar atas e proceder a todos os registros
relativos ao funcionamento do Conselho;

IV - distribuir aos Conselheiros, projetos, programas, servigos,
processos, indicagGes, mogdes e expedientes diversos submetidos ao
Conselho;

V - preparar e encaminhar aos 6rgados competentes as publicacdes
deliberadas pelo Conselho;

VI - responsabilizar-se pelo expediente do Conselho;

VIl - assinar todos os expedientes da Secretaria e outros
assemelhados quando delegados pelo Presidente;

VIII - comunicar a entidade a auséncia do Conselheiro que completar
3 faltas consecutivas nao justificadas, ou 5 intercaladas, também nao
justificadas, no periodo de um ano;

IX - executar outras competéncias que lhe sejam atribuidas pelo
Presidente do CMAS ou pelo Plenario.

Art. 19 As reuniBes somente poderdo ser realizadas com a presenca
da maioria de seus membros em primeira convocagéo, ou com nimero a
ser definido no Regimento interno, em segunda convocagao.

Paragrafo Unico: Todas as sessdes do Conselho Gestor seréo
publicas e precedidas de divulgagéo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. Considerar-se-a instalado o Conselho Gestor do Telecentro
Comunitario, em sua primeira gestdo, com a publicacdo dos nomes de
seus integrantes no érgdo de imprensa oficial do Municipio e sua
respectiva posse.

Art. 21. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS/MT
AOS 05 DIAS DO MES DE MARGO DE 2010

JOAO ROBERTO FERLIN
Prefeito Municipal

EXTRATRO DE EDITAL DE LICITACAO

O Pregoeiro da Prefeitura de S&o José dos Quatro Marcos/MT, comunica
as empresas que as 09:00 h, do dia 23/03/2010, realizara a licitagdo na
modalidade Pregdo Presencial Registro de Preco n°. 21/2010, e recebera
os envelopes de habilitacdo e de proposta de preco visando
“ PRESTAQAO DE SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA”. O Edital completo
e seus anexo poderao ser adquirido na Prefeitura através de
REQUERIMENTO, Maiores informagdes pelo telefone 3 251 — 1138, no
horario comercial ADEMIR MILLER, Pregoeiro.

PREFEITURAMUN. SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS/MT
EXTRATRO RESULTADO DE LICITACAO
A Comissao Permanente de Licitagdo da PMSJQM/MT. Torna Publico que

com referencia a Tomada de Preco 01/2010, a Empresa: MONTES
CLAROS CONSTRUCOES, TERRAPLENAGEM URBANIZACAO E
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REFLORESTAMENTO LTDA, foi vencedora da referida Tomada de Preco
com o valor de R$ 1.179.855,83 (Um Milhdo Cento e Setenta e Nove Mil
Oitocentos e Cinglienta e Cinco Reais e Oitenta e Trés Centavos). Objetivo:
Construgéo de Casas Populares. JOSE CARLOS NEVES, Presidente da
CPL.

DECRETO N°034/2010

DATA: 08 de margo de 2010

SUMULA: Abre Crédito Adicional Especial no valor de R$ 163.850,00
(cento sessenta e trés mil, oitocentos e cinqiienta reais) e abre Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$ 201.000,00 (duzentos e um mil
reais).

JUAREZ COSTA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o art.
42 da Lei n° 4.320/64, e especialmente a Lei n® 1270/2010;

Art. 1°.  Fica aberto no Orcamento do Municipio um Crédito Adicional
Especial no valor de R$ 163.850,00 (cento e sessenta e trés mil, oitocentos
e cinglienta reais) e um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
201.000,00 (duzentos e um mil reais) para atender as seguintes dotacdes:

03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
03.010.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
03.010.0.0.04.122.0002.1012 - REFORMAADMINISTRATIVA
4.4.90.00.00.00.501 -Aplicacdes Diretas R$21.000,00
(vinte e um mil reais)
03.010.0.0.04.128.0004.1013 - TREINAMENTO E CAPACITA(;AO DE
SERVIDORES
4.4.90.00.00.00.501 -Aplicacdes Diretas R$ 34.850,00
(trinta e quatro mil oitocentos e cinqiienta reais)
04 - SECRETARIA MUN. DE FINANCAS E ORCAMENTO
04.010.0.0 - SECRETARIAMUN. DE FINANCAS E ORCAMENTO
04.010.0.0.04.123.0006.2016 - DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DASFO
4.4.90.00.00.00.501 -Aplicacdes Diretas R$ 96.000,00
(noventa e seis mil reais)
04.010.0.0.04.128.0004.1015 - TREINAMENTO E CAPACITA(;AO DE
SERVIDORES
4.4.90.00.00.00.501
(doze mil reais)
04.010.0.0.04.129.0006.2018 - ACOES DE FISCALIZACAO E
ARRECADAGAO TRIBUTARIA
4.4.90.00.00.00.501 -Aplicacdes Diretas
(duzentos e um mil reais)

-Aplicacdes Diretas R$ 12.000,00

R$ 201.000,00

TOTAL R$ 364.850,00

Art. 2°. Servirdo de cobertura para a abertura do Crédito Adicional
Especial e do Crédito Adicional Suplementar, mencionados no artigo anterior,
0s recursos provenientes da anulacao das seguintes dota¢des, nos termos
do Art.43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n.° 4320/64:

03 - SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
03.010.0.0- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
03.010.0.0.04.122.0002.1012 - REFORMAADMINISTRATIVA
3.3.90.00.00.00.501 -Aplicagbes Diretas R$ 21.000,00
(vinte e um mil reais)
03.010.0.0.04.128.0004.1013 - TREINAMENTO E CAPACITACAO DE
SERVIDORES
3.3.90.00.00.00.501 -Aplicagbes Diretas R$ 34.850,00
(trinta e quatro mil oitocentos e cinqiienta reais)
04 - SECRETARIAMUN. DE FINANGCAS E ORCAMENTO
04.010.0.0- SECRETARIAMUN. DE FINANCAS E ORCAMENTO
04.010.0.0.04.123.0006.2016 - DESENVOLVIMENTO DAS AQOES DA
SFO
3.3.90.00.00.00.501 -Aplicagbes Diretas
(noventa e seis mil reais)
04.010.0.0.04.128.0004.1015 - TREINAMENTO E CAPACITACAO DE
SERVIDORES
3.3.90.00.00.00.501
(doze mil reais)

R$ 96.000,00

-Aplicagbes Diretas R$ 12.000,00

Prefeitura Municipal de Sinop

04.010.0.0.04.129.0006.2018 - ACOES DE FISCALIZACAO E

ARRECADACAO TRIBUTARIA

3.3.90.00.00.00.501  -Aplicagdes Diretas
(duzentos e um mil reais)

R$ 201.000,00

TOTAL R$ 364.850,00

Art. 3°.  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cfes contrarias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP.
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 08 de marco de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Cumpra-se

SILVANO FERREIRA DO AMARAL
Sec. Mun. de Financas e Orgamento

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 002/2010 DOS APROVADOS NO
TESTE SELETIVO N° 001/2010 E 002/2010.

A Secretaria Municipal de Educac¢do de Sinop-MT convoca 0s
aprovados, conforme quadro abaixo, no Teste Seletivo/2010 para
Contratacdo Temporaria a comparecerem na sede da Secretaria Municipal
de Educagéo, sito a Av. das Embalbas n° 1076, centro no dia 08 de
margo de 2010, para o processo de atribuicdo de aulas e assinatura do
contrato.

EDUCAGAO INFANTIL 40 HORAS
DIA 08 DE MARGO AS 7H E 30 MIN

51 REGINAVITOR FREITAS FERREIRA
52 FATIMAMARIZATEIXEIRA

53 IBRAINA ROBUSTO BALDISSERA

54 FERNANDAKUPFER DASILVA

55 ROSENIR SILVA DA COSTA SAMPAIO
56 MARLENE ALMEIDA DE ARAUJO

ENSINO FUNDAMENTAL 40 HORAS
DIA 08 DE MARGO AS 13H E 30 MIN

31 CIRLONE DOS SANTOS

32 CLEONICE TEREZINHA GABRIEL FELLINI
33 IVONETE RIBEIRO

34 MARIA HELENA RODRIGUES DE GODOY
35 AUDETE BATISTALINO RAMIRES

36 ROSANAAPARECIDA DA SILVA

37 JOSE MANOEL DE SOUZA CUSTODIO
38 DAIANE ALINE CENTA

39 VALDIR PEREIRA

40 MARIAAPARECIDA SILVA DE JESUS

41 CLAUDETE BEZERRADASILVA

ENSINO FUNDAMENTAL 20 HORAS
DIA 08 DE MARGO AS 13H E 30 MIN

11 JANETH SOARES DO PRADO
12 ZELAIR OLEZIA REZER DASILVA

ENSINO FUNDAMENTAL 40 HORAS EDUCAGAO DO CAMPO
DIA 08 DE MARGO AS 13H E 30 MIN

23 NEURALUCIADASILVA

24 MARISAALCANTARA DEQUERO MARTIN
25 JAQUELINE DIAS DASILVA

26 LEANDRO IOANNIS TSILFIDIS
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27 SONIA OLIVEIRA DE MORAES LICZKOWSKI
Sinop —MT, 05 de margo de 2010.

ANTONIO TADEU GOMES DE AZEVEDO
Secretario Municipal de Educagéo

LEI N°. 1266/2010

DATA: 08 de margo de 2010
SUMULA: Cria o Programa de Desenvolvimento das Unidades
Educativas da Rede Municipal de Ensino.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber, que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei cria o Programa de Desenvolvimento das Unidades
Educativas da Rede Municipal de Ensino, com a finalidade de implementar
a politica de autonomia de gestao e ampliar o fomento financeiro através
de repasses regulares de verba de arrecadacao prépria do Municipio,
equivalente a R$ 3,00 (trés reais) mensais por aluno regularmente
matriculado.

Paragrafo Unico. Os repasses regulares de que trata o caput serdo
efetuados até o 10° (décimo) dia util do primeiro més de cada bimestre,
em 05 (cinco) parcelas iguais distribuidas durante o ano letivo.

Art. 2°. Averba destinada as Unidades Educativas tera como objetivo
especifico priorizar e agilizar os procedimentos relativos a manutencao
de suas estruturas fisica, hidraulica, elétrica, pequenos reparos,
conservacgao, limpeza da area escolar, despesas contabeis e de registros
oficiais e ainda, complementagéo de verbas para aquisicao de materiais
de consumo permanentes, sempre que necessario, de acordo com a
legislagdo vigente.

Art. 3°. Os materiais permanentes adquiridos na forma do artigo
anterior serdo doados a Prefeitura Municipal e destinados as respectivas
unidades educativas.

Paragrafo Unico. Os materiais permanentes recebidos em doacao
serao encaminhados ao Departamento de Patriménio da Prefeitura com a
Nota Fiscal e o Termo de Doagéo para o devido tombamento e incorporacéo
aos bens municipais.

Art. 4°. Cabera ao Gestor e ao Conselho Escolar ou similares de
cada Unidade Educativa executar, administrar, acompanhar e providenciar
tudo o que for necessario para a eficaz aplicagao das verbas, de acordo
com as orientagbes dos setores competentes e legislacdo pertinentes.

Paragrafo Unico. As despesas de que trata a presente Lei deverdo
ser realizadas somente ap6s o recebimento do recurso.

Art. 5°. A prestacdo de contas deverd ser realizada mensalmente ao
setor responsavel da Secretaria Municipal de Educagdo, em duas vias
de igual teor, instruida com os seguintes documentos:

| — oficio ao Secretario Municipal de Educag¢do encaminhando a
prestagdo de contas;

Il — copia do plano de trabalho;

Ill — extrato da conta bancéria, aberta exclusivamente para
recebimento e movimentagao dos recursos financeiros;

IV — demonstrativos da aplicacdo dos recursos conveniados no
mercado financeiro, observando os quesitos previstos no art. 116, §§ 4°,
5° e 6° da Lei Federal 8.666/93, se houver;

V — cépia do processo de aquisi¢ao, aplicando no que couber a Lei
Federal 8.666/93, e/ou dispensa de inexigibilidade de licitacdo, quando
ocorrer;

V| — copia dos orgamentos;

VIl — copia dos documentos fiscais comprobatdrios da despesa
(notas fiscais ou recibos), atestando de que os servigos foram
executados e que o material foi recebido pelas unidades escolares,
devidamente assinados por seu representante legal;

VI - copia dos cheques ou comprovantes de pagamentos
equivalentes;

IX — copia autenticada do comprovante de recolhimento do saldo
financeiro se houver;

X — demonstrativo de execucao da receita e despesa;

XI — relacéo de pagamentos;

XIl — relac@o de execugéo fisico-financeiro;

XIII - conciliagdo bancaria;

XIV — relagdo de bens recebidos com recursos do convénio;
XV — relatério de cumprimento de objeto;

XVI — declaragdo de cumprimento do objeto, somente para a
prestacdo de contas final;

XVII — declaragdo de guarda e conservagao dos documentos
contabeis, somente para a prestacao de contas final.

81°. A Prestagao de Contas e demais documentos que comprovem
aboa e real aplicagdo dos recursos recebidos deverao, obrigatoriamente,
ser assinados pelos responsaveis.

§2°. Depois de atestada pelo Secretario Municipal de Educagao,
uma copia da prestacao de contas devera ser encaminhada ao Setor de
Convénios da Secretaria Municipal de Finangcas e Orcamentos da
Prefeitura para arquivo e liberacdo da parcela subsequente.

Art. 6°. Fica condicionada a apresentacao da prestacdo de contas
para o recebimento das verbas subseqlientes até que se proceda a
regularizacdo de pendéncias e tomadas de providéncias cabiveis,
qguando for o caso.

81°. O atraso na prestacdo de contas implicara na retencao de
novos recursos a Unidade Educativa.

§2°. Nado havera repasse de verbas com efeito retroativo para as
Unidades Educativas que cometerem irregularidades na prestagdo de
contas.

Art. 7°. O Gestor e o Conselho Escolar, ou seus similares,
responderdo administrativamente e judicialmente pelos atos
considerados negligentes, assegurando ampla defesa.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢6es em contrario, em especial a Lei Municipal
n°. 1122/2009, de 02 de junho de 2009.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 08 de mar¢o de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
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LEI N° 1269/2010

DATA: 08 de marco de 2010

SUMULA: Dispde sobre os principios da Politica Municipal de
Atendimento aos Direitos da Criancga e do Adolescente; sobre o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente; sobre o Conselho
Tutelar e sobre o Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

JUAREZ ALVES DA COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, e ele sanciona a
seguinte Lei;

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Fica criada a Politica Municipal de Atendimento aos Direitos
da Crianca e do Adolescente e estabelecidas as normas gerais para a
sua adequada aplicagao, de conformidade com o disposto na Lei Federal
n°. 8.069, de 13 de julho de 1990, com as alteragdes da Lei 12.010, de 29
de julho de 2009.

Art. 2°. O atendimento dos direitos da Crianca e do Adolescente, no
ambito municipal, far-se-4 através de:

| - Politicas sociais basicas de educagédo, saude, habitagéo,
recreacgdo, esporte, cultura, lazer, profissionalizacdo e outras que
assegurem o desenvolvimento fisico, afetivo, mental, moral, espiritual e
social da crianca e do adolescente em condigGes de liberdade e dignidade,
bem como a convivéncia familiar e comunitéria;

Il - Politicas e programas de assisténcia social, em carater supletivo,
para aqueles que dela necessitem;

11l - Servigos especiais, nos termos desta Lei.

Art. 3°. S&o 6rgdos municipais da politica de atendimento dos Direitos
da Crianga e do Adolescente:

| - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
Il - Conselho Tutelar;
11l — Observatério Social.

Art. 4°. O Municipio podera criar 0os programas e Sservigos a que
aludem os incisos Il e |1l do artigo 2° ou estabelecer consércio intermunicipal
para atendimento regionalizado, instituindo e mantendo entidades
governamentais de atendimento, mediante prévia autorizacéo do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

§ 1°. Os programas serdo classificados como de protecado ou
socioeducativos e destinar-se-do a:

a) orientacdo e apoio sociofamiliar;

b) apoio socioeducativo em meio aberto;

c) colocagao familiar;

d) acolhimento institucional;

e) liberdade assistida;

f) semiliberdade;

g) internagéo.

§ 2°. Os servicos especiais visam a:

a) prevencao e atendimento médico, assistencial e psicolégico as
vitimas de negligéncia, maus tratos, exploracédo, abuso, crueldade e
opressao;

b) identificacdo e localizacdo de pais, responsaveis, criangas e
adolescentes desaparecidos;

c) protecéo juridico social.

CAPITULO Il
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCAE DOADOLESCENTE

SECAO|
DA CRIACAO E NATUREZA DO CONSELHO

Art. 5°. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, criado pela Lei Municipal n°® 194, de 07 de novembro de
1.990 e alterada pelas Leis Municipais n.°s 268/1993, 268/1993, 392/
1995 e 671/2002, passa a ser disciplinado por esta Lei, que consolida a
legislacdo municipal sobre a Crianga e o Adolescente.

§ 1.2 0O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
doravante denominado CMDCA, constitui-se em 6rgdo auténomo,
deliberativo, consultivo, controlador, normativo e fiscalizador da politica
de atendimento a crianga e ao adolescente, em todos os niveis, de
implementacdo dessa mesma politica e responsavel por fixar critérios
de utilizagdo e planos de aplicacdo do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente em todo o territério Municipal.

§ 2.° A composicao do CMDCA sera paritaria, nos termos do artigo
88, inciso Il, da Lei Federal n°. 8.069, de 13 de julho de 1990.

Art. 6°. As decisdes do CMDCA, no ambito de suas atribuicbes e
competéncias, vinculam-se as agdes governamentais e da sociedade
civil organizada, em respeito aos principios constitucionais da participacéo
popular e da prioridade absoluta a crianga e ao adolescente.

Art. 7°. Os atos deliberativos do Conselho dos Direitos da Crianga
e do Adolescente deverdo ser publicados nos 6rgaos oficiais, seguindo
as mesmas regras de publicagdo pertinentes aos demais atos do
Executivo.

Paragrafo Unico. A aludida publicagéo devera ocorrer na primeira
oportunidade subseqiiente a reunido do Conselho dos Direitos da Crianga
e do Adolescente.

SECAOII
DACOMPOSICAO E MANDATO
DOS REPRESENTANTES DO GOVERNO E DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 8°. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente sera composto por quatorze (14) membros efetivos e
quatorze (14) suplentes, sendo:

| - Sete (07) representantes do Poder Executivo Municipal, indicados
pelas seguintes Secretarias:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagao;
b) Secretaria Municipal de Financas;

c) Secretaria Municipal de Educacéo;

d) Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude;

e) Secretaria Municipal de Diversidade Cultural;

f) Secretaria Municipal de Salde;

g) Secretaria Municipal de Transito e de Transportes Urbanos.

Il — Sete (07) representantes da sociedade civil organizada que
possam contribuir efetivamente para o atendimento e defesa aos direitos
de que trata esta Lei, indicadas pelas seguintes organizacdes:

a) Representante do Conselho Regional de Psicologia;

b) Entidades Prestadoras de Servicos (APAE, Centro Social Menino
Jesus, ASBE e ADESTEC);

c) 62 Subsecédo da OAB/MT;

d) Representante do CRESS — Conselho Regional de Servigo Social;

e) Pastoral da Crianca;

f) Associagdo sem fins lucrativos (Clubes de Méaes e Associagdes
de Moradores);

g) Representante das Faculdades dos Cursos de Pedagogia,
dedicados aos estudos infanto-juvenis.

Art. 9°. Os representantes do Poder Executivo Municipal junto ao
CMDCA serdo designados pelos Secretarios Municipais e nomeados
pelo Chefe do Executivo, observado o seguinte:

| — deverdo ser designados, prioritariamente, representantes dos
setores responsaveis pelas politicas sociais basicas, direitos humanos,
finangas e planejamento;
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Il — na hipétese de extincdo e/ou mudanca de nomenclatura das
Secretarias, passara a integrar o CMDCA, provisoriamente, a Secretaria
com atribuigdes das politicas publicas equivalentes;

Il — quando ocorrer a mudancga prevista no inciso anterior, o CMDCA
encaminhard ao Chefe do Poder Executivo solicitagdo requerendo a
mudanga adequada na respectiva legislagao;

IV — para cada titular devera ser indicado um suplente, que substituira
aquele em caso de auséncia ou impedimento, de acordo com o que dispuser
o Regimento Interno do CMDCA;

V — 0 mandato dos representantes governamentais junto ao CMDCA
esta condicionado a manifestagdo expressa contida nos atos designatérios
das autoridades competentes.

§ 1°. O afastamento dos representantes do governo junto ao CMDCA
devera ser previamente comunicado e justificado para que ndo haja prejuizo
das atividades do Conselho.

§ 2°. O exercicio da funcdo de conselheiro, titular e suplente, requer
disponibilidade para efetivo desempenho de suas fun¢des em razéo do
interesse publico e da prioridade absoluta assegurada aos direitos da
crianga e do adolescente.

§ 3°. A autoridade competente devera designar o novo conselheiro
governamental no prazo maximo da assembléia ordinaria subseqiiente ao
afastamento a que alude o paragrafo anterior.

Art. 10. A eventual substituicdo dos representantes das organizagGes
da sociedade civil no CMDCA devera ser previamente comunicada e
justificada para que n&o cause prejuizo algum as atividades do Conselho.

Art. 11. A funcdo do membro do CMDCA é considerada de interesse
publico relevante, sendo o seu exercicio prioritario, ficando vedada a
participacdo de pessoas que ndo residam no Municipio e néo receberdo
qualquer tipo de remuneracao.

Art. 12. O mandato de Conselheiro Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente sera de dois (2) anos, sendo permitidas reconducgées
dos mesmos Conselheiros ja indicados pelas entidades representativas
do Poder Publico e da sociedade civil mediante nova nomeagéo.

Paragrafo Gnico. O mandato no CMDCA pertencera a entidade
representativa do Poder Publico e da sociedade civil, que devera indicar
um de seus membros para atuar como Conselheiro.

Art. 13. O CMDCA elegerd, entre seus pares, o Presidente, o Vice
Presidente e o Secretério, cujas atribuicdes deverdo ser definidas pelo
Regimento Interno.

SECAOIII
DOS IMPEDIMENTOS, DA SUSPENSAQ, DA CASSACAO E
DA PERDA DO MANDATO

Art. 14. N&do deverdo compor o CMDCA, no ambito do seu
funcionamento:

| - conselhos de qualquer natureza, inclusive de politicas publicas;

Il - representantes de 6rgdo de outras esferas governamentais;

Il - ocupantes de cargo de confianca e/ou funcdo comissionada do
Poder Publico, na qualidade de representante de organizacéo da sociedade
civil;

IV - Conselheiros Tutelares.

Paragrafo Unico. Também n&o deverdo compor o CMDCA, na forma
do disposto neste artigo, as autoridades judiciaria, legislativa e o
representante do Ministério Publico e da Defensoria Publica, com atuagao
no ambito da Lei n.° 8.069/1.990, ou em exercicio na Comarca, Foro
Regional, Distrital ou Federal.

Art. 15. Os representantes do governo e das organizagdes da
sociedade civil poderdo ter seus mandatos suspensos ou cassados,
notadamente quando:

| — por presuncéo de renuncia, o conselheiro que faltar a trés (3)
reunifes consecutivas ou cinco (5) alternadas, sem justificativa
devidamente comprovada;

Il — for constatada a pratica de ato incompativel com a funcéo de
conselheiro do CMDCA ou com os principios que regem a Administracéo
Publica, consoante estabelecido pelo artigo 4.°, da Lei n.° 8.492/1992;

Il — for determinada a suspensao cautelar de dirigente da entidade,
em conformidade com o disposto no artigo 191, paragrafo tnico, da Lei
n.° 8.069/1.990, ou aplicada alguma das sancdes previstas no artigo 97,
apos procedimento de apuracéo da irregularidade cometida pela entidade,
nos termos dos artigos 191 a 193, todos do ECA.

§ 1°. A cassacgao do mandato dos representantes do governo e das
organizagOes da sociedade civil junto ao CMDCA, em qualquer hipotese,
demandara a instauracao de procedimento administrativo especifico, com
a garantia do contraditério e da ampla defesa, devendo a decisdo ser
tomada por maioria absoluta de votos dos integrantes do Conselho.

§ 2°. Em caso de vaga, a nomeacao do suplente sera para completar
0 prazo do mandato do titular.

SECAO IV
DA COMPETENCIA DO CONSELHO

Art. 16. Compete ao CMDCA cumprir as normas previstas na Lei n.°
8.069/1.990 e, em especial:

| - elaborar seu Regimento Interno;

Il - elaborar o Regimento Interno do Conselho Tutelar;

11l - formular a politica municipal de protegdo dos direitos da crianga
e do adolescente, fixando prioridades para a consecucgdo das agGes,
assim como avaliando e controlando seus resultados;

IV - opinar nas formulag6es das politicas sociais basicas, podendo
estabelecer as prioridades a serem incluidas no planejamento da
Administragdo Municipal, em tudo a que se refira ou que possa afetar as
condicdes de vida da crianca e do adolescente;

V - zelar pela execugao dessas politicas, atendidas as peculiaridades
das criancas e dos adolescentes, de suas familias, de seus grupos de
vizinhanga e dos bairros, ou da zona urbana ou rural;

VI — acompanhar e participar da elaboracéo e execugao do Plano
Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Or¢camentéarias (LDO) e da Lei
Orgamentéria Anual (LOA), indicando as modificagbes necessarias ao
alcance dos objetivos das politicas de atencéo aos direitos da crianga e
do adolescente e zelando para que orgamento publico respeite o principio
constitucional da prioridade absoluta;

VIl — acompanhar e participar do processo de elaboragdo da
legislacdo municipal relacionada a infancia e a adolescéncia, oferecendo
apoio e colaborando com o Poder Legislativo;

VIII - deliberar sobre a conveniéncia e oportunidade de implementacéo
de programas e servicos a que se referem os incisos | e Ill do artigo 2°
desta Lei, bem como sobre a criacdo de entidades governamentais e/ou
realizagdo de consorcio intermunicipal regionalizado de atendimento;

IX — regulamentar, organizar, coordenar, enfim adotar todas as
providéncias cabiveis para o processo seletivo e eleicdo dos membros
do Conselho Tutelar, bem como dar posse, acompanhar e capacitar os
Conselheiros Tutelares;

X — preencher o cargo de Conselheiro Tutelar nos casos de vacéancia
e término de mandato;

XI —instaurar procedimento administrativo para apurar eventual falta
grave cometida por Conselheiro Tutelar no exercicio de suas fungdes,
observando a legislagdo municipal pertinente aos processos de
sindicancia e administrativo/disciplinar;

XIl - estabelecer critérios, formas e meios de fiscalizacdo das
iniciativas que envolvam criangas e adolescentes e que possam afetar
seus direitos;

XIll — inscrever os programas governamentais e ndo governamentais,
observado o disposto no artigo 90, da Lei n.° 8.069/1.990;

XIV — registrar as organizagées ndo governamentais com atuacéo
na area da crianga e do adolescente, observado o disposto no artigo 91,
da Lei n.° 8.069/1.990;

XV — promover, apoiar e incentivar a realizacdo de estudos,
pesquisas e eventos sobre a politica e as a¢des de atendimento dos
direitos da crianca e adolescente;
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XVI - gerir o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
de Sinop/MT, definindo a politica de captacdo, administragao e aplicagao
de seus recursos financeiros;

XVII — inspecionar Delegacias de Policia, presidios, entidades de
internagdo e acolhimento e demais instituigcdes publicas ou privadas em
que se possam encontrar criancas e adolescentes;

Paragrafo Gnico. Em caso de infringéncia de alguma de suas
deliberagbes, o CMDCA representard ao Ministério Publico visando a
adocdo de providéncias cabiveis, bem assim aos demais 6rgaos
legitimados no artigo 210, da Lei n.° 8.069/1.990, para que demandem em
Juizo mediante acdo mandamental ou ac&o civil publica.

SECAO V
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 17. O CMDCA devera elaborar Regimento Interno que defina o
funcionamento do 6rgao prevendo, dentre outros, os seguintes itens:

| - a estrutura funcional minima composta por plenario, presidéncia,
vice -presidéncia, comissbes e secretaria, definindo suas respectivas
atribuigoes;

Il - a forma de escolha dos membros da presidéncia do Conselho
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, assegurando a alternancia
entre representantes do governo e da sociedade civil organizada;

11l - a forma de substituicdo dos membros da presidéncia na falta ou
impedimento dos mesmos;

IV - a forma de convocagao das reunifes ordinéarias e extraordinarias
do CMDCA, com comunicagdo aos integrantes do 6rgéo, titulares e
suplentes, de modo que se garanta a presenca de todos 0s seus membros
e permita a participacéo da populagdo em geral;

V - a forma de inclusdo das matérias em pauta de discussédo e
deliberacdes com a obrigatoriedade de sua prévia comunicacdo aos
conselheiros;

VI - a possibilidade de discussdo de temas que n&do tenham sido
previamente incluidos em pauta;

VIl - 0 quérum minimo necessario a instalagdo das sessdes ordinérias
e extraordinarias do CMDCA;

VIII - as situagdes em que o quérum qualificado deve ser exigido no
processo de tomada de decisdes com sua expressa indicagdo quantitativa;

IX - a criagdo de comissdes e grupos de trabalho, que deverdo ser
compostos de forma paritaria;

X - a forma como ocorrera a discussdo das matérias colocadas em
pauta;

Xl - aforma como se daré a participacédo dos presentes na assembléia
ordinaria;

Xll - a garantia de publicidade das assembléias ordinarias, salvo os
casos expressos de obrigatoriedade de sigilo;

Xl - as formas como serdo efetuadas as deliberagdes e votacdes
das matérias com a previsdo de solucdo em caso de empate;

XIV - a forma como sera deflagrado e conduzido o procedimento
administrativo, com vista a exclusdo de organizagdo da sociedade civil
ou de seu representante, quando da reiteragcéo de faltas injustificadas e/
ou pratica de ato incompativel com a fungéo, observada a legislacao
especifica;

XV - a forma como sera deflagrada a substituicdo do representante
do 6rgao publico, quando tal se fizer necessario.

SECAO VI
DO REGISTRO DAS ENTIDADES E PROGRAMAS DE ATENDIMENTO

Art. 18. Na forma do disposto nos artigos 90, paragrafo Unico, e 91,
daLein.®8.069/1.990, e no artigo 17, incisos Xl e XIV, desta Lei, cabe ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente:

a) efetuar o registro das organizagdes da sociedade civil sediadas
em sua base territorial que prestem atendimento a criancas, adolescentes
e suas respectivas familias, executando os programas a que se refere o
art. 90, caput e, no que couber, as medidas previstas nos arts. 101, 112
e 129, todos da Lei n.° 8.069/1.990;

b) a inscricdo dos programas de atendimento a criancas,
adolescentes e suas respectivas familias, em execugédo na sua base
territorial por entidades governamentais e das organizaces da sociedade
civil.

Paragrafo Unico. O CMDCA devera realizar, periodicamente, no
méaximo a cada 02 (dois) anos, o recadastramento das entidades e dos
programas em execucgéo, constituindo-se critérios para renovagédo da
autorizagdo de funcionamento o disposto no artigo 90, § 3.°, da Lei n.°
8.069/1.990, certificando-se de sua continua adequagdo a politica de
promocao dos direitos da crianga e do adolescente tragada.

Art. 19. O CMDCA devera expedir resolugédo indicando a relagéo de
documentos a serem fornecidos pela entidade para fins de registro,
considerando o disposto no art. 91, da Lei n.° 8.069/1.990.

Paragrafo Unico. Os documentos a serem exigidos visarao,
exclusivamente, comprovar a capacidade da entidade de garantir a politica
de atendimento compativel com os principios do Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

Art. 20. Quando do registro ou renovac¢édo, o CMDCA, com o auxilio
de outros érgdos e servigos publicos, devera certificar-se da adequacgéo
da entidade e/ou do programa as normas e principios estatutarios, bem
como a outros requisitos especificos que venha a exigir, por meio de
resolugdo propria.

§ 1°. Serd negado registro a entidade nas hipo6teses relacionadas
pelo art. 91, § 1.°, da Lei n.° 8.069/1.990 e em outras situa¢des definidas
pela mencionada resolugdo do CMDCA.

§ 2°. Seréa negado registro e inscrigdo do programa que nao respeite
os principios estabelecidos pela Lei n.° 8.069/1.990, ou seja, incompativel
com a politica de promocéo dos direitos da crian¢a e do adolescente
tracada pelo CMDCA.

§ 3°. O CMDCA nao concedera registros para funcionamento de
entidades nem inscricdo de programas que desenvolvam somente
atendimento em modalidades educacionais formais de educacao infantil,
ensino fundamental e médio.

§ 4°. Verificada a ocorréncia de alguma das hipéteses previstas nos
paragrafos anteriores, a qualquer momento podera ser cassado o registro
concedido & entidade ou programa, comunicando-se o fato a Autoridade
Judiciéria, Ministério Publico e Conselho Tutelar.

§ 5°. Em sendo constatado que alguma entidade ou programa esteja
atendendo criangas ou adolescentes sem o devido registro no CMDCA,
devera o fato ser levado ao conhecimento da Autoridade Judiciaria, do
Ministério Publico e do Conselho Tutelar, para a tomada das medidas
cabiveis, na forma do disposto nos artigos 95, 97, 191, 192 e 193, todos
da Lei n.° 8.066/1.990.

Art. 21. O CMDCA expedira ato proprio dando publicidade ao registro
das entidades e programas que preencherem o0s requisitos exigidos,
sem prejuizo de sua imediata comunicagdo ao Juizo da Infancia e da
Juventude, ao Ministério Publico e ao Conselho Tutelar, conforme o previsto
nos arts. 90, §1.°, e 91, caput, da Lei n.° 8.069/1.990.

CAPITULOIII
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

Art. 22. Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Sinop/MT, vinculado ao Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente, de acordo com o que dispde o artigo 88,
inciso IV, da Lein.° 8.069/1.990, o qual tem por objetivo facilitar a captagéo,
o repasse e a aplicagdo de recursos destinados a politica de atendimento
e aos programas de promogdo, protecdo e defesa da crianga e do
adolescente de acordo com as delibera¢des da plenaria do CMDCA.

§ 1° O gestor do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Sinop/MT é o (a) Secretéario (a) Municipal de Assisténcia
Social, Trabalho e Habitagdo que mediante a aprovagdo do Plano de
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Aplicacé@o pelo CMDCA, procedera a liberagdo dos recursos, controlara
sua utilizagdo e observara o que dispuser a legislacdo sobre controle
interno e externo do dinheiro publico.

§ 2°. A politica de atendimento proposta no Plano de Aplicagéo
obedecera as linhas de acao previstas nos incisos Il a VII, do artigo 87, da
Lei n.° 8.069/1.990.

Art. 23. O Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
de Sinop/MT constitui-se dos seguintes recursos financeiros:

| — transferéncias de recursos entre entes da Federagéo;

Il — doacdes, auxilios, contribuicdes e legados que lhe venham a ser
destinados;

IIl — rendas eventuais, inclusive as resultantes de depodsitos e
aplicacdes de capitais;

IV — valores provenientes de multas decorrentes de condenagdes
em acdes civeis ou de imposi¢do de penalidades administrativas previstas
na Lei n.° 8.069/1.990;

V — contribuicBes de entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais;

VI — contribui¢des resultantes de campanhas de doagfes para o
Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

VIl — doacgdes de pessoas fisicas e juridicas, podendo ser em espécie
ou em bens;

VIII — outros recursos a ele destinados, compativeis com a sua
finalidade.

§ 1° Os contribuintes poderdo deduzir do imposto devido na
Declaragdo de Imposto sobre a renda o total das doacdes feitas ao Fundo
Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
devidamente comprovadas e obedecidas os limites e disposi¢des do artigo
260, da Lei n.° 8.069/1.990.

§ 2°. Os recursos a que se refere este artigo serdo transferidos,
depositados ou recolhidos em conta Unica em nome do Fundo Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente, em instituicdo bancaria oficial.

§ 3°. A movimentacéo e liberacdo dos recursos do referido Fundo
dependera de prévia e expressa autorizacao do CMDCA, conforme
disposto no artigo 23, desta Lei.

§ 4°. Na definicdo das prioridades a serem atendidas com os recursos
captados pelo Fundo sera considerado o disposto no artigo 260, da Lei
n.° 8.069/1.990.

Art. 24. Ao (a) Secretario (a) Municipal de Assisténcia Social, Trabalho
e Habitacdo, na qualidade de Gestor (a) do Fundo, compete:

| — elaborar as demonstragcdes mensais da receita e despesa a serem
aprovadas pelos demais membros do CMDCA e encaminhadas ao Prefeito
Municipal para aprovacgao;

Il — manter controle necessario a execugao orcamentaria do Fundo,
referente a empenho, liquidacdo e pagamento das despesas e
recebimento de receitas;

Il — manter em coordenacdo com a Secretaria Municipal de
Administragdo, controle sobre 0s bens patrimoniais a cargo do Fundo;

IV — manter controle indispensavel a boa execuc¢éo de contratos e
convénios firmados com terceiros;

V — realizar atividades afins e complementares.

Paragrafo Unico. Caberd ao Poder Executivo emitir Decreto para
regulamentar o funcionamento do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente.

Art. 25. Os materiais permanentes ou bens adquiridos em do¢éo e ou
comprados com recursos do Fundo, serdo encaminhados ao
Departamento de Patrimbnio da Prefeitura Municipal, com a respectiva
nota fiscal ou termo de doacao, para o devido tombamento e incorporagéo
aos bens municipais.

Art. 26. A aplicagéo dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente seréa deliberada pelo CMDCA em consonancia

com a politica de atendimento aos Direitos da Crianca e do Adolescente
do Municipio.

Art. 27. Os recursos do Fundo s&o rotativos, ndo se revertendo os
saldos do exercicio financeiro aos cofres da Fazenda Municipal.

Paragrafo unico. O CMDCA tera livre acesso aos registros contabeis
e aos demonstrativos financeiros relativos aos recursos do Fundo,
sempre que for solicitado.

CAPITULO IV
DO CONSELHO TUTELAR

SECAO|
DISPOSICOES GERAIS

Art. 28. Fica criado o Conselho Tutelar, 6rgdo permanente e
auténomo, nao jurisdicional, vinculado financeira e administrativamente
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacao,
encarregado de zelar pelo cumprimento dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, composto de cinco (5) membros titulares e dez (10)
suplentes, na forma do artigo 132, da Lei n.° 8.069/1.990, para mandato
de trés (3) anos, permitida uma reelei¢éo.

Art. 29. As propostas de leis orgcamentarias anuais devem
contemplar os recursos necessarios para o funcionamento eficiente e
ininterrupto do Conselho Tutelar, para o custeio das atividades
desempenhadas pelo mesmo, inclusive para as despesas com salario,
aquisicdo e manutencédo de bens moveis e imoveis.

Paragrafo Unico. Dentro dos gastos com o Conselho Tutelar devem
estar previstas despesas como agua, luz, telefone, aluguel e manutencao
da sede, entre outras.

Art. 30. O Conselho Tutelar ter uma coordenagéo, formada por dois
Conselheiros, sendo um Coordenador e um Secretario com mandato de
um (1) ano, ndo permitido a reconducéo, eleita em assembléia prpria
pelos seus pares, sob a coordenagédo e responsabilidade do préprio
Conselho Tutelar.

§ 1°. A Coordenacgdo de que trata o caput deste artigo tem a
finalidade de coordenar e uniformizar as atividades do Conselho Tutelar
no cumprimento de suas atribuicdes em conformidade com o Estatuto
da Crianga e do Adolescente e demais leis municipais, estaduais e
federais que tratem sobre os direitos da crianca e do adolescente.

§ 2°. As regras para eleicdo do Coordenador e do Secretario do
Conselho Tutelar serao estipuladas pelo Regimento Interno do Conselho
Tutelar elaborado pelo CMDCA.

SECAOII
DAS ATRIBUICOES E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO TUTELAR

Art. 31. As atribuicGes e obrigag6es do Conselho Tutelar e dos
Conselheiros sdo as constantes da Constituicao Federal, da Lei Federal
n°. 8.069/1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e da legislagao
municipal em vigor.

Paragrafo Unico. No exercicio da atribuicdo do art. 95, da Lei n.°
8.069/1.990, o Conselho Tutelar devera comunicar os resultados da
fiscalizacdo procedida, mediante relatério, ao CMDCA.

Art. 32. No desempenho de suas atribui¢ges legais, o Conselho
Tutelar ndo se subordina aos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario,
ou mesmo ao Ministério Publico, salvo no atendimento as decisdes e
requisicdes emanadas de acordo com a lei pelo Judiciario e pelo
Ministério Publico.

Paragrafo nico. Na hipétese de atentado & autonomia do Conselho
Tutelar, as insténcias corregedoras ou controladoras dos 6rgédos do
caput deste artigo deverdo ser comunicadas imediatamente para as
devidas providéncias administrativas e judiciais.
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Art. 33. As decisBes e os documentos do Conselho Tutelar serdo
assinadas por pelo menos dois membros, salvo impossibilidade ou se
realizados durante o plantdo, da mesma forma se daréo as diligéncias
realizadas pelo Conselho Tutelar.

Paragrafo Unico. As decisbes somente poderdo ser revistas por
autoridade judiciaria mediante provocacao da parte interessada na forma
do art. 137, da Lei n.° 8.069/1.990.

Art. 34. O Conselho Tutelar funcionara regularmente por doze (12)
horas diarias nos dias Uteis, sendo das 07:00 as 19:00 horas.

§ 1°. Os membros do Conselho Tutelar cumprirdo jornada presencial
de seis (06) horas diarias de trabalho nos dias Uteis, junto a sede do
mesmo, ou em missdes a campo, devendo para tanto exercerem a fungdo
com dedicacao exclusiva.

§ 2°. Havera plantao, mediante escala estabelecida pelo Coordenador
apos oitiva de todos os membros, compreendendo todos os dias e horarios
em que nao houver funcionamento regular do Conselho Tutelar na forma
estabelecida no caput deste artigo.

SECAOIII
DO PROCESSO ELEITORAL DO CONSELHO TUTELAR

Art. 35. Para a candidatura a membro do Conselho Tutelar serdo
obedecidos os seguintes requisitos:

| — reconhecida idoneidade moral;

Il — possuir mais de 21 (vinte e um) anos de idade;

I1I- residir no municipio ha mais de trés (3) anos;

IV - estar no gozo de seus direitos politicos;

V — gozar de boa salde fisica, mediante apresentacdo de atestado
médico, e mental, mediante avaliacdo psicoldgica, para exercer as
atribuicGes da funcao;

VI — ter concluido o ensino médio, ou equivalente reconhecido pelo
MEC;

VIl — ser habilitado para diregéo de veiculo automotor, tipo automovel;

VIII — ser aprovado em prova de conhecimento organizada pela
Comisséo de Organizacao do pleito nomeada pelo CMDCA dividida em trés
partes: Estatuto da Crianga e do Adolescente, Portugués Basico e
Informética Basica.

Paragrafo Unico. O candidato a fun¢@o de Conselheiro Tutelar ndo
podera ser funcionéario publico de nenhuma das esferas, nem mesmo
detentor de nenhum mandato eletivo.

Art. 36. A eleicdo dos membros efetivos do Conselho Tutelar ser
convocada pelo CMDCA, mediante edital publicado na imprensa local,
com pelo menos sessenta (60) dias de antecedéncia, designando data,
horario e local de votagdo, bem como o prazo e demais normas para o
registro das candidaturas.

§ 1°. O CMDCA oficiara ao Ministério Publico para dar ciéncia do inicio
do seu processo eleitoral, em cumprimento ao artigo 139, do Estatuto da
Crianga e do Adolescente.

§ 2°. O voto sera direto, secreto e facultativo, de todos os cidadaos
do municipio maiores de dezesseis anos.

§ 3 °. O processo eleitoral sera regulamentado e conduzido pelo
CMDCA, que também ficara encarregado de dar-lhe publicidade, devendo
ser fiscalizado pelo Ministério Publico desde sua deflagracao, que devera
ser comunicado sobre todos os atos relativos ao processo eleitoral.

Art. 37. O CMDCA fara constar no edital os nomes que compdem a
Comissao de Organizagdo do pleito e a Banca Examinadora da prova
referida no inciso VIII, do artigo 38, desta Lei, bem como a matéria que
sera objeto das provas, a forma de avaliagédo, a nota minima para
aprovacao, o local, a data e o horario de sua realizagao.

§ 1°. O CMDCA divulgara a relacao de todos os candidatos, com
respectiva classificagdo obtida na prova citada no inciso VIII, do art. 38.

§ 2°. Cabera recurso contra os resultados divulgados no prazo de
dois (2) dias uteis, a contar da divulgagao da lista dos habilitados.

§ 3°. Apds o julgamento dos recursos pela Comissao, o CMDCA fara
publicar a relagdo dos candidatos habilitados a concorrer ao pleito.

Art. 38. Cada candidato devera registrar sua candidatura em até
cinco (5) dias Uteis apds a publicacéo da relagao dos habilitados prevista
no § 3°, do artigo 40, desta Lei.

Paragrafo Gnico. O candidato podera registrar, além do nome, um
cognome, e terd um numero, que sera correspondente ao da ordem de
sua inscri¢ao.

Art. 39. Encerrado o registro, sera aberto prazo de trés (3) dias
para impugnacdes, que correra da data da publicagcao do Edital no Diario
Oficial do Municipio.

§ 1°. Qualquer cidad&o ou entidade ligada é&rea de Defesa dos
Direitos ou Atendimento Crianca e Adolescente poder impugnar, em at
trés (3) dias Uteis, qualquer candidatura, mediante prova de que 0s
requisitos estabelecidos no art. 38 n&o foram corretamente preenchidos.

§ 2°. O CMDCA tera prazo de trés (3) dias Uteis para analisar o
pedido de impugnac¢do de candidatura, divulgando sua deliberacdo em
igual prazo.

§ 3°. O candidato impugnado podera apresentar contestacao quanto
a impugnagdo no prazo de trés (3) dias Uteis, apos cientificado pelo
CMDCA de seu teor.

§ 4°, Julgadas em definitivo todas as impugnagdes, o CMDCA publicara
Edital, com a relagéo dos candidatos habilitados ao pleito eleitoral.

Art. 40. O processo de escolha sera sempre aos domingos, no
horéario das 8:00 as 16:00 horas, ininterruptamente.

§ 1°. As 16:00 horas serdo distribuidas senhas aos presentes,
impedindo o voto daqueles que se apresentarem apos esse horario.

§ 2° Serdo vedadas a inscricdo da candidatura e o voto por
procuragéo.

Art. 41. A propaganda em vias e logradouros publicos obedecera
aos limites impostos pela legislacdo municipal pertinente e garantira a
utilizagéo por todos os candidatos em igualdade de condigdes.

§ 1°. Nas hipéteses de abuso de poder econémico, o registro da
candidatura do Conselheiro Tutelar sera embargado para fins de
nomeacao.

§ 2°. Considera-se abuso de poder econémico no processo de
escolha:

a) uso de instituicdbes ndo governamentais, partidos politicos ou
entidades religiosas para gerenciar a candidatura dos Conselheiros
Tutelares;

b) promessa ou recompensa a populagdo para participar do
processo de escolha.

Art. 42. Serao escolhidos no mesmo pleito 05 (cinco) conselheiros
titulares e dez conselheiros suplentes para um mandato de trés anos.

Paragrafo nico. No caso da inexisténcia de no minimo 02 (dois)
suplentes, em qualquer tempo, devera o Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente realizar novo processo de escolha
suplementar para o preenchimento das vagas que serdo consideradas
como mandato “tampao”, cujo término ocorrera juntamente com os demais
mandatos.

Art. 43. O resultado final de todo processo de escolha sera publicado
no Orgé&o Oficial do Municipio, indicando dia, hora e local da nomeagéo e
posse dos Conselheiros Tutelares titulares e suplentes.
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Art. 44. A nova participacdo consiste no direito do Conselheiro
Tutelar de concorrer ao mandato subseqiiente, em igualdade de condi¢des
com os demais pretendentes, submetendo-se ao novo processo de
escolha em todas as suas etapas, vedada qualquer outra modalidade de
participacao.

Art. 45. Para os fins do art. 140, da Lei n.° 8.069/1.990, quanto aos
impedimentos, consideram-se também as relacdes de fato, na forma da
legislagao civil vigente.

Paragrafo nico. Os impedimentos descritos no paragrafo Unico, do
art. 140, da Lei n.° 8.069/1.990, ndo se aplicam aos casos de licenca
previstos na legislacdo administrativa prépria.

Art. 46. A candidatura ao cargo de Conselheiro Tutelar sera individual
e sem vinculag&o a partidos politicos.

SECAO IV
DA REALIZACAO DO PLEITO

Art. 47. Apropaganda irreal, insidiosa ou que promova ataque pessoal
contra os concorrentes devera ser analisada pela comisséo organizadora,
que, se entendé-la incluida nestas caracteristicas, determinara a sua
suspensao.

Art. 48. Nao sera permitido, no prédio onde se der a votagao, qualquer
tipo de propaganda de candidato, aliciamento ou convencimento dos
votantes, durante o horéario de votagao.

Art. 49. As cédulas serdo confeccionadas pela Prefeitura Municipal,
mediante modelo aprovado pelo CMDCA, e serdo rubricadas por um
membro da Comisséo Eleitoral, pelo presidente da mesa receptora e por
um mesario.

§ 1°. O eleitor podera votar em até 05 (cinco) candidatos.

§ 2°. Na cabine de votagéo serédo fixadas as listas com relagdo dos
nomes, codinome e nimeros dos candidatos ao Conselho Tutelar.

§ 3°. Acaso seja possivel, o procedimento previsto neste artigo
podera ser substituido pelas urnas eletrénicas da Justica Eleitoral.

Art. 50. Encerrada a votagdo, proceder-se-a imediatamente a
contagem dos votos e a sua apuracao, sob responsabilidade do CMDCA
e fiscalizagdo do Ministério Publico.

SECAO V
DA PROCLAMACAO, NOMEAGCAO E POSSE DOS ELEITOS

Art. 51. Concluida a apuracao dos votos e decididos os eventuais
recursos, o CMDCA proclamara o resultado, providenciando a publicagdo
dos nomes dos candidatos votados, com o nimero de sufragios recebidos.

§ 1°. Os cinco (5) primeiros candidatos mais votados seréo
considerados eleitos, ficando os dez (10) seguintes, pela respectiva
ordem de votagao, como suplentes.

§ 2° Havendo empate na votacdo, sera considerado eleito o
candidato mais idoso.

§ 3°. Os concorrentes poderdo interpor recurso do resultado final,
sem efeito suspensivo, no prazo de quarenta e oito (48) horas, a contar
da afixagcao do boletim respectivo.

§ 4° O recurso fundamentado devera ser interposto por escrito
perante a Comissdo Organizadora, que devera oportunizar a oitiva de
todos os candidatos que poderdo ser prejudicados e tera cinco (5) dias
para decidir contados a partir do término dos atos instrutérios que entender
pertinentes.

§ 5° A deciséo final devera ser proferida em 15 (quinze) dias do
protocolo do recurso.

§ 6°. Os membros escolhidos, titulares e suplentes, serédo diplomados
pelo CMDCA, com registro em ata, e sera oficiado ao Chefe do Poder
Executivo para que sejam nomeados com a respectiva publicacdo no
Jornal Oficial do Municipio e, ap6s, empossados.

Art. 52. Os membros escolhidos como titulares submeter-se-&o,
antes da posse, a estudos sobre a legislacéo especifica das atribuigbes
do cargo e a treinamentos, promovidos por uma assessoria a ser
designada pelo CMDCA.

SECAO VI
DA REMUNERACAO, DO PROCESSO DE CASSACAO, PERDA E
VACANCIA DO MANDATO DOS CONSELHEIROS

Art. 53. O Conselheiro Tutelar é detentor de mandato eletivo ndo se
classificando como servidor publico municipal, nem gerando essa
prestacdo de servigos, vinculo empregaticio com o Poder Publico
Municipal.

Art. 54. O Conselho Tutelar sera composto de cinco (5) Conselheiros,
com mandato de trés (3) anos, conforme art. 28 desta lei.

§ 1°. Afuncéo de Conselheiro Tutelar serd remunerada, cabendo ao
Executivo Municipal, por meio de recursos do orgamento publico municipal,
efetuar o pagamento da mencionada remuneragao.

§ 2°. Aremuneracdo do Conselheiro Tutelar sera o equivalente a R$
1.020,00 (hum mil e vinte reais) mensais, acrescida do jeton.

§ 3°. Fardo jus ao jeton, os Conselheiros que realizarem plantées
noturnos, de finais de semana e feriados em sistema de rodizio, conforme
§ 3°, do art. 34 desta Lei.

§ 4°. O valor do jeton seréa fixo, devendo ser rateado entre os
Conselheiros Plantonistas, conforme descrito abaixo:

| — Plantdo Noturno, de segunda a sexta-feira, das 19:00 hs as 7:00
hs, no valor de R$ 12,00 (doze reais) por dia;

Il — Plantdo de 24 horas, nos Sabados, Domingos e Feriados, no
valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por dia.

§ 5°. Quando os plantes coincidirem em periodos de festividades,
feiras, exposicdes, e outros que agreguem populacao, deverdo ser
designados pelo Coordenador (vide § 2°, do art. 34 desta Lei), dois
plantonistas de modo a assegurar a devida supervisao presencial das
atividades envolvendo criangas e adolescentes.

Art. 55. As infragBes éticas dos Conselheiros Tutelares seréo
apuradas pelo CMDCA, assegurada ampla defesa e o contraditério no
processo administrativo.

Art. 56. Ocorrendo vacancia ou afastamento de qualquer de seus
membros titulares, independente das razdes, deve ser procedida imediata
convocacado do suplente para o preenchimento da vaga e a consequliente
regularizagdo de sua composigéao.

Art. 57. O Conselheiro Tutelar, na forma desta Lei e a qualquer
tempo, pode ter seu mandato suspenso ou cassado, no caso de
descumprimento de suas atribui¢g8es, pratica de atos ilicitos ou conduta
incompativel com a confian¢a outorgada pela comunidade.

Art. 58. Seré considerado vago o cargo por morte, renlncia ou
perda de mandato.

Paragrafo Unico. Ocorrendo vacancia no cargo, assumira o suplente
gue houver recebido o maior nUmero de votos.

Art. 59. Perdera o mandato o Conselheiro Tutelar que:

| - infringir, no exercicio de sua fungéo, as normas da Lei n.° 8.069/
1.990 e da presente Lei Municipal;

Il - cometer infracdo aos dispositivos do Regimento Interno do
Conselho Tutelar;
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Il - for condenado por crime doloso ou contravencdo penal, em
deciséo irrecorrivel, que sejam incompativeis com o exercicio de sua fungao
mediante andlise fundamentada do CMDCA;

IV - utilizar-se do cargo e de recursos para obter qualquer tipo de
vantagem para si ou para outrem que néo atinjam as finalidades desta Lei.

Art. 60. A perda de mandato sera decretada pelo CMDCA, mediante
provocacgdo de qualquer interessado, assegurada a ampla defesa.

CAPITULOV
DO OBSERVATORIO SOCIAL

Art. 61. O Observatério Social sera constituido como rede de
observagéo permanente e comunicagéo direta com o Conselho Tutelar e
Orgaos Responsaveis em referéncia a situacées que coloquem ou
oferegam risco a integridade da vida e do desenvolvimento da Crianga e
do Adolescente no Municipio de Sinop.

Art. 62. O Observatorio Social sera composto por sete (07) membros
das seguintes secretarias, nomeados por ato do Prefeito Municipal:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacao;
b) Secretaria Municipal de Finangas;

¢) Secretaria Municipal de Educacéo;

d) Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude;

e) Secretaria Municipal de Diversidade Cultural;

f) Secretaria Municipal de Saude;

g) Secretaria Municipal de Transito e de Transportes Urbanos.

§ 1°. Os membros nomeados para o Observatério Social deverao
elaborar a cada ano um programa envolvendo de maneira conjunta agdes
gue constituam dispositivos em rede de vigilancia social.

§ 2°. Ficarao os nomeados encarregados de mobilizar para a
execugdo anual do programa, os recursos humanos (internos as
Secretarias bem como a membros da sociedade) e materiais para o
funcionamento da Rede de Observagao Social, devendo proporcionar o
devido treinamento e informagdo dos membros da rede de Observacao
Social através da Escola Municipal de Governo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 63. O Regimento Interno do CMDCA e do Conselho Tutelar devera
ser aprovado no prazo maximo de trinta (30) dias a contar da posse dos
membros do CMDCA.

Art. 64. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 65. Revogam-se as disposi¢cGes em contrario, expressamente
as Leis Municipais n°s. 194/90, 268/93, 273/93, 392/93, 671/02, 781/04 e
1002/08.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP.
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 08 de marco de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

LEI N° 1270/2010

DATA: 08 de margo de 2010

SUMULA: Disp&e sobre a inclusdo da Modalidade de Aplicagéo e
Fonte de Recursos em ag¢des do Plano Plurianual, (Lei Municipal n® 1235/
2009), da Lei de Diretrizes Or¢gamentérias para o exercicio de 2010, (Lei
Municipal n° 1135/2009); abre Crédito Adicional Especial no valor de R$
163.850,00 (cento sessenta e trés mil, oitocentos e cinquenta reais) na
Lei Orcamentéaria Anual para o exercicio de 2010, destinado a custear
despesas como Programa de Modernizagao da Administragao Tributéria,
da Administragcdo Geral, Financeira e Patrimonial e da Gestéo de Setores
Sociais Bésicos - PMAT, suplementado e reduzido se necessario; e autoriza

o Poder Executivo a abrir Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
201.000,00 (duzentos e um mil reais), respectivamente dentro das pecas
orcamentarias, e da outras providéncias.

JUAREZ COSTA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE SINOP, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais, faz saber que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei;

Art. 1°.  Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a incluir a
Modalidade de Aplicagdo 4490 “APLICACOES DIRETAS” nas acdes 1012
— REFORMAADMINISTRATIVA; 1013 -TREINAMENTO E CAPACITA(;AO
DE SERVIDORES (Secretaria Municipal de Administracdo) e 1015 —
TREINAMENTO E CAPACITACAO DE SERVIDORES (Secretaria Municipal
de Financas e Orcamento) e cria a Fonte de Recursos 501 na Acao
“2016 — DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DA SFO” no Plano Plurianual
(Lei Municipal n° 1235/2009), bem como na Lei de Diretrizes
Orgamentarias para o exercicio de 2010, (Lei Municipal n°® 1135/2009),
para custear despesas com o Programa de Modernizagdo da
Administracdo Tributaria, da Administracéo Geral, Financeira e Patrimonial
e da Gestao de Setores Sociais Basicos - PMAT, conforme anexos.

Art. 2°.  Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, conforme
Inciso Il, do Artigo 41, da Lei n® 4.320/64, a abrir no orgamento para o
presente exercicio, aprovado pela Lei Municipal n® 1205/2009, Crédito
Adicional Especial no valor de R$ 163.850,00 (cento e sessenta e trés
mil, oitocentos e cinglienta reais), destinados a atender despesas como
Programa de Modernizacéo da Administragao Tributéria, da Administracéo
Geral, Financeira e Patrimonial e da Gestéo de Setores Sociais Basicos
- PMAT, suplementada e reduzida se necessario, nos termos do Artigo
43, da Lei Federal n° 4320, de 17 de margo de 1964.

Art. 3°. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a abrir um
Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 201.000,00 (duzentos e
um mil reais) nos termos do Artigo 43, §1°, inciso Ill, da Lei Federal n°
4320, de 17 de marco de 1964, para reforgo das dotagdes consignadas
no orgamento para o presente exercicio, aprovado pela Lei Municipal n®
1205/2009, de 01 de dezembro de 2009, conforme segue:

03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
03.010.0.0- SECRETARIAMUNICIPAL DEADMINISTRAQAO
03.010.0.0.04.122.0002.1012 - REFORMA ADMINISTRATIVA
4.4.90.00.00.00.501 -Aplicagbes Diretas R$ 21.000,00
(vinte e um mil reais)
03.010.0.0.04.128.0004.1013 - TREINAMENTO E CAPACITACAO DE
SERVIDORES
4.4.90.00.00.00.501 -Aplicagbes Diretas R$ 34.850,00
(trinta e quatro mil oitocentos e cingiienta reais)
04 - SECRETARIAMUN. DE FINANCAS E ORCAMENTO
04.010.0.0- SECRETARIAMUN. DE FINANCAS E ORCAMENTO
04.010.0.0.04.123.0006.2016 - DESENVOLVIMENTO DAS ACOES
DA SFO
4.4.90.00.00.00.501 -Aplicagbes Diretas R$ 96.000,00
(noventa e seis mil reais)
04.010.0.0.04.128.0004.1015 - TREINAMENTO E CAPACITACAO DE
SERVIDORES
4.4.90.00.00.00.501 -Aplicagbes Diretas R$ 12.000,00
(doze mil reais)
04.010.0.0.04.129.0006.2018 - ACOES DE FISCALIZACAO E
ARRECADAGCAO TRIBUTARIA
4.4.90.00.00.00.501 -Aplicagbes Diretas R$ 201.000,00
(duzentos e um mil reais)

TOTAL R$ 364.850,00

Art. 4°. Servirdo de cobertura para a abertura do Crédito Adicional
Especial e do Crédito Adicional Suplementar, mencionados nos artigos
anteriores, 0os recursos provenientes da anulagdo das seguintes
dotagdes, nos termos do Art.43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n.° 4320/
64:

03 - SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
03.010.0.0- SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
03.010.0.0.04.122.0002.1012 - REFORMAADMINISTRATIVA
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3.3.90.00.00.00.501  -Aplicagbes Diretas
(vinte e um mil reais)
03.010.0.0.04.128.0004.1013 - TREINAMENTO E CAPACITACAO DE
SERVIDORES
3.3.90.00.00.00.501 -AplicagBes Diretas R$ 34.850,00
(trinta e quatro mil oitocentos e cinglienta reais)
04 - SECRETARIAMUN. DE FINANCAS E ORCAMENTO
04.010.0.0 - SECRETARIAMUN. DE FINANCAS E ORCAMENTO
04.010.0.0.04.123.0006.2016 - DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DA SFO
3.3.90.00.00.00.501 -Aplicagbes Diretas R$ 96.000,00
(noventa e seis mil reais)
04.010.0.0.04.128.0004.1015 - TREINAMENTO E CAPACITACAO DE
SERVIDORES
3.3.90.00.00.00.501
(doze mil reais)
04.010.0.0.04.129.0006.2018 - ACOES DE FISCALIZACAO E
ARRECADACAO TRIBUTARIA
3.3.90.00.00.00.501  -Aplicagbes Diretas
(duzentos e um mil reais)

R$ 21.000,00

-Aplicagbes Diretas R$ 12.000,00

R$ 201.000,00

TOTAL R$ 364.850,00
Art. 5°.  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des contrarias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP.
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 08 de mar¢o de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

ANEXO|

GERACAO DE DESPESAS

EVENTO: CRIACAO DE MODALIDADE DE APLICAGAO E FONTE DE
RECURSOS EM ACOES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE
ADMINISTRAGAO E FINANCAS.

. ESTIMATIVADO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
Art. 16, | e 82° da LRF

FONTE Impacto Orgamentério-Financeiro
2010 2011 2012
501 364.850,00 0,00 0,00
TOTAL 364.850,00 0,00 0,00
MEMORIA DE CALCULO:

Para o ano de 2010: Os valores a serem executados tratam-se
apenas de suplementagcdo de dotagdo para regularizacao das pecas
orgamentérias para atender Operacao de Crédito do PMAT.

Para os anos de 2011 e 2012: O impacto da referida despesa em
2011 e 2012, sera levantado de acordo com o Programa de Trabalho para
0s respectivos anos.

2. DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O SEU
CUSTEIO

Art. 17, § 1° da LRF

Fonte de Recursos Valor Anual 2010

ANULACAO DE DOTAGCAO

Secretaria Municipal de Administragdo  55.850,00
Secretaria Municipal de Finangcas e Orcamento  309.000,00
SUBTOTAL 364.850,00

3. DEMONSTRAGAO DA COMPENSAGAO DAS DESPESAS GERADAS

Art. 17, § 2° e § 4° da LRF
EVENTO: AUMENTO DARECEITA

Fonte de Recursos Categoria
* * * *

2011 2012

A despesa refere-se a Modernizagao da Administracdo Publica que
seré efetuada de acordo com a liberagdo dos recursos da Operagédo de
Crédito.

Declaramos para todos os fins, que as adequacdes necessarias
para atender as despesas geradas no Or¢camento Fiscal vigente (LOA/
2010) e a compatibilizagcdo ao PPA2010-2013 e LDO-2010 constam desse
Projeto de Lei.

Sinop-MT, 08 de marco de 2010.

SILVANO FERREIRA DO AMARAL
Secretario Municipal de Finangas e Orcamento

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 04/2010

DATA: 09 de Margo de 2010

SUMULA: Designa Pregoeiros e compde Equipe de Apoio para
atuarem em Licitag6es na modalidade de Pregdo no ambito da Autarquia
Municipal SAAES — Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Sinop

JUVENTINO JOSE DA SILVA, DIRETOR DO SAAES - SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SINOP, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢gfes legais,

RESOLVE:

Art.1°. Designar para atuarem como Pregoeiros em licitagcdes na
modalidade de Pregao, no ambito da Autarquia Municipal SAAES — Servico
Auténomo de Agua e Esgoto de Sinop, os servidores:

Edna Maciel Escobar
Rubiane Mioto Greguer

Paragrafo Unico. O edital indicara em cada certame licitatério o
Pregoeiro e seu substituto.

Art.2°. Ficam designados para atuarem como membros da Equipe de
Apoio em licitagbes na modalidade de pregdo, no ambito da Autarquia
Municipal SAAES — Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Sinop, os
Servidores:

José Maria Mielnik
Flavio Venceslau de Almeida
Juarez Ribeiro Costa

Art.2°. Feita as anotagfes, publique-se e afixe-se.

GABINETE DO DIRETOR DO SAAES,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 08 de Mar¢o de 2010.

JUVENTINO JOSE DA SILVA
Diretor do SAAES

Prefeitura Municipal de Unido do Sul

DECRETO N°601, DE 01 DE MARCO DE 2010.

Abre Crédito Adicional Suplementar, no Orcamento Geral do
Municipio, do Exercicio Financeiro de 2010.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Unido do Sul,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais e embasado
no inciso I, do art. 4°, da Lei Municipal n® 370, de 02 de dezembro de
2009 (Lei Orcamentéria do Exercicio de 2010);

DECRETA:
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Art. 1° - Fica aberto, no Or¢gamento Geral do Municipio, do exercicio
financeiro de 2010, um Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
43.700,00 (quarenta e trés mil e setecentos reais), para reforco das
seguintes dotacdes orcamentérias:

04 — SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO

04.001 — GABINETE DO SECRETARIO

(35) 04.123.0005.2.005-3390.36.00.00.00 — Outros Serv. Terceiros, Pessoa
Fisica R$ 2.200,00.

05— SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
05.001 - DEPARTAMENTO DE APOIO EDUCACIONAL
(83) 12.361.0035.1.076-4490.52.00.00.00 — Equipamentos e Material

Permanente  R$ 6.000,00.
(88) 12.365.0033.1.069-4490.52.00.00.00 — Equipamentos e Material
Permanente  R$ 4.000,00.

06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
06.001 — GABINETE DO SECRETARIO
(128) 10.301.0020.2.023-3390.30.00.00.00 — Material de Consumo
R$ 18.000,00.
08— SECRETARIAMUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS URBANOS
08.001 — DIVISAO DE URBANISMO
(223) 25.752.0012.2.012-3390.39.00.00.00 — Outros Serv. Terceiros,
Pessoa Juridica R$ 7.500,00.
10 - SECRETARIAMUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
10.001 - GABINETE DO SECRETARIO
(264) 27.812.0034.2.048-3390.30.00.00.00 — Material de Consumo
R$ 6.000,00.

R$ 43.700,00.

Art. 2° - Para cobertura do Crédito Adicional Suplementar aberto
no artigo 1° deste Decreto, fica anulada igual importancia das seguintes
dotagbes orgamentérias:

04 — SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO

04.002 — DIVISAO DE TRIBUTACAO E FISCALIZACAO

(51) 04.123.0007.2.006-3390.39.00.00.00 — Outros Serv. Terceiros, Pessoa
Juridica R$ 6.200,00.

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ E CULTURA

05.001 — DEPARTAMENTO DE APOIO EDUCACIONAL

(58) 12.361.0028.2.035-3390.36.00.00.00 — Outros Serv. Terceiros, Pessoa
Fisica R$ 6.000,00.

06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

06.002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

(142) 10.301.0026.2.031-3390.39.00.00.00-Outros Serv. Terceiros, Pessoa
Juridica R$ 18.000,00.

08— SECRETARIAMUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS URBANOS
08.001 — DIVISAO DE URBANISMO

(284) 15.452.0013.2.013-3390.39.00.00.00 — Outros Serv. Terceiros,
Pessoa Juridica R$ 7.500,00.

10 - SECRETARIAMUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

10.001 — GABINETE DO SECRETARIO

(259) 27.812.0034.1.073-3390.39.00.00.00 — Outros Serv. Terceiros,
Pessoa Juridica R$ 6.000,00.

TOTAL e R$ 43.700,00.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO, Unido do Sul, MT, 01 de marco de 2010.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

ERRATA:

Na publicagéo do Decreto n° 601, de 08 de mar¢o de 2010, no Jornal
Oficial dos Municipios — edi¢ao do dia 08/03/2010, onde se |é: “DECRETO
N° 601, DE 08 DE MARCO DE 2010",

Leia-se: DECRETO N° 602, DE 08 DE MARCO DE 2010.

PORTARIA N°044/2010.
Data: 08/03/2010

Concede gratificagdo “GEPI” ao funcionario que menciona e da outras
providéncias.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIRQOS, Prefeito Municipal de Unido do Sul,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais, com fulcro no
inciso X, do artigo 69, da Lei Organica do Municipio de Unido do Sul, e
embasado no § 2°, do art. 28, da Lei n® 294, de 29 de fevereiro de 2008;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedida ao funcionéario efetivo Sr. ANTONIO
FLORENCIO DE SOUZA — Motorista, portador do RG n°® 434.473 SSP/MT
e CPF n°766.990.301-59, uma gratificacdo GEPI (Gratificagao de Estimulo
a Produtividade Individual), de 70% (setenta por cento), a ser aplicada
sobre o vencimento-base do servidor, na forma do que faculta o § 2° do
art. 28 da Lei n° 294, de 29 de fevereiro de 2008, incidindo sobre a folha
de pagamento do més de margo/2010 e subsequentes.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo efeito a 01 de marco de 2010.

Art. 3° - Revogam-se as demais disposi¢cdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO, Uniéo do Sul, MT, 08 de margo de 2010.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipa

Prefeitura Municipal de Vale de S0 Domingos

ESTADO DE MATO GROSS0

PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DE SAD DOMINGOS
COMISSAO COORDENADORA DO CONCURSO PUBLICO N2 0o4/2000 AL 3TN [

EDITAL DE HOMOLOGACAO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES N¢ 001/2009

De ordem do Exm.? Senhor Geraldo Martins da Silva, Prefeito Municipal de Vale de Sao
Domingas -MT, através da Comissao Coordenadora do Concurso Publico/CCC., toma plblica a
Homologacao e Indeferimento das inscrigbes para o Concurse Publico para provimento de cargos
efetivos no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal a ser realizado em 14 de Margo de 2010:

Art.1? - Os (As) Candidatos (as) das inscrigoes da N2, 01 a 82, cumpriram as exigéncias legais do
Edital N2 001/2010 quanto acs requisitos para inscrigbes e tiveram as mesmas HOMOLOGADAS,
estando aptos (as) para prestarem o Concurso Publico.

Artigo 3° — As provas da 1% e 27 Elapas serao aplicadas no dia 14 de Margo de 2010, em horario
e |ocal divulgados no edital N 001/2010.

Art. 57 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao

Vale de Sao Domingos/MT 08 de Margo de 2010.

Jonas Martins
Presidente da C.C.C

Edinaldo Ferreira de Santana
Vice-Presidente da C.C.C Clelia Matuzalem Jose Gomes

Membro da C.C.C

aria de Assis Bastos

Seerctina da C.C.C

Visto
Geraldo Martins da Silva
Prefeito da Climara Municipal
Adalto- Clei Faria Maia
Membro da C.C.C
REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE E AFIXE-SE
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Prefeitura Municipal de Varzea Grande

AVISO DE LICITACAO-PREGAO PRESENCIAL N°. 020/2010-
REGISTRO DE PRECOS

O Municipio de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, através de
seu Pregoeiro, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
fara realizar licitagdo na modalidade de PREGAO na forma PRESENCIAL,
do tipo MENOR PRECO, tendo como critério de julgamento o MAIOR
PERCENTUAL DE DESCONTO POR GLOBAL, cujo objeto é: REGISTRO DE
PRECOS PARAFUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE COMBUSTIVEIS
(ALCOOL COMUM, GASOLINA COMUM E OLEO DIESEL COMUM),
FORNECIDO POR EMPRESADISTRIBUIDORA, ADMINISTRADORAOU DO
COMERCIO VAREJISTA DE COMBUSTIVEL, QUE DETENHA SISTEMA
PROPRIO OU CONTRATADO DE GERENCIAMENTO ELETRONICO DAS
UNIDADES DE ABASTECIMENTO (POSTO DE COMBUSTIVEL), COM
UTILIZACAO DE CARTOES MAGNETICOS OU CHIP, PARAATENDER AS
NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE, com
realizagao prevista para o dia 29 de Marc¢o de 2010, as 09h00min (horério
de Mato Grosso). O Edital completo esta a disposigao dos interessados,
na Prefeitura Municipal de Varzea Grande - Comissdo Permanente de
Licitag&o, nos dias Uteis das 14h00min as 17h30min, sito a Avenida Castelo
Branco, 2500 — Varzea Grande/MT, mediante recolhimento da taxa de R$
40,00 - nao restituivel e gratuitamente, no site:
www.varzeagrande.mt.gov.br. Luciano Raci de Lima- Pregoeiro. Marcos
José da Silva- Sec. Municipal de Administracdo.Varzea Grande-MT, 09
de Marco de 2010.

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE VARZEA GRANDE/MT
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Termo Aditivo n°: 006/2010

Contrato Aditado: 041/2009

Carta Convite: 022/2009

Contratada: INDUSTRIA QUIMICA CMT LTDA

Objeto: Realinhamento de Preco

Valor Pastilha de Tricloro de: R$ 8,79 para: 10,60 por Kg.
Fundamentacdo Lega: Art. 65, Inciso Il, letra “D” da Lei n° 8.666/93.
Assinatura: 08/03/2010

Jeverson Missias de Oliveira
Diretor Presidente

ESTADO DE MATO GROSSO

INT DE
S SOCIAL E TAL
“NASCENTES DO ARAGUAIA™
Alto Araguais, Alto Gargas, Alto Taguar, Aragusinha,
Guiratings, Mtiquirs, S8 Josdé do Povo o Tesours

CHPJ 09.399.352/0001-36

ATA da 1+(Primeira) Assembléia Geral Ordindria do Consorcio
Inter ipal de D i Econdmico, Social e Ambiental
“Nascentes do Araguaia”™.

1)Data, Hdra e Local:

Realizada acs vinte ¢ sete dias, do més de fevereiro do ano de dois mil e dez,
as nove horas da manha, as dez horas da manha e as onze horas da manhi., O
inicio efetivo da AGO foi as nove, na Camara Municipal de Itiquira, a Rua
Jodo Batista Vidotti, n®. 407, Centro, no Municipio de Itiquira, Estado de Mato
Grosso.

2)PRESENCAS:

Composla a mesa, a reunido foi realizada sob a presidéncia Sr. Roland Trentini e contou
com a presenca dos municipios consorciados e di toridades ¢ secretariad

conforme  elencados a seguir : Do Municipio de Alto Gargas Sr. Sebastiio Ferreira
Franga, Encarregado de Campo da Cidesana , Sr. Silas Pacheco - Secretirio Municipal

de Agricultura e o Prefeito ¢ Presidente do Consércio Cidesana Sr. Roand Trintini , O
Municipio de Cuiratinga o Prefeito Sr. Gilmar Domingo Mocellim ¢ o Gerente do
Armazém geral Sr. Joao Batista Neris da Silva, Secretirio de Ind. E Comércio ¢
Mineragio Ari Ferreira Bonilha e o Sr. Valdir Martini Secretirio Agricultura e Meio
Ambiente ; O Sr. Aldi Gomes, Secretirio Extraordinirio de Projetos Estratégicos e o
Representante da TRIMEC Sr. Odilso Epifanio da Silva os  dois de Cuiabd, do
Municipio de Sao José do Povo i P o Prefeito Sr. Jodo Batista de
Oliveira , Vice Prefeito Sr. Genesio Gomes , e ainda os vereadores Jodo Perfeitinho e
Vereador Cabral; O Prefeito do Municipio de  Tesouro , o Sr. Il Ferreira Barbosa
. ¢ o Secretdrio de Agricultura e Meio Ambiente Sr. Guilhermando Rodrigues da
Silva, o Municipio de Alto Taquari , o Prefeito Sr. Mauricio Joel dos Santos foi
representado pelo Secretirio de Financas o Sr. Fuzébio de Oliveira , ainda de Alto
Taquari os Secretarios de Viagio ¢ Obras Odenir Gomes Souza e o Secretirio de
Agricultura e Meio A i Sr. José Claudemir Fabri; o Municipio de
Araguainha o Prefeito Sr. José Ocifarme Ferreira , o Secretario de Agricultura Sr.
Ronildo Batista e o Vercador Valdivino Rodrigues de Souza Filho; Municipio de Alto
=, Araguaia o Prefeito Sr. Alcides Batisla Filho , e o Secretirio de Administragao Sr.

7 AR #57

Consorcios Intermunicpais

José Pereira , e ainda a presenca do Engenheiro José Pedro pires Representante da
Sinfra , & 0 Municipio de Itiquira estiveram na Reunido do Consetho O Prefeito
Ernani Josér Sander, o Vice Preito Milto Cuiaba , 05 Secretdrios de Infraestrutura
Gilma Matel; Herber Viana Secretirio de Agricultura , Jose Carmo da Rocha
Secrelario de Turismo e A Sr, Iza Secretiria de Meio Ambiente , além dos Vereadores
, Sr. Silvane Tunes , Ademir, Cido do Roberto , e o Vereador Leoncio.

3 ORDFM DO DIA;

1 - Prestacio de contas dos Grgdos de administracio do exercicio social
encettado em 31 de dezembro de 2009, acompanhado do parecer do conselho
fiscal compreendendo:

a) Relatdrio de Gestéo;

b} Balango Geral, encerrado em 31/12/200%;

¢) Parecer do Conselho Fiscal.

2-Planode Trabalho da Patrulha;

3-Definicao do calendrio das reunides para 2010;

4-Contratos de Rateto;

5 Criagho da ACIDE (Associado dos Consfrcios Intermunicipais de
Desenvolvimento Econdmico de Mato Grossol;

- Criagdo de Entrepostos de Peixes;

7-Prestacio de contas referente ao 4° trimestre de 2009:

§ - Qutros assuntos de interesse da classe.

DELIBERACOES:

A Assembléia Geral Ordindria iniciou-se na primeira convocacdo. O Senhor
Presidente Roland Trentini, fez a abertura da assembléia desejando boas vindas aos
dirigentes méximos dos municipios consorciados e demais auforidades e
secetariados presentes e em sequida fez a leitura da ata da reunido anterior, a qual
fora aprovada pela plendria. O presidente convocou 0 senhor Jodo Mendes Teiveira,
secretirio executivo para executar s deliberaces da Assembléia Geral Ordindria,
Iniciande 0s assuntos em pauta, o senhor presidente leu o relatorio de gestio do
evercicio 2009 ¢ proceden & apresentaio das Demonstragdes Contibels
compreendendo Relatorio de Gestao e Balango Patrimonial, encerrado em 31 de
dezembro de 2009, Em seguida o Senhor Presidente solicitou se que fizesse a leitura
do parecer do consetho fiscal. Colocada em votacio fof aprovada pela unanimidade
de votos. Passando para 0 item I1 da pauta, o plano de trabalho da parulha, Jodo

TR
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Mendes Teixeira apresentou a todos o plano de trabalho para 2010, o qual colocou
em discussdo, solicitando aos dirigentes que relacionassem problemas dos seus
municipios, para que em comum acordo decidir prioridades e iniciar os trabalhos da
patrulba Ap6s vérios relatos, fica acordado iniciar os trabalhos , da patrulha
Rodovidria que ficard por 30 (trinta ) dias em cada Municipio, podendo haver uma
flexibilidade de permanéncia de acordo com o consetho , o deslocamento se dard no
29 (vigésimo nono dia), mas antecedendo os 30 (trinta) dias , conforme acordado. As
Patrulhas dardo inicio acs trabalhos na seguinte ordem : Araguainha ; Alto Taquari;
Alto Araguaia; Alto Gargas; Itiquira; Sao José do Povo; Guiratinga e Tesouro.
Colocando em discussao o item III , fica acordado por todos que o calendario das
reuniges continua o mesmo, sendo realizadas reunides ordindrias a cada sessenta
dias, intercalando, sendo a préxima em Alio Araguaia , com data a ser marcada , os
municipios e convocando extraordindrias sempre que necessdrio para aprovagao de
resolucdes e demais interesses da classe. Dando continuidade a pauta, passamos
para o item IV, contratos de rateio. O senhor secretdrio executivo informou que
ainda existem municipios com pendéncia de contrato, assim solicitou aos dirigentes
o envio dos contratos de rateio dos respectivos municipios, com urgéncia a sede do
consorcio, para fins de regularidade. Em seguida, item V da pauta, o senhor Jodao
Mendes Teixeira, fez um breve relato sobre a criacio da ACIDE (associa¢io dos
consorcios intermunicipais de desenvolvimento econdémico de Mato Grosso),
entregando copia da Ata de Fundacao e Estatuto Social da associacdo aos prefeitos
dos municipios consorciados. Dando continuidade aos assuntos em pauta, item VI,
criagao de entrepostos de peixes, o 5r. Aldi Gomes teve a palavra , onde relatou a
importincia da Logistica para a implantagio de Enireposio de Peixe , onde o
consetho realizou votacdio do local , com a maioria votaram para que seja
implantado no Municipio der Alto Gargas, ainda ficou aprovada a unidade
Demonstrativa ( capacitacdo de Recursos Humanos) que serda implantada no
Municipio de Alto Taquari , com a aprovagao da maioria do Conselho. Passando
para o dltimo item da pauta, quanto VII da pauta, o senhor presidente solicitou a
manifestagdo sobre os balancetes referente a prestacio de contas do 4° trimestre de
2009, elaborados sob a supervisio do conselho fiscal e encaminhados para andlise
dos consorciados. Consideracoes feitas os mesmos foram aprovados por
unanimidade. Finalizando os trabalhos, o senhor presidente deixou a palavra em
aberto para demais assuntos de interesse da classe, com a discussdo da pauta da
primeira reunido de 2010.

Encerrados os trabalhos em pauta e ninguém mais fazendo uso da palavra, o Senhor

Presidente deu por encerrada a Assembléia Geral Ordinaria, da qual foi lavrada a

2« presente ata que vai subscrita por mim, Joao Mendes Teixeira e assinada pelo
/ Presidente e demais membros presentes. Itiquira/MT, 27 de Fevereiro de 2010.
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