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Poder Executivo Municipal

Prefeitura Municipal de Agua Boa

PREGAO PRESENCIAL
008/2010

A Prefeitura Municipal de Agua Boa, estado de Mato Grosso, através
do seu Pregoeiro Oficial, nomeado pelo Decreto n°. 2.140/2009 comunica
aos interessados que sera aberta licitagdo na modalidade de Pregao
Presencial n°. 008/2010 no dia 12/03/2010 as 10h00min (Horario de Brasilia),
que sera regida pela n°. Lei 10.520 de 17 de julho de 2.002, com aplicacéao
subsidiaria da Lei n°. 8.666/93, e suas alteragBes posteriores e demais
disposicdes aplicaveis.

MODALIDADE: Pregéo Presencial n°. 008/2010.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para fornecimento
de pecas e acessorios genuinos ou originais das seguintes marcas;
Caterpillar, New Holland, Clark, Stara, Tatu, Valtra, CBT, Komatsu, Case,
Massey Fergunson, Dynapac, Chevrolet, Ford, Mercedes Benz,
Volkswagen, lveco, GM, Fiat, Gurgel; que compdem a frota da Prefeitura
Municipal de agua boa, conforme discriminados no termo de referéncia,
Anexo |.

REALIZACAO: 12/03/2010.

INICIO RECEBIMENTOS DOS ENVELOPES: 09h30min.

O Edital contendo as instrucdes estara a disposicéo dos interessados
na sede da Prefeitura Municipal de Agua Boa MT, no horéario das 07h30min
as 11h30min e das 13h30min as 17h30min horas.

Agua Boa, 02 de Margo de 2.010.

Fabio Tadeu Weiler
Pregoeiro Oficial do Municipio de Agua Boa

PREGAO PRESENCIAL
009/2010

A Prefeitura Municipal de Agua Boa, estado de Mato Grosso, através
do seu Pregoeiro Oficial, nomeado pelo Decreto n°. 2.140/2009 comunica
aos interessados que sera aberta licitacdo na modalidade de Pregéo
Presencial n®. 009/2010 no dia 12/03/2010 as 14h00min (Horario de Brasilia),
que sera regida pela n°. Lei 10.520 de 17 de julho de 2.002, com aplicagdo
subsidiaria da Lei n°. 8.666/93, e suas alteracbes posteriores e demais
disposicdes aplicaveis.

MODALIDADE: Pregéo Presencial n°. 009/2010.
OBJETO: Aquisicdo de materiais de construgéo.
REALIZACAO: 12/03/2010.

INICIO RECEBIMENTOS DOS ENVELOPES: 13h30min.

O Edital contendo as instrugdes estara a disposi¢éo dos interessados
na sede da Prefeitura Municipal de Agua Boa MT, no horéario das 07h30min
as 11h30min e das 13h30min as 17h30min horas.

Agua Boa, 02 de Margo de 2.010.

Féabio Tadeu Weiler
Pregoeiro Oficial do Municipio de Agua Boa

Prefeitura Municipal de Alto Araguaia

PREGAO PRESENCIAL 005/2010 — RESULTADO

A Prefeitura Municipal de Alto Araguaia — Estado de Mato Grosso,
situada na Av. Carlos Hugueney, n.°552 centro, Alto Araguaia—MT, CEP
78.780-000 através da Pregoeira e sua equipe de apoio, torna publico
para conhecimento de todos que do julgamento do certame supra citado,
tipo menor preco por Lote. Para os LOTES 06, 08, 13, 17 e 20 - sagrou-se
vencedora a empresa: A MACHADO BORGES - ME, com o valor total de
R$ 42.147,00 (Quarenta e dois mil cento e quarenta e sete reais).
Para os LOTES 11, 19 e 23 - sagrou-se vencedora a empresa: KARINE O.
FREITAS - ME, com o valor total de R$ 42.264,40 (Quarenta e dois mil
duzentos e sessenta e quatro reais e quarenta centavos). Para
os LOTES 03, 05, 10, 15, 16 e 22 - sagrou-se vencedora a empresa:
CLEUSIMAR CONCEICAO MIGUEL, com o valor total de R$ 36.649,80
(Trinta e seis mil seiscentos e quarenta e nove reais e oitenta
centavos). Para os LOTES 01, 02, 04, 07, 09, 12, 14, 18 e 21 - sagrou-
se vencedora a empresa: R. RADAMES DE PAULA - ME, com o valor total
de R$ 37.215,60 (Trinta e sete mil duzentos e quinze reais e
sessenta centavos). Para o LOTE 24 - sagrou-se vencedora a empresa:
ARNALDO VIEIRA DE REZENDE & CIA LTDA, com o valor total de R$
32.445,00 (Trinta e dois mil quatrocentos e quarenta e cinco reais).
Informag¢Bes mais detalhada com a equipe de apoio e pregoeira pelo fone/
fax (66) 3481-2885.

Alto Araguaia — MT 02 de Margo de 2.010

Renata Fermino de Oliveira
Pregoeira

EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO N.° 004/2010

PARTES: MUNICIPIO DE ALTO ARAGUAIA/APAE —ASSOCIACAO DE
PAIS EAMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ALTO ARAGUAIA. OBJETO: Tem
por objetivo o repasse de recursos financeiros para o fornecimento de
servigos especializados, sendo aulas praticas, terapias, educagéo
adequada, transporte e alimentacéo, atendimento odontolégico e servigos
fisioterapicos, visando o atendimento de 76 (setenta e seis) alunos
portadores de necessidades especiais. VIGENCIA: 12 (doze) meses.
ASSINTATURA: 22/02/2010. VALOR: R$: 165.559,92 (Cento e sessenta e
cinco mil quinhentos e cinquenta e nove reais e noventa e dois centavos).

SIGNATARIOS: Alcides Batista Filho - Prefeito Municipal

Maria Da Paixao Pereira Ferreira - Presidente da APAE

Portal: www.amm.org.br
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Prefe s pal de Alto Tagqua

CHAMADA PUBLICA PARAAQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
DAAGRICULTURA FAMILIAR E EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL

O MUNICIPIO DE ALTO TAQUARI — ESTADO DE MATO GROSSO,
através da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, localizada na
Avenida Macério Subtil de Oliveira, n.° 848, atendendo a Lei n°. 11.947 /
2009, Resolugado/FNDE/CD n°. 038/2009 do Ministério da Educagédo e
Instrugao Normativa n°. 002/2009/GS/SEDUC/MT realiza chamada publica
entre marco a dezembro de 2010 para aquisi¢cdo de géneros alimenticios
da agricultura familiar e do empreendedor familiar rural para a rede de
ensino municipal. Os interessados deverdo apresentar a documentacao
para habilitagdo e proposta de preco, até o dia 15 de marco de 2010, as
17h30min

Prefeitura Municipal de Araguaiana

Oficio Circular n® 001/10 Araguaiana, 01 de mar¢o de 2010.
Aos

Licitantes

Concorréncia n° 01/2010

Araguaiana — MT

Ref. Licitagdo: Concorréncia n° 01/2010

Em aten¢do ao ACORDAO N° 2215/2008 de 08/10/2008 -
Tribunal de Contas da Unido — TCU, o disposto no Item 7.5 — Qualificagao
Técnica — 7.5.1 — Capacitacdo Técnica Operacional — letra “c”
Comprovacédo de Participacdo no Programa PBQP-H, DEIXA de
ser requisito para HABILITACAO das licitantes.

E o que temos a informar.

Sem mais, despego-me.
Atenciosamente,

Marcia Cristina Fernandes Correa
Presidente

Prefeitura Municipal de Araputanga

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 02/2010

EDITAL 02/2010
CONVOCACAO DE FUNCIONARIOS

O Sr. Vano Jose Batista, Prefeito Municipal de Araputanga,
Estado de Mato Grosso, no exercicio de suas atribui¢cbes e de
acordo com o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado
02/2010, CONVOCA os candidatos relacionados abaixo, para
comparecer na sede da Prefeitura Municipal de Araputanga - MT,
situado a Rua Antenor Mamedes n° 911, no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, cumprindo-se no que couber os prazos previstos na
Lei Municipal 699/2006, munidos dos documentos necessarios a
comprovacdo dos requisitos para provimento do cargo pleiteado,
sob pena de ser considerado como desistente, perdendo a
respectiva vaga.

Cargo: Assistente Administrativo(1)

Clas. NOME

1 ANDERSON PEREIRA DA COSTA
Cargo: AUXILIAR DE ATIVIDADES PEDAGOGICAS
Clas. NOME

1 LUZIMAR GOMES PEREIRA

Cargo: INSTRUTOR DE INFORMATICA

Clas. NOME

1 HUGO LUIZ FERREIRA DOS SANTOS
Cargo: INSTRUTOR DE ATIVIDADES PEDAGOGICAS
Clas. NOME

1 IZABEL ANGELINA AUGUSTINI

Cargo: INSTRUTOR DE ATIVIDADES FISICAS

Clas. NOME

1 LIANE TEODORO DA SILVA
Cargo: PSICOLOGO

Clas. NOME

1 MARCIO APARECIDO COLETI
Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Clas. NOME

1 IVONEIDE DA SILVA

VANO JOSE BATISTA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Barra do Bugres

TERMO DE ADJUDICACAO

PREGAQO PRESENCIAL N°001/2010.

As 09:00 horas do dia 22 de Fevereiro de 2010, apds a andlise e
julgamento dos recursos e emisséo do Parece Juridico Conclusivo da
Procuradoria Geral do Municipio de Barra do Bugres emitido no dia 22 de
Fevereiro do corrente exercicio sob n°® 038/2010. O Prefeito Municipal
de Barra do Bugres - MT torna publico para conhecimento de todos os
interessados: ADJUDICA & empresa MAXIMA AMBIENTAL SERVICOS
GERAIS E PARTICIPACAO LTDA-EPP (CNPJ 07.657.198/0001-20), 0
servigo abaixo especificado conforme quadro resultado da adjudicagao.

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
PRESTACAO DE SERVICOS DE COLETA, TRANSPORTE, TRATAMENTO
E DESTINAGAO FINAL DE RESIDUOS DE SERVICOS DE SAUDE, SENDO
DE APROXIMADAMENTE 4.900 KILOS POR MES, EM LOCAIS ASEREM
INDICADOS PELA SECRETARIADE SAUDE.

ITEM | DESCRIGAO DO ITEM UNID. | QUANTI. VALOR VALOR
ESTIMADA UNITARIO | MENSAL (ESTIMADQ)
01 Grupo “A" - Potencialmente| Kg 4500 kg| R$ 1,445 R$6.502,50
infectante. (mensal)
Grupo “E" - Perfurocortantes.
02 Grupo “B" - Quimicos. Kg 400KG R$1.445 R3578,00
(mensal)
TOTAL R$ 7.080,50 (sete mil, oitenta reais e cinquanta centavos).

TOTAL R$ 7.080,50 (sete mil, oitenta reais e cinquanta centavos).

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

HOMOLOGAGAO PREGAO 001/2010

Prefeito Municipal de Barra do Bugres - MT, torna publico para
conhecimento de todos os interessados, em conformidade com Parece
Juridico Conclusivo da Procuradoria Geral do Municipio de Barra do
Bugres emitido no dia 22 de Fevereiro do corrente exercicio sob n® 038/
2010com e histérico de lance e ata da sessao publica e Termo de
Adjudicacao datado de 22 de fevereiro de 2010:

1- Homologa o processo licitatério na modalidade Pregéo Presencial
n°.01/2010, que tem como objeto a “CONTRATAGCAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE SERVICOS DE COLETA,
TRANSPORTE, TRATAMENTO E DESTINACAO FINAL DE RESIDUOS
DE SERVICOS DE SAUDE, , 4 favor da empresa MAXIMA AMBIENTAL
SERVICOS GERAIS E PARTICIPACAO LTDA-EPP (CNPJ 07.657.198/
0001-20).

2- Convoco a empresa vencedora do certame, para no prazo de
cinco dias Uteis, comparecerem para assinatura do Contrato.

Prefeitura Municipal de Barra do Bugres-MT — 01 de Margo de
2010.

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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RESULTADO DE PREGAO 001/2010.

“OBJETO: “» CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
PRESTAGCAO DE SERVIGOS DE COLETA, TRANSPORTE, TRATAMENTO
E DESTINAGAO FINAL DE RESIDUOS DE SERVIGOS DE SAUDE, EM
LOCAIS A SEREM INDICADOS PELA SECRETARIA DE SAUDE

Levamos ao conhecimento dos interessados o resultado do pregao
em epigrafe, de acordo com a proposta apresentada pela empresa
participante deste certame e o resultado do lance apresentado, conforme
histdrico de lance termo de homologacéo do Senhor Prefeito Municipal, no
qual foi declarado como vencedora a empresa MAXIMA AMBIENTAL
SERVICOS GERAIS E PARTICIPACAQO LTDA-EPP (CNPJ 07.657.198/0001-
20) no valor estimado mensal de R$ R$ 7.080,50(sete mil, oitenta reais e
cinqiienta centavos) do processo licitatério na modalidade Pregéo
Presencial n°. 01/2010, que tem como objeto & “CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE SERVICOS DE COLETA,
TRANSPORTE, TRATAMENTO E DESTINAQAO FINAL DE RESIDUOS DE
SERVICOS DE SAUDE, EM LOCAIS A SEREM INDICADOS PELA
SECRETARIA DE SAUDE *“. Esclarecendo ainda que a homologag&o recaiu
sobre a proposta que esta em conformidade com os valores praticados
no mercado, de acordo com estimativa realizada pelo setor competente e
devidamente juntada ao processo.

Barra do Bugres — MT, 01 de Marco de 2010.

MARILENE DA SILVA CAMPOS
Pregoeira

RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO, REFERENTE AQ EDITAL N 002/ SMOST/ 2010

o A Secrearia Monicipal de Desenvolvimento Soial e Trabalho, o so d sas atbuides g, coniderand a L Munic
11 411209, que s sobve atozaghoconrala e essolpor empo ceerminadopor ender a recessidude emporrc
excepeiona ineress pdblic, nos emos do incis X o Avtign 37 dz Consiugio Fderel, Ao 289 a Lei Complementa
O0U2005 ¢ Decrelo o 352009 e 20 e chel e 2009, forma publico o Resuiado Prliminar do Proesso Sletivo

(0SMDSTAOM,

(ARGO: SICOLOGO

Nde | Nomeda canditao RG Conbee. | Conhee.~ NofaFinal | Colocaio | Resultado
Instriio Geral | Fspetfios

0 | LuissaPetoniRungel | IO02T-SSPNT ) 30 i il | O

Bama o Bugres, 02 de o de 2010

Andeé Gongles e Souza
Pesidene da Coniss do Proceso Selevo

Mria Aremla i
Socr o Municiplde Dsenvobimeno Sl Trialho

A, as Nacis, 140, Biero Maracai - CEP, 8390000 TlfoefFs (465 331 417

EDITAL 003 DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES DO PROCESSO
SELETIVO N° 002/SMDST/2010.

* A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho, no uso de
suas atribuicdes legais, considerando a Lei Municipal n°.1.841/2009, que dispde
sobre autorizagdo contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepeional interesse piblico, nos termos do inciso
IX do Artigo 37 da Constituigdo Federal, Artigo 289 da Lei Complementar n’.
001/2005 e Decreto n® 35/2009 de 20 de abril de 2009, torna piblico o Edital
de homologagio das inscrigdes do Processo Seletivo n”. 002/SMDST/2010.

N° de Nome do candidato Cargo Resultado
inserigo
001 Larissa Petroni Rangel Psicologo Deferido

Barra do Bugres, 25 de fevereiro de 2010.

André Gongalves de Souza
Presidente da Comissdo do Processo Seletivo

Maria Azenilda Pereira
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho

EDITAL 004 DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES DO PROCESSO
SELETIVO N°© 001/SMDST/2010.

* A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho, no uso de
suas atribuigdes legais, considerando a Lei Municipal n®.1.840/2009, que dispoe
sobre autorizagio contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepeional interesse publico., nos termos do inciso
IX do Artigo 37 da Constitui¢io Federal, Artigo 289 da Lei Complementar n®.
00172005 e Decreto n® 34/2009 de 20 de abnl de 2009, torna publico o Edital

de homologagio das inscrigoes do Processo Seletivo n®, 001/SMDST/2010
Nede | Nome do candidato | Cargo Resultado
inscrigio |
003 | Andréia da Silva Romio Monitor Multi-Social Deferido
| | Projovem
001 | Juckeline Andrade da Silva | Monitor Multi-Social Deferido
! | Projovem
002 Neylde dos Santos Oliveira | Monitor Multi-Social Deferido
Projovem
N de Nome do candidato | Cargo Resultado
inserigio |
006 Cenia da Silva Santos | Monitor Multi-Social Deferido
PETI
008 Edenilda Santana Nonato Monitor Multi-Social Deferido
PETI
012 Genilda Silva dos Santos Monitor Multi-Social Deferido
PETI
o1 Leomar Rosalvo Silva Monitor Multi-Social Defenido
PETI
005 Mireia Cristina Cardoso Monitor Multi-Social Deferido
PETI
013 Milena Ribeiro de Brito Monitor Multi-Social Deferido
PETI
001 Ronner Armuda Santos Monitor Multi-Social Deferido
PETI
an7 Wellington Rogério da Monitor Deferido
Silva Multi-Social
PETI
0 Thaliina Bueno Polegati 1 Monitor Multi-Social Deferido

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

\ Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




~N

Pagina 4 JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Ter ca -Fera, 02 de M ar co de 2010
PETI 005 Marcia Cristina Cardoso Monitor Multi-Social Deferido
004 Vanessa da Silva Falangque Monitor .\Fuiti-Suci;!I Deferido PETI
PETI
002 Verdnica da Silva Monitor Multi-Social Deferido 013 Milena Ribeiro de Brito Monitor Multi-Social Deferido
PETI PETI
001 Ronner Arruda Santos Monitor Multi-Social Deferido
PETI
007 Wellington Rogério da Silva Monitor Deferido
Barra do Bugres, 25 de fevereiro de 2010 Multi-Social
PETI
009 Thaliina Bueno Polegati Monitor Multi-Social | Deferido
PETI
004 Vanessa da Silva Falanque Monitor Multi-Social | Deferido
André Gongalves de Souza PETI
Eresidentes COmEEaciag]Erochasg Bl tive 002 Veronica da Silva Monitor Multi-Social | Deferido
PETI

A Secretar Munielde Desvohiento Sl Trahelho, v da Comisin o oo eev

Maria Azenilda Pereira
Secretiria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho
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Barra do Bugres, 25 de fevereiro de 2010,

André Gongalves de Souza
Presidente da Comissio do Processo Seletivo

Maria Azenilda Pereira
Secretdria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho

A Secretaia Municinal de Desenvolvimento Social ¢ Trahalho, araves da Comissao do Processo Seleivo
2010, it ° 0, toma pblico o resultado das nscricoes defoidas

N'de | Nomedocandidato (g Resultado
insriio
00| Larsa Peron Rl B | Deferil

Bara o Buges 25 everaro e 2010

André Gongavesde Sz
Presidente da Comiss do Processo S

ama Azenilt P
Spceira Mol Desrvalviment Sl Tabalho
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A Secretaria Municipal e Desenvolvimento Social e Trahalho,atraves da Comissdo do Processo Selefivo
2010, ecital n° 001, torma pblco o resuitado das inscriedes indeferidas.

Nde  Nomedo candidato Caro | Resltado Motivo

inseicho

005 Arend Celsinn o e Monfr | Indeferido  Falto o comprovae e xperbnete profsone mtividade com
Mule-Social crcngas, 10 timos 02 dois) ancs e ecardocom o i o”
il 0LSVDST.

(s 0 istorco escolrresetado, que o i d ensin, s o o
prazoestipuiada pelo el ' 001,

00 holwedeOlieia Chalegre | Manitr Ohs: A declarechodeexperiéniaprofissiona naafvidade com eranas,
Muli-Socil | ndeferido s s 02 (o) anos apresentada mio tém o petodo daexpenncia

ll profsion,
Nede | Nome do candidato Cargo Resultado | Motivo
inscrigio
6 Ana Dantas de Oliveira Monitor | Indeferido | Nao apresentou a declaragio ou registro em carteira de experiéncia na
Multi-Social atividade com jovens nos fltimos 02 (dois) anos de acordo com o edital n*
Projoven U01SMDSTI2010.
005 | Joelis da Cruz Silva Monitor | Indeferido | Obs: A declaracdo de experiéncia profissional na afividade com jovens, nos
Multi-Social dltimos 02 (dois) anos apresentada ndo tém o perfodo ca experiéncia
Projoven profissional.
004 | Mailza Lopes dos Santos Monitor | Indeferido | Obs: A declaracdo de experiéncia profissional na afividade com jovens, nos
Multi-Social dlfimos 02 (dois) anos apresentada ndo tém o perfodo ca experiéncia
Projovem profissional.

Barra do Bugres. 23 de fevereiro de 2010,

André Gongalves de Souza
Presidente da Comissdo do Processo Seletivo

Maria Azenilda Pereira
Secretiria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho

RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO, REFERENTE AO EDITAL N° 001/SMDST/2010.

o A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho, no uso de suas atribuides legais, considerando a Lei
Municipal n°...840/2009, que dispde sobre autorizagdo contratagio de pessoal por tempo deterrminado para alender a
necessidade tempordria. de excepeional ineresse pdblico. nos termos do nciso X do Artigo 37 da Constituigio Federa,
Artigo 289 da Lei Complementar n°, 001/2005 e Decreto n° 34/2009 de 20 de abril de 2009, torna piblico o Resultado
Preliminar do Processo Seletivo n°. 001/SMDSTI010.

CARGO: MONITOR MULTI-SOCIAL - PROJOVEM

N'de | Nome do candidato RG Lingua Conhec. Nofa Final | Colocagdo | Resultado
insericio Porfuguesa | Especificos
003 | Andréia da SilvaRomdo | 17054040 - SSPMT 23 40 05 A% | Classificada
002 | Neylde dos Sentos Oliveira | 2186273-3-SSPMT |~ 23 40 63 Y| Clsificada
001 | Jackeline Andrade daSilva | 1605040-1-SSPMT | 00 00 00 - Ausente

CARGO: MONITOR MULTI-SOCIAL - PETI (Programa de Erradicagio do Trabalho Infantil)

S—
03 MienaRiberode Brio 20833032 -SSMT N 0 15 35| Classficads
05 Macia Crsin Cardoso.~—~~ 428058620 - SSSP w0 8¢ Ol
0 Genild Sivados Senlos~— 1852850-3- SSPAIT [T/ A 10 45 - | Desclasificads
W0 Roner Amida Slos [999217-3-SSPMT 10 13 15 i sl
006 Consada Silva Sanics 207767 - SSPINT I 35
00 ThlimBrewPokgai  M0-SPMT 15 0§ 13§
01 Loomer Rosalvo Siva 0563744 SSPAT w0 00 00

* & Colocagio dos Candidatos e stdo marcadas por aserico, et e acordo com o criério de Desenpat,fem 11,11 - Maior Tempo
de Experiéncia Profissional, correspondente ao Bdital ' 0USMDSTIL0,

(Obs: ) documento uilizads para ritério e Desempate, fo a experiénciy profsiona, comprovada afraes da cartirade rabalho ou

deelaragio de insiticho,irghos denre oufros, nos s 02 (doi) ans,reqist soliciado o at da nserih.

B do Bgres, 02 g e 2010,

André Gongales de Souza
Presidente da Comissin do Processo Sleivo

Maria Azenilda Pereca
Secretiia Municipalde Desenvolvimento Socil ¢ Trebelho

RESULTADQ PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO, REFERENTE AQ EDITAL N° 001/SMDST/ 2010,

o A Secrefaria Municipal de Desenvolvimento Social ¢ Trabalho, no uso de suas atrbuicles legais, consicerando & Lei
Municipal 1°.1. 84072009, que dispde sobre autorizagio contrtagdo de pessozl por fempo delerminado para alender 2
ecessidade tempordia de excepeional nteresse piblico, nos termos do ineiso IX do Artigo 37 da Constituigio Federal,
Artign 289 da Lei Complementar 1, 001/2005 ¢ Decreto n° 34/2009 de 20 de abril de 2009, torna pablico o Resuledo
Prefiminar do Processo Seletivo o, 00LSMDSTI2010,

CARGO: MONITOR MULTI-SOCIAL - PROJOVEM

Nde  Nome do candidato RG Lingua Conhec. ot Final | Colocaho | Resultado
inscrigdo Portuguesa ~ Especificos
003 AndiciadaSilvaRomio | [7054040-SSPMT| 23 40 [N A0 | Classificada
02 Neylde dos Santos Olivera | 2186275-3-SSPMT |~ 23 40 63 T | Clossificada
01 Tackeline Andrade da Silva | 1605040-1-SSPMT| 00 00 0D e Ausente

CARGO: MONITOR MULTI-SOCIAL - PETI Programa de Ervadicagdo do Trabatho Infantil

N'de Nome do candidato RG Lingia ~ BCA | Conhec. | Nota | Colocaio | Resultado
inscrigio Portuguesa Especificos | Final
002 | Verbnica de Silva 833702 SSPMT 15 3 A JAl I° | Chasificada

08 Edenildz Santana Nomato—— 1143567-4 SIMT 15 0 0 () ¥ Classificada

fi

007 | Wellington Rogério daSilva 13541878 - SSPMT 13 3 13 03 2| Classificad
|
I

004 | Vanessa da Silva Falanque 18224911 - SSP-MT 20 3 10 00 4| Classificada

N'de Nome do candidato RG Lingwa | ECA | Conhee. | Nota |Colocacio| Resultado
inserigio Portuguesa Especificos | Final
02 Vertinica da Silva 833702 - SSPMT 15 33 0 0 1" | Classificada
(7 Wellington Rogério da Silva | 1354187-8- SSPIMT N 33 13 63 2| Classificado
(108 Edenilda Santana Nonato | 1143367-4 SUMT 13 30 0 [ ¥ | Classificadn
4 Vanessa da Silva Falanque | 18224911 - SSP-MT pA 30 L) 60 ] Clssificada

* A Colocagho dos Candids |l‘ s (e estibo marcadas por astertsco, estd de acorda com o critério de Desempate, item 11.1.1 = Maior Tem
e E e Profiash w0 Edital n* 00USMDST/2010.

1}1» IIdmmlunlu|;I|Hudup.|r.uﬂlrrlumIk‘mp.m- fol a experincla profissional, la através d; tefra de tralalhs
fo de Insthulgio, drgios deitr Jkr\ll|l|ll||nU‘!duhlulm\ll‘||ll|\|luMlHlll:llllrlluultld.ll!lurk.ll.

Barra do Bugres, 02 de margo de 2000,

e de Saua
cesso Seletive

André
Presidente da Ce

Maria Azenilda Pereira
Secrerinn Municipal de Desenvolvimento Social ¢ Trabalbo
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RESULTADO PREGAO 40/2009

Sr. Wilson Francelino de Oliveira, Excelentissimo Prefeito Municipal
de Barra do Bugres - MT, torna publico para conhecimento de todos os
interessados que em conformidade com ata da sesséo publica e valores
adjudicado o resultado final do pregéo acima mencionado, conforme abaixo
discriminado:

DENTAL CENTRO OESTE LTDA

R$ 492.709,63 (QUATROCENTOS E NOVENTA E DOIS MIL
SETECENTOS E NOVE MIL E SESSENTAE TRES CENTAVOS)

SULMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

R$ 327.107,89 (TREZENTOS E VINTE E SETE MIL CENTO E SETE
REAIS E OITENTA E NOVE CENTAVOS)

DENTAL MED SULARTIGOS ODONTOLOGICOS LTDA

R$152.169,21 (CENTO E CINQUENTAE DOIS MIL CENTO E SESSENTA
E NOVE REAIS E VINTE E UM CENTAVOS)

STOCK COMERCIALHOSPITALAR LTDA

R$ 71.633,94 (SETENTA E UM MIL SEISCENTOS E TRINTAE TRES
REAIS E NOVENTAE QUATRO CENTAVOS)

DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS NATURAIS LTDA

R$ 44.837,84 (QUARENTAE QUATRO MIL OITOCENTOS ETRINTAE
SETE REAIS E OITENTAE QUATRO CENTAVOS
DUOMED DISTRIBUIDORADE MEDICAMENTO LTDAEPP

R$31.562,94 (TRINTAE UM MIL QUINHENTOS E SESSENTAE DOIS
REAIS E NOVENTAE QUATRO CENTAVOS)
TIRADENTES PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA

R$ 26.890,00 (VINTE E SEIS MIL OITOCENTOS E NOVENTA REAIS)

MULTIMEDI COMERCIO DE PROD, HOSPITALARES LTDA
R$ 18.507,00 (DEZOITO MIL QUINHENTOS E SETE REAIS)
RECMED COMERCIO DE MATERIALHOSPITALAR LTDA

R$8.768,66 (OITO MILSETECENTOS E SESSENTAE OITO REAISE
SESSENTAE SEIS CENTAVOS)

Prefeitura Municipal de Barra do Bugres - MT — 23 de Fevereiro 2010.

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Céaceres

PORTARIA N°. 020
DE 27 DE JANEIRO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe confere o
Artigo 74, Inciso VIII, da Lei Orgéanica Municipal e,

CONSIDERANDO o que consta do processo sob Protocolo
Geral n°. 2399, de 21 de janeiro de 2010 da Secretaria Municipal de
Administracao;

RESOLVE:

ART. 1° - Retirar da Portaria n°. 365 de 17 de dezembro de 2009, a
servidora MARCIA NOVAKC DA SILVA, designada para responder
pela Diregcao do Nucleo Sapiqua,

ART. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 27 de janeiro de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céaceres

DECRETON°113
DE 19 DE FEVEREIRO DE 2010

Declara situagdo anormal caracterizada como “SITUACAO DE
EMERGENCIA”, no Municipio de Céceres, afetado por enxurradas e
inundagdes, e da outras providéncias.

O PREFEITO DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuicdes legais que lhe confere o Artigo 74, inciso VIl da Lei
Orgéanica Municipal, e ainda o art. 17 do Decreto n°® 5376, de 17/02/2005
e a Resolugéo n° 03 do Conselho Nacional de Defesa Civil— CONDEC, e,

Considerando as fortes chuvas que atingiram o Municipio de
Céceres nos dias 10 e 11 de fevereiro de 2010;

Considerando que as enxurradas e inundagdes decorrentes de
tais chuvas causaram danos de grande intensidade & populagéo civil,
bem como o comprometimento ao patriménio publico e privado com a
ocorréncia de danos a malha viaria urbana e rural; quedas de pontes;
comprometimento de servigos publicos essenciais, afetando, inclusive,
0s servigos de saneamento basico como um todo, conforme Lei 11.445/
2007

Considerando a possibilidade da ocorréncia de desastres
secundarios decorrentes da elevagéo do Rio Paraguai, o qual ja superou
o nivel de alerta estabelecido pela Marinha do Brasil;

Considerando a possibilidade de ocorréncia de doengas
diretamente relacionadas ao alagamento ora reportado;

Considerando a necessidade de adotar medidas que visem
proteger os interesses da populagdo do Municipio;

Considerando que a situacdo de normalidade somente podera
ser restabelecida desde que os recursos mobilizados do Municipio de
Caceres sejam reforcados com o aporte de recursos Estaduais e
Federais;

Considerando a necessidade de realizagao de atos administrativos
emergenciais destinados a minimizar os efeitos das enxurradas e
inundacdes sobre o Municipio de Céceres;

Considerando que a Comissdo Municipal de Defesa Civil deliberou
pela decretagéo de “SITUACAO DE EMERGENCIA” conforme reunido
efetuada 19.02.2010 e

Considerando o0s prejuizos econdmicos e sociais registrados e
apurados

DECRETA:

Art. 1° - Fica declarada a existéncia de situagdo anormal provocada
por desastre e caracterizada como “SITUACAO DE EMERGENCIA” no
Municipio de Caceres, em razdo das enxurradas e inundacdes
decorrentes das fortes chuvas dos dias 10 e 11 de fevereiro de 2010.

Paragrafo Unico - Esta situacdo de anormalidade é vélida para as
areas urbana e rural do Municipio, que foram comprovadamente afetadas
pelo desastre, conforme prova documental estabelecida pelo Formulario
de Avaliacdo de Danos - AVADAN e pelo Mapa da area afetada, anexos
a este Decreto.

Art. 2° - Fica o Poder Executivo autorizado a langar méo da
legislagao vigente, para que possa atender as necessidades resultantes
da situacdo declarada, dentro dos limites de competéncia da
Administracdo Publica, inclusive preventivas.

Art. 3° - Fica autorizada a convocacao da populacéo de voluntarios
para reforcar as a¢gdes da resposta ao evento, e a realizacdo de

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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campanhas de arrecadacgdo de recursos, junto a comunidade, com o
objetivo de facilitar as acBes de assisténcia a populacdo afetada, bem
como a realizagdo de procedimentos administrativos em carater emergencial
para atendimento dos 6rgaos publicos atingidos e populacao civil.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 10 de fevereiro de 2010.

§ 1° - A existéncia de situagdo anormal ora declarada pelo presente
Decreto, dar-se-a por prazo indeterminado.

§ 2° - Serdo procedidas avaliagdes semanais de modo a aferir-se o
restabelecimento da situacdo de normalidade do Municipio, bem como
avaliar-se a melhor oportunidade para a revogacéo do presente Decreto.

Prefeitura Municipal de Caceres-MT, 19 de fevereiro de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

DECRETO N°. 085
DE 02 DE FEVEREIRO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuices legais que Ihe confere o
Artigo 74, Inciso VIII, da Lei Organica Municipal e,

RESOLVE:

ART. 1° - Nomear, a partir desta data, em consonancia com o
regime juridico vinculado ao Estatuto do Servidor Publico Municipal — Lei
Complementar n°. 25 de 27.11.97 e ao Regime de Seguridade Social do
Municipio através da PREVI-CACERES — Lei Complementar n°. 62 de
12.12.05, a senhora MELISSA FABIA DIAS GONCALVES, aprovada no
Concurso Publico de Provas e Titulos, homologado pelo Decreto N°. 460
de 04 de julho de 2008 e convocada em razéo de deciséo liminar concedida
em acdo de Mandado de Seguranca, para exercer suas fungdes de
Odontologo Clinico Geral, 20 horas, na Secretaria Municipal de Saude da
Prefeitura Municipal de Céaceres.

ART. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢ces em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 02 de fevereiro de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céaceres

Afixado em: 02.02.2010

DECRETO N°. 032
DE 20 DE JANEIRO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe confere o
Artigo 74, Inciso VIII, da Lei Orgénica Municipal e,

RESOLVE:

ART. 1° - Nomear, a partir desta data, em consonancia com o
regime juridico vinculado ao Estatuto do Servidor Publico Municipal — Lei
Complementar n°. 25 de 27.11.97 e ao Regime de Seguridade Social do
Municipio através da PREVI-CACERES — Lei Complementar n°. 62 de
12.12.05, as senhoras ALESSANDRA TOLEDO DA SILVA, LUCIANE DO
NASCIMENTO E VALDINEIA DOS SANTOS GONCALVES, aprovadas no
Concurso Publico de Provas e Titulos, homologado pelo Decreto N°. 460
de 04 de julho de 2008 e convocadas em razéo de deciséo liminar concedida
em acao de Mandado de Seguranca, para exercerem suas funcdes de
Auxiliar de Servigos Gerais, 40 horas semanais, na Secretaria Municipal
de Acdo Social da Prefeitura Municipal de Caceres.

ART. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢cBes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 20 de janeiro de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céaceres

Afixado em: 20.01.2010

PORTARIA N°. 355
DE 04 DE DEZEMBRO DE 2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe confere o Artigo 74,
inciso VIII da Lei Orgénica Municipal, e

CONSIDERANDO o que consta no processo sob Protocolo Geral n°.
23254 de 13 de novembro de 2009, da Secretaria Municipal de

Adhreega
RESOLVE:

Art.1°- Determinar o encaminhamento & Comissdo Permanente de
Sindicancia Administrativa, designada pelos Decretos N°. 076 de 25.02.09,
Decreto N°. 105 de 16.03.09 e Decreto N°. 242 de 07.07.09, do processo
acima mencionado e documentos que o instruem, a fim de apurar os
fatos narrados no mesmo.

Art.2°- A Comissao devera iniciar seus trabalhos imediatamente, a
partir da publicagéo da presente Portaria e conclui-los no prazo de 30
(trinta) dias.

Paragrafo Unico — Antes de dar inicio aos trabalhos, a Comiss&o
deve consultar a PGM para orientagdo quanto ao procedimento legal a
ser adotado.

Art.3°- Caso o prazo acima citado ndo for suficiente, a Comissédo
devera comunicar por escrito ao Secretario Municipal de Administracéo;
gue autorizara mediante despacho a prorrogacéo para mais 30 (trinta)
dias, a contar do vencimento.

Art.4°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 04 de dezembro de 2009.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céaceres

Afixado em: 04.12.2009

CONVITE

O Excelentissimo Senhor Prefeito Tulio Aurélio Campos Fontes,
convida toda a populacdo em geral, para participar da Audiéncia Publica
de Demonstracdo e Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais,
referente ao 3° Quadrimestre de 2009, que tem por finalidade apresentar
ao publico a movimentacédo orcamentaria e financeira do Municipio, a ser
realizada pela Prefeitura Municipal de Caceres, conforme determina a Lei
de Responsabilidade Fiscal n°. 101/2000, nos seus artigos 9° § 4° e 48.

Data: 25/02/2009 (quinta-feira)

Horario: 8:00 h.

Local: Plenario da Camara Municipal de Caceres.

A sua presenca é de grande importancia no evento.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito Municipal de Céaceres

\ Portal: www.amm.org.br
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ESTADO DE MATO GROSE0
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
DECRETO N° 000097/10 de 11 de Fevereire de 2010

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR
NO VALOR DE R$ 1.116.600,00

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso & gozo de suas legals
atribuighes e de acordo com a Lei N° 002220109 de 22 de Dezembro de 2009,

DECRETA:
Art. 17 - Fica aberto no corrente exercicio Crédito Suplementar para a(s) sequinte(s) dotagio(Ges) orcamentaria(s):

'] - GABINETE 0o PREFEITO
0z.10 - GABINETE Do PREFEITO
{431) 3.1.91.13.00.00.00.00.2,007-0000 - ObrigacSes Patronais - RPPS 31.500.00
[\+] - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
0310 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERND
{441) 3.3.90.39,00,00.00.00.2,008-0000 - Outros. Servicos da Terceims - Pessoa Juridica 50.000.00
{439) 3.3.90.35,00.00.00.00,2.009-0000 - Sendcos de Consultoria 10.000.00
04 . SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD
0420 . FUNDO DE REEQUIPAMENTO oo CORPO DE BOMBEIROS
(175) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.017-0035 - Outrcs Services de Terceros - Pessoa Juridica 5.000.00
a - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD
o720 . COORDENAGAD MUNICIPAL DE EDUCAGAD
(137) 2.2.90.21,00.00.00,00.1,085-0002 - Juras sobee a Divida per Contrata 35.000,00
(138) 4.6.90.71.00.00.00,00.1,083-0002 - Principal da Divida Contratual Resgatado 125.000.00
0730 - FUNDER
(572)3:3.90.30,00.00.00.00.2.061-0005 - Material de Consumo 50.000,00
[\ - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICDS URBANOS
08.10 . SECRETARIA MUNICIPAL '3 OBRAS E SERVICOS URBANOS
(614) 3.1.90.11,00.00.00.00,2,067-0000 - Vincimentos & Vantagens Fixas - Pessoal Civil 500.000,00
(401)4.4.90.51,00.00.00,00.1,090-0135 - Obwas & Instaiacoss 50.100,00
{515) .1.90.13.00.00.00.00.2,067-0000 - Obrigacoes Palronais 2000000
(623) 3.1.81.13.00.00.00.00.2.067-0000 - Obnigngdes Patronais - RPPS 70.000,00
08.30 - SANEAMENTO BASICO MUNICIPAL
{328) 3.1.90.39,00,00.00,00.1,045-0001 - Oulres Sandcos da Terceiros - Pessan Jurkdica 80.000.00
08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DE MEID AMBIENTE E TURISMO
09.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEID AMEIENTE E TURISMO
(670) 3.3.90.39,00.00.00.00.2,073-0000 - Outros Senvicos d Tercens - Passoa Juridica 85.000.00
11 . SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
11.10 . SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
(703) 3.3.90.29.00.00.00.00.2.075-0000 - Outros Senvicos 6 Tescaros - Pessoa Juridica 5.000.00

Total Suplementagic: 1.116.600.00

DECRETO N° 000097/10 de 11 de Fevereiro de 2010
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR

NO VALOR DE R$ 1.116.600,00

0 PREFEITO MUNMICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso e gozo de suas legais
atribuiches e de acordo com a Lei N® 002220009 de 22 de Dezembro de 2009;

Art. 2° - O Crédito Suplementar aberto pelo artigo anterior sera coberto nos lermos do item Ill, paragrafo primeiro
do Art. 43 da Lei n® 4.320 de 17 de margo de 1.964 mediante anulagio parcial efou total dafs) sequinte(s)
dotagac{Bes) orgamentaria(s).

[+] - GABINETE oo PREFEITO
0z . GABINETE oo PREFEITO
(424) 3.1,90.13.00.00.00.00.2.007-0000 - Obrigacons Patronais 1.500,00
or . SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD
o730 - FUNDEB
{575) 3.3.90.39.00,00.00.00.2.061-0005 - Outros Senvcos de Terceiros - Pessoa Juridica 35.000,00
{575) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.061.0005 - Outros Sendcos de Terceiros - Pessoa Juridica 50.000,00
[ - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
a0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS URBANOS
{316) 4.4,90.51.00.00.00.00.1. 0370125 - Obras & Instalacoes 50.100,00
{613} 3.1.90.09.00.00.00.00.2.067-0000 - Salario-Familia 20.000,00
(612) 3.1.90.09.00.00.00.00.2.067-0000 - Sakario-Familia T0.000,00
(B12) 3.1,90,09.00.00.00.00.2.067-0000 - Salrio Famiia 500.000,00
{316) 4.4.80.51.00.00.00.00.1.037-0125 - Obwas & Instalocoes. 5.000,00
(316) 4.4.50.51.00.00.00.00.1.037-0125 - Obwas & Instalacoes 5.000.00
(316) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.097-0125 - Obwas ¢ Instalaccss 50.000,00
(316) 4.4,90,51.00.00.00.00.1,037-0125 - Obras @ Instalacoes 125.000,00
(316) 4.4.90.51.00.00.00.00.1 0370125 - Otwas & Instalacoes 85.000,00
0830 - SANEAMENTO BASICO MUNICIPAL
(655 3.3.90.39.00,00.00.00.2.072-0001 - Dutros Servcos de Terceiros - Pessoa Juridica 80.000,00
(560) 4.4.90.52.4 20720001 - Equi : 10,000,00

Total Anulagao: 1.116.600,00

Art. 3°. Este DECRETO entra em vigor na data de sua publicagio, revogada as disposighes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES, 11 de Fevereiro de 2010

Tulie Adrelic Campes Fontes
Prefeito de Caceres

DECRETO N° 000094/10 de 9 de Fevereiro de 2010

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR
NO VALOR DER$ 208.000,00

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso e gozo de suas legais
atribuigdes e de acordo com a Lei N° 002220/09 de 22 de Dezembro de 2009;

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito Suplementar para a(s) sequinte(s) dotagéo(Ges) orgamentéria(s):

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
06.20 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
(288) 4.4.90.52.00.00.00.00.1.015-0004 - Equipamentos e Material Permanente: 45,000,00
(289) 4.4.90.52.00.00.00.00.1.015-0129 - Equipamentos e Material Permanente: 18.000,00
(288) 4.4.90.52.00.00.00.00.1.015-0004 - Equipamentos e Material Permanente 145.000,00

Total Suplementacao: 208.000,00

Art. 2° - O Crédito Suplementar aberto pelo artigo anterior sera coberto nos termos do item lll, paragrafo primeiro
do Art. 43 da Lei n° 4.320 de 17 de marco de 1.964, mediante anulagdo parcial e/ou total da(s) seguinte(s)
dotagéo(Ges) orgamentéria(s).

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
06.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
(938) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.121-0004 - Outros Senvicos de Terceiros - Pessoa Juridica 145.000,00
06.20 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
(131) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.085-0004 - Obras € Instalacoes 18.000,00
(131) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.085-0004 - Obras e Instalacoes 45.000,00

Total Anulagdo: 208.000,00

Art. 3°. Este DECRETO entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposigdes em contrério.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES, 9 de Fevereiro de 2010

Talio Adrelio Campos Fontes
Prefeito de Céceres

DECRETO N°000081/10 de 1 de Fevereiro de 2010

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR
NO VALOR DE R$ 16.000,00

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso e gozo de suas legais
atribuicdes e de acordo com a Lei N° 002220/09 de 22 de Dezembro de 2009;

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito Suplementar para a(s) sequinte(s) dotagdo(des) orgamentéria(s):

13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER
13.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER
(129) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.081-0000 - Obras e Instalacoes 16.000,00

Total Suplementagdo: 16.000,00

Art. 2° - O Crédito Suplementar aberto pelo artigo anterior sera coberto nos termos do item I, paragrafo primeiro
do Art. 43 da Lei n® 4.320 de 17 de marco de 1.964,mediante anulag&o parcial efou total da(s) sequinte(s)
dotacéo(0es) orcamentaria(s).

13 o SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER
13.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER
(130) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.081-0142 - Obras & Instalacoes 16.000,00

Total Anulagéo: 16.000,00

Art. 3°- Este DECRETO entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposicdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES, 1 de Fevereiro de 2010

Tilio Aurelio Campos Fontes

Prefeito de Caceres
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EXTRATO DE RATIFICACAO DE INEXIBILIDADE

Origem: Processo Adm. n°015/2.010 Processo Compra 015/2.010
Inexigibilidade 02/2.010 .

Contratante: Prefeitura Municipal de Campos de Julio.

Contratada: Laboratério Facilab LTDA.

CNPJ: 03.416.049/0001-18

Objeto: Aquisicdo de exames laboratoriais para pacientes.

Valor: R$ 73.879,00 ( setenta e trés mil e oitocentos e setenta e nove
reais)

Fundamento Legal: Art. 25, Inc. |, da Lei n° 8.666/93.

Ratifico a inexigibilidade de Licitagdo em consonancia com o Parecer
juridico, nos termos do Artigo

26 da Lei n.°. 8.666/93.

Campos de Julio— MT,

TIPO DE LICITACAO: PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE
PRECOS, através da Camara de Negocios de Carlinda — MT.

OBJETO: registro de precos de géneros alimenticios, para atender
os alunos matriculados nas 02 (duas) Unidades Escolares que ofertam o
Ensino Fundamental, Ensino Médio e modalidade “EJA” Educagéao Jovens
e Adultos da Rede Publica Estadual no Municipio de Carlinda — MT.

CADASTRAMENTO E RECADASTRAMENTO DAS PROPOSTAS DOS
FORNECEDORES: De 24 Fevereiro a 09 de Mar¢o de 2010 das 07h as 11h
na Assessoria Pedagdgica, Av. Antonio Castilio S/ N°.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ESCRITAS: Dia 09 de Margo de
2010, das 7h as 11h, na Assessoria Pedagodgica, Av. Antonio Castilio S/
Ne.

ABERTURA DAS PROPOSTAS E INICIO DA SESSAO DE DISPUTA
DE PRECOS: Dia 09 de Mar¢o de 2010 as 14:00h.

LOCAL:Assessoria Pedagdgica.

INFORMAGCOES: Telefone (66) xx 35251117

PREGOEIRO: Noemi Ferreira Ductra designado pela Camara de
Negécios do municipio de Carlinda — MT, nos termos da Lei Estadual n°
7856/2002.

REPRESENTANTE DO COMPRADOR: Agnaldo Candido da Silva.

INTERESSADOS EMADQUIRIR O EDITALACIMADESCRITO, FAVOR
SE DIRIGIR —SE ATE A ASSESSORIA PEDAGOGICA DO MUNICIPIO DE
CARLINDA, SITO A AVENIDA ANTONIO CASTILHO, BAIRRO CENTRO,
NESTE MUNICIPIO DE CARLINDA, FONE: (66)3525-1117, NO PERIODO DAS
08:00 AS 17:00 HORAS.

Carlinda-MT, 02 de Marco de 2010.

Assessora Pedagogica
So6nia Maria Correia Leite

TIPO DE LICITACAO: PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE
PRECOS, através da Camara de Negdcios de Carlinda — MT.

OBJETO: registro de precos de géneros alimenticios, para atender
os alunos matriculados nas 02 (duas) Unidades Escolares que ofertam o
Ensino Fundamental, Ensino Médio e modalidade “EJA” Educacéo Jovens
e Adultos da Rede Publica Estadual no Municipio de Carlinda — MT.

CADASTRAMENTO E RECADASTRAMENTO DAS PROPOSTAS
DOS FORNECEDORES: De 24 Fevereiro a 09 de Marco de 2010 das 07h
as 11h na Assessoria Pedagogica, Av. Antonio Castilio S/ N°.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ESCRITAS: Dia 09 de Marco de
2010, das 7h as 11h, na Assessoria Pedagdgica, Av. Antonio Castilio S/
N°.

ABERTURA DAS PROPOSTAS E INICIO DA SESSAO DE DISPUTA
DE PRECOS: Dia 09 de Margo de 2010 as 14:00h.

LOCAL:Assessoria Pedagogica.

INFORMAGCOES: Telefone (66) xx 35251117

PREGOEIRO: Noemi Ferreira Ductra designado pela Camara de
Negécios do municipio de Carlinda — MT, nos termos da Lei Estadual n®
7856/2002.

REPRESENTANTE DO COMPRADOR: Agnaldo Candido da Silva.

INTERESSADOS EM ADQUIRIR O EDITALACIMADESCRITO, FAVOR
SE DIRIGIR —~SE ATE A ASSESSORIA PEDAGOGICA DO MUNICIPIO DE
CARLINDA, SITO A AVENIDA ANTONIO CASTILHO, BAIRRO CENTRO,

Prefeitura Municipal de Campos de Julio

Prefeitura Municipal de Carlinda

NESTE MUNICIPIO DE CARLINDA, FONE: (66)3525-1117, NO PERIODO DAS
08:00 AS 17:00 HORAS.
Carlinda-MT, 02 de Marco de 2010.

Assessora Pedagdgica
Sonia Maria Correia Leite

EXTRATO DO CONTRATO N°001/2010

CONTRATANTE: PREVCAR — FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DE CARLINDA - MT

CONTRATADA: NB5 —-ASSESSORIA E INFORMATICA (B. BARBOSA
DASILVA - ME)

VALOR GLOBAL: R$ 2.000,00

VIGENCIA: 24/02/2010 & 25/03/2009

PROCESSO LICITATORIO: dispensado através da Lei n° 8.666 de
21.06.93 (art. 23, 24 e outros) atualizada pela Lei 8.883/94.

OBJETO: Realizagdo de Reavaliagdo e Proje¢ao Atuarial, Emissédo do
Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial — DRAA e Elaboracéo
de Anteprojeto de Lei.

Carlinda-MT, 24 de fevereiro de 2010.
JAIR LOURENCO DA SILVA

Diretor Executivo
Publique-se

Prefeitura Municipal de Chapada dos Guimaréaes

PORTARIA N° 001/2010

JOAO BATISTA VILELA FRATARI, Diretor Geral do Fundo Municipal
da Previdéncia Social dos Servidores de Chapada dos Guimaraes — Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais:

RESOLVE:

Art.1° - CONCEDER Auxilio Doenga a Servidora Publica Municipal
Sr2, SUE ELLEN CRISTINE DA SILVA MENDES, portadora da Cédula de
Identidade RG n°® 13605623 SSP/MT e inscrito sob o CPF n°® 706.669.031-
15, no Cargo de Agente Comunitario de Salde, lotada junto a Prefeitura
Municipal de Chapada dos Guimarées-MT, considerando o que consta no
atestado medico expedido pelo Dr° Carlos Fernando Gossn Garcia/CRM
3815, conforme determinacédo da Pericia Medica do Municipio Dr. Jorge
Edgar Firmo de Oliveira/CRM 4127-MT de acordo com o Artigo 45 da Lei
Municipal 1204/2005.

Art. 2°- A licenca de que se trata a presente portaria tera inicio em
01/01/2010 e termino em 30/06/2010.

Art.3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Registra-se
Publique-se
Cumpra-se

Chapada dos Guimaraes - MT, 04 de Janeiro de 2010.

JOAO BATISTA VILELA FRATARI
Diretor Geral

PORTARIA N° 002/2010

JOAO BATISTA VILELA FRATARI, Diretor Geral do Fundo Municipal
da Previdéncia Social dos Servidores de Chapada dos Guimarées — Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais:

RESOLVE:

Art.1° - NOMEAR os Servidores, Marcia Schmidt Guerreiro,
Adriana Fernandes Vargas e Odenir Martins de Figueiredo, para
comporem a COMISSAO PERMANENTE DE LICITA(;AO DO FUNDO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE CHAPADA DOS GUIMARAES,
para o exercicio de 2010.

\ Portal: www.amm.org.br
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Presidente: Marcia Schmidt Guerreiro,
Relator: Adriana Fernandes Vargas
Membro: Odenir Martins de Figueiredo

Art.2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Registra-se
Publique-se
Cumpra-se

Chapada dos Guimaraes - MT, 04 de Janeiro de 2010.

JOAO BATISTA VILELA FRATARI
Diretor Geral

PORTARIA N° 003/2010

JOAO BATISTA VILELA FRATARI, Diretor Geral do Fundo Municipal
da Previdéncia Social dos Servidores de Chapada dos Guimardes — Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais:

RESOLVE:

Art.1° - NOMEAR os Servidores, Adriana Fernandes Vargas,
Méarcia Schmidt Guerreiro e Odenir Martins de Figueiredo, para
comporem a COMISSAO DE REAVALIACAO DOS BENS MOVEIS DO
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE CHAPADA DOS
GUIMARAES, para o exercicio de 2010.

Art.2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Registra-se
Publique-se
Cumpra-se

Chapada dos Guimaraes - MT, 04 de Janeiro de 2010.

JOAO BATISTA VILELA FRATARI
Diretor Geral

PORTARIA N° 004/2010

JOAO BATISTA VILELA FRATARI, Diretor Geral do Fundo Municipal
da Previdéncia Social dos Servidores de Chapada dos Guimarées — Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais:

RESOLVE:

Art.1° - Prorrogar o Auxilio Doenga — do Servidor Publico Municipal
Sr. VERGILIO SOARES FERNANDES, portador da Cédula de Identidade
RG n° 120429998 SSP/SP e inscrito sob o CPF n°® 096.695.728-86, no
Cargo de Motorista, lotado junto a Camara Municipal de Chapada dos
Guimardes-MT, considerando o que consta no atestado medico expedido
pelo Dr° Edesio S. Figueiredo — CRM/3775 e determinacdo da Pericia
Medica do Municipio Dr. Jorge Edgar Firmo de Oliveira/lCRM 4127-MT, de
acordo com o Artigo 45 da Lei Municipal 1204/2005.

Art. 2°- A licenga de que se trata a presente portaria tera inicio em
11/01/20100 e termino em 11/03/2010.

Art.3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.
Registra-se
Publique-se
Cumpra-se

Chapada dos Guimardes - MT, 11 de Janeiro de 2010.

JOAO BATISTA VILELA FRATARI
Diretor Geral

PORTARIA N° 005/2010

JOAO BATISTA VILELA FRATARI, Diretor Geral do Fundo Municipal
da Previdéncia Social dos Servidores de Chapada dos Guimarées — Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais:

RESOLVE:

Art.1° - Prorrogar o Auxilio Doenca — do Servidor Publico
Municipal Sr. NATANAEL CRISTO DA SILVA, portador da Cédula de
Identidade RG n° 587899 SSP/MT e inscrito sob o CPF n° 328.871.081-
15, no Cargo de Operador de Maquinas, lotado junto a Prefeitura Municipal
de Chapada dos Guimaraes-MT, considerando o que consta no atestado
medico expedido pelo Dr° Edesio S. Figueiredo — CRM/3775 e determinacéo
da Pericia Medica do Municipio Dr. Jorge Edgar Firmo de Oliveira/CRM
4127-MT, de acordo com o Artigo 45 da Lei Municipal 1204/2005.

Art. 2°- A licenca de que se trata a presente portaria terd inicio em
10/01/2010 e termino em 10/03/2010.

Art.3° - Esta Portaria entrar4 em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos legais a partir de 10/01/2010.

Registra-se
Publique-se
Cumpra-se

Chapada dos Guimaraes - MT, 11 de Janeiro de 2010.

JOAO BATISTA VILELA FRATARI
Diretor Geral

PORTARIA N° 006/2010

JOAO BATISTA VILELA FRATARI, Diretor Geral do Fundo Municipal
da Previdéncia Social dos Servidores de Chapada dos Guimarées — Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais:

RESOLVE:

Art.1° - Prorrogar o Auxilio Doenca — da Servidora Publica
Municipal Sra. MARIA OSVALDINA DO CARMO SILVA, portadora da
Cédula de Identidade RG n° 978982 SSP/MT e inscrito sob o CPF n°
654.506.981-00, no Cargo de Agente de Servigos Gerais, lotada junto a
Prefeitura Municipal de Chapada dos Guimaraes-MT, considerando o que
consta no atestado medico expedido pelo Dr° Edesio S. Figueiredo —
CRM/3775 e determinacao da Pericia Medica do Municipio Dr. Jorge Edgar
Firmo de Oliveira/CRM 4127-MT, de acordo com o Artigo 45 da Lei Municipal
1204/2005.

Art. 2°- A licenca de que se trata a presente portaria tera inicio em
18/01/2010 e termino em 18/03/2010.

Art.3° - Esta Portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacéo.
Registra-se
Publique-se
Cumpra-se
Chapada dos Guimaraes - MT, 11 de Janeiro de 2010.
JOAO BATISTA VILELA FRATARI
Diretor Geral

PORTARIA N° 007/2010

JOAO BATISTA VILELA FRATARI, Diretor Geral do Fundo Municipal
da Previdéncia Social dos Servidores de Chapada dos Guimarées — Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais:

RESOLVE:
Art.1° - PRORROGAR - Auxilio Doenca da Servidora Publica

Municipal Sr2. IZILDA APARECIDA DOS SANTOS SERAFIM DA SILVA,
portadora da Cédula de Identidade RG n° 9813681 SSP/MT e inscrito sob

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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0 CPF n®947.772.176-04, no Cargo de Professora, lotada junto a Prefeitura
Municipal de Chapada dos Guimarédes-MT, considerando o que consta no
atestado medico expedido pelo Dr° Luis Fernando Correa de Barros/CRM
3983-MT e conforme determinagdo da Pericia Medica do Municipio Dr.
Jorge Edgar Firmo de Oliveira/CRM 4127-MT de acordo com o Artigo 45 da
Lei Municipal 1204/2005.

Art. 2°- Allicenga de que se trata a presente portaria tera inicio em 10/
02/2010 e termino em 10/08/2010.

Art.3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Registra-se
Publique-se
Cumpra-se

Chapada dos Guimaraes - MT, 10 de Fevereiro de 2010.

JOAO BATISTA VILELA FRATARI
Diretor Geral

PORTARIA N° 008/2010

JOAOQ BATISTA VILELA FRATARI, Diretor Geral do Fundo Municipal
da Previdéncia Social dos Servidores de Chapada dos Guimardes — Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais:

RESOLVE:

Art.1° - CONCEDER - Aposentadoria por Idade, com Proventos
Proporcionais ao Tempo de Contribuigao ao Servidor Piblico Municipal Sr°.
ANTONIO CAETANO DE ALMEIDA, portador da Cédula de Identidade RG
n® 277963 SSP/MT e inscrito sob o CPF n° 171.822.981-04, no Cargo de
Motorista, lotado junto a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
da Prefeitura Municipal de Chapada dos Guimardes-MT, a partir de 01 de
Margo de 2010, de conformidade com o Artigo 40, Paragrafo 1°, Inciso Ill,
b da Constituicado da Republica cumulado com Artigo 3° da Emenda
Constitucional 41/03 e Art. 38 da Lei Municipal 12047/2005, que dispde
sobre o “Sistema de Seguridade Social dos Servidores Publicos do
Municipio”.

Art. 2°- Percebendo o equivalente a Aposentadoria Proporcional o
valor de R$ 1.124,28 (Um mil e cento e vinte e quatro reais e vinte e oito
centos).

Art.3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Registra-se

Publique-se

Cumpra-se

Chapada dos Guimaraes - MT, 25 de Fevereiro de 2010.

JOAO BATISTA VILELA FRATARI
Diretor Geral

Prefeitura Municipal de Claudia

EXTRATO DE CONTRATO n°001/2010, DE CREDENCIAMENTO
PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS MEDICOS PERICIAIS.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE CLAUDIA/MT.

CONTRATADO: TITO HIROMI KAKAZAKI.

OBJETO: PRESTACAO DE SERVIGOS MEDICOS PERICIAIS NOS
TERMOS DA LEI DO PREVI-CLAUDIA.

DATA: 01/02/2010.

Prefeitura Municipal de Colider

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N°011/2010 — REGISTRO DE PRECOS

A Prefeitura Municipal de Colider/MT, através de seu Pregoeiro e
Equipe de Apoio, torna publico o RESULTADO do julgamento referente ao
Pregdo Presencial n° 011/2010, cujo objeto é o registro de precos para
futura e eventual aquisicao de materiais de expediente para manutengao
de diversas secretarias do municipio de Colider/MT. Sagrou-se vencedora
a empresa:

EMPRESA LOTE E VALOR (RS) V;Bb%%%%
_ LOTE01-RS 87.900,00
ARRUDA JUNIOR & SILVALTDA - ME LOTE 02- RS 3600000 223.900,00

A Ata Integral de Registro de Pregos dos lotes da empresa acima
citada, se encontra a disposicao dos interessados nos autos do referido
processo licitatério na Prefeitura Municipal de Colider — Comissao
Permanente de Licitagao, sito na Travessa dos Parecis, 60 — Colider/MT
e no site www.colider.mt.gov.br

Colider/MT, em 01 de Margo de 2010

VIVIENE C. GONCALVES RIBEIRO
Pregoeira Oficial
Publique-se

DECRETO N°.022/2010

DISPOE SOBRE A CONVOCAGAO DE CANDIDATOS
APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO.

O Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, Sr. Celso Paulo Banazeski,
no uso de suas atribuigdes legais e, considerando o resultado final do Concurso
Publico desta Prefeitura, nos termos do Edital de Concurso n° 001/2010.

DECRETA

Artigo 1° - Ficam convocados os candidatos abaixo relacionados, a
comparecerem ao Edificio Sede desta Prefeitura Municipal, de acordo com o
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Colider-MT, a partir do dia
05.02.2010 a 06.03.2010, munidos dos seguintes documentos, originais e
respectivas copias:

Documento de escolaridade referente ao cargo que se candidatou;

Titulo de eleitor e comprovante de quitagéo eleitoral;

Comprovante de quitacdo militar, se do sexo masculino;

Carteira de identidade (R.G.);

Cartdodo C.I. C;

Certiddo de nascimento ou casamento;

02 fotos 3x4 atuais;

Carteira de trabalho;

Cartao PIS/PASEP

Certidao de nascimento de filhos menores de 21 anos;

Certidao negativa de antecedente s criminais dos Ultimos 05 ( cinco) anos;
Comprovante de sanidade fisica mental;

Declaragéo de néo infrigéncia ao inciso XVI — art. 37 da Constituicdo Federal, e
disponibilidade do tempo para cumprimento da carga horaria;

Comprovante de residéncia;

Carteira nacional de habilitagéo;

Comprovante se estrangeiro na forma da Lei (naturalizado);

Registro e Certiddo negativa expedida pelo 6rgéo de classe conforme o caso;
Declaragéo de bens.

CIC (Banco do Brasil)

Paragrafo Unico — O n&o comparecimento do candidato no prazo estipulado
neste artigo, implicara na sua desclassificagdo, sendo considerado desistente
da vaga.

Artigo 2° - Os candidatos convocados séo 0s seguintes:
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Apoio Educacional Manutencéo da Infraestrutura
01. Claudinei G. de Lima

02. Marcelo V. de Aquino

03. Antonio Ferreira Lemes

Classificagdo 1° lugar
Classificagcéo 2° lugar
Classificagdo 3° lugar

Apoio Educacional Manutencéo da Nutricdo Escolar

01. Rosimara Pereira da Silva Classificacdo 1° lugar
02. Vanessa Fernandes da Silva Classificagdo 2° lugar
03. Adriana Maria R. da Silva Classificagdo 3° lugar
Professor Licenciatura em Educacéo Fisica

01. Marcio F. Alves Sobrinho
Professor Licenciatura em Geografia
01. Aparecida de L. D. Sasazana

Classificagdo 1° lugar
Classificagao 1° lugar

Professor Licenciatura em Historia

01. Fernando Alan de Andrade
Professor Licenciatura em Letras/Inglés
01. Elisangela Dias Saboia

02. Flavia Correa da Silveira

Classificagao 1° lugar

Classificacdo 1° lugar
Classificagao 2° lugar

Professor Licenciatura em Pedagogia — 30 horas
01. Maria de Souza Carvalho

02. Rosa Maria Pexe

03. Rosevani Valério Calvi

Classificagdo 1° lugar
Classificag@o 2° lugar
Classificagao 3° lugar

Professor Licenciatura em Pedagogia — 40 horas
01. Angela Maria Tramarin
Médico Clinico Geral

01. Roseane Webster Nogueira
02. Jackson Vieira Figueiredo
Técnico em Enfermagem

01. Fernanda K de Almeida

02. Viviane Débora da Silva

03. Andréia Simone V. Neitzke
04. Angelita dos Santos

05. Maria de Fatima da Silva

06. Maria Leni de S. Evaristo
07. Claudineia Nogueira da Silva

Classificagao 1° lugar

Classificagdo 1° lugar
Classificagdo 2° lugar

Classificagdo 1° lugar
Classificagao 2° lugar
Classificagcéo 3° lugar
Classificagdo 4° lugar
Classificagao 5° lugar
Classificacéo 6° lugar
Classificagao 7° lugar

08. Noemi Terezinha Frota Classificagéo 8° lugar
09. Verbnica A. da Silva Classificagdo 9° lugar
10. Denilson de A. de Paula Classificagao 10° lugar
11. Maria Aparecida Freire Classificagdo 11° lugar

Auxiliar de Servicos Gerais

01. Rosilene Eliza de Souza
02. Neuza Alves de Souza
03. Roseni Macena de Jesus
04. Marcela Alves Pereira
05. Edurado Batista Pereira
06. Diony Pinheiro Pereira

Classificagdo 1° lugar
Classificagdo 2° lugar
Classificagdo 3° lugar
Classificagédo 4° lugar
Classificagdo 5° lugar
Classificagéo 6° lugar

Instrutor de Cursos Livres
01. Renania Sanches da Silva

02. Joyce Milka de Souza
Motorista Categoria “C”

Classificagdo 1° lugar
Classificagdo 2° lugar

01. Gabriel dos Santos Classificacéo 1° lugar

Técnico em Vigilancia Sanitaria e Satde Ambiental

01. Clara Roger Moreira Classificacéo 1° lugar

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo ou
afixacdo, revogando-se as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 05 de Fevereiro de 2010.

CELSO PAULO BANAZESKI
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N°. 036/2010

DISPOE SOBRE A CONVOCAGAO DE CANDIDATOS
APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO.

O Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, Sr. Celso
Paulo Banazeski, no uso de suas atribuicbes legais e, considerando o
resultado final do Concurso Publico desta Prefeitura, nos termos do
Edital de Concurso n°® 001/2010.

DECRETA

Artigo 1° - Ficam convocados os candidatos abaixo relacionados, a
comparecerem ao Edificio Sede desta Prefeitura Municipal, de acordo
com o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Colider-MT,
a partir do dia 26.02.2010 a 27.03.2010, munidos dos seguintes
documentos, originais e respectivas copias:

Documento de escolaridade referente ao cargo que se candidatou;

Titulo de eleitor e comprovante de quitagéo eleitoral;

Comprovante de quitacdo militar, se do sexo masculino;

Carteira de identidade (R.G.);

Cartdodo C.I. C;

Certiddo de nascimento ou casamento;

02 fotos 3x4 atuais;

Carteira de trabalho;

Cartéo PIS/PASEP

Certid@o de nascimento de filhos menores de 21 anos;

Certidao negativa de antecedente s criminais dos ultimos 05 ( cinco)
anos;

Comprovante de sanidade fisica mental;

Declaragao de néo infrigéncia ao inciso XVI — art. 37 da Constituigao
Federal, e disponibilidade do tempo para cumprimento da carga horaria;

Comprovante de residéncia;

Carteira nacional de habilitagao;

Comprovante se estrangeiro na forma da Lei (naturalizado);

Registro e Certidao negativa expedida pelo 6rgao de classe conforme
0 caso;

Declaracao de bens.

C/C (Banco do Brasil)

Paragrafo Unico — O n&o comparecimento do candidato no prazo
estipulado neste artigo, implicard na sua desclassificacdo, sendo
considerado desistente da vaga.

Artigo 2° - Os candidatos convocados sdo 0s seguintes:

Analista Tributario

01. Alex Sandro R. Murador
Classificagdo 1° lugar

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo ou
afixagdo, revogando-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 26 de Fevereiro de 2010.

CELSO PAULO BANAZESKI
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N°. 037/2010

DISPOE SOBRE ACONVOCAGAO DE CANDIDATOS
APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO.

O Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, Sr. Celso
Paulo Banazeski, no uso de suas atribuigdes legais e, considerando o
resultado final do Concurso Publico desta Prefeitura, nos termos do
Edital de Concurso n° 001/2010.

DECRETA

Artigo 1° - Ficam convocados os candidatos abaixo relacionados,
a comparecerem ao Edificio Sede desta Prefeitura Municipal, de acordo
com o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Colider-
MT, a partir do dia 26.02.2010 a 27.03.2010, munidos dos seguintes
documentos, originais e respectivas copias:

Documento de escolaridade referente ao cargo que se candidatou;

Titulo de eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

\ Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




Ve

Pagina 13

JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Terca-Feira, 02 deMarco de2010 )

Comprovante de quitacéo militar, se do sexo masculino;

Carteira de identidade (R.G.);

Cartdodo C.I. C;

Certidao de nascimento ou casamento;

02 fotos 3x4 atuais;

Carteira de trabalho;

Cartdo PIS/PASEP

Certidao de nascimento de filhos menores de 21 anos;

Certidao negativa de antecedente s criminais dos ultimos 05 ( cinco)
anos;

Comprovante de sanidade fisica mental;

Declaracao de nao infrigéncia ao inciso XVI — art. 37 da Constituicdo
Federal, e disponibilidade do tempo para cumprimento da carga horaria;

Comprovante de residéncia;

Carteira nacional de habilitagao;

Comprovante se estrangeiro na forma da Lei (naturalizado);

Registro e Certiddo negativa expedida pelo 6rgéo de classe conforme
0 caso;

Declaracao de bens.

C/C (Banco do Brasil)

Paragrafo Unico — O ndo comparecimento do candidato no prazo
estipulado neste artigo, implicara na sua desclassificagdo, sendo
considerado desistente da vaga.

Artigo 2° - Os candidatos convocados sdo os seguintes:

Zelador (a)

01. Maria José Cian Hoinacki
02. Cimone Malice

03. Elizte dos Santos Tavares
04. Bruneldy Butzkel

05. Eronice da Silva Aratjo
06. Cristiani Andreotto Coalho

Classificagao 1° lugar
Classificagéo 2° lugar
Classificagao 3° lugar
Classificagao 4° lugar
Classificacao 5° lugar
Classificagdo 6° lugar

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo ou
afixagdo, revogando-se as disposicGes em contrério.

Gabinete do Prefeito, em 26 de Fevereiro de 2010.

CELSO PAULO BANAZESKI
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N°. 039/2010

DISPOE SOBRE ACONVOCAGAO DE CANDIDATOS
APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO.

O Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, Sr. Celso
Paulo Banazeski, no uso de suas atribuiges legais e, considerando o
resultado final do Concurso Publico desta Prefeitura, nos termos do Edital
de Concurso n° 001/2010.

DECRETA

Artigo 1° - Ficam convocados os candidatos abaixo relacionados, a
comparecerem ao Edificio Sede desta Prefeitura Municipal, de acordo
com o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Colider-MT,
a partir do dia 01.03.2010 a 30.03.2010, munidos dos seguintes
documentos, originais e respectivas coépias:

Documento de escolaridade referente ao cargo que se candidatou;

Titulo de eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;

Comprovante de quitacéo militar, se do sexo masculino;

Carteira de identidade (R.G.);

Cartdodo C.I. C;

Certid@o de nascimento ou casamento;

02 fotos 3x4 atuais;

Carteira de trabalho;

Cartdo PIS/PASEP

Certid@o de nascimento de filhos menores de 21 anos;

Certidao negativa de antecedente s criminais dos ultimos 05 ( cinco)
anos;

Comprovante de sanidade fisica mental;

Declaracédo de néo infrigéncia ao inciso XVI — art. 37 da Constituicdo
Federal, e disponibilidade do tempo para cumprimento da carga horaria;

Comprovante de residéncia;

Carteira nacional de habilitacéo;

Comprovante se estrangeiro na forma da Lei (naturalizado);

Registro e Certidao negativa expedida pelo 6rgéo de classe conforme
0 caso;

Declaracao de bens.

C/C (Banco do Brasil)

Paragrafo Unico — O ndo comparecimento do candidato no prazo
estipulado neste artigo, implicara na sua desclassificagdo, sendo
considerado desistente da vaga.

Artigo 2° - Os candidatos convocados sdo 0s seguintes:

Professor Licenciatura em Pedagogia — 40 horas

01. Odilce Piloneto Magolim Classificag@o 2° lugar
Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo ou
afixacao, revogando-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 01 de Mar¢o de 2010.

CELSO PAULO BANAZESKI
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N°. 024/2010

DISPOE SOBRE ACONVOCAGAO DE CANDIDATOS
APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO.

O Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, Sr. Celso
Paulo Banazeski, no uso de suas atribuigbes legais e, considerando o
resultado final do Concurso Publico desta Prefeitura, nos termos do
Edital de Concurso n°. 001/2006.

DECRETA

Artigo 1° - Ficam convocados os candidatos abaixo relacionados, a
comparecerem ao Edificio Sede desta Prefeitura Municipal, de acordo
com o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Colider-MT,
a partir do dia 17.02.2010 a 18.03.2010, munidos dos seguintes
documentos, originais e respectivas coépias:

Documento de escolaridade referente ao cargo que se candidatou;

Titulo de eleitor e comprovante de quitagéo eleitoral;

Comprovante de quitagdo militar, se do sexo masculino;

Carteira de identidade (R.G.);

Cartdo do C.I.C;

Certiddo de nascimento ou casamento;

02 fotos 3x4 atuais;

Carteira de trabalho;

Cartao PIS/PASEP

Certiddo de nascimento de filhos menores de 21 anos;

Certidao negativa de antecedente s criminais dos ultimos 05 ( cinco)
anos;

Comprovante de sanidade fisica mental;

Declaragao de néo infrigéncia ao inciso XVI — art. 37 da Constituicdo
Federal, e disponibilidade do tempo para cumprimento da carga horaria;

Comprovante de residéncia;

Carteira nacional de habilitagao;

Comprovante se estrangeiro na forma da Lei (naturalizado);

Registro e Certiddo negativa expedida pelo érgéo de classe conforme
0 caso;

Declaracao de bens.

Paragrafo Unico — O n&o comparecimento do candidato no prazo
estipulado neste artigo, implicara na sua desclassificagcao, sendo
considerado desistente da vaga.

Artigo 2° - Os candidatos convocados sdo 0s seguintes:

Enfermeiro

01.Eduardo C. de Oliveira Classificagédo 14° lugar

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo ou
afixacao, revogando-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 17 de Fevereiro de 2010.
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CELSO PAULO BANAZESKI ANTONIO APOLINARIO
PREFEITO MUNICIPAL PREGOEIRO OFICIAL
AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO N° TP 01/2010
DECRETO N° 035/2010
N 5 A Comisséo Permanente de Licitagdo da PREFEITURA MUNICIPAL
DISPOE SOBRE ACONVOCAGCAO DE CANDIDATOS DE COLNIZA, no exercicio das atribuicdes que Ihe confere a decreto n°
APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO. 04/GP/10 de 05/01/2010, torna publico, para conhecimento dos
) o ) interessados, que na Tomada de Pregco n°® 01/2010, Procedimento
O Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, Sr. Celso 333/2010, realizada no dia 26/02/2010 as 14h00 horas, no endereco da
Paulo Banazeski, no uso de suas atribui¢es legais e, considerando o Av. Taruma n° 116, Colniza-MT, sagrou-se vencedora, a empresa Cerezoli
resultado final do Concurso Publico desta Prefeitura, nos termos do Edital & Santos Ltda - EPP, por apresentar todos os documentos exigidos no
de Concurso n° 001/2006. Edital e por oferecer precos compativeis com o mercado local.
DECRETA Colniza-MT, 26 de Fevereiro de 2010.
Artigo 1° - Ficam convocados os candidatos abaixo relacionados, a Adina da Silva
comparecerem ao Edificio Sede desta Prefeitura Municipal, de acordo Presidente da Comiss&o Permanente de Licitacdo

com o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Colider-MT,
a partir do dia 26.02.2010 a 27.03.2010, munidos dos seguintes

documentos, originais e respectivas coépias:
MINUTA DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS

Documento de escolaridade referente ao cargo que se candidatou; ATA DE REGISTRO DE PRECOS
Titulo de eleitor e comprovante de quitacao eleitoral; "
c d o x it d lino: PROCESSO DE LICITACAO: N° 433/2010
omprovante de quitagao militar, se do sexo masculino; PREGAO PRESENCIAL: N°009/2010 - REGISTRO DE PREGOS
Carteira de identidade (R.G.); VALIDADE: 11 (ONZE) MESES contados a partir da data de sua publicagao no Diario Oficial, podendo ser prorrogada na
Cartdo do C.I.C; fonmadalk
Certidao de nascimento ou casamento; Pelo presente instrumento, a Prefeitura Municipal de Colniza/MT, doravante denominada PREFEITURA, neste ato

representada pela Prefeita Municipal Sr’. Nelei Capitani, RESOLVE registrar os precos das empresas RECMED

02 fotos 3x4 atuais; COMERCIO DE MATERIAIS HOSPITALARES CNPJ N° 06.696.359/0001-21, LP COMERCIO E REPRESENTAGOES

Carteira de trabalho; CNPJ N* 10.832.896/000129, MAXDENTAL COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA - ME CNPJ N° 07.522.256/0001-
Cartao PIS/PASEP 08, STOCK COMERCIAL HOSPITALAR LTDA CNPJ N° 00.995.371/0001-50, nas quantidades estimadas, de acordo com
C i~ . . a classificacdo por elas alcancadas per item, atendendo as condicbes previstas no Instrumento Convocatério e as
Certiddo de nascimento de filhos menores de 21 anos; constantes desta Ata de Registro de Preos, sujeitando-se as partes 4s normas constantes da Lei n. 8.666/93 e suas
Certiddo negativa de antecedente s criminais dos ultimos 05 ( cinco) alterages, Lei 10.520/02 e, no que couber, ao Decreto Municipal n° 130/2009, e em conformidade com as disposicdes a
i seguir.
anos, 1.DO OBJETO

Comprovante de sanidade fisica mental;
~ X e A . A X 1.1. A presente Licitagdo tem por objeto o Registro de Pregos para futura & eventual aquisico de medicamentos e
DeCIaragao de ndo |nfr|genC|a ao inciso XVI —art. 37 da COﬂSIIIUIQaO material de consumo, conforme especificacdes e condigdes constantes neste Edital e seus anexos.

Federal, e disponibilidade do tempo para cumprimento da carga horaria; 1.1.1. Esle instrumento ndo obriga a PREFEITURA a firmar contratagbes nas quantidades licitadas, podendo ocorrer
Comprovante de residéncia: licitagdes especificas para aquisicdo do(s) objetos(s), obedecida a legislagdo pertinente, sendo assegurada ao detentor

. ) L. . do registro a preferéncia de fomecimento, em igualdade de condigdes.
Carteira nacional de habilitacéo;

Comprovante se estrangeiro na forma da Lei (naturalizado); ZRAVIEENEIY
Registro e Certiddo negativa expedida pe|0 érgéo de classe conforme 2.1. A presente Ata ter4 validade de 11 (onze) meses, contados a partir de sua publicagéo no Diario Oficial.
0 caso, -
~ 3. DA GERENCIA DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
Declaragéo de bens.
C/C (Banco do Brasil) 3.1. O gerenciamento deste instrumento cabera a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, através do Departamento de
Parégrafo U nico — O nio comparecimento do candidato no prazo Compras, no seu aspecto operacional, com apoio da Assessoria Juridica, nos aspectos legais.
estipulado neste artigo, implicard na sua desclassificacdo, sendo 4.DO CONTRATADO

considerado desistente da vaga. 4.1. O prego, a quantidade, o fomecedor e a especificagdo dos itens e materiais de consumo registrados nesta Ata,

encontram-se indicados na tabela abaixo.
Artigo 2° - Os candidatos convocados sdo os seguintes:

Psic()logo Licitante: MaxDental Comercio de Medicamentos Ltda - ME
VLR VLR
o ) L ITEM | QTDE | UND DESCRIGAO MARCA
01.Edineia aparecida Z. Machado Classificagao 5° lugar. UNIT | TOTAL
Vigia 7 | 50 |UND |AGUA OXIGENADA 1.000ML Rioquimica 468| 23400
01. Romildo Rodrigues de Oliveira Classificagdo 27° lugar 9 100 | cxs | AGULHA 25X7 of 100 Solidor 659| 650,00
) ) L 10 | 100 |UND |AGUA DESTILADA 1000ML Samtec 525 52500
Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo ou ‘ =
o - C - 11| 100 | CXS | AGULHA 25X8 C/100 Solidor 659 659,00
afixacdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
12 | 40 |CXS |AGULHADESC. 13X45 CX X/100 Solidor 659 26360
Gabinete do Prefeito, em 26 de Fevereiro de 2010. e | 20 (GRS RGHEHAMOMZGHIN s 679) 13580
15 | 1.000 | UND | AGULHA PARA ANESTISEIA 25X3 Solidor 476| 476000
CELSO PAULO BANAZESKI 16 | 200 |UND | ALGODAO HIDROFILO 500GR SoftCofon | 1469| 293800
PREFEITO MUNICIPAL :
20 | 20 |UND |KITDE TORAX RADIOPACO DRENO N°. 28 Bional 38| 760,00
- — - KIT SISTEMA DRENAGEM MEDIASTINAL €/
Prefeitura Municipal de Colniza 2| 40N Bonal | 37.825 1517.00
RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL N°017/2010 23 3.000 [ UND | CLAMP UMBILICAL Cf 100 Solidor 078 | 2.340,00
24| 2,000 | UND | DESCARTEX 13LTRS Descarpack 538| 10.760,00
A Prefeitura Municipal de Colniza - MT, através do Pregoeiro Oficial, 25 |20.000 | UND | EQUIPO MAGRO GOTAS Solidor 082 16.400,00
. - o . R
designado pelo Decreto Mun|C|_paI n°. 003/2010, em cumprimento a I__el 26 | 1000 | UND | EQUIPO MICRO GOTAS Solidor 089] 89000
Federal n°. 10.520/2002, demais normas complementares, torna publico P T O T - o
gue o vencedor do Pregéo Presencial N° 017/2010 realizado no dia 01/ - ‘
. . . ~ !
03/2010, com objetivo de selecionar proposta para AQUISICAO DE S| A (G EENEE] SRR ORI e A0, 0RO,
MUDAS E SEMENTES DE GRAMA BATATAIS foi o seguinte licitante: 0 40 | OX8 | FILME P/RAIO X 24X30 C/100 Kodak 1695 6.780.00
AGRO VIDAVERDE LTDA - ME. 31 60 [CXS |FIONYLO2-0C/AGU. TRIANGULAR 3/8C2,0CM | Shallon | 40,8333 | 2.450.00

Prefeitura Municipal de Colniza/MT em 01 de marco de 2010.
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FIO NYLO 2-0 C/ AGU. TRIANGULAR ESTRIADA
2| 40 |CXS Shallon #.25) 1.690,00
112X2,0CM
35 | 100 |UND|FITACREPE Eurocel 275 1500
34 | 400 | UND | GAZE TIPO QUELJO 91X91 MbTextil 4695 | 18.780,00
LP - COMERCIO E REPRESENTAC 0[-2.\‘1)[ ASSESSORIA E PRESTACA0 DE SERVICOS LTDA
ITEM | QUANT | UN' | DESCRICAQ MARCA | V.UNIT | V.TOTAL
7 UN | OXIMETRO DE PULSO ADULTO 115000 | 2860000
W8 |04 UN' | OXIMETRO DE PULSO INFANTIL 715000 | 2860000
STOCK COMERCIAL HOSPITALAR
ITEM | QUANT | pip., DESCRICAO MARCA | V.UNIT. | V.TOTAL
b 40 UN | ABAIXADOR LINGUA MADERRA C/100 THEOTO 3400 | 136,080
14 0 UN | ALCOOL 70% 1000 ML JFERRES 5058 | 1719720
19 4 (X [ATADURA GESSADA 10CM X3.0MCX.C20 CREMER 32,650 | 2,106,000
2| 3000 | UN |CATETERNASALTIPOOCULOPACOTEC20 | EMBRAMED 1683 | 5,049,000
Ji} 40 CX | FILMED RAIOX 3335 C/100 IBF 299,106 | 11964240
® 200 UN | MANITOL INJETAVEL (250ML) EQUIPLEX 10926 | 2.185.200
4 10 UN | PAPELKRAFT 60 CM 12 KG (PRETO) HBEMBAL | 133900 | 1.339,000
PAPEL TOALHA 23X21 FARDO €/ 12 PACOT E
4] 6000 | UN 1000 HB EMBAL 16,020 | 96.120,000
# n L | RIODENE TOPICO 1000ML RQUIMICA 18,180 | 1308960
4 16 UN | REVELADOR DERX (38LTS.) IBF 330,082 3743312
4 1000 | CX | SCALPN’ 19 C/100 UNIDADES SOLIDOR 15488 | 2548300
4 40 CX | SCALPN21 CAIXAC/ 100 UNIDADES SOLIDOR B488 101950
4 100 | CX | SCALPN23CAIXA (/100 UNIDADES SOLIDOR 15488 | 2548800
4§ 10 CX | SCALPN'25 CAIXA C/100 UNIDADES SOLIDOR 1488 | 234880
$# 10 CX [ SCALPN'2TCXC100 SOLIDOR 15488 | 234880
34| 20000 | UN | SERINGA 20ML CVAGULHA DESCARPAC 0921 | 18410000
60 | 10400 | UN | TOUCADESC.CI00 WINNER 0,126 | 1.260,000
bl A L | VASELINA LIQUIDA 1000ML SANEATIVO | 20536 | 430,720
6 300 | UN [ALDACTONE COMPRIMIDO (25 MG) EMS 0752 | 376,000
63 800 | UN | ADRENALINA I GML ARISTON 0,610 | 488,000
¢4 | 1000 | UN |AKINETON IMG TEUTO 0,131 | 131,000
63 100 | UN |CARBAMAZEPINA XAROPE MEDLEY 10,854 | 1083400
66 | 5000 | UN |CLONAZEPAMIMG NQUIMICA 0,061 | 305,000
67 | 5000 | UN | FENITOINA 100MG C/100 COMP. TEUTO 0,121 | 605,000
68 | 10000 | UN |FENOBARBITAL 100MG - COMPR. TEUTO 0,104 | 1040000
69 | 5000 | UN | FRISIUM CAPS AVENTIS 2670 | 13.350,000
10 | 5000 | UN |LAMITOR 100 MG CAPS TORRENT 4050 | 20.250,000
70| 1000 | UN |NEOZINE 100MG AVENTIS 1,390 | 1,390,000
721 1000 | UN | FRONTAL2MG PFIZER 0990 | 950,000
7] 1000 | UN |LUDIOMIL 25MG NOVARTIS 2130 | 2730000
CLORIDRATO DE AMITRIPTILINA 25 MG
74| 10000 | UN |{COMPR) NQUIMICA 0,043 | 430,000
11 120 UN | ADALAT SUBLINGUAL BAYER 0738 | 88,560
T | 1000 | UN | BICARBONATODESODIO (100 MGPO) PHARMUS 70 | 1,770,000
T 1000 | UN |CEDILANID 0.2 MGML CAIXA C/ 50 AMPOLAS | U.QUIMICA 2,196 | 2,196,000
§0 | 3000 | UN |CEFALOTINA | GR CAIXA (/100 UNIDADES ARISTON 2970 | 8910000
§ | 2000 | UN |CEFTRIAXONALIGIM CELLOFARMA 2205 | 4410000
£ 400 UN | CLORANFENICOL 1G INJETAVEL NFARMA 2200 | 880,000
83 400 UN | CINARIZINA 5MG GEOLAB 0049 | 19600
§ | 20000 | UN |COMPLEXOBC/100 AMPOLAS NQUIMICA 168 | 23360000

§5 | 20000 | UN | DIPIRONA INJETAVEL EQUIPLEX (486 | 9.720,000
86 | 500 | UN |DOLOSALINIETAVEL CRISTALIA 2412 1206000
§7 | 20000 | UN |DICLOFENACO 75MG INETAVEL CX C/100 TEUTO 0359 | 7.780,000
88 | L000 | UN |DIAZEPAN 10 MG INJETAVEL CX C/50 TEUTO 0612 612,000
§9 | 2000 | UN | EFORTILINJETAVEL C/ 06 U.QUIMICA 1,643 | 390,000
9 | 600 | UN |FUROSEMIDA 10MG CAIXAC/100 AMPOLAS | TEUTO 0419 ] 251400
il 300 | UN | FENITOINA 3% SOL. INJETAVEL TEUTO 1253 | 026300
9 bl CX | GLICOSE 25% CXC/200 EQUIPLEX 60,192 | 1203840
9 | 40 | UN |HYDERGINE CAIXAC/50 AMPOLAS NOVARTIS 4,500 | 1300000
HIDROCORTISONA 300MG CX /100 - SOL.1
94 | L00) | UN | NIETAVEL TEUTO 3941 | 3942.000
% | L300 | UN | KANAKION lOMG CRISTALIA 1355 | 2032.500
9 | 2000 | UN |LIDOCAINA2Y%S VASO(FRASCO/AMPOLA) | HIPOLABOR 4140 | 8.280,000
MALEATO DE DEXCLORFENIRAMINDA 2MG/
97 | L000 | UN |ML - FRASCO NATULAB 1782 | 178,000
9% bl UN_ | MATHERGAN (KAM RHO) AMP. KAMADA | 202530 | 5.250,600
METHERGIM 0.12 MG CAIXA C/12
% | 2000 | UN |COMPRIMIDOS NOVARTIS 0925 | 1830000
00 | 500 | UN [OXITOCINASUIMLINSC/30 EUROFARMA LTT | 788,500
102 ] 500 | UN |OXACILINA 500 MG CAIXA C/100 AMPOLAS NFARMA 1483 | 741,500
103 | 20000 | UN | VITAMINAC CAIXAC/100 AMPOLAS FARMACE 1275 | 25,500,000
104 | 100 | UN |AGAROL JOHNSON 35D | 3344200
105 | L1000 | UN |AMINOFILINAINJETAVEL TEUTO 0833 | 833,000
AMPICILINA SODICA 1G SOLUCAO
106 | 2400 | UN |INJETAVEL NFARMA 1480 | 3.552,000
107 | 1200 | UN | BENZILPENICILINA POTASSICA 5.000.000U1 NFARMA 1786 | 3343200
CLORETO DE S0DIO20% SOLUCAO
108 | 1200 | UN |INJETAVEL EQUIPLEX 02771 33240
CLORIDRATO DE AMIDARONA 50 MGML
109 | 400 | UN |[SOL INIETAVEL HIPOLABOR 2074 | 829,600
10 | 600 | UN [CLORIDRATODEDOPAMINA 3 MGML N.QUIMICA 1053 | 631,800
[l | 13500 | UN |CLORIDRATO DEPROMETAZINA § MGIML SANVAL 1,553 | 2332500
CLORIDRATO DE CIMETIDINA 150 MGML
112 | 10000 | UN |SOL INJETAVEL TEUTO 0437 | 4370,000
CLORIDRATO DE CLORPROMAZINA 25 MG
I3 | 200 | UN |SOL INJETAVEL U.QUIMICA 1145 | 49000
FOSFATO DISSODICO DE DEXAMETASONA 4
114 1 10000 | UN |MGML FARMACE 0,778 | 7.780,000
15 | 1000 | UN | GARAMICINA 80 MG NFARMA 0,550 | 580,000
116 | 200 | UN |GLICONATODECALCIO HYPOFARMA 1863 | 370600
] CX | GLICOSE 50% CXC/200 EQUIPLEX 61,308 | 1.226,160
11§ | 400 | UN |HYDERGINE0,3MG SOL. INJETAVEL NOVARTIS 4,330 | 1820000
19 | 400 | UN |HYDERGINE (MG NOVARTIS §316 | 3326400
120 | 2000 | UN |[TRACONAZOL 100MG COMPRIMIDO GEOLAB 0891 | 1.782,000
12l 4 UN_| LUFTAL GOTAS NATIVITA LO0E | 40320
NEOCAINA 0.30% PESADA-CLORIDRATO DE
BUPIVACAINA + GLICOSE 8% PRAQUIAS
122 | 1000 | UN |ESTESIAS/CONSERVANTE HYPOFARMA 5907 | 921,000
123 | 40 | UN [NOOTROPIL 200MG COMPRIMIDO AVENTIS LTS 710,000
14 | 1000 | UN |NOOTROPIL§00MG INIETAVEL AVENTIS 3726 | 3726000
5] 0 UN | OLEO MINERAL MARIOL 1898 | 57960
126 | 100 | UN |AGULHAP/ANESTESIA ESPINHAL2TX3 112 PROCARE 8,676 | 867,600
7] % UN | BOLSA P/ COLOSTOMIA PERMANENTE SHELTER 2000 | 400,000
128 10 UN | BOLSA PARA SANGUE SO00ML IP 41300 | 415,000
129 | 1000 | UN |BOLSACOLETORA DEURINA SOML JND 0387 | 387,000
COMPRESSA CIRURGICA -PCTCISOUM (45 X
M 0 PC 130 MB TEXTIL 8570 | 1571400
135 § UN | COLETE CERVICAL ADULTO MARIMAR | 818750 | 6.550,000
136 § UN | COLETE CERVICAL INFANTIL MARIMAR | 694710 | 3.357,680
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[ | W | UN |DRENODESUCCAO (400ML6AMM ) BIONAL | 26910 | 538200 CONJUNTO ESPONIA CLOREXIDINE ESCO
CONJUNTO ESPORIA VT ESCOVA INDIC VAINDICACAO: ANTL-SEPSIA DA PELE, MA
ACAO: ANTL.SEPSIA DA PELE, MAOS, BRAC 0 _ 99 | 2 | X |08 BRACOE ANTEBRACOCX CASUN CRISTALIA | 80000 | 1600010
33 | W | X |EANTEBRACOCKCASUN CRISTALIA | 80784 | 1615680 B 100 | N BP0 0445 VESER | 196 ] Soon
9 | W | UN |FLEET-ENEMA LML CRITALIA | 838 | 17170 e
: 9 | 10 | X |FIODEALGODAO3 AGULHADO SHALON | S04 | S36840
FIDDE ALGODAD 0 172 CIRC. CIL X 40 AG : -
140 40 X |ULHADO SHALON S1960 | 2318400 97 1 100 M | GARROTE I/ PUNCAO DE VEIA GOIAS LOBT | 108,700
CATGUTSIMPLES 03 CR CIL 20CM 5C M 198 | 10000 | UN |MULTVIAQVIAS COMPOIET | 1100 | 11000000
4| 4 | X |AGULHADO SHALON | §748 | 3481920 = e ‘ :
OSSO CR L0 N 9 | 4 | UN |SONDADEALNIONI EMBRAMED | 09| 30400
142 10 X | AGULHADO SHALON 87048 | 870480 0l 0 UN | SONDANASOGASTRICAN I8 EMBRAMED 0918 | 18,360
CATGUTCROMADO O 122 CIRC CIL40CM 200 | 10000 | UN | SOROFISIOLOGICO 250ML(BOLSA) FQUIPLEX 8300 | 83,000,000
. B W e | e T M | 10000 | [N |SOROGLICOSADOS% SI0ML - BOLSA SEGMENT 8979 | 79000
CAT GUT CROMADO 2-0 38 CIRC CIL 3,00M L ‘ Rhcloon B o | R
14 | 10 | X |T5CMAGULHADO SHALON | o148 | sm480 M | 5| UN | BANDEIADE NOX PEQUENA ABC 109158 | 45500
_ | CAT GUT CROMADO 3038 CIR CIL 30CM 25 | 6| UN | HAMPER(PINTADO 34C/RODA) ROTAL | 314640 | 188780
5 | 0 | O PO SHALON | 97480 | SM800 AGULHAS TRANGULAR CORTANTE
FIO DE NYLON 30 C/AG TRIANGULAR 38 W | 0| IN | MEDIA®) SOLDOR | 3SR s
6| 0 | X | X0 SHALON | 44100 | 1764000 e : =
10 DR S G A W | 10| N | AGULHASCILINDRICAS MEDIA SOLDOR | 336|340
199 | 4 | X |TRIANGULAR3/SX200M SHALON | 5500 | 180160 09 | 80 | UN | TROPANILISMG NOVARTIS | 0443 | 354400
8 | 100 | UN | FTADAUTOCLAVE 19%30 CREMER 6264| 626400 20 | 100 | UN |RISPERIDONAIMG CRISTALA | 0376|5760
9 | 10 | UN |GELPARAULTRASSONSLT REYMER | 313%4| 33740 A0 | W0 | UN |BROMETODEPATROPIOOSOMGGOTAS | HIPOLABOR |  1471| 294200
50| W | UN | GERMIRIOSLT RQUMICA | 35750 | 71500 M2 | S0 | UN | DOLOSALINETAVEL CRISTALIA | 2412| 120600
5L | 10 | L |POLVIDINETOPICO 1000ML ROUIMICA | 16288 | 2194560 M3 | 8 | CX |FIXADORDERAIOXCXC2UND IBE 000 | 1744000
9 | @ | UN |SONDADEALVON EMBRAMED | 0954 | 38160 25 | 40 | CX | ALGODAOORTOP, I0CMPCT.C2 UNITEX 6210 ] 2484000
5 1 @ | UN |SONDADEALMONIG IVBRAMED | LISS| 71260 6 | 40 | PC|ALGODAOORT. ISCMPCT.CN2 UNITEX 815 | 3489000
sl ow | oy SomADEALVON S DBRAMED | L8| 4750 W | 4 | CX |ATADURAGESSADAISCMX3OMCX.C20 | ORTOREN | 41808 191230
51 0 | UN | SONDADEFOLLY 2 SOLIDOR | s M8 | 80 | UN |LUVASCRURGICAESTERIL.75-S00PARES | LENGRUBER | 1710 1363000
61 10 | N | SONDADEFOLLYN & SOLDOR | am 29 | 80 | UN |LUVAESTERILN.0-800PARES LENGRUBER | 110 136000
5 | 0 | UN |SONDADEROLLY N6 SOLIDOR 40| 6200 20 | 10 | CX|LAMINADEBISTURIN 24 C/I0 EMBRAMAC | 2988 | 2998400
5 | 200 | UN |SONDADEASPRACROTRAQUEALNGS | EMBRAMED | 0882 760 D |8 | I AR A Ll R
e BERMED | 098] 910 24 | 100 | UN | ATADURA GESSADA LSCM X 30M ORTOFEN | 2300 | 2390000
15 (1 AGU } 16| 12
160 | 100 | UN |SONDANASOGASTRICAN 14 EMBRAMED | 0818 | 91800 IR BRI | i DO
‘ N |SERINGA SML 0/ AGULH FMBRAM
18 | 10 | UN | TERMOMETROCLINICO DIGITAL INCONTERM | 24390 | 243000 iig 2100?00 1L1c iﬂg:;?;;&%:;uw :’;LBTR:;\:?E 1332; :8{'}323%
160 | 5 | UN |[CUBARM  (6XROM) FAMMITA | 66382 | 3910 : ) : _\j i " ,n =
I | 3000 | UN | CARBAMAZEPINA 400MG (COMPR) TEUTO 0.200 | 1000000 2. e I A e L5 T
: ; Bl | 50 | CX | TRASDETESTE GLICOSE NO SANGUE TRECKEASE | 9,160 | 4608000
I3 | 800 | UN | DEPAKOTES00MG ABBOTT 3859 | 3087200 :
= — T ; 57 | 200 | IN | COMPLEXOB VIT.GTS (FRASCO) BELFAR 2300 | 46000
74 | 100 | UN | MLHRRIL2MG VALEANT 1200 ] 1211000 CLORIDRATO DE RANTTIONA OG-
%6 | 1000 | UN |LIMBITROL3MG+12MG VALEANT | 07| 790000 B8 | 0000 | N |COMPR TKS 0070 | 140,000
17 | 1000 | UN | PURAMT4 200MG AVENTIS 2070 | 2070000 46 | 400 | UN |HIDROXIDODE ALUMINIO [00ML PHYTOLAB |58 | 633,600
I | 50 | UN |CLORIDRATODE SERTRALINA SOMG NQUMICA | 1836 | 918000 M8 | 100000 | UN | MEBENDAZOL 100MG COMPR GEOLAB 0,49 | 4500000
19 | 100 | UN |FENOBARBITAL SUSPENSA0 ORAL CRISTALIA | 4800 | 480000 M9 | 1000 | UN_|MEBENDAZOL20MG-SCSP RQUMICA | 1012 | 1020000
801500 | UN | DEPAKENE ACIDOVALPROICO 50MG TEUTO o | 350000 250 | 200 | UN | METROMIDAZOL 100 MG CREME VAG. DRATIDONA | 1962 | 3924000
| FENGBARBITAL UG CATXA O30 251 | 100000 | UN | METROMIDAZOL400MG (COMPRIMIDO) BELFAR 028 | 8400000
BL | W0 | UN AMPOLAS MR . tie . T 1 | 1000 | UN | NIFEDIPINA MG - COMPR GEOLAB | opu| 4iogm
5 W | I SRR Bb 40| S 5 | 20 | N |NMESULIDAGOTAS RASCO SOVAL | 1000|2500
| CLORIDRATO DE TETRACAINA 1% £ CLORI o ) 354 | 2000 | UN | NSTATINACREME VAGAIGBISN TEUTO 1962 | 390400
18 | 5 | UN |DRATODEFENILEFRINAO,I% COLIIO ALLERGAN | I3J38 | 63,70 :
256 | 40000 | UN | PARACETAMOLS0OMG - COMPR. GEOLAB 047 | 1850000
185 | 9000 | UN | SERINGAP/INSULINAC/ AGULHA EMBRAMAV | 0448 | 4032000
TERNOVETRODE MAOEA & VINHA 257 | 10000 | UN | PARACETAMOL20OMGGOTAS-FRASCO |  GEOLAB 0828 | 3280000
1 | 13 | UN |(GELADERA) INCONTERM | 35,00 | 436300 260 | 6000 | UN | PENICILINABEN. 1200000 TEUTO 1642 | 985200
18 | 6 | UN | TERMOMETRODEMOMENTO INCONTERM | 101160 | 606960 SIS, TN
T D A T i i 260 | 6000 | TN | COMPRIMIDD. TEUTO 0113 | 630000
w0 | x jowenw ORTORN | 7| 760 e
L ' = : 203 | 10000 | UN | REMESMG 25001 TEUTO 40| 14040000
191 300 UN | NORIPURUM IV 100MG ALTANA 22,000 | 11.000,000 SULFATO DE SALBUTAMOL XAROPE 2MG -
BOLSA PCOLOSTOMIA DESCARTAVEL 24| 1000 | UN | SMLERASCO 120ML TEUTO 1330 | 15300000
19 | 100 | UN |[ADULTO (GMM) MEDICPLAST | 0322| 52200 25 | 600 | UN |IODETODEPOTASSIO- XAROPE MARIOL 1926 | 11356000
199 | 10 | UN |EQUPOPARATRANSFUSAODESANGUE | EMBRAMED | 40| 4030 26 | 50 | UN | PENICILINA BEN. 60000 NEARMA | 1368|4000
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. . ) ANTICOAGULANTE FLUORETO 250
7| 100 | ON | AMIODARONA 00MG COMPRIMIDO GEOLAB |  0J85| 185000 w2 | o |emy o | e s
%8 | 100 | UN | DIGOXINADOSMG SUSP. ORAL GOML RATIDONA | 6600 | 6600000 S ——
29 | 1000 | N | FLUCONAZOL 150MG GEOLAR |  026| 26000 W | 4 | N |TEDESCARPACKTLTS DESCARPAC | 4122 | 164380
M0 | 10000 | UN | METRONIDAZOL SUSPENSAO ORAL PRATIDONA | 1872 | 18720000 | CONJUNTO PARA COLORACAD ZIEHLNEL :
_ - - Wl s | w s NEWPROV | 105408 | 527040
7| 100 | N | MICONAZOL CREME VAGINAL TEUTO 196 | 196200 : —
_ W | 5 | X |COLETOR DE URINAINF. FEM. 100ML MEDICPLAST | 2358|1179
M | 400 | UN | OMEPRAZOL20MG COMPRIMIDO GEOLAB | 00| 25000 T o T — -
SAS T REDRATACRO ORAL ENVELCEE B | 5 | o [COLETORDEURINAINE MAS. [00ML MEDICPLAST | 2358|1179
| 00w | N |86 CATARINENS | 0875 | 5750000 W | 10 | UN | CORANTEN] PANOTICORAP. SO0ML NEWPROV | TLI00 | 711000
25 | 15000 | UN | CARBAMAZEPINA 200MG (COMPR) NQUMICA | 0068 | 102000 W[ 2 | W |LIQUIDODETURK C/00OML NEWPROV | SL&0 | 103680
CLORIDRATO DE CLORPROMAZINA ( 100MG W | 2 | WY |FLMINADORDE AGULHA NEW QUIMICA | 1185300 | 2370000
16 | 10 | UN_|COMPR, CRERECIDO CRARy | AuR| ol w | 1 | v [ooDEMERsAOPARAMICROSCOPD | NEWROV | 3| @sw
2 | ol | N DIGOXNAO2G-COMRMDOS VITAPAN | 0054] 2160000 P TR —— a | N G
M | 10 | UN [KITURE 500 ( 250-S00TESTE)OFERECIDO| DOLLES | %6768 | 967680 PR PR o P — T
ANTI ESTRPTOLISINA 0 ASLO : .
N | N ; 080 | 10,
B | 10 | UN |CCONTROLE (100TESTES) DOLLES | 151560 | 1515600 # | - LT SRR =8 | B
PROTEINA CREATINA P PCR C CONTROLE Ml | UN_ | AST(KIT)- CINETICO DOLES 122830 | 122850
B | 10 | UN |(I00TESTES ) DOLLES 96,768 | 567,680 3| 10 | UN | TESTERAPIDO PARADENGUE C/25 UND BIOAESY | 619,000 | 6190000
FATOR REUMATOIDE FR C/CONTROLE Wl 10| UN |FODENTALSWMIS REVEN | 1780|1700
M | 10 | UN | (SOTESTTES OFERCIDO DOLLES | 8060 | 806400 : ; F— :
SRR e w5 | 5 | N |SERINGACARPULEC/REFLUXO PREVEDENT | 48960 | 20450
T - = W 5 | N |FLUORGELNEUTRO MAQURA | 86| 216000
BN UN [ ALGODAO HODROFILO S00GR ALGO BOM 11,106 | 222120 RESINA FOTOPOLIVERTZAVEL A2 APH-KIT
M | 60 | UN | ALCOOLT0% 1000 ML 1 FERRES 5,00 | 306000 M§ | 3 | UN [C/DIVERSAS CORES DENSPLAY | 60480 | 181440
® | 0 | N |GAETIPOQUED9I Xo1 MBIEXTL | 32868 | 308680 W | 15 | UN |AGULHAGENGIVALCURTAC/O) NPRO | 4560 | 7900
B | 0 | Of |[LAMNABSTORIN. 15010 BERAMAC | 3700 540 W | 0 | o |LUvASPROCEDIMENTOM O/ 10 LENGRUBER | 31680 | 265120
; — ANESTESICO LOCAL LIDOCAINAZS SEM VA
) | 200 | UN |SERINGA 1ML COMAGULHAUNDADE | MEDGOLDM | 0761 | 15200 a5 | g laht |
W | 10| UN|ESCOVAS P/LIMPEZA DE TUBOS MED. REIS 4050|4050 ARRENT T o | 4l des
B8 | 10 | UN |ESCOVAPLIMPEZADE TUROS Q. RES 0| A0 % | %5 | UN |BROCACARDIDEPARA ALTAROTACRON'2 | MICRODONT | 18900 | 4750
9 | 6 | N |ESPARADRAPO10X4SM MESNER | 90| s ADESIVOPARA RESINA
| %0 | UN |OLEODEMERSAD I00ML NEWPROV | 29610 | 888300 £y | | A% RO TN | ) AR
MASCARA DESCARTAVEL CAIA C/00 UNI % | 2 | N |CMENTODEHDROXIDODECALCOKI) | TECHENW | 34m0| @m0
W | 5 | v |DADES WINNER | 2968 | 148140 : : -
MICROLANCETA ESTERIDESCARTAVEL COM @ % W %gxfgm IGTAT | 8 A
L Y L ROCHE | M50 WSO W | 15 | UN | PESTERLZARDESINETAR RQUMICA | 0% | 16170
2 ) L GIF )
T 3 L [EVERGEM DR | 20 wi | u | e [RotErEDEALGODAO 1D BoDONT | | T
W | 28| UN | CORANTE AZULMETILENO (1000ML) NEWPROV | 10000 | 2800000 21 % | G T | 2 6
. ” B'“RM'N“PP'K?T’ A TN K | S S W | % | UN |REVELADORRADIOGRAFICO DENTALTEC | 13500| 675000
i | 4 | OV |PADRAODEBILRRUBIAS [X30ML L W | 5 | UN|FIXADOR RADIOGRAFICO DENTAL DENTALTEC | 6000| 300000
3 { H bl 5
. M o | L # | | N |FVIDENCIADORDEPLACABACTERIANA | IODONTOSUL | 18900 | 756000
B : i T
2 | 4 | ON | TRIGLICERIDESPPKIT 2X10ML DOLES | 234360 | %7440 S I Ty Fre—— e [ g
N | CREATININAPP 105- 210 TESTE ; ; . : ;
A D o W RERATE TSRS s . 550, Sl W | 0| ON | DESESBILIZANTEDENTAL M| | Lo
3l 6 UN | KIT ABO (ANTL-A 10ML) PROTHEMO 900 | 329400 ANESTESICO MEPINOR MEDIVAINA 2% NO
32| 6 | UN |KITABO(ANTLB oML PROTHEMO | 54900 | 309.400 37 | 8 | PC_|REPINEFRINA DLA 36,000 | 3060000
3| 6 | UN |KITABOANTID RHO)8% 10ML PROTHEMO | 100530 | 603,180 B | 12 | PC|CERATROSA TECHENW | 21600 159000
M| 3 | N |TESTERAPIDOPARAHIVIE2(KIT) BIOESY | 26340| 796260 3 | 11 | PC|CERAUTILIDADE TECHENW | 21600] 256,200
E———— T W | 8 | P |CUNHADEMADERA ODONTOSUL | 16200 | 1290
M | S| UN KM (I0TIRAS) BIOEASY | 68004 | 340000 9| 0 | N |FTAPARA METRIZDE A0 S\WM REVEN | 30| 6o
36 | 10 | UN |GOH-TESTESTRID (RIT BIEASY | 61,110 611,10 w5 | |ormamamz M S| W0
TUBO CAPILAR PARA MICROHEMATOCRIT : —
i | 3§ | i ooy stk | s i W | 15 | P |FIODESEDAPSUTURA AGULHADO TECHENW | 75600 | 1134000
38 | 4 | UN |CALICEDESEDIMENTACAO IML(VIDRO)| KENEDIQ | 1526¢ | 61050 W 6 | AERGIIITINGATE | B e S
SR IR S E— —— T 0 | 1| N TRORSOL ORI | ooowusi | o] a0
W G | G | B, | Bis i ¥ | 2 | UN |BROCACARDIDEPARAALTAROTACAON'S | MICRODONT | 18900 | 47200
W | 1 | UN | MCROPIPETADE IM0MICROLITROS RACL | 1380 | 1380 % | 5 | N [BROCACARDIDEPARA MTAROTACAON'Y | MICRODONT | 18500 47250
% | 0 | G | s WL | ) 10 M | % | UN |BROCACARDIDEPARAALTAROTACON'S | MICRODONT | 18900 | 47250
R A Wik | s s O | % | UN |BROCAPARABAIXAROTACAON'2 MALEFER | 8100|2050
2 | 4 | UN | ANTICOAGULANTEEDTAZSML(S0 ML) | DOLES | 7560 30040 @ | 5 | N |BROCAPARABAIKAROTACHON'S MALEFER | G100, MO0
@ | 5 | UN |BROCAPARABAAROTACAON'§ MALEFER | 8100 2050
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7 |40 PCT | ALGODAO ORTOPIDICO 20CH ORTOFEN 070 | B0

| 2 | N |LIDOCAINA+ EPINEFRINA 2% C50 MDFL DEL | 1900 | 259000 % 1000 | CX | LWASPROCEDENTOMC/100 | LEMGRUBER | 70 | 3TIO0MO
PO R R Fe—————— o ral, g % |50 CX | LUVADEPROCEDIVENTOPCXCII00 | LEMGRUBER | 3740 | 92500

e : Lol K CX_ | LAVINABISTURIN. 15.C/100 MOVARE | %650 | 26500

i | i | i - i | | g 3 2000 | UN | MASCARADESCARTAVEL DESCARPACK | 046 | 36000
TR UN | PROLONGAVENTOPICXIGENIO 100 | GOIASLATEX | 55 | 3150
48 | 100 | UN | ABAIXADOR LINGUAMADERA C/100 THEOTO 340 | 340200 METROS
0|0 UN | SONDAFOLLEY \° 16- 3 VIAS P SOLIOR R
49 | 4000 | CX | AGUADESTILADA I0ML CAIXA /0 EQUILEX | 34650 | 1386000000 RRIGAGHO
40 | M0 | UN | ALCOOLTI% 1000 ML IFERRES | 5058 | 12130 51 2000 | N | SERINGAIMLC/AGULHA 13X¢5 LABORIMEORT | 042 | 00D
W 6 | % e e R | il | 2 52000 | N | SERINGATONLCIAG. DESC TABORIMIORT | 0667 | [0
5% [10000 |UN | SOROGLICOFISIOLOGICOS00ML- | EQUPLEX | 829 | &2900(0
412 | 200 | P | ATADURA CREPE 0CMX180C/2 MBTEXTL | 6330 | 13860000 BOLSA
413 | 2000 | PC | ATADURACREPE 15 CMX3MCL MBTEXTIL | 7680 | 15300000 % |40 N IALAE&%FER%TSRAOUEAL C/GUIA SOLIDOR 651 | 2040
414 | 2000 | PC | ATADURACREPE0CMY40C/12 MBTEXTIL | 10470 | 20340000 T R e T T
45 | 40 | UN | ESPARADRAPO 10CM X45M MISNER | 9090| 3636000 MANDRLL N30
w | w1 o Tescovcevio oo ALY 54| s IR UN_ | TUBO ENDOTRAQUEAL CIGUIA SOLIOR 55| I
: = = ; MANDRILNOG
47| 20 | UN |ESPATULADEAYRES THEOTO 560 | 1134000 THRET T TR i R
48 | MW | UN |FTACRERE CREMER 5814 | 1162800 MANDRILN 80
40| 40 | CX |LUVASPROCEDIMENTOMC) 100 EMBRAMAC | 31374 | 12549600 :go 1-00380 3: E@?%ﬁ@?&ﬁ;ﬁﬁﬁmcx Eﬂgo 223 ig‘ggow
Q1] M | X |LUVADEPROCEDIMENTO PCXC/I00 EMBRAMAC | 31374 | 6274800 N T ehEais DT 25 T
2 | N | CX |LAMNADEBISTURIN'IS CHODUN EMBRAMAC | 3040 | 604500 B0 300 |UN | CATETERINTRAVENOSONZ2 [ABORIMIORT | 1223 | 360900
2 | 6 | CX |LAMNADEBISTURIN'24C/l00 EMBRAMAC | 30040 | 1814400 132|300 | CATETER INTRAVENOSO N 24 LABORIMPORT | 1223 | 36620
, = —— : 13 200 |UN | CATETERINTRAVENOSON 16 TABORIMIORT | 1230 | 246000
W A |G SRR AT ol | S| G 161 1000 | N | SOROFISIOLOGICO50ML(BOLSA) | P 814 | 3140000
4 1 UN | NITROFURAZONA POMADA (POTE) PRATIDONA 1902 1540 162 [ 10000 N SORO RINGER C/LACTATO 500ML - I 865 56.500.00
26 | 0 | UN |PAPELKRAFTGDCM 12KG HBEMBAL | 13460 2692800 — o EBESENDOTRAOUEALCGUWO e e
)
8| 48 | L |RIODENETOPCO 1000ML RQUMICA | 18180| §m0 W TERE W T
430 | 10000 | UN | SERINGA SMLC/AGULHA EMBRAMAC 0452 | 4520000 166 |5 N BANDEJA DE INOX GRANDE ABC 25501 127505
| SERINGAS DE J0ML CROSCA E PROTETOR | s | & 168810 N | CABODEBISTURIN3 ABC [T
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5,DAS 0BRIGAGOES DO CONTRATADO

5.1. Refirar a Nota de Empenho no prazo de 02 (dois) dias (iteis, contados do recebimento da convocacio formal, sob
pena de multa de 2% ao dia. Utrapassando o Periodo do 10° (décimo) dia Ut a Ata de Registro de Prego poderd ser
rescindida.

5.2. Executar o fomecimento dentro dos padrdes estabelecidos pela Prefeitura Municipal de Colniza, de acordo com as
especificagdes do edital, responsabilizando-se por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento das condicdes
estabelecidas.

5.3. Os materiais e produtos deverdo ser entregues nos locais a ser definidos pela Prefeifura Municipal de Colniza, da
forma como forem solicitados pelo setor competente.

5.3.1. Aentrega dos tens poderd ser diariamente, de sequnda a sexta feira;

54, A embalagem deverd ser acondicionada conforme padrdo do fabricante, devendo garantir a protegdo durante o
{ransporte e estocagem, bem como constar identificagdo do produto e demais informaces exigidas na Legislagdo em
vigor.

5.5, Substituir, & suas expensas, no prazo de 02 (dois) dias (teis, apds nofificacdo formal, os produtos entregues em
desacordo com as especificagbes deste edital, conforme anexos e com as respectivas propostas, ou que apresente vicio
de qualidade (que apresentem problemas na utizagdo);

5.6. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Prefeitura Municipal, cujas reclamagdes se obrigam a atender
prontamente, bem como dar ciéncia imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar quando da
execticdo do empenho;

5.7. Prover todos 0s meios necessdrios 4 garantia da plena operacionalidade do fomecimento, inclusive considerados os
casos de greve ou paralisacdo de qualquer natureza;

58. A falta de quaisquer dos produtos cujo fomecimento incumbe ao detentor do prego registrado, ndo podera ser
alegada como motivo de forga maior para o afraso, ma execucdo ou inexecugio dos servigos objeto deste edital e nfo a
eximira das penalidades a que esta sujeita pelo ndo cumprimento dos prazos & demais condicdes aqui estabelecidas;

5.9. Comunicar imediatamente a Prefeitura qualquer alteracdo ocorrida no endereco, conta bancéria e outros julgdveis
necessarios para recebimento de correspandéncia;

5.10. Respeitar & fazer cumprir a legislacdo de sequranca e salde no rabalho, previstas nas normas requlamentadoras
pertinentes;

511, Fiscalizar o perfeito cumprimento do fomecimento a que se obrigou, cabende-he, integralmente, os nus
decorrentes. Tal fiscalizacio dar-se-2 independentemente da que serd exercida por esta Prefeitura;

5.12. Indenizar terceiros elou a propria Prefeitura mesmo em caso de auséncia ou omisséo de fiscalizacdo de sua parte,
pelos danos ou prejuizos causados por sua culpa ou dolo, devendo a contratada adotar todas as medidas preventivas,
com fiel observancia s exigéncias das autoridades competentes e as disposices legais vigentes;

5.13. A contratada ficard obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes deste edital, os acréscimos ou supressbes que se
fizerem necessérias, até o limite legal de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial aualizado do objeto adjudicado,
devendo supressoes acima desse limite ser resultantes de acordo entre as partes;

5131, Os acréscimos ou supressdes até o imite legal de 25% serdo aplicados automaticamente na ata de Registro de
Prego.

5,14, Fornecer os produtos, conforme estipulado neste edital & de acordo com a proposta apresentada;

6. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

6.1. Convocar a licitante vencedora para a refirada da Ordem de Fomecimento dos Materiais;

6.2. Fomecer a empresa a ser confratada todas as informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados
relativamente ao objeto deste Edital;

6.3. Efetuar o pagamento & empresa nas condicdes de preco & prazo estabelecidos neste Edital;

6.4. Notificar por escrito, & empresa contratada, foda e qualquer imegularidade constatada durante o recebimento dos
materiais;

6.5. Digponibilizar local para recebimento & quarda dos produtos.

6.6. Nenhum pagamento serd efetuado & empresa detentora do registro, enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigagsio. Esse fato ndo serd gerador de direito a reajustamento de pregos ou a atualizagéo monetaria.

1,00 PAGAMENTO

7.1. Os pagamentos serdo efefuados, em média, até 30 (rinta) dias, apds a enirega dos produtos elou materiais,
mediante apresentacdo da nota fiscal devidamente atestada pela Administragdo.

7.2. Q Contratado devera indicar no corpo da Nota Fiscallfatura, descriio do produtoimaterial entregue, o nimero &
nome do banco, agéncia e nimero da conta onde devera ser feito 0 pagamento, via ordem bancaria;

7.2.1. Caso constatado alguma imegularidade nas notas fiscaisffaturas, estas serdo devolvidas ao fomecedor, para as
necessarias corregdes, com as informagdes que mofivaram sua rejeigAo, sendo o pagamento realizado apds a
reapresentacao das notas fiscais/faturas.

7.2.2. Nenhum pagamento isentard o FORNECEDOR/CONTRATADO das suas responsabilidades e obrigagdes, nem
implicara aceitagdo definitiva do fomecimento.

7.3. As despesas bancérias decorrentes de transferéncia de valores para outras pragas serdo de responsabilidade do
Contratado.

8. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

8.1. Os precos registrados manter-se-3o inalterados pelo periodo de vigéneia da presente Ata, admitida a reviséo no caso
de desequilibrio da equagAo econdmico-financeira inicial deste instrumento a partir de determinado estatal, cabendo-he
no maximo o repasse do percentual determinado.

8.2. Os precos registrados que sofrerem revisao ndo poderdio ultrapassar os pregos praticados no mercado, mantendo-se
a diferenga percentual apurada entre o valor originalmente constante da proposta e aquele vigente no mercado a época
do registro.

8.3. Caso o prego registrado seja superior 3 média dos precos de mercado, a PREFEITURA solicitard a0
fomecedoriconsignataria, mediante correspondéncia, reducéo do prego registrado, de forma a adequé-lo ao praticado no
mercado.

8.4. Fracassada a negociaco com o primeiro colocado a PREFEITURA poderd rescindir esta ata e convocar, nos termos
da legislagéo vigente, & pelo preco do 1° (primeiro) colocado, as demais empresas com pregos registrados, cabendo
resciséo desta ata de registro de pregos e nova lictagdo em caso de fracasso na negociacdo.

8.5. Serd considerado compativeis com os de mercado os pregos registrados que forem iguais ou inferiores & média
daqueles apurados pelo setor demandante, na pesquisa de estimativa de pregos.

9. DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

9.1, A presente Ata de Registro de Precos poderd ser cancelada de pleno direito, nas sequintes sifuagbes:

a) quando o fomecedor/consignataria ndio cumprir as obrigacdes constantes no Edital e desta Ata de Registro de Precos;
b) quando o fornecedor/consignataria der causa a rescisao administrativa da Nota de Empenho decorrente deste Registro
de Pregos, nas hipdteses previstas nos incisos de | a XII, XVl & XVIIl do art. 78 da Lei 8.666/93;
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¢) em qualquer hipdtese de inexecugéo total ou parcial da Nota de Empenho decomente deste Registro;

d) 0s preqos registrados se apresentarem superiores aos praticados no mercado;

&) por razdes de interesse publico devidamente demonstradas e justificadas;

9.2. Ocorrendo cancelamento do prego registrado, o Fomecedor serd informado por comespondéncia, a qual serd juntada
a0 processo administrativo da presente Ata.

9.3, No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o enderego do Fomecedor, a comunicago sera feita por publicacdo
no Didrio Oficial, considerando-se cancelado o prego registrado a partir da Ultima publicagdo.

94. A solicitago do Fomecedor para cancelamento dos pregos registrados poderd ndo ser acefta pela PREFEITURA,
facuttando-se a esta neste caso, a aplicagdo das penalidades previstas neste Edital.

9.5, Havendo o cancelamento do preco registrado, cessardo fodas as afividades do FORNECEDOR, relativas ao
fornecimento do ltem.

9.6. Caso a PREFEITURA ndo se ufilize da premogativa de cancelar esta Ata, a seu exclusiva critério, poderd suspender
3 5Ua execugdo elou sustar o pagamento das faturas, até que o FORNECEDOR cumpra integralmente a condicdo
contratual infringida.

10. DAS PENALIDADES

10.1. O atraso injustificado na entrega dos materiais sujeitara a empresa, a juizo da Administrago, & multa moratoria de
0,5% (melo por centa) por dia de atraso, até o limite de 10% (dez por cento), conforme determina o artigo 86, da Lei n®
8666/93;

10.1.1. A multa prevista neste item sera descontada dos créditos que o contratado possuir com a Prefeitura Municipal de
Colniza/MT e poderd cumular com as demais sangBes administrativas, inclusive com a multa prevista no item 10.2. b;
1022. Ocomrendo a inexecugdo total ou parcial no fomecimento dos materiais, a Administragao poderd aplicar 4 vencedora,
as sequintes sancoes administrativas previstas no artigo 87 da Lei n. 8.666/93:

a) Adverténcia par escrito

b) Multa administrativa com natureza de perdas e danos da ordem de até 20% (vinte por cento) sobre o valor fotal do
contrato;

¢) Suspenséo tempordria de participagdo em licitagio e impedimento de confratar com a Prefeitura Municipal de
Colniza/MT, por prazo no superior a 02 (dois) anos, sendo que em caso de inexecugo total, sem jusfificativa aceita,
serd aplicado o limite méximo temporal previsto para a penalidade de 02 (dois) anos;

d) Declarago de inidoneidade para licitar junfo @ Administragdo Publica, enguanto perdurarem os motivos determinantes
da punigo, ou até que seja promovida a reabiitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, de acordo
com 0inciso IV do artigo 87 da Lei n. 8.666193, c/c artigo 7° da Lein. 1052012002,

10.3. Se a Fomecedora néo proceder ao recolimento da multa no prazo de 05 (cinco) dias Gteis contados da infimagio
por parte da Prefeitura Municipal de Colniza, o respectivo valor serd descontado dos créditos que o confratado possuir
com esta Prefeifura;

104. Do ato que aplicar a penalidade cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da ciéncia da infimagéo,
podendo a Administragdo reconsiderar sua decisdo ou nesse prazo encaminhd-o devidamente informado para a
apreciaco e deciso superior, dentro do mesmo prazo;

105. Serdo publicadas no Didrio Oficial as sancbes administrativas previstas no item 10.2, ¢, d, deste edital, inclusive a
reabilitagéo perante a Administragdo Pdblica.

11, DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1. As infragbes penais tipificadas na Lei 8.666/93 serdo objeto de processo judicial na forma legalmente prevista, sem
prejuizo das demais cominagdes aplicavels.

12.D0S RECURS0S ORGAMENTARIOS

12.1. As despesas decorrentes das confratacdes oriundas da presente Ata comerdo a conta de dotagao orcamentaria,
indicada no momento oportuna, nos processos administrativos de ufiizagao da Afa.

13.DAS DISPOSIGGES FINAIS
13.1. As partes ficam, ainda, adstritas s sequintes disposicoes:
|. Todas as alteragies que se fizerem necessarias serdo registradas por intemédio de lavratura de termo adiivo &
presente ata de Registro de Pregos.
I E vedado caucionar ou utiizar o contrato decorrente do presente registro para qualquer operagdo financira, sem
prévia e expressa auforizagao da PREFEITURA.

14.DOFORO

As partes confratantes elegem o foro da Comarca de ColnizaMT como competente para dirimir quaisquer questoes
oriundas do presente confrato, inclusive os casos omissos, que ndo puderem ser resolvidos pela via administrativa,
renunciando a qualquer oufro, por mais privilegiado que seja.
E por estarem de acordo, as partes firmam a presente ata, em 3 vias de igual teor e forma para um so efeio legal, ficando
Uma via arquivada na sede da CONTRATANTE, na forma do art. 60 da Lei 8 666 de 21/06/93.

Colniza-MT, __de___ de 2010.

Antonio Apolindrio Adina da Silva Edson da Silva Barbosa
Pregoeiro Suplente Equipe de apoio

Gisell Santos Paiva Cristiane P. de S. S, Domeles Jose Roberto Fistarol

Equipe de apoio Equipe de apaio Recmed Comercio de material hospitalar
Célia Marcia Nunes Machado

Farmacéutica do Hospital Municipal Andre Maggi

Carlos Alberto Rodrigues
Stock Comercial Hospitalar

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO N° TP 02/2010

A Comissdo Permanente de Licitagdo da PREFEITURA MUNICIPAL
DE COLNIZA, no exercicio das atribuicdes que lhe confere a decreto n°®
04/GP/10 de 05/01/2010, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que na Tomada de Pregco n° 02/2010, Procedimento
332/2010, realizada no dia 01/03/2010 as 14h00 horas, no endereco da
Av. Taruma n° 116, Colniza-MT, sagrou-se vencedora, a empresa Cerezoli
& Santos Ltda - EPP, por apresentar todos os documentos exigidos no
Edital e por oferecer precos compativeis com o mercado local.

Colniza-MT, 01 de Marc¢o de 2010.

Adina da Silva
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo

TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA
DE LICITACAO N° 004/2010

Ratifico a Dispensa de Licitag&o n° 04/2010 em consonancia com a
justificativa apresentada pela Comissdo Permanente de Licitagdo e
Parecer Juridico, nos termos do artigo 24 inciso X da Lei n° 8.666/93 e
suas atualizagbes e determino que se proceda a locacao do imével de
imediato, por se tratar de servigos de natureza continuada e
imprescindivel para o municipio.

Colniza — MT, 26 de fevereiro de 2010.

Nelci Capitani
Prefeita Municipal

Prefeitura Municipal de Confresa

ERRATA

Na Publicagdo do dia 01 de Marco de 2010, do Aviso de Licitacdo na
Modalidade de Pregao Presencial n°® 003/2010 tipo Registro de Precgos
no Objeto da Licitagdo, onde se |é: “...Adquirir Materiais e Produtos de
Limpeza” Leia-se: “...Adquirir Materiais, Produtos de Limpeza e Utensilios”.
Confresa-MT, 02 de Marco de 2010. José Carneiro da Silva — Pregoeiro
Oficial.

DISPENSA LICITAGAO 001/2010
TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

OBJETO: Locagéo de Imével para atender a Secretaria Municipal de Saude
(Instalagéo e Funcionamento do PSF Fontoura);

Favorecidos: Josuila Sabino Sipauba Costa.

Prazo de execucao: 300 Dias;

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24 inciso V da Lei n.° 8.666/93.

Ratifico a dispensa de Licitacdo com fulcro na justificativa n.° 001/2010
e no Parecer Juridico anexos ao processo, nos termos da Lei n.° 8.666/
93 e alteracdes posteriores.

Confresa — MT, em 01 de Marco de 2010.

Gaspar Domingos Lazari
Prefeito Municipal

DISPENSA LICITACAO 002/2010
TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

OBJETO: Locagédo de Imovel para atender a Secretaria Municipal
Assisténcia Social;

Favorecidos: Jodo José Vieira.

Prazo de execucao: 300 Dias;

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24 inciso V da Lei n.° 8.666/93.

Ratifico a dispensa de Licitagdo com fulcro na justificativa n.° 002/2010
e no Parecer Juridico anexos ao processo, nos termos da Lei n.° 8.666/
93 e alteragGes posteriores.

Confresa — MT, em 01 de Marco de 2010.

Gaspar Domingos Lazari
Prefeito Municipal

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br )
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MUNICIPIC DE CONFRESA
RELATGRIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO.

RREQ - Anexo VI (LRF. Art. 53, inciso L1}

|LRF-Cidadao - 9.01 - 01/01/10

” S5ALDO
ESFECIFICINAS Em 31 Dez 2008 Em 31 Qut 2009 Em 31 Dez 2009
(a) (b) {c)
DIVIDA CONSOLIDADA {1} 0.00 Q0,00 0.00
DEDUGOES (I1) . 1.551.064,22 4.028.931.54
Ativo Disponivel 0,00 2.592.985,94 4.999.152,70
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
{-) Restos a Pagar Processados 973.487,40 1.041.921.72 970.221,16
CivVIDA CONSOLIDADA LIGQUIDA (= -11) 0.00 -1.551.064,22 -4.028.921,54
RECEITA DE FRIVATIZACOES {1V} £.00 0.00 0.00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,00 Q0,00 .00
DIVIDAFISCAL LIQUIDA (V) = {lIl + 1V - V) 0,00 -1.551.064,22 -4.028.931,54
PERIODO DE REFERENCIA
ESPECIFICACAQ No Bimestre Jan a Dez 2009
{c - b) (¢ -a)
RESULTADO NOMINAL -2.477.867 32 -4 528.931,54
DiSCRIMINN}f\O DAMETAFISCAL VALOR
METADE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAS DALDO PARAC 0,00
EXERCICIO DE REFERENCIA
REGIME PREVIDENCIARIO
. SALDO
ESPECIFICACAD Em 31 Dez 2008 Em 31 Qut 2009 Em 31 Dez 2009
{a) {b) (c}
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (V1) 0,00 0.00 0,00
DEDUCOES (vhly 0,00 0.00 0.00
Ativo Disponivel 0.00 Q.00 0.00
Investimantos 0.00 0,00 0,00
Haveres Financeiros Q.00 0.00 0,00
(-} Restos a Pagar Processados .00 0.00 0 00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA {1X) = (VI - VIl} 0.00 0,00 Q.00
PASSIVOS RECONHECIDOS (X 0,00 4,00 0.00
DIVIDAFISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA (X1} = (VI - 1X) 0.00 0,00 0,00

FONTE:

CP¥ 302 802 641 T2

| |
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MUNICIPIO DE CONFRESA )
RELATORIO RESUMIDO DAEXECUCAC ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORCAMENTOS FISCAL EDA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO ADEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO. | gre.cidadao - .01 - 01/01/10
RREQ - Anexa VII {LRF, Art. 53, inciso 1)
) PREVISAOQ RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PRIMARIAS
ATUALIZADA No Bimestre Jan a Dez 2009 Jan a Dez 2008
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES () 27.211.048.00 8.532.093,16 29.386.532,30 27.304 711,76
Receita Tributaria 2.093 000,00 1.064.994,19 2.255 409,55 1.746.483,86
1PTU 74.729,00 8.678,00 118.094,59 64.880,77
53 954.511,00 173.363,67 585.821,04 785.498,62
ITEl 98.443,00 13.120,05 62.089,75 §8.290,76
IRRF 873.885.00 B56.653,41 1.420.801.78 752.737,73
Taxas 91.432,00 3.179.06 69.602,39 55.075,98
Contribuig@o de Meihoria Q,00 0,00 0,00 Q.00
Receitas de Contribuicdes 1.975.982,00 437 243,89 1.266.084.19 1.409.448,74
Receila Previdenciaria 1.858.610,00 369.352,38 1.131.964.18 1.311.261.29
OQutras Contribuigdes 117.372.00 67.891,51 134.120.01 98 187,45
Receita Patrimontal Liguida 1,00 0,00 0,00 1.013,01
Receita Patrimonial 253.743,00 72.003,06 449.776,18 72.666,09
(-) Aplicagdes Financeiras 253.742,00 72.003,06 449.776,18 71.653 08
Transferéncias Carrentes 24.802.356.00 5 475.168,13 23 843 215,87 | « 22.994.553.45
FPM 6.275.497.00 2.779.230,53 7.178.530.81 6.145.530,36
ICMS 2.531.254,00 1.106.536,55 3.188.925 66 2.406 438,08
OQutras Transferéncias Correntes 13.091 605,00 2.589.401,05 13.475.759,40 14.442.585,00
Demais Receitas Corrantes 1.239.709.00 554 .686.95 2.020.822.68 1.153.212,70
Divida Ativa 75.000.00 37.524,52 T7.713,66 0,00
Receitas Correntes Diversas 1.164.709.00 527.162,43 1.943.109,13 1.153.212.70
RECEITAS DE CAPITAL (I} 3.858.301,81 3.752.682,57 4.548.440,51 712.294 42
Operagdes de Crédite  (H1) ) 0,00 0,00 0,00 .00
Amortizacdo de Empréstimos {1V} 0.00 0,00 0,00 0,00
Alienagio de Bens (V) 0.00 0,00 0.00 0,00
Transferéncias de Capital 3.883.759,81 3.752.682.57 4.548. 440,51 6§72.204 42
Convénios 3.883.759.51 3.752 682,57 4.548.440,51 572.294,42
Qutras Transferéncias de Capital 0.00 0.00 Q.00 0.00
Outras Receitas de Capitai 74.542,00 0,00 0,00 40.000,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VI} = (Il - [I1 - IV - V) 3.958.301,84 3 752.682,57 4.548.440,51 712.294,42
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VII) = (1 + V1) 31.169.349,81 12.284.775,73 33.934.972,81 28.017.006,18
. DOTACAG DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PRIMARIAS
ATUALIZADA, No Bimestre Jan a Dez 2009 Jan a Dez 2008
DESPESAS CORRENTES (VI 29.092 938, 30 4 985.746,47 25.361.943.94 22.041.377,39
Pessoal e Encargos Sociais 16.478.339,08 3.027 464,52 15.101.710,49 11.692.038,08
Juros e Encargos da Divida (1% 0.00 0,00 0.00 0,00
OCutras Despesas Correntes 12.614 600,24 1958.281.95 10,260,233, 45 10.349 339,31
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIit - 1X) 28.092.938,30 4 985.746.47 25.361.943,94 22.041.377,39
DESPESAS DE CAPITAL (X} 6 774.547,12 565.097.42 1,453,334, 27 1.246.513,08
Investimentos - 6 545.214,99 540.327,74 1.224,017,30 1.086.491,16
InversGes Financeiras = 0.00 0,00 0,00 0.00
Concessao de Emprestimos (X1} 0.00 0,00 0.00 0.00
Aquisicdo de Titulo de Capital Ja Integralizado (X} 0.00 0,00 0.60 0,00
Demais Inversdes Financeiras 0.00 D.00 0.00 0,00
Amorlizagéo da Divida (V) 229.332 13 24.759.68 22%.316,97 160.021,92
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (Xv) = (X - X1 - A1l - 6.545.214.99 540.327.74 1.224.017.30 1 086.491.16
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 20.000,21 0,00 G, 00 0.00
RESERVA DO RPPS (RVII) 1.249.740,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA PRIMARIA TOTAL {XVILI} = (X + XV + XVI| + XV1I) 36.907.894,50 5.526.074,21 26.585.961,24 23.127.868,55
RESULTADO PRIMARIO XIX = (Vil - XVLII} -5.738.544,69 6.758.701,52 7.349.011,57 4.889.137,63
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES - - 0,00 -
DISCRIMINACAO DAMETAFISCAL VALOR
META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADANC ANEXO DE METAS FISCAIS DALDO PARAC 0.00
EXERCICIO DE REFERENGIA
FONTE:
||
ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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\_ Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




( Pégina23

JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Terca-Feira, 02 de Mar o de 2010

~

[

MUNICIPIO DE CONFRESA

RELATORIO RESUMIDO DAEXECUGAQ ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO

RREQ - ANEXQ IXLRF. Art. 53, inciso V)

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO ADEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO.

LRF-Cidadas - .01 - 0101110

RP PROCESSADCS RP NAO-PROCESSADOS
PODER! ORGAD Inscritos
Exercicics Cancefados | Pagos | APagar Inscritos  |Cancelados| Pagos APagar
Anteriores | 2008

a)RESTO PAGAR{EXCETO INTRA-ORG. )1} 521.185.23) 973467 40) 7052334 45390803 97022176 1,999.218,16 43.363,00 780.886.80 1174 04853
EXECUTIVO 52118823 973 487 40 7062334| 45390843 97022116 1.999.218,15 4336300 79080663 517494853
Administracao Direta 521185231 97248740 7052334) 45160813 970.221.8 1.999.218 16 43,383,00 780.886,63[ 117494853
Pessoal e Encargos Sociais 0,001 330831 98 4103738F 29875691 34,69 249.947.51 1,06 249.948,45 0.00
Jures e Encargos da Divida 000 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 006
Qutras Despesas Correntes 521.185.23| g13.253.68 29,485,96 152468 22 952 484,73 1.300.541 59 43.38104 g121112 1174 948,53
Investimentos 0.00 2940174 0,00 270000] 1770174 430.720,06 .M 439.729.08 600
Inversges Financeiras 0.00 0,00 0.00 000 0.00 0,00 0.00 000 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 c.00 0,00 0,00 0.00
Administragao ndireta 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0.00
Pesseal e Encargos Sociais 0,00 0,60 000 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 000
Juros e Encargos ¢a Divida 0,00 0,00 0,00 9,00 0.00 0.00 0o 0,00 0.00
Outras Despesas Correntes 0.00 0.00 8,00 £.00 0,00 0,00 0.00 0,80 000
Investimentos 0,00 0,00 0.00 D.00 0.00 0,00 080 000 0.00
Inversdes Financerss 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 0.00 000 0,00
Amortizagao da Divida 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 000 0.00 0,00 0,00
LEGISLATIVO 0.00 900 0,00 0.00 000 0.00 .00 0,00 6,00
Pessoal e Encargos Socials 9.00 0.00 €.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.06
Juros e Encargos da Divida 0.00 0.00 0.09 0,00 .00 0.00 0.00 000 0.00
Qutras Despesas Carrentes 0.00 0,00 oae 0,00 0,00 000 0.00 0,00 0.60
Inv estimantos 0,00 0.00 L 0 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 £.00
inversdes Financeiras .00 0,00 0.00 0,00 0.00 600 0.00 000 0.00
Amortizagéo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.0 0.00
EXECUTIVO {Intra-Orgamentaria) 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 6.00 0.00 0.00
Restos a Pagar Intra-Orgamentaria .00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0.0¢ 0.00
LEGISLATIVO (Intra-Orgamentaria) 0,00 8,00 0,00 008 0.0 0.00 0.00 0,00 0.06
Restos a Pagar Intra-Orgamentaria 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
BRESTC PAGAR(INTRA-ORG )1 0.00 0,00 0.00 00 600 c.oe 0.00 0.00 0.00
TOTAL (Il = {1 + 11) 521.18523 973.487 40 70523,34| 45302613 970221.15) 1589218,16 43.383.00 78088663 1.174 04853

FONTE:
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MUNICIPIO DE CONFRESA

RELATORIO RESUMIDO DAEXECUGAC ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINOG
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO ADEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO.

RREQ - Anexo X {Lei 9.394/98 Art. 72)

LRF-Cidadio - 9.01 - 01/01/10

RECEITAS REALIZADAS

SRR PREVISAO A:“Ei::;:E?A e T 5 v 7
INICIAL ta) No Bimestre an-q bes (bia)
RECE!TA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1) 12.215.708.00 12.215.708,00 2.485.945 .01 11.339.470,89 92,83
Receitas de Impostos 1.177.683,00 1.177.683,00 195.161,72 7686.005,38 65,04
Impostos 1.127.683,00 1.127.683.00 195.161,72 766.005,38 67,93
Divida Ativa dos Impostos 50.000.G0 50.000,00 0,00 0,00 0
Multas, Juros de Mara e Qutros Enc. de Imp. da Div. Ativa de 0.00 0,00 0,00 0,00 4]
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 11.038.025,00 11.038.025.00 2.290.783.29 10.573.465.51 8579
Cola Parle do Fundo de Participacdo dos Municipios 6.279.497,00 6.279.4897,00 2.779.230,53 7.178.530.81 114,32
Transferéncia Financeira do |CMS Desoneragic L.C N.° 87 96 22.908,00 22.908,00 9,126,486 27.379.56 119,52
Cota-Parte ICMS 2.531,254,00 2.531.254,00 1.106.536,5% 3.188.925,866 125,98
Cota-Parte do |PI sobre Exportagdo 42.810,00 42.810,00 0,00 0,00 0
Cota-Parte ITR 8.163,00 §.163,00 13.471,70 26.381,97 323,19
Cota-Parte [PVA 147.688,00 147 .688,00 38.583.08 152.247.51 103.08
Parcela das Transferéncias Destinadas & Formagao do FUNDEB (11} 2.005.705,00 2.005.705,00 -1.656.165.03 0,00 0
Cota-Parte IOF-CURC 0.00 0,00 Q.00 0.00 0
RECEITAS VINCULADAS AD ENSING (111 8.302.982,00 8.602.982 00 1.620.466,53 - 7.830.586.78 91,02
Transferéncias Multigovermamentais do FUNDEB (V) 7.113.145,00] 7.113.145,00 1.267.875.76 5.853.555.68 96,35
Transferéncias de Recurscs do FUNDER (V) 7.113.145,00 7.113.145,00 1.267.875.76 5.853.5585,68 96,35
Complementagéo da Unido ac FUNDEB 0,00 0.00 0,00 .00 0
Transferéncias de Recurses do Fundo Nacional do Desenvcivimento 849.720,00 849.720.00 139.058,27 706,932,35 83,2
Transf. de Conv énios Destinadas a Programas de Educacao 340.117,00 640.117,00 213.532,50 27007875 42,18
Receita de Operagéac de Crédito Destinada a Educagde 0,00 0.00 0,00 0,00 o]
Qutras Receitas Vinculadas a Educagao 6.00 .00 0,00 0.00 o
TOTAL DAS RECEITAS (V1) = {1 + !l - 1]} ?13.512.985,00 18.812.985,00 5.762.576,57 19.170.037,67 101,90
DESPESAS COM ENSING POR VINCULAGAO DOTAGAD POTALAD Disresss gD S
: INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Dez 2009 Y
: (c) (d) {dic)
VINCULADAS A RECEITAS RESULTANTE DE IMPOSTOS 3.565.277 .99 £.588.061,72 75458324 3.936.340,86 45,84
Despesa com Ensino Fundamental (V1) 1.732.032,07 7.717.482.34 539.870.01 3.202.769,87 41,5
Despesas com Educagdo Infantil em Creches e Pré-Escolas(VIll} 1.248.145,82 863.826.10 214.713,23 712.087.25 82.44
Despesas com Quiros Niveis de Ensino (1X) 585.100,00 5.753,28 0,00 21.473,64 317,97
DESPESAS VINCULADAS AQ FUNDER - ENSING BASICOX) 6.081.775,00 1196.243.29 1.489.827.75 4.996.329,92 417,67
Pagto dos Profissionais do Ensino Basico(Xl) 4.267.887,00 0.00 1.056.956,48 4.028 135.64 0
Qutras Despesas no Ensino Basico 1.813.888,00 1.196.243.29 432.671,27 968.194,28 30,94
VINCULADAS A CONTRIBUIGAQ SOCIAL DO SALARIC EDUCAGAQ 347.574,00 0,00 0,00 0.00 0
FINANCIADAS COM RECURSOS DE OPERACOES DE CREDITO 0.00 .00 0,00 0.06 4]
FINANG. COM OUTROS RECURSOS VINGULADOS A EDUCAGAD Q.00 0,00 0,00 0.00 0
TOTAL DAS DESPESAS COM ENSINO (Xi1) 9,994.626,99 9.784.305,01 2.244.210,99 8.932.670,78 91,3
[se il = 1V] = PERDA NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (X1} -
[sell <IV] = GANHC NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDER 6.853.555,68
DEDUCOES DA DESPESA
PARGCELA DO GANHO/COMPLEMENTACAGC GO FUNDER APLICADA NO EXERCICIO (XIV) 6.853 555,68
RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO, SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ‘JIISCULADA DE RECURSOS PROFPRIOS (X\) 0,00
Despesas com Ensinc Fundamental (XVI1) 0.00
Despesas com Educagéo Infantil em Creches e Pré-Escolas 0.00
DESPESAS VINCULADAS AO SUPERAVIT FINANCEIRC DO GANHCG/COMPLEM. DO FUNDERB DO EXERCICIO ANTERIOR (XVII) .00
TOTAL (XVIil) 6.853.555,68

CONTROLE BE RESTOS APAGAR VINCULADO AD
ENSING INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERICRES

RESTOS APAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE
FINANCEIRA DE RECURSOS PROPRIOS VINCULADOS

Inscritos em Exercicios

Cancelados em

Anteriores
RP de despesas com manutengdo e desenvelvimento do ensino - 0,00
RP de despesas com Ensino Basico ! =
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS P/ FINS LIMITE CONSTITUCIONAL (XX!) 2.079.115,10
TABELA DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONTITUCIONAS %
MINIMC DE €25% > DAS RECEITAS RESULTANIES DE IMPOSTOS NA MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO {[XXI /1] * 100} Caput do artigo 212 da CF/88 18,34
MINIMO 60% DO FUNDEB NA REMUNERAGAO DO MAGIS TERIO ENSING BASICO [(X17 V)" 100) § 5° do artigo 60 do ADCT 58,77

SALDO FINANCEIRO DO FUNDEB

1 1

Em 31 de Dezembro de 2008

0.00

Jan a Dez 2009

0.00

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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MUNICIPIO DE CONFRESA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGANMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORCAMENTC DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO ADEZENMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO.

LRF-Cidadao - 9.01 - 01/01/10

DESPESAS LIQUIDADAS

" DOTACAD DOTAGAO

DESPESAS COM‘MANUTEN(}AO E DESENVOLVIMENTO DO ENSING ATUALIZAD A i Jan a Doz 2009 %

POR SUBFUNGAQ INICIAL (e} No Bimestre ifre)
ADMINISTRAGAO GERAL E67.700,00 1.196.242,29 432.671,27] 989 667,92 82,73
ENSINO FUNDAMENTAL 7.493.681,07 7.717.482,34 1.596.826,49 7.230.805,61 93,7
ENSINO SUPERIOR 145,000, 00) 1.967,60 0,00 0,00 o
EDUCAGCAO INFANTIL 1.248.145,92] 863.826,10 214.713,23 712.097.25 82.44
EDUCAGAC ESPECIAL 83.000,00 4.785.68 0.00 0,00 Q
TOTAL DAS DESPESAS 9.637.526,99 9.784.305,01 2.244.210,99 8.932.670,78 91,3

FONTE:

CONTAG, ¢
CRC-MT . gy,

RELATORIC RESUMIDO DA EXFCUGAS ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDANE SOCIAL

JANCIRO ADEZENMBROZ0O09/SENMESTRE JANEIRO ADEZCMBRO.

ADCT, arl 77 - Anexo XVI

LRF-Cidadao - 9.01 - 01/01/10

RECEITAS

PREVISAO

RECEITAS REALIZADAS

ATUALIZADA

Jan a Gez 2009

Yo

INICILAL

{a) {b) {ia)
RECEITADE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (1) 12.215.708.00 12.215.708.00 11.239.470.89 Ry
Impostas 1,127 683.00 112 585,00 766 006,28 67,93
Multas, Juros de Mora v Divida Ativa dos Impostos 50 000,00 50.000,00 0,00] ©.00
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 11.028.025.00 11.058.025.00 10.5¢13.466.91 25,79
Da Uniao F.TS 374,000, TS IA4,00 7232 292 34| 93,681
Do Estado 3.311.711,00 3.311.711,00 3.241.173.17] 100,859
TRANSFERENGIADE RECURSOS DO SISTEMAUNICO DE SAUDE - SUS@ND 5.667.686,62 3.686.653,00 3.851.780,91 104,48
Da Uniao para o Municipio 4401 05252 2311 374,00 2 s 41029 105,84
Do Estado para o Municipio 1.185.932.00 1.375.2790.00 1. A0S BVE £ 1 102,19
Nemas Municipios para o Municipio € 0y, Q.00 .00 o.00
Outras Receitas do SUS 0,00] 0,00 . ©.00] v.00
RECEITAS DE OPERAGCOES DE CREDITO VINCULADAS A SAJDE(I) 0,00 ©,00 ©.00| 0,00
TCUTRAS RECEITAS ORCAMENTARIAS 13.046.763,29 16.913.565,81 18.940.211,63] 111,88
(-) DEDUCAC PARA O FUNDEF 1.981.376,00 1.981.376,00 .00 Q,00
TOTAL 28.948.6880,81 30.834.550,81 34.131.471,43] 110,69

DESPESAS COM SAUDE DOTACRO P BESEES S [LIQUIDADAS!

(For Grupo de Naturcza de Despesa) HEICLAL, AT AN Z £ 4 Farv.d UEZ32008 o

(<) d) (dic)
DESPESAS CORRENTES 8.049.196.57| 9.397.232.24 2.004.593,96; 295,82
Fessoal e Encargos Sociais 5197 52000 B ACATBET 42 5226628 50 108,70
Juros @ Encargos da Divida o.00| 0,00 ©.00] 0.00
Cutras Despeasas Carrentes 2851 676.67] 3.938.574.82 31/7 90GH AN B0O73
DESPESAS DE CAPITAL 556.800,00] 253.996,865 103.436,77| 40.72
Inv estimentos 556.800,00] 253.996.65 TOE 436577 a0, 72
Inversbes Financeiras = a.c0) 0,00 o.00f ©.00
Amontizagae da Divida .00 0.00 .00 o0
9.651.228,89 2.108.020,7 3] 94,37

TOTAL (V)

8.605.996,57,

vDE‘SPES& PROPRIAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

OO TAZAO

DFESPESAS

C1GQUIDADAS

TNIG AL ATUALIZADA Jan a Dez 2009 a
(e) (e)desp. saGde

DESFPESAS COM SAUDE 8.605.996,567| 9.651.228,89 9.108.020,73 94,37

{-} DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS 0,00 0,00 0,00 o.00

(-} DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS DESTINADOS A SAUDE 0.00 0.00 0,00, 0,00

Recursos do Sislerna Unico de Saude - SUS ©.00 0.00 .00 0,00

Recursos de OpcragSes de Crédita 0,00 0.00 0. 00| [=N=1]

Outros Recursos 0,00 0.00 0. 00| 00

(-} RP INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANGEIRA - ©.00 0.00
VINCULADADE RECURSOS PROPRIOS'

8.605.996.67| 9¢.651.228.89 9.108.030,73 100,00

TOTAL DAS DESPESAS PROPRIAS COM ACOES E SERVIGCOS PUBLICOS DE SAUD E(V)

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCULADOS A SAUDE
EXERCICIOS ANTERIORES

INSCRITOS EM

RESTOS

A PAGAR

Inscritas em Exercicios

Anteriores

Cancelada em 2009(f}

RP DE DESPESAS PROPRIAS COM ACOES EM SERVIGOS PUBL ICOS DE SAUDE 0.00 @.00
PARTICIPACAO DAS DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE NARECEITA DE IMPOSTOS E TRANSE L RENGIAS 80.32
CONSTITUCIONAS E LEGAIS - LIMITE CONSTITUCIONAL <185,00>2 [{V-VI)f#] 2
DESPESAS COM SAUDE DOTACAC DOTAGAO DESPESAS [LIQUIDADAS
{Por Subfuncio} INICIAL ATUALIZADG A Jan a Dez 2009 o
(g} (grtotal g3
Atencgac Basica 6 BGZ.336,67 9.230.060.18 7.768.613.40 96.95
Assiténcia Hospitalar @ Ambulatorial 1.075.660.00 330.1856,322 182.962.18 2,28
Suporte Proflatico e Terapdutico 0,00 0,00 a.00 0.c0o
Vigilancia Sanitaria 90.000,00 88.587.39 58.660.41 [Earas
Vigilancia Epidemiologica 20.060,00 2. 296,00 2.396,00 0,03
Afimentagac ¢ Mulrigdio 0,00 0,00 0.00 ©.00
Outras Subfungéas ©.00 ©.00 0,00 0.00
TOTAL ~ 8.047.996,67 ‘8.651.22a.89 8. 012.631,99 100,00
FONTE: S
A
!
Gaspa ngos Lazzari
PREPEITOD MARCIPAL

L

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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MUNICIPIO DE CONFRESA .
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAQ ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVOS DAS RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL
ORCAMENTOS FISCAL E DASEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO ADEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO. LRF-Cidadao - 9.01 - 01/01/10
RREO - ANEXO Xl (LRF, arl.53, § 1° inciso 1}
PREVISAOQ RECEITAS REALIZADAS SALDO A
RECEITAS ATUALIZAD A Jan a Dez 2009 REALIZAR
(a) (b} c={a-h)
RECEITAS DE OPERAGCOES DE CREDITOS (I} 0,00 0,00 0,00
DESPESAS EXECUTADAS
kA Jan a Dez 2009
DOTAGAO SALDO A
DESPESAS ATUALIZADA LIQUIDADAS INSCRITAS EM EXECUTAR
@ RESTOS APAGAR | (4 = (d-{e+)}
{e) NAO PROCESSADC
U]
DESPESAS DE CAPITAL 6.774.547,12| 1.453.334,27 0,00| 5.321.212,85
(-} Incentivos Fiscais a Contribuinte 0,00 0,00 - Q0,00
(-} Incentives Fiscais a Contribuinte por Instituigdes Financeras 0,00 0,00 - 4,00
DESPESA DE CAPITAL LiQUIDA {n 6.774.547,12 1.453.334,27 0,00| 5.321.212,85
VIl = {a - d) IX=(h-(e+N) X =|c-g)
RESULTADO PARA APURAGAO DA REGRA DE QURO (1I1) = (1 - 1I) -6.774.547,12 -1.453,334,27 | -5.321.212,85

FONTE:

Gaspar Domingos Lazzart

CPF 901 602 51 72

Prefeitura Municipal de Diamantino

MUNICIPIO DE DIAMANTINO - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JAN a DEZ/2009 LRF Cidadao 9.01 - 29/01/10
LRF, art. 55, inciso |, alinea "a" - Anexo |
DESPESALIQUIDADA
DESPESA COMPESSOAL =
Ultimos 12 meses
DESPESA BRUTA COMPESSOAL (1) 17.770.649,98
Pessoal Ativo 17.770.649,98
Pessoal Inativo e Pensionista 0,00
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagao(art. 18, § 12da LRF) (Il 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (art. 19, § 12da LRF) I 307.415,69
Indenizagdes por Demissao e Incentivos a Demissao Voluntaria 0,00
Decorrentes de Decisao Judicial 237.313,43
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 70.102,26
REPA SSES PREV IDENCIARIOS AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENGIA SOCIAL (Im? 0,00
Contribuigoes Patronais - Repasses Financeiros até Exercicio 2006 0,00
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA ANS DE APURACAO DO LIMITE - TDP(IV) = (I-lI+1l) 17.463.234,29
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (V) 34.944.893,62
9% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE - TDP sobre a RCL (IV / V)*100 49,97
LIMITE MAXIMO (incisos I, Il e lIl, art. 20 da LRF) - <%> 18.870.242,55
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo unico, art. 22 LRF) <%- 17.926.730,43
" Valores referentes a mov imentagao financeira concedida ao RPPS relativos a contribuigdo patronal.
FONTE:
Nota:

L

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
\_ Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br )
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LRF, art. 55, inciso |, alinea "b" - Anexo ||

RELATORIO DE GESTAQ FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA

JANEIRO a DEZEMBRO/2009

MUNICIPIO DE DIAMANTINO - PODER EXECUTIVO

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

LRF Cidadao 9.01 - 29/01/10

. SALDO EXERCICIO SALDO DO EXERCICIO DE
ESPECIFICACAO ANTERIOR
Até 0 12 Quadrimestre| Até 0 2° Quadrimestre |Até 0 3° Quadrimestre
DIVIDA CONSOLIDADA -DC (I) 9.788.433,29 0,00 0,00 9.382.306,44
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
Precatdrios posteriores a 5.5.2000(inclusive) 0,00 0,00 0,00 180.899,81
Operacdes de Crédito inferiores a 12 meses 0,00 0,00 0,00 0,00
Parcelamento de Dvidas 8.297.800,96 0,00 0,00 8.324.514,85
De Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00
De Contribuioes Sociais 8.297.800,96 0,00 0,00 8.324.514,85
Previdenciarias 8.297.800,96 0,00 0,00 8.324.514 85
Demais Contribuicoes Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00
Do FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00
Provisoes de PPPs 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Diida 1.490.632,33 0,00 0,00 876.891,78
DEDUQGES (I 2.835.116,18 4.797.130,12 4.253.316,08 1.807.096,20
Ativo Disponivel 4,186.56542 4.797.130,12 4.253.316,08 3.158.229,17
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 1.351.449,24 0,00 0,00 1.351.132,97
DIV. CONSOLID. LIQUIDA(DCL) (Il1) = (I-11) 6.953.317,11 0,00 0,00 7.575.210,24
RECHTA CORRENTE LIQUIDA - RCL 36.710.570,03 35.763.365,15 36.327.092,97 34.944.893,62
%daDC sobre aRCL [(I) / RCL] 26,66 0,00 0,00 26,85
% da DCL sobre a RCL [(lll) / RCL] 18,94 0,00 0,00 21,68
% LIMITE DEFINIDO POR HESDLUQ.EU
DO SENADO FEDERAL - <% 120,00 120,00 120,00 120,00
FONTE:
Nota:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br
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MUNICIPIO DE DIAMANTINO - PODER EXECUTIVO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES

LRF, art. 55, inciso |, alinea "c" e art. 40, § 1°- Anexo Il

2009

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

LRF-Cidadao - 9.01 - 29/01/10

GARANTIAS SALDO EXERCICIO SALDO DO EXERCICIO DE
ANTERIOR Até 0 1¢ Quadrimestre | Até 0 2° Quadrimesfre | Até o 3° Quadrimestre
EXTERNAS() 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval em Operagoes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Fianca em Operacdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00
INTERNAS(II 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval em Operagoes de Crédito 0.00 0,00 0,00 0,00
Fianca em Operacdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (1) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECHTA CORRENTE LIQUIDA - RCL 36.710.570,03 35.763.365,15 36.327.092,97 34.944 893,62
% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL 0,00 0,00 0,00 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAQ
DO SENADO FEDERAL % 22,00 22,00 22,00 22,00
CONTRAGARANTIAS SALDO EXERCICIO A T
ANTERIOR Até 0 12 Quadrimestre | Até o 22 Quadrimestre | Até o 3 Quadrimestre
EXTERNAS() 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval em Operagoes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Fianga em Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00
INTERNAS(II 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval em Operagoes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Fianca em Operacdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
_Dutras Garantias OTOO__ 0,00__ O,DD__ 0,00
TOTAL (1) 0,00 0,00 0,00 0,00
FONTE:
Nota:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br
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MUNICIPIO DE DIAMANTINO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DAS OPERACOES DE CREDITO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JAN a DEZ/2009

LRF, Art. 55, inciso |, alinea "d" e inciso Ill alinea "c

"~ Anexo IV

LRF-Cidadao - 9.01 - 28/01/10

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

OPERACOES REALIZADAS

Até o Quadrimestre

OPERACOES DE CREDITO (1) 0,00
Externas 0,00
Titulos Publicos 0,00
Contratos de Empréstimos 0,00
Financiamentos 0,00
Intermas 0,00
Titulos Publicos 0,00
Contratos de Empréstimos 0,00
Financiamentos 0,00
POR ANTECIPAGAO DA RECEITA (I1) 0,00
TOTAL DAS OPERAGOES DE CREDITO {1 = 1) 0,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL 34.944.893,62
% DAS OPERACOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS SCBRE A RCL 0,00
% DAS OPERAGOES DE CREDITO POR ANTECIPACAO DA RECEITA SOBRE A RCL 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAQO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAGOES DE 16.00
CREDITO INTERNAS E EXTERNAS !
LIMITE DEFINIDO POR RESCLUGAQ DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAGOES DE 7.00

CREDITO POR ANTECIPAGAO DA REGEITA

MUNICIPIO DE DIAMANTINOG - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO a DEZEMBRO/2009

LRF Cidadao 9.01 - 2%/01/10

VAL OR

PASSIVO

VAL OR

FONTE:
Mota:
LRF, art. 55, inciso I, alinea "a” - Anexo V
ATIVO
DISPONIBILIDADE AINANCEIRA
Caixa
Bancos

Conta Movim ento
Contas Vinculada
Aplicagoes Financeiras

Outras Disponibilidades Financeiras

3.158.229,17
0,00
3.158.229,17
820.442 .24
2.328.786,93
0,00

0,00

OBRIGACOES ANANCEIRAS
Depositos
Restos a Pagar Processados
Do Exercicio
De Exercicios Anteriores
Outras Obrigacoes Financeiras

2.380.023,76
0,00
2.380.023,76
938.385,55
1.441.638,21
0,00

SUBTOTAL

3.158.229.,17

SUBTOTAL

2.380.023,76

INSUFICIENGIA ANTES DA INSGRIGAO EM
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (I}

SUFIGIENGIA ANTES DA INSCRIGAO EM
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (1)

778.205,41

TOTAL

3.158.229,17

TOTAL

3.158.229,17

INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS(IIN

900.120,27

SUHACIENCIA APOS A INSCRICAC EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (IV) = (Il - I

REGIME PREVIDENCIARIO

ATIVO VALOR PASSIVO VALOR
DISPONIBILIDADE ANANCEIRA 0,00 OBRIGACOES AINANCEIRAS 0,00
Caixa 0,00 Depodsitos 0,00
Bancos 0,00 Restos a Pagar Processados ,00
Conta Movim ento 0,00 Do Exercicio ,00
Contas Vinculada 0,00 De Exercicios Anteriores 0,00
Aplicagoes Financeiras 0,00 Quiras Obrigacoes Financeiras 0,00
Quitras Disponibilidades Financeiras 0,00
INSUFICIENCIA ANTES DA INSCRIGAO EM iin SUFICIENCIA ANTES DA INSCRICAO EM
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (V) 0’00 RESTOS A PAGAR MAD PROCESSADOS (V1) 0’00
TOTAL 0,00, TOTAL 0,00
INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS DO REGIME PREVIDENCIARIO(VII) 0,00
SUACIENCIA APOS A INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (VIII) = (VI - VII) 0,00

FONTE:
Nota:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br )
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MUNICIPIO DE DIAMANTINO - PODER EXECUTIVO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO a DEZEMBRO/2009

LRF, art. 55, inciso 1, alinea "b" - Anexo VI

Pg.: 02/02

LRF Cidadao 9.01 - 29/01/10

RESTOS A PAGAR
) Processados Suficidcia antes Nao Processados
: da Inscriga : 5 "
DESTINACAO DE RECURSOS Inscritos Res’:ig'g;‘;;g Inscritos Nao Inscritos
2 por
Exercicios Fartemame Insuficiéncia
: Do Exercicio Do Exercicio A
Anteriores Financeira
Amortizagao da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos 62.378,61 0,00 829.408,31 0,00
Juros e Encargos da Dvida 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Despesas Correntes 1.288.754,36 28.531,36 67.983,08 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 9.733,92 2.728,90 0.00
TOTAL 1.351.132,97 38.265,28 778.205,41 900.120,27 0,00
|1
MUNICIPIO DE DIAMANTINO - PODER EXECUTIVO Pg.. 01/02

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO a DEZEMBRO/2009 LRF Cidadso 9.01 - 20/01/10
LAF, art. 55, inciso Ill, alinea "b" - Anexa VI
RESTOS APAGAR
o Processados Suficiicia anas Néo Processados
ORGAO , da Inscrigio em . Ndo Inscritos
Inscritos RestosaPager | INSCIIOS o
- Nao Processados i
Exercicios : .. | Insuficiéncia
. Do Bxerciio Do Exercicio :
Anteriores Financeira
ADMINISTRACAO DIRETA 1.351.132,07 38.265,28 778.205 41 900.120,27 0,00
TOTAL 1.351.132.97 B2AGW  TIRAGH 900.120,27 0,00

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br
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Prefeitura Municipal de Dom Aquino

AVISO DE RESULTADO
PREGAO PRESENCIAL N°002/2010

O Municipio de Dom Aquino, através de seu Pregoeiro Oficial, torna
publico aos interessados, o resultado do Pregdo Presencial n° 002/2010,
cujo objeto trata-se da Aquisicao de equipamentos de informéatica e
materiais permanentes a serem utilizados pela Secretaria Municipal de
Saude.

Data da Realizagao: 25/02/2010

ADJUDICACAO:
A.E DA COSTA COMERCIO LTDA, empresa vencedora, valor total
de R$15.422,00 (quinze mil quatrocentos e vinte e dois reais).

Dom Aquino-MT, 01 de Marco de 2010.

SIRLENE VIEIRA DE JESUS
Pregoeira Oficial

AVISO DE RESULTADO
PREGAO PRESENCIAL N° 003/2010

O Municipio de Dom Aquino, através de seu Pregoeiro Oficial, torna
publico aos interessados, o resultado do Pregédo Presencial n° 003/2010,
cujo objeto trata-se da Aquisi¢cdo de combustiveis e lubrificantes, destinado
a frota municipal durante o exercicio de 2010.

Data da Realizagao: 26/02/2010

ADJUDICACAO:

VALMIR ALVES DO NASCIMENTO - COMERCIO, empresa vencedora
dos Lotes 01 — R$ 478.380,00 (quatrocentos e setenta e oito mil trezentos
e oitenta reais), Lote 02 — R$ 12.480,00 (doze mil quatrocentos e oitenta
reais), Lote 03 — R$ 104.725,00 (cento e quatro mil, setecentos e vinte e
cinco reais) e Lote 05 — R$ 180,00 (cento e oitenta reais), com o valor total
de R$595.765,00 (Quinhentos e noventa e cinco mil setecentos e sessenta
e cinco reais).

FABRICA QUIMICA DE PETROLEO E DERIVADOS LTDA, empresa
vencedora do Lote 04 — R$ 26.060,82 (vinte e seis mil, sessenta reais e
oitenta e dois centavos).

Dom Aquino-MT, 01 de Marco de 2010.

SIRLENE VIEIRA DE JESUS
Pregoeira Oficial

Prefeitura Municipal de Gaucha do Norte

EDITAL n.° 001/2010

O Secretario Municipal de Saude de Gaucha do Norte - MT, Sr. Norberto
Zeidler, no uso de suas atribui¢des, torna publico o edital que segue com
0S requisitos necessarios para a realizagdo do processo seletivo para
Agente Comunitario de Saude.

| — Das Disposic¢des Preliminares:

Secretaria Municipal de Saude:
Rua Mato Grosso, S/N — Centro
Fone: (66) 3582-1201

Numero de Vagas: 03

Zona Urbana:

Microarea 07 — Bairro Vila Nova
Zona Urbana:

Microarea 08- Centro

Zona Rural:

Microarea 05 — Nova Alianca

Il — Das inscricfes:

1. Sé&o requisitos para o cargo de Agente Comunitario de Sautde

1.1 Ensino Médio Completo;

1.2 Idade superior a 18 anos;

1.3 Residir na area/microrregido de atuagao;

1.4 Disponibilidade de tempo;

1.5 Para a zona rural necessita que o candidato tenha veiculo (moto
ou carro);

1.6 Cumprimento da jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanal;

1.7 Copia dos documentos pessoais e comprovante de residéncia;

1.8 Ter facilidade de comunicacao;

1.9 Ter discricdo e saber ouvir as pessoas;

1.10 Saber respeitar a maneira de pensar, os habitos e costumes de
cada individuo.

2. Aidade minima de 18 (dezoito) anos completos até o encerramento
das inscri¢cdes, mediante apresentacdo da copia dos documentos
pessoais (RG e CPF);

3. Comprovagdo de que o candidato reside na area podera ser
através de recibo de conta de luz, agua, telefone, de contrato de aluguel
de residéncia, recibo de IPTU;

4. Considerando a extenséo do trabalho e o carater permanente do
Agente Comunitario de Saude, a fungéo exige dedicagdo exclusiva,
observando o que determina a Lei n° 11.350 de 5 de outubro de 20086,
devendo o candidato ter tempo disponivel integral para a realizacao das
atividades do Agente Comunitario de Salde, na sua area de atuagao.

5. N&o serdo aceitas inscricbes de quem nao estiver munido da
documentagédo necesséria.

Il — Do periodo das inscricdes:

1. As inscri¢cdes dar-se-&8o no periodo de 01/02/2010 a 01/03/2010,
serdo feitas no PSF Ernesto Doleys e Mario Alievi, localizado na
Rua Curitiba, das 08:00 as 11:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas;

2. Os pedidos das inscri¢bes seréo realizados em formulario proprio
distribuido gratuitamente pela SMS, deverao ser preenchidos, datados e
assinados pelo proprio candidato, que os instruird com os documentos
exigidos no item anterior;

3. Agueles que ja realizaram a inscricdo anteriormente deverao se
atentar para complementar a documentacgao exigida.

4. Nao sera exigido o pagamento de taxa de inscrigéo.

IV — Do julgamento das inscrigdes:

1. Encerradas as inscrigdes a equipe da SMS tera um prazo maximo
de 1 (um) dia para analisa-las. A equipe podera conceder ao candidato
prazo de 48 (quarenta e oito) horas para completar a sua documentagéo.

2. O candidato que tiver sua inscri¢cdo indeferida poderd no prazo
de 3 (trés) dias, recorrer a Secretaria Municipal de Saude, que analisara
o indeferimento e decidird se o candidato podera realizar a prova.

V- Do Processo Seletivo:

1. Sera aplicada uma prova escrita contendo 05 (cinco) questdes
objetivas e 02 (duas) entrevistas sendo 01 (uma) coletiva e a outra
individual.

2. O carater do processo seletivo sera classificatorio, sendo que
somente participardo das entrevistas os candidatos que obtiverem nota
minima 07 pontos.
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3. Para a prova escrita, cada questdo tera valoracdo de 02 (dois)
pontos e para as entrevistas, terd uma comissdo formada por 02 (dois)
profissionais da Saude, 02 Conselheiros Municipal de Saude e 02 (dois)
Profissionais representantes da Educacgédo, que ira pontuar de 0 a 10
pontos a desenvoltura de cada candidato.

4. Teremos com critérios para apuracdo da nota final e para
classificacdo dos candidatos, nimero maior de pontos.

5. A prova escrita contendo 05 (cinco) questdes objetivas, o contetdo
serd de conhecimento especifico.

6. O tempo de duracdo do processo seletivo serd de 02 (duas)
horas de duragdo para a prova escrita e 04 (quatro) horas para as
entrevista, sendo 01 (uma) hora a entrevista coletiva e 03 (trés) horas
para a entrevista individual.

7. Em caso de empate, sera aclamado vencedor o candidato com
maior nimero de pontos na prova especifica e dando-se preferéncia
também para o candidato de maior idade.

8. A divulgacéo dos resultados do processo seletivo seré no dia 15/
03/2010, estara disponibilizado na recepgédo da Secretaria Municipal de
Saude a partir das 08:00 horas.

9. A posse dos candidatos eleitos sera no dia 17/03/2010.

VI — Da Realizacdo das Provas:

1. As provas ocorrerdo no dia 13/03/2010, das 08:00 &s 10:00
horas e das 13:00 as 17:00 horas nas dependéncias da Escola
Municipal de Ensino Basico Bem Me Quer, situado na Rua Minas
Gerais, s/n — Centro, ocasido em que se procederd a realizacdo das
provas dos candidatos cujas inscricdes houverem sido definitivamente
deferidas.

2. Os candidatos deverdo comparecer no local da realizagdo da
prova com pelo menos 30 minutos de antecedéncia, portando Carteira de
Identidade e objetos necessérios para realizar a prova (caneta, lapis,
borracha, etc.);

3. N&o sera permitido a realizar a prova o candidato que chegar
apo6s o recolhimento dos demais na sala onde realizardo a prova;

4. Sera cancelada a prova que conter rasuras;

5. A prova é individual, portanto o candidato ndo podera conversar
com os demais durante a realizagdo da prova;

6. N&o serd permitido o uso de aparelhos eletrénicos e calculadora
durante a realizagdo da prova;

7. A posse do Candidato eleito ocorrerd no dia 17/03/2010 nas
dependéncias da Unidade de Saude.

8. Todo o processo sera fiscalizado pela Secretaria Municipal de
Saude de Gaucha do Norte — MT.

Gaucha do Norte — MT, Fevereiro de 2010

Norberto Zeidler
Secretario de Saude

Extrato de Contrato

Contrato n°. 10/2010

Modalidade: Pregdo Presencial

Contratante: Prefeitura Municipal de Galcha do Norte.
Contratado: Evandro Azzolini-Me

Objeto: Merenda Escolar.

Prazo de Entrega: Imediato e continuo.

Valor Global: R$ 71.633,28 00 (setenta e um mil seiscentos e trinta e trés
reais e vinte e oito centavos)
Assinatura: 01/02/2010.

Contrato n°. 11/2010

Modalidade: Dispensa Licitatoria 007/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Galcha do Norte.

Contratado: Margarete Aparecida Marques

Objeto: Locacgédo de Imovel para instalagdo da secretaria de turismo cultura
e meio ambiente.

Prazo de Entrega: Imediato e continuo.

Valor Global: R$ 11.550,00 (Onze mil quinhentos e cinglienta reais)
Assinatura: 08/02/2010.

Contrato n°. 12/2010

Modalidade: Pregdo Presencial

Contratante: Prefeitura Municipal de Galcha do Norte.

Contratado: Arwele Transportes Ltda-ME

Objeto: Servico de Transporte escolar.

Prazo de Entrega: Imediato e continuo.

Valor Global: R$ 139.860,00(Cento e trinta e nove mil oitocentos e sessenta
reais)

Assinatura: 08/02/2010.

Contrato n°. 13/2010

Modalidade: pregéo Presencial

Contratante: Prefeitura Municipal de Galcha do Norte.
Contratado: Rogério Barzotto-Me

Objeto: Transporte Escolar.

Prazo de Entrega: Imediato e continuo.

Valor Global: R$ 102.600,00 (cento e dois mil e seiscentos reais)
Assinatura:08/02/2010.

Contrato n°. 14/2010

Modalidade: Pregdo Presencial

Contratante: Prefeitura Municipal de Galcha do Norte.
Contratado: Méarcia Nubia da Silva-ME

Objeto: Transporte Escolar.

Prazo de Entrega: Imediato e continuo.

Valor Global: R$ 347.800,00 (trezentos e quarenta e sete mil e oitocentos
reais)

Assinatura: 08/02/2010.

Contrato n°. 15/2010

Modalidade:Pregéo Presencial.

Contratante: Prefeitura Municipal de Galcha do Norte.

Contratado: Valdemar Alves Malheiros-Me,

Objeto: Transporte escolar.

Prazo de Entrega: Imediato e continuo.

Valor Global: R$ 154.080,00(cento e cinqiienta e quatro mil e oitenta
reais)

Assinatura: 08/02/2010.

Contrato n°. 16/2010

Modalidade: Pregdo Presencial.

Contratante: Prefeitura Municipal de Galcha do Norte.

Contratado: Aléssio Decker e Cia Ltda.

Objeto: Aquisicdo de combustiveis.

Prazo de Entrega: Imediato e continuo.

Valor Global: R$ 646.875,00 (Seiscentos e quarenta e seis mil oitocentos
e setenta e cinco reais)

Assinatura: 08/02/2010.

Contrato n°. 17/2010

Modalidade: Pregdo Presencial.

Contratante: Prefeitura Municipal de Galcha do Norte.

Contratado: Jodo Marinho

Objeto: Aquisicdo de Combustiveis.

Prazo de Entrega: Imediato e continuo.

Valor Global: R$ 273.888,70(Duzentos e setenta e trés mil oitocentos e
oitenta e oito reais)

Assinatura: 08/02/2010.

Contrato n°. 18/2010
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Modalidade: Tomada de Preco.

Contratante: Prefeitura Municipal de Gaucha do Norte.
Contratado: Alessandro Aparecido Medina Ubeda

Objeto: Prestagdo de servicos de pregoeiro e setores licitatérios.
Prazo de Entrega: Imediato e continuo.

Valor Global: R$ 27.500,00 (Vinte e sete mil e quinhentos reais)
Assinatura: 08/02/2010.

Contrato n°. 19/2010

Modalidade: Tomada de Preco.

Contratante: Prefeitura Municipal de Gaucha do Norte.
Contratado: Edson Rocha Pavani

Objeto: Prestacao de servigcos de manutencéo de computadores e centrais
telefénicas.

Prazo de Entrega: Imediato e continuo.

Valor Global: R$ 15.400,00 (quinze mil e quatrocentos reais)
Assinatura: 08/02/2010.

Contrato n°. 20/2010

Modalidade: Tomada de Preco.

Contratante: Prefeitura Municipal de Gaucha do Norte.
Contratado: Fabio Tadeu weiller

Objeto: Prestacdo de servicos de administrador e assessoria.
Prazo de Entrega: Imediato e continuo.

Valor Global: R$ 36.300,00 (trinta e seis mil e trezentos reais)
Assinatura: 08/02/2010.

Contrato n°. 21/2010

Modalidade: Tomada de Preco.

Contratante: Prefeitura Municipal de Gaucha do Norte.

Contratado: Flavio Jose Morari

Objeto: Prestagdo de servicos de Arquitetura e elaboracé@o de projetos.
Prazo de Entrega: Imediato e continuo.

Valor Global: R$ 35.970,00 (trinta e cinco mil e novecentos e setenta
reais)

Assinatura: 08/02/2010.

Contrato n°. 22/2010

Modalidade: Tomada de Preco.

Contratante: Prefeitura Municipal de Gaucha do Norte.
Contratado: Maykell Eduardo Miyazaki

Objeto: Prestacéo de servigos de assessoria juridica.

Prazo de Entrega: Imediato e continuo.

Valor Global: R$ 36.300,00 (trinta e seis mil e trezentos reais)
Assinatura: 08/02/2010.

Contrato n°. 23/2010

Modalidade: Tomada de Preco.

Contratante: Prefeitura Municipal de Gaucha do Norte.
Contratado: Nata Roque Cruvinel

Objeto: Prestacédo de servigcos de pedreiro.

Prazo de Entrega: Imediato e continuo.

Valor Global: R$ 20.900,00 (Vinte mil e novecentos reais)
Assinatura: 08/02/2010.

Contrato n°. 24/2010

Modalidade: Tomada de Preco.

Contratante: Prefeitura Municipal de Gaucha do Norte.
Contratado: Wilson Leandro da Silva

Objeto: Prestacédo de servigcos de pedreiro.

Prazo de Entrega: Imediato e continuo.

Valor Global: R$ 20.900,00 (Vinte mil e novecentos reais)
Assinatura: 08/02/2010.

Contrato n°. 25/2010

Modalidade: Tomada de Preco.

Contratante: Prefeitura Municipal de Gaucha do Norte.

Contratado: Salete Contini Morgenstern

Objeto: Prestagdo de servicos de acompanhamento pacientes
encaminhados a Cuiaba para tratamento médico.

Prazo de Entrega: Imediato e continuo.

Valor Global: R$ 23.100,00 (Vinte e trés mil e cem reais)

Assinatura: 08/02/2010.

Contrato n°. 26/2010

Modalidade: Tomada de Preco.

Contratante: Prefeitura Municipal de Gaucha do Norte.
Contratado: Vanessa Regina Morari

Objeto: Prestacédo de servigcos médicos.

Prazo de Entrega: Imediato e continuo.

Valor Global: R$ 138.000,00 (cento e trinta e oito mil reais)
Assinatura: 08/02/2010.

Contrato n°. 27/2010

Modalidade: Tomada de Preco.

Contratante: Prefeitura Municipal de Gaucha do Norte.
Contratado: Julio Cesar da Silva

Objeto: Prestacédo de servigcos médicos.

Prazo de Entrega: Imediato e continuo.

Valor Global: R$ 124.000,00 (cento e vinte e quatro reais)
Assinatura: 08/02/2010.

Contrato n°. 28/2010

Modalidade: Tomada de Preco.

Contratante: Prefeitura Municipal de Gaucha do Norte.
Contratado: Dionysio Carvalho Netto

Objeto: Prestacédo de servigcos médicos.

Prazo de Entrega: Imediato e continuo.

Valor Global: R$ 138.000,00 (cento e trinta e oito mil reais)
Assinatura: 08/02/2010.

Contrato n°. 29/2010

Modalidade: Tomada de Preco.

Contratante: Prefeitura Municipal de Gaucha do Norte.
Contratado: Vitor Torouco Oliveira de Oliveira
Objeto: Prestacédo de servigcos médicos.

Prazo de Entrega: Imediato e continuo.

Valor Global: R$ 50.000,00 (cinglienta mil reais)
Assinatura: 08/02/2010.

Contrato n°. 30/2010

Modalidade: Tomada de Preco.

Contratante: Prefeitura Municipal de Gaucha do Norte.
Contratado: Rudinei sallet

Objeto: Prestacdo de servicos odontolégicos.

Prazo de Entrega: Imediato e continuo.

Valor Global: R$ 22.000,00 (Vinte e dois mil reais)
Assinatura: 08/02/2010.

Contrato n°. 31/2010

Modalidade: Tomada de Preco.

Contratante: Prefeitura Municipal de Gaucha do Norte.

Contratado: Samila Comunelo

Objeto: Prestagdo de servicos de enfermagem.

Prazo de Entrega: Imediato e continuo.

Valor Global: R$ 29.788,00 (Vinte e nove mil setecentos e oitenta e oito
reais)

Assinatura: 08/02/2010.

Contrato n°. 32/2010

Modalidade: Tomada de Preco.

Contratante: Prefeitura Municipal de Gaucha do Norte.

Contratado: Marizete Vilela Machado

Objeto: Prestagdo de servigos de enfermagem.

Prazo de Entrega: Imediato e continuo.

Valor Global: R$ 29.788,00 (Vinte e nove mil setecentos e oitenta e oito
reais)

Assinatura: 08/02/2010.

Contrato n°. 33/2010

Modalidade: Tomada de Preco.

Contratante: Prefeitura Municipal de Gaucha do Norte.

Contratado: Fernanda Zilnara Ferreira de Freitas

Objeto: Prestagdo de servicos de enfermagem.

Prazo de Entrega: Imediato e continuo.

Valor Global: R$ 29.788,00 (Vinte e nove mil setecentos e oitenta e oito
reais)

Assinatura: 08/02/2010.
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Contrato n°. 34/2010

Modalidade: Tomada de Preco.

Contratante: Prefeitura Municipal de Galcha do Norte.
Contratado: lara De Fatima Verdi

Objeto: Prestagdo de servigos de farmacéutica e bioquimica.
Prazo de Entrega: Imediato e continuo.

Valor Global: R$ 27.500,00 (Vinte e sete mil e quinhentos reais)
Assinatura: 08/02/2010.

Contrato n°. 35/2010

Modalidade: Tomada de Preco.

Contratante: Prefeitura Municipal de Galcha do Norte.
Contratado: Christian Kummer da Silva

Objeto: Prestagdo de servigos de odontologia.

Prazo de Entrega: Imediato e continuo.

Valor Global: R$ 30.800,00 (Trinta mil e oitocentos reais)
Assinatura: 08/02/2010.

EDITAL N° 00 1/2010
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ABRE INSCR.Z'[(;(")ES E BAIXA NORMAS DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE PESSOAL PARA O QUADRO DE PESSOAL DA PREFELTURA
MUNICIPAL DE GLORIA D'OESTE - MT, EM CARATER TEMPORARIO E DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO.

A Prefeitura Municipal de Gloria D'Oeste TORNA PUBLICO 0 presente Edital de Abertura de
inscrigao para Processo Seletivo Simplificado para Contratagéo por Tempo Determinado para
Atender Necessidade Tempordria de Excepcional Interesse Plblico de profissionais para o ano de
2010, regido pelas normas contidas na legislagéo em vigor e estabelecidas neste Edital.

1-0BJETO

1.1 - O objeto do presente Edital consiste no Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de
pessoal em carater tempordrio e excepcional, nos termos das legislagdes aplicévels, para suprir
vagas visando o atendimento de servigos essenciais e inadidveis, em substituicdo de servidor
efetivo, para as funes mencionadas neste Edital, com o respectivo nlmero de vagas, carga
horaria de trabalho e requisitos de habilitaggo para o cargo.

02 - CARGO, FUNCAO ER

Agente Social , 519,05 Ensino Fundaentl

Assistente Social 2.100,00| Assistente Social 40 01
CRESS

Auxiliar Administrativo 738,96 Nivel Medio 40 01

Auxliar de Servigos 510,00  Nivel Elementar 40 06

Gerais

Enfermeiro - PSF 279854  Enfermeiro 40 01

(Nivel Superior) COREN

Farmacéutico 1.51401|  Farmacéutico 20 01
CRF

Fisioterapeuta 2.100,00|  Fisioterapeuta 40 01

i CREFTO

Fonoaudidlogo 151401  Fonoaudidlogo 20 01
CRFa

Merendeira 510,00  Nivel Elementar 40 02

Monitor de Creche 510,00 Ensino Fundamental 40 02

Motorista 925,22 | Ensino Fundamental 40 3
CNH-D

Nutricionista 151401  Nutricionista 20 01
RN :

Odontologo 2.7987,54|  Odontologo 40 01
CRO

Pedagogo 125000 Pedagogo L) 0

Profggsor Ensino §74,42| MagistériojPedagogla| 25 3

Fundamental

1) 1102050 2no)

e-mail. pmgo2004@hotmail.com site: www.pmgloriadoeste.amm.org.br & i +
Tos Imigrantes, 2000 - Centro - CEP 78.293-000 - Gléria D'Oeste - Mato Grosso GLORTA- D'OESTE

FonelFax: (65) 3275-1179 - 3275-1105 SIS

Prefeitura Municipal de Gléria D’ Oeste

—~—

“TProfessor EQucagan. | BIA,42] Licenciatura Mena pif T (i1
|Fisica | o EduwagioFisica | |
| Professor Educacdo 874,42 | Magistério/Pedagogia 25 0z
Infantil |
Professor Lingua | 874,42| Licendatura Plena 25 02
Portuguesa Lingua Portuguesa
Professor Matemtica 874,42| Licenciatura Plena 25 01
Lo, Matemética y =
Psicologo 2.100,00 Psicdlogo 40 01
- _ CRP — 3
Quimico 663,25 Quimico 20 01
CRQ

3. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
3.1 - Das Inscrigdes:
3.1.1 - Perfodo: 03 3 10 margo de 2010;
3.1.2 - Local: Secretaria Municipal de Educagao de Gloria [ Oeste (Centro Educacional);
3.1.3 - Enderego: Avenida dos Imigrantes N° 1603 - Centro - Gléria D" Oeste ~ Mato Grosso -
CEP 78.293.000 - fone: (65) 3275-1225 [ FAX: (65) 3275-1105;
3.1.4 - Hordrio: 8h as11h e das 13h as 16h.
3.2. - Da realizacdo da Prova:
3.2.1 - Data: 14 de marco de 2010;
3.2.2 - Local: Centro Educacional de Ensino Fundamental Aparecido Rubens Remedis;
3.2.3 - Endereco: Rua Eloy Custddio N® 1603 ~ Centro - Gldria D'Oeste - MT;
3.2.4 — Horério da prova: 08 horas.
3.3- Da realizagao da prova pratica:
3.3.1 - Data: 14 de margo de 2010;
3.3.2 - Local:Prédio da Secretaria Municipal de Obras;
3.3.3 - Enderego: Rua Eloi Custodio da Silva;
3.3.4 — Hordrio da prova: 14 horas.
As t2xas de inscrigdo sdo as sequintes:
Escolaridade: Ensino Superior: R$ 50,00 (cinqlenta reals) — Ensino Médio: RS 30,00 (trinta reais) - Ensino
Fundamental R$ 20,00 (vinte reais) = Elementar 10,00 (dez reais).

4. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

4.1 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais e demais publicagBes
referente a esta selecdo,

4.2 - Os casos omissos serao resolvidos pela Com;zéléo Organizadora do presente
Processo Seletivo, designada por ato do Prefeito Municipa)

——— Gloria P'Oeste -MT., 02 de margo de 2010,
] _.-"f.
J'.;I A

s
NILTON BORGES ;plik_ga}o pod
M.rd"’

L
EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N.°001/2010

A Camara de Vereadores do Municipio de Gléria D'Oeste, Estado de
Mato Grosso, torna publico para conhecimento dos interessados que
prorrogou para o dia 05 de Margo de 2010, as 14:00 horas, na sede da
Camara na Rua Eloy Custédio da Silva, s/n.°, Bairro Centro, Licitagao
Modalidade Tomada de Precos, tipo Menor Prego “POR ITEM”, nos termos
da Lei Federal N.° 8.666/93 e alteracdes posteriores, para AQUICAO
DE COMBUSTIVEL, conforme o edital de licitagdo e seus anexos.

O Edital completado bem como seus anexos poderdo ser obtidos
junto a Comissdo Permanente de Licitagdo no horario 13:00 as 18:00,
mediante a apresentacdo de requerimento junto ao Presidente da
Comissao Permanente de Licitagao.

Gloria D’Oeste, MT, 01 de Margo de 2010.

ANTONIO DOS REIS RODRIGUES
Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Guiratinga

RESULTADO DE LICITACAO — TOMADA DE PREGO N°. 02/2010

A Prefeitura municipal de Guiratinga, Estado de Mato
Grosso, torna publico para conhecimento dos interessados, o resultado
da Tomada de Prego n°. 02/2010, que teve por Objetivo: Aquisicdo de
Pneus, Protetores e Camaras Ar, para veiculos e maquinarios das
Secretarias Municipais de Guiratinga/MT.

Empresa: CAIADO PNEUS LTDA.

Lote n° 01 — R$ 30.653,94 Lote n°. 07 - R$  1.203,28
Lote n°. 02 - R$ 4.721,22 Lote n°. 08 — R$ 820,64
Lote n°. 03 — R$ 27.775,08 Lote n°. 09 - R$  2.636,32
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Lote n°. 04 - R$ 1.035,20
Lote n°. 05 — R$ 13.204,04
Lote n°. 06 — R$ 2.636,32

Lote n°. 10 - R$ 78.376,24
Lote n°. 11 — R$ 142.305,48
Total: R$ 305.367,76

Guiratinga / MT, 02 de Margo de 2010.

JOSE TEODORO FILHO
Presidente da Comissédo de Licitagdes

Prefeitura Municipal de Guaranta do Norte

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 003/2010.
EDITAL DE RESULTADO FINAL
ASECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE
GUARANTA DO NORTE/MT, VERONI MARIAPANSERA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

PUBLICAR : O RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
N°003/2010 PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

Cargo: Agente Comuntaro de Salde A B

s i X .| Conhecimento | Provace | Iesilado
Classficacdo Nome do Candicato Portugues  Matematica ™ Inroduterio Fid
o | Farin el aro Ol B0 fl R
Clssficada | Claudineide Campos (4 05 1} . 1450 3
Desclssiad |Jucéla da s Néo Gomprecel

PSF. SANTA AR
Cargo: Agente Comunitar de Saide A [

i . . | Conhecimento | Provade .| 1esllado
Clssifcacdo Home do Candidato Portugués  atemafica Eerto | This nrodutario Fid
om0 |Pauo e Suza o I S|
Deseassata | Veuts Bores Meiniang Nio Comparce

PSF AEROPORTO
Cargo: Agente Camunitzrio de Saude MA i}
Frtunés . Waiemitica . Conhecimento Pw'farhl . Tesultady

Introdutario

Horme do Candidato Titubos Final

Classificacao Especifico

gl=l=
g

[ 2 | Clennice Ot

PSF 130 MAID

Guaranta do Norte - MT, 02 de margo de 2010,

VERONI MARIA PANSERA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ERRATA N° 01 DO EXTRATO DE CONTRATO DE JANEIRO
Publicado em 05 de Fevereiro de 2010.

A Prefeitura Municipal de Itatba Estado de Mato Grosso,
através da Comisséo Permanente de Licitacdo, vem a publico retificar o
Extrato de Contrato de Janeiro, Publicado em 05 de fevereiro de 2010,
que divulga a Contratagfes.

Alterar em parte:

Onde se 1é&: CONTRATO N°: 001/2010
BENEFICIARIO: FACAWEBSITES LTDAME
OBJETO: HOSPEDAGEM, MANUTEN(;AO E SUPORTE TECNICO.
VALOR R$: 7.200,00 (SETE MIL DUZENTOS REAIS).
VIGENCIA: 11/01/2010 & 31/12/2010.

Leia-se: CONTRATO Ne°: 001/2010
BENEFICIARIO: FACAWEBSITES LTDAME
OBJETO: HOSPEDAGEM, MANUTENGAO E SUPORTE TECNICO.
VALOR R$: 7.200,00 (SETE MIL DUZENTOS REAIS).
VIGENCIA: 11/01/2010 & 31/12/2010.

CONTRATO N°: 002/2010

BENEFICIARIO: ATUALASSESSORIA E CONSULTORIA CONTABIL
LTDA

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
CONSULTORIAASSESSORIAE EXECUCAO COM RESPONSABILIDAE
TECNICADO SERVICO DE CONTABILIDADE DO MUNICIPIO NO ANO DE
2010

VALOR R$: 78.000,00 (SETENTAOITO MIL REAIS).

VIGENCIA: 21/01/2010 & 31/12/2010.

CONTRATO N°: 003/2010

BENEFICIARIO: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL PORTAL DAAMAZONIA.

OBJETO: CONSECUGAO DASAGOES PREVISTAS NALEI MUNICIPAL
N° 708/2007 E EM CONSONANCIACOM O TITULO |, ART. 3° DO ESTATUTO
DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
PORTAL DAAMAZONIA.

VALOR R$: 20.000,00 (VINTE MIL REAIS).

VIGENCIA: 21/01/2010 & 31/12/2010.

Itatiba - MT, 02 de Margo de 2010.

Otéavio Luiz Fiel
Presidente da CPL

EXTRATO DE CONTRATO

Contratante: Camara Municipal de Itatba
Contrato : 002/2010
Contratada: FACA WEB SITE LTDA — ME

OBJETO DO CONTRATO

O objeto do presente Contrato é para Hospedagem, Manutengédo e
Suporte Técnico. O servigo prestado tem a finalidade de Instalagao e
Construcao Visual do site desta casa de Leis além de , Treinamento e
Capacitagdo de Pessoal, Hospedagem Manutengdo e Suporte Técnico,
Manutengdo e Criagdo de E-mails para os Vereadores e secretarias
desta Camara Municipal .

Valor Global: R$ 5.500,00 (Cinco Mil e Quinhentos Reais ).

Valor Construcédo do Site: R$ 2.500,00 (Dois mil e Quinhentos Reais)
Valor Mensalidade e Manutencédo do Site: R$ 300,00 ( Trezentos
Reais)

Vigéncia : Mar¢o a Dezembro de 2010 - 10 ( dez) méses.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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e-mail: jornaloficial@amm.org.br




Ve

Pagina 36 JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Terca -Feira, 02 deMarco de2010 )

EDITAL AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO Prefeitura I\/Iunicipal de Marcelandia
REF.: CONVITE N°. 002/2010

EXTRATO CONTRATUAL
A Comissédo Permanente de Licitacdo da Camara Municipal de Itadba
- MT, torna publico aos interessados que a carta Convite n°.002/2010,
para Contratacdo de empresa especializada na divulgagdo de 283 CONTRATO N° 001/2010
Inser¢6es com duragédo de 30 (trinta) segundos Cada, em Televisao Local CONTRATANTE: FUNDO MUNIC. DE PREV. SOC. SERV. MARCELANDIA -
para Camara Municipal de Itatba-MT, durante os meses de Margo a MT
Dezembro de 2010. Foi considerada vencedora a empresa MARENZ CONTRATADO: EXATA CONSULTORIA E CONTABILIDADE LTDA
COMUNICAGAO LTDA- ME OBJETO: Realizac4o de Reavaliacdo Atuarial, referente o exercicio de
) 2010, nos termos do inciso | do art. 1°, da Lei n.° 9.717/98, da Portaria
ITAUBA-MT, 02 de margo de 2010. MPAS n.° 4.992 de 05/02/99 e Lei Complementar n.° 101, nos termos do

Art. 4.°, 8 2.° inciso IV, alinea “a”, visando a verificagdo de viabilidade

de funcionamento do Regime Proprio de Previdéncia Social, de modo a

IVANETE FERREIRA DE SOUZA garantir o equilibrio financeiro e atuarial, sem necessidade de resseguro.
PRESIDENTE VALOR DO CONTRATO: R$ 6.000,00 (Seis Mil Reais).

DATADO CONTRATO: 25/02/2010.

VIGENCIA: 24/04/2010

EDITAL DE PUBLICACAO

RESULTADO DE JULGAMENTO Prefeitura Municipal de Mirassol D’ Oeste

PREFEITURA DE MIRASSOL D’OESTE-MT EXTRATO DE

MODALIDADE: CARTA CONVITE CONTRATOS REFERENTE AO MES DE FEVEREIR0/2010.

[l} L -
PROCESSO N°: 003/2010, CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE

PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO N° 001/2010, firmado entre o
Municipio e a Sra. ELIENE GOMES RODRIGUES. OBJETO: Prestacé&o de
servigos inerentes as funcdes do cargo de Auxiliar de Enfermagem,
com atendimento no PSF, modulo | Jardim Sdo Paulo. Carga Horaria 40
horas. Prazo: 02/02/2010 a 31/12/2010. Valor: R$ 1.046,79. Data da
Assinatura: 02/02/2010. CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO N° 002/2010,
firmado entre o Municipio e a Sra. MICHELLE PRADO BRAGA. OBJETO:
Prestacdo de servigos inerentes as fungbes do cargo de Odontéloga,
com atendimento no PSF, modulo | Jardim Sdo Paulo. Carga Horaria 40
horas. Prazo: 02/02/2010 a 31/12/2010. Valor: R$ 4.833,70. Data da
Assinatura: 02/02/2010. CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO N° 003/2010,
firmado entre o Municipio e a Sra. WILMA NUNES MARTINS ZORZAN.
PUBLIQUE - SE OBJETQ: Prestagéo_de servigos inerentes as fungf)es do cargo d_e
enfermeira, com atendimento no PSF, modulo Il MUTIRAO. Carga Horaria

Prefeitura Munici pa| de Juina 40 horas. Prazo: 02/02/2010 a 31/12/2010. Va}lor: R$ 3.670,71. Data da

Assinatura: 02/02/2010. CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTACAO DE

SERVICOS DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO N° 004/2010,
firmado entre o Municipio e a Sra. ROSELI SANCHES ROMAO PIO.
OBJETO: Prestacao de servigcos inerentes as fun¢des do cargo de
Enfermeira, com atendimento no PSF, modulo | Jardim S&o Paulo. Carga
Horéria 40 horas. Prazo: 02/02/2010 a 31/12/2010. Valor: R$ 3.670,71.
Data da Assinatura: 02/02/2010. CONTRATO TEMPORARIO DE
PRESTAQAO DE SERVICOS DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO
N° 005/2010, firmado entre o Municipio e a Sra. GEOVANA GREVE.
OBJETO: Prestacao de servigcos inerentes as fun¢des do cargo de
Médica, com atendimento no PSF, modulo | Jardim S&o Paulo. Carga
Horéria 40 horas. Prazo: 02/02/2010 a 31/12/2010. Valor: R$ 9.727,40.
Data da Assinatura: 02/02/2010. CONTRATO TEMPORARIO DE
PRESTAQAO DE SERVICOS DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO
N° 006/2010, firmado entre o Municipio e o Sr. JOSE HAMILTON
TRINDADE. OBJETO: Prestagéo de servicos inerentes as fungbes do
cargo de Médico, com atendimento no PSF, modulo Il Morumbi. Carga
Horéria 40 horas. Prazo: 02/02/2010 a 31/12/2010. Valor: R$ 9.727,40.
Data da Assinatura: 02/02/2010. CONTRATO TEMPORARIO DE
PRESTAQAO DE SERVICOS DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO
N° 007/2010, firmado entre o Municipio e o Sr. MARCO ANTONIO DE
OLIVEIRA. OBJETO: Prestagéo de servicos inerentes as fungbes do
cargo de Auxiliar De Servigos Externos, com lotacdo na secretaria de
obras e Infraestrutura. Carga Horaria 40 horas. Prazo: 09/02/2010 a
31/12/2010. Valor: R$ 510,00. Data da Assinatura: 03/02/2010.
CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTAQAO DE SERVICOS DE PESSOAL
POR PRAZO DETERMINADO N° 008/2010, firmado entre o Municipio e o
Sr. ADEMILSON NUNES PAIXAO. OBJETO: Prestacdo de servicos
,,:—_____V/’ inerentes as funcdes do cargo de Auxiliar De Servigos Externos, com
= sl lotag&o na secretaria de obras e Infraestrutura. Carga Horéria 40 horas.
Prazo: 09/02/2010 a 31/12/2010. Valor: R$ 510,00. Data da Assinatura:

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAUBA — MT, através de sua Comiss&o
de Permanente de Licitacdo, em cumprimento aos termos da Lei n. °
8.666/93 e Ultimas alteragdes torna publico que conforme Edital da Carta
Convite N. © 003/2010, Sagrou-se Vencedora do Certame Licitatorio a
Empresa:

STABILE TAVARES E ADVOGADOS ASSOCIADOS

ITAUBA — MT, 02 de margo de 2.010.

lvanete Ferreira de Souza
Presidente da Comissédo de Licitacéo

PORTARIA N.° 1.232/2009

“Designa Comi de Administragdo de bens
Patrimoniais da Prefei Municipal de JUINA para
zelar pelos bens patrimoniais do Fundo Municipal
de Previdéncia Social dos Servidores de JUINA -
PREVI-JUINA™

O Prefeito do Municipio de JUINA, Estado de Mato Grosso, no usa das
atribuigbes legais que lhe so conferidas pela Lei Orgénica Municipal, e

Considerando a necessidade da instituigdo de comissdo para zelar pelos bens
patrimoniais do PREVI-JUINA;

Considerando a inexisténcia de pessoal lotado na unidade administrativa do
PREVI-JUINA;

RESOLVE: \

Art. 1° Adotar a Comissdo de Administragio de Bens Patrimoniais nomeada
pela Prefeitura Municipal de JUINA, Estado de Mato Grosso através da Portaria n® 1,106/2008,
para fazer o levantamento de todos os bens do PREVI-JUINA, sua avaliagdo e se necessario
declara-los inserviveis.

Art. 2° Esta portaria enfra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrario.

REGISTRA-SE, PUBLICA-SE, CUMPRA-SE

JUINAMT, 28 de Dezembro de 2009.

. P =
ALTIR ANTONIO PERUZZO
Munici

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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03/02/2010. CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO N° 009/2010, firmado entre o
Municipio e a Sra. NEUZA MARIA HOLANDER . OBJETO: Prestacao de
servigos inerentes as fungbes do cargo de Auxiliar De Servigos Externos,
com lotagdo na secretaria de obras e Infraestrutura. Carga Horaria 40
horas. Prazo: 09/02/2010 a 31/12/2010. Valor: R$ 510,00. Data da
Assinatura: 03/02/2010. CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO N° 010/2010, firmado
entre o Municipio e o Sr. PEDRO ANTONIO JOSE DE PAULA VITALIANO.
OBJETO: Prestacao de servigos inerentes as fun¢gdes do cargo de
Atendente de Consultério Dentério, com atendimento no PSF, modulo |
Jardim S&o Paulo. Carga Horaria 40 horas. Prazo: 04/02/2010 a 31/12/
2010. Valor: R$ 510,00. Data da Assinatura: 04/02/2010. CONTRATO
TEMPORARIO DE PRESTA(;AO DE SERVICOS DE PESSOAL POR PRAZO
DETERMINADO N° 011/2010, firmado entre o Municipio e a Sra. ELIZ
REGINA MARTINEZ. OBJETO: Prestacao de servigos inerentes as funcdes
do cargo de Monitora de Creche, no Centro de Educacao Infantil Creche
Chapeuzinho Vermelho. Carga Horaria 40 horas. Prazo: 08/02/2010 a 21/
12/2010. Valor: R$ 510,00. Data da Assinatura: 04/02/2010. CONTRATO
TEMPORARIO DE PRESTA(;AO DE SERVICOS DE PESSOAL POR PRAZO
DETERMINADO N° 013/2010, firmado entre o Municipio e a Sra. CORINA
RODRIGUES NEVES. OBJETO: Prestacéo de servigos inerentes as fungdes
do cargo de Auxiliar De Servigos Externos, com lotagdo na secretaria de
obras e Infraestrutura. Carga Horaria 40 horas. Prazo: 09/02/2010 a 31/
12/2010. Valor: R$ 510,00. Data da Assinatura: 04/02/2010. CONTRATO
TEMPORARIO DE PRESTA(;AO DE SERVICOS DE PESSOAL POR PRAZO
DETERMINADO N° 014/2010, firmado entre o Municipio e a Sra. LUCIENE
MARIA DA CRUZ. OBJETO: Prestacao de servigos inerentes as funcdes
do cargo de Atendente de Consultério Dentario, com atendimento no PSF,
modulo Il Mutirdo. Carga Horaria 40 horas. Prazo: 05/02/2010 a 31/12/
2010. Valor: R$ 510,00. Data da Assinatura: 04/02/2010. CONTRATO
TEMPORARIO DE PRESTA(;AO DE SERVICOS DE PESSOAL POR PRAZO
DETERMINADO N° 015/2010, firmado entre o Municipio e o Sr. FABIO
JANDERSON NUNES RONDINI. OBJETO: Prestacéo de servigos inerentes
as fungdes do cargo de Auxiliar De Servigcos Externos, com lotagdo na
secretaria de obras e Infraestrutura. Carga Horaria 40 horas. Prazo: 10/
02/2010 a 31/12/2010. Valor: R$ 510,00. Data da Assinatura: 08/02/2010.
CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTA(;AO DE SERVICOS DE PESSOAL
POR PRAZO DETERMINADO N° 016/2010, firmado entre o Municipio e a
Sra. JUDITE PEREIRA CLUBE. OBJETO: Prestac¢éo de servigos inerentes
as fungdes do cargo de Auxiliar De Servigcos Externos, com lotagdo na
secretaria de obras e Infraestrutura. Carga Horaria 40 horas. Prazo: 09/
02/2010 a 31/12/2010. Valor: R$ 510,00. Data da Assinatura: 08/02/2010.
CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTA(;AO DE SERVICOS DE PESSOAL
POR PRAZO DETERMINADO N° 017/2010, firmado entre o Municipio e a
Sra. LUCINEIDE ARAUJOS SANTOS. OBJETO: Prestacdo de servicos
inerentes as fungbes do cargo de Auxiliar De Servigos Externos, com
lotagdo na secretaria de obras e Infraestrutura. Carga Horéria 40 horas.
Prazo: 09/02/2010 a 31/12/2010. Valor: R$ 510,00. Data da Assinatura:
08/02/2010. CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO N° 018/2010, firmado entre o
Municipio e a Sra. SIMONE APARECIDA DOS SANTOS. OBJETO: Prestacédo
de servigos inerentes as fungdes do cargo de Auxiliar De Servigos
Externos, com lotagdo na secretaria de obras e Infraestrutura. Carga
Horéaria 40 horas. Prazo: 09/02/2010 a 31/12/2010. Valor: R$ 510,00.
Data da Assinatura: 08/02/2010. CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTACAO
DE SERVICOS DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO N° 019/2010,
firmado entre o Municipio e a Sra. MARIAAPARECIDA. OBJETO: Prestacéo
de servigos inerentes as fungdes do cargo de MERENDEIRA, na Creche
“Chapeuzinho Vermelho” em substituicao a Sueli Chué dos Santos que se
encontra de Licenca Maternidade, conforme Portaria 384/2009. Carga
Horéria 40 horas. Prazo: 08/02/2010 a 04/05/2010. Valor: R$ 510,00.
Data da Assinatura: 08/02/2010. CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTACAO
DE SERVICOS DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO N° 020/2010,
firmado entre o Municipio e a Sra. ROSELI APARECIDA ZULLI TEIXEIRA.
OBJETO: Prestagédo de servigos inerentes as fungdes do cargo de
PROFESSORA, na Escola “Zumbi dos Palmares” com lotagdo na secretaria
municipal de Educagao e Cultura em substituicdo a Professora ELIZABETE
LUCENA DA SILVA, que se encontra desempenhando as funcdes de
Diretora da Escola “Zumbi dos Palmares”, conforme portaria 008 de 04 de
janeiro de 2010. Carga Horaria 40 horas. Prazo: 08/02/2010 a 21 de
dezembro de 2010. Valor: R$ 1.528,63. Data da Assinatura: 08/02/2010
CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE PESSOAL

POR PRAZO DETERMINADO N° 021/2010, firmado entre o Municipio e a
Sra. AUREALUCIAISIDORO RUSSAFA. OBJETO: Prestagao de servigos
inerentes as fungdes do cargo de PROFESSORA, No Centro de Educacéo
Infantil, creche “Pequeno Polegar” com lotacdo na secretaria municipal
de Educac&o e Cultura em substituicédo a Professora INES APARECIDA
DE SOUZA, que se encontra desempenhando as fungdes de Supervisora
Pedagdgico e Administrativo do Ensino Fundamental, conforme portaria
144 de 20 de maio de 2008. Carga Horaria 40 horas. Prazo: 08/02/2010
a 21 de dezembro de 2010. Valor: R$ 1.528,63. Data da Assinatura: 08/
02/2010. CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO N° 022/2010, firmado entre o
Municipio e a Sra. JULIANA CANDIDA GOMES. OBJETO: Prestacéo de
servigos inerentes as fungdes do cargo de Auxiliar De Servigos Externos,
com lotagdo na secretaria de obras e Infraestrutura. Carga Horaria 40
horas. Prazo: 09/02/2010 a 31/12/2010. Valor: R$ 510,00. Data da
Assinatura: 08/02/2010. CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO N° 023/2010,
firmado entre o Municipio e o Sr. JOSE BRUSCHI CARVALHO”. OBJETO:
Prestacdo de servigos inerentes as funcdes do cargo de Auxiliar de
Servigos Externos, com lotagdo na secretaria de obras e Infraestrutura.
Carga Horéria 40 horas. Prazo: 09/02/2010 a 31/12/2010. Valor: R$
510,00. Data da Assinatura: 08/02/2010. CONTRATO TEMPORARIO DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO
N°024/2010, firmado entre o Municipio e o Sr. DYEMIS PRADO OLIVEIRA
DIDONI”. OBJETO: Prestacao de servigos inerentes as funcdes do cargo
de Auxiliar de Servigos Externos, com lotagéo na secretaria de obras e
Infraestrutura. Carga Horaria 40 horas. Prazo: 09/02/2010 a 31/12/
2010. Valor: R$ 510,00. Data da Assinatura: 08/02/2010. CONTRATO
TEMPORARIO DE PRESTA(;AO DE SERVICOS DE PESSOAL POR PRAZO
DETERMINADO N° 026/2010, firmado entre o Municipio e a Sra. REGIRENE
APARECIDA LACERDA. Objeto: Prestacdo de servicos inerentes as
funcdes do cargo de Auxiliar de Enfermagem, com atendimento no PSF,
modulo Il Mutirdo. Carga Horaria 40 horas. Prazo: 09/02/2010 a 31/12/
2010. Valor: R$ 1.046,79. Data da Assinatura: 08/02/2010. CONTRATO
TEMPORARIO DE PRESTAC,AO DE SERVICOS DE PESSOAL POR PRAZO
DETERMINADO N° 027/2010, firmado entre o Municipio e a Sra. KELLY
ALMEIDA CAMPQOS. Objeto: Prestacdo de servigos inerentes as fungées
do cargo de Atendente de Consultério Dentario, com atendimento no
PSF, modulo Il Morumbi. Carga Horéria 40 horas. Prazo: 10/02/2010 a
31/12/2010. Valor: R$ 510,00. Data da Assinatura: 08/02/2010.
CONTRATO TEMPORARIO DE F’RESTA(;AO DE SERVICOS DE PESSOAL
POR PRAZO DETERMINADO N° 028/2010, firmado entre o Municipio e a
Sra. ZILENE FERREIRA LEMES. Objeto: Prestagéo de servicos inerentes
as fungdes do cargo de Monitora de Creche, na Creche “Francisco
Cruz”, com lotagdo na Secretaria de Educagao e Cultura, em substituicao
a servidora efetiva ROSILENE DO NASCIMENTO, que solicitou exoneragéo
do cargo, conforme portaria 426 de 30 de novembro de 2009. Carga
Horaria 40 horas. Prazo: 09/02/2010 a 21/12/2010. Valor: R$ 510,00.
Data da Assinatura: 08/02/2010. CONTRATO TEMPORARIO DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO
N° 029/2010, firmado entre o Municipio e a Sra. CINTIA MARQUES
ANDREATTI. OBJETO: Prestacdo de servigos inerentes as funcdes do
cargo de PROFESSORA, No Centro de Educacao Infantil, creche
“Chapeuzinho Vermelhor” com lotagdo na secretaria municipal de
Educacéo e Cultura em substitui¢cdo a Professora EDIRLEI ALVES BORGES
COSTA, que se encontra desempenhando as fung6es de Coordenadora
da Secretaria de Educacéo e Cultura, conforme portaria 23 de 09 de
janeiro de 2008. Carga Horéria 40 horas. Prazo: 08/02/2010 a 21 de
dezembro de 2010. Valor: R$ 1.528,63. Data da Assinatura: 08/02/2010.

CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTA(;AO DE SERVICOS DE
PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO N° 030/2010, firmado entre o
Municipio e a Sra. DENILZAAPARECIDA DE ALMEIDA. OBJETO: Prestagao
de servicos inerentes as fungdes do cargo de PROFESSORA, na Escola
“Inedi Fontes Castilho Queiroz” com lotagdo na secretaria municipal de
Educacéo e Cultura em substituicdo a Professora SUELI CRISTINA
TEIXEIRA, que se encontra desempenhando as fungdes de Supervisora
da Casa da Crianga, conforme portaria 22 de 09 de janeiro de 2008.
Carga Horaria 40 horas. Prazo: 08/02/2010 a 21 de dezembro de 2010.
Valor: R$ 1.528,63. Data da Assinatura: 08/02/2010. CONTRATO
TEMPORARIO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE PESSOAL POR PRAZO
DETERMINADO N° 031/2010, firmado entre o Municipio e a Sra. ELIZABETE
CRISTINA BACHI QUEIROZ. OBJETO: Prestacao de servicos inerentes
as funcdes do cargo de PROFESSORA, no Centro Educacional “Vereador
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Edson Athier Almeida Tamandare” com lotacao na secretaria municipal de
Educacéo e Cultura em substituicdo a Professora NEUZA MIRANDA DE
AQUINO, que se encontra desempenhando as funcdes de Supervisora
Pedagogico e Administrativo do Ensino Fundamenral, conforme portaria
005 de 04 de janeiro de 2010. Carga Horaria 40 horas. Prazo: 08/02/
2010 a 21 de dezembro de 2010. Valor: R$ 1.528,63. Data da Assinatura:
08/02/2010. CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO N° 032/2010, firmado entre o
Municipio e a Sra. CELIA PAULA LUPERINI. OBJETO: Prestag&o de servigos
inerentes as func¢Bes do cargo de PROFESSORA, na Creche
“Chapeuzinho Vermelho” com lotag&o na secretaria municipal de Educacéo
e Cultura em substituicdo a Professora JEANE DE SOUZA CINTRA GUEDES,
gue se encontra desempenhando as fun¢bes de Diretora do Centro de
Educacéo Infantil, conforme portaria 231 de 01 de julho de 2009. Carga
Horaria 40 horas. Prazo: 08/02/2010 a 21 de dezembro de 2010. Valor:
R$ 1.528,63. Data da Assinatura: 08/02/2010. CONTRATO TEMPORARIO
DE PRESTAQAO DE SERVICOS DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO
N° 033/2010, firmado entre o Municipio e a Sra. MARLENE MIRANDA
LEITE LIMA. OBJETO: Prestacdo de servi¢cos inerentes as fungfes do
cargo de PROFESSORA, no Centro de Educacéo Infantil Creche “Francisco
Cruz” com lotacdo na secretaria municipal de Educagdo e Cultura em
substituic@o a Professora ALDA DE OLIVEIRAVERSSALLI, que se encontra
desempenhando as fung6es de Supervisora Administrativa da Educagéo
Infantil, conforme portaria 050 de 08 de janeiro de 2008. Carga Horéria 40
horas. Prazo: 08/02/2010 a 21 de dezembro de 2010. Valor: R$ 1.528,63.
Data da Assinatura: 08/02/2010. CONTRATO TEMPORARIO DE
PRESTA(;AO DE SERVICOS DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO N°
034/2010, firmado entre o Municipio e a Sra. ELIZETE DA SILVA PAULO.
OBJETO: Prestagédo de servigos inerentes as fungfes do cargo de
PROFESSORA, na Escola “Inedi Fontes Castilho Queiroz” com lotagéo na
secretaria municipal de Educacgéo e Cultura em substituicao a Professora
ROSANA DE CASSIA BOTELHO DE CARVALHO, que se encontra
desempenhando o cargo de Secretaria de Educagao, conforme portaria
004 de 01 de janeiro de 2009. Carga Horaria 40 horas. Prazo: 08/02/2010
a 21 de dezembro de 2010. Valor: R$ 1.528,63. Data da Assinatura: 08/
02/2010. CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTA(;AO DE SERVICOS DE
PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO N° 035/2010, firmado entre o
Municipio e a Sra. CLAUDINETE DE LIMA PINTO. OBJETO: Prestacéo de
servigos inerentes as funcdes do cargo de PROFESSORA, na Escola
“Inedi Fontes Castilho Queiroz” com lotag@o na secretaria municipal de
Educacéo e Cultura em substituicdo a Professora MARIA DAS DORES DA
COSTA, que se encontra desempenhando a fungao de Diretora de Escola,
conforme portaria 006/2010 de 04 de Janeiro de 2010. Carga Horéria 40
horas. Prazo: 08/02/2010 a 21 de dezembro de 2010. Valor: R$ 1.528,63.
Data da Assinatura: 08/02/2010.

CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO N° 036/2010, firmado entre o
Municipio e a Sra. ‘TATIANA DE SA PEREIRA GOMES. OBJETO: Prestagéo
de servigos inerentes as funcdes do cargo de PROFESSORA, na Pré-
Escola “Nossa Senhora Aparecida” com lotagdo na secretaria municipal
de Educacéo e Cultura em substituicdo a Professora IZABEL CRISTINA
TEODORO DO PRADO, que se encontra desempenhando a fungéo de
Supervisora Pedagdgico da Educacéo Infantil, conforme portaria 134 de
13 de agosto de 2007. Carga Horéria 40 horas. Prazo: 08/02/2010 a 21
de dezembro de 2010. Valor: R$ 1.528,63. Data da Assinatura: 08/02/
2010. CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTAQAO DE SERVICOS DE
PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO N° 037/2010, firmado entre o
Municipio e 0 Sr. RUBENS APARECIDO LUZ. OBJETO: Prestacéo de servigos
inerentes as funcdes do cargo de PROFESSOR, no Centro Educacional
“Vereador Edson Athier Almeida Tamandaré” com lotagdo na secretaria
municipal de Educacgéo e Cultura em substituicdo ao Professor CARLOS
ALBERTO FERREIRA PEREZ, que se encontra em gozo de Licenga Prémio,
conforme portaria 078 de 11 de fevereiro de 2010. Carga Horaria 40
horas. Prazo: 08/02/2010 a 08 de maio de 2010. Valor: R$ 1.528,63. Data
da Assinatura: 08/02/2010. CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTACAO
DE SERVICOS DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO N° 038/2010,
firmado entre o Municipio e a Sra. ELEUSA LOPES DE OLIVEIRA CHARLES
OBJETO: Prestagédo de servigos inerentes as fungfes do cargo de
PROFESSORA, na Pré-Escola “Comecinho de Vida” com lotagcdo na
secretaria municipal de Educac¢éo e Cultura em substituicao a Professora
LUCIDALVA DA SILVA, que se encontra desempenhando a fungéo de
Encarregada da Merenda Escolar, conforme portaria 022 de 09 de janeiro
de 2008. Carga Horéaria 40 horas. Prazo: 08/02/2010 a 21 de dezembro

de 2010. Valor: R$ 1.528,63. Data da Assinatura: 08/02/2010. CONTRATO
TEMPORARIO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE PESSOAL POR PRAZO
DETERMINADO N° 039/2010, firmado entre o Municipio e a Sra. ‘ADRIANA
HELENA FERNANDES DE CARVALHO. OBJETO: Prestacéo de servigos
inerentes as fun¢des do cargo de PROFESSORA, na Pré-Escola
“Comecinho de Vida” com lotagdo na secretaria municipal de Educagao
e Cultura em substituicio a Professora MARIA JOSE CORREIA CARNEIRO,
gue se encontra desempenhando as funcdes de Supervisora
Pedagogico e Administrativo do Ensino Fundamental, conforme portaria
029 de 09 de janeiro de 2008. Carga Horaria 40 horas. Prazo: 08/02/
2010 a 21 de dezembro de 2010. Valor: R$ 1.528,63. Data da Assinatura:
08/02/2010 CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTAQAO DE SERVICOS
DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO N° 040/2010, firmado entre o
Municipio e a Sra. ALINE KAREN DAMACENA. OBJETO: Prestacéao de
servigos inerentes as fun¢des do cargo de PROFESSORA, na Escola
“Zumbi dos Palmares” com lotacédo na secretaria municipal de Educacao
e Cultura em substituicdo a Professora ELIZABETE MOREIRA
VALENSSUELA LIMA , que se encontra desempenhando as fun¢des de
Supervisora Pedagégico e Administrativo do Ensino Fundamental,
conforme portaria 162 de 06 de maio de 2009. Carga Horaria 40 horas.
Prazo: 08/02/2010 a 21 de dezembro de 2010. Valor: R$ 1.528,63. Data
daAssinatura: 08/02/2010. CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTACAO
DE SERVICOS DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO N° 041/2010,
firmado entre o Municipio e a Sra. ROSANE GUIDINI. OBJETO: Prestagao
de servigos inerentes as funcdes do cargo de PROFESSORA, no Centro
Educacional “Vereador Edson Athier Almeida Tamandaré” com lotagéo
na secretaria municipal de Educagdo e Cultura em substituicdo ao
Professor LUCIO MOREIRA NUNES, que se encontra desempenhando
as funcdes de Diretor de Escola, conforme portaria 007 de 04 de janeiro
de 2010. Carga Horaria 40 horas. Prazo: 08/02/2010 a 21 de dezembro
de 2010. Valor: R$ 1.528,63. Data da Assinatura: 08/02/2010. CONTRATO
TEMPORARIO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE PESSOAL POR PRAZO
DETERMINADO N° 042/2010, firmado entre o Municipio e a Sra. ROSA
TEREZA GOMES DA SILVA. OBJETO: Prestacéo de servicos inerentes
as funcgdes do cargo de PROFESSORA, na escola “Zumbi dos Palmares”
com lotagcdo na secretaria municipal de Educagcao e Cultura em
substituicdo a Professora SANDRA MARIA SOARES, que se encontra
desempenhando as func¢des de Supervisora Pedagdgico e Administrativo
do Ensino Fundamental, conforme portaria 009 DE 04 de janeiro de
2010. Carga Horaria 40 horas. Prazo: 08/02/2010 a 21 de dezembro de
2010. Valor: R$ 1.528,63. Data da Assinatura: 08/02/2010. CONTRATO
TEMPORARIO DE PRESTA(;/:\O DE SERVICOS DE PESSOAL POR PRAZO
DETERMINADO N° 043/2010, firmado entre o Municipio e o Sr. JAIRO
FRANCISCO DO CARMO. OBJETO: Prestacao de servigos inerentes as
funcdes do cargo de PROFESSOR, na escola “Zumbi dos Palmares”
com lotacdo na secretaria municipal de Educacdo e Cultura em
substituicdo a Professora MIRIAN DA SILVA FARIA, que se encontra
desempenhando as fungdes de Supervisora Pedagégico da Educacéo
Infantil, conforme portaria 164 de 06 de maio de 2009. Carga Horéria 40
horas. Prazo: 08/02/2010 a 21 de dezembro de 2010. Valor: R$ 1.528,63.
Data da Assinatura: 08/02/2010. CONTRATO TEMPORARIO DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO
N° 044/2010, firmado entre o Municipio e a Sra. SILVANA LUZIA DE
SOUZA . OBJETO: Prestagao de servigos inerentes as fungdes do cargo
de Auxiliar de Enfermagem, com atendimento no PSF, modulo I| Morumbi.
Carga Horéria 40 horas. Prazo: 10/02/2010 a 31/12/2010. Valor: R$
1.046,79. Data da Assinatura: 08/02/2010. CONTRATO TEMPORARIO
DE PRESTACAO DE SERVICOS DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO
N° 045/2010, firmado entre o Municipio e a Sra. DHIECI GRACIELI DA
SILVA. OBJETO: Prestacao de servigos inerentes as fun¢des do cargo
de Auxiliar De Servigos Externos, com lotagéo na secretaria de obras e
Infraestrutura. Carga Horaria 40 horas. Prazo: 11/02/2010 a 31/12/
2010. Valor: R$ 510,00. Data da Assinatura: 08/02/2010. CONTRATO
TEMPORARIO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE PESSOAL POR PRAZO
DETERMINADO N° 046/2010, firmado entre o Municipio e a Sra. IRENE
APARECIDA CORREIA DA SILVA. OBJETO: Prestagdo de servigos
inerentes as fun¢des do cargo de PROFESSORA, na extenséo do Centro
Educacional “Vereador Edson Athier Almeida Tamandaré” na escola
estadual Madre Cristina, com lotagdo na secretaria municipal de
Educacéo e Cultura em substituicdo ao Professor ARISTIDES NUNES DA
CONCEICAO, que se encontra desempenhando as func¢ées de Supervisor
Pedagogico e Administrativo do Ensino Fundamental, conforme portaria
003 de 04 de janeiro de 2010. Carga Horaria 25 horas. Prazo: 08/02/
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2010 a 21 de dezembro de 2010. Valor: R$ 955,38. Data da Assinatura:
08/02/2010. CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO N° 047/2010, firmado entre o
Municipio e a Sra. KARLA FERNANDA CASTILHO. OBJETO: Prestacéo de
servigos inerentes as fun¢des do cargo de PROFESSORA, na Creche
“Chapeuzinho Vermelho”, com lotagao na secretaria municipal de Educagao
e Cultura em substituicao a Professora GISLEY RODRIGUES DE OLIVEIRA
FILGUEIRA, que se encontra em gozo de licenca maternidade, conforme
portaria 339 de 01 de outubro de 2009. Carga Horaria 40 horas. Prazo:
09/02/2010 a 29 de margo de 2010. Valor: R$ 1.528,63. Data da Assinatura:
08/02/2010. CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO N° 048/2010, firmado entre o
Municipio e a Sra. MEIRE TEREZINHA BARLETA LAZARETTI. OBJETO:
Prestagdo de servicos inerentes as funcdes do cargo de MONITORA DE
CRECHE, no Centro de Educagao Infantil “Pequeno Pelegar” Carga Horaria
40 horas. Prazo: 08/02/2010 a 21 de dezembro de 2010. Valor: R$
510,00. Data da Assinatura: 08/02/2010. CONTRATO TEMPORARIO DE
PRESTAC/:\O DE SERVICOS DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO N°
049/2010, firmado entre o Municipio e a Sra. ANDREIA RENATA PEREIRA.
OBJETO: Prestacdo de servicos inerentes as fun¢gdes do cargo de
MONITORA DE CRECHE, no Centro de Educacgao Infantil, Creche
“Chapeuzinho Vermelho” com lotag&o na secretaria municipal de Educagao
e Cultura. Carga Horéria 40 horas. Prazo: 08/02/2010 a 21 de dezembro
de 2010. Valor: R$ 510,00. Data da Assinatura: 08/02/2010. CONTRATO
TEMPORARIO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE PESSOAL POR PRAZO
DETERMINADO N° 050/2010, firmado entre o Municipio e a Sra. SUELAINE
FERREIRA BURIOLO. OBJETO: Prestagao de servigos inerentes as fungdes
do cargo de MONITORA DE CRECHE, no Centro de Educacao Infantil,
Creche “Chapeuzinho Vermelho” com lotag&o na secretaria municipal de
Educacéo e Cultura. Carga Horaria 40 horas. Prazo: 08/02/2010 a 21 de
dezembro de 2010. Valor: R$ 510,00. Data da Assinatura: 08/02/2010.
CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE PESSOAL
POR PRAZO DETERMINADO N° 051/2010, firmado entre o Municipio e a
Sra. VIVIANE CARDOSO DE ALMEIDA. OBJETO: Prestacgéo de servigos
inerentes as fung¢bes do cargo de MONITORA DE CRECHE, na Creche
“Francisco Cruz” com lotagdo na secretaria municipal de Educacéo e
Cultura em substituicdo a Eliane Aparecida Alfredo, que se encontra de
licenca maternidade, conforme portaria 418 de 27 de novembro de 2009.
Carga Horaria 40 horas. Prazo: 11/02/2010 a 24 de maio de 2010. Valor:
R$ 510,00. Data da Assinatura: 11/02/2010. CONTRATO TEMPORARIO DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO N°
052 /2010, firmado entre o Municipio e a Sra. IVANETE DO NASCIMENTO
ORLANDO DIAS. OBJETO: Prestagdo de servi¢cos inerentes as funcdes
do cargo de PROFESSORA, na Creche “Chapeuzinho Vermelho”, com
lotagdo na secretaria de Educacgéo e Cultura em substituicdo a Professora
KARLA FERNANDA CASTILHO, contratada para substituir a Professora
efetiva GISLEY RODRIGUES DE OLIVEIRA FILGUEIRA, que se encontra de
licenca maternidade, conforme portaria 339 de 01 de outubro de 2009,
considerando que a mesma requereu a rescisdo do contrato 047/2010.
Carga Horaria 40 horas. Prazo: 18/02/2010 a 29 de mar¢o de 2010. Valor:
R$ 1.528,63. Data da Assinatura: 18/02/2010. CONTRATO TEMPORARIO
DE PRESTACAO DE SERVICOS DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO
N° 053/2010, firmado entre o Municipio e a Sra. LUCIANA POSSAVATIS.
OBJETO: Prestagdo de servicos inerentes as fungBes do cargo de
PROFESSORA, na escola “Inedi Fontes Castilho Queiroz” e escola Zumbi
dos Palmares, com lotacao na secretaria municipal de Educacao e Cultura
em substituicdo ao Professor JOSE CARDOSO LOMPIAS, que se encontra
afastado para tratamento de saude, conforme atestado médico. Carga
Horéria 40 horas. Prazo: 18/02/2010 a 09 de margo de 2010. Valor: R$
1.528,63. Data da Assinatura: 18/02/2010. CONTRATO TEMPORARIO DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO N°
054/2010, firmado entre o Municipio e a Sra. ROSELEI COLATA LEAL.
OBJETO: Prestagao de servicos inerentes as fungdes do cargo de Auxiliar
de Enfermagem, com atendimento no PSF, modulo I Morumbi. Carga Horéria
40 horas. Prazo: 19/02/2010 a 31/12/2010. Valor: R$ 1.046,79. Data da
Assinatura: 19/02/2010. CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTA(;AO DE
SERVICOS DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO N° 055/2010, firmado
entre o Municipio e a Sra. LIDICE SOBRAL CARDOSO DE SOUZA. OBJETO:
Prestagdo de servigos inerentes as fungdes do cargo de Enfermeira, com
atendimento no PSF, modulo | JARDIM SAO PAULO. Carga Horéaria 40
horas. Prazo: 01/03/2010 a 31/12/2010. Valor: R$ 3.670,71. Data da
Assinatura: 26/02/2010.

Prefe a pal de ortelandia
RETIFICA(;AO DE RESULTADO DE LICITA(;AO

A Prefeitura Municipal de Nortelandia-MT, por intermédio da Comisséo
de Licitagdo, torna publico para conhecimento dos interessados que No
Processo de DISPENSANC001/2010, Referente AQUISICAO DE GENEORS
ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR E DO EMPREENDEDOR
FAMILIAR PARAALIMENTACAO ESCOLAR, POR MEIO DE CONMTRATO
DE AQUISICAO, VISANDO PROMOVER AALIMENTACAO SAUDAVEL E
ADEQUADAA CLIENTELADO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO
ESCOLAR - PNAE., CONFORME RESOLUQAO/CD/FNDE N°38, DEA6 DE
JULHO DE 2009, E NOS TERMOS DA LEI 8.666/93, DA LEI 10.520/2002 E
LEI 11.947/2009, destinado a Secretaria Municipal de Educacao e
Assisténcia Social, publicado no Jornal Oficial dos Municipios, pag.
30, de 25 de Fevereiro de 2010.

ONDE SE LE:

AVISO DE RESULTADO CHAMADA PUBLICA 001/2010

A Comissao Especial de Licitagdo, da PREFEITURA MUNICIPAL DE
NORTELANDIA no exercicio das atribuicbes que Ihe confere a Portaria N°
144/2010 de 29/01/2010, torna publico para conhecimento dos
interessados, que na CHAMADA PUBLICA N°001/2010, Referente
AQUISICAO DE GENEORSALIMENTICIOS DAAGRICULTURAFAMILIAR E
DO EMPREENDEDOR FAMILIAR PARAALIMENTACAO ESCOLAR, POR MEIO
DE CONMTRATO DE AQUISICAO, VISANDO PROMOVER AALIMENTACAO
SAUDAVEL E ADEQUADAA CLIENTELA DO PROGRAMA NACIONAL DE
ALIMENTACAO ESCOLAR - PNAE., CONFORME RESOLU(;AO/CD/FNDE
N°38, DE A6 DE JULHO DE 2009, E NOS TERMOS DA LEI 8.666/93, DA LEI
10.520/2002 E LEI 11.947/2009, sagrou-se vencedora a COOPERATIVA
AGROPECUARIA MISTA DA BACIA DO VLAE DO RIO SANTANA, com o
Valor Total de R$ 92.830,00 (Noventa e Dois Mil Oitocentos e Trinta Reais).

Nortelandia-MT., 05 de Fevereiro de 2010.

ERIKA CRISTINA FIGUEIREDO RODRIGUES
Presidente da Comisséo Especial de Licitacéo
LEIA-SE:

AVISO DE RESULTADO CHAMADA PUBLICA 001/2010

A Comissao Especial de Licitagdo, da PREFEITURA MUNICIPAL DE
NORTELANDIA no exercicio das atribuicbes que Ihe confere a Portaria N°
144/2010 de 29/01/2010, torna publico para conhecimento dos
interessados, que na CHAMADA PUBLICA N°001/2010, Referente
AQUISICAO DE GENEORSALIMENTICIOS DAAGRICULTURAFAMILIAR E
DO EMPREENDEDOR FAMILIAR PARAALIMENTACAO ESCOLAR, POR MEIO
DE CONMTRATO DE AQUISICAO, VISANDO PROMOVER AALIMENTACAO
SAUDAVEL E ADEQUADAA CLIENTELA DO PROGRAMA NACIONAL DE
ALIMENTACAO ESCOLAR - PNAE., CONFORME RESOLUGCAOQ/CD/FNDE
N°38, DE A6 DE JULHO DE 2009, E NOS TERMOS DA LEI 8.666/93, DA LEI
10.520/2002 E LEI 11.947/2009, sagrou-se vencedora a COOPERATIVA
AGROPECUARIA MISTA DA BACIA DO VLAE DO RIO SANTANA, com o
Valor Total de R$ 107.019,75 (Cento e Sete Mil, Dezenove Reais e Setenta
e Cinco Centavos).

Nortelandia-MT., 05 de Fevereiro de 2010.

ERIKA CRISTINA FIGUEIREDO RODRIGUES
Presidente da Comissao Especial de Licitagdo
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ESTADO DE MATO GROSSO -
ANEXO 13 da Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964

MUNICIPIO DE NORTELANDIA

BALANCO FINANCEIRO - CONSOLIDADO

EXERCICIO DE 2009
{art. 103 da Lei n® 4.320/1964) em R$ - P. Contas TCE-MT
RECEITA DESPESA
ORCAMENTARIA ORCAMENTARIA
Titulos BE RS R Titulos Ag R B
RECEITA 10.247.527.95| DESPESA 10.808.283.02
RECEITAS CORRENTES 9.331.257 .95 DESPESAS CORRENTES 7.712.874.73
RECEITA TRIBUTARIA 478.798.49 PESSOAL E ENGARGOS S0CIAIS 3517.091.08
REGEITAS DE CONTRIBUICOES 235 7R7 .06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 4 195 783.67
RECEITA PATRIMONIAL 52.189.82 INVESTIMENTOS 2.922.245.31
TRANSFERENCIAS CORRENTES 9.499.676.13 AMORTIZACAQ DE DIVIDA 173.142.08
QUTRAS RECEITAS CORRENTES 64.825.55 INTERFERENCIAS PASSIVAS 404.228.28
HECEITAS DE CAPITA 1.958.061.28 TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 404.228.28
ANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.958.061.38 REPASSES PASSIVOS 404 228,28
) S DA RECEITA -1.0417%1.38
INTERFER ENC\AS ATIVAS
Total da Receita Orcamentaria 10.247.527.95| Total da Despesa O 11.302.491,30
EXTRA-ORCAMENTARIA EXTRA-ORCAMENTARIA
Titulos B! A, R$ Titulos B Rs Rs
CREDITOS A RECEBER GREDITOS A RECEBER
CONSIGNAC 488 352 09 CONSiC‘NACOE 487 128 8RR
CE\F!OS 488.352.99 TERCEIROS 487.128.55
DREVIDENCU\ MUNICIPAL 202.185.38 PRE\'\DENCM MUNICIPAL 202.165.38
EDUCACAO 12.042.18 EDUCACAC 12.042.18
o S =
FUNDEE 40% 51.336.60 FUNDEE 40 21.336.69
DEMAIS SEGURADOS 72.489.22 DEMNS SEGURADOS 72.489.22
INSS 48.140.75 46.916.31
EDUCACAO 6.860.08 EDUCACAD A 480.08
SAUDE 7.789.54 SAUDE 7.081.40
FUNDEB 60% 12 78R.95 FUNDEB 60% 10.649.85
DEMAIS SEGURADOS 20.704.18 DEMAIS SEGURADOS 22.704.98
PENSAOAL\MENT 349130 PENSAOALIMENT\CIA 349130
QUTROS CONS\CNATAFHOS 234.555.56 UTROS 234.555.56
DEPOSITOS DE D\\"ERSAS ORIGENS DEPOSITOS DE DIVEHSAS OR\GENS
DEBITO DE TESOURARI DEBITO DE TES!
OBH!GACOES CONSTITUIDAS POR EXECUCAO ORCAMENTARIA CHEDORES ENTTDADES E AGENTES
CREDORES. ENTIDADES ENTES S A PAGAR PROCESSADOS DOS ULTIMOS § ANOS 75R RO1.4R
OBRIGACQES DE EKERCIC\OSANTEFUORES 773.373.55 OE\(EHC‘C‘UANTENOH 756.691.45
DE EMPENHOS A PAGAR DO EXERCICI 50.414.30 LIQUIDADOS 14.338.55
RESTOS A DAG.AF{ NAQ PROCESSADOS 1.530.065.00 VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO
Ul 1544 403 55 DESINCORPORACAD DE OBRIGACOES
SCRiCAO DE EMPENHOS NAO PROCESSADOS AP 1.544 403.55
VALOHES PENDENTES A CURTO P
DESINCORPORACAQ DE OBFHGACOES
Total da Receita Extra-Or 1.261.726,54| Total da Despesa Extra-Ol 487.128,55
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINT!
Titulos Bs RE R$ Titulos A As AS
CAIXA 149.942.00] CAIXA 149.418.85
BANCOS CONTA MOVIMENTO 211.781.82| BANCOS CONTA MOVIMENTO 123.647.05
BAN OS CONTA REGIME PROPRIO DA PREVIDENCIA SOCIAL EANCOS CONTA REGIME PROPRIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
ONTA VINCULADA 943.224.43 COS CONTA VINCULADA 751.516.99
APL\CACOES FINANCEIRAS APLICA\,OES FINANCEIRAS
Total do Saldo do Exercicio Anterior 1.304.948.05] Total do Saldo para o Exercicio Sequinte 1.024.582.69
TOTAL DA RECEITA 12.814.202,54| TOTAL DA DESPESA 12.814.202,54
MNEURILAN FRAGA EVERALDO RODRIGUES FILHO JOSSIMAR JOSE FERNANDES
Prefeito Cont. CRC/MT N* 010212/0-8 Sec. de Administragio
ESTADO DE MATO GROSSO - PREFEITURA MUNICIPAL DE NORTELANDIA
ANEXO 13 da Lel n? 4.320, de 17 de marco de 1964
BALANCO FINANCEIRO
EXERCICIO DE 2009
(art. 103 da Lei n* 4.320/1964) em RS - P. Gontas TCE-MT
RECEITA DESPESA
ORCAMENTARIA ORCAMENTARIA
Titulos A B Tindlos As A a5
RECETTA 70.247.507 05| DESPEGA 70.808.263.02
FIECEITAS CORFENTES 9.331.257.95 DESPESAS GORRENTES 7.712.874.73
RECEITA TRIBU 478.798.49 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.517.091.06
AECEITAS DE CONTHIEUICOES 235 7R7.98 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 41957367
BECEITA PATRIMONIAL 52.189.82 INVESTIMENTOS 2.922.245.31
TRANSFERENCIAS CORRENTES 8.499.676.13 AMORTIZACAO DE DIVIDA 173.142.98
OUTRAS REGEITAS CORRENTES 6482555 INTERFERENCIAS PASSIVAS 404.228.28
AECEITAS DE CAPITAL 1.958.061.38 TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 494.228.28
THANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.958.061.38 REPASSES PASSIVOS 404.228.28
EDUCOES DA RECE -1.04174a1.38
RIS ATVAS
Total da Receita Orcamentaria 10.247.527.95| Total da Despesa O 11.302.491.30
EXTRA-ORCAMENTARIA EXTRA-ORCAMENTARIA
Titulos RS B85 Bs Titulos a: B Bs
CREDITOS A RECESER CREDIOS A AECEBER
CONSIGNACOES 482352 99| CONSIGNACOES 4a7 12855
DE TERCEIROS 488.352.99 DE TERCEIROS 487.128.55
PREVIDENCIA MUNICIPAL 202.165.38 PREVIDENCIA MUNICIPAL 202.1
EDUCACAG 1524218 EDUCACAG 12.2
FUNDEB 0% gg'ﬁ?éﬁé FUNDEB 60% 38'3
FUNDEB 40% 21336689 FUNDEB 0% 213
DEMAIS SEGURADOS 72.489.22 DEMAIS SEGURADOS 72.4
INSS 48.140.75 INSS 46.9
EDUCACAO 686008 EDUCACAQ 641
SALIIE 7.789.54 SAUBE 2o
FUNDEB 6t 12°78R.95 FUNDEB 6 106
DEMAIS Si DOS 20.704.18 DEMAIS St D 227
PENSAQ ALIMENTIGIA 349130 PENSAO ALIMENT] 34
QUTROS SIGNATARIOS 234.555.56 OUTROS CONSIGNATARIOS 234 5!
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS
DEBITO DE TESOURARIA DEBITO DE TESOURAHIA
OBRIGACOES CONSTITUIDAS POR EXECUCAC ORGAMENTARIA CREDORES, ENTIDADES E AGENTES
CREDOAES. ENTIDADES E AGENTES AESTOS A PAGAR PROCESSADOS DOS ULTIMOS 5 ANOS 756 691.45
OBRIGACOES DE EXERCICIOS ANTERIORES 773.373.55 DO EXERCICIO ANTERICR 756.691.45
INSCRICAC DE EMBENHOS A PAGAR DO EXERCICI 50.414.30 Liaui 14.338.55
AESTOS A PAGAR NAC PROGESSADOS 1.520.065.00 VALORES PENDENTES A GURTO PRAZO
A LIOUIDAR 1 544 403 65 DESINCORPORAGAO DE OBRIGACOES
INSCRICAC DE EMPENHOS NAQ PROCESSADOS A P 1.544.403.55
VALORES PENDENTES A CURT:
BN COHP ORACAG DE GERICACOES
Total da Receita Extra-Orcamentaria 1.261.726.54| Total da Despesa Extra-Orcamentaria 487.128.55
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINT
Titulos [ 5 Bs Titlos A B B
149.942.00] CAIXA 149.418.85
SANGDS CONTA MOVIMENTO 211.787.62| BANCOS CONTA MOVIMENTO 123.647.05
BANCOS CONTA REGIME PROPRIO DA PREVIDENGIA SOCIAL EANCOS CONTA RECIME PROPRIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
BANCOS CONTA VINCULA 943.224.43| BANCOS CONTA VINCULA 751.516.99

NCO:!
Pt e e

ABLICAC O TANCEIRAS

Total do Saldo do icio Anterior

1.304.948.0

5| Total do Saldo parao icio Sequinte

1.024.582.69

TOTAL DA RECEITA

12.814.202,54| TOTAL DA DESPESA

12.814.202,54
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ESTADO DE MATO GROSSO - MUNICIPIO DE NORTELANDIA
ANEXO 12 da Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964
BALANCO ORCAMENTARIO - CONSOLIDADO
EXERCICIO DE 2009
(art. 102 da Lei n.? 4.320/1364) em A$ - P. Contas TCE-MT
RECEITA DESPESA
Titulos Previsio Execugdo Diferenca Titulos Fixagdo Execugdo Diferenca
RECEITA ORCAMENTARIA 9.780.000.00 10.903.730,74 1.123730,74[DESPESA ORCAMENTARIA 13.618.861,99 10.024.153.34] -3.794.728,65
RECEITAS CORRENTES 9.445.000,00] 9.631.614,37 186.614,37| CREDITOS ORCAMENTARIOS E SUPLEMENTARES 13.550.881,99 9.780.680.76) -3.770.201,23)
RECEITA TRIBUTARIA 481.000,00| 47879848 -2.201.51 DESPESAS CORRENTES 8.913.132,42 8.193.543 86 -719.583.75)
RECEITA DE CONTRIBUICOES 470.000,00} 446.452,04 -23.547 98 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 4.135.240.71 4.077.126 66 -58.114,09
REGEITA PATRIMONIAL 189.200,00| 138.733,55 -49.466,45 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 3.000,00 -3.000,0¢
RECEITA AGROPECUARIA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4774.891,71 4.116.417,00 -858.474,71
RECEITA INDUSTRIAL DESPESAS DE CAPITAL 4.484 849,57 1.587.137,10 -2.897 712 47|
RECEITA DE SERVICOS INVESTIMENTOS 4.307 613,57 1.413.994,12 -2.803.519.45|
TRANSFERENCIAS CORRENTES 8.223 800,00 8.499.676,13 275.876.13 3.590,00 -3.590.0¢
CUTRAS RECEITAS CORRENTES 81.000,00 66.954,16 -14.045,84 AMORTIZACAQ DE DIVIDA 173.846,00 173.142,98 -503,02)
BECEITAS DE CAPITAL 950.000,00| 1.958.061,38 1.008.061,38 RESERVA LEGAL 152.800,00 -152.900,0i
OPERACOES DE CREDITO RESERVA LEGAL 152.900,00 -152.900.0
ALIENACAOQ DE BENS CREDITOS ESPECIAIS 268.000,00 24347256 -24.527 42
AMORTIZACAC DE EMPRESTIMOS DESPESAS CORRENTES 39.000,00 39.000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 950.000,00) 1.958.061,38 1.008.061,38 PESS0AL E ENCARGOS SOCIAIS 6.000.00 6.000,00
CUTRAS RECEITAS DE CAPITAL JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS 580.000.00 355.846.37 -224.153.63 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 33.000,00 33.000.00|
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 580.000,00| 355.846,37 -224.153.63 DESPESAS DE CAPITAL 229.000,00 204.472 58 -24.527 42|
{-) DEDUCOES DA RECEITA -1.185.000,00 -1.041.791,38 153.208,62 INVESTIMENTOS 229.000,00 204.472 58 -24.527 421
(-) DEDUCOES DA RECEITA TRIBUTARIA _AMORTIZAGAQ DE DIVIDA
(-) DEDUCOES DA RECEITA CORRENTE -1.195.000,00) -1.041791,38 153.208.62| CREDITOS EXTRAORDINARIOS
DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
AMORTIZACAQ DE DIVIDA
INTERFERENCIAS ATIVAS 552.000,00| 434.228,28 -57.771,72[[NTERFERENCIAS PASSIVAS 484.228 26 484.223,29)
TRANSFERENCIA - REPASSE 552.000,00] 494 228,28 -57.771.72] TRANSFERENCIA CONCEDIDA PARA CAMARA 494 228 25 494.228,28)
Subtotal 10.332.000,00] 11.397.959.02 1.065.959,02 | Subtotal 13.518.881,99 10.518.381,62| -3.300.500,37|
DEFICIT TOTAL 3.486.881 99| -3.486.581,99 |SUPERAVIT TOTAL 879.577 40 B79.577 4
TOTAL 13.818.881,99] 11.387.959,02 -2.420.922.97 |TOTAL 13.618.861,99 11.387.958,02| -2.420.922.97|
NEURILAN FRAGA EVERALDO RODRIGUES FILHO JOSSIMAR JOSE FERNANDES
Prefeito Cont. CRC /MT N2 010212/0-9 Sec. de Administragao

ESTADO DE MATO GROSSO - PREFEITURA MUNICIPAL DE NORTELANDIA
ANEXO 12 da Lei n2 4.320, de 17 de marco de 1964

BALANCO ORCAMENTARIO
EXERCICIO DE 2009

(art. 102 da Lei n.? 4.320/1964) em R$ - P. Gontas TCE-MT

RECEITA DESPESA
Titdlos Previsao Execugio Diferenga Titulos Fixagao Erecugao Diterenga
RECEITA ORCAMENTARIA 9.280.000.00| 10.247.527 95| 967.527,25|DESPESA ORCAMENTARM 13.818.881,99 9.260.019,47| -4.558.862,52
RECEITAS CORRENTES 9.235.000,00| 9.331.257,95 96.257,95| CREDITOS ORCAMENTARIOS E SUPLEMENTARES 13.550.881,99 9.016.546,89| -4.534.335,10)
RECEITA TRIBUTARIA 481.000,00| 47TB798,49 -2.201.51 DESPESAS CORRENTES B.883.032 42 7 43703473 -1.445.997.69
REGCEITAS DE CONTRIBUICOES 320.000,00| 235.767,96 -84.232,04) PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 4.141.197 98 3.507.251,06) -6833.948,92
RECEITA PATRIMONIAL 129.200,00| 52.189,82 -77.010.18| JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 3.000.00 -3.000.0
AECEITA AGROPECUARIA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4738334 44 352978367 -808.050,77]
RECEITA INDUSTRIAL DESPESAS DE GAPITAL 4.496.349,57 1.579512,18 2.917.337,41
QECEITA DE SERVICOS INVESTIMENTOS 431961357 1.408.389,18 2.913.244,39
TRANSFERENCIAS CORRBENTES 8.223.800,00| B8.499676,13 275876.13 3.580,00 -3.580.01
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 81.000,00 54.825,55 -16.174,45 AMORTIZACAO DA DIVIDA 173.645,00 173.142,98 -503.02)
RECEITAS DE CAPITAL 950.000.00] 1.958.061,38 1.008.061,38 RESERVA LEGAL DC RPPS 171.000,00 -171.000,00
OPERACOES DE CREDITO RESERVA LEGAL DO RPPS 171.000,00 -171.000,09
ALIENACAO DE BENS CREDITOS ESPECIAIS 266.000,00 24347258 -24.527 42)
AMORTIZACAC DE EMPRESTIMOS DESPESAS CORRENTES 32.000,00 39.000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 850.000.00| 1858061,38 1.008.061.38| PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 6.000.00 6.000.00|
OUTRAS RECEITAS DE GAPITAL JURQS E ENCARGOS DA DIVIDA
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS 290.000,00| -250.000,00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 33.000,00 33.000,00|
BECEITAS DE CONTRIBUICOES 230.000.00| -250.000.00 DESPESAS DE CAPITAL 228.000,00 204.472,58 -24 527 42
{-) DEDUCOES DA RECEITA -1.195.000,00| -1.041791,38 153.208,62 INVESTIMENTOS 225.000,00 204472 58 -24.527 42
() DEDUCOES DA RECEITA TRIBUTARIA AMORTIZACAC DA DIVIDA
(-) DEDUCOES DA RECEITA CORRENTE -1.195.000.00| -1.041791,38 153.208.62| CREDITOS EXTRAORDINARIOS
DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
AMORTIZAGAO DA DIVIDA
INTERFERENCIAS PASSVAS 434 228 28| 454 223,28
TRANSFERENCIA CONCEDIDA PARA CAMARA 494228 28 494.228.2
Subtotal 9.260.000,00] 10247 527 85| 967 527,95 | Subtotal 13.818.881 89 9754 247 75| -4.064 634,2.
DEFICIT TOTAL 4538 681.99| I -4.538.881,99 |SUPERAVIT TOTAL 493,28020' 483 280,21
TOTAL 13.818.881,99 10.24?.527‘95| -3.571.354.04 [TOTAL 13.818.881,99 10.247.527. ‘JSI -3.571 .354.04'
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ESTADO DE MATO GROSSO - MUNICIPIO DE NORTELANDIA
ANEXO 14 da Lei n2 4.320, de 17 de marco de 1964

BALANCO PATRIMONIAL - CONSOLIDADO

EXERCICIO DE 2009
(art. 106 da Lei n® 4.320/1964) em R$ - P. Contas TGE-MT
ATIVO PASSIVO
ATIVO FINANCEIRO PASSIVO FINANCEIRO
Titulos ;13 RS Ry Titlos A3 £ 2T
DISPONIVEL 1.024.582,69| DEPOSITOS 154.804, 47
DISPONIVEL EM MOEDA NACIONAL 1.024.582.69 CONSIGNACOES 5.605.30
DISPONIVEL EM CAIXA 149.418.65 DE TERCEIROS 5.605,30
DISPONIVEL EM BANCOS 87516404 DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 140.280,17
CREDITOS EM CIRCULACAQ DEPOSITOS E CAUCOES 149.289.17
INVESTIMENTOS DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA DEBITO DE TESOURARIA
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO OBRIGACOES EM CIRCULAGAO 1.630.840,20
OBRIGACOES DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.639.640.20
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS DOS ULTIMOS 5 85.236,85
RESTOS A PAGAR NAOQ PROCESSAI 1.544.403,55
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO
TOTAL DO ATIVO FINANCEIRO 1.024.582,69 | TOTAL DO PASSIVO FINANCEIRO 1.794.534,67
ATIVO PERMANENTE PASSIVO PERMANENTE
Titulos R§ RS§ R$ Titdos R§ RS R§
CIRCULANTE OBRIGACOES LEGAIS E THIEUTAR\AS 1.698.044 41
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 62.565,20) OBRIGACOES PARCELADA 920.249,21
CREDITOS EM CIRCULACAQ B2.565,20 OUTROS PAHCELAMENTOS 920.249,21
CREDITOS TRIBUTARIOS 62.565.20 PRECATORIOS 777.795.20
PERMANENTE 7.182.450,05| PROVISOES
IMOBILIZADO 7.162.450.05 DIVIDA FUNDADA
BENS MOVEIS E IMOVEIS 7.162.450.05
TOTAL DO ATIVO PERMANENTE 7.225.015,25| TOTAL DO PASSIVO PERMANENTE 1.698.044.41
ATIVO REAL (FINANCEIROQ + PERMANENTE) 8.249.597,04 | PASSIVO REAL (FINANCEIRO + PERMANENTE) 3.492.579.08
SALDO PATRIMONIAL SALDO PATRIMONIAL
Titulos R§ RS Rs Titulos Rs As R§
CAPITAL REALIZADO
RESERVAS
ATIVO REAL LIQUIDO 4.757.018.86
ATIVO COMPENSADO PASSIVO COMPENSADO
Tﬂ't.rJos R RS Rs Titulos RS A Rg
SISTEMA DE COMPENSACAI -230.053,64| SISTEMA DE COMPENSACAC -230.053,84
AESPONSABILIDADES POR TITULOS VALORES E BENS 243 597,92 TITULOS, VALORES E BENS SOB RESPONSABILIDADE 243,587 .92
RECEBIDOS 243,587 92 DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATADAS -473.641 .56
DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATADAS -473.641,56
DE DESPESAS -473.641.56
TOTAL DO ATIVO COMPENSADO -230.053,64 | TOTAL DO PASSIVO COMPENSADO -230.053,64
TOTAL DO ATIVO 8.019.544,30| TOTAL DO PASSIVO 8.019.544,30
NEURILAN FRAGA EVERALDO RODRIGUES FILHO JOSSIMAR JOSE FERNANDES
Prefeita Cont. CRC /MT N 010212/0-2 Sec. de Administracao
ESTADO DE MATO GROSSO - PREFEITURA MUNICIPAL DE NORTELANDIA
ANEXO 14 da Lei n® 4.320, de 17 de marc¢o de 1964
BALANCO PATRIMONIAL
EXERCICIO DE 2009
(art. 105 da Lei n® 4.320/1964) em R$ - P. Contas TCE-MT
ATIVO PASSIVO
ATIVO FINANCEIRO PASSIVO FINANCEIRO
Titilos RS R$ RS Titulos R R B§
DISPONIVEL 1.024.582,89| DEPOSITOS 154.804,47
DISPONIVEL EM MOEDA NACIONAL 1.024.582.69 CONSIGNACOES 5.805,30
DISPONIVEL EM CAIXA 149.418.,65 DE TERCEIROS 5.605,30
DISPONIVEL EM BANCOS 875.184,04 DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 149.289,17
CREDITOS EM CIRCULACAC DEPQSITOS E CAUCOES 149.289.17
INVESTIMENTOS DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA DEBITO DE TESOURARIA
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO OBRIGACOES EM CIRCULACAC 1.639.640,20
OBRIGACOES DE EXERCICICS ANTERIORES 1.639.840.20
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS DOS ULTIMOS 5 95.238,65
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 1.544 403,55
VALORES PENDENTES A CURTC PRAZO
TOTAL DO ATIVO FINANCEIRO 1.024.582,69 | TOTAL DO PASSIVO FINANCEIRO 1.794.534,67
ATIVO PERMANENTE PASSIVO PERMANENTE
Titulos R§ R$ RS Titulos R§ RE R§
CIRCULANTE OBRIGACOES LEGAIS E TRIBUTARIAS 1.698.044 41
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 62.565,20| OBRIGACOES PARCELADAS 920.249,21
CREDITOS EM CIRCULACAC 62.565,20 QUTROS PARCELAMENTOS 920.249,21
CREDITOS TRIBUTARIOS 62.585.20 PRECATORIOS 777.795.20
PERMANENTE 7.162.450.05| PROVISOES
IMOBILIZADO 7.162.450.05 DIVIDA FUNDADA
BENS MOVEIS E IMOVEIS 7.162.450.05
TOTAL DO ATIVO PERMANENTE 7.225.015,25 | TOTAL DO PASSIVO PERMANENTE 1.698.044,41
ATIVO REAL (FINANCEIRO + PERMANENTE) 8.249.597,94 | PASSIVO REAL (FINANCEIRO + PERMANENTE) 3.492.579.08
SALDO PATRIMONIAL SALDOQ PATRIMONIAL
Titulos R§ R$ RS Titulos Rs R$ R§
CAPITAL REALIZADO
RESERVAS
ATIVO REAL LIQUIDO 4.757.018.86
ATIVO COMPENSADO PASSIVO COMPENSADO
Titulos A$ By A Titulos Rs R B§
SISTEMA DE COMPENSACAQ -230.053,64| SISTEMA DE COMPENSACAO -230.0563,64
RESPONSABILIDADES POR TITULOS VALORES E BENS 243,587,892 TITULOS, VALORES E BENS SOB RESPONSABILIDADE 243 587,92
RECEBIDOS 243.587.92 DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATADAS -473.641.56
DIREITOS E OBRIGACOES CONTHATADAS -473.641,56
DE DESPESAS -473.641.568
TOTAL DO ATIVO COMPENSADO -230.053,64 | TOTAL DO PASSIVO COMPENSADO -230.053,64
TOTAL DO ATIVO 8.019.544,30 | TOTAL DO PASSIVO 8.019.544,30
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ESTADO DE MATO GROSSO - MUNICIPIO DE NORTELANDIA
ANEXO 15 da Lei n®4.320, de 17 de marco de 1964
DEMONSTRAGAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - CONSOLIDADO
EXERCICIO DE 2009
(art. 104 da Lei n” 4.320/1964) em RS - P. Contas TCE-MT
VARIACOES ATIVAS | VARIACOES PASSIVAS
RESULTANTE DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

Titulos A§ F$ 3 Titulos h§ RS R§
RECEITA DESPESA
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS
TOTAL RESULTANTE DA EXECUCAO ORCAMENTARIA ATIVA TOTAL RESULTANTE DA EXECUCAOQ ORCAMENTARIA PASSIVA

MUTACOES PATRIMONIAIS

Titulos A3 B$ R$ Titulos R$ A3 R§
INCORPORACOES DE ATIVOS DESINCORPORACOES DE ATIVOS
DESINCORPORACAD DE PASSIVOS INCORPORACAO DE PASSNOS
RECEITAS CORRENTES INTHA-ORCAMENTARIAS

| RECEITA DE CAPITAL INTRA ORCAMENTARIAS
TOTAL DAS MUTACOES PATRIMONIAIS ATIVAS TOTAL DAS MUTACOES PATRIMONIAIS PASSIVAS
INDEPENDENTES DA EXECUCAOQ ORCAMENTARIA

Titulos A3 Bg Rs Titulos hs B3 A
TRANSFERENCIAS DE BENS E VALORES RECEBIDOS TRANSFERENCIAS DE BENS E VALORES CONCEDIDOS
TRAMSFERENCIAS RECEBIDAS TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS
OUTRAS INTERFERENCIAS ATIVAS -15.520.393 46 | OUTRAS INTERFERENCIAS PASSIVAS -4.226.657,74

INCORPORACAQ/DESINCORPORACAQ DE SALDOS FINANC -2.609.896.10 INCORPORACAG/DESINCORPORACAD DE SALDOS FINANC -2.039.673.,36
INCORPORACAO/DESINCORPORACAD DE SALDOS FI -2.609.896.10 INCORPORACAC/DESINCORPORACAQ DE SALDGS FI -2.039.873.36
INCORPORACAO/DESINCORPORACAQ DE SALDOS NAQ Fi -12.910.497 36 INCORPORACACY/DESINCORPORACAD DE SALDOS NAC FI -2.186.784,38
INCORPORACACQ/DESINCORPORACAO DE SALDOS NA -12.910.497 36 INCORPORACAC/DESINCORPORACAO DE SALDOS NA -2.186.784 38
INCORPORACOES DEATIVOS DESINCORPORACOES DE ATIVOS
AJUSTES DE BENS, VALORES E CREDITOS AJUSTES DE BENS, VALORES E CREDITOS
DESINCORPORACAD DE PASSIVOS INCORPORACAQ DE PASSNOS
AJUSTES DE OBRIGACOES AJUSTES DE OBRIGACOES
TOTAL INDEPENDENTES DA EXEC. ORCAMENTARIA ATIVA -15.520.393,46 | TOTAL INDEPENDENTES DA EXEC. ORCAMENTARIA PASSIVA -4.226.657,74
TOTAL DAS VARIACOES ATIVAS -15.520.393,46 [TOTAL DAS VARIACOES PASSIVAS -4.226.657,74
RESULTADO PATRIMONIAL (DEFICIT) 11.203.735,72 |RESULTADO PATRIMONIAL (SUPERAVIT)
TOTAL GERAL -4.226.657,74 |Total Geral -4.226.657,74
NEURILAN FRAGA EVERALDO RODRIGUES FILHO JOSSIMAR JOSE FERNANDES
Prefeito Cont. CRC /MT N2 010212/0-3 Sec. de Administragdo

ESTADO DE MATO GROSSO - PREFEITURA MUNICIPAL DE NORTELANDIA
ANEXO 15 da Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964
DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS
EXERCICIO DE 2009
(art. 104 da Lei n® 4.320/1954) em R$ - P. Contas TCE-MT
VARIACOES ATIVAS | VARIACOES PASSIVAS
RESULTANTE DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
Tindos g5 RS Tindos B E Bs
RECEITA DESPESA
TRANSFERENGIAS FINANGEIRAS REGEBIDAS TAANSFERENGIAS FINANCEIRAS CONGEDIDAS
TOTAL RESULTANTE DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA ATIVA TOTAL RESULTANTE DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA PASSIVA
MUTACOES PATRIMONIAIS
Titulos A% A: Rs Titulos A3 R Rs
INCORPORACOES DE ATIVOS DESINCORPORACOES DE ATIVOS
DESINCORPORACAD DE PASSIVOS INCORPORACAQ DE PASSIVOS
RECEITAS COARENTES INTRA-ORCAMENTARIAS
| RECEITA DE CAPITAL INTRA-ORCAMENTARIAS
TOTAL DAS MUTACOES PATRIMONIAIS ATIVAS TOTAL DAS MUTACOES PATRIMONIAIS PASSIVAS
INDEPENDENTES DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
Titulos As BE B Titulos B A BE
TRANSFERENGIAS DE BENS E VALORES RECEBIDOS TRANSFERENGIAS DE BENS E VALORES GONGEDIDOS
TRANSFERENGIAS REGEBIDAS TRANSFERENGIAS FINANCEIRAS CONGEDIDAS
QUTRAS INTERFERENCIAS ATIVAS -15.520.393,46 | OUTRAS INTERFERENCIAS PASSIVAS -4.226.657.74
INCORPORACAO\DESINCORPORACAO DE SALDOS FINANC -2.609.896.10 |NCOHPOHACAO DESINCORPOHACAO DE SALDOS FINANG -2.039.873.36
ORPORACAO/DESINCORPORACAQ DE SALDO -2.609.896.10 DESINCORPORACAQ DE SALDOS FI -2.039.873.36
|Nconnomc.ao DESINCORPORACAQ DE SALDOS NAO F -12.910.497,36 INCORPOHACAO DESINCOHPOHACAO DE SALDOS NAO FI -2.186.784,38
INCORPORACAO/DESINCORPORACAO DE SALDOS NA -12.910.497,38 INCORPORACAD/DESINCORPORACAQ DE SALDOS NA -2.186.784,38
INCORPORACOES DE ATIVOS DESINCORPORACOES DE ATIVOS
AJUSTES DE BENS, VALORES E CREDITOS AJUSTES DE BENS, VALORES E CREDITOS
DESINCORPORACAO DE PASSIVOS INCORPORACAQ DE PASSNOS
AJUSTES DE OBRIGACOES AJUSTES DE OBRIGACOES
TOTAL INDEPENDENTES DA EXEC. ORGAMENTARIA ATIVA -15.520.393,46 | TOTAL INDEPENDENTES DA EXEC. ORGAMENTARIA PASSIVA -2.226.657,74
TOTAL DAS VARIAGOES ATIVAS -15.520.393,46 [TOTAL DAS VARIACOES PASSIVAS -4.226.657,74
RESULTADO PATRIMONIAL (DEFICIT) 11.293.735,72 [RESULTADO PATRIMONIAL {SUPERAVIT)
TOTAL GERAL -4.226.657,74 | Total Geral -4.226.657.74
NEURILAM FRAGA EVERALDO RODRIGUES FILHO JOSSIMAR JOSE FEANANDES
Prefeito Cont. GAC /MT N* 010212/0-9 Seo. de Administragia

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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RETIFICAGCAO DE RESULTADO DE LICITAGAO

A Prefeitura Municipal de Nortelandia-MT, por intermédio da Comissao
de Licitacdo Carta/Convite, torna publico para conhecimento dos
interessados que na CARTA CONVITE N°001/2010, Referente Aquisi¢éo
de Materiais Didatico Pedagdgico e Expediente para a Secretaria Municipal
de Educacdo e demais Secretarias, publicado no Jornal Oficial dos
Municipios, pag. 17, de 24 de Fevereiro de 2010.

ONDE SE LE:

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO CARTA CONVITE N°002/2010

A Comissao Permanente de Licitagdo, da PREFEITURA MUNIICPAL
DE NORTELANDIA, no exercicio das atribuigdes que Ihe confere a Portaria
n°136/2010 de 04/01/201, torna publico para conhecimento dos
interessados, que na Licitacdo Modalidade Convite n°002/2010. Referente
Aquisicdo de Materiais Didatico Pedagdgico e Expediente, destinados a
Secretaria de Educagédo e demais Secretarias deste Municipio, sagrou-
se vencedora a Empresa MURILO GOLIN DOS SANTOS (PAPELARIA
PINOQUIO), com Valor Total de R$ 75.484,40 (Setenta e Cinco Mil,
Quatrocentos e Oitenta e Quatro Reais e Quarenta Centavos).

Nortelandia-MT, 24 de Fevereiro de 2010.

LEIA-SE:

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO CARTA CONVITE N°001/2010

A Comissao Permanente de Licitagdo, da PREFEITURA MUNIICPAL
DE NORTELANDIA, no exercicio das atribuigdes que Ihe confere a Portaria
n°136/2010 de 04/01/201, torna publico para conhecimento dos
interessados, que na Licitacdo Modalidade Convite n°001/2010. Referente
Aquisicdo de Materiais Didatico Pedagdgico e Expediente, destinados a
Secretaria de Educagédo e demais Secretarias deste Municipio, sagrou-
se vencedora a Empresa MURILO GOLIN DOS SANTOS (PAPELARIA
PINOQUIO), com Valor Total de R$ 75.484,40 (Setenta e Cinco Mil,
Quatrocentos e Oitenta e Quatro Reais e Quarenta Centavos).

Nortelandia-MT, 24 de Fevereiro de 2010.

ERIKA CRISTINA FIGUEIREDO RORIGUES
Presidente da Comissédo de Licitacéo

Prefeitura Municipal de Nova Maringa

Concurso Publico 001/2010 — Edital Complementar 03 —
Divulgacéo do Gabarito Provas Escritas realizadas em 28/02/
2010

O Prefeito Municipal de Nova Maringd/MT e o Presidente da Comisséao
Examinadora de Concurso, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico
que o Gabarito das Provas Escritas encontra-se a disposicao dos
interessados no Mural da Prefeitura Municipal de Nova Maringa e no
seguinte endereco eletrdnico: www.grupoatame.com.br. Desta forma, fica
valendo a data da publicacéo na imprensa oficial como inicio da contagem
de prazo recursal nos termos do edital do concurso. Nova Maringd/MT, 01
de Margo de 2010. Oscar José de Carvalho - Prefeito Municipal / Antonio
Alamino Cardoso Casseres - Presidente Comissdo Examinadora de
Concurso

A Prefeitura Municipal de Nova Maringa-mt, inscrida no cnpj
37.464.831/0001-24
torna publico para conhecimento dos interessados, que sagrou
se vencedora da

Licitacdo — Pregdo Presencial 01/2010

Data — 04/02/2010

Contratacao de Servigo de Transporte Escolar

Vencedores:

Linha Matsuda — Valor R$ 2,57(dois reais e cinquenta e sete centavos) o
km rodado, vencedor Eliane Cezario de Amorim Me

Linha Casulo - Valor R$ 2,57(dois reais e cinquenta e sete centavos) o km
rodado, vencedor Eliane Cezéario de Amorim Me

Linha Rancho Branco - Valor R$ 2,57(dois reais e cinquenta e sete
centavos) o km rodado, vencedor Eliane Cezario de Amorim Me

Linha Apasa - Valor R$ 2,57(dois reais e cinquenta e sete centavos) o km
rodado, vencedor Eliane Cezéario de Amorim Me

Linha Eja - Valor R$ 2,58(dois reais e cinquenta e oito centavos) o km
rodado, vencedor Eliane Cezéario de Amorim Me

Linha Martelli — Valor Linha Vaca Branca — Valor 2,57 (dois reais e
cinglienta e sete centavos) o km rodado, vencedor Gabriela Turismo e
Transporte Ltda

Linha Estrela Valor R$ 2,36(dois reais e trinta e seis centavos) o km
rodado, vencedor Wender da Silva Santos Me

Linha Sao José - Valor R$ 2,56(dois reais e cinquenta e seis centavos)
o km rodado, vencedor Wender da Silva Santos Me

Linha Michel — Valor R$ 2,35 ( dois reais e trinta e cinco centavos) o km
rodado , vencedor E.V.S. SILVEIRA

Linha Vaca Branca — Valor 2,57 ( dois reais e cinqiienta e sete centavos)
o km rodado, vencedor Gabriela Turismo e Transporte Ltda

Linha Renascer — Valor 2,38 (dois reais e trinta e oito centavos) o km
rodado, vencedor Gabriela Turismo e Transporte Ltda

Linha Ribeirdo Preto — Valor R$ 2,38(dois reais e trinta e oito centavos) o
km rodado, vencedor Wender da Silva Santos Me

Homologagéo e Adjudicagdo — 05/02/2010

Sonia Mara Zardo Magalhaes

Pregoeira Oficial

Prefeitura Municipal de Nova Maringa

Resultado de Licitagcdo — Pregéo Presencial 02/2010

Data — 05/02/2010

Aquisi¢do de Alcool e Gasolina

Vencedores: Auto Posto Villa

Valor — Alcool —R$ 1,98 ( hum real e noventa e oito centavos) o litro
Valor — Gasolina R$ 3,04 (Trés reais e quatro centavos) o litro
Homologac¢éo e Adjudicagéo — 05/02/2010

Prefeitura Municipal de Nova Maringa

Resultado de Licitagcdo — Pregéo Presencial 03/2010
Data — 05/02/2010

Aquisicdo de Oleo Diesel

Vencedores: Castoldi Diesel Ltda

Valor r$ 2,10 (dois reais e dez centavos) o litro
Homologac¢éo e Adjudicagéo — 05/02/2010

Concurso Piblico 001/2010 - Edital Complementar 03

Divulgacio do Gabarito Provas Escritas realizadas em 28/02/2010

O Prefeito Municipal de Nova MaringdMT e o Presidente da Comissdo
Examinadora de Coneurso, no uso de suas atribuigoes legais, toma piblico que o
Gabarito das Provas Escritas encontra-se a disposicao dos interessados no Mural
da Prefeiura Municipal de Nova Maringd e no seguinte endereco eletronico:
www.grupoatame.com.br, Desta forma, fica valendo a data da publicacio na
imprensa oficial como nicio da contagem de prazo recursal nos termos do edital
do concurso.

Nova Maringd/MT, 01 de Marco de 2010.

Oscar José de Carvalho
Prefeito Municipal

Antonio Alamino Cardoso Casseres
Presidente Comissdo Examinadora de Concurso

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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;|8 PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA
\3} ESTADO DE MATO GROSSO
GABARITO DE CARGOS - CONCURSO 001/2010 - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA / MT - PROVA APLICADA EM 28/02/2010

........... Questa
cargo oo 1123466789101 121314151617 18192012122 |23|24|25|26|27|28(29(30(31(32(33|34|35|36|37 383940
Agente de
1 [Fiscalizagéo Sanitariaj ¢ ¢ [D[A|D|c|c|D|c|A|c|D|A|D|B|C|B|A|C|B|D|[B|A|B|[D|[C|D|C|B|A
Agente de Saude
2 |Ambiental c|C|D|J]A|D|C|C|D|C|A|C|D|A|D|B|C|B|A|C|B|(D|B|A|B|D|C|D|C|B|A
3 Jassistente Social AlAfajc)plcfBlAa|BIB B)DICIDID)CIBIBIBIAIg| A p|p|c|B|c|alp|c|e|nlsln]e

4 JAuxiliar Administratvoj ¢ | ¢ | D|A|D|c|c|Dp|c|A]c|D|A|D|B|Cc|B|A|C|B|D|B|A|B|D|C|D|C|B|A|lB|D|A|A]lD|lCclc|D|B]|C

h

Auxiliar Administratvoj C [C [D[A|D|C|Cc|D|C|A|C|D|A|D|B|C|B|A|]C|B|D|B|A|B|D|C|D|C|B|A|lB|lD|lA|lAlD|lCc|lclD|B]|C

Auxiliar de
6 |Consultorio Dentaro | ¢ |c|D|A|D|c|c|D|c|A|lc|D|A|lD|B|Cc|({B|A|C|B|D|B|A|B|D|C|[D|C|[B|A

Auxiliar de Servigos
7 |Gerais

Auxiliar de Servigos

8 |Gerais

10 lpentista alalalcfojc|elajs|BBlo|c|ofo|c|B|B|B|Al |alc|o|ole|alc|o|alelslslals
11 |Enfermeira Padréo AA A G0 G B A BB B 0GB 6B BB A g oy |8 e | 0| 6| & |8 | e alalpolpolo
12 fenfermeira Padrao | A [A[A[C[P[C[B[ABB[B[P[C[P[P[[B|®|B|A|o|o|ala|c|n|lc|alB]|c alalololp
14 JFarmacéutico A|B (A (i e Bl R BB | BY) B G DG |8 (B BYf A D|lA|(A|B|C|A|lC|A|lD|B|c|D|B|C|A

15 |Fiscal de Tributos clc|o|e|c|B|B|c|c|B|Aa|B|lc|D|A|lc|B|A|B|D|D|B|A|D|C|B|Cc|D|B|B|A|lD|E|A|lAlBlc|D|D]C

Instrutor de Cursos
17 JLivres c|c|p|leB|Cc|B|B|C|C|B|A|B|C|D|A|]C|B|A|B|(D|D|B|A|D|C|B|C|D|B|B

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA
-7 ESTADO DE MATO GROSSO
GABARITO DE CARGOS - CONCURSO 001/2010 - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA / MT - PROVA APLICADA EM 28/02/2010

........... Qi ta
iy 112 |3 (4| 5|6 |7 (8|9 10|11 (142|13|14|15|16|17 |18 (19]|20|21 |22 (23|24 |25|26(27|28|29|30(31|32|33|34(35|36(|37|38(39]|40

18 Jmedico Clinico Geral | A | A | A€ |P[C[B|A[BIB|BIDfC)DIDICIBIB I BlAlclp|lalc|alc|e|o]|ale|lslslalc]s

21 [Merendeira

22 IMerendeira

23 [Monitor de Creche c|c|D|A|lD|C|C|D|fC|A|]C|D|A|D|B|C(B|A|C|B|D|B|A|B|D|C|D|C|[B|A

24 |uionitor de Creche clc|p|a|p|c|c|pfc|a|lc|p|alp|B|Cc|B|Aa|c|B|D|[B|A|B|D|C|D|C|B]|A

25 Monitora Social clc|p|a|lp|c|c|p|c|Aa|c|D|Aa|lD|B|C|B|A|C|B|D|B|A|B|D|C|D|C|B]|A
Motorista de
26 lcaminhzo c|p|lc|A|B|]C|D(A|C|D|D|A|B|C|B|C|(D|B|D|A|D|B|B|A|]C|C|D|DJA]|C

27 JMotorista de Onibus

28 [nutricionista AAACDCBAEBBDCDDCBEBACACBDABCDAADADC
Operador de
29 IMotoniveladora ¢c|pD|lCcC|A|B|C|D|A|C|D|D|A|lB|]C|B|]C|(D|B|(D|A|D|B|(B|A]JC|C|(D|D|A]|C
adora

Operador de Trator
Pneu Tracado

Prof. Pedagogia — 20
32 . - Nivel Il

Prof. Pedagogia Ed
33 Jinfantil- 20 h -Nivel 1l

Prof. Pedagogia Ed
34 Jinfantil- 20 h.-Nivel Il

[ |

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA

&
P
GABARITO DE CARGOS - CONCURSO 001/2010 - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA / MT - PROVA APLICADA EM 28/02/2010
..~Questido
o 1)2|3|a|5]6|7 8|9 |10[11]|12(13]|14[15|16[17|18]|19(20|21|22|23[24]25(26]|27|28|29(30|31[32]33|34|35(26|37[38]39(40
Bsﬁlésgliedaggg‘GAOhAAAcDCBAEIBBDCDDCBBBAEIDADBBCADABDAACBDBDB
Prof. Pedagogia Ed.
Infanti - 40h.-NivellA[A|A|c|D|c|B|A|B|B|B|D|C|D|D|C|B|B|B|A|B|D|A|[D|B|B|C|A|D|A|[B|D|A|A|C|B|(D|[B|D|B
36|
Prof Pedagogia com
Especializacéo em
Psicopedagogia A|A|Aflc|Dp|c|B|Aa|B|B|B|D|C|D|D|C|B|B|B|A|B|D|A|[D|B|B|C|A|D|A|[B|D|A|A]|C|B|(D|B|D|B
Clinica Educacional-
37 |20 h-Nivel I
38 |Recepcionista clc|ofa|lp|c|ec|p|c|afc|D|A|D|B|C|B|A|C|[B|D|B|A[B|D|C|D|C|B|A
Técnico em
39 JEnfermagem clc|o|e|c|s|B|c|c|[B|A|B|Cc|D|A|Cc|[B|A|lB|[D|D|B|A[D|C|B|C|D|B|B|AlB|BlCc|lAlAlBlc|c|D
Técnico de
40 |Enfermagem clc|o|e|c|s|B|c|c|[B|A|B|c|D|A|c|B|A|lB|D|D|B|A[D|C|B|C|D|B|B|AlB|Blc|lAlAalBlc|c|D
Técnico em
41 [informatica clc|o|e|c|s|B|c|c|[B|A|B|Cc|D|A|c|B|A|lB|D|D|B|A[D|C|B|C|D|B|B|D|D|AlAlc|BlDlAlD|B
42|recnicoemRaioX |c|c|o|B|c|B|B|c|c|B|Aa|B|c|D|Aa|lc|B|A|B|D|D|B|A|D|C|B|Cc|D|B|B|D|c|DlAlclDlalalala
43 [Veterinario AAACDCBAEBBDCDDCBBBADCCABACDBADCBDC
44)vigia c|op|c|a|lB|c|D|A|c|D|D|A|lB|C|B|C|[D|B|D|A|D|B|B|A]C|C|D|D|A|C
45|vigia c|op|c|alef{c|D|Aa|c|{D|D|A|lB|C|B|C|(D|B|D|A|D|B|B|A]C|C|D|D|A|C
46 Jvigia de Patio c|o|c|a|lBfc|D|A|c|D|D|A|B|C|B|C|(D|B|D|A|D|B|B|[A]C|C|D|D|A|C
47 lzeladora c|o|c|a|lB|{c|D|A|c|D|D|A|lB|C|B|C|(D|B|D|A|D|B|B|A]C|C|D|D|A|C
48 |zeladora clo|ec|a|B|c|p|aflc|D|D|A|B|Cc|B|Cc|D|B|D|A|D|B|B|A|C|C|D|D|A]|C
49 7eladora c|op|c|a|lB|{c|D|A|c|{D|D|A|B|C|B|C|[D|B|D|A|D|B|B|[A]C|C|D|D|A|C

Portaria n°013/2010/GAPRE Nova Maringa/MT, 18 de janeiro
de 2010.

Sumula: “Designa a Secretaria Municipal de Administracao Sonia Mara
Zardo Magalh&es para responder interinamente pela Secretaria Municipal
de Obras, Viagédo e Servigcos Publicos, e da outras providéncias”.

OSCAR JOSE DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Nova Maringa/
MT, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o disposto no artigo
47, inciso | da Lei Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a Secretéaria Municipal de Administragdo SONIA
MARA ZARDO MAGALHAES para responder cumulativamente de forma
interina pela Secretaria Municipal de Obras, Viacéo e Servigos Publicos.

Art. 2° - Consubstanciado no artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal, ndo sera remunerado 0s servigos prestados concernentes a

funcéo de Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e Servigos Publicos.

Art. 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 18 de janeiro de 2010.

OSCAR JOSE DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Aviso de Licitacdo - Tomada de Pregos - 001/2010

Aquisicao de Géneros Alimenticios, Produtos
Hortifrutigranjeiros, Géneros Alimenticios Pereciveis , Material de Limpeza
e Higiene e Gés de Cozinha

O municipio de nova, através de sua Comissdo Permanente de
Licitacdo de nova Maringd mt, torna publico que fara realizar no dia 04/
03/2010

as 09.00 horas na sala de licitagBes, tomada de precos 001/2010

para aquisi¢cdo de géneros alimenticios, produtos hortifrutigranjeiros
, géneros alimenticios pereciveis

e material de limpeza e higiene, regida pela lei 8666/93 para a

contratagdo supracitada.

O edital completo, podera ser retirado na sala de licitagdo da
prefeitura com a CPL.

Fone 66-3537130.

Nova Maringa - Mt 17 de Fevereiro de 2010

Oscar Lobo dos Santos Junior
Presidente CPL
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Prefeitura I\/Iunicipal de Nova Monte Verde e higienizagcdo e material de copa e cozinha com entrega
parcelada para atender as necessidades do municipio de Nova

Monte Verde, conforme especifica¢cdes e condi¢gdes constantes neste
Edital e seus anexos.

1.1.1. Este instrumento nado obriga a Prefeitura a firmar contratacdes
nas quantidades licitadas, podendo ocorrer licitagdes especificas para
aquisicao do(s) objetos(s), obedecida a legislacao pertinente, sendo
assegurada ao detentor do registro a preferéncia de fornecimento, em
igualdade de condigGes.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 04/2010
PREGAO PRESENCIAL N° 005/2010 — REGISTRO DE PRECOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 115/2010

Pelo presente instrumento, a Prefeitura Municipal de Nova Monte
Verde-MT, Estado de Mato Grosso, Pessoa Juridica de Direito Publico
Interno, com sede administrativa a Avenida Anténio Joaquim de Azevedo,
s/n°, Bairro Centro, nesta cidade, doravante denominada PREFEITURA,
neste'ato devidamente representada pela Prefeita Municipal, Sra. BEATRIZ > DAVIGENCIA
DE FATIMA SUECK LEMES, brasileira, casada, advogada, portadora da
C.I.RG n°. 4.336.594-0 SSP/PR e CPF/MF n.°788.664.809-91, RESOLVE
registrar os precos da(s) empresa(s) NOSSOL E NOSSOL LTDA e A.Z
TARGA SUPERMERCADO ME, nas quantidades estimadas na Segéo 4
desta Ata de Registro de Pregos, de acordo com a classificagéo por elas
alcancadas por item, atendendo as condigBes previstas no Instrumento
Convocatorio Pregdo Presencial n°® 005/2010 e as constantes desta Ata
de Registro de Precos, sujeitando-se as partes as normas constantes da
Lei n. 8.666/93 e suas alteragdes, Lei 10.520/02 e, no que couber, ao
Decreto Municipal n® 14/2010, e em conformidade com as disposi¢des a 4. DO CONTRATADO

2.1. A presente Ata tera validade de 12 (doze) meses, contados a
partir de sua publicagdo, podendo ser prorrogada na forma da lei.

3. DAGERENCIA DA PRESENTE ATADE REGISTRO DE PRECOS

3.1. O gerenciamento deste instrumento cabera a Secretaria Municipal
de Planejamento, Administragdo e Financas, através do Departamento de
Compras/LicitagGes, no seu aspecto operacional, com apoio da Assessoria
Juridica, nos aspectos legais;

seguir. 4.1. O prego, a quantidade, o fornecedor e a especificagdo dos

produtos registrados nesta Ata, encontram-se indicados na tabela abaixo:

1. DO OBJETO FORNECEDOR: NOSSOL E NOSSOL LTDA
1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para futura e CNPJ: 01.626.820.0001.56

eventual aquisicdo de géneros alimenticios, material de limpeza

LOTE
01 | MERENDA ESCOLAR C/ ENTREGA EM S. J. DO APUY
Valor Valor
- P .

Seq. | Cod. Descricao do ltem Unidade | Qnt | unit Total Marca
1| 15084 | ACHOCOLATADO EM PO INSTANTANEQ EMB. C/ 400g UNIDADE | 250 255 637,50 | Chopimpa
2| 09475 | ACUCAR CRISTALIZADO PACOTE COM 2KL UNIDADE 32 3,94 126,08 | Barralcool
3| 4146 | ALHO KILO 40| 11,75 470,00 | Primeira
A4 9677 | AMIDO DE MILHO PESO LIQUIDO S00GR UNIDADE 40 2,10 84,00 | Mika
5 9653 | ARROZ CLASSE LONGO FINO TIPO 01 PESO LIQUIDO SKL UNIDADE 200 Q,70 1.940,00 | Vera Cru=z
[=] 9670 | BATATA INGLESA KILO 85 2,80 238,00 | Primeira
7 4199 | BETERRABA KILO 50 3,10 186,00 | Primeira
8 10106 | BOLACHA DE AGUA E SAL (CX C/ 10 PCT 400 GR) CAaIa 50 26.40 1.320,00 | Canario
=] 10458 | BOLACHA DOCE ( CX C/f10 PCT 400 GR ) CoaIon 50 26.40 1.2320,00 | Canario

10 7970 | CANELA EM PO 10G UNIDADE 30 0,50 15.00 | Mika

11 20633 | CANJICA DE MILHO AMARELO TIPO 01 500 GR UNIDADE 235 1,19 279.65 | Mika

12 15087 | CARNE BOVINA CHARQUEADA KILO S50 8,40 420,00 | Inspecionada

13 gs88 | CARNE BOVINA DE SEGUNDA S/ OSSO KILO 230 F.25 1.667 .50 | Inspecionada

14 4149 | CARNE BOVINA SEGUNDA MOIDA KILO 300 4,97 1.491,00 | Inspecionada

15 4150 | CEBOLA KILO 250 2,79 B697 .50 | Primeira

16 15086 | CENOURA DE PRIMEIRA KILO 450 2,18 1.431.,00 | Primeira

17 4151 | CHA MATE 200 GR UNIDADE 250 1,70 “425,00 | Missao

19 9667 | COCO RALADO PACOTE DE 100 GR SEM ACUCAR PACOTE 920 3.27 294,30 | Chef

z0 15068 | COLORAU EM PO EMB CFf 500g PACOTE 50 2,19 109,50 | Mika
EXTRATO DE TOMATE SIMPLES CONCENTRADO PESO LIQUIDO

21 9660 | 350 GR UNIDADE 250 1,95 48Y .50 | Olle

22 13961 | FARINHA DE MANDIOCA PCT S0OGR UNIDADE 120 1.30 156,00 | Mika

23 9655 | FARINHA DE TRIGO ESPECIAL 1 KL KILO 300 1.80 540,00 | Lili

24 2328 | FEIJAO CORES TIPO 1 G/ 1KG KILO 130 2,25 292,50 | Pilaoc

25 17849 | FERMENTO BIOLOGICO SECO EMBALAGEM Cf SO0GR UNIDADE s 10,50 52,50 | sSafins

26 4167 | FERMENTO EM PO QUIMICO PARA BOLO 100 GR UNIDADE 65 2,15 139,75 | Mika

27 29679 | FRANGO CONGELADO KILO 320 4,19 1.340,.80 | Anhambi

28 20636 | FUBA DE MILHO TIPO 01 PCT G/ 1 KG UNIDADE 150 1.55 232,50 | Mika

29 17219 | GELATINA CM DO DIVEMNSOS SABOMNCS CMB. COM a5g UNIDADE 180 O.64 115,20 Frutop

30 15093 | IOGURTE NATURAL EMB. G/ 200g UNIDADE 80 2,09 167.20 | Batavo

31 13457 | LARANJIA KILO 160 1.90 204,00 | Primeira

32 17224 | LEGUMES EM CONSERVA EMB. COM 300g UNIDADE 100 1,59 159,00 | Olle

33 15095 | LEITE EM PO INTEGRAL EMBALAGEM C/f 400g UNIDADE 150 3.85 577.50 | Merila

34 12530 | LIMAC KILO 35 2,19 111,65 | Primeira

35 15097 | LINGUICA MISTA BOVINA E SUINA FRESCA KILO 150 5.89 883,50 | Inspecionada

36 20637 | MACA DE PRIMEIRA TIPO NACIOMNAL KILO 180 3.58 544,40 | Primeira
MACARRAO DE FARINHA DE TRIGO TIPO PADRE NOSSO PESO 5

37 o684 | KL UNIDADE 30 20.50 615,00 | Araguaia

38 15100 | MARACUJA DE PRIMEIRA IN NATURA KILO 50 5,58 329,00 | Primeira

39 15101 MARGARINA VEGETAL C/f SAL EMBALAGEM C/ 1kg UNIDADE 35 3,52 123.20 | Soya

40 10457 | MILHO PIPOCA PACOTE COM SO00GR UNIDADE 130 1.689 219.70 | Mika

41 15077 | MILHO VERDE EM CONSERVA EMB C/ 200g. UNIDADE 300 1.45 435,00 | Olle

az 20399 | OLEO DE SOJA COMESTIVEL 900 ML UNIDADE 230 2.85 655,50 | Soya

43 4166 | OVOS DE GRANJA DUZiA 130 2,49 323,70

4 14363 | POLVILHO DOCE PCTE 1KG UNIDADE 100 32,07 307,00 | Mika

as 12535 | QUEIIO RALADO PCT C/SOG UNIDADE 20 2.02 161.60 | Canastra

46 4162 | REPOLHO (CABE€A) KILO 150 2,00 200,00 | Primeira

a7 10454 | SAL REFINADO E 10ODADO PACOTE COM O1KL UNIDADE 60 1,15 69,00 | 1Ita

a8 4161 | SALSICHA KG KiLo 130 5,85 60,50 | Batavo

a9 15102 | SARDINHA EM LATA C/ OLEO COMESTIVEL EMBALAGEM C/ 130g UNIDADE 150 2,89 433,50 | 88

50 20638 | SUCO ARTIFICIAL EM PO DIVERSOS SABORES PCT G/ 1 KG UNIDADE 130 4,90 637,00 | Yoki

51 2689 | TOMATE KILO 110 2,59 284,90 | Primeira

TOTAL 25.010.63

| |
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LOTE | MERENDA ESCOLAR ©/ ENTREGA NA SEDE DO
o2 MUNICIPIO
valor Valor
Seq. | Cod. | Descricao do Item Unidade | Qnt unit Total Marca
1 15084 | ACHOCOLATADCO EM PO INSTANTANEC EMB. G/ 400g UNIDADE 2500 2,55 6.375.,00 | Chopimpa
2 2475 | ACUCAR CRISTALIZADO PACOTE COM 2KL UNIDADE 150 2,94 591,00 | Barralcool
3 4146 | ALHO KILOS 120 11,75 1.410,00 | Primeira
a 9677 | AMIDO DE MILHO PESO LIQUIDO S00GR UNIDADE 20 2,10 168,00 | Mika
s 9653 | ARROZ CLASSE LONGO FINO TIPO 01 PESO LIQUIDO SKL UNIDADE 1400 9,70 13.580,00 | Vera Gruz
=] 9670 | BATATA INGLESA KILO 600 2,80 1.680.00 | Primeira
rd 4199 | BETERRABA KILO 200 3.10 620.00 | Primeira
8 10106 | BOLACHA DE AGUA E SAL ( CX G/ 10 PCT 400 GR) caon 250 26,40 ©6.600.00 | Canaric
=] 10458 | BOLACHA DOCGE ( CX C/10 PCT 400 GR ) CAIxA 250 26.40 6.600,00 | Canario
10 7970 | CANELA EM PO 10G UNIDADE 200 0.50 100,00 | Mika
11 20633 [ CANJICA DE MILHO AMARELO TIPO 01 500 GR UNIDADE 1000 1,19 1.190,00 | Mika
12 15087 | CARNE BOVINA CHARQUEADA KILO 100 8,40 840,00 | Inspecionada
13 9688 | CARNE BOVINA DE SEGUNDA S/ OSSO KILO 250 7,25 6.887 .50 | Inspecionada
14 4149 | CARNE BOVINA SEGUNDA MOIDA KILO 1250 4,97 6.212.50 | Inspecionada
15 4150 | CEBOLA KILO 250 2,79 697.50 | Primeira
16 15086 | CENOURA DE PRIMEIRA KiLo 400 3.18 1.272.00 | Primeira
17 4151 | CHA MATE 200 GR UNIDADE 200 1.70 340,00 | Missao
19 9667 | COCO RALADO PACOTE DE 100 GR SEM ACUCAR PACOTE 250 32.27 817.50 | Chef
20 15068 | COLORAU EM PO EMB C/ 500g PACOTE 150 2,19 328,50 | Mika
EXTRATO DE TOMATE SIMPLES CONCENTRADO PESO LIQUIDO
21 9660 | 350 GR UNIDADE 1100 1,95
22 13961 | FARINHA DE MANDIOCA PCT S00GR UNIDADE 500 1,30
23 9655 | FARINHA DE TRIGO ESPECIAL 1KL KILO soo 1.80
24 2328 | FEIJAO CORES TIPO 1 C/ 1KG KILOD 550 2,25
25 17849 | FERMENTO BIOLOGICO SECO EMBALAGEM G/ S00GR UNIDADE 50 10.50
26 4167 | FERMENTO EM PO QUIMICO PARA BOLO 100 GR UNIDADE 320 2,15
27 9679 | FRANGO CONGELADO KILO 2000 4,19
28 20636 | FUBA DE MILHO TIPO 01 PCT G/ 1 KG UNIDADE 400 1.55
29 17219 | GELATINA EM PO DIVERSOS SABORES EMB. COM 85g UNIDADE 800 0.64
30 15093 | IOGURTE NATURAL EMB. G/ 200g UNIDADE 200 2,09
31 13457 | LARANJA KILO 400 1.90 760,00 | Primeira
32 17224 | LEGUMES EM CONSERVA EMB. COM 2300g UNIDADE 300 1.59 477,00 | Olle
33 15095 | LEITE EM PO INTEGRAL EMBALAGEM C/ 400g UNIDADE 250 3.85 962,50 | Merila
34 12530 | LIMAO KILO 50 3,19 191,40 | Primeira
35 15097 | LINGUICA MISTA BOVINA E SUINA FRESCA KILO 350 5.89 2.061.50 | Inspecionada
36 | 20637 | MACA DE PRIMEIRA TIPO NACIONAL KILO 350 3.58 1.253.00 | Primeira
MACARRAC DE FARINHA DE TRIGO TIPO PADRE NOSSO PESO 5
37 9684 | KL UNIDADE 180 20,50 3.690,00 | Araguaia
328 15100 | MARACUJA DE PRIMEIRA IN NATURA KILS 150 6,58 987,00 [ Primeira
39 15101 | MARGARINA VEGETAL Cf SAL EMBALAGEM C/ 1kg UNIDADE S0 3,52 316,80 | Soya
40 10457 | MILHO PIPOCA PACOTE COM S00GR UNIDADE 500 1.689 845,00 [ Mika
41 15077 | MILHO VERDE EM CONSERVA EMB G/ 200g. UNIDADE 800 1.45 1.160,00 | Olle
42 | 20398 | OLEO DE SOJA GOMESTIVEL 900 ML UNIDADE soo 2,85 2.565.00 | Soya
43 4166 | OVOS DE GRANJA DuZIA 800 2,49 1.992.00
o b Lo S L ) -..ww-.| . S A B o )
a4 14363 | POLVILHO DOCE PCTE 1KG UNIDADE 400 3,07 1.228,00 | Mika
45 12535 | QUEIO RALADO PCT G/S0G UNIDADE 300 2,02 606,00 | Canastra
46 4162 | REPOLHO (CABE€A) KILO s00 2,00 1.200,00 | Primeira
a7 10454 | SAL REFINADO E IODADO PACOTE COM 01KL UNIDADE 230 1,15 264,50 | Ita
48 4161 | SALSICHA KG KILO 500 5.85 3.510,00 | Batavo
49 15102 | SARDINHA EM LATA C/ OLEO COMESTIVEL EMBALAGEM C/ 130g UNIDADE 300 2,89 867 .00 | 88
50 | 20638 | SUCO ARTIFICIAL EM PO DIVERSOS SABORES PCT G/ 1 KG UNIDADE 500 4,90 2.450,00 | Yoki
TOTAL | 100.491.,70
GENEROS ALIMENTICIOS, MATERIAL DE LIMPEZA E
LOTE | HIGIENIZACAO E MATERIAL DE COPA E COZINHA PARA
o3 ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIA MUNICIPAIS
valor Valor
Seq. | Coéd. | Descricao do Item Unidade | Qnt unit Total Marca
3 23451 | ABACAXI EM CAL DA 500g UNIDADE 52 5,39 280,28 | Olle
g | 21730 | ABSORVENTE HIGIENICO INTIMO C/ ABAS EMB. C/ 8 UNIDADES PACOTE 120 3.05 366,00 | Milli
9 11874 | ACAFRAO 1kg UNIDADE 2 8,00 16,00
12 15084 | ACHOCOLATADO EM PO INSTANTANEO EMB. C/ 400g UNIDADE 351 2.25 789,75 | Chopimpa
22 24129 | ALGODAO HIDROFILO 250GR UNIDADE 100 16.25 1.625,00 | Clinofr
25 23449 | AMEIXA EM CALDA 500g UNIDADE 52 4.59 238,88 | Olle
27 9677 | AMIDO DE MILHO PESO LIQUIDO 500GR UNIDADE 111 2,10 2332.10 | Mika
28 24184 | AMORA LITRO 3 7,50 22,50
34 11879 | AVEIA EM FLOCOS EMEB. 250g UNIDADE 8 2,85 22,80 | Nestle
AVENTAL PLASTICO G/ 2 TIRAS ANATOMICO G/ 80GM DE
35 21581 | LARGURA 135CM DE COMP.S/ MANGAS UNIDADE 10 10,00 100,00 | Limpex
38 9996 | BACIA EM POLIPROPILENO 15LT UNIDADE 5 7,90 39,50 | Jaguar
43 | 21582 | BACIA PLASTICA CAPAC. 8 LTS REFORCADA UNIDADE 19 4,80 93,10 | Jaguar
44 | 21852 | BACIA PLASTICA CAPACIDADE PARA 15 LITROS UNIDADE 15 7,50 112,50 | Jaguar
46 14247 | BALA DIVERSOS SABORES PACOTE 1KG UNIDADE 50 5.90 295,00 | Dori
47 | 24196 | BALA SORTIDAS PACOTE COM 5KG PACOTE 32 29,50 944,00 | Dori
50 24249 | BALDE PLASTICO 2 LITROS UNIDADE 4 2,90 11,60 [ Jaguar
53 16506 | BALDE PRETO DE PLASTICO 12 LTS UNIDADE 81 8.50 688,50 | Jaguar
54 16896 | BANAMNA MNANICA KILO 84 2,15 180,60 | Primeira
57 21902 | BANDEJA PLASTIGCA 20X30 GM UNIDADE & 9.00 54,00 | Jaguar
62 11886 | BATATA DOCE KILO 26 2,39 62,14 | Primeira
[ 24126 | BATON COM APROX. 7CM CORES DIVERSAS UNIDADE 100 8,20 820,00 | Juvena
56 11887 | BERINGELA KILO 5 3.49 17,45 | Primeira
78 24212 | BOMBOM PACOTE C/ 5KG UNIDADE 4z | 115,00 4.830,00 | Lacta
79 21868 | BORRACHA DE PANELA DE PRESSAC 10 L UNIDADE 22 2,00 44,00 | Autogiro
82 15121 | BORRACHA DE PANELA DE PRESSAO 7 L UNIDADE 10 1.76 17,60 | Autogiro
87 21898 | BROGOLIS KILO o 9,00 18,00 | Primeira
90| 21888 | CACHACA EMEBE. 1 LITRO UNIDADE 2 5.34 10.68 | Tropical
a3 24197 | CAIXA DE BOMBOM SORTIDOS COM APROX. 400GR CAIXA 50 8,85 442,50 | Nestle
94 24226 | CAIXA DE ISOPOR 10 LITROS UNIDADE 10 8,90 89,00 | isoterm
o5 7742 | CAIXA DE ISOPOR 12LT UNIDADE 4 9.30 37.20 | isoterm
a6 24227 | CAIXA DE ISOPOR 15 LITROS UNIDADE 5 11,50 57 .50 | isoterm
o7 24228 | CAIXA DE ISOPOR 20 LITROS UNIDADE = 17,50 87 .50 | isoterm
o8 24171 | CAJU KILO 3 5.00 15.00 | Primeira

| |

N\

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




-

Pagina 49

JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Terca-Feira, 02 de Mar o de 2010

~

|

ST T S S 1SS
101 11890 | CALDO DE CARNE CX C/ 2 UNID 19 g UNIDADE 20 0,50 10,00 | Maggi
117 24173 | CARAMBOLA KILO = 5,00 10,00 | Primeira
122 9688 | CARNE BOVINA DE SEGUNDA S/ OSSO KiLO 395 7.25 2.863.75 | Inspecionada
125 21798 | CARNE BOVINA MUSCULO KILC 103 7,39 761,17 | Inspecionada
127 14942 | CARNE SUINA KILO 175 5,59 978,25 | Inspecionada
129 4150 | CEBOLA KILO 328 2,79 915,12 | Primeira
130 24164 | CEBOLA PEQUENA PARA CONSERVA KL 2 3.00 6.00 | Primeira
131 21889 | CEBOLINHA PAGOTE 10 1,99 19,90 | Prim a
122 15086 | CENOURA DE PRIMEIRA KILO 259 2,99 1.073.,41 | Primeira
133 2a229 | CERA EM PASTA AMARELA S00GR UNIDADE 15 7,72 115,80 | Gidca
141 24251 | CHOCOLATE EM PO 200g UNIDADE 10 2,09 20,90 | Mika
150 9667 | COCO RALADO PACOTE DE 100 GR SEM ACUCAR PACOTE 139 3.27 454,53 | Cheft
156 24111 | COLHER DE PLASTICO EM ALTA RESISTEMNCIA 60CM UNIDADE (5] 8,00 48,00
157 | 24150 | COLHER DE POLIETILENOG COM CABO DE 1MT DE COMPRIMENTO UNIDADE = 19.00 114,00 | Tramoniina
160 | 24231 | COLHER EM ACO INOXIDAVEL 45CM UNIDADE 2 16.50 33.00 | Marlux
161 15068 | COLORAU EM PO EMB G/ 500g PACOTE 32 2,19 70,08 | Mika
162 | 21869 | CONCHA EM ALUMINIO FUNDIDO 45 CM UNIDADE a4 16.50 726,00 | Marlux
163 21870 | CONCHA EM ALUMINIO FUNDIDO 60 CM UNIDADE 13 16,50 214,50 | Marlux
CONCHA GRANDE EM FERRO FUNDIDO CABO DE APROX 50 CM,
164 17446 | USO INDUSTRIAL UNIDADE 1 16.50 16,50 | Mariux
165 24135 | CONDICIONADOR PARA CABELOS EMB. COM 5LT UNIDADE 95 22,90 2.175,50 | Tricofacil
166 23442 | COPO AMERICANO NORMAL CAPAC 190ml UNIDADE 106 0,79 83,74 | Nadir
167 24100 | COPO DE VIDRO 350 ML LISO UNIDADE 24 4,90 117,60 | Nadir
176 15135 | CORDA DE NYLON P/ VARAL PCT G/ 10M PACOTE 40 0.94 37.60 | Nylon
179 19729 | COUVE-FLOR IN NATURA DE PRIMEIRA KL 62 6.50 403,00 | Primeira
181 12560 | CREME DE LEITE 200GR UNIDADE 50 3,45 172,50 | Batavo
182 6004 | CREME DE LEITE 395GR UNIDADE 104 3,45 358,80 | Batavo
184 12793 | CREME DE LEITE LATA G/ 350GR UNIDADE 50 3.40 170.00 | Batavo
185 12729 | CREME DE PENTEAR 300ML UNIDADE 166 5,25 871,50 | Kolieneg
191 23546 | DESODORANTE ANTITRANSPIRANTE ROLL-ON Soml UNIDADE 75 6,82 511,50 | Herbissimo
DESODORIZADOR DE AMBIENTE DIVERSAS FRAGRANCIAS EMB.
192 15136 | G/ 400 ML UNIDADE 52 7.39 384.28 | Bom Ar
197 24220 | EMBALAGEM DE ISOPOR 14X21 UNIDADE 1000 0,15 150,00 | Rey
EMULSIFICANTE E ESTABILIZANTE NEUTRO P/ SORVETE EMBE C/
199 21802 | 1KG UNIDADE 12 17.90 214.80 | Selecta
ESCOWVA PARA CABELOS EM PLASTICO RETANGULAR COM
204 24215 | ALMOFADA, CERDAS DE NYLOMN COM PONTAS PROTETORAS UNIDADE 25 8,10 688,50 | Condor
205 19724 | ESCOVA PARA SANITARIO UNIDADE 43 3,39 145,77 | Condor
206 24194 | ESCOVA PARA UNHA UNIDADE 1 2,59 2,59 | Condor
207 | 21871 | ESCUMADEIRA EM ALUMINIO FUNDIDC 45 CM UNIDADE a4 15.82 696,08 | Marlux
208 | 21872 | ESCUMADEIRA EM ALUMINIO FUNDIDO 60 CM UNIDADE =] 16.50 148,50 | Marlux
213 9454 | ESPONJA LA DE ACO PACOTE C/f 08 UN PACOTE 849 1.90 1.613,10 | Ipé
214 | 12110 | ESPONJA LA DE ACO PACOTE G/ 08 UN FARDO 14X1 EARDO a 26.60 106.40 | Iipe
216 10022 | ESPONJA PARA BANHO UNIDADE 74 2,99 221,26 | Ponjita
218 15069 | ESPUMADEIRA EM ACO INOX 45cm UNIDADE 1 16,50 16,50 | Marlux
219 16716 | ESTILETE GRANDE UNIDADE 50 5,50 275,00 | Autogiro
220 20204 | ESTOJO DE MAQUIAGEM UNIDADE 7O 16.90 1.182,00 | PW
221 4154 | EXTRATO DE TOMATE 500GR UNIDADE 50 2,29 114,50 | Olle
EXTRATO DE TOMATE SIMPLES CONCENTRADO PESO LIQUIDO
222 12495 | 200GR UNIDADE 185 1.25 231.25 | Auri- Olle
EXTRATO DE TOMATE SIMPLES CONCENTRADO PESO LIQUIDO
223 9660 | 350 GR UNIDADE 465 1.45 674,25 | Olle
e b L B o '-W-;L&l@.rwv ——
225 6444 | FACA CABO MADEIRA TIPO PEIXEIRA NOS UNIDADE 2 5,69 12,28 | Tramontina
226 6754 | FACA DE MESA EM ACO INOXIDAVEL UNIDADE 75 1,75 131,25 | Tramontina
230 15295 | FARINHA DE MANDIOCA 1 KG PACOTE 20 2,65 53,00 | Mika
231 13961 | FARINHA DE MANDIOCA PCT 500GR UNIDADE 35 1,29 45,15 | Mika
232 | 21602 | FARINHA DE ROSCGA PCT C/ 500 G UNIDADE 1 2,49 2,49 | Mika
237 22453 | FARINHA TEMPERADA 500g UNIDADE S0 2,85 171,00 | Mika
238 2328 | FELJAO CORES TIPO 1 &/ 1KG KILO 815 2,25 1.833.75 | Tio Lindo
240 17849 | FERMENTO BIOLOGICO SECO EMBALAGEM C/ s00GR UMNIDADE &0 10,50 630,00 | Safins
242 14933 | FERMENTO BIOLOGICO SECO INSTATANEO PARA PAO 1KL UNIDADE 31 21.00 651,00 | safins
246 24245 | FILME DE PVC ESTICAVEL ROLO 28cm X 30mis UNIDADE 72 4,15 298.80 | Kiko
248 24206 | FILTRO DE PAPEL PARA CAFE TAMANHO 104 G/ 30 UM CAa 2 4,50 9,00 | Jovita
249 21757 | FILTRO DE PAPEL P/ CAFE TAM 102 CX G/ 40 UNID caxa 100 2,45 245,00 | Jovita
251 15139 | FLANELA P/ LIMPEZA NA COR AMARELA MEDINDO 40 X 60CM UNIDADE 201 2,10 422,10 [ Limpex
253 6122 | FORMA EM FLANDRES PARA PAO DE FORMA UNIDADE 12 13,00 156,00 | Marlux
262 | 21606 | FRIGIDEIRA DE ALUMINIO FUNDIDO C/f 20 CM DE DIAM UNIDADE 2 22,90 45,80 | Marlux
263 4155 | FUBA DE MILHO s00 GR UNIDADE 24 0,99 23.76 | Mika
264 20636 | FUBA DE MILHO TIPO 01 PCT G/ 1 KG UNIDADE 129 1.65 212,85 | Mika
271 10514 | GARRAFA TERMICA 1LT UNIDADE 23 21,50 494,50 | Termolar
273 8059 | GARRAFA TERMICA 5LTS UNIDADE 18 29,00 522.00 | Termolar
GARRAFA TERMICA C/ TAMPA EM PROLIPOPILENO RESISTENTE
274 21905 | CAPAG 10 LITROS BOGCA LARGA E PES RETRATEIS G/ TORNEIRA UNIDADE 8 120.50 964,00 | Termolar
GARRAFA TERMICA C/ TAMPA EM PROLIPOPILENO RESISTENTE
275 21903 | CAPAC 12 LITROS BOCA LARGA E PES RETRATEIS C/ TORNEIRA UNIDADE 3 125.00 375,00 | Termolar
279 17219 | GELATINA EM PO DIWERSOS SABORES EMB. COM 85g UMNIDADE 150 0.64 96,00 | Frutop
280 24167 | GENGIBRE KILO 1 9,00 9,00
281 11876 | GERGILIM EMB 200g UNIDADE 5 4,89 24,45 | Mika
282 24172 | GOIABA KILO 5 7.50 37.50
284 24183 | GRAVIOLA UNIDADE 3 4,20 12.60
287 24112 | GUARDANAPO DE PAPEL 20X22 PCTE C/ S0UN PACOTE 6552 0,75 4.914,00 [ Milli
288 24165 | HORTELA PACOTE 3 5,00 15,00
292 15172 | JARRA DE ALUMINIO CAPAC. 2 LITROS UMNIDADE 2 20,70 41,40 | Mariux
293 9705 | JARRA DE PLASTICO 2 LITROS UNIDADE 21 4,40 92,40 | Jaguar
294 19733 | JARRA DE PLASTICO CAPAC. 3 LITROS UNIDADE 12 5,80 81.60 | Jaguar
296 24141 | JARRA PLASTICA COM TAMPA CAPAC. 02LT UMNIDADE 4 4,40 17.60 [ Jaguar
297 24142 | JARRA PLASTICA COM TAMPA CAPAG. 04LT UNIDADE 4 7,35 29,40 | Jaguar
302 17224 | LEGUMES EM CONSERVA EMB. COM 300g UNIDADE 15 1,59 23,85 | Olie
306 15095 | LEITE EM PO INTEGRAL EMBALAGEM G/ 4009 UNIDADE o8 3,85 377,30 | Merila
311 12530 | LIMAO KILO 15 3,19 47,85 | Primeira
312 24176 | LIMAO GALEGO OU TAITI KILO 50 3,19 159,50 | Primeira
313 2455 | LIMPA ALUMINIO C/S00ML UNIDADE 89 1,63 145,07 | Biostar
215 15097 | LINGUICA MISTA BOVINA E SUINA FRESCA KILO 190 5,89 1.119,10 | Inspecionada
321 15174 | LIXEIRO PLASTICO C/ TAMPA E C/ PEDAL CAPAC. 30 L UNIDADE 55 40,00 2.200,00 | Jaguar
322 24235 | LIXEIRO PLASTICO Cf TAMPA E PEDAL CAPAC. 100 LT UMNIDADE 5 90,00 450,00 [ Jaguar
LOCAOC ADSTRINGENTE PARA LIMPEZA DA PELE FRASGO GOM
324 24131 | 200ML UNIDADE 7O 4,69 328,30 | Coldnia
327 gsaz | LUVA DE LATEX FORBADA COM PUNHO TAMANHO GRANDE PAR 20 5,30 504,00 | Softdan
331 20637 | MACA DE PRIMEIRA TIPO NACIONAL KILO 84 3,58 300,72 | Primeira
MAGCARRAO DE FARINHA DE TRIGO COM OVOS COMPRIDO
333 15591 | FARDO C/18X500GR FARDO 18 50,00 900,00 | Araguaia
MACARRAO DE FARINHA DE TRIGO TIPO PADRE NOSSO PESO &5 3
334 9684 | KL UNIDADE 154 20.50 3.157,00 | Araguaia

||

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br

J




Pagina 50

JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Terca -Feira, 02 de Mar ¢o de 2010

~N

ST T DY DT IoJo;wu =T
340 19381 | MANDIOCA KILO 6 2,00 12,00
341 24170 | MANGA MADURA KILO 3 6,80 20,40
342 | 15100 | MARACUJA DE PRIMEIRA IN NATURA KILO 40 6.58 263.20 | Primeira
343 24166 | MARGARINA COM 60% DE LIPIDIO 250GR UNIDADE 2 1,49 2,98 | Soya
344 24243 | MARGARINA LIGHT C/ SAL EMB. C/ 500g UNIDADE 176 4,00 704,00 | Delicia
346 | 15101 | MARGARINA VEGETAL G/ SAL EMBALAGEM G/ 1kg UNIDADE 127 3,62 447 .04 | Soya
350 10457 | MILHO PIPOCA PACOTE COM 500GR UNIDADE 265 1.69 447 .85 | Mika
351 15077 | MILHO VERDE EM CONSERVA EMB C/ 200g. UNIDADE 163 1,45 236,35 | Olle
Cooper
357 5832 | MUSSARELA KILO 50 11,90 595,00 | Verde
Cooper
358 | 24127 | MUSSARELA PECA 4KG UNIDADE 31 47 .60 1.475,60 | Verde
359 | 24162 | NABO KILO 2 5,00 10,00
363 20399 | OLEQ DE SOJA COMESTIVEL 900 ML UNIDADE 420 2,85 1.197,00 | Soya
OLEO DE SOJA S/ COLESTEROL RICO EM VITAMINA E CX
364 9717 | C/20X900ML CAIXA 195 57.00 11.115,00 | Soya
365 23438 | OREGANO EMB. 500g UNIDADE 16 13,95 223,20 | Mika
366 4166 | OVOS DE GRANJA DUZIA 261 2,49 549,89
367 | 20718 | OVOS EM CARTELA C/ 30UND UNIDADE 72 6,22 447,84
368 | 21739 | PA PARA RECOLHER LIXO G/ CABO UNIDADE 10 5.25 52,50 | Condor
370 19737 | PALITO DENTAL CAIXA COM 100 UNID CAIXA 119 0,25 29,75 | Parana
375 | 21272 | PANELA COM TAMPA EM ALUMINIO BATIDO CAPAC 30 LITROS UNIDADE 6| 172,00 1.032,00 | Marlux
391 24116 | PANELA N 30 CAPACIDADE 27LT UNIDADE 1| 125,00 125,00 | Marlux
PAPEL HIGIENICO FOLHA SIMPLES PICOTADA 10CMX30M FARDO
399 15177 | ©/ 64 ROLOS EARDO 175 38.24 6.692,00 | Milli
PAPEL HIGIENICO FOLHA SIMPLES PICOTADO EMBALAGEM C/ 4
400 | 15064 | UNI DE 30 m CADA. UNIDADE o8 2,39 234,22 | Milli
PAPEL TOALHA FOLHA DUPLA PICOTADA E GRAFADA C/ 02
401 9466 | ROLOS DE 60 TOALHAS CADA DEV 22CM X 20 CM UNIDADE 317 2,19 694,23 | Milli
402 13547 | PEITO DE FRANGO KILO 260 6.25 1.625,00 | Anhambi
403 24205 | PENEIRA GRANDE DE INOX UNIDADE 7 8,50 59,50 | Jaguar
404 21863 | PENEIRA GRANDE RESISTENTE AO CALOR P/ CHA UNIDADE 33 2,00 66,00 | Jaguar
406 | 2ais2 | PENEIRA PLASTICA GRANDE COM CABO UNIDADE 2 2,00 4,00 | Jaguar
408 | 24154 | PENEIRA PLASTICA PEQUENA COM CABO UNIDADE 2 1,19 2,38 | Jaguar
409 20198 | PENTE PARA CABELO TAMANHO G UNIDADE 10 1,10 11,00 | Altogiro
410 19730 | PEPINO VERDE DE PRIMEIRA KILO 3 2,75 8,25
412 15072 | PILHA 1.5V PEQUENA UNIDADE 260 2.5 715,00 | Rayovac
417 | 24156 | PIMENTA DO REINO EM GRAOS PACOTE G/ 10gr UNIDADE 2 0.65 1.30 | Mika
418 | 11875 | PIMENTA DO REINOC MOIDA PESO LIQUIDO 10GR UNIDADE 5 0.64 3.20 | Mika
419 24159 | PIMENTA VERMELHA ARDIDA AOC NATURAL 01LT UNIDADE 2 5,90 11,80 | Zaeli
421 20197 | PINCA PARA SOBRANCELHAS UNIDADE 100 0,79 79,00 | Altogiro
PINCEL PLASTICO PARA TINTURA EM CABELOS COM CERDAS DE
423 24210 | NYLON UNIDADE 5 6,90 34,50 | Altogiro
425 16601 | PIRULITO DIVERSOS SABORES PACOTE 500GR PACOTE 21 4,85 101.85 | Doripop
428 4201 | POLVILHO DOCE 500GR PACOTE 192 1,95 374,40 | Mika
435 5833 | PRESUNTO KILO 50 11,90 595,00 | Batavo
436 23439 | PRESUNTO EM PECA 4kg UNIDADE 23 47 .60 1.094.,80 | Batavo
Cooper
438 8437 | QUEIJO MUSSARELA KILO 75 11,90 892,50 | Verde
Cooper
439 | 21726 | QUEIJO TIPO MUSSARELA FATIADO KILO 32 11.90 380,80 | Verde
441 24160 | RABANETE KILO 2 6,90 13,80
R A B
444 8630 | RAPADURA UNIDADE 10 5,00 60,00
aae 6923 | REFRIGERANTE 2 LITROS DIVERSOS SABORES UNIDADE 1400 275 3.850.00 | Gut-Giut
447 | 21758 | REFRIGERANTE 2 LITROS DIVERSOS SABORES EMB. C/ 6 UNID EARDO 36 16,50 594,00 | Gut-Gut
REMOVEDOR DE SUJIDADES EM PISOS E AZULEJOS EMB. G/ 5
449 21614 | LITROS UNIDADE 160 14,00 2.240,00 | Biostar
450 4162 | REPOLHO (CABE€A) KILO 273 2,00 546,00 | Primeira
asz 9607 | RODO COM BASE EM MADEIRA TAMANHO 40 CM COM GABO UNIDADE 127 5,30 673.10 | Sul
453 21866 | RODO DE PLASTICO 0 CM, UNIDADE 110 14,25 1.567,50 | Santa Maria
454 24145 | ROLO DE MASSA EM POLIETILENO UNIDADE 5] 24,00 144,00
455 | 15190 | SABAO DE COCO EMB. G/ 5 UNID DE 200 G PacoTE 30 7.96 238,80 | Urca
458 6750 | SABAC EM PO CX C/ S00GR UNIDADE 5 2.15 15,75 | Tixan Ypé
460 2330 | SABONETE 90 GR UNIDADE 417 1,45 604.65 | Ypeée
461 15608 | SABONETE EM BARRA DE 920 GR PACOTE COM 12 UND PACOTE 21 17,40 265,40 | ¥Ypeée
463 4195 | SACO PARA LIXO 100 L C/ 5 UNIDADES PACOTE 890 1. 75 1.557,50 | Lixolan
464 4237 | SACO PARA LIXO 15 L C/ 20 UNIDADES PACOTE 571 1,49 850,79 | Lixolan
465 4197 | SACO PARA LIXO 30 L G/ 10 UNIDADES PACOTE 1250 1.35 1.687.50 | Lixolan
SACO PARA LIXO 50 LITROS CLASSE | TIPO G RESIDUO NORMAL
466 16584 | 25X 10UN PACOTE 727 42,00 30.534,00 | Lixolan
467 24221 | SACO PLASTICO 22X48 PARA EMBALAGEM DE PRODUTOS UNIDADE 20 0,50 10,00 | Rey
469 | 14580 | SAL AMONIACO PCT 10GR UNIDADE s 0,65 3,25 | Mika
470 11661 | SAL AMONIACO PCT 20GR UNIDADE 38 1.30 49.40 | Mika
471 4157 | SAL GROSSO PARA CHURRASCO PACT 01KG KILO 20 0,99 19,80 | Ita
472 10454 | SAL REFINADO E 1ODADO PACOTE COM O1KL UNIDADE 159 1,15 182,85 | lita
a7z 4161 | SALSICHA KG KILO 225 5,85 1.316.25 | Batavo
474 21892 [ SALSINHA PACOTE 10 1.98 19.80
476 | 15140 | SHAMPOO P/ CABELOS EMB. C/ 5 L UNIDADE 65 17.90 1.163.50 | Folha Nativa
482 24244 | SUCO DIVERSOS SABORES EMBE. 1 LITRO UNIDADE 4 5.79 254,76 | Batavo
ass | zaza6 | TAMBOR C/ ALCA E TAMPA ALUMINIO 50 LITROS UNIDADE 4 75,00 300.00 | Jaguar
490 | 24096 | TAMPA GRANDE PARA PANELA EM ALUMINIO UNIDADE 10 27,75 277,50 | Marlux
491 24095 | TAPETE ANTIDERRAPANTE PARA BANHEIRO UNIDADE 10 21,50 215.00 | Limpex
492 | papoa | TAPETE TIPO CAPACHO UNIDADE a 22,00 66,00 | Limpex
TEMPERO UTILIZ P/ AVES; PEIXE E ARROZ CONTENDO SAL.
COENTRO, COLORIFICO, PAPRICA, CEBOLA, COI
CONDIMENTO PREPARADO DE CEBOLA, REALCADOFIES DE
SABOR GLUTAMATO MOMNOSSODICO E INOSINATO DISSODICO.
495 19324 | PCT C/ SACHES INDIV. NO TOTAL 6o0g PAGCOTE 24 2,20 52,80 | Faca Facil
TEMPERO UTILIZ. P/ CARNES, LEGUMES E ARROZ CONTENDO
SAL. COLOROFICO. ALHO, CEBOLA, OREGANO.SALSA.LOURO,
GCONDIM. PREPARADOS DE ALHO E CEBOLA REALCADORES DE
SABOR,GLUTAMATC MONOSSODICO E INOSINATO
496 | 19313 | DISSODICO.PCT Gf SACHES INDIV. NO TOTAL DE 60g PACOTE 20 2,20 44,00 | Faca Facil
501 2689 | TOMATE KILO 504 2,58 1.300,32 | Primeira
502 15165 | TORNEIRA PARA FILTRO UNIDADE 25 3,15 78.75 | Alto Giiro
Gota
504 | 24209 | TOUCA TERMICA PARA HIDRATACAOC CAPILAR UNIDADE s 18.90 94,50 | Dourada
506 21893 | VAGEM KILO =2 4,90 9.80
514 24203 | VASILHA PLASTICA C/ CAPAC. O5L UNIDADE 15 5,00 90,00 | Jaguar
517 21897 | VASILHA PLASTICA P/ MANTIMENTOS 3.6 LITROS UNIDADE 20 6,50 130,00 | Jaguar
521 15114 | VINAGRE DE ALCOOL EMB.C/ 750 mi UNIDADE 122 1,49 181.78 | Toscano
522 15074 | VINAGRE DE VINHO 750mil. UNIDADE 11 1.49 16.39 | Toscano
XICARA PARA CAFE C/ PIRES EM VIDRO TRANSPARENTE
523 24107 | CAPACIDADE SOML UNIDADE 24 4,50 108,00 | Yang
TOTAL | 139.557,95
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LOTE
01 MERENDA ESCOLAR C/ ENTREGA EM S. J. DO APUY
valor Valor
Seq. | Céd. | Descrigao do Item Unidade | Qnt Unit Total marca
18 20634 | CHOCOLATE EM BARRA C/ 1 KG UNIDADE 15 13,20 198,00 | Confeiteiro
TOTAL 198,00
LOTE | MERENDA ESCOLAR C/ ENTREGA NA SEDE DO
02 MUNICIPIO
valor | Valor
Seq. | Coéd. | Descrigao do Iltem Unidade | Qnt Unit Total
18 | 20634 | CHOCOLATE EM BARRA C/ 1 KG UNIDADE 50 13.20 660,00 | Confeiteiro
TOTAL 660,00
GENEROS ALIMENTICIOS, MATERIAL DE LIMPEZA E
LOTE HIGIENIZACAO E MATERIAL DE COPA E COZINHA PARA
o3 ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIA MUNICIPAIS
Valor Valor
Seq. | Cod. | Descrigao do Iltem Unidade | Qnt Unit Total
1| 24134 | ABACATE KILO 24 2,90 69,60 | Primeira
2| 23443 | ABACAXI DE PRIMEIRA KILO 14 4,70 65,80 | Primeira
4 15105 | ABOBORA CABOTIA DE PRIMEIRA KILO 52 2,68 139,36 | Primeira
5| 24174 | ABOBORA MENIMNA KILO 8 2,89 23,12 | Primeira
6| 24161 | ABOBRINHA VERDE KILO 2 2,70 5,40 | Primeira
7 | 24123 | ABRIDOR DE LATAS UNIDADE 8 1,29 10,32 | Primeira
10 24169 | ACEROLA LITRO 2 9,40 18,80
11 18833 | ACETONA 100ML UNIDADE 100 1,69 169,00 | ideal
13 10839 | ACUCAR CRISTAL ESPECIAL (FARDO COM 10,UND DE 2 KL} FARDO 40 39,40 1.576,00 | Barralcool
14 9475 | ACUCAR CRISTALIZADO PACOTE COM 2KL UNIDADE 1491 3,94 5.874,54 | Barralcool
15| 11877 | ACUCAR MASCAVO 1K UNIDADE 2 4,88 9,76
16| 15146 | AGUA MINERAL S/ GAS EMB. G/ 20 L UNIDADE 152 8,50 1.292,00 | Purissima
17 8965 | AGUA SANITARIA 2L UNIDADE =k} 3,50 343,00 | Summer
18 29490 | AGUA SANITARIA DE 01 LITRO UNIDADE 6684 1,95 13.033,80 | Summer
19| 24138 | ALCOOL EM GEL 500ML UNIDADE 3 4,85 14,55 | Copral
20 9993 | ALCOOL ETILICO HIDRATADO 92.8% CX CG/12UN DE 1LT CAIXA 7 54,00 378,00 | Cooper
21 21761 | ALCOOL ETILICO HIDRATADO A 92.8% GRAUS INPM EMB G/ 1L UNIDADE 115 4,50 517,50 | Cooper
23 4146 | ALHO KILO 94 11.74 1.103,56 | Primeira
24 | 14621 | AMACIANTE PARA ROUPAS 2L T UNIDADE 135 3,99 538,65 | Summer
26 4249 | AMENDOIM PCT COM 500GR PACOTE 42 2,69 112,98 [ Chopimpa
29 21725 | APRESUNTADO FATIADO RESFRIADO A BASE DE CARNE SUINA KILO 30 8,90 267,00 | Aurora
30 24222 | ARAME REVESTIDO COM PLASTICO PARA FECHAR PACOTE 5 11,00 55,00
T -.—-rvw-.Joerm -~
EMBALAGENS
31 9653 | ARROZ CLASSE LONGO FINO TIPO 01 PESO LIQUIDO S5KL UNIDADE 625 9.69 6.056,25 | Vera Cruz
32| 21754 | ASSADEIRA ALUMINIO MEDINDO APROX 7O0X60X32 CM UNIDADE s 27.90 139,50 | Mariux
33 24108 | ASSADEIRA N2 04 MEDINDO APROX 40X29X6,5 CM UNIDADE 31 25,87 801,97 | Marlux
36 11878 | AZEITE DE OLIVA 300GR UNIDADE 2 3.59 7,18 | Agroliva
37 14498 | AZEITONA EM CONSERVA POTE S00GR UNIDADE a2 6,70 281,40 | Agroliva
=29 20717 | BACIA GRANDE PLASTICA 20LITROS UNIDADE (=3 9,20 55,20 | Jaguar
40 14494 | BACIA PLASTICA 12LT UNIDADE s 7,00 42,00 | Jaguar
a1 4207 | BACIA PLASTICA 30 L UNIDADE a 9.29 37.16 | Jaguar
a2 15148 | BACIA PLASTICA CAPAC. 10 LTS REFORCADA UNIDADE 3 7,92 23.76 | Jaguar
45 8894 | BACON KILO 45 12,98 584,10 | Aurora
a8 11544 | BALDE DE PLASTICO 20LITROS UNIDADE =] 6,99 41,94 | Jaguar
49 2380 | BALDE PLASTICO 10LITROS UNIDADE (=3 3,99 23,94 | Jaguar
51 21054 | BALDE PLASTICO 5 LITROS UNIDADE 4 2,99 11,96 | Jaguar
52| 24151 | BALDE PLASTICO 8LT UNIDADE 6 4,99 29,94 | Jaguar
55 21896 | BANANA TIPO TERRA KILD =] 2,79 13.95 | Primeira
56 24098 | BANDEJA DE INOX RETANGULAR APROX 42X29CM UNIDADE 3 36,00 108,00 | Tramontina
58| 21909 | BANDEJA QUADRADA SO0CM EM ALUMINIO S/ CABO UNIDADE 5 42,40 212,00 | Marlux
59 o598 | BARBEADOR DESCARTAVEL UNIDADE 135 1.99 268.65 | Bic
60 24117 | BARRA DE CHOCOLATE AO LEITE EMBALAGEM C/f SKG UNIDADE 50 69,00 4.140.00 | Confeiteiro
61 24119 | BARRA DE CHOCOLATE BRANCO EMBALAGEM C/ SKG UNIDADE 60 69,00 4.140,00 | Confeiteiro
63 9670 | BATATA INGLESA KILO 672 2,80 1.881.60 | Primeira
65 24213 | BEBIDA LACTEA FERMENTADA EMB. C/ 830G UNIDADE 50 0.85 42,50 | Paulista
67 4199 | BETERRABA KILO 271 2,95 799,45 | Primeira
68 15319 | BEXIGA TAM G CORES DIVERSAS PCT C/f 50 UND PACOTE 50 4,40 220,00 | Sao Roque
69 15104 | BICARBONATO DE SODIO PO EMB. Cf 10g UNIDADE 360 0.56 201,60 | Mika
7O 65490 | BOBINA DE PAPEL KRAFT 60CM UNIDADE 30 45,00 1.350,00
| 12299 | BOLACHA DE AGUA E SAL PCT 400 GR UNIDADE 1530 2,64 4.039.20 | Liane
72 10106 | BOLACHA DE AGUA E SAL ( CX Gf 10 PCT 400 GR) CAaA 35 26.40 924,00 | Liane
73 21792 | BOLACHA DO TIPO MAIZENA CX G/ 10 UND DE 400G CAA 15 26.40 396,00 | Liane
7a 10458 | BOLAGHA DOCE ( CX C/10 PCT 400 GR ) CAaIXA Z20 26,40 528,00 | Liane
75 12728 | BOLACHA DOCE PC C/400 GR UNIDADE 77O 2,64 2.032.80 | Liane
76 | 23544 | BOLACHA RECHEADA SABORES DIVERSOS EMB C/ APROX 120g UNIDADE 50 0.98 49,00 | Liane
7T 24207 | BOLACHA TIPO MAIZENA EMB. C/ 400GR UNIDADE 590 2,64 1.557.60 | Liane
80 17444 | BORRACHA DE PANELA DE PRESSAO 4 LITROS UNIDADE 10 1,00 10,00 | Marlux
81 15079 | BORRACHA DE PANELA DE PRESSAO 4.5 L UNIDADE 10 1,00 10.00 | Marlux
83 20206 | BORRIFICADOR DE AGUA PEQUENO UNIDADE 5 2,20 11,00 | Sunremo
84 11891 | BOTA DE BORRACHA MN39 AR a 25,90 103.60 | 7 Léeguas
85| 21583 | BOTA DE BORRACHA PVC CANO ALTO BRANCA NUMERACAO 36 PAR 2 25.90 51.80 | 7 Léguas
86 | 21984 | BOTA DE BORRACHA PVC CANO ALTO BERANCA NUMERACAO 37 UNIDADE 8 25,90 207 .20 | 7 Léeguas
88 | =zaz2s5 | BULE PARA CAFE EM ALUMINIO CAPACIDADE DE 1.5 LITROS UNIDADE 3 23.40 70.20 | Marlux
89 | 2ac099 | BULE PARA CAFE EM ALUMINIO CAPACIDADE DE 2 LITROS UNIDADE 2 23.40 46.80 | Marlux
o1 10763 | CAFE TORRADO E MOIDO PACOTE COM SO0GR UNIDADE 409 4,50 1.840.50 | Monte Verde
a2 9477 | CAFE TORRADO E MOIDO PESO LIQ. 1 KL UNIDADE 484 9,00 4.356,00 | Monte Verde
o9 6377 | CALCA PLASTICA TAMANHO G UNIDADE 50 7.90 395.00 | Muleka
100 6376 | CALCA PLASTICA TAMANHO M UNIDADE 50 7.90 395.00 | Muleka
102 21803 | CALDO DE GALINHA CX. G/ 4 CUBOS Caxa 300 1,40 420,00 | Maggi
103 6924 | CANECA ALUMINIO 2L T UNIDADE 3 9,49 28.47 | Marlux
104 | 24137 | CANECA COM ALCA EM ALUMINIO FUNDIDO COM CAPAC. O1LT UNIDADE 6 7.49 44 .94 | Marlux
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105 24122 | CANECA DE ALUMINIO FUNDIDO CAPAC. 20LT UNIDADE 14 659,90 978,60 | Marlux
106 | 14140 | CANECA EM ALUMINIO 3LT UNIDADE < 16.90 50,70 | Marlux
107 | 21039 | CANECA EM ALUMINIO CAPACIDADE P/ 04LITROS UNIDADE T 25,90 181.230 | Mariux
108 17471 | CANECA EM PLASTICO CAPACIDADE APROX. 200ML UNIDADE 300 0,99 297,00 | MB
109 | 24144 | CANECA GRADUADA UNIDADE 4 3.50 14,00 | MB
110 | 24110 | CANECAO N<© 14 UNIDADE 2] 14.90 14,90 | Marlux
111 24109 | CANECAQO N® 16 UNIDADE 1 20.00 20,00 | Marlux
112 9478 | CANELA EM CASCA PACOTE 10 GR UNIDADE 290 0,56 162,40 | Mika
113 7970 | CGANELA EM PO 10G UNIDADE 20 0.50 10.00 | Mika
114 14943 | CANJICA DE MILHO AMARELO TIPO 01 PESO LIQUIDO 1KL KILO 81 1,99 161,19 | Mika
115 15152 | CANUDO P/ BEBIDAS PCT C/ 100 UNID PACOTE 2 2,13 4,26
116 | 24208 | CAPA PARA CORTE DE CABELO UNIDADE 10 25,90 259,00 | Plasnil
118 10564 | CARNE BOVINA BISTECA 1 KILO 230 8.82 2.028,60 | Inspecionada
119 | 20417 | CABRNE BOVINA DE 2 EM PEDACOS UNIDADE 350 6,90 2.415,00 | Inspecionada
120 21566 | CARNE BOVINA DE PRIMEIRA BISTECA KILO 250 8,82 2.205,00 | Inspecionada
121 21565 | CARNE BOVINA DE PRIMEIRA P/ BIFE KILO 480 9,90 4.752,00 | Inspecionada
123 | 13767 | CARNE BOVINA EM PEDACOS 1a KILO 470 9,90 4.653,00 | Inspecionada
124 9680 | CARNE BOVINA MOIDA KILO 612 4,97 3.041,64 | Inspecionada
126 4149 | CARNE BOVINA SEGUNDA MOIDA KILO 450 4,97 2.236,50 | Inspecionada
128 | 20224 | CARVAO VEGETAL S5KL UNIDADE 50 6,75 337,50 | Japurana
134 9456 | CERA LIQUIDA AMARELA COM 800ML PERFUMADA UNIDADE 187 2,08 388,96 | Polilar
135 4205 | CERA LIQUIDA INCOLOR EMB. C/ 800 ML UNIDADE 50 2,08 104,00 | Polilar
136 4238 | CERA LIQUIDA VERMELHA 800ML C/PERFUME UNIDADE 185 2,08 384,80 | Polilar
137 4151 | CHA MATE 200 GR UNIDADE 748 1,69 1.264,12 | Missao
CHA MATE TORRADOC E MOIDO PESO LIQUIDO 200GR (CAIXA . _
128 | 18568 | C/15UND) caIXA 20 25,35 507,00 | Missao
139 11640 | CHAPEU DE PALHA UNIDADE 8 9,75 78,00
140 | 24198 | CHICLETE CX G/ 50 UNID CAIXA 50 4,50 225,00 | Ploc
142 4236 | CGHUCHU KILO 76 2,80 212,80 | Primeira
143 9489 | COADOR DE CAFE ARTESANAL 100% ALGODAQC 2 L UNIDADE 87 1,50 130,50
144 24189 | COADOR DE CAFE EM NYLON N 103 UNIDADE 10 2.59 25,90 | Melita
145 | 24155 | COALHO EMBALAGEM COM 200ML UNIDADE 2 2,75 5,50 | Hala
146 24180 | COCO COM AGUA UNIDADE 5 2,00 10,00
147 24179 | COCO MADURO UNIDADE 5 2,95 14,75 | Primeira
148 | 24230 | COCO QUEIMADO RALADO SEM ACUCAR PCT C/ 100GR UNIDADE 5 3,59 17,95 | Menina
149 4177 | COCO RALADO PACOTE 100 GR C/ ACUCAR UNIDADE 90 2,95 265,50 | Menina
151 24186 | COENTRO (MACO) PACOTE 4 2,00 8,00
152 24148 | COLHER DE CAFE EM ALMINIO COM CABO PLASTICO UNIDADE 24 1,20 28,80
153 24140 | COLHER DE CHA EM ALUMINIO COM ACBO DE PLASTICO UNIDADE 24 1,20 28,80
154 7325 | COLHER DE MADEIRA UNIDADE 24 2,50 60,00
155 24201 | COLHER DE PLASTICO DESCARTAVEL PACOTE C/ 50 UNIDADES UNIDADE 480 3,00 1.440,00
158 15155 | COLHER DE SOPA EM ALUMINIO C/ CABO DE PLASTICO UNIDADE 227 1,60 363,20
159 15123 | COLHER DE SOPA EM ALUMINIO, INCLUSIVE O CABO UNIDADE 50 3,59 179,50
168 | 15145 | COPO DE VIDRO 360 ML JOGO C/ 6 UNID UNIDADE 5 14,45 72,25 | Wheaton
169 10537 | COPO PLASTICO DESCARTAVEL 180 ML CAIXA COM 25X100 UN CAIXA 15 62,00 930,00 | Copozan
170 9458 | COPO PLASTICO DESCARTAVEL 180 ML PACOTE COM 100 UN PACOTE 3417 2,48 8.474,16 | Copozan
171 12764 | COPO PLASTICO DESCARTAVEL 300ML PACOTE COM 100UN UNIDADE 365 4,37 1.595,05 | Copozan
172 16566 | COPO PLASTICO DESCARTAVEL 300ML PACOTE COM 20X100UN CAIXA 300 87.40 26.220,00 | Copozan
173 141198 [ COPO PLASTICO DESCARTAVEL S0ML PACOTE COM 100 UN PACOTE 584 1,20 700,80 | Copozan
174 | 21910 | CORANTE LIQUIDO 50ML COR AMARELA (BISNAGA) UNIDADE 25 1.89 47,25 | 3x
175 21911 | CORANTE LIQUIDO S50ML COR VEF!I\'AéI:I‘—(A'(‘BTS-I‘JA-C;A-} SEe e e 'u:mmog 25 1,89 47,25 | Bx
177 18443 | CORDA PARA VARAL EM ACO 10MTS UNIDADE 15 2,20 332.00
COTONETES DE ALGODAO C/ HASTES FLEXIVEIS EMB. C/ 100
178 15125 | UNIDADES CaIa 166 1.50 249,00 | Flex
180 | 13214 | CRAVO DA INDIA 10GR UNIDADE s 0,56 4,48 | Mika
183 | 14584 | CREME DE LEITE LATA 200ML UNIDADE s 1.75 8.75 | tambe
126 6355 | CREME DENTAL SOGR UNIDADE 50 1.79 89.50 | Sorriso
187 15192 | CREME DENTAL EMB. C/ 180g UNIDADE 65 2,98 192,70 | Sorriso
188 24132 | CREME HIDRATANTE PARA O ROSTO UNIDADE 7O .12 638.40 | Dove
189 24143 | CUBA PLASTICA UNIDADE (=] 12,00 72,00
190 9346 | DESINFETANTE 2L UNIDADE 2127 4.70 9.996.90 | Summer
DESODORIZANTE EM PEDRA P/ USO EM VASO SANITARIO,
HIGIENIZANTE, PODER BACTERICIDA. FRAGRANCIA AGRADAVEL,
193 | 21640 | EMB. CX G/ 1 SUPORTE E 1 REFIL DE 40 GR UNIDADE 3s 1.29 45,15 | Summer
194 9462 | DETERGENTE LAVA LOUCA GLICERINADO FRASCO COM S00ML UNIDADE 2651 1.10 2.916.,10 | Minuano
195 15108 | DOCE DE LEITE PASTOSO EMB. C/ 400g UNIDADE 12 3.69 44.28 | Xodd
196 10847 | DOCE LEITE POTE COM S00GR UNIDADE 40 3.89 155,680 | Xodd
198 24247 | EMBALAGEM K 19 UNIDADE 60 0,50 30,00 | Rey
200 4251 | ERVA DOCE PACOTE COM 10GR PACOTE 25 0.56 14.00 | Mika
201 21254 | ESCOVA DE LAVAR ROUPA EM NILON E MADEIRA OVAL uNIDADE 53 1.75 92.75 | Condor
202 18840 | ESCOWVA DENTAL MEDLA UNIDADE 20 4,99 99,80 [ Juliana
ESCOVA P/ LAVAR MAMADEIRAS FORMATO EM CURVA C/f
203 15128 | HASTES FLEXIVEIS DE NYLOMN UNIDADE 17 1.99 33.83 | Condor
209 20193 | ESMALTE PARA UNHA 8ML UNIDADE 100 2,01 201,00 | Impala
210 4244 | ESPANADOR DE PO APROXIMADAMENTE 25 GM UNIDADE 18 8,90 160.20
211 24125 | ESPATULA PARA BOLO EM INOX UNIDADE 12 15.20 182.40 | Tramontina
212 24130 | ESPELHO MEDINDO APROX. 15X20CM UNIDADE 20 2.9 67,80
215 9496 | ESPONJA LAVA LOUCA SINTETICA DUPLA FACE UNIDADE 398 o, 70 278,60 | Esfrelux
217 4190 ESPONJA SINTETICA DUPLA FACE P/ LOUA EMB. C/ 3 UNIDADES PACOTE 738 2,10 1.549,80 Esfrelux
2249 21873 FACA G/ FIO LISO TAM 28CM UNIDADE 5 2,90 49,50 Tramontina
227 | 1s191 | FACA DE MESA EM ALUMINIO COM CABO PLASTICO UNIDADE 72 1.89 136.08 | Tramontina
228 | 10005 | FACA PARA CARNE COM LAMINA 20CM COMPRIMENTO UnIDADE &0 14.70 882.00 | Tramontina
229 24185 | FARELO DE ARROZ KILO =2 .50 1.00 | Monte Verde
233 9655 | FARINHA DE TRIGO ESPECIAL 1KL KILO 560 1.80 1.008,00 | Lili
234 8782 | FARINHA DE TRIGO ESPECIAL FARDO COM 10X1KL EARDO 32 18.00 576,00 | Lili
FARINHA DE TRIGO PARA PAOC FRANCES ACAO PROLONGADA
235 19437 | FARDO 25 KG EARDO 500 48.00 24.000,00 | Batavo
236 11888 | FARINHA P/ KIBE 500g UNIDADE 4 1.99 7.96 | Mika
239 7315 | FEAO PRETO T1 1KG UNIDADE =2 2,35 4,70 | Tio Lindo
241 o782 FERMENTO BIOLOGICO SECO INSTATANEO PARA PAO 125GHR UNIDADE 16 2. 75 60,00 Safins
243 4167 | FERMENTO EM PO QUIMICO PARA BOLO 100 GR UNIDADE 184 2,15 395,60 | Mika
244 | 10461 | FERMENTO PO QUIMICO PARA BOLO 100GR UNIDADE 27 2,15 58.05 | Mika
245 24168 | FIGO VERDE KILO 100 5,00 500.00
247 92463 | FILTRO DE PAPEL PARA CAFE TAMANHO 103 G/30UND UNIDADE 137 2,58 353.46 | Mellita
250 20597 | FIO DENTAL 100MT UNIDADE 15 5,20 78,00 | Lilo
252 6751 FORMA EM ALUMINIO TAMANHO 60CM UNIDADE 39 18,90 737,10 Marlux
254 19742 | FRALDA DESCARTAVEL TAM G PCT COM 10 UNID PACOTE 150 32.49 523.50 | Milli
255 | 19741 | FRALDA DESCARTAVEL TAM M PCT COM 10 UNID PACOTE 150 2.49 523,50 | Milli
FRALDA DESCARTAVEL TAMANHO EG PACOTE ECONOMICO C/f
256 | 2a219 | 100 UNIDADES UNIDADE 10 41,00 410,00 | Milli
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FRALDA DESCARTAVEL TAMANHO G PACOTE ECONOMICO G/
257 24218 [ 100 UNIDADES UNIDADE 10 41,00 410,00 [ Milli
FRALDA DESCARTAVEL TAMANHO P PACOTE ECONOMICO C/ 100
258 | 24216 | UNIDADES UNIDADE 10 41.00 410,00 | Milli
FRALDA DESCARTAVEL TAMNHO M PACOTE ECONOMICO C/ 100
259 24217 | UNIDADES UNIDADE 10 41.00 410,00 [ Milli
FRALDA EM TECIDO DUPLO 1002 ALGODAO 70 X 70 CM EMB G/ 3
260 | 21862 | UNID PACOTE 50 19.90 995.00 | Limpex
261 9679 | FRANGO COMNGELADO KILO 1732 3,90 6.754,80 | Frango Bom
265 21904 | FUNIL DE PLASTICO TAM MEDIO UNIDADE is 1,99 35.82 | Tritec
266 4365 | FUNIL GRANDE UNIDADE =] 5,90 325,40 | Tritec
267 21607 | GARFO DE MESA EM ALUMINIO C/f CABO DE PLASTICO UNIDADE 187 1,35 252,45 | Tramontina
268 24223 | GARFO DE MESA EM ALUMINIO, INCLUSIVE © CABO UNIDADE 50 1.35 67,50 | Tramontina
269 | 12460 | GARFO PLASTICO DESCARTAVEL PARA REFEICOES PCT G/SOUN UNIDADE 275 3.50 962,50 | Sul
270 4223 | GARRBAFA TERMICA 1.5 LT UNIDADE = 75.00 150,00 | Invicta
272 10001 | GARRAFA TERMICA 2 LT UNIDADE 11 38,00 418,00 | Aladin
GARRAFA TERMICA DE PRESSAO P/ LIQUIDOS QUENTES CAPAC
276 24101 [ 1 E /2 LITROS UNIDADE 3 39.95 119,85 | Aladin
GARRAFA TERMICA DE PRESSAO P/ LIQUIDOS QUENTES EM
277 | 24102 | ACO INOX INQUEBRAVEL CAPAC 2 LITROS uNIDADE 2 45.00 90.00 | Aladin
GARRAFA TERMICA DE PRESSAOC P/ LIQUIDOS QUENTES
278 24103 | SIMPLES CAPAC 2 LITROS UNIDADE =] 45.00 405,00 | Aladin
283 23539 | GORDURA DE PORCO (BANHA) KILO, 20 4,50 90,00 | Frigoweber
GUARDA CHUVA COM ESTRUTURA EM ALUMINIO, AUTOMATICO,
COMPRIMENTO DO CABO ABERTO APROX. 98CM, DIAMETRO
285 | 24233 | APROX. 105CM, TEGIDO IMPERMEAVEL E PRESILHA EM VELCRO. UNIDADE 50 18.90 945,00
GUARDANAPO DE COZINHA EM ALGODAO ATOALHADO
286 4202 | MEDINDO 40X 60 GM UNIDADE 507 3.50 2.124.50
289 | 24133 | IOGURTE EM BANDEJA C/ 06 COPOS DE 100GR CADA UNIDADE 50 2,99 149,50 | Paulista
200 | 21573 | ISQUEIRO A GAS G/ CORPO PLASTICO E PONTEIRA DE METAL UNIDADE 110 1.90 209.00 | Itec
291 24181 | JACA UNIDADE 2 9,00 18.00
295 21874 | JARRA DE VIDRO CAPAC 2 LITROS UNIDADE 10 4,99 49,90 | Wheaton
298 24182 | JENIPAPO UNIDADE 5 5.90 34,50
299 24113 [ JOGO DE MARMITA COM 04 UNIDADES UNIDADE 2 47,00 94,00 | Marlux
300 13457 | LARANJIA KILO 74 1.87 138.38
301 24175 | LARANJA DA TERRA KILO 10 1.87 18,70
303 8205 | LEITE CONDENSADO 395GR UNIDADE 183 2,69 492,27 | talac
304 | 12792 | LEITE CONDENSADO LATA 350GR UNIDADE 50 2,89 134,50 | ltalac
305 23448 | LEITE DESNATADO EMB C/ 1 LITRO UNIDADE 50 2,29 137.40 | Nené
LEITE EM PO INTEGRAL INSTANTANEO ENRIQUECIDO G/ VIT A E
207 23543 | D, Cf EMULSIFICANTE DE SOJA LATA 400g UNIDADE 12 8,29 99,48 | Nestlé
308 5903 | LEITE IN NATURA LiTRO 1668 2.29 3.819.72
309 | 1go28 | LEITE INTEGRAL CX G/ 1 LT UNIDADE 830 2,29 1.900.70 | Nené
310 20553 | LEITE INTEGRAL EMBALAGEM C/ 1LT CX Cf12 UN caRa < 27.48 1.209.,12 [ Nené
314 11639 | LIMPA VIDRO 500 ML UNIDADE 88 2,99 263,12 | Triex
316 | 24104 | LIXEIRA BASCULANTE EM PLASTICO APROX. 10 LITROS UNIDADE 10 12,90 129,00 | MB
317 | 24105 | LIXEIRA BASCULANTE EM PLASTICO APROX. 59 LITROS UNIDADE 1 48,90 48,90 | MB
318 | 24106 | LIXEIRA C/ TAMPA EM PLASTICO APROX. 70 LITROS UNIDADE 2 48.90 97.80 | MB
319 | 13769 | LIXEIRA DE PLASTICO COM TAMPA PEDAL 12LT uNIDADE 20 10.90 218,00 | MB
320 | 24149 | LIXEIRO PLASTICO G/ TAMPA CAPAC 50 L UNIDADE s 26,90 134,50 | MB
323 20677 | LIXEIRO PLASTICO S/ TAMPA UNIDADE 15 4,19 62.85 | MB
325 11884 | LOURO 10GR UNIDADE 5 0.56 2,80 | Mika
e b s -.m‘mlaJ o Bl o
326 | 13799 | LUSTRA MOVEIS COM CERA NATURAL DE SILICONE 200ML UNIDADE o6 2,29 219,84 | Poliflor
328 21864 | LUVA DE PLASTICO P/ USO DOMESTICO EMB C/ 100 UNID PACOTE 52 8,66 450,32 | Limpano
329 | 21608 | LUVA LATEX AMARELA G/ PUNHO TAM M PAR 555 5.39 2.991.45 | Limpano
330 21609 | LUVA LATEX AMARELA G/ PUNHO TAM P PAR 475 5,39 2.560,25 | Limpano
332 | 13965 | MACARRAO COM OVOS PICADO TIPO PARAFUSO PACOTE 500GR UNIDADE 150 2,60 390,00 | Liane
335 | 18436 | MACARRAO TIPO ESPAGUETE N5 PACOTE 1KL UNIDADE 150 4,20 630,00 | Liane
336 11062 | MACARRAO TIPO ESPAGUETI Nos PCT 1KG UNIDADE 50 4,20 210,00 | Liane
337 6753 | MAIONESE S00GR UNIDADE 44 3,70 162,80 | Soya
338 | 24178 | MAMAO MADURO KILO 7 3.80 26,60 | Primeira
339 24177 | MAMAO VERDE KILO 14 3,80 53,20 | Primeira
345 | 20419 | MARGARINA VEGETAL G/ SAL 500G UNIDADE 60 1,80 108,00 | Soya
347 24163 | MAXIXE KILS 2 3.70 7,40
348 23541 | MELANCIA KILO 26 0,20 23,40
MELHORADOR P/ FARINHA DE TRIGO, COMPOSTO DE GORDURA
VEGETAL HIDROGENADA, ESTABILIZANTE ET_XIV, ET.XVI,
349 19789 | ANTIOXIDANTE A.l. EMB. C/ 5 Kg UNIDADE [=] 14,80 88,80 | Bunge
352 | 23447 | MILHO YERDE LATA 3 KG UNIDADE 30 12,90 387,00 | Olle
353 | 21907 | MOLHO DE SOJA TIPO SHOYO FRASCO C/ 500ml UNIDADE 2 3,25 6,50 | D'ajuda
354 | 24128 | MOLHO PARA PIZZA EMB. DE 250GR UNIDADE 70 1.59 111,30 | D'ajuda
MOLHO PRONTO COMPOSTO POR TOMATE, CEBOLA, ACUCAR,
355 24199 | SAL. MANJERICAO, SALSA E ALHO EMB. C/ 500GR UNIDADE 20 3.25 292,50 | Quero
356 5967 | MORTADELA KILO 50 4,99 249,50 | Aurora
360 | 11883 | NOZ MOSCADA PCT 10GR UNIDADE 2 0,80 1,20 | Mika
361 24236 | OLEC DE AMENDOAS DOCE EMB. G/ 60ML UNIDADE 2 6,60 13,20 | Relvazon
362 8439 | OLEOC DE PEROBA 200ml UNIDADE 12 2,35 28,20 | King
PALHA DE ACO DO TIPO ACO CARBONO N 01 P/ LIMPEZA E
369 21256 | BRILHO UNIDADE 330 1.25 412,50 | Assolan
371 6555 | PALITO PARA CHURRASCO PCT G/ 50UN UNIDADE 130 3.06 397,80 | Rey
372 9608 | PALITOS PARA CHURRASCO (PACOTE COM 100UN) UNIDADE 100 3,25 325,00 | Rey
373 14722 | PANELA COM TAMPA EM ALUMINIO BATIDO 40LTS UNIDADE 6| 190,00 1.140,00 | Mariux
374 | 24139 | PANELA COM TAMPA EM ALUMINIO BATIDO 15LT UNIDADE s| 110,00 880,00 | Marlux
376 | 24146 | PANELA COM TAMPA EM ALUMINIO BATIDO CAPAC 45 LITROS UNIDADE 6| 210,00 1.280,00 | Marlux
377 21880 | PANELA DE PRESSAO CAPAC 10 LITROS UNIDADE [=] 89,00 534,00 | Mariux
378 | 21879 | PANELA DE PRESSAQO CAPAC 4.5 LITROS UNIDADE 11 33.00 263,00 | Marlux
379 5025 | PANELA DE PRESSAOC CAPAC.7LTS UNIDADE 13 49.90 648,70 | Marlux
380 24114 | PANELA DE PRESSAO CAPACIDADE 3LT UNIDADE 1 31,00 31,00 | Marlux
381 21270 | PANELA EM ALUMINIO BATIDO CAPAC 10 LITROS UNIDADE 2 68.00 136,00 | Marlux
382 | 21875 | PANELA EM ALUMINIO FUNDIDO CAPAC 10 LITROS UNIDADE 7 70,00 490,00 | Marlux
383 | 21876 | PANELA EM ALUMINIO FUNDIDO CAPAC 15 LITROS UNIDADE s| 102,00 816,00 | Marlux
384 21877 | PANELA EM ALUMINIO FUNDIDO CAPAC 20 LITROS UNIDADE 6| 160,00 960,00 | Marlux
385 | 21878 | PANELA EM ALUMINIO FUNDIDO CAPAC 30 LITROS UNIDADE 6| 205,00 1.230,00 | Marlux
3886 23441 | PANELA EM ALUMINIO FUNDIDO CAPAC. 2 LITROS UNIDADE 4 15,50 62,00 | Marlux
387 10852 | PANELA EM ALUMINIO FUNDIDO CAPACIDADE DE SLTS UNIDADE 4 40,00 160,00 | Marlux
388 | 24121 | PANELA GRANDE COM CAPAC. 50 LT UNIDADE 4| 250.00 1.000,00 | Marlux
389 24118 | PANELA N 26 CAPACIDADE 4,5LT UNIDADE 1 40,00 40,00 | Marlux
390 24115 | PANELA N 28 CAPACIDADE 4L T UNIDADE 1 40,00 40,00 | Marlux
392 14497 | PANO DE CHAO DE ALGODAC ALVEJADO UNIDADE 835 3.69 3.081.15 | Itatex
393 | 24193 | PANO DE LIMPEZA MULTIUSO EMBALAGEM G/ 5 PECAS PACOTE & 11,60 69,60 | hatex
394 9694 | PANO DE PRATO 100% ALGODAO UNIDADE 50 3.30 165,00 | ltatex
395 12120 | PAPEL ALUMINIO ROLO 40CM X 15MT UNIDADE 62 3,40 210,80 | Kiko

| |

N\

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONGA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

Portal: www.amm.org.br

MUNICIPIOS

e-mail: jornaloficial@amm.org.br

J




~ 7 - = .
Pagina 54 JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Terca -Fera, 02 de Mar co de 2010
396 | 24237 | PAPEL HIGIENICO FOLHA DUPLA PEE)"FA-D-A;(;)ETOEKLLX? == = -u:mmE 2048 3,45 7.065,60 | Milli

PAPEL HIGIENICO FOLHA DUPLA PICOTADA PCT C/ 4 ROLOS DE
397 | 19744 | 60 MX10CM CADA PACOTE 604 7,16 4.324,64 | Milli
405 | 24147 | PENEIRA PLANA 20CM DE DIAMETRO UNIDADE 6 4,20 25,20 | Tritec
407 | 24153 | PENEIRA PLASTICA MEDIA COM CABO UNIDADE 2 3,40 6,80 | Tritec
398 | 11881 | PAPEL HIGIENICO FOLHA SIMPLES PACOTE 8X1 UNIDADE 132 3,90 514,80 | Milli
411 | 23450 | PESSEGO EM CALDA 5009 UNIDADE 52 3,98 206,96 | Olle
413 | 19749 | PILHA GRANDE 1,5V R 14C EMB. C/ 2 UNID UNIDADE 24 4,99 119,76 | Panasonic
414 | 24238 | PILHA MEDIA 1.5V R14C UNIDADE 133 1,20 159,60 | Panasonic
415 9706 | PILHA MEDIA 1.5V R14C EMB. C/ 2 UNIDADE 240 4,20 1.008,00 | Panasonic
416 g707 | PILHA PEQUEMA 1.5V UM-3SH EMB. C/ 2 UNIDADE 270 5,10 1.377,00 | Panasonic
420 5997 | PIMENTAO KILO 34 3,50 119,00
422 | 24211 | PINCEL PARA CONFEITARIA UNIDADE 3 3,80 11,40
424 | 14249 | PIRULITO DIVERSOS SABORES PACOTE 1G/100UN UNIDADE 15 6,00 90,00 | Erlan
426 | 24195 | PIRULITO DIVERSOS SABORES PACOTE G/ 5KG PACOTE 20 30,00 600,00 | Erlan
427 9681 | POLVILHO AZEDO 500 GR UNIDADE 66 2,52 166,32 | Mika
PRATO DE LOUCA RASO EM VIDRO TEMPERADO INCOLOR DIAM
429 | 21890 | 22 CM UNIDADE 152 3,15 478,80 | Whearton
430 | 13564 | PRATO DESCARTAVEL DE PLASTICO MEDIO EMB. C/ 10 UND UNIDADE 250 1,49 372,50 | Copozan
431 | 17474 | PRATO EM PLASTICO 18CM (PCT G/ 10 UND) UNIDADE 100 0,15 15,00 | Copozan
432 9704 | PRATO EM VIDRO FUNDO UNIDADE 128 3,10 396,80 | Whearton
433 | 15088 | PRE-MISTURA P/ PAO FRANCES SACO C/ 25 KG UNIDADE 4 42,00 168,00 | Batavo
434 | 17795 | PRENDEDOR DE ROUPA EMB. C/ 12 UNIDADES UNIDADE 50 1,49 74,50 | Pinho
437 | 12118 | QUEIJO FRESCO UNIDADE 3 7,50 22,50 | Caseiro
440 | 24248 | QUEROSENE EMB C/ gooml UNIDADE 15 7,85 117,75 | Calipso
442 | 15606 | RALADOR 4 FACE UNIDADE 2 3,50 7,00 | Tramontina
443 | 11641 | RALO PARA ALIMENTOS 4 FACE EM INOX UNIDADE 26 6,90 179,40 | Tramontina
445 | 21610 | RASTELO TIPO VASSOURA ROBUSTA DE ARAME FIXO C/ CABO UNIDADE 6 15,00 90,00 | Santa Maria
448 | 21865 | REGISTRO P/ FOGAO A GAS C/ MANGUEIRA DE 1m UNIDADE 30 20,00 600,00
451 | 14262 | RODO DE MADEIRA 60CM COM CABO UNIDADE 189 5,45 1.030,05 | Santa Maria
456 9472 | SABAO EM BARRA 200GR PACOTE C/ 5 UND PACOTE 595 4,38 2.606,10 | Ypé
457 9471 | SABAO EM PO 1! LINHA CAIXA DE 1 KL UNIDADE 1202 6,30 7.572,60 | Tixan Ypé
459 | 15182 | SABAO EM PO EMB. C/ 10 UNIDADES DE 1 KG CADA CAIXA 2 63,00 126,00 | Tixan Ypé
462 | 24124 | SACA ROLHA UNIDADE 6 2,99 17,94
SACO PLASTICO P/ EMBALAR ALIMENTOS CAPAC. 3 KG EM
468 | 15184 | BOBINA UNIDADE 3 23,00 69,00
475 | 24239 | SAQUINHO DE PIPOCA N 03 EMB. G/ 500 UNIDADE 200 4,60 920,00
477 | 10000 | SHAMPOO PARA CABELO Emb ¢/ 350 ML UNIDADE 80 4,75 380,00 | Darlin
478 | 19726 | SODA CAUSTICA TEOR NATUREZA 98 % EMB. C/ 1 KG UNIDADE 44 8,19 360,36 | Lipom
479 | 24190 | SOJA EM GRAO PACOTE COM 1KG PACOTE e 3,45 6,90 | Mika
480 | 15134 | SOLUCAQ MULTI-USQO P/ LIMPEZA EMB. C 500 ML UNIDADE 162 2,38 385,56 | Veja
481 | 20638 | SUCO ARTIFICIAL EM PO DIVERSOS SABORES PCT C/ 1 KG UNIDADE 929 4,89 4.542,81 | Yoki
483 | 20404 | SUPORTE PARA FILTRO DE PAPEL 103 UNIDADE 5 3,48 17,40 | Melita
484 | 15185 | TABUA P/ CORTAR CARMNE EM PLASTICO TAM 40X 25CM UNIDADE 40 13,40 536,00
485 | 13953 | TALCO INFANTIL 350GR UNIDADE 3 6,90 20,70 | York
486 | 10012 | TALCO PARA BEBE 200GR UNIDADE 40 6,90 276,00 | York
487 | 13218 | TALCO PARA OS PES 300ML UNIDADE 48 10,90 523,20 | Ténis Pe
TAMBOR PARA LIXO DE P'LASTICO FECHADO E COM TAMPA
489 | 24094 | COM CAPACIDADE PARA S0LT UNIDADE 6 18,90 113,40 | Marlux
493 9686 | TEMPERQ COMPLETO S/PIMENTA PESO LIQ.1KL KILO 70 5,60 392,00 | Sabor Ami
494 | 15564 | TEMPERO COMPLETO S/PIMENTA PESO LIQ.500GR KILO 15 2,80 42,00 | Sabor Ami
497 | 21962 | TESOURA DOMESTICA 8 POLEGADAS UNIDADE 2| 10,90 21,80 | Mundial
498 | 20199 | TESOURA PARA CABELO UNIDADE i0| 10,90 109,00 | Mundial
499 | 24097 | TOALHA DE PLASTICO PARA MESA METRO 30 6,40 192,00
500 | 16137 | TOALHA DE ROSTO UNIDADE 116 8,50 986,00
503 | 21867 | TOUCA DESCARTAVEL SANFONADA CX C/ 100 UND PACOTE 33 9,90 326,70 | TNT
505 | 23540 | UVA KILO 24 7,90 189,60
507 | 21615 | VASILHA DE PLASTICO 30X%20X15 CM C/ TAMPA UNIDADE 11| 10,90 119,90 | Plasnew
508 | 21616 | VASILHA DE PLASTICO 40X20X15 CM G/ TAMPA UNIDADE 8| 10,90 87,20 | Plasnew
509 | 21617 | VASILHA DE PLASTICO 60X20X15 CM C/ TAMPA UNIDADE 5| 10,90 54,50 | Plasnew
510| 21891 | VASILHA DE PLASTICO C/ TAMPA CAPAC 1 LITRO UNIDADE 25 1,99 4975 | Plasnew
511| 21894 | VASILHA DE PLASTICO C/ TAMPA CAPAC 2 LITRO UNIDADE 29 2,99 86,71 | Plasnew
512 | 21895 | VASILHA DE PLASTICO C/ TAMPA CAPAC 3 LITRO UNIDADE 17 2,99 50,83 | Plasnew
513 | 24120 | VASILHA DE PLASTICO G/ TAMPA CAPAC 4 LITRO UNIDADE 3 6,99 20,97 | Plasnew
515 | 24202 | VASILHA PLASTICA C/ CAPAC. 10L UNIDADE 15 11,90 178,50 | Plasnew
516 | 24204 | VASILHA PLASTICA C/ CAPAC. 2,5LT UNIDADE 15 6,99 104,85 | MB
518 | 21899 | VASILHA PLASTICA P/ MANTIMENTOS 4,5 LITROS UNIDADE 20 6,70 134,00 | MB
519 | 15137 | VASSOURA DE PIACAVA C/ CABO DE MADEIRA UNIDADE 227 8,09| 2.040,73|Caipira
520 | 19728 | VASSOURA EM NYLON C/ CABO UNIDADE 279 6,90 1.925,10 | Condor
TOTAL | 272.298,28
| |
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5.DAS OBRIGAQOES DA CONTRATADA

5.1. Executar o fornecimento dentro dos padrfes estabelecidos pela
Prefeitura Municipal, de acordo com as especificagBes do edital,
responsabilizando-se por eventuais prejuizos decorrentes do
descumprimento das condigBes estabelecidas.

5.2. Os itens licitados deverdo ser entregues na sede do municipio de
Nova Monte Verde-MT, salvo no caso do lote 01 em que a entrega devera
ser feita no distrito de Sao José do Apuy, da forma como forem solicitados
pelo setor competente.

5.3. A embalagem devera ser acondicionada conforme padréo do
fabricante, devendo garantir a protecao durante o transporte e estocagem,
bem como constar identificacdo do produto, data de validade vigente e
demais informacgdes exigidas na Legislagdo em vigor.

5.4. Substituir, as suas expensas, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
apo6s notificagdo formal, os produtos entregues em desacordo com as
especificacfes deste edital, conforme anexos e com a respectivas
proposta, ou que apresente vicio de qualidade (que apresentem problemas
na utilizacao);

5.5. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Prefeitura
Municipal, cujas reclamacdes se obriga a atender prontamente, bem como
dar ciéncia imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que
verificar quando da execucdo dos atos de sua responsabilidade ;

5.6. Prover todos os meios necessarios a garantia da plena
operacionalidade do fornecimento, inclusive considerados os casos de
greve ou paralisacdo de qualquer natureza;

5.7. A falta de quaisquer dos produtos cujo fornecimento incumbe ao
detentor do prego registrado, ndo podera ser alegada como motivo de
forca maior para o atraso, ma execucao ou inexecucao dos servi¢os
objeto deste edital e ndo a eximira das penalidades a que esta sujeita pelo
ndo cumprimento dos prazos e demais condicdes aqui estabelecidas;

5.8. Comunicar imediatamente a Prefeitura Municipal qualquer
alteracdo ocorrida no enderego, conta bancaria e outras julgéveis
necessarias para recebimento de correspondéncia;

5.9. Respeitar e fazer cumprir a legislacdo de seguranga e saude no
trabalho, previstas nas normas regulamentadoras pertinentes;

5.10. Fiscalizar o perfeito cumprimento do fornecimento a que se
obrigou, cabendo-lhe, integralmente, os 6nus decorrentes. Tal fiscalizagéo
dar-se-& independentemente da que sera exercida por esta Prefeitura,;

5.11. Indenizar terceiros e/ou a propria Prefeitura em caso de auséncia
ou omissao de fiscalizagdo de sua parte, pelos danos ou prejuizos
causados por sua culpa ou dolo, devendo a contratada adotar todas as
medidas preventivas, com fiel observancia as exigéncias das autoridades
competentes e as disposicdes legais vigentes;

5.12. A contratada ficard obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes
deste edital, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias,
até o limite legal de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do objeto adjudicado, devendo supressdes acima desse limite ser
resultantes de acordo entre as partes;

5.13. Os acréscimos ou supressdes até o limite legal de 25% seréo
aplicados automaticamente na ata de Registro de Preco.

5.14. Fornecer os produtos, conforme estipulado neste edital e de
acordo com a proposta apresentada;

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1. Convocar a licitante vencedora para a retirada da Ordem de
Fornecimento dos Materiais;

6.2. Fornecer a empresa a ser contratada todas as informacdes e
esclarecimentos que venham a ser solicitados relativamente ao objeto
deste Edital;

6.3. Efetuar o pagamento & empresa nas condi¢des estabelecidas
neste Edital;

6.4. Notificar por escrito, a empresa contratada, toda e qualquer
irregularidade constatada durante o recebimento dos materiais;

6.5. Disponibilizar local para recebimento e guarda dos produtos.

6.6. Nenhum pagamento sera efetuado a empresa detentora do
registro, enquanto pendente de liquidagéo qualquer obrigacao. Esse fato
ndo sera gerador de direito a reajustamento de precos ou a atualizagédo
monetaria.

6.7. Nado haverd, sob hipétese alguma, pagamento antecipado.

7.DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado apds a entrega dos produtos e/ou
materiais, mediante apresentacdo da nota fiscal devidamente atestada
pela Secretaria responsavel.

7.2. O Contratado devera indicar no corpo da Nota Fiscal/fatura,
descri¢do do produto/material entregue, de acordo com o especificado no
Termo de Referéncia e Proposta apresentada;

7.2.1. Caso constatado alguma irregularidade nas notas fiscais/faturas,
estas serdo devolvidas ao fornecedor, para as necessarias corregges,

com as informagdes que motivaram sua rejeigcdo, sendo o pagamento
realizado ap6s a reapresentacao das notas fiscais/faturas.

7.2.2. Nenhum pagamento isentard o FORNECEDOR/CONTRATADO
das suas responsabilidades e obrigagbes, nem implicara aceitagéo
definitiva do fornecimento.

7.3. O Contratante ndo efetuara pagamento de titulo descontado, ou
por meio de cobranga em banco, bem como, os que forem negociados
com terceiros por intermédio da operagdo de “factoring”;

7.4. As despesas bancérias decorrentes de transferéncia de valores
para outras pragas serdo de responsabilidade do Contratado.

8. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

8.1. Os precos registrados manter-se-ao inalterados pelo periodo
de vigéncia da presente Ata, admitida a revisao no caso de desequilibrio
da equacdo econdmico-financeira inicial deste instrumento a partir de
determinacao estatal, cabendo-lhe no méaximo o repasse do percentual
determinado.

8.2. Os precos registrados que sofrerem revisdo ndo poderao
ultrapassar os precos praticados no mercado, mantendo-se a diferenga
percentual apurada entre o valor originalmente constante da proposta e
aquele vigente no mercado a época do registro.

8.3. Caso 0 preco registrado seja superior @ média dos precos de
mercado, a PREFEITURA solicitara ao fornecedor/consignatéaria, mediante
correspondéncia, reducéo do preco registrado, de forma a adequa-lo ao
praticado no mercado.

8.4. Fracassada a negociac¢éo com o primeiro colocado a PREFEITURA
podera rescindir esta ata e convocar, nos termos da legislacdo vigente,
e pelo preco do 1° (primeiro) colocado, as demais empresas com pregos
registrados, cabendo rescisdo desta ata de registro de precos e nova
licitagdo em caso de fracasso na negociacao.

8.5. Sera considerado compativeis com os de mercado 0s pregos
registrados que forem iguais ou inferiores a média daqueles apurados
pelo setor demandante, na pesquisa de estimativa de pregos.

9. DO CANCELAMENTO DAATADE REGISTRO DE PRECOS.

9.1. A presente Ata de Registro de Precos podera ser cancelada de
pleno direito, nas seguintes situacoes:

a) quando o fornecedor/consignataria nao cumprir as obrigacdes
constantes no Edital e desta Ata de Registro de Precos;

b) quando o fornecedor/consignataria der causa a rescisao
administrativa da Ata de Registro de Precos, nas hipoteses previstas
nos incisos de | a XlI, XVIl e XVIIl do art. 78 da Lei 8.666/93,;

c) em qualquer hipétese de inexecucgdo total ou parcial do objeto
decorrente deste Registro de Precos;

d) os pregos registrados se apresentarem superiores aos praticados
no mercado;

e) por razdes de interesse publico devidamente demonstradas e
justificadas;

9.2. Ocorrendo cancelamento do precgo registrado, o Fornecedor
sera informado por correspondéncia, a qual sera juntada ao processo
administrativo da presente Ata.

9.3. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o enderego do
Fornecedor, a comunicagéo sera feita por publicagdo no Diario Oficial,
considerando-se cancelado o preco registrado a partir da ultima
publicacao.

9.4. A solicitacdo do Fornecedor para cancelamento dos pregos
registrados podera ndo ser aceita pela PREFEITURA, facultando-se a
esta neste caso, a aplicacao das penalidades previstas neste Edital.

9.5. Havendo o cancelamento da Ata de Registro de Pregos, cessardo
todas as atividades do FORNECEDOR, relativas ao fornecimento do objeto.

9.6. Caso a PREFEITURA n&o se utilize da prerrogativa de cancelar
esta Ata, a seu exclusivo critério, podera suspender a sua execucgao e/
ou sustar o pagamento das faturas, até que o FORNECEDOR cumpra
integralmente a condicdo contratual infringida.

10. DAS PENALIDADES

10.1. O atraso injustificado na entrega dos materiais sujeitara a
empresa, a juizo da Administra¢éo, a multa moratéria de 0,5% (meio por
cento) por dia de atraso, até o limite de 10% (dez por cento), conforme
determina o artigo 86, da Lei n°® 8666/93;

10.1.1. A multa prevista neste item sera descontada dos créditos
que a contratada possuir com a Prefeitura Municipal de Nova Monte
Verde, Estado de Mato Grosso e podera cumular com as demais sangdes
administrativas, inclusive com a multa prevista no item 10.2. b;

10.2. Ocorrendo a inexecugao total ou parcial no fornecimento dos
materiais, a Administracao podera aplicar a vencedora, as seguintes
sancdes administrativas previstas no artigo 87 da Lei n. 8.666/93:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa administrativa com natureza de perdas e danos da ordem
de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato;
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¢) Suspenséo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento
de contratar com a Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde-MT, por
prazo nao superior a 02 (dois) anos, sendo que em caso de inexecugao
total, sem justificativa aceita, sera aplicado o limite maximo temporal previsto
para a penalidade de 02 (dois) anos;

d) Declaragéo de inidoneidade para licitar junto a Administragao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo, ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, de acordo com o inciso IV do artigo 87 da Lei n. 8.666/93, c/c
artigo 7° da Lei n. 10.520/2002;

10.3. Se o Fornecedor ndo proceder ao recolhimento da multa no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da intimag&o por parte da Prefeitura
Municipal de Nova Monte Verde-MT, o respectivo valor serd descontado
dos créditos que a contratada possuir com esta Prefeitura e, se estes ndo
forem suficientes, o valor que sobejar sera encaminhado para execugao
pela Procuradoria da Fazenda Municipal;

10.3.1. Em se tratando de adjudicataria que ndo comparecer para
retirada da Ordem de Fornecimento dos Materiais, o valor da multa ndo
recolhida serd encaminhado para execugéo pela Procuradoria da Fazenda
Municipal;

10.4. Do ato que aplicar a penalidade cabera recurso, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia da intimagédo, podendo a
Administrac@o reconsiderar sua decisdo ou nesse prazo encaminhéa-lo
devidamente informado para a apreciagdo e decisdo superior, dentro do
mesmo prazo;

10.5. Seréo publicadas no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso as
san¢Bes administrativas previstas no item 10.2, c, d, deste edital, inclusive
a reabilitagao perante a Administracdo Publica.

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. As infragBes penais tipificadas na Lei 8.666/93 seré&o objeto de
processo judicial na forma legalmente prevista, sem prejuizo das demais
cominagdes aplicaveis.

12. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

12.1 - As despesas decorrentes das contratagdes oriundas da
presente ata de registro de precos correrdo a conta das dotagdes
orgamentérias citadas abaixo, ou das demais que possam vir a aderir a
presente ata, as quais serdo elencadas em momento oportuno:

Orgéo 06 — SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

Unidade: 001 — Fundo Municipal de Saude

Funcg&o: 10 — SAUDE

Sub-Funcéo: 302 - ASSISTENCIAHOSPITALAR E AMBULATORIAL

Programa: 0033 - BLOCO DE MAC AMBULATORIAL E HOSPITALAR

Projeto/Atividade: 2030 — Bloco Il — Atengdo MAC Ambulatorial e
Hospitalar

233 — Natureza da Despesa: 339030000000 — Material de consumo

Org&o 06 — SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
Unidade: 001 — Fundo Municipal de Saude

Funcéo: 10 —- SAUDE

Sub-Fungéo: 301 —ATENCAO BASICA

Programa: 0032 — BLOCO DE ATENGAOQ BASICA

Projeto/Atividade: 2029 — Bloco | — Atengéo Basica

203 — Natureza da Despesa: 339030000000 — Material de consumo

Org&o 06 — SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
Unidade: 001 — Fundo Municipal de Saude

Funcéo: 10 —- SAUDE

Sub-Fungéo: 305 - ATENCAO BASICA

Programa: 0036 — BLOCO DE VIGILANCIA EM SAUDE
Projeto/Atividade: 2031 — Bloco Il — Vigilancia em Satde

244 — Natureza da Despesa: 339030000000 — Material de consumo

Org&o: 05— SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
Unidade: 001 — Secretaria Municipal de Educacgéo

Func&o: 12 - EDUCAGCAO

Sub-Fungéo: 361 — ENSINO FUNDAMENTAL

Programa: 0024 - GERENCIAMENTO GLOBAL DA EDUCACAO
Projeto/Atividade: 2012 — Manutencgdo da Secretaria de Educagéo
100 — Natureza da Despesa: 339030000000 — Material de consumo

Org&o: 10 - SECRETARIAMUNICIPAL DE LAZER E JUVENTUDE

Unidade: 001 — Secretaria Municipal de Esportes Lazer e Juventude

Funcéo: 27 - DESPORTO E LAZER

Sub-Fungéo: 813 — LAZER

Programa: 0038 — GESTAO DO ESPORTE E LAZER

Projeto/Atividade: 2044 — Manutengdo Sec. Esporte, Lazer e
Juventude

380 — Natureza da Despesa: 339030000000 — Material de consumo

Orgéo: 05— SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAQAO E CULTURA
Unidade: 001 — Secretaria Municipal de Educacao

Fungéo: 12 - EDUCACAO

Sub-Funcéo: 361 — ENSINO FUNDAMENTAL

Programa: 0026 —- MERENDA ESCOLAR

Projeto/Atividade: 2014 — Manutengé@o de Merenda - PNAE

108 — Natureza da Despesa: 339030000000 — Material de consumo

Org&o: 05— SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
Unidade: 001 — Secretaria Municipal de Educacgéo

Func&o: 12 — EDUCAGCAO

Sub-Fungéo: 361 — ENSINO FUNDAMENTAL

Programa: 0024 — GERENCIAMENTO GLOBAL DA EDUCACAO
Projeto/Atividade: 2012 — Manutencgdo da Secretaria de Educagéo
100 — Natureza da Despesa: 339030000000 — Material de consumo

Orgéo 07 — SEC. MUN. DE AGRICULTURA, PECUARIA, MEIO
AMBIENTE E TURISMO

Unidade: 001 — Sec. Mun. Agricultura Pecuaria Meio ambiente e
Turismo

Funcéo: 20: AGRICULTURA

Sub-Fungéo: 20 —-AGRICULTURA

Programa: 0010 — DESENVOLVIMENTO E PROMOCAO DA
AGROPECUARIA

Projeto/Atividade: 2036 — Manutengdo do Depto de Agricultura e
Pecuéaria

274 — Natureza da Despesa: 339030000000 — Material de consumo

Orgéo 08 — SEC. MUN. ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E
CIDADANIA

Unidade: 001 Fundo Municipal de Assisténcia Social

Funcéo: 08 —ASSISTENCIASOCIAL

Sub-Func¢éo: 244 — ASSISTENCIA COMUNITARIA

Programa: 0041 — PROTECAO SOCIAL BASICA

Projeto/Atividade: 2038 — Manutencdo do Fundo Municipal
Assisténcia Social

304 — Natureza da Despesa: 339030000000 — Material de consumo

Orgédo 08 — SEC. MUN. ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E
CIDADANIA

Unidade: 001 Fundo Municipal de Assisténcia Social

Funcéo: 08 —ASSISTENCIA SOCIAL

Sub-Fungéo: 243 - ASSISTENCIAA CRIANCAE ADOLESCENCIA

Programa: 0041 — PROTEGAO SOCIAL BASICA

Projeto/Atividade: 2047 — Manutengéo do PETI

293 — Natureza da Despesa: 339030000000 — Material de consumo

Orgéo 04 — SEC. MUN. DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E
FINANCAS

Unidade: 001 — Sec. Mun. Planjemanto, Administracédo e Finangas

Func&o: 04 - ADMINISTRACAO

Sub-Func&o: 122 - ADMINISTRACAO GERAL

Programa: 0004 — GESTAO ADMINISTRATIVA

Projeto/Atividade: 2006 — Manutencéo Atividades Sec. Planejamento
Adm. e Finangas

72 — Natureza da Despesa: 339030000000 — Material de consumo

Orgédo 09 — SEC. MUN. DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS
URBANOS

Unidade: 001 — Sec. Mun. de Obras, Transportes e Servi¢os Urbanos

Funcéo: 26 - TRANSPORTE

Sub-Funcgéo: 782 - TRANSPORTE RODOVIARIO

Programa: 0021 — URBANIZACAO E MANUTENCAO DE AREAS
PUBLICAS

Projeto/Atividade: 2040 — Manutencao Depto. De Obras e
Transportes

350 — Natureza da Despesa: 339030000000 — Material de consumo

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1. As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposicdes:
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I. todas as alteracdes que se fizerem necessarias seréo registradas
por intermédio de lavratura de termo aditivo & presente ata de Registro de
Precos.

Il. Vinculam-se a esta Ata, para fins de andlise técnica, juridica e
decisao superior o Edital de Pregéo Presencial n® 005/2010, seus anexos
e as propostas das classificadas.

Ill. é vedado caucionar ou utilizar o contrato decorrente do presente
registro para qualquer operacdo financeira, sem prévia e expressa
autorizacd@o da Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde-MT.

14. DO FORO

Fica convencionado que o Foro para dirimir quaisquer duvidas e
controvérsias oriundas do presente instrumento, é o da Comarca de Nova
Monte Verde-MT, por mais privilegiado que outro possa ser.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente contrato, em
02 (duas) vias de igual teor e forma para um so6 efeito legal, ficando uma
via arquivada na sede da CONTRATANTE, na forma do art. 60 da Lei 8
666 de 21/06/93.

Nova Monte Verde-MT, 26 de fevereiro de 2010.

PREFEITURAMUNICIPAL DE NOVAMONTE VERDE-MT
BEATRIZ DE FATIMASUECK LEMES
PREFEITAMUNICIPAL

NOSSOL E NOSSOL LTDA
CNPJ: 01.626.820.0001.56

A.ZTARGASUPERMERCADO
CNPJ: 08.770.798/0001-62

PREGAO PRESENCIAL N°. 007/2010 - PROCESSO N°. 167/2010
OBJETO —REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO E CORRELATOS COM
ENTREGA PARCELADA PARA ATENDER O MUNICIPIO DE NOVA
MONTE VERDE.

ATADE ABERTURAE JULGAMENTO DO PROCEDIMENTO LICITATORIO

Ao primeiro dia do més de margo do ano dois mil e dez &s 09:00 horas
na Sala da Comissao Permanente de Licitacao, reuniram-se a Pregoeira e
Equipe de Apoio, instituida pela Portaria n°. 01/2010, de 05 de janeiro de
2010, com a finalidade de proceder a abertura e julgamento do processo
licitatério na modalidade Pregéo Presencial n®. 007/2010, nos termos do
Decreto Municipal n°. 059/2009, Decreto Municipal 14/2010, da Lei 10520/
02 e subsidiariamente pela Lei 8666/93, para atender as necessidades
do municipio de Nova Monte Verde-MT no que diz respeito a aquisi¢éo de
material de construgéo e correlatos com entrega parcelada para atender
ao municipio de Nova Monte Verde-MT.

Dando inicio a sesséo, a pregoeira fez a sua identificacao e da
equipe de apoio e deu inicio a fase de credenciamento das empresas
interessadas em participar do certame. Os credenciamentos apresentados
foram:

EMPRESA: CAMARGO VACCARO E CIALTDA

CNPJ: 07.071.024/0001-18

REPRESENTANTE: SEM REPRESENTANTE

EMPRESA: SILVIO ZANELLAME

CNPJ: 03.185.953/0001-60

REPRESENTANTE: LEANDRO ZANFRILLI MOREIRA

CPF:014.812.721-52

Encerrada a fase de credenciamento das empresas interessadas,
passou-se para a rubrica dos envelopes e abertura das propostas iniciais
das empresas participantes. Feito isso, passou-se para a fase de lances
com o representante da empresa SILVIO ZANELLA ME, conforme mapa
em anexo. Ao final das negociagdes, passou-se para a conferéncia da
documentacdo apresentada pelas empresas vencedoras. Feito isso,
constatou-se que a documentacdo da empresa SILVIO ZANELLA ME
estava de acordo com as exigéncias do edital, porém a empresa
CAMARGO VACCARO E CIALTDA ndo apresentou nenhuma das certiddes
negativas solicitadas no edital da referida licitagdo e também né&o
apresentou documentos solicitando as prerrogativas da Lei Complementar
123/2006 e comprovando sua situagdo de ME ou EPP, ficando, portanto

desabilitada no certame. A pregoeira fez entdo a negociagéo dos itens
que haviam sido vencidos pela empresa desabilitada com o representante
da empresa SILVIO ZANELLA ME, sendo esta, portanto a Gnica vencedora
do certame, conforme novo mapa também em anexo. Finalizando, a
Pregoeira adjudica os itens & empresa vencedora e encaminha o processo
para analise pela Prefeita Municipal e competente homologacao e
contratagdo da empresa adjudicatéria.

Karla Beatriz Bernatzky
Pregoeira oficial

Leandro Zanfrilli Moreira
Repres. Silvio Zanella ME

PREGAO PRESENCIAL N°. 008/2010 - PROCESSO N°. 296/2010

OBJETO-CONTRATAGAO DE SERVIGCOS MEDICOS PARAAUNIDADE
DE SAUDE DA FAMILIA USF Ill - MIGUEL GARATTINI E SERVICOS COMO
PLANTONISTA SOB REGIME DE SOBREAVISO NAUNIDADE MISTADE
SAUDE DE NOVAMONTE VERDE-MT.

ATA DE ABERTURA E JULGAMENTO DO PROCEDIMENTO
LICITATORIO

Ao(s) dois dias do més de margo do ano dois mil e dez &s 09:00
horas na Sala da Comissao Permanente de Licitagdo, reuniram-se a
Pregoeira e Equipe de Apoio, nomeados através da Portaria n°. 01/2010,
de 05 de janeiro de 2010, com a finalidade de proceder a abertura e
julgamento do processo licitatério na modalidade Pregdo Presencial n°.
008/2010, nos termos do Decreto Municipal n°. 059/2009, Decreto
Municipal 14/2010, da Lei 10520/02 e subsidiariamente pela Lei 8666/93,
para atender as necessidades do municipio de Nova Monte Verde-MT no
que diz respeito a contratacdo de servicos médicos para a Unidade de
Saude da Familia USF Ill — Miguel Garattini e servicos como plantonista sob
regime de sobreaviso na Unidade Mista de Saude de Nova Monte Verde-
MT. Dando inicio & sesséo, a pregoeira constatou que até a hora marcada
para abertura da sesséo de julgamento do processo licitatério, nenhuma
empresa manifestou interesse em participar do certame. Diante disso, a
equipe de pregdo encerra a sessdo e da por FRACASSADA a presente
licitacdo, fazendo-se necessaria a elaboracdo de novo edital para
contratagdo dos servigos objeto do presente processo licitatorio.

Karla Beatriz Bernatzky
Pregoeira oficial

Nova Monte Verde, 01 de margo de 2010.

Do: Departamento de Compras/Licitagbes
Para: Gabinete da Prefeita

O Departamento de Compras e Licitagdes tendo em vista a solicitagao
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania no
que se refere a locacao de imével para sediar a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania, p6de verificar que a mesma
(Secretaria) localizou um imével que supre as suas necessidades, sendo
0 mesmo de propriedade do Sr. Elson Amantino Maciel, e esta localizado
na Avenida José Joaquim Vieira, antiga Av. Caceres, quadra 19, lote 24,
Centro, Nova Monte Verde, Mato Grosso, e que o referido imovel é
adequado a atender a demanda solicitada, sem que a mesma necessite
fazer adequactes e divisdes no local.

Por outro lado, o valor a ser pago pela locagédo é de R$ 600,00
(seiscentos reais) mensais, somando um montante de R$ 6.000,00 (seis
mil reais), para o periodo de dez meses, conforme a necessidade
apresentada.

Assim, considerando a caréncia de iméveis a serem locados e que
o imovel supracitado oferece espaco suficiente para a instalagdo e bom
funcionamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Cidadania, sem que haja a necessidade de adequacao e colocacédo de
divisorias no local e ainda que no tempo em que foi locado o antigo
espaco da referida secretaria 0 mesmo nao se encontrava disponivel
ainda, encaminho o presente processo para vistas da Prefeita Municipal
e emissdo de competente autoriza¢do de contrata¢@o, para posterior
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encaminhamento a Comissé@o Permanente de Licitacdes para as devidas
providéncias.

Alessandra Marta do Nascimento
Diretora do Depto. de Compras
Decreto 128/2009

COMUNICACAO INTERNA

Do — Gabinete da Prefeita
Para — Departamento de Contabilidade

Assunto — Verificagdo de saldo orgcamentério.

Solicito verificagdo de dotagdo e saldo orcamentério suficiente
para locagdo de imovel para funcionamento da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania, no valor de R$ 6.000,00 (seis
mil reais) para um periodo de 10 (dez) meses.

Sendo 0 que se apresentava para 0 momento, antecipadamente
agradego.

Nova Monte Verde-MT, 01 de marco de 2010.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal

Nova Monte Verde-MT, 01 de margo de 2010..

COMUNICACAO INTERNA
Do: Depto. de Contabilidade
Para: Gabinete da Prefeita

Dirijo-me a Vossa Exceléncia com o intuito de informar a dotagao
or¢camentéria para locagdo de imovel para funcionamento da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania, conforme segue:

Orgéo: 08 — SEC. MUN. DE ASSITENCIA SOCIAL, TRABALHO E
CIDADANIA

Unidade: 001 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

Funcao: 08 —ASSISTENCIA SOCIAL

Sub-Fungao: 244 — ASSIST|ENCIA COMUNITARIA

Programa: 0041 — PROTECAO SOCIAL BASICA

Projeto/Atividade: 2038 — Manutencdo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social

Natureza da Despesa: 339036000000 -
Pessoa Fisica

Outros S. de Terceiros -

Gilson Luiz Verissimo
Diretor do Departamento de Contabilidade

Do: Gabinete da Prefeita

Para: Comissé@o Permanente de Licitacao

Assunto: Viabilizagdo, dentro dos parametros legais,
processo Locacdo de imével conforme solicitagdo em anexo.

Despacho

Face ao atestado pelo Departamento de Contabilidade, determino
gue sejam tomadas todas as providéncias cabiveis para o fim de atender
a necessidade da Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania,
no que diz respeito a locacéo de imével para instalagao e funcionamento
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania,
conforme solicitagdo anexa, procedendo-se nos termos da Lei Municipal
n® 430/2010, Lei Federal n°. 8666/93 e posteriores alteracdes.

Encaminhe-se a Comissdo Permanente de Licitagao.
Nova Monte Verde-MT, 01 de margo de 2010.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal

DISPENSA DE LICITAGAO 14/2010

JUSTIFICATIVA DE DISPENSADE LICITAGAO

CREDOR: ELSON AMANTINO MACIEL

OBJETO: Contrato de Locacdo de um imdével para sediar a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania.

BASE LEGAL: Art. 24, inciso X da Lei n°® 8.666 de 21 de junho de
1993 e suas alteracgdes.

O MUNICIPIO DE NOVA MONTE VERDE, ESTADO DE MATO
GROSSO, através da Comissao Permanente de Licitagao, instituida pelo
Decreto Municipal n° 08 de 05 de janeiro de 2010, vem justificar o
procedimento de dispensa de licitagdo para locagdo de um imoével para
sediar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania.,
com o Sr. Elson Amantino Maciel.

A obrigatoriedade de procedimento licitatério nas contrata¢des de
servigos e aquisicoes de bens feitos pela Administragdo tem o seu
bergo na Constituicdo Federal, transplantada para a Lei n° 8.666/93,
permitindo esta, também com base constitucional, a previsao da excecao
de néo licitar, abrangendo a licitagdo dispensada, licitagdo dispensavel
e a inexigibilidade de licitagéo.

Dessa forma, tem-se que além de outras situagdes a lei autoriza
a contratagdo direta para compra ou locacdo de imével destinado ao
atendimento das finalidades precipuas da Administracao, cujas
necessidades de instalacédo e localizagdo condicionem a sua escolha
desde que o preco seja compativel com o valor de mercado, segundo
avaliacdo prévia.

Na inteligéncia de Jorge Ulisses Jacoby Fernandes, em
Contratagao Direta sem Licitagdo, Ed. Brasilia Juridica, 52 Edi¢&o, p. 289:
“Para que a situacdo possa implicar dispensa de licitagdo, deve o fato
concreto enquadra-se no dispositivo legal, preenchendo todos os
requisitos. Nao é permitido qualquer exercicio de criatividade ao
administrador, encontrando-se as hipéteses de licitacdo dispensavel
previstas expressamente na lei, numerus clausus, no jargéo juridico,
guerendo significar que sdo aquelas hipdteses que o legislador
expressamente indicou que comportam dispensa de licitagdo”.

A opcdo pela dispensa de licitagdo deve ser justificada pela
Administracdo. Justificativa essa que comprove indiscutivelmente a sua
conveniéncia, resguardando o interesse social publico. Isso equivale a
dizer que o administrador, ao seu alvedrio, sem comprovado bdnus ao
erario publico e ao interesse precipuo da Administragéo, ndo pode optar
pela dispensa de licitagdo. Ela precisa ser oportuna, sob todos os
aspectos, para o Poder Publico.

A formalizagao do processo de dispensa de licitagao esta submetida
ao art. 26 da Lei n° 8.666/93, assim redigido:

Art. 26. As dispensas previstas nos 8§ 2° e 4° do art. 17 e nos
incisos Il a XXIV do art. 24, as situagdes de inexigibilidade referidas no
art. 25, necessariamente justificadas, e o retardamento previsto no final
do paragrafo Unico do art. 8°, deverdo ser comunicado dentro de trés
dias a autoridade superior, para ratificacdo e publicacdo na imprensa
oficial, no prazo de cinco dias, como condigéo para eficacia dos atos.

O paragrafo Unico do mesmo artigo disp8e: Paragrafo Gnico. O
processo de dispensa de licitagdo, de inexigibilidade ou de retardamento,
previsto neste artigo, sera instruido, no que couber, com 0s seguintes
elementos:

| — caracterizagdo da situacdo emergencial ou calamitosa que
justifique a dispensa, quando for o caso;

Il- raz@o da escolha do fornecedor ou executante;
Il -justificativa do preco;

IV -documento de aprovagao dos projetos de pesquisa aos quais
os bens serdo alocados.
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Como pode ser verificada, a dispensa de licitagdo repousa sobre
critérios bésicos, aqui se destacando, a seguir:

1- a razao da opc¢ao pela aplicabilidade da excecdo. Quais as
vantagens auferidas pela Administragdo que superam a competitividade
ou a efetiva execucédo do objeto pretendido;

2- o critério da escolha de determinada pessoa fisica ou juridica,
nisso se observando a sua capacitagdo e, prioritariamente, a harmonia
entre o que deseja a Administragdo e o objeto social da empresa ou a
especialidade do contratado;

3- Ajustificativa do preco é indispensavel, devendo ser verificado se
€ compativel com o praticado no mercado e quais os ganhos efetivos para
a Administracao;

Por todo exposto, considerando que a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania necessita de um espago para
que sejam desenvolvidas todas as atividades pertinentes aos servigos
administrativos, além de atendimentos a municipes; considerando ainda a
caréncia de imoéveis a disposi¢do para locagdo no Municipio e que o
referido local estd adequado as necessidades de instalagdo da mesma
sem que haja a necessidade de adequacéo e colocacéo de divisérias no
local, o que encareceria a locagéo e ainda que o local em questdo nao se
encontrava disponivel quando da locacdo do antigo local onde se
encontrava a referida Secretaria e atendendo ao disposto no art. 24,
inciso X, da Lein®8.666/1993, e de forma a cumprir o disposto no art. 26,
da mesma lei, apresentamos a presente justificativa para ratificagdo da
Excelentissima Prefeita Municipal de Nova Monte Verde, e posterior
publicagao.

Nova Monte Verde-MT, 01 de margo de 2010.

Alessandra Marta do Nascimento
Secretaria da CPL

Karla Beatriz Bernatzky
Presidente da CPL

Josimar dos Santos
Membro da CPL

Joaquim de Azevedo
Membro da CPL

CARACTERISTICA DA SITUAGAO

O imoével tem boa localizagdo, pois fica no centro da cidade, mais
proximo dos demais 6rgéos publicos municipais como o CRAS (Centro de
Referéncia da Assisténcia Social) e oferece espaco suficiente para atender
as necessidades de instalacdo da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Trabalho e Cidadania, levando-se em consideragdo que o0 mesmo
ja esta adaptado as necessidades da referida secretaria sem que haja a
necessidade de adaptacdes e colocacao de divisérias, 0 que encareceria
o valor da locacgao e que o valor do aluguel é compativel com os valores
praticados na regiéo.

Além do mais h& de ser considerado que ha grande caréncia de
iméveis a serem alugados no pequeno Municipio Nova Monte Verde, sendo
impossivel a contratagdo de outro imével que atenda as finalidades
precipuas da Administragdo, cujas necessidades de localizacéo e
instalagédo condicionam a sua escolha.

Nova Monte Verde-MT, 01 de marco de 2010.

Alessandra Marta do Nascimento
Secretaria da CPL

Karla Beatriz Bernatzky
Presidente da CPL

Josimar dos Santos
Membro da CPL

Joaquim de Azevedo
Membro da CPL

RAZAO PELA ESCOLHA DO FORNECEDOR

A razé&o pela escolha do contratado se d& unicamente pelo fato
de ser o Unico local, até o momento, com capacidade para abrigar a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania,
atendendo assim as finalidades precipuas da Administracdo Publica

Municipal, sem que haja a necessidade de adaptacdes e colocagéo de
divisérias no local e por estar localizado mais proximo aos demais 6rgaos
municipais o que facilita a comunicagao e o trabalho em conjunto entre
eles, além de facilitar a localizacao por parte dos usuarios dos servicos
prestados por eles.

Nova Monte Verde-MT, 01 de mar¢o e 2010.

Alessandra Marta do Nascimento
Secretaria da CPL

Karla Beatriz Bernatzky
Presidente da CPL

Josimar dos Santos
Membro da CPL

Joaquim de Azevedo
Membro da CPL

JUSTIFICATIVADO PRECO

O valor a ser pago mensalmente pelo aluguel do imével esta em
conformidade com valores praticados no mercado, levando-se em
consideracédo que nao ha a necessidade de adaptacdes e colocagdo de
divisdrias, o que equilibra o preco com outros locais nos quais haveria a
necessidade de tais adequagoes.

Por outro lado, tem-se que a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Trabalho e Cidadania conta com dotag&o orcamentaria capaz de
garantir tal despesa e que o Poder Executivo Municipal esta autorizado
a contratar locacéo de imoveis no Municipio de Nova Monte Verde, Estado
de Mato Grosso, necessarios ao desenvolvimento de atividades inerentes
a Administragdo Municipal e suas respectivas Secretarias, através da
Lei Municipal 430/2010.

Nova Monte Verde-MT, 01 de margo de 2010.

Alessandra Marta do Nascimento
Secretaria da CPL

Karla Beatriz Bernatzky
Presidente da CPL

Josimar dos Santos
Membro da CPL

Joaquim de Azevedo
Membro da CPL

PARECER JURIDICO

DISPENSA DE LICITACAO 14/2010
LOCACAO DE IMOVEL

EMENTA : Dispensa de licitagdo.

A Comissao Permanente de Licitacdo encaminhou o presente
processo, solicitando a esta Assessoria Juridica Municipal parecer
juridico quanto a dispensa de licitagdo em procedimento de contratagédo
de locacdo de imovel para sediar Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Trabalho e Cidadania.

Parecer

Segundo a justificativa apresentada pela Comissdo Permanente de
Licitagcdo, o motivo, a finalidade e a necessidade da contrata¢do da
locacdo esta dentro das hipdteses estabelecidas para a dispensa da
licitag&o, inciso X do Art. 24 da Lei Federal N° 8.666, de 21 de junho de
1993, que institui normas para licitagdes e contratos administrativos da
Administragdo Publica.

Sen&o vejamos:

“Art. 24 - E dispensavel a licitag&o:

X — para a compra ou locacé@o de imdvel destinado ao atendimento
das finalidades precipuas da Administracdo, cujas necessidades de
instalacéo e localizagao condicionem a sua escolha, desde que o prego
seja compativel com o valor de mercado, segundo avaliagdo prévia.

Ha também que se ressaltar a importancia do Art. 26 da mesma Lei:

“Art. 26 - As dispensas previstas nos 8820 e 40 do art. 17 e nos
incisos Il e XXIV do art. 24, as situagGes de inexigibilidade referidas no
art. 25, e o retardamento previsto no final do paragrafo Unico do art. 8o,
deverdo ser comunicadas dentro de trés dias a autoridade superior,
para ratificacdo e publicagdo na imprensa oficial, no prazo de cinco
dias, como condicao para eficacia dos atos.
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Paragrafo Unico - O processo de dispensa, de inexigibilidade ou de
retardamento, previsto neste artigo, sera instruido, no que couber, com
0s seguintes elementos:

| - caracterizagdo da situacéo emergencial ou calamitosa que justifique
a dispensa, quando for o caso;

Il - razdo da escolha do fornecedor ou executante;

Il - justificativa do preco;

IV - documento de aprovagao dos projetos de pesquisa aos quais 0s
bens serdo alocados.”

Importante trazer a tona a conceituagdo de dispensa de licitacao e
para tal, pode-se utilizar a boa doutrina de Maria Sylvia Zanella di Pietro,
em “Direito Administrativo”, Editora Atlas, 12a Edicéo, pagina 302:

“... na dispensa, ha possibilidade de competi¢do que justifique a
licitacdo; de modo que a lei faculta a dispensa, que fica inserida na
competéncia discricionaria da Administracéo. “

Marcal Justen Filho, nos “Comentérios a Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos”, Editora Dialética, 8a edigdo, pagina 233, 277 e 278
também trata do assunto:

“Pode-se afirmar que a dispensa pressupde uma licitagéo
‘exigivel’. E inexigivel a licitagdo quando a disputa for inviavel.
Havendo viabilidade de disputa é obrigatéria a licitagéo,
excetuando-se os casos de ‘dispensa’ imposta por lei.

Sob esse angulo, tem-se que a dispensa € produto da vontade
legislativa, sendo esse o motivo pelo qual as hipéteses de dispensa
indicadas em lei, sdo exaustivas.”

E ainda:

“Vale dizer, instaurar a licitagdo em caso de dispensa significaria
deixar de obter uma proposta ou obter uma proposta inadequada. Na
dispensa, a competicdo é viavel e, teoricamente, a licitacdo poderia ser
promovida. N&o o é porque, diante das circunstancias, a Lei reputa que a
licitagdo poderia conduzir & sele¢éo de solucéo que nao seria a melhor,
tendo em vista circunstancias peculiares.

Como se vé do entendimento do autor, supra transcrito, antes de
se verificar a possibilidade de se proceder a dispensa da licitacao para
ter efeito a contratacéo direta, deve-se observar se hé viabilidade de se
haver ou nédo o processo licitatorio.

Havendo a possibilidade de se licitar, mas se encaixando em uma das
hipéteses exaustivas de dispensa de licitagdo, esta podera ser
dispensada.

Respondendo, assim, ao caso apresentado, temos a hipdtese
configura-se perfeitamente nas possibilidades de dispensa de licitagéo,
enquadrando-se no art. 24, inciso X, da Lei N° 8666/93, devendo, portanto,
ser providenciado o seu processo formal como previsto no art. 26 da
mesma Lei.

S.M.J é o parecer.

Nova Monte Verde-MT, 01/03/2010.

LANA MARA BUENO FERREIRA OLIVEIRA
OAB/MT 8.828
Assessora Juridica

TERMO DE RATIFICAGAO
DISPENSA DE LICITACAO N° 14/2010

Nos termos do Artigo 26 da Lei 8.666/93 e suas alteragdes posteriores,
RATIFICA-SE a Dispensa de Licitagdo n° 14/2010 para locagao de imovel
para funcionamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho
e Cldadania atendendo aos projetos e necessidades para o funcionamento
da mesma.

Contratado: ELSON AMANTINO MACIEL

RG n°. 4.057.643-6 SSP/PR

CPF n° 658.820.839-15

Valor global- R$ 6.000,00 (seis mil reais)
VIGENCIA-ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2010.

Registra-se, Publique-se, Cumpra-se.
Nova Monte Verde-MT, 01/03/2010.

Beatriz de Fatima Sueck Lemes
PREFEITA MUNICIPAL

DISPENSA DE LICITACAO 14/2010
ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

Homologo a Presente Dispensa de Licitagédo n° 14/2010 Adjudicando
o contrato de locacdo ao Interessado, conforme Artigo 38, VII, da Lei
8.666/93.

Adjudique-se ao Sr. ELSON AMANTINO MACIEL pelo valor global:
R$ 6.000,00 (seis mil reais).

Contratado: ELSON AMANTINO MACIEL

RG n°. 4.057.643-6 SSP/PR

CPF n° 658.820.839-15

Valor global- R$ 6.000,00 (seis mil reais)
VIGENCIA—ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2010.

REGISTRA-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE
Nova Monte Verde-MT, em 01 de margo de 2010.

Beatriz de Fatima Sueck Lemes
PREFEITA MUNICIPAL

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.°001/2010

PARTES INTERESSADAS: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIADOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVA OLIMPIA—MATO GROSSO - SIMPREV
E AEMPRESAAGENDAASSESSORIAE INFORMATICALTDA.

OBJETO: CONSULTORIA DE GESTAO DE REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL— RPPS, ATRAVES DALOCACAO DE LICENCADE
FERRAMENTATECNOLOGICAE SERVICOS ADMINISTRATIVOS.
CODIGO ORCAMENTARIO: 10.10001.09.272.0024.2010.3.3.90.39.99.00-
999

VALOR: R$ 22.910,56 (VINTE E DOIS MIL, NOVECENTOS E DEZ REAIS E
CINQUENTAE SEIS CENTAVOS)

LICITACAO: PREGAO PRESENCIAL N.° 001/2010

DATA: 01/03/2010

ADILSONALVES PESSOA
DIRETOR EXECUTIVO

RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL N.° 006/2010

APREGOEIRAOFICIAL, INSTITUIDA PELAPORTARIAN.® 151/2009,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA, TORNA PUBLICO O
RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL N.° 006/2010, REFERENTE A
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE PRODUTOS
PARA CESTAS BASICAS DESTINADAS A DISTRIBUICAO GRATUITAA
PESSOAS CARENTES DO MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA-MT. APOS
ANALISE E CONFERENCIAFOI DECLARADA VENCEDORAA EMPRESA:
AV.FLORES SANTOS-ME, CLASSIFICADAEM PRIMEIRO E UNICO LUGAR
PORAPRESENTAR MENOR PRECO UNITARIO, CONFORME DEMONSTRA
AATA DE REALIZAGAO DO REFERIDO PREGAO PRESENCIAL.

NOVAOLIMPIA, 28 DE JANEIRO DE 2010

MARIA PAIXAO DE SOUZA GUEDES
PREGOEIRA OFICIAL

Prefeitura Municipal de Nova Olimpia
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RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL N.°015/2010

APREGOEIRA OFICIAL, INSTITUIDA PELA PORTARIAN.° 151/2009,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA, TORNA PUBLICO O
RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL N.° 015/2010, REFERENTE A
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE MATERIAIS
PEDAGOGICOS DESTINADOS AMANUTENCAO DAS INSTITUICOES DE
EDUCACAO BASICA DO MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA-MT. APOS ANALISE
E CONFERENCIA FORAM DECLARADAS VENCEDORAS AS EMPRESAS:
A.E. DACOSTACOMERCIO-ME, CAPITAL COMERCIO E REPRESENTACAO
DE MOVEIS, IVONIR ALVES DIAS-ME, LEONILDO OTAVIO ZUZA DOS
SANTOS & CIALTDA, MASTERPEL COMERCIO DE PAPEIS LTDA, MILLENIUM
PAPELARIA E MATERIAL DE INFORMATICA LTDA-ME, PAPELARIA E
INFORMATICA CENTRUS LTDA-ME, PEDRO PAULO DE JESUS PEREIRA &
CIA LTDA-ME E RAIMEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS DE
INFORMATICA, CLASSIFICADAS EM PRIMEIRO LUGAR POR APRESENTAR
MENOR PRECO UNITARIO, CONFORME DEMONSTRA A ATA DE
REALIZACAO DO REFERIDO PREGAO PRESENCIAL.

NOVAOLIMPIA, 01 DE MARGO DE 2010

MARIA PAIXAO DE SOUZA GUEDES
PREGOEIRA OFICIAL

PREGAO PRESENCIAL N.°22/2010
AVISO

Encontra-se aberta, no Setor de Licitacdo, situado a Avenida Mato
Grosso, 175, Centro, Cep: 78.370-000, Nova Olimpia-MT, LICITACAO NA
MODALIDADE DE PREGAO PRESENCIAL, do tipo menor preco por item,
com finalidade de selecionar propostas para CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
ODONTOLOGICOS DESTINADO A MANUTENCAO DAS UNIDADES
BASICAS DE SAUDE E MATERIAIS LABORATORIAIS DESTINADOS A
MANUTENQAO DO HOSPITAL MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA-MT, cujas
especificagbes detalhadas encontram-se em anexo acompanhando o
edital da licitag&o.

Regem a presente licitacdo, a Lei Federal 10.520/02, o Decreto
Municipal N.° 001/2007, subsidiariamente, a Lei N.° 8.666/93 e demais
legislagbes aplicaveis.

A abertura desta licitagdo ocorrera no dia 15 (QUINZE) DE MARCO
DE 2010, AS 08:00 (OITO) HORAS, na sala de Licitagdes, quando os
interessados deverdo apresentar os envelopes n.° 01 — Proposta de
Precos e N.° 02 - Documentos de Habilitacdo a Pregoeira, bem como a
Declaragdo, em separado dos envelopes acima mencionados, dando
ciéncia de que preenchem plenamente os requisitos de habilitagédo
estabelecidos no ato convocatério do certame.

As empresas interessadas, através de seus representantes legais,
poderdo credenciar-se, mediante apresenta¢do de documento proprio,
junto a Pregoeira, a partir das 07:00 (sete) horas do dia especificado no
paragrafo anterior.

Poderao participar da licitacao pessoas juridicas que atuam no ramo
pertinente ao objeto licitado, observadas as condi¢bes constantes do
edital.

O Edital completo poderéa ser obtido pelos interessados no Setor de
Licitacbes de segunda a sexta-feira, no horario de 07:00 as 13:00 horas,
ou e no site www.novaolimpia.mt.gov.br.

Quaisquer duvidas contatar pelo telefone (65) 3332-1130.

Nova Olimpia-MT, 01 de margo de 2010.

Maria Paixdo de Souza Guedes
Pregoeira

EDITAL DE PUBLICACAORESULTADO DE JULGAMENTO
MODALIDADE: CARTA CONVITE PROCESSO N°: 001/2010.

ACAMARAMUNICIPAL DE NOVA SANTAHELENA, ESTADO DE MATO
GROSSO, através de sua Comissdo de Permanente de Licitagdo, em
cumprimento aos termos da Lei n° 8.666/93 e Ultimas alteragGes torna
publico que conforme Edital da Carta Convite N° 001/2010, Sagrou-se
Vencedora do Certame Licitatério a Empresa:

MARENZ COMUNICACAO LTDA - ME
Nova Santa Helena - MT, 26 de fevereiro de 2010.

PAMELAMICHELLE LANGER DE MORAES
Presidente da Comisséao de LicitagdoDecreto n°® 001/2010
PUBLIQUE -SE

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 007/2010.

APREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA,
Estado de Mato Grosso, através de seu pregoeiro, torna publico a quem
interessar, que se realizara licitacao na modalidade Pregéo Presencial,
Tipo Menor Prego POR ITEM, com data prevista para o dia 12 de margo de
2010, as 08:00 horas (Horério de Mato grosso), na sala de licitagdes da
Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena, sito a Praca Jo&o Alberto
Zaneti, s/n°, onde o Edital Completo estara disponivel no horario comercial,
gratuitamente, tendo como objeto a AQUISICAO DE CARGAS DE GAS
GLP PARA ATENDER AS SECRETARIAS MUNICIPAIS, AS UNIDADES
DE SAUDE, CRECHES EAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.
Nova Santa Helena - MT, 01 de margo de 2010.
ALEX OSCAR DE SOUSA - Pregoeiro

PREGAO PRESENCIAL N°008/2010.

APREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA,
Estado de Mato Grosso, através de seu pregoeiro, torna publico a quem
interessar, que se realizara licitagdo na modalidade Pregédo Presencial,
Tipo Menor Preco GLOBAL, com data prevista para o dia 12 de marco de
2010, as 10:00 horas (Horéario de Mato grosso), na sala de licitacdes da
Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena, sito a Praca Jodo Alberto
Zaneti, s/n°, onde o Edital Completo estara disponivel no horario comercial,
gratuitamente, tendo como objeto a AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS PARA MERENDA ESCOLAR DOS ALUNOS DA CRECHE
E AS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.
Nova Santa Helena - MT, 01 de marco de 2010.
ALEX OSCAR DE SOUSA - Pregoeiro

PREGAO PRESENCIAL N° 009/2010.

APREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA,
Estado de Mato Grosso, através de seu pregoeiro, torna publico a quem
interessar, que se realizara licitacdo na modalidade Pregéo Presencial,
Tipo Menor Preco GLOBAL POR LOTE, com data prevista para o dia 12
de margo de 2010, as 14:00 horas (Horéario de Mato grosso), na sala de
licitagbes da Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena, sito a Praca
Jodo Alberto Zaneti, s/n°, onde o Edital Completo estard disponivel no
horéario comercial, gratuitamente, tendo como objeto a CONTRATAGCAO
DE EMPRESA PARA REALIZAR SERVICO DE COLETA E EXAMES
LABORATORIAIS, CONFORME NECESSIDADE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, DESTE MUNICIPIO.
Nova Santa Helena - MT, 01 de marco de 2010.
ALEX OSCAR DE SOUSA - Pregoeiro

PREGAO PRESENCIAL N° 010/2010.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA,
Estado de Mato Grosso, através de seu pregoeiro, torna publico a quem
interessar, que se realizara licitacao na modalidade Pregéo Presencial,
Tipo Menor Preco GLOBAL, com data prevista para o dia 15 de margo de
2010, as 08:00 horas (Horario de Mato grosso), na sala de licitacdes da
Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena, sito a Praca Jo&o Alberto
Zaneti, s/n°, onde o Edital Completo estara disponivel no horario comercial,
gratuitamente, tendo como objeto a AQUISICAO DE CESTAS DE

Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena
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ALIMENTOS PARA ATENDER A POPULACAO CARENTE ASSISTIDA
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DA AQAO, PROMOCAO SOCIAL E
TRABALHO - SEAST.

Nova Santa Helena - MT, 01 de mar¢o de 2010.

ALEX OSCAR DE SOUSA - Pregoeiro

EXTRATO DE CONTRATO N°021/2010

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA e
ASSOCIACAO DE PEQUENOS PRODUTORES RURAIS DE NOVA SANTA
HELENA —ADITAR

OBJETO: Contratacdo de uma empresa para prestar servi¢os de
locacdo de trator de pneus e trator de esteira para atender a
demanda da Secretaria de Agricultura, Industria, Comercio, Meio-
Ambiente e Turismo.

DA VIGENCIA: De 18 de fevereiro a 31 de dezembro de 2010.

DO PRECO: R$ 26.000,00 (Vinte e seis mil reais)

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

SEC.MUN.AGRIC.COM.MEIO AMB. E TURISMO - DOTACAO:
09.001.20.601.0028.2035.33.90.39 (R 271).

ASSINAM:

CONTRATANTE: DORIVAL LORCA - Prefeito Municipal de Nova Santa
Helena.

CONTRATADO: COSME DAMIAO SOTINI, - Presidente da Associacgao.

EXTRATO DE CONTRATO N° 022/2010

PARTES: PREFEITURAMUNICIPAL DE NOVA SANTAHELENA e FUHR &
CIALTDA.

OBJETO: Contratacdo de empresa para execugéo da obra de recolocacéo
de rede elétrica de alta tensao, classe 34,5kv e implanta¢éo de uma rede
de distribuicdo urbana em baixa tensdo com iluminacao publica, para
melhorar o acesso ao conjunto habitacional - Residencial Vila Bela neste
municipio.

DA VIGENCIA: De 19 de fevereiro de 2010 a 19 de junho de 2010.

DO PRECO: R$ 80.250,51 (Oitenta e um mil duzentos e cinglienta reais e
cinglienta e um centavos)

DADOTAGCAO ORCAMENTARIA:

SEC. MUN. TRANPORTES, OBRAS E SERV. PUBLICOS -
11.001.25.752.0016.1024.44.90.51.

ASSINAM:

CONTRATANTE: DORIVAL LORCA - Prefeito Municipal de Nova Santa
Helena.

CONTRATADO: GERALDO ANTONIO FUHR — Sécio Proprietario

Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Norte

AVISO DE RETIFICACAO DA LICITACAO
MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS N.° 006/2010

A Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Norte, Estado
de Mato Grosso, através da Comissdo Permanente de Licita¢do, torna
publico, para conhecimento dos interessados, que de acordo com a Lei n°
8666/93, realizar-se-4 as 08:00 horas do dia 15/03/2010, na Sede da
Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Norte - MT., localizada & Rua
Augusto de Souza, 171, a Licitagdo na Modalidade Tomada de Pregos n.°
006/2010, Tipo Menor Prego Por Lote, objetivando a Aquisicdo de
mercadorias do género alimenticias e matérias de limpeza, para atendimento
e desenvolvimento de diversos Projetos, Programas e AgGes do Poder
Publico Municipal. Maiores informag6es poderéo ser obtidas com a aquisi¢cdo
do Edital completo, contendo as bases da licitagdo e a disposicdo dos
interessados, na Prefeitura Municipal, no enderego acima mencionado ou
no telefone 66-3559-1322/1269, mediante pagamento de uma taxa néo
reembolsavel no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais). Retificacéo relativa
a publicacéo do dia 26/02/2010, pagina 53, do Jornal Oficial dos Municipios.

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DO RESULTADO
DA TOMADA DE PRECO N.° 004/2010

TOMADA DE PRECO N.° 004/2010, OBJETIVANDO AQUISICAO DE 07
(SETE) RESFRIADORES DE LEITE DE 1000 LITROS CADA, CONFORME
ESPECIFICAGOES TECNICA, DOANEXO |, PARAATENDIMENTO DOS P. A.

JULIETA, CARACOL E BOSMAJI, PCANOVO HORIZONTE E CASULO I,
DESTE MUNICIPIO.

A PREFEITURA MUNICIPAL NOVO HORIZONTE DO NORTE -
ESTADO DE MATO GROSSO, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA, no uso das atribuicdes
que Ihe sao conferidas pela legislacao em vigor, especialmente a Lei n.°
8.666/93 e alteragcBes posteriores, torna publico que na licitacado
correspondente a convocacao realizada no dia 29/01/2010, tendo em
vista o cumprimento de todas as exigéncias do Edital, e considerando o
menor prego, apresentado na “Proposta”, a vista do resultado conclusivo
emitido pela Comisséo de Licitacdo que recomendou a adjudicacdo no
processo como Vencedora a Empresa: 01 — SCHREINER INDUSTRIA DE
RESFRIADORES DE LEITE LTDA — ME, CNPJ n° 10.250.636/0001-45,
estabelecida Av. Dom Geraldo Sigaud, 478, Sala 02, Centro — Missal —
PR, no Unico item do Edital, no valor total de R$ 101.500,00 (cento e um
mil e quinhentos reais); conforme Anexo | do Edital.

Diante do exposto, HOMOLOGO E ADJUDICO a presente licitacéo,
nos termos da licitante vencedora, que fica obrigada os 07 (sete)
resfriadores de Leite de 1000 litros, de acordo com a proposta, ao
Municipio Novo Horizonte do Norte — MT, conforme consta no Edital e
Processo Licitatorio.

Novo Horizonte do Norte — MT, em 01 de Marco de 2010.

JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

DECRETO N°044/2010

O Sr. Aurelino Pereira de Brito Filho, Prefeito Municipal de Novo
Mundo, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que Ihe confere
0 cargo,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados os seguintes membros para constituirem a
Comissao de Avaliacdo de Imoéveis Urbanos e Rurais proprios e outrem,
para efeito da determinacgéo do I.T.B.l — Imposto de Transmisséo de Bens
Imoveis e Inter-Vivos do Municipio de Novo Mundo-MT:

Presidente: Marco Dione Caragnato
Membro: Elson José Pereira
Membro: Irineia Menezes Santos

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario, em especial o Decreto n°
002/2009

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito, 10 de Fevereiro de 2010.

Aurelino Pereira de Brito Filho
Prefeito Municipal

LEI'N.©303/2010 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2010.

Dispde sobre autorizacao para implantagdo de um laticinio em area
pertencente ao municipio de novo Mundo e da outras providencias.

O Prefeito Municipal de Novo Mundo Sr. AURELINO PEREIRADE BRITO
FILHO, no uso de suas atribuicdes legais faz saber que a Camara aprova
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o chefe do poder executivo municipal com autonomia
para promover atreves de alienacéo, concesséo ou doacao de uma area
de 25.000 m2 (vinte e cinco mil metros quadrados) localizagao as margens
da Rodovia MT 419, de propriedade do municipio de Novo Mundo, para a
implantacéo do Laticinio Comfrilat.

Prefeitura Municipal de Novo Mundo
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Art. 2° - Como contra partida do valor do imével o municipio recebera
por determinado tempo produtos tais como: (queijo, leite, iogurte, etc.),
para complementacao da merenda escolar na rede municipal de ensino.

Art. 5° - Esta Lei entrd em vigor na data de sua publicacédo revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, aos 25 dias do més de Fevereiro do ano de
20009.

AURELINO PEREIRA DE BRITO FILHO
Prefeito Municipal

LEI'N°. 304 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2010.

Disp6e sobre a suspensédo dos servi¢cos prestados pelas
concessionéarias do Servigo Publico Municipal &s sextas-feiras,
sabados, domingos, e nos feriados e no dia anterior & estes, e
da outras providencias.

A camara municipal de Novo Mundo, Estado de Moto Grosso, no uso
de suas atribuicdes legais, aprovou e o Prefeito Municipal aquiescendo,
sancionara a seguinte Lei:

Artigo 1°- As empresas de concessédo de servi¢os publicos de agua
e energia elétrica, ficam proibidas de suspender ou interromper o
fornecimento residencial de seus servigos por falta de pagamento de
suas respectivas faturas, as sextas-feiras, sabados, domingos, nos
feriados e no dia anterior a estes;

Paragrafo Unico: Em qualquer data, observando o caput, a suspensao
ou interrupgao dos servigos s6 podera ocorrer até 01 (uma) hora antes
do encerramento do expediente bancario local, ficando facultado ao
consumidor efetuar o pagamento onde melhor Ihe aprouver.

Artigo 2°- Em caso de suspensao ou interrupgdo sem o prévio aviso
na forma prevista nesta lei, ter-se-& incabivel o corte e excessiva a
medida adotada, caracterizando cobranga abusiva, ato que dara direito
ao consumidor a repeticdo do indébito, nos termos do paragrafo Unico do
artigo. 42, da lei N°.8.087, de 11 de Setembro de 1999, sem prejuizo da
multa diéria no valor de 20 UPF/MT (Unidade Padrao Fiscal de mato Grosso).

Artigo 3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito aos 25 dias do més de Fevereiro de 2009.

AURELINO PEREIRA DE BRITO FILHO
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Paranaita

COMUNICADO CMAS N° 01/2009

O CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social de Paranaita,
no uso de suas atribuicBes legais, de acordo com deliberagdo em reunido
realizada no dia 20 de Janeiro, comunica a realizacao de Elei¢do para a
renovagdo dos membros deste Conselho para a gestdo 2010/2012 —
conforme Edital anexo.

Para tanto, solicita que V.Sas. designem um ou dois representantes
de sua instituicdo como eleitores e/ou candidatos, os quais deverdo se
apresentar com a Declaracdo anexa, em papel timbrado, assinada pelo
representante legal da entidade.

Data da elei¢édo: 11 de Mar¢o de 2010, das 8h as 10 horas.
Local: Centro de Referéncia de Assisténcia Social
Paranaita-MT, 26 de Fevereiro de 2010

Clarinda Maximino da Silva

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Paranaita

PORTARIA MUNICIPAL N° 146/2010

DISPOE SOBRE LICENCAPARATRATAR DE INTERESSE PARTICULAR
DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL E, DAOUTRAS PROVIDENCIAS.

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA, Prefeito Municipal de Paranaita, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuicdes legais que Ihe confere a lei:

RESOLVE:

Art. 1° - Fica declarada a partir desta data a LICENCA PARATRATAR
DE INTERESSE PARTICULAR, (ndo remunerada) pelo periodo de 02 (dois)
anos, concedida ao funcionario Sr. JAIME ABREU LOPES, portador da
Cédula de Identidade RG n° 1650510 SSP/PR, inscrito no CPF n°.
210.485.419-91, no cargo efetivo de PEDREIRO lotado na Secretaria
Municipal de Obras, Transportes e Servicos Urbanos/Saneamento.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao e/
ou afixacdo em lugares de costume, revogando-se as disposi¢ées em
contrario.

Paranaita - MT, 01 de margo de 2010.

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA MUNICIPAL N° 169/2010

DISPOE SOBRE PRORROGAGCAO DE LICENGA PARATRATAR DE
INTERESSE PARTICULAR DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL E, DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA, Prefeito Municipal de Paranaita,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes legais que lhe
confere a lei:

RESOLVE:

Art. 1° - Fica declarado a prorrogagéo da LICENCA PARA TRATAR
DE INTERESSE PARTICULAR, (ndo remunerada) de 02 (dois) anos,
concedida ao funcionario Sr. SILVIO CEZAR DOURADO DE ARAUJO,
portador da Cédula de ldentidade RG n°. 834494 SSP/MT, CPF n°.
535.502.181-68 lotado na Secretaria Municipal de Administra¢éo, no cargo
efetivo de Assistente de Controle Administrativo, a partir desta data a
pedido do mesmo.

Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacao e/
ou afixacdo em lugares de costume, revogadas as disposigcdes em
contrario.

Paranaita - MT, 02 de margo de 2010.

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA
PREFEITO MUNICIPAL

RESCISAO CONTRATUAL DO CONTRATO N°. 62/2005

INSTRUMENTO DE RESCISAO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 002/
2010

Contratante: PREFEITURAMUNICIPAL DE PARANAITA, MT

Contratada: SERRA GRANDE PROJETOS E CONSTRUCOES LTDA, CNPJ
n°. 05.125.248/0001-09

Objeto: O presente termo tem por objeto a rescisdo do Contrato
Administrativo n°. 62/2005, referente a obras de reforma e ampliacdo do
Pronto Atendimento Municipal, tendo em vista o desinteresse da
CONTRATADA em dar continuidade & obra contratada.

Paranaita/MT, 26/02/2010
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DECRETO N° 0568/2010. FL.01/02.
DISPOE SOBRE AABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
POR ANULACAO E TRANSPOSICAO PARCIAL DE DOTAGCAO E DAS

OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Paranatinga — MT, Sr. Vilson Pires, no
uso de suas atribuigdes legais, principalmente as conferidas
pela Lei Municipal n® 0648/2009, de 16 de dezembro de 2009, de
conformidade com os artigos n° 7° e n® 43, da Lei Federal 4.320/
64.

DECRETA:

ARTIGO 1°. - Fica aberto ao Orcamento Programa do
Municipio de Paranatinga — MT, Crédito Adicional Suplementar
por anulacdo e transposicéo parcial de dotacdo no valor de R$
541.000,00 (Quinhentos e Quarenta e Um Mil Reais), no Orcamento
da Prefeitura Municipal de Paranatinga - MT. conforme segue abaixo.:

Paragrafo | — Credito Adicional Suplementar.:

07.001.27.812.0014.2068.3190.04.00.00............ R$ 27.000,00
08.002.08.243.0015.2075.3190.13.00.00... .R$ 6.000,00
09.002.04.122.0002.2089.3190.04.00.00..........R$ 230.000,00
09.002.04.122.0002.2089.3190.13.00.00............ R$ 30.000,00
05.001.10.122.0008.2034.3390.39.00.00......... R$ 20.000,00
08.004.08.243.2081.2081.3390.36.00.00........... R$ 15.000,00
04.002.04.122.0002.2017.3390.36.00.00............ R$ 30.000,00
08.004.08.243.0015.2083.3390.36.00.00............ R$ 30.000,00
06.002.13.392.0013.1113.3390.30.00.00............ R$ 10.000,00
09.002.26.782.0017.1234.4490.51.00.00............ R$ 5.000,00
05.001.10.305.0007.1059.3390.36.00.00......R$ 20.000,00
02.001.04.122.0002.1007.4490.52.00.00............ R$ 98.000,00
06.002.12.364.0002.1070.3390.39.00.00............ R$ 20.000,00
TOTAL DAS SUPLEMENTA(;OES ................ R$ 541.000,00

ARTIGO 2° - Para dar cobertura ao crédito

suplementar aberto pelo artigo anterior serdo utilizados os
recursos provenientes da transposi¢cdo, remanejamento,
anulacéo total ou parcial de dotagdes or¢camentarias, de um érgéo
para outro e de uma categoria econdmica de despesa para outra.

Paragrafo Il — Anulagéo de :

07.002.27.812.0014.1119.4490.51.00.00........... R$ 27.000,00
11.003.04.122.0002.2101.3390.30.00.00.......... R$ 6.000,00
09.004.04.122.0002.2090.3390.30.00.00....... R$ 363.000,00
09.002.15.451.0016.1170.4490.51.00.00 30.000,00
05.001.10.301.0004.1045.4490.52.00.00 20.000,00
11.002.04.122.0002.2100.3340.30.00.00........ R$ 15.000,00
10.004.20.632.0018.1242.3390.39.00.00....... R$ 15.000,00
09.002.25.752.0016.1189.4490.51.00.00.......... R$ 30.000,00
11.001.04.122.0002.2099.3390.14.00.00........... R$ 10.000,00
09.002.26.782.0017.1237.4490.51.00.00............ R$ 5.000,00
05.001.10.302.0005.2031.3390.30.00.00........ R$ 20.000,00
TOTAL DAS ANULAGOES........ccccueueee. R$ 541.000,00

ARTIGO 3°. — Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposigcées em contrério.

Paranatinga — MT, 04 de janeiro de 2010.

Vilson Pires
Prefeito Municipal

PUBLICADO EM
04 / 01 / 2010.

Prefeitura Municipal de Paranatinga

Extrato de Contrato

Contrato n°. 019/2010 — Contratante: Prefeitura Municipal de Paranatinga;
Contratada: Jairo Gonsalves Vieira - ME, Objeto: Prestacao de Servico
de Transporte Escolar de Alunos da Rede Estadual e Municipal do Ensino
de Educagéo Basica Valor: R$ 33.633,00 (trinta e trés mil e seiscentos e
trinta e trés reais). Periodo: 08/02/2010 a 23/12/10.

Paranatinga, 02 de margo de 2010.

Extrato de Contrato

Contrato n°. 020/2010 — Contratante: Prefeitura Municipal de Paranatinga;
Contratada: Claudio Arruda Faria - ME, Objeto: Prestagcdo de Servico
de Transporte Escolar de Alunos da Rede Estadual e Municipal do Ensino
de Educagéo Bésica Valor: R$ 97.909,40 (noventa e sete mil novecentos
e nove reais e quarenta centavos). Periodo: 08/02/2010 a 23/12/10.
Paranatinga, 02 de margo de 2010.

Extrato de Contrato

Contrato n°. 021/2010 — Contratante: Prefeitura Municipal de Paranatinga;
Contratada: Adevaldo Soares de Oliveira — ME, Objeto: Prestacédo de
Servigo de Transporte Escolar de Alunos da Rede Estadual e Municipal do
Ensino de Educacdo Basica Valor: R$ 31.764,50 (Trinta e um mil e
setecentos e sessenta e quatro reais e cinqiienta centavos). Periodo: 08/
02/2010 a 23/12/10.

Paranatinga, 02 de mar¢o de 2010.

Extrato de Contrato

Contrato n°. 022/2010 — Contratante: Prefeitura Municipal de Paranatinga;
Contratada: Lindomar Pereira da Silva - ME, Objeto: Prestagdo de
Servigo de Transporte Escolar de Alunos da Rede Estadual e Municipal do
Ensino de Educacéo Basica Valor: R$ 81.092,90 (Oitenta e um mil e noventa
e dois reais e noventa centavos). Periodo: 08/02/2010 a 23/12/10.
Paranatinga, 02 de mar¢o de 2010.

Extrato de Contrato

Contrato n°. 023/2010 — Contratante: Prefeitura Municipal de Paranatinga;
Contratada: LS Craveiro - ME, Objeto: Prestagao de Servico de Transporte
Escolar de Alunos da Rede Estadual e Municipal do Ensino de Educacéo
Basica Valor: R$ 28.774,90 (Vinte e oito mil setecentos e setenta e quatro
reais e noventa centavos). Periodo: 08/02/2010 a 23/12/10.
Paranatinga, 02 de mar¢o de 2010.

PORTARIA N° 36 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2010.

O Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, SR. VILSON PIRES, no uso
e gozo das suas atribuicbes legais:

RESOLVE:

| - RECONDUZIR ao cargo a pedido, nos termos § 1°do art. 113 da
Lei Municipal n® 024/1997, a servidora MARIA SOUSA DOS SANTOS,
inscrita no CPF sob o n° 883.970.171-00, lotada na Secretaria Municipal

de Educacao, a partir de 01/03/2010.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Il — Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga/MT, 23 de fevereiro
de 2010.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal

\ Portal: www.amm.org.br
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ade Ooto de Azevedo

AVISO DA BERTURA DOS ENVELOPES E RESULTADO FINAL DA
LICITACAO — TOMADA DE PREGOS 001/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO, estado de
Mato Grosso, através da Comissédo Permanente de Licitagdo, nomeada
pela portaria n.° 013 de 13 de Janeiro de 2010, faz saber que se foi
realizada neste Municipio, a licitagdo modalidade TOMADA DE PRECOS
001/2010, regida pela Lei Federal 8.666 de 21 de junho de 1993 e
posteriores alteracdes, e pelas condi¢cdes estabelecidas neste edital,
para selecdo da melhor proposta pelo menor preco global, para
Contratacdo de empresa do ramo para execugdo de obra de
construgdo de um Centro Multiplo uso para o Municipio de
Peixoto de Azevedo — MT, fruto do Convénio 1437/2006/MDS,
conforme projetos, planilhas quantitativas, cronogramas e
memoriais descritivos. No dia 01 de Mar¢o de 2010, as 13:00 horas,
na sala de Licitagcdes, no Paco Municipal de Peixoto de Azevedo, ocorreu
a abertura dos envelopes “A-Habilitagao” e “B-Proposta de Precos”, onde
se sagrou vencedora a empresa CONSTRUTORA DELUKS LTDA — ME,
CNPJ n® 03.604.673/0001-49, com o valor global de R$ 274.977,41
(duzentos e setenta e quatro mil e novecentos e setenta e sete
reais e quarenta e hum centavos). Peixoto de Azevedo, 02 de Marco
de 2010.

Manoel de Jesus N. Bezerra
Presidente da CPL

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001/2009 DE 11/12/2009

EDITAL COMPLEMENTAR 008/2010 DE 02 DE MARCO DE 2010.

O Prefeito Municipal de Peixoto de Azevedo, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais torna publico, a convocagao
dos candidatos que impetraram recursos referente Gabarito Preliminar e
Questdes das provas objetivas, realizadas neste municipio no dia 07 de
fevereiro de 2010, visando atender os dispositivos do Edital N° 001/2009
de 11/12/2010.

RESOLVE:

| - Convocar os candidatos que impetraram recursos referente
Gabarito Preliminar e Questdes de provas objetivas comparecerem na
sede da Prefeitura, situada a Rua Ministro César Cals, 226 — centro,
telefone (66) 3575-1029, na sala da Comissdo de Concurso Publico da
Prefeitura — CCP, para receber o julgamento dos recursos analisados pela
Banca Examinadora de Concurso Publico.

Il - O candidato devera apresentar o Documento Oficial de
Identidade (RG), assinar uma das vias, colocando data, horas, do
recebimento, sendo uma via para o candidato, outra para o dossié da
Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo.

Il - Caso o candidato ndo possa comparecer pessoalmente
para pegar o resultado do recurso interposto, podera nomear um
procurador, ndo é necessario a procuracao ser autenticada, mas devera
apresentar na entrega do respectivo mandato, cépia do documento de
identidade do candidato, e a apresentacéo da identidade do procurador,
sendo que a procuracao ficara retida na Prefeitura.

IV - Os julgamentos dos recursos interposto encontram-se a
disposicdo dos interessados na sede da Prefeitura, no horario de
expediente.

V - Considerando que as provas para Ensino Médio foram
anuladas, e serdo realizadas no dia 28 de marco de 2010, os recursos
interposto também foram anulados, considerando somente 0s recursos
interpostos de nivel superior.

VI - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar
e tomar conhecimento de todos os editais, publicacéo referentes todas as
etapas do Concurso Publico, divulgado no site da prefeitura, jornal oficial.

Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢Bes em contrario.

Registre, publique e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo- MT, 02 de margo de
2010.

Sinvaldo Santos Brito
Prefeito Municipal

AVISO DE RESULTADO DE PREGAO PRESENCIAL 001/2010

A Pregoeira e Membros da Equipe de Apoio, da PREFEITUIRA
MUNICIPAL DE POCONE, no exercicio das atribuicdes que Ilhe confere a
Portaria N° 0023/2010, de 01/02/2010 torna publico que a vencedora do
Pregéo Presencial 001/2010 foi a Empresa: UGOLINI E CIA LTDA CNPJ:
013544980001-53 Inscrigdo Estadual: 13.170.166-5.

Sendo s6 o tinhamos para 0 momento subscrevemo-nos.
Atenciosamente,
Poconé-MT, 26 de fevereiro de 2010.

LUCINEY NATIVIDADES ALVES DOS SANTOS
PREGOEIRA

PREFEITUIRA MUNCEAL AL DO ARAGLAIAUT N
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE PONTAL DO ARAGUAIA

FUNAPE

Foatzl do Am,
CGE(ME} 03, 40L 457000148

PORTARIA N.* 0472010

Pensia

or.

0 Prefeito Municipal de Pontal do Araguaia, Estado de Mato Grosso, no uso de suas

atribuighes legais &

Considerando o Ar. 40, § 7 m redagio dada

1bin

com o Art.28, inciso [ da Lei Municipal n.” 4 e 20 de Outubro

pel EC o 41/2003,

2005, que rege & previdéncia municipal;

Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio de Pensdo por Morte, em decorréncia do falecimento

do ex-servidor Sr. Antdnio Francisco da Silva Filho, efetivo no cargo de Auxiliar de Enfermagem,

<07, nivel Elementar, lotado na Secretaria Municipal de Saide, com provento Integral, em

favor da Sra. Maria Eunice Aguiar da Silva, representante legal os menores, rateado 20 junto de
dependentes da seguinte forma: para o filho menor Keven Oliveiny da Silva Negreiro, nascido em 14 de

2, hoje com 07 (sete) anos, o equivalente a 30% (cingllenta por centa), ¢ para 0 menor Kawe

junho de 20

em 30 de agosto de 2004, hoje com 04(quatro) anos de idade,

lago Oliveira da Silva Negreiro, na

equivalente a 50% (cingfienta por cento), conforme processo administrativo do FUNAPEM, n?

2009.07.0002P, a partir da data do seu falecimento, até posterior deliberago.

Art, 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigbes em contririo
Registre-se, publique-se, cumpre-se.
Pontal do Araguaias MT, 24 de fevereiro de 2010,

GERSON ROSA DE MORAES

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Poconé

Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia
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Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda

EDITAL DE PREGAO Ne 009/2010- PMPL
(PROCESSO Ne¢ 014/2010-PMPL)

PREGAO N°. 009/2010 Regido pela Lei n°. 10.520/2002 e pelo Decreto
n°. 016/2005. Subsidiariamente, pela Lei 8.666/1993.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTAGAO DE SERVICO FUNERAL E FORNECIMENTO DE ESQUIFE PARA
ASECRETARIAMUNICIPAL DE ASSISTENCIASOCIAL E TRABALHO.

CREDENCIAMENTO: das 08h 30m as 09h do dia 15 de mar¢o 2010.

INICIO DA SESSAO: as 09h do dia 15 de marco de 2010 — Aquisigéo
do Edital no site: www.ponteselacerda.mt.gov.br (website: Licitacdo
pregdo ) — Fone/fax: (65) 3266-2534 e (65) 3266-2716.LOCAL DA
AUDIENCIA PUBLICA: SALA DE PREGAO, DA PREFEITURA DE PONTES
E LACERDA, sito a Av. Marechal Rondon, 522, centro em Pontes e
Lacerda/MT. Pontes e Lacerda/MT, 02 de margco de 2010.

ANESIO BRAGA ORTENCIO MUNHOZ
Pregoeiro Oficial

Prefeitura Municipal de Porto dos Gaulchos

EDITAL DE CONVOCAGAO

Pelo presente ficam convocados (as) os (as) candidatos (as) abaixo
relacionados (as) aprovados (as) no Processo Seletivo Publico n® 001/
2010, realizado em 07/02/2010 a comparecerem junto a Prefeitura Municipal
de Porto dos Galichos/MT, na Secretaria de Administragcao nos dias 02 a
08/03/2010, para retirar o Atestado de Salde Ocupacional e fazer a
consulta médica junto ao PSF Urbano, a partir da 07:00 da manha, bem
como formulario de documentos a serem apresentados conforme anexo
V, do Edital 001/2010.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Candidata: Luciene Aparecida Martins de Souza
CARGO: AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL

Candidata: Sirlene Hubner

Porto dos Gatchos/MT, 01 de margo de 2010.

Carmen Lima Duarte
Prefeita Municipal

Prefeitura Municipal de Santa Carmem

EXTRATO DE ADITIVOS

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS7°Termo Aditivo ao Contrato N° 011/
2008.Contratada: JOLMAR CONSTRUTORA LTDA-EPPAditamento:
ALTERA(;AO DA DA CLAUSULA 2° DO REFERIDO CONTRATO 011/
20080ONDE TRATA .DAALTER(;AO QUANTOAVIGENCIADO MESMO: 01/
03/10 A 01/05/2010Data: 26/02/2010.

EXTRATO DE ADITIVOS

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS4°Termo Aditivo ao Contrato N° 015/
2008.Contratada: EMPRESA LUCA VERDE CONSTRUTORA E
EMPREENDIMENTOS LTDAAditamento: ALTERAGAO DADA CLAUSULA
5° DO REFERIDO CONTRATO 015/20080NDE TRATA DAALTERAGAO DA
VIGENCIADAVIGENCIA;O PRESENTE TERMOADITIVO ENTRARAEM VIGOR
NA DATA DE SUAASSINATURA PELO PERIODO DE 01/03/2010 A 01/05/
2010.Data: 26/02/2010

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE CONSTRUGCAQ
DE OBRA QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA CARMEM E DO OUTRO A EMPRESA LUCAVERDE
CONSTRUTORA E EMPREENDIMENTOS LTDA.

Por este instrumento de TERMO ADITIVO DE CONTRATO, de
um lado O MUNICIPIO DE SANTA CARMEM, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ/MF 37.465.283/0001-57, com sede a Rua
Tamandaré n° 662, centro, municipio de Santa Carmem — MT, neste ato,
representada pelo Prefeito Municipal, Sr. ALESSANDRO NICOLI, brasileiro,
Casado, portador da cédula de identidade RG n°® 982.582 SSP/MT e CPF
n° 630.307.051-53, residente e domiciliado no municipio de Sant Carmem
—MT, neste ato denominado CONTRATANTE, e do outro lado LUCAVERDE
CONSTRUTORA E EMPREENDIMENTOS LTDA, pessoa juridica de direito
privado, devidamente inscrita no CNPJ sob o n° 09.450.985/0001-21
estabelecida Avenida Rio Grande Do Sul,96 neste ato representada pelo
Sr. JOSE DERLI ROSA brasileiro,portador da RG n° 521095 SSP/MT, CPF
n° 353.277.071-72 doravante denominada CONTRATADA, as partes acima
qualificadas, apos regular Processo Licitatorio, resolvem celebrar o
presente TERMO ADITIVO ao contrato original n° 015/2008, regido
sob égide da Lei 8.666/93, e suas alteragGes posteriores, pelo qual a
CONTRATADA, se obriga ao cumprimento do estabelecido em sua
Proposta apresentada na TOMADA DE PRECOS OBRAS E SERVICOS
DE ENGENHARIA N° 001/2008 e a CONTRATANTE, ao pagamento dos
valores pactuados, de acordo com as clausulas e condigdes abaixo
descritas:

As partes acima identificadas tém, entre si, justas e acertadas o
Contrato de Construgao Civil n°® 015/2008, o quarto termo aditivo que se
regera pelas clausulas seguintes e pelas condi¢gbes de preco, forma e
termo de pagamento descrito no presente.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO SUPORTE LEGAL:

Este quarto termo Aditivo de Contrato se fundamenta nas disposicdes
consubstanciadas pela Lei 8.666/93, e suas alteragGes posteriores e
pelas convengles estabelecidas neste instrumento, no Contrato de
Construcdo de OBRA N° 015/2008e no processo licitatério, modalidade
TOMADA DE PRECOS OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA N° 001/
2008.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO:

O presente Termo Aditivo fard a alteracdo na Clausula quinta do
contrato n°® 015/2008, quanto ao prazo de vigéncia do mesmo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA:

O presente Termo Aditivo entrara em vigor na data de sua assinatura,
pelo periodo de 01 (primeiro) de marco de 2010 até 01 (primeiro) de Maio
de 2010.

CLAUSULA QUARTA — RATIFICAGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS E
CONDICOES

Continuam em pleno vigor todas as demais clausulas e condicdes
do contrato original. E para validade do que, pelas partes foi pactuada,
firmou-se este instrumento em 03 (trés) vias de igual teor, na presenca
das testemunhas infra-assinadas, para que produzam os efeitos juridicos
e legais em juizo e fora deles.

CLAUSULAQUINTA-DO FORO:

As partes elegem como domicilio legal, o Foro da Comarca de Sinop,
Estado de Mato Grosso, para serem dirimidas todas as duvidas que
porventura se originar do presente contrato, excluindo-se qualquer
outro por mais privilegiado que seja.

Santa Carmem — MT, 26 De Fevereiro de 2010.

ALESSANDRO NICOLI
Prefeito Municipal / Contratante

ADRIANO BULHOES DOS SANTOS
Assessor Juridico / Contratante

JOSE DERLIROSA.
Contratado
TESTEMUNHAS:

MARCELI SALETE TAFAREL
CPF:906.927.131-15

AIRTON FRIGERI
CPF:870.711.501-68

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Prefte de Santo ATonso

PORTARIA N°. 024

SUMULA: NOMEIA CONTADOR DO PODER EXECUTIVO DESTE
MUNICIPIO DE SANTO AFONSO-MT.

O Prefeito Municipal de Santo Afonso, Estado de Mato
Grosso, no uso e gozo de suas atribuicdes legais, conforme as normas
gerais de Direito Publico, a Estrutura Administrativa, o Regime Juridico
Unico e o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos Municipais,
através da presente Portaria,

RESOLVE

Art. 1° Fica nomeado e empossado o Sr. CLEBER LIMA SOUTO,
brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade com RG n°® 1106116-
2- SJ/MT, inscrito no CPF/MF sob o n°® 836.242.951-87, no cargo de
provimento em comissdo de CONTADOR do Poder Executivo deste
Municipio de Santo Afonso-MT.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Leverger

Orgao : Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel
Fungdo : 20 - Agricultura - Sub-Fungao : 605 -
Meta : Desenvolver a agroindustria no municipio
Programa ; Promagao e Extensao Rural
Macro Objetivo : Desenvalver agdes que visem aumentar 0 emprego e a renda do pequena pradutor rural
Indicadares: Numeros de projetos desenvolvidos

Art. 2° O nomeado de que trata o artigo anterior, ficard com a
responsabilidade de gerir os servicos e atribuicdes que lhe confere o
cargo de Contador em razédo da lei, junto ao Poder Executivo Municipal.

Art. 3° As atribui¢cdes do cargo sao previstas em lei e restritas a ela,
e, o servidor nomeado por esta Portaria serd remunerado, em nivel de
Contador, na forma determinada em lei.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique, registre-se, comunique-se e cumpra-se.

Pago Municipal de Santo Afonso-MT, ao Primeiro dia do més de margo
de 2010, 19° da Emancipacéo Politico-Administrativa - 01.03.2010.

SILVIO SOUTO FELISBINO
PREFEITO MUNICIPAL

MARIO APARECIDO SILVA DE SOUZA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO

Registrada e Publicada na data supra, na forma da lei.

LDO - 2010

Abastecimento

Cod |Acéo Unidade de

Produto Medida | TIPO 2010 TOTAL
134|Implantagéo ao de Programa de Apoio Agrop. E Psicultura Meta Fisica 1 1

PROGRAMA IMPLANTADO Unidade |A  |Valor 3.000,00] 3.000,00

LDO - 2010
Orgao : Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel
Funcao : 20 - Agricultura - Sub-Fungao : 122 - Administragao Geral
Meta : Desenvolver a agroindustria e Comércio
Programa : Administracao Geral
Macro Objetivo : Realizar ages gue estimulem a melharia da Infra-Estrutura, buscando o aumento do potencial produtivo do municpipio
Indicadores : Numero de Bens Adquiridos
Cod |Acéo Unidade de

Produto Medida | TIPO 2010 TOTAL
135|Aquisigéio de Equip. e Material Permanente Meta Fisica 1 1

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS ADQUIRIDOS Unidade |P |Valor 1.000,00  1.000,00
136|Aquisicdo de Maquinas e Implementos Agricolas Meta Fisica 1 1

MAQUINAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS ADQUIRIDOS Unidade [P |Valor 1.000,00  1.000,00
137|Manutencéo Enc. cfa Secretaria e Unidades Meta Fisica 1 i

SECRETARIA E UNIDADES MANTIDAS Unidade |A  |Valor 161.000,00 161.000,00
138|Aquisicdo de Veiculos Meta Fisica 1 1

VEICULOS ADQUIRIDOS Unidade |P |Valor 40.000,00 40.000,00

TOTAL 206.000,00 206.000,00

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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LDO - 2010
Orgao : Secretaria de Promocao Social
Funcao : 08 - Assisténcia Social - Sub-Funcao : 422 - Direitos Individuais, Coletivos e Difusos

Meta : Gestao, execucao, orientacédo e capacitacao dos servicos e acoes de programas sociais
Programa : Gestao da Policita de Assisténcia Social de Santo Antonio do Leverger
Macro Objetivo : Assegurar mediante aporte de recursos financeiros, tecnicos e humanos para garantir
manutencao, execucao, avaliacao e capacitacao
Indicadores : Numeros de Pessoas Atendidas

Cod |Acao Unidade de
Produto Medida TIPO 2010 TOTAL
107 |Manutencdo Enc. c/a Secretana e Unidades Meta Fisica 1 1
SECRETARIA E UNIDADES MANTIDAS Unidade A Valor 572.816,00 572.816,00
LDO - 2010

Orgao : Secretaria Municipal de Promocgao Social
Unidade : Fundo Municipal de Assisténcia Social
Funcao : 0B - Assisténcia Social - Sub-Funcao : 422 - Direitos Individuais, Coletivos e Difusos
Meta : Assegurar mediante aporte de recursos financeiros para estruturacac e implantacdo dos sistemas municipais de Assisténcia Social
Programa : Gestao da Politica de Assisténcia Social - Santo Antonio de Leverger
Macro Obijetivo : Assegurar mediante aporte de recursos financeiros, técnicos e humanos para manut. Exec. Monit. Avaliacao e capac. das
acoes servicos projetos. programas e benef. na esfera de execucao do PNAS.
Indicadores : Numeros de criancas, adolescentes, idosos, deficientes, familias, jovens e adultos atendidos

Cod |Acdo Unidade de
Produto Medida TIPO 2010 TOTAL
108(Impl. Estrut. Do Sist. Mun. De Assist. Social Meta Fisica 1 1
SISTEMA IMPLANTADO E ESTRUTURADO Valor 10.000,00 10.000,00
109 | Apoio e Assisténcia ao Idoso - API Meta Fisica 1 1
IDOSOS ASSISTIDOS E APOIADOS Unidade A Valor 7.000,00 7.000,00
110 | Atencdo a pessoa com deficiéncia - APD Meta Fisica 1 1
PESSOA COM DEFICIENCIA ATENDIDOS Unidade A Valor 5.000,00 5.000,00
111|Complementac o da renda familiar Meta Fisica 1 1
RENDA FAMILIAR COMPLEMENTADA Unidade A Valor 3.000,00 3.000,00
112| Apoio e Asssit. A pessoa idosa com deficiéncia Meta Fisica 1 1
PESSOA IDOSA COM DEFIC. ASSIST. E APOIADA Unidade A Valor 2.000,00 2 000,00
113 | Apoio Integ.a fam.do adolesc.Jov_,adultos idosos e def. Meta Fisica 1 1
FAMILIAS APOIADAS INTEGRALMENTE Unidade A Valor 7.000,00 7.000,00
114 |Apoio Integral & Familia da Crianca de 0 a 6 anos Meta Fisica 1 1
FAMILIA APOIADAS INTEGRALMENTE Unidade A Valor 3.000,00 3.000,00
| 115|Manut. do Conselho Mun. de Assist. Social - CMAS | |MetaFisica 1 1
CONSELHO MUNICIPAL MANTIDO Unidade |A Valor 3.000,00 3.000,00
116|Indice de Gestdo Descentralizada - IGD Meta Fisica 1 1
PROGRAMA CUMPRIDO Unidade |A Valor 28.000,00 28.000,00
117 |Prog. Seguranca Alimentar Combate a Fome Meta Fisica 1 1
PROGRAMA IMPLANTADO E CUMPRIDO Unidade Valor 2.000,00 2.000,00
118| Atendimentos Emergenciais e C._aiam, Publica Meta Fisica ; 1
EMERGENCIAIS E CALAM. PUBLICA ATENDIDOS Unidade A Valor 1.500,00 1.500,00
119 |Apoio e Asssit.a Crian.e Adol.com Defic de 0 a 18 anos Meta Fisica 1 1
CRIANCAS E ADOLESC. ASSIST. E APOIADOS Unidade A Valor 1.500,00 1.500,00
120 |Beneficios Eventuais - Vulnerabilidade Temporaria Meta Fisica 1 1
PROGRAMA IMPLANTADO E CUMPRIDO Unidade A Valor 1.500,00 1.500,00
121 |Programa de Protegcdo Especial (Sentinela) Meta Fisica 1 1
PROGRAMA IMPLANTADO E CUMPRIDO Unidade A Valor 7.000,00 7.000,00
122 | Apoio e Asssit. Ao Pré Jovem Adol. de 15 a 17 anos Meta Fisica g 1
PRO JOVEM E ADOLESC. ASSIST. E APOIADOS Unidade A Valor 106.304,00 106.304,00
123 Manut.Prog.Errad.Trab.lnf.Ser\J.Soc.Educ.F‘ETLSSE Meta Fisica 1 1
PROGRMA DE ERRADICACAC MANTIDO Unidade A Valor 37.000.,00 37.000,00
LDO - 2010

Orgao : Secretaria Municipal de Promocao Social
Unidade : Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente

Funcao : 08 - Assisténcia Social - Sub-Funcao : 422 - Direitos Individuais, Coletivos e Difusos

Meta : Assegurar mediante aporte de recursos financeiros para estruturagao e implantacao dos sistemas municipais de Assistencia Social
Programa : Gestao da Politica de Assisténcia Social - Santo Antonio de Leverger

Macro Objetivo : Assegurar mediante aporte de recursos financeiros, técnicos e humanos para manut. Exec. Monit. Avaliacdo e capac. das

acoes servicos projetos, programas e benef. na esfera de execucao do PNAS

Indicadores : Numeros de criancas, adolescentes, idosos, deficientes, familias, jovens e adultos atendidos

Cod |Acao Unidade de
Produto Medida TIPO 2010 TOTAL
124 | Apoio e Assist. a Crianga e ao Adolescente Meta Fisica 1 1
CRIANCA E ADOLESCENTE APCIADA E ASSISTIDA Unidade A [Vvalor 30.000,00 30.000,00
TOTAL 827 620,00 827.620,00
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Programa : Urbanismo
Cod |Acéo Unidades de
Produto Medida TIPO 2010|TOTAL
077 |Canalizacdo de Corregos Meta Fisica 1 1
CORREGOS CANALIZADOS Medida P Valor 4.000,00 4.000,00
078 |Construcdo de Pontes e Pontilhdes e Mata Burro Meta Fisica 3 3
PONTES, PONTILHOES E MATA BURRO CONSTRUIDOS Medida P Valor 97.000,00 97.000,00
079 |Abertura, Manaut. Casc e Patrol. Estradas Vicinais Meta Fisica 5 9
ESTRADAS ABERTAS E RECUPERADAS Medida P Valor 456.000,00f 456.000,00
080 |Manut. de Estradas, Ruas e Avenidas Meta Fisica 8 8
RUAS E AVENIDAS MANTIDAS Medida B Valor 67.000,00 £67.000,00
081 |Construcdo, Ref. Pracas Publ. e Jardins Meta Fisica 3 3
PRACAS, JARDINS CONST. E REFORMADOS Medida P Valor 4.000,00 4.000,00
Funcéo : 15 - Urbanismo - Sub - Fungéo : 244 - Assisténcia Comunitdria
Programa : Assistencia e Melhoria nas Areas Sociais
Cod |Acéo Unidade de | TIPO 2010 TOTAL
Produto Medida
082 |Reformas de Centros Comunitérios Meta Fisica 1 1
CENTROS COMUNITARIOS REFORMADOS Medida A Valor 2.000,00 2.000,00
Funcao : 16 - Habitacdo Sub-Funcéo : 482 - Habitacio Urbana
Programa : Habitago
Cod |Acdo Unidades de
Produto Medida TIPO 2010 TOTAL
083 | Construcdo de Unidades Habitacionais Meta Fisica 15 15
UNIDADES HABITACIONAIS CONSTRUIDAS Medida P Valor 103.000,00{ 103.000,00
084 | Apoio a Elaboracéo de Planos Habitacionais Meta Fisica 1 1
ELABORAQAO CONCLUIDA Medida A Valor 4.000,00 4.000,00
LDO - 2010
Orgao : Secretaria Municipal de Obras Publicas
Funcéo : 17 - Saneamento - Sub - Funcdo : 511 - Saneamento Béasico Rural
Meta : Promover a integracdo Regional e Estadual
Programa : Saneamento Basico
Macro Objetivo : Melhorar e ampliar a oferta de servicos prestados a populacao - Desenvolver agoes para realizar projetos especiais para
atender a populagao
Indicadores : Numeros de Obras Realizadas
Cod |Acdo Unidade de
Produto Medida TIPO 2010 TOTAL
085 |Implantacio de Sistema Drenagem de Agua Pluviais Meta Fisica 1 1
SISTEMA IMPLANTADO Medida P Valor 4.000,00 4.000,00
Funcéo : 17 - Saneamento - Sub - Funcao : 512 - Saneamento Basico Urbano
Programa : Saneamento Basico
086 |Reforma, Ampl. Rede Captggﬁo. Adugéo, Trat. e Dist. Agua Meta Fisica 1 1
REDE CAPTACAOQ, ADUCAQ REFORM. E AMPLIADOS Medida P Valor 33.000,00 33.000,00
LDO - 2010
Orgao : Secretaria Municipal de Obras Publicas
Funcao: 17 - Saneamento - Sub - Funcac : 512 - Saneamento Basico Urbano
Programa : Saneamento Basico
Cod |Acdo Unidade de
Produta Medida TIPO 2010 TOTAL
087 |Perfuragéo de Pogos Artezianos Meta Fisica 3 3
POCOS ARTEZIANCS CONSTRUIDOS Medida P Valor 41.000.00 41.000,00
088 |Manutencdo e Trat. da Rede de Esgoto Meta Fisica 1 1
REDE DE ESGOTO MANTIDA E TRATADA Medida A Valor 2.000.00 2.000,00
089 |Construcdo e Restauracdo de Rede de Esgoto Meta Fisica 1 1
REDE DE ESGOTO CONSTRUIDA E RESTAURADA Medida A Valor 4.000,00 4.000,00
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LDO - 2010
Orgao : Secretaria Municipal de Obras Publicas
Fungao : 25 - Energia - Sub-Fungéo : 752 - Energia Eléfrica
Programa : Eletrificacao Rural
Macro Objetivo ; Dotar as vias Publicas de Infra-Estrutura adquada proporcionando harmonia a condutores e pedestres
Indicadores : Km de estradas eletrificadas

Cod |Acéo Unidade de
Produto Medida TIPO 2010 TOTAL
090 |Impl.Manut. E Ampl Sistema de Eletrificacio Meta Fisica 10 10
SISTEMA IMPLANTADOQ Medida P Valor 4.000,00 4.000,00
091 |Manut. Ampl. De lluminacéo Publica Meta Fisica 8 8
ILUMINA(;AO PUBLICA MANTIDA E AMPLIADA Unidade |P Valor 246.000,00f 246.000.00
LDO-2010
Org#o : Secretaria Municipal de Obras Publicas
Funcao : 26 - Transporte - Sub-Funcao : 122 - Administracao Geral
Meta : Promover a Integracaop Regional e Estadual
Programa : Administracao Geral
Macro Objetivo : Adequar a Secrfetaria com a devida Infra-Estrutura para ampliar os recursos
Indicadores; Numeros de bens adquiridos
Cod |Acéo Unidade de
Produto Medida TIPO 2010 TOTAL
092 |Aquisicdo de Equip. e Material Permanente Meta Fisica 1 1
EQUIPAM ENTOS E MATERIAIS ADQUIRIDOS Medida P Valor 10.000,00 10.000,00
TOTAL 7.208.436,00 7.208.436,00
LDO- 2010
Orgéo : Procuradoria Municipal
Fungdo : 02 - Judicidria - Sub-Funcdo : 061 - Acdo Judicidria
Meta : Modernizagéo da Administragao publica
Programa : Plangjamento Governamental
Macro Objetivo : Melhorar os servicos prestados a populacéo através da adequacao da estrutura e capacirtacao dos servidores
Apoiar cs proprietarios de terras que nao estao regularizados no que concerne a trmitagao de documentos
Indicadares : Indice de satisfacao
Cod |Acdo Unidade de
Produto Medida TIPC 2010 TOTAL
139|Aquisicéo de Equip. e Moveis e Utensilios Meta Fisica 1 1
EQUIPAMENTOS MOVEIS E UTENSILIOS ADQUIRIDOS Unidade |P Valor 2.000,00 2.000,00
140|Regularizacéo Fundiaria e Rural Meta Fisica
REGULARIZAGAO REALIZADA Unidade |P Valor 1.000,00 1.000,00
141|Manutencéo Encargos ¢/a Procuradoria Municipal Meta Fisica
PROCURADORIA MANTIDA Unidade |A Valor 9.000,00 9.000,00
TOTAL 12.000,00 12.000,00
LDO- 2010
Orgéo : 12 - Encargos Gerais - Sub-Fungdo: 99 -Reserva de Contingéncia
Programa : Outros Encargos Especiais
Cod |Acdo Unidade de
Produto Medida TIPO 2010 TOTAL
142|Reserva de Contingéncia Meta Fisica 1 1
RESERVA DE CONTIGENCIA Unidade Valor 50.000,00 5.000,00
TOTAL 50.000,00 50.000,00
TOTAL GERAL 22.200.000,00 22.200.000,00
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LDO - 2010
Crgao : Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Meio Ambiente
Funcao : 132 - Cultura - Sub-Funcgao : 382 - Difusao Cultural
Programa : Difusao Cultural
Meta : Assegurar e conservar a biodiversidade do espaco territorial municipal
Macro Objetivo : Desenvolver acoes que estimulem a promocao e divulgacao da cultura local

Cod |Agdo Unidade de

Produto Medida TIPO 2010 TOTAL
0493 |Const. Centro Comunit. de Artesanato e Prod.Locais Meta Fisica 1 1

CENTRO CONSTRUIDOD Medida P Valor 4.000.00 4.000,00
094 |Auxilio as Entidades Culturais/Cons. Mun. Cultura Meta Fisica 1 1

AUXILIOS CONCEDIDOS Medida A Valor 3.000,00 3.000,00
095 |Implantagéo do Agro Turismo e Agdes de Prevencgéo Meta Fisica 1 1

ACOES IMPLANTADAS Medida A Valor 2.000,00 2.000,00
096 |Apoio a Associacio dos Grupos Folcloricos Meta Fisica 5 2

ASSOCIACOES APOIADAS Medida A Valor 19.000.00 19.000,00
0897 |Prom Eventos Culturais Civicos, Reg. e Camavalescos Meta Fisica 3 3

EVENTOS PROMQVIDOS Medida A Valor 20.000,00 20.000,00

LDO - 2010
Orgéo : Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Meio Ambiente
Funcao : 18 - Gestaoc Ambiental - Sub-Funcao : 543 - Recuperacao de Areas Degradadas
Programa : Preservacao Ambiental
Macro Objetivos ; Promover acoes voltadas a preservacao do Meio Ambiente
Indicadores : Indices de Preservagao

Cod |Agéo Unidade de

Produto Medida TIPO 2010 TOTAL
098 |Construgdo de Viveiros e Mudas Meta Fisica 1 1

VIVEIROS E MUDAS CONSTRUIDOS Medida E Valor 2.000,00 2.000,00
099 |Arborizac&o das Margens do Rio Cuiaba Meta Fisica 1 )

MARGENS ARBORIZADAS Medida P Valor 2.000,00 2.000,00
100 |Recuperagéo de Recursos Naturais Renovaveis Meta Fisica 1 1

RECURSOS NATURAIS RECUPERADOS Medida P Valor 2.000,00 2.000,00
101 [Aquisi¢o de Equip. e Material Permanente Meta Fisica 1 1

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS AQUIRIDIDO Medida B Valor 5.000,00 5.000,00

[ ]
LDO - 2010

Orgao : Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Meio Ambiente
Funcao : 13 - Cultura - Sub-Funcao : 392 - Difusao Cultural
Programa : Apoio ao Desenvolvimento do Turismo
Macro Objetivo : Realizar acdes que visem o desenvolvimento do patencial turisrtico do municipio
Indicadores : Numeros de turista atendido

Cod |Acéo Unidade de
Produto Medida TIPO 2010 TOTAL
102 |Reforma e Adeq. do Teatro Municipal Meta Fisica 1,00 1
TEATRO REFORMADO E ADEQUADO Medida P Valor 11.000,00 11.000,00
LDO - 2010

Orgao : Secretaria Municipal de Turisme, Cultura e Meio Ambiente
Funcao : 13 - Cultura - Sub-Funcao : 392 - Difusao Cultural
Programa : Incentivo as Atividades Culturais
Macro Objetivo : Realizar acoes que visem o desenvolvimento do potencial turisrtico do municipio
Indicadores : Numeros de turistas atendidos

Cod |Acéo Unidade de
Produto Medida TIPO 2010 TOTAL
103 |Aquisi¢&o Instrum. Uniformes para Banda Municipal Meta Fisica 1 1
INSTRUM. E UNIFORMES ADQUIRIDOS Medida A Valor 2.000,00 2.000,00
LDO - 2010

Orgao : Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Meio Ambiente
Fungao ; 23 - Comércio e Servico - Sub-Fungao : 695 - Turismo
Programa : Apoio ao Desenvolvimento do Tursimo
Meta : Assegurar e conservar a biodiversidade do espaco territorial municipal
Macro Objetivo : Desenvolver agcoes gue estimulem a promocao e divulgacao da cultura local

Cod |Ac&o Unidade de

Produto Medida TIPO 2010 TOTAL
104 |Qualificagéo Profissional na Area de Turismo Meta Fisica 10 10
PROFISSIONAIS QUALIFICADOS Fungao : 23 - Comércio e Servigcos - Sub-Funcao : 695 [Medidano  |A Valor 3.000,00 3.000,00
105 |Planejamento Turistico do Municipio Meta Fisica 1 1
PLANEJAMENTO REALIZADO Medida (i Valor 4.000,00 4.000,00
106 |Manutencéo Enc. c/a Secretaria e Unidades Meta Fisica 1 1

I

| |SECRETARIA E UNIDADES MANTIDAS IMedida [ |valor | 300.000,00] 300.000,00]
TOTAL 379.00000 379.000,00
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LDO - 2010
Orgao : Secretaria Municipal de Finangas
Fungéo : 04 - Administragao - Sub-Fungéo : 123 - Administragao Financeira
Meta : Assegurar o Equibrio Fiscal
Programa : Administracao Financeira
Macro Objetivo : Incrementar a arrecadacéo visando o equilibric das contas de municipio e a melhoria dos servigos prestados a populacédo
Indicadores : Taxa de incremento da arrecadacao

Cod |Acdo Unidade de

Produto Medida TIPO 2010 TOTAL
125|Liquidacdo de Precatorios Judiciais Meta Fisica 25% 25%

PRECATORIOS LIQUIDADOS Unidade |P Valor 50.000,00 50.000,00
126 |Recadastramento Técnico Imobiliario Meta Fisica 20% 20%

IMOVEIS RECADASTRADO Unidade |P Valor 4.000,00 4.000,00
127|Implantacdo do Programa de Moderniz. de Adm. Tributaria - PMAT Meta Fisica 1 1

PMAT IMPLANTADO Unidade |P Valor 3.000.00 3.000,00
128|Impl. Prog. Moderniz. Controle e Gerenciamento Adm. Finan. E Trib. Meta Fisica 1

PROGRAMA IMPLANTADO Unidade |A Valor 7.000,00 7.000,00
129{Manutencdo Enc. c/a Secretaria e Unidades Meta Fisica 1

SECRETARIA E UNIDADES MANTIDAS Unidade |A Valor 903.000,00f 903.000,00
130|Apoio e Impl. Ao Programa de Consciéncia Fiscal Meta Fisica 1

PROGRAMA APCIADO E IMPLANTADO Unidade |A Valor 3.000.00 3.000,00
131|Sentencas Judiciais Meta Fisica 1 1

SENTENCAS EXECUTADAS Unidade |A Valor 10.000,00 10.000,00

11
LDO - 2010
Orgao : Secretaria Municipal de Finangas
Funcao : 04 - Administragcdo - Sub-Funcao : 123 - Administracao Financeira

Meta : Assegurar o Equibrio Fiscal
Programa : Formagéo do Patriménio do Servidor Publico - PASEP
Macro Objetivo : Garantir o cumprimento dos dispositivos constitucionais na Formagée do Patriménio do Servidor Publico
Indicadores: percentual de 1% sobre a receita arrecadada

Cod [Acdo Unidade de
Produto Medida TIPO 2010 TOTAL
132|Contribuicdo ao PASEP Meta Fisica 1 1
CONTRIBUICAO REALIZADA Unidade [P Valor 211.914,00  211.914,00

Orgéao : Secretaria Municipal de Finangas
Funcéo : 28 - Encargos Especiais - Sub-Funcéao : 843 - Servico da Divida Interna
Programa : Administra¢do Financeira
Macro Objetivo : Garantir o cumprimento dos dispositivos constitucionais no resgate da divida interna
Indicadores : Montante da divida ativa

Cod |Acdo Unidade de
Produto Medida TIPQ 2010 TOTAL
133|Amortizagdo da Divida Contratada Meta Fisica 1 1
DIVIDA RESGATADA Unidade [P Valor 356.600,00] 356.600.00
TOTAL 1.548.514,00 1.548.514,00
PHAPAZ0200822609

Orgao: Secretaria Municipal de Administracao
Funcao: 04 - Administracao - Sub-funcao: 122 - Administragao Geral
Meta; assegurar o Equilibrio Fiscal
Programa: Administracao Geral
Macro Objetivo: Desenvolver acoes que visam a reforma da Administragao Publica, com objetivo de melhorar os servigos prestados
Indicadores: Numero de Bens Adquiridos

Coéd |Acéo Unidade de [Tipo 2010 2011 2012 2013 TOTAL
Produto Medida
010 |Aqg. de Eq. e Material Permanente Meta Fisica 1 1 1 3
BENS ADQUIRIDOS Unidade P Valor 5.000.00 5.225.,00| 5.460.00 5.705.00 21.390,00
011 |Reforma e Ampliacdo dos Prédios das Secretarias Meta Fisica 1 1 1 3
PREDIOS REFORMADOS E AMPLIADOS Unidade P Valor 6.000,00 6.270.00f 6.552,00 6.846,00 25.668.,00
012 |Aquisicéo de Imoveis Meta Fisica 1 1 1 1 4
IMOVEIS ADQUIRIDOS Unidade P Valor 20.000,00f 20.900,00| 21.840,00f 22.822,00 85.562.00
013 |Realizar Concurses Publico Meta Fisica 1 1 2
CONCURSOS REALIZADOS Unidade A Valor 5.000,00 5.225,00f 5.460,00 5.705,00 21.390,00
014 |Publicidades Meta Fisica 1 1 1 3
PUBLICIDADES REALIZADAS Unidade A Valor 20.000,00f 21.945,00| 22.932,00f 23.369,00 88.246.00
O15 |Impl. e Revis&o o planc de Cargo, Carreiras e Salarios - PCCS Meta Fisica 1,00 1.00
PCCS IMPLANTADO e REVISADO Unidade A Valor 5.000,00 5.225,00( 5.460.00 5.705,00 21.390,00
0186 |Capacitacéo de Recursos Humanos da Administracdo Geral Meta Fisica
RECURSOS HUMANOS CAPACITADOS Unidade A Valor 5.000,00 5.225.00f 5.460.00 5.705,00 21.390.00
017 |Manuten¢&o Encargos C/A Secretaria de Administracéo Meta Fisica 1 1 1 1 4
SECRETARIA MANTIDA Unidade A Valor 518.600,00| 541.937,00{566.324,00| 591.808,00| 2.218.669,00
TOTAL 584.600,00 611.952,00 639.488,00 667.665,00 2.503.705,00

L1
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PPA - 2010/2013
Orgao : Secretaria Municipal de Administragao
Unidade : Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Santo Antonio do Leverger
Funcaao : 09 - Previdéncia Social - Sub-Funcao : 272 - Previdéncia do Regime Estatutdrio
Programa : Previdencia Social
Macra Objetivo : Garantir pgmento de aposentdos e pensionistas aos servidores publicos municipais

Céd |Acdo Unidade de |Tipo 2010 201 2012 2013 TOTAL
Produto Medida
018 |Manutencéo e Encargos com Inativos e Pensionistas Meta Fisica
INATIVOS E PENSIONISTAS MANTIDOS Unidade A Valor 400.370,00] 421.448,00/440.413,00] 460.231,00] 1.722.462,00
019 |Manutencdo com o PREVILEVERGER Meta Fisica
PREVILEVEGER MANTIDO Unidade A Valor 106.700,00] 111.501,00|116.518,00] 121.761,00] 456.480.00
019 |Contribuico ao PASEP Meta Fisica
A [OBRIGACOES CONTRIBUTIVAS RECOLHIDAS Unidade A Valor 2.930,00f 3.233.00] 3.54530( 3.900,00 13.608,30
TOTAL 510.000,00 536.182,00 560.476,30 585.892,00 2.192.550,30
1 1
LDO - 2070
Orgao : Secretaria Municipal de Obras Publicas
Funcao 04 - Administracao - Sub-Funcao: 122 - Administracao Geral
Meta : Promover a integracac Regional e Estadual
Programa : Administracao Geral
Macro Objetivo: Adequar a Secretaria com a devida infra-estrutura para ampliar 0os recursos
Indicadores : Numeros de bens adquiridos
Cod Acao Unidades
Produto Medida TIPO 2010 TOTAL
o70 Qualificacé@o e Capacitacédo de Servidores 30 30
SERVIDORES QUALIFICADOS E CAPACITADOS Unidade A Valor 3.000.00 3.000.00
o771 Aquisicdo de Veiculos e Maquinarios Meta Fisica 2 2
VEICULOS E MAQUINAS ADQUIRIDOS Unidade | 24 Valor 1.000.00 1.000.00
Q72 Manutencdo Enc. c/a Secretaria Meta Fisica 1 1
SECRETARIA E UNIDADES MANTIDAS Unidade A Valor 2.227.624.00| 2.227.624.00
Q73 Agqusicdo de Equipamentos e Material Permanente Meta Fisica 1 1
EQUIP. E MATERIAL PERMANENTE ADQUIRIDOS Unidade B Valor 10.000.00 10.000.00
o774 Manutengdo e Encargos c/o Dpto Saneam. Abast. Agua Meta Fisica 1 1
DPTO SANEAM. ABAST. AGUA MANTIDO Unidade A Valor 614.360.00 €14.360,00
Orgao: Secretaria Municipal de Obras Publicas
Fungao : 15 - Urbanismo - Sub-Funcao : 451 - Infra-Estrutura Urbana
Programa : Gerenciamento de Transito
Cod Acao Unidades de
Produto Medida TIPO 2010 TOTAL
o75 Implantagcdo Sinalizagcdo Ruas e Avenidas Meta Fisica
RUAS E AVENIDAS IMPLANTADAS E SINALIZADAS Unidade P Valor 53.000.00 £3.000,00
Orgao : Secretaria Municipal de Obras Publicas
Funcao : 15 - Urbanismo - Sub Funcac : 4517 - Infra-Estrutura Urbana
Programa : Plangjamento Urbano
Cod Acéo Unidades de
Produto Medida TIPC 2010 TOTAL
o76 Pav. Asfaltica, Calgc. E Meio Fios,Estradas, Ruas e Avenidas Meta Fisica = 3
PAVIMENTACAO REALIZADA Unidade P Valor 3.218.452,00| 3.218.452,00

Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Claro

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO CLARO/MT

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS — EXTRATO DE
CONTRATO

- CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°. 001/
2010 ASS: 01/02/2010; VCT: 31/12/2010; Contratada: Ana Claudia
Mazuchini; Objeto: Prestacdo de servigos temporarios para exercer o
cargo de Professora. Valor: R$5.610,00.

- CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°. 002/
2010 ASS: 01/02/2010; VCT: 31/12/2010; Contratada: Caroline Ferraz de
Arruda Bottene; Objeto: Prestacdo de servigos temporarios para exercer
o cargo de Professora. Valor: R$5.610,00.

- CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°. 003/
2010 ASS: 01/02/2010; VCT: 31/12/2010; Contratada: Vanice Raquel
Schmidt; Objeto: Prestacédo de servicos temporarios para exercer o cargo
de Professora. Valor: R$5.610,00.

- CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°. 004/
2010 ASS: 01/02/2010; VCT: 31/12/2010; Contratada: Silvia Helena Dias
da Silva; Objeto: Prestagéo de servicos temporarios para exercer o cargo
de Professora. Valor: R$7.837,50.

- CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°. 005/
2010 ASS: 01/02/2010; VCT: 31/12/2010; Contratada: Sirlei Mendonca
Garcez; Objeto: Prestacdo de servigcos temporarios para exercer o cargo
de Professora. Valor: R$7.837,50.

- CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO Ne. 006/
2010 ASS: 01/02/2010; VCT: 31/12/2010; Contratada: Tania Paula Dill;
Objeto: Prestagdo de servigos temporarios para exercer o cargo de
Professora. Valor: R$7.837,50. S&o José do Rio Claro — MT, 01 de marco
de 2010.

Massao Paulo Watanabe — Prefeito Municipal.

Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos

LEINC. 1.281 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2.010.

DISPOE SOBRE AUTORIZACAO PARA PAGAMENTO DE ENERGIA
ELETRICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

O Prefeito Municipal de S&o José dos Quatro Marcos/MT, JOAO
ROBERTO FERLIN, no uso de suas atribui¢cdes legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar o
pagamento da conta de energia elétrica, da APAE, Associagédo de
Pais e Amigos dos Excepcionais situada na Rua Rui Barbosa s/n°, em
nome da Ass. Pais A. EXE APAE, inscrita no CNPJ sob n° 24.988.651/
001-08 Jardim Zeferino Il, junto a Rede Cemat identificada com o n°
0992010133000, no periodo de janeiro de 2.010 a dezembro de 2.012
inclusive.

Artigo 2° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por
conta do Orcamento Programa do Municipio.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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Artigo 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS/MT
AOS 25 DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE 2010.

JOAO ROBERTO FERLIN
Prefeito Municipal

LEINC. 1.282 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2.010.

DISPOE SOBRE AUTORIZACAO PARA PAGAMENTO DE ENERGIA
ELETRICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de S&o José dos Quatro Marcos/MT, JOAO
ROBERTO FERLIN, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar o
pagamento das contas de energia elétrica, uma em nome da Diocese Sao
Luiz de Caceres/Paréquia Sao José e a outra Centro Comunitario, ambas
situada na Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso n° 751, inscrita no CNPJ sob n°
03.192.499/0001-74, junto a REDE/CEMAT identificadas com os Cdédigos
de Consumidores n.%s. 6.816.371 e 4.598.571, no periodo de janeiro de
2.010 a dezembro de 2.012 inclusive.

Artigo 2° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por
conta do Orgamento Programa do Municipio.

Artigo 3°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢ces em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS/MT
AOS 25 DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE 2.010.

JOAO ROBERTO FERLIN
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N.° 022 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2.010.

Dispbe sobre a alteragdo da Lei Complementar n.° 005 de 19 de
dezembro de 2003, e dé& outras providéncias.

O Prefeito Municipal de S&o José dos Quatro Marcos/MT, JOAO
ROBERTO FERLIN, no uso de suas atribuigbes legais, faz saber que a
Céamara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Acrescenta o Paragrafo 4 © ao Art. 122°, da Lei Complementar
n.° 005 de 19 de dezembro de 2003, que passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 122 — (...)

§1°-(.)

§20-(.)

§3°-(..)

§ 4° - Nos moldes do caput deste artigo, este beneficio podera ser
estendido a servidora que estiver percebendo salario maternidade pelo
tempo de 180 ( cento e oitenta) dias imediatamente apds o término do
prazo constante do art. 124, caput desta Lei.”

Art. 2° - Altera o Caput e Paragrafo 1° do Art. 124 da Lei Complementar
n.° 005/2003, que passa vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 124 — Seré concedida licenca a servidora gestante e/ou
adotante, por um periodo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem
prejuizo da remuneragdo, mediante apresentacdo de documentagéo
médica ou documento que comprove a adogao.

§ 1°- Aremuneracédo da servidora sera através do salario maternidade
sendo os primeiros cento e vinte dias custeados pela previdéncia municipal,

e os outros sessenta dias restante, custeado pelo municipio.

§20-(.)
§3°-(.)
§4°-(.)
§59-(..)"
Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS/MT,
AOS 25 DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE 2.010.

JOAO ROBERTO FERLIN
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUN. SAO JOSE QUATRO MARCOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Primeiro Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de

n°. 050/2009. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: SILVA FREIRE &
VARGAS - ASSESSORIA E ADVOCACIA. Objeto: Prorrogagéo de prazo
do contrato. Objeto: Prorrogacédo de prazo do contrato.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRAT. TEMPORARIA

ENTIDADE ~ ]
PREFEITURA DE SAQ JOSE DOS QUATRO MARCOS - MT

N’ CONTRATO | ORGAO . UNIDADE ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE EDUCACAQ FUNDEB 60% - ENSINO FUNDAMENTAL

018

CONTRATADO (A)
ERISON RICARDO MARCHI

DATAINICIO | DATA TERMINO VALOR MENSAL DOTAGAO
08/02/2010 ] 23/12/2010 1.045.79 3.1.90.04.00-CONT. T. DETERMINADO.

OBJETO RESUMIDO DO CONTRATO
SUBSTITUIR O PROFESSOR WILIAN RICARDO COSTA QUE ESTA OCUPANDO O CARGO DE COORDENADOR
PEDAGOGICO

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRAT. TEMPORARIA

ENTIDADE N -
PREFEITURA DE SAQ JOSE DOS QUATRO MARCOS - MT

N° CONTRATO |ORGAO UNIDADE ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE EDUCAGAO FUNDEB 60% - ENSINO FUNDAMENTAL
01 9 CONTRATADO (A)
DATAINICIO

DARLAN PAES FERREIRA
08/02/2010

DATA TERMINO VALOR MENSAL
OBJETO RESUMIDO DO CONTRATO

DOTAGAO
|3.1.90.04.00-CONT. T. DETERMINADO.

23/12/2010 885,84
SUBSTITUIR O PROFESSOR JOAO PAULO GANA DE OLIVEIRA QUE ESTA OCUPANDO O CARGO DE
COORDENADOR PEDAGOGICO (12 HORAS AULAS)

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRAT. TEMPORARIA

ENTIDADE ~ ]
PREFEITURA DE SAQ JOSE DOS QUATRO MARCOS - MT

N’ CONTRATO | ORGAO UNIDADE ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE EDUCACAO FUNDEB 60% - ENSINO FUNDAMENTAL
020 CONTRATADO (A)
TIAGO BUOS| CASSIA DE ALMEIDA

DATAINICIO | DATA TERMINO VALOR MENSAL DOTAGAO
08/02/2010 | 23/12/2010 922,76 3.1.90.04.00-CONT. T. DETERMINADO.

OBJETO RESUMIDO DO CONTRATO . B
DESENVOLVENDO PROJETO DE EDUCAGCAOQ FISICA E RECREACAQ NAS SERIES INICIAIS NA ESCOLAS
REINALDO BOTELHO E BOA ESPERANCA

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRAT. TEMPORARIA

ENTIDADE " -
PREFEITURA DE SAQ JOSE DOS QUATRO MARCOS - MT

N° CONTRATO | ORGAO UNIDADE ADMINISTRATIVA
SECRETARIADE EDUCA(;AO FUNDEB 60% - ENSINO FUNDAMENTAL
021 CONTRATADO (A)
ONIVALDO LUIZ CUSTODIO _
DATAINICIO | DATA TERMING VALOR MENSAL DOTAGAD
08/02/2010 | 23/12/2010 615,17 3.1.90.04.00-CONT. T. DETERMINADO.

OBJETO RESUMIDO DO CONTRATO
SUBSTITUIR A PROFESSORA SONIA REGINA VETORETI GOLONI ESTA OCUPANDO O CARGO DE
COORDENADOR PEDAGOGICO NA ESCOLA BOA ESPERANCA

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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EXTRATO DE CONTRATO - CONTRAT. TEMPORARIA

ENTIDADE
PREFEITURA DE SAQ JOSE DOS QUATRO MARCOS — MT
N°CONTRATO ] ORGAQ R UNIDALE ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE EDUCAGAQ FUNDEB 80% - ENSINO FUNDAMENTAL

CONTRATADO (A)
LEONILSON CALIXTQ DE SOUZA

022

DATAINICIO | DATA TERMING VALOR MENSAL | DOTACAQ
08/02/2010 § 23/12/2010 418.31 3.1.90.04.00-CONT. T. DETERMINADO.

OBJETO RESUMIDO DO CONTRATO -
FOR HAVER 10 AULAS LIVRE, CARGA HORARIO INSUFUCIENTE PARA NOMEACAC DE FROFESSOR
CONCURSDADO.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRAT. TEMPORARIA

ENTIDADE
PREFEITURA DE SAQ JOSE DOS QUATRO MARCOS — MT
N°CONTRATO | ORGAG UNIDADE ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE EDUCAGED FUNDEB 60% - ENSINO FUNDAMENTAL
0 23 CONTRATADG (A]
EDSCN BORGES DOS SANTOS
DATAINICIO | DATA TERMING VALOR MENSAL DOTAGAD
08/02/2010 ] 13/03/2010 664,38 |3.1 .80.04.00-CONT. T. DETERMINADO.

OBJETO RESUMIDO DO CONTRATO .
SUBSTITUIR A PROFESSORA CLEIA DIAS VIEIRA QUE ESTA DE LICENCA MEDICA

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRAT. TEMPORARIA

[ENTIDADE
PREFEITURA DE SAQ JOSE DOS QUATRO MARCOS - MT
[N CONTRATO | ORGAD N UNIDADE ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE EDUCACAD FUNDEB 60% - ENSINO FUNDAMENTAL

024 CONTRATADO (A]

APARECIDA RAMOS DA SILVA DE OLIVEIRA
[ DATAINICIO | DATA TERMING VALOR MENEAL
08/02/2010 ] 23/12/2010 1.045,76
OEJETC RESUMIDO DO CONTRATO

DOTAGAG
3.1.90.04.00-CONT. T. DETERMINADO.

EM CEDENCIA PARA A AFAE

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRAT. TEMPORARIA

OBJETO RESUMIDO DO CONTRATO

ENTIDADE
PREFEITURA DE SAQ JOSE DOS QUATRO MARCOS - MT
N° CONTRATO | ORGAO UNIDADE ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE EDUCAGED FUNDEE 80% - ENSINO FUNDAMENTAL
0 2 5 CONTRATADO (A]
ANA MARIA SCHINDA DE PAULA
DATAINICIO | DATA TERMING VALOR MENSAL DOTAGAC
08/02/2010 | 23/12/2010 1.045.79 |3.1.90.04.00-CONT. T. DETERMINADO.

EM CEDENCIA PARA A AFAE

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRAT. TEMPORARIA

ENTIDADE N -
PREFEITURA DE SAQ JOSE DOS QUATRO MARCOS - MT

W CONTRATO | ORGAG UNIDADE ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE EDUCAGAQ FUNDEB 80% - ENSINO FUNDAMENTAL
030 CONTRATADO (A) -
ZENILDA BONFIM LOUENCAD
DATATNICIG | DATA TERMING VALOR MENSAL DOTAGAD
08/02/2010 | 23M12/2010 | 92276 |3.1.90.04.00-CONT. T. DETERMINADO.

OBJETO RESUMIDO DO CONTRATO
SUBSTITUIR A PROFESSORA ANA PEREIRA DOS SANTOS QUE ESTA EM DESVIO DE FUNCAC

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRAT. TEMPORARIA

ENTIDADE N -
PREFEITURA DE SAQ JOSE DOS QUATRO MARCOS - MT

W CONTRATO | ORGAG UNIDADE ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE EDUCAGAQ FUNDEB £0% - ENSINO FUNDAMENTAL
03 1 CONTRATADO (A]
SUZIANE DA COSTA GARCIA
DATAINICIO | DATA TERMING VALGR MENSAL DOTAGAD
08/02/2010 | 23/112/2010 1.045.79 |3.‘I.90.04.0U-CONT. T. DETERMINADO.

OBJETO RESUMIDO DO CONTRATO
SUBSTITUIR A PROFESSORA MILTS DE SOUZA LADEIA QUE ESTA OCUPANDO O CARGO DE COORDENADOR
FEDAGOGICO

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRAT. TEMPORARIA

ENTIDADE

PREFEITURA DE SAQ JOSE DOS QUATRO MARCOS - MT

W CONTRATO | ORGAO UNIDADE ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE EDUCAQ&O FUNDEB 60% - ENSINO FUNDAMENTAL
032 CONTRATADO [A)
SANDRA DE FATIMA MARTELO MILER
DATAINICIC | DATA TERMING VALOR MENSAL DOTAGAD
08/02/2010 | 23/12/2010 92278 |3.1.QD.D4.0D-CONT. T. DETERMINADO.

OBJETO RESUMIDO DO CONTRATO
SUBSTITUIR O PROFESSOR VICENTE PAULO DO PRADO QUE ESTA DESENVOLVENDO © PROJETO DE
REFORCO ESCOLAR NO PAM

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRAT. TEMPORARIA

ENTIDADE
PREFEITURA DE SAQ JOSE DOS QUATRO MARCOS — MT
[ CONTRATG | GRGAD UNIDADE ADMINISTRATIVA

033 SECRETARIA DE EDUCAGAO FIUNDEB &0% - ENSINO FUNDAMENTAL

TOTAGAD
3.1.90.04.00-CONT. T. DETERMINADO,

CONTRATADO [A)
DATA INICIO DATA TERMING VALOR MENSAL
08/02/2010 | 23/12/2010 794,80

CREUZA MAZETE CARVALHO
OBJETO RESUMIDO DO CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRAT. TEMPORARIA

ENTIDADE
PREFEITURA DE SAQ JOSE DOS QUATRO MARCOS — MT
W CONTRATO | ORGAD UNIDADE ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE EDUCAGAD FUNDER E0% - ENSINO FUNDAMENTAL

02 6 CONTRATADO (A}
ADRIANA CLALUDIA DE MELO NIGUEIRA
[~ DATA IO M'IM%W)I VALOR MENSAL | COTACAD
08/02/2010 23/12/2010 701.29 3.1.90.04.00-CONT. T. DETERMINADO.

OBJETO RESUMIDO DO CONTRATO
DESENVOLVER PROJETO DE REFORGCO PEDAGOGICO COM ALUNDS DO PAM

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRAT. TEMPORARIA

ENTIDADE
PREFEITURA DE SAQ JOSE DOS QUATRO MARCOS — MT

| W CONTRATG |ORGAD UNIDADE ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE EDUCAGAD FUMDEE B0% - ENSINO FUNDAMENTAL
02 7 CONTRATADD (A]
ANA PAULA DE CARVALHO MOMEZ
[~ CATAINICIO | DATA TERMING VALOR MENSAL DOTAGAD
08/02/2010 23122010 62747 3.1.90.04.00-CONT. T. DETERMINADO.

OBJETO RESUMIDO DO CONTRATO
SUBSTITUIR O PROFESSOR JOAD PAULD GAMA DE OLIVEIRA QUE ESTA OCUFANDO O CARGO DE

COORDENADOR PEDAGOGICO (12 HORAS AULAS)

| EXTRATO DE CONTRATO - CONTRAT. TEMPORARIA

ENTIDADE ~
PREFEITURA DE SAQ JOSE DOS QUATRO MARCOS — MT

N CONTRATO |CORGAC _ UNIDADE ADMINISTRATIVA
0 2 8 SECRETARIA DE EDUCACAC FUMDER £0% - ENSING FUNDAMENTAL

CONTRATADO (A}

ANA PAULA DANI
TATA INICIO VALOR MENSAL
08/02/2010

DATA TERMING DOTACAD
2312/2010 922,78 |3_I.QU.04.00-CONT. T. DETERMINADO.

OBJETO RESUMIDO DO CONTRATO
SUBSTITUIR A PROFESSORA CREUZA ANANIAS QUE APONSENTOU

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRAT. TEMPORARIA

| ENTIDADE
PREFEITURA DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS — MT
W CONTRATO | ORGAC N UNIDADE ADMINISTRATIVA
029 SECRETARIA DE EDUCACAD FUNDEEB B0% - EMSING FUNDAMENTAL

DOTAGAC
| 3.1.90.04.00-CONT. T. DETERMINADO.

CONTRATADO (A}
DATAINICIO | DATA TERMING
08/02/2010 | 23/12/2010

LUCIANA SIANI DOS SANTOS DE ALMEIDA
OBJETO RESUMIDO DO CONTRATO

VALOR MENSAL
1.045.79

SUBSTITUIR © PROFESSOR EMERSON DE SOUZA MILER QUE ESTA OCUPANDO © CARGO DE ASSESSOR

PEDAGOGICO

DESENVOLVER PROJETO DE REFORCO PEDAGOGICO COM OS ALUNDS DD PAM

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRAT. TEMPORARIA

ENTIDADE

PREFEITURA DE SAQ JOSE DOS QUATRO MARCOS — MT
]

N CONTRATO | ORG. | UNIDADE ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE EDIJCA(;.&O FUNDEB 80% - ENSINO FUNDAMENTAL
0 34 CONTRATADO (A]
DATA INICIO

LILIAN CRISTINA MARTINS DA SILVA
DOTAGAQ
08/02/2010 | 23/112/2010 92276 3.1.90.04.00-CONT. T. DETERMINADQ.

DATA TERMING VALOR MENSAL
OBJETO RESUMIDO DO CONTRATO
SUBSTITUIR O PROFESSOR JOSE CHARUPA GOMES QUE ESTA OCUPANDOD O CARGO DE DIRETOR DA
ESCOLA MUNICIPAL BOA ESPERANCA

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRAT. TEMPORARIA

ENTIDADE N -
PREFEITURA DE SAQ JOSE DOS QUATRO MARCOS - MT

N° CONTRATO | ORGAO UNIDADE ADMINISTRATIVA

0 3 5 SECRETARIA DE EDUCACAD FUNDEE 0% - ENSING FUNDAMENTAL

1
IVANILCE APARECIDA MACHADO QUEIRQZ VASCONCELOS
GEJETO RESUMIDG DO CONTRATG

CONTRATADO {A]
DATAINICIO | DATA TERMING
08/02/2010 | 23/12/2010

VALOR MENSAL DOTAGAD
822,76 3.1.90.04.00-CONT. T. DETERMINADO.

SUBSTITUIR © PROFESSOR SIDNEI JAFETT QUE ESTA OCUPANDO © CARGO DE DIRETOR NA ESCOLA

MUNICIPAL REINALDO BOTELHO

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRAT. TEMPORARIA

ENTIDADE
PREFEITURA DE SAQ JOSE DOS QUATRO MARCOS — MT
W CONTRATO | ORGAQ UNIDADE ADMINISTRATIVA

0 36 SECRETARIA DE EDUCACAD FUNDEB &0% - ENSING FUNDAMENTAL

CONTRATADO (A]
ELAINE XAVIER DE LIMA BABINSKI

DATA INICIO

08/02/2010

DATA TERMING VALOR MENSAL DOTAGAD
3.1.90.04.00-CONT. T. DETERMINADO.
OBJETO RESUMIDO DD CONTRATO

23/12/2010 75512
DESENVOLVER O PROJETO DE LINGIA INGLESA NAS SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL NA
ESCOLA MUNICIFAL BOA ESFERANCA

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRAT. TEMPORARIA

[ENTIDADE - -
FREFEITURA DE SAQ JOSE DOS QUATRO MARCOS - MT

N CONTRATO |ORGAO | UNIDADE ADMINISTRATIVA

0 37 SECRETARIA DE EDIJCA(;.&O FUNDER 80% - ENSINO FUNDAMENTAL

CONTRATADO (A]
JULIANA BUOS| DE ALMEIDA

DATA INICIO

08/02/2010

DATA TERMING VALOR MENSAL DOTAGAD
|3.1 .90.04.00-CONT. T. DETERMINADQ.
DBJETO RESUMIDO DO CONTRATO

23/12/2010 922.76
DESENVOLVER PROJETO DE EDUCAGAQ FISICA E RECREAGAO NAS SERIES INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTA NA ESCOLA VEREADOR EVILASIO VASCONCELOS
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EXTRATO DE CONTRATO - CONTRAT. TEMPORARIA

ENTIDADE
PREFEITURA DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS = MT
N°CONTRATO | ORGAQ URIDADE ADMINISTRATIVA

CONTRATADO [A)
KATIA SANTOS

038 SECRETARIA DE EDUCAGAD FUNDEE 50% - ENSINO FUNDAMENTAL

DATAINICIO | DATA TERMING VALOR MENSAL DOTAGAC
08/02/2010 I 23/12/2010 585,64 |3.1.90.04.UO-CONT. T. DETERMINADO.

OBJETO RESUMIDO DO CONTRATO .
DESENVOLVER FROJETO DE EDUCACAO RELIGIOSA COM ALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTA NA ESCOLA
VEREADOR EVILASIO VASCONCELOS

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRAT. TEMPORARIA

[ENTIDADE
PREFEITURA DE SAQ JOSE DOS QUATRO MARCOS = MT
W CONTRATO | ORGAQ UNIDADE ADMINISTRATIVA,

039 SECRETARIA DE EDUCAGCAD FUNDEB 80% - ENSINO FUNDAMENTAL

GISLAINE CAMARGO MIRA OLIVO
3.1.90.04.00-CONT. T. DETERMINADO.
OBJETO RESUMIDD DO CONTRATO

CONTRATADO [A]
DATA INICIO | DATA TERMING DOTAGAC
08/02/2010 I 23/12/2010

VALOR MENSAL
184,55

DESENVOLVER PROJETO DE LINGUA INGLESA MAS SERIES INICIAIS DD ENSING FUNDAMENTAL NA

ESCOLA MUNICIPAL REINALDO BEOTELHO

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRAT. TEMPORARIA

ENTIDADE
PREFEITURA DE SAQ JOSE DOS QUATRO MARCOS — MT

ORGAG UNIDADE ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE EDUCACAD FUNDEB 80% - ENSINO FUNDAMENTAL

N* CONTRATO

040

CONTRATADO [A)
CRISTIANE ALVES MEIRA

VALOR MENSAL
62747

DATAINICIO | DATA TERMING
08/02/2010 I 23/12/2010 |

DOTAGAD
| 3.1.90.04.00-CONT. T. DETERMINADO.
OBJETO RESUMIDD DO CONTRATO

POR HAVER APENAS 12 AULAS LIVRE, CARGA HORAIO INSUFICIENTE PARA NOMEAGAD DE PROFESSOR
CONCURSADO

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRAT. TEMPORARIA

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRAT. TEMPORARIA

ENTIDADE
PREFEITURA DE SAQ JOSE DOS QUATRO MARCOS - MT

N° CONTRATO | ORGAO UNIDADE ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE EUUCA[;«EO FUNDEE 80% - EDUDM;.&O INFANTIL
046 CONTRATADO (A}
EDLAINE APARECIDA LANDIN PIVOTTI
DATAINICIO | DATA TERMING VALOR MENSAL DOTAGAQ
08/02/2010 | 23/12/2010 922.76 3.1.90.04.00-CONT. T. DETERMINADO.

OBJETO RESUMIDO DO CONTRATO
SUBSTITUIR A PROFESSORA MARILEIDE VENTUROLI BRAGA QUE OCUFRA O CARGO DE DIRETORA DO
CENTRO DE EDUCACAQ INFANTIL MARCELING PENACHIONI

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRAT. TEMPORARIA

ENTIDADE

PREFEITURA DE SAQ JOSE DOS QUATRO MARCOS - MT

N? CONTRATO | ORGAD UNIDADE ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE EDUCACAO FUNDER 80% - EDUCAGAQ INFANTIL
047 [mrmaraom
MARIZETE FATIMA GOMES ZANQUETIM
DATA INICIO DATA TERMING VALOR MENSAL DOTAGAD
08/02/2010 | 23/112/2010 922,76 3.1.90.04.00-CONT. T. DETERMINADO.

OBJETO RESUMIDO DO CONTRATO
SUBSTITUIR A PROFESSORA MARCIA APARECIDA BRANBILA TORRES QUE DESENVOLVE PROJETO DE
INFORMATICA EDUCACIONAL NA ESCOLA MUNICIFAL VEREADOR EVILASIO VANCONCELOS

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRAT. TEMPORARIA

ENTIDADE
PREFEITURA DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS — MT
N°CONTRATO | ORGAD UNIDADE ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE EDUCACEQ FUNDEB 80% - EDUCAGAQ INFANTIL

048

CONTRATADO (A}
MARIA ELEANE DE OLIVEIRA BASEGGIO

DATAINICIO | DATA TERMING VALOR MENSAL DOTAGAD
08/02/2010 | 23M12/2010 922,76 3.1.90.04.00-CONT. T. DETERMINADO.

OBJETO RESUMIDO DO CONTRATO
SUBSTITUIR A PROFESSORA MARIA APARECIDA ALVES DE ALMEIDA REZIO QUE ESTA DESEMPENHANDO A
FUNGAO DE TUTORA DO PROGRAMA PRO INFANTIL

ENTIDADE
PREFEITURA DE SAQ JOSE DOS QUATRO MARCOS = MT
W' CONTRATO | ORGAD UNIDADE ADMINISTRATIVA

041 SECRETARIA DE EDUCAGAD FUNDEE 50% - ENSINO FUNDAMENTAL

CONTRATADO [A)
CLEIDE ALMISSE PEREIRA

DATA INICIO

08/02/2010 | 23/12/2010

VALOR MENSAL | DOTACAQ
3.1.90.04.00-CONT. T. DETERMINADO.
CEJETO RESUMIDC DO CONTRATO

1.045.79
SUBSTITUIR O PROFESSOR AMILTON CARLOS RODRIGUES ZORZATTI QUE OCUPRA O CARGO DE DIRETOR

DA ESCOLA MUNICIPAL VEREADOR EVILASIO VANCONCELOS

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRAT. TEMPORARIA

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRAT. TEMPORARIA

ENTIDADE N -
PREFEITURA DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS - MT

N° CONTRATO |ORGAO UNIDADE ADMINISTRATIVA

049 SECRETARIA DE EDUCAGAO FUNDEB 80% - EDUCAGAO INFANTIL

CONTRATADO (A}

ODETE ROSA PAES
[~ DATAINICIO | DATA TERMING |
08/02/2010 | 23/12/2010

VALOR MENSAL DOTAGAC
| 3.1.90.04.00-CONT. T. DETERMINADO.
OBJETD RESUMIDO DO CONTRAT

022,76
0
SUBSTITUIR A PROFESSCRA APARECIDA TIMOTEOQ TAVAES DOS SANTOS QUE ESTA DE LICENCA MEDICA

ENTIDADE
PREFEITURA DE SAQ JOSE DOS QUATRO MARCOS — MT

T CONTRATO | ORGAG UNIDADE ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE EDUCAC.&O FUNDEB 80% - ENSINO FUNDAMENTAL
042 CONTRATADO (]
____|CATIANE MESCHIARE DOS SANTOS
DATA INICIO DATA TERMINDG VALOR MEMSAL DOTAGAD
08/02/2010 23/12/2010 522.8_9 3.1.90.04.00-CONT. T. DETERENAD 0.

OBJETO RESUMIDO DO CONTRATO
SUBSTITUIR A PROFESSCRA LUCIANA BOTELHO NASCIMENTO QUE DESENVOLVE PROJETO DE REFORGO
ESCOLAR COM ALUNOS QUE APRESENTAM DIFICULDADE EM APREDIZAGEM

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRAT. TEMPORARIA

ENTIDADE - -
PREFEITURA DE SAQ JOSE DOS QUATRO MARCOS - MT

N CONTRATO | ORGAC a UNIDADE ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE EDUCACAC FUNDEB 60% - ENSINO FUNDAMENTAL

043 CONTRATADO [A)
VALDIRENE BALDUINO RODRIGUES
DATAINICIO | DATA TERMING VALOR MENSAL DOTAGAD
08/02/2010 | 2312/2010 1.045.79 |3.1.90.04.00-CONT. T. DETERMINADO.

OBJETO RESUMIDO DO CONTRATO
SUBSTITUIR A PROFESSORA ELIZANDRA MARIA MAYER BABINSKI QUE DESENVOLVE PROJETO DE
INFORMATICA EDUCACIONA EM ESCOLA MUNICIPAL

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRAT. TEMPORARIA

ENTIDADE
PREFEITURA DE SAQ JOSE DOS QUATRO MARCOS - MT
[~ CONTRATD | ORGAG UNIDADE ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE EDUCAI;;\O FUNDEB 80% - EDUCF\C;\O INFANTIL
044 TONTRATADD (A]

ANMDREIA RODRIGUES DOS SANTOS

DATA INICIO | DATA TERMING VALOR MEMSAL DOTAGAD
08/02/2010 | 23M12/2010 522,89 3.1.90.04.00-CONT. T. DETERMINADO.

e
OBJETO RESUMIDD DO CONTRATO

SUBSTITUIR A PROFESSORA LADY CARMEM FIGUEIROU FREIY LANDIN QUE ESTA DESENVOLVENDO
PROJETO DE RECREAGAQ DO CENTRO DE EDUCACAD INFANTIL SAQ FRANCISCO DE ASSIS

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRAT. TEMPORARIA

ENTIDADE -
PREFEITURA DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS = MT

W CONTRATO [ORGACQ _ UNIDADE ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE EDUCACAQ

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRAT. TEMPORARIA
E’N;{“E;DISETURA DE SAOQ JOSE DOS QUATRO MARCOS — MT
| W CONTRATO |ORGAD UNIDADE ADMINISTRATIVA.
SECRETARIA DE EDUCAGAD FUUNDER 60% - EDUCAGAD INFANTIL
0 50 GONTRATADO (A)

ROSILENE BARBOSA PEREIRA FLORIANO

DATAINICIO | DATA TERMING VALDR MENSAL DOTAGAD
08/02/2010 ] 23M12/2010 82276 3.1.80.04.00-CONT. T. DETERMINADO.

OBJETO RESUMIDO DO CONTRATO
SUBSTITUIR A PROFESSORA ROSA MARIA FERREIRA BOTASSIM QUE OCUFPA O CARGO DE ASSESSORA
PEDAGOGICA

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRAT. TEMPORARIA
[ENTIDADE
PREFEITURA DE SAQ JOSE DOS QUATRO MARCOS = MT
| W CONTRATO |ORGAD UNIDADE ADMINISTRATIVA.

SECRETARIA DE EDUCAQ»ED |FLINDEB B0% - EDUCA(;AD INFANTIL
0 5 1 CONTRATADOD (A)

ROSINEIA APARECIDA DE LIMA

DATA INICID
08/02/2010

DATA TERMIND VALDR MENSAL
23/12/2010 922.76
OBJETO RESUMIDO DO CONTRATO
SUBSTITUIR A PROFESSORA ELIZANGELA ANTONIA LOFES QUE ESTA PRESTANDO SERVICO NO CENTRO
DE APQIO PSICOLOGICO — CAPS

DOTACAD
| 3.1.80.04.00-CONT. T. DETERMINADO.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRAT. TEMPORARIA
ENTIDADE
PREFEITURA DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS = MT
T CONTRATO ]| ORGAD UNIDADE ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE EDUCAQ»ED FUNDEB E0% - EDUCAQAD INFAMTIL
0 52 CORTRATADG (A]
DATA INIGID

ROSIMEIRE ALVES DE AGUIAR
DATA TERMING

VALOR MENSAL | DOTAGAC
08/02/2010 ] 23/112/2010 922.76 3.1.90.04.00-CONT. T. DETERMINADO.

CBJETC RESUMIDOC DO CONTRATO j
SUBSTITUIR A PROFESSORA MARCIA CRISTINA BOTELHO QUE ESTA DESEMPENHANDO A FUNCAOQ DE
TUTORA DO PROGRAMA PRO INFANTIL

FUNDEB 60% - EDUCAGAQ INFANTIL
0 4 5 CONTRATADO (A)

ELIANA GOMES DA SILVA RANZULA
DATATNIGIG | DATA TERMING VALOR MENSAL
08/02/2010 | 23/12/2010 022,76

DOTAGAD
3.1.00.04.00-CONT. T. DETERMINADO.

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRAT. TEMPORARIA
| ENTIDADE
PREFEITURA DE SAQ JOSE DOS QUATRO MARCOS - MT
W CONTRATG | ORGAG UNIDADE AOMINISTRATIVA.
SECRETARIA DE EDUCAGAD FUNDEE 60% - EDUCAGAD INFANTIL
0 53 CONTRATADO [A)
DATA INICIO

OBJETO RESUMIDD DO CONTRATO
SUBSTITUIR A PROFESSORA ENICE APARECIDA DO CARMO SILVA QUE OQCUPRA O CARGO DE
COORDENADORA PEDAGOGICA NA ESCOLA MUNICIPAL REINALDO BOTELHO

ADALZIZA RODRIGUES MARTINS
08/02/2010

TATA TERMING VALGR MENSAL COTAGAD
| 3.1.90.04.00-CONT. T. DETERMINADO.
GEJETC RESUMIDG DO CONTRATG

23/12/2010 I 922,76
SUBSTITUIR A PROFESSORA SONIA MARIA DOS SANTOS QUE OCUPA O CARGO DE DIRETCRA DO CENTRO

| EDUCACIONAL INFANTIL SANTA LUZIA
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EXTRATO DE CONTRATO - CONTRAT. TEMPORARIA

ENTIDADE
PREFEITURA DE SAQ JOSE DOS QUATRO MARCOS — MT
W CONTRATO | ORGAO UNIDADE ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE EDUCAGAO FUNDEB 80% - EDUCAGAG INFANTIL
0 54 CONTRATADO (A}
ANA CLAUDIA CAMARA FUGUEIRA

DATAINICIO | DATA TERMING VALOR MENSAL DOTAGAQ
08/02/2010 | 23/12/2010 922,78 3.1.90.04.00-CONT. T. DETERMINADO.

OBJETO RESUMIDO DO CONTRATO
SUBSTITUIR A PROFESSORA CELIA

E BOTELHO QUE OCUPRA O CARGO DE TESOUREIRA

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRAT. TEMPORARIA

ENTIDADE

PREFEITURA DE SAQ JOSE DOS QUATRO MARCOS - MT

N? CONTRATO |ORGAOQ UNIDADE ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE EDUCA(;\E\D FUNDEE 80% - EDUCA(;ﬁO INFANTIL
0 55 CONTRATADO (A}
ELIANA APARECIDA DE OLIVEIRA

DATAINICIO | DATA TERMING VALOR MENSAL DOTAGAD
08/02/2010 | 23/12/2010 922,76 3.1.80.04.00-CONT. T. DETERMINADO.

OBJETO RESUMIDO DO CONTRATO
SUBSTITUIR A FROFESSORA ELAINE APARECIDA DE FREITAS PUGLIA ALEXANDRE QUE OCUFA O CARGO
DE COORDENADORA FEDAGOIGICA NA ESCOLA MUNICIPAL VEREADOR EVILASIO VASCONCELOS

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRAT. TEMPORARIA

ERTIDADE N )
PREFEITURA DE SAQ JOSE DOS QUATRO MARCOS — MT

UNIDADE ADMINISTRATIVA

FUNDEB 0% - ENSINO FUNDAMENTAL

SECRETARIA DE EDUCA[}EO

CONTRATADO (A}
CRISTIANE HERNANDES PIVOTTI MILLER

DATAINICIO | DATA TERMING VALOR MENSAL DOTAGAD
08/02/2010 | 23/12/2010 922.76 3.1.80.04.00-CONT. T. DETERMINAD Q.

OBJETO RESUMIDO DO CONTRATO
DESEMVOLVER PROJETO DE LINGUA INGLESA NA S SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL NA
ESCOLA MUNICIPAL VEREADOR EVILASIO VASCONCELOS

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRAT. TEMPORARIA

ENTIDADE

PREFEITURA DE SAQ JOSE DOS QUATRO MARCOS - MT

N? CONTRATO |ORGAD UNIDADE ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE EDUCA(;\E\D FUNDEE 80% - EDUCA(;,&D INFANTIL
0 57 CONTRATADO (A}

LUCILANDES CORREIA DE LACERDA
DATAINICIO | DATA TERMING VALOR MENSAL DOTAGAD
08/02/2010 | 23/12/2010 1.045.79 3.1.90.04.00-CONT. T. DETERMINADO.

OBJETO RESUMIDO DO CONTRATO
SUBSTITUIR A FPROFESSORA MARTA LUCIENE GOMES CASINIRO QUE OCUPA O CARGO DE

COORDENADORA PEDAGOGICA NO CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL SAC FRANCISCO DE ASSIS

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRAT. TEMPORARIA

ENTIDADE

PREFEITURA DE SAQ JOSE DOS QUATRO MARCOS - MT
[ W CONTRATO | ORGAC UNIDADE ADMINISTRATIVA
0 58 SECRETARIA DE EDUC.AQ&O FUNDEB 80% - EDUCACJ&O INFANTIL

CONTRATADO (A]
LUCIA CRISTINA ULIANA DE MELO

DATAINICI | DATA TERMING VALOR MENSAL DOTAGAQ
08/02/2010 | 2312/2010 784,34 3.1.80.04.00-CONT. T. DETERMINADO.

OBJETO RESUMIDO DO CONTRATO
SUBSTITUIR A PROFESSORA ELISMAR GONCALVES SIQUEIRA RAYMUNDO QUE ESTA DESENVOLVENDO
PROJETO SALA DE RECURSOS

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRAT. TEMPORARIA
ENTIDADE
PREFEITURA DE SAQ JOSE DOS QUATRO MARCOS = MT

W CONTRATO | ORGAO UNIDADE ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE EDUCAGAD FUNDEE 80% - EDUCAGAD INFANTIL
0 59 CONTRATADG (A]
KELLEN PATRICIA FERREIRA
DATAINICIO | DATA TERMING VALGR MENSAL

DOTAGAC
08/02/2010 | 23/12/2010 522.89 3.1.90.04.00-CONT. T. DETERMINADO.
OBJETO RESUMIDO DO CONTRATO

SUBSTITUIR A PROFESSORA ELENICE RIBEIRO ROSA DE SANTANA QUE FOI DESIGNADA PARA AFAE

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRAT. TEMPORARIA
ENTIDADE
PREFEITURA DE SAC JOSE DOS QUATRO MARCOS - MT
| W CONTRATO | ORGAD UNIDADE ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE EDUCAQKO SECRETARIA DE EDUGAQEO

0 60 CONTRATADO (A)

VERONICE DIAS PENACHIONI

DATAINIGIG | DATA TERMING VALGR MENSAL COTAGAG
08/02/2010 | 23/12/2010 1.045.79 |3. 1.90.04.00-CONT. T. DETERMINADO.

OBJETO RESUMIDO DO CONTRATO . .
DESENVOLVER PROJETO DE ALFABETIZACAO NO CENTRO DE ATENCAO PSICOSOCIAL

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRAT. TEMPORARIA

ENTIDADE -
PREFEITURA DE SAQ JOSE DOS QUATRO MARCOS - MT

N°CONTRATO | ORGAC UNIDADE ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE EDUGAQEO SECRETARIA DE EDUGAC:.EO
0 6 1 CONTRATADG (A]
VANESSA VENTUROLI CALDEIRA
DATAINICIC | DATA TERMING VALOR MENSAL DOTAGAQ
08/02/2010 23122010 922,76 3.1.90.04.00-CONT. T. DETERMINADO.
[CEJETO RESUMIDO DO CONTRATO

FERMUTA COM Q PROFESSOR DA REDE ESTADUAL JOSE ALUGUSTO ROSS|

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRAT. TEMPORARIA

ENTIDADE N )
PREFEITURA DE SAQ JOSE DOS QUATRO MARCOS - MT

W CONTRATO | ORGAG UNIDADE ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE EDUCAGAO FUNDEB 60% - EDUCAGAC INFANTIL
0 62 CONTRATADO (A)
CLEIDELENE BARBOSA PEREIRA DOS SANTOS
DATAINICIO | DATA TERMING VALOR MENSAL DOTAGAQ
08/02/2010 | 23/112/2010 1.045.79 |3.1.QD.04.0D-CONT. T. DETERMINADO.

OBJETO RESUMIDOD DO CONTRATO

SUBSTITUIR A PROFESSORA ROZIVANI BONOMI LANDIN QUE OCUPRA O CARGO DE DIRETORA DO CENTRO
INFANTIL SAQ FRANCISCO DE ASSIS

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRAT. TEMPORARIA

ENTIDADE . .
PREFEITURA DE SAQ JOSE DOS QUATRO MARCOS - MT

N"CONTRATO | ORGAD UNIDADE ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE EDUCAGAO FUNDEBV 80% - ENSING FUNDAMENTAL
063 [crmrmom
HIGOR NOGUEIRA CAMELO
DATA INICIO DATA TERMING VALOR MENSAL DOTAGAD
08/02/2010 | 23/112/2010 522,89 |3.1.QD.04.0D-CONT. T. DETERMINADO.

OBJETO RESUMIDO DO CONTRATO
DESENVOLVER PROJETO DE INFORMATICA EDUCACIONAL COM ALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTA NA
ESCOLA MUNICIPAL EQA ESPERANCA

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRAT. TEMPORARIA

ENTIDADE

PREFEITURA DE SAQ JOSE DOS QUATRO MARCOS - MT

N° CONTRATO | ORGAD. UNIDADE ADMINISTRATIVA.
SECRETARIA DE EDUCAQ.&O FUNDEB &80% - ENSINOG FUNDAMENTAL
0 64 CONTRATADO [A)
VERA ALICE GONCALVES MANSO
DATA INICIO DATA TERMING VALOR MENSAL DOTAGAD
08/02/2010 | 23/12/2010 1.045 79 3.1.90.04.00-CONT. T. DETERMINADO.

OBJETO RESUMIDO DO CONTRATO
SUBSTITUIR A PROFESSORA NEUZELI GAMERO DE ANDRADE QUE DESENVOLVE PROJETO DE RECREACAD
COM ALUNOS DO CENTRO DE EDUCAGAQ INFANTIL MARCELINO PENACHIONI

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRAT. TEMPORARIA

[ENTIDADE

PREFEITURA DE SAQ JOSE DOS QUATRO MARCOS - MT

N° CONTRATO |ORGAOD UNIDADE ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE EDUCAQ.E\O FUNDEB 0% EDUCA(;J‘\O INFAMTIL
O 6 5 CONTRATADO (A]
JANE CRAZIELE SANCHES DA SILVA SANTOS

DATA INICIO DATA TERMING VALOR MENSAL DOTAGAD

08/02/2010 | 23/12/2010 522 89 3.1.90.04.00-CONT. T. DETERMINADO.
OBJETO RESUMIDO DO CONTRATO
POR NAO HAVER PROFESSOR CONCURSADO PARA ASSUMIR O CARGO

Prefeitura Municipal de Tabapora

LEI MUNICIPAL N°. 771 DE 01 DE MARCO DE 2010

Sumula: Altera o Artigo 5° da lei Municipal n® 644 , de 22 de
Novembro de 2007, e da outras providéncias.

O Exmo. Sr. Edison Rosso, Prefeito Municipal de Tabapora, Estado
de Mato Grosso, usando de suas atribuicbes legais, faz saber que a
Céamara Municipal aprovou e EU sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Altera o Artigo 5° da Lei Municipal n® 644 , de 22 de
Novembro de 2007, que passa a vigorar com a seguinte redacao :

“Art. 5° O Conselho Gestor é 6rgdo de carater deliberativo e sera
composto por representantes de entidades publicas e privadas, bem
como de segmentos da sociedade ligados a area de habitacao, tendo
como garantia o principio democratico de escolha de seus representantes
e a proporgdo de ¥4 (um quarto) das vagas aos representantes de
movimentos populares.

§ 1° A composigéo, as atribuicdes e o regulamento do Conselho
Gestor poderdo ser estabelecidos pelo Poder Executivo.

§ 20 A Presidéncia do Conselho-Gestor do FHIS sera exercida pela
Secretaria Municipal de A¢édo Social..

§ 30 O presidente do Conselho-Gestor do FHIS exercera o voto de
qualidade.

§ 40 Competira a Secretaria Municipal de A¢ao Social, proporcionar
ao Conselho Gestor os

meios necessarios ao exercicio de suas competéncias.”

Art. 2° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢fes em contrario .
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Gabinete do Prefeito Municipal de Tabapora, Estado de Mato Grosso,
em 01 de Margo de 2010.

EDISON ROSSO
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte

LEI COMPLEMENTAR N° 021/2010
DATA: 06 DE JANEIRO DE 2010

SUMULA: DISPOE SOBRE AREESTRUTURACAO DO QUADRO DE
CARGOS DO LEGISLATIVO MUNICIPAL, DE TERRANOVA DO NORTE — MT,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SENHOR MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO, PREFEITO
MUNICIPAL DE TERRANOVA DO NORTE, NO USO DASATRIBUIQGES QUE
LHE SAO CONFERIDAS POR LEI, faz saber que a Camara Municipal
aprovou, e ele no uso das atribuicbes que lhe sé@o conferidas por Lei
sanciona a seguinte Lei COMPLEMENTAR:

TITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei disp8e sobre a reestruturacdo dos Quadros de
Cargos, define suas atribuigdes e fixa os respectivos vencimentos, dos
Servidores Publicos da Camara Municipal de Terra Nova do Norte — MT.

Art. 2° - O Regime Juridico dos Servidores da Camara € o estatutario,
disciplinado e regido pela Lei n © 128/90, que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos da Administragcdo Publica Direta, Autarquica e
Fundacional do municipio de Terra Nova do Norte — MT, e suas alteragdes.

CAPITULO|
DOS OBJETIVOS

Art. 3° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
Publicos da Camara Municipal de Terra Nova do Norte-MT, aprovado pela
presente Lei, tem como objetivos:

| - a eficacia no servigo publico em atendimento a comunidade;
Il - aprimoramento dos servigos oferecidos aos cidadéos;
Il - a valorizagdo e a profissionalizagdo dos servidores municipais.

CAPITULOII
DOS CONCEITOS

Art. 4° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - CARGO PUBLICO - A posi¢do componente da estrutura funcional,
criada por Lei, em quantidade definida, nomenclatura prépria, e vencimento
estabelecido;

Il - FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL - é a pessoa legalmente
investida em cargo publico e regida pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio;

Il — SERVIDOR - Pessoa legalmente investida em cargo ou fungao
remunerada no municipio, independentemente do regime adotado:
Estatutario, CLT ou Contrato por Tempo Determinado;

IV — CARGO EM COMISSAO - é o ocupado por servidor
que exerce fungdo assim definida em Lei, em carater transitério, nao
gerando o seu exercicio, direitos a permanéncia no mesmo;

V — QUADRO DE CARGOS - O universo de cargos que
compdem a estrutura funcional da Camara Municipal;

VI - CATEGORIA FUNCIONAL — é o agrupamento de cargos,
constituido de referéncias, numero de vagas e vencimento;

VIl — CLASSE ATUARIAL - é a graduagéo de retribuicéo
pecuniaria dentro da categoria funcional, constituindo a linha de
progresséo identificada por letras de A a G;

VIl - REFERENCIA - é o nimero indicativo de posig&o
hierarquica da classe a que pertenca o cargo na escala de vencimento;

IX — GRAU - é a identificagdo numérica do coeficiente de
progresséo da categoria funcional;

X — PROGRESSAO - é a passagem do servidor de um
determinado grau para o imediatamente superior da mesma categoria
funcional,

Xl — MERECIMENTO - Conjunto de atributos funcionais
do titular do cargo, reconhecidos em processo de avaliagdo de
desempenho, segundo indicadores de dedicagao a causa, produtividade,
pontualidade, assiduidade, atitude participante, entre outros;

Xl — VENCIMENTO PADRAO - A retribuigdo pecuniéria
béasica fixada por Lei, paga mensalmente ao servidor publico pelo exercicio
do cargo ou emprego correspondente de acordo com o cargo ocupado;

XIll - REMUNERACAO - O valor correspondente ao
vencimento acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em Lei.

XIV — FUNCAO GRATIFICADA - é aquela definida em Lei
como sendo de chefia ou de assessoramento, ocupada por servidor
publico, devidamente ingressado no servico publico através de concurso
publico de provas ou de provas e titulos, que, por exercé-la, tera direito
a percepcao de acréscimo em seus vencimentos na forma definida no
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio;

XV — CARREIRA - E uma série de cargos pertencentes a
classes diferentes, que guardam entre si uma relagéo de afinidade quanto
a natureza de trabalho e perfil de especificacdo, disposta
hierarquicamente de conformidade com o grau de complexidade,
responsabilidade, experiéncia requerida e conhecimento demandado.

XVI — PLANO DE CARREIRAS - E o instrumento legal e

normativo que define os cargos e as trajetdrias alternativas de carreira
oferecidas ao servidor.

TiTuLo|Il

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5° - Os cargos enquadram-se nos seguintes grupos:

| - de provimento efetivo;

Il - de provimento em comissao;

CAPITULOI

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 6° - Os cargos de provimento efetivo serdo providos
exclusivamente por nomeag¢do, com prévia aprovagdo em concurso
publico de provas, ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico. Aplicar-se-& aos servidores investidos em cargos
efetivos, as disposicdes desta Lei e do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

SECAO|
DA LOTACAO
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Art. 7° - A lotacdo representa a forga de trabalho, em seus aspectos
qualitativos e quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades
gerais e especificas da Camara Municipal de Terra Nova do Norte.

SECAOII

DA CARACTERIZA(;AO, ATRIBUICOES, REQUISITOS DOS CARGOS,
PROVIMENTO, REENQUADRAMENTO

Art. 8° - A caracterizagdo, atribuicdes, requisitos de provimento,
vencimentos dos cargos efetivos e em comissdo sédo aqueles constantes:
do Quadro de Cargo de Provimento Efetivo — Anexo |; Quadro dos Cargos
de provimento em Comissao — Anexo II; Quadro de Fungdo Gratificada —
FG —Anexo lll; das Atribuicdes dos Cargos em Provimento Efetivo - Anexo
IV Ficha de Avaliacdo de Merecimento — Anexo V, integrantes desta Lei
Complementar.

SECAOII
DA COMISSAO GERAL DE AVALIACAO

Art. 9° — A Comisséo Geral de Avaliagcdo sera constituida por
03 (tres) membros, designados pelo Presidente da Camara.

Art. 10 - Compete a Comisséo Geral de Avaliagao:

| — Analisar os aspectos gerais da avaliacdo, incluindo legislagéo
atualizada, doutrina e principios gerais, tendo como diretriz o interesse
publico.

Il — Concluir sobre os critérios de avaliacéo, observados os dispositivos
legais pertinentes.

11l — Definir, elaborar e orientar sobre os instrumentos de avaliagao.

IV — Divulgar, conscientizando os servidores a serem avaliados no
periodo sobre os critérios de avaliacédo, considerando o estagio probatério
e o desempenho funcional.

V — Indicar os membros das Comissdes de Avaliacao de Estagio
Probatério e de Desenvolvimento Funcional, apresentando-as ao
Presidente da Camara Municipal para homologacao.

VI — Capacitar os integrantes das Comissdes de Avaliagdo de Estagio
Probatério e de Desenvolvimento Funcional, a fim de habilita-los ao
desenvolvimento do processo.

VII — Decidir sobre eventuais recursos apresentados pelo servidor
avaliado.

VIl — Outras que as circunstancias evidenciarem, no sentido de bem
encaminhar o processo de avaliagéo.

IX — Decidir sobre os casos omissos em todo o processo de avaliacao.
SECAO IV
DAESTABILIDADE E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 11 — O servidor nomeado para ocupar cargo publico, fica sujeito
a estagio probatério, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Terra Nova do Norte, adotando como instrumento de avaliagéo
a ficha constante no ANEXO V.

Paragrafo tnico. E estavel no servico publico do Municipio de Terra
Nova do Norte, o servidor que tiver cumprido o estagio probatério com
duracéo de 03 (trés) anos e que tenha sido aprovado no mesmo.

SECAO V
DO TREINAMENTO

Art. 12 - A Camara Municipal promovera treinamentos para 0s seus
servidores sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-los
para o desempenho de suas funcdes, visando dinamizar a execu¢do das
atividades dos diversos setores, ndo impedindo que o servidor tome
iniciativa na busca de aperfeicoamento e qualificacao.

Paragrafo Unico. O treinamento sera denominado interno quando
desenvolvido pela prépria Camara Municipal, atendendo as necessidades

verificadas, e externo quando executado por 6rgao de governo ou
entidade especializada.

Art. 13 - O Servidor que comprovar ter participado de cursos de
qualificacao, através de certificados devidamente registrados pelo 6rgéo
que oferecer o curso, com soma minima de 80 horas, recebera como
prémio um acréscimo de 2% (dois por cento) sobre sua remuneragéo.

§ 1° - O prémio sera concedido com um intersticio minimo de dois
anos, sendo computado novo periodo a partir da data da ultima premiagéo.

§ 2° - O servidor que tiver direito a premiagdo, fara a solicitacéo
através de oficio, ao Presidente da Camara Municipal, contendo em anexo
cépias autenticadas dos certificados que comprovem a participagdo nos
cursos.

§ 3° - N&o serdo considerados os cursos que ndo guardem relagao
com as atribuicdes do cargo ou com o servigo publico municipal.

§ 4° - Seréo considerados certificados de cursos que foram
realizados a partir do ano de 2008.

§ 5° - Tera direito a premiagdo somente os servidores lotados no
Quadro de Cargos em Provimento Efetivo.

SECAO VI
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

SUBSECAO
DA PROGRESSAO

Art. 14 - Progressao é a elevacdo do servidor a posigcao
imediatamente superior aquela a que pertence, dentro da mesma categoria
funcional.

Paragrafo Unico — A progressdo sera concedida no més
subseqliente ao complemento do periodo de um ano de permanéncia no
cargo em que o servidor estiver nomeado.

Art. 15 - Os servidores efetivos progredirdo na carreira em linha
vertical, exclusivamente por critérios de tempo de servico no Poder
Legislativo Municipal e de merecimento, mediante avaliacdo de
desempenho realizada pela Comissao de Avaliacéo de Desenvolvimento
Funcional.

§ 1°- A Comisséo de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional, depois
de efetuado a avaliagéo, conforme ficha constante em ANEXO V devera
emitir o competente laudo sobre a concesséo ou nédo da progressao, que
sera encaminhado a Coordenadoria Administrativa, devidamente ratificado
pelo Chefe do Poder Legislativo.

§ 2° - As linhas de progresséo verticais, sdo representadas pelos
algarismos romanos de | a XXXV.

§ 3° - Cada cargo tera sete classes, designadas pelas letras, A, B,
C, D, E, F, G, sendo esta ultima referente ao final de carreira.

§ 4° - E contado o tempo de servico de cargo efetivo anterior a data
de publicacéo desta Lei Complementar, para o fim de progressao funcional,
devendo ser efetuado automaticamente, o enquadramento na nova
situac@o daqueles servidores que ja contarem com direito adquirido.

§ 5° - Para o servidor efetivo investido em cargo comissionado, sera
contado o tempo de servigo para fins de progresséo, que sera relativo
somente ao cargo efetivo.

§ 6° - Os coeficientes de progressao relativas a ascensao funcional,
a serem aplicados sobre o vencimento dos servidores efetivos, na Linha
Atuarial Vertical (coeficiente de progressdo por tempo de servigo e
merecimento) sdo 0s seguintes:

GRAUS COEFICIENTE CLASSE ATUARIAL
| 0.02 A
I 0.04 A
[ 0.06 A
\Y 0.08 A
\% 0.10 A
\ 0.12 B
\ii 0.14 B
VI 0.16 B
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IX 0.18 B
X 0.20 B
Xl 0.22 C
Xl 0.24 C
X 0.26 C
XV 0.28 C
XV 0.30 C
XVI 0.32 D
XVII 0.34 D
XVII 0.36 D

GRAUS COEFICIENTE CLASSE ATUARIAL

XIX 0.38 D
XX 0.40 D
XXI 0.42 E
XXII 0.44 E
XXl 0.46 E
XXIV 0.48 E
XXV 0.50 E
XXVI 0.52 F
XXVII 0.54 F
XXVII 0.56 F
XXIX 0.58 F
XXX 0.60 F
XXXI 0.62 G
XXXII 0.64 G
XXX 0.66 G
XXXIV 0.68 G
XXXV 0.70 G

Art. 16 - Para o calculo do novo vencimento, serd o vencimento
padré&o no nivel em que se encontra o servidor, multiplicado pelo coeficiente
do grau a que vai pertencer, e o resultado deste, somado ao vencimento
padrao no nivel em que estiver recebendo.

Paragrafo Gnico - Vencimento padrao inicial dos cargos efetivos é o
constante do ANEXO I.

Art. 17 - Para ser elevado a outro grau na progressao vertical, devera
o servidor:

| - contar 01 (um) ano de efetivo exercicio no vencimento padrao
inicial para qual foi provido;

Il - obter, no minimo, 40 (quarenta) pontos na Ficha de Avaliagao,
conforme Anexo VI.

Art. 18 - S¢6 tera direito a progresséo o servidor que além de satisfazer
os requisitos do artigo anterior, estiver no exercicio do cargo, ressalvadas
as hipoteses consideradas como de efetivo exercicio pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 19 - Quando o servidor for colocado, sem dnus para o 6rgéo de
origem, a disposicdo de 6rgédo federal, estadual ou de outro municipio,
integrante da administragao direta ou indireta, do Poder Executivo ou do
Poder Judiciario, por um periodo superior a 30 (trinta) dias, ndo concorrera
a progressao durante o periodo de afastamento.

Art. 20 - O servidor suspenso preventivamente podera concorrer a
progressao, mas ficara sem efeito os atos dai decorrentes se, da
verificagcdo dos fatos que determinaram a suspens&o preventiva, resultar
penalizacéo.

§ 1° - O servidor somente iniciara o exercicio na nova posicao da
carreira, depois de declarada a improcedéncia da penalidade, apos a
apuracéo dos fatos determinantes da suspensdo preventiva.

§ 2° - No caso de ser verificada a procedéncia da penalizagdo, o ato
de designagéo serad considerado nulo e o servidor s6 podera concorrer
novamente a progressdo, apos decorridos 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias, contados da data subsequente a do término do cumprimento
da penalidade.

Art. 21 - O servidor que vier a sofrer pena de suspensao, apos
suspensao preventiva durante a apuracao da progressao, perdera o direito
a mesma, s6 podendo concorrer novamente a progressao, depois de
decorrido o prazo de 12 meses.

Art. 22 - O servidor efetivo estavel, que estiver no exercicio do
cargo em comisséo, pleiteard a progressdo, somente sobre o cargo
efetivo.

SUBSECAOQ I
DOS CANDIDATOS APROGRESSAO

Art. 23 - A Coordenadoria Administrativa, através da Unidade Interna
de Recursos Humanos e Materiais organizara a relacdo dos servidores
com direito a concorrerem a progressao e a enviard a Comisséo de
Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional, acompanhada das respectivas
anotagGes funcionais.

Paréagrafo Unico. A relagcdo de que trata o presente artigo
mencionara:

| - a denominacéo da classe a que pertence o cargo;

Il - 0 nome dos servidores a serem promovidos, com 0s respectivos
dados documentais;

Il - outras disposi¢cdes julgadas necessarias.

Art. 24 - Ap6s a Comissao de Desenvolvimento Funcional ter dado
parecer final sobre a concesséo ou ndo da progressdo a Coordenadoria
Administrativa, encaminhara os referidos pareceres, devidamente
ratificados pelo Chefe do Legislativo, até 15 (quinze) dias Uteis para
promover o enquadramento dos servidores nas respectivas classes.

SECAOVII
DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESENVOLVIMETO FUNCIONAL

Art. 25 - A Comisséo de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional
ser& constituida de 03 (trés) membros titulares e 01 (um) suplente que
substituird o membro da Comissao que sera avaliado, todos designados
pelo Presidente da Camara, dos quais um representard, obrigatoriamente,
a Coordenadoria Administrativa.

Art. 26 - A Comisséo tera o prazo de 15 (quinze) dias apoés a
entrega da relacdo dos servidores, para dar o seu parecer final sobre a
concessdo ou nhdo, da progressao.

Art. 27 - Compete a Comisséao:

| — Preencher, analisar e avaliar as Ficha de Avaliagdo, apurando o
merecimento dos servidores avaliados, dando parecer favoravel ou ndo
a progressao;

I - solicitar a Coordenadoria Administrativa, quando for conveniente,
a relacao de que trata o artigo anterior.

Art. 28 - O prazo para interpor recurso sobre a decisdo da Comisséo
de Avaliagdo é de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data da publicagéo do
indeferimento da concessao de progressao funcional.

§ 1° - Os recursos serdo interpostos a Comisséo Geral de Avaliagéo.

§ 2° - Os recursos serdo encaminhados a autoridade competente,
mediante requerimento devidamente fundamentado, constando a
justificativa do pedido, em que se apresente sua razéo, sendo liminarmente
indeferidos os que ndo contenham fatos novos ou que se baseiem em
razbes subjetivas.

Art. 29 - O servidor que tenha sua progressédo deferida
indevidamente, estara obrigado a restituir ao erario o que em decorréncia
houver recebido, devendo ser apurada a responsabilidade do servidor
que tiver concedido a progresséo indevida.

Paragrafo Unico. Constatada a improcedéncia da progressao,
mediante Portaria do Presidente da Camara sera considerada nula de
pleno direito a referida progresséo, sendo reaproveitaveis os elementos
exigiveis a nova progressao.
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Art. 30 - Tera carater urgente o andamento dos papéis que se refiram
a progressdo, sendo passiveis de repreensdo ou suspensao, 0s
responsaveis por seu retardamento.

Paragrafo Unico. As avaliacBes de progressédo deverdo ser
realizadas dentro do periodo de 30 (trinta) dias subseqilentes ao
cumprimento de um ano de efetivo exercicio.

SECAOVIII
DA FICHA DE AVALIAGAO

Art. 31 - S&o partes constituintes da Ficha de Avaliagéo:

Campo | — (Campo um) — Onde constam: o nome do servidor, o cargo
para o qual esta lotado, a funcdo que exerce, o 6rgdo ou unidade de
lotagdo, a data de admisséo, a Ultima avaliagéo, o periodo de avaliagéo e
as referéncias legais.

Campo Il — (Campo dois) — As instrucdes para preenchimento, os
conceitos, e a identificagcdo do avaliador.
Campo Ill — (Campo trés) — Os critérios de avaliagdo e os conceitos

obtidos e o total de pontos computados.
Campo IV — (Campo quatro) — A ciéncia, a concordancia e as
respectivas assinaturas.
Campo V — (Campo cinco) — Observages, reservado ao servidor.
Campo VI — (Campo seis) — A definicdo da pontuagéo.

Art. 32 - Todos os espacos deverdo estar preenchidos ou invalidados,
sob pena de sua anulagéo, sendo que ndo poderdo existir rasuras e, se
for o caso, responsavelmente ressalvadas.

Art. 33 - A Coordenadoria Administrativa, através da Unidade Interna
de Recursos Humanos e Materiais, fornecera a ficha de avaliagdo com o
Campo | devidamente preenchido no que couber e o avaliador/comisséo,
lancara a pontuagéo.

Art. 34 - A Ficha de Avaliagdo apurara os seguintes critérios:

| — Idoneidade Moral:

a) Sigilo quanto as informacgdes do 6rgao;

b) Observancia da Hierarquia;

c) Superagdo de dificuldades;

d) Observancias as normas e aos regulamentos.
e) Respeito.

Il — Assiduidade:
a) Frequéncia no local de trabalho;
b) Cumprimento do horério.

Il — Comprometimento:

a) Zelo e dedicagdo com o trabalho;

b) Atencao ao Patriménio Publico;

c) Atencdo aos Materiais de trabalho;
d) Iniciativa e atitude;

e) Participagdo nas atividades do 6rgéo;
f) Interesse publico.

IV — Eficiéncia:

a) Qualidade do trabalho prestado;
b) Produtividade;

c) Planejamento.

V — Conhecimento Especifico na area de atuagao:
a) Aptidao;
b) Aprimoramento e Atualizacéo.

VI — Cooperagéo:
a) Capacidade de trabalhar em equipe.
b) Flexibilidade.

Art. 35 - Sao considerados conceitos, para fins desta avaliagédo, os
ndmeros de 3 (trés), 2 (dois) e 1 (um) langados nos respectivos locais do
Campo Il e que representam, na opinido do avaliador/comisséo, o valor da
respectiva avaliacdo, atribuida ao servidor, naquele critério e item.

§ 1° - O conceito 3 (trés) revela que o servidor demonstrou interesse
de bom a 6timo e revelou desempenho especial agregando atitudes que
favorecem a adequada atuagdo na funcao.

§ 2° - O conceito 2 (dois) revela que o servidor demonstrou interesse
regular a bom e revelou desempenho suficiente para o padréo necessario
para a atuagdo na funcéo.

§ 3° - O conceito 1 (um) revela que o servidor demonstrou um
interesse regular e demonstrou desempenho inferior ao padrdo minimo
necessario para a atuacéo na funcao.

Art. 36 - Na atribuicdo dos conceitos o avaliador/comisséo devera
considerar para cada item as pontuagfes constantes no ANEXO VII.

Art. 37 - A totalizacéo final da avaliacdo terA como parametros o
indicado no Campo VI da Ficha de Avaliacéo onde o servidor que obtiver:

| - Até 29 pontos, sera considerado inapto para o servigo publico ou
inapto para a promogéo por desempenho.

Il - De 30 a 39 pontos, deverd melhorar para permanecer no servigo
publico ou ser passivel de promog&o.

11l - De 40 a 60 pontos, preenche os requisitos, sendo considerado
apto ao servigo publico ou em condi¢Bes de ser promovido.

Art. 38 — No Campo V, o servidor, lancara, se desejar, a seu critério,
qualquer registro que interessar.

Art. 39 - Sera adotado o modelo de Ficha de Avaliagao constante do
ANEXO VI desta Lei.

Art. 40 - O resultado da Ficha de Avaliagdo sera dado pela soma
dos pontos obtidos em cada um dos fatores mencionados no Artigo 34.

CAPITULOII
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 31 - Os cargos de provimento em comissédo séo de livre
nomeacao e exoneracgdo e destinam-se a atender fun¢des de confianga,
enquadradas como de direcdo, chefia ou assessoramento.

§ 1° - Os cargos em comissdo séo de livre escolha do Chefe do
Poder Legislativo.

§ 2° - Os cargos em comissdo deverdo recair preferencialmente
nos servidores do quadro efetivo, inclusive o cargo de Assistente
Parlamentar, podendo ser atribuido também a pessoas que relinam
habilidade técnica, condigdes e competéncia profissional para exercé-
lo.

§ 3° - Toda pessoa que vier a ocupar cargo em comissao percebera
remuneracdo mensal correspondente ao cargo no qual foi nomeado.

§ 4° - O servidor efetivo designado para ocupar cargo em comissao
podera optar pelos vencimentos do cargo de carreira ou do cargo em
comissao para o qual foi nomeado.

§ 5° - Nenhuma gratificacao relativa a cargo efetivo, podera ser
calculada sobre a complementagéo relativa ao cargo comissionado, exceto
13° salério, o adicional de férias e o salario-familia.

CAPITULOIII
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 42 - S&o criados por esta Lei os cargos de fungdes gratificadas,
com seus respectivos padroes de identificacdo e a remuneragao adicional
a que tera direito o servidor estatutario que preencher o cargo, sendo
estes os constantes do ANEXO Il da presente Lei.

Art. 43 - O provimento das fung8es gratificadas é privativo de
servidor publico efetivo do Poder Legislativo do Municipio de Terra Nova
do Norte — MT.

Art. 44 - A designacéo para o exercicio de fungéo gratificada é de
competéncia do Chefe do Poder Legislativo.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO, ADMINISTRACAO DE PESSOAL E GESTAO DO
SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
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SECAOI
DA ORGANIZACAO

Art. 45 - Sdo consideradas atividades administrativas proprias dos
servidores da Camara Municipal:

| - Técnico-administrativas, as relacionadas com a permanente
manutencéo e adequac&o do apoio técnico, administrativo e operacional
necessarios ao cumprimento dos objetivos institucionais.

Il - De direcéo, as inerentes ao exercicio de chefia, coordenacéo e
assessoramento.

SECAOII
DAADMINISTRACAO DE PESSOAL E GESTAO
DO SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 46 - A administracéo e gestao do sistema de recursos humanos
de que trata a presente Lei Complementar, compete a Coordenadoria
Administrativa da Camara Municipal de Terra Nova do Norte - MT, a qual
cabera essencialmente:

| - implementar e coordenar a sistematica de avaliacdo de desempenho,
incluindo o detalhamento dos procedimentos previstos nesta Lei
Complementar, o treinamento dos avaliadores, bem como o
acompanhamento e a tabulagdo dos resultados;

Il - manter atualizadas as especificacdes de classe;

Il - submeter ao Presidente da Camara Municipal os atos necessarios
a implantacéo e aplicacao desta Lei.

Art. 47 - Os servidores serdo designados para prestarem servigos
nos diversos setores do Poder Legislativo, em conformidade com as
necessidades e peculiaridades de cada setor e a disponibilidade de vagas
e de pessoal:

| - De acordo com as necessidades de cada setor, visando sempre o
aperfeicoamento dos servigcos prestados pelo poder publico a comunidade;

Il - a pedido do servidor.

§ 1° - No caso previsto no inciso | deste artigo, a movimentagao sera
efetuada mediante solicitagc@o da respectiva chefia.

§ 2° - No caso previsto no inciso Il, deste artigo, o servidor devera
efetuar a respectiva solicitagdo por escrito, devidamente justificada, a
Coordenadoria Administrativa, que devera se pronunciar no prazo maximo
de 15 (quinze) dias, ouvida a chefia do setor em que o servidor esta
lotado anteriormente e a daquele em que deseja atuar, observadas as
necessidades do servigo.

TITULOIN
DAS REMUNERACOES

Art. 48 - Aremuneragao dos servidores publicos da Camara Municipal
de Terra Nova do Norte corresponde aos vencimentos, observados as
referéncias e respectivos graus, dispostos nos Quadros de Salarios,
ANEXOS | e II, desta Lei Complementar.

§ 1° - O valor da remuneracéo dos servidores ativos, pensionistas e
aposentados da Camara Municipal, sera corrigido sempre na mesma data
e nos mesmos percentuais dos servidores do Poder Executivo Municipal.

§ 2° - E vedada a incorporacdo de qualquer gratificacdo ao salario
base para fins de calculo de quaisquer outras vantagens, as quais nao
sejam garantidas por esta Lei Complementar.

§ 3° - A remuneracgdo dos cargos de funcdo gratificada dar-se-a
com base nos valores da tabela constante do ANEXO IlI.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 49 - Apo6s a publicacdo desta Lei Complementar., a Coordenadoria
Administrativa tera o prazo de 120 (cento e vinte) dias para efetuar o
reenquadramento do pessoal, nas determinacdes desta Lei Complementar.

Art. 50 - Somente através de Concurso Publico é que poderéo ser
preenchidas as vagas existentes no quadro dos cargos efetivos da
Camara Municipal, salvo através de lei especifica, para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de
conformidade com que estabelece o Artigo 37, Inciso IX da Constituicdo
Federal de 1988.

Paragrafo Unico. Sdo considerados extintos os cargos néo
constantes desta Lei Complementar.

Art. 51 - O enquadramento ou reenquadramento nominal de qualquer
servidor em cargo criado por esta Lei Complementar, dar-se-a através
de Portaria do Presidente da Camara.

Art. 52 - Aplica-se subsidiariamente a esta Lei Complementar, as
disposicgoes relativas a pessoal, constantes das Emendas Constitucionais
n° 19/98 e 20/98.

Art. 53 - Os atos necessarios a regulamentagéo dos preceitos
desta Lei Complementar deveréo ser editados no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, a contar de sua publicacao.

Art. 54 - Quando da abertura do concurso publico para o
preenchimento de vagas do quadro de cargos efetivos da Camara
Municipal, devera, obrigatoriamente, constar do Edital Principal do
concurso, todos os requisitos para provimento do cargo, ou referéncia
fazendo indicacdo da legislagdo onde se encontram as disposi¢des
pertinentes.

Paragrafo Unico. E obrigatéria a publicagéo do Edital resumido no
Diario Oficial do Estado.

Art. 55 - O limite maximo do salério de contribuicao previdenciaria
dos servidores, é o valor do maior salario base constante do Quadro de
Salarios dos Cargos Efetivos, ANEXO I, acrescido das vantagens
estabelecidas no Capitulo | da presente Lei Complementar.

Art. 56 - O teto maximo de cobertura da previdéncia municipal, ndo
serd inferior ao salério base de contribuicdo dos servidores, estabelecido
no “caput” do artigo anterior.

Art. 57 - Ajornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais dos
servidores poderd, a critério da administragdo, sera reduzida para 30
(trinta) horas semanais, desde que seja cumprida a jornada de 6 (seis)
horas ininterruptamente.

Art. 58 - A jornada diaria de trabalho dos servidores podera ser
adequada em horario que seja conveniente a Administragdo, mediante
cronograma elaborado pelo chefe superior, com anuéncia do Presidente
da Camara.

Art. 59 - Além dos servidores municipais, a Camara contara também,
com a presenca de estudantes estagiarios em suas unidades operativas.

§ 1°- Os estagiéarios serdo contratados a titulo de parceria Instituicdo
Publica — Escola, visando contribuir para a formagdo de mao-de-obra
especializada no municipio.

§ 2° - A adocgao do estagiario serd por tempo determinado e
fundamentado em convénio especifico firmado com a instituigdo de ensino
beneficiaria, destacando os compromissos reciprocos de orientacao
técnica, acompanhamento, superviséo e avaliacdo de aprendizagem.

§ 3° - A atividade de estagiario na unidade operativa devera ter
afinidade com area e base tematica de sua especialidade escolar.

§ 4° - Os compromissos e o horario de expediente do estagiario
junto a Camara nao poderdo coincidir com seu horario de aplicagédo
escolar.

Art. 60 — O salario do estagiario € de 85,72% do menor saléario do
legislativo, para estudante de nivel universitario e de 70% do menor
salario do legislativo, para estudantes secundaristas.

Art. 61 - Fica o Poder Legislativo autorizado a alterar os anexos
integrantes desta Lei Complementar, observados os quantitativos de
cargos e desde que ndo cause impacto orgamentario-financeiro, nos
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ermos do disposto no Art. 16 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de
000.

Art. 62 - Esta Lei Complementar entra em vigor a partir da data de sua
publicagédo.

Art. 63 — Revogam-se as disposi¢ces em contrario.

ANEXOV
) FICHA DE AVALIAGAO
CAMARA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE - MT
- FICHA DE AVALIACAO -
() Estagio Probatorio () Desempenho
CAMPOQ [ - Do Servidor:
CAMPO IV - Ciéncia a assinaturas:

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE, NOME: q
FSTADO DE MATO GROSSO, EM 06 DE JANEIRO DE 2010. CARGO: FUNQAQ: i ;
LOTACAO: Periodo de Avaliagéo: De 3 g
MANNEI DNNDICCIIEC NECDEITACNETN 7/7/737/7/7 e q
DATA DA ADMISSAO: ] ULTIMA AVALIAGAO: 8 2
R CAMPO II- DAS INSTRUGGES PARA PREENCHIENTO: | Auo | .| | §
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO Assinar na escala de 1 a 3 de acordo com o desempenhodo | Avaliagio o 5 7
Servidor: , Proprio | ioso | | @ g
T & o TTam T Vordimeo=TVada ] Considerando: 1= REGULAR _ 2=BOM 3= OTIMO Senvidor i 0 3
elerenei SR | som | o0 | padrdoqns) | s | CAMPO 11 - Dos Critérios e dos tens de Avaliaéo: 0
CE-01 Auxiliar de Servigos Gerais 40 Alfabetizacdo | R$ 650,00| 02 1. IDONEIDADE MORAL ‘& it
_ : ! ! i I 1.1. Sigilo quanto &s informacdes do érgéo. g
CE-02 Augiliar de Limpeza 40 | Alfabetizacdo | R$ 650,00 02 1.2, Observancia da hierarquia P
CE- 03 Auxiliar Administrativo 40 Ensino R$ 70000| 02 | 1.3. Superacao de dificuldades. 5 E
: o o Fundamental | 14. Obsevancias as normas e ao & g
CE-04 Assistente Administrativo 40 Ensine Médio | R$ 800,00| 02 regulamentos L
= > d
CE-05 Motorista | 40 | Alfabetizagao | R$ 800,00 01 1.5. Respeito. oui
2. ASSIDUIDADE 26
CE-06 Assistente Parlamentar 40 Ensino Médio | R§ 950,00| 02 2.1. Freqiéncia no local de trabalho. 2 E g
CE-07 Conlrolador Inferno 20 Ensino R$ 1.22500| Of 2.2. Cumprimento a0 horario. il
Superior 3. COMPROMETIMENTO
GE:- 08 ACNDgACD o chem | Be2taean o1 3.1. Zelo e dedicagdo com o rabalho. "
| Superior = e 0
CE-09 Contador 20 Ensino R$2.150,00 01 3.2. Atencdo ao Patrimonio Pubico. o
Superior 3.3. Atencdo aos Materiais de trahalho. 2
TOTAL 3.4. Iniciativa e atitude. @
3.5. Participacdo nas atividades do érgdo. 0
3.6. Interesse publico. 0
4. EFICIENCIA T
ANEXO Il 4.1. Qualidade do trabalho prestado. ?
T 0
. 4.2. Produtividade. 0
QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ 43, Plangjamento. g
(DE LIVRE NOMEACAQ E EXONERACAQ) 5. CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA DE ATUACAO Ig
5.1. Aptidéo. o
§.2. Aprimoramento e Atualizaco H
Referéncia Cargos Hs/ | Requisitos | Vencimento| Vagas 6. COOPERAGAO ﬁ
Sem Padrio (RS) 6.1. Gapacidade de trabalhar em equipe. 0
CC-03 | Secretario Execuivo | 40 Lvre | R$2.150,00] 01 6.2. Flexibiidade. s
Nomeado TOTAL GERAL DE PONTOS 0
CC-04 | Chefedo Departamentode | 40 Livre R$ 1.225,00| 01 s
Recursos Humanos Nomeagéo 3
CC-05 | Chefe do Departamento de | 40 Livre R$ 1.225,00| 01
Licitagdo e Patrimonio Nomeagdo
CC-05 | Chefe do Departamento de | 40 Livre R$ 1.225,00| 01
Administragao Nomeagdo Responsabilizo-me pelas informagdes prestadas em:
TOTAL
Data: [/ Data: /| |/
ANEXO Il
QUADRO DE FUNGAO GRATIFICADA - FG
Vagas Cargo Padrdo | Vencimento (R$) .
10 Chefe de Unidade Interna FG 10% a 40% Sobre 0 S = i szlT.S&q te
Salério Base ervidor Vailagao
Concordo com 0s registros constantes deste instrumento.
ANEXOIV Seidor-Dala | |
ATRIBUICOES DOS CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO Servidor
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ANEXO VI
CONCEITOS PARA CADAITEM DOS CRITERIOS A SEREM AVALIADOS

1 - Idoneidade Moral:

1.1- Sigilo quanto as informagdes do 6rgao.

(3) O servidor sempre guarda sigilo sobre as informages no seu
trabalho.

(2) O servidor, as vezes, guarda sigilo sobre as informagdes no seu
trabalho.

(1) O servidor, raramente, guarda sigilo sobre as informacdes no seu
trabalho.

1.2— Observancia da hierarquia.

(3) O servidor sempre observa e cumpre a hierarquia funcional.

(2) O servidor, as vezes, observa e cumpre a hierarquia funcional.
(1) O servidor, raramente, observa e cumpre a hierarquia funcional.

1.3— Superagéo das dificuldades.

(3) O servidor sempre que se depara com situacGes de dificuldade
procura modificar-se, buscando desenvolver-se profissionalmente.

(2) O servidor, as vezes, quando se depara com situacbes de
dificuldade procura modificar-se, buscando desenvolver-se
profissionalmente.

(1) O servidor, raramente, quando se depara com situacdes de
dificuldade, procura modificar-se, buscando desenvolver-se
profissionalmente.

1.4— Observancia as normas e aos regulamentos.

(3) O servidor sempre procura conhecer a legislagdo profissional e
utiliza as instru¢des e normas de trabalho recomendadas.

(2) O servidor, as vezes, procura conhecer a legislagédo profissional
e, as vezes, utiliza as instru¢des e normas de trabalho recomendadas.

(1) O servidor, raramente, procura conhecer a legislagao profissional
e, raramente, utiliza as instru¢des e normas de trabalho recomendadas.

1.5— Valorizacédo do relacionamento entre o servidor e seus colegas.

(3) O servidor sempre apresenta habilidade no relacionamento e
sempre mantém uma situagdo de respeito com os colegas.

(2) O servidor, as vezes, apresenta habilidade no relacionamento e,
as vezes, mantém uma situagao de respeito mdtuo com os colegas.

(1) O servidor, raramente, apresenta habilidade no relacionamento e,
raramente, mantém uma situacéo de respeito mdtuo com os colegas.

2 — Assiduidade:

2.1 — Frequéncia ao local de trabalho.

(3) O servidor sempre comparece ao trabalho adequadamente.

(2) O servidor, as vezes, comparece ao trabalho adequadamente.
(1) O servidor, raramente, comparece ao trabalho adequadamente.

2.2 — Cumprimento ao horério estabelecido.

(3) O servidor sempre chega e sai do trabalho no horéario pontual.
(2) O servidor, as vezes, chega e sai do trabalho no horério pontual.
(1) O servidor, raramente, chega e sai do trabalho no horéario pontual.

3 — Comprometimento:

3.1 — Compromisso com o trabalho.

(3) O servidor sempre demonstra desenvolver sua atividade com o
COMpPromisso.

(2) O servidor, as vezes, demonstra desenvolver sua atividade com
compromisso.

(1) O servidor, raramente, demonstra desenvolver sua atividade com
COMpPromisso.

3.2 — Patrimdnio Publico.

(3) O servidor demonstra grande atencao aos bens publicos,
utilizando-os de forma adequada e manifesta preocupacdo com a sua
manutengéo e conservacao.

(2) O servidor demonstra atencéo limitada aos bens publicos, as
vezes utiliza-o de forma adequada e manifesta eventual preocupagédo
com a sua manutencgéo e conservagao.

(1) O servidor, raramente, demonstra atencdo aos bens publicos,
utilizando-os de forma precéria e, raramente, manifesta preocupagao com
a sua manutencdo e conservagao.

3.3 — Materiais de trabalho.

(3) O servidor demonstra responsabilidade e zelo no uso dos materiais
que estdo a sua disposicao, primando pela economia e racionalidade no
uso dos mesmos.

(2) O servidor, as vezes, demonstra responsabilidade e zelo no uso
dos materiais que estdo a sua disposicao, as vezes demonstra primar
pela economia e racionalidade no uso dos mesmos.

(1) O servidor, raramente, demonstra responsabilidade e zelo no uso
dos materiais que estédo a sua disposi¢éo, raramente prima pela economia
e racionalidade no uso dos mesmos.

3.4 — Iniciativa e atitude.

(3) O servidor sempre demonstra iniciativa nas a¢bes da fungéo e
encaminha adequadamente os assuntos em pauta.

(2) O servidor, as vezes, demonstra iniciativa nas ac¢des da funcéo
e, as vezes, encaminha adequadamente os assuntos em pauta.

(1) O servidor, raramente, demonstra iniciativa nas agdes da funcao
e, raramente, encaminha adequadamente 0s assuntos em pauta.

3.5 — Participagédo nas acgdes do 6rgdo ou da unidade.

(3) O servidor sempre participa das acoes e se integra eficientemente
as atividades da equipe.

(2) O servidor, as vezes, participa das acdes e as vezes, se integra
as atividades da equipe.

(1) O servidor, raramente, participa das acdes e, raramente se integra
as atividades da equipe.

3.6 — Interesse Publico.

(3) O servidor sempre demonstra atengdo com os resultados e busca
valorizar o interesse publico com idéias, pesquisas e acao.

(2) O servidor, as vezes, demonstra atencado com os resultados e, as
vezes, busca valorizar o interesse publico com idéias, pesquisas e agéo.

(1) O servidor, raramente, demonstra atengéo com os resultados e,
raramente busca valorizar o interesse publico com idéias, pesquisas e
acéo.

4 — Eficiéncia:

4.1 — Qualidade do trabalho prestado.

(3) O servidor sempre demonstra eficiéncia em seu trabalho,
evidenciando clareza, objetividade, sempre denotando cuidado no seu
feito e manuseio.

(2) O servidor, as vezes, demonstra eficiéncia em seu trabalho, as
vezes, evidencia clareza, objetividade e, as vezes, denota cuidado no
seu feito e manuseio.

(1) O servidor, raramente, demonstra eficiéncia em seu trabalho, e,
raramente se destaca pela clareza e pela objetividade e, por vezes, denota
cuidado no seu feito e manuseio.

4.2 — Produtividade.

(3) O servidor sempre impde ritmo organizado em sua atividade
evidenciando eficiéncia e resultado.

(2) O servidor, as vezes, impde ritmo organizado em sua atividade e,
raramente, evidencia eficiéncia e resultado.

(1) O servidor, raramente, impde ritmo organizado em sua atividade
despreocupando-se com a eficiéncia e com o resultado.

4.3 — Planejamento.

(3) O servidor desenvolve planejamento constante em sua atividade.

(2) O servidor, eventualmente, desenvolve planejamento em sua
atividade.

(1) O servidor, raramente, desenvolve planejamento em sua atividade.

5 — Conhecimento especifico na area de atuagao.

5.1 — Aptidao

(3) O servidor demonstra dominar plenamente os conhecimentos de
sua area e desempenha sua fungéo plenamente.

(2) O servidor demonstra dominar, razoavelmente, os conhecimentos
de sua area e desempenha sua fungdo com regularidade.

(1) O servidor demonstra dominar precariamente os conhecimentos
de sua area e desempenha sua fungdo com dificuldade.
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5.2 — Aprimoramento e atualizag&o.

(3) O servidor procura manter-se atualizado e busca aprimorar
constantemente seus conhecimentos.

(2) O servidor, as vezes, procura atualizacédo e, as vezes, busca
aprimorar seus conhecimentos.

(1) O servidor, raramente, procura atualizagéo e, raramente, busca
aprimorar seus conhecimentos.

6 — Cooperagéo:

6.1 — Capacidade de trabalhar em equipe.

(3) O servidor € habitualmente prestativo e sempre colabora com
sua equipe de trabalho.

(2) O servidor, as vezes, é prestativo e, as vezes, colabora com sua
equipe de trabalho.

(1) O servidor, raramente, € prestativo e, raramente, colabora com
sua equipe de trabalho.

6.2 — Flexibilidade.

(3) No desenvolvimento de sua atividade, o servidor sempre
demonstra interesse e capacidade para modificar a estratégia planejada.

(2) No desenvolvimento de sua atividade, o servidor, as vezes,
demonstra interesse e capacidade para modificar a estratégia planejada.

(1) No desenvolviment iﬁ S ativoi% c% o servidor, raramente,
demonstra interesse e é‘a'%agy g@z’& Mo %i ?azrog‘(z'stratégia planejada.
“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A PARTICIPAR DO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DO VALE DO
PEIXOTO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O SENHOR MANOEL RODRIGUES DE
FREITAS NETO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRANOVADO NORTE, ESTADO
DE MATO GROSSO, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPALAPROVOU,
E ELE NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI|
SANCIONAA SEGUINTE LELI:

ARTIGO 1° - Fica o Poder Executivo Municipal, AUTORIZADO a
promover a participagao do MUNICIPIO DE TERRA NOVA DO NORTE/MT,
no CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DO VALE DO
PEIXOTO, sendo constituido pelos Municipios de Guarantd do Norte,
Matupa, Novo Mundo, Peixoto de Azevedo e Terra Nova do Norte, com as
seguintes finalidades:

| — garantir implantacdo das diretrizes do Sistema Unico de Sadde
nos Municipios consorciados, em conformidade com os artigos 196, 197,
198, 199 e 200 da Constituicdo Federal, Leis n°s 8.080/90, 8.142/90,
11.107/05, Protocolo de Intencéo celebrado entre o municipio e o CISVP,
bem como as demais normas conjugadas aos servigos de assisténcia a
saude a ser realizado pelo Consércio Intermunicipal da Regiéo do Vale do
Peixoto, junto as Unidades Hospitalares dos Municipios Consorciados
dentre outros;

Il — os servigos de assisténcia a saude dentre outros, a serem
realizados pelo Consércio Intermunicipal da Regido do Vale do Peixoto
que ficaram definidas através de reunido presidida pelo Conselho Diretor;

Il — promover formas articuladas de planejamento e execugéo de
acoes e servicos de saude com vistas ao cumprimento dos principios da
integralidade e universalidade do atendimento;

IV —representar o conjunto dos Municipios que o integram, em assunto
de interesse comum, perante quaisquer outras entidades de direito publico
e privado, nacionais e internacionais;

V — Desenvolver servigos e atividades de interesse dos Municipios
consorciados de acordo com agdes de trabalho aprovadas pelo Conselho
Diretor.

VI — integrar pessoa juridica, se assim for deliberado e convir ao bom
andamento do consorcio.

ARTIGO 2° - As despesas decorrentes desta Lei serdo provenientes
da seguinte dotacdo orgamentéria:

07 SECRETARIADE SAUDE

002  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 SAUDE

302 ASSISTENCIAHOSPITALAR EAMBULATORIAL
0014 PROGRAMA DE MEDIAE ALTACOMPLEXIDADE AMBULATORIAL
2.050 APOIO FINANCEIRO AO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

Art. 3° - Fica ainda o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar
convénios e efetuar repasses ao Consorcio Intermunicipal de Saude da
Regido do Vale do Peixoto, visando a contratacdo de Especialidades
Médicas necessarias ao atendimento dos usuérios, bem como para as
demais necessidades do Consoércio voltadas ao atendimento da legislagao
vigente, aparelhamento e melhor atendimento da populagéo.

ARTIGO 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogando as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei Municipal n.°
718/2004.

Gabinete do Prefeito Municipal de Terra Nova do Norte, aos vinte e
seis dias do més de fevereiro do ano dois mil e dez.

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 930/2010

SUMULA: “REVOGA EXPRESSAMENTE A LEI MUNICIPAL N.° 832/
2008, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O SENHOR MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO PREFEITO
MUNICIPAL DE TERRANOVA DO NORTE, ESTADO DE MATO GROSSO,
FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPALAPROVOU, E ELE NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI SANCIONA A
SEGUINTE LEL

Artigo 1°- Fica revogado a Lei Municipal n.° 832/2008, que trata da
Concesséo de Direito Real de Uso a EMPRESA - ANARELI MARTA
RONDAQ, inscrita no CNPJ sob n°.09369218/0001-92 e Inscri¢édo Estadual
sob n°.13350803-0.

Artigo 2°- Com a expressa revogacgdo da Lei Municipal n.° 832/
2008 o imoével dado em concesséo retorna ao dominio do Municipio de
Terra Nova do Norte, a categoria de bem dominical.

Paragrafo Unico - A revogacéo de que trata o artigo anterior incidira
na integra da referida Lei, convalidando-se os atos praticados durante
sua vigéncia.

Artigo 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Terra Nova do Norte, Estado de
Mato Grosso, aos vinte e seis dias do més de fevereiro do ano de 2010.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 020/2010
DATA: 06 DE JANEIRO DE 2010

SUMULA: “ALTERAEM SEU INTEIRO TEOR ALEI COMPLEMENTAR
015/2008 QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS, DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE TERRANOVADO
NORTE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O SENHOR MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO, PREFEITO
MUNICIPAL DE TERRANOVA DO NORTE, NO USO DAS ATRIBUICOES
QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI, faz saber que a Camara Municipal
aprovou, e ele no uso das atribuigcbes que lhe sao conferidas por Lei
sanciona a seguinte Lei COMPLEMENTAR:

Art. 1°. Fica instituido, através desta Lei o Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos dos Servidores Municipais de Terra Nova do Norte.
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TiTuLOl
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULOI
DOS OBJETIVOS

Art. 2°. O Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos dos Servidores
Publicos Municipais de Terra Nova do Norte, aprovado pela presente Lei,
tem constante da Administragdo Publica Municipal:

| - a eficacia no servigo publico em atendimento as necessidades
das comunidades;
D)

I) 1l - a continuidade das a¢Bes administrativas;
Il - a valorizag&o e a profissionaliza¢@o dos servidores municipais.

Art. 3°. No presente Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos,
serdo adotadas, para o alcance dos objetivos a que se propdem , as
seguintes proposicdes:

| — adogéo do principio do merecimento para o desenvolvimento na
carreira;

I — adogéo de uma sistematica para a definigcdo nos vencimentos
resultando numa remuneragdo harmonica e justa dos servidores publicos
municipais, que permita a valoriza¢@o pessoal e a contribui¢do de cada
servidor através de sua qualificacdo e seu desempenho.

Art. 4° - O Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos, estabelecido
nesta Lei tem por base as seguintes disposicdes e preceitos gerais:

| - o regime juridico dos servidores publicos municipais de Terra Nova
do Norte € o estatutario;

Il - novos cargos publicos somente serdo criados através de Lei, de
acordo com as disposi¢des contidas neste Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios;

Il — o disposto no presente artigo ndo se aplica aquelas pessoas
eventualmente contratadas para o atendimento de necessidade de
excepcional interesse publico nos termos da lei em vigor;

IV — a disposi¢cdo dos cargos a organizagdo das carreiras e as
escalas de Salarios dos servidores do quadro municipal, a partir da data
da publicagdo desta Lei, passardo a ser as constantes nos anexos desta
norma.

Art.5%- O Plano de Cargos, Carreiras e vencimentos dos Servidores
Publicos Municipais de Terra Nova do Norte é composto por:

| - quadro de cargos de provimento comissionado (Anexo l);
Il - quadro de cargos de provimento efetivo (Anexo II);
Il - quadro das fun¢des gratificadas (Anexo Ill);

IV - quadro demonstrativo dos coeficientes de progressao dos cargos
efetivos (Anexo IV);

V — Ficha de Avaliagdo de Merecimento (Anexo V)

Paragrafo Unico — A Lei Municipal que vier a criar novos cargos
devera observar:

| — a forma de nomeacgédo de seus ocupantes (carater efetivo ou
comissionado);
Il — padréo de vencimento para o novo cargo;

Ill — atribuicbes minimas para o novo cargo, na forma das
estabelecidas nesta Lei.

CAPITULOII
DOS CONCEITOS

Art. 6° Para os efeitos desta Lei, serao adotadas as seguintes
definicdes:

| — Cargo Publico — conjunto de atribuicdes e responsabilidade
definidas cometidas a quem ocupar, normalmente servidor publico,
componente da estrutura funcional da administragdo municipal, criado
por Lei, em quantidade definida, denominagéo prépria e vencimento basico
especificado;

Il — Emprego Publico — posi¢éo criada, eventualmente, instituida
por Lei, em numero definido, denominag&o prépria e atribuicdes
especificas e salario basico definido, a ser ocupada por empregado
publico;

Il — Servidor Publico — é a pessoa legalmente investida no cargo
publico remunerado e regida pelo estatuto dos servidos publicos do
Municipio;

IV — Empregado Publico — é a pessoa legalmente investida no
servigo publico, que perceba contrapresta¢@o pecuniaria e cujo vinculo
seja regido pela CLT;

V - Cargo em Comissé&o (ou Comissionado) — é aquele ocupado
por servidor que exerce fungdo assim definida em Lei, em caréater
transitorio, ndo gerando o seu exercicio direitos a permanéncia no mesmo.

VI - Fungbes de Confianga — é exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e 0s cargos em comissédo, a
serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢cdes e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicdes
de direcao, chefia e assessoramento.

VIl- Fungao Gratificada — é aquela definida em Lei como sendo
de chefia ou de assessoramento, ocupada por servidor publico,
devidamente ingressado no servigo publico através de concurso publico
de provas ou de provas e titulos, que, por exercé-la, tera direito a
percepcdo de acréscimo em seus vencimentos na forma definida no
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio;

VIII- Categoria Funcional — é o agrupamento de cargos,
constituidas de referéncias, nimero de vagas e vencimento ;

IX- Carreira — é o conjunto de cargos de provimento efetivo para
0s quais os servidores poderdo ascender através das classes, mediante
promogéo;

X — Classe Atuarial — é a graduacao de retribuicdo pecuniaria
dentro da categoria funcional, constituindo a linha de promocao;
identificadas por letras de A a G.

XI - Grau — é aidentificagdo numérica do coeficiente de progresséo
da categoria funcional;

Xll- Vencimento Padréo — é a retribui¢cdo pecuniéria basica, fixada
por Lei, paga mensalmente ao servidor publico pelo exercicio do cargo
ou emprego correspondente, de acordo com do cargo ocupado;

XIll- Remuneragdo — € o valor correspondente ao vencimento
acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas em Lei, podendo
ser estas vantagens permanentes ou ndo, de acordo com sua espécie,
desde que definida em Lei;

XIV — Promocéo — é a passagem do servidor de um determinado
grau para o imediatamente superior da mesma categoria funcional;

XV — Mérito — é o conjunto de atributos funcionais do titular do
cargo, reconhecidos em processo de avaliagdo de desempenho, segundo
indicadores de dedicagédo ao servico publico, produtividade, pontualidade,
assiduidade, atitude participante, entre outros;

XVI — Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento — é um
instrumento legal e normativo que define os cargos e as trajetérias das
carreiras oferecidas aos servidores municipais;

XVII — Quadro em extingcdo — é o conjunto de cargos que seréo
considerados como inexistentes a partir do momento de sua vacancia.

TITULOII
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 7° - O quadro de pessoal do Municipio de Terra Nova do Norte
€ composto por servidores efetivos, ingressados no servigco publico
através de concurso publico , ocupante dos cargos elencados no Anexoll
desta esta Lei, como também pelos ocupantes de cargos em comisséo,
0s quais constam no Anexo |.

CAPITULOI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SECAO|
Dos Cargos
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Art. 8° - O quadro de cargos de provimento efetivo criados no
Municipio de Terra Nova do Norte constam no Anexo Il & esta Lei, sendo
determinados suas referéncias, nimero de vagas e vencimentos basicos.

SECAOII
Das Especificagdes dos Cargos

Art. 9° - Especificacdes dos cargos, para os efeitos desta Lei, € a
diferenciacdo de cada uma relativamente as atribuicdes,
responsabilidades e dificuldades de trabalho, bem como as qualificagGes
exigiveis para seu provimento.

Art.10 — A especificacdo de cada cargo devera conter:
| - denominacao do cargo;

Il - padréo de vencimento;

Il - descricdo das atribuigdes;

IV - condi¢bes de trabalho, incluindo o horério semanal e outras
especificas; e

V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrugéo e
outros especiais de acordo com suas atribui¢des;

SECAOIII
Do Provimento

Art. 11 — Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal em exercicio
prover os cargos efetivos, respeitados os preceitos da Lei.

Paragrafo Unico — O ato de provimento devera, necessariamente,
conter as seguintes indicacdes, sob pena de nulidade e responsabilidade
de quem der posse ao ocupante do cargo:

| - a denominagéo do cargo a que se esta preenchendo;
Il - 0 nome do ocupante do cargo;
Il - o carater de investidura, se efetivo ou em comisséo.

Art. 12- No provimento dos cargos permanentes serédo rigorosamente
observados os requisitos minimos a serem preenchidos para o provimento
destes cargos, estabelecidos para cada cargo na sua respectiva
especificacdo, constante no Anexo V

SECAO IV
Do Recrutamento

Art. 13 — O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para o
Vencimento Padréo inicial de cada cargo, mediante concurso publico,
nos termos disciplinados no Estatuto dos Servidores do Municipio.

Art. 14 — O servidor que por forga de concurso publico for provido
em cargo de outra categoria funcional, podera optar entre permanecer
no nivel do cargo anteriormente ocupado ou pelo enquadramento no
padréo inicial do novo cargo, iniciando nova contagem de tempo de
exercicio para fins de promocgao.

Paragrafo Unico — Ficara dispensado de novo estagio probatério o
servidor estavel que for provido para outro cargo publico municipal
conforme previsto no “caput” deste artigo, ndo isento da Avaliagdo de
Desempenho.

SECAOV
Do Treinamento

Art. 15 — A administragdo municipal promovera treinamentos para 0s
seus servidores sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-
los para o desempenho de suas fungdes, visando dinamizar a execugéo
das atividades dos diversos 6rgaos.

Art. 16 — O treinamento serd denominado interno quando desenvolvido
pelo préprio Municipio, atendendo as necessidades verificadas, e externo
quando executado por 6rgdo de governo ou entidade especializada.

SECAO VI
Da Ascensédo na Carreira

Subsecao |
Da Progressédo

Art. 17 - Progresséao é a elevacéo do servidor ao grau imediatamente
superior aquele a que pertence, dentro da mesma categoria funcional.

Paragrafo Unico — A progressdo sera concedida no més
subseqliente ao complemento do tempo de permanéncia exigido.

Art. 18 - Os servidores efetivos progredirdo na carreira em linha
vertical por promocéao, exclusivamente por critérios de Tempo de Servigo
no Municipio e por Merecimento, e ainda serd submetido a Comisséo de
Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional.

§ 1° A Comisséo de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional, ap6s
efetuado o exame das fichas de avaliacdes de merecimento, Anexo V,
devera emitir o competente laudo sobre a concessédo ou nédo da
progressdo, que serd encaminhado a Secretaria de Administracéo ,
devidamente ratificado pelo Chefe imediato.

§ 2° As linhas de progressao verticais, sdo representadas pelos
algarismos conforme tabelas constantes no presente artigo e no anexo
IV dalei.

§ 3° Cada cargo tera dez classes, designadas pelas letras, A, B, C,
D, E,FGH,J.

§ 4° O servidor efetivo investido em cargo comissionado, sera
contado o tempo de servigo para fins de progresséo, que sera relativo
somente ao cargo efetivo.

§ 5° Os coeficientes de progressao relativas a ascensao funcional,
a serem aplicados sobre o vencimento dos servidores efetivos, na Linha
Atuarial Vertical (coeficiente de progressédo por tempo de servigo e
merecimento) sdo 0s seguintes:

TABELABASICADE VENCIMENTOS
Anexo - IX

TABELABASICADE VENCIMENTOS

A — Quadro dos Cargos Técnicos de Nivel Superior

Ref. | Classe A B G D B F G H | J

1. |TNS-1 | 860000 | 9.030,00| 948150| 9.95558 | 1045335 | 10.976,02 | 1152482 | 12.101,06 | 12.706,12 | 1334142

2 |TNS-II | 300000] 315000 330750| 347288 | 364652 | 3.62684| 40029| 42130] 443237 | 465388

3 |TNS-IIl| 240000 252000 264600 | 277830 | 291722 | 3063,08| 321628 | 337704 354589 | 372319

4 |TNS-IV | 225000 236250 | 240083 | 260466 | 273489 | 267163| 301522 316508 | 332427 | 349049

5 |TNS-V | 200000| 210000 | 220500 | 231625 | 243101| 255256| 26809 281420 295491 | 310266

6 |TNS-VI| 140000 147000 | 154350 | 162088 | 170171| 178679| 187613 196934 206844 | 217186
TNS-

7V 395000 | 414750 | 435488 | 457262 | 480125 | 504131| 520338 | 555605| 58358 | 612175
TNS-

8 |Vl 155000 1.62750 | 170888 | 179432 | 188403 | 1.97824| 2077,15| 2181,01| 2.29006 | 24046

9 |TNS-IX| 120000] 1.26000| 1.32300| 1.389,15 | 145861 | 1531,54| 160811 | 168852 1.77295| 186159

10 |TNS-X | 70000 7300| 7775) 81034 | BG085| 69340| O8B07| 9B47| 103422 108593

B- Quadro dos Cargos dos Senvicos de Nivel Nedio

Ref. | Classe A B 0 D E F G H | J

1 |SNM-1 | 140000 | 147000 154350 | 1.620,68 | 170171 | 178679) 187613 | 1969.04 | 206844 | 217186

2 |SNM-1I| 9000] 1.00800| 105840| 111132 1.16689 | 1.22523| 128649| 1.35082| 141836 148928
SNM-

3 75000 78750| B2688| 86822 | 91163 95721| 1.00507| 1.05533| 1.10809| 1.16350
SNM-

4|V 60000 63000| 66150| 69458| T2930| 7T65T7| B0406| 84426| 88647 | 93080

5 [SNM-V| 56000| 58800| 61740 64827] 68088| T1472| 7045 78798 827.38| 86874

C-Quadro dos Cargos Auxiliares

Rel. | Classe A B C D E F G H I J

1 JAUXT | 200000| 210000 220500 | 231525| 243101 | 255256) 268019 | 281420| 295491 | 310266

2 (AUXI | 150000 157500 165375| 173644 | 182326 | 191442| 2010,04| 211085 221618 232699

3 [AUX NI | 130000 136500 | 143325] 1.50491] 158046 | 1.659,17| 174212 1829.23| 192069 | 201673

4 [AUXV | 80000| 84000| 88200| 926,10| 97241 | 1.021,03| 107208 1.12568| 1.18196| 1.241,06

5 [AUXV 65000 68250 71683 7h246| T9008| 82958| B7TH06| 91462 960,35 1.00836

6 [AUXVI | 55000| 57750| 60638| 63669 66853| 7T0195| 7705 77391| 81260| 5323
AUX.

7 |V 51000 53550 56228| 59039| 61991| 65090 68345 7762 75350 791,18

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

\ Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




Ve

Pagina 88

JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Terca -Feira, 02 deMarco de2010 )

D- Qe dos argos 0o Mgisee

40 CUARENTA HORAS
O | A | B | G| D | EVE |G| H | T ]
AL WA 6% 6R0 6| oM TR T
1 N T A 1 1 O
A T T T T L

==
=
—_

=

e

we | A (B G D ELETEHT ]
L I I A
-1 88 0B O% 0B NG 4 e g ] ue
Lo A T YT

(
B P
f
f

Y

Art. 19. Para o calculo do novo vencimento padrao, sera o vencimento
padrédo do cargo efetivo multiplicado pelo coeficiente do grau a que vai
pertencer.

§ 1° vencimento padrao inicial dos cargos efetivos é o constante do
Anexo Il

§ 2° E vedada a jungéo de qualquer gratificagdo ao vencimento base
para calculo de outro.

Art. 20. Para ser elevado a outro grau na progressao vertical, devera
o servidor:

| - contar 03 (trés) anos de efetivo exercicio no vencimento padrdo
inicial para qual foi provido, e;

Il - obter, no minimo, 50 (cinqlienta) pontos percentuais na ficha de
avaliagdo de Merecimento.

Art. 21. SO tera direito a progressao os servidores que além de
satisfazerem os requisitos do artigo anterior, estiverem no exercicio do
cargo, ressalvadas as hipoteses consideradas como de efetivo exercicio
pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 22. Quando o servidor for colocado, sem 6nus para o 6rgédo de
origem, a disposicdo de 6rgdo federal, estadual ou de outro municipio,
integrante da administracéo direta ou indireta, do Poder Executivo ou do
Poder Judiciario, por um periodo superior a 30 (trinta) dias, ndo concorrera
a progressdo durante o periodo de afastamento.

Art. 23. O servidor suspenso preventivamente podera concorrer a
progressdo, mas ficara sem efeito os atos dai decorrentes se, da
verificacdo dos fatos que determinaram a suspenséo preventiva, resultar
penalizagéo.

§ 1° O servidor somente iniciara o exercicio na nova posicao da
carreira, depois de declarada a improcedéncia da penalidade, ap6s a
apuracéo dos fatos determinantes da suspensdo preventiva.

§ 2° No caso de ser verificada a procedéncia da penalizacéo, o ato
de designagéo sera considerado nulo e o servidor sé podera concorrer
novamente a progresséo, apos decorridos 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias, contados da data subseqiiente a do término do cumprimento
da penalidade.

Art. 24. O servidor que vier a sofrer pena de suspensédo, apés
suspenséo preventiva durante a apuragdo da progressao, perderd o
direito @ mesma, s6 podendo concorrer novamente a progressao, depois
de decorrido o prazo mencionado no § 2° do artigo 23

Art. 25. O servidor efetivo estavel, que estiver no exercicio do cargo
em comissao, tera direito a progressao, somente sobre o cargo efetivo.

Subsecéo Il

Dos Candidatos a Progresséo

Art. 26. O Departamento de Recursos Humanos organizara a relacéo
dos servidores com direito a concorrerem a progressao e a enviara a
Comisséo de Avaliagcdo de Desenvolvimento Funcional, acompanhada
das respectivas anotagdes funcionais.

Paragrafo Unico. A relagcdo de que trata o presente artigo
mencionara:

| - a denominagéo da categoria funcional a que pertence o cargo;

Il - 0 nome dos servidores a serem promovidos, com 0s respectivos
dados documentais;

Il - outras disposi¢cOes julgadas necessarias.

Art. 27. Apés a Comisséo ter dado parecer final sobre a concessao
ou ndo da progressao, a Secretaria de Administragdo, encaminhara no
prazo de até 10 (dez) dias Uteis os referidos pareceres, devidamente
ratificados pelo Chefe imediato, ao Departamento de Recursos Humanos
que no prazo de 10 (dez) dias Uteis promovera o enquadramento dos
servidores nos respectivos graus.

SECAO VI
DACOMISSAO DE AVALIAGAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 28. A Comisséo de Avaliacdo de Desenvolvimento Funcional
sera constituida de 03 (trés) membros designados pelo Prefeito, dos
quais um representara, obrigatoriamente, o Orgdo de Administragao.

Art. 29. A Comissao tera 15 (quinze) dias ap0s a entrega da relagao
dos servidores, pelo Departamento de Recursos Humanos para dar o
seu parecer final sobre a concessdo ou ndo da progresséao.

Art. 30. Compete a Comissao:

| —avaliar o servidor com base na Ficha de Avaliagdo de Merecimento,
dando parecer favoravel ou ndo a progresséao.

Il - opinar nos recursos interpostos por servidores quanto a apuragao
do merecimento.

Art. 31. O prazo para interpor recurso sobre a decisdo da Comisséo
de Avaliacéo é de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data da publicagdo do
indeferimento da concessdo de progressao funcional.

§ 1° Os recursos serao interpostos em primeira instancia ao chefe
maior do 6rgdo administrativo em que estiver prestando servico, em
segunda instancia ao Presidente da Comisséao de Avaliacéo, e em terceira
instancia ao Prefeito Municipal.

§ 2° Os recursos interpostos se relacionardo somente sobre os
dados apostos na Ficha de Avaliacdo de Merecimento, os quais refletem
a decisdo da comisséao.

§ 3° Os recursos seréo encaminhados a autoridade competente,
mediante requerimento devidamente fundamentado, constando a
justificativa do pedido, em que se apresente sua razao, sendo liminarmente
indeferidos os que ndo contenham fatos novos ou que se baseiem em
razdes subjetivas.

CAPITULOII

DAFICHA DEAVALIAQAO DE MERECIMENTO
E DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

SEGAOI .
DAFICHA DE AVALIAGAO DE MERECIMENTO

Art. 32. A Ficha de Avaliagdo de Merecimento apurard unicamente:

| - assiduidade;

II - pontualidade;

Il - punicdes;

IV - capacitacdo mediante cursos de treinamento relacionados com
as atribuicbes do cargo ou com o servigo publico municipal;

V - experiéncia no servi¢o publico municipal;

VI - Eficiéncia;

VIl - Eficacia.

Art. 33. O servidor tendo sido enquadrado em determinado grau em
conseqiiéncia da progressao, reiniciard a contagem de ocorréncias
relativas aos fatores enumerados no artigo anterior, para nova progressao.
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Art. 34. O valor do Ficha de Avaliagdo de Merecimento varia de O
(zero) a 100 (cem) pontos.

Art. 35. O valor do fator assiduidade varia de O (zero) a 15 (quinze)
pontos e sera determinado através da aplicacdo da seguinte formula:

A =15 - 365.F+2
E
Onde:
A Representa o grau de Assiduidade
F Representa o valor atribuido as faltas
E O periodo de efetivo exercicio, considerado para apuragdo, em
dias.

§ 1° O valor de F, na formula acima, € obtido através da multiplicagéo
do numero de faltas néo justificadas pelo fator 2 (dois).

§ 2° N&o constituirdo faltas, para efeitos deste artigo, os afastamentos
considerados como de efetivo exercicio pelo Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

Art. 36. O valor do fator pontualidade varia de 0 (zero) a 15 (quinze)
pontos e sera determinado através da aplica¢@o da formula:

P =15-365.1+2
E

Onde:

P Representa o grau de Pontualidade.

| O valor atribuido aos atrasos e as saidas antecipadas.

E O periodo de efetivo exercicio, em dias,considerado para
apuracéo.

Paragrafo Unico — O valor de I, na férmula acima, é obtido pela
soma do nimero de atrasos ao numero de saidas antecipadas, dividindo-
se o total por 2 (dois).

Art. 37. Ao servidor que ndo tenha sofrido penalidade ou adverténcia,
serdo atribuidos 10 (dez) pontos positivos, pela disciplina.

§ 1° A cada repreenséo ou penalidade corresponderdo a 1 (um) ou
2 (dois) pontos negativos, até o maximo de 10 (dez) pontos.

§ 2° A diferenca entre os 10 (dez) pontos positivos do “caput” deste
artigo, e a soma total dos pontos negativos, obtidos na forma do paragrafo
anterior, representara o grau de disciplina do funcionario.

Art. 38. Serdo considerados, para os efeitos desta Lei , 0s cursos
de treinamento feitos por designacdo da Prefeitura Municipal e os
freqlientados por iniciativa propria, em instituicdes oficiais ou particulares,
de reconhecida idoneidade técnica.

§ 1° Nao serdo considerados 0s cursos:

| - de duracao inferior a 40 (quarenta) horas;

Il - que ndo guardem relacéo com as atribuigGes do cargo ou com o
servigo publico municipal.

§ 2° Atribuir-se-d0 a cada curso os seguintes valores:

| - 2 (dois) pontos positivos aos de duragdo de 40 (quarenta) a 120
(cento e vinte) horas;

Il - 3 (trés) pontos positivos aos de duragédo de 121 (cento e vinte e
uma) a 240 (duzentos e quarenta) horas;

Il - 5 (cinco) pontos positivos aos de durag&@o superior a 240
(duzentos e quarenta) horas.

§ 3° Os servidores deverdo comprovar a participagdo nos cursos,
mediante apresentacdo de coOpia autenticada dos certificados de
conclusao.

§ 4° A soma dos pontos atribuidos aos cursos nao excedera a 15
(quinze) pontos.

Art. 39. O valor do fator experiéncia no servico publico municipal,
sera de 2(dois) pontos por ano de exercicio no servigo publico municipal.

Paragrafo Unico - A soma dos pontos atribuidos ao fator
experiéncia no servico publico municipal ndo poderéa exceder a 15 (quinze)
pontos.

Art. 40. O valor do fator eficiéncia no servigo publico municipal
sera de 15 (quinze) pontos divididos em 03 (trés) itens e distribuidos em
trés niveis de avaliagcdo, sendo respectivamente, regular, bom e 6timo:

| - Conhecimento do trabalho: 05 (cinco) pontos
a) Regular: 1 (um) ponto;

b) Bom: 3 (trés) pontos;

c) Gtimo: 5 (cinco) ponto.

Il - Organizagéo: 05 (cinco) pontos
a) Regular: 1 (um) ponto;

b) Bom: 3 (trés) pontos;

c) Otimo: 5 (cinco) ponto.

11l - Atendimento ao publico: 05 (cinco) pontos
a) Regular: 1 (um) ponto;

b) Bom: 3 (trés) pontos;

c) Gtimo: 5 (cinco) ponto.

Art. 41. O valor do fator eficacia no servigo publico municipal sera
de 15 (quinze) pontos divididos em 03 (trés) itens e distribuidos em trés
niveis de avaliagdo, sendo respectivamente, regular, bom e 6timo:

| - Capacidade de iniciativa: 05 (cinco) pontos

a) Regular: 1 (um) ponto;
b) Bom: 3 (trés) pontos;
c) Otimo: 5 (cinco) ponto.

Il - Criatividade: 05 (cinco) pontos

a) Regular: 1 (um) ponto;
b) Bom: 3 (trés) pontos;
c) Otimo: 5 (cinco) ponto.

Il - tomada de decisédo: 05 (cinco) pontos

a) Regular: 1 (um) ponto;
b) Bom: 3 (trés) pontos;
c) Otimo: 5 (cinco) ponto.

Art. 42. Sera adotado o modelo de ficha de avaliagdo de merecimento
constante do Anexo V desta Lei.

Art. 43. As Fichas de Avaliacéo de Merecimento ser&o preenchidas
pela Comisséo de Avaliagao.

Art. 44. O resultado da ficha de avaliagdo de merecimento sera
dado pela soma dos pontos obtidos em cada um dos fatores mencionados
no artigo 32.

Art. 45. Quando houver completado o intersticio minimo exigido e a
Administracdo ndo se pronunciar a respeito da progressao, o servidor
far4 requerimento ao Secretario de Administragdo solicitando a sua
referida progressao.

Paragrafo Unico. Tendo completado 12 (doze) meses da data em
que o servidor faria jus a progressdo sem que a Administragdo tenha
concedido a sua progressao, o servidor sera indenizado da diferenca
do vencimento ou remuneracgao a que tiver direito, em até 12 (doze)
meses.

Art. 46. O servidor que tenha sua progressdo deferida
indevidamente ndo estara obrigado a restituir o que em decorréncia
houver recebido, sendo obrigatério, aos responsaveis pela concesséo,
ressarcir o erario publico.

Paragrafo Unico. Constatada a improcedéncia da progresséo,
mediante Portaria do Prefeito serd considerada nula de pleno direito a
referida progressao, sendo reaproveitaveis os elementos exigiveis a
nova progressao.

Art. 47. Os servidores que tenham servico em mais de uma unidade
administrativa, serdo avaliados por todas as chefias as quais estiverem
vinculados, tirando-se a média aritmética das fichas de avaliacdes de
merecimento, relativos ao exercicio, a ser juntada a formagao da média
final, para fins de progresséo.
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Art. 48. Tera carater urgente o andamento dos papéis que se refiram
a progresséo, sendo passiveis de repreensdo ou suspensao, 0s
responséaveis por seu retardamento.

Paragrafo Unico. As avaliacdes de progressdo deverdo ser
realizadas dentro do respectivo exercicio, sendo considerado aprovado
o servidor que durante a decorréncia do exercicio ndo se tenha efetuado
a sua avaliagao.

SECAOII .
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 49. A qualificagéo profissional dos servidores devera resultar
em programas de formag&o inicial, de aperfeigoamento e de especializagao,
compativeis com a natureza e as exigéncias das respectivas carreiras,
de sua habilitagéo e aptiddo sempre promovida pelo Poder Publico, tendo
por objetivo:

| - Na formagao inicial, a preparagao para o exercicio das atribuigoes
dos cargos iniciais das carreiras técnicas e habilidades adequadas;

Il - No aperfeicoamento, a habilitagéo para o desempenho eficiente
das atribuicdes inerentes a sua classe atual, assim como aquelas
correspondentes a imediatamente superior;

11l - Na especializacéo, a preparagdo para o exercicio de funcdes de
chefia, de diregdo e assessoramento.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo regulamentara, através de
Portaria, os procedimentos necessarios a qualificacao profissional, de
modo a proporcionar a todos os servidores, sem excegdo acesso a
mesma.

Art. 50 — O tempo de permanéncia de exercicio na mesma classe
para acesso a classe imediatamente superior, para fins de promocéo,
sera de:

| Tres anos para classe “A”
I Tres anos para classe “B”
I Tres anos para classe “C”
IV Tres anos para classe “D”
V Tres anos para classe “E”
VI Tres anos para classe “F”
VIl Tres anos para classe “G”
VIIITres anos para classe “H”
IX Tres anos para classe “I’

X Tres anos para classe “J”

CAPITULOIII .
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 51 — S&o criados por esta Lei os cargos em comissao, com seus
respectivos niumeros de vagas, referéncias e vencimento, os quais estao
elencados no Anexo |

Art. 52 — Os cargos em comissdo, que sao de livre nomeacgéo e
exoneracao pelo Prefeito Municipal, destina-se ao atendimento de cargos
de diregdo, Coordenacao, chefia, assessoramento e outros, da forma
gue a Lei determinar.

Paragrafo Unico — As funcdes de confianca, exercidas
exclusivamente por servidor ocupantes de cargo efetivo, e os cargos
em comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos,
condi¢des e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas
as atribuicbes de assessoramento, dire¢do, coordenacgdo e chefia.

SECAO|
Do Provimento

Art. 53 - O provimento dos cargos em comissao, de livre nomeacao
e exoneracgdo, se faz mediante escolha do Prefeito Municipal de Terra
Nova do Norte.

Paragrafo Unico — Os cargos em comiss&o serdo providos por ato
do Chefe do Poder Executivo.

Art. 54 - Os cargos em comissdo privativos de profissdes
regulamentadas por Lei Federal serdo ocupados exclusivamente por
pessoas qualificadas, inscritas em seus respectivos Conselhos Regionais
ou 6rgdos equivalentes.

CAPITULO IV

DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

Art. 55 - Sao criados por esta Lei os cargos de funcdes gratificadas,
com seus respectivos padrdes de identificagdo e a remuneragao adicional
a que tera direito o servidor estatutario que preencher o cargo, sendo
estes os constantes do Anexo Il da presente Lei.

Art. 56 — O provimento das funcdes gratificadas € privativo de
servidor publico efetivo do municipio ou posto a disposi¢cdo do Municipio
sem prejuizo de seus vencimentos no érgdo de origem.

Secéo |
Do Provimento

Art. 57 — A designacao para o exercicio de fungéo gratificada é de
competéncia do Chefe do Poder Executivo do Municipio de Terra Nova
do Norte.

Art. 58 — As funcbes gratificadas privativas de profiss@es
regulamentadas por Lei Federal serdo ocupadas exclusivamente por
pessoas qualificadas, inscritas em seus respectivos Conselhos Regionais
ou 6rgdos equivalentes.

TiTuLOIN 5
DAS REMUNERAGOES

Art. 59 — Esta Lei estabelece que a remuneragdo dos servidores
publicos municipais se dard com base no Vencimento Padrédo adotado
pelo Municipio.

Art. 60 — O vencimento dos servidores publicos municipais de Terra
Nova do Norte seré fixado com base no Vencimento Padréo e na tabela
de coeficientes constante do Anexo Il, obedecendo-se para efeitos da
remuneracao mensal, o nivel e a classe ocupados pelo servidor.

Art. 61 — A remuneracgdo dos cargos comissionados dar-se-a em
razdo dos valores na tabela constante do Anexo |

Paragrafo Unico - Se a remuneragéo do servidor publico for maior
gue aquela paga ao cargo comissionado, podera o servidor optar pelo
recebimento da remuneragédo de sua carreira em detrimento da
remuneracdo do cargo comissionado, sendo vedado o recebimento das
duas remuneragdes.

Art. 62- A remuneragdo dos cargos de funcao gratificada dar-se-a
com base nos valores da tabela constante do Anexo Il

Paragrafo Unico. A remuneracéo dos Secretarios Municipais, serdo
determinados pela Camara Municipal nos termos da Lei Orgéanica e
Constituicdo Federal.

CAPITULOI
DO REAJUSTE

Art. 63 — O reajuste a ser oferecido aos servidores publicos devera
ser aplicado ao vencimento padréo, sendo entédo, desta forma, corrigida
todos os vencimentos dos demais cargos na mesma proporgao.

TiTULON )
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 64 — Os concursos publicos realizados antes da data de vigéncia
desta Lei, para provimento em cargos ora extinto, terdo validade para
efeito de aproveitamento do candidato em cargos de categoria funcional
de idéntica denominagéo, respeitando o prazo legal de vigéncia do
concurso.

Art. 65— Os servidores contratados temporariamente por excepcional
interesse publico ficam mantidos excepcionalmente enquanto viger seus
contratos, no exercicio das fun¢des dos cargos em conformidade com
lei autorizativa.

CAPITULOII .
DOS CARGOS EXTINTOS E EM EXTINGAO

Art. 66 — Sao considerados extintos os cargos ndo constantes
desta lei complementar.

SECAO|
Dos Cargos Extintos
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Art. 67 — Ficam extintos todos os cargos, empregos publicos e
fungdes gratificadas, desde que vagos, existentes na administragédo
centralizada do Executivo Municipal anteriores & vigéncia desta Lei,

Paragrafo Unico — Excetuam-se do disposto neste artigo os cargos
providos e aqueles cujas fungdes estdo sendo exercidas por servidores
publicos.

TiTuLol
DISPOSICOES FINAIS

Art. 68 — Para os servidores efetivos, para fins de contagem de
tempo de servico, considerar-se-a4 como tempo de servi¢co o periodo em
que exercer cargo comissionado ou de fungéo gratificada.

Art. 69 — A base minima de vencimento para investidura em cargo de
provimento efetivo é o de um vencimento padréo, definido no § 1° do art.
19, desta Lei.

Art. 70 — O ocupante de cargo comissionado ou de secretario
municipal, se servidor efetivo, podera optar pela remuneragdo de seu
cargo ou pela remuneragdo prevista no Anexo |

Art. 71 - Ajornada diaria de trabalho dos servidores em geral, podera
ser adequada em horario que seja mais conveniente a Administracao,
mediante cronograma elaborado pela Secretaria de Administragdo com
anuéncia do Prefeito Municipal.

Art. 72 - Ajornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais dos
servidores, poderd, a critério da Administracéo, ser reduzida, desde que
seja cumprida a jornada de 06 (seis) horas, ininterruptamente.

Art. 73 - Anomenclatura para os cargos de Diretor de Departamento,
Coordenador de Departamento, Chefe de Departamento e Chefe de Secao,
serao definidos quando da nomeacéo, e serdo em conformidade com a
area na qual ira atuar.

Art. 74 — O Municipio de Terra Nova do Norte contard também com
Estudantes como Estagiarios em suas diferentes unidades organicas.

§ 1° - O Municipio de Terra Nova do Norte contratara os estagiarios a
titulo de parceria com as Escolas, visando contribuir para a qualificacao
da méo-de-obra no Municipio.

§ 2° - O Estagiario seré contratado por tempo determinado e
fundamentado em convénio especifico entre Municipio e a Escola,
salientando os compromissos reciprocos de acompanhamento, orientagédo
técnica e avaliagdo de aprendizagem.

§ 3° - O horario de expediente do estagiario junto ao Municipio néo
podera coincidir com o horario escolar, sendo de no maximo 06 (seis
horas) diarias.

§ 4° - O salario do estagiario é de 85,72% do menor salario do
Municipio, para estudante de nivel universitario

§ 5° - O salério do estagiéario € de 70% do menor salario do municipio,
para estudantes secundaristas

Art. 75 - E de 54% (cinqlenta e quatro por cento) o limite de
comprometimento da receita corrente do Municipio de Terra Nova do Norte,
com a folha de pagamento dos servidores para todos os efeitos.

Art. 76 - Aplica-se subsidiariamente a esta Lei, as disposi¢des
relativas a pessoal, constantes da Emenda Constitucional n®19/98 e 20/
98 e a Lei Complementar n®101/00.

Art. 77 - E estavel no Servigo Publico do Municipio de Terra Nova do
Norte, o servidor que tiver cumprido o estagio probatério com duragao de
03 (trés) anos e que tenha sido aprovado no mesmo.

Art. 78 — Ficam revogadas as Leis Complementares N.° 015/2008 e
017/2009, convalidando-se todos os atos praticados durante a sua
vigéncia.

Art. 79 — Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.

Art. 80— As despesas decorrentes da aplicacéo desta Lei, correrdo
a conta das dotacdes orgcamentarias proprias.

Art. 81 — Esta Lei entra em vigor em até 90 (noventa) dias apds sua
a sancao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE,
ESTADO DE MATO GROSSO, EM 06 DE JANEIRO DE 2010.

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
Prefeito Municipal

ANEXOS
ANEXO |
Codigo | VENCIMENTO Cargos VAGAS
‘ RS
DAS - 1 R$3.000,00 | Secretarios Municipais 09
DAS - II | R$2.800,00 |Assessor Juridico 02
' Rssessor do Gabinete 01
IToas - 111 | R$2.400,00 [Enfermeiro Chefe 01
DAS - IV | R$2.100,00 |Secretario Adjunto 04
Diretor Administrativo do Hospital 01
Municipal
Diretor de Saude Comunitaria 01
Diretor do SAAE 01
Diretor de Desenvolvimento Social 01
Diretor de Saide Preventiva 01
Diretor Financeiro 02
Diretor Administrativo 02
DAS -V R$1.550,00 Miretor de Recursos Humanos 0
Diretor Executivo PREVITER 01
Diretor de Servigos Culturais 01
Diretor de Infra-Estrutura Vidria Urbana | (1
Diretor de Infra-Estrutura Vidria Rural 01
Diretor de Obras e Limpeza Piblica 01
Diretor de Agricultura 01
DAS - VI | B$1.350,00 |Assessor de Imprensa e Comunicacdo Social | (01
DAS - VII | 1.100,00 |Chefe de Departamento 33
‘ Vestre de Obras 01
DAS- VIII 900,00 | Coordenador de Programas 08
Coordenador da Fanfarra Municipal 01
Secretario da Junta de Servigo Militar- 01
DAS - IX 750,00 JSM
Encarregado da Unidade Mun. Cadastro-UMC 01
Agente Coordenador Departamento 15
DAS - X 600,00 |Chefe de Divisdo 15
Coordenador de Creche 03
Secretario Escolar 12
Coordenador de Laboratério de Informatica | 12
Escolar
DAS - XI 510,00 | Coordenador de Divisao 10
ANEXO Il

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO

“E 0 cargo publico que depende de aprovagao prévia em Concurso
publico de provas, ou provas e titulos podendo ser ocupado por cidadaos
brasileiros de ilibada reputacao, servidores publicos gerando vinculo
empregaticio com o Municipio”
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TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Padrdo de
Cédigo Vencimento Carqos Quadro
Padido d Inicial
p Va r'ao te i AUX -1 R$2.000,00 |Mecdnico Maquinas Pesadas 01
Codigo | Vencimento |Cargos Quadro
Inicial AUX -II | RS$1.500,00 [Mecdnico de Veiculo Escolar 02
W=l & Wil Ko ) hopas - RUX -III | R$1.300,00 [Operador de Miquinas Pesadas 04
NS - II |R$ 3.000,00 |Controlador Interno 40 horas 01 } i Ci"apeador - Oé
capgadoL 2 Boras ol AUX 1V | Rs 800,00 |Necanico 02
NS - IIT|R$ 2.400,00 |Bioquimico 40 horas 01 Eletricista de veiculos e maquinas 01
0Odontologo 40 horas 05 AUX -V | R$ 650,00 |Operador de Miquinas II 04
Engenheiro Civil 40 horas 01 T Blotrdpisie i
= ; AUX VI | R 7 Motorist 6
TS - IV | R$ 2,250,00 |Enfermeiro 4) horas 07 o;ei;lizrade Viqinas T é;
TNS - V| RS 2.000,00 |Engenheiro Agrénomo 40 horas 01 Motorista de Veiculos Leves 04
Quimico 40 horas 01 Padeiro 02
T EE N Adjunto de Operagdes 08
MedlC;- Veterinario ig ECIQS 81 Auxiliar de Laboratério e Microscopica 02
Engenheiro Sanitarista oras Auxiliar de Raio X 02
Fisioterapeuta 40 horas 02 AUX - VII| R§ 510,00 Aux?l%ar de !?Iigiene ].Jental 05
Assistente Social 40 horas 02 Mg fior B L SCraL i i
Mnalista Toibutario 10 Toras o Auxiliar Técnico Desportivo 04
_l i 0 & W Ruxiliar de Enfermagem (em extingéo) 09
Psicologo oras e ; :
Auxiliar de Servigos Gerais 50
NS - VI | RS 1.400,00 |Fonoaudiélogo 40 horas 01 e 30
Nutricionista 40 horas 0l Auxiliar de Limpeza e Manutengdo 65
Farmacéutico 40 horas 01 Aqente CofunitArio de Sand 0
gente Lomunitarlo de osaude
TNS - VIT | R§ 3.950,00 [Médico 20 horas 01 Guarda de Endemias 06
NS -VIII| RS 1.550,00 |Enfermeiro 20 horas 02
Assistente Social 20 horas 01 —
uadro dos
Psicologo 20 horas 01
NS - IX | R$ 1.200,00 |Fisioterapeuta 20 horas 01 ESTAGTARTOS
Quimico 20 horas 01 Padrio de
Bloquimico 20 horas 01 Cédigo Vencimento |Cargos Quadro
Odontélogo 20 horas 01 8;“175153 : -
w ENS. ,12% Estagidrio Nivel Superi
THS - X | RS 700,00 |Fonoaudidlogo 20 horas 01 i Salégm S o
ENM 70% do menor |Estagidrio Nivel Médio 10
salério
Quadro dos SERVICOS DE NiVEL MEDIO
e Quadro Do
aarao ae
: : MAGISTERIO
| Codigo | Vencimento |Cargo Quadro
Inicial 1. Quadro Permanente
SN -1 | RS1.400,00 |Técnico em Manutengdo de Equipamentos 02 Ci s —
Informdtica ¢
M- IT| RS960,00 |Fiscal de Tributos 03 S SHES .
SW - IIT| R$750,00  |Agente de Finangas e Controle 02 S ~
Assistente Administrativo 25 — T —
SWM - IV | RS600,00 |Técnico em Processamento de Dados 02
Técnico Agricola 0 SUBTOTAL - PNS 145
Técnico en Higiene Dertal 15 B Tl
Técnico em Enfermagen 35
Técnico em Ralo X 01
Técnico en Laboratério 02
SWM -V | R$560,00 |Agente de Tributos 02 _
Agente Sanitario 02 (
Bibliotecario 01 ™ 70 horas | 08
MONltOI de CreChe 08 PHNM 5,49 Professor 2°¢ Grau do Magistério - 20 ras 30
SUBTOTAL - PNM 38
uadro dos
CARSOS AUXILIARES TOTAL - MAGISTERIO 183
PNM Professor com formagac do 2¢ Grau( Nivel Médio).
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ANEXO I

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Critério de
Gratificagdo

cédigo

Fungiio

[ F6 -5 ||

50% s/ VB. |Fisca1 de Tributos

| Fiscal de Obras

|Tesoureiro

[Fiscal de Saude Piblica

|Técnico em Raio X

[ Motorista de Ambuléncia

[ 2uxiliar de Raio X

|Chefe de Grupo de Trabalho

FG- 4 40% s/ VB.

|Médico PSF - 40 horas/sem.

Especialidade Médica (ndo cumulativo)

|Enfermeiro PSF - 40 horas/sem.

|Assistente Técnico de Programa da Saude

| Secretaria Escolar

|Oper. de Veiculo ou Maquinas fora do domicilio

|M0t0rista de Veiculo Escolar

FG-3 || 30%s/ VB

|Almoxarife Geral

|Enfermeiro com Responsabilidade Técnica

|Enfermeiro Chefe com Responsabilidade Técnica

| Secretaria de Gabinete

[ Bibliotecdria

| Encarregado de Servigos

FG -2 203 s/ VB

| Técnico em Enfermagem Setor Internamento

|Auxiliar de Enfermagem Setor Internamento

-1 M+

|Diretor de Estabelecimento de Ensino

M * » alunos matriculadoes, efetivamente fregiientando

ANEXO IV

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS COEFICIENTES DOS CARGO DE

PROVIMENTO EFETIVO

Anexo - X
TABELA BASICA DE VENCIMENTOS

A - Quadro dos Cargos Técaicos do Nivel Superior
c 1] F

Ral | Classa A B G H 1 dJ
| 1. ITNS-1 8.600,00 9.030,00 048150 905568 | 10.453.35 | 10.976,02 | 1152482 | 1210008 | 12.706,12 | 1334142
2 [msn [ 300000] 31000 3a0rso| aarese| 3sesse| 3aeses| 400020] 422130 44say | 465808
[ 3 |THS-Ul 2.400,00 252000 2.646.00 2.778.30 201722 4.063,08 321623 3.377.04 354583 372319
(4 ITns.nv | 225000 236250 248063 | 260466 273480| 287163| 301522 3.490.43
5 |me- i 210000 | 220500 | 231525| 243101 | 255255 | 268019 310266
Slefmsw | reooon] 1aroso| 15essol veeoes] 170171] 17678 167613 247186
| 7 |INS-vi 395000 | 414750 | 4.35488| 457262 | 480125 504131 520338 6.127.75
| 8 |TNS-v 158000 | 162750 | 170688 | 170432 | 188403 197824 | 207715 # 2404.55
I‘ | 8 |THG-DX 120000 | 126000 | 132300 | 1.389,15 | 1.458.61 | 1.531.54 | 1.608.11 72, 1.861,59
[ 10 | THS . X 700,00 735,00 pra il 810,34 850,85 B9340 238,07 a4 87 1.034,22 1.085.93

B - Ouadro dos Cargos dos Servicos de Nivel Médio
c 1]} F

Rot, 1 C 8 ] 6 | 0] E _F | @ | B | 1 | &
1 |8 147000 | 154350 | 162068 | 1.701,71| 1.78679| 1.876.13
| 2 | 1.008.00 | 105840 111132 | 116689 | 122523 | 1.28649
8 [l rorso| eecea| eeaze] ongs| seren| 1oosor
| 4 | 630,00 661,50 694,58 723.30 6577 B04.06
| 5 | 58800 | 61740| 648.27| 6806B| Ti4T2| 75045

€ - Quadro dos Cargos Auxiliares
Pst. | Classs A -] c D E F el H 1 J
EN T 200000 210000| 220500| 231525| 2431,01| 255256 268019| 281420 29540 | 310266
| 2 lamcn 150000 | 157500 | 165375| 179644 | 182326| 191442 | 200014 211065| 221618 | 232699
(2 facw | 130000 1365.00| 1433.25| 150491 1.580.16 | 165047 | 174212 | 182929 192060 | 201673
EEEL AL 80000 | B4000[ BR200. 92610 97341 | 102103 1072081 1.13568| 1181961 124106
| & ALY 550,00 6a2.50 71663 75246 780,08 820.58 B71.06 a14.52 960,35 | 1.008.36
| & |Auxw 550.00 S77.50 606,38 635,69 668.53 701.95 737,08 77391 812,60 853.23
L7 {Aux v 510,00 535,50 562.28 580.39 619.91 650,90 68345 Ti7.62 753.50 791.18

D - Quadro dos Cargos do Magisitrio

.. 40 {QUARENTA) HORAS v ;

Classa A B e D E 3 G H 1 ]
[ at. | Prm 5.49 571 595 622 651 6.84 7.22 7.7 821 862
[ 1 [ens-y 9.15 6.52 983] 1039 1089 1144 1208] 1291 1374 1443
2 Ipns-n 10,07 10,47 10,92 1143 11,98 12,589 13,29 14,20 15,12 15,68

20 (VINTE) HORAS

Lt B G+ A 1 E :E G H ! 4
5.49 571 595 622 651 684 722 (A7) 821 862
o35| esa| egs| 1038l sl vias] i208] 1zei| el 43
1007 1047 wg2] 1143 11.98 1259 1820]  1a20( 1592 1588

ANEXO V

FICHA DE AVALIACAO DE MERECIMENTO

PARA PROGRESSAO FUNCIONAL EM LINHA VERTICAL

BOLETIM N.2 EXERCICIO:
NOME:

CARGO LOTAGAO:
DATA DA NOMEAGAO:

DATA DE ENTREGA DO BOLETIM AO DRH:

1 - ASSIDUIDADE (A)

N.2 de faltas injustificadas x 2

Total:

F = Total das faltas

E = Periodo de efetivo exercicio
na Fungéo (em dias)

2 - PONTUALIDADE (P)

N.° de atrasos

N.% de saidas antecipadas

Total:

| = Soma dividida por 2

E = Periodo de efetivo exercicio
na Fungéo (em dias)

CALCULO DA PONTUAGAO CALGULO DA PONTUAGAO
A=15-365.F=2 P =15-365.1:2
E E
TOTAL DE PONTOS: TOTAL DE PONTOS:
3- PUNICOES

Tem Punigdes?

Sim( ) (- } Néo () (+10)

Punigoes:

Escritas Suspensoes e multas

DAT|TIPC E HN* DO|PONT DAT TIPO E N2 DO PONT

A |DOCUMENTO as A DOCUMENTO as

-1 -2
B 2
-1 -2
-1 2
-1 -2

Total de Pontos:

4 - EXPERIENCIA - CURSOS DE TREINAMENTO

De 40 a 120 h - dois|De 121 a 240 h - trés|Acima de 240 h - cinco

pontos cada pontos cada pontos cada

Data |Titulo do|Pontos | Data |Titulo do Pontos | Data | Titulo do Fontos

curso curso curso
Sub-total: Sub-total: Sub-total:

Total de Pontos:
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5 - EXPERIENCIA NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

Pontuagéo: dois pontos por ano de exercicio

Pericdo do Exercicio

Total de Exercicios Trabalhados

Total de Pontos:

6 — EFICIENCIA )
Pontos: REGULAR = 1 BOM =3 OTIMO =5
Conhecimento do Trabalho: () Regular ( ) Bom { ) Otimo
Organizagao: () Regular { ) Bom () Otimo
Atendimento ao Publico: () Regular () Bom { ) Otimo
Total de Pontos:
7 - EFICACIA
Pontos: REGULAR = 1 BOM=3 OTIMO =5
Capacidade de iniciativa: () Regular () Bom 1) Otimo
Criatividade: () Regular () Bom | () Otimo
Tomada de deciséo: ‘{ ) Regular () Bom () Otimo
Total de Pontos: _
8- RESULTADO FINAL
FATORES PONTOS |PERIODO
AVALIADO:
29

ASSIDUIDADE REALIZADO POR:

PONTUALIDADE

PUNIGOES VISTO:

CAPACITACAO

EXPERIENCIA NO SERVICO PUBLICO DATA;

MUNICIPAL

EFICIENCIA

EFICACIA

Total de Pontos:

ASSINATURA DO
RESPONSAVEL
ANEXO VI
QUADRO GERAL
Sintese —

Codigo Horas VB Quadro
Classe de Cargos Semanais Inicial

Direcdo e Assessoramento Superior |DAS - I 40 3.000,00 09

DAS - II 40 2.800,00 03

DAS - III 40 2.400,00 01

DAS - IV 40 2.100,00 04

DAS -V 40 1.550,00 16

DAS - VI 40 1.350, 00 01

DAS - VIL 40 1.100,00 34

DAS - VIII 40 400,00 09

DAS -IX 40 750,00 17

DAS -X 40 600,00 42

DAS - ¥I 40 510,00 10

146

Técnico de Nivel Superior TNS- I 10 8.600,00 05

THS - 1T 40 3.000,00 02

THS - III 40 2.400,00 07

NS - IV 40 2.250,00 07

IHS - 40 2.000,00 11

THS - VI 40 1.400,00 03

THS - VIL 20 3.950,00 01

THS - VIII 20 1.550,00 04

THS - IX 20 1.200,00 04

NS - X 20 700,00 01
I N |

Servigos de Nivel Médic SiM - T 40 1.400,00 02

SHM - II 40 460,00 03

SNM - IIL 40 750,00 21

SWM - IV 40 600,00 47

SiM -V 40 560,00 13
I N |

Servigos Auxiliares

AU, 40 510,00 307

307

TOTAL GERAL N & -| 590

* Tabela especifica do Magistério

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
Referéncia Salarial: Tabela Salarial Anexo Il

ATRIBUICOES:

Prestar servigos de ambito social, individualmente e/ou em grupos,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e
sociais, aplicando métodos e processos béasicos do servico social;

Organizar a participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo
suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas
e culturais, para assegurar o processo coletivo e a melhoria do
comportamento individual;

Programar a acgdo basica de uma comunidade nos campos social,
médico e outros, através da analise dos recursos e da caréncia socio-
econbmica dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e
promover seu desenvolvimento;

Planejar, executar e analisar pesquisas sécio-econdmicas,
educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar
necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de
salde e formagao de méo-de-obra;

Efetuar triagem nas solicitagbes de ambulancia, remédios, géneros
alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na
medida do possivel;

Acompanhar casos especiais como problemas de saude,
relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o
encaminhamento aos 6rgéos competentes de assisténcia, para possibilitar
atendimento dos mesmos;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CONDIGOES DE TRABALHO:
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a) Horario: 40 horas semanais;

b) Especial: Exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servicos
externos, a noite, sdbados, domingos e feriados;

¢) Atendimento ao publico.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

a) Instrucao: Nivel Superior Completo Especifico;

b) Habilitacdo: Habilitagdo legal para o exercicio da funcdo, com
registro no CRESS.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
Referéncia Salarial: tabela salarial Anexo Il

ATRIBUICOES:

Prestar servigos de ambito social, individualmente e/ou em grupos,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e
sociais, aplicando métodos e processos béasicos do servigo social;

Organizar a participacao dos individuos em grupo, desenvolvendo
suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e
culturais, para assegurar o processo coletivo e a melhoria do
comportamento individual;

Programar a agdo basica de uma comunidade nos campos social,
médico e outros, através da andlise dos recursos e da caréncia socio-
econdmica dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e
promover seu desenvolvimento;

Planejar, executar e analisar pesquisas s6cio-econémicas,
educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar
necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de
salde e formagao de méo-de-obra;

Efetuar triagem nas solicitacdes de ambuléancia, remédios, géneros
alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na
medida do possivel;

Acompanhar casos especiais como problemas de saulde,
relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o
encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia, para possibilitar
atendimento dos mesmos;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 20 horas semanais;

b) Especial: Exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servicos
externos, a noite, sdbados, domingos e feriados;

¢) Atendimento ao publico.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

a) Instrucao: Nivel Superior Completo Especifico;

b) Habilitacdo: Habilitagdo legal para o exercicio da funcdo, com
registro no CRESS.

CARGO: QUIMICO
Referéncia Salarial: Tabela Salarial Anexo Il

ATRIBUICOES:

Realizar ensaios e analises quimicas e fisico-quimicas, selecionar
metodologias, materiais e reagentes de analise e critérios de amostragem;

Submeter as amostras a processos quimicos e fisicos e medir
parametros quimicos e fisico-quimicos;

Produzir, extrair, sintetizar, concentrar, purificar, secar, caracterizar
substancias e produtos;

Estabelecer composigéo, orientar processo de acondicionamento e
estabelecer prazo de validade de produtos;

Desenvolver, validar e estimar custo-beneficio de metodologias
analiticas;

Estudar a estrutura das substancias empregando principios, métodos
e técnicas conhecidas, para determinar a composi¢céo, propriedades e
interacdes das substancias e suas reacdes diante de transformagdes de
temperatura, luz, pressdo e outros fatores fisicos;

Determinar métodos de analise, baseando-se em estudos, ensaios e
experiéncias efetuadas em todos os campos da quimica e efetuar o
controle de qualidade dos produtos e processos de fabricagéo;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, comissfes, convénios e programas de ensino, pesquisa
e extensdo;

Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area
de especialidade;

Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais nas
atividades em conjunto;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdo ambiental;

Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcgéo;

CONDIQC)ES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Especial: O exercicio do cargo e/ou fungéo podera determinar a
realizacdo de viagens a trabalhos

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

a) Instrucao: Nivel Superior Completo Especifico;

b) Habilitagdo: Habilitagédo legal para o exercicio da fungdo, com
registro no Conselho Regional - CRQ

CARGO: QUIMICO
Referéncia Salarial: Tabela Salarial Anexo Il

ATRIBUICOES:

Realizar ensaios e analises quimicas e fisico-quimicas, selecionar
metodologias, materiais e reagentes de andlise e critérios de amostragem;

Submeter as amostras a processos quimicos e fisicos e medir
parametros quimicos e fisico-quimicos;

Produzir, extrair, sintetizar, concentrar, purificar, secar, caracterizar
substancias e produtos;

Estabelecer composicao, orientar processo de acondicionamento e
estabelecer prazo de validade de produtos;

Desenvolver, validar e estimar custo-beneficio de metodologias
analiticas;

Estudar a estrutura das substancias empregando principios, métodos
e técnicas conhecidas, para determinar a composicao, propriedades e
interacdes das substancias e suas reacdes diante de transformacdes
de temperatura, luz, press@o e outros fatores fisicos;

Determinar métodos de analise, baseando-se em estudos, ensaios
e experiéncias efetuadas em todos os campos da quimica e efetuar o
controle de qualidade dos produtos e processos de fabricagédo;

Participar de programa de treinamento, quando convocado a
participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extenséo;

Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area
de especialidade;

Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais nas
atividades em Conjunto;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdo ambiental;

Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcgéo;

CONDIQC)ES DE TRABALHO:

a) Horario: 20 horas semanais;

b) Especial: O exercicio do cargo e/ou fungéo podera determinar a
realizacdo de viagens a trabalhos.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

a) Instrucao: Nivel Superior Completo Especifico;

b) Habilitagdo: Habilitagédo legal para o exercicio da fungdo, com
registro no Conselho Regional - CRQ

CARGO: BIOQUIMICO
Referéncia Salarial: Tabela Salarial Anexo Il

ATRIBUICOES:

Realizar tarefas inerentes as areas de analises clinicas;

Desenvolver e interpretar a rotina de todos os setores laboratoriais
bioquimica, imunologia, microbiologia, hematologia e urinalise clinica,
hematologia, parasitologia, bacteriologia, virologia, mitologia e outros,
valendo-se de técnicas especificas para completar o diagndéstico de
doencas;

Manter controle de qualidade no setor laboratorial;

Preparar boletins informativos com a finalidade de fornecer subsidios
para a classe médica;

Orientar e controlar atividades de equipes auxiliares;

Dar pareceres sobre a compra de materiais e equipamentos
laboratoriais, fornecendo as especificagfes técnicas necessarias;

Preparar reagentes, solugdes, vacinas, meios de cultura e outros,
para aplicacdo em analises clinicas;

Efetuar controle de qualidade de matérias primas, produtos em
elaboragédo e produtos acabados, realizando andlise de laboratério, para
assegurar-se de que os mesmos atendem as especificagdes propostas;
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Responder pela Agéncia Transfusional do Municipio;

Responder pelas Farméacias dos Postos de Salude e manter os controles
de qualidade das mesmas;

Preparar boletins informativos sobre medicamentos, com a finalidade
de fornecer subsidios para a classe médica;

Dar pareceres sobre a compra de materiais, equipamentos e
medicamentos, fornecendo as especificagbes técnicas necessarias para
a manutencdo das farméacias dos postos de salde;

Efetuar controle da qualidade dos medicamentos para assegurar-se
de que os mesmos atendem as especificagbes propostas;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Especial: O exercicio do cargo e/ou fungcdo podera determinar a
realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

a) Instrucéo: Nivel Superior Completo Especifico;

b) Habilitagao: Habilitagao legal para o exercicio da fungao, com registro
no Conselho Regional.

CARGO: BIOQUIMICO
Referéncia Salarial: Tabela Salarial Anexo Il

ATRIBUICOES:

Realizar tarefas inerentes as areas de andlises clinicas;

Desenvolver e interpretar a rotina de todos os setores laboratoriais
bioquimica, imunologia, microbiologia, hematologia e urinalise clinica,
hematologia, parasitologia, bacteriologia, virologia, mitologia e outros,
valendo-se de técnicas especificas para completar o diagndstico de
doencas;

Manter controle de qualidade no setor laboratorial;

Preparar boletins informativos com a finalidade de fornecer subsidios
para a classe médica;

Orientar e controlar atividades de equipes auxiliares;

Dar pareceres sobre a compra de materiais e equipamentos
laboratoriais, fornecendo as especificagdes técnicas necessarias;

Preparar reagentes, solu¢des, vacinas, meios de cultura e outros,
para aplicacdo em analises clinicas;

Efetuar controle de qualidade de matérias primas, produtos em
elaboragdo e produtos acabados, realizando anélise de laboratério, para
assegurar-se de que os mesmos atendem as especificagbes propostas;

Responder pela Agéncia Transfusional do Municipio;

Responder pelas Farméacias dos Postos de Salude e manter os controles
de qualidade das mesmas;

Preparar boletins informativos sobre medicamentos, com a finalidade
de fornecer subsidios para a classe médica;

Dar pareceres sobre a compra de materiais, equipamentos e
medicamentos, fornecendo as especificagbes técnicas necessarias para
a manutencdo das farméacias dos postos de salde;

Efetuar controle da qualidade dos medicamentos para assegurar-se
de que os mesmos atendem as especificagbes propostas;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 20 horas semanais;

b) Especial: Contato com o publico;

c) O exercicio do cargo e/ou fungéo podera determinar a realizacéo de
viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

a) Instrucéo: Nivel Superior Completo Especifico;

b) Habilitagdo: Habilitacéo legal para o exercicio da fungéo, com registro
no Conselho competente.

CARGO: CONTROLADOR INTERNO
Referéncia Salarial: Tabela Salarial Anexo I

ATRIBUICOES:

Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia
da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos érgédos da
Administragcdo Municipal, bem como da aplicagédo de recursos publicos e
subsidios em beneficio de empresas privadas; exercer controle das
operagdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio;

Avaliar a execucéo das metas do Plano Plurianual e dos programas do
governo, visando a comprovar o alcance e adequagao dos seus objetivos
e diretrizes;

Avaliar a execucdo dos orcamentos do Municipio tendo em vista
sua conformidade com as destinagdes e limites previstos na legislagdo
pertinente; avaliar a gestdo dos administradores municipais para
comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade
dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais;

Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificagdes
estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢cBes pretendidas e a
eficiéncia dos mecanismos de controle interno;

Subsidiar, através de recomendacdes, o exercicio do cargo do
Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos 6rgados da administragédo
indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestédo publica;

Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condigdes relativas
as operacdes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre
restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle
Interno do Municipio;

Prestar apoio ao 6rgéo de controle externo no exercicio de suas
funcdes constitucionais e legais;

Auditar os processos de licitagfes dispensa ou de inexigibilidade
para as contratagdes de obras, servicos, fornecimentos e outros;

Aditar os servigos do 6rgdo de transito, multa dos veiculos do
Municipio, sindicancias administrativas, documentagdo dos veiculos,
seus equipamentos, atuacdo da Junta Administrativa de Recursos de
Infrag6es — JARI; auditar o sistema de previdéncia dos servidores,
regime proprio ou regime geral de previdéncia social;

Auditar a investidura nos cargos e fungées publicas, a realizagao
de concursos publicos, publicagao de editais, prazos, bancas
examinadoras;

Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos,
reavaliagdes, concessdo de vantagens, previsdo na lei de diretrizes
or¢camentarias, plano plurianual e orcamento;

Analisar contratos emergenciais de prestagdo de servigo,
autorizacao legislativa, prazos; Apurar existéncia de servidores em
desvio de funcgéo; analisar procedimentos relativos a processos
disciplinares, publicidade, portarias e demais atos;

Auditar langamento e cobranga de tributos municipais, cadastro,
revisdes, reavaliacdes, prescri¢ao;

Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa,
pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicacdes financeiras,
rendimentos, plano de contas, escrituragdo contabil, balancetes;

Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Especial: O exercicio do cargo e/ou funcéo podera determinar a
realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:
a) Instrugdo: Nivel Superior Completo em Administracio de Empresas,
Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas ou Bacharel em Direito.

CARGO: ANALISTATRIBUTARIO
Referencia Salarial: Tabela Salarial Anexo I

ATRIBUICOES:

Executar privativamente a fiscalizagao, planejamento, programacéo,
supervisdo, coordenagéo, orientacao e controle das atividades no ambito
da competéncia tributaria municipal, de conformidade com a legislagao
em vigor;

Orientar contribui¢cdes visando ao exato cumprimento da Legislacéo
Tributéria; lavrar termos, intimacdes e notificacdes, de conformidade
com a legislagé@o pertinente;

Executar a auditoria fiscal em relagdo a contribuintes e demais
pessoas naturais e juridicas ligadas a situagdo que constitua o fato
gerador da obrigacao tributaria;

Constituir o crédito tributario mediante o respectivo lancamento;

Proceder a inspecédo dos estabelecimentos de contribuintes e
demais pessoas ligadas ao fato gerador do tributo;

Proceder a apreensdo, mediante lavratura de termo, de livros,
documentos e papéis necessarios ao exame fiscal, proceder ao
arbitramento do crédito tributario, nos casos e na forma prevista na
legislagao pertinente;

Proceder a cobranca de tributos municipais, bem como dos
acessorios, adicionais e penalidades, nos casos previstos em lei;

Realizar sindicancias decorrentes de requerimentos, de revisées
isengOes, imunidades, demolicdes de prédios e pedido de baixa de
inscrigdo;

Proceder quaisquer diligéncias exigidas pelo servigo, prestar
informagdes e emitir pareceres, elaborar relatérios e boletins estatisticos
de producéo;
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Gerir os cadastros de contribuintes outorgando inclusdes, exclusdes,
alteracdes e respectivo processamento de acordo com a legislacao;

Emitir pareceres sobre a criagao, alteracdo ou suspenséo de tributos;

Exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhe sejam
determinados por lei ou ato regular emitido por autoridade competente.

CONDIQC)ES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Especial: Exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de servigos
externos, a noite, finais de semana e feriados.

c) Atendimento ao publico

REQUISITOS PARAO PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Nivel Superior em Administracdo, Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Economicas.

CARGO: FARMACEUTICO
Referéncia Salarial: Tabela Salarial Anexo Il

ATRIBUICOES:

Desenvolver agdes relacionadas com a dispensagcdo de
medicamentos, mantendo controle e registro de estoque, guarda e
distribuicdo de psicoterapicos e entorpecentes;

Colaborar no tratamento do usuario/paciente, orientando sobre os
riscos, efeitos colaterais e contra-indicagées dos medicamentos;

Efetuar andlises de toxinas, substancias de origem animal, vegetais
ou sintéticas, valendo-se de técnicas e aparelhos apropriados de forma a
atender receitas médicas, veterinarias e odontoldgicas;

Verificar as condi¢gbes para armazenamento, manutencdo e prazo
de validade dos medicamentos da farmécia da unidade de saude onde
estiver lotado;

Exercer outras responsabilidades / atribuiges correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

b) Horério: 40 horas semanais;

b) Especial:O exercicio do cargo e/ou funcao podera determinar a
realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

a) Instrucao: Nivel Superior Completo Especifico;

b) Habilitagdo: Habilitacdo legal para o exercicio da fung¢édo, com
registro no Conselho de sua Categoria.

CARGO: ENFERMEIRO
Referéncia Salarial: Tabela Salarial Anexo Il

ATRIBUICOES:

Executar servigos de enfermagem e atendimento de pacientes;

Fazer curativos, aplicar injecdes e outros medicamentos, de acordo
com a orientagdo recebida, verificar sinais vitais e registrar no prontuério;

Proceder a coleta de transformacéo sanguinea, efetuando os devidos
registros;

Auxiliar na colocacgéo de talas e aparelhos gessados;

Pesar e medir pacientes;

Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a
instrumentagdo em intervengdes cirdrgicas, auxiliar os pacientes em sua
higiene pessoal, movimentacao e ambulacao e na alimentacéo;

Auxiliar nos cuidados “post-morten”, registrar as ocorréncias relativas
a doentes;

Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento;

Preparar e esterilizar o material e instrumental, ambientes e
equipamentos, obedecendo a prescrigéo;

Zelar pelo bem estar e seguranca dos doentes;

Zelar pela conservacgéo dos instrumentos utilizados;

Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar proteses
e vestuario pessoal do paciente;

Auxiliar nos socorros de emergéncias, desenvolver atividades de
apoio nas salas de consulta e de tratamento de pacientes;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CONDIQC)ES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestacédo de servigos
a noite, sdbados, domingos e feriados;

c) Atendimento ao publico, bem como uso de uniforme, viagens e
frequéncia a cursos especializados.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

a) Instrucao: Nivel Superior Completo Especifico;

b) Habilitagdo: Habilitacdo legal para o exercicio da fung¢édo, com
registro no COREN.

CARGO: ENFERMEIRO
Referéncia Salarial: Tabela Salarial Anexo Il

ATRIBUICOES:

Executar servicos de enfermagem e atendimento de pacientes;

Fazer curativos, aplicar inje¢cdes e outros medicamentos, de acordo
com a orientacgao recebida, verificar sinais vitais e registrar no prontuario;

Proceder a coleta de transformacgéo sanguinea, efetuando os devidos
registros;

Auxiliar na colocacao de talas e aparelhos gessados;

Pesar e medir pacientes;

Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a
instrumentacdo em interveng@es cirlrgicas, auxiliar os pacientes em
sua higiene pessoal, movimentagcéo e ambulagdo e na alimentagéo;

Auxiliar nos cuidados “post-morten”, registrar as ocorréncias
relativas a doentes;

Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento;

Preparar e esterilizar o material e instrumental, ambientes e
equipamentos, obedecendo a prescricao;

Zelar pelo bem estar e seguranga dos doentes;

Zelar pela conservacédo dos instrumentos utilizados;

Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar
préteses e vestuario pessoal do paciente;

Auxiliar nos socorros de emergéncias, desenvolver atividades de
apoio nas salas de consulta e de tratamento de pacientes;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 20 horas semanais;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servigos
a noite, sabados, domingos e feriados;

¢) Atendimento ao publico, bem como uso de uniforme, viagens e
frequéncia a cursos especializados.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

a) Instrucdo: Nivel Superior Completo Especifico;

b) Habilitagdo: Habilitagdo legal para o exercicio da fungdo, com
registro no COREN.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO
Referéncia Salarial: Tabela Salarial Anexo Il

ATRIBUICOES:

Planejar, orientar e supervisionar as atividades ligadas a cultivos e
pastos, utilizando métodos e técnicas para aproveitamento do solo.

Estudar e executar trabalhos praticos, relacionados com a pesquisa
e experimentagdo no campo da filotécnica;

Elaborar métodos de combate a ervas daninhas e pragas de insetos;

Orientar a aplicacdo de medidas fito-sanitarias;

Fazer estudos sobre tecnologia agricola;

Realizar avaliagdes e pericias agrondmicas;

Prestar orientagéo sobre producdo vegetal;

Participar de trabalhos cientificos compreendidos no campo da
boténica, da fito-patologia, entomologia e microbiologia agricola;

Orientar e coordenar trabalhos de adubagem, irrigagéo, drenagem e
construcao de barragens para fins agricolas;

Desenvolver pesquisas ecoldgicas e de climatologia agricola;

Planejar, supervisionar e executar projetos de ajardinamento e
conservagdo de areas verdes;

Realizar transplantes de grandes arvores;

Expedir notificagBes e autos de infragdo referentes a irregularidades
por infringéncias a normas e posturas municipais;

Responsabilizar-se por equipes auxiliares, necessarias a execugéo
das atividades proprias do cargo;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CONDIQC)ES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Especial: Contato com o publico;

c) O exercicio do cargo e/ou fungéo podera determinar a realizacao
de viagens e trabalhos aos sébados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

a) Instrucdo: Nivel Superior Completo Especifico;

b) Habilitagdo: Habilitacdo legal para o exercicio da fungdo, com
registro no Conselho Regional, CREA.
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CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
Referéncia Salarial: Tabela Salarial Anexo I

ATRIBUICOES:

Planejar, orientar e supervisionar trabalhos técnicos de construgao
em obras publicas;

Executar ou supervisionar trabalhos de reciclagem;

Executar ou supervisionar trabalhos topograficos;

Dirigir ou fiscalizar a construcao de edificios publicos e obras
complementares;

Realizar pericias, avaliagdes, laudos e arbitramentos;

Examinar projetos, e, proceder a vistoria de construcdes;

Exercer atribui¢cdes relativas a engenharia e técnicas de materiais;

Efetuar célculos de estrutura de concreto armado, aco e madeira;

Expedir notificagBes de autos de infracéo referentes a irregularidade
por infrigéncia as normas e posturas municipais, constatadas na sua area
de atuacao;

Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao
das atividades proprias do cargo;

Executar tarefas de interesse da municipalidade, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profisséo;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Especial: Contato com o publico;

c) O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizacéo
de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

a) Instrucéo: Nivel Superior Completo Especifico;

b) Habilitacéo: Habilitacé@o legal para o exercicio da funcéo, com registro
no CREA.

CARGO: ENGENHEIRO SANITARISTA
Referéncia Salarial: Tabela Salarial Anexo I

ATRIBUICOES

Desenvolver agdes nas areas de controle de abastecimento de agua,
esgotamento sanitario, residuos solidos (lixo), saneamento de edificagdes,
situagao de emergéncia e calamidade publica, satde ambiental, seguranca
no trabalho e fiscalizagdo sanitaria.

Orientar medidas de controle de vetores, identificar situag6es de risco
na criagéo e abate de animais; identificar mananciais de abastecimento de
agua domiciliar e coletivo de uma dada populagéo; coletar amostras de
agua para exames laboratoriais; fiscalizar projetos de instalagdes
hidraulicas prediais;

Orientar a instalacao de pequenas obras coletivas tais como:
chafarizes, banheiros e lavanderias publicas;

Orientar e fiscalizar a limpeza e desinfec¢do de caixas d'agua,
cisternas e carros pipa; Orientar e executar medidas de manutencéao,
preservacao e protecao do sistema de abastecimento de agua (manancial,
captagdo, aducdo, preservacao, rede de distribuicdo, ramais domiciliares
e tratamento); identificar e analisar situacdes de risco no sistema de
abastecimento de agua e propor solugdes;

Orientar a aplicac@o de técnicas de tratamento e disposi¢éo final de
esgotos sanitarios (fossas sépticas, secas e absorventes, filtro anaeroébio,
esgoto condominial e outros);

Orientar e fiscalizar o uso correto e a manutencao do sistema instalado;

Identificar situagdes de risco, colhendo amostras para analise
laboratorial em caso de surtos e epidemias e contaminagdo ambiental;
cadastrar empresas e fiscalizar o servigco de limpeza de fossas e
sumidouros e o destino final do material;

Participar na organizacéo da coleta, remogé&o e destino final do lixo de
uma dada populagéo; fiscalizar e orientar a coleta e o destino final de lixo
especial;

Orientar o processo de funcionamento de usinas de compostagem;
orientar e fiscalizar o cumprimento dos c6digos de obra, posturas e sanitario
vigente em sua area de atuacao; realizar inspecgao para efeito de liberagao
de alvara sanitario;

Realizar inquéritos sanitarios em sua area de atuacao;

Participar de trabalhos especiais de vigilancia sanitaria, em
colaboragdo com a defesa civil, em situag6es de emergéncia e calamidade
publica;

Participar, em colaboragdo com os 6rgéos pertinentes, na promogao
de medidas de saneamento e vigilancia sanitaria em situacdes especiais;

Identificar situagOes de risco de contaminagdo ambiental;

Colaborar na elaboracédo de relatério de impacto ambiental do meio
ambiente;

Identificar situacdes de risco no ambiente de trabalho e notificar os
6rgéos competentes; inspecionar o cumprimento das normas de segurancga;

Orientar medidas de seguranca do trabalho na sua area de
competéncia;

Cadastrar e fiscalizar estabelecimentos de producado, comércio e
servicos de interesse da saude; verificar o cumprimento da legislacédo
sanitaria vigente em sua area territorial de atuagao;

Identificar situacdes de risco e notificar os 6rgaos competentes;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Especial: O exercicio do cargo poderé exigir a prestagdo de
servicos externos, a noite, sdbados, domingos e feriados;

c) Atendimento ao publico.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

a) Instrucdo: Nivel Superior Completo Especifico;

b) Habilitagdo: Habilitagdo legal para o exercicio da fungdo, com
registro no Conselho de Classe.

CARGO: FISIOTERAPEUTA
Referéncia Salarial: Tabela Salarial Anexo Il

ATRIBUICOES:

Tratar encefalites, doencas reumaticas, paralisias, sequelas de
acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva,
cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducacao
muscular para obter o maximo de recuperagéo funcional dos 6rgaos e
tecidos afetados;

Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados,
realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificagdo de cinética e movimentagéo, de pesquisa de reflexos, provas
de esforgo, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de
capacidade funcional dos 6rgaos afetados;

Planejar executar tratamentos de afec¢des reumaticas,
osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, motoras,
poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismo raquimedulares, de
paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopias
e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e
hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doengas;

Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com
protese para possibilitar sua movimentagao ativa e independente;

Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes
dos aparelhos respiratérios e cardiovasculares, orientando e treinando
0 paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corre¢des
de desvios de postura e estimular a expansao respiratéria e a circulagao
sanguinea;

Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica para promover
a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade;

Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia,
orientando-os na execugdo de tarefas, para possibilitar a execugcao
correta de exercicios fisicos e a manipulagéo de aparelhos mais simples;

Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia,
preparando informes, projetos, documentos e pareceres para avaliagdo
da politica de saude;

Participar quando convocados pelo superior imediato, de palestras,
cursos e atendimentos especiais a entidades e Orgéos indicados pela
Administracao;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos externos, a noite, sdbados, domingos e feriados;

c) Atendimento ao publico.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

a) Instrucdo: Nivel Superior Completo Especifico;

b) Habilitagdo: Habilitagdo legal para o exercicio da fungdo, com
registro no Conselho.

CARGO: FISIOTERAPEUTA
Referéncia Salarial: Tabela Salarial Anexo Il

ATRIBUICOES:

Tratar encefalites, doencas reumaticas, paralisias, sequelas de
acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva,
cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducacao
muscular para obter o maximo de recuperagéo funcional dos 6rgaos e
tecidos afetados;
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Avaliar e reavaliar o estado de salude de doentes e acidentados,
realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificagcdo de cinética e movimentagéo, de pesquisa de reflexos, provas
de esforgo, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de
capacidade funcional dos 6rgdos afetados;

Planejar executar tratamentos de afec¢des reumaticas,
osteoartroses, seqlelas de acidentes vascular-cerebrais, motoras,
poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismo raquimedulares, de
paralisias cerebrais, motoras, neurdégenas e de nervos periféricos, miopias
e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e
hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas;

Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com
protese para possibilitar sua movimentacdo ativa e independente;

Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afec¢des
dos aparelhos respiratérios e cardiovasculares, orientando e treinando
0 paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corregdes
de desvios de postura e estimular a expansao respiratoria e a circulacéo
sangiinea;

Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica para promover
a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade;

Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia,
orientando-os na execucao de tarefas, para possibilitar a execugéo
correta de exercicios fisicos e a manipulagéo de aparelhos mais simples;

Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia,
preparando informes, projetos, documentos e pareceres para avaliagdo
da politica de salde;

Participar quando convocados pelo superior imediato, de palestras,
cursos e atendimentos especiais a entidades e Orgdos indicados pela
Administracao;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CONDIQC)ES DE TRABALHO:

a) Horario: 20 horas semanais;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos externos, a noite, sabados, domingos e feriados;

c) Atendimento ao publico.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

a) Instrucdo: Nivel Superior Completo Especifico;

b) Habilitagdo: Habilitacdo legal para o exercicio da fungdo, com
registro no Conselho.

CARGO: MEDICO
Referéncia Salarial: Tabela Salarial Anexo Il

ATRIBUICOES:

Realizar tarefas inerentes as areas de saude publica;

Participagdo da formulacdo de diagnésticos de salde publica,
realizando levantamentos da situagdo dos servi¢os de satde do municipio,
identificando prioridades para determinacdo de programas a serem
desenvolvidos; Realizar avaliacao periédica dos servicos prestados;

Participar dos trabalhos de prevencdo e controle de doengas
transmissiveis em geral (Programas de Vigilancia Epidemioldgica);

Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de
assisténcia integral a saude individual, bem como de grupos especificos,
particularmente daqueles grupos prioritarios e de alto risco;

Participar da operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra -
referéncia ao paciente nos diferentes niveis de atencéo a saude;

Participar de programas e atividades de educacgdo sanitaria, visando
a melhoria da saude do individuo, da familia e da comunidade;

Participar junto ao setor componente, das atividades relacionadas
com o recrutamento, selegdo e treinamento de pessoal;

Efetuar pesquisas na érea, visando contribuir para o aprimoramento
da prestagdo dos servicos de saude;

Dar, quando solicitado, parecer técnico nos processos de
padronizacao, aquisicdo, distribuicdo, instalacdo e manutencdo de
equipamentos e materiais para a area de saude;

Promover o registro dos atendimentos efetuados;

Participar das definicdes dos programas de atualizagao e
aperfeicoamento das equipes que atuam na area de saude, fornecendo
subsidios técnicos para a composicdo dos conteldos programaticos;

Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de
emergéncia, examinando o paciente e diagnosticando, prescrevendo
tratamento, prestando orientagdes e solicitando hospitalizagéo, se
necessario;

Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de
laborat6rio, para fins de diagndstico e acompanhamento clinico;

Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes,
verificando suas condi¢es de saude, emitindo laudos para admisséo de
servidores, concessao de licencas, aposentadorias, readaptacoes e
emissao de carteira e atestados de sanidade fisica e mental;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Especial: Contato com o publico;

c) O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizagédo
de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

a) Instrucéo: Nivel Superior Completo Especifico;

b) Habilitacdo: Habilitagdo legal para o exercicio da fungdo, com
registro no CRM do Estado de Mato Grosso.

CARGO: MEDICO
Referéncia Salarial: Tabela Salarial Anexo Il

ATRIBUICOES:

Realizar tarefas inerentes as areas de salde publica;

Participagdo da formulacdo de diagnosticos de salde publica,
realizando levantamentos da situagéo dos servi¢os de saide do municipio,
identificando prioridades, para determinagdo de programas a serem
desenvolvidos; Realizar avaliacao periédica dos servicos prestados;

Participar dos trabalhos de prevencdo e controle de doencgas
transmissiveis em geral (Programas de Vigilancia Epidemioldgica);

Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de
assisténcia integral a saude individual, bem como de grupos especificos,
particularmente daqueles grupos prioritarios e de alto risco;

Participar da operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra -
referéncia ao paciente nos diferentes niveis de atencéo a saude;

Participar de programas e atividades de educagao sanitaria, visando
a melhoria da saude do individuo, da familia e da comunidade;

Participar junto ao setor componente, das atividades relacionadas
com o recrutamento, selegdo e treinamento de pessoal;

Efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento
da prestagdo dos servicos de saude;

Dar, quando solicitado, parecer técnico nos processos de
padronizagéo, aquisicao, distribuicdo, instalagdo e manutengéo de
equipamentos e materiais para a area de saude;

Promover o registro dos atendimentos efetuados;

Participar das definicbes dos programas de atualizacdo e
aperfeicoamento das equipes que atuam na area de saude, fornecendo
subsidios técnicos para a composicdo dos conteldos programaticos;

Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de
emergéncia, examinando o paciente e diagnosticando, prescrevendo
tratamento, prestando orientagdes e solicitando hospitalizagéo, se
necessario;

Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de
laborat6rio, para fins de diagndstico e acompanhamento clinico;

Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes,
verificando suas condi¢bes de saude, emitindo laudos para admissao de
servidores, concesséo de licencas, aposentadorias, readaptacoes e
emissdo de carteira e atestados de sanidade fisica e mental,

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 20 horas semanais;

b) Especial: Contato com o publico;

c) O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizagao
de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

a) Instrucéo: Nivel Superior Completo Especifico;

b) Habilitagdo: Habilitacdo legal para o exercicio da fungdo, com
registro no CRM do Estado de Mato Grosso.

CARGO: NUTRICIONISTA
Referéncia Salarial: Tabela Salarial Anexo I

ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia a populagdo, através do sistema de salde do
Municipio nos tratamentos de diabetes, hipertensé&o, obesidade, conforme
orientagdo profissional;

Orientar pessoas no tratamento de doencas de hipertensao, diabetes,
obesidade, hipercolesteremia, controle microbiolégico, pontos criticos
de controle de qualidade, desnutri¢éo;
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Elaborar e emitir laudos;

Colaborar nas atividades de planejamento e execucao relativos a
melhoria do atendimento e qualidade de vida da populagéo;

Preparar relatérios de atividades relativos & sua especialidade e
outras afins, conforme a necessidade do Municipio.

Planejam, organizam, administram e avaliam unidades de alimentagéo
e nutricdo, especialmente Escolas e Hospital Municipal;

Efetuam controle higiénico-sanitario;

Participam de programas de educagé&o nutricional.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Especial: Contato com o publico;

c) O exercicio do cargo e/ou fungédo podera determinar a realizagdo
de viagens e trabalhos aos sébados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

a) Instrucdo: Nivel Superior Completo Especifico;

b) Habilitagdo: Habilitagcdo legal para o exercicio da fungdo, com
registro no Conselho

CARGO: MEDICO VETERINARIO
Referencia Salarial: tabela salarial anexo Il

ATRIBUICOES:

Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais
desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indireta, entidades e
organizacgdes populares dos municipios, em conformidade com SUS e
Conselhos Profissionais de Medicina Veterinaria;

Promover a salde publica, realizando o controle e analise de
zoonoses, levantando dados, através da fiscalizacao, investigacao,
orientacao, realizando vistorias, apreensao, inutilizacao de cozinhas,
abatedouros, agougues, comércio, veterinarias, industrias, criadouros,
entre outros;

Colaborar com a diminuigdo de contamina¢des ambientais, por meio
de fiscalizacdes em depdsitos de lixos, terrenos baldios, lencdis freaticos,
efluentes , solos, residéncias urbanas e rurais, entre outros;

Realizar atendimento clinico em animais, bem como realizar cirurgias
veterinarias;

Propiciar a plena atengéo prestada aos usuarios, integrando a equipe
multiprofissional de vigilancia a saide, sempre que necessario, bem como
encaminhando, requerendo pareceres técnicos e ou exames
complementares, de outros profissionais de salude, quando necessarios;

Acompanhar e orientar equipes de fiscalizagdo e inspecéo sanitaria
no abate de bovinos, suinos, aves e outros, a fim de determinar a
destinacdo do animal que se tem como finalidade o consumo e a
industrializacéo, conforme normatizagdo da legislacédo vigente;

Orientar quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem
animal, elaborando e executando projetos para assegurar a qualidade
destes alimentos;

Realizar a profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas dos animais,
através de exames clinicos e laboratoriais, colhendo material e/ou
procedendo a andlise anatomopatolégica, histopatoldgica, hematoldgica
e imunologica, estabelecendo o diagnodstico e a terapéutica apropriada, a
fim de assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;

Contribuir, com conhecimentos da area de Medicina Veterinaria e
afins, para o desenvolvimento de tecnologias apropriadas para a plena
assisténcia a saude.

Elaborar e supervisionar o planejamento e execucao de projetos de
licenciamento ambiental, avaliando impactos, riscos de contaminagdes,
entre outros;

Responder tecnicamente pelos estabelecimentos municipais que
comercializam e distribuem medicamentos e produtos veterinarios;

Receber e investigar dentncias relacionadas & vigilancia sanitéria,
emitindo laudos, acionando a vigilancia sanitaria e demais 6rgaos
competentes, a fim de assegurar a regularizacédo das condigdes de higiene
e saude;

Atuar na prevencao de riscos a saude da populacdo, através de
visitas in loco, verificando e realizando denuncias, bem como orientando
uma equipe capacitada, a fim de contribuir com a diminuig&o e erradicagédo
de focos de vetores, roedores, raiva animal e outros;

Prestar informag6es e orientagdes a populagéo, visando proporcionar
troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando
dos grupos e/ou reunides comunitarias.

Planejar e desenvolver programas de sobrevivéncia de espécies
animais;

Adotar e cumprir procedimentos e/ou instru¢des elaboradas pelos
profissionais da equipe técnica da Secretaria, Fundagao ou Autarquia em
que esta lotado, referentes a sua area de atuacao, fornecendo subsidios
para o planejamento e execugédo das Politicas de Promogéao e Prevengao
em Salde;

Articular informagdes, juntamente com profissionais de outras areas
e instituicdes, publicas ou privadas, preparando informes, atestados,
laudos, pareceres e demais documentos, a fim de possibilitar o
entendimento global das acdes referentes a sua atribuicdo técnica;

Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes profissionais e
multiprofissionais, subsidiando decisdes e agées bem como, participando
efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo das mesmas;

Colaborar com a formagédo e aprimoramento de outros profissionais
de saude, supervisionando e orientando acdes, estagios e participando
de programas de treinamento em servico;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com outras entidades
publicas e/ou particulares, realizando estudos, exposi¢cdes sobre
situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestées, revisando,
discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagédo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Atender as diversas unidades do Municipio sobre assuntos e
exigéncias técnicas, bem como constituir comissoes, diretorias de
associacdes e entidades de classe;

Realizar outras atribuicGes compativeis com sua formacao
profissional;

CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniforme.

REQUISITOS PARAO PROVENTO:

a) Instrucdo: Nivel superior Completo Especifico.

b) Habilitagdo legal para o exercicio da fungéo, com registro no
Conselho Regional de Veterinario - CRV.

CARGO: FONOAUDILOGO(A)
Referéncia Salarial: Tabela Salarial Anexo I

ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia de fonoaudiologia;

Fazer inspegBes de saude em candidatos a cargos publicos e em
servidores municipais e na populacéo determinada pelo Sistema de Salde
do Municipio;

Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, hospitais,
unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-
escolares;

Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do
ingresso, licenca e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames
e verificagao;

Fazer diagndsticos em diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia,
dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de
linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para
cada caso;

Prescrever exames laboratoriais.

Atender a populagao de um modo geral, diagnosticando enfermidades,
medicando-0s ou encaminhando-0s, em casos especiais, a setores
especializados. Atender emergéncias e prestar socorros;

Elaborar relatorios;

Elaborar e emitir laudos médicos;

Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;

Ministrar cursos de primeiros socorros;

Supervisionar em atividades de planejamento ou execucao, referente
a sua area de atuacao; Preparar relatérios das atividades relativas ao
emprego;

Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo,
particularidades do Municipio ou designac¢des superiores.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Especial: Contato com o publico;

c) O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizagao
de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

a) Instrucéo: Nivel Superior Completo Especifico;

b) Habilitacdo: Habilitacao legal para o exercicio da fungdo, com
registro no Conselho de Classe.

CARGO: FONOAUDILOGO(A)
Referéncia Salarial: Tabela Salarial Anexo Il

ATRIBUICOES:
Prestar assisténcia de fonoaudiologia;
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Fazer inspegfes de saude em candidatos a cargos publicos e em
servidores municipais e na populacéo determinada pelo Sistema de Saude
do Municipio;

Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, hospitais,
unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-
escolares;

Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do
ingresso, licenca e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames
e verificacao;

Fazer diagndsticos em diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia,
dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de
linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para
cada caso;

Prescrever exames laboratoriais.

Atender a populagao de um modo geral, diagnosticando enfermidades,
medicando-0s ou encaminhando-0s, em casos especiais, a setores
especializados. Atender emergéncias e prestar socorros;

Elaborar relatorios;

Elaborar e emitir laudos médicos;

Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;

Ministrar cursos de primeiros socorros;

Supervisionar em atividades de planejamento ou execucéo, referente
a sua area de atuagdo; Preparar relatorios das atividades relativas ao
emprego;

Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo,
particularidades do Municipio ou designacdes superiores.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 20 horas semanais;

b) Especial: Contato com o publico;

c) O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizagédo
de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

a) Instrucao: Nivel Superior Completo Especifico;

b) Habilitacdo: Habilitacdo legal para o exercicio da fungdo, com
registro no Conselho de Classe.

CARGO: ODONTOLOGO
Referéncia Salarial: Tabela Salarial Anexo Il

ATRIBUICOES:

Realizar tarefas inerentes as areas de saude publica;

Examinar os dentes e cavidade bucal, procedendo, se necessario,
a profilaxia, restauracéo, extragdo, curativos, tratamentos radiculares,
cirurgia e protese, odontologia preventiva, orientacdo de higiene e
educacdo odonto-sanitéria;

Administrar e prescrever medicamentos conforme as necessidades
detectadas;

Acompanhar a evolugdo do tratamento, anotando dados especificos
em fichas individuais dos pacientes e elaborando relatérios estatisticos;

Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas educativos de
profilaxia dentaria e servicos odontolégicos, prevendo recursos
necessarios;

Realizar pericia odonto-administrativa, examinando a cavidade bucal
e os dentes, para fornecer atestados, laudos, licencas e outras
informacgGes;

Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas
de acdes na area de salde bucal do Municipio, de acordo com as
necessidades diagnosticadas;

Participar da formulagéao e execugao de levantamento epidemiolégico
do Municipio, identificando prioridades, para determinar os programas a
serem desenvolvidos;

Integrar as atividades de outros setores buscando promover agdes
conjuntas;

Sistematizar e avaliar periodicamente as experiéncias desenvolvidas;

Elaborar executar programas de atualizacédo e aperfeicoamento de
equipes odontolégicas e areas afins;

Executar servigos radioldgicos;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CONDIQC)ES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Especial: Contato com o publico;

¢) O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizagao
de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

a) Instrucdo: Nivel Superior Completo Especifico;

b) Habilitagdo: Habilitagdo legal para o exercicio da fungdo, com
registro no CRO.

CARGO: ODONTOLOGO
Referéncia Salarial: Tabela Salarial Anexo Il

ATRIBUICOES:

Realizar tarefas inerentes as areas de salde publica;

Examinar os dentes e cavidade bucal, procedendo, se necessério, a
profilaxia, restauragéo, extracdo, curativos, tratamentos radiculares,
cirurgia e protese, odontologia preventiva, orientagdo de higiene e
educacgdo odonto-sanitaria;

Administrar e prescrever medicamentos conforme as necessidades
detectadas;

Acompanhar a evolugao do tratamento, anotando dados especificos
em fichas individuais dos pacientes e elaborando relatérios estatisticos;

Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas educativos de
profilaxia dentaria e servicos odontoldgicos, prevendo recursos
necessarios;

Realizar pericia odonto-administrativa, examinando a cavidade bucal
e os dentes, para fornecer atestados, laudos, licengas e outras
informacgdes;

Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas
de ac¢bes na area de saude bucal do Municipio, de acordo com as
necessidades diagnosticadas;

Participar da formulacao e execucéo de levantamento epidemioldgico
do Municipio, identificando prioridades, para determinar os programas a
serem desenvolvidos;

Integrar as atividades de outros setores buscando promover agdes
conjuntas;

Sistematizar e avaliar periodicamente as experiéncias desenvolvidas;

Elaborar executar programas de atualizacao e aperfeicoamento de
equipes odontolégicas e areas afins;

Executar servigos radiolégicos;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 20 horas semanais;

b) Especial: Contato com o publico;

c) O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizagao
de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

a) Instrucéo: Nivel Superior Completo Especifico;

c) Habilitagdo: Habilitacdo legal para o exercicio da fungdo, com
registro no CRO.

CARGO: PSICOLOGO
Referéncia Salarial: Tabela Salarial Anexo Il

ATRIBUICOES:

Realizar tarefas inerentes as areas de salde publica;

Dar assisténcia psicologica;

Orientar a solugéo de desajustes sociais ou profissionais;

Desenvolver atividades de orientagdo, treinamento e
acompanhamento profissional e atividades de avaliagdo de desempenho;

Selecionar bateria, elaborar normas e coordenar aplicacéo de testes
para avaliacdo psicopedagodgica e sele¢do de pessoal;

Promover a integracéo e o crescimento humano do pessoal;

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a
finalidade de andlise, tratamento, orientacao e educacao; diagnosticam e
avaliam disturbios emocionais e mentais e de adaptacéo social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo
de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Especial: Contato com o publico;

c) O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizagao
de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

a) Instrucéo: Nivel Superior Completo Especifico;

b) Habilitacdo: Habilitacao legal para o exercicio da funcdo, com
registro no Conselho Regional de Classe.

CARGO: PSICOLOGO
Referéncia Salarial: Tabela Salarial Anexo I
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ATRIBUICOES:

Realizar tarefas inerentes as areas de salde publica;

Dar assisténcia psicologica;

Orientar a solugédo de desajustes sociais ou profissionais;

Desenvolver atividades de orientagdo, treinamento e acompanhamento
profissional e atividades de avaliacdo de desempenho;

Selecionar bateria, elaborar normas e coordenar aplicagao de testes
para avaliacdo psicopedagdgica e sele¢do de pessoal;

Promover a integracéo e o crescimento humano do pessoal;

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a
finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticam e
avaliam distarbios emocionais e mentais e de adaptacéo social, elucidando
conflitos e questes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo
de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 20 horas semanais;

b) Especial: Contato com o publico;

c) O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizacdo
de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

a) Instrucéo: Nivel Superior Completo Especifico;

b) Habilitagdo: Habilitagdo legal para o exercicio da funcdo, com
registro no Conselho Regional de Classe.

CARGO: CONTADOR
Referéncia Salarial: Tabela Salarial Anexo I

ATRIBUICOES:

Executar a escrituracdo através dos lancamentos dos atos e fatos
contabeis;

Elaborar e manter atualizados relatérios contabeis; promover a
prestacdo, acertos e conciliacao de contas;

Participar da implantagdo e execugéo das normas e rotinas de controle
interno;

Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagéo das metas
do Plano Plurianual, bem como dos programas e orcamento do governo
municipal;

Elaborar e acompanhar a execu¢éo do or¢amento;

Elaborar demonstra¢des contabeis e a Prestacdo de Contas Anual
do 6rgéo;

Prestar assessoria e preparar informagdes econdmico-financeiras;

Atender as demandas dos 6rgdos fiscalizadores e realizar pericia.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Especial: Contato com o publico;

c) O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizagdo
de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

a) Instrucéo: Nivel Superior Completo em Ciéncias Contabeis;

b) Habilitagdo: Habilitagdo legal para o exercicio da funcdo, com
registro no Conselho Regional de Contabilidade - CRC

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Referéncia Salarial: Tabela Salarial Anexo Il

ATRIBUICOES:

Executar trabalhos que envolvam a interpretacéo, aplicacédo das Leis
e normas Administrativas;

Redigir o expediente administrativo;

Examinar processos;

Redigir pareceres e informagdes;

Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas,
oficios e relatérios;

Revisar quanto ao aspecto redacional, ordem de servicos, instrucdes,
exposicdes de motivos, projetos de leis, minutas de decretos e outros;

Realizar e conferir célculos relativos a langamentos, alteracdo de
tributos, avaliacdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos
determinados por Lei;

Realizar ou orientar coletas de pregos de materiais que possam ser
adquiridos sem concorréncia;

Manter atualizados os registros de estoques;

Fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;

Realizar trabalhos datilograficos;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de
servicos a noite, sabados, domingos e feriados;

c) Atendimento ao publico, bem como uso de uniforme, viagens e
frequéncia a cursos especializados.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

a) Instrucdo: Ensino Médio Completo;

b) Habilitagdo: Conhecimentos necesséarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas, conhecimentos de informéatica,
processador de texto, de planilha eletrénica, de gerenciador de banco de
dados, da lingua portuguesa e redagao propria.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO
Referencia Salarial: Tabela Salarial anexo Il

ATRIBUICOES:

Manipular solu¢des quimicas, reagentes, meios de cultura e outros;

Manipular e manter os animais de experimentos;

Supervisionar as prestagdes de servigos executadas pelos auxiliares
organizando e distribuindo tarefas;

Dar assisténcia técnica aos usuarios do laboratorio;

Analisar e interpretar informa¢fes obtidas de medicdes,
determinagdes, identificagGes, definindo procedimentos técnicos a serem
adotados, sob supervisao;

Interpretar resultados dos exames, ensaios e testes, sob orientacéo,
encaminhando-os para a elaboracdo de laudos, quando necessario;

Proceder a realizacdo de exames laboratoriais sob supervisao;

Realizar experiéncias e testes em laboratério, executando o controle
de qualidade e caracterizagdo do material;

Separar soros, plasmas, glébulos, plaquetas e outros;

Elaborar e ou auxiliar na confec¢édo de laudos, relatérios técnicos e
estatisticos;

Realizar pequenas cirurgias e dissecagdo de animais durante as
aulas ou pesquisas,

sob orientagéo;

Preparar os equipamentos e aparelhos do laboratério para utiliza¢éo

Coletar e ou preparar material, matéria prima e amostras, testes,
analise e outros para subsidiar aulas, pesquisas, diagndsticos etc;

Auxiliar professores e alunos em aulas praticas e estagios;

Auxiliar na realizagdo de exames anatomopatolégicos, preparando
amostras, laminas microscépicas, meios de cultura, solucdes, testes
quimicos e reativos;

Administrar medicamentos e similares em animais, sob orientacao;

Realizar procedimentos de técnicas de veterinaria, sob superviséo,
fazer a coleta de materiais para exames laboratoriais e informar as
condicdes de saude dos animais para o veterinario, conforme normas
estabelecida;.

Preparar os materiais e 0 ambiente para manipular os animais nas
aulas praticas ou para atendimento clinico-cirdrgico;

Transportar animais e providenciar os meios para o desenvolvimento
das atividades

de praticas de ensino e pesquisa;

Realizar a incineragdo de animais quando necessario;

Controlar e supervisionar a utilizagdo de materiais, instrumentos e
equipamentos do laboratério;

Zelar pela manutencédo, limpeza, assepsia e conservacao de
equipamentos e utensilios do laboratério em conformidade com as normas
de qualidade, de biosseguranca e controle do meio-ambiente;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungéo;

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de
servicos a noite, sabados, domingos e feriados;

c¢) Atendimento ao publico, bem como uso de uniforme

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

a) Instrucdo: Ensino Médio Completo ou Profissionalizante

b) Habilitagdo: Conhecimentos necesséarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas, conhecimentos de informatica.

CARGO: MONITOR DE CRECHE:
Referencia Salarial: Tabela Salarial anexo Il
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ATRIBUICOES:

Executar atividades diarias de recreacdo com criancas e trabalhos
educacionais de artes diversas;

Acompanhar criancas em passeios, visitas e festividades sociais;

Proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene
pessoal;

Auxiliar as criancas na alimentagao;

Servir refeicdes e auxiliar criangas menores a se alimentarem;

Auxiliar a crianca a desenvolver a coordenagdo motora;

Observar a salde e o bem estar das criancas, levando-as quando
necessario para atendimento médico e ambulatorial e ministrar
medicamentos conforme prescricdo médica;

Prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da
ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhe
os acontecimentos do dia;

Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou
dificuldade ocorrida;

Vigiar e manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade,
confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando
afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento;

Apurar a freqiéncia diaria e mensal dos menores, auxiliar no
recolhimento e entrega das criancas que fazem uso do transporte escolar,
acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando pela sua
seguranca;

Executar tarefas afins e outras atribuicdes contidas em manuais de
trabalho fixadas por Decreto.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos aos sabados, domingos e feriados;

¢) Atendimento ao publico, bem como uso de uniforme.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

a) Instrucdo: Ensino Médio Completo ou Profissionalizante;

b) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas.

CARGO: TECNICO EM MANUTENQAO DE EQUIPAMENTOS
INFORMATICA
Referéncia Salarial: Tabela Salarial Anexo Il

ATRIBUICOES:

Prestar assessoria de informética a Prefeitura Municipal;

Prestar suporte técnico imediato na manutengdo dos equipamentos
e nos sistemas de informéatica da Prefeitura Municipal,

Controlar o acesso dos usuarios ao sistema de informatica da
Prefeitura Municipal.

Fazer as atualizagdes peridodicas dos dados nos sistemas de
informatica da Prefeitura Municipal.

Supervisionar as atualizagdes da home page da Prefeitura Municipal.

Orientar e dirimir dividas dos usuarios dos sistemas.

Assessorar quanto as especificagdes técnicas nas aquisi¢cdes ou
locagdo de equipamentos ou sistemas de informéatica.

Instalagdo, configuracdo, operacdo e manutencédo de redes de
computadores.

Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos de informatica da
Prefeitura Municipal.

Executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servigcos a noite, sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:
a) Instrucd@o: Ensino Médio Completo;
b) Habilitacdo: Curso Técnico especifico.

CARGO: BIBLIOTECARIO
Referencia Salarial: Tabela Salarial Anexo Il

ATRIBUICOES:

Executar trabalhos especializados em bibliotecas do Municipio;

Organizar e administrar bibliotecas em repartic6es municipais;
registrar, catalogar; classificar o material cultural da biblioteca (livros,
periédicos e folhetos);

Obter dados de obras bibliogréaficas; fazer pesquisar em catalogos,
atender ao servi¢o de referéncia a tomar ou sugerir as medidas
necessarias ao seu aperfeicoamento;

Ler e examinar livros e periddicos e recomendar sua aquisi¢ao;

Fazer o planejamento da difusado cultural na referente a servigos de
bibliotecas;

Resumir artigos de interesses para os leitores;

Fazer sugestbes sobre catalogacéo e circulagdo de livros;

Assistir os leitores na escolha de livros, periédicos e na utilizagdo
do catélogo-dicionario; Registrar a movimentacao de livros, panfletos e
periédicos;

Examinar as publica¢6es oficiais e organizar fichario de leis ou
outros atos governamentais; preparar livros e periédicos para
encadernacao;

Orientar o servigo de limpeza e conservagao de livros;

Apreciar sugestdes de leitores e interessados sobre aquisi¢éo de
livros ou assinaturas de periédicos;

Consultar autoridades no assunto sobre livros de interesse da
biblioteca; executar outras tarefas correlatas.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de
servigos externos.

REQUISITOS PARAO PROVIMENTO:
a) Instrucéo: Ensino Médio Completo.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Referéncia Salarial: Tabela Salarial Anexo Il

ATRIBUICOES:

Executar trabalhos que envolvam a interpretagdo, aplicacdo das
Leis e normas Administrativas;

Redigir o expediente administrativo;

Proceder a aquisigéo, guarda e distribuicao de material;

Examinar processos;

Redigir pareceres e informagoes;

Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas,
oficios e relatorios;

Revisar quanto ao aspecto redacional, ordem de servigos,
instrucdes, exposi¢des de motivos, projetos de leis, minutas de decretos
e outros;

Realizar e conferir calculos relativos a lancamentos, alteragédo de
tributos, avaliagdo de imoveis e vantagens financeiras e descontos
determinados por Lei;

Realizar ou orientar coletas de precos de materiais que possam ser
adquiridos sem concorréncia;

Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem,
conservagdo de materiais e outros suprimentos;

Manter atualizados os registros de estoques;

Fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;

Realizar trabalhos datilograficos, operar terminais eletronicos,
telefonia e equipamentos de microfilmagem;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de
servigcos a noite, sabados, domingos e feriados;

¢) Atendimento ao publico, bem como uso de uniforme.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

a) Instrugdo: Ensino Fundamental Completo;

b) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas, conhecimentos de informatica,
processador de texto, de planilha eletrénica, de gerenciador de banco
de dados, da lingua portuguesa e redagao propria.

CARGO: AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL
Referéncia Salarial: Tabela Salarial Anexo Il

ATRIBUICOES:

Receber, registrar e encaminhar pacientes odontolégicos para o
atendimento necesséario, servindo de suporte e apoio na execugao dos
Servigos;

Preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem
como os boletins de informag8es odontoldgicos, se necessario;

Atender chamadas telefdnicas, prestando informagdes e anotando
recados para oportunamente transmiti-los aos respectivos destinatarios;

Receber, registrar, e encaminhar material para o exame de laboratorio;

Controlar o fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico
dos pacientes;

Encaminhar laudos;
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Controlar materiais, medicamentos e equipamentos;

Zelar pelo bom funcionamento das atividades, bem como do material
e da limpeza do ambiente;

Executar outras atividades compativeis com a fungdo ou com as
especificadas, conforme a necessidade do municipio, bem como de acordo
com a solicitacéo superior.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de
servigos a noite, sabados, domingos e feriados, e a utilizagdo de
equipamentos de seguranca;

c) Atendimento ao publico, bem como uso de uniforme, viagens e
frequéncia a cursos especializados.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

a) Instrugdo: Ensino Fundamental Completo

b) Habilitacao: Conhecimento especifico para o bom desenvolvimento
de suas tarefas

CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL
Referéncia Salarial: Tabela Salarial Anexo I

ATRIBUICOES:

Organizar o agendamento de consultas e ficharios de pacientes;

Recepcionar e preparar os clientes para atendimentos, instrumentando
o cirurgido dentista e manipulando materiais de uso odontolégico

Participar de projetos educativos e de orientacéo de higiene bucal;

Colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos;

Demonstrar técnicas de escovagao;

Fazer a tomada e revelagao de radiografias intrabucais;

Remover indultos, placas e calculos supragengivais;

Aplicar substancias para prevencao de carie;

Inserir e condensar materiais restauradores;

Polir restauracdes e remover suturas;

Orientar e supervisionar, sob delegacao, os trabalhos de auxiliares;

Proceder a limpeza e a assepsia do campo operatorio;

Confeccionar modelos e preparar moldeiras;

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e qualidade;

Zelar pela manutencao, limpeza, conservacao, guarda e controle de
todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de
equipamentos e de programas de informética;

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de
servigos a noite, sabados, domingos e feriados, e a utilizagdo de
equipamentos de seguranca;

c) Atendimento ao publico, bem como uso de uniforme, viagens e
frequéncia a cursos especializados.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:
a) Instrucdo: Ensino Médio Completo
b) Habilitag@o: Curso técnico especifico.

CARGO: AGENTE DE FINANCAS E CONTROLE
Referéncia Salarial: Tabela Salarial Anexo Il

ATRIBUICOES:

Supervisionar, coordenar e controlar servigos inerentes a
contabilidade;

Escriturar analiticamente os atos administrativos, efetuando os
correspondentes langamentos contabeis para possibilitar o controle contabil
e orcamentario;

Promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas em geral,
conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar
a correcdo das operagdes contabeis;

Examinar empenhos da despesa, verificando a classificacao e a
existéncia de recursos nas dotacdes orcamentarias, para o pagamento
dos compromissos assumidos;

Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais
e anuais, relativos a execugéo orgamentaria e financeira, em consonancia
com leis, regulamentos e normas vigentes para apresentar resultados da
situacao patrimonial, econémica e financeira,;

Executar trabalhos relativos a orcamento, materiais, protocolo,
arquivo, contabilidade, patrimdnio, almoxarifado, financas, e outros;

Elaborar controles, quadros, graficos, demonstrativos e relatérios
diversos;

Verificar servigos realizados;

Executar tarefas afins e de interesse da Municipalidade;

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servigos a noite, sabados, domingos e feriados.

¢) Atendimento ao publico, bem como uso de uniforme.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

a) Instrucdo: Ensino Médio Completo

b) Habilitacao: Conhecimento especifico para o bom desenvolvimento
de suas tarefas.

CARGO: TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS
Referéncia Salarial: Tabela Salarial Anexo I

ATRIBUICOES:

Realizar ou participar de estudo de viabilidade, definicdo de objetivos
e especificagbes de planos de desenvolvimento, opera¢do, manutengao,
eficiéncia e racionalidade de sistemas;

Planejar e executar o levantamento de informacdes junto aos usuarios,
objetivando a implantagdo de sistemas;

Analisar logicamente as informagdes coletadas, estabelecendo o
fluxo e os procedimentos necessarios a transformagédo dos dados de
entrada nas informacdes requeridas pelo usuario, maneira eficiente,
segura e de acordo com 0s objetivos estabelecidos para o sistema de
software e hardware;

Desenvolver, executar, implantar e manter sistemas, bem como
elaborar e manter atualizada a respectiva documentacao;

Participar da administragdo de base de dados;

Prestar assisténcia e suporte em questdes de informatica;

Executar ou promover as atividades de manutencdo preventiva e
corretiva, necessarias a conservacao dos equipamentos, instrumentos e
outros materiais utilizados na area de atuagdo, acompanhando-as, quando
a cargo de terceiros;

Selecionar, implantar, proceder a manutengéo e prestar suporte no
uso de software basico.

Planejar, implantar, administrar e manter redes de computadores;

Prestar orientacdo a outros profissionais em assuntos de sua
especialidade;

Manter o superior imediato informado sobre o andamento dos trabalhos
e resultados obtidos, para possibilitar a avaliagdo das politicas aplicadas,
bem como orientar e controlar o desenvolvimento da area de atuagéo

Manter intercAmbio com outros érgéos e profissionais especializados,
internos ou externos a fim de obter subsidios para implantacdo ou melhoria
dos servicos prestados.

Zelar pela guarda, conservagdo, manutengcao e limpeza dos
equipamentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins;

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de
servicos a noite, sabados, domingos e feriados;

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

a) Instrucéo: Ensino Médio Completo;

b) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas.

CARGO: AGENTE DE TRIBUTOS
Referéncia Salarial: Tabela Salarial Anexo Il

ATRIBUICOES:

Verificar o cumprimento das leis tributarias e posturas municipais;

Exercer a fiscalizacdo geral quanto a aplicacao das leis nas areas
de sua competéncia;

Exercer a fiscalizac@o nas areas de industria, comércio e transporte
coletivo e pertinente a aplicacdo e cumprimento das disposi¢des legais
compreendidas na competéncia tributaria municipal, fazendo notificagbes
e embargos;

Registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda,
calgamentos e logradouros publicos, sinaleiras e demarcagoes de transito;

Exercer o controle em postos de embarque de téaxis;

Executar sindicancias para verificagdo das alegacdes decorrentes
de requerimentos de revisdes, isen¢fes, imunidade e pedidos de baixa
de inscrigao;

Executar sindicancias para verificacdo das alegac¢des decorrentes
de requerimentos;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CONDIGOES DE TRABALHO:
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a) Horario: 40 horas semanais;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, uso de uniforme e o contato
direto com os municipes;

c) O exercicio do cargo e/ou fungao podera determinar a participagéo
em cursos de treinamentos, a realizagdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos, feriados e a noite.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

a) Instrucéo: Ensino Médio completo;

b) Habilitagdo: Conhecimento da Legislagao Tributaria Municipal e
Curso de Informatica.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS
Referéncia Salarial: Tabela Salarial Anexo Il

ATRIBUICOES:

Verificar o cumprimento das leis tributarias e posturas municipais;

Exercer a fiscalizagcdo geral quanto a aplicagdo das leis nas areas
de sua competéncia;

Exercer a fiscalizagdo nas areas de industria, comércio e transporte
coletivo e no pertinente a aplicacao e cumprimento das disposic¢oes legais
compreendidas na competéncia tributaria municipal, fazendo notificacdes
e embargos;

Registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda,
calgcamentos e logradouros publicos, sinaleiras e demarcagdes de transito;

Exercer o controle em postos de embarque de taxis;

Executar sindicancias para verificagdo das alegacdes decorrentes
de requerimentos de revisdes, isenc¢des, imunidade e pedidos de baixa
de inscrigéo;

Executar sindicancias para verificagdo das alegacdes decorrentes
de requerimentos;

Efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes
sujeitos ao pagamento de tributos municipais;

Orientar os contribuintes quanto as tributarias municipais;

Intimar contribuintes ou responsaveis por infracdes na area de sua
competéncia, lavrar os autos da infragao;

Proceder quaisquer diligéncias;

Prestar informagOes e emitir pareceres, elaborar relatérios de suas
atividades;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, uso de uniforme e o contato
direto com os municipes;

¢) O exercicio do cargo e/ou funcao podera determinar a participagao
em cursos de treinamentos, a realizagdo de viagens e trabalhos aos
sébados, domingos, feriados e a noite.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

a) Instrucdo: Ensino Médio Completo;

b) Habilitagdo: Conhecimento da Legislacao Tributaria Municipal e
Curso de Informatica.

CARGO: AGENTE SANITARIO
Referéncia Salarial: Tabela Salarial Anexo I

ATRIBUICOES:

Verificar o cumprimento das leis sanitarias;

Exercer a fiscalizagdo geral quanto a aplicacéo das leis nas areas
de sua competéncia;

Promover a salubridade ambiental do Municipio;

Fazer cumprir leis e regulamentos sanitarios;

Inspecionar residéncias e estabelecimentos comerciais e industriais;

Identificar infragGes e lavrar autos de infragao;

Detectar pocilgas e aviarios em perimetro urbano e intimar os
responsaveis pela infracao;

Fiscalizar carnes e outros géneros alimenticios ou produtos colocados
a venda;

Atender reclamacgdes sobre infracdes cometidas;

Preparar relatérios de suas atividades;

Orientar o contribuinte no cumprimento das normas fiscais na area
de limpeza publica;

Executar tarefas afins;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme, trabalho externo e o contato
direto com os municipes.

c) O exercicio do cargo e/ou fungao podera determinar a realizagdo
de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

a) Instrucdo: Ensino Médio Completo;

b) Habilitacao: Conhecimento da Legislacdo Sanitaria e de
informatica.

CARGO: GUARDA DE ENDEMIAS
Referéncia Salarial: Tabela Salarial Anexo I

ATRIBUICOES:

Realizar aplicagdo de inseticidas e praguicidas em geral, através
do uso de equipamentos especificos;

Coletar dados para diagndstico epidemiolégico e/ou entomoldgico
por meio de visitas domiciliares com preenchimento de ficha de
notificagdo especifica para cada tipo de agravo e/ou doenga;

Executar a remocao total de recipientes que possam servir de abrigo
ou meio de reproducgdo para vetores de importancia médico sanitaria,
bem como aqueles que causam incémodo a populacao;

Realizar coletas de amostras para analise laboratorial de fases
imaturas e adultas de vetores;

Participar de campanhas de saude publica na execugédo de
atividades especificas para cada agravo e/ou doenca; Informar producéo
de visitas domiciliares em boletins e planilhas para permitir levantamento
estatistico e comprovacédo dos trabalhos;

Participar de treinamentos, quando solicitado; Desempenhar outras
atividades afins.

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

a) Instrucédo: Ensino Fundamental Completo.

b) Habilitagcdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Especial: Dar expediente em postos de saude e fazer visitar
permanentes com acompanhamento nos domicilios destinados a
cobertura de sua area de trabalho. O exercicio do cargo podera realizar
viagens e frequéncia a cursos especializados, exigir a prestacdo de
servigos a noite, sdbados, domingos e feriados; atendimento ao publico,
bem como uso de uniforme.

CARGO: ELETRICISTA
Referéncia Salarial: Tabela Salarial Anexo I

ATRIBUICOES:

Executar, reparar e manter instalagées elétricas dos Orgdos Publicos
Municipais e iluminacéo publica;

Conservar, localizar defeitos, modificar instalacdes elétricas dos
Orgaos Publicos Municipais e iluminag&o publica;

Ler circuitos e esquemas elétricos dos Orgdos Publicos Municipais;

Instalar equipamentos elétricos;

Executar tarefas correlatas;

Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutencao das
ferramentas e instrumentos de trabalho;

Fazer levantamento do material elétrico a ser usado nas obras dos
Orgéos Publicos Municipais;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranc¢a do trabalho;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato; Executar
tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Especial: Atendimento ao publico, bem como uso de uniforme;

c) Sujeito ao trabalho externo, utilizar equipamentos de seguranga
e necessidade de cursos de treinamento.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

a) Instrucédo: Ensino Fundamental Completo.

b) Habilitagcdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas, especialmente com pratica
comprovada como eletricista.

CARGO: ELETRICISTADE VEICULOS E MAQUINAS
Referéncia Salarial: Tabela Salarial Anexo Il

ATRIBUICOES:
Executar todos os servicos ligados a autoelétrica a que seja de
interesse da Prefeitura. Bem como outros que a estes sejam correlatos;
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Executar os servigos de elétrica nos automdveis caminhdes e
magquinas que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem
no local de trabalho, mantendo a estética e apresentacéo do local, atender
aos cidadaos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informagbes
solicitadas com educagéao, encaminhando para quem possa melhor atendé-
lo;

Executar servigcos de autoelétrica, conforme determinacdo superior,
zelando pelo bem publico, reparando os automéveis, caminhdes e maquinas
sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados
nas tarefas diarias dos servidores publicos e outras tarefas correlatas;

Executar todos os servigos ligados a autoelétrica que seja de
interesse da Prefeitura.

Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme interesse da Prefeitura,;

Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores;

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Especial: Atendimento ao publico, bem como uso de uniforme;

c) Sujeito ao trabalho externo, utilizar equipamentos de seguranca e
necessidade de cursos de treinamento.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

a) Instrucéo: Ensino Fundamental Completo.

b) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas, especialmente com pratica comprovada
como eletricista.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Referéncia Salarial: Tabela Salarial Anexo Il

ATRIBUICOES:

Auxiliar no servigo de enfermagem e executar tarefas no atendimento
junto ao publico e aos pacientes;

Participar e promover agbes de educagdo continuada, buscando
promover espagos coletivos de troca para trabalhar campo/nudcleo/vinculo,
responsabilizacdo e ampliagdo de clinico, promovendo e buscando a
realizagdo de treinamento em servico;

Realizar atividades de educacdo em saude, realizando e/ou
participando de grupos educativos, realizando orientacdes individuais e
coletivas;

Atuar no nucleo de saude coletiva, participando, desenvolvendo e
executando atividades de vigilancia a satde (epidemiol6gica, ambiental e
sanitaria), apropriando-se e reconhecendo o territério (areas de risco,
liderancas, equipamentos etc.)

Desenvolver trabalho educativo com individuos e grupos realizando
campanhas de prevencao de doencgas, visitas e entrevistas, para
preservar a saude da comunidade;

Fazer visitas domiciliares, seguindo plano preparado pela equipe
responsavel e de acordo com a rotina de servico;

Realizar pesquisas de campo;

Atuar em campanhas de prevenc¢éo de doencas; Elaborar boletins de
producao e relatérios de visita domiciliar, para permitir levantamentos
estatisticos e comprovacao dos trabalhos;

Encaminhar as unidades de salde pessoas portadoras ou suspeitas
de qualquer moléstia contagiosa;

Desempenhar outras atividades correlatas.

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Especial: Fazer visitas constantes nos domicilios que cabem ao
seu setor de cobertura ou micro-regido. O exercicio do cargo podera
realizar viagens e frequéncia a cursos especializados, exigir a prestacéo
de servigos a noite, sabados, domingos e feriados; atendimento ao publico,
bem como uso de uniforme.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

a) Instrucédo: Ensino Fundamental Completo/Curso Especifico;

b) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas.

CARGO: MECANICO
Referéncia Salarial: Tabela Salarial Anexo Il

ATRIBUICOES:
_ Manter e reparar veiculos e motores de diferentes espécies dos
Orgaos Publicos Municipais;

Consertar pegas de veiculos, manufaturar ou consertar acessorios
de veiculos dos Orgédos Publicos Municipais;

Fazer solda elétrica ou a oxigénio;

Converter ou adaptar pecas;

Inspecionar e reparar automdveis; inspecionar, ajustar, reparar,
reconstruir, quando necessario, unidades e partes de automotores,
magnetes, geradores e distribuidores de propriedade dos Org&os Puablicos
Municipais;

Esmerilhar e assentar valvulas, substituir buchas e mancais, ajustar
anéis de segmento;

Desmontar e montar caixas de mudangas;

Recuperar e consertar hidrovacuos;

Reparar veiculos a 6leo diesel, gasolina ou maquinas a querosene;

Socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjos
mecanicos, podendo usar, em tais casos, carro guincho;

Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutencdo das
ferramentas e instrumentos de trabalho;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas que lhe serdo determinadas pelo superior
hierarquico;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Especial: Sujeito ao trabalho externo, o exercicio do cargo podera
exigir a prestacdo de servigos a noite, sabados, domingos e feriados;

c) Atendimento ao publico, bem como uso de uniforme, viagens e
frequéncia a cursos especializados.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

a) Instru¢éo: Ensino Fundamental Incompleto;

b) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas, especialmente pratica comprovada
como Mecanico.

CARGO: MECANICO DE MAQUINAS PESADA
Referéncia Salarial: Tabela Salarial Anexo Il

ATRIBUICOES:

Manter e reparar maquinas, equipamentos e motores de diferentes
espécies dos Orgdos Publicos Municipais;

Consertar pegas de maquinas e equipamentos, manufaturar ou
consertar acessorios de maquinas dos Orgdos Publicos Municipais;

Fazer solda elétrica ou a oxigénio;

Converter ou adaptar pecas;

Inspecionar e reparar caminhdes, tratores, bombas, maquinas e
equipamentos rodoviarios; inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir,
guando necessario, unidades e partes de automotores, magnetes,
geradores e distribuidores de propriedade dos Orgédos Publicos
Municipais;

Esmerilhar e assentar valvulas, substituir buchas e mancais, ajustar
anéis de segmento;

Desmontar e montar caixas de mudangas;

Recuperar e consertar hidrovacuos;

Reparar maquinas a 6leo diesel, gasolina ou querosene;

Socorrer maquinas acidentadas ou imobilizadas por desarranjos
mecanicos, podendo usar, em tais casos, carro guincho;

Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutencdo das
ferramentas e instrumentos de trabalho;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas que lhe serdo determinadas pelo superior
hierarquico;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Especial: Sujeito ao trabalho externo;

c) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de
servigos a noite, sdbados, domingos e feriados;

d) Atendimento ao publico, bem como uso de uniforme, viagens e
frequéncia a cursos especializados.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

a) Instru¢é@o: Ensino Fundamental Incompleto;

b) Habilitagcdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas, especialmente pratica comprovada
como Mecanico.

CARGO: MECANICO DE VEICULO ESCOLAR
Referéncia Salarial: Tabela Salarial Anexo Il

ATRIBUICOES:
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Manter e reparar veiculos utilizados no transporte escolar de
diferentes espécies dos Orgdos Publicos Municipais;

Fazer solda elétrica ou oxigénio;

Converter ou adaptar pegas;

Inspecionar e reparar veiculos utilizados no transporte escolar de
diferentes espécies; inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir, quando
necessario, unidades e partes de automotores, magnetes, geradores e
distribuidores de propriedade dos Orgéos Publicos Municipais;

Esmerilhar e assentar valvulas, substituir buchas e mancais, ajustar
anéis de segmento;

Desmontar e montar caixas de mudangas;

Socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjos
mecanicos, podendo usar, em tais casos, carro guincho;

Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manuten¢édo das
ferramentas e instrumentos de trabalho;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas que lhe serdo determinadas pelo superior
hierarquico;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Especial: Sujeito ao trabalho externo o exercicio do cargo podera
exigir a prestacdo de servigos a noite, sabados, domingos e feriados;

c) Atendimento ao publico, bem como uso de uniforme, viagens e
frequéncia a cursos especializados.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

a) Instrugéo: Ensino Fundamental Incompleto;

b) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas, especialmente pratica comprovada
como Mecanico.

CARGO: MOTORISTA
Referéncia Salarial: Tabela Salarial Anexo Il

ATRIBUICOES:

Conduzir o veiculo respeitando rigorosamente a Legislacado de
Transito;

Conduzir e zelar pela conservacao de veiculos automotores em geral;

Conduzir veiculos automotores caminhdes e 6nibus;

Recolher veiculo & garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente;

Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento;

Fazer reparos de emergéncias;

Zelar pela conservagéo do veiculo que Ihe fora entregue;

Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de
carga que lhe for confiada, zelando para ndo haver excessos que
prejudique o veiculo;

Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;

Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢éo;

Providenciar a lubrificagdo quando indicada;

Verificar o grau de densidade e nivel da &gua da bateria, bem como
a calibragdo dos pneus;

Executar tarefas a fins e de interesse da municipalidade;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de
servigos a noite, sdbados, domingos e feriados;

c) Atendimento ao publico, bem como uso de uniforme, viagens e
frequéncia a cursos especializados.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

a) Instrugéo: Ensino Fundamental Incompleto;

b) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas;

¢) Conhecimento comprovado como motorista;

d) Carteira Nacional de Habilitagcdo - Categoria D

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
Referéncia Salarial: Tabela Salarial Anexo I

ATRIBUICOES:

Conduzir o veiculo respeitando rigorosamente a Legislacdo de
Transito;

Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores em geral;

Recolher veiculo & garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente;

Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento;

Fazer reparos de emergéncias;

Zelar pela conservagéo do veiculo que Ihe fora entregue;

Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de
carga que lhe for confiada, zelando para n&do haver excessos que
prejudique o veiculo;

Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;

Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois,
sinaleiras, buzinas e indicadores de direcéo;

Providenciar a lubrificagdo quando indicada;

Verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como
a calibragdo dos pneus;

Executar tarefas a fins e de interesse da municipalidade;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de
servigos a noite, sdbados, domingos e feriados;

c) Atendimento ao publico, bem como uso de uniforme, viagens e
frequéncia a cursos especializados.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

a) Instrugéo: Ensino Fundamental Incompleto;

b) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas;

¢) Conhecimento comprovado como motorista;

d) Carteira Nacional de Habilitagcdo - Categoria C

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS |
Referéncia Salarial: Tabela Salarial Anexo I

ATRIBUICOES:

Operar maquinas rodoviarias, tratores de pequenos portes, maquinas
agricolas e equipamentos méveis;

Abrir valetas e cortar taludes;

Proceder a escavacdes e transporte de terra, compactagéo, aterro
e trabalho semelhantes;

Servico de remocédo de entulhos, lixos, restos de construcéo,
carregar caminhdes;

Auxiliar no conserto de maquinas;

Lavrar e discar terras, obedecendo a curvas de nivel;

Cuidar da limpeza, conservacgao e lubrificacdo das maquinas,
zelando pelo seu bom funcionamento;

Executar reparos mecanicos ou elétricos simples, em situacdes de
inexisténcia de servicos especializados;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas que lhe serdo determinadas pelo superior
hierarquico;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protegdo
individual, efetuar trabalhos fora do perimetro urbano, em fins de semana
e feriados.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

a) Instrucéo: Ensino Fundamental Incompleto

b) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas, especialmente pratica comprovada
em operar maguinas rodoviarias, tratores de pequeno porte, maquinas
agricolas e equipamentos méveis;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria C, D ou E, conforme
CTB.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS I
Referéncia Salarial: Tabela Salarial Anexo Il

ATRIBUICOES:

Operar maquinas rodoviarias, tratores de grande porte, maquinas
agricolas e equipamentos rodoviarios.

Operar veiculos motorizados, tais como: guinchos, guindastes,
maquinas de limpeza de rede de esgoto, retro-escavadeiras, carro
plataforma, maquinas rodoviarias, trator de esteira e outros;

Abrir valetas e cortar taludes;

Proceder a escavacdes e transporte de terra, compactagéo, aterro
e trabalhos semelhantes; Auxiliar no conserto de maquinas;

Lavrar e discar terras, obedecendo a curvas de niveis;

Abertura e conservacao de ruas, avenidas, patios e estradas rurais;

Executar servigos de terraplanagem, nivelamento e executar base
e sub-base de pavimentagdo asféltica;
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Executar reparos mecanicos ou elétricos simples, em situagfes de
inexisténcia de servigos especializados;

Cuidar da limpeza e conservagdo da maquina, zelando pelo seu bom
funcionamento;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniforme

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

a) Instrugcdo: Ensino fundamental completo. Conhecimentos
necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas, especialmente
a pratica em operar P4 Carregadeira; Carteira Nacional de Habilitacdo -
Categoria B, C, D, ou E.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
Referéncia Salarial: Tabela Salarial Anexo Il

ATRIBUICOES:

Operar equipamentos motorizados especiais, tais como:
motoniveladoras, guinchos, guindastes, trator de esteira, maquinas de
limpeza de rede de esgoto, escavadeiras hidraulicas (PCs)
retroescavadeiras, maquinas rodoviarias e outros;

Abrir valetas e cortar taludes;

Proceder a escavacgdes e transporte de terra, compactacao, aterro e
trabalho semelhantes;

Servico de remogéo de entulhos, lixos, restos de construgao, carregar
caminhdes;

Auxiliar no conserto de maquinas;

Lavrar e discar terras, obedecendo a curvas de nivel;

Cuidar da limpeza, conservagéo e lubrificacao das maquinas, zelando
pelo seu bom funcionamento;

Executar reparos mecanicos ou elétricos simples, em situagfes de
inexisténcia de servigos especializados;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas que |he serdo determinadas pelo superior
hierarquico;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecdo
individual, efetuar trabalhos fora do perimetro urbano, em fins de semana
e feriados.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

a) Instrucao: Ensino Fundamental Incompleto

b) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas, especialmente pratica comprovada em
operar maquinas rodoviarias, motoniveladoras, guinchos, guindastes, trator
de esteira, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras,
magquinas rodoviarias e equipamentos moveis etc.;

¢) Carteira Nacional de Habilitacao - Categoria C, D ou E.

CARGO: VIGIA
Referéncia Salarial: Tabela Salarial Anexo Il

ATRIBUICOES:

Exercer vigilancia em logradouros e proprios municipais;

Exercer vigilancia em locais previamente determinados;

Realizar ronda, inspecao em intervalos fixados, adotando providéncias
tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pragas,
jardins, materiais sob sua guarda, etc;

Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portées de
acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, as
autorizagGes de ingresso;

Verificar se as portas, janelas e demais vias de acesso estédo
devidamente fechadas, investigar quaisquer condigdes anormais que tenha
observado;

Responder as chamadas telefénicas e anotar recados;

Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes
qualquer irregularidade verificada;

Acompanhar funcionarios, quando necessario no exercicio de suas
funcgdes;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutencdo das
ferramentas e instrumentos de trabalho;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servigos a noite, sdbados, domingos e feriados, e a utilizagcao de
equipamentos de seguranca;

c) Atendimento ao publico, bem como uso de uniforme, viagens e
frequéncia a cursos especializados.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:
a) Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Referéncia Salarial: Tabela Salarial Anexo Il

ATRIBUICOES:

Executar trabalhos externos, bragais ou ndo, desde que nao exijam
especializagdo, limpeza do local que seja determinado, em especial a
urbana, podendo contudo realizar servigos de limpeza nas agrovilas da
zona rural, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a
estes sejam correlatos, prestar servicos de apoio, transporte e
conservacao de estradas e outro;

Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores,
primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e
apresentacao do local, atender aos cidaddos que se dirigirem a sua
pessoa, prestando as informagdes solicitadas com educacéo,
encaminhando para quem possa melhor atendé-lo;

Executar servigos de limpeza urbana, conforme determinacao
superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que
estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas
diarias dos servidores.

Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias
e materiais de construgdo, bem como todos os demais servigos bragais
que sejam necessarios e determinada sua execucao por superior. Fazer
mudangas.

Proceder a abertura de valas. Proceder a limpeza de fossas.

Efetuar servigos de capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar e
remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais.

Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis. Auxiliar
em tarefas de construgdo, calgamento e pavimentacao em geral. Auxiliar
no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais. Auxiliar em
servicos de abastecimento, lavagem e manutencédo de veiculos e
equipamentos rodoviarios. Manejar instrumentos e ferramentas agricolas,
executar servigos de lavoura e jardim. Auxiliar na aplicagéo de inseticidas
e fungicidas; Executar faxinas em geral nos bens publicos.

Responsabilizar-se pela manutencéo e conservagéo do equipamento
utilizado. Proceder a apreensé@o de animais soltos nas vias publicas e
outras tarefas correlatas.

Exercer eventualmente servigos de vigia e guarda de bens publicos
e tarefas correlatas. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas
por seus superiores.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b)Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniforme.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:
a) Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto

CARGO: AUXILIAR DE LIMPEZAE MANUTENQAO
Referéncia Salarial: Tabela Salarial Anexo Il

ATRIBUICOES:

Executar trabalhos limpeza do local que seja determinado, em especial
proprios publicos e unidades funcionais, manter em ordem o local de
trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos;

Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores,
primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e
apresentacéo do local, atender aos cidaddos que se dirigirem a sua
pessoa, prestando as informacdes solicitadas com educacéo,
encaminhando para quem possa melhor atendé-lo;

Executar servigos de limpeza e conservagdo de vidros e fachadas,
limpeza de recintos e acessorios. Trabalham seguindo normas de
segurancga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente.

Executar faxinas em geral nos bens publicos ou locais de eventos
patrocinados pela Administragdo Publica quando determinado por seus
superiores. Responsabilizar-se pela manutencdo e conservacao do
equipamento utilizado.

Executam diretamente ou auxiliam nos servi¢os de alimentacao no
pré-preparo, preparo e processamento de alimentos, na montagem de
pratos. Verificam a qualidade dos géneros alimenticios, minimizando riscos
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de contaminagédo. Trabalham em conformidade a normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranga, higiene e saude.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniforme.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:
a) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto

CARGO: ADJUNTO DE OPERAQOES
Referéncia Salarial: Tabela Salarial Anexo Il

ATRIBUICOES:

Conservar, localizar defeitos envolvendo pequenas construgdes civis
em alvenaria, madeira ou mista dos Org&os Publicos Municipais, envolvendo
tarefas de conserto, reforma e ampliagdo ou edificacdes, instalacao
hidraulica e sanitaria, trabalhos de pintura, acabamento e servico
correlato, sempre sob supervisdao imediata.

Montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulacdo de
materiais diversos, de alta e baixa presséo, unindo e vedando tubos,
com auxilio de maquinas e equipamentos adequado, para possibilitar a
conducao de agua e esgoto;

Realizar servicos de tapecgaria em veiculos;

Responsabilizar-se pela manutencéo e conservagao do equipamento
utilizado;

Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias
e materiais de constru¢éo, bem como todos os demais servigos bragais
gue sejam necessarios e determinada sua execucdo por superior.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de seguranca,
efetuar trabalhos fora do perimetro urbano, em fins de semana e feriados
guando solicitado.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:
a) Instrucéo: Ensino Fundamental Incompleto

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
Referéncia Salarial: Tabela Salarial Anexo I

ATRIBUICOES:

Auxiliar no servigo de enfermagem e atendimento de pacientes.

Fazer curativos, aplicar injecdes e outros medicamentos de acordo
com orientagdo recebida, verificar sinais vitais e registrar no prontuario;

Proceder a coleta para informagdes sanglineas, efetuando os
devidos registros;

Auxiliar na colocacgdo de talas e aparelhos gessados;

Pesar e medir pacientes;

Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a
instrumentacdo em intervengdes cirurgicas;

Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentagdo e
alimentacao;

Auxiliar nos cuidados “post-morten”;

Registrar as ocorréncias relativas a doentes; Prestar cuidados de
enfermagem aos pacientes em isolamento;

Preparar, esterilizar o material instrumental, ambientes e
equipamentos, obedecendo a prescricdo; Zelar pelo bem estar e
seguranca dos pacientes;

Zelar pela conservacdo dos instrumentos utilizados;

Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar proteses
e vestuario pessoal do paciente;

Auxiliar nos socorros de emergéncia;

Desenvolver atividades de apoio nas salas de consultas e de
tratamento de pacientes; Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniforme.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:
a) Instrucéo: Ensino Médio Completo, curso Técnico em Enfermagem,
com inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem - COREN.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM (EM EXTIN(;/:\O)
Referéncia Salarial: Tabela Salarial Anexo I

ATRIBUICOES:

Auxiliar no servigo de enfermagem e atendimento de pacientes;

Fazer curativos, aplicar inje¢Bes e outros medicamentos de acordo
com orientagdo recebida, verificar sinais vitais e registrar no prontuario;

Proceder a coleta para informagdes sangiineas, efetuando os
devidos registros;

Auxiliar na colocacao de talas e aparelhos gessados;

Pesar e medir pacientes;

Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a
instrumentacdo em intervencdes cirdrgicas;

Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentacéo e
alimentacéo;

Auxiliar nos cuidados “post-morten”; Registrar as ocorréncias
relativas a doentes;

Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento;

Preparar, esterilizar o material instrumental, ambientes e
equipamentos, obedecendo a prescrigdo;

Zelar pelo bem estar e seguranga dos pacientes;

Zelar pela conservacgéo dos instrumentos utilizados;

Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar
préteses e vestuario pessoal do paciente;

Auxiliar nos socorros de emergéncia;

Desenvolver atividades de apoio nas salas de consultas e de
tratamento de pacientes; Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

CONDIQC)ES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e
uso de uniforme.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

a) Instrugdo: Ensino Fundamental Completo, Curso de Auxiliar em
Enfermagem, com inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem -
COREN.

CARGO: TECNICOAGRICOLA
Referencia Salarial: Tabela Salarial Anexo Il

ATRIBUICOES:

Conduzir a execugao técnica dos trabalhos de sua especialidade;

Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos
e pesquisas tecnologicas; Orientar e coordenar a execucao de servigos
de manutencéo de equipamentos e instala¢des; Dar assisténcia técnica
na compra, e utilizagdo de produtos e equipamentos especializados.
Responsabilizar-se pela elaboracéo e execugédo de projetos compativeis
com a respectiva formacéo profissional;

Executar e conduzir diretamente a execugao técnica de trabalhos
profissionais referentes a instalacdo, montagens e operagoes;

Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos
e pesquisas tecnologicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliacéo,
arbitramento e consultoria, sob a superviséo de um profissional de nivel
superior, exercendo dentre outras as seguintes tarefas: a) coleta de
dados de natureza técnica; b) desenho de detalhes e de representacéo
grafica de calculo; c) elaboracdo de orgamento de materiais,
equipamentos, instalac6es e méao-de-obra; d) detalhamento de
programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranca;
e) aplicacdo de normas técnicas concorrentes aos respectivos
processos de trabalho; f) execucdo de ensaios de rotina, registrando
observacgdes relativas ao controle de qualidade dos materiais, pecas e
conjuntos; g) regulagem de maquinas, aparelhos e instrumentos técnicos;

Executar, fiscalizar, orientar e coordenar diretamente servigos de
manutencgao e reparos de equipamentos, instalagdes e arquivos técnicos
especificos, bem como conduzir e treinar as respectivas equipes.

Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de
equipamento e materiais especializados, limitada a prestacdo de
informacdes quanto as caracteristicas técnicas e de desempenho.

Responsabilizar-se pela elaboracdo e execucao de projetos e
detalhes e pela condugédo de equipe na execucéo direta de projeto.
Ministrar disciplina técnica, atendida a legislacao especifica em vigor.

Executar outras atividades compativeis com as especificadas e
conforme a necessidade do municipio, desde que solicitadas pelo seu
superior.

CONDIQC)ES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e
uso de uniforme.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:
a) Instrucéo: Ensino Médio Completo — Técnico Agricola.
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CARGO: TECNICO EM RAIO X
Referencia Salarial: Tabela Salarial Anexo Il

ATRIBUICOES:

Auxiliar no servico de Radiologia e atendimento de pacientes.

Fazer todos os Raios-X conforme as técnicas exigidas para o exame;

Zelar pelo bem estar e seguranga dos pacientes;

Zelar pela conservagdo dos instrumentos utilizados; Manter um bom
relacionamento com o paciente;

Auxiliar nos socorros de emergéncia;

Desenvolver atividades de apoio nas salas de consultas e de
tratamento de pacientes; Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniforme.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:
a) Instrugdo: Ensino Médio Completo
b) Curso Técnico Especifico.

CARGO: AUXILIAR DE RAIO X
Referencia Salarial: Tabela Salarial Anexo Il

ATRIBUICOES:

Orientar os pacientes sobre o servigo de radiologia;

Marcar exames; Preencher e anotar fichas de atendimento;

Manter em ordem arquivo e fichario; Preparar o paciente para o
atendimento;

Auxiliar no atendimento ao paciente; Instrumentar o profissional de
saude;

Manipular e selecionar materiais de uso;

Proceder a conservagédo e a manutencao dos equipamentos;

Realizar lavagem, desinfeccéo e esterilizacdo do instrumental e do
local de realizacéo dos exames;

Realizar o servigo burocratico;

Organizar e armazenar os produtos para a saude, assim como
matérias-primas e outros insumos utilizados na radiologia;

Auxiliar no controle das datas de vencimento das matérias-primas e
insumos utilizados na radiologia;

Atender consultas telefénicas, respondendo ou repassando, segundo
0 seu teor ou necessidade;

Executar tarefas afins e/ou determinadas pelo seu superior hierarquico

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniforme

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:
a) Instrucao: Ensino Fundamental Completo.

CARGO: PADEIRO
Referencia Salarial: Tabela Salarial Anexo Il

ATRIBUICOES:

Separar os ingredientes da mistura, calculando as quantidades e
qualidades necessérias para confeccionar a massa.

Efetuar o tratamento necessério da massa, fermentando, misturando
e amassando seus ingredientes, a fim de prepara-la para o cozimento.

Dividir a massa, cortando ou enrolando e dando o formato desejado,
colocando-a em férmas ou tabuleiros previamente preparados para serem
postos na estufa, permitindo o seu crescimento.

Separar os pées, bolos e doces, acondicionando-os em caixas
apropriadas, para serem entregues nos locais determinados.

Comunicar irregularidades encontradas nas mercadorias e nas
maquinas, indicando as providéncias cabiveis para evitar o consumo de
géneros deteriorados e assegurar o funcionamento das maquinas.

Colaborar na limpeza e higienizacao das dependéncias da padaria,
bem como dos equipamentos e utensilios usados, visando a conservagao
e a utilizacdo dos mesmos.

Atender aos eventos da municipalidade na execucao do cardapio
atinente ao cargo, quando determinado pelo superior.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 40 horas semanais;
b) Especial: Atendimento ao publico e uso de uniforme

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:
a) Instrucao: Ensino Fundamental Completo.

CARGO: CHAPEADOR
Referéncia Salarial: Tabela Salarial Anexo Il

ATRIBUICOES:

Reparar carrocerias e seus acessorios;

Desamassar carrocerias, paralamas, “capots”, aros de farolete ou
farol, portamalas e latarias em geral; lixar, esmerilhar;

Desempenar portas e chassis; substituir pecas e acessorios;

Reparar ou substituir trincos e fechaduras de portas em veiculos em
geral;

Repor e mudar pegas de mecanismo de suspensédo de vidracas;

Adaptar faréis e antenas de radio em veiculos em geral;

Consertar radiadores;

Executar solda a oxigénio e solda elétrica em ligas e metais;

Responsabilizar-se pela conservacdo e funcionamento do
equipamento de trabalho;

Executar diferentes tipos de soldas de chapas, pecas de maquinas
e cabos em geral (soldas comuns, soldas elétricas e solda a oxigénio);

Manejar macaricos e outros instrumentos de soldagens;

Preparar superficies a serem soldadas;

Cortar metais por meio de chama de aparelhos de solda;

Encher por meio de solda, eixos, mancais, buchas, laminas e outros;

Zelar pela conservacgao dos instrumentos e pela limpeza dos locais
de trabalho;

Orientar os auxiliares nos servigos de sua algada;

Executar tarefas afins, de interesse da municipalidade;

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de seguranca,
efetuar trabalhos fora do perimetro urbano, em fins de semana e feriados
quando solicitado.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

a) Instrucé@o: Ensino Fundamental Incompleto;

b) Habilitagdo: Conhecimentos necesséarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas.

CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO E MICROSCOPIA
Referéncia Salarial: Tabela Salarial Anexo Il

ATRIBUICOES:

Auxilia na coleta e no preparo de amostras, matéria prima, solugdes,
reagentes e outros para serem utilizados conforme instrugdes;

Efetua a montagem e desmontagem de equipamentos simples de
laboratério, sob orientacéo;

Transporta, prepara, limpa, esteriliza materiais, instrumentos e
aparelhos, bem como desinfeta utensilios, pias, bancadas e outros;

Efetuar controle e zelar pela preservagdo das amostras, materiais,
matérias primas, equipamentos e outros, conforme orientacao;

Embalar e rotular materiais, conforme determinacéo;

Auxilia na separagdo de materiais bioldgicos;

Realiza a pesagem, mistura e filtracdo de materiais, sob orientacéo;

Efetuar a digitagdo dos laudos de exames laboratoriais;

Controla o estoque de vidrarias e materiais de consumo necessarios
ao laboratorio;

Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungéo.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniforme.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:
a) Instrugdo: Ensino Fundamental Completo;

CARGO: AUXILIAR TECNICO DESPORTIVO
Referéncia Salarial: Tabela Salarial Anexo Il

ATRIBUICOES:

Desenvolvem, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas;

Ensinam técnicas desportivas;

Realizam treinamentos com atletas de diferentes esportes;

Acompanham as préticas desportivas;

Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcéo;

CONDIGOES DE TRABALHO:
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a) Horario: 40 horas semanais;
b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniforme

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:
a) Instrugdo: Ensino Fundamental Completo.

CARGO: PROFESSOR 2° GRAU DO MAGISTERIO
Referéncia Salarial: Tabela Salarial Anexo Il

ATRIBUICOES:

Planejar e executar o trabalho docente;

Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

Estabelecer mecanismos de avaliagéo;

Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento;

Cooperar com a coordenacgdo pedagdgica e orientagdo educacional;

Organizar registros de observacdes do aluno;

Participar de atividades extra-classe;

Coordenar a area do estudo;

Integrar érgdos complementares da escola;

Participar, atuar e coordenar reuniées e conselhos de classe;

Executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniforme

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:
a) Instrucé@o: Ensino Médio Completo Magistério;

CARGO: PROFESSOR 2° GRAU DO MAGISTERIO
Referéncia Salarial: Tabela Salarial Anexo Il

ATRIBUICOES:

Planejar e executar o trabalho docente;

Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

Estabelecer mecanismos de avaliacao;

Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento;

Cooperar com a coordenacgao pedagogica e orientagdo educacional;

Organizar registros de observacdes do aluno;

Participar de atividades extra-classe;

Coordenar a area do estudo;

Integrar érgdos complementares da escola;

Participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe;

Executar tarefas afins.

CONDIQC)ES DE TRABALHO:

a) Horario: 20 horas semanais;

b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniforme

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:
a) Instrucédo: Ensino Médio Completo Magistério;

CARGO: PROFESSOR LICENCIATURAPLENA
Referéncia Salarial: Tabela Salarial Anexo Il

ATRIBUICOES:

Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagoégica
da escola;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor
rendimento;

Ministrar nos dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacao
da escola com as familias e a comunidade; Executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Especial: Exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servigos
externos, a noite, sdbados, domingos e feriados;

¢) Atendimento ao publico.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:
a) Instrucao: Nivel Superior Completo Especifico;

b) Habilitagdo: Diploma de conclusao do Curso Superior em
Licenciatura e/ou Pedagogia, devidamente registrado.

CARGO : PROFESSOR LICENCIATURAPLENA
Referéncia Salarial: Tabela Salarial Anexo Il

ATRIBUICOES:

Participar da elaboragéo da proposta pedagogica do estabelecimento
de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica
da escola;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperag¢édo para os alunos de menor
rendimento;

Ministrar nos dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliaca@o e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades
de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Executar
outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 20 horas semanais;

b) Especial: Exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servi¢cos
externos, a noite, sabados, domingos e feriados;

c) Atendimento ao publico.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

a) Instrucéo: Nivel Superior Completo Especifico;

b) Habilitacdo: Diploma de conclusao do Curso Superior em
Licenciatura e/ou Pedagogia, devidamente registrado.

CARGO: PROFESSOR POS GRADUADO
Referéncia Salarial: Tabela Salarial Anexo Il

ATRIBUICOES:

Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar,
participar da elaboracao da proposta pedagogica da Unidade de Ensino

Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento e colaborar na articulagdo da escola com a comunidade.

Participar e desenvolver a proposta pedagdgica da Unidade de
Ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagoégica
da escola;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos
de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias
e a comunidade;

Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento
dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Especial: Exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servi¢cos
externos, a noite, sabados, domingos e feriados;

c) Atendimento ao publico.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

a) Instrucéo: Nivel Superior Completo

b) Habilitagéo: Diploma de conclusdo do Curso Superior e Diploma
de po6s Graduagdo devidamente registrado.

CARGO: PROFESSOR POS GRADUADO
Referéncia Salarial: Tabela Salarial Anexo Il

ATRIBUICOES:

Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar,
participar da elaboracao da proposta pedagogica da Unidade de Ensino

Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento e colaborar na articulagao da escola com a comunidade.

Participar e desenvolver a proposta pedagdgica da Unidade de
Ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagoégica
da escola;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos
de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
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Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias
e a comunidade;

Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento
dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

CONDI(;OES DE TRABALHO:

a) Horario: 20 horas semanais;

b) Especial: Exercicio do cargo podera exigir a prestacédo de servigos
externos, a noite, sabados, domingos e feriados;

c) Atendimento ao publico.

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

a) Instrucéo: Nivel Superior Completo

b) Habilitagcéo: Diploma de conclusdo do Curso Superior e Diploma de
pos Graduacgdo devidamente registrado.

LEI COMPLEMENTAR N° 019/2010
DATA: 06 DE JANEIRO DE 2010

SUMULA: DISPOE SOBRE AREESTRUTURACAO ORGANIZACIONAL
DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TERRANOVA DO NORTE, ESTADO DE
MATO GROSSO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

O SENHOR MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO, PREFEITO
MUNICIPAL DE TERRANOVADO NORTE, ESTADO DE MATO GROSSO, NO
USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI, FAZ SABER
QUE ACAMARAMUNICIPALAPROVOU, E ELE NO USO DAS ATRIBUICOES
QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI SANCIONA A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

Art. 1° A agcdo do Governo Municipal tera como objetivo o
desenvolvimento do Municipio e o aprimoramento dos servigcos prestados
a populacao, mediante o planejamento de suas atividades.

Art. 2° O desenvolvimento do Municipio tera por objetivo a realizacao
plena de seu potencial econémico e a reducéo das desigualdades sociais
no acesso aos bens e servicos, respeitadas as vocacgles, as
peculiaridades e a cultura local e preservado o seu patriménio ambiental,
natural e construido.

Art. 3° O processo de planejamento municipal devera considerar os
aspectos técnicos e politicos envolvidos na fixagao de objetivos, diretrizes
e metas para a agdo municipal, e sera feito por meio de elaboragdo e
manutengd@o atualizada, entre outros, dos seguintes instrumentos:

| — Plano Diretor;

Il — Plano Plurianual,

IIl — Diretrizes Orgamentarias;

IV — Orgcamento Anual,

V — Programacgao Financeira e cronograma de execugdo mensal e
desembolso; Paragrafo Unico. A elaboracéo e execugéo do planejamento
das atividades municipais guardarédo inteira consonancia com os planos e
programas do Governo do Estado de Mato Grosso, e dos Orgédos da
Administracdo Federal.

Art. 4° A acdo do Municipio em éareas assistidas pela atuacdo do
Estado ou Unido sera supletiva e, sempre que for o caso, buscara mobilizar
os recursos humanos, financeiros e materiais disponiveis para sua perfeita
e completa execugéo.

Art. 5° A Administragcdo Municipal, além dos controles formais
concernentes a obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera
dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de resultados da
atuacado de seus diversos 6rgdos e agentes.

Art. 6° Para o aprimoramento de seus servigos, a Administracao
Municipal buscara elevar a produtividade operacional qualitativa de seus
orgaos, através de rigorosa selecdo de candidatos ao ingresso no seu
quadro de pessoal, do treinamento e aperfeicoamento dos servidores, do
estabelecimento dos niveis de remuneracéo compativeis com a qualificagédo
dos recursos humanos e as disponibilidades do Tesouro Municipal e do
estabelecimento e observancia de critérios de promogéao.

Art. 7° O Municipio recorrera, sempre que admissivel e aconselhavel,
a execucao indireta de obras e servi¢os, mediante contrato, concesséo,
permisséo e convénio com pessoas ou entidades publicas ou particulares,

de forma a evitar novos encargos permanentes ou por requisitos de
qualidade, especialidade e essencialidade.

TITULOI
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 8° A estrutura basica da administragéo superior do Municipio de
Terra Nova do Norte, instituida pela presente Lei e com os principios nela
declinados, constituir-se-&4 de 6rgéos da seguinte natureza:

| — 6rgé@os de Assisténcia Imediata;

Il — 6érgéos Colegiados de Aconselhamento;

11l — 6rgéos de Administragao Geral:

a) de natureza Instrumental ou Org&os-meio;

b) de natureza Substantiva ou Programatica.

IV — 6rgédos de Administracéo Indireta ou Descentralizada.

Art. 9° Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais,
a Prefeitura do Municipio de Terra Nova do Norte dispora de unidades
organizacionais proprias da Administracdo Direta e de entidades da
Administragao Indireta, integradas segundo setores de atividades relativos
as metas e objetivos.

§ 1° Auxiliando diretamente o Prefeito Municipal, no exercicio do
Poder Executivo, o dirigente principal de cada uma das entidades da
Administracao Indireta, os Secretarios Municipais e a estes seus
Diretores;

§ 2° A Administracéo Direta compreende o exercicio das atividades
da administracéo publica municipal executada diretamente pelas unidades
administrativas, a saber:

| —unidade de deliberacéo consulta e orientagdo ao Prefeito Municipal,
nas suas atividades administrativas;

Il — unidades de assessoramento e apoio direto ao Prefeito, para o
desempenho de funcdes auxiliares, coordenacao e controle de assuntos
e programas inter-secretarias;

11l — Secretarias Municipais de natureza meio e fim, 6rgédos de primeiro
nivel hierarquico, para o planejamento, comando, coordenagéo,
fiscalizacdo, execugdo, controle e orientacdo normativa da acao do Poder
Executivo.

PARAGRAFO UNICO: Objetivando suprir as secretarias de
assessorias, podera o executivo dotar as mesmas de coordenagdes e
divisbes, de acordo com o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, sendo
as fungdes designadas em documento proprio

Capitulo |
DAADMINISTRA(;AO MUNICIPAL

Art. 10 O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal com
auxilio, dos Secretarios Municipais e dos 6rgdos que os compdem.

Art. 11 A Administracdo Publica Municipal compreende os 6rgaos da
administragdo direta e os da indireta.

Art. 12 Respeitada a competéncia constitucional dos outros poderes,
o poder executivo dispora sobre a estrutura, as atribuicdes e o
funcionamento dos érgéos da administracdo publica municipal.

Art. 13 A administracé@o direta constitui-se dos 6rgaos integrantes
da estrutura administrativa de assessoramento direto ao Prefeito, dos
orgdos de natureza estratégico/instrumental e dos drgaos de natureza
finalistica.

Art. 14 A administragcdo indireta, a ser demandada em funcéo da
ades&o do municipio ao programa nacional de municipalizacéo de Politicas
Publicas e por outras razdes, sera constituida por Agéncias
Governamentais Autdnomas, a serem criadas por leis especificas segundo
os principios da Administragdo Publica Gerencial.
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Art. 15 As Entidades da administracao indireta criadas serdo
vinculadas a Secretaria Municipal em cuja area de competéncia estiver
enquadradas sua atividade principal, ressalvadas aquelas que, por uma
singularidade, devam ser vinculadas diretamente ao Gabinete do Prefeito.

Capitulo I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 16 A estrutura basica da Administracdo Municipal compreende
0 seguinte agrupamento de 6rgaos:

. — GABINETE DO PREFEITO, que contara com as seguintes
unidades internas;

a) Assessor de Gabinete

b) Controladoria Interna

c) Assessoria Juridica

d) Junta de Servigo Militar

e) Unidade Municipal de Cadastro

f) Diretor Executivo do PREVITER

g) Assessoria de Imprensa e Comunicagao Social

h) Departamento de Imprensa e Comunicagao Social

i) Diretor de Servigos Culturais

j) Departamento de Cultura

k) Departamento de Desportos e Lazer

I) Departamento de Ouvidoria Municipal

m) Departamento de Transito, que se organiza com duas unidades
internas de nivel operacional:

Il = SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, a qual se estrutura
com a seguinte unidade gerencial:

a) Departamento de Projetos e Programas, que se organiza com
uma unidade interna de nivel operacional:

1) Divisdo de Projetos

IIl- SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FAZENDA - a
qual contara com as seguintes Unidades internas, de nivel gerencial:

a) Secretaria Adjunta

b) Diretor Financeiro

c) Diretor Administrativo

d) Departamento de Planejamento e Gestéao;

e) Departamento de Tributagao e Fiscalizagéo, que se organiza com
duas unidades internas de nivel operacional:

1) Diviséo de Fiscalizacéo
f) - Departamento de Arrecadagéo

g) - Departamento de Contabilidade que se organiza com uma unidade
interna de nivel operacional.

1) Divisao de Contabilidade

h) - Departamento de Tesouraria

i) - Departamento de Compras, que se organiza com duas unidades
internas de nivel operacional:

1- Divisdo de Almoxarifado

IV — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, a qual contara
com as seguintes unidades internas de nivel gerencial;

a) — Diretor Administrativo
b) — Diretor Financeiro

c) - Diretor de Recursos Humanos

d) - Departamento de Recursos Humanos, que se organiza com
duas unidades internas de nivel operacional:

1) Divisao de Pessoal;

e) Departamento de Administragdo, que conta com trés unidades
internas de nivel operacional:

1) Divisdo de Contratos, Convénios e Projetos
f) Departamento de Licitagao
g) Departamento de Patriménio

V — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, que contara com as
seguintes unidades gerenciais:

a) Secretaria Adjunta

b) Departamento de Educagédo, que se organiza com uma unidade
interna de nivel operacional;

1) Divisao de Programas

c) Departamento de Controle e Distribuicdo de Merenda Escolar,
gue se organiza com duas unidades internas de nivel operacional;

1) Divisao de Almoxarifado
d) Departamento de Transporte Escolar

e) Departamento de Documentagdo Escolar, que se organiza com
uma unidade operacional interna;

1) Divisdo de Cadastros e Transferéncias
f) Departamento de Controle e Abastecimento de Veiculos.

VI — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a qual contara com as
seguintes unidades gerenciais:

a) — Secretaria Adjunta;

b) - Diretor Administrativo do Hospital Municipal;
c) - Diretor de Satde Comunitéria;

d) — Diretor de Saude Preventiva;

e) - Departamento de Servigos de Saude Hospitalar, que se organiza
com duas unidades internas de nivel operacional

1- Divisao de Programas
f) - Departamento de Saude Comunitéria,;

g) - Departamento de Saude Preventiva, que se organiza com uma
unidade interna de nivel operacional

1- Divisao de Prevencdo

VIl — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO
AMBIENTE E SANEAMENTO, a qual se estrutura com as seguintes
unidades gerenciais:

a) Diretor do SAAE

b) Diretor de Agricultura

c¢) Departamento do Servigo de Abastecimento de Agua e Esgoto —
SAAE

d) Departamento de Agricultura, que se organiza com uma unidade
interna de nivel operacional

1) Diviséo de Agricultura
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e) Departamento de Meio-ambiente, que se organiza com uma unidade
interna de nivel operacional

1) Divisao de meio-ambiente
VIII-SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E
DESENVOLVIMENTO, a qual se estrutura com as seguintes unidades

gerenciais:

a) Departamento de Desenvolvimento Industrial, que se organiza com
uma unidade interna de nivel operacional:

b) Departamento de Desenvolvimento Comercial, que se organiza
com uma unidade interna de nivel operacional:

IX — SECRETARIA MUNICIPAL DA ACAO SOCIAL, que se organiza
com as seguintes unidades gerenciais:

a) Diretor de Desenvolvimento Social
b) Departamento de Desenvolvimento Social

c) Departamento de Assisténcia Social, que se organiza com uma
unidade interna de nivel de operacional;

1) Divisao de Promogéao Social

X - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E TRANSPORTE, que se
organiza com as seguintes unidades gerenciais:

a) Secretaria Adjunta

b) Diretor de Obras e Limpeza Publica

c) Diretor de Infra-Estrutura Viaria Urbana

d) Diretor de Infra-Estrutura Viaria Rural

e) Departamento de Obras, que se organiza com uma unidade interna
de nivel operacional;

f) Departamento de Limpeza e Urbanismo, que conta com uma
unidade interna de nivel operacional:

1- Divisdo de coleta de lixo e entulho

§ 1° - As Secretarias de Administragdo e Planejamento e Fazenda -
constituem 6rgéos de natureza estratégica e instrumental, atuando como
unidades centrais da estrutura sistémica da gestdo municipal.

§ 2° - As demais Secretarias constituem os 6rgaos de natureza
finalistica, cabendo-lhes a execucao programatica das a¢des de Governo,
nos termos dos instrumentos aprovados e negociados em cada periodo
orgamentario.

Secéo |

Das Atribuicdes Comuns

Art. 17 Aos ocupantes de cargos de chefia, em qualquer nivel,
compete, além das responsabilidades especificas de supervisdo das

unidades e programas sob sua dire¢cdo, o seguinte:

| - Observar as diretrizes governamentais para a prestacao eficiente
dos servigos de interesse da comunidade;

Il - planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de sua area
de competéncia;

11l - compatibilizar ages de maneira a evitar atividades conflitantes,
dispersao de esforgos e desperdicio de recursos publicos;

IV - propor programas de capacitagdo em fungao de programas em
andamento, de forma a proporcionar qualidade de desempenho e de
resultados;

V - acompanhar e avaliar permanentemente o desempenho das
unidades e dos programas sob sua dire¢do, inclusive na apreciacdo dos
subordinados quanto ao mérito para promogges.

Secao Il

Das Atribui¢cbes dos Secretarios Municipais

Art. 18 Aos titulares das Secretarias Municipais, compete:

| - elaborar Programa de Trabalho, definindo objetivos e metas do
orgdo e compatibilizando-o com as diretrizes oficialmente estabelecidas;

Il - referendar atos normativos baixados pelo Prefeito Municipal;

Il - encaminhar a proposta programatica e orgamentéria do érgao,
participando do seu ajustamento a Lei Orcamentaria do municipio;

IV - propor o preenchimento de cargos em comissdo e fungdes
gratificadas dos o6rgéos e entidades sob sua jurisdi¢éo;

V - promover as medidas delegatérias indispensaveis a atuacao
descentralizada da administragdo, bem como a sua reversao nos casos
em que esta medida se justificar;

VI - convocar e presidir reunides periddicas de coordenacéo;

VIl - participar de conselhos e comissdes, ou indicar representantes,
fixando-lhes os poderes de representagao;

VIII - homologar decisdes de 6rgdos colegiados;
IX - propor a auditoria de qualquer ato de seus subordinados nos
orgdos e entidades de Administracao Direta e Indireta, observando o que

dispuser a legislagao;

X - determinar, nos termos da legislagdo, a abertura de inquéritos
administrativos e aplicar puni¢des disciplinares a seus subordinados;

XI - propor alteragdes de estrutura e funcionamento dos 6rgaos e
entidades sob sua jurisdigdo, exigindo do setor competente o devido
Parecer Técnico;

XIl - aprovar normas internas;

XIlI - aprovar e encaminhar prestagdes de contas;

XIV - opinar sobre tabelas de precos e tarifas de prestacdo de
servigos de 6rgaos e entidades sob sua jurisdi¢éo;

XV - prestar esclarecimentos relativos a atos sujeitos ao controle
interno e externo da Administracéo Publica Municipal;

XVI - ordenar despesas, autorizar viagens e conceder diarias
segundo as normas e os limites orcamentarios em vigor;

XVII - propor a lotacao ideal de pessoal do érgéo;

XVIII - outras atividades correlatas.

Art. 19 O Chefe do Poder Executivo podera atribuir a qualquer
Secretario Municipal, missdes especiais ou complementares as atribui¢cdes
constantes na presente lei

Secao lll

Dos Titulares dos Orgéos Centrais de Administracdo Sistémica

Art. 20 O Secretéario Municipal de Planejamento e Fazenda terg além
das atribuicBes anteriormente fixadas, responsabilidades especiais
conforme estabelecem as subsegfes a seguir.

Subsecao |

Do Secretario Municipal de Planejamento e Fazenda
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Art. 21 Ao Secretario Municipal de Planejamento e Fazenda, na
qualidade de titular do 6rgéo central do Sistema Municipal de Planejamento
e Financas, compete:

| - orientar e supervisionar a elaboracdo do planejamento geral e
setorial do Governo, bem como de estudos e projetos especiais;

Il - coordenar a elaboracédo da proposta orcamentaria do Municipio,
acompanhar, controlar e avaliar a execugdo do orcamento aprovado;

Il - elaborar a programacao or¢camentaria do Municipio e propor
alteragbes na sua execucao;

IV - consolidar a proposta do Plano Plurianual de Investimentos do
municipio;

V - aprovar normas gerais e exercer as atribuicbes que competem
ao Sistema Municipal de Planejamento;

VI - orientar a locacéo de recursos oriundos de transferéncias
federais, estaduais, convénios, contratos e outros ajustes e aqueles
provenientes de fontes municipais destinados a despesas de capital;

VIl - gerir o programa de modernizagdo institucional e dar Parecer
conclusivo sobre alteragfes organizacionais nos 6rgdos de Administracao;

VIl - emitir parecer conclusivo sobre a conveniéncia de criagdo ou
extingdo de entidades de Administragdo Indireta;

IX - assinar como interveniente, convénios, contratos e outros ajustes
firmados pelos 6rgéos e entidades da Administragdo Municipal;

X - emitir parecer sobre a aplicacdo dos capitais do Municipio que
tenham repercussdes sobre a programacao financeira ou o Plano de
Governo;

XI - gerir, diretamente ou por meio de acédo descentralizada, o Sistema
de Informagdes Técnicas da Prefeitura, mantendo banco de dados com
informacgdes gerenciais, dados s6cios econdémicos ambientais do municipio
e indicadores de Qualidade, visando apoiar os trabalhos do Sistema
Municipal de Planejamento e Desenvolvimento

XIl - organizar e gerir o sistema de contabilidade de custos da
administragdo municipal segundo projetos, programas e centros de custos,
elaborando indicadores de Qualidade, como bases para acdes gerenciais
e politicas de aperfeicoamento da gestdo econdmico-financeira do
Municipio;

XIlI - aprovar normas gerais, orientar e supervisionar a elaboracao
da programacao financeira dos érgdos e entidades publicas municipais,
relativamente as atividades objeto do Sistema Municipal de Financas;

XIV - autorizar e orientar estudos especiais destinados a melhoria
dos métodos e técnicas de arrecadacdo e dispéndios das receitas
publicas;

XV - aprovar os programas de aperfeicoamento dos recursos na
area do fisco;

XVI - promover as medidas necessarias ao controle interno e externo
da Administrag&o Municipal do ponto de vista financeiro;

XVII - elaborar e aprovar o Balanco Geral do Municipio;

XVIII - opinar sobre a forma de amortizacdo de dividas;

XIX - organizar e manter em pleno funcionamento o sistema de controle
da execucgdo orcamentaria segundo 0s projetos, programas e centros de
custos;

XX - elaborar e executar a programagcéao financeira do Municipio,
opinando sobre reprogramacgdes eventualmente propostas no decorrer

do processo de execugdo orcamentaria;

XXI| - opinar sobre propostas de endividamento e solicitagdo de
financiamentos internos e externos;

XXII - exercer o controle do endividamento do municipio;

XXIII - manter os sistemas de Contabilidade, Controle e Contabilidade
de Custos, segundo programas, projetos e centros de custos;

XXIV - manter sistema de controle de estoques e de movimentagdes
de materiais do almoxarifado geral da Prefeitura;

Subsecao Il

Compete ao Secretario Municipal de Administragéo:

| - aprovar normas gerais, orientar e supervisionar a elaboracéo da
programacao dos 6rgaos e entidades publicas relativamente a area-
meio, compreendidos, no Sistema Municipal de Administracéo;

Il - orientar e supervisionar a elaboracdo de estudos especiais

destinados a racionalizagéo do servico-meio, com o fim de reduzir seus
custos e aumentar sua eficiéncia;

Il - praticar todos os atos relativos a pessoal, insuscetiveis de
delegacao, e que nao lhes sejam vedados pela legislagdo em vigor;

IV - aprovar a programagdo para treinamento sistematico dos
recursos humanos do Municipio, de acordo com a necessidade dos
projetos e atividades em andamento;

V- oferecer proposta de lotacao ideal, o cronograma de seu
preenchimento e o remanejamento de pessoal;

VI - emitir normas e exercer o controle pertinente ao patriménio
mobiliario e a prestacao de servicos auxiliares;

VIl - orientar e supervisionar a execugdo da politica de previdéncia
e assisténcia aos servidores municipais;

VIII- preparar e encaminhar os contratos, convénios, acordos e
instrumentos similares, coordenando o fluxo dos processos para coleta
de parecer, instrugcdo e coleta de assinaturas do setor competente;

IX - executar outras atividades correlatas.

Secéo IV

Do Gabinete

Art. 22 Ao Gabinete do Prefeito compete:

| - assessorar o Prefeito Municipal, prestando-lhe servicos de
Auditoria Interna, Procuradoria Juridica, Comunicagdo Social e Apoio
Logistico direto;

Il - assistir o Prefeito na suas fungdes politico-administrativas, seu
relacionamento interno no &mbito de Prefeitura e externa, no dmbito dos
outros poderes e da sociedade municipal;

11l - controlar a agenda oficial do Prefeito;

IV - manter o Prefeito informado sobre noticiario de interesse da
Prefeitura;

V - desempenhar outras fung8es similares, que lhe forem atribuidas
pelo Prefeito Municipal.

Art. 23 Ao Assessor de Gabinete compete:

| - coordenar e supervisionar as atividades do Gabinete;

Il - coordenar a prestagédo de servigos e apoio administrativo aos
titulares dos cargos comissionados integrantes da estrutura
organizacional do Gabinete: Auditor Interno, Procurador Juridico, Junta
do Servico Militar, Unidade Municipal de Cadastramento e

Assessores do Gabinete;

11l - demais atividades correlatas.

Art. 24 Ao Controlador Interno compete:
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| - prestar assessoramento imediato ao Prefeito no @mbito do controle
interno de Administragao publica municipal;

Il - zelar preventivamente pela qualidade dos processos e produtos
intermediarios e finais que compbem as atividades de Prefeitura,
comparando-os com os padrdes formalmente estabelecidos pelo programa
municipal de qualidade;

Il - zelar preventivamente pela probidade administrativa, coletando e
analisando indicadores de regularidade financeira, fidelidade or¢amentaria,
corregdo processual e a regularidade de atos, contratos e convénios;

IV - exercer outras atividades correlatas.
Art. 25 Ao Assessor Juridico do Municipio compete:

| - representar a Prefeitura em qualquer foro ou Juizo, por delegagéo
especifica do Prefeito;

Il - prestar assessoramento as unidades da Prefeitura, em assuntos
de natureza juridica;

11l - proceder a andlise e preparacéo de contratos convénios e acordos
em que a Prefeitura seja parte;

IV - elaborar minutas de decretos, projetos de Lei, razdes de veto e
textos para publicacdo de atos oficiais;

V - organizar e manter atualizado o Centro de Documentacéo Juridica
da Prefeitura nas areas: Fiscal, Legislativa, Administrativa, Fundiaria e
Assuntos complementares;

VI — Executar judicialmente a favor da Fazenda Publica Municipal os
débitos inscritos em divida ativa,

VII - outras atividades correlatas.

Art. 26 As atribuic6es dos Assessores do Gabinete e das secretarias
serd@o definidas no Ato de suas respectivas homeagdes.

Secédo V
Dos Orgdos de Execugdo Programatica

Art. 27 Os 6rgaos municipais de execugao programatica do Executivo
Municipal sdo as Secretarias que exercem as atividades-fim integrantes
da misséo social do Governo Municipal.

Art. 28 Os 6rgéos referidos no artigo anterior séo a seguir, definidos:

| - Sec. Mun. de Saude ;

Il - Sec. Mun. de Educagéo;

11l - Sec. Mun. da A¢éo Social;

IV - Sec. Mun. de Industria, Comércio e Desenvolvimento;
V - Sec. Mun. de Agricultura,Meio-Ambiente e Saneamento;
VI- Secretaria Municipal de Obras e Transportes

Subsecao |
Da Secretaria Municipal de Saude
Art. 29 A Secretaria Municipal de Salde, compete:

| - executar os programas integrantes da Politica Municipal de Saude
e Saneamento, nos termos da Lei Orgénica Municipal, assim como, do
Plano Integrado de Desenvolvimento do Municipio, e da Lei Orcamentéaria
em vigor;

Il - realizar, em parceria com a SEPLAF, estudos basicos nas areas
de Saude Pdublica, medicina alternativa, fito terapia com base na
biodiversidade amazonica, entre outros, visando fundamentar a proposigao
e o desenvolvimento de atividades promotoras de melhoria dos indicadores
de Saude e de Qualidade de Vida da populagéo;

Il - coordenar, com apoio instrumental do Conselho Municipal de Saude,
a execucgédo da Politica Municipal de Saude e Saneamento, no contexto do

plano integrado e dos instrumentos programaticos e orgcamentarios
aprovados em Lei;

IV - exercer, privativamente, a dire¢do do Sistema Unico de Salde
do Municipio, tendo por diretrizes basicas a descentralizagdo operativa,
a participagdo comunitaria e o atendimento integral;

V - dedicar prioridade crescente para as atividades educativas e
preventivas, sem prejuizo dos servigos assistenciais;

VI - exercer outras fungdes correlatas.

Subsecao - Il

Da Secretaria Municipal de Educacéao

Art. 30 A Secretaria Municipal de Educagéo, compete:

| - coordenar a execugao da Politica Municipal de Educacéo , segundo
diretrizes e metas estabelecidas no plano municipal integrado de
desenvolvimento;

Il - realizar, em parceria com as Secretarias de Administracdo e
Planejamento e Fazenda e com os 6rgdos governamentais do setor,
estudos bésicos e levantamentos de dados, visando ao constante
monitoramento dos indicadores de desempenho gerencial e de resultados
sociais alcanc¢ados;

Il - coordenar o processo de planejamento setorial de educacéo,
buscando o funcionamento eficiente do Conselho Municipal de Educagéo
no contexto do Sistema Municipal de Planejamento e Desenvolvimento;

IV - promover a integragao horizontal e vertical da rede municipal de
ensino segundo os principios da Qualidade, Participacdo e
Descentralizagdo da acdo governamental no setor;

V - executar, em parceria com a Secretaria Municipal de Salde , o
programa , tendo por objetivo permanente a formacgao integral do
educando e o pleno despertar de suas potencialidades fisicas e
humanisticas;

VI - Outras atividades correlatas.

Subsecao - Il

Da Secretaria Municipal da Agédo Social

Art. 31 A Secretaria da Ag¢do Social Social, compete:

| - coordenar a execugéo da politica municipal de desenvolvimento
social, mobilizando os segmentos organizados da sociedade civil, para a
acdo cooparticipada de planejamento e desenvolvimento;

Il - coordenar o processo de planejamento setorial, promovendo o
funcionamento eficiente do Conselho Municipal de A¢éo Social como um
segmento do Sistema Municipal de Planejamento e Desenvolvimento;

Ill - coordenar o programa permanente de desenvolvimento
comunitario, tendo por objetivos: o despertar da plena cidadania; a
organizagdo comunitaria e a participagao politico-institucional das
comunidades rurais e urbanas;

IV - executar, diretamente ou de forma descentralizada, a¢es de
assisténcia social aos segmentos mais carentes da sociedade local,
buscando realizar metas e atingir objetivos oficialmente estabelecidos;

V - outras atividades correlatas.

Subsecao - IV

Da Secretaria Municipal de Agricultura, Meio-Ambiente e Saneamento

Art. 32 A Secretaria Municipal de Agricultura, Meio-Ambiente e
Saneamento, compete:

| - realizar, em parceria com a Secretaria Municipal de Planejamento
e Fazenda, estudos basicos de desenvolvimento s6cio econdmico
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ambiental de Terra Nova do Norte, propondo programas e projetos que
engendrem a diversificagdo produtiva da agropecuaria do municipio;

Il - promover a educagdo agro- ambiental dos pequenos produtores,
orientando o setor produtivo rural para a agricultura familiar, diversificada
e em bases

Il - organizar eventos e proceder as articulagbes, tendo por objetivo
a promocgédo de projetos de desenvolvimento agro- ambientais, com
prioridades para as micro- bacias hidrograficas que apresentem maior
densidade de uso atual;

IV—— Realizar, em parceria com a Secretaria Municipal de
Administragcdo, Planejamento e Fazenda, estudos basicos de
desenvolvimento agroindustrial do municipio, propondo e promovendo
programas e projetos que engendrem a agregagao de valores aos produtos
primarios de exportagdo do municipio e da regiao;

V — promover ac¢des que visem dar atencdo ao saneamento bésico
do Municipio;
VI- outras atividades correlatas.

SECAOV

Da Secretaria Municipal de Comércio e

Desenvolvimento

Indlstria,

Art. 33 — A Secretaria Municipal de Indastria, Comércio e
Desenvolvimento, compete

| — promover a atragdo do capital privado nacional, visando a
concretizagcdo de iniciativas empresariais condizentes com a
potencialidade econémica do municipio;

Il — organizar eventos e proceder a articulagbes, tendo por objetivo
a promocéo de projetos de desenvolvimento integrantes dos programas
oficialmente instituidos no ambito do Sistema Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento do Municipio;

Il — outras atividades correlatas

Secao V |

Da Secretaria Municipal de Obras e Transportes

Art. 34 — A Secretaria Municipal de Obras e Transportes, compete

| - executar, diretamente ou por contratagao de servigos de terceiros,
os projetos e as atividades definidas no plano municipal de
desenvolvimento e seus instrumentos programaticos e or¢gamentarios;

Il - observar os aspectos ambientais de todos os projetos infra-
estruturais em execugdo, assim como, todos os projetos que demandem
alteracdes do meio ambiente, a fim de que seus impactos negativos sejam

minimizados ou eliminados;

Il - normatizar, executar, controlar e fiscalizar os servi¢cos publicos
municipais e os de infra-estrutura;

IV - presidir e dar apoio ao pleno funcionamento do Conselho
Rodoviario Municipal, definindo a politica municipal de desenvolvimento
infra-estrutural e de servigos publicos;

V - propor instrumentos legais e fiscalizar a sua aplicacéo nas areas
de ordenamento e uso do solo urbano e contribuir para a constante
atualizacdo dos Cddigos Municipais correspondentes;

VI - outras atividades correlatas.

Capitulo Il

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35 A presente Lei sera regulamentada por Decreto do Executivo,

no que couber. O Poder Executivo terd o prazo de 120 dias para conclusédo
do processo de implantacdo da nova estrutura organizacional nos termos

da presente Lei Complementar, procedendo, para isso, 0S
remanejamentos internos, treinamentos em servico e elaboragédo de
instrumentos normativos complementares recomendados segundo 0s
principios da Administragao Publica Gerencial.

Art. 36 Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteragdes
da estrutura e dos quantitativos orgamentarios que se fizerem
necessarias para a aplicagdo da presente Lei.

Art. 37 Fica revogada a Lei Complementar n® 014/2008,
convalidando-se todos os atos praticados durante a sua vigéncia.

Art. 38 Esta lei entrard em vigor em até 90 (noventa) dias apds sua
a sancao.

Art. 39 Revogam - se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRANOVADO NORTE,
ESTADO DE MATO GROSSO EM 06 DE JANEIRO DE 2010.

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 928/2010

SUMULA: “AUTORIZA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE
SERVIDORES NOS ORGAOS QUE MENCIONA, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NO EXERCICIO
DE 2.010, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O SENHOR MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO PREFEITO
MUNICIPAL DE TERRANOVADO NORTE, ESTADO DE MATO GROSSO,
FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPALAPROVOU, E ELE NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI SANCIONA A
SEGUINTE LEL

Artigo 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar
contratagdo de pessoal por tempo determinado, para o exercicio de
2.010 de conformidade com o que estabelece o Artigo 37, IX da
Constituicdo Federal, e bem como nas condi¢bes e prazos previstos
nesta Lei.

Artigo 2° As contratacOes serdo feitas pelo prazo de até 01 (um)
ano, conforme a necessidade dos Orgédos da Administracdo, ou ainda,
havendo homologagéo de concurso publico municipal até a posse do
concursado.

Artigo 3° As contragBes autorizadas atenderdo aos seguintes
6rgdos da Administracéo:

1. SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURAE DESPORTO.

2. SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO.

3. SECRETARIAMUNICIPAL DEAGRICULTURA, MEIOAMBIENTE, IND.
COM. E DESENVOLVIMENTO.

4. SECRETARIAMUNICIPAL DE OBRAS E TRANSPORTES

Artigo 4° A remunerag&o do pessoal contratado, descrito no Artigo
primeiro desta Lei, seréa fixada de conformidade com constante nas
tabelas praticadas aos servidores municipais que ocupam 0S mesmos
cargos ou similares.

Paragrafo Unico Para efeitos deste Artigo, ndo se consideram as
vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos
tomados por paradigma.

Artigo 5° As despesas decorrentes da presente Lei, serdo
contabilizadas a conta especifica.

Artigo 6° O pessoal contratado estara adstrito ao Regime Juridico
dos demais servidores Municipais e ao Regime Geral de Previdéncia
Social.

Artigo 7° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos legais e financeiros a 17 de fevereiro de 2010,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Terra Nova do Norte, Estado de
Mato Grosso, aos vinte e seis dias do més de fevereiro do ano de dois mil
e dez.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Manoel Rodrigues de Freitas Neto
Prefeito Municipal

Lei MUNICIPAL N° 931/2010
DATA: 26 de fevereiro de 2010

Cria 0 Fundo Municipal de Habitagédo de Interesse Social — FHIS e
institui o Conselho Gestor do FHIS.

O SENHOR MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO PREFEITO
MUNICIPAL DE TERRANOVA DO NORTE, ESTADO DE MATO GROSSO, FAZ
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU, E ELE NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI SANCIONAA SEGUINTE
LEI:

Art. 1° Esta Lei cria o0 Fundo de Habitagdo de Interesse Social — FHIS
e institui o Conselho-Gestor do FHIS.

CAPITULOI

DO FUNDO DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL

Secao |

Objetivos e Fontes

Art. 2° Fica criado o Fundo de Habitagéo de Interesse Social — FHIS,
de natureza contabil, com o objetivo de centralizar e gerenciar recursos
or¢camentarios para os programas destinados a implementar politicas
habitacionais de interesse social direcionadas a populagao de menor renda.

Art. 32 O FHIS é constituido por:

| — dotagBes do Orgcamento Geral do Municipio, classificadas na
func@o de habitacéo;

Il — outros fundos ou programas que vierem a ser incorporados ao
FHIS;

11l — recursos provenientes de empréstimos externos e internos para
programas de habitacéo;

IV — contribui¢cbes e doagbes de pessoas fisicas ou juridicas, entidades
e organismos de cooperagao nacionais ou internacionais;

V — receitas operacionais e patrimoniais de operagdes realizadas
com recursos do FHIS;

VI — outros recursos que Ihe vierem a ser destinados
Secao Il

Do Conselho-Gestor do FHIS

Art. 4° O FHIS seré& gerido por um Conselho-Gestor.

Art. 5° O Conselho Gestor é 6rgdo de carater deliberativo e sera
composto por representantes de entidades publicas e privadas, bem como
de segmentos da sociedade ligados a area de habitacdo, tendo como
garantia o principio democratico de escolha de seus representantes e a
proporgéo de ¥ (um quarto) das vagas aos representantes de movimentos
populares.

§ 1° A composicao, as atribuicdes e o regulamento do Conselho
Gestor poderdo ser estabelecidos pelo Poder Executivo.

§ 2° A Presidéncia do Conselho-Gestor do FHIS sera exercida pela
Secretéria Municipal de A¢@o Social.

§ 3° O presidente do Conselho-Gestor do FHIS exercera o voto de
qualidade.

§ 4° Competira a Secretaria Municipal de Agdo Social proporcionar ao
Conselho Gestor 0s meios necessarios ao exercicio de suas competéncias.

Secéo lll

Das Aplicag6es dos Recursos do FHIS

Art. 6° As aplicacdes dos recursos do FHIS serdo destinadas a
acOes vinculadas aos programas de habitacdo de interesse social que
contemplem:

| — aquisi¢do, construgdo, conclusdo, melhoria, reforma, locagao
social e arrendamento de unidades habitacionais em areas urbanas e
rurais;

Il — producéo de lotes urbanizados para fins habitacionais;

Ill — urbanizacédo, producdo de equipamentos comunitarios,
regularizagdo fundiaria e urbanistica de areas caracterizadas de
interesse social;

IV — implantacdo de saneamento basico, infra-estrutura e
equipamentos urbanos, complementares aos programas habitacionais
de interesse social;

V — aquisicdo de materiais para construcao, ampliagcéo e reforma de
moradias;

VI — recuperagdo ou produgdo de imoveis em areas encorticadas
ou deterioradas, centrais ou periféricas, para fins habitacionais de
interesse social;

VIl — outros programas e intervengdes na forma aprovada pelo
Conselho-Gestor do FHIS.

§ 1° Sera admitida a aquisi¢céo de terrenos vinculada a implantacao
de projetos habitacionais.

Secéo IV

Das Competéncias do Conselho Gestor do FHIS

Art. 7° Ao Conselho Gestor do FHIS compete:

| — estabelecer diretrizes e fixar critérios para a priorizacao de
linhas de agéo, alocagdo de recursos do FHIS e atendimento dos
beneficiarios dos programas habitacionais, observado o disposto nesta
Lei, a politica e o plano (estadual ou municipal) de habitacéo;

Il — aprovar orgamentos e planos de aplicagdo e metas anuais e
plurianuais dos recursos do FHIS;

Il — fixar critérios para a priorizagéo de linhas de agoes;
IV — deliberar sobre as contas do FHIS;

V — dirimir davidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares,
aplicaveis ao FHIS, nas matérias de sua competéncia;

VI — aprovar seu regimento interno.

§ 1° As diretrizes e critérios previstos no inciso | do caput deste
artigo deverédo observar ainda as normas emanadas do Conselho Gestor
do Fundo Nacional de Habitac&o de Interesse Social, de que trata a Lei
Federal n® 11.124, de 16 de junho de 2005, nos casos em que o FHIS vier
a receber recursos federais.

§ 2° O Conselho Gestor do FHIS promovera ampla publicidade das
formas e critérios de acesso aos programas, das modalidades de acesso
a moradia, das metas anuais de atendimento habitacional, dos recursos
previstos e aplicados, identificados pelas fontes de origem, das areas
objeto de intervengdo, dos nimeros e valores dos beneficios e dos
financiamentos e subsidios concedidos, de modo a permitir o
acompanhamento e fiscalizacdo pela sociedade.

§ 3° O Conselho Gestor do FHIS promovera audiéncias publicas e
conferéncias, representativas dos segmentos sociais existentes, para
debater e avaliar critérios de alocagao de recursos e programas
habitacionais existentes.

CAPITULOII

DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
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Art. 8° Esta Lei sera implementada em consonancia com a Politica
Nacional de Habita¢&o e com o Sistema Nacional de Habita¢&o de Interesse
Social.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 10 Revogam-se as disposi¢cGes em contrario, em especial a Lei
Municipal 826/2007.

Gabinete do Prefeito Municipal de Terra Nova do Norte, aos vinte e
seis dias do més de fevereiro do ano dois mil e dez.

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
Prefeito Municipal

AVISO DE RESULTADO DE LEILAO

A Prefeitura Municipal de Unido do Sul - MT, nos termos da Lei 8.666/
93 e alteracgdes posteriores e de conformidade com o disposto na Ata de
Leildo do dia 01 de margo de 2010, relativa ao Edital de Alienacéo de Bens
Méveis, de N° 01/2010, de 10/02/2010, torna publico que se sagraram
arrematantes os seguintes cidadaos: Sr. CRISPIANO ANTONIO PAGLIARINI
MEDEIROS - CPF n° 543.414.009-59, residente na Cidade Claudia-MT,
arrematante de 01 (um) veiculo Onibus marca Mercedes Benz, modelo
OF 1314, motor a diesel, ano 1988, placa HOR1453, com lance no valor
da avaliagéo, de R$ 8.000,00 (oito mil reais), bem como 01 (um) veiculo
marca Volkswagen, modelo Kombi, motor a gasolina, ano 2001, placa
JZ10936, com lance no valor da avaliagdo, de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais); e Sr. SERGIO ROSSATTO FELBER - CPF n° 749.904.389-49,
residente na Cidade Claudia-MT, arrematante de 01 (um) veiculo marca
FIAT Uno Mille EX, motor a gasolina, ano 1999, modelo 2000, placa KAT7428,
com lance no valor de R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais).

Unido do Sul - MT, 01 de margo de 2010.

VALDECIR MARTINS DE LIMA - Presidente da CPL

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS - Prefeito Municipal

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Locagéo de Imdvel.

N° do Contrato: 010/2010.

Vinculo Legal: Lei Federal n° 8.666, de 21/06/93 e altera¢des posteriores.
Locatéria: Prefeitura Municipal de Unido do Sul - CNPJ n° 01.614.538/
0001-59.

Locador: Walmir Muniz Nantes — RG n° 1.607.550 SSP/SC -
088.741.402-82.

Objeto: Locagdo de um imovel em alvenaria (Saldao Comercial),
localizado na Avenida Florianépolis, n° 188, Quadra 10, Lote 12,
centro da Cidade de Unido do Sul/MT, destinado ao
desenvolvimento de atividades do Programa Esporte e Lazer da
Cidade, sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura.

Preco do Aluguel: R$ 600,00 (seiscentos reais) por més.

Cod. Dotagdo Orcamentéaria: 05.001.12.361.0028.2.038 -
3390.36.00.00.00.

Prazo inicial: Até 31/12/2010.

Data de assinatura: 01/03/2010.

Signatarios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Unido do Sul e Walmir
Muniz Nantes - Locador.

CPF:

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Excepcional
Interesse Publico.

N° do Contrato: N° 76.2010

Vinculo Legal: Lei Municipal n® 295, de 29/02/2008.

Regime Previdenciario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Unido do Sul - CNPJ n°® 01.614.538/
0001-59.

Contratado: Raimunda de Souza Lima.

Cargo/funcéo: Técnico de Enfermagem, jornada de 40 horas semanais,
podendo haver adicionais de plantbes, a ser desempenhado junto a
Secretaria Municipal de Sautde.

Remuneracdo base: R$ 850,00 p/ més.

Prefeitura Municipal de Unido do Sul

Prazo: Até 31/12/2010.

Data assinatura: 01/03/2010.

Signatarios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Unido do Sul e Raimunda
de Souza Lima - Contratado.

Extrato de Termo de Rescisdo de Contrato

Espécie: Termo de Rescisdo do Contrato de Servidor por Tempo
Determinado e Excepcional Interesse Publico sob n® 02/2010.

Vinculo Legal: Lei Municipal n° 295, de 29/02/2008.

Contratante: Prefeitura Municipal de Unido do Sul - CNPJ n°® 01.614.538/
0001-59.

Contratada: Raimunda de Souza Lima — R.G. n°® 888072 SSP/MA - CPF
n° 988.678.731-72.

Cargo/funcao: Auxiliar de Enfermagem, desempenhado junto a
Secretaria Municipal de Satde e Saneamento.

Motivo da Rescisdo: Rescisdo por iniciativa da Contratada, para fins
de contratacdo temporéaria no cargo de Técnico de Enfermagem, por
conclusdo de curso.

Data assinatura do Termo: 01/03/2010.

Signatarios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Unido do Sul e
Raimunda de Souza Lima - Contratada.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Compra e Venda de Bens Mdveis Arrematados
em Leildo - N°01/2010.

Vinculo Legal: Lei Federal n® 8.666, de 21/06/93 e alteracdes
posteriores.

Promitente Vendedor: Municipio de Unidao do Sul - CNPJ n°
01.614.538/0001-59.

Promissoério Comprador: Crispiano Antonio Pagliarini Medeiros —
CPF/MF n° 543.414.009-59.

Objeto: Alienac&o, mediante arrematacao em leil&o publico (Edital
de Alienacao de Bens Mdveis n° 01/2010), de bens considerados
inserviveis para a Administragédo, sendo: 01 Onibus Mercedes
Benz OF-1314, a diesel, ano 1988, e 01 Veiculo Volkswagen
Kombi, a gasolina, ano 2001.

Valor Total : R$ 13.000,00 (treze mil reais).

Cédigo da Receita: 2210.01.00.00.00.

Data de assinatura: 01/03/2010.

Signatérios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Unido do Sul e
Crispiano Antonio Pagliarini Medeiros — Promissério Comprador.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Compra e Venda de Bem Moével Arrematado em
Leilao - N°02/2010.

Vinculo Legal: Lei Federal n® 8.666, de 21/06/93 e alteracdes posteriores.
Promitente Vendedor: Municipio de Unido do Sul - CNPJ n°® 01.614.538/
0001-59.

Promissorio Comprador: Sérgio Rossatto Felber — CPF/MF n°
749.904.389-49.

Objeto: Alienacdo, mediante arrematacado em leildo publico (Edital
de Alienacdo de Bens Moveis n° 01/2010), de um bem considerado
inservivel para a Administracdo, sendo: 01 veiculo FIAT Uno Mille
EX, ano 1999, modelo 2000.

Valor Total : R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais).

Cdédigo da Receita: 2210.01.00.00.00.

Data de assinatura: 01/03/2010.

Signatarios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Unido do Sul e Sérgio
Rossatto Felber — Promissério Comprador.

AVISO DE LICITACAO/ PREGAO PRESENCIAL N° 001/2010
PARA AQUISICAO DE CARNES, AVES, PEIXES, FRIOS
EMBUTIDOS E DERIVADOS.

A Fundagado de Salde de Varzea Grande, através da
Comissdo Permanente de Licitagdo/ Pregdo, torna publico, para

Prefeitura Municipal de Varzea Grande

\ Portal: www.amm.org.br
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conhecimento de interessados realizard em 16.03.2010 as 09:00 horas,
na sua sede Av: Alzira Santana S/N, Bairro Nova Véarzea Grande, Licitagdo
na modalidade: PREGAO PRESENCIAL, “Menor Preco “, cujo objetivo é :
Aquisicdo de carnes, aves, peixes, frios e embutidos e derivados,
conforme edital e mediante as condicdes estabelecidas, Lei Federal 10.520/
2002, Decreto Municipal 032/05 e pela Lei 8.666 de 21 de junho de 1.993
e suas alteragdes posteriores.
Para informag8es estamos a disposi¢cao na sede da

FUSVAG, setor de licitagdo/pregdo em horéario comercial das 08:00 as
11:30 e 13:30 as 17:30, ou deve ser solicitado por e-mail:
licitacoes_fusvag@hotmail.com ou no site: www.fusvag@hotmail.com.
Pregoeira:Francisca Luzia de Pinho

De Acordo:

Dr° Jorge Araujo Lafeta Neto

Superintendente

Véarzea Grande, 02 de Marco de 2010.

AVISO DE LICITACAO/ PREGAO PRESENCIAL N° 002/2010
PARA AQUISICAO DE PRODUTOS DE LAVANDERIA
HOSPITALAR COM CESSAO DE EQUIPAMENTOS DOSADORES
ELETRONICOS EM COMODATO .

A Fundagéo de Saude de Varzea Grande, através da
Comissdo Permanente de Licitacdo/ Pregédo, torna publico, para
conhecimento de interessados realizard em 16.03.2010 as 14:00 horas,
na sua sede Av: Alzira Santana S/N, Bairro Nova Véarzea Grande, Licitagdo
na modalidade: PREGAO PRESENCIAL, “Menor Preco por Lote “, cujo
objetivo é : Aquisicdo de produtos de lavanderia hospitalar com cessao
de equipamento dosadores eletrbnicos em comodato, conforme edital e
mediante as condigBes estabelecidas, Lei Federal 10.520/2002, Decreto
Municipal 032/05 e pela Lei 8.666 de 21 de junho de 1.993 e suas
alteragBes posteriores.
Para informagbes estamos a disposi¢cdo na sede da
FUSVAG, setor de licitagdo/pregdo em horario comercial das 08:00 as
11:30 e 13:30 as 17:30, ou deve ser solicitado por e-mail:
licitacoes_fusvag@hotmail.com ou no site: www.fusvag@hotmail.com.
Pregoeira:Francisca Luzia de Pinho
De Acordo:
Dr° Jorge Araujo Lafeta Neto
Superintendente
Varzea Grande, 02 de Marco de 2010.

AVISO DE LICITACAO/ PREGAO PRESENCIAL N° 003/2010
PARA AQUISICAO DE TONER E CONTRATAGAO DE SERVICOS
DE RECARGA PARA TONER DA IMPRESSORA HP.

A Fundagdo de Saude de Varzea Grande, através da
Comissdo Permanente de Licitacdo/ Pregédo, torna publico, para
conhecimento de interessados realizard em 17.03.2010 as 09:00 horas,
na sua sede Av: Alzira Santana S/N, Bairro Nova Varzea Grande, Licitacao
na modalidade: PREGAO PRESENCIAL, “Menor Preco por Lote”, cujo
objetivo é : Aquisi¢cdo de toner e contratagdo de servigos de recarga para
toner da impressora hp, conforme edital e mediante as condigdes
estabelecidas, Lei Federal 10.520/2002, Decreto Municipal 032/05 e pela
Lei 8.666 de 21 de junho de 1.993 e suas alteracbes posteriores.
Para informag6es estamos a disposi¢do na sede da
FUSVAG, setor de licitagdo/pregdo em horario comercial das 08:00 as
11:30 e 13:30 as 17:30, ou deve ser solicitado por e-mail:
licitacoes_fusvag@hotmail.com ou no site: www.fusvag@hotmail.com.
Pregoeira:Francisca Luzia de Pinho
De Acordo:
Dre Jorge Araujo Lafeta Neto
Superintendente
Varzea Grande, 02 de Marco de 2010.

AVISO DE LICITACAO-PREGAO PRESENCIAL N°. 017/2010-
REGISTRO DE PRECOS

O Municipio de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, através de
seu Pregoeiro, torna puablico, para conhecimento dos interessados, que
fara realizar licitacdo na modalidade de PREGAO na forma PRESENCIAL,
do tipo MENOR PRECO, tendo como critério de julgamento o MENOR
PRECO UNITARIO DO ITEM, cujo objeto é: REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURAS E EVENTUAIS CONTRATACOES DE EMPRESAESPECIALIZADA
EM PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE CONTAINERES
METALICOS PARAESCRITORIO E GRUPO GERADOR DE 150 KVA, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURAMUNICIPAL DE VARZEA
GRANDE, com realizacéo prevista para o dia 24 de Marco de 2010, as
09h00min (horario de Mato Grosso). O Edital completo esta a disposicao
dos interessados, na Prefeitura Municipal de Varzea Grande - Comissao
Permanente de Licitagéo, nos dias Uteis das 14h00min as 17h30min, sito
a Avenida Castelo Branco, 2500 — Varzea Grande/MT, mediante
recolhimento da taxa de R$ 40,00 - ndo restituivel e gratuitamente, no
site: www.varzeagrande.mt.gov.br. Luciano Raci de Lima- Pregoeiro.
Marcos José da Silva- Sec. Municipal de Administragcdo.Varzea Grande-
MT, 01 de Margo de 2010.

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°: 004/2010

Contratada: AAGUA COM. E DIST. DE MAT. HIDRAULICOS LTDA
Objeto: Aquisicao de Tubos para interligacdo de Rede do DAE/VG
Fundamentagédo Lega: Carta Convite 001/2010.

Valor: R$ 27.877,06

Dotagédo: (24) 3.3.90.30.00.00.00.00.0999.0

Prazo: 60(Sessenta) Dias

Assinatura: 22/02/2010

Jeverson Missias de Oliveira
Diretor Presidente
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