~f3s Jornal Oficial
aviv 00S MuUnicipios

Poder Executivo Municipal

, — . Data = 25/02/2010
Prefeitura Municipal de Agua Boa Horario = as 19:00 horas
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO. . .
Concorréncia n°. 005/2009. Alto Paraguai — MT, 19 de Fevereiro de 2010.

Tipo: Menor Preco
ADAIR JOSE ALVES MOREIRA

Prefeito Municipal

A Comiss&do Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Agua

Boa, Estado de Mato Grosso torna publico aos interessados que na Prefeitura Municipal de Apiacés
Concorréncia n°. 005/2009; teve como vencedor a empresa Agrimat
Engenharia, Indistria e Comércio Ltda. EXTRATO DE CONTRATO
Agua Boa, 18 de fevereiro de 2.010. CONTRATANTE-PREFEITURAMUNICIPAL DE APIACAS.
CONTRATADO- FUNDACAO PARA O REMEDIO POPULAR — FURP
Ari Celso Pinto dos Santos CONTRATO N° - 006/2010
Presidente da Comissé&o de Licitacéo. VALOR GLOBAL- R$ 175.149,83 ( cento e setenta e cinco mil, cento e

guarenta e nove reais e oitenta e trés centavos )

Prefeitura Municipal de Alto Paraguai OBJETO- AQUISICAO DE MEDICAMENTOS

PRAZO VIGENCIA - 11 meses

PRORROGAGCAO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N°006/2010 EXTRATO DE CONTRATO )
CONTRATANTE-PREFEITURAMUNICIPAL DE APIACAS.

CONTRATADO-A.A.S. DOS ANJOS-ME

CONTRATO N° -091/2010

VALOR GLOBAL- 25.593,75 (setenta e oito mil e quatrocentos e quinze
reais e sessenta e quatro centavos)

OBJETO- AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA MERENDA
ESCOLAR

PRAZO VIGENCIA - 09/02/2010 A 31/12/2010

A Prefeitura Municipal de Alto Paraguai, através da Comisséao
Permanente de Licitacdo/Pregdo, localizada na sede da Prefeitura Rua
Tiradentes, 40, centro, torna publico, para conhecimento de interessados
que prorrogou a abertura da Licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL
006/2010, tipo “Menor Preco por ltem”, para o dia 03/03/2010 as 13:30
horas, objetivando a Aquisicdo de Géneros Alimenticios para
Merenda Escolar, nas Escolas do Municipio de Alto Paraguai - MT,
conforme especificagGes constantes do anexo |. Conforme Decreto
Municipal 004/2009 e Lei 10.520/2002 e Lei 8.666 de 21 de junho de 1.993 EXTRATO DE CONTRATO )

e suas alteracdes posteriores. O Edital completo esta a disposicao na sede CONTRATANTE-PREFEITURAMUNICIPAL DEAPIACAS.
da Prefeitura Municipal de Alto Paraguai , setor de licitagdo/pregdo em CONTRATADO- DEL MORO E DEL MORO LTDA
horéario comercial das 08:00 as 12:00 e 14:00 as 17:00, ou deve ser solicitado CONTRATO N° - 092/2010

por e-mail: prefaltoparaguai@ibest.com.br, ou pelo telefone (65) 3396-1468 VALOR GLOBAL- 206.811,84 (duzentos e seis mil, oitocentos e onze
ou (65) 3396-1607. reais e oitenta e quatro centavos)

OBJETO- AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARAMERENDA
ESCOLAR
PRAZO VIGENCIA - 09/02/2010 A 31/12/2010

Alto Paraguai - MT, 22 de Fevereiro de 2010.

LAURO JOSNEY CORREA

PREGOEIRO EXTRATO DE EMPENHO
EDITAL DE CONVOCAGAO N.° 002/2010 CONVENIO N°001/2010
EMPENHO N.° 0337/2010
O Prefeito Municipal de Alto Paraguai, Sr. ADAIR JOSE ALVES MOREIRA, DATA 19/02/2010

no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, convoca 0s VALOR R$ 30.250,00
representantes de cada seguimento da sociedade e a populag&o em geral, ASSOCIACAO DOS APICULTORES DA AMAZONIA APIACAENSE -
a participarem de uma AUDIENCIA PUBLIC PARAFINS DE DEMONSTRACAO ARAPAMA
E AVALIACAO PELO EXECUTIVO, DO CUMPRIMENTO DAS METAS DO 3° AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO
QUADRIMESTRE DO exergicio de 2099 (RGF), em gtendim_ento as PROCESSO LICITATORIO N° 013/2010
determinag6es do § 4.° do artigo 9.° da Lei de Responsabilidade Fiscal N.° PREGAO PRESENCIAL N°008/2010

101/2000.

» R . A Prefeitura Municipal de Apiacas, Estado de Mato Grosso, comunica aos
Local = Plenario da Camara Municipal interessados que sera aberta licitagdo na modalidade Preg&o Presencial

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1201 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
Portal: www.amm.org.br e-mail: amm@amm.org.br
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008/2010 no dia 05/03/2010 as 08:00 horas (Horario de Mato Grosso). g‘s‘r - (/i
Este pregéo sera regido pelo Decreto Municipal n°. 0156/2008, Lei Federal 26 : C
10.520/2002, 27-D
com aplicacéo subsidiaria da Lei n°. 8.666/93, suas alteracdes e demais 28-B
disposi¢Bes Legais aplicaveis. %g —é‘
MODALIDADE: Pregéo Presencial n°. 008/2010 )
OBJETO: CONTRATACAO DE MEDICO-CLINICO GERAL
ABERTURA DA SESSAO: 08:00 horas. INSTRUTOR DE ATIVIDADES PEDAGOGICAS
ABERTURA DA DISPUTA DE PRECO: 08:30 horas.
O Edital contendo as instrucdes estard a disposi¢@o dos interessados %C_JI\IIDHECIEMENTOSGERAIS
na sala de licitacdes da Prefeitura Municipal de Apiacas-MT 2-C
informagdes pelo telefone (66) 3593-1344- RAMAL —225. 3-B
4 —-A
x . . 5-C
Sebastidao Silva Trindade 6-D
Prefeito Municipal 7-A
- - . 8 _A
Prefeitura Municipal de Araputanga 5190— BC
GABARITOS DEFINITIVOS 1-8B
(ap6s julgamento dos recursos) i% —é
INSTRUTOR DE INFORMATICA %51 - %
CONHECIEMENTOS GERAIS ; .
1-D CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Instrutor de Atividades
2-C Pedagdgicas)
3-B 16-C
4-A 17-D
5-C 18 - A
6—D 19-D
7-A 20-C
8—A 21-D
9-B 22-B
10-C 23-D
1-B 24 -A
12-A 25-B
13-D 26 -D
14-C 27-B
15-A 28 -B
29-D
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Instrutor de Informética) 30-A
16-C ]
17-D AUXILIAR DEATIVIDADES PEDAGOGICAS
18 -A
19-D CONHECIEMENTOS GERAIS
20-C 1-D
21-D 2-C
22-B 3-B
23-C 4 —A
24 - A 5-C
25-B 6-D
26 - B 7-A
27-C 8-A
28-C 9-B
29 - A 10-C
30-D 1-8B
12-A
GABARITOS DEFINTIVOS 13-D
(ap6s julgamento dos recursos) 14-C
15-A
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |
CONHECIEMENTOS GERAIS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Auxiliar de Atividades Pedagogicas)
1-D 16-C
2_C 17-D
3-B 18-A
4-A 19-D
5-C 20-C
6—-D 21-D
7-A 22-B
8_A 23-D
9-B 24 - A
10-C 25-B
1-B 26-D
12-A 27-B
13-D 28 -B
14-C 29-D
15-A 30-A
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Assistente Administrativo I) PSICOLOGO
16 - D
17 - B CONHECIEMENTOS GERAIS
18-B 1-D
19 — ANULADA 2-C
20-D 3-B
21-A 4-A
22-D 5-C
23-D
ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
\ Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br )
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Psic6logo)
16 -B

17-C

18-D

19-B

20-C

21-C

22-B

23-B

24-D

25-C

26-D

27 -A

28-B

29-C!

30 — ANULADA

INSTRUTOR DE ATIVIDADES FISICAS

CONHECIEMENTOS GERAIS
1
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Instrutor de Atividades Fisicas)
16-C
17 -A
18-D
19-A
20-C
21-D
22 - A
23-D
24 - A
25-A
26 -D
27-B
28 -B
29-D
30-A

ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIEMENTOS GERAIS
1

l w>>00>w0O0
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|
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|
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Assistente Social)
16 - A
17-C
18-D
19-B
20-A
21-B

22 -A
23-C
24 -D
25-B
26 - A
27-D
28 -A
29 -A
30-B

(Footnotes) |
LALTERADA DAALTERNATIVAB PARAC QUE EACORRETA

PROCESSO SELEITVO 02-2010
DOS RECURSOS RECEBIDOS PELA COMISSAO

Conforme subitem 9.2 e 9.3, do Edital do Processo Seletivo n°® 02/
2010, a Comisséo do Processo Seletivo recebeu 0s seguintes recursos:

O candidato Anderson Pereira Costa, inscricdo n° 011, cargo
Assistente Administrativo |, interpds, no dia 17/02/2010, recurso contra
a questao 19, da prova de Assistente Administrativo |, sob o
argumento de que a mesma possui duas alternativas com respostas
idénticas, quais sejam: as alternativas B e D.

A candidata Michelly de Oliveira da Fonseca, inscri¢do n° 105,
cargo de Psicoélogo, interpds no dia 17/02/2010 (protocolo n°® 163) recurso
contra as respostas do gabarito preliminar divulgado no dia 12 de fevereiro
de 2010, no mural do Municipio e no site www.araputanga.mt.gov.br,
para as questdes 29 e 30 da prova de Psicélogo, sobre o argumento de
que:

a) a questdo 29 deve ser anulada pelo motivo de ser objetivo do
PAIF desenvolver acdes e servigos basicos continuados em situagao de
vulnerabilidade social na unidade do CRAS, tendo por perspectivas o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios, o direito a Protecao
Social Basica e a ampliacdo da capacidade social e de prevencao de
situacdes de risco no territério de abrangéncia do CRAS. Assim, tendo
sido divulgado no gabarito preliminar como resposta correta a
alternativa B e sendo a C a correta, a mesma deve ser anulada.

b) a questdo 30, do cargo de psicélogo deve ser anulada pelo
motivo do PAIF também possuir como papel estratégico, articular e integrar
0S servigos socioassistenciais, programas de transferéncias de renda
e beneficios assistenciais, potencializando o impacto das acdes de
assisténcia social para as familias nos territérios de abrangéncia dos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social. Assim, por possuir como
respostas corretas duas alternativas (A e B), a mesma dever ser
anulada.

Diante dos recursos acima interposto, a Comissado do Processo
Seletivo reuniu-se no dia 18 de fevereiro de 2010, por volta das 10:00
horas, e procedeu a andlise dos mesmos, concluindo por ANULAR a
questdo 19, da prova de Assistente Administrativo | e questéo
30, da prova de Psic6logo, bem como por ALTERAR a resposta
da questdo 29, do cargo de Psic6logo da alternativa B para C,
conforme justificativa da analise dos recursos em anexo,
atribuindo-se os pontos oriundos da anulagéo e alteragdo na forma
prevista respectivamente no subitem 9.4 e 9.5, do edital do Processo
Seletivo n° 02/2010.

JUSTIFICATIVA DA ANALISE DOS RECURSOS ORIUNDOS DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2010.

QUESTAO 19:
Cargo: Assistente Administrativo |

Haja vista a questdo 19 da prova de Assistente Administrativo |
possuir duas respostas corretas (com alternativas idénticas), quais sejam
B e D, a Comisséo do Processo Seletivo procede com a sua ANULACAO.

QUESTAO 29:
Cargo: Psicoélogo

Apos andlise do recurso interposto, a Comisséo do Processo Seletivo
DECIDE por conhecer do mesmo para DAR-LHE PROVIMENTO para o
fim de ALTERAR a resposta divulgada no gabarito da Alternativa B para
C, em virtude da ocorréncia erro de digitagdo no momento da
divulgagao do gabarito preliminar.

QUESTAO 30:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br )
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Cargo: Psicologo

Apos analise do recurso interposto, a Comisséo do Processo Seletivo
DECIDE por conhecer do mesmo para DAR-LHE PROVIMENTO para o
fim de ANULAR a questéo, haja vista a possibilidade de dupla resposta
correta.

RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO N° 02/2010 DA SECRETARIA DE
ACAO SOCIAL

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVD I
NOME DO CANDIDATO cG TOTAL sITUACAO
1. Anderson Pereira da Costa 27 60 87 APROVADO
2. Andréia Licia Ferreira Mendonga 31 48 79 CLASSIFICADO
| 3. Ruth Candido Pereira 0 48 78 CLASSIFICADO
4. Gracielle Heleno da Silva 7 44 7 1 CLASSIFICADO
| 5. Janiellen da Silva Pena 7 44 7 1 CLASSIFICADO
| 6. Débora Rayne de Freitas Novais 6 44 70 CLASSIFICADO
| 7. Pablo Lima de Freitas 2 48 67 CLASSIFICADO
8. Tatiane de Paiva Arruda 23 44 67 CLASSIFICADO
9. Ana Paula Pereira da Silva Oliveira 23 a4 67 CLASSIFICADO
10. Simone Medeiros Alves 27 40 67 CLASSIFICADO
11. Edilena Rios Salomé 22 a4 66 CLASSIFICADO
12. Izabel Pereira dos Santos 26 40 66 CLASSIFICADO
13. Juliana Garcia da Silva 21 44 65 CLASSIFICADO
14. Ana Paula Alves Pereira 29 36 65 CLASSIFICADO
15. Adriana Neves Soares de Oliveira 24 40 64 CLASSIFICADO
16. Elenilde Batista da Silva 27 36 63 CLASSIFICADO
17. Francielly Alves Soares 18 44 62 CLASSIFICADO
18. Marielle Alves Ferreira 21 40 61 CLASSIFICADO
19. Rayra da Silva Santos 28 32 60 CLASSIFICADO
20. Edvania Pavesli i8 40 58 CLASSIFICADO
21. Tatiane Dias Santana is 40 58 CLASSIFICADO
22, Jéssica Aparecida Dias Montalvao 22 36 58 CLASSIFICADO
23. Higines de Oliveira Cintra 17 40 57 CLASSIFICADO
24. Olga Cristina Seidht de Oliveira i9 36 55 CLASSIFICADO
25, Luciangila Vieira Amaro 22 32 54 CLASSIFICADO
26. Admilson Borges de Carvalho 21 32 53 CLASSIFICADO
27. Cristiane de Almeida Gregério 21 32 53 CLASSIFICADO
28. Valdirene Alves Meira 20 32 52 CLASSIFICADO
29. Queille Priscila Sales de Oliveira - 3 5 CLASSIFICADO
30, Jéfersen Arahjo de Souza F 3 5 CLASSIFICADO
31. Tereza Silva Oliveira [u]: 4 48 REPROVADO
32. Cleide Ferreira dos Santos L 32 48 REPROVADO
33. Adellda do Amaral Chaves i9 28 47 REPROVADO
34. Ana Maria Gongalves dos Santos 14 32 46 REPROVADO
35. Aline Siqueira da Silva 18 28 46 REPROVADO
36. Valéria dos Santos Terradas 13 32 45 REPROVADO
37. Gisele Bernardes da Silva 16 28 a4 REPROVADO
38. Maria Aparecida Batista Borges i3 28 41 REPROVADO
39. Dayane Seidht de Oliveira Lima 14 24 38 REPROVADO
40. Fernando Henrique Alves 17 21 38 REPROVADO
41. Keila Oliveira do Nascimento i3 249 37 REPROVADO
42, Luiz Lucid Profeta Vieira i3 24 37 REPROVADO
43, Alexandre Luiz Custodio dos Santos 06 28 34 REPROVADO
44. Fabiana Dias Santana 12 i6 28 REPROVADO
45, Marta Alves Campos io is 26 REPROVADO
46. Maria Aparecida da Silva o4 i6 20 REPROVADO
CARGO: AUXILIAR DE ATIVIDADES PEDAGOGICAS
NOME DO CANDIDATO cG (= TOTAL SITUACAO
| 1. Luzimar Gomes Pereira 29 3 65 APROVADO
Claudionor Caetano i6 4 56 CLASSIFICADO
3. Adélia Maria Nobokite i3 4 53 CLASSIFICADO
4. Cicera Aparecida Junqueira de | 16 36 52 CLASSIFICADO
| Oliveira
| 5. Edson Batista Puger 22 28 50 CLASSIFICADO
| 6. Aline Goncalves Paiva 7 28 4 REPROVADO
7. Roseli dos Santos Silva 1 33 4 REPROVADO
8. Maria Luzinete dos Santos o7 28 3 REFPROVADO
9. Valteir dos Santos Silva [+]:] 24 32 REPROVADO

CARGO: INSTRUTOR DE INFORMATICA

NOME DO CANDIDATO CG | CE | TOTAL | SITUACAO
1. Hugo Luiz Ferreira dos Santos | 26 | 24 | s0 | APROVADO

CARGO: INSTRUTOR DE ATIVIDADES PEDAGOGICAS

NOME DO CANDIDATO CE PT | TOTAL SITUACﬂO
1. Izabel Angelina Augustini 29 48 o4 81 APROVADO
2. Cristina de Matos Souza 21 36 - 57 CLASSIFICADO
3. Geise Marcela Chiuchi 25 28 - 53 CLASSIFICADO

CARGO: INSTRUTOR DE ATIVIDADES FISICAS

NOME DO CANDIDATO CE PT | TOTAL SITUAGAO
1. Liane Teodore da Silva 29 32 - 61 APROVADO
2. Jeferson da Silva Capeleti 30 28 - 58 CLASSIFICADO
3. Ana Paula Alves Novais 25 32 - 57 CLASSIFICADO
4. Josiane de Souza 21 32 - 53 CLASSIFICADO
5. Fernanda Silva Bravo is 28 - 46 REPROVADO
6. Leticla Rlos Sampalo os 36 - 44 REPROVADO
7. Robson de Souza Silva i6 20 - 36 REPROVADO
CARGO: PSICOLOGO
NOME DO CANDIDATO cG CE PT | TOTAL SITUACAO
| 1. Marcio Aparecido Coleti 29 44 - 73 APROVADO
. Devanise Reis Duarte 5 4 o4 69 CLASSIFICADO
| 3. Kelin Cristina Pazete 7 4 - &7 CLASSIFICADO
4. Michelly Oliveira da Fonseca 3 4 - 63 CLASSIFICADO
_! Geruza de Souza Silva k-] 4 o4 63 CLASSIFICADO
. Erica Alves Ferreira 15 28 - 43 REPROVADO

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

NOME DO CANDIDATO CG | CE | PT | TOTAL SITUACAO
1. Ivoneide da Silva 28 | 36 - 64 APROVADO
2, Maria da Penha Lima 24 | 36 - 60 CLASSIFICADO
3. Gisele Rodrigues da Silva 22 | 32 | - 54 CLASSIFICADO
4, Maria Jerénima Nunes Batista de | 29 24 - 53 CLASSIFICADO
Souza
5. Claudinéia Aralijo dos Santos 23 | 28 | - 51 CLASSIFICADO
6. Méarcia Alves Pardim 19 28 - 47 REPROVADO
7. Fatima Aparecida Matias Tosta| 26 20 | - 46 REPROVADO
de Oliveira
8. Elitide Oliveira dos Santos 20 20 |04 44 REPROVADO
9. Amarilda Rosa de Santana Silva 19 i6 - 35 REPROVADO
10. Marcos Antdnio Cezario de Melo | 20 i2 | - 32 REPROVADO
11. Rosimeire Soares Toledo 11 i5 - 26 REPROVADO
12. Franciane Suely Pagioly Sales 13 08 | - 21 REPROVADO
PROCESSO SELETIVO N 03/2010
EDITAL 032000
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO L i
Ord. Candidato CFF Endetigo
1 ANA PALILA P. DA SILVA OLIVEIRA 42613 F we
3 CELK) D4 CUNHA CARVALHO DF CAXIAS, 280 CENTRO

3 CLEBERSON VIEIRA DE ALVEIDA
4 ALINE SICUERRA D& SILVA

_RUA PRESIDENTE MEDICE. 180, JP.

& RAFAEL FERREIPA FERREIRA

7/ ANDREA LUCIA F. MENDONGA

(42345 88600

58 RUA ANTENOR M | CENTRO

L& ARTUR FRANSC. XAVIER. 830 CENTRO

TRUIA LIRS GERAIS, 35, WILA
9175168 INDEPENDENTE

8 GISELE BERNARDES SLUA 15SPAIT
3 EDILENA DE ARALUO FIGS 3SSPAT
10| TEREZA SRLVA DE OLIVEIRY SONTSSPMT 3
|11 ANDERSON PEREIRA DA COSTA it
14 EDVANIA PAVES!

AV ALD0 RIBEIRO BOGES, 200 0. 00
W22 IFES
4104 RUA JARAGUA. 585, JARCIM DO ERAZ

|15 TAIZA DA COSTA FIGUEIREDO

|16 ADRIANA DE JESUS SANTCS
|17 CRISTIANE DE ALMEIDA GREGORID
18 HCCRENE ALVES 4 SILVA

ST

112 1CANECA 277 § FR—‘{CIS"O

FRANSC.
3 FUAD

| 14 JEFERSON ARAINO DE SCUZA
2 WAFIA APARECIDA DASILVA
2 DEBORA RAYNE DE F. NOVAES

SANTOANTOND |
CENTRO

LERIA §. FERRADAS
TATIANE DIAS SANTANA

A

I DOSIPES |
RUA WOSHINGTON LU &2 CENTRO

CLGA C. SEIDHT DE OLIVEIRA

X

B

1106 JECOMB. 04, L12, JARDIM DOS IPES

xxg:g_

ANA MARIA G DOS SANTOS 12 35P T 01 RUAGETULIO VARGAS. 784 BOA VISTA
PABLO LA DE FREITAS §03SSPT_ (1ASG4T91.44  RUA SEBAS FDE OLIVEIRA 1103 CENTAD
37 | FABLANA DHAS SANTANA 041.268.001-39 | RUAWOSHIGTON LUEZ. 62 J0. IPES 5 99064479
4) FERNANDO HENRIGUE ALVES [040.816:211-35 | AUA DUOUE DE CAXIAS. 388, CENTRO 65 00456811
£ MARIA Ay’ BATISTA BORGES 62668342220 | RUA 02, OD 2,07 05 CIDADE ALTA 55 00506532
FRLUA SEBAS, F. DE ALMEIDA. 361, 5.
47 LUZMNETE MARIA SILVA ST2030.171-68  SEBASTIAQ 65 9975-0052
4 PATRICIA SALES DE CLIVEIRA D40ATRZE102 | RUA PARANA S, SAO LUIS 55 00654015
40 CLEIDE FERREIRA DOS SANTOS | 1683452 B SSPMT | 010.030.851-32 | RUIA PARANA. 18, SAOLING |65 00667453
50 RENATO DA SILVA MARQUES 17832160 SSPMT__[D41EG771.28 | AV: MARECHAL RONDON. (9. JD VILAGE 65 96171912
RUA ANTENOR MAMEDES, 1645, 5.
53 HIGNIS DE GLIVEIRA CINTRA HIMESPTOG0  |0OTTISTH-05 | SEBASTIAD 65 00663222
[RUA BARAD DO AMAZONAS, 134,20,
54 ALANREIS PACHECD 18981054 S5PMT (39.633.331-11 | PRIMAVERA 65 96228530
56 JESSICA Ap® DIAS MONTALVAG (2165351 SEPMT | 084.480311-38 | RUIA JARAGUA. 650, JARDIM DO BRAZ 165 445
RUA MARECHAL RONDON. 1412. 5.
6 KEILA OLIVEIRA DO NASCMENTO | 14126900 SSPMT | 017.692.481-10 | SEBASTIAD | RII0 |
62 | SIMONE MEDEIRDS ALVES 21465789 S5PMT 830.003.212-53 | RUA BOA ESPERANGA, SN, JD. ELDORADD | 65 9621-4823

RUA MARECHAL RONDON. 181, 5.

64 GUSTAVD DA SILVA ARALLD 18 -G SSPMT | MEE61.691-05 | SEBASTIAD 65 99739674
65 DAYANE SEIDHT DE 0. LIMA 121 -2 SSPMT | (41.162641-80 | RUA GENERAL DUTRA. 230, CENTRO |65 gR21-1E
ADMILSCN BORGES DE CARVALHO (14040026 SSPMT [ 001.485.311-75 | RUA DUGUE DE CAIXIA, 480, CENTRO |65 94534558
70 MARTA ALVES CAMPOS 590361 SSPAIT 4.4 85 RUAAMAPA 25 SAD LUIZ 65 9613553
71 JANIELLEN DA SILVA PENA 18573428 SSPMT | (06,241, 1| RUA ARTUR FRANSC.CENTRO B8 92135730
RUA USCAR SOARES, SN, CENTRO.VILA
73 LUZLUCID PROFETAVIERA | 623581 SSPMT | 51334283168 BELA |65 9909-6089
LOALLISSON CHRISTHOPHER P. DA
SILVA | SO0 SSPOMT | (4202083165 | RUA ANTENOR MAMEDES, 1290, CENTRO | 65 9607-%T5
TATIANE DE PANVA ARRUDA | 1627380-3 SSPMT 2| RUA MARIA ROSA DE LAUA S, CID.ALTA |65 9642.3904
74 ADPIANA NEVES S. DE (LIVEIRA RUA JOSE BORIFACIO. 848 CENTRO 65 9062.8585
80 RAYRA D4 SILVA SANTOS RUA H. A, DA CONCEICAD, 08, JD. IPES 65 09159247

62 ANA PAULA ALVES PEREIRA
B3 MARIELLE ALVES FERREIRA
84 ISABEL PEREIRA DOS SANTOS

85 SUELY GOMES DE MIRANDA

LANA VIEIRA DE OLIVEIRA

| GRAGIELLE HELENO DA
01 | RUTH CANDIDO PEREWA

ILLE PRISCILA 5. DE OLIVEIRA 156

21186264 SSPIMT

|96 | LUCIANGLA VIEIRA AMARD

: &7 | SOLANGELA BARBOSA DOS SANTOS
I !I)O ALEXANDRE LUZ C. DOS SANTOS
I 10? ELENILDE Eul'l’rS‘!.lﬁ:lS\l.\'ul

| 106 | vALDIRENE ALVES MEIRA

| 1765568 0 SSPMT
[1783087.2 SEP T
| 1800704 2 SEPMT

16727747 SEPMT
[116s

ML

032 185.731.30 | AUA 2, 3 41, LT 06, CIDADE ALTA

| |013.843.561-85 | RUA EB JD. VILAGE 65 94775166
I’T' %f-7 SSPMT___ | 060.434.261-00 | RUA BENJAMIM CONSTANT. 444, 5. ANTONSC: |65 9988-2665
14350452 SSPSP | G00.GERE21-01 AV MARECHAL RONDON, 276, 5. ANTONID 65 99752428

740553 | |RUA ESTACIO DE AS. 702 5. ANTONID. |65°9901-4318

FLIA NINAS GERAIS, 31, VILA

| B5 98428045

29,148,141-86 | INDEPENDENTE | B5 9a32-2858
450140 RUA MINAS GERAIS. 26, INDEPENDENTE 65 0992.6145
095.041.611-27 | RUWA PARANA, SN, SAD LUIS | 65 0985-2352
009382, 761-07 | CIDADE ALTA |65 09960300 |
018 236.171.31 | FARMOPOLIS 66')%‘38]!_ |
[029.250.421.64 | LA SERGIPE_50. INDEPENDENTE [es er7ares |
'012396.L8| 71| AL LIMIFO ROSA, 5. SEBASTIAO |55 9EF2ATED |
AV: SEBAS, F, DE ALMEIDA, 368, 5 I
02472006184 | SEBASTIAD |85 5e85 73

L 32
09111312127

1 B
| 808778 SSPMT

_[518326.411-15 | RUA

Irldmt
| 3117z

CPF

SEPMT

1
[775511.171.72_|AvZ3
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36| MIFLAM TOMAZ DE ABRELY

33 |RUACASTRO ALVES, 510, AREAC. CUIABA

|28 | CLALDINELA ARALLID SANTOS
41| AMARILDA ROSA DE 5. SILVA

|RUA CARLOS LUZ 220, CENTRO
4 |RLIA FRANC. DE ASSIS R. 444 GENTRO

|42 ROSIMEIRE SOARES TOLEDD | D95495-5 SSPMT
44| FRANCIANE SUELY PAGIOLLISALES | 15803244 SSPMT
|58 ELIUDE OLVEIRA SANTCS [£31.728 SSPAIT

| |RUA SEBAS F. DE OLIVEIRA. 540 CENTRD |
00385034117 _| UM DS JORNALE V. CACERES |85
|T93.545.561-91 | RUAJOSE MORO. CENTRD, INDIVAL

|RUA PE.J. OE ANCHIETA, 263, J0.
12042453 55F MT 002.835.021-29  |PRIMAVERA

58| FATIMA Ap TOSTA DE CLIVEIRA

| RUA CSCAR SOARES. S CENTRO. VLA
11154039 SIMT 230.851.111-15 |BELA

| 1055126-0 SIMT 1920, 11-20 | RUA MARIA ROSA LANA, SN'. CIDADE ALTA |65
| RUA ASSUCENAS, 10, PLANALTO, NOVA

| MARILAREIA

|FUA FELINTO MULLER. 1131, 0. C. CULABA
LA SEBASTIAD DE OLIVEIRA. 1077,
ENTRD

72| GISELE RODRIGUES DA SILVA
|86 | ELCIONE PERES GREGORID

43| ANA LIGIA §. DOS $. BUFFON
[ 10| JULIETE GONGALVES DOS PEIS

14016600 SSPUT
(12337401 S5PAT

104 | MARCOS ANTONIO C. DE MELD £-8 SSPMT

ARECHAL RONDON, 1805, 5.

111 MARIA DA PENHA LIMA 925 SSRMT

|_112] MARCIA ALVES PARDIM PMT
STRUTOR DE ATIVIDADES PEDAGOGICAS |

Ond Candidalo i8] Endereqn Telefone
24| CRASTINA DE MATOS SOUZA 128360463 SSPMT §

| FLIA ADELINA DE SACUZA CENTRO B8 SHT-4905
| RUA JOAQUIN NABUICO.320, CENTRO )
| CACHOEIRENHA

| RUA WENCESLAL BRAS, 268 CENTRO
|FUIA ANTENOR MAMEDES. 1197, CENTRO

|_57| ISABEL ANGELINA AGUSTINI | 17869025

|63, EFIGENIA CANDIDA PEREIRA ARRUDA | 1179%00-5 S5PMT

|50 ZIL0A OTENID PEREZ | 617807 SSPMT
45| GEYSE MARCELA CHIUCHI 1088412-2 SIMT

INSTRUTOR DE ATIVIDADES FISICAS

| Ovil. Candidato RG

| | Endereqo
24| LETICIA RIOS SAMPAKY 1726320-5 SSPMT

5| RUASEB. F.OE OLVEIRA, 509 CENTRO

&8 NIVALDG DOS SANTOS | 1700270-2 SSPMT 7_|RUA MARANHAD, SN, 540 FRANCISCO

|39 ANA PAULA ALVES DE NOVAIS
[ 51| REGINEIA BARBOSA GOMIDES

59| JOSE AUGLISTO ARAND MENCES
|51/ JEFERSON DOS § CAPELLETTI

|RUA ARTUR FRANC. XAVIER. 844 CENTRO | 55 B421-7504
%0 _|RUAGENERAL DUTRASN SSEBASTAO |65

79 |RUA LIMIRO ROSA. 1575, SA0 SEBASTIAC 3
[AV: MARECHAL RONDON. 275, 5. ANTONID _| 65 9055.8561
RUA H. DA CONCEICAD, 0 15, L 03. COABJD

|PES |65 8462.3595
5 _|RUA ARTUR F. XAVEER. 06, 5. FRANCISCO | 65 9501-2090

|RUAVALDIVIND F. DA SILVA 979, CENTRO | 65 0%61.5403
4 |RUA GENERAL DUTRA 365, CENTRO 55 99116533
|Rus ARTHUR F. XAVIER, 921.GENTRO | 520
1 |RUAE. SHE. SAD MIGUEL |65 09614817

L GTILU_CI:‘P,: DE C_tl'.'EIF‘I\_'SIL'\'&

|6 ROBSON DE SOUZA SILV

%2/ JOSIAN DE S0UZA GOMES
98 LIANE TEQDORO [ SILVA

| 111} IFE FNANDA D4 SILVA BRAVD
113 STELLA Ao*F. 008 SANTOS

(13228102 SSP T

" AUXILIAR DE ATIVIDADES FEDAGOGICAS
Ord Candidato
|25 LUZIAR GOMES PEREIRA SILVA
|31 VALTEIR DOS SANTOS SILVA
ROSEL DOS SANTOS SLVA
5| MARIA LUTINETE 0OS SANTCS
ELLA MARIA HOBCKITE

Endereco

4 _|RUA LIMIRD ROSA PEEIRA.465. CENTRO
NE. SN, JD. VILAGEM

A0 FRANCISCO

A5, F. DE OLIVEIRA. 1048 CENTRO |

[Av: K, Sh0 FRANCISCO

SON BATISTA PUGER
8 i S PANA RLIA JOAGLIM RABUCO 418, CENTRO
94 CICERA Ap' JUNGUEIRADE O A 7 | RiIA GENERAL DUTRA. 271, CENTRO

107 GLAUDIONGR: GAETAND RUA VALENCIA, JO, INPEEIAL. CACERES

DE IKFORMATICA
Ol Candidato
12| GRISTIANE EDUARDO PASS0S
HUGO LUIZ FERREIRA DOS SANTOS
74| CARLOS PATRIK PINTO
47| GLMAR GARCIA PEREIRA

Endereo Telefome
& |RUA JOSE BONIFACKD. 509, CENTRG & 5750
RUA MANDEL BALDOINA, Q1. JO IPES

7 |RUA PRINCESA FABEL 225, J0. PRIMAVERA
08144205140 |RUA GENERAL DUTRA 11. CENTRO

AVISO DE LICITACAO
EDITAL PREGAO PRESENCIAL N°03/2010 —- PMBB

A Prefeitura Municipal de Barra do Bugres/MT faz se saber aos
interessados que se fara LICITACAO NA MODALIDADE DE PREGAO
PRESENCIAL, com a finalidade de selecionar propostas para A
AQUISICAO DE,FILTRO DE AR, FILTRO DE COMBUSTIVEL, OLEOS
LUBRIFICANTES E OUTROS PARA ATENDER DIVERSAS
SECRETARIA DESTA,cujas especificacdes detalhadas encontram-se
em Anexo acompanhando o Edital da Licitag&o.

Regem a presente licitagdo, a Lei Federal 10.520/02, o Decreto
Municipal n® 004/2007, subsidiariamente, a Lei n°. 8.666/93 e demais
legislagbes aplicaveis.

A abertura desta licitacao ocorrera no dia 03 (trés) de marco de
2010 as 08:00 (oito) horas, no Departamento de Licitacdo da Prefeitura
Municipal de Barra do Bugres-MT, quando os interessados deverao
apresentar os envelopes n® 01 - Propostas de Pregos e n° 02 -
Documentos de Habilitagdo a Pregoeira, bem como a Declaragdo, em
separado dos envelopes acima mencionados, dando ciéncia de que
preenchem plenamente os requisitos de habilitacio estabelecidos no ato
convocatoério do certame.

As empresas interessadas, através de seus representantes legais,
poderdo credenciar-se, mediante apresentacao de documento proprio,
junto a Pregoeira, a partir das 08:00 h do dia especificado no paragrafo
anterior.

Poderdo participar da licitagdo pessoas juridicas que atuam no ramo
pertinente ao objeto licitado observadas as condicdes constantes do
edital.

Prefeitura Municipal de Barra do Bugres

O Edital completo podera ser obtido pelos interessados na CPL, em
meio magnético, mediante entrega de um disquete vazio, de segunda a
sexta-feira, no horario de 7:00 as 13:00 horas ou pelo endereco eletrénico
http:/ www.barradobugres.mt.gov.br. E necesséario que, ao fazer
download do Edital, seja informado ao Departamento de Licitag&o via fax
— (065)3361-2771, a retirada do mesmo, para que possamos comunicar
possiveis alteragdes que se fizerem necesséarias. A CPL nao se
responsabilizara pela falta de informag@es relativas ao procedimento
aqueles interessados que ndo confirmarem, pelos meios expostos, a
retirada do Edital. Quaisquer duvidas contatar pelos telefones (065) 3361-
2771 ou 3361-1921.

Barra do Bugres-MT 22 de fevereiro de 2010.

MARILENE DA SILVA CAMPOS
Pregoeira Oficial

EDITAL CONVITE N°.:001/2010
Preambulo

A Camara Municipal de Barra do Bugres — MT, por meio da sua
Comissdo Permanente de Licitagdo, nomeada pela Portaria n°.:007
/2010, de 19 de Janeiro de 2010, com sede na Rua Belo Horizonte,
n°® 70 — Centro — Barra do Bugres — MT., CEP: 78.390-000, Fone/fax
(065) 3361 - 1225, torna publico para os interessados do ramo, que fara
realizar, no dia, hora e local abaixo especificado, conforme as disposi¢oes
da Lei Federal 8.666/93 e suas alteragfes, licitacdo na modalidade de
Convite, do tipo menor prego, para contratagcdo dos servigos adiante
especificados:

DO RECEBIMENTO EABERTURADOS ENVELOPES

Dia: 24 /02 / 2010

Hora: 09h00min

Local: CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES — MT.

Endereco: Rua Belo Horizonte, n.° 70 — Centro — Barra do Bugres —
MT; Sala de licitagdes — endere¢go no predmbulo.

FORMA DE PREENCHIMENTO DOS ENVELOPES
O envelope devera ser enderecado da seguinte forma:

CAMARAMUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES — MT.

AJC. COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

CONVITE N°.: 001/2010

ENDERECO: Rua Belo Horizonte, n.° 70 — Centro — Barra do Bugres — MT.
CEP: 78.390-000

ENVELOPE 01 — HABILITAGCAO; e ENVELOPE 02 —- PROPOSTA.

Obs: Os envelopes deverdo ser entregues sob protocolo, até as 09h:
15min horas da data supracitada.

DADOTAGAO ORCAMENTARIA
N. 01.031.1010 — 3.3.90.39.00

1.0 —DO OBJETO

1.1 — O objeto da presente Carta Convite é:

Contratacao de Empresa devidamente capacitada para prestar
servigos técnicos profissionais de consultoria nas areas Juridica,
Contéabil, Recursos Humanos, Licitag6es, Contratos e Rotinas
Administrativas.

2.0 —-DAHABILITACAO E DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
2.1 — Os licitantes deverdo apresentar as copias dos documentos
abaixo relacionados, sendo que o licitante que deixar de apresenta-los
na data oportuna decaira automaticamente do direito & execucao do
objeto licitado:

2.1.1 —Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedades por a¢fes, acompanhado de documentos de elei¢édo de seus
administradores;

2.1.2 - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica —
CNPJ;

2.1.3 - Copia dos documentos de identificagdo dos sécios da empresa
compreendendo (Cédula de Identidade, Carteira de Habilitag&do ou Carteira
de Registro Profissional)

\ Portal: www.amm.org.br
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2.1.4 - Copiado Cadastro Pessoa Fisica — CPF;

2.15 — A prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes
Municipal, relativo ao domicilio ou Sede do licitante, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com objeto contratual;

2.1.6 —Aprova de regularidade com a Fazenda Federal engloba
0s seguintes documentos:

a) — Certiddo Negativa Conjunta da Receita Federal e Procuradoria
da Uniao;

b) — Prova de regularidade com a Seguridade Social — Certidao
Negativa de Débito (CND) da Previdéncia Social (INSS), demonstrando
situacao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei;

c) — Prova de regularidade relativo ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo — FGTS, demonstrando situagao regular no cumprimento dos
encargos sociais instituidos por Lei.

2.2— Das restrigcdes de participagéo

221 — N&o podera participar da presente licitacdo empresas:

a) — Suspensa temporariamente do direito de participar de licitacéo
ou impedida de contratar com a administracéo;

b) — Declarada inidénea de acordo com o previsto no inciso IV do art.
87 da Lei Federal 8.666/93 e que ndo tenha restabelecido sua idoneidade;

c) — Com faléncia decretada;

3.0. — DAS PROPOSTAS

3.1. — A proposta devera ser apresentada em 01 via, sem
rasura, emenda ou entrelinha, datada e assinada, contendo
obrigatoriamente os seguintes elementos:

3.1.1. - Razéo social, endereco e CNPJ da empresa por via
impressa ou carimbo padronizado;

3.1.2. — Prazo de validade néo inferior a 30 (trinta) dias.

3.2— N&o serdo levadas em consideragdo quaisquer ofertas que nao
se enquadrem nas especificacdes exigidas por este edital.

3.3- Os pregos propostos para fornecimento do objeto dever&o estar
expresso em R$ (Real).

3.4. — Nos precos deveré&o estar incluidos todas as despesas
sobre o objeto licitado (impostos, encargos, taxas, etc.).

3.5. — Os pregos deverdo ser apresentados de maneira a
demonstrar o custo mensal e total.

3.6. — Uma vez aberto o envelope, ndo seréa aceito
cancelamento ou alteracdo das condigGes propostas.

4.0. —DO CRITERIO DE JULGAMENTO

4.1. — O critério de escolha da proposta vencedora sera o de
menor preco, conforme artigo 45, § 1°, inciso |, da Lei 8.666/93.

4.1.1. — O julgamento sera efetuado levando-se em conta o preco
total.

4.2. — Em caso de empate entre duas ou mais propostas, o
critério adotado para desempate sera o de sorteio, em ato publico, para o
qual todos serdo convocados ou na mesma sesséo, desde que haja
condig¢@es juridicas para tanto.

4.3. — Né&o seréa levados em consideracdo qualquer oferta de
vantagem nao prevista neste Edital, nem pregos ou vantagens baseados
nas ofertas dos demais licitantes.

4.4. — Serao desclassificadas as propostas que:

a) — Nao atenderem as exigéncias do edital de convocacgéo.

b) — Apresentarem pre¢cos excessivos ou manifestamente
inexequiveis.

c) — Que apresentarem defeitos insanaveis que ndo possam ser
resolvidos pela CPL, como rasuras, emendas, erros de calculos ou falta
de clareza capaz de torna-la ininteligivel.

5.0. — DO PROCESSAMENTO DA LICITACAO

5.1. — A licitacdo sera processada e julgada com observancia
do seguinte procedimento:

5.1.1. — Verificacao do sigilo das propostas e assinatura de
todos os presentes nos envelopes;

5.1.2. — Abertura dos envelopes contendo as propostas e
assinatura em todos os documentos do seu conteldo;

5.1.3. — Verificagdo da conformidade da proposta com os
requisitos do edital, sendo desclassificada a proposta incompativel;

5.1.4. — Julgamento e classificacao das propostas de acordo
com os critérios de avaliacao estabelecidos neste edital.

5.1.5. — Homologagéo, adjudicagdo e contratagao.

6.0 —DO PAGAMENTO E SUAS CONDICOES

6.1. — O pagamento dos servigos prestados sera efetuado
em parcelas mensais, mediante aprovagéo e conferéncia realizada pela
Tesouraria da Camara.

7.0— DA VIGENCIA DO CONTRATO
7.1- O prazo para execucgdo dos servicos € de 12 (doze) meses, a
contar da assinatura do contrato.

8.0- DO RECEBIMENTO DO OBJETO

8.1- O vencedor do certame, por ocasido da contratacdo devera
cumprir minimo de 12:00 (doze) horas mensais de expediente na Camara
Municipal, atendendo os departamentos e secretarias no que caiba a
sua fungéo e ao interesse da Carama e ainda atender as demandas que
englobe as seguintes atividades:

a) — Prestar Servigos de Assessoria e Consultoria em Administragao
Publica, em todos os graus juridicdo propondo as ag¢des necessarias,
bem como defender o CONTRATANTE em todas as agdes que vier a
sofrer, ou ja tenha sofrido, em andamento;

b) — Elaboragdo dos pareces sobre as compras e contratagdes
efetivadas (processos licitatorios), por Dispensa de licitagéo,
acompanhamento e analise de Editais e Contratos Administrativos, atendo
ao disposto na Lei 8.666/93, dirimir duvidas e prestar esclarecimentos
qguando solicitado;

c) — Fornecer Pareceres Técnicos, quando solicitados, sobre
assuntos de interesse do CONTRATANTE.

9.0- DO PRAZO PARA RETIRADA DA NOTA DE EMPENHO E
ASSINATURA DO CONTRATO

9.1- A proponente vencendora devera de 05 (cinco) dias Uteis a
partir do comunicado a ser expedida pela CPL — Comissédo Permanente
de Licitagd@o, assinar o contrato.

10.0 —DAS OBRIGACAOES E PENALIDADES

10.1 — Decorridos 05 (cinco) dias Uteis ap6s a convocagao
oficial para a assinatura assinatura do contrato, sem que o licitante
assim proceda, reserva-se a Camara Municipal de Barra do Bugres —
MT;, o direito de convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo, para fazé - lo em igual prazo e condi¢cdes apresentados
pelo primeiro classificado, sem prejuizo de outras sancdes legais.

10.2 — Efetivada a adjudicacéo, o proponente que se recusar
prestar os servigos, objeto desta licitagdo, ou vier a fazé - lo fora do
prazo, condicdes e especificagbes inicialmente estabelecidas, estara
sujeito as seguintes penalidades a critério da administragéo:

a) — Adverténcia;

b) — Multa de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso, sobre o valor
da adjudicacao, aplicada no maximo até um tergo desse valor;

c) — Suspensdo de até dois anos do direito de licitar com a
administracao.

11.0 -DOS RECURSOS

11.1 — Somente serdo aceitos recursos previstos na Lei
8.666/93, os quais deverdo ser protocolados junto a CPL — Comisséo
Permanente de Licitagdo, em dias Uteis das 07:00 as 11:00 horas.

11.2 — Os recursos deverdo ser encaminhados ao Presidente
da Comissdo Permanente de Licitagao.

12.0 —DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 — Informacdes, esclarecimentos e cépia do edital e seus
anexos poderdo ser obtidas junto a CPL — Comissdo Permanente de
Licitacdo em horario comercial (conforme acima) de Segunda a Sexta.

12.2 — Faz parte integrante deste edital a minuta do futuro
contrato e o ANEXO I.
12.3 — Em razéo de fato superveniente a administracao podera

revogar a presente licitagdo no todo ou em parte.

12.4 — O contrato podera ainda ser rescindido por qualquer
das partes, por qualquer um dos motivos elencados no art. 78 e 79
respectivamente da Lei 8.666/93, que seja correlato ao objeto desta
licitagao.

12.5 — Copias desse edital e demais documentos seréo
fornecidas mediante o pagamento do custo das xerocopias.

Barra do Bugres — MT; 18 de Fevereiro de 2010.
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COMISSAO DE LICITAGAO

Alexsandro Costa Aguiar
Presidente

ANEXO —1
MODELO DAPROPOSTADE PRECOS
CONVITE N°.: 001 /2010

Dados do Proponente:

Nome:

CPF/CNPJ:

Endereco:

Cidade:

CEP:

A

Camara Municipal de Barra do Bugres — MT

Rua Belo Horizonte, n.° 70 — Barra do Bugres — MT,
ATT: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

REF.: CARTACONVITE N.°001/2010

Objeto: Contratacao de servigos técnicos profissionais de consultoria
nas areas Juridica, contabil, recursos humanos, licitacdes e contratos e
rotinas administrativas.

UNID. ESPEFICACAO DOS

P. P. TOTAL
SERVICOS UNITARIO

ITEM |QUANT.

TOTAL GERAL DA PROPOSTA R$

Da Forma de Prestacao dos Servicos.

A) Por profissionais qualificados, na sede da Empresa, bem como na
sede administrativa do Municipio. Via internet, fax, telefone e outros meios
de comunicagéo disponiveis. Os servicos serdo ainda prestados na sede
da contratada, sempre que houver necessidade.

Dos Servigos.

Os Servigos consistem:

A) Na resposta verbal ou escrita de consultas efetuadas,
pessoalmente, por telefone ou internet;

B) Na investigacdo de documentos a fim de detectar falhas e apontar
solucdes;

C) No treinamento do pessoal envolvido a fim de melhorar-lhes a
qualidade técnica; e;

D) Na orientacao de procedimentos em situacdo novos que surjam
em razéo de leis novas ou por outro meio.

CARIMBO EASSINATURADAEMPRESA
ANEXOI
(MINUTA)

CONTRATO N ° /2010 - PRESTACAO DE SERVICO DE
ASSESSORIA E CONSULTORIAEMADMINISTRACAO PUBLICAQUE ENTRE
S| CELEBRAM A CAMARA MUNICIPAL DE DENISE E A
EMPRESA

Pelo presente instrumento particular de prestacao de servico de
assessoria e consultoria em administracéo publica, que entre si celebram,
a MUNICIPIO DE BARRA DO BUGRES — MT, através do Poder Legislativo,
situada na Rua Belo Horizonte,n.° 70 — Barra do Bugres — MT, inscrita no
CNPJ sob o numero 03.953.742/0001-20, neste ato representada pelo
Presidente Sr. VANDERSON VITOR DA SILVA, brasileiro, unido estavél,
portador da Cédula de Identidade RG n° 6158744-6 SSP/PR, inscrito no
CPF sob o n.° 016.900.469-45, residente e domiciliado a Av. Pedro de
Campos Borges, n.° 368, no bairro Maracana@ na Cidade de Barra do
Bugres — MT, adiante denominada simplesmente de CONTRATANTE e do

outro lado a empresa , pessoa
juridica de direito privado, com sede , inscrita
no CNPJsobn?° , neste ato representada pelo Sr. Portador
da Cédula de Identidade RG n° SSP/___, eCPFn?°

, residente na ,
, doravante denominado de CONTRATADO,

resolvem celebrar o presente contrato de execugao de servigos, conforme
Carta Convite n.° 001/10 e mediante as clausulas e condi¢des que se
seguem:

1.0- CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E FORMA DE EXECUGCAO
DOS SERVICOS

1.1- O presente contrato tem por objeto a contratacdo de servigcos
de consultoria nas areas: Contabil, licitagdes, recursos humanos,
almoxarifado e rotinas administrativas.

2.0- CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

2.1- O presente contrato comega a contar prazo a partir desta data
( ), com término previsto para , podendo ser
prorrogado no interesse das partes por iguais e sucessivos periodos
até o maximo previsto em Lei.

3.0- CLAUSULA TERCEIRA — DO RECEBIMENTO

3.1- O objeto deste contrato sera recebido definitivamente, ap6s a
verificagdo ou conferéncia dos dias efetivamente trabalhados, conforme
inciso | do art.73 da Lei 8.666/93.

4.0- CLAUSULA QUARTA — DA LICITACAO

4.1- Para celebragdo do presente contrato foi instaurado
procedimento licitatério na modalidade de Convite n°.:001/2010,
o qual a administragdo encontra — se estritamente vinculada ao
seu edital e a proponente encontra — se vinculada a sua proposta
e ao edital.

5.0- CLAUSULA QUINTA — DA SUJEICAO DAS PARTES
5.1- As partes declaram sujeitas as normas da Lei 8.666/93,
legislagao posterior e clausulas deste contrato.

6.0 - CLAUSULA SEXTA — DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO
6.1- O valor total do objeto deste contrato € de R$

( ), que serdo pagos em 12(doze)
parcelas iguais, na importancia de R$______
( ), ambas com vencimento até o

décimo dia util do més subseqiiente ao vencido, mediante aprovacao e
conferéncia efetuada pela Secretaria Municipal de Administracao.

7.0- CLAUSULA SETIMA — DO CREDITO E DOTACAO
ORCAMENTARIA

7.1- As despesas decorrentes deste contrato correrdo por conta
de verbas proprias consignadas no orgamento das Secretarias abaixo:

Secretaria Presidencia Camara Municipal
Codigo Geral: 01.031.1010.3.3.90.39.00 - Outros Servigos de
Terceiros Pessoa Juridica.

8.0—- CLAUSULA OITAVA —DAS OB RIGAQ()ES DO CONTRATADO

8.1 — Acatar as ordens da contratante efetuando os servicos nos
locais indicados.

8.2 — Refazer as suas expensas 0s servicos executados em
desacordo com o estabelecido no contrato.

8.3 — Responder Civil e Criminalmente, por todos os danos, perdas e
prejuizos que por dolo ou culpa no cumprimento do contrato venha,
direta ou indiretamente, provocar ou causar, a administragdo ou a
terceiros.

8.4 — Prestar todo esclarecimento ou informacédo solicitada pela
administracéo ou pelo seu preposto, garantindo — lhes acesso, a qualquer
tempo, ao local dos servigos.

8.5 — Arcar com todos os encargos de natureza, trabalhista,
previdenciaria, tributaria, acidentaria, administrativa e civil decorrentes
da execugdo dos servigos objeto deste contrato.

9.0 - CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1 — Prestar ao contratado todos os esclarecimentos necessarios
a execugao dos servigos.

9.2 — Conferir os servicos efetivamente realizados, bem como efetuar
os pagamentos devidos.

9.3 — Indicar o responsavel para o acompanhamento e fiscalizagéo
dos servigos a serem executados.
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10.0- CLAUSULA DECIMA — DAS SANCOES

10.1 — Na hipotese de o CONTRATADO descumprir as obrigagdes
assumidas neste contrato, no todo ou em parte, ficard sujeita a juizo da
CONTRATANTE, as sanc¢des previstas nos artigos 86 e 87 da Lei Federal
n° 8.666/93.

10.2 — A inexecucdo total ou parcial do contrato podera ensejar sua
rescisdo pela administragdo, com as conseqliéncias previstas nos artigos
77 e 80 da Lei Federal 8.666/93, sem prejuizo da aplicagao das penalidades
a que alude o artigo 87 do mesmo diploma legal.

10.3 — Amulta que se refere o inciso Il do art.87 da Lei citada no item
anterior sera de 1% (um por cento), por dia de atraso, sobre o valor total
da respectiva nota de empenho.

10.4 — A multa prevista no item anterior sera aplicada até o limite de 1/
3 (um tergo) sobre o valor total da adjudicagéo.

11.0 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO
CONTRATUAL

11.1 — A resciséo contratual podera ser:

11.1.1 — Determinada por ato unilateral e estrito da Administragéo,
nos casos enumerados nos incisos | a Xl e XVII do artigo 78 da Lei
Federal n °© 8.666/93;

11.1.2 — Amigéavel por acordo entre as partes, mediante autorizagao
escrita e fundamentada da autoridade competente, reduzida a termo no
termo no processo licitatorio, desde que haja conveniéncia da
administracao.

11.1.3 -Ainexecucéo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisao
pela Administragdo, com as consequéncias previstas no item 10.2.

11.1.4 — Constitui motivo para rescisao o previsto no artigo 78 da Lei
Federal 8.666/93.

11.1.5 — Em caso de rescisao prevista nos incisos Xl a XVII do artigo
78 da Lei Federal n © 8.666/93, sem haja culpa do CONTRATADO, sera
esta ressarcida dos prejuizos regulamentares comprovados, quando 0s
houver sofrido.

11.1.6 — Arescisao contratual que trata o inciso | do artigo 78 acarreta
as consequéncias previstas no artigo 80, inciso | a IV, ambos da Lei
Federal n °© 8.666/93.

12.0 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO FORO

12.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Barra do Bugres — MT, para
dirimir questdes oriundas deste Contrato ndo resolvidos na esfera
administrativa, com expressa renuncia de qualquer outro por mais
privilegiado que outro seja.

13.0— CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 — Os casos omissos serdo solucionados com base no que
dispde a Lei Federal 8.666/93, suas alteracdes e também com base em
leis municipais que versem sobre o assunto.

E por estarem assim justas e concordes, as partes assinam o presente
instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das
testemunhas infra — assinadas.

Barra do Bugres — MT, ___de de 2010.
VANDERSON VITOR DA SILVA
Presidente
Contratante Contratado
Testemunhas:
RG n°.: RG n°.:
CPF no.: CPF no.:

EDITAL SOB N° 019/2010 — CONVOCAGAO DA 92 CHAMADA

O Municipio de Caceres MT, através da Comissédo do Concurso
Publico, designado pelas portarias n° 239, de 26/11/2007 e n° 195 de 15/
05/2009, CONVOCA, os candidatos classificados com vaga no Concurso
Publico de Provas e Titulos 001/2008, a comparecerem e providenciarem
no prazo de 15 (quinze) dias a contar da publicacdo desta convocacgédo
junto a Prefeitura Municipal de Caceres no Protocolo Geral, das 13 horas

as 18 horas de segunda a sexta-feira, para apresentar os seguintes
documentos exigidos pelo Edital n® 001/2008 no item 7.4 e seguintes:

1. Cédula de identidade;

2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (art. 12 e 37, 1 da
CF/88);

3. Certidéo de casamento ou nascimento;

4. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o
caso);

5. Carteira de vacinagéo dos filhos menores de 05 anos (se for o
caso);

6. Cartéo de identificagédo de contribuinte — CPF;

7. Cartéo do PIS/PASEP (se for o caso);

8. Comprovantes de votacdo das duas ultimas eleigdes que
antecedem a posse;

9. Titulo de eleitor;

10.Certidao negativa fornecida Cartorio Distribuidor da Comarca do
domicilio dos ultimos 05 (cinco) anos, relativa a existéncia ou inexisténcia
de agdes civeis e criminais (com transito em julgado);

11.Certidao Negativa de Débitos com o Municipio de Caceres MT
(se for o caso);

12.Atestado médico admissional expedido de acordo com as
exigéncias da Administracdo Municipal pela Medicina do Trabalho;

13.01 (uma) foto 3 x 4, colorida, recente;

14.Ter registro no Conselho da Respectiva categoria quando se
tratar de profissédo regulamentada incluindo comprovante de quitagao
de anuidade;

15.Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

16.Comprovante de escolaridade;

17.Declaracédo contendo endereco residencial;

18.Declaragao de que nao ocupa ou recebe proventos de
aposentadoria, que nao exerce cargo, emprego ou fungédo publica
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

19.Copia da Carteira Nacional de Trabalho e Previdéncia Social
(Carteira de Trabalho);

O Candidato que néo preencher e comprovar todas as condicdes
previstas no item 7.4, do Edital 001/2008, tera sua convocacao anulada.

RELACAO DOS CONVOCADOS:

ADVOGADO:
CLASSIFICACAO CANDIDATO
6° Willian Felipe Camargo Zuqueti

ENFERMEIRO:
CLASSIFICAQAO CANDIDATO
7° Aireno de Souza Silva

8° Raquel Gomes de Moraes
9° Graziele Aguiar Dias

10° Glaucia Paula Accordi

11° Pamella Zoccoli Gattas

12° Carlos Alberto Teixeira

13° Simone Hagemann Horbach dos Santos
140 Rita de Céassia Spanhol

15° Aline de Paula Moreira

16° Janaina Gomes dos Santos

PROFESSOR LICENCIATURAPLENAEM EDUCA(;AO FISICA-20
HORAS:

CLASSIFICAQAO CANDIDATO

2° Dinairam Dantas Souza

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA C/
SUPERVISAO ESCOLAR — 40 HORAS:

CLASSIFICACAO CANDIDATO

1° Nilza Helena Rodrigues

2° Odenise Jara Gomes

CONTADOR - 40 HORAS:
CLASSIFICAQAO CANDIDATO
3° Avelino Sena Santiago
4° Welber de Carvalho Batista
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5° Rayonara Parente de Lima 15° Roney Leandro Ferreira
16° Ademilsom Ramos de Farias
TECNICO EM INFORMATICA — 40 HORAS: 17° Rosalino da Silva
CLASSIFICAQAO CANDIDATO
1° Paulo Rufino Ocampos GUARDA - NUCLEO VILAAPARECIDA - 40 HORAS:
CLASSIFICACAO CANDIDATO
MAQUEIRO —40 HORAS: 3° Ricardo de Souza Benevides
CLASSIFICACAO CANDIDATO
1° Jair Rodrigues GUARDA — NUCLEO LIMAO — 40 HORAS:
2° Paulo Vieira da Silva CLASSIFICAQAO CANDIDATO
3° Gledson Pinheiro da Silva 3° Elizeu Pereira da Silva

4° Marlon Duarte de Lira
Novos aprovados poderdo ser convocados conforme as

AUXILIAR DE FARMACIA - 40 HORAS: necessidades da Administragdo Municipal, sempre respeitando os limites
CLASSIFICACAO CANDIDATO de gastos com pessoal estabelecida pela Lei Complementar n® 101/2000
1° Denis Fernandes Costa Cavalcante (Lei de Responsabilidade Fiscal).

2° Luis Emanuel Monteiro da Silva Filho

3° Vinicius Da Mata Lopes Céceres, 17 de fevereiro de 2.010.

4° Tiago de Souza Ribeiro
Vania da Costa Sacramento Ordilete Aparecida Correia Gongalves

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — 40 HORAS: Secretaria de Administragao Presidente da Comissao
CLASSIFICACAO CANDIDATO
20° Gimerson Ferreira de Souza ESTADO DE MATO GROSSO
21° Carlos Rafael Dias PREFEITURAMUNICIPAL DE CACERES
22° Jeferson Blun COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO 001/2008
230 Rangel Renan Ramos da Silva
240 Gisele Souza Moraes Oficio n° 007/2010 Céceres, 17 de fevereiro de 2.010
25° Polianna de Souza Corréa
26° Mariolan Lara Garcia Senhora Secretaria,
27° Edite Mariano da Costa
28° Aline Pereira Dutton Conforme solicitagdo, encaminhamos o EDITAL SOB N° 019/2010 —
29° Th|ago S_h|m|2u d"?‘ S!Iva CONVOCACAO DA 92 CHAMADA, em referencia ao Concurso Publico
30° Eliane Silva de Oliveira 001/2008, para as providencias cabiveis
31° Wilson da Silva ' '
320 Dénis Rogério Rodrigues Costa ) ) L
330 Ronilma da Cunha Martins Sem mais para o momento me coloco a disposi¢do para qualquer
340 Luciana dos Reis esclarecimento referente ao assunto.
35° Rogerio Leite Murji
36° Leonice do Pilar Jovio Respeitosamente,
37° Keila Aparecida Ferreira Bergamo
38° Eliane Batisita Ordilete Aparecida Correia
390 Luiz Marcio Pereira de Souza Presidente da Comissio
40° Lilia Ménica de Andrade Gonzaga
41° Marilce Santos Leite IIma. Senhora
42° Daniela Cristina Gongalo .
430 Guilherme Pires Duarte Vania da Costa Sacramento
Secretéaria de Municipal de Administracéao
AUXILIAR ADMINISTRATIVO — 40 HORAS: Nesta.
CLASSIFICACAO CANDIDATO
2° Maximiliano Modesto Silva DECRETO N°. 546
DE 04 DE DEZEMBRO DE 20089.
MOTORISTA—40 HORAS:
CLASSIFICACAO CANDIDATO O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
1° Jose Antonio da Silva GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o Artigo 74,
2° Eduardo Jose da Silva Inciso VIII, da Lei Organica Municipal e,
PEDREIRO - 40 HORAS: CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocolo Geral ne.
CLASSIFICAGAO CANDIDATO 23866, de 25 de novembro de 2009 da Secretaria Municipal de
1° Benedito Paulo Ribeiro Administracao.
~ . RESOLVE:

ELETRICISTAPARA ILUMINACAO PUBLICA—-40 HORAS:
CLASSIFICACAO CANDIDATO ART. 1° - Nomear, a partir de 01 de dezembro de 2009, em
1° Valter Ortiz Lace consonancia com o regime juridico vinculado ao Estatuto do Servidor

Publico Municipal — Lei Complementar n°. 25 de 27.11.97 e ao Regime de
AUXILIAR DE %ERVlQOSGERA'S FEMININO —40 HORAS: Seguridade Social do Municipio através da PREVI-CACERES - Lei
CLASSIFICACAO CANDIDATO Complementar n°. 62 de 12.12.05, o senhor JAIR PAULO XAVIER DE
12° Inailza Poqueviqui Pedraca SOUZA, aprovado no Concurso Publico de Provas e Titulos, homologado

pelo Decreto N°. 460 de 04 de julho de 2008, para exercer suas fungdes
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO —ESC. 16 DE MARCO de professor Licenciado em Pedagogia, 40 horas, na Secretaria Municipal

—40 HORAS: - de Educacao da Prefeitura Municipal de Céaceres.

CLASSIFICACAO CANDIDATO
2° Luiz Fernando Seba ART. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
GUARDA —40 HORAS: revogadas as disposicoes em contrario.

CLASSIFICAGAO CANDIDATO
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Prefeitura Municipal de Céaceres, 04 de dezembro de 2009.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céaceres

Afixado em: 04.12.2009

DECRETO N°. 026
DE 19 DE JANEIRO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe confere o Artigo 74,
Inciso VlII, da Lei Orgénica Municipal e,

RESOLVE:

ART. 1° - Nomear, a partir desta data, em consonancia com o regime
juridico vinculado ao Estatuto do Servidor Publico Municipal — Lei
Complementar n°. 25 de 27.11.97 e ao Regime de Seguridade Social do
Municipio através da PREVI-CACERES — Lei Complementar n°. 62 de
12.12.05, os senhores JOSE DIVINO RIBEIRO BATISTA E SIMONE
DANCINGUER BARBOSA, aprovados no Concurso Publico de Provas e
Titulos, homologado pelo Decreto N°. 460 de 04 de julho de 2008 e
convocados em razéo de deciséo liminar concedida em acéo de Mandado
de Seguranca, para exercerem suas fung¢des de Auxiliar de Servigos
Gerais, 40 horas semanais, na Secretaria Municipal de Acdo Social da
Prefeitura Municipal de Céaceres.

ART. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 19 de janeiro de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céaceres

Afixado em: 19.01.2010

DECRETO N°. 029
DE 19 DE JANEIRO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o Artigo 74,
Inciso VIII, da Lei Orgéanica Municipal,

RESOLVE:

ART. 1° - Nomear em consonancia com o regime juridico vinculado
ao Estatuto do Servidor Publico Municipal — Lei Complementar n°. 25 de
27.11.97 e ao Regime de Seguridade Social do Municipio através da
PREVI-CACERES - Lei Complementar n°. 62 de 12.12.05, os senhores
abaixo relacionados, aprovados no Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado pelo Decreto N°. 460 de 04 de julho de 2008 e convocados
em razao de decisdo liminar concedida em agdo de Mandado de
Seguranga, para exercerem suas funcdes na Secretaria Municipal de
Obras e Servicos Urbanos da Prefeitura Municipal de Caceres, com carga
horéaria de 40 horas semanais.

N.° NOVE CARGO
01 Aneluize de Brito Auxiliar de Servicos Gerais

02 Carmem Luci da Silva Campos Auxiliar de Servicos Gerais 19/01/10
03 Donizete da Silva Leite Auxiliar de Servigos Gerais19/01/10
04 Jeferson Adriano dos Santos Romero Auxiliar de Servicos Gerais 19/01/10
05
06

APARTIR
19/01/10

José Lucio da Silva Souza Auxiliar de Servigos Gerais 19/01/10
Junio Tomicha Salvaterra Auxiliar de Servigos Gerais20/01/10
07 Luis Erculano da Costa Leite Auxiliar de Servigos Gerais 19/01/10
08 Weliton Aparecido Morais Auxiliar de Servicos Gerais19/01/10

ART. 2° - Este Decreto entrarda em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.
Prefeitura Municipal de Caceres, 19 de janeiro de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céaceres

Afixado em: 19.01.2010

DECRETO N°. 034
DE 21 DE JANEIRO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe confere o Artigo 74,
Inciso VIII, da Lei Organica Municipal e,

CONSIDERANDO o que consta do processo sob Protocolo Geral n°.
1194, de 12 de janeiro de 2010 da Secretaria Municipal de Administragéo,

RESOLVE:

ART. 1° - Exonerar a pedido, o senhor CEZAR AUGUSTO DA SILVA
FLORES, Assistente Administrativo, lotado na Secretaria Municipal de
Educacéo, desde 22 de dezembro de 2009.

ART. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 21 de janeiro de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céaceres

Afixado em: 21.01.2010

Decreto n°. 036
De 21 de JANEIRO de 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuiges legais que Ihe confere o Artigo
74, inciso VIII, da Lei Orgéanica Municipal, e

CONSIDERANDO o que consta do processo sob Protocolo Geral
n°. 1415, de 14 de janeiro de 2010 da Secretaria Municipal de
Administracao.

RESOLVE:

Art.1°-Conceder a servidora ANDREIA MONTEIRO SANTOS,
Técnica em Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 120
(cento e vinte) dias de Licen¢a Gestante, de acordo com o Artigo 91, do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Artigo 7°, Inciso XVIII, da
Constituicao Federal, a partir de 28 de dezembro de 2009.

Art.2°-Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 21 de janeiro de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céaceres

Afixado: 21.01.10

DECRETO N°. 038
DE 21 DE JANEIRO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o Artigo 74,
Inciso VIII da Lei Organica Municipal, e,

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocolo Geral n°.
2313, de 20 de janeiro de 2010 da Secretaria Municipal de Administracgéo.
RESOLVE:

Art.1°-Conceder ao servidor JOSE CARLOS DA SILVA, Padeiro,
40 horas, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, 03 (trés) meses
de Licenga Prémio, nos termos do Artigo 101 da Lei Complementar n°. 25
de 27.11.97 e Artigos 41 e 54 da Lei Complementar n°. 47 de 29.09.03, a
partir de 03 de marco de 2010.

Art.2°-Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Caceres, 21 de janeiro de 2010.
TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

Afixado em: 21.01.10
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DECRETO N°. 025
DE 19 DE JANEIRO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Artigo 74, Inciso VIII,
da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

ART. 1° - Nomear, a partir desta data, em consonancia com o regime
juridico vinculado ao Estatuto do Servidor Publico Municipal — Lei
Complementar n°. 25 de 27.11.97 e ao Regime de Seguridade Social do
Municipio através da PREVI-CACERES — Lei Complementar n°. 62 de
12.12.05, os senhores abaixo relacionados, aprovados no Concurso
Pablico de Provas e Titulos, homologado pelo Decreto N°. 460 de 04 de
julho de 2008 e convocados em razao de decisdo liminar concedida em
acdo de Mandado de Seguranca, para exercerem suas funcfes na
Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Caceres, com
carga horaria de 40 horas semanais.

N.° NOME CARGO

01 Denis Fernandes Costa Cavalcante Auxiliar de Farméacia

02 Lilia Monica de Andrade Gonzaga Pinto Assistente Administrativo

03 Luciana dos Reis Assistente Administrativo

04 Maria Lucia da Silva Perez Auxiliar de Servigos Gerais
ART. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Caceres, 19 de janeiro de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céaceres

Afixado em: 19.01.2010

DECRETO N°. 028
DE 19 DE JANEIRO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o Artigo 74,
Inciso VIII, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

ART. 1° - Nomear, a partir desta data, em consonancia com o regime
juridico vinculado ao Estatuto do Servidor Publico Municipal — Lei
Complementar n°. 25 de 27.11.97 e ao Regime de Seguridade Social do
Municipio através da PREVI-CACERES — Lei Complementar n°. 62 de
12.12.05, os senhores JORGE AUGUSTO DE ALMEIDA E LUIZ MARCIO
PEREIRA DE SOUZA, aprovados no Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado pelo Decreto N°. 460 de 04 de julho de 2008 e convocados
em razao de decisdo liminar concedida em acado de Mandado de
Seguranca, para exercerem suas funcdes de Assistente Administrativo
na Secretaria Municipal de Finangas da Prefeitura Municipal de Céaceres,
com carga horéria de 40 horas semanais.

ART. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Caceres, 19 de janeiro de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céaceres

Afixado em: 19.01.2010

DECRETO N°. 030
DE 19 DE JANEIRO DE 2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Artigo 74,
Inciso VIII, da Lei Organica Municipal e,

RESOLVE:

ART. 1° - Nomear, a partir desta data, em consonancia com o regime
juridico vinculado ao Estatuto do Servidor Publico Municipal — Lei
Complementar n°. 25 de 27.11.97 e ao Regime de Seguridade Social do
Municipio através da PREVI-CACERES — Lei Complementar n°. 62 de
12.12.05, a senhora EDITE MARIANO DA COSTA MELO, aprovada no
Concurso Publico de Provas e Titulos, homologado pelo Decreto N°. 460
de 04 de julho de 2008 e convocada em razéao de deciséo liminar concedida
em acdo de Mandado de Seguranca, para exercer suas funcfes de
Assistente Administrativo, 40 horas, na Secretaria Municipal de
Administracdo da Prefeitura Municipal de Céaceres.

ART. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 19 de janeiro de 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Céaceres

Afixado em: 19.01.2010

AVISO DE LICITACAO - EDITAL DE LICITAGAO 009/2010 —
CONVITE N°. 001/2010

A Prefeitura Municipal de Campinapolis — MT, através da CPL, torna
publico que se encontra aberto o Procedimento Licitatorio acima citado,
que seraregido pela Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragbes. OBJETO

DA LICITACAOQO: LOCA(;AO DE VEICULO, JUNTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, PARA USO EXCLUSIVO NA
ENTREGADE MERENDAESCOLAR, CARTEIRAS, MATERIAL DIDATICOE
PEDAGOGICO E VISITAS NAS ESCOLAS RURAIS DO MUNICIPIO DURANTE
OANO LETIVO DE 2010. CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Preco. Os
interessados poderdo obter a copia resumida do Edital, gratuitamente no
site www.pmcampinapolis.com.br (link Licitacbes/Tomada de Precos),
ou diretamente na Prefeitura Municipal de Campinapolis — MT., no
Departamento de Licitagdes. Os envelopes serdo recebidos no
Departamento Municipal de Licitagc&o sito a Rua Laudelino Domingos de
Aradjo, esq. com a Rua Alves Ferreira, n°. 1.740, em horario de expediente
e até as 08h30min (horario de Brasilia — DF) do dia 01 de Margo de 2010.
A abertura dos envelopes seré realizada na sala do Departamento
Municipal de Licitacéo, no dia 01 de Marco de 2010, as 09h00min (horério
de Brasilia — DF). Campinapolis — MT, 19 de Fevereiro de 2010.

Wilson Gomes da Silva
Presidente da CPL.

Prefeitura Municipal de Campos de Julio

RESULTADO
AVISO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICAGAO.
CONVITE N°03/2.010

APREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO —MT, através de
sua Comisséo Permanente de Licitagdo, torna publica para conhecimento
dos interessados que do julgamento do certame Licitatério sob a
Modalidade CONVITE n° 003/2.010, sagra-se vencedora a empresa
ACPI -ASSES, CONSULT., PLANEJ & INFORMATICALTDA.

Campos de Julio, 12 de fevereiro de 2.010.

EDIGAR CAVALCANTI LAGOA
Presidente da Comisséo de Licitagao

EXTRATO DO CONTRATO N° 006/2.010

DAESPECIE: Contrato que entre si celebram APREFEITURA MUNICIPAL
DE CAMPOS DE JULIO

DO OBJETO: Contratagdo de empresa para elaboracdo de concurso
publico, para atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Campos
de Julio MT.

Base Legal: Lei 866/93

DO VALOR: o presente Contrato tem o valor total de R$49.000,00 (
quarenta e nove mil reais ).

DA DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade: 2.056 / Elemento de
Despesa: 3.3.90.39.00.00.00.00 / Recuso: 0100.0

DA VIGENCIA: 12/02/2.010 a 12/05/2.010.

ASSINAM: CLAIDES LAZARETTI MASUTTI — Prefeita Municipal Publica/
CONTRATANTE e a empresa ACPI- Assessoria, Consultoria, Planejamento
& Informética LTDA .

Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte

DECRETO N°290/2010
DE: 22/02/2010

“DISPOE SOBRE A CONVOCAGCAO DE CANDIDATO
CLASSIFICADO NO CONCURSO PUBLICO N°001/2006 DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE — MT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Canabrava do Norte — MT, Estado de Mato
Grosso, Sr. Lourival Martins Araudjo, no uso das atribuigcdes legais
que Ihe confere a Lei Organica do Municipio;

Considerando os critérios administrativos, bem como a necessidade
de atendermos a lista de classificados do Concurso Publico n° 001/
2006 e o interesse publico e a necessidade da Administracéo;
DECRETA:

Art. 1°. Fica convocado o candidato constante do Anexo | deste
Decreto aprovado no Concurso Publico 001/2006, para tomar Posse
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Individual, no dia 26 de Fevereiro de 2010, no Departamento de Pessoal
em horario de funcionamento da Prefeitura.

Art.2°. O candidato a ser nomeado e empossado, devera atender os
seguintes procedimentos:

| — Para tomar posse, o (a) candidato (a) dever&a apresentar a
documentac&o no original ou fotocépia autenticada, que comprove:

a) ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (Art. 12 e Art. 37,
| da CF/88);

b) estar em dias com as obrigacdes eleitorais para candidatos de
ambos os sexos e com as obriga¢des militares para os candidatos do
sexo masculino;

c) escolaridade, através de certificado ou diploma conforme
exigéncia do cargo no qual concorre;

d) registro no Conselho da respectiva categoria, quando de tratar
de profissao regulamentada. Incluindo o comprovante de quitacéo da
anuidade;

e) idoneidade civil e criminal através de certiddes negativas
expedidas pelo Cartério Distribuidor do Juizo Estadual da Comarca onde
reside;

f) nédo haver infringido as leis constantes deste Edital;

g) ndo estar exercendo acumulacéo ilegal de cargos publicos;

h) estar exercendo ou ndo outro cargo ou fungéo publica;

i) ter aptiddo de sanidades fisica e mental para o exercicio do cargo,
comprovado por baterias de exames feitos por Junta Médica Oficial do
Municipio.

j) apresentar CNH (para motorista) na categoria exigida no edital do
concurso.

Art. 3°- O candidato convocado devera por ocasido da nomeagao
e posse, apresentar a declaracdo de bens e valores que constituem
seu patrimdnio, juntamente com a documentagao exigida.

Art. 4° - A nomeacgdo sera feita exclusivamente no Regime
Estatutario;

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho é aquela definida no
referido Edital.

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 6° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

LOURIVAL MARTINS ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL

Publique —se
Registre — se
Cumpre - se

ANEXO | DO DECRETO N° 290/2010

CANDIDATO
DOMINGOSALVES PEREIRA

CARGO
VIGILANTE ESCOLAR

DECRETO N°288/2010
DE: 11/02/2010

“DISPOE SOBRE A CONVOCAGAO DE CANDIDATOS
CLASSIFICADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2010,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE — MT, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Canabrava do Norte — MT, Estado de Mato Grosso,
Sr. Lourival Martins Araudjo, no uso das atribuicbes legais que lhe confere
a Lei Organica do Municipio, considerando o interesse publico e a necessidade
da Administracéo;

Considerando ainda que a publicacéo da lista de candidatos convocados
constante do Anexo | do Decreto n. 287/2010 se deu de forma equivocada,
com alguns candidatos sendo chamados ao invés de outros, desobedecendo
a ordem de classificagdo dos mesmos;

Considerando os critérios administrativos da oportunidade e conveniéncia,
bem como a necessidade de adequarmos a lista de convocados as reais
necessidades da Administragao;

DECRETA:

Art. 1°. Fica alterada a lista de candidatos convocados constante do
Anexo | do Decreto n. 287/2010, passando a viger o Anexo Unico constante

deste Decreto.

Art.2°. Os candidatos convocados conforme o Anexo Unico deste
Decreto, a serem nomeados e empossados deverdo atender os seguintes
procedimentos no prazo de cinco dias:

L Tomar posse perante o Departamento de Recursos Humanos,
apresentando a documentagdo em original ou fotocopia autenticada, que

comprove:

a) Cédula de Identidade;

b) Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/
88);

c) Certidéo de Casamento ou Nascimento;

d) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o
caso);

e) Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de 07 anos (se for o caso);
f) Cartao de Identificagao do Contribuinte (CPF);

0) Comprovante de votagao das duas Ultimas elei¢cdes que antecedem
a posse;

h) Titulo de Eleitor;

i) Atestado Médico Admissional expedido de acordo com as exigéncias
da Administracdo Municipal, pela Medicina do Trabalho;

i) Ter registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de
profissao regulamentada, incluindo-se comprovante de quitacéo de anuidade;
k) Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

1) Comprovante de Escolaridade;

m) Declaragéo negativa de acimulo de cargo publico;

n) N&o ter infringindo as leis que fundamentaram este Edital;

0) Cartao do PIS/PASEP (se houver);

p) Coépia onde consta o0 nimero da Carteira de Trabalho.

Art. 3°- Anomeagcao sera feita exclusivamente no Regime Estatutério;

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho é aquela definida no referido

Edital.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Publique —se
Registre — se
Cumpre —se

LOURIVAL MARTINS ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL

CANDIDATOS CARGOS LOCAL DE TRABALHO
ULISSES GOMES CARVALHO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SECRETARIA DE OBRAS
CLAUDIO MUNIR. DA SILVA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SECRETARIA DE OBRAS
OLINDA GOMES DOS SANTOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SECRETARIA DE SAUDE
MARIA RITA ALVES FERREIRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SECRETARIA DE SAUDE
VANDA LUCIA SOARES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SECRETARIA DE SAUDE
KLEITON NOGUEIRA DOS SANTOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SECRETARIA DE SAUDE
MARIA DIVINA DOS SANTOS AGENTE DE LIMPEZA ESCOLA MUNICIPAL DE
PRIMAVERA DO FONTOURA
TAIS LIMA BEZERRA AGENTE DE LIMPEZA SECRETARIA DE SAUDE
RAIMUNDA PEREIRA DA SILVA AGENTE DE NUTRIGAO ESCOLAR SECRETARIA DE EDUCAGAD
RAFAEL TRINDADE DE MOURA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | SECRETARIA DE OBRAS
VALDIR SOARES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | SECRETARIA DE OBRAS
CLEOMAR GOMES DOS SANTOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | SECRETARIA DE OBRAS
JACIELE BERFT AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il SECRETARIA DE FINANGAS
JURCELEI BONATTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | SECRETARIA DE ASSISTENCIA |
SOCIAL
IVONETE LOPES SAMPAIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE AGRICULTURA
ROGISLAINE APARECIDA MENDES AUXILIAR DE ENFERMAGEM SECRETARIA DE SAUDE

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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GESIEL CANDIDO DA SILVA

RAIMUNDO ABREU COUTINHO

VAIDIRENE SOUZA SILVA

MARLETE DA CRUZ SANTOS

DECCLECELINA JANUARIO DE MATOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL

TECNICO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL

TECNICO ADMINISTRATIVD
EDUCACIONAL

TECNICO EM ENFERMAGEM

DACILENE PAIVA DE JESUS

MARIA FRANCISCA RIBEIRO BORGES

ANA CAROLINA PINHEIRO MONTELO

VALDINEIA DA SILVA CARVALHO

TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM

SECRETARIA DE FINANCAS

SECRETARIA DE EDUCAGAQ
SECRETARIA DE EDUCAGAD
SECRETARIA DE FINANGAS
SECRETARIA DE SAUDE
SECRETARIA DE SAUDE
SECRETARIA DE SAUDE
SECRETARIA DE SAUDE
SECRETARIA DE SAUDE

ADIENNI LEANDRO DOS SANTOS

SAMIA PORTONEL GARCIA

ENFERMEIRC
ENFERMEIRO

JULIANA MARTINS TRINDADE
VALDENIS SOUZA SILVA

ENFERMEIRO
PROFESSOR DE PORTUGUES

SECRETARIA DE SAUDE
SECRETARIA DE SAUDE

| SECRETARIA DE SAUDE
SECRETARIA DE EDUCAQAO

NILZA ROSARIA DE SOUSA
'MARIA VALVERDE DE SANTANA

PROFESSOR DE PORTUGUES

“PROFESSOR DE PORTUGUES

SECRETARIA DE EDUCAGAD
'SECRETARIA DE EDUCAGAD

EVA SANDRA LIMA SANTOS

OTAVIO ALVES LOPES

" JOSE REINALDO DIAS DOS SANTOS |

DALVA GOMES DA LUZ

PROFESSOR DE MATEMATICA

PROFESSOR DE MATEMATICA

PROFESSOR DE MATEMATICA _
PROFESSOR DE HISTORIA

SECRETARIA DE EDUCAGAD

SECRETARIA DE EDUCAGAD

~ SECRETARIA DE EDUCAGAD

SECRETAIRA DE EDUCAGAD

MARIA SANTANA LIMA SANTOS
NOEMI DIAS TESTONI

JANE CRISTINA ALVES DO

NASCIMENTO

IDALINA TEODORO MORAIS

CECILIA SOUZA DA SILVA LIMA

PROFESSOR DE GEOGRAFIA
PROFESSOR DE GEOGRAFIA
 PROFESSOR EDUCAGAC FISICA

AMILTON PARENTE VASCONCELOS

PROFESSOR ESCOLINHA DE
ESPORTE

DE 1" A 4"

PROFESSOR APOIO PEDAGOGICO |

PROFESSOR APDIO PEDAGOGICO |

SECRETARIA DE EDUCAGAD

SECRETARIA DE EDUCAGAD

“SECRETARIA DE EDUCAGAC

SECRETARIA DE EDUCAGAD
SECRETARIA DE EDUCAGAD

'SECRETARIA DE EDUCAGAD

DE 1* A 4"

ELIZABETH PEREIRA DA SILVA PROFESSOR APOIO PEDAGOGICO SECRETARIA DE EDUC-\aO
DE 1* A 4*

MARIA ELIANE BIRINO MARTINS | PROFESSOR APOIO PEDAGOGICO | SECRETARIA DE EDUCAGAOD
DE 12 A 4°

" MARIA EUSELINA VIEIRA DA SILVA | PROFESSOR APOIO PEDAGOGICO | SECRETARIA DE EDUCAGAD |
DE 1* A 4°

JOSELITA TEIXEIRA DOS SANTOS PROFESSOR APOIO PEDAGOGICO SECRETARIA DE EDUCAGAD
DE 1" A 4"

JOSE MILTON CASTRO NEVES PROFESSOR PEDAGOGIA 1° A4* |  SECRETARIA DE EDUCA{;.iG

Prefeitura Municipal de Carlinda

EDITAL DE PUBLICAGCAO
AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL

PROCESSO N°003/2010

A Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de
Carlinda — MT, torna publico aos interessados que Conforme Edital de
Licitagdo da PREGAO PRESENCIAL n° 003/2010, Sagrou-se vencedora
do Certame Licitatério as Empresas:

COMERCIAL CARLINDADEALIMENTOS
SERGIO CONTI
COOPERATIVADOS PROD. HORTIF. DE CARLINDA LTDA

Carlinda/MT, em 19 de fevereiro de 2010.

ELAINE JUVINIANO DE LIMA
PREGOEIRA

Publique-se

EDITAL DE PUBLICAGCAO
AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO

MODALIDADE: PREGAO
PROCESSO N°001/2010

A Comissao Permanente de Licitagdo da Prefeitura
Municipal de Carlinda — MT, torna publico aos interessados que Conforme
Edital de Licitagdo da PREGAO PRESENCIAL n° 001/2010, sagrou-se
vencedora do certame licitatério a empresa COMERCIAL
CARLINDA DE ALIMENTOS LTDA,. Paraa AQUISICAO DE MATERIAIS
DE LIMPEZA MATERIAIS DE CONSUMO E GENEROS ALIMENTICIOS
PARA ATENDER DIVERSAS SECRETARIAS, PROGRAMAS
ASSISTENCIAIS, UNIDADES DE PSF E POSTOS DE SAUDE DESTE
EXECUTIVO, ocorrido no dia 22 de janeiro de 2010.

Carlinda/MT, em 19 de fevereiro de 2010.

ELAINE JUVINIANO DE LIMA
PREGOEIRA

Publique-se

EDITAL DE PUBLICACAO
AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL
PROCESSO N°001/2010

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura
Municipal de Carlinda — MT, torna publico aos interessados que Conforme
Edital de Licitagdo da PREGAO PRESENCIAL n° 001/2010, sagrou-se
vencedora do certame licitatério a empresa PETROTELIS COM.
DE PETROLEO LTDA,. Para a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA AQUISIQAO DE COMBUSTIVEL PARA
ABASTECIMENTO DE OBNIBUS ESCOLARES DAS ESCOLAR
MUNICIPAIS DA ZONA RURAL, ocorrido no dia 22 de janeiro de 2010.

Carlinda/MT, em 19 de fevereiro de 2010.

ELAINE JUVINIANO DE LIMA
PREGOEIRA

Publique-se

EDITAL DE PUBLICACAO
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL
PROCESSO N° 004/2010

A Comissao Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Carlinda — MT, torna publico aos interessados que Conforme Edital de
Licitacdo da PREGAO PRESENCIAL n° 004/2010, ndo houve
comparecimento de participantes interessados em concorrer
na Licitacdo de PREGAO PRESENCIAL 004/2010 destinado a
selecionar melhor proposta para a CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA A PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS PARA ATENDER A
NECESSIDADE DA POPULACAQO DESTE MUNICIPIO, ocorrido no dia
12 de fevereiro de 2010.

Carlinda/MT, em 19 de fevereiro de 2010.

ELAINE JUVINIANO DE LIMA
PREGOEIRA

Publique-se

EDITAL DE PUBLICA(;AO
AVISO DE LICITAGCAO

A Prefeitura Municipal de Carlinda, Estado de Mato Grosso, de acordo
com as disposicdes de Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes; torna publico
que realizara a LICITACAO a seguir caracterizada:

PREGAO PRESENCIAL N.° 008/2010

OBJETO DA LICITACAO: AQUISICAO DE UMA CAMINHONETA, 0
KM, A DIESEL, AR CONDICIONADO, DIREGAO HIDRAULICA, FREIO
ABS NAS QUATRO RODAS, QUATRO PORTAS, BRANCA, COM
GARANTIA E REVISAO.

DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS: 04/03/2010

HORARIO: 08:00 HORAS.

VALOR EXTIMADO: R$ 83.000,00 (OITENTA E TRES MIL REAIS)

LOCAL: SALADE LICITA(;C)ES DA PREF. MUN. DE CARLINDA/MT.
ENDERECO: AV. TANCREDOA. NEVES SN.° - CENTRO — CARLINDA/MT.
EDITAL COMPLETO PODERA SER QBTIDO PELOS INTERESSADOS
NO MESMQ ENDERECO, NO HORARIO COMERCIAL, MAIORES
INFORMACOES PELO FONE: (66)3525-2000.
Carlinda/MT, em 22 de fevereiro de 2010

ELAINE JUVINIANO DE LIMA
PREGOEIRA

Publique-se
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ESTADO DE MATO GROSSO - PREVCAR FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
ANEXO 12 da Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964

BALANCO ORGAMENTARIO - Conforme Portaria MPS 916, de 15 de Julho de 2003 DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
EXERCICIO DE 2009

(art. 102 da Lei n.? 4.320/1964) em R§ - P. Contas RPPS
RECEITA DESPESA
Thulos Previsao Execugdo Diferenga Thiulos Fixagao Execugdo Diferenca

RECEITA ORCAMENTARIA 630.000,00| 1.102.250 35 272.259,35|DESPESA ORCAMENTARIA 830.000,00 372.097 17| -457.902,83)
RECEITAS CORRENTES 550.000,00| 75169174 201.681,74] CREDITOS ORCAMENTARIOS E SUPLEMENTARES 815.000,00 369.31670| -445.684,30)
RECEITA DE CONTRIBUICOES 280.000,00| 350.592.23 70.592,23 DESPESAS CORRENTES 490.400,00 367.783,70| -122.616.30)
RECEITA PATRIMONIAL 267.000,00| 401.099,51 134.099,51 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 197.700,00 18779973 -9.900.27]
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 3.000,00 -3.000,00 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 202.700,00 179.983,97 -112.718,03)
RECEITAS CORRENTES INTRA-CRCAMENTARIAS 280.000,00] 360 567 61 70.567,81 DESPESAS DE CAPITAL 5.000,00 1.532,00)| -3.468,00]
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 280.000,00 350567 61 70.567 81 INVESTIMENTOS 5.000,00 1.532,00/ -3.468,00|
RESERVA RPPS 319.800,00 -319.800,00|
RESERVA RPPS 319.600,00 -319.600.00)
CREDITOS ESPECIAIS 15.000,00 278147 -12.218,53]
DESPESAS CORRENTES 15.000,00 2781 47| -12.218,53]
PESS0AL E ENCARGOS SOCIAIS 10.000,00 1.788,24/ -8.233.7¢f
QUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.000,00 1.015,23] -3.984,77]

DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

CREDITOS EXTRACRDIMARIOS
DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS S0CIAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS
MOVIMENTACOES FINANCEIRAS
REPASSES PREVIDENCIARIOS RECEBIDOS PELO RFRPS
CONTRIBUICOES PATRONAIS
DO EXERCICIO
DE EXERCICIOS ANTERIORES
REPASSE PARA COBERTURA DE DEFICIT
Subtotal 630.000,00| 1.102.259,35 272.269,35 | Subtotal 830.000,00 372.057 17| -457.802,83)
DEFICIT TOTAL SUPERAVIT TOTAL 730.162,18| 730.162,19
TOTAL §30.000,00] 1.102.269,35 272.269 35 [TOTAL 830.000,00 1.102.269,36 272.259.5q
JAIR LOURENCO DA SILVA SUZANA AP} DE OLIVEIRA BARBOSA MILTON DOS SBANTOS
DIRETOR EXECUTIVO PRESIDENTE DO CONSELHO CURADOR CRCMT-007876/0-7

ESTADO DE MATO GROSSO - PREVCAR FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
ANEXO 13 da Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964
BALANCO FINANCEIRO - Conforme Portaria MPS 916, de 15 de Julho de 2003 DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
EXERCICIO DE 2009
(art. 103 da Lein® 4.320/1964) em R§ - P. Contas RPPS
RECEITA DESPESA
ORCAMENTARIA ORCAMENTARIA
Titulos RS R3 R Titulos R R$ R§
RECETA 1.102.259.35| DESPESA 372,097,177
RECEITAS CORRENTES 751.601.74 DESPESAS CORRENTES 370.565.17
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 950.502,23 PESSOAL E ENCARGOS S0CIAIS 22.432,83
RECEITA PATRIMONIAL 401,009 51 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 238.132.34
RECEITAS CORRENTES - INTRA-ORCAMENTARIAS 350.567 61 DESPESAS DE CAPITAL 1.532,00
RECEITAS DE CONTRIBUICOES - INTRA-ORCAMEN 950.567.61 INVESTIMENTOS 1,532,00
INTERFERENCIAS ATIVAS
Total da Receita Or ari 1.102.259,35| Total da Despesa Orcame ntéri 372.097.17
EXTRA-ORCAMENTARIA EXTRA-ORCAMENTARIA
Titulos R A8 R$ Titulos Rs Rs R
CONSIGNACOES 16.278,10| CONSIGNACOES 16.276.10
RECURSOS DA UNIAD RECURSOS DA UNIAD
OBRIGACOES A PAGAR 472.097.17 | OBRIGACOES A PAGAR a72.097.17
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEEIDAS TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS
OBRIGACOES DE EXERCICIOS ANTERIORES OBRIGACOES DE EXERCICIOS ANTERIORES
Total da Receita Extra-Orcamentaria 3868.373,27| Total da Despesa Extra-Or i 388.373,27
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE
Titulos R§ RS Rs Titulos A5 R§ R§
CAIXA CAIXA
BANCOS CONTA MOVIMENTO 12.016,65| BANCOS CONTA MOVIMENTO 75.579,32
INVESTIMENTOS EM SEGMENTC DE RENDA FIXA 2.915 306 01 | INVESTIMENTOS EM SEGMENTO DE RENDA FIXA 4581005 52
[NVESTIMENTOS EM SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL INVESTIMENTOS EM SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL
Total do Saldo do Exercicio Anterior 3.927.322,66| Total do Saldo para o Exercicio Seguinte 4.657.484,84
TOTAL DA RECEITA 5.417.955,28| TOTAL DA DESPESA 5.417.955,28
JAIR LOQURENCO DA SILVA SLIZANA AP| DE OLIVEIRA BARBOSA MILTON DOS SANTOS
DIRETOR EXECUTIVO PRESIDENTE DO COMNSELHO CURADOR CRCMT-007876/0-7

| |
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ESTADO DE MATO GROSSO - PREVCAR FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
ANEXO 14 da Lei n? 4,320, de 17 de marco de 1964
BALANGO PATRIMONIAL - Conforme Portaria MPS 916, de 15 de Julho de 2003 DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
EXERCICIO DE 2009
(art. 105 da Lei n® 4.320/1964) em R§ - P. Contas APPS
ATIVO PASSIVO
ATIVO FINANCEIROQ PASSIVO FINANCEIRO
Titulos RS RE A: Titulos RS RE RE
DISPONIVEL 75.570,32| DEPOSITOS
DISPONIVEL EM MOEDA NAGIONAL 75.579.32 OBRIGACOES EM GIRCULAGAO
BANCOS CONTA MOVIMENTO 75.579.32 DEPOSITOS EXIGIVEIS A LONGO PRAZO
CREDITOS EM CIRCULACAO PATRIMONICYCAPITAL
INVESTIMENTOS DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENGIA 4,581 90552
INVESTIMENTOS EM SEGMENTO DE RENDA FIXA 4.581.905.52
FUNDOS DE INVESTIMENTOS 4.581.905,52
DIVIDAATIVA
TOTAL DO ATIVO FINANCEIRO 4.657.484,84 | TOTAL DO PASSIVO AINANCEIRO
ATIVO PERMANENTE PASSIVO PERMANENTE
Titulos RS RS Rs Titulos A3 A A8
BENS EVALORES EM CIRCULACAO OBRIGACOES EXIGIVEIS A LONGO PRAZO 8.446.53867
VALORES PENDENTES A CURTC PRAZO PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS 8.446.538 87
DEPOSITOS REALIZAVEIS A LONGO PRAZO PROVISOES PARA BENEFICIOS CONCEDIDOS 2.207.004.48
CREDITOS REALIZAVEIS A LONGO PRAZO PROVISOES PARA BENEFICIOS A CONCEDER 6.149.534,19
IMOEILIZADO 102.621,00
BENS MOVEIS E IMOVEIS 103.621,00
BENS IMOVEIS 85.775.00
BENS MOVEIS 17.846.00
[TOTAL DO ATIVO PERMANENTE 103.621,00| TOTAL DO PASSIVO PERMANENTE 8.496.538.67
ATIVO REAL (FINANCEIRO + PERMANENTE) 4.761.105,84 | PASSIVO REAL (FINANCEIRO + PERMANENTE) 8.446.538,67
SALDO PATRIMONIAL SALDO PATRIMONIAL
Titlos A5 A 13 Tiulos 2] A 73
RESERVAS
LUCROS U PREJUIZOS ACUMULADOS
DEFICIT ACUMULADD 3.885.432,83
ATIVO COMPENSADO PASSIVO COMPENSADO
Titulos RS R Rs Titulos Rs R A8
EXECUCAO ORCAMENTARIA DA RECEITA 830.000,00| PREVISAC ORCAMENTARIA DA RECEITA 830.000,00
FIXACAQ ORCAMENTARIA DA DESPESA 830.000,00| EXECUCAO ORCAMENTARIA DA DESPESA 830.000,00
EXECUCAD DA PROGRAMACAQ FINANCEIRA -372.097,17| EXECUCAO DA PROGRAMACAO FINANCEIRA -372.097,17
DESPESAS E DIVIDAS DOS ESTADOS E MUNICIPIOS DESPESAS E DIVIDAS DOS ESTADOS E MUNICIPIOS
EXECUCAOQ DE RESTOS A PAGAR EXECLICAO DE RESTOS A PAGAR
COMPENSACOES ATIVAS DIVERSAS 16.780,00| COMPENSACOES PASSIVAS DIVERSAS 16.760,00
DIREITOS E OBRIGAGOES CONTRATUAIS 16.7680,00 DIREITOS E OBRIGAGOES CONTROTADAS 18.780.00
CONTRATOS DE SERVICOS 16.760.00
TOTAL DO ATIVO COMPENSADO 1.304.662,83 | TOTAL DO PASSIVO COMPENSADO 1.304.662,83
TOTAL DO ATVO 9.751.201,50 | TOTAL DO PASSIVO 9.751.201,50
JAIR LOURENCO DA SILVA SUZANA AP} DE OLIVEIRA BARBOSA MILTON DOS SANTOS
DIRETOR EXECUTIVO PRESIDENTE DO CONSELHO CURADOR CRCMT-007876/0-7
ESTADO DE MATO GROSSO - PREVCAR FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
ANEXO 15 da Lei n?4.320, de 17 de marco de 1964
DEMONSTRAGAOQ DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - Gonforme Portaria MPS 916, de 15 de Julho de 2003 DO REGIME PROPRIO DE PREVID
EXERCICIO DE 2009
(art. 104 da Lei n® 4.320/1964) em R§ - P. Contas RPPS
VARIAGOES ATIVAS VARIAGOES PASSIVAS
RESULTANTE DA EXECUCAO ORGAMENTARIA
Tiwlos Rs R3 Rs Titulos RS R% Rg
RECEITA 1.102.259 35 | DESPESA 37209717
RECEITAS CORRENTES 751.691,.74 DESPESAS CORRENTES 370.585,17
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 350.692,23 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 32.432,83
RECEITA PATRIMONIAL 401.099,51 QOUTRAS DESPESAS CORRENTES 338.132,34
RECEITAS CORRENTES - INTRA-ORCAMENTARIAS 350,567 61 DESPESAS DE CAPITAL 1.532,00
RECEITAS DE CONTRIELICOES - INTRA-ORCAMEN 350.567 81 INVESTIMENTOS 1.532,00
INTERFERENCIAS ATIVAS
TOTAL RESULTANTE DA EXECUCAO ORGAMENTARIA ATIVA 1.102.259,35 | TOTAL RESULTANTE DA EXECUCAO ORCAMENTARIA PASSIVA 372.097,17
MUTACOES PATRIMONIAIS
Tiiulos Ag [2F] Rg Titilos ng 37 Rg
MUTACOES ATIVAS 1.532,00 | MUTACOES PASSIVAS
INCORPORACAO DE ATIVOS 1.532.00
| AQUISICOES DE BENS 1.532,00
TOTAL DAS MUTAGOES PATRIMONIAIS ATIVAS 1.532,00 | TOTAL DAS MUTACOES PATRIMONIAIS PASSIVAS
INDEPENDENTES DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
Tiislos R§ A$ Bs Titlas B3 A A
INTERFERENCIAS ATIVAS INTERFERENCIA PASSIVAS
ACRESCIMOS PATRIMONIAIS 6.999.22151 | DECRESCIMOS PATRIMONIAIS 12.965.689,87
DESINCORPORACAO DE PASSIVOS 6.999.22151 INCORPORACAQ DE PASSIVOS 12.965.889,67
DESINCORPORACAO DE OBRIGACOES £.999.221,51 INCORPORACAO DE OBRIGACCES 12,985 669,87
TOTAL INDEPENDENTES DA EXEC. ORCAMENTARIA ATIVA 6.999.221,51 | TOTAL INDEPENDENTES DA EXEC. ORCAMENTARIA PASSIVA 12.965.669,87
TOTAL DAS VARIAGOES ATIVAS 8.103.012,86 | TOTAL DAS VARIAGOES PASSIVAS 13.337.767,04
RESULTADO PATRIMONIAL (DEFICIT) 523475418 |RESULTADO PATRIMOMNIAL (SUPERAVIT)
TOTAL GERAL 13.337.767,04 |Total Geral 13.337.767,04

JAIR LOURENCO DA SILVA
DIRETOR EXECUTIVO

SUZAMNA AP| DE OLIVEIRA BARBOSA
PRESIDENTE DO CONSELHO CURADOR

I

I

MILTOM DOS SANTOS
CRCMT-007878/0-7
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PREVCAR FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SCCIAL Hera: (9:31:20
Fag.: 001
ANEXO N 16 - DEMONSTRACAD DA DIVIDA FUNDADA INTERNA
EYERCICIC DE 2008
Emitido ate o mes de: Dezembro/200%.
I
DIVIDA FUNDADA INTERNA ‘
T T T 1
AUTORIZACCES | MOVIMENTC D0 EXERCICIO SALDC PRRA 0 EXERCICIO SEGUINIE
| samo | : : ] |
BARCELAS [ | AWTERIGR EM | | ‘ | |
LEIS DESCRICAD DAIA VALOR EMISSA0 |  CIRCULACAD | EMISERO ATURLIZACAD | RESGATE | CRNCELAMENTC | QUANTIDADE VALOR |
Tot. Fa-;as[ | | | | | ‘
* f | T T T T 1
! Sem Mevimentacac |31/12/ 2005 [
' ; : ! : | i :
TOTAL
| | | 1 1 1 ]
T T T T T T ]
TOTAL GERAL | I [
JRIR LOURENCO DA SILVA 3UZANA AP® DE OLIVEIRA BAREOSA MILTON DOS SANTOS
DIRETOR EXECUTIVD PRESIDENTE DO CONSELHC CURRDOR CRCMI-007876/0-7
E;BSG?SU SISTEMA INTEGRADC DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE FPUBLICA Data
PREVCAR FUNDC MUNICIFAL DE FREVIDEMCIA SOCIAL Hora
Fag

ANEXO 17 - DEMONSTEATIVO DA DIVIDA FLUTUANTE

EXERCICIO DE 200%

Emitide ate o mes de: Dezembro/Z00G.

MOVIMENTO DO EXERCICIO ;
TITULOS SALDO DO EXERCICIC RECEITAS DESPESAS | SALDO PARA O

n [EXERCICIEI SEGUINTE

INSCRICRO | RESTABELECIMENTO BAIXA CANCELAMENTC |

(a) (§-3] [E=3] id) (e} |E {a+ (b+c) - (d+e))

T

DASSIVD FINAMNCEIROD |

DEPOSITOS |
FREVCAR 0, 00 O, 00 a, a0 a,00} o, 00
IRRF 0, 00 1. 0, 00 1.459,51 U.-C'U‘ 0,00
CONSIGNACARD FOLHA CEF 0, 00 3 O, 00 3.780,41 Q,00} 0,00
ISSON 0, 00 O, 00 927,50 a,00] 0,00
CONSIGNACARO FOLHA EE 0, 00 4. O, 00 4.263,71 | o, 00
DEVOLUCAO A PREFEITURA 0, 00 O, 00 0,00 0,00
CONSIGNACRO FOLHA SICREDI 0,00 a, 00 o, ag 0,00
FREVCAR - FUNCIONARLICS 0,00 O, 00 548,08 0,00
PREVCAR - BENEFICIOS TEMPORARIOE 0, 00 5. o, 00 5.280,79 0,00
PREVCAR — PEWMSIONISTAS 0, 00 1 0, 00 15,30 o, 00
PREVCAER - RPOSENTADCS 0,00 1 0, 00 o, aa 0,00
Subtotal: 0,00 l6.276 oy 0, 00 16.276, 10 o, 00
Subtotal: 0,00 16.2'.‘-3,10[' O, 00 16.276,10 0,00
TOTAL 0, 0a 16.2'.‘-3,10: 0, 0o 16.276,10 U,UU)
TOTAL GERAL 0, 00] TOTAL (b+c) 16.276, 10| TOTAL (d+e) 0, LIU)

JAIR. LOURENCO DA EUZAMA AD®

DIRETCR EXECUTIVO

EILVA

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS n.2002/2010

CONTRATANTE: Camara Municipal de Castanheira, Estado de Mato
Grosso, CNPJ n.° 24.771.859/0001-62. CONTRATADA: Inviolavel Juina
Manuteng&o e Comércio de Eletronicos Ltda. - ME, CNPJ n.° 07.426.691/
0001-72. RESUMO DO OBJETO: Prestacao de Servicos de manutengéo
de sistemas de alarme e de comunicagdo e captacdo de informacdes
advindas dos sistemas de comunicagdo da contratante, nos termos e
prazos estabelecidos na legislagio pertinente. FUNDAMENTACAOQ LEGAL:
Art. 54, Inciso Il da Lei n.° 8.666/93. ELEMENTO DE DESPESA:
3.3.90.39.00.00.00 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.
VIGENCIA: de 18/02/2010 a 31/12/2010. ASSINA PELO CONTRATANTE:
Otaviano dos Anjos Ribeiro — Presidente da Camara. ASSINA PELA
CONTRATADA: Almeida Junior Padovani - Diretor. VALOR GLOBAL DA
CONTRATACAQ: R$ 2.915,00.

OTAVIANO DOS ANJOS RIBEIRO
Presidente da Camara Municipal de Castanheira

Prefeitura Municipal de Castanheira

LE OLIVEIRA BARBOSA
PRESIDENTE D CONSELHD CURADCR

MILTON DOS ESANTOS
CRCMT-007876/0-7

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS n.°
003/2010

CONTRATANTE: Camara Municipal de Castanheira, Estado de Mato
Grosso, CNPJ n.° 24.771.859/0001-62. CONTRATADO: WIladecil de
Carvalho, CPF n.© 236.429.638-20. RESUMO DO OBJETO: Prestacdo de
Servigos de Assessoria Técnica na area de Contabilidade Publica e na
elaboragdo dos balancetes mensais e do balango geral das receitas e
despesas da contratada, nos termos e prazos estabelecidos na
legislagéo pertinente. FUNDAMENTACAQ LEGAL: Art. 54, Inciso |l da Lei
n.° 8.666/93. ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36.00.00.00 - Outros
Servicos de Terceiros — Pessoa Fisicas. VIGENCIA: de 18/02/2010 a 31/
12/2010. ASSINA PELO CONTRATANTE: Otaviano dos Anjos Ribeiro —
Presidente da Céamara. ASSINA PELO CONTRATADO: Wladecil de
Carvalho. VALOR GLOBAL DA CONTRATACAO: R$ 8.800,00.

OTAVIANO DOS ANJOS RIBEIRO
Presidente da Camara Municipal de Castanheira

Portal: www.amm.org.br

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS n.°
004/2010

CONTRATANTE: Camara Municipal de Castanheira, Estado de Mato
Grosso, CNPJ n.° 24.771.859/0001-62. CONTRATADA: ACPI -
Assessoria, Consultoria, Planejamento & Informatica Ltda., CNPJ n.°
36.879.070/0001-09. RESUMO DO OBJETO: Prestacdo de Servicos de
locacdo de softwares de administracdo publica para a contratante, nos
termos e prazos estabelecidos na legislagcio pertinente.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 54, Inciso Il da Lei n.° 8.666/93.
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00.00.00 - Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica. VIGENCIA: de 26/02/2010 a 31/12/2010.
ASSINA PELO CONTRATANTE: Otaviano dos Anjos Ribeiro — Presidente
da Camara. ASSINA PELA CONTRATADA: Osvaldo Pereira Leite —
Diretor Financeiro. VALOR GLOBAL DA CONTRATACAO: R$ 19.250,00.

OTAVIANO DOS ANJOS RIBEIRO
Presidente da Camara Municipal de Castanheira

EXTRATO DO CONTRATO DE ASSOCIAGAO n.° 005/2010

CONTRATANTE: Camara Municipal de Castanheira, Estado de Mato
Grosso, CNPJ n.° 24.771.859/0001-62. CONTRATADA: UCMMAT - Unido
das Camaras Municipais do Estado de Mato Grosso, CNPJ n.° 33.003.757/
0001-98. RESUMO DO OBJETO: Associagao da Camara Municipal de
Vereadores do Municipio de Castanheira - MT & UCMMAT — Unido das
Camaras Municipais do Estado de Mato Grosso, nos termos e prazos
estabelecidos na legislacdo pertinente. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art.
54, Inciso Il da Lei n.° 8.666/93. ELEMENTO DE DESPESA:
3.3.90.41.00.00.00 - Contribuigdes. VIGENCIA: de 01/03/2010 a 31/12/
2010. ASSINA PELO CONTRATANTE: Otaviano dos Anjos Ribeiro —
Presidente da Camara. ASSINA PELA CONTRATADA: Aluizo Lima Pereira—
Presidente. VALOR GLOBAL DA CONTRATACAOQ: R$ 4.000,00.

OTAVIANO DOS ANJOS RIBEIRO
Presidente da Camara Municipal de Castanheira

EXTRATO DE PROCESSO LICITATORIO - CARTA CONVITE 001/2010

A Céamara Municipal de Castanheira — MT, com sede & Rua Mato
Grosso, n.° 186, Centro, CEP: 78345-000, Castanheira - MT, através da
sua Comissdo Permanente de Licitagdo, torna publico, a quem possa
interessar, que fara realizar-se no dia 22/02/2010, as 13:00 horas,
“Licitagcdo” na modalidade Carta Convite, regida pela Lei Federal n.° 8.666/
93 e suas alteragfes, do tipo MENOR PRECO, oferta GLOBAL. Ref.
Processo de Licitagédo Carta Convite n.° 001/2010. Contratante: CAMARA
MUNICIPAL DE CASTANHEIRA - MT. Objeto: Prestacdo de Servicos de
locagdo de softwares de administragdo publica para a contratante;
informacdes detalhadas e edital completo poderéo ser obtidas no endereco
supracitado, de segunda a sexta-feira, nos horarios de 07:30 as 11:30 e
das 13:00 as 17:00, com a Comissdo Permanente de Licitagao.
Fundamentacéo Legal: § 5.° do Art. 7.°, Art. 22.°, Inciso Ill e Art. 23.° da Lei
Federal n.° 8.666/93. Data do Reconhecimento: 22/02/2010 pelo Exmo. Sr.
Presidente da Camara Municipal de Castanheira, Estado de Mato Grosso.

IVAN JUSTINO DE OLIVEIRA
Presidente da CPL

EXTRATO DE PROCESSO LICITATORIO - CARTA CONVITE 002/2010

A Cémara Municipal de Castanheira — MT, com sede & Rua Mato
Grosso, n.° 186, Centro, CEP: 78345-000, Castanheira - MT, através da
sua Comissao Permanente de Licitacdo, torna publico, a quem possa
interessar, que fara realizar-se no dia 22/02/2010, as 13:00 horas,
“Licitagcdo” na modalidade Carta Convite, regida pela Lei Federal n.° 8.666/
93 e suas alteragbes, do tipo MENOR PRECO, oferta GLOBAL. Ref.
Processo de Licitagdo Carta Convite n.° 002/2010. Contratante: CAMARA
MUNICIPAL DE CASTANHEIRA - MT. Objeto: Prestagdo de Servigos de
Assessoria Técnica na area de Contabilidade Publica e na elaboracao
dos balancetes mensais e do balango geral das receitas e despesas da
contratada, nos termos e prazos estabelecidos na legislagdo pertinente;
informacdes detalhadas e edital completo poderao ser obtidas no endereco
supracitado, de segunda a sexta-feira, nos horarios de 07:30 as 11:30 e
das 13:00 as 17:00, com a Comissdo Permanente de Licitagao.

Prefeitura Municipal de Chapada dos Guimaréaes

Fundamentacéo Legal: § 5.2 do Art. 7.°, Art. 22.°, Inciso Ill e Art. 23.°da Lei
Federal n.° 8.666/93. Data do Reconhecimento: 22/02/2010 pelo Exmo. Sr.
Presidente da Camara Municipal de Castanheira, Estado de Mato Grosso.

IVAN JUSTINO DE OLIVEIRA
Presidente da CPL

EXTRATO DE PROCESSO LICITATORIO - DISPENSA DE
LICITACAO 001/2010

PROCESSO: DISPENSADE LICITAQAO n.°001/2010. CONTRATANTE:
Céamara Municipal de Castanheira, Estado de Mato Grosso. CONTRATADO:
Dr.° Luis Felipe Avila Prado, CPF n.° 000.000.000-00, OAB/MT n.° 00000.
RESUMO DO OBJETO: Prestacao de Servicos de Suporte Juridico na
elaboragdo de processos licitatorios da contratante, nos termos e prazos
estabelecidos na legislagdo pertinente. FUNDAMENTACAQ LEGAL: Art.
25, Caput, da Lei n.° 8.666/93. ELEMENTO DE DESPESA:
3.3.90.36.00.00.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica. VALOR
GLOBAL: R$510,00. DATADO RECONHECIMENTO: 17/02/2010, pelo Sr.°
Secretéario de Administragdo da Camara Municipal de Castanheira - MT.
DATA DA RATIFICACAQ: 17/02/2010, pelo Exmo. Sr.° Presidente da Camara
Municipal de Castanheira - MT.

IVAN JUSTINO DE OLIVEIRA
Presidente da CPL

EXTRATO DE PROCESSO LICITATORIO - DISPENSA DE
LICITACAO 002/2010

PROCESSO: DISPENSA DE LICITACAO n.°002/2010. CONTRATANTE:
Camara Municipal de Castanheira, Estado de Mato Grosso. CONTRATADA:
Inviolavel Juina Manutengéo e Comércio de Eletrénicos Ltda. - ME, CNPJ
n.° 07.426.691/0001-72. RESUMO DO OBJETOQ: Prestacao de Servi¢os
de manutengao de sistemas de alarme e de comunicagdo e captagédo de
informacdes advindas dos sistemas de comunicag¢do da contratante, nos
termos e prazos estabelecidos na legislagdo pertinente.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 25, Caput, da Lein.°8.666/93. ELEMENTO
DE DESPESA: 3.3.90.39.00.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica. VALOR GLOBAL: R$2.915,00. DATADO RECONHECIMENTO: 18/
02/2010, pelo Sr.° Secretario de Administracdo da Camara Municipal de
Castanheira - MT. DATA DA RATIFICACAQ: 18/02/2010, pelo Exmo. Sr.°
Presidente da Camara Municipal de Castanheira - MT.

IVAN JUSTINO DE OLIVEIRA
Presidente da CPL

EXTRATO DE PROCESSO LICITATORIO - DISPENSA DE
LICITAGAO 003/2010

PROCESSO: DISPENSADE LICITA(;AO n.°003/2010. CONTRATANTE:
Céamara Municipal de Castanheira, Estado de Mato Grosso. CONTRATADA:
UCMMAT - Unido das Camaras Municipais do Estado de Mato Grosso,
CNPJ n.° 33.003.757/0001-98. RESUMO DO OBJETO: Associagao da
Céamara Municipal de Vereadores do Municipio de Castanheira - MT a
UCMMAT — Unido das Camaras Municipais do Estado de Mato Grosso,
nos termos e prazos estabelecidos na legislagcdo pertinente.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 25, Caput, da Lei n.° 8.666/93. ELEMENTO
DE DESPESA: 3.3.90.41.00.00.00 — Contribui¢cdes. VALOR GLOBAL: R$
4.000,00. DATA DO RECONHECIMENTO: 18/02/2010, pelo Sr.° Secretério
de Administragdo da Camara Municipal de Castanheira - MT. DATA DA
RATIFICACAQ: 18/02/2010, pelo Exmo. Sr.° Presidente da Camara Municipal
de Castanheira - MT.

IVAN JUSTINO DE OLIVEIRA
Presidente da CPL

DISPENSA LICITAGAO N° 001/2010
EXTRATO DE CONTRATO

1. Objeto do contrato:

1.1 Aquisi¢@o de material para constru¢@o para reforma de escolas
municipais do municipio de chapada dos guimaraes
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Empresa contratada:

TRES IRMAOS MATERIAIS DE CONTRUCAO LTDA- ME, pessoa
juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ sob o n°.
07.384.950/0001-06, com endere¢o a Rua Ernesto Bouret, 1500, Bairro
Santa Cruz, Chapada dos Guimardes/MT, neste ato representado por
seu procurador SEBASTIANA ROBERTA DA SILVA, brasileira, portadora
da cédula de identidade RG n°. 1549003-03 SSP/MT e do CPF n°.
379.666.501-20.

Data do contrato: 22 de fevereiro de 2010

Prazo: até o final do saldo contratual.

Valor do contrato: R$ 68.828,50 (sessenta e oito mil oitocentos e
vinte e oito reais e cinglienta centavos)

Forma de pagamento: 03 (trés) parcelas mensais ou em periodos
menores, mediante disponibilidade financeira, mediante entrega dos
materiais.

Chapada dos Guimarées, em 22 de fevereiro de 2010.

Flavio Daltro Filho
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Colider

AVISO DE LICITACAO — PREGAO PRESENCIAL N° 014/2010
REGISTRO DE PRECOS

A Prefeitura Municipal de Colider - MT, através de seu Pregoeiro,
torna puablico, para conhecimento dos interessados, que fara realizar
licitagcdo na modalidade de PREGAO PRESENCIAL, com data de abertura
prevista para o dia 08 de Mar¢co de 2010, 4s 09:00 horas, na sala de
licitagbes da Prefeitura Municipal de Colider/MT, tendo como objeto o
Registro de Precos para futura e eventual aquisi¢cdo de
medicamentos e materiais de consumo para a manutencdo das
atividades da Secretaria Municipal de Saude, Unidades Bésicas
de Saude e o Centro de Atengao Psicossocial — CAPS do Municipio
de Colider/MT, conforme especificacbes e condicdes constantes
no Edital e seus anexos. O Edital completo estd a disposi¢cdo dos
interessados, gratuitamente, na Prefeitura Municipal de Colider — Comisséo
Permanente de Licitacao, sito na Travessa dos Parecis, 60 — Colider/MT e
no site www.colider.mt.gov.br

Colider/MT, em 22 de Fevereiro de 2010

VIVIENE C. GONCALVES RIBEIRO
Pregoeira

Publique-se

Prefeitura Municipal de Confresa

EDITAL COMPLEMENTAR 001/2010 - 02 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O presidente da comisséo de organizag@o do processo seletivo simplificado, no uso de suas
atribuicdes legais, publica o presente edital complementar, cabendo recursos até as 18hs00
do dia 24/02/2010.

DIVULGACAO DAS RESPOSTAS

AGENTE DE SERVICOS GERAIS / AGENTE DE VIGILANCIA / COZINHEIRA | AGENTE
DE MANUTENCAO E CONSERVAGAQ / COVEIRO / APOIO LIMPEZA | APOIO NUTRICAQ

I APOIO VIGIA [
Questies Respostas Questies Resposias

1 « 11 A

2 D 12 n

a B 13 NULA
4+ A 14 B

5 D 15 C

& D 16 C

7 A 17 n

8 C 15 A

o B 19

10 C 0 B

Confresa — Mt, 21 de fevereiro de 2010

Etevaldo Vasco Soares
Presidente

EDITAL COMPLEMENTAR 001/2010 - 02 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O presidente da comiss#o de organizagéo do processo seletivo simplificado, no uso de suas
atribuigdes legais, publica o presente edital complementar, cabendo recursos até as 18hs00
do dia 24/02/2010.

DIVULGACAO DAS RESPOSTAS

AGENTE OPERACIONAL C-D

Questies Respostas Questoes Resposias
1 Cc 11 =
2 D 12 D
3 B 13 A
4 A 14 B
5 D 15 D
[ D 18 [
7 A 17 B
8 C 18 E
9 B 19 [
10 Cc 20 B

Confresa — Mt, 21 de fevereiro de 2010

Etevaldo Vasco Soares
Presidente

Prefeitura Municipal de Cotriguacu

PREGAO PRESENCIAL N° 004/2010
AVISO

Encontra-se aberta, na Prefeitura Municipal de Cotriguacu, situada
A AV. 20 de Dezembro, n° 725 — Centro — Cotriguagu/MT, LICITAGAO NA
MODALIDADE DE PREGAO PRESENCIAL, com a finalidade de selecionar
propostas para Prestacdo de Servicos no Transporte Escolar,
cujas especificacdes detalhadas encontram-se no Edital da Licitagdo.
Regem a presente licitacdo, a Lei Federal 10.520/02, e o Decreto
Municipal subsidiariamente, a Lei n°® 8.666/93 e demais legisla¢cbes
aplicaveis. A abertura desta licitacdo ocorrera no dia 05 (cinco) de
margo de 2010, as 14:00 (quatorze) horas, na Sala de Reunibes da
Comissao Permanente de Licitacdo. Poderdo participar da licitacdo
pessoas fisicas ou juridicas que atuam no ramo pertinente ao objeto
licitado, observadas as condi¢Ges constantes do edital. O Edital completo
podera ser obtido pelos interessados na CEL, de segunda a sexta-
feira, no horario de 07:30 as 11:30 horas ou via fax — (66)35551224 ou
1621, a retirada do mesmo, para que possamos comunicar possiveis
alteracdes que se fizerem necessérias.

Cotriguacu, 22 de fevereiro de 2010.

Roseli Inés Lusa
Presidente da Comissédo Especial de Licitacdo

Prefeitura Municipal de Curvelandia

EXTRATO DE CONTRATOS DO MES DE JANEIRO-2010

EXTRATO DE CONTRATO N° 001/2010. Contratante: Prefeitura
Municipal de Curvelandia. Contratado: Consorcio Intermunicipal De
Desenvolvimento Econémico, Social, Ambiental e Turistico do “Complexo
Nascentes do Pantanal”. OBJETO: Aquisigao de areas de terras para a
implantacé@o do Sistema de Residuos Sélidos em Consércio, totalizando
41,14 has. de terras localizadas no municipio de Mirassol D'Oeste,
conforme aprovacéo da Assembléia Geral do Consércio em 11/12/2009.
Valor R$ 26.645,00 (vinte e seis mil seiscentos e quarenta e cinco
reais). Vigéncia: 04/01 a 31/12/2010.

EXTRATO DE CONTRATO N° 002/2010. Contratante: Prefeitura
Municipal de Curvelandia. Contratado: Consorcio Intermunicipal De
Desenvolvimento Econdmico, Social, Ambiental e Turistico do “Complexo
Nascentes do Pantanal”. OBJETO: Consecu¢é@o das agdes previstas
na Lei Municipal n°. 194/2007 de 25 de Junho de 2007 e em consonancia
com o Titulo I, Art. 3° do Estatuto do Consorcio Intermunicipal de
Desenvolvimento Econdmico, Social, Ambiental e Turistico do “Complexo
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Nascentes do Pantanal”. Valor R$ 10.446,43 (dez mil quatrocentos e
quarenta e seis reais e quarenta e trés centavos). Vigéncia: 04/01 a 31/
12/2010.

EXTRATO DE CONTRATO N° 003/2010. Contratante: Prefeitura
Municipal de Curvelandia. Contratado: Celso Donizete Ponchio. OBJETO:
Locacdo de imovel para funcionamento da Secretaria Municipal de
Administracéo, Planejamento e Financas. Valor R$ 15.180,00 (quinze mil
cento e oitenta reais). Vigéncia: 04/01 a 31/12/2010.

EXTRATO DE CONTRATO N° 004/2010. Contratante: Prefeitura
Municipal de Curvelandia. Contratada: Tereza Rodrigues de Moura
Santos. OBJETO: Locagao de bem imével comercial para o funcionamento
da Agéncia Comunitaria da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos,
autorizado pela Lei Municipal n® 35 de 25 de abril de 2001. Valor R$
5.100,00 (cinco mil e cem reais). Vigéncia: 04/01 a 31/12/2010.

EXTRATO DE CONTRATO N° 005/2010. Contratante: Prefeitura
Municipal de Curvelandia. Contratado: José Luiz Furtado. OBJETO:
Locacédo imoével para funcionamento do Conselho Tutelar. Valor R$
4.800,00 (quatro mil oitocentos reais). Vigéncia: 04/01 a 31/12/2010.

EXTRATO DE CONTRATO N° 006/2010. Contratante: Prefeitura
Municipal de Curvelandia. Contratada: Maria Ismar Gongalves Santos.
OBJETO: Locacao de imo6vel para funcionamento da Secretaria Municipal
de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer. Valor R$ 8.220,00 (oito mil e
duzentos e vinte reais). Vigéncia: 04/01 a 31/12/2010.

EXTRATO DE CONTRATO N° 007/2010. Contratante: Prefeitura
Municipal de Curvelandia. Contratado: Marco Antonio da Fonseca.
OBJETO: Locacao de imovel para funcionamento da Agéncia Municipal
de Transito. Valor R$ 7.080,00 (sete mil e oitenta reais). Vigéncia: 04/01
a 31/12/2010.

EXTRATO DE CONTRATO N° 008/2010. Contratante: Prefeitura
Municipal de Curvelandia. Contratada: Ivanda Pereira de Souza. OBJETO:
Locacdo de imével para funcionamento da Secretaria Municipal de Saude.
Valor R$ 7.584,00 (sete mil quinhentos e oitenta e quatro reais). Vigéncia:
04/01 a 31/12/2010.

EXTRATO DE CONTRATO N° 009/2010. Contratante: Prefeitura
Municipal de Curvelandia. Contratado: José Germano dos Santos.
OBJETO: Locagao de imével para funcionamento do Centro de Reabilitacdo
de Salde. Valor R$ 7.584,00 (sete mil quinhentos e oitenta e quatro
reais). Vigéncia: 04/01 a 31/12/2010.

EXTRATO DE CONTRATO N° 010/2010. Contratante: Prefeitura
Municipal de Curvelandia. Contratada: Dental Centro Oeste Ltda. OBJETO:
Aquisicdo de Medicamentos, Produtos Hospitalares, Odontoldgicos e
Laboratoriais. Valor R$ 187.719,95 (cento e oitenta e sete mil setecentos
e dezenove reais e noventa e cinco centavos). Vigéncia: 04/01 & 31/12/
2010. Licitagdo Tomada de Prego n° 006/2009.

EXTRATO DE CONTRATO N° 011/2010. Contratante: Prefeitura
Municipal de Curvelandia. Contratada: Sulmedi Comércio de Produtos
Hospitalares Ltda. OBJETO: Aquisicao de Medicamentos, Produtos
Hospitalares e Laboratoriais. Valor R$ 289.228,02 (duzentos e oitenta e
nove mil e duzentos e vinte e oito reais e dois centavos). Vigéncia: 04/01
a 31/12/2010. Licitagdo Tomada de Pre¢o n° 006/2009.

EXTRATO DE CONTRATO N° 012/2010. Contratante: Prefeitura
Municipal de Curvelandia. Contratada: lara Alves Lopes. OBJETO:
Prestacéo de Servigos de Apoio Técnicos especializados para implantagao,
registro, monitoramento e avaliacéo do Projeto de Trabalho Técnico Social
— PTTS. Valor R$ 4.618,00 (quatro mil seiscentos e dezoito reais).
Vigéncia: 04/01 a 31/12/2010.

EXTRATO DE CONTRATO N° 013/2010. Contratante: Prefeitura
Municipal de Curvelandia. Contratada: Andréa Cristina Brassaroto.
OBJETO: Prestagéo de Servigos Profissional na area de Quimica atinente
a sua formagdo competindo-lhe servicos relativos a responsabilidade
técnica e controle de qualidade do sistema de abastecimento de agua -

DAE. Valor R$ 7.920,00 (sete mil e novecentos e vinte reais). Vigéncia:
04/01 a 31/12/2010.

EXTRATO DE CONTRATO N° 014/2010. Contratante: Prefeitura
Municipal de Curvelandia. Contratado: Consércio Intermunicipal de
Saude do Oeste de Mato Grosso - CISOMT. OBJETO: Rateio dos custos
com a manutengdo do Consorcio e o cumprimento dos objetivos fixados
no Estatuto do CISOMT, em cumprimento as exigéncias da Lei Federal n.
11.107/05. Valor R$ 28.602,00 (vinte e oito mil e seiscentos e dois
reais). Vigéncia: 04/01 a 31/12/2010.

EXTRATO DE CONTRATO N° 015/2010. Contratante: Prefeitura
Municipal de Curvelandia. Contratada: Jussemar Rebuli Pinto-ME.
OBJETO: Locagéo de softwares para area publica. Valor R$ 60.000,00
(sessenta mil reais). Vigéncia: 15/01 a 31/12/2010. Licitagao Convite n°
001/2010.

Prefeitura Municipal de Diamantino

Decreto n° 011/2010

APROVADOS
INVESTIDURA EM CARGO

DISPOE SOBRE ANOMEACAO DE CANDIDATOS
NO CONCURSO PUBLICO N° 001/2009 PARA
PUBLICO DA MUNICIPALIDADE.

O Prefeito Municipal de Diamantino, Estado de Mato Grosso, Sr. Juviano Lincoln, no
uso das atribuicdes legais, tendo em vista o resultado final do Concurso Publico desta
Prefeitura, nos termos do Edital de Concurso n°. 001/2009 e o disposto no artigo 37,
Il da Constituicio Federal e,

Considerando a Homologag&o do Concurso Publico n® 001/2009, para preenchimento
dos cargos de provimento efetivo desta prefeitura estabelecido no Edital 001/2009,
homologag&o do mencionado Concurso; por meio do Decreto n°. do Prefeito Municipal;

Considerando a existéncia de vagas nos érgaos daAdministragao Publica Municipal;
bem como a real necessidade de seu preenchimento;

Considerando finalmente o disposto na normas que regem o direito do trabalho
previsto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;
Decreta:

Art. 1° Ficam nomeados em carater efetivo;os candidatos abaixo relacionados para
exercerem os respectivo cargo de Agente de Salde Comunitéria, Nivel 1,Classe
A.

PSF — Pé Branco
1—Edmilton Jesus de Aimeida
2 —Elzimara Graciele de Almeida

3 —Vanessa Aimeida Nunes
4 — Eliza Cristina da Silva
5 — Fatima Aparecida Pego de Souza
6 — Maria Aparecida Eduarda de Souza
7 — Célia Silva Valadares

Paragrafo Unico. Os candidatos nhomeados pela ordem de classificacéo e
que atenderam os requisitos do Edital de Concurso Publico, sdo os constantes do
Anexo | do Decreto.

Art. 2° A validade das nomeacOes deste Decreto fica condicionada
ao cumprimento do disposto no artigo 37,11l da Constituicao Federal de 1988, ou seja,
dois anos, prorrogavel uma vez por igual periodo.

Art. 3° Seré considerado desistente 0 nomeado que nao comparecer
no prazo de 15 (Quinze) dias a contar da data da publicag&o ou afixacéo do presente
Decreto, para tomar posse no cargo, salvo justificativa amparada pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua Publicacdo
afixacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Diamantino, 17 de fevereiro de 2010.

Juviano Lincoln
Prefeito Municipal
ANEXO DO DECRETON® 011/2010

Q1D DOCUMENTOS PARAPOSSE CONCURSOPUBLICO
CcOPIAS
01 Fotocdpia da Cédula de Identidade

\ Portal: www.amm.org.br
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01 Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88)

01 Fotocopia da Certiddo de Nascimento ou Casamento

01 Fotocopia da Certidéo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for
0 caso)

01 Fotocopia da Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 5(cinco) anos de

idade (se for 0 caso)

01 Fotocopia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

01 Fotocdpia do Cartio do PIS/PASEP. (Obs: O candidato que ndo for cadastrado
no programa PIS/PASEP devera apresentar Declaracao de nao cadastrado (expedida
pelo préprio candidato).

01 Fotocopia do comprovante de votag&o das ulimas eleigdes que antecedem
a posse

01 Fotocopia do Titulo de Eleitor

01 Fotocdpia da Certiddo Negativa fomecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca
do domicilio dos ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de acfes
civeis e criminais (com transito em julgado)

01 Atestado de Saude Fisica e Mental (pré-admissional) expedido por profissional
da Medicina do Trabalho.

01 Foto 3x4, colorida.

01 Fotocopia do Certificado de Reservista (quando do sexo masculino)
01 Fotocdpia do Comprovante de Escolaridade

01 Fotocopia do Comprovante de Residéncia

01 Declaragéo de acumulo ou ndo de Cargo publico

01 Fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (pags. fotografia
e identificacao)
01 Declaragéo de que n&o infringiu as leis que fundamentaram este edita.

Diamantino, 17 de fevereiro de 2010.

Juviano Lincoln
Prefeito Municipal

Decreto n° 012/2010

DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DE CANDIDATOS
APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO N° 001/2009 PARA
INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO DA MUNICIPALIDADE.

O Prefeito Municipal de Diamantino, Estado de Mato Grosso, Sr.
Juviano Lincoln, no uso das atribui¢des legais, tendo em vista o resultado
final do Concurso Publico desta Prefeitura, nos termos do Edital de
Concurso n°. 001/2009 e o disposto no artigo 37, Il da Constituigcdo Federal
e,

Considerando a Homologacéo do Concurso Publico n° 001/2009,
para preenchimento dos cargos de provimento efetivo desta prefeitura
estabelecido no Edital 001/2009, homologacédo do mencionado Concurso;
por meio do Decreto n°. do Prefeito Municipal,

Considerando a existéncia de vagas nos 6rgaos da Administracao
Publica Municipal; bem como a real necessidade de seu preenchimento;

Considerando finalmente o disposto na normas que regem o direito
do trabalho previsto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

Decreta:

Art. 1° Ficam nomeados em carater efetivo;os candidatos abaixo
relacionados para exercerem os respectivo cargo de Agente de Saude
Comunitéria, Nivel 1,Classe A.

PSF — Caeté/Bojui

1 — Bento Caetano dos Santos

2 — Geovani Forlin Barbosa
3 — Lucio Moises de Araujo
4 — Magno Garcia Barroso
5 — Cleir Jovina dos Anjos
6 — Viviany Maria da Silva
7 — Iracy Pinheiro Gomes

Paragrafo unico. Os candidatos nomeados pela ordem de
classificagéo e que atenderam os requisitos do Edital de Concurso Publico,
séo os constantes do Anexo | do Decreto.

Art. 2° A validade das nomeagdes deste Decreto
fica condicionada ao cumprimento do disposto no artigo 37,11l da Constituicdo
Federal de 1988, ou seja, dois anos, prorrogavel uma vez por igual periodo.

Art. 3° Sera considerado desistente 0 nomeado
que ndo comparecer no prazo de 15 (Quinze) dias a contar da data da
publicagéo ou afixagdo do presente Decreto, para tomar posse no cargo,
salvo justificativa amparada pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de
sua Publicagdo afixacé@o, revogando-se as disposi¢cGes em contrario.

Diamantino, 17 de fevereiro de 2010.

Juviano Lincoln
Prefeito Municipal

ANEXO | DO DECRETO N° 012/2010
QD  DOCUMENTOSPARAPOSSE CONCURSOPUBLICO

COPIAS
01 Fotocdpia da Cédula de Identidade

01 Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88)
01 Fotocopia da Certidao de Nascimento ou Casamento

01 Fotocopia da Certid&o de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se
for o caso)

01 Fotocépia da Carteira de Vacinagéo dos filhos menores de 5(cinco)

anos de idade (se for o caso)

01 Fotocopia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

01 Fotocépia do Cartdo do PIS/PASEP. (Obs: O candidato que n&o for
cadastrado no programa PIS/PASEP devera apresentar Declaragcdo de ndo
cadastrado (expedida pelo préprio candidato).

01 Fotocopia do comprovante de votagdo das ultimas eleigbes que
antecedem a posse

01 Fotocopia do Titulo de Eleitor

01 Fotocopia da Certiddo Negativa fornecida pelo Cartorio Distribuidor da
Comarca do domicilio dos Gltimos cinco anos, relativa a existéncia ou inexisténcia
de agdes civeis e criminais (com transito em julgado)

01 Atestado de Salde Fisica e Mental (pré-admissional) expedido por
profissional da Medicina do Trabalho.

01 Foto 3x4, colorida.

01 Fotocopia do Certificado de Reservista (quando do sexo masculino)
01 Fotocopia do Comprovante de Escolaridade

01 Fotocopia do Comprovante de Residéncia

01 Declaragao de acumulo ou néo de Cargo publico

01 Fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (pags.
fotografia e identificagéo)
01 Declaracéo de que néo infringiu as leis que fundamentaram este edita.

Diamantino, 17 de fevereiro de 2010.

Juviano Lincoln
Prefeito Municipal

Decreto n° 013/2010

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE CANDIDATOS
APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO N° 001/2009 PARA
INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO DA MUNICIPALIDADE.

O Prefeito Municipal de Diamantino, Estado de Mato Grosso, Sr.
Juviano Lincoln, no uso das atribui¢6es legais, tendo em vista o resultado
final do Concurso Publico desta Prefeitura, nos termos do Edital de
Concurso n°. 001/2009 e o disposto no artigo 37, Il da Constituicdo
Federal e,

Considerando a Homologacéo do Concurso Publico n° 001/2009,
para preenchimento dos cargos de provimento efetivo desta prefeitura
estabelecido no Edital 001/2009, homologagao do mencionado Concurso;
por meio do Decreto n°. do Prefeito Municipal;

Considerando a existéncia de vagas nos 6rgédos da Administracéo
Puablica Municipal; bem como a real necessidade de seu preenchimento;

Considerando finalmente o disposto na normas que regem o direito
do trabalho previsto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;
Decreta:
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Art. 1° Ficam nomeados em carater efetivo;os candidatos abaixo
relacionados para exercerem os respectivo cargo de Agente de Saude
Comunitaria, Nivel 1,Classe A.

PSF — Central
1 — Zuleide Maria Raméo

2 — Benute Faria da Silva Junior

3 — Makx Paulo Souza Toledo

4 — Eduardo Araujo dos Santos

5 — Maria Lucia Ramao dos Santos

6 — Iracy Espirito Santo

7 — Fernanda Patricia Mendes de Arruda

8 - Katia Regina da Silva Lara

Paragrafo Unico. Os candidatos nomeados pela ordem de
classificacéo e que atenderam os requisitos do Edital de Concurso Publico,
sdo os constantes do Anexo | do Decreto.

Art. 2° A validade das nomeacdes deste Decreto
fica condicionada ao cumprimento do disposto no artigo 37,11l da Constituicao
Federal de 1988, ou seja, dois anos, prorrogavel uma vez por igual periodo.

Art. 3° Sera considerado desistente 0 nomeado
que ndo comparecer no prazo de 15 (Quinze) dias a contar da data da
publicagdo ou afixagdo do presente Decreto, para tomar posse no cargo,
salvo justificativa amparada pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua
Publicagéo afixacdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Diamantino, 17 de fevereiro de 2010.

Juviano Lincoln
Prefeito Municipal

ANEXO | DO DECRETO N° 013/2010

QD  DOCUMENTOSPARAPOSSE CONCURSOPUBLICO

CcOPIAS

01 Fotocopia da Cédula de Identidade

01 Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88)

01 Fotocopia da Certidao de Nascimento ou Casamento

01 Fotocopia da Certidéo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for
0 caso)

01 Fotocopia da Carteira de Vacinag&o dos filhos menores de 5(cinco) anos de

idade (se for o caso)

01 Fotocopia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

01 Fotocdpia do Cartéo do PIS/PASEP. (Obs: O candidato que néo for cadastrado
no programa PIS/PASEP devera apresentar Declaragéo de nao cadastrado (expedida
pelo préprio candidato).

01 Fotocopia do comprovante de votagao das ultimas eleicoes que antecedem
a posse
01 Fotocopia do Titulo de Eleitor

01 Fotocdpia da Certidao Negativa fomecida pelo Cartorio Distribuidor da Comarca
do domicilio dos Ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de agdes
civeis e criminais (com transito em julgado)

01 Atestado de Satde Fisica e Mental (pré-admissional) expedido por profissional
da Medicina do Trabalho.

01 Foto 3x4, colorida.

01 Fotocopia do Certificado de Reservista (quando do sexo masculino)
01 Fotocopia do Comprovante de Escolaridade

01 Fotocopia do Comprovante de Residéncia

01 Declaragao de acumulo ou néo de Cargo publico

01 Fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (pags.
fotografia e identificacéo)
01 Declaragao de que néo infringiu as leis que fundamentaram este edita.

Diamantino, 17 de fevereiro de 2010.

Juviano Lincoln
Prefeito Municipal

Decreto n° 014/2010

DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DE CANDIDATOS
APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO N° 001/2009 PARA
INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO DA MUNICIPALIDADE.

O Prefeito Municipal de Diamantino, Estado de Mato Grosso, Sr.
Juviano Lincoln, no uso das atribuicdes legais, tendo em vista o resultado
final do Concurso Publico desta Prefeitura, nos termos do Edital de
Concurso n°. 001/2009 e o disposto no artigo 37, Il da Constituicdo Federal
e,

Considerando a Homologacédo do Concurso Publico n° 001/2009,
para preenchimento dos cargos de provimento efetivo desta prefeitura
estabelecido no Edital 001/2009, homologag¢éo do mencionado Concurso;
por meio do Decreto n°. do Prefeito Municipal;

Considerando a existéncia de vagas nos 6rgaos da Administragao
Publica Municipal; bem como a real necessidade de seu preenchimento;

Considerando finalmente o disposto na normas que regem o direito
do trabalho previsto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

Decreta:

Art. 1° Ficam nomeados em carater efetivo;os candidatos abaixo
relacionados para exercerem o0s respectivo cargo de Agente de Saude
Comunitéria, Nivel 1,Classe A.

PSF — Buriti

1 — Dayane Felix de Souza

2 — Andréia Silva Duarte

3 — Everton Rossi

4 — Klaus Roger Gibertoni Snyder
5 — Adilson Divino dos Santos

Paragrafo unico. Os candidatos nomeados pela ordem de
classificacdo e que atenderam os requisitos do Edital de Concurso
Publico, séo os constantes do Anexo | do Decreto.

Art. 2° A validade das nomeag8es deste Decreto fica condicionada
ao cumprimento do disposto no artigo 37,11l da Constituicdo Federal de
1988, ou seja, dois anos, prorrogavel uma vez por igual periodo.

Art. 3° Ser& considerado desistente o nomeado que néo
comparecer no prazo de 15 (Quinze) dias a contar da data da publicacédo
ou afixacdo do presente Decreto, para tomar posse no cargo, salvo
justificativa amparada pelo Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua Publicagao
afixacdo, revogando-se as disposi¢cbes em contrario.

Diamantino, 17 de fevereiro de 2010.

Juviano Lincoln
Prefeito Municipal

ANEXO | DO DECRETO N° 014/2010
QD  DOCUMENTOSPARAPOSSE CONCURSOPUBLICO

COPIAS
01 Fotocopia da Cédula de Identidade

01 Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88)
01 Fotocopia da Certidao de Nascimento ou Casamento

01 Fotocopia da Certid&o de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se
for o caso)

01 Fotocopia da Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de 5(cinco)
anos de idade (se for o caso)

01 Fotocdpia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

01 Fotocopia do Cartdo do PIS/PASEP. (Obs: O candidato que néo for
cadastrado no programa PIS/PASEP devera apresentar Declaracdo de nao
cadastrado (expedida pelo préprio candidato).

01 Fotocépia do comprovante de votagao das ultimas eleicdes que
antecedem a posse

01 Fotocépia do Titulo de Eleitor

01 Fotocdpia da Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da

Comarca do domicilio dos Ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou inexisténcia
de acdes civeis e criminais (com transito em julgado)

01 Atestado de Saude Fisica e Mental (pré-admissional) expedido por
profissional da Medicina do Trabalho.

01 Foto 3x4, colorida.

01 Fotocdpia do Certificado de Reservista (quando do sexo masculino)

01 Fotocopia do Comprovante de Escolaridade
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01 Fotocopia do Comprovante de Residéncia 01 Fotocopia da Carteira de Vacinacéo dos filhos menores de 5(cinco) anos
01 Declaragao de acumulo ou néo de Cargo publico de idade (se for o caso)
01 Fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (pags. 01 Fotocdpia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF
fotografia e identificacé@o) 01 Fotocépia do Cartdo do PIS/PASEP. (Obs: O candidato que nao for
01 Declaragao de que ndo infringiu as leis que fundamentaram este edita. cadastrado no programa PIS/PASEP devera apresentar Declaragdo de nao
cadastrado (expedida pelo préprio candidato).
Diamantino, 17 de fevereiro de 2010. 01 Fotocdpia do comprovante de votagéo das ultimas eleicdes que antecedem
a posse
Juviano Lincoln 01 Fotocopia do Titulo de Eleitor
Prefeito Municipal 01 Fotocopia da Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da

Comarca do domicilio dos Ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou inexisténcia
de agbes civeis e criminais (com transito em julgado)

01 Atestado de Saude Fisica e Mental (pré-admissional) expedido por
profissional da Medicina do Trabalho.

Decreto n° 015/2010

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE CANDIDATOS

APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO N° 001/2009 PARA o1 Foto 3x4. colorida.
INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO DA MUNICIPALIDADE. 01 Fotocdpia do Certificado de Reservista (quando do sexo masculino)
. o . . ) 01 Fotocopia do Comprovante de Escolaridade
O Prefeito Municipal de Diamantino, Estado de Mato Grosso, Sr. Juviano oL FotocGpia do Comprovante de Residéncia
Lincoln, no uso das atribui¢Bes legais, tendo em vista o resultado final do o1 Declaracéio de acumulo ou n&o de Cargo péblico
Concurso Publl.co desta Pref_e|tura, nos termos_dq I§d|tal de Concurso n°. oL FotocGpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (pAgs.
001/2009 e o disposto no artigo 37, Il da Constituicdo Federal e,

. 2 o fotografia e identificacéo)
Considerando a Homologagdo do Concurso Publico n° 001/2009, o1

para preenchimento dos cargos de provimento efetivo desta prefeitura
estabelecido no Edital 001/2009, homologacao do mencionado Concurso;
por meio do Decreto n°. do Prefeito Municipal;

Declaracao de que n&o infringiu as leis que fundamentaram este edita.
Diamantino, 17 de fevereiro de 2010.

Juviano Lincoln
Prefeito Municipal

Decreto n° 016/2010

Considerando a existéncia de vagas nos 6rgaos da Administracao
Publica Municipal; bem como a real necessidade de seu preenchimento;

Considerando finalmente o disposto na normas que regem o direito do

trabalho previsto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais; DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE CANDIDATOS
APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO N° 001/2009 PARA
Decreta: INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO DA MUNICIPALIDADE.
Art. 1° Ficam nomeados em carater efetivo, os candidatos abaixo
relacionados para exercerem os respectivo cargo de Agente de Satde O Prefeito Municipal de Diamantino, Estado de Mato Grosso, Sr.
Comunitaria, Nivel 1,Classe A. Juviano Lincoln, no uso das atribui¢des legais, tendo em vista o resultado
PSF — Bairro da Ponte final do Concurso Publico desta Prefeitura, nos termos do Edital de
1 — Fernanda Miquilin Concurso n°. 001/2009 e o disposto no artigo 37, |l da Constituigdo Federal
2 — Waldelene da Costa Porto €,
3 — Jociane Barbosa de Almeida Considerando a Homologagéo do Concurso Publico n° 001/2009,
4 — Nerly Eleodora dos Santos para preenchimento dos cargos de provimento efetivo desta prefeitura
5 — Marcileide Felix da Silva estabelecido no Edital 001/2009, homologac¢éo do mencionado Concurso;
6 — Ana Santana de Almeida por meio do Decreto n°. do Prefeito Municipal;
7 — Joemilson da Costa Porto
8 — Raul Diogo da Silva Aimeida Considerando a existéncia de vagas nos 6rgaos da Administracao
9 — Jacildo de Siqueira Pinho Publica Municipal; bem como a real necessidade de seu preenchimento;
Paragrafo Gnico. Os candidatos nomeados pela ordem de Considerando finalmente o disposto na normas que regem o direito
classificacéo e que atenderam os requisitos do Edital de Concurso Publico, do trabalho previsto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;
sd@o os constantes do Anexo | do Decreto.
Art. 2° A validade das nomeagdes deste Decreto fica condicionada Decreta:
ao cumprimento do disposto no artigo 37,lll da Constituicdo Federal de
1988, ou seja, dois anos, prorrogavel uma vez por igual periodo. Art. 1° Ficam nomeados em caréater efetivo;os candidatos abaixo
Art. 3° Sera considerado desistente 0 nomeado que ndo comparecer relacionados para exercerem os respectivo cargo de Agente de Salde
no prazo de 15 (Quinze) dias a contar da data da publicacéo ou afixacéo Comunitaria, Nivel 1,Classe A.
do presente Decreto, para tomar posse no cargo, salvo justificativa PSF — Bom Jesus
amparada pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio. 1 - Divina Domingos de Roma
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua Publicacio 2 — Adriani Fatima Both dos Santos
afixacéo, revogando-se as disposicdes em contrario. 3 — Elisa Tranquilino da Silva
4 — Ana Paula Sobral da Silva
Diamantino, 17 de fevereiro de 2010. 5 — Auzilene Lopes Martins
6 — Leda Rostirolla
Juviano Lincoln 7 — Maria Lucia Pereira Oliveira dos Santos
Prefeito Municipal 8 — Eva Luciana das Dores Cruz
ANEXO | DO DECRETO N° 015/2010 Paragrafo unico. Os candidatos nomeados pela ordem de
QTD DOCUMENTOS PARAPOSSE CONCURSO PUBLICO classificagdo e que atenderam os requisitos do Edital de Concurso Publico,
COPIAS séo os constantes do Anexo | do Decreto.
01 Fotocopia da Cédula de Identidade Art. 2° A validade das nomeacdes deste Decreto fica condicionada
01 Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88) ao cumprimento do disposto no artigo 37,11l da ConstituicAo Federal de
o1 Fotocopia da Certidsio de Nascimento ou Casamento 1988, ou seja, dois anos, prorrogavel uma vez por igual periodo.
01 Fotocopia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for Art. 3° Sera considerado desistente 0 nomeado que ndo comparecer
0 caso) no prazo de 15 (Quinze) dias a contar da data da publicacdo ou afixacéo
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do presente Decreto, para tomar posse no cargo, salvo justificativa
amparada pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua
Publicagéo afixacdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Diamantino, 17 de fevereiro de 2010.

Juviano Lincoln
Prefeito Municipal

ANEXO | DO DECRETO N° 016/2010

QD  DOCUMENTOSPARAPOSSE CONCURSOPUBLICO

CcOPIAS

01 Fotocdpia da Cédula de Identidade

01 Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88)

01 Fotocopia da Certidao de Nascimento ou Casamento

01 Fotocdpia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for
0 caso)

01 Fotocopia da Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 5(cinco) anos de

idade (se for 0 caso)

01 Fotocdpia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

01 Fotocdpia do Cartéo do PIS/PASEP. (Obs: O candidato que néo for cadastrado
no programa PIS/PASEP devera apresentar Declaracéo de néo cadastrado (expedida
pelo proprio candidato).

01 Fotocdpia do comprovante de votag&o das ultimas eleigdes que antecedem a
posse

01 Fotocdpia do Titulo de Eleitor

01 Fotocdpia da Certidao Negativa fomecida pelo Cartorio Distribuidor da Comarca
do domicilio dos ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de acdes civeis
e criminais (com transito em julgado)

01 Atestado de Salide Fisica e Mental (pré-admissional) expedido por profissional
da Medicina do Trabalho.

01 Foto 3x4, colorida.

01 Fotocopia do Certificado de Reservista (quando do sexo masculino)
01 Fotocdpia do Comprovante de Escolaridade

01 Fotocdpia do Comprovante de Residéncia

01 Declaragéo de acumulo ou ndo de Cargo publico

01 Fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (pags. fotografia
e identificacao)
01 Declaragdo de que néo infringiu as leis que fundamentaram este edita.

Diamantino, 17 de fevereiro de 2010.

Juviano Lincoln
Prefeito Municipal

DECRETO N°017/2010

DISPOE SOBRE ANOMEAGAO DE CANDIDATOS APROVADOS NO
CONCURSO PUBLICO, PARAADMISSAO NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL.

JUVIANO LINCOLN, Prefeito Municipal de Diamantino — Estado de
Mato Grosso, usando de suas atribuigcbes que Ihe conferem o art. 67, VI
da Lei Orgéanica do Municipio e.

CONSIDERANDO a realizagéo de Concurso Publico para provimento
efetivo no servico publico municipal, conforme edital n® 001/2006 de 16 de
maio de 2006, homologado através do Decreto n° 36/2006 de 22 de agosto
de 2006, publicado no Jornal A Noticia na edigao de 06 a 13 de setembro de
2006, prorrogado até o dia 22 de agosto de 2010,conforme o edital do dia
04 de agosto de 2008.

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados os candidatos aprovado no Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Diamantino realizado de acordo com o
edital 001/2006 de 16 de maio de 2006 para exercer em carater efetivo o
Cargo de Agente Publico Municipal na especialidade de Agente de
Higienizacdo e Saude, Nivel |, Classe A, com a carga horéria de 40 horas
semanais, conforme relacdo abaixo:

1. ELIZETE GOMES DE ARRUDA
. EDINEIAMARIAALMEIDA
. JUCILAINE PEREIRADE ALMEIDA
. APARECIDA SEBASTIANADE ALMEIDA
. ZILMA FRANCISCA CORDEIRO

a b wnN

6. ADELVINAPEREIRADOS SANTOS
7. GRACIANE FERREIRADASILVA
8. DENIS CARLOS BORGES

Art. 2° - Os respectivos nomeados tem o prazo de 30 (trinta) dias

corridos, a contar da data da publicagdo deste Decreto, para tomar posse.

Art. 3° - No ato da posse os respectivos nomeados deve apresentar

os documentos do anexo | deste Decreto, constante do item 7.4 do Edital
de Concurso.

Art. 4° - Sera considerado desistente e, portanto, eliminados do
concurso publico os nomeados que nao comparecer nas datas
estabelecidas para posse, ou deixar de cumprir 0s requisitos exigidos.

PARAGRAFO UNICO: A falta de um Gnico documento inabilitara os
nomeados a posse do cargo.

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Diamantino, 18 de fevereiro de 2010.

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal

ANEXO | DO DECRETO N°017/2010
QTD DOCUMENTOS PARAPOSSE CONCURSOPUBLICO
COPIAS
01 Fotocopia da Cédula de Identidade
01 Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88)

01 Fotocdpia da Certiddo de Nascimento ou Casamento

01 Fotocopia da Certidéo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for
0 caso)

01 Fotocdpia da Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 5(cinco) anos de

idade (se for o caso)

01 Fotocdpia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

01 Fotocopia do Cartéo do PIS/PASEP. (Obs: O candidato que néo for cadastrado
no programa PIS/PASEP deveréa apresentar Declarag&o de ndo cadastrado (expedida
pelo proprio candidato).

01 Fotocdpia do comprovante de votacao das ultimas eleicdes que antecedem
a posse

01 Fotocdpia do Titulo de Eleitor

01 Fotocopia da Certidao Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca
do domicilio dos Ulimos cinco anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de agdes
civeis e criminais (com transito em julgado)

01 Atestado de Salde Fisica e Mental (pré-admissional) expedido por profissional
da Medicina do Trabalho.

01 Foto 3x4, colorida.

01 Fotocdpia do Comprovante de Escolaridade

01 Fotocopia do Comprovante de Residéncia

01 Declaragéo de acumulo ou nao de Cargo publico

01 Fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (pags. fotografia
e identificacéo)
01 Declaracéo de que n&o infringiu as leis que fundamentaram este edita.

Diamantino, 18 de fevereiro de 2010.

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal

DECRETO N°. 018/2010

DISPOE SOBRE ANOMEAGAO DE CANDIDATOS APROVADOS NO
CONCURSO PUBLICO, PARAADMISSAO NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL.

UVIANO LINCOLN, Prefeito Municipal de Diamantino — Estado de
Mato Grosso, usando de suas atribuicdes que Ihe conferem o art. 67, VI
da Lei Orgénica do Municipio e.

CONSIDERANDO arealizagéo de Concurso Publico para provimento
efetivo no servigo pablico municipal, conforme edital n® 001/2006 de 16
de maio de 2006, homologado através do Decreto n°® 36/2006 de 22 de
agosto de 2006, publicado no Jornal A Noticia na edicdo de 06 a 13 de
setembro de 2006, prorrogado até o dia 22 de agosto de 2010, conforme
o edital do dia 04 de agosto de 2008.

DECRETA:
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Art. 1° - Nomear o candidato aprovado no Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Diamantino realizado de acordo com o edital 001/
2006 de 16 de maio de 2006 para exercer em carater efetivo o Cargo de
Técnico de Nivel Superior, na especialidade de Odontélogo, Nivel I, Classe
A, com a carga horaria de 40 horas semanais, conforme relagédo abaixo:

1. DIOLENA SGUAREZI

Art. 2° - O nomeado tem o prazo de 30 (trinta) dias corridos, a

contar da data da publicagdo deste Decreto, para tomar posse.

Art. 3° - No ato da posse o nomeado deve apresentar os documentos
do anexo | deste Decreto, constante do item 7.4 do Edital de Concurso.

Art. 4° - Ser& considerado desistente e, portanto, eliminado do
concurso publico o nomeado que ndo comparecer nas datas estabelecidas
para posse, ou deixar de cumprir 0s requisitos exigidos.

PARAGRAFO UNICO: A falta de um Unico documento inabilitara o
nomeado a posse do cargo.

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Diamantino, 18 de fevereiro de 2010.

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal

ANEXO | DO DECRETO N°. 018/2010.

QD  DOCUMENTOSPARAPOSSE CONCURSOPUBLICO

COPIAS

01 Fotocopia da Cédula de Identidade

01 Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88)
01 Fotocopia da Certidao de Nascimento ou Casamento

01 Fotocopia da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se
for o caso)

01 Fotocopia da Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 5(cinco) anos
de idade (se for o caso)

01 Fotocdpia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

01 Fotocopia do Cartdo do PIS/PASEP. (Obs: O candidato que nao for
cadastrado no programa PIS/PASEP devera apresentar Declaracdo de ndo
cadastrado (expedida pelo préprio candidato).

01 Fotocopia do comprovante de votagéo das ultimas eleicdes que antecedem
a posse

01 Fotocopia do Titulo de Eleitor

01 Fotocopia da Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da

Comarca do domicilio dos Ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou inexisténcia
de acdes civeis e criminais (com transito em julgado)

01 Atestado de Saude Fisica e Mental (pré-admissional) expedido por
profissional da Medicina do Trabalho.

01 Foto 3x4, colorida.

01 Fotocopia do Certificado de Reservista (quando do sexo masculino)
01 Fotocopia do Comprovante de Escolaridade

01 Fotocopia do Comprovante de Residéncia

01 Declaragéo de acumulo ou nédo de Cargo publico

01 Fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (pags.
fotografia e identificacao)
01 Declaragao de que néo infringiu as leis que fundamentaram este edita.

Diamantino, 18 de fevereiro de 2010.

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal

DECRETO N°019/2010

DISPOE SOBRE ANOMEAGAO DE CANDIDATO APROVADO NO
CONCURSO PUBLICO, PARA ADMISSAO NO SERVICO PUBLICO
MUNICIPAL.

JUVIANO LINCOLN, Prefeito Municipal de Diamantino — Estado de
Mato Grosso, usando de suas atribuigdes que lhe conferem o art. 67,
VI da Lei Orgénica do Municipio e.

CONSIDERANDO a realizagdo de Concurso Publico para
provimento efetivo no servigo publico municipal, conforme edital n°.

001/2006 de 16 de maio de 2006, homologado através do Decreto n°. 36/
2006 de 22 de agosto de 2006, publicado no Jornal A Noticia na edicao de
06 a 13 de setembro de 2006,prorrogado até o dia 22 de agosto de
2010,conforme o edital do dia 04 de agosto de 2008.

DECRETA:

Art. 1° - Nomear o candidato aprovado no Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Diamantino realizado de acordo com o edital 001/
2006 de 16 de maio de 2006 para exercer em carater efetivo o Cargo de
Técnico de Nivel Superior na especialidade de Farmacéutico/
Bioquimico, Nivel I, Classe A, com a carga horaria de 40 horas semanais,
conforme relagdo abaixo:

1. MARIADE FATIMAMORENO CAMARCO

Art. 2° - O candidato tem o prazo de 30 (trinta) dias corridos, a
contar da data da publicagcdo deste Decreto, para tomar posse.

Art. 3°- No ato da posse o candidato deve apresentar os documentos
do anexo | deste Decreto, constante do item 7.4 do Edital de Concurso.

Art. 4° - Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do
concurso publico o candidato que ndo comparecer nas datas
estabelecidas para posse, ou deixar de cumprir 0s requisitos exigidos.

PARAGRAFO UNICO: A falta de um Gnico documento inabilitara o
candidato a posse do cargo.

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Diamantino, 18 de fevereiro de 2010.

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal

ANEXO | DO DECRETO N°019/2010

QD  DOCUMENTOSPARAPOSSE CONCURSOPUBLICO

COPIAS

01 Fotocdpia da Cédula de Identidade

01 Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88)
01 Fotocdpia da Certidao de Nascimento ou Casamento

01 Fotocdpia da Certidédo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for
0 caso)

01 Fotocdpia da Carteira de Vacinag&o dos filhos menores de 5(cinco) anos
de idade (se for o caso)

01 Fotocopia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

01 Fotocdpia do Cartao do PIS/PASEP. (Obs: O candidato que néo for cadastrado
no programa PIS/PASEP devera apresentar Declaragéo de néo cadastrado (expedida
pelo préprio candidato).

01 Fotocdpia do comprovante de votagao das ultimas eleicGes que antecedem
a posse

01 Fotocdpia do Titulo de Eleitor

01 Fotocopia da Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da

Comarca do domicilio dos Ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de
acOes civeis e criminais (com transito em julgado)

01 Atestado de Saude Fisica e Mental (pré-admissional) expedido por profissional
da Medicina do Trabalho.

01 Foto 3x4, colorida.

01 Fotocdpia do registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar
de profissao regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagdo de anuidade.
01 No caso dos cargos de Motorista e Operador de Maquinas devera ser

apresentada copia autenticada da Carteira de Habilitagdo de acordo com a exigéncia
deste edital

01 Fotocopia do Certificado de Reservista (quando do sexo masculino)
01 Fotocdpia do Comprovante de Escolaridade

01 Fotocdpia do Comprovante de Residéncia

01 Declaracéo de acumulo ou nédo de Cargo publico

01 Fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (pags.
fotografia e identificagéo)
01 Declaracéo de que n&o infringiu as leis que fundamentaram este edita.

Diamantino, 18 de fevereiro de 2010.

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal
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DECRETO N°. 020/2010 01 Fotocopia do Comprovante de Residéncia
01 Declaragdo de acumulo ou ndo de Cargo publico

DISPOE SOBRE ANOM EA(;AO DE CANDIDATOS APROVADOS NO 01 Fotocdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (pags.
CONCURSO PUBLICO, PARA ADMISSAO NO SERVIGO PUBLICO fotografia e identificaggo) o _ _
MUNICIPAL. 01 Declaracdo de que nao infringiu as leis que fundamentaram este edita.

JUVIANO LINCOLN, Prefeito Municipal de Diamantino — Estado de Diamantino, 18 de fevereiro de 2010.
Mato Grosso, usando de suas atribuicbes que lhe conferem o art. 67, VI
da Lei Organica do Municipio e. JUVIANO LINCOLN

Prefeito Municipal

CONSIDERANDO arealizagédo de Concurso Publico para provimento Prefeitura Municipal de Figueir(’)polis D’ Oeste

efetivo no servigo pablico municipal, conforme edital n® 001/2006 de 16
de maio de 2006, homologado através do Decreto n°® 36/2006 de 22 de
agosto de 2006, publicado no Jornal A Noticia na edigdo de 06 a 13 de

setembro de 2006, prorrogado até o dia 22 de agosto de 2010, conforme
o edital do dia 04 de agosto de 2008. O Excelentissimo Senhor LAYR MOTA DA SILVA, Prefeitc Municipal de
Figueirdpolis D'Oeste, Estado de Mato Grosso, no exercicio de suas atribuicdes

EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA CONTRATO 002/2010-MEDIANTE APROVACAO
EM PROCESSO SELETIVO PUBLICO 2010.

DECRETA: e de acordo com o Resultado Final do Processo Seletivo Publico;

Art. 1° - Ficam Nomeados os candidatos aprovados no Concurso RESQLVE:
Publico da Prefeitura Municipal de Diamantino realizado de acordo com o Artigo 15 CONVOCAR os candidatos abaixo relacionados aprovados
edital 001/2006 de 16 de maio de 2006 para exercer em carater efetivo o no Processo Seletivo Publico a comparecerem na sede da Prefeitura Municipal

de Figueiropolis D'Oeste-MT, situado a rua Santa Catarina, no prazo de 30

Cargo de Técnico de Nivel Superior, na especialidade de Enfermeiro, . . ; ] =
] L. . (Trinta) dias, munidos dos documentos necessarios a comprovagao dos
Nivel I, Classe A, com a carga horéaria de 40 horas semanais, conforme requisitos para provimento do cargo pleiteado, sob pena de ser considerado
relacédo abaixo: como desistente, perdendo a respectiva vaga;
CARGO: ACS - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
1. GRACIELE PIRES DASILVA Inscricdo | Nome Micro-area
2. TALITHAHELENAPEIXOTO PERON gig gu_enﬂ_da F{Jm ae gh"m ;I
- osimelre rerreira Serpa
3. ANDREIADANIELE BASTO NEVES 049 Geni Mota Poquiviqui - I
4. CHAVELY BERBEL 042 Renata G Vieira w
060 Euni da Silva Teixei v
. . . 028 Marilene Barbosa Louro VI
Art. 2° - O nomeados tem o prazo de 30 (trinta) dias corridos, a 033 Elizama Carla de Souza VII
contar da data da publicagdo deste Decreto, para tomar posse. 034 ;’::::;‘Pm"“‘ Aundrade dos vt
Art. 3° - No ato da posse 0os nomeados deve apresentar 0s 014 Elza Campaneli de Oliveira X
documentos do anexo | deste Decreto, constante do item 7.4 do Edital de 085 | Paulo César da Silva X
Concurso.
Art. 4° - Sera considerado desistente e, portanto, eliminados do CARGO: ACE - AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS
n r Obli nom na m r rn t Inscricio [ Nome Area de Abrangéncia
concu so. pUb €O 0s no ead(.)S que ndo FO pa ece as‘ qa as 001 | Guilherme Rodrigues da Silva Municipio
estabelecidas para posse, ou deixar de cumprir 0s requisitos exigidos. 003 | Edmilson Batista Municipio

PARAGRAFO UNICO: A falta de um Gnico documento inabilitara os

nomeados & posse do cargo. ) L Artigo 22 Os Candidatos, acima especificados, deverao se
Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o. apresentar no Departamento de Pessoal, munidos dos seguintes documentos
* (Coplas, autenticadas).
DOCUMENTO DE ESCOLARIDADE
TITULO DE ELEITOR
- COMPROVANTE DE QUITACAO COM A JUSTICA ELEITORAL
ATESTADO DE SANIDADE FiSICA E MENTAL
DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGOS
C.P.F
R.G.

Diamantino, 18 de fevereiro de 2010.

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal

Neap @

ANEXO | DO DECRETO N°.020/2010.
8- RESERVISTA OU ALISTAMENTO MILITAR

QD  DOCUMENTOSPARAPOSSE CONCURSOPUBLICO o. IDADE MINIMA 18 ANOS

COPIAS 10- CERTIDAO NEGATIVA DA JUSTICA ESTADUAL
01 Fotocdpia da Cédula de Identidade 11- CERTIDAO NEGATIVA DA JUSTICA FEDERAL.
01 Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88)

Pariagrafo Unico: Os candidatos que atenderem aos prazos

01 Fotocdpia da Certidéio de Nascimento ou Casamento especificados no caput do artigo 1° estario automaticamente

01 Fotocopia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se eliminados, procedendo-se a chamada do candidato na ordem
for o caso) sucessiva de classificacao, até que a vaga seja preenchida.

01 Fotocopia da Carteira de Vacinagéo dos filhos menores de 5(cinco) anos

de idade (se for o caso)

01 Fotocopia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF Artigo 3¢- Este Edital, passa a vigorar a partir da data de sua publicacao,
01 Fotocopia do Cartdo do PIS/PASEP. (Obs: O candidato que n&o for Revogadas as disposigoes em contrario.

cadastrado no programa PIS/PASEP devera apresentar Declarag&o de ndo cadastrado
(expedida pelo préprio candidato).

01 Fotocopia do comprovante de votacéo das ultimas eleicGes que antecedem

a posse

01 FotocGpiadoTitulode Eleitor _ o Figueiropolis D'Oeste, MT, 17 de fevereiro de 2010.
01 Fotocdpia da Certidao Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da

Comarca do domicilio dos Gltimos cinco anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de
acdes civeis e criminais (com transito em julgado)
01 Atestado de Saude Fisica e Mental (pré-admissional) expedido por profissional

da Medicina do Trabalho.

01 Foto 3x4, colorida.

01 Fotocopia do Certificado de Reservista (quando do sexo masculino) LAYHPﬂgI’EI?é SILVA
01 Fotocopia do Comprovante de Escolaridade

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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Prefeitura Municipal de Guarantad do Norte

EDITAL DE HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICON°002/10  _
(SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E
DESPORTO)

O Prefeito Municipal de Guarant& do Norte — MT, MERCIDIO PANOSSO
no uso de suas atribui¢bes legais e regimentais, e de conformidade ao
Edital do Processo Seletivo Simplificado n° 002/10 HOMOLOGA o Processo
Seletivo, para os cargos relacionados conforme extrato do Edital publicado
no Jornal Oficial dos Municipios, lista complementar no Mural do Pago
Municipal, Secretaria Municipal de Educagdo, CAC — Centro de Atendimento
ao Cidadao ao Cidad&@o e no site www.guarantadonorte.mt.gov.br.

Guaranta do Norte/MT, 22 de fevereiro de 2010.

MERCIDIO PANOSSO
PREFEITO MUNICIPAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°002/2010
EDITAL DE RESULTADO FINAL
TERESINHA  PARAIBA, CULTURA
DESPORTO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOD,

RESOLVE:

I HOMOLOGA, apos verificagio de regularidade, o resultado final do Teste Seletivo
n®. 002/2010, conforme relagio a seguir:

Escola Municipal Indigena Negrjkueti
Aldeia Pukanu

ENSINO FUNDAMENT AL

N° INSCRICAO | NOME TOTAL CLASSIFICACAO | ORDEM
47 | Pinte Kayapo 8,0 APROVADO 1%,
49 | Teka Re Kaiapo 7.0 APROVADO F
10 | Djore Kayapa A APROVADO 30
48 | Mietxet Kayapo X APROVADO 4,
50 Eriokrit Kayapo A APROVADO 57
42 | Bekire Mekranotire | APROVADO [
27 | Takakmy Mengranoti | APROVADO 7o
34 | Mgreikaiet Mgreikonoiti | APROVADA 8o,
35 | Panhti Pandjo APROVADO [

ENSINO MEDIO

[ N®.INSCRICAC | NOME | TOTAL [ CLASSIFICAGAQ | ORDEM |
F Ademir Moreira 110,0 ["APROVADO [9® |

ENSING MEDIO MAGISTERIO
N°. INSCRICAO | NOME TOTAL | CLASSIFICAGAO | ORDEM
08 | Kokoba Kayapo 10,0 APROVADO 1
09 | Kukrytyra Bepkure | 10,0 APROVADO 2

Escola Municipal Indigena Karanhin
Aldeia KBK

ENSINO MEDIO MAGISTERIO
N°. INSCRICAC | NOME TOTAL | CLASSIFICAGAO | ORDEM
14 | Bepnhi Menkragnoti 10.0 APROVADO 1°
13 | Bepoio Kaiapo 9.0 APROVADO Fa

NIVEL SUPERIOR/GRADUADO NA AREA DA EDUCAGAO

N°_INSCRICAD | NOME TOTAL CLASSIFICACAD | ORDEM
52 | Siboneide Alves Persira_ | 8,0 APROVADO 1°
ENSINO FUNDAMENTAL
N°. INSCRICAC | NOME TOTAL CLASSIFICACAO | ORDEM
15 Matmare Menkragnoti o0 APROVADO 1°.
18 Hora Kalapo 100 APROVADO 20,
16 Pantnhin Menka i Re 10,0 APROVADO E i
51 Bepry | Maekragnoti e 100 APROVADO 47,
21 Top-Ti Mekragnatire | 2.0 APROVADO [
33 Patko Re Mekraknoti 9.0 APROVADOD [
23 Pidjoko Mekragnotire JEX] APROVADO e
a6 orotire Mek tire: . APROVADO 3°.
53 Bengoti Mekragnotire X APROVADO [
24 mo Re X APROVADO 0°,
17 Bere Mekragnoti Re | APROVADO 1"
22 Takakti Kayapo Mekrangnoitire | 7.0 APROVADO 120
19 Takakto i R 7.0 APROVADO 13°,
20 Pé & Mekragnoite Re 170 APROVADO 14",
37 Meningo Mekragnotire | 6.0 APROVADO 157,
43 Ykakoro Kayapo 6.0 APROVADO 16°
a5 Bepdjam Marangoitire | 6.0 APROVADO 17°,
Escola Municipal Ind Matuk
Aldeia Nassepoti

NIVEL SUPERIOR/GRADUADO NA AREA DA EDUCAGAO

N°_INSCRIGAD | NOME [ TOTAL CLASSIFICAGAO | ORDEM

01 | Peranko Panara | 8,0 APROVADO 1

ENSINO FUNDAMENTAL

N° INSCRICAO | NOME | TOTAL CLASSIFICACAD | ORDEM
03 Iotikia Panara 10,0 APROVADO 15,
o7 Kerenn Nascimento Pinlo 10.0 APROVADA 2°,
31 Sotl | Panara | 10.0 APROVADO Eo?
36 Kokiara Panara 100 APROVADO 4°.
05 Paturi Panara 2.0 APROVADO 5%,
28 Kuka Panara 19,0 APROVADO [
38 Tukokian Panara 19.0 APROVADO e
04 Péto Panara 6,0 APROVADO 8°,
[iF] Possua P, a .60 APROVADO [
44 Sakora Panara 6.0 APROVADOD 10°,
06 Sokren Panara 6.0 APROVADOD 11

Escola My ipal Indi Bepkra,Kwy eTakakbereiti

ENSINO FUNDAMENTAL
N INSCRIGAD | NOME TOTAL CLASSIFICAGAC | ORDEM
12 Takamkdjamii Kayapo 8.0 APROVADO 1°.
41 Bepkototi Mekragnotire 8.0 APROVADO i
29 Bepkra Mekrangoli Re 8.0 APROVADO .
40 Pajaka Mekragnotire 8.0 APROVADO 4%
30 Bepko Re M 7.0 APROVADO 52
11 Bepnoi Mekrangnotire 6.0 APROVADO 6%
26 Luciens Reqginaldo 5.0 APROVADOD i
39 Makaiwa Kaiapo 5.0 APROVADO a°.

Escola Municipal Indigena INKASA

ENSINOG FUNDAMENTAL
N® INSCRICAC | NOME TOTAL | CLASSIFICACAO | ORDEM
32 Sopoa Panara 9.0 [ APROVADO |

anti do Norte — MT, 22 de Fevereiro de 2010,

Teresinha Paraiba
Presidente da Comissio Organizadora
Processo Seletivo (022010

Prefeitura Municipal de ltanhanga

EDITAL resumido para publicaciio no DOE e AMM.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA
PREGAO PRESENCIAL N° 003/2010
PUBLICACAO DE RESULTADO

A Pregoeira junfamente com sua Equipe de Apoio da Prefeitura Municipal de Itanhanga (MT), torna piblico
que na Licitagio tipo Pregio Presencial 003/2010, instaurada para CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSTRUCAO, cujas especificagdes detalhadas encontram-se em anexo
a0 edital da licitagdo, sagraram-se vencedora a Seguinte Empresa:

Valor Total

RS 243.689.35

Empresa
Estrutura Materiais para Construgdo

Itanhangd (MT), 19 de fevereiro de 2010.

ELIZ REGINA PRADO DE MORAES
Pregogira

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA
PREGAO PRESENCIAL N° 004/2010
PUBLICACAO DE RESULTADO

A Pregoeira juntamente com sua Equipe de Apoio da Prefeitura Municipal de Itanhanga (MT), torna piiblico
que na Licifagdo tipo Pregdo Presencial 0042010, instaurada para confratagio de empresa para fomecimento
de Géneros Alimenticios destinados ao cardépio da merenda escolar oferecida aos alunos da Rede Publica de
Ensino do municipio de Itanhanga. Estado de Mato Grosso, cujas especificacdes detalhadas enconfram-se em
anexo ao edital da licitacdo. sagraram-se vencedoras a Seguintes Empresas:

Lote Empresa Vencedora Valor Total

Lote 01 E. Mattins da Silva - CNPJ 10.545.178/0001-71 RS 4142740
Lote 02 Lusilene Mendes de Lara - CNPJ 03.204.087/0001-07 RS$ 19.202,35
Lote 03 Knorst ¢ Knorst Ltda - CNPT 07.407.201/0001-57 RS 25.430,80

Ttanhangd (MT), 19 de fevereiro de 2010.

ELIZ REGINA PRADO DE MORAES
Pregoeira
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EDITAL N° 001/2010
CONVOCAGCAO PARA AUDIENCIA PUBLICA

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IPIRANGA DO NORTE, Estado de
Mato Grosso, invocando os principios da transparéncia e da publicidade
que regem a administragdo publica, amparado no Art.9°%, § 4° - Lei
Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, em Audiéncia
Puablica na comissao referida no § 1° do Art. 166 da Constituicao ou
equivalente nas Casas Legislativas Estaduais e Municipais, torna-se
publico a realizagéo de AUDIENCIA PUBLICA, no dia 25 de Fevereiro
de 2.010 (quinta-feira), com inicio as 19:30 horas, no PREDIO DA
CAMARA MUNICIPAL, com o objetivo de apresentar a Prestacdo de
Contas 3° Quadrimestre do exercicio de 2009. Contamos com a presenga
de todos os municipes, representantes de entidades de classe e
representantes das associagdes de bairros, onde os mesmos poderédo
obter todas as informagdes sobre as contas da prefeitura.

Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte, 22 de Fevereiro de 2010.

Prefeito Municipal
Orlei José Grasseli

EDITAL DE PUBLICIDADE
SELEGAOQ DE CANDIDATOS PARA CONTRATAGAOQ TEMPORARIA

FUNDAGAO HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAUBA-MT.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 003/2010
O Prefeito Municipal de Itatiba, no uso de suas atribuigdes legais, através da FUNDAGAO
HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAUBA-MT, tomna piblico a abertura de
Processo Seletivo Simplificado de Pessoal com vistas a selecdo e posterior contratagéo, nos

seguintes cargos:

VAGAS |CARGO HABILITACAO VAGA/HORAS
01 Técnico de Enfermagem Nivel Médio Até 40 horas
01 Zeladora Alfabetizado Até 40 horas
01 Cozinheira Alfabetizado Até 40 horas

1 - DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e sua operacionalizagao
cabera a Fundagéo Hospitalar de Salde Municipal de Itadba.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento temporario das vagas de
funciondrios para atuagdo em zona urbana abrangida pela competéncia da Fundacdo Hospitalar
de Sauide Municipal de Itauba,

1.3.  Todo o Processo Seletivo Simplificado sera regulamentado pela Lei Municipal n°. 819/2010
e pelo Decreto Municipal n°. 04/2010.

1.4. O Edital n® 003/2010, a Lei Municipal n°. 819/2010 e Decreto Municipal n°. 04/2010 serdo
afixados nos murais da Prefeitura Municipal, Fundacdo Hospitalar de Satde Municipal de Itatiba,
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura Esporte e Lazer, Secretaria de Satide e Saneamento,
Secretaria Municipal Agdo Social e Cidadania, PSF, Secretaria Municipal de Agricultura e

Desenvolvimento Meio Ambiente e Turismo e Camara Municipal.

2-DOS REQUISITOS PARA A SELEGAO
2.1. S6 passara pelo Processo de Selecdo o candidato que atender, no ato da inscrigdo os

requisitos previstos na Lei Municipal n°. 819/2010 e pelo Decreto Municipal n°. 04/2010.

3-DAINSCRIGAO
3.1.  Local de Inscrigdo: Fundagdo Hospitalar de Salide Municipal de Itatba, situada a Avenida
Tiradentes, n°. 295. - Centro - Itatiba - MT.

Prefeitura Municipal de Itatiba

Prefeitura Municipal de Itauba

3.1. Data: 22 a 24 de fevereiro de 2010.
3.2. Horario: 8:00 h as 11:00 h e das 13:00 h as 17 horas.
3.3. Os Candidatos deverdo preencher a ficha de inscrigdo

fornecida no local e anexar a ela copia dos documentos comprobatorios
exigidos no Decreto n°. 04/2010, com excecdo do exame de sanidade
fisica e mental, sendo:

- Cadastro de Pessoa Fisica — (CPF);

- Cédula de Identidade — (RG);

- Titulo de Eleitor;

- Documento militar (sexo masculino);

- Comprovante de residéncia;

- Comprovante de escolaridade;

- Comprovante de registro no Orgdo ou Conselho de Classe
Profissional.

3.4. O candidato podera inscrever-se somente para um cargo.
3.5. N&o ser&d cobrada taxa de inscricdo sob nenhuma
hipotese.

3.7. A participagédo do candidato no Processo Seletivo Simplificado
implicara o seu conhecimento e aceitacdo das condi¢fes estabelecidas
neste Edital, na Lei n°. 819/2010 e Decreto Municipal 04/2010 dos quais
ndo podera alegar desconhecimento.

4 - DA SELECAO

4.1. A selegéo sera realizada por uma Comissao Examinadora
composta de 3 (trés) membros, nos termos do Decreto Municipal n°. 05/
2010.

4.2. A selegdo dos candidatos ocorrera mediante prova
objetiva e verificagcdo dos documentos para comprovacao das informagées
declaradas na ficha de inscri¢éo.

4.3. Sera considerado habilitado o candidato que:

4.3.1.Tiver atingido 50% (cinqlenta por cento) da pontuacdo no
conjunto das provas.

4.3.2. N&o obtiver nota zero em nenhuma das provas.

4.3.3. A classificacéo final obedecerd & somatéria de pontos das
provas objetivas de multipla escolha, considerando 02 (dois) pontos para
cada resposta certa.

5 - DAS PROVAS

5.1. As provas objetivas serdo realizadas no dia 28 de fevereiro
de 2010, com inicio as 8:00 horas e término as 12:00 horas, com duragéo
de 4 (quatro) horas e serdo retidos os cadernos de prova para corregao
das mesmas.

5.1.1 Local as provas - Educandario Nossa Senhora Aparecida, Rua
Barbara Maix, s/n.° Bairro: centro — Itadba - MT.

5.1.2. Atividade de Nivel de Alfabetizado: As provas serdo objetivas
(mdultipla escolha) de lingua portuguesa, matematica, histéria, geografia e
conhecimentos gerias; sendo:

a) 10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa

b) 10 (dez) questbes de Matematica

c) 10 (dez) questBes de Histéria, Geografia e Conhecimentos Gerais

TOTAL: 30 (trinta) QUESTOES

5.1.3. Atividade de Nivel de Médio: As provas serdo objetivas (mdultipla
escolha) de lingua portuguesa, matematica, histéria, geografia e
conhecimentos gerais; sendo:

a) 10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa

b) 10 (dez) questbes de Matematica

c) 10 (dez) questBes de Histéria, Geografia e Conhecimentos Gerais

TOTAL: 30 (trinta) QUESTOES

5.1.4. O candidato devera assinalar, em cada questao da Prova
Objetiva, somente uma das opgoes.

5.1.5. N&o serdo computadas questdes nao respondidas nem
questdes que contenham mais de uma resposta marcada pelo candidato
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que
legivel. N&o devera ser feita nenhuma marca que podera prejudicar o
desempenho do candidato.

5.2. Os candidatos seréo classificados por Cargo/Fungao, na ordem
decrescente dos pontos obtidos nas provas.

5.3. Existindo desisténcias, eliminagdo ou criacdo de novas vagas, a
Fundacdo Hospitalar de Saude Municipal de Itatba promovera
convocagles e contratagbes necessarias durante o periodo de validade
do teste seletivo.

5.4. Os candidatos deverdo comparecer 30 (trinta) minutos antes do
horério previsto para inicio das provas, munidos de caneta azul ou preta,
ficha de inscricdo e documento de identidade.
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5.5. N&o sera aplicada prova fora do local determinado no edital.

5.6. Reserva-se a Comissédo de Selecao e aos fiscais o direito de
excluir do recinto e eliminar do restante das provas, o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado para resguardar a execugao
individual e correta das provas.

5.7. O Resultado Final do Processo Seletivo trara publicado em Edital
0 numero de pontos obtidos por cada candidato em seus respectivos
Cargos/Funcdes.

5.8. No caso de igualdade na nota final, o critério de desempate
neste Processo Seletivo sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade
mais elevada (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 1°
de Outubro de 2003 - Estatuto do Idoso).

5.9. Persistindo o empate, terd preferéncia sucessivamente o
candidato que na respectiva ordem:

a) obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués;

b) obtiver maior aproveitamento na prova de Matematica

6—-VENCIMENTOS E CONTRATAQAO

6.1. Os vencimentos serao fixados de acordo com a qualificagdo do
servidor, sendo a remuneracao equivalente ao vencimento base de inicio
de carreira para os cargos iguais ou similares definidos na estrutura de
pessoal do Municipio.

6.2. Apresentar-se em tempo habil ao 6rgao responsavel pela
contratagdo conforme convocagdo do mesmo.

6.3. No ato da contratagdo € imprescindivel a apresentacao de
todos os documentos exigidos pelo Decreto Municipal n°. 04/2010,
deverdo ser apresentados em formas de fotocopias acompanhadas dos
originais para conferéncia ou autenticados.

6.4. A contratacdo sera feita exclusivamente no Regime Estatutério,
conforme Lei Municipal n°. 819/2010, que trata da Contratagao Temporaria
de Excepcional interesse publico, sendo o contrato por prazo determinado
com término previsto para 31 de Dezembro de 2.010, podendo, todavia,
encerrar-se antes, no caso de se constatar a inexisténcia de excepcional
interesse publico.

6.5. A jornada de trabalho seré de até 40 horas conforme exigéncia
da funcéo.

6.6. A convocagao para admissédo dos candidatos habilitados
obedecera rigorosamente, a ordem de classificagdo, nao gerando,
entretanto o fato de aprovagao, direito a contratacéo.

7 -VEDACOES A CONTRATACAO

7.1 — Fica vedado para contratagdo o candidato que:

7.2 — Acumular cargos, emprego ou funcao publica, salvo as
previstas em Lei.

7.3 — Omitir informacdes ou apresentar informacdes incompletas ou
inveridicas.

8 —-DOS REQUISITOS PARAAINVESTIDURANO CARGO

8.1 — O candidato devera:

a) ter sido aprovado e classificado no teste seletivo;

b) ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto permanente;

C) possuir a titulagédo exigida para o cargo;

d) contar com aptiddo, fisica e mental, para o exercicio das
atribuiges do cargo, apurada pelo Servigo Médico Municipal,

e) ndo acumular cargos, empregos e fun¢des publicas, mesmo na
inatividade, exceto aqueles permitidos pela Constituicdo Federal,
assegurada a hipétese de opgéo dentro do prazo para posse;

f) estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;

g) nao ter sofrido, no exercicio da fun¢édo publica, penalidade
incompativel com a investidura em cargo publico municipal.

9-RECURSOS

9.1. Sera assegurado ao candidato o direito a recursos quanto a
classificacdo do Processo Seletivo Simplificado.

9.2. O recurso devera ser interposto no periodo de até dois dias
Uteis apds a data de publicagdo da classificagao.

9.2.1. Apls este prazo, ndo serdo acatados quaisquer recursos.

9.2.2. O julgamento de recurso seréa realizado pela Comisséo de
Selecéo em até dois dias Uteis.

9.3. Os recursos poderdo ser interpostos somente pelo candidato.

9.4. Os recursos deverao apresentar-se em letra legivel e entregues
nos prazos especificados no item 9.2, somente na Fundag&o Hospitalar
de Saude Municipal de Itaiba, mediante data e horéario.

9.5. Nao serdo acatados recursos que forem enviados através de
Fax, Correios, Internet ou outro meio que ndo seja diretamente no local
especificado no item 9.4

9.6. A interposicao de recurso, tem que estar, devidamente
fundamentado e devera conter dados que informem a identidade do
reclamante, seu numero de inscricdo, cargo pleiteado e enderego
completo.

9.7. Serédo rejeitados, preliminarmente, os recursos que nao
estiverem devidamente fundamentados ou, ainda, aqueles a que se der
entrada fora do prazo improrrogavel, previsto no item 9.2.

9.8. Cabera ao candidato comparecer a Fundagédo Hospitalar de
Saude Municipal de Itatiba para receber a resposta do recurso interposto.
A resposta ficara a disposicdo do candidato no local indicado, por um
periodo maximo de 03 (trés) dias Uteis, observada a data limite para
resposta.

9.9. A decisé@o sobre os recursos interpostos, podera resultar em
retificac@o na ordem de classificacdo dos candidatos.

9.9.1. Caso o exame do recurso resulte em anulagdo de questéo, a
pontuacdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem ou ndo protocolado recurso
junto a Comisséo.

9.9.2. Decaira do direito de impugnar este Edital o candidato que
efetivar sua inscricao, aceitando, assim, todas as disposi¢cées nele
contidas.

10-RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

10.1. O resultado final (antes da eventual analise de
interposigdo de recursos) sera divulgado em até 05(cinco), mediante
lista a ser afixada no mural da Prefeitura Municipal, Fundagéo Hospitalar
de Saude Municipal de Itatba, Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura
Esporte e Lazer, Secretaria de Saude e Saneamento e Camara Municipal.

10.2. Decorrido o prazo para interposicdo de recursos, sera
publicado o Edital de Resultado Final, com eventuais alteragdes em razao
dos recursos. Se houver recurso ainda ndo analisado pela Comissao de
Selecdo, o edital de resultado final demonstrard essa condig&o.

10.3. N&@o haveré informacgao individual aos candidatos. Cabera a
estes tomarem conhecimento do resultado deste processo seletivo nos
locais indicados para divulgacao. A responsabilidade pela busca de
informac6es, bem como os prejuizos decorrentes, se houver, sera
exclusiva do candidato e ndo do Municipio de Itatba — MT.

11 - CASOS OMISSOS

11.1. Os casos néo previstos neste Edital serdo resolvidos
conjuntamente pela Fundacéo Hospitalar de Salde Municipal de Itauba,
Comissdes de Selegdo e Assessoria Juridica Municipal, baseados na
Lei Municipal n°. 819/2010 e Decreto Municipal n°. 04/2010, no que
tange a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado.

Prefeitura Municipal de Itatba — MT, 17 de fevereiro de 2010

GENECI DA SILVA STURMER
Presidente da Comissédo de Selegao

MARLENE APARECIDA DE JESUS
Secretaria

CARINE CANDIDA BLOCK
Membro

ODAIR DUARTE DOS SANTOS
Membro
Visto, de acordo:

RAIMUNDO ZANON
Prefeito Municipal

Registre-se,Publique-se, Cumpra-se.
PUBLICADAE AFIXADANO MURAL DESTA PREFEITURAMUNICIPAL
NO PERIODO DE 17/02/2010 a 04/03/2010
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ESTADO DE MATO GROSSO - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUBA
ANEXO 12 da Lei n? 4.320, de 17 de margo de 1964
BALANCO ORCAMENTARIO
EXERCICIO DE 2009
(art. 102 da Lei n.2 4.3201964) em R3- P. Gontas U.G
RECEITA DESPESA
Titulos Previsao Execugio Diferenga Tiiulos Fivagdo Execugdo Diferenga
RECEITA ORCAMENTARIA 10.150.000,00) 13.334.380,98 3.184.380,95[DESPESA ORGAMENTARIA 13.510.000,00 1240164078 -1.108.359,22
RECEITAS CORRENTES 10.891.800,00 11.470.335,26 578,535 86 GREDITOS ORGAMENTARICS E SUPLEMENTARES 13.322.200,00 12.328.694,53 -993.505,47]
RECEITA TRIBUTARIA 518.900,00( 1.199.492 86 680.592,66] CREDITOS ESPECIAIS 187.800,00 72.948,25) -114.853.74
RECEITA DE CONTRIBUICOES 184.000,00/ 168.966,57| -16.033,43| CREDITOS EXTRAORDINARIOS
REGEITA PATRIMONIAL 36.000,00 £3.836,10 27.836,10)
RECEITA DE SERVICOS 179.500,00) 15119491 -28.305,09
TRANSFERENCIAS CORRENTES 9.920.050,00) 9.695.356,93 -224.893,07
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 53.360,00 191 488,89 138,138 89
RECEITAS DE CAPITAL 681.000,00) 3.129583,34 2438583 34
OPERACOES DE CREDITO
ALIENACAQ DE BENS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 681.000,00) 3.129.583,34 243858334
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
(-) DEDUCOES DA RECEITA CORRENTE -1.432.800,00| -1.265.538,22| 167.261,78
(-) DEDUCAQ DE RECEITA PARA A FORMACAQ DO F -1.432.800,00) -1.265.538,22 167.261,78)
INTERFERENCIAS ATIVAS 7.27185 7.27185(INTERFERENCIAS PASSIVAS 1.409.004 88 1.409.004, 58]
DEVOLUCAQ- REPASSE CAMARA MUNICIPAL ITAUBA 7.271,85) 7.271,85| INTERFERENCIAS FINACEIRAS - REPASSE AO LEGISLAT 562,154 63 582.154,63)
INTERFERENCIAS FINACEIRAS - REPASSE AD FHSMI 848.850,25 246.850,24
Subtatal 10.150.000,00 13.341.652,83] 3.191.652,83 | Subtotal 13.510.000,00 13.810.645 68 300.645,68]
DEFICIT TOTAL 3.360.000,00) 468.992,83 -2.891.007,17|SUPERAVIT TOTAL
TOTAL 13.510.000,00) 13.810.645,68 300.645,68 | TOTAL 13.510.000,00 13.810.645 68 300.645,66]
Raimundo Zanon Marcizio Ribeiro da Costa Jair Frasson
Prefeito Municipal Secretario de Governo Contador CRC/MT 2513/08

ESTADO DE MATO GROSSO - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUBA
ANEXO 13 da Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964
BALANCO FINANCEIRO
EXERCICIO DE 2009
{art. 103 da Lein® 4.320/1984) em R$- P. Contas U.G
RECEITA DESPESA
ORCAMENTARIA ORCAMENTARIA
Titulos Rg R3 Rg Titulos As RS R$
RECEITA REALIZADA 13.334.380.08 | DESPESA EMPENHADA 12.401.640.78
RECEITA TRIBUTARIA 1.199.492.66 JUDICIARIA 7.2668,00
RECEITA DE CONTRIBUICOES 168.966,57 ADMIMISTRACAO 1.944.033.78
RECEITA PATRIMONIAL 83.836.10 ASSISTENCIA SOCIAL 416.045.80
RECEITA DE SERVICOS 151.194.91 SAUDE 1.315.654,08
TRANSFERENCIAS CORRENTES 9.805.356.93 EDUCACAQ 3.173.204,35
QUTRAS RECEITAS CORRENTES 191.488.89 CULTURA 21.939.9
TRANSFERENCIA DE CAPITAL 3.129.583.34 URBANISMO 4.191.21889
(-) DEDUCOES DE RECEITA PARA FORMACAO DO FUND -1.2685.538.22 SANEAMENTO 748.708.18
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS - RECEBIDAS 7.27185 GESTAC AMBIENTAL 12.540.00
DEVOLUCAQ- REPASSE CAMARA MUNICIPAL ITAUBA 7.271.85 AGRICULTURA 17.948 25
INDUSTRIA 858,
ENERGIA 175.812.77
DESPORTO E LAZER 57.172,40
ENCARGOS ESPECIAIS 321.239.12
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS - CONCEDIDAS 1.409.004.88
INTERFERENCIAS FINACEIRAS - REPASSE AOQ LEGISL 562.154,83
INTERFERENCIAS FINACEIRAS - REPASSE AQ FHSMI 84885025
Total da Receita Ors i 13.341.852.83 | Total da Despesa Orgame ntari 13.810.645.66
EXTRA-ORCAMENTARIA EXTRA-ORCAMENTARIA
Titulos R$ RE Rg Titulos As R$ R3
CONTAS PENDENTES COMNTAS PEMDENTES
MOVIMENTO EXTRA-CRCAMENTARIO 598.924 57 | MOVIMENTO EXTRA-ORCAMENTARIO 710.419,50
DEPOSITOS 688.924,57 DEPOSITOS 710.419.50
INSS - PESSOA FISICA 211278 INSS - PESSOA FISICA 211276
CONTRIBUICAD - SINTEP 674,78 CONTRIBUICAQ - SINTEP 674,76
EB CONSIGNACOES 160.482,70 BB CONSIGNACOES 171.977,63
CEF CONSIGNCAOES 21.085,60 CEF CONSIGNCAQES 21.085,60
PENSAQ ALIMENTICIA 1.100,00 PENSAC ALIMENTICIA 1.100.00
INSS DEMAIS SEGURADOS 98.403.12 INSS DEMAIS SEGURADOS 06.403.12
INSS EDUCACAD 25% 15.769,58 INSS EDUCACAD 25% 15.760,58
INSS FUNDEB 60% 90.054.18 INSS FUNDEB 80% 99.054.18
INSS FUNDEB 40% 31.030.16 INSS FUNDEB 40% 31.020.16
INSS SAUDE 45.275.70 INSS SAUDE 45.275.70
IRRF FUNDEE 60% 18.917.41 IRRF FUNDEE &0% 18.917.41
IRRF FUNDEB 40% 114,04 IRRF FUNDEE 40% 114,04
IRRF DEMAIS SERVIDORES 43.003,58 IRRF DEMAIS SERVIDORES 43.003,56
IRRF TERCEIROS 5.862.29 IRRFTERCEIROS 5.862.29
1SSQN 158.029.71 ISSQN 158.029.71
DESPESAS ORCAMENTARIAS DO EXERCICIO A PAGAR 1.476.603.30 | CANCELAMENTOS REALIZADOS
DESPESAS A PAGAR - PROCESSADAS 141.543.87
DESPESAS A PAGAR - NAO PROCESSADAS 1.335.059,43
CANCELAMENTOS REALIZADOS
Total da Receita Extra-Ort ia 2.175.527,87 | Total da Despesa Extra-Or ia 710.419,50
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE
Titulos Rg RS Rg Titules As R$ R$
CAIXA CAIXA
CONTAS MOVIMENTO 151.078,50 | CONTAS MOVIMENTO 47.868,95
CONTAS VINCULADAS 121.717 37 | CONTAS WINGULADAS 1.207.941 12
APLICAGOES FINANCEIRAS APLICACOES FINANCEIRAS 13.102.34
Total do Saldo do Exercicio Anterior 272.796,87 | Total do Saklo para o Exercicio Seguinte 1.268.912.41
TOTAL DA RECEITA 15.789.977,57 | TOTAL DA DESPESA 15.789.977,57

L1
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ESTADO DE MATO GROSSO - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUBA
ANEXO 14 da Lei n? 4.320, de 17 de mar¢o de 1964
BALANCO PATRIMONIAL
Exercicio de 2009
fart. 105 da Lei n 4.320/1964) em PR3 - P. Contas U.G
ATIVO PASSIVO
ATIVO FINANCEIRO PASSIVO FINANCEIRO
Tiulos Rs R$ Rs Titulos RS Rs RS
DISPONIVEL RESTOS A PAGAR
Bancos Contas Moviment 47,868,95 Restos a Pagar 2009 - Proc. 14154387
Bancos Contas Vinculadas 1.207.94,12 Restos a Pagar 2009 - N.Proc. 133505042 1.476.603,30
Aplicacoes Financeiras 13.102.34 1.288.912 41 DEPOSITOS 1.476.603.30
REALIZAVEL
RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS
DIVERSOS 1.268.912.41
[TOTAC DO ATIVO FINANCEIRD T268.012,41 | TOTAL DU PASSIVY FINATCEIRD T476.603,30
ATIVO PERMANENTE PASSIVO PERMANENTE
Tilos RE R Rs Titslos R R$ R$
CIRCULANTE DIVIDA FUNDADA
VALORES DIVERSOS Parcelamento de INSS 82187033 621.870,33
REALIZAVEL A LONGO PRAZO PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARKS 821.870,33
CREDITOS
Divida Ativa 950,530,880 850.530,88
PERMANENTE
BENS MOVEIS
BENS MOVEIS 1.696.874,36
BENS IMOVEIS
BENS IMOVEIS 4557 66187| 625435623 | 7.204.887 11
[TOTAL DG ATIVO PERMERERTE 7.204.867,11 | TOTAL DO PASSIVO PERWANERTE 821.870,33
ATIVO REAL (FINANCEIRQ + PERMANENTE) 8.473.799,52 | PASSIVO REAL (FINANCEIRQ + PERMANENTE) 2.298.473,63
SALDO PATRIMONIAL SALDO PATRIMONIAL
Tittlos Rs Rs R$ Titulos Rs R$ [
ATIVO REAL LIQUIDO 6.175.325,89
ATIVO COMPENSADO PASSIVO COMPENSADO
Tilos R& R R Titslos Re R8 [
RESPONSAB. POR TITULOS E BENS CONTRAPARTIDA - RESPONSAB. POR TITULOS E BENS
BENS EM COMODATO 350.950,50 BENS EM COMODATO 359.950,50
GARANTIAS E VALORES CONTRAPARTIDA - GARANTIAS E VALORES
CAUCOES CAUCOES
RESPONSABILIDADE DE TERCEIROS CONTRAPARTIDA - RESPONSABILIDADE DE TERCEIROS
RESPONSAVEIS POR ADIANTAMENTOS 35005050  RESPONSAVEIS POR ADIANTAMENTOS 959,950 50
TOTAL DO ATIVO 8.833.750.02 | TOTAL DO PASSIVO 6.833.750,02
Agili Softwares para Area Publica —
Emitido em: as 18:12 Horas | | Pag on
Raimunde Zanon Marcizio Ribeiro da Costa Jair Frasson
Prefeito Municipal Secretario de Governo Contador CRG/MT 2513/08
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ESTADO DE MATO GROSSO - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUBA
ANEXO 15 da Lei n?4.320, de 17 de marco de 1964
DEMONSTRAGAQ DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS
EXERCICIO DE 2009
(art. 104 da Lei n? 4.320/1964) em R$- P. Contas UL.G.
VARIACOES ATIVAS | VARIAGOES PASSIVAS
RESULTANTE DA EXECUGAQ ORCAMENTARIA
Titulos R§ R$ R$ Titilos: [ RS ]
RESULTANTES DA EXEC. ORCAMENTARIA 13.341.652,63 [ RESULTANTES DA EXEC. CRCAMENTARIA 13.610.645 86
RECEITAS ORCAMENTARIAS 13.334.380,98 DESPESAS ORCAMENTARIAS 12.401.640,78
RECEITA TRIBUTARIA 1.189.492,66 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 364731574
RECEITA DE CONTRIBUICOES 188.986,57 OUTRAS DESPEAS CORRENTES 4.697.081,54
RECEITA PATRIMONIAL 62.826,10 INVESTIMENTOS 3673.947,73
RECEITA DE SERVICOS 151.194,91 AMORTIZACAQ DA DVIDA 183.315,77
TRANSFERENCIAS CORRENTES 9.695.356,93 INTERFERENCIAS PASSIVAS 1.409.004,88
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 191.488,69 TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 1.409.004,88
TRANSFERENGIA DE CAPITAL 3.129.583.34
[-) DEDUCOES DE RECEITA PARA FORMACAQ DO -1.265.538,22
INTERFERENCIAS ATIVAS 7.27185
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 7.27185
TOTAL RESULTANTE DA EXECUCAO ORCAMENTARIA ATIVA 13.341.652,83 | TOTAL RESULTANTE DA EXECUCAO ORCAMENTARIA PASSIVA 13.810.645.66
MUTACOES PATRIMONIAIS
Titlos R§ R A3 Titulos [ [ [
MUTACOES PATRIMONIAIS 2425652,68 | MUTACOES PATRIMONIAIS 149,828 32
AQUISICAC/CONSTRUCAC DEBENS 2.242,336,89 LIQUIDACAQ DE CREDITOS - P/ ENTR. RECURSOS 149.826,32
BENS MOVEIS 505.439,27 COBRANCA DE CREDITOS 149.826,32
MATERIAIS DE CONSUMO 1.736.897 62
DESINCORPORACAO DE PASSIVOS 183.315.77
AMORTIZACAQ DA DIVIDA FUNDADA 18331577
TOTAL DAS MUTAGOES PATRIMONIAIS ATIVAS 2.425652,66 | TOTAL DAS MUTAGOES PATRIMONIAIS PASSIVAS 149.826,32
INDEPENDENTES DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA
Tiwulos As A3 A3 Titulos A3 A$ A3
INDEPENDENTES DA EXEC. ORCAMENTARIA 218,342,687 | INDEPENDENTES DA EXECUCAC ORCAMENTARIA 205438178
INCORPORACAQ DE ATIVOS 80.815,50 DESINCORPORACAO DEATIVOS 1.885.013,58
INCORPCRACAQ DE BENS MOVEIS 20.815,50 DESINCORPORACAQ DE BENS 148.115,96
AJUSTES DE BENS, VALORES E CREDITOS 137.527,37 CONSUMO DE MATERIAIS 1.736.897 62
INSCRICAC DE CREDITOS 127.89179 INCORPORACAC DE PASSIVOS 169.388,20
AJUSTES DE CREDITOS 963558 ATUALIZACAQ DE DIVIDA FUNDADA 189.366,20
TOTAL INDEPENDENTES DA EXEC. ORCAMENTARIA ATIVA 218.342,87 [TOTAL INDEPENDENTES DA EXEC. ORGAMENTARIA PASSIVA 2.054.381,78
TOTAL DAS VARIAGOES ATIVAS 15.985.648,36 [TOTAL DAS VARIAGOES PASSIVAS 16.014.853,76
RESULTADO PATRIMONIAL (DEFICIT) 29.20540 |RESULTADO PATRIMONIAL (SUPERAVIT)
TOTAL GERAL 16.014.853,76 |Total Geral 16.014.853,76
Raimundo Zanon Narcizio Pibeiro da Costa Jair Frasson
Prefeito Municipal Secretario de Governo Contador CRC/MT 2513/08
CTBSGR00 SISTEMA INTEGRALO DE CRCAMENTO E CONTABILIDADE PUBLICA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUER Hora: 18:57:38
Pag.: 001
ANEXO N° 16 - DEMONSTRACAC DA DIVIDA FUNDADA INTERNA
EXERCICIC OE 200%
Emitide ate o mes d=: Dezembro/2008.
]
DIVIDA FUNDADA INTERNA NAO VINCULADZ |
T T T ]
RUTORIZACOES ‘ | MOVIMENTO 0O EXERCICIO | SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE
] SALDO T T T T !
PRRCELAS [ | AWTERIOR EM | | | | |
LEI3 DESCRICAD DATA VALOR EMISSAO |  CIRCULACRO | ENISSAD | ATURLIZACAD | RESGATE | CANCELAMENTO | QUANTIDADE VALOR
Tot. Pa-;as[
| | | | | N |
T18/2007 | Parcelamento de INSS all| 26 [l'-‘;'l‘f';'iUU'.-‘ 949,459, 84 | ':‘35.81?,){" | ]69-‘3-‘5’:‘,2'3| 1?3‘315,7‘7' | 3 [ 821,870, 33
; T T T T I T ]
TOTAL 949, 450, 84 | ’:‘E‘.'-.BL“-,}'I" | ]69-‘36’:‘,2'3'| 1':‘3‘315,??| | L [ 821,870,323 |
] ] T f I I
TOTAL GERAL ‘ 949,459, 84 | ’:‘E‘_'-.BL“-,}C" | ]69-‘36’:‘,2C'| 1':‘3‘315,'-"-‘i | kL [ 821.870,33
Raimunde Zanon Marcizie Ribeiro da Costa Jair Frassen
Prefeito Municipal Secretario de Governo Contador CRC/MT 2513/08
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SISTEMA INTEGRADC [E ORCAMENTO E CONTARILIDADE PUBLICA Data: 3171272009
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUEBA Hora: 12:58:0¢
Fag.: o1
EMNEXO 17 - DEMONSTRATIVO DA DIVIDA FLUTUANTE
EXERCICIO DE 2002
Emitidc ate o mes de: Dezembro/200%
T
MOVIMENTQ DO EXERCICIO i
1
TITULOS SALDO DO EXERCICIC RECEITAS LESPEEAS SALDO PARAR O
T lEXERCICID SEGUINTE
INSCRICAD | RESTABELECIMENTO BAIXA CANCELAMENTC
(a) (k) i (=) (d) (2) | {a+ib+c)-{d+a))
1 1
PASSIVO FINAMCEIRO |
EESTOS A PAGAR 1
R.F. de 2009 Nao Processados 0, 0a 1.335.059, 43| 0,00 0,00 0,00 1.335.05%, 43
R.P. de 2009 Processados 0, 0a 141.543,87) g, 00 U, 00 g, 00 141.542, 87
Subtcotal: 0, 00 1.476.603,20) 0,00 0, aa 0,00 1.476.603, 30
DEPOSITOS 1
INSS - PESES0A FISICA 0,00 2.112,7¢] 0, 00 £.112,7¢ 0,00
CONTRIBUICAD - SINTER 0, 00 €674, 76| 0,00 674,78 o, 0o
BB CONSIGMACCES 11.4%4,93 1e0. 482,70 0, 00 171.977,63 b, 00
CEF CONSIGMCACES 0, 00 21.085,80) 0,00 21.085, 80 0,00
PENSAC ALIMENTICIA 0,00 1.100,00] 0, 00 1.100,00 0,00
IMS5 DEMAIS SEGURADCS 0, 0a $6.403,12{ 0,00 46,403, 12 0,00
INS3 EDUCACAC 25% 0, 00 15.769, 58| 0,00 15.7649,58 0,00
INSS FUNDEE £0% 0, 0a 8, 054,18 0,00 a%,054, 18 L, 00
INSS FUNDEE 40% U, 0a 31.039,16] 0, 00 31.029,1¢ 0,00
INSS SAULE 0,00 45.275,70] 0,00 45.275,70 0,00
IRRF FUNDER £0% 0, 00 18,017,41) 0,00 18.517,41 0,00
IRFF FUNDER 40% 0, 00 114,04] 0,00 114,04 G, 00
IRRF DEMAIS SERVIDCRES 0,00 42,003, 58| 0, 00 42,003, 58 0,00
IRRF TERCEIRCS 0, 00 5.882,2%| 0, 00 S.862, 29 G, 00
IS50M 0, 00 158.029,71) 0,00 158.029,71 0,00
Subtcotal: 11,424,903 598,824, 57] 0, 00 710.419, 50 0,00
Subtotal: 11.4%4,03 2.1?5.52T,€Tr 0,00 710.419, 50 1.476.603, 30
TCTAL 11.4%4,093 2.1?5.52?,27; 0,00 710.419, 50 1.4?5.693,3UJ
TOTAL GERAL 11.4%4, 03] TOTAL (b+c) 2.175.527, 87| TOTAL (d+e) TlU.4l?,5Uf 1.4?6.602,3q

Raimundo Zancn
Prefeito Municipal

Narcizio Ribeiro da Costa

Secretario de Governc

Jair Frasson
Contader CRC/MT 2513/08

Extrato de Confratos firmados pela Prev-Jaci - Fundo Municipal de Previdéncia de Jaciara

Janeiro - 2010

Prefeitura Municipal de Jaciara

N*de Data Credor Objeto Valor(RS) Data da
Contrato Vigéncia
001/2010 | 05/01/2010 | ACPI- Assessoria . Cons. Plan. Inf Ltda. Prestagdo de Servigos de Locagdo de Softwares de 650,00 (mensal) |31/12/2010

Administracio Publica
002/2010 | 05/01/2010 | Ulisses Genari Ferreira Prestacio de Servigos Médicos Periciais 75,00 (por pericia) | 31/12/2010
003/2010 | 05/01/2010 | Vera Lucta de Oliverra Caixeta Prestacdo de Servigos Médicos Periciais 75.00 (por pericia) | 31/12/2010
004/2010 | 05/01/2010 | Otinmizar Assessoria Contabil Ltda. Prestacio de Serv. Contabeis e Execugio Orcamentiria 1.000,00 (mensal) | 31/07/2010
005/2010 | 05/01/2010 | Agenda Assessoria Plan. Informdtica Ltda. | Locagio de Sistema de Informagfo e Cons. Previdencidria | 1.377.08 (mensal) | 31/05/2010

Prefeitura Municipal de Juara
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Lei Complementar n.° 069, de 04 de fevereiro de 2010.

“TRANSFORMA CARGOS NA ADMINISTRAGAO DIRETA,
REESTRUTURA O PLANO DE CARREIRAS GERAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JUARA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Mato Grosso, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei;

Titulo||
Disposi¢bes Preliminares

Capitulo |
Das Disposigdes Gerais

Art. 1°. Esta Lei reestrutura a Carreira dos Servidores Publicos
Municipais de Juara, mediante transformacao dos cargos pertencentes
ao quadro geral, conforme anexo I, desta Lei.

Paragrafo Gnico. Mediante transformacgéo dos respectivos cargos,
os servidores serdo incluidos nas classes ou categorias cujas atribuicdes
sejam correlatas com as dos cargos ocupados na data de vigéncia desta
lei, observada a escolaridade, a especializagao ou a habilitagéo profissional
exigida para o ingresso, sendo que os cargos constantes da coluna
“Situagao Atual” ficam com a nomenclatura alterada para a constante da
coluna “Nova Situagdo”, os cargos constantes da coluna “Nova Situacéo”
ficam agrupados nos constantes da coluna “grupo funcional”, conforme
anexo Il.

Art. 2°. Os cargos da administracéo direta ocupados e vagos ficam
transformados nos cargos, disposto na forma do anexo Il, desta Lei.

Capitulo I
Do Quadro de Pessoal

Art. 3°. O quadro de pessoal da administracé@o direta da Prefeitura
Municipal de Juara compreende cargos de provimento efetivo, que devem
ser geridas, considerando-se os seguintes principios e diretrizes:

|. estrutura organizada para atender as necessidades dos usuarios,
bem como a realiza¢éo de seus direitos, visando a realizag&o do principio
da dignidade da pessoa humana;

Il. a desconcentracdo de poder, tendo em vista a prioridade de
atendimento da demanda popular e a complexidade do trabalho publico
municipal que abrange diversos ramos de atividade;

IIl. o planejamento participativo, o controle publico e social das ag6es
e a valorizacdo do servidor publico municipal;

IV. a cidadania, os valores sociais do trabalho, a livre expresséo da
atividade intelectual e a garantia do acesso a informacao;

V. a qualidade dos processos de trabalho tendo em vista a
necessidade da realizagdo dos direitos dos municipes;

VI. a organizagao dos cargos e a adogao de instrumentos gerenciais
de politica de pessoal integrados ao planejamento estratégico e ao
desenvolvimento organizacional da Prefeitura Municipal de Juara;

VII. a articulacdo das carreiras e dos cargos em ambientes
organizacionais vinculados a natureza das atividades e aos objetivos
estratégicos baseados nas necessidades dos usuarios da Prefeitura
Municipal de Juara;

VIIl. a investidura do cargo de provimento efetivo, condicionada a
aprovag&o em concurso publico e a garantia do desenvolvimento no cargo,
através dos instrumentos previstos nesta lei, adotando uma perspectiva
funcional vinculada ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento
organizacional;

IX. a garantia da oferta continua de programas de capacitacao,
necessarios a demanda oriunda dos servidores e dos municipes e, ao
desenvolvimento institucional que contemplem aspectos técnicos,
especializados;

X. a avaliagado de desempenho funcional dos servidores municipais,
como parte do processo de desenvolvimento destes, realizada mediante
critérios objetivos decorrentes das metas contidas no planejamento
institucional, referenciada no carater coletivo do trabalho e nas
expectativas dos cidaddos de Juara, sujeitos do planejamento
orcamentario e da avaliagdo das acdes municipais.

Art. 4°. Alotacéo global dos grupos funcionais de provimento efetivo
do quadro de pessoal, previsto no anexo |, desta lei, corresponde ao
quantitativo total de cargos previstos nesta lei, e, a cada ano havera
previsdo da alocagdo de recursos, no orgamento geral da Prefeitura
Municipal de Juara, a fim de cobrir os custos globais de administracao do
quadro de pessoal.

Paragrafo Unico. Cabera a Secretaria Municipal responsavel pela
gestdo de pessoal, avaliar anualmente, a adequagéo do quadro de pessoal
as necessidades da municipalidade, propondo, se for o caso, o seu
redimensionamento, consideradas, entre outras, as seguintes variaveis:

|. as demandas sociais;

1. os indicadores socio-econdmicos da cidade e da regido;

Ill. a modernizagdo dos processos de trabalho e as inovacdes
tecnolégicas;

IV. a relacd@o entre 0 nimero de cargos previstos e 0 de USUArios;

V. a capacidade financeira e orcamentaria da Prefeitura Municipal,
bem como os limites legais do dispéndio com pessoal;

VI. as propostas de atualizagdo, oriundas dos 6rgaos da
administrag@o municipal.

Art. 5°. A Administracdo do quadro de pessoal a que se refere a
presente lei devera separar, para fins de provimento, os grupos funcionais
segundo a seguinte classificagao:

|. Agente Administrativo;

Il. Agente de Conservagéo;

11l. Agente de Desenvolvimento Infantil;

V. Agente de Manutencéo.

V. Agente de Servigo;

VI. Agente de Servigo Urbanos;

VII. Agente de Servigos e Coleta;

VIIl. Agente de Vigilancia,;

IX. Agente Operacional;

X. Auxiliar Administrativo;

XI. Instrutor de Oficina de Cultura;

XIl. Instrutor Esportivo;

XIll. Letrista/Cartazista;

XIV. Mecénico Maquina Pesada;

XV. Operador de Maquinas

XVI. Operador de Maquinas Pesada;

XVII. Pedreiro;

XVIII. Técnico Nivel Médio;

XIX. Técnico Nivel Superior;

XX. Torneiro Mecanico;

XI. Motorista Caminh&o, Onibus e Carreta

Titulo Il
Dos Cargos de Provimento Efetivo

Capitulo |
Das Atribuicdes dos Cargos

Art. 6°. As atribui¢des, requisitos e responsabilidades cometidas
aos cargos publicos municipais sdo as determinadas pelas atividades
finalisticas, pelos ambientes organizacionais e pelas especialidades
definidas nesta lei.

Art. 7°. Sdo Cargos, pertencentes ao Grupo Funcional, Provimento,
Vencimento Padrao, Requisitos para Provimento, Condic¢des de Trabalho
e Atribuicdes da Administracdo Direta da Prefeitura Municipal de Juara:

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO — 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Agente Administrativo

Provimento: Efetivo
Vencimento Padrdo: R$ 736,32

Requisitos para Provimento:

\ Portal: www.amm.org.br
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a) Idade: Minima de 16 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo

c) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas, especialmente préatica de Agente
Administrativo.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: sujeito ao trabalho externo, atendimento ao publico,
uso de uniforme, e executar tarefas em fins de semana e feriados.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Executar Trabalhos de escritério que
requeira alguma complexidade de julgamento.

b) Descrigdo Analitica: Orientar e proceder a tramitacdo de
processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos,
consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados,
efetuando calculos e prestando informag8es quando necessario; elaborar,
redigir, revisar, encaminhar e eventualmente datilografar ou digitar cartas,
oficios, circulares, tabelas, gréaficos, instru¢des, memorandos e outros;
elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e outros
documentos, efetuando calculos e ajustamentos, para efeitos
comparativos; participar de estudos e projetos a serem elaborados e
desenvolvidos por técnicos, na area administrativa; operar equipamentos
diversos, como maquinas calculadoras, de datilografia,
microcomputadores, processadores de texto e outros; estudar e informar
processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho,
preparando os expedientes que se fizerem necessarios; orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;
atender a chamadas telefnicas, anotando ou envidando recados, para
obter ou fornecer informacgdes; arquivar processos, publicagles e
documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo
normas preestabelecidas; controlar estoques, distribuindo o material
quando solicitado e providenciando sua reposi¢do de acordo com as
normas preestabelecidas; receber material de fornecedores, conferindo
as especificagdes dos materiais com os documentos de entrega;
interpretar leis, regulamentos e instrug8es relativas a assuntos da
administragao geral, para fins de aplicagao, orientacéo e assessoramento;
digitar oficios, cartas, memorandos, quadros demonstrativos e outros
documentos, para atender a rotina administrativa; executar calculos
simples e conferéncias numéricas de tabelas, quadros comparativos,
fichas e outros, operando maquinas de calcular, quando necessario;
providenciar materiais de expediente, observando quantidade, tipo,
tamanho e demais especificagBes contidas na requisicdo, para manter o
nivel de material necessério ao setor de trabalho; organizar, separar,
classificar, enderegar e/ou protocolar documentos e correspondéncias;
procedendo ao seu arquivamento, quando necessario; efetuar a
reproducdo de copias, operando a maquina copiadora, controlando o
servigco de triagem; abastecendo e regulando a maquina de encaderna
mento de pequenos volumes; participar de estudos destinados a simplificar
o trabalho e reduzir os custos de operagdes; executar outras tarefas
compativeis com as previstas no cargo, particularidade do Municipio ou
designacdes superiores.

CARGO: BORRACHEIRO — 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Agente De Conservagéo
Provimento: Efetivo
Vencimento Padrdo: R$ 641,49

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 16 anos;

b) Instrucéo: Alfabetizado;

c) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas, especialmente pratica comprovada
como borracheiro;

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria;

c) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegado
individual; efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas
em fins de semana e

feriados.

Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: Realizar trabalhos bragais que exijam
alguma especializagéo;

b) Descrigcdo Analitica: Conduzir ao local de trabalho equipamentos
técnicos; executar tarefas, tais como: engraxar, lubrificar e zelar pelo
funcionamento e limpeza de equipamentos, veiculos e maquinas utilizados
ou em uso; executar outras tarefas compativeis com as previstas no
cargo, particularidades do Municipio ou designagdes superiores.

CARGO: CARPINTEIRO — 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Agente De Conservagao
Provimento: Efetivo
Vencimento Padrdo: R$ 641,49

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 16 anos;

b) Instrugéo: Alfabetizado;

c) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas, especialmente pratica comprovada
como carpinteiro;

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria;

c) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegédo
individual; efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas
em fins de semana e

feriados.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Realizar trabalhos bracgais que exijam
alguma especializagéo;

b) Descrigdo Analitica: Executar, sob supervisdo, 0s servigos
gerais de carpintaria em uma oficina ou em canteiro de obras, cortando,
armando, instalando e reparando pecas de madeira, utilizando
ferramentas manuais, elétricas e mecanicas, confeccionar conjuntos ou
pecas de edificagdes, cenarios e obras similares ou efetuar a manutengéo
das mesmas; escolher e preparar a madeira, quando n&do houver
indicacao superior; afiar as ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima,
assentador ou pedra de afiar, para manter o gume, executar outras
tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do
Municipio ou designagGes superiores.

CARGO: ELETRICISTA—40 HS/SEM

Grupo Funcional: Agente de Conservagao
Provimento: Efetivo
Vencimento Padrdo: R$ 641,49

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Médio

c) Habilitagdo: Conhecer teoria e pratica da profissdo, conhecer
legislacao elétrica, cédigos e legislagdo sobre assuntos elétricos,
conhecer procedimentos de seguranga, conhecer procedimentos de
primeiros socorros, boa coordenagéao entre méo e visao, boa visdo (com
ou sem Oculos) e visdo normal de cores, especialmente pratica como
eletricista e curso técnico.
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Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegao
individual; efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas
em fins de semana e feriados.

Atribuicbes:

a) Descricdo Sintética: Realizar estudo e interpreta desenhos
técnicos de fiagéo elétrica, instalar e fazer manutencéo de equipamentos
e fiag&o elétrica, testa a segurancga de servigos elétricos, registra histérico
de problemas com equipamentos e o reparo que foi executado,

b) Descricdo Analitica: Boa habilidade técnica, habilidade em
resolver problemas, habilidade em instalar fios, cabos e equipamentos
elétricos, saber usar ferramentas de teste, saber fazer calculos e
interpretar desenhos técnicos, instalar, inspecionar e reparar instalacdes
elétricas, interna e externa, luminarias e demais equipamentos de
iluminagdo publica, cabos de transmisséo; consertar aparelhos elétricos
em geral; reparar e substituir equipamentos elétricos, proceder a
conservacéo de aparelhagem eletronica, realizando pequenos consertos;
reparar e regular relégios elétricos, inclusive de controle de ponto;
interruptores, relés, reguladores de tensdo, instrumento de painel e
acumuladores; executar e consertar redes de iluminagdo dos postos
Municipais e de sinalizagdo; providenciar o suprimento de materiais e
pecas necessdrias a execugao dos servicos; proceder as manutencdes
necessarias e servigos dos sistemas de iluminagao publica e redes
elétricas; excelente comunicagéo, saber ouvir e registrar, saber usar
computador é recomendavel, responsavel com a Seguranca Pessoal dos
Equipamentos, executar outras tarefas compativeis com as previstas no
cargo, particularidade do Municipio ou designagdes superiores.

CARGO: MECANICO — 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Agente de Conservagao
Provimento: Efetivo
Vencimento Padrdo: R$ 641,49

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 16 anos;

b) Instrugéo: Alfabetizado

c) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas, especialmente pratica comprovada em
mecanica de automotores.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegao
individual; efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas
em fins de semana e

feriados.

Atribuicbes:

a) Descricao Sintética: Manter e reparar maquinas, equipamentos
e motores de diferentes espécies; efetuar chapeagdo e pintura quando
necessario.

b) Descricdo Analitica: Compete a categoria com as atribuicdes de
executar servigos de consertar pegas de maquinas e equipamentos;
manufaturar ou consertar acessorios para maquinas; converter ou adaptar
pegas; inspecionar e reparar automdveis, caminhdes, tratores, bombas,
maquinas e equipamentos rodoviarios; inspecionar, ajustar, reparar,
reconstruir, quando necessario, unidades e partes de automotores,
magnetos, geradores e distribuidores; esmerilhar e assentar véalvulas,
substituir buchas e mancais, ajustar anéis de segmento; desmontar e
montar caixas de mudancas; recuperar e consertar hidrovacuos; reparar
maquinas a 6leo diesel, gasolina; socorrer veiculos acidentados ou
imobilizados por desarranjos mecéanicos, podendo usar, em tais caso,
carro guincho; reparar e substituir pecas desgastadas e/ou defeituosas,

executando consertos em veiculos leves ou ndo, compressores e /ou
veiculos de maior porte desde que sua especializagédo assim o autorize,
visando obter melhor rendimento e prolongamento da vida Util do patrimoénio
municipal; reparar e substituir pecas desgastadas e/ou defeituosas,
executando consertos em maquinas pesadas ou ndo, compressores e /
ou veiculos de maior porte, visando obter melhor rendimento e
prolongamento de sua vida Util; executar o chapeamento e pintura de
veiculos; executar outras tarefas que lhe serdo determinadas pelo
superior hierarquico; executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

CARGO: MECANICO DE VEICULOS LEVE — 40 h/SEM

Grupo Funcional: Agente de Conservagao
Provimento: Efetivo
Vencimento Padrdo: R$ 641,49

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 16 anos;

b) Instrucéo: Alfabetizado

c) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas, especialmente pratica comprovada
em mecanica de automotores.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegédo
individual; efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas
em fins de semana e

feriados.

Atribuicdes:

a) Descrigdo Sintética: Manter e reparar maquinas , equipamentos
e motores de diferentes espécies; efetuar chapeacao e pintura quando
necessario.

b) Descricdo Analitica: Executar, sob supervisdo, 0s servi¢os
gerais de automoveis, inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir, quando
necessario, unidades e partes de automotores, magnetos, geradores e
distribuidores; esmerilhar e assentar valvulas, substituir buchas e
mancais, ajustar anéis de segmento; desmontando, reparando,
substituindo, ajustando e lubrificando o motor e pegas anexas, sistema
de transmissao, freios, direcao, suspenséo e equipamento auxiliar, para
assegurar-lhes condicdes de funcionamento regular e de seguranga;
desmontar, substituir pecas, montar e reparar motores a exploséo
(gasolina, alcool e diesel); efetuar troca ou complementagéo de liquidos,
lubrificantes ou fluidos de varios sistemas de veiculos; reparar eixos e
suspensfes dianteiras, traseiras e auxiliares; fazer solda elétrica ou
oxigénio; converter ou adaptar pecas; desmontar e montar caixas de
mudancgas; recuperar e consertar hidrovacuos; socorrer veiculos
acidentados ou imobilizados por desarranjos mecanicos, podendo usar,
em tais caso, carro guincho; executar o chapeamento e pintura de
veiculos; executar outras tarefas que lhe serdo determinadas pelo
superior hierarquico; executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

CARGO: MESTRE DE OBRAS —40 h/SEM

Grupo Funcional: Agente de Conservagao
Provimento: Efetivo
Vencimento Padrdo: R$ 641,49

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucéo: Nivel Médio Completo

c) Habilitacdo: Conhecimentos necesséarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas, especialmente pratica como mestre
de obras.
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Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegao
individual e executar tarefas em fins de semana e feriados.

Atribuicdes:

a) Descrigdo Sintética: Realizar trabalho em estabelecer as
operagOes a serem executadas, consultando plantas, esbogos, modelos
ou especificagdes.

b) Descricdo Analitica: Planejar, coordenar e controlar, sob
orientagdo técnica, as diversas tarefas dos trabalhadores sob suas
ordens ou de uma unidade de trabalho, relacionadas a construcao e
manutencao de edificagdes publicas, de obras viarias e de conservagao,
além de outras de interesse do municipio; requisitar e distribuir materiais,
ferramentas, equipamentos e demais elementos de trabalho, explicando
os métodos a serem aplicados na execucgdo dos trabalhos; controlar e
avaliar o desempenho dos trabalhadores sob sua responsabilidade,
examinando e julgando seu rendimento profissional; elaborar relatérios
periddicos, indicando trabalhos executados ou em execucao, resultados
de inspegdo, ocorréncias e assuntos de interesse; executar outras
tarefas que |he serdo determinadas pelo superior hierarquico; executar
tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: ENCANADOR - 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Agente de Conservagéo
Provimento: Efetivo

Vencimento Padrdo: R$ 641,49

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 16 anos;

b) Instrucéo: Alfabetizado;

c) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas, especialmente pratica comprovada
como encanador;

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecéo
individual; efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas
em fins de semana e

feriados.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Realizar trabalhos bracgais que exijam alguma
especializacéo;

b) Descrigcdo Analitica: Executar, sob supervisdo, 0s servi¢cos
gerais e de apoio na montagem e instalagdo dos sistemas de tubulacdes
de alta ou baixa presséo, abrindo sulcos no solo, furos e rasgos, para
introduzir tubos, executando o corte, encaixe, atarrachamento e curvatura,
dobrando tubos, montando e unido-os por meio de solda, rosca ou outros
meios, com auxilio de ferramentas adequadas conforme orientagao;
auxiliar nos testes de canalizacbes e hidrémetros, para localizar
vazamentos e fazer a vedacao necessaria; fechar as escavacdes abertas
estabelecendo as condi¢des normais de funcionamento dos sistemas de
agua e esgoto, executar outras tarefas compativeis com as previstas no
cargo, particularidades do Municipio ou designagdes superiores.

CARGO: FUNILEIRO —40 HS/SEM

Grupo Funcional: Agente De Conservagao
Provimento: Efetivo
Vencimento Padrdo: R$ 641,49

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 16 anos;
b) Instrucéo: Alfabetizado;

c) Habilitagcdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas, especialmente pratica comprovada
como funileiro;

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao
individual e executar tarefas em fins de semana e feriados.

Atribuicdes:

a) Descrigcdo Sintética: Preparar, confeccionar, montar e reparar
pecas e elementos diversos em chapas de metal.

b) Descricdo Analitica: Executar, sob supervisdo, os servigos
gerais, interpretar ordem de servico e/ou projeto, confeccionar utensilios
de uso doméstico e de complementacao de equipamentos domésticos,
cortar, desempenar, chanfrar, esmerilhar, reparar pec¢as, esquadrejar,
nivelar, fixar, vedar, montar pecas, acompanhar as etapas dos
processos de fabricagdo, aplicar material anticorrosivo nas chapas,
participar de programa de treinamento, quando convocado, executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo,
particularidades do Municipio ou designacdes superiores.

CARGO: ATENDENTE DE LAVAGEM E LUBLIFICAGAO — 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Agente de Conservagao
Provimento: Efetivo
Vencimento Padrdo: R$ 641,49

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 16 anos;

b) Instrucéo: Alfabetizado;

c) Habilitagcdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas, especialmente pratica como lavador
e lubrificador.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao
individual; efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas
em fins de semana e feriados.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Realizar trabalhos bracais que exijam
alguma especializagéo;

b) Descri¢cdo Analitica: Conduzir ao local de trabalho
equipamentos técnicos; que se destinam a executar e orientar os
trabalhos de limpeza de veiculos, como proceder a lavagem dos veiculos
e maquinas; proceder a lubrificagdo externa de veiculos e maquinas;
orientar os servidores que o auxiliem na execucao de suas atribuicdes
tipicas; lavagem lubrificacdo de pecas e equipamentos, veiculos e
magquinas utilizados ou em uso, providenciando os acessorios
necessarios para a execucao do servigo; providenciar, bem como zelar
pelos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nas oficinas e
lavador, guardando-as em locais adequados, visando a sua
conservagdo; executar tarefas de faxina e organizacdo do local de
trabalho, assegurando as condi¢cdes adequadas para realizacdo das
atividades; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungéo, particularidades do Municipio ou designacdes
superiores.

CARGO: JARDINEIRO — 40 HS/SEM
Grupo Funcional: Agente de Conservagao

Provimento: Efetivo
Vencimento Padrdo: R$ 641,49
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Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 16 anos;

b) Instrugéo: Alfabetizado;

c) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas;

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: Sujeito a trabalho externo, uso de uniforme; efetuar
trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas em fins de semana
e feriados.

Atribuicdes:

a) Descricao Sintética: Execucéo de tarefas diversas, de natureza
guase sempre repetitiva, envolvendo trabalhos de jardinagem.

b) Descrigao Analitica: Executar trabalhos manuais e/ou mecanizados
préprios de jardinagem tais como: abertura e recobrimento de valas,
preparo de mudas, manutengdo de plantas em geral, preparo de solo,
rega de plantas, combate as pragas e ervas daninhas, limpeza de terrenos
e recomposicdo de areas danificadas, limpeza da grama de escolas e
centros de educagao infantil; jardinagem de patios e jardins, bosques e
viveiros; executar outras tarefas que lhe serdo determinadas pelo superior
hierarquico; executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL — 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Agente de Desenvolvimento
Infantil

Provimento: Efetivo

Vencimento Padrdo: R$ 557,82

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 21 anos;

b) Instrugéo: Alfabetizado;

c) Sexo: Feminino

c) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas; ser brasileiro nato ou naturalizado, ou
ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante
de permanéncia definitiva no Brasil; comprovar ter votado nas ultimas
eleicdes ou justificado a auséncia; apresentar Atestado de Sanidade
Fisica e Mental, comprovando estar apto a assumir as atribuicdes do
cargo; apresentar atestado de Antecedentes Criminais.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico uso
de uniformes e executar tarefas em fins de semana e feriados.

Atribuicdes:

a) Descrigao Sintética: Realizar servigos socio-educativos na casa
de passagem para criangas/adolescentes, as atividades desenvolvidas
irdo abranger: reforgo escolar, recreacao e lazer, atividades artisticas e
culturais.

b) Descricdo Analitica: Executar os servicos que sejam
determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho,
mantendo a estética e

apresentagdo do local, atender aos cidaddos que se dirigirem as
suas pessoas, prestando as informagdes solicitadas com educacgao,
encaminhando para quem possa melhor atendé-lo; responsabilizar-se
pelo trabalho de uma grande cozinha em instituicdo do Municipio; executar
cardapios, inclusive servigos de dieta sob a orientagdo de profissional
da nutrigdo; preparar mingaus, café, cha e outras refeigfes ligeiras;
encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como
verduras, carnes, peixes e cereais; preparar sobremesas, sorvetes,
eventualmente confeitar assar paes, biscoitos, e pastelaria em geral;
encarregar-se da guarda e conservacao dos alimentos; fazer o pedido

de suprimento do material necessario a cozinha ou a preparagdo de
alimentos; operar os diversos tipos de fogdo e demais aparelhos de
cozinha ou equipamentos de cozinha; distribuir, fiscalizar e orientar
trabalhos de ajudante; executar atividades diarias de recreacdo com
criancas e trabalhos educacionais de artes diversas, acompanhar as
criangas em passeios, visitas e festividades sociais, proceder, orientar
e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as
criangas na alimentacgao; servir refei¢cdes e auxiliar as criangas menores
a se alimentarem, auxiliar a crianca a desenvolver a coordenagdo motora;
observar a salude e o bem-estar das criancas levando-as quando
necessario para atendimento médico-ambulatorial; ministrar medicamentos
conforme prescricdo médica; prestar primeiros socorros, cientificando
o0 superior imediatamente da ocorréncia; vigiar e manter a disciplina das
criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seus
substituto ou responsavel quando afastar-se ou no final do periodo de
atendimento; apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores, bem
como manter boletim de evolugéo das criancas; fornecer dados para
estatisticas; exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus
superiores.

CARGO: SOLDADOR - 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Agente De Manutencéo
Provimento: Efetivo
Vencimento Padrdo: R$ 948,30

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 16 anos;

b) Instrucéo: Nivel Médio Completo

c) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas, especialmente pratica como soldador.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao
individual e executar tarefas em fins de semana e feriados.

Atribuicdes:

a) Descricao Sintética: Realizar trabalhos bragais que exijam
alguma especializacgao;

b) Descricdo Analitica: Compete a categoria funcional com as
atribuicbes de executar servigcos de soldar pegas em geral, utilizando
equipamento apropriado, para unir, reforcar ou reparar pegas ou
conjuntos mecanicos: detalhando-a em examinar as pecas a serem
soldadas, consultar desenhos, especificacdes ou outras instrucées,
para organizar o roteiro de trabalho, executar a solda, aproximando o
eletrodo da peca até formar um arco elétrico, deslocando-o
convenientemente ao longo da linha de juncéo, para constituir o cordao
de soldagem, retirar das partes soldadas o excesso de solda através de
esmeril, a fim de dar acabamento final do trabalho, propor solugées
técnicas para conclusdo de casos que exijam tratamento diferenciado,
anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos,
encaminhando os itens faltantes para providéncias de compras, de forma
a evitar atrasos e interrup¢des nos servigos, zelar pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados,
guando da execuc¢do dos servigos, executar tratamento e descarte de
residuos de matérias provenientes de seu local de trabalho, zelar pela
guarda, conservacdo, manutencao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho,
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério
de seu superior, efetuar exames periddicos nas instalag6es da Unidade/
Orgéo, executando as manutencdes corretivas e preventivas das
estruturas metalicas, providenciar reparos e substituicdes do que for
necessario, adotando cuidados a cada tipo de trabalho, visando o perfeito
funcionamento das instalacdes da unidade.
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CARGO: ELETRICISTADE AUTOS — 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Agente de Manutengao
Provimento: Efetivo
Vencimento Padrdo: R$ 948,30

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 16 anos;

b) Instrucdo: Nivel Médio

c) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas, especialmente pratica comprovada
em eletricista de automotores.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecdo
individual; efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas
em fins de semana e

feriados.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos de manutencgéo elétrica
em veiculos ou maquinas pesadas.

b) Descricdo Analitica: Compreende o conjunto de atribui¢cdes
destinadas a reparagao de problemas elétricos em veiculos, maquinas e
equipamentos, assim como outras atividades relacionadas a manutencao
e servigos elétricos, tais como montar e reparar as instalagfes e
equipamentos de veiculos automotores, como automoveis, caminhdes,
Onibus, maquinas pesadas ou nédo e outros similares, orientando-se por
plantas, esquemas e especificagdes e utilizando ferramentas comuns e
especiais, aparelhos de medigdo e outros utensilios, para atender a
implantagdo e conservacao de instalagdes em geral, porém orientado
para montagem e reparagdo de instalagOes elétricas e equipamentos
auxiliares de veiculos automotores e maquinas operadoras; instalar
sistemas elétricos em veiculos e maquinas pesadas, como circuito de
luz, sinalizag&o de controle de partida e de bateria, efetuando as ligagdes
e testando seu funcionamento; efetuar a manutencgéao elétrica em veiculos,
reparando circuitos de igni¢éo, consertando ou substituindo fiagao, farois
de neblina, fusiveis, chaves de luz alta e baixa, relés de partida, motor de
arranque, cabos conectores, terminais e lampadas, remoinhando,
limpando escovas de gerador, ajustando reguladores de voltarem e outros,
utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, e materiais isolastes;
ajustar, montar e regular motores elétricos e dinamos, utilizando-se de
desenhos, esquemas e especificages técnicas; realizar a manutencao
em motores, conjuntos elétricos de ventilagdo, de refrigeragao, de
aquecimento e outros; realizar servigos de enrolamento em componentes
de motores elétricos, utilizando aparelhos de precisdo, como amperimetro
e multitestes; testar maquinas elétricas reparadas, verificando o
funcionamento das mesmas; lubrificar motores de producao de energia
elétrica, controlar aparelhos de medicdo, regulando-os quando
necessario; testar baterias e verificar o nivel d’agua; carregar bateria,
utilizando equipamento proprio; zelar pela conservacao de aparelhos,
ferramentas e limpeza do local de trabalho; responsabilizar-se pelo
controle e utilizagdo de maquinas, equipamentos utensilios e outros
materiais colocados a sua disposicao; participar de reunides e grupos de
trabalho; executar outras tarefas que Ihe serédo determinadas pelo superior
hierarquico; executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: AUXILIAR DE MECANICO — 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Agente de Servigo
Provimento: Efetivo
Vencimento Padrdo: R$ 479,73

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 16 anos;
b) Instrugao: Alfabetizado;

c) Habilitagcdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas, especialmente pratica comprovada
em auxiliar de mecanica em automotores.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecéo
individual; efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas
em fins de semana e

feriados.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Executar servicos auxiliares de
desmontagem, montagem, substituicdo de pecas e limpeza de motores,
maquinas e equipamentos de producao.

b) Descricdo Analitica: Executar, sob supervisdo, 0s servigos
auxiliares e de apoio a profissionais especializados na area de
manutencao de veiculos (mecanico, pintor de veiculos, eletricista de
veiculos, funileiro, mecanico de maquinas pesadas) que exijam habilidade
manual e conhecimentos elementares e especificos das tarefas;
executar carga, descarga, transporte, limpeza e conservagdo dos
materiais e equipamentos utilizados, executar outras tarefas compativeis
com as previstas no cargo, particularidade do Municipio ou designacdes
superiores.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Agente de Servico
Provimento: Efetivo
Vencimento Padrdo: R$ 479,73

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 16 anos;

b) Instrucéo: Alfabetizado;

c) Habilitagcdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas;

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: Sujeito ao trabalho externo, atendimento ao publico e
uso de uniforme; efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar
tarefas em fins de semana e

feriados.

Atribuicdes:

a) Descricéo Sintética: Executar trabalhos externos, bracais ou
ndo, desde que ndo exijam especializacdo, limpeza do local que seja
determinado, em

especial a urbana, manter em ordem o local de trabalho, bem como
outros que a estes sejam correlatos, prestar servicos de apoio,
transporte e conservagéo de estradas e

outros.

b) Descri¢cdo Analitica: Executar trabalhos de limpeza e
conservacao de utensilios, mdveis e equipamentos em geral, nas
dependéncias internas e externas das unidades da administracao;
executar atividades de copa e cozinha quando necessario; auxiliar na
remocgdo de moéveis e equipamentos; separar 0s materiais reciclaveis
para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais, etc.); atender ao
telefone, anotar e transmitir informagdes e recados, bem como receber,
separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais;
reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes;
controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua
area de atuacao; desenvolver suas atividades utilizando normas e
procedimentos de bio seguranca e/ou seguranca do trabalho; zelar pela
guarda, conservagao, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
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executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes
do seu local de trabalho; realizar trabalhos de natureza manual ou bragal
nas areas em que estiver lotado; efetuar servicos de mistura de areia,
cal, cimento e agua, para obter a argamassa a ser empregada nos
assentamentos das pedras ou tijolos; abrir ou fechar valas necessarias
a execucdo da obra; executar a limpeza e organizacdo da area para
construgéo; auxiliar na construcdo de bases de concreto ou de outro
material de acordo com as especificacdes, para possibilitar a instalagao
de tubos para bueiros, postes, maquinas e outros fins; auxiliar na
colocagao de portas e janelas; auxiliar no assentamento de tijolos, ladrilhos
ou pedras, sob a orientacao do oficial correspondente; providenciar o
suprimento de materiais necessarios a obra nos lugares apropriados;
executar a limpeza das vias publicas, varrendo e ou coletando o lixo, de
modo a facilitar o recolhimento do mesmo; coletar o lixo em transporte
proprio e despeja-lo em local previamente determinado; manter limpas as
pragas publicas, efetuando a sua limpeza periodicamente; conservar em
bom estado os materiais e utensilios utilizados no servico de limpeza;
zelar pelo uniforme utilizado no servico; realizar eventualmente, servigos
externos para atender as necessidades do setor; comunicar ao superior
imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios, que lhe
cabe manter limpos e com boa aparéncia; executar a limpeza de ruas,
parques, jardins e demais logradouros publicos; executar atividades de
capinagéo e retirada de mato; manter a conservacéo das pracas e jardins;
cortar a grama em periodos apropriados; preparar a terra para o plantio
da gramas e flores ornamentais; plantar a grama, com adubos e
fertilizantes selecionando as melhores mudas; combater as doencas e
pragas dos vegetais, com produtos quimicos n&o nocivos a saude publica;
zelar pela conservacdo de seus instrumentos de trabalho; efetuar a
poda de arvores em periodos apropriados; fazer o plantio de sementes e
mudas de diversas espécies vegetais; proceder o plantio de flores,
arvores, arbustos e outras plantas ornamentais; regar diariamente as
plantas e canteiros; fazer reformas de canteiros; executar servigos de
ornamentagdo em canteiros; lavar carros de pequeno, médio e grande
porte; efetuar a lavagem de maquinas, quando necessario; encerar e
polir os veiculos quando requisitado; aspirar o p6 dos tapetes e carpetes
internos; remover os assentos do veiculo para proceder a limpeza interna;
desembacar os vidros; requerer materiais necessarios a execucao do
trabalho; realizar, eventualmente, pequenos reparos no veiculo; manter
o ambiente de trabalho limpo; zelar pela conservagao dos veiculos; manter
a conservagdo dos equipamentos de lavagem; temperar os produtos
quimicos para lavagem, de acordo com especificacdes dos fabricantes;
manobrar veiculos e maquinas para efetuar a lavagem; participar de
reunides e grupos de trabalhos; responsabilizar-se pelo controle e
utilizag@o dos equipamentos, utensilios e materiais de jardinagem,
colocados a sua disposicao; preparar as refeicdes servidas na merenda
escolar utilizando os géneros fornecidos pelo Programa e primando pela
boa qualidade da merenda; solicitar aos responsaveis, quando
necessario, 0s géneros utilizados na merenda; conservar a cozinha em
boas condig¢6es de trabalho, procedendo a limpeza dos talheres e demais
utensilios; servir a merenda escolar as criancas; manter os alimentos em
perfeitas condi¢cdes de degustacgao; auxiliar no preparo de lanches, cha,
café e outros utilizando os materiais necessarios; cozinhar e supervisionar
a preparacao de refeigbes e lanches, utilizando técnicas especificas de
culinaria, como reaproveitamento de alimentos e outros; executar outras
atividades de apoio operacional ou correlatas, conforme necessidade
ou a critério da administracao.

CARGO: CONTINUO - 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Agente de Servico
Provimento: Efetivo
Vencimento Padrao: R$ 479,73

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 16 anos;
b) Instrucéo: Alfabetizado;

c) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas;

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniforme; efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas
em fins de semana e

feriados.

Atribuicdes:

a) Descricéo Sintética: Executar trabalhos externos, bragais ou
ndo, desde que ndo exijam especializagdo, limpeza do local que seja
determinado, em

especial a urbana, manter em ordem o local de trabalho, bem como
outros que a estes sejam correlatos, prestar servigos de apoio, transporte
e conservagdo de estradas e

outros.

b) Descri¢cdo Analitica: Executar os servicos que sejam
determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho,
mantendo a estética e

apresentacédo do local, atender aos cidadaos que se dirigirem as
suas pessoas, prestando as informacdes solicitadas com educacao,
encaminhando para quem possa

melhor atendé-lo; executar servicos de limpeza urbana, conforme
determinacao superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios
sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados
nas tarefas diarias dos servidores, Carregar e descarregar veiculos em
geral, transportar mercadorias e materiais de construgéo,

bem como todos os demais servigos bragais que sejam necessarios
e determinada sua execug¢édo por superior; fazer mudancas; proceder a
abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; coletar lixo,
varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais;
recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis; auxiliar em
tarefas de construcao, calcamento e pavimentacdo em geral; auxiliar no
recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar em
servicos de abastecimento, lavagem e manutencao de veiculos e
equipamentos rodoviarios; manejar instrumentos e ferramentas agricolas,
executar servi¢os de lavoura e jardim; auxiliar na aplicacao de inseticidas
e fungicidas; executar faxinas em geral nos bens publicos;
responsabilizar-se pela manutencédo e conservagdo do equipamento
utilizado; proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas e
outras tarefas correlatas; exercer servicos de vigia e guarda de bens
publicos e tarefas correlatas; controlar a entrada e saida de pessoas e
veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando
necessario, as autorizacdes do ingresso; verificar se as portas e janelas
e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do

encerramento do expediente; investir quaisquer condicdes anormais
que tenha observado, responder as chamadas telefénicas e anotar
recados; levar ao imediato

conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade
verificada; acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio
de suas funcdes; exercer

tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

CARGO: COZINHEIRO - 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Agente de Servico
Provimento: Efetivo
Vencimento Padrao: R$ 479,73

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 16 anos;

b) Instrucéo: Alfabetizado;

c) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas;

Condicdes de Trabalho:
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a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e
uso de uniformes.

Atribuicdes:

a) Descricao Sintética: Efetuar o cozimento dos alimentos para
merenda dos alunos e outros, limpeza do local que seja determinado, em
especial as Unidades Escolares, Creches Municipais e Hospitais, manter
em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam
correlatos, prestar servicos de apoio na conservacdo de merenda e
outros.

b) Descricdo Analitica: Responsabilizar-se pelo trabalho de uma
grande cozinha em institui¢do do Municipio; executar cardapios. Inclusive
servicos de dieta sob a orientac@o de profissional da nutricdo; preparar
mingaus, café, cha e outras refei¢bes ligeiras; encarregar-se de todos
os tipos de cozimento em larga escala, tais como verduras, carnes,
peixes e cereais; preparar sobremesas, eventualmente fabricar e
cozinhar paes, biscoitos, sorvetes e artigos de pastelaria em geral;
encarregar-se da guarda e conservacao dos alimentos; fazer o pedido
de suprimento do material necesséario a cozinha ou a preparagédo de
alimentos; operar os diversos tipos de fogdo e demais aparelhos de
cozinha ou equipamentos de cozinha; distribuir, fiscalizar e orientar
trabalhos de ajudante; supervisionar os servigos de limpeza dos
equipamentos e instrumentos de cozinha; executar tarefas auxiliares de
cozinha; preparar e servir merendas; proceder & limpeza dos utensilios
e locais de trabalho; limpar e preparar cereais, vegetais e carnes de
variadas espécies para cozimento; auxiliar no preparo de dietas especiais
e normais; proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos;
auxiliar no controle do estoque de material e géneros alimenticios; manter
a higiene dos locais, fazer o servigo de limpeza em geral, preparo de
alimentos, servir lanches e refei¢cdes, promover a higienizacao de lougas,
utensilios e da cozinha em geral, promover a distribuicao e controle das
refeicdes e lanches a serem servidos, observando os horarios
preestabelecidos; zelar pela conservacéo, acondicionamento adequado
e seguranca dos alimentos; realizar treinamento na &rea de atuacao,
quando solicitado; manter organizados, limpos e conservados 0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade, exercer tarefas afins ou que sejam determinadas
por seus superiores.

CARGO: SERVENTE DE PEDREIRO — 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Agente de Servigo
Provimento: Efetivo
Vencimento Padrao: R$ 479,73

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 16 anos;

b) Instrucéo: Alfabetizado;

c) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas;

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecdo
individual; efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas
em fins de semana e feriados.

Atribuicdes:

a) Descrigdo Sintética: Realizar trabalhos bracais que exijam alguma
especializagéo;

b) Descrigdo Analitica: Auxiliar no recebimento, entregas,
contagem de materiais; carrega e descarrega veiculo em geral; transporta,
arruma, eleva mercadorias, matérias de construcdo em geral e outros;
faz mudancgas; executa a abertura de valas em geral; desobstruir os
locais de trabalho de todo despejo ou transportar materiais para os locais

de trabalho; executar servicos de capina em geral, quebrar pedras,
derrubar construgBes com picaretas e martelo de alvenaria, auxilia
pedreiros, encanadores, carpinteiros, ou outros profissionais em seus
trabalhos; mistura e estende argamassa e concreto; executar outras
tarefas que lhe serdo determinadas pelo superior hierarquico; executar
tarefas afins e de interesse da municipalidade.
CARGO: AGENTE DE SERVICOS URBANOS - 40 HS/SEM
Grupo Funcional: Agente de Servigos Urbanos
Provimento: Efetivo
Vencimento Padrdo: R$ 479,73

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 16 anos;

b) Instrugao: Alfabetizado;

c) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas;

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: Sujeito ao trabalho externo, atendimento ao publico e
uso de uniforme; efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar
tarefas em fins de semana e

feriados.

Atribuicdes:

a) Descrigao Sintética: Executar trabalhos externos, bragais ou
ndo, desde que ndo exijam especializagdo, limpeza do local que seja
determinado, em

especial a urbana, manter em ordem o local de trabalho, bem como
outros que a estes sejam correlatos, prestar servigcos de apoio, transporte
e conservacdo de estradas e

outros.

b) Descrigdo Analitica: Executar trabalhos de limpeza e
conservagdo de utensilios, moéveis e equipamentos em geral, nas
dependéncias internas e externas das unidades da administracao;
executar atividades de copa e cozinha quando necessario; auxiliar na
remogdo de mdéveis e equipamentos; separar os materiais reciclaveis
para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais, etc.); atender ao
telefone, anotar e transmitir informacgdes e recados, bem como receber,
separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais;
reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes;
controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua
area de atuacao; desenvolver suas atividades utilizando normas e
procedimentos de bio seguranca e/ou seguranca do trabalho; zelar pela
guarda, conservacdo, manutencao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes
do seu local de trabalho; realizar trabalhos de natureza manual ou bracal
nas areas em que estiver lotado; efetuar servicos de mistura de areia,
cal, cimento e agua, para obter a argamassa a ser empregada nos
assentamentos das pedras ou tijolos; abrir ou fechar valas necessarias
a execucdo da obra; executar a limpeza e organizagdo da area para
construgdo; auxiliar na construgdo de bases de concreto ou de outro
material de acordo com as especificagdes, para possibilitar a instalagao
de tubos para bueiros, postes, maquinas e outros fins; auxiliar na
colocagao de portas e janelas; auxiliar no assentamento de tijolos, ladrilhos
ou pedras, sob a orientagdo do oficial correspondente; providenciar o
suprimento de materiais necessarios a obra nos lugares apropriados;
executar a limpeza das vias publicas, varrendo e ou coletando o lixo, de
modo a facilitar o recolhimento do mesmo; coletar o lixo em transporte
proprio e despeja-lo em local previamente determinado; manter limpas as
pracas publicas, efetuando a sua limpeza periodicamente; conservar em
bom estado os materiais e utensilios utilizados no servigo de limpeza;
zelar pelo uniforme utilizado no servigo; realizar eventualmente, servigos
externos para atender as necessidades do setor; comunicar ao superior
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imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios, que lhe cabe
manter limpos e com boa aparéncia; executar a limpeza de ruas, parques,
jardins e demais logradouros publicos; executar atividades de capinacéo
e retirada de mato; manter a conservagéo das pracas e jardins; cortar a
grama em periodos apropriados; preparar a terra para o plantio da gramas
e flores ornamentais; plantar a grama, com adubos e fertilizantes
selecionando as melhores mudas; combater as doengas e pragas dos
vegetais, com produtos quimicos nao nocivos a saude publica; zelar pela
conservagao de seus instrumentos de trabalho; efetuar a poda de arvores
em periodos apropriados; fazer o plantio de sementes e mudas de diversas
espécies vegetais; proceder o plantio de flores, arvores, arbustos e outras
plantas ornamentais; regar diariamente as plantas e canteiros; fazer
reformas de canteiros; executar servicos de ornamentagdo em canteiros;
lavar carros de pequeno, médio e grande porte; efetuar a lavagem de
méaquinas, quando necessario; encerar e polir os veiculos quando
requisitado; aspirar o pé dos tapetes e carpetes internos; remover 0s
assentos do veiculo para proceder a limpeza interna; desembacgar os
vidros; requerer materiais necessarios a execuc¢do do trabalho; realizar,
eventualmente, pequenos reparos no veiculo; manter o ambiente de
trabalho limpo; zelar pela conservagéo dos veiculos; manter a conservagao
dos equipamentos de lavagem; temperar os produtos quimicos para
lavagem, de acordo com especificac6es dos fabricantes; manobrar
veiculos e maquinas para efetuar a lavagem; participar de reunides e
grupos de trabalhos; responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos
equipamentos, utensilios e materiais de jardinagem, colocados a sua
disposicao; preparar as refeicdes servidas na merenda escolar utilizando
0s géneros fornecidos pelo Programa e primando pela boa qualidade da
merenda; solicitar aos responséaveis, quando necessario, 0s géneros
utilizados na merenda; conservar a cozinha em boas condicdes de trabalho,
procedendo a limpeza dos talheres e demais utensilios; servir a merenda
escolar as criancas; manter os alimentos em perfeitas condi¢cdes de
degustacgdo; auxiliar no preparo de lanches, cha, café e outros utilizando
0s materiais necessarios; cozinhar e supervisionar a preparacao de
refeicbes e lanches, utilizando técnicas especificas de culinaria, como
reaproveitamento de alimentos e outros; executar outras atividades de
apoio operacional ou correlatas, conforme necessidade ou a critério da
administracao.

CARGO: AGENTE DE SERVIGCOS E COLETASELETIVAPUBLICA — 40
HS/SEM

Grupo Funcional: Agente de Servicos e Coleta
Provimento: Efetivo
Vencimento Padrdo: R$ 736,32

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucéo: Alfabetizado;

c) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas;

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniforme; efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas
em fins de semana e

feriados.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos externos, bragais ou
ndo, desde que ndo exijam especializagdo, limpeza do local que seja
determinado, em

especial a urbana, manter em ordem o local de trabalho, bem como
outros que a estes sejam correlatos.

b) Descricdo Analitica: Compreende a categoria funcional com as
atribuicdes de Limpeza e Coleta Seletiva publica de lixo, em recolhimento

de materiais reciclaveis: papeis, plasticos, vidros, metais, organicos e
residuos domésticos mais destacados deste segmento sdo: restos de
alimentos, papel higiénico, carbono, plastificados; fraldas descartaveis,
absorventes femininos, tubos de creme dental, barbear, hidratantes, 6leos
bronzeadores; grande parte das embalagens de longa vida; executar
outras tarefas que Ihe serdo determinadas pelo superior hierarquico;
executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: VIGIA — 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Agente de Vigilancia
Provimento: Efetivo

Vencimento Padrdo: R$ 479,73

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 16 anos;

b) Instrucéo: Alfabetizado

c) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas;

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico, uso
de uniforme, o exercicio do emprego exige a prestacéo de servicos aos
sébados, domingos e feriados, inclusive servicos noturnos e nos mais
variados locais do Municipio.

Atribuicdes:

a) Descricé@o Sintética: Executar trabalhos externos, desde que
ndo exijam especializagdo, limpeza do local que seja determinado, manter
em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam
correlatos, prestar servigos de apoio na conservagdo do bem publico e
outros.

b) Descricado Analitica: Compreende o conjunto de atividades que
se destinam a exercer a vigilancia e zelar pelos prédios publicos e suas
instalacbes, pracas, jardim, pétio, cercas, muros, portdes, canteiros de
obras, sistema de iluminag&o, exercer vigilancia em locais previamente
determinados, verificando quando necessario, as autorizacfes do
ingresso; verificar se as portas, janelas portdes e outras vias de acesso
estdo fechados corretamente e constatando irregularidades, tomar as
providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e outros danos,
impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas
e sem autorizacao, fora do horario de trabalho, convidando-as a se
retirarem como medida de seguranc¢a e outras anormalidades, bem como
executar a ronda diurna e noturna nas dependéncias; responsabilizar-se
pela manutencao e conservacdo do equipamento utilizado; investir
quaisquer condi¢des anormais que tenha observado, responder as
chamadas telefénicas e anotar recados; acompanhar funcionarios,
guando necessario, no exercicio de suas funcdes; controlar a
movimentacdo de veiculos, fazendo os registros, anotando o nimero da
placa do veiculo, nome do motorista e horario; acionar, imediatamente, os
orgdos de seguranga (policia) em casos mais problematicos; comunicar
a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantao,
para que sejam tomadas as devidas providéncias; executar atividades
de capinacgédo e retirada de mato; executar a manutencao de hortas nas
escolas, cumprindo calendario técnico para plantio e colheita; desempenhar
outras fungbes na administragao por designagéo superior; executar outras
atividades compativeis com as especifica¢des, conforme as necessidades
do Municipio.

CARGO: MOTORISTA DE UTILITARIO — 40 HS/SEM
Grupo Funcional: Agente Operacional
Provimento: Efetivo

Vencimento Padrdo: R$ 736,32

Requisitos para Provimento:
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a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugéo: Alfabetizado

c) Habilitacdo: Conhecimento necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas; conhecimento comprovado como
motorista; Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria A ou Superior.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de
servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; realizacdo de viagens e
freqliiéncia a cursos especializados; sujeito a trabalho externo,
atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descrigdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservacao de
veiculos automotores em geral.

b) Descrigdo Analitica: Executar sob orientagdo, os servigos
relativos a condugdo de veiculos leves, automoveis, ambulancias e
utilitarios, para transporte de passageiros ou de cargas, no municipio e
em viagens intermunicipais e interestaduais, manipulando os comandos e
conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as regras de transito para o
transporte de particulares, funcionarios e autoridades, para conduzi-los
aos locais desejados; examinar as ordens de servigo, efetuando a entrega
ou recolhimento de malotes, pequenas cargas, para dar cumprimento a
programacéo estabelecida, controlando as mercadorias, documentos e
outros; vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, agua e 6leo de carter e testando os freios, parte elétrica e
demais condicdes para perfeita utilizacdo do equipamento e certificar-se
de suas condi¢des de funcionamento, zelando pela manutengao do mesmo;
emitir relatérios de trabalho, preencher as planilhas e documentos de
controle e zelar pela documentacao e conservagao do veiculo; zelar pela
seguranga das pessoas e dos materiais e equipamentos transportados;
recolher o veiculo, ap6s a jornada de trabalho conduzindo-o ao local
designado para guarda do mesmo; zelar pela limpeza e conservagao de
ferramentas, equipamentos e do local de trabalho; executar outras tarefas
compativeis com a mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade e ambiente organizacional, particularidades do
Municipio ou designacao superiores.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS (MOTOSSERRA)
—40 HS/SEM

Grupo Funcional: Agente Operacional
Provimento: Efetivo
Vencimento Padrdo: R$ 736,32

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucéo: Alfabetizado

¢) Habilitac&o: Pratica no servico a ser desempenhado e aptiddo
fisica.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: Sujeito aos trabalhos externos e sob a luz do sol.

Atribuicdes:

a) Descric@o Sintética: Executar atividades relacionadas a extra¢éo
de madeiras.

b) Descricao Analitica: Compreende o conjunto de atribuicbes
destinadas a poda e derrubadas de arvores e matas, como extrair,
identificando areas de extracdo; extrair madeiras, classificando toras
conforme diametro e comprimentos e separando madeira de acordo com
sua utilizagéo; reflorestar areas, apanhando sementes em arvores e
brotos para clonagem e plantio; realizar medicdes ao cubar arvores
derrubadas; transportar arvores, toras e toretes e condicionar solo para

plantio; encarregar-se da manuten¢cdo do equipamento; operar o
equipamento com uso de EPI adequado; trabalhar seguindo normas de
seguranga, higiene e protecdo ao meio ambiente; realizar outras tarefas
de acordo com as atribui¢cdes, préprias da unidade administrativa e da
natureza do seu trabalho.

CARGO: TRATORISTA —40 HS/SEM

Grupo Funcional: Agente Operacional
Provimento: Efetivo
Vencimento Padrdo: R$ 736,32

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucao: Alfabetizado

c) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagédo de
servigos a noite, sabados, domingos e feriados; frequéncia a cursos
especializados; sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservacéo de
veiculos automotores em geral.

b) Descricdo Analitica: Compreende as atribui¢cdes que se destinam
a operar trator de pneus, providos ou ndo de implementos, tais como:
carreta, grades, varredores e outros, em servigos realizados pelo
Municipio, que exijam sua utiliza¢&o, obedecendo as normas de transito;
respeitando as normas técnicas e os regulamentos do servigo, assim
como inspecionar as condi¢cdes operacionais dos equipamentos; realizar
servicos de transporte, limpeza e similares; realizar obras de construcéo,
demolicao, reforma de edificagbes, pracas, jardins e vias; efetuar
acabamento em pavimento; realizar a drenagem e remocéao de solos e
materiais; executar pequenos servicos e reparos de emergéncia no trator;
anotar, em mapas préprios, horéarios de partida, chegada, percurso e
trabalho realizado; realizar servicos de limpeza, conservacédo, guarda
das ferramentas e equipamentos de trabalho; zelar pela manutencao da
maquina; planejar o trabalho e realizar manutencéo do trator de pneus;
executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo,
particularidade do Municipio ou designacdes superiores.

CARGO: PINTOR —-40 HS/SEM

Grupo Funcional: Agente de Operacional
Provimento: Efetivo
Vencimento Padrdo: R$ 736,32

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 16 anos;

b) Instrucéo: Alfabetizado;

c) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas, especialmente pratica comprovada
em pintura.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao
individual; efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas
em fins de semana e feriados.

Atribuicdes:
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a) Descrigdo Sintética: Realizar trabalhos bracais que exijam alguma
especializacéo;

b) Descricdo Analitica: Pintar superficies externas e internas de
edificios e outras obras civis, raspando-a emassando-as e cobrindo-as
com uma ou varias camadas de tinta; revestir tetos, paredes e outras
partes de edificacdes com papel e materiais plasticos e para tanto, entre
outras atividades, preparar as superficies a revestir, combinar materiais
etc; verificar o trabalho a ser executado, observando o estado da superficie
para determinar os procedimentos e materiais a serem utilizados,
examinando, quando necessario, plantas e outras especificacdes; limpar
as superficies, escovando, lixando ou retirando a pintura velha ou das
partes danificadas com raspadeiras, espéatulas e solvente para eliminar
os residuos; preparar as superficies, emassando, lixando e retocando
falhas e emendas, para corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;
preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e
substancias diluentes e secantes em propor¢6es adequadas, para obter
a cor e a qualidade especificada; pintar as superficies, aplicando sobre
elas uma ou varias camadas de tinta, utilizando pincéis, rolos ou brochas
para protegé-las e dar-lhes o aspecto desejado; distribuir tarefas a serem
executadas pelos demais servidores, relativas a sua area de atuacéo;
desenvolver trabalhos e estar habituado com a utilizacéo, no minimo, dos
seguintes recursos de trabalhos: prumo, desempenadeira de aco,
desempenadeira dentada, trincha, ponteiro, torqués, lixadeira de centro e
manual, talhadeira, chaves manuais, pistola de compressor, escova de
aco, stilete, escada, abridor de junta, ferro de canto, linha, régua, fita
adesiva, forro de protecdo, broxa, lapis, EPI (equipamentos de protecao
individual), espéatula de pintor, rolo, pincel, rodo, pendente com foco
direcionado (Gambiarra), etc.; organizar o trabalho interpretando as ordens
de servico, especificando os materiais a serem utilizados, calculando os
materiais a serem utilizados e realizando os orgcamentos respectivos,
guando necessario; zelar pela limpeza do local de trabalho; auxiliar na
elaboragédo de especificacdes técnicas necessarias, para contratacao
de servigos e compra de materiais, utensilios e equipamentos, relativos a
sua area de atuacdo; articular-se com profissionais de outras areas,
provendo a operacionalizacdo dos servicos, tendo em vista o efetivo
atendimento das necessidades do setor; zelar pelos materiais, ferramentas
e equipamentos de sua utilizacao, responsabilizando-se pela limpeza dos
mesmos e do local de trabalho; zelar pela eficiéncia, disciplina e seguranca
no trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO — 40HS/SEM

Grupo Funcional: Auxiliar Administrativo
Provimento: Efetivo
Vencimento Padrdo: R$ 557,82

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 16 anos;

b) Instrugado: Ensino Fundamental Completo

c) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas, especialmente pratica de Auxiliar
Administrativo.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico, uso
de uniforme,

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Executar Trabalhos de escritério que
requeira alguma complexidade de julgamento.

b) Descricdo Analitica: Executar atividades de apoio administrativo
de acordo com as necessidades da administracao; executar tarefas de
digitac@o em geral; organizar o sistema de arquivos, relatérios, classificar
expediente recebido, proceder a entregas, realizar controles da

movimentacdo de processos, documentos, organizar e elaborar mapas
de controle, boletins, demonstrativos, fazer anotacbes em fichas,
manusear ficharios, proceder a expedi¢cdo de correspondéncia,
documentos e outros papéis; Operar mesa telefdnica, ou uma sec¢éo da
mesma, ou aparelhos tipo PBX, PABX ou similares, mecéanicos, elétricos
ou eletrébnicos movimentando chaves, interruptores e outros dispositivos,
para estabelecer comunicac¢des internas, locais ou interurbanas,
atendendo as chamadas, prestando informacdes, efetuando e
transferindo as ligacdes, anotando e transmitindo recados recebidos;
prestando-lhes as informac8es necessarias e encaminhando as
demandas conforme orientacdo; zelar pelo equipamento comunicando
defeitos e solicitando conserto e manutencéo, para garantir-lhes perfeitas
condi¢des de funcionamento; elaborar mapa de tipos de ligagcbes
recebidas, horérios, etc; conferir o material de suprimento e controlar
sua movimentacdo; executar tarefas de apoio aos diversos setores de
administragéo que for necessario; revisar quanto ao aspecto redacional,
ordens de servigo, instrucdes, exposicdes de motivos, projetos de lei,
minutas de decreto e outros; efetuar ou orientar o recebimento,
conferéncia, armazenagem e conservacédo de materiais e outros
suprimentos, manter atualizados os registros de estoque; realizar
trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrénicos e equipamentos
de microfilmagem; executar tarefas afins conforme as necessidades do
Municipio ou determinagdo superior; controlar processo de demissao;
manter cadastro e controlar beneficios e vantagens oferecidas pela
Prefeitura auxiliar na realizacao de estudos referentes a cargos e salarios;
controlar contratos e prestacdes de servicos, documentos do arquivo
geral e bens patrimoniais da Prefeitura; controlar e elaborar relatérios;
analisar requisicdes de materiais; emitir documentacdo contratuais e
editais; consulta de pre¢os no mercado e elaborar mapas comparativos;
calcular e preencher formularios para auto recolhimento, legais, controlar
rescisdes de contrato de trabalho, encargos sociais, folha de pagamentos;
controlar processo de admisséo; controlar sistema de treinamento;
verificar e providenciar as condi¢des para a realizacao de eventos;
executar outras atividades compativeis com as especificacdes, conforme
as necessidades do Municipio.

CARGO: INSTRUTOR DE FANFARRA — 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Instrutor de Oficina de Cultura;
Provimento: Efetivo;
Vencimento Padrdo: R$ 736,32

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 16 anos;

b) Instrucdo: Nivel Médio

c) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas; experiéncia comprovada na area.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: sujeito ao trabalho externo, atendimento ao publico,
uso de uniforme, e executar tarefas em fins de semana e feriados.

Atribuicdes:

a) Descrigdo Sintética: Ministrar oficina de atividade
extracurriculares, tais como: aulas de sopro, corda, percusséo, etc.

b) Descricédo Analitica: Compreende o conjunto de atribuicdes que
se destinam a planejar, organizar, coordenar e orientar o ensino da musica;
orientar, estimular e acompanhar o desenvolvimento das potencialidades
artisticas e criativas; realizar estudos de processos técnicos, transmitindo
ensinamentos do uso dos diversos matérias de musicas; dirigir a atividade
da Fanfarra Municipal, elaborar a forma¢&o da fanfarra; selecionar os
alunos que a integrardo; ensinar e preparar os integrantes da fanfarra
para perfeita execugdo dos instrumentos musicais que compdem sua
formagdo; ministrar aulas de sopro, corda e percussao; coordenar e
conduzir ensaios e apresentagdes musicais; acompanhar o
desenvolvimento dos alunos no processo ensino-aprendizagem;
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desenvolver atividades relativas a composi¢édo, organizacao, preparacao
e apresentacdo da fanfarra; testar e afinar instrumentos musicais; fazer
arranjos, sugerir apresentacdes musicais; solicitar aquisicdo de pecas,
instrumentos e outros elementos necessarios; transmitir instru¢cdes quanto
ao zelo, manutencdo e guarda dos materiais musicais; executar outras
tarefas que lhe serdo determinadas pelo superior hierarquico; executar
tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: INSTRUTOR DE TEATRO - 40HS/SEM
Grupo Funcional: Instrutor de Oficina de Cultura;
Provimento: Efetivo;

Vencimento Padrédo: R$ 736,32

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 16 anos;

b) Instrucdo: Nivel Médio

c) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas; experiéncia comprovada na area.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: sujeito ao trabalho externo, atendimento ao publico, uso
de uniforme, e executar tarefas em fins de semana e feriados.

Atribuicdes:

a) Descrigdo sintética: Ministrar oficina de atividades teatrais.

b) Descricdo analitica: Realizar atividades que estimulem o
desenvolvimento dos alunos no que diz respeito ao fazer teatral; ministrar
0 ensino do dominio de técnicas de interpretagdo e improvisagao, técnica
vocal, construgdo e elaboracéo de personagens, esquetes, espetaculos
e dramaturgia; instrumentalizar os alunos sobre os mecanismos de fomento
a producéo teatral e formacao de grupo; participar das atividades de
capacitagdo; interagir permanentemente com os outros profissionais do
servico, de forma a garantir a integracéo de suas atividades desenvolvidas
aos demais contetdos e atividades do servico; executar outras tarefas
que |Ihe serdo determinadas pelo superior hierarquico; executar tarefas
afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: INSTRUTOR DE ARTES - 40 HS/SEM
Grupo Funcional: Instrutor de Oficina de Cultura;
Provimento: Efetivo;

Vencimento Padrédo: R$ 736,32

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 16 anos;

b) Instrucéo: Nivel Médio

c) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas; experiéncia comprovada na area.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: sujeito ao trabalho externo, atendimento ao publico, uso
de uniforme, e executar tarefas em fins de semana e feriados.

Atribuicdes:

a) Descricdo sintética: Ministrar oficina de atividades artesanais.

b) Descrigdo analitica: Desenvolver atividades ocupacionais, ligadas
ao artesanato; orientar alunos em oficinas estimulando a aprendizagem e
desenvolvimento de habilidades artisticas relacionadas aos diversos
materiais; orientar alunos nas oficinas de desenho, criar desenhos e
desenhar objetos, paisagens e o corpo humano a partir de observacoes,
compreender e desenhar formas abstratas e geométricas, usar luz e
sombra nos desenhos, desenvolver a percepcédo visual de textura,
distancia e profundidade, fazer pintura em tela; orientar alunos nas oficinas

de tapecaria; realizar oficinas capacitando os alunos quanto ao
conhecimento, a preparacdo dos materiais, as técnicas de confecgdo
de pecas ornamentais, bijuterias e pequenas pecas de imobiliarios;
providenciar a preparacgao do local de trabalho, bem como verificar as
condi¢des e o estado de conservagdo de materiais e instrumentos a
serem utilizados, para assegurar a correta execugdo de tarefas e
atividades programadas; determinar as sequéncias das atividades a
serem executadas pelos alunos, interpretando e explicando-lhes,
individualmente ou em grupo, detalhes de desenho ou das especificagées
escritas, para orienta-los sobre o roteiro e a forma correta de execugéo
das atividades; acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno,
apontando e corrigindo falhas operacionais, para assegurar a eficiéncia
da aprendizagem; avaliar os resultados da aprendizagem para verificar
0 aproveitamento e o grau de qualificacdo dos alunos; motivar e
aconselhar os alunos, a fim de contribuir para a incorporacéo de habitos
e atitudes que facilitem o desenvolvimento psicossocial dos mesmos;
elaborar, coordenar e desenvolver com os alunos eventos a serem
apresentados a_ comunidade, revertendo seu resultado para obras
sociais desenvolvidas pela Prefeitura; executar outras tarefas que lhe
serdo determinadas pelo superior hierarquico; executar tarefas afins e
de interesse da municipalidade.

CARGO: INSTRUTOR DE DANCA — 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Instrutor de Oficina de Cultura;
Provimento: Efetivo;
Vencimento Padrdo: R$ 736,32

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 16 anos;

b) Instrucdo: Nivel Médio

c) Habilitagcdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas; experiéncia comprovada na area.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: sujeito ao trabalho externo, atendimento ao publico,
uso de uniforme, e executar tarefas em fins de semana e feriados.

Atribuicoes:

a) Descrigdo sintética: Ministrar oficina de atividades de danca e
coreografia.

b) Descricao analitica: Implementar grupos de dangas de diversas
categorias e géneros; inscrever, selecionar e ensaiar pessoas para
participar dos grupos de danga; responsabilizar-se pela organizagao
de ensaios, reunides e apresentagfes do grupo; ministrar aulas teéricas
e préticas ligadas a tematica da Danca; oferecer ao aluno conhecimento
de ritmos da Cultura Popular; instrumentalizar o aluno a improvisacgéo,
composicdo coreografica e interpretacao; zelar pela manutencéo e
conservagéo dos materiais e demais pertences do grupo; zelar pela boa
qualidade dos grupos de dangas; manter a disciplina dos participantes
em ensaios, reunides e apresentagdes; incentivar a participagdo de
membros da comunidade nos grupos de dangas; divulgar, através da
realizagdo de eventos, as atividades desenvolvidas; incentivar a
integracdo da comunidade, desenvolver novas técnicas; realizar cursos
de aperfeicoamento e repassar aos participantes; executar outras
tarefas que lhe serdo determinadas pelo superior hierarquico; executar
tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: INSTRUTOR ESPORTIVO — 40 HS/SEM
Grupo Funcional: Instrutor Esportivo
Provimento: Efetivo

Vencimento Padrdo: R$ 1.285,78

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
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b) Instrugéo: Técnico de Nivel Superior
c) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas; registro no respectivo Conselho.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico, uso
de uniforme e executar tarefas em fins de semana e feriados.

Atribuicbes:

a) Descricao Sintética: Planejar programas de bem-estar e promover
a sua execucgdo; estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solugao
de problemas sociais.

b) Descrigdo Analitica: Compreende o conjunto de atribuicdes
destinadas a socializar, alfabetizar, ministrar contetidos de acordo com a
legislagao vigente; educar e preparar seus alunos para o exercicio pleno
e consciente da cidadania, despertando nos mesmos o interesse para o
trabalho em equipe através de atividades desenvolvidas; realizar atividades
diarias; acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno em seu processo
de aprendizagem; buscar aprimoramento e atualizacéo profissional dentro
e fora do ambiente de trabalho; observar sempre os aspectos éticos e
morais; promover a iniciagao esportiva e treinamento especifico junto as
criancas e adolescentes atendidas pelo municipio, procurando através
desse trabalho enquadra-las nas atividades recreativas e sociais que
poderdo ser praticadas em contato com a comunidade; organizar e
incentivar a participagdo das criancas e adolescente em olimpiadas
escolares e outras atividades correlatas que lhe forem determinadas;
exercer servicos no campo da educagéo fisica nas suas diversas formas
de manifestagdo no ambito da cultura corporal formal e ndo formal, bem
como, dar aulas de atividades fisicas e desportivas nas pracas de
esportes; desenvolver trabalhos, programas, planos, projetos na sua area
de atuagado e treinamentos especializados, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos,
cientificos e pedagodgicos, todos na area de atividades fisicas e do
desporto; orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais; zelar
pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho; executar atividades correspondentes a sua respectiva formagao
técnica; orientar a execugdo dos trabalhos; desenvolver atividades de
programacéo de sua area de atuagdo; executar atividades educacionais;
planejar e ministrar aulas; acompanhar e avaliar os temas, os métodos e
alunos, a fim de atender os objetivos pré-estabelecidos; freqlientar cursos
e reciclagem e ou reeducagéo pedagdgica, sempre que determinado por
superior hierarquico; zelar pela conservagcdo e manutencdo dos
equipamentos, materiais e ferramentas de trabalho; executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional; executar tarefas que Ihe sao
determinadas pelo superior hierarquico; executar tarefas de interesse da
municipalidade.

CARGO: LETRISTA E CARTAZISTA — 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Letrista/ Cartazista

Provimento: Efetivo

Vencimento Padrdo: R$ 1.177,00

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 16 anos;

b) Instrucdo: Nivel Médio

c) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: sujeito ao trabalho externo, atendimento ao publico, uso
de uniforme, e executar tarefas em fins de semana e feriados.

Atribuicbes:

a) Descri¢do Sintética: Montar telas, gravagcdo e impressao;
preparar chapas desde o corte, limpeza e pintura; preparar composi¢ao
de tintas; executar trabalhos de desenho e pintura de sinalizagdo em
geral, placas, vias publicas, faixas e letreiros; conhecer a legislagéo e
normas de sinalizacdo de transito.

b) Descricédo Analitica: Compreende o conjunto de atribuicbes que
se destinam a atender as normas técnicas de representacdes e
sinalizagdes gréaficas e/ou ambientais, com conhecimento pratico e tedrico;
elaborar desenhos técnicos de produtos e servigos diversos; consultar
revistas e catalogos de atualiza¢do de materiais, equipamentos e
ferramentas; especificar caracteristicas do desenho; conferir
especificagbes dos desenhos; definir escalas; desenvolver esbogos
manuais ou com recursos digitais; montar, gravar e imprimir telas através
da técnica de serigrafia; manusear pistolas de pintura; preparar tintas e
chapas para pintura; preparar chapas, desde o corte, limpeza até a
pintura; codificar desenhos; requisitar aprovag¢do do desenho;
confeccionar matrizes dos desenhos; conhecer a legislacdo e normas
de sinalizacao de transito; projetar e executar o desenho e pinturas em
geral de acordo com as normas estabelecidas; preparar superficies para
pintura; preparar a composicao de tintas em geral; remover e retocar
pinturas; pintar, laquear e esmaltar objetos de madeira, metal, paredes,
de madeira ou alvenaria, postos de sinalizagdo, meios-fios, faixas de
rolamento, veiculos; lixar e fazer tratamento anti-corrosivo; executar
moldes a mao livre e aplicar em letreiros, emblemas, placas, etc.; projetar,
desenhar e executar a pintura das sinalizagdes de vias publicas, placas
de sinalizagdo, faixas, letreiros e paredes; inspecionar equipamentos,
materiais e ferramentas de trabalho; organizar pedidos de suprimento de
materiais; requisitar, limpar e zelar pela manutencéo e funcionamento dos
equipamentos e ferramentas de trabalho; responsabilizar-se pelos
materiais e equipamentos colocados ao seu servi¢o; operar com maquinas
e utilizar-se de programas de informatica necessarios ao exercicio de
sua atividade; executar outras tarefas que lhe serdo determinadas pelo
superior hierarquico; executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

CARGO: MECANICO DE MAQUINAS PESADA —40 HS/SEM

Grupo Funcional: Mecénico de Maquinas Pesada
Provimento: Efetivo
Vencimento Padrdo: R$ 1.593,14

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 16 anos;

b) Instrucéo: Alfabetizado

c) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas, especialmente pratica comprovada em
mecéanica de automotores.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de prote¢céo
individual; efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas
em fins de semana e

feriados.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Manter e reparar maquinas, equipamentos
e motores de diferentes espécies; efetuar chapeacgéo e pintura quando
necessario.

b) Descricdo Analitica: Compete a categoria com as atribuicdes
de executar servicos de consertar pecas de maquinas e equipamentos;
manter e reparar maquinas de diferentes espécies; prestar assisténcia
as Maquinas pesadas dos 6rgéos publicos municipais, revisando, trocando
pecas, levando as oficinas, fazendo pedido de materiais, consertando,
reparando e mantendo em bom estado de funcionamento os motores e
veiculos; converter ou adaptar pecas; inspecionar e reparar automoveis,
caminhdes, tratores, bombas, maquinas e equipamentos rodoviarios;

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

\ Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




Ve

Pagina 46

JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Segunda - Fara, 22 de Fevereirode 2010 )

inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir, quando necessario, unidades e
partes de automotores, magnetos, geradores e distribuidores; esmerilhar
e assentar valvulas, substituir buchas e mancais, ajustar anéis de
segmento; desmontar e montar caixas de mudancgas; recuperar e
consertar hidrovacuos; reparar maquinas a 6leo diesel, gasolina ou
querosene; socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjos
mecanicos, podendo usar, em tais caso, carro guincho; reparar e substituir
pecas desgastadas e/ou defeituosas, executando consertos em veiculos
leves ou ndo, compressores e /ou veiculos de maior porte desde que sua
especializacdo assim o autorize, visando obter melhor rendimento e
prolongamento da vida util do patriménio municipal; reparar e substituir
pecas desgastadas e/ou defeituosas, executando consertos em maquinas
pesadas ou ndo, compressores e /ou veiculos de maior porte, visando
obter melhor rendimento e prolongamento de sua vida util; executar outras
tarefas que lhe serdo

determinadas pelo superior hierarquico; executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade.

CARGO: OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA—-40 HS/SEM

Grupo Funcional: Operador de Maquinas
Provimento: Efetivo
Vencimento Padrdo: R$ 1.285,78

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo

c) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas, Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria “C”, especialmente pratica de Operador de Esteira e outras
maquinas de grande porte.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de
servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; efetuar trabalhos fora
do perimetro urbano; frequéncia a cursos especializados e uso de
uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservacgéo de
veiculos automotores em geral.

b) Descri¢cédo Analitica: Compete a categoria com as atribui¢cdes de
executar servicos de operar maquinas tipo Trator de Esteira, assim como
drenar solos, realizar trabalhos em terraplanagem, aterros, nivelamento e
revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstrucao de
valetas, nivelamento de terrenos e taludes, remover solo e material
orgéanico; efetuar a manutencao da maquina, abastecendo-a, lubrificando-
a, mantendo—a sempre limpa; executar ou auxiliar a execucéo de tarefas
e trabalhos relacionados com as atividades meio e fim do 6érgao de
lotacdo, nas areas de manutencao e instalacdo, respeitados os
regulamentos do servico; e desempenhar outras atribuicbes que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia; executar
outras tarefas que Ihe serdo determinadas pelo superior hierarquico;
executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: OPERADOR DE PA CARREGADEIRA - 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Operador de Maquinas
Provimento: Efetivo
Vencimento Padrdo: R$ 1.285,78

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo

c) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas, Carteira Nacional de Habilitacao
Categoria “C”, especialmente pratica de Operador de P4 Carregadeira.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de
servigos a noite, sdbados, domingos e feriados; efetuar trabalhos fora
do perimetro urbano; freqiiéncia a cursos especializados e uso de
uniforme.

Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservagdo de
veiculos automotores em geral.

b) Descri¢cdo Analitica: Compreende as atribuigdes que se destinam
a operar pa carregadeira nos servigos realizados pelo Municipio, que
exijam sua utilizagao, assim como operar equipamentos de perfuragéo e
cortes de rochas; operar equipamentos de escavagdo e carregamento
de terra e similares; inspecionar as condi¢g6es operacionais dos
equipamentos; zelar pela manutencao da maquina; respeitar as normas
técnicas e os regulamentos do servigo;

planejar o trabalho e realizar manutengdo béasica da pa carregadeira;
executar outras tarefas que lhe serdo determinadas pelo superior
hierarquico; executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: OPERADOR DE MOTO-NIVELADORA - 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Operador de Maquinas
Provimento: Efetivo
Vencimento Padrdo: R$ 1.285,78

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugado: Ensino Fundamental Completo

c) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas, Carteira Nacional de Habilitacao
Categoria “C”, especialmente pratica de Operador de Moto-niveladora.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de
servigos a noite, sdbados, domingos e feriados; efetuar trabalhos fora
do perimetro urbano; freqiiéncia a cursos especializados e uso de
uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservagdo de
veiculos automotores em geral.

b) Descri¢cdo Analitica: Compreende as atribuigdes que se destinam
a operar moto-niveladora, nos servigos realizados pelo Municipio, que
exijam sua utilizagdo, Operar nos servigcos de regularizagdo do leito e
sub-leito para confeccdo da pavimentagdo, executar servigco de
nivelamento de pistas, consertar estradas e caminho de servigo, conferir
niveis de 6leos, combustiveis e de agua do equipamento, completar o
nivel de dgua da maquina, verificar as condigbes do material rodante,
drenar agua dos reservatorios (ar e combustivel), verificar o
funcionamento do sistema hidraulico, verificar o funcionamento elétrico,
a condigdo dos acessorios, das laminas, limpar a maquina, relatar
problemas detectados, substituir acessorios, identificar corretamente
pontos de lubrificacdo, completar o volume de graxa nas articulages,
analisar o servigo proposto, estabelecer seqiiéncia de atividades, definir
etapas de servigo, estimar tempo de duracdo do servigo, definir
acessorios, selecionar equipamentos de protecao individual (EPIs),
selecionar sinalizacdo de seguranga, acionar a maquina, Interpretar
corretamente as informagdes do painel da maquina, mudar marcha
conforme o servigo, controlar a alteragdo da maquina (RPM), estacionar
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a maguina em local plano, apoiar equipamentos hidraulicos e mecanicos
no solo, resfriar a maquina, desligar o rolo, anotar informagdes sobre a
utilizagdo da méaquina (horimetro/odémetro), relatar ocorréncias de servico,
verificar marcagdo da topografia, analisar inclinacéo do terreno, verificar
tipo de solo, selecionar para o aterro, espalhar o material de aterros
(solo), homogeneizar o solo, remover material em aterro, nivelar solo
conforme cota de projeto, homogeneizar solos para execugéo de camadas
de pavimentagéo, raspar superficie de base, regularizar o leito e sub-leito
para confecgdo da pavimentacdo, confeccionar a camada de brita
graduada, preparar a base para o espalhamento de concreto pré-misturado
a frio, nivelar pistas utilizando o escarificador e a lamina da moto-
niveladora, fazer a conservacao de estradas e caminhos de servigo,
executar tarefas afins, e, de acordo com a necessidade podera operar
outras maquinas sob instrugdes especificas do seu coordenador ou
encarregado, realizar estudos, avaliagdes e inspecdes das condigbes de
trabalho, quanto aos aspectos de higiene, seguranca e meio ambiente,
elaboragédo de laudos e pareceres técnicos e atividades correlatas;
executar outras tarefas que lhe serdo determinadas pelo superior
hierarquico; executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA — 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Operador De Maquinas
Provimento: Efetivo
Vencimento Padrdo: R$ 1.285,78

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugéo: Ensino Fundamental Completo

c) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas, Carteira Nacional de Habilitagédo
Categoria “C”, especialmente préatica de Operador de Retroescavadeira.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servigos a noite, sabados, domingos e feriados; efetuar trabalhos fora do
perimetro urbano; freqiiéncia a cursos especializados e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descrigdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservacao de
veiculos automotores em geral.

b) Descricdo Analitica: Compete a categoria com as atribuicdes de
executar servicos de operar maquinas tipo retroescavadeira nos servi¢cos
realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizagao, assim como drenar
solos, realizar trabalhos em terraplanagem, aterros, nivelamento e
revestimento de estradas, construcdo e montagens de pontes,
desmatamento, abertura e desobstrucao de valetas, nivelamento de
terrenos e taludes, remover solo e material organico; executar a construgéo
de aterros; realizar o acabamento em pavimentos; cravar estacas;
inspecionar as condigBes operacionais dos equipamentos; zelar pela
manuten¢&@o da maquina; respeitar as normas técnicas e os regulamentos
do servigo, relatar em caderneta de registros, 0s servicos executados
pela retroescavadeira, de acordo com o horémetro, para efeitos de
controle; controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, para
levantamento do custo da obra, bem como para a manuten¢éo adequada
da retroescavadeira; zelar pela conservac¢ao da retroescavadeira,
informando quando detectar falhas e solicitando sua manutencéo; efetuar
o abastecimento da retroescavadeira, lubrificando-a e executando
pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento durante a
execucdo dos servigos; executar outras tarefas que lhe serdo
determinadas pelo superior hierarquico; executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade.

CARGO: OPERADOR DE ESCAVADEIRAHIDRAULICA — 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Operador de Maquinas Pesada

Provimento: Efetivo
Vencimento Padrdo: R$ 1.903,29

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugéo: Ensino Fundamental Completo

c) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas, Carteira Nacional de Habilitagéo
Categoria “C”, especialmente pratica de Operador de Escavadeira
Hidraulica Poclain e outras maquinas de grande porte.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de
servigos a noite, sdbados, domingos e feriados; efetuar trabalhos fora
do perimetro urbano; freqiiéncia a cursos especializados e uso de
uniforme.

Atribuicdes:

a) Descrigao Sintética: Conduzir e zelar pela conservagdo de
veiculos automotores em geral.

b) Descricdo Analitica: Compete a categoria com as atribuigées
de executar servigos relativos a operacdo de maquinas de grande porte
como escavadeira Hidraulica nos servicos realizados pelo Municipio,
gue exijam sua utilizagdo, assim como drenar solos, realizar trabalhos
em terraplanagem, aterros, construcdo e montagens de pontes,
revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstrugdo de
valetas, nivelamento de terrenos e taludes, remover solo e material
organico; executar a construgao de aterros; cravar estacas; inspecionar
as condicdes operacionais dos equipamentos; zelar pela manutencao
da maquina; respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servigo,
relatar em caderneta de registros, os servigcos executados pela
escavadeira Hidraulica, de acordo com o horémetro, para efeitos de
controle; controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, para
levantamento do custo da obra, bem como para a manutencao adequada
da escavadeira Hidraulica; zelar pela conservacdao da escavadeira
Hidréaulica; informando quando detectar falhas e solicitando sua
manutenc¢do; efetuar o abastecimento da escavadeira Hidraulica;
lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu
bom funcionamento durante a execucé@o dos servigos; executar outras
tarefas que lhe serdo determinadas pelo superior hierarquico; executar
tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: PEDREIRO —40 HS/SEM

Grupo Funcional: Pedreiro
Provimento: Efetivo
Vencimento Padrdo: R$ 810,00

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 16 anos;

b) Instrucé@o: Alfabetizado;

c) Habilitacdo: Conhecimentos necesséarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas, especialmente pratica como pedreiro.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao
individual; efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar tarefas
em fins de semana e feriados.

Atribuicdes:

a) Descricé@o Sintética: Realizar trabalhos bracais que exijam
alguma especializacgao;

b) Descricdo Analitica: Executar sob supervisdo, os servigos
gerias em alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por
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desenhos, esquemas e especifica¢fes, utilizando processos e
instrumentos apropriados, para construir, reformar ou reparar prédios e
obras similares, dando-lhes o revestimento e acabamento definido; atuar,
dentro da sua especialidade, na construgdo, manutencao, conservacao
e recuperacdo do patriménio publico; assentar ladrilhos, ceradmicos,
azulejos, tijolos, esquadrias, batentes, etc.; assentar aparelhos sanitarios
e demais pegas utilitarias; assentar telhas, realizar reparos, adequacdes,
revestimentos e acabamentos em estruturas hidraulicas e esgotos;
acompanhar a demarcac¢éo de terrenos e a abertura de alicerces e
fundacdes; orientar os ajudantes na execucao de seus servi¢os; zelar
pela limpeza e conservacao de ferramentas, equipamentos e do local de
trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional;
executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo,
particularidade do Municipio ou designacdes superiores.

CARGO: AUXILIAR INSTRUTOR ESPORTIVO - 40HS/SEM

Grupo Funcional: Técnico Nivel Médio
Provimento: Efetivo
Vencimento Padrdo: R$ 910,36

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 16 anos;

b) Instruc&o: Nivel Médio

c) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas; especialmente pratica comprovada em
auxiliar de instrutor esportivo.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico, uso
de uniforme e executar tarefas em fins de semana e feriados.

Atribuicdes:

a) Descrigcdo Sintética: Auxiliar no Planejamento de programas de
bem-estar e promover a sua execugédo; auxiliar nos estudos,
planejamento, diagnésticos e supervisionar a solucdo de problemas
sociais.

b) Descrigcdo Analitica: Compreende o conjunto de atribuicdes
destinadas a auxiliar o desenvolvimento e aprimorar taticas esportivas de
acordo com o tipo ou modalidade de esporte, visando ao aprimoramento
do atleta ou equipe; promove, desenvolve e aprimora conhecimentos e
habilidades dos atletas; auxiliar na elaboracao de programas de atividades
esportivas e recreativas, baseando-se na comprovacgéo das necessidades
e na capacidade fisica dos atletas ou equipes, buscando objetivos e
ordenando a sua execucdo; auxiliar na selecao e preparacao dos atletas
e equipes, aprimorando seus conhecimentos e habilidades, para
participares de competicbes amistosas e regionais; auxiliar nas
organizacdo de competices esportivas entre varias equipes e atletas
existentes no municipio, treinando equipes de diversas modalidades, para
garantir-lhes bom desempenho nas competicdes; auxiliar no treinamento
e orientacdo dos atletas quanto as varias modalidades de atletismo e
esportivas, para que possam escolher uma especifica de acordo com
sua aptidao; auxiliar no treinamento e orientagdo escolares quanto as
varias modalidades esportivas, para que possam escolher uma especifica
de acordo com sua aptiddo; executar outras tarefas que lhe serdo
determinadas pelo superior hierarquico; executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade.

CARGO: DESENHISTA CADISTA — 40 HS/SEM
Grupo Funcional: Técnico Nivel Médio
Provimento: Efetivo

Vencimento Padrdo: R$ 910,36

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 16 anos;

b) Instrucdo: Nivel Médio

c) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas; especialmente pratica comprovada
em desenhista cadista.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico,
uso de uniforme e executar tarefas em fins de semana e feriados.

Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: Desenvolver desenhos de projetos em
Auto Cad, aplicados a engenharia, arquitetura, maquinas e ferramentas.

b) Descrigdo Analitica: Compreende o conjunto de atribui¢cdes
destinadas a nogGes de arquitetura sua simbologia, grafismo, cotas,
plantas, cortes, fachadas; conhecimento do material de desenho, suas
utilizagBes e conservagdo; nogdes de desenho/projeto elétrico em baixa
tenséo, residencial e predial; noges de desenho/projeto hidro-sanitario
residencial e predial, conhecimentos dos materiais de construcao e
suas aplicagbes na construgdo civil e instalacdes; elaborar e projetar
desenhos técnicos e artisticos e desenhos graficos em geral, como
elaborar e projetar desenhos técnicos e artisticos e desenhos graficos
em geral; desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes de prédios;
fazer desenhos técnicos e artisticos; elaborar graficos e desenhos em
perspectivas; passar o croqui para a escala; executar desenhos
arquitetdnicos e projetos de obras; fazer calculos de coordenadas
geograficas; desenhar organogramas, fluxogramas e graficos em geral;
executar outras tarefas que lhe ser@o determinadas pelo superior
hierarquico; executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: TECNICO AGRICOLA - 40HS/SEM

Grupo Funcional: Técnico Nivel Médio
Provimento: Efetivo
Vencimento Padrdo: R$ 910,36

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 16 anos;

b) Instruc&o: Nivel Médio

c) Habilitagcdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e
uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Conduzir a execugdo técnica dos
trabalhos de sua especialidade; prestar assisténcia técnica no estudo e
desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnolégicas; orientar e
coordenar a execuc¢do de servicos de manutengdo de equipamentos e
instalacdes; dar assisténcia técnica na compra, e utilizagdo de produtos
e equipamentos especializados; responsabilizar-se pela elaboracdo e
execucao de projetos compativeis com a respectiva formacéo
profissional.

b) Descrigcdo Analitica: Compreende o conjunto de atribuigbes
destinadas a executar e conduzir diretamente a execugdo técnica de
trabalhos profissionais referentes a instalagdo, montagens e operacgdes;
prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e
pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliacéo,
arbitramento e consultoria, sob a superviséo de um profissional de nivel
superior, exercendo dentre outras as seguintes tarefas: coleta de dados
de natureza técnica; desenho de detalhes e de representacéo grafica
de célculo; elaboragdo de orgamento de materiais, equipamentos,
instalag6es e méao-de-obra; detalhamento de programas de trabalho,
observando normas técnicas e de seguranca; aplicacdo de normas
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técnicas concorrentes aos respectivos processos de trabalho; execugao
de ensaios de rotina, registrando observacdes relativas ao controle de
qualidade dos materiais, pecas e conjuntos; regulagem de maquinas,
aparelhos e instrumentos técnicos; executar, fiscalizar, orientar e
coordenar diretamente servicos de manutencdo e reparos de
equipamentos, instalagdes e arquivos técnicos especificos, bem como
conduzir e treinar as respectivas equipes; dar assisténcia técnica na
compra, venda e utilizagdo de equipamento e materiais especializados,
limitada a prestacao de informag6es quanto as caracteristicas técnicas e
de desempenho; responsabilizar-se pela elaboragdo e execugdo de
projetos e detalhes e pela condugdo de equipe na execucdo direta de
projeto; ministrar disciplina técnica, atendida a legislagdo especifica em
vigor; executar outras atividades compativeis com as especificadas e
conforme a necessidade do municipio, desde que solicitadas pelo seu
superior.

CARGO: TECNICO AGROPECUARIA - 40HS/SEM

Grupo Funcional: Técnico Nivel Médio
Provimento: Efetivo
Vencimento Padrdo: R$ 910,36

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 16 anos;

b) Instrucdo: Nivel Médio

c) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniforme.

Atribuicbes:

a) Descrigéo Sintética: Conduzir a execugéo técnica dos trabalhos
de sua especialidade; prestar assisténcia técnica no estudo e
desenvolvimento de projetos e pesquisas agricolas.

b) Descrigcdo Analitica: Compreende o conjunto de atribuicdes
destinadas a desempenhar tarefas ligadas a agricultura, orientando os
agricultores sobre técnicas de plantio, manejo de maquinas agricolas, uso
de defensivos e similares, colheita e comercializagdo dos produtos;
executar, sob superviséo, tarefas de defesa sanitaria vegetal, fiscalizando
o comércio de defensivos agricolas, mudas e sementes, efetuando
levantamento da demanda de defensivos da regido, inspecionando o
comercio varejista, coletando amostras de defensivos, verificando a
existéncia de pragas e doengas, cadastrando firmas de criacdo agricola
e novos comerciantes, visitando viveiros, coletando informagdes para
testar o estado fito sanitario e regularizando a documentacgéo dos viveiros;
auxiliar no planejamento de propriedades agropecudrias, verificando sua
localizagao, tipo de terreno, espécie de criagdo, construgdes necessarias
e informando dados relativos a regido — condigbes meteorologicas e
cotacdes de mercado e produtividade para assegurar o aproveitamento
racional dos recursos e a qualidade das espécies; auxiliar em atividades
de cooperativismo, orientando produtores e pecuaristas sobre técnicas
de plantio, manejo de maquinas, uso de defensivos e similares,
comercializacdo de produtos e outros; executar outras tarefas que lhe
serdo determinadas pelo superior hierarquico; executar tarefas afins e
de interesse da municipalidade.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA — 40HS/SEM
Grupo Funcional: Técnico Nivel Médio
Provimento: Efetivo

Vencimento Padrdo: R$ 910,36

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 16 anos;

b) Instrucdo: Nivel Médio

c) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e
uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descrigao Sintética: Atividades relacionadas com suporte,
servigos de instalagdo e manutencdo de equipamentos de informatica
nos 6rgdos do Municipio.

b) Descrigcdo Analitica: Compreende o conjunto de atribuicdes
destinadas a desempenhar tarefas de atuar com suporte em informatica,
remoto e pessoalmente se direcionando ao local, efetuara backups e
preventivas periodicamente, montagem e manutencdo de
microcomputadores e redes, curso em informatica ndo é obrigatério,
porém sera um diferencial, estudar os objetivos do programa, analisando
as especificacdes e instrucdes recebidas, para verificar a natureza e
fontes dos dados de entrada que véo ser tratados e esquematizar a
forma e fluxo do programa; elabora fluxogramas légicos e detalhados,
estabelecendo a sequiéncia dos trabalhos de preparagédo dos dados a
tratar e as operagdes do computador, levando em consideragéo as
verificagdes internas e outras comprovagdes necessarias, para atender
as necessidades estabelecidas; converte os fluxogramas em linguagem
de maquina, utilizando formulario de codificagédo, para possibilitar sua
compilagéo; dirige ou efetua a transcricdo do programa em uma forma
codificada, utilizando simbologia prépria e simplificando rotinas, para
obter instru¢Bes de processamento apropriadas ao tipo de computador
empregado; realiza experiéncias, empregando dados de amostra do
programa desenvolvido, para testar a validade do mesmo e efetuar as
modificagdes oportunas;prepara manuais, instrugées de operagao e
descricdo dos servicos, listagem, gabaritos de entrada e saida e outros
informes necessarios sobre o programa, redigindo e ordenando os
assuntos e documentos pertinentes, para instruir operadores e pessoal
de computador e solucionar possiveis duvidas; modifica programas,
alterando o processamento, a codificacdo e demais elementos, para
aperfeicoa-los, corrigir falhas e atender as alteragBes de sistemas ou
novas necessidades; pode projetar cartdes, formulérios, registros de
fichas magnéticas e outros elementos dos programas; pode estimar
tempos e custos da programagao; pode especializar-se em determinado
tipo de programacéo e ser designado de acordo com a especializagao; e
executa outras tarefas de natureza correlata e de igual nivel de
complexidade; executar outras tarefas que lhe serdo determinadas pelo
superior hierarquico; executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

CARGO: ADMINISTRADOR — 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Técnico Nivel Superior
Provimento: Efetivo
Vencimento Padrdo: R$ 2.155,42

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugéo: Nivel Superior

c) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas; com registro no CRA.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: sujeito ao trabalho externo, atendimento ao publico,
uso de uniforme, e executar tarefas em fins de semana e feriados.
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Atribuicdes:

a)Descricdo Sintética: Executar Trabalhos correspondentes a
profissédo regulamentada por lei e demais atividades complementares
afins.

b) Descrigdo Analitica: Compreende o conjunto de atribuicdes que
se destinam a desempenhar atividades relativas & administracéo de
pessoal, material, orcamento, organizacdo e métodos, sistemas de
informacdes gerenciais, anélise econémico-financeira, desenvolvimento
organizacional e suporte técnico e administrativo as unidades
organizacionais, bem como executar outras atividades de interesse do
Municipio que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuices do cargo e da area de atuagdo; executar outras tarefas que
Ihe serdo determinadas pelo superior hierarquico.

CARGO: ARQUITETO — 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Técnico Nivel Superior
Provimento: Efetivo
Vencimento Padrdo: R$ 2.155,42

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instruc&@o: Nivel Superior

c) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas; com registro no CREA.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: sujeito ao trabalho externo, atendimento ao publico, uso
de uniforme, e executar tarefas em fins de semana e feriados.

Atribuicdes:

a)Descricdo Sintética: Executar Trabalhos correspondentes a
profissédo regulamentada por lei e demais atividades complementares
afins.

b) Descrigdo Analitica: Compreende o conjunto de atribuicdes que
se destinam a prestar assessoramento técnico em sede de processos
judiciais ou procedimentos administrativos; proceder a exame e analise
de laudos, pericias e outras pe¢as que envolvam conhecimentos de
arquitetura, patriménio histérico e cultural, emitindo laudo técnico sobre
0s mesmos; acompanhar a realizagdo de pericias pelos demais 6rgaos
publicos, quando designado pelo Municipio; funcionar, quando designado,
como assistente do Municipio, em procedimentos judiciais, observadas
as formalidades legais; realizar pericias na area de patriménio histérico e
cultural, de meio ambiente, notadamente sobre questdes de parcelamento
do solo e edificacdes e em outras areas que envolvam conhecimentos de
Arquitetura, emitindo laudo técnico, quando solicitado pelo Municipio;
orientagdo em procedimentos cujo objeto envolva conhecimento de
Arquitetura; redigir e digitar matéria relacionada a sua area de atuacgéo;
fiscalizar e gerenciar técnica e administrativamente as obras executadas
pelo Municipio mediante contratos e convénios; elaborar orgamento de
obras; realizar vistorias e/ou avaliacdes e elaborar respectivos laudo e
parecer técnicos de iméveis destinados ao Municipio; elaborar projeto de
arquitetura dos edificios a serem construidos ou reformados pelo Municipio;
utilizar o software autocad; elaborar projetos de ambientes internos de
imoveis do Municipio; compatibilizar os projetos de estrutura, de instalacdes
hidrossanitarias, de protecdo e combate a incéndio, de instalacdes
elétricas, luminotécnica, cabeamento estruturado, telefonia, aterramento
e de ar condicionado com o respectivo projeto de arquitetura; administrar
e fiscalizar trabalhos contratados a profissionais ou empresas de
arquitetura; executar outras tarefas que Ihe serdo determinadas pelo
superior hierarquico; executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL — 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Técnico Nivel Superior

Provimento: Efetivo
Vencimento Padrdo: R$ 2.155,42

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Nivel Superior

c) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas; com registro no CRAS.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e
uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricao Sintética: Planejar programas de bem-estar e
promover a sua execucgao; estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar
a solugdo de problemas sociais.

b) Descri¢cdo Analitica: Compreende o conjunto de atribuicdes
destinadas a prestar servicos de dmbito social a individuos, familias
grupos e comunidades, identificando e analisando problemas e
necessidades materiais, psiquicas, bem como potencialidades e
habilidades, aplicando métodos e processos basicos do servigo social;
planejar e executar programas de servico social, realizando atividades
de carater educativo, recreativo, cultural e assistencial; atuar na
comunidade aplicando conhecimentos de gestdo e dindmicas
participativas, dirigindo atividades, prestando assessoria e apoiando
grupos e organizacdes sociais; atuar no processo de formulagéo, gestédo
e controle das politicas sociais de forma articulada e intersetorial; elaborar
planos, programas, projetos e atividades de trabalho, buscando a
participacao de individuos e grupos nas definicées de alternativas para
problemas identificados; interpretar, de forma diagnéstica, a probleméatica
sécio-educacional, para atuar na prevencao e tratamento de questbes
de origem so6cio econdmica, que interferem na saude, aprendizagem e
trabalho; identificar fatores que limitam a potencialidade dos alunos,
atuando no sentido de melhorar o processo ensino—aprendizagem; realizar
estudos, pesquisas, levantamentos e diagndésticos nas areas de
concursos, recrutamento, selegao, capacitacao, avaliacao de
desempenho, cargos e salarios, beneficios e rotinas trabalhistas; emitir
pareceres parciais ou conclusivos relacionados a éarea; elaborar
relatérios e manuais de normas e de procedimentos, material didatico e
divulgacéo de projetos desenvolvidos; acolher o usuério, identificando o
mesmo, apresentando-se e explicando os procedimentos a serem
realizados; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de
projetos terapéuticos em unidades de salde; prestar servicos a
individuos ou grupos em tratamento de saude fisica ou mental,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais,
psiquicas e aplicando processos basicos de servigo social, visando
promover a sua recuperacdo e sua inclusao social; identificar os
problemas de origem psicossocial e econdmica que interferem no
tratamento de saude; realizar o acompanhamento social individual de
pacientes, em tratamento na instituicdo, buscando a participa¢do do
mesmo no processo de cura, na manutencao do seu vinculo empregaticio
e na preservacdo da unidade familiar; participar com a equipe
multidisciplinar no processo de alta de saude, facilitando o retorno do
usuario ao meio familiar em condi¢Bes técnicas adequadas; promover e
organizar a atualizagdo do cadastro dos recursos comunitarios, com
vistas a sua democratizagdo e facilidade de acesso dos usuarios aos
mesmos; participar na formulacéo e execugdo dos programas de salude
fisica - mental, promovendo e divulgando os meios profilaticos,
preventivos e assistenciais; prestar servigo de assisténcia ao trabalhador
com problemas referentes a readaptagéo profissional, acompanhando
os individuos em reabilitacdo; contribuir na criagdo e desenvolvimento
de espacos de controle social e, facilitar o acesso e participacao do
usuario e seus familiares ao tratamento, incentivando o auto-cuidado e,
as praticas de educacgdo em saude; realizar a¢des individuais e coletivas
na educagdo em saude; participar do planejamento e contribuir com
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sugestdes ao superior, nas atividades desenvolvidas na instituicdo por
residentes, estagiarios e voluntarios de acordo com a legislacao e normas
do conselho de classe; aplicacdo da metodologia de servigo social junto a
individuos grupos e comunidades, com o objetivo de atendimento da
demanda populacional por moradia; utilizar instrumentos de pesquisas e,
fornecer subsidios para formulagdo de politicas habitacionais; promover
integracao e convénios com autarquias, organizagbes governamentais
de financiamento da moradia popular ou de politica habitacional; orientar e
supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucgédo de seus
servicos; zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e
do local de trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional; executar outras tarefas que lhe serdo determinadas pelo
superior hierarquico; executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

CARGO: BIBLIOTECARIO — 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Técnico Nivel Superior
Provimento: Efetivo
Vencimento Padrdo: R$ 2.155,42

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucéo: Nivel Superior

c) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas; com registro no CRB.

Condi¢des de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: sujeito ao trabalho externo, atendimento ao publico, uso
de uniforme, e executar tarefas em fins de semana e feriados.

Atribuicdes:

a) Descricao Sintética:
biblioteconémicos.

b) Descri¢cdo Analitica: Compreende o conjunto de atribuigbes que
se destinam a organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos
biblioteconémicos, desenvolvendo sistemas de catalogacao, classificagao
de manuscritos, livros, mapotecas, publicacdes oficiais e outros, referéncia
e conservacdo do acervo bibliografico, para armazenar e recuperar
informacdes e coloca-las a disposi¢éo dos usuarios em bibliotecas ou em
centros de documentacao; planejar, controlar e executar as tarefas da
implantacéo de sistema de catalogacao e classificacdo de obras literarias;
desenvolver projetos de conservagdo do acervo bibliografico, para
armazenar e recuperar informacgdes de carater geral e especifico, e coloca-
las a disposicéo dos usuarios; realizar trabalhos de manutencgéao,
catalogacdo e inventario do acervo existente para facilitar o acesso do
publico usuério junto as obras; zelar pela conservagdo do mobiliario da
biblioteca e do material ao seu cuidado, mantendo a ordem no recinto da
mesma,; orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na
execugado de seus servigos; zelar pela limpeza e conservacao de materiais,
equipamentos e do local de trabalho; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional; executar outras tarefas que lhe seréo
determinadas pelo superior hierarquico; executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade.

Executar Trabalhos técnicos

CARGO: ECONOMISTA — 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Técnico Nivel Superior
Provimento: Efetivo
Vencimento Padrédo: R$ 2.155,42

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucao: Nivel Superior

c) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas; com registro no CORECON.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: sujeito ao trabalho externo, atendimento ao publico,
uso de uniforme, e executar tarefas em fins de semana e feriados.

Atribuicdes:

a)Descri¢cé@o Sintética: Executar Trabalhos correspondentes a
profisséo regulamentada por lei e demais atividades complementares
afins.

b) Descricédo Analitica: Compreende o conjunto de atribuicdes que
se destinam a desempenhar atividades relativas a andlise econémica
nacional e internacional sobre o agronegocio, comércio, industria, finangas,
estruturas patrimoniais e investimentos nacionais e estrangeiros, bem
como executar outras atividades de interesse do Municipio que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area
de atuacgdo; executar outras tarefas que Ihe serdo determinadas pelo
superior hierarquico; executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO — 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Técnico Nivel Superior
Provimento: Efetivo
Vencimento Padrdo: R$ 2.155,42

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instruc&o: Nivel Superior

c) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas; com registro no CREA.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e
uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Executar, supervisionar, fiscalizar,
pesquisar, elaborar servigos técnicos de agronomia.

b) Descricdo Analitica: Compreende o conjunto de atribuicdes
destinadas a elaborar, analisa, orienta e aprova projetos agricolas; realiza
estudos de viabilidades técnicas; elaborar estudos, conduzir e realiza
trabalhos técnicos; pesquisa novas técnicas, materiais e procedimentos;
prestar assisténcia técnica aos produtores rurais; promover e executa a
extensdo rural, producdo e hortifrutigranjeiros e producao/animal,
producdo de mudas e sementes aos pequenos produtores; realizar
especificacdes e quantificagfes de materiais; realizar pericias e fazer
arbitramentos; colaborar na elaboracao de plano diretor do Municipio;
examinar projetos e proceder vistorias de construcdes e obras rurais;
realizar assessoramento técnico; emitir parecer sobre questfes de sua
especialidade; realizar e executar outras atividades afins; executar outras
atividades compativeis com as especificadas, conforme a necessidade
do Municipio.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL — 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Técnico Nivel Superior
Provimento: Efetivo
Vencimento Padrdo: R$ 2.155,42

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucao: Nivel Superior
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c) Habilitagcdo: Conhecimentos necesséarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas; com registro no CREA.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diéria;

c) Especial: sujeito ao trabalho externo, atendimento ao publico,
uso de uniforme, e executar tarefas em fins de semana e feriados

Atribuicdes:

a) Descrigdo Sintética: Executar Trabalhos em engenharia civil.

b) Descrigcao Analitica: Compreende o conjunto de atribuicdes que
se destinam a dirigir projetos de engenharia civil, relativos a construgées
em geral, sistemas de agua e esgoto e outros, estudando caracteristicas
e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos,
para possibilitar e orientar a construgéo, manutengéo e reparo das obras
mencionadas e assegurar os padrdes técnicos exigidos; prestar
assisténcia em processos administrativos e judiciais, no ambito de
avaliacGes e pericias; proceder a avaliagdo geral das condicfes
requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel; calcular os esforgos e deformagdes
previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas
e efetuando comparacdes, levando em consideragéo fatores como, carga
calculada, pressGes de agua, resisténcia aos ventos e mudancas de
temperatura, etc; consultar outros especialistas, como engenheiros
mecanicos, eletricistas, quimicos e arquitetos, trocando informagdes
relativas ao trabalho a ser desempenhado; elaborar o projeto da
construcao, preparando plantas e especifica¢gdes das obras, indicando
tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios
e efetuando um calculo aproximado dos custos, para apresentacao,
aprovacdo e previsdo; preparar o programa de trabalho, elaborando
plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem
necessarios, dirigindo a execugéo, dos projetos, acompanhando e
orientando; vistoriar em obras e projetos, aprovagdo de plantas e
documentos, emissdo de pareceres, participacdo em comissdes e
atividades afins; dar assisténcia técnica em processos administrativos e
judiciais, elaborando laudos de avaliacédo e pericia, realizando vistorias,
dando pareceres e executando avaliagbes imobilidrias; executar outras
tarefas que lhe serdo determinadas pelo superior hierarquico; executar
tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL — 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Técnico Nivel Superior
Provimento: Efetivo
Vencimento Padrdo: R$ 2.155,42

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instruc&@o: Nivel Superior

c) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas; com registro no CREA.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: sujeito ao trabalho externo, atendimento ao publico,
uso de uniforme, e executar tarefas em fins de semana e feriados.

Atribuicdes:

a) Descricao Sintética:
florestal.

b) Descricdo Analitica: Compreende o conjunto de atribuicdes que
se destinam a desempenhar atividades relativas ao planejamento,
coordenacdao, supervisdo, fiscalizacdo e execucao de programas,
projetos, obras e servicos técnicos de engenharia no campo da silvicultura
para fins florestais, bem como executar outras atividades de interesse
do Municipio que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das

Executar Trabalhos em engenharia

atribuicdes do cargo e da area de atuacao; realizar atividades que
envolvam o assessoramento ao Municipio, em processos administrativos
e judiciais, compreendendo a realizagao de vistorias, pericias, avaliacdes,
analise de documentos, realizagdo de estudos técnicos, coleta de dados
e pesquisas; prestar informacdes técnicas sob a forma de pareceres,
laudos e relatérios em matérias da area de Engenharia Florestal, indicando
a fundamentacgéo técnica, métodos e parametros aplicados referentes a
engenharia rural; constru¢des para fins florestais e suas instalagées
complementares, silvimetria e inventario florestal; melhoramento florestal;
recursos naturais renovaveis; ecologia; climatologia; defesa sanitaria
florestal; produtos florestais, sua tecnologia e sua industrializagéo;
edafologia; processos de utilizacao de solo e de floresta; ordenamento
e manejo florestal; mecaniza¢@o na floresta; implementos florestais;
economia e crédito rural para fins florestais e seus servicos afins e
correlatos; atuar em processos administrativos e judiciais quando indicado
pelo Municipio, bem como em convénios e programas de interesse do
Municipio, em conjunto com outras instituicdes; realizar trabalhos que
exijam conhecimentos basicos de informatica; executar outras tarefas
gue lhe serdo determinadas pelo superior hierarquico; executar tarefas
afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: JORNALISTA — 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Técnico Nivel Superior
Provimento: Efetivo
Vencimento Padrdo: R$ 2.155,42

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugéo: Nivel Superior

c) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas; com registro no MTB.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: sujeito ao trabalho externo, atendimento ao publico,
uso de uniforme, e executar tarefas em fins de semana e feriados

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Executar Trabalhos jornalisticos que
requeira alguma complexidade de julgamento.

b) Descri¢cdo Analitica: Compreende o conjunto de atribuices
gue se destinam a executar servicos jornalisticos de interesse da
Prefeitura Municipal, divulgando os fatos politicos, a atividade do Executivo
e o trabalho institucional do mesmo, exercendo a assessoria em assuntos
jornalisticos e de comunicacao social em geral, assim como realizar
coberturas, levantamentos e trabalhos de reportagem, redigindo
informacgbes e comentérios considerados importantes e de interesse
para a Prefeitura Municipal, com o objetivo de divulgacao institucional;
redigir textos informativos que concorram para o permanente
esclarecimento da opinido publica a respeito dos fatos politicos, da
atividade do Poder Executivo e de suas fung¢@es institucionais; produzir
e/ou compilar elementos necessarios para elaboragdo de reportagens,
noticias, artigos, cronicas, comentarios e notas de carater informativo
ou interpretativo de interesse do Poder Executivo Municipal; executar
outras tarefas que lhe serdo determinadas pelo superior hierarquico;
executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: PREGOEIRO — 40 HS/SEM
Grupo Funcional: Técnico Nivel Superior
Provimento: Efetivo

Vencimento Padrdo: R$ 2.155,42

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
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b) Instrugéo: Nivel Superior

c) Habilitagdo: Atestado de capacidade técnica, certificado de
formacéo e conhecimentos necessérios para o bom desenvolvimento de
suas tarefas.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: sujeito ao trabalho externo, atendimento ao publico, uso
de uniforme, e executar tarefas em fins de semana e feriados.

Atribuicdes:

a)Descricdo Sintética: Executar Trabalhos correspondentes a
profisséo regulamentada por lei e demais atividades complementares afins.

b) Descricdo Analitica: Compreende o conjunto de atribuigcGes que
se destinam a credenciamento dos interessados; o recebimento dos
envelopes das propostas de precos e da documentacao de habilitagcao; a
abertura dos envelopes das propostas de precos, 0 seu exame e a
classificagcdo dos proponentes; a condugéo dos procedimentos relativos
aos lances e a escolha da proposta ou do lance de menor preco; a
adjudicacgao da proposta de menor preco; a elaboragéo de ata; a condugéo
dos trabalhos da equipe de apoio; o recebimento, o exame e a decisdo
sobre recursos; o encaminhamento do processo devidamente instruido,
apoés a adjudicagao, a autoridade superior, visando a homologacéo e a
contratacdo; a coordenar o processo licita torio; receber, examinar e
decidir as impugnagdes e consultas ao edital, apoiado pelo setor
responsavel pela sua elaboragédo; conduzir a sessao publica na
internet; verificar a conformidade da proposta com os requisitos
estabelecidos no instrumento convocatério; dirigir a etapa de
lances; verificar e julgar as condigdes de habilitagdo; receber, examinar
e decidir os recursos, encaminhando a autoridade competente quando
mantiver sua deciséo; indicar o vencedor do certame; adjudicar o objeto,
quando ndo houver recurso; conduzir os trabalhos da equipe de
apoio; encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior
e propor a homologagéo; executar outras tarefas que lhe serédo
determinadas pelo superior hierarquico; executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade.

CARGO: TORNEIRO MECANICO — 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Torneiro Mecanico
Provimento: Efetivo
Vencimento Padrdo: R$ 1.593,14

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 16 anos;

b) Instrucéo: Alfabetizado

c) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas; conhecimento comprovado como
Torneiro Mecanico.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegao
individual e executar tarefas em fins de semana e feriados.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Realizar trabalhos bragais que exijam alguma
especializacao;

b) Descrigdo Analitica: Compreende a categoria funcional com as
atribuigbes, regular e operar maquinas e ferramentas para usinar pecas
metalicas e Similares, regular os mecanismos do torno, estabelecendo a
velocidade ideal, graduando os dispositivos de controle automatico e
controlando o fluxo de lubrificante sobre o gume da ferramenta, interpretar
desenhos, esbogos, modelos, especificacdes e outras informagdes para
planejamento das tarefas, selecionar os instrumentos de medigéo tais
como calibradores, micrometro, esquadro, brocas, mandris etc, examinar

as pecas produzidas, observando a precisédo e acabamento das mesmas
através de instrumentos de medicédo e controle, afiar as ferramentas de
corte utilizadas, colaborar em programas e em projetos dando suporte
técnico, manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando
pela sua conservagao e comunicando ao superior eventuais problemas,
participar de programa de treinamento, quando convocado, aplicar
procedimentos de seguranca e de preservacdo do meio ambiente,
executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica, executar outras tarefas que
Ihe serdo determinadas pelo superior hierarquico; executar tarefas afins
e de interesse da municipalidade.

CARGO: INSTRUTOR DE MUSICA — 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Instrutor de Musica;
Provimento: Efetivo;
Vencimento Padrdo: R$ 1.177,00

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 16 anos;

b) Instrucdo: Nivel Médio

c) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas; experiéncia comprovada na area.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: sujeito ao trabalho externo, atendimento ao publico,
uso de uniforme, e executar tarefas em fins de semana e feriados.

Atribuicdes:

a) Descricao sintética: Ministrar oficina de atividades de danca e
coreografia.

b) Descrigdo analitica: Implementar grupos de dancas de diversas
categorias e géneros; inscrever, selecionar e ensaiar pessoas para
participar dos grupos de danga; responsabilizar-se pela organizacdo de
ensaios, reunides e apresenta¢des do grupo; ministrar aulas tedricas e
praticas ligadas a tematica da Danga; oferecer ao aluno conhecimento
de ritmos da Cultura Popular; instrumentalizar o aluno a improvisacéao,
composicdo coreografica e interpretagéo; zelar pela manutengao e
conservagéo dos materiais e demais pertences do grupo; zelar pela boa
qualidade dos grupos de dangas; manter a disciplina dos participantes
em ensaios, reunides e apresentagdes; incentivar a participagdo de
membros da comunidade nos grupos de dancas; divulgar, através da
realizagdo de eventos, as atividades desenvolvidas; incentivar a
integragdo da comunidade, desenvolver novas técnicas; realizar cursos
de aperfeicoamento e repassar aos participantes; executar outras tarefas
que lhe serdo determinadas pelo superior hierarquico; executar tarefas
afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO Il - EXTINGAO — 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Agente Administrativo Il -Extingdo
Provimento: Efetivo
Vencimento Padrdo: R$ 967,26

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 16 anos;

b) Instrugdo: Ensino Médio Completo

c) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas, especialmente pratica de Agente
Administrativo.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: sujeito ao trabalho externo, atendimento ao publico,
uso de uniforme, e executar tarefas em fins de semana e feriados.
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Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Executar Trabalhos de escritério que
requeira alguma complexidade de julgamento.

b) Descricdo Analitica: Orientar e proceder a tramitacdo de
processos, or¢gamentos, contratos e demais assuntos administrativos,
consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados,
efetuando calculos e prestando informacdes quando necessario; elaborar,
redigir, revisar, encaminhar e eventualmente datilografar ou digitar cartas,
relatérios, oficios, circulares, tabelas, graficos, instru¢ées, memorandos
e outros, elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e
outros documentos, efetuando célculos e ajustamentos, para efeitos
comparativos, participar de estudos e projetos a serem elaborados e
desenvolvidos por técnicos, na area administrativa, operar equipamentos
diversos, como maquinas calculadoras, de datilografia,
microcomputadores, processadores de texto e outros, estudar e informar
processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho,
preparando os expedientes que se fizerem necessarios, orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares,
atender a chamadas telefénicas, anotando ou envidando recados, para
obter ou fornecer informagdes, arquivar processos, publicacbes e
documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo
normas preestabelecidas, controlar estoques, distribuindo o material
guando solicitado e providenciando sua reposi¢do de acordo com as
normas preestabelecidas, receber material de fornecedores, conferindo
as especificacdes dos materiais com os documentos de entrega,
interpretar leis, regulamentos e instru¢des relativas a assuntos da
administracao geral, para fins de aplicagéo, orientacéo e assessoramento,
digitar oficios, cartas, memorandos, quadros demonstrativos e outros
documentos, para atender a rotina administrativa, executar calculos
simples e conferéncias numéricas de tabelas, quadros comparativos,
fichas e outros, operando maquinas de calcular, quando necessario,
providenciar materiais de expediente, observando quantidade, tipo,
tamanho e demais especificagfes contidas na requisi¢céo, para manter o
nivel de material necessario ao setor de trabalho, organizar, separar,
classificar, enderecgar e/ou protocolar documentos e correspondéncias,
procedendo ao seu arquivamento, quando necessario, efetuar a
reproducdo de coOpias, operando a maquina copiadora, controlando o
servico de triagem, abastecendo e regulando a maquina de encaderna
mento de pequenos volumes, participar de estudos destinados a simplificar
o trabalho e reduzir os custos de operagdes, executar outras tarefas
compativeis com as previstas no cargo, particularidade do Municipio ou
designacdes superiores.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO IIl-EXTINGAO - 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Agente Administrativo Il - Extingdo
Provimento: Efetivo
Vencimento Padrdo: R$ 1.111,18

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 16 anos;

b) Instruc&o: Ensino Médio Completo

c) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas, especialmente préatica de Agente
Administrativo.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: sujeito ao trabalho externo, atendimento ao publico,
uso de uniforme, e executar tarefas em fins de semana e feriados.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Executar Trabalhos de escritorio

que requeira alguma complexidade de julgamento.

b) Descricdo Analitica: Orientar e proceder a tramitacdo de
processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos,

consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados,
efetuando célculos e prestando informagdes quando necessario;
elaborar, redigir, revisar, encaminhar e eventualmente datilografar ou
digitar cartas, relatérios, oficios, circulares, tabelas, graficos, instrucdes,
memorandos e outros, elaborar, analisar e atualizar quadros
demonstrativos, tabelas e outros documentos, efetuando calculos e
ajustamentos, para efeitos comparativos, participar de estudos e projetos
a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area administrativa,
operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de
datilografia, microcomputadores, processadores de texto e outros,
estudar e informar processos que tratem de assuntos relacionados ao
setor de trabalho, preparando os expedientes que se fizerem
necessarios, orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares, atender a chamadas telefénicas, anotando
ou envidando recados, para obter ou fornecer informag8es, arquivar
processos, publicagdes e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas, controlar estoques,
distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢éo
de acordo com as normas preestabelecidas, receber material de
fornecedores, conferindo as especificagdes dos materiais com os
documentos de entrega, interpretar leis, regulamentos e instrugoes
relativas a assuntos da administragdo geral, para fins de aplicagao,
orientagdo e assessoramento, digitar oficios, cartas, memorandos,
quadros demonstrativos e outros documentos, para atender a rotina
administrativa, executar calculos simples e conferéncias numéricas de
tabelas, quadros comparativos, fichas e outros, operando maquinas de
calcular, quando necessario, providenciar materiais de expediente,
observando quantidade, tipo, tamanho e demais especificagbes contidas
na requisigdo, para manter o nivel de material necessério ao setor de
trabalho, organizar, separar, classificar, enderecar e/ou protocolar
documentos e correspondéncias, procedendo ao seu arquivamento,
guando necessario, efetuar a reproducéo de copias, operando a maquina
copiadora, controlando o servigo de triagem, abastecendo e regulando
a maquina de encaderna mento de pequenos volumes, participar de
estudos destinados a simplificar o trabalho e reduzir os custos de
operacdes, executar outras tarefas compativeis com as previstas no
cargo, particularidade do Municipio ou designacdes superiores.

CARGO: TOPOGRAFO - EXTINGAO — 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Topografo-Extincao
Provimento: Efetivo
Vencimento Padrdo: R$ 1.058,12

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 16 anos;

b) Instrucéo: Nivel Médio

c) Habilitacdo: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: sujeito ao trabalho externo, atendimento ao publico,
uso de uniforme, e executar tarefas em fins de semana e feriados.

Atribuicdes:

a)Descrigdo Sintética: Executar Trabalhos correspondentes a
profissdo regulamentada por lei e demais atividades complementares
afins.

b) Descri¢cdo Analitica: Compreende o conjunto de atribuices
que se destinam a realizar levantamentos topograficos, altimétricos,
posicionamento e manejamento teodolitos, niveis, trenas, bussolas,
telémetros e outros aparelhos de medicao, para determinar altitudes,
distancias, angulos, coordenadas de nivel e outras caracteristicas da
superficie terrestre; analisar mapas, plantas; titulos de propriedade,
registro e especifica¢des, estudando-os e calculando as medicdes a
serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento da area em
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questao; fazer os calculos topograficos necessarios; registrar os dados
em cadernos especificos, anotando os valores lidos e célculos numéricos
efetuados, para posterior analise; elaborar esbocos, plantas e relatérios
técnicos; fornecer dados topograficos quanto ao alimento ou nivelamento
de ruas para os contribuintes, a fim de orientar a construcéo de casas,
estabelecimentos comerciais entre outros; orientar e supervisionar seus
auxiliares, determinando o balizamento, a colocacao de estacas e indicando
as referéncias de nivel, marcas de locagdo e demais elementos, para a
correta execucdo dos trabalhos; zelar pela manutencdo e guarda dos
instrumentos de trabalho, montando-os e desmontando-os adequadamente,
bem como retificando-os, quando necessario para conserva-la nos
padrbes referidos; executar outras tarefas que Ihe serdo determinadas
pelo superior hierarquico; executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

CARGO: MOTORISTA DE CAMINHAO, ONIBUS E CARRETA - 40 HS/
SEM

Grupo Funcional: Motorista de Caminhao, Onibus e Carreta.
Provimento: Efetivo
Vencimento Padrdo: R$ 786,32

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucéo: Alfabetizado

c) Habilitacdo: Conhecimento necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas; conhecimento comprovado como
motorista; Carteira Nacional de Habilitacdo - Categoria D ou E.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a presta¢cédo de
servigcos a noite, sabados, domingos e feriados; realizagao de viagens e
frequéncia a cursos especializados; sujeito a trabalho externo, atendimento
ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descrigdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservacao de
veiculos automotores em geral.

b) Descricdo Analitica: Executar, sob orientagcdo, os servigos
relativos a conducao de veiculos pesados, tais como caminhdes, carretas
ou Onibus, manipulando os comandos de marcha e direcéo, conduzindo-
0 no trajeto indicado, seguindo as regras de transito, para o transporte de
cargas; dirigir o veiculo, observando o fluxo de trénsito e a sinalizacéo,
verificando a localizagcdo dos depdsitos e estabelecimentos onde se
processardo a carga e descarga, conforme ordem de servico; zelar pela
documentagdo da carga e do veiculo; transportar alunos, funcionarios,
material escolar, passageiros e cargas; ter conhecimentos basicos de
primeiros socorros; auxiliar na entrada e saida de alunos; fazer a limpeza
do veiculo; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente; realizar o registro de saidas e chegadas do
veiculo, registrando em ficha prépria os horarios, quilometragem, percurso
realizado e usuario(s) para fins de controle; orientar e auxiliar no
carregamento e descarregamento de materiais; recolher veiculo & garagem
ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existentes; manter os veiculos em perfeitas
condi¢des de funcionamento; fazer reparos de emergéncias; zelar pela
conservacao do veiculo que lhe fora entregue; encarregar-se do transporte
e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada, zelando
para ndo haver excessos que prejudique o veiculo; promover o
abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento
do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcao; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de
densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus;
garantir a seguranca plena no transporte dos alunos e demais pessoas
gque venham a ser transportadas, garantindo as normas legais quanto ao
transporte coletivo; diligenciar para a entrega de criangas e alunos bem

como zelar pela sua saida do veiculo, possibilitando a eliminacao de risco
de travessia de vias, promover o acompanhamento, pessoalmente, dos
veiculos em oficinas mecanicas, quando em concerto ou manutencao,
verificando os servigos que estdo sendo prestados, garantindo a
qualidade do mesmo bem como a exata e necessaria substituicdo ou
reposicao de pecas, equipamentos e acessorios, relatando por escrito
qualquer irregularidade detectada; acompanhar pessoalmente e
supervisionar a lavagem e limpeza dos veiculos do transporte coletivo,
diligenciando pela qualidade dos mesmos; manter a ética no transporte,
cumprindo os preceitos de respeito com 0s alunos e demais pessoas
transportadas, bem como cumprindo com todos os demais principios
afetos a classe dos servidores publicos; desempenhar pessoalmente as
suas fung¢des nos horérios que lhe for determinado ou escalonado, sem
substituicdo ou troca de horarios sem a autorizagcdo expressa do
secretario a que estiver subordinado, mediante justificacao proépria;
desempenhar todas as funcdes que lhe sejam determinadas para
transporte de alunos, criancas e quaisquer outras pessoas ou segmentos,
desde que autorizadas e determinadas pelos superiores; executar outras
tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidade do
Municipio ou designacdes superiores.

Capitulo 11
Do Ambiente Organizacional

Art. 8°. O ambiente organizacional corresponde a uma area especifica
de atuag&o do servidor publico municipal no cumprimento das atividades
relativas ao cargo a que pertenca, definida pelos 6rgdos municipais
previstos na Lei que trata da estrutura organizacional do Municipio de
Juara.

Paragrafo Unico. Os servidores serdo alocados em fun¢do dos
ambientes organizacionais.

Capitulo 111

Da Especialidade

Art. 9°. A especialidade corresponde a um conjunto de atividades
que, integrantes das atribuicdes do cargo, se constituem em um campo
profissional ou ocupacional, cometido a um servidor ocupante do cargo
publico municipal.

Capitulo IV
Da Matriz Hierarquica

Art. 10. A matriz hierarquica dos cargos definidos nesta lei é
estruturada em classes e niveis de vencimento, de acordo com os
ambientes organizacionais e as especialidades.

Paragrafo Unico. A matriz hierarquica dos cargos € a constante nos
anexos | e Il e abrange todos os cargos definidos nesta lei.

Capitulo vV
Da Série de Classes dos Cargos da Carreira

Art. 11. A série de classes dos cargos pertencentes aos grupos
funcionais que compdem a carreira dos servidores municipais estrutura-
se em linha horizontal de acesso, em conformidade com o respectivo
nivel de habilitacdo e perfil profissional e ocupacional, identificada por
letras mailsculas assim descritas:

|. Agente de Conservagéo, Agente de Desenvolvimento Infantil, Agente
de Servigos, Agente de Servigos Urbanos, Agente de Servigos e Coleta,
Agente de Vigilancia, Agente Operacional, Mecanico Maquina Pesada,
Pedreiro, Torneiro Mecanico, Motorista de Caminh&o, Onibus e Carreta:

a) Classe A: habilitacdo em grau de Alfabetizado.

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 200 (duzentas) horas de
cursos de capacitagdo, correlacionados com a area de atuacao;

c) Classe C: habilitacdo em grau de ensino médio.

d) Classe D: requisito da Classe C, mais 200 (duzentas) horas de
cursos de capacitagdo, correlacionados com a area de atuacao.

1. Auxiliar Administrativo, Operador de Maquinas Pesada:
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a) Classe A: habilitacdo em ensino fundamental completo;

b) Classe B: requisito da classe A, mais 200 (duzentas) horas de
cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitagdo profissional;

c) Classe C: ensino médio, mais 200 (duzentas) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitagédo profissional.

d) Classe D: habilitagcdo em grau de ensino superior.

IIl. Operador de Maquinas:

a) Classe A: habilitacdo em ensino fundamental completo;

b) Classe B: requisito da classe A, mais 120 (Cento e Vinte) horas de
cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitagdo profissional;

c) Classe C: ensino médio, mais 200 (duzentas) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitagdo profissional.

d) Classe D: habilitagdo em grau de ensino superior.

IV. Agente Administrativo, Agente Administrativo-lIl e Agente
Administrativo-I11:

a) Classe A: habilitacao em ensino médio completo;

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 200 (duzentas) horas de
cursos de capacitagdo, correlacionados com a area de atuacao;

c) Classe C: habilitacdo em grau de ensino superior;

d) Classe D: requisito da classe C, mais titulo de especialista de no
minimo 360 (trezentos e sessenta) horas.

V. Agente de Manutencéao, Instrutor de Oficina de Cultura, Letrista e
Cartazista, Técnico Nivel Médio e Topografo:

a) Classe A: habilitacdo em ensino médio e ou profissionalizante de
nivel técnico;

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 200 (duzentas) horas de
cursos de capacitagdo, correlacionados com a area de atuacgao;

c) Classe C: habilitacdo em grau de ensino superior;

d) Classe D: requisito da classe C, mais titulo de especialista de no
minimo 360 (trezentos e sessenta) horas.

VI. Técnico Nivel Superior e Instrutor Esportivo:

a) Classe A: habilitagdo em nivel superior;

b) Classe B: requisito da classe A, mais 200 (duzentas) horas de
cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitagdo profissional;

c) Classe C: requisito da classe B, mais titulo de especialista de no
minimo 360 (trezentos e sessenta) horas.

d) Classe D: requisito da classe B, mais titulo de mestrado ou
doutorado.

81°. Cada classe desdobra-se em niveis, que constituem a linha
horizontal de progresséo.

8§2°. Os cursos de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitacao
profissional, serdo conferidos e/ou reconhecidos por uma comissao
paritaria constituida pelo Secretario de Municipal de Administracéo para
este fim e deverao obedecer, dentre outros, 0s seguintes requisitos a sua
pontuacéo:

a) carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas.

b) serdo computados apenas os cursos de aperfeicoamento e/ou
capacitagcao profissional, concluidos no maximo 7 (sete) anos anteriores
a data do enquadramento.

c) somente serdo computados os cursos de aperfeicoamento
realizados dentro da area de atuagéo.

83°. A carga horaria de cursos de aperfeicoamento e/ou capacitagdo
profissional contada para posicionamento na classe néo sera recontada
para efeito de nova progressédo horizontal.

84°. O servidor que comprovar possuir 2 (duas) especializagdes
equivalera ao titulo de mestrado ou doutorado, para fins de progressao
funcional por titulag&o.

Capitulo VI
Da Movimentacao Funcional

Art. 12. O desenvolvimento do servidor estatutario efetivo na carreira,
dar-se-4 em duas modalidades:
|. progresséo vertical: por tempo de servigo;

1. progressao horizontal: por nova titulagao profissional.

Secéo |
Da Progressao Vertical

Art. 13. A progressao vertical por tempo de servigo é a passagem
do servidor publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos
nesta lei, de um nivel para outro subsequiente da mesma classe, desde
que:

|. cumprido o estagio probatério, com aproveitamento minimo de
60% setenta por cento);

Il. aprovado em processo anual e especifico de avaliagdo de
desempenho obrigatoriamente, com média de 60% (sessenta por cento)
de aprovacéo.

§1°. As demais progressoes, apos o término do estagio probatoério,
ocorrerdo a cada 3 (trés) anos, considerando-se a data de posse do
servidor no servigo publico de Juara.

§2°. Decorrido o prazo previsto no inciso Il deste artigo, se o 6rgao
nao realizar processo de avaliacdo de desempenho, a progresséo
vertical dar-se-4 automaticamente.

83°. Os coeficientes para os aumentos salariais de um nivel para o
subsequente ficam estabelecidos de acordo com anexo IV.

84°. Os niveis serdo representados por algarismos romanos dentro
de cada classe que compdem a progresséo Vertical.

85°. As demais normas da avaliacdo processual referida neste
artigo, incluindo instrumentos e critérios, sdo as previstas no Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio e regulamento especifico.

Secao Il
Da Progressao Horizontal

Art. 14. A progressao horizontal por titulagdo profissional é a
passagem do servidor publico municipal, ocupante de um dos cargos
definidos nesta lei, de uma classe para outra no mesmo cargo, em
virtude de comprovacdo da habilitacdo e/ou certificacdo de
aperfeigoamento, e/ou qualificagdo, e/ou capacitagao profissional exigida
para a respectiva classe, observado o cumprimento do intervalo minimo
de 3 (trés) anos da classe A para a classe B, 3 (trés) anos da classe B
para a classe C e 5 (cinco) anos da classe C para a Classe D.

81°. As classes serdo representadas por letras dentro de cada
nivel que compdem a progressao horizontal

§2°. Somente as titulagdes apresentadas até 30 de junho do ano
corrente serdo consignadas no orgamento do ano seguinte, atendido os
pressupostos do artigo anterior.

§3°. Para os atuais servidores, a contagem do tempo de que trata o
caput, deste artigo, sera a data da posse no servigo publico municipal.

Art. 15. A qualificagdo e o esfor¢co pessoal em busca de maiores
niveis de educagdo formal dos servidores abrangidos por esta lei,
visando o seu crescimento académico e & sua permanéncia no servigo
publico, serdo estimulados mediante a concesséao do incentivo a titulagao.

Paragrafo Gnico. A concesséo do incentivo previsto no caput deste
artigo depende, além dos critérios e requisitos disciplinados nesta lei, de
disponibilidade orgamentéria na forma da legislagéo vigente.

Art. 16. O incentivo sera conferido em época determinada, podendo
sua concretizacao ser diferida para exercicio subseqiiente em respeito
ao prescrito no art. 19 e 20 da Lei Complementar n°. 101, de 4 de maio
de 2000.

Art. 17. O incentivo a titulacéo sera concedido ao servidor, ocupante
do cargo publico municipal, que adquirir titulo, exigido para seu cargo e
sua especialidade.

Paragrafo Unico. Os percentuais do incentivo de titulagao, previstos
no anexo 1V, ndo sdo cumulaveis entre si.

Titulo Il
Do Programa de Avaliagdo de Desempenho
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Capitulo |
Do Programa de Avaliagdo de Desempenho e seus Objetivos

Art. 18. Fica criado o programa de avaliacdo de desempenho que se
caracterizara como processo pedagdgico, participativo, integrador e
solidario, abrangendo a avaliagéo institucional da Prefeitura Municipal,
dos coletivos de trabalho, das condi¢Bes de trabalho e dos servidores
municipais efetivos de Juara.

Art. 19. O programa de avaliacdo de desempenho, cujas agGes
deverdo ser articuladas com o planejamento institucional e com o programa
de capacitacdo e aperfeicoamento, obedecera aos pressupostos contidos
nesta Lei, em especial os dispostos no art. 3° e seus incisos, e aos
seguintes objetivos:

|. avaliar a qualidade dos trabalhos desenvolvidos, tendo em vista a
satisfacdo dos servigcos da Prefeitura Municipal, a busca da eficacia no
cumprimento da funcéo social, em cada um dos ambientes organizacionais
e 0 objetivo permanente de realizagéo dos direitos da cidadania;

Il. subsidiar o planejamento institucional da Prefeitura Municipal,
visando aprimorar as metas, os objetivos e o desenvolvimento
organizacional,

I1l. fornecer elementos para avaliagéo da politica de pessoal e subsidiar
os programas de melhoria do desempenho gerencial;

IV. identificar a demanda de capacitagdo e aperfeicoamento a luz das
metas e objetivos contidos no planejamento institucional;

V. identificar a relagdo entre desempenho e a qualidade de vida do
servidor publico municipal;

VI. fornecer elementos para o aprimoramento das condi¢gGes de
trabalho;

VII. propiciar o auto-desenvolvimento do servidor e assungédo do
papel social que desempenha, como servidor publico e no ambito do seu
ambiente organizacional;

VIII. fornecer indicadores para a progressdo por mérito;

IX. fornecer os indicadores para avaliagdo probatéria prevista no
84°, do art. 41, da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. O disposto neste titulo para o programa de avaliacao
de desempenho, ndo se confunde com o processo disciplinar e ndo pode
ser aplicado para os fins do inciso Ill, do §1°, do art. 41 da Constituicao
Federal.

Capitulo 11
Da Estruturacao do Programa de Avaliacdo de Desempenho

Art. 20. O programa de avaliacdo de desempenho sera gerido tendo
em vista as seguintes caracteristicas:

|. existéncia de colegiado de planejamento e gestéo, que fica criado
pela presente lei, composto por representantes institucionais, dos
servidores dos ambientes organizacionais, cuja composicao e atribuicdes
dar-se-do por decreto municipal obedecidos os seguintes critérios:

a) a representacao dos Servidores Municipais, eleita por seus pares,
composta por um servidor de cada ambiente organizacional;

b) a representagdo da Administracdo, indicada pela Secretaria
responsavel pela gestdo de pessoal, sera composta por um servidor de
carreira de cada ambiente organizacional;

c) o Secretario da Secretaria Municipal responséavel pela gestdo de
pessoal.

II. periodicidade anual, das atividades de avaliag&o tendo em vista os
instrumentos e as demandas geradas pela interface com o programa de
capacitacdo e o planejamento institucional;

Il. descentralizagdo das atividades de avaliacao, por ambiente
organizacional e/ou unidade de trabalho, com acompanhamento da
Secretaria responséavel pela gestdo de pessoal na administragdo direta
da Prefeitura de Juara.

Paragrafo Unico. A Presidéncia do colegiado de planejamento e gestao
do programa de avaliagdo de desempenho sera exercida por um de seus
membros que sera eleito por seus pares.

Art. 21. Observadas as diretrizes e as definicbes contidas nesta
lei, o detalhamento do processo de elaboracdo dos instrumentos de
avaliacdo a que se refere este capitulo, bem como os prazos necessarios
ao funcionamento do programa, serdo objetos de regulamentacao
baixada por decreto municipal.

Paragrafo Unico. Os instrumentos de avaliacdo deverdo ter
publicidade interna e externa a Prefeitura, da unidade de trabalho em
que se elaboraram os referidos instrumentos.

Titulo IV

Do Programa de Capacitacao e Aperfeicoamento

Capitulo |
Dos Objetivos e das Linhas de Desenvolvimento

Art. 22. Fica criado o programa de capacitacao e aperfeicoamento
dos servidores municipais de Juara, cujas acdes deverdo ser articuladas
com o planejamento institucional, com o programa de avaliagdo de
desempenho, definido no titulo Ill desta lei, e, obedecera aos pressupostos
contidos nesta lei e aos seguintes objetivos:

|. conscientizar o servidor para a compreensao e assun¢ao do seu
papel social enquanto sujeito, na constru¢éo de metas institucionais e,
enquanto profissional atuante no aparato estatal, na concretiza¢do do
planejado;

Il. promover o desenvolvimento dos servidores municipais e
incentivar todos os servidores, aos mais altos niveis de educagéo formal;

I1l. preparar os servidores publicos municipais para desenvolverem-
se na carreira, capacita-los profissionalmente para um exercicio eficaz
de suas tarefas individuais, no bojo da fungéo social coletiva da unidade
a que pertenca e, contribuir para a superagéo da alienagéo do trabalho,
que caracteriza o trabalho individual desarticulado;

IV. preparar os servidores para uma gestéo voltada para a qualidade
social, que tem entre os seus referenciais a satisfacdo dos usuarios
dos servigos da Prefeitura Municipal de Juara e a busca da eficacia no
cumprimento da fungdo social, em cada um dos ambientes organizacionais
descritos nesta lei.

Art. 23. O programa de capacitacdo e aperfeicoamento dos
servidores municipais de Juara sera desenvolvido e, funcionalmente
subdividido, nas seguintes linhas de desenvolvimento:

I. global, que propiciara a capacitacdo e o aperfeicoamento dos
servidores para a obtencdo da consciéncia do seu papel social, da
conquista da cidadania, dos aspectos profissionais vinculados a
formulagéo, ao planejamento, a execucdo e ao controle das metas
institucionais estratégicas;

Il. gerencial, composta por acdes formativas especificas voltadas
para a preparagéo dos servidores para a atividade gerencial, que deverdo
constituir-se em pré-requisitos para o exercicio de funcdo de chefia,
assessoramento e direcao;

Ill. na carreira, que visa preparar o servidor publico municipal para
desenvolver-se na mesma, através dos processos de capacitacao
funcional e da estruturagdo dos bancos de capacitados;

IV. profissional, visando a capacitacdo dos servidores na sua area
de atuacd@o e a superacgédo de dificuldades detectadas na avaliacdo de
desempenho, seja no plano individual, seja nas unidades de trabalho;

V. por ambiente organizacional, visando a capacitacdo dos
servidores de acordo com a sua area de atuagdo, de acdes voltadas a
preparacgéo dos servidores para remoc¢éao de um ambiente organizacional
para outro;

VI. intersetorial, visando ao estabelecimento de projetos e agfes
entre dois ou mais ambientes organizacionais.

Paragrafo Unico. Entende-se como desenvolvimento intersetorial,
para fins desta lei, a interface dos varios campos do saber e do
conhecimento.

Capitulo 11
Do Funcionamento do Programa
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Art. 24. O programa de capacitacdo e aperfeicoamento dos
servidores municipais de Juara sera gerido tendo em vista as seguintes
caracteristicas:

|. existéncia de colegiado gestor de planejamento e gestdo do
programa de capacitacao e aperfeigoamento, que fica criado pela presente
lei, cujas atribuicdes dar-se-ao por decreto municipal e serd composto
por trés servidores de carreira, sendo eleito pelos seus pares, dois
indicado pela administragdo e o Secretario da Secretaria Municipal
responsavel pela gestdo pessoal, que exercerd a presidéncia do
colegiado;

Il. preparacao de planejamento anual, das acdes de capacitacao
tendo em vista a demanda gerada pela interface com o programa de
avaliacdo de desempenho e o planejamento institucional;

IIl. descentralizacéo, por ambiente organizacional, das agdes que lhe
séo tipicas caso a unidade tenha capacidade para tal.

Paragrafo Unico. Os programas de capacitagdo poderdo ser
desenvolvidos em parceria com instituicdes externas, preferencialmente,
publicas, desde que decidido pelo colegiado previsto no inciso | deste
artigo.

Art. 25. Os servidores ocupantes dos cargos regidos por esta lei
poderdo exercer parcial ou totalmente a sua jornada de trabalho em
atividades de capacitagdo e formacao profissional, realizando atividades
técnicas, administrativas e de monitoria, ministrando aulas ou atuando
como instrutores técnicos.

§1°. As atividades, a que se refere o caput deste artigo, poderdo ser
realizadas nas unidades de trabalho responsaveis pela implementacéo
do programa de capacitacdo e desenvolvimento, desde que haja
autorizacdo da secretaria, autarquia ou fundagdo municipal a que esta
vinculado.

§2°. O trabalho exercido na forma deste artigo depende da anuéncia
do servidor e ndo implicarda em remuneragdo adicional ao servidor a
menos que 0 mesmo exceda a jornada de trabalho do servidor.

§3°. Cabe a administragdo municipal a prévia capacitagao pedagoégica
dos servidores e servidoras que se dispuserem as atividades previstas
no caput deste artigo, podendo adotar-se processos seletivos nos casos
em que houver mais de um interessado na atividade.

Art. 26. Os recursos para financiamento do programa de capacitagao
e aperfeicoamento deverdo compor a proposta orgamentaria, tendo como
referéncia o valor equivalente a no minimo 1% (um por cento) do dispéndio
da folha de pagamento do pessoal ativo.

Paragrafo Unico. Cabera ao colegiado gestor de planejamento e
gestdo do programa de capacitacéo e aperfeigoamento definir a alocagéo
dos recursos, garantindo a efetividade das linhas de desenvolvimento,
descritas no art. 22 e abrangendo todos os ambientes organizacionais
definidos nesta lei.

Titulo V
Do Ingresso

Capitulo |
Do Concurso Publico

Art. 27. O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-a
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, e cabe a
Prefeitura Municipal de Juara definir a conveniéncia e a oportunidade de
realizagdo do mesmo, a fim de suprir as necessidades institucionais,
respeitando o quantitativo da lotacao global correspondente e a respectiva
previsdo orgamentaria.

§1°. O concurso publico de que trata o caput deste artigo sera
realizado por cargo, de forma a contemplar o ambiente organizacional e
as especialidades a serem supridas.

§2°. O concurso publico, suas etapas e modalidades de realizagado
serdo objetos de regulamentacéo por edital de abertura de cada certame,
observada a legislagdo e as normas reguladoras vigentes.

Capitulo 11

Do Ingresso no Cargo

Art. 28. O ingresso no cargo publico municipal dar-se-a no primeiro
nivel de vencimento e classe correspondente a especialidade objeto do
concurso publico.

Titulo VI
Da Remuneragéo e da Jornada de Trabalho

Capitulo |
Da Jornada de Trabalho e Disposicdes Gerais

Art. 29. Os servidores publicos municipais de Juara, abrangidos
por esta lei percebem vencimentos como mensalistas e a jornada maxima
de trabalho dos mesmos sera de 40 (quarenta) horas semanais, que
correspondem a 200 (duzentas) horas por més respectivamente,
ressalvadas as excecOes legais contidas nas regulamentagdes
especificas das profissdes e demais diplomas legais.

Paragrafo Unico. Em carater excepcional poderéo ser alterados os
limites minimos e méaximos da carga horaria diaria, mediante autorizagao
do Secretario Municipal responsavel pela gestédo da saude, para fins de
atendimento emergencial e padronizagdo dos atendimentos, das
categorias, para fins de evitar a paralisagdo e descontinuidade dos
servigos, compensando-se no periodo da jornada de trabalho semanal.

Capitulo 1l
Da Forma de Composi¢do da Remuneragao

Art. 30. A remuneragéo dos cargos, pertencentes a cada grupo
funcional, definidos nesta lei, sera composta pelo nivel e classe ocupado,
previsto no anexo |V, e as demais vantagens pecuniarias, estabelecidas
em lei, devendo ser revisto, obrigatoriamente a cada 12 (doze) meses,
sempre no més de abril.

Paragrafo Gnico. A remuneracdo observara o que dispde a
Constituigao Federal.

Capitulo 11l
Do Exercicio de Cargo Comissionado ou Funcéo Gratificada

Art. 31. Ao servidor investido em fungéo gratificada ou em cargo
comissionado, fara jus a incorporacéo do valor equivalente a gratificacao
ou funcao correspondente, nas condicdes estabelecidas neste artigo.

§1°. A gratificacdo prevista neste artigo incorpora se a
reumuneracao do servidor e integra o provento de aposentadoria, apos
decorridos 5 (cinco) anos initerruptos de efetivo exercicio no cargo
comissionado ou fungéo de confianga, a contar de 26 de Dezembro de
2007.

§2°. Quando mais de um cargo comissionado ou funcgéo gratificada
houver sido desempenhada no periodo, a importéncia a ser incorporada
terd como base de célculo o cargo ou funcéo exercida por maior tempo.

83°. Alincorporacdo de que trata o “caput”, bem como os
paragrafos anteriores, somente sera pago a partir da data em que o
servidor retornar ao exercicio de cargo de provimento efetivo ou inativo.

Capitulo IV
Do Enquadramento dos Servidores nas Carreiras

Secao |
Da Comisséo de Enquadramento

Art. 32. Fica criada uma Comissao de Enquadramento que sera
constituida paritariamente entre membros indicados pelo Governo
Municipal e representante dos Servidores Publicos Municipais, num total
de seis membros formalmente nomeados.

Paragrafo Unico. O Governo Municipal e a entidade sindical
representativa dos servidores municipais deverao apresentar ao
Secretario responsavel pela gestdo de pessoal os nomes dos
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representantes escolhidos para compor a comissdo de enguadramento,
bem como dos respectivos suplentes.

Secaol ll
Dos Prazos

Art. 33. O prazo de duragado dos trabalhos da comissédo de
enquadramento sera de 45 (quarenta e cinco) dias, assim distribuidos:

|. prazo de enquadramento: 10 (dez) dias, contados da publicagao
do ato de nomeacao da Comissao de Enquadramento;

Il. prazo de apresentacdo de recursos ao enquadramento: 10 (dez)
dias, contados da publicagdo do ato de enquadramento;

IIl. prazo maximo de resposta aos recursos previstos no inciso II: 10
(dez) dias, contados da apresentacdo formal do recurso;

IV. prazo de solicitacdo de reconsideracdo da decisdo prevista no
Inciso Il de 15 (quinze) dias, contados da publicagdo da deciséo;

V. prazo maximo de resposta aos pedidos de reconsideragéo
previstos no inciso IV de dez dias, contados da apresentacédo formal do
pedido de reconsideragéo.

§1°. Terminado o enquadramento preliminar dos servidores, realizado
pela comissdo de enquadramento prevista nesta lei, o Secretario Municipal
responsavel pela gestédo de pessoal da Prefeitura fara publica-lo, abrindo
formalmente o prazo de recurso a que se refere o inciso Il do § 2° deste
artigo.

§2°. Passado o prazo referido no inciso Il do § 2° deste artigo, sera
publicado ato do Prefeito Municipal, contendo o enquadramento definitivo
dos servidores que ndo optaram por recorrer do contido na publicagdo a
que se refere o paragrafo anterior.

§3°. Aresposta a que se refere o inciso Ill do § 2° deste artigo, cabe
a comissao de enquadramento e sera publicada, no diario oficial, pelo
Secretario Municipal responsavel pela gestdo de pessoal da Prefeitura,
abrindo formalmente o prazo de recurso a que se refere o inciso IV do §
2° deste artigo.

§4°. Passado o prazo referido no inciso 1V do § 2° deste artigo, sera
publicado ato do Prefeito Municipal, contendo o enquadramento definitivo
dos servidores que ndo optaram por recorrer do contido na publicagdo a
que se refere o paragrafo anterior.

§5°. A resposta a que se refere o inciso V do § 2° deste artigo cabe
a comissao de enquadramento e sera publicada pelo Secretario Municipal
responsavel pela gestdo de pessoal da Prefeitura, simultaneamente ao
ato do Prefeito Municipal, contendo o enquadramento definitivo dos
servidores em questéo.

Secéao lll
Do Enquadramento na Classe de Vencimento

Art. 34. Para a identificagdo da classe a qual pertence o servidor
serd utilizado a inicial do cargo, na data de enquadramento, observado o
disposto no anexo |V, desta lei.

Secéo IV
Do Enquadramento no Nivel de Vencimento

Art. 35. O enquadramento dos cargos previstos nesta lei, no nivel de
vencimento sera efetuado automaticamente de acordo com o tempo de
efetivo exercicio no servigo publico municipal de Juara, na forma do anexo
IV desta lei.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo seréo
computados os anos completos de servigo publico municipal, ficando as
fragdes em meses e dias como contagem inicial dos intersticios
necessarios aos mecanismos de desenvolvimento previstos neste plano.

Secédo V
Do Enquadramento no Padrao de Vencimento

Art. 36. Para fins de enquadramento definitivo, uma vez identificado
o nivel e a classe, o valor pecuniario correspondente deve ser comparado
com o apurado na forma do enquadramento preliminar.

81°. Realizada a comparagéao prevista no caput deste artigo conclui-
se que:

I. caso do valor pecuniario produzido no enquadramento seja igual
ou superior ao recebido atualmente pelo servidor, a diferenca individual
de enquadramento deixa de existir e o enquadramento definitivo fica
determinado no nivel e classe correspondente na data do enquadramento;

1. caso do valor pecuniéario produzido no enquadramento seja inferior
ao recebido atualmente pelo servidor, este sera enquadrado no padrao
de vencimento de classe, cujo valor pecuniario seja igual ou superior
mais proximo na tabela do cargo correspondente, previsto no anexo 1V,
desta Lei;

I1l. Na hipétese de reducéo de remuneracéo, decorrente da aplicagéo
desta lei, a diferenga sera paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente
identificada, a ser absorvida por ocasido da reorganizagédo, reestruturagao
da carreira, tabela remuneratéria, da concesséo de reajustes anuais,
adicionais ou vantagem de qualquer natureza ou do desenvolvimento no
cargo.

§2°. Do enquadramento previsto neste artigo ndo podera resultar
redugdo de vencimentos, respeitados o direito adquirido e o principio da
irredutibilidade.

Art. 37. Previamente a comparagdo a que se refere o disposto no
artigo anterior, a comissdo de enquadramento devera proceder a
verificagdo das parcelas permanentes, que compdem a remuneragao do
servidor.

Secéo VI
Da Identificacdo da Especialidade e Ambiente Organizacional

Art. 38. Os ocupantes dos cargos serdo
enquadrados nos cargos transformados, conforme suas correlagoes,
na especialidade do cargo original e na descricdo de atividades do
servidor publico municipal tendo em vista o contido no anexo Il, a esta lei.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste
artigo sera publicado no prazo de 60(sessenta) dias, ato do Prefeito
Municipal (portaria), contendo o enquadramento definitivo dos servidores,
onde constard nome do servidor, cargo, nivel e classe de conformidade
com anexo |V desta lei, os servidores terdo o prazo de 90 (noventa) dias
apos a publicacdo do referido ato (portaria), para se manifestarem por
escrito ao Secretario Municipal responsavel pela gestdo de pessoal da
Prefeitura, caso de n&o concordancia do enquadramento.

Art. 39. Identificado o cargo e a especialidade, o servidor sera
alocado no ambiente organizacional correspondente, previsto na estrutura
organizacional.

Titulo VII
Das Disposicdes Finais e Transitorias

Art. 40. Os atuais servidores serdo enquadrados nos cargos
disciplinados nesta lei a menos que manifestem o direito de ndo opc¢éo
por estas carreiras, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da
data da publicagcéo desta lei.

§1°. Para os servidores em afastamento, no momento de entrada em
vigor desta lei, ficam resguardados os direitos de enquadramento e nao
opcao, que devem ser exercidos quando do seu retorno a atividade, no
prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento de
Comunicado Oficial da Secretaria responsavel pela gestdo de pessoal
gue os instard a manifestarem-se formalmente sobre os referidos direitos.

§2°. Os servidores que néo optarem pelo enquadramento na presente
lei ndo terdo direito a progressao horizontal por titulacdo profissional,
compondo o quadro em extingao.

§3°. Os servidores que optarem pelo enquadramento permanecerao
na especificidade equivalente ao cargo do concurso.

§4°. A mudancga de especificidade devera ser precedida de uma das
seguintes condigoes:

|. curso de capacitacao;

Il. aceite do servidor em concordancia com a administracao.
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§5°. Os cargos de provimento efetivo do quadro em extingdo a que

se refere o paragrafo anterior seréo: ANEXQ |
. . . QUANTIDADE DE CARGOS EFETIVOS
I. transformados nos seus equivalentes, previstos nesta lei, na
medida ém que vagarem, ) Grupo Funcional Quantidade
Il. extintos na medida em que vagarem, caso ndo haja cargos Agente Administrativo 40
equivalentes previstos nesta lei. Agente de Conservacao 58
Agente de Desenvolvimento Infantil 16
Art. 41. Esta lei abrange os servidores ativos, ocupantes dos cargos Agente de Manutencao 06
previstos e disciplinados nesta lei, que ingressaram por concurso publico AeRicde Serv!go et
d d titul I b Agente de Servico Urbanos 100
e provas, ou de provas e titulos ‘e, ‘ap ica-se no que couber, aos Agente de Servicos e Coleta 30
servidores aposentados e aos pensionistas. Agente de Vigilancia 50
Agente Operacional 45
Art. 42. As eventuais contratacdes temporarias de excepcional Auxiliar Administrativo 90
interesse publico, previstas na Constituicdo Federal e reguladas, na Instrutor de Oficina de Cultura 20
forma da lei que trata do regime juridico dos servidores municipais de [L"i‘ﬁutto;?ptortﬂ‘f 101
s . x etrista/Cartazista
Juara‘, em hlpotese-alguma, pod‘erao gerar valores de remuneragao Mexaricn Wipiina Besaiia T
superiores aos previstos nesta lei. Operador de Maquinas 54
Operador de Maguinas Pesada 04
Art. 43. Os cargos de Agente Administrativo-Il, Agente Administrativo- Pedreiro 40
IIl e Topdgrafo, passam a ser parte transitoria, conforme anexo Ill, deste Técnico Nivel Médio 26
Plano e ficam automaticamente extintos na medida em que vagarem. Técnico Nivel Superior 3
Paragrafo Unico: Ficam garantidos aos servidores enquadrados na Torneiro Mecanico _ : 03
s L . . Motorista de Caminhao, Onibus e Carreta. 80
Parte Transitéria deste Plano os mesmos critérios acima mencionados Total 017
concernentes a politica de remuneracgéo.
e . o - ANEXO Il
Art. 44. As qualificagdes essenciais e especializagfes serao QUADRO DE CARGOS TRANSFORMADOS
consubstanciadas por regulamentacéo do Executivo Municipal no prazo
de 90 (noventa) dias a contar da publicacdo desta Lei. Situacdo Atual Nova Situacdo Grupo Funcional Qu?/ntgidade Efetivos
agas
) o Agente Administrativo | Agente Administrativo Agente Administrativo 40 21
Art. 45. A Prefeitura Municipal de Juara, de acordo com a Agente de Conservacao | Borracheiro Agente de Conservacio 06 01
conveniéncia, devera, no prazo de 1 (um) ano, contado da data de Agente de Conservacao | Carpinteiro Agente de Conservacao 15 :
publicagéao desta lei, definir e implementar modelos de alocagao de vagas, Agente de Conservaggo Eletpc.lsta Agente de Conservacrj\o 0 U
. . o o . Agente de Conservacao | Mecanico Agente de Conservacao 04 .
que contemplem a diversidade da municipalidade e os requisitos previstos Agente de Conservacao | Mecanico de Veiculo Leve | Agente de Conservacio 0
nesta lei. Agente de Conservacdo | Mestre de Obras Agente de Conservacéo 03
Agente de Conservacdo | Encanador Agente de Conservacdo 03
Art. 46. Os decretos e demais diplomas legais reguladores desta Agente de C°“‘?W39a° Funiiro Agente de Conservaggo 0 :
. - . L. . Agente de Servicos Atendente de Lavagem e | Agente de Conservacao 04 01
lei, deveréo ser editados no prazo méaximo de 90 (noventa) dias a contar Lubrificacio
da publicacéo desta lei. Agente de Servicos Jardineiro Agente de Conservacio 10 03
Paragrafo Gnico. Os 6rgéos colegiados previstos nesta lei deveréo Inexistente Agfemt?l de Desenvolvimento | Agente de Desenvolvimento | 16 .
L L - " Infanti infantil
ser instituidos e constituidos no prazo maximo de 120 (cento e vinte . =
. ] . P . ( ) Agente de Conservacao | Soldador Agente de Manutencao 03 01
dias a contar da publicacéo desta lei. Agente de Conservacdo | Eletricista de Autos Agente de Manutencio 03 01
Agente de Servicos Auxiliar de Mecanico Agente de Servicos 10 z
Art. 47. E expressamente vedado o exercicio de atividades definidas Agente de Servicos | Auxiliar de Servicos Geras | Agente de Servicos 156 81
. o . Agente de Servicos Continuo Agente de Servicos 60 25
nesta lei para cargo ou especialidade, diferente daquele ocupado pelo = i =
) P g P . P P Agente de Servicos Cozinheiro Agente de Servicos 30 15
servidor. Agente de Servicos Servente de Pedreiro Agente de Servicos 30 -
Agente de Servicos | Agente  de  Servicos | Agente de Servicos Urbanos 100 21
Art. 48. Aplica-se subsidiariamente, no que ndo for especifico, o Urbanos Urbanos
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Juara. Inexistente Agente de Servicos e | Agente de Servicos e Coleta 30 7
Coleta Seletiva Publica
Art. 49. Ficam extintas todas as vantagens e beneficios nao Agante dEVWgIlvanCIa ng'a‘ s Age"tEdewg'l.a”ma - o
. . . - L Agente Operacional | Motorista de Utilitario Agente Operacional 10 04
previstos nesta Lei e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio. dgente Operacional | Operador de  Maquinas | Agente Operacional 5 0
Art. 50. Faz parte desta lei os anexos I, II, lll e IV. Agricolas (Motosserra)
Agente Operacional | Tratorista Agente Operacional 20 05
Art. 51. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei serdo Agente de Conservacao | Pintor Agente Operacional 10 04
feitas por dotac&o orgamentaria prevista para esse fim. Agente Operacional Moltorista de Caminhdo, hAAoltorista de  Caminhdo, 80 50
Art. 52. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas | OnibuseCarreta Onibus e Carreta
) . . . ) Auxiliar Administrativo | Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo 90 20
todas as disposi¢cées em contrario, em especial a Lei Complementar n°® : =
) 0 041 de 20 de Inex!stente Instrutor de Fanfarra Instrutor de Of!mlna Cultura 03
030 de- 26 de dezembro de 2007, Lei Complementar n Inexistente Instrutor de Teatro Instrutor de Oficina Cultura 03
Fevereiro de 2008. Inexistente Instrutor de Artes Instrutor de Oficina Cultura | 08
Inexistente Instrutor de Danca Instrutor de Oficina Cultura 06 -
Governo Municipal de Juara, Estado de Mato Instrutor Esportivo Instrutor Esportivo Instrutor Esportivo 11 06
Grosso, em 04 de fevereiro de 2010. Iéetristfl e Cartazista - | Letrista e Cartazista Letrista e Cartazista 04 02
xtingao
. . . Mecanico de Maquina [ Mecanico de Maquinas | Mecanico de  Maquinas | 12 08
Josg Alcir Paulllrlo- Pesada Pesada Pesada
Prefeito do Municipio Operador de Esteira | Operador de Trator de | Operador de Maquinas 04 ]
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Esteira GRUPO: AGENTE DE CONSERVAGAD
Inexistente Operador . de Pa | Operador de Maquinas 20 08 Nivel/Classe A-1,00 B-1,15 c-1,30 D-1,50
Carregadeira 7.1,00 - 00 anos
Inexistente Operador  de  Moto- | Operador de Maquinas 20 05 RN 4 4 137,72 B33, 962,24
Niveladora s (59 HE3AN0S 673,57 774,60 875,64 | 1.010,35
Inexistente Operador  de  Retro- | Operador de Maquinas 10 02 i il 00En0s 705,64 811,49 917,34 | 1.058,47
escavadeira V. 1,15 - 09 anos 737,72 848,38 959,03 | 1.106,58
Oper:dor de Maquinas IC_i)!::jerladllor de Escavadeira Opergdor de  Maquinas 04 02 V. 1,23 - 12 anos 789,04 907,39 1.025,75 1.183,56
pesadas idraulica pesadas VI 1,31 - 15 anos
Inexistente Pedreiros Pedreiros 40 13 - 840,36 966,41 1.092,46 1.260,54
e - T [ A T VIl 1,40 - 18 anoz 898,09 1.032,81 116752 | 1.347,14
Técnico Nivel Médio | Auxiliar Instrutor Esportivo | Técnico Nivel Médio 06 VI T80 STa | : el d) ik
Técnico Nivel Médio | Desenhista Cadista Técnico Nivel Médio 0 - e 962,24 1.106,58 1.250,91 1.443,36
Técnico Nivel Médio | Tecnico Agricola Técnico Nivel Médio 08 03 . 1,60 - 24:3n0s 1.026,39 1.180,35 1.334,31 | 1.539,59
Técnico Nivel Médio | Técnico Agropecuaria Técnico Nivel Médio 05 - X, 1,70 - 27 anos 1.090,54 1.254.12 1.417.70 | 1.635.81
Te‘scn!co N[vel Medlol Tecnl1c.o em Informatica Tgcmlco Nwel Medlo. 05 02 X1. 1,80 - 30 anos 1.154,69 1.327.89 1.501,10 1.732,03
Técnico Nivel Superior | Administrador Técnico Nivel Superior 01 -
Técnico Nivel Superior | Arquiteto Técnico Nivel Superior 03 01
Técnico Nivel Superior | Assistente Social Tecnico Nivel Superior 1 03 GRUPQ: AGENTE DE SERVICOS URBANOS
Técnico Nivel Superior | Bibliotecario Técnico Nivel Superior 06 GRUPO: AGENTE DE VIGILANCIA
Técnico Nivel Superior | Economista Técnico Nivel Superior 01 GRUPO: AGENTE DE SERVICO
Técnico Nivel Superior | Engenheiro Agrénomo Técnico Nivel Superior 02 - Nivel/Classe A- 1,00 B-1,15 €-1,30 D- 1,50
Te"cn!co leveL Supenlor Engenhe!ro Civil Tgcn!co N[vel Supenpr 04 01 1. 1,00 - 00 anos . 479.73 551,69 623,64 719,59
Técnico Nivel Superior | Engenheiro Florestal Técnico Nivel Superior 01 - 111,05 - 03 anos o — Lo ——
Técnico Nivel Superior | Jornalista Técnico Nivel Superior 01 - : 2 : : :
T - : S , NI 1310~ 06:an0s 527,70 606,85 686,01 791,55
Tecnico Nivel Superior | Pregoeiro Técnico Nivel Superior 01 - RPN = Y : =
Torneiro Mecanico Torneiro Mecanico Torneiro Mecanico 03 01 ik 551,69 634,44 717,19 827,53
V. 1,23 - 12 anos 590,06 678,57 767.08 885,09
TOtAL s vvt e 1017 353 VI 1,31 - 15 anes 628,44 722,71 816,97 942,66
VI 1,40 - 18 anos 671,62 772,3% 873,10 | 1.007,43
ANEXO ill ] Vil 1,50 - 21 ancs 719,59 827,53 935,47 | 1.079,38
QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAO . 1,60 - 24 anos = — T
X. 1,70 - 27 anos
Cargo Quantidade Efetivos T80 -50 anos $19,33 337,86 1.060,20 1.223,30
Agente Administrativo - [l 13 18 863,51 993,03 1.122,56 | 1.295,26
Agente Administrativo - IIl 03 03
Topografo 01 01 GRUPO: AGENTE OPERACIONAL
TOLAIS . comnvvinavviss vesia s esess 22 22 Nivel/Classe A-1,00 B-1,15 C-1,30 D-1,50
1. 1,00 - 00 anos 736,32 846,77 957,22 | 1.104,49
ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS _
I1. 1,05 - 03 anos 773,14 889,11 1.005,08 | 1.159,71
Il. 1,10 - 06 anos
GRUPO: AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL VT s 209,% 345 105234 ) 1.214,53
GRUPO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 6,77 LEA L1080 | 1,270 06
= : V. 1,23 - 12 anos 905,68 1.041,53 1.177,38 | 1.358,52
| ':IEE{%SS;:QS =t BE 1iS = L0 LR Vi, 1,31 - 15 anos 964,58 1.109,27 1.253,96 | 1.446,88
e LB £, L0l | ST VIl 1,40 - 18 anos 1.030,85 1.185,48 1.340,11 | 1.546,28
—— 585,71 673,57 761,43 878,57 WiIl, 1,50 - 21 anos 1.104,49 1.270,16 1.435.83 1.656,73
wl 1‘15 e} 13,60 105,64 230,68 920,41 I 160224, ancs 1.178,12 1.354,84 1.531,55 | 1.767,18
. 1,15 - 09 anos &
641,45 737,72 83394 | 962,24 Xe'1370,-27hay 1.251,75 1.439,51 1.627,28 | 1.877,63
¥ L0~ 12 s 686,12 789,04 891,96 | 1.029,18 Kl 1,80 -10ianics 1.325,38 1.524,19 1.723,00 | 1.988,07
¥l.4,31 < 15an0s 730,75 840,36 949,97 | 1.09,12
VIl 1,40 - 18 anos 780,95 298,09 1.015.23 1.171.42 GRUPO: AGENTE DE MANUTENCAO
VIl 1,50 - 21 anos 83673 962,24 108775 | 1.255.10 I r:f;glfcc:gsse A-1,00 B-1,15 C-1,30 D-1,50
X 1.60 - 24 anos i anos 948,30 1.090,54 1.232,78 | 1.422,44
) 892,51 1.026,39 1.160,27 | 1.338,77 L T05-03
X.1.70 - 27 anos pll ans 995,71 1.145,07 1.294,42 | 1.493,57
- 948,30 1.090,54 1.232,78 | 1.422.44 150 06 50
%1, 1,80 30 ancs 00808 | 154,69 3530 | 1.506.12 - 1.043,13 1.199,59 1.356,06 | 1.564,69
— = = = V. 1,15 - 03 anes 1.090,54 1.254,12 1.417,70 | 1.635,81
¥. 1,23 - 12 anos
GRUPO: AGENTE ADMINISTRATIVO TS 1.166,40 1.341,36 191633 | 1.749,61
-1 anos 1.242,27 1.428,61 1.614,95 | 1.863,40
GRUPO: INSTRUTOR DE OFICINA DE CULTURA TR T
GRUPO: AGENTE DE SERVICOS E COLETA — L3776 1.526,76 LIBN |18
= ¢ VAL 1,50 - 21 anos 1.422,44 1.635,81 1.849,18 | 2.133,67
| ';";El’fccllgs::os Badli00 Bia 1513 Glo lg30 DiralE30 B, 1,60 -24-anos 1.517,27 1.744,86 1.972,46 | 227591
i 1'05 5 ars 736,32 846,77 957,22 1.104,49 %. 1,70 - 27 anos 1.612,10 1.853,92 2.095,73 2.418,15
i 773,14 889,11 1.005,08 | 1.159,71 X1 1,80 - 30 anos 706,93 1.962,97 2.219.01 | 2.560,40
M. 1,10 06 anos 809,96 931,45 1.052,94 | 1.214,93
I¥. 1,15 - 09 anos - ;
957 845,77 973,79 1.100,80 | 1.270,16 GRUPO: TECNICO NIVEL MEDIO
o B3 e Ak 905,68 1.041,53 1.177,38 | 1.358,52 Nivel/Classe A-1,00 B-1,15 €-1,30 D-1,50
V11,31 - 15 anos 964,58 1.109,27 1.253,96 | 1.446,88 11,00 - 00 anos 910,36 1.046,92 1.183,47 | 1.365,55
WIL 1,40 A8 anos 1.030,85 1.185,48 1.340,11 | 1.546,28 I1. 1,05 - 03 anas 955,88 1.099,26 1.242,65 | 1.433,82
VIl 1,50 - 21 anos 1.104,49 1.270,16 143583 | 1.656,73 ; 1510 ~06-s 1.001,40 1.151,61 1.301,82 | 1.502,10
- 1,60 - 24 a0 1.178,12 1.354,84 153155 | 1.767,18 V. 1,15 - 09 anos 1.046,92 1.203,96 1.360,99 | 1.570,38
X: 1,70 - &7 anes 1.251,75 1.439,51 162728 | 1.877.63 il chlid 1.119,75 1.287,71 1.455,67 | 1.679,62
XI. 1,80 - 30 anos 1.325.38 152419 172300 | 1.588.07 VI 1,31 - 15 anos 1.192,58 1.371,46 1.550,35 | 1.788,87
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¥iIl. 1,40 - 18 anos

1.274,51 1.465,69 1.656,86 | 1.911,76
¥Ill. 1,50 - 21 anos 1.365,55 1.570,38 1.775,21 2.048,32
IX. 1,60 - 24 ancs 1.456,58 1.675,07 1.893.56 | 2.184,87
X. 1,70 - 27 anos 1.547,62 1.779,76 2.011,90 | 2.321,43
AL#1, 807510, anos 1.638,66 1.884,45 213025 | 2.457,98
GRUPO: TORNEIRO MECANICO
GRUPO: MECANICO MAQUINA PESADA
Nivel/Classe A-1,00 B-1,15 €-1,30 D-1,50
I: 1500 -I00'3mos 1,593,14 1.832,11 2.071,08 | 2.389,71
M. 1,05 - 03 anos 1.672,79 1,923,71 217463 | 2.509,19
. 1,10 - 06 anos 1.752,45 2.015,32 2.278,19 | 2.628,68
V. 1,15 - 09 anos 1.832,11 2.106,92 2.381,74 | 2.748,16
V. 1,23 - 12 anos 1.959,56 2.253,49 2.547,43 | 2.939,34
V1. 1,31 - 15 anos 2.087,01 2.400,06 2.713,11 | 3.130,51
VIl 1,40 - 18 ancs 2.230,39 2,564,95 2.899,51 | 3.345,59
Yill. 1,50 - 21 anos 2.389,71 2.748,16 3.106,62 3.584,56
IX. 1,60 - 24 ancs 2.549,02 2.931,37 3.313,73 | 3.823,53
X 1,70 - 27 anos 2.708,33 3.114,58 3.520,83 | 4.062,50
411,800 anos 2.867,65 3.297,79 3.727,94 | 4.301,47
GRUPO: OPERADOR DE MAQUINA PESADA
Nivel/Classe A-1,00 B-1,15 €-1,30 D-1,50
I 1,90 <00/anos 1.903,29 2.188,78 2.474,27 | 2.854,93
111,05 - 03 anos 1,998,45 2.298,22 2.597,99 | 2.997,68
. 4,10106 ancs 2.093,61 2.407,66 2.721,70 | 3.140,42
V. 1,15 - 09 anos 2.188,78 2.517,10 284541 | 3.283,17
Nu1235 12ainos 2.341,04 2.692,20 3.043,35 | 3.511,56
VI, 1,31 - 15 anos 2.493,30 2,867,30 3.241,30 | 3.739,9
Wil: 401" Brance 2.664,60 3.064,29 3.463,98 | 3.996,90
VIl 1,50 - 21 anos 2.854,93 3.283,17 37,41 | 4282,39
IX. 1,60 - 24 anos 3.045,26 3.502,05 3.958,83 | 4.567,89
X, 1,70 - 27 anos 3.235,59 3.720,92 4.206,26 | 4.853,38
X 1,80 - 30 ancs 3.425,91 3.939,80 4.453,60 | 5.138,87
GRUPO: TECNICO NIVEL SUPERIOR
Nivel/Classe A-1,00 B-1,15 C-1,30 D-1,50
I 1,00 - 00 anos 2.155,42 2.478,73 2.802,05 | 3.233,13
1. 1,05 - 03 anus 2.263,19 2.602,67 2.942,15 | 3.394,79
lIl. 1,10 - 06 anos 2.370,96 2.726,61 3.082,25 3.556,44
V. 1,15 - 03 anos 2.478,73 2.850,54 322235 | 3.718,10
V. 1,23 - 12 anos 2.651,17 3.048,84 3.446,52 | 3.976,75
V1. 1,31 - 15 anos 2.823,60 3.247,14 3.670,68 | 4.235.40
Vil 1,40 - 18 anos 3.017,59 3.470,23 3.922,87 | 4.526,38
VIll. 1,50 - 21 anos 3.233,13 3.718,10 4,203,07 | 4.849,70
X. 1,60 - 24 anos 3.448,67 3.965,97 4.483,28 | 5.173,01
Az 137027 Bnos 3.664,22 4.213,85 4.763,48 | 5.496,32
Xl 1,80 - 30 anas 3.879.76 4.461.72 5.043.69 | 5.819.64
| GRUPO: AGENTE ADMINISTRATIVO - I - EXTINGAO
Nivel/Classe A-1,00 B-1,15 €-1,30 D-1,50
17100~ D0ianas 967,26 1.112,35 1,257,44 | 1.450,89
111,05 - 03 anos 1.015,63 1.167,97 1.32031 | 1.523,44
1. 1,10 - 06 anos 1.063,99 1.223,59 1.383,18 1.595,98
V. 1,15 - 09 anos 1.112,35 1.279,20 1.446,06 | 1.668,53
V- 1,23 - 12 anos 1.189,73 1.368,19 1.546,65 | 1.784,60
Vl. 1,31 - 15 anos 1.267,11 1.457,18 1.647,25 | 1.900,67
| Vil 7,40 18 anos 1.354,17 1.557,29 1.760,42 | 2.031,25
VIIL. 1,50 - 21 anos 1.450,89 1.668,53 1.886,16 | 2.176,34
IX. 1,60 - 24 anos 1.547,62 1.779,76 2.011,90 | 2.321,43
X. 1,70 - 27 anos 1.644,35 1.891,00 2.137,65 | 2.466,52
*1.1,80 - 30 anos 1.741,07 2.002,23 2.263,39 | 2.611,61
GRUPO: AGENTE ADMINISTRATIVO - IIl - EXTINQED
Nivel/Classe A-1,00 B-1,15 C-1,30 D-1,50
L1300~ 00anas 1.111,18 1.277,86 1.44453 | 1.666,77
111,05 - 03 anos 1.166,74 1.341,75 1.516,76 | 1.750,11

Il 1,10 - 06 anes 1.222,30 1.405,64 1.588,99 1.833,45
V. 1,15 - 09 anos 1.277,86 1.469,54 1.661,21 | 1.916,79
¥y1i23)- 12/anay 1.366,75 1.571,76 1.776,78 | 2.050,13
V1. 1,31 - 15 anos 1.455,65 1.673,99 1.892,34 | 2.183,47
VII. 1,40 - 18 anos 1.555,65 1.789,00 2.022,35 | 2.333,48
Yill. 1,50 - 21 anos 1.666,77 1.916,79 2.166,80 2.500,15
IX. 1,60 - 24 anos 1.777,89 1.044,57 2.311,25 | 2.666,83
X. 1,70 - 27 anos 1.889,01 2.172,36 2.455,71 | 2.833,51
#1.1,80 - 30 anos 2.000,12 2.300,14 2.600,16 | 3.000,19
GRUPO: LETRISTA E CARTAZISTA
GRUPO: INSTRUTOR DE MUSICA
Nivel/Classe A-1,00 B-1,15 €-1,30 D-1,50
. 1,00 700;ance 1.177,00 1.353,55 1.530,10 | 1.765,50
M. 1,05 - 03 anvs 1.235,85 1.421,23 1.606,61 | 1.853,78
Ill. 1,10 - 06 anos 1.294,70 1.488,91 1.683,11 1.942,05
V. 1,15 - 0F anos 1.353,55 1.556,59 1.759,62 | 2.030,33
V. 1,23 - 12 anss 1.447,71 1.664,87 1.882,03 | 2.171,57
Y1.:1,307=415 anos 1.541,87 1.773,15 2.004,44 | 2.312,81
VII. 1,40 - 18 anos 1.647,80 1.894,97 2.142,15 | 2.471,71
VIll. 1,50 - 21 anos 1.765.50 2.030,33 2.295,16 2.648,26
1. 1,60 - 24 anos 1.883,20 2.165,69 2.448,17 | 2.824,81
X. 1,70 - 27 anos 2.000,90 2.301,04 2.601,18 | 3.001,3%
X 1,80 - 30 anos 2.118,60 1.436,40 2.754,19 | 347791
GRUPO: TOPOGRAFO-EXTINGAO
Nivel/Classe A-1,00 B-1,15 €-1,30 D-1,50
1. 1,00 - 00 anos 1.058,12 1.216,84 1.375,5 | 1.587,18
1. 1,05 - 03 anos 1.111,03 1.277,68 1.444,33 1.666,54
lll. 1,10 - 06 anos 1.163,93 1.338,52 1.513,11 | 1.745,30
I¥1,15:= 0% 2nos 1.216,84 1.399,36 1.581,89 | 1.825.26
V. 1,23 - 12 anos 1.301,49 1.496,71 1.691,93 | 1.952,23
V1. 1,31 - 15 anes 1.386,14 1.594,06 1.801,98 | 2.079,21
VIl 1,40 - 18 anos 1.481,37 1.703,57 1.925,78 2.222,05
VIl 1,50 - 21 anos 1.587,18 1.825,26 2.063,33 2.380,77
5160~ 24 am0s 1.692,99 1.946,94 2.200,89 | 2.539.49
X. 1,70 - 27 anos 1.798,80 2.068,62 2.338,45 | 2.698,21
X1571;80,-- 30 anes 1.904,62 2.190,31 2.476,00 | 2.856,92
GRUPQ: INSTRUTOR ESPORTIVO
Nivel/Classe A-1,00 B-1,15 €-1,30 D-1,50
1. 1,00 - 00 anos 1,285,78 1.478,64 1.671,51 | 1.928,67
Il. 1,05 - 03 ancs 1.350,07 1.552,58 1.755,09 | 2.025,10
Ml. 1,10 - 05 anos 1.414,36 1.626,51 1.838,66 | 2.121,53
Y. 1,15 - 09 anos 1.478,64 1.700,44 1.922,24 | 2.217,97
V. 1,23 - 12 anos 1.581,51 1.818,73 2.055,96 | 2.372,26
VLA,3T- 152008 1.684,37 1.937,02 2.189,68 | 2.526,55
Wil. 1,40 - 18 anos 1.800,09 2.070,10 2,340,12 2.700,13
VIIl. 1,50 - 21 anos 1.928,67 2.217,97 2.507,27 2.893,00
IX. 1,60 - 24 anos 2.057,24 2.365,83 2.674,42 | 3.085,87
X, 1,70 - 27 anos 2.185,82 2.513,70 2.841,57 | 3.278,73
X1 1,80 - 30 anos 2.314,40 2.661,56 3.008,72 | 3.471,60
GRUPO: PEDREIROS
Nivel/Classe A-1,00 B-1,15 €-1,30 D-1,50
1. 1,00 - 00 anos 810,00 931,50 1.053,00 | 1.215,00
Il. 1,05 - 03 anos 850,50 978,08 1.105,65 | 1.275,75
l. 1,10 - 06 anos 891,00 1.024,65 1.158,30 | 1.336,50
V1,031 03.anos 931,50 1.071,23 1.210,95 | 1.397,25
Vi 1523 - 12iancs 996,30 1.145,75 129519 | 1.494,45
¥l 1,31 - 15 anos 1.061,10 1.220,27 1.379,43 | 1.591,65
VIl 1,40 - 18 anos 1.134,00 1.304,10 1.474,20 1.701,00
VIl 1,50 - 21 anos 1.215,00 1.397,25 1.579,50 1.822,50
1X9. 1,60 - 24 anos 1.296,00 1.490,40 1.684,80 1.944,00
X 1,70+27 anos 1.377,00 1.583,55 1.790,10 | 2.065,50
Al. 1,80 - 30 anos 1.458,00 1.676,70 1.895.40 | 2.187,00

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
e-mail: jornaloficial@amm.org.br

Portal: www.amm.org.br




( P4gina63 JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Segunda - Fera, 22 de Fevereirode 2010 )

GRUPO: OPERADOR DE MAQUINAS
Nivel/Classe A-1,00 B-1,15 €-1,30 D-1,50
1.1,00 - 00 anos 1.285,78 1.478,65 1.671,51 | 1.928,67
IL. 1,05 - 03 anos 1.350,07 1.552,58 1.755,09 | 2.025,10
lll. 1,10 - 0& anos 1.414,36 1.626,51 1.838,67 2.121,54
V. 1,15 - 08 anos 1.478,65 1.700,44 1.922,24 | 2.217,97
V- 1,23 - 12 anos 1.581,51 1.818,74 2.055,96 | 2.372,26
V1. 1,31 - 15 anos 1.684,37 1.937,03 2.189,68 | 2.526,56
VIl. 1,40 - 18 anos 1.800,09 2.070,11 2.340,12 2.700,14
Vill1330;- 21 3nes 1.928,67 2.217,97 2.507,27 | 2.893,01
IX. 1,60 - 24 anos 2.057,25 2.365,84 2.674,42 | 3.085,87
X0570-27 2008 2.185,83 2.513,70 2.841,57 | 3.278,74
XI. 1,80 - 30 anos 2.314,40 2.661,56 3.008,73 3.471,61

GRUPO: Motorista de Caminhao,
Onibus e Carreta

Nivel/Classe A-1,00 B-1,15 €-1,30 D-1,50
11,00 - 00 anos 786,32 904,27 1.022,22 | 1.179,48
1L 2505 1031208 825,64 949,48 1.073,33 | 1.238,45
fll. 1,10 - 06 anos 964,95 994,69 112444 | 1.297,43
Nz 131503 an0s 904,27 1.039,91 1.175,55 | 1.356,40
V- 1,23 - 12 anos 967,17 1.112,25 1.257,33 | 1.450,76
VI. 1,31 - 15 anos 1.030,08 1.184,59 1.339,10 | 1.545,12
VIl. 1,40 - 18 anos 1,100,85 1.265,98 1.431,10 | 1.651,27
VIILiT30/= 21ancs 1.179,48 1.356,40 1,533,32 | 1.769,22
IX. 1,60 - 24 anos 1.258,11 1.446,83 1.635,55 1.887,17
e 1.336,74 1.537,26 1.737,77 | 2.005,12
X1. 1,80 - 30 anos 1.415,38 1.627,68 1.839,99 | 2.123,06

EDITAL DE PUBLICAGCAO

O Prefeito Municipal de Juscimeira, Estado de Mato Grosso, usando
das atribuic6es que lhe sdo conferidas por Lei, torna publico que as
contas relativas ao Exercicio Financeiro de 2009, do Poder Executivo do
Municipio de Juscimeira, Estado de Mato Grosso, encontram-se a
disposi¢céo de quaisquer contribuintes na Sede do Poder Executivo de
Juscimeira - MT., no horario compreendido das 07:00 as 13:00 horas pelo
prazo de 60 (sessenta) dias a contar do dia 15 de Fevereiro de 2010.

VALDECIR LUIZ COLLE
PREFEITO MUNICIPAL

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAURU
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAURU - MT,
CONFORME EDITAL N° 003/2010

ERRATA DA APURAGAO DOS RESULTADOS FINAIS

Grupo Cargo/Funcio | Escolavidade NOME CLASSIFICACAO
Exigida | CANDIDATO
Nivel Superior | PROFESSOR 3° Grau | ROSANGELA | APROVADA
DE Completo CABRAL
PEDAGOGIA

Onde se 1&: APROVADA, se [é DESCLASSIFICADA.

Grupo Cargo/Fungio | Escolaridade NOME CLASSIFICACAO
Exigida CANDIDATO
Nivel Superior | PROFESSOR 3° Gran LUCIANA CLASSIFICADA
DE Completo
PEDAGOGIA BERREIFA
GOMES DA
SILVA

Onde se l&: CLASSIFICADA, se lé. APROVADA

JAURU - MT, 19 de fevereiro de 2010.

Prefeitura Municipal de Juscimeira

Prefeitura Municipal de Jauru

Prefeitura Municipal de Lambari D’ Oeste

DECRETO LEGISLATIVO N ° 001, DE 08 de fevereiro de 2.010.

“ Aprova as Contas da Prefeitura Municipal de Lambari D’
Oeste, relativas ao exercicio financeiro de 2008, gestao do Sr. Jesuino
Gomes, contrariando o parecer prévio desfavoravel n.° 096/2009, do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso e da outras providéncias”.
O Presidente da Camara Municipal de Lambari D’Oeste , Estado
de Mato Grosso o Sr. NELSON PEREIRA DE LIMA, no uso de suas
atribuicGes legais , exaradas no inciso IV do art.29 da Lei Orgéanica
Municipal , combinando com o inciso XVI do art. 28 DO Regimento Interno
da Camara de Lambari D’'Oeste-MT, faz saber que o Soberano Plenario
aprovou e ele Promulga o seguinte Decreto Legislativo:
Art. 1° - Fica aprovada as Contas da Prefeitura Municipal de Lambari
D’ Oeste -MT, relativas ao exercicio financeiro de 2008, gestdo do Sr.
JESUINO GOMES, contrariando o parecer prévio desfavoravel n° 096/
2009, do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, por aceitar as
justificativas apresentadas pelo ex-prefeito, e da outras providéncias .
Art. 2° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cbes em contrario.
Gabinete do Presidente, Edificio Sede do Poder Legislativo Municipal,
em 08 de Fevereiro de 2010.
Publique-se, Registre-se, e Cumpra-se

NELSON PEREIRA DE LIMA
Presidente da Camara

EXTRATO DE CONTRATO N°. 002/2010 DATA: 04/01/2010VIGENCIA:
04/01/2010 até 31/12/2010

OBJETO: prestagao de servigos de cobrangas, relativos aos recebimentos
de arrecadagdo municipal de faturas de agua dos usuarios do servigo publico
de rede de abastecimento de dgua do municipio, pela CONTRATADA.VALOR
MENSAL: R$: 0,35 (trinta e cinco centavos) por fatura recebida. VALOR GLOBAL:
Estimado em R$: 3.150,00 (trés mil cento e cinquenta reais) CONTRATADO:NELCY
CARVALHO MAGOSSO

Prefeitura Municipal de Matupa

AVISO DE RETIFICACAO DE RESULTADO
PREGAO PRESENCIAL N°. 034/2009

A Prefeitura Municipal de Matupd, através da Comiss@o Permanente de
Licitag&o, comunica a todos os interessados ONDE SE LE “R$ 1.251,724, 23"
LEIA-SE “R$ 1.269.439,85” Aquisi¢do de Combustivel — Diesel, Gasolinae Alcool
-. Em Atendimento as Secretarias Municipais, maiores Informat;oes através do
Edital n°. 073/2009, junto a sede da Prefeitura Municipal localizada daAv. Herminio
Ometto, 101, ZE-022, Fones (66) 3595-1037/1114 das 07:00 as 11:30 hs.

Matupéa — MT, 19 de Janeiro de 2010.

CARLOS ABRAAO GAIA
Pregoeiro Oficial

Prefeitura Municipal de Mirassol D’ Oeste

AVISO DE LICITAGAO — EDITAL DE PREGAO n° 04/2010.

Tipo de Licitag&o: Menor Preco Por Lote. OBJETO: REGISTRO DE
PRECOS PARA AQUISICAO DE SERVICOS DE FOTOCOPIAS E
ENCADERNA(;AO PARA SECRETARIAS DIVERSAS. RECEBIMENTO DAS
PROPOSTAS ESCRITAS E INICIO DA SESSAQ: no dia 03.03.2010, as
08:00 horas. CREDENCIAMENTO: até as 08:00 Horas. LOCAL DA
AUDIENCIA PUBLICA: Sala do Departamento de Planejamento, na
Sede da Prefeitura Municipal de Mirassol D’'Oeste - MT. AQUISICAQ
DO EDITAL E INFORMACOES: Assessoria de Planejamento da
Prefeitura Municipal de Mirassol D’'Oeste, sito & Rua Antonio Tavares,
n° 3.310, Centro, Telefone: (0**65) 3241.1914, Fax: (0*65) 3241.3591, ou
pelo site: www.mirassoldoeste.mt.gov.br. PREGOEIRO: CLAUDINEI
DALOSTO DOS ANJOS. Portaria 015/2010. APARECIDO DONIZETI DA
SILVA - PREFEITO MUNICIPAL - Mirassol D’Oeste/MT, 19 de Fevereiro
de 2010.

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO — PREGAO PRESENCIAL n°
22010, OBJETO:

Registro de Pregos para Aquisicéo de Servicos de Eletricista de Rede e
Servigos de horas de Caminhdo Munck. A Prefeitura Municipal de Mirassol
D'Oeste, através da Comisséo de Licitacdo, torna publico aos interessados o
resultado do Pregdo Presencial n® 02/2010, a saber: JOSE CARLOS DA
SILVA PEDROZO, vencedor do Lote 01 (Servicos de Eletricista de rede), no
valor unitario de R$ 1.090,00 (Hum mil e noventa reais), totalizando-se R$
13.080,00 (treze mil e oitenta reais); e PINHAL & PINHAL LTDA, vencedora do
Lote 02 (Servigos de Horas de caminhdo Munck), no valor unitario de R$
157,00 (Cento e cinquenta e sete reais), totalizando-se R$ 15.700,00 (Quinze
mil e setecentos reais). Encerrado o prazo recursal, sera o processo
encaminhado a autoridade superior para homologacéo. Mirassol D'Oeste, em
22 de Fevereiro de 2010.

Adélia Moénica da Silva Salles —
Pregoeira Oficial.
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D’Oeste, Estado de Mato Grosso, Pago Municipal Miguel Botelho de
Carvalho, 03 de fevereiro de 2010.

Pagina 64

PORTARIA N° 069 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2010.

NOMEIA CANDIDATO APROVADO EM CONCURSO PUBLICO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRASSOL
D'OESTE, Estado de Mato Grosso, no uso e gozo de suas legais
atribui¢cdes, tendo em vista o resultado do Concurso Publico desta
municipalidade, nos termos do Edital de Concurso n°® 001/2007 e o disposto
do artigo 37, Il da Constituicdo Federal e, Considerando a realizacao do
Concurso Publico, para preenchimento dos cargos de provimento efetivo
desta Prefeitura estabelecido no Edital 001/2007; Considerando a
homologacé@o do mencionado Concurso, por meio de Decreto N° 1897/
2008 do Executivo Municipal; Considerando a existéncia de vagas no
quadro da Prefeitura Municipal, bem como a real necessidade de seu
preenchimento; Considerando o Decreto de Convocacédo de candidatos
n® 2121/2010 e, Considerando finalmente o disposto nas normas que
regem o direito do trabalho previsto no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, baixa a seguinte: PORTARIA Artigo 1° Fica nomeado em
carater efetivo, o servidor abaixo relacionado para exercer as atribuicées
do cargo de VIGIA, conforme Lei Complementar 010/99 e resultado final
de Concurso Publico. LUIZ CLAUDIO PONHE Artigo 2° Sera considerado
desistente o servidor ora nomeado se ndo comparecer no prazo de até
30 (trinta) dias a contar da publicagdo desta portaria, para tomar posse
no cargo, salvo justificativa, amparada pelo Estatuto dos Servidores
Publicos Municipal. Artigo 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo. Artigo 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario. REGISTRE-
SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE Gabinete do Prefeito do Municipio de
Mirassol D’Oeste, Estado de Mato Grosso, Pago Municipal Miguel Botelho
de Carvalho, 08 de fevereiro de 2010.

APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 067 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2010.

. NOMEIA CANDIDATA APROVADA EM CONCURSO PUBLICO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRASSOL
D’OESTE, Estado de Mato Grosso, no uso e gozo de suas legais
atribuicoes, tendo em vista o resultado do Concurso Publico desta
municipalidade, nos termos do Edital de Concurso n° 001/2007 e o disposto
do artigo 37, Il da Constituicdo Federal e, Considerando a realizagao do
Concurso Publico, para preenchimento dos cargos de provimento efetivo
desta Prefeitura estabelecido no Edital 001/2007; Considerando a
homologagédo do mencionado Concurso, por meio de Decreto N° 1897/
2008 do Executivo Municipal; Considerando a existéncia de vagas no
guadro da Prefeitura Municipal, bem como a real necessidade de seu
preenchimento; Considerando o Decreto de Convocagéo de candidatos
n® 2113/2010 e, Considerando finalmente o disposto nas normas que
regem o direito do trabalho previsto no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, baixa a seguinte: PORTARIA Artigo 1° Fica nomeada em
carater efetivo, a servidora abaixo relacionada para exercer as
atribuicdes do cargo de AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS, conforme
Estatuto dos Servidores Publicos Municipal Lei Complementar 010/99 e
resultado final de Concurso Publico. ELIZANGELA DE SOUZA SILVAArtigo
2° Sera considerada desistente a servidora ora nomeada se nao
comparecer no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da publicacédo desta
portaria, para tomar posse no cargo, salvo justificativas, amparadas
pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Artigo 3° Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo. Artigo 4° Revogam-se as
disposicdes em contrario. REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE
Gabinete do Prefeito Municipal de Mirassol D’'Oeste, Estado de Mato
Grosso, Pago Municipal Miguel Botelho de Carvalho, 03 de fevereiro de
2010.

APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 089 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2010.

NOMEIA CANDIDATO APROVADO EM CONCURSO PUBLICO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRASSOL
D'OESTE, Estado de Mato Grosso, no uso e gozo de suas legais
atribuic6es, tendo em vista o resultado do Concurso Publico desta
municipalidade, nos termos do Edital de Concurso n°® 001/2007 e o disposto
do artigo 37, 1l da Constituicdo Federal e, Considerando a realizagao do
Concurso Publico, para preenchimento dos cargos de provimento efetivo
desta Prefeitura estabelecido no Edital 001/2007; Considerando a
homologacé@o do mencionado Concurso, por meio de Decreto N° 1897/
2008 do Executivo Municipal; Considerando a existéncia de vagas no
quadro da Prefeitura Municipal, bem como a real necessidade de seu
preenchimento; Considerando o Decreto de Convocacgédo de candidatos
n® 2121/2010 e, Considerando finalmente o disposto nas normas que
regem o direito do trabalho previsto no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, baixa a seguinte: PORTARIA Artigo 1° Fica nomeado em
carater efetivo, o servidor abaixo relacionado para exercer as atribuicdes
do cargo de VIGIA, conforme Lei Complementar 010/99 e resultado final
de Concurso Publico. ANTONIO ROBERTO DOS SANTOS Artigo 2° Sera
considerado desistente o servidor ora nomeado se ndo comparecer no
prazo de até 30 (trinta) dias a contar da publicagéo desta portaria, para
tomar posse no cargo, salvo justificativa, amparada pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipal. Artigo 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao. Artigo 4° Revogam-se as disposi¢cdes em
contrario. REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE Gabinete do Prefeito
do Municipio de Mirassol D’Oeste, Estado de Mato Grosso, Pago Municipal
Miguel Botelho de Carvalho, 18 de fevereiro de 2010.

APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Nobres

Processo n° 08/2010
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N°004/2010

A Prefeitura Municipal de Nobres-MT., através da Pregoeira,
nomeada pela Portaria n® 014/2010 de 11 de JANEIRO de 2010, faz
saber que sera aberta a Licitagdo Modalidade PREGAO PRESENCIAL
N° 04/2010, no dia 05 de MARCO de 2010, as 9:00 horas na sala de
licitacdo da prefeitura, localizada na Rua J, s/n°, Jardim Parana.
OBJETO: Aquisicao de 01 Veiculo, para atender as necessidades do
gabinete, conforme constante do Anexo |, do Edital. O edital completo
podera ser acessado através do site www.nobres.mt.gov.br. Maiores
informagdes poderdo ser obtidas atravées do telefone 65-3376-1219

Viviany Turque Pacheco Pinto
PREGOEIRA

ERRATA

RESULTADO DE PREGAO PRESENCIAL N°02-2010

Onde se |é: empresa CARLOS DALMOLIN E CIALTDA-ME, nos lotes
03 e 05, totalizando o valor de R$ 39.900,00 (trinta e nove mil e novecentos
reais), leia—se: a empresa CARLOS DALMOLIN E CIALTDA-ME, nos lotes
03 e 05, totalizando o valor de R$ 39.978,40 (trinta e nove mil e novecentos
e setenta e oito reais e quarenta centavos).

APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 066 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2010.

. NOMEIA CANDIDATO APROVADO EM CONCURSO PUBLICO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRASSOL
D'OESTE, Estado de Mato Grosso, no uso e gozo de suas legais
atribuicbes, tendo em vista o resultado do Concurso Publico desta
municipalidade, nos termos do Edital de Concurso n° 001/2007 e o disposto
do artigo 37, Il da Constituicdo Federal e, Considerando a realizacao do
Concurso Publico, para preenchimento dos cargos de provimento efetivo
desta Prefeitura estabelecido no Edital 001/2007; Considerando a
homologacao do mencionado Concurso, por meio de Decreto N° 1897/
2008 do Executivo Municipal; Considerando a existéncia de vagas no
quadro da Prefeitura Municipal, bem como a real necessidade de seu
preenchimento; Considerando o Decreto de Convocacgéo de candidatos
n° 2118/2010 e, Considerando finalmente o disposto nas normas que
regem o direito do trabalho previsto no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, baixa a seguinte: PORTARIA Artigo 1° Fica nomeado em
carater efetivo, o servidor abaixo relacionado para exercer as atribui¢cbes
do cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, conforme Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais Lei Complementar 010/99 e resultado final
de Concurso Publico. EVANILDO LUIZ DA SILVAArtigo 2° Sera considerado
desistente o servidor ora nomeado se ndo comparecer no prazo de até
30 (trinta) dias a contar da publicacéo desta portaria, para tomar posse

DISPENSA DE LICITAGAO 01/2010 — RATIFICAGAO DE JUSTIFICATIVA

O Prefeito Municipal, Sr. Jose Carlos da Silva, tendo em vista a
justificativa apresentada pelo Departamento de Licitacao, sobre a
aquisicao direta por Dispensa de Licitacdo para locacao de imével de
propriedade do Sr. Ambrosio Monteiro Maia, destinado para Casa de
Apoio, pelo periodo de 12(doze) meses, no valor de R$ 12.000,00 (doze
mil reais), fulcrada no inciso X, do art. 24 da Lei 8.666/93, resolve,
RATIFICAR a justificativa apresentada e ordenar sua publicagdo em
cumprimento ao disposto no inciso X do art. 24 do supracitado diploma
legal. Nobres 25 de Janeiro de 2010.

JOSE CARLOS DA SILVA
Prefeito Municipal

RESULTADO DE LICITACAO — TOMADA DE PRECOS 02/2010

O Municipio de Nobres, através da Comissdo Permanente de
Licitagéo, torna publico para conhecimento dos interessados que a
empresa SAO JOSE CONSTRUTORA E SERVICOS LTDA, sagrou-se

no cargo, salvo justificativas, amparadas pelo Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Artigo 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo. Artigo 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario. REGISTRE-
SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE Gabinete do Prefeito Municipal de Mirassol

vencedora do Processo de Licitagdo no valor de R$ 490.049,71
(Quatrocentos e noventa mil e quarenta e nove reais e setenta e um
centavos), cujo objeto é Contratacdo de Empresa especializada para

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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execugao de obra de Pavimentacédo Asféltica e Drenagem Superficial, no
Municipio de Nobres.

Art. 1° Conceder o beneficio Aposentadoria Por Tempo De
Contribuigao, ao servidor Sr. Moacir Bispo Pereira, brasileiro, casado,
portador do RG n. 599.997, SSP/MT e CPF n. 172.719.831-04, estavel no
cargo de Operador De Maquinas, classe “V”, nivel “04”, lotado na
Secretaria Municipal de Viagao e Obras, devidamente matriculado sob
0 n° 303258, com proventos Integrais, conforme processo administrativo
do PREVI-NOBRES, n.° 2010.04.0001P, a partir desta data até posterior
deliberacgéo.

Viviany Turque Pacheco Pinto—
Presidente da CPL

PORTARIA N.° 04/2010

“Dispde sobre a concessao do beneficio Aposentadoria por ) ) )
Tempo De Contribuicdo ao servidor Sr. Moacir Bispo Pereira.” Art. 2° Esta portaria entra em vigor em 07 de fevereiro de 2010.
Registre-se, publique-se, cumpre-se.

A Diretora Executiva do PREVI-NOBRES - Fundo Municipal de Nobres - MT, 07 de fevereiro de 2010.
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Nobres, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais,

€,

MARIA ROSA DIAS PEDROSO
Diretora Executiva do PREVI-NOBRES
Considerando Art. 6°, incisos I, I, lll e IV da Emenda Constitucional

n°. 41/2003, combinado com Art. 87, incisos |, Il, Il e IV da Lei Municipal n.°

1.049 de 19 de outubro de 2007, que rege a previdéncia municipal, anexo

I, da Lei Municipal n.° 1.144 de 21 de dezembro de 2009, que altera a Lei

984 de 11 de abril de 2006, que dispde sobre a reestruturagéo do Plano

de Cargo, Carreira e Vencimento dos Servidores publicos municipal;
Resolve:

Homologo:

JOSE CARLOS DA SILVA
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE NOBRES .
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO ADEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO.
LRF-Cidadao - 9.01 - 11/01/10

RREOQO - Anexo VI (LRF, Art. 52, inciso 1)

SALDO

ESPECIFICACAO Em 21 Dez 2008 Em 31 Out 2009 Em 31 Dez 2000
(a) (b} (e}
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES (I 1.304.519,35 1.979.878,45 2.209.030,23
Ativo Disponiv el 2.408.301 .61 2.927.807 .10 4.144. 782,87
Hawv eres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-} Restos a Pagar Processados 1.103.782,26 047.928,65 0935.752,64
DIiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA {11y = (I - 11) -1.304.519,35 -1.979.878,45 -3.209.030,23
RECEITA DE PRIVATIZAGOES (IV) 0.00 0.00 0.00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (VI) = (Il + IV - V) -1.304.519,35 -1.979.878,45 -3.209.030,23
PERIODO DE REFERENCIA
ESPECIFICACAO Ne Bimestre Jan a Dez 2009
(c-b) (c-a)
RESULTADC NOMIN AL -1.229.151.,78 -1.904.510,88
DISCRIMINACAO DAMETAFISCAL VALOR
META DE RESULTADC NOMINAL FIXADANO AMEXO DE METAS FISCAIS DALDO PARAO 0,00
EXERCICIO DE REFERENCIA

REGIME PREVIDENCIARIO

SALDO
EARECIFICACAD Em 31 Dez 2008 Em 31 Out 2009 Em 21 Dez 2009
(a) (b) (e)
DiVIDA CONSOLIDADA PREVIDENGIARIA (VII) 0,00 0.00 0,00
DEDU(;C_)ES (VI 2.407.900,.44 2.883.801.81 2.955.203.79
Ativo Disponiv el 2.408.301.61 2.883.901,81 2.955.203,79
Inv estimentos 0,00 0,00 0,00
Hav eres Financeiros 0,00 0,00 Q.00
{-) Restos a Pagar Processados 401,17 0,00 0,00
DIVIDA COMSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (IX) = (VI - VI 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,00 0,00 0.00
DIVIDA FISCAL LiQUIDA PREVIDENCIARIA (X1) = (VIII - IX) 0,00 0,00 0,00
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MUNICIPIO DE NOBRES )
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO. | pr cidadso - 9.01 - 11/01/10

RREO - Anexo VIl (LRF, Art. 53, inciso 1)

RECEITAS PRIMARIAS PREVISAO e loctic e o)
ATUALIZADA No Bimestre Jan a Dez 2009 Jan a Dez 2008
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1) 21.472.727,23 3.845.905,66 20.255.922,65 23.572.423,48
Receita Tributaria 1.100.000,00 145.708,05 1.125.484,21 1.326.087,86
IPTU 100.000,00 7.218,13 108.657,58 72.137,80
1SS 660.000,00 117.898,14 783.597,75 615.967,22
ITBI 120.000,00 4.200,14 44,747 54 113.391,86
IRRF 0,00 0,00 0,00 268.527,00
Taxas 220.000,00 16.391,64 188.481,34 256.063,98
Contribuigao de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Contribuigdes 758.727,23 167.096,00 923.891,20 £99.480,45
Receita Previdenciaria 64B.727,23 126.858,31 689.473,39 665.639,26
Outras Contribuigdes 110.000,00 40.237,69 234.417,81 33.850,19
Receita Patrimonial Liquida 60.000,00 2.547,22 50.700,57 251.455,37
Receita Patrimenial 60.000,00 2.547,22 59.700,57 251.455,37
(-) Aplicagdes Financeiras 0,00 0,00 Q0,00 0,00
Transferéncias Correntes 19.330.000,00 3.599.408,05 17.759.669,63 20.818.033,86
FPM 5.600.000,00 920.305,89 4.586.289,48 5.128.272,77
ICMS 6.800.000,00 1.244.201,80 6.749.260,58 6.220.051,72
Outras Transferéncias Correntes 6.930.000,00 1.434.900,36 6.423.919,57 9.360.709,37
Demais Receitas Correntes 224.000,00 31.146,34 387.177,04 477.356,94
Divida Ativa 100.000,00 25.810,88 97.129,85 132.702,90
Receitas Correntes Div ersas 124.000,00 5.335,48 290.047,19 344.654,04
RECEITAS DE CAPITAL (1) 5.605.000,00 181.661,83 765.237,45 1.205.848,48
Operagoes de Crédite (111} 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao de Empréstimos  (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens (V) 120.000,00 10.050,00 10.050,00 39.000,00
Transferéncias de Capital 5.485.000,00 171.611,83 755.187,45 1.166.848,48
Gonv énios 5.485.000,00 171.611,83 755.187,45 1.166.848,46
Qutras Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (W) = (11 - 1l - IV - W) 5.485.000,00 171.611,83 7565.187,45 1.166.848,48
RECEITA PRIMARIATOTAL (VII) = (I + VI) 26.957.727,23 4.117.517,49 21.011.110,10 24.739.271,94
DESPESAS PRIMARIAS DOTACAC DESPESAS LIQUIDADAS
ATUALIZADA No Bimestre Jan a Dez 2009 Jan a Dez 2008
DESPESAS CORRENTES (VIII) 24.220.700,00 3.910.391,41 19.778.044,77 18.400.972,21
Pessoal e Encargos Sociais 11.467.300,00 2.365.702,86 10.416.048,76 8.166.135,33
Juros e Encargos da Divida (IX) 15.100,00 0,00 3.865,43 0,00
Outras Despesas Correntes 12.738.200,00 1.544.688,55 9.359.030,58 10.234.836,88
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIII - IX} 24.205.600,00 3.910.381,41 19.775.079.34 18.400.072,21
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 3.402.100,00 287.993,61 1.677.705,74 3.201.387,83
Inv estimentos 3.018.100,00 256.287,20 1.388.067,90 3.097.080,34
Inv ersées Financeiras 0,00 0,00 Q0,00 0,00
Concessao de Empréstimos  (X1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisigao de Titulo de Capital Ja Integralizade (X1} 0,00 0,00 0.00 0,00
Demais |lnv ersdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da Divida  (XIV) 384.000,00 31.706,41 289.637,84 194.307,49
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (XI - XII - Xl - 3.018.100,00 256.287,20 1.388.067,20 3.097.080,34
RESERVA DE CONTINGENGCIA (XV1) 187.000,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS (XVII) 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAPRIMARIATOTAL (XVIII) = (X + XV + XVI + XVII) 27.410.700,00) 4.166.678,61 21.163.147,24 21.498.052,55
RESULTADO PRIMARIO XIX = (VII - XVIII) -452.972,77 -49.161,12 -152.037,14 2.241.219,39
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES - - 0,00 -
DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR
META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O 0,00

EXERCICIO DE REFERENCIA

FONTE:
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, MUNICIPIO DE NOBRES ,

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZENBRO.

RBEO - Anexo X (Lei 9.394/96 Art. 72)

LRF-Cidadao - 9.01 - 11/01/10

. PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
INICIAL SUALEEION No Bimestre | J2n @ Doz 2009 (b‘i}
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1) 16.415.000,00 17.023.000,00 2.898.958,82 15.734.587 19 92,43
Receitas de Impostos 405.000,00) 1.013.000,00 158.450,94 1.064.308,26 105,06
Impostos 280.000,00 880.000,00 120.216,41 937.002,87 106,48
Divida Ativa dos Impostos 100.000,00 100.000,00 24.834,89 90.614,46 an,61
Multas, Juros de Mora e Outros Enc. de Imp. da Div. Ativ a de 25.000,00) 33.000,00 4.299,64 36.690,93 111,18
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 16.010.000,00 16.010.000,00 2.740.507 88 14.670.278,93 91,63
Cota Parte do Fundo de Participagio dos Municipios 5.600.000,00] 5.600.000,00 920.305,29 4.586.389,48 81.9
Transf eréncia Financeira do ICMS Desoneragdo L.C N.2 87 96 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Cota-Parte [CMS 6.800.000,00| G6.800.000,00 1.244.201,80 6.749.360,58 99,26
Cota-Parte do |Pl sobre Exportagdo 60.000,00) 60.000,00 0,00 0,00 0
Cota-Parte ITR 64,000,000 64.000,00 10.220,62 40.366,27 63,07
Cota-Parte IPVA 296.000,00) 296.000,00 18.403,65 339.748,10 114,78
Parcela das Transferéncias Destinadas & Formagio do FUNDEB (11} 3.190.000,00] 3.190.000,00 547.375,92 2.954.414,50 92,61
Cota-Parte [OF-OURO 0.00 0,00 Q,00) 0,00 a
RECEITAS VINCULADAS AO ENSING (111} 3.756.000,00) 3.606.000,00 589.364,63 3.177.555,12 28,12
Transferéncias Multigov ernamentais do FUNDEE (V) 3.360.000.00 3.210.000,00 536.687,51 2.901.044,40 90,38
Transferéncias de Recursos do FUNDEB (V) 3.210.000,00) 3.210.000,00 536.687,51 2.901.044,40 Q0,38
Complementagao da Uniao ac FUNDEB 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0
Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional do Desenv olvimento 396.000,00 396.000,00 52.677,12] 2768.510,72 69,83
Transf. de Conwv énios Destinadas a Programas de Educagao 0.00] 0,00 0,00 0,00 0
Receita de Operagdo de Crédito Destinada a Educagéo 0.00) 0,00 0,00 0,00 0
Qutras Receitas Vinculadas a Educagao 0.00] 0,00 0,00 0,00 0
TOTAL DAS RECEITAS (VI) = (I + 1l - 1) 16.981.000,00 17.439.000,00 2.940.947, 53] 15.957.727,81 91,51
DESPESAS COM ENSINO POR VINCULACAO DOTAGAO DOTAGKD i il
INICIAL ATUALIZ ADA Mo Bimestre Jan a Dez 2009 %
() (d) (dic)
VINCULADAS A RECEITAS RESULTANTE DE IMPOSTOS 5.943.000,00 6.984.500,00 1.179.204,37| 5.678.771.21 81,31
Despesa com Ensino Fundamental (WVII) 5.745.000.00) 6.879.500,00 1.178.754,59 5.668.190,05 82,39
Despesas com Educagao Infantil em Creches e Pré-Escolas(VII) 150.000,00) 55.000,00 449,78 2.111,28 3,84
Despesas com Qutros Niv eis de Ensino (1X) 48.000.00 50.000,00 0,00 8.4569,88 16,94
DESPESAS VINCULADAS AQ FUNDEB - ENSINO BASICO(X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Pagto dos Profissionais do Ensino Béasico(Xl) 0,00 0,00 0,00 0,00 o]
Qutras Despesas no Ensino Basico 0.00) 0,00 0,00 0,00 0
VINCULADAS A CONTRIBUIGAO SOCIAL DO SALARIO EDUCAGAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0
FINANCIADAS COM RECURSOS DE OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0
FINANC. COM OUTROS RECURSOS VINCULADOS A EDUCAGCAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0
TOTAL DAS DESPESAS COM ENSINO (XII) 5.943. 000,00 6.984.500,00 1.179.204, 37| 5.678.771,21 81,31
[se Il = IV] = PERDA NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (XIII) 53.370,10

[se Il = IV] = GANHO NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEE

DEDUCOES DA DESPESA

PARCELA DO GANHO/COMPLEMENTACAD DO FUNDEB APLICADA NO EXERCICIO (XV)

RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO, SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA VINCULADA D E RECURSCS PROPRIOS (XV) 0,00
Despesas com Ensino Fundamental (XV1) 0,00
Despesas com Educagao Infantil em Creches e Pré-Escolas 0,00

DESPESAS VINCULADAS AC SUPERAVIT FINANCEIRO DO GANHO/COMPLEM. DO FUNDEE DO EXERCICIO ANTERIOR (XVII) 0.00

TOTAL (XVIII) 0,00

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCULADO AD
ENSINO INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE
FINANCEIRA DE RECURSOS PROPRIOS VINCULADOS

Inscritos em Exercicios

Cancelados em

Anteriores
RP de despesas com manutencio e desenvolvimento do ensino - 0,00
RP de despesas com Ensino Basico - -
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS P/ FINS LIMITE CONSTITU CIONAL (XXI) 5.678.771,21
TABELA DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONTITUCIONAIS %
MINIMD DE <25% = DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS NA MANUTENCA O E DESENV OLVIMENTD DO ENSING {XXI1/1] * 100} Caputdp artigo 212 da CF/88 36,09
MINIMD 60% DO FUMDEE NA REMUNERAGAO DO MAGISTERIO ENSING BASICO [X1/1V) * 100] § 52 do artigo 60 do ADCT 0,00

SALDO FINANCEIRO DO FUNDEB

Em 31 de Dezembro de 2008

0.00)

Jan a Dez 2009

0.00
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, Pl - A
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO ADEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO.

LRF-Cidadao - 9.01 - 11/01/10

DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DOTAGAO DOTAGAY DESPESAS LIQUIDADRS

POR SUBFUNGAO INICIAL AURJZAOA 1 No Bimestre | Jan a ez 2009 (:“’e}
ENSINO FUNDAMENTAL 5.745.000,00 6.879.500,00 1.178.754,59 5.668.190,05 82,39
ENSINO SUPERIOR 150.000,00 50.000,00 0,00 000,00 18
EDUGAGAO INFANTIL 48.000,00 55.000,00 449,78 0.681,16| 17,6
TOTAL DAS DESPESAS 5.943.000,00  6.984.500,00 117920437  5.678771,21| 81,31

FONTE:

JANEIRO ADEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO.

BREO - ANEXO X (LRF, art.53. § 12 inciso )

, MUNICIPIO DE NOBRES )
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVOS DAS RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

LRF-Cidadae - 9.01 - 11/01/10

PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO A
RECEITAS ATUALIZ ADA Jan a Dez 2009 HEALLZAR
(a) (b) c=(a-b)
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITOS (1) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS EXECUTADAS
DESPESAS DOTAGAO Jan a Dez 2009 SALDO A
ATUAL IZ ADA LIQUIDADAS INSCRITAS EM EXECUTAR
() RESTOSAPAGAR |(g) = (d-(e+f))
(e) NAD PR?EE%\ADD
DESPESAS DE CAPITAL 3.402.100,00 1.677.705,744 0,00] 1.724.394,26
(-} Incentiv os Fiscais a Contribuinte 0,00 0,00 - 0,00
(-) Incentivos Fiscais a Contribuinte por Instituigoes Financeiras 0,00 0,00 - 0,00
DESPESA DE CAPITAL LiGUIDA(II] 3.402.100,00 1.677.705,74 0.,00] 1.724.394,26
Vil ={a- d) IX=i(b-(e+f) X=(c-g)
RESULTADO PARA APURACAOC DA REGRADE QURO (1) ={I- 1) -3.402.100,00 -1.677.705,74 | -1.724.394,26

AT

JANEIRO A DEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZENBRO.

LEF. art.53, & 12, inciso lll - Anexo XIV

MUNICIPIO DE NOBRES
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVOS DAS RECEITAS DE ALIENACAO DE ATIVOS E APLICACAO DE RECURSOS

ORGCAMENTOS DA SEGURIDADE SOCIAL

LRF-Cidadao - 9.01 - 11/01/10

RECEITAS

PREVISAO ATUALIZADA

(a)

RECEITARE
(b)

ALIZADAS

SALDO AREALIZAR

(a-b)

RECEITADE CAPITAL

ALIENAGCAO DE ATIVOS 120.000,00 10.050,00 109.950,00
Alienagao de Bens Madv eis 60.000,00 0,00 60.000,00
Alienagao de Bens Imdv eis 60.000,00 10.050,00 49.950,00

TOTAL 120.000,00 10.050,00 109.950,00

DOTAGCAO ATUALIZADA

DESPESA LIQUIDAD AS

SALDO AREALIZAR

DESPESAS (e) (d) (c-d)
APLICAGAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS |
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00
Inv estimentos 0,00 0_.00I 0,00
Inversées Financeiras 0,00 0,0d 0,00
Amortizagao’ Refinanciamento da Divida 0,00 0_.00| 0,00
Despesas Correntes dos Regimes Préprios de Previdéncia 440.300,00 143.168,93 297.131,07
TOTAL I 440.300,00 143.1 68,93I 297.131,07
EXERCICIO ANTERIOR DO EXERCICIO SALDO ATUAL

SALDO ANANCEIRO A APLICAR (e) (=(b-d) (e+1)

0,00 -133.118,93 -133.118,93

| |
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MUNICIPIO DE NOBRES

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAQ ORCAMENTAR[A .
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO ADEZEMBRO2008/SEMESTRE JANEIRO A DEZEMBRO.

LRF-Cidadao - 9.01 - 11/01/10
ADCT, art 77 - Anexo XVI
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS INICIAL | ATUALIZADA | Jan a Dez 2009 %
(a) (b) (b/a)
RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (1) 16.415.000,00 17.023.000,00 15.734.587,19) 9243
Impostos 280.000,00 850.000,00 937.002,87] 106,48
Multas, Juros de Mora e Divida Ativa dos Impostos 126.000,00 133.000,00 127.205,29 6,72
Receitas de Transferéncias Gonstitucionais e Legais 16.010.000,00 16.010.000,00 14.670.276,56 91,63
Da Unigo 7.080.000,00 7.080.000,00 5783.301,18| 81,69
Do Estado 8.930.000,00 8.930.000,00 8.886.977,75 99,52
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMAUNICO DE SAUDE - SUS(II) 3.170.500,00 2.054.000,00 1.623.546,711 79,04
Da Uniao para o Municipio 2.334.500,00 1.218.000,00 1.107.171.91 20,90
Do Estado para o Municipio §36.000,00 836.000,00 516.374,80) 61,77
Demais Municipios para o Municipio 0,00 0,00 0,00 0,00
Cutras Receitas do SUS 0,00 0,00 0,000 0,00
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE(IIN) 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS ORCAMENTARIAS 11.482.800,00 10.802.000,00 6.131.644,49) 56,76
() DEDUGAO PARA O FUNDEF 3.100.000,00 3.100.000,00 2858.424,62 9221
TOTAL 27.968.300,00 26.779.000,00 20.631.353,77) 704
DESPESAS COM SAUDE DOTAGAO DESPESAS [LIGUIDADAS
(Por Grupo de Natureza de Despesa) INICIAL ATUALIZADA | Jan a Dez 2009 %
(e} (d) (die)
DESPESAS CORRENTES 5.172.000,00{ 6.020.500,00 4.933.895,78| 81,95
Pessoal e Encargos Sociais 2.432.000,00) 2.973.500,00 2676.252,55) 20,00
Juros e Encargos da Divida 0,004 0,00 0,004 0,00
QOutras Despesas Correntes 2.740.000,00) 3.047.000,00 2.257.613,22 74,09
DESPESAS DE CAPITAL 330.000,00( 380,000,00 62.970,00) 1657
Inv estimentos 330.000,00 350.000,00 62.970,00) 16,57
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagio da Divida 0,004 0,00 0,004 0,00
TOTAL (IV) 5.5‘.‘2.030.0!21 6.400.500,00 4.996.865, 79| 78,07
DESPESAS PROPRIAS COM ACOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
INICIAL ATUALIZADA| Jan a Dez 2009 %
(&) (e)/desp. saude
DESPESAS COM SAUDE 5.502.000,00( 6.400.500,00 4.996.865, 78| 78,07
(-) DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS 0,00 0,00 0,00 0,00
() DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS DESTINADOS A SAUDE 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos do Sistema Unico de Sadde - SUS 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos de Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
QOutros Recursos 0,00 0,00 0,00 0,00
() RP INSCRITOS NO E)(EFICiCI_O SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA 0,00 0,00
VINCULADA DE RECURSOS PROPRIOS!
TOTAL DAS DESPESAS PROPRIAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE(V) 5.502.000,00( 6.400.500,00 4.996.865, 78| 100,00
CONTROLE DE RESTOS APAGAR VINCULADOS A SAUDE INSCRITOS EM RESTOS ARAGAR
EXERCICIOS ANTERIORES Inscritos em Exercicios | Cancelado em 2004(f)
Anteriores
RP DE DESPESAS PROPRIAS COM AGOES EM SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE 0,00) 0,00
PARTICIPAGAO DAS DESPESAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE NARECEITADE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS 21.76
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - LIMITE CONSTITUCIOMAL <15,00-2 [(V-VI)/1] !
DESPESAS COM SAUDE DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
(Por Subfuncéo) INICIAL ATUALIZ ADA Jan a Dez 2009 %
(g) (g/total g)
Atengao Basica 1.400.000,00 761.000,00 507.661,81 10,16
Assiténcia Hospitalar @ Ambulatorial 3.922.000,00 5.459.500,00 4.460.223,97 89,26
Superte Profildtico e Terapéutico 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigildncia Sanitaria 5.000,00 5.000,00 520,00 0,0
Vigilancia Epidemiolagica 35.000,00 35.000,00 160,00 0,00
Alimentagao e Nutrigio 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Subfungdes 140.000,00 140.000,00 28.300,00 Q.57
TOTAL 5.502. 000,00 6.400.500,00 4.996.865,78 100,00
FONTE:
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DENTFICAGAO DA ESFERA DE GOVERNO
RELATORO RESUMDO DA EXECUGAQ ORGAMENTARA

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DAS PARCERIAS PUBLICC-PRIVADAS CONTRATADAS

ORGAMENTO FISCAL EDA SEGURDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA LRF-Cidaddo - 9.01 - 11/01/10
Lai n® 11.079, de 30.12.2004, arts. 22 ¢ 28 - Anexo XVII R$ Milhares
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LFOUIDt\ (RCL) 20.367.035,90  18.470.459,38
TOTAL DAS DESPESAS/ RCL (%) 0,00 0,00

EDITAL N° 001/2010

A PREEITURA MUNICIPAL DE NOBRES/MT..

representado pelo Prefeito, Sr. Jose Carlos da Silva, torna ptblico para

neste ato

conhecimento dos interessados, que se encontra a disposicio dos
municipes, durante sessenta dias, as Contas Anuais referente ao exercicio
de 2009 deste Municipio, para exame e apreciagao, conforme determina o
paragrato 3° do art. 31 da Constitui¢ao Federal.

Nobres-MT., 15 de fevereiro de 2010.

JOSE CARLOS DA SILVA

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Nortelandia

CONTRATO DE RATEIO N°001/2010

Contrato de Rateio que entre si celebram o municipio de NORTELANDIA
- MT e 0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL E TURISTICO DO ALTO DO RIO
PARAGUAI (CIDES ARP), para o fim que se especifica.

Pelo presente Contrato de Rateio O MUNICIPIO DE NORTELANDIA,
pessoa juridica de direito publico interno, devidamente inscrita no CNPJ/
MF sob o n°. 03.425.170/0001-06, com sede administrativa situada na Av.
Prefeito Joao Macaulba, n° 82 no Municipio e Comarca de Nortelandia - MT,
neste ato representada pelo Prefeito Municipal Exmo. Sr. Neurilan Fraga,
brasileiro, casado, residente e domiciliado na Av Valentin Peron, n® 66, na
cidade de Nortelandia - MT, portador da Cédula de Identidade n°. 042.840

SSP/MT e inscrito no CPF sob n°. 063.907.651-34, de ora em diante
denominado simplesmente de MUNICIPIO, e 0 CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL,
AMBIENTAL E TURISTICO DO ALTO DO RIO PARAGUAI (CIDES ARP),
pessoa juridica na forma de associagéo publica, com sede administrativa
situada na praca da Biblia S/N, Vila Nova, Arenapolis - MT, devidamente
inscrito no CNPJ/MF sob o n® 07.898.631.0001-19, neste ato representado
pelo seu Presidente Senhor Farid Tenério Santos, brasileiro, casado,
atualmente exercendo o cargo de Prefeito Municipal do Municipio de
Arenapolis - MT, residente e domiciliado na Avenida Prefeito Caio, 910 Vila
Nova, na cidade de Arenapolis - MT, portador da Cédula de Identidade n°.
050.3995-9 SSP/MT e inscrito no CPF sob n°® 377.902.181-15, neste ato
chamado simplesmente de CONSORCIO, com fulcro no artigo 8° da Lei
11.107/2005.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO .

O presente Contrato tem por objeto o repasse do MUNICIPIO ao
CONSORCIO, conforme expressa autorizacao legislativa constante da
Lei Municipal n° 031, de 06/12/2005, a titulo de repasse financeiro que
possibilite sua aplicagdo nas acdes administrativas e operacionais do
CONSORCIO.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

Para o presente instrumento, institui o valor de R$ 17.966,81
(Dezessete mil novecentos e sessenta e seis reais e oitenta e um
centavos), equivalente a 0,5% sobre a receita do FPM com base no
valor arrecadado do exercicio de 2009, a ser pago em 11 parcelas
mensais, iguais e sucessivas de R$ 1.633,34 (Um mil seiscentos e trinta
e trés reais e trinta e quatro centavos), liquidaveis no 10° dia util de cada
més subsequente, tendo como base a data de assinatura do presente
instrumento.

CLAUSULATERCEIRA- DAAPLICA(;AO DOS SALDOS

O saldo em conta corrente em favor do CONSORCIO decorrente
deste presente Termo, seré destinado exclusivamente para atender
objeto deste termo.

Caso nao seja utilizado os recursos liberados no més em sua
totalidade, o Conselho Diretor do Consércio podera utilizad-lo no més
seguinte desde que seja para o0 mesmo fim, objeto deste contrato.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES

I —Ao MUNICIPIO compete:

a) Repassar o equivalente a 0,5% sobre a receita do FPM, Fundo
de Participagdo do Municipio, com base no valor arrecadado do exercicio
de 2009, equivalente a R$ 17.966,81 (Dezessete mil novecentos e
sessenta e seis reais e oitenta e um centavos), em 11 (onze) parcelas
mensais de R$ 1.633,34 (Um mil seiscentos e trinta e trés reais e trinta e
quatro centavos).

b) Repassar até o 10° dia util de cada més, o valor correspondente
a 01 parcela, através de crédito em conta corrente do Consoércio n°
11.606- 8 Agencia 1318-8 do banco do Brasil, e débito em conta do
MUNICIPIO n°® 4211-0, Agéncia 4103-3 do BANCO DO BRASIL, regulado
por autorizagdo de debito em conta corrente assinado pelo Chefe do
Poder Executivo e Tesoureiro do Municipio, nos termos do Anexo | deste
instrumento.

c) Acompanhar a realizacéo deste Contrato de Rateio, através da
Secretaria Municipal de Financas, por intermédio do Conselho Fiscal, a
realizacdo das despesas e utilizacdo dos referidos recursos pelo
CONSORCIO;

d) Analisar e aprovar os balancetes mensais enviados ao Conselho
Fiscal do CONSORCIO.

e) N&o alterar a autorizagdo de débito, cancelar ou interromper
unilateralmente sem aquiescéncia expressa do Consércio Intermunicipal
de Desenvolvimento Econémico, Social, Ambiental e Turistico do Alto do
Rio Paraguai, e nao atrasar ou deixar de repassar os recursos estipulados
na Clausula Segunda deste Contrato, sem notificar oficialmente o
Consorcio previamente.

Il—Ao CONSORCIO compete:

a) Criar politica integrada para melhoria de qualidade de vida de
seus municipes e do desenvolvimento econdmico, social, ambiental e
turistico, no ambito regional que representa.

b) Aplicar os recursos financeiros dentro dos objetivos propostos,
e em estrita obediéncia a este termo.

c) Prestar Contas dos recursos arrecadados, através de
balancetes mensais ao Conselho Fiscal, representado pelos membros
do conselho Deliberativo do Consorcio, deixando a disposicéo aos demais
membros, para sua aprovagao.

d) Manter Regularidade de prestacao de contas junto ao Tribunal
de Contas do Estado de Mato Grosso.

CLAUSULA QUINTA—-DO PRAZO DE VIGENCIA
A vigéncia deste Contrato de Rateio seréa até 31/12/2010, podendo
0 mesmo ser alterado ou aditado.

CLAUSULA SEXTA-DADOTAGCAO ORCAMENTARIA:

As despesas decorrentes deste ato, correrda & conta do orgamento
vigente programado para o corrente exercicio, em Dotagdo Orcamentaria
propria sob n° 08.003.20.606.0030.2024.439.33.71.41.00.00, devendo
ser consignado para o proximo exercicio financeiro.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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CLAUSULA SETIMA — DA EMISSAO DOS DOCUMENTOS E
DESPESAS — Os documentos de despesas tais como, nota fiscal, fatura,

ordens bancarias ou recibos deverdo ser emitidos em favor do DECRETO N.° 042/2010
CONSORCIO.
p ~ “Dispoe sobre a Estabilidade
CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS de Sevilor mo Bervigo
| — O Consércio ficara sujeito a apresentar ao Conselho Fiscal e ao Piblico Municipal e dd

Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso a prestacdo de contas
mensal dos recursos recebidos, em conjunto com os repasses dos demais
municipios consorciados.

oufras providéncias”.

Il — A referida Prestacdo de Contas sera realizada através de O Senhor NEURILAN FRAGA, Prefeito Municipal de Nortelandia.
Balancetes Mensais em conformidade com as normas de direito financeiro Estado de Mato Grosso. no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com Art.4l da
instituidas pela Lei Federal 4320/64, além de: Constituicdo Federal, Consoante Art. 92 da Lei Organica Municipal e amparado no Art. 29

a) Relacdo de Empenhos realizados no periodo; da Lei Municipal n.° 049/1990 de 30/10/1990;

b) Relagdo de empenhos liquidados no periodo;
c) Relacédo de empenhos pagos e pagar no periodo;
d) Conciliagdo bancarias e extratos bancarios;

DECRETA:
Il — Que os documentos fiscais referente a execucdo orcamentaria
referente aos recursos do presente termo serdo arquivadas em boa . ) o -
ordem por um periodo de 05 anos, & disposi¢éo para andlise dos municipios _ Art. 12 - Fica declarado estavel no servico publico municipal os
consorciados e demais interessados. servidores nomeados em virtude de concurso publico n° 001/2003, abaixo relacionados.

; 5 conforme Art. 41 da Constituigdo Federal.
CLAUSULA NONA —DA PUBLICACAO
Como condicéo de eficacia o extrato resumido deste contrato sera N° [NOME FUNCAO/CARGO

publicado em imprensa oficial por responsabilidade do Municipio. 01 |GISELE ALVES DE OLIVEIRA AG. DE SERV. ADMNISTRATIVOS

CLAUSULA DECIMA — DO FORUM — Fica eleita o foro da Comarca 02 |ROSIMAR DICINEIA DOS SANTOS AG. DE SERV. ADMNISTRATIVOS

de Arenépolis - MT, para dirimir quaisquer duvidas decorrentes do presente
Contrato.

Este Decreto entra em vigor na dafa de sua publicagdo.
E assim, por estarem de acordo e contratados assinam o presente
instrumento contratual em 03 (trés) vias de igual teor e forma na presenca
de duas (02) testemunhas. CUMPRA-SE
Nortelandia - MT, 04 de Janeiro de 2010.

MUNICIPIO DE NORTELANDIA-MT GABINETE Do PREFEITO MUNICIPAL DE

NEURILAN FRAGA NORTELANDIA, ESTADO DE MATO GROSSO, EM 04 DE FEVEREIRO DE
Prefeito 2010.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL E TURISTICO Neurilan Fraga
DOALTO DO RIO PARAGUAI Prefeito Niuui(‘ipﬂ]

FARID TENORIO SANTOS
Presidente

TESTEMUNHAS: §
PUBLICAGAQ DE EXTRATO DE CONTRATO
Nome: Nome:

CPF. CPF A Cémara Municipal de Norteldndia, no uso de suas funcdes insttucionais, torna pdblico, na forma do artigo 61 § dnico da Lei 8.666/93, aos

nteressados ¢ cidaddos em geral objetivando a perfeita eficacia dos atos, a formalizagao do seguinte contrato, cuja minuta seque abaixa:
PORTARIA N.° 152/2010

O Senhor NEURILAN FRAGA, Prefeitc Municipal de

CONTRATO......... NC. 0112010

orteladndia, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicgbes legais que lhe

sa0: gopferidas pelo: cargo, CONTRATADO... | EXATUS CONTABILIDADE

0 Contratado se obriga a prestar os sequintes servigos: prestar assessoramento ao Presidente, a Mesa, s
OBJETO ot Comissges, aos Vereadores & a Secretaria Geral, sobre matéria coniahl, financeira, parimonial, orcamentaria
_ e tributéria, na drea da Administracdo Plblica.

De acordo com o Enquadramento dos Servidores Piblicos

Municipais da Prefeitura Municipal de Norteldndia-MT, conforme Lei

RS 8.250,00 (aito mil, duzentos ¢ cinquenta reais) divididas em 11 (onze) parcelas mensas de RS 750,00
(setecentos e cinglienta reais)

024/2005 de 09 de Novem e 2005 - Plano de Cargos, Carreiras e Salarios VALOR GLOBAL.

I}

e

(PCCS), promover a PROGRESSAO por merecimento e Tempo de Servige (Class

Nivel) os servidores abaixo relacionados: ; Programa 0001 - Pracesso Legislativo, elemento de despesa 3390.39.00.00.00 - Outros Servigos de
DOTAGAQ......t Terceiros - Pessoa Juridica
N2 NOME - EARA
CLASSE | NIVEL CARGO PERFIL = ; S ¥
e TR BASE LEGAL....... Lei Federal n? 8.666, de 21 de Junho de 1993, com as alteragGes postenores.
1 GISELE ALVES DE OLIVEIRA B 2 ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS

TEC. DE SERV. A DE SERV. .

2 ROSEMAR DICINEIA DOS SANTOS B 2 ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS ASSINATURA...... 01 de fevereio de 2010

BE, 2.8 - EAVH PARSTS GHERL. S WhgHE e e 48 VIGENCIA........... 11 (onze) meses de 01102020102 311122010

sua publicagdo.
CUMPRA-SE

L T m———— SECRETARIA GERAL DA GANARA NUNICIPAL DE NORTELANDIA,EM 01 OE FEVERERODE 2010

ESTADO DE MATO GROSSO, EM 04 DE FEVEREIRO DE 2010.

GILSON PORTELA OLIVEIRA

NEURILAN FRAGA JOSSIMAR JOSE FERNANDES SECRETAR|OGERAL

Prefeito Municipal Secretario de Administragdo

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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BldaY fa a a '
2 Pl UE 1NOSSa ora uo a O EDITAL N°. 001/2010
EDITAL DE PUBLICACAO
o
N.©001/2010 A Prefeitura Municipal de Nova Brasilindia - MT, devidamente inscrita no C.N.P.J. sob n°.

ZENILDO PACHECO SAMPAIO, Prefeito Municipal do municipio de 15.023.963/0001-88, com endereco a Avenida Vereador Genival Nunes de Araijo, n®. 267,
Nossa Senhora do Livramento Esta(’jo de Mato Grosso, no uso e gozo Cenltro, devidamente representada pelo seu Prefeito Municipal o Sr. JAMAR DA SILVA
das atribuicdes que Ihe séo coﬁferidas por Lei e com baée no artigo 209 LIMA, vem através do presente edital e nos termos das legislacdes descritas abaixo:
da Constituicao Estadual, combinado com o artigo 121 da Lei Orgéanica
Municipal, coloca as contas da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Constituicao Federal, art. 31 § 3%
Livramento, exercicio de 2009, a disposi¢do de qualquer contribuinte - Constituicio Estadual, art. 209;
para exame e apreciagéo, o qual podera questionar-lhe a legitimidade nos Lei Ougénica do Municipio, art. 68;
termos da Lei. ) o o ) o - Lei Complementar Estadual n° 11/91, mit. 41, § 5°.

As contas acima citadas ficardo a disposicéo, na Prefeitura Municipal
de Nossa Senhora do Livramento, no horario de expediente, no periodo Dar publicidade de que as “contas municipais, referente a0 Poder Executivo, exercicio de

de 15 de fevereiro a 15 de abril de 2010.

Gabinete do Prefeito Municipal em 12 de Fevereiro de 2010. 2009, encontra-se i disposicio de qualquer contribuinte nesta Prefeitura Municipal, nos

horirios das 7:00 as 11:00, e das 13:00 as 17:00 hs., de Segunda a Sexta-Feira, durante o
prazo de 60 (sessenta dias)™, a partir do dia 15.02.2010, que na forma da Lei poderd

Zenildo Pacheco Sampaio
P questionar a sua legalidade e legitimidade, podendo a sen modo, denunciar qualquer

Prefeito ) : i T 4 i .
irvegularidade ou ilegalidade perante o Egrézio Tribunal de Contas do Estadoe de Mato
Grosso.
Extrato de contratos

DATA DE ASSINATURA: 30/12/2009 Nova Brasilandia, em 12 de Fevereiro de 2.010

N° DO CONTRATO: 111/09

CONTRATADO:. Empresa PROSPER Engenharia e Construgéo Ltda.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUN. DE NOSSA SENHORA DO

LIVRAMENTO.

OBJETO: Execucgdo pela Contratada, sob regime de execucdo de JAMAR DA SILVA LIMA

empreitada por preco Global da Execugdo da Obra de Construgao de 55 Prefeito Municipal

Unidades Habitacionais de 32,00 m?, acabamento Minimo, Nucleo
Habitacional Morro da Boa Vista Il e/ou Trabalho Técnico Social.
VALOR: 1.038.534,32

VIGENCIA: 240 (duzentos e quarenta) dias corridos, contados da data
da Primeira Ordem de Servigo.

EDITAL N°, 001/2010

A PREVBRAS - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE

ZENILDO PACHECO SAMPAIO NOVA BRASILANDIA - MT, devidamente inscrita no C.N.P.J. sob n°. 02.834.061/0001-
PREFEITO MUNICIPAL L A " i

80, com endereco & Rua Ananeias, s/u, Bairro Boa Vista, devidamente representada pela

. .. 1A . sua Diretora Presidente a Sra. VERA LUCIA ALVES PINTO, vem através do presente
PrEfe|tU ra MU nicl pal de Nova B raS”anC“a edital ¢ nos termos das legislagoes descritas abaixo:

- Constituicio Federal, art. 31 § 3%

EDITAL No. 001/2010 ] Constituicao Estadual, mt. 209;

Lei Orgdnica do Municiplo, art. 50;
Lei Complementar Estadual n®. 11/91, art. 41, § 5°.

Dar publicidade de que as “contas municipais, referente a este Fundo Municipal de

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA BRAS".AND'A . MT, devidamente inscrita no Previdéncia, exercicio 2009, encontra-se i disposicio de qualquer contribuinte nas

9 3 . a0 dependencias deste Fundo Municipal, nos horirios das 7:00 as 11:00, e das 13:00 as 17:00
CNPJ SOb n 00235“3/000]95' com enderego a AVEHIdG BTQSI', n. 957' Cenho hs., de Segunda a Sexta-Feira, durante o prazo de 60 (sessenta dias)™, a partir do dia
devidqmenie represeandu pelo seu EX'Presidenie ) Sr JOSE’ PERE'RA BRAGA 15.02.2010, que na forma da Lei poderd questionar a sua legalidade e legitimidade,
, . ! , N . podendo a sen modo, denunciar qualquer inmegularidade ou ilegalidade perante o Egrégio
FILHO, vem afraves do presente edital e nos termos das legislagdes descritas Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.
UbuiXO: Nova Brasilandia, em 12 de Fevereiro de 2.010

- Constituicdo Federal, art. 31 § 3°,

- Constituicdio Estadual, art, 209; VERA LUCIA ALVES PINTO
- Lei Orgﬁnica do Municipio, ar. 50; Dirvetora Presidente da Prevbras
- Lei Complementar Estadual n®. 11/91, art. 41, § 5°, EDITAL N°. 001/2010
Dar publicidude de que as “contas municipuis, referente ao Poder I.egisluﬁvo, SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE NOVA BRASILANDIA
rie N AL L IR MT, devidamente inscrita no C.N.P.J. sob n®, 03,900,769/0001-54, com endereco i Avenida
exercicio de 2009’ encontra-se a dISpOSIgdo de qUquUer contribuinte nesta Brasil, s/n, Bairro Ipiranga, devidamente representada pelo sen Dirvetor Presidente o Sr.

Camara MUHiCiPG', nos horérios das 7:00 as ”.00, edas 13:00 as17:00 hS., de SILVIO SANTOS DA COSTA, vem através do presente edital e nos termos das legislagies
descritas abaixo:
Segunda a Sexta-Feira, durante o prazo de 40 (sessenta dias)’, a partir do dia
' 4 ' ' Constitnicio Federal, art. 31 § 3%;
15.02.2010, que na forma da Lei podera questionar a sua legalidade e _ Constitulcho Estadul, att, 209;
legitimidade, podendo a seu modo, denunciar qualquer iregularidade ou Lei Organica do Municipio, ait. 50:
: ; bt - Lei Complementar Estadual n®, 11/91, ait, 41, § 5%
legalidade perante o Egregio Tibunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

Dar publicidade de que as “contas municipais, referente a0 Servigo Autdnomo de Agua e
Esgoto de Nova Brasilindia, exercicio 2009, encontra-se i disposicio de qualquer
contribuinte nas dependénucias deste SAAE-NB, nos horitios das 7:00 as 11:00, e das 13:00
as 17:00 hs., de Segunda a Sexta-Feira, durante o prazo de 60 (sessenta dias)”, a partir do
Nova Braslandia em 12 de Fevereiro de 2.010 din 15.02.2010, que na forma da Lei poderd questionar a sua legalidade e legitimidade,

! podendo a sen modo, denunciar qualquer irregularidade ou ilegalidade perante o Egrégio
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

Nova Brasilindia, em 12 de Fevereiro de 2.010

JOSE PEREIRA BRAGA FILHO

Prefeito Municipal SILVIO SANTOS DA COSTA
Diretor Presidente do SAAE
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Prefeitura Municipal de Nova Canaa do Norte Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde

A VISO DE RESULTADO
PREGAO ELETRONICO N°.04/2010
PROCESSO LICITATORIO N°. 007/EPP/2010

A Prefeitura Municipal de Nova Canaé do Norte. Estado de Mato Grosso,
através da Comissdo Permanente de Licitagées — CPL, torna Publico para
amplo conhecimento dos interessados, o resultado da Licitagdo acima
caracterizada: Objeto: , AQuisicAo DE 04 (QUATRO) RESFRIDORES DE LEITE COM
CAPACIDADE DE 2.000 LiTros, 02 (pois) RESFRIADORES DE LEITE com CAPACIDADE DE
1.000 LiTros E 03 (TRes) BoTia0ES DE INSEMINAGAO com CAPACIDADE DE 20 LITROS...
Em que teve como vencedor a Empresa.

ALTAGENETICS DO BRASIL LTDA

ELIZABETE BOTTON HENRICH

Nova Canad do Norte —MT, 18 de Fevereiro de 2010

'AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 013/2010
PROCESSO 024/EPP/2010

A EPP faz saber aos interessados que se encontra aberta a Licitacéo
na modalidade PREGAO PRESENCIAL N.° 013/2010, que tem como objeto
a CONTRATA(;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAQAO DE SERVICOS DE EXAMES
LABORATORIAIS, PARA ATENDER A SECRETARIA MuNiciPAL DE SAUDE”. Data de abertura
das Propostas: 05/03/2010 Horério: 09h00Min; Local: Sala de Licita¢des.
Edital Completo e seus anexos, disponivel aos interessados na Av. Sao
Paulo n°.89, centro nesta Cidade de Nova Cana& do Norte — MT, mediante
prévio recolhimento da importancia NAO REEMBOLSAVEL de
R$100,00(cem reais), através de guia emitida pelo Setor de Tributacdo e
paga na Agéncia do Sicredi, Banco do Brasil ou Casa Lotérica

Nova Canad do Norte —MT, 18 de Fevereiro de 2010.

Zenilda Alves da Silva
Pregoeira

AVISO DE RETIFICAGAO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 016/2010
PROCESSO 028/EPP/2010

A Prefeitura Municipal de Nova Canaa o Norte - MT, comunica a quem
possa interessar a retificacdo do aviso de licitagdo na modalidade de
Pregdo Presencial de n°. 016/2010 e comunica também que foi prorrogada
a data de sua abertura para o dia 03/03/2010.

Onde se |é: “Aquisicdo de Mogdo Asfatica para a Manutencdo de
Ruas e Avenidas deste Municipio de Nova Canaa do Norte — MT”,

Leia — se: “Aquisicdo de Massa Asfatica Quente para a Manutengéo
de Ruas e Avenidas deste Municipio de Nova Canaa do Norte -MT".

Nova Canaé do Norte —MT, 18 de Fevereiro de 2010.

Prefeitura Municipal de Nova Maringa

EDITAL DE PUBLICAGAO

Em cumprimento ao disposto no § 4° do art. 9° da Lei Complementar
101/2000, a Prefeitura Municipal de NOVA MARINGA, Estado de Mato
Grosso, convida toda comunidade para participar de audiéncia publica
para apresentagdo de demonstrativos do cumprimento das metas fiscais
do 3° quadrimestre de 2009.

A audiéncia sera realizada no dia 25/02/2010 as 19h00m, no Plenario
da Camara Municipal de NOVA MARINGA, sito a Av. Amos B. Zanchet s/n,
n°.931, Centro, Nova Maringa - MT.

Nova Maringa - MT, 22 de fevereiro de 2010.

OSCAR JOSE DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PREGAO PRESENCIAL N°. 005/2010 - PROCESSO N°. 115/2010
OBJETO —-REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, MATERIAL DE LIMPEZA
E HIGIENIZAGAO E MATERIAL DE COPA E COZINHA COM ENTREGA
PARCELADA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE
NOVA MONTE VERDE.

ATADEABERTURAE JULGAMENTO DO PROCEDIMENTO LICITATORIO

Ao(s) dezoito dias do més de fevereiro do ano dois mil e dez &s
09:00 horas na Sala da Comissédo Permanente de Licita¢éo, reuniram-se
os servidores : Karla Beatriz Bernatzky- Pregoeira, Alessandra Marta do
Nascimento e Wildson Rodrigues Baracho, - Equipe de Apoio, instituida
pela Portaria n°. 01/2010, de 05 de janeiro de 2010, com a finalidade de
proceder a abertura e julgamento do processo licitatério na modalidade
Pregdo Presencial n°. 005/2010, nos termos do Decreto Municipal n°.
059/2009, Decreto Municipal 14/2010, da Lei 10520/02 e subsidiariamente
pela Lei 8666/93, para atender as necessidades do municipio de Nova
Monte Verde-MT no que diz respeito a aquisi¢do de géneros alimenticios,
material de limpeza e higienizacdo e material de copa e cozinha com
entrega parcelada para atender ao municipio de Nova Monte Verde-MT.

Dando inicio a sessdo, a pregoeira fez a sua identificagdo e da
equipe de apoio e deu inicio a fase de credenciamento das empresas
interessadas em participar do certame. Os credenciamentos
apresentados foram:

EMPRESA: NOSSOL E NOSSOL LTDAEPP
CNPJ: 01.626.820/0001-56
REPRESENTANTE: VILSON NOSSOL
CPF:774.170.111-87

EMPRESA:A.Z. TARGASUPERMERCADO
CNPJ: 08.770.798/0001-62
REPRESENTANTE: ARLINDO ZANE TARGA
CPF: 829.943.901-78

Encerrada a fase de credenciamento das empresas interessadas e
seus respectivos representantes, devidamente aceitos, passou-se para
a rubrica dos envelopes e abertura das propostas iniciais das empresas
participantes. Feito isso, passou-se para a fase de lances. Fez-se a
negociacao dos itens do lote n°. 01 de Merenda Escolar, o qual terminou
as 11:00 horas. Fez-se entdo uma pausa para o almogo retornando-se
as 12:30. Reiniciou-se entéo a fase de lances passando para o lote n® 02
e logo em seguida para o lote 03, sendo que o mesmo foi negociado até
o item 241, suspendendo-se a sess&o para reinicio no dia seguinte. As
08:00 horas do dia 19 de fevereiro, deu-se continuidade as negociacdes
dos itens do lote n° 03. Finalizaram-se as negocia¢des as 12:51,
conforme a planilha de lances em anexo ao processo, passando-se
entdo para a conferéncia da documentagédo das empresas vencedoras.
A empresa NOSSOL E NOSSOL LTDA EPP apresentou toda a
documentacéo exigida no edital de licitagéo, ficando de pronto habilitada.
JaaempresaA.Z. TARGA SUPERMERCADO n&o apresentou alguns dos
documentos fiscais exigidos no edital, apresentando, porém a declaracao
de enquadramento como Micro Empresa e solicitando as prerrogativas
da Lei Complementar 123/2006. Levando-se em consideracdo o fato
constatado, fica a empresa citada condicionada a apresentacdo da
documentacéo faltante no prazo de dois dias Uteis prorrogaveis por igual
periodo, para que sejam adjudicados em seu favor os itens vencidos
durante a sessdo publica do processo licitatério Pregdo Presencial n°.
005/2010, dando o prazo legal para que as planilhas de pregos sejam
reestruturadas com os precos ajustados na presente sess&o.

Nada mais havendo a tratar foi lavrada a presente ata a respeito dos
atos praticados na sessao a qual vai assinada pela Pregoeira, Equipe de
Apoio e participantes do pregéo.

Karla Beatriz Bernatzky
Pregoeira oficial

Wildson R. Baracho
Membro Equipe de Apoio

Alessandra M. do Nascimento
Membro da Equipe de Apoio
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Vilson Nossol Arlindo Zane Targa
Repres. Nossol e Nossol Ltda EPP Repres. A. Z. Targa Supermercado

DECRETO N°027/2010.DE 10 DE FEVEREIRO DE 2010.

SUMULA: DECRETA PONTO FACULTATIVO NOS ORGAOS
DAADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL DO MUNICIPIO
DE NOVA MONTE VERDE, ESTADO DE MATO GROSSO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

ALCINDO DE LIMA COUTINHO, Prefeito Municipal em Exercicio
de Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢cdes
que lhe séo conferidas por Lei:DECRETA:

ARTIGO 1° -ARTIGO 2° - Fica decretado ponto facultativo nos
orgaos integrantes da Administracdo Direta, Indireta e Fundacional do
Municipio de Nova Monte Verde — MT o expediente do dia 15 de fevereiro
de 2010, segunda-feira, ndo tendo portanto atendimento ao
publico.Excetuam-se do disposto neste Decreto as atividades
consideradas essenciais e indispensaveis no servigco publico municipal.

ARTIGO 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo ou afixagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

NOVAMONTE VERDE-MT.,, 10 DE FEVEREIRO DE 2010.

ALCINDO DE LIMA COUTINHO
Prefeito em Exercicio

DECRETO N°026/2010
De 04 de Fevereiro de 2010.

SUMULA: FICANOMEADAA SRA. ANA PAULA FAGUNDES, PARA
OCUPAR O CARGO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM, DA SECRETARIADE
SAUDE, DO MUNICIPIO DE NOVA MONTE VERDE, ESTADO DE MATO
GROSSO.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES, Prefeita Municipal de Nova
Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢cdes que lhe séo
conferidas por Lei:

DECRETA

ARTIGO 1° - Fica nomeada a Sra. ANA PAULA FAGUNDES, para
ocupar o cargo de Auxiliar de Enfermagem, no PSF || Domingos Gongalves
de Souza, lotada na Secretaria de Saude e Saneamento do Municipio de
Nova Monte Verde-MT.

ARTIGO 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo
ou afixagdo , revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete da Prefeita de Nova Monte Verde-Mt, 04 de Fevereiro de 2010.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal

DECRETO N°028/2010.
De 10 de Fevereiro de 2010.

SUMULA: FICA NOMEADO O SR. FERNANDO LUIS VERISSIMO,
PARAOCUPAR O CARGO DE ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE, DO
MUNICIPIO DE NOVAMONTE VERDE, ESTADO DE MATO GROSSO.

ALCINDO DE LIMA COUTINHO, Prefeito Municipal em Exercicio de
Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que
Ihe s&@o conferidas por Lei:

DECRETA

ARTIGO 1° - Fica nomeado o Sr. FERNANDO LUIS VERISSIMO,
para ocupar o cargo de Assessor Especial de Gabinete, lotado no
Gabinete do Prefeito.

ARTIGO 2°- Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo
ou afixagdo , revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Nova Monte Verde-MT., 10 de Fevereiro de 2010.

ALCINDO DE LIMA COUTINHO
Prefeito em Exercicio

PORTARIA N.°006/2010.
De 11 de Fevereiro de 2010.

SUMULA: FICA EXONERADOA PEDIDO O SENHOR VALDINEI DE
OLIVEIRA PRADO CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA DO
MUNICIPIO DE NOVAMONTE VERDE, ESTADO DE MATO GROSSO.

ALCINDO DE LIMA COUTINHO, Prefeito Municipal em Exercicio de
Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢cbes que
Ihe s&@o conferidas por Lei:

DECRETA:

ARTIGO 1° - Fica exonerado a pedido o Sr. VALDINEI DE OLIVEIRA
PRADO , do cargo de Professor de Educacéo Fisica, lotado na Secretaria
Municipal de Educag&o Cultura e Desporto, da Prefeitura Municipal de
Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso.

ARTIGO 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita de Nova Monte Verde/MT., 11 de Fevereiro de 2010.

Alcindo de Lima Coutinho
Prefeito em Exercicio

PORTARIA N° 007/2010.
De 19 de Fevereiro de 2010.

SUMULA: NOMEIAA SENHORA SUELI SOARES RIBEIRO FIDELIS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ALCINDO DE LIMA COUTINHO, Prefeito Municipal em Exercicio
de Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicées
conferidas pela Lei n° 289/2005, de 06 de Dezembro de 2005, Estatuto
dos Servidores do Municipio e, pela Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

ARTIGO 1° — Nomear com fundamento no Artigo 24 da Lei n°® 289/
2005 e no Artigo 233, Inciso Il da Lei Organica Municipal de 1993, para
exercer, em carater efetivo, o cargo de Zeladora a Senhora SUELI
SOARES RIBEIRO FIDELIS brasileira, portadora da Carteira de Identidade
RG n° 1730780-5 SSP/MT, inscrita no CPF sob n.°006.032.961-06,
habilitada para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Nova
Monte Verde — MT, conforme o resultado do Concurso Publico Municipal,
Edicdo 2008, homologado pelo Decreto n.° 048/2008 de 15 de abril de
2008, publicado na mesma data, no Jornal Oficial da Associacao
Matogrossense dos Municipios (AMM) e no mural desta municipalidade
como costume.

ARTIGO 2° - A servidora exercera o cargo a disposicao da
Secretaria Municipal de Administracdo de Nova Monte Verde/MT.

ARTIGO 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao
ou afixacdo, revogadas as disposi¢bes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal em Exercicio, de Nova Monte Verde/
MT.,19 de Fevereiro de 2010.

ALCINDO DE LIMA COUTINHO
Prefeito em Exercicio

PORTARIA N° 008/2010.
De 19 de Fevereiro de 2010.

SUMULA: NOMEIAA SENHORAMARIAAPARECIDA FERREIRADE
FARIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ALCINDO DE LIMA COUTINHO, Prefeito Municipal em Exercicio
de Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes
conferidas pela Lei n° 289/2005, de 06 de Dezembro de 2005, Estatuto
dos Servidores do Municipio e, pela Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

ARTIGO 1° — Nomear com fundamento no Artigo 24 da Lei n°® 289/
2005 e no Artigo 233, Inciso Il da Lei Organica Municipal de 1993, para
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exercer, em carater efetivo, o cargo de Zeladora a Senhora MARIA
APARECIDA FERREIRA DE FARIAS brasileira, portadora da Carteira de
Identidade RG n° 000944699 SSP/MS, inscrita no CPF sob n.°002.689.561-
70, habilitada para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Nova
Monte Verde — MT, conforme o resultado do Concurso Publico Municipal,
Edicdo 2008, homologado pelo Decreto n.° 048/2008 de 15 de abril de
2008, publicado na mesma data, no Jornal Oficial da Associacao
Matogrossense dos Municipios (AMM) e no mural desta municipalidade
como costume.

ARTIGO 2° - A servidora exercera o cargo a disposi¢do da Secretaria
Municipal de Administragdo de Nova Monte Verde/MT.

ARTIGO 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao
ou afixacdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal em Exercicio, de Nova Monte Verde/
MT.,19 de Fevereiro de 2010.

ALCINDO DE LIMA COUTINHO
Prefeito em Exercicio

PORTARIA N° 009/2010.
De 19 de Fevereiro de 2010.

SUMULA: NOMEIAA SENHORAMARIA DO CARMO OLIVEIRASOUZA
LEAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ALCINDO DE LIMA COUTINHO, Prefeito Municipal em Exercicio
de Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Lei n® 289/2005, de 06 de Dezembro de 2005, Estatuto
dos Servidores do Municipio e, pela Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

ARTIGO 1° — Nomear com fundamento no Artigo 24 da Lei n°® 289/
2005 e no Artigo 233, Inciso Il da Lei Orgénica Municipal de 1993, para
exercer, em carater efetivo, o cargo de Zeladora a Senhora MARIA DO
CARMO OLIVEIRA SOUZA LEAL brasileira, portadora da Carteira de
Identidade RG n°24.799.238-0 SSP/SP, inscrita no CPF sob n.°178.008.968-
62, habilitada para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Nova
Monte Verde — MT, conforme o resultado do Concurso Publico Municipal,
Edicao 2008, homologado pelo Decreto n.° 048/2008 de 15 de abril de
2008, publicado na mesma data, no Jornal Oficial da Associacéo
Matogrossense dos Municipios (AMM) e no mural desta municipalidade
como costume.

ARTIGO 2° - A servidora exercera o cargo a disposigao da Secretaria
Municipal de Administragdo de Nova Monte Verde/MT.

ARTIGO 3° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagao
ou afixacdo, revogadas as disposig6es em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal em Exercicio, de Nova Monte Verde/
MT.,19 de Fevereiro de 2010.

ALCINDO DE LIMA COUTINHO
Prefeito em Exercicio

PORTARIA N° 010/2010.
De 19 de Fevereiro de 2010.

SUMULA: NOMEIAA SENHORAELAINE CRISTINAFERENCINE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

ALCINDO DE LIMA COUTINHO, Prefeito Municipal em Exercicio
de Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiges
conferidas pela Lei n® 289/2005, de 06 de Dezembro de 2005, Estatuto
dos Servidores do Municipio e, pela Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

ARTIGO 1° — Nomear com fundamento no Artigo 24 da Lei n°® 289/
2005 e no Artigo 233, Inciso Il da Lei Organica Municipal de 1993, para
exercer, em carater efetivo, o cargo de Zeladora a Senhora ELAINE
CRISTINA FERENCINE brasileira, portadora da Carteira de Identidade RG
n°24.799.238-0 SSP/SP, inscrita no CPF sob n.°178.008.968-62, habilitada

para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde
— MT, conforme o resultado do Concurso Publico Municipal, Edicao 2008,
homologado pelo Decreto n.° 048/2008 de 15 de abril de 2008, publicado
na mesma data, no Jornal Oficial da Associacdo Matogrossense dos
Municipios (AMM) e no mural desta municipalidade como costume.

ARTIGO 2°- A servidora exercera o cargo a disposicao da Secretaria
Municipal de Administracdo de Nova Monte Verde/MT.

ARTIGO 3° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagédo
ou afixacéo, revogadas as disposi¢bes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal em Exercicio, de Nova Monte Verde/
MT.,19 de Fevereiro de 2010.

ALCINDO DE LIMA COUTINHO
Prefeito em Exercicio

Prefeitura Municipal de Nova Olimpia

EDITAL DE CONVOCAGAO DO PROCESSO SELETIVO N°.006/2010

A Prefeitura Municipal de Nova Olimpia em parceria com a Secretaria
Municipal de Educacdo de Nova Olimpia, no uso das suas atribuigdes
legais que lhe séo conferidas:

CONVOCA EM SEGUNDA CHAMADA:

Os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo de professores, para contratos e/ou substituicdo temporaria
no ano letivo 2010, conforme Edital de Processo Seletivo n® 001/2010
para o Cargo de professor habilitado em Pedagogia ou Magistério, e
Educacéo Fisica constante do Edital 001/2010 supra citado a comparecerem
nas dependéncias da Secretaria Municipal de Educacao sito a Avenida
Mato Grosso, 795 S - Centro, com a finalidade de serem contratados
temporariamente no ano letivo de 2010. Os mesmos deverdo comparecer
munidos de todos os documentos nesta Secretaria.

a) Cédula de Identidade;
b) C.P.F
c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de Escolaridade comprovada para o cargo especifico;
e) Conta Bancéria;

A atribuicdo dos contratados acontecerd nas dependéncias da
Secretaria Municipal de Educac&o no dia 23/02/2010 (terca-feira) a partir
das 16:00 horas do mesmo dia.

O ndo comparecimento, ou o comparecimento do (a) candidato (a)
sem a documentagdo legalmente exigida, implicara na desclassificacao
automética dos candidatos ora convocados.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Nova Olimpia 22 de Fevereiro de 2010.

MARIAAP.CASSATTE DE CARVALHO
Presidente da Comisséo do Processo Seletivo

EDITAL DE CONVOCAGAO N. © 006/2010
CONVOCA:

Habilitados em Pedagogia/Magistério

Classif. Insc. Nome candidato Horas
15° 37 Elianai Moreira de Carvalho Oliveira 20
16° 25 Rosalina de Jesus Lopes 20
17° 35 Maria de Lourdes Mendes Carvalho 20
18° 57 Andreza Leandro da Silva 20
19° 32 Erincintia Santiago Oliveira 20
20° 13 Rosimeire Aparecida de Lima Prado 20
21° 55 Abner Alcantara dos Santos 20

Nova Olimpia-MT, 22 de fevereiro de 2010.

MARIA AP.CASSATTE DE CARVALHO
Presidente da Comissédo do Processo Seletivo
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RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL N.°014/2010

APREGOEIRADAPREFEITURAMUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA-MT,
DESIGNADA PELA PORTARIAN.® 151/2010, DIVULGA QUE NAO HOUVE
LICITANTE PRESENTE NA SESSAO PUBLICA, DO DIA 12 DE FEVEREIRO
DE 2010, QUE TEM COMO OBJETIVO ACONTRATACAO DE EMPRESA
PARAFORNECIMENTO DE 2.000 (DOIS MIL) HIDROMETROS (APARELHOS
COM QUE SE MEDE A QUANTIDADE DE AGUA CONSUMIDA NAS
RESIDENCIAS) PARA O DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DO
MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA-MT. PORTANTO O CERTAME ACIMA FOI
CONSIDERADO DESERTO.

NOVA OLIMPIA-MT, 12 DE FEVEREIRO DE 2010.

MARIA PAIXAO DE SOUZA GUEDES
Pregoeira

EDITAL DE HOMOLOGAGAO DE RESULTADO
PROCESSO SELETIVO - N°004/2010

O Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, Estado de Mato Grosso
em face de publicacéo da Classificagdo Final dos candidatos Aprovados
no Processo Seletivo 004/2010, contratacéo autorizada pela Lei Municipal
n° 061/2002 de 25/02/2002 e a Lei Complementar n°® 373/2010 (Tempo
Determinado) - em conformidade com o Artigo 37, Inciso IX da Constituigao
Federal — para os cargos de Médico Veterinario, Psicélogo, Odontélogo,
Médico, Médico Ginecologista/obstetra, Médico Otorrinolaringologista,
Médico Oftalmologista e Médico Neurologista.

HOMOLOGA, o referido Processo Seletivo em todos os seus
termos, para que se produza os devidos e legais efeitos.

Nova Santa Helena/MT, 17 de fevereiro de 2010

Dorival Lorca
Prefeito Municipal

EDITAL DE HOMOLOGAGAO DE RESULTADO
PROCESSO SELETIVO - N°003/2010

O Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, Estado de Mato Grosso
em face de publicacéo da Classificagao Final dos candidatos Aprovados
no Processo Seletivo 003/2010, contratagéo autorizada pela Lei Municipal
n® 061/2002 de 25/02/2002 e a Lei Complementar n°® 373/2010 (Tempo
Determinado) - em conformidade com o Artigo 37, Inciso IX da Constituicao
Federal — para os cargos de Digitador, Orientador Social, Recepcionista,
Inseminador, Secretario, Operador de Escavadeira, Auxiliar de Servigos
Gerais e Agente Comunitario de Saude.

HOMOLOGA, o referido Processo Seletivo em todos os seus
termos, para que se produza os devidos e legais efeitos.

Nova Santa Helena/MT, 22 de fevereiro de 2010

Dorival Lorca
Prefeito Municipal

EDITAL DE TESTE SELETIVO N°004/2010

A Presidente da Comisséo do Teste Seletivo Municipal — Edital n°®
004/2010 da Prefeitura Municipal Nova Santa Helena, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribuicdes legais determinadas pela Portaria n°
018/2010, torna Publico:

NAO HOUVE RECURSOS INTERPOSTOS CONTRA A RELACAO
DOS CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS NO TESTE
SELETIVO 004/2010

Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena

Nova Santa Helena/MT, 17 de fevereiro de 2010.

DILMA APARECIDA GONCALVES VOINAROSKI
Presidente da Comissédo do Teste Seletivo 004/2010

EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 004/2010

A Presidente da Comisséo do Teste Seletivo Municipal — Edital n°
004/2010 da Prefeitura Municipal Nova Santa Helena, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribuicdes legais determinadas pela Portaria n°®
018/2010, torna Publico:

NAO HOUVE RECURSOS INTERPOSTOS CONTRA A RELAGAO
DOS CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS NO TESTE
SELETIVO 004/2010

Nova Santa Helena/MT, 17 de fevereiro de 2010.

DILMA APARECIDA GONCALVES VOINAROSKI
Presidente da Comissao do Teste Seletivo 004/2010

PORTARIA 029/2010

“DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE COORDENADORA
PEDAGOGICADA CRECHE MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O EXMO. PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTAHELENA,
ESTADO DE MATO GROSSO, SR. DORIVAL LORCA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS,

Considerando o que dispde o art. 4°, § 1° e alinea B da Lei n°
258/07 de 18 de dezembro de 2007, Plano de Carreira do Magistério
Puablico do Municipio de Nova Santa Helena — MT;

Considerando a politica da administracéo municipal de privilegiar
os professores da unidade escolar;

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear como Coordenadora Pedagdégica da Creche
Municipal a professora Sr2. CICERA RICARDO FURQUIM, portadora
da C/I RG. n°. 319.636 SSP/MT e do CPF n°. 272.715.281-72.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario, retroagindo seus
efeitos a 01 de fevereiro de 2010.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, Estado
de Mato Grosso, em 08 de fevereiro de 2010.

DORIVAL LORCA
- Prefeito Municipal -

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE.

Publicado e afixado no mural desta Prefeitura Municipal no periodo
de 08/02/2010 a 08/03/2010.
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PORTARIA 030/2010

“DISPOE SOBRE NOMEACAO DE COORDENADORA PEDAGOGICA
DA ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO PELISSARI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O EXMO. PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA,
ESTADO DE MATO GROSSO, SR. DORIVALO LORCA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS,

Considerando o que dispde o art. 4°, § 1° e alinea B da Lei n® 258/
07 de 18 de dezembro de 2007, Plano de Carreira do Magistério Publico
do Municipio de Nova Santa Helena — MT;

Considerando a politica da administragdo municipal de privilegiar
os professores da unidade escolar;

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear como Coordenadora Pedagdgica da Escola
Municipal Antonio Pelissari a professora Sr2. MARIA JOSE BORGES
VITORINO, portadora da C/I RG. n°. 3.154.987-6 SSP/PR e do CPF n°.
452.079.091-34.

Artigo 2° - Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario, retroagindo seus
efeitos a 01 de fevereiro de 2010.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, Estado de
Mato Grosso, em 08 de fevereiro de 2010.

DORIVAL LORCA
- Prefeito Municipal -

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE.

Publicado e afixado no mural desta Prefeitura Municipal no periodo
de 08/02/2010 a 08/03/2010.

PORTARIA 031/2010

“DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE COORDENADORA PEDAGOGICA
DA ESCOLA MUNICIPAL BRANCA DE NEVE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O EXMO. PREFEITO MUNICIPAL DE NOVASANTAHELENA, ESTADO
DE MATO GROSSO, SR. DORIVALO LORCA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS,

Considerando o que dispde o art. 4°, § 1° e alinea B da Lei n® 258/
07 de 18 de dezembro de 2007, Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio de Nova Santa Helena — MT;

Considerando a politica da administracdo municipal de privilegiar
os professores da unidade escolar;
RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear como Coordenadora Pedagdgica da Escola
Municipal Branca de Neve a professora Sr2. PAULINA APARECIDA
CARRARA PAULATTI, portadora da C/l RG. n°. 665.158 SSP/MT e do CPF
n°. 894.904.951-15.

Artigo 2° - Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario, retroagindo seus
efeitos a 01 de fevereiro de 2010.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, Estado de
Mato Grosso, em 08 de fevereiro de 2010.

DORIVAL LORCA
- Prefeito Municipal -

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE.

Publicado e afixado no mural desta Prefeitura Municipal no periodo
de 08/02/2010 a 08/03/2010.

PORTARIA 032/2010

“DISPOE SOBRE NOMEAGCAO DE COORDENADORA PEDAGOGICA
DA ESCOLA MUNICIPAL BRANCA DE NEVE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O EXMO. PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA,
ESTADO DE MATO GROSSO, SR. DORIVALO LORCA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS,

Considerando o que dispde o art. 4°, § 1° e alinea B da Lei n° 258/
07 de 18 de dezembro de 2007, Plano de Carreira do Magistério Publico
do Municipio de Nova Santa Helena — MT;

Considerando a politica da administracdo municipal de privilegiar
os professores da unidade escolar;
RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear como Coordenadora Pedagdgica da Escola
Municipal Branca de Neve a professora Sr2. MARIA JOSE CARRARA
ZANETI, portadora da C/I RG. n° 549.094 SSP/MT e do CPF n°.
395.334.761-68.

Artigo 2° - Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario, retroagindo
seus efeitos a 01 de fevereiro de 2010.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, Estado de
Mato Grosso, em 08 de fevereiro de 2010.

DORIVAL LORCA
- Prefeito Municipal -

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE.

Publicado e afixado no mural desta Prefeitura Municipal no periodo
de 08/02/2010 a 08/03/2010.

PORTARIA 033/2010

O EXMO. PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA,
ESTADO DE MATO GROSSO, SR. DORIVAL LORCA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear para compor a Comissdo do Teste Seletivo
referente ao Edital 005/2010, os seguintes servidores, Presidente Luciney
Rosa Sur Roméao, 1° Membro Leila Pimenta Zaneti, 2° Membro Talita Maria
Pereira Marcondes e 3° Membro Maria José Borges Vitorino.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, Estado de
Mato Grosso, em 22 de fevereiro de 2010.

DORIVAL LORCA
- Prefeito Municipal -

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE.

Publicado e afixado no mural desta Prefeitura Municipal no periodo
de 22/02/2010 a 22/03/2010.

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N°005/2010

TIPO DE LICITACAO: Menor Preco por Item

INTERESSADA: Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena - MT
AUTORA: Comissao de Apoio

OBJETO: Contratacdo de uma empresa para prestar servi¢gos
de locagédo de trator de pneus e trator de esteira atender a
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demanda da Secretaria De Agricultura, Industria, Comercio, Meio-
Ambiente e Turismo. A Comissdo de Apoio da Prefeitura Municipal de
Nova Santa Helena-MT, torna publico aos interessados que o Pregéo
Presencial n° 005/2010, cujo objeto acima identificado, foi Homologado em
favor da empresa: ASSOCIACAO DOS PRODUTORES RURAIS DO MUNICIPIO
DE NOVA SANTA HELENA E ARREDORES, inscrita no CNPJ n°
03.225.442.0001-24, Valor de R$ 26.000,00 - Nova Santa Helena — MT, 18
de fevereiro de 2010.

ALEX OSCAR DE SOUSA - Pregoeiro

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N°006/2010

TIPO DE LICITAGAO: Menor Preco por ltem

INTERESSADA: Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena - MT
AUTORA: Comisséo de Apoio

OBJETO: contratacdo de empresa especializada na prestagdo de
servicos de transporte escolar para atender aos alunos
residentes na zona rural deste municipio durante o ano letivo de
2010, conforme linhas especificadas no edital. A Comissdo de Apoio
da Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena-MT, torna publico aos
interessados que o Pregédo Presencial n® 006/2010, cujo objeto acima
identificado, foi Homologado em favor das empresas: K G C MORAES
TRANSPORTES LTDA - ME, inscrita no CNPJ n°® 05.889.996/0001-51, Valor
de R$ 79.872,20 e J C FELIPE TRANSPORTES — ME inscrita no CNPJ n°
05.889.997/0001-04, Valor de R$ 121.682,00 - Nova Santa Helena — MT,
18 de fevereiro de 2010.

ALEX OSCAR DE SOUSA - Pregoeiro

EXTRATO DE CONTRATO N° 016/2010

PARTES: PREFEITURAMUNICIPAL DE NOVASANTAHELENAe ADO CARMO
LORCA - ME.

OBJETO: Contrato: contratar uma empresa que realize a coleta de lixo e
gue tenha no minimo de 01 (Um) Veiculo de porte médio com capacidade de
no minimo 4.000 KG (Quatro mil quilos) de carga em perfeitas condi¢cdes de
uso e funcionamento para Prestacdo de Servico em coleta de Lixo.

DA VIGENCIA: De 12 de janeiro de 2010 a 31 de Dezembro de 2010.

DO PRECO: R$ 68.200,00 (Sessenta e oito mil e duzentos reais)
DADOTACAO ORCAMENTARIA:

Orgéo: 11 — Séc. Mun. Transportes, Obras e Serv. Publicos - SETOP
Funcgao: 15 - Urbanismo

Programa: 0016 — Execugao de Infra - Estrutura

Projeto/Atividade: 2038 — Manuten¢do de Estradas e Servigos Urbanos
Elemento de Despesa: 339039000000 — Outros Servigos de Terceiros
— Pessoa Juridica.

ASSINAM:

CONTRATANTE: DORIVAL LORCA - Prefeito Municipal de Nova Santa
Helena.

CONTRATADO: ANTONIO DO CARMO LORCA - Proprietario

EXTRATO DE CONTRATO N°017/2010

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA e LM
COMBUSTIVES SANTA HELENA LTDA - ME.

OBJETO: Aquisicdo de combustivel tipo Oleo Diesel, Alcool e
Gasolina Comum para abastecimento dos veiculos e maquinas a
servico desta municipalidade

DA VIGENCIA: De 12 de fevereiro a 31 de dezembro de 2010.

DO PRECO: R$ 688.350,00 (Seiscentos e oitenta e oito mil trezentos e
cinqlienta reais)

DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

GABINETE DO PREFEITO - DOTAGCAO: 03.001.04.122.0003.2003.33.90.30
(R 27), SEC.MUN.AGRIC.COM.MEIO AMB. E TURISMO — DOTACAO:
09.001.20.601.0028.2035.33.90.30 (R 266). SEC. MUN. DA ACAO, PROM.
SOCIAL E TRABALHO - SEAST — DOTA(;AO:
10.001.08.244.0014.2036.33.90.30 (R 284). SEC. MUN. DE
ADMINITRACAO — DOTACAO: 06.001.04.122.0010.2011.33.90.30 SEC.
MUN. EDUCACAO, CULT. DESP. E LAZER - DOTACAO:
07.001.12.361.0021.2012.33.90.30 (R 98). SEC. MUN. EDUCAGAO, CULT.
DESP. E LAZER — DOTAGCAOQ: 07.001.12.361.0021.2013.33.90.30 (R 110).
SEC. MUN. TRANPORTES, OBRAS E SERV. PUBLICOS - DOTAQAO:
11.001.26.782.0016.2037.33.90.30 (R 318). SEC. MUN. DE SAUDE E
SANEAMENTO — DOTACAO: 08.001.10.301.0006.2026.33.90.30 (R 191).
ASSINAM:

CONTRATANTE: DORIVAL LORCA - Prefeito Municipal de Nova Santa
Helena.

CONTRATADO: LUCIANA CARRARA GONCALVES, - Soécia
Proprietaria.

EXTRATO DE CONTRATO N°018/2010

PARTES: PREFEITURAMUNICIPAL DE NOVASANTAHELENAe WIEGERT
& CIA LTDA.

OBJETO: Contratacao de empresa especializada na prestacdo de
servigos de agenciamento e fornecimento de passagens terrestres
nacionais, a serem utilizadas pelas secretarias municipais.

DA VIGENCIA: De 12 de janeiro de 2010 a 31 de Dezembro de 2010.
DO PRECO: 96.137,63 (Noventa e seis mil, cento e trinta e sete reais e
sessenta e trés centavos)

DADOTACAO ORCAMENTARIA:

SEC. MUN. DE ADMINISTRACAO - 06.001.04.122.0010.2011.33.90.39
(R 83), SEC. MUN. AGRIC. COM. MEIO AMB. E TURISMO -
09.001.20.601.0028.2035.33.90.39 (R 271).

SEC. MUN. DA ACAO, PROM. SOCIAL E TRABALHO — SEAST —
10.001.08.244.0014.2036.33.90.39 (R 289).

SEC. MUN. EDUCACAO, CULT. DESP. E LAZER -
07.001.12.361.0021.2012.33.90.39 (R 104)

SEC. MUN. TRANPORTES, OBRAS E SERV. PUBLICOS
11.001.26.782.0016.2037.33.90.39 (R 321).

SEC. MUN. DE SAUDE E SANEAMENTO -
08.001.10.301.0006.2026.33.90.39 (R 195).

ASSINAM:

CONTRATANTE: DORIVAL LORCA - Prefeito Municipal de Nova Santa
Helena.

CONTRATADO: ANDRIGO GASPAR WIEGERT — S6cio Proprietario

EXTRATO DE CONTRATO N°019/2010

PARTES: PREFEITURAMUNICIPAL DE NOVASANTAHELENAe AGILI
SOFTWARES PARA AREA PUBLICA LTDA.

OBJETO: Fornecimento de licencas de uso de solugdes informatizadas
(programas) de gestdo publica, em conformidade com exigéncias do
edital e seus anexos.

DA VIGENCIA: De 12 de janeiro de 2010 a 31 de Dezembro de 2010.
DO PRECO: R$ 77.000,00 (Setenta e sete mil reais)

DADOTACAO ORCAMENTARIA:

Secretaria Mun. de Finangas e Planejamento — SEFIP — Dotacgéo:
05.001.04.123.0010.2009.339039000000, Secretaria Mun. Educacéo,

Cult. Desp. e Lazer - SECDL - Dotagdo: 07.
001.12.361.0021.2012.339039000000, Secretaria Mun. de Saude e
Saneamento - SESAN - Dotacéao:
08.001.10.301.0026.2026.339039000000, Secretaria Mun. Da Agéo,
Prom. Social e Trabalho - SEAST, Dotacgéo:
10.001.08.244.0014.2036.339039000000.

ASSINAM:

CONTRATANTE: DORIVAL LORCA - Prefeito Municipal de Nova Santa
Helena.
CONTRATADO: JOSE CARLOS URIAS - Socio Proprietario

EXTRATO DE CONTRATO N°020/2010

PARTES: PREFEITURAMUNICIPAL DE NOVASANTAHELENAe POTULSKI
& POTULSKI LTDA.

OBJETO: Prestacdo de Servigos Topograficos de Levantamento
Planialtimétrico nas paralelas da Rodovia Federal BR 163 do Perimetro
Urbano de Nova Santa Helena/MT..

DA VIGENCIA: De 12 de janeiro de 2010 a 26 de fevereiro de 2010.
DO PRECO: R$ 5.000,00 (Cinco mil reais)

DADOTACAO ORCAMENTARIA:

Org&o: 11 — Séc. Mun. Transportes, Obras e Serv. Publicos - SETOP
Funcéo: 26 - Transportes

Programa: 0016 — Execugao de Infra - Estrutura

Projeto/Atividade: 2037 — Manutencao e encargos da SETOP

Elemento de Despesa: 339039000000 — Outros Servicos de Terceiros
— Pessoa Juridica.

ASSINAM:

CONTRATANTE: DORIVAL LORCA - Prefeito Municipal de Nova Santa
Helena.

CONTRATADO: MAXIMINO POTULSKI — Sécio Gerente
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CTEZ6 750 SISTEMA INTEGRADO OE ORCAMENTO E CCONTABILIDADE PUBLICA Data: 31/12/2009
Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena Hora: 18:15:17
Pag.: ooL
BENEXC 17 - DEMONSTRATIVO DA DIVIDA ELUTUANTE
EXERCICIO DE 2009
Emitide ate o mes de: Dezembre/200%
MOVIMENTO DO EXERCICIC
TITULOS 3ALDO DO EXERCICID RECEITAS LESPESAS l SALDC FARA O
1 [EXERCICID SEGUINTE
INSCRICRO RESTREELECIMENTO BAIXA CENCELAMENTC
(a) (b , fc) (d) (2] ) (a4 (Bec) - (d4e ) )
T T
PASSIVC FINANCEIRD ] ]
RESTOS A PAGAR |
R.D. de 2000 Nao Processados , 00 0, 00| 0,00 0,00 0,00] 0,00
R.E. de 2009 Processados L 00 BB, 557, %8| 0,00 a0 0,00 86,557, 98
Subtotal: i B6,557,98 0,00 00 JrGU] 86,557, 98
DEPOSITOS |
I.N.5.5. - ADM 0,00 26.266,50] 0,00 26,268, 50 U,UDI 0, 00
I.N.5.5. - 5AUDE 0,00 21. 080,73 0,00 21,060,773 0,00 0,00
I.N.5.5. - ECUCACAD 0,00 731,1% 0,00 731,18 0,00 0, 00
I.N.5.5 - FUNCEE 40% 0, 00 2.670,20) 0,00 3670, 20 0,00 b, 00
IN33- FUMDEB 0% 0,00 5. 443,58 0,00 5,443, 58 a,00 0,00
IN33 -EMPRESA 0, 00 0, 00| 0,00 a0 a, 00 0,00
IN33 - PESSCAS FISICA3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
L5300 0,00 2,568,55 0,00 2,568,55 0,00 0,00
PREVIDENCIA. MUN. - ADM 0,00 42,800,6¢8 0,00 42,600,866 0,00 0,00
PREVIDENCIZ MUNICIFAL - SAUDE 0,00 36.043,1% 0,00 36,543,119 0,00 0,00
PREVIDENCIZ MUNICIPAL - ELUCACAD 0,00 5.822,2% 0,00 5,822, 29 0,00 0,00
PREVIDENCIA MUNICIFAL - FUMNDEE 60 0,00 44,1449,5% 0,00 44,140, 59 a,00 0,00
PREVIDENCIA MUN, - FUNDEE 40 0, 00 28,842, 44 0, 00 28,842, 44 0,00 b, 00
CONSIGNACRD DA CX - ADM 0,00 18.873,78 0,00 18,873,78 a,00 0,00
CONSIGNACRED DR CX - SRULE 0,00 2.442,12 0,00 2.442,12 0,00 0,00
CONSIGNACRED DR CX - EDUCRCAD 0,00 0,00 0, 00 0,00 0,00 00
CONSIGNACRO DR CX - 60% 0,00 3.713,05) 0,00 3.713,05 0,00 0, 00
CONSIGHACAOD DR CX - 40% 0,00 o.088,80 0,00 G.088,80 0,00 0,00
CONSIGNACREO DO SICRECT - AIM 0,00 14,842,%5 0,00 14,842,495 0,00 0,00
CONSIGNACRO DO SICREDI - SAUDE 0, 00 14,051, 44 0, 00 14,051, 44 0,00 0,00
CONSIGNACRO DO SICRECI - EDUCACAD 0,00 1.402,41 0,00 1.402,41 a,00 0,00
CONSIGNACRO DO SICREDI - 40% 0,00 16,306,594 0,00 16,306, 94 a,00 0,00
CONSIGHACAOD DO SICRECI - &l% 0,00 4,97L,03 0,00 £,871,03 0,00 0,00
CONSIGNACRO DR BRRIGUI ADM 0, 00 0,00 0,00 0,00 0,00 b, 00
CONSIGHACAO DR BARIGUI 40% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 00
CONSIGNACRO DO BCO M, 30L - EDUCA 0,00 012,460 0,00 812,00 0,00 00
CONSIGNACRD DD BCO M. 30L - 40% 0,00 8.810,08 0,00 £,810,08 0,00 0, 00
CONSIGNACREO DO BCO M, 30L - SRULE 0,00 15,235,7% 0,00 15.235,79 ,00 b, 00
CONSIGNACRC DD BCO M. 30L - 803 0, 00 5.858,08 0,00 5,858,08 a,u0 0,00
CONSIGNACOES BCO. SEMEAR AIM 0,00 2,238, 48 0,00 2,238, 48 a,00 0,00
CONSIGNACREO BCO M SOL ADM 0, 00 2.507,12) 0,00 2.507,12 0,00 0,00
BENCO RURAL ADM 0,00 3.770,70 0,00 770,70 0,00 0,00
BENCO RURAL 3RULE 0,00 3.431, 88| 0,00 3.431,88 0,00 0,00
BENCO RURAL EDUCACACD 0,00 175, 3% 0,00 175,39 0,00 0,00
BENCO RURAL &£0% 0,00 1.708,10 0,00 1.708,10 0,00 0,00
BANCO RURAL 40% 0,00 4,819,25 0, 00 4,610, 25 0,00 b, 00
SINTEP SINDICAL ADM 0, 00 a7, 85 0,00 97,85 0,00 0,00
SINTEP SINDICAL 40% 0, 00 164,61 0, 00 164,81 a,00 0,00
SINTEP SINDICAL 60% 0, 00 1,359,07 0,00 1.358,07 0,00 0,00
IRRF- 40% 0,00 3562 0,00 55,82 0,00 0,00
IRRE- 60% 0,00 21.751, 86 0,00 21,751,8¢6 a,00 0,00
PRIEP 0,00 20,800,328 0,00 20,600,588 0,00 0,00
Subtotal: 0,00 387.488,20 0,00 397.688, 20 0,00 00
Subtotal: 0,00 494.246,18f 0,00 397.688, 20 U,UOf 86,557, 98
TOTAL 0,00 484.246,18E 0, 00 397,688, 20 G,DDE 86,557, 98
T
TOTRL GERAL 0, 00| TOTAL (b+c) 484.246,18| TOTAL (d+e) 39 r£D| 86.35?r9#
DORIVAL LORCA MARTA LUCIA DE CLIVEIRA ARAUID JAIR FRA33CN
Prefeito Secretaria de Financas & Planejamen TC CRC-MT 2513/0-8
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TESTE SELETIVO DE INGRESSO AO SERVICO PUBLICO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA - MT
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 005/2010

A Comissao Organizadora do Teste Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de NOVA SANTA
HELENA-MT, torna publico que as inscrigbes para o Processo Seletivo Publico para provimento de
cargos no quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de NOVA SANTA HELENA - MT, conforme
especificacdes abaixo:

As inscricdes serdo recebidas no periodo de 22/02/2010 a 26/02/2010, no seguinte horario e local:
HORARIO: Das 8:00 AS 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas

LOCAL: Secretaria Municipal de Educacao, Culiura, Desporto e Lazer.

ENDERECO: Av. Brasil, 107 — Bairro Centro — CEP — 78.548.000 — fone — (0XX66) 3523-1000 —

NOWVA SANTA HELENA — MT.
As vagas sao as denominadas abaixo:

Para a sede do Municipio:

VALOR
GRUPO CARGO/FUNGCAO ESCOLARIDADE 2 HORA-AULA | HORA-AULA
EXIGIDA VAGAS
Il Servigos
Teécnicos de Professor (a) | Nivel Médio 01 01 Hora-Aula R$ 5,93
Nivel Médio
IV Técnico
Superior Professor (a) Il Nivel Superior 04 01 Hora-Aula R% 8,90
GRUPO CARGO/FUNCAO ESCOLARIDADE 2 CARGA SALARIO
EXIGIDA VAGAS HORARIA INICIAL
SEMANAL
Il Servigos Agente Administrativo Nivel Médio 01 40 HS R$ 800,00
Téchicos de 1
Nivel Médio

DAS PROVAS

I. - As provas objetivas serao realizadas no dia 27/02/2010, a partir das 08:00 horas, com duragao
de no maximo 04 (quatro horas), na Escola Branca de Neve, situada na Av. Brasil, Centro — CEP
78.548-000, nesta Cidade de Nova Santa Helena, Estado de Mato Grosso, com a Comissao
Organizadora do processo Seletivo nomeada através da Portaria n® 033/2010. O Edital Completo
encontra-se afixado no quadro mural da Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena — MT.

Il. - Para os cargos elencados neste Edital o Teste Seletivo sera realizado em duas etapas, a
primeira, sendo prova objetiva, sera de carater eliminatério e classificatério, e a segunda, sendo de
contagem de pontos conforme anexo Il e lll deste Edital e sera de carater classificatorio.

Il. Para efetuar-se a contagem de pontos relativos aos requisitos constantes no Anexo Il e
lll, o candidato devera apresentar a documentacido exigida no ato da inscricado, sendo cdpias
acompanhadas de originais para conferéncia;

V. A Comissao para a contagem dos pontos referentes aos requisitos constantes no Anexo

Il e lll, sera a mesma designada através da Portaria 033/2010 do Excelentissimo Sr. Prefeito
Municipal;

V. Tais pontos serdo somados aos pontos obtidos na prova;

VI. O candidato que tiver atingido pontuac&o inferior a 50% no conjunio das provas sera
desclassificado, desconsiderando-se os pontos obtidos a partir dos requisitos constantes no
Anexo Il e lll;

MNova Santa Helena/MT, 22 de fevereiro de 2.010.

Luciney Rosa Sur Romao Dorival Lorca
Presidente da Comissao Processo Seletivo Prefeito Municipal

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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RESULTADO FINAL DO TESTE SELETIVO N¢. 003/2010

CARGO/FUNCAQ: DIGITADOR

NOME RESULTADO NOTA FINAL
CLAS. FINAL
i ROSANGELA SOARES DO|  APROVADA 24,00
NASCIMENTO
2" |ANDERSON THIAGO DE OLIVEIRA APROVADO 32,00
CARGO/FUNCAQ: ORIENTADOR SOCIAL
NOME NOTA PROVA NOTA RESULTADO RESULTADO
CLAS. ENTREVISTA FINAL FINAL
1* |ALMIR ERUMETTI REIS 50,00 07,00 57,00 AFROVADC |
2¢ | CLEUSA MARIA DIAS PEREIRA 46,00 07,50 53,50 APROVADA
MARCONDES
3" |LINDER PETRELER LEMOS DE 26,00 REPROVADA
QUEIRCZ
4" | ALINE BARIQUELO 20,00 REFROVADA |
5¢ [BUELI AFARECIDA DANTAS | DESCLASSIFI DESCLASSIFICADA
MONTANARI CADA
CﬁRGOJ’FUNQﬁO: RECEPCIONISTA
NOME RESULTADO NOTA FINAL
CLAS. FINAL
1 FATRICIA DA ROSA AFROVADO 20,00
ra ADEIANA APARECIDA DE LIMA REFROVADA 24,00
s PATRICIA MARIA MACCARI REPROVADA 24,00
4% |[VANUSA CAMARGO DA CRUZ DESCLASSIFICADA | DESCLASSIFICADA
5 RAYLLANE ALVES SILVA DESCLASSIFICADA AUSENTE
6" [JAKELINE DUARTE DE | DESCLASSIFICADA AUSENTE
OLIVEIRA
CARGO/FUNCAO: INSEMINADOR
NOME RESULTADO NOTA FINAL
CLAS. FINAL
19 BENTO DO SANTOS APROVADO 30,00
CARGO/FUNCAO: SECRETARIO
NOME RESULTADO NOTA FINAL
CLAS. FINAL
1° | LUIZ FERNANDES PEREIRA DA SILVA AFROVADO 32,00
2' | INGO STUEPP AFROVADO 30,00
3 | SUELLEN DA ROSA KLEIN REFROVADA 18,00
4 | CELY ARANHA BORGES DESCLASSIFICADA | DESCLASSIFICADA
5° | KARIN DAYANE VERONA DA SILVA DESCLASSIFICADA | DESCLASSIFICADA
CARGO/FUNGAOQ: OPERADOR DE ESCAVADEIRA
NOME RESULTADO NOTA FINAL
CLAS. FINAL
i SERGIO ANTONIO DE LIMA APROVADO 30,00
CARGO/FUNGAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
NOME RESULTADO NOTA FINAL
CLAS. FINAL
1 VAGNER BARBOSA ARAUJO AFPROVADO 38,00
ra NELSON RODRIGUES TENORIO AFROVADO 34,00
3 FRANCISCO SEBASTIAO FELIPE AFROVADO 32,00
4 RAIMUNDO PEREIRA DE OLIVEIRA AFROVADO 30,00
5 SILAS ALBERTI AFROVADO 30,00
g? HORACTO CARRARA REPROVADO 28,00
i FEENANDO PEREIRA DA SILVA REPROVADO 26,00
g ANTONIO BERNARDING DE MELO REFPROVADO 22,00
9° ANA APARECIDA DE PAULA DESCLASSIFICADA | DESCLASSIFICADA
10° | MARIA DE FATIMA SOUZA DESCLASSIFICADA | DESCLASSIFICADA
117 | JADIR VIEIRA DESCLASSIFICADO | DESCLASSIFICADO
12¢ | JOAQ SILVA FILHO DESCLASSIFICADO | DESCLASSIFICADO
137 |ANA DE PAULA DESCLASSIFICADA | DESCLASSIFICADA
CARGO/FUNCAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
NOME RESULTADO NOTA FINAL
CLAS. FINAL
1? AUREA CAVALCANTE MORAES APROVADA 30,00
2 ERITON LUCIO DE ALMEIDA DESCLASSIFICADD DESCLASSIFICADO

MARIA HELENA SPOHR LOEWENSTEIN

NOVA SANTA HELENA/MT, 17 de fevereiro de 2010, as 10:00 horas.

Publigue-se, registre-se e cumpra-se.

Presidente da Comissdo do Processo Seletivo

DORIVAL LORCA

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Nova Ubirata

PORTARIA N°. 0152/2010
DATA: 09 DE FEVEREIRO DE 2010.

OSMAR ROSSETTO, Prefeito Municipal de Nova  Ubirat&, no uso
de suas atribui¢bes legais e com amparo no Art. 14 §1° da Lei Complementar
n°.013/2006 e;

Considerando o ndo comparecimento da Candidata para o exercicio
da sua funcao;
RESOLVE:

ART. 1°. — TORNAR SEM EFEITO, o TERMO DE POSSE E
COMPROMISSO da Candidata Sra. NANCI FABIELLE FRANCA SILVA
portadora do RG n°. 2.013.125-9 SSP/MT e CPF n°. 024.808.411-97,
aprovada em 1° lugar no Concurso Publico n°. 001/2009 no cargo de
MERENDEIRA e convocada através do Edital de Convocagéo de Posse
n°. 003/2009 de 22 de Dezembro de 2009, POR DECURSO DE PRAZO,
com fundamento no Art. 14 §1° da Lei Complementar n°.013/2006.

ART. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
ART. 3° Revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Ubirata, em 09 de Fevereiro
de 2010.

OSMARROSSETTO
PREFEITO MUNICIPAL

Certifico que esta Portaria foi registrada e publicada por afixagdo no
mural da Prefeitura Municipal na data de 09/02/2010.

DARCIJOSE HANTT
Secretario Municipal de Administragao
Port. n° 003/2009

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E AFIXE-SE.

DARCI JOSE HANTT
Secretario Municipal de Administracéo
Port. n° 003/2009

AVISO N°. 002/2010
REFERENTE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2009

A Prefeitura Municipal de Mova Ubiratd, através do Prefeito Municipal em exercicio Sr.
Eder Leandro Sefter e a Secretaria Municipal de Administrago, no uso de suas
atribuicdes legais e em conformidade com o Artigo 12.5 do Edital n°. 001/2009, e Edital de
Convocagio de Posse n®. 003/2009, torna publico:

Ficam, ELIMINADOS, do concurse publico municipal de Nova Ubirata, os seguintes

candidatos:
NOME CPF CARGO CONCORRIDO | COLOCACAO

SOLANGE LEMOS DA ROSA 965.834.281-72 | AGENTE  DE CONTROLE | 4° LUGAR
ADMINISTRATIVO

TANIA MARA BETT FUGA 005,235.541-17 | AGENTE DE SAUDE | 5% LUGAR
AMBIENTAL

BEATRIZ RECHMANN 018,852,691-33 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4° LUGAR

KAROLINE CORREIA MACEDD | 731,545.061-53 | ENFERMEIRA 3 LUGAR

ANNE NASCIMENTO RIBEIRO 695.067.011-72 | ODONTOLOGA-40HS 2° LUGAR

ELIS BATISTONE 048.026.35%-54 | PROFESSOR HISTORIA-20HS 17 LUGAR
ADRIA GARCIA DE SOUZA 837.634.061-15 ;an-?SF ESSOR PEDAGOGO- | 1° LUGAR
JANAINA SOARES BRANDAD | 015.145.021-88 TECNICA EM  VIGILANCIA | 1° LUGAR
MOVA SANITARIA

ARIANY CAETANO ANDRADE 018.408.071-13 | VIGIA 1° LUGAR

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Os concursados, convocados em 22 de Dezembro de 2009 conforme Edital de
Convocacdo de Posse n°. 003/2009, publicado por afixacdo no Local Oficial de
Publicacdo do Municipio — (Mural da Prefeitura) e no site www.novaubirata.mt.qov.br,
foram eliminados do Certame, perdendo automaticamente o direito & efetivac&o por ndo
comparecer ao Departamento de Administracéo de Pessoal no prazo de até 30 (trinta)
dias corridos a partir da data de publicacdo da convocacéo, conforme previsto no Edital
de Convocagéo de Posse n°. 003/2009.

Nova Ubiratd, 25 de Janeiro de 2010.

EDER LEANDRO SETTER
Prefeito Municipal em exercicio

PORTARIA N°. 0024/2010.
DATA: 22 DE JANEIRO DE 2010.

O Prefeito Municipal em exercicio de Nova Ubirats,
no uso de suas atribuicdes legais, com amparo a Lei
Complementar n°. 018/2008 e conforme
Requerimento expedido pelas Servidoras:

RESOLVE:

ART. 1°- PRORROGAR, o prazo de posse das
Candidatas abaixo relacionadas, convocadas através do Edital de Convocagéo de Posse n°.
003/2009, referente ao Concurso Publico Municipal n®. 001/2009, até a data de 22 de
Fevereiro de 2010, em conformidade com o Art. 17, § 1° da Lei Complementar n°. 018/2008.

NOME CPF CARGO COLOCACAO
Juliana Ap. Gongalves | 059.415.599-17 | Professor Matematica-40hs 1
Gedyane Paula da Silva | 064.210.309-28 | Professor Matematica-20hs 1

Eva Camargo Cancelier | 802.276.869-34 |  Professor Pedagogo-20hs i

PARAGRAFO UNICO — Mo caso das interessadas
ndo tomarem posse no prazo previsto no art. 1°, serdo eliminadas do certame, conforme
previsto no Art. 17, § 2, Lei Complementar n°. 018/2008.

ART. 2°. - Esta Portaria entra em vigoer na data de
sua publicagéo.
ART. 3° - Revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal em exercicio de
Mova Ubirata, em 22 de Janeiro de 2010.

EDER LEANDRO SETTER

Prefeito Municipal em exercicio

Registre-se & publique-se.
Certifico que esta Portaria fol registrada e
publicada por afixagéo no mural da Prefeitura
Municipal na data de 22/01/2010.

DARCI JOSE HANTT
Secretario Municipal de Administragao
Part. n® 003/2009

DARCIJOSE HANTT
Secretano Mun. Administragdo
Port. n* 00372009

Prefeitura Municipal de Nova Xavantina

Resultado resumido de Inabilitagcdo e habilitagao,
TOMADA DE PRECOS N.°006/2010

APREFEITURAMUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA— MT, torna publico
o resultado de Inabilitagdo e habilitagdo. TOMADA DE PRECOS N° 006/
2010, objeto: Construgcéo de Quadra Poli - esportiva coberta com
arquibancada de dois degraus nas duas laterais — dimensé&o da
qguadra 24 x 32 m). Empresas Inabilitadas: Construtora IP IndUstria
e Comércio Ltda, Cnpj n.°15.085.327/0001-80; Assecon Assessoria
Constru¢gdes e Comercio Ltda, Cnpj n°01.034.895/0001-48,
Construtora Construvale Ltda — me, Cnpj n°07.762.401/0001-28;
Andrade campos & cia Ltda, Cnpj n°10.918.288/0001-31; e Agoex
construtora Ltda, Cnpj n°11.090.028/0001-83. -Empresa Habilitada a
Participar da Proxima Fase do Certame de Licitatorio, LL construtora
Ltda, Cnpj n°09.595.153/0001-01.

Nova Xavantina — MT, 19 de fevereiro de 2010.

MARCIO GARCIA DA SILVA
Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Paranaita

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2010

A Prefeitura Municipal de Paranaita, através da sua Pregoeira
nomeada pelo Decreto Municipal n°. 275/2010, torna publico que no
Pregédo Presencial que se trata o Edital n°. 001/2010, levado a efeito as
09:00 horas do dia 12 de Fevereiro de 2010, foi declarado o seguinte
resultado: vencedora dos itens 1 a .33, 35 a 51 a Empresa
SUPERMERCADO ZANETTE LTDA, e para o item 34 n&o houve proposta.

Paranaita/MT, 17 de Fevereiro de 2010.

Luciane Raquel Brauwers
Pregoeira

AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N°. 003/2010

A Prefeitura Municipal de Paranaita, através da sua Pregoeira
nomeada pelo Decreto Municipal n°. 275/2010, torna publico que estara
realizando Licitagdo na Modalidade de Pregéo Presencial n°. 003/2010
regido pela Lei n°. 10.520/2002 e pelo Decreto Municipal n°. 153/2009,
subsidiada pela Lei n° 8.666/1993. Objeto: Contratagdo de empresa
para transporte de passageiros de Paranaita/MT a Cuiabd/MT com retorno,
a ser utilizada pela Secretaria Municipal de Salde para o Exercicio de
2010. Inicio da Sessao: dia 05/03/2010 Horério: 15:00 horas.
Credenciamento: das 14:30 as 15:00 horas. Retirada do Edital na
Prefeitura e no site: www.paranaita.mt.gov.br, informacdes pelo telefone:
(66) 3563-1103, Local: Sala de Licitagbes da Prefeitura Municipal de
Paranaita, situada a Rua Alceu Rossi, s/ n°. Centro, Paranaita/MT, CEP:
78.590-000.

Paranaita/MT, 19 de Fevereiro de 2010.

Luciane Raquel Brauwers
Pregoeira

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL N°. 004/2010

A Prefeitura Municipal de Paranaita, através da sua Pregoeira
nomeada pelo Decreto Municipal n°. 275/2010, torna publico que estara
realizando Licitacdo na Modalidade de Pregédo Presencial n®. 004/2010
regido pela Lei n°. 10.520/2002 e pelo Decreto Municipal n°. 153/2009,
subsidiada pela Lei n°. 8.666/1993. Objeto: Aquisicdo de medicamentos
para uso nas Unidades de Saude e distribuicdo gratuita aos usuarios do
SUS para o exercicio de 2010. Inicio da Sesséo: dia 08/03/2010 Horario:
09:00 horas. Credenciamento: das 08:30 as 09:00 horas. Retirada do
Edital na Prefeitura e no site: www.paranaita.mt.gov.br, informacées
pelo telefone: (66) 3563-1103, Local: Sala de Licitagdes da Prefeitura
Municipal de Paranaita, situada a Rua Alceu Rossi, s/ n°. Centro, Paranaita/
MT, CEP: 78.590-000.

Paranaita/MT, 19 de Fevereiro de 2010.

Luciane Raquel Brauwers
Pregoeira

DECRETO MUNICIPAL N.” 302/2010
SUMULA: “DISPOE SOBRE HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO 00112010 DE PARANAITA, ESTADO DE

MATO GROSSO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

PEDRO HIDEYQ MIYAZIMA, Prefeito Municipal de Paranaita-MT, no uso de suas

atribuigdes legas,

Considerando a realizagio das provas no dia 11 de fevereira de 2010, com base nas

exigéncias estabelecidas no Regulamento e Editais,

Considerando a corregdo feita, atribuindo-se aos candidatos as notas correspondentes &

assim determinando os candidatos de melhor desempenho;

DECRETA:
Art. I° - Fica homologado o Resultado Final do Teste Seletivo Simphficado 001/2010, nos termos do Anexo L
integrante deste Decreto, disponive! também no site www paranaita mt gov.br

Art. 2° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigdes em contririo.

Paranaita-MT, 19 de fevereiro de 2010,

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA
Prefeito Municipal

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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RESULTADO DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO
(CONFORME PROVAS APLICADAS NO DIA 11/02/2010)

AnexoI

CARGO: PROFESSOR DAS SERIES INICIAIS - ESCOLA CRISTO REDENTOR - COMUNIDADE SANTA MARTA

N

INSCR. | NOME DO CANDIDATO

PROVA OBJETIVA

PROVA DE TITULOS

RESULTADO FINAL

0005 | Alcedina de Souza Leles

1925

425

0010 | Regina Ramiro Francisco

175

25

0001 | Suelt Aparecida Francischets

1625

2125

1
)
3
4

0011 | Juliard dos Ress

129.5

1815

CARGO; PROFESSOR DAS SERIES INICIAIS - ESCOLA MARIA QUITERIA - COMUNIDADE SOMBRA DA MANHA

0006 | Ana Paula Hyrevk

58

118

176

0009 | Tatiane Ramos Ribeiro

50

110

160

Prefeitura Municipal de Porto Alegre do Norte

EDITAL 02/2010
PORTO ALEGRE DO NORTE, 19 DE FEVEREIRO DE 2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE DO NORTE MATO
GROSSO, EM CUMPRIMENTO AO QUE DISPOEM A CONSTITUICAO
FEDERAL E ESTADUAL EM SEU ARTIGO 61 E A LEI ORGANICA
MUNICIPAL.

TORNASEPUBLICO

A Prefeitura Municipal de Porto Alegre do Norte, Estado de Mato
Grosso, Sr. Edi Escorsin, no uso de suas atribuicbes que lhe séo

N |INSCR. | NOME DO CANDIDATO PROVAOBJETIVA _ |[PROVADETITULOS | RESULTADO FINAL conferidas por lei, faz saber que a Camara municipal aprova e ele sanciona

1] 0018 | Sonia Maria Silva de A dos Santos 50 160 210 a seguinte lei:

2 0030 | Fernando de Olivetra dos Santos 50 145 195

3| 0020 Elisangels Nogucira da Silva 58 103 161 A lei 594/2010, ficara a disposicdo da populagdo para questionar

sua legitimidade, pelo prazo preconizado pela legislagdo vigente.
CARGO: PROFESSOR DAS SERIES FINAIS - ESCOLA CRISTO REDENTOR - COMUNIDADE SANTA MARTA
Para os devidos fins de direto e conhecimento dos interessados

N° [INSCR. | NOME DO CANDIDATO PROVA OBJETIVA PROVA DE TITULOS RESULTADO FINAL

expediu-se o presente Edital.

CUMPRA-SE

REGISTRE-SE

CARGO: PROFESSOR PARA DEMAIS ESCOLAS PARA SUBSTITUICA0 PUBLI Q UE-SE

]

° |INSCR. | NOMEDO CANDIDATO PROVA OBJETIVA PROVA DE TITULOS RESULTADO FINAL

EDI ESCORSIN
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos

EDITAL DE CONHECIMENTO AO PUBLICO

0028 | Viviane Femanda de Oliveira 60 175 25

0021 | Luciana Franciele Coelho Girasdi 84 149 23

0002 | Luzinete Rodrigues dos Santos 60 815 1475

0013 | Gilselia de Oliveira 64 64 128

[ O IS I

0012 | Ana Paula Gomes 60 60 120

o

0025 | Juliane Temti Gottardi 50 1 51

7 0014 | Arlei Camargo 50 1 51

A Comisséo de Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de
Porto dos Galchos/MT, no uso de suas atribuices e em conformidade
com o anexo Il — Cronograma do Processo Seletivo Publico 001/2010 para
contratacdo de Agentes Comunitarios de Saude e Agente de Salde
Ambiental, torna publico que NAO HOUVE RECURSOS INTERPOSTOS
CONTRA O EDITAL DE CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS na
prova objetiva de multipla escolha.

8 0032 | Rosimeire de Almeida Gomes 50 0 50

Prefeitura Municipal de Paranatinga

Aviso de Licitagao
Tomada de Pregos 04

A Prefeitura Municipal de Paranatinga — MT, através da CPL, torna
publico para conhecimento dos interessados, que faréa realizar Licitacao,
pela modalidade TOMADA DE PRECO N°. 004/2010, cujo objeto é
Contratagéo de empresa para manutencao de rodovias em terra nas linha
01 e 02, no municipio de Paranatinga, de acordo com o convénio 142/
2009. Data de abertura: 15/03//2010 — Segunda-Feira as 08h. O Edital e
0s seus Anexos poderdo ser retirados na sede da Prefeitura Municipal
de Paranatinga-MT, Sito Av. Brasil, 1900 — Centro, das 13 as 17h.
Informacgdes pelo telefone 66-3573-1329.

Porto dos Gauchos/MT, 22 de fevereiro de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE ALENCAR RABUSKE NEUCKAMP
Prefeita Municipal Secretario da Comissédo Municipal

de Teste Seletivo Publico

Prefeitura Municipal de Poxoréu

) ) AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO
Paranatinga-MT, 22 de fevereiro de 2010.
MODALIDADE: Pregéo Presencial n° 003/2010

Azélide Ap. Borille Garcia Tipo: Menor Preco por Item

Presidente CPL

A Prefeitura Municipal de Poxoréu-MT torna publico aos interessados
que no Pregdo Presencial N° 003/2010, cujo objeto é a Prestacao de
servicos de transporte escolar para 201 (duzentos e um) dias letivos
no periodo de 22.02.2010 a 23.12.2010 cuja abertura ocorreu as 14:30
horas do dia 19/02/2010, na sede da Prefeitura Municipal, situada a Av.
Brasilia, 809, Jardim das Américas, Poxoréu-MT, sagrou-se vencedoras,
as empresas: E. Arantes Dias — ME com 02 (duas) linhas as quais séo:
01 e 02; P. P. Rocha de Souza ME, com 02 (duas) linha a qual é de n°
03 e 06; Marcelo Freitas Souza, com 01 (uma) linha, a qual é de n° 04
e M.M. de Moura Barbosa ME, com 04 (quatro) linhas as quais séo:
05, 07, 08 e 09.

Aviso de Licitagao
Tomada de Pregos 05

A Prefeitura Municipal de Paranatinga — MT, através da CPL, torna
publico para conhecimento dos interessados, que faréa realizar Licitacao,
pela modalidade TOMADA DE PRECO N°. 005/2010, cujo objeto é
Contratagdo de empresa para manutengdo de rodovias em terra nas linha
09, 10, 11, 12, 13 e 14, no municipio de Paranatinga, de acordo com o
convénio 143/2009. Data de abertura: 15/03//2010 — Segunda-Feira as
14h. O Edital e os seus Anexos poderao ser retirados na sede da Prefeitura
Municipal de Paranatinga-MT, Sito Av. Brasil, 1900 — Centro, das 13 as

17h. Informacdes pelo telefone 66-3573-1329. Sala de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Poxoréu, 19 de

) ) fevereiro de 2010.
Paranatinga-MT, 22 de fevereiro de 2010.
Lebncio Vieira da Silva Filho

Azélide Ap. Borille Garcia Pregoeiro

Presidente CPL

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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068 Angela Maria de Souza Santos Rosa 05 [ 1,5] 25| 45]31° CR
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002 /2010 ]
: ; 195 Evilene Fatima C. Almeida 00|20 25| 45| 32° CR
Edital Complementar n* 005/2010 -
160 Rosimeire Lemes de Oliveira 101051 20| 35|33 CR
089 Goncalina Maria de Almeida 101051 1,0 25| 34° CR
A Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado 07 Maria Elza Pereira da Silva 0010010000 DESCLASSI
da Prefeitura Municipal de Poxoréu - MT, no termo do item 5.1do Edital n® 001/2010, CADO
visando atender o principio da publicidade, 183 Deuzilma Araujo Meireles AUSENTE
161 Maria Rodrigues Nascimento AUSENTE
078 Marlucia de Carvalho AUSENTE
RESOLVE: 199 Sebastiana Moreira Barros AUSENTE
P = Lingua Portuguesa CG = Conhecimentos Gerais CE = Conhecimento Especifico CR = Cadastra
Art. 17 - Divulgar a listagem dos candidatos classificados no Processo de Reserva
Seletivo Simplificado n® 002/2010, conforine o anexo tGnico que integra este Edital
Complementar. COZINHEIRA
Art. 2° = Definir prazo de dois dias ateis para apresentagao de recursos na N° Nome p CG | CE | Nota | Posi¢ | Classificag
forma prevista no subitem 5,1, do Edital n® 001/2010, contado da data da publicagao Inscrigao 30 3o
deste Ldital Complementar. 103 Claudineia Rodrigues de Araujo 25012550100 1° CR
063 Rosemar Pinto dos Santos 25 2550 [100] 2° CR
Art. 3" - Lste Edital se encontra a disposicio dos interessados no site 044 Emilia Domingos da Silva 20 2550|095 | 3 R
www.poxoreu.mt.gov.br e no mural Prefeitura Municipal de Poxoréu - MT. 166 Pacicia Alves de Seiizd 25 | 25| 45 |95 | # R
061 Simone Rosa Alves Borges 25 25| 45195 5° CR
Art. 4° = Comunicar que a listagem contendo as notas individuahizadas dos =
S £ 038 Sirlei Marques de Oliveira 25 1251|4595 6° CR
candidatos se encontra em poder desta comissio a disposicio dos interessados em caso
o 066 Maria de Lourdes de Melo Machado 2512514090 | 7 CR
de dividas.
025 Luzinete Gongalves dos Santos 20 (15|45 |80 | 8 CR
Poxoréu - MT, 11 de fevereiro de 2010. 121 Maria de Souza Oliveira 15120 | 40 | 75 9° CR
099 Maria Aparecida Lopes Martins 20 (20 | 3575 ] 9° CR
071 Izabel Figueiredo da Silva 1,0 120135 65| 10° CR
124 Maria Lucia Duarte da Silva 1,020 (3565 ]| 11° CR
MIRIAN ALVES CASTRO 016 Nadir Xavier Santana 0,0 | 00| 00 |00 DESCLASSI
Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 02/2010 CADO
133 Abiratd Helen Marcia de Moraes Souza AUSENTE
064 Maria Helena Sousa de Oliveira AUSENTE

P = Lingua Portuguesa CG = Conhecimentos Gerais CE = Conhecimento Especifico CR = Cadastro
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N* 0022010

de Reserva
RESULTADO FINAL
GARI
GRUPO | - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
o ) N® Nome P G CE | Mota | Posig | Classificag
AGENTE DE SERVIOS GERAIS < ; ¥
Inscrigdo ao o
= = = = e I = Claseif 185 Suely Nery de Souza 20 | 25| 45| 9,0 1" CR
= . z i : =
| - ome o _SI‘; as_“ eas 186 Alexsandra Carlota Rodngues da Silva 2,5 2,5 3.5 8,5 2° CR
nscrigio io io —
188 Viviane G Nery dos Sant 0 5 4,0 8, 2 R
079 Sandra Pereira de Souza 25 [ 25|50 100 1° CR hahe bomes NeTy fos santos 2 2, - ] 3 €
- 088 Eliane Rodrigues da Silva 2,5 2,5 30 | 80 4° CR
175 Paula Andréia da Silva 2,0 2,5 5,0 9,5 2° CR .
- 196 Agnei Moura de Lana 2,5 25 2,5 7.5 5" CR
114 Lucilene Almeida dos Santos Xavier 2,5 | 25 | 45 | 95 kM CR » =
108 N . p 35 | 25 | 45 | 95 o p— 168 Bruno Fabricio Rocha Albuguergue 1.5 | 20 | 25 | 6.0 6 CR
Zyene e ddmLIh .S 2' - : .S Py o 132 Valdemar Souza Santos 0,5 1,0 | 05 | 20 7° CR
L RoslaheTrereiTa.celOivela 2 2 i 2 i P = Lingua Portuguesa CG = Conhecimentos Gerais CE = Conhecimento Especifico CR = Cadastro
191 Vanusa Francisca da Silva 20 | 20 | 50| 90 [ CR de Reserva
087 Adevani Pereira de Oliveira 2.5 2,5 4,0 | 90 7 CR
159 Maria Aparecida Alves Rosa 2.5 2,5 4,0 | 90 a" CR GUARDA
197 Rose Keli de matos Raimundo 25 | 25 | 40 | 9,0 9° CR
023 Ana Paula Rosa de Oliveira 25| 20| 40| 85 | 10° CR N? Nome P | CG | CE | Nota | Posic | Classifici
008 Elizabete Rosa de Paula 20 ( 25 | 40 | 8BS [ 11° CR |_Inscrigio a0 a0
123 Deuzina Alves de Abreu Silva 25 (25| 35| 85 [12° CR 038 J"”f"m" Fragalli Borges 25 | 25 [501100] 1 CR
091 Julia Graciele Alexandre de Barros 25 | 25 | 35 | 85 | 13° CR 45 JoséRobarto bendeside e 25 125[50|100] 2 LR
172 Wera Liicia Pereira da Silva 1,5 | 25 | 35 | 85 14° CR 020 N!'“_c?s AI1[0I.1ID de Souza 25 | 25 | 40 | 90 3 CR
192 Nilvanir Alves de Souza 20 | 2.0 40 | 80 150 R 164 Sllv.enu Moreira Cosid Meto 2,5 25 | 40 | 9,0 4 CR
074 Marcia Regina Xavier Pereira 25 | 25 | 30 ] 80 [ 15° R ]IZ': me M"':"” ('l""':‘“’ ;; i: :'; :: ;. E:
009 Wiliane Martins da Silva 25 | 25 [ 30 |80 [7 CR Agner “scapo’an Jantana : : : :
031 Wellis Kennes Narcizo Santos Soares da 2,5 2,5 3,5 8,5 7 CR
086 Jeronice Gomes Pereira 20 | 20 3,5 7.5 18 CR
" - - Silva
iz, Luciana de Sousa Paula L 2,5 3.5 7.3 19 R 109 Fernando Xavier Mundim 2,0 1,5 4,5 8,0 8 CR
149 Cleide Simone de Araujo Silva 25 [ 25 | 2.5 7.3 | 20° CR 037 Samuel Gongalves da Silva 10| 25 | 45 | 80 g0 CR
013 Maria Lopes da Silva Leite 1,5 | 20 | 35 7,0 | 21° CR 080 Marcos Roberto Silva 20 | 25 | 35 | 80 9° CR
178 Cristhiane Lopes dos Santos 20 | 2,0 | 30 | 70 | 22° CR 136 Cleonisio Auto de Oliveira Neto 1,5 | 20| 40 [ 75 | 10° CR
050 Laurice Rosa Pereira Ribeiro 1,5 25 | 30| 70 | 23° CR 043 Reginaldo Ferreira de Araujo 25 | 20| 30| 75 | ne R
012 Andréia Aparecida Alves de Oliveira 20 | 25 | 25 | 7,0 | 24 CR 156 Elias Soares da Silva 10| 20| 40 | 7.0 | 12° R
029 Marli Xavier Pereira Lo | L5 | 40 | 65 | 25° CR 125 Altair Camilo de Castro 1,5 | 25| 30 | 7.0 |13 CR
153 Nilza Mara Pereira dos Santos 15 ] 20| 30|65 | 26° CR 001 Jusceling da Costa Monteiro 15 | 25 | 30 | 7.0 | 14° CR
135 Cicera Romana Narciza Souza 1,5 | 1,5 | 30 | 60 | 27° CR 151 Luciane Pereira da Silva 05 | 1,5 | 20| 40 | 15° CR
150 Maria Lucia Xavier da Costa 1,5 1,5 | 3,0 | 6,0 | 28° CR 004 Deovegue Jorge da Silva 1.0 |00/ 15|25/ 18 CR
158 Elizeth Lopes de Souza 05 | 20| 30|55 |29 CR P = Lingua Portuguesa CG = Conhecimentos Gerais CE = Conhecimento Especifico CR = Cadastro
010 Maria Suely Ramalho de Souza 1,5 1,5 2,5 5,5 i CR de Reserva

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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SAVADERA 100 Celina Lina Marting 25 |25 [25 |75 | 7 CR
= N e 1 ¢ | CE | ot | Posic | Clasilh 144 Elson Dias da Silva 15|25 3070 8 CR
1 i Al AssIICa:
s oime o ~ e “_I ek 145 Fabiany de Queiroz Paim 1525|3070 9 CR
];;[n;au R o or : 20 | 20 | 45 | 85 T: ;: 130 Jandira Monteiro Dedé 1,51 25|30 70| 10° CR
"M“U_E 4 Tarues ¢ P LN - = - L 027 Patricia Pereira Carneiro 1025 (3570 1° CR
082 Aparecida Lopes Rodrigues Peres 2,0 1 05 | 40 | 65 2 R 179 Regina Auxiliadora Cardoso Delgado 10 ] 25 |35 ] 70| 12° CR
015 Neura de Souza Silva 20 | 20 | 20 | 60 3 CR 075 Thyerrs Fernando Rodrigues 15 | 20 | 30 [ 65 | 13° CR
P = Lingua Portuguesa CG = Conhecimentos Gerais CF = Conhecimento Fspecifico CR = Cadastro 081 Denis Fabricio Pires Guirra 20 25 | 20| 65 | 14 R
de Reserva 102 Aparecida Conceicdo de Oliveira 20| 20 | 20| 60 | 15° R
048 Lucas Azevedo Ferreira 25 | 20 [ 15| 60 | 16° CR
146 Adriano Fernandes de Souza 05 | 25 |25 | 55 |17 CR
GRUFO Il - ENSINO MEDIO 126 lleuzina Estrela Marques 05 | 2525|5518 CR
034 Laudelino Sergio Barreto 10 ] 25 | 20| 55 | 19° CR
ATENDENTE DO CRAS 095 Elima Conceigio Rodrigues 15125 | 1,5] 55| 20 R
057 Werika Borges da Silva 1,5 | 25 [ 1,5 ] 55 | 21° CR
N Nome P 80 CE | Nota | Posic | Classifica 129 Daniel Oliveira dos Santos 05 | 25 | 20| 50| 22° CR
Inscricdo 40 a0 035 Roberta Romania Ferreira Galvao 1520 | 1,0 | 45 | 23° CR
137 Alexsandra Pereira Silva dos Anjos 30 1204090 01° CR 036 Patrycia Rodriques Rangel 05 | 15 | 10 | 30 | 24° R
o8/ Deuzinete Dias Soares 20 |25 | 40 | 85 2° CR 018 Mauricio Ribeiro Vilela Pereira 00 | 25 | 00| 25 | 25 CR
084 Fster Ferro 20 | 25 | 40| 85 | ¥ CR 128 Holdrado Francisco Pereira Neto AUSENTE
127 Edilaine Ferreira de Lana 25 | 25| 35| 835 4° CR P = Lingua Portuguesa CG = Conhecimentos Gerais CE = Conhecimento Especifico CR = Cadastro
171 Paula Anny Alves de Sousa Queiroz 25 |25 35| 85| 5 CR de Reserva
119 Luzivania Vieira de Moura Rosa 30| 25| 30| 85 6 CR INSTRUTOR DO PETI
046 Y Karoline Felis da Sil 1 5 4,0 | 8,0 7° R
Tm.e aroline Felis da Silva 5 | 2 . | Cl N Fr— s G | CE | Not | Posig | Classificag
187 Kittian Peres dos Santos 25|20 35| 80| & CR Inscrigio 0 0
177 Eliene Rabelo dos Santos 20 | 25| 35| 80| 9 CR 076 Luzia Isabel Acassio 25 | 25 | 40| 00 | 1 CR
118 Kamilla Di Paula Soares da Silva 20| 251] 35| 80|10 CR 055 Clarice Souza de Oliveira 25 1251|130 80| 2 R
142 Jeferson Alves de Souza 20 | 25| 40| 75 | 1" CR 139 Antonio Pereira da Silva 1,5 | 25| 35| 75 3* CR
111 Rejane Dias dos Reis 25 [ 25 35|75 |12 CR 134 Zenaide Teles Vasco 151253575 # CR
069 Cleanice Moreira Costa 1520035 7013 R 014 Marcilene de Souza Rezende 2020|3070 5° CR
072 Josiane Alves de Oliveira 15 | 2,0 | 35 | 7.0 | 14° CR 182 Laura Aparecida Ramos Chimene 20 | 25| 25| 70| 6° CR
N2 Markeline Nalon Barbosa 10 |25 |35 |70 s R 115 Juscineide Honorato dos Santos 15 | 20| 25 | 60 7° CR
092 Adilsan Nery de Oliveira Rezende 20 [ 2030|7016 CR 054 Rosilene Lopes de Farias 1,5 1 20 | 25 | 60 8 R
083 El Lopes de Fari 0 i R
190 Cleide de Brito Vitorino Rocha 20 20] 301 7017 CR lane ~opes ce Tarlas 05 2 301559 s
096 A da de Alca Fari 15 |25 30 | 70 | 18 R 113 Aparecida Gualberto dos Santos B 1,0 020 (15| 45| 10° CR
I s . . . x = :
marl LA L - 077 Andréia Pereira AUSENTE
193 Josué Miranda Alves das Santos 1525 30] 70119 CR 198 Erik Brumo Costa Ferreira AUSENTE
110 Cristiane Dias dos Reis 2025|2570 20 CR
094 Lilian Nainy de Jesus Oliveira 1,0 [ 20 35|65 |21° CR P = Lingua Portuguesa CG = Conhecimentos Gerais CE = Conhecimento Especifico CR = Cadastro
019 Liumara Souza da Silva 102035652 CR de Reserva
053 Silvana Ferreira Gomes Gouveia 20 [ 1,5] 3065 |23 CR
ORIENTADOR SOCIAL
148 Rosiene Rita de Souza 1,5 | 2,5 2,5 6,5 | 24° CR N* Nome P G CE | Nota | Posig | Classificag
107 Ana Carolina Trajano Lopes 1,0 | 20 | 30 | 60 | 25° CR Inscrigio ET io
143 Nilvania Raimunda Alves Costa 1.0 | 2,5 2,5 6,0 | 26° CR 181 Marilda dos Santos Barbosa Lopes 30 | 25| 30/ 85 1® CR
141 Any Moniqueli Batemarque Nadu Barcelo 1.0 | 2,5 2,0 5.5 7 CR 047 Rafael Neres de Oliveira 20 | 25 35 8,0 2 CR
098 Maria do Carmo Macedo 10 | 25 | 20 | 5.5 | 28 R 101 Sebastido Pereira de Assis 25 |25 |30 | 80| 3 CR
170 Marlene Alves da Silva 2,0 | 2,0 1,5 5,5 | 29¢ CR - vio d 7 " R
157 Mirelly Cristiane Oliveira Nascimento 1,0 1,0 | 30 | 50 | 30° CR 140 Vanusa Galvao de Souza 25 |20 {30 ft 4 c
030 Leyla de Souza Oliveira 15 | 20 | 1.5 | 50 | 31° R 067 Keoma Fernanda Gongalves Nascimento 2020|3070 5 CR
093 Quelliane Oliveira Menezes 15 | 05 | 1.0 | 3.0 | 32° CR 076 Sarah Adilene Correa dos Santos 1,5 125 130]| 70 6 CR
108 Suzineide Souza de Oliveira 1,5 0,5 1,0 3,0 33° CR 154 Gislene Rocha Bulhdes 2,0 | 25 2,5 7,0 T CR
176 Aline Jéssica Pereira Guimaraes AUSENTE 173 Wesley Sandro Alves de Souza 20125125170 B8 CR
P = Lingua Portuguesa CG = Conhecimentos Gerais CE = Conhecimento Especifico CR = Cadastro 116 Isabel Cristina Pires Martins 25 25 2.0 7.0 g° CR
de Beserva 007 Lindnéia Rodrigues da Silva 10|25 | 30|65 | 10° CR
FACILITADOR DE OFICINAS DE ARTE £ CULTURA 122 Maria José Macedo de Souza 20 | 20| 25 |65 |1 CR
155 Kelly Daiane Pereira do Santos 1,5 | 25 | 25 | 65 12¢ CR
N® Nome P G CE | Nota | Posig | Classificag 174 Reginaldo Pereira Xavier 20 [ 25| 20| 65|13 CR
Inscri 40 1] 060 Maria de Sousa Ferreira Neves 15 | 20 | 25 | 6,0 | 14° CR
189 Douglas Ferreira Gimenes 1,5 | 2,5 1,0 | 50 1¢ CR 065 S Carsino Sant 15 | 20 | 25 | 60 | 15° «®
P = Lingua Portuguesa CG = Conhecimentos Gerais CE = Conhecimento Especifico CR = Cadastro d”idm HISING Samtos o o . . "
de Reserva 152 Elisingela Pereira Britis 1,0 | 25 | 20 |55 | 16 CR
070 Carlos Henrique Oliveira dos Santos 15 [ 25|15 |58 |17 CR
FACILITADOR DE OFICINAS DE ESPORTE E LAZER 059 Lucilene Lopes dos Santos 10| 20 | 20| 50| 18° CcR
v - ; P € Tn - P 062 Lucilene Ferreira dos Santos 1,0 |20 | 1,5 | 45 | 19 CR
ome ota | Posig | Classificag - "
Inscricio o o 194 1 lmm-rr' Domingues Conde 1,5 | 25 | 05 | 45 | 20 CR
021 Pablo Batemarque Pereira 20 | 20 1,0 | 50 14 CR 165 Marinei Marlene Hintz AUSENTE
P = Lingua Portuguesa CG = Conhecimentos Gerais CE = Conhecimento Especifico CR = Cadastro 169 Sandra Regina Silva AUSENTE
de Reserva P = Lingua Portuguesa CG = Conhecimentos Gerais CE = Conhecimenta Especifico CR = Cadastra
de Reserva
INSTRUTOR DE LABORATORIO DE INFORMATICA
N® Nome P G CE | Nota | Posig | Classificag TECNICO EM ENFERMAGEM
Inscrigio do ao - —
085 Gleicy Paulino da Silva 25 | 20 | 35 8,0 1* CR N® Nome P G CE | Nota | Posic | Classificag
056 Geovane José Ferreira de Lana 2,0 | 25 3,5 8,0 2 CR Inscrigio do do
147 Ederson Umbeling Nery 25 | 25 | 30 | 80 EN CR 051 Maria Juse Vieira dos Anjos 20 [ 25| 20 | 65 1° CR
090 Pedro Antonio Miranda e Souza 25 | 25 | 30 | 80 4° CR 120 Claudia Regina Ramos de Souza 1,5 | 25 | 20 | 60 | 2° CR
052 Jacson Moreira dos Santos Junior 1,5 | 25 3,5 7.5 5 CR 200 Dorilene Maciel Pereira de Albuquerque 20 | 25 1,5 | 6,0 3¢ CR
028 Kesia Cristina Galviao de Arruda 20 | 25 3.0 7.5 6° CR 027 Elioneth Soares Vieira dos Anjos 0,5 2.5 25 55 4° CR
. —

ASSOCIAGCAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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P = Lingua Portuguesa CG = Conhecimentos Gerais CE = Conhecimento Especifico CR = Cadastro
de Reserva

COORDENADOR DO CREAS
N° Nome P | CG | CE |Nota | Posic | Classifica
Inscrigdo £ o
006 Roseane Cristina Rodrigues daSiva | 2,0 | 25 |30 | 75 | 1° (R
117 Maria Helena Nery DESCLASSI
CADO

P = Lingua Portuguesa CG = Conhecimentos Gerais CE = Conhecimento Especifico CR = Cadastro
de Reserva

MEDICO
N° Nome P | CG | CE | Nota | Posic| Classificag
Inscricdo a0 a0
180 Fabio Ruperto Candio SeyBoth 30 2540195 1° (R
131 Leon Manoel Campos dos Santos | 2,5 | 25 | 3,0 | 80 | 2° (R
073 Marcio Candido Camargo 251250201601 3 CR

P = Lingua Portuguesa CG = Conhecimentos Gerais CE = Conhecimento Especifico CR = Cadastro

N

PSICOLOGO
N° Nome P | CG | CE |Nota |Posic | Classificag
Inscrigao a0 0
167 Rejane Regenold 2012513075 1° (R
005 Rosana Conceicdo Bomdespacho Farias 2512512575 2° (R
039 Celma de Oliveira Martins 15025(130(70] 3% (R

P = Lingua Portuguesa CG = Conhecimentos Gerais CE = Conhecimento Especifico CR = Cadastro
de Reserva

MIRIAN ALVES CASTRO

Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n° 02/2010

e 7 - z . . N
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- - Prefte a pal de Ribelrao 0
024 Helani dos Anjos Ramos Barreto 10]125(20 555 (R
162 Sebastiana Alves Rodrigues Alves 1012512055 6 R Lei n°. 399/2010 Em, 12 de Fevereiro de 2010.
032 Janete Florinda da Rocha 150 1,5]20]501 7 CR “Dispde sobre reajuste dos proventos de aposentadorias e pensoes
104 Maria Aparecida Fernandes Ferreira 0512020 45| & CR dos servidores do municipio e da outras providéncias’.
; 0 O Prefeito Municipal de Ribeirdozinho — Estado de Mato Grosso,
L A g Gt W30 40 140 )9 Ch Senhor APARECIDO MARQUES MOREIRA, no uso de suas atribuigdes
002 Gildalvani Maria de Melo 05 [ 15| 153510 (R legais e constitucionais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
; . i sanciona a seguinte Lei:
P = Lingua Portuguesa CG = Conhecimentos Gerais CE = Conhecimento Especifico CR = Cadastro Art. 1° - Em atendimento ao art. 15 da Lei 10.887 de 18 de Junho de
de Reserva 2004 do MPAS (Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social), o Prefeito
Municipal concede o reajuste salarial de 6,14% (seis inteiros e quatorze
centésimo por cento) aos aposentados e pensionistas do municipio que
ganharem acima de um salario minimo vigente do Pais, para o ano de
2010.
GRUPO Il - ENSINO SUPERIOR Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a partir do dia primeiro de janeiro do ano de dois mil e
dez.
COORDENADOR DO CRAS Art. 3° - Revogando-se as disposigdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal, aos 12 dias do més de fevereiro do
N Nome P | CG | CE | Nota | Posic | Classificag ano de dois mil e dez.
Inscrigdo o o Aparecido Marques Moreira
033 Edina Duque Ferreira de Oliveira AUSENTE PREFEITO MUNICIPAL

Projeto de Lei n°. 441/2010 Em, 05 de fevereiro de 2010.
“Dispde sobre autorizag¢éo para o transporte de alunos universitarios
e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Ribeirdozinho — Estado de Mato Grosso,
Senhor APARECIDO MARQUES MOREIRA, no uso de suas
atribuigbes legais e constitucionais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Prefeito Municipal de Ribeirdozinho autorizado a
transportar uma vez por més, sempre aos sabados, para a cidade de
Alto Araguaia/MT, os alunos do Municipio matriculados nos cursos de
Licenciatura e Graduacao na Universidade Paulista — UNIP, com pdlo de
ensino na referida cidade.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, aos 05 dias do més de fevereiro do
ano de dois mil e dez.

Aparecido Marques Moreira
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL DE PUBLICAGAO
N° 001/2009

A Vereadora Sra. Lucilene Rosa Bento, Presente da Cémaﬁ:
Municipal de Ribeiraozinho, no cumprimento ao dispositivo Ieg_a\i da Lei Complementar n
101/2000 e demais dispositivos Constitucionais, dando pubhgacao d_os atos oficiais e
dando conhecimento a todos, torna-se publico as portarias abaixo discriminadas

v Portaria n° 67/2010, de 04/01/2010, que “Nomeia a comissénldla reavalig;ﬁo de
patriménio ¢ de inventario de bens moveis da Camara Municipal e da outras
providéncias”

¥ Portaria n® 68/2010, de 04/01/2010, que “Nomeia a comissdo permanente de
licitagao da Camara Municipal e da outras providéncias..

Certifico que os atos discriminados no presente Edital encontra-se a
disposigio na secretaria da camara a partir do dia 04 de Janeiro de 2010, no horario de
expediente

Gabinete da Presidente da Camara Municipal de Ribeiraozinho - MT,
aos 04 dias do més de janeiro de dois mil e dez.

il

Ut
Lugiféne Rosa Bento
' Presidente

DECLARAGAO

Declaro para os devidos fins, que ©
Edital de Publicagdo n® 001/2010, de 04
de janeiro de 2010, fol publicado por
afixagdo em mural em 04/01/2010,
conforme previsdo Legal. |

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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. ~
ESTADO DE MATO GROSSO ( PORTARIA N°67/2010 Em 04 de Janeiro de 2010.

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO |

“NOMEIA A COMISSAD DE REAVALIACAO DE

A0 PATRIMONIO E DE INVENTARIO DE BENS .\l(’{\'[ii‘i DA
ED;TALNeﬁoF;;BOthC CAMARA MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS™.

A Vereadora Lucilene Rosa Bento, Presente da Camara Municipal
de Ribeirdazinho, no cumprimento ao dispositivo legal da Lei Complementar n® 1012000
e demais dispositivos Constitucionais, dando publicacao dos atos oficiais e dando RESOLVE
conhecimento a todos, toma-se pliblico 0§ contratos abaixo discriminados:

/ Contrato n° 001/2040, de 04/01/2010, contratada: ESTRATEGIA AUDITORIA E
\SSESSORIA LTDA, Objeto: Locagio de sistemas integrados de contabilidade piblica,
valor global RS 6.000.00 vigéneia de 04/01/20102 31 1272010;

Artigo 1° - Nomeia a Comissio para fazer a reavaliagio ¢

/ Contrato n° 00212010, de 04/01/2010, coniratada: WALHENEY ANDRADE inventario de bens da Cimara Municipal de Ribeirdozinho-mt composta

LOPES-ME, Objclo: Conexdo & intemet por meio de acesso suportado por rede via cabo ¢ pelos seguintes membros;
ngdo de equipamentos, valor global RS 4 200,00 vigéncia de 04012010 a
el | Carlos Augusto da Rosa Soller
Célia Bento Cameiro
. | b
/ Termo Aditive n® 001/2010, de 04/01/2010, contratada: UCMMAT - UNIAO DAS Ronivon Parreira das Neves

CAMARAS MUNICIPAIS DO ESTADO DE MATO GROSSD, Otjeta. Em consoninzia com 3
Clausula Quinta paragrata nico do conirato originario n* 0022009, por meio deste termo aditvo da-
& @ promogacao de sua vigneia para o periodo de 410120108 2o . . .
B I Artigo 2° - Esta portana entra em vigor na data de sua publicagao,
Certifico que os atos discriminados no presente Edital encontra-se a revogando as disposigdes em contra 4

disposicao na secretana da camara a partir do dia 04 de Janeiro de 2010, no hordrio de
expediente. : i

d Municipal de Ribeirdozinho - MT | Gabinete da Presidente da Camara hikfmf.'lpd' de Rlbclmf_azml_lo.
Gabinete da Presidentz da Camara Munitipa [ Estado de Mata Grosso, a0s Quatro dias do més de Janeiro de dois mil

a0s 04 dias do més de janeiro de dois mile dez. | Lo

il
gt

Lucilena ﬁusa Bento
Presidente

DECLARAGAO ‘ frﬂ:ﬁ’a Bento

PRE NTE 2009/2010.
Declaro para ¢s devidos fins, que o PRESIDENTE

Edital de Publica¢io n° 00212008, de 04

de Janeiro de 2010, foi publicado por
afikagio em mural em 04/01/2010,
conforme previsio legal. ‘

PORTARIA N°.68/2010 Em 04 de Janeiro de 2010,

EDITAL DE PUBLICACAO.

‘NOMEIA A COMISSAO DE LICITACAO DA
Ne 003/2010 CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS",

RESOLVE

A mesa da Cimara Municipal de Ribeirdozinho - MT., Através de sua
presidéncia, A vereadora LUCILENE ROSA BENTO, juntamente com o Assessor
Contdbil o Técnico Jodio Delfino de Sousa, em cumprimento ao que dispde a Art. S - . S
209 da Constituigdo do Estado de Mato Grosso e também da Resolugdo 003/93 do Camara Muniﬁi’p"sﬁ"é‘,;m;ei':'ﬁo’ii‘:ﬁjm?ﬁ;“ F'ﬁ?;do ﬂi";jg??z'&ﬂ‘; gﬁ'}?;ﬁ,’}g%f;
TCE-MT. Torna-se Pitblico que as contas do Exercicio de 2009 deste Legislativo composta pelos seguintes membros; ) |
Municipal, ficam a disposigdo dos municipes a partir de 15 de fevereiro de 2010, na >
secretaria da Cdmara em hordrio de expediente para averiguagdo e questionamento. grh?:;r; SR%Z':;%:IUF'?;::: i SP;?::::;;e

0 qual serd devidamente publicado via MURAL, tendo em vista que Jodo Delfino de Sousa - Membro
ndo dispomos de nenhum jornal de circulagdo, e como de costume, todas as

publicagdes municipais acontecem via mural em locais piblicos desta cidade. : : -
Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua

" & . st p_ - publicagdo, revogando as disposigdes em contrario.
Gabinete da Presidente da Camara Municipal de Ribeirdozinho - MT,

a0s 15 dias do més de fevereiro de dois mil e dgz ; " i oo
Gabinete da Presidente da Camara Municipal de Ribeiraozinho,
y Estado de Mato Grosso, aos Quatro dias do més de Janeiro de dois mil e dez.

Lyy’léﬂe Rosa Bento
Pre_sidenle k
g — DB
Joiio Delfino de Sousa Lucifene Rosa Bento
CRC-MT 3457001 PRESIDENTE 2008/2010.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
\ Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br
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S de Preco e documentos para Habilitacao referente ao Pregéo Presencial
‘ N°. 008/2010, cujo Objeto: “Aquisicao de Géneros Alimenticios,

para atender necessidades do Programa APl e APD, conforme
| Termo de Convénio n°. 111/2009”, processado nos autos do Processo
Administrativo de n°. 115/2010 — SEMAS, tendo como vencedora de
“Exonera a pedido, servidora de Cargo todos os itens licitados a empresa: Carvalho & Pizatto LTDA - ME,
ent Coiizedg 2 d4 gutras providenciag? CNPJ: 07.940.675/0001-60, com o valor Global de R$ 9.173,69 (nove mil
e cento e setenta e trés reais e sessenta e nove centavos).

PORTARIA N°.69/2010 De 01 de Fevereiro de 2010

Sala da CPLMS, Rondolandia — MT, 19 de Fevereiro de 2010.

A Presidente da Camara Municipal de Ribeiriozinho-Mt, Lucilene Rosa Bento, no uso

Edimar Ricarte
| Pregoeiro

|
RESOLVE: Prefeitura Municipal de Santa Carmem

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 028/2009

das atribuigdes lhe conferidas por lei,

Artigo 1° - EXONERAR a pedido, a servidora ARLETE CORREIA DE FREITAS

R L S S s Capn e nimiim CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM
ariamentar aa amara mur II..| Al Ac 1beiraozinho-! CONTRATADA. CONSTRUTORA IMPACTO LTDA

Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagfo, revogando-se a OBJETO: O presente termo Aditivo fara a alteracéo na Clausula Segunda

EORTARIAN:.. 051/2007; e 0L:Ge feverciro de 2007, do contrato n° 28/2009, quanto ao prazo de vigéncia do mesmo.

DA VIGENCIA: O presente Termo Aditivo sera de 60 (sessenta) dias
Gabinete da Presidente da Cimara Municipal de Ribeirdozinho, Estado de Mato Grosso, contados a partir do termino do contrato, de 10 (dez) de fevereiro de
a0 Primeiro dia do més de Fevereiro de dois mil e dez , ) . . '
-t il = 2010 & 28 (vinte oito) de Fevereiro 2010.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N.°007/2009

oy

P -
Lueiféne Rosa Bento

Presidente 17/12/2009 VALIDADE/TERMINO 16/12/2010
Prefeitura Municipal de Rondolandia PREGAO PRESENCIAL-SRP
EDITAL DE RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL N°. 006/2010. OBIETO Aquisicdo de medicamentos destinados ao
| centro de satde Municipal |
O PREGOEIRO OFICIAL DO MUNICIPIO DE RONDOLANDIA, nomeado RAZAO
- : DENTAL CENTRO QESTE
através do Decreto n® 460 / GAB / PMR / 2010, de 06 de Janeiro de 2010, SOCIAL |
TORNA PUBLICO para todos os interessados que no dia e hora designados CNPIJ 36.900.926/0001-80
para a sessédo publica de recebimento dos envelopes contendo Proposta ENDERECO | Rua Jo&o Felix n.635 Bal/ Cuiaba/MT
de Preco e documentos para Habilitacdo referente ao PREGAO ’ CONTATO: Carlos Luciano Monteiro
PRESENCIAL N°. 006/2010, Objeto: “Aquisicdo de Passagens VAILOR | 66.737,00 ( Sessenta e seis mil, setecentos e trinta e
Terrestres e Aéreas”, ndo acudiram licitantes interessados. gy sete reais)
TOTAL
Sala da CPLMS, Rondolandia — MT, 19 de Fevereiro de 2010. s(/)%{};]) E. FERNANDES & CAETANO LTDA
Edimar Ricarte CNPJ 09.353.917/0001-44
Pregoeiro - DI () | sede na AV. das Itadbas n° 5045 Jardim das Palmeiras, |
ENDEREGO na cidade de Sinop
~ CONTATO: Ederson Ferandes,
EDITAL DE RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL N°. 007/2010. VAILOR 3.103.35 ( Trés mi, cento e trés Reals e tinta e cinco
centavos).
0 PREGOEIRO OFICIAL DO MUNICIPIO DE RONDOLANDIA, nomeado TOTAL
através do Decreto n® 460 / GAB / PMR / 2010, de 06 de Janeiro de 2010, RAZAO ROTIEL RMEACHADC I TDA
TORNA PUBLICO para todos os interessados que no dia e hora designados SOCIAL
para a sesséo publica de recebimento dos envelopes contendo Proposta CNPJ 08.833.844/0001-25
de Preco e documentos para Habilitacao referente ao Pregéo Presencial FNDFRFCO AV. LONDRINA. 327 L 21 Q 10. na cidade de
N°. 007/2010, cujo Objeto: “Aquisicdo de Marmitex”, processado - S Sinop/MT I _
nos autos dos Processos Administrativos Apensos de n°. 077/2010 — VALOR f&'}':f?;?“)m“m mil. gunhentoseinoveirsais e/de
SEMUSA, 078/2010 — SEMOSP, 079/2010 — SEMAGRI, 080/2010 — SEMAS TOTAL
e 081/2010 — GAB, tendo como vencedora de todos os itens licitados a
empresa: SORVETERIA E RESTAURANTE NASCIMENTO LTDA, CNPJ: Prefeitura Municipa| de Santa Cruz do Xingu
10.638.947/0001-86, com o valor Global de R$ 14.580,00 (quatorze mil e
quinhentos e oitenta reais). PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO XINGU - MT
RETIFICACAO DE PUBLICACAO —AVISO DE RESULTADO DA
Sala da CPLMS, Rondolandia — MT, 19 de Fevereiro de 2010. LICITACAO
) ) TOMADA DE PRECOS N°003/2010
Edimar Ricarte Retifica-se a publica¢@o no Diéario Oficial do Estado, publicado na
Pregoeiro matéria de n°25263, Ano CXIX, pagina 70, sexta-feira, 19 de Fevereiro

de 2010 e Jornal Oficial dos Municipios, publicado sexta-feira, 19 de
Fevereiro de 2010, referente ao aviso de resultado da licitagdo Tomada
de Precos n°003/2010, do tipo menor preco por lote, para a aquisicao
de medicamentos, material e produtos hospitalares e laboratoriais para

EDITAL DE RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL N°. 008/2010.

O PREGOEIRO OFICIAL DO MUNICIPIO DE RONDOLANDIA, nomeado many?engéo do Pronto Atendimento Municipal e do'Programa S_apde da
através do Decreto n° 460 / GAB / PMR / 2010, de 06 de Janeiro de 2010, Familia — PSF, junto a Secretaria Municipal de Satde do municipio de
. . . ) Santa Cruz do Xingu - MT. “Onde se |é: ‘... Lote 04 no valor de R$
TORNA PUBLICO paratodos os interessados que no dia e hora designados 60.102.30... Leia-se: ...Lote 04 no valor de R$ 14.724.00...”.
para a sessao publica de recebimento dos envelopes contendo Proposta As demais informag6es ficam inalteradas.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
\ Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br )
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Santa Cruz do Xingu — MT, 18 de Fevereiro de 2010.
Magno Joares Soares — Presidente da CPL
Prefeito Municipal — Euripedes Neri Vieira.

PREFEITURAMUNICIPAL DE SANTACRUZ DO XINGU —MT

RETIFICAQAO DE PUBLICACAO AVISO DE RESULTADO DA
LICITACAO _

PREGAO PRESENCIAL N°001/2010

Retifica-se a publicacdo no Diario Oficial do Estado, publicado na
matéria de n°25263, Ano CXIX, pagina 70, sexta-feira, 19 de Fevereiro de
2010 e Jornal Oficial dos Municipios, publicado sexta-feira, 19 de Fevereiro
de 2010, referente ao aviso de resultado da licitagdo Pregdo Presencial
n°001/2010, do tipo menor prego por lote, para a aquisicdo de merenda
escolar e gas de cozinha para manutencao do ensino fundamental nas
Escolas Municipais Ricieri Berté e Maria Conceicéo Pereira e da educagao
infantil na Creche Municipal Ivo da Silva Carvalho do municipio de Santa
Cruz do Xingu-MT. “Onde se |&: 'AVISO DE RESULTADO DA LICITACAO —
PREGAO PRESENCIAL N°001/2009’ Leia-se: ‘AVISO DE RESULTADO DA
LICITACAO — PREGAO PRESENCIAL N°001/2010".

As demais informagdes ficam inalteradas.

Santa Cruz do Xingu — MT, 19 de Fevereiro de 2010.

Dormelindo Lanzarin — Pregoeiro Oficial

Prefeito Municipal
— Euripedes Neri Vieira.

DISTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO N° 001/2010.

Distrato que entre si fazem, de lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA CRUZ DO XINGU — ESTADO DE MATO GROSSO, inscrita no CNPJ
04.178.518/0001-70, situada a Avenida Principal, s/n°, centro, neste ato
representado pelo seu excelentissimo Prefeito, Sr. EURIPEDES NERI
VIEIRA, e por outro lado, a Sra. CELIA APARECIDA NICACIO, portadora
da Carteira de Identidade n°. 1445510-2 SSP/MT e inscrito no CPF n°
062.375.018-00, residente e domiciliada na Rua Jandir Berté, Bairro Vila
Nova, Santa Cruz do Xingu — MT.

As partes ajustam entre si as seguintes Clausulas:

CLAUSULA 12 - As partes DISTRATAM em época excepcional o
CONTRATO DE SERVIDOR TEMPORARIO (DRH) N° 045/2009, firmado
entre as _partes no dia 19/02/2010, de acordo com o pedido de demiss3o.

CLAUSULA 22 - Nenhuma das partes teréa direito de reclamar qualquer
indenizacdo ou pagamento em atraso.

CLAUSULA 32- Com este DISTRATO, o Contrato anteriormente firmado
perderé a validade.

Estando as partes justas e acertadas, assinam o presente em 03
(Trés) vias de igual teor.

Santa Cruz do Xingu — MT, em 19 de Fevereiro de 2010.

EURIPEDES NERI VIEIRA -
PREFEITO MUNICIPAL

CELIA APARECIDA NICACIO -
SERVIDORA

Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos

AVISO N.° 05 - DO GABARITO PRELIMINAR E DO PRAZO
RECURSAL CONCURSO PUBLICO N.°001/2009

O Prefeito do Municipio de Sdo José dos Quatro Marcos, no uso de
suas atribui¢Bes inerentes ao cargo, faz saber a quem possa interessar
a publicacao do resultado da avaliacéo dos Titulos (exceto para os cargos
de Psicologo e Assistente Social, antes dos recursos), do prazo recursal
contra a avaliagdo dos Titulos e do resultado final do concurso.

Estabelece-se o prazo de recurso contra a avaliacdo de Titulos nos
dias: 24 e 25/02/2010, junto a Prefeitura Municipal de Sdo Jo&do dos Quatro
Marcos no horéario das 8h00min as 11h00min e das 3h00min as 17h00min,
sito a Av. Dr.° Guilherme Pinto Cardoso, 539, centro, Cep: 78.285-000, em
formulario préprio.

O Resultado Final do Concurso sera publicado no dia 10/03/2010, no
jornal local e nos sites da PONTUA PRESTACAO DE SERVICOS EM
CONCURSOS LTDA, www.pontuaconcursos.com.br e no site da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS,
www.saojosedosquatromarcos.mt.gov.br.

PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS —MT
22 de fevereiro de 2010

Jo&o Roberto Ferlin
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Serra Nova Dourada

AVISO DE PREGAO PRESENCIAL N°.007/2010.
PROCESS0013/2010

A Prefeitura Municipal de Serra Nova Dourada, estado de Mato Grosso torna
publico para conhecimento dos interessados que realizard licitacao, na modalidade
Pregao Presencial, sob 0 n°.007/2010, do tipo menor prego por lote, tem por objeto:

Contratacao de pessoa juridica especializada para atender o fornecimento de
combustivel (gasolina comum, dleo diesel) e derivados de petréleo, dleo lubrificante
em geral (motor, cambio, diferencial, direcao hidraulica, freios) e de filtro (6leo e ar)
graxa para a frota de veiculos pertencentes ao patriménio da Prefeitura Municipal de
Serra Nova Dourada - MT, conforme especificacoes e quantidades constantes no
Edital e seus anexos. Os envelopes contendo as Propostas e Documentacoes
deverdo ser entregues até as 08h50min do dia 02 de margo de 2010 (terca - feira),
na Avenida Brasil n°. 142 no Paco Municipal. A sess&o tera inicio as 09h00min,
(horério de Brasilia), na mesma data e local. A copia do Edital e seus anexos estardo
disponiveis aos interessados das 14h00min as 18h00min, na Avenida Brasil, 142
(Paco Municipal), Centro, Serra Nova Dourada - MT.

Serra Nova Dourada — MT, 18 de fevereiro de janeiro de 2010.

VALDIVINO CARMO CANDIDO
PREFEITO MUNICIPAL

MEUDRA PEREIRA DOS SANTOS
PREGOEIRA

AVISO DE PREGAO PRESENCIAL N°. 008/2010.
SISTEMA REGISTRO DE PRECO
PROCESS0014/2010

A Prefeitura Municipal de Serra Nova Dourada, estado de Mato Grosso torna publico
para conhecimento dos interessados que realizara licitagcao, na modalidade Pregéo
Presencial, sob o n°.008/2010, do tipo menor preco por item, CONTRATACAO
DE EMPRESAPARAEXECUCAO DE TRANSPORTE ESCOLAR, estrada de ch&o
linha: Roncador,136 Km; Bordolandia 130 Km; Chara 40 Km e Nova Uni&o 153 Km,
conforme especiﬁcagﬁes e quantidades constantes no Edital e seus anexos. Os
envelopes contendo as Propostas e Documentacoes deverdo ser entregues até as
13h50min do dia 02 de margo de 2010 (terca - feira), na Avenida Brasil n°. 142 no
Paco Municipal. A sess&o tera inicio as 14h00min, (horério de Brasilia), na mesma
data e local. A copia do Edital e seus anexos estarao disponiveis aos interessados
das 14h00min as 18h00min, na Avenida Brasil, 142 (Pago Municipal), Centro, Serra
Nova Dourada - MT.

Serra Nova Dourada — MT, 18 de fevereiro de 2010.

VALDIVINO CARMO CANDIDO
PREFEITO MUNICIPAL

MEUDRA PEREIRA DOS SANTOS
PREGOEIRA

TERMODE RATIFICAQAO DEINEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO N°002/2010
Processo 012/2010
Objeto  AQUISICAO DE LABORATORIO
Favorecido NADIRLUCIA
Valor global 18.000,00 (DEZOITO MIL REAIS)
AVISTA.
Fundamento Legal Artigo 25, caput da Lei n° 8.666/93
Justificativa Anexa aos autos do processo.

Ratificamos a Inexigibilidade de Licitacéo n® 002/2009 em consonancia com a
justificativa apresentada pela Comissao Permanente de Licitacao e Parecer Juridico,
nos termos do artigo 26 da Lei n° 8.666/93 e suas atualizagoes.

Serra Nova Dourada — MT, 18 de fevereiro de 2010.

Valdivino Carmo Candido
Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO DO PREGAO PRESENCIAL 003/2010

CONTRATONP..../2010

BENEFICIARIO: JRFPNEUS EPECASLTDA

CNPJ/MF 07.576.415/0001-57 .

OBJETO:AQUISICAO DE PNEUS E CAMARADEAR;

VALOR: $: 17.520,00(DEZESSETE MILQUINHENTOS E VINTE REAIS);
VIGENCIA: 28/01/2010 A 31/12/2010.

EXTRATO DO CONTRATO DO PREGAO PRESENCIAL 003/2010

CONTRATONP..../2010

BENEFICIARIO: PNEUS VIANOBRE LTDA

CNPJ/MF01.976.860/0028-48 A

OBJETO:AQUISIGAO DE PNEUS E CAMARADEAR;

VALOR: R$: 57.382,00(CINQUENTAE SETE MIL TREZENTOS E OITENTAE DOIS
REAIS);

VIGENCIA: 28/01/2010 A31/12/2010.

EXTRATO DO CONTRATO DO PREGAO PRESENCIAL 005/2010

CONTRATONP...../2010

BENEFICIARIO: W.Ribeiro Cascalho -ME,

CNPJ/MF 10.613.395/0001-51. B

OBJETO:AQUISICAO DE PRODUTOS PERECIVEISENAOPERECIVEIS

VALOR: R$: R$ 57.520,67 (Cingiienta e sete mil e quinhentos e vinte reais e
sessenta e sete centavos )

VIGENCIA: 01/02/2010 A 31/12/2010.

\ Portal: www.amm.org.br
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Prefeitura Municipal de Santo Afonso
ESTADO DE MATO GROSSO - PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AFONSO
ANEXO 13 da Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964
BALANGCO FINANCEIRO
EXERCICIO DE 2009
(ant. 103 da Lei n? 4.320/1964) em R§ - P. Contas U.G.
RECEITA DESPESA
ORCAMENTARIA ORCAMENTARIA
Titulos Rs Rg RS Titulos A3 R$ R
RECEITA REALIZADA 9.442.133.83| DESPESA EMPENHADA 8.994.336.84
RECEITA TRIBUTARIA 267.404.32 ADMINISTRACAQ 2.192.675.24
RECEITA PATRIMONIAL 66.154.72 ASSISTENCIA SOCIAL 325.738.31
RECEITA DE SERVICOS 44.972.40 SAUDE 1.279.359.91
TSR s Lo Ay
ISFERENCIA DE CAPI 32%‘%&19%18 CULTURA ! 64%%6356
) DEDUCOES DE RECEITA PARA FOHMACAO DO FUND 87254822 URBANISMO, 3.127.240:89
TRANSEERENCIAS FINACEIRAS - HEQ 24.761.67| AGRICULTURA 188.165.05
INTERFERENCIA - DEVOLUCAO DUODEC\MO 34.761.67 ENERGIA 3.648.66
TRANSPORTE 14.738.78
DESPORTO E LAZER 51.555.32
ENCARGOS ESPECIAIS 76.172.40
TRANSFERENGIAS FINANCEIRAS - CONCEDIDAS 444.000.00
INTERFERENCIA CAMARA 444,000.00
Total da Receita Or¢amentaria 9.476.895,50 | Total da Despesa Orgamentaria 9.438.336,64
EXTRA-ORCAMENTARIA EXTRA-ORCAMENTARIA
Titulog Rs Rs ns Titulog R A2 A5
ﬁ%ﬁnﬁﬁ%gﬁﬁf ORCAMENTARIC CONT!\'}ENPT%J[E@JE %PCAMENTAF!IO
Tt SRR 403.051.59 ksl SRR 1.617.999.825
‘DEEVéMSA 150.003.53 IPE%VS\MSA 132.979.35
EMPRESTIMO FOLHA-CONSIGNADO %2 E‘E%z%g ENiPhEST\MO FOLHA-CONSIGNADG ‘ég S?fi:?g
SALARIO FAMILIA 14.095.80 ILIA 14.095.80
PASEP FUNGIONAR 22.384.88 PASEP FUNClONA 22.384.88
coc CONSIGNADO—FOLHA B.CAIXA 112.920.34 CDC CONS\GNADOFOLHA B.CAIXA 101.906.65
CDC CONSIGNADO-FOLHA B SICREDI 17.584.97 C CONSIGNADO-FOLHA B.SICREDI 13.477.78
DESCONTO DE IMPOSTOS 22248 DESCONTO DE IMPOSTOS 22248
DESPESAS ORCAMENTARIAS DO EXERCICIO A PAGAR 2.062.054.45| CAU 52.504.63
DESPESAS A PAGAR - PROCESSADAS 141.426.25 CAUCAOCONVENIO 62.504.63
DESPESAS A PAGAR - NAO PROCESSADAS 1.621.528.21 ESTOS A PAGAR - PROCESSADOS 64.222.15
CANCELAMENTOS REALIZADOS HESTOSA PAGAR 2004 - PROGESSA 64.222.15
RESTOS A PAGAR - NAO PHOCESSADOS LIOUIDADOS 1.126.602.80
RESTCS A PAGAR 2004 - NAQ PROCESSADCS - L 1.126.602.80
CANCELAMENTOS REALIZADOS
Total da Receita Extra-Orcamentaria 2.466.006,05 | Total da Despesa Extra-Orcamentaria 1.617.999,85
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE
Titulos R Rg A Titulos RE R% R§
EBRTas MovIMENTO W Tids Eé'ﬁﬁs HOVIMENTO §3.377.58
CONTAS WINGULADAS 1.065:211.34 1.953.071.05
APLICACOES FINANCEIRAS APLICACOES FINANCE\RAS
_Total do Saldo do Exercicio Antetior 1.129.883.57 | Total do Saldo para o Exercicio Sequinte 2,016.448.63 |
TOTAL DA RECEITA 12,072.785,12 | TOTAL DA DESPESA 13.072.785,12
SILVIO SOUTO FELISBINO MARGOS ADRIANO FELISBING MARIA FERNANDES BEATO
PREFEITQ MUNICIPAL SECRETARIO CONTADORA CRCIMT 008487/0-8
11
o ESTADO DE MATO GROSSO - PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AFONSO
ANEXO 12 da Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964
L} .
BALANCO ORCAMENTARIO
EXERCICIO DE 2009
(art. 102 da Lei n.2 4.320/1964) em R$- P. Contas UG.
RECEITA DESPESA
Titulos Previsio Execugio Diferenca Tidos Fixagdo Exectigdo Diferenga
RECEITA ORGAMENTARIA 7.795.900,00) 944213383 1.645.233 23[DESPESA ORCAMENTARIA 10.999 561 53| £.994.336,64 -2.005.224,8
RECEITAS CORRENTES 8.378.100,00) 7.477.30037 -1200799,63) CREDITOS ORGAMENTARIOS E SUPLEMENTARES 10516.881,53) 859151650|  -1925.3650
RECEITA TRIBUTARIA 416.400,00) 267.404,32 -148.93568| CREDITOS ESPECIAKS 482.880,00 402.820,14 -79.859,24
RECEITA DE CONTRIBUICOES 50.000,00 -50.000,00| CREDITOS EXTRACRDINARIOS
RECEITA PATRIMONIAL 15.000,00 66.15472 51.154,72]
RECEITA DE SERVICOS 55.500,00) 4437240 -11.127.80
TRANSFERENCIAS CORRENTES 7.811.980,00) 6.770.890 52 -1.041.069,46
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 29.240,00 2647841 761,59
RECEITAS DE CAPITAL 591.800,00) 3.237.381 68| 2.645.561,66
TRANSFERENCIAS DE GAPITAL 586.800,00) 3.237.381 68| 2.650.581 85,
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 5.000,00) -5.000,00]
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS
RECEITAS DE CONTRIBUICOES INTRA-CRCAM.
(-) DEDUCOES DA RECE(TA CORRENTE -1.174.000,00) -972.548,22| 20145178
(-] DEDUCOES DA RECEITA CORRENTE -1.174.000,00 -972 548,22 201 451,78
INTERFERENCIAS ATIVAS 34761 6 34761 87[NTERFERENCIAS PASSIVAS 444.000,00 444.00001
INTERFERENCIA - DEVOLUCAD DUGDECIMO 3478187 34761,67| INTERFERENCIA CAMARA 444.000,00 444.000,0
Subtotal 7.795.800,00) 047689550 1.680.995 50 | Subfotal 10.999 561,53 9.438336,84]  -1.561.224 29
DEFICIT TOTAL 3.200.661,53) -3.202.661 53 |[SUPERAVIT TOTAL 38.550,66 38.558.24
TOTAL 10.999 561,53 9.476.895 50 -1.622.686,03 [ TOTAL 10999 561,53 947689550  -1.522.866,0)
SILVIC SOUTO FELISBING MARCOS ADRIANG FELISBING MARIA FERNAMDES BEATO
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO CONTADORA GRC/MT 009487/0-8
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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ESTADO DE MATO GROSSO - PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AFONSO

ANEXO 14 da Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964

BALANGO PATRIMONIAL

Exercicio de 2009
(art. 105 da Lei n® 4.320/1964) em RE - P. Contas U.G
ATIVO PASSIVO
ATIVO FINANCEIRO PASSIVO FINANCEIRO
Tidos 3 RE 3 Thtulas RE RE R§
DISPONIVEL RESTOS A PAGAR
Banzos Contas Movimento 63.377 .58 Restos a Pagar 2008 - Proc. 19.222 86
Bancos Contas Winculadas 1.953.071,05 2.016.448 62 Restos a Pagar 2008 - N.Proc. 714,52
REALIZAVEL Restos a Pagar 2009 - Proc. 141.426,25
RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS Restos a Pagar 2008 - N.Proc. 1.921.528,21 2.082.891,84
DIWERSOS DEPOSITOS
RESTO A RECEBER - AFM 21.261,52| PREVIMSA 17.114,.18
RESTO A RECEBER - CONVENIC FNDE 710106/2008 241.184,09 IN.S.5. 3.544,18
RESTO A RECEBER - CONVENIC CR. NR 024 1424-0 98.200,00 €DC Consig-Falha B.Brasil 3.438,98
RESTO A RECEBER - FPM 121.249,26 CDC Consig-Felha B.Caixa 11.013,69
RESTO A RECEBER- ITR 1.574,71 CDC Consig-Felha B.Sicredi 4.107,21 39.218,24 2122.110,08
RESTO A RECEBER - ICMS 14.416.42
RESTO A RECEBER - CONVENIC INCRA N.724966/2 300.000,00
RESTO A RECEBER - PROG. ASSIST.FARMACEUTICA 975,46
RESTO A RECEBER - PISC ATEM.BAS FIXO-PAE FI 4.408,50
RESTO A RECEEER - AGENTES COM.SA&GDE-ACS 4.557 .00
RESTO A RECEBER - COMPENS.ESPECIFICIDADES R 872942
RESTO A RECEBER - SAUDE BUCAL 3.000,00|
RESTO A RECEEER - SADE DA FAMILIA- SF 9.600,00|
RESTO A RECEBER - TETO FINC.VIG.EM SAUDE-TF 619,86
RESTO A RECEBER - ACOES ESTRUT.DE VIG.SANIT 600,00 830.366 24 2.846.814,87
TOTAL DO ATIVO FINANCEIRO 2.846.814,87 | TOTAL DO PASSIVO FINANCEIRO 2122.110,08
ATIVO PERMANENTE PASSIVO PERMANENTE
Titdas 3 RE RS Titulas RE RE R§
CIRCULANTE DIVIDA FUNDADA
VALORES DIVERSOS Parcelamento - LM.5.5. 52.848,18
REALIZAVEL A LONGO PRAZO PARCELAMENTO - PREVIMSA 39.231,80
CREDITOS Pracatorio -2006/176 24.000,00 116.079,98
Creditos Fiscals Inscritos 150.142,68 150.142,68 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS 116.079.98
PERMANENTE
BENS MOVEIS
BENS MOVEIS 1.342.300,56
BENS IMOVEIS
BENS IMOVEIS 1.065.600,89 2.407.901 45 2.558.044.13
[TOTAL DO ATIVO PERMANENTE 2.558.044,13 | TOTAL DO PASSIVO PERMANENRTE 116.079,98
- z AGILI INFORMATICA - SORRISO/MT- FONE:(66)3545-4100 ————
Emitido am: 4s 11:20 Horas Pag: oo
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CONTADORA CRC/MT 009427/0-8

ANEXO 14 da Lel n* 4.320, de 17 de marco de 1964
BALANCO PATRIMONIAL
Exercicio de 2009
{art. 105 da Lei n® 4.320/1964) am R - P. Contas U.G.
ATIVO PASSIVO
ATIVO REAL (FINANCEIRO + PERMANENTE) ‘ ‘ | 5.404.859,00 | PASSIVO REAL (FINANCEIRO + PERMANENTE) | | 2.238.190,06
SALDO PATRIMONIAL SALDO PATRIMONIAL
Thulos RS [ T Tiiulos RS [0 3
ATIVO REAL LIGUIDO 3.166.668,94
ATIVO COMPENSADO PASSIVO COMPENSADO
Thuios R 3 A5 Tihuos RS [ Rf
RESPCNSAE. POR TITULOS E BENS CONTRAPARTIDA - RESPONSAB. POR TITULOS E BENS
BENS EM COMODATO 138.135.00 BENS EM COMODATO 138.135,00
GARANTIAS E VALORES CONTRAPARTIDA - GARANTIAS E VALORES
CAUCCES CAUCQES
RESPONSAEILIDADE DE TERCEIROS CONTRAPARTIDA - RESPONSABILIDADE DE TERCEIROS
RESPONSAVEIS POR ADIANTAMENTOS 138.13500|  RESPONSAVEIS POR ADIANTAMENTOS 138.135,00
TOTAL DO ATNO 5.542.994.00 | TOTAL DO PASSIVO 5.542.994.00
SILYIO SOUTO FELISEING MARCOS ADRIANO FELISBING MARIA FERNANDES BEATO
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ESTADO DE MATO GROSSO - PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AFONSO
ANEXO 15 da Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964
r
DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS
EXERCICIO DE 2009
(art. 104 da Lei n? 4.320/1964) em R - P. Contas U.G
VARIAGOES ATIVAS | VARIAGOES PASSIVAS
RESULTANTE DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
Titulos Rg R§ R§ Titulos R§ A Rg
RESULTANTES DA EXEC. ORCAMENTARIA 9.476.895,50 | RESULTANTES DA EXEC. CRCAMENTARIA 9.428.336,64
RECEITAS ORCAMENTARIAS 0.442.133 83 DESPESAS ORCAMENTARIAS 8.994.336,64
RECEITA TRIBUTARIA 267.404,32 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.576.259,78
RECEITA PATRIMONIAL 86.154,72 JURCSE ENCARGOS DA DIVIDA 34.875,00
RECEITA DE SERVICOS 44.372,40 OUTRAS DESPEAS CORRENTES 3.181.48563
TRAMSFERENCIAS CORRENTES 6.770.890,52 INVESTIMENTOS 3.160.418,83
QUTRAS RECEITAS OOFIF?ENTES 26.478 41 AMORTIZAGAO DA DIVIDA 41.297 40
TRANSFERENCIA DE CAPITA 3.237.38168 INTERFERENCIAS PASSIVAS 444.000,00
(-} DEDUCOES DE RECEITA PAHA FORMACAQ DO -872.548,22 TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 444.000,00
INTERFERENGIAS ATIVAS 34761 .67
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 34.761.67 _
TOTAL RESULTANTE DA EXECUCAO ORCAMENTARIA ATIVA 9.476.895,50 | TOTAL RESULTANTE DA EXECUGAO ORCAMENTARIA PASSIVA 9.438.336,64
MUTACOES PATRIMONIAIS
Titulos Rg RS§ R§ Titulos RS R Rg
MUTACOES PATRIMONIAIS 1.263.021,20 | MUTACOES PATRIMONIAIS 9.379,10
AQUISICACYCONSTRUCAQ DE BENS 1.205.223 80 LIQUIDACAQ DE CREDITOS - P/ ENTR. RECURSOS 9.379,10
BENS MOVEIS 170.509,18 COBRANCA DE CREDITOS 9.379,10
MATERIAIS DE CONSUMO 1.034.714 84
DESINCORPORACAQ DE PASSIVOS 57797 40
AMORTIZACAO DA DIVIDA FUNDADA 57.797.40
TOTAL DAS MUTAGOES PATRIMONIAIS ATIVAS 1.263.021,20 | TOTAL DAS MUTAGOES PATRIMONIAIS PASSIVAS 9.379,10
INDEPENDENTES DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA
Titulos R RS§ R§ Titulos R§ RS R&
INDEPENDENTES DA EXEC. ORCAMENTARIA 706.391,02 [ INDEPENDENTES DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA 1.206 512,04
INCORPORACAD DE ATIVOS 164.727,60 DESINCORPCRACAQ DEATIVOS 1.038.024.24
INCORPORACAQ DE BENS MOVEIS 10.718.22 DESINCORPORACAO DE BENS 3.309,60
INCORPORACAQ DE BENS IMOVEIS 154.009,38 CONSUMO DE MATERIAIS 1.034.714.64
AJUSTES DE BENS, VALORES E CREDITOS 541.683,42 AJUSTES DE BENS, VALORES E CREDITOS B64.562,57
INSCRICAQ DE CREDITOS 43787 42 CANCELAMENTO DE CREDITOS 64.562,57
INSCRICAO DE VALORES DIVERSOS 497 878,00 INCORPORACAQ DE PASSNOS 103.92523
INSCRICAQ DE DIVIDA FUNDADA 66.504,53
_ ATUALIZAGAQ DE DIVIDA FUNDADA _ 37.330,70
TOTAL INDEPENDENTES DA EXEC. ORCAMENTARIA ATIVA 706.391,02 | TOTAL INDEPENDENTES DA EXEC. ORCAMENTARIA PASSIVA 1.206.512,04
TOTAL DAS VARIAGOES ATIVAS 11.446.307,72 | TOTAL DAS VARIAGOES PASSIVAS 10.654.227,78
RESULTADO PATRIMONIAL (DEFICIT) RESULTADO PATRIMONIAL (SUPERAVIT) 792.079,94
TOTAL GERAL 11.446.307,72 |Total Geral 11.446.307, 72
SILWIO S0UTO FELISBING MARCOS ADRIAND FELISBING MARIA FERNANDES BEATO
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO CONTADORA CRC/MT 009487/0-8
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ESTADO DE MATO GROSSO - PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AFONSO
ANEXO 15 da Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964
DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS
EXERCICIO DE 2009
fart. 104 da Lei n? 4.320/1964) em RE - P. Contas L.G.
VARIACOES ATIVAS ‘ VARIACOES PASSIVAS
RESULTANTE DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
Titulos i3 R§ R§ Titulos R§ AS RS
RESULTANTES DA EXEC. ORCAMENTARIA 9.476.895,50 | RESULTANTES DA EXEG. ORCAMENTARIA 9.438.336 64
RECEITAS ORCAMENTARIAS 9.442.133,83 DESPESAS ORCAMENTARIAS 8.994.336,64
RECEITA TRIEUTARIA 267 404,32 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.576.259,78
RECEITA PATRIMONIAL 66.154.72 JUROSE ENCARGOS DA DIVIDA 34.875,00
RECEITA DE SERVICOS 44.372.40 CUTRAS DESPEAS CORRENTES 3.181.48563
TRANSFERENCIAS CORRENTES 6.770.890,52 INVESTIMENTOS 3.160.41883
OUTRAS RECEITAS OORRENTES 28 478,41 AMORTIZACAQ DA DIVIDA 41.297 40
TRANSFERENCIA DE CAPITAL 3.237.381.68 INTERFERENCIAS PASSIVAS 444.000,00
{-) DEDUCQES DE RECEITA PARA FORMACAC DO -972.548,22 TRANSFEREMNCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 444.000,00
INTERFERENCIAS ATVAS 3478167
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 34 761.67
TOTAL RESULTANTE DA EXECUGAC ORGAMENTARIA ATIVA 9.476.695,50 | TOTAL RESULTANTE DA EXECUCAO ORCAMENTARIA PASSIVA 9.438.336,64
MUTACOES PATRIMONIAIS
Tiiulos i3 RS RS Titulos RS RS RS
MUTACOES PATRIMONIAIS 1.263.021,20 | MUTACOES PATRIMONIAIS 9.379,10
AQUISICACYCONSTRUCAD DE BEMNS 1.205.223,80 LICUIDACAQ DE CREDITOS - P/ ENTR. RECURSOS 9.379,10
BENS MOVEIS 170.509,16 COBRANCA DE CREDITOS 9.379,10
MATERIAIS DE CONSUMO 1.034.714 64
DESINCORPORACAD DE PASSIVOS 57797 40
AMORTIZACAC DA DIVIDA FUNDADA 57.797.40
TOTAL DAS MUTACOES PATRIMONIAIS ATIVAS 1.263.021,20 | TOTAL DAS MUTAGOES PATRIMONIAIS PASSIVAS 937910
INDEPENDENTES DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
Ttilos RE Rs R$ Titulos RS AS RS
INDEPENDENTES DA EXEC. ORCAMENTARIA 706.391,02 | INDEPENDENTES DA EXECUCAD ORCAMENTARIA 1.206.512,04
INCORPORACAQ DE ATIVOS 164.727,60 DESINCORPORACAO DE ATIVOS 1.038.024,24
\NCOHPORACAO DE BENS MOVEIS 10.718.22 DESINCORPORACAD DE BENS 3.209,80
ORACAOD DE BENS IMOVEIS 154.009,38 CONSUMO DE MATER 1.034.714.64
AJUSTES DE BENS, VALORES E CREDITOS 541.663,42 AJUSTES DE BENS, VALORES E CREDITOS 64.562,57
INSCRICAQ DE CREDITOS 43 787 42 CANCELAMENTO DE CREDITOS 84,562 57
INSCRICAO DE VALORES DIVERSOS 497.876,00 INCORPORACAQ DE PASSNOS 103.926,23
INSCRICAQ DE DIVIDA FUNDADA 66.594 53
ATUALIZACAQ DE DIVIDA FUNDADA 37.330,70
TOTAL INDEPENDENTES DA EXEC. ORCAMENTARIA ATIVA 706.391,02 | TOTAL INDEPENDENTES DA EXEC. ORCAMENTARIA PASSIVA 1.206.512,04
TOTAL DAS VARIAGOES ATIVAS 11.446.307,72 | TOTAL DAS VARIAGOES PASSIVAS 10.654.227,78
RESULTADO PATRIMONIAL (DEFICIT) RESULTADO PATRIMONIAL (SUPERAVIT) 782.079,94
TOTAL GERAL 11.446.307,72 | Total Geral 11.446.307,72
SILVIO SOUTO FELISBING MARCOS ADRIAMO FELISBING MARIA FERNANDES BEATO
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO CONTADORA CRC/MT 00g487/C-8
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ESTADO DE MATO GROSSO - CAMARA MUNICIPAL DE SANTO AFONSO
ANEXO 13 da Lei n?4.320, de 17 de marco de 1964
BALANCO FINANCEIRO
EXERCICIO DE 2009
(art. 103 da Lei n® 4.320/1964) em R$ - P. Contas U.G.
RECEITA DESPESA
ORCAMENTARIA ORCAMENTARIA
Titulos R§ R$ R$ Titulos R§ Rs Rg
RECEITA REALIZADA DESPESA EMPENHADA 408.238,33
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS - RECEBIDAS 444.000,00) LEGISLATNO 409.238,33
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS - CONCEDIDAS 34.761.67
Total da Receita Orcamentaria 444.000,00| Total da Despesa Orcamentaria 444.000,00
EXTRA-ORCAMENTARIA EXTRA-ORCAMENTARIA
Titilos R$ R$ RS Titulos R$ ity RS
CONTAS PENDENTES CONTAS PENDENTES
MOVIMENTO EXTRA-ORCAMENTARIO 20,750,05| MOVIMENTO EXTRA-ORCAMENTARIO 2075095
DEPOSITOS 29.759.85 DEPOSITOS 29,750.95
DEPOSITOS - LN.S.5. 20.922,00 DEPOSITOS- LN.S.5. 20.922,00
DEPOSITOS - LR.R.F 1.263,00 DEPOSITOS - LR.R.F 1.263,00
DEPOSITOS - 1.5.5.Q.N 294875 DEPOSITOS- 1.5.5.QN 294875
PREVINSA 4.120,52 PREVINSA 4.120,52
SALARIO FAMILIA 505,68 SALARIC FAMILIA 505,68
DESPESAS ORCAMENTARIAS DO EXERCICIO A PAGAR CANCELAMENTOS REALIZADOS
CANCELAMENTOS REALIZADOS
Total da Receita Extra-Orcamentaria 29.759,95| Total da Despesa Extra-Orcamentria 29.759,95
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE
Titulos R$ R$ i) Titulos R$ R$ RS
CAIXA CAIXA
CONTAS MOVIMENTO CONTAS MOVIMENTO
CONTAS VINCULADAS CONTAS VINCULADAS
APLICACCES FINANCEIRAS APLICACOES FINANCEIRAS
Total do Saldo do Exercicio Anterior Total do Saldo para o Exercicio Seg!
TOTAL DA RECEITA 473,759,95| TOTAL DA DESPESA 473,759,95
FIDELCINO MENDES DE BRITO MARIA FERNANDES BEATO ITAMAR SILVA DALTRO
PRESIDENTE CONTADORA CRC-MT 009487/0-8 TESOUREIRO
ESTADO DE MATO GROSSO - CAMARA MUNICIPAL DE SANTO AFONSO
k)
| . ANEXO 12 da Lein® 4.320, de 17 de marco de 1964
BALANCO ORCAMENTARIO
EXERCICIO DE 2009
(. 102 da Lei n.t 432011964 em R - P. Contas U.G.
RECEITA DESPESA
Titulos Previséo Exectigdo Diferenga Titilos Fixago Execticd Diferenga
RECEITA ORCAMENTARIA DESEESA OFICAMENTAFIIA 409.244.20 409.233,33 -5.47)
CREDITOS ORGAMENTARIOS E SUPLEMENTARES 373.244.20 373.238,33 -5.87)
CREDITOS ESPECIAIS 36.000,00 36.000,00
CREDITOS EXTRACRDINARIOS
INTERFERENCIAS ATIVAS 444,000,001 444.000,00 INTERFERENCIAS PASSIVAS T6167 3476167
INTERFERENCIAS FINANCEIRAS 444.000,00 444.000,00 INTERFERENCIAS FINANCEIRAS-DEVOLUCAQ DUODECIMO 3476167 3476167
Sublofal 444.000,00 444,000,00 Subtodl 409.244,20 444.000,00 3475580
DEFICITTOTAL SUPERAVIT TOTAL 3475580 -34.756,80
TOTAL 444,000,001 444.000,00 TOTAL 444,000,00 444.000,00
FIDELCINO MENDES DEBRITO MARIA FERNANDES BEATO [TAMAR SILVA DALTRO
PRESIDENTE CONTADORA CRC-MT 009467/0-8 TESQUREIRO
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ESTADO DE MATO GROSSO - CAMARA MUNICIPAL DE SANTO AFONSO
ANEXO 14 da Lei n 4.320, de 17 de marco de 1964
BALANCO PATRIMONIAL
Exercicio de 2008
(art. 105 da Lei n® 4.320'1964) em R§ - P. Contas UG,
ATIVO PASSIVO
ATIVO FINANCEIRO PASSIVO FINANCEIRO
Tilos [ R i} Titulos F$ A R§
TISPONIVEL RESTOS A PAGAR
REALIZAVEL DEPOSITOS
RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS
DIVERSOS
TOTAL DG ATIVO FINARCEIRG TOTAL DO PASSIVO FINENCEIRG
ATIVO PERMANENTE PASSIVO PERMANENTE
Titios RS RS [ Tiios Rs R§ [
CIRCULANTE DIVIDA FUNDADA
VALORES DIVERSOS PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS
REALIZAVEL A LONGO PRAZO
CREDITOS
PERMANENTE
BENS MOVEIS
BENS MOVEIS 4940548
BENS IMOVEIS
BENS IMOVEIS 79.198.29 128.603,71 128.603,71
TOTAL DO ATIVO PERTARENTE 128.603,71 | TOTAL DO PASSIVO PERMANENTE
ATIVO REAL (FINANCEIRO + PERMANENTE) 128.603,71 | PASSIVO REAL [FINANCEIRO + PERMANENTE)
SALDO PATRIMONIAL SALDO PATRIMONIAL
Titilos R B3 i Titulos R$ Ay F§
ATIVO REAL LIQUIDO 128.603,71
ATIVO COMPENSADO PASSIVO COMPENSADO
Tikios [ R$ [ Thulos [ [ Ré
RESPONSAR. POR TITULOS E BENS CONTRAPARTIDA - RESPONSAR. POR TITULOS E BENS
BENS EM COMODATO BENS ENM COMODATO
GARANTIAS E VALORES CONTRAPARTIDA - GARANTIAS EVALORES
CAUCOES CAUCOES
RESPONSARILIDADE DE TERCEIROS CONTRAPARTIDA - RESPONSABILIDADE DE TERCEIROS
RESPONSAVEIS POR ADIANTAMENTOS RESPONSAVEIS POR ADIANTAMENTOS
TOTAL DO ATIVO 126.603.71 | TOTAL DO PASSIVO 128.603,71

ESTADO DE MATO GROSSO - CAMARA MUNICIPAL DE SANTO AFONSO
ANEXO 14 da Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964

BALANCO PATRIMONIAL
Exercicio de 2009
{art. 105 daLei n* 4.320/1964) em R - P. Contas UG,
ATIVO ‘ PASSIVO
FIDELCING MENDES DE BRITO MARIA FERNANDES BEATO ITAMAR SILVA DALTRO
PRESIDENTE CONTADORA CRC-MT noa4g7/0-2 TESQOUREIRC
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Prefeitura Municipal de Santa Terezinha

EDITAL COMPLEMENTAR 00172009 - 04

RESULTADO GERAIL DE APROVADOS, CLASSIFICADOS E DESCLASSIFICADOS

O presidente da comissao organizadora do concurso publico do municipio de
Santa Terezinha, conforme edital 001/2009. Trona publico o resultado geral de
aprovados, classificados e desclassificados, conforme anexo | deste edital

complementar.
O anexo | deste edital complementar estara fixado no mural da prefeitura
municipal de Santa Terezinha e na pagina da internet

WWW.santaterezinha.mt.qov.br, Cabendo recursos até as 18hs00min do dia
24/02/2010.

Santa Terezinha — Mt, 19 de fevereiro de 2010.

Rodrigo Pereira Luz
Presidente da Comissao de organizadora

CARGO: AGENT. ADMINISTRATIVO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
& ¢, Média

Insc. Nome Port. | Inform. | Esp. |média  |P. Prética | M Geral | Situacio Insc. | Nome Port.|SUS| Esp. | Geral |MICROAREA |Situagdo
238 | Alessandro Borges dos Santos 8| 17 |1 8 931 8,66 | Aprovado 88 |Jarlley Alves Costa g 15|12 6,25 10| Aprovada
L Sa"dramariad"ss‘a"ms — B 7 |1 | 45 | A0 . REL Aposis 85 |Marcilene Santos e Santos 95110 60 10| Classificada
N Van'ess.aFellpeiBatlsta d'eollve"a AL NS B _ Apro?l.ado 136 |Maria Waldeane Vieira Lopes 80510 45 10| Classificada
50 | Rosimeire Francisca Pereira 8 6 14 7 9,14 8,07 | Classifi
i 7| 5 | - 837 798 | O 99 [Rivanilda Carlos Pereira 51217 3,50 10| Desclassif.
B — 8] 5 |13 6s 910 780 | Classf 28 | Valdivina Moura de Almeida 303 8 3,50 10| Desclassif.
129| Admilson dos Santos Gomes 9| 8 |12| 75 | 776 | 750 |Classi C | Média
255 | Ronaldo de Almeida Dorta 6 4 [ 8] 45 | 998 | 74 |Classi Insc. | Nome Port, SUS| Esp. | Geral | MICROAREA | Situagdo
273 | Edivandro Vanancio Oliveira 8| 7 |10 62 776 700 | Classifi 6 |Francisdalva Araujo Gomes 91310 5,50 17| Aprovada
219 Renato Volgango Silveira Rocha 4 7 |1 55 8,28 6,89 | Classifi 180 | Francineide Gomes de Almeida 716110 515 17/ Classific.
262 | Raimundo Kleber dos Santos 3 5 10 45 9,26 6,88 | Classifi 75 INelio Gongalvesde Abreu 8137 450 17| Desclassif.
183 | Misleia Souza Silva 9 5 10 6 6,72 6,36 | Classifi 37 |Nayara S Dareiey 1135 205 17] Desclassf.
175 | Hernandes Silva de Oliveira 3 6 11 5 8,95 6,97 | Classifi C Media
208 | Juliana Carlos Dantas 9 4 1 6 9,55 7,78 | Desclas. figét Nome Port, |SUS| Esp. Geral | MICROAREA Situagio
236 Tito Santos Lima 6 6 5 4,25 9,97 7,11 | Desclas. :
285 | Valdinez Lopes de Oliveira 4 2 15 525 8,60 6,93 | Desclas. 9 | Meika hane de Sousa S 2|53 L] L Aprovada
267  Nine Rodriaues da Ska AN 2 & 817 659 | Desdas 38 | Ricardo Pereira de Souza 415110 475 18| Classificado
228 Iranei Pires de Souza 8 3 7 45 750 6,00 | Desclas. C Média
298 | Patricia Martins dos Santos 6 5 9 5 6,72 586 | Desclas. Insc. Nome Port. |SUS | Esp. Geral | MICROAREA Situagéo
290 | Renan Pereira Pires 61 5 |5 4 769 580 | Desclas. 76 | Wellington Calixto dos Reis 9 16|14 1,25 23| Aprovado
226 | Niibia Cardoso Gomes Silva 8| 2 | 1| 55 6,05 565 | Desclas. 90 |Janaina Pires de Paula 9 (5|12 6,90 23 | Classificada
12| Luciana Ferreira Medeiros 6] 2 8 4 6,81 541 | Desclas. 201 |Leandro Jose Pereira 6151 10 5,25 23| Classific.
224 Leandro Ferreira de Medeiros 7 2 1 5 547 523 | Desclas. 6 Gleice de Castro Silva Costa 50510 5,00 23| Classificada
44 | Josecarmen Pereira de Oliveira 9 4 12 6,25 4,02 513 | Desclas. 18 Wesleyl\ton(ruzFerreira 6 12113 525 23| Desclassif
106 | Abdias Oliveira Leite 5 2 13 5 5,05 503 | Desclas.
210 | Paulo Antdnio Barbosa de Melo 6 0 2 35 481 416 | Desclas. 110 _|Jaime dos Santos Veloso 61315 330 B | Desclssit
269  Luciene Rocha Sirqueira 7 9 5 39 415 | Desclas 51 | Maria Bonfim Gomes Aguiar Araujo | 1 | 2| 3 1,50 23 | Desclassif.
13| Rosana Silva Pinto 61 2 6 35 47 410 | Desclas. 98 | Cleny Alves Rodrigues 5135 3,5 23 | Desclassif.
165| Marlla Vieira Costa 51 5 7| 45 3,26 375 | Desclas. 148 | lvanete Hildebrande Soares 3027 3,00 13 | Desclassif.
257 Joelma Alves de Melo 8 | 1 | 4| 35 | 314 | 319 |Descls 102 | Celiane Fernandes Martins b 3] 12 5,25 13| Desclassif.
186 | Adriana Luz Carvalho 5 0 6 2,75 2,59 2,67 | Desclas. 77 |AnaPaula AlvesAguiar 11115 250 23 Desclassif.
L Vl‘wanmas Perelré - 1L o ek | U Besas 130 | Ailton Diego Rodrigues de Souza 000 0 Ausente
204 | Ariane de castro Silva Costa 0 0 0 0 0 0 Ausente
235 | Maria de Fatima da S. Ribeiro 0 0 0 0 0 0 Ausente 141 | Thiago monteiro da iva 0100 0 Ausente
159 | Sergio Silva Santos 0 0 0 0 0 0 | ikdta 91 | Vanescon Rodrigues dos Santos 010]0 0 Ausente
209 | Valdemir Soares Borges 0 0 0 0 0 0 Ausente
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ASSISTENTE SOCIAL
Insc. MNome Port. | Inform. | C. Esp. | média P. Pratica M Geral Situacdo
120 | Morgana Fonseca Barros 2 7 14 7,25 9,50 8,37 | Aprovada
162 | Leonice de Aguiar Coelho Oliveira ey 7 15 7,25 9,00 8,12 | Classifi
247 | Letycia Pires Oliveira 4 8 12 (=) 10,00 8,00 | Classifi
287 | Kheila Oliveira de Sousa 1 2 9 3 4,26 3,63 | Desclas.
143 | Ednar Coelho Almeida 2 1 5 2 4,76 3,38 | Desclas.
CARGO: COZINHEIRA DO HOSPITAL
Insc. Nome Port. | Matem. C. Gerais M Geral Situagao
158 Jucileia Rocha da Silva 6 4 3 6,50 Aprovada
266 Ivanilda Rodrigues da Costa 4 3 2 4,50 Classific.
46 Ivaldete Alves Pereira Strutz [E] 4 4 7,00 Classific.
is8 Julieth Alves Pereira 3 2 2 3,50 Classific.
217 Maria Conceigdo Oliveira venancio S 1 1 3,50 Desclass.
234 Luziene Bezerra da Silva maciel [5] 4 1 5,50 Desclass.
245 Sandra Alves Lima 0,00 Ausente
CARGO: ENGEMNHEIRO AGRONOMNMO
.
Insc. MNome Port. Infarm. Esp. Media P. Pratica M Geral Situacdo
68 | Allyson Diego Nunes Santana 4 10 14 7 9,22 8,11 Aprovado
254 | Rosinei Aparecida Santos 4 4 12 5 9,37 £:19 Desclas.
171 | Thiago Gunther 1 5 10 4 4,22 4,11 Desclas.
CARGO: Faxineira Hospital
Insc. MNome Port. Matem. C. Gerais | Mé&dia M Geral Situagdo
161 Leidiane Fernandes Martins 8 3 3 7 7,00 Aprovada
84 Fernanda Costa Silva 3 3 2 4 4,00 Classifi
CARGO: Faxineira PSF. Urbano
Insc. Nome Port. | Matem. C. Gerais | Mé&dia M Geral Situacdo
227 MNelzelia Santos Costa 8 4 g 8 8,00 Aprovada
252 Maria Bonfim Pereira Costa 8 5 2 7.5 7.50 Classif.
[=3=] Adriana Pereira de Souza 7 2 2 5,5 5,50 Classif.
251 Sandra Martins Carvalho 4 2 2 4 4,00 Classif.
123 Matividade Pinheiro de 7 2 1 5 5,00 Desclass.
1 1
ASSISTENTE SOCIAL
Insc. Nome Port. Inform. C. Esp. media P. Pratica M Geral Situacido
120 Morgana Fonseca Barros k=3 7 143 7,25 9,50 8,37 | Aprowvada
162 | Leonice de Aguiar Coelho Oliveira o rd 15 725 9,00 8,12 | Classifi
247 Letycia Pires Oliveira a t=1 12 (& 10,00 82,00 | Classifi
87 | Kheila Oliveira de Sousa 1 2 =] 3 4,26 3.63 | Desclas.
143 | Ednar Coelho Almeida 2 1 = 2 4,76 3,38 | Desclas.
CARGO: COZINHEIRA DO HOSPITAL
Insc. MNome Port. | Matem. C. Gerais MM Geral Situacdio
158 Jucileia Rocha da Silwva [ aq 3 6,50 Aprowvada
266 Ivanilda Rodrigues da Costa 4 3 2 4,50 Classific.
46 Ivaldete Alves Pereira Strutz [S] £l £l 7,00 Classific.
1= Julieth Alves Pereira 3 2 prd 2,50 Classific.
217 Maria Conceigcdo Oliveira venancio = a a 3.50 Desclass.
234 Luziene Bezerra da Silva maciel [ £ 1 5,50 Desclass.
245 Sandra Alves Lima 0,00 Ausente
CARGO: ENGENHEIRO AGRONONO
C.
Insc. MNome Port INnform. Esp. Pedia P. Pratica . Geral Situacio
&8 | Allyson Diego Nunes Santana g 10 149 7 9,22 2,11 Aprovado
254 | Rosinei Aparecida Santos 4 qQ 12 5 9,37 7,19 Desclas.
171 | Thiago Gunther 1 5 10 a 4,22 4,11 Desclas.
CARGO: Faxineira Hospital
Insc. Nome Port. MMatem. C. Gerais | Meadia n Geral Situacdo
161 Leidiane Fermnandes Martins 2 3 3 7 7,00 Aprovada
84 Fermnanda Costa Silva 3 3 2 = 4,00 Classifi
CARGO: Faxineira PSF. Urbano
Insc. MNome Port. | Matem. C. Gerais Media M Geral Situacio
227 Melzelia Santos Costa = 4 . s s 8,00 Aprovada
252 Maria Bonfim Pereira Costa 2 = 2 7.5 7,50 Classif.
69 Adriana Pereira de Souza 7 2 2 5.5 5,50 Classif.
251 Sandra Martins Carvalho i 2 2 £ 4,00 Classif.
123 Martividade Pinheiro de 7 2 1 5 5,00 Desclass.
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Oliveira. Neta
108 Denize dos Santos G.Ribeiro 6 3 1 5 5,00 Desclass.
302 Patricia Alves Strutz 6 3 1 5 5,00 Desclass.
29 Luzimar M. da Conceicdo 5 2 0 3,5 3,50 Desclass.
39 Marizete Alves de Sousa 4 2 1 3,5 3,50 Desclass.
260 Selma Coelho dos Santos 2 2 1 2,5 2,50 Desclass.
163 Deuseli S. do Nascimento 3 1 1 2,5 2,50 Desclass.
202 Elza Barbosa da Silva 4 0 0 2 2,00 Desclass.
288 Celia Costa Reis 0 0,00 Ausente
CARGO: FISIOTERAPEUTA
C.
Insc. Nome Port. SuUsS Esp. Média Geral |Situacdo
278 Paula Renata Sandes Farias 5 6 13 6,00 Aprovada
57 Ruberlan da Silva Rezende 4 5] 12 5,50 Classificado
100 Luana Cristina Vieira de Melo 0 0 0 0 Ausente
229 Claudemiro Aparecido munhoz 0 0 0 0 Ausente
CARGO: Lavadeira Hospital
e
Insc. Nome Port. Matem. C. Gerais Especif M Geral Situacao
23 Luzia Alves dos Santos 3 3 3 4,50 Aprovada
Média
Insc. Nome Port. | Matem. C. Gerais Geral Situacdo
194 Wilma da Silva Tavares 5 2 2 4,5 Aprovada
Cargo: Motorista de Transporte Escolar
C. P. M1
Insc. MNome Port. Mat Gera. Esp. Media Pratica Geral Situacso
29 Ezequias Newves de Sousa 4 5 3 [ 6,00 10 8,00 Aprovado
213 Sebastido Pereira dos Santos f=3 £ 2 7 7,00 9 8,00 Classific.
274 Demilto Cesar Alves de Melo 5 3 2 5 5,00 9 7,00 Classific.
1492 Divino Eterno Monteiro 8] (9] 8] O 0,00 0,00 AUSENTE
Cargo: Motorista de Veiculos Grandes CNH-D
, S5 P. M
Insc. MNome Port. Mat C. Gerais Esp. rMMedia Pratica Geral Situacdo
304 Milton da Silva Ferreira 5 4 3 6 6,00 10 8,00 | Aprovado
128 Jose Luiz Alves da Silwva & aq aq 7 7,00 o 2,00 | Aprovado
303 Roberto Reis da Silva & £ s (=] 6,67 =] 7,83 | Classific.
32 Donraveu Pires de Oliveira 3 = 2 =3 5.23 9 7,17 | Classific.
152 Luiz Carlos Alves dos Santos (=] £ 2 (=] 6,00 8 7,00 | Classific.
s Valdivino Alves NMaciel =] 3 2 5] 4,67 =] 6,83 | Classific.
144 | Vilmar Pereira Gloria 4 = 2 4 5,00 10 7,50 | Desclassi.
258 MMurilo Soares Sousa F 5 1 7 6,67 8 7.33 | Desclassi.
181 | Jo3o Noleto da Silva 5 4 1 <4 4,67 10 7,33 | Desclassi.
256 Paulo Maciel Louzeiro 1 3 1 5 3,33 10 6,67 | Desclassi.
117 | Edson Morais da Silva 5 4 1 =] 5.33 8 6,67 | Desclassi
259 Walber de Araujo Pinto . | 3 1 F 5,00 8 6,50 | Desclassi.
286 | Adalberto Moreira Junior = 4 1 =] 5,33 7 6,17 | Desclassi.
263 [ Janio Paiva Alencar 0,00 0,00 | AUSENTE
Cargo: Operador de Maq. Pesadas CNH-D
e & P. M
Insc. Mome Port. Mat Gerais Esp. MMedia Pratica SGeral Situacdo
3 Laurivan Vieira dos Santos 3 4 3 7 5.6 10 7,80 Aprovado
1249 Jailson Cardoso Campelo 0,00 0,00 Ausente
121 Jodao de Almeida Filho 0,00 0,00 Ausente
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PROFESSOR DE PEDAGOGIA
C. C.
Insc. Nome Port. | Pedago. |Esp. | Média | Situagdo
279 | Suelandia Araujo Rodrigues 7 8 14 | 7,25 |Aprovada
94 | Laila Tereza Bezerra Pimentel 5 5 18 | 7,00 |Aprovada
176 | Marcio Pires de Paula 6 7 14 | 6,75 |Aprovado
95 | Josias de Jesus Gomes 3 6 17 | 6,50 |Classific.
103 | Elza da Silva 6 6 12 6,00 | Classific.
197 | lvanelza Nascimento Sousa Lopes 3 6 13 5,50 | Classific.
104 | Jose Anizio Neto 3 5 13 | 5,25 |Classific.
118 | Janinha Maria Mariotti 3 6 12 | 5,25 |Classific.
212 | Adenilda da Silva Santos Luz 3 6 11 | 5,00 |Classific.
237 | Erika Aguiar Alves 3 5 11 | 4,75 |Classific.
155 | Cleide Reis da Silva Sousa 3 6 10 4,75 | Classific.
134 | Maria Anunciacdo Barroso Pinto Trindade 3 5 10 450 | Classific.
249 | Mauricio Ribeiro de Oliveira 2 5 16 | 5,75 |Desclassif.
97 | Plardia Alves de Almeida 6 4 13 | 5,75 |Desclassif.
281 | Sandra Dias da Cruz Santos 5 4 12 | 5,25 |Desclassif.
131 | Jose Manoel Ribeiro de Morais 3 3 11 | 4,25 |Desclassif.
216 | Marleides Souza Silva 5 2 10 4,25 | Desclassif.
271 | Raimunda Pereira da Silva 2 1 13 4,00 | Desclassif.
43 | Elizangela Leite Silva 2 4 9 3,75 | Desclassif.
211 | Elaide Costa Amorim 1 2 12 | 3,75 |Desclassif.
240 | Rosangela Maria S. de Oliveira 3 3 8 3,50 |Desclassif.
116 | Renilde da Silva Almeida Andrade 4 2 8 3,50 |Desclassif.
192 | Izaurina Rodrigues de Souza 4 2 8 3,50 | Desclassif.
56 | Luzia Coelho Pereira 4 2 5 2,75 | Desclassif.
214 | Maria Francisca Carvalho de Souza 0,00 |Ausente
CARGO: PROFESSOR GEOGRAFIA
C. C. C. L.
Insc. Nome Port. | Pedago. |Esp. |Gerais |Transi | média Situacdo
187 Henrique Carlos Pereira 3 5 i 3,75 | Desclassif.
230 Elieser Pires 0,00 | AUSENTE

||
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CARGO: PROFESSOR LETRAS

C.
Insc. Nome Port. |Pedago. |C.Esp.| Meédia |Situagdo
115 Lilian Bezerra dos Santos 5 7 4 4,00 Desclassif.
74 Izalia Morais de Aguirre 4 5 7 4,00 Desclassif.
190 Valdemir Dunda de Deus 2 6 6 3,50 Desclassif.

CARGO: PROFESSOR MATEMATICA

C. C. C.
nsc. | Nome Port. | Pedago. | Esp. | Gerais Meédia | Situacdo

169 | Cicero Pereira de Carvalho Junior 0,00 | AUSENTE

CARGO: PROFESSOR CIENCIAS BIOLOGICAS

C.
Insc. Nome Port. | Pedago. |C. Esp. Média Situacdo
122 Antonio Celio da Silva 3 6 10 4,75 | Aprovado
223 Alex de Jesus Oliveira 3 5 10 4,50 | Classificado

CARGO: SERVICOS GERAIS

Insc. Nome Port. | Matem. | C. Gerais | Média Situacao
Vanuzia dos Santos B.

34 Andrade 5 4 9,00 Aprovado
301 Genehi Moraes Oliveira 8 5 5 9,00 Aprovado
241 Addo Gomes Parente 10 5 2 8,50 Aprovado
156 Marlucia Souza Silva 8 5 4 8,50 Aprovado
160 Evaldo de Souza Silva 7 5 4 8,00 Classific.
225 Regina Marinho da Silva 9 4 2 7,50 Classific.
295 Cristiano Barros da Silva 9 4 2 7,50 Classific.
294 Edilma Venancio Oliveira 3 4 3 7,50 Classific.
31 Eudete Costa Amorim 7 4 4 7,50 Classific.
207 Cleonice Gongalves Dantas 8 4 2 7,00 Classific.
26 Rosenilde Dias Reis 8 4 2 7,00 Classific.
135 Maria Adinam Vieira Lopes 8 4 2 7,00 Classific.
289 Mariuza Melo Duarte 8 3 3 7,00 Classific.
45 Valdenira Santos Costa 7 4 3 7,00 Classific.
49 Adriana Costa de Sousa 8 3 2 6,50 Classific.
253 Luana Almeida de Souza 8 3 2 6,50 Classific.
145 Maria do Bonfim D. Vieira 7 4 2 6,50 Classific.
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299 Edivanias Venancio Oliveira 6,50 Classific.

239 Alcione Silva dos Santos 6,50 Classific.

244 Alessandro Rodrigues da Silva 6,50 Classific.

~ [ |3~
Wl W&
N BN

198 Soelma Silva Luz 6,00 Classific.

Vanderley Junior de Jesus

54 Alves 6,00 Classific.

300 Edineias Venancio oliveira 6,00 Classific.

42 Alex Alves Silva 6,00 Classific.

127 Pedro Vieira Lopes 6,00 Classific.

168 Alcilene Manteiro de Sousa 5,50 Classific.

139 Lucivaldo Araujo Dias 5,50 Classific.

140 Rosirene Souza Pereira 5,50 Classific.
60 Deusicleia Gomes da Silva 5,50 Classific.
268 Elismar Silveira Rocha 5,00 Classific.

150 Elismar Costa Silva 5,00 Classific.

7 Lucilene Galvao da Costa 5,00 Classific.
132 Maria Helena R. de Sousa 4,00 Classific.
250 Laura Rocha da Silva 7,00 Desclassi.
41 Andréia Vieira Silva 6,00 Desclassi.

8 Evde Pereira Guimardes 6,00 Desclassi.
40 lvone Alves Costa 4,50 Desclassi.
221 Jose Alves dos Santos 4,00 Desclassi.
17 Francislete Gomes Ferreira 4,00 Desclassi.

147 Lidiane Vieira Lopes 3,50 Desclassi.

93 Clebis Cardoso da Silva 3,00 Desclassi.

138 Lucelia Santos Aguiar 5,50 Desclassi.

52 Roquelano Araujo de Melo 4,50 Desclassi.

188 Marceneide Holanda Mota 4,50 Desclassi.

277 Macio Moreira da Silva 4,50 Desclassi.
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9 Marlene Alves Silva 3,00 Desclassi.

Maria do Socorro Rocha

59 Luz 4 2 3,00 Desclassi.
146 Olga de Paula Silva 1 3 1 2,50 Desclassi.
109 Sebastiana Santos Souza 2 2 il 2,50 Desclassi.
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
Media

Insc. Nome Port. | SUS | C. Esp. | Geral Situacdo
35 Annizabel Lucena Bonilha Moraes 3 6 10 6,00 Aprovada
243 Maria Alves de Almeida 5 5 13 5,75 Classific.
222 Valdilene Dunda de Deus 4 6 11 5,25 Classific.
6l Maria Vania Ferreira Lima 9 4 11 6,00 Desclassif.
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64 lzenildes Santos Silva 7 2 7 4,00 Desclassif.
178 Ana Maria Ribeiro Moraes 3 2 13 4,50 Desclassif.
164 Maria do Socorro Pereira Rodrigues | 8 2 13 5,75 Desclassif.
170 Eva Pereira dos Santos 8 3 8 4,75 Desclassif.
16 Ana Claudia Oliveira de Sousa 3 4 i3 5,00 Desclassif.
67 Gernelio de Sousa Martins 3 3 10 4,00 Desclassif.
189 Valdete Rodrigues da Silva 5 2 13 5,00 Desclassif.

CARGO: TECN. LABORATORIO

Insc. Nome Port. | SUS | C. Esp. Média Geral | Situacao
24 Luanda Pires Oliveira 9 5 11 6,25 | Aprovada
166 Marinalva Pinto Araujo 5 5 10 5,00 | Classificada

CARGO: TECNICO RADIOLOGIA

C. MIC. Media
Insc. Nome Port. | SUS |Esp. | AREA Geral Situacdo
66 Rozemiro da Silva Tocantins 4 5 10 4,75 Aprovado

Cargo: Tratorista

55 5 M
Insc. Nome Port. | Mat Gerais | Esp. | Média |P. Pritica | Geral |Situacdo
174 | Francisco Alves Andrade 6 3 2 5 5,33 10 7,67 | Aprovado
CARGO: VIGIA DA EDUCAGAO
Insc. Nome Port. Matem. | C. Gerais | Média |Situagdo
215 Elismar Ferreira Leal 8 5 4 8,5 Aprovado
112 Edmilson Jose Carlos Junior 7 q 5 8 Aprovado
276 Gledson Morais Rodrigues 9 4 2 7,5 Aprovado
Raimundo Nonato Rodrigues
218 Amorim 8 4 2 7 Aprovado
153 Natanael Rosa Gongalves 5 4 3 6 Classificado
182 Vicente Gongalves de Abreu 0 0 0 0 Ausente

CARGO: VIGIA GERAL

Insc. Nome Port. Matem. | C. Gerais | M Geral |Situacado

15 Yvanilson Gomes da Silva 9 5 3 8,50 Aprovado
8,00 Aprovado
8,00 Aprovado
7,00 Aprovado
6,50 Aprovado
6,00 |Aprovado

47 Mellyssa Karynny Coelho

137 Lucas Rafael de Sousa
272 Jodo Costa
246 Matos de Melo Cerqueira

ST R AT
wlw (N wlN

167 Francisco Neto Flores Oliveira

(o0 | |~ |00 (WD
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20 Marinalva de Araujo Silva 6 4 2 6,00 |Aprovado
282 Manoel Paixao Vieira 6 3 3 6,00 |Aprovado
19 Valdivino Vieira Borges 5 4 2 6,00 Classific.
114 losé Gomes 6 3 2 5,50 Classific.
177 Adailton Cavalcante Oliveira 5 4 2 5,50 Classific.
25 Jacy Noleto da Silva 5 3 3 5,50 Classific.
165 Natanael Alves de Ramos 5 3 3 5,50 Classific.
231 Carlos Roberto dos Santos Arruda 4 4 2 5,00 Classific.
242 Edimar da Cunha Santos 4 4 2 5,00 Classific.
83 Raimundo Neonato Lima 3 4 7, 4,50 Classific.
79 Irivaldo Borges Costa 3 4 2 4,50 Classific.
173 Fabricio Martins de Oliveira 3 4 2 4,50 Classific.
261 Marcelo de Melo Cerqueira 4 2 2 4,00 Classific.
191 Olimpio Santana A. dos Santos 3 3 2 4,00 |Classific.
275 Leandro de Almeida Dorta 3 3 2 4,00 Classific.
172 Diego Vieira Pereira 3 2 2 3,50 Classific.
78 Israel Gomes da Silva 2 3 i1 3,00 Desclass.
133 Delcimar Silva 2 2 1 2,50 Desclass.
105 Gilvan dos Santos 2 4 3 4,50 Desclass.
233 Gildomar S. do Nascimento 7 2 1 5,00 Desclass.
126 Aldo Vieira Grizorte 8 4 1 6,50 Desclass.
111 locelio Amorim da Conceigdo 8 5 1 7,00 Desclass.
184 Fabio Vieira Pereira 1 1 1,00 Desclass.
179 Carlos Eduardo Costa Trindade 3 4 1 4,00 Desclass.
154 Arnaldo Dias Ribeiro 1 3 2 3,00 Desclass.
113 Alexandre Ré 4 3 1 4,00 Desclass.
86 Jose Augusto Alves Aguiar 0 2 0 1,00 Desclass.
293 Deocleciano Barbosa da Silva 2 2 1 2,50 Desclass.
27 Lazaro Rogerio Costa de Souza 5 1 1 3,50 Desclass.
55 Lucas Santos Silva 3 3 1 3,50 Desclass.
65 Reinaldo Koturira Karaja 2 2 4 4,00 Desclass.
248 Valdivino Moura de Almeida 3 0 0 1,50 Desclass.
82 Marden Torres Martins 4 3 1 4,00 Desclass.
30 Wemerson Pereira Silva 5 3 1] 4,50 Desclass.
5 Josiel Silva Costa 6 3 1 5,00 Desclass.
73 Jose Liton Costa Soares 1 1 0 1,00 Desclass.
119 Zanones de Moura Rodrigues 4 1 1 3,00 Desclass.
14 Marlon Pereira Guimaries 4 3 1 4,00 Desclass.
292 Nazaré Alves de Abreu 2 3 2 3,50 Desclass.
58 Alex Silva da Conceicdo 0 0 0 Ausente
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Prefte a pal de op
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAQAO N°001/2010.

CONTRATANTE: PREVI-SINOP — Instituto Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Sinop/MT. CNPJ: 00.571.071/0001-44 CONTRATADO:
DOMINGOS MARCHESAN. CPF: 141.625.809-44. OBJETO: Autorizagao
para locagdo do prédio onde estdo as instalacdes do PREVI-SINOP.
VALOR DO CONTRATO: R$ 10.497,06. PRAZO DE EXECUGAOQ: 06 (seis)
meses 01/02/2010 a 31/07/2010.

EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA N° 001/2010

A COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTOS E FISCALIZACAO
da Camara Municipal de Sinop — Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicbes legais:

RESOLVE:

Convocar 0s municipes em geral para participar da AUDIENCIA PUBLICA
que tratara sobre o CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO 32
QUADRIMESTRE DE 2009, conforme determina a Lei Complementar n°®
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Dia: 26 de fevereiro de 2010 (sexta-feira)

Horario: 14h00min (quatorze horas)

Local: Plenario da Camara Municipal de Sinop (Rua das Avencas, 1481)

CAMARAMUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 19 de fevereiro de 2010

Leozenir Severo
Presidente C.F.O.F.

PORTARIA N° 081/2010

DATA: 19 de fevereiro de 2010

SUMULA: Concede a servidora efetiva DIVA MARIA DE CARVALHO
SILVA, ocupante do cargo de Inspetor de Alunos, Referéncia CE-12,
licenca para tratar de assuntos particulares pelo periodo de dois (02)
anos.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais, e atendendo
principalmente o que dispde o art. 137, da Lei 254, de 29 de margo de
1993.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a servidora efetiva DIVA MARIA DE
CARVALHO SILVA, ocupante do cargo de Inspetor de Alunos, Referéncia
CE-12, licencga para tratar de assuntos particulares pelo periodo de dois
(02) anos, nos termos do art. 113, inciso VIII, da Lei 254, de 29 de margo
de 1993, a partir de 01 de fevereiro de 2010.

Art. 2°. Feita as anotagdes, publique-se e afixe-se.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.

EM, 19 de fevereiro de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 082/2010

DATA: 19 de fevereiro de 2010

SUMULA: Concede a servidora efetiva CARINA DOS SANTOS
OLIVEIRA, ocupante do cargo de Professora Lic. em Pedagogia 40 h,
Referéncia CE-20, licenca para tratar de assuntos particulares pelo periodo
de dois (02) anos.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicbes legais, e atendendo
principalmente o que disp6e o art. 137, da Lei 254, de 29 de mar¢o de
1993.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a servidora efetiva CARINA DOS SANTOS
OLIVEIRA, ocupante do cargo de Professora Lic. em Pedagogia 40 h,
Referéncia CE-20, licenca para tratar de assuntos particulares pelo periodo
de dois (02) anos, nos termos do art. 113, inciso VIII, da Lei 254, de 29 de
marco de 1993, a partir de 01 de fevereiro de 2010.

Art. 2°. Feita as anotagdes, publique-se e afixe-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 19 de fevereiro de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 083/2010

DATA: 19 de fevereiro de 2010

SUMULA: Concede a servidora efetiva ANDREIA KALKMANN,
ocupante do cargo de Professora Lic. em Pedagogia 40 h, Referéncia
CE-20, licenca para tratar de assuntos particulares pelo periodo de dois
(02) anos.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, e atendendo
principalmente o que dispde o art. 137, da Lei 254, de 29 de marco de
1993.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a servidora efetiva ANDREIA KALKMANN,
ocupante do cargo de Professora Lic. em Pedagogia 40 h, Referéncia
CE-20, licenca para tratar de assuntos particulares pelo periodo de dois
(02) anos, nos termos do art. 113, inciso VIII, da Lei 254, de 29 de margo
de 1993, a partir de 01 de fevereiro de 2010.

Art. 2°. Feita as anotagbes, publique-se e afixe-se.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,

ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 19 de fevereiro de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 084/2010 RESOLVE:
DATA: 19 de fevereiro de 2010 2\53010. Retificar termos da Portaria n°. 074/2010, 08 de fevereiro de
SUMULA: Concede a servidora efetiva EVA ADVINCULA SAO ’
MIGUEL, ocupante do cargo de Professora Lic. em Letras C/P6s 40 h, Onde se |&:
Referéncia CE-20, licenca para tratar de assuntos particulares pelo periodo ~
de dois (02) anos NOME CARGO CE EXONERACAO
’ NORMAAPARECIDA GARCIA Professora Lic. Em Pedagogia C/P6s 40 h 02
08.02.2010
JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais, e atendendo Leia-se:
principalmente o que dispde o art. 137, da Lei 254, de 29 de marco de NOVE CARGO CE EXONERACAO
1993. NORMAAPARECIDAGARCIA Professora Lic. Em Pedagogia C/P6s 40 h
RESOLVE: 20 09.02.2010

) ) - Art. 2°.  Feita as anotagfes, publique-se e afixe-se.
Art. 1°. Conceder a servidora efetiva EVA ADVINCULA SAO

MIGUEL, ocupante do cargo de Professora Lic. em Letras C/P6s 40 h, GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP
Referéncia CE-20, licenc¢a para tratar de assuntos particulares pelo periodo ESTADO DE MATO GROSSO
de dois (02) anos, nos termos do art. 113, inciso VIII, da Lei 254, de 29 de EM, 19 de fevereiro de 2010.

margo de 1993, a partir de 08 de fevereiro de 2010.
JUAREZ COSTA

Prefeito Municipal
Art. 2°. Feita as anotagbes, publique-se e afixe-se.

Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, AVISO DE LICITACAO

ESTADO DE MATO GROSSO. PREGAO PRESENCIAL EDITAL N°. 09/2010
EM, 19 de fevereiro de 2010.

O Municipio de Terra Nova do Norte - MT, através de sua Pregoeira,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que fara realizar
licitag&o na modalidade PREGAO PRESENCIAL N°. 09/2010, tendo como
objeto: aquisicdo de Botijdes de gas P.13 e P.45 para atender as
necessidades das secretarias de Saude, Assisténcia Social,

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 085/2010 Administragé@o e Obras, com realizag&o prevista para o dia 04 de margo
de 2010, as 7:30 (Sete Horas e trinta minutos), horario de Mato Grosso.
] . (0] edital completo estara disponivel no site
DATA: 19 d? f.everelrc.) de 2010 _ www.terranovadonorte.mt.gov.br e também no horéario de expediente,
SUMULA: Destitui o servidor que menciona. na Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte - MT / Departamento de
Licitacdes, sito Cléves Felicio Vettorato, 101, Centro, Terra Nova do Norte

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE -MT.

MAT(; I(EBE(Z)SLS\C/)EnO uso de suas atribuicoes legais, Terra Nova do Norte - MT, 22 de fevereiro de 2010.

Elizangela de Oliveira Azevedo do Santos
Art. 1°. Destituir, o servidor que menciona, a partir de 01 de Pregoeira Portaria n°. 01/2010

fevereiro de 2010.

CONCURSO PUBLICO PARAPROVIMENTO DE VAGAS DA CAMARA

Nome Cargo cc MUNICIPAL DE TERRANOVADO NORTE/MT
MARCOS BARBOSA DOS SANTOS Chefe do Depto. de Artes Cénicas
07

[}
Art. 2°.  Feita as anotagfes, publique-se e afixe-se. EDITAL N° 001/2010

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, O Presidente da Camara do Municipio de Terra Nova do Norte,
ESTADO DE MATO GROSSO. Estado de Mato Grosso, Carlos Eduardo de Oliveira Vicente e a
EM, 19 de fevereiro de 2010. Comissédo Organizadora do Concurso Publico, nomeada pela
Portaria 004/2010, no uso de suas atribuicGes legais, considerando o

disposto na Constituigao Federal, art. 37 Incisos |, II, 111, IV, na Constituicdo

JUAREZ COSTA do Estado de Mato Grosso art. 129 Incisos I, Il, Ill e V, na Lei Orgéanica

Prefeito Municipal Municipal; na Lei Municipal n° 128/90, de 13 de julho de 1990, que trata

sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, na Lei Complementar
Municipal n® 021/2010, de 06 de janeiro de 2010, que trata sobre o Plano

PORTARIA N°. 086/2010 de Carreira dos Servidores da Camara Municipal, divulga e estabelece

normas especificas para a abertura das inscricBes e para a realizagdo

DATA: 19 de fevereiro de 2010. de concurso publico destinado a selecionar candidatos para provimento
SUMULA: Retifica termos da Portaria n°. 074/2010, 08 de fevereiro de vagas em cargos vagos da Estrutura Administrativa e destina-se ao

de 2010. recrutamento e selecdo de candidatos aos cargos descritos no Anexo |,

mediante as condi¢Bes estabelecidas neste edital.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE .
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais, 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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1.1. O concurso publico de Provas sera regido por este Edital e
fiscalizado pela Comiss@o Organizadora do Concurso Publico, nomeada
pela Portaria 004/2010.

1.2. O concurso destina-se a selecionar candidatos para admissao
no quadro de servidores da Camara Municipal de Terra Nova do Norte -
MT, aos cargos dispostos no Anexo | deste Edital, onde se encontram
também dispostos os respectivos cargos, vencimentos, carga horaria de
trabalho, escolaridade e nimero de vagas.

1.3. A selecédo de que trata este edital sera composta de exame de
habilidades e conhecimentos mediante aplicacdo de provas objetivas, de
caréter eliminatério e classificatorio.

2-DAS INSCRICOES

2.1 — As inscrigdes serdo somente presenciais e deverédo
ser realizadas no periodo de 15/03/2010 a 01/04/2010, junto a
Central de Atendimento do Concurso, localizada na Travessa
Lucas Toniazzo, n.° 206- Centro- CEP 78505-000, Terra Nova do
Norte, Mato Grosso, em horario de expediente da Camara
Municipal.

2.2 — Formas de Pagamento

2.2.1 — O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser
efetuado através do documento municipal de arrecadagdo — DAM — a ser
retirado por ocasi@o da inscri¢éo.

2.2.2 — As inscrigdes pagas ap0s a data de vencimento serdo
indeferidas.

2.2.3 — Dos formulérios para inscri¢éo:

— Requerimento de Inscricdo (ANEXO II)

— Modelo de Procuragao (ANEXO III)

— Pedido de Isencado de Taxa de Inscricdo (ANEXO 1V)

— Cartado de Identificacdo (ANEXO V), que fazem parte integrante do
presente edital se encontram disponiveis no site da Camara Municipal de
Terra Nova do Norte, MT (www.camaraterranovadonorte.mt.gov.br).

2.2.4 — Procedimento para Inscricao

1° Passo: Preencher o Requerimento de Inscricdo (ANEXO I1);

2° Passo: Conferir os dados informados;

3° Passo: Imprimir o Requerimento de Inscricdo (ANEXO Il) e o Cartéo
de Identificagdo (ANEXO V), acompanhado de 02 (duas) fotos 3x4
recente.

4° Passo: Quitar o valor correspondente ao cargo pretendido.

2.3 — A inscricdo somente sera efetivada quando o pagamento do
valor da Taxa de Inscri¢éo for registrado no Banco de Dados.

2.4 - Os candidatos poderdo ser representados por procuradores,
através do modelo de procura¢do com firma reconhecida em cartério
conforme modelo do Anexo Il deste Edital.

2.4.1 Candidatos que forem representados por procuradores,
assumirdo todos os riscos pela atuacao de seu procurador, ndo cabendo
reclamagdes junto a organizagdo do concurso.

2.5 — Horario para a inscri¢cdo presencial

2.5.1 — Os candidatos poderao fazer a inscricdo com o auxilio da
comissao de inscricdes no seguinte enderego:

Central de Atendimento do Concurso: Tv. Lucas Toniazzo, n.°206-
Centro- (Camara Municipal) — Terra Nova do Norte.

2.5.2 — A inscricao podera ser realizada no horéario das 7h00 as
11h00 e das 13h00 as 17h00 (em dias uteis).

2.6 — Das taxas de inscrigao

ESCOLARIDADE VALOR DAINSCRICAO (R$)
Nivel fundamental Incompleto 25,00

Nivel Fundamental Completo 35,00

Nivel Médio 50,00

Nivel Superior 100,00

2.7 — Do procedimento para a inscri¢do presencial

2.7.1 — No ato da inscricéo presencial o candidato devera:

a) Apresentar documento original de identidade que comprove a
idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Caso o candidato nédo tenha completado a idade minima exigida
neste item no dia da inscricdo, 0 mesmo podera inscrever-se no CONcurso
publico com a condicéo de que até a data da posse tenha completado a
idade minima exigida neste Edital.

c) Se responsabilizar pelo pagamento do boleto da taxa de inscrigao
no valor correspondente a categoria funcional na forma prevista neste
Edital.

d) Prestar as informacdes para a inscrigdo com clareza diretamente
a pessoa responsavel.

2.7.2 — Ainscrigao devera ser feita pelo préprio candidato ou por
procurador legalmente constituido, por meio de instrumento publico ou
particular de procuracdo, contendo poderes expressos para este fim,
conforme modelo no ANEXO Il deste edital;

2.7.3 - Ainscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de
expressa concordancia por parte do candidato de todas as condi¢bes,
normas e exigéncias constantes do presente Edital, e de suas possiveis
alteracoes;

2.7.4 — O candidato cujas informacfes prestadas nao forem
verdadeiras, além da desclassificagdo, estard sujeito as penalidades
previstas em lei;

2.7.5 - Caso o candidato ndo apresente a documentagao necessaria
no ato da posse ou se constate qualquer falsificagdo nas informagées
prestadas no ato da inscricdo sera desclassificado, sendo convocado
para posse o candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de
classificagao.

2.7.6. Na hipo6tese de existéncia de um mesmo candidato se
apresentar inscrito em dois ou mais cargos sera sumariamente invalidada
a segunda e as sucessivas inscri¢cdes, prevalecendo a primeira, ndo
cabendo restituicdo dos valores pagos pelas inscri¢cdes invalidadas.

2.8 — Da regularidade e aceitagédo das inscricdes

2.8.1 — Nao serdo admitidas, em hipétese alguma, inscrigdes
condicionais ou em desacordo com as normas constantes deste Edital e
Regulamento do Concurso.

2.8.2 — Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para
alteracdo de cargos.

2.8.3 — Alinscricdo somente se efetivara mediante o pagamento da
taxa de inscricao.

2.9 — Do Cartéo de Identificacao:

2.9.1 — No ato da inscri¢do o candidato devera receber ou imprimir
o seu Cartéo de Identificacdo/Comprovante de Inscricdo, que apresentara
no dia das provas, sendo de sua total responsabilidade as informagées
ali contidas, em especial dos seguintes itens:

a) Nome;

b) Numero do documento de identidade, sigla do 6rgao expedidor e
Unidade da Federagéo emitente;

c) A categoria funcional a que ira concorrer.

2.9.2 — Além dos dados acima o candidato devera tomar
conhecimento:

a) Do seu nimero de inscri¢éo;

b) De que o local onde fara a prova sera divulgado em edital
complementar especifico para tal, no site da Camara Municipal de Terra
Nova do Norte, MT (www.camaraterranovadonorte.mt.gov.br);

c) Do dia e hora da prova;

2.10 — Da isencéo da taxa de inscricao:

2.10.1 - Ficardo isentos da taxa de inscrigao os candidatos doadores
regulares de sangue na forma da Lei Estadual n° 7.713/2002.

2.10.1.1 — A comprovacdo de doadores de sangue devera ser feita
por meio de carteira especifica do érgdo expedidor comprovando a
regularidade de no minimo trés doagdes no periodo de doze meses.

2.11 — Da participagdo de candidatos portadores de necessidades
especiais:

2.11.1 - Aos candidatos portadores de necessidades especiais,
estdo reservados 05% (cinco por cento) das vagas dos cargos
previstos neste Edital.

2.11.1.1 - Para os efeitos do item 2.11.1, nos termos do Decreto
Federal n°. 3.298/99 considera-se pessoa portadora de necessidade
especial todo individuo cujas possibilidades de obter e conservar um
cargo adequado e de progredir no mesmo fiquem substancialmente
reduzidas devido a uma deficiéncia ou limitagao fisica, mental ou sensorial
reconhecida.
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2.11.1.2 - Qualquer pessoa portadora de necessidade especial podera
inscrever-se em concurso publico para ingresso nos cargos da Camara
Municipal.

2.11.1.3 - O candidato, no ato da inscrigdo, declarara expressamente
a deficiéncia de que é portador (ANEXO VI do presente edital), e
apresentara o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, nos termos do inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n°.
3.298/99.

2.11.1.4 - O candidato portador de necessidade especial devera
corresponder ao perfil tracado para o preenchimento do cargo.

2.11.1.5 - No ato da inscrigdo o candidato indicara a necessidade de
qualquer adaptagdo das provas a serem prestadas.

2.11.1.6 - O candidato que se encontrar nessa especial condicao
podera, resguardadas as caracteristicas inerentes as provas, optar pela
adaptacgao de sua conveniéncia, dentro das alternativas de que a prefeitura
dispuser, na oportunidade.

2.11.1.7 - Para que sejam considerados aprovados os candidatos
portadores de necessidades especiais deverdo obter, durante todo o
concurso, a pontuacdo minima estabelecida para todos os candidatos,
sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no
que se refere as condi¢des para sua aprovagao.

2.11.2 — Na realizacao das provas, as adaptacdes necessarias aos
candidatos portadores de deficiéncia fisica somente serdo efetuadas
para aqueles que comunicarem sua deficiéncia conforme determina o art.
40 do Decreto Federal n°. 3.298/99.

2.11.3 - AEXATA CONSULTORIA E CONTABILIDADE LTDA. néo se
responsabilizara pela elaboracéo de prova especifica para os portadores
de necessidade especial que ndo a comunicarem no ato da inscrigéo.

2.11.4 — Por ocasido da posse dos candidatos classificados a Camara
Municipal procedera a andlise da compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo pretendido.

2.11.5 - A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida
para concorrer na condicao de portadores de deficiéncia sera divulgada
na Internet, no site da Camara Municipal de Terra Nova do Norte, MT
(www.camaraterranovadonorte.mt.gov.br), na ocasido da
divulgacéo do edital de local e horéario de realizagao das provas.

2.11.6 - O candidato dispord de um dia a partir da divulgacao da
relagdo citada no subitem anterior para apresentar recurso contra o
indeferimento, pessoalmente ou por representante. Apos esse periodo,
ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

2.11.7 - O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se
aprovado no concurso, sera convocado para se submeter a pericia
médica, a ser realizada por equipe multiprofissional sob responsabilidade
do municipio, por profissionais, que verificara sobre a sua qualificacdo
como deficiente ou ndo, bem como, no estagio probatério, sobre a
incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia
apresentada.

2.11.8- O candidato convocado para a pericia médica devera
comparecer na data e horario previsto na convocacao.

2.11.9. - A ndo-observancia do disposto no subitem 2.11.8, a
reprovacao na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretara
a perda do direito a vaga reservada aos candidatos em tais condicdes.

2.11.10 - O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia
médica por néo ter sido considerado deficiente, caso seja aprovado no
concurso, figurard na lista de classificag@o geral.

2.11.11 - O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia
médica no decorrer do estagio probatério em virtude de incompatibilidade
da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo sera demitido sem justa causa.

2.11.12 - O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se portador
de deficiéncia, se ndo eliminado no concurso e considerado portador de
deficiéncia, terd seu nome publicado em lista & parte e figurar4 também na
lista de classificagdo geral.

2.11.13 - As vagas abertas e que ndo forem providas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia aprovados, seréo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

2.11.14 - A convocagao do candidato deficiente aprovado respeitara
a ordem cronoldgica de classificagdo e o percentual de limite de vagas
abertas.

2.11.15 - Ser&o convocados os candidatos deficientes na mesma
proporcionalidade da convocagéo geral, resguardado o limite previsto
neste Edital.

3-DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACOES

3.1 — Os cargos, vagas e especificagcdes serdo os constantes do
ANEXO | do presente edital.

3.2 - O candidato devera identificar a opgao do cargo, no momento
do preenchimento da ficha de inscrigado, ficando vetada a mudanca apés
homologacéo da mesma.

4 — DAS PROVAS

4.1 — Data e local das provas objetivas:

4.1.1 — As provas objetivas serédo realizadas no dia 11/04/2010, das
08h00min as 12h00min, no local a ser indicado em Edital complementar
especifico, que estara disponivel no site da Camara Municipal de Terra
Nova do Norte, MT (www.camaraterranovadonorte.mt.gov.br).

4.2 — Das caracteristicas das provas objetivas:

4.2.1 — As provas objetivas terdo duracdo maxima de 04 (quatro)
horas contadas a partir do momento em que todas as informagées forem
prestadas aos candidatos.

4.2.2 — A constituicdo das provas objetivas € a seguinte para todos
0s cargos, exceto nivel superior:

Provas N° de Questdes Peso por Questéo
Lingua Portuguesa 10 3
Conhecimentos Gerais 10 3
Conhecimento Especifico 10 4

4.2.3 - A constituigéo das provas objetivas para nivel superior é a seguinte:

Provas N°® de Questoes Peso por Questao
Lingua Portuguesa 10 2
Conhecimentos Gerais 20 2
Conhecimentos Especificos 10 4

4.3 — Da realizagao das provas

4.3.1 — O candidato devera comparecer no local da aplicacao das
provas com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) minutos do horario
especificado, trazendo caneta esferogréafica azul ou preta, Cartdo de
Identificacdo/Comprovante de Inscricdo e documento de identidade
original;

4.3.2 — N&o sera permitido ao candidato entrar no local das provas
com outros objetos além daqueles exigidos no item anterior;

4.3.3 — Somente serd admitido na sala de provas o candidato que
estiver munido de Cédula de Identidade original ou outro documento
original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por
Orgdo ou Conselho de Classe que tenha forca de documento de
identificacéo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

4.3.3.1 — O documento devera estar em perfeitas condigdes, de
forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato;

4.3.4 — Nao sera aceito protocolo ou qualquer outro documento
como cracha; identidade funcional; titulo de eleitor ou outro diferente
daqueles citados no item 4.3.3;

4.3.5 — Durante as provas nao sera permitida qualquer espécie de
consulta nem o uso de maquinas calculadoras ou outros objetos elétricos
ou eletrénicos, inclusive aparelhos celulares, bips ou outros
comunicadores;

4.3.5.1 — Também nédo sera permitida a consulta a qualquer material
impresso ou escrito como apostilas, livros, manuais ou caderno de prova
de outro candidato;

4.3.6 — Nao serdo considerados aptos a realizarem as provas
aqueles eventuais candidatos que estejam impossibilitados de
comparecerem aos locais determinados para a realiza¢do das mesmas;

4.3.7 — Em hipotese alguma sera admitida a entrada nos locais de
provas, de candidatos que se apresentarem apos a hora determinada
para o inicio das provas;

4.3.8 — Nas provas objetivas s6 serdo consideradas, para efeito de
pontuacgdo, as anotagdes constantes do Cartdo de Resposta preenchido
com caneta esferogréafica preta ou azul ndo porosa;

4.3.9 — As questdes respondidas erroneamente ndo anulardo as
questBes respondidas corretamente;

4.3.10 — As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma
resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis, serdo consideradas nulas;

4.3.11 — Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas
por erro material quando da elaboragéo serdo atribuidos a todos os
candidatos que prestarem a prova naquele cargo;
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4.3.12 — Em nenhuma hip6tese havera 22 chamada, eliminando-se o
candidato faltoso;

4.3.13 - O candidato ao terminar as provas devera entregar ao fiscal
0 seu Cartédo de Resposta juntamente com o Caderno de Questdes.

4.3.14 — O gabarito oficial sera disponibilizado no dia 12 de abril de
2010 no site da Camara Municipal de Terra Nova do Norte, MT
(www.camaraterranovadonorte.mt.gov.br).

4.3.15 — Os cadernos de Questdes serdo disponibilizados a partir
do dia 13 de abril de 2010, no mesmo local das inscri¢des.

4.4 — Do contetido programatico das provas objetivas:

4.4.1 - Os programas das provas objetivas, onde constam as matérias
a serem exigidas nas provas, fazem parte do Anexo VII do presente
Edital.

4.4.2 — Para obter a classificagéo final o candidato tera que alcancar,
no minimo, a média de nota 5,00 (cinco) originada da soma das provas
objetivas, sendo eliminado o candidato que nado obtiver pelo menos um
acerto em qualquer das trés provas objetivas aplicadas.

5— DA CLASSIFICACAO

5.1 — Dos critérios de classificacao:

5.1.1 — A classificacéo final dos candidatos se dara pela média
aritmética das notas obtidas na prova objetiva.

6 — Da desclassificacéo:

6.1.1 — Sera considerado desclassificado do concurso publico o
candidato que:

a) Ausentar-se da prova,

b) Descumprir as normas constantes deste Edital ou as impostas
pela Equipe de Coordenac&o do Concurso Publico n°® 001/2010;

c) Utilizar-se de meios fraudulentos na realiza¢&o das provas ou na
apresentacdo de documentos ou ainda, que seja flagrado trocando
informagdes com outro candidato durante a realizagdo das provas;

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

e) Nao entregar a documentagado exigida no ato da posse no prazo
determinado no ato convocatério, ressalvados os casos permitidos por
lei;

f) Nao comprovar as informacgdes prestadas no ato da inscri¢éo;

g) Aprovados, ndo comparecerem nos locais, prazos, horarios e
condigdes especificados nos atos de convocagao.

7 -DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICACAO

7.1 — Havendo empate na contagem de pontos na classificagdo em
qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios de desempate pela ordem
a seguir:

a) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.

b) Maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

¢) Candidato mais idoso (Art. 27, § Unico, Lei 10.741/2003);

8- DO RESULTADO FINAL

8.1 — O resultado final do concurso publico serd homologado por
Portaria do Presidente da Camara Municipal, observado o prazo legal
para interposicdo de recursos e sera publicado no site referido neste
edital e facultativamente na imprensa local, de forma resumida ou integral,
a critério da Camara Municipal.

9 - DA CONVOCACAO, DANOMEACAO E DA POSSE.

9.1 - Os candidatos classificados serdo convocados para nomeagao,
atendendo as necessidades da Camara Municipal, seguindo-se
rigorosamente a ordem de classificacéo até o limite de vagas estabelecido
neste Edital ou naquelas vagas criadas por Lei durante a validade do
concurso;

9.2 — As convocacgdes deverdo ocorrer de forma intercalada entre
os candidatos em situagcao normal e os candidatos portadores de
necessidades especiais, sendo que o primeiro candidato a ser
convocado, sera o em situagéo normal, seguido por um candidato portador
de necessidade especial;

9.3 — Os candidatos nomeados serdo convocados por Edital
publicado na Imprensa Oficial do Municipio, e facultativamente na imprensa
local, a comparecerem em data, horério e local preestabelecidos para
tomarem posse e receberem a designacgao do respectivo local de trabalho;

9.4 — Para tomar posse o candidato devera apresentar documentagéo
no original ou fotocopia autenticada em cartério, que comprove o que
segue abaixo:

9.4.1 - Cédula de Identidade;

9.4.2 - Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37,
| da CF/88)

9.4.3 - Certidéo de Casamento ou Nascimento;

9.4.4 - Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se
for o caso);

9.4.5 - Carteira de Vacinacéo dos filhos menores de 05 anos (se for
0 caso);

9.4.6 — Cadastro de pessoa fisica (CPF);

9.4.7 - Cartédo do PIS/PASEP;

9.4.8 - Comprovante de votacao da Ultima eleicdo que antecede a
posse;

9.4.9 - Titulo de Eleitor;

9.4.10 - Certidao Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da
comarca do domicilio dos Ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou
inexisténcia de agfes civeis e criminais (com transito em julgado);

9.4.11 — Atestado Médico Admissional expedido de acordo com as
exigéncias da Camara Municipal, pela Medicina do Trabalho;

9.4.12 - 01 (uma) foto 3x4, colorida;

9.4.13 - Ter registro no conselho da respectiva categoria quando se
tratar de profisséo regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagédo
de anuidade;

9.4.14 - Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

9.4.15 - Comprovante de Escolaridade;

9.4.16 — Declaragdo contendo endereco residencial;

9.4.17 — Declaragao negativa de acumulo de cargo publico;

9.4.18 — Declaragéo de Bens do candidato no ato da posse;

9.4.19 - N&o ter infringindo as leis que fundamentaram este Edital;

10 - DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO
10.1 — A nomeacdo dos candidatos aprovados sera feita
exclusivamente no Regime Estatutario.

11 - DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 — O presente concurso publico tera o prazo de validade de dois
anos contados a partir da sua homologacéo;

11.1.1 — Este prazo podera ser prorrogado uma vez por igual periodo
por expressa determinagdo do Presidente da Camara;

11.2 — A inscrigdo neste concurso publico para todo e qualquer
efeito de direito, expressa o conhecimento e a aceitagao por parte do
candidato de todas as normas constantes deste Edital;

11.3 — Caso ocorram desisténcias ou elimina¢bes de candidatos
convocados para a nomeagdo, a Camara Municipal promoveréa tantas
convocagdes e nomeagdes quantas julgar necessarias durante o periodo
de validade do concurso dentre os candidatos classificados, observando
sempre o numero de vagas existentes, ou que venha ser criadas por Lei
Complementar Especifica;

11.4 — Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do concurso
publico o candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas pela
Camara Municipal para posse, ou deixar de cumprir 0s requisitos exigidos;

11.5 — O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que
preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio legal do cargo
para o qual foi aprovado sera considerado eliminado sumariamente, ndo
podendo ser aproveitado para outro cargo, ressalvados 0s casos
previstos em lei municipal;

11.6 — A Camara Municipal de Terra Nova do Norte — MT podera
convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo
de validade deste concurso publico, os candidatos classificados no
mesmo, observando-se o cargo e a ordem rigorosa de classificagéo;

11.7 — A Camara Municipal fara divulgar, sempre que necessarias,
as normas complementares ao presente Edital e avisos oficiais;

11.8 — A classificagao do candidato ndo assegurara o direito ao seu
ingresso automatico e imediato ao cargo para o qual se habilitou, estando
a sua convocacéo condicionada a necessidade da Camara Municipal;

11.9 — Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes
enquanto ndo for consumado o evento que lhe diz respeito;

11.10 — Todas as publicacdes pertinentes ao presente concurso,
enquanto em andamento, serdo feitas pelo site
www.camaraterranovadonorte.mt.gov.br.

11.10.1 — As publicacdes relativas a homologacédo do concurso e a
convocacao dos aprovados serdo tornadas publicas por meio da Imprensa
Oficial do Municipio, e facultativamente na imprensa local, sendo de
responsabilidade do candidato o acompanhamento de tais publicacdes;
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11.11 — Os casos omissos serao resolvidos pela Camara Municipal
em conjunto com a Comissao Organizadora do Concurso Publico n°® 001/
2010 e a Exata Consultoria e Contabilidade LTDA.

11.12 - Os candidatos que necessitarem de atendimento especial,
para a realizagao das provas (gestantes, lactantes e deficientes) deverado
requerer por escrito junto a Comisséo Organizadora do Concurso Publico,
com antecedéncia minima de 72 horas.

11.13 - Caso o candidato ndo utilize da prerrogativa disposta no
subitem 11.12, terd tratamento igualitario junto aos demais concorrentes.

11.14 - deferimento para o tratamento especial sera avaliado pela
Comissao Organizadora do Concurso Publico.

12 — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 — Do Cronograma do Concurso Publico n° 001/2010:

12.1.1 — Periodo das inscri¢cdes: de 15/03/2010 a 01/04/2010;

12.1.2 — Divulgag@o dos locais de realizacdo das provas com a
listagem dos nomes dos candidatos: até um dia antes da realizacdo das
provas no Atrio da Camara Municipal e/ou no site da Camara Municipal de
Terra Nova do Norte, MT (www.camaraterranovadonorte.mt.gov.br).

12.1.3 — Data provavel da realizacdo das provas objetivas: 11/04/
2010;

12.1.5 — Prazo para divulgacédo dos gabaritos: serdo divulgados no
dia seguinte ao da realizacdo das provas no periodo vespertino no site
da Céamara Municipal de Terra Nova do Norte, MT
(www.camaraterranovadonorte.mt.gov.br).

12.1.6 — Divulgacao dos classificados em ordem decrescente: até
60 (sessenta) dias apds a realizacdo das provas.

12.2 — Dos Recursos:

12.2.1 — Dos atos praticados pela Comissao Organizadora do
Concurso Publico n° 001/2010 cabera recurso na forma da lei (ANEXO
VIII), desde que apresentado no prazo referido a seguir, contado da data
da sua divulgacgéo, ressalvados os prazos especificos previstos neste
Edital:

a) Indeferimento de inscricdo: 24 horas;

b) Divulgagéo do gabarito das questdes objetivas: dois dias Uteis;

c) Divulgacgéao do resultado do concurso: dois dias Uteis.

12.2.2 — Admitir-se-4 um Gnico recurso por questao para cada
candidato, relativamente ao gabarito ou ao contetdo das questbes, desde
que devidamente fundamentado. Nao serdo aceitos 0s recursos sem
argumentacgéao plausivel,

12.2.3 — Se, do exame dos recursos resultarem na anulagédo de
guestdo o ponto a ela correspondente sera atribuido a todos os
candidatos relacionados a mesma, independentemente da formulacao
ou nao de recurso;

12.2.4 — Se, por forca de deciséo favoravel as impugnagdes, houver
modificagdo do gabarito divulgado antes dos recursos, as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso
da modificacdo decorrente das impugnagoes;

12.2.5 - O recurso devera ser apresentado datilografado ou digitado
em forma de requerimento, assinado pelo candidato, enderecado a
Comissao Organizadora e protocolado na sede da Camara Municipal.

12.2.6 — A deciséo do recurso sera dada a conhecer coletivamente
por meio de edital complementar que seré fixado no atrio da Camara
Municipal de Terra Nova do Norte — MT e dado conhecimento no site
supracitado.

12.2.7 — Todos os anexos pertinentes a inscricdo e informagdes
deste edital de concurso estéo disponibilizados no site da Camara Municipal
de Terra Nova do Norte, MT
(www.camaraterranovadonorte.mt.gov.br).

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Terra Nova do
Norte, Estado de Mato Grosso, aos dezenove dias do més de fevereiro
de dois mil e dez.

CARLOS EDUARDO DE OLIVEIRA VICENTE
Presidente da Camara

PAULO CEZAR ZANTEDESCHI GOULART
Presidente da Comissao do Concurso n°® 001/2010

ANEXO |

CARGOS /PERFIL PROFISSIONAL/ REQUISISTO BASICOS)‘SALAR?O§fCARGA HORARIA.
CARGOS OFERECIDOS PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS NA CAMARAMUNICIPAL

CARGOS TOTAL | NPNE | PNE | CH | SALARIO ESCOLARIDADE REQUISISTOS

VAGAS BASICOS

Auxiliar de 01 01 40 650,00 Ensino Fundamental
Limpeza Incompleto

Auxiliar 01 01 40 700,00 Ensino Fundamental
Administrativo Completo

Assistente 02 02 40 | 950,00 Ensino Medio
Parlamentar

Controlador 01 01 20 | 122500 Ensino Superior Bacharel em Administragdo de

Interno Empresas, Ciéncias Contabeis,
Ciéncias  Econdmicas  ou
Direito- e Registro no conselho

Advogado 01 01 20 | 215000 Ensino Superior Registro no Conselho de

Classe-

Contador 01 01 20 | 215000 Contador Bacharel em Ciéncias
Contabeis e Registro no

Conselho de Classe-

ANEXO 11

Data / /

NOME:

RG Ne° CPF N°

CARGO PRETENDIDO:

ESCOLARIDADE:

ENDERECO:

CIDADE:

TELEFONE: E-MAIL__

Declaro ser conhecedor do contetido integral do Edital n°® 001/2010 e
seus anexos, como é do meu interesse acompanharei o decorrer das
publicagBes e estarei atento para os eventuais Editais Complementares.

Diante do exposto, requeiro a minha inscricdo neste concurso para
o preenchimento de vagas, conforme classificacéo final.

Por ser verdade firmo o presente
Comissao Organizadora do Concurso Publico
() Deferido () Indeferido
ANEXO 111
MODELO DE PROCURACAO

Eu, (fulano de tal), brasileiro, (estado civil) residente e domiciliado a
(Rua/Av/Travessa) tal n° na cidade de (informar a cidade) Estado de
(....) portador(a) do RG n° (...) e do CPF (...), venho mui respeitosamente
a Comissao Organizadora do Concurso Publico, apresentar o Sr. (a) (Fulano
de tal) brasileiro (a), (estado civil) residente e domiciliado a (Rua/Av/
Travessa) tal n°® na cidade de (informar a cidade) Estado de (....)
portador(a) do RG n°(...) e do CPF (...), como legitimo representante legal
para efetuar a minha inscricao no referido concurso publico Edital n° 001/
2010 e pelos atos assinados por ele (a), assumo total responsabilidade.

(Cidade tal) (Estado) .... dia () de

Fulano de Tal

CPF n° 000.000.000.00

(com firma reconhecida em cartério)

ANEXO |V

MODELO DE PEDIDO DE ISENQAO DE TAXADE INSCRICAO

Concurso Publico Edital n°® 001/2010
PEDIDO DE ISENCAO DE TAXADE INSCRICAO

\ Portal: www.amm.org.br
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A
Comissao Organizadora do Concurso Publico

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO: CONCORRE A:

Venho mui respeitosamente a presenca dessa Comisséo
Organizadora do Concurso Publico, REQUERER deferimento de minha
inscricdo sem a devida cobranca da taxa de inscrigdo, uma vez que sou
doador de sangue na forma da Lei Estadual n® 6.903/1997.

Declaro ainda que estarei atento para a homologagdo ou recusa
deste pedido, através das publicagGes dessa entidade.

Assinatura do candidato

() deferido
() indeferido

Comisséo Organizadora do Concurso Publico

. ANEXO V
CAMARA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE - MT
CONCURSO PUBLICO N° 001/2010

Inscrigdo n®
Cargo de

Nome Completo
Nacicnalidade: Naturalidade:
Data do Nascimento

Sexo: () Masculino () Feminino
Endereco Completo:

Telefone:

RG . CPF

Data da Inscrig&o:

Responsavel pela Inscricdo:

Assinatura do Candidato

12 via — Comiss&o do Concurso

CONCURSO PUBLICO N° 001/2010
CAMARA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE FOTO
COMPROVANTE DE INSCRIGAO

Inscrigdo n°

Cargo de

Nome Completo do Candidato:

RG..

Termra Nova do Norte/MT,

Assinatura do Responsavel pela Inscricdo:

——la NI

ANEXO VI
DECLARACAO DE DEFICIENCIA FiSICA E/OU VISUAL
IDENTIFICACAO DO REQUERENTE E DADOS COMPLEMENTARES

Nome:

Data de Nascimento: / /
CPF:
Identidade n°
Endereco:
Bairro: Cidade:

Orgédo Emissor: UF:

UF:

Fone: Email:
Declaro, possuir deficiéncia fisica e/ou visual Tipo de
Deficiéncia: Deficiéncia Fisica Deficiéncia Visual

Cédigo Internacional de Doencas - CID-10

Obs.: anexar laudo médico nos termos do Art. 39 do Decreto Federal
3298/99.

ANEXO VII

CONTEUDO PROGRAMATICO

Nivel Alfabetizado

Portugués para nivel alfabetizado:

Leitura, compreenséo e interpretagdo de texto. Ortografia: emprego
das letras e dos acentos. Divisdo Silabica. Acentuacao gréafica. Verbos:
conjugacao e emprego dos tempos e modos verbais. Substantivo e
adjetivo. Pontuacédo: emprego dos sinais de pontuagdo. Sindnimos e
antdnimos.

Conhecimentos Gerais para nivel alfabetizado:

Conhecimentos geogréaficos e histéricos do Brasil, Estado e do
Municipio de Terra Nova do Norte. Aspectos politicos, econémicos e
culturais (mdusica, literatura, artes, radio, cinema, jornais, revistas, internet
e televisdo) da atualidade brasileira dos ultimos cinco anos, temas
relacionados a questdo social e politica da realidade nacional e
internacional contemporaneas. Direitos humanos, ECA e cidadania.
Curiosidades.

Especificos para nivel alfabetizado na funcéo de Auxiliar de Limpeza:

Nocdes de limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos diversos,
limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e
persianas. Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias. Polimento
de objetos, pegas e placas de metal. Transporte de méveis, maquinas e
utensilios. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo. Limpeza de ruas e coleta de lixo. Prevengéo
de acidentes. Vigilancia do patriménio. Servigos de protocolo e entrega
de correspondéncias internas e externas. Manutengéo de pequenos
reparos em instalagdes prediais. Auxilio nos trabalhos elementares de
almoxarifado, patriménio, copa e outros.

Nivel Fundamental:

Portugués para nivel fundamental:

Estudo e interpretagao de texto informativo e/ou literario. Ortografia.
Acentuagdo Gréfica. Encontros vocalicos e consonantais, digrafos.
Divisdo Sildbica. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Preposigdo e conjuncao: classificagao e emprego. Frase, oragao
e periodo: termos principais da oragdo. Conjugagao verbal. Pontuag&o.
Classes de palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome,
Verbo, Advérbio, Preposi¢éo, Conjuncao e Interjeigao e suas respectivas
flexdes (género, nimero e grau). Fonética. Classificacdo das palavras
que se referem a quantidade de silabas e a silaba ténica.

Conhecimentos Gerais para nivel fundamental: Conhecimentos
geograficos e histéricos do Brasil, Estado e do Municipio de Terra Nova
do Norte; Aspectos politicos, econémicos e culturais (musica, literatura,
artes, radio, cinema, jornais, revistas, internet e televisdo) da atualidade
brasileira dos Ultimos cinco anos; Temas relacionados a questao social
darealidade nacional e internacional contemporaneas; Direitos humanos
e cidadania. Lei Organica do Municipio de Terra Nova do Norte, ECA e
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Terra Nova do Norte.

Especificos para nivel fundamental na fun¢do de Auxiliar
Administrativo:

Atendimento ao publico - pessoal, via telefone, digital. Comunicagéo
social - usuério interno e externo. Correspondéncia comercial.
Organizacdo de documentos - arquivo, protocolo. Relacionamento
interpessoal. Noc¢des béasicas de Informatica. Conceitos de organizagao
e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, compartilhamento
de arquivos. Conceitos de Windows, Word, Excel e Internet.

Nivel Médio

Portugués para ensino médio:

Lingua Portuguesa: Interpretacédo de textos escritos de diferentes
géneros textuais. Parddia e parafrase. FONOLOGIA: Conceitos basicos;
Classificagdo dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros
Consonantais; Digrafos; Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos
basicos; O Alfabeto portugués; Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO:
Conceitos basicos; Acentuacao ténica; Acentuagéo gréafica; Os acentos;
Aspectos genéricos das regras de acentuagdo; As regras basicas; As
regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes
obliquos; Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formagéo
das palavras; Conceitos basicos; Processos de formacgéo das palavras;
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Derivagdo e Composigdo; Prefixos; Sufixos; Composigéo; Tipos de
Composicgdo; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de
palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragéo; Termos Integrantes da
Oragao. Termos Acessorios da Oragdo e Vocativos. Oragdes
Subordinadas e Coordenadas. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia
Verbal e Nominal. Colocacao dos Termos da Oracédo; Colocagdo dos
pronomes obliquos e atonos; uso da proclise, uso da énclise; funcdes e
emprego do “que” e “se”. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso
do hifen. O uso da Crase; Emprego dos Sinais de Pontuacao. Interpretagcédo
e andlise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras
ou tropos, figuras de pensamento, figuras de construgdo ou sintaxe,
Vicios de linguagem.

Conhecimentos Gerais para ensino médio:

Conhecimentos atuais e dos ultimos cinco anos relacionados a temas
politicos, sociais e econdmicos, generalidades e conceitos do municipio,
Brasil e do Mundo. Economia Social. Questao Agraria. Distribuicdo de
Renda. Terceiro Setor. Relag6es com o trabalho. Direitos dos Deficientes.
Constituicdo Federal. Urbanizacdo. Regibes Metropolitanas. Problemas
Ambientais, urbanos e agricolas. Meio Ambiente. Populagédo. Organizacéo
social, politica e econdmica do Brasil. Divida Externa e Interna. Aspectos
historicos, geograficos, e econdmicos e populacionais do Estado de Mato
Grosso e municipio de Terra Nova do Norte. Nogdes de informatica. Lei
Orgénica do Municipio de Ipiranga do Norte, ECA e Estatuto do Servidor
Publico do Municipio de Terra Nova do Norte.

Especificos para nivel médio na funcdo de Assistente
Parlamentar:

Nogdes de funcionamento do parlamento, hierarquias internas,
relacdes entre os poderes. Nogbes de atendimento ao publico - pessoal,
via telefone, digital. Comunicac&o social - usuario interno e externo. Nogdes
de Redacao Oficial: oficios, comunicacgao interna, cartas, requerimento.
Relacionamento interpessoal. Controle de material. Nogdes de organizagdo
de arquivo. Correspondéncia comercial. Organizagdo de documentos -
arquivo, protocolo. Desenvolvimento de projetos. Nogdes de Informatica:
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletrdnico,
de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. Conceitos basicos e
modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informética; Procedimentos, aplicativos e dispositivos
para armazenamento de dados e para realizagéo de copia de seguranca
(backup). Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos,
pastas e programas, compartilhamento de arquivos. Conceitos de
Windows, Word, Excel e Internet.

Nivel Superior:

Lingua Portuguesa para ensino superior:

Interpretacéo de textos de diferentes géneros textuais. A fungéo do
“que” e do “se”. Parddia e parafrase. Texto literario e ndo-literario. Relagéo
entre sentido e contexto: polissemia/conotagédo e denotacdo. Tipologias
textuais: narragdo, dissertacéo e descri¢do. Linguagem e comunicagao:
linguagem verbal e ndo-verbal/llingua escrita e lingua oral/variagao
lingliistica. Fungdes da Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia -
dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao inves,
em vez, dentre outras). Significagcdo das palavras: sindnimo, anténimo,
conotagdo, denotagdo, homdnimos, parénimos, polissemia, figuras de
linguagem, vicios de linguagem; Fonologia; Fonemas e letras. Emprego
dos sinais de pontuagdo no texto. Acentuagdo grafica. Emprego da crase.
Significagdo dos elementos morficos das palavras (sufixo, prefixo e
radical). Aspectos morfossintaticos (funcao do: substantivo, adjetivo,
pronome, verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao verbo).
Sintaxe de colocagédo dos pronomes obliquos atonos (énclise, mesdclise
e proclise); O processo de coordenacgdo e subordinacdo (emprego dos
conectivos). Sintaxe de concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de
regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade: coesao, coeréncia,
clareza, precisao/armadilhas do texto (ambiglidade e redundancia).
Semantica e Estilistica.

Conhecimentos Gerais para ensino superior:

Conhecimentos atuais e dos ultimos cinco anos relacionados a temas
politicos, sociais e econdmicos, generalidades e conceitos do municipio,
Brasil e do Mundo. Economia Social. Questdo Agraria. Distribuicao de
Renda. Terceiro Setor. Relagcdes com o trabalho; Direitos dos Deficientes.

Constituicdo Federal. Urbaniza¢@o. Regides Metropolitanas. Problemas
Ambientais, urbanos e agricolas. Meio Ambiente. Populagdo. Organizagao
social, politica e econdmica do Brasil. Divida Externa e Interna. Aspectos
histéricos, geogréficos, e econémicos e populacionais do Brasil, do Estado
de Mato Grosso e do municipio de Terra Nova do Norte, NogGes de
informatica. Lei Organica do Municipio de Terra Nova do Norte e ECA.

Especificos para nivel superior na funcdo de Advogado:

Conhecimentos gerais de Direito Administrativo: Principios do Direito
Administrativo. Poderes Administrativos. Bens Publicos. Ato
Administrativo: Poder de Policia. Pessoas Juridicas de Direito Publico
Interno. - Licitacdo e contratos administrativos. O Servidor publico.
Processo e Procedimento Administrativo. Controle da Administracao
Publica. Responsabilidade Civil do Estado. Dominio Publico. Direito
Constitucional: - Principios fundamentais. Direitos e Garantias
Fundamentais. Organizacéo do Estado. Organizacao dos Poderes. Ordem
Econémica e Financeira. Ordem Social. Controle de Constitucionalidade.
Ac¢Bes Constitucionais. Direito Tributario: Tributos em geral. Tributos de
competéncia do Municipio. Imunidade. Isencgéo. Anistia. Remissao.
Compensacédo. Tributagdo e Orgamentos. Sistema Tributario Nacional.
Normas Gerais do Direito Tributario. Sistema Constitucional Tributario,
Principios Constitucionais do Direito Tributario. Leis Federais: Lei
Complementar n°. 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei n°. 4.320/
64 - Financas Publicas. Teorias, praticas e fun¢des basicas do cargo e
sua atuacao;

Especificos para nivel superior na funcdo de Contador.

Campos de atuacao da contabilidade, definicdo, objetivos e
finalidades da contabilidade. Usuarios da informagéo contabil. O ciclo
contabil. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Estatica patrimonial
(Balango Patrimonial). Procedimentos contébeis basicos. Varia¢des do
patriménio liquido. Aspectos fundamentais do ativo imobilizado. Aspectos
legais e societarios das demonstra¢des contabeis. Lei do Orgamento -
Disposi¢des gerais. Contabilidade orcamentéaria e financeira.
Contabilidade patrimonial e industrial. Lei de Responsabilidade Fiscal n®
101 de 04/05/2000. Importancia dos principios contabeis. Lei 4.320 de
17/03/1964. Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO), n° 11.768 de 14/08/
2008. Lei Orgcamentéaria Anual (LOA) n° 11.647 de 24/03/2008. Andlises,
indicadores e indicativos contabeis. Inventario. Balangos e demonstragao
das variag6es patrimoniais. Tomadas de contas e prestacdes de contas.
Controle interno. Controle externo. Sistema Tributario Nacional. Processo
orgamentario. Orcamento na Constituicdo de 1988. Da proposta
orcamentaria, Da elaboracao da Lei de Or¢camento, Do Exercicio
Financeiro, Dos Créditos Adicionais, Da Execucdo do Orcamento.
Conceitos orgamentérios: Receita orgcamentéaria e Despesa orgamentaria.
Lei 8.666 de 21 de junho de 1993. Plano de contas da Administracao
Federal. Internet: navegacéao basica (Internet Explorer e Mozilla Firefox),
hyperlinks, acesso a paginas eletronicas (URL), utilizagao de ferramentas
de busca (Google, Yahoo, Alta Vista, Cuil e outros); Servicos Web:
transferéncias de arquivos (download e upload); correio eletrénico
(Webmail e programas cliente); ferramentas de bate-papo; Seguranca:
conceitos de virus, spam, certificados de segurang¢a; acesso a sites
seguros. Cuidados e prevengdes; antivirus; antispam; Hardware:
conceitos basicos dos componentes de um computador; dispositivos de
entrada e saida; novos dispositivos de armazenamento; Sistema
operacional Windows: conceitos basicos de operagdo com arquivos;
pastas; atalhos; Ambientes de Rede: compartilhamento de arquivos em
rede; conexdes de rede; impressdo remota de arquivos; Aplicativos no
ambiente Windows: abrir e salvar documentos; configuracéo do leiaute
de pagina; insercao de figuras, tabelas e objetos; teclas de atalho;
formatacédo e impressédo de arquivos; Editor de texto: conceitos e
operagOes basicas; edicdo e formatacdo de documentos; insercdo de
cabecalhos, rodapés e numeracdo de paginas; uso de estilos de
formatacao; corretores ortografico e gramatical; prote¢do de documentos;
Editor de planilhas eletrdnicas: conceitos e operagfes basicas; conceitos
de células, linhas e colunas; elaboragao de planilhas; célculos usando
formulas e funcdes; classificacdo de dados; insercao de graficos;
formatacgdo de tabelas; Editor de apresentacéo: operacdes e conceitos
basicos; formatagcdo de apresentacgdes; insercdo de slide mestre;
insercao de figuras e objetos; apresentagdo de slides.
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Especificos para nivel superior na funcdo de Controlador
Interno:

Matéria Constitucional de: Direitos e Garantias Fundamentais; e, direito
financeiro, tributario e comercial, competéncias federativas [Unido, Estados
e Municipios], Sistema Tributario Nacional; Cédigo Tributario Nacional. Lei
4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteragGes da Lei 8.883/94
e suas atualizag6es, Lei 10.520 de 17/07/2002; Lei Complementar 101 de
04/05/2000; Lei Complementar N° 116 de 31/07/2003. Contabilidade Publica:
Principios Contabeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade). Patrim6nio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e
Situagédo Liquida (ou Patriménio Liquido). Fatos Contabeis e Respectivas
VariagBes Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo. Teorias,
Funcéo e Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de Resultado. Sistema
de Contas; Plano de Contas. Provisdes em Geral. Escritura¢@o. Conceito e
Métodos. Langcamento Contébil: Rotina e Formulas. Processo de
Escrituragdo. Escrituracdo de Operacgfes Financeiras. Escrituragdo de
operacgdes tipicas. Livros de Escrituracdo: Obrigatoriedade, Funcdes,
Formas de Escrituracao. Erros de Escrituracéo e suas Corregées. Sistema
de Partidas Dobradas. Balancete de Verificacdo. Balango Patrimonial:
Obrigatoriedade e Apresentacdo. Contetdo dos Grupos e Subgrupos.
Classificagdo das Contas. Critérios de Avaliacdo do Ativo e do Passivo.
Avaliagdo de investimentos. Levantamento do Balanco de acordo com a
Lei. Demonstracé@o do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e
Elaboragao de acordo com a Lei. Apuragéo da Receita Liquida. Contabilidade
Publica. Matéria Administrativa: Organizagdo administrativa do Municipio:
administracdo direta e indireta; autarquias, fundacdes publicas; sociedades
de economia mista. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificacdo ;vinculagéo e discricionariedade; revogacao
e invalidacgao. Licitacdo: conceito, finalidades, principios e objeto;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedag&do; modalidades;
procedimento, revogacao e anulagdo; san¢des penais; normas gerais de
licitacdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e
interpretacdo; formalizacdo; execugdo; inexecugao, revisdo e resciséo.
Agentes Publicos: servidores publicos; organizagédo do servigo publico;
normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e
deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores
publicos. Servicos publicos: conceito e classificacao; regulamentacéo e
controle; requisitos do servigo e direitos do usuario; competéncias para
prestacdo do servigo; servicos delegados a particulares; concessoes,
permiss@es e autoriza¢des; convénios e consorcios administrativos.
Dominio publico: conceito e classificacdo dos bens publicos; administracao,
utilizagcdo e alienagcdo dos bens publicos; imprescritibilidade,
impenhorabilidade e ndo-oneracao dos bens publicos; aquisicdo de bens
pela Administracéo; terras publicas; aguas publicas; jazidas; florestas;
fauna; espaco aéreo; patrimonio histérico; protecdo ambiental.
Responsabilidade civil da Administracao. Controle da Administragéo Publica:
conceito, tipos e formas de controle; controle interno e externo; controle
parlamentar; controle pelos tribunais de contas; controle jurisdicional; meios
de controle jurisdicional. Principios Basicos da Administragdo Publica,
resolu¢des do TCE/MT, com relagdo ao controle interno.

ANEXO VI

Concurso Publico Edital n°® 001/2010
RECURSO ADMINISTRATIVO
A
Comisséo Organizadora do Concurso Publico
TERRANOVADO NORTE - MT
NOME DO CANDIDATO:
N° DE INSCRIGAO: CONCORRIDO A:
Margue abaixo o tipo de recurso:
. () Erro na grafia do nome ou endereco.
. () Gabarito Oficial: questéo(des) n°
. () Erro ou omissdes nos cadernos de provas de mdltipla escolha.
. () Resultado das provas de multipla escolha.
. () Erro ou omissé&o na classificacao final.
. () Outros.
Letras de Formas, Digitar ou datilografar a justificativa do recurso, de
forma objetiva, com embasamento.

o0~ WNER

Assinatura do candidato

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E
FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
TERRA NOVA DO NORTE/MT

EDITAL N°001/2010

O Prefeito do Municipio de Terra Nova do Norte, Estado de
Mato Grosso, em exercicio, Sr Ronaldo de Almeida Alcantara
e a comissao Organizadora do Concurso Publico, nomeada
pelo Decreto 009/2010, no uso de suas atribui¢des legais,
considerando o disposto na Constituicdo Federal, art. 37 Incisos I, II,
111, IV, na Constituicdo do Estado de Mato Grosso art. 129 Incisos I, 11, 111
e V, na Lei Orgénica Municipal; na Lei Municipal n® 128/90, de 13 de
julho de 1990, que trata sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, na Lei Complementar Municipal n°® 020/2010, de 06 de
janeiro de 2010, que trata sobre o Plano de Carreira dos Servidores
da Prefeitura Municipal, na Lei Complementar Municipal n® 009/2006,
de 14 de margo de 2006, que trata sobre o Estatuto e Plano de Cargos,
Carreira Salarios dos Profissionais do Magistério; divulga e estabelece
normas especificas para a abertura das inscrigGes e para a realizagao
de concurso puUblico destinado a selecionar candidatos para
provimento de vagas e formagéo de cadastro de reserva em cargos
vagos da Estrutura Administrativa e destina-se ao recrutamento e
selecao de candidatos aos cargos descritos no Anexo |, mediante as
condi¢cbes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico de Provas seré regido por este Edital e
fiscalizado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico,
nomeada pelo Decreto 009/2010.

1.2. O concurso destina-se a selecionar candidatos para admissao
no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Terra Nova do
Norte - MT, aos cargos dispostos no Anexo | deste Edital, onde se
encontram também dispostos os respectivos cargos, vencimentos,
carga horéaria de trabalho, escolaridade e nimero de vagas.

1.3. A selegdo de que trata este edital sera composta de exame
de habilidades e conhecimentos mediante aplicacdo de provas
objetivas e provas praticas, sendo estas de carater eliminatério.

2 -DAS INSCRICOES

2.1 — As inscrigfes serdo somente presenciais e deverao
ser realizadas no periodo de 15/03/2010 a 01/04/2010, junto a
Central de Atendimento do Concurso, localizada na Av. Cloves
Felicio Vettorato, n.° 101- Centro- CEP 78505-000, Terra Nova
do Norte, Mato Grosso, em horario de expediente do Pago
Municipal.

2.2 — Formas de Pagamento

2.2.1 — O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser
efetuado através do documento municipal de arrecadagdo — DAM — a
ser retirado por ocasido da inscri¢éo.

2.2.2 — As inscricdes pagas apos a data de vencimento serdo
indeferidas.

2.2.3 — Dos formularios para inscrigao:

— Requerimento de Inscricdo (ANEXO II)

— Modelo de Procuragéo (ANEXO III)

— Pedido de Isencéo de Taxa de Inscri¢cdo (ANEXO 1V)

— Cartao de Identificagdo (ANEXO V), que fazem parte integrante
do presente edital se encontram disponiveis no site da Prefeitura
Municipal de Terra Nova do Norte, MT
(www.terranovadonorte.mt.gov.br).

2.2.4 — Procedimento para Inscri¢céo

1° Passo: Preencher o Requerimento de Inscricdo (ANEXO ll);

2° Passo: Conferir os dados informados;
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3° Passo: Imprimir o Requerimento de Inscricdo (ANEXO Il) e o Cartéo
de ldentificacdo (ANEXO V), acompanhado de 02 (duas) fotos 3x4
recente.

4° Passo: Quitar o valor correspondente ao cargo pretendido.

2.3 — Alinscricdo somente sera efetivada quando o pagamento do
valor da Taxa de Inscri¢éo for registrado no Banco de Dados.

2.4 - Os candidatos poderdo ser representados por procuradores,
através do modelo de procuracdao com firma reconhecida em cartério
conforme modelo do Anexo Il deste Edital.

2.4.1 Candidatos que forem representados por procuradores,
assumirdo todos os riscos pela atuagéo de seu procurador, ndo cabendo
reclamagdes junto a organizagdo do concurso.

2.5 — Horério para a inscri¢cdo presencial

2.5.1 — Os candidatos poderao fazer a inscricdo com o auxilio da
comissao de inscrigcbes no seguinte endereco:

Central de Atendimento do Concurso: Av. Cloves Felicio Vettorato,
n.°101-Centro- (Pago Municipal) — Terra Nova do Norte.

2.5.2 — A inscrigdo podera ser realizada no horario das 7h00 as
11h00 e das 13h00 as 17h00 em dias Uteis.

2.6 — Das taxas de inscrigédo -
ESCOLARIDADE VALOR DAINSCRICAO (R$)
Nivel fundamental Incompleto 25,00

Nivel Fundamental Completo 35,00
Nivel Médio e/ou Técnico 50,00
Nivel Superior 100,00

2.7 — Do procedimento para a inscricdo presencial

2.7.1 — No ato da inscricéo presencial o candidato devera:

a) Apresentar documento original de identidade que comprove a
idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Caso o candidato ndo tenha completado a idade minima exigida
neste item no dia da inscricdo, 0 mesmo podera inscrever-se no concurso
publico com a condi¢édo de que até a data da posse tenha completado a
idade minima exigida neste Edital.

c) Se responsabilizar pelo pagamento do boleto da taxa de inscrigdo
no valor correspondente a categoria funcional na forma prevista neste
Edital.

d) Prestar as informag@es para a inscrigdo com clareza diretamente
a pessoa responsavel.

2.7.2 — A inscricdo devera ser feita pelo préprio candidato ou por
procurador legalmente constituido, por meio de instrumento publico ou
particular de procuracao, contendo poderes expressos para este fim,
conforme modelo no ANEXO Il deste edital;

2.7.3 — Ainscricao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de
expressa concordancia por parte do candidato de todas as condigdes,
normas e exigéncias constantes do presente Edital, e de suas possiveis
alteracoes;

2.7.4 — O candidato cujas informac¢des prestadas ndao forem
verdadeiras, além da desclassificacdo, estara sujeito as penalidades
previstas em lei;

2.7.5 - Caso o candidato ndo apresente a documentacéo necessaria
no ato da posse ou se constate qualquer falsificagdo nas informacgbes
prestadas no ato da inscricdo serd desclassificado, sendo convocado
para posse o candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de
classificagao.

2.7.6. Na hipotese de existéncia de um mesmo candidato se
apresentar inscrito em dois ou mais cargos serd sumariamente invalidada
a segunda e as sucessivas inscriges, prevalecendo a primeira, nao
cabendo restituicdo dos valores pagos pelas inscri¢cdes invalidadas.

2.8 — Da regularidade e aceitacdo das inscri¢cdes

2.8.1 — Néo serdo admitidas, em hipotese alguma, inscricées
condicionais ou em desacordo com as normas constantes deste Edital e
Regulamento do Concurso.

2.8.2 — Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para
alteracdo de cargos.

2.8.3 — Alinscrigcdo somente se efetivara mediante o pagamento da
taxa de inscri¢do.

2.9 — Do Cartéo de Identificacéo:

2.9.1 — No ato da inscri¢do o candidato devera receber ou imprimir
o seu Cartéo de Identificagdo/Comprovante de Inscri¢éo, que apresentara
no dia das provas, sendo de sua total responsabilidade as informagdes
ali contidas, em especial dos seguintes itens:

a) Nome;

b) Niumero do documento de identidade, sigla do 6rgao expedidor e
Unidade da Federacao emitente;

¢) A categoria funcional a que ira concorrer.

2.9.2 — Além dos dados acima o candidato devera tomar
conhecimento:

a) Do seu nimero de inscrigéo;

b) De que o local onde fara a prova seré divulgado em edital
complementar especifico para tal, no site da Prefeitura Municipal de Terra
Nova do Norte, MT (www.terranovadonorte.mt.gov.br);

c) Do dia e hora da prova;

2.10 — Da isencéo da taxa de inscricao:

2.10.1 - Ficardo isentos da taxa de inscrigdo os candidatos doadores
regulares de sangue na forma da Lei Estadual n° 7.713/2002.

2.10.1.1 — A comprovacao de doadores de sangue devera ser feita
por meio de carteira especifica do 6rgdo expedidor comprovando a
regularidade de no minimo trés doag6es no periodo de doze meses.

2.11 — Da participacdo de candidatos portadores de necessidades
especiais:

2.11.1 — Aos candidatos portadores de necessidades especiais,
estdo reservados 05% (cinco por cento) das vagas dos cargos
previstos neste Edital.

2.11.1.1 - Para os efeitos do item 2.11.1, nos termos do Decreto
Federal n° 3.298/99 considera-se pessoa portadora de necessidade
especial todo individuo cujas possibilidades de obter e conservar um
cargo adequado e de progredir no mesmo figuem substancialmente
reduzidas devido a uma deficiéncia ou limitagao fisica, mental ou sensorial
reconhecida.

2.11.1.2 - Qualquer pessoa portadora de necessidade especial podera
inscrever-se em concurso publico para ingresso nos cargos da prefeitura
municipal.

2.11.1.3 - O candidato, no ato da inscrigdo, declarara expressamente
a deficiéncia de que é portador (ANEXO VI do presente edital), e
apresentara o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, nos termos do inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n°.
3.298/99.

2.11.1.4 - O candidato portador de necessidade especial devera
corresponder ao perfil tragcado para o preenchimento do cargo.

2.11.1.5 - No ato da inscri¢éo o candidato indicara a necessidade de
qualquer adaptagdo das provas a serem prestadas.

2.11.1.6 - O candidato que se encontrar nessa especial condi¢édo
podera, resguardadas as caracteristicas inerentes as provas, optar pela
adaptacao de sua conveniéncia, dentro das alternativas de que a
prefeitura dispuser, na oportunidade.

2.11.1.7 - Para que sejam considerados aprovados os candidatos
portadores de necessidades especiais deverdo obter, durante todo o
concurso, a pontuacdo minima estabelecida para todos os candidatos,
sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no
que se refere as condi¢Bes para sua aprovagao.

2.11.2 — Na realizagdo das provas, as adaptacdes necessarias aos
candidatos portadores de deficiéncia fisica somente serdo efetuadas
para aqueles que comunicarem sua deficiéncia conforme determina o
art. 40 do Decreto Federal n°. 3.298/99.

2.11.3 - AEXATA CONSULTORIA E CONTABILIDADE LTDA. nédo se
responsabilizara pela elaboragéo de prova especifica para os portadores
de necessidade especial que ndo a comunicarem no ato da inscri¢ao.

2.11.4 — Por ocasiao da posse dos candidatos classificados a
Secretaria Municipal de Administragao da prefeitura municipal procedera
a andlise da compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢bes do cargo
pretendido.

2.11.5 - A relacao dos candidatos que tiveram a inscricao deferida
para concorrer na condicdo de portadores de deficiéncia sera divulgada
na Internet, no site da Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte, MT
(www.terranovadonorte.mt.gov.br), na ocasido da divulgacdo do
edital de local e horéario de realizag&o das provas.

2.11.6 - O candidato dispora de um dia a partir da divulgagédo da
relacdo citada no subitem anterior para apresentar recurso contra o
indeferimento, pessoalmente ou por representante. Apés esse periodo,
ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

2.11.7 - O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se
aprovado no concurso, sera convocado para se submeter a pericia
médica, a ser realizada por equipe multiprofissional sob responsabilidade
do municipio, por profissionais, que verificard sobre a sua qualifica¢éo
como deficiente ou ndo, bem como, no estagio probatorio, sobre a
incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia
apresentada.

2.11.8- O candidato convocado para a pericia médica devera
comparecer na data e horario previsto na convocagao.

2.11.9. - A nao-observancia do disposto no subitem 2.11.8, a
reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia
acarretara a perda do direito a vaga reservada aos candidatos em tais
condigoes.

\ Portal: www.amm.org.br
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2.11.10 - O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia
médica por ndo ter sido considerado deficiente, caso seja aprovado no
concurso, figurara na lista de classificagdo geral.

2.11.11 - O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia
médica no decorrer do estagio probatério em virtude de incompatibilidade
da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo sera demitido sem justa causa.

2.11.12 - O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se portador
de deficiéncia, se ndo eliminado no concurso e considerado portador de
deficiéncia, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara também na
lista de classificacdo geral.

2.11.13 - As vagas abertas e que ndo forem providas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia aprovados, serao preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

2.11.14 - A convocacéo do candidato deficiente aprovado respeitara
a ordem cronoldgica de classificagdo e o percentual de limite de vagas
abertas.

2.11.15 - Serado convocados os candidatos deficientes na mesma
proporcionalidade da convocagédo geral, resguardado o limite previsto
neste Edital.

3-DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACOES

3.1 — Os cargos, vagas e especificagdes serdo os constantes do
ANEXO | do presente edital.

3.2 — Os candidatos a qualquer cargo obrigam-se a prestar os
servigos inerentes ao cargo, em todo o territério do municipio, ou seja,
area rural ou urbana, de acordo com as necessidades da Administracao
Municipal, ndo cabendo a estes optar por prestar 0s servigos na cidade
(area urbana) ou no interior (area rural), respeitando o lotacionograma e
a ordem de classificagdo, sendo que a recusa em prestar os servigos, na
vaga de direito, importa em desisténcia tacita do presente concurso.

3.3 - O candidato devera identificar a opgdo do cargo, no momento
do preenchimento da ficha de inscrigéo, ficando vetada a mudanca ap6s
homologacéo da mesma.

4 — DAS PROVAS

4.1 — Data e local das provas objetivas e das provas praticas:

4.1.1 — As provas objetivas serdo realizadas no dia 11/04/2010, das
08h00min as 12h00min( horario Mato Grosso), no local a ser indicado em
Edital complementar especifico, que estara disponivel no site da Prefeitura
Municipal de Terra Nova do Norte, MT
(www.terranovadonorte.mt.gov.br).

4.1.2 — As provas praticas, de carater eliminatorio, serdo realizadas
das 13h00min as 17h00min do dia 11/04/2010, no patio da garagem da
Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte, localizada a Rua Tancredo
Neves- Bairro Caixa D agua, caso sejam realizadas em outra data,
horario e local serdo publicados em Edital complementar especifico, que
estara disponivel nos mesmos enderecos ja referidos acima.

4.1.2.1 — Os candidatos que se submeterdo a prova pratica deveréao
comparecer no horério indicado.

4.2 — Das caracteristicas das provas objetivas:

4.2.1 — As provas objetivas terdo duracdo maxima de 04 (quatro)
horas contadas a partir do momento em que todas as informacdes forem
prestadas aos candidatos.

4.2.2 — A constituicao das provas objetivas é a seguinte para todos
os cargos, exceto nivel superior:

Provas N° de Questdes Peso por Questiio
Lingua Portuguesa 10 3
Conhecimentos Gerais 10 3
Conhecimento Especifico 10 4

4.2.3 - A constituiciio das provas objetivas para nivel superior ¢ a seguinte:

Provas N° de Questdes Peso por Questio
Lingua Portuguesa 10 2
Conhecimentos Gerais 20 1
Conhecimentos Especificos 10 4

.3 — Da realizagao das provas

4.3.1 — O candidato devera comparecer no local da aplicagdo das
provas com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) minutos do horério
especificado, trazendo caneta esferogréafica azul ou preta, Cartdo de
Identificagdo/Comprovante de Inscricdo e documento de identidade original;

4.3.2 — O fiscal de sala e a coordenagdo do concurso ndo se
responsabilizardo por danos ou desaparecimento de objetos, bolsas,
celulares e outros que forem deixados na sala pelos candidatos.

4.3.3 — Somente sera admitido na sala de provas o candidato que
estiver munido de Cédula de Identidade original ou outro documento original,
com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgao ou
Conselho de Classe que tenha for¢a de documento de identificagéo;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista ou
Carteira de Motorista nos moldes atuais.

4.3.3.1 — O documento devera estar em perfeitas condigdes, de
forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato;

4.3.4 — N&o sera aceito protocolo ou qualquer outro documento
como crachd; identidade funcional; titulo de eleitor ou outro diferente
daqueles citados no item 4.3.3;

4.3.5 — Durante as provas ndo sera permitida qualquer espécie de
consulta nem o uso de méaquinas calculadoras ou outros objetos elétricos
ou eletrénicos, inclusive aparelhos celulares, bips ou outros
comunicadores;

4.3.5.1 — Também néo sera permitida a consulta a qualquer material
impresso ou escrito como apostilas, livros, manuais ou caderno de
prova de outro candidato;

4.3.6 — N&o serdo considerados aptos a realizarem as provas
aqueles eventuais candidatos que estejam impossibilitados de
comparecerem aos locais determinados para a realizagdo das mesmas;

4.3.7 — Em hipotese alguma sera admitida a entrada nos locais de
provas, de candidatos que se apresentarem apos a hora determinada
para o inicio das provas;

4.3.8 — Nas provas objetivas s6 serdo consideradas, para efeito
de pontuacdo, as anotagoes constantes do Cartdo de Resposta
preenchido com caneta esferogréafica preta ou azul ndo porosa;

4.3.9 — As questdes respondidas erroneamente ndo anulardo as
questdes respondidas corretamente;

4.3.10 — As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma
resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis, seréo consideradas nulas;

4.3.11 — Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas
por erro material quando da elaboracdo serdo atribuidos a todos os
candidatos que prestarem a prova naquele cargo;

4.3.12 — Em nenhuma hipétese havera 22 chamada, eliminando-se
o candidato faltoso;

4.3.13 - O candidato ao terminar as provas devera entregar ao
fiscal o seu Cartdo de Resposta juntamente com o Caderno de Questdes.

4.3.14 — O gabarito oficial sera disponibilizado no dia 12 de abril de
2010 no site da Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte, MT
(www.terranovadonorte.mt.gov.br).

4.3.15 — Os cadernos de Questbes serdo disponibilizados a partir
do dia 13 de abril de 2010, no mesmo local das inscrigdes.

4.4 — Do contelido programatico das provas objetivas e praticas:

4.4.1 — Os programas das provas objetivas e praticas, onde constam
as matérias a serem exigidas nas provas, fazem parte do Anexo VIl do
presente Edital.

4.5 — Da prova pratica para os cargos definidos neste Edital:

4.5.1 — Fardo prova pratica de carater eliminatério os candidatos
aos cargos definidos neste Edital.

4.51.1 — Os candidatos que terdo prova pratica de carater
eliminatorio para os cargos definidos neste Edital, que nao se
apresentarem para a referida prova, serdo sumariamente reprovados.

4.5.1.2 — A prova pratica tera carater eliminatério caso o candidato
ndo obtenha minimo 50% (cinqiienta por cento) de acertos;

4.5.1.3 — Para obter a classificacdo final o candidato terd que
alcancar, no minimo, a média de nota 5,00 (cinco) originada da soma das
provas objetivas, sendo eliminado o candidato que n&o obtiver pelo
menos um acerto em qualquer das trés provas objetivas aplicadas, e no
minimo a nota 5,00 (cinco) na prova pratica, sendo que o candidato que
néo obtiver a nota 5,00 (cinco) na prova pratica, estara automaticamente
eliminado, independente da nota obtida na prova objetiva.

5—DA CLASSIFICACAO

5.1 — Dos critérios de classificacao:

5.1.1 — A classificagéo final dos candidatos se dara pela média
aritmética das notas obtidas na prova objetiva. Sendo que, o resultado
da prova pratica tem apenas o carater eliminatorio, divulgando-se o seu
resultado final em ordem decrescente.

6 — Da desclassificacao:

6.1.1 — Seré considerado desclassificado do concurso publico o
candidato que:

a) Ausentar-se de quaisquer das provas;

b) Descumprir as normas constantes deste Edital ou as impostas
pela Equipe de Coordenagéo do Concurso Publico n® 001/2010;

c) Utilizar-se de meios fraudulentos na realizagdo das provas ou
na apresentagdo de documentos ou ainda, que seja flagrado trocando
informagdes com outro candidato durante a realizagdo das provas;

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

e) N&o entregar a documentagdo exigida no ato da posse no prazo
determinado no ato convocatério, ressalvados os casos permitidos por
lei;

f) Nao comprovar as informag8es prestadas no ato da inscrigéo;

g) Aprovados, nao comparecerem nos locais, prazos, horéarios e
condicdes especificados nos atos de convocacao.

7 —-DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICA(}AO

7.1 — Havendo empate na contagem de pontos na classificacdo em
qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios de desempate pela ordem
a seguir:

a) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos
b) Maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
¢) Candidato mais idoso (Art. 27, § Unico, Lei 10.741/2003);
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8 - DO RESULTADO FINAL

8.1 — O resultado final do concurso publico sera homologado por
decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, observado o prazo legal
para interposicdo de recursos e serd publicado no site referido neste
edital e facultativamente na imprensa local, de forma resumida ou integral,
a critério da Administracéo Publica.

9 - DA CONVOCACAO, DANOMEACAO E DA POSSE.

9.1 - Os candidatos classificados serdo convocados para nomeagao,
atendendo as necessidades da Administragdo, seguindo-se rigorosamente
a ordem de classifica¢éo até o limite de vagas estabelecido neste Edital ou
naquelas vagas criadas por Lei durante a validade do concurso;

9.2 — As convocacgdes deverdo ocorrer de forma intercalada entre
os candidatos em situagdo normal e os candidatos portadores de
necessidades especiais, sendo que o primeiro candidato a ser convocado,
serd o em situagdao normal, seguido por um candidato portador de
necessidade especial;

9.3 — Os candidatos nomeados serédo convocados por Edital publicado
na Imprensa Oficial do Municipio, e facultativamente na imprensa local, a
comparecerem em data, horario e local preestabelecidos para tomarem
posse e receberem a designacao do respectivo local de trabalho;

9.4 — Para tomar posse o candidato devera apresentar documentacao
no original ou fotocopia autenticada em cartério, que comprove o que
segue abaixo:

9.4.1 - Cédula de Identidade;

9.4.2 - Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37,
| da CF/88)

9.4.3 - Certid@o de Casamento ou Nascimento;

9.4;.4 - Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for
0 caso);

9.1;.5 - Carteira de Vacinagéo dos filhos menores de 05 anos (se for
0 caso);

9.4.6 — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

9.4.7 - Cartéo do PIS/PASEP;

9.4.8 - Comprovante de votagao da Ultima eleicdo que antecede a
posse;

9.4.9 - Titulo de Eleitor;

9.4.10 - Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da
comarca do domicilio dos ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou
inexisténcia de agfes civeis e criminais (com transito em julgado);

9.4.11 — Atestado Médico Admissional expedido de acordo com as
exigéncias da Administracdo Municipal, pela Medicina do Trabalho;

9.4.12 - 01 (uma) foto 3x4, colorida;

9.4.13 - Ter registro no conselho da respectiva categoria quando se
tratar de profissdo regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagao
de anuidade;

9.4.14 - Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

9.4.15 - Comprovante de Escolaridade;

9.4.16 — Declaragdo contendo endereco residencial;

9.4.17 — Declaragéo negativa de acumulo de cargo publico;

9.4.18 — Declaragdo de Bens do candidato no ato da posse;

9.4.19 - N&o ter infringindo as leis que fundamentaram este Edital;

10— DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO
10.1 — A nomeacdo dos candidatos aprovados sera feita
exclusivamente no Regime Estatutério.

11— DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 — O presente concurso publico tera o prazo de dois anos de
validade contados a partir da sua homologacéo;

11.1.1 — Este prazo podera ser prorrogado uma vez por igual periodo
por expressa determinagdo do Prefeito Municipal;

11.2 — Alinscrigao neste concurso publico para todo e qualquer efeito
de direito, expressa o conhecimento e a aceitagdo por parte do candidato
de todas as normas constantes deste Edital;

11.3 — Caso ocorram desisténcias ou elimina¢gbes de candidatos
convocados para a nomeacao, a Secretaria Municipal de Administragao
promovera tantas convocacgfes e nomeacdes quantas julgar necessarias
durante o periodo de validade do concurso dentre os candidatos
classificados, observando sempre o niUmero de vagas existentes, ou que
venha ser criadas por Lei Complementar Especifica;

11.4 — Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do concurso
publico o candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas pela
referida secretaria para posse, ou deixar de cumprir 0s requisitos exigidos;

11.5 — O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que
preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio legal do cargo
para o qual foi aprovado sera considerado eliminado sumariamente, ndo
podendo ser aproveitado para outro cargo, ressalvados os casos
previstos em lei municipal;

11.6 — A Secretaria Municipal de Administracdo de Terra Nova do
Norte — MT podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no
decorrer do prazo de validade deste concurso publico, os candidatos
classificados no mesmo, observando-se o cargo e a ordem rigorosa de
classificacgéo;

11.7 — A Secretaria Municipal de Administracao fara divulgar, sempre
que necessarias, as normas complementares ao presente Edital e avisos
oficiais;

11.8 — A classificagéo do candidato ndo assegurara o direito ao seu
ingresso automatico e imediato ao cargo para o qual se habilitou, estando
a sua convocagao condicionada a necessidade da Administracéo Publica;

11.9 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes
enquanto ndo for consumado o evento que lhe diz respeito;

11.10 — Todas as publicacdes pertinentes ao presente concurso,
enquanto em andamento, seréo feitas pelo site
www.terranovadonorte.mt.gov.br.

11.10.1 — As publicagGes relativas a homologagéo do concurso e a
convocagao dos aprovados serdo tornadas publicas por meio da Imprensa
Oficial do Municipio, e facultativamente na imprensa local, sendo de
responsabilidade do candidato o acompanhamento de tais publicacdes;

11.11 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Administra¢&o em conjunto com a Comissé@o Organizadora do Concurso
Publico n° 001/2010 e a Exata Consultoria e Contabilidade LTDA.

11.12 - Os candidatos que necessitarem de atendimento especial,
para a realizacdo das provas (gestantes, lactantes e deficientes) deverédo
requerer por escrito junto a Comissao Organizadora do Concurso Publico,
com antecedéncia minima de 72 horas.

11.13 - Caso o candidato ndo utilize da prerrogativa disposta no
subitem 11.12, tera tratamento igualitario junto aos demais concorrentes.

11.14 - deferimento para o tratamento especial sera avaliado pela
Comissao Organizadora do Concurso Publico.

12-DAS DISPOSIQ()ES FINAIS

12.1 — Do Cronograma do Concurso Publico n° 001/2010:

12.1.1 — Periodo das inscrigfes: de 15/03/2010 a 01/04/2010;

12.1.2 — Divulgacéo dos locais de realizacdo das provas com a
listagem dos nomes dos candidatos: até um dia antes da realizagéo das
provas no Atrio do Pago Municipal e/ou no site da Prefeitura Municipal de
Terra Nova do Norte, MT (www.terranovadonorte.mt.gov.br).

12.1.3 — Data provavel da realizagdo das provas objetivas e praticas:
11/04/2010;

12.1.5 — Prazo para divulgacao dos gabaritos: serdo divulgados no
dia seguinte ao da realizacdo das provas no periodo vespertino no site
da Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte, MT
(www.terranovadonorte.mt.gov.br).

12.1.6 — Divulgacéo dos classificados em ordem decrescente: até
60 (sessenta) dias ap0s a realizacdo das provas.

12.2 — Dos Recursos:

12.2.1 — Dos atos praticados pela Comissao Organizadora do
Concurso Publico n® 001/2010 cabera recurso na forma da lei (ANEXO
VIII), desde que apresentado no prazo referido a seguir, contado da data
dg SlIJa divulgagéo, ressalvados os prazos especificos previstos neste
Edital:

a) Indeferimento de inscri¢cdo: 24 horas;

b) Divulgagéo do gabarito das questdes objetivas: dois dias Uteis;

c) Divulgacéo do resultado do concurso: dois dias Uteis.

12.2.2 — Admitir-se-& um Unico recurso por questdo para cada
candidato, relativamente ao gabarito ou ao contelido das questoes, desde
gue devidamente fundamentado. N&o serdao aceitos 0s recursos sem
argumentacao plausivel;

12.2.3 — Se, do exame dos recursos resultarem na anulacdo de
questdo o ponto a ela correspondente sera atribuido a todos os candidatos
relacionados a mesma, independentemente da formulacao ou ndo de
recurso;

12.2.4 — Se, por forca de decisao favoravel as impugnagées, houver
modificagdo do gabarito divulgado antes dos recursos, as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso
da modificagdo decorrente das impugnacdes;

12.2.5 — O recurso devera ser apresentado datilografado ou digitado
em forma de requerimento, assinado pelo candidato, enderecado a
Comissao Organizadora e protocolado na sede da Prefeitura Municipal.

12.2.6 — A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente
por meio de edital complementar que sera fixado no atrio da Prefeitura
Municipal de Terra Nova do Norte — MT e dado conhecimento no site
supracitado.

12.2.7 — Todos os anexos pertinentes a inscricdo e informagdes
deste edital de concurso estao disponibilizados no site da Prefeitura
Municipal de Terra Nova do Norte, MT
(www.terranovadonorte.mt.gov.br).

Gabinete do Prefeito de Terra Nova do Norte, Estado de Mato
Grosso, aos dezenove dias do més de fevereiro de dois mil e dez.

RONALDO DE ALMEIDAALCANTARA
Prefeito Municipal

PAULO CEZAR ZANTEDESCHI GOULART
Presidente da Comissédo do Concurso n° 001/2010

\ Portal: www.amm.org.br
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ANEXO1

CARGOS /PERFIL PROFISSIONAL/ REQUISISTO BASICOS/SALARIOS/CARGA HORARIA/LOTACAO.
CARGOS OFERECIDOS PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS NA PREFEITURA

CARGOS TOTAL NPNE PNE LOTACAO CH SALARIO ESCOLARIDADE REQUISISTOS CADASTRO DE
VAGAS BASICOS RESERVAS
Auxiliar Admimsirative 05 05 Estrutura Adnumnistrativa 40 510,00 Ensmeo Fundamental - 02
Completo
Auxiliar de Higiene 03 03 Secretana de Saunde 40 510,00 Ensino Fundamental - 02
Dental Completo
Auxiliar de Raio X 01 01 Secretana de Saude 40 510,00 Ensmo Fundamental - 01
Completo
Auxiliar Técnico 03 03 Secretaria de Educacio 40 510,00 Ensino Fundamental - 01
Desportivo Completo
Eletricista 01 01 Secretaria de Educacgio 40 650,00 Ensmo Fundamental - 01
Completo
Eletricista de Veiculos e ol 01 Secretaria de Educacio 40 800,00 Ensino Fundamental - 01
Maquinas Completo
Guarda de Endenuas 04 04 Secretaria de Saude 40 510,00 Ensmo Fundamental - 02
Completo
Padeiro 01 01 Secretaria de Educacio 40 510,00 Ensmo Fundamental - 01
Completo
Operador de Maquinas 03 03 Estrutura Administrativa 40 1.300,00 Ensino Fundamental Teste Pratico/CNH “C™ 02
Pesadas Incompleto
Adjunto de Operagdes 04 04 Estrutura Administrativa 40 510,00 Ensino Fundamental - 01
Incompleto
Auxiliar de Limpeza e 11 11 Estrutura Administrativa 40 510,00 Ensino Fundamental - 06
Manutengio Incompleto
Auxiliar de Limpeza e o1 01 Posto de Sande da Comunidade 40 510,00 Ensino Fundamental - 01
Manutengio Rubewrdo Bomto Incompleto
Auxiliar de Limpeza e 01 01 Posto de Sande da Comunidade 40 510,00 Ensino Fundamental - 01
Manutengio Xanxeré Incompleto
Auxiliar de Limpeza e 01 01 Posto de Satude da Comumidade 40 510,00 Ensino Fundamental - 01
Manutengio Séo Pedro Incompleto
Auxiliar de Limpeza e 01 01 Escola Sdo Pedro 40 510,00 Ensmo Fundamental - 01
Manutengio Incompleto
Auxiliar de Limpeza e 01 01 Escola Xanxeré 40 510,00 Ensmeo Fundamental - 01
Manutengdo Incompleto
Auxiliar de Limpeza e 01 01 Escola Miraguai 40 510,00 Ensino Fundamental - 01
Manutengio Incompleto
Auxiliar de Limpeza e 01 01 Escola Charrua 40 510,00 Ensmeo Fundamental - 01
Manutengio Incompleto
Auxiliar de Limpeza e o1 01 Escola Norberto Schwantes 40 510,00 Ensino Fundamental - 01
Manutengio Incompleto
Auxiliar de Limpeza e 0l 01 Escola Ribeirdo Bonito 40 510,00 Ensino Fundamental - 01
Manutengio Incompleto
|
Anuxiliar de Servigos 12 12 Estrutura Administrativa 40 510,00 Ensino Fundamental - 06
Gerais Incompleto
Chapeador 01 01 Secretaria de Educacio 40 1.300.00 Ensino Fundamental - 01
Incompleto
Mecinico 02 02 Estrutura Administrativa 40 800,00 Ensino Fundamental - 01
Incompleto
Mecanico de Miquina 01 01 Secretaria de Obras 40 2.000.,00 Ensmnoe Fundamental 01
Pesada Incompleto
Mecanico de Veiculo o1 o1 Secretaria de Educagio 40 1.500.00 Ensino Fundamental - o1
Escolar Incompleto
Motonsta de Veiculos o4 04 Estrutura Adnministrativa 40 510.00 Ensmno Fundamental Teste Pratico/CNH “C™ 02
Leves Incompleto
Motorista 11 11 Estrutura Administrativa 40 550,00 Ensinoe Fundamental Teste Pratico/CNH "D~ 04
Incompleto
Operador de Maquinas I 02 02 Estrutura Administrativa 40 550.00 Ensino Fundamental Teste Pratico/CNH ~C~ 01
Incompleto
WVigia 01 01 Escola Xanxere 40 510.00 Ensme Fundamental 01
Incompleto
Vigia 01 01 Escela Miraguai 40 510.00 Ensme Fundamental - 01
Incompleto
WVigia o1 01 Escola Minuano 40 510.00 Ensino Fundamental - o1
Incompleto
WVigia o1 01 Escola Ribeirdo Bonito 40 510.00 Ensino Fundamental - o1
Incompleto
Vigia 06 06 Estrutura Admimistrativa 40 510,00 Ensine Fundamental - 02
Incompleto
Agente de Finangas e o1 oL Secretania de Plan. e Fazenda 40 750,00 Ensino Médio - a1
Controle
Agente de Tributos o1 oL Secretaria de Plan. e Fazenda 40 560.00 Ensino Médio - 01
Agente Sanitirio 01 01 Secretana de Saide 40 560,00 Ensino Médio - 01
Assistente 12 11 01 Estrutura Administrativa 40 750,00 Ensino Médio 03
Administrative
Moniter de Creche o6 a6 Secretaria de Educagio 40 560,00 Ensino Médio - 02
Técnice em Enfermagem 15 14 o1 Secretana de Saude 40 600,00 Ensino Médio Registro ne Conselho de Classe 02
Técnico em Enfermagem 01 01 Posto de Satde da Comumdade 40 600,00 Ensino Médio Registro no Conselho de Classe 01
Wliraguai
Técnico em Enfermagem al (03] Posto de Sande da Comunidade 40 600,00 Ensino Médio Registro no Conselho de Classe a1l
Ribeirdo Bomto
Técnico em Manut. de 02 0z Estrutura Administrativa 40 1.400,00 Ensino Médio 01
Equipam. de Informatica
Técnico em Raio X o1 [43 Secretaria de Sande 40 600,00 Ensino Médio Registro no Conselho de Classe o1
Analista Tributario 01 oL Secretaria de Plan. e Fazenda 40 2.000,00 Ensino Superior Bacharel em Administragio de 01
Empresas, Ciéncias
Econdmicas ou Ciéncias
Contabeis

l
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Assistente Social 01 01 Secretaria de Acdo Social 40 2.000,00 Ensino Superior Registro no Conselho de Classe 01
Bioquimico 01 01 Secretaria de Saide 40 2.400,00 Ensino Superior Registro no Conselho de Classe 01
Bioquimico 01 01 Secretana de Satde 20 1.200,00 Ensino Superior Remstro no Conselho de Classe 01

Contador 01 01 Secretania de Planejamento e 40 3.000,00 Ensino Superior Bacharel em Ciéncias 01
Fazenda Contibeis e Registro no
Conselho de Classe
Controlador Interno 01 01 Gabinete do Prefeito 40 3.000,00 Ensino Superior Bacharel em Admunistragio de 01
Empresas, Ciéncias
Econdmicas, Ciéncias
Contibeis ou Diretto e registro
no Conselho de classe
Enfermeiro 07 07 Secretaria de Sande 40 2.250,00 Ensino Superior Registro no Conselho de Classe 03
Enfermeiro 01 01 Secretaria de Saide 20 1.550,00 Ensino Superior Registro no Conselho de Classe 01
Engenheiro Civil 01 01 Secretaria de Obras 40 2.400,00 Ensino Superior Registro no Conselho de Classe 01
Fisioterapeuta 02 02 Secretaria de Saide 40 2.000,00 Ensino Superior Registro no Conselho de Classe 01
Médico 05 05 Secretaria de Saide 40 8.600,00 Ensino Superior Registro no Conselho de Classe 02
Nutricionista 01 01 Secretaria de Educagdo 40 1.400,00 Ensino Superior Registro no Conselho de Classe 01
Odontélogo 02 02 Secretaria de Saude 40 2.400,00 Ensino Superior Registro no Conselho de Classe 01
Professor de Artes 01 01 Secretaria de Educagio 20 9.15 Ensino Superior Licenciatura em Educagio 01
hora/aula Artistica
Professor de Ciéncias 01 01 Secretaria de Educagio 20 9.15 Ensino Superior Licenciatura em Ciéncias 01
hora/aula Biolégicas
Professor de Educagio 02 02 Secretaria de Educagio 20 9.15 Ensino Superior Licenciatura em Educacio 01
Fisica hora/aula Fistca
Professor de Geografia 02 02 Secretaria de Educagdo 20 9.15 Ensino Superior Licenciatura em Geografia 01
hora/aula
Professor de Historta 01 01 Secretaria de Educagio 20 9.15 Ensino Superior Licenciatura em 01
hora/aula Historia/Filosofia
Psicologo 01 01 Secretaria de Acdo Social 40 2.000,00 Ensino Superior Registro no Conselho de Classe 01
Quimico 01 01 Secretaria de Agricultura 20 1.200,00 Ensino Superior Registro no Conselho de Classe 01
Professor de Inglés 01 01 Secretaria de Educagdo 20 9.15 Ensino Superior Licenciatura em Letras o1
hora/aula Habilitagio em Lingua Inglesa
Professor de [ a IV 15 14 01 Secretaria de Educagdo 20 9.15 Ensino Superior Licenciatura em Pedagogia 02
hora/aula para Educacio Infantil
ANEXO 11 respeitosamente a Comissdo Organizadora do Concurso Publico,
apresentar o Sr. (a) (Fulano de tal) brasileiro (a), (estado civil) residente
Data / / e domiciliado a (Rua/Av/Travessa) tal n® na cidade de (informar a cidade)
Estado de (....) portador(a) do RG n° (...) e do CPF (...), como legitimo
NOVE: representante legal para efetuar a minha inscri¢do no referido concurso
RG N° CPF N° publico Edital n°® 001/2010 e pelos atos assinados por ele (a), assumo
CARGO PRETENDIDO: total responsabilidade.
ESCOLARIDADE: (Cidade tal) (Estado) .... dia () de
ENDERECO:
CIDADE: Fulano de Tal
TELEFONE: E-MAIL CPF n° 000.000.000.00

Declaro ser conhecedor do contelido integral do Edital n°® 001/2010
e seus anexos, como € do meu interesse acompanharei o decorrer das
publicac@es e estarei atento para os eventuais Editais Complementares.

Diante do exposto, requeiro a minha inscricdo neste concurso para
o preenchimento de vagas ou cadastro de reserva, conforme
classificagéo final.

Por ser verdade firmo o presente

Comissao Organizadora do Concurso Publico

() Deferido () Indeferido

ANEXO 111

MODELO DE PROCURACAO

Eu, (fulano de tal), brasileiro, (estado civil) residente e domiciliado

a (Rua/Av/Travessa) tal n° na cidade de (informar a cidade) Estado
de (....) portador(a) do RG n° (...) e do CPF (...), venho mui

(com firma reconhecida em cartério)
ANEXO | V
MODELO DE PEDIDO DE ISENCAO DE TAXADE INSCRICAO

Concurso Publico Edital n°® 001/2010
PEDIDO DE ISENCAO DE TAXADE INSCRICAO

A
Comissao Organizadora do Concurso Publico

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO: CONCORRE A:

Venho mui respeitosamente a presenca dessa Comisséo
Organizadora do Concurso Publico, REQUERER deferimento de minha
inscricdo sem a devida cobrancga da taxa de inscricdo, uma vez que sou
doador de sangue na forma da Lei Estadual n°® 6.903/1997.

Declaro ainda que estarei atento para a homologagéo ou recusa
deste pedido, através das publicagbes dessa entidade.
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Assinatura do candidato

() deferido
() indeferido

Comissao Organizadora do Concurso Publico

ANEXOV
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE - MT
CONCURSO PUBLICO X* 001/2010

Inserigio n®
Cargo de
Nome Completo:

Naci

Data do Nascimento:

Sexor () Masculing () Feminino
Enderepo Completo:

Telefone:

RG: .CPF

Data da Inscrigio:

Responsivel pela Inserigio:

Assinatura do Candidato:

1* via - Comissdo do Concurso

CONCURSO PUBLICO N° 001/2010
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE FOTO
COMPROVANTE DE INSCRICAO
ixd

Inserigio n®

Cargo de

Nome Completo do Candidato:

R

Terra Nova do Norte/MT.,

Assinatura do Responsavel pela Inscrigio:

2% yia - Candidato

ANEXO VI
DECLARACAO DE DEFICIENCIA FiSICA E/OU VISUAL
IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE E DADOS COMPLEMENTARES

Nome:

Data de Nascimento: / /
CPF:
Identidade n°®
Endereco:
Bairro: Cidade:

Orgéo Emissor: UF:

UF:

Fone: Email:

Declaro, possuir deficiéncia fisica e/ou visual Tipo de
Deficiéncia: Deficiéncia Fisica Deficiéncia Visual

Cadigo Internacional de Doengas - CID-10

Obs.: anexar laudo médico nos termos do Art. 39 do Decreto Federal
3298/99.

ANEXO VII

CONTEUDO PROGRAMATICO

Nivel Fundamental Incompleto

Portugués para nivel fundamental incompleto:

Leitura, compreenséo e interpretagao de texto. Ortografia: emprego
das letras e dos acentos. Divisdo Silabica. Acentuagao grafica. Verbos:

conjugacdo e emprego dos tempos e modos verbais. Substantivo e
adjetivo. Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuagdo. Sindnimos e
antdénimos.

Conhecimentos Gerais para nivel fundamental incompleto:

Conhecimentos geogréficos e histéricos do Brasil, Estado e do
Municipio de Terra Nova do Norte. Aspectos politicos, econdmicos e
culturais (musica, literatura, artes, radio, cinema, jornais, revistas, internet
e televisdo) da atualidade brasileira dos ultimos cinco anos, temas
relacionados a questdo social e politica da realidade nacional e
internacional contemporéaneas. Direitos humanos, ECA e cidadania.
Curiosidades.

Especificos para nivel fundamental incompleto na func¢éo de Auxiliar
de Servigos Gerais:

Praticas e experiéncia de servicos ligados a area de limpeza.
Manuseio de produtos de limpeza e outros. Uso de equipamentos de
seguranga. Comportamento e atitude em ambiente de trabalho. Pratica e
experiéncia de servigos bragais, coleta de lixos, capinagens e poda de
arvores. Prevencéo de incéndios e acidentes no trabalho. Técnicas de
varricdo de ruas e pragas. Remanejamento de moéveis. Nog&do sobre
selecao de tipos de lixos. Auxilio nos trabalhos elementares de carpintaria
e manutencdo de pequenos reparos em instalacdes prediais.
Conhecimento no manuseio de ferramentas e produtos destinado ao uso
em jardins, tais como adubo orgéanico, quimico, inseticidas entre outros.
Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos. Atualizagéo
de tecnologia inerente & profisséo.

Especificos para nivel fundamental incompleto na func¢éo de Auxiliar
de Limpeza e Manutencgéao:

Nog¢bes de limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos diversos,
limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e
persianas. Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias. Polimento
de objetos, pecas e placas de metal. Transporte de méveis, maquinas e
utensilios. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo. Servicos de protocolo e entrega de
correspondéncias internas e externas. Manutencao de pequenos reparos
em instala¢gdes prediais. Auxilio nos trabalhos elementares de
almoxarifado, patriménio, copa e outros.

Especificos para nivel fundamental incompleto na funcao de Adjunto
de Operagdes:

Uso de equipamentos de seguranca. Comportamento e atitude em
ambiente de trabalho. Pratica e experiéncia de servi¢os bracais,
capinagens e poda de arvores. Prevencdo de incéndios e acidentes no
trabalho. Técnicas em trabalhos de carpintaria e manutencéo de em
instalacbes elétricas, hidraulicas e prediais. Conhecimento no manuseio
de ferramentas destinadas ao trabalho de reparacdo de edificaces,
entre outros. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos.
Atualizacao de tecnologia inerente a profissao.

Especificos para nivel fundamental incompleto na fung¢édo de
Motorista de Veiculos Leves (CNH “C”) :

Conhecimentos bésicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro;
Resolugdes, Deliberacbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos
6rgéos componentes do Sistema Nacional de Transito; Dire¢&o defensiva;
Nocdes gerais de circulacdo e conduta; Nogdes basicas em mecéanica;
Nocdes de primeiros socorros; Manutencdo e Limpeza de veiculos.
Nocdes e praticas e experiéncia de servigos ligados a area. Uso e
cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos. Atualizacdo de
tecnologia inerente a profissao.

Especificos para nivel fundamental incompleto na fung¢édo de
Motorista (CNH “D"):

Conhecimentos bésicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro;
Resolugdes, Deliberacbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos
6rgéos componentes do Sistema Nacional de Transito; Dire¢&o defensiva;
Nocdes gerais de circulacdo e conduta; Nogdes basicas em mecéanica,
Nocdes de primeiros socorros; Manutencdo e Limpeza de veiculos.
Nocdes e praticas e experiéncia de servigos ligados a area. Uso e
cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos. Atualizacdo de
tecnologia inerente a profissao.

Prova Pratica Motorista e Motorista Leves
Exame pratico de dire¢d@o veicular, na presenca de examinadores,
em percurso a ser determinado no momento da prova, com duragéo
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aproximada de 10 (dez) minutos, onde serdo avaliados os seguintes
itens: verificagdo das condi¢gbes do veiculo, partida e parada, uso do
cambio e dos freios, localizagdo do veiculo na pista, observacdao das
placas de sinalizac&o, velocidade desenvolvida, e obediéncia as
situacdes do trajeto. O aproveitamento do candidato na prova de dire¢éo
veicular serd avaliado em fungédo da pontuacao negativa das faltas
cometidas no percurso. A pontuacdo e o tempo de execucdo de cada
tarefa seréo atribuidos de acordo com a sua importancia e complexidade.
A prova podera ser realizada com automovel de pequeno porte e/ou
caminh&o e/ou 6nibus.

Especificos para nivel fundamental incompleto na funcéo de
Vigia:

Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao, especificamente
sobre servicos de vigia e de vigilancia (desarmada) de bens publicos
moveis e imdveis, sejam patrimoniais ou de dominio publico; conhecimentos
acerca das formas de comunicacéo dos atos de depredacao do patriménio
publico, inclusive do patriménio, histérico e cultural e das formas de
comunicacao das tentativas de arrombamento de portas, janelas, guaritas,
outros e outros acessos aos prédios publicos municipais; conhecimentos
elementares pertinentes as responsabilidades e deveres do servidor
publico municipal; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacgao;
conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no
ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos
servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade;
conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de
atribuicbes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos
municipais.

Especificos para nivel fundamental incompleto na func¢éo
de Mecéanico de Veiculo Escolar:

Conhecimentos em montagem de motores a diesel; montagem de
caixa de direcdo; montagem de transmiss@o; montagem de suspenséo;
montagem de embreagem e cambio; montagem de freio; procedimento de
seguranga na realizac@o dos servigos. Conhecimento de componentes
de motores: diesel, aspirado e turbinado; transmisséo; suspenséo; cambio
e embreagem; freios: mecanico, ar e hidraulico; cabecotes diesel; caixa
de direcdo: mecanica e hidraulica; conhecimento em ferramentas
mecanicas, hidraulica e de precisao.

Especificos para nivel fundamental incompleto na funcéo de
Mecénico:

Conhecimentos em montagem de motores: gasolina, alcool e diesel;
montagem de caixa de direcdo; montagem de transmissao; montagem de
suspensao; montagem de embreagem e cambio; montagem de freio;
montagem de carburador; nocdes basicas em planejamento e organizagéo
nos servicos visando a qualidade e racionalizagdo no tempo da mao de
obra e procedimento de seguranca na realizagcdo dos servigos.
Conhecimento de componentes de inje¢do eletrbnica; mecéanica carburada
(carburadores em geral); motores: diesel, aspirado e turbinado;
transmisséo; suspensao; cambio e embreagem; freios: mecéanico, ar e
hidraulico; cabegotes: diesel, gasolina e alcool; caixa de dire¢cdo: mecanica
e hidraulica; conhecimento em ferramentas mecénicas, hidraulica e de
preciséo.

Especificos para nivel fundamental incompleto na funcéo de
Chapeador:

Conhecimento dos equipamentos e ferramentas utilizados. Reformas
e retoques. Tipos de tintas e bases; Solventes. Normas de seguranca.
Desintoxicagdo. Cores Canalizadas; Cores de Seguranca. Uso e cuidados
necessarios para conservacao de instrumentos de pintura; Procedimentos
corretos para economizar tinta e derivados; Procedimentos para definicbes
de cores. Seguranca no trabalho. Higiene e primeiros socorros.

Especificos para nivel fundamental incompleto na funcéo de
Mecanico de Maquinas Pesadas:

Sistemas mecanicos e elétricos de veiculos, maquinas pesadas,
bombas e aparelhos eletromecéanicos. Substituicdo de pegas, pneus e
componentes avariados de carros, caminhdes e maquinas pesadas.
Chapeacao de carrocerias de maquinas e veiculos. Calibragem de pneus.
Nivel e viscosidade do 6leo de Carter, caixa de mudancas e diferencial.
Limpeza e conservagdo dos veiculos. Lubrificacdo de pecas do motor,
ferragens de carrocerias, articulagbes dos sistemas de dire¢do, do freio
e outros elementos. Manutencdo e conservagdo de equipamentos e
ferramentas de trabalho.

Especificos para nivel fundamental incompleto na fungédo de
Operador de Maquinas Pesadas:

Legislagédo e sinaliza¢@o de transito; normas gerais de circulacédo e
conduta; sinalizacdo de transito; direcao defensiva; primeiros socorros;
prote¢do ao meio ambiente; cidadania; no¢cdes de mecénica basica de
magquinas; codigo de transito brasileiro e seus anexos, pratica de operagéo
veicular, conducéo de veiculos da espécie; manobras; conhecimentos
sobre os instrumentos do painel de comando; manutengdo do veiculo;
direcdo e operacao veicular de maquinas pesadas motorizadas e nao
motorizadas.

Especificos para nivel fundamental incompleto na fun¢édo de
Operador de Maquinas:

Legislagédo e sinaliza¢@o de transito; normas gerais de circulacédo e
conduta; sinalizacdo de transito; direcao defensiva; primeiros socorros;
prote¢do ao meio ambiente; cidadania; no¢cdes de mecénica basica de
magquinas; codigo de transito brasileiro e seus anexos, pratica de operagéo
veicular, conducéo de veiculos da espécie; manobras; conhecimentos
sobre os instrumentos do painel de comando; manutengdo do veiculo;
direcao e operacao veicular de maquinas motorizadas e ndo motorizadas.

Nivel Fundamental:

Portugués para nivel fundamental:

Estudo e interpretacao de texto informativo e/ou literario. Ortografia.
Acentuacdo Gréfica. Encontros vocalicos e consonantais, digrafos.
Diviséo Silabica. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Preposicao e conjuncao: classificacéo e emprego. Frase, oracéo e periodo:
termos principais da oracao. Conjugacao verbal. Pontuagéo. Classes de
palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo,
Advérbio, Preposicao, Conjuncéo e Interjeigdo e suas respectivas flexdes
(género, nimero e grau). Fonética. Classificacdo das palavras que se
referem a quantidade de silabas e a silaba tonica.

Conhecimentos Gerais para nivel fundamental: Conhecimentos
geograficos e histéricos do Brasil, Estado e do Municipio de Terra Nova
do Norte; Aspectos politicos, econémicos e culturais (musica, literatura,
artes, radio, cinema, jornais, revistas e televisdo) da atualidade brasileira
dos ultimos cinco anos; Temas relacionados a questao social da realidade
nacional e internacional contemporaneas; Direitos humanos e cidadania.
Lei Orgénica do Municipio de Terra Nova do Norte, ECA e Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Terra Nova do Norte.

Especificos para nivel fundamental na funcao de Auxiliar
Administrativo:

Atendimento ao publico - pessoal, via telefone, digital. Comunicagéo
social - usuério interno e externo. Correspondéncia comercial.
Organizacdo de documentos - arquivo, protocolo. Relacionamento
interpessoal. Nocdes basicas de Informética. Conceitos de organizagéo
e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, compartilhamento
de arquivos. Conceitos de Windows, Word, Excel e Internet.

Especificos para nivel fundamental na fungcdo de Auxiliar de
Higiene Dental:

Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe;
Qualidade na prestacao de servico; Relacdes interpessoais e atendimento
ao publico; Anatomia dentéria. Controle de infecgéo na préatica odontoldgica.
Educacé@o em saude bucal. Notacado dentaria. Técnicas de aplicacédo de
substancias de prevencéao a céarie dentaria. Métodos e técnicas de controle
da placa bacteriana. Caracteristicas e indicacfes de usos dos
equipamentos odontoldgicos. Principios de organizacdo, conservagao,
limpeza e esterilizacéo de instrumental.

Especificos para nivel alfabetizado na funcédo de Auxiliar
Técnico Desportivo:

Educacdo Fisica e suas Abordagens Metodolégicas: intencao,
fundamentos, objetos de estudo. O processo de ensino-aprendizagem
em Educacgédo Fisica: a relacdo professor/aluno, situac6es didaticas,
avaliacdo formativa. Esporte Escolar: A técnica. A tatica. A regra. A
competicdo. Disciplina e vigilancia dos alunos; Hierarquia na escola,;
Controle e movimentacao do aluno; Orientacdo aos alunos quanto as
normas da Escola; Colaborar na instrucédo e divulga¢do de avisos;
Observar e orientar os setores , sobre o comportamento dos alunos;
Apoio aos professores; Colaboracado nas atividades extra - classe;
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Primeiros socorros aos alunos; Outras tarefas auxiliares; Estatuto da
Crianga e do Adolescente.

Especificos para nivel alfabetizado na funcéo de Eletricista:

Conhecimentos das ferramentas, equipamentos e utensilios
empregados em eletricidade; Conhecimentos das normas de seguranga,;
Conhecimento do material empregado; Qualidade do material; Isolantes;
Cargas; Fases; Circuito; Pratica da funcdo; Regulagens com voltimetro,
amperimetro, extratores, adaptadores; Servicos de Solda; Refletores;
Antenas; Semaforos; LigacOes elétricas provisorias e definitivas.

Especificos para nivel alfabetizado na funcao de Eletricista
de veiculos e Maquinas:

Conhecimentos das ferramentas, equipamentos e utensilios
empregados na mecanica elétrica; Conhecimentos das normas de
seguranga; Procedimentos de Emergéncia Conhecimento do material
empregado; Qualidade do material; Isolantes; Cargas; Circuito; Regulagens
com voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores; Servigos de Solda;
Fardis; Antenas; Sinaleiros; Motor de Partida; Baterias; Voltagens; Agua
destilada; Pdlos; Fios; Fiacao; Luzes; Fuzis.

Especificos para nivel fundamental na funcdo de Guarda de
Endemias:

Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe;
Qualidade na prestacéo de servico; Relacdes interpessoais e atendimento
ao publico, legislac@o do sistema Unico de salde (leis federais n°. 8080/
90 e 8142/90) e Lei Federal n° 10.424, que dispde sobre as condi¢cdes
para a promogao, protecdo e recuperagdo da saude, a organizacéo e o
funcionamento de servigos correspondentes e regulamentando a
assisténcia domiciliar no sistema Unico de salde, processo salde -doenca;
principios e diretrizes do sistema Unico de saude e a lei organica de
salide; atencdo bésica a saude; visitas domiciliares; avaliacdo das areas
de risco ambiental e sanitario; no¢des basicas de epidemiologia, meio
ambiente e saneamento; no¢des basicas de doencas como leishmaniose
visceral e tegumentar, dengue, malaria, esquistossomose, dentre outras.

Especificos para nivel fundamental na fungdo de Auxiliar de
Raio X:

Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe;
Qualidade na prestacéo de servico; Relacdes interpessoais e atendimento
ao publico; Conhecimentos basicos de equipamentos radiolégicos e seu
funcionamento (producéo de raios-X, estrutura basica de aparelhagem
fixa e portatil, camara escura). Conhecimentos de técnicas de raios-X.
Conhecimentos de técnicas de revelacéo e fixacdo e de elementos dos
componentes quimicos do revelador e fixador. Legislacdo concernente
ao operador de raio X.

Especificos para nivel alfabetizado na funcédo de Padeiro:

Conhecimento de tipos de paes; Massa; Utensilios e Aparelhos usados;
Ingredientes das massas; Medidas de farinha e sal; Fermentos diversos;
Conhecimentos basicos da fun¢éo; Confeitos; Enfeites; Bolos e outras
massas; Higiene dos ingredientes; Higienizacdo e Limpeza dos
equipamentos, aparelhos e instalagdes; Asseio pessoal; Vestuario
adequado; Nocdes de operacdo de tempo; Processo de Fermentacao;
Equivaléncia de Medidas; Qualidades Nutricionais; Receitas mais comuns
de pées salgados e doces; Controle de desperdicio; Controle de estoque;
AIPESP; ABIP; Métodos para desmoldar massas de assadeiras e formas;
Produtos usados e comuns na limpeza e conservacao das formas e
assadeiras com revestimentos.

Nivel Médio

Portugués para ensino médio:

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos escritos de diferentes
géneros textuais. Parddia e parafrase. FONOLOGIA: Conceitos basicos;
Classificacdo dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros
Consonantais; Digrafos; Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos
basicos; O Alfabeto portugués; Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO:
Conceitos basicos; Acentuacao ténica; Acentuagdo grafica; Os acentos;
Aspectos genéricos das regras de acentuacao; As regras basicas; As
regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes
obliquos; Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formacéo das
palavras; Conceitos basicos; Processos de formacao das palavras;

Derivagdo e Composicao; Prefixos; Sufixos; Composicao; Tipos de
Composigdo; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de
palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragao; Termos Integrantes
da Oracao. Termos Acessérios da Oracdo e Vocativos. Oragdes
Subordinadas e Coordenadas. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia
Verbal e Nominal. Colocacao dos Termos da Oragdo; Colocagao dos
pronomes obliquos e atonos; uso da proclise, uso da énclise; fungdes e
emprego do “que” e “se”. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O
uso do hifen. O uso da Crase; Emprego dos Sinais de Pontuacao.
Interpretacéo e anélise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem:
Figuras de palavras ou tropos, figuras de pensamento, figuras de
construcdo ou sintaxe, Vicios de linguagem.

Conhecimentos Gerais para ensino médio:

Conhecimentos atuais e dos Ultimos cinco anos relacionados a temas
politicos, sociais e econdmicos, generalidades e conceitos do municipio,
Brasil e do Mundo. Economia Social. Questédo Agraria. Distribuicdo de
Renda. Terceiro Setor. Relag8es com o trabalho. Direitos dos Deficientes.
Constituicdo Federal. Urbanizagdo. Regi6es Metropolitanas. Problemas
Ambientais, urbanos e agricolas. Meio Ambiente. Populag&o. Organizagao
social, politica e econdmica do Brasil. Divida Externa e Interna. Aspectos
histéricos, geograficos, e econdmicos e populacionais do Estado de
Mato Grosso e municipio de Terra Nova do Norte. Nogdes de informatica.
Lei Organica do Municipio de Terra Nova do Norte do Norte, ECA e
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Terra Nova do Norte.

Especificos para nivel médio na funcdo de Monitor de
Creche:

Estatuto da Crianca e do Adolescente. LDB - Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo. Lei Organica do Municipio - Capitulo da Educagao.
Desenvolvimento da crianga. Importancia da arte e brincadeiras na
Educacéo Infantil. Higiene e limpeza de criangas em creches. Prevengao
de acidentes. Seguranca alimentar e nog¢des de valor nutricional na
alimentacéo de criangas. Principios fundamentais para o bom atendimento.
Rela¢des humanas no trabalho.

Especificos para nivel médio na fungdo de Assistente
Administrativo:

Nocdes de atendimento ao publico - pessoal, via telefone, digital.
Comunicagao social - usuario interno e externo. NogGes de Redagdo
Oficial: oficios, comunicagdo interna, cartas, requerimento.
Relacionamento interpessoal. Controle de material. NogGes de organizagao
de arquivo. Correspondéncia comercial. Organizagdo de documentos -
arquivo, protocolo. Relacionamento interpessoal. Desenvolvimento de
projetos. Nogdes de Informética: Ferramentas e aplicativos comerciais
de navegagao, de correio eletronico, de grupos de discussao, de busca
e pesquisa. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informética; Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizagdo de cdpia de seguranga (backup). Conceitos de organizagédo
e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, compartilhamento
de arquivos. Conceitos de Windows, Word, Excel e Internet.

Especificos para nivel médio na funcdo de Técnico em
Enfermagem:

Conhecimentos Especificos: Etica Profissional. Codigo de Etica e
Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem. Métodos e técnicas de
limpeza preparo, desinfecgdo e esterilizagdo, Central de Material e
Esterilizagcdo: estocagem e manuseio de materiais,controle de
esterilizagéo, Anti-sepsia e assepsia, Infec¢cdes Hospitalares: conceitos,
causas, prevengdo, controle e tratamento, Comissdo de Controle de
Infecgdo Hospitalar, Principios gerais de Biosseguranga: Precaugdes
Padréao e isolamento. Assisténcia aos pacientes na alimentagao enteral
e parenteral e nas eliminagdes, Coleta de exames. Posicdes para exames
e procedimentos terapéuticos. Registros de Enfermagem, admisséo,
transferéncia, alta, anotacdes no prontuério. Preparo e administragao
de medicamentos, calculos de drogas: acéo, dose, dosagem, métodos e
vias. Sinais Vitais: temperatura, respiragcdo, pulso e presséo arterial.
Processo de seguranga e conforto e prevengédo das complicagGes da
imobilizacao. Feridas: classificago, cicatrizagdo, tratamento e curativos.
Cuidados com a respiracéo do cliente: oxigenoterapia e nebulizagdo.
Calor e frio como agentes terapéuticos. Conceito, causas, sinais e
sintomas, tratamento, prevencgdo e cuidados de Enfermagem nas
afeccdes clinicas do aparelho respiratério: pneumonia, asma e enfisema
pulmonar; sistema cardiocirculatério: Insuficiéncia Cardiaca Congestiva,
Hipertensdo Arterial, Edema Agudo de Pulma&o; sistema digestério:
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esofagite, colecistite, apendicite, gastrite; sistema glandular: Diabetes
Mellitus, hipertireoidismo; sistema renal e urogenital: Insuficiéncia Renal
Aguda e Cronica, infeccao do trato urinario. Cuidados de Enfermagem no
Centro Cirargico. Exames cirlrgicos. Fases do tratamento cirlrgico e
cuidados de enfermagem no pré-operatdrio, transoperatorio e pos-
operatdrio de: drenagem de térax, traqueostomia, apendicectomia,
colecistectomia, gastrostomia, colostomia, prostatectomia, histerectomia,
postectomia, nefrectomia, cirurgia intracaniana, herniorrafia,
hemorroidectomia e tireoidectomia. Terminologia. Cuidados com o corpo
apos a morte. Cuidados de enfermagem em acidentes que caracterizam
situacbes de emergéncia e urgéncia: queimaduras, choque elétrico,
desmaios, vertigens, intoxicagdes, envenenamentos, picadas de animais
peconhentos, convulsao, estado de choque, asfixia, fratura, coma, parada
cardiorrespiratéria, hemorragias, traumatismos e ferimentos).

Especificos para nivel médio na funcdo de Agente Sanitéario:

Armazenamento e qualidade dos alimentos. Coleta, transporte e
destinagé@o de lixo. Condicdes de Saude no Brasil. Equipamentos de
seguranga. Nogdes sobre salde, conservacao dos alimentos, cosméticos,
saneantes domissanitarios e de ambientes e vigilancia zoosanitéria. Higiene
sanitaria em estabelecimentos de saude e de uso coletivo. Nocdes das
condi¢des de medicamentos e desinfetantes. No¢Ges de meio ambiente.
Noc¢Oes de vigilancia nutricional. Poluicdo atmosférica e sonora.
Saneamento Bésico. Salde do trabalhador. Situacdes de riscos. Nogdes
basicas do Cddigo Sanitario.

Especificos para nivel médio na fungcdo de Agente de Financas
e Controle:

Trabalho em Equipe. Qualidade na prestacéo de servigo; Relacdes
interpessoais e atendimento ao publico; Higiene e Seguranca no trabalho;
Etica e trabalho. Nogdes de servigos administrativos e municipais; Normas
gerais de direito tributario. Procedimentos contabeis béasicos. Variacdes
do patriménio liquido. Aspectos fundamentais do ativo imobilizado. Aspectos
legais e societarios das demonstra¢g6es contdbeis. Lei do Or¢camento -
Disposi¢des gerais. Contabilidade orcamentéria e financeira. Contabilidade
patrimonial e industrial. Lei de Responsabilidade Fiscal n® 101 de 04/05/
2000. Importancia dos principios contébeis. Lei 4.320 de 17/03/1964. Lei
de Diretrizes Or¢camentarias (LDO), n° 11.768 de 14/08/2008. Lei
Orcamentéria Anual (LOA) n° 11.647 de 24/03/2008. Andlises, indicadores
e indicativos contabeis. Inventario. Balangos e demonstracao das variagoes
patrimoniais. Tomadas de contas e prestacdes de contas. Controle interno.
Controle externo. Conhecimentos de Informatica, Sistema Operacional
Windows XP, aplicativos do pacote Microsoft Office 2003 (Word, Excel).
Conhecimentos de Internet e e-mail. Legislagbes municipais, Estaduais e
Federais co-relacionadas com a area.

Especificos para nivel médio na fun¢cdo de Agente de Tributos:

Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho. Trabalho em Equipe.
Qualidade na prestacao de servi¢co; Relagbes interpessoais e atendimento
ao publico; Nogdes de servigos administrativos e municipais; Normas gerais
de direito tributario. Tributos e outras receitas municipais. Legislacao
Tributaria. Fato gerador. Base de célculo. Aliquota. Langcamentos -
modalidades: por declaragdo, de oficio e por homologacéo, reviséo,
atualizacd@o de valores imobiliarios, recursos contra langamentos. Crédito
tributério - exigibilidade, extincdo, pagamento, decadéncia, prescrigéo,
exclusao, anistia, remisséo, cobranga judicial. Imunidade e isencéo -
isen¢Oes: unilaterais, bilaterais, subjetivas e objetivas. Incidéncia e nao
incidéncia. Codigo Tributario Nacional e Cédigo Tributario Municipal. Lei
orgéanica municipal; Utilizacdo de logradouros publicos. Muros, cercas e
calcadas, limpeza de terrenos urbanos, utilizacdo de som em propagandas
ou divulgacdes comerciais, horarios e forma de funcionamento de bancas
de jornais, teatros, circos, farmacias, parques, entre outros. Comércio
ambulante, Afericdo de pesos e medidas. Conhecimentos de Informatica,
Sistema Operacional Windows XP, aplicativos do pacote Microsoft Office
2003 (Word, Excel). Conhecimentos de Internet e e-mail. Legislacdes
municipais, Estaduais e Federais co-relacionadas com a area.

Especificos para nivel médio na funcéo de Técnico em Manutencéo
de Equipamentos de Informatica:

Trabalho em Equipe. Qualidade na prestacéo de servigo; Relacdes
interpessoais e atendimento ao publico; Higiene e Seguranca no trabalho;
Etica e trabalho. Dominio em ambiente de rede, com estagées Linux
(compartilhamento de impressoras e arquivos, configuracdes de IP e etc.),
integracé@o de microcomputadores. Dominio na area de eletrénica analdgica
e principalmente digital, reparos de equipamentos de informéatica

(Monitores, Fontes de alimentagdo, no-breaks etc.) e dominio de Redes
de Computadores. Dominio na instalacdo de sistemas operacionais
(Windows e Linux — distribuicdo Slackware), cabeamento estruturado, e
estruturas de redes de computadores.

Especificos para nivel médio na funcdo de Técnico em Raio
X:

Histéria dos raios-X, Principios fisicos da radiacdo. Formacgao dos
raios-X e da imagem radiografica. Principais efeitos danosos da radiagéao.
Meios de protec&@o radiografica. Conhecimentos do funcionamento dos
equipamentos de raios-X convencional e contrastado. Conhecimentos
basicos de Anatomia e Fisiologia (ossos do cranio). Face. Coluna. Térax.
Membros inferiores e superiores. Orgdos do térax e abdémen.
Conhecimentos basicos de equipamentos radiolégicos e seu
funcionamento (producgdo de raios-X, estrutura béasica de aparelhagem
fixa e portétil, camara escura). Conhecimentos de técnicas de raios-X.
Conhecimentos de técnicas de revelagéo e fixacao e de elementos dos
componentes quimicos do revelador e fixador. Legislagéo concernente
ao operador de raio X. Deveres do Funcionario Publico. Constituigdo
Brasileira — Art. 41.

Nivel Superior:

Lingua Portuguesa para ensino superior:

Interpretacdo de textos de diferentes géneros textuais. A fun¢@o do
“que” e do “se”. Parddia e parafrase. Texto literario e nao-literario. Relagéo
entre sentido e contexto: polissemia/conotacéo e denotacao. Tipologias
textuais: narracdo, dissertagdo e descricdo. Linguagem e comunicacao:
linguagem verbal e ndo-verbal/lingua escrita e lingua oral/variagao
linglistica. Funcdes da Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia -
dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao inves,
em vez, dentre outras). Significacdo das palavras: sinbnimo, antdnimo,
conotagdo, denotagdo, homénimos, parénimos, polissemia, figuras de
linguagem, vicios de linguagem; Fonologia; Fonemas e letras. Emprego
dos sinais de pontuacéo no texto. Acentuacao grafica. Emprego da crase.
Significacdo dos elementos morficos das palavras (sufixo, prefixo e
radical). Aspectos morfossintaticos (funcdo do: substantivo, adjetivo,
pronome, verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao verbo).
Sintaxe de colocagéo dos pronomes obliquos atonos (énclise, mesdclise
e proclise); O processo de coordenacédo e subordinacéo (emprego dos
conectivos). Sintaxe de concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de
regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade: coeséo, coeréncia,
clareza, precisdo/armadilhas do texto (ambiguidade e redundancia).
Semantica e Estilistica.

Conhecimentos Gerais para ensino superior:

Conhecimentos atuais e dos Ultimos cinco anos relacionados a temas
politicos, sociais e econdmicos, generalidades e conceitos do municipio,
Brasil e do Mundo. Economia Social. Questao Agraria. Distribuicao de
Renda. Terceiro Setor. Rela¢des com o trabalho; Direitos dos Deficientes.
Constituicdo Federal. Urbanizacdo. Regibes Metropolitanas. Problemas
Ambientais, urbanos e agricolas. Meio Ambiente. Populac¢édo. Organizacao
social, politica e econdmica do Brasil. Divida Externa e Interna. Aspectos
historicos, geograficos, e econémicos e populacionais do Brasil, do Estado
de Mato Grosso e do municipio de Terra Nova do Norte, No¢des de
informatica. Lei Orgénica do Municipio de Terra Nova do Norte, ECA e
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Terra Nova do Norte.

Especificos para nivel superior na funcdo de Analista Tributério:

Tributo: conceito e classificagao. Limita¢des constitucionais do poder
de tributar. Impostos de competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios. Legislacdo Tributaria: disposi¢cdes gerais,
vigéncia, aplicacao, interpretacao e integragcdo. Obrigacao tributaria
principal e acessoria. Fato gerador da obrigacdo tributaria. Sujeicéo ativa
e passiva. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Crédito tributario:
conceito e constituicdo. Langcamento: conceito e modalidades de
langcamento. Hipdteses de alteracao do lancamento. Suspensao da
exigibilidade do crédito tributario. Extincdo do crédito tributario e suas
modalidades. Exclusdo do crédito tributario e suas modalidades.
Administracdo tributaria: fiscaliza¢@o; divida ativa; certiddo negativa.

Especificos para nivel superior na fungao de Bioquimico:

Patogenia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e diagnostico das
parasitoses humanas; Fundamento das técnicas utilizadas no diagnéstico
das parasitoses humanas. Enterobacteriaceae, Mycobacteriacea e
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Streptococaceae: patologia, profilaxia e diagnéstico laboratorial; Meios de
cultura para bacteriologia: generalidades, métodos de coloragdo. Causas
de variacdo nas determinacdes laboratoriais: a preparacdo do paciente.
Variacdes e erros devidos a amostra bioldgica; Fotometria em Bioquimica
Clinica: conceito, tipos, leis de fotometria, aplicacao nas andlises clinicas,
transmitén-cia, absorbancia, curva e fator de calibracao; Técnicas,
fundamentos quimicos e interpretagéo clinica das dosagens de: glicose,
hemoglo-bina glicolisada, uréia, acido Urico, creatinina, colesterol e fracdes,
triglicérides, proteinas totais e albumina, bilirrubina total, direta e indireta.
Fosfatases: &cida e alcalina, amilase, creatinofosfoquinse, desidrogenase
latica. Transminases: glutanico oxalacética e glutanico-piravico. Urinélise:
fundamentos quimicos, interpretacdo das analises. Interpretacao clinica
de eritrograma e hemograma: valores de referéncia. indices
hematima-tricos. Hematoscopia normal e patoldgica. Alteracdes qualitativas
e quantitativas; Anemias; Leucoses: AlteragBes no sangue periférico;
Imuno-hematologia: exames laboratoriais para classificagdo san-glinea
e doengas auto-imunes; Coagulacdo e hemostasia: diagnoés-tico
laboratorial das doencas vasculares, plaquetarias e das princi-pais
coagulopatias; Coleta e métodos de coloragéo para exames hematologicos.
Diagnostico imuno-l6gico das infeccGes bacterianas (salmonelose,
brucelose, sifilis); Diagnoéstico imunolégico das infecgdes virais:
mononucleose infecciosa, hepatites, rubéola, AIDS, rotavirus,
citomegalovirus; Imunofluoerescéncia para Toxoplasmose e Doencas de
Chagas.

Especificos para nivel superior na funcéo de Assistente Social

Andlise de conjuntura; Servigo Social: conhecimentos gerais da
profissdo; Servico Social e formagédo profissional; A dimenséo politica da
préatica profissional; Pesquisa em Servi¢o Social. Metodologia do Servigo
Social; Desafios do Servico Social na contemporaneidade; Atuag¢édo do
Servigo Social na administracdo de politicas sociais; Planejamento.
Estratégico. Participativo; Servico Social e interdisciplinaridade. Fenémeno
grupal; Etica Profissional. O projeto ético-politico-profissional do Servico
Social. A Etica aplicada a acéo profissional na politica de Saude; Servico
Social e a politica de Satde Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social;
Estatuto da Crian¢a e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Organica da
Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica
Nacional do ldoso; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988.

Especificos para nivel superior na funcdo de Contador

Campos de atuagéo da contabilidade, defini¢éo, objetivos e finalidades
da contabilidade. Usuarios da informacéao contéabil. O ciclo contabil. Estrutura
conceitual basica da contabilidade. Estatica patrimonial (Balanco
Patrimonial). Procedimentos contabeis basicos. Variacdes do patriménio
liquido. Aspectos fundamentais do ativo imobilizado. Aspectos legais e
societarios das demonstrag6es contabeis. Lei do Orgamento - Disposi¢cdes
gerais. Contabilidade orgamentéria e financeira. Contabilidade patrimonial
e industrial. Lei de Responsabilidade Fiscal n°® 101 de 04/05/2000.
Importancia dos principios contébeis. Lei 4.320 de 17/03/1964. Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO), n°® 11.768 de 14/08/2008. Lei Orcamentéaria
Anual (LOA) n°® 11.647 de 24/03/2008. Andlises, indicadores e indicativos
contabeis. Inventario. Balangos e demonstracao das variacfes
patrimoniais. Tomadas de contas e prestagdes de contas. Controle interno.
Controle externo. Sistema Tributario Nacional. Processo orgcamentario.
Orcamento na Constituicdo de 1988. Da proposta orcamentéria, Da
elaboragdo da Lei de Orgcamento, Do Exercicio Financeiro, Dos Créditos
Adicionais, Da Execuc¢ao do Orgamento. Conceitos orgamentarios: Receita
or¢camentéria e Despesa orcamentaria. Lei 8.666 de 21 de junho de 1993.
Plano de contas da Administracdo Federal. Internet: navegacéo bésica
(Internet Explorer e Mozilla Firefox), hyperlinks, acesso a péaginas
eletrdnicas (URL), utilizagdo de ferramentas de busca (Google, Yahoo,
Alta Vista, Cuil e outros); Servicos Web: transferéncias de arquivos
(download e upload); correio eletrénico (Webmail e programas cliente);
ferramentas de bate-papo; Seguranca: conceitos de virus, spam,
certificados de seguranca; acesso a sites seguros. Cuidados e
prevengdes; antivirus; antispam; Hardware: conceitos basicos dos
componentes de um computador; dispositivos de entrada e saida; novos
dispositivos de armazenamento; Sistema operacional Windows: conceitos
basicos de operacdo com arquivos; pastas; atalhos; Ambientes de Rede:
compartilhamento de arquivos em rede; conexdes de rede; impressao
remota de arquivos; Aplicativos no ambiente Windows: abrir e salvar
documentos; configuracao do leiaute de péagina; insercdo de figuras,
tabelas e objetos; teclas de atalho; formatag¢éo e impresséo de arquivos;
Editor de texto: conceitos e operacdes basicas; edicdo e formatacdo de
documentos; insercédo de cabecalhos, rodapés e numeracao de paginas;

uso de estilos de formatagdo; corretores ortografico e gramatical;
prote¢do de documentos; Editor de planilhas eletrdnicas: conceitos e
operacdes basicas; conceitos de células, linhas e colunas; elaboragao
de planilhas; calculos usando férmulas e func¢des; classificacdo de
dados; insercao de graficos; formatacdo de tabelas; Editor de
apresentacao: operacdes e conceitos béasicos; formatacdo de
apresentacoes; insercao de slide mestre; insercéo de figuras e objetos;
apresentacao de slides.

Especificos para nivel superior na fungédo de Controlador
Interno:

Matéria Constitucional de: Direitos e Garantias Fundamentais; e,
direito financeiro, tributario e comercial, competéncias federativas [Unido,
Estados e Municipios], Sistema Tributario Nacional; Cédigo Tributario
Nacional. Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteracbes
da Lei 8.883/94 e suas atualizagGes, Lei 10.520 de 17/07/2002; Lei
Complementar 101 de 04/05/2000; Lei Complementar N° 116 de 31/07/
2003. Contabilidade Pdublica: Principios Contabeis Fundamentais
(aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade). Patriménio:
Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situac¢ao Liquida (ou
Patriménio Liquido). Fatos Contabeis e Respectivas Variacfes
Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo. Teorias, Funcéo e
Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de Resultado. Sistema de
Contas; Plano de Contas. ProvisGes em Geral. Escrituragdo. Conceito e
Métodos. Langcamento Contabil: Rotina e Férmulas. Processo de
Escrituragdo. Escrituracdo de Operagfes Financeiras. Escrituracao de
operagdes tipicas. Livros de Escrituracdo: Obrigatoriedade, Funcdes,
Formas de Escrituragdo. Erros de Escrituragdo e suas Corregdes.
Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de Verificagdo. Balango
Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentagdo. Contetdo dos Grupos e
Subgrupos. Classificagdo das Contas. Critérios de Avaliacao do Ativo e
do Passivo. Avaliacdo de investimentos. Levantamento do Balango de
acordo com a Lei. Demonstracao do Resultado do Exercicio: Estrutura,
Caracteristicas e Elaboracéo de acordo com a Lei. Apuracéo da Receita
Liquida. Contabilidade Publica. Matéria Administrativa: Organizagéo
administrativa do Municipio: administracéo direta e indireta; autarquias,
fundacdes publicas; sociedades de economia mista. Atos administrativos:
conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacéo
;vinculagd@o e discricionariedade; revogacado e invalidagdo. Licitagéo:
conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedacdo; modalidades; procedimento, revogacao e
anulacéo; sancfes penais; normas gerais de licitacdo. Contratos
administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacao; formalizacao;
execugao; inexecugao, revisao e resciséo. Agentes Publicos: servidores
publicos; organizacdo do servico publico; normas constitucionais
concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores
publicos; responsabilidades dos servidores publicos. Servi¢os publicos:
conceito e classificacdo; regulamentagédo e controle; requisitos do
servico e direitos do usuario; competéncias para prestagéo do servigo;
servigos delegados a particulares; concessdes, permissfes e
autorizagdes; convénios e consorcios administrativos. Dominio pablico:
conceito e classificagdo dos bens publicos; administracao, utilizacéo e
alienacdo dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e
ndo-oneracao dos bens publicos; aquisi¢éo de bens pela Administracéo;
terras publicas; aguas publicas; jazidas; florestas; fauna; espacgo aéreo;
patriménio histoérico; prote¢cdo ambiental. Responsabilidade civil da
Administracdo. Controle da Administragdo Publica: conceito, tipos e
formas de controle; controle interno e externo; controle parlamentar;
controle pelos tribunais de contas; controle jurisdicional; meios de controle
jurisdicional. Principios Basicos da Administracdo Publica, resolu¢es
do TCE/MT que facam referéncia ao controle interno..

Especificos para nivel superior na funcdo de Enfermeiro:

Conhecimentos Especificos: A assisténcia e o cuidado de
enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio profissional da
enfermagem; Equipe de satde. Educacéo para a saude. O trabalho com
grupos; Os servicos de enfermagem e a estrutura organizacional;
Lideranca e superviséo em enfermagem; Assisténcia de enfermagem
na emergéncia clinico-cirdrgica. O atendimento de enfermagem em casos
de urgéncia e emergéncia; Primeiros socorros; A enfermagem na saude
mental. A assisténcia integral a satde mental; Métodos de esterilizacéo
de materiais; Administragdo de medicamentos: métodos e vias, posologia
de drogas e solugdes, intoxicacao por medicamentos; A¢des do
enfermeiro nos exames complementares; Assisténcia de enfermagem
em programas especiais: DST/SIDA-AIDS, imunizacdes, hipertensao,
diabetes, pneumologia sanitaria; Assisténcia de enfermagem e atencao
a salde de criancas e adolescentes. Etica profissional, Satde Publica,
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SUS e PSF. Trabalho em equipe; relagbes do trabalho; humanizacéo intra-
equipes e atendimento ao publico usuario.

Especificos para nivel superior na fungdo de Engenheiro Civil.

Geologia Aplicada a Engenharia; Resisténcia dos Materiais; Topografia;
Urbanismo; Hidraulica; Materiais de Construgéo; Teoria das Estruturas;
Estradas; Hidrologia Aplicada; Mecéanica dos Solos; Concreto Armado;
Saneamento; Fundag¢fes; Planejamento; Orcamento e Controle de Obras;
Planejamento Urbano; Saneamento Urbano; Equipamentos Urbanos;
Gerenciamento na Construcao Civil; Instalagdes Prediais; Trafego e
Transporte; Cadastro Fiscal Imobiliario.

Especificos para nivel superior na func@o de Fisioterapeuta:

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS.
Organizago da Ateng&o Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia,
histéria natural e prevengéo de doencgas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
saude da populagéo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a
Saude. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Mato Grosso.
Cadigo de Etica do Profissional. Fisioterapia: conceituacdo, recursos e
objetivos. Reabilitacdo: conceituacéo, objetivos, sociologia, processo e
equipe técnica. Papel dos servigcos de saude. Modelos alternativos de
atencdo a saude das pessoas deficientes. Processo de fisioterapia:
semiologia; exame e diagnostico, postura, diagnosticos das anomalias
posturais (patomecanica e corre¢édo). Processos incapacitantes mais
importantes (processo de trabalho, problemas de atencdo a saude pré,
peri, pos-natal e na infancia, doencas infecto-contagiosas, crénico-
degenerativas e as condicdes de vida); papel dos servicos de salde.
Trabalho multidisciplinar em saude; papel profissional e as instituicdes de
salde. Fisioterapia em Traumato-ortopedia. Fisioterapia em Neurologia.
Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afec¢c6es Reuméticas.
Fisioterapia em Queimaduras. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia.
Fisioterapia em Ginecologia e Reeducacao Obstétrica. Fisioterapia em
Geriatria. Reabilitagcdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe
técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Prevencdo: modelos
alternativos de atencéo a saude. Fisioterapia em Geriatria.

Especificos para nivel superior na fungdo de Médico

Etica e legislagdo profissional. A educacdo em saude na pratica do
PSF. Sistema de informacao da atencao béasica. Nocdes Basicas de
Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica, Indicadores Basicos de Saude.
Atuacgédo do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose,
Hipertenséo, Diabetes. Atengdo a Salde da Mulher. Atencéo a Saude da
Crianga. Atengéo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame
Clinico; Consideracdes Bioldgicas em Medicina Clinica; doengas causadas
por agentes bioldgicos e ambientais; Doengas causadas por riscos do
meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doengas dos sistemas
organicos; DST — Doencas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS,
Prevencdo, Transmissdo e Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e
Doengas Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da
Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doengas de Motivacao
Compulséria; Fundamentos de Satde Publica; Fundamentos de Pediatria;
Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratorias, Neurolégicas,
Pneumoldgicas dos disturbios metabdlicos e endoécrinos
gastroenteroldgicos, das doencas infectocontagiosas, dos estados
alérgicos e dermatolégicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das
feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da
Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxicag6es exdgenas. Saude da
familia na busca da humanizacao e da ética na atencédo a salde. Saude
mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no
domicilio. Interven¢des Médica na internag&o domiciliar e assisténcia Médica
em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional.
Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencao,
nutricdo e doencas nutricionais. Antibiéticos, quimioterapicos e corticoides.
Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das
seguintes afeccdes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica,
doenca intestinal inflamatéria e cirrose hepatica; Aparelho cardiovascular:
angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertenséo arterial sistémica;
Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal:
infeccdes do trato urinario, GNDA e GNC; Aparelho respiratério: pneumonia,
bronco pneumonia e DPOC.

Especificos para nivel superior na funcdo de Nutricionista:

Conhecimentos inerentes a formacgéo profissional e da legislagédo
regulamentadora da profissdo. Elaboracdo de cardapios para a
alimentacéo escolar para as atividades de assisténcia social, notadamente,

com idosos e criangas; valor nutricional dos alimentos, especialmente,
daqueles de producao local e de consumo normal da populacdo do
Municipio e da regido. Nocdes béasicas de saude publica e de controle da
obesidade e orientacdo sobre consumo e valor protéico, nutritivo de
vitaminico dos alimentos; alimentacao e nutricdo. Conhecimentos da
legislagdo e normas pertinentes ao Programa Nacional de Alimentac@o
Escolar e de outras normas de salde publica e de vigilancia sanitaria e
relacionadas a producéo, conservacao, armazenamento, utilizacéo e
preparo de alimentos; conhecimentos da legislacdo que regulamenta a
profissao, inclusive o respectivo codigo de ética; outros conhecimentos
basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribui¢cdes do
cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais;
conhecimentos basicos inerentes a area de atuagc&o. Conhecimentos
sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de
trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos,
entre eles, com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos
basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribui¢cdes do
cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.

Especificos para nivel superior na funcdo de Odontélogo:

Conhecimentos Especificos: Anatomia: Anatomia e Analise Funcional.
Anatomia e Aplicacéo Clinica. Patologia Defeitos do Desenvolvimento da
Regido Maxilo Facial e Oral. Anomalia Dentaria. Doencas Fungicas e
Protozoarias. Infeccéo Viral. Doenga Imunoldgica e Alérgica. Patologia
Epitelial. Patologia das Glandulas Salivares. Tumores de Tecidos Osseos.
Doencas do Osso. Cistos e Tumores Odontoldgicos. Manifestacdes Orais
de Doencas Sistémicas. Lesdes Nodulares e Vegetantes. Lesdes
Pigmentadas. Les6es Brancas. Ulceras Bucais. Lesdes Visico-bolhosas.
Cancer Bucal. Endodontia: Semiologia endoddntica. Inflamacéao. Infecgao;
Métodos de diagndstico em Endodontia; Alterag6es pulpares e peripaicais;
Anatomia endoddntica. Material e instrumental endodéntico; Esterilizagdo
e desinfecgdo; Radiologia aplicada; Acesso cavitario; Odontometria e
localizadores Técnicas de instrumentagéo tipo crown-down; Medicacao
intracanal; Irrigacdo; Obturacao e técnicas; Materiais endodonticos; Les&o
Endopério. Dor, pulpites, abscessos, hemorragias, drenagem,
traumatismos dentérios; Analgésicos, antiinflamatérios, antibidticos;
Cirurgia parendodontica; Microbiologia dos canais radiculares e do
periapice; Ortodontia: Crescimento e Desenvolvimento Craniofacial.
Desenvolvimento das denti¢cdes pré-natal, decidua, mista e permanente.
Desenvolvimento das denticdes em maloclusdes de classe I, Il e lll e
mordidas abertas. Desenvolvimento dos problemas ortodénticos.
Diagnéstico Ortoddntico. Tratamento dos problemas ortoddnticos em
criangas pré-adolescentes e na denticdo permanente precoce; Saude
Coletiva: Controle da carie dentaria em populacdes. Determinantes de
carie dentéria. Escala de propriedades de acdo preventiva. Estratégia
par a promoc¢ao de salde bucal: principios gerais. Estratégias
populacionais e de alto risco. Niveis de atencéo e politica odontolégica.
Planejamento. Programagcéo para clientelas especificas. Identificacéo de
problemas. Educacao em saude. Dentistica Restauradora: Materiais
Dentéarios. Adesdo aos Tecidos Dentarios. Quando restaurar e quando
deter a Doenca Carie. Restauracdes Diretas com Resinas Compostas
em Dentes Anteriores e Posteriores. Restaura¢des adesivas diretas.
Facetas diretas com resinas compostas. Restauragfes Indiretas com
Resinas. Abordagem Restauradora de Dentes Tratados
Endodonticamente. Clareamento de Dentes. Agentes Clareadores.
Protecdo dos Tecidos Dentais. Cuidados Operatorios para as Técnicas
de Clareamento. Cirurgia: Conceito de Biosseguranca. Avaliagédo Pré e
Po6s-Operatéria. Principios da Anestesia Local. Técnica Cirdrgica.
Exodontia Simples e de Dentes Impactados. Complica¢cdes em Exodontias.
Cirurgia Pré-protética. Complicagdes Bucossinusais. Diagndstico
Diferencial e Biopsia. Cirurgia dos Tumores Odontogénicos. Cirurgia dos
Cistos Odontogénicos e das Glandulas Salivares. Traumatologia
Bucomaxilofacial. Complicagbes Cirurgicas. Abordagem do Paciente
submetido a Radioterapia ou a Quimioterapia. Controle das Desordens
Temporomandibulares; Odontopediatria: Crescimento e desenvolvimento.
Cariologia clinica. Tratamento das les6es cariosas em deciduas. Selantes
de féssulas e fissuras. Terapia endodéntica em deciduas. Traumatismos.
Cirurgia bucal pediatrica. Periodontia: Anatomia do Periodonto. Tecidos
Periodontais. Classificacdo das Doencas. Periodontais. Métodos de
Controle de Placa. Disturbios Sistémicos e o Periodonto. Cirurgia
Periodontal. Microbiologia da Doenga Periodontal. Epidemiologia e Etiologia
da Doenga Periodontal

Especificos para nivel superior na funcdo de Psicélogo:
Conhecimentos Especificos: Historico da Psicologia; Métodos da
Psicologia; O Arco reflexo; A Inteligéncia; A Motivacéo e a Aprendizagem;
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O processo de aprendizagem segundo Piaget; A Personalidade; A sensacao
e a percepgdo; A Psicanalise; O Gestalt - Terapia; O Behaviorismo; Os
testes psicoldgicos. Etiologia das Deficiéncias Mentais. Desordens da
Personalidade. Deficiéncias Mentais. Orientacdo de Pais. Conhecimentos
em Psicomotricidade. Psicoterapia de grupo. Desenvolvimento infantil.
Psicoterapia Breve; Orientacdo Familiar.

Especificos para nivel superior na funcdo de Professor de | a IV:

Periodos do desenvolvimento humano segundo Piaget, suas
caracteristicas e aplicagcdo no processo educativo. Definicdo e
caracteristicas da cognicdo e efetividade humana, na abordagem de
Freud, Jung e Rogers. A atual LDB, Lei 9394/96 (niveis e modalidades de
ensino, niveis de administracdo da Educa¢do No Brasil, Curriculo e
Avaliagdo da Educacao escolar no Brasil e Recursos Humanos para a
Educacéo Brasileira), Parametro Curricular Nacional — PCN. Ensino da
Lingua Portuguesa: Leitura: compreensao e interpretacao Reconstrucao
de informacbes do texto: identificacdo de informac¢des implicitas;
reconhecimento de relagBes entre textos verbais e ilustragbes; relagdo
entre informacgdes do texto e conhecimentos prévios; reconhecimento de
ambiglidade, ironia, opinides e valores no texto; identificacdo do sentido
de uma palavra pelo contexto; reconhecimento do tema principal de um
texto; identificagéo de locutor e interlocutor de um texto. Géneros textuais:
estrutura e elementos de texto narrativo em diversos géneros: narrador,
personagens, conflito, desfecho; elementos do texto argumentativo -
género opinido: tese, argumento e contra-argumento, refutacao; aspectos
formais, estilisticos e teméaticos de textos poéticos; Intertextualidade:
relacdes tematicas entre textos; a citacdo como elemento argumentativo;
sintese de textos ou de paragrafos. Tépicos de gramatica contextualizada:
Representacdo e emprego das palavras; Pontuacdo; Rela¢gdes de
referéncia; Relagcdes semantico-sintaticas de explicacdo, oposicgéo,
concluséo, adigdo, alternancia, causa, conseqiiéncia, tempo, finalidade,
condicdo, comparacgéo. Ensino de Mateméatica: Geometria: Espaco -
localizagdo, movimentacédo e representagcdo (pontos de referéncia);
Formas bidimensionais e tridimensionais (elementos e propriedades).
Medidas: Significado e unidades de medida - comprimento, superficie,
capacidade e massa; Significado e unidades de medida de tempo;
Significado e unidades de medida de temperatura; Significado e unidades
de medidas do sistema monetario. NiUmeros: NUmeros naturais e sistema
de numeracao decimal; Nameros racionais e positivos - representacéo
decimal e fracionaria. Operag6es: Significado das operacdes - adi¢céo,
subtracéo, multiplicacao e divisao; Propriedades das operacdes; Calculo.
Estatistica: Lista, tabela simples e de dupla entrada e grafico. Ensino de
Ciéncias: Terra e Ambiente: Movimento da Terra - tempo, ano, calendario
e estagbes do ano; Planeta Terra - histéria, estrutura e transformagées
no tempo e no espaco; Agua - caracteristicas, estados fisicos e seus
diversos usos; Solo: tipos de solo, caracteristicas, uso do solo; Ambientes
- fisionomia, constituicdo, dindmica e equilibrio; Seres vos - organizacéo
funcional e utilizagdo como recurso natural; A energia em nossa vida -
suas fontes e transformacdes (calor e eletricidade); Recursos naturais;
Matéria; Ecologia. Ser Humano: Desenvolvimento e Saude - reproducéo e
sexualidade; Organismo humano; Salde; Ambiente e convivio. Ensino de
Historia: A) Relacdes sociais no espaco em que a crianga vive: Relacdes
de parentesco; Tipos de organizagcdes familiares; Semelhancas e
diferengas entre os grupos sociais da comunidade; A diversidade étnica
e as desigualdades sociais. Rela¢gdes de trabalho existentes no meio em
que a crianga vive: Nocdes das atividades relativas ao trabalho dos
grupos sociais; Relagdes sociais decorrentes das atividades de trabalho.
Construgcdo das nocdes de Tempo: Nogdes elementares de tempo -
periodos do dia, calendario e os diversos instrumentos de contagem do
tempo; Nocdes basicas de marcagdo do tempo histérico. d) A Construcao
do Espaco Social: movimentos de populagéo; As diferentes fontes
histéricas (iconografia, documentos pessoais, objetos da cultura material,
textos historicos, relato oral, etc.); e) Aspectos gerais da Histéria de Mato
Grosso. Ensino de Geografia: Espaco vivido e percebido: O eu e o outro;
O grupo da familia; Os grupos da escola; Os grupos do bairro; Diferencas
sociais e culturais. Espaco Representado: Organizacdo e orientagdo
espacial (pontos de referéncia situacionais e relacionais); Nocdes de
escala; Representagdo simbolica; Figuras cartogréficas (tipos de graficos
e mapas). O Ambiente em que vivemos: Campo e cidade; A natureza e sua
dinamica; Trabalho e a organizagdo do espaco geografico. Aspectos
Geograficos de Mato Grosso e Terra Nova do Norte: Hidrografia; Relevo;
Populagéo; Biodiversidade e questbes ambientais.

Especificos para nivel superior na fungdo de Professor com
Graduacao em Historia:

Periodos do desenvolvimento humano segundo Piaget, suas
caracteristicas e aplicagcdo no processo educativo. Definicédo e

caracteristicas da cognigdo e efetividade humana, na abordagem de
Freud, Jung e Rogers. Aatual LDB, Lei 9394/96 (niveis e modalidades de
ensino, niveis de administracdo da Educagdo No Brasil, Curriculo e
Avaliacdo da Educagéo escolar no Brasil e Recursos Humanos para a
Educacao Brasileira), Parametro Curricular Nacional — PCN. Fundamentos
tedricos do Pensamento Historico; Didatica e pratica dos procedimentos
de produgao do conhecimento histérico; Linguagem e ensino de Historia;
Transversalidade, novas formas de abordagem e renovagao do ensino
de Historia; O oficio do historiador e a construgao da Historia; Natureza,
Cultura e Historia; Passagens da Antiguidade para o Feudalismo; Mundo
Medieval; 9. Expansdo Européia do século XV; Formagdo do Mundo
Contemporéaneo; Brasil - Sistema Colonial; Brasil - Império; Brasil —
Republica; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das
RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana; Parametros Curriculares Nacionais de Historia;
Aspectos da Histéria da Africa e dos povos afro-americanos e
amerindios; Historia da América. Histéria de Mato Grosso.

Especificos para nivel superior na fungdo de Professor com
Graduacao em Inglés:

Periodos do desenvolvimento humano segundo Piaget, suas
caracteristicas e aplicacdo no processo educativo. Definicdo e
caracteristicas da cognigdo e efetividade humana, na abordagem de
Freud, Jung e Rogers. Aatual LDB, Lei 9394/96 (niveis e modalidades de
ensino, niveis de administracdo da Educa¢do No Brasil, Curriculo e
Avaliacdo da Educacgéo escolar no Brasil e Recursos Humanos para a
Educacédo Brasileira), Pardmetro Curricular Nacional — PCN. Andlise
Textual: O tema ou a ideia global ou tépico de paragrafos; Argumento
principal defendido pelo autor; O objetivo ou finalidade defendido pelo
autor; Elementos caracteristicos de cada tipo e géneros textuais - literarios
e nao-literarios; Funcao da linguagem; O trabalho com a oralidade na
escola; Ensino e avaliagcdo em leitura; Ensino e avaliacdo na producéo
de textos; Ensino e avaliagao de gramatica. Concepc¢des sobre o ensino-
aprendizagem de Lingua Inglesa. Tendéncias Pedagdgicas: métodos e
abordagens de ensino (Grammar-Translation; The Audio-Lingual Method;
Silent Way; Desuggestopedia; Community Language Learning; Total
Physical Response; Communicative Approach; Collaborative Learning).
Interculturalidade e Interdisciplinaridade no ensino de Lingua Inglesa.
Compreensédo e Producdo de Textos em Lingua Inglesa. Fonologia,
Ortografia e Morfossintaxe. Competéncias para ensinar/aprender.
Reflexdes e acdes do professor de Lingua Inglesa.

Especificos para nivel superior na fungdo de Professor com
Graduacao em Educacéo Fisica:

Periodos do desenvolvimento humano segundo Piaget, suas
caracteristicas e aplicagdo no processo educativo. Definicado e
caracteristicas da cognigdo e efetividade humana, na abordagem de
Freud, Jung e Rogers. Aatual LDB, Lei 9394/96 (niveis e modalidades de
ensino, niveis de administracdo da Educagdo No Brasil, Curriculo e
Avaliacdo da Educagéo escolar no Brasil e Recursos Humanos para a
Educacéo Brasileira), Educacéo Fisica e os Parametros Curriculares
Nacionais da Educagédo Bésica. Educacao Fisica como componente
curricular na Educacgéo Basica: Fungao social. Objetivos. Caracteristicas.
Conteudos. Educacao Fisica e suas Abordagens Metodoldgicas: inten¢éo,
fundamentos, objetos de estudo. O processo de ensino-aprendizagem
em Educacgéo Fisica: a relagdo professor/aluno, situagdes didaticas,
avaliacao formativa. Esporte Escolar: A técnica. A tatica. A regra. A
competigdo.

Especificos para nivel superior na funcao de Professor com
Graduagao em Arte:

Periodos do desenvolvimento humano segundo Piaget, suas
caracteristicas e aplicacdo no processo educativo. Definicdo e
caracteristicas da cognigdo e efetividade humana, na abordagem de
Freud, Jung e Rogers. A atual LDB, Lei 9394/96 (niveis e modalidades de
ensino, niveis de administragdo da Educa¢do No Brasil, Curriculo e
Avaliacdo da Educagéo escolar no Brasil e Recursos Humanos para a
Educacéo Brasileira), Parametro Curricular Nacional — PCN. Histérico do
Ensino de Arte no Brasil e perspectivas, Teoria e Pratica em Arte nas
Escolas brasileiras, AArte como objeto de conhecimento: o conhecimento
artistico como produgao, fruicdo e reflexdo Objetivos gerais de Arte no
Ensino Fundamental, Os contelidos de Arte no Ensino Fundamental Artes
visuais, Danca, Musica, Teatro, Artes em Mato Grosso. Avaliagdo em
Arte.
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Especificos para nivel superior na fungdo de Professor com
Graduagédo em Ciéncias:

Periodos do desenvolvimento humano segundo Piaget, suas
caracteristicas e aplicagdo no processo educativo. Definigdo e
caracteristicas da cognicao e efetividade humana, na abordagem de
Freud, Jung e Rogers. A atual LDB, Lei 9394/96 (niveis e modalidades de
ensino, niveis de administragdo da Educacdo No Brasil, Curriculo e
Avaliagdo da Educacéo escolar no Brasil e Recursos Humanos para a
Educacéao Brasileira), Parametro Curricular Nacional — PCN Propriedades
e respectivas Aplicagdes. Camadas da Atmosfera. PressdoAtmosférica
(variacdes da pressdo atmosférica, medida da pressé@o atmosférica,
formacéo de vento, as massas doar). Previsdo do Tempo. Ar e Salde.
Preservagéo do ar. Agua: Composigao, Propriedades; Estados Fisicos e
as Mudancas de fase da Agua. O Ciclo e Formagéo da Agua na Natureza.
Agua e Salde. Saneamento Bésico. Solo: Como se Formam os Solos (as
Rochas); Composicéo; Tipos; Fungéo; O Solo e a nossa Saude.. Virus:
Estrutura; Reproduc¢do; Importéancia do Estudo. Moneras, Protistas e
Fungos: Representantes; Ecologia;. Caracteristicas da Célula; Caracteres
morfofisiolégicos; Importancia do estudo dos beneficios e maleficios para
0s seres humanos. Evolucao dos Seres Vivos: Fossil e sua importancia;
Seres vivos e adaptacao; Selegcdo natural/Mutagao; categorias de
Classificagdo; Nomenclatura cientifica basica de classificacdo dos seres
vivos. Animais:. Ordenacao evolutiva da filogenia dos principais grupos
do reino animal com seus respectivos representantes. Estudo dos
Poliferos e Celenterados (ecologia, principais caracteres morfofisiolégicos,
reproducdo e importancia do estudo); Estudo dos Platelmintos,
Nematelmitos e Anelideos (ecologia, principais caracteres diferenciais
morfofisiolégicos, reprodugdo e importancia do estudo). Estudo dos
Moluscos (classificagdo dos principais representantes, ecologia,
caracteres basicos morfofisiologicos, reproducdo e importancia do
estudo). Estudo dos Vertebrados Superiores (peixes, anfibios, répteis,
aves e mamiferos): classificagcdo, ecologia, caracteres basicos
morfofisiolégicos, reproducdo e importancia do estudo. Vegetais: Os
grandes grupos de vegetais (ordenacao evolutiva com seus respectivos
representantes e caracteristicas da célula vegetal); Algas Pluricelulares
(caracteristicas, ecologia, classificacdo e importancia); Bridfitas e
Pteriddfitas (caracteres morfofisioldgicos basicos diferenciais, ecologia,
reproducdo e utilidade); Gimnospermas: representantes, reprodugdo e
importancia; Angiosperma: classificacdo e representantes,caracteres
estruturais, fisiolégicos e importancia (raiz, caule, folha, flor, fruto e
semente). Corpo Humano: Célula (caracteristicas da célula animal, partes
com seus respectivos componentes e fungdo);Tecido: conceito, tipos
(classificagao) e fungéo; Sistemas Digestivo, Respiratério, Circulatério,
Nervoso e Reprodutor: composicdo (6rgdo) e principais consideragdes
funcionais destes sistemas; Educagdo Sexual; Drogas (fumo, alcool e
estimulantes) e seus efeitos. Matéria: Conceito; Tipos; Propriedade (gerais
e especificas). Energia (modalidade, transformacdes e unidade de
mediada); Diferengas entre fendmenos quimicos e fisicos; substancias:
simples, compostas/uso das substancias na indlstria; Fungées Quimicas:
acidos, bases, sais e oxidos (diferencas e aplicabilidades); Caracteristicas
diferenciais das misturas e das combinacdes; misturas e seus processos
de fracionamento; combina¢des ou reacdes quimicas — tipos e fatores
que a influenciam; Movimento: conceito, tipos e seus fatores; Massa,
forca e aceleracéo.

Especificos para nivel superior na fungdo de Professor com
Graduagdo em Geografia:

Periodos do desenvolvimento humano segundo Piaget, suas
caracteristicas e aplicagdo no processo educativo. Definigdo e
caracteristicas da cognicao e efetividade humana, na abordagem de
Freud, Jung e Rogers. A atual LDB, Lei 9394/96 (niveis e modalidades de
ensino, niveis de administragdo da Educacdo No Brasil, Curriculo e
Avaliagdo da Educacéo escolar no Brasil e Recursos Humanos para a
Educacéo Brasileira), Pardmetro Curricular Nacional — PCN. A evolugéo
do pensamento geografico e os novos paradigmas de ciéncia; As fontes
e a evolugdo da concepcdo da natureza do homem e da economia na
geografia: Os impactos da economia mundial sobre 0 meio ambiente e
suas relagées com a sociedade; Abordagem dos conceitos da geografia
de paisagem, espaco, sociedade, regido, territorio; Geopolitica da
globalizagd@o: organismos internacionais, comércio internacional e
desigualdades; Metodologia do ensino e aprendizagem da geografia: os
novos recursos didaticos; As diferentes propostas curriculares e o livro

didatico na geografia; Ensino e pesquisa em geografia; Alfabetizacao e
linguagem cartogréfica;. A cartografia nos diversos niveis de ensino;
Orientagao, localizagdo e representacdo da terra; A divisdo politica,
administrativa e o planejamento do territorio brasileiro; A divisédo do espaco
brasileiro segundo o IBGE; As regides geoecondmicas brasileiras;
Principais caracteristicas econdmicas e sociais das mesorregides e
microrregies de Mato Grosso a diversidade sécio-cultural de MT;
Conceitos demogréficos fundamentais; Crescimento populacional;
Teorias demograficas e desenvolvimento sécio-econdmico; Distribuicdo
geografica da populagdo; Estrutura da populagao; Migracdes
populacionais; O processo de industrializagéo e a urbanizagao brasileira
e as consequéncias ambientais; Relagdo cidade e campo; A geografia
agréaria e as transformagoes territoriais no campo brasileiro; Agricultura
e meio ambiente; Brasil, territério e nagdo: A producdo do espago
geogréfico brasileiro, o Brasil e a nova ordem mundial e o Brasil no
contexto regional; Organizagdes e blocos econdmicos; Conflitos,
problemas e propostas do mundo atual; Quadro natural (relevo vegetagao,
clima, solos e hidrografia) numa perspectiva global, nacional e regional;
clima e aquecimento global; Conservacao, preservacdo e degradagao
ambiental no Brasil; Politicas publicas e gestdo ambiental no Brasil.
Representacdes e praticas sociais em educacdo ambiental; Espago e
turismo no ensino da geografia. Geografia de Mato Grosso.

Especificos para nivel superior na fungao de Quimico:

Técnicas laboratoriais em quimica e bioquimica. Amostragem. Erros
e tratamentos estatisticos de dados analiticos. Fundamento da analise
titulometrica. Polarografia e técnicas correlatas. Espectometria de massa.
Cromatografia em fase liquida, em fase gasosa e em camadas delgada.
Identificacdo de poluentes, drogas veterinarias, agrotéxicos e
fertilizantes. Identificacao de substancia em fluidos bioldgicos. Extracéo
e identificac@o de substancias ativas de plantas. Extragdo de dosagem
de principio ativos de medicamentos. Quimica organica, teoria estrutural.
Alcanos. Alquenos e alquinos. Benzeno e aromoticidade. Estereoquimica.
Reagdo de composto halogenado. Reagfes alcoois, fenois e étere.
Métodos de amostragem e analise. Conhecimentos bésicos inerentes a
area de atuacéo, do conjunto de atribuig6es do cargo, do servigo publico
e de servidores publicos municipais.

ANEXO VI

Concurso Publico Edital n° 001/2010
RECURSOADMINISTRATIVO

A
Comisséo Organizadora do Concurso Publico
TERRANOVADO NORTE -MT
NOME DO CANDIDATO:
N° DE INSCRIGAO: CONCORRIDO A:
Marque abaixo o tipo de recurso:
. () Erro na grafia do nome ou endereco.
. () Gabarito Oficial: questéo(6es) n°
. () Erro ou omiss6es nos cadernos de provas de multipla escolha.
. () Resultado das provas de multipla escolha.
. () Erro ou omissé&o na classificacéo final.
. () Outros.
Letras de Formas, Digitar ou datilografar a justificativa do recurso,
de forma objetiva, com embasamento.

o g b~ wWwNBE

Assinatura do candidato
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Prefeitura Municipal de Unido do Sul

Extrato de Contrato 46/2010-Vera Maria Zania Auxiliar do Magistério - 20 his | 01022010 | 432,00 | 31/12/2010

47/2010-Bérbara Bueno Auxiliar do Magistério - 20 /s | 01/02/2010 | 432,00 | 31/12/2010

Espécie: Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Excepcional 48/2010-Jocelei de Jesus Ferreira | Auxiliar do Magistério-20h/s | 01022010 | 432,00 | 311122010
Interesse Publico. 49/2010-Vanessa Bemartt Cobos Auxiliar do Magistério - 20 /s | 01/02/2010 | 432,00 | 31/12/2010
N° do Contrato: N° 75.2010 50/2010-Vanessa Bemartt Cobos Auxiliar do Magistério - 20 h/s | 01/02/2010 | 432,00 | 311212010
Vinculo Legal: Lei Municipal n® 295, de 29/02/2008. 51/2010-Jocelei de Jesus Ferreira | Auxiliar do Magistério- 20 h/s | 01/02/2010 | 432,00 | 31/12/2010
Regime Previdenciario: INSS. 5020 {0BarbwaBueno | Awier do egistero - 201s | 0T0220T0 | 43200 | 31122010
Contratante: Prefeitura Municipal de Uni&o do Sul - CNPJ n° 01.614.538/ 53/201D-Lucwgne‘VareIa de‘ Mgt\a Proﬁ:N\veI MecliloMagA 20h/s | 01/022010 | 54000 | 31/12/2010
0001-59. 54/2010-Maria Sirley de Oliveira Auxiliar do Magistério- 20 h/s | 01/02/2010 | 432,00 | 311212010
Conuratado: Ana Pala Demencch Vasconcelos. S o ChirSoege A opsno 21 0102|4101 TS 200
gs;gggg ”h‘;"i‘/‘;'r F;ré’:::sfr’; if;aedii?;s(,iigéét:idsa ie 32(3 n d°g:z;?:§;:('fo 57/2010-Simonni Cristina Semagio | Auxiiar do Magistério~ 20 s | 01022010 | 432,00 | 311212010
; R . L ' 58/2010-Josiani Francischini Duarte | Prof’. Pés-Graduada-12h/s | 01/02/2010 | 510,00 | 311212010
junto a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer. 53/2010-Anicleidy Cordeito de Souza | Auxiliar do Magistério- 20his | 010022010 | 43200 | 31/12/2010
Remuneragéo base: R$ 730,00 p/ més. B0/2010-Cacido Paul Praf, Nivel Midio Mag. -20 s | 0110212010 | 54000 | 311212010
Prazo: Até 31/12/2010. §1/2010-Viima Ausec Pares ProF Graduada - 20 s 01022010 | 73000 | 311212010
Data assinatura: 09/02/2010. 6212010-Mertete Inez Pozzato Vian | ProF. Pés-Graduada— 20 s | 011022010 | 85000 | 31/12/2010
Signatarios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Unido do Sul e Ana 63/2010-Odelise Lurdes Alberton Prof’. Graduada - 40 his 01/0212010 | 1.460,00 | 31/1212010
Paula Demenech Vasconcelos - Contratada. 64/2010-Elizangela Lorentz Moreira | Prof®. Pés-Graduada-20his | 0100212010 | 85000 | 31/1212010
65/2010-Eliane Maria Gallon Prof’. Graduada - 20 his 0100212010 | 730,00 | 31/1212010

66/2010-Lucimar Gomes Paido Prof®. Graduada - 17 hfs 01/0212010 | 620,50 | 31/1212010

. 67/2010-Peterson Gomes R. Braga | Prof. Graduado - 20 his 0110212010 | 730,00 | 31/1212010

si Ll of NEETEREPe a0 ), 8/2010-Antonio Seérgio A. Tebxeita | Auiiar do Magistério - 40h/s | 01022010 | 86400 | 3111212010

Ratfica Contratos Temporarios de Servidores e da outras providéncias. 69/2010-Aline Knecht Auyiliar do Magistério - 40 h/s | 01/02/2010 | 864,00 | 31/12/2010

70/2010-André Julio Azevedo Silva | Auxiliar do Magistério- 20 /s | 01/02/2010 | 432,00 | 31/12/2010

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Unido do Sul, Estado de 71/2010-Ademarci Chaquime Bueno | Merendeira 01/02/2010 | 480,00 | 30/04/2010

Mato Grosso. T2/2010-Marlene Fischer Zeladora 01/0212010 | 480,00 | 28/05/2010

‘Fago saber que a CAMARA DE VEREADORES aprova e eu sanciono a 73/2010-Eberton Freias Auyiliar do Magistério - 20 h/s | 01/02/2010 | 432,00 | 31/1212010

seguinte Lei" 74/2010-Jocineia Jacobouski Souza | Prof®. Pés-Graduada-20h/s | 010212010 | 850,00 | 31/12/2010

Art. 1° - Ficam ratificados os Contratos de Servidores por Tempo Determinado e
Excepcional Interesse Publico, firmados com fulcro na Lei Municipal n® 295, de 29/02/2008, dos funcionarios
abaixo relacionados, cujos extratos de contrato em anexa integram a presente Lei.

| - CONTRATOS:
N° Contrato - Nome: Cargo/Fungéo: Data Rem. Prazo:
Assinatura R$:
Temo
Contrato
01/2010- Marli Aparecida Camargo Professora Pés-Grad. —20 h/s | 04/01/2010 | 850,00 | 31112/2010
02/2010-Raimunda de Souza Lima | Auxiliar de Enfermagem 04/01/2010 | 550,00 | 31112/2010
03/2010-Luziane Silva dos Santos Técnico em Enfermagem 04/01/2010 | 850,00 | 31/12/2010
04/2010-Jorge Aparecido Pinheiro Fiscal de Tributos 04/01/2010 | 650,00 | 31/12/2010
05/2010-Leandro Roberto de Souza | Fiscal de Tributos 04/01/2010 | 650,00 | 31112/2010
06/2010-Rozeli Larsson de Lima Técnico em Enfermagem 04/01/2010 | 850,00 | 31/12/2010
07/2010-Rosinete Ferreira da Guia | Agente Comunitario de Salide | 04/01/2010 | 851,00 | 31/12/2010
08/2010-Juliana Adorne Augxiliar Administrativo 04/01/2010 500,00 | 31/12/2010
09/2010-Luzia Dolce Agente Comunitario de Saude | 04/01/2010 | 85100 | 31112/2010
10/2010-Antonilza Barbosa Conceicdo | Agente Comunitério de Saude | 04/01/2010 | 651,00 | 31/12/2010
11/2010-Rosilei Duarte Agente Comunitdrio de Saude | 04/01/2010 | 651,00 | 31112/2010
12/2010-Luciana Silva Abreu Agente Comunitério de Saude | 04/01/2010 | 651,00 | 31/12/2010
13/2010-Eidi dos Santos Aguiar Agente de Combate Endemias | 04/01/2010 | 550,00 | 31/08/2010
14/2010-Dilva da Silva Santos Auxiliar de Enfermagem 04/01/2010 | 550,00 | 31112/2010
15/2010-Otacilio Ribsira N. Sobrinho | Gari 04/01/2010 | 550,00 | 31/12/2010
16/2010-Pablino Rodrigues Gari 04/01/2010 | 550,00 | 31/12/2010
17/2010-Osni Lentz Gari 04/01/2010 | 550,00 | 31/12/2010
18/2010-Claudio Pereira Gari 04/01/2010 | 550,00 | 31/12/2010
19/2010-Jodo Maria Franco Saldanha | Operador de Maquinas 04/01/2010 | 950,00 | 3112/2010
20/2010-Pedro Jodo de Camargo Gari 04/01/2010 | 550,00 | 31/12/2010
21/2010-Terezinha Minati Gari 04/01/2010 | 550,00 | 31/12/2010
22/2010-Julio Fernandes Gari 04/01/2010 | 550,00 | 31/12/2010
23/2010-Osvaldo Francisco Rezende | Gari 04/01/2010 550,00 | 3112/2010
24/2010-Antonio Carlos de Lima Gari 04/01/2010 | 550,00 | 31/12/2010
25/2010-Antonio Reis Mendes Inspetor de Alunos 04/01/2010 | 700,00 | 3112/2010
26/2010-Reginaldo Aparecido Morillo | Gari 04/01/2010 | 550,00 | 31/12/2010
27/2010-Neusa de Oliveira Carlot Zeladora 12/01/2010 | 480,00 | 11/02/2010
28/2010-Edvan Aparecido Martins Auxiliar do Magistério -40 h/s | 12/01/2010 | 864,00 | 31/12/2010
29/2010-Adriana Alves de Abreu Auxiliar do Magistério —40h/s | 12/01/2010 | 864,00 | 31/12/2010
30/2010-Juliana Pompermayer Meotti | Assistente Social - 40 h/s 18/01/2010 | 1.900,00 | 31/12/2010
31/2010-Paulo Henrique Q. Velozo Engenheiro Agrénomo 18/01/2010 | 1.400,00 | 31/12/2010
32/2010-Alexandro Volpato Auxiliar do Magistério—40h/s | 01/02/2010 | 864,00 | 31/12/2010
33/2010-Fernanda Camila de March | Auxiliar do Magistério —20 h/s | 01/02/2010 | 432,00 | 31/12/2010
34/2010-Luciane Terezinha Armani | Auxiliar do Magistério —20h/s | 01/02/2010 | 432,00 | 31/12/2010
35/2010-Kalinca de Almeida Auxiliar Administrativo 01/02/2010 | 500,00 | 31/12/2010
36/2010-Zulmira Rodrigues Figueiredo | Prof®. Pés-Graduada- 20h/s | 01/02/2010 | 850,00 | 31/12/2010
37/2010-Maristela de C. Rezende Prof’. Pés-Graduada- 20h/s | 01/02/2010 | 850,00 | 31/12/2010
38/2010-Leonor Teixeira Damian Auxiliar do Magistério—20h/s | 01/02/2010 | 43200 | 23/07/2010
39/2010-Marli Aparecida Camargo Prof®, Pés-Graduada-20h/s | 01/02/2010 | 850,00 | 31112/2010
40/2010-Noeli Clair Diesel Prof’. Pés-Graduada-20h/s | 01/02/2010 | 850,00 | 31/12/2010
41/2010-Marcilene Meira do Prado Prof, Pés-Graduada—-20h/s | 01/02/2010 | 850,00 | 31/12/2010
42/2010-Luciane Varela de Matia Prof?. Nivel Médio Mag. 20 h/s | 01/02/2010 | 540,00 | 31/12/2010
43/2010-Jocivani de Jesus Ferreira | Auxiliar do Magistério —20h/s | 01/02/2010 | 43200 | 30/04/2010
44/2010-Susamar Grisa Auxiliar do Magistério —20h/s | 01/02/2010 | 432,00 | 30/04/2010
45/2010-Vera Maria Zania Augiliar do Magistério —20h/s | 01/02/2010 | 43200 | 31112/2010

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° - Revogarm-se as disposicBes em contrério.
GABINETE DO PREFEITO, Unidio do Sul, MT, 19 de feverairo de 2010.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Servidor por Tempo Determinado ¢ Excepeional Interesse Pablico,

N°do Contrato: N°01/2010

Vineulo Legal: Lei Municipal n° 295, de 20/02/2008.

Regime Previdencidrio: INSS.

Contratante; Prefeitura Municipal de Unido do Sul- CNPJ1°01.614.538/0001-59.

Contratado: Marli Aparecida Camargo.

Cargo/funcdo: Professor Pos Graduado, jornada de 20 horas semanais, podendo haver horas excedentes, a ser desempenhado
junto & Secrefaria Municipal de Educacio e Cultura - Departamento de Educacdo Especial Fundeb 60%.
Remuneragdo base: RS 850,00 p/ més.

Prazo: Até 31/1212010.

Data assinatura: 04/01/2010.

Signatarios: Iido Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Unido do Sul e Marli Aparecida Camargo - Contratado.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Excepeional Interesse Piblico.
N°do Contrato: N°02/2010

Vineulo Legal: Lei Municipal n° 295, de 20/02/2008.

Regime Previdencidrio: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Unido do Sul - CNPJ 1°01.614.538/0001-59.
Contratado: Raimunda de Souza Lima

Cargo/funcéo: Auxiliar de Enfermagem, jornada de 40 horas semanais,
podendo haver adicionais de plantdes, a ser desempenhado junto a
Secretaria Municipal de Saude.

Remuneracdo base: R$ 550,00 p/ més.

Prazo: Até 31/12/2010.

Data assinatura: 04/01/2010.

Signatarios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Unido do Sul e
Raimunda de Souza Lima - Contratado.

Extrato de Contrato
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Espécie: Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Excepcional
Interesse Publico.

N° do Contrato: N° 03/2010

Vinculo Legal: Lei Municipal n° 295, de 29/02/2008.

Regime Previdenciario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Uniéo do Sul - CNPJ n°® 01.614.538/
0001-59.

Contratado: Luziane Silva dos Santos

Cargo/func¢do: Técnico de Enfermagem, jornada de 40 horas semanais,
podendo haver adicionais de plantbes, a ser desempenhado junto a
Secretaria Municipal de Saude.

Remuneracdo base: R$ 850,00 p/ més.

Prazo: Até 31/12/2010.

Data assinatura: 04/01/2010.

Signatarios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Uni&o do Sul e Luziane
Silva dos Santos - Contratado.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Excepcional
Interesse Publico.

N° do Contrato: N° 04/2010

Vinculo Legal: Lei Municipal n° 295, de 29/02/2008.

Regime Previdenciéario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Uniéo do Sul - CNPJ n° 01.614.538/
0001-59.

Contratado: Jorge Aparecido Pereira

Cargo/fungdao: Fiscal de Tributos, jornada de 40 horas semanais, a ser
desempenhado junto a Secretaria Municipal de Fazenda.

Remuneracdo base: R$ 650,00 p/ més.

Prazo: Até 31/12/2010.

Data assinatura: 04/01/2010.

Signatarios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Unido do Sul e Jorge
Aparecido Pereira - Contratado.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Excepcional
Interesse Publico.

N° do Contrato: N° 05/2010

Vinculo Legal: Lei Municipal n® 295, de 29/02/2008.

Regime Previdenciario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Uniéo do Sul - CNPJ n°® 01.614.538/
0001-59.

Contratado: Leandro Roberto de Souza

Cargo/fungdao: Fiscal de Tributos, jornada de 40 horas semanais, a ser
desempenhado junto a Secretaria Municipal de Fazenda.

Remuneracdo base: R$ 650,00 p/ més.

Prazo: Até 31/12/2010.

Data assinatura: 04/01/2010.

Signatarios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Unido do Sul e Leandro
Roberto de Souza - Contratado.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Excepcional
Interesse Publico.

N° do Contrato: N° 06/2010

Vinculo Legal: Lei Municipal n°® 295, de 29/02/2008.

Regime Previdenciario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Uniéo do Sul - CNPJ n° 01.614.538/
0001-59.

Contratado: Rozeli Larsson de Lima

Cargo/fungao: Técnico de Enfermagem, jornada de 40 horas semanais,
podendo haver adicionais de plantdes, a ser desempenhado junto a
Secretaria Municipal de Saude.

Remuneracdo base: R$ 850,00 p/ més.

Prazo: Até 31/12/2010.

Data assinatura: 04/01/2010.

Signatarios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Unido do Sul e Rozeli
Larsson delLima - Contratado.

Extrato de Contrato
Espécie: Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Excepcional
Interesse Publico.

N° do Contrato: N° 07/2010

Vinculo Legal: Lei Municipal n° 295, de 29/02/2008.

Regime Previdenciéario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Uni&o do Sul - CNPJ n° 01.614.538/
0001-59.

Contratado: Rosinete Ferreira da Guia

Cargo/funcéo: Agente Comunitario de Saulde, jornada de 40 horas
semanais, a ser desempenhado junto a Secretaria Municipal de Saude.
Remuneracdo base: R$ 651,00 p/ més.

Prazo: Até 31/12/2010.

Data assinatura: 04/01/2010.

Signatérios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Uni&o do Sul e Rosinete
Ferreira da Guia - Contratado.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Excepcional
Interesse Publico.

N° do Contrato: N° 08/2010

Vinculo Legal: Lei Municipal n° 295, de 29/02/2008.

Regime Previdenciéario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Uni&o do Sul - CNPJ n° 01.614.538/
0001-59.

Contratado: Juliana Adorne

Cargo/func¢ao: Auxiliar Administrativo, jornada de 40 horas semanais, a
ser desempenhado junto a Secretaria Municipal de Sautde.
Remuneracdo base: R$ 500,00 p/ més.

Prazo: Até 31/12/2010.

Data assinatura: 04/01/2010.

Signatarios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Uni&o do Sul e Juliana
Adorne - Contratado.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Excepcional
Interesse Publico.

N° do Contrato: N° 09/2010

Vinculo Legal: Lei Municipal n° 295, de 29/02/2008.

Regime Previdenciéario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Uni&o do Sul - CNPJ n° 01.614.538/
0001-59.

Contratado: Luzia Dolce

Cargo/funcao: Agente Comunitario de Saude, jornada de 40 horas
semanais, a ser desempenhado junto a Secretaria Municipal de Saude.
Remuneracdo base: R$ 651,00 p/ més.

Prazo: Até 31/12/2010.

Data assinatura: 04/01/2010.

Signatarios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Uni&o do Sul e Luzia
Dolce - Contratado.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Excepcional
Interesse Publico.

N° do Contrato: N° 10/2010

Vinculo Legal: Lei Municipal n® 295, de 29/02/2008.

Regime Previdenciéario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Uni&o do Sul - CNPJ n° 01.614.538/
0001-59.

Contratado: Antonilza Barbosa Conceigéo

Cargo/funcao: Agente Comunitario de Saude, jornada de 40 horas
semanais, a ser desempenhado junto a Secretaria Municipal de Saude.
Remuneracdo base: R$ 651,00 p/ més.

Prazo: Até 31/12/2010.

Data assinatura: 04/01/2010.

Signatérios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Unido do Sul e Antonilza
Barbosa Conceigdo - Contratado.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Excepcional
Interesse Publico.

N° do Contrato: N° 11/2010

Vinculo Legal: Lei Municipal n® 295, de 29/02/2008.

Regime Previdenciéario: INSS.
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Contratante: Prefeitura Municipal de Unido do Sul - CNPJ n° 01.614.538/
0001-59.

Contratado: Rosilei Duarte

Cargo/funcéo: Agente Comunitario de Saude, jornada de 40 horas
semanais, a ser desempenhado junto a Secretaria Municipal de Saude.

Remuneracédo base: R$ 651,00 p/ més.

Prazo: Até 31/12/2010.

Data assinatura: 04/01/2010.

Signatarios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Unido do Sul e Rosilei
Duarte - Contratado.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Excepcional
Interesse Publico.

N° do Contrato: N° 12/2010

Vinculo Legal: Lei Municipal n® 295, de 29/02/2008.

Regime Previdenciario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Unido do Sul - CNPJ n° 01.614.538/
0001-59.

Contratado: Luciana Silva Abreu

Cargo/funcéo: Agente Comunitario de Saude, jornada de 40 horas
semanais, a ser desempenhado junto a Secretaria Municipal de Saude.
Remuneracédo base: R$ 651,00 p/ més.

Prazo: Até 31/12/2010.

Data assinatura: 04/01/2010.

Signatarios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Uniéo do Sul e Luciana
Silva Abreu - Contratado.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Excepcional
Interesse Publico.

N° do Contrato: N° 13/2010

Vinculo Legal: Lei Municipal n® 295, de 29/02/2008.

Regime Previdenciario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Unido do Sul - CNPJ n° 01.614.538/
0001-59.

Contratado: Eidi dos Santos Aguiar

Cargo/fungéo: Agente de Combate as Endemias, jornada de 40 horas
semanais, a ser desempenhado junto a Secretaria Municipal de Saude.
Remuneracédo base: R$ 550,00 p/ més.

Prazo: Até 31/08/2010.

Data assinatura: 04/01/2010.

Signatarios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Uni&o do Sul e Eidi dos
Santos Aguiar - Contratado.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Excepcional
Interesse Publico.

N° do Contrato: N° 14/2010

Vinculo Legal: Lei Municipal n® 295, de 29/02/2008.

Regime Previdenciario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Unido do Sul - CNPJ n° 01.614.538/
0001-59.

Contratado: Dilva da Silva Santos

Cargo/fungéo: Auxiliar de Enfermagem, jornada de 40 horas semanais,
podendo ter adicionais de plantdes, a ser desempenhado junto a Secretaria
Municipal de Saude.

Remuneracédo base: R$ 550,00 p/ més.

Prazo: Até 31/12/2010.

Data assinatura: 04/01/2010.

Signatarios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Unido do Sul e Dilva da
Silva Santos - Contratado.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Excepcional
Interesse Publico.

N° do Contrato: N° 15/2010

Vinculo Legal: Lei Municipal n® 295, de 29/02/2008.

Regime Previdenciario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Unido do Sul - CNPJ n° 01.614.538/
0001-59.

Contratado: Otacilio Ribeiro Nascimento Sobrinho

Cargo/func¢é@o: Gari, jornada de 40 horas semanais, a ser
desempenhado junto & Secretaria Municipal de Obras, Viagéo e
Urbanismo

Remuneracdo base: R$ 550,00 p/ més.

Prazo: Até 31/12/2010.

Data assinatura: 04/01/2010.

Signatérios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Uni&o do Sul e Otacilio
Ribeiro Nascimento Sobrinho - Contratado.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Excepcional
Interesse Publico.

N° do Contrato: N° 16/2010

Vinculo Legal: Lei Municipal n° 295, de 29/02/2008.

Regime Previdenciario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Unido do Sul - CNPJ n°01.614.538/
0001-59.

Contratado: Pablino Rodrigues

Cargo/funcédo: Gari, jornada de 40 horas semanais, a ser
desempenhado junto a Secretaria Municipal de Obras, Viagao e
Urbanismo

Remuneracdo base: R$ 550,00 p/ més.

Prazo: Até 31/12/2010.

Data assinatura: 04/01/2010.

Signatérios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Unido do Sul e Pablino
Rodrigues- Contratado.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Excepcional
Interesse Publico.

N° do Contrato: N° 17/2010

Vinculo Legal: Lei Municipal n°® 295, de 29/02/2008.

Regime Previdenciario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Unido do Sul - CNPJ n°01.614.538/
0001-59.

Contratado: Osni Lentz

Cargo/funcédo: Gari, jornada de 40 horas semanais, a ser
desempenhado junto a Secretaria Municipal de Obras, Viagédo e
Urbanismo

Remuneracdo base: R$ 550,00 p/ més.

Prazo: Até 31/12/2010.

Data assinatura: 04/01/2010.

Signatarios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Uniao do Sul e Osni
Lentz - Contratado.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Excepcional
Interesse Publico.

N° do Contrato: N° 18/2010

Vinculo Legal: Lei Municipal n° 295, de 29/02/2008.

Regime Previdenciario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Unido do Sul - CNPJ n°01.614.538/
0001-59.

Contratado: Claudio Pereira

Cargo/funcédo: Gari, jornada de 40 horas semanais, a ser
desempenhado junto a Secretaria Municipal de Obras, Viagao e
Urbanismo

Remuneracédo base: R$ 550,00 p/ més.

Prazo: Até 31/12/2010.

Data assinatura: 04/01/2010.

Signatérios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Uni&o do Sul e Claudio
Pereira - Contratado.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Excepcional
Interesse Publico.

N° do Contrato: N° 19/2010

Vinculo Legal: Lei Municipal n® 295, de 29/02/2008.

Regime Previdenciario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Uni&o do Sul - CNPJ n°01.614.538/
0001-59.
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Contratado: Jodo Maria Franco Saldanha

Cargo/fungao: Operador de Maquinas, jornada de 40 horas semanais, a
ser desempenhado junto a Secretaria Municipal de Obras, Viacao e
Urbanismo

Remuneragdo base: R$ 950,00 p/ més.

Prazo: Até 31/12/2010.

Data assinatura: 04/01/2010.

Signatérios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Unido do Sul e Jodo
Maria Franco Saldanha - Contratado.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Excepcional
Interesse Publico.

N° do Contrato: N° 20/2010

Vinculo Legal: Lei Municipal n® 295, de 29/02/2008.

Regime Previdenciéario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Unido do Sul - CNPJ n° 01.614.538/
0001-59.

Contratado: Pedro Jodo de Camargo

Cargo/funcgao: Gari, jornada de 40 horas semanais, a ser desempenhado
junto a Secretaria Municipal de Obras, Viagédo e Urbanismo
Remuneragdo base: R$ 550,00 p/ més.

Prazo: Até 31/12/2010.

Data assinatura: 04/01/2010.

Signatarios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Unido do Sul e Pedro
Jodo de Camargo - Contratado.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Excepcional
Interesse Publico.

N° do Contrato: N° 21/2010

Vinculo Legal: Lei Municipal n® 295, de 29/02/2008.

Regime Previdenciéario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Unido do Sul - CNPJ n° 01.614.538/
0001-59.

Contratado: Terezinha Minati

Cargo/funcéo: Gari, jornada de 40 horas semanais, a ser desempenhado
junto a Secretaria Municipal de Obras, Viagao e Urbanismo
Remuneragdo base: R$ 550,00 p/ més.

Prazo: Até 31/12/2010.

Data assinatura: 04/01/2010.

Signatarios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Unido do Sul e Terezinha
Minati - Contratado.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Excepcional
Interesse Publico.

N° do Contrato: N° 22/2010

Vinculo Legal: Lei Municipal n® 295, de 29/02/2008.

Regime Previdenciéario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Unido do Sul - CNPJ n° 01.614.538/
0001-59.

Contratado: Julio Fernandes

Cargo/funcéo: Gari, jornada de 40 horas semanais, a ser desempenhado
junto a Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e Urbanismo
Remuneragdo base: R$ 550,00 p/ més.

Prazo: Até 31/12/2010.

Data assinatura: 04/01/2010.

Signatarios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Unido do Sul e Julio
Fernandes - Contratado.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Excepcional
Interesse Publico.

N° do Contrato: N° 23/2010

Vinculo Legal: Lei Municipal n® 295, de 29/02/2008.

Regime Previdenciario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Unido do Sul - CNPJ n° 01.614.538/
0001-59.

Contratado: Osvaldo Francisco Rezende

Cargo/funcéo: Gari, jornada de 40 horas semanais, a ser desempenhado
junto a Secretaria Municipal de Obras, Viagao e Urbanismo

Remuneragdo base: R$ 550,00 p/ més.

Prazo: Até 31/12/2010.

Data assinatura: 04/01/2010.

Signatarios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Unido do Sul e Osvaldo
Francisco Rezende - Contratado.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Excepcional
Interesse Publico.

N° do Contrato: N° 24/2010

Vinculo Legal: Lei Municipal n® 295, de 29/02/2008.

Regime Previdenciario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Unido do Sul - CNPJ n° 01.614.538/
0001-59.

Contratado: Antonio Carlos de Lima

Cargo/fungao: Gari, jornada de 40 horas semanais, a ser desempenhado
junto a Secretaria Municipal de Obras, Viagédo e Urbanismo
Remuneragdo base: R$ 550,00 p/ més.

Prazo: Até 31/12/2010.

Data assinatura: 04/01/2010.

Signatarios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Unido do Sul e Antonio
Carlos de Lima - Contratado.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Excepcional
Interesse Publico.

N° do Contrato: N° 25/2010

Vinculo Legal: Lei Municipal n® 295, de 29/02/2008.

Regime Previdenciéario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Uni&o do Sul - CNPJ n° 01.614.538/
0001-59.

Contratado: Antonio Reis Mendes

Cargo/funcéo: Inspetor de Alunos, jornada de 40 horas semanais, a ser
desempenhado junto a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
Remuneragdo base: R$ 700,00 p/ més.

Prazo: Até 31/12/2010.

Data assinatura: 04/01/2010.

Signatarios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Unido do Sul e Antonio
Reis Mendes - Contratado.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Excepcional
Interesse Publico.

N° do Contrato: N° 26/2010

Vinculo Legal: Lei Municipal n® 295, de 29/02/2008.

Regime Previdenciéario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Uni&o do Sul - CNPJ n°® 01.614.538/
0001-59.

Contratado: Reginaldo Aparecido Morillo.

Cargo/funcéo: Gari, jornada de 40 horas semanais, a ser desempenhado
junto a Divisdo de Urbanismo - Secretaria Municipal de Obras, Viagéo e
Servigos Urbanos.

Remuneracédo base: R$ 550,00 p/ més.

Prazo: Até 31/12/2010.

Data assinatura: 07/01/2010.

Signatarios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Uni&o do Sul e Reginaldo
Aparecido Morillo - Contratado.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Excepcional
Interesse Publico.

N° do Contrato: N° 27/2010

Vinculo Legal: Lei Municipal n® 295, de 29/02/2008.

Regime Previdenciéario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Unido do Sul - CNPJ n° 01.614.538/
0001-59.

Contratada: Neusa de Oliveira Carlot.

Cargo/funcao: Zeladora, jornada de 40 horas semanais, a ser
desempenhado junto ao PSF-I, vinculada a Secretaria Municipal de Satde
e Saneamento, em substituicdo da funcionaria Ivanilda Ferreira em férias.
Remuneragdo base: R$ 480,00 p/ més.

Prazo: Até 11/02/2010.
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Data assinatura: 12/01/2010.
Signatarios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Uniéo do Sul e Neusa
de Oliveira Carlot - Contratada.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Excepcional
Interesse Publico.

N° do Contrato: N° 28/2010

Vinculo Legal: Lei Municipal n® 295, de 29/02/2008, e art. 159 da Lei
293/2008.

Regime Previdenciario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Unido do Sul - CNPJ n° 01.614.538/
0001-59.

Contratado: Edvan Aparecido Martins — CPF: 031.331.821-29.
Cargo/funcao: Auxiliar do Magistério — jornada 40 horas semanais, a ser
desempenhado junto ao Programa PETI, vinculado a Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura— FUNDEB 40%.

Remuneracdo base: R$ 864,00 p/ més.

Prazo: Até 31/12/2010.

Data assinatura: 12/01/2010.

Signatarios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Unido do Sul e Edvan
Aparecido Martins - Contratado.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Excepcional
Interesse Publico.

N° do Contrato: N° 29/2010.

Vinculo Legal: Lei Municipal n°® 295, de 29/02/2008 e art. 159 da Lei 293/
2008.

Regime Previdenciario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Unido do Sul - CNPJ n° 01.614.538/
0001-59.

Contratada: Adriana Alves de Abreu — CPF: 016.369.801-55.
Cargo/funcao: Auxiliar do Magistério, jornada de 40 horas semanais, a
ser desempenhado junto a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura,
vinculada ao FUNDEB 40%.

Remuneracdo base: R$ 864,00 p/ més.

Prazo: Até 31/12/2010.

Data assinatura: 12/01/2010.

Signatarios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Unido do Sul e Adriana
Alves de Abreu - Contratada.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Excepcional
Interesse Publico.

N° do Contrato: N° 30/2010

Vinculo Legal: Lei Municipal n® 295, de 29/02/2008.

Regime Previdenciario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Unido do Sul - CNPJ n° 01.614.538/
0001-59.

Contratada: Juliana Pompermayer Meaotti.

Cargo/fungéo: Assistente Social (TNS-16), jornada 40 horas semanais,
a ser desempenhado junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Cidadania.

Remuneragédo base: R$ 1.900,00 p/ més.

Prazo: Até 31/12/2010.

Data assinatura: 18/01/2010.

Signatarios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Uniéo do Sul e Juliana
Pompermayer Meotti - Contratada.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Excepcional
Interesse Publico.

N° do Contrato: N° 31/2010

Vinculo Legal: Lei Municipal n® 295, de 29/02/2008.

Regime Previdenciario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Unido do Sul - CNPJ n° 01.614.538/
0001-59.

Contratado: Paulo Henrique de Oliveira Velozo.

Cargo/funcao: Engenheiro Agrobnomo (TNS-16), jornada 40 horas
semanais, a ser desempenhado junto & Secretaria Municipal de Agricultura
e Meio Ambiente.

Remuneracdo base: R$ 1.400,00 p/ més.

Prazo: Até 31/12/2010.

Data assinatura: 18/01/2010.

Signatarios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Unido do Sul e Paulo
Henrique de Oliveira Velozo - Contratado.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Excepcional
Interesse Puablico.

N° do Contrato: N° 32/2010.

Vinculo Legal: Lei Municipal n® 295, de 29/02/2008 e art. 159 da Lei
293/2008.

Regime Previdenciéario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Uniéo do Sul - CNPJ n° 01.614.538/
0001-59.

Contratado: Alexandro Volpato — CPF n° 014.385.441-03.
Cargo/fungao: Auxiliar do Magistério, jornada de 40 horas semanais, a
ser desempenhado junto & Secretaria Municipal de Educacé&o e Cultura,
vinculada ao FUNDEB 40%.

Remuneracdo base: R$ 864,00 p/ més.

Prazo: Até 31/12/2010.

Data assinatura: 01/02/2010.

Signatarios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Unido do Sul e
Alexandro Volpato - Contratado.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Excepcional
Interesse Puablico.

N° do Contrato: N° 33/2010.

Vinculo Legal: Lei Municipal n® 295, de 29/02/2008 e art. 159 da Lei
293/2008.

Regime Previdenciéario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Uni&o do Sul - CNPJ n°® 01.614.538/
0001-59.

Contratada: Fernanda Camila de March — CPF n° 036.839.061-62.
Cargo/fungao: Auxiliar do Magistério, jornada de 20 horas semanais, a
ser desempenhado junto & Secretaria Municipal de Educacé&o e Cultura,
vinculada ao FUNDEB 40%.

Remuneracdo base: R$ 432,00 p/ més.

Prazo: Até 31/12/2010.

Data assinatura: 01/02/2010.

Signatarios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Unido do Sul e Fernanda
Camila de March - Contratada.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Excepcional
Interesse Publico.

N° do Contrato: N° 34/2010.

Vinculo Legal: Lei Municipal n® 295, de 29/02/2008 e art. 159 da Lei
293/2008.

Regime Previdenciéario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Uni&o do Sul - CNPJ n° 01.614.538/
0001-59.

Contratada: Luciane Terezinha Armani — CPF n° 004.822.119-89.
Cargo/fungao: Auxiliar do Magistério, jornada de 20 horas semanais, a
ser desempenhado junto a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura,
vinculada ao FUNDEB 40%.

Remuneracdo base: R$ 432,00 p/ més.

Prazo: Até 31/12/2010.

Data assinatura: 01/02/2010.

Signatérios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Uniéo do Sul e Luciane
Terezinha Armani - Contratada.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Excepcional
Interesse Publico.

N° do Contrato: N° 35.2010

Vinculo Legal: Lei Municipal n® 295, de 29/02/2008.

Regime Previdenciario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Uniéo do Sul - CNPJ n° 01.614.538/
0001-59.

Contratada: Kalinca de Almeida.
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Cargo/funcédo: Auxiliar Administrativo, jornada de 40 horas semanais, a
ser desempenhado junto a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.
Remuneragdo base: R$ 500,00 p/ més.

Prazo: Até 31/12/2010.

Data assinatura: 01/02/2010.

Signatérios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Uni&do do Sul e Kalinca
de Almeida - Contratada.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Excepcional
Interesse Publico.

N° do Contrato: N° 36.2010

Vinculo Legal: Lei Municipal n® 295, de 29/02/2008.

Regime Previdenciéario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Unido do Sul - CNPJ n° 01.614.538/
0001-59.

Contratada: Zulmira Rodrigues Figueiredo.

Cargo/funcgao: Professora Pds Graduada (N-Ill), jornada de 20 horas
semanais, a ser desempenhado junto a Secretaria Municipal de Educagéo
e Cultura.

Remuneracédo base: R$ 850,00 p/ més.

Prazo: Até 31/12/2010.

Data assinatura: 01/02/2010.

Signatarios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Uniéo do Sul e Zulmira
Rodrigues Figueiredo - Contratada.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Excepcional
Interesse Publico.

N° do Contrato: N° 37.2010

Vinculo Legal: Lei Municipal n® 295, de 29/02/2008.

Regime Previdenciéario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Unido do Sul - CNPJ n° 01.614.538/
0001-59.

Contratada: Maristela de Carvalho Rezende.

Cargo/fungédo: Professora P6s Graduada (N-IIl), jornada de 20 horas
semanais, podendo haver acréscimos de aulas excedentes, a ser
desempenhado junto a Escola Municipal Matilde Altenhofen, vinculada a
Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura.

Remuneracédo base: R$ 850,00 p/ més.

Prazo: Até 31/12/2010.

Data assinatura: 01/02/2010.

Signatérios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Uniéo do Sul e Maristela
de Carvalho Rezende - Contratada.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Excepcional
Interesse Publico.

N° do Contrato: N° 38.2010

Vinculo Legal: Lei Municipal n® 295, de 29/02/2008.

Regime Previdenciéario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Unido do Sul - CNPJ n°® 01.614.538/
0001-59.

Contratada: Leonor Teixeira Damian.

Cargo/funcao: Auxiliar do Magistério, jornada de 20 horas semanais,
podendo haver acréscimos de aulas excedentes, a ser desempenhado na
Educacéao Infantil junto a Escola Municipal Matilde Altenhofen, vinculada a
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura em substituicao de outra
professora efetiva designada a cargo em comisséo.

Remuneragdo base: R$ 432,00 p/ més.

Prazo: Até 23/07/2010.

Data assinatura: 01/02/2010.

Signatérios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Uniéo do Sul e Leonor
Teixeira Damian - Contratada.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Excepcional
Interesse Publico.

N° do Contrato: N° 39.2010

Vinculo Legal: Lei Municipal n® 295, de 29/02/2008.

Regime Previdenciéario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Unido do Sul - CNPJ n° 01.614.538/
0001-59.

Contratada: Marli Aparecida Camargo.

Cargo/funcédo: Professora Pés Graduada (N-Il), jornada de 20 horas
semanais, podendo haver acréscimos de aulas excedentes, a ser
desempenhado junto a Escola Municipal Matilde Altenhofen, vinculada &
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura. Em substituicdo a outra
professora efetiva designada a cargo em comissao.

Remuneracdo base: R$ 850,00 p/ més.

Prazo: Até 31/12/2010.

Data assinatura: 01/02/2010.

Signatarios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Uniao do Sul e Marli
Aparecida Camargo - Contratada.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Excepcional
Interesse Publico.

N° do Contrato: N° 40.2010

Vinculo Legal: Lei Municipal n° 295, de 29/02/2008.

Regime Previdenciéario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Unido do Sul - CNPJ n°® 01.614.538/
0001-59.

Contratada: Noeli Clair Diesel.

Cargo/funcgao: Professora P6s Graduada (N-111), jornada de 20 horas
semanais, podendo haver acréscimos de aulas excedentes, a ser
desempenhado junto a Escola Municipal Matilde Altenhofen, vinculada &
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura. Em substituicdo a outra
professora efetiva designada a cargo em comisséo.

Remuneracdo base: R$ 850,00 p/ més.

Prazo: Até 31/12/2010.

Data assinatura: 01/02/2010.

Signatarios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Unido do Sul e Noeli
Clair Diesel - Contratada.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Excepcional
Interesse Publico.

N° do Contrato: N° 41.2010

Vinculo Legal: Lei Municipal n® 295, de 29/02/2008.

Regime Previdenciéario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Unido do Sul - CNPJ n°® 01.614.538/
0001-59.

Contratada: Marcilene Meira do Prado.

Cargo/funcédo: Professora Pés Graduada (N-Il), jornada de 20 horas
semanais, podendo haver acréscimos de aulas excedentes, a ser
desempenhado junto a Escola Municipal Matilde Altenhofen, vinculada a
Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura. Em substituicdo a outra
professora efetiva designada a cargo em comissao.

Remuneracdo base: R$ 850,00 p/ més.

Prazo: Até 31/12/2010.

Data assinatura: 01/02/2010.

Signatérios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Unido do Sul e Marcilene
Meira do Prado - Contratada.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Excepcional
Interesse Publico.

N° do Contrato: N° 42.2010

Vinculo Legal: Lei Municipal n° 295, de 29/02/2008.

Regime Previdenciéario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Unido do Sul - CNPJ n® 01.614.538/
0001-59.

Contratada: Luciane Varela de Matia.

Cargo/fungao: Professora Nivel Médio - Magistério, jornada de 20 horas
semanais, podendo haver acréscimos de aulas excedentes, a ser
desempenhado junto a Escola Municipal Matilde Altenhofen, vinculada &
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, em substituicdo a outra
professora efetiva designada a cargo em comisséo.

Remuneracdo base: R$ 540,00 p/ més.

Prazo: Até 31/12/2010.

Data assinatura: 01/02/2010.

Signatarios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Uni&o do Sul e Luciane
Varela de Matia — Contratada.

Extrato de Contrato
Espécie: Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Excepcional
Interesse Publico.
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N° do Contrato: N° 43.2010

Vinculo Legal: Lei Municipal n® 295, de 29/02/2008.

Regime Previdenciario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Uni&o do Sul - CNPJ n°® 01.614.538/
0001-59.

Contratada: Jocivani de Jesus Ferreira.

Cargo/fungao: Auxiliar do Magistério, jornada de 20 horas semanais,
podendo haver acréscimos de aulas excedentes, a ser desempenhado
junto a Escola Municipal Matilde Altenhofen, vinculada a Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, em substituicdo a outra professora
efetiva afastada com Licenga Prémio.

Remuneracédo base: R$ 432,00 p/ més.

Prazo: Até 30/04/2010.

Data assinatura: 01/02/2010.

Signatarios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Unido do Sul e Jocivani
de Jesus Ferreira - Contratada.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Excepcional
Interesse Publico.

N° do Contrato: N° 44.2010

Vinculo Legal: Lei Municipal n® 295, de 29/02/2008.

Regime Previdenciario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Unido do Sul - CNPJ n° 01.614.538/
0001-59.

Contratada: Susamar Grisa

Cargo/funcao: Auxiliar do Magistério, jornada de 20 horas semanais,
podendo haver acréscimos de aulas excedentes, a ser desempenhado
junto a Escola Municipal Matilde Altenhofen, vinculada a Secretaria
Municipal de Educacado e Cultura, em substituicdo a outra professora
efetiva afastada com Licenga Prémio.

Remuneracdo base: R$ 432,00 p/ més.

Prazo: Até 30/04/2010.

Data assinatura: 01/02/2010.

Signatérios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Uni&o do Sul e Susamar
Grisa - Contratada.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Excepcional
Interesse Publico.

N° do Contrato: N° 45.2010

Vinculo Legal: Lei Municipal n® 295, de 29/02/2008.

Regime Previdenciario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Uni&o do Sul - CNPJ n°® 01.614.538/
0001-59.

Contratada: Vera Maria Zanin.

Cargo/fungao: Auxiliar do Magistério, jornada de 20 horas semanais,
podendo haver acréscimos de aulas excedentes, a ser desempenhado
junto a Escola Municipal Matilde Altenhofen, vinculada a Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura.

Remuneracédo base: R$ 432,00 p/ més.

Prazo: Até 31/12/2010.

Data assinatura: 01/02/2010.

Signatarios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Unido do Sul e Vera
Maria Zanin - Contratada.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Excepcional
Interesse Publico.

N° do Contrato: N° 46.2010

Vinculo Legal: Lei Municipal n® 295, de 29/02/2008.

Regime Previdenciario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Unido do Sul - CNPJ n°® 01.614.538/
0001-59.

Contratada: Vera Maria Zanin.

Cargo/funcao: Auxiliar do Magistério, jornada de 20 horas semanais,
podendo haver acréscimos de aulas excedentes, a ser desempenhado
junto & Creche Municipal Santo Anjo, vinculada & Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura.

Remuneracédo base: R$ 432,00 p/ més.

Prazo: Até 31/12/2010.

Data assinatura: 01/02/2010.

Signatarios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Unido do Sul e Vera
Maria Zanin - Contratada.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Excepcional
Interesse Publico.

N° do Contrato: N° 47.2010

Vinculo Legal: Lei Municipal n° 295, de 29/02/2008.

Regime Previdenciéario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Uni&o do Sul - CNPJ n° 01.614.538/
0001-59.

Contratada: Barbara Bueno

Cargo/funcgao: Auxiliar do Magistério, jornada de 20 horas semanais,
podendo haver acréscimos de aulas excedentes, a ser desempenhado
junto a Creche Municipal Santo Anjo, vinculada & Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura.

Remuneracdo base: R$ 432,00 p/ més.

Prazo: Até 31/12/2010.

Data assinatura: 01/02/2010.

Signatarios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Unido do Sul e Barbara
Bueno - Contratada.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Excepcional
Interesse Publico.

N° do Contrato: N° 48.2010

Vinculo Legal: Lei Municipal n° 295, de 29/02/2008.

Regime Previdenciéario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Uni&do do Sul - CNPJ n°® 01.614.538/
0001-59.

Contratada: Jocelei de Jessus Ferreira.

Cargo/funcgao: Auxiliar do Magistério, jornada de 20 horas semanais,
podendo haver acréscimos de aulas excedentes, a ser desempenhado
junto a Creche Municipal Santo Anjo, vinculada & Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura.

Remuneracdo base: R$ 432,00 p/ més.

Prazo: Até 31/12/2010.

Data assinatura: 01/02/2010.

Signatarios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Unido do Sul e Jocelei
de Jesus Ferreira - Contratada.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Excepcional
Interesse Publico.

N° do Contrato: N° 49.2010

Vinculo Legal: Lei Municipal n° 295, de 29/02/2008.

Regime Previdenciario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Uni&o do Sul - CNPJ n°® 01.614.538/
0001-59.

Contratada: Vanessa Bernartt Cobos

Cargo/funcgao: Auxiliar do Magistério, jornada de 20 horas semanais,
podendo haver acréscimos de aulas excedentes, a ser desempenhado
junto a Creche Municipal Santo Anjo, vinculada a Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura.

Remuneracdo base: R$ 432,00 p/ més.

Prazo: Até 31/12/2010.

Data assinatura: 01/02/2010.

Signatérios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Unido do Sul e Vanessa
Bernartt Cobos - Contratada.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Excepcional
Interesse Publico.

N° do Contrato: N° 50.2010

Vinculo Legal: Lei Municipal n° 295, de 29/02/2008.

Regime Previdenciario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Uni&do do Sul - CNPJ n°® 01.614.538/
0001-59.

Contratada: Vanessa Bernartt Cobos

Cargo/funcgao: Auxiliar do Magistério, jornada de 20 horas semanais,
podendo haver acréscimos de aulas excedentes, a ser desempenhado
junto a Escola Municipal Matilde Altenhofen, vinculada & Secretaria
Municipal de Educacgéo e Cultura.

Remuneracdo base: R$ 432,00 p/ més.

Prazo: Até 31/12/2010.
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Data assinatura: 01/02/2010.
Signatérios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Uni&o do Sul e Vanessa
Bernartt Cobos - Contratada.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Excepcional
Interesse Publico.

N° do Contrato: N° 51.2010

Vinculo Legal: Lei Municipal n°® 295, de 29/02/2008.

Regime Previdenciéario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Unido do Sul - CNPJ n° 01.614.538/
0001-59.

Contratada: Jocelei de Jesus Ferreira.

Cargo/funcgao: Auxiliar do Magistério, jornada de 20 horas semanais,
podendo haver acréscimos de aulas excedentes, a ser desempenhado
junto a Escola Municipal Matilde Altenhofen, vinculada & Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura.

Remuneracdo base: R$ 432,00 p/ més.

Prazo: Até 31/12/2010.

Data assinatura: 01/02/2010.

Signatarios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Uni&o do Sul e Jocelei
de Jesus Ferreira - Contratada.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Excepcional
Interesse Publico.

N° do Contrato: N° 52.2010

Vinculo Legal: Lei Municipal n° 295, de 29/02/2008.

Regime Previdenciéario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Unido do Sul - CNPJ n° 01.614.538/
0001-59.

Contratada: Béarbara Bueno.

Cargo/funcgao: Auxiliar do Magistério, jornada de 20 horas semanais,
podendo haver acréscimos de aulas excedentes, a ser desempenhado
junto a Escola Municipal Matilde Altenhofen, vinculada & Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura.

Remuneracdo base: R$ 432,00 p/ més.

Prazo: Até 31/12/2010.

Data assinatura: 01/02/2010.

Signatarios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Unido do Sul e Barbara
Bueno - Contratada.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Excepcional
Interesse Publico.

N° do Contrato: N° 53.2010

Vinculo Legal: Lei Municipal n® 295, de 29/02/2008.

Regime Previdenciéario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Unido do Sul - CNPJ n° 01.614.538/
0001-59.

Contratada: Luciane Varela de Matia.

Cargo/fungao: Professor Nivel Médio - Magistério, jornada de 20 horas
semanais, podendo haver acréscimos de aulas excedentes, a ser
desempenhado junto a Creche Municipal Santo Anjo, vinculada a
Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura.

Remuneracdo base: R$ 540,00 p/ més.

Prazo: Até 31/12/2010.

Data assinatura: 01/02/2010.

Signatérios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Uni&o do Sul e Luciane
Varela de Matia - Contratada.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Excepcional
Interesse Publico.

N° do Contrato: N° 54.2010

Vinculo Legal: Lei Municipal n° 295, de 29/02/2008.

Regime Previdenciéario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Unido do Sul - CNPJ n°® 01.614.538/
0001-59.

Contratada: Maria Sirley de Oliveira.

Cargo/funcgao: Auxiliar do Magistério, jornada de 20 horas semanais,
podendo haver acréscimos de aulas excedentes, a ser desempenhado
junto a Creche Municipal Santo Anjo, vinculada & Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura.

Remuneracdo base: R$ 432,00 p/ més.

Prazo: Até 31/12/2010.

Data assinatura: 01/02/2010.

Signatarios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Uniéo do Sul e Maria
Sirley de Oliveira - Contratada.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Excepcional
Interesse Publico.

N° do Contrato: N° 55.2010

Vinculo Legal: Lei Municipal n° 295, de 29/02/2008.

Regime Previdenciéario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Uni&o do Sul - CNPJ n°® 01.614.538/
0001-59.

Contratada: Maria Sirley de Oliveira.

Cargo/funcgao: Auxiliar do Magistério, jornada de 12 horas semanais,
podendo haver acréscimos de aulas excedentes, a ser desempenhado
junto a Escola Municipal Matilde Altenhofen, vinculada & Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura.

Remuneracdo base: R$ 259,20 p/ més.

Prazo: Até 31/12/2010.

Data assinatura: 01/02/2010.

Signatarios: Illdo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Uniéo do Sul e Maria
Sirley de Oliveira - Contratada.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Excepcional
Interesse Publico.

N° do Contrato: N° 56.2010

Vinculo Legal: Lei Municipal n°® 295, de 29/02/2008.

Regime Previdenciario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Uni&o do Sul - CNPJ n°® 01.614.538/
0001-59.

Contratada: Simonni Cristina Serraglio

Cargo/funcgao: Auxiliar do Magistério, jornada de 20 horas semanais,
podendo haver acréscimos de aulas excedentes, a ser desempenhado
junto a Creche Municipal Santo Anjo, vinculada & Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura.

Remuneracdo base: R$ 432,00 p/ més.

Prazo: Até 31/12/2010.

Data assinatura: 01/02/2010.

Signatérios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Uniéo do Sul e Simonni
Cristina Serraglio - Contratada.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Excepcional
Interesse Publico.

N° do Contrato: N° 57.2010

Vinculo Legal: Lei Municipal n° 295, de 29/02/2008.

Regime Previdenciario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Uni&o do Sul - CNPJ n°® 01.614.538/
0001-59.

Contratada: Simonni Cristina Serraglio

Cargo/func¢ao: Auxiliar do Magistério, jornada de 20 horas semanais,
podendo haver acréscimos de aulas excedentes, a ser desempenhado
junto a Escola Municipal Matilde Altenhofen, vinculada & Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura.

Remuneracdo base: R$ 432,00 p/ més.

Prazo: Até 31/12/2010.

Data assinatura: 01/02/2010.

Signatérios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Uniéo do Sul e Simonni
Cristina Serraglio - Contratada.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Excepcional
Interesse Publico.

N° do Contrato: N° 58.2010
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Vinculo Legal: Lei Municipal n° 295, de 29/02/2008.

Regime Previdenciario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Uni&o do Sul - CNPJ n° 01.614.538/
0001-59.

Contratada: Josiani Francischini Duarte.

Cargo/funcéo: Professora Pés Graduada (N-Ill), jornada de 12 horas
semanais, podendo haver acréscimos de aulas excedentes, a ser
desempenhado junto a Escola Municipal Matilde Altenhofen, vinculada &
Secretaria Municipal de Educacgé&o e Cultura.

Remuneracédo base: R$ 510,00 p/ més.

Prazo: Até 31/12/2010.

Data assinatura: 01/02/2010.

Signatarios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Uni&o do Sul e Josiani
Francischini Duarte - Contratada.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Excepcional
Interesse Publico.

N° do Contrato: N° 59.2010

Vinculo Legal: Lei Municipal n° 295, de 29/02/2008.

Regime Previdenciario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Uni&éo do Sul - CNPJ n° 01.614.538/
0001-59.

Contratada: Anicleidy Cordeiro de Souza.

Cargo/fungao: Auxiliar do Magistério, jornada de 20 horas semanais,
podendo haver acréscimos de aulas excedentes, a ser desempenhado
junto a Escola Municipal Matilde Altenhofen, vinculada a Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura.

Remuneracédo base: R$ 432,00 p/ més.

Prazo: Até 31/12/2010.

Data assinatura: 01/02/2010.

Signatérios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Uniéo do Sul e Anicleidy
Cordeiro de Souza - Contratada.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Excepcional
Interesse Publico.

N° do Contrato: N° 60.2010

Vinculo Legal: Lei Municipal n® 295, de 29/02/2008.

Regime Previdenciario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Uniéo do Sul - CNPJ n° 01.614.538/
0001-59.

Contratado: Cacildo Paul.

Cargo/fungéo: Professor Nivel Médio - Magistério, jornada de 20 horas
semanais, podendo haver acréscimos de aulas excedentes, a ser
desempenhado junto & Creche Municipal Santo Anjo, vinculada &
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Remuneracdo base: R$ 540,00 p/ més.

Prazo: Até 31/12/2010.

Data assinatura: 01/02/2010.

Signatarios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Unido do Sul e Cacildo
Paul - Contratado.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Excepcional
Interesse Publico.

N° do Contrato: N° 61.2010

Vinculo Legal: Lei Municipal n° 295, de 29/02/2008.

Regime Previdenciario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Uni&o do Sul - CNPJ n° 01.614.538/
0001-59.

Contratada: Vilma Ausec Peres.

Cargo/funcao: Professora Graduada (N-Il), jornada de 20 horas
semanais, podendo haver acréscimos de aulas excedentes, a ser
desempenhado junto & Creche Municipal Santo Anjo, vinculada &
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Remuneracédo base: R$ 730,00 p/ més.

Prazo: Até 31/12/2010.

Data assinatura: 01/02/2010.

Signatarios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Unido do Sul e Vilma
Ausec Peres - Contratada.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Excepcional
Interesse Publico.

N° do Contrato: N° 62.2010

Vinculo Legal: Lei Municipal n® 295, de 29/02/2008.

Regime Previdenciario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Uni&o do Sul - CNPJ n°®01.614.538/
0001-59.

Contratada: Marlete Inez Pozzato Vian.

Cargo/funcéo: Professora Pds Graduada (N-111), jornada de 20 horas
semanais, podendo haver acréscimos de aulas excedentes, a ser
desempenhado junto a Escola Municipal Matilde altenhofen, vinculada &
Secretaria Municipal de Educac&o e Cultura.

Remuneracdo base: R$ 850,00 p/ més.

Prazo: Até 31/12/2010.

Data assinatura: 01/02/2010.

Signatarios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Unido do Sul e
Marlete Inez Pozzato Vian - Contratada.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Excepcional
Interesse Publico.

N° do Contrato: N° 63.2010

Vinculo Legal: Lei Municipal n® 295, de 29/02/2008.

Regime Previdenciéario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Uni&o do Sul - CNPJ n°®01.614.538/
0001-59.

Contratada: Odelise Lurdes Alberton.

Cargo/funcao: Professora Graduada (N-Il), jornada de 20 horas
semanais, podendo haver acréscimos de aulas excedentes, a ser
desempenhado junto a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.
Remuneracdo base: R$ 1.460,00 p/ més.

Prazo: Até 31/12/2010.

Data assinatura: 01/02/2010.

Signatérios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Unido do Sul e
Odelise Ludes Alberton - Contratada.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Excepcional
Interesse Puablico.

N° do Contrato: N° 64.2010

Vinculo Legal: Lei Municipal n° 295, de 29/02/2008.

Regime Previdenciéario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Uni&o do Sul - CNPJ n°®01.614.538/
0001-59.

Contratada: Elizangela Lorentz Pereira Moreira.

Cargo/fungao: Professora P6s Graduada (N-IIl), jornada de 20 horas
semanais, podendo haver acréscimos de aulas excedentes, a ser
desempenhado junto a Escola Municipal Matilde Altenhofen, vinculada a
Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura.

Remuneracdo base: R$ 850,00 p/ més.

Prazo: Até 31/12/2010.

Data assinatura: 01/02/2010.

Signatarios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Unido do Sul e
Elizangela Lorentz Pereira Moreira - Contratada.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Excepcional
Interesse Publico.

N° do Contrato: N° 65.2010

Vinculo Legal: Lei Municipal n°® 295, de 29/02/2008.

Regime Previdenciario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Uni&o do Sul - CNPJ n°®01.614.538/
0001-59.

Contratada: Eliane Maria Gallon.

Cargo/fungédo: Professora Graduada (N-II), jornada de 20 horas
semanais, podendo haver acréscimos de aulas excedentes, a ser
desempenhado junto a Escola Municipal Matilde Altenhofen, vinculada &
Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura.

Remuneracdo base: R$ 730,00 p/ més.

Prazo: Até 31/12/2010.

Data assinatura: 01/02/2010.

Signatarios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Uni&o do Sul e Eliane
Maria Gallon - Contratada.
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Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Excepcional
Interesse Publico.

N° do Contrato: N° 66.2010

Vinculo Legal: Lei Municipal n° 295, de 29/02/2008.

Regime Previdenciario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Uniéo do Sul - CNPJ n°® 01.614.538/
0001-59.

Contratada: Lucimar Gomes Paiéo.

Cargo/fungao: Professora Graduada (N-11), jornada de 17 horas semanais,
podendo haver acréscimos de aulas excedentes, a ser desempenhado
junto a Escola Municipal Matilde Altenhofen, vinculada & Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura.

Remuneracdo base: R$ 620,50 p/ més.

Prazo: Até 31/12/2010.

Data assinatura: 01/02/2010.

Signatarios: Ildo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Uniéo do Sul e Lucimar
Gomes Paido - Contratada.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Excepcional
Interesse Publico.

N° do Contrato: N° 67.2010

Vinculo Legal: Lei Municipal n® 295, de 29/02/2008.

Regime Previdenciéario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Uniéo do Sul - CNPJ n° 01.614.538/
0001-59.

Contratado: Peterson Gomes Rodrigues Braga.

Cargo/fungao: Professor Graduado (N-11), jornada de 20 horas semanais,
podendo haver acréscimos de aulas excedentes, a ser desempenhado
junto a Escola Municipal Matilde Altenhofen, vinculada & Secretaria Municipal
de Educagéo e Cultura.

Remuneracdo base: R$ 730,00 p/ més.

Prazo: Até 31/12/2010.

Data assinatura: 01/02/2010.

Signatérios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Unido do Sul e Peterson
Gomes Rodrigues Braga - Contratado.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Excepcional
Interesse Publico.

N° do Contrato: N° 68.2010

Vinculo Legal: Lei Municipal n® 295, de 29/02/2008.

Regime Previdenciario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Uniéo do Sul - CNPJ n° 01.614.538/
0001-59.

Contratado: Antonio Sergio Aguiar Teixeira.

Cargo/func¢ao: Auxiliar do Magistério, jornada de 40 horas semanais, a
ser desempenhado junto ao Assentamento Rural Olga Benario, vinculada
a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

Remuneracdo base: R$ 864,00 p/ més.

Prazo: Até 31/12/2010.

Data assinatura: 01/02/2010.

Signatarios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Unido do Sul e Antonio
Sergio Aguiar Teixeira - Contratado.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Excepcional
Interesse Publico.

N° do Contrato: N° 69.2010

Vinculo Legal: Lei Municipal n° 295, de 29/02/2008.

Regime Previdenciéario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Uniéo do Sul - CNPJ n°® 01.614.538/
0001-59.

Contratado: Aline Knecht.

Cargo/func¢ao: Auxiliar do Magistério, jornada de 40 horas semanais, a
ser desempenhado junto ao Assentamento Rural Renascer, vinculada a
Secretaria Municipal de Educagé&o e Cultura.

Remuneracdo base: R$ 864,00 p/ més.

Prazo: Até 31/12/2010.

Data assinatura: 01/02/2010.

Signatarios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Unido do Sul e Aline
Knecth - Contratada.

Extrato de Contrato
Espécie: Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Excepcional
Interesse Publico.

N° do Contrato: N° 70.2010

Vinculo Legal: Lei Municipal n° 295, de 29/02/2008.

Regime Previdenciario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Uniéo do Sul - CNPJ n° 01.614.538/
0001-59.

Contratado: André Julio Azevedo Silva.

Cargo/fungao: Auxiliar do Magistério, jornada de 20 horas semanais, a
ser desempenhado junto a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.
Remuneracdo base: R$ 432,00 p/ més.

Prazo: Até 31/12/2010.

Data assinatura: 01/02/2010.

Signatarios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Unido do Sul e André
Julio Azevedo Silva - Contratado.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Excepcional
Interesse Publico.

N° do Contrato: N° 71.2010

Vinculo Legal: Lei Municipal n° 295, de 29/02/2008.

Regime Previdenciario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Uni&o do Sul - CNPJ n° 01.614.538/
0001-59.

Contratada: Ademarci Chaquime Bueno.

Cargo/funcao: Merendeira, a ser desempenhado junto ao PETI —
Programa de Erradicag&@o do Trabalho Infantil, subordinada & Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, em substituicao a servidora efetiva Maria
das Gracas Magalhées, em licenga prémio.

Remuneracdo base: R$ 480,00 p/ més.

Prazo: Até 30/04/2010.

Data assinatura: 01/02/2010.

Signatérios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Uniéo do Sul e Ademarci
Chaquine Bueno - Contratada.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Excepcional
Interesse Publico.

N° do Contrato: N° 72.2010

Vinculo Legal: Lei Municipal n° 295, de 29/02/2008.

Regime Previdenciario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Uni&o do Sul - CNPJ n° 01.614.538/
0001-59.

Contratada: Marlene Fischer.

Cargo/funcgédo: Zeladora, jornada de 40 horas semanais, a ser
desempenhado junto & Escola Municipal Matilde Antenhon, subordinado a
Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura.

Remuneracdo base: R$ 480,00 p/ més.

Prazo: Até 28/05/2010.

Data assinatura: 01/02/2010.

Signatarios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Unido do Sul e Marlene
Fischer - Contratada.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Excepcional
Interesse Puablico.

N° do Contrato: N° 73.2010

Vinculo Legal: Lei Municipal n® 295, de 29/02/2008.

Regime Previdenciéario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Uni&o do Sul - CNPJ n° 01.614.538/
0001-59.

Contratado: Eberton Freitas.

Cargo/fungédo: Auxiliar do Magistério, jornada de 20 horas semanais,
podendo haver jornada excedente, a ser desempenhado junto a Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer.

Remuneracdo base: R$ 432,00 p/ més.

Prazo: Até 31/12/2010.

Data assinatura: 01/02/2010.

Signatarios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Uniéo do Sul e Eberton
Freitas - Contratado.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Excepcional
Interesse Publico.

N° do Contrato: N° 74.2010

Vinculo Legal: Lei Municipal n° 295, de 29/02/2008.

Regime Previdenciario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Uni&o do Sul - CNPJ n° 01.614.538/
0001-59.

Contratado: Jocineia Jacobouski de Souza.

Cargo/funcdo: Professora Pds Graduada (N-IIl), jornada de 20 horas
semanais, podendo haver acréscimos de aulas excedentes, a ser
desempenhado junto a Escola Municipal Matilde Altenhofen, vinculada a
Secretaria Municipal de Educagé&o e Cultura.

Remuneracdo base: R$ 850,00 p/ més.

Prazo: Até 31/12/2010.

Data assinatura: 01/02/2010.

\ Portal: www.amm.org.br
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Signatarios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Unido do Sul e Jocineia
Jacobouski de Souza - Contratada.

Extrato de Contrato

Espécie: Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Excepcional
Interesse Publico.

N° do Contrato: N° 74.2010

Vinculo Legal: Lei Municipal n® 295, de 29/02/2008.

Regime Previdenciario: INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Unido do Sul - CNPJ n°® 01.614.538/
0001-59.

Contratado: Jocineia Jacobouski de Souza.

Cargo/funcgao: Professora Pés Graduada (N-lIl), jornada de 20 horas
semanais, podendo haver acréscimos de aulas excedentes, a ser
desempenhado junto a Escola Municipal Matilde Altenhofen, vinculada a
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Remuneracdo base: R$ 850,00 p/ més.

Prazo: Até 31/12/2010.

Data assinatura: 01/02/2010.

Signatarios: lldo Ribeiro de Medeiros - Prefeito de Unido do Sul e Jocineia
Jacobouski de Souza - Contratada.

LEI N° 374, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2010,

Dispde sobre reajuste dos vencimentos das tabelas dos Anexos | e V, e elevagéo do
percentual de horas atividades, conforme artigo 53, capitulo V, da Lei Municipal n® 293,
de 29 de fevereiro de 2008, e da outras providéncias.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Unido do Sul, Estado de Mato
Grosso:
“Fago saber que a CAMARA DE VEREADORES aprova e eu sanciono a seguinte Lei”:

Art. 1° - Em observéncia ao piso salarial nacional vigente, fica o Chefe do Poder
Executivo Municipal autorizado a reajustar os vencimentos dos Profissionais da Educagéo, em percentual
minimo de 6,50% (seis inteiros e cinquenta centésimos por cento) e méaximo de 8,0% (oito por cento) sobre os
valores dos vencimentos em vigor.

Paragrafo Unico - o reajuste compreende o seguinte comparativo:

Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
Cargo Atual Atual Reajustado Reajustado

20 Horas/semana | 40 Horas/semana | 20 Horas/semana | 40 Horas/semana
PROFESSOR I (nivel Médio) R$ 540,00 RS 1.080.00 RS 575,00 RS$ 1.150,00
PROFESSOR I (Graduado) R$ 730,00 RS 1.460,00 RS 788,00 RS 1.576,00
PROFESSOR II (Pos-Graduado) R$ 850,00 RS 1.700,00 RS 905,00 RS 1.810,00
AUXILIAR DO MAGISTERIO RS 432.00 RS 864,00 RS 460,00 RS 920,00

Art. 2° - O percentual das horas atividades sobre o total da jornada de trabalho do
Professor, estipulado no artigo 53, da Lei n° 293, de 29 de fevereiro de 2008, fica elevado de 20% (vinte por
cento) para 30% (trinta por cento).

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, com efeito financeiro sobre
a folha de pagamento do més de fevereiro de 2010 e subsequentes.

Art. 4° - Revogam-se as disposicGes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO, Unido do Sul - MT, 19 de fevereiro de 2010.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

LEI N° 375, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2010,

Dispde sobre o pagamento de horas atividades para Professores Interinos da Rede
Municipal de Ensino, e dé outras providéncias.

ILDO RIBEIRC DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Unido do Sul, Estado de Mato
Grosso:
“Faco saber que a CAMARA DE VEREADORES aprova & eu sanciono a seguinte Lei":

Art. 1° - Conforme dispde a legislacéo federal vigente, a Hora Atividade passa a ser
direito também do Professor Interino contratado por tempo determinado e excepcional interesse publico,
destinada ao planejamento de aulas, pesquisas e elaboracéo de materiais didaticos, correcéo de trabalhos e
provas, escrituragéo de didrios e outros dispesitivos de registros escolares.

Art. 2° - O percentual a ser pago para o Professor interino da Rede Publica Municipal
de Ensino de Unido de Sul é de 15% (quinze por cento) sobre a jornada de trabalho de 20 (vinte)
horas/semanais.

Art, 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, com efeito financeiro sobre
a folha de pagamento do més de fevereiro de 2010 e subsequentes.

Art. 4° - Revogam-se as disposicSes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO, Unido do Sul - MT, 19 de fevereiro de 2010.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

LEIN° 376, DE 1 DE FEVEREIRO DE 2010,

Introduz nova alteracéo aos Anexos Ill, VI, VIIL X, XI, X, XIV e XV da Lei n® 294, de
29 de fevereiro de 2008, que dispde sobre o Plano de Cargos, Careiras e
Vencimentos da Prefeitura Municipal de Unio do Sul e da outras providéncias.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIRQS, Prefeito Municipal de Unido do Sul, Estado de Mato
Grosso.
“Faco saber que a CAVARA DE VEREADORES aprova e eu sanciono a sequinte Lef"

Art. 1°« Por forca da presents lei e em observéncia ao novo salario minimo nacional
vigente, a Lei Municipal n° 294, de 29 de fevereiro de 2008, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Prefeitura Municipal de Unido do Sul, passa a ter nova alteragéo em seus Anexos Il VI, VIII
X, XI, XIL XIV ¢ XV, passando a ter a sequinte redagéo:

- No Anexo ll fica adequado o vencimento do cargo de Agente Operacional de
Servigos Diversos, mantendo-se inalterados os demais cargos:

“ANEXO-1I
Quadro do Grupo Funcional dos Cargos da
AREA ESTRATEGICA - AEST
- Cargos de Provimento em Comisséo -
Base de Comissionamento
Pessoalde | Pessoal Cargos Vagas
Carreira
(opcional) | Externo
Simbolo
AEST-10 3.000,00{ Ocontdlogo do Programa de Saide da Familia. 02
VB+FG
AEST-09 250,00/ Enfermeiro do Programa de Sade da Famila. 02
VB+FG
AEST07 1.800,00 | Assistents Tecnico de Programa na Satdle 05
VB+FG
AEST-04 800,00 | Agente Oficial de Suporte Técnico 03
VB+FG
AEST2 550,00 Agente Operacional de Servicos Diversos 10
VB+FG

n
SUBTOTAL - AEST

I1 - No Anexo VI, ficam adequados os vencimentos dos cargos de: Agente Comunitario
de Sade; Agente de Combate as Endemias; Auxiiar de Enfermagem; Auxiiar de Consultorio Odontoldgico;
Auxiiar Administrativo; e Recepcionista:

“ANEXO-WI"
Quadro do Grupo Funcional dos
CARGOS AUXILIARES - AUX
Vencimento Vagas
Simbolo | Nivel de Cargo Hs/
Rel. | Inicial sem.
AUX 05 *651,00 | Agente Comunitério de Saide 0] 15
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AUX 04 575,00 | Agente de Combate as Endemias 40 05
AUX 04 575,00 | Auxiliar de Enfermagem 40 05
AUX 03 555,00 | Auxiliar de Consuitério Odontolégico 40 02
AUX 03 555,00 | Auxiliar Administrativo 40 15
AUX 03 555,00 | Recepcionista 40 01
43

SUBTOTAL-AUX

* valor fixado pelo Ministério da Satde.

“ANEXO - viII”

Quadro do Grupo Funcional dos
CARGOS DE SERVIGOS DE MANUTENGAO E INFRA-ESTRUTURA - SMI

Il = No Anexo VIII, ficam adequados os vencimentos dos cargos de Auxiliar de
Servicos Gerais; Gari; Zeladora; Merendeira; e Vigia; mantendo-se inalterados os demais cargos:

Simbolo Nivel de Vencimento Cargo Hs Vagas
Ref. Sem.
Inicial
SMI 08 750,00 | Pedreiro 40 01
SMI 06 650,00 | Oficial de Manutengdo 40 03
SMI 04 575,00 | Auxiliar de Servigos Gerais 40 10
SMI 04 575,00 | Gari 40 10
SMI 02 535,00 | Zeladora 40 28
SMI 02 535,00 | Merendeira 40 08
SMI 02 535,00 | Vigia 40 08
SUBTOTAL-SMI 68

“ANEXO - X"

QUADRO DOS NiVEIS DE REFERENCIA

TABELA DE VENCIMENTO INICIAL

NIVEL DE VECIMENTO INCIAL
REFERENCIA (PADRAO “A”)
- 515,00
93 535,00
03 555,00
04 575,00
05 500,00
06 550,00
o7 700,00
08 750,00
09 800,00
i 850,00
i 950,00
2 1.100,00
13 1.250,00
14 1500,00
15 1700,00
T 1.900,00
oz 2.000,00
. 2200,00
19 2.500,00
20 3.000,00
21 3.500,00
2 4.000,00
23 4.500,00
2 5.000,00
o5 5500,00

IV - No Anexo X, ficam adequados os vencimentos dos Niveis de Referéncia 01, 02,
03 e 04, mantendo-se inalterados os demais niveis

V = No Anexo Xl, ficam adequados os vencimentos dos quadros dos Niveis de Referéncia 01,

02, 02 e 04, mantendo-se inalterados os demais quadros e niveis:

“ANEXO - XI”

QUADRO DE CARREIRA DOS NiVEIS DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Nivel de | Grau PADRAO
Referéncia A B c D E F G
01 | 515,00 568,60 627,78 603,12 76526| 84491 932,85
01 1] 52530 579,97 540,34 706,98 78057| 86181 951,51
01 [ 535,81 581,57 653,14 721,12 796,18| 879,05 970,54
01 17 546,52 603,40 666,21 73555 81210| 896,63 989,85
01 v 55745 61547 679,53 750,26 ©2835| ©91456| 1.009,75

Nivel de | Grau PADRAO
Referéncia A B c D E F G
02 | 535,00 590,68 652,16 720,04] 79498 87772 969,08
02 1] 54570 60250 665,21 73444] 51088 89528 988,48
02 n 556,61 614,55 678,51 74913 82710 o1318] 100823
02 v 567,75 62684 592,08 764.11| 84364 93145] 102839
02 v 57910 63937 705,92 779,39 @B051| 95008] 104896
Nivel de | Grau PADRAO
Referéncia A B Cc D E |3 G
03 | 565,00 61276 676,54 746,95 82470 91054[ 100531
03 1] 566,10 625,02 690,07 761,90 84119 92875 102541
03 m 57742 63752 703,87 777.13| 858,02 94732] 104592
03 v 588,97 65027 717,95 792,68| 87518 98627| 1.066,84
03 v 600,75 66328 732,31 808,53 89268 98559] 108818
Nivel de | Grau PADRAO
Referéncia A B Cc D E F G
04 | 575,00 63435 700,92 773,87| 85442 04335] 104152
04 [ 586,50 | 64754 714,94 789,35 87151| 96222| 106236
04 n 59823 68048 72924 805,14| 88894 98146] 108361
04 v 610,19 673,70 74382 82124] 90872 1.00108] 110528
04 v 62240 68718 758,70 837,67| 92485[ 1.02111] 112739

VI = No Anexo XlI, ficam adequados os vencimentos do quadro dos cargos de Direcdo
e do guadro da AREA ESTRATEGICA (AEST) —

e Assessoramento Intermediario — DAl — simbolo DAI-01
Simbolos AEST-01 e AEST-02, mantendo-se inalterados os demais

“ANEXO - XII”

QUADRO DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAD

DIRECAQ E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO -D A |
SIMBOLO VECIMENTO
DAI-01 515,00
DAL-02 600,00
DAI1-03 700,00
DAl-04 200,00
DAI-05 900,00
— 1.000,00
RO 1.300,00
SR 08 500,00
DA1-09 1.800,00
DAI-10 2500,00

AREA ESTRATEGICA — AEST
SINBGLD VECIMENTO
AEST - 01 B13.00
AEST - 02 559.00
AEST - 03 s
AEST - 04 sty
AEST 05 1.000,00
AEST 05 400,00
AEST 07 1800,00
AEST .08 2200,00
AEST=05 2 500,00
AEST - 10 3.000,00
AEST_ 1 3 250,00
AEST. 49 3500,00
AEST-45 4.000,00
AEST - 14 4.500,00
AEST 15 5.000,00

VIl = No Anexo XIV, ficam adequados os quadros referentes aos cargos que sofreram

adequacdes de vencimentos, mantendo-se inalterados os demais

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE UNIAO DO

“ANEXO

- X

. Cargo hs/ | Vencimento Escolaridade | Vagas
Simbolo
sem Base
AEST 10 | Odontélogo do Programa de Sande da Curso Superior em 02
Familia. 1 3.000.00 Odontelogia -
AEST 09 | Enfermeiro do Programa de Saude da Curso Superior em 02
Familia T1 2.500.00 Enfermagem _
AEST 07 | Assistente Téchico de Progtama da Curso Superiorna |
Saude T 1.800.00 | Area de Atividade -
AEST 04 | Agente Oficial de Suporte Técnico T m— 03
T 800.00 bl ’
AEST 02 Agente Operacional de Servicos o . =
re N AC
Diversos T/ gsoip| Ao Nomeagiol | 110
Simbolo [ Nivel Cargo hs/ | Vencimento Escolaridade Vagas
Ref. sem Base
AUX 05 | Agente Comunitirio de Satde 2
40 6s1.00| EBSino Fundamental 15
AUX 04 | Agente de Combate as Endemias -
40 s75.,00| EBSinO Fundamental 05
AUX 04 | Auxiliar de Enfermagem 2
40 575.00| EBSinO Fundamental 05
ATX 03 |Audliar dei Consultdrio i Ensino Fundamental 02
o 40 555,00
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AUX | 03 |Auxiliar Administrative .
" 535,00 Ensino Fundamental | 15
AUX | 03 |Recepcionista :
I 555,00 Ensino Fundamental | 01
Simbolo | Nivel Cargo hs/ | Vencimento | Escolaridade | Vagas
Ref. sem Base
SMI 08 | Pedreiro 40
750,00 Alfabetizado 01
SMI 06 | Oficial de Manutengio 40 Alfabetizado 0
650,00
SMI 04 | Auxiliar de Servicos Gerais 40 57500|  Alfabetizado 10
SMI | 04 Gari 40 57500|  Alfabetizado | 10
SMI 02 | Zeladora 40 w
2
53500 Alfabetizado 28
SMI 02 | Merendeira 40
535,00 Alfabetizado 08
SMI 02 | Vigia 40 :
53500 Alfabetizado 08

VIl = No Anexo XV, ficam adequados os quadros referentes aos cargos que sofreram
adequagdes (vencimento, simbolo/referéncia), mantendo-se inalterados os demais:

“ANEXO - XV
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS -
Grupo Funcional: AREA ESTRATEGICA

Provimento: COMISSIONADO

Vencimento Padrdo: AEST - 02 - R$ 550,00.

R | isi paraF i inalterado:

Simbolo: AEST

Condigoes de trabalho: inalteradas
a) Geral: inalterado
b) Especial: inalterado.

ATRIBUIGOES: inalteradas.
a) Descrigdo Sintética: mantida inalterada
b) Descrigdo Analitica: mantida inalterada

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Grupo Funcional: CARGOS AUXILIARES
Provimento: EFETIVO

Vencimento Padrdo: AUX-05 - R$ 651,00

Requisitos para Provimento: inalterados

- Simbolo: AUX

Candigées de trabalho: inalteradas
a) Geral: inalterado
b) Especial: inalterado.

ATRIBUIGOES: inalteradas.
a) Descrigdo Sintética: mantida inalterada

PORTARIA N° 033/2010.

Data: 22/02/2010.
Concede Licenga Prémio a funcionaria que menciona e da outras
providéncias.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Unido
do Sul, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais e
observando o disposto no art. 125, da Lei Complementar n® 007, de 29 de
fevereiro de 2008 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais); e

Considerando o teor do Requerimento subscrito
pela funcionaria abaixo identificada;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedida Licenga Prémio por assiduidade, a funcionaria
efetiva NADIAAPARECIDA DE PRA SPONCHIADO — Assistente de Controle
Administrativo, vinculada a Secretaria Municipal de Fazenda e
Planejamento, portadora do R.G. n°® 12/C.1.309.988 SSP/SC e do CPF n°
517.998.719-91, pelo periodo de 03 (trés) meses, contado de 22 de
fevereiro de 2010 até 23 de maio de 2010, sem prejuizo da remuneragao.

Art. 2° - A licenga prémio ora concedida refere-se ao qlinqiénio de
01 de maio de 2004 a 30 de abril de 2009.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO, Uniéo do Sul, MT, 22 de fevereiro de 2010.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 029/2010.
Data: 12/02/2010.
Concede Licengca Prémio a funcionaria que menciona e dé outras
providéncias.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Uniao do Sul,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais e observando
o disposto no art. 125, da Lei Complementar n° 007, de 29 de fevereiro de
2008 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais); e

Considerando o teor do Requerimento subscrito pela funcionéria
abaixo identificada;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedida Licenga Prémio por assiduidade, a funcionaria
efetiva VILMA AUSEC PERES - Professora Graduada, vinculada a
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, portadora do R.G. n°® 1366833
SSP/PR e do CPF n° 299.286.481-15, pelo periodo de 03 (trés) meses,
contado de 01 de fevereiro de 2010 até 02 de maio de 2010, sem prejuizo
da remuneracéo.

Art. 2° - A licenga prémio ora concedida refere-se ao quinquiénio de
01 de maio de 2004 a 30 de abril de 2009.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo efeito a 01 de fevereiro de 2010.
Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Unido do Sul, MT, 12 de fevereiro de 2010.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 030/2010.
Data: 18/02/2010.
Disp6e sobre conversdao em abono pecuniério, de 10 (dez) dias de
férias da funcionaria que menciona e d& outras providéncias.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Unido do Sul,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais e observando
o disposto no art. 89, da Lei Complementar n® 007, de 29 de fevereiro de
2008 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais); e

Considerando o teor do Requerimento subscrito pela funcionéria
abaixo identificada;
RESOLVE:

Art. 1° - Por forga desta Portaria fica convertida em abono pecuniario,
uma parcela de 10 (dez) dias das férias a que faz jus a funcionéria
efetiva Sr2. VIVIANI CRISTINA DA SILVA — Enfermeira - jornada 40 horas,
vinculada a Secretaria Municipal de Saude e Saneamento.

Paragrafo Unico — As férias mencionadas no caput sio referentes
ao periodo aquisitivo de 16 de fevereiro de 2009 a 15 de fevereiro de
2010.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Unido do Sul, MT, 18 de fevereiro de 2010.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
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horas, no auditério da Camara Municipal de Varzea Grande, localizada

PORTARIAN°031/2010. na Av. Castelo Branco, 2500, Bairro Jd. Imperador, Pago Municipal Couto
Magalh@es, Varzea Grande/MT, para deliberar sobre a retomada das
Data: 19/02/2010. obras do Programa de Aceleragdo do Crescimento — PAC em Varzea
Define nova lotagdo para o funcionario que menciona e da outras Grande ou realizagao de novas licitagGes para a execugao das mesmas,
providéncias. bem como posicionamento do municipio face as ac¢des judiciais
ingressadas contra o municipio referente as obras do PAC. Ficam
ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Unido do Sul, Estado especialmente convidados: Camara Municipal de Varzea Grande;
de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais; Ministério Publico Estadual e Federal, Tribunal de Contos da Uni&o, Tribunal
de Contas do Estado, Associagdes, Sindicatos, Universidades e
Considerando a necessidade de nova lotagdo para o funcionario Organizagdes Nao-Governamentais.
efetivo abaixo identificado;
Considerando ainda a conveniéncia administrativa; Varzea Grande/MT, 19 de fevereiro de 2.010.
RESOLVE: SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES

Prefeito Municipal em Exercicio
Art. 1° - Por forga desta Portaria fica definida nova lotagdo para o

funcionario CLAUDIO MIGUEL DE LIMA - Motorista, portador do RG n° DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE VARZEA GRANDE/MT
571056 SSP/MT e CPF n° 385.209.079-20, lotado na Secretaria Municipal EXTRATO DE TERMO ADITIVO
de Saude e Saneamento, e que passa a ser lotado junto a Secretaria
Municipal de Obras, Viagdo e Servigos Urbanos. Termo Aditivo n°: 004/2010
) . . Contrato Aditado: 042/2009
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo. .
9 P ¢ Carta Convite: 023/2009
Art. 3° - Revoga-se o inciso I, do artigo 1°, da Portaria n° 057/2009, Contratada: Ribermaq Locagdo e Construgges Ltda - Me
de 19 de fevereiro de 2009, e demais disposi¢cdes em contrario. Objeto: Acréscimo
Valor: R$ 17.469,60
GABINETE DO PREFEITO, Uniéo do Sul — MT, 19 de fevereiro de 2010. Fundamentacédo Lega: Art. 65, Inciso |, letra “b” § 1° da Lei n° 8.666/93.
ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS Assinatura: 10/02/2010

Prefeito Municipal
Jeverson Missias de Oliveira

Diretor Presidente
PORTARIA N° 032/2010.

Data: 19/02/2010 Consoércios Inermunicipais

Nomeia funcionario para cargo de provimento em comissao e da outras

providéncias. RESOLUGAO N° 001/10
ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Unido do Sul, “ABRE CREDITO SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 44.200,00
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais, com fulcro no (quarenta e quatro mil e duzentos reais), EM FAVOR DO CIDESANA,
inciso X, do artigo 69, da Lei Orgénica do Municipio de Uniéo do Sul; E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
RESOLVE:

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE

Art. 1° - Nomear, o Sr. ANTONIO BERNARDINO DO NASCIMENTO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL

portador do R.G. n® 1637431-2 SSP/MT e do CPF n° 203.633.031-20, para “NASCENTES DO ARAGUAIA”, ROLAND TRENTINI, no exercicio das
exercer, a partir desta data, o cargo em comissdo de Diretor do atribuicdes que Ihe foram conferidas e autorizacao contida na Resolucao
Departamento de A¢des Culturais e Artisticas — (DAI-08), vinculado a n° 014/09 de 21 de dezembro de 2009,
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, percebendo para tanto o
vencimento fixado no Anexo Il, da Lei n® 294, de 29 de fevereiro de 2008. RESOLVE:
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o. Art. 1°. - Fica aberto o Crédito Suplementar no valor de R$
44.200,00 (quarenta e quatro mil e duzentos reais), destinados ao reforgo
Art. 3° - Revogam-se as demais disposi¢cdes em contrario. da dotacdo orcamentaria abaixo:
GABINETE DO PREFEITO, Uniédo do Sul, MT, 19 de fevereiro de 2010. PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA VALOR
2.003 3.3.90.39.00 44.200,00
ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS TOTAL 44.200,00

Prefeito Municipal

. — n Art. 2°. Para cobertura do Crédito aberto no artigo anterior, serédo
Prefeitura Municipal de Varzea Grande utilizados recursos provenientes de:

EDITAL DE CONVOCAGAO DE AUDIENCIA PUBLICA § 1° - Excesso de arrecadacéo oriundo de recurso do Convénio

n° 038/08 no valor de R$ 44.200,00 (quarenta e quatro mil e duzentos

Assunto: Obras do Programa de Aceleragdo do Crescimento — reais), cuja fonte de recurso n&o havia sido prevista no orgamento inicial,
PAC em Varzea Grande. Paralisacdo ou Retomada dos contratos. A¢oes nos termos do art. 43. § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64.

judiciais. Liminares consedidas. Interposicdo ou ndo de recursos.
Art. 3°. - Esta Resolugdo entrard em vigor a partir de 04 de janeiro

O MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE, Estado de Mato Grosso, pessoa de 2010.
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°® 03.507.548/0001-10,
prefeitura localizada na Avenida Castelo Branco, 2.500, Pago Municipal Alto Garcas - MT, 04 de janeiro de 2010.
Couto de Magalhées, Varzea Grande/MT, devidamente representado por
seu prefeito em exercicio, Sebastido dos Reis Gongalves, convida aos ROLAND TRENTINI
que este edital virem ou dele tiverem conhecimento, a participar da Presidente do CIDESANA

Audiéncia Publica a ser realizada no préximo dia 25/02/2.010, as 18:30

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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ANEXO 13 da Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964

BALANGO FINANCEIRO
EXERCICIO DE 2009

(art. 103 da Lei n® 4.320/1964)

em R$ - P. Contas U.G

|

|

RECEITA DESPESA
ORCAMENTARIA ORCAMENTARIA
Titulos RS RS RS Titulos RS RS RS
RECEITA REALIZADA 1,108.223.07| DESPESA EMPENHADA 1.272.870.24
RECEITA TRIBUTARIA 1.134.588.35 ADMINISTRACAOD 1.272.670.24
RECEITA PATRIMONIAL 49,56 TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS - CONCEDIDAS
TRANSFERENCIAS CORRENTES 25.000.00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 3828576
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS - RECEBIDAS
Total da Receita Orcamentdria _ 1.198.223.97| Total da Despesa Orcamentdria _ 1.272.870.24
EXTRA-ORCAMENTARIA EXTRA-ORCAMENTARIA
Titulos RS RS RS Titulos RE RS RS
CONTAS PENDENTES CONTAS PENDENTES
MOVIMENTO EXTRA-ORCAMENTARIC 65.027.42| MOVIMENTO EXTRA-ORCAMENTARIC £5.867.03
DEPOSITOS 85097 42 DEPOSITOS 6R.887.03
INSS - GERAL 20.274.40 INSS - GERAL 20.274.40
1S5QM 41.76R.38 1SSQN 41.725.09
IRRF 3.866.64 I 3.886.64
DESPESAS ORCAMENTARIAS DO EXERCICIO A PAGAR 71355 4R| CANCELAMENTOS REALIZADOS
DESPESAS A PAGAR - PROCESSADAS 69.755.46
DESPESAS A PAGAR - NAO PROCESSADAS 1.800.00
CANCELAMENTOS REALIZADOS
Total da Receita Extra-Org téri 137.282,88| Total da Despesa Extra-Orgamentiria 65.887,03
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE
Titulos RS RS RS Titulos RS RS RS
CAIXA CAIXA
CONTAS MOVIMENTO 63.661.43| CONTAS MOVIMENTO 50.508.12
CONTAS VINCULADAS 18.556.85| CONTAS VINCULADAS 28.461.74
APLICACOES FINANCEIRAS APLICACOES FINANCEIRAS
Total do Saldo do Exercicio Anterior 82.218.28| Total do Sakdo para o Exercicio Sequinte 78.967 86
TOTAL DA RECEITA 1.417.725,13| TOTAL DA DESPESA 1.417.72513
1 1
ﬁﬁ ANEXO 14 da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964
ﬂ' BALANCO PATRIMONIAL
: Exercicio de 2009
(art. 105 da Lei n° 4.320/1964) em R§ - P. Contas U.G
ATIVO PASSIVO
ATIVO FINANCEIRO PASSIVO FINANCEIRO
Thulos RS RS RS Thulos RS RS RS
DISPCNIVEL RESTOS A PAGAR
Bancos Contas Movimento 50.506,12 Restos a Pagar 2009 - Proc. 69.755,46
Bancos Contas Vinculadas 28.461,74 78.967.086 Restos a Pagar 2009 - N.Proc. 1.600,00 71.355 46
REALIZAVEL DEPOSITOS 71.355,46
RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS
DIVERSOS 78.967,86
TOTAL DO ATVO FINANCEIRG 78.067,86 | TOTAL DO PASSIVO FINANGEIRG 71.355,46
ATIVO PERMANENTE PASSIVO PERMANENTE
Tituios RS RS RS Titulos R§ RS R$
CIRCULANTE DIVIDA FUNDADA
VALORES DIVERSOS PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS
REALIZAVEL A LONGC PRAZO
CREDITOS
PERMANENTE
BENS MOVEIS
BENS MOVEIS 911371
BENS IMOVEIS 91131 9.113,M1
TOTAL DO ATIVO PERMANENTE §.113,71 | TOTAL DO PASSIVO PERMANENTE
ATIVO REAL (FINANCEIRO + PERMANENTE) 88.081,57 | PASSIVO REAL (FINANCEIRO + PERMANENTE) 71.355,46
SALDO PATRIMONIAL SALDO PATRIMONIAL
Titulos RS RS RS Thtulos RS RS RS
ATIVO REAL LIQUIDO 16.726,11
ATIVO COMPENSADO PASSIVO COMPENSADO
Tihulos RS RS B Thulos B RS RS
RESPONSAB. POR TITULOS E BENS CONTRAPARTIDA - RESPONSAB. POR TITULOS E BENS
BENS EM COMODATO BENS EM COMODATO
GARANTIAS E VALORES CONTRAPARTIDA - GARANTIAS E VALORES
CAUCOES CAUCOES
RESPONSABILIDADE DE TERCEIROS CONTRAPARTIDA - RESPONSABILIDADE DE TERCEIROS
RESPONSAVEIS POR ADIANTAMENTOS RESPONSAVEIS POR ADIANTAMENTOS
TOTAL DO ATIVO 88,081,57 | TOTAL DO PASSIVO 88,081,57 |
I 1
nﬂ' ANEXO 14 da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964
= ﬁ BALANGCO PATRIMONIAL
: Exercicio de 2009
(art. 105 da Lei n® 4.320/1964) em R§ - P. Contas U.G
‘ ATIVO PASSIVO
CLOMIR BEDIN MARIA INEZ LAZZARIS FERLIN MILTON JUVENCIO RIBAS
PRESIDENTE CONTADORA CRC 0525210-3 DIRETOR
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO JURUENA - CISVJ

Extrato de Convénio 001/2010. .

Partes: Convénio que entre si celebram o CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE DO VALE DO JURUENA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE
JUINA.

Objeto: O presente convénio tem por objeto o repasse de recursos para
custeio das despesas previstas no estatuto do Consorcio Intermunicipal
de Saude Ltda.

Valor: O repasse serd no valor de R$ 43.960,00 (quarenta e trés mil,
novecentos e sessenta) reais mensais, totalizando R$ 527.520,00
(quinhentos e vinte e sete mil, quinhentos e vinte reais).

Vigéncia: O convénio tera vigéncia de 12 meses, a contar de 04/01/
2010.

Fundamentagao Legal Art. 116, caput da Lei 8666/93.

ESTADO DE MATO GROSSO )
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO JURUENA
Extrato de Convénio 002/2010.

Partes: Convénio que entre si celebram o CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE DO VALE DO JURUENA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE
COTRIGUAGU.

Objeto: O presente convénio tem por objeto o repasse de recursos para
custeio das despesas previstas no estatuto do Consoércio Intermunicipal
de Saude Ltda.

Valor: O repasse sera no valor de R$ 10.640,00 (dez mil, seiscentos e
quarenta) reais mensais, totalizando R$ 127.680,00 (cento e vinte e sete
reais e seiscentos e oitenta reais).

Vigéncia: O convénio tera vigéncia de 12 meses, a contar de 04/01/
2010.

Fundamentagao Legal Art. 116, caput da Lei 8666/93.

ESTADO DE MATO GROSSO ;

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO JURUENA
Extrato de Convénio 003/2010.

Partes: Convénio que entre si celebram o CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE DO VALE DO JURUENA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE
JURUENA.

Objeto: O presente convénio tem por objeto o repasse de recursos para
custeio das despesas previstas no estatuto do Consorcio Intermunicipal
de Saude Ltda.

Valor: O repasse sera no valor de R$ 8.680,00 (oito mil, seiscentos e
oitenta) reais mensais, totalizando R$ 104.160,00 (cento e quatro mil,
cento e sessenta reais).

Vigéncia: O convénio tera vigéncia de 12 meses, a contar de 04/01/
2010.

Fundamentacédo Legal Art. 116, caput da Lei 8666/93.

ESTADO DE MATO GROSSO 3

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO JURUENA
Extrato de Convénio 004/2010. i

Partes: Convénio que entre si celebram o CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE DO VALE DO JURUENA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE
CASTANHEIRA.

Objeto: O presente convénio tem por objeto o repasse de recursos para
custeio das despesas previstas no estatuto do Consoércio Intermunicipal
de Saude Ltda.

Valor: O repasse sera no valor de R$ 8.680,00 (oito mil, seiscentos e
oitenta) reais mensais, totalizando R$ 104.160,00 (cento e quatro mil,
cento e sessenta reais)

Vigéncia: O convénio tera vigéncia de 12 meses, a contar de 04/01/
2010.

Fundamentagao Legal Art. 116, caput da Lei 8666/93.

ESTADO DE MATO GROSSO ;

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO JURUENA
Extrato de Convénio 005/2010. i

Partes: Convénio que entre si celebram o CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE DO VALE DO JURUENA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE
COLNIZA.

Objeto: O presente convénio tem por objeto o repasse de recursos para
custeio das despesas previstas no estatuto do Consorcio Intermunicipal
de Saude Ltda.

Valor: O repasse sera no valor de R$ 10.640,00 (dez mil, seiscentos e
quarenta) reais mensais.

Totalizando R$ 127.680,00 (cento e vinte e sete reais e seiscentos e
oitenta reais).

Vigéncia: O convénio tera vigéncia de 12 meses, a contar de 04/01/
2010.

Fundamentacéo Legal Art. 116, caput da Lei 8666/93.

ESTADO DE MATO GROSSO ;
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO JURUENA
Extrato de Convénio 006/2010.

Partes: Convénio que entre si celebram o CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE DO VALE DO JURUENA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARIPUANA.

Objeto: O presente convénio tem por objeto o repasse de recursos para
custeio das despesas previstas no estatuto do Consércio Intermunicipal
de Saude Ltda.

Valor: O repasse sera no valor de R$ 14.504,00 (quatorze mil, quinhentos
e quatro reais) reais mensais, totalizando R$ 174,048,00 (cento e setenta
e quatro mil e quarenta e oito reais).

Vigéncia: O convénio tera vigéncia de 12 meses, a contar de 04/01/2010.
Fundamentacéo Legal Art. 116, caput da Lei 8666/93.

Marcia Alves
Secretaria CISVJ

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO
JURUENA -CISVJ
JUINA-MT

AVISO DE LICITACAO
CONCORRENCIA PUBLICA N° 001/2010

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO
JURUENA, através da COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, torna
publico, para o conhecimento de todos os interessados que realizara
licitag&o, na modalidade CONCORRENCIA PUBLICA, do tipo MENOR PRECO
POR ITEM, regida pela Lei n.° 8.666/93 e suas altera¢bes posteriores.
DATA DAABERTURA: 25/03/2010 as 14:00 horas. OBJETO: Contratagao
de Servigos Médicos, Odontoldgicos e Laboratoriais, das respectivas
especialidades, AnesteS|oI0g|a Angiologia, Cirurgia Geral, Exames
Laboratoriais, Traumalogia Bucomaxilo Facial, Cardlologla
Cirurgiéo Geral Gineco/Obstetra, Oftalmologla Ortopedia,
Otorrlnolarlngologla Pediatria, Radiologia, Tomografia
Computadorizada, Endocrinologia, Neurologia. O Edital e seus
anexos estardo a disposi¢éo no enderego sede do Consorcio, localizado
na Rua Cristiane Casquet, n® 118, médulo 01, Juina — MT. Contato fone 66
3566 2207 ou cisvj.juina@gmail.com.

MARCIO ANTONIO DA SILVA
PRESIDENTE CPL

~ ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE
«§ DOS MUNICIPIOS

Av. Hist. Rubens de Mendonga, 3920, Morada do Ouro
CEP: 78.000-070 Cuiaba-MT
Fone: (65)2123-1200

Portal: www.amm.org.br
GERENCIA DE COMUNICAGAO DA AMM

Orientacdo para publicacao
De acordo com as instru¢gdes normativas do Jornal Oficial dos
Municipios de 04 de maio de 2006, os documentos deverédo
ser encaminhados a Geréncia de Comunicacao até as 12
horas do dia anterior a publicacdo, digitalizados em disquete,
CD ou enviadas para o e-mail: jornaloficial@amm.org.br

Atendimento Externo:
De segunda a sexta-feira — Das 8 as 12 horas

Das 13h30 as 17 horas
Distribuicéo: Via Correio
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