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Poder Executivo Municipal

Prefeitura Municipal de Alto Paraguai Final do Processo Seletivo 001/2010, CONVOCA os candidatos abaixo
relacionados, para comparecer a Secretaria Municipal de Educacao e
AVISO DE MODIFICAGAO DE EDITAL Cultura de Araputanga — MT, situada na Avenida Marechal Rondon n° 972,
PREGAO PRESENCIAL N°003/2010 no prazo de 02 (dois) dias Uteis, cumprindo-se no que couber os prazos
previstos na Lei Municipal 699/2006, munidos dos documentos
A Prefeitura Municipal de Alto Paraguai, através do Pregoeiro Oficial, necessarios a comprovacao dos requisitos para provimento do cargo
torna publico, para conhecimento dos interessados que acolheu Recurso pleiteado, sob pena de ser considerado como desistente, perdendo a
Administrativo da Empresa Diprolmedi Medicamentos Ltda, CNPJ: respectiva vaga.
03.362.758/0001-68, modificando ndo substancialmente, o Edital do Pregédo
Presencial 003/2010, tipo menor prego por lote, cujo objeto € AQUISICAO CARGO: Professor
DE MEDICAMENTOS, MATERIAIS HOSPITALARES, MATERIAIS 1. Elenir Pereira da Costa (Pedagogia)
ODONTOLOGICOS E MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PARA LABORATORIO 2. Sonia Alves Assoni (Pedagogia)
DESTINADOS ASECRETARIADE SAUDE DO MUNICIPIO DE ALTO PARAGUAI, 3. Maria Aparecida de Souza (Histéria)
excluindo-se os itens 12 e 13 do Lote 03 — Medicamentos Atengéo
Basica, mantendo-se a data, horario e local para recebimento das CARGO: Monitor de Creche
propostas, conforme previamente publicado, ou seja, dia 18 de 1. Valdirene Alves Pereira
fevereiro de 2010, as 13:30 horas. 2. Renata Cristina Cordeiro
3. Adriana Caldeira Batista
Alto Paraguai, 12 de Fevereiro de 2010. 4. Sivanilda Pereira de Souza
Araputanga — MT, 12 de Fevereiro de 2010.
LAURO JOSNEY CORREA
PREGOEIRO EUQUIRIA F.NOBOKITE GUIMARAES
. — . Presidente da COPS
AVISO DE RESULTADO - PREGAO PRESENCIAL N.° 01/2010 VANO JOSE BATISTA

Prefeito Municipal

OBJETO: AQUISICAO DE 14.000 m? DE GRAMA TIPO ESMERALDA
DEVIDAMENTE PLANTADA.

A Prefeitura Municipal de Alto Taquari, através de seu Pregoeiro e
equipe de apoio no uso de suas atribuicdes legais, regido pela portaria n°
291/2009 de 13/11/2009, torna publico aos interessados que 0 PREGAO
PRESENCIAL N° 001/2010, cujo certame se deu as 09h, do dia 05/02/2010;
sagrou-se vencedora a proponente: ELTON JOSE EMANUELLI, com o valor
de R$ 76.720,00 (Setenta e seis mil e setecentos e vinte reais). Maiores
informacdes fone (66)3496-1575/1471 - Alto Taquari — MT, 05 de fevereiro
de 2010.

AVISO DE LICITAGAO
-PREGAO PRESENCIAL N° 005/2010.

A Prefeitura Municipal de Araputanga-MT, com sede na Rua Antenor
Mamedes n.° 911, Centro, Araputanga/MT. CEP 78.260-000, através de
seu Pregoeiro, torna publico, aos interessados que tendo em vista o
acatamento de impugnacao ao Edital do Pregao supra citado que, foi alterado
0 objeto do referido pregdo, sendo por isso a data de abertura alterada
para o dia 08/03/2010 as 09:00 horas. A integra do Edital Complementar
bem como do edital completo podera ser retirado pelo site
www.araputanga.mt.gov.br. Informacdes detalhada e edital completo
poderdo ser obtidas no enderec¢o supracitado, de segunda a sexta-feira,
em horéario comercial. Informo ainda que permanecem inalteradas todas e

Prefeitura Municipal de Araputanga demais clausulas estabelecida para o pregdo. Araputanga MT, 12 de

PROCESSO SELETIVO 001/2010 fevereiro de 2010.

EDITAL DE CONVOCAQAO N° 02/2010
O Sr° Vano José Batista, Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de
Mato Grosso, no exercicio de suas atribui¢cdes e de acordo com o Resultado

Egnaldo Pedro dos Santos
— Pregoeiro.

REGINALDO LUIZ SHIAVINATO -
Pregoeiro
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Prefeitura Municipal de Apiacas Al
Agenlte de Vigilancia Vigia 030
— Agente Operacional Motorista 022
LEI COMPLEMENTAR N° 042 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2010, Coveiro (criado pela LC n.
y 028/2009) 002
SUMULA: “ALTERA AS LEIS Téenico de Controle Interno
COMPLEMENTARES N 012/2008, N° 013/2008 i : -
4 criado pela LC . 028/2009 003
Ne 014/2008, CORRIGINDO ERROS ( naclo per = ) T : - :
- i T T T T A N . Técnico Nivel Médio Teécnico em Processamento de Dados 001
MATERIAIS E REESTRUTURANDO 0S T Mive T4 Teanic e Steiis 001
CARGOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS™. SSEIICe JYR ) 20 Liariicy Opptacioiial db SxsTaonis :
T'éenico Nivel Médio Técenico Agricola 005
A CAMARA MUNICIPAL DE APIACAS, Estado de Tecnico Nivel Medio Topogralo 002
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, aprovou e Técnico Nivel Médio Desenlista 001
eu, Sebastiio Silva Trindade, Prefeito Municipal, Tecnico Nivel Medio Mounitor de Informatica 005
sanciono a seguinte Lei: Téenico Nivel Médio Téenico em Tributagéo ¢ Finangas
(Alterado pela LC n.
038/2009) 001
PLANO DE CARGOS E CARREIRA DA ADMINISTRACAO DIRETA Técmco Nivel Médio Tecnico em Admimisiragio Recursos
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS (Alterado pela LC n. Humanos
028/2009) 001
Art. 1°- Fica alterado o Anexo I e o Anexo II, da Lei Complementar n.* 012/2008, Téenico Nivel Médio Téenico em Planejamento e Orcamento
compilando-se na mesma tabela tudo o que foi criado e ampliado pelas (Alterado pela LC n.
leis complementares seguintes, que passardo a fer a seguinte redagdo, 028/2009) 001
revogando-se todas as disposigdes em contrario: Técnico Nivel Médio Teécnico Operacional em Assuntos
(Alterado pela LC n. Administrativos
| ANEXO I - QUANTIDADE DE CARGOS DO QUADRO EFETIVO | 028/2009) 010
Técnico Nivel Superior Advogado 001
Cargo Vagas Vagas To_ml de Técenico Nivel Superior Engenheiro Civil 001
Criadas / Criadas / Vagas Técnico Nivel Superior Engenlieiro Agronomo 001
S E"i”':?'“ Ampliadas = Técnico Nivel Superior Arquiteto 001
,if_;mntc ;\dgnmfstm‘m‘o g‘: Ol; 5 g:"_l Técmico Nivel Superior Geogralo 001
zAfente Ce LONsCIvicHo 2= = = Técnico Nivel Superior Contador 001
Agente de Obras e Posturas 002 - 002 — : — —
e — - Teécuico Nivel Superior Lcononusta 001
Agente de Vigilancia Sanitaria 002 003 005 — - - -

— T = Técenico Nivel Superior Engenheiro Florestal 001
Agente de Fiscalizagio Tributdria 012 - 012 Total 361
Agente de Limpeza Publica 020 - 020 otais = -
Agente de Manutengio 020 - 020 | | | s s
Agente de Servigos Piblicos 120 - 120
Agente de Vigildncia 030 - 030 CARREIRA DOS PROFISSIONAIS
Agente Operacional 017 005 022 DO SISTEMA UNICO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE APIACAS
Coveiro 002 - 002
Técnico de Controle Interno 003 - 003 Art. 2°- Fica alterado o Anexo I e 0 Anexo II, da Lei Complementar n.° 013/2008,
Téenico Nivel Médio 0.33 ul 023 compilando-se na wesma tabela tudo o que foi cnado e amphado pelas

3
A "
Técnico Nivel Superior 008 | - 008 e
S 351 | 010 361 leis complementares seguintes, que passardo a ter a seguinte redagio
revogando-se todas as disposigoes em contrario:
| ANEXO 11— QUADRO DE CARGOS TRANSFORMADOS ANEXO 1 - QUANTIDADE DE CARGOS DO QUADRO EFETIVO |
Nova De inagao Cargo Atual [ Quantidade Cargo Vagas criadas Vagas Total de Vagas
T T — Ampliadas
Agente Administrativo Agente Administrativo | 020 e =
= et e s - + - Auxiliar Técnico da 005 - 003

Agente Administrativo Auxiliar Contibil | 003 Satide

Agente Administrativo Agente Administrativo I | 020 Especialista da Sande 011 009 020

Agente Admimistrativo Assistente Administrativo | 010 Meédico 008 = 008

Agente Admumstrativo Telefomsta | 002 Técnico da Satde 015 ™ 013

Agente de Conservagio Operador de Motosserra | 003 Téemco da Saide — 016 - 016

Agente de Conservagio Tratorista | 006 Readequado

Agente de Conservagio Auxiliar de Mecanico | 002 Totais...... 055 009 064

Agente de Conservagio Carpinteiro 004

Agente de Conservagio Pedreiro 011 [ ANEXO II - QUADRO DE CARGOS TRANSFORMADOS ]

Agente de Conservagio Auxiliar de Carpinteiro 004 : — -

Agente de Conservagao Auxiliar de Pedreiro 003 30“? .D'_"““_m'.“""ia“ Cargo Atual Qunnti_(]ade

Técnico de Servigo de Apoio de _:\ux11m1‘ Tecnico da 005
: L i Sande

Agente de Conservagio Antena Parabdlica 001 - T - - —

s — - : = = = Especialista da Sande Assistente Social 004

Agente de Obras e Posturas Fiscal de Obras ¢ Postura 002 e = = =

Y - s Especialista da Saide Odontdlogo 002

Agente de Vigilancia Fiscal Sanitarista Especialista da Sande Enfenmeic 007

Sanitaria — — 002 Especialista da Saide Engenheiro Sanitarista 001

Agente de Vigilancia Agente Sanitarista Especialista da Satude Fisioterapeuta 001

Sanitiria S— . : 003 Especialista da Sande Nutricionista 002

Agente de Fiscalizagio Fiscal de Tributos Especialista da Saude Bioquimico 001

Tributaria — 010 Especialista da Sainde Psicologo 003

Agente de Fiscalizagao Agente Arrecadador Meédico Médico Clinico Geral 003

Tributaria 002 Medico Medico Pediatria 001

Agente de Limpeza Piblica | Coletor de Lixo 020 Médico Medico Obstetra 001

Agente de Manutencao Operador de Maquinas Pesadas 008 Meédico Medico Ortopedista 001

Agente de Manutengio Operador de Maguinas Rodoviarias 010 Medico Medico

Agente de Manutengio Mecanico 002 _ Ginecologista/Obstetra 0ol

Agente de Servigos Piblicos | Auxiliar de Servigos Gerais 060 Medico 2 Medico Ofmatologista 0ol

Agente de Servigos Publicos | Continuo 006 Tc?cn!co da Sm'ldc T:.jcu;ca em H1g‘|eue Dental 001

Agente de Servigos Publicos | Lavadeira 005 the'cn!(‘o da S_ai'tde .T.E'cmco em Eu_terma_aeul 011

s N ire TN e . x Téenico da Sande I'écnico em Raw - X 003

Agente de Servigos Piiblicos | Cozinheira ] 005 Teenics da Saide ocilior de Enfe G 12

Agente de Servigos Piiblicos | Trabalhador Bragal | 030 Sp S A Sl :""ﬁcuu =

Agente de Servigos Piblicos | Zeladora | 014
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ANEXOI
Readequado
Técnico da Saude — Auxiliar de Consultorio , )
Readequado Dental 002 RELATORIO OE ESTIMATIVA DO MPACTO CRGAENTARIO-EINANCERO
Técnico da Saude — Auxiliar de Laboratorio ten | ; o
Readequado . i (neiso,atigo 16, Lei Complementarn° 101200)
Totais 064

___________________________________________________________ B ORJETO DA DESPES:

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS ~Ressnfrecio doPion de Cargos Gl e, Ecuagé  Adminshac gl dos Semides Pbles &

DA EDUCACAQ DO MUNICIPIO DE APIACAS ESTADO DE MATO GROSSO Mo Apeds T
Art. 3°- Fica alterado o0 Anexo I e o Anexo II, da Lei Complementar n.® 014/2008, FONTEDECLSTH:

compilando-se na mesma tabela tudo o que foi criado e ampliado pelas

leis complementares seguintes, que passardo a ter a seguinte redagdo,

~ Dl et anu consipedes.

revogando-se todas as disposigoes em contrario:

ANEXO I- QUANTIDADE DE CARGOS DO QUADRO EFETIVO \

PREFEITURA MUNICIPAL DE APLACAS- T,

Cargo Vagas Vagas Criadas / | Total Vagas
Criadas / Ampliadas '
Existentes et 8 de Fevereiro de 2010,
Agente Operacional 004 004
Apoio Administrativo Educacional 035 005 040
Professor 100 100
Tecnico Administrativo 028 028
— N SEBASTOSLYA TRNDALE
L] £1) RO 5 PREFEITO MI\H(IPL\L
\ ANEXO II - QUADRO DE CARGOS TRANSFORMADOS |
Nova Denominaciio Cargo Atual Quantidade
Agente Operacional Motorista 004 ANEXOI
Apoio Administrativo Educacional | Servigos Gerais 015
Apoio Administrativo Educacional | Merendeira 010 i ' i
Apoio Administrativo Educacional | Cozinheira 003 DECLARACAO DEADEQUACAO ORGANENTARIAE FINANCERD
Apoio Administrativo Educacional | Zeladora 003 (|n0|80 ", artlgo 15, L Complementar i 10‘”2000'
Apoio Administrativo Educacional | Vigia 008
= (OBJETO DA DESPESA:
Apoio Administrativo Educacional | Trabalhador Bragal 001 . .
e o — oG Reestniuagéo do Plano da Gerel.
Professor Professor — A Magisterio 016
Professor Professor Leigo 037 FONTE DE CUSTEIO:
Professor Professor de datilografia 001 G i L
Técnico Administrativo Educacional | Agente Administrativo — II 004 ) DOt&QOES orgamemanas AR, conagnadas d
Técenico Administrativo Educacional | Monitor de Creche 020
Técnico Adnnmstr%tlzo‘Educacwnal Agente Administrativo -1 ‘l’gj - Na qualidade de ordenador de "lespesas' da Aviacés - NT, deckr, para os efetos do inciso [ do o, 16 da Le
otais

Complementar 101 - Lel de Responsahiidade Fiscal, e a despesa acima especifcada possul adequacdo
Orcamentaria & fancea com a LelOrcamentara Anuel, ndo aftando a0 equlbrio des contes piblas.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 4°- Fica o Executivo autorizado a proceder a reedicdo das Leis ;
Complementares n.° 012/2008, n.° 013/2008 e n.° 014/2008, com as PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS- MT
alteragdes da presente Lei. ,
emn 08 de fevereiro de 2010,
Art, 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas todas as

disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS- MT,

em 08 de fevereiro de 2010,

SEBASTIAO STLVA TRINDADE
PREFEITO MUNICTPAL

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
PREFEITO MUNICIPAL
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LEICOMPLEMENTAR N°_ 043 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2010.

SUMULA: "REESTRUTURA O PLANO DE CARGOS E CARREIRA DA
ADMINISTRACAO DIRETA DA PREFEITURAMUNICIPAL DE APIACAS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".

ACAMARAMUNICIPAL DE APIACAS, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuigdes legais, aprovou e eu, Sebastido Silva Trindade, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Titulo||
Disposi¢cbes Preliminares

Capitulo |
Das Disposicdes Gerais

Art. 1°. Esta Lei reestrutura a Carreira dos Servidores Publicos
Municipais de Apiacas, mediante transformacao dos cargos pertencentes
ao quadro geral, conforme anexo I, desta lei.

Paragrafo Unico. Mediante transformagdo dos respectivos cargos,
os servidores serdo incluidos nas classes ou categorias cujas atribuicbes
sejam correlatas com as dos cargos ocupados na data de vigéncia desta
lei, observada a escolaridade, a especializa¢éo ou a habilitagéo profissional
exigida para o ingresso, sendo que 0s cargos constantes da coluna
“Situacao Atual” ficam com a nomenclatura alterada para a constante da
coluna “Situagdo Nova”, conforme anexo Il, desta lei.

Art. 2°. Os cargos da administracao direta ocupados e vagos ficam
transformados nos cargos, disposto na forma do anexo I, desta lei.

Capitulo 11
Do Quadro de Pessoal

Art. 3° O quadro de pessoal da administracdo direta da Prefeitura
Municipal de Apiacas compreende cargos de provimento efetivo, que
devem ser geridas, considerando-se 0s seguintes principios e diretrizes:

|. estrutura organizada para atender as necessidades dos usuarios,
bem como a realizagao de seus direitos, visando a realizagdo do principio
da dignidade da pessoa humana;

Il. a desconcentracdo de poder, tendo em vista a prioridade de
atendimento da demanda popular e a complexidade do trabalho publico
municipal que abrange diversos ramos de atividade;

I1l. o planejamento participativo, o controle publico e social das acdes
e a valorizacdo do servidor publico municipal;

IV. a cidadania, os valores sociais do trabalho, a livre expressédo da
atividade intelectual e a garantia do acesso a informacao;

V. a qualidade dos processos de trabalho tendo em vista a
necessidade da realizacao dos direitos dos municipes;

VI. a organizagao dos cargos e a adogdo de instrumentos gerenciais
de politica de pessoal integrados ao planejamento estratégico e ao
desenvolvimento organizacional da Prefeitura Municipal de Apiacés;

VIl. a articulagdo das carreiras e dos cargos em ambientes
organizacionais vinculados a natureza das atividades e aos objetivos
estratégicos baseados nas necessidades dos usuarios da Prefeitura
Municipal de Apiacaés;

VIII. a investidura do cargo de provimento efetivo, condicionada a
aprovagdo em concurso publico e a garantia do desenvolvimento no
cargo, através dos instrumentos previstos nesta lei, adotando uma
perspectiva funcional vinculada ao planejamento estratégico e ao
desenvolvimento organizacional;

IX. a garantia da oferta continua de programas de capacitagéo,
necessarios a demanda oriunda dos servidores e dos municipes e, ao
desenvolvimento institucional que contemplem aspectos técnicos,
especializados;

X. a avaliagdo de desempenho funcional dos servidores municipais,
como parte do processo de desenvolvimento destes, realizada mediante
critérios objetivos decorrentes das metas contidas no planejamento
institucional, referenciada no carater coletivo do trabalho e nas
expectativas dos cidadaos de Apiacas, sujeitos do planejamento
orcamentario e da avaliacao das a¢des municipais.

Art. 4°. A lotagédo global dos cargos de provimento efetivo do quadro
de pessoal, previsto no anexo |, desta lei, corresponde ao quantitativo

total de cargos previstos nesta lei, e, a cada ano havera previsédo da
alocacéo de recursos, no orgcamento geral da Prefeitura Municipal de
Apiacas, a fim de cobrir os custos globais de administracdo do quadro
de pessoal.

Paragrafo Unico. Caberd a Secretaria Municipal responsavel pela
gestdo de pessoal, avaliar anualmente, a adequacao do quadro de
pessoal as necessidades da municipalidade, propondo, se for o caso, o
seu redimensionamento, consideradas, entre outras, as seguintes
variaveis:

|. as demandas sociais;

1. os indicadores sécio-econdmicos da cidade e da regiéo;

IIl. a modernizagcao dos processos de trabalho e as inovagdes
tecnoldgicas;

IV. a relagéo entre o numero de cargos previstos e o de usuarios;

V. a capacidade financeira e orcamentaria da Prefeitura Municipal,
bem como os limites legais do dispéndio com pessoal;

VI. as propostas de atualizagcdo, oriundas dos 6rgédos da
administragdo municipal.

Art. 5°. A Administracdo dos quadros de pessoal a que se refere a
presente lei devera separar, para fins de provimento, os cargos segundo
a seguinte classificacao:

|. Agente Administrativo;

Il. Agente de Conservagao;

I1l. Agente de Fiscalizag&o de Obras e Posturas;

IV. Agente de Fiscalizagdo Sanitéria;

V. Agente de Fiscalizagdo Tributaria;

VI. Agente de Servicos Publicos;

VII. Agente de Vigilancia;

VIII. Agente de Limpeza Publica;

IX. Agente de Manutencéo;

X. Agente Operacional;

XI. Coveiro;

XIl. Técnico de Controle Interno;

XIll. Técnico Nivel Médio;

XIV. Técnico Nivel Superior.

Titulo 1
Dos Cargos de Provimento Efetivo

Capitulo |
Das Atribuicbes dos Cargos

Art. 6°. As atribuicdes, requisitos e responsabilidades cometidas
aos cargos publicos municipais sdo as determinadas pelas atividades
finalisticas, pelos ambientes organizacionais e pelas especialidades
definidas nesta lei.

Art. 7°. S8o atribuicdes dos cargos da Administracdo Direta da
Prefeitura Municipal de Apiacés:

|. Agente Administrativo: Compreende a categoria funcional com
as atribuicdes de executar servicos nas areas de secretariado, telefonia,
recepcao, digitagdo, protocolo, registro, arquivos, classificacao e
expedicao de correspondéncia, executar tarefas internas e externas de
correspondéncia, copiadoras, controlar entrada e saida de materiais de
consumo, zelar pelo material, equipamento e ferramentas colocados sob
sua guarda, observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho e outras tarefas determinadas pelo superior imediato,
compativeis, complementares e afins com o cargo;

Il. Agente de Conservacdo: Compreende a categorial funcional
com as atribuicdes de executar atividades de borracharia, carpintaria,
encanador, funilaria, lubrificacéo, pintura, pedreiro, eletricidade, mecanica
de veiculos leves, operagéo de antena, mestre de obras, solda, realizar
servicos de recuperagdo de pontes e operagdo com motosserra, zelar
pelo material, equipamento e ferramentas colocados sob sua guarda,
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho e
outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis,
complementares e afins com o cargo;

I1l. Agente de Fiscalizacdo de Obras e Posturas: Compreende
a categoria funcional com as atribuicdes de executar servicos nas areas
preventivas e corretivas relativas a obras e posturas, zelar pelo material,
equipamento e ferramentas colocados sob sua guarda, observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho e outras tarefas

\ Portal: www.amm.org.br
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determinadas pelo superior imediato, compativeis, complementares e afins
com o cargo;

IV. Agente de Vigilancia Sanitaria: Compreende a categoria
funcional com as atribui¢cbes de executar servicos nas areas preventivas
e corretivas relativas a vigilancia sanitaria, zelar pelo material, equipamento
e ferramentas colocados sob sua guarda, observar e cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho e outras tarefas determinadas pelo
superior imediato, compativeis, complementares e afins com o cargo;

V. Agente de Fiscalizacdo Tributaria: Compreende a categoria
funcional com as atribui¢cbes de executar servicos nas areas preventivas
e corretivas relativas a tributos municipais, zelar pelo material, equipamento
e ferramentas colocados sob sua guarda, observar e cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho e outras tarefas determinadas pelo
superior imediato, compativeis, complementares e afins com o cargo;

VI. Agente de Servicos Publicos: Compreende a categoria
funcional com as atribuiges de auxiliar de mecéanico, auxiliar de servigos
gerais, continuo, cozinheiro (a), jardineiro, servente, atendente de lavagem
e lubrificagdo, trabalhos bracais, zelar pelo material, equipamento e
ferramentas colocados sob sua guarda, observar e cumprir as hormas de
higiene e seguranca do trabalho e outras tarefas determinadas pelo
superior imediato, compativeis, complementares e afins com o cargo;

VIl. Agente Vigilancia: Compreende a categoria funcional com as
atribuicdes de seguranga das instalages e bens existentes em prédios,
areas publicas e outros locais de responsabilidade da Prefeitura, proteger
pessoas e patrimdnio, zelar pelo material, equipamento e ferramentas
colocados sob sua guarda, observar e cumprir as normas de higiene e
segurancga do trabalho e outras tarefas determinadas pelo superior
imediato, compativeis, complementares e afins com o cargo;

VIIl. Agente de Limpeza Publica: Compreende a categoria funcional
com as atribuigBes de limpeza e coleta publica de lixo, zelar pelo material,
equipamento e ferramentas colocados sob sua guarda, observar e cumprir
as normas de higiene e seguranca do trabalho e outras tarefas
determinadas pelo superior imediato, compativeis, complementares e afins
com o cargo;

IX. Agente Manutenc&o: Compreende a categoria funcional com as
atribuicdes de executar servicos de mecanica em maquinas e
equipamentos, tornearia, operar maquinas e equipamentos pesados,
executar trabalhos relacionados com obras civis, manutengéo de estradas
e préprios municipais, zelar pelo material, equipamento e ferramentas
colocados sob sua guarda, observar e cumprir as normas de higiene e
segurancga do trabalho e outras tarefas determinadas pelo superior
imediato, compativeis, complementares e afins com o cargo;

X. Agente Operacional: Compreende a categoria funcional com as
atribuigdes de dirigir segundo as normas do Cédigo Brasileiro de Transito,
conservar automoveis, caminhonetes, caminhdes e demais veiculos de
transporte de passageiros e cargas, dentro ou fora do Municipio, zelar
pelo material, equipamento e ferramentas colocados sob sua guarda,
observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho e
outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis,
complementares e afins com o cargo;

Xl. Coveiro: Compreende a categoria funcional com as atribuicdes
de preparar a sepulturas, auxiliar na colocagdo do caixdo, manipulando
as cordas de sustentagdo, para facilitar o posicionamento do mesmo na
sepultura, fechar a sepultura recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe
uma laje, para assegurar a inviolabilidade do timulo, Proceder & capina e
a limpeza do cemitério, manipulando equipamentos apropriados, para
melhorar o visual e a higiene do cemitério, zelar pelo material, equipamento
e ferramentas colocados sob sua guarda, observar e cumprir as normas
de higiene e seguranga do trabalho e outras tarefas determinadas pelo
superior imediato, compativeis, complementares e afins com o cargo;

XIll. Técnico de Controle Interno: Compreende a categoria funcional
com as atribuicdes de planejar, acompanhar, controlar e executar
atividades de auditagem, execugdes orgcamentarias, financeiras,
patrimoniais e de pessoal, emitir pareceres, estabelecer métodos e
procedimentos de controles a serem adotados pelo municipio para a
protecéo do seu patriménio, realizar estudos no sentido de estabelecer a
confiabilidade e tempestividade dos registros e demonstracdes
orgamentarias, contabeis e financeiras, bem como de sua eficacia
operacional e sobre os pontos criticos do controle interno de
responsabilidade dos administradores, verificar a situagéo fisica de bens
patrimoniais, identificar fraudes e desperdicios decorrentes da agéo
administrativa, zelar pelo material, equipamento e ferramentas colocados
sob sua guarda, observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do

trabalho e outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis,
complementares e afins com o cargo;

XIll. Técnico Nivel Médio: Compreende a categoria funcional com
as atribuicbes de executar trabalhos de nivel técnicos profissionais
identificados com as areas de administragdo, informatica, construgéo
civil, contabilidade, agropecuaria e executar tarefas correlatas a mesma
funcdo profissional, zelar pelo material, equipamento e ferramentas
colocados sob sua guarda, observar e cumprir as normas de higiene e
segurancga do trabalho e outras tarefas determinadas pelo superior
imediato, compativeis, complementares e afins com o cargo;

XIV. Técnico Nivel Superior: Compreende a categoria funcional
com as atribuicdes de exercer atividades de nivel superior
correspondentes a profissdo regulamentada por lei, zelar pelo material,
equipamento e ferramentas colocados sob sua guarda, observar e cumprir
as normas de higiene e seguranca do trabalho e outras tarefas
determinadas pelo superior imediato, compativeis, complementares e afins
com o cargo.

Capitulo Il
Do Ambiente Organizacional

Art. 8°. O ambiente organizacional corresponde a uma area especifica
de atuacéo do servidor publico municipal no cumprimento das atividades
relativas ao cargo a que pertenca, definida pelos 6rgdos municipais
previstos na Lei que trata da estrutura organizacional do Municipio de
Apiacas.

Paragrafo Unico. Os servidores serdo alocados em funcdo dos
ambientes organizacionais.

Capitulo Il
Da Especialidade

Art. 9°. A especialidade corresponde a um conjunto de atividades
que, integrantes das atribuicbes do cargo, se constituem em um campo
profissional ou ocupacional, cometido a um servidor ocupante do cargo
publico municipal.

Capitulo IV
Da Matriz Hierarquica

Art. 10. A matriz hierarquica dos cargos definidos nesta lei é
estruturada em classes e niveis de vencimento, de acordo com os
ambientes organizacionais e as especialidades.

Paragrafo Unico. A matriz hierarquica dos cargos é a constante nos
anexos | e Il e abrange todos os cargos definidos nesta lei.

Capitulo vV
Da Série de Classes dos Cargos da Carreira

Art. 11. A série de classes dos cargos que compdem a carreira dos
servidores municipais estrutura-se em linha horizontal de acesso, em
conformidade com o respectivo nivel de habilitagédo e perfil profissional e
ocupacional, identificada por letras mailsculas assim descritas:

. Agente Conservacao, Agente de Servigos Publicos, Agente de
Vigilancia, Agente de Limpeza Publica, Agente Manutencéo, Agente
Operacional, Agente auxiliar e Coveiro:

a) Classe A: habilitagdo em grau de ensino alfabetizado.

b) Classe B: habilitacdo em grau de ensino médio.
c) Classe C: requisito da Classe B, mais 200 (duzentas) horas
de cursos de capacitacéo, correlacionados com a area de atuagao.

I1. Agente Administrativo, Agente de Fiscaliza¢&o de Obras e Posturas,
Agente de Vigilancia Sanitéaria, Agente de Fiscalizacéo Tributaria e Técnico
de Controle Interno:

a) Classe A: habilitacao em ensino médio completo;

b) Classe B: habilitagdo em grau de ensino superior;

c) Classe C: requisito da classe B, mais titulo de especialista de no
minimo 360 (trezentos e sessenta) horas.

IIl. Técnico Nivel Médio:

a) Classe A: habilitagdo em ensino médio profissionalizante de nivel
técnico;

b) Classe B: habilitagdo em grau de ensino superior;

c) Classe C: requisito da classe B, mais titulo de especialista de no
minimo 360 (trezentos e sessenta) horas.
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IV. Técnico Nivel Superior:

a) Classe A: habilitacdo em nivel superior;

b) Classe B: requisito da classe B, mais titulo de especialista de no
minimo 360 (trezentos e sessenta) horas.

c) Classe C: requisito da classe B, mais titulo de mestrado ou
doutorado.

81°. Cada classe desdobra-se em niveis, que constituem a linha
horizontal de progresséao.

§2°. Os cursos de aperfeigoamento, qualificagdo e/ou capacitagao
profissional, serdo conferidos e/ou reconhecidos por uma comissao
paritaria constituida pelo Secretario de Municipal de Administragdo para
este fim e deverdo obedecer, dentre outros, 0s seguintes requisitos a
sua pontuagéo:

a) carga horéaria minima de 16 (dezesseis) horas.

b) serdo computados apenas os cursos de aperfeicoamento e/ou
capacitagcao profissional, concluidos no maximo 3 (trés) anos anteriores
a data do enquadramento.

c) somente serdo computados os cursos de aperfeicoamento
realizados dentro da area de atuagéo.

§3°. A carga horaria de cursos de aperfeigoamento e/ou capacitagao
profissional contada para posicionamento na classe ndo sera recontada
para efeito de nova progresséao horizontal.

Capitulo VI
Da Movimentagé&o Funcional

Art. 12. O desenvolvimento do servidor estatutario efetivo na carreira,
dar-se-4 em duas modalidades:

|. progressao vertical: por tempo de servigo;

Il. progresséo horizontal: por nova titulacao profissional.

Secéo |
Da Progresséo Vertical

Art. 13. A progresséo vertical por tempo de servico é a passagem
do servidor publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos
nesta lei, de um nivel para outro subsequente da mesma classe, desde
que:

I. cumprido o estagio probatério, com aproveitamento minimo de 60%
(setenta por cento);

Il. aprovado em processo anual e especifico de avaliagdo de
desempenho obrigatoriamente, com média de 60% (sessenta por cento)
de aprovagéo.

§1°. As demais progressdes, apés o término do estagio probatdrio,
ocorrerdo a cada 3 (trés) anos, considerando-se a data de posse do
servidor no servico publico de Apiacas.

§2°. Decorrido o prazo previsto no inciso Il deste artigo, se o 6rgao
nao realizar processo de avaliagcdo de desempenho, a progressao
horizontal dar-se-4 automaticamente.

§3°. Os coeficientes para os aumentos salariais de um nivel para o
subsequiente ficam estabelecidos de acordo com o anexo lll, desta lei.

84°. Os niveis serdo representados por algarismos romanos dentro
de cada classe que compdem a progressao horizontal.

85°. As demais normas da avaliagdo processual referida neste artigo,
incluindo instrumentos e critérios, sdo as previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio e regulamento especifico.

Secaol ll
Da Progressao Horizontal

Art. 14. A progressao horizontal por titulacdo profissional é a
passagem do servidor publico municipal, ocupante de um dos cargos
definidos nesta lei, de uma classe para outra no mesmo cargo, em virtude
de comprovagédo da habilitacao e/ou certificagdo de aperfeicoamento, e/
ou qualificagdo, e/ou capacitacdo profissional exigida para a respectiva
classe, observado o cumprimento do intervalo minimo de 3 (trés) anos da
classe A para a classe B, 5 (cinco) anos da classe B para a classe C e
5 (cinco) anos da classe C para a Classe D.

§1°. As classes serdo representadas por letras dentro de cada
nivel que compdem a progressao horizontal

§2°. Somente as titulagGes apresentadas até 30 de junho do ano
corrente serdo consignadas no orgamento do ano seguinte, atendido os
pressupostos do artigo anterior.

§3°. Para os atuais servidores, a contagem do tempo de que trata o
caput, deste artigo, sera a data de enquadramento.

Art. 15. A qualificac@o e o esfor¢o pessoal em busca de maiores
niveis de educagdo formal dos servidores abrangidos por esta lei,
visando o seu crescimento académico e a sua permanéncia no servigo
publico, serdo estimulados mediante a concesséao do incentivo a titulagéo.

Paragrafo Unico. A concessao do incentivo previsto no caput deste
artigo depende, além dos critérios e requisitos disciplinados nesta lei, de
disponibilidade orcamentéria na forma da legislag&o vigente.

Art. 16. O incentivo seré conferido em época determinada, podendo
sua concretizagao ser diferida para exercicio subsequiente em respeito
ao prescrito no art. 19 e 20 da Lei Complementar n°. 101, de 4 de maio de
2000.

Art. 17. O incentivo a titulag&o sera concedido ao servidor, ocupante
do cargo publico municipal, que adquirir titulo, exigido para seu cargo e
sua especialidade.

Paragrafo Unico. Os percentuais do incentivo de titulagao, previstos
no anexo lll, desta lei, ndo sdo cumulaveis entre si.

Titulo 11l
Do Programa de Avaliagdo de Desempenho

Capitulo |
Do Programa de Avaliagdo de Desempenho e seus Objetivos

Art. 18. Fica criado o programa de avaliagdo de desempenho que
se caracterizara como processo pedagdgico, participativo, integrador e
solidario, abrangendo a avaliacéo institucional da Prefeitura Municipal,
dos coletivos de trabalho, das condi¢des de trabalho e dos servidores
municipais efetivos de Apiacas.

Art. 19. O programa de avaliacdo de desempenho, cujas agdes
deverao ser articuladas com o planejamento institucional e com o
programa de capacitacdo e aperfeicoamento, obedecerd aos
pressupostos contidos nesta Lei, em especial os dispostos no art. 3° e
seus incisos, e aos seguintes objetivos:

|. avaliar a qualidade dos trabalhos desenvolvidos, tendo em vista a
satisfagcdo dos servigos da Prefeitura Municipal, a busca da eficacia no
cumprimento da funcéo social, em cada um dos ambientes organizacionais
e o0 objetivo permanente de realizacéo dos direitos da cidadania;

Il. subsidiar o planejamento institucional da Prefeitura Municipal,
visando aprimorar as metas, os objetivos e o desenvolvimento
organizacional;

I1l. fornecer elementos para avaliagdo da politica de pessoal e
subsidiar os programas de melhoria do desempenho gerencial;

IV. identificar a demanda de capacitacdo e aperfeicoamento a luz
das metas e objetivos contidos no planejamento institucional;

V. identificar a relagdo entre desempenho e a qualidade de vida do
servidor publico municipal;

VI. fornecer elementos para o aprimoramento das condigbes de
trabalho;

VII. propiciar o auto-desenvolvimento do servidor e assung¢é@o do
papel social que desempenha, como servidor publico e no ambito do seu
ambiente organizacional,

VIII. fornecer indicadores para a progressao por mérito;

IX. fornecer os indicadores para avaliagdo probatoria prevista no
84°, do art. 41, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. O disposto neste titulo para o programa de
avaliacdo de desempenho, ndo se confunde com o processo disciplinar
e ndo pode ser aplicado para os fins do inciso Ill, do §1°, do art. 41 da
Constituicdo Federal.

Capitulo Il
Da Estruturagdo do Programa de Avaliacdo de Desempenho

Art. 20. O programa de avaliagdo de desempenho sera gerido tendo
em vista as seguintes caracteristicas:

|. existéncia de colegiado de planejamento e gestdo, que fica criado
pela presente lei, composto por representantes institucionais, dos
servidores dos ambientes organizacionais, cuja composicao e atribuicées
dar-se-&8o por decreto municipal obedecidos os seguintes critérios:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




( Pagina7 JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quarta-Feira, 17 de Fevereiro de 2010 )

a) a representagao dos Servidores Municipais, eleita por seus pares,
composta por um servidor de cada ambiente organizacional,

b) a representacdo da Administracao, indicada pela Secretaria
responsavel pela gestdo de pessoal, sera composta por um servidor de
carreira de cada ambiente organizacional;

c) o Secretario da Secretaria Municipal responsavel pela gestao de
pessoal.

1. periodicidade anual, das atividades de avaliagdo tendo em vista os
instrumentos e as demandas geradas pela interface com o programa de
capacitagdo e o planejamento institucional;

Il. descentralizagdo das atividades de avaliagdo, por ambiente
organizacional e/ou unidade de trabalho, com acompanhamento da
Secretaria responsavel pela gestdo de pessoal na administragdo direta
da Prefeitura de Apiacas.

Paragrafo Unico. A Presidéncia do colegiado de planejamento e gestao
do programa de avaliacdo de desempenho sera exercida por um de seus
membros que seré eleito por seus pares.

Art. 21. Observadas as diretrizes e as definicdes contidas nesta lei,
o detalhamento do processo de elaboragéo dos instrumentos de avaliagéo
a que se refere este capitulo, bem como os prazos necessarios ao
funcionamento do programa, serdo objetos de regulamentagdo baixada
por decreto municipal.

Paragrafo unico. Os instrumentos de avaliagcdo deverdo ter
publicidade interna e externa a Prefeitura, da unidade de trabalho em que
se elaboraram os referidos instrumentos.

Titulo IV
Do Programa de Capacitac@o e Aperfeicoamento

Capitulo |
Dos Objetivos e das Linhas de Desenvolvimento

Art. 22. Fica criado o programa de capacitacdo e aperfeicoamento
dos servidores municipais de Apiacas, cujas acOes deverdo ser
articuladas com o planejamento institucional, com o programa de avaliagdo
de desempenho, definido no titulo Ill desta lei, e, obedecera aos
pressupostos contidos nesta lei e aos seguintes objetivos:

|. conscientizar o servidor para a compreensdo e assuncao do seu
papel social enquanto sujeito, na constru¢cdo de metas institucionais e,
enquanto profissional atuante no aparato estatal, na concretizacdo do
planejado;

1. promover o desenvolvimento dos servidores municipais e incentivar
todos os servidores, aos mais altos niveis de educagéo formal;

Il. preparar os servidores publicos municipais para desenvolverem-
se na carreira, capacita-los profissionalmente para um exercicio eficaz
de suas tarefas individuais, no bojo da fungéo social coletiva da unidade
a que pertenga e, contribuir para a superacéo da alienacéo do trabalho,
que caracteriza o trabalho individual desarticulado;

IV. preparar os servidores para uma gestéo voltada para a qualidade
social, que tem entre os seus referenciais a satisfagdo dos usuarios dos
servigos da Prefeitura Municipal de Apiacéas e a busca da eficacia no
cumprimento da fungao social, em cada um dos ambientes organizacionais
descritos nesta lei.

Art. 23. O programa de capacitagdo e aperfeicoamento dos
servidores municipais de Apiacas sera desenvolvido e, funcionalmente
subdividido, nas seguintes linhas de desenvolvimento:

I. global, que propiciard a capacitagdo e o aperfeicoamento dos
servidores para a obtengdo da consciéncia do seu papel social, da
conquista da cidadania, dos aspectos profissionais vinculados a
formulagéo, ao planejamento, a execugdo e ao controle das metas
institucionais estratégicas;

Il. gerencial, composta por ac¢des formativas especificas voltadas
para a preparagao dos servidores para a atividade gerencial, que deverdo
constituir-se em pré-requisitos para o exercicio de fungéo de chefia,
assessoramento e diregéo;

I1l. na carreira, que visa preparar o servidor publico municipal para
desenvolver-se na mesma, através dos processos de capacitacdo
funcional e da estruturagdo dos bancos de capacitados;

IV. profissional, visando a capacitacao dos servidores na sua area
de atuagdo e a superagdo de dificuldades detectadas na avaliagdo de
desempenho, seja no plano individual, seja nas unidades de trabalho;

V. por ambiente organizacional, visando a capacitacao dos
servidores de acordo com a sua area de atuacao, de agles voltadas a
preparacao dos servidores para remocao de um ambiente organizacional
para outro;

VI. intersetorial, visando ao estabelecimento de projetos e agles
entre dois ou mais ambientes organizacionais.

Paragrafo Unico. Entende-se como desenvolvimento intersetorial,
para fins desta lei, a interface dos véarios campos do saber e do
conhecimento.

Capitulo Il
Do Funcionamento do Programa

Art. 24. O programa de capacitacao e aperfeicoamento dos
servidores municipais de Apiacas sera gerido tendo em vista as seguintes
caracteristicas:

|. existéncia de colegiado gestor de planejamento e gestdo do
programa de capacitacao e aperfeicoamento, que fica criado pela
presente lei, cujas atribuicbes dar-se-8o por decreto municipal e sera
composto por trés servidores de carreira, sendo eleito pelos seus pares,
dois indicado pela administracdo e o Secretario da Secretaria Municipal
responsavel pela gestdo pessoal, que exercera a presidéncia do
colegiado;

Il. preparacao de planejamento anual, das a¢bes de capacitagdo
tendo em vista a demanda gerada pela interface com o programa de
avaliacdo de desempenho e o planejamento institucional;

Ill. descentralizacdo, por ambiente organizacional, das a¢des que
Ihe séo tipicas caso a unidade tenha capacidade para tal.

Paragrafo Unico. Os programas de capacitagdo poderdo ser
desenvolvidos em parceria com instituicdes externas, preferencialmente,
publicas, desde que decidido pelo colegiado previsto no inciso | deste
artigo.

Art. 25. Os servidores ocupantes dos cargos regidos por esta lei
poderdo exercer parcial ou totalmente a sua jornada de trabalho em
atividades de capacitagéo e formagao profissional, realizando atividades
técnicas, administrativas e de monitoria, ministrando aulas ou atuando
como instrutores técnicos.

§1°. As atividades, a que se refere o caput deste artigo, poderédo
ser realizadas nas unidades de trabalho responsaveis pela implementagéo
do programa de capacitagcdo e desenvolvimento, desde que haja
autorizacdo da secretaria, autarquia ou fundagdo municipal a que esta
vinculado.

§2°. O trabalho exercido na forma deste artigo depende da anuéncia
do servidor e ndo implicard em remuneracdo adicional ao servidor a
menos que 0 mesmo exceda a jornada de trabalho do servidor.

§3°. Cabe a administragcdo municipal a prévia capacitacéo pedagogica
dos servidores e servidoras que se dispuserem as atividades previstas
no caput deste artigo, podendo adotar-se processos seletivos nos casos
em que houver mais de um interessado na atividade.

Art. 26. Os recursos para financiamento do programa de capacitagédo
e aperfeicoamento deverdo compor a proposta orgamentaria, tendo como
referéncia o valor equivalente a no minimo 1% (um por cento) do dispéndio
da folha de pagamento do pessoal ativo.

Paragrafo Unico. Cabera ao colegiado gestor de planejamento e
gestao do programa de capacitacdo e aperfeicoamento definir a alocacao
dos recursos, garantindo a efetividade das linhas de desenvolvimento,
descritas no art. 22 e abrangendo todos os ambientes organizacionais
definidos nesta lei.

Titulo V
Do Ingresso

Capitulo |
Do Concurso Publico
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Art. 27. O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-a
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, e cabe a
Prefeitura Municipal de Apiacas definir a conveniéncia e a oportunidade
de realizagdo do mesmo, a fim de suprir as necessidades institucionais,
respeitando o quantitativo da lotac&o global correspondente e a respectiva
previsdo orcamentaria.

§1°. O concurso publico de que trata o caput deste artigo sera realizado
por cargo, de forma a contemplar o ambiente organizacional e as
especialidades a serem supridas.

§2°. O concurso publico, suas etapas e modalidades de realizagédo
serdo objetos de regulamentagéo por edital de abertura de cada certame,
observada a legislagédo e as normas reguladoras vigentes.

Capitulo 11
Do Ingresso no Cargo

Art. 28. O ingresso no cargo publico municipal dar-se-a no primeiro
nivel de vencimento e classe correspondente a especialidade objeto do
concurso publico.

Titulo VI
Da Remuneragéo e da Jornada de Trabalho

Capitulo |
Da Jornada de Trabalho e Disposigdes Gerais

Art. 29. Os servidores publicos municipais de Apiacas, abrangidos
por esta lei percebem vencimentos como mensalistas e a jornada maxima
de trabalho dos mesmos sera de 40 (quarenta) horas semanais, que
correspondem a 200 (duzentas) horas por més respectivamente,
ressalvadas as excegdes legais contidas nas regulamentagdes
especificas das profissdes e demais diplomas legais.

Paragrafo Unico. Em carater excepcional poderdo ser alterados os
limites minimos e maximos da carga horaria diaria, mediante autorizagédo
do Secretario Municipal responsavel pela gestdo da saude, para fins de
atendimento emergencial e padronizacdo dos atendimentos, das
categorias, para fins de evitar a paralizagdo e descontinuidade dos
servigcos, compensando-se no periodo da jornada de trabalho semanal.

Capitulo 11
Da Forma de Composicdo da Remuneragéo

Art. 30. Aremuneracgéo dos cargos, definidos nesta lei, sera composta
pelo nivel e classe ocupado, previsto no anexo lll, desta lei, e as demais
vantagens pecuniarias, estabelecidas em lei, devendo ser revisto,
obrigatoriamente a cada 12 (doze) meses, sempre no més de abril.

Paragrafo Unico. A remuneracdo observara o que dispde a
Constituicdo Federal.

Capitulo Il
Do Enquadramento dos Servidores nas Carreiras

Secao |
Da Comisséo de Enquadramento

Art. 31. Fica criada uma Comissdo de Enquadramento que sera
constituida paritariamente entre membros indicados pelo Governo Municipal
e representante dos Servidores Publicos Municipais, num total de seis
membros formalmente nomeados.

Paragrafo Unico. O Governo Municipal e a entidade sindical
representativa dos servidores municipais deverdo apresentar ao
Secretéario responséavel pela gestdo de pessoal os nomes dos
representantes escolhidos para compor a comissdo de enquadramento,
bem como dos respectivos suplentes.

Secao ll
Dos Prazos

Art. 32. O prazo de duragdo dos trabalhos da comissédo de
enquadramento sera de 45 (quarenta e cinco) dias, assim distribuidos:

|. prazo de enquadramento: 10 (dez) dias, contados da publicagéo do
ato de nomeacgéo da Comissédo de Enquadramento;

Il. prazo de apresentacdo de recursos ao enquadramento: 10 (dez)
dias, contados da publicacéo do ato de enquadramento;

Ill. prazo maximo de resposta aos recursos previstos no inciso |l
10 (dez) dias, contados da apresentagdo formal do recurso;

IV. prazo de solicitagdo de reconsideracdo da decisdo prevista no
Inciso Ill de 15 (quinze) dias, contados da publicacéo da decisao;

V. prazo méaximo de resposta aos pedidos de reconsideragéo
previstos no inciso IV de dez dias, contados da apresentacao formal do
pedido de reconsideragao.

§1°. Terminado o enquadramento preliminar dos servidores, realizado
pela comissdo de enquadramento prevista nesta lei, o Secretario
Municipal responsavel pela gestao de pessoal da Prefeitura faré publica-
lo, abrindo formalmente o prazo de recurso a que se refere o inciso Il do
§ 2° deste artigo.

§2°. Passado o prazo referido no inciso Il do § 2° deste artigo, sera
publicado ato do Prefeito Municipal, contendo o enquadramento definitivo
dos servidores que ndo optaram por recorrer do contido na publicacao
a que se refere o paragrafo anterior.

§3°. A resposta a que se refere o inciso Ill do § 2° deste artigo,
cabe a comissao de enquadramento e sera publicada, no diario oficial,
pelo Secretario Municipal responsavel pela gestdo de pessoal da
Prefeitura, abrindo formalmente o prazo de recurso a que se refere o
inciso IV do § 2° deste artigo.

84°. Passado o prazo referido no inciso IV do § 2° deste artigo,
serd publicado ato do Prefeito Municipal, contendo o engquadramento
definitivo dos servidores que n&do optaram por recorrer do contido na
publicagédo a que se refere o paragrafo anterior.

85°. A resposta a que se refere o inciso V do § 2° deste artigo cabe
a comissédo de enquadramento e sera publicada pelo Secretario Municipal
responsavel pela gestdo de pessoal da Prefeitura, simultaneamente ao
ato do Prefeito Municipal, contendo o enquadramento definitivo dos
servidores em questéo.

Secaollll
Do Enquadramento na Classe de Vencimento

Art. 33. Para a identificagdo da classe a qual pertence o servidor
sera utilizado a inicial do cargo, na data de enquadramento, observado
o disposto no anexo lll, desta lei.

Secao IV
Do Enquadramento no Nivel de Vencimento

Art. 34. O enquadramento dos cargos previstos nesta lei, no nivel
de vencimento sera efetuado automaticamente de acordo com o tempo
de efetivo exercicio no servigo publico municipal de Apiacas, na forma
do anexo Il desta lei.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo serao
computados os anos completos de servigo publico municipal, ficando
as fragbes em meses e dias como contagem inicial dos intersticios
necessarios aos mecanismos de desenvolvimento previstos neste plano.

Secgédo V
Do Enquadramento no Padréo de Vencimento

Art. 35. Para fins de enquadramento definitivo, uma vez identificado
o nivel e a classe, o valor pecuniario correspondente deve ser
comparado com o apurado na forma do enquadramento preliminar.

§1°. Realizada a comparagao prevista no caput deste artigo conclui-
se que:

I. caso do valor pecuniario produzido no enquadramento seja igual
ou superior ao recebido atualmente pelo servidor, a diferenca individual
de enquadramento deixa de existir e o enquadramento definitivo fica
determinado no nivel e classe correspondente na data do
enquadramento;

II. caso do valor pecuniario produzido no enquadramento seja inferior
ao recebido atualmente pelo servidor, este sera enquadrado no padrao
de vencimento de classe, cujo valor pecuniario seja igual ou superior
mais préoximo na tabela do cargo correspondente, previsto no anexo |,
desta lei;

IIl. Na hipétese de redugéo de remuneragéo, decorrente da aplicagao
desta lei, a diferenca sera paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente
identificada, a ser absorvida por ocasido da reorganizacéo,
reestruturacao da carreira, tabela remuneratéria, da concesséao de
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reajustes anuais, adicionais ou vantagem de qualquer natureza ou do
desenvolvimento no cargo.

§2°. Do enquadramento previsto neste artigo ndo podera resultar
reducdo de vencimentos, respeitados o direito adquirido e o principio da
irredutibilidade.

Art. 36. Previamente a comparacédo a que se refere o disposto no
artigo anterior, a comissdo de enquadramento devera proceder a
verificagcdo das parcelas permanentes, que compdem a remunera¢édo do
servidor.

Secao VI
Da Identificacdo da Especialidade e Ambiente Organizacional

Art. 37. Os ocupantes dos cargos serdo enquadrados nos cargos
transformados, conforme suas correlagdes, na especialidade do cargo
original e na descrigao de atividades do servidor puablico municipal tendo
em vista o contido no anexo I, a esta lei.

Art. 38. Identificado o cargo e a especialidade, o servidor sera
alocado no ambiente organizacional correspondente, previsto na estrutura
organizacional.

Titulo VI
Das Disposic¢des Finais e Transitorias

Art. 39. Os atuais servidores serdo enquadrados nos cargos
disciplinados nesta lei a menos que manifestem o direito de ndo opgéo
por estas carreiras, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da
data da publicacéo desta lei.

§1°. Para os servidores em afastamento, no momento de entrada
em vigor desta lei, ficam resguardados os direitos de enquadramento e
ndo opgao, que devem ser exercidos quando do seu retorno a atividade,
no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento de
Comunicado Oficial da Secretaria responsavel pela gestdo de pessoal
gue os instara a manifestarem-se formalmente sobre os referidos direitos.

§2°. Os servidores que nao optarem pelo enquadramento na presente
lei ndo terdo direito a progressao horizontal por titulagdo profissional,
compondo o quadro em extingao.

83°. Os servidores que optarem pelo enquadramento permanecerao
na especificidade equivalente ao cargo do concurso.

84°. A mudanca de especificidade devera ser precedida de uma
das seguintes condicoes:

I. curso de capacitagao;

1. aceite do servidor em concordancia com a administragao.

85°. Os cargos de provimento efetivo do quadro em extingdo a que
se refere o paragrafo anterior seréo:

|. transformados nos seus equivalentes, previstos nesta lei, na
medida em que vagarem;

Il. extintos na medida em que vagarem, caso ndo haja cargos
equivalentes previstos nesta lei.

Art. 40. Esta lei abrange os servidores ativos, ocupantes dos cargos
previstos e disciplinados nesta lei, que ingressaram por concurso publico
de provas, ou de provas e titulos e, aplica-se no que couber, aos
servidores aposentados e aos pensionistas.

Art. 41. As eventuais contratacdes temporarias de excepcional
interesse publico, previstas na Constituicdo Federal e reguladas, na
forma da lei que trata do regime juridico dos servidores municipais de
Apiacas, em hipotese alguma, poderdo gerar valores de remuneragao
superiores aos previstos nesta lei.

Art. 42. As qualificacbes essenciais e especializa¢gdes serdo
consubstanciadas por regulamentacao do Executivo Municipal no prazo
de 90 (noventa) dias a contar da publicacéo desta Lei.

Art. 43. A Prefeitura Municipal de Apiacas, de acordo com a
conveniéncia, devera, no prazo de 1 (um) ano, contado da data de
publicagéo desta lei, definir e implementar modelos

de alocacdo de vagas, que contemplem a diversidade da
municipalidade e os requisitos previstos nesta lei.

Art. 44. Os decretos e demais diplomas legais reguladores desta lei,
deverdo ser editados no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da
publicagcéo desta lei.

Paragrafo Unico. Os 6rgaos colegiados previstos nesta lei deverao
ser instituidos e constituidos no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias
a contar da publicagdo desta lei.

Art. 45. E expressamente vedado o exercicio de atividades definidas
nesta lei para cargo ou especialidade, diferente daquele ocupado pelo
servidor.

Art. 46. Aplica-se subsidiariamente, no que nao for especifico, o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Apiacas.

Art. 47. Ficam extintas todas as vantagens e beneficios nao previstos
nesta Lei e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 48. Faz parte desta lei os anexos |, Il e Ill.

Art. 49. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei serédo
feitas por dotac@o orcamentéaria prevista para esse fim.

Art. 50. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
todas as disposicdes em contrario, em especial a Lei Complementar
Municipal n® 012/2008, de 25 de margo de 2008, a Lei Complementar n°
022/2009 de 27 de Janeiro de 2009, a Lei Complementar n° 028/2009 de
17 de Abril de 2009, a Lei Complementar n°® 031/2009 de 17 de Agosto de
2009, a Lei Complementar n® 37/2009 de 28 de Dezembro de 2009 , a Lei
Complementar n° 38/2009 de 28 de Dezembro de 2009 e a Lei
Complementar n° 039/2009 de 28 de Dezembro de 2009.

Gabinete do Prefeito, em 08 de Fevereiro de 2010.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
PREFEITO MUNICIPAL

| ANEXO I- QUANTIDADE DE CARGOS DO QUADRO EFETIVO |

Cargo Vagas Vagas Total de
Criadas / Criadas / Vagas
Existentes Ampliadas
Agente Administrativo 055 - 055
Agente de Conservagio 032 002 034
Agente de Obras e Posturas 002 - 002
Agente de Vigilancia Sanitaria 002 003 005
Agente de Fiscalizagao Tributaria 012 - 012
Agente de Limpeza Publica 020 - 020
Agente de Manutencéo 020 - 020
Agente de Servigos Publicos 120 - 120
Agente de Vigilancia 030 - 030
Agente Operacional 017 005 022
Coveiro 002 - 002
Téenico de Controle Interno 003 - 003
Técnico Nivel Médio 028 - 028
Técnico Nivel Superior 008 - 008
TOtaiS s ossscassasasssasis 351 010 361
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ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTOS |
| ANEXO IT- QUADRO DE CARGOS TRANSFORMADOS | .
Cargo: AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS e AGENTE DE VIGILANCIA |
Nova Denominacio Cargo Atual Quantidade
Agenle Adnmustrativo Agente Adunmstrativo 020 Nivel/Classe A-100 B-115 C-130
Agenle Admumistrativo Auxiliar Contabil 003 1.1,00- 00 anos 460,00 529,00 598 00
.-‘:genle .-:mlulin?&fu.ali\'u -:xgenle .-kdu\l.iilis.lrg.li\.'o_l. gfg 2.103- 03 anos 47380 54487 815,94
Agenle / (ulln}:ﬂml]l\n £ sm‘le]lltc Admimsirativo 3.1,06 - 06 anos 48760 560,74 £33.88
Agente Administrativo Telefonista 002 2109-09
\ -~ —— " 3 o= . anas 50140 576,61 651,82
Agente de Conservagio Operador de Motfosserra 003 T
Agente de Conservagio Tratorista 006 - 1le- 12anos 515,20 59248 669,76
Agente de Conservagio Auxiliar de Mecanico 002 8.1,15- 15 anos 529,00 608,35 88770
Agente de Conservagio Carpinteiro 004 7.1,18- 18 anos 542,80 624,22 705,64
Agente de Conservagdo Pedreiro 011 8.1.21-21 anos 556 60 40,00 77358
.:geme L:C Eonsen'ag%o .:ux@i@ar ge ;'a;pn_neu-o ggf 9.1,24- 24 anos 570,40 655,96 74152
Agente de Conserv. Aux ¢ Pedreir E
gente de Conservagio xiliar de Pedreiro . 3 R 5420 W18 =—
Teécnico de Servigo de Apoio de 130300
Agente de Conservagio Antena Parabdlica 00l - 598,00 687,70 71740
Agente de Obras ¢ Posturas | Fiscal de Obras e Postura 002 12.1,33 - 33 anos 611,80 108,57 78534
Agente de Vigilancia Fiscal Sanitarista
Sanitaria 002 -
Agente de Vigilincia Agente Sanitarista Gargo: AGENTE DELIMREZA FUBTICA L COVEIRG
Sanitaria 003
Agente de Fiscalizagio Fiscal de Tributos Nivel/Classe A-1,00 B-115 €-130
Tributdria 010 310000 anes 500,00 575,00 85000
Agente de Fiscalizacao Agente Arrecadador 2.1,03-03 anos 515,00 592,25 669,50
Trbutana i . ; 002 3. 1,06 - 06 anos 530,00 609,50 68900
.:gr:nr L:C i..;!llpt;éil Eubllca Cult.l.o; d.c 1LI:;- — g(.';g 4.1,09- 09 anos 545,00 626,75 708,50
Agenle de viami EI]{!iU ()]leild[ U'[‘ ae ! r}!lll.]llldi- e5al (l‘- . L 5 1,12 -12 anos 560‘00 644,00 72800
Agente de Manutengio Operador de Maquinas Rodovidrias 010 8. 115-15 anos
Agente de Manutengio Mecanico 002 7‘ 1,18 % 375,00 661,25 747,50
Agente de Servicos Piblicos | Auxiliar de Servicos Gerais 060 : o8 N0 590,00 678,50 767,00
Agente de Servigos Priblicos | Continuo 006 8.121-21 anos 605,00 695,75 786,50
Agente de Servigos Pablicos | Lavadeira 005 9. 1,24 - 24 anos 620,00 713,00 806,00
Agente de .‘s:quos l’l:IbI@cos szinhch‘a 0035 10.1,27 - 27 anos 635,00 73025 82550
.igu:nhz L:az :L:J.'\}QOS i;:']H!L:OS i {Tbjlhador Bragal 3?? 11.1.30 - 30 anos 650,00 74750 345,00
LIRSS Coo3eIVICOS EUDLE0S | £€ca0or = 12.1,33- 33 anos 665,00 764,75 864,50
Agenle de Vigilancia Vigia 030
Agenle Operacional Motorista 022
Coveiro (Cl‘iﬁd() pela Lo Cargo: AGENTE OPERACIONAL
02,832.009) Ll NivellClasse A-1,00 B-115 C-130
Téenico de Controle Interno 7.1.00- 00 anos 5000 8200 58100
(criado pela LC n. 028/2009) 003 210303 anos 700: 7 805: i 5
Técnico Nivel Médio Técnico em Processamento de Dados 001 3.1.06- 06 anos 72080 2802 e
Técnico Nivel Médio Técnico Operacional de Sistemas 001 4.1,09-09 anos 74120 85238 96356
Técnico Nivel Meédio Técnico Agricola 005 5.1,12- 2anos 76160 875,84 990,08
Técnico Nivel Médio Topografo 002 6.1,15- 15 anos 782,00 89930 101660
Técnico Nivel Médio Desenhista 001 7.1,18- 13 anos 802,40 922,76 1.043,12
Técnico Nivel Médio Monitor de Informatica 005 8.1.21-21 anos 82280 94622 1.069,64
Téenico Nivel Médio Técnico em Tributagdo e Finangas 9.1,24- 24 anos 843,20 969,68 1,096,168
(Alterado pela LC 1. 10.1,27 - 27 anos 86360 993,14 112268
038/2009) 001 11.1,30- 30 anos 884,00 101660 114920
Técnico Nivel Médio Técnico em Administragio Recursos 12.1,33 - 33 anos 80440 104006 147572
(Alterado pela LC n. Humanos
028/2009) 001 Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE CONSERVAGAO E AGENTE DE FISCALIZAGAO
Técnico Nivel Médio Técnico em Plﬂnejamen‘[o e Orcamento DE OBRAS E POSTURAS, AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA e AGENTE DE FISCALIZAGAQ
TRIBUTARIA
(Alterado pela LC n.
02,8’2,009), - — : 0ol NivellClasse A-100 B-1,15 C-10
Técnico Nivel Médio Técnico Operacional em Assuntos 1.1.00- 00 anos 850,00 750 50
(Alterado pela LC n. Administrativos 2 108-Bancs — 0 870i35
028/2009) 010 3.1,06- 06 anos ; :

— . o 689,00 792,35 885,70
Técnico Nivel Superior Advogado 001 4.1.09- 09 anos 0850 8178 105
Técn@co Nivel Super:mr E11genhe1:1'0 Civil 001 5.1,12- 122nos 728,00 8720 04840
Téenico Nivel Superior Engenheiro Agronomo 001 6.1,15- 15.anos 74750 85063 oS
Técnico Nivel Superior Arquiteto 001 7.1,18-18:anos 767,00 882,05 997,10
Técnico Nivel Superior Geografo 001 8.1,21- 21 anos 786,50 90448 102245
Técnico Nivel Superior Contador 001 9.1,24- 24 anos 806,00 92690 1.047,80
Técnico Nivel Superior Economista 001 10.1.27 - 27 anos 82550 %4933 107315
Técnico Nivel Superior Engenheiro Florestal 001 1. 1,30- 30 anos 845,00 971,75 1.098,50

Totais 361 12.133 - 33 anos 864,50 94,18 112385
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Cargo: AGENTE DE MANUTENCAQ ]

Secéo | - Da Comissdo de Enquadramento

Secao Il - Dos Prazos

Secéo Il - Do Enquadramento na Classe de Vencimento

Secéo IV - Do Enquadramento no Nivel de Vencimento

Secao V - Do Enquadramento no Padrao de Vencimento

Secédo VI - Da Identificacdo da Especialidade e Ambiente Organizacional
Titulo VII - Das DisposigGes Finais e Transitorias

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Inciso |, artigo 16, Lei Complementar n° 101/2000)

- Reestruturagdo do Plano de Cargos Geral, Saude e Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Apiacas/MT.

- DotagOes orgamentarias anuais consignadas.

PREFEITURAMUNICIPAL DE APIACAS- MT,
em 08 de Fevereiro de 2010.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
PREFEITO MUNICIPAL

DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGCAMENTARIA E FINANCEIRO
(Inciso I, artigo 16, Lei Complementar n°® 101/2000)

- Reestruturagao do Plano da Geral.

- DotagBes orgamentéarias anuais, consignadas.

- Na qualidade de ordenador de “despesas” da Apiacas - MT, declaro,
para os efeitos do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n°® 101 — Lei de
Responsabilidade Fiscal, que a despesa acima especificada possui
adequacado Orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentéria Anual, ndo
afetando ao equilibrio das contas publicas.

PREFEITURAMUNICIPAL DE APIACAS- MT,
em 08 de Fevereiro de 2010.

NiveliClasse A -1,00 B-115 C-1,30
1. 1,00 - 00 anos 900,00 1.035.00 1.170,00
2.1.03-03 anos 927,00 1.066,05 1.205.10
3. 1,06 - 06 anos 954,00 1.087.10 1.240.20
4. 1,08 - 09 anos 981,00 1.128,15 1.275.30
31 ‘:- ‘: anos 1.008,00 1.159.20 1.310.40
6.1,15- 15 anos 1.035,00 1.190,25 1.345,50
£-1,15-8 M08 1.062,00 1.221.30 1.380.60 ANEXO ||
8.1.21-21 anos 1.088,00 1.252,35 1.415.70
9.1.24 - 24 anos 1.116,00 1.283.40 1.450,80
10. 1,27 - 27 anos 1.143,00 1.314.45 1.485,90
11.1,30 - 30 anos 1.170,00 1.345.50 l 1.521,00
12. 1,33 - 33 anos 1,197,00 1,376,55 1.556,10 OBJETO DA DESPESA:
Cargo: TECNICO DE NIVEL MEDIO ]
Nivel/Classe A-1,00 B-115 Cc-130 FONTE DE CUSTEIO:
1.1,00 - 00 anos 750,00 862,50 975,00
2.1,03-03 anos 772,50 868,38 1.004,25
3. 1,06 - 06 anos 795,00 914,25 1.033,50
4.1,09- 09 anos 817,50 940,13 1.062.75
5. 1,12 - 12 anos 840,00 966,00 1.092,00
6.1,15 - 15 anos 862,50 991,88 1.121,25
7.1,18- 18 anos 885,00 1.017.75 1.150,50
8.1.21-21 anos 907,50 1.043,63 1.179.75
91,24 - 24 anos 930,00 1.069,50 1.208,00
10. 1,27 - 27 anos 952,50 1.085.38 1.238.25 ANEXO Il
1. 13630 ancs 975,00 1.121.25 1.267.50
12.1,33 - 33 anos 997,50 1.147.13 1.206.75
Cargo: TECNICO DE CONTROLE INTERNO OBJETO DA DESPESA:
Hivel/Classe A-1,00 B-1,15 €-1,30
1.1,00 - 00 anos 2.500,00 2.875.00 3.306,25 FONTE DE CUSTEIO:
2.1,03-03 ancs 2.575.00 2.981.25 3.405.45 .
3.1.06- 08 ancs 265225 3.050.10 3.507.60
4.1.09- 09 anos 2.731,80 314155 3.612,80
5.112-12 anes 281375 3.235,80 3.721,15
6.115- 15 anos 2.898,20 3.33295 3.832.90
7-118- 18 anos 2.985.15 343290 3.947,85
8.1.21-21 anes 3.074,70 3.535,90 4,066,30
9.1.24- 24 anos 3.166,95 3.642.00 4.188,30
10.1,27 - 27 anos 3.261,85 3.751.25 431385
11.1,30 - 30 anos 3.359.80 3.883,75 4.443.30
12. 1,33 - 33 anos 3.460,60 3.979.70 4.576.65

Cargo: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

Nivel/Classe A-1,00 B-115 c-130

1.1,00 - 00 anos 2.200,00 2.530,00 2.860,00
2.1,03- 03 anos 2.266,00 2.605.90 294580
3.1,06 - D6 anos 2.332.00 2.681.80 3.031.60
4.1,09- 09 anos 2.398.00 2.757.70 311740
5.1,12- 12 anos 2.464,00 2.83360 3.203,20
6.1,15- 15 anos 2.530,00 2.909.50 3.280.00
7.1,18- 18 anos 2.506,00 298540 3.374.80
8.1.21-21 ancs 2.862,00 3.061,30 3.460,60
9.1.24 - 24 anos 2.728,00 3.137,20 3.545,40
10. 1,27 - 27 anos 2.794,00 3.213,10 3.632,20
11.1,30 - 30 anos 2.860,00 3.289.00 3.718,00
12. 1,33 - 33 anos 2.926,00 3.364,90 3.803,80

indice

Titulo | - DisposigGes Preliminares

Capitulo | - Das Disposicdes Gerais

Capitulo Il - Do Quadro de Pessoal

Titulo Il - Dos Cargos de Provimento Efetivo

Capitulo | - Das Atribuicdes dos Cargos

Capitulo Il - Do Ambiente Organizacional

Capitulo Ill - Da Especialidade

Capitulo IV - Da Matriz Hierarquica

Capitulo V - Da Série de Classes dos Cargos da Carreira
Capitulo VI - Da Movimentag&o Funcional

Secao | - Da Progresséo Vertical

Secéo Il - Da Progresséao Horizontal

Titulo Il - Do Programa de Avaliagdo de Desempenho
Capitulo | - Do Programa de Avaliagdo de Desempenho e seus Objetivos
Capitulo Il - Da Estruturacdo do Programa de Avaliagdo de Desempenho
Titulo IV - Do Programa de Capacitagao e Aperfeicoamento
Capitulo | - Dos Objetivos e das Linhas de Desenvolvimento
Capitulo Il - Do Funcionamento do Programa

Titulo V - Do Ingresso

Capitulo | - Do Concurso Publico

Capitulo I - Do Ingresso no Cargo

Titulo VI - Da Remuneracao e da Jornada de Trabalho
Capitulo | - Da Jornada de Trabalho e Disposi¢des Gerais
Capitulo Il - Da Forma de Composicao da Remuneragao
Capitulo Il - Do Enquadramento dos Servidores nas Carreiras

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Barra do Bugres

AVISO DE ERRATA

A Prefeitura Municipal de Barra do Bugres — MT, torna publico para
conhecimento dos interessados, quanto ao aviso de inexigibilidade de
licitagdo n°.:001/2010, onde se |é Pa Carregadeira 12B — New Holland”.,
|é-se P& Carregadeira 12B — New Holland e Escavadeira Hidraulica PC —
E 215 LC”, onde se Ié Valor: R$-16.318,49-(dezesseis mil, trezentos e
dezoito reais e quarenta e nove centavos), |é-se Valor: R$-26.318,49-
(vinte e seis mil, trezentos e dezoito reais e quarenta e nove centavos).

EDITAL CONVITE N°.:001/2010
Preambulo

A Camara Municipal de Barra do Bugres — MT, por meio da sua
Comissédo Permanente de Licitagdo, nomeada pela Portaria n°.:007
/2010, de 19 de Janeiro de 2010, com sede na Rua Belo Horizonte,
n° 70 — Centro — Barra do Bugres — MT., CEP: 78.390-000, Fone/fax
(065) 3361 - 1225, torna publico para os interessados do ramo, que fara
realizar, no dia, hora e local abaixo especificado, conforme as disposicdes
da Lei Federal 8.666/93 e suas alteracdes, licitagdo na modalidade de
Convite, do tipo menor prec¢o, para contratagdo dos servicos adiante
especificados:

DO RECEBIMENTO EABERTURADOS ENVELOPES

Dia: 12 /02 /2010

Hora: 09h00min

Local: CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES — MT.

Endereco: Rua Belo Horizonte, n.° 70 — Centro — Barra do
Bugres — MT; Sala de licitagbes — enderegco no preadmbulo.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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FORMA DE PREENCHIMENTO DOS ENVELOPES
O envelope devera ser enderegado da seguinte forma:

CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES — MT.

AJC. COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

CONVITE N°.: 001/2010

ENDERECO: Rua Belo Horizonte, n.° 70 — Centro — Barra do Bugres
—MT.

CEP: 78.390-000

ENVELOPE 01 — HABILITACAO; e ENVELOPE 02 - PROPOSTA.

Obs: Os envelopes deverdo ser entregues sob protocolo, até as
09h: 15min horas da data supracitada.

DADOTACAO ORCAMENTARIA
N. 01.031.1010 — 3.3.90.39.00

1.0-DO OBJETO

1.1 — O objeto da presente Carta Convite é:

Contratacdo de Empresa devidamente capacitada para
prestar servigcos técnicos profissionais de consultoria nas areas
Juridica, Contabil, Recursos Humanos, Licitagdes, Contratos e
Rotinas Administrativas.

2.0- DAHABILITACAO E DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1- Os licitantes deverdo apresentar as copias dos documentos
abaixo relacionados, sendo que o licitante que deixar de apresenta-los
na data oportuna decaira automaticamente do direito & execucao do objeto
licitado:

21.1 — Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no
caso de sociedades por acdes, acompanhado de documentos de eleicao
de seus administradores;

2.1.2 — Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica— CNPJ;
2.13 — Copia dos documentos de identificagdo dos socios da

empresa compreendendo (Cédula de Identidade, Carteira de Habilitagao
ou Carteira de Registro Profissional)

2.1.4 — Cépia do Cadastro Pessoa Fisica — CPF;

2.15 — A prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes
Municipal, relativo ao domicilio ou Sede do licitante, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com objeto contratual;

2.1.6 —Aprova de regularidade com a Fazenda Federal engloba
os seguintes documentos:

a) — Certiddo Negativa Conjunta da Receita Federal e Procuradoria
da Uniao;

b) — Prova de regularidade com a Seguridade Social — Certiddo
Negativa de Débito (CND) da Previdéncia Social (INSS), demonstrando
situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por
Lei;

c) — Prova de regularidade relativo ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico — FGTS, demonstrando situagao regular no cumprimento dos
encargos sociais instituidos por Lei.

2.2— Das restrigdes de participagéo

221 — N&o podera participar da presente licitagdo empresas:

a) — Suspensa temporariamente do direito de participar de licitagédo
ou impedida de contratar com a administracao;

b) — Declarada inidénea de acordo com o previsto no inciso IV do
art. 87 da Lei Federal 8.666/93 e que nédo tenha restabelecido sua
idoneidade;

c) — Com faléncia decretada;

3.0. —DAS PROPOSTAS

3.1. — A proposta devera ser apresentada em 01 via, sem
rasura, emenda ou entrelinha, datada e assinada, contendo
obrigatoriamente os seguintes elementos:

3.1.1. - Razéo social, enderego e CNPJ da empresa por via
impressa ou carimbo padronizado;
3.1.2. — Prazo de validade néo inferior a 30 (trinta) dias.

3.2— Nao serdo levadas em consideracao quaisquer ofertas que
ndo se enquadrem nas especificacdes exigidas por este edital.

3.3— Os precos propostos para fornecimento do objeto dever&o
estar expresso em R$ (Real).

3.4. — Nos precos deverao estar incluidos todas as despesas
sobre o objeto licitado (impostos, encargos, taxas, etc.).

3.5. — Os pregos deverdo ser apresentados de maneira a
demonstrar o custo mensal e total.

3.6. — Uma vez aberto o envelope, ndo sera aceito
cancelamento ou alteracdo das condigGes propostas.

4.0. —DO CRITERIO DE JULGAMENTO

4.1. — O critério de escolha da proposta vencedora serad o de
menor preco, conforme artigo 45, § 1°, inciso |, da Lei 8.666/93.

4.1.1. — O julgamento ser& efetuado levando-se em conta o pre¢co
total.

4.2. — Em caso de empate entre duas ou mais propostas, o

critério adotado para desempate sera o de sorteio, em ato publico, para o
gual todos serdo convocados ou na mesma sessdo, desde que haja
condicdes juridicas para tanto.

4.3. — N&o sera levados em consideracao qualquer oferta de
vantagem n&o prevista neste Edital, nem pregos ou vantagens baseados
nas ofertas dos demais licitantes.

4.4. — Serao desclassificadas as propostas que:

a) — N&o atenderem as exigéncias do edital de convocagéo.

b) — Apresentarem pregos excessivos ou manifestamente
inexequiveis.

c) — Que apresentarem defeitos insanaveis que ndo possam ser
resolvidos pela CPL, como rasuras, emendas, erros de calculos ou falta
de clareza capaz de torna-la ininteligivel.

5.0. — DO PROCESSAMENTO DA LICITA(;/:\O

5.1. — Alicitacao seré processada e julgada com observancia
do seguinte procedimento:

5.1.1. — Verificagdo do sigilo das propostas e assinatura de
todos os presentes nos envelopes;

5.1.2. — Abertura dos envelopes contendo as propostas e
assinatura em todos os documentos do seu conteldo;

5.1.3. — Verificagdo da conformidade da proposta com os
requisitos do edital, sendo desclassificada a proposta incompativel;

5.1.4. — Julgamento e classificagdo das propostas de acordo
com os critérios de avaliacao estabelecidos neste edital.

5.1.5. — Homologagéo, adjudicagdo e contratagao.

6.0 - DO PAGAMENTO E SUAS CONDICOES

6.1. — O pagamento dos servigos prestados sera efetuado
em parcelas mensais, mediante aprovacéo e conferéncia realizada pela
Tesouraria da Camara.

7.0— DA VIGENCIA DO CONTRATO
7.1- O prazo para execucao dos servicos é de 12 (doze) meses, a
contar da assinatura do contrato.

8.0—- DO RECEBIMENTO DO OBJETO

8.1- O vencedor do certame, por ocasido da contratagdo devera
cumprir minimo de 12:00 (doze) horas mensais de expediente na Camara
Municipal, atendendo os departamentos e secretarias no que caiba a sua
funcdo e ao interesse da Carama e ainda atender as demandas que
englobe as seguintes atividades:

a) — Prestar Servigcos de Assessoria e Consultoria em Administragao
Publica, em todos os graus juridicdo propondo as agles necessarias,
bem como defender o CONTRATANTE em todas as agdes que vier a
sofrer, ou ja tenha sofrido, em andamento;

b) — Elaboragdo dos pareces sobre as compras e contratagGes
efetivadas (processos licitatérios), por Dispensa de licitagao,
acompanhamento e analise de Editais e Contratos Administrativos, atendo
ao disposto na Lei 8.666/93, dirimir dividas e prestar esclarecimentos
guando solicitado;

c) — Fornecer Pareceres Técnicos, quando solicitados, sobre
assuntos de interesse do CONTRATANTE.

9.0—- DO PRAZO PARA RETIRADA DA NOTA DE EMPENHO E
ASSINATURADO CONTRATO

9.1- A proponente vencendora devera de 05 (cinco) dias Uteis a
partir do comunicado a ser expedida pela CPL — Comissdo Permanente de
Licitacdo, assinar o contrato.

\ Portal: www.amm.org.br
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10.0 —-DAS OBRIGA(;AOES E PENALIDADES

10.1 — Decorridos 05 (cinco) dias Uteis ap6s a convocagéo
oficial para a assinatura assinatura do contrato, sem que o licitante assim
proceda, reserva-se a Camara Municipal de Barra do Bugres — MT;, o
direito de convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagao,
para fazé - lo em igual prazo e condi¢cbes apresentados pelo primeiro
classificado, sem prejuizo de outras sangdes legais.

10.2 — Efetivada a adjudicacdo, o proponente que se recusar
prestar os servicos, objeto desta licitagdo, ou vier a fazé - lo fora do
prazo, condicdes e especificagdes inicialmente estabelecidas, estara
sujeito as seguintes penalidades a critério da administragéo:

a) — Adverténcia;

b) — Multa de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso, sobre o valor
da adjudicacéo, aplicada no méaximo até um terco desse valor;

c) — Suspensédo de até dois anos do direito de licitar com a
administracéo.

11.0 -DOS RECURSOS

11.1 — Somente serdo aceitos recursos previstos na Lei 8.666/
93, os quais deverao ser protocolados junto a CPL — Comissdo Permanente
de Licitacdo, em dias Uteis das 07:00 as 11:00 horas.

11.2 — Os recursos deverdo ser encaminhados ao Presidente
da Comissao Permanente de Licitagao.

12.0 —DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 — Informacdes, esclarecimentos e cépia do edital e seus
anexos poderdo ser obtidas junto a CPL — Comissdo Permanente de
Licitacdo em horéario comercial (conforme acima) de Segunda a Sexta.

12.2 — Faz parte integrante deste edital a minuta do futuro
contrato e o ANEXO .

12.3 — Em razéo de fato superveniente a administracao podera
revogar a presente licitagdo no todo ou em parte.

12.4 — O contrato poderé ainda ser rescindido por qualquer das
partes, por qualquer um dos motivos elencados no art. 78 e 79
respectivamente da Lei 8.666/93, que seja correlato ao objeto desta
licitagdo.

12.5 — Copias desse edital e demais documentos serédo
fornecidas mediante o pagamento do custo das xerocopias.

Barra do Bugres — MT; 05 de Fevereiro de 2010.
COMISSAO DE LICITACAO

Alexsandro Costa Aguiar
Presidente

ANEXO -1
MODELO DAPROPOSTADE PRECOS
CONVITE N°.: 001/2010

Dados do Proponente:
Nome:

CPF/CNPJ:
Endereco:

Cidade:

CEP:

A

Camara Municipal de Barra do Bugres — MT

Rua Belo Horizonte, n.° 70 — Barra do Bugres — MT,
ATT: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

REF.: CARTACONVITE N.°001/2010
Objeto: Contratagao de servigos técnicos profissionais de consultoria
nas areas Juridica, contabil, recursos humanos, licitagdes e contratos e

rotinas administrativas.

ITEM QUANT.
P.UNITARIO  P.TOTAL

UNID. ESPEFICAGAO DOS SERVIGOS

TOTAL GERALDAPROPOSTARS$

Da Forma de Prestacdo dos Servigos.

A) Por profissionais qualificados, na sede da Empresa, bem como
na sede administrativa do Municipio. Via internet, fax, telefone e outros
meios de comunicacao disponiveis. Os servi¢cos serdo ainda prestados
na sede da contratada, sempre que houver necessidade.

Dos Servicgos.

Os Servigos consistem:

A) Na resposta verbal ou escrita de consultas efetuadas,
pessoalmente, por telefone ou internet;

B) Na investigagdo de documentos a fim de detectar falhas e apontar
solugdes;

C) No treinamento do pessoal envolvido a fim de melhorar-lhes a
qualidade técnica; e;

D) Na orientagdo de procedimentos em situagdo novos que surjam
em razédo de leis novas ou por outro meio.

CARIMBO E ASSINATURA DAEMPRESA
ANEXOI
(MINUTA)

CONTRATO N ° /2010 — PRESTACAO DE SERVICO DE
ASSESSORIAE CONSULTORIAEMADMINISTRAGAO PUBLICAQUE ENTRE
S| CELEBRAM A CAMARA MUNICIPAL DE DENISE E A
EMPRESA

Pelo presente instrumento particular de prestacao de servico de
assessoria e consultoria em administragao publica, que entre si celebram,
a MUNICIPIO DE BARRA DO BUGRES — MT, através do Poder Legislativo,
situada na Rua Belo Horizonte,n.® 70 — Barra do Bugres — MT, inscrita no
CNPJ sob o nimero 03.953.742/0001-20, neste ato representada pelo
Presidente Sr. VANDERSON VITOR DA SILVA, brasileiro, unido estavél,
portador da Cédula de Identidade RG n°® 6158744-6 SSP/PR, inscrito no
CPF sob o0 n.° 016.900.469-45, residente e domiciliado & Av. Pedro de
Campos Borges, n.° 368, no bairro Maracana na Cidade de Barra do
Bugres — MT, adiante denominada simplesmente de CONTRATANTE e do

outro lado a empresa , pessoa
juridica de direito privado, com sede , inscrita
no CNPJ sob n ° , neste ato representada pelo Sr.
Portador da Cédula de Identidade RG n°® SSP/___, e

cPFne°e , residente na ,

, doravante denominado de CONTRATADO,
resolvem celebrar o presente contrato de execucgdo de servigos,
conforme Carta Convite n.° 001/10 e mediante as clausulas e condiges

que se seguem:

1.0- CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E FORMA DE EXECUCAO
DOS SERVICOS

1.1- O presente contrato tem por objeto a contratagdo de servigos
de consultoria nas areas: Contabil, licitagdes, recursos humanos,
almoxarifado e rotinas administrativas.

2.0- CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

2.1- O presente contrato comega a contar prazo a partir desta data
( ), com término previsto para , podendo ser
prorrogado no interesse das partes por iguais e sucessivos periodos
até o maximo previsto em Lei.

3.0- CLAUSULA TERCEIRA — DO RECEBIMENTO

3.1- O objeto deste contrato sera recebido definitivamente, apés a
verificagcdo ou conferéncia dos dias efetivamente trabalhados, conforme
inciso | do art.73 da Lei 8.666/93.

4.0- CLAUSULA QUARTA — DA LICITAGCAO

4.1- Para celebragao do presente contrato foi instaurado
procedimento licitatério na modalidade de Convite n°.:001/2010,
o qual a administracdo encontra — se estritamente vinculada ao
seu edital e a proponente encontra — se vinculada a sua proposta
e ao edital.

5.0- CLAUSULA QUINTA — DA SUJEICAO DAS PARTES

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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5.1- As partes declaram sujeitas as normas da Lei 8.666/93, legislacao
posterior e clausulas deste contrato.

6.0 - CLAUSULA SEXTA — DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO
6.1- O valor total do objeto deste contrato é de R$

( ), que serdo pagos em 12(doze)
parcelas iguais, na importdncia de R$______
( ), ambas com vencimento até o

décimo dia util do més subseqiiente ao vencido, mediante aprovagéo e
conferéncia efetuada pela Secretaria Municipal de Administracéo.

7.0- CLAUSULA SETIMA - DO CREDITO E DOTACAO
ORCAMENTARIA

7.1- As despesas decorrentes deste contrato correrdo por conta
de verbas proprias consignadas no orcamento das Secretarias abaixo:

Secretaria Presidencia Camara Municipal
Codigo Geral: 01.031.1010.3.3.90.39.00 - Outros Servigos de
Terceiros Pessoa Juridica.

8.0— CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

8.1 — Acatar as ordens da contratante efetuando os servi¢cos nos
locais indicados.

8.2 — Refazer as suas expensas 0s servicos executados em
desacordo com o estabelecido no contrato.

8.3 — Responder Civil e Criminalmente, por todos os danos, perdas e
prejuizos que por dolo ou culpa no cumprimento do contrato venha, direta
ou indiretamente, provocar ou causar, a administragdo ou a terceiros.

8.4 — Prestar todo esclarecimento ou informacgéo solicitada pela
administracé@o ou pelo seu preposto, garantindo — Ihes acesso, a qualquer
tempo, ao local dos servicos.

8.5 — Arcar com todos os encargos de natureza, trabalhista,
previdenciaria, tributaria, acidentaria, administrativa e civil decorrentes
da execucgdo dos servicos objeto deste contrato.

9.0 - CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1 — Prestar ao contratado todos os esclarecimentos necessarios a
execugao dos servicos.

9.2 — Conferir os servicos efetivamente realizados, bem como efetuar
0s pagamentos devidos.

9.3 — Indicar o responséavel para o acompanhamento e fiscalizacéo
dos servicos a serem executados.

10.0- CLAUSULA DECIMA — DAS SANCOES

10.1 — Na hip6tese de o CONTRATADO descumprir as obrigacdes
assumidas neste contrato, no todo ou em parte, ficara sujeita a juizo da
CONTRATANTE, as sancdes previstas nos artigos 86 e 87 da Lei Federal
n° 8.666/93.

10.2 — A inexecugdo total ou parcial do contrato podera ensejar sua
rescisdo pela administracéo, com as consequéncias previstas nos artigos
77 e 80 da Lei Federal 8.666/93, sem prejuizo da aplicagao das penalidades
a que alude o artigo 87 do mesmo diploma legal.

10.3 — Amulta que se refere o inciso Il do art.87 da Lei citada no item
anterior sera de 1% (um por cento), por dia de atraso, sobre o valor total
da respectiva nota de empenho.

10.4 — Amulta prevista no item anterior sera aplicada até o limite de
1/3 (um tergo) sobre o valor total da adjudicagéao.

11.0 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO
CONTRATUAL

11.1 — A resciséo contratual podera ser:

11.1.1 — Determinada por ato unilateral e estrito da Administracao,
nos casos enumerados nos incisos | a Xll e XVII do artigo 78 da Lei
Federal n © 8.666/93,;

11.1.2 — Amigéavel por acordo entre as partes, mediante autorizacdo
escrita e fundamentada da autoridade competente, reduzida a termo no
termo no processo licitatério, desde que haja conveniéncia da
administracao.

11.1.3 — A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja a sua
rescisdo pela Administragcdo, com as conseqiéncias previstas no item
10.2.

11.1.4 — Constitui motivo para rescisao o previsto no artigo 78 da Lei
Federal 8.666/93.

11.1.5 — Em caso de rescisao prevista nos incisos Xl a XVII do artigo
78 da Lei Federal n © 8.666/93, sem haja culpa do CONTRATADO, sera
esta ressarcida dos prejuizos regulamentares comprovados, quando os
houver sofrido.

11.1.6 — Arescisdo contratual que trata o inciso | do artigo 78 acarreta
as conseqliéncias previstas no artigo 80, inciso | a IV, ambos da Lei
Federal n © 8.666/93.

12.0 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO FORO

12.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Barra do Bugres — MT, para
dirimir questdes oriundas deste Contrato néo resolvidos na esfera
administrativa, com expressa renuncia de qualquer outro por mais
privilegiado que outro seja.

13.0 — CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS DISPOSIGOES
GERAIS

13.1 — Os casos omissos serdo solucionados com base no que
dispde a Lei Federal 8.666/93, suas alteragoes e também com base em
leis municipais que versem sobre o assunto.

E por estarem assim justas e concordes, as partes assinam o
presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca
das testemunhas infra — assinadas.

Barra do Bugres — MT, ___de de 2010.

VANDERSON VITOR DA SILVA

Presidente
Contratante
Contratado
Testemunhas:
RG n°.: RGne°.:
CPFn°.: CPFnN°.:

Prefeitura Municipal de Caceres

ATO DE RATIFICAGAO

Protocolo: 1714 de 15/01/2010
Processo: 10/2010
Dispensa: 02/2010

Interessado: SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
TURISMO.

Assunto: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO VISANDO A
CONTRATACAO DE BANDAS NACIONAL, QUAIS SEJAM, “BANDA
BAILAO TROPICAL ELETRICO”, “BANDA PANKADAO DA BAHIA”, “BANDA
SWUING DA COR”, “BANDA VISUAL DA BAHIA", "BANDA NOVA
GERAGAQ", PARAANIMAR O “CACERES FOLIA 2010", PELO INTERSTICIO
DE 5 (CINCO) DIAS, ASER REALIZADO DURANTE OS DIAS 12A 16 DE
FEVEREIRO, NAPRACADE EVENTO DA SEMATUR.

DESPESAS: Recursos Proprios

Fundamento: Artigo 25, IIl DA LEI N° 8.666/1993

Classificag&o: FICHA 670 - DOTAGAQ: 3.3.90.39.0043 — OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS / PESSOA JURIDICA.

Codigo Fornecedor Valor
16167 BANNA PRODU(;OES EESTRUTURASLTDA R$ 85.000,00

RATIFICO A DISPENSA DE LICITAGAO EM CONSONANCIACOM O
PARECER JURIDICO NOS TERMOS DO Art. 25, Il da Lei Federal n° 8.666/
93.

Local e Data: CACERES / MT; 29 DE JANEIRO DE 2010.

\ Portal: www.amm.org.br
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LUIS AURELIO ALVES
Presidente da Comissédo de Licitacéo

RATIFICO A DISPENSA DE LICITACAO EM CONSONANCIA
COM O PARECER JURIDICO NOS TERMOS DO Art. 25, Il da Lei Federal n°
8.666/93.

PREFEITURAMUNICIPAL DE CACERES/MT, 29 DE JANEIRO DE 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

ATO DE RATIFICACAO

Protocolo: 1717 de 15/01/2010

Processo: 09/2010

Dispensa: 01/2010

Interessado: SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
TURISMO.

Assunto: INEXIGIBILIDADE DE LICITAQ/:\O VISANDO A
CONTRATAQAO DO SR.ANTONIO ROBERTO MICHELON, REPRESENTANTE
LEGAL DABANDA CHEIRO DA BAHIA, QUE IRAAPRESENTAR DURANTE
AS CINCO NOITES DURANTE O EVENTO CARNAVAL “CACERES FOLIA
2010" QUE SERA REALIZADO NOS DIAS 12, 13, 14, 15 E 16 DE FEVEREIRO
NA PRACADE EVENTOS DA SEMATUR. ABANDADEVERA ESTARAPTA
PARA ATENDER AS EXIGENCIAS DO EVENTO NO QUE CONCERNE A
EQUIPAMENTOS E ENTRETENIMENTO ESPECIFICO.

DESPESAS: Recursos Proprios

Fundamento: Artigo 25, Ill DA LEI N° 8.666/1993

Classificagdo: FICHA 74 — DOTACAO: 3.3.90.36.0043 — OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS

Cdédigo  Fornecedor Valor
16511 ANTONIO ROBERTO MICHELON R$ 12.000,00

RATIFICO A DISPENSA DE LICITAGAO EM CONSONANCIA
COM O PARECER JURIDICO NOS TERMOS DO Art. 25, Il da Lei Federal n®
8.666/93.

Local e Data: CACERES / MT; 28 DE JANEIRO DE 2010.

LUIS AURELIO ALVES
Presidente da Comissédo de Licitacéo

RATIFICO A DISPENSA DE LICITAGAO EM CONSONANCIA COM O
PARECER JURIDICO NOS TERMOS DO Art. 25, Il da Lei Federal n® 8.666/
93.

PREFEITURAMUNICIPAL DE CACERES/MT, 28 DE JANEIRO DE 2010.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

AVISO DE ANULACAO
Carta Convite N° 57/2009 — PROCESSO N° 113/2009.

O MUNICIPIO DE CACERES, pessoa juridica
de direito publico interno, inscrita no CNPJ n°® 03.214.145/0001-83, através
da Comissé@o Permanente de Licitagdo com base no poder de autotutela,
que permite & Administracdo Publica anular os atos ilegais conforme
artigo 49 da Lei 8.666/93 sumula 473 do STF, torna publico as empresas
interessadas que a Licitacdo, na modalidade Carta Convite, objetivando a
contratagcdo de empresa para realizagdo de reforma da Escola Municipal
“ Lazara Falqueiro de Aquino “ para atender as necessidades da
Comunidade escolar da referida escola municipal neste Municipio de
Céceres, fica ANULADA, levando-se em consideracao o interesse publico.

Caceres, Sexta-feira,12 de fevereiro de 2010.

LUIS AURELIO ALVES
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacao

Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte

DECRETON®°288/2010
DE: 11/02/2010

“DISPOE SOBRE A CONVOCACAO DE CANDIDATOS
CLASSIFICADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/
2010, DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE — MT,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Canabrava do Norte — MT, Estado de Mato
Grosso, Sr. Lourival Martins Araujo, no uso das atribuicbes legais
que lhe confere a Lei Organica do Municipio, considerando o interesse
publico e a necessidade da Administragéo;

Considerando ainda que a publicagédo da lista de candidatos
convocados constante do Anexo | do Decreto n. 288/2010 se deu de
forma equivocada, com alguns candidatos sendo chamados ao invés de
outros, desobedecendo a ordem de classificagdo dos mesmos;

Considerando os critérios administrativos da oportunidade e
conveniéncia, bem como a necessidade de adequarmos a lista de
convocados as reais necessidades da Administracao;

DECRETA:

Art. 1°. Fica alterada a lista de candidatos convocados constante
do Anexo | do Decreto n. 288/2010, passando a viger o Anexo Unico
constante deste Decreto.

Art.2°. Os candidatos convocados conforme o Anexo Unico deste
Decreto, a serem nomeados e empossados deverdo atender os seguintes
procedimentos no prazo de cinco dias:

. Tomar posse perante o Departamento de Recursos Humanos,
apresentando a documentagao em original ou fotocopia autenticada, que
comprove:

a) Cédulade Identidade;

b) Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da
CF/88);

c) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

d) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o
caso);

e) Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de 07 anos (se for o
caso);

f) Cartdo de Identificagdo do Contribuinte (CPF);

g) Comprovante de votagdo das duas Ultimas eleigdes que
antecedem a posse;

h) Titulo de Eleitor;

i) Atestado Médico Admissional expedido de acordo com as
exigéncias da Administracdo Municipal, pela Medicina do Trabalho;

j) Ter registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar
de profissdo regulamentada, incluindo-se comprovante de quitacéo de
anuidade;

k) Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

I) Comprovante de Escolaridade;

m) Declaracdo negativa de acumulo de cargo publico;

n) N&o ter infringindo as leis que fundamentaram este Edital;

0) Cartédo do PIS/PASEP (se houver);

p) Copia onde consta o nimero da Carteira de Trabalho.

Art. 3° - A nomeacéo sera feita exclusivamente no Regime
Estatutério;

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho € aquela definida no
referido Edital.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

LOURIVAL MARTINS ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL

JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quarta - Fera, 17 de Fevereiro de 2010 )

Publique —se
Registre — se
Cumpre — se

ANEXO UNICO DO DECRETO N°288/2010

Prefeitura Municipal de Carlinda

CANDIDATOS CARGOS LOCAL DE TRABALHO
ULISSES GOMES CARVALHO AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS SECRETARIA DE OBRAS
CLAUDIO MUNIR DA SILVA AUKILIAR DE SERVICOS GERAIS SECRETARIA DE OBRAS
OLINDA GOMES DOS SANTOS AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS SECRETARIA DE SAUDE
MARIA RITA ALVES FERREIRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SECRETARIA DE SAUDE
VANDA LUCIA S0ARES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SECRETARIA DE SAUDE
KLEITON NOGUEIRA DOS SANTOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SECRETARIA DE SAUDE
MARIA DIVINA DOS SANTOS AGENTE DE LIMPEZA ESCOLA MUNICIPAL DE
PRIMAVERA DO FONTOURA
TAIS LIMA BEZERRA AGENTE DE LIMPEZA SECRETARIA DE SAUDE
RAIMUNDA PEREIRA DA SILVA AGENTE DE NUTRIQﬂo ESCOLAR SECRETARIA DE EDUCACAO
RAFAEL TRINDADE DE MOURA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS| SECRETARIA DE OBRAS
VALDIR SOARES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | SECRETARIA DE OBRAS
CLEOMAR GOMES DOS SANTOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | SECRETARIA DE OBRAS
JACIELE BERFT AUXILIAR ADMINISTRATIVO II SECRETARIA DE FINANGAS
JURCELEI BONATTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL
IVONETE LOPES SAMPAIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE AGRICULTURA
ROGISLAINE APARECIDA MENDES AUXILIAR DE ENFERMAGEM SECRETARIA DE SAUDE
e W =

Prefeitura Municipal de Colniza

GESIEL CANDIDO DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE FINANCAS
RAIMUNDO ABREU COUTINHO AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE EDLFC-Q?;\D
EDUCACIONAL
VAIDIRENE SOUZA SILVA TECNICO ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE EDUCAGAD
EDUCACIONAL
MARLETE DA CRUZ SANTOS TECNICO ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE FINANGAS
EDUCACIONAL
|DEOCLECELINA JANUARIO DE MATOS | TECNICO EM ENFERMAGEM SECRETARIA DE SAUDE
DACILENE PAIVA DE JESUS TECNICO EM ENFERMAGEM SECRETARIA DE SAUDE
| MARIA FRANCISCA RIBEIRC BORGES TECNICO EM ENFERMAGEM SECRETARIA DE SAUDE
ANA CAROLINA PINHEIRO MONTELOD TECNICO EM ENFERMAGEM SECRETARIA DE SAUDE
VALDINEIA DA SILVA CARVALHO TECNICO EM ENFERMAGEM SECRETARIA DE SAUDE
ADIENNI LEANDRO DOS SANTOS ENFERMEIRO SECRETARIA DE SAUDE
SAMIA PORTONEL GARCIA ENFERMEIRD SECRETARIA DE SAUDE
JULIANA MARTINS TRINDADE ENFERMEIRO SECRETARIA DE SAUDE
VALDENIS SOUZA SILVA PROFESSOR DE PORTUGLES SECRETARIA DE EDUCA{,‘}\O
NILZA ROSARIA DE SOUSA PROFESSOR DE PORTUGUES SECRETARIA DE EDUCAGAO
MARIA VALVERDE DE SANTANA PROFESSOR DE PORTUGUES SECRETARIA DE EDUCAGAG
EVA SANDRA LIMA SANTOS PROFESSOR DE MATEMATICA SECRETARIA DE EDUCAGAO
OTAVIC ALVES LOPES PROFESSOR DE MATEMATICA SECRETARIA DE EDUCAGAQ
JOSE REINALDO DIAS DOS SANTOS |  PROFESSOR DE MATEMATICA SECRETARIA DE EDUCAGAQ
DALVA GOMES DA LUZ PROFESSOR DE HISTORIA SECRETAIRA DE EDUCAGAO
MARIA SANTANA LIMA SANTOS PROFESSOR DE GEOGRAFIA SECRETARIA DE EDUCAGAO
NOEMI DIAS TESTONI PROFESSOR DE GEOGRAFIA SECRETARIADE EDLFCAQ;\D
JANE CRISTINA ALVES DO PROFESSOR EDUCAGAOFISICA | SECRETARIA DE EDUCAGAD

NASCIMENTO

AMILTON PARENTE VASCONCELOS PROFESSOR ESCOLINHA DE SECRETARIA DE EDUCAGAD
ESPORTE

IDALINA TEODORO MORAIS PROFESSOR APOIO PEDAGOGICO SECRETARIA DE EDUCAGAD
DE A4

CECILIA SOUZA DA SILVA LIMA PROFESSOR APOIO PEDAGOGICO SECRETARIA DE EDUCAGAD
DE 1P A4

ELIZABETH PEREIRA DA SILVA PROFESSOR APOIO PEDAGOGICO SECRETARIA DE EDUCRQﬁO
DE1 A4

MARIA ELIANE BIRING MARTINS PROFESSOR APOIO PEDAGOGICO SECRETARIA DE EDUCAGAD
DE1 A4

MARIA EUSELINA VIEIRA DA SILVA | PROFESSOR APOIO PEDAGOGICO SECRETARIA DE EDUCAQZ.S«O
DE1 A4

JOSELITA TEIXEIRA DOS SANTOS PROFESSOR APOIO PEDAGOGICO SECRETARIA DE EDUCAGAD
DE A4

JOSE MILTON CASTRO NEVES PROFESSOR PEDAGOGIA 17 A 4* SECRETARIA DE EDUCAGAO

EDITAL DE PUBLICAGAO
AVISO DE CANCELAMENTO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Carlinda, Estado de Mato Grosso, de acordo
com as disposi¢Ges de Lei n.° 8.666/93 e suas alteracdes; TORNA
PUBLICO QUE FICA CANCELADO a LICITACAO a seguir
caracterizada:

PREGAO PRESENCIAL N.°005/2010

OBJETO DA LICITACAO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA
ASSESSORIA JURIDICA, ADMINISTRATIVA, PROCESSO LEGISLATIVOS,
BEM COMO REPRESENTAGAO JUDICIAL NO AMBITO DAS JUSTIGAS
FEDERAL E COMUM EM 2° GRAU DE JURISDIGAO E TRIBUNAIS
SUPERIORES E TRIBUNAL DE CONTAS DE MATO GROSSO.

DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS: 18/02/2009

VALOR EXTIMADO: 69.800,00 (SESSENTAE NOVE MILE OITOCENTOS

REAIS).

HORARIO: 08:00 HORAS.

LOCAL: SALADE LICITACOES DA PREF. MUN. DE CARLINDA/MT.

ENDERECO: AV. TANCREDO A. NEVES SN.° - CENTRO — CARLINDA/MT.
Carlinda/MT, em 12 de fevereiro de 2010.

ELAINE BATISTA COSTA
Presidente da CPL
Publique-se

EDITAL DE PUBLICACAO

Nelci Capitani, Prefeita Municipal de Colniza, Estado de Mato Grosso,
em cumprimento ao disposto no artigo 209 da Constitui¢cdo do Estado de
Mato Grosso, comunica que as Contas Municipais de Governo e Gestéo,
relativas ao Exercicio Financeiro de 2009, estdo a disposi¢do dos
municipes pelo periodo de 60 (sessenta) dias, a partir de 15/02/2010,
na sede da Prefeitura Municipal, sito a Avenida Tarum4, n° 116, Centro,
Colniza - MT, em horéario normal de funcionamento do Poder Executivo.

Colniza - MT, em 15 de fevereiro de 2.010

Nelci Capitani
Prefeita Municipal

EDITAL DE PUBLICACAO

Nelci Capitani, Prefeita Municipal de Colniza, Estado de Mato Grosso,
em cumprimento ao disposto no artigo 209 da Constitui¢cdo do Estado de
Mato Grosso, comunica que as Contas Municipais de Gestédo do Fundo
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Colniza — PREV-
COLNIZA, relativas ao Exercicio Financeiro de 2009, estao a disposi¢éo
dos municipes pelo periodo de 60 (sessenta) dias, a partir de 15/02/
2010, na sede do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores
de Colniza — PREV-COLNIZA, sito a Avenida Tarum&, n° 116, Centro,
Colniza - MT, em horario normal de funcionamento.
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Colniza - MT, em 15 de fevereiro de 2.010 T
AUX. DE CONS. DENTARIO
. . Classificacdo Candidato Pontuacédo | Prova | Total | Resultado
Nelci Capitani Titulos
Prefeita Municipal L 3,00 26,00 | 25,00 Aprovado
Cleuza Valerio do N Cordeiro Classificado
EDITAL DE PUBLICACAO 7 Angélica da Silva Martins 3,00 2400 | 27,00| Aprovado
. L . - ~ , ) 3 : - 1,00 24,00 | 2500 A d
Gilberto Mendes Leoncini, Prefeito Municipal de S&o José do Xingu, Lucimar de Oliveira Santos provado
Estado de Mato Grosso, em cumprimento ao disposto no artigo 209 da 4 Edvénia Soares da Silva Pinheiro 3,00 20,00 | 23,00 Aprovado
Con_st_ltm_gao do Estado de M?to Gro_sso, comunica que as C_ontas 5. Dioksite’l ameing Gongabves Baes 3,00 20,00 | 23,00 Aprovado
Municipais de Governo e Gestéo, relativas ao Exercicio Financeiro de g — 3,00 1800 | 21,00| Aprovado
2009, estdo a disposicdo dos municipes pelo periodo de 60 (sessenta) igaine Utichio eieira
. . . N ) o ] 7. . . . 3,00 16,00 | 19,00| Aprovado
dias, a partir de 15/02/2010, junto & sede da Prefeitura Municipal, sito a Suziane Aparecida Pedretti
Avenida Mauro Pires Gomes, n° 41, Centro, S&o José do Xingu - MT, em 8. Tatiane Maria Melo 3,00 1600 | 19,00|  Aprovado
horario normal de funcionamento do Poder Executivo Municipal. 9. Renata Leocadio Pedretti 3,00 16,00 | 19,00| Aprovado
10. Paills Tishic da Siva 3,00 14,00 | 17,00 Aprovado
Sao José do Xingu - MT, em 15 de fevereiro de 2.010 9
11, e 3,00 12,00 | 15,00 Aprovado
Karla Sintia Soares
Gilberto Mendes Leoncini 12| Rafael Crestani R 12,0 | 5508 Jpeveds
Prefeito Municipal L. Andréia Matias Céseres Silva LK 1200 | 15,08 Apnoisds
. . . 14. . o 3,00 10,00 | 13,00 Aprovado
Prefeitura Municipal de Conquista D’ Oeste Vandelice Pereira Bispo / : t ?
15. : ; ;i 3,00 10,00 | 13,00 Aprovado
Eliana Ferreira de Cliveira
Edital 003/2010 16. Jhenifer Thais Souza de Lima 3,00 10,00 | 13,00| Aprovado
A Prefeilura Municipal de Conquista D'Oeste, por meio da Comissdo Organizadora do 17. Isaque Alvares de Lima 3’00 10’00 13’00 Aprovado
Processo Seletivo Simplificad igrafe, especialmente conslituido por meio da Portaria e
n‘;)%3(20(;0.en25vt;rrr:ospn;é_:is;;sToen%gEr:ilal do Pro ce;o Selotivo Simplificado n-001/2010. 18. F4tima Alvares de Lima 3,00 8,00 | 11,00 | Desclassificado
DIVULGA a classificago final, conforme constante abaixo. 19. ) ] 1’00 8,00 9’00 Desclassificado
Alciele das Gragas da Silva
20. Solange Batista dos Santos 1,00 6,00 7,00 | Desclassificado
PROFESSOR _
Classificagio Candidato Pontuacso [ Prova | Total Resultado 21. Aline Santos de Souza Silva 3,00 4,00 7,00 | Desclassificado
1. Rita de Cassia Beck de Oliveira 43,00 34,00 77,00 Aprovada XXX | Bruno Nunes Silva 3,00 Ausente | XXX | Desclassificado
Classificade T
z. Jase Januaric Junior 45,00 32,00 77,00 Aprovado XXX Efisii das Sartos 1,00 Ausente | XXX | Desclassificado
Classificade =
3. Zuleide Aparecida Michels 31,00 32,00 73,00 dgap::i;:xo XXX Elizabete Felix Furtado 3,00 Ausente | XXX | Desclassificado
4, Aparecida Bulzon 40,00 32,00 72,00 duap;;mo XXX Helenice Augusta da Silva 3,00 Ausente | XXX | Desclassificado
5. Maria da Silva Pedro 35,00 36,00 71,00 CT:;E::EQ XXX il S, T 3,00 Ausente | XXX | Desclassificado
6. Ana Claudia N M. Margarido 38,00 32,00 70,00 Aprovado XXX : 2,00 Ausente | XXX | Desclassificado
Classificado Rozeli Rosa Germano !
T Clarice Maria W. Makiyama 41,00 28,00 69,00 Aprovado
_ _ Classificade
W [Pmcesa | mw || e g Ty 100 [Awerie| 0 | Dot
-2 Célia Romualdo da Costa Reis 45,00 22,00 67,00 Aprovado 0K ) 300 Ausente | 000 | Desclassificado
10. Siliane Candida Lima 29,00 36,00 65,00 Aprovado Vanderlaine Soares de Jesus d i
11. “Irene de Souza Gongalves Paes 38,90 26,00 64,90 Aprovado XXX Wemerson Orlando da Costa 3,00 Ausente | XXX | Desclassificado
12. Eliana Almeida Silva Freitas 30,82 34,00 64,82 Aprovado HHK Adelina Pereira Lopes 3,00 Ausente | XXX | Desclassificado
13. Gongalina de Oliveira Bastos 38,40 26,00 64,40 Aprovado XK Danilo dos 5antos 1{00 Ausente | XXX | Desdlassificado
14. Maria de Lourdes Alves Cordeiro 42,00 22,00 64,00 Aprovado - - -
15. Maria Auxiliadera Conceigdo 40,90 22,00 62,90 Aprovado X Fabiana Viana dos Santos 3,00 Ausente | XXX | Desclassificado
16. Andria Leila Faria Sampaio 38,40 24,00 62,40 Aprovado XXX Poliana Valerio 3,00 Ausente | XXX | Desclassificado
17. Rosymere da Silva Rodrigues 40,00 22,00 62,00 Apravadc XXX Regisleia Batista da Silva 0,00 Ausente | XXX | Desclassificado
18. Resalina Sebastiana de Souza 37,60 22,00 59,60 Aprovado 2 = = =
1: Siriey Gorett Tomas Paido 76,65 36,00 56,65 e WX Thilquedes Aparecida Pereira 1,00 Ausente | XX | Desclassificado
W Werica Cristina O da Costa 3,00 Ausente | X0 | Desclassificado
20. Giane Aparecida da Silva 23,00 34,00 57,00 Aprovado
21. Marli da Silva Pedro 28,00 28,00 56,00 Apravado
22, Claudia Cristina Cini Freitas 25,00 30,00 55,00 Aprovado
23, Maria Augusta Barboza Silva 33,80 20,00 53,80 Aprovado
24, Vilma Barbosa da Silva Onga 17,50 36,00 53,50 Aprovado TRATORISTA
25. Paloma de Oliveira Mendes 19,38 32,00 51,38 Aprovado Classificagao Candidato Pontuaciio | Prova | Prova | Total | Resultads
26. Gleici Nonato Silva 27,00 22,00 45,00 Aprovado Titulos | Tedrica | Pratica
27. Elenice Maria de Oliveira 19,00 28,00 47,00 Aprovado 1. Juvercing Tiago Silva 1,0 36,00 93 |463 Aprovada
28, Jozeile de Assuncao A Souza 18,70 28,00 46,70 Aprovado Classificad
29, Elissandra Orlande Rodrigues 32,70 14,00 46,70 Aprovado % Leandro da Silva 310 36,00 ?‘3 46,3 Aprwado
30, Christiane Aparecida Morelle 19,27 26,00 45,27 Aprovado Classificad
31, Elizanete Leite Ramos 232,10 22,00 45,10 Aprovade . -
32. Tania Cristina dos Santos 17,50 24,00 41,50 Aprovado 3. Bruno Ferreira Dias 3.0 36,00 45 |43 Aprovada
33 Luzia Dourotéia de Carvalho 23,00 18,00 41,00 Aprovade 4, Bruno Pereira Batista 3,0 24,00 5,6 32,6 Aprovado
34, Leidmar Gervasic Mendes 28,15 12,00 40,15 Aprovado - —
3. Eliude Cliveira Costa 8,25 28,00 36,25 Aprovado 5. g?\gﬂo Daniel de Oliveira e 10 2400 | 64 314 Aprovado
36. lvurfe. Borges Gt.:llgaves de Pa.ula 21,04 14,00 35,04 Aprovado 6. Dlego Barbosa Santos 310 20'00 515 28,5 Apro\rado
37, Marisio do Nascimento Ferreira 17,00 18,00 35,00 Aprovado
38. Creuza Martins de Souza 16,75 18,00 34,75 Aprovado 7. Redrigo Crisostomo Leite 3,0 16,00 65 (255 Aprovada
39, Elza Germano Lopes 11,75 20,00 31,75 Aprovado a. Cicero Alves Oliveira [},0 14!0[] 6,4 20‘4 Aprovadu
40, Gislene Fernandes V. Buckoki 6,30 22,00 28,30 Aprovado -

. Aina José C. Azambiia 18,30 10,00 38,30 Aprovado 9. Jose Carlos Magalhdes 0,0 14,00 57 197 Aprovada
42, Bresliane Miquely Carvalho Reis 16,50 10,00 26,50 Aprovado 10. Antonio Carlos da Costa D,U 14r00 4’5 18‘5 Aprwado
KK Eliene Maria dos Santos MNeri 14,00 Ausente MK Desclassificado = — =

L Marcic de Assungdo Murtinhe 12,00 Ausente KN Desclassificade X000 DIEQO Teixeira Barbosa 110 Ausente | XXX XXX Desclassificz
HHH Marilza Martins Nogueira 21,50 Ausente | ooooc Desclassificado JO0000CC | Ronivaldo Barbosa Kaneko 0,0 Ausente | XOOX | XXX | Desclassificz
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OPERADOR DE MAQUINAS HOMOLOGACAO DE RESULTADO
e : =
Fsslimge Candidat P"T’E:"lag“ Tprf".’a : i Total | Resultado 0 Senhor JATR PODAVIN FERREIRA, Prefeito de Conguista DOeste, Estado
i m Neves de G lluoos tle;rolga r; Sca 500 A ] de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes legais HOMOLOGA o Processo Seletivo
' AICOSIEVES feoouza Y ! ’ ! proyado Simplificado, realizado no dia 07 de fevereiro de 2010 para os seguintes cargos:
Classificadc
2. Jodo Felicio da Silva 2,0 18,00 56 [2560| Aprovado
3 \Fl{\?drllgufs Rodri 1,0 20,00 Desclassifi PROEESSOR
s anderley Rodrigues 00 | x00x | Desclassifica — o
yadng ! ! : Classificagio Candidato Pontuacdo | Prova | Total Resultado
XXXXXXXXX | Ronaldo da Silva 30 Ausente | XX XXX | Desclassifica Titulos
Gongalves 1. Rita de Cassia Beck de Oliveira 43,00 34,00 77,00 Aprovado
XXXXXXXXX | Eugénio Francisco de Lima 0,0 Ausente | XX XXX | Desclassificac Classificado
2. Jose Januario Junior 45,00 32,00 77,00 Aprovado
Classificado
3. Zuleide Aparecida Michels 41,00 32,00 73,00 Aprovado
Classificado
4, Aparecida Bulzon 40,00 32,00 72,00 Aprovado
Classificado
5 Maria da Silva Pedro 35,00 36,00 71,00 Aprovado
VIGIA Classificado
Classificacio Candidato Pontuacdio | Prova | Total | Resultado 6. Ana Claudia N M. Margarido 38,00 3200 | 70,00  Aprovado
Titulos Classificado
1 José Maria Soares de Almeida 3,0 36,00 39| Aprovado 7. Clarice Maria W. Makiyama 41,00 28,00 69,00 Aprovado
Classificado Classificado
8. Noémia Gontijo de Andrade 38,00 30,00 68,00 Aprovado
2. Adair Santos Batista 3,0 36,00 39| Aprovado Classificado
Classificado
3. Adriano Vencioneck da Silva 1,0 36,00 37|  Aprovado AUX. DE CONS. DENTARIO
4 Arley Rodrigues da Silva Xavier 1,0 36,00 37| Aprovado Casificagio Candidato Pontuagéo | Prova | Total |  Resultado
' ! i Titulos
5 Fabio Rodrigues Ferreira 1,0 36,00 37| Aprovado 1 3,00 2600 | 29,00 Aprovado
6. Eduardo da Conceicao Bezerra 3,0 34,00 37| Aprovado Gl Veife do' Gt Sl
7. Ronaldo Conrado Silva 3,0 34,00 37| Aprovado
8. Alessandra Matias C de Morais 1,0 32,00 33| Aprovado = . TF}ATORISTA
Gagificn Candidato Pontuacio | Prova | Prova | Total Resultado
9. Marcos Aurélio Honério 1,0 26,00 27| Aprovado Titulos | Tedrica | Pratica
- - 1, Juvercino Tiago Sil 1,0 36,00 93 |463 A d
10. Josias de Souza Silva 1,0 24,00 25|  Aprovado WNEICND a0 2l Clapsrsoi\fiia;o
11 Floilaz da Silva Murtinho 1,0 22,00 23| Aprovado 2. | Leandro da Siva 30 36,00 73 | 463 Aprovado
12, Jodo Cesar Gamero Junior 0,0 20,00 20| Aprovado Classificado
- OPERADOR DE MAQUINAS
13. Domingos Santos de Barros 1,0 14,00 15|  Aprovado G Cordidato Ponttac! Provs | P | TowE s
14. Michael Douglas Soares Brum 0,0 12,00 12| Aprovado Titulos | Tedrica | Pratic
15. José Ferreira Martins 0,0 04,00 4 | Desclassificado 1 | Marcas Neves de Souza 1,0 18,00 3?0 27,00 Aprovado
José Carlos Pinheiro dos Santos 3,0 Ausente | XXX | Desclassificado Classificado
Aristeu Batista de Franca 1,0 Ausente | XXX | Desclassificado
- - - = VIGIA
Edilson Dutra Pereira Junior 1,0 Ausente | XXX | Desclassificado Classificacio Candidato Pontuagso | Prova | Total Resultado
Ronivaldo Alves Santos 3,0 Ausente | XXX | Desclassificado Titulos
1. José Maria Secares de Almeida 3,0 36,00 39 Aprovado
Classificado
A Prefeitura Municipal de Conquista D'Oeste, em conformidade com o disposto no artigo 37, 7. Adair Santos Batista 30 36,00 39 Aprovado
VI, da Constituigao Federal, (O que assegura a Constituicdo Federal é que os portadores de Classificado
deficiéncia tém direito de ocupar determinado nimero de cargos e de empregos publicos,
considerados em cada quadro funcional, segundo a percentagem que lhes reserve a lei) R )
informa que n&o houve candidatos portadores de necessidades especiais inscrito no referido O Resultado do Processo Seletivo rSlmpIJﬂcado completo encontra-se afixado no
Processo Seletivo Simplificado. Mural da Prefeitura Municipal de Conquista D'Oeste e terd o prazo de validade conforme
estabelecido no Edital 001/2010 do Processo Seletivo Simplificado.
Conquista D'Oeste — MT, 17 de fevereiro de 2010
Conquista D'Oeste — MT, 18 de fevereiro de 2010
EBER LORENA OSTENBERG NELSON JOSE FERMANDES DE SOUZA
Membro da Comissao Membro da Comissao
Membro da Comisséo Membro da Comissao
ILZA APARECIDA BINDA
Membro da Comissao Membro da Camissio
Jair Podavin Ferreira Jair Podavin Ferreira
Prefeito Municipal Prefeito Municipal
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PUBLICACAO DE RESULTADO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL - 001/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D'OESTE toma publico, para conhecimentos dos
interessados, que a licitagdo promovida pelo PREGAO PRESENCIAL Ne. 001 / 2010, que tem
como objeto AQUISICAO DE MERENDA ESCOLAR, teve como vencedora a empresa Paulino
Supermercado Ltda — Me, que apresentou menor prego no objeto licitado.

Conquista D'Oeste, 12 de fevereiro de 2010.

Wellington Derze
Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D'OESTE
RESULTADO DE LICITACAO
PREGAO 002/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D’OESTE torna-se publico, para conhecimentos
dos interessados, que a licitagio promovida pelo PREGAO 002/2010 teve como vencedor a
empresa DIAS AUTO POSTO LTDA, que ofertou melhor oferta ao lote 01 e 02, que
apresentou menor prego no objeta licitado. Conquista D*Oeste, 12 de fevereiro de 2010

Wellington Derze
Pregoeiro Oficial
002/2010

Prefeitura Municipal de Curvelandia

EDITAL DE PUBLICAGCAO N°001/2010

O SENHOR CLEUZIMAR SOUZA DE OLIVEIRA, PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE CURVELANDIA, ESTADO DE MATO GROSSO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES EM CUMPRIMENTO AOARTIGO 31, § 3°
DACONSTITUICAO FEDERAL , ARTIGO 209 DACONSTITUICAO ESTADUAL
, COMUNICA QUE AS CONTAS ANUAIS DA CAMARA MUNICIPAL DE
CURVELANDIA—MT, REFERENTE AO EXERCICIO FINANCEIRO DE 2009,
ENCONTRA-SE A DISPOSICAO PARAAPRECIACAO DOS CIDADAOS E
INSTITUICOES DA SOCIEDADE, OS QUAIS PODERAO QUESTIONAR-LHES
ALEGITIMIDADE.

CURVELANDIA—-MT, 12 DE FEVEREIRO DE 2010.

CLEUZIMAR SOUZA DE OLIVEIRA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

EDITAL DE PUBLICAGAO N°001/2010

O EXCELENTISSIMO SENHOR LAIR FERREIRA, PREFEITO MUNICIPAL
DE CURVELANDIA, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES EM CUMPRIMENTOAO ARTIGO 31, § 3° DACONSTITUICAQ
FEDERAL , ARTIGO 209 DA CONSTITUIGAO ESTADUAL , COMUNICA QUE
AS CONTAS ANUAIS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CURVELANDIA -
MT, REFERENTE AO EXERCICIO FINANCEIRO DE 2009, ENCONTRA-SE A
DISPOSICAO PARAAPRECIACAO DOS CIDADAOS E INSTITUICOES DA
SOCIEDADE, OS QUAIS PODERAO QUESTIONAR-LHES ALEGITIMIDADE.

CURVELANDIA-MT, 12 DE FEVEREIRO DE 2010.

LAIR FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL DE PUBLICAGAO N°002/2010

O EXCELENTISSIMO SENHOR LAIR FERREIRA, PREFEITO MUNICIPAL
DE RIO CURVELANDIA, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES EM CUMPRIMENTO AO ARTIGO 31, § 3° DACONSTITUICAO
FEDERAL , ARTIGO 209 DA CONSTITUICAO ESTADUAL , COMUNICA QUE
AS CONTAS ANUAIS DA PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CURVELANDIA—
MT, REFERENTE AO EXERCICIO FINANCEIRO DE 2009, ENCONTRA-SE A
DISPOSICAO PARAAPRECIACAO DOS CIDADAOS E INSTITUICOES DA
SOCIEDADE, OS QUAIS PODERAO QUESTIONAR-LHES A LEGITIMIDADE.

CURVELANDIA — MT, 12 DE FEVEREIRO DE 2010.

LAIR FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL DE PUBLICAGAO N°001/2010

O EXCELENTISSIMO SENHOR LAIR FERREIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DE CURVELANDIA, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE
SUAS ATRIBUIGOES EM CUMPRIMENTO AO ARTIGO 31, § 3° DA
CONSTITUIGAO FEDERAL , ARTIGO 209 DA CONSTITUIGAO ESTADUAL,,
COMUNICA QUE AS CONTAS ANUAIS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CURVELANDIA—-MT, REFERENTE AO EXERCICIO FINANCEIRO DE 2009,
ENCONTRA-SE ADISPOSICAO PARAAPRECIAGAO DOS CIDADAOS E
INSTITUICOES DA SOCIEDADE, OS QUAIS PODERAO QUESTIONAR-LHES
ALEGITIMIDADE.

CURVELANDIA - MT, 12 DE FEVEREIRO DE 2010.

LAIR FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL DE PUBLICAGAO N°002/2010

O EXCELENTISSIMO SENHOR LAIR FERREIRA, PREFEITO MUNICIPAL
DE RIO CURVELANDIA, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES EM CUMPRIMENTO AOARTIGO 31, § 3° DACONSTITUICAO
FEDERAL , ARTIGO 209 DA CONSTITUICAO ESTADUAL, COMUNICA QUE
AS CONTAS ANUAIS DA PREVIDENCIAMUNICIPAL DE CURVELANDIA -
MT, REFERENTE AO EXERCICIO FINANCEIRO DE 2009, ENCONTRA-SE A
DISPOSICAO PARAAPRECIACAO DOS CIDADAQOS E INSTITUICOES DA
SOCIEDADE, OS QUAIS PODERAO QUESTIONAR-LHES ALEGITIMIDADE.

CURVELANDIA —MT, 12 DE FEVEREIRO DE 2010.

LAIR FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL DE PUBLICA(;AO N°001/2010
Curvelandia 12 de Fevereiro de 2010.

Cleuzimar Souza de Oliveira, Presidente da Camara Municipal de
Curvelandia, no uso de suas atribuicdes que lhes sdo conferidas por Lei
e considerando o disposto no Art.146 da Lei Orgéanica, considerando
ainda o § 3° do Art. 31 da Constituicdo Federal e demais legislacéo
pertinentes FAZ SABER, que a partir de 12 de fevereiro de 2010, as
contas do Poder Legislativo Municipal relativo ao exercicio financeiro de
2009, ficaram a disposicéo para exame e apreciacao da populagdo em
geral na sede da Camara Municipal, durante o horario de expediente 0s
quais poderdo questionar a sua legitimidade na forma da Lei.

Cleuzimar Souza de Oliveira
Presidente

Prefeitura Municipal de Diamantino

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 011/2010
AVISO DE LICITACAO

OBJETO: Aquisicdo de 02 (dois) veiculos e 07 (sete) motos, zero
km, para atender as secretarias Municipais, conforme
especificacdes e condigdes constantes no Edital e seus anexos.
CREDENCIAMENTO: das 08:30 (oito horas e trinta minutos) as 09:00
(nove horas) de 03 de marco de 2010.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E INICIO DA SESSAO: as 09:00
horas, do dia 03 de marco de 2010.

AQUISICAO DO EDITAL: Av. Desembargador Joaquim Pereira Ferreira
Mendes, n° 2.341, Bairro Jardim Eldorado, setor de Licitagdes,
Fone:65.3336.6400, www.diamantino.mt.gov.br.

FUNDAMENTO LEGAL: Regida pela Lei n® 10.520, de 17 de julho de
2002 e subsidiariamente pela Lei 8.666 de 21/06/93 (com alteracdes da
Lei 8883/94 e da Lei n°® 9.648/98).

Diamantino- MT, 12 de Fevereiro de 2010.

Fabio Tomekiti Fukushima
Pregoeiro
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Prefeitura Municipal de Dom Aquino

AVISO DE LICITACAO
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N°002/2010

Orgéos: Secretaria Municipal de Saude
Identificacédo: Pregdo Presencial n°® 002/2010
Objeto: O objeto do certame consiste na

escolha da proposta mais vantajosa para aquisicdo de Equipamentos de
Informética e Materiais Permanentes, conforme especificagdes contidas
no edital.
Tipo da Licitagao: Pregdo Presencial n°® 002/2010
Data: 25/02/2010

Horario: as 14:00 horas (horéario de Mato
Grosso)
Local: Sala de Reunides, na sede desta

Prefeitura Municipal de Dom Aquino — MT, situada na Avenida Cuiaba, n. °
143, centro, Municipio de Dom Aquino-MT

O Edital completo encontra-se a disposi¢cdo dos interessados na
sede da Prefeitura Municipal de Dom Aquino, sito & Av Cuiab4, 143 centro,
no horario normal de expediente (07:00 as 13:00), site do municipio
www.domaquino.mt.gov.br.

Maiores informagdes poderdo ser obtidas pelos fones (0xx66) 3451-
1127/1202, fax (0xx66) 3451-1236 ou ainda pelo e-mail:
pmdomaquino@terra.com.br

Dom Aquino-MT., 11 de fevereiro de 2010.

SIRLENE VIEIRA DE JESUS
Pregoeira Oficial

AVISO DE LICITACAO
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N°003/2010

Orgéos: Gabinete do Prefeito Municipal,
Secretaria Municipal de Administracao, Secretaria Municipal de Saude,
Secretaria Municipal de Educacéo, Secretaria Municipal de A¢&o Social,
Secretaria Municipal de Agricultura, Secretaria Municipal de Obras Publicas
e Urbanismo, Departamento de Agua e Esgoto

Identificacédo: Pregédo Presencial n° 003/2010

Objeto: O objeto do certame consiste na
escolha da proposta mais vantajosa para aquisicdo de Combustiveis e
Lubrificantes, destinado a frota municipal durante o exercicio de 2010,
conforme especificagdes contidas no edital.

Tipo da Licitagao: Pregéo Presencial n°® 003/2010

Data: 26/02/2010

Horario: as 14:00 horas (horéario de Mato
Grosso)
Local: Sala de Reunibes, na sede desta

Prefeitura Municipal de Dom Aquino — MT, situada na Avenida Cuiaba, n. °
143, centro, Municipio de Dom Aquino-MT

O Edital completo encontra-se a disposicdo dos interessados na
sede da Prefeitura Municipal de Dom Aquino, sito a Av Cuiab4, 143 centro,
no horario normal de expediente (07:00 as 13:00), site do municipio
www.domaquino.mt.gov.br.

Maiores informacgdes poderdo ser obtidas pelos fones (0xx66) 3451-
1127/1202, fax (0xx66) 3451-1236 ou ainda pelo e-mail:
pmdomaquino@terra.com.br

Dom Aquino-MT., 11 de fevereiro de 2010.

SIRLENE VIEIRA DE JESUS
Pregoeira Oficial

Prefeitura Municipal de Figueir6polis D’ Oeste
EXTRATO DE CONTRATOS

Contrato 001/2010

Contratado: NOVA GUIA CONSTRUCOES LTDA

Valor: R$ 145.497,70(cento quarenta e cinco mil quatrocentos
noventa e sete reais e setenta centavos)

Vigéncia: 04/01/2010 A 03/05/2010

Licitac&o: Carta Convite 021/2009

Dotagao: 06.001.26.782.0008.1051.4.4.90.51 - Sec. Mun. de Viagéo e
Obras Publicas

Objeto: Recuperagdo de rodovias vicinais, trecho: entroncamento da
MT 248 - entroncamento da MT 388 - entroncamento da BR 174, numa
extensdo de 25 km.

Figueirdpolis D'Oeste — MT, 04 de Janeiro de 2010.

LAYR MOTA DA SILVA

Prefeito Municipal

Contrato 002/2010

Contratado: COOPERATIVA DE CREDITO RURAL DO NOROESTE DE
MATO GROSSO - SICREDI NOROESTE MT

Valor: R$7.992,00 (sete mil novecentos e noventa e dois reais)
Vigéncia: 04/01/2010 A 31/12/2010

Dotacéo: 03.001.04.123.0013.2008.33.90.39.00.00.00 - Secretaria
Municipal de Fazenda

Objeto: Prestagao de servigos de arrecadagao, pela CONTRATADA, de
valores oriundos de contas, tributos e demais receitas devidas por
qualquer modalidade pela qual processe o pagamento de quantias devidas
a CONTRATANTE.

Figueirdpolis D’'Oeste — MT, 04 de Janeiro de 2010.

LAYR MOTA DA SILVA

Prefeito Municipal

Contrato 003/2010

Contratado: NILSON MARQUES DA SILVA

Valor: R$7.800,00 (sete mil e oitocentos reais)

Vigéncia: 04/01/2010 A 31/12/2010

Dotagao: 07.001.12.361.0013.2016.33.90.36.00.00.00 — Secretaria
Municipal de Educacéo

Objeto: prestagdo de servico como instrutor da fanfarra municipal
Figueirdpolis D'Oeste — MT, 04 de Janeiro de 2010.

LAYR MOTA DA SILVA

Prefeito Municipal

Contrato 004/2010

Contratado: FABIO JUNIOR FERREIRA

Valor: R$7.920,00 (sete mil novecentos e vinte reais)

Vigéncia: 04/01/2009 A 30/11/2010

Dotacdo: 05.003.17. 512. 0013. 2013.33.90.36.00.00.00 - Sec. Mun. de
Saude

Objeto: prestacao de servico na analise e controle de qualidade agua
no Departamento de Agua e Esgoto — DAE.

Figueirdpolis D'Oeste — MT, 04 de Janeiro de 2010.

LAYR MOTA DA SILVA

Prefeito Municipal

Contrato 005/2010

Contratado: MICELANGE CARVALHO DE SOUSA

Valor: R$8.000,00 (oito mil reais).

Vigéncia: 04/01/2009 A 04/02/2010

Dotagédo: 05.002.10.301.0013.2011.3.1.90.36.00.00.00 — Secretaria
Municipal de Saude.

Objeto: contratacéo de servicos médicos para atender as necessidades
da Secretaria de Saude do municipio.

Figueirdpolis D'Oeste — MT, 04 de Janeiro de 2010.

LAYR MOTA DA SILVA

Prefeito Municipal

Contrato 006/2010

Contratado: DECOM SERVICOS DE TELECOMUNICA(}OES LTDA - ME
Valor: R$ 3.876,00 (trés mil oitocentos e setenta e seis reais)
Vigéncia: 08/01/2009 A 31/12/2010

Dotagédo: - 04.001.122.0013.2008.3.3.90.39.00.00.00 Secretaria
Mun. de Administracédo

Objeto: locagéo e suporte do sistema LIVEGOV, desenvolvido pela INEX
Tecnologia, gerenciamento do Site da Prefeitura Municipal de Figueiropolis
D’Oeste (www.figueiropolisdoeste.mt.gov.br), e email dos usuéarios.
Figueirdpolis D’'Oeste — MT, 08 de Janeiro de 2010.

LAYR MOTA DA SILVA

Prefeito Municipal

Contrato 007/2010

Contratado: L. A ZUCHETTI COMBUSTIVEIS EPP

Valor: R$ 691.794,64 (seiscentos e noventa e um mil setecentos e noventa
e quatro reais e sessenta e quatro centavos)

Vigéncia: 13/01/2009 A 31/12/2010

Licitagdo: Tomada de Pregcos 008/2009

Dotacéo: - 02.001.04.122.0013.2005.3.3.90.30.00 — Gabinete do
Prefeito

05.002.10.301.0013.2011.3.3.90.30.00 — Fundo Municipal de Saude
05.003.17.512.0013.2013.3.3.90.30.00 — Departamento de Agua e Esgoto

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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06.001.04.122.0013.2014.3.3.90.30.00 — Secretaria de Viacdo e Obras
Publica

07.001.12.361.0013.2016.3.3.90.30.00 — Secretaria Municipal de Educagéo
e Cultura 08.001.08.122.0013.2024.3.3.90.30.00 — Secretaria Municipal
de Acao Social

Objeto: Fornecimento de combustiveis e lubrificantes.

Figueiropolis D'Oeste — MT, 13 de Janeiro de 2010.

LAYR MOTA DA SILVA

Prefeito Municipal

Contrato 008/2010

Contratado: ANTONIO ALVES DA SILVA

Valor: R$ 7.700,00 (sete mil e setecentos reais),

Vigéncia: 13/01/2009 A 12/02/2010

Dotagdo: - 06.001.26.782.0008.105133.90.36.00.00.00 — Secretaria
Mun. de Viacao e Obras Publicas

Objeto: contratacdo de 70 horas de maquina retro-escavadeira modelo
fb80, 4x2, marca fiatallis, para prestacdo de servicos na manutengao de
vias urbanas, estradas municipais, pontes e bueiros

Figueiropolis D'Oeste — MT, 13 de Janeiro de 2010.

LAYR MOTA DA SILVA

Prefeito Municipal

Contrato 009/2010

Contratado: EDUMAR MANOEL FONSECA

Valor: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais)

Vigéncia: 20/01/2009 A 30/05/2010

Dotagéo: - 06.06.001 26.122.0004.1037.4.4.90.52.00.00.00 -
Secretaria Mun. de Viagédo e Obras Publicas

Objeto: aquisicdo de um 01 (um) Caminh&o Basculante usado conforme
proposta apresentada no Convite 001/2010.

Figueirdpolis D’Oeste — MT, 20 de Janeiro de 2010.

LAYR MOTA DA SILVA

Prefeito Municipal

Extrato de primeiro termo aditivo do contrato 061/2009

Contratado: Multipla Construcdes Ltda

Objeto do Contrato: pavimentacdo asfaltica em TSD em vias urbanas
do municipio, com area total de 7.097,60 m>.

Objeto do Aditivo: prorrogar a vigéncia do contrato por mais 120 (cento
vinte) dias, que era de 120 (cento e vinte) dias passara a ser de 240
(duzentos e quarenta) dias com seu término em 13/05/2010.
Fundamentacdo Legal: Art. 57, 8 1°, inciso Il c/c § 2° da Lei n°® 8.666/93
e alteragoes.

Figueiropolis D'Oeste — MT, 12 de Janeiro de 2010.

LAYR MOTA DA SILVA

Prefeito Municipal

Extrato de primeiro termo aditivo do contrato 066/2009

Contratado: Multipla Construcdes Ltda

Objeto do Contrato: pavimentacao asfaltica em tratamento superficial
duplo e drenagem superficial em vias urbanas do municipio, denominadas
Rua Mato Grosso do Sul, Rua Amapa, Rua Piaui e Rua Para, com area total
de 6.342,40 m?

Objeto do Aditivo: prorrogar a vigéncia do contrato por mais 120 (cento
vinte) dias, que era de 120 (cento e vinte) dias passara a ser de 240
(duzentos e quarenta) dias com seu término em 09/06/2010.
Fundamentacgédo Legal: Art. 57, 8 1°, inciso Il c/c § 2° da Lei n° 8.666/93
e alteracoes.

Figueiropolis D'Oeste — MT, 09 de Fevereiro de 2010.

LAYR MOTA DA SILVA

Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS D'OESTE

RESULTADO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N° 001/2010

O Pregoeiro Oficial da Prefeitura Municipal de Figueirépolis D'Oeste-MT,
nomeado pela Portaria 003/2010, torna publico para conhecimento dos
interessados o resultado da licitagdo na Modalidade de Pregédo Presencial
n° 001/2010, menor prego por Lote, para Aquisicdo de medicamentos e
materiais médicos hospitalares, para atender a Secretaria Municipal de
Saulde, realizada em sesséo publica no dia 12/02/2010, tendo como
vencedores os seguintes licitantes:

Empresa Vencedora Lotes Valor Adjudicado

Sulmedi Comercio de Produtos Hospitalares 01 e 10 53.860,00
Comercial Cirurgica Rioclarense Ltda. 02 18.000,00
Centermedi Comercio de Produtos Hospitalares Ltda. 03 10.600,00
Stock Comercial Hospitalar Ltda 04 3.730,00

Diprolmedi medicamentos Ltda. 05 e 06 50.270,00
Dental Centro Oeste Ltda. 07 20.450,00
Distribuidora de Produtos Naturais Ltda. 08e 1l 9.715,00

Uni-Farma Centro Oeste Gestédo e Comercio de Medicamentos Ltda 09
95.000,00

Figueiropolis D'Oeste/MT, 12 de Fevereiro de 2010.

PAULO CESAR DA CONCEICAO
Pregoeiro Oficial

PROCESSO SELETIVO PUBLICO - PSS N° 002/2010
EDITAL COMPLETO
DISPOE SOBRE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PARA SELECAO DE PESSOAL
VISANDO A CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

De ordermn do $r. LAYR MOTA DA SILVA, Prefeilo Municipal de Figueirdpolis
D' Oeste - MT, a Comiss@o Examinadora de Processo Seletive - COFS, designada
pela Portaria n® 004/2010 , em cumprimento aos principios constitucionais da
legalidade, da impessodlidade, da moralidade e da eficiéncia, e dinda em
cumprimento @ Lei Municipal n® 488/2010, ¢ demais legislagoes aplicdveis a
especie; resolve divulgar e estabelecer normas para abertura das inscrigdes e
realizacao do Processo Seletive Simplificado, segundo critérios e requisitos que
estabelece neste edital, para preenchimento de cadastro de reserva e,
conforme a necessidade, futura contratacdo, nos cargos que adiante especifica
para o exercicio de 2010, tudo conforme segue:

1. DAS VAGAS E DOS5 CARGOS

CARGO Area de Atuagdao | VAGAS | CHS | REQUISITOS VENC.

10 20 | Ensino 567.60

Superior/Cursando

Frofessor Municipio

2 DISPOSIC@ES PRELIMINARES:

2.1. A selecdo para contratacdo tempordria para os cargos acima especificados
terd como objetive atender situagdo tempordria e de excepcional interesse
publico face auséncia de pessoal efetive para atender a demanda, com fulcro
no inciso IX do artigo 37 da Constfituigao Federal & nos termos da legislacdo
supracitada.

2.2. As contratagdes serfio realizadas com prazo de duragdo a contar da data
da assinatura do contfrato até 046 (seis meses) podendo ser prorogadas até o
maximo permifido na lei municipal.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. A inscricao implica conhecimento e aceitagdo das normas & condigcoes
estabelecidas neste Edilal, ndo podendo o inscrito alegar desconhecimento das
mesmas.

2.2 - As inscrigdes serdo realizadas nas datas, hordries e locais ites abaixo:
Data 12/02/2010- das 07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:0017/
02/2010- das 08:00 &s 11:00 e das 13:00 as 16:00
Local Secretaria municipal de Educacado - Figueirépolis
D’Oeste, MT.

Enderego Rua Santa Catarina n° 146 - Centro- Figueiropolis
D’'Oeste-MT.

2.3 — O candidato devera comparecer ao local de inscricdo munido
da via original e copia dos seguintes documentos:

2.3.1. Copia da carteira da identidade, Carteira de Trabalho, CNH ou
outro documento de identidade legalmente aceito;

2.3.2. Cépia do CPF/MF;

2.3.3. 0 Candidato devera optar no ato da inscri¢cao pela area a que
concorrera.

3—-DAS PORVAS E RESULTADO

3.1. As provas serdo realizadas no dia 22/02/2010.

3.2. O local das Provas sera na Secretaria Municipal de Educacgao,
sito a rua Rio de Janeiro, S/N°. Das 08:00 as 12:00 Horas.

3.3. O resultado final sera divulgado até o dia 23/02/2010.

4. DA RESPONSABILIDADE PELA SELEGCAO

4.1. A selegcao para contratagdo dos agentes em contratos
temporarios sera realizada pela Comisséo designada através da Portaria
n°004/2010 e conforme critérios seletivos constantes deste edital.

5. DO PROCESSO SELETIVO:

5.1. Os candidatos serdo submetidos a prova escrita objetiva,
contendo 30 questdes, sendo:

5.1.1. 10 (dez) questdes de lingua portuguesa;
5.1.2. 10 (dez) questdes de matematica

5.1.3. 10 (dez) questdes de conhecimento especifico.

5.2. O conteido programatico das provas é o constante do Anexo
— | deste edital.

5.3. Para ser aprovado o candidato devera acertar pelo menos
50% das questdes, sendo automaticamente reprovado aquele candidato
gue nédo atingir este percentual de acertos.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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5.4. A classificagdo dos aprovados se dara em ordem decrescente,
ou seja, do maior numero de questdes acertadas para 0 menor.

5.5. Caso haja empate entre os candidatos o critério de desempate
serd a opgao:

5.5.1- Habilitacdo na area

5.5.2. Pelo maior nimero de acertos na prova de conhecimentos
especificos;

5.5.3. Pelo candidato mais idoso. 5

6. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO:

6.1. Os aprovados chamados a contratacdo deverao preencher os
seguintes requisitos:

6.1.1. Ser brasileiro ou naturalizado;

6.1.2. Ter 18 (dezoito) anos completos;

6.1.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e servico militar
comprovado por meio através de documentos;

6.1.4. Comprovar a escolaridade exigida por meio de certificado ou
histérico escolar;

6.1.5. Apresentar copia da Carteira de Identidade e CPF;

6.1.7. Declaracéo de ndo acumulo de cargo assinada pelo interessado
e em caso de possuir um vinculo empregaticio, com acumulagéo legal de
cargo, comprovar o tipo de cargo e a carga horaria semanal - apresentar
no ato da contratagcdo — copia do contrato (CTPS, se privado; Diario que
publicou a nomeacao se servidor publico) documentos pessoais, incluindo
cOpia do PIS/PASEP;

6.1.8. Declaragé@o de proprio punho, do interessado de nao ter sido
penalizado em processo de Sindicancia ou Processo Administrativo
Disciplinar no Servigo Publico, com assinatura reconhecida em Cartorio,
(apresentar no ato da contratagao);

6.1.9. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais do Férum da
Comarca, dos ultimos 5 (cinco) anos - (apresentar no ato da contratagao);

6.1.10. Atestado médico de sanidade fisico e mental (apresentar no
ato da contratagdo). _

7 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

7.1. Qualquer interessado é parte legitima para impugnar os termos
deste edital ate o dia marcado para o fim das inscrig@es.

7.2. Dos atos da Comiss@o Examinadora, concernentes a publicacao
do resultado provisoério cabe recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis.

7.3. O Candidato, ap6s regularmente convocado, devera apresentar-
se no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Figueirépolis D'Oeste - MT, no prazo maximo de 02 (dias), para
efetivagdo do exercicio da funcdo (contratacdo) sob pena de preclusdo
do seu direito de contrata¢@o, sendo convocado o proximo classificado.

8.3 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Examinadora
do Processo Seletivo — COPS, com base na legislagdo municipal e nos
principios norteadores da Administracao Publica.

8.4- Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢fes em contrario.

Figueirdpolis - MT, 12 de fevereiro de 2010.

LAYR MOTA DA SILVA
Prefeito Municipal

CONHECIMENTOS GERAIS
PORTUGUES

CONTEUDOS
INTERPRETACAO DE TEXTO:

MATEMATICA PORCENTAGEM:

HISTORIA HISTORIA COMO SABER CIENTIFICO;
OBJETOS CONTEUDOSE METODOS:
PCNs; COLONIZAGAO:;
GLOBALIZAGAO,

GEOGRAFIA PROCESSOS GEOMORFOLOGICOS:

BACIA HIDROGRAFICA: PIRAMIDE
ETARIA;

CONHECIMENTOS CONTEUDOS

ESPECIFICOS

LINGUA PORTUGUESA | OBJETIVOS DA EDUCACAD CONTEMPORANEA: FORMA E GRAFLA; SUIEITO E
PREDICADO:; INTERPRETAGAO DE TEXTO: FIGURAS DE LINGUAGEM:
PONTUAGAO:

CIENCIAS FISICAS E
BIOLOGICAS

SISTEMA ESQUELETICO: ATIVIDADES CELULARES: ECOLOGIA: TERMOS
ECOLOGICOS; CICLO DA MATERIA; ICIAS NATURAIS E HUMANAS A PARTIR
DOS ANOS 80; VIROSES; O CORPO HUMANO

EXPRESSACQ NUMERICA:; PORCENTAGEM; MEDIA ARITMETICA; CALCULO COM
FRAGCOES; POTENCIAGAD;

MATEMATICA

INGLES VOCABULARIO; VERBOS; GRAMATICA;
CONHECIMENTOS CONTEUDOS
ESPECIFICOS

LINGUA PORTUGUESA

-FREIRE. Paulo. A importineia do ato de ler. Sdo Paulo. 417 ed.Cortez. 2001.

-SOARES. Magda B. Letramento. um tema ¢m trés géneros. Belo Horizonte, Ed. Auténtica.
1908,

~TFOUNI. Leda Verdiani. Letramento ¢ Alfabetizagdo. Sio0 Paulo, Cortez, 1995, p. 20 -22.

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 374 ed. rev. e ampl. Rio
de Janeiro: Lucerna, 1999,

~====-, Ligdes de portugués pela andlise sintatica. Rio de Janeiro: Lucerna,
2001.

CUNHA, Celso & CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramética do portugués
contemporaneo. 3% ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.

FARACO, Carlos Emilio & MOURA, Francisco Marto de. Lingua e literatura. 219
ed. S3o Paulo: Atica, 1998 V. 3.

PASCHOALIN, Maria Aparecida & SPADOTO, Neuza Terezinha. Gramatica:
teoria e exerciclos. S3o Paulo: FTD, 1995,

ROCHA LIMA, Carles Henrigue da. Gramaética normativa da lingua
portuguesa, 409 ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2001.

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa gramatica: teoria e pratica. 259 ed. Sdo
Paulo: Atual, 1999

CIENCIAS FISICAS E
BIOLOGICAS

MATEMATICA

-MARCZWSKI, M & VELEZ, E. - Ciéncias Biolégicas, Editora FTD, 3 volumes. - 1999,
-AMABIS & MARTHO. - Biologia das Células, Ed. MODERNA, 3 volumes.- 2003,
-SOARES, J. L. - Fundamentos de Biologia. Ed. SCIPIONE - 3 volumes- 2003.
-MERCADANTE, C. Etall - BIOLOGIA, Ed. MODERNA - volume Unico- 2002.
-PAULINO, W. R. - Biclogia Atual - Ed. ATICA - 3 volumas- 2003.

- LOPES, 5. - Bio - Ed. SARAIVA - 3 volumes - 2004.

-SERGIO LINHARES & FERNANDO GEWANDSZMNAJDER - Biclogia Hoje - Velume 1 -
Ed. Atica

-BEZERRA, M. J. e PUTNOKL 1. C. Matemitica. S3o Paulo: Editora Scipione, 1994,
- CARACA_ B. Conceitos Fundamentais da Matemitica. Lisboa: Livrania 4 da Costa Editora,
1984,

- DANTE. B L. Didética da resolucio de problemas de matemdtica. $io Paulo: Atica, 1995,

- 4. CARACA, Benta de Jesus. Conceitos Fundamentais da Matematica. Lisboa: Gradiva,
1998

INGLES

=HOLDEN, $. & ROGERS, M. O Ensino da Lingua Inglesa. Segunda Edicdo. Sdo Paulo: SBS
Editora, 2002
= SCRIVENEE. JDM. LEARNDNG TEACHING = A GUIDEBOOK FOR ENGLISH LANGUAGE TEACHERS.
ONFORD:
ED. HENIMANN, 1004,

- ELIANA AUN & MARIA CLARA PRETE DE MORAES & NEUZA BILIA
SANSANOVICZ. Editora: Saraiva - Didaticos. Ano: 2005 Edigdo; 10

- DAVID MCKEEGAN & SUSAN IANNUZZI. Editora: Oxford University PressAno:
2005 Edigdo: 2

EDITAL DE PUBLICAGCAO

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATOS 2010.

O Excelentissimo Senhor LAYR MOTA DA SILVA, Prefeito

pal de Figueiropolis D'Oeste, MT, no uso de suas  amibuigdes legais, e em
dade com a legislagdo vigente:

Resolve:

Tormar piiblico que se encontram abertas as inscrigdes para

Contrato Temporario, para preenchimento dos cargos abaixo relacionados:

VAGAS | CARGO | ATRIBUICOES | REQUISITO _CH | VENCTMENTO
Regéncia de or
10 Professor Sala Completo/Cursando | 20 567.60

Os interessados deverdo procurar a secretaria Municipal de Educagio, sito a

ra Rio de Janeiro, S

®, ou buscar informagdes no Tel 65. 3235 1404, no periodo de

12 a 16 de  fevereiro, munidos dos documentos exigidos no Edital 002/2010 de 12 de

fevereiro de 2010. O

dital do processo Seletive na integra serd publicado no site

oficial da Prefeitura=www figueiropolisdoeste.mt.gov,br. Mural da Prefeitura e Camara

Municipal.

Figueiropolis D" Oeste. MT. 12 de fevereiro de 2010,

LAYR MOTA DA SILVA
PREFEITO

\ Portal: www.amm.org.br
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Prefeitura Municipal de General Carneiro

MUNICIPIO DE GENERAL CARNEIRO - PODER EXECUTIVO Pg.: 01/02
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS APAGAR
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO a DEZEMBROY/2009 LRF Cidaddo 9.01- 0802110
LRF, art. 55, inciso |l alinea "y - Anexo M
RESTOS APAGAR
Processados Suficiicia artes Neo Frocessados
ORGAO Inscritos ?;?;nf ;;;; Inscritos | B0 Inscritas
Blarchi Néo Processados hSLfm .
BICCI0S ) 1y Bxercicio Db Bxercicio e
Anteriores Franceira
ADMIN'STRAGAD DIRETA 560,820, 58 419.730,67 1.589.754,74 0,00 0,00
ADMINSTRAGCAO INDIRETA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 559,820, 58 419.730,67 1.580,754,74 0,00 0,00
MUNICIPIO DE GENERAL CARNEIRO - PODER EXECUTIVO Pg.. 0202

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO a DEZEMBROY2009 LRF Cidaddo 9.01 - 08/02/10
LRF, art. 55, inciso I, alinea "b" - Anexo V1
RESTOS APAGAR
Processados Suficidcia antes NBo Frocessados
E da Inscricéo em . 4 3
DESTINACAO DE RECURSOS ISeries e E‘fﬂ M No Inscritos
Pager por
o= Néo Pr ades e
Exercicios o R 40 Insuficiéncia
Arteriones Co Exercicio Do Exercicio Frerceka
Anortizacao da Dvida 21.785,72 0,00 0,00 0,00
Irversoes Hnanceiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentcs 14.754.41 23.981,63 0,00 0,00
Juros e Ehcargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Despesas Corrertes 372.218.13 274.058,83 0,00 0,00
Fessoal e Encargos Sociais 151.082,32 121.690,21 0,00 0,00
TOTAL 550.820,58 419.730,67 1.589.754,74 0,00 0,00

N\
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MUNICIRO CE GENERAL CARNERO
RELATORIO RESUVIDO DA EXECUCAO CRCANVENTARA

BALANCO ORCAMENTARIO

CRCANBENTORSCAL EDA SEELRDACESOOAL
JANERD A CEZBVERD 2009/BINESTRE NOWVBVBERD-DEZBVERD.

RREQ, Anexo | (LRF 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso |l e §1°)

LRF-Cidadéo - 9.01 - 08/02/10

RECHTAS FEALIZADAS
RECHTAS FREVISAO | ATLALIZADA MNb Birrestre °% Jana Dz o SALDOA
NICIAL (a) (b) (ba) 20009 (c) (c/a) RFEALIZAR (ac)
A) RECEITAS (EXCETO INTRA-CRCAMENTARIAS) (1) 11152800400 11.850.004,00 2XBTTE595 19,13 121522436 o464 63477964
1.0.0.000.00 - RECHTAS CORRENTES 10.422.004,00 11.120.004,00 2185780,33 1985 11.01421474 99,05 105.785,25
1.1.000000- RECHTATRIBUTARIA 570,000,00 570.000,00 149.031.01 X115 51905324 908 0.9, 76
1.1.1.0000.00 - Inpostos 565.000,00 565.000,00 148847 41 x.82 51862370 =09 38330
112000000 - Taes 15.000,00 15.000,00 18360 122 243454 16,23 1256546
1.1.3.000.00 - Cartribuicso De Mdhoria 0,00 0,00 000 000 0,00 000 000
1.2000000- RECHTAS DE CONTRIBUICCES 120,000,00 120,000,00 1450464 1244 19758356 15465 -7rS8385
1.21.0000.00 - Contribuictes Sociais 120,000,00 120.000,00 1452464 1244 19758358 15465 -T758388
1.22000000- Cortribuigtes Boondricas Q.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2000000- RECHTAPATRIMONIAL 70.000,00 70.000,00 1271716 1817 10846627 1495 -3846527
1.2.1.0000.00 - Recsitas Inchiliarias ole ] 000 0,00 000 0,00 0,00 000
1.22000.00- Recsites De Valores Mehilisrics Q.00 0,00 345102 0,00 1063935 0,00 -10689,35
1.23.0000.00 - Recsita De Concesstes E Permisstes 0,co Q.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.9.000.00 - Quiree Recsitas Parinoniais 0,00 Q.00 0,00 000 0,00 0,00 000
1.4000000- RECHTAACROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.41.0:00.00 - Receita Da Producéo Vegetal 0,00 0,00 000 000 0,00 000 000
1.42.0000.00 - Receita Da Producéo Aninal E Derivados Q.00 Q.00 0,00 000 0,00 0,00 000
1.49.0000.00 - Ouiras Recsitas Agropecudrias 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000
1.5000000- RECHTAINDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.520000.00 - Recsita Da Indletria De Trarsformecéo 0,00 Q.00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
1.63.0000.00- Receita Da Indletria De Corstrucao 0,00 Q.00 0,00 000 0,00 0,00 000
1.59.0:00.00 - Ouiree Recsitas Industrisis Q.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.60.00000- RECHTADE SERMVICOS 110.000,00 110.000,00 1008163 917 2926055 2680 2073845
1.7000000- TRANSFEREMCIAS CORRENTES 9.526.004,00 10.213.004.00 151425420 1874 983443048 98,78 3B E52
172000000 - Trarsferéncias Intergoverrarentsis 8.561.863,00 9618.863,00 191425430 19,90 983443048 s -20555m,43
1730000000 - Trarsferéncies De Irstituictes Privadss 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
174000000 - Trarsferéncias Do Extericr 0,00 Q.00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
1.7.5.0000.00 - Trarsferéncizs De Pessces 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 000
1.7.6.000.00- Trarsferéncias De Convénics 24.141,00 24 141,00 0,00 0,00 0,00 0,00 £54.141,00
1.7.7.0000.00 - Trarsferéncies para corbate afore 0,00 Q.00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
1.8000000- OUTRAS RECEITAS CORRENTES 32000,00 37.000,00 sTEs 22908 275407 64 74435 -238407.64
1.81.000.00 - Muitee E Jurce De Mara 10.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
1.820000.00- Incerizacies E Restituicdes 20,000,00 20.000,00 000 000 0,00 000 20.000,00
1.83.000.00- Recsita Da Divida Aiva 0,00 Q.00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
1.99.0000.00 - Recsites Correntes Diversas 2000,00 2000,00 8ATENS 423753 275407 64 13770, -273.407,64
20000000 - RECETAS DE CARITAL 730.000,00 730.000,00 &1.00962 11,10 an.0me2 2754 52896038
21.000000- OPERACCES DECREDITO 0,00 Q.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21.1.000.00- Operagies De Crédto Intermas 0,00 Q.00 0,00 000 0,00 0,00 000
212000.00- Operacies De Crédto Bternas Q.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22000000-  ALENACAD DE BEMNS 0,00 Q.00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
22100000 Alieracio DeBers Mowsis 0,co 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22200000- Alieracio DeBars Imdsis 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0.00
232000000-  AMORTIZACAD DE EMPRESTIMOS Q.00 Q.00 000 0.00 0,00 000 0.00
23001000- Arrortizacio De Bpréstinos 0,00 Q.00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
24000000- TRANSFEREMCIAS DE CAPTAL 730.000,00 730.000,00 81.00862 11,10 2n.0m62 2754 52398038
24200000- Trarsferénciss Intergoverrarentsis 370,000,00 370.000,00 0,00 0,00 120.000,00 3243 250.000,00
243.00000- Trarsferéncias De Irstituicoes Privadss 0,00 Q.00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
244.000.00- Trarsferéncias Do Extericr 0,00 Q.00 0,00 000 0,00 0,00 000
24500000- Trarsferénciee De Pesscas Q.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24600000 Trarsferéncies dealdras irstitlictes pliblicas 0,00 0,00 000 000 0,00 000 000
247.00000- Trarsferéncias De Cornvénics 360:000,00 330.000,00 81.00862 250 g1.0me2 250 27398038
24800000- Trarsferéncies para corbate afore 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000
25000000- OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL Q.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25200000- Integralizacto Do Capital Social 0,co 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
254.00000- Rermureracéo Des Disponibilidades Do Tesouro 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000
25500000- Recsitada divida ativa proveniente da amortizacso 0,00 (ol o] 0,00 0,00 0,00 0,00 000
256.00000- Restituictes 0,00 Q.00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
259.000.00- Receita De Capital Diversas 0,00 Q.00 0,00 000 0,00 0,00 000
B) RECEITAS (INTRA-CRCANENTARIAS)(II) 6.000,00 &£000,00 0,00 000 12443965 23888 -8.443,95

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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SUBTOTAL DAS RECETAS (Il = (1 +11) 11.162.004,00 11.855.004.00 2 ERTTEOE 19,12 1122866832 o 72 £26.365,65
OPERACCES DE CREDITCYREFINANCLAMENTO(N) oo Qoo 0,00 .00 0,00 0,00 0,00
Crperaities de Credito Irtermes aco a0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mckilieria a.co a0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cortratus a.co a00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operacies de Cradito Bternes [alles) oo 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
Mckilisria a.co ao 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
Cortreus a.co a0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB TOTAL COM REFINAMCIAMENTON) = (1) 11.163.004,00 11.855.004.00 2 ERTTEOS 19,12 11228668 %2 o 72 E2B.305,65
DEFICITOW) - 5 = = = = -
TOTALOAD = (V1) 11.162.004.00 11.855.004.00 2R TTESS 19,12 11228668 %2 o472 E26.396,68
S DOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 2 = 5 = 10,270 504,60 = -
DOTACAD CREDITOS DOTACAD  DESPESAS ENPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS INICIAL  ADICIONAS ATUALIZADA No Bimestre  Jan o Dez | No Binmestre  Jon aDe 2008 5 SaDa
(a) (B) (e)a+b) (d) (=) [ (a) {g/c) (e-g)
C) DESPESAS (EXCET OINT RACRLANENT ARIAS) (VI 11.186.604,00] 554.656,54) 1175126054  1.081.600.60 10072 600,20 26470420 [ N===T=2) 573 1
DESPESAS CORRENTES 7572 286,00 2.880.534.00) M24.82000 175561540 QUETOLEER,S1 2400 505,64 TS0 728, 3 94,42 ariBd £
1
Pessodl = Ercargos Sodisis 2 7ER 500,00 1.163.818,00 45657 318,00) g4s 53580 47aness s 847.544, 561 4.740.855,5 95,63 21sanzas
Jures & Encarges da Divida 25.000.00f -10.000.0 25.000,00( 204778 22 E7e4 20477 22 357,64 2,07 273238
COwtras Despssas Corrertss 2742 786,00f 1.515716.04 5,250 502,00f fel=To cot=w) A907. 56576 1.559.613,20| 4.907 605,20 ool 2180520
DESPESAS DECARITAL 2,031.838,00| -2 104.877.44 926.960,54| 22498540 40291148 237.818,55 403,911,495 4357 204008
Irnestimentos: 208128800 -2 17487744 206.410,54) AN3.E06,54] 284.007.20 208.541,54 Z24.007.24 as22 S
Irversdes Financsiras [oXue 0,0 [aTu s 0o Q00 000 [sle s feTe's] owo
Arertizegiioda Divida S0.550,00] 700000 120.550,00] 21.37088 119.908,50 31.277.04) 119.008, 59 09,45 sens
1
RESERVA DE CONTIGENCIA 113.480,00] [alla s 112.420,00] .00 Qoo o.od aog o.m 11243000
RESERVA DO RFPS 462.000,00| a.od 469.000,00] .00 Qoo oo aog oo Asanioea
D) DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (X 161,400,001 52550,0 213.950,00] 56,146,687 136.101.53 56, 146,57] 136.101.53 63,61 T
'
SUB TOTAL DAS DESPESAS) =M 11.342.004,004 &17.206,54 1188521054 2037 74867 10210701, S2 2 70R.471,09 10.210741,34 a534 1raaasE1S
.
T
ANORTIZACAD DA DM DAREFINANCLAMENTO( ) .o [olle’s Q.00 .00 Qoo fola’s| fale’s Qoo oo
Anrortizaco da Divida Irterna fe¥es a.0d Q00 lel’s} Qoo fola’s| aog 0,00 oo
Divick Mckiligria a0 [olle's Q.00 .00 Qo lola’s| aog oo oo
1
Cutras Divides o.0o a.0d fa¥a o.00 Qoo 0.0 oog 0. oo
Arrcrtizacao da Divida Bderra Qo) 0,0 Qo Qoo QoD (sl Qo O.C[i ooo
Divicka Mekiligria 0.0 a.od fa¥a .00 Qoo 0.0 aog 000 oo
'
Cutras Dividas .o a.0d o0 c.co @00 lola’s| oog Q.00 oo0
|
SUBTOTAL COM REFINANCLAMENTO (X1l = (X431} 11.342.004,00) e17.206,54 1188521054 2037 74867] 1021070192 2 705.471,09 10.210.741,34 8534 17aa45018
T
SUPERAVTCAIND - - - - o - 101722594 - 5
I
TOTAL AW = (X + >4 11.348.004,00) 817.206.54 1196521054  2037.74867| 10.210.701.92 2703.471.04 11.223.658,30 o284 TaSmz2z

FONTE:

EDITAL DE PUBLICACAO

Nesta data, em cumprimento as exigéncias legais e,
em especial ao que determina o Art. 165 e o paragrafo III da Constituicdo
Federal, torna publico o Relatdrio de Gestdo Fiscal - RGF, do 3¢ Quadrimestre
de 2009, na forma dos Anexos I, II, III, IV, V' E VI, que passa a fazer parte
integrante do presente edital.

General Carneiro - MT, 05 de Fevereiro de 2010.

Magali A. Vilela de Moraes

Prefeita do Municipio
Gestdo 2009/2012

Layza G. Fran¢a de Amorim
Contadora
CRC/MT 011088/P-5

Este Edital foi publicado em 05 de Fevereiro de 2010 por afixagdo, no Mural da Prefeitura
de General Carneiro, de acordo com o artign 88 pardgrafo 6° da Lei Orgdnica do
Municipio.

Nivalde Vilela de Moraes
Secretdrio de Administragao

EDITAL DE PUBLICACAQ

Mesta data, em cumprimento as exigéncias legais e,
em especial ao que determina o Art. 165 & o paragrafo III da Constituicio
Federal, torna publico o Relatérioc Resumido da Execucdo Orcamentaria -
RREQ, do 6° Bimestre do Exercicio de 2009, na forma do Balanco
Orgamentario Anexo I e I, que passa a fazer parte integrante do presente
edital.

General Carneiro - MT, 05 de Fevereiro de 2010.

Magali A. Vilela de Moraes

Prefeita do Municipio
Gestdo 2009/2012

Layza G. Franca de Amorim
Contadora
CRC/MT 011088/P-5

Este Edital foi publicado em 05 de Fevereiro de 2010 por afixagdo, no Mural da Prefeitura
de General Carneiro, de acordo com artigo 88 paragrafo 6° da Lei Organica do Municipio.

Nivaldo Vilela de Moraes
Secretario de Administragao

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br
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Prefeitura Municipal de Guiratinga

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA-MT
Resumo de Contratos firmados no més 12/2. 009

[ N. Cont | Contratante | Contratado | Objeto | Valor R$ | Vigéncia |
[211/2009 | Pref. Mun. Guiratinga | Francisce Marino Fernandes - Tripolo | Paviment. Asfaltica Zona Urbana 314.617,79 | 01.12.090 2 30.05.10 |
Termos Aditivos firmados no més 12//09
N°. Termo Contratante Contratado C. Alterada Prazo Valor R$
4= T. Aditivo Pref. Mun. Guiratinga CIDESANA 22-Prazo e 6®-Valor 04.01 a 31.12.2010 0,7% do FPM
1° T. Aditivo Pref. Mun. Guiratinga Expresso Rubi LTDA 32-Prazo e 4°-Remuneracio 04 .01 a 31.12 2010 46.299,80
1= T. Aditivo Pref. Mun. Guiratinga CIDESANA - Contrapartida Mun. e 62- Vigéncia 0401 a 31.12.2010 42.428,64
1° T. Aditivo Pref. Mun. Guiratinga Nelice Ferreira Cunha Fassioni. 3*-Prazo e 4® Remuneragio. 0401 a 31.12 2010 26.400,00
12 T. Aditiva Pref. Mun. Guiratinga Louzeny Santos Silva Macéda. 3*-Prazo e 4= Remuneracgao 08.02 a 31.12.2010 14.300,00
2° T. Aditivo Pref. Mun. Guiratinga Silmar Bezerra Rezende 4*-Prego e 5%-Prazo 08.02 a 23.12 2010 99.110,00
12 T. Aditive Pref. Mun. Guiratinga Euclides Mendes de Souza Junior 3*-Prazo e 4*-Remuneracao 04 01 a 31.12.2010 21.600,00
1° T. Aditivo Pref. Mun. Guiratinga Laboratorio Citop./Anat. Patologica Ltda. 32 Prazo e 47 Quantidade e Valor 14.01 a 31.12.2010 579,60
1° T. Aditivo Pref. Mun. Guiratinga Edsolon Ferreira Leite 4*-Prec¢o e 5*-Prazo 08.02 a 23.12.2010 46.968,00
12 T. Aditivo Pref. Mun. Guiratinga José Siqueira Araujo 42-Preco e 57-Prazo 08.02 a 23.12.2010 54 808,00
1° T. Aditivo Pref. Mun. Guiratinga Lucimar Felipe da Silva 4%*-Prego e 5%-Prazo 08.02 a 23.12.2010 40.800,00
12 T. Aditivo Pref. Mun. Guiratinga Editora Positivo LTDA VI -Preco e Xlll -Wigéncia e Prorrog 08.02 a 31.12 2020 3.04
1 T. Aditive Pref. Mun. Guiratinga Antonio Edson Pereira 22-Objeto, 3*-Prazo e 4*-Remuner. 0401 a 31.12 2010 55.080,00
1° T. Aditivo Pref. Mun. Guiratinga Samuel da Silva Santos 4*-Preco e 52-Prazo 08.02 a 23.12.2010 47 362,00
2° T. Aditivo Pref. Mun. Guiratinga Joathan Gomes Vieira 42-Prec¢o e 57-Prazo 08.02 a 22.12.2010 51.163,20
1° T. Aditivo Pref. Mun. Guiratinga Helio Carlos J. Mendes 4=*-Prego e 5*-Prazo 0802 a 23122010 26.432,00
1° T. Aditive Pref. Mun. Guiratinga Luiz Alves 42-Prego e 5*-Prazo 08.02 a 23.12.2010 30.568,00
2° T. Aditivo Pref. Mun. Guiratinga Enildo Avelino dos Santos 42-Prego e 52-Prazo 08.02 a 23.12.2010 20.264,00
1° T. Aditivo Pref. Mun. Guiratinga José de Jesus Miranda 42-Prego e 5*-Prazo 08.02 a 23.12 2010 26.180,00
1° T. Aditivo Pref. Mun. Guiratinga Eliton Vilela Machado 42-Preg¢o e 52-Prazo 08.02 a 23.12.2010 49. 368,00
1° T. Aditivo Pref. Mun. Guiratinga Regina Oliveira de Souza 4*-Prego e 5%-Prazo 08.02 a 23.12.2010 42.280,00
2° T. Aditive Pref. Mun. Guiratinga Gestao LTDA 32-Valor e 42-Prazo 04 .01 a 31.12.2010 14.400,00
1° T. Aditivo Pref. Mun. Guiratinga Edivacir Oliveira de Souza 22-Prego/Vig ./ Prorrog. e 43-F_. Pagto 04.01 a 31.12.2010 6.120,00
1° T. Aditivo Pref. Mun. Guiratinga Maria de Fatima Brites 32-Prazo e 4*-Remunerac&o 04.01 a 31.12.2010 21.000,00
1° T. Aditivo Pref. Mun. Guiratinga Gilmar Moura de Souza 3%-Prazo e 4°-Remunerac¢iao 04.01 a 31.12.2010 74.100,00
1° T. Aditivo Pref. Mun. Guiratinga Radio Garca Branca 22-Objeto, 3*-Prazo e 4*-Remunerac 04 .01 a 31.12.2010 30.000,00
1 1
1° T. Aditiva Pref. Mun. Guiratinga Ivete Almeida de Souza 37-Prazo e 4® -Remuneragao 04.01 a 31.12.2010 7.800,00
1° T. Aditivo Pref. Mun. Guiratinga Aline Souza Mendes Santana 32-Prazo e 42 -Remuneracéo 04.01 a31.12.2010 7.800,00
12 T. Aditivo Pref. Mun. Guiratinga Rogério Alves Arcoverde 37-Prazo e 42 -Remuneracéo 04.01 a 31.12.2010 42.000,00
12 T. Aditivo Pref. Mun. Guiratinga Estratégia Aud. e Asses. LTDA 37 Forma de Pagto e 53-Vigéncia 04.01 a 31.12.2010 20.400,00
12 T. Aditivo Pref. Mun. Guiratinga Asplan Asses/Cons/Aud.e Planej LTDA. 5%-Prego/Pagamento e 6®-Prazos 04,01 a 31.12.2010 79.000,00
12 T. Aditivo Pref. Mun. Guiratinga Asplan Asses/Cons/Aud.e Planej LTDA. 32-Prego e F. de Pagto e 5%-Vigéncia 04.01 a 31.12.2010 10.080,00
12 T. Aditivo Pref. Mun. Guiratinga Abimael Dourado Chagas 272-Prego/Vig/Prormmog. e 4@ Forma Pag 04.01 a 31.12.2010 7.200,00
1° T. Aditivo Pref. Mun. Guiratinga Kénia Rodrigues da Silva 32-Prego e Forma/ Pagto e 62-Prazo 04.01 a 31.12.2010 7.920,00
1° T. Aditivo Pref. Mun. Guiratinga J.C Madureira Rodrigues 37-Prazo e 4*-Remuneracé&o 04.01 a 31.12.2010 18.700,00
12 T. Aditivo Pref. Mun. Guiratinga Krum Sacarov Softov 32-Precgo e F. Pagto e 6@ Prazo 04.01 a31.12.2010 45.0680,00
1 T. Aditivo Pref. Mun. Guiratinga Marilene Emido de Souza 372-Prazo e 4*-Remuneracéo 04 01 a 31.12 2010 24 000,00
1 T. Aditivo Pref. Mun. Guiratinga Fabiana dos Santos Rocha Martins 37-Prazo e 4?-Remuneracé&o 0401 a 31.12 2010 24 000,00
2° T. Aditivo Pref. Mun. Guiratinga WF Rodrigues da Silva Com. ME 73-Prazo 04.01 a 31.12.2010

Guiratinga/MT, 30 de dezembro de 2.009.

GILMAR DOMINGOS MOCELLIN
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Itanhanga

ESTADO DE MATO GROSSO - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA
ANEXO 13 da Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964
BALANCO FINANCEIRO
EXERCICIO DE 2009
{art. 103 da Lei n° 4.320/1964) em R$ - P. Contas U.G
RECEITA DESPESA
ORCAMENTARIA ORCAMENTARIA
Titulos RS RS R Titulos R RS R
RECEITA REALIZADA 10.400.740.45 | DESPESA EMPENHADA 10.603.371.42
RECEITA TRIBUTARIA 470.046.16 ADMINISTRACAQ 1.657.672.27
RECEITA DE CONTRIBUICOES 3358351 ASSISTENCIA SOCIAL 206.157.06
RECEITA PATRIMONIAL 59.030.75 1.792.467 80
RECEITA DE SERVICOS 206.185.45 104.888.54
TRANSFERENCIAS CORRENTES 6.097.828.21 3.073.738.27
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 165617.11 Ul 471477
TRANSFERENCIA DE CAPITAL 1.605.079.81 URBA NI”MD 297.447 80
ourms RECEITAS DECARITAL 357.00 HABITACAQ 244.624.14
EITAPARA FORMAGAO DO FUND -1.146.697.55 SANEAMENTO 1.145.429.06
THANSFERENCIAS FINANCE RAS - RECEBIDAS 5.587.84| AGRICULTURA 162.115.36
DEVOLUCAQ DA CAMARA 5.587.84 ENERGIA 8450325
TRANSPORTE 1.520.046.64
DESPORTO E LAZER 11963666
TRANSFERENGIAS FINANGEIRAS - GONCEDIDAS 465.517.08
REPASSE A CAMARA MUNICIBAL 46551708
Total da Recsita Orgamentéria 10.496.328,29| Total da Despesa Orgamentaria 10.968.888,50
EXTRA-ORCAMENTARIA EXTRA-ORCAMENTARIA
Tituios RS RS 2t Titulos R RS RS
CONTAS PENDENTES CONTAS PENDENTES
MOVIMENTO EXTRA-ORCAMENTARIO 495 721 47| MOVIMENTO EXTRA-ORCAMENTARIO 52171021
DEPOSITOS 495721.47 JE-‘CEITOJ 483.408.82
I.H.5.5. EDUCACAD 15184 17 IN.5.5. EDUCACAD 1404974
I'N'S'S! FUNDEE 80% 95.617.13 INEE FONDES so% 95.617.13
I.N.5.5. FUNDEB 40 24028 89 IN.5.5. FUNDES 40% 2407889
IN'S 5. SAUDE 67.433.31 INSS. SAU 50.513.50
DESCONTC CONSIGNACAD FOLHA E4'374 26 DESH o CONSIGNACAD FOLHA 5437476
SINTEP - MT 4.761.80 SINTEP - MT 4.761.90
IR R.F. FUNDEB 40% 131.85 IRRF. FUNDES 40% 131.85
1M S S. DEMAIS SEGURADOS 117.425.58 IN5.5. DEMAIS SEGURADOS 113.167.17
PENSAC ALIMENTICIA 8.708.03 PENSAQ ALIMENTICIA 8.708.03
IRRF DEMAIS CONTRIBUINTES a7'504'74 IRRF DEMAIS CONTRIBUINTES 9750474
I.R R.F. FUNDEB 80% 7.083.89 LR RF. FUNDEB 0% 7.083.89
ISSQM 3487 B2 1S5QH 3467 62
DESPESAS ORCAMENTARIAS DO E(ERC\C\G A PAGAR 352.782.30| RESTOS A P-\GHR FROCESSADOS 38.301.39
SPESAS AR - PROCESS, 208 446 20 EESTOS AT f0e.- PROCESSANGS 25 469 31
AR NAG PROCESSADAS 124.336.10 RESTOS A GA 008 - PROCESSADOS 11.703.36
CANCELAMENTOS REALIZADOS RESTOS AP-\GAH 003 - PROCESSADOS 24112
RESTOS A PAGAR 2008 - PROCESSADOS B887.60
CANCELAMENTOS REALIZADO!
Total da Receita Extra-Orgamentaria 848.503.77 | Total da Despesa Extra-Orgamentaria 521.710.21
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE
Titulos RS RS It Titulos R RS A
CAIXA CAIXA
CONTAS MOVIMENTO 70.329.41| CONTAS MOVIMENTO 4.133.33
CONTAS VINCULADA 882.719.70| CONTAS VINCULADAS 793149113
SPLICACOES FINANCEIRAS APLICACOES FINANCEIRAS
Total do Saldo do Exsrcicic Anterior 953.049.11| Total do Saldo parao E: i 807.282.46
TOTAL DA RECEITA 12.297.881,17 | TOTAL DA DESPESA 12.297.881,17

1 1
ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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ESTADO DE MATO GROSSO - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA
ANEXO 14 da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964
BALANCO PATRIMONIAL
Exercicio de 2009
(art_105 da Lei n° 4.320/1964) em R$ - P. Contas U.G
ATIVO PASSIVO
ATIVO FINANCEIRO PASSIVO FINANCEIRO
Titulos RS RS RS Titulos RS RS RS
DISPONIVEL RESTOS A PAGAR
Bancos Contas Movimento 14.133,33 Restos a Pagar 2006 - Proc., 2.348 60
Bancos Contas Vinculadas 793.14913 807.282 46 Restos a Pagar 2006 - N.Proc. 2.312.70
REALIZAVEL Restos a Pagar 2008 - Proc. 228.446 20
RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS Restos a Pagar 2008 - N.Proc. 124.336,10 357.443 .60
DIVERSOS DEPOSITOS
FPM - COTA PARTE 121.249,27 LN.S.S. EDUCACAC 1.134.43
ITR - COTA PARTE 260,64 LN.S.S. SAUDE 6.919,81
ICMS - COTA PARTE 23.360,01 L.N.S.S. DEMAIS SEGURADOS 425841 12.312,65 369.756,25
ICMS EXPORTACAD - COTA PARTE 211,89
PROGRAMA DE ASSISTENCIA SOCIAL 390,00
TRANSFEENCIA DO FUNDES 20.186,87 165.689,58 972.972,04
TOTAL DO ATIVO FINANCEIRO 972.972.04 | TOTAL DO PASSIVO FINANCEIRO 360.756,25
ATIVO PERMANENTE PASSIVO PERMANENTE
Titulos RS RS RS Titulos RS RS RE
CIRCULANTE DIVIDA FUNDADA
VALORES DIVERSOS INSS - PARCELAMENTO 398.775,77
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 2§ PARCELAMENTO INSS 175.360,44 574.136.21
CREDITOS PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS 574.136,21
Creditos Fiscais Inscritos 590.957,38 599.957,38
PERMANENTE
BENS MOVEIS
MOVEIS 1.039.419,51
BENS IMOVEIS
BENS DE NATUREZA INDUSTRIAL
BENS DE NATUREZA PECUARIA
BENS DE NATUREZA AGRICOLA 1.039.419,51 1.639.376,89
TOTAL DO ATIVO PERMANENTE 1.639.376,89 | TOTAL DO PASSIVO PERMANENTE 574.136,21
ATIVO REAL (FINANCEIRO + PERMANENTE] 2.612.348,93 | PASSIVO REAL (FINANCEIRO + PERMANENTE) 043.802,46
SALDO PATRIMONIAL SALDO PATRIMONIAL
Titulos RS | RS | RS Titulos RS | RS | RE
| | ATIVO REAL LIQUIDO ‘ | 1.668.456,47
ATIVO COMPENSADO PASSIVO COMPENSADO
Titulos | RS | RS | R§ Titulos | RS | RS I R$
RESPONSAB. POR TITULOS E BENS | | | CONTRAPARTIDA - RESPONSAB. POR TITULOS E BENS | ‘ |
11
ANEXO 14 da Lei n® 4,320, de 17 de margo de 1964
Exercicio de 2009
(art. 105 da Lein® 4.3201964) em RY - P. Contas U.G.
BENS EM COMODATO A0.603,00 BENS EM COMODATO 80.603.00
GARANTIAS E VALORES CONTRAPARTIDA - GARANTIAS E VALORES
CAUCOES CAUCOES
RESPONSABILIDADE DE TERCEIROS CONTRAPARTIDA - RESPONSABILIDADE DE TERCEIROS
RESPONSAVEIS POR ADIANTAMENTOS 80.603.00 RESPONSAVEIS POR ADIANTAMENTOS 80.603.00
TOTAL DO ATIVO 2.692.951,93 | TOTAL DO PASSIVO 2.692.951,93

Prefeitura Municipal de Itauba ltatiba — MT, 12 de fevereiro de 2010.

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO

Geneci da Silva Sturmer
. o
REF.. CONVITE N° 003/2010 Presidente da Comisséo de Licitagbes

Geneci da Silva Sturmer

OBJETO: Prestagéo de servicos na area de clinica médica, atendendo Presidente da F.H.S.M.I

as seguintes especialidades: ginecologia, obstetricia e ultra-sonografia.

De
ABERTURA: 24/02/2010. Acordo:
HORARIO: 8:00 hs '
TIPO: Menor prego o
A
VALOR ESTIMADO: 60.000,00 ssessora Juridica
EDITAL DE CONVOCACAO TESTE SELETIVO
A Fundacéo Hospitalar de Satde Municipal de Itatba, Estado de Mato
Grosso, através da Comissdo Permanente de Licitagdo, nomeada pela O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAUBA no uso de suas atribuicdes
portaria n® 001/2010 de 05/01/2010, comunica aos interessados que ira legais, em conformidade com o Processo do teste Seletivo n°. 0001/2010
realizar procedimento licitatério na Modalidade de Convite, com objeto, TORNA PUBLICO a CONVOCACAO DOS CANDITADOS HABILITADOS,

data e horério acima descrito; maiores informagdes poderao ser adquiridas
na sede da Fundacao Hospitalar de Saude Municipal de Itatba, Estado de
Mato Grosso junto a Comissao de Licitagdo ou pelo Fone 0xx66/3561-
1527 no horério de expediente.

para o provimento de cargos publicos conforme resultado final
devidamente publicado, no dia 12 de Fevereiro de 2010. Os convocados
deverdo comparecer, no periodo de 18 a 19 de fevereiro de 2010, das
7:30 as 11:30 horas na Prefeitura Municipal no Setor de Recursos
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Humanos, situada a Avenida Tancredo Neves, n°. 799, Centro, Italba,
Mato Grosso para apresentacdo, entrega dos documentos constantes
no edital e agendamento dos exames médicos.

Itadba, 17 de Fevereiro de 2010.

RAIMUNDO ZANON
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Jaciara

EDITAL DE PUBLICACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA. Estado de
Mato  Grosso, torna publico  para  conhecimento  de todos os  Municipes
interessados, que as CONTAS PUBLICAS DO MUNICIPIO DE JACIARA —MT.
RELATIVO AO EXERCICIO DE 2009, cncontra — se a disposigio de todos na
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E CONTROLE. E. para que ninguém
alegue ignorincia, determina a fixagio deste Edital nos lugares de costume.

Jaciara — MT, 12 de Fevereiro de 2010,

WELLINGTON RAIMUNDO DOS SANTOS

Secretario Municipal de Gestio e Controle

Prefeitura Municipal de Juina

EDITAL DE PUBLICACAO N.° 001/2010

A Prefeitura Municipal de Juina, Estado de Mato Grosso, pessoa
juridica de direito publico, em cumprimento ao disposto no Artigo 31, § 3.°
da Constituicdo Federal, Artigo 209 da Constituigao Estadual, torna publico
que ficard a disposicao da Municipalidade, pelo prazo de 60 (sessenta)
dias, acrescido do Artigo 49 da LRF até 31 de dezembro de 2010, o
Balanco Geral do Municipio de Juina, relativo ao Exercicio de 2009.

Gabinete do Prefeito Municipal de Juina, Estado de Mato Grosso, em
15 de Fevereiro de 2010.

Altir Anténio Peruzzo
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Lambari D’ Oeste

AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
TOMADA DE PRECO N.°001/2010

OBJETO: AQUISICAO DE COMBUSTIVEIS, DIESEL/ALCOOL/
GASOLINA E LUBRIFICANTES.

A Comissao Permanente de Licitagdo, regido pela portaria n. 001/
2010 da Prefeitura Municipal de Lambari D’Oeste/MT, no uso de suas
atribuigdes legais, torna publico aos interessados que na TOMADA DE
PRECO N°. 001/2010, cujo a abertura das propostas do certame se deu
as 08:00 (oito) horas do dia 12/02/2010; sagrou vencedora a seguinte
proponente:

LOTE 01: AUTO POSTO EVEREST LTDA, valor total R$: 53.544,00
(cinquenta e trés mil quinhentos e quarenta e quatro reais)

LOTE 02: AUTO POSTO EVEREST LTDA, valor total R$: 76.400,00
(setenta e seis mil e quatrocentos reais)

LOTE 03: AUTO POSTO EVEREST LTDA, valor total R$: 233.450,00
( duzentos e trinta e trés mil quatrocentos e cinqienta reais)

LOTE 04: AUTO POSTO EVEREST LTDA, valor total R$: 7.146,40
(sete mil cento e quarenta e seis reais e quarenta centavos)

Maiores informagdes fone 0xx65 3228-1178. - Lambari D’Oeste/MT.
12 de Fevereiro de 2010.

RUBENS VENTURA
- Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Mirassol D’ Oeste

EDITAL DE PUBLICACAO N° 22/2010

O EXCELENTISSIMO SEMHOR APARECIDO DONIZETI DA SILVA, PREFEITO DO
MUMICIPIO DE MIRASSOL YOESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES EM
CUMPRIMENTO AQ ARTIGO 31, § 3° DA CONSTITUICAD FEDERAL, ARTIGO 209 DA CONSTITUICAD
ESTADUAL , COMUNICA QUE AS CONTAS ANUAIS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MIRASSOL
D'OESTE - MT, REFERENTE AQ EXERCICIO FINANCEIRO DE 2009, ENCONTRA-SE A DISPOSICAO
PARA APRECIACAO DOS CIDADAOS E INSTITUIGOES DA SOCIEDADE, OS QUAIS PODERAD
QUESTIONAR-LHES A LEGITIMIDADE.

MIRASSOL D'OESTE — MT, 12 DE FEVEREIRO DE 2010.

APARECIDO DONIZET! DA SILVA
PREFEITO

EDITAL N° 019/2010 CONVOCAQAO DE APROVADOS NO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2010 CONFORME EDITAL
DE HOMOLOGAGCAO O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRASSOL D’'OESTE,
ESTADO DE MATO GROSSO, Sr. APARECIDO DONIZETI DA SILVA, no
uso gozo de suas legais atribui¢cdes, considerando o interesse publico,
a necessidade de contratagdo e com fulcro na Lei autorizativa 946/
2010, convoca os aprovados no Processo Seletivo Simplificado Edital
001/2010, conforme anexo Unico deste edital. Os Candidatos ora
convocados na forma deste Edital e conforme seu anexo Unico, deverao
comparecer a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, na Prefeitura
Municipal, sito a & Rua Antdnio Tavares 3310, o mais urgente possivel,
ou em até 05 (cinco) dias Uteis da publicacéo deste ato, para apresentar
documentos e habilitacdo exigidos, para procedimentos de conferéncia
de documentacao e outros procedimentos de praxe, atinente a posse e
designacao dos respectivos locais de trabalho. O nao comparecimento
no prazo legal implicard na desisténcia do classificado convocado,
podendo a Prefeitura Municipal de Mirassol D'Oeste-MT convocar o (S)
imediatamente posterior(es), obedecendo a ordem de classifica¢éo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Mirassol D'Oeste, Estado de Mato
grosso, Pago Municipal “Miguel Botelho de Carvalho”, 09 de fevereiro de
2010. APARECIDO DONIZETI DA SILVA Prefeito Municipal ANEXO UNICO
EDITAL N° 019/2010 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2010 AUXILIAR DE
SERVICOS EXTERNOS NOME HELVIO AMANCIO RAMOS
CLASSIFICACAO 20° LUGAR NOME LUCELIAAPARECIDA MAXIMIANO
OLIVEIRA CLASSIFICA(;/:\O 21° LUGAR NOME VERA LUCIA VENTURA
CLASSIFICACAO 22° LUGAR MONITORA DE CRECHE NOME SONIA
MARIALEITE CLASSIFICACAO 7° LUGAR NOME VIVIANE C. DE ALMEIDA
CLASSIFICACAO 8° LUGAR PROFESSOR AREA CIENCIAS DA
NATUREZA NOME ALEKSANDRO MARQUES DE AGUILAR
CLASSIFICACAO 3° LUGAR

APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Prefeito Municipal

EDITAL N° 020/2010 CONVOCAQAO DE APROVADOS NO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2010 CONFORME EDITAL
DE HOMOLOGAQAO O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRASSOL
D’OESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, Sr. APARECIDO DONIZETI DA
SILVA, no uso gozo de suas legais atribui¢cdes, considerando o interesse
publico, a necessidade de contratacdo e com fulcro na Lei autorizativa
946/2010, convoca a aprovada no Processo Seletivo Simplificado Edital
001/2010 no cargo de Professora da area de Ciéncias da Natureza sra.
LIDIANE F. NASCIMENTO. A Candidata ora convocada na forma deste
Edital e conforme seu anexo Unico, deverdo comparecer a Coordenadoria
de Gestdo de Pessoas, na Prefeitura Municipal, sito a & Rua Antdnio
Tavares 3310, o mais urgente possivel, ou em até 05 (cinco) dias Uteis
da publicagcdo deste ato, para apresentar documentos e habilitagdo
exigidos, para procedimentos de conferéncia de documentagéo e outros
procedimentos de praxe, atinente a posse e designagdo do respectivo
local de trabalho. O ndo comparecimento no prazo legal implicard na
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desisténcia do classificado convocado, podendo a Prefeitura Municipal
de Mirassol D'Oeste-MT convocar o (s) imediatamente posterior(es),
obedecendo a ordem de classificag@o. Gabinete do Prefeito Municipal de
Mirassol D’Oeste, Estado de Mato grosso, Pago Municipal “Miguel Botelho
de Carvalho”, 09 de fevereiro de 2010.

APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Prefeito Municipal

EDITAL N° 021/2010 CONVOCACAO DE APROVADOS NO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2010 CONFORME EDITAL
DE HOMOLOGACAQO O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE,
ESTADO DE MATO GROSSO, Sr. APARECIDO DONIZETI DA SILVA, no
uso gozo de suas legais atribui¢cdes, considerando o interesse publico, a
necessidade de contratagdo e com fulcro na Lei autorizativa 946/2010,
convoca a aprovada no Processo Seletivo Simplificado Edital 001/2010
no cargo de Professora da area de Ciéncias da Natureza sra. LUCIANA
POSSAVATIS. A Candidata ora convocada na forma deste Edital e conforme
seu anexo Unico, deverdo comparecer a Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas, na Prefeitura Municipal, sito a a Rua Antdnio Tavares 3310, o
mais urgente possivel, ou em até 05 (cinco) dias Uteis da publicacéo deste
ato, para apresentar documentos e habilitacdo exigidos, para
procedimentos de conferéncia de documentagdo e outros procedimentos
de praxe, atinente a posse e designacgéo do respectivo local de trabalho.
O nado comparecimento no prazo legal implicard na desisténcia do
classificado convocado, podendo a Prefeitura Municipal de Mirassol
D’Oeste-MT convocar o (s) imediatamente posterior(es), obedecendo a
ordem de classifica¢&o. Gabinete do Prefeito Municipal de Mirassol D'Oeste,
Estado de Mato grosso, Pago Municipal “Miguel Botelho de Carvalho”, 10
de fevereiro de 2010.

APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Prefeito Municipal

AVISO DE LICITACAO - EDITAL DE PREGAO n° 03/2010. Tipo
de Licitagdo: Menor Prego Por item.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARAAQUISICAO DE HERBICIDAS,
SEMENTES, ADUBOS E NITROGENIO LIQUIDO, PARA SECRETARIAS
DIVERSAS. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ESCRITAS E INICIO DA
SESSAQ: no dia 02.03.2010, as 08:00 horas. CREDENCIAMENTO: até as
08:00 Horas. LOCAL DAAUDIENCIA PUBLICA: Sala do Departamento de
Planejamento, na Sede da Prefeitura Municipal de Mirassol D'Oeste - MT.
AQUISICAO DO EDITAL E INFORMACOES: Assessoria de Planejamento
da Prefeitura Municipal de Mirassol D'Oeste, sito a Rua Antonio Tavares,
n° 3.310, Centro, Telefone: (0**65) 3241.1914, Fax: (0**65) 3241.3591.
PREGOEIRQO: CARLOS EDUARDO TOLON. Portaria 015/2010. APARECIDO
DONIZETI DA SILVA - PREFEITO MUNICIPAL - Mirassol D’Oeste/MT, 12 de
Fevereiro de 2010.

EDITAL DE CONVOCAGAO DE POSSE N° 001/2010.

A Prefeitura Municipal de Nobres, Estado de Mato Grosso,

CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Concurso
Publico realizado no dia 15 de novembro de 2009, para comparecer no
prazo de até 10 (dez) dias, contados a partir da publicacdo do presente
edital, no Departamento de Recursos Humanos, Sede da Prefeitura
Municipal de Nobres/MT, para apresentar documentos de habilitagdo abaixo
relacionados para tomar posse em seu respectivo cargo:

a) Estar quite com as obrigagGes eleitorais.

b) Estar quite com as obrigag6es militares, no caso do sexo masculino.

c¢) Comprovante de escolaridade mediante do documento original,
histérico escolar ou diploma, conforme a exigéncia do cargo.

d) Exame de aptiddao mental e salde fisica previsto no Edital do
Concurso

e) Certiddo negativa de antecedentes criminais dos ultimos cinco
anos.

f) Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a).

g) Ter idade compativel com a exigéncia legal para o servigo publico.

h) N&o haver sofrido de punigéo politica.

Prefeitura Municipal de Nobres

i) Estar apto para a fungédo, em todas as situacdes exigidas pela lei.
j) Comprovante de inscrigdo no PIS OU PASEP.
k) Duas fotos 3x4, recentes e idénticas.

AGENTE ADMINISTRATIVO
ANDREANAVARROS BORGES
CRISLEY DIVINA DIAS

ELISANGELA OLIVEIRA SOUZA
GILSOMAR DEALMEIDA

LAIS CRISTINE DE BARROS PEDROZO
LEONARDO SANTOS QUEIROZ
MIGUEL BENEDITO DE BARROS
UEDINEI MARCELOALVES MIRANDA
VERALUCIAPAULINO ROCHA
WANDERSON MAIKE CAMPOS PINTO

ASSISTENTE DE INFORMATICA
CELIO FERNANDO SILVADE SOUZA

ASSISTENTE SOCIAL
MONICA KAROLINE CAMPOS PEREIRA
GRACIELE MARIA DE MEIRA JESUS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

LIDIANE SANTANA DE ARRUDA

ADRIANA DELGADO DE OLIVEIRA

DIRCE TOMASIADASILVA

JEFFERSON RIBEIRO DA SILVAGONSALVES

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA
LUCIANAAPARECIDADE FREITAS GOMES
ILKE APARECIDA CARVALHO
ALEXANDRA DE OLIVEIRA RODRIGUES
RAQUEL SOUZAALVES

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ZONA RURAL
JANETH INACIA DE ROMA

KELLY CRISTINABRAGANTE MOREIRA

MARIA DE JESUS DE OLIVEIRA RIBEIRO
MARINETE AQUINO DASILVA

NOEMI DA SILVASABINO

ODIMARA CONCEICAO DASILVA

SANEA IZABEL DE MAGALHAES

SILVIADE OLIVEIRALOPES

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ADELICE DIAS DA SILVAFERREIRA

ADENIL MENDES DA SILVA

ALVANIA MARIA DA CUNHA

ANA PAULA DA SILVADE OLIVEIRA
CONCEIGCAO APARECIDAFERREIRA

DAIANY DE ANDRADE OLIVEIRA
DELCELIAMARQUES DE ALMEIDA PACHECO MACEDO
EDELAMARIS BENVINDO GARCIA RODRIGUES
EVAMARQUES DE ALMEIDA

GEMIMA FERREIRA DO ESPIRITO SANTO
GENICELIA FERREIRA GOMES

JOANA D'’ARC FERREIRA RAMOS

JOANICE OLIVEIRADASILVA

MARIA DE FATIMADE JESUS TEIXEIRADE CARVALHO
MARIADE FATIMAFERREIRAPINTO

MARLENE DA SILVA

REJANE LOPES DE ARAUJO

RITAPEREIRADE OLIVEIRA
VALDINEIAAPARECIDA OJEDA

VALDINETE CONCEIGAO BISPO DE ALMEIDA
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NUBIAAVELINO DOS SANTOS
BIOQUIMICO ROSANIADINIZ DE FREITAS
EMANUEL PAULINO DA SILVA

PEDREIRO
COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO MAXUELALVES
ALYSSON FERREIRADE OLIVEIRA

PROF. DE EDUCAGAO FiSICA - ZONA RURAL

ENFERMEIRO MARIO CESAR GOMES

ADRIANA PATRICIA DA SILVA

CAMILA DA SILVAMARTINS PROF. DE MATEMATICA - ZONA RURAL

CASSIAJANNE NONATO DA COSTA FABIANA DE BELEM ALMEIDA

LAZARO ALVES DIAS

TATIANE PAULO AGUIAR PROF. DE PORTUGUES E INGLES
EDILENE DA SILVACAMPOS RODRIGUES

ENGENHEIRO CIVIL

FABIO HIDEKI MARUYAMA PROF. DE PORTUGUES - ZONARURAL
MARIANA RODRIGUES ATHAYDE

ENGENHEIRO SANITARISTA NILDETE DOS SANTOS POMBO

EDILMAN CONCEICAO RONDON
PSICOLOGO

FISCAL DE TRIBUTOS CATINE TAGLIARI

EMERSON ANDRE PELOSO MAIRA REGINA SOUZA SILVA

LUCAS BATISTARODRIGUES

MICAEL MIQUEIAS CALISTO TECNICO EM ENFERMAGEM

VANIA CRISTINARODRIGUES MARIA DA PENHA DE JESUS

VANDIONOR NUNES DE LIMA
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

CAMILA PEREIRA MACIEL VIGIA - ZONA RURAL
WAGNER CARLOS DA SILVA IZAIAS ACACIO PAULINO
JOAO GABRIEL DE ALMEIDATSUTSUI
FISIOTERAPEUTA JOEL BENEDITO DE ALMEIDA LOPES
ALINE GRASIELLI MONGALE JONI CLEITON SOARES DE LIMA
LAURA ORTENCIA IRRIBAREM
MEDICO ROMEU BEKER DA CRUZ
DHENER HEBERT RIBEIRO SERGIO LUIS DE FRANGA PAULINO
MARCO AURELIO DA SILVAVERAS SILVADO DA COSTAALENCAR
MAURO BORGES ARAUJO
THIAGO ARAUJO GONCALVES VIGIA
THIAGO MONACO DE ARAUJO ADEMIR PIRES DE CAMARGO
ADOACIL PULQUERIO DA SILVA
MEDICO VETERINARIO DIOGO LUIZ QUEIROZ ARNOLDO
EMMANUELLE ROSA MUTZENBERG EDER CARLOS PRADO BRUNO
GILMAR DE ANDRADE DA SILVA
MONITOR ESCOLAR URBANO GILSON NOBERTO DA SILVA
MONICA MIRANDA GISELE FATIMAKRAUSE
ODAIR NOGUEIRA PEREIRA JADILSON SOARES DE ARRUDA
PASCHOAL SASSO NETO JOAO BOSCO DASILVA

LUZENIR NUNES DE OLIVEIRA
MAICHAEL FERREIRA DE LUCENA
MARCOS FELICIO BUENO
NIVERSON PIRES DE CAMARGO

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
JAQUES SANTANA DA SILVA

MARCOS BARBOSA DEMELLO RIVAEL SEBASTIAO DOS SANTOS ALMEIDA
) ROSENIL BENEDITA DE BARROS

ODONTOLOGO ROSILENE APARECIDAVIANA

ADONIS DOS SANTOS VIEIRA ROSIMEIRE MARIACOSTA

JULIANA MICHELA MARTINS SAMIR FARID CANAM

MARCELA RUBIA GOMES PEIXOTO SEBASTIAO JACILDO REI QUEROBINO

MILTON DA CUNHA MEDEIROS JUNIOR WAGNER DIAS DE OLIVEIRA

RALPH REIS DE SOUZA ] o ) )
O n&o comparecimento no prazo legal implicard na desisténcia do

classificado convocado, podendo a Prefeitura Municipal de Nobres/MT,
convocar o(s) imediatamente posterior (s), obedecendo a ordem de
classificagéo.

PEDAGOGO - ZONA RURAL
CARLOS AUGUSTO RECALDE
DIANE DO CARMO RIBEIRO BRITES

Nobres MT, 12 de fevereiro de 2010.

PEDAGOGO
MARIA CLEUDE ARAUJO José Carlos da Silva
MEIKY PINTO DASILVA PREFEITO MUNICIPAL
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E ESTADO DE MATO GROSSO - FUNDO MUN DE PREV SOCIAL DOS SERV PUBLI MUN NOBBRE
ANEXO 13 da Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964
BALANCO FINANCEIRO
Julho/2010
{art. 103 da Lei n? 4.320/1984) em R$- P. Contas TCE-MT
RECEITA DESPESA
ORCAMENTARIA ORCAMENTARIA
Titulos RS R% Ag Thulos Rs R% R$
RECEITA DESPESA
INTERFERENCIAS ATIVAS INTERFERENCIAS PASSIVAS
Total da Receita Orcamentaria Total da Despesa Orcame ntdria
EXTRA-ORCAMENTARIA EXTRA-ORCAMENTARIA
Titulos RS R$ A% Titulos Rg RS R§
CREDITOS A RECEBER CREDITOS A RECEBER
CONSIGMACOES CONSIGNACOES
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS
DEBITO DE TESOURARIA DEEBITO DE TESOURARIA
COBRIGACOES CONSTITUIDAS POR EXECUCAQ ORCAMENTARIA CREDORES, ENTIDADES E AGENTES
CREDORES, ENTIDADES E AGENTES VALORES PENDENTES A CURTCQ PRAZO
OBRIGACOES DE EXERCICIOS ANTERIORES DESINCORPORACAQ DE CBRIGACOES
WALORES PENDENTES A CURTC PRAZO
DESINCORPORACAO DE CBRIGACOES
Total da Receita Extra-C dria Total da Despesa Extra-Or ia
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE
Titulos RS RS A3 Titulos Rs RS R
CAIXA CAIXA
BANCOS CONTA MOVIMENTO -55.000,26 | BANCOS CONTA MOVIMENTO -55.000,26
BANCOS CONTA REGIME PROPRIO DA PREVIDENCIA SOCIAL BANCOS CONTA REGIME PROPRIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
BANCOS CONTA VINCULADA BANCOS CONTA VINCULADA
APLICACOES FINANCEIRAS 2.025.051.36 | APLICACOES FINANCEIRAS 2925.051.38
Total do Saldo do Exercicio Anterior 2.870.951,10] Total do Sakdo para o Exercicio Sequinte 2.870.951,10
TOTAL DA RECEITA 2.870.951,10| TOTAL DA DESPESA 2.870.951,10
1 1
E ESTADO DE MATO GROSSO - FUNDO MUN DE PREV SOCIAL DOS SERV PUBLI MUN NOBBRE
ANEXO 13 da Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964
BALANCO FINANCEIRO
Junho/2010
(art. 103 da Lei n® 4.32011964) em A%- P. Contas TCE-MT
RECEITA DESPESA
ORCAMENTARIA ORCAMENTARIA
Titulos R R3 Rs Titules Rs R R
RECEITA DESPESA
INTERFERENCIAS ATIVAS INTERFERENCIAS PASSIVAS
Total da Receita Orcamentaria Total da Despesa Orcamentaria
EXTRA-ORCAMENTARIA EXTRA-ORCAMENTARIA
Titulos A A3 A3 Titulos Rs A8 A3
CREDITOS A RECEBER CREDITOS A RECEBER
CONSIGNACOES CONSIGNACOES
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS DEPOSITOS DE DVERSAS ORIGENS
DEBITC DE TESOURARIA DEBITO DE TESCURARIA
OBRIGACOES CONSTITUIDAS POR EXECUCAQ ORCAMENTARIA CREDORES, ENTIDADES E AGENTES
CREDORES, ENTIDADES E AGENTES VALORES PENDENTES A GURTC PRAZO
OBRIGACOES DE EXERCICIOS ANTERICRES DESINCORPCORACAQ DE OBRIGACOES
VALORES PENDENTES A CURTC PRAZO
DESINCORPORACAQ DE OBRIGACCES
Total da Receita Extra-Orgamentéria Total da Despesa Extra-Or ia
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE
Titulos R§ R3 RE Titulos Rg RS R$
CAIXA CAIXA
BANCOS CONTA MOVIMENTO -55.000,26| BANCOS CONTA MOVIMENTO -55.000,26
BANCOS CONTA REGIME PROPRIO DA PREVIDENCIA SOCIAL BANCOS CONTA REGIME PROPRIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
BANCOS CONTA VINCULADA BANCOS CONTA VINCULADA
APLICACCES FINANCEIRAS 2.075.951.36| APLICACOES FINANCEIRAS 2.926.951.36
Total do Saldo do Exercicio Anterior 2.870.951,10| Total do Saldo para o Exercicio Seguinte 2.870.951,10
TOTAL DA RECEITA 2.870.951,10| TOTAL DA DESPESA 2.870.951,10
m ESTADO DE MATO GROSSO - FUNDO MUN DE PREV SOCIAL DOS SERV PUBLI MUN NOBBRE
x
ANEXO 13 da Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964
BALANCO FINANCEIRO
Maio/2010
{art. 103 da Lei n® 4.320/1984) em R - P. Contas TGE-MT
RECEITA DESPESA
ORCAMENTARIA ORCAMENTARIA
Titulos RE Rg R$ Titulos Bs Rg Rg
RECEITA DESPESA
INTERFERENCIAS ATIVAS INTERFERENCIAS PASSIVAS
Total da Receita Orgamentaria Total da Despesa Orgame ntaria
EXTRA-ORCAMENTARIA EXTRA-ORCAMENTARIA
Titulos 3 RS B3 Thulos RS S S
CREDITOS A RECEBER CREDITOS A RECEBER
CONSIGNACOES CONSIGNACOES
DEPOSITOS DE DNEF?SAS ORIGENS DEPOSITOS DE DNEFISAS ORIGENS
DEBITO DE TESCURAI DEBITO DE TESQURA
OBRIGACOES CONSTITUIDAS POR EXECUCAD ORCAMENTARIA CREDORES, ENTIDADES E AGENTES
CREDORES, ENTIDADES E AGENTES VALORES PENDENTES A GURTO PRAZO
OBRIGACOES DE EXERCICIOS ANTERIORES DESINCORPORACAO DE OBRIGACOES
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO
DESINCORPORACAO DE OBRIGACOES
Total da Receita Extra-O aria Total da Despesa Extra-Or i
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE
Titulos RE RS As Tiulos R$ Rs Rs
CAIXA CAIXA
BANCOS CONTA MOVIMENTO -55.000,26 BANCOS CONTA MOVIMENTO -55.000,26
BANCOS GONTA REGIME PPOPFHO DA PREVIDENCIA SOCIAL BANCOS CONTA REGIME pnonmo DA PREVIDENCIA SOCIAL
BANCOS GONTA VINCULA BANCOS GONTA VINCULAD.
APLICACOES F\NANCEIPAS 2.025.951.36| APLICACOES F\NANCE\PAS 2.925.951.36
Total do Saldo do Exercicio Anterior 2.870.951.10| Total do Saldo para o Exercicio Seguinte 2.870.951.10
TOTAL DA RECEITA 2.870.951,10| TOTAL DA DESPESA 2.870.951,10

| |

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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E ESTADO DE MATO GROSSO - FUNDO MUN DE PREV SOCIAL DOS SERV PUBLI MUN NOBBRE
ANEXO 13 da Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964
BALANCO FINANCEIRO
Novembro/2010
(art. 103 da Lein® 4.320/1964) em R$- P. Contas TCE-MT
RECEITA DESPESA
ORCAMENTARIA ORCAMENTARIA
Titulos Ag R Rs Titulos Rs R R
RECEITA DESPESA
INTERFERENCIAS ATIVAS INTERFERENCIAS PASSIVAS
Total da Receita Orcamentaria Total da Despesa Orgamentaria
EXTRA-ORCAMENTARIA EXTRA-ORCAMENTARIA
Titulos A R Rs Titulos RS A R§
CREDITOS A RECEBER CREDITOS A RECEBER
CONSIGNACOES CONSIGNACOES
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS DEPOSITOS DE DIVERSAS QRIGENS
DEBITO DE TESOURARIA DEBITO DE TESOURARIA
OBRIGACCES CONSTITUIDAS POR EXECUCAO ORCAMENTARIA CREDORES, ENTIDADES E AGENTES
CREDORES, ENTIDADES E AGENTES WALORES PENDENTES A CURTO PRAZO
OBRIGACCES DE EXERCICIOS ANTERIORES DESINCORPORACAQ DE CBRIGACOES
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO
DESINCCRPORACAQ DE CBRIGACOES
Total da Receita Extra-Of i Total da Despesa Extra-Orcamentaria
SALDO DO EXERCICIO ANTERIO SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE
Titulos A3 A% Rs Titulos R [t R
CAIXA CAIXA
BANCOS CONTA MOVIMENTO -56.000,26 | BANCOS CONTA MOVIMENTO -55.000,26
BANCOS CONTA REGIME PROPRIC DA PREVIDENCIA SOCIAL BANCOS CONTA REGIME PROPRIC DA PREVIDENCIA SOCIAL
BANCOS CONTA VINCULADA BANCOS CONTA VINCULADA
APLICACOES FINANCEIRAS 2.025.051.36 | APLICACOES FINANCEIRAS 2.825.051.36
Total do Saklo do Exercicio Anterior 2.870.951.10] Total do Saldo para o Exercicio Sequinte 2.870.851,10
TOTAL DA RECEITA 2,870.951,10| TOTAL DA DESPESA 2.870.951,10
[
ESTADO DE MATO GROSSO - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES
ANEXO 13 da Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964
ol BALANCO FINANCEIRO
Novembro/2010
(art. 103 da Lein® 4.320/1964) em R§- P. Contas TCE-MT
RECEITA DESPESA
ORCAMENTARIA ORCAMENTARIA
Titulos R$ R$ Rs Titulos RS R$ R$
RECEITA 1.708.501,36( DESPESA 340.954,89
RECEITAS CORRENTES 1.071.229.84 DESPESAS CORRENTES 335.650.53
REGEITA TRIBUTARIA 35.667,23 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 45.548,80
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 10.845,29 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 300,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.800.918,72 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 280.801,64
QUTRAS RECEITAS CORRENTES 5.798,60 INVESTIMENTOS 3.85000
RECEITAS DE CAPITAL 3.000,00 AMORTIZACAQ DE DIVIDA 1.448.95
ALIENAGAC DE BENS 3.000.00 INTERFERENCIAS PASSIVAS 91.370.00
(-) DEDUCOES DA RECEITA -265.728.48 TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 91.370,00
INTERFERENCIAS ATIVAS REPASSES PASSIVOS 91 370.00
Total da Receita Orcamentaria 1.708.501,36| Total da Despesa Orcamentaria 432.324,89
EXTRA-ORCAMENTARIA EXTRA-ORCAMENTARIA
Titulos Rg Rs RS Titulos RS Rg Rs
CREDITOS A RECEBER CREDITOS A RECEBER
CONSIGNACOES 56.960.82| CONSIGNACOES 747408
DE TERCEIRCS 66.389,82 DE TERCEIRCS 7.174,.26
PREVIDENCIA MUNICIPAL 10.276,47 PREVIDENCIA MUNICIPAL 5,424 54
DEMAIS SEGURADOS 10.27647 DEMAIS SEGURADOS 5.424 54
INSS 18.035.18 PENSAQ ALIMENTICIA 174872
DEMAIS SEGURADOS 18.235.18 DEPGSITOS DE DVERSAS ORIGENS
PENSAQ ALIMENTICIA 4.705,05 DEBITO DE TESCURARIA
OUTROS CONSIGNATARIOS 34.153,12 CREDORES, ENTIDADES E AGENTES
DEPOSITOS DE DIVERSAS QRIGENS OBRIGACOES DE EXERCICIOS ANTERIORES 619.483,81
DEBITO DE TESOURARIA RESTOS A PAGAR PROCESSADOS DOS ULTIMOS 5 ANOS 66.337.04
OBRIGACOES CONSTITUIDAS POR EXECUCAC ORCAMENTARIA 4.22977 DO SEGUNDO EXERCICIO 66.337,04
DESPESA LIQUIDADA A PAGAR 422977 RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 553.148.77
FORNECEDORES DE BENS E SERVICOS 4.229,77 LIQUIDADOS 553.148,77
CREDORES, ENTIDADES E AGENTES VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO DESINCORPORACAO DE OBRIGACOES
DESINCORPORACAQ DE OBRIGACQES
Total da Receita Extra-Or i 70.599,59| Total da Despesa Extra-Or ia 626.658.07
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE
Titulos R§ R§ RS Titulos 23 RS RS
CAIXA CAIXA
BANCOS GONTA MOVIMENTO 414.778.00| BANCOS CONTA MOVIMENTO 770.764,31
BANCOS CONTA REGIME PROPRIC DA PREVIDENCIA SOCIAL BANCOS CONTA REGIME PROPRIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
BANCOS CONTA VINGULADA 507 512.82| BANCOS GONTA VINCULADA 830.085,01
APLICACOES FINANCEIRAS 47.067.70| APLICACOES FINANCEIRAS 88.653.29
Total do Saldo do Exercicio Anerior 969.364.62| Total do Saldo para o Exercicio Seguinte 1.689.482,61
TOTAL DA RECEITA 2.748.465,57 | TOTAL DA DESPESA 2.748.465,57

Prefeitura Municipal de Nova Maringa

PROCESSO SELETIVO 01/2010
EDITAL DE CONVOCAGCAO 001/2010

O Sr. OSCAR JOSE DE CARVALHO, Prefeito Municipal
de Nova Maringa, Estado do Mato Grosso, no exercicio de suas
atribuicbes e de acordo com o Resultado Final do Processo Seletivo 01/
2010, CONVOCA os(as) candidatos(as) abaixo relacionado(as) a
comparecer na Sede da Prefeitura Municipal de Nova Maringd — MT,
situada na Avenida Amos Bernardino Zanchet, 931, no prazo de 10

Clas. NOME

2° Durcileide Souza Oliveira Pinto
Nova Maringa - MT, 12 de Fevereiro de 2010.

Prefeito Municipal

considerado desistente, perdendo a respectiva vaga.

OSCAR JOSE DE CARVALHO

Cargo: 11 - ZELADORA PARA A ESCOLA RURAL DO ARINOS

(dez) dias, munidos dos documentos necessarios a comprovacao dos
requisitos para provimento do cargo pleiteado, sob pena de ser

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde

ESTADO DE MATO GROSSO - PREVVER - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
ANEXO 12 da Lei n2 4,320, de 17 de marco de 1964

BALANCO ORCAMENTARIO - Conforme Portaria MPS 916, de 15 de Julho de 2003
EXERCICIO DE 2009

(art. 102 da Lein.? 4.320/1964] em A - P. Contas RPPS

RECEITA DESPESA
Titulos Previsdo Execugao Diferenca Titulos Fixagio Execugao Diferena

RECEITA ORCAMENTARIA 310.921,60| 618.221,32] 307.299,72|DESPESA ORCAMENTARIA 310.921,60 189.408,52 -121.513,08
RECEITAS CORRENTES 159.421,00| 306.711,35] 147.290,35| CREDITOS ORCAMENTARIOS E SUPLEMENTARES 290.921,60 182.282,46 -108.639,14
RECEITAS DE CONTRIBUICOES SCCIAIS 159.421,00) 241.001,86 §1.530.86] DESPESAS CORRENTES 202.650,92 182.262,46 -20.368.4¢]
RECEITA PATRIMONIAL 65.709,49 65709,49) PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 36.666,60 30.833,45| -5.833,15]
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS 151.500,60] 311.509,97| 160.009,37 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 165.984,32 151.448,01 -14.535,31
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 151.500,60) 311.509,87 160.009,37|  DESPESAS DE CAPITAL 455,00 -455,00)
INVESTIMENTOS 455,00 -455,00)
RESERVA DE CONTIGENCIA 87.815,68 -87 815,68
RESERVA DE CONTIGENCIA 87.815,68 -87 815,68
GREDITOS ESPECIAIS 20.000,00 7.126,06| -12.873,94
DESPESAS CORRENTES 20.000,00 7.128,06| -12.873,94
PESSCAL E ENCARGOS SOCIAIS 10.000,00 155,52 9,844,459
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 10.000,00 6.970,54 -3.029,4¢|

DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

CREDITOS EXTRAORDINARIOS
DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS

MQVIMENTAGOES FINANCEIRAS
REPASSES PREVIDENGIARIOS REGEBIDOS PELC RRPS
CONTRIBUICOES PATRONAIS
DO EXERCICIO
DE EXERCICIOS ANTERIORES
REPASSE PARA COBERTURA DE DEFICIT

Subtotal 310.921,60| 618.221,32 307.299,72 | Subtotal 310.921,60 189.408,52 -121.513,09|
DEFICIT TOTAL SUPERAVIT TOTAL 428.812,80 428812 80
TOTAL 310.921,60) 618.221,32 307.299,72 [TOTAL 310.921,60 618.221,32 307.299,72

MARCIA CRISTINA DE SOUZA BATISTA JAIR FRASSON
DIRETORA EXECUTIVA CRC MT-002513/0-8

ESTADO DE MATO GROSSO - PREVVER - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
ANEXO 13 da Lei n? 4.320, de 17 de marcgo de 1964
BALANCO FINANCEIRO - Conforme Portaria MPS 916, de 15 de Julho de 2003
EXERCICIO DE 2009
(art. 103 da Lei n* 4.320/1964) em A§ - P. Contas RPPS
RECEITA DESPESA
ORCAMENTARIA ORCAMENTARIA
Titulog Rg Rs R¢ Titulos R§ Rg RE
RECEITA £18.221,32| DESPESA 199.408,52
RECEITAS GORRENTES 306.711.35 DESPESAS CORRENTES 199,408 52
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 241.001.86 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 10.303.28
RECEITA PATRIMONIAL 65.700.49 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 179.105,24
RECEITAS CORRENTES - INTRA-ORCAMENTARIAS 311.509,67
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES - INTRA-CRCAMEN 311.500.67
INTERFERENCIAS ATIVAS
Total da Receita Orcamentaria 618.221,32| Total da Despesa Orcamentaria 189.408,52
EXTRA-ORCAMENTARIA EXTRA-ORCAMENTARIA
Titulos Rg RS R Titulos RS RS [t
CONSIGNACOES 263.00 | CONSIGNACOES 263.00
RECURSOS DA UNIAO RECURSOS DA UNIAQ
OBRIGACOES A PAGAR 189.408,52| OBRIGACOES A PAGAR 188.201,32
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS
OBRIGACOES DE EXERCICIOS ANTERIORES OBRIGACOES DE EXERCICIOS ANTERIORES
Total da Receita Extra-Orcamentaria 189.871.52 | Total da Despesa Extra-Orcamentaria 188.664.32
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE
Titulog Ry Rs R§ Titulos RS Rt RE
CAIXA CALXA
BANCOS CONTA MOVIMENTO 43.455,57 | BANCOS CONTA MOVIMENTO 2.514.50
INVESTIMENTOS EM SEGMENTO DE RENDA FiXA 648.775,01 | INVESTIMENTOS EM SEGMENTO DE RENDA FIXA 1.119.73599
INVESTIMENTOS EM SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL INVESTIMENTOS EM SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL
Total do Saldo do Exercicio Anterior 692.230,58| Total do Saldo para o Exercicio Sequinte 1.122.250,58
TOTAL DA RECEITA 1.500.323 42| TOTAL DA DESPESA 1.500.323,42
MARCIA CRISTINA DE SCUZA BATISTA JAIR FRASSON
DIRETORA EXECUTIVA CRC MT-002513/0-8
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ESTADO DE MATO GROSSO - PREVVER - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

ANEXO 14 da Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964

BALANCO PATRIMONIAL - Conforme Portaria MPS 916, de 15 de Julho de 2003
EXERCICIO DE 2009

Pagina 34

(art. 105 da Lei n? 4.320/1964) em R$ - P. Contas RPPS

ATIVO PASSIVO
ATIVO FINANCEIRO PASSIVO FINANCEIRO
Tiiulos 213 A ] Titulos A RE BE
DISPONIVEL 2 514,50| DEPOSITOS
DISPONIVEL EM MOEDA NAGIONAL 2.514.59 OBRIGACOES EM CIRCULAGAQ 1.207.20
BANCOS CONTA MOVIMENTO 2.514.50 OBRIGACOES A PAGAR 1.207.20
CREDITOS EM CIRCULACAQ PESSOAL A PAGAR 1.207 .20
INVESTIMENTOS DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENGIA 1.119.735.99| DEPOSITOS EXIGIVEIS A LONGC PRAZO
INVESTIMENTOS EM SEGMENTO DE RENDA FIXA 1.119.735.99 PATRIMONICYCAPITAL
FUNDOS DE INVESTIMENTOS 1.119.735.99
DNVIDAATIVA
TOTAL DO ATIVO FINANCEIRO 1.122.250,58 | TOTAL DO PASSIVO FINANGEIRO 1.207,20

ATIVO PERMANENTE PASSIVO PERMANENTE
Titulos RE A A Titulos A A

BENS E VALORES EM CIRCULACAQ OBRIGACOES EXIGIVEIS A LONGO PRAZO
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS
DEPOSITOS REALIZAVEIS A LONGO PRAZO PROVISOES PARA BENEFICIOS CONCEDIDOS 119.059.76
CREDITOS REALIZAVEIS A LONGO PRAZO PROVISOES PARA BENEFICIOS A CONGEDER 2.314.100,16

IMOBILIZADC!

BENS MOVEIS E IMOVEIS

73
2.433.168.92
2.433.168.92

17.589,44
17.589,44
BENS MOVEIS

TOTAL DO ATIVO PERMANENTE

17.589.44

17.589,44| TOTAL DO PASSIVO PERMANENTE 2.433.168,92

ATIVO REAL (FINANGEIRO + PERMANENTE) 1.139.840,02 | PASSIVO REAL (FINANGEIRO + PERMANENTE) 2.434.376,12
SALDO PATRIMONIAL SALDO PATRIMONIAL
Tiulos B2 R R Tiudos R PE RE
RESERVAS
LUCROS GU PREJUIZOS ACUMULADOS
PASSIVO REAL DESGOBERTO 1.204.536.10
ATIVO COMPENSADO PASSIVO COMPENSADO
Thelos 23 Ag 2] Tiidos 2 FE 13
EXECUCAO ORCAMENTARIA DA RECEITA 310.821.60| PREVISAO ORCAMENTARIA DA RECEITA 310.321.60
FIXACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA 310.921,60| EXECUCAO ORCAMENTARIA DA DESPESA 310.921,60
EXECLCAO DA PROGRAMACAG FINANCEIRA -189.408,52| EXECUCAO DA PROGRAMACAQ FINANCEIRA -189.408.52
DESPESAS E DIVIDAS DOS ESTADOS E MUNICIPIOS DESPESAS E DIVIDAS DOS ESTADOS E MUNICIPIOS
EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR
COMPENSACOES ATIVAS DIVERSAS 9.900,00| COMPENSACOES PASSIVAS DIVERSAS 9.900.00
DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATUAIS 9.900.00 DIREITOS E OBRIGACOES CONTROTADAS 9.900.00
CONTRATOS DE SERVICOS 9.900.00
TOTAL DO ATIVO COMPENSADO 442.334,68| TOTAL DO PASSIVO COMPENSADO 442.334.68

TOTAL DO ATIVO 2.876.710,80| TOTAL DO PASSIVO 2.876.710,80

MARCIA CRISTINA DE SOUZA BATISTA
DIRETORA EXECUTIVA

JAIR FRASSON
CRC MT-002513/0-8

AGILI SOFTWARE P AREA PUBLICA (86) 3545-4100

Emitido em: 31/12/2008 as 15:06 Horas Pag: 001

Prefeitura Municipal de Nova Olimpia Prefeitura Municipal de Nova Ubirata

PREGAO PRESENCIAL N.°©17/2010
AVISO EDITAL N°. 001/2010

DATA: 12 DE FEVEREIRO DE 2010

Encontra-se aberta, no Setor de Licitacdo, situado a Avenida Mato
Grosso, 175, Centro, Cep; 78.370-000, Nova Olimpia-MT, LICITACAO NA
MODALIDADE DE PREGAO PRESENCIAL, do tipo menor preco por item,
com finalidade de selecionar propostas para REVISAO E ADEQUACAO
DOS PLANOS DE CARGOS CARREIRA E SALARIOS. Cujas
especificagGes detalhadas encontram-se em anexo acompanhando o
edital da licitag&o.

SUMULA:

“COLOCA, ADISPOSICAO DE TODA COMUNIDADE, AS CONTAS
ANUAIS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UBIRATA-MT
REFERENTEAO EXERCICIO DE 2009"

OSMAR ROSSETTO, Prefeito Municipal de Nova Ubirata, Estado de

Regem a presente licitagdo, a Lei Federal 10.520/02, o Decreto Mato Grosso, na forma da Lei, FAZ SABER a todos quanto o presente

Municipal N.° 001/2007, subsidiariamente, a Lei N.° 8.666/93 e demais
legislacdes aplicaveis.

A abertura desta licitacao ocorrera no dia 01( um ) de Marc¢o de 2010,
as 08:00 (oito) horas, na sala de Licitacdes, quando os interessados
deverdo apresentar os envelopes n.° 01 — Proposta de Pregos e N.° 02 -
Documentos de Habilitagdo a Pregoeira, bem como a Declaracao, em
separado dos envelopes acima mencionados, dando ciéncia de que
preenchem plenamente os requisitos de habilitagdo estabelecidos no ato
convocatoério do certame.

As empresas interessadas, através de seus representantes legais,
poderdo credenciar-se, mediante apresentacdo de documento préprio,
junto a Pregoeira, a partir das 07:00 (sete) horas do dia especificado no
paragrafo anterior.

Poderao participar da licitagdo pessoas juridicas que atuam no ramo
pertinente ao objeto licitado, observadas as condigdes constantes do
edital.

O Edital completo podera ser obtido pelos interessados no Setor de
Licitagcbes, em meio magnético, de segunda a sexta-feira, no horario de
07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas.

Quaisquer davidas contatar pelo telefone (65) 3332-1130.

Nova Olimpia-MT, 11 de Fevereiro de 2010.

Maria Paixdo de Souza Guedes
Pregoeira

Edital virem ou dele tiverem conhecimento, que se encontrara a disposi¢édo
de qualquer contribuinte por um prazo de 60(sessenta)dias, a contar da
data de 15 de fevereiro de 2010, as contas da PREFEITURA MUNICIPAL
DE NOVA UBIRATA, correspondente ao exercicio de 2009, para exame
e apreciagao, o qual podera questionar-lhe a legitimidade, nos termos da
Lei, face ao que dispde o Artigo 31, § 3° da Constituicao Federal e Artigo
2%9 da Constituicao Estadual. Dado e passado nesta cidade de Nova
Ubirata.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Ubirata, aos 12 de Fevereiro de
2010.

OSMAR ROSSETTO
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Novo Mundo

PORTARIA N.° 189/2009

“Dispde sobre a designagao de Servidor, para a SEMA, através de
termo de cooperagédo técnica, e da outras providéncias.”

O Senhor AURELINO PEREIRA DE BRITO FILHO, Prefeito Municipal
de Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que lhe
confere o cargo,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR, o Senhor MANOEL MILTON PEREIRA DE
SOUSA, portador da Cédula de Identidade RG n°. 1383620-0 SSP/MT e
devidamente inscrito no CPF sob n°.205.358.803-91, funcionario publico
municipal, lotado na Secretaria de Transportes e Obras Publicas, para
atuar junto & Secretaria de Meio Ambiente do Estado de Mato Grosso,

\ Portal: www.amm.org.br
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através do termo de cooperagdo técnica com a SEMA, de N°.025/2009/
SEMA/MT .

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito, aos 21 de Dezembro de 2009.

AURELINO PEREIRA DE BRITO FILHO
Prefeito Municipal

AVISO DE PRORROGAGAO DE PRAZO DA TOMADA DE PRECOS
N° 07/2010

A Comissao Permanente de Licitagdo da PREFEITURAMUNICIPAL
DE NOVO MUNDO, no exercicio das atribuig6es que lhe confere a portaria
n° 194/09 de 20/01/2010, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que o EDITAL DATOMADA DE PRECOS N°007/2010, sofreu
alteragBes quanto a data de abertura dos envelopes de habilitacéo e
propostas devido o ndo comparecimento de interessados nos certames.
O prazo para recebimento dos envelopes de habilitacdo e proposta fica
prorrogado até as 13:00 horas do dia 25/02/2010.

Informamos que o Edital em inteiro teor, com as alteracfes
introduzidas, encontra-se a disposi¢do dos interessados, de 22 a 62 feira,
das 12:00 as 18:00 horas, no endereco, Rua Nunes Freire n° 13, Alto da
Bela Vista, Novo Mundo MT, mediante o recolhimento de R$ 50,00. Maiores
informacdes pelo telefone 0**66 3539 6065.

Objeto da Licitacao: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE PASSAGEM ESTADUAL E FRETE NO TRANSPORTE
DE MERCADORIA.

Novo Mundo MT, 11 de fevereiro de 2010.

ROSANA MARIA BORE
Presidente da CPL

PORTARIA N.° 191/2010

~ "Dispbe sobre nomeacgdo da Comissdo Permanente de
Licitagdo, e da outras providéncias.”

O Senhor AURELINO PEREIRA DE BRITO FILHO, Prefeito Municipal
de Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢cdes que lhe
confere o cargo,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a Comissao Permanente de Licitagdo da Prefeitura
Municipal de Novo Mundo, ficando assim composta:

PRESIDENTE: VILMAR BOSA 3
SECRETARIA: ROSANAMARIABORRE
MEMBRO: MARCOS DIONE CARAGNATO

Unico — A presente portaria tem como objetivo a deliberacéo,
julgamento a escolha da proposta mais vantajosa para o Municipio nas
Licitacdes, em todas as suas modalidades, em conformidade com a Lei
n° 8.666/93.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposicdes em contrario, em especial a portaria n°
129/2009.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito, aos 04 de Janeiro de 2010.

Aurelino Pereira de BRITO Filho
Prefeito Municipal

DECRETO N°041/2010.

“Estabelece ponto facultativo nas reparticbes publicas de Novo
Mundo/MT".

O Senhor AURELINO PEREIRA DE BRITO FILHO, Prefeito Municipal
de Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que Ihe
confere o cargo,

Considerando as festividades do Carnaval 2010, onde sera realizado
pelo Municipio o 2° Carnaval de Rua, nos dias 13, 14, 15 e 16 ;
DECRETA:

Art. 1°. Fica estabelecido PONTO FACULTATIVO, nas Reparticdes
Publicas no ambito do Municipio de Novo Mundo/MT, no dia 15 de Fevereiro
de 2010 (Segunda Feira).

Art. 2°. Mantenha-se em funcionamento os servigos publicos
essenciais (coleta de lixo e plantdo de satde).

Art. 3°. Este Decreto entrard em vigor na data da sua publicacao,
revogadas as disposi¢6es em contrario.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito, aos 09 de Fevereiro de 2010.

Aurelino Pereira de BRITO Filho
Prefeito Municipal

AVISO DE LICITAGAO TOMADA DE PRECOS N° 010/2010

A Comisséo Permanente de Licitagdo da PREFEITURA MUNICIPAL
DE NOVO MUNDO, no exercicio das atribui¢cdes que lhe confere a portaria
n° 194/2010 de 20/01/2010, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que fara realizar-se no dia 04/03/2010, as 14h00min, no
endereco, Rua Nunes Freire n° 13, Alto da Bela Vista, Novo Mundo MT, a
reunido de recebimento e abertura das documentag8es e propostas,
conforme especificado no Edital de Licitagdo TP n° 010/2010, na modalidade
Tomada de Precgos para Compras e Servicos.

O prazo para recebimento dos envelopes de habilitagédo e proposta
dar-se-& até as 14h00min do dia 04/03/2010.

Informamos que a integra do Edital encontra-se disponivel no
endereco supracitado, mediante o recolhimento de R$ 50,00 (Cinglienta
Reais) ndo reembolsaveis. Maiores informacdes pelo telefone 0**66 3539
6065.

Objeto da Licitagdo: Aquisicdo de servicos mecanicos, torno e solda.

Novo Mundo MT, 18 de fevereiro de 2010.

ROSANA MARIA BORRE
Presidente da CPL

PORTARIA N°. 188/2009

“Dispbe sobre concesséo de Beneficio de Auxilio
Doenca, pelo Fundo Municipal de Previdéncia Municipal de
Novo Mundo - Previ Mundo, e d& outras providéncias.”

O Senhor AURELINO PEREIRA DE BRITO FILHO, Prefeito Municipal
de Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que Ihe
confere o cargo,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenga, no periodo de 08/
12/2009 a 08/02/2010, em favor do servidor Senhor JOSE OLTAMIR
ALVES AMARAL, efetivo no cargo de Motorista Categoria C, nivel “llI"”
Classe”A”, lotado na Secretaria Municipal de Transporte e Obras Publicas,
conforme processo do PREVI-MUNDO n°. 027/2009.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢6es em contrario.
Gabinete do Prefeito, aos 08 de Dezembro de 2009.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

Aurelino Pereira de BRITO Filho
Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 190/2009.

“Dispde sobre nomeacéo dos Membros do
Conselho Municipal do Programa Bolsa Familia, e da outras
providéncias”.

O Senhor AURELINO PEREIRA DE BRITO FILHO, Prefeito Municipal
de Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢cdes que Ihe
confere o cargo,

RESOLVE:
Art. 1° - Ficam nomeados em conformidade com a Lei N° 098/01,
e alterada pela Lei N°. 295/2009, os membros do Conselho Municipal do
Programa Bolsa Familia do Municipio de Novo Mundo-MT.

REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS:

Secretaria de Educacgéo:
Titular:

Dayane Constante dos Santos;
RG 14009170SSP/MT;
Suplente;

Maria Aparecida Ferreira Bessa,;
RG 1298615-1SSP/MT;

CPF 703557701-72;

Secretaria de Saude:

Titular:

Maria Anailda Ribeiro da Silva;
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RG 13405306-SSP/MT,
CPF 923.354.031-68;
Suplente

Gilcenia Soares Lopes;
RG 1119684-0-SSP/MT
CPF853.945.301-06

Representante da Secretaria de Assisténcia Social:
Titular:

Arlete Almeida Bessa;

RG 1424048-3 SSP/MT,

CPF 737.354.732-72,;

Suplente:

Ana Tereza Barreto;

RG 1295248-6;

CPF 142.727.331-68;

ENTIDADES NAO GOVERNAMENTAL:

Representante da Igreja Catolica;
Titular:

Maristela Feyh Magalhées;

RG 1474661-1SSP/MT,

Suplente:

Sueli Valsoler;

RG 1246252-7 SSP/MT,

CPF 858129511-87;

Representante da Igreja Cristdo do Brasil:
Titular:

Ozorino Jose Cardoso;

RG 1405005-6;

CPF 545.375.881-00;

Suplente:

Jose Antonio de Oliveira Sobrinho;

RG 001151262SSP/MT;

CPF072.415.261-04;

Representante da Pastoral da Crianga:
Titular:

Maria Helena da Silva;

RG 2111304-1SSP/MT;

CPF 020.253.541-00;

Suplente:

Jorgina Pedroso Machado dos Santos;
RG 14283817-SSP/MT,

CPF 945.638.101-34;

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicdes em contrério.

Gabinete do Prefeito, aos 24 de Dezembro de 2009.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

AURELINO PEREIRA DE BRITO FILHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N.© 192/2010

“Dispde sobre nomeagdo da Comisséo de Selegdo de Pessoal, e da
outras providéncias.”

O Senhor AURELINO PEREIRA DE BRITO FILHO, Prefeito Municipal
de Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que lhe
confere o cargo,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, os membros para compor a Comissao Especial
de Selecdo de Pessoal do Municipio de Novo Mundo - MT, conforme
segue:

a) Dois Representantes do Poder Executivo Municipal:
Nome: Célia Maria Alves de Alcantara

Nome: Aricharles Alves Damas

b) Um (a) Professor(a) de Lingua Portuguesa:

Nome: Luciana Daufenbach

¢) Um (a) Professor(a) de Matematica:

Nome: Sirlene da Silva Souto

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposigées em contrario, em especial a Portaria n.°
041/2009.

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito, aos 04 de Janeiro de 2010.

Aurelino Pereira de BRITO Filho
Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 193/2010.

“Dispbde sobre nomea(;ao de servidor em cargo de comisséo,
e da outras providéncias.”

O Senhor AURELINO PEREIRA DE BRITO FILHO, Prefeito Municipal
de Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que lhe
confere o cargo,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a Senhora ADRIANA CRISTINA DOS SANTOS
DIAZ, brasileira, portadora da Cédula de Identidade RG n°. 23336200
SSP/MT e devidamente inscrita no CPF sob o ne. 033.548.151. 59, para o
cargo de COORDENADORA DE PSF, de provimento em comissao, simbolo
CC-V, lotado na Secretaria Municipal de Saude, e criado através da Lei
Complementar n° 010/2007.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito, aos 04 de Janeiro de 2010.

Aurelino Pereira de BRITO Filho
Prefeito Municipal

PORTARIA N.°194/2010

“Dispbe sobre nomeacdo da Comisséo Permanente de Licitagéo, e
dé outras providéncias.”

O Senhor AURELINO PEREIRA DE BRITO FILHO, Prefeito Municipal de Novo
Mundo, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuices que lhe confere o cargo,
RESOLVE:

Art. 1°NOMEAR, a Comisséo Permanente de Licitagao da Prefeitura Municipal
de Novo Mundo, ficando assim composta:

PRESIDENTE: ROSANAMARIA BORRE

SECRETARIO: MARCOS DIONE CARAGNATO

MEMBRO: IRINEIAMENEZES SANTOS

Unico — A presente portaria tem como objetivo a deliberacdo, julgamento a
escolha da proposta mais vantajosa para o Municipio nas Licitagbes, em todas as
suas modalidades, em conformidade com a Lei n°® 8.666/93.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se
as disposicdes em contrario, em especial a portaria n® 191/2010.

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito, aos 20 de Janeiro de 2010.

Aurelino Pereira de BRITO Filho
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Nova Canaa do Norte

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 015/2010
PROCESSO 026/EPP/2010

A EPP (Equipe permanente de pregdo) faz saber aos interessados
que se encontra aberta a Licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL
N.° 015/2010, que tem como objeto a “CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTAQAO DE SERVICOS DE MANUTENQAO
DE COMPUTADORES, PARA ATENDER A ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL”. Data de abertura das Propostas: 26/02/2010 Horéario:
09h:00min; Local: Sala de Licitagbes. Edital Completo e seus anexos,
disponivel aos interessados na Av. Sdo Paulo n°. 89, Centro, nesta
cidade de Nova Canaé do Norte — MT, mediante prévio recolhimento da
importancia NAO REEMBOLSAVEL de R$ 100,00 (cem reais), através
de guia emitida pelo Setor de Tributacdo e paga na Agéncia do Sicredi,
Banco do Brasil ou Casa Lotérica.

Zenilda Alves da Silva
Pregoeira

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 016/2010
PROCESSO 028/EPP/2010
A EPP (Equipe permanente de pregéo) faz saber aos interessados
que se encontra aberta a Licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL
N.° 016/2010, que tem como objeto a “AQUISICAO DE MOCAO
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ASFALTICA PARA A MANUTENCAO DE RUAS E AVENIDAS DESDE
MUNICIPIO DE NOVA CANAA DO NORTE — MT”. Data de abertura das
Propostas: 26/02/2010 Horario: 08h:00min; Local: Sala de LicitagGes.
Edital Completo e seus anexos, disponivel aos interessados na Av. Sdo
Paulo n°. 89, Centro, nesta cidade de Nova Canaa do Norte — MT, mediante
prévio recolhimento da importancia NAO REEMBOLSAVEL de R$
100,00 (cem reais), através de guia emitida pelo Setor de Tributacdo e
paga na Agéncia do Sicredi, Banco do Brasil ou Casa Lotérica.

Zenilda Alves da Silva
Pregoeira

Prefeitura Municipal de Novo Santo Antbnio

AVISO DE TOMADA DE PRECO n°. 04/2010

O Municipio de Novo Santo Antonio, Estado de Mato Grosso, torna
publico aos interessados, que fara realizar Procedimento Licitatério na
modalidade TOMADA DE PRECQOS, de conformidade com a Lei Federal
n° 8.666/93 de 21 de junho de 1993 demais regulamentos pertinentes e
suas alteragBes posteriores, & Realizar no dia 26 de fevereiro de 2.010,
as 8h00min no Enderecgo, Rua 29 de Setembro s/n°, centro, Novo Santo
Antonio-MT; a Reunido de Recebimento e Abertura das Documentagdes e
Propostas, Conforme Especificado na Modalidade Tomada de Prego
TP. 04/2010, Tipo Menor Preco com a finalidade de receber propostas
pertinentes a AQUISICAO DE OLEO DIESEL E GASOLINA COMUM, Os
interessados poderdo retirar o Edital completo na sede da Prefeitura
Municipal, a Rua 29 de Setembro s/n°, centro, Municipio de Novo Santo
Antonio — MT, das 13:30 as 17:00 horas (horario de Cuiaba). Pelo fone
66-3548-1081.

Novo Santo Antonio-MT, 12 de Fevereiro de 2.010.

ANTONIO FERREIRA BRITO
Presidente Comissado Permanente Licitagao

TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO N°. 001/2010

Objeto Servico de acesso de conexao a rede de internet

Favorecido RAMANEVES DESPACHANTE DE DOCUMETNOS E ASSES
CONTABIL

Prazo de execugdo 06 meses

Valor global R$ 27.000,00 (Vinte e sete mil reais)

FundamentoLegal  Artigo 25, inciso |, caput da Lei n°. 8.666/93.

Justificativa Anexa aos autos do processo.

Ratificamos a Inexigibilidade de Licitagdo n°. 001/2010 em consonancia com a
justificativa apresentada pela Comissao Permanente de Licitacao e Parecer Juridico,
nos termos do artigo 26 da Lei n°. 8.666/93 e suas atualizagdes.

Novo Santo Antonio — MT, 12 de Fevereiro de 2010.

Valdemir Antonio da Silva
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Paranaita

EDITAL DE HOMOLOGAGAO 002/2010

A Comissao do Teste Seletivo Simplificado n® 001/2010 do municipio de
Paranaita, Estado de Mato Grosso, nomeado pelo Decreto n°® 249/2009, de 24
de novembro de 2009, no uso de suas atribuicdes comunica aos interessados
que as inscri¢cdes foram homologadas conforme anexo |.

Comissao do Teste Seletivo Simplificado, em Paranaita-MT., 11/02/2010

Lucia Helena Rodrigues Elias
Presidente da Comisséo
ANEXO|
CARGO: PROFESSOR DAS SERIES INICIAIS - ESCOLA
CRISTO REDENTOR - COMUNIDADE SANTAMARTA

° INSCR. NOME DO CANDIDATO

0001 Sueli Aparecida Francischeti

0005 Alcedina de Souza Leles

0010 Regina Ramiro Francisco

0011  Juliard dos Reis

CARGO: PROFESSOR DAS SERIES INICIAIS - ESCOLA

MARIA QUITERIA - COMUNIDADE SOMBRA DA MANHA
Ne° INSCR. NOME DO CANDIDATO

BWN R Z

1 0018 Sonia Maria Silva de A. dos Santos
2 0020 Elisangela Nogueira da Silva

3 0030 Fernando de Oliveira dos Santos

4 0031 Elvy Soares

CARGO: PROFESSOR DAS SERIES FINAIS - ESCOLA
CRISTO REDENTOR - COMUNIDADE SANTA MARTA
N° INSCR. NOME DO CANDIDATO

1 0003 Elias Guimaraes da R. Soares
2 0004 Alessandra Guimardes Soares
3 0006 Ana Paula Hyrcyk

4 0009 Tatiane Ramos Ribeiro

5 0015 Claudeir de Oliveira

6 0017 Dayene Magri

7 0023 Elizangela Pimentada Cruz

CARGO: PROFESSOR PARA DEMAIS ESCOLAS PARA SUBSTITUIGAO
N° INSCR. NOME DO CANDIDATO

1 0002 Luzinete Rodrigues dos Santos
2 0007 Alessandra Alves dos Santos
3 0008 Amanda Graciela Tessari

4 0012 AnaPaula Gomes

5 0013 Gilselia de Oliveira

6 0014  Arlei Camargo

7 0016 Jaqueline de Lima Schirsner

8 0019 Marciete Barbosa dos Santos
9 0021 Luciana Franciele Coelho Girardi
10 0022 Fabiana Katieli M. Nascimento
11 0024  Thais Regina Prudencio Pavarin
12 0025  Juliane Tenuti Gottardi

13 0026  Nadir Pauli Battirola

14 0027 Vanessa dos Santos Silva

15 0028 Viviane Fernanda de Oliveira
16 0029 Alexsimara Pessi

17 0032 Rosimeire de Alimeida Gomes
18 0033 Alessandro de Carvalho Faria

EDITAL DE COMUNICAGAO.

A Prefeitura Municipal de Paranaita — MT, cumprindo os dispositivos
legais estabelecidos pelo art. 37 da Constituicdo Federal, art.209 da
Constituicao Estadual e art.89 e seus paragrafos da Lei Organica Municipal,
COMUNICA que a partir do dia 15/02/2010, as CONTAS/BALANCO
GERAL da Prefeitura Municipal referente ao exercicio financeiro de 2009,
estéo a disposigdo para exame e apreciagdo dos interessados, na sede
da Camara Municipal, nos termos da Legislacédo pertinente vigente.

Paranaita-MT, 15 de Fevereiro de 2010.

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA
Prefeito Municipal

EDITAL 003/2010 - RESULTADO PARCIAL

A Comissao do Teste Seletivo Simplificado n® 001/2010 do municipio
de Paranaita, Estado de Mato Grosso, nomeado pelo Decreto n° 249/
2009, de 24 de novembro de 2009, no uso de suas atribuigdes comunica
aos interessados a Relacdo dos Candidatos Classificados e nédo
classificados.

Comissao do Teste Seletivo Simplificado, em Paranaita-MT., 12 de
Fevereiro de 2010.

Lucia Helena Rodrigues Elias
Presidente da Comisséao

Delia Tsutae K. Carlesso
Comissao Avaliadora

Juliano Ricardo Schavaren
Comisséo Avaliadora

Eliane Calistro Zanette
Comisséo Avaliadora
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RESULTADO DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

(CONFORME PROVAS APLICADAS NO DIA 11/02/2010)

CARGO: PROFESSOR DAS SERIES INICIAIS - ESCOLA CRISTO REDENTOR - COMUNIDADE SANTA MARTA

N° | INSCR. NOME DO CANDIDATO PROWVA OBJETIVA RESULTADO PARCIAL
1 0011 | Juliard dos Reis 52 CLASSIFICADO
2 0005 | Alcedina de Souza Leles 50 CLASSIFICADO
32 0001 | Sueli Aparecida Francischeti 50 CLASSIFICADD
4 0010 | Regina Ramiro Francisco 50 CLASSIFICADO

CARGO: PROFESSOR DAS SERIES INICIAIS - ESCOLA MARIA QUITERIA - COMUNIDADE SOMBRA DA MANHA

N° | INSCR. NOME DO CANDIDATO PROVA OBJETIVA RESULTADO PARCIAL
1 0020 | Elisangela Nogueira da Silva 58 CLASSIFICADO
2 0018 | Sonia Maria Silva de A. dos Santos 50 CLASSIFICADO
3 00320 | Fernando de Oliveira dos Santos 50 CLASSIFICADD
4 0031 | Elvy Soares 42 NAO CLASSIFICOU

CARGO: PROFESSOR DAS SERIES FINAIS - ESCOLA CRISTO REDENTOR - COMUNIDADE SANTA MARTA

N° | INSCR. NOME DO CANDIDATO PROVA OBJETIVA RESULTADO PARCIAL

1 0005 | Ana Paula Hyrcyk 58 CLASSIFICADO

2 0017 | Dayene Magri 52 CLASSIFICADO

3 0023 | Elizangela Pimenta da Cruz 52 NAC CLASSIFICOU

4 0009 | Tatiane Ramos Ribeiro 50 CLASSIFICADOD

5 0203 | Elias Guimaraes da R. Soares - NAC COMPARECEU

5 0004 | Alessandra Guimaries Soares - NAO COMPARECEU

7 0015 [ Claudeir de Oliveira - NAC COMPARECEU

CARGO: PROFESSOR PARA DEMAIS ESCOLAS PARA SUBSTITUIGAO

Prefeitura Municipal de Paranatinga

N© INSCR. NOME DO CANDIDATO PROVA OBJETIVA RESULTADO PARCIAL

1 0021 | Luciana Franciele Coelho Girard 84 CLASSIFICADO

2 0013 | Gilselia de Oliveira 54 CLASSIFICADO

3 0012 | Ana Paula Gomes a0 CLASSIFICADO

4 0028 | Viviane Fernanda de Oliveira &0 CLASSIFICADO

5 0002 | Luzinete Rodrigues dos Santos 50 CLASSIFICADO

5] 0025 [ Juliane Tenuti Gottardi 50 CLASSIFICADO

7 0032 | Rosimeire de Almeida Gomes 50 CLASSIFICADO

8 0014 | Arlei Camargo 50 CLASSIFICADO

9 0007 | Alessandra Alves dos Santos 46 NAOC CLASSIFICOU
10 0022 | Alexsimara Pessi 4G NAOC CLASSIFICOU
11 0008 | Amanda Graciela Tessari 38 NAC CLASSIFICOU
12 0016 | Jaqueline de Lima Schirsner 38 NAC CLASSIFICOU
13 0019 | Marciete Barbosa dos Santos 38 NAQ CLASSIFICOU
14 0022 | Fabiana Katieli M. Nascimento 28 NAQ CLASSIFICOU
15 0024 | Thais Regina Prudencio Pavarin - NAO COMPARECEU

16 0026 | Nadir Pauli Battirola - NAO COMPAREGEU
17 0027 | Vanessa dos Santos Silva - NAO COMPARECEU
18 0033 | Alessandro de Carvalho Faria - NAO COMPARECEU

*AS NOTAS EM VERMELHO ZERARAM EM PORTUGUES

especializado de Paranatinga a Rondondpolis e Cuiaba. Data de abertura:
02/03/2010 - terga-feira as 08h. O Edital e os seus Anexos poderao ser
retirados na sede da Prefeitura Municipal de Paranatinga-MT, Sito Av.
Brasil, 1900 — Centro, das 13 as 17h. Informacdes pelo telefone 66-
3573-1329.

Aviso de Licitagao
Pregéo 11/2010

A Prefeitura Municipal de Paranatinga — MT, através de sua pregoeira
nomeada pela portaria 27/2010, torna publico para conhecimento dos
interessados, que fara realizar Licitacdo, pela modalidade PREGAO
PRESENCIAL PRECOS N°. 011/2010, regido pela lei 10.520/2002 e pelo
Decreto Municipal n°481/2009, subsidiada pela Lei 8.666/93. Objeto:
Locacdo de 02 (dois) veiculos para transportar pacientes a tratamento

Paranatinga-MT, 17 de fevereiro de 2010.

Azélide Ap. Borille Garcia
Pregoeira
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO ARAGUAIA/MT
AVISO DE LICITACAO — PREGAO PRESENCIAL 005/2010

A Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia-MT, através de sua
Pregoeira nomeada pela Portaria n® 003/GP/2010, de 04 de janeiro de
2010, comunica aos interessados que sera aberta a licitacédo
MODALIDADE: Pregdo Presencial n°. 005/2010, OBJETO: aquisi¢ao
de combustivel para atender a frota de veiculos da PMPA, REALIZACAO:
25/02/2010, Horas: 09:00hs (horario local), e sera regido pela Lei Federal
10.520/02, Decreto Federal 3.555/2000 e Decreto Municipal n® 557/2007,
com aplicagéo subsidiaria da Lei n°® 8.666/93 e suas altera¢des. O Edital
contendo as instrucdes estara a disposicéo dos interessados no enderego
eletrénico:www.pmpontaldoaraguaia.com.br, e na sala de Licitagbes da
Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia/MT, no horério da 07:30hs as
13:30hs. Demais informag6es pelo telefone:(66)3401-3349/8541, Pontal
do Araguaia/ MT, 10 de fevereiro de 2010.

Mércia Regina S. Carolo —
Pregoeira.

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL 006/2010

A Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia-MT, através de sua
Pregoeira nomeada pela Portaria n°® 003/GP/2010, de 04 de janeiro de
2010, comunica aos interessados que sera aberta a licitacédo
MODALIDADE: Pregao Presencial n°. 006/2010, OBJETO: aquisi¢do
de bilhetes de passagem rodoviario para atender a PMPA, REALIZACAO:
26/02/2010, Horas: 09:30hs (horario local), e sera regido pela Lei Federal
10.520/02, Decreto Federal 3.555/2000 e Decreto Municipal n® 557/2007,
com aplicacao subsidiaria da Lei n° 8.666/93 e suas altera¢des. O Edital
contendo as instrugfes estara a disposi¢éo dos interessados no enderego
eletronico:www.pmpontaldoaraguaia.com.br, e na sala de Licitagdes da
Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia/MT, no horario da 07:30hs as
13:30hs. Demais informagdes pelo telefone:(66)3401-3349/8541, Pontal
do Araguaia/ MT, 11 de fevereiro de 2010.

Marcia Regina S. Carolo —
Pregoeira.

DECRETO N.° 011/2010, de 01 de fevereiro de 2010.

Autoriza a contratagdo de servidores, por tempo determinado e em
carater excepcional.

A Prefeita do Municipio de Ponte Branca, Estado de Mato Grosso,
Sra. Jaqueline Soares Pires, no uso de suas atribuicdes legais e, em
consonancia com o disposto no artigo 46, VI, da Lei Organica do Municipio
e,

Considerando o que dispde o Oficio GP_027/2010, de 25/01/2010,
protocolizado junto a Promotoria Civel da Comarca de Alto Araguaia, em
29/01/2010;

Considerando a aprovagdo da Lei Municipal n° 400, de 30/12/
2009, que dispde sobre a reestruturagdo dos cargos/funcdes no ambito
do Poder Executivo Municipal, dando nova redagdo a Lei Municipal n®
170/91;

Considerando o que dispde o artigo 1°, da Lei Municipal n° 270,
de 15 de margo de 1.999;

Considerando que é urgente a necessidade de se manter o
funcionamento das instituicGes publicas municipais, na esfera
administrativa, como forma de ndo comprometer o atendimento daquilo
que se faz necessario e em estrita obediéncia aos ditames legais,

DECRETA:

Artigo 1° - Autoriza a contratagdo de servidores, por tempo
determinado e em carater excepcional, pelo prazo de 90 (noventa) dias.

Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia

Prefeitura Municipal de Ponte Branca

Artigo 2° - As Secretarias que se enquadram na excepcionalidade,
deverdo encaminhar a Secretaria Municipal de Administragao a relagdo
guantitativa e qualitativa, discriminando as funcdes e remuneracéao
especifica, para atendimento do disposto no presente decreto.

Artigo 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 02/01/2010.

Artigo 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se !!!

Gabinete da Prefeita Municipal, em Ponte Branca-MT, 01 de fevereiro
de 2010.

ORIGINALASSINADO
Jagqueline Soares Pires
Prefeita Municipal

ORIGINALASSINADO
Josefa Liliana Lima Dantas
Secretaria Municipal de Administragao

— — e — =

—_— =

Laudemi Moreira Nogue/ira
Procurador Municipal
OAB/MT - 4625

DECRETO N.° 012/2010, de 10 de fevereiro de 2010.

Disp6e sobre o funcionamento e atendimento externo dos 6rgdos
da Administragdo Publica Municipal, e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PONTE BRANCA, Estado de Mato
Grosso, Sra. Jaqueline Soares Pires, no uso de suas atribuicdes
legais e, em consonancia com o disposto no artigo 46, VI, da Lei Organica
do Municipio e;

Considerando que as festas carnavalescas do ano em curso
estendem-se até o dia 16/02/2010, e que em decorréncia de tais, havera
significativa desmobilizacdo de todos os seguimentos da administragdo
publica municipal;

Considerando que o Edificio sede da Prefeitura Municipal passa
por readequacfes estruturais, de forma a propiciar melhor
funcionamentos dos servicos ali instalados, bem como a ofertar maior
conforto aos usuarios;

Considerando as obras referidas deverdo estender-se, em carater
excepcional, até o dia 21/02, préximo vindouro,

DECRETA:

Artigo 1° - Asuspensao dos servigos publicos instalados no Edificio
Sede da Prefeitura Municipal, no periodo de 17/02/2009 a 19/02/2010.

Paragrafo Unico — Nos demais 6rgdos da Administracéo Publica
Municipal, como Hospital Municipal, Postos de Salde, Escolas
Municipais e Secretaria Municipal de Transportes e Obras
Publicas, o seu funcionamento transcorrera dentro das necessidades
de atendimento das demandas apresentadas.

Artigo 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogam-se as disposi¢ces em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se !!!

Gabinete da Prefeita Municipal, em Ponte Branca-MT, de 10 de
fevereiro de 2010.

ORIGINALASSINADO
Jaqueline Soares Pires
Prefeita Municipal

\ Portal: www.amm.org.br
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ORIGINALASSINADO
Josefa Liliana Lima Dantas
Secretaria Municipal de Administragdo

Considerando que compete a administracdo, valendo-se do poder
discricionario, dar o melhor aproveitamento aos recursos humanos

ORIGINALASSINADO disponiveis;
Laudemi Moreira Nogueira
Procurador Municipal Considerando que o servidor em destaque exercia anteriormente a

Lei Municipal n°® 400, de 30 de Dezembro de 2009, a fungado de
“Encarregado da fabrica de pré-moldados” e que tal fungdo fora
extinta pela citada lei,

RESOLVE:

EDITAL DE PUBLICAGCAO
REFERENTE AO 3° QUADRIMESTRE 2.009

A Prefeita Municipal de Ponte Branca, Sr(a). JAQUELINA SOARES
PIRES, em cumprimento ao artigo 37 da Constituicao Federal e ao artigo 48
da Lei complementar 101 de 04 de maio de 2.000, torna publico os anexos,
considerando a faculdade prevista no artigo 63 da LC 101/2.000.

Art. 1° - Colocar o servidor Jodo Pereira dos Santos, CPF n°
106.084.511-34, a disposicdo da Secretaria Municipal de
Transportes e Obras Publicas, para desempenhar atividades

) ) funcionais compativeis com a fungdo anterior, formagéo e dentro dos
1° - Os anexos |, II, Ill, IV, VIII, em cumprimento ao artigo 55 da LC

o ) limites da carga horéria estabelecida em lei;
101/2.000, que trata dos relatérios de Gestéo Fiscal.

) Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
O presente edital acompanhado de seus anexos encontra-se a

disposicao, conforme determinagao o artigo 49 da Lei Complementar 101

’ Art. 3° - Dé-se ciéncia ao Secretario Municipal de Transportes e
de 04 de maio de 2.000.

Obras Publicas, ao Servidor e ao Departamento de Pessoal, para as
o ) anotacOes de praxe.

Municipio de Ponte Branca, 30 de Janeiro de 2.010.
Publique. Registre. Cumpra-se.
JAQUELINA SOARES PIRES

Prefeita Municipal de Ponte Branca Ponte Branca — MT, 09 de Fevereiro de 2010.

EDITAL DE PUBLICAGAO
REFERENTE AO 6° BIMESTRE 2.009

ORIGINAL ASSINADO
Jaqueline Soares Pires

. - Prefeita Municipal
A Prefeita Municipal de Ponte Branca, Sr(a). JAQUELINA

SOARES PIRES, em cumprimento ao artigo 37 da Constituicdo Federal e ao
artigo 48 da Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2.000, torna publico
0s anexos, considerando a faculdade prevista no artigo 63 da LC 101/
2.000.

ORIGINAL ASSINADO
Josefa Liliana Lima Dantas
Secretaria Municipal De Administragao

1° - Os anexos XlI, XlII e XIV, em cumprimento ao artigo 52 da LC 101/
2.000, que trata do Relatério Resumido da Execug¢@o Or¢amentaria.

. Tribunal de Contas
O presente edital acompanhado de seus anexos encontra-se a “n\ dO Estado de Mato GI‘OSSO

disposicao, conforme determina o artigo 49 da Lei Complementar 101 de
04 de maio de 2.000.

Departamento de Informatica
Municipio de Ponte Branca, 30 de Janeiro de 2.010.

JAQUELINA SOARES PIRES Recebimento de Arquivo da LRF

Prefeita Municipal de Ponte Branca ‘

PORTARIA N° 004/GP/2010

Dispde sobre a designagéo do Servidor JOAO PEREIRA DOS SANTOS Protocol: 400'0?4—%2010
para atuar na Secretaria Municipal de Transportes e Obras Publicas. MUI’IECIDiOI PONTE BRANCA
. . . . Referencia: 60. Bimestre de 2009
A Senhora Jaqueline Soares Pires, Prefeita Municipal de Ponte Branca, , o
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais e, Cod. do MUI’IICIDIO 510670

Nome do Arquivo: 5106702009062.LRF
Recebido em 05/02/2010 13:37:22

Considerando a necessidade de racionalizagcdo e otimizagdo dos
servigos publicos;

Considerando que o artigo 51 c/c o artigo 53 da Lei 211/93, permite a IMPRIMIR
administracdo a remocéao/transferéncia de seus servidores, nos limites _
da referida Lei;
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MUNICIPIO DE PONTE BRANCA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAD ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAC E DESENVOLVIMENTO DO ENSING
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO ADEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO.

RREO - Anexo X (Lei 9 394/596 Art. 72)

LRF-Cidaddo - 9.01 - 12/02/10

RECEITAS REALIZADAS

PREVISAO PREVISAOD
AERBITS INICIAL AIUALIZADA Mo Bimestre | 920 @ Dez 2009 4
[a) (=} ({fa)
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1) 5.100.200,00 5.112.200,00 1.073.510,38| 4.875.400,16 95,37
Receitas de Impostos 91.200,00 91.200,00 17.762,81 101.159,32 110,92
Impostos 75.000,00 75.000,00 16.510,02] 80.338,56 107,12
Divida Ativa dos Impostos 12.200,00 12.200,00 1.120,07] 20.688,04 169,57
Multas, Juros de Mora e Outros Enc. de Imp. da Div. Ativa de 4.000,00] 4.000,00 132,72 132,72 3,32
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 5.009.000,00 5.021.000,00 1.055.747 57| 477424084 95,09
Cota Parte do Fundo de Participacdo dos Municipios 3.040.000,00 311277762 702.392,70] 2.902.043.06 93,23
Transferéncia Financeira do ICMS Descneragiio L.C N.° 87 95 -2.400,00 10.030,51 1.308,37] 7.864,27 78.4
Cota-Parte ICMS 960.000,00 970.813,93 169.860,27| 924.430,09 95,22
Cota-Parte do IP] sobre Exportagdo 0.00 0,00 0,00 0.00 0
Cota-Parte ITR 2.400.00 673,37 1.469.35 9.307.26 1.382,19
Cota-Parte IPVA 4.800.00 4.241,22 324,84 8.132,81 191,76
Parcela das Transferéncias Destinadas & Formac %o do FUNDER (11) 1.004.200,00 922.463,35 180.372,04 922 463,35 100
Cota-Parte IOF-OURO 0,00 0,00 0,00 0,00 0
RECEITAS VINCULADAS AC ENSINO (111) 376.000,00 378.000,00 77.538,31 447.058,58 118,27
Transferéncias Multigovemamentais do FUNDEB (IV) 260.000,00 260.000,00 54,071,086 339827 .43 130,7
Transferéncias de Recursos do FUNDEB (V) 260.000,00 260.000,00 54.071,06 339.827,43 130,7
Complementacio da Unido ao FUNMDEB 0.00) 0,00 0,00 0.00 0
Transferéncias de Recursos do Fundo Macional do Desenv olvimento 33.000,00 33.000,00 7.315,25 37.943,31 114,98
Transf. de Convénios Destinadas a Programas de Educagio 85.000,00 85_000,00 16.152,00 69287 84 81,52
Receita de Operac&o de Crédito Destinada a Educacio 0.00) 0,00 0,00 0.00 0
QOutras Receitas Vinculadas & Educacéo 0.00) 0,00 0.00] 0,00 0
TOTAL DAS RECEITAS (W = (1 + 111 -11) 4.474.000,00 4. 5B87.736,65 970.676.65 4,399,895,39 95,33
SPESAS =
DESPESAS COM ENSINO POR VINCULAGAD DOTACAO DERAGA JERR 8 TR =
INIC 1AL A'I'U.N_I_ZADA s par e Jdan a I;!'e‘-z 2009 o
(el [ts}] {dic)
VINCULADAS A RECEITAS RESULTANTE DE IMPOSTOS 616.700,00 626.105,22 109.873,76| 603.900,19 96,45
Despesa com Ensino Fundamental (V1I) 512.000,00 276.196,88 53.057 .58 501.703,67 181,65
Despesas com Educacdo Infantil em Creches e Pré-Escolas(VIII) 36.000,00 19.419,00 8.713,65 37.218,98 191,66
Despesas com Outros Niveis de Ensino (1X) 68.700,00 330.489 24 48.102,53] 64.977.54 19,66
DESPESAS VINCULADAS AQ FUNDEB - ENSINO BASICO()Q 219.300,00 280.615,88 61.771.23 305.829 27 108,99
Pagto dos Profissionais do Ensino Basico(X]) 209.300,00 280.615,88 61.771,23 26361267 93,94
Qutras Despesas no Ensino Basico 10.000,00 0,00 0,00 42.216,60 0
VINCULADAS A CONTRIBUIGAO SOCIAL DO SALARIO EDUCACAD 15.000,00 0,00 0,00 9.255,00 0
FINANCIADAS COM RECURSOS DE OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0.00 0
FINANC. COM QUTROS RECURSOS VINCULADOS A ED UCAC\.&O 0.00 0,00 0,00 0,00 4]
TOTAL DAS DESPESAS COMENSING (X1} 851.002,00 9056.721,10 171.644,95 918.984 46 101,35
[se Il = 1V] = PERDA NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (X1} 582.635,92

[se Il <1V] = GANHO NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB

DEDUCOES DADESPESA

PARCELA DO GANHO/COMPLEMENTACAC DO FUNDEB APLICADA NO EXERCICIO (XV)

0,00

RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO, SEM DISPONIBILIDADE FINAMCEIRA VINCULADA DE RECURSOS PROPRIOS (XV)
Despesas com Ensine Fundamental (XV1) 0,00
Despesas com Educacdo Infantil em Creches e Pré-Escolas 0,00
DESPESAS VINCULADAS AO SUPERAVIT FINANCEIRO DO GANHO/COMPLEM. DO FUNDEB DO EXERCICIO ANTERIOR (XVII) 0.00
TOTAL (X1 0,00

CONTROLE DE RESTOS APAGAR VINCULADO AD
ENSING INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

RESTOS APAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE
FINANCEIRA DE RECURSOS PROPRIOS WVINCULADOS

Inscritos em Exercicios Cancelados em
Anteriores
RP de despesas com manutencac e desenvolvimento do ensino - 0,00
RP de despesas com Ensine Bésico - -
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS B/ FINS LIMITE CONSTITUCIONAL (XX1) 202,729, 46
TABELADE CUMPRIMENTC DOS LIMITES CONTITUCIONAS %
MINIMD DE =25% » DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS NA MAMUTENGCAC E DESENVOLVINE NTO DO ENSINO ([£X1 /1] * 100} Capt do artigo 212 da CF/8S 18,66
MNIMD 60% DO FUNDEE NA REMUNERACAC DO MAGISTE RIO ENSING BASICO [(X1/ W) ° 100] § 57 do artigo B0 do ADCT F1:57

SALDO FINANCEIRC DO FUNDEE

Em 31 de Dezembro de 2002

©.00)

Jan a Dez 2009

1.423.67
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MUNICIPIO DE PONTE BRANCA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAD ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAD E DESENVOLYIMENTO DO ENSING
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO LRF.Cidadso - 8 01 - 12/02/10
DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM MANUTENGAD E DESENYVOLYIMENTO DO ENSING DOTACAD DOTAAD = =
POR SUBFUNGCAQ INICIAL AL SRR No Bimestre | Jan @ Do 2009 e
ALIMENTAGAO E NUTRIGAC 16.000,00 6.051,00 0,00 6.051,00 100
PROTEGCAO E BENEFICIOS AQ TRABALHADOR 9.000,00 0,00 0.00 0,00 0
ENSING FUNDAMENTAL 760.000,00 868.542,20 160.375,79) 880.806,90| 101,41
ENSING SUPERIOR 3.000.,00 0,00 0.00 0.00 0
EDUGCAGAC INFANTIL 63.000,00| 32.127,90 11.269,20 32.126,56 100
TOTAL DAS DESPESAS 8571.000,00| Q0s. 727,10 171 644, 25 918.984, 46 101,35

FOMNTE:

1 1
MUNICIPIO DE PONTE BRANCA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVOS DAS RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITC E DESPESAS DE CAPITAL
ORCAMENTOS FISCAL E DASEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO ADEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO LRF-Cidaddo - 9.01 - 12/02/10
RREOQ - ANEXO X1 (LRF, art.53, § 19 inciso 1}
PREVISAD RECEITAS REALIZADAS SAL DO A
RECEITAS ATUALIZADA Jan a Dez 2002 REALIZAR
(a) (e) c=(a-b)
RECEITAS DE OPERACCOES DE CREDITOS (1) 0,00 0,00 0.00
DESPIESA‘S EXECUTADAS
CESPESAS DOTACAD Jan a Dez 20539 S,N_PD A
ATU AL IZADA LICQUIDAD AS IN‘__-.CI'?LITA‘SEM EXECUTAR
(@) RESTOS APAGAR | ()  (a-(a+f))
=) MNAC PROCESSADC
(f}
DESPESAS DE CAPITAL T72.413.59 511.274.58 0,00 262.0329,01
i{-) Incentivos Fiscais a Contribuinte 0,00 0,00 - 0,00
{-) Incentivos Fiscais a Contribuinte por Instituig@es Financeiras 0,00 0,00 2 0,00
DESFESADE CARPITAL LICUIDACI) F72.412,59 S5171.374,58 0,00 262.039,01
W = (a - d) I1X =(b-(e+f) X={(c-q)
RESULTADO PARA APURACAD DAREGRADE OURC (11} = (1 - 1) -T73.413,55 -511.374,58 -262.0339,01

FOMTE:

] MUNICIPIO DE PONTE BRANCA )
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVD DA PROJECAD ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORGAMENTOS DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO ADEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO. LRF-Cidaddo - 9.01 - 12/02/10
LRF, Art. 53 §1° Inciso Il - Anexo Xl
EXERCICIO REFPASSE RECEITAS DESFPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRD DO
COMTRIBUICAD PREWIDENCIARIAS PREWVIDEMCIARIAS PREVIDEMCI ARIO EXERCICIO
PATROMNAL (a) (=3} ) (d} = {a+b) - (el=("e"exerc. Antericri+(d)
2009 0.00 341 926,69 67 854 50 274 072,19 274.072,19
2010 0.00 215.361,61 107.786,58 107.575,03 381.647.22
2011 0.00 215 108,75 123 334 81 91 773,94 473.421.16
2012 0.00 215 285 58 132 903.63 82 381,95 555.803.11
2013 0.00 217.054,09 165.584,68 51.469,41 607.272.52
2014 0.00 220.221,27 163.074,33 57.146,94 664.419.46
2015 0.00 221.289,03 167.164,05 54.124,98 718.544.44
2016 0.00 222 764,97 171 617,94 51.247.03 769.791.47
2017 0.00 224 269,08 169 797.40 54 471 68 824 263,15
2018 0.00 223 342 70 18088131 42 451,39 B66.724.54
2019 0.00 225.254,80 179.729,99 45.524 81 912.249,35
2020 0.00 215 844 15 209 69253 6 15162 918.400,97
2021 0.00 218.808,02 215.450,19 3.357,83 921.758.80
2022 0.00 216 005,59 227 460,97 -11 455 38 910.303,42
2023 0.00 206.950,21 246.059,01 -39.108,80 5871.194.62
2024 0.00 200 289,39 262 410,72 -52 121,33 819.073,29
2025 0.00 194.956,15 265.042,33 -70.086,18 T748.987.11
2026 0.00 195 627.68 265 B37.13 -69. 209 45 679.777.66
2027 0.00 186.232,31 291.327.35 -105.095,04 574.682,62
2028 0.00 181 692,37 299 493 54 11780117 456.881,45
2029 0.00 182.939,99 288.391,81 -105.451,82 351.429.63
2030 0.00 171.328.89 314 615,41 -143 286 52 208.143,11
2031 0.00 166.461,69 328.219,26 -161.757,57 46.385,54
2032 0.00 167 869.28 330 481,83 -162 612 55 -116.227,01
2033 0.00 161.363,29 338.665,52 -177.302,23 -293 529,24
2034 0.00 156 073.75 353 38560 -198 311.85 ~191.841,09
2035 0.00 151.496,99 356.339,71 -204.842,72 -696.683,51
2036 0.00 152 092,69 346 677.22 -194 584 53 -891.268,34
2037 0.00 141.891,63 368.076,92 -226.185,29 -1.117.453,63
2038 0.00 143.502,04 365.643,64 -222.141,60 -1.339.595,23
2039 0.00 143.685,74 356.458, 46 S212.773,72 -1.552 368,95
2040 0.00 135.706,46 359.393,14 -223 686,68 -1.776.055,63
2041 0.00 136 141,19 343 992.00 -207 850,81 -1.983.906,44
2042 0.00 135 478 .41 334 95175 -199 473 34 -2.183.379,78
2008 0.00 807 686,90 50 291,43 757 395,47 757.395.47
FOMTE:
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Prefe a3 pal de Porto Alegre do orte

AVISO DE LICITAGAO -
PREGAO PRESENCIAL N°. 05/2010 - REGISTRO DE PRECO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE DO NORTE, por
seu Pregoeiro designado pela Portaria n°. 01/2010 de 05 de Janeiro de
2.010, no uso de suas atribui¢des, torna publico, para conhecimento de
todos os interessados, que fara realizar licitagdo na modalidade de
PREGAO, do tipo MENOR PRECO POR ITEM, conforme descrito no edital
e seus anexos, e em conformidade com as Leis Federais 10.520/2002 e
8.666/93 e alteracdes posteriores e Decreto Municipal n°. 677/2010. A
abertura desta licitagdo ocorrera no dia 04 de marco de 2010, as
14:00 (quatorze ) horas, no Departamento de Licitagdo da
Prefeitura Municipal de Porto Alegre do Norte/MT, sito a av.
piraguassu n° 517 setor dos esportes.

O edital e seus anexos podera ser adquirido com a equipe de apoio
das 8:00 as 17:00 horas em dias Uteis na prefeitura. Maiores Informacgdes
pelo fone (66) 3569-1210. Objeto: Aquisicdo de Combustivel,
Lubrificantes e Graxas.

Porto Alegre do Norte - MT, 17 de Fevereiro de 2010.

Ménica Pereira da Silva
Pregoeira

Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos

PORTARIA N°. 067/2010
De: 03 de fevereiro de 2010

“Concede Férias a servidora Arlete lvani Ronnau Grobe e da
outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribuicdes legais conferidas por Lei, c.c
com o artigo 103 da Lei 018/91 Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis
do Municipio, das suas Autarquias e Fundacdes e pela Lei 011/2002;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a partir de 05/02/2010, 30 (trinta) dias
consecutivos de Férias a servidora Arlete Ivani Ronnau Grobe,
ocupante do cargo de Secretaria Municipal de Administrativo, junto
a Secretaria Municipal de Administracao, referente ao periodo aquisitivo
de 2009/2010.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢6es em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gautchos MT, em 03 de
fevereiro de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N°. 068/2010
De: 03 de fevereiro de 2010

“Concede Férias ao servidor Elmar Welter, e da outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribuicdes legais conferidas por Lei,
c.c com o artigo 103 da Lei 018/91 Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Municipio, das suas Autarquias e Fundagdes e pela Lei 011/
2002;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a partir de 01/02/2010, 30 (trinta) dias
consecutivos de Férias ao servidor EImar Welter, ocupante do cargo
de Motorista junto a Secretaria Municipal de Saude, referente ao
periodo aquisitivo de 2008/2009.

Art. 2° - Apresente Portaria entra em vigor na data de sua publicacgao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos MT, em 03 de
fevereiro de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N°. 069/2010
De: 03 de fevereiro de 2010

“Concede Férias a servidora Ménica Stainer Bronner e da outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribuicbes legais conferidas por Lei,
c.c com o artigo 103, paragrafo segundo do artigo 104 da Lei 018/91
Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Municipio, das suas
Autarquias e Fundagbes e pela Lei 011/2002;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a partir de 01/02/2010, 30 (trinta) dias de Férias
sendo 1/3 (um terco) convertido em abono pecuniério, a servidora
Mbénica Stainer Bronner, ocupante do cargo de Agente Comunitario
de Saude - ACS, junto a Secretaria Municipal de Saude, referente ao
periodo aquisitivo de 2008/2009.

Art. 2° - Apresente Portaria entra em vigor na data de sua publicacgao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos MT, em 03 de
fevereiro de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N°. 070/2010
De: 03 de fevereiro de 2010

“Nomeia Edvaldo de Melo Souza para o cargo de Chefe do
Departamento de Cultura e d& outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribuicdes legais;

Resolve:

Art. 1° Nomear EDVALDO DE MELO SOUZA, para o cargo de
Chefe do Departamento de Cultura, a partir de 01 de fevereiro de
2010 lotado junto a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Galchos MT, em 03 de
fevereiro de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N°. 071/2010
De: 05 de fevereiro de 2010

“Transfere o funcionario José Adriano das Neves de Secretaria
e da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT, CARMEN
LIMA DUARTE, no uso de suas atribuicdes legais conferidas por Lei e
ainda;

“Considerando que o funcionario mencionado pertencia a Secretaria
de Infraestrutura, a Secretaria de Educagao, Cultura e Esportes conforme
CI 013/2010 resolve coloca-lo a disposicdo da mesma, a partir 01 de
fevereiro de 2010.”

RESOLVE:

Art. 1° - Fica o funcionario José Adriano das Neves, transferido
para a Secretaria de Infraestrutura para desempenhar as funcdes do
cargo de Servigos Gerais.
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Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos MT, em 05 de
fevereiro de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N°. 072/2010
De: 05 de fevereiro de 2010

“Interrompe a Licenca para Tratamento de Interesse Particular
concedida a Geilson Rezer e da outras providéncias”

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS MT, no uso de
suas atribuicdes legais e ainda com fulcro no que estabelece o paragrafo
quarto do artigo 124° da Lei Municipal n° 018 de 18/06/1991, c.c com a Lei
011/2002;

RESOLVE:

Artigo 1° - Interromper a Licenca para Tratamento de Interesse
Particular, concedida em 13 de fevereiro de 2009 ao funcionario
GEILSON REZER, retornando as atividades a partir de 05/02/2010, junto
a Secretaria Municipal de Infraestrutura.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos MT, em 05 de
fevereiro de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N°. 073/2010
De: 05 de fevereiro de 2010

“Interrompe a Licenga para Tratamento de Interesse Particular
concedida a José Fernandes das Neves e da outras providéncias”

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS MT, no uso
de suas atribuigGes legais e ainda com fulcro no que estabelece o
paragrafo quarto do artigo 124° da Lei Municipal n° 018 de 18/06/1991,
c.c com a Lei 011/2002;

RESOLVE:

Artigo 1° - Interromper a Licencga para Tratamento de Interesse
Particular, concedida em 02 de junho de 2008 ao funcionario JOSE
FERNANDES DAS NEVES, retornando as atividades a partir de 08/02/
2010, junto a Secretaria Municipal de Infraestrutura.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos MT, em 05 de
fevereiro de 2010.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

Prefeitura Municipal de Poxorel

Decreto n°. 061/2010, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2010

Regulamenta o artigo 5° da Lei n°. 1.072/2006 regulamentada pela
lei 1.342, de 22 de dezembro de 2009 e déa outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE POXOREU, no uso das prerrogativas
que lhe séo estabelecidas pelo art. 70, incisos V e X| e Considerando as
disposicdes da Lei 1.072 alterada pela Lei 1.342, datada de 22 de
dezembro de 2009;

Considerando as exigéncias do Sistema Nacional de Habitagcdo de
Interesse Social - SNHIS;

Considerando a necessidade de especificar as entidades que fazem
parte do Conselho Gestor do FMHIS e a garantia da proporcao de ¥4 das
vagas aos movimentos populares.

DECRETA:

Art. 1° - O Conselho Gestor do FMHIS de que trata a Lei n°. 1.072
alterada pela 1.342, datada de 22 de dezembro de 2009 ser4 composto

de representacdes do Poder Publico e da sociedade Civil Organizada,
assim estabelecido:

| — Poder Publico

a) Camara Municipal de Poxoréu

Titular: Ver. Jo&o de Jesus Oliveira

Suplente: Ver. Lednidas Machado Barcelos

b) Secretaria Municipal de Planejamento e Coord. Geral
Titular: Gaudéncio Filho Rosa de Amorim

Suplente: Jodo de Souza

c) Secretaria Municipal de Obras de Viacao e Obras Publicas
Titular: Osmar Resplandes de Carvalho

Suplente: Jodo Batista de Oliveira Nery

d) Secretaria Municipal de Promocéo Social

Titular: Cynthia Pereira Carneiro

Suplente: Rosemeire Fernandes

e) Secretaria Municipal de Agricultura

Titular: Alan Pereira da Silva

Suplente: Antonio Gerson Rodrigues Barbosa

| — Sociedade Civil Organizada

a) Centro Juvenil — Misséo Salesiana de Mato Grosso

Titular: Lucia Voltan Ribeiro

Suplente: Patricia Geovana Silva de Brito

b) Unido Poxorense das Associagfes das Associagcdes Comunitarias
—UPAC.

Titular 1: Silvio Alves de Matos

Suplente: Clementino Leite

Titular 2: Merivaldo Rosa Pereira

Suplente: Rubens Martins dos Reis

¢) Associagdo Comercial e Industrial de Poxoréu — ACIP

Titular: Sidalia Lelis de Azevedo Macedo

Suplente: Uecileni Rodrigues Fernandes Vieira

d) Movimenta Perspectiva 21

Titular 1: Cleide Ferreira Matos

Suplente: Eva Mendes

Titular 2: Jeova Pereira Xavier

Suplente: Carmem Lucia da Silveira

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Paco municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu, MT, 10 de
fevereiro de 2010.

RONANFIGUEIREDO ROCHA
Prefeito Municipal

Este decreto foi publicado por afixagdo nos murais da Prefeitura de
Poxoréu no dia 10 de Fevereiro de 2010, consoante ao que dispde o art.
108 da Lei Organica Municipal e no Diario Oficial dos Municipios da AMM/
MT em conformidade com a lei 1.041/2006.

Paula Andréa Melo da Silva
Assistente Administrativo

Decreto n°. 061/2010, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2010

Regulamenta o artigo 5° da Lei n°. 1.072/2006 regulamentada pela lei
1.342, de 22 de dezembro de 2009 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE POXOREU, no uso das prerrogativas
que Ihe sdo estabelecidas pelo art. 70, incisos V e XI e Considerando as
disposicoes da Lei 1.072 alterada pela Lei 1.342, datada de 22 de
dezembro de 2009;

Considerando as exigéncias do Sistema Nacional de Habitagdo de
Interesse Social - SNHIS;

Considerando a necessidade de especificar as entidades que fazem
parte do Conselho Gestor do FMHIS e a garantia da propor¢éo de % das
vagas aos movimentos populares.

DECRETA:

Art. 1° - O Conselho Gestor do FMHIS de que trata a Lei n°. 1.072
alterada pela 1.342, datada de 22 de dezembro de 2009 sera composto
de representacdes do Poder Publico e da sociedade Civil Organizada,
assim estabelecido:

| — Poder Publico

a) Camara Municipal de Poxoréu
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Titular: Ver. Jodo de Jesus Oliveira

Suplente: Ver. Lednidas Machado Barcelos

b) Secretaria Municipal de Planejamento e Coord. Geral
Titular: Gaudéncio Filho Rosa de Amorim

Suplente: Jodo de Souza

c) Secretaria Municipal de Obras de Viagao e Obras Publicas
Titular: Osmar Resplandes de Carvalho

Suplente: Jodo Batista de Oliveira Nery

d) Secretaria Municipal de Promocéo Social

Titular: Cynthia Pereira Carneiro

Suplente: Rosemeire Fernandes

e) Secretaria Municipal de Agricultura

Titular: Alan Pereira da Silva

Suplente: Antonio Gerson Rodrigues Barbosa

| — Sociedade Civil Organizada

a) Centro Juvenil — Misséo Salesiana de Mato Grosso
Titular: Lucia Voltan Ribeiro

Suplente: Patricia Geovana Silva de Brito

b) Unido Poxorense das Associagfes das Associacdes Comunitarias —
UPAC.

Titular 1: Silvio Alves de Matos

Suplente: Clementino Leite

Titular 2: Merivaldo Rosa Pereira

Suplente: Rubens Martins dos Reis

¢) Associagdo Comercial e Industrial de Poxoréu — ACIP
Titular: Sidalia Lelis de Azevedo Macedo

Suplente: Uecileni Rodrigues Fernandes Vieira

d) Movimenta Perspectiva 21

Titular 1: Cleide Ferreira Matos

Suplente: Eva Mendes

Titular 2: Jeovéa Pereira Xavier

Suplente: Carmem Lucia da Silveira

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo revogadas
as disposi¢bes em contrario.

Paco municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu, MT, 10 de fevereiro
de 2010.

RONANFIGUEIREDO ROCHA
Prefeito Municipal

Este decreto foi publicado por afixacdo nos murais da Prefeitura de Poxoréu
no dia 10 de Fevereiro de 2010, consoante ao que dispde o art. 108 da Lei
Orgéanica Municipal e no Diario Oficial dos Municipios da AMM/MT em
conformidade com a lei 1.041/2006.

Paula Andréa Melo da Silva
Assistente Administrativo

Edital n°. 003/2009 de 12 de fevereiro de 2010

Ronan Figueiredo Rocha, Prefeito Municipal de Poxoréu, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuicdes, que Ihe s@o conferidas por Lei
e com base no artigo 209, da Constituicao Estadual, combinado com o
artigo 17, da Lei Organica Municipal, coloca as contas da Prefeitura Municipal
de Poxoréu, exercicio de 2009 a disposicdo de qualquer contribuinte
para exame e apreciagdo, o qual podera questionar-lhe a legitimidade
nos termos da Lei.

As contas acima citadas ficardo a disposi¢éo na Prefeitura Municipal
de Poxoréu, no horério de expediente, no periodo de 15 de fevereiro a 15
de abril de 2010.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu, 12 de fevereiro de
2010.

RONAN FIGUEIREDO ROCHA
Prefeito Municipal

O presente Edital foi afixado nos murais da Prefeitura de Poxoréu —
MT, em conformidade com o art. 108 da Lei Organica Municipal, no dia 12
de fevereiro de 2010 e no Jornal Oficial dos Municipios/AMM, em
observancia da Lei n® 1.041 de 31 de maio de 2006.

Valdeniza Galvéo de Arruda
Secretéaria Municipal de Administracao

EDITAL DE PUBLICAGAO N°001/2010

O EXCELENTISSIMO SENHOR NIVALDO PONCIANO COELHO,
PREFEITO MUNICIPAL DE RESERVADO CABACAL, ESTADO DE MATO
GROSSO0, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES EM CUMPRIMENTOAO ARTIGO
31, 8 3° DACONSTITUICAO FEDERAL , ARTIGO 209 DA CONSTITUICAO
ESTADUAL , COMUNICA QUE AS CONTAS ANUAIS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE RESERVA DO CABAGAL —MT, REFERENTE AO EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2009, ENCONTRA-SE A DISPOSICAO PARAAPRECIACAQ
DOS CIDADAOS E INSTITUICOES DA SOCIEDADE, OS QUAIS PODERAO
QUESTIONAR-LHES ALEGITIMIDADE.

RESERVADO CABACAL-MT, 12 DE FEVEREIRO DE 2010.

NIVALDO PONCIANO COELHO
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL DE PUBLICAGAO N° 002/2010

O EXCELENTISSIMO SENHOR NIVALDO PONCIANO COELHO,
PREFEITO MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL, ESTADO DE MATO
GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES EM CUMPRIMENTOAOARTIGO
31, § 3° DACONSTITUICAO FEDERAL , ARTIGO 209 DA CONSTITUICAO
ESTADUAL , COMUNICA QUE AS CONTAS ANUAIS DA PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL —MT, REFERENTE AO EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2009, ENCONTRA-SE ADISPOSICAO PARAAPRECIAGAO
DOS CIDADAOS E INSTITUICOES DA SOCIEDADE, OS QUAIS PODERAO
QUESTIONAR-LHES ALEGITIMIDADE.

RESERVA DO CABAGCAL —MT, 12 DE FEVEREIRO DE 2010.

NIVALDO PONCIANO COELHO
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho

RESULTADO DE LICITAGAO
CARTA CONVITE N°.004/2010

O Municipio de Ribeirdozinho — MT torna publico o RESULTADO da
licitag&o realizada no dia 09/02/2010, &s 15h00min, na sede da Prefeitura,
a Rua Antonio Jodo n°. 156, licitagdo na modalidade Carta Convite, que
tem por objeto: A Contratacdo de Profissional Assistente Social, para
atender ao Programa PAIF, conforme Edital e seus anexos. Tendo por
vencedora do certame a profissional Patricia Rodrigues Freitas CRESS -
MT2380.

Ribeiréozinho - MT, 17 de fevereiro de 2010.

Jucielly Monte de O.A. Lopes -
Pres. da Comissao de Licitagao

RESULTADO DE LICITACAO
CARTA CONVITE N°. 005/2010

O Municipio de Ribeirdozinho — MT torna publico aos interessados o
RESULTADO da licitag&@o realizada no dia 10/02/2010, &s 09h00min, na
sede da Prefeitura, a Rua Antonio Jodo n°. 156, licitagdo na modalidade
Carta Convite, que tem por objeto: A Contratagdo de Profissional
Capoeirista, para atender ao Programa PAIF, conforme Edital e seus
anexos. Tendo por vencedor o profissional Capoeirista Addo Batista de
Souza.

Ribeiréozinho - MT, 17 de fevereiro de 2010.

Jucielly Monte de O.A. Lopes
- Pres. da Comisséo de Licitacéo

RESULTADO DE LICITAGAO
CARTA CONVITE N°. 001/2010

O Municipio de Ribeirdozinho - MT torna publico aos interessados o
RESULTADO, da licitagdo em epigrafe, realizada no dia 11/02/2010, as
15h00min, na sede da Prefeitura, a Rua Antdnio Jodo n°. 156, licitacéo
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na modalidade Carta Convite, que tem por objeto: A Contratacdo de
servigos de assessoria técnica advocaticia nas seguintes areas:
Defender em juizo ou fora dele os direitos e interesse do Municipio;
Assessorar e redigir projetos de Leis; Justificativas de vetos; Decretos;
Portarias; Regulamentos; Contratos e outros documentos de natureza
juridica; Assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a
desapropriagdo; Alienacdo de imoveis e moveis pelo Municipio e em todas
as modalidades de licitagfes; Assessorar nos inquéritos administrativos
e dar-lhe orientagdo juridica conveniente; Proporcionar assessoramento
administrativo aos 6rgéos da Prefeitura. Tendo por vencedor do certame
o Dr. Ronan de Oliveira Souza — OAB/MT 4099.
Ribeirdozinho - MT, 17 de fevereiro de 2010.

Jucielly Monte de O.A. Lopes -
Pres. da Comissao de Licitagao

RESULTADO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N°001/2010

REGISTRO DE PRECOS — GENEROS ALIMENTICIOS

A Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho — MT torna publico que, com
base na Lei Federal 8.666, de 21 de Junho de 1993 e suas alteragoes, Lei
Federal do Pregédo n° 10.520 de 17-07-2002, Decreto Municipal n® 460/07
e demais legislagbes correlatas, 0o RESULTADO da Licitagéo realizada no
dia 10 de fevereiro de 2010, as 15h00min na modalidade PREGAO
PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO POR LOTE, visando a aquisi¢éo de
géneros alimenticios, materiais de limpeza, de consumo, Carnes, Frios,
Verduras, Frutas e Gas para atender as necessidades das Secretarias
de Educacdo, Esporte, Saude, Agricultura, Assisténcia Social, Obras e
Administracao Geral, tendo por vencedores as empresas: AP M BENTO,
MAURICO RIBEIRO DASILVA, GELSO SOARES DE OLIVEIRAME

Ribeirdozinho - MT, 17 de fevereiro de 2010.

Kénia Soares Simdes
Pregoeira

Prefeitura Municipal de Rondolandia

ATO ADMINISTRATIVO N 04/GABINETE/2010

- Processo Administrativo n® 0302/2009-SEMUSA

- Ref.: Situagao funcional de Manoel Antonio da Costa;
Pedido de exoneragdo do cargo de auxiliar de enfermagem; Pedido de
reconsideracdo da exoneragao.

- ASSUNTO: Decisao administrativa. Nulidade do ato administrativo
que efetivou a exoneracao a pedido. Pedido de reconsideragao atendido.
Acumulagéo ilegal de cargos publicos. Inobservancia do direito de
defesa e contraditério. Reintegracdo ao cargo.

BERTILHO BUSS, Prefeito do Municipio de Rondolandia, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes que lhe sdo conferidas por Lei,
€,

Considerando que a reconsideracao ao pedido de exoneragdo do
cargo de Auxiliar de Enfermagem (fl. 10/11) formulado pelo servidor
MANOEL ANTONIO DA COSTA, ja foi decidido, inclusive, entendimento a
que se filia o Procurador Municipal da Area I, conforme constante da fl.
11, verso, porém, nao fora expedido o ato administrativo de reintegragédo
e reinvestidura do servidor ao cargo, na forma prevista pelo Art. 39 da
LCM n° 3, de 17/10/2007 (RJV);

Considerado que, a omissao na expedi¢do dos atos administrativos
executorios da Deciséo de fls. 11, verso, tumultuou o processo e induziu
a erro os procedimentos seguintes, em especial na edicdo da Decisao
01/SEMAD/PMR/09 (fl. 19) que desconsiderou o ato decisério constante
as fl. 11, verso;

Considerando ainda que novos documentos foram acostados &s
fls. 14/16 sobre os quais, obrigatoriamente o servidor deveria ter tomado
conhecimento, oportunizando-lhe o amplo direito de defesa e contraditdrio;

Considerando, por fim, o Parecer Juridico n° 001/PGM/Area 111/2010
as fl. 37/39;

DECIDO:

ANULAR a Decisdo Administrativa n® 01/SEMAD/PMR/09 (fl. 19).

DETERMINO ao DRH que promova a revogagdo da Portaria n°.
01.256/GP/PMR/09 de 01/09/2009 (fl. 20).

PROMOVO reintegracéo do servidor ao cargo e determino ao DRH
gue especa 0s atos administrativos necessarios a reinvestidura do
mesmo ao cargo de Auxiliar de Enfermagem na forma prevista no Art. 39
da LCM n° 3, de 17/10/2007 (RJU).

DETERMINO que se proceda a notificagdo do servidor para se
manifeste no prazo de (10) dez dias sobre o teor do oficio n® 029//
SEMAP/2009 constante da fl. 16.

Promova-se as publicacdes de praxe.

Rondolandia-MT, 10 de fevereiro de 2010.

BERTILHO BUSS

Prefeito

ATO ADMINISTRATIVO N 05/GABINETE/2010

- Processo Administrativo n® 0302/2009-SEMUSA

- Ref.: Situag¢&@o funcional de Manoel Antonio da Costa;
Pedido de exoneracao do cargo de auxiliar de enfermagem; Pedido de
reconsideracdo da exoneragao.

- ASSUNTO: Decisédo administrativa. Nulidade do ato administrativo
que efetivou a exoneragao a pedido. Pedido de reconsideragéo atendido.
Acumulacao ilegal de cargos publicos. Inobservancia do direito de
defesa e contraditério. Reintegragdo ao cargo.

BERTILHO BUSS, Prefeito do Municipio de Rondolandia, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por
Lei, e,

Considerando que o servidor MANOEL ANTONIO DA COSTA tomou
conhecimento do Ato Administrativo n® 04/GABINETE/2010, bem como
se manifestou sobre os documentos constantes das 14/16, em especial
ao da fl. 16, assumindo compromisso de apresentar, no prazo de (15)
guinze os documentos de sua demisséo no cargo de Agente Comunitario
de Saude que mantém com o municipio de Ministro Andreazza, resolvendo
a acumulagao ilegal;

DECIDO:

Conceder-lhe o prazo de (15) quinze dias para o reinicio do exercicio
funcional.

Promova-se as publicacdes de praxe.

Rondolandia-MT, 10 de fevereiro de 2010.

BERTILHO BUSS

Prefeito

ATO ADMINISTRATIVO N 06/GABINETE/2010

- Processo Administrativo n°® 169/2010-SEMEC

- Ref.: Requerimento do servidor ANTONIO RIBEIRO DE ALMEIDA
— Exoneragdo do cargo de Professor Nivel Il, Classe B.

- ASSUNTO: Decisao administrativa. Aplicacdo da Exoneragao.

BERTILHO BUSS, Prefeito do Municipio de Rondolandia, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por
Lei, e,

Considerando o pedido formulado pelo funcionario a fl. 02 requerendo
sua exoneragdo do cargo publico;

Considerando o Parecer n° 04/PGM/Area 111/2010 a fl. 06;

DECIDO:

Acolher o pedido formulado e aplicar a exoneracao do cargo de
professor, nivel Il, classe B, a ANTONIO RIBEIRO DE ALMEIDA com
fundamento no Art. 45, inc. | c/c Art. 46 da LCM n° 3, de 17/10/2007
(RIV).

Promova-se as publicacdes de praxe.

Ao DRH para ultimar providencias.

Rondolandia-MT, 29 de janeiro de 2010.

BERTILHO BUSS

Prefeito

DECRETO N°474/GAB/PMR/10, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2010
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PODER EXECUTIVO

Designa ANTONINHO BATISTA DE OLIVEIRA para responder pela
Direc@o do Departamento de Recursos Humanos.

BERTILHO BUSS, Prefeito Municipal de Rondolandia, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicbes que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIV e XXV do Art. 70 da Lei Organica do Municipio;

DECRETA:

Art. 1° - Fica designado ANTONINHO BATISTA DE OLIVEIRA para
responder pela Direcdo do Departamento de Recursos Humanos, sem
onus.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua edicao, retroagindo
seus efeitos ao dia 01/02/2010.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Rondolandia —-MT, 12 de Fevereiro de 2010.

BERTILHO BUSS

Prefeito Municipal

ALONY CHRISTIAN ELLER, Fiscal de Obras e Servicos Publicos do
Municipio de Rondolandia/MT, de ordem do Senhor Prefeito me desloquei
no dia 28/01/2010 até a cidade de Rolim de Moura na sede da empresa
DALLAS Construgbes e Terraplanagens Ltda para entregar ao seu sécio
proprietario as Notificacdes de n° 001, 002 e 003/GAB/2010, quando o
mesmo se recusou a recebé-las.

Por ser a expressdo da verdade assino a presente Certidao.

04/02/2010

ALONY CHRISTIAN ELLER

NOTIFICAGCA O N°001/GAB/2010
A Prefeitura Municipal de Rondolandia — MT, no uso legal de suas
atribuicées, com fundamento na Lei Organica, vem, através deste,
NOTIFICAR a empresa DALLAS CONSTRUCOES E TERRAPLANAGENS
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 06.121.670/0001-4 , com sede na Travessa
Cristal n° 3.364 — Bairro Jardim Tropical, CEP: 78.987-000, na Cidade de
Rolim de Moura/RO, representado pelo seu sécio, o Sr. ALBINO PAULO DO
NASCIMENTO, com o fim de dar conhecimento e efetuar os reparos em
varios trechos de ruas e avenidas onde foram executados os servi¢os de
pavimentacdo asfaltica h4 um desgaste consideravel da base, sub-base
e da capa asféltica comprometendo a execug¢édo e qualidade do servigo,
referente ao Processo Administrativo n° 0341/2008 e Contrato
Administrativo n° 033/2008, Tomada de Pre¢os n° 018/2008 que se encontra
em andamento
Rondolandia-MT, 27 de janeiro de 2010.

Bertilho Buss
Prefeito Municipal

NOTIFICAGCA O N°002/GAB/2010

A Prefeitura Municipal de Rondolandia — MT, no uso legal de suas
atribuicées, com fundamento na Lei Organica, vem, através deste,
NOTIFICAR a empresa DALLAS CONSTRUCOES E TERRAPLANAGENS
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 06.121.670/0001-4 , com sede na Travessa
Cristal n° 3.364 — Bairro Jardim Tropical, CEP: 78.987-000, na Cidade de
Rolim de Moura/RO, representado pelo seu sécio, o Sr. ALBINO PAULO DO
NASCIMENTO, com o fim de dar conhecimento e efetuar os reparos em
varios trechos de ruas e avenidas onde foram executados os servi¢os de
pavimentacdo asfaltica hd um desgaste consideravel da base, sub-base
e da capa asféltica comprometendo a execuc¢édo e qualidade do servigo,
referente ao Processo Administrativo n° 0304/2008 e Contrato
Administrativo n° 031/2008, Tomada de Pregos n° 016/2008 que se encontra
em andamento

Rondolandia-MT, 27 de janeiro de 2010.

Bertilho Buss
Prefeito Municipal

NOTIFICAGCA O N°003/GAB/2010

A Prefeitura Municipal de Rondolandia — MT, no uso legal de suas
atribuicdes, com fundamento na Lei Orgéanica, vem, através deste,
NOTIFICAR aempresa DALLAS CONSTRUCOES E TERRAPLANAGENS
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 06.121.670/0001-4 , com sede na
Travessa Cristal n° 3.364 — Bairro Jardim Tropical, CEP: 78.987-000, na
Cidade de Rolim de Moura/RO, representado pelo seu sdcio, o Sr. ALBINO
PAULO DO NASCIMENTO, com o fim de dar conhecimento e efetuar os
reparos em varios trechos de ruas e avenidas onde foram executados
os servigos de pavimentagao asféltica hd um desgaste consideravel da
base, sub-base e da capa asféaltica comprometendo a execugéo e
qualidade do servigo, referente ao Processo Administrativo n° 0303/
2008 e Contrato Administrativo n°® 030/2008, Tomada de Pregos n° 015/
2008 que se encontra em andamento

Rondolandia-MT, 27 de janeiro de 2010.

Bertilho Buss
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Xingu

RETIFICACAO DE PUBLICAGCAO — AVISO DE LICITACAOE
AVISO DE LICITACAO PRORROGADA
TOMADA DE PRECOS N°003/2010

Retifica-se a publicagao no Diario Oficial do Estado, publicado na
matéria de n°25252, Ano CXIX, pagina 55, terca-feira, 02 de Fevereiro
de 2010 e Jornal Oficial dos Municipios, publicado na matéria de n° 907,
Ano V, pagina 106, terca-feira, 02 de Fevereiro de 2010, referente ao
aviso de licitagdo e aviso de licitagcdo prorrogada Tomada de Pregos
n°003/2010, do tipo menor preco por lote, para a aquisicdo de
medicamentos, material e produtos hospitalares e laboratoriais para
manutengéo do Pronto Atendimento Municipal e do Programa Sautde da
Familia — PSF, junto a Secretaria Municipal de Saude do municipio de
Santa Cruz do Xingu - MT. “Onde se |é: ‘... sendo marcada a nova data de
abertura para o dia 17 de Fevereiro de 2010 as 08:00 horas...” Leia-se:
“...sendo marcada a nova data de abertura para o dia 18 de Fevereiro de
2010 as 08:00 horas...".

As demais informagdes ficam inalteradas.

Santa Cruz do Xingu — MT, 12 de Fevereiro de 2010.

Magno Joares Soares —
Presidente da CPL

Prefeito Municipal —
Euripedes Neri Vieira.

Prefeitura Municipal de S&o Felix do Araguaia

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 008/2010
Registro de prego 007/2010

A Comisséo Especial de Licitagédo da Prefeitura Municipal de Sdo
Félix do Araguaia torna publico aos interessados que realizara Licitagdo
na modalidade de Pregéo na forma Presencial n° 008/2010, para Registro
de Prego 007/2010, para Contratacdo de Servicos de Transporte de
Alunos da Rede de Ensino Publico Municipal.

Abertura no dia 26 de fevereiro de 2010, as 13:00 horas. Os
interessados poderdo obter informacgdes e o Edital na sede da Prefeitura
Municipal no horario de 12:00 &s 18:00 pelo telefone (66) 3522-1606 .

Sé&o Félix do Araguaia, 12 de fevereiro de 2010.
Domingas Barreira dos Santos

Presidente de Licitacdes
PORTARIA N° 001/2010
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Prefeitura Municipal de S&o José dos Quatro Marcos
EDITAL DE PUBLICAGAO N°001/2010

O EXCELENTISSIMO SENHOR JOAQ ROBERTO FERLIN, PREFEITO
MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS, ESTADO DE MATO
GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES EM CUMPRIMENTO AOARTIGO
31, § 3° DACONSTITUICAO FEDERAL , ARTIGO 209 DA CONSTITUICAO
ESTADUAL , COMUNICA QUE AS CONTAS ANUAIS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS —MT, REFERENTE AO
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2009, ENCONTRA-SE ADISPOSICAO PARA
APRECIACAO DOS CIDADAOS E INSTITUICOES DA SOCIEDADE, OS QUAIS
PODERAO QUESTIONAR-LHES ALEGITIMIDADE.

SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS — MT, 12 DE FEVEREIRO DE
2010.

JOAO ROBERTO FERLIN
PREFEITO MUNICIPAL

LEIN®. 1.279 DE 11 DE FEVEREIRO 2010

DispGe sobre a prevengao e estabelecimento de normas e controle
da DENGUE e da FEBRE AMARELA no ambito do Municipio de S&o José dos
Quatro Marcos e da outras providencias.

AUTOR: VEREADORES DIVERSOS

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS, Estado
de Mato Grosso, JOAO ROBERTO FERLIN, no uso de suas atribuigbes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona, a seguinte
Lei:

Art. 1°. - O controle e a prevencéo da Dengue e da Febre Amarela no
ambito do Municipio de S. J. Quatro Marcos obedecera as normas e
competéncias estabelecidas nessa Lei.

Art. 2°. - Aos proprietarios, inquilinos ou responsaveis por iméveis
particulares ou ndo, compete:

| — conservar a limpeza dos quintais, evitando langar pneus, latas,
plasticos e outros objetos ou recipientes inserviveis em geral que possam
acumular agua:

Il — conservar adequadamente vedadas as caixas d'agua é depositos
de agua;

IIl — manter plantas aquéaticas em areia umedecida, manter pratos de
vasos de plantas com areia impedindo o acumulo de agua nos mesmos;

IV — tomar medidas para que os objetos, plantas ornamentais ou
arvores que possam acumular agua sejam tratadas ou corrigidas suas
fendas para evitar a proliferacdo de larvas;

V —manter limpos os quintais, sem a presenca de entulhos que possam
promover a criacdo de roedores;

VI — manter a agua das piscinas, publicas, privadas ou residenciais,
de acordo com as exigéncias estabelecidas em Normas Técnicas Especiais,
de forma que assegurem a balneabilidade, tornando obrigatéria a
verificagdo rotineira do ph e o processo de desinfeccao;

VII — conservar calhas e ralos limpos.

VIII — manter fossas cépticas vedadas evitando que tornem criadoras
das larvas do mosquito.

Paragrafo Unico — O impedimento do acesso ao imével ou o nio
fornecimento das chaves, para a inspec¢éo do imovel, ao agente fiscalizador
ou ao agente de saude ambiental, caracterizam embaraco & fiscalizacao,
ensejando a aplicagéo de multa em 30(trinta) UPFM (Unidade Padrao Fiscal
Municipal), em caso de reincidéncia o valor serd em dobro.

Art. 3°. - Aos proprietéarios de terrenos baldios, compete a adogéo de
medidas necesséarias para manutencao de suas propriedades limpas,
evitando o acumulo de lixo e material ndo utilizavel que possam propiciar a
proliferagdo da fauna sinatrépica.

Paragrafo Unico — Consideram-se sinantrépicos, os animais que
indesejavelmente, coabitam com o homem, tais como: roedores, pernilongos,
pulgas, baratas e outros.

Art. 4°. — Aos industriais, comerciantes e proprietarios de
estabelecimentos prestadores de servicos nos ramos de laminadoras de
pneus, postos de recebimento de pneumaticos, borracharias, depositos
de material em geral, inclusive de construcao, ferro velho, empresas
fabricantes e estaladoras de calhas, empreiteiras de construgéo civil,

engenheiros responséaveis técnicos de construcdes e comércios
similares, além do disposto no paragrafo anterior, compete ainda:

| — manter os pneus secos ou adicionados em barracGes devidamente
vedados;

Il — promover o encaminhamento dos residuos de pneumaticos
gerados em seus estabelecimentos, a postos de recebimento os quais
deverdo atender rigorosamente o disposto do inciso anterior;

IIl — manter secos e abrigados da chuva quaisquer recipientes
avulsos, ou néo, suscetiveis a acumulacédo de agua;

IV — manter patios de constru¢des ou depdsitos de maquinas limpos,
de modo a evitar acuimulo de agua em sua superficie;

V — promover o devido nivelamento de construgdes ou estruturas,
como calhas ou outras, de modo a evitar acimulo de dgua em sua
superficie;

VI — atender as determinacdes exigidas pelos agentes de saude
ambiental e fiscalizagcdo sanitéria.

Art. 5°. — A administragdo dos cemitérios de S. J. Quatro Marcos
compete:

| — manter permanentemente areia para o uso em vasos de flores,
em todo o cemitério;

Il — manter placas com orientagdes sobre os cuidados a serem
tomados para prevencao da Dengue e Febre Amarela, especialmente
com proibicdo de manterem vasos com agua nos tumulos e jazigos;

11l — manter toda area do cemitério livre da possibilidade de acumulo
de agua em recipientes e estruturas que permitam o acesso ao vetor.

Art. 6°. — Ficam as imobiliarias, corretores de imdveis, construtoras,
proprietarios ou possuidores de imdveis a fornecerem as chaves dos
mesmos que ndo estejam locados para e os agentes de salude ambiental
e fiscalizagdo sanitaria possam realizar inspe¢des de passiveis
criadouros do mosquito aedes aegypti, e, alem disso, fornecer meios de
contato com seus proprietarios.

§ 1° - Ainspecao podera ser efetuada com o acompanhamento do
Proprietéario ou possuidor do imével ou de alguém indicado por este, pela
imobiliaria, pelo corretor ou pela construtora, conforme o caso;

§ 2° - A entrega das chaves s6 podera ser efetuada para os agentes
de saude ambiental e fiscalizagdo sanitaria mediante a apresentagéo
dos documentos pessoais e identificacdo funcional que comprovem o
vinculo com o Setor de Vigilancia em satude ambiental;

§ 3° - Mediante termo de devolucdo de chaves, essa devera ser
devolvida & imobiliaria, ao corretor ou a construtora pelo agente de salde
ambiental e fiscalizagdo sanitaria, logo ap6s a inspegéo, sob pena de
responsabilidade do servidor;

§ 4° - O nao fornecimento de meios de contato, o néo
acompanhamento das indicadas no paragrafo 1° e o ndo fornecimento
das chaves para inspecdo do imével caracterizam embaracgo a
fiscalizagdo, ensejando a aplicacéo de multa em 30 (trinta) UPFM (Unidade
Padréao Fiscal Municipal), em caso de reincidéncia o valor sera em dobro.

Art. 7°. — As infracBes a presente Lei serdo apuradas pelos agentes
de saude ambiental e fiscalizacdo sanitaria, mediante vistoria no local,
com notificacdo escrita ou auto de infragdo emitidos pelos agentes de
fiscalizagdo, observando que o seguinte:

§ 1° - O agente de fiscalizagdo sanitaria notificard o responsavel
pelo imovel caso encontre larvas, depésitos que acumulem agua e
acumulo de entulho no local, para, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, adotar as orientacdes indicadas pelos os agentes de fiscalizacéo
sanitéria;

§ 2° - O agente de fiscalizacdo sanitaria retornara aos locais
notificados para verificagdo se os procedimentos de eliminagdo dos
depositos que acumulam entulhos foram adotados;

§ 3° - O ndo cumprimento dos procedimentos solicitados no objeto
da notificacdo acarretara as seguintes penalidades:

| — multa de 1% (um por cento) do valor venal do imével, conforme
planta genérica de valores;

Il — em caso de reincidéncia o valor da multa passara & 2% (dois por
cento) do valor venal do imével, conforme planta genérica de valores;

Il — em caso de reincidéncia por demais vezes, a multa fixada no
inciso |, sera majorada em 03 (trés) vezes;

§ 4° - As multas serdo aplicadas por agentes de fiscalizagao
sanitaria, mediante notificacdo e relatério de nado atendimento dos
dispositivos legais desta, efetuadas pelos agentes de saide ambiental
do Municipio.

Art. 8°. — O Municipio de S. J. dos Quatro Marcos podera convocar
os fiscais de obras e posturas e os fiscais de tributos para procederem
a inspecéo e fiscalizagdo previstas nesta Lei.
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Paragrafo Unico — Excepcionalmente, mediante autorizagéo através
de Decreto, os fiscais de obras e posturas e os fiscais de tributos
convocados, poderdo notificar em conformidade com o previsto no art.
7°.

Art. 9°. — A arrecadacao proveniente de multas aplicadas aos
infratores da presente lei sera destinada integralmente ao Fundo Municipal
de Saude, para aplicacdo em Campanhas de Combate & Dengue e Febre
Amarela.

Art. 10. — As institui¢des de Vigilancia & Saude a nivel Municipal
compete:

| —realizar inspegdes rotineiras em todo municipio para eliminagéo da
fase larvaria do vetor e o levantamento de indice de infestagdo do mesmo,
nos domicilios, propriedades e estabelecimentos comerciais, industriais e
similares;

Il — promover atividades de mobilizag&o social com envolvimento das
escolas, associagdes civis em geral de moradores, igrejas, clubes sociais
e de servigos entre outros, e imprensa em geral sobre a prevengdo da
Dengue e Febre Amarela, além de divulgacao por meio de cartazes, folhetos
e outros materiais educativos referentes a cuidados a serem tomados no
combate as referidas doencas;

Art. 11. - As normas e competéncia desta Lei ndo afastam outras
cujo objeto seja a prevencao, promog¢ao, manutencao, recuperacao e
garantia do direito a saude de todo cidadao.

Art. 12. — O Municipio de S. J. Quatro Marcos fica autorizado a
celebrar convénios com os demais entes federativos para consecucéo
das finalidades concernentes & execucdo da presente Lei.

Art. 13. — Aplica-se subsidiariamente a esta Lei o Codigo de Obras e
Posturas Municipais, o Cadigo Sanitario e o Cadigo Tributario Municipal.

Art. 14. — Caso necessario, esta Lei podera ser regulamentada
mediante Decreto.

Art. 15. — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposicdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS/MT
AOS 11 DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE 2.010.

JOAO ROBERTO FERLIN
Prefeito Municipal

LEIN®. 1.280 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2010.

“Dispde sobre Autorizagdo para Abertura de Crédito Adicional
Suplementar no Orgcamento de 2010, na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS —
MT, Senhor JOAO ROBERTO FERLIN, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona, a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir
Crédito Adicional Suplementar no orcamento do exercicio de 2010, na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para atender as despesas
relativas & CONSTRUCAO DE CASAS POPULARES no valor de
1.040.000,00 (Um Milh&o e Quarenta Mil Reais) conforme discriminacéo
abaixo:

ORGAO: 09 —- SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

UNIDADE ORCAMENTARIA: 002 — FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

FUN(;AO: 08 —ASSISTENCIA SOCIAL

SUB-FUNCAO: 244 — ASSISTENCIACOMUNITARIA

PROGRAMA: 0022 — ASSISTENCIA COMUNITARIA

PROJETO ATIVIDADE: 1.107 - CONSTRU(;AO DE CASAS
POPULARES

ELEMENTO DE DESPESA:
4.4.90.51- OBRAS E INSTALAGOES.................. R$ 1.040.000,00

Artigo 2° - Para a cobertura ao crédito aberto pelo artigo anterior
serdo utilizados os recursos transcritos no artigo 43, § 1°, inciso Il da Lei
Federal n°. 4.320/64 (Rubrica do Convénio), conforme abaixo:

Artigo 3° - Fica também autorizado a incluir o Crédito aberto no PPA
e na LDO vigente.

Artigo 4° — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS/MT
AOS 11 DIAS DO MES DE FEVEREIRO de 2010.

JOAO ROBERTO FERLIN
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Sinop

DECRETO N°029/2010

DATA: 11 de fevereiro de 2010

SUMULA: Nomeia o Conselho Superior da Escola Municipal de
Governo — Sistema Integrado de Formagdo e Desenvolvimento de
Recursos Humanos, e da outras providéncias.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicbes legais e considerando o
disposto no Art. 9°, do Decreto n°127/2009, de 28 de setembro de 2009;

DECRETA:

Art. 1°. O Conselho Superior da Escola Municipal de Governo
passa a ser constituido conforme segue:

| — Aumeri Carlos Bampi — Vice-Prefeito;

Il = lvanildo Ramos Vieira — Secretario de Governo;

IIl — Alcione Paula da Silva — Secretario Municipal de Administragao;

IV — Adriano Belgrovicz — Diretor de Recursos Humanos;

V- Jhoni Helen Crestani — Diretora do Previ;

VI — Silvano Ferreira do Amaral — Secretario Municipal de Finangas
e Orgcamentos;

VII — Antbnio Tadeu Gomes de Azevedo — Secretario Municipal de
Educagéo;

VIII — Adriano Marlon Perotti — Pres. do Sindicato dos Funcionéarios
Puablicos Municipais;

VIX — Fiorelo Picoli — Representante da Universidade de Mato Grosso
—UNEMAT;

X- Marieta Prata de Lima — Rep. da Universidade Federal de Mato
Grosso — UFMT.

Art. 2°. O mandato dos Conselheiros sera de 02 (dois) anos, sendo
permitida sua reconducao por igual periodo.

Art.3°. A participag&o no Conselho Superior da Escola Municipal de
Governo nao serd remunerada, sendo considerado relevante servigo
prestado ao Municipio de Sinop, em especial aos servidores publicos
municipais.

Art. 4°.  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢Bes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 11 de fevereiro de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

DECRETO N°. 030/2010

DATA: 09 de fevereiro de 2010
SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
398.890,00 (trezentos e noventa e oito mil, oitocentos e noventa reais).

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais, de acordo com o
art. 42 da Lei n°. 4.320/64, e especialmente a Lei n°. 1261/2010;

Art. 1°.Fica aberto no Orgamento do Municipio um Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 398.890,00 (trezentos e noventa e oito mil,
oitocentos e noventa reais), para atender as seguintes dotagdes:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

\ Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




( Pagina 50

JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quarta - Fera, 17 de Fevereiro de 2010 )

13 - SEC. MUN. DE INDUS., COMERCIO, TURISMO E MINERACAO
13.010.0.0 - SEC. MUN. DE INDUS., COMERCIO, TURISMO E
MINERACAO
13.010.0.0.23.695.0033.2080 - PROMOGAO DO TURSIMO — CENTRO DE
EVENTOS
4.4.90.00.00.00.999 - AplicagBes Direta R$
- (Trinta e cinco mil, oitocentos e noventa reais)
14 - SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE
14.010.0.0 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
14.010.0.0.10.302.0018.2087- FARMACIA POPULAR - MANUTENQAO
3.3.90.00.00.00.201 - Aplicagbes Direta R$ 10.000,00
- (Dez mil reais)
14.010.0.0.10.305.0020.1085- AQUISIQAO DE VEICULOS PARA
VIGILANCIA EM SAUDE
4.4.90.00.00.00.202 - AplicagBes Direta R$
- (Oitenta e cinco mil reais)
14.010.0.0.10.305.0020.2092- MANUTENCAO DAS ACOES DA
VIGILANCIA EM SAUDE
3.3.90.00.00.00.202 - Aplicagbes Direta R$
- (Duzentos e sessenta e oito mil reais)

35.890,00

85.000,00

268.000,00

TOTAL R$ 398.890,00

Art. 2°.Para cumprimento do artigo anterior e de acordo com o Art.43,
paragrafo 1°, inciso Il da Lei Federal n.° 4320/64, ficam parcialmente
anuladas as seguintes Dotagdes Orcamentarias:

13 - SEC. MUN. DE INDUS., COMERCIO, TURISMO E MINERACAO
13.010.0.0 - SEC. MUN. DE INDUS., COMERCIO, TURISMO E
MINERACAO

13.010.0.0.22.122.0033.1070 -AQUISIGAO DE VEICULOS
4.4.90.00.00.00.999 - AplicagBes Direta R$ 25.000,00

- (Vinte e cinco mil reais)

13.010.0.0.22.122.0033.2084 - MANUTENCAO DASECRETARIASICTM

4.4.90.00.00.00.999 - AplicagBes Direta R$ 10.890,00

- (Dez mil, oitocentos e noventa reais)

14 - SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

14.010.0.0 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

14.010.0.0.10.128.0004.1080- APERFEICOAMENTO E CAPACITACAO

PROFISSIONAIS - VISA

3.3.90.00.00.00.201 - Aplicagbes Direta R$
- (Seis mil reais)

14.010.0.0.10.128.0004.1083- CAPACITAQAO DE SERVIDORES DA

VIGILANCIA EM SAUDE

3.3.90.00.00.00.202 - Aplicagbes Direta R$
- (Quarenta mil reais)

14.010.0.0.10.128.0004.1091- APERFEIC. E CAPACITACAO DOS

SERVIDORES DO CAPS

3.3.90.00.00.00.201 - Aplicagbes Direta R$
- (Seis mil reais)

14.010.0.0.10.128.0004.1093- CAPACITACAO SERVIDORES DO SAE

3.3.90.00.00.00.201 - Aplicagbes Direta R$ 12.000,00
- (Doze mil reais)

14.010.0.0.10.128.0004.1097- CAPACITACAO CONTINUADA DA EQUIPE

DE SAUDE BUCAL

3.3.90.00.00.00.201 - Aplicagbes Direta R$
- (Vinte e um mil reais)

14.010.0.0.10.128.0004.1102- CAPAC. E APERFEIC. DAEQUIPE TECNICA

DO CRIDAC

3.3.90.00.00.00.201 - Aplicagbes Direta R$
- (Quatorze mil reais)

14.010.0.0.10.128.0004.1108- APERFEIC. E CAPACITACAO DE

SERVIDORES DA SMS

3.3.90.00.00.00.201 - Aplicagbes Direta R$
- (Vinte e dois mil reais)

14.010.0.0.10.301.0019.1107- AQUISICAO DE VEICULOS

4.4.90.00.00.00.201 - Aplicagbes Direta R$ 25.000,00

6.000,00

40.000,00

6.000,00

21.000,00

14.000,00

22.000,00

- (Vinte e cinco mil reais)

14.010.0.0.10.301.0019.2109- DESENV. DAS AQGES DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE SAUDE

3.3.90.00.00.00.201 - Aplicagbes Direta R$
- (Cem mil reais)

14.010.0.0.10.301.0021.2099- DESENV. DAS ACOES DE ATENCAO

BASICA EM SAUDE BUCAL

3.3.90.00.00.00.201 - Aplicagbes Direta R$
- (Trinta e cinco mil reais)

14.010.0.0.10.302.0034.2097- DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DO

CAPS

3.3.90.00.00.00.201 - Aplicagbes Direta R$
- (Sessenta mil reais)

14.010.0.0.10.302.0034.2104- ATENDIMENTO DOMICILIAR A

REABILITACAO

3.3.90.00.00.00.201 - Aplicagbes Direta R$
- (Vinte e dois mil reais)

100.000,00

35.000,00

60.000,00

22.000,00

TOTAL R$ 398.890,00
Art.3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigbes contrarias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO,
EM, 09 de fevereiro de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se
Cumpra-se

SILVANO FERREIRA DO AMARAL
Sec. Mun.de Finangas e Orgcamento

PORTARIA N° 074/2010

DATA: 08 de fevereiro de 2010

SUMULA: Exonera, a pedido. do quadro efefivo, a
setvidora que menciona.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais.

RESOLVE:

Art. 1% Exonerar, a pedido, do quadro efetivo, a servidora
que menciona:

NOME CARGO CE |EXONERACAO
NORMA APARECIDA GARCIA |Professora Lic. Em Pedagogia C/Pés40h |02 ]08.02.2010

Art. 2°. Feita as anotages, publique-se e afixe-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
EM., 08 de fevereiro de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 075/2010

DATA: 08 de fevereiro de 2010.
SUMULA: Nomeia membros da Comiss&o de Avaliacdo de Recursos
do Teste Seletivo para Contratacdo Temporaria de Professores.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais,

PORTARIA N° 077/2010

DATA:

11 de fevereiro de 2010

SUMULA: Destiti os servidores que menciona.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSS0. no uso de suas atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Destituir, os servidores que menciona. a partir de 01 de

fevereiro de 2010.

Nome Cargo cC

LECIR GASPARINA RODRIGUES FARAH Diretor Escolar 06-A

RESOLVE: ERLAN FIGUEIREDO Diretor Escolar 06-A
MARINES DA ROSA Orientador Educacional 06
o [P i [ CLEUSA BENEDETTI Orientador Educacional 06
Art. 1°. Nomear os mem.bros da Comiss&o MUPICIpal de Av,al_lac;ao ANA CLAUDIA GARCIA DE SOUSA Orientador Educacional 06
de Recursos do Teste Seletivo para Contratacdo Temporaria de ADELAIDE MARIA DE LIMA MAGEDANS Orientador Educacional | 06
Professores da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental da Rede JOCIANI TAMBOSI Orientador Educacional 06
M unicipaL conforme segue: ANA CRISTINA BATISTA Orientador Educacional 06
MARCIA ALVES CAMPOS Orientador Educacional 06
) JOSCINETE FERREIRA DA COSTA Ori dor Educacional 06
Presidente: ANGELA MARIA ALVES DAMACENO Orientador Educacional 06
MARIA DE LOURDES LIMA MONTEIRO NEUSA DESTEFANI REIS Ori dor Educacional 06
IRIA BARRBIERO Ori for Educacional 06
. VALDEIR PEREIRA Orientador Educacional 06
Membros: MARIA ROSARIA DA SILVA Orientador Educacional | 06
MARIADE FATIMAALVES PATRICIA CATHARINO Supervisor Pedagogico 06
NELY FORTUNA MARTINS Supervisor Pedagogico 06
Juridico SENIR DE BRITO CASTRO Supervisor Pedagdgico 06
SIMONE DA SILVA Supervisor Pedagogico 06
RINALDO FERREIRADA SILVA JANAY CLAUDIA ANTONELLI Supervisor Pedagogico 06
EVA ADVINCULA SAO MIGUEL Supervisor Pedagogico 06
Art. 2°. Compete a Comiss&o supra avaliar e julgar os recursos JUCELA BENEDETTI : Supervisor Pedagdgico 106
. CARMEM TODESCATTO DE OLIVEIRA Supervisor Pedagégico 06
impetrados. MARCIA ROSANGELA DA SILVA PASTOR Supervisor Pedagogico 06
SOLANGE ANA DALLA VECCHIA Supervisor Pedagogico 06

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicidade,

A o L Art. 2° Feita as anotagdes, publique-se ¢ afixe-se.
revogadas as disposi¢6es em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, S R e A
ESTADO DE MATO GROSSO. o -
EM, 08 de fevereiro de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
JUAREZ COSTA

Prefeito Municipal PORTARIA N° 078/2010

DATA: 11 de fevereiro de 2010

SUMULA:  Designa os servidores que menciona.

PORTARIA N° 076/2010
JUAREY. COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,

ESTADO DE MATO GROSS0, no uso de suas atribuigdes legais,

DATA: 08 de fevereiro de 2010.
SUMULA: Autoriza a utilizagdo proviséria do Estadio Municipal RESOLVE:
Massami Uriu e suas dependéncias pelo Sinop Futebol Clube.
Art. 1% Designar, os servidores que menciona, a partir de 01 de

fevereiro de 2010, conforme segue:

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE

MATO GROSSO, no uso de suas atribuiges legais e em conformidade NOME CARGO CE | DESIGNACAO | CC
com o Art. 117 da Lei Organica Municipal; ILDECI DO NASCIMENTO Professor Licenciado em |20 | Supervisor 06
SANTOS Pedagogia ¢/ pds 40 h Pedagdgico
CASSIANI LEMOS DA SILVA | Professor Licenciado em |20 | Supervisor 06
RESOLVE: KUHN Pedagogia ¢/ pos 40 h Pedagdgico
MAELY MARQUES Professor Licenciado em |20 | Supervisor 06
o : it x Ce A o r e SANTANA Pedagogia ¢/ pds 20 h Pedagégico
Art'. L N Autorizar a u}IIIZ.a(;aO pl’OYISOI’I& do ESt?dI,O Municipal MARLEI APARECIDA l’l'Of(‘:SSEl' Liclsnciado em |20 | Supervisor 06
Massami Uriu e suas dependéncias pelo Sinop Futebol Publico. CASTRO DE SOUZA Pedagogia ¢/ pés 20 h Pedagbgico
ROSANGELA ROQUE DA Professor Licenciado em |20 06
Paragrafo tinico. A autorizaco referida no caput é a mesma conferida SILVA Pedagogia d0h_ Pedapd)
o . A .. MICHELI FREESE Professor Licenciado em |20 | Supervisor 06
pelo § 4°, do Art. 117 da Lei Organica Municipal. Pedagogia ¢/ pés 40 b Pedagégico
SIMONE SOLANGE SCHLAG | Professor Licenciado em |20 | Supervisor 06
Art. 2°. Esta autorizacéo fica condicionada a tramitacéo do Projeto IO i:‘d;m“wl_f_- Pos_-lgoll = gcdaeo_mm -
: : “ : FRANCIE {E ofessor Licenciado em |2 upervisor
de Le! n°. 01:6_/2010, de 03_ de_ fevereiro de 2010, que Perm_lte 0 uso do PERETRA GOMES Pediicia 40k Pca‘:gégim
Estadio Municipal Massami Uriu e suas dependéncias pelo Sinop Futebol ALEXANDRA MEIRE DA Professor Licenciado em |20 | Supervisor 06
Clube, e da outras providéncias”, em apreciacdo pela Camara Municipal SILVA Pedagogia ¢/ pés 40 h Pedagogico
de Sinop. JOSEFA VIEIRA DO Pl'ofesso_r LICEI}CladO em |20 Supen_';s_or 06
NASCIMENTO Pedagogia ¢/ pds 40 h Pedagogico
VILMA RUELA DE SOUZA Professor Licenciado em |20 | Supervisor 06
Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, Pedagogia ¢/ pis 40 h Pedagdgico
revogando-se as disposicdes em contrario. HUMBERTO CARLOS DE Professor Licenciado em |20 | Supervisor 06
OLIVEIRA Ed. Fisica ¢/ pos 40 h Pedagdgico
SEBASTIANA CORREIA DE | Professor Licenciado em |20 | Supervisor 06
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, SOUZA Pedagogia ¢/ pds 40 h Pedagozico
ESTADO DE MATO GROSSO. GENILCE FRANCISCA DA Professor Licenciado em |20 | Supervisor 06
. SILVA CUBAR Letras 40 h Pedagégico
EM, 08 de fevereiro de 2010. APARECIDO DERNEY Professor Licenciado em |20 | Supervisor 06
Letras ¢/ pds 40 h Pedagégico
JUAREZ COSTA ROSELY GONCALVES DE Professor Licenciado em |20 | Supervisor 06
Prefeito Municipal SOUZA RIBEIRO Letras ¢/ pds 40 h Pedagégico
NOEMIA MONSO ARDUINI | Professor Licenciado em |20 | Supervisor 06
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revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 11 de fevereiro de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

PORTARIA N 079/2010
DATA: 11 defevereirode 2010
SUMULA:  Designa a servidora que menciona,

ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas afribuigdes legais,

RESOLVE:

janeiro de 2010, conforme segue:

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicidade,

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,

Art.I°. Designar, a servidora que menciona, a partir de 02 de

NOME CARGO CE | DESIGNACAO | (C
SANDRA FATIMA DE Professor Licenciado em |20 |Diretor Escolar 06— A
QUADRA ZIMPEL Pedagogiac/pos 40 h

revogadas as disposicdes em confrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM. 11 de fevereiro de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

Aut. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicidade,

4 zZ - z . - N
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Pedagogia ¢/ pos 40 h Pedagogico PORTARIA N° 080/2010
SARA CRISTINA PRIEGO Professor Licenciado em |20  |Supervisor 06 .
DOS REIS Pedagogia ¢/ pés 20 h Pegaeéeico DATA: 11 de fev'erelro de _2010
LEDA MARIA PEREIRA Professor Licenciado em |20 | Supervisor 06 SUMULA: Concede a servidora efetiva MARIA ISABEL ARAUJO
RAMOS Pedagogia ¢/ pés 40 h Pedagbgico BREGOLATO, ocupante do cargo de Merendeira, Referéncia CE-02, licenca
MIRIA ELIZABETH Professor Licenciado em |20 | Supervisor 06 para tratar de assuntos particulares pelo periodo de dois (02) anos.
SERRAGLIO DE SOUZA Pedagogia ¢/ pos 40 h Pedagogico
LAURA RAFFAELLE Professor Licenciado em |20  |Supervisor 06 JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
RODRIGUES BALASSA Pedagogia40h Pedagdgico MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, e atendendo
LORECI LUCIA SCHMIDT Pmtesscnv‘Lmeucxado em |20 Superwspr 06 principalmente o que dispde o art. 137, da Lei 254, de 29 de marco de
Pedagogia 40 Pedagdgico 1993.
ALINE ROMERA FONTES Professor Licenciado em |20  |Supervisor 06 .
Pedagogia 40 h Pedagogico RESOLVE . .
NADIR TAGLIEBER KREWER | Professor Licenciado em |20 |Supervisor 06 Art. 1°. Conceder a servidora efe"‘(a MARI% ISABEL AR_AU‘JO
Pedagogia 40 1 Pedagégico BREGOLATO, ocupante do cargo de Merendeira, Referéncia CE-02, licenca
MARILEI SALETE VIAN Professor Licenciado em |20 | Supervisor 06 para tratar de assuntos particulares pelo periodo de dois (02) anos, nos
Pedagogia 40 h Pedagogico termos do art. 113, inciso VIII, da Lei 254, de 29 de mar¢o de 1993, a partir
FATIMA DA SILVA ALVARES | Professor Licenciado em |20 | Orientador 06 de 01 de fevereiro de 2010.
Pedagogia ¢/ pés 40 h Educacional
SANDRA FfZ\TIMA DE Professor Licenciado em |20  |Diretor Escolar 06-A Art. 20. Feita as anotacdes, publique-se e afixe-se.
QUADRA ZIMPEL Pedagogia ¢/ pés 40 h

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 11 de fevereiro de 2010.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 004/2010

Estabelece ponto facultativo na Camara Municipal de Sinop e
transfere a 32 Sesséo Ordinaria do ano em curso.

O Presidente da Camara Municipal de Sinop — Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribui¢cfes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer ponto facultativo na Camara Municipal de Sinop,
o expediente do dia 15 de fevereiro de 2010.

Art. 2° Transferir a 32 Sesséo
Ordinaria que seria realizada naquela data, para o dia 18 de fevereiro
de 2010, a partir das 19h30min (dezenove horas e trinta minutos).

Art. 3° Feita as anotag6es, publique-se e afixe-se.

CAMARAMUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 09 de fevereiro de 2010

Mauro Garcia
Presidente

PORTARIA N° 005/2010

Nomeia Comissédo de Vereadores para apurar denuncias de
irregularidades diversas referentes as casas do Bairro Jardim do Ouro,
oriundas do Programa de Subsidio a Habitagdo, do Governo Federal.

O Presidente da Camara Municipal de Sinop — Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicbes legais e em atendimento ao requerimento
verbal do vereador Sérgio Palmasola, em Sessao Ordinéria realizada no
dia 08/02/2010;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os vereadores Sérgio Palmasola como Presidente,
Zuleica Mendes como Relatora, Gilson de Oliveira, Francisco Specian
Janior e Ademir Bortoli como membros, para compor a Comisséo que
apuraréd denuncias de irregularidades diversas referentes as casas do
Bairro Jardim do Ouro, oriundas do Programa de Subsidio a Habitacao,
do Governo Federal.
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Art. 2° A Comissdo tera o prazo de 30 (dias) para a conclusao dos
trabalhos.

Art. 3° Feita as anotagfes, publique-se e afixe-se.

CAMARAMUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 09 de fevereiro de 2010

Mauro Garcia
Presidente

PORTARIAN®006/2010

Concede licenga maternidade a servidora Jocieli Marluci Andrioli,
pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias.

O Presidente da Camara Municipal de Sinop — Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribui¢cdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenca maternidade a servidora Jocieli Marluci
Andrioli, pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, com efeitos retroativos
a partir de 02 de fevereiro de 2010.

Art. 2° Feita as anotagfes, publique-se e afixe-se.

CAMARAMUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 09 de fevereiro de 2010

Mauro Garcia
Presidente

PORTARIA N° 007/2010

Nomeia Comissdo Permanente para levantamento do inventario de
bens patrimoniais da Camara Municipal de Sinop.

O Presidente da Camara Municipal de Sinop — Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicbes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear para compor a Comissdo Permanente para
levantamento do inventéario dos bens patrimoniais da Camara Municipal
de Sinop, os servidores Ederson Rafael Rossano, Valdir Kamchen e
Adilson Andreazzi, como Presidente, Secretario e Membro,
respectivamente.

Art. 2° A comissdo nomeada tera a atribuicdo de proceder ao
inventario fisico-financeiro, a localizagéo, a identificacdo mediante
plaguetamento e o acompanhamento do registro sintético dos bens
patrimoniais da Camara Municipal de Sinop, com mandato até 31 de
dezembro de 2010.

Paragrafo Unico — Ocorrendo desligamento de um ou mais membros
citados no artigo anterior, o Presidente da Camara nomeara substituto(s)
para suprir(em) a(s) vaga(s).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

CAMARAMUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DE MATO GROSSO

Em, 09 de fevereiro de 2010

Mauro Garcia
Presidente

EDITAL DE COMUNICAGAO N°001/2010

O Presidente da Camara Municipal de Sinop, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando o disposto no § 1° do art. 145 da Lei
Orgéanica Municipal;

RESOLVE:

Comunicar a todos 0os municipes que as Contas Anuais da Camara
Municipal de Sinop, referentes ao exercicio financeiro de 2009,
encontram-se a disposicéo, a partir do dia 15 de fevereiro de 2009, no
edificio da Camara Municipal de Sinop — Departamento de Contabilidade.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 02 de fevereiro de 2009

Mauro Garcia
Presidente

Prefeitura Municipal de Tapurah

INSTRUCAO NORMATIVA n°. 002/2010

Verséo: 01

Data da aprovagdo: 10/02/2010

Unidade responsavel: Secretaria Municipal de Administragcéo e
Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Tapurah/MT

|- FINALIDADE

Disciplinar e normatizar os procedimentos operacionais do Regime
Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Tapurah/
MT, que tem por finalidade assegurar aos servidores publicos titulares
de cargos efetivos municipais e seus dependentes, o pagamento de
proventos de aposentadoria e pensédo, com o objetivo de dar cobertura
aos eventos de invalidez e morte, incluindo os resultantes de acidentes
em servigo, bem como o pagamento de proventos de aposentadoria por
idade e por tempo de contribuicdo, cumprindo os prazos de caréncia
previstos em Lei.

II—ABRANGENCIA

Abrange todas as unidades da estrutura organizacional, das
administracdes direta e indireta, os Fundos Municipais, as autarquias e
fundagoes, por tratar-se de 6rgédos gestores de orgamentos proprios,
0s quais adaptardo ao seu ambito de atuacao as rotinas e procedimentos
ora estabelecidos nesta norma para controle, em todo e qualquer
procedimento vinculado ao Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Tapurah/MT.

I1I—CONCEITO

1) Sistema de Previdéncia Prépria - SPP

Tem como 6rgéo central a Secretaria Municipal de Administragéo e
o Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Tapurah/MT
e como 06rgaos setoriais todas as unidades da estrutura organizacional
guando no exercicio de qualquer atividade abrangida pelo Regime Proprio
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Tapurah/MT.

2) Orgéo Central do Sistema

Secretaria Municipal de Administrac&o, a qual compete, de acordo
com as suas atribui¢des institucionais, responder pela maior parte das
rotinas e procedimentos de controle de acordo com esta Instrugcéo
Normativa e a Legislacéo vigente.

3) Processo Administrativo

Pasta contendo todos os documentos gerados na apuracao de
qualquer situagdo gerada no decorrer da rotina de trabalho que vai
desde a solicitagdo, tramitacédo, liberacdo, prestacdo de contas e
arquivamento, com registro das etapas percorridas e manifestacdes,
com identificacdo das datas e dos respectivos responsaveis em cada
etapa até o arquivamento. Junta de todos os documentos gerados na
apuracgédo de qualquer ato decorrente de negligéncia ou irregularidades
nas rotinas, procedimentos e documentos relativos ao Regime Préprio
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Tapurah/MT.

4) Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos - RPPS
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O RPPS é regulado pelo art. 40 da CF e suas respectivas emendas,
onde os servidores de cargos efetivos sdo assegurados pelo regime de
previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do
respectivo ente pablico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas,
observando critérios que preservam o equilibrio financeiro, atuarial e o
disposto no referido artigo.

IV — BASE LEGAL

1 - Lei 4.320/1964, Lei das Finangas Publicas.

2 - Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF (Lei Complementar 101/
2000)

3 - Lei Federal n°® 9.717/1998 e alteragdes;

4 — Constituicdo Federal de 1988 em seu Art. 40 e as Emendas
Constitucionais n°. 20/98, 41/2003 e 47/2005;

5 - Lei Federal n°® 9.717/1998;

6 — Lei Federal n° 10.887/2004;

7 - Toda a legislacao vigente e aplicavel ao tema desta Instrugdo
Normativa.

V — RESPONSABILIDADES

1) Da Unidade Responsavel pela Instru¢cdo Normativa

1.1) Promover a divulgagao e implementagao da Instru¢cdo Normativa,
mantendo-a atualizada.

1.2) Orientar as areas executoras e supervisionar sua aplicacao.

1.3) Promover discussdes técnicas com as unidades executoras e
com a UCCI, para definir rotinas de trabalho e os respectivos procedimentos
de controle que devem ser objeto de alteracdo, atualizagdo ou expansao.

2)Das Unidades Executoras

2.1) Atender prontamente as solicitagbes da unidade responsavel
pela Instrucdo Normativa, quanto ao fornecimento de informacdes e a
participacao no processo de atualizacao.

2.2) Alertar a unidade responsavel pela Instru¢cdo Normativa sobre
alteracdes que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando
a sua otimizagado, tendo em vista, principalmente, o aprimoramento dos
procedimentos de controle e o aumento da eficiéncia operacional.

2.3) Manter a instrugdo normativa a disposicao de todos os
funcionarios da unidade e zelar pelo fiel cumprimento da mesma.

2.4) Cumprir fielmente as determinag6es da instrucdo normativa, em
especial, quanto aos procedimentos de controle e quanto a padronizacao
dos procedimentos na geragdo de documentos, dados e informagges.

3) Da Unidade Responsavel pela Coordenagéo do Controle Interno

3.1) Prestar apoio técnico por ocasido das atualizagbes da Instrugéo
Normativa, em especial no que tange a identificacao e avaliacdo dos
pontos de controle e respectivos procedimentos.

3.2) Através da atividade de auditoria interna, avaliar a eficacia dos
procedimentos de controle inerentes ao SCC, propondo alteragbes na
instrugdo normativa para aprimoramento dos mesmos.

VI-PROCEDIMENTOS

1) DA LEGALIDADE E ORGANIZACAO

1.1) O RPPS devera obedecer as regras gerais tanto para a
organizagao, quanto para o funcionamento do estabelecido na Lei Federal
n® 9.717/1998 e suas alteracdes.

1.2) O RPPS deveré ser constituido de uma Unica unidade gestora
para administrar o Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos,
vinculada ao Poder Executivo que:

a) Garantira a participagédo de representantes dos segurados, ativos
e inativos, nos colegiados e instancias de decisdo em que 0s seus
interesses sejam objetos de discussdo e deliberacao, cabendo-lhes
acompanhar e fiscalizar sua administracéo;

b) Procedera ao recenseamento previdenciario, abrangendo todos
0s aposentados e pensionistas do respectivo regime, com periodicidade
nédo superior a cinco anos;

c) Independente do recenseamento previdenciario, os pensionistas
deverdo apresentar anualmente, em janeiro, atestado de vida e residéncia
do grupo familiar beneficiado pela Lei do TAPURAH-PREVI;

d) Disponibilizar4 ao publico, inclusive por meio de rede publica de
transmissdo de dados, informac¢des atualizadas sobre as receitas e
despesas do respectivo regime, bem como os critérios e parametros
adotados para garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial.

1.3) O TAPURAH-PREVI devera manter o registro individualizado dos
segurados, com as seguintes informacdes:

a) Nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

b) Matricula e outros dados funcionais;

c) Remuneracéo de contribuigdo, més a més;

d) Valores mensais da contribuicdo do segurado;

e) Valores mensais da contribuicdo do ente.

1.4) O RPPS devera disponibilizar aos seus segurados as informagoes
constantes dos seus registros individualizados.

1.5) A unidade gestora devera garantir aos segurados acesso as
informacgdes relativas a gestdo, que serdo disponibilizados em meio
eletrdnico e meio fisico os relatdrios contébeis, financeiros, previdenciarios
e demais dados relativos a gestéo.

1.6) Os Conselhos Fiscal e Curador deverdo ser formados
paritariamente, onde se assegure a presenca majoritaria de servidores
efetivos, sendo, garantida a participagdo de servidores inativos.

2) DAADMINISTRACAO

2.1) As aliquotas de contribui¢cdo do ente e dos servidores ativos,
inativos e pensionistas deverédo necessariamente ter a previsao expressa
em Lei municipal.

2.2) Os repasses dos valores das contribuicbes do ente e dos
servidores a unidade gestora do RPPS devera ser mensal e integral.

2.3) O uso da taxa de administracdo devera ser de acordo com a
legislacao previdenciéaria, onde a aliqguota maxima permitida é de 2% (dois
por cento) do valor total da remuneragao, proventos e pensodes dos
segurados vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio financeiro anterior.

2.4) O TAPURAH-PREVI por deliberacéo do Conselho Curador podera
constituir reservas com eventuais sobras de custeio administrativo, cujos
recursos somente serdo atualizados para os fins a que se destina a taxa
de administra¢do, sendo que o montante ndo podera ultrapassar a
totalidade das efetivas despesas administrativas do exercicio anterior.

2.5)Os investimentos do RPPS (financeiros), deverao ser aplicados
de acordo com as regras

estabelecidas pelo Banco Central - BACEN e o Conselho Monetério
Nacional - CMN, com o

objetivo de garantir a seguranca, a rentabilidade, a solvéncia e a
liquidez dos ativos.

2.6) As disponibilidades de caixa ficardo depositadas em conta
separada das demais disponibilidades do municipio.

2.7) O RPPS devera elaborar o seu orgamento e execugéo
orcamentéaria de acordo com as regras estabelecidas na legislacao
pertinente ao Orcamento e Contabilidade Publica, obedecendo aos
Principios Fundamentais de Contabilidade, as Normas Brasileiras de
Contabilidade e determinagdes efetuadas pelo Ministério da Previdéncia
e Assisténcia Social_— MPAS.

2.8) O TAPURAH-PREVI deve elaborar com base em sua escrituragao
contabil e na forma fixada pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social, demonstrag@es financeiras que expressem com clareza a situagao
do patrimonio do respectivo Regime e as variagdes ocorridas no exercicio.

2.9) A unidade gestora do RPPS devera enviar o calculo e avaliagao
atuarial ao Ministério da

Previdéncia Social até a data prevista pela legislagéo vigente, através
do Demonstrativo do Resultado da Avaliagdo Atuarial - DRAA.

2.10) O célculo e avaliagao atuarial devera ser elaborado por empresa
ou profissional independente e com registro no Instituto Brasileiro de
Atuaria, o qual permite identificar a necessidade de aportes financeiros e
as aliquotas de contribui¢cdes definidas para a manutencgéo do equilibrio
financeiro e atuarial.

2.11) A unidade gestora do RPPS devera enviar ao Ministério da
Previdéncia Social:

a) Até 30 (trinta) dias apds o encerramento de cada bimestre do ano
civil, os seguintes demonstrativos:

I) Demonstrativo Previdenciario;

II) Demonstrativo de Investimentos e Disponibilidades Financeiras;

IIl) Comprovante do Repasse e Recolhimento ao RPPS dos valores
decorrentes das

contribuicdes, aportes de recursos e débitos de parcelamento.

b) Devera informar semestralmente os Demonstrativos Contabeis ao
MPAS,conforme prazo previsto em normativas;

c) Até 31 de dezembro de cada exercicio, em relagdo ao exercicio
seguinte, o Demonstrativo da Politica de Investimentos.

2.12) A unidade gestora do RPPS devera enviar ao Ministério da
Previdéncia Social copia da legislagdo municipal referente a previdéncia
prépria, devidamente autenticada em cartério ou por servidor publico
devidamente identificado por nome, cargo e matricula, bem como o
comprovante de publicagéo:
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2.12.1) A legislacdo editada devera ser encaminhada também em
arquivo magnético (disquete) ou ético (CD ou DVD), ou eletrénico (correio
eletrnico), ou por dispositivo de armazenamento portatil (pen drive).

2.13) A unidade gestora do RPPS devera cumprir os envios de
documentos e de informacdes eletronicas de acordo com as
determinagdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso - TCE/
MT.

2.14) O municipio de Tapurah - MT determinara em legislacéo prépria
a estrutura administrativa do controle interno do RPPS.

3) DASAPOSENTADORIAS

3.1) O Servidor devera solicitar ao TAPURAH-PREVI a analise de sua
situacdo contributiva, para simulagdo de concesséo de beneficios para
aposentadoria.

3.2) Em caso dos requisitos implementados para a concessao do
beneficio, o servidor podera requerer averbacao junto ao 6rgao de origem,
munido das seguintes certiddes:

a) Certiddo de Tempo de Contribuicdo - CTC emitida pelo Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, junto ao Instituto Nacional da
Seguridade Social - INSS; sendo que a mesma € emitida uma Unica vez; o
servidor ndo podera extraviar a mesma;

b) Certidao de Tempo de Contribui¢cdo - CTC emitida por outros 6rgaos
publicos de esfera Federal, Estadual e Municipal.

3.3) O tempo de servigo reconhecido/averbado devera estar
registrado na certiddo para fins de aposentadoria emitida pelo érgédo de
origem.

3.4) Os servidores com direito adquirido a aposentadoria compulsoéria
(setenta anos de idade) deverao ser cientificados pelo Departamento de
Pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo.

3.5) Nos casos de aposentadoria por invalidez, que devera ser
precedida de auxilio-doencga, por um periodo de dois anos consecutivos,
mediante avaliacdo médica pericial.

3.5.1) A invalidez apurada mediante exames realizados pela junta
médica oficial, devera conter no laudo médico a especificacdo da doenca,
com a respectiva Classificacdo Internacional das Doencas — CID.

3.6) O Servidor com direito a aposentadoria devera encaminhar o
requerimento de aposentadoria ao responsavel pelo RPPS que confirmara
seus documentos e sua situagdo cadastral. Quando do requerimento o
Servidor devera apresentar as seguintes declaragdes:

a) Declaragéo de ndo acumulagao remunerada ilegal de cargo publico;

b) Declaragdo que ndo responde a processo disciplinar assinada
pelo requerente e Orgéo de origem;

¢) Quando houver reducao de proventos o servidor devera declarar
que esta ciente.

3.7) Apds o requerimento do Servidor o RPPS ira solicitar junto ao
Departamento de Pessoal do Orgdo de Origem, cépia dos seguintes
documentos:

a) Histérico Funcional atualizado com as designagoes e dispensas,
inclusive com o periodo de inicio e término no exercicio de cargo e ou
funcado de confianga, bem como o Ultimo enquadramento;

b) Certiddo ou Ato de Nomeacéao, ou Admissao do Servidor indicando
o Regime Juridico inicial;

c) Certidao para fins de Aposentadoria devendo constar o tempo de
contribuigcdo averbado quando houver;

d) Cépia da Ficha Financeira e do ultimo contracheque.

3.8) O TAPURAH-PREVI deveré efetuar o célculo dos proventos de
aposentadoria de acordo com a regra em que se enquadra a concessao
do beneficio, mediante a elaboracdo dos seguintes demonstrativos:

a) Demonstrativo de efetivo exercicio das fungGes de magistério,
quando for o caso;

b) Demonstrativo de exercicio de fun¢éo gratificada incorporada,
quando for o caso;

c) Demonstrativo dos avangos concedidos, de acordo com a tabela
de apuragéo;

d) Demonstrativo do adicional de classe concedido, de acordo com a
tabela de apuragao.

3.9) O TAPURAH-PREVI devera elaborar a Planilha de Calculo de
proventos referente a concessdo do beneficio.

3.10) O TAPURAH-PREVI devera elaborar a Portaria de concesséo
de aposentadoria com homologacéo do Prefeito Municipal, e a publicagédo
da mesma.

3.11) O TAPURAH-PREVI deverd montar o Processo, com 0s
documentos e demonstrativos citados anteriormente, bem como todas as

portarias e legislacdo pertinente, em 02 (duas) vias, sendo uma
encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado e outra para arquivo.

3.12) Diante do Ato Concessoério o Departamento de Pessoal do
Orgdo de Origem emitird a portaria desligando o Servidor do quadro
Ativo para o Quadro de Servidor Inativo do Municipio.

4) DAS PENSOES

4.1) Os beneficiarios deverdo encaminhar ao TAPURAH-PREVI,
Requerimento de Pensdo, com coOpias autenticadas dos seguintes
documentos:

a) Certiddo de Obito do servidor;

b) Certiddo de Casamento, no caso de cbnjuge e, de Nascimento,
no caso dos filhos menores;

c) Deciséo judicial ou administrativa reconhecendo a condigédo de
beneficiario e documentos que comprovem a situagao de dependéncia,
quando for o caso;

d) Documentos do beneficiario: (Carteira de Identidade, Cadastro
de Pessoa Fisica - CPF e Titulo de Eleitor).

4.2) No caso do servidor ter falecido em atividade, o Departamento
de Pessoal devera elaborar a Certidao de Tempo de Servico, a situagao
funcional e vencimentos que percebia no momento da morte, com a
discriminacé@o das respectivas vantagens, nos termos da lei.

4.3) No caso de falecimento de servidor aposentado, devera ser
juntada ao Processo copia do Acordao de concessédo de aposentadoria,
com o respectivo registro do Tribunal de Contas do Estado.

4.4) Se o Processo de aposentadoria estiver em andamento no
Tribunal de Contas do Estado, deveréa fazer referéncia da situacdo no
Oficio de encaminhamento da pensao.

4.5) Se o Processo de aposentadoria ainda néo tiver sido
encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado, devera ser providenciado
0 envio do Processo de aposentadoria para fins de exame e registro e,
em seguida devera ser encaminhado o Processo de penséo.

4.6) O TAPURAH-PREVI devera providenciar a Planilha de Calculo
do valor da penséo e se for o caso o calculo do rateio do beneficio.

4.7) O TAPURAH-PREVI deveréa elaborar a Portaria de concessao
de pensao e a publicacdo da mesma.

4.8) O TAPURAH-PREVI devera montar o Processo, com 0s
documentos e demonstrativos citados anteriormente, bem como todas
as portarias e legislacao pertinente, em 02 (duas) vias, sendo uma
encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado e outra para arquivo.

5) DOS BENEFICIOS

5.1) Os servidores com direito aos beneficios previstos na legislacao
do RPPS deveréo solicitar junto ao RPPS os seguintes beneficios:

a) Auxilio-doenca;

b) Salario-maternidade;

c) Saléario-familia;

d) Auxilio-reclusao.

5.2) Para solicitar o auxilio-doenca o servidor devera encaminhar
0s seguintes documentos:

a) Requerimento;

b) Atestado médico.

5.3) Para solicitar o salario-maternidade a servidora devera
encaminhar os seguintes documentos:

a) Requerimento;

b) Atestado médico;

c) Certiddo de nascimento, quando for o caso;

d) Deciséo judicial ou administrativa reconhecendo a condi¢é@o de
adocao e documentos que comprovem a situagdo de dependéncia,
quando for o caso.

5.4) Para solicitar o salario-familia o servidor devera encaminhar
0s seguintes documentos:

a) Requerimento;

b) Certiddo de nascimento;

c) Deciséo judicial ou administrativa reconhecendo a condi¢édo de
adocdo e documentos que comprovem a situacdo de dependéncia,
quando for o caso;

d) Fregliéncia escolar ou Carteira de vacinagdo atualizada.

5.5) Para solicitar o auxilio-recluséo o servidor devera encaminhar
0s seguintes documentos:

a) Requerimento;

b) Certidédo da justica.

VII - CONSIDERACOES FINAIS
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1) A unidade gestora do RPPS devera administrar os recursos com
eficiéncia e transparéncia para que possa garantir a concesséo de
aposentadoria e pensdo aos servidores publicos depois de cumpridos
todos os requisitos exigiveis pela Constituicdo Federal e legislagéo
previdenciaria.

2) Em caso de duvidas e/ou omissbes geradas por esta Instrucéo
Normativa deveréo ser solucionadas junto a Unidade Central de Controle
Interno Municipal.

3) As questbes nao especificadas na presente Instrugdo Normativa
a respeito da matéria serdo objeto de nova Instrucdo Normativa. Para
tanto em quanto nédo houver, serdo resolvidas diretamente pelo chefe do
Poder correspondente e a Controladoria Interna do Municipio.

4) A Camara Municipal como érgéo da Administragao Publica Municipal,
se sujeitara a observancia da presente Instru¢gdo Normativa, no que couber
e de acordo com estrutura administrativa equivalente, sendo responsavel
para promover eventuais adequacgdes, as quais serdo submetidas a esta
UCCI conforme Lei Municipal n°® 702/2007 do Sistema de Controle Interno.

Esta Instru¢cdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

Revogam-se todas as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se. Cientifique-se. Cumpra-se.

Tapurah - MT, 10 de Fevereiro de 2010.
Patricia Soares Terres Zanella

Coordenadora do Controle Interno.

Marcio Andrei de Oliveira
Membro

Marcelo Leoclides Alves
Membro

Ciéncia e aprovacédo em 10/02/2010.

Milton Geller
Prefeito Municipal

INSTRUCAO NORMATIVA n°. 003/2010

Verséo: 01

Data da aprovagao: 11/02/2010

Unidade responsavel: Secretaria Municipal de Administragao,
Planejamento e Fazenda, Departamento Juridico e Departamento de
Administragdo Financeira.

|- FINALIDADE

Dispor sobre as rotinas de trabalho e procedimentos de controle a
serem observados por toda a Estrutura Administrativa do Municipio de
Tapurah na celebracao de Convénios e Instrumentos Congéneres, no que
se refere as exigéncias para formalizacéo, fiscalizagdo, execucdo do
plano de trabalho da convenente e regularidade da prestagao de contas,
visando a padronizacao das acdes e implementacdo dos procedimentos
de controle.

I1—ABRANGENCIA

Abrange todas as unidades da estrutura organizacional das
administracdes Direta e Indireta, no que couber, quando da necessidade
de celebracdo de convénios e instrumentos congéneres e aplicacéo de
recursos destes provenientes.

III—CONCEITO

1) Sistema de Convénios e Consorcios — SCC

Conjunto de atividades desenvolvidas por todas as Unidades da
Administragao Publica direta e indireta para concesséo de Auxilio Financeiro,
bens e servigos através da formalizagcdo de Convénios ou Instrumentos
Congéneres, pela Administragéo Publica Municipal, abrangendo desde a
solicitagcdo até prestagdo de contas.

2) Orgéo Central do Sistema

Unidade da estrutura organizacional a qual compete, de acordo com
as suas atribui¢des institucionais, responder pela maior parte das rotinas
e procedimentos de controle relativos a formalizagcdo dos Convénios,
Consoécios e Instrumentos Congéneres, além de orientar as demais
Unidades Executoras para o correto exercicio dessas atividades.

3) Unidades Executoras

Todas as unidades da estrutura organizacional que se sujeitarao a
observancia da presente Instrucdo Normativa quando da necessidade de
celebragcdo de convénios, consoércios e instrumentos congéneres,
aplicacdo dos recursos destes provenientes e suas respectivas
prestacdes de contas.

4) Procedimentos de Controle

Procedimentos inseridos nas rotinas de trabalho com o objetivo de
assegurar a conformidade das operacdes inerentes a cada ponto de
controle, visando restringir o cometimento de irregularidades e/ou
ilegalidades, além de preservar o patriménio e o erario publico.

5) Fluxograma

Demonstracao das rotinas de trabalho, relacionadas ao Sistema
Administrativo, com a identificacdo das etapas a serem percorridas, que
vai desde a solicitagcdo até a prestacao de contas e devido registro
contabil.

6) Convénios

Entende-se por convénios para efeitos desta Instrugdo Normativa,
0s acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, como consorcios,
firmados pelo Poder Executivo Municipal com entidades publicas de
qualquer espécie, ou ainda com organiza¢des particulares, para
realizagbes de objetivos de interesse comum dos participes.

7) Processo Administrativo

Pasta contendo todos os documentos gerados no decorrer da rotina
de trabalho que vai desde a solicitagao, liberagéo dos recursos, prestagao
de contas e arquivamento, com registro das etapas percorridas e
manifesta¢gdes, com identificacdo das datas e dos respectivos
responsaveis em cada etapa até o arquivamento.

IV — BASE LEGAL

A presente Instru¢cdo Normativa integra o conjunto de agdes de
responsabilidade da Assessoria Juridica, Secretaria Municipal de
Administracéo, Planejamento e Fazenda, Departamento de Contabilidade
e Controle e Departamento de Administragdo Financeira, no sentido de
implementar o Sistema de Controle Interno do Municipio de Tapurah, Estado
de Mato Grosso a qual se encontra fundamentada na seguinte Legislagao:

1) Constituicdo Federal (arts. 23, § Unico e 241);

2) Lei n° 8.666/93 (art. 116);

5) Regimento Interno do TCE/MT (arts. 191 e 192);

6) Decreto Federal n° 93.872/86 (art. 33, § 2°);

7) Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, intitulada Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF;

8) Lei Municipal n® 702/2007 Sistema de Controle Interno.

V —RESPONSABILIDADES

1) Da Unidade Responsavel pela Instrucdo Normativa

1.1) Promover a divulgacéo e implementacéo da Instru¢cdo Normativa,
mantendo-a atualizada.

1.2) Orientar as areas executoras e supervisionar sua aplicagao.

1.3) Promover discussfes técnicas com as unidades executoras e
com a UCCI, para definir rotinas de trabalho e os respectivos
procedimentos de controle que devem ser objeto de alteracéo, atualizagao
ou expanséo.

2)Das Unidades Executoras

2.1) Atender prontamente as solicitacdes da unidade responsavel
pela Instrugdo Normativa, quanto ao fornecimento de informacdes e a
participac@o no processo de atualizagao.

2.2) Alertar a unidade responsavel pela Instrug¢do Normativa sobre
alterag@es que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando
a sua otimizagéo, tendo em vista, principalmente, o aprimoramento dos
procedimentos de controle e o aumento da eficiéncia operacional.

2.3) Manter a instru¢do normativa a disposi¢cao de todos os
funcionérios da unidade e zelar pelo fiel cumprimento da mesma.

2.4) Cumprir fielmente as determinag@es da instrugdo normativa, em
especial, quanto aos procedimentos de controle e quanto a padronizagao
dos procedimentos na geragdo de documentos, dados e informagdes.

3) Da Unidade Responsavel pela Coordenacédo do Controle Interno

3.1) Prestar apoio técnico por ocasido das atualizagGes da Instrucéo
Normativa, em especial no que tange a identificacdo e avaliagdo dos
pontos de controle e respectivos procedimentos.

3.2) Através da atividade de auditoria interna, avaliar a eficicia dos
procedimentos de controle inerentes ao SCC, propondo alteragdes na
instrugdo normativa para aprimoramento dos mesmos.

VI- PROCEDIMENTOS

1) NAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

1.1) Quando do recebimento de requerimentos dos interessados

1.1.1) As Secretarias Municipais através de suas unidades
administrativas receberdo dos interessados, devidamente assinados por
seus representantes legais, os requerimentos para celebragcdo de
convénios ou congéneres.

1.1.2) Os requerimentos deveréo ser instruidos com os objetivos do
trabalho proposto pelo interessado.

1.1.3) Caberao aos responsaveis pela unidade respectiva, de posse
do requerimento e demais documentos, proceder a verificagéo:
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a) Dos elementos minimos exigidos para formalizacéo do ato;

b) Se estd acompanhado de todos os documentos exigidos;

c) Da existéncia de dotagao orgamentaria, juntando-se comprovagao
a0 processo.

1.1.4) Preenchidos todos os requisitos, o secretario responsavel
obtém a aprovacéo prévia do plano de trabalho do ordenador da despesa,
autorizando a celebracdo do Convénio, o que devera ser feito mediante
solicitagdo junto a Assessoria Juridica.

1.1.5) No caso dos Orgéos diversos e Assessoria do Prefeito estes
procedimentos sédo de responsabilidade de cada um dos 6rgéos
isoladamente.

1.1.6) Na auséncia de qualquer um dos requisitos e/ou documentos
necessarios a formalizag&o do ato, os interessados (requerentes) deverdo
ser orientados e informados imediata, clara e formalmente pelos
responsaveis da unidade em que foi requerido.

1. 2) Documentos obrigatérios para celebragdo de Convénios

1.2.1) Os requerimentos deverdo ser instruidos com os seguintes
documentos:

a) Copia do estatuto da entidade e ata da ultima eleicdo da diretoria
devidamente registrada em Cartorio;

b) Cépia da ficha cadastral do CNPJ devidamente ativa;

c) Copia da lei que autoriza o convénio, acordo ou ajuste, quando
houver;

d) Copia do Alvara de Licenga e Funcionamento da entidade expedido
pela Prefeitura Municipal;

e) Certidao negativa de tributos municipais;

f) Certiddo negativa de tributos estaduais;

g) Certiddo negativa de FGTS;

h) Certiddo Negativa de INSS;

i) Certiddo Negativa da Receita Federal;

j) Copia do ato que declarou a entidade de utilidade publica.

1.3) Quando da solicitagdo ao Juridico para celebragao

1.3.1) A solicitagdo para celebracdo de convénios e congéneres
sera formalizada pela unidade administrativa responséavel, ao prefeito
Municipal e encaminhado a Assessoria Juridica para analise e Parecer, e
instruida com o requerimento do interessado e demais documentos
exigidos.

1.3.1.1) Elementos obrigatérios em toda solicitagcao:

a) Indicacdo de que os recursos requisitados integram programa e
acdo constantes do Plano Plurianual — PPA, a cargo da Unidade
Administrativa, com as informacdes necessarias;

b) Demonstragcdo de que o beneficio solicitado diz respeito ao
cumprimento de meta prevista na Lei de Diretrizes Or¢amentérias — LDO;

c) Ildentificacdo da dotagdo orgcamentaria, cujo saldo devera ser
suficiente para empenhar a despesa a ser paga no exercicio quando for
0 caso;

d) Indicagdo de servidor da Secretaria, designado para efetuar o
acompanhamento e fiscalizagdo da execucao do convénio;

e) Valor e forma de repasse dos recursos, mengao clara do objeto,
justificativa quanto ao atendimento do interesse publico e outras
especificidades que entender necessarias;

f) Se o Convénio estiver relacionado a criagdo, expansédo ou
aperfeicoamento de acéo governamental que acarrete aumento da despesa
e se o seu valor nao for considerado irrelevante, conforme definido na
LDO, para os fins do disposto no art. 16 da Lei de Responsabilidade
Fiscal, cabe a unidade solicitante, com o apoio e assessoramento da
Coordenacéo de Planejamento e Orcamento providenciar:

g.1) Estimativa do impacto orgamentéario-financeiro no exercicio em
que entrara em vigor.

g.2) Declaracdo do responsavel Técnico Contébil da Prefeitura
Municipal de que o aumento tem adequag&do orgamentaria e financeira
com a Lei Orcamentaria Anual e compatibilidade com as a¢fes constantes
dos programas do PPA e com as prioridades e metas definidas na LDO.

1.4) Quando do acompanhamento da execucdo do Convénio

1.4.1) Recebido da Assessoria Juridica, devidamente formalizado o
termo de Convénio, a Unidade Solicitante dara ciéncia a entidade ou
instituicao interessada, quanto as obrigacdes e compromissos assumidos
com aplicagdo do recurso publico.

1.4.2) O servidor designado fard o acompanhamento da execucgao
do referido convénio, notificando quando necessario a entidade ou
instituicdo beneficiada para cumprimento das obrigacdes firmadas bem
como das normas legais e prazos exigidos.

1.4.3) Caberéd ainda ao servidor fiscal do contrato, o
acompanhamento da prestagdo de contas do objeto conveniado,
verificando os prazos, documentos exigidos e instruindo o convenente,
sempre que necessario.

1.4.4) Constatada qualquer irregularidade na execug¢éo do convénio,
o servidor designado para acompanhamento do mesmo, devera informar
tal fato imediata e formalmente ao ordenador da despesa e a UCCI, sob
pena de responsabilidade solidaria.

2) NAASSESSORIA JURIDICA

2.1) Quando do recebimento da solicitagcao

2.1.1) A solicitacdo é apresentada devidamente assinada pelo
ordenador da despesa, juntamente com o0s demais documentos que a
instruem.

2.1.2) De posse dos documentos, o responsavel verificara se os
mesmos contém as informagdes e requisitos exigidos para a celebragao
do objeto pretendido.

2.1.3)Se a solicitag&o estiver incompleta ou sendo verificada auséncia
de documentos exigidos, sera devolvida & unidade interessada, com 0s
esclarecimentos precisos, para a devida complementacéo instrutiva.

2.1.4) Estando apropriada, o responsavel pela formalizagéo autua o
procedimento administrativo e o submete ao Assessor Juridico
responsavel para exame e aprovagdo da minuta.

2.2) Quando do Parecer Juridico

2.2.1) O Assessor Juridico de posse do procedimento procedera a
andlise de todos os documentos, bem como do objeto pretendido quanto
a sua legalidade, emitindo o correspondente parecer nos termos do
paragrafo Unico do art. 38 da Lei n° 8666/93.

2.2.2) Os pareceres, favoravel ou contrario, serdo sempre
fundamentados juridicamente, levando-se em conta os principios
constitucionais e demais legislacdes vigentes.

2.2.3) Se o parecer for contrario a celebracéo do referido convénio,
0 que deverd ser devidamente justificado no procedimento, a ocorréncia
devera ser imediatamente informada a unidade administrativa solicitante.

2.3) Quando da formalizacdo do convénio

2.3.1) O parecer sendo favoravel a celebracéo do referido termo, o
mesmo sera elaborado, devendo constar no minimo as seguintes
informacdes:

a) Indicacdo dos 6rgdos convenentes com a devida descri¢éo de
seus representantes legais;

b) Objeto do Convénio, acordo ou ajuste;

¢) Valor conveniado, ou acordado;

d) Indicacdo da dotacéo e fonte de recurso para financiamento das
despesas;

e) Prazo de vigéncia com indicagao do inicio e término;

f) Prazo para aplicagdo dos recursos;

g) Prazo para apresentacdo de prestacdo de contas;

h) Obrigagdes bem definidas do beneficiario dos recursos e do
orgéo transferidor;

i) Previsibilidade de resciséo unilateral ou de comum acordo;

j) Previsibilidade de aditamento do termo;

I) Indicagéo da Lei autorizativa do termo.

2.3.2) Obtida a aprovacédo da minuta pela assessoria juridica, seréo
impressas 05(cinco) vias do termo de convénio, as quais, juntamente
com o processo, serdo encaminhados e submetidos a apreciagao,
aprovagédo e assinatura do Prefeito Municipal.

2.3.3) Ap6s devolugdo das 05(cinco) vias, assinadas pelo prefeito
municipal, encaminha-se uma via do convénio a parte convenente, para
acompanhamento e cumprimento do acordado, destinando-se as demais:

a) Juntada ao processo;

b) Arquivo na pasta propria da Assessoria Juridica;

c) Encaminhamento a unidade solicitante para fins de
acompanhamento e fiscalizacdo da execucao do objeto;

d) Encaminhamento ao Departamento Contabil, para compor o
processo de despesa.

2.3.4) Findo os procedimentos competentes, o processo é
encaminhado ao Departamento Contabil para empenhamento.

2.3.5) Como todo processo, obrigatoriamente todas as folhas devem
estar em ordem cronolégica, numeradas e devidamente rubricadas pelo
servidor responsavel pela lavratura do Convénio.

2.3.6) Formalizado o Convénio, o seu extrato devera ser publicado
em conformidade com o paragrafo Unico do art. 61 da Lei 8.666/93.

3 — NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO E FAZENDA
3.1 — Departamento de Contabilidade e Controle
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3.1.1 — Quando do recebimento do Processo de Convénio

3.1.1.1) Verifica se o termo foi devidamente assinado pelo prefeito e
0 convenente, com visto de aprovacgdo da assessoria juridica, bem como
se constam os elementos minimos exigidos para formalizagao.

3.1.1.2) Analisa o termo e documentos em anexo, quanto ao
enquadramento da despesa e a viabilidade de sua execugéo, em fungao
do que estabelece o PPA, aLDO, a LOA e, em especial a sua regularidade
perante a Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

3.1.1.3) Baixa o valor no cronograma de execugdao mensal de
desembolso, observado o prazo estimado da possivel execu¢édo das
despesas;

3.1.1.4) Se entender que nao esta regular, em relagdo aos requisitos
analisados, a Secretaria Municipal de Administracéo, Planejamento e
Fazenda remeté-la-4 a area solicitante, para ser complementada a
instrucéo devida, findo o que, esta procedera a sua devolugéo a Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Fazenda.

3.1.1.5) Da mesma forma, se constatadas impropriedades no termo
de convénio, o processo devera ser remetido a Assessoria Juridica para
verificacdo e correcdo das inconsisténcias apontadas.

3.1.2 — Quando do empenhamento da despesa

3.1.2.1) Com base no Termo de Convénio e todo processo que lhes
deu origem, o Departamento Contébil procede a reserva de dotacao
valores necessdrios para suprir a despesa e emite a correspondente
Nota de Empenho.

3.1.2.2) Anexa uma via do termo de convénio ao empenho e
encaminha ao responséavel pelos procedimentos de liquidacao.

3.1.2.3) Uma via da Nota de Empenho deve ser encaminhada a
Unidade Administrativa solicitante para encaminhamento a entidade ou
instituicdo requerente do beneficio.

3.1.2.4) Todo o processo do convénio ficard em poder do responséavel
pela celebragdo de convénios, o qual envia uma copia ao Departamento
de Contabilidade para fins de acompanhamento dos prazos de aplicagdo
e prestacdo de contas.

3.1.3 — Quando da Liquidacao

3.1.3.1) Recebidos, procede-se a verificagdo da regularidade dos
elementos a nota de empenho em relacao ao termo de convénio, como
credor, valor, objeto, dotagédo e outros que se fizerem necessarios.

3.1.3.2) Verificada a regularidade do empenho, procede-se a
liquidac@o que podera ser total ou parcelada de acordo com o termo de
convénio, do contrario, devolve-se ao responsavel para correcoes.

3.1.3.3) A liberagdo das parcelas do convénio, mediante liquidacéo,
seguira o estabelecido no referido termo, excegéo feita nos casos
previstos nos incisos | a Il do § 3° do art.116 da Lei 8.666/93, em que as
mesmas serdo retidas até que sejam sanadas as impropriedades
verificadas.

3.1.3.4) As noticias de impropriedades ocorridas deverdo ser
apresentadas formalmente, sendo juntadas ao procedimento ou
registradas no mesmo.

3.1.3.5) Procedida a liquidacao, o responsavel emitirda a Nota
respectiva, anexando uma via ao procedimento e encaminhando ao
Departamento Financeiro para pagamento.

3.1.3.6) O responsavel pelos convénios tera o prazo de 10(dez)
dias Uteis para analisar a prestagdo de contas, ficando o pagamento da
parcela subsequente condicionada a sua aprovagao.

3.1.4 — Quando da Prestacdo de Contas

3.1.4.1) As prestagOes de contas de Convénios, acordos ou ajustes,
deverdo ser apresentadas pelos Convenentes ao responsavel pela
celebracdo de convénios, dentro do prazo definido no termo respectivo,
contendo no minimo os seguintes documentos:

a) Balancete financeiro demonstrando os valores recebidos e os
valores aplicados;

b) Copia dos documentos fiscais comprobatérios da despesa (notas
fiscais/recibos);

c) Demonstrativo da aplicacao dos recursos conveniados no mercado
financeiro, observando os requisitos previstos no art. 116, 8§ 4°, 5°, 6°
da Lei Federal 8.666/93, se houver;

d) Relac&o analitica dos pagamentos;

e) Copias dos cheques ou comprovantes de pagamento equivalente;

f) Extrato da Conta Bancaria aberta exclusivamente para
movimentagdo dos recursos conveniados, emitido pelo banco e que
contemple o periodo da vigéncia do convénio e sua respectiva conciliacéo.

g) Comprovante de recolhimento do saldo financeiro se houver.

3.1.4.2) Os saldos financeiros remanescentes, oriundos da
concluséo, denuncia, rescisdo ou extingdo do convénio, serdo devolvidos

ao Municipio no prazo maximo de 30 (dias) do evento, sob pena de
instauracéo de tomada de contas especial.

3.1.4.3) Vencido o prazo para apresentagdo de prestacéo de contas,
imediatamente deverdo ser comunicados formalmente, o ordenador de
despesa da unidade solicitante, bem como a UCCI para providéncias.

3.1.4.4) Os responsaveis analisardo minuciosamente todos os
documentos e sendo verificada auséncia ou impropriedades nos mesmos,
o fato deveréa ser imediata e formalmente comunicado a unidade
responsavel solicitante para providéncias junto ao convenente.

3.1.4.5) Constatada a conformidade da prestagdo de contas, sera
expedida declaracdo em trés vias, aprovando a mesma, sendo que a
primeira via devera ser encaminhada & unidade solicitante, a segunda via
ao Departamento de Finangas e a terceira via juntada ao respectivo
processo para arquivo.

3.1.5 — Quando do arquivamento do processo

3.1.5.1) O processo administrativo do convénio sera arquivado em
arquivo proprio pelo responsavel pela celebracdo de convénios depois
de juntada uma copia da declaracéo de aprovacao da respectiva prestagado
de contas.

3.1.5.2) O processo de empenho sera arquivado em pasta propria
de processos de despesas, ho Departamento Contéabil, depois de anexada
a declaracdo de que a prestacdo de contas foi devidamente aprovada
pelo responsavel.

3.1.5.3) Os processos deverao ser arquivados em ordem cronolégica,
de forma que facilite a localizagdo dos mesmos sempre que necessario.

3.2 — Departamento de Administragdo Financeira

3.2.1 — Quando do repasse financeiro

3.2.1.1) Estando a documentagdo em conformidade, detalhada e
devidamente conferida pelo servidor responsavel no departamento de
administragdo financeira, sera efetuado o repasse em conformidade com
a nota de liquidagao, que por sua vez deve estar de acordo com o termo
de convénio e empenho.

3.2.1.2) O repasse devera ser por meio de transferéncia conta-a-
conta, juntando-se comprovante da opera¢dao ao procedimento e
devolvendo-o ao Departamento de Contabilidade e Controle.

3.2.1.3) Os recursos oriundos de convénios ou congéneres deverdo
ser movimentados em conta bancéria especifica para este fim, aberta em
Instituicdo Financeira Oficial.

VIl - CONSIDERACOES FINAIS

1) Pressupdem-se héabeis e veridicos os documentos e elementos
informativos que integram o processo que compde a Solicitacao do
Convénio, relativamente a cada fase especifica, respondendo pela
legitimidade dos mesmos 0s responsaveis representantes da entidade
convenente e os agentes publicos participes do procedimento, na medida
das respectivas esferas de competéncias.

2) A realizagdo de qualquer Convénio ou Instrumento Congénere
sem a observancia das tramitagées e comprovacdes estabelecidas nesta
Instrucdo Normativa sujeitard os responsaveis a responsabilidade
administrativa e demais sangdes cabiveis.

3) ACéamara Municipal como 6rgao da Administragdo Publica Municipal,
se sujeitara a observancia da presente Instrucéo Normativa, no que couber
e de acordo com estrutura administrativa equivalente, sendo responsavel
para promover eventuais adequagdes, as quais serdo submetidas a esta
UCCI conforme Lei Municipal n® 702/2007 do Sistema de Controle Interno.

4) Os esclarecimentos adicionais a esta Instrugdo caberdo a
Assessoria Juridica com o apoio da UCCI — Unidade Central de Controle
Interno, que aferirda o fiel cumprimento deste documento por todas as
unidades da estrutura administrativa, mediante auditoria interna.

Esta Instru¢cdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.
Revogam-se todas as disposi¢des em contrario.

Publique-se. Cientifique-se. Cumpra-se.

Tapurah - MT, 11 de Fevereiro de 2.010.

Patricia Soares Terres Zanella
Coordenadora do Controle Interno.

Marcio Andrei de Oliveira
Membro

Marcelo Leoclides Alves
Membro

Ciente e aprovagao: 11/02/2010.

Milton Geller
Prefeito Municipal
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ESTADO DE MATO GROSSO - PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH

ANEXO 13 da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964

BALANCO FINANCEIRO
EXERCICIO DE 2009
(art. 103 da Lei n° 4.320/1964) em RY - F. Contas UG.
RECEITA DESPESA
ORGAMENTARIA ORCAMENTARIA
Titulos R$ RS RS Titulos RS RS RS
RECEITA REALIZADA 18.293.616.22| DESPESA EMPENHADA 16.654.943.93
RECEITA TRIBUTARIA 17.505.341.19 ADMINISTRACAQ 5.912.819.00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 51470340 SEGURANCA PUBLICA 62.160.32
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 367263 ASSISTENCIA SOCIAL 525.358.49
TRANSFERENCIA DE CAPITAL 76.86G.00 PREVIDENCIA SOCIAL 196.118.15
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS - RECEBIDAS 11.103.05| SAUDE 3.806.127.64
INGRESSO DA CAMARA MUNICIPAL 11.103.95 EDUCACAQ 4.897.499.74
CULTURA 252300
URBANISMO £12.849.44
SANEAMENTO 351.157.78
AGRICULTURA 198.321.28
TRANSFERENGIAS FINANGEIRAS - CONCEDIDAS £94.500.00
REPASSE PARA CAMARA 094 50000
Total da Recaita Orgamentdria 18.304.720,17 | Total da Despesa Orgamentdria 17.349.443,93
EXTRA-ORCAMENTARIA EXTRA-ORCAMENTARIA
Titulos R$ RS RS Titulos [ RS R$
CONTAS PENDENTES CONTAS PENDENTES
MOVIMENTO EXTRA-ORCAMENTARIO 980.861.82| MOVIMENTO EXTRA-ORCAMENTARIO 2.201.324.22
DEPOSITOS 038.756.67 DEPOSITOS 923.191.02
INSS - GERAL 186.768.83 INSS - GERAL 188.788.83
1.5.5.Q.M. PREVIDENCIA R 155 QN. PREVIDENCIA 09300
INSS - EDUCACAQ 25 23.010.67 INSS - EDUCACAD 25 2287347
INSS - FUNDEF 60 58707 00 INSS - FUNDEF 60 58797 00
INSS - FUNDEF 40 34.363.61 INSS - FUNDEF 40 34.363.61
INSS - SAUDE 103.37872 INSS - SAUDE 103.245 28
INSS - ENDEMIAS 4.896.73 INSS - ENDEMIAS 4.896.73
PREVIDENCIA MUNICIPAL GERAL 3049507 PREVIDENCIA MUNICIPAL GERAL 3654979
PREVIDENCIA EDUCACAD 25 3.024.81 PREVIDENCIA EDUCACAQ 25 2.838.32
PREVIDENCIA FUNDEF 0 RO.273.55 PREVIDENCIA FUNDEF 60 63.842 64
PREVIDENCIA FUNDEF 40 31.521.94 PREVIDENCIA FUNDEF 40 28.612.67
PREVIDENCIA SAUDE 35.080.88 PREVIDENCIA SAUDE 31.736.86
PREVIDENCIA ENDEMIAS 3.800 53 PREVIDENCIA ENDEMIAS 348524
CONTRIBUICAQ SINDICAL 4675.36 CONTRIBUICAQ SINDICAL 4.675.36
CONTRIBUICAC SINDICAL EDUCACAQ 68355 CONTRIBUICAQ SINDICAL EDUCACAQ R3S
CONTRIBUICAQ SINDICAL FUNDEF 60 287872 CONTRIBUICAQ SINDICAL FUNDEF 80 2878.72
CONTRIBUICAQ SINDICAL FUNDEF 40 151187 CONTRIBUICAQ SINDICAL FUNDEF 40 1511.87
CONTRIBUICAD SINDICAL SAUDE 321507 CONTRIBUICAQ SINDICAL SAUDE 3.215.07
CONTRIBUICAD SINDICAL ENDEMIAS 20200 CONTRIBUICAQ SINDICAL ENDEMIAS 202 00
INSS OBRA PSF 3520.72 INSS OBRA PSF 3.520.72
INSS OBRA ESCOLA ESTADUAL 4187749 INSS OBRA ESCOLA ESTADUAL 41877 47
IRRF - SERVIDORES 141.266.41 IRRF - SERVIDORES 141.266.41
IRRF - TERCEIROS 45.733.93 IRRF - TERCEIROS 45.733.93
IRRF - PREVIDENCIA 48551 IRRF - PREVIDENCIA 48551
FUNDO DE PREVIDENCIA - PREVIDENCIA B8.774.55 FUNDO DE PREVIDENCIA - PREVIDENGIA B.774.55
INSS - FUNDEF 40 RPA 8580 INS5 - FUNDEF 40 RPA 8580
INSS - SAUDE RPA 480.93 INSS - SAUDE RPA 48093
CDC - BCO BRASIL - GERAL 20 405 00 CDC - BCO BRASIL - GERAL 29.495 00
CDC - BCO BRASIL - EDUCAGAO 32.080.02 COC - BCO BRASIL - EDUCAGAD 32.980.02
CDC - BCO BRASIL - SAUDE 17.041 83 CDC - BCO BRASIL - SAUDE 17.041 83
CDC - BCO BRASIL - FUNDO 6.932.09 CDC - BCO BRASIL - FUNDO 6.932.09
DEPOSITO - APAE 122710 DEPOSITO - APAE 129710
DEBITOS DE TESOURARIA 2210515 DEBITOS DE TESOURARIA 22.105.15
SALARIO FAMILIA 22.105.15 SALARIO FAMILIA 22.105.15
DESPESAS ORCAMENTARIAS DO EXERCICIO A PAGAR 507.688.21| RESTOS A PAGAR - PROCESSADOS 106.928.27
DESPESAS A PAGAR - PROCESSADAS 03.741.43 RESTOS A PAGAR 2003 - PROCESSADOS 78.185.06
DESPESAS A PAGAR - NAO PROCESSADAS 413046 78 RESTOS A PAGAR 2008 - PROCESSADOS 0.303.21
CANCELAMENTOS REALIZADOS RESTOS A PAGAR 2008 - PROCESSADOS 19.440.00
RESTOS A PAGAR -NAQ PROCESSADOS - LIQUIDADOS 1149089 78
RESTOS A PAGAR 2008 - NAO PROCESSADOS - L 1.149.000.78
CANCELAMENTOS REALIZADOS
Total da Receita Extra-Orgamentaria 1.468.550,03| Total da Despesa Extra-Orgamentiria 2.201.324.22
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR SALDO PARA Q EXERCICIO SEGUINT]
Titulos R$ R§ RS Titulos RS R RS
CAIXA CAIXA
CONTAS MOVIMENTO 1.023.629.84| CONTAS MOVIMENTO 856.401.76
CONTAS VINCULADAS 803.774.70| CONTAS VINCULADAS 790.761.85
APLICACOES FINANCEIRAS 2708808 86| APLICACOES FINANCEIRAS 3.111.551.84
Total do Saldo do Exercicio Anterior 4.536.213.40| Total do Saldo para o Exercicio Sequints 4.758.71545
ESTADOC DE MATO GROSSO - PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH
ANEXO 13 da Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964
BALANGO FINANCEIRO
EXERCICIO DE 2009
TOTAL DA RECEITA | 24.309.483,60| TOTAL DA DESPESA 24.309.483,60

Mitton Geller
PREFEITO MUNICIPAL

Maria Inez Lazzaris Ferlin
CONTADORA CRC-MT 005252/0-3

Solange Aparecida Alves de Souza

Diretora do Dpto de Financas
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ESTADO DE MATO GROSSO - PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH
ANEXO 14 da Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964
vy A BALANCO PATRIMONIAL
iy 1988 e
200912012 Exercicio de 2009
(art. 105 da Lei n° 4.320/1964) em R - P. Contas U.G.
ATIVO PASSIVO
ATIVO FINANCEIRO PASSIVO FINANCEIRO
Titulos RS RS R§ Titulos R§ R§ R§
DISPONIVEL RESTOS A PAGAR
Bancos Contas Movimento 856.401,76 Restos a Pagar 2008 - Proc. 19.588,91
Bancos Contas Vinculadas 790.761,85 Restos a Pagar 2008 - Proc. 190.881 48
#plicacoes Financeiras 3.111.551,84 4.758.715,45 Restos a Pagar 2008 - N.Proc. 584.956,94
REALIZAVEL Restos a Pagar 2008 - Proc. 1.893,10
RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS Restos a Pagar 2009 - Proc. 93.741,43
DIVERSOS Restos a Pagar 2009 - N.Proc. 413.946,78 1.305.008,64
Responsabilidades Financeiras RFPS 67,91 DEPOSITOS
FPM - COTA PARTE 161.665,54 INSS - EDUCACAD 25 137,50
ITR - COTA PARTE 54,30 INSS - SAUDE 133,44
TETG VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL 1.500,00 PREVIDENCIA MUNICIPAL GERAL 2.876,13
CONTROLE DE DOENCA E EPIDEMIOLOGIA 4.645,88 PREVIDENCIA EDUCACAO 25 186,49
PROGRAMA DE ACAQ SOCIQ EDUCATIVA - ASEF 2.050,00 PREVIDENCIA FUNDEF 60 5.430,91
PROGRAMA DE BOLSA FAMILIA - IGDBF 1.416,00 PREVIDENCIA FUNDEF 40 2.900,27
ICMS - COTA PARTE #2.350,10 PREVIDENCIA SAUDE 3.344,12
TRANSFERENCIAS DO FUNDEB 36.217,78 PREVIDENCIA ENDEMIAS 315,29
CONTRIBUICAO PATRONAL - TAPURAH PREVI 17.901,53 287 869,04 5.046.584,49 CAUCAD 3.860,18
1.8.8.Q.N. PREVIDENCIA 232,50 19.425.83 1.324 434,47
TOTAL DO ATIVO FINANCEIRO 5.046.584,40 | TOTAL DO PASSIVO FINANCEIRO 1.324.434.47
ATIVO PERMANENTE PASSIVO PERMANENTE
Tiulos RS RS R§ Tituios RS RS RE
CIRCULANTE DIVIDA FUNDADA
VALORES DIVERSOS PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS
REALIZAVEL A LONGO PRAZO PROVISOES PARA BENEFICIOS CONCEDIDOS 888.744,03
CREDITOS PROVISOES PARA BENEFICIOS A CONCEDER 2.180.738,25
Divida Ativa Tributaria 3.235.615,49 (-) RESERVAS A AMORTIZAR -264.307,35 2.805.174,93 2.805.174,93
Creditos a Receber DAE 113.135.80 3.348.751.29
PERMANENTE
BENS MOVEIS
Maveis 4.840.243,39
Fundo Municipal de Previdencia 13.944,00|
BENS PDDE 4.895,20
BENS IMOVEIS
Imoveis 5.515.182,59, 10.374.075.16 13.722.826 47
TGTAL DO ATIVO PERMANENTE 13.722.826,47 | TOTAL DO PASSIVO PERMANENTE 2.805.174,93|
. Agili - Solucces Integradas Para Area Publica
Emitido em: &s 21:34 Horas Pag: 001
ESTADO DE MATO GROSSO - PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH
ANEXO 14 da Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964
BALANCO PATRIMONIAL
Exercicio de 2009
(art. 105 da Lei n® 4.320/1964) em R$ - P. Gontas U.G
ATIVO PASSIVO
ATIVO REAL [FINANCEIRO + PERMANENTE) ‘ | 18.769.410,96 | PASSIVO REAL (FINANCEIRO + PERMANENTE) | ‘ ‘ 4.129.609,40
SALDO PATRIMONIAL SALDO PATRIMONIAL
Titulos RS RS RS Titulos R RS RS
ATIVO REAL LIQUIDO 14.639.801 56
ATIVO COMPENSADO PASSIVO COMPENSADO
Titulos RS RS RS Titulos RS RS RS
RESPONSAB. POR TITULOS E BENS CONTRAPARTIDA - RESPONSAB. POR TITULOS E BENS
BENS EM COMODATO 164.650,00 BENS EM COMODATO 104.650,00
GARANTIAS E VALORES CONTRAPARTIDA - GARANTIAS E VALORES
CAUCOES CAUCOES
RESPONSABILIDADE DE TERCEIROS CONTRAPARTIDA - RESPONSABILIDADE DE TERCEIROS
RESPONSAVEIS POR ADIANTAMENTOS 164.650,00 RESPONSAVEIS POR ADIANTAMENTOS 194,650,001
TOTAL DO ATVO 18.964,060,96 | TOTAL DO PASSIVO 18.964,060.96 |
Milton Geller Maria Inez Lazzaris Ferlin Solange Aparecida Alves de Souza
PREFEITO MUNICIPAL CONTADORA CRC-MT 005252/0-3 Diretora do Dpto de Financas
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DECRETO GP N.°008/2010
DATA:17 DE FEVEREIRO DE 2010

SUMULA: NOMEIA COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO PARA
ADMISSAO NO QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE — MT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SR RONALDO DE ALMEIDAALCANTARA, PREFEITO MUNICIPAL DE
TERRANOVADO NORTE, ESTADO DE MATO GROSSO NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR LEI,

RESOLVE:

ART. 1° — Fica determinado ao Departamento de Recursos Humanos
a abertura de Concurso Publico para preenchimento de cargos conforme
definido na relagdo constante do anexo |, deste DECRETO.

ART. 2° — Ficam designados os seguintes membros: Paulo Cezar
Zantedeschi Goulart, Edézio Ferreira dos Reis e Luiz Carlos de Oliveira
para compor a comiss@o de Concurso Publico que ird, sob a Presidéncia

Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte

do primeiro, coordenar a realizagcdo do Concurso Publico 001/2010
mencionado neste DECRETO.

ART. 3° — Ficar@o a cargo da Comissdo, como suas principais
atribuicdes:

a) a indicacao dos fiscais para as salas de provas;

b) a coordenagéo da aplicacdo das provas:

c) a divulgacéo dos resultados;

d) a preparagao do relatério a ser encaminhado ao Prefeito
Municipal.

ART. 4° —Este DECRETO entrard em vigor na data de sua publicacgéo.
ART. 5° — Revogam-se as disposigées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRANOVA DO NORTE,
ESTADO DE MATO GROSSO, EM 17 DE FEVEREIRO DE 2010.

RONALDO DE ALMEIDAALCANTARA
Prefeito Municipal

ANEXO I
CARGOS TOT NPN P LOTACAO CH SALA ESCOLARIDA REQUISISTOS CADASTR
AL E N RIO DE BASICOS O DE
VAG E RESERVAS
AS
Auxiliar 05 05 Estrutura Administratrva 40 510.00 Ensino - 0z
Admimistrative Fundamental
Completo
Auxiliar de 03 03 Secretaria de Sande 40 510.00 Ensino - a2
Higiene Dental Fundamental
Completo
Aunxiliar de Raio 01 oL Secretaria de Saude 40 510,00 Ensino - o1
X Fundamental
Completo
Auxiliar Técnico 03 03 Secretaria de Educacdo 40 510,00 Ensino 2 o1
Desportive Fundamental
Completo
Eletricista 01 o1 Secretaria de Educacio 40 650,00 Ensino - a1
Fundamental
Completo
Eletricista de 01 o1 Secretania de Educagio 40 800.00 Ensino - o1
WVeiculos e Fundamental
Maquinas Completo
Guarda de 04 04 Secretaria de Saude 40 510,00 Ensino = a2
Endemias Fundamental
Compleio
Padeiwro 01 al Secretana de Educacio 40 510,00 Ensino - a1
Fundamental
Completo
Operador de 03 a3 Estrutura Administrativa 40 1.300.0 Ensino Teste Pratico/CNEH az
Maquinas 0 Fundamental “C
Pesadas Incompleto
Adjento de ES 04 Estrutura Administrativa 40 510.00 Ensino - 01
Operagdes Fundamental
Incompleto
Auxiliar de 11 11 Estrutura Administratrva 40 510.00 Ensino - 06
Limpeza e Fundamental
Manutencio Incompleto
Auxiliar de 01 al Posto de Saude da 40 510,00 Ensino - a1
Limpeza e Comunidade Ribeirio Fundamental
Manutencio Bonito Incompleto
Auxiliar de 01 o1 Posto de Saude da 40 510,00 Ensino - 01
Limpeza e Comunidade Xanxeré Fundamental
MManutengio Incompleto
Auxiliar de 01 o1 Posto de Sande da 40 510.00 Ensino - o1
Limpeza e Comunidade Sio Pedro Fundamental
Manutencio Incompleto
Anxiliar de 01 al Escola S3o Pedro 40 510,00 Ensino - al
Limpeza e Fundamental
Manutengio Incompleto
Auxiliar de 01 oL Escola Xanxeré 40 510,00 Ensino - 01
Limpeza e Fundamental
Nanutengio Incompleto
Auxiliar de 01 o1 Escola Miraguai 40 510,00 Ensino - o1
Limpeza e Fundamental
Manutencio Incompleto
Auxiliar de 01 o1 Escola Charrua 40 510,00 Ensino - 01
Limpeza e Fundamental
MManutengio Incompleto
Auxiliar de 01 o1 Escola Norberto 40 510.00 Ensino - 01
Limpeza e Schwantes Fundamental
Nanutencio Incompleto
Auxiliar de 01 o1 Escola Ribeirio Bonito 40 510,00 Ensino - a1
Limpeza e Fundamental
Mhanutencio Incompleto
Auxiliar de 12 12 Estrutura Administrativa 40 510,00 Ensino = 4153
Servigos Gerais Fundamental
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M1

Incompleto
Chapeador 01 01 Secretaria de Educagio 40 1.300,0 Ensino - 01
0 Fundamental
Incompleto
Mecinico 02 02 Estrutura Admimistrativa 40 800,00 Ensino - 01
Fundamental
Incompleto
Mecinico de 01 01 Secretaria de Obras 40 2.000,0 Ensino 01
Maquina Pesada 0 Fundamental
Incompleto
Mecinico de 01 01 Secretaria de Educagio 40 1.500,0 Ensino - 01
Veiculo Escolar 0 Fundamental
Incompleto
Motorista de 04 04 Estrutura Administrativa 40 510.00 Ensino Teste Pratico/CNH 02
Veiculos Leves Fundamental =“C”
Incompleto
Motorista 11 11 Estrutura Administrativa 40 550,00 Ensino Teste Pratico/CNH 04
Fundamental "D
Incompleto
Operador de 02 02 Estrutura Admuustrativa | 40 550,00 Ensino Teste Pratico/CNH 01
Maquinas I Fundamental i O
Incompleto
Vigia 01 01 Escola Xanxeré 40 510,00 Ensino 01
Fundamental
Incompleto
Vigia 01 01 Escola Miraguai 40 310,00 Ensino - 01
Fundamental
Incompleto
Vigia 01 01 Escola Minuano 40 510,00 Ensino - 01
Fundamental
Incompleto
Vigia 01 01 Escola Ribeirdo Bomito 40 510,00 Ensino % 01
Fundamental
Incompleto
Vigia 06 06 Estrutura Administrativa | 40 510.00 Ensino - 02
Fundamental
Incompleto
Agente de 01 01 Secretaria de Plan. e 40 750,00 Ensino Médio - 01
Finangas e Fazenda
Controle
Agente de 01 01 Secretana de Plan_ e 40 560,00 Ensmo Médio - 01
Tributos Fazenda
Apgente Sanitario 01 01 Secretaria de Saude 40 560,00 Ensino Médio - 01
Assistente 12 11 01 | Estrutura Administrativa 40 750,00 Ensmo Médio 03
Adminstrativo
Momnitor de 06 06 Secretana de Educagio 40 560,00 Ensmo Médio - 02
Creche
Técnico em 15 14 01 Secretaria de Saude 40 600,00 Ensino Médio Registro no Conselho
Enfermagem de Classe
Técnico em 01 01 Posto de Saude da 40 600.00 Ensino Médio Registro no Conselho 01
Enfermagem Comunidade Miraguai de Classe
Técnico em 01 01 Posto de Satde da 40 600,00 Ensino Médio Registro no Conselho 01
Enfermagem Comunidade Ribeirdo de Classe
Bonito
Técnico em 02 02 Estrutura Admunistrativa 40 1.400.0 Ensmo Médio
Manut. de 0
Equipam. de
Informatica
Técmico em Raio 01 01 Secretaria de Saude 40 600,00 Ensino Médio Registro no Conselho 01
X de Classe
Analista 01 01 Secretaria de Plan. e 40 2.000,0 | Ensino Superior Bacharel em
Tributano Fazenda 0 Administragio de
Empresas. Ciéncias
Econdimicas ou
Ciéncias Contabels
Assistente Social 01 01 Secretaria de Acdo 40 2.000,0 | Ensino Superior | Registro no Conselho 01
Social 0 de Classe

[ |
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|

Bioquimico 01 o1 Secretaria de Saude 40 | 24000 | Ensino Superior | Registro no Conselho 01
0 de Classe
Bioquimico 01 oL Secretaria de Sande 20 1.200.0 | Ensino Superior | Regisiro no Conselho 01
0 de Classe
Contador 01 o1 Secretaria de 40 | 3.000,0 | Ensino Superior | Bacharel em Ciéncias
Planejamento e Fazenda 0 Contabeis e Registro
no Conselho de Classe
Controlador 01 01 Gabmete do Preferto 40 | 3.000,0 | Ensino Superior Bacharel em
Interno 0 Administracio de
Empresas, Ciéncias
Econdmucas, Ciéncias
Contabeis ou Direito e
registro no Conselho
de classe
Enfermeiro 07 07 Secretaria de Sande 40 | 2.250,0 | Ensino Superior | Registro no Conselho 03
0 de Classe
Enfermeiro 01 o1 Secretaria de Sande 20 1.550,0 | Ensino Superior | Registro no Conselho 01
0 de Classe
Engenheiro Civil 01 01 Secretaia de Obras 40 | 24000 | Ensino Superior | Registro no Conselho 01
0 de Classe
Fisioterapeuta 02 02 Secretaria de Sande 40 | 2.000,0 | Ensino Superior | Registro no Conselho 01
0 de Classe
Médico 05 05 Secretaria de Saude 40 | 8.600,0 | Ensino Superior | Registro no Conselho 02
0 de Classe
Nutricionista 01 oL Secretaria de Educagio 40 14000 | Ensino Superior | Registro no Conselho 01
0 de Classe
Odentologo 02 02 Secrefaria de Saude 40 | 24000 | Ensino Superior | Registro no Conselho
0 de Classe
Professor de 01 01 Secretaria de Educagio 20 9.15 Ensino Superior Licenciatura em 01
Artes hora/aul Educacdo Artistica
a
Professor de 01 01 Secretaria de Educagdo 20 9.15 Ensino Superior Licenciatura em 01
Ciéncias hora/aul Ciéncias Biologicas
a
Professor de 02 02 Secretaria de Educagio 20 9.15 Ensino Superior Licenciatura em 01
Educagio Fisica hora/aul Educacio Fisica
a
Professor de 02 02 Secretaria de Educagio 20 9.15 Ensino Superior Licenciatura em 01
Geografia hora/aul Geografia
a
Professor de 01 01 Secretaria de Educacio 20 913 Ensino Superior Licenciatura em 01
Historia hora/aul Histéria/Filosofia
a
Psicologo 01 o1 Secretania de Acdo 40 | 2.000,0 | Ensino Superior | Regisiro no Conselho 01
Social 0 de Classe
Quimico 01 01 Secretaria de 20 1.200,0 | Ensino Superior | Registro no Conselho 01
Agricultura 0 de Classe
Professor de 01 01 Secretaria de Educagio 20 9.15 Ensino Superior | Licenciatura em Letras 01
Inglés hora/aul Habilitagio em Lingua
a Inglesa
Professorde I a 15 14 01 | Secretaria de Educagio 20 9.15 Ensino Superior Licenciatura em 02
IV hora/aul Pedagogia para
a Educacio Infantil

11
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PORTARIA GP N.° 003/2010
DATA:17 DE FEVEREIRO DE 2010

SUMULA: NOMEIA COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO PARA
ADMISSAO NO QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO DA CAMARA
MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE — MT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SR CARLOS EDUARDO DE OLIVEIRA VICENTE, PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE, ESTADO DE MATO
GROSSO NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO
CONFERIDAS POR LE]I,

RESOLVE:

ART. 1° — Fica determinado ao Departamento de Recursos Humanos
a abertura de Concurso Publico para preenchimento de cargos conforme
definido na relacdo constante do anexo |, desta PORTARIA.

ART. 2° — Ficam designados os seguintes membros: Paulo Cezar
Zantedeschi Goulart, Edézio Ferreira dos Reis e Luiz Carlos de Oliveira
para compor a comissdo de Concurso Publico que ir4, sob a Presidéncia
do primeiro, coordenar a realizacdo do Concurso Publico 001/2010
mencionado nesta PORTARIA.

ART. 3° — Ficardo a cargo da Comissdo, como suas principais
atribuigoes:

a) a indicacéo dos fiscais para as salas de provas;

b) a coordenagdo da aplicagdo das provas:

¢) a divulgagdo dos resultados;

d) a preparacéo do relatério a ser encaminhado ao Presidente da
Camara.

ART. 4° — Esta PORTARIA entrard em vigor na data de sua publicagdo.
ART. 5° — Revogam-se as disposi¢6es em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DACAMARAMUNICIPAL DE TERRANOVA
DO NORTE, ESTADO DE MATO GROSSO, EM 17 DE FEVEREIRO DE 2010.

CARLOS EDUARDO DE OLIVEIRA VICENTE
Presidente da Camara Municipal

ANEXO I
CARGOS [ TOTAL | NPNE | PNE | CH | SALARIO [  ESCOLARIDADE REQUISISTOS

VAGAS BASICOS
Auxiliar de 01 01 40 | 650,00 Ensino Fundamental -
Limpeza Incompleto
Aunliar 01 01 40 | 700,00 Ensino Fundamental
Administrativo Completo
Assistente 02 02 40 | 950,00 Ensino Médio
Parlamentar
Controlador 0 01 20 | 122500
Interno

Ensino Superior Administragdo de
Ciéncias Contabeis,
as  Econdmicas  ou
ireito- & Registro no canselho
Regisiro no Conselho de
Classe-
Bacharel em Ciencias
Contabeis e Registro no
Conselho de Classe-

Advogado 01 01 20 | 215000 Ensino Superior

Contador 0 01 20 | 215000 Contador

COMUNICADO

A Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte, situada & Av. Cléves
Felicio Vettorato, 101 centro, na cidade de Terra Nova do Norte, Estado
de Mato Grosso, em cumprimento ao Artigo 31, Paragrafo 3° da Constituicéo
Federal, Artigo n° 209 da Constituicao Estadual e do Regimento Interno
do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, e o que determina a Lei
n°®101/2000, de 04/05/2000, em seu art. 49. Comunica a populacéo e aos
interessados que as contas anuais da Prefeitura Municipal de Terra Nova
do Norte, Estado de Mato Grosso, referente ao exercicio financeiro de
2009, encontram a disposicdo dos municipes para apreciacao, o qual
podera ser questionada a legitimidade, nos termos da Lei e ficarao disposta
na Camara Municipal a partir de 15 de fevereiro de 2010.

Terra Nova do Norte — MT, 12 de fevereiro de 2010.

Manoel Rodrigues de Freitas Neto
Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE
COMUNICADO

A Camara Municipal de Terra Nova do Norte, situada a Av. Cléves
Felicio Vettorato, 206 centro, na cidade de Terra Nova do Norte, Estado
de Mato Grosso, em cumprimento ao Artigo 31, Paragrafo 3° da Constituigao
Federal, Artigo n° 209 da Constituicdo Estadual e do Regimento Interno
do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, e o que determina a Lei
n°®101/2000, de 04/05/2000, em seu art. 49. Comunica a populacao e aos
interessados que as contas anuais da Camara Municipal de Terra Nova
do Norte, Estado de Mato Grosso, referente ao exercicio financeiro de
2009, encontram a disposicdo dos municipes para apreciagdo, o qual
podera ser questionada a legitimidade, nos termos da Lei e ficardo disposta
na Camara Municipal a partir de 15 de fevereiro de 2010.

Terra Nova do Norte — MT, 12 de fevereiro de 2010.

Carlos Eduardo de Oliveira Vicente
Presidente do Legislativo

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE TERRA
NOVA DO NORTE - PREVITER

COMUNICADO

O Fundo Municipal de Previdéncia dos Servidores de Terra Nova do
Norte, situado a Av. Cléves Felicio Vettorato, 101 Anexo Il, centro, na
cidade de Terra Nova do Norte, Estado de Mato Grosso, em cumprimento
ao Artigo 31, Paragrafo 3° da Constituicdo Federal, Artigo n° 209 da
Constituicdo Estadual e do Regimento Interno do Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso, e o que determina a Lei n°® 101/2000, de 04/05/
2000, em seu art. 49. Comunica a populagdo e aos interessados que as
contas anuais da Camara Municipal de Terra Nova do Norte, Estado de
Mato Grosso, referente ao exercicio financeiro de 2009, encontram a
disposicéo dos municipes para apreciagao, o qual podera ser questionada
a legitimidade, nos termos da Lei e ficardo disposta na Camara Municipal
a partir de 15 de fevereiro de 2010.

Terra Nova do Norte — MT, 12 de fevereiro de 2010.

Ida Bassanesi
Diretora Executiva

Prefeitura Municipal de Varzea Grande

ATO N°. 023/ 2010.

Sebastido dos Reis Gongcalves, Prefeito Municipal de Varzea
Grande, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que
Ihe séo conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

NOMEAR JUCILENE SANTANA DA SILVA, Auxiliar de Servigos
Gerais, no cargo em Comissao de Chefe de Divisdo — DAI 2, lotada na
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, para desempenhar suas
fungbes na Secretaria Municipal de Administragéo, a partir de 04 de janeiro
de 2010.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande, 08 de janeiro de 2010.

Sebastido dos Reis Gongalves
Prefeito Municipal
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ATO N°. 037/ 2010.

Sebastido dos Reis Gongalves, Prefeito Municipal de Varzea
Grande, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que
Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

EXONERAR CLOVIS ROBERTO DE MIRANDA LEITE, do cargo em
Comissdo de Musico - DAI 2, lotado na Secretaria Municipal de
Administragédo, a partir de 04 de janeiro de 2010.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 13 de janeiro de 2010.

Sebastido dos Reis Gongalves
Prefeito Municipal

ATO N°. 038/ 2010.

Sebastido dos Reis Gongalves, Prefeito Municipal de Varzea
Grande, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicGes legais que
Ihe sé@o conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

EXONERAR ESDRAS ANDRE OLIVEIRA DA SILVA do cargo em
Comissd@o de Musico - DAI 2, lotado na Secretaria Municipal de
Administracdo, a partir de 04 de janeiro de 2010.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalh&des”, Praga dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande, 13 de janeiro de 2010.

Sebastido dos Reis Gongalves
Prefeito Municipal

ATO N°. 039/ 2010.

Sebastido dos Reis Gongalves, Prefeito Municipal de Varzea
Grande, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais que
Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

EXONERAR FABIO MONTEIRO DA SILVA do cargo em Comissao de
Musico - DAI 2, lotado na Secretaria Municipal de Administragao, a partir
de 04 de janeiro de 2010.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalh&es”, Pragca dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 13 de janeiro de 2010.

Sebastido dos Reis Gongalves
Prefeito Municipal

ATO N°. 040/ 2010.

Sebastido dos Reis Gongalves, Prefeito Municipal de Varzea
Grande, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que
Ihe sdo conferidas pela Lei Orgéanica Municipal,

RESOLVE:

EXONERAR FAGNER FERNANDO DO ESPIRITO SANTO CERQUEIRA
do cargo em Comissédo de Musico - DAI 2, lotado na Secretaria Municipal
de Administragdo, a partir de 04 de janeiro de 2010.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 13 de janeiro de 2010.

Sebastido dos Reis Gongalves
Prefeito Municipal

ATO N°. 041/ 2010.

Sebastido dos Reis Gongalves, Prefeito Municipal de Varzea
Grande, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigfes legais que
Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

EXONERAR HILTON ERASMO SAMPAIO FONSECA do cargo em
Comisséo de Musico - DAI 2, lotado na Secretaria Municipal de
Administracéo, a partir de 04 de janeiro de 2010.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 13 de janeiro de 2010.

Sebastido dos Reis Gongalves
Prefeito Municipal

ATO N°. 074/ 2010.

Sebastido dos Reis Gongalves, Prefeito Municipal de Varzea
Grande, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais que
Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

NOMEAR KLEITON MARCELO FERREIRA DE ARRUDA, no cargo
em Comisséo de Coordenador — DAS 1, lotado na Secretaria Municipal
de Administracéo, a partir de 04 de janeiro de 2010.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 08 de janeiro de 2010.

Sebastido dos Reis Gongalves
Prefeito Municipal

ATO N°. 079/ 2010

Sebastido dos Reis Goncalves, Prefeito Municipal de Varzea
Grande, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais que
Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

EXONERAR ROSELI PORT, do cargo em Comissdo de Chefe de
Divisdo de Informacdo, Gerenciamento, Processamento de
Dados e Monitoramento - DAI 2, lotado na Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Agricultura, a partir de 04 de janeiro de 2010.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhaes”, Praca dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 20 de janeiro de 2010.

Sebastido dos Reis Gongalves
Prefeito Municipal

ATO N°. 080/ 2010.

Sebastido dos Reis Gongalves, Prefeito Municipal de Varzea
Grande, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais que
Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

NOMEAR EZEQUIEL PEREIRA DE SOUZA, no cargo em Comissao
de Assessor — DAS 2, lotado na Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Agricultura, a partir de 04 de janeiro de 2010.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhaes”, Praca dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 20 de janeiro de 2010.

Sebastido dos Reis Gongalves
Prefeito Municipal
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ATO N°. 081/ 2010.

Sebastido dos Reis Gongcalves, Prefeito Municipal de Varzea
Grande, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que
Ilhe séo conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

NOMEAR ROSELI PORT, no cargo em Comissao de Chefe de
Divisdo de Fiscalizagdo e Licenciamento Ambiental — DAI 2, lotada
na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura, a partir de 04 de
janeiro de 2010.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Pragca dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande, 20 de janeiro de 2010.

Sebastido dos Reis Gongalves
Prefeito Municipal

ATO N°. 082/ 2010

Sebastido dos Reis Gongalves, Prefeito Municipal de Varzea
Grande, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
séo conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

NOMEAR RENATA EMY SEMOTO, no cargo em Comissao de Chefe
de Divisdo de Informagédo, Gerenciamento, Processamento de
Dados e Monitoramento — DAI 2, lotada na Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Agricultura, a partir de 04 de janeiro de 2010.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea
Grande, 20 de janeiro de 2010.

Sebastido dos Reis Gongalves
Prefeito Municipal

ATO N°. 083/ 2010.

Sebastido dos Reis Gongalves, Prefeito Municipal de Varzea
Grande, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais que
Ihe s&o conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

NOMEAR ANGELA MARIA SANTANA, no cargo em Comisséo de
Diretor Escolar lotada na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura -
EMEB Elias Domingos, a partir de 04 de janeiro de 2010.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande, 20 de janeiro de 2010.

Sebastido dos Reis Gongalves
Prefeito Municipal

ATO N.° 122 /2009.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sao conferidas
pela Lei Organica Municipal, EXONERA BOLANGER JOSE DE ALMEIDA,
do cargo em comissdo de Assessor — DAS 02, lotado na Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura, a partir de 02 de Marco de 2009.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalh&es”, Praca dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 03 de Margo de 2009.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N°. 1112/ 2009.

Sebastido dos Reis Goncalves, Prefeito Municipal de Véarzea
Grande, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais que
Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

EXONERAR MARINA PINHEIRO HONORIO CREPALDI, do cargo
em Comissao de Assessor — DAS 2, lotada na Superintendéncia de
Transporte Urbano, a partir de 30 de dezembro de 2009.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalh&@es”, Praca dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 30 de dezembro de 2009.

Sebastido dos Reis Gongalves
Prefeito Municipal

ATO N°. 1.166 / 2009.

Sebastido dos Reis Gongalves, Prefeito Municipal de Varzea
Grande, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢bes legais que
lhe séo conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

EXONERAR AIRDES DE FATIMA SILVA NOGUEIRA, Professora
de | a IV, do cargo em Comisséo de Chefe de Divisdo de Informagéao,
Gerenciamento, Processamento de Dados e Monitoramento —
DAI 2, lotada na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura, a
partir de 01 de dezembro de 2009.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 28 de dezembro de 2009.

Sebastido dos Reis Gongalves
Prefeito Municipal

DECRETO N°. 09/2010

Estabelece normas que regulamentam as aquisicdes de bens,
contratagdes de servicos e locagao de bens mdéveis no Poder Executivo
Municipal, e da outras providéncias.

Sebastido dos Reis Gongalves, Prefeito Municipal de Varzea
Grande em exercicio, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢cdes
que lhe sao conferidas pela Lei Organica e;

considerando o disposto na Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho
de 1993;

considerando o disposto na Lei Federal n°® 10.520, de 17 de julho
de 2002;

considerando o disposto na Lei Estadual n° 7.696, de 1° de julho
de 2002;

considerando a necessidade de melhoria e consolidagédo dos
instrumentos administrativos e legais, visando a reducao de custos e a
uniformizacéo procedimentos;

considerando, ainda, a necessidade de cumprimento do principio
da publicidade e da eficiéncia disposto no caput do art. 37 da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil, com vistas a transparéncia das acdes
publicas, em especial nos procedimentos licitatérios e contratacdes,

DECRETA:
CAPITULOI

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 1°. A aquisicdo de bens, servigos e locagdes de bens moéveis
sera precedida, prioritariamente, de licitagdo publica na modalidade de
pregdo, qualquer que seja o valor estimado.

Art. 2°. A aquisicao de bens, servigos e locagBes de bens moéveis
pelas modalidades estabelecidas na Lei Federal n® 8.666, 21 de junho de
1993, somente ocorrerdo mediante justificada técnica e administrativa
escrita e estando autorizada expressamente pelo Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal.

Art. 3°. Os procedimentos que visem adquirir bens, contratar servigos
e locagdo de bens moéveis e imdveis que despendam recursos acima do
limite estabelecido no inciso Il art. 24 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, inclusive os caracterizados como dispensas e
inexigibilidades, deverdo ser analisados e autorizados previamente pela
Secretaria Municipal de Administragdo — SAD.

§1°. Para fins da autorizacdo a que se refere o caput, a Secretaria
Municipal de Administracdo — SAD verificar4 apenas a correta instrucao
documental do processo licitatorio, sendo o mérito da contratacao, a
disponibilidade orcamentéria e financeira, a execucao e a fiscalizagado
dos contratos celebrados de exclusiva responsabilidade do 6rgao ou
entidade contratante.

§2°. A Secretaria Municipal de Administracdo — SAD podera vedar
aquisicao ou contratacao de bens e servigos, desde que justificadamente.

83°. Os processos administrativos fisicos de aquisicdes de bens e
ou contratagBes de prestadores de servigos por dispensa com valores
acima do previsto no inciso Il do artigo 24 da Lei Federal n°. 8.666/93 ou
inexigibilidade deverdo estar instruidos com os seguintes documentos
numerados em sequéncia:

| — termo de referencia ou projeto basico devidamente validado pelo
Secretario da area de atuagdo para produtos e servigos sistematicos;

Il — planilha de bens e servigos, quando for o caso;

11l — pedido de empenho autorizado pelo ordenador de despesa; e

IV — parecer juridico conclusivo devidamente homologado pelo
Secretario respectivo.

Art. 4°. Nao seré autorizada a aquisicdo/contratagdo de bens,
servicos e locacdo de bens méveis havendo registro de pregos em pleno
vigor.

§ Unico. Cabe a Secretaria Municipal de Administracdo — SAD a
analise de demandas especificas e ndo adequadas ao registro de pregos
vélido.

Art. 5°. As licitagGes para registro de pregos de bens, servigos e
locacéo de bens moveis serdo realizadas, exclusivamente, pela Secretaria
de Municipal de Administracao.

§ 1°. Inclui-se no caput o registro de precos de medicamentos,
produtos médico-hospitalares e odontolégicos, alimentagéo pronta, preparo
de refeigGes, hortifrutigranjeiros e correlatos.

§ 2°. Excetuam-se as disposi¢c6es do caput, as licitagdes, para
registro de precgos, autorizadas pelo Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal, vedado a aquisi¢cdo/contratagao por outros érgaos e entidades.

Art. 6° Os orgaos/entidades da Administragdo Municipal somente
poderdo adquirir/contratar por registro de precos em vigor, apés a
autorizacao prévia e expressa da Secretaria Municipal de Administragéo,
inclusive as licitagdes, para registro de prec¢os, autorizadas pelo
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, conforme § 2° do artigo 5°, sob
pena de nulidade dos atos.

§ Unico. A aquisicéo/contratagdo por registro de precos esta adstrita
as quantidades planejadas e encaminhadas pelos 6rgaos/entidades
participantes do registro de precos.

Art. 7°. Os avisos convocatorios das licitagcdes, as alteragdes nos
editais, as prorrogagdes de prazos, as suspensdes, 0s resultados parciais
e finais e as homologac8es dos processos licitatérios deverdo ser
publicados no Jornal Oficial do Municipio.

81°. Os avisos de resultado de licitacdo serdo publicados no Jornal
Oficial do Municipio por item, independente da realizag&o de licitag&o por
lote, sob pena de responsabilizagéao.

§2°. Os editais de licitagdo na modalidade Pregéo, Concorréncia e
Tomada de Precgos, devidamente autorizados, para aquisi¢do de bens,
servicos e locacdes em geral serdo disponibilizados no Jornal Oficial do
Municipio.

Art. 8°. S@o considerados como preco de referéncia, para fins de
contratagfes e aquisi¢cdes de bens, servigos e loca¢des de bens méveis,
o valor unitario informado pela Secretaria Municipal de Administracéo —
SAD.

Art. 9°. Considera-se especificacdo oficial de bens, servigos e
locagdo de bens moveis, aquela informada ou validada pela Secretaria
Municipal de Administracdo — SAD.

Art. 10. As licitag6es na modalidade Pregéo presencial para aquisigao
de bens, servicos e locagdes de bens moveis serdo realizadas nas
dependéncias da Secretaria Municipal de Administragdo — SAD.

§ 1°. Poderdo excetuar-se as disposi¢cées do caput, havendo
justificativa técnica-administrativa, os procedimentos licitatérios que
economicamente e processualmente for viavel a realizag@o no interior,
assim como as sessOes de pregdes eletronicos.

§ 2°. Os 6rgéos e entidades que realizarem licitacdes nos termos do
paragrafo primeiro, deverao encaminhar a copia da ata e do histérico de
precos, em até 03 (trés) dias Uteis apds a realizagdo do pregao, a
Secretaria Municipal de Administragdo — SAD.

Art. 11. A fase preparatéria da aquisi¢céo ou contratagéo, e constante
de processo administrativo observara, no minimo, as seguintes regras:

| — a definicdo do objeto devera ser precisa, suficiente e clara,
vedada a indicagdo de marca ou conjunto de definicdes que direcionem a
aquisicdo ou a contratagdo, bem como especificacGes que, por
excessivas, irrelevantes ou desnecessarias, limitem ou frustrem a
competicdo ou a realiza¢@o do fornecimento;
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Il — garantia de reserva orcamentaria, com a indica¢&o das respectivas
rubricas e o cronograma fisico-financeiro de desembolso;

IIl — autorizagdo de abertura da licitagao, emitida pelo ordenador de
despesa;

IV — autorizag&@o para aquisigao/contratacéo, emitida pela Secretaria
Municipal de Administragéo;

V — o agente encarregado, nos 6rgdos/entidades da Administragao
Municipal Direta, da aquisicdo no a&mbito da Administracédo, devera:

a) instruir o processo administrativo de aquisicao/contratacdo com a
especificacdo e o preco de referéncia individualizado do objeto a ser
adquirido;

b) estabelecer os critérios de aceitacao das propostas, as exigéncias
de habilitacdo, as san¢6es administrativas aplicaveis por inadimplemento
e as clausulas do contrato, inclusive com fixagdo dos prazos e das
demais condi¢Bes essenciais para o fornecimento;

VI - constara dos autos a motivagéo sobre a aquisi¢éo e os elementos
técnicos sobre os quais estiver apoiado;

Art. 12. No julgamento na modalidade pregédo o critério de menor
preco ou maior desconto por item ou lote podera ser adotado, desde que
se obtenha o menor preco em todos 0s casos.

Art. 13. Todas as aquisicdes com fulcro nos incisos Il, X1, XVII e XXI
e no paragrafo Gnico do art. 24 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de
1993 serdo realizadas, ndo havendo registro de pre¢cos em vigor, mediante
comprovagao de, no minimo, 03 (trés) propostas validas, 01 (um) atestado
de capacidade técnica, cabendo a aquisicdo pelo menor prego e
atendimento aos demais termos deste decreto e legislagao especifica.

§1°. As propostas serdo datadas, assinadas em papel timbrado ou
carimbada com CNPJ da empresa, acompanhada da cépia do documento
de identidade do representante legal.

Art. 14. Os bens, servicos e locagdes de bens moéveis adquiridos
com fulcro no artigo anterior deveré&o ser informados a Secretaria Municipal
de Administragdo para inser¢cdo no banco de especificacdo e preco de
referéncia, em prazo ndo superior a 02 (dois) dias uUteis, contados da
emissdo do empenho.

Art. 15. Todas as aquisicdes e contratacdes realizadas com base no
artigo 12, realizadas através de sistema informatizado de compras obrigam-
se somente a apresentacao, pela vencedora, de 01 (um) atestado de
capacidade técnica, atendidos os demais termos deste decreto e legislagao
especifica.

Art. 16. As aquisi¢cbes e contratacdes realizadas com fulcro nos
incisos Il e XlI e paragrafo unico do art. 24 da Lei Federal n°. 8.666/93 tem
o limite financeiro vinculado ao elemento de despesa.

§ Unico. Para a realizagdo de nova aquisigdo ou contratagdo com
base nos dispositivos previstos no caput, o 6rgdo ou entidade devera
aguardar o periodo minimo de 60 (sessenta) dias corridos, contados da
contratacao anterior.

Art. 17. Poderéo ser solicitadas amostras de produtos para fins de
conhecimento da qualidade apresentada, podendo ocorrer em qualquer
fase da licitacdo.

§ Unico. Para produtos de alta complexidade, elevado dispéndio
financeiro ou imobilidade comprovada, as licitantes poderao indicar o
local onde disp&e o produto, assim como disponibilizar meios para acesso
aos agentes publicos envolvidos no processo de aquisigéo.

Art. 18. Podera ser exigida apresentacéo de produtos ou servigos
para fins de pré-qualificacao, vinculando-se o atendimento a participagédo

na licitagéo.

§ Unico. O prazo para apresentacao devera guardar 03 (trés) dias,
no minimo, anteriores a abertura do certame.

Art. 19. A fase antecedente a sessdo de pregdo presencial ou
eletrénico, serd processada mediante a convocacao oficial e
disponibilizacédo de edital em meio eletrénico, observando-se,

impreterivelmente, as seguintes regras:

| — a convocacao dos interessados sera efetuada por meio de
publicacédo de aviso de convocagdo em fungdo dos seguintes limites:

a) para bens, servigos e locagdes de valores estimados em até R$
650.000,00 (seiscentos e cinglienta mil reais):

1. Jornal Oficial do Municipio;

2. meio eletrdnico, na Internet.

b) para bens, servicos e locacdes de valores estimados acima de
R$ 650.000,00 (seiscentos e cinqlienta mil reais):

1. Jornal Oficial do Municipio;

2. meio eletrénico, na Internet;

3. jornal de grande circulacao local.

Il — o edital de pregdo presencial ou eletronico, na integra, estara
disponivel, sob pena de refazimento da licitagdo, em prazo nao inferior a
08 (oito) dias uteis, no site da Prefeitura Municipal de Varzea Grande,
sem prejuizo da disponibilizagéo a interessados, quando provocado;

11l — do edital e do aviso de convocacao constara definigao precisa,
suficiente e clara do objeto, bem como a indicagao do local, dia e horario
onde sera realizada a sesséao publica do pregéo;

IV — o edital fixara prazo néo inferior a 08 (oito) dias Uteis, contados
da disponibilizagdo na internet, para os interessados apresentarem suas
propostas.

CAPITULO Il

DO PREGAO PRESENCIAL

Secéo |

Das Disposicdes Gerais
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Art. 20. Pregao é a modalidade de licitacdo em que a disputa pelo
fornecimento de bens, servicos e locagdes de bens moveis, é feita em
sessdo publica, por meio de propostas de pregos escritas e lances
verbais.

Art. 21. Alicitacdo na modalidade de pregao sera sempre interpretada
em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que nédo
haja comprometimento da legalidade, o interesse da Administragao Publica,
a finalidade e a seguranga da contratacao.

Art. 22. Alicitag&@o por pregdo presencial sera realizada por meio de
sistema de informatizado.

Art. 23. O pregao sera conduzido por servidor da Administragdo
Publica Municipal.

§ 1°. A designagéo, por portaria especifica, de Pregoeiro e equipe
de apoio é de competéncia do 6rgédo/entidade promotor do pregdo, cujo
mandato sera de 01 (um) ano, permitida a reconducédo por iguais e
sucessivos periodos.

§ 2° A equipe de apoio prestara assisténcia integrada aos trabalhos
das licitagbes por pregdo e sera composta, preferencialmente, por
servidores ocupantes de cargo efetivo ou emprego permanente da
Administragdo Publica Municipal e pertencente aos quadros do 6rgao/
entidade promotor da licitag&o.

Art. 24. Somente devera ser designado pregoeiro o servidor que
tenha realizado capacitacao especifica para exercer a atribuicao e
reconhecidamente tenha conhecimentos sobre a legislacao pertinente
as aquisicdes/contratagbes Municipais.

Art. 25. Aatuagéo de pregoeiro estranho ao 6rgao/entidade, promotor
da licitagdo, é permitida desde que haja autorizagcdo expressa da
autoridade a qual o pregoeiro estiver vinculado.

Art. 26. A Administragdo Publica Municipal podera dispor de
pregoeiros programaticos, os quais poderdo atuar em licitacdes por
pregédo fora do ambito de sua lotagao administrativa, devendo-se guardar
as demais disposicdes deste decreto.

§ Unico. O ato designador de pregoeiros programaticos sera
coordenado pela Secretaria Municipal de Administracéo.

Art. 27. A licitagdo na modalidade de pregédo observara o
procedimento estabelecido neste Regulamento, podendo qualquer
interessado acompanhar o seu desenvolvimento, desde que néo interfira
de modo a perturbar ou impedir a realizacao dos trabalhos.

Secao ll

Da Realizagao

Art. 28. Para a abertura da sessdo do pregao, os procedimentos
minimos serdo os seguintes:

| — o credenciamento de representante legal para fins de
manifestagdo, podendo ser exigida a comprovagéo, se for o caso, a
existéncia de poderes para formulagdo de propostas e para a pratica de
todos os demais atos inerentes ao certame;

Il — 0 ndo credenciamento de representante ndo impedira o registro
da proposta de interessados em participar do pregéo;

Ill — entrega da proposta de pregcos e da documentacao de
habilitacdo, em envelopes separados e devidamente fechados e
inviolados, apo6s a abertura oficial da sessao de pregéao;

IV — abertura dos envelopes de propostas de precos e
cadastramento, independente de véalida ou nao, classificando a proposta
de menor preco e devidamente adequada ao edital e ainda aquelas que
tenham apresentado propostas em valores sucessivos e superiores
em até dez por cento, relativamente a de menor prec¢o, desde que
atendam ao edital;

V — quando nao forem verificadas, no minimo, trés propostas
escritas de precos nas condig8es definidas no inciso anterior, o pregoeiro
classificara as melhores propostas subsegiientes, até o maximo de
trés, para que seus autores participem dos lances verbais, quaisquer
que sejam os precgos oferecidos nas propostas escritas;

VI — em seguida, serd dado inicio a etapa de apresentacdo de
lances verbais pelos proponentes, que deverao ser formulados de forma
sucessiva, em valores distintos e decrescentes;

VIl — o pregoeiro convidara individualmente os licitantes
classificados, de forma sequencial, a apresentar lances verbais, a partir
do autor da proposta classificada de maior pregco e os demais, em
ordem decrescente de valor;

VIII — n&o serd permitido dois ou mais lances de mesmo valor,
prevalecendo aquele que for recebido e registrado em 1° (primeiro)
lugar, exceto em caso de renegociacao;

IX — a desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado
pelo pregoeiro, implicara a exclusédo do licitante da etapa de lances
verbais e na manuten¢do do Ultimo preco apresentado pelo licitante,
para efeito de ordenagé@o das propostas;

X — caso nao se realizem lances verbais, sera verificada a
conformidade entre a proposta escrita de menor preco e o valor estimado
para a contratacéo;

Xl — declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as
propostas, o pregoeiro examinara a aceitabilidade da primeira
classificada, quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente a
respeito;

Xll — sendo aceitavel a proposta de menor prego, sera aberto o
envelope contendo a documentacao de habilitagdo do licitante que a
tiver formulado, para confirmagdo das suas condi¢cdes habilitatorias,
com base nos dados cadastrais da Administragdo, quando houver,
assegurado ao ja cadastrado o direito de apresentar a documentagao
atualizada e regularizada na propria sesséo;

Xl — constatado o atendimento as exigéncias fixadas no edital, o
licitante sera declarado vencedor, sendo-lhe adjudicado o objeto do
certame;

XIV — se a oferta ndo for aceitavel ou se o licitante desatender as
exigéncias habilitatorias, o pregoeiro examinara a oferta subsequente,
verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitacao do
proponente, na ordem de classifica¢é@o, e assim sucessivamente, até a
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apuracao de uma proposta que atenda ao edital, sendo o respectivo
licitante declarado vencedor e a ele adjudicado o objeto do certame;

XV — nas situagOes previstas nos incisos X, XI e XIlll, o pregoeiro
negociarad diretamente com o proponente para que seja obtido preco
melhor, ndo adjudicando em caso de imutabilidade de preco;

XVI — a manifestagdo da intengdo de interpor recurso sera feita no
final da sesséo, com registro em ata da sintese das suas razdes, devendo
os interessados juntar memoriais no prazo de trés dias Uteis;

XVII — o recurso contra decisdo do pregoeiro ndo tera efeito
suspensivo quando as disputas;

XVIII — o acolhimento de recurso importara a invalidagéo apenas dos
atos insuscetiveis de aproveitamento;

XIX — decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos
procedimentais, a autoridade competente homologara a adjudicacéo para
determinar a contratacao;

XX —como condig&o para celebragdo do contrato, o licitante vencedor
deverd manter as mesmas condi¢des de habilitacéo;

XXI - declarado o vencedor, a licitante adjudicataria devera apresentar
proposta atualizada em prazo ndo superior a 48 (quarenta e oito) horas,
contados da sessao;

XXII—quando o proponente vencedor ndo apresentar situagao regular,
no ato da assinatura do contrato, sera convocado outro licitante,
observada a ordem de classificacdo, para celebrar o contrato, e assim
sucessivamente, sem prejuizo da aplicacao das sanc¢fes cabiveis,
observado o disposto no inciso XV deste artigo;

XXIIl — se o licitante vencedor recusar-se a assinar o contrato,
injustificadamente, sera aplicada a regra estabelecida no inciso anterior;

XXIV — o prazo de validade das propostas sera de sessenta dias, se
outro ndo estiver fixado no edital e desde que guarda a legalidade da
exigéncia.

§ 1° E vedado o credenciamento de representante para mais de 01
(uma) empresa para atuacao no mesmo pregao.

§ 2° E vedada a desisténcia de lance ofertado e registrado oficialmente,
cabendo penalidade em caso de ocorréncia.

83°. Havendo apenas uma proposta de precos por item ou lote, o
pregoeiro suspendera a sesséo do Pregdo e informard a autoridade
competente, que podera autorizar a adjudicagdo do objeto ou revogar a
licitagao.

Art. 29. As solicitag6es de esclarecimentos, de providéncias ou as
impugnacOes de editais deverdo ser protocoladas no érgdo/entidade,
promotor da licitacdo, em prazo néo inferior a 03 (trés) dias anteriores a
data fixada para recebimento das propostas.

§1° Cabera ao pregoeiro decidir até o dia anterior a data de abertura
da sessao da licitagao.

§ 2° Acolhida a peticao de impugnacéo, sera designada nova data
para a realizagdo do certame, devendo-se cumprir o devido prazo legal.

Secéo lll

Das AtribuigGes

Art. 30. A autoridade competente, designada de acordo com as
atribuicbes previstas no regimento ou estatuto do 6rgéo ou da entidade,
cabe:

| — autorizar a abertura de licitacéo;

Il — decidir os recursos contra atos do pregoeiro;

11l — homologar o resultado da licitacao e promover a celebragdo do
contrato.

Art. 31. Ao pregoeiro, cabe:

| — conduzir os trabalhos do pregéao, inclusive quanto a
encaminhamentos administrativos e juridicos, e;

Il — atender solicitacdes de esclarecimentos acerca de seus atos em
pregédo realizado junto a autoridade superior, 6rgaos oficiais e demais
interessados.

Art. 32. A equipe de apoio, cabe:

| — cumprir as determinagdes do Pregoeiro, desde que
manifestadamente legais e pertinentes ao processo de pregéo;

Il —levar ao conhecimento do Pregoeiro qualquer ato ou informacdes
que possam alterar os procedimentos licitatérios.

Secéo IV
Da Habilitagdo

Art. 33. Para habilitagdo dos licitantes, participantes de pregéo
presencial sera exigida, exclusivamente, a documentacao relativa a:

| — habilitagao juridica;

Il — qualificag&o técnica;

Il — qualificagdo econdémico-financeira;
IV — regularidade fiscal.

§ 1° Poderdo ser exigidos documentos ndo elencados no caput,
desde que legislagédo especifica assim o exigir.

§ 2° Os documentos de habilitagdo, incluindo o instrumento de
Procuracao, serdo apresentados em original ou em forma de copia,
acompanhado de original, devidamente legivel.

§ 3° A documentagédo exigida sera substituida, em todos os casos,
pela regularidade junto ao Cadastro Geral de Fornecedores do Municipio
de Varzea Grande, exceto a disposicdo do § 1° deste artigo.

§ 4°. O pregoeiro podera habilitar mais de 1 (um) licitante por item ou
lote, desde que devidamente classificado para a etapa de lances e sem
pretericdo da ordem classificatoria.
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CAPITULOI

DO PREGAO ELETRONICO
Secao |

Do Funcionamento

Art. 34. O pregéo eletronico sera realizado, em sessao publica, por
meio da utilizagdo de recursos de tecnologia da informacgé&o, préprios ou
por convénios ou contratos com instituicdes federais, estaduais,
financeiras, bolsas de mercadorias ou valores filiadas a instituicdo de
abrangéncia nacional.

§ 1° Todas as transacdes realizadas pelo sistema registrardo os
usuarios que as realizaram e utilizardo procedimentos de seguranga, tais
como: autentica¢do, assinatura digital de documentos eletrénicos,
seguranca criptogréafica, histérico de chaves/senhas e cépia de
seguranca.

§ 2° O pregéo eletronico sera conduzido pelo Pregoeiro habilitado,
com apoio técnico e operacional da Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 35. Cabera ao pregoeiro a abertura e exame das propostas de
precos apresentadas por meio eletrénico e as demais atribuicdes previstas
no arts. 31 e 34 deste decreto.

Art. 36. O licitante sera responsavel por todas as transacdes que
forem efetuadas em seu nome no sistema eletrdnico, assumindo como
firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

§ Unico. Incumbird ainda ao licitante acompanhar as operagées no
sistema eletronico durante a sessdo publica do pregéo, ficando
responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao.

Art. 37. A sessao publica do pregdo eletrdnico sera regida pelas
regras especificadas neste decreto e pelo seguinte:

| — do aviso e do edital dever&o constar o endereco eletrénico onde
ocorrerd a sessao publica, a data e hora de sua realizacao e a indicagdo
de que o pregéo sera realizado por meio de sistema eletrbnico;

Il — todas as referéncias de tempo constantes no edital do Pregao
Eletrénico, no aviso e durante a sessdo publica observarédo
obrigatoriamente o horério de Brasilia-DF e, dessa forma, serédo registradas
no sistema eletrénico e na documentacgéo relativa ao certame;

Il — os licitantes ou seus representantes legais deverdo estar
previamente credenciados junto ao 6rgéo provedor, no prazo minimo de
trés dias Uteis antes da data de realizagdo do pregéo;

IV — a participacdo no pregdo dar-se-a4 por meio da digitagdo da
senha privativa do licitante e subsequente encaminhamento de proposta
de preco em data e horario previsto no edital, exclusivamente por meio do
sistema eletronico;

V — como requisito para a participacao no pregéo, o licitante devera
manifestar, em campo proprio do sistema eletrdnico, o pleno conhecimento
e atendimento as exigéncias de habilitacdo previstas no edital;

VI — no caso de contratacdo de servicos comuns, as planilhas de
custos previstas no edital deverdo ser encaminhadas em formulario
eletrdnico especifico, juntamente com a proposta de prego;

VIl — a partir do horario previsto no edital, terd inicio a sessao publica
do pregéao eletrénico, com a divulgacao das propostas de preco recebidas
e em perfeita consonancia com as especificacdes e condi¢des de
fornecimento detalhadas pelo edital;

VIIl — aberta a etapa competitiva, os licitantes poderdo encaminhar
lances exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo o licitante
imediatamente informado do seu recebimento e respectivo horéario de
registro e valor;

IX — os licitantes poder&o oferecer lances sucessivos, observando
o horario fixado e as regras de aceitacdo dos mesmos;

X — s6 serdo aceitos os lances cujos valores forem inferiores ao
tltimo lance que tenha sido anteriormente registrado no sistema;

XI — ndo serd@o aceitos dois ou mais lances de mesmo valor,
prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar;

XIl — durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo
informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado que tenha
sido apresentado pelos demais licitantes, vedada a identificacdo do
detentor do lance;

XIll — a etapa de lances da sessao publica, prevista em edital, sera
encerrada mediante aviso de fechamento iminente dos lances, emitido
pelo sistema eletrénico aos licitantes, ap6s o0 que transcorrera periodo
de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado também pelo
sistema eletrénico, findo o qual serd automaticamente encerrada a
recepgdo de lances;

XIV — alternativamente ao disposto no inciso anterior, podera ser
previsto em edital o encerramento da sesséo publica por decisdo do
pregoeiro, mediante encaminhamento de aviso de fechamento iminente
dos lances e subseqiente transcurso do prazo de trinta minutos, findo o
qual sera encerrada a recepcao de lances;

XV —no caso da adogao do rito previsto no inciso anterior, o pregoeiro
podera encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta diretamente
ao licitante que tenha apresentado o lance de menor valor, para que seja
obtido preco melhor, bem assim decidir sobre sua aceitagéo;

XVI — o pregoeiro anunciara o licitante vencedor imediatamente apos
0 encerramento da etapa de lances da sessédo publica ou, quando for o
caso, apos negociagdo e decisdo pelo pregoeiro acerca da aceitagao do
lance de menor valor;

XVII — como requisito para a celebracdo do contrato, o vencedor
devera apresentar o documento original ou copia autenticada;

XVIII - os procedimentos para interposicéo de recurso, compreendida
a manifestacdo prévia do licitante, durante a sesséo publica, o
encaminhamento de memorial e de eventuais contra-razées pelos demais
licitantes, serdo realizados exclusivamente no ambito do sistema
eletrénico, em formulérios préprios;

XX — nas situagGes em que o edital tenha previsto requisitos de
habilitacdo ndo compreendidos pela regularidade perante o Cadastro
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Geral de Fornecedores do Municipio, o licitante devera apresentar copia
da documentacdo necessaria, observados os prazos legais pertinentes;

XXI — a indicacdo do lance vencedor, a classificacdo dos lances
apresentados e demais informagdes relativas a sessao publica do pregao
constardo de ata divulgada no sistema eletrdnico, sem prejuizo das demais
formas de publicidade prevista neste decreto e legislagdo pertinente.

Art. 38. Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel,
ou se o licitante desatender as exigéncias editalicias, o pregoeiro examinara
a proposta ou o lance subseqiente, verificando a sua aceitabilidade e
procedendo a sua habilitagdo, na ordem de classificagdo, e assim
sucessivamente, até a apuragao de uma proposta ou lance que atenda ao
edital.

§ Unico. Na situacao a que se refere este artigo, o pregoeiro podera
negociar com o licitante para que seja obtido prego melhor.

Art. 39. A adjudicagdo do objeto da licitagcdo sera realizado quando
houver ocorrido o atendimento das exigéncias fixadas no edital.

Art. 40. No caso de desconexao com 0 pregoeiro, no decorrer da
etapa competitiva do pregéo, o sistema eletrénico podera permanecer
acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances, retomando o pregoeiro,
guando possivel, sua atuagdo no certame, sem prejuizo dos atos
realizados.

§ Unico. Quando a desconexdo persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo do pregéo sera suspensa e tera reinicio somente apés
comunicagao expressa aos participantes.

Art. 41. A proposta atualizada, devidamente assinada, e a
documentacéo relativa a exigéncia habilitatéria deverao ser encaminhadas/
postadas ao Pregoeiro em prazo ndo superior a 02 (dois) dias Uteis,
contado a partir da finalizagdo da sessao.

§ Unico. A proposta atualizada e a documentacéo ficaréo a disposi¢éo
de interessados na licitagdo, para que no prazo de 03 (trés) dias, contados
da publicag¢é@o do resultado, promovam solicitacao de providencias que o
caso requer.

Art. 42. Aplicam-se as demais disposicdes deste decreto, no que
couber, principalmente no tocante a prazo, meio de publicagéo e
disponibilizacé@o de edital.

CAPITULO IV

DO REGISTRO DE PRECOS

Secao |

Da Norma Geral

Art. 43. As aquisicdes de bens, servi¢os e locagéo de bens moéveis,
guando efetuadas pelo Sistema de Registro de Precos para atender aos
6rgéos e entidades do Poder Executivo Municipal, reger-se-do pelo disposto

neste capitulo e neste decreto.

§ 1° Para os efeitos deste regulamento, sdo adotadas as seguintes
definicdes:

| — Sistema de Registro de Pre¢os - SRP - conjunto de procedimentos
para registro formal de pregos relativos a prestacdo de servigos,
aquisicao e locagdo de bens moveis, para contratagdes futuras e
precedido de licitacéo;

Il — Ata de Registro de Prec¢os - documento vinculativo, obrigacional,
com caracteristica de compromisso para futura contratacdo, onde se
registram os precos, fornecedores e condi¢cdes a serem praticadas,
conforme as disposi¢cGes contidas no instrumento convocatério e
propostas apresentadas;

Il — Orgdo Gerenciador — 6rgéo da Administragéo Publica Municipal
responsavel pela conducé@o do conjunto de procedimentos do certame
para registro de precos, gerenciamento da Ata de Registro de Precos e
autorizacdo para compra; e

IV — Orgéo Participante - 6rgdo ou entidade que participa dos
procedimentos iniciais do SRP, a partir do encaminhamento das demandas,
dependente da autorizagdo expressa e prévia do 6rgdo gerenciador da
Ata de Registro de Precos para a efetivagdo da aquisigdo/contratagédo
pelo registro de precos.

§ 2° Podera ser realizado registro de pre¢os para aquisicdo de
bens e servicos de informética, obedecida a legisla¢@o vigente.

Secéo Il

Do Gerenciamento e Execuc¢éo

Art. 44. A licitagdo para incluséo no Sistema de Registro de Pregos
seré realizada na modalidade de pregdo, do tipo menor prego ou maior
desconto sobre tabela publicada, para registro do preco, ou realizada
por concorréncia publica, do tipo técnica e precgo, para registro do preco,
na forma da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e da Lei n° 10.520, de
17 de julho de 2002.

§ 1° Cabera a Secretaria Municipal de Administracédo a pratica de
todos os atos de controle, administragdo do SRP e autorizag@o expressa
e prévia para compra e ainda os seguintes:

| — solicitar, mediante correspondéncia eletrénica ou outro meio
eficaz, inclusive indicando o objeto a ser licitado, aos 6érgédos e entidades
para participarem do registro de pregos;

Il — consolidar todas as informacdes relativas a estimativa individual
e total de consumo, promovendo a adequacéo dos respectivos projetos
basicos encaminhados para atender aos requisitos de padronizacao e
racionalizagao;

Il — promover todos os atos necessarios a instrugdo processual
para a realizacdo do procedimento licitatério pertinente, inclusive a
documentacgdo das justificativas nos casos em que a restricdo a
competicao for admissivel pela lei;

IV — realizar a necessaria pesquisa de mercado com vistas a
identificacdo dos pregos de referéncia;

V — realizar todo o procedimento licitatério;

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

\ Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




( Pagina73 JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quarta-Feira, 17 de Fevereiro de 2010 )

VI — promover a publicagdo da Ata de Registro de Pregos no Jornal
Oficial do Municipio, ap6s assinada por fornecedor e autoridade
competente, arquivar em pasta propria e disponibilizar em meio eletrénico;

VIl — gerenciar a Ata de Registro de Pregos, providenciando a
indicagdo, sempre que solicitado oficialmente, dos bens, servigcos e
fornecedores registrados, para atendimento as necessidades da
Administracdo, obedecendo ao quantitativo definido previamente pelos
participantes da Ata;

VIIl — conduzir os procedimentos relativos a eventuais renegociagdes
dos pregos registrados e a aplicacao de penalidades por descumprimento
do pactuado na Ata de Registro de Precos;

IX —realizar, guando necesséario, prévia reunido com licitantes, visando
informa-los das peculiaridades do SRP e coordenar, com 0s 6rgaos/
entidades participantes, a qualificagdo minima dos respectivos gestores
indicados;

X — registrar nas Atas de Registro de Precos a marca do bem, o seu
preco unitario, a quantidade total registrada, a unidade de compra, o
prazo para entrega e outros requisitos necessarios;

X — arquivar os processos licitatérios que originarem o registro de
precos de bens e demais investimentos e disponibiliza-los ao TCE/MT,
nos termos da legislacéo vigente.

§ 2° Os 6rgaos/entidades da Administracao seréo responsaveis pela
manifestacdo de interesse em participar do registro de pregos,
providenciando o encaminhamento, ao 6rgao gerenciador, de sua
estimativa de consumo, cronograma de contratagdo e respectivas
especificagdes ou projeto basico, nos termos da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, adequado ao registro de preco do qual pretende fazer
parte, devendo ainda:

| — garantir que todos os atos inerentes ao procedimento para sua
inclusdo no registro de precos a ser realizado estejam devidamente
formalizados e aprovados pela autoridade competente;

Il — tomar conhecimento da Ata de Registros de Pregos, inclusive as
respectivas altera¢des porventura ocorridas, com o objetivo de assegurar,
quando de seu uso, o correto cumprimento de suas disposi¢des, logo
apoés concluido o procedimento licitatorio.

§ 3° Cabe ao drgéo/entidade promotor da aquisi¢do/contratacao:

| — promover a busca da autorizagdo prévia junto ao 6rgao
gerenciador, quando da necessidade de aquisigdo/contratagdo, a fim de
obter os respectivos quantitativos e os valores a serem praticados,
encaminhando, posteriormente, as informag¢des sobre a aquisicao/
contratacdo efetivamente realizada;

Il — emitir o empenho relativo a aquisigao/contratacdo e realizar os
pagamentos nos prazos previstos no edital de licitagéo;

Il — assegurar-se, quando do uso da Ata de Registro de Precos, que
a aquisicdo/contratacdo a ser procedida atenda aos seus interesses,
sobretudo quanto aos valores praticados, informando ao 6rgédo
gerenciador eventual desvantagem, quanto a sua utilizagéo;

IV — zelar, ap6s receber autorizagdo expressa, pelo cumprimento
das obrigacdes contratualmente assumidas e também pela aplicacao de

eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de clausulas
contratuais, editalicias ou da prépria ata; e

V — informar ao 6rgdo gerenciador, quando de sua ocorréncia, a
recusa do fornecedor em atender as condi¢des estabelecidas em edital,
firmadas na Ata de Registro de Precos, as divergéncias relativas a
entrega, as caracteristicas e origem dos bens licitados e a recusa do
mesmo em assinar contrato para fornecimento ou prestagéo de servigos.

Art. 45. O prazo de validade do registro de preco para bens nao
podera ser superior a um ano.

Art. 46. Expiradas as atas de registro de precos de servi¢os, 0s
contratos para servicos continuados, decorrentes de atas expiradas,
ndo perderdo sua eficacia quando da extingdo da ata de registro de
precos, obedecido a sua vigéncia as disposi¢des do art. 57 da Lei n°
8.666, de 1993.

§ Unico. O pleno atendimento do caput decorre de avaliagéo
técnica-juridica, pela Secretaria Municipal de Administracdo, dos
processos de repactuacdo, aditamento e renegociagdo dos contratos.

Art. 47. E admitida a prorrogacéo da vigéncia da Ata de Registro de
Precos para servigos, quando a proposta continuar se mostrando mais
vantajosa, obedecidos os termos da legisla¢@o vigente.

Art. 48. Seré adotado, preferencialmente, o Sistema para Registro
de Precos, nas seguintes hipoteses:

| — quando, pelas caracteristicas do bem ou servigo, houver
necessidade de aquisi¢do/contratacfes frequentes;

Il — quando for mais conveniente a aquisi¢do de bens com previsédo
de entregas parceladas ou contratacdo de servicos necessarios a
Administracao para o desempenho de suas atribuiges;

11l — quando for conveniente a aquisicdo de bens ou a contratagao
de servigos para atendimento a mais de um 6rgédo ou entidade, ou a
programas de governo; e

IV — quando pela natureza do objeto ndo for possivel definir
previamente o quantitativo final a ser demandado pela Administracéo.

Art. 49. O o6rgdo gerenciador somente realizara licitagdo para
registro de precos para servigos por lote, quando, comprovadamente
nao houver atendimento pelo mercado, houver similaridade, for
economicamente viavel, possibilite a competitividade e a aquisicao seja
por item do lote.

Art. 50. A licitag8o para o registro de pregos tramitarq dentro da
legalidade procedimental e serda homologada pela autoridade competente
do 6rgao gerenciador.

Art. 51. A existéncia de pregos registrados obriga a Administracao
a consultar-la, facultando-lhe a realizagao de licitagéo especifica, quando
autorizado expressamente pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal , assegurado
ao beneficiario do registro a preferéncia de fornecimento em igualdade
de condigdes.

Art. 52. Orgdos de outras esferas de Administracdo poder&o
participar da licitagdo para registro de pregos, desde que comprovada
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a vantagem, a partir do encaminhamento de suas demandas anterior ao
pleito licitatério, passando a constar do edital de licitag&o.

Art. 53. AAta de Registro de Precos, durante a sua vigéncia, podera
ser utilizada por 6rgédos de outras esferas de Administragdo, néo
participantes da licitagdo, mediante prévia e autorizagdo expressa da
Secretaria Municipal de Administragao.

§ 1° Cabera a Secretaria Municipal de Administracao buscar
oficialmente, junto ao fornecedor registrado na Ata de Registro de Pregos,
sobre a aceitagdo ou nao do fornecimento, condicionado ainda ao nao
prejuizo das obrigagdes anteriormente assumidas.

§ 2°. As aquisicdes ou contratacdes a que se refere este artigo sao
independentes e ndo poderdo exceder, globalmente, a 100% (cem por
cento) dos quantitativos registrados.

Art. 54. Cabera a Secretaria Municipal de Administracéo efetuar a
licitac@o para registro de precos e a pratica de todos os atos de controle
e administracdo pertinentes.

Art. 55. O o6rgédo que efetivar a aquisicdo sera responsavel pelos
atos relativos ao cumprimento, pelo fornecedor, das condi¢des pactuadas,
ai incluida a aplicagé@o de eventuais penalidades.

Art. 56. O edital de licitagdo para registro de pre¢os contemplara, no
minimo:

| — a especificagao/descricdo do objeto, definido o conjunto de
elementos necessarios e suficientes com nivel de precisdo adequado,
para a caracterizacdo do bem ou servico, inclusive definindo as
respectivas unidades de medida usualmente adotada;

Il — a estimativa de quantidades mensais a serem adquiridas no
prazo de validade do registro;

11l — as condigBes quanto aos locais e prazos de entrega, a forma de
pagamento e, complementarmente, nos casos de servi¢os, quando
cabiveis, caracteristicas do pessoal, materiais e equipamentos a serem
fornecidos e utilizados;

IV — o prazo de validade de registro de prego;

V — os 6rgdos e entidades participantes do respectivo registro de
preco;

VI — os modelos de planilhas de custos, quando cabiveis, e as
respectivas minutas de contratos, no caso de prestacdo de servicos; e

VIl — as penalidades a serem aplicadas por descumprimento das
condicbes estabelecidas.

§ Unico. O edital podera admitir como critério de adjudicagéo, a
oferta de desconto sobre prego de bens ou servigos controlados.

Art. 57. Homologado o procedimento licitatério, a Secretaria Municipal
de Administragdo, respeitada a ordem de classificacdo e a quantidade
de fornecedores a serem registrados, convocara os interessados para
assinatura da Ata de Registro de Precos que, publicada na imprensa
oficial, tera efeito de compromisso de fornecimento nas condicdes
estabelecidas.

Art. 58. A aquisicao/ contratacdo por registro de precos sera
formalizada através de processo administrativo préprio, constando
instrumento contratual para servigos, nota de empenho de despesa,
autorizagdo de aquisigdo/contratacdo, emitida pelo gerenciador da ata,
copia da ata publicada, caso necessaria, plano de trabalho, em caso de
servi¢os, ordem de fornecimento para bens, a ordem de execucao para
servigos, nota fiscal atestada e ordem bancéria ou equivalente.

§ Unico. A autorizagdo de contratagdo pelo SRP n&o substitui os
contratos individuais para prestagdo de servigos continuados e
fornecimento de bens que tecnicamente ndo devam ser estocados nos
orgaos/entidades da Administracdo Municipal.

Secéao lll

Das Alterag6es

Art. 59. A Ata de Registro de Precos podera sofrer alteragdes,
obedecidas as disposi¢des contidas no art. 65 da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993 e as disposi¢Ges aqui dispostas.

§ 1° O preco registrado poderé ser revisto em decorréncia de
eventual reducéo daqueles praticados no mercado, ou de fato que eleve
o0 custo dos servicos ou bens registrados, cabendo a Secretaria Municipal
de Administragdo — SAD, promover as necessarias negociagdes junto
aos fornecedores.

§ 2° Quando o preco inicialmente registrado, por motivo
superveniente, tornar-se superior ao pre¢o praticado no mercado o
orgao gerenciador devera:

| — convocar o fornecedor visando a negociagdo para redugéo de
precos e sua adequacgéo ao praticado pelo mercado.

§ 3° Quando o preco de mercado tornar-se superior aos pregos
registrados e o fornecedor comprovadamente ndo puder manter o
compromisso, o 6rgdo gerenciador poderd chamar os remanescentes
da licitagdo para assumir seu lugar, desde que devidamente habilitados
no certame, e proceder a negociagdo a fim de se obter melhor preco,
observada a ordem de classificacao.

§ 4° Nao havendo éxito nas negociagdes, o 6rgdo gerenciador
devera proceder a revogacao da Ata de Registro de Pregos, adotando
as medidas cabiveis para obtencdo da contratagcdo mais vantajosa.

Art. 60. Havendo negociagdo para fins de revisdo de preco,
guardado o prazo minimo de 90 (noventa) dias, o preco alterado somente
estara em vigor apos a publicagdo do ato no Jornal Oficial do Municipio.

§ 1° Fica o 6rgdo gerenciador encarregado da analise técnica-
juridica e decis@do em prazo ndo superior a 15 (quinze) dias, contados do
protocolo na Secretaria Municipal de Administragéo.

Secéo V

Do Cancelamento

Art. 61. O fornecedor terd seu registro cancelado quando:
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| — descumprir as condi¢Bes da Ata de Registro de Precos;

Il — ndo retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracao, sem justificativa
aceitavel,

Il — ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipétese de este
se tornar superior aqueles praticados no mercado; e

IV — por presentes razdes de interesse publico, devidamente
justificado.

§ 1° O cancelamento de registro nas hipGteses previstas,
assegurados o contraditério e ampla defesa, sera formalizado por
despacho da autoridade competente do 6rgao gerenciador.

§ 2° O fornecedor podera solicitar o cancelamento do seu registro
de prec¢o na ocorréncia de fato superveniente que venha a comprometer
a perfeita execugdo contratual, decorrentes de caso fortuito ou de forca
maior devidamente comprovado.

CAPITULOV

DOS SERVICOS

Art. 62. Poderdo ser objeto de terceirizagdo as atividades materiais
acessdrias, instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituem area de competéncia legal do 6rgéo ou entidade.

§ 1° As atividades de coleta e entrega de documentos, encomendas
e protocolo, bem como os servigcos de limpeza e conservagao, seguranca
e vigilancia serdo objeto de execucgédo indireta.

§ 2° Ndo poderdo ser objeto de execugdo indireta as atividades
inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do
6rgdo ou entidade, salvo expressa disposicao legal em contrario ou
quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no ambito do
quadro geral de pessoal.

Art. 63. Todas as contratacdes de servicos e locacdes de bens
moveis serdo precedidas de plano de trabalho devidamente aprovado
pela autoridade competente, e que contera, no minimo:

| — justificativa da necessidade e utilizagdo dos servigos ou locacao;

Il — quantidade e tempo de contratagdo do servi¢o ou locagéo;

Il — atividades a serem desenvolvidas e acompanhamento do servigo
ou locagéo;

IV — dotagdo orgamentaria disponivel para a contratagéo.

Art. 64. O plano de trabalho serda encaminhado, via processo
administrativo, para a Secretaria Municipal de Administracao, a qual
analisara e autorizara a contratagdo, em sendo possivel.

Art. 65. O objeto da contratacdo sera definido de forma expressa
no edital de licitacdo e no contrato exclusivamente como prestacao de
servico ou locagdo de bens moveis.

Art. 66. E vedada a inclusdo de disposi¢des nos instrumentos
contratuais que permitam:

| — indexagé&o de precos por indices gerais, setoriais ou que reflitam
a variacao de custo;

Il — caracterizagéo exclusiva do objeto como fornecimento de mao-
de-obra;

Il — previs@o de reembolso de salarios pela contratante;

IV — subordinagdo de empregados de contratada a administracéo
da contratante.

Art. 67. Os contratos de prestacdo de servigos executados de
forma continua poderé&o, desde que previsto em edital e legislacéo vigente,
admitir repactuacao visando a adequacao aos novos precos de mercado,
observados o interregno minimo de 01 (um) ano, salvo dissidio coletivo e
convengédo coletiva da categoria envolvida nos servicos devidamente
homologada pela Justica do Trabalho, e, demonstrado analiticamente, a
variagdo dos componentes dos custos do contrato, quando justificado
contabilmente, ndo couber o indice oficial inflacionario para o periodo.

§ Unico. As repactuages, reequilibrios, reajustes ou qualquer ou
forma de oneragdo de contratos de servigos deverdo, sob pena de
invalidade dos atos, sofrer analise contabil e juridica sobre a viabilidade
do feito.

Art. 68. Todo contrato de servico comum ou locagéo de bens moéveis
terd, no minimo, 01 (um) gestor do contrato, que sera responséavel pelo
acompanhamento, fiscalizagdo da sua execucgao, inclusive com relagao
a comprovagao de recolhimentos de tributos e encargos pertinentes ao
contrato, procedendo o registro de ocorréncias e adotando providéncias
necessarias ao seu fiel cumprimento, inclusive quanto ao
encaminhamento de informacao de rescisdo em casos de irregularidade
reincidentes.

§ tinico. O acompanhamento e a fiscalizagéo terdo como parametros
as atribuicOes e as atividades previstas no edital de licitagdo e contrato,
cabendo ao gestor do contrato a responsabilidade administrativa em
caso de ndo gerenciamento adequado.

Art. 69. Quando o servigo envolver méo-de-obra, o gestor do
contrato exigira da contratada a relagdo de empregados que executarao
as atividades previstas no contrato.

§ Unico. Qualquer alteracdo devera ser comunicada oficialmente
ao gestor do contrato.

Art. 70. Todos os contratos de servigos, fornecimento de bens ou
locagdo de bens moveis serdo registrado no Sistema de Gestdo de
Contratos da Secretaria Municipal de Administragéo, sob pena de sangéo
administrativa.

Art. 71. Serdo retidos, pelo érgédo/entidade detentor de contrato de
servigos, o percentual de 11% (onze por cento) do valor bruto da nota
fiscal ou fatura de prestagdo de servigos, descontado o valor do
fornecimento de materiais, quando houver, e recolher, em nome da
contratada, a importancia retida em até dois do més subseqliente ao da
emissao da respectiva nota fiscal ou fatura, ao Instituto Nacional de
Previdéncia da Seguridade Social — INSS.
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§ unico. O valor retido de que trata o caput devera ser destacado na
nota fiscal ou fatura de prestagdo de servicos.

Art. 72. Seré retido, pelo 6rgao/entidade detentor do contrato de
servigcos, o percentual relativo ao ISSQN (Imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza), e recolher, em nome da contratada, ao Poder
Executivo Municipal, obedecida a legislagéo vigente.

§ Unico. O valor retido de que trata o caput devera ser destacado na
nota fiscal ou fatura de prestagdo de servicos.

Art. 73. Quando em contratos de servicos houver fornecimento de
materiais, os pagamentos somente serdo realizados a partir da
apresentacdo, nas notas fiscais ou faturas de prestacdo de servicos,
havendo discriminagdo do valor relativo ao servigo e do valor relativo ao
custo dos materiais.

Art. 74. O pagamento de servigos, onde envolva méo-de-obra,
somente podera ser efetuado, observado o disposto neste decreto, apds:

| — apresentacdo da folha de pagamento, juntamente com a GFIP,
relativa aos funcionarios executores das atividades estabelecidas no
contrato, devendo haver concordancia com a relagdo de funcionarios
entregue ao gestor do contrato;

Il — comprovagéao do recolhimento individual, relativo ao més anterior,
do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, relativo aos
funcionarios executores das atividades estabelecidas no contrato,
devendo haver concordancia com a relagéo de funcionarios entregue ao
gestor do contrato;

IIl — comprovacéao do recolhimento individual, relativo ao més anterior,
da previdéncia social — INSS, relativo aos funcionarios executores das
atividades estabelecidas no contrato, devendo haver concordancia com
a relacdo de funcionérios entregue ao gestor do contrato;

IV — comprovacgéo de entrega dos vales-transportes, caso couber,
relativos aos funciondarios executores das atividades estabelecidas no
contrato, devendo haver concordancia com a relagdo de funcionarios
entregue ao gestor do contrato;

V — prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Federal,
Estadual e Municipal do domicilio ou sede da contratada, consistindo em
certidées ou documento equivalente, emitidos pelos érgdos competentes
e dentro dos prazos de validade expresso nas proprias certiddes ou
documentos;

VI — prova de regularidade para com a Procuradoria da Fazenda
Nacional;

VIl — prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo
de Servico — FGTS (art. 27 da Lei 8.036/90), em plena validade, relativa a
contratada;

VIl — prova de regularidade perante o Instituto Nacional de Seguridade
Social — INSS (art. 195, § 3° da Constituicao Federal), em plena validade,
relativa & contratada.

§ unico. Toda e qualquer outra exigéncia devera estar prevista em
legislacao vigente e ser devidamente fundamentada.

Art. 75. O pagamento de servigos que ndo envolvam mé&o-de-obra,
somente podera ser efetuado, observado o disposto neste decreto,
apos:

| — prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Federal,
Estadual e Municipal do domicilio ou sede da contratada, consistindo em
certiddo ou documento equivalente, emitido por érgdo competente e
dentro do prazo de validade, expresso nas proprias certidées ou
documentos;

Il — prova de regularidade para com a Procuradoria da Fazenda
Nacional e para com a Procuradoria Geral do Estado, nos casos em que
ndo sejam emitidas em conjunto as regularidades fiscais;

IIl — prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo
de Servico — FGTS (art. 27 da Lei 8.036/90), em plena validade, relativa
a contratada;

IV — prova de regularidade perante o Instituto Nacional de Seguridade
Social — INSS (art. 195, § 3° da Constituicao Federal), em plena validade,
relativa a contratada;

§ Gnico. Toda e qualquer outra exigéncia devera estar prevista em
legislagao vigente e ser devidamente fundamentada.

Art. 76. As regularidades exigidas nos incisos V, VI, VIl e VIII do
artigo 94 e as regularidades previstas no artigo 95 poderdo ser
substituidas pela regularidade junto ao Cadastro Geral de Fornecedores
da Prefeitura Municipal de Varzea Grande.

Art. 77. Poderao ser informados a Receita Federal, trimestralmente,
ou a qualquer tempo os valores pagos as contratadas do Poder Executivo
Municipal.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 78. Aintencéo de interpor recurso, no pregéo, sera manifestada
ao final da sessao, com registro em ata da sintese das razdes, podendo
0s interessados juntarem memoriais no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
contado do encerramento da sessdo, obedecendo ao seguinte:

| — a manifestagdo necessariamente explicitara motivagédo
consistente, que sera liminarmente avaliada pelo Pregoeiro, o qual
decidira pela sua aceitacao ou néo;

Il — presentes os pressupostos de admissibilidade, o Pregoeiro dara
suspendera os trabalhos, concedendo o prazo para a apresentacao
das razGes recursais, oportunidade em que sera facultada a
apresentagdo de impugnacdes ao recurso, em igual numero de dias,
contados do término do prazo recursal concedido ao recorrente;

Il — havendo recurso contra a decisdo do Pregoeiro acerca de
determinado item ou lote, este néo tera efeito suspensivo para os demais;

IV — os recursos deverdo ser dirigidos a autoridade superior
competente, por intermédio do pregoeiro, o qual informara sobre as
razdes do feito através de relatério a autoridade superior, a quem cabera
manter ou reformar a decisédo a quo;
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V — ndo serdo aceitos recursos interpostos através de fac-simile e
similares ou cuja peti¢cdo tenha sido apresentada fora do prazo ou por
pessoa inabilitada para representar a empresa recorrente;

VI — o acolhimento do recurso importara na invalidagéo apenas dos
atos ndo suscetiveis de aproveitamento.

Art. 79. Os recursos administrativos nas licitages realizadas através
modalidades estabelecidas na Lei n® 8.666, 21 de junho de 1993, seguirdo
os tramites e prazos determinados na referida lei.

Art. 80. Os ritos a serem cumpridos, independentemente da modalidade
utilizada, serdao os seguintes:

| — informacgé&o técnica sobre a pega recursal, constando os motivos
e o interesse da requerente;

Il — posicionamento técnico fundamentado do (s) responsavel (eis)
pelo procedimento;

Ill — orientagdo juridica fundamentada sobre o embate, caso
necessaria;

IV — decisdo da autoridade superior;

V — encaminhamento de cépia para o interessado, com comprovagao
de recebimento;

VI — publicagédo da continuidade do certame, caso necessaria.
CAPITULOVII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 81. Nas licitagbes por itens, as propostas abrangerao a totalidade
dos itens ou apenas parte deles, cabendo o 6rgao, promotor da licitacao,
contratarda os fornecedores vencedores nos itens cotados, observado o
critério de julgamento fixado edital.

Art. 82. Nas licitagBGes por lotes, as propostas abrangerdo todos os
itens do lote, sob pena de desclassificagao.

Art. 83. Poderdo ocorrer cancelamento de itens, integrantes de lotes,
havendo a necessidade de justificativa técnica, devendo ser equalizadas
as propostas para prosseguimento do certame.

Art. 84. A autoridade competente podera determinar a revogacéo da
licitacdo em face de razdes de interesse publico ou derivado de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou por
provocagdo de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado.

§ 1°. A anulacéo do procedimento licitatério induz a do contrato.

§ 2°. Os licitantes néo terdo direito a indenizagdo em decorréncia da
anulacéo do procedimento licitatorio, ressalvado o direito do contratado
de boa-fé de ser ressarcido pelos encargos que tiver suportado no
cumprimento do contrato.

Art. 85. Nenhum contrato sera celebrado sem a efetiva disponibilidade
de recursos orcamentarios e financeiros para garantia de pagamentos,
no exercicio financeiro em curso.

Art. 86. Havendo a imperiosa necessidade, devidamente justificada,
de acréscimo de quantidades, essas somente ocorrerao, em, no maximo,
25% (vinte e cinco por cento) a ser calculado a partir do quantitativo
original e individual, adstrito, impreterivelmente, ao valor original.

Art. 87. As prorrogagfes de prazos de contratos de fornecimento
de bens somente ocorrerdo havendo saldo financeiro do valor original e
atendidas as prerrogativas do artigo anterior.

Art. 88. Os contratos advindos das atas de registro de pregos nao
poderdo ser aditados nos termos do § 1° art. 65 da Lei 8.666, de 21 de
junho de 1993, exceto se for realizada, pelo 6rgédo ou entidade contratante,
adesao suplementar na ata.

Art. 89. As despesas oriundas de aquisigGes/contratages, em
todos os casos, somente serdo liquidadas e pagas mediante a
apresentacdo da regularidade documental junto ao Cadastro Geral de
Fornecedores da Prefeitura Municipal de Varzea Grande, corroborada a
legislagdo vigente.

§ Unico. Excetua-se as disposi¢des do caput as aquisi¢des/
contratag8es com fulcro nos incisos I, Xll, XVII e XXI e no paragrafo
Unico do artigo 24 da Lei Federal n° 8.666/93 realizadas no interior,
cabendo a apresentagdo, em todos 0s casos, da comprovacao de
regularidade junto ao INSS e FGTS.

Art. 90. O 6rgao/entidade, promotor da contrata¢édo, publicara no
Jornal Oficial do Municipio, o extrato dos contratos celebrados, no prazo
de até vinte dias da data de sua assinatura, objeto, valor contratado, n°.
do processo administrativo e prazo para execugdo, se houver.

Art. 91. Os atos essenciais dos processos de aquisigao/
contratagdes, inclusive os decorrentes de meios eletrénicos, seréo
documentados ou juntados, cada qual oportunamente, compreendendo,
sem prejuizo de outros, o seguinte:

| — copia da portaria de designagéo do pregoeiro e equipe de apoio
ou da CPL, conforme o caso;

Il — edital e respectivos anexos, quando for o caso, devidamente
assinados e vistados;

11l — parecer juridico;

1V — minuta do ermo do contrato ou instrumento equivalente, conforme
0 caso;

V — originais das propostas escritas, da documentacéo de habilitacéo
analisada e dos documentos que a instruirem;

VI — ata da sessédo da licitagdo, contendo, sem prejuizo de outros, o
registro dos licitantes credenciados, das propostas escritas e verbais
apresentadas, na ordem de classificagdo, da andlise da documentacao
exigida para habilitacdo e dos recursos interpostos;

VIl — relatérios técnicos e outros documentos relativos ao
procedimento licitatorio;

VIII — comprovantes da publicacao do aviso do edital, do resultado
da licitac@o e demais atos relativos a publicidade do certame, conforme
0 caso.
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Art. 92. Sob pena de invalidacdo dos atos, os procedimentos de
elaboracgdo de editais de licitagcdes, presencial ou eletrénico, publicagdo
de aviso serdo realizados por servidores publicos estaduais.

Art. 93. As adjudicacdes de objeto acima de prego de referéncia
estimado pela Secretaria Municipal de Administracdo deverdo ser
devidamente justificadas e comprovadas tecnicamente pelo 6rgao
promotor da aquisigdo/contratacao, devendo ser submetidos a Secretaria
Municipal de Administracdo para manifestagéo final.

Art. 94. E vedada a exigéncia de:
| — garantia de proposta;

Il — aquisicdo do edital pelos licitantes, como condicao para
participacdo no certame;

Il — pagamento de taxas e emolumentos, salvo os referentes a
fornecimento do edital em papel, que ndo serdo superiores ao custo de
sua reproducdo grafica, e aos custos de utilizagdo de recursos de
tecnologia da informacéo, quando for o caso.

Art. 95. E permitida a garantia contratual prevista no art. 56 da Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Art. 96. E vedada a alteracéo de especificacdo de bens, servigos e
locagdes de bens moveis, devidamente informada pela Secretaria
Municipal de Administragéo, cabendo penalidade em caso de ocorréncia.

Art. 97. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras
na licitacdo, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante
documentos equivalentes, autenticados pelos respectivos consulados e
traduzidos por tradutor juramentado.

§ Unico. O licitante devera ter procurador residente e domiciliado no
Pais, com poderes para receber citagédo, intimacdo e responder
administrativa e judicialmente por seus atos, juntando os instrumentos de
mandato com os documentos de habilitacao.

Art. 98. Nao poderéo participar direta ou indiretamente da licitagéo:

| — empresas em estado de faléncia, de concurso de credores, de
dissolucao ou liquidacao;

Il — empresas que tenham sido declaradas inidéneas por qualquer
orgdo da Administracdo Publica, direta ou indireta, federal, estadual ou
municipal, bem como as que estejam punidas com suspenséo do direito
de contratar ou licitar com o 6rgédo ou entidade promotora da licitagéo;

Il — servidor de qualquer 6rgdo ou entidade vinculada ao 6érgao
promotor da licitagdo, bem como, a empresa da qual o servidor seja
gerente, administrador, sécio, dirigente ou responsavel técnico;

Art. 99. Quando permitida a participacdo de empresas reunidas em
consorcio, serdo observadas as seguintes normas:

| —apresentacao de instrumento publico ou particular de compromisso
de constituicdo de consorcio, com a indicagdo das participantes e
respectivos percentuais na participacdo, bem como da empresa-lider,
que seréa a responsavel principal pelos atos praticados pelo consércio,

sem prejuizo da responsabilidade solidaria das empresas consorciadas,
tanto na fase da licitagdo quanto na fase de execucdo do contrato;

Il — no consércio de empresas brasileiras e estrangeiras, a lideranca
cabera, sempre, a uma empresa brasileira,;

Il — cada empresa consorciada devera apresentar a documentagéo
exigida para a habilitagéo, conforme indicado neste regulamento ou em
edital, admitindo-se, para efeito da qualificagéo técnica, o somatério dos
guantitativos de cada consorciada e, para efeito da qualificagao
econdmico-financeira, o0 somatorio dos valores de cada consorciada, na
proporcao de sua respectiva participagdo, atendendo, aos indices
contabeis estabelecidos em edital,

IV — uma empresa consorciada ndo podera participar ao mesmo
tempo, isoladamente ou através de mais de um consorcio, da licitacéo;

V — se vencedor, o consorcio ficard obrigado a promover, antes da
assinatura do contrato de fornecimento ou prestagéo de servicos, a sua
constituicdo definitiva, nos termos do compromisso acima referido e na
forma estabelecida pelo artigo 279 da Lei n°. 6.404/76. A falta de
comprovacgao do registro da constituicdo do consoércio no prazo fixado
para a assinatura do contrato, implicard o cancelamento da adjudicacéao,
sem direito a qualquer ressarcimento ou indenizacao.

Art. 100. Quando permitida a participacao de empresas estrangeiras,
as exigéncias de habilitacao serdo atendidas mediante documentos
equivalentes, autenticados pelos respectivos consulados e traduzidos
por tradutor juramentado.

§ 1°. O participante estrangeiro devera ter procurador residente e
domiciliado no Pais, com poderes para receber citacdo, intimacéo e
responder administrativamente e judicialmente por seus atos, juntando
os instrumentos de mandato com os documentos de habilitag&o.

| — devera ser comprovada a existéncia de compromisso publico ou
particular de constituicao de consércio, com indicacdo da empresa-lider,
gue devera atender as condicdes de lideranca estipuladas no edital e
sera a representante das consorciadas perante Prefeitura Municipal de
Véarzea Grande;

Il — cada empresa consorciada devera apresentar a documentagéo
de habilitacao exigida no ato convocatorio;

Ill — a capacidade técnica do consorcio sera representada pela
soma da capacidade técnica das empresas consorciadas;

IV — para fins de qualificagdo econémico-financeira, cada uma das
empresas devera atender aos indices contabeis definidos no edital;

V — as empresas consorciadas ndo poderdo participar, na mesma
licitacéo, de mais de um consorcio ou isoladamente;

VI — as empresas consorciadas serdo solidariamente responsaveis
pelas obrigacdes do consércio nas fases de licitagao e durante a vigéncia
do contrato;

VIl - no consorcio de empresas brasileiras e estrangeiras, a lideranca
cabera, obrigatoriamente, a empresa brasileira, observado o disposto no
inciso | deste artigo.
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§ 2° A celebracdo do contrato esta condicionada a promocao da
constituicdo e o registro do consércio, nos termos do compromisso
referido no inciso | deste artigo.

Art. 101. E vedado representar, em procedimentos licitatérios, mais
de 01 (uma) empresa.

Art. 102. E vedado o substabelecimento, com o intuito de representar
outra empresa no mesmo procedimento de aquisi¢céo/contratagéo.

Art. 103. Pela inexecucao total ou parcial de obriga¢des assumidas,
garantida a prévia defesa, a Administracéo podera aplicar a contratada
adverténcia, multas, suspenséo ou declarar iniddnea, sendo informado a
Secretaria Municipal de Administragéo, para providéncia quanto ao registro
no Cadastro Geral de Fornecedores da Prefeitura Municipal de Varzea
Grande.

Art. 104. O licitante que ensejar o retardamento da execuc¢do do
certame, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do
contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracéo falsa ou
cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citacdo e da ampla
defesa, ficara impedido de licitar e contratar com a Administracéo pelo
prazo de até cinco anos ou enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicao.

§ Unico. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no
Cadastro Geral de Fornecedores da Prefeitura Municipal de Varzea Grande,
onde houver, e no caso de suspensao de licitar, o licitante devera ser
descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas no
edital e no contrato e das demais cominacdes legais.

Art. 105. E vedado a liquidagdo e o pagamento de notas fiscais ou
fatura, onde o bem, adquirido em sua plenitude, esteja discriminado por
componente.

§ Unico. A discriminagdo por componente, quando necesséria,
ocorrerd através de anexo as notas fiscais ou fatura.

Art. 106. A Secretaria Municipal de Administragdo — SAD podera
realizar licitagdo para os orgaos/entidades da Administragdo Municipal,

devendo constar nos autos a justificativa para o feito, cabendo a
homologacao ao promotor da aquisicao.

Art. 107. Os agentes recebedores de produtos deverdo exigir a
comprovagao de procedéncia e atendimento a legislacéo tributaria estadual
e interestadual de todos os produtos e bens adquiridos,
independentemente da modalidade ou tipo de aquisicao.

§ Unico. Cabe san¢&o administrativa em caso de ndo cumprimento
do caput.

Art. 108. Os 6rgdos e entidades abrangidas por este decreto
encaminharédo, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da
finalizac@o da sesséo de licitacdo, independente do local da realizacao,
encaminhar a Secretaria Municipal de Administracdo a cépia das atas
circunstanciais, dos histéricos e das propostas de precos das empresas
classificadas.

Art. 109. Sob pena de invalidagdo dos atos, os procedimentos de
elaboragéo de editais de licitagéo, publicagdo de aviso e conducao dos
certames de aquisi¢ao/contratacao serdo realizados por servidores
municipais.

Art. 110. O descumprimento do disposto neste Decreto sujeitara o
responsavel a sangdo administrativa, compativel ao descrito no Estatuto
do Servidor Publico Municipal de Varzea Grande.

Art. 111. Aplicam-se as aquisicbes e contratagbes as normas
estabelecidas pela Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, bem
como suas alteragoes.

Art. 112. Para a realizagéo de nova licitagdo em virtude de fracasso
ou desergao da anterior, o 6rgéo ou entidade devera proceder a abertura
de novo processo, obrigatoriamente instruido com toda a documentacao

exigida neste decreto.

Art. 113. Compete a Secretaria Municipal de Administragao resolver
0S casos omissos e estabelecer normas e orientagdes complementares
sobre a matéria regulada por este Decreto.

Art. 114. Revogam-se todas as disposicdes em contrario.

Art. 115. Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicagao,
revogando as disposigdes em contrario.

Véarzea Grande, 05 de fevereiro de 2010.

Sebastido dos Reis Gongalves
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Vera

AVISO DE LICITAGAO.
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N°006/2010

OBJETO: Aquisicao de material médico hospitalar de permanéncia e
consumo, Material para Diabéticos, rede basica, odontolégicos, material
para laboratorio, material para RX e medicamentos para uso nas unidades
do Programa de satde familiar e Pronto Atendimento Municipal.

A Prefeitura Municipal de Vera MT torna publico que as 07:00 horas
do dia 03.03.2.010, estara recebendo propostas para abertura as 08:00
horas, do pregdo presencial, para as aquisi¢cGes supra citada. O Edital
completo somente seré retirado com a Comiss@o Permanente de Licitac&o,
no Departamento de Licitacdes sito a Av. Otawa n° 1.651, Prefeitura
Municipal de Vera MT,

Vera - MT, 12 de Fevereiro de 2010.

Antonio Rodrigues
Pregoeiro

Prefeitura Municipal de Vila Bela da Santissima Trindade

DECRETO N°008/2010

“DISPOE SOBRE DISSIDIO COLETIVO (REPOSICAO SALARIAL) DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA
TRINDADE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

WAGNER VICENTE DA SILVEIRA, Prefeito Municipal de Vila Bela
da Santissima Trindade, Estado do Mato Grosso, no uso de suas
atribuicdes legais, na Lei Organica Municipal e de acordo com o que
dispde o § 1° do art. 29 da Lei Municipal n°® 873/2009 (Lei de Diretrizes
Orgamentarias para 2010).

DECRETA:

Art. 1° - Fica concedido nos termos do Art. 29, § 1° e 2°, da Lei 873/
2009 e Lei 688/2005, caput do art. 35, Dissidio Coletivo (reposicéo salarial)
com percentual de 4,36%, referente ao INPC acumulado no periodo de
02/2009 a 02/2010.

§ 1° — O Dissidio Coletivo (reposicédo salarial) atinge os
servidores ativos, inativos e pensionistas pertencentes ao
Executivo e Legislativo Municipal.

§ 2° - Excluem da reposicéo salarial os Profissionais da Educagao
Bésica do Sistema Publico Educacional do municipio de Vila Bela da Ss.
Trindade - MT, sendo, professores, assessor pedagogico, diretor escolar,
Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional.

§ 3° - Areposicédo salarial sera concedida a partir do més de fevereiro/
2010.

Art. 2° - Fica autorizado o Setor de Pessoal a execugéo das
devidas providéncias para cumprimento do disposto no artigo
anterior.

Art. 3° - Este Decreto tem seus efeitos retroativos a 01 de fevereiro
de 2.010.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILABELADASANTISSIMA
TRINDADE, ESTADO DE MATO GROSSO, AOS NOVE DIAS DO MES DE
FEVEREIRO DE DOIS MIL E DEZ.

WAGNER VICENTE DA SILVEIRA -
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA $S. TRINDADE. W \OUE PONTOS | ponTUAGRD | CLASSIF.
INSC. JROW | ML | ML
DECRETO N° 01072010 7 :
F i 00005 | CELIA DA SILVALEAO 87 & 1
‘DISPOE SOBRE A CONVOCAGAO DE CANDIDATOS APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO N° 001/2009 DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SS. TRINDADE - MT" 95240 | MARCO DIAS DOS SANTOS DE SOUZA il il 2
WAGNER VICENTE DA SILVEIRA, Prefeito Municipal de Vila Bela da Ss Trindade - MT, Estado de Mato Grosso, no uso das
atrbuicdes legais que Ihe confere a Lei Orgdnica do Municipio & considerando o interesse piblico e a necessidade da 74955 | MARCIA BRITO SALDANHA 68 68 3
Administragéo.
B ! ) 125492 | ALIETE BISPO DE OLIVEIRA SILVA B4 64 4
Considerando ainda o Decreto munieipal n° 00912010, e o item 16 e subitem 16.9 do Edital do Concurso Publico 001/2009 de
14.08.2009. 206% | PRISCILLA PETRONILIA ARALIO 61 b1 §
DECRETA:
Art.1°. Ficam convocados s candidatos a0s carqos elencados no anex | deste Decreto, obedecido & ordem de classificagdo. 114579 | LETICIA RIBEIRO DA CRUZ b1 61 6
Art.2". Os candidatos a serem nomeados & empossados, deverdo atender os seguintes procedimentos: T
| - comparecerem na sede da Prefeitura Municipal de Vila Bela da Ss. Trindade - MT, Rua Dr. Maria Correa n 205, Centro Vila Bela oo e = oo e PONTOS -
da Ss. Trindade - MT, no periodo das 07:00 h as 13:00 h, na data de 18 de fevereiro de 2010.a 17 de margo de 2010, nos dias N NOME PROVA PONTUAGAO | CLASSIF.
{teis, para apresentarem documentaces e posteriomente tomar posse e receberem a designacéo para os respeciivos locais de INSC. R T FINAL FINAL
trabalho;
[1 = Para tomar posse, o (a) candidato (] devera apresentar documentagdo no ariginal ou fotocdpia autenticada, que comprove: 99051 | ANGELD ABEL AGUILERA FLORES 0 L f
a- Cédula de Idenfidade; . .
D - Ser brasileiro ou estrangeiro nos temos da Lei (art. 12 e 37 | da CF/88) 6433 | MIGUEL YERDECIO POCHE " " :
- Certiddo de Casamento ou Nascimento; 5
d - Certidéo de Nascimento dos fihos menares de 14 anos (se for o caso); 126672 | JSTNO FRAZAO DE ALWEIDA " " ’
& - Carteira de Vacinagdo dos fihos menores de 05 anas (se foro caso); Cargo: 201 = Tratorista
- Cartéo de Identificago do Confribuinte (CPF): § PONTOS A
g-Catodo PISPASEP, |NNsb NOME PROVA Pm’& Po'mfm C';mi
h - Comprovante de votagdo das duas Ultimas eleipes que antecedem a posse.; - ORIFTIVA
i- Titulo de Eleitor ! :
j - Certid3o Negativa fomecida pelo Cartéro Distibvidor da comarca de Via Bela da Santissima Trindade -MT ou do domiciio do 095000 | JOSE CARLOS RODRIGUES POCHE K] APROVADO i 1
candidato, de que o mesmo néo tenha condenacdo criminal com transito em julgado, ou condenacéo civel, com transito em julgado,
que Ihe exclua os diretos de participar em cancursos piblicos de qualquer natureza; ’
|- Gertidao Negativa de Débitos para como Municipio de Vila Bela da Santissima Trindade (50021 | GERALDO ANDRE SOUZA CAMPOS 4 APROVADO % 2
m - Atestado Médico Admissional expedido de acordo com as exigéncias da Adminisiragéo Municipal. pela Medicina do Trabalho;
n-01 uma) foto 3#4, colorda; Cargo: 202 - Trabalhador Bragal
0 - Ter registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profisséo regulamentada, incluindo-se comprovante de s PONTOS .
quitagdo de anuidade. INNS C NOME PROVA PONFIS:EAO C';‘I;S;{F'
p - No caso de candidatos aos cargos de Motorista de Veiculos Leves, Moforista de Veiculos Pesados, Operador de Magquinas Tipo : QRIETIVA
Patrol e Operador de Méquinas Tipo Escavadeira Hidrdulica, devera ser apreseniada copia autenticada da Carteira Nacional de 900015 | CLAUDIO ADRIANO BRITO DIAS ) B i
Habilitacéo de acordo com esta exigéncia; ’
1) otrisa de Veicul Leve, CNH Categoria“C” 111823 | HANTUNIS RAFAEL NETO DE MELO 5 59 2
2 Matorista de Veiculo Pesado, CNH Categania D’
3) Motoista e Maquina tods), CNH categoria ‘C” 98681 | MARCELO AGOSTINHO DE CASTRO 5 5 3
1- Gertidéo de Reservista (quando do sexo masculin); . .
s- Conprovante ce Escolandade Cargo: 203 - Merendeira Zona Rural
1~ Declaragédo contendo enderego residencial e n° de conta bancdria no Banco do Brasil N, NOWE PONTOS PONTUAGAQ | CLASSIF.
- Declaraco negativa de acumulo de cargo piblico; INSC. PROVA FINAL FINAL
v - Declaracdo de bens. ORIETIVA
Art. 3. Anomeagao sera feita exclusivamente no Regime Estatutario. 42445 | DELMA ROBERTA RAMAQ 8 8 1
Paragrafo Unico. A jomada de trabalho & aquela definida no referido Edtal.
Art. 4", Os referidos cargos constantes do anexo | do presente Decreto esto dispaniveis nas Comunidades rurais do Municipio 98525 | DEVANILZA LEITE MENDES 8 L 2
Paragrafo tnico. A jomada de irabalho € aquela definida no refendo Edial Cargo: 204 - Zelador - Zona Rural
Art. §°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo : PONTOS .
Art. 6°. Revogam-Se as disposicdes em contrério. . N NOME PROVA PONTUAGAO | CLASSIF.
GABINETE DO PREFEITO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA §S. TRINDADE - N, AOS DOZE DIAS DO MES INSC. opETva | TNAL | FNAL
DE FEVEREIRO DO ANO DE DOIS MIL E DEZ,
WAGNER VICENTE DA SILVEIRA - Prefeito S |SUENGERRTR - i )
ANEXO |- DECRETO n® 01012010
Carg 11 - it Auo Eléica 43885 | VANIA APARECIDA MORONA 3 7 2
\e, PONTOS PROVA | PONTUAGAO | CLASSF. 114934 | ANA PAULA NUNES ALMEIDA Ik I 3
INSC. KNE PROVA | ppdtcn | ML | FNAL
ORJFTIVA 98921 | LUCINEI DA LUZ SILVEIRA 1 I 4
120931 | ERCILIO PEREIRA CANDIA 63 APROVADO 63 1
87726 | MARISA APARECIDA DO PRADO MORAQ Ik I 5
Cargo: 103 - Soldador
\e, " P;;I\g’\?ks PROVA | PONTUAGAO | CLASSIF. 99507 | LIDIANE APARECIDA SILVERIO 0 10 6
INSC. ORIETIVA FRATICA FINAL FINAL Cargo: 302 - Motorista Veiculo Leve
o PONTOS i
98673 | ANDERSON RAMOS DE MORAIS il APROVADO 1 1 INNSb NOME PROVA Pii?}’: A PONFT':J:EAO C';&S:[F'
: ORIFTIVA
Cargo: 104 - Lavador - Veiculos e Maquinas . ; _
m O Ppii\g\?: PONTUAGAO | CLASSF, (65748 | JOSE OSMARINO RODRIGUES PARABA il APROVADO b1 1
INSC. ARIETIVA FINAL FINAL Cargo: 303 - Motorista de Veiculo Pesado
11463 | EDERROMAQ OE OLIVERA £ 5 | N, . IS | FROW | PONTUAGRO | CLASSF
Cargo. 106G INSC. RIS PRATICA FINAL FINAL
. PONTOS | poNTUAGAQ | CLASSF. —
INSC. NOME nﬁ% FINAL FINAL 086033 | MARIO CESAR MEDINA MALDONADO mn APROVADO m 1
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7 PONTOS i
" O PONTOS | pooys | poNTuagho | cLass W, o gy, | FOITOS | PONTUAGAD | CLASSF.
INSC. R | eeATCA | M| FNAL INSC. onmyy | 08 | PN | WAL
TULIO MARCEL RUFINO DE VASCONGELOS
08720 | DONIZETE GUIMARAES DE FREITAS 8 | APROVADO & 2 W82 |y ERED0 ) 0 8 1
Cargo: 603 - Dentista -Zona Rural
OB634T | LUCINEY CRISTIAN PROFETA VIERA 0 | AROVD0 | ® 3 e e i .
. i PONTOS | PONTUAGAO | CLASSFF.
INSC. PROVA | 1iTyLos | FINAL FINAL
i ORIETIVA
117812 | MARCOS ANTONIO OLIVEIRA DE ASSUNGAQ 5 APROVADO 5 4 197459 | ELVIS JAIR BENTO DA SILVA bt 0 % {
Cargo: 604 - Enfermeiro - Zona Rural
000009 | JOSE ROBERTO FREITAS DE SOUZA B | APROVADO | % 5 . s PONTOS | ponTs | PONTUAGHO | CLASSF.
INSC. PROVA | TiryLos | FINAL FINAL
ORIETIVA
012450 | ENOQUE BISPO DE OLIVERA 5% | APROVADO 5 b 116616 | NEIDE PALOPI RIBEIRO 7 0 T 1
119107 | MARCOS OLIVEIRA DE JESUS 5% | APROVADO 5 7 —
Cargo: 605 - Engenheiro Sanitario
012476 | JEAN CARLOS CASTRO 5 APROVADO 5 8 \e, PONTOS | poNTOS | PONTUAGAO | CLASSF.
INSC s PROVA | firulos | FNAL | FNAL
015041 | LOACIR DE MATOS LOPES | APROVADO 5 g ' ORIETIVA
2377 | UENDER CANTUARIA DE SOUZA B 0 i {
01261 | JOMARI JOSE DE OLIVEIRA 5| APROVADO 51 10 Carg: 0 - Fooauiogo
Cargo: 306 - Pedreiro ", \oNE PP%'\E')T\?: PONTOS | PONTUAGAO | CLASSFF.
INSC. orimys | TRATICA | FNAL | FINAL 100461 | GISELLE SEEMANN CASTILHO % 0 8 |
124800 | WILSON WALTER VIEIRA RAMOS 5| APROVADO 5 1 D
I s PONTOS | poNTOS | PONTUAGAO | CLASSFF.
o INSC. PROVA | 7iyLos |  FINAL FINAL
Cargo: 401 - Agente Administrativo ORIFTIVA
PONTOS | ppova | PONTUAGAO | CLASSF. 114744 | JACOR ANDRE BRINGSKEN G 0 B i
L 5 RO i | R | AL
P E—— 90960 | ALEXANDRE AUGUSTO FERNANDES 6 0 B )
51 | uach 7| APROVADO n 1
Cargo: 608 - Psicdlogo
N, PONTOS | poNTOS | PONTUAGAO | CLASSF.
091482 | ROMANI CRISTINA FERREIRA COELHO B8 | APROVADO i 2 NSC. NOME PROVA | iruLos | FINAL AL
ORIFTIVA
119503 | CATINE TAGLIAR! B 1 8 1
011609 | ROSANA MARIA DA SILVA B | APROVADO B ]
Cargo: 609 - Pedagogo - Zona Rural
Cargo: 402~ Arqivista ; PONTOS | poNTOS | PONTUAGEO | CLASSF.
PONTOS : ARG e PROVA | riyios | ANAL | FNAL
N NOME PROVA PROVA PONTUACAQ | CLASSIF. ORIFTIVA
INSC. orimys | TRATICA | FNAL | FINAL 16636 | JOSE ALDO BAZAN DA SILVA 0 0 i |
119057 | LILIANE SILVA PENA 0| APROVADO m | T —— . o . 2
Cargo: 404 - Operador de Estagdo de Tratamento - ETA '
W, o PONTOS | poNTyAGHO | CLASSFF
INSc. PROVA FINAL FINAL 10942 | NALICE MARQUES NANTES SHIMZU i 0 i 1
ORIFTIVA
11643 | ROSINEI LEITE RIBER B b " 91843 | DANIEL CRESCENCIO DA SILVA % 0 B 4
Cagn, W e em oo 20041 | EDSON CORREA DE MORAIS B 0 B 5
., e PP%%T\?AS PONTUAGAO | CLASSF,
INSC. onemy | TNAL | FNAL 4775 | DIRLEN) DE OLIVEIRA RIBERO ) i i b
A AL RGNS TAT NS i & ' 00610 | INES ALEXANDRING ALVES DE SOUZA § 0 G 7
Cargo: 501 - Tecnico de Enfermagem - Sede do Municipio e Zona Rural
W, PONTOS | poNTUAGAD | CLASSF. 125799 | DENILDODA SLVA COSTA i 0 i) B
INSC. i PROA | el | AL
ORIFTIVA
1601 | ABANA FERRERA CACOSTA " ” : 126068 | SUZANA LEONEL PEDROSO DA SILVA i 0 G g
7371 | MARCIO ROBERTO MEDINA i % 2 94417 | MARISTELA GERALDES DE PAULA 5 1 5 10
Cargo: 601 - Assistente Social 70250 | VALERIA MARIA NOBRE DE FREITAS MAIA 5 0 5 1
i A P°§T° PONTOS | PONTUAG CL*QSS'
| INSC. j : - -
songy | TTUOS | AOFMAL| . | 85779 | MARILZA DA CONCEICAOLOPES 5 0 5 12
52514 | ROSENIMARTING DA SILVA B 0 & { 126383 | FANICIA DE MELO RAIMUNDO 5 0 5 13
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. PONTOS | poNTOS | PONTUAGAG | CLASSIF. 5
el DoNE PROVA | Tty 05 FINAL FINAL ; PONTOS | poNTUAGAD | CLASSTF.
ORJFTIVA N INSC. NOME PROVA FINAL FINAL
11577 | ANGELINA MASSAI 58 0 58 14 QRIFTIVA
103317 | EVANILDES DE ASSUNGAO DE SOUZA 5 1 & 1 031 | ANGELO ABEL AGUILERA FLORES 0 0 l
122050 | LINDANICE SANTOS DE SOUZA 56 0 56 18 6343 | MIGUEL VERDECIO POCHE 4 4 2
118000 | MARIA ROSINETE FERREIRA DA SILVA 56 0 56 17 126672 | JUSTINO FRAZAQDE ALVEIDA 7 [V 3
Carga: 610 - Professor de M atica - Zona Rural ) 12682 TUESDRA FERREIRA DOS SANTOS i 0 4
N, i Pp‘;“g\?: PONTOS | PONTUAGAO | CLASSIF.
e oriera | TS | FINAL i 114074 | SEBASTIA0 VITOR FLORES JUSTINIANO 0 @ 5
120089 | ALDAMIRO RAMOS 58 0 58 1
11890 | ARIOVALDO VARGAS BORGES 56 0 56 2 R % ¢ 6
83872 | ERICO GERALDES CRUZ 56 0 56 3 11270 | MANOEL SILVA DE ARAUJO 08 68 7
Vila Bela da Santissima Trindade, 12 de fevereiro de 2010. = T Gt
WAGNER VICENTE DA SILVEIRA - Prefeito Municipal 118851 | BSVANILDO FERNANDES LEITR 61 6l 8
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SS. TRINDADE. T13% | PAULOPIRES DE CAMPOS il i 9
DECRETO X" 009/2010
“DISPOE SOBRE A HOMOLOGAGA0 DO RESULTADO DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2009 DA PREEEITURA MUNICIPAL DE 98939 | DEVALDO LEITE DE CAMPOS i 3 10
VILABELA DA $$ TRINDADE-M T
WAGNER VICENTE DA SI_LVEIARA‘ Prefeito _M‘umcipa! de Vila Bela da Ss Trindade - MT_ wEstado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes 3704 JOAO LOPES NETO 50 30 il
legais que Ihe confere a Lei Orgénica do Municipio & nos termos do art. 37, II, da Constifuicdo Federal e,
Considerando a realizacdo das provas do Concurso Publico n.* 001/2009 desta Prefeitura Municipal Cargo: 201 - Tratorista
Considerando que todas as exigéncias do Regulamento e do Edital de Concurso Publico foram cumpridas; PONTOS .
DECRETA: N, PROVA | PONTUACAQ | CLASSIF.
Art, 1° - Fica homologado o Resultado do Concurso Publico n®. 001/2000 da Prefeitura Municipal de Vila Bela da Ss Trindade - MT, INSC NOME PROVA PRATICA FINAL FINAL
conforme consta do Anexo |, que séo partes integrantes deste Decreto : ORIFTIVA
Art. 2° - Este Decreto enira em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposices contrarias. s : 4 ) : o , -
Gabinete do Prefeito, em 05 de fevereiro de 2010. Wagner Vicente da Silveira -Prefeito 093000 }OSE CARLOS RODRIGUES POCHE J APROVADO '“ l
ANEXO1
Cargo: 101 - Eletricista (Auto Elétrica) 030021 | GERALDO ANDRE SOUZA CAMPOS 4 APROVADO 3 2
I, o PONTOS | pRovA | PONTUAGHO | CLASSIF. — - ) -
INSC. Och PRATICA | FINAL | FINAL 051116 | FLAVIO NEVES DE MIRANDA 3| APROVADO i 3
12091 | ERCILIO PEREIRA CANDIA 63 | APROVADO 63 1 Cargo: 202 - Trabalhador Bragal
110030 | RODRIGO DE ALMEIDA RIBEIRO 50| APROVADO 5 2 N, INGC NOME F;DR':)TV%S PONTUA(;KO CLASSIF.
Cargo: 103 - Soldador ORIFTIVA FINAL FINAL
o PONTOS i
Ne. PROVA | PONTUAGAQ | CLASSIF. e TRTA T c 5
NS, NOME n:ESmA PRATICA NAL | FINAL 999915 | CLAUDIO ADRIANO BRITO DIAS 62 62 1
98673 | ANDERSON RAMOS DE MORAIS il APROVADO 7l 1 111823 | HANTUNIS RAFAEL NETO DEMELO il i} 2
" » /|
98509 | ALEXANDRE PIRES DE OLIVEIRA 70 | APROVADO 70 2 Wit | VARCELO AGOSTINEO DE CASTRO 9 W 3
Cargo: 104 - Lavador - Veiculos e Maquinas
| PONTOS | poyTUACHO | CLASSIF. Cargo: 203 - Merendeira Zona Rual
. INSC. NOME PROVA FINAL FINAL PONTOS PONTUACﬁO CLASSIF
- ORIFTIVA Nal ‘NSC NOME PROVA &
114635 | EDER ROMAO DE OLIVEIRA i % 1 i FINAL FINAL
Cargo: 105 - Gari
£ FONTOS - 92445 | DELMAROBERTA RAMAQ 88 8 1
o PONTUACAQ | CLASSIF.
N2, INSC. NOME PROVA - “enar | FINAL [ :
ORIETIVA 9323 | DEVANILZA LEITE MENDES 8 82 2
00005 | CELIA DASILVALEAO g i 1
B . 113837 | MARILETE DA SILVEIRA 82 8 3
53240 | MARCO DIAS DOS SANTOS DE SOUZA il 7l 2
7495 | MARCIA BRITO SALDANHA 6 68 3 97097 | DILMA BISPO DA SILVA VIEIRA il ! 4
123492 | ALIETE BISPO DE OLIVEIRA SILVA 64 64 4 120493 | LAURA CRISTIANE DA SILVA 6 68 5
2063 | PRISCILLA PETRONILIA ARATJO 6l 6l - } -
97345 | ANDRELA APARECIDA DA SILVA 66 66 6
114579 | LETICIA RIBEIRO DA CRUZ 6l 6 6
7538 EUI 5 7
60| SOLANGE TOMICHR o o - 73382 | ELINEUDA GOMES BELMIRO 06 66
24943 | ANDERSON COELHO SOLIS 61 6l 120741 | ALCINA CAMILO DA SILVA 5] 63 3
98538 | ISONETE BRITO DO NASCIEMENTO 58 58 9 19851 1ZABEL VALERIANO 4 6 9
3405 | RODICLEI FERNANDES LEITE 5 3 10 —
114884 | KELY APARECIDA FERREIRA DORADO 64 64 10
99234 | MARIZETE ALVES DA SILVA 5 5 1l
125716 | DILCIANE MENDES SOUZA 5 5 12 % | [FELYERRD i & )
10983 | BERNADETE FERNANDES LEITE 5% 5% 13 3032 | CATIA DURAN NEPOMUCENO 57 5T 12
105865 | ADELCTNA RUIZ * * ” 121055 | CLEIDE MARTARAMAO 56 3% 3
111609 | EDVALDA RODRIGUES ORTIZ 54 34 15
103645 | GLORTA MARIA COELHO DE OLIVEIRA 5 5% 4
1974 | MARGARIDA FERREIRA DOS SANTOS L) 5 16
12609 | SUELY FRANCISCO DA SILVA POHU 5 5 1 12310 | ANALTA DE SOUZA GERONIMO 5 5 15
23411 | EDSON DURAN DA SILVA 30 50 18 105403 | UDINEIA CAMPOS DA SILVA 5 3 l6
125575 | CLEMILSON D4 SILVA BRITO 50 3 1 E F
- ° 11668 | JOSITA LEONARDA DASILVA 2 i I
Cargo: 106 - Vigia - Zona Rural '

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
\_ Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




( Pagina83 JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quarta-Feira, 17 de Fevereiro de 2010 )
S e 2%%&%5 PONTUAGAD | CLASSIF. e, i PONTOS PROVA PONTUAGRO | CLASSIF.
o L B INSC. n:mﬁ PRATICA | FINAL | FINAL
13663 | ERONICE CONCEICAQ SUPEP! 2 2 Ig 117812 | MARCOS ANTONIO OLIVEIRA DE ASSUNCAO % | APROVADO | % 4
S0 | RN o i ] i} (00009 | 0SE ROBERTO FREITAS DE SOUZ4 % | AOVADO | %
Cargo: 204 - Zelador - Zona Rural
PONTOS | poyruscio | s 012450 | ENOQUE BISPO DE OLIVEIRA % | APROVADO | % 6
i e PROVA |y | AL 7 T —— : - -
e 119107 | MARCOS OLIVEIRA DE JESUS % | APROVADO | %
Y ORI i i ! 01247 | [EAN CARLOS CASTRO 5 | APROVADO §
B85 | VANIAA A MORON: 7 3 2 j S ) )
D | AR Moo : : 015%4] | LOACR.DE MATOS LOPES 5| APROVADO | % 9
| SO ; : : 101261 | JOMARTOSE DE OLIVEIRA 5| APROVADO | 31 10
%921 | LUCINEIDA LUZ SILVEIRA 7l 1 4 Cuge: 6 -Pedbeno
§7726 | MARISA APARECIDA DO PRADO MORAO 1 1 K. NOVE P;JR'&? PROVA | PONTUAGAO | CLASSF.
INSC. i, PRATICA FINAL | FINAL
9317 | LIDIANE APARECIDA SILVERIO 0 Tn 6
124800 | WILSON WALTER VIEIRA RANOS % | APOVADO | B |
111906 | LILIAN GRACIELA FERREIRA COELHO 7 0
25906 | CAIRO FERNANDES LEITE % | APOVADO | 55 1
1661 | JANAINA PENHA SALVATERRA 70 0 g TR —
9459 |SELALADASILVABISPO & @ 9 N, O PONTOS | prova | PONTUAGHO | CLASSF.
NG, PROVA | primca | FNAL | FNAL
121640 | ALENTR CONCEICAO DE OLIVEIRA il 8 10 ORIFTIVA
035121 | CELA: OLIVEIRADOS SANTOS NAKASHIMA 7| AROVADO | 7 I
12645 | NEIDE VIEIRA LEITE 6 6 1l
(9146] | ROMAN CRISTINA FERREIRA COELHO % | AROVADO | & 2
1076 | VALDECISILVA DE SOUZA 6 6 2
011609 | ROSANA MARIA DASILVA G | AROVADO | 64
108163 | PETRONILLA MASSAT 4 & 3 !
— : 06040 | §UDEM LG DE MORAES 6 | AmOVADO | ¢ '
6367 | GLANE OLIVERALDIA ¢ 6 It
- —— - - 108910 | MARTANA ANDREZA ALMEIDA EGUEZ @ | APROVADO | @
WTl4 | CARLOS NEY BACA JAVANUM 6 & 15
Cargo; 402 - Arquivista
105627 | JONILCE MARTA DE FRANCA SOUZA by ) I L. opprya | PRATICA | FINAL ) FNAL
| S " " 0 119057 | LILLANE SILVA PENA 0| AROVADO | M i
\ Cargo: 403 - Fiscal de Tributos
6533 |LUCIANE ROMAOBACA 5 3 19 POITOS -
N, NOVE ROV PROVA | PONTUACAQ | CLASSIF.
10018 | ADRIANA SURUBI 57 57 bl INSC. e PRATICA FINAL FINAL
9111 | EIDIDURAN POSCHE 54 54 1 (94649 | JOILSON LEANDRO CESPEDE PEREIRA 51 | APROVADO 5l |
T3 | JucLEmE RS et 3 " » Cargo: 404 - Operador de Estagio de Tratamento - ETA )
Dottt e PONTOS | poNTUAGRO | CLASSIF.
13022 | VANTUR DE OLIVEIRA RIEEIRO 5 3 3 AL PROVA | pwal | FINAL
ORIFTIVA
125% | ANDREL: RIBEIRO RAMOS 53 33 g 1165 | ROSINE! LEITE RIBERO i 0 1
141 | SILVIA POQUIVIQUIRIEEIRO 51 il B 11098 | FERNANDO CASTEDODALUZ il il 2
21558 | LUTZA BOQUIVIQUI 50 50 % Cargo: 405 - Téenico em Labonatgnio
Cargo: 302 - Motorista Veiculo Leve NE. INSC. NOME PPORNO.E&S POF;':':AAEAO C;IA#?SILF'
: A
. i PP%';TVT PROVA | PONTUAGHD | CLASSFF. ORIFTIVA
INSC. opprya| TRATICA | FINAL ) FINAL 97915 | ADILEUZA GONCALVES DAS NEVES i % 1
111252 | ALISSON RODRIGOQ FERREIRA COELHO bl APROVADO 3 1 Cargo: 501~ Técnico de Enfermagem - Sede do Municipio e Zona Ruzal
PONTOS i
097329 | MICHABL GOMES MUNTZ 9 oo | B | 3 N, INSC. NONE BROVA P°NFME“° ctﬁ‘f-
Cargo: 303 - Motorista de Veiculo Pesado ORIFTIVA
P 4 ABIANA FE A COST 2 1
" — p&m ROV | PONTUAGHD CLASSF 10991 | FABLANA FERREIRA DA COSTA 6 6 1
INSC. oppmya| TRATICA | FINAL ) FINAL B0 |\ARCIOROBERTOMEDINA 5 5% 2
(86033 | MLARIO CESAR MEDINA MALDONADO T | APROVADO 1 Cargo: 6 - Asistente Social
: : - PONTO | - pontos | poNTUAG| 453
108720 | DONTZETE GUIMARAES DE FREITAS G | APROVADO | 6 2 N, INSC. NOKE e | ;
nyy | TS | OFWAL | " |
096347 | LUCINEY CRISTIANT PROFETA VIERA @ | APROVADO | @) 3 — —
304 | ROSENTMARTING DASILVA 6 0 é I

N\
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PONTOS

e it P°’;T° PONTOS | PONTUAGA CL;\SS'
gy | TULES | OFNAL | F |

91173 | GILDA VALERIA VIEIRA 62 0 62 )
10649 | GRACIELE MARIA DE MEIRA ESUS % 0 % | 3
I64 | FERNANDA TREVEAN % 0 % | 4
11300 | GISELE RODRIGUES DA SILVA H i # 5
104263 | PATRICIA CASAGRANDE FERREIRA ALVES H 0 # b
79723 | ELIANE BARBOSA NERY ANDRADE 52 0 )

{165 | BARBARA ALINE ALVEIDA FARIA R0 0 90| 3
607 | FRANCISCA DE PAULA DA SILVA BEZERRA SOARES 00 0|9
Cargo: 602 - Anditor Interno

. o Ppm\s PONTOS | PONTUAGHO | CLASSF.
INSC. ROV | iruos | FML | P
393 | TULIO MARCEL RUFINO DE VASCONCELOSFIGUEIREDO | &0 0 )

1043 | LUIZ CARLOS DOG SANTOS 76 1 ]
11049 | JULIANA RAFAELLA SOARES NAVA 4 ] T 3
{1747 | WEMERSON ANTONIO DE OLIVEIRA 72 i n ¢
255 | HEBERTT VILLARRUEL DA SLVA 0 n

{7176 | ANTONIODAPAZ ROSA NETO aa 0 sc 6
60330 | EDIVANA PEREIRA DOS SANTOS 62 i 62 7
61432 | MARTA LUCIA LEAL MUNDIM OLIVEIRA 58 i b 8
10827 | MICHELL LEITE COELHO 5% i b 9
42093 | FERNANDO SILVA PINTO RAMIRES i) i B 10
75239 | FABIO MANEA 36 i 3 11
{165% | ROZILEY D'ARC DACOSTA U 0 | n
77677 | ELINEIDE FERNANDES DA SILVA 4 0 | B
118810 | CRISLAINE VEIGA 4 0 H 14
11379 | THIAGO FERREIRA DA SILVA # 0 H 15
938 | IVANETE BATISTA DA SLVA GOMES ) ) 2 | 6
{4 | VALDAR CARVALEO ) 0 2 |1
{1496 | DILZANORIO PEIKOTO ) 0 2 | B8
66308 | JEFERSON MOREIRA BATISTA ) i ) 19
75300 | CELESTINA DANTAS DOS SANTOS GALVAOQ i 0 ) ]
000030 | MARTANA THATS SLVADE BRITO By 0 2 |
43757 | DALVANEIDE DL4S BEZERRA i 0 | 2
109520 | MIRIAM VIEIRA DA SILVA 30 0 i i)
103837 | ADRIANO DE FIGUEIREDO PAGOTTO 30 i i o)
124412 | SUELLEN PEREIRA LEITE MORAIS 30 0 i Vil
Cargo: 603 - Dentista - Zona Rural

. e Pp(ms PONTOS | PONTUAGAO | CLASSF.
INSC. RO | Twos | AL | P
{71 | ELVISJAIRBENTO DA SILVA % 0 % I

i o mol| T |
: ORIFTIVA

122820 | EDUARDO INAGAKT 80 0 80 2
11478 | SUELEM MILHOMEM KAZY SOM i 0 ?4 3
124677 | NARJARA ROSY GONCALVES DE ARRUDA ARRUDA T4 0 4 4
119628 | GIL VICENTE DA SILVA 1 0 n

86421 | RAQUEL DE ALMEIDA BRINGSKEN 0 0 0 ]
12551 | FUMIO kL{TOB.{]f'E\IOR 66 3 ()

1003% | BRICKSCN GUILHERME SENTER SCHAMIDT it 0 [ §
90555 | ADONIS DOS SANTOS VIEIRA 68 0 1} 9
122325 | POLYANNA CAROLINE VITOR DA SILVA 68 0 8 ]
12367 | MANUELA CORREA DA COSTA DUARTE 6 0 66 1l
101738 | TATIANE RODRIGUES CARVALHO 04 i 64 12
96081 | ALESSANDRO MAURO DE SIQUEIRA GODOY 60 0 o0 13
93617 | ELAINE PATRICIA ALVES DE ARAUTO GOMES 56 0 3% 14
116103 | PATRICIA PINO MATOBA 56 0 3 15
111302 | MICHELLE PRADO BRAGA 36 0 3 16
11171 | MARCELO GREMPEL 4 0 34 17
97824 | DAIANE ARAUJO CHAVES 2 i 2 18
112888 | JANAYNA MUFATTO DE SIQUEIRA 50 0 0 19
Cargo: 604 - Enfermeiro - Zona Rural

" e P},"R':)T\{is PONTOS | PONTUAGAO | CLASSF.
NSC. i TITULOS |  FINAL | FINAL
116616 | NEIDE PALOPI RIBEIRO it 0 78 1
12302 | FERNANDA DE LAET 06 0 66 2
124420 | RIELLY RANZANI DE MATOS 64 0 04 3
26195 | LEIDIANE MARA DA SILVA 64 0 o4 4
112714 | OSVALDO CANDIDO PEREIRA SCBRINHO 60 0 o0

108894 | DAYANA ADAMS 60 0 0 6
119131 |ITALA DE SOUZA GUERRERO 0 0 00

78998 | SARAH CARVALHO PASSINI il 0 60 §
1419 | KELLE DA SILVA ROCHA i 1 b} 9
06365 | ANA CLAUDIA FORIN DOS SANTOS BATISTA 5% 0 b} 10
11015 | AMANDA GABRIELA DA COSTA FONSECA 58 0 B 11
12012 | LUCIANA AZEVEDQ DA SILVA 58 0 B 12
5472 | LIVLANUNES DE OLIVEIRA AGUIAR 36 0 3 13
12145 | DEUSDETE ANTONIO DE BRITO OLIVEIRA % 0 # 14
16832 | FABIANA LIMEIRA DE OLIVEIRA % i 15
11635 | LIDIO LEONARDO GOMES DA SILVA RODRIGUES % # 16
107102 | KAREN DE ARRUDA MEDEIROS 3 1 3 17
126946 | ELISANDIA SOARES SOUSA 52 0 2 1§
53124 | RENATA WEBER DA SILVA AZEVEDO FOCKINK 2 0 b)) 19
119198 | WAGNER HONGARELLO SOUZA PEREIRA 50 i 30 0

N\
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*. o s Foms Pormf&o kS ¥ " FOTO FONTOS | PONTUACAD | CLSKE
- I PO | v | e | v
1734 | GARLA PATRICIA RANGEL GASPAR ALVARES 3 i i b (1R IFTIVA
{12967 | EMCANUELLE RONDON DOS RELS . 0 | 2 105317 EYA.\TIDESDE;{SSUXCAODESOW. i | ] i
Cargo; 605 - Engenheiro Sanitirio
. NOIE P | FONTCS | PONTUAGED (LSS () | LNDACESNTOS DRSO L0 ]|
INSC. TTULOS | FINAL | FINAL
ORIFTIVA
Sl I I [ | ROSNET FERIEA DALY B0 % |
{1528 | ALEXANDRE ROMAN PARADA 0 i cz 2
Lo S-Sy ; I8 (ROBSONRUY OLIVERA BARROZA i [ ) I
. e PONTOS | poTOS | PONTUAGAD | CLASSF.
IGC. VO | Truos | ML | AL R T , _
- " 838 |05 CONCRICAQ CHORE POQUIVIQLT i | ¥ 1y
10041 | GISELLE SEEMANN CASTILHO 6 i & 1 -
CHIS?? F.-“\\lL'ZOA'L'RELIOCOXSTANTT_\"OSEABMDACRUZ % i B 2 maz‘j SIRLEIDEDEDUVE[R}I RIBHRO 54 l :] 20
argo: 607 - Medico
. e 2%%{/&5 PONTOS | PONTUAGAD | CLASSF. 9953 (M[ARIA APARECIDA D SLVA MOREIRA # I i 1
INSC. opnyy| TTULOS | FNAL | FNAL
{14744 | J4COB ANDRE BRINGSKEN % 0 6 l [261% | GISELDA FERREIRA DE SOUZA i ! 4 2
90560 | ALEYANDRE AUGUSTO FERNANDES 6 i 6 2
Cargo: 008 Pscdlogo 0460 | NILZA MARIA NUNES DAAACEND ¥ I ¥ }
N, e ;OR':JTV%S PONTOS | PONTUACAO | CLASSFF.
I oy | O | FME | L 1105 | VARICLENE GONCALVES ADIAACOSTA I
119303 | CATINE TAGLIARI & ! & !
11960 | ADRIANA SOUZA ANDRADE 6 | o @ 2 (00289 |LUCTANA SIQUERA SLVA PERERA oo S
4755 | GERNECILA DANTAS SOUZA 6 i 64 ;
/ if £ | | i
120 | SHEVLA MAGALHAES MORSKI i) i % 4 Mk Ve OREFERGERACOEL20 X ; L b
8255 | GERUZADE SOUZA SILVA i 0 7 5 159 | FONETEGONCALE i U o y
$3204 | GILVANIA STEFANELLO il i | 6
112649 | YNDIRA MAERON GUADALUPE CLIVEIR 5 i 5 7 [184] 1R0%A ZENAIDE ORTZ 5_’ [ i 4
Cargo: 609 - Pedagogo - Zona Rural
e NOlE s | FONTCS | FONTUAGED LSS 1% |DAURAMICRLETE JENDES 0]y
INSC. TTULOS | FINAL | FINAL
ORIFTIVA
R | R ! t L : Ti0) | EDVILSON BONTRACIO UBIES i [ | ]
106096 | SUZELENT CAMILO COELHO m i 0 2
10842 | NALICE MARQUES NANTES SHMIZU 6 i 6 ; $80 | ODENLCRETO | [ | )
A | DGO & L 8 : Carg: 1 Profsor e e - Zom
2041 | EDSON CORREA DE MORAIS 6 i 6 5 RONTES :
oo Fe—— I - ¥ " PONTOS | PONTUACAD | CLASSE,
2102 i\ A /D 2 ) !
" PO | v | e | A
100610 | INES ALEXANDRINO ALVES DE SOUZA 0 0 & 7 (RIFTIVE
125799 | DENILDO DA SLVA COSTA 6 0 § 8 120080 | ALDAVTRO RAMCK # 0 ) !
126263 | SUZANA LEONELPEDROSO DA SILVA 6 i & 9
9417 | MARISTELA GERALDES DE PAULA % ! ;) I L) ANIOVALDO VAHGaS BORGES ¥ O ¥ ]
7050 | VALERLA MARIA NOBRE DE FREITAS AT 5 i % i £ 1 s ] ? :
i 8877 | ERICO GERALDRS CRUZ ) I ¥ ]
$5779 | MARILZA DA CONCEICAO LOPES 3 i % 1
T % | "N Vi Bl d s Tt 9 freeso e 0.
Mo Vit s S Do Moo
g — " 0 ” . Wi Ve e it Mo

N\
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Consaorcios Intermunicipais
ESTADO DE MATO GROSSO - CON INTE DE DES ECON E SOCI DO VALE DO TELES PIRES
F - \ .
_0‘,4&,,‘ ANEXO 12 da Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964
\
\ .
> 4 BALANCO ORCAMENTARIO
RO ESEARLIAENT) EXERCICIO DE 2009
(art. 102 da Lei n.2 4.320/1984) em R$- P. Contas TCE-MT
RECEITA DESPESA
Titulos Previsdo Execugio Diferenga Titules Fixagdo Execugdo Diferenca
RECEITA ORCAMENTARIA 592.060,00 1.120.118,84) 528,058,84|DESPESA ORGAMENTARIA 1.453.208,50 1.110.848 41 -342.350,09)
RECEITAS CORRENTES 592.060,00) 1.120.118,84 526.058,84] CREDITOS ORGAMENTARIOS E SUPLEMENTARES 1.453.208,50 1.110.848 41 -342.350,09)
TRANSFERENCIAS CORRENTES 588.000,00| 1.120.118 46 532.118,46 DESPESAS CORRENTES 1.444 437 00 1.103.277 91 -341.159,09|
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 4.060,00 38 -4.059,62 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 118.033,33 74.360,86 -43.672 47|
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.326 403 67 1.028.917,05) -297 486,62
DESPESAS DE CAPITAL 877150 7.57150) -1.200,00)
INVESTIMENTOS 877150 7.57150 -1.200,00
CREDITOS ESPECIAIS
DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
CREDITOS EXTRACRDINARIOS
DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
Subtotal 562.060,00] 1.120.118,84 528.058 84 [ Subtotal 1.453.208, 50 1.110.849 41 -342.350,09]
DEFICIT TOTAL 861.148 50 -661.148,50|[SUPERAVIT TOTAL 9.269 43 9.269 43
TOTAL 1.453.208,50) 1.120.118,84) -333 U&Q.%lTOTAL 1.453.208,50 1.120.118 84 -333.089 65
Orodovaldo Antonio de Miranda David Marques de Queiroz Manoel Rodrigues de Souza
Presidente Contador CRG/MT 009201 00/2 Secretario Executiva
T ESTADO DE MATO GROSSO - CON INTE DE DES ECON E SOCI DO VALE DO TELES PIRES
Forvan ANEXO 13 da Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964
\C
BALANCO FINANCEIRO
U 484 ESENALYNENTD EXERCICIO DE 2009
(art. 103 da Lein® 4.320/1984) em R§- P. Contas TCE-MT
RECEITA DESPESA
ORCAMENTARIA ORCAMENTARIA
Titulos R$ R3 Rs Titulos Rs Rg Rg
RECEITA 1.120.118.84 | DESPESA 1.106.855.33
RECEITAS CORRENTES 1.120.118.84 DESPESAS CORRENTES 1.098.283,83
TRANSFERENGIAS CORRENTES 1.120.118.48 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 74.360.86
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 'ag OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.023.022.97
INTERFERENCIAS ATIVAS INVESTIMENTOS 7.571,50
INTERFERENCIAS PASSIVAS
Total da Receita Orcamentaria 1.120.118.84] Total da Despesa Orcamentaria 1.106.855.33
EXTRA-ORCAMENTARIA EXTRA-ORCAMENTARIA
Titulos Rg Rs Rs Titulos R$ Rg Rg
CREDITOS A RECEBER CREDITOS A RECEBER
CONSIGNACOES 7.218.00| cONsiGNACOES 7.218.00
DE TERCEIRCS 6.595,23 DE TERCEIROS 6.505,23
OUTROS CONSIGNATARIOS 6.505,23 OUTROS CONSIGNATARIOS 650523
DO TESOURO MUNICIPAL 623,67 DO TESOURD MUNICIPAL 62367
IRRF DE SERVIDORES 623,67 IRRF DE SERVIDORES 623,67
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS
DEBITO DE TESCURARIA DEEITO DE TESCURARIA
CREDORES, ENTIDADES E AGENTES CBRIGACOES CONSTITUIDAS PCR EXECUCAQ ORCAMENTARIA 4,259,52
OBRIGACOES DE EXERCICIOS ANTERIORES DESPESA LIQUIDADA A PAGAR 4,259,552
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO FORNECEDORES DE BENS E SERVICOS 4.250,52
DESINCORPORACAQ DE OBRIGACOES CREDORES, ENTIDADES E AGENTES
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO
DESINCORPORACAO DE OBRIGACOES
Total da Receita Extra-Or ia 7.218.90| Total da Despesa Extra-Or ia 11.478.42
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE
Titulos R§ RS R$ Titulos RS Rg Rg
CAIXA CAIXA
BANCOS CONTA MOVIMENTO 1.254,06| BANCOS CONTA MOVIMENTO 11.258.05
BANCOS CONTA REGIME PRCPRIC DA PREVIDENGIA SOCIAL BANCOS CONTA REGIME PROPRIC DA PREVIDENCIA SOCIAL
BANCOS CONTA VINCULADA BANCOS CONTA VINCULADA
APLICACOES FINANCEIRAS APLICACOES FINANCEIRAS
Total do Saldo do Exercicio Anterior 1.254,06| Total do Saldo para o Exercicio Seguinte 11.258,05
TOTAL DA RECEITA 1,128.591,80| TOTAL DA DESPESA 1.128.591,80
Qrodovaldo Antonio de Miranda David Marques de Queiraz Mancel Rodrigues de Souza
Presidente Contador CRG/MT 009201 O0/2 Secretario Executivo
11
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ESTADO DE MATO GROSSO - CON INTE DE DES ECON E SOCI DO VALE DO TELES PIRES
» .‘.’-, .
@A‘“v ANEXO 14 da Lei n? 4.320, de 17 de margo de 1964
\
\ BALANGO PATRIMONIAL
DGO EEENALIVERT) EXERCICIO DE 2009
(art. 105 da Lei n? 4.320/1964) em R§- P. Contas TCE-MT
ATIVO PASSIVO
ATIVO FINANCEIRO PASSIVO FINANCEIRO
Titulos RS A3 Bs Titulos A5 R R
DISPONIVEL 11.258,05| DEPOSITOS 5.570,98
DISPONIVEL EM MOEDA NACIONAL 11.258.05 CONSIGNACOES 5.570,98
DISPONIVEL EM BANCOS 11.258.05 DE TERCEIROS 847,10
CREDITOS EM CIRCULACAQ DO TESOLURO MUNICIPAL 472388
INVESTIMENTOS DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA DEBITO DE TESOURARIA
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO OBRIGACOES EM CIRCULACAQ 5.819.46
OBRIGACOES CONSTITUIDAS POR EXECUCAD ORCAMENT -4.250 52
DESPESA LIQUIDADA A PAGAR -4.259 52
OBRIGACOES DE EXERCICIOS ANTERIORES 10.078,98
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS DOS ULTIMOS 5 10.078.98
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO
TOTAL DO ATIVO FINANCEIRO 11.258,05| TOTAL DO PASSIVO FINANCEIRO 11.390,44
ATIVO PERMANENTE PASSIVO PERMANENTE
Titulos Rs RS Rs Titulos Rs Rg RS
CIRCULANTE OBRIGACOES LEGAIS E TRIBUTARIAS
REALIZAVEL A LONGO PRAZO PROVISCES
PERMAMENTE 7.679,75| DVIDA FUNDADA
IMOBILIZADO 787975
BENS MOVEIS E IMOVEIS 7.879.75
TOTAL DO ATIVO PERMANENTE 7.879,75| TOTAL DO PASSIVO PERMANENTE
ATIVO REAL (FINANCEIRO + PERMANENTE) 19.137,80 | PASSIVO REAL (FINANCEIRO + PERMANENTE) 11.390,44
SALDO PATRIMONIAL SALDO PATRIMONIAL
Tilos Rs RS R Titulos RS Rg R
CAPITAL REALIZADO
RESERVAS
ATIVO REAL LIQUIDO 7.747.36
ATIVO COMPENSADO PASSIVO COMPENSADO
Titlos Rs RS Rs Titulos RS R$ R
SISTEMA DE COMPENSACAQ 404.754,00| SISTEMA DE COMPENSACAO 404.754,00
RESPONSABILIDADES POR TITULOS VALORES E BENS 750,00 TITULOS, VALORES E BENS SOB RESPONSABILIDADE 750,00
CONCEDIDOS 750,00 DIREITOS E OBRIGACOES CONVENIADAS 404.004,00
DIREITOS E OBRIGACOES CONVEMIADAS 404.004,00
DE RECEITAS 404.004.00
TOTAL DO ATIVO COMPENSADO 404.754,00| TOTAL DO PASSIVO COMPENSADO 404.754,00
TOTALDO ATIVO 423.891,80| TOTAL DO PASSIVO 423.891,80
Orodovaldo Antonio de Miranda David Margues de Queiroz Manoel Rodrigues de Souza
Presidents Contador CRC/MT 009201 OQ/2 Secrstario Executivo

ESTADO DE MATO GROSSO - CON INTE DE DES ECON E SOCI DO VALE DO TELES PI
\z ANEXO 15 da Lei n? 4,320, de 17 de marg¢o de 1964
i DEMONSTRACAO DAS 'VAF!IACOES PATRIMONIAIS
DA DEENNED EXERCICIO DE 2009
fart. 104 da Lei n® 4.320/1964) em R§- P. Contas TCE-MT
VARIAGOES ATIVAS | VARIAGOES PASSIVAS
RESULTANTE DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
Titilos RS Rg Titulos R RE R3
RECEITA 1. 120 112,84 | DESPESA 1.105.855,33
RECEITAS CORRENTES 1.120.118,84 DESPESAS CORRENTES 1.098.283,83
TRANSFERENCIAS CORRENTES 112011846 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS T4.360,86
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 38 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.023.922,97
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEEBIDAS INVESTIMENTOS 7.571,50
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS
TOTAL RESULTANTE DA EXECUGAO ORGAMENTARIA ATIVA 1.120.118,84 | TOTAL RESULTANTE DA EXECUGAO ORCAMENTARIA PASSIVA 1.105.855,33
MUTACOES PATRIMONIAIS
Triulos Ag RE As Titules Rs Rg Rg
INCORPORACOES DE ATIVOS 7.55575 | DESINCORPORACOES DE ATIVOS
INCORPORACOES/AQUISICOES DE BENS 7.55575 INCORPORACAD DE PASSNOS
AQUISICAD DE BENS MOVEIS 755575

DESINGORPORACAO DE PASSIVOS
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS
RECEITA DE CAPITAL INTRA-ORCAMENTARIAS

TOTAL DAS MUTAGOES PATRIMONIAIS ATIVAS 7.555,75 | TOTAL DAS MUTAGOES PATRIMONIAIS PASSIVAS
INDEPENDENTES DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
Titlos R§ RS Ag Titulos R RE R%
TRANSFERENCIAS DE BENS E VALORES RECEBIDOS TRANSFERENCIAS DE BENS E VALORES CONCEDIDOS
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS
OUTRAS INTERFERENCIAS ATIVAS QUTRAS INTERFERENCIAS PASSIVAS
INGORPORACOES DE ATIVOS DESINCORPORACOES DE ATIVOS
AJUSTES DE BENS, VALORES E CREDITOS AJUSTES DE BENS, VALORES E CREDITOS
DESINCORPORACAO DE PASSIVOS INCORPORACAD DE PASSIVOS
AJUSTES DE OBRIGACOES AJUSTES DE OBRIGACOES
TOTAL INDEPENDENTES DA EXEC. ORGAMENTARIA ATIVA TOTAL INDEPENDENTES DA EXEC. ORCAMENTARIA PASSIVA
TOTAL DAS VARIAGOES ATIVAS 1.127.674,59 |TOTAL DAS VARIAGOES PASSIVAS 1.105.855,33
RESULTADO PATRIMONIAL (DEFICIT) RESULTADO PATRIMONIAL (SUPERAVIT) 21.819,26
TOTAL GERAL 1.127.674,59 | Total Geral 1.127.674,59
Orodavaldo Antonio de Miranda David Marques de Queiroz Mancel Rodrigues de Souza
Presidents Contador CRC/MT 009201 00/2 Secretario Executivo
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO JURUENA
CISVJ - JUINA

EXTRATO DE TERMOADITIVO

Primeiro Termo Aditivo do Contrato N.° 020/2009.

Contratante: CONS. INTER. SAUDE DO VALE DO JURUENA.
Contratada: CLIDIMED SERVICOS MEDICOS.

Objeto: Prestacédo de servicos médicos

Alteracéo do valor, totalizando R$ 12.915,00. Data:04/01/2010.
Primeiro Termo Aditivo do Contrato N.° 021/2009.

Contratante: CONS. INTER. SAUDE DO VALE DO JURUENA.
Contratada: CIRCLIMED SERVICOS MEDICOS.

Objeto: Prestacdo de servigos médicos

Alteragdo do valor, totalizando R$ 38.587,50.

Primeiro Termo Aditivo do Contrato N.° 022/2009.

Contratante: CONS. INTER. SAUDE DO VALE DO JURUENA.
Contratada: ORTOMEDIC — SERVICOS MEDICOS ORTOPEDICOS.
Objeto: Prestacédo de servigos médicos

Alteragdo do valor, totalizando R$ 32.400,00.

Primeiro Termo Aditivo do Contrato N.° 023/2009.

Contratante: CONS. INTER. SAUDE DO VALE DO JURUENA.

Contratada: CDTM- CENTRO DE DIAGNOSTICOS E TRATAMENTO MEDICO.

Objeto: Prestacédo de servigos médicos

Alteragdo do valor, totalizando R$ 21.825,00.

Primeiro Termo Aditivo do Contrato N.° 024/2009.
Contratante: CONS. INTER. SAUDE DO VALE DO JURUENA.
Contratada: CLINICADO CORACAO LTDA.

Objeto: Prestagdo de servicos médicos

Alteragdo do valor, totalizando R$ 10.800,00.

Primeiro Termo Aditivo do Contrato N.° 025/2009.
Contratante: CONS. INTER. SAUDE DO VALE DO JURUENA.

Contratada: CEO — CENTRO ESPECIALIZADO EM OTORRINOFTALMOLOGIA.

Objeto: Prestagdo de servicos médicos

Alteragdo do valor, totalizando R$ 9.249,00.

Primeiro Termo Aditivo do Contrato N.° 026/2009.
Contratante: CONS. INTER. SAUDE DO VALE DO JURUENA.
Contratada: J.A HONAISER -ME.

Objeto: Prestagdo de servicos médicos

Alteracéo do valor, totalizando R$ 9.000,00.

Primeiro Termo Aditivo do Contrato N.° 027/2009.
Contratante: CONS. INTER. SAUDE DO VALE DO JURUENA.
Contratada: ANESCLIM CLINICAANESTESICA.

Objeto: Prestagdo de servicos médicos

Alteracéo do valor, totalizando R$ 24.750,00.

Primeiro Termo Aditivo do Contrato N.° 028/2009.
Contratante: CONS. INTER. SAUDE DO VALE DO JURUENA.
Contratada: R.A. FOGACAE CIALTDA.

Objeto: Prestagdo de servicos médicos

Alteracéo do valor, totalizando R$ 22.035,00.

Primeiro Termo Aditivo do Contrato N.° 029/2009.
Contratante: CONS. INTER. SAUDE DO VALE DO JURUENA.
Contratada: PREVENIA—DIAGNOSTICO POR IMAGEM LTDA.
Objeto: Prestacédo de servigos médicos

Alteracéo do valor, totalizando R$ 11.812,50.

Primeiro Termo Aditivo do Contrato N.° 031/2009.
Contratante: CONS. INTER. SAUDE DO VALE DO JURUENA.
Contratada: DIAGNOSTICO E IMAGEM S/C LTDA.

Objeto: Prestacédo de servigos médicos

Alteragdo do valor, totalizando R$ 17.325,00.

Primeiro Termo Aditivo do Contrato N.° 032/2009.
Contratante: CONS. INTER. SAUDE DO VALE DO JURUENA.
Contratada: SCHULZ PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS LTDA.
Objeto: Prestacédo de servicos médicos

Alteracdo do valor, totalizando R$ 6.750,00.

Primeiro Termo Aditivo do Contrato N.° 033/2009.
Contratante: CONS. INTER. SAUDE DO VALE DO JURUENA.
Contratada: CLINICA DE NEUROLOGIA.

Objeto: Prestagdo de servicos médicos

Alteragdo do valor, totalizando R$ 18.000,00.

Primeiro Termo Aditivo do Contrato N.° 034/2009.
Contratante: CONS. INTER. SAUDE DO VALE DO JURUENA.
Contratada: MOACYR MANDADORI ME.

Objeto: Prestagdo de servigos de exames laboratoriais
Alteragdo do valor, totalizando R$ 10.050,00.

Primeiro Termo Aditivo do Contrato N.° 034/2009.
Contratante: CONS. INTER. SAUDE DO VALE DO JURUENA.
Contratada: MOACYR MANDADORI ME.

Objeto: Prestagdo de servicos de exames laboratoriais
Alteragdo do valor, totalizando R$ 10.050,00.

Primeiro Termo Aditivo do Contrato N.° 035/2009.
Contratante: CONS. INTER. SAUDE DO VALE DO JURUENA.
Contratada: LABORATORIO OSVALDO CRUZ.

Objeto: Prestagdo de servicos de exames laboratoriais
Alteracdo do valor, totalizando R$ 17.940,00.

Primeiro Termo Aditivo do Contrato N.° 035/2009.
Contratante: CONS. INTER. SAUDE DO VALE DO JURUENA.
Contratada: LABORATORIO GARDIN & CIALTDA.

Objeto: Prestagdo de servicos de exames laboratoriais
Alteracéo do valor, totalizando R$ 12.270,00.
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