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Poder Executivo Municipal

Prefeitura Municipal de Alto Boa Vista CONTRATANTE-PREFEITURAMUNICIPAL DE APIACAS.
CONTRATADO- MVM ASSESSORIAEMPRESARIAL LTDA - ME
CONTRATO N° -002/2010
AVISO DE LICITACAO VALOR GLOBAL- 79.200,00 (setenta e nove mil e duzentos reais)
CV N° 002/2010 OBJETO- ASSESSORIAE CONSULTORIAADMINISTRATIVA.
PRAZO VIGENCIA-11 MESES

A Prefeitura Municipal de Alto Boa Vista — MT, torna publico para

conhecimento de interessados, que, com base na Lei n2 8.666/93 e EXTRATO DE TERMO ADITIVO 001/2010.

alteracdes posteriores, encontra-se aberta Licitagdo, na modalidade Carta

Convite, do tipo MENOR PRECO, para, “contratagdo de Empresa de CONTRATANTE- PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

Bandas, locagdo de palco, laminacdo e som, para animacéo dos festejos CONTRATO N°.040/2009

carnavalesco” Para atender o Departamento de Educacgao Cultura Desportoe CONTRATADO — CAMILALOPES NOGUEIRA

Lazer” do Municipio de Alto Boa Vista/MT. Abertura no dia 8 de fevereiro de OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS NO CARGO DE TECNICO DA
2010, as 14:00 horas, a Avenida Serra Nova, Centro. informagdes no SAUDE.

horario de 13:00 as 17:00 pelo telefone (66) 3539-1113. VALOR MENSAL: R$ 750,00 (Setecentos e cingiienta reais )

VIGENCIA-31/12/09 & 31/06/2010
Alto Boa Vista, 28 de janeiro de 2010.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 002/2010.
3 CONTRATANTE- PREFEITURAMUNICIPAL DEAPIACAS
JOSE MILHOMEM DE CIRQUEIRA CONTRATO N°. 115/2009

PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO CONTRATADO — FERNANDAAPARECIDABALIEIRO

, — OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICOS NO CARGO DE ESPECIALISTA
Prefeitura Municipal de Alto Garcas DA SAUDE ¢ ¢

VALOR MENSAL: R$ 2.200,00 (Dois mil e duzentos reais)

RETIFICA Extrato do Primeiro Termo Aditivo do Contrato n° 002/ VIGENCIA-31/12/09 & 31/06/2010
2009
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE ALTO GARGCAS — MT. EXTRATO DE TERMO ADITIVO 003/2010.
CONTRATADO: EMPRESA ACP| — ASSESSORIA, CONSULTORIA, CONTRATANTE- PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS
PLANEJAMENTO & INFORMATICALTDA ~ CONTRATO N°.037/2009
OBJETO: FICAPRORROGADO O PRAZO DE VIGENCIADO CONTRATO NTRATADO — MARIO YUNES PORTIOLLI
ORIGINARIO PARA O PERIODO DE 04/01/2010 ATE 31/12/2010. Co O —MARIO YUNES PORTIO )
VALOR GLOBAL: O VALOR GLOBAL DO CONTRATO ORIGINAL OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS NO CARGO DE MEDICO
PASSARA PARAR$ 8.900,75 (OITO MIL NOVECENTOS REAIS E SETENTA VALOR MENSAL: R$ 7.500,00 ( Sete mil e quinhentos reais)
E CINCO CENTAVOS). - _ 5
DATA DA ASSINATURA: 28/12/2009. VIGENCIA-31/12/09 & 31/06/2010
Estado de Mato Grosso EXTRATO DE TERMO ADITIVO 004/2010.
Camara Municipal de Alto Gargas — MT CONTRATANTE- PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS
Extrato do Primeiro Termo Aditivo do Contrato n® 003/2009 CONTRATO N°. 033/2009
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE ALTO GARGAS — MT. CONTRATADO —DORINAHERCULANO ALVES
CONTRATADO: ELLEN BETANIA CORREIA DOURADO OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS NO CARGO DE AGENTE
OBJETO: FICAPRORROGADO O PRAZO DE VIGENCIADO CONTRATO COMUNITARIO DE SAUDE
ORIGINARIO PARA O PERIODO DE 04/01/2010 ATE 31/01/2010. VALOR MENSAL: R$ 620,00 ( Seiscentos e vinte reais)

DATA DA ASSINATURA: 28/12/2009. VIGENCIA-31/12/09 & 31/12/2010

Prefeitura Municipal de Apiacas
EXTRATO DE TERMO ADITIVO 005/2010

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATANTE- PREFEITURAMUNICIPAL DEAPIACAS

CONTRATANTE-PREFEITURAMUNICIPAL DE APIACAS. CONTRATO N°. 213/2009.
CONTRATADO- PARDALASSESSORIAE SERVICO CONTABIL LTDA CONTRATADO — EDILEUSADOS SANTOS FRANCA
CONTRATO N° - 001/2010 _ , OBJETO: PRESTAGCAO DE SERVICOS NO CARGO DE AGENTE
VALOR GLOBAL- 79.200,00 (setenta e nove mil e duzentos reais) COMUNITARIO DE SAUDE
OBJETO- ASSESSORIA CONTABIL,ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA. VALOR MENSAL: R$ 620,00 (Seiscentos e vinte reais)
PRAZO VIGENCIA—11 MESES VIGENCIA-31/12/09 & 31/12/2010
EXTRATO DE CONTRATO EXTRATO DE TERMO ADITIVO 006/2010

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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CONTRATANTE- PREFEITURAMUNICIPAL DEAPIACAS

CONTRATO N°. 023/2009

CONTRATADO - ELZA SANTANABALEEIRO

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS NO CARGO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE.

VALOR MENSAL: R$ 620,00 ( Seiscentos e vinte reais)
VIGENCIA-31/12/2009 & 31/12/2010

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 007/2010

CONTRATANTE- PREFEITURAMUNICIPAL DEAPIACAS

CONTRATO N°. 208/2009

CONTRATADO — EULINDADOS SANTOS MIRANDA MOURA

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS NO CARGO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE.

VALOR MENSAL: R$ 620,00 ( Seiscentos e vinte reais)
VIGENCIA-31/12/2009 & 31/12/2010

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 008/2010

CONTRATANTE- PREFEITURAMUNICIPAL DEAPIACAS

CONTRATO N°. 209/2009

CONTRATADO - EVERALDO MARQUES OLIVEIRA

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS NO CARGO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE

VALOR MENSAL: R$ 620,00 ( Seiscentos e vinte reais)
VIGENCIA-31/12/2009 & 31/12/2010.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 009/2010

CONTRATANTE- PREFEITURAMUNICIPAL DEAPIACAS

CONTRATO N°. 024/2009

CONTRATADO — GENECI DE MOURARADIN

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS NO CARGO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE

VALOR MENSAL: R$ 620,00 ( Seiscentos e vinte reais)
VIGENCIA-31/12/2009 & 31/12/2010.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 010/2010

CONTRATANTE- PREFEITURAMUNICIPAL DEAPIACAS

CONTRATO N°. 034/2009

CONTRATADO - IRAENE REIS SANTOS

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS NO CARGO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE

VALOR MENSAL: R$ 620,00 ( Seiscentos e vinte reais)

VIGENCIA- 31/12/2009 a 31/12/2010.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 011/2010

CONTRATANTE- PREFEITURAMUNICIPAL DEAPIACAS

CONTRATO N°. 007/2009

CONTRATADO — MARIAINES DOS SANTOS

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS NO CARGO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE

VALOR MENSAL: R$ 620,00 ( Seiscentos e vinte reais)
VIGENCIA-31/12/2009 & 31/12/2010.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 012/2010

CONTRATANTE- PREFEITURAMUNICIPAL DEAPIACAS

CONTRATO N°. 025/2009

CONTRATADO — MARIA LUZIA DA SILVA BOCHI

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS NO CARGO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE

VALOR MENSAL: R$ 620,00 ( Seiscentos e vinte reais)
VIGENCIA-31/12/2009 & 31/12/2010.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 013/2010

CONTRATANTE- PREFEITURAMUNICIPAL DEAPIACAS

CONTRATO N°. 026/2009

CONTRATADO — MARITANIAFABONATTO

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS NO CARGO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE

VALOR MENSAL: R$ 620,00 ( Seiscentos e vinte reais)

VIGENCIA- 31/12/2009 a 31/12/2010.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 014/2010

CONTRATANTE- PREFEITURAMUNICIPAL DE APIACAS
CONTRATO N°. 028/2009

CONTRATADO — MARLIAPARECIDADE ABREU NETO
OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS NO CARGO
COMUNITARIO DE SAUDE.

VALOR MENSAL: R$ 620,00 ( Seiscentos e vinte reais)
VIGENCIA-31/12/2009 & 31/12/2010.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 015/2010
CONTRATANTE- PREFEITURAMUNICIPAL DE APIACAS
CONTRATO N°. 212/2009

CONTRATADO - NILSE PILGER VIEIRA

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS NO CARGO
COMUNITARIO DE SAUDE.

VALOR MENSAL: R$ 620,00 ( Seiscentos e vinte reais)
VIGENCIA-31/12/2009 & 31/12/2010

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 016/2010
CONTRATANTE- PREFEITURAMUNICIPAL DE APIACAS
CONTRATO N°. 029/2009

CONTRATADO — ODETE CUBAMARTINS

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS NO CARGO
COMUNITARIO DE SAUDE.

VALOR MENSAL: R$ 620,00 ( Seiscentos e vinte reais)
VIGENCIA- 31/12/2010 a 31/12/2010

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 017/2010.
CONTRATANTE- PREFEITURAMUNICIPAL DE APIACAS
CONTRATO N°. 030/2009
CONTRATADO — RAIMUNDA PEREIRA DE SOUZA
OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS NO CARGO
COMUNITARIO DE SAUDE.

VALOR MENSAL: R$ 620,00 ( Seiscentos e vinte reais)
VIGENCIA-31/12/2009 & 31/12/2010.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 018/2010
CONTRATANTE- PREFEITURAMUNICIPAL DE APIACAS
CONTRATO N°. 035/2009

CONTRATADO — REGINALDO APARECIDO DE SOUZA
OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS NO CARGO
COMUNITARIO DE SAUDE

VALOR MENSAL: R$ 620,00 ( Seiscentos e vinte reais)
VIGENCIA-31/12/2009 & 31/12/2010.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 019/2010
CONTRATANTE- PREFEITURAMUNICIPAL DE APIACAS
CONTRATO N°. 031/2009

CONTRATADO - SONIAMARIADE MOURASILVA
OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS NO CARGO
COMUNITARIO DE SAUDE.

VALOR MENSAL: R$ 620,00 ( Seiscentos e vinte reais)
VIGENCIA-31/12/2009 & 31/12/2010.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 020/2010
CONTRATANTE- PREFEITURAMUNICIPAL DE APIACAS
CONTRATO N°. 207/2009

CONTRATADO — SUELIAPARECIDA STANKEWICZ
OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS NO CARGO
COMUNITARIO DE SAUDE.

VALOR MENSAL: R$ 620,00 ( Seiscentos e vinte reais)
VIGENCIA-31/12/2009 & 31/12/2010.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 021/2010
CONTRATANTE- PREFEITURAMUNICIPAL DE APIACAS
CONTRATO N°. 0.32/2009

CONTRATADO — VANDERLUCE NOLETO DASILVA
OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS NO CARGO
COMUNITARIO DE SAUDE

VALOR MENSAL: R$ 620,00 ( Seiscentos e vinte reais)
VIGENCIA-31/12/2009 & 31/12/2010.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 022/2010
CONTRATANTE- PREFEITURAMUNICIPAL DE APIACAS
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CONTRATO N°. 241/2009

CONTRATADO — WANDERSON ZARATE MORAIS

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS NO CARGO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE.

VALOR MENSAL: R$ 620,00 (Seiscentos vinte reais)
VIGENCIA-31/12/2009 & 31/12/2010.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 023/2010

CONTRATANTE- PREFEITURAMUNICIPAL DE APIACAS

CONTRATO N°. 021/2009

CONTRATADO — CARLOS IZAQUE TRINDADE

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS NO CARGO DE AGENTE DE COMBATE
AS ENDEMIAS

VALOR MENSAL: R$ 835,00 ( Oitocentos e trinta e cinco reis)
VIGENCIA-31/12/2009 & 31/12/2010.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 024/2010

CONTRATANTE- PREFEITURAMUNICIPAL DEAPIACAS

CONTRATO N°. 211/2009

CONTRATADO — ERALDO GODOIS DE MARTINS

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS NO CARGO DE AGENTE DE COMBATE
AS ENDEMIAS

VALOR MENSAL: R$ 835,00 ( Oitocentos e trinta e cinco reais)
VIGENCIA-31/12/2009 & 31/12/2010.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 025/2010

CONTRATANTE- PREFEITURAMUNICIPAL DEAPIACAS

CONTRATO N°. 218/2009

CONTRATADO — FABIANA GIMENEZ MEDONCA

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS NO CARGO DE AGENTE DE COMBATE
AS ENDEMIAS

VALOR MENSAL: R$ 835,00 ( oitocentos e trinta e cinco reais)
VIGENCIA-31/12/2009 & 31/12/2010.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 026/2010

CONTRATANTE- PREFEITURAMUNICIPAL DEAPIACAS

CONTRATO N°. 206/2009

CONTRATADO — SELMA MARIA MAXIMIANO

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS NO CARGO DE AGENTE DE COMBATE
AS ENDEMIAS

VALOR MENSAL: R$ 835,00 ( oitocentos e trinta e cinco reais)
VIGENCIA-31/12/2009 & 31/12/2010.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 027/2010

CONTRATANTE- PREFEITURAMUNICIPAL DEAPIACAS

CONTRATO N°. 210/2009

CONTRATADO — VIVIANE FERREIRA DA SILVA

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS NO CARGO DE AGENTE DE COMBATE
AS ENDEMIAS

VALOR MENSAL: R$ 835,00 (oitocentos e trinta e cinco reais)
VIGENCIA-31/12/2009 & 31/12/2010.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 028/2010

CONTRATANTE- PREFEITURAMUNICIPAL DE APIACAS

CONTRATO N°. 250/2009

CONTRATADO — MARIA DE NAZARE DA SILVA PEREIRA

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS NO CARGO DE AGENTE DE
SERVICOS PUBLICOS

VALOR MENSAL: R$ 510,00 ( Quinhentos e dez reais)
VIGENCIA-31/12/2009 & 31/12/2010.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 029/2010

CONTRATANTE- PREFEITURAMUNICIPAL DE APIACAS

CONTRATO N°. 015/2009

CONTRATADO —ALZIRA CARVALHO DE LIMA

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS NO CARGO DE AGENTE DE
SERVICOS PUBLICOS

VALOR MENSAL: R$ 510,00 ( quinhentos e dez reais)
VIGENCIA-31/12/2009 & 31/12/2010.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 030/2010

CONTRATANTE- PREFEITURAMUNICIPAL DEAPIACAS

CONTRATO N°. 233/2009

CONTRATADO — MARGARIDA MAIAALVES

OBJETO: PRESTAQAO DE SERVICOS NO CARGO DE TECNICO NIVEL
MEDIO I

VALOR MENSAL: R$ 900,00 ( novecentos reais)
VIGENCIA-31/12/2009 & 31/12/2010.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 031/2010

CONTRATANTE- PREFEITURAMUNICIPAL DEAPIACAS

CONTRATO N°. 013/2009

CONTRATADO — MARIAAPARECIDAMENDES DE BARROS

OBJETO: PRESTAQAO DE SERVICOS NO CARGO DE TECNICO NIVEL
MEDIO I

VALOR MENSAL: R$ 900,00 ( novecentos reais)
VIGENCIA-31/12/2009 & 31/12/2010.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 032/2010

CONTRATANTE- PREFEITURAMUNICIPAL DEAPIACAS

CONTRATO N°. 184/2009

CONTRATADO —ALEX DE MOURADE OLIVEIRA

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS NO CARGO DE AGENTE DE PROJETO
II-INSTRUTOR DE DANCA

VALOR MENSAL: R$ 675,00 ( Seiscentos e setenta e cinco reais)
VIGENCIA-31/12/2009 & 31/12/2010.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 033/2010

CONTRATANTE- PREFEITURAMUNICIPAL DEAPIACAS

CONTRATO N°. 197/2009

CONTRATADO — LAZARO ROBSON SOUSA DA COSTA

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS NO CARGO DE AGENTE DE
PROJETOS I -INSTRUTOR DE CAPOEIRA.

VALOR MENSAL: R$ 675,00 ( Seiscentos e setenta e cinco reais)
VIGENCIA-31/12/2009 & 31/12/2010.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 034/2010

CONTRATANTE- PREFEITURAMUNICIPAL DEAPIACAS

CONTRATO N°. 172/2009

CONTRATADO - LUIZALBERTO FARIARAMOS

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS NO CARGO DE AGENTE DE
PROJETOS |- INSTRUTOR DE INFORMATICA

VALOR MENSAL: R$ 675,00 ( seiscentos e setenta e cinco reais)
VIGENCIA-31/12/2009 & 31/12/2010.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 035/2010

CONTRATANTE- PREFEITURAMUNICIPAL DEAPIACAS

CONTRATO N°. 164/2009

CONTRATADO — MARLENE VAREIRO CUENETE

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS NO CARGO DE AGENTE DE
PROJETOS |-INSTRUTOR DEARTES PLASTICAS

VALOR MENSAL: R$ 675,00 (Seiscentos e setenta e cinco reais)
VIGENCIA-31/12/2009 & 31/12/2010.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 036/2010

CONTRATANTE- PREFEITURAMUNICIPAL DEAPIACAS

CONTRATO N°. 174/2009

CONTRATADO — TEREZINHA DOMINGOS

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS NO CARGO DE AGENTE DE
PROJETOS Ill - MONITOR DE REFORCO ESCOLAR

VALOR MENSAL: R$ 800,00 ( oitocentos reais)

VIGENCIA-31/12/2009 & 31/12/2010.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 037/2010.

CONTRATANTE- PREFEITURAMUNICIPAL DEAPIACAS

CONTRATO N°. 171/2009

CONTRATADO — EDIVALDO GRECCO CARDOSO

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS NO CARGO DE TECNICO NIVEL
SUPERIOR - TECNICO DE PESQUISA

VALOR MENSAL: R$ 1.425,00 ( Hum mil, quatrocentos e vinte cinco
reais).

VIGENCIA-31/12/2009 & 31/12/2010.
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO 038/2010

CONTRATANTE- PREFEITURAMUNICIPAL DEAPIACAS

CONTRATO N°. 166/2009

CONTRATADO — EDSON DAROCHA SANTANA

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS NO CARGO DE AGENTE DE
PROJETOS II-INSTRUTOR DE DANCA

VALOR MENSAL: R$ 633,34 ( Seiscentos e trinta e trés reais)
VIGENCIA-31/12/2009 & 31/12/2010.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 039/2010

CONTRATANTE- PREFEITURAMUNICIPAL DEAPIACAS

CONTRATO N°. 191/2009

CONTRATADO — JULIANE RAQUEL SPILLER

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS NO CARGO DE AGENTE DE
PROJETOS Ill-MONITOR DE REFORCO ESCOLAR

VALOR MENSAL: R$ 800,00 ( Oitocentos reais)

VIGENCIA-31/12/2009 & 31/12/2010.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 040/2010

CONTRATANTE- PREFEITURAMUNICIPAL DEAPIACAS

CONTRATO N°. 165/2009

CONTRATADO — REJANE ROCHAMARTINS

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS NO CARGO DE TECNICO NIVEL
SUPERIOR II-MONITOR REFORCO ESCOLAR

VALOR MENSAL: R$ 900,00 ( Novecentos reais)
VIGENCIA-31/12/2009 & 31/12/2010.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 041/2010

CONTRATANTE- PREFEITURAMUNICIPAL DEAPIACAS

CONTRATO N°. 175/2009

CONTRATADO - SILVANAALVES DOS SANTOS

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS NO CARGO DE AGENTE DE
PROJETOS II—MONITOR DE INFORMATICA.

VALOR MENSAL: R$ 633,34 ( Seiscentos e trinta e trés reais)
VIGENCIA-31/12/2009 & 31/12/2010

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 042/2010

CONTRATANTE- PREFEITURAMUNICIPAL DEAPIACAS

CONTRATO N°. 173/2009

CONTRATADO — WELITON NOLETO DASILVA

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS NO CARGO DE AGENTE AUXILIAR —
INSTRUTOR DE ARTES MARCIAIS.

VALOR MENSAL: R$ 633,33 ( Seiscentos e trinta e trés reais)
VIGENCIA- 31/12/2009 a 31/12/2010.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 043/2010

CONTRATANTE- PREFEITURAMUNICIPAL DEAPIACAS

CONTRATO N°. 234/2009

CONTRATADO — LEYLA CARRASCO MARTINEZ GUIDARINI

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICOS NO CARGO DE MONITOR PROJOVEM
VALOR MENSAL: R$ 690,00

VIGENCIA-31/12/2009 & 31/12/2010.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 044/2010

CONTRATANTE- PREFEITURAMUNICIPAL DEAPIACAS

CONTRATO N°. 249/2009

CONTRATADO — QUELCIANE GOMES DA SILVA

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS NO CARGO DE MONITOR -
PROJOVEM

VALOR MENSAL: R$ 690,00 ( Seiscentos e noventa reais)

VIGENCIA — 31/12/2009 & 31/12/2010.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 045/2010

CONTRATANTE- PREFEITURAMUNICIPAL DEAPIACAS

CONTRATO N°. 102/2009

CONTRATADO — JEANNE DOS SANTOS PEREIRA

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS NO CARGO DE APOIO
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

VALOR MENSAL: R$ 510,00 ( Quinhentos e dez reais)
VIGENCIA-31/12/2009 & 31/01/2010.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 046/2010

CONTRATANTE - PREFEITURAMUNICIPAL DE APIACAS

CONTRATO N°. 163/2009

CONTRATADO —ANDREIAAPARECIDAMORETTI

OBJETO: PRESTAQAO DE SERVICOS NO CARGO DE AGENTE DE
SERVICOS PUBLICOS

VALOR MENSAL: R$ 510,00 (Quinhentos e dez reais)
VIGENCIA-31/12/2009 & 31/01/2010.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 047/2009

CONTRATANTE- PREFEITURAMUNICIPAL DE APIACAS

CONTRATO N°. 251/2009

CONTRATADO — BENEDITAVALDENICE RAMOS

OBJETO: PRESTAQAO DE SERVICOS NO CARGO DE AGENTE DE
SERVICOS PUBLICOS

VALOR MENSAL: R$ 510,00 ( Quinhentos e dez reais)
VIGENCIA-31/12/2009 & 31/12/2010.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 048/2010

CONTRATANTE- PREFEITURAMUNICIPAL DE APIACAS

CONTRATO N°. 194/2009

CONTRATADO - JOSINETE MARQUES DO NASCIMENTO

OBJETO: PRESTA(;AO DE SERVICOS NO CARGO DE APOIO
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

VALOR MENSAL: R$ 510,00 ( Quinhentos e dez reais)
VIGENCIA-31/12/2009 & 31/12/2010.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 049/2010

CONTRATANTE- PREFEITURAMUNICIPAL DEAPIACAS

CONTRATO N°. 198/2009

CONTRATADO — UELSON ARAUJO DE SOUSA

OBJETO: PRESTAQAO DE SERVICOS NO CARGO DE AGENTE DE
SERVICOS PUBLICOS.

VALOR MENSAL: R$ 510,00 ( Quinhentos e dez reais)

VIGENCIA- 31/12/2009 a 31/01/2010.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 050/2010

CONTRATANTE- PREFEITURAMUNICIPAL DEAPIACAS

CONTRATO N°. 195/2009

CONTRATADO — UENDEL DE SOUZADE CASTRO

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS NO CARGO DE AGENTE DE
SERVICOS PUBLICOS.

VALOR MENSAL: R$ 510,00 (Quinhentos e dez reais)
VIGENCIA-31/12/2009 & 31/01/2010

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 051/2010

CONTRATANTE- PREFEITURAMUNICIPAL DEAPIACAS

CONTRATO N°. 214/2009

CONTRATADO - SILVANARIBEIRO FERREIRADE SOUZA

OBJETO: PRESTAQAO DE SERVICOS NO CARGO DE AGENTE DE
SERVICOS PUBLICOS ( Servicos Gerais)

VALOR MENSAL: R$ 510,00 ( Quinhentos e dez reais)
VIGENCIA-31/12/2009 & 31/01/2010

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 052/2010

CONTRATANTE- PREFEITURAMUNICIPAL DE APIACAS

CONTRATO N°. 244/2009

CONTRATADO - EDILANDIA OLIVEIRAARAUJO

OBJETO: PRESTAGCAO DE SERVICOS NO CARGO DE AGENTE DE
SERVICOS PUBLICOS

VALOR MENSAL: R$ 510,00

VIGENCIA-31/12/2009 & 31/01/2010

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 053/2010

CONTRATANTE - PREFEITURAMUNICIPAL DE APIACAS

CONTRATO N°. 243/2009

CONTRATADO — MARIADE LOURDES OLIVEIRARAMOS FERREIRA
OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS NO CARGO DE AGENTE DE
SERVICOS PUBLICOS

VALOR MENSAL: R$ 510,00 (Quinhentos e dez reais)
VIGENCIA-31/12/2009 & 31/01/2010
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO 054/2009

CONTRATANTE- PREFEITURAMUNICIPAL DE APIACAS

CONTRATO N°. 019/2009

CONTRATADO — EDMILSON RODRIGUES DE OLIVEIRA

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS NO CARGO DE APOIO
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

VALOR MENSAL: R$ 510,00 ( Quinhentos e dez reais)
VIGENCIA-31/12/2009 & 31/01/2010

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 055/2010

CONTRATANTE- PREFEITURAMUNICIPAL DE APIACAS

CONTRATO N°. 086/2009

CONTRATADO - ELISABETE OLIVEIRADE SOUZA

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS NO CARGO DE APOIO
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

VALOR MENSAL: R$ 510,00 ( Quinhentos e dez reais)
VIGENCIA-31/12/2009 & 31/01/2010.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 056/2010

CONTRATANTE- PREFEITURAMUNICIPAL DE APIACAS

CONTRATO N°. 077/2009

CONTRATADO - IVONETE MARIA GONCALVES

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS NO CARGO DE APOIO
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL.

VALOR MENSAL: R$ 510,00 ( Quinhentos e dez reais)
VIGENCIA-31/12/2010 & 31/01/2010

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 057/2010

CONTRATANTE- PREFEITURAMUNICIPAL DE APIACAS

CONTRATO N°. 162/2009

CONTRATADO — DOMINGOS CARDOSO GOMES

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS NO CARGO DE APOIO
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

VALOR MENSAL: R$ 510,00 ( Quinhentos e dez reais)
VIGENCIA-31/12/2010 & 31/01/2010

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 058/2010

CONTRATANTE- PREFEITURAMUNICIPAL DE APIACAS

CONTRATO N°. 019/2009

CONTRATADO — CLAUDINEI BEZERRA DE SOUZA

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS NO CARGO DE APOIO
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

VALOR MENSAL: R$ 510,00 ( Quinhentos e dez reais)

VIGENCIA- 31/12/2009 a 31/01/2010.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 059/2010

CONTRATANTE- PREFEITURAMUNICIPAL DEAPIACAS

CONTRATO N°. 108/2009

CONTRATADO —LIDIAPITALUGAPEREIRA

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS NO CARGO DE ESPECIALISTADA
SAUDE

VALOR MENSAL: R$ 1.765,00 ( Hum mil e setecentos e sessenta cinco
reais)

VIGENCIA-31/12/2009 & 31/01/2010.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 060/2010

CONTRATANTE - PREFEITURAMUNICIPAL DE APIACAS

CONTRATO N°. 196/2009

CONTRATADO — VERAMARCHIORI CORTI DE OLIVEIRA

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS NO CARGO DE APOIO
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

VALOR MENSAL: R$ 510,00 (Quinhentos e dez reais)
VIGENCIA-31/12/2009 & 31/01/2010

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 061/2009
CONTRATANTE- PREFEITURAMUNICIPAL DE APIACAS

CONTRATO N°. 008/2009
CONTRATADO - ALDANIRE JOSE DASILVA

OBJETO: PRESTAQAO DE SERVICOS NO CARGO DE AGENTE DE
SERVICOS PUBLICOS

VALOR MENSAL: R$ 510,00 ( Quinhentos e dez reais)

VIGENCIA- 31/12/2009 a 31/01/2010.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 062/2010

CONTRATANTE- PREFEITURAMUNICIPAL DEAPIACAS

CONTRATO N°. 049/2009.

CONTRATADO —ALEXANDRO RAIMUNDO DA SILVA

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS NO CARGO DE AGENTE DE
CONSERVACAO.

VALOR MENSAL: R$ 650,00 ( Seiscentos e cingiienta reais)
VIGENCIA- 31/12/2009 a 31/01/2010.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 063/2010

CONTRATANTE- PREFEITURAMUNICIPAL DEAPIACAS

CONTRATO N°. 009/2009

CONTRATADO —ANTONIO SOARES DE JESUS

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS NO CARGO DE AGENTE DE
SERVICOS PUBLICOS

VALOR MENSAL: R$ 510,00 ( Quinhentos e dez reais)

VIGENCIA- 31/12/2009 a 31/01/2010.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 064/2010

CONTRATANTE- PREFEITURAMUNICIPAL DEAPIACAS

CONTRATO N°. 001/2009

CONTRATADO — JOSE ALBERTO RODRIGUES DA LUZ PASSOS
OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS NO CARGO DE AGENTE DE
LIMPEZA PUBLICA

VALOR MENSAL: R$ 510,00 ( Quinhentos e dez reais)
VIGENCIA-31/12/2009 & 31/01/2010

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 065/2010

CONTRATANTE- PREFEITURAMUNICIPAL DEAPIACAS

CONTRATO N°. 004/2009

CONTRATADO — JOSE DE RIBAMAR RODRIGUES DA LUZ PASSOS
OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS NO CARGO DE AGENTE DE
LIMPEZA

VALOR MENSAL: R$ 510,00 ( Quinhentos e dez reais)
VIGENCIA-31/12/2009 & 31/01/2010

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 066/2010

CONTRATANTE- PREFEITURAMUNICIPAL DEAPIACAS

CONTRATO N°. 047/2009

CONTRATADO — LINDOMAR FERNANDES DE OLIVEIRA

OBJETO: PRESTAQAO DE SERVICOS NO CARGO DE AGENTE DE
SERVICOS PUBLICOS

VALOR MENSAL: R$ 510,00 ( Quinhentos e dez reais)
VIGENCIA-31/12/2009 & 31/01/2010

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 067/2010

CONTRATANTE - PREFEITURAMUNICIPAL DEAPIACAS

CONTRATO N°. 002/2009

CONTRATADO — MARCOS DA SILVA FERNANDES

OBJETO: PRESTAQAO DE SERVICOS NO CARGO DE AGENTE DE
LIMPEZA PUBLICA.

VALOR MENSAL: R$ 510,00 (Quinhentos e dez reais)
VIGENCIA-31/12/2009 & 31/01/2010

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 068/2010

CONTRATANTE - PREFEITURAMUNICIPAL DEAPIACAS

CONTRATO N°. 003/2009

CONTRATADO - VALDIR PASSOS.

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS NO CARGO DE AGENTE DE
LIMPEZA PUBLICA.

VALOR MENSAL: R$ 510,00 (Quinhentos e dez reais)
VIGENCIA-31/12/2009 & 31/01/2010.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 069/2010
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CONTRATO NG 12872008 o e
GONTRATO N°. 126/2009 Prefeitura Municipal de Araputanga

CONTRATADO —ADEILDO MANOEL UCELLO DA SILVA PROCESSO SELETIVO N°02/2010

OBJETO: PRESTAGCAO DE SERVICOS NO CARGO DE AGENTE DE EDITAL 02/2009 de 29 de dezembro de 2009.
SERVICOS PUBLICOS

VALOR MENSAL: R$ 510,00 (Quinhentos e dez reais) DISPOE SOBRE ABERTURA DE INSCRIGOES PARA PROCESSO
VIGENCIA-31/12/2009 & 31/01/2010 SELETIVO VISANDO A CONTRATACAO POR TEMPO

DETERMINADO.
EXTRATO DE TERMO ADITIVO 070/2010

CONTRATANTE - PREFEITURAMUNICIPAL DEAPIACAS De ordem do Sr. VANO JOSE BATISTA, Prefeito Municipal de
CONTRATO N°. 201/2009 Araputanga - MT, através da Comissdo Organizadora do Processo
CONTRATADO - DIEMERSON CAMPOS DE SOUSA Seletivo - COPS, em cumprimento aos principios constitucionais da
OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS NO CARGO DE AGENTE DE legalidade, da impessoalidade, da moralidade e da eficiéncia, com fulcro
SERVICOS PUBLICOS no art.37, inciso IX, da CF, devidamente regulamentado pela Lei Municipal
VALOR MENSAL: R$ 510,00 (Quinhentos e dez reais) n° 699/2006 de 18/10/2006, e consubstanciado nas Leis Municipais n.°.
VIGENCIA-31/12/2009 & 31/01/2010. 922/2009 e 932/2010, bem como da Lei Organica Municipal, RESOLVE

- - - divulgar e estabelecer normas para abertura das inscri¢des e a realizagao
HEEITE MumCIpal de Araguamha de processo seletivo para os cargos de Instrutor de Atividades Fisicas,
Instrutor de Atividades Pedagdgicas, auxiliar de Atividades Pedagdgicas,
Instrutor de Informética, Assistente Administrativo |, Assistente Social e
Psicologo, destinado a selecionar candidatos para o ingresso como
contratados por tempo determinado no quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Araputanga Estado de Mato Grosso.
1. DISPOSIQOES PRELIMINARES
1.1. O processo seletivo simplificado sera regido por este edital e
= = executado pela Prefeitura Municipal de Araputanga, através da Comissao
Organizadora do Processo Seletivo — COPS.
CANCELAMENTO DE EDITAL 1.2. Aselecao para os cargos de que trata este edital compreendera
5 as seguintes fases:
1.2.1. Prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério para
EDITAL DE LICITACAO NA MODALIDADE PREGAQ PRESENCIAL N°. 001/2010 todos os cargos;
1.2.2. Provas de titulos, apenas para os cargos de nivel de superior.
1.3. Os candidatos aprovados serdo contatados para exercer as
atividades por tempo determinado, na forma que determina o inciso IX, do

i i o art.37, da CF, devidamente regulamentado neste Municipio pela Lei
A Comissdo Permanente de Licitacdo e o Pregoeiro Oficial da Municipal n° 699/20086.

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINHA
CNPJ 03.947.926/0001-87

Prefeitura Municipal de Araguainha/MT, forna publico para conhecimento dos 1.4. Os recursos despendidos para o pagamento do pessoal
contratado na forma deste processo seletivo sdo alocados junto ao

interessados, 0 CANCELAMENTO da licitagao divulgada através do EDITAL Governo Federal.

N°001/2010 — Modalidade Pregio, tendo como objeto a AQUISICAQO DE

COMBUSTIVEIS, nos termos do art. 49 da Lei Federal n° 8.666/93, cuja

2.DOS CARGOS E DA JORNADA DE TRABALHO

Cargo CH Escolaridade Vagas | Remuneragdo
sessao fora programada para o dia 08/02/2010, as 10:.00 (dez) horas, por
Instrutor de Atividades | 40 Licenciatura  Plena  em |1 1,700,00
alteragao do objeto Fisicas Educacio Fisica
Instrutor de Atividades | 40 Licenciatura ~ Plena  em|1 1.700,00
Pedagdgicas Pedagogia ou Letras
Araguainha/MT., 01 de Fevereiro de 2010 = = — =
Auxiliar de Atividades | 40 Licenciatura incompleta a |1 800,00
Pedagdgicas partir do 5 semestre.
Instrutor de | 40 Nivel Supericr Incompleto a |1 800,00
- il Informatica partir do 5° semestre em
ool 9. Qo i ;
G NWR{?DXEJOELOMWGO?RBHRO Aistena de Iniounacac
Assistente 40 Nivel Médio Completo 1 527,14
H | RRESIDENTE DA CPL Administrativo I
0 I'ﬁ'r;' Assistente Social 40 Ensino Superior Completo em | 1 3.978,44
l'l N4 Servigo Social e Registro no
1|0 orgdo competente
(’ J“ Psicdlogo 20 Ensino Superior Completo em | 1 2.576,27
ﬂ\‘ ;OSE CARLOS NAVES GONCALVES Psicologia com registro no
= 6rgdo competente
PREGOEIRO OFICIAL —
3. DASATRIBUI(;C)ES DOS CARGOS
3.1. As atribui¢Bes dos cargos s&o as constantes no anexo Il, desde edital.
4. DOS REQUISITOS BASICOS PARAA INVESTIDURA DO CARGO
4.1. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
Avenida Couto Maealhdes n. 120 Centro - CEP 78.6135-000 — Araguainha - Mato forma do disposto no art. 13 do Decreto n.° 70.436 de 18 de abril de

1972;

Urosso
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4.2. Ter no, ato da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

4.3. Prova de quitagdo ou insercdo do servigo Militar (se o candidato
for do sexo masculino);

4.4. Comprovar, por ocasiao da posse, o nivel de escolaridade e os
requisitos especificos exigidos para o cargo, conforme item 1 deste Edital

4.5. Titulo de eleitor e prova de estar em dias com as obrigagdes
eleitorais;

4.6. Apresentar Declaracao de Nao Acumulo de Cargos.

4.7. Apresentar Declaragcao de Bens.

4.8. Apresentar Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

4.9. Apresentar comprovante de inscricdo no PIS/PASEP.

5. DAS INSCRICOES:

5.1. As inscri¢Bes seréo realizadas nos dias 04 e 05 de fevereiro
de 2010, na Secretaria de Agéo Social, na sede da Prefeitura Municipal
de Araputanga.

5.2. Nao havera pagamento de taxa de inscri¢éo.

5.3. Alinscricao do candidato somente sera efetivada mediante:

5.3.1. O preenchimento e a assinatura da ficha de inscricdo constante
no anexo lll deste edital.

5.3.2. O candidato deve apresentar e entregar, no ato de inscri¢éo,
copia (frente e verso) de um documento de identidade que contenha foto,
e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), que serdo anexados a ficha de
inscricdo, ndo sendo aceito, documento via fax.

5.3.3. Para fins deste processo seletivo sao considerados documentos
de identidade: a) cédula de identidade; b) carteira de trabalho e previdéncia
social — CTPS; c) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH; c) reservista ou
documento equivalente; e, d) carteira profissional emitida por conselho de
categorias profissionais.

5.4. A inscricdo podera ser feita pelo préprio candidato ou por
representante legalmente habilitado para esse fim, mediante a entrega de
procuragdo especifica do interessado, sem a necessidade de
reconhecimento de firma, sendo necessario anexar a ficha de inscricdo
copia (frente e verso) do documento de identidade do candidato. Nesta
hipétese, o candidato assumird as conseqliéncias de eventuais erros do
seu procurador.

5.4.1. N&o sera aceita procuracéo via fax e/ou via correio eletrénico.

5.5. No ato da inscrigdo o candidato, portador de deficiéncia fisica,
devera declarar, no formulario de inscrigdo, essa condigdo e a deficiéncia
da qual é portador, apresentando laudo médico atestando a espécie e o
grau ou Nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia.
Este atestado sera retido e ficara anexado ao formulario de inscricéo.
Caso o candidato ndo apresente o laudo médico, ndo sera considerado
como deficiente para a realizagéo das provas, ainda que tenha assinalado
tal opgdo no formulario de inscrigédo;

5.4. No ato da inscri¢do o Candidato portador de deficiéncia fisica,
gue necessite de tratamento diferenciado no dia da prova escrita e pratica
(se houver), devera preencher os campos especificos para deficientes
no formulario de inscricdo. Caso ndo expresse sua deficiéncia fisica ndo
seré possivel atendé-lo.

5.5. As informag8es prestadas no formulario de inscricdo séo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de
Araputanga/MT do direito de exclui-lo do processo seletivo se for
constatado posteriormente, que o mesmo usou de logro e/ou ma fé.

6. DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO:

6.1. Compete ao candidato:

6.1.1. Acompanhar todas as publicac¢des feitas no Jornal Oficial dos
Municipios — AMM do Estado de MT, no sitio da prefeitura
www.araputanga.mt.gov.br, bem como nos Murais da Prefeitura Municipal
de Araputanga — MT.

6.1.2. Conferir, nas listas a serem divulgadas, os seguintes dados
pessoais: nome, nimero do documento de identidade, cargo ao qual se
inscreveu. Caso haja inexatiddo nas informagbes, o candidato devera
entrar em contato com a Comisséo Organizadora do Processo Seletivo —
COPS.

6.2. O candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de
realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O néao
comparecimento, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara a desisténcia
do candidato e resultar4d em sua eliminacdo do processo seletivo.

7. DAS PROVAS

7.1. Serédo avaliados habilidades e conhecimentos, mediante aplicagao
de provas objetivas com carater eliminatério e classificatério, para todos
0S cargos.

7.1. Serdo avaliados, mediante provas de titulos com carater
meramente classificatorio, os cargos de nivel superior.

7.2. Das Provas Objetivas

7.2.1. Cargos: Instrutor de Atividades Fisicas, Instrutor de Atividades
Pedagogicas, Auxiliar de Atividades Pedagdgicas, Instrutor de Informatica,
Assistente Administrativo |, Assistente Social e Psicélogo.

Provas Area de conhecimento N° de questfes Peso
Lingua Portuguesa 10 3
Nocdes de Administracéo Publica 05 2
Prova 2  Conhecimentos Especificos 15 4

7.2.2. As questdes das provas objetivas serdo do tipo mdltipla
escolha, com quatro opg@es (A, B, C e D) e uma Unica resposta correta,
de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas,
para cada questdo, cinco campos de marcagdo: um campo para cada
uma das quatro opg¢bes A, B, C e D sendo que o candidato devera
preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de
acordo com o comando da questao.

7.2.3. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada
questdo, um, e somente um, dos quatro campos da folha de respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcacdes indevidas.

7.2.4. O candidato deverd transcrever as respostas das provas
objetivas para a folha de respostas, que serd o Unico documento valido
para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas neste regulamento
e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

7.2.5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Seréo
consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com
este edital ou com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou
emendada ou campo de marcagéo

n&o preenchido integralmente.

7.2.6. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar,
manchar ou, de qualguer modo, danificar a sua folha de respostas.

7.2.7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados
pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscricdo e o nimero de
seu documento de identidade

7.3. Da Prova de Titulo, aos cargos de nivel superior.

TITULACAO PONTUACAO
P6s graduacao (lato sensu) 04
Mestrado 06

Doutorado 10

7.3.1. A pontuagdo da prova de titulo ndo serd cumulativa, sendo
computada apenas a maior titulagéo.

7.3.2. Os candidatos deverdo entregar copia da titulacdo no
ato da inscricdo no certame.

8. DA REALIZAQAO DAS PROVAS

8.1. As provas objetivas seréo realizadas no dia 11 de fevereiro
de 2010, e tera duracdo de 03 (trés) horas ininterruptas, ja incluido o
tempo destinado a marcagdo das respostas no gabarito.

3.2. As provas objetivas, sera aplicada, na data supra, a partir
das 19:00 horas, na Escola Rodolfo Trechald Curvo, sito a Avenida
Sebastido Francisco de Almeida, 471, bairro Sao Sebastido,
Araputanga MT.

8.2. Os candidatos se submeterdo as provas do processo seletivo
exclusivamente nos locais determinados pela Administracéo da Prefeitura
Municipal de Araputanga.

8.3. Para a realizagdo das provas escritas o candidato devera
comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario determinado, munido, obrigatoriamente, do documento
de identidade original (aquele utilizado para realizar a inscri¢céo), e caneta
esferografica azul ou preta e protocolo de inscricdo.8.4. Ao chegar ao
local de provas, o candidato devera procurar nas listagens afixadas, o
nimero da sala na qual esta lotado, para entéo dirigir-se até ela.
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8.5. Ndo sera admitida a entrada do candidato que se
apresentar apos a hora determinada para o inicio das provas,
sendo nessa hip6tese automaticamente eliminado do processo
seletivo.

8.6. A auséncia do candidato implicara em sua eliminacédo do
Processo Seletivo, ndo havendo, em hipétese alguma, outra oportunidade.

8.7. Serd sumariamente eliminado do processo seletivo, o candidato
que utilizar meios ilicitos para a execugdo das provas; perturbar, de
qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés para com qualquer um dos aplicadores, seus
auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas sem o
acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for
surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunica¢édo com
outro candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou similar,
telefone celular, livros, cédigos, manuais, impressos ou anotacdes, ou,
apos as provas, a utilizacdo de processos ilicitos para a realizacao das
mesmas, constatado por meio de pericia.

8.8. Os candidatos que portarem calculadoras, celulares ou outros
similares, terdo que desligar e colocar em um lugar determinado pela
Comissao.

9. DOS RECURSOS

9.1. Os gabaritos preliminares serdo divulgados na data provavel do
dia 12 de fevereiro de 2010, no mural da sede da Prefeitura Municipal de
Araputanga e no local de realizagdo da prova objetiva, sito a Escola
Municipal Rodolfo Trechaud Curvo, e ainda no site
www.araputanga.mt.gov.br.

9.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos
preliminares dispora de 01 (um) dia util, contados a partir da data divulgagao
do gabarito.

9.3. O recurso deve ser interposto, mediante requerimento
dirigido a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado — COPS, contendo o nome do candidato, o n° da
inscricdo, o numero da questdo, o cargo para qual concorreu,
sob pena de indeferimento.

9.4. Se do exame de recursos resultar anulagéo de questédo integrante
de prova, a pontuacao correspondente a essa questdo sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.5. Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito
oficial preliminar de questéo integrante de prova, essa alteragédo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.6. N&o seré aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico
ou, ainda, fora do prazo.

11. DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E DE CLASSIFICACAO

11.1. Seréa considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo
50% (cinquenta por cento) da pontuagéo total no conjunto das provas
estabelecido no item 7.2.1 deste Edital, e ainda n&o obtiver nota zero em
nenhuma disciplina.

11.2. Da Classificagao Final

11.2.1. A classificagéo final dos candidatos sera feita pelo somatério
da pontuacgéo total obtida no conjunto das provas estabelecidas neste
edital.

11.2.2. A classificacéo final, serd realizada pela ordem
decrescente da pontuacgédo final atribuida a cada um dos candidatos.

11.2.3. Aos candidatos classificados nos cargos cujo requisito exige
nivel superior serdo acrescentados 0s pontos correspondentes a titulagédo
apresentada, na forma deste edital.

11.2.4. Ocorrendo igualdade na pontuacao final, serdo observados,
sucessivamente, os critérios de desempate.

11.3. Dos critérios de desempate:

11.3.1. Ocorrendo empate quanto ao total de pontos obtidos, o critério
de desempate sera a observagdo da maior nota, sucessivamente, nas
provas:

a) De conhecimentos especificos

b) De lingua portuguesa;

c) De nocgdes de informatica;

d) Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato mais
idoso;

11.4. Reprovacdo:

a) Sera considerado reprovado o candidato que ndo alcangar 50%
(cinglienta por cento) do total de pontos das provas, conforme o critério
ja estabelecido no item 11.1 ou que tenha obtido zero em alguma das
provas.

11.5. Da nota Final do Processo Seletivo

11.5.1. Anota final para os cargos de nivel médio e superior incompleto
sera a somatoria das provas objetivas (NF=P1+P2), e para os cargos de
nivel superior sera somatéria das provas objetivas e da prova de titulo
(NF=P1+P2+PT).

12. DA HOMOLOGAGCAO DO PROCESSO SELETIVO

12.1. Apos a divulgacéo do resultado final, o processo seletivo sera
homologado pelo Prefeito Municipal, mediante publicagédo no Jornal Oficial
dos Municipios do Estado de Mato Grosso.

13. DO CONTRATO E ENTRADA EM EXERCICIO

13.1. Os candidatos aprovados no processo seletivo, segundo a
necessidade, serdo chamados pela ordem de classificacdo para serem
contratados por tempo determinado de acordo com o que dispuser a
legislagdo municipal.

13.2. O candidato que ndo comparecer no prazo da convocagao
perdera o direito de contratagdo para o proximo classificado.

13.3. Perdera ainda o direito de contratacéo o candidato que:

a) comparecer mas nao demonstrar condi¢cdo de assinatura imediata
do contrato;

b) que ndo apresentar os documentos minimos necessarios;

¢) que nao preencher qualquer dos requisitos do cargo; e

d) que acumular cargo, emprego ou fungdo publica, salvo se nos
caso permitido por lei.

13.4. O candidato que assinar o contrato entrara imediatamente em
exercicio.

14. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO (COPS)

14.1. A COPS ficara instalada na Prefeitura Municipal de Araputanga
Estado de Mato Grosso, sito a rua Antenor Mamedes, 911, centro.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. Durante a vigéncia do processo seletivo na hipétese de abertura
de novas vagas por vacancia ou necessidade da Prefeitura Municipal,
serdo aproveitados os candidatos aprovados, obedecida rigorosamente
a ordem de classificacdo e o quantitativo de vagas estabelecidas em lei;

15.2. A impugnacao administrativa e/ou judicial a este edital, que
ensejar a anulacao de qualquer um de seus itens, respeitada a sua
abrangéncia, somente afetara os atos insuscetiveis de aproveitamento,
e em nada afetard o normal andamento dos demais atos.

15.3. O candidato seréa responsavel pela exatiddo e atualizagdo de
seus dados cadastrais, durante a validade do processo seletivo, em
especial o endereco residencial;

15.4. A aprovagdo no processo seletivo assegurard apenas a
expectativa de direito a contratacéo, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observancia das disposig6es legais pertinentes e do
exclusivo interesse e conveniéncia da administragéo;

15.5. A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou de
apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de ato doloso pelo
candidato, importara na anulagéo de sua inscricdo e de todos os atos
dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais;

18.6. Nao sera efetivada a contratacdo do candidato aprovado
guando, condenado em processo criminal com sentenca transitada em
julgado, ou demitido do servico publico desse municipio, observado o
prazo de prescricéo;

18.7. A Prefeitura Municipal, através da COPS, fara divulgar, sempre
gue necessario, editais complementares e / ou avisos oficiais, referentes
ao presente edital, sendo de inteira responsabilidade de o candidato
acompanhar tais publicacdes;

18.8. N&do havera Segunda chamada para as provas, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato para justificar eventual auséncia;

18.9. A inscricdo do candidato importar4 no conhecimento das
presentes instrucdes e na aceitacéo tacita das condigées do processo
seletivo, que se acham estabelecidas neste Edital;

18.10. Em hipétese alguma, havera na via administrativa, vista ou
revisdo de provas;

18.11. Nao sera permitida a entrada nos locais de aplicacdo das
provas, de candidato que ndo estiver em condi¢des para realizagédo das
mesmas tais como: Candidato alcoolizado, com trajes inadequados e
outros fatores que possam vir a perturbar o perfeito andamento das
provas.
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18.12. N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do
candidato, ou de pessoas estranhas ao processo seletivo nas
dependéncias do local onde forem aplicadas as provas.

18.13. Faz parte do presente Edital o Anexo |, contendo o
Contetdo Programatico a ser aplicado nas provas, conforme cargo.

18.14. Os casos omissos nesse Edital serdo resolvidos pela Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo - COPS.

VANO JOSE BATISTAPrefeito Municipal Luiz Carlos Henrique
Presidente COPS

ANEXO |

Contetdo programatico

Conhecimentos Gerais (Comum a todos 0s cargos)

Lingua Portuguesa

Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Flexdo nominal e verbal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de
tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuacdo. Redacéo.
Interpretacé@o de texto.

Nocdes de Administracéo

Principios Basicos da Administragdo Publica; Poderes e Deveres do
Administrador Publico. Papel dos Controles externos e internos da
Administracdo Publica; Da Administracdo Puablica: disposi¢cdes gerais e
dos servidores publicos.

Conhecimentos Especificos

Instrutor de Atividades Fisicas

Fundamentos, Objetivos e Legislagao sobre os Programas do Governo
Federal. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS 1993), A Politica
Nacional de assisténcia Social (PNAS, 2004) Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS 2005). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA, 1990).
Contextualizacao e caracteristicas gerais dos programas e projetos
sociais. Concepgdo metodolégica das acdes socioeducativas. Direitos
Humanos e Cidadania: Lei n°. 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria
da Penha). Declaragéo dos Direitos Humanos. Técnicas e dindmicas de
grupo. Diretrizes Metodolégicas do trabalho com familias e individuos;
Assuntos correlatos a Assisténcia Social, entre outros; Corpo, sociedade
e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade
fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica; Educagao
Fisica no curriculo da Educagéo Basica: significados e possibilidades; As
diferentes tendéncias pedagodgicas da Educacao Fisica na escola;
Educacao Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, contetdos, metodologia
e avaliagdo na Educacgdo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola:
competicdo, cooperacdo e transformacgdo didatico-pedagodgica;
Crescimento e desenvolvimento motor; ConcepgBes de Educagdo e
Escola; Etica no trabalho docente; Organizagdo da escola centrada
no processo de desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das
capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da educagao
fisica escolar; Motricidade humana; Biodindmica da atividade humana;
Atividade fisica e qualidade de vida; Historico da educacéo fisica no Brasil;
Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dancas
— histérico e regras; Anatomia Humana. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional 9.394/1996. Modalidades de ensino. Educacéao
Inclusiva. Projeto Politico Pedagogico; Avaliagdo e didatica do ensino.

Instrutor de Atividades Pedagdgicas

Fundamentos, Objetivos e Legislagao sobre os Programas do Governo
Federal. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS 1993), A Politica
Nacional de assisténcia Social (PNAS, 2004) Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS, 2005). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA, 1990).
Contextualizacao e caracteristicas gerais dos programas e projetos
sociais. Concepgdo metodolégica das acdes socioeducativas. Direitos
Humanos e Cidadania: Lei n°. 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria
da Penha). Declaragéo dos Direitos Humanos. Técnicas e dindmicas de
grupo. Diretrizes Metodolégicas do trabalho com familias e individuos;
Assuntos correlatos a Assisténcia Social. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional 9.394/1996. Modalidades de ensino. Educacéo
Inclusiva. Projeto Politico Pedagogico; Teorias da Aprendizagem, Dificuldades
de aprendizagem, Plano Nacional de Educagéao para Todos; Avaliacdo e
didatica do ensino.

Auxiliar de Atividades Pedagogicas

Fundamentos, Objetivos e Legislacé@o sobre os Programas do Governo
Federal. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS 1993), A Politica
Nacional de assisténcia Social (PNAS, 2004) Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS, 2005). Nogdes do Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA, 1990). Contextualizagéo e caracteristicas gerais dos programas e
projetos sociais. Concepgdo metodoldgica das agfes socioeducativas.
Nocdes de Direitos Humanos e Cidadania; Nogdes da Lei n°. 11.340, de
07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). Nocdes da Declaragédo dos
Direitos Humanos. Técnicas e dinamicas de grupo. Diretrizes Metodol6gicas
do trabalho com familias e individuos; Assuntos correlatos a Assisténcia
Social. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional 9.394/1996.
Modalidades de ensino. Educacao Inclusiva. Projeto Politico Pedagdégico;
Teorias da Aprendizagem, Dificuldades de aprendizagem, Plano Nacional
de Educacao para Todos; Avaliagdo e didatica do ensino

Instrutor de informatica

Fundamentos, Objetivos e Legislagéo sobre os Programas do Governo
Federal. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS 1993), A Politica
Nacional de assisténcia Social (PNAS, 2004) Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS, 2005). Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA, 1990).
Contextualizacdo e caracteristicas gerais dos programas e projetos
sociais. Concepcao metodoldgica das agbes socioeducativas. Direitos
Humanos e Cidadania: Lei n°. 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria
da Penha). Declaracao dos Direitos Humanos. Técnicas e dinamicas de
grupo. Diretrizes Metodoldgicas do trabalho com familias e individuos;
Assuntos correlatos a Assisténcia Social. Informatica: Arquitetura e
Organizacdo de Computadores: Componentes. Periféricos; Internet e
intranet: World Wide Web: Conceitos. Browser (Internet Explorer 7.0).
Correio Eletronico: conceitos; Gerenciador de e-mail (Outlook Express
6.0); Virus; Seguranca da Informacao; Microsoft Oficce (Word, Excel e
Power Point); BrOffice 3.1: BrOffice Documento Texto (Writer): Atalhos e
barra de ferramentas; Modos de selegao de texto; Formatacao de texto;
Formatacéo de Paragrafos; Alinhamento; BrOffice Planilha (Calc): Atalhos
e barra de ferramentas; Formatacdo de Dados; Selecao de Células;
Atributos de Caracteres

Assistente administrativo |

Relagbes Interpessoais; Relacbes Humanas/interpessoal;
Comunicacao Interpessoal; Caracteristica de um bom atendimento; Postura
Profissional; Integragdo; Empatia; Capacidade de ouvir; Argumentacao
Flexivel; O papel do atendimento nas organizagdes; O publico/cidadao;
Deveres e responsabilidades; Caracteristicas maneiras e apresentacéo
pessoal; Atendimento telefonico; Habilidade de transmisséo e recepcao
dainformac&do. Redac&o oficial. Etica no servico publico: comportamento
profissional; atitudes no servigo; organizacdo do trabalho; prioridade em
servigo. NogGes de procedimentos administrativos. Relagbes publicas.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Direitos e Garantias
Fundamentais. Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Dos Direitos
Sociais. Da Administracdo Publica. Da Assisténcia Social (artigos 203 e
204). Dos Direitos e Vantagens. Preenchimento de formularios. Cadastro
Unico Para Programas Sociais CADUNICO Programa Bolsa Familia,
funcionamento, acompanhamento e avaliagéo, (Lei 10836 de 09 de janeiro
de 2004). Estrutura e funcionamento da Politica Nacional de Assisténcia
Social — Norma Operacional Basica (nogges).

Assistente Social

Seguridade Social. Politica Nacional de Assisténcia Social/2004.
Nocdes de financiamento e orgamento publico: fundos especiais, plano
plurianual. Fung&o programatica; avaliacdo e monitoramento da Politica
de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social na area de
Assisténcia Social — NOB/RH/SUAS/2006. Controle social: concepgéo,
conselhos e conferéncias, entidades e organizacdes de assisténcia social,
programas de transferéncias de renda e a intersetorialidade com as
diversas politicas publicas. Plano Nacional de Prote¢do, Promocao e
Defesa do Direito & Convivéncia Familiar e Comunitaria. Sistema Nacional
de Atendimento Socioeducativo (SINASE). Plano Nacional de
Enfrentamento a Violéncia sexual contra Criangas e Adolescentes. Plano
Nacional de Politica para Mulheres. Lei n.° 8.742/199 — Lei Organica de
Assisténcia Social. Lei n.° 8.662/1993 — Regulamentagéo da profissdo
de assistente social. Projeto Etico Politico do Servigo Social. Codigo de
Etica do Assistente Social. Parametros para atuacdo dos assistentes
sociais na Politica de Assisténcia Social. Questao social, dialética e trabalho
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social. Planejamento social: alternativas metodolégicas, formulacao de
propostas, monitoramento e avaliagdo. Elaboracgéo e avaliacéo de planos,
projetos e programas. Intervencédo junto a familia em suas diversas
dimens6es: conceitos, historicidade, configuragbes contemporaneas,
violéncia doméstica, construgdo da autonomia das familias em situacéo
de vulnerabilidade e riscos sociais. Intervencao do servigo social na
promocéao do acesso aos direitos sociais e sua materializacdo em politicas
publicas: aspectos conceituais, organizagdo e operacionalizagdo das
politicas sociais, redes sociais, pesquisa social. Lei n.° 10.836/2004 —
Bolsa Familia.

Psicélogo (a)

Cédigo de Etica Profissional do Psic6logo. Legislacido de
Regulamentacdo da Profissdo. Instrumentos de avaliagdo. Técnicas de
Avaliacao Psicoldgica. Critérios de Selecao, e Interpretacéo de Resultados.
Atuacao do Psicologo no Centro de Referéncia da Assisténcia Social
(CRAS). O trabalho em Equipe Multiprofissional. Seguridade Social. Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS, 2004). Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS, 1993). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE). Caracteristicas Gerais
dos Programas e Projetos Sociais: PETI; Projovem; API; PAIF. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA, 1990) Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (1988): Da familia, Da crianga, Do adolescente e Do
Idoso. Direitos Humanos e Cidadania: Lei n°. 11.340, de 07 de agosto de
2006 (Lei Maria da Penha); Declaracdo dos Direitos Humanos. Plano
Nacional de Enfrentamento a Violéncia sexual contra Criangas e
Adolescentes. Promocao e Defesa do Direito & Convivéncia Familiar e
Comunitaria.

ANEXO I

Principais atribuicdes dos cargos:

Instrutores: Apoio Pedagdgico, Atividades Fisica e Informatica;

Elaborar e coordenar atividades com criangas, adolescentes e idosos;
organizar arquivos em geral inerentes a sua funcao, prestar orientages
e informagGes em geral sobre os programas, projetos e servicos no
local de trabalho; prestar acompanhamento e assessoria aos demais
programas ligados ao CRAS. Participar de capacitacdes e elaborar o
plano pedagdgico social que norteia as agdes com criangas, adolescentes
e idosos atendidos em projetos e programas socioeducativos. Fazer parte
de equipe multidisciplinar para implementagao da politica de assisténcia
social; executar tarefas afins, de acordo com a LDB 9394/96. Orientagdes
e informag6es em geral; organizar cadastros e solicitacdes de materiais;
controlar e emitir relatérios; realizar trabalhos de ordem administrativa;
participar administrativamente de reunides socioeducativas; desenvolver
oficinas de danca, teatro e cidadania; prestar orientacao em oficinas
profissionalizantes; Execugdo das atividades inerentes ao Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, no desempenho de
atividades administrativas, registro das atividades, sistemas de informacéo
que subsidiam seu trabalho e organizacdo das informagdes e dados
sobre as familias referenciadas ao CRAS e o territorio onde estédo
localizadas, bem como para o planejamento das atividades relacionadas
aos servicos desenvolvidos na unidade.

Auxiliar de Atividades Pedagdgicas:

Auxiliar na elaboragéo e coordenacao das atividades com criancas,
adolescentes e idosos; auxiliar na organizagdo de arquivos em geral
inerentes a sua funcdo, prestar orientacdes e informacdes em geral
sobre os programas, projetos e servigos no local de trabalho; Participar
de capacitacOes e auxiliar na elaboragao do plano pedagdgico social que
norteia as agbes com criangas, adolescentes e idosos atendidos em
projetos e programas socioeducativos. Fazer parte de equipe
multidisciplinar para implementacéo da politica de assisténcia social; auxiliar
na execucao de tarefas afins, de acordo com a LDB 9394/96; auxiliar na
organizagdo de cadastros e solicitagdes de materiais; controlar e emitir
relatorios; realizar trabalhos de ordem administrativa; participar
administrativamente de reunides socioeducativas; desenvolver oficinas
de dancga, teatro e cidadania; prestar orientagdo em oficinas
profissionalizantes; Execugdo das atividades inerentes ao Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, no desempenho de
atividades administrativas, registro das atividades, sistemas de informagéo
que subsidiam seu trabalho e organizacdo das informagdes e dados
sobre as familias referenciadas ao CRAS e o territério onde estdo

localizadas, bem como para o planejamento das atividades
relacionadas aos servigos desenvolvidos na unidade.

Assistente Administrativo I

Orientagdes e informacBes em geral; organizar cadastros e
solicitacdes de materiais; controlar e emitir relatérios; realizar trabalhos
de ordem administrativa; participar administrativamente de reunides
socioeducativas; sistematizar acompanhamentos; auxiliar na realizagédo
de eventos municipais; identificar as familias que compdem o publico-
alvo do Cadastro Unico e registrar seus dados nos formularios
especificos; analisar os dados e zelar pela qualidade das informacdes
coletadas; digitar, em sistema especifico, e transmitir os dados das familias
cadastradas, acompanhando o retorno do processamento pela Caixa
(arquivo-retorno); manter atualizada a base de dados municipal do
Cadastro Unico; prestar apoio e informagdes as familias de baixa renda
sobre o Cadastro Unico; e arquivar os formularios em local adequado.

Assistente Social:

Elaboracdo, execucdo e avaliacdo de projetos habitacionais,
atendimento a demanda habitacional, acompanhamento dos programas
habitacionais do municipio, Elaboracdo do PPA (Plano Plurianual da
Assisténcia Social, Habitacdo e Trabalho); Assessorar tecnicamente 0s
conselhos municipais ligados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
acerca do controle social (Criangca e Adolescente, Idoso, Mulher, da
Assisténcia Social, do Trabalho e da Habitacao, Instancia de Controle
Social do Programa Bolsa Familia (PBF), Competi, e do Comité do FUMIS;
Acompanhamento do Conselho Tutelar quando for necessario atendendo
as demandas da Protecdo Social Especial; Visitas Institucionais ao Lar
Madre Carla e ao Asilo para Idoso e nas demais instituigbes onde o
municipio firmar convénio de atendimento na rede socioassistencial;
Atendimento a demanda da Protecado Social Especial; organizar eventos
tais como: Encontro da Mulher Rural; Casamento Comunitario, Campanha
de Arrecadagéo de Alimento para o Natal, campanha do Cobertor Solidario
juntamente com a equipe da secretaria. Elaborar Relatério de Gestéo;
Desenvolver projetos de Capacitagdo Continuada dos servidores do
CRAS e da SMAS; Organizacao, Planejamento e Acompanhamento das
acdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social bem como a
avaliagéao.

Psicologo:

Prestar atendimento psicossocial a populagéo; realizar visitas
domiciliares; Referenciar as familias do territério do CRAS; Parecer
psicoldgico, Estudo psicologico, Relatério psicolégico; Coordenar cursos
para as Familias atendidas pelos Programas Sociais; Mapeamento e
Diagnéstico do Territorio de Referéncia; Palestras; Oficinas de grupo;
Criar e fortalecer Grupos de Convivéncia; Desenvolver projetos na area
de recursos humanos para acompanhamento e avaliagdo dos servidores
da SMAS/CRAS; Acompanhamento do conselho tutelar quando for
necessario atendendo os niveis de Protegdo Social Basica e Especial;
Assessorar tecnicamente os Programas Sociais. Realizar o atendimento
individual e grupal de adolescentes, bem como de suas familias no CRAS
- Centro de Referéncia de Assisténcia Social -, utilizando-se dos
instrumentos técnico-operativos préprios de sua profisséo; executar
atividades grupais nas diversas modalidades e teméticas programadas
pelo projeto técnico do PAIF, com adolescentes e familias, compondo a
equipe multiprofissional; proceder as visitas, contatos e reunifes
institucionais e eventos com a comunidade para articulacao de
recursos visando a intersetorialidade e a participacao no PAIF; elaborar
laudos técnicos solicitados pela Coordenagao, por outras autoridades
referentes ao atendimento do CRAS, observando as normas técnicas e
parametros éticos profissionais; realizar os encaminhamentos e
acompanhamentos para a rede de atendimento, defesa e
responsabilizacdo de acordo com as orienta¢gdes técnicas e
operacionais estabelecidas.

ANEXOII

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA — MTPROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO 02/2010INSCRICAO N.°: ( ) OBS: Nao
preenches partes em azul
Cadigo do Cargo: Cargo: DADOS
PESSOAISNome: End.: ne
Bairro: Complemento:
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Cidade: UF: Telefone: 31 Anita Ines Pereira dos Santos Propedéutico 42 1.04
Celular Nomepai: Nome 32 Maria de Souza Rosa Silva  Propedéutico 47 1.00
mae: D.Nasc..___ [ |/ Est. 33 Iraci de Fatima Kremer Propedéutico 46 1.00
Civil: 34 Edith Simé&o Lino Propedéutico 41 1.00
Profisséao: Escolaridade: 35 Maria Aparecida Silva Propedéutico 40 1.00
DOCUMENTOS 36 Cirlene Santa Rosa Propedéutico 38 1.00
1-RGn° D.Exp.____ [ | Org. Exp. _2 - 37 Nilva Rodrigues Mamedes Propedéutico 36 1.00
CPF 3-CTPSn° Série 38 Rosimere Edwiges Propedéutico 35 1.00
4 — Reservista: Cert. Disp. 39 Roseli Ferreira de Souza Propedéutico 35 1.00
5 — Titulo eleitoral n°: Zona: 40 Maria Madalena de Jesus Propedéutico 34 1.00
Secao: 6 — PIS/PASEP 7 - 41 Ivani Barreto  Propedéutico 34 1.00
Cart. Prof. 8 - CNH. N.°. 42 Lilian Batista da silva Propedéutico 33 1.00
Validade: / / 43 Maria Aparecida da Silva Propedéutico 33 1.00
44 Aparecida Ramalho da Silva Propedéutico 33 1.00
Horas: X Local e data 45 Sireny Teixeira dos S. Souza Propedéutico 32 1.00
Assinatura nome: 46 Marilene da Silva Mendes Propedéutico 31 1.00
INSCRICAO 47 Nuncia de Souza Faria Propedéutico 31 1.00
N.©: Cdédigo do Cargo: 48 Maria Aparecida dos Santos Propedéutico 29 1.00
Cargo: Area: DATA: / / 49 Marinete José Furtado Propedéutico 29 1.00
50 Gircilene Maia Dutra  Propedéutico 28 1.00
51 Adédo de Amorim Propedéutico 28 1.00
ERRATA DE PUBLICACAO DO EDITAL N° 001/2010. 52 Cleide Ferreira dos Santos Propedéutico 27 1.00
53 Elizabete Souza de Oliveira  Propedéutico 26 1.00
De ordem do Sr. VANO JOSE BATISTA, Prefeito Municipal de 54 Tania Cristina Domingues Trindade Propedéutico 26
Araputanga - MT, através da Comissdo Organizadora do 1.00
Processo Seletivo — COPS, em cumprimento aos principios 55 Helena Ferreira Silva  Propedéutico 26 1.00
constitucionais da legalidade, da impessoalidade, da 56 Valdicleia Gongalves Tristdo Propedéutico 25 1.00
moralidade e da eficiéncia e a Lei Municipal n°. 699/2006, e 57 Ana Cleide da silva  Propedéutico 23 1.00
demais legislagcGes aplicaveis a espécie; RESOLVE; 58 Leila Graciela de J. da Silva  Propedéutico 21 1.00
Conforme o Edital do Processo Seletivo Simplificado 001/ 59 Marisa Domingos Santos Propedéutico 21 1.00
2010 no item 4.4 Inciso |[; 60 Soimone Fernandes Marques Propedéutico 20 1.00
61 Maria de Fatima Inacio da silva Propedéutico 19 1.00
4.4 -DOS REQUISITOS: 62 Bruna Ribeiro de Souza Propedéutico 19 1.00
I. Ter formacéo de ensino médio completo; 63 Idolina Floriano Martins Propedéutico 19 1.00
64 Ana Paula Ferreira da silva  Propedéutico 19 1.00
Conforme Resultado do Processo Seletivo 001/2010 publicado na 65 Dayane Seidht de O. Lima Propedéutico 18 1.00
data de 29/01/2010 onde se |é: 66 Maria Tallitta Gongalves de Farias Propedéutico 18
1.00
Nome Habilitagdo Idade pontuagéo .
1 ludemario Marques Gongalves Propedéutico 59 5.60 INSCRICOES INDEFERIDAS
2 Eliana Garcia Silva Propedéutico 28 4.50
3 Zilma Antunes de Souza Propedéutico 29 4.00 NOME MOTIVO
4 Denilssa Cardoso dos Santos Propedéutico 35 4.00 1 Andreia Ferreira de Souza  Acumulo de cargo
5 Taiza da Costa Figueiredo Propedéutico 22 3.43 2 Maria de Lourdes Gléria do Nascimento Documentagéo
6 Sonia Lima dos Santos Propedéutico 27 3.10 Insuficiente
7 Madalena Alvares Menezes Propedéutico 31 3.01 3 Jucineide de Andrade Heleno Documentagdo Insuficiente
8 Diana Rodrigues Rocha Propedéutico 19 3.00
9 Francisca Mocinha de Moura Propedéutico 44 2.88 Passa a ler - se:
10 Maria Aparecida dos Reis Rocha Propedéutico 36
2.71 Nome Habilitacdo Idade Pontuagéo
11 Norenir Oliveira Leite Propedéutico 23 2.62 1 Iudeméario Marques Gongalves Propedéutico 59 5.60
12 Maria Merces Da Cruz Propedéutico 49 2.50 2 Eliana Garcia Silva ~ Propedéutico 28 4.50
13 Valdete Vieira da Silva Propedéutico 44 2.34 3 Zilma Antunes de Souza Propedéutico 29 4.00
14 Roseli Padovan de Moura Propedéutico 29 2.17 4 Denilssa Cardoso dos Santos Propedéutico 35 4.00
15 Luzia Vaz Mesquita  Propedéutico 41 2.00 5 Taiza da Costa Figueiredo Propedéutico 22 3.43
16 Rosilene Maria de Oliveira Silva Propedéutico 25 6 Sonia Lima dos Santos Propedéutico 27 3.10
2.00 7 Madalena Alvares Menezes Propedéutico 31 3.01
17 Elaine Ferreira de Oliveira Propedéutico 21 1.92 8 Diana Rodrigues Rocha Propedéutico 19 3.00
18 Cleide dos Santos Silva Propedéutico 27 1.90 9 Francisca Mocinha de Moura Propedéutico 44 2.88
19 Cristiane Aparecida de Souza Oliveira Propedéutico 19 10 Norenir Oliveira Leite  Propedéutico 23 2.62
1.75 11 Maria Merces Da Cruz Propedéutico 49 2.50
20 Dinalva Maria dos Reis Propedéutico 31 1.50 12 Valdete Vieira da Silva Propedéutico 44 2.34
21 Leidineia dos Santos Souza Propedéutico 26 1.50 13 Roseli Padovan de Moura Propedéutico 29 2.17
22 Ruth Rodrigues Rios  Propedéutico 38 1.50 14 Luzia Vaz Mesquita  Propedéutico 41 2.00
23 Aline Siqueira de Silva Propedéutico 24 1.50 15 Rosilene Maria de Oliveira Silva Propedéutico 25
24 Regia Maria Gongalves da Silva Propedéutico 37 2.00
1.50 16 Elaine Ferreira de Oliveira Propedéutico 21 1.92
25 Rosilaine Mastelari Propedéutico 27 1.50 17 Cleide dos Santos Silva Propedéutico 27 1.90
26 Marlene de Freitas Lima Propedéutico 34 1.50 18 Cristiane Aparecida de Souza Oliveira Propedéutico 19
27 Rosilene Martins de S. Silverio Propedéutico 26 1.25 1.75
28 Sirlene Pires Camargo Propedéutico 38 1.25 19 Dinalva Maria dos Reis Propedéutico 31 1.50
29 Erileia Calixto Ribeiro  Propedéutico 23 1.25 20 Leidineia dos Santos Souza Propedéutico 26 1.50
30 Maria Silene da Gama Propedéutico 27 1.15 21 Ruth Rodrigues Rios  Propedéutico 38 1.50
22 Aline Siqueira de Silva Propedéutico 24 1.50
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23 Regia Maria Gongalves da Silva
1.50

24 Rosilaine Mastelari Propedéutico 27 1.50

25 Marlene de Freitas Lima Propedéutico 34 1.50

26 Rosilene Martins de S. Silverio Propedéutico 26 1.25

27 Sirlene Pires Camargo Propedéutico 38 1.25

28 Erileia Calixto Ribeiro  Propedéutico 23 1.25

29 Maria Silene da Gama Propedéutico 27 1.15

30 Anita Ines Pereira dos Santos Propedéutico 42 1.04

31 Maria de Souza Rosa Silva  Propedéutico 47 1.00

32 Iraci de Fatima Kremer Propedéutico 46 1.00

33 Edith Sim&o Lino Propedéutico 41 1.00

34 Maria Aparecida Silva Propedéutico 40 1.00

35 Cirlene Santa Rosa  Propedéutico 38 1.00

36 Nilva Rodrigues Mamedes Propedéutico 36 1.00

37 Rosimere Edwiges Propedéutico 35 1.00

38 Roseli Ferreira de Souza Propedéutico 35 1.00

39 Maria Madalena de Jesus Propedéutico 34 1.00

40 Ivani Barreto  Propedéutico 34 1.00

41 Lilian Batista da silva Propedéutico 33 1.00

42 Maria Aparecida da Silva Propedéutico 33 1.00

43 Aparecida Ramalho da Silva Propedéutico 33 1.00

44 Sireny Teixeira dos S. Souza Propedéutico 32 1.00

45 Marilene da Silva Mendes Propedéutico 31 1.00

46 Nuncia de Souza Faria Propedéutico 31 1.00

47 Maria Aparecida dos Santos Propedéutico 29 1.00

48 Marinete José Furtado Propedéutico 29 1.00

49 Gircilene Maia Dutra  Propedéutico 28 1.00

50 Adao de Amorim Propedéutico 28 1.00

51 Cleide Ferreira dos Santos Propedéutico 27 1.00

52 Elizabete Souza de Oliveira  Propedéutico 26 1.00

53 Tania Cristina Domingues Trindade Propedéutico 26
1.00

54 Helena Ferreira Silva Propedéutico 26 1.00

55 Valdicleia Gongalves Tristdo Propedéutico 25 1.00

56 Ana Cleide da silva Propedéutico 23 1.00

57 Leila Graciela de J. da Silva  Propedéutico 21 1.00

58 Marisa Domingos Santos Propedéutico 21 1.00

59 Soimone Fernandes Marques Propedéutico 20 1.00

60 Maria de Fatima Inacio da silva Propedéutico 19 1.00

61 Bruna Ribeiro de Souza Propedéutico 19 1.00

62 Idolina Floriano Martins Propedéutico 19 1.00

63 Ana Paula Ferreira da silva  Propedéutico 19 1.00

64 Dayane Seidht de O. Lima Propedéutico 18 1.00

65 Maria Tallitta Gongalves de Farias Propedéutico 18
1.00

Propedéutico 37

INSCRIGOES INDEFERIDAS

NOME MOTIVO
1 Andreia Ferreira de Souza Acumulo de cargo
2 Maria de Lourdes Gléria do Nascimento Documentacgéo
Insuficiente
3 Jucineide de Andrade Heleno Documentagéo Insuficiente
4 Maria Aparecida dos Reis Rocha Ensino Fundamental

Esta Errata entra em vigor na data de sua publicagéo.
Araputanga, 01 de fevereiro de 2010.

VANO JOSE BATISTA
Prefeito Municipal

PORTARIA N.© 021/2010
DISPOE SOBRE NOMEACAQ DA COMISSAO EXAMINADORA E
FISCALIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2010
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE SERVIDOR PUBLICO.

VANO JOSE BATISTA, Prefeito Municipal do Municipio de Araputanga
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1.° - Fica composta a Comissao Examinadora e Fiscalizadora
do Processo Seletivo Simplificado 02/2010, para Contratacdo Temporaria
de Excepcional Interesse Publico, que devera atuar na fiscalizacéo de
todas as etapas do Processo Seletivo, conforme abaixo explicitado,
mediante a titularidade de seus membros, de acordo com as seguintes
categorias.

Art. 2.° - A Comissdo Examinadora e Fiscalizadora do Processo
Seletivo Simplificado, Para Contratacao Temporaria de Servidor Publico,
sera assim constituida:

PRESIDENTE:

LUIS CARLOS HENRIQUE

MEMBRO:

LUCIO JUNIOR BUENOALVES

ANDREIA RODRIGUES GERES

Art. 3.° - Os membros desenvolverdo suas funcdes de acordo com
as especificacdes e definicdes da Comisséo Examinadora e Fiscalizadora
do Processo Seletivo Simplificado 02/2010, Para Contratagdo Temporaria
de Servidor Publico.

Art. 4.° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se, cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato
Grosso, aos 29 dias do més de janeiro de 2010.

Esta portaria foi publicada e fixada no local
De costume desta Prefeitura Municipal

VANO JOSE BATISTA
PREFEITO MUNICIPAL

AVISO DE RESULTADO - PREGAO N°002/2010

Objeto do Pregdo: SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR. Data da
realizagdo: 27/01/2010. Linha 02 — Vencedora a empresa: JOAO
SENTURION — ME : valor de R$ 2,80 (dois reais e oitenta centavos).
Linha 03 — Vencedora a empresa: JOAO SENTURION — ME : valor de R$
2,80 (dois reais e oitenta centavos). Linha 04 — Vencedora a empresa:
JOAO SENTURION — ME : valor de R$ 2,80 (dois reais e oitenta centavos).
Linha 07 — Vencedora a empresa: A. PALERMO TRANSPORTE - ME: valor
de R$ 2,98 (dois reais e noventa e oito centavos). Linha 09 — Vencedora
a empresa: A. PALERMO TRANSPORTE - ME: valor de R$ 3,00 (tres
reais). Linhas: 01, 05, 06, 08, 10 e 11 — FRUSTRADAS. Araputanga MT,
27 de janeiro de 2010. LUIS CARLOS HENRIQUE - Pregoeiro

Prefeitura Municipal de Barra do Bugres

PORTARIA N°001/2010
Designa comissédo para a realizagdo de Processo
Seletivo.

MARIA AZENILDA PEREIRA, Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Trabalho, da Prefeitura Municipal de
Barra do Bugres, Estado de Mato Grosso, o uso de suas
atribuicles legais, considerando o Decreto n° 001/2008 e 002/
2008, que dispde sobre realizacdo de Teste Seletivo para fins de
Contratacdo de Pessoal por tempo determinado, em
conformidade com as Leis Municipais n° 1.733/2007, 1.742/2007;
em conformidade com a Lei n 1.840/2009e 1.841/2009, que altera
respectivamente as Leis n° 1.807 e n° 1.808.

R/E/SIOILIVIE:

1. Designar os servidores André Gongalves de Souza, Adriana
Edna Ferreira Duarte e Marcia Regina das Virgens Braga, para sob
a presidéncia do primeiro, comporem a comissao que tera como objetivo
a realizagao do Processo Seletivo n® 001/2010 e n° 002/2010, que sera
realizado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho,
para preenchimento das vagas de Psic6logo — 40 h, Psic6logo — 20 h e
Monitor Multi-Social — 40 h.
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2. Ficam designados os servidores Delza Onofre da Silva, Sara Despesa4.4.90.52.AOO.OO.OO.OO.0100.O Equipamentos e material
Pedro da Silva e llza Cristina da Silva Santos, servidores da Prefeitura permanente. DA VIGENCIA: 29/01/2.010 . - .
Municipal de Barra do Bugres, para suplentes da’ Comisso de que trata o ASSINAM: CLAIDES LAZARETTI MASUTTI — Prefeita Municipal Publica/
artigo anterior desta portaria ' CONTRATANTE e a Empresa DISVECO LTDA CNPJ: 02.971.360/0001-66 /
' CONTRATADA
Registre - se, Publique - se e Cumpre - se . —
Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte
Gabinete da Secretaria, em 29 de janeiro de 2010.
ESTADO DE MATO GROSSO
. .. p; ‘ R/ TCTPAT. CANARRAV/ \
Prefeitura Mun|C|pal de Caceres PREFEITURA MUNICIPAL CANABRAVA DO NORTE
Resultado do Processo Seletivo Simplificado 001/2010
B Anexo Unico do Edital Complementar de n* 006/2010
AVISO DE LICITACAO
EDITAL DE PREGAG PRESENCIAL N° 0312010 None [ et | MélFd | Clsifogo
i Cargo: (1) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
A Prefeitura Municipal de Caceres-MT, torna publico, ULISSES GOMES CARVALHO w9 150 r
para conhecimento dos interessados, que fara realizar CLAUDIO MUNIR DA SILVA 00087 10 r
LICITAGCAO, na modalidade de PREGAO PRESENCIAL, tipo regime OLINDA GOMES DOS SANTOS 00059 100 ¥
de menor prego por item. MARIA RITA ALVES FERRERRA 00003 7,00 r
) L R VANDA LUCIA SOARES 00040 6,50 5
_ i OBJETO: Registro de Precos para Aqwsma_\o Qe ’generos KLEITON NOGUEIRA DOS SANTOS 015 630 B
alimenticios para o preparo da merenda escolar, a ser distribuido para .
. . . . VANUSA DE ABREU MARINHO 00214 6,00 7
todos os alunos da rede municipal de ensino de Céaceres no ano letivo de
2010 MARIA ANGELA DESOUSA 0059 600 p
JUNIA MARTA DOS SANTOS FREITAS 00008 6,00 ¥
DATA E LOCAL DE ABERTURA DA LICITAQAO E RECEBIMENTO ZENILDA MOURA DE OLIVEIRA 00159 6,00 1°
DA DOCUMENTACAO E PROPOSTA: Sera no dia 11 de fevereiro de BENTA MARIA PEREIRA DA SILVA 00112 530 1°
2010, as 08:00 hs (horario local ), nesta Prefeitura Municipal de Caceres- MIRIA VILELA WANDERLEI DA SILVA i 550 1
'l;/IT,S%creC:artial_d(\e/Administgalgséfs, %%Jgrtagerlto ge Licit‘agc")tlaz, scitt'Jada a MONICA ALVES CORREIA 05 50 7
venida Getulio Vargas —n , — Centro Operacional de Céceres, s T D
CEP 78200-000, Caceres-MT. MARIVAN DE JESUS GLORIA 00015 3,50 14
MARINALVA VITURINO DOS SANTOS 00052 500 15
O Edital e seus anexos poderédo ser obtidos na Prefeitura Municipal MARIA FRANCISCA RODRIGUES CARVALHO oozt 50 I6?
de Céaceres, no enderego acima apresentado, das 12.00 as 18.00 horas, GLEISON NOGUEIRA DOS SANTOS 00129 500 1
ou através do portal www.caceres.mt.gov.br ou solicitado através do CANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICADOS
email: licita.cac@hotmail.com ou ainda pelo telefone (65) 3223-3805 e EDSON GUERRA RECIS 00058 40 ¥
8223.1500 —ramal 263 . FABIOLA BORGES GLORIA TS k] 7
Céceres-MT, 28 de janeiro de 2010. Cargo: (2) GUARDA MUNICIPAL VIGILANCIA
ALEXSANDRO DIAS RIBERO 00055 9,00 [
LUIS AURELIO ALVES WESLEY FERREIRA MARTINS 00231 §.50 2
Pregoeiro Oficial LIOMAR MONTEIRO DE OLIVERA 00226 800 ¥
Portaria n° 008 de 12/01/2010 RONISVALDO NOGUEIRA GLORIA 0143 800 g
- L T MARCIO MOURA DE OLIVEIRA 00202 7,00 3
Prefeitura Municipal de Campo de Julio :
CANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICADOS
. ASTIAD A i ’
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO MT, por ]i{EE\:\S]ZI{A:L:E\;E])SACgE\IﬁO gg’l’ Zgg 33
intermédio do Pregoeiro Oficial, designado pela Portaria n° 002/ x i y -
2010-, de 04 de janeiro de 2010, torna publico o resultado da ARNALDO GOMES DA SILVA oso 600 8
|icitagéo’ conforme abaixo: EDILSON OLIVEIRA DE SOUZA 00043 350 ¥
Processo Administrativo n°® 003/2.010 Edital n® 0023/2010 ELSIROM DIAS DA COSTA 00121 530 I
Modalidade Pregdo Presencial 02/2010 Data da abertura e RENE GLORIA DA SILVA 002 550 1°
_ julgamento 29/01/2010. RENATO BENTO DEOLIVEIRA sk 0 I
Objeto: AQUISICAO DE VEICULO 0 KM DIESEL . ALCEU FERNANDES DA SILVA 1w 0 P
Empresa vencedora: DISVECO LTDA. RENATO VICENTE DE SOUZA 00107 450 g
Item :01 VEICULO ZERO KM, Qtde: 01 ( R$161.500,00) : e -
Campos de Jdlio , 29 de janeiro de 2010. DEMIVALDO PEREIRA DE SOUZA 00017 430 15
DREIBISON PAIVA DE AMORIM 00275 450 16°
Edigar Cavalcanti Lagoa CICERO ARAUIO DO NASCIMENTO 00175 400 I
Pregoeiro Oficial MARCILON ALVES DA SILVA 00100 350 15
175
EXTRATO DO CONTRATO N° 003/2.010 JOSE RONAM GLORIA DAS]LVAA 00225 330 1
Cargo: (3) ELETRICISTA MECANICO
DAESPECIE: Contrato que entre si celebram APREFEITURA MUNICIPAL DE JOSIMAR ALVES COIMBRA 00090 430 !
CAMPOS DE JULIO Cargo: (4) MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
DO OBJETO: Veiculo novo 0 km ano 2.009 modelo 2.010: TOYOTA HILUX AMAURY DA SILVA GLORIA 0128 800 B
SW4 — A/tT C DItEStELt D-4D 3,IO L'[l? I\/dTuqub$olI6nlte5rgglggD(O V,IALOR: t OLIDAIR JOSE BECKER W0 50 ¥
o presente Contrato tem o valor total de .500,00.(cento e sessenta - "
e um mil e quinhentos reais)).DA DOTACAO ORCAMENTARIA Proj./Ativ.: sl R L 0 —
1.004 aquisigéo de veiculo /Elemento de RONALDO BATISTA DE OLIVEIRA 00147 150 4
290012010
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__ ESTADODE MATO GROSSO s ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL CANABRAVA DO NORTE ) i "
Resultado do Processo Seletivo Simplificado 0012000 PREFEITURA MUMCIPAL CANABR’“‘ A DO X\ORTE
Anexo Unieo do Edital Complementar de n® 006/ 2010
— T e Resultada do Processo Seltivo Sinmplificada 001/2010
[ PISLEVTAVARESSOUSA |z 70 ‘ F Anexo Unico do Edital Complementar de n” 006/2010
CANDIDATOR SOMENTE CLASSIFICAINS
{ DA SILVA ROCHA | 00174 7.00 &
0 PEREIRA DA SILVA 00215 700 ™
MOZART MARIAND OLIVEIRA it 700 [ Nome ‘ Inserigio ‘ Media Final ‘ (hsificacio
ELCO IOSE SIRQUEIRA DIAS | o117 650 3
EDEMAR METKE IZE 0 o Carger (21) AGENTE ADMINISTRATIVO
2 . 12 GESIEL CANDIDO DA SILVA (0192 530 I
\[f::':l::\'llsi.-\l::: 10 DE OLIVEIR. iq\llll\Tl\l;:)l:rx“l‘s : 1246 7.00 by LOHRANE NARRARA DO NASCIMENTO Owég SYSO 25
Ll L — [ Z ANA CLAUDIA BARBOSA DA SILVA [T 350 y
Ju:\_i .\ml-l-_m_::\.«_ DE _(_.I\\HRQ} | _m_n-‘_ 600 i |
_ CANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICADOS JOCELENE APARECIDA TAVARES DIAS (001 500 §
| ELDER DE OLIVEIRA (_‘A_Ill)! B0 | 0108 B0 &+~
[FEreATEORDORIGUES DEPAHLA D3 | 350 | S ANA KARLA RODRIGUES DE SOUZA (nmn 430 b
Carge: (6) OPERADOR MAQUINAS LEVESTTRATORISTA
| CLEINUNES nnf\:\'n-\:.; D OLIVEIRA | [LIEH 6,50 " GISELLE DA LUZ BRITO (0280 4,50 (3
ADAILTON DA SILVA REGO 00252 5.0 r
| DOMINGOS ALVES DOS SANTOS [ ooz 450 ¥ ] WELIKA KESLEY GOMES DE ARAUI0 SOUZA 0235 430 g
Carge: (7) AGENTE DE LIMPEZA
| .\l.—ﬂf_l.-\ Dl_\_'IN..:\ DS SANTOS | 0010 850 ] CANDIDATOS SOMENTE CLASSIF]CADOS
1 TAIS LIMA BEZERRA | 82 T00 »
LILIANE MARIA SANTOS DE SOUZA SILVA 0125 700 v LINDOMAR VICENTE DE SOUZA s 40 3
CANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICAIOS
|- SARIA DIVINA L DRI [ = : MARIADE JESUS ALVES SOLZA 106 A0 i
[ cLEUMOM 1-1-:mf|-.m.a mj. SOLZA i 1 0164 5,00 [ SILVANIA COSTA PORTO SILVA 00273 400 1°
Cargo: (83 AGENTE DE NU 'l'llll.',\ll ESCOLAR
RAIMUNDA PEREIRA DA SILVA 00103 7.50 1 CHARLES HENRIQUE PEREIRA DOS SANTOS 00221 40 I
SOLANGE MARTINS RODRIGUES SILV A [T 7.500 5
ROSIMAR PERES DA SILVA ALVES i 700 v ELEONICE BRANDAO DOLAGO 0185 330 1
CANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICAIOS
DORACI FERREIRA NUNES oits e ; TR AT e L L
EDITE n,.\nm..\s.,\ oA 5...\_3'.« : "'"-f" 500 ﬂ LUCIANA OLIVEIRA DACRUZ 0181 350 e
w \smm FSCOLAR =— = Cange (22) TELEFONISTA
IS e AT - MARILSA QUEROZDE SOUZA o [ ] °
CLEOMAR GOMES DOS SANTOS ::;:’Ji?\ h::: : Cargm '23) DIGITADOR
] -ﬁTl i \| :.I:t\:l”u. RDE SERVICOS GERAIS 11 EVERTON LOPES RUDON ‘ 00006 ‘ 550 ‘ 0
“:::: :; |[i: l.:::x]u.a R ADMINISTRATIVO 1T — : - = Cargo: (24) FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPALS
S— NIO HOUVEAPROVADOS
_ ESTADODEMATOGROSSO Cargo: (23) FISCAL CONTROLES DE ENDEMIAS
PREFEITURA MUNICIFAL CANABRAVA DO NORTE G
Resultado do Processo Seletive Simplificado 001/2010 \1‘\0 HOUVE INSCRITOS
Anexe Unico do Edital Complementar de n® (406 2010
- — e — Cargor (26) AUNILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
NUVIA ALVES DE SOUZA 00019 7.50 z RAIMUNDO ABREU COUTINHO 00150 530 I’
UEDER SOUZA BOTELHO (LR T.00 3
MARCIA DE JESUS GLORIA OLIVEIRA 0005 1 6,50 [ LUCIMAR ALVES DOS REIS 0218 530 P
MARIA FRANCISCA NETA DA SILVA 00136 6,50 Fd
ELZIENE BORGES BARBOSA 00063 6.50 & LEIDIMAR GUILHERME DE BRITO (0042 30 i
VANURIA ROSA RIBEIRO MARTINS O 1 6,50 Fig
FAGNOBORGESOLORIA 00050 6,50 5 CLAUDIA MENDONCA DE QUEIROZ OLIVEIRA 0162 430 ¢
I].-\;(I-l-'.l_-\ MARIA DA HIII .\’a\' — - - 00126 6,00 L PAULO HENRIQUE LIMA DOS SANTOS 00244 4,50 50
ELISANGELA GARCIA 00018 6,00 1
NE MATOS LIMAS 00142 550 1§ CANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICADOS
ANDRESSA RODRIGUES CASTRO 00047 5,50 1r
VALMERICE NUNES BRITO 00160 5,50 5 JOSE MARTA RIBEIRO LIMA 00157 400 (3
x.l.i\.k.m (;I—:ITJIY H{..I.I}.HI.(;[Z._I—.‘;.HM;\I 0360 500 s RAPHAELA SAMPAIO MODES (0043 400 T
I-'H...-\ Nl"[?; : P[-:I.{I-:.Ilb\. I};\.('(.I.'G]'a\ SILVA IHJ].‘(‘P :l:.'\(l m SHEILA FONSECA BRITO 001‘“ 4.00 85
WANDERSON MARTING DOS SANTGS I8 350 [ DEUSIRENE BISPO DOS SANTOS SILVA (0016 330 ¢
NATANY ALMEIDA GOULART DIAS oord 4,00 iy
SELMA LIMA DOS SANTOS 021 3,50 21° GLAR]A APARECIDA DA COSTA 0%64 3,50 100
Cargm: (13) AUXILIAK ADMINISTRATIVO T
JUCERLEI RONATTO K] 7,50 " (CLEIDE APARECIDA SIQUEIRA DIAS 0079 350 I°
ANDREIA DA SILVA GRS woss i ; LIDANY FREITASSLVA T Ir
JANAINA VIEIRA BASILVE oSt 550 5 Cage (1) SECRETARIA ESCOLAR
" Cur (1 FISCAL SANITARIO — : ADRAA DA COSTASLVADESOUZA I ]
. Lo s [ LUCINEGONCALVES 6 3 F
= GRS EFOSTORRS S ——— CANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICADOS
FABIO NI PEREIRS T TELIVA NOGUERA GLGRIA [y | w [ ¥
EOVAR CASTRO PEREY I — 5 Carge (8 TECNICO ADVINISTRATIVO EDUCACIONAL,
SIRIAM RODRIGUE DOS SANTOS o o - VALDRENESOUZA SILVA s i "
NUBIA VERBENA DE OLIVEIRA PRI 07 A0 5 MARLETE DA CRUZ SANTOS [ I P
ALINE GANGALVES DESOUZA orise 350 5 CANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICADOS
T — ROBSONCASSIANO DALV RN
Carga: (20) AUXILIAR DE ENFERMAGENM
ROGISLAINE APARECIDA MENDES [ 0208 | 0] 1°
ROSIRENE DIAS DA SILV | M3 | ,50 | > 29/0”2010
290152000
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ESTADO DE MATO GROSSO ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURS MUNICIPAL CANABRAYA DO NORTE PR R e—
L. Resultado do Processo Seletivo Simplificado 0012010
Resultado do Processo Seleivo Simplifcado 0012010 Anexo Unico do Edital Complementar de n° 0062010
Anexo Unico do Edital Complementar de n’ 006/2010
Nome Inscricio Média Final Classificagio
Nome ‘ Instrigio ‘ Media Final ‘ Chssficagio DAM S L A il 2
- ' b i = Cargo: (42) PROFESSOR GEOGRAFIA
Cargo: (29) TECNICO AGRICOLA MARIA SANTANA LIMA SANTOS 00216 6,50 r
RAQUEL PEREIRA DA SILVA SANTOS [ | w0 [T NOEMIDUSTESTONI wiss 40 r
Cargs (30 TECNICO EM EMFERVAGEM ey ) ROEIR FTNAA
; ” NAO HOUVE APROVADOS
DEOCLECELIMA JANUARIO DE MATOS 009 350 I’ Cargo: (49) PROFESSOR INGLES
DACILENEPAIVA DEJESUS 00200 500 2 NAO HOUVE INSCRITOS
MARIA FRANCISCA RIBEIRO BORGES 00238 500 ¥ Carg: (45) PROFESSOR EDUCAGRO FISICA
ANA CAROLINAPINHEIRO MONTELD Tl 0 ’ S ] L i !
- Cargo: (46) PROFESSOR RELIGIAO
VALDINEIA DA SILVA CARVALHO 0134 400 & NAO HOUVE INSCRITOS
Carge: 1) TECNICO EN LABORATORIO Cargo: (4 PROFESSOR ARTES
\\() HOUVE INSCRITOS NAO HOUVE INSCRITOS
T, Cargo: (48) PROFESSOR ESCOLINHA DE ESPORTE
S B S L AMILTON PARENTE VASCONCELOS o2 IE] §
NAO HOUVE INSCRITOS Cargo: (49) PROFESSOR APOIO PEDAGOGICODE 1A 4'
Cargo: (33) TECNICO EM RADIOLOGLA IDALINA TEODORO MORAIS 00237 6,00 I
\10 HOUVE INSCRITOS CECILIA SOUZA DA SlLVﬁA LIMA 00158 400 z
= = — CANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICADOS
Carg: (4 PROFESSORMAGISTERIO ELIZABETH PEREIRA DA SILVA w71 400 ¥
SOLANGE FERREIRA DA SILVA 0264 400 I’ MARIA ELIANE BIRINO MARTINS 00219 400 ¥
VARINA DEZIDERIO GONCA].VES wIs _wo r MARIA EUSELIA VIEIRA DA SILVA 00195 350 5
D JOSELITA TEIXEIRA DOS SANTOS 00013 300 6
SUELI RODRIGUES CORREIA 0276 350 ] Cargor 51) PROPESSOR PEDAGOGIA A &
OSMAIR ALVES DASILVA 00265 350 g JOSE MILTON CASTRO NEVES 00028 500 T
Cargor (35) FARMACEUTICO MARIA GOMES DO PRADO 00189 430 2
HIGOR CUSTAVO DE OLIVEIRA [ we [ e [
Cargo: (36) ENFERMETRO
! ! 3 0
DN T L H ; PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE - MT
SAMIA PORTONEL GARCIA 0253 100 r PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
g o N°001/2010
JULIANA MARTINS TRINDADE 0140 650 ] EDITAL COMPLEMENTAR NC. 006/2010
CANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICADOS
GUILHERME HUMBERTO DA COSTA CARVALHO 00234 530 g
; 7 A Presidenta da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de
DEVZIVANSOUZA FONSECA i gl J Canabrava do Norte - MT, nos termos dos itens 9.9 e 9.10 do Edital n°. 001/2010, visando atender ao principio
PAULANERYS DA LUZ 00091 500 (3 da publicidade,
LIDIANE MARINHO SILVA 00191 400 T
KEILA MARIA SOUSA SILVA 0nmn 150 P Considerando a aplicagéo das provas objetivas no dia 24/01/2010;
DEBORA ALVES FARIAS 0093 300 ¢
NORMA CRISTIAN DUTRA LIMA 00248 300 I RESOLVE:
Carge:(37) ODONTOLOGO I. Divulgar a listagem dos candidatos aprovados com vaga e dos candidatos classificados no Processo
CYNTHIA CARVALHO DE ARAUIO ‘ 1% ‘ 650 ‘ P Seletivo Simplificado n°.001/2010, conforme anexo Unico que integra este Edital Complementar;
CANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICADOS Il Definir prazo de dois dias Uteis para apresentagéo de recursos na forma prevista no subitem 10.2.1. alinea
DIOGO SOUZA CARVALHO ‘ 00030 ‘ 6,00 ‘ 2 ‘¢’ do Edital n°. 001/2010, contando da data da publicacéo deste Edital Complementar;
Carge: (38 PSICOLOGO
lll. O referido resultado se encontra & disposicéo dos interessados no saguéo da Prefeitura Municipal de
DENILSON ALVES FARIAS ‘ 0062 ‘ 430 ‘ I Canabrava do Norte - MT e no site www.acpi.com.br
Cargo: (39) PROFESSOR PORTUGUES
i 0 IV. Comunicar que a listagem contendo as notas individualizadas dos candidatos se encontra em poder desta
VALDENS SOUZA SILVA o 19 l comisséo a disposigéo dos interessados em caso de duvidas.
NILZA ROSARIA DE SOUSA 00083 430 r
MARIA VALVERDE DE SANTANA 0o 430 3
Cargo: (40) PROFESSOR MATEMATICA
- - Canabrava do Norte - MT, 29 de janeiro de 2010.
EVA SANDRA LIMA SANTOS 00242 530 I
(TAVIO ALVES LOPES 00165 550 2
JOSE REINALDO DIAS DOS SANTOS 00234 430 i
Car 1) PROFESSOR ISTORIA Cb g i
Presidenta da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
n°. 00112010
200112010

N\
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Prefeitura Municipal de Carlinda
MUNICIPIO DE CARLINDA - PODER LEGISLATNO .
RELATORIO DE GESTAO FISCAL .
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL OGO DE,CAHUNDA PQDEH ol
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL RELATORIO DE GESTAQ FISCAL
JAN a DEZ/2009 LRF Cidadao 9.01 - 27/01/10 | ;
I DEJONSTRATV DA DVIDA CONSOLIADA iU
DESPESA LIQUIDADA ORCAVENTO FISCAL E DA SEGURDADE SOCAL
B, s JVERD2 DEEBRO2S HTM . 0
DESPESA BRUTACOMPESSOAL () 380.276,07
Pessoal Afivo 380.276,07
Pessoal Inativo e Pensionista 0,00
Qutras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagao(art. 18, § 12da LRF) (1) 0,00 (RF, ot 5 nis |, linea - Anevo
DESPESAS NAO COMPUTADAS (art. 19, § 12da LRF) I 902,26 -
Indenizagdes por Demissao e Incentivos & Demissao Voluntdria 0,00 f SALDO DO EXEHC|CIO DE
Decorrentes de Decisao Judicial 0,00 ESPEC||:|CAQAO SALDO EXEHCUO
S e T R MTERCR s oot 2 Ot o et
REPASSES PREVIDENCIA RIOS AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (I 0,00 )

Conribuigdes Patronais - Repasses Financeiros até Exercicio 2006 0,00 DW|DA CONSUUDADA DC “) U,U[] 684000,00 68400000 61 18‘” ,37
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAO DO LIMITE - TOP(V) = (il 379.373,81 Diida okl 00 o i 00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA- RCL (V) 13.461.035,43 3 ‘ : ‘

% do TOTAL DADESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAO DO LIMITE - TOP sobre a RCL (IV/ V)"100 282 Dich o 0100 684000’00 68400000 i 18‘”‘37
LIMITE MAXIMO (incisos |l I, art. 20 da LRR) - <% 80766213 Reaios s 552000k 00 00 il 00
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo tnico, art. 22 LRF) <% 767.279,02 Opemg()es de C{edno jmemm 210 meses 0'[][] []'00 [\Y[]U [][][]
"Valores referentes & movimentagdo financeira concedida ao RPPS relativos & contribuigao patronal. i ‘
FONTE: Parclamernde Dis 0 00 00 000
le s 00 00 il i
Ce Confibis S 00 00 il 00
MUNICIPIO DE CARLINDA - PODER EXECUTNO i
RELATORID DE GESTAO FSCAL Peiides 00 00 (0 00
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL Ceas Conttiges S 000 00 i) 000
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JAN2 DEZ2009 L 00FGl 00 00 il 00
LRF, at. 5, iciol, aliea 2"~ Anexo | Prvisies da PFRS 000 000 (0 00
DESPESALIQUIDADA i
DESPESACOMPESSOL e Ours D 000 000 ] 0
s 12 :
e IR ) e Y17 AT )
DEPEABRUIACM PR 925308 Ao D SRS SO T SO0
Passoal Atio 6.662.12594 ;
Passal Inavo Pensionst 167.138,14 HeresFeces 0 0 ] 00
Oulras despesas de pessoal decorentes de contiaos de terceiizagdo(art 18, § 12da LRF) (I) 0,00 (_) Resiga Paga[ Pocassas 00 00 (il 00
DESPESAS NAQ COMPUTADAS (art 19, § 12da LRF) 212,942
Indenizacdes por Demissdo ¢ Incentvos & Demissao Voluntéria 000 DI, CONSOLID, LioUIDA(DGL) - () 0 00 i 00
Decorrentes de Decisdo Judicial 0,00 ' ’ ' '
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 i
nativos & Pensionistas com Recursos Vinculados 22.2%,42 PECETA CORRRMTELIQUDA - AL 13.035.453,94 13001 .489,43 13.295.853,33 13461 ‘035,43
REPASSES PREVIDENCARIS A REGNE PROPRIO DE PREVIDENCA SOCAL (1) 000 4 a0 sobreaftd [“) | HCL] 0 B il 15
Contibuighes Paironals - Repasses Financairos até Exercicio 2006 000 ! ’ E !
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA RINS DE APURACAO DO LIMITE - TOR(V) = il £.806.962,66 Yoda DCL sobre aRCL [/ ACL] 00 0)00 100 00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA- RCL V) 13.461.035,43
. e 4 INTEDERNDO POR RESLLCAO
Y, do TOTAL DADESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAO DO LIWTE - TOP sobre a RCL IV ‘400 5057
| OSBRI 120 12000 2000 200
LIMITE MAXIMO (incisos I, e I, art. 20 da LRR) - <%> 7.268.959,13
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo tnico, art. 22 LR <% 6.905.511,18 FONTE
 Valores referentes & mov imentagdo financeia concedida ao RPPS relativos & contrbuigdo patron. :
) Moty
Nota
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MUNICIPIO DE CARLINDA - PODER EXECUTIVO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

LRF, art. 55, inciso |, alinea "c" e art. 40, § 1°- Anexo |l

2009

LRF-Cidadao - 8.01 - 27/01/10

GARANTIAS SALDO EXERCICIO SALDO DO EXERCICIO DE
ANTERIOR Até 0 12 Quadrimestre | Até 0 2°Quadrimestre | Até 0 3° Quadrimestre
EXTERNAS() 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval em Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Fianca em Operacdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00
INTERNAS(1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval em Operacdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Fianca em Operages de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
QOutras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (I+I) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECHTA CORRENTE LIQUIDA - RCL 13.036.458,94 13.021.489,43 13.295.858,33 13.461.035,43
% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL 0,00 0,00 0,00 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAQ
DO SENADO FEDERAL % 22,00 22,00 22,00 22,00
CONTRAGARANTIAS SALDO EXERCICIO o i i
ANTERIOR Até 0 12 Quadrimestre | Até 0 22 Quadrimestre | Até o 3° Quadrimestre
EXTERNAS() 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval em Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Fanca em Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
QOutras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00
INTERNAS(Il 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval em Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Fianca em Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
_Outras Garantias 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
TOTAL (I+l) 0,00 0,00 0,00 0,00
FONTE:
Nota:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




(Pagina 18 JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Segunda -Feira, 01 de Fevereiro de 2010 )

MUNICIPIO DE CARLINDA i _
Wi Lyt iy MUNCPO DE’CAHLINDA PQDEH EECUTNVO
DRHONSTRATIVO DAS OPERACOES DECREDTO RELATORI0DE GESTAO FCAL
ORGAVENTO FISCAL £ DA SEGURIDADE SOCIAL = OEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA
-Ll0adao - B.01 - 210V
gt CRCANENTOFISCALE 4 SEGLAIADE SOCHL
LR, A 55, oo, dinea " e o I dinea "~ Anexo JANEIHO 1 DEZEMBHO/QUUQ LRF Cdatio 301270110
ENPRESTINS £ FIVANCIAVENTOS CENASICE
Aié 0 Quadimestre (RF . 56 oo I, lnea s AoV
OPERAGOES DE CREDITO () 00
Edenas o A0 WWOR PASSNO JALOR
Titulos Piblicos 000
Contratos de Empréstimos 00 A
ey i DSPOVRLDMERVAICERA | 4346554 OBRGACOES AIERAS 01508
Intemas 000 Caii 000 DepOSiIOS 0)00
Ty 4o Baneos 1.063406,54 Restos aPagarPocessados 1268 8
Contratos de Empréstimos 0,00 , : g )
vt it (i inen 185375 Dobeci 015480
POR ANTECIPAGAD DA RECEITA o Gones Vinoulda 097231781 Do Eerios Ataoes 00
TOTAL DAS CPERAGOES DE CREDITO{ +1) 0 AD“CH {65 Fnanoeias 0 Outas Chria Iai 909 5 Financaias 0,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - R 104610358 Outas Disponoildades Fancalas 00
5 DAS OPERAGOES DF CREDITO INTERNAS E EXTERNAS SOBRE A RCL 00
I _ SUBTOTAL 1.083.400, 54 SUBTOTAL 31.%863
5 DAS OPERAQOES DE CREDITO POR ANTECIPAGAQ DA REGEITA SOBRE ARCL 00
LIMTE DEFINDO POR RESCLUGAD DO SENADO FEDERAL PARA AS CRERACDES DE - DIFECAATES X Ao SIFCEAATES U EAO B
RN ECLIERNE _ FESTOSAPKR O PRLEESOC ) | BesosA P O RCESSOS ) NI
LIMTE DEFINDO POR RESOLUGAD DO SEVADO FEDERAL PARAAS OPERAQOES DE -
L TOL 1830554 TOTAL sl
MUNICIPIO DE CARLINDA - PODER LEGISLATIVO ¥ F
RELATORIO DE GESTA FISCAL INSCRIGAQ E RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS{I) 00
DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL o . i : . .
ANl e M G ae SURCIECHA APOS A NSCRICAD £ RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS V)= -1 T8
LRF, art. 55, inciso II, alinea "a" - Anexo V
ATVO VALOR PASSIVO VALOR
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA 2.380,00] OBRIGACOES ANANCEIRAS 0,00 )
Caita 000  Depdsitos 000 REGIIE PREVIDENCIARID
Bancos 2.380,00  Restos a Pagar Processados 0,00
Conta NW‘menlo 2.380,00 Do Exercfm:o 0,00
A;:Jc’:;sxictrl:;i:ras ggg Out?:sEéz:?g;igSeintF‘iglg:)ii>ras g,gg Aﬂvo VALOH PASSNO VALOH
Quiras Disponibilidades Financeiras 0,00]
AL RR000) SUETaTAL o OISPONBILIDADE RNANCERA 4 57484 84 OBRIGACOES FNANGERAS 00
RESTOS APACA KAO PROCESSDOS ) | RESTOS A PACAR 10 PROCESGROS 1 236000 Gl 000 Dendsis 00
s s I = Banoss TAST0%2 ResosaPagar rcessados il
INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS(I) 0,00 : .y
—— . . Conta Novimento a3 Dobecio 000
SUACIENCIA APOS A INSCRIGAO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (IV) = (II - Il 2.380,00 C [ Vmcu[ada 0 00 De E emms Am |0 0 00
s i ,
REGIE PREVIDBNCIO Holas Fanosies A56190552)  uas Ctrigaes Fanceies il
ATVO VALOR PASSIVO VALOR
_ Cutes Disponiiidades Financres 00
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA 4.657.484,84 OBHIGACQES ANANCEIRAS 0,00 L - -
iw ] R - S i ISPLAATSAGOI o] ST HSAD o
Conla Movimenio 75.579,32 Do Exercicio 0,00 ! AN
RESTOS A PAGAR NAQ PROCESSADOS V) RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS (1
Conas Vinculada 0,00 De Exercicios Anteriores 0,00
Aplicagdes Financeiras 4.581.905,52|  Oulras Obrigacdes Financeiras 0,00
Qutras Disponibilidades Financeiras 0,00 TOTAL 4657484'84 TOTAL 4657484184
Eaniems | g | e ~ : ,
L il DA B RESTO AR WO PROCESSHOS DO FEAE P BKAAO il
INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS DO REGIME PREVIDENCIARIO( VI 0,00 & : H 5
SURCIENCIA APOS A INSCRICAQ EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (VIIl) = (V1- VII) 4.657.484,84 SUHCH‘ClA APOS A ’NSCHK:AO H]! HESTOS A PAGAH NAO PHOCESSADOS wm) 2 (w ? V") 4657484'84
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MUNICIPIO DE CARLINDA - PODER LEGISLATIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Pg.: 01/02

JANEIRO a DEZEMBRO/2009 LRF Cidadao 9.01 - 27/01/10
LRF, art. 55, inciso |l alinea "b" - Anexo VI
RESTOS A PAGAR
Processados Suficiécia anies Nao Processados
e Inscritos j';el;”tig“j 'E,Oa;; Inscritos | o Inscritos
Btk Nao Processados n prl’ ,
ercicios i g suriciencla
Anteriores Do Bxercicio Do Bxercicio Financeira
ADMINISTRACAO DIRETA 0,00 0,00 2.380,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00  4.650.864,84 0,00 0,00
, ]
MUNICIPIO DE CARLINDA - PODER LEGISLATIVO Pg.: 02102
RELATORIO DE GESTAQ FISCAL
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO a DEZEMBRO/2009 LRF Gidadzo 9.01 - 27/01/10
LRF, art. 55, inciso Il alinea "b" - Anexo VI
RESTOS A PAGAR
. Processados Suficidcia antes Néo Processados
; da Inscricao em : 5 :
DESTINACAO DE RECURSOS Inscritos G :Pagm Inscritos Nao Inscritos
por
i Nao Processados LT
Exercicios B! .. | Insuficiéncia
: Do Exercicio Do Exercicio .
Anteriores Financeira
Amortizacao da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Despesas Correntes 0.00 0,00 0,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 000  4.650.864,84 0,00 0,00
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MUNICIPIO DE CARLINDA - PODE

R EXECUTIVO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Pg.: 02/02

JANEIRO a DEZEMBRO/2009 LRF Cidadao 9.01 - 27/01/10
LRF, art. 55, inciso |ll, alinea "b" - Anexo VI
RESTOS A PAGAR
5 Processados Suficiécia antes Nao Processados
: da Inscriga . A i
DESTINACAO DE RECURSOS ifisciitos HEES’:{S}Z”:;Z;:[ Inscritos Nao Inscritos
_ por
Exercicios BEp LR Insuficiéncia
; Do Exercicio Do Exercicio .
Anteriores Financeira
Amortizagao da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Ihvestimentos 139.890,00 2.445,70 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras [bspesas Correntes 8.641,00 298.922,93 0,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 11.044,40 0,00 0,00 0,00
TOTAL 159.575,49 301.368,63 5.409.611,75 0,00 0,00
MUNICIPIO DE CARLINDA - PODER EXECUTIVO Pg.: 01/02

RELATORIO DE GESTAO

FISCAL

DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO a DEZEMBRO/2009 LEAF e DN =/ oy 1D
LRF, art. 55, inciso ll, alinea"b" - Anexo VI
RESTOS APAGAR
Processados Suficiécia antes Néo Processados

ORGAO Inscritos ;ﬂeLﬂiﬁ‘*ji“ajg”r nscitos | M 'gzrcmos

Eﬂi;ﬁ:}; Do Exercicio Choaa Do Exercicio h;ﬂgif;ff

ADMINISTRAGAO DIRETA 169.575,49 0136863 75212691 0,00 0,00
ADMINISTRACAO INDIRETA 0,00 000 465748484 0,00 0,00
TOTAL 150.575.49 196863 540061175 0,00 0,00
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MUNICIPIO DE CARLINDA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUC}E\O OHQAIVENTA RIA
BALANCO ORCAM ENTARIO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZBEMBRO 2009/BIMESTRE NOV BEVBRO-DEZEVBRO. LRF-Cidadao - 9.01 - 27/01/10

RREOQ, Anexo | {LRF 52, inciso |, alineas "a” e "b" do inciso 1l e §19)
- RECHEITAS REALIZADAS
RECHITAS PREVISAO | ATUALEZADA "Ny Bimestre | % Jan a Dez % SALDOA
INICIA L (a) (b) (b/a) 2009 (c) (c/a) REALIZAR (a-c)

A) REGEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 13.720.000,00 13.720.000,00 281411106 20,51 15.206.997,33 110,84 -1.486.997,33
1.0.0.0.00.00- RECEITAS CORRENTES 12.333.000,00 12.333.000,00 285224961 21,51 13.812.236,87 111,99 -1.479.236,87
1.1.0.000.00- RECEITA TRIBUTARIA 375.500,00 375.500,00 5917927 1576 485.806,59 129,38 -110.306,59
1.1.1.0.00.00 - Impostos 395.000,00 325.000,00 58.209,06 17,94 435.568,18 134,02 -110.568,18
1.1.2.0.00.00- Taxas 50.000,00 50.000,00 880,22 176 50.238,41 100,48 -238.41
1.1.3.0.00.00 - Confribuigac De Melhoria 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
1.20.000.00- RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 340.000,00 340.000,00 9475506 27,87 430.262,07 126,55 -90.262,07
1.2.1.0.00.00- Confribuigtes Socids 280.000,00 280.000,00 B1.53567 29,12 351.201 44 125,43 -71.201,44
1.22.0.00.00- Confribuigtes Econdmicas 50.000,00 50.000,00 1321938 22,03 79.060,63 131,77 -19.060,63
1.3.0.000.00- RECEITA PATRIMONIAL 299.000,00 259.000,00 B9.55461 23,26 45B.714,79 153,42 -158714,79
1.3.1.0.00.00- Receitas Imobiliarias 1.200,00 1.200,00 0,00 0,00 780,00 65,00 420,00
1.3.2.0.00.00- Receitas De Valores Mobiliarios 800,00 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 800,00
1.3.3.0.00.00- Receita De Concesstes E Permissoss 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.9.0.00.00- Outras Receitas Patrimoniais 30.000,00 30.000,00 708991 2353 56.835,28 189,45 -26.835,28
1.40.000.00- RECEITAAGROPECUARIA 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.1.0.00.00- Receita Da Produgao Vegetal 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.2.0.00.00- Receita Da Produgao Animal E Derivados 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.9.0.00.00- Outras Receitas Agropecuarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.0.000.00- RECEITA INDUSTRIAL 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.2.0.00.00- Receita Da Industria De Transformagao 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.3.0.00.00- Receita Da Industria De Construgao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.9.0.00.00- Outras Receitas Industrisis 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.0.000.00- RECEITA DE SERVICOS 3.500,00 3.500,00 700,00 20,00 2.890,00 82,57 610,00
1.7.0.000.00- TRANSFERENCIAS CORRENTES 11.243,000,00 11.243.000,00 241974475 21,52 12.359.640,72 109,93 -1.116.640,72
1.7.2.0.00.00- Transferéncias Interg overnamentais 10.365.000,00 10.365.000,00 239532665 23,11 12.187.528,32 117,58 -1.822.528,32
1.73.00000-  Transferéncias De Instituigoes Privadas 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.4.0.00.00- Transferéncias Do Exterior 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.5.0.00.00- Transferéncias De Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.6.0.00.00- Transferéncias De Comvénios 878.000,00 B78.000,00 24.418,10 278 172.112,40 19,60 705867 60
1.7.7.000.00- Transferéncias para combate a fome 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.0.000.00- OUTRASRECEITAS GORRENTES 72.000,00 72.000,00 831593 11,55 74.92270 104,06 -292270
1.8.1.0.00.00- Multas E Juros De Mora 9.000,00 9.000,00 229 86 248 432579 48,06 467421
1.9.2.0.00.00- Indenizagoes E Resfituigoes 7.000,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00
1.9.3.0.00.00- Receita Da Divida Atva 40.000,00 40.000,00 521836 1305 50.120,45 125,30 -10.120,45
1.9.9.0.00.00 - Receitas Correntes Diversas 16.000,00 16.000,00 287471 17,97 20.476,46 127,98 -4.476, 45
2.0.0.0.00.00 - RECEITAS DE CAPITAL 1.387.000,00 1.387.000,00 16186145 1167 1.394.760,46 100,56 -7760,46
210.00000- OPERAGOES DE CREDITO 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 £.000,00
2.1.1.0.00.00- Operagdes De Crédio Internas 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 £.000,00
2.1.2.0.00.00- Operagdes De Crédito Externas 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
220.00000- ALENAGAC DE BENS 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
221.000.00-  Alienagao De Bens Moveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22200000-  Alienagao De Bens Imoveis 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
23.0.000.00- AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.0.0.10.00- Amortizagao De Empréstimos 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
240.00000- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.361.000,00 1.361.000,00 16186145 11,89 1.394.760,46 102,48 -33760,46
2.4.2.0.00.00- Transferéncias Interg overnamentais 24,000,00 24.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24,000,00
2.4.3.0.00.00- Transferéncias De Instituigoes Privadas 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.4.0.00.00- Transferéncias Do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.45.0.00.00- Transferéncias De Pessoas 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
246.000.00-  Transferéncias de outras instituigtes plblicas 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.47.0.00.00- Transferéncias De Comnvénios 1.337.000,00 1.337.000,00 16186145 1211 1.394.760,46 104,32 -57.760,46
2.4.8.0.00.00- Transferéncias para combate a fome 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
250.000.00- OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
2.5.2.0.00.00- Integrafizagao Do Capital Social 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.4.0.00.00- Remuneragao Das Disponibilidades Do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25500000~ Receita da divida ativa proveniente da amoriizacao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.56.0.00.00- Resfifuigoes 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.9.0.00.00- Receita De Capital Diversas 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
B) REGEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (I} 280.000,00 280.000,00 91.94060 32,84 350.567,61 125,20 -T0.567 61
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SUBTOTAL DAS RECEITAS I = 1+ 1) 14.000.000,00 14.000.000,00 290605166 2076 15.557.564,94 11,13 -1.557.564,94
OPERACOES DE CREDITQYREFINANCIAMENTO(IV) 5.000,00 5.000,00 000 000 0,00 0,00 5.000,00
Operagoes de Crédito Infernas 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 000
Mobiliaria 0.00 0,00 000 Dm0 0,00 0,00 0,00
Contrafua 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00
Operagoes de Crédito Edernas 0.00 0.00 000 000 0,00 0,00 0,00
Maobiliaria 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00
Contrafua 0.00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANGIAMENTO(V) = (lll+IV) 14.005.000,00 14.005.000,00 290605166 2075 15.557.564,34 111,09 -1.552.564.4
DEFICIT{VI) - - - - -
TOTALVI) = (V+VI) 14.005.000,00 14.005.000,00 20605166 2075 15.557.564,34 111,08 -1.552.564,04
SALDOS DE EXERCICICS ANTERIORES = 4 2 2 14.575.968,62 - -

DOTACAO CREDITOS DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS INICIAL ~ ADICIONAIS ATUALIZADA N Bimestre JanaDez  NoBimeste dnaDa29 o, 00
(a) (b) (c)={a+b) (d) (e) (f) (9) (g/e)  (c-g)

CIDESPESAS (EXCETOINTRA-ORCANENTARIASIIVIID | 13673000000  1.84538184 1551838154 183479790 1474118691 | 241249148 1474118691 w9 77
DESPESAS CORRENTES 1213840000 120688611 1334528511 18372755 1305199822 | 230569078 130310384 ges e
Pessoal & Encargos Saciais 6451500000 69965315  7.14515315| 132642880  T.0629451| 130828501  7.08433013 @iy e
Juros & Encargos da Diida 1.000.00 43.921.09 4422109 424965 44.921,09 10,694,29) aw10q 10000 ap0
Outras Despesas Correntes 5.685.900,00 4503118 615521187  507.049,01 590176262 | 1056.70148) ssoiezed wgs  mosem
DESPESAS DE CAFITAL 121000000 64349573 185349573 -290965  1.689.188,69 1680070 171045307 @27 ‘e
Inestimentos 121100000 57085025 178195025 132000 173410978 2740499 175507408 G849 mwem
Inversdes Firanceiras 0,00 0.4 0,00 0.0 0,00 00 00 000 oo
Amoriizagao da Diida ~1.000,00 72.545.48 7154548 -4.24965 -4492109 |  -1069429 i go7e e
RESERVA DE CONTIGENCIA 5.000,00 -5.000,00) 0,00 000 0,00 000 0o 000 00
RESERVADORPPS 31960000 0.0 319.600,00 000 0,00 000 004 0o Mesom
D) DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (IX) 326.000,00 10.9517 35107 7392204 520502 7392204 31520602 9855  Aem
SUB TOTAL DAS DESPESAS{X)={VIll+1X) 13900000 18e3me1 isessamspl| 190871994 1506630193 | 2emeatasy  1soseamngy  sege  resea
AMORTIZAGAO DA DIVIDAREFINANCIAMENTO(X]) 1.000,00 0.0 1.000,00 424965 117.466.57 3142157 1746T| 11765 e
Amortizagao da Divida Interna 1.000,00 0.0q 1.000,00 424965 117.466,57 3142157 1174665 117465 e
Dhida Mokiliria 1.000,00 0.0d 1.000,00 424365 117.466,57 3142157 a6 117466 e
Outras Diidas 0, 0.0q 0,00 000 0,00 009 oo 000 g0
Amortizago da Divida Ederna 0, 0.0 0,00 000 0,00 00 oo om0 am
Divda Mokilidria 0.m 0.0q 0,00 0.0 0,00 000 O ueo
Outras Dividas 0, 0.0q 0,00 000 0,00 000 oo om0 o0

|
SUBTOTAL COM REFINAMCIAMENTO (XIl) = (X+XI) | 1400000000 185633381 1585633381 191296953 1517385850 251783509 1517385850 95.?0' 27531

SUPERAVIT(XI) . ; ; . - ; e
TOTAL (XIV) = (XI+ X1y Moo  iessas| semamsl| ieiesese| isiassso| es;memed  ssssesd| ap e

FONTE:
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JANEIRO A DEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO.

LBF, Art. 52, inciso |l, alinea "c" - Anexo Il

’ MUNICIPIO DE CARLINDA )
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

LRF-Cidadao - 9.01 - 27/01/10

DOTACAO DOTACAO | DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDAD AS
SALDO
FUNCAO/SUBFUNGCAO INICIAL | ATUALIZADA|No Bimestre| Jan a Dez |No Bimestrd Jan a Dez % o
(a) (b} (c) (d) (e) (e/total e)| (efa) (a-e)
a) DESPESAS(EXCETO INTRA-ORG.)(I) 14000.000,00 1585633281 1.012.060.50 15.173.858,50 2.517.835,09) 15.173.858,500 o995 95,70 68247531
LEGISLATIVA 560.000,00| 632.000,00| B1.273,78 555.827,73 104.932,33 555.827,73 386 87,95 76.172,27
Acao Legislativa 560.000,00 632.000,00 B81.273.78 555.827.73 104.932,33 555.827,73| 3.66 a7.95 76.172,27
JUDICIARIA 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 oo o000 0,00 0,00
ESSENCIAL A JUSTICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 o000 0,00 0,00
ADMINISTRAGAO 2.157.000,00 2406 437 47| 200.007,90 2 403 094,06 433676,17 2.403.00406 1583 29,86 334341
Planejamento e Orgamento 92.000,00| 56.260,34] 87,68 85.895,77 37.340,57 8580577 057 99,58 364.57
Administragao Geral 1.512.400,00| 1.653.638.51 202.662,38 1.651.315.61 26274778 1.651.31561 1088 20,86 2.322.90
Administragao Financeira 388.000,00| 520.578,32 51.055,31 519.922,38| 52.590,14] 519.022,38|  3.42 99,87 655,94
Normatizagéo e Fiscalizagao 20.000,00) 130,00 0.00 130,00 0,00 130.00) 0.0 100,00 0,00
Ordenamento Territorial 2.000,00] 0,00 0.00 0.00 0,00 000 o000 0,00 0.00
Formagao de Recursos Humanos 10.000,00| 700,00} 0.00 700.00 0,00 700.00| 0.00 100,00 0.00
Comunicagéo Social 5.000,00] 0,00 0,00 0.00 0,00 000 o000 0,00 0.00
Protegao e Beneficios ao Trabalhador 137.600,00) 145.130,30| 35.202,53 145.130,30 41.297 68| 145.130,300 o026 100,00 0.00
DEFESA NACIONAL 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 o.00( ouo0 0,00 0,00
SEGURANGA PUBLICA 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
RELACOES EXTERIORES 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00 000 000 0,00 0,00
ASSISTENGIA SOGIAL 453.000,00 482.164,13 57.084,24 490.864,13 86.724,05] 40086413 323 99,74 1.300,00
Comunicagdo Social 10.000,00) 1.243,56 0,00 1.243 58| 0,00 1.243.56 0.01 100,00 0,00
Assisténcia ac |doso 10.000,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 000 o000 0,00 0,00
Assisténcia ac Portador de Deficiéncia 5.000,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 o00 0.0 0,00 0,00
Assisténcia & Crianga e ac Adolescente 50.000,00| 26.560,83) 4.343.37 26.560,83] B.447.80 26.560,83 0.8 100,00 0,00
Assisténcia Comunitaria 418.000,00 464.359,74 52.740,87 463.050,74 B0.276,16| 463.050,74] 9,05 99,72 1.300,00
PREVIDENCIA SOCIAL 230.000,00 830.000,00 B7.150.82 372.097,17 89.958,32| 7200717 245 44,83 457.902,53
Previdéncia do Regime Estatutario 230.000,00 820.000,00 87.159,82 372.007,17 89.950,82| 37206717 245 44,83 457.802,83
SAUDE 3.486.000,00 3.790.518,76| 380.027,57 3.706.413,65] 605.664,92 3.706.413.65 2441 o7,78 B4.105,11
Atengao Basica 2.856.000,00 2.845.209.52) 340.568.71 2.825.319.63| 442.025,00| 282531960 18671 99,30 19.979.83
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 500.000,00 757 773,02 24.814,14 742.208 68 132.163,50 74220868 489 93,04 55.564,34
Suporte Profilatico e Terapéutico 70.000,00| T7.443,14 0.00 58.882.20| 25.831.61 ©58.8982,20| 0.45 2895 8.560,04
Vigilancia Epidemiologica 70.000,00) 70.003,08 5.644,72 70.003,08| 5.64472 70.003.08) 046 100,00 0.00
TRABALHO 10.000,00) 203,49 0,00 203,49 0,00 s0z40] 001 100,00 0.00
Relagao de Trabalho 10.000,00] 202.49 0.00 803,49 0,00 soz4el 0.0 100,00 0,00
EDUCACAO 4.728.000,00| 4.972.850,63 804.461,13 4.924 576,88 1.028.:487,18) 4.924. 576,89 3244 99,03 4827375
Ensino Fundamental 4.544.000,00] 4.412.877 20 799.176,36 4.432.476.48 922787.00 4.420 837,63 20,18 100,38 -16.960,43
Ensino Médio 10.000,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Ensino Superior 5.000,00) 0,00 0.00 0,00 0,00 o.00 o000 0,00 0,00
Educacao Infantil 50.000,00) 542.917,04) 105.196,54 475.780,05| 103.378,54 478.427 90| 8,15 88,12 64.489,14
Educagio de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
Educagao Especial 20.000,00| 17.056,39) 88,23 16.311,35] 2.320,64 16:311,35) 0.1 95,63 745,04
CULTURA 95.000,00) 24.998,00) 0.00 24.998,00] 0,00 24998000 0,16 100,00 0,00
Administragao Geral 50.000,00| 4.998,00 0,00 4.908,00 0,00 4992000 003 100,00 0,00
Difusdo Cultural 45.000,00) 20.000,00| 0.00 20.000,00 0,00 20000000 0.8 100,00 0.00
DIREITOS DA CIDADANIA 0,00] 0,00 0,00 0.00 0,00 o.00( 0.0 0,00 0,00
URBANISMO 380.000,00 344.379,00 38.764,89 335.278,10 44 544 04| 3sszre0l 22 97,36 9.100,90
Administragdo Geral 150.000,00| 311.267,65 38.764,89 302.267,65 42.734.40 30226765 199 o7, 11 9.000,00
Infra-estrutura Urbana 240.000,00 33.111,35 0.00 33.010.45| 1.800,64 33.010,45| 022 28,70 100,90
HABITAGAQ 50.000,00) 316.289,40 0,00 316.280.40 0,00 316.289,400 208 100,00 0,00
Habitagao Urbana 50.000,00) 316.289,40 0.00 316.289.40 0,00 316.280,40|  2.08 100,00 0.00
SANEAMENTO 120.000,00| 0,00 0,00 0,00] 0,00 o.00( 0.0 0.00 0,00
Saneamento Basico Urbano 120.000,00 0,00 0,00 0,00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0,00
GESTAO AMBIENTAL 20.000,00) 12.122,80 0,00 12.192,80 0,00 1219280 008 100,00 0,00
Administragdo Geral 45.000,00 4.810,00 0,00 4.819,00 0,00| 4.219,00| 0.0z 100,00 0,00
Preserv agdo e Conserv agao Ambiental 25.000,00| 6.733,80 0,00 6.733,80 0,00 6.733,80| 0.04 100,00 0.00
Turismo 10.000,00) 640,00 0.00 540,00 0,00 s40.00 o000 100,00 0,00
CIENGCIA E TECNOLOGIA 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 o.00( o000 0,00 0,00
AGRICULTURA 425.000,00) 791.468,79) 40,537,049 79144134 70.801,60 T91.441,34 521 100,00 2745
Administracdo Geral 325.000,00) 492.660,25 49.537,09 492.632,83 49.781,18 492632,83)  3.25 99,99 27,45
Promogao da Produgao Vegetal 95.000,00) 123.808,51 0,00 123.808,51 21.020,42) 123.808,51 0,82 100,00 0,00
Extensao Rural 5.000,00 175.000,00 0,00 175.000,00 0,00 175.000,00| 1,15 100,00 0.00
ORGANIZAGAC AGRARIA 0,00| 0,00 0,00 0.00 0,00 000 000 0,00 0,00
INDUSTRIA 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 op0 0.0 0,00 0.00
COMERCIO E SERVICOS 0,00] 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
COMUNICACOES 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 000 0.0 0,00 0,00
ENERGIA 100.000,00) 159.198,95 722231 159.198.38| 29.333,02] 159.198,98] 1,05 100,00 0,00
Energia Elétrica 100.000,00| 159.198,95) 7.222.31 159.198,98| 29.333,02] 159198 28| 1,05 100,00 0.00
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JANEIRO A DEZEMBRCO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO.
LRF, Art. 52, inciso |l, alinea "¢" - Anexo Il

. MUNICIPIO DE CARLINDA )
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Segunda -Feira, 01 de Fevereiro de 2010 )
[

LRF-Cidadao - 9.01 - 27/01/10

DOTACAC | DOTACAO | DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDAD AS N
FUNCAQ/SUBFUNCAO INICIAL ATUALIZADA|No Bimestrel Jan a Dez No Bimestrd Jan a Dez % Qg
(a) (b} (c) (d) (e} (e/total &) | (e/a) (a-e)
TRAN SPOR TE 280.000,00| 991.567 85 12.449.09 989._455 .85 14.561,09 D80.455, 85| 6,52 29,79 211200
Transporte Redov iario 200.000,00 991.567,85 12.449,00 £89.455,85) 14.561,00 985,455,895 6,52 29,79 2112.00
DESPORTO E LAZER 160.000,00 91.454,51 498177 91.326,92 8.850,87 91.326,92 0,60 29,85 137,59
Administragio Geral 80.000,00 67.183,75] 4.081,77 67.046,190 8.850,87 67.046,19) 0.44 99,80 137,50
Desporte Comunitario T5.000,00 24.280,73) 0,00 24.280,7 3| 0,00 24.280,73 0,16 100,00 0,00
LE.ZB[ 5.000,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENCARGOS ESPECIAIS 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigo da Divida Interna 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS 0.00| 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
Reserva de Contingéncia 5.000.,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
b) DESPESAS{INTRA-ORG.){ll) 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS 0,00| 0.00| 0.00 0.00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTRA-ORGAMENTARIAS 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
TOTAL 14.000.000,00 15.856.333.81 1.012.060,50 15.173.858, 50| 2.517.835,09 15.173.858,50 00,0534 05,7406 £682.475,31
FONTE: B
JANEIRO ADEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO. LRF-Cidadao - 8.01 - 27/01/10
RRED - Anexo Il (LRF, Art. 53, inciso [)
EVOLUGAO DA RECEITAREALIZADANOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL | PREVISAQ
ESPECIFICACAQ 0T o2u ATUALIZADA
Jan/09 | Fev/09 | Mar/09 | Aor/09 | Mai/09 | Jun/09 | Juli09 | Ago/09 | Set'09 | Qut'09 | Nov/09 | Dez/09 (ULT- 12M) 2009
RECEITAS CORRENTES (I} 1.183.26452| 09000812 1200.58373| 1.188368.31| 135212414 145831763| 1130.13520| 113405607| 110497080| 145398683 110861541 172558508 | 15213.11685| 1370800000
Receitas Tributaria STOs01| W09 4252232 aTT02M8|  SOOSR45|  S4M4500|  BO2064|  40S000|  0OTAGY  44504T|  225477)  B58A0|  48SE0M|  A7S50000
Imposta Sobre Propriedade Predial & Territorial om o 000 MO0\ 13BOSTE| 3OEIET| RO\ LAMNT|  ATIOM| 1OME 0| 10B47|  B/ATK 3000000
Imposto Sobre Transmissdo Inter Viv os de Bens WA\ 203660)  AM4ET| 19172\ 47aTs0| 296181 038004| 1206405 3676 410688 481092 074044 3404030 50.00000
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza 5iE3%s|  sgEGO|  1205884)  BB1ZT0|  11955| 135685  e04d| a9 T7aads|  t2ow|  STMSR|  1183823|  13S000T| 12000000
Qutras Receitas Tributarias 1809806)  18B40da| 2544801  ZROM76| WAM0M|  2EES|  B2A06| 207MM|  TONZ|  ZAZ| 1177ME| 130043 |  MRiS000| 75000
Receitas de Contrbuictes WALS|  185E01  3USEEI|  3aSA| 108G 4B43dr|  BSR06|  SASGAS|  aAI60E| GRS  2WAY  TRB4TER|  4WZERM| M0N0
Receita Patrimonial M2 | 42807 485ToB|  04snpd|  wrsoagt|  m4n000|  6M%MM4|  32aTige|  imSY  WTIRS|  G27H0AE|  A0376|  4%e7i4To| 28000000
Receita Agropecudria 0w 0 040 0,00 i 000 040 000 000 000 1,00 040 000 00
Recefta Industrial 00 0m 000 000 000 000 00 0 000 il 000 000 00 000
Receita de Servicos 50000 0 24000 000 450,00 500 45000 5000 100,00 5000 700,00 000 280000 350000
Transferéncias Gorrentes 10506030 89425382 107300625\ 1.07281588| 121774752 13M77295| 102577008 0944 7| 12099744 130169502| 111520345 157440308 | 1376052070| 1261800000
Cota Parte do Fundo de Partic. dos Municipios 4635AT6|  TATIZI|  3T7T5ER|  WOTHG| SM4GT0ST| GUSIE01| B2608|  TOUTO|  A0TIBSSE|  43GEAN0R| 4410325T| G7RTOGGI| 4B4I094NT| 475000000
Cota Parte do ICMS 1915585 1462813| 19700043 96250330 15236%20| 20022107| Ton42s0| i88T4iNi| 24064402 20342532 160Bd254|  2498381| 223001040 200000000
Cota Parte do [PVA 433413 agB17|  1e64S7|  143%7E|  1720730|  dEme7e|  1073065|  f05%871) B8t 12| 5M8g|  S7THS1|  1mEms 10000000
Transferéncias de Recursos do FUNDEB HAMHE|  MISB| B2 GREMT|  25454193| 2005973| 47TEeR34| 208035 GOTAODGB| 2BIISTH| BRGIOT| 34338533| A974E63) 325000000
Quiras Transferéncias Gorrentes TEOTA6|  OIG1620|  M6SEIT4|  3WISO|  7e462i1| 4MOTEG6| 2MA026| 2mAGN|  205Md  TO085| 2AG455|  2edesAD| 32401 251800000
Qutras Receitas Gorentes pradl|  63WA3| 465228 304i30|  5mem|  ooxge|  omna3|  7emedr|  amdngz  s3m7e|  atemar|  Aii| TaEEm 7200000
DEDUGOES (1) WIEB0N| 12288830 13160033 1715073| 14003380|  14611010| 11347788 1S440S| 147050 1RR2SRRR| AR 20300888 | 1750et42)  1G3300000
Contribuicdo Plano Seq. Secial do S idor WAE04| 1226763 23085  METTO@1|  2ATETR|  M4B4ddz|  1590683|  4ETO04|  14M4d|  GRiMER|  1554257)  GROGRA0|  3B120144| 28000000
Servidor WIM| 1205783 25085 BImeal| BT Meddr| 150683 4ET0B|  14Ted1|  GLiME2| 1554237 60ORMD|  3SLa044] 28000000
Compensagao Financ. entre Regimes Previdenciérios om ] 000 1m 000 b 000 000 00 000 0 000 000 00
Dedugdo de Receita para a Formagéo do FUNDEB 10.24007| 11062076 10653080  11137002| 12455778| 12027587| 0828105 0562657| 113Z8ZB|  12042020| 2283000 4T91578| 140087088 135300000
RECEITA CORRENTE LIQUIDA("]} =(-1 100564651 |  B67.20073| 1.068.603.38 1.04021858) 120210064) 131010844 102685732) O70.55856| 108022030 127172803 1.058.23684| 15424770( 13461.09543) 12075.000,00

FONTE:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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JANEIRO A DEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO.

RREO - Anexo V (LRF, Art. 53,

MUNICIPIO DE CARLINDA y
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

LRF-Cidadao - 9.01 - 27/01/10

RECEITAS PREVIDENCIARIAS PREVISAO PREVISAD RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Dez 2009 Jan a Dez 2008
a) RECEITAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORG.)(I) 550.000,00 550.000,00 143.421,16 751.691,74 717.623,10
RECEITAS CORRENTES 550.000,00 550.000,00 143.421,16 751.691,74 717.623,10
Receita de Contribuiges 280.000,00 280.000,00 80.926,46 350.582,23 305.937,87
Pessoal Civil 280.000,00 280.000,00 80.926,46 350.582,23 305.937,87
Contribuigdo de Servidor Ativo Civil 278.000,00 278.000,00 80.916,68 350.550,02 305.904,18
Contribuigao de Servidor Inativo Civil 1.000,00 1.000,00 0,00 0.00 0,00
Contribuigao de Pensionista Civ il 1.000,00 1.000,00 9,78 42,21 33,69
QOutras Contribuigbes Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagao Prev. entre o0 RGPS e o RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 267.000,00 267.000,00 62.494,70 401.099,51 411.685,23
Receita Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 411.685,23
QOutras Receitas Patrimoniais 267.000,00 267.000,00 62.494,70 401.099,51 0,00
Qutras Receitas Correntes 3.000,00 3.000,00 0,00 0.00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alignacao de Bens 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Qutras Receitas de Gapital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) REGEITAS PREV-RPPS(INTRA-ORGAMENTARIAS)(I1) 280.000,00 280.000,00 91.940,60 350.567,61 307.121,23
REPASSES PREV. PARA COBERTURA DE DEFICIT (1l) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS APORTES AQ RPPS (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREV-RPPS (Vi=(l+l1+111+1V) 830.000,00 830.000,00 235.361,76 1.102.259,35 1.024.744,33
DESPESA PREVIDENCIARIAS DOTACAO DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Dez 2009 Jan a Dez 2008
c) DESPESAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORG)(VI) 510.400,00 510.400,00 88.467,62 370.330,93 258.165,29
ADMINISTFIACAO 140.400,00 133.400,00 19.675,99 69.945,99 47.288,87
Despesas Correntes 130.400,00 128.400,00 18.355,99 68.413,99 44.338,87
Despesas de Capital 10.000,00 5.000,00 1.320,00 1.532,00 2.950,00
PREVIDENCIA SOCIAL 370.000,00 377.000,00 68.791,63 300.384,94 210.876,42
Pessoal Civil 370.000,00 377.000,00 68.791,63 300.384,94 210.876,42
Aposentadorias 20.000,00 27.000,00 17.232,05 66.950,45 14.064,10
Pensdes 100.000,00 100.000,00 21.818,49 90.182,69 77.397,11
Outros Beneficios Previdenciarios 250.000,00 250.000,00 29.741,09 143.251,80 119.415,21
Qutras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagao Prev de A posen. entre o RPPS e o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagao Prev de Pensdes entre o RPPS e o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREV-RPPS(INTRA-ORGAMENTARIAS)(VII) 0,00 0,00 1.492,20 1.766,24 0,00
RESERVA DO RPPS(VIII) 319.600,00 319.600,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREV-RPPS(IX)=(VI-VII+VIII) 830.000,00 830.000,00 B89.959,82 372.097,17 258.165,29
RESULTADO PREV.(X)=(V-1X) 0,00 0,00 145.401,94 730.162,18 766.579,04
SALDO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS E 50 BIM/2009 PERIODO REFERENCIA
INVESTIMENTOS DO RPPS 2008 2009
Caixa 0,00 0,00 0,00
Bancos Conta Movimento 61.099,16 12.016,65 75.579,32
Investimentos 3.742.908,30 3.915.306,01 4.581.905,52
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS - PREVISAC PREVISAD RECEITAS REALIZADAS
R INICIAL ATUNIZ DA No Bimestre Jan a Dez 2009 Jan a Dez 2008
RECEITAS CORRENTES 280.000,00 280.000,00 91.940,60 350.567 .61 307.121,23
Receita de Contribuigtes 280.000,00 280.000,00 91.940,60 350.567.61 307.121,23
Pessoal Civil 280.000,00 280.000,00 91.940,60 350.567.61 307.121,23
Contribuigao Patronal de Serv idor Ativ o Civil 278.000,00 278.000,00 91.940,60 350.567 .61 307.121,23
Contribuicdo Patronal de Serv idor Inativo Civil 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdo Patronal de Pensionista Civil 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00
Cutras Contribuigtes Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Qutras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
RECEITAS DE GAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Segunda -Feira, 01 de Fevereiro de 2010 )

JANEIRO A DEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO.

RREO - Anexo V (LRF, Art. 53,

, MUNICIPIO DE CARLINDA ,
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

LRF-Cidadao - 9.01 - 27/01/10

RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRAORCAMENTARIAS - PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
BERS INICIAL ATUALIZADA | o Bimestre JanaDez2009 | Jan aDez 2008
TOTAL DAS RECEITAS PREV. INTRA-ORGAMEN. 280.000,00 280.000,00 91.940,60 350.567,61 307.121,23
DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRAORGAMENTARIAS - |  DOTACAO DOTACAO HESPESR LIAUIDADAG
RpRS INICIAL ATUALIZADA |, Bimestre Jan aDez 2009 | Jan a Dez 2008
ADMINISTRAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREV INTRA-ORGAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FONTE:

MUNICIPIO DE CARLINDA ;
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DASEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO ADEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO.
LRF-Cidadao - 9.01 - 27/01/10

BREQC - Anexo VI (LEBF, Art. 53, inciso 1)

ESPECIFICACAQ

Em 321 Dez 2008
(a)

SALDO

Em 21 Out 2009
(b)

Em 31 Dez 2009
(e}

DiVIDA CONSOLIDADA (1)
DEDUGOES (1)
Ativo Disponiv el

Hav eres Financeiros

(-) Restos a Pagar Processados

DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (11l) = {1 - 1)

0,00
5.026.428,04
5.196.002,53

0,00
150.575,49

-5.036.428,04

684 .000,00

5.627 .671,45
5.627.671,45

0,00

0,00

-4.943.671,45

611.841,37

5.713.360,38
5.713.360,38

0,00
0,00

-5.101.519,01

RECEITA DE PRIVATIZACOES (IV) 0.00 0.00 Q.00
PASSIVOS RECOMNHECIDOS (V) 0,00 0,00 a,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (VD) = (Il + IV - V) -5.036.428,04 -4.943.671,45 -5.101.519,04
PERIODO DE REFERENCIA
ESPECIFICACAO No Bimestre Jan a Dez 2009
(e - b) (c-a)
RESULTADO NOMIMAL -157.847,56 -65.090,97
DISCRIMINACAO DAMETAFISCAL VALOR
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADANO ANEXQO DE METAS FISCAIS DALDO PARAO -392.950,75
EXERCICIO DE REFERENCIA
REGIME PREVIDENCIARIO
SALDO

ESPECIFICACAQ

Em 21 Dez 2008
(a)

Em 21 Out 2009
(b)

Em 21 Dez 2009
(<)

DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENGIARIA (Vi)
DEDUGOES (VIII)

Ativo Disponiv el

0,00
3.927.322,66

3.927.322,66

0,00
4.513.509,98

4.513.509,98

Q0,00
4.657.484.,84

4.657.484.84

Inv estimentos 0,00 0,00 0.00
Hav eres Financeiros 0,00 0,00 0,00
{-) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00
DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARLA (DX} = (V1 - VI 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,00 0,00 0,00
DIVIDAFISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA(XI) = (VIII - 1X) 0,00 0,00 0,00

FONTE:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
e-mail: jornaloficial@amm.org.br

\ Portal: www.amm.org.br
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MUNICIPIO DE CARLINDA )
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO. | 5 -Cidadzo - 9.01 - 27/01/10

RREO - Anexo VIl (LRF, Art. 53, inciso IlI)

RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS PRIMARIAS g
ATUALIZADA No Bimestre Jan a Dez 2009 Jan a Dez 2008
REGEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1) 12.612.200,00 2.748.364,04 14.218.894,36 14.517.977,92
Receita Tributaria 375.500,00 59.179,27 485.806,50 547.105,56
IPTU 30.000,00 1.312,27 35.107,04 32.009,29
1SS 120.000,00 17.609,16 113.500,07 208.411,43
ITEI 50.000,00 14.560,36 94.049,39 69.323,61
IRRF 125.000,00 24.817,26 192.911,68 194.812,83
Taxas 50.000,00 880,22 50.238,41 42.638,40
Contribuigac de Melheria 500,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Contribuicdes 620.000,00 186.695,65 780.829,68 689.272,55
Receita Prev idenciaria 560.000,00 173.4786,27 701.769,05 613.059,10
Outras Contribuigcdes 60.000,00 13.219,38 79.060,63 76.213,45
Receita Patrimonial Liquida 298.200,00 69.554,61 458.714,79 72.614,54
Receita Patrimonial 299.000,00 69.554,61 458.714,79 484.299,77
(-) Aplicagdes Financeiras 800,00 0,00 0,00 411.685,23
Transferéncias Comentes 11.243.000,00 2.423.918,58 12.415.730,60 13.140.014,66
FPM 3.800.000,00 936.523,56 4.024.796,21 4.107.060,44
ICMS 1.600.000,00 327.221,12 1.806.340,44 1.759.100,26
Outras Transferéncias Correntes 5.643.000,00 1.160.173,90 6.584.593,95 7.273.853,96
Demais Receitas Correntes 75.500,00 5.015,93 77.812,70 68.880,61
Div ida Ativa 40.000,00 5.218,36 50.120,45 37.229,06
Receitas Gorrentes Div ersas 35.500,00 3.797,57 27.692,25 31.651,55
REGCEITAS DE CAPITAL (I1) 1.387.000,00 161.861,45 1.394.760,46 1.833.571,81
Operagdes de Crédito  (l11) 5.000,00 0,00 0,00 0,00
Amortzagio de Empréstimos  (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de Bens (V) 20.000,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 1.361.000,00 161.861,45 1.394.760,46 1.633.571,81
Conv énios 1.337.000,00 161.861,45 1.304.760,46 1.632.571,81
Qutras Transferéncias de Capital 24.000,00 0,00 Q,00 0,00
Outras Receitas de Capital 1.000,00 0,00 Q,00 0,00
REGEITAS PRIMARIAS DE GAPITAL (V1) = (I1- 1l - IV - V) 1.362.000,00 161.861,45 1.394.760,46 1.633.571,81
RECEITA PRIMARIATOTAL (VII) = (I + VI) 13.974.200,00 2.910.225,49 15.613.654,82 16.151.549,73
L I, I8 3 DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
ATUALIZADA No Bimestre Jan a Dez 2000 Jan a Dez 2008
DESPESAS CORRENTES (Vi) 13.682.238,08 2.469.612,82 13.353.330,43 11.820.384,26
Pesscal e Encargos Sociais 7.482.105,12 1.402.217,05 7.399.535,15 6.429.369,06
Juros e Encargos da Divida (1X) 44.921,09 10.694,29 44.921,09 0,00
Outras Despesas Correntes 6.155.211,87 1.056.701,48 5.008.874,19 5.391.015,20
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIII - IX) 12.637.316,99 2.458.918,53 13.308.4090,34 11.820.384,26
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 1.854.495,73 48,222 27 1.827.619,64 1.735.112,45
Inv estimentos 1.781.950,25 27.494,99 1.755.074,16 1.735.112,45
Inv ersées Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Concessao de Empréstimos  (X1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aguisigao de Titulo de Capital Ja Integralizado (X11) 0,00 0,00 0.00 0,00
Demais Inv ersdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagio da Divida (V) 72.545,48 20.727,28 72.545,48 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (X1 - XII - X1 - 1.781.950,25 27.494,99 1.755.074,16 1.735.112,45
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS (XVI1) 319.600,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAPRIMARIATOTAL (XVIII) = (X + XV + XVI + XVII} 15.738.867,24 2.486.413,52 15.063.483,50 13.555.496,71
RESULTADO PRIMARIO XIX = (VII - XVIII) -1.764.667,24 423.814,97 13.723.163,12 2.506.053,02
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES - - 13.182.991,80 -
DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR
META DE RESULTADC PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DALDO PARA O -15.000,00

EXERCICIO DE REFERENCIA

FONTE:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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~ MUNICIPIO DE CARLINDA |
RELATORIO RESUMDO DA EXECUGAQ ORGAVENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORGAVENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZENBRO 2009/BINESTRE NOVENBRO-DEZENBRO.  LAF G- 301 - 2710110

RREQ - ANEXO [X(LRF, Art. 53, inciso V)

RP PROCESSADOS RP NAO-PROCESSADOS
PODER/ ORGAO Inscritos
Exercicios Cancelados| Pagos | APagar | Inscritos |Cancelados| Pagos A Pagar
Antesiores | 2008
a)RESTO PAGAR(EXCETO INTRA-ORG.)(I) 000 15057540 000] 15057540 00 0.0 o 0.0 0
EXECUTIVO 000 15057540 0001 15057540 00 00 0m 000 0
Administragao Direta 000 150 57549 00| 15057549 n.00 100 o 10 om
Pessoal e Encargos Sociais 000 1104449 000 110m40 00 .00 o 0 0
Juros e Encargos da Divida 0 000 o 0,00 00 000 0 00 0
Qutras Despesas Correntes 000 554100 00 e 0.00 0.00 0.0 000 0.00
Inv estimentos 000 130 800,00 000} 13080000 00 000 on 000 o
Inv ersdes Financeiras 0 0.00 o0 0,00 n.00 500 om o0 om
Amortizagao da Divida 0 0,00 o 0,00 00 000 0 00 0
Administragao Indireta o 0,00 000 0,00 00 00 0m 000 0n
Pessoal e Encargos Sociais o 0,00 o 0,00 0o 000 o 000 on
Juros e Encargos da Divida 0 0.00 o0 0,00 n.00 500 om o0 om
Qutras Despesas Correntes 000 0,00 0.0 0,00 000 000 00 0.00 00
I estimentos 0.00 00 00 000 0,00 000 000 000 0.00
Inv ersdes Financeiras o 0.0 1 0,00 B0 100 o 10 o
Amortizagdo da Divida 0.00 00 00 000 000 000 000 0,00 000
LEGISLATIVO 0.00 0 00 000 0,00 0,00 0.00 0.0 000
Pessoal e Encargos Sociais o 0,00 o 0,00 00 .00 0 000 0
Juros e Encargos da Divida o 000 I 0,00 B0 100 om 10 om
Qutras Despesas Correntes 0.00 0,00 0.0 000 000 0.00 00 0.00 0o
v estimentos 0.00 0 00 000 0,00 0,00 0.00 0.0 000
Inw ersdies Financeiras 0.00 00 00 000 0,00 000 000 000 0.00
Amortizaco da Divida 000 0,00 000 000 0.00 0,00 000 0,00 000
EXECUTIVO (Intra-Orgamentaria) om0 0,00 0.0 000 000 0.00 00 0.00 0o
Restos a Pagar Intra-Orgamentaria o 0,00 I 0,00 00 0,00 om 000 o
LEGISLATIVO {Intra-Orcamentaria) 000 0,00 i 0,00 0.00 0.00 000 000 0,00
Restos a Pagar Intra-Orgamentaria 00 00 000 0,00 0.00 000 000 000 000
bJRESTO PAGAR(INTRA-QRC.)(11) 0.00 0.0 0.00 0,00 0.00 0,00 0 000 000
TOTAL (Il) = (1 + 1) 000 15057540 00| 15957549 000 000 000 0,00 00

FONTE:
| |
ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
\ Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br )
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, MUNICIPIO DE CARLINDA ,

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO.

RREQ - Anexo X (Lei 9.394/96 Art. 72)

LAF-Cidadao - 9.01 - 27/01/10

RECEITAS REALIZADAS

HECEIDS R A:'zi::;i;a J Dez 2009 %
INICIAL @ No Bimestre S (b)z (bla)
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1) 7.086.000,00 7.086.000,00 1.589.654, 30 7.649.111,19 107,95
Receitas de Impostos 226.000,00 226.000,00 38.771,01 284.039,61 130,11
Impostos 200.000,00| 200.000,00 33.481,79 242.656,50 121,33
Divida Ativa dos Impostos 20.000,00 20.000,00 5.066,36) 47.575,05 237,88
Multas, Juros de Mora e Qutros Enc. de Imp. da Div. Ativa de 6.000,00 6.000,00 222,86 3.808,06 63,47
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 6.860.000,00 6.860.000,00 1.550.883,29 7.355.071,58 107,22
Cota Parte do Fundo de Participacéo dos Municipios 3.800.000,00 3.800.000,00 936.523,56 4.024.796,21 105,92
Transferéncia Financeira do ICMS Descneragdo L.C N.° 87 96 -3.000,00| -3.000,00 637,08 -3.822,48 127,42
Cota-Parte ICMS 1.600.000,00 1.600.000,00 327.221,12 1.806.340,44 112,9
Cota-Parte do IP| sobre Exportagao 0,00 0,00 2.917,23 10.257,23 0
Cota-Parte ITR 8.000,00 8.000,00 6.256,17 40.323,82 504,05
Cota-Parte IPVA 80.000,00 80.000,00 8.650,51 76.296,38 95,37
Parcela das Transferéncias Destinadas & Formagao do FUNDEB (11) 1.375.000,00| 1.375.000,00 269.951,78 1.400.879,98 101,88
Cota-Parte |OF-OURO 0,00 0,00 0,00 0,00 0
RECEITAS VINCULADAS AC ENSINO (111} 3.874.000,00) 3.874.000,00 749.480,56 3.899.638,87 100,66
Transferéncias Multigov ernamentais do FUNDEB (IV) 3.250.000,00| 3.250.000,00 591.519,30 3.197.465,63 98,38
Transferéncias de Recursos do FUNDEB (V) 3.250.000,00| 3.250.000,00 581.519,30 3.197.465,63 98,38
Complementagdo da Unido ac FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Transferéncias de Recursos do Fundo Macional do Desenvolvimento 238.000,00| 238.000,00 83.333,91 418.001,85 175,63
Transf. de Conv énios Destinadas a Programas de Educagéo 383.000,00 383.000,00 74.827,35) 284.171,39 74,2
Receita de Operagao de Crédito Destinada a Educacao 1.000,00| 1.000,00 0,00 0,00 0
Qutras Receitas Vinculadas a Educagao 2.000,00| 2.000,00 0,00 0,00 0
TOTAL DAS RECEITAS (VI) = (1 + 111 - 1) 9.585.000,00) 9.585.000,00 2.069.182,08) 10.147.870,08 105,87
DESPESAS COM ENSINO POR VINCULAGAO DOTAGAO HEaNen it Lt i
INICIAL ATUALIZADA Mo Bimestre Jan a Dez 2009 %
(c) (d) (dic)
VINGCULADAS A RECEITAS RESULTANTE DE IMPOSTOS 1.339.000,00 1.547.585,72 328.743,77| 1.514.599,89 97,87
Despesa com Ensino Fundamental (VII) 1.254.000,00 987.612,29 223.043,59 1.019.860,64 103,27
Despesas com Educagdo Infantil em Creches e Pré-Escolas(VIll) 50.000,00| 542.917,04 103.379,54 478.427,90 88,12
Despesas com Outros Niv eis de Ensino (IX) 35.000,00| 17.056,39 2.320,64 16.311,35 95,63
DESPESAS VINCULADAS AQ FUNDEB - ENSINO BASICO(X) 3.250.000,00| 3.246.475,20 673.663,58 3.292.208,88 101,41
Pagto dos Profissionais do Ensino Basico(Xl) 1.950.000,00 1.919.993,78 459.211,82 1.939.940,79 101,04
Qutras Despesas no Ensino Basico 1.300.000,00 1.326.481,42 214.451,76 1.352.268,09 101,94
VINCULADAS A CONTRIBUIGAO SOCIAL DO SALARIO EDUCAGAO 140.000,00 178.789,71 26.079,83 117.968,11 65,98
FINANCIADAS COM RECURSOS DE OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0
FINANC. COM OUTROS RECURSOS VINCULADOS A EDUCAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0
TOTAL DAS DESPESAS COM ENSINO (XII) 4.729.000,00] 4.972.850,63 1.028.487,19 4.924.776,88 99,03
[se Il = IV] = PERDA NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (X111}
[se Il = IV] = GANHO NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB 1.796.585,65
DEDUCOES DA DESPESA
PARCELA DO GANHO/COMPLEMENTACAO DO FUNDEE APLICADA NO EXERCICIO (XV) 1.796.585,65
RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERGICIO, SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA VINCULADA DE RECURSOS PROPRIOS (XV) 0,00
Despesas com Ensino Fundamental (XV1) 0,00
Despesas com Educacao Infantil em Creches e Pré-Escolas 0,00
DESPESAS VINCULADAS AQ SUPERAVIT FINANCEIRO DO GANHO/COMPLEM. DO FUNDEEB DO EXERCICIO ANTERIOR (XVII) 0.00
TOTAL (XVII) 1.796.585,65

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCULADO AO
ENSINO INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE
FINANCEIRA DE RECURSO0S PROPRIOS VINCULADOS

Inscritos em Exercicios

Cancelados em

Anteriores
RP de despesas com manutencao e desenvolvimente do ensino 2.552,51 0,00
RP de despesas com Ensino Basico - -
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS P/ FINS LIMITE CONSTITUCIONAL (XXI) 3.010.223,12
TABELA DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONTITUCIONAIS %
MINIMO DE <25% = DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS NA MANUTENGAC E DESENVOLVIMENTD DO ENSING {XXI/1] * 100} Caput do artigo 212 da CF/88 39,35
MINIMO 60% DO FUNDEB NA REMUNERACAD DO MAGISTERIO ENSINO BASICO [XI/IV) * 100] § 52 do artigo 60 do ADCT 60,67

SALDO FINANCEIRO DO FUNDEBE

Em 31 de Dezembro de 2008

0.00|

Jan a Dez 2009

0.00

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

Portal: www.amm.org.br
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MUNICIPIO DE CARLINDA ’
RELATORIO RESUMIDO DAEXECUGAQ ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO. LRF-Cidadao - 9.01 - 27/01/10

DESPESAS COM WANUTENGAO E DESENVOLVINENTO DO ENsivo | DOTGA0 | DOTAGAD it :
POR SUBFUNCAO Mo, | AUAIZIOA | e e [dnae2| %
(e) (f (te)
ENSINO FUNDANENTAL soio0  sarma0| o 4dmoamgd 100
ENSINO MEDIO 10.000,00 0,00 0,00 000 0
ENSINO SUPERIOR 500000 000 000 000 o
EDUCAGAO INFANTIL 00000 520704 189S 4B 2
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS 000 000 000 oo ¢
EDUCAGAQ ESPECIAL 200000 17.0639 20084 1631135 o669
TOTAL DAS DESPESAS ATHO0  4ST2E063  0BAET1G  4947T68| 993
FONTE:
||
MUNICIPIO DE CARLINDA

RELATORIO RESUMIDO DAEXECUGAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVOS DAS RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO. LRF-Cidado - 9.01 - 27/01/10

RREQ- ANEXO X (LRF, art.53, § 1 inciso )

PREVISAD RECEITAS REALIZADAS SADOA

RECEITAS ATUALIZADA Jan a Dez 2009 REALIZAR

(a) (b) c=(a-b)
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITOS (1) 5.000,00 0,00 5.000,00

DESPESAS EXECUTADAS
MUAIZADA | LiQuiDaDas | NSCRTASEM
(e) NAD Pn?gesmo
DESPESAS DE CAPITAL 1.854,495,73 1.627.619,64 0,00  26.876,00
(-} Incentivos Fiscais a Contribuinte 0,00 0,00 . 0,00
(-} Incentivos Fiscais a Contribuinte por Instituigdes Financeiras 0,00 0,00 4 0,00
DESPESA DE CAPITAL LIQUIDA (I1) 1.654,495,73 1.827.619,64 0,00  26.876,00
Vill = (a-d) X=(b-(e+f) X=(c-q)
RESULTADO PARAAPURACAO DAREGRADE QURO (lll) = (1 - 11) -1.049.495,73 -1.827.619.64|  -21.876,09
FONTE:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
\ Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br
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MUNICIPIO DE CARLINDA ,
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAQ ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAQ ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTOS DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO. LRF-Cidadzo - 9.01 - 27/01/10
LRF, Art. 53 81° Inciso Il - Anexo XII

EXERCICIO REPASSE RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO EXERCICIO
PATRONAL (a) (b) (c) (d) = (a+h) - ¢ (e)={"e"exerc.Anterior)+(d)
2008 0,00 539.089,01 226.498,13 312.500,88 312.590,88
2009 0,00 760.299,84 226.168,88 543.130,% 855.721,84
2010 0,00 805.350,08 226.915,96 578.434,12 1.434.155,96
2011 0,00 840.252,38 240.237,93 600.014,45 2.034.170,41
2012 0,00 875.219,36 249.200,38 626.009,98 2.660.180,39
2013 0,00 907.733,01 266.142,38 £41.590,63 3.301.771,02
2014 0,00 943.076,27 272.868,17 670.208,10 3.971.979,12
2015 0,00 980.024,04 288.415,02 £91.609,02 4.663.588,14
2016 0,00 1.016.403,11 205.052,68 721.350,43 5.384.938,57
2017 0,00 1.057.687,17 295.330,17 762.357,00 6.147.295,57
2018 0,00 1.102.414,08 208.728,07 803.685,99 6.950.981,56
2019 0,00 1.144.703,47 334.551,56 810.151,91 7.761.133,47
2020 0,00 1.180.495,03 355.975,80 82451923 8.585.652,70
2021 0,00 1.223.004,12 382.226,73 840.867,39 9.426.520,08
2022 0,00 1.262.823,38 438.928.92 §23.894,46 10.250.414,55
2023 0,00 1.307.583,21 483.330,53 824.252,68 11.074.667,23
2024 0,00 1.348.875,10 543.617,38 805.257,72 11.879.924,95
2025 0,00 1.383.804,35 627.221,83 756.672,52 12.636.597,47
2026 0,00 1.412.611,30 725.822 81 £86.788,49 13.323.385,96
2027 0,00 1.438.391,85 863.789,78 574.602,07 13.897.988,03
2028 0,00 1.453.971,75 §35.281,64 519.689,91 14.416.677,94
2029 0,00 1.462.802,25 949.057,83 513.744,42 14.930.422,36
2030 0,00 1.473.621,43 992.331,10 481.290,33 15.411.712,69
2031 0,00 1.475.090,59 1.074.588,49 400.502,10 15.812.214,79
2032 0,00 1.482.072,82 1.157.065,67 325.007,15 16.137.221,94
2033 0,00 1.475.319,58 1.244 511,10 230.808,48 16.368.030,42
2034 0,00 1.450.804,62 1.329.885,51 130.009,11 16.498.039,53
2035 0,00 1.438.797,72 1.470.505,87 -31.708,15 16.466.331,38
2036 0,00 1.408.415,28 1.576.558,96 -168.143,68 16.298.187,70
2037 0,00 1.366.746,73 1.780.012,70 -413.265,97 15.884.921,73
2038 0,00 1.320.301,85 1.854.768,27 -525.376,42 15.359.545,31
2039 0,00 1.274.292,11 2.001.599,32 727.307,21 14.632.238,10
2040 0,00 1.201.288,85 2.168.002,30 -066.713,45 13.665.524,65
2041 0,00 1.127.177 45 2.252.346,68 -1.125.169,23 12.540.355,42
2042 0,00 1.040.589,93 243551519 -1.394.925,26 11.145.430,16
FONTE:
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. MUNICIPIO DE CARLINDA i
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVOS DAS RECEITAS DE ALIENACAO DE ATIVOS E APLICACAO DE RECURSOS
ORCAMENTOS DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZENMBRO. LRF-Cidadao - 9.01 - 27/01/10
LARF, art.53, § 19 inciso 11l - Anexo XI'V
PREVISAC ATUALIZADA RECEITA REALIZAD AS SALDOC AREALIZAR
RECEITAS
(a) (b} (a- b)
RECEITA DE CAPITAL
ALIENACAO DE ATIVOS 10.000, 00 0,00 10.000,00
Alienacfo de Bens Mov eis 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens Imov eis 10.000, 00 0,00 10.000,00
TOTAL 10.000, 00 0,00 10.000,00
DOTACAC ATUALIZADA DESPESA LIQUIDAD AS SALDO A REALIZAR
DESPESAS e
(e} (d) (c-d)
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00
Inv estimentos 0,00 0,00 0,00
Inv ersces Financeiras 0,00 0,00 0.00
Amortizagao/ Refinanciamento da Divida 0,00 0,00 0,00
Despesas Corentes dos Regimes Proprios de Prev idéncia 500.400,00 152.652,55 247.747.45
. .
TOTAL 500.400,00 152.852,55 347.747.45
EXERCICIO ANTERIOR DO EXERCICIO SAL DO ATUAL
SALDO ANANCEIRO A APLICAR (e} (f) =(b - d} (e + )
0,00 -152.852, 55 -152.652,55

[
MUNICIPIO DE CARLINDA ;
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBROZ2009/SEMESTRE JANEIRO ADEZEMBRO. LRF-Cidadao - 9.01 - 27/01/10
ADCT, art 77 - Anexo XV
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA Jan a Dez 2009 %
(a) (b) (bia}
RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (1) 7.086.000.00 7.086.000,00 7.849.111.19 107,95
Impostos 200.000,00 200.000,00 242 656,50 121.33
Multas, Juros de Mora e Divida Ativa dos Impostos 26.000,00 26.000,00 51.383,11 197,63
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 5.860.000,00 6.850.000,00 7.355.07 1,58 107.22
Da Uniao 4.760.000,00 4760.000,00 4.991.27 4,35 104 86
Do Estado 2.100.000,00 2.100.000,00 2.363797.22| 112,55
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAJDE - SUS(II} 1.366.000,00 1.366.000,00 2.530.862,35) 185,28
Da Uniao para o Municipio 957 000,00 S67.000,00 2.058.955,35 213.03
Do Estado para o Municipio 365.000,00 369.000,00 470.906,97| 127 62
Demais Municipios para o Municipio ‘0,00 0,00 0,004 0.00
Outras Receitas do SUS 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE(IIN} 1.000.00 1.000,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS ORCAMENTARIAS 6.642.000,00 6.642.000,00 6.427.903,77| 96,78
(-} DEDUCAO PARA O FUNDEF 1.353.000,00 1.353.000,00 1.344790,10| 99,39
TOTAL 13.742.000,00 13742.000,00 15.263.087,21 111,07
DESPESAS COM SAUDE DOTACAO DESPESAS |LIQUIDAD AS
(Por Grupo de Natureza de Despesa) INICIAL ATUALIZ AD A Jan a Dez 2009 ¥
(c) (d) (d/c)
DESPESAS CORRENTES 3.329.000,00{ 3.857.158,66 3.583.605,08 97,99
Pesscal e Encargos Sociais 2.004. 500,00 2.083.974,25 2.083.926,62| 100,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,004 0.00
Outras Despesas Correntes 1.324. 500,00( 1.573.184,41 1.499.67 8,45( 85,33
DESPESAS DE CAPITAL 167 .000,00{ 133.380,10 127.571,74 95,66
Inv estimentos 167.000,00( 133.360,10 127.571,74 9566
Inv erstes Financeiras 0,00| 0,00 0,004 0.00
Amortizagao da Divida 0,00 0,00 0,004 0.00
TOTAL (IV) 2.496.000,00{ 3790.51876 3711.1786,82 fergtey |
DESPESAS PROPRIAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE DOTACAO DESBEESAS [LIQUIDADAS
INICIAL ATUALIZ AD A Jan a Dez 2009 %
(e} (el desp. saiude
DESPESAS COM SAUDE 3.496.000,00 3.790.518,76 3.711.176,82 97,91
(-) DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS 0,00 0,00 0,00 0,00
(-} DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS DESTINADOS A SAUDE 1.367.000,00| 1.367.000,00 1.798.482, 48 48,46
Recursos do Sistema Unico de Sande - SUS 1.366.000,00)| 1.366.000,00 1.798_482, 48| 48,46
Recursos de Operagoes de Cradito 1.000, 00 1.000,00 0,00 0,00
Outros Recursocs 0,00 0,00 0,00 0,00
() RP INSCRITOS NO EXEFIC[CIP SEM DISPONIEILIDADE FINANCEIRA - - 0, 00| 0,00
VINCULADA DE RECURSOS PROPRIOS!
TOTAL DAS DESPESAS PROPRIAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE(V) 2.129.000,00 2.422.518,76 1.912.694, 34 51,54
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCULADOS A SAUDE INSCRITOS EM RESTOS A PAGAR
EXERCICIOS ANTERIORES Inscritos em Exercicios Cancelado em 2009(f)
Anteriores
RP DE DESPESAS PROPRIAS COM ACOES EM SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE 0,00 o.,00
PARTICIPACAO DAS DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUELICOS DE SAUDE NA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS 25.01
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - LIMITE CONSTITUCIONAL <=15,00=2 [[V-VI)1] 2
DESPESAS COM SAUDE DOTACAO DOTACAO DESPESAS [LIQUIDAD AS
(Por Subfuncao) INICIAL ATUALIZ AD A Jan a Dez 2009 %
(g) (g/total g)
Atengio Basica 2.856.000,00 2.845.299,52 2.8265.377,69 76,13
Assiténcia Hospitalar & Ambulatorial 500.000,00 7O97.77 3,02 742.208,68 20,00
Suporte Profilatico e Terapéutico 70.000,00 77.443,14 73.587,37 1,98
Vigilancia Sanitaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigilancia Epidemiologica 70.000,00 70.003.08 70.003.08 1,89
Alimentagao e Mutrigao 0,00 0,00 0,00 0,00
Owutras Subfungoes 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2.496.000.00 3.790.518,76 3.7141.176,82 100,00
FONTE:
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DENTIFCACAQ DA ESFERA DEGOVERNO
RELATORIO RESLMDO DA EXECUCAQ ORCANENTARA
DEMONSTRATIV O DAS DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIV ADAS DAS PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS CONTRATADAS
ORCANENTO FISCAL E.DA SEGURDADE SOCAL
PERIODO DE REFERENC

LRF-Cidadéo - 9.0t - 2710110

Lei n* 11,079, de 30.12.2004, arts. 222 28 - Anexo WVl R Milhares

000 00 000 00 00 00 00 000 00 00 00

TOTAL DAS DESPESAS 000 0.0 00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0 000
RECETA CORRENTE LIQUDA (RCL) BN 14610540
TOTAL DAS DESPESAS/ RCL (%) 00 000

DECRETO n°16/2010

“LANCA E REGULAMENTA A COBRANCA DO IMPOSTO
PREDIAL E TERRITORIAL URBANO - IPTU PARA O EXERCICIO 2010.”

CELSO PAULO BANAZESKI, Prefeito Municipal de Colider, Estado de
Mato Grosso, usando das atribuicdes que lhe sao conferidas pela
ConstituicAo Federal, Estadual e Lei organica do Municipio e Codigo
Tributario Municipal — Lei n® 1764/2005.

DECRETA:

Artigo 1° - Fica langado o Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU
para o exercicio de 2010, facultando ao contribuinte o pagamento nas
opgOes abaixo:

| - Em cota Unica com descontos de 20% para pagamento até 10 de
margo de 2010;

Il — Para os pagamentos em cota Unica a partir da data mencionada
no inciso anterior, sofrerdo uma reducéo de 5 (cinco) pontos percentuais
para cada més subsequente até o limite de 0% (zero por cento) de
descontos.

Il — em 4 (quatro) parcelas mensais e consecutivas sem desconto,
tendo o vencimento da primeira parcela em 10 de marco de 2010;

Artigo 2° - As datas de pagamentos mencionadas no artigo anterior
poderao ser prorrogadas, caso haja necessidade de revisao de cadastros
e o conseqliente reprocessamento do imposto, cujos pagamentos
efetuados apds as datas de vencimentos impressas nos carnés, sofrerdo
acréscimos moratoérios conforme preceitua o Codigo Tributario Municipal
—-CTM.

Artigo 3° - Apds o vencimento de todas as parcelas dos carnés com
base nas datas mencionadas no artigo 1° sem o devido pagamento,
podera ser emitido novo carné, na ocorréncia das situagdes tratadas no
artigo 2°, cujo pagamento podera ser em cota Ginica com novo vencimento
com prazo maximo de 30 (trinta) dias a partir da data de emisséo.

§ Unico — A re-emissado de carnés especificado no caput deste artigo
podera ser a pedido do préprio contribuinte ou por iniciativa do Departamento
de Tributacéo da Prefeitura Municipal de Colider, nas hipéteses tratadas
neste decreto, ndo podendo ser concedido o desconto previsto nos incisos
I e Il do artigo 1°.

Artigo 4° - Nenhuma parcela do IPTU referente ao exercicio em curso,
podera ter seu pagamento efetuado apos o ultimo dia util do mesmo.

Prefeitura Municipal de Colider

Artigo 5° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colider-MT, 25 de janeiro de 2010.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal de Colider

DECRETO N°. 18/2010

Dispde sobre a fixagdo do valor anual per capta aluno, a
ser repassado as unidades da rede municipal de ensino de
acordo com a Lei 1783/2006 e Lei 2089/2008.

CELSO PAULO BANAZESKI, Prefeito do Municipio de Colider-MT,
usando das atribuicdes que lhes sao conferidas por lei, e considerando
o disposto no artigo 3°. da Lei n°. 2089, de 12 de Dezembro de 2008.

DECRETA:

Art. 1°. Fica estabelecido o valor anual per capta aluno, para o ano
de 2010, a serem repassados bimestralmente as Unidades Executoras
das Escolas da Rede Municipal de Ensino que ofertam a Educacéo Infantil
e Ensino Fundamental.

Art. 2°. O valor anual per capta aluno, seré definido de acordo com
a seguinte tabela:

TABELA DO VALOR ANUAL PER CAPTA ALUNO

PRE-ESCOLA

PERIODO
INTEGRAL

ENSINO FUNDAMENTAL (RECHE

PERIODO PARCIAL

RS19.26 RS19.26 REES2 | RE383)
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Art. 3°. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacgao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colider-MT, 29 de Janeiro de 2010

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal de Colider

PORTARIA N° 002/2010

O EXM° Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribuigdes legais,

RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO, a Portaria n® 153/2009, que designou a
servidora ROSANGELA MARIA PINHEIRO DOS SANTOS FERNANDES,
para exercer o cargo em comissdo de Chefe de Departamento de
Transporte Escolar, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte
e Lazer, desta Prefeitura Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, a
partir de 01 de Janeiro de 2010.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 04 de Janeiro de 2010.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 003/2010

O EXM° Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribuicdes legais,

RESOLVE:

DESIGNAR, ROSANGELA MARIA PINHEIRO DOS SANTOS
FERNANDES, Agente Administrativo Il, para exercer o Cargo em Comissao
de Chefe de Departamento de Transporte Escolar, DAI lll, lotada na
Secretaria Municipal de Educac¢do Esporte e Lazer, desta Prefeitura
Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, a partir de 01 de Janeiro de
2010.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 04 de Janeiro de 2010.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
PORTARIA N° 004/2010

O EXM° Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribui¢cdes legais,

RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO, a Portaria n°® 149/2009, que designou a
servidora SILVANA CAPELARI, para exercer o cargo em comissao de
Chefe de Departamento de Projetos, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéo, Esporte e Lazer, desta Prefeitura Municipal de Colider, Estado
de Mato Grosso, a partir de 01 de Janeiro de 2010.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 04 de Janeiro de 2010.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 005/2010

O EXM° Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribuigdes legais,

RESOLVE:

DESIGNAR, SILVANA CAPELARI, Agente Administrativo I, para
exercer o Cargo em Comissao de Chefe de Departamento de Projetos,
DALl 111, lotada na Secretaria Municipal de Educacao Esporte e Lazer, desta
Prefeitura Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, a partir de 01 de
Janeiro de 2010.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 04 de Janeiro de 2010.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 006/2010

O EXM° Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribuicdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, ROGERIO LAVEZZO, para exercer o Cargo em Comisséo
de ADVOGADO, AEST, lotado no Gabinete do Prefeito, desta Prefeitura
Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, a partir de 04 de Janeiro de

2010.
Registra-se, Publique-se e Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 04 de Janeiro de 2010.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 007/2010
O EXM° Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribuigdes legais,

RESOLVE:

Concede reajuste de salario, de 12.8, para os funcionarios
contratados da Secretaria Municipal de Educacao, Esportes e Lazer,
conforme Lein°. 2265/2009, de 15 de Dezembro de 2009, desta Prefeitura
Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, a partir de 01 de Janeiro de
2010.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 04 de Janeiro de 2010.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 008/2010

O EXM° Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribuicdes legais,

RESOLVE:
NOMEAR, JUVENIR PEREIRA DOS SANTOS, para exercer o Cargo

em Comisséo de CHEFE DE DEPARTAMENTO DEADMINISTRAQAO, DAL,
lotado na Secretaria Municipal de Infra-Estrutura, Obras e Urbanismo,
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desta Prefeitura Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, a partir de
04 de Janeiro de 2010.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 04 de Janeiro de 2010.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N°011/2010

O EXM° Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribui¢cbes legais,

RESOLVE:

EXONERAR, o servidor JOSE JUNIOR DE OLIVEIRA, do cargo em
comissao de Coordenador de Departamento de Cadastros, DAI |, lotado
na Secretaria Municipal de Planejamento, Fazenda e Administracéo, desta
Prefeitura Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, a partir de 04 de
Janeiro de 2010.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 04 de Janeiro de 2010.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 012/2010

O EXM° Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribui¢ces legais,

RESOLVE:
EXONERAR, a pedido, o servidor LUCIANO DE ALMEIDA SILVA, do
cargo de Psicologo, Classe A e Nivel 17, lotado na Secretaria Municipal de

Saulde e Saneamento Basico, desta Prefeitura Municipal de Colider, Estado
de Mato Grosso, a partir de 11 de Janeiro de 2010.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 11 de Janeiro de 2010.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 013/2010

O EXM° Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribui¢cbes legais,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, o servidor DOUGLAS MACEDO DE SOUZA, do
cargo em comisséo de Chefe de Divisdo e Marketing, DAI Il, lotado na
Secretaria Municipal de Gestdo Publica, desta Prefeitura Municipal de
Colider, Estado de Mato Grosso, a partir de 19 de Janeiro de 2010.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 19 de Janeiro de 2010.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Comodoro

ERRATA do Edital n.° 008/2010
De: 27.01.2010

ONDE SE LE:
No Anexo | - Contrato Temporario de Professor MEB - Campo

LEIA-SE:
No Anexo | - Contrato Temporario de MEB - Campo

ONDE SE LE:
No Anexo | - Rozemere Lopes de Almeida

LEIA-SE:
No Anexo | - Rozemere Lopes de Oliveira

ONDE SE LE: )
No Anexo | — CONTRATO TEMPORARIO DE PROFESSOR PIIl —
EDUCAGAO CAMPO

LEIA-SE:
No Anexo | — CONTRATO TEMPORARIO DE PROFESSOR PI —
EDUCACAO URBANA

ONDE SE LE: .

No Anexo | - EDUCACAO URBANA — PROFESSOR PII
Classificagédo Nome do Candidato ~ Pontos

04 Maria Claudenir de Oliveira 9,0

05 Alcione Candido Moreira Castro 8,9

06 Angela Carvalho de Assis 8,9

07 Maria Luiza Moura Teixeira 8,9

13 Katia Evangelista Vieira 8,3

LEIA-SE:

04 Rosangela Ap. de Julio Piovezan 9,0
05 Maria Claudenir de Oliveira 9,0
06 Alcione Candido Moreira Castro 8,9

07 Angela Carvalho de Assis 8,9
13 Maria Luiza Moura Teixeira 8,4
14 Katia Evangelista Vieira 8,3

Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de
Mato Grosso, aos 28 dias do més de janeiro de 2010.

Marcelo Beduschi
Prefeito Municipal

Registre e Publique-se

Prefeitura Municipal de Figueirépolis D' Oestes

DECRETO 008/2010
DATA: 29/01/2010
SUMULA: Homologa as inscricdes do Processo Seletivo
001/2010001 e déa outras providéncias.
O Excelentissimo Senhor LAYR MOTA DA SILVA, Prefeito
Municipal de Figueirépolis D'Oeste, MT, usando de suas atribuicdes, e,
cumprindo os principios da legalidade, da publicidade, da transparéncia
e honestidade, e ainda buscando orientar o interessados;

RESOLVE:

Art. 1°- Homologar a s inscri¢gdes para o Processo Seletivo
001/2010, conforme relacdo de Candidatos anexo.
INSCRICAO NOME CARGO
001 Guilherme Rodrigues da Silva ~ Agente de Combate a Endemias
002 Silvio Alves Pessoa Agente de Combate a Endemias
003 Edmilson Batista Agente de Combate a Endemias
004 Romoaldo Gongalves da Silva ~ Agente de Combate a Endemias
005 Fabio Junior da Silva Agente de Combate a Endemias
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006 Vagner da _Sllva Santana Agente de Combate a Endem|a§ 052 Luzenilda Dias de Oliveira Agente Comunitario de Satde
007 Arlete Martins Souza Rosan Agente de Combate a Endemias L .
008 Irineu Xavier dos Santos Acente de Combate a Endemi 053 Roberta Andrade Barbosa Agente Comunitario de Satde
009 Ei eu S © d doss_la 0s Age te de CO bate a E de 1as 054 Marli Rosa de Farias Agente Comunitario de Saude
lazaravidda Siva.  Agente de Lombale a Endemias . 055 Mércia Gomes de Oliveira Agente Comunitario de Satde
010 Marcos Alexandre da Silva Agente de Combate a Endemias - . L .
011 Clovis J imdaSiva Agente de Combate a Endemi 056 Cristiane Freres Fablicio Agente Comunitario de Satde
012 ROCY.'S .(fqé"n; aB |\t/)a gente Ae 0:” Zeg nbetmlasl,z demi 057 Sonia Maria Dias Agente Comunitario de Saude
013 Gu !ne: d nsri/le " ar OS: ed ggn eb f Eorg ale a Endemias 058 Sueli Vieira da Silva Agente Comunitario de Satde
enivaido >. Monteiro gente de Lombate Endemias 059 Jaqueline Fabiana Quintao Agente Comunitario de Satde
~ 060 Eunice da Silva Teixeira Agente Comunitario de Saude
INSCRIGAO E ) o CARGO L , 061 Elizangela de Fatima Ribeiro Agente Comunitario de Satde
014 Elza Campaneli de Oliveira Cardoso Agente Comunitério de Satde N . L .
015 Sonia Maria da Silva Loured Agente Comunitario de Satid 062 Nicéia Coelho Nunes Ourives Agente Comunitario de Saude
016 Mo E.ll a I: a d Z'I ouBe_Iha_ Age te CO . it 0 de Sag de 063 Romilda Ferreira Costa Bueno Agente Comunitario de Saude
arcrene Rosa da siiva BIelro gente--omunttario ce Saude 064 Gracielly Pereira Lucio Agente Comunitario de Satde
017 Jodo Paulo Barbosa de Oliveira Agente Comunitério de Satde - . e .
018 Navara M Cordeiro Santan Agente Comunitario de Satid 065 Cristiane das Dores SilvaAgente Comunitério de Satde
019 Gaya_a J aqu(ceis FO _te 0 santana Age te CO . it 0 de Sag de 066 Carmem Angela Rodrigues da Silva Agente Comunitario de Saude
enair Jorge de Freftas gente Lomuni 'r!o e alf © 067 Vanessa Aparecida Loureda Agente Comunitario de Satde
020 Alexandra Viana da Cruz Agente Comunitério de Satde . - L L .
021 Dalva A 12 da Siva Aquin Agente Comunitario de Satid 068 Claudinéia Aparecida Ribeiro Agente Comunitario de Saude
071 E? a dugAuls a da 3 Aa. quino Age te CO . it 0 de Sag de 069 Karina Aparecida Torrente Augustini Agente Comunitario de Sadde
lane de AImeida Jeronimo gente--omunttario ce Saude 070 Sonia Trindade Laet Agente Comunitério de Satde
072 Claudinéia Pereira Agente Comunitério de Satde ) L .
073 Silvia Pires da Mata Silv Agente Comunitério de Satid 087 Angelina Soares Correa Agente Comunitario de Sadde
074 Ed a d Sels as & ta a A ge i N c omu itari N d eS aL:j N 088 Emilia Berenice da Silva Agente Comunitario de Sadde
erdasiva santana gente -omunttaro ge sauce 089 Silvania Marcelino Neves Agente Comunitério de Saude
076 Marina Aparecida da Silva Agente Comunitario de Saude o .
077 Patricia Cardoso da Silv Agente Comunitario de Satid 090 Weber dos Santos Agente Comunitario de Sadde
079 Aa ca d a d OI‘Z'(,JI. a Xi\ drad g; © i OC . a't; . Z gu,g 091 Suélelen Aparecida dos Santos Agente Comunitario de Saude
parecica de mafima 2. Andrade gente f-omunitario ce Savide 092 Francilde Oliveira S. da Costa Agente Comunitario de Satde
080 Wenza Rafaela S. de Souza Agente Comunitario de Satde . L .
081 Diene Helen Lima Silva Agente Comunitario de Satde 093 Grécia de Souza Matos Agente Comunitario de Saide
4 iel il Agent itéri {
082 Daiane de Alencar Souza Agente Comunitario de Saude 09 Graciele da Silva gente Comunitario de Sacide
095 Mgrc_o S F_Qo_d rigues de Souza Agente de Combate a Enden”_nas Art. 2°- Este Decreto passa a vigorar na data de sua publicagao,
096 Méarcio Rimi Agente de Combate a Endemias revogando-se as disposicBes em contrario
097 Jodo Ramalho Dias Agente de Combate a endemias '
INSCRIGAO NOME CARGO I S
F lis D te, MT, 2 2010.
022 Maria do Pilar Silva dos Santos Agente Comunitario de Satide igueiropolis D'Oeste, MT, 29 de janeiro de 2010
023 Mar!a Apafeuda Mazeni dos Santos Agente Comun!t:f\r!o de Sal,Jde LAYR MOTA DA SILVA
024 Maria José Marques das Neves Agente Comunitario de Satde PREFEITO
025 Célia Pereirade Melo Lopes Agente Comunitario de Saude ’
026 Janderson Freitas da Costa Agente Comunitario de Satde . -
027  Edilene Vieira da Silva Santos Agente Comunitario de Satide Prefeitura Municipal de Gaucha do Norte
028 Marcilene Barbosa Louro Agente Comunitario de Satde
029 Edna Raimunda da Costa Agente Comunitério de Satde RESULTADO DE LICITACAO
030 Marilene Mariano Silva dos Santos Agente Comunitario de Satde MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 002/2010.
031 Vagna Aparecida Ribeiro Agente Comunitario de Satde
032 Welida Soares de Souza Agente Comunitario de Saude O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Gatcha do Norte, Estado de
033  Elizama Carla de Souza Agente Comunitario de Satide Mato Grosso, designado pelo Decreto n® 87/2010; torna publico que a
034  Maria Aparecida Andrade dos Santos  Agente Comunitario de Sadde empresa vencedora da sess&o que se realizou na data de 27/01/2010 na
modalidade de Pregdo Presencial, Menor Preco por Lote, foi: Evandro
035 Jéssica Daisy Marques da SilvaAgente Comunitario de Sadde Azzolini - ME.
036 Maria de Fatima Teixeira Alves Agente Comunitario de Satde
037 Ana Leticia da Silva Maia Agente Comunitario de Satde
038 Vanuza Teodosio de Freitas Agente Comunitario de Satide Gaucha do Norte-MT, 29 de Janeiro de 2010.
039 Maria Welk Costa Nunes Agente Comunitario de Satde
040 Josimeire Ferreira Serpa Agente Comunitario de Satde
041 Genair Jorge de Freitas Agente Comunitario de Satide Alessandro Aparecido Medina Ubeda
042 Renata Gomes Vieira Agente Comunitario de Saide Pregoeiro
043 Juliana Martins Viana Agente Comunitario de Satde
044 Camila de Oliveira Souza Agente Comunitario de Satide Nilson Erancisco Aléssio
045  SandraRibeiro Aimeida Agente Comunitario de Satde Prefeito Municipal
075 Rosimar Vieira da Silva Agente Comunitario de Satde
078 Creuza de Jesus Almeida Agente Comunitario de Saude RESULTADO DE LICITAGAO
083 Marilene da Silva Calbo Agente Comunitario de Sadde x o
084 Luzia Trindade da Silva Oliveira Agente Comunitario de Saude MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N°003/2010.
085 Paulo César da Silva Agente Comunitario de Salde O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Gatcha do Norge,'Estado de
086  Rosimeire Correia dos Santos Agente Comunitério de Saude Mato Grosso, designado pelo Decreto n° 87/2010; torna publico que as
087  Angelina Soares Correa Agente Comunitério de Satide empresas vencedoras da sess&o que se realizou na data de 27/01/2010
na modalidade de Pregdo Presencial, Menor Preco por Lote, foram: Jodo
. Marinho e Aléssio Decker & Cia Ltda.
INSCRICAO NOME CARGO _
046  Paulo Henrique Rodrigues Samuleski Agente Comunitério de Satde Gaucha do Norte-MT, 27 de Janeiro de 2010.
047 Rosimar Macedo Agente Comunitario de Saude - .
. o . Al A M
048 Fabiana de Souza Agente Comunitério de Satde essandro g?g%col g ior o edina Ubeda
049 Geni Mota Poquiviqui Agente Comunitério de Satde _ _ _
050  Eduardo Matheus do Nascimento Agente Comunitério de Satide Nilson Francisco Aléssio
051  Josineide Oliveria Santos Agente Comunitrio de Satide Prefeito Municipal
ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N°. 02/2010

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Guiratinga/MT, por ordem do Sr. Prefeito Municipal torna publico que fara
realizar no dia 18/02/2010 as 09:00 horas, na sala de reunido de licitagao
desta Prefeitura, sito a Av. Rotary Internacional, n°. 944, Centro, nesta
cidade, licitagdo na modalidade Tomada de Precos, O objeto desta
licitagdo consiste na Aquisicao de Pneus e Camaras de fabricagdo nacional
para veiculos e maquinarios, para esta Prefeitura, conforme edital. O qual
se encontra a disposi¢éo dos interessados junto a Comisséo de Licitacao,
no enderego acima, até o dia 10/02/2009, no horario das 08:00 as 11:00 e
13:00 as 16:00, mediante o recolhimento da taxa de R$33,50 (trinta e trés
reais e cinquenta centavos).

Publigue-se.
Guiratinga, 01 de fevereiro de 2009.
José Teodoro Filho
Presidente da CPL

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO
REF.: Pregédo N° 01/2010

A Comissao de Apoio da Prefeitura Municipal de Itauba-MT, torna
publico aos interessados que o vencedor do Pregdo Presencial n° 001/
2010, para Contratacao de empresa para prestacao de servigco na coleta
de Lixo Urbano e Galhos de Arvores nas Ruas e Avenidas da sede do
Municipio, bem como o Lixo Urbano da Comunidade Dal Pai, Rochembach,
Bairro Cidade Alta e Jardim Vitéria, durante o exercicio de 2010, foi a
empresa. LUIZ ALBERTO NIEUWENHOFF-ME

ITAUBA-MT, 29 de Janeiro de 2010.

ZENILDA ALVES DA SILVA
Pregoeira

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO
REF.: Pregé@o N° 02/2010

A Comissao de Apoio da Prefeitura Municipal de Itauba-MT, torna
publico aos interessados que o vencedor do Pregdo Presencial n® 002/
2010, para Contratagdo de Empresa para Prestacao de Servigos na Area
Clinica Medica no PSF durante o Exercicio de 2010 no Municipio de ltaiba
- MT, foia empresa. R. V. GOULARTE DE OLIVEIRA.

ITAUBA-MT, 29 de Janeiro de 2010.

ZENILDA ALVES DA SILVA
Pregoeira

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO
REF.: Preg@o N° 03/2010

A Comisséo de Apoio da Prefeitura Municipal de Itatba-MT, torna
publico aos interessados que o vencedor do Pregédo Presencial n® 003/
2010, para Contratacdo de Servigos de Assessoria, Consultoria
Juridica, emissdo de pareces, participagdo e acompanhamento dos
processos de interesse da Prefeitura Municipal para o exercicio de
2010, foia empresa. STABILE TAVARES E ADVOGADOS

i ASSOCIADOS
ITAUBA-MT, 01 de Fevereiro de 2010.

ZENILDA ALVES DA SILVA
Pregoeira

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO
REF.: Pregédo N° 04/2010

A Comissdo de Apoio da Prefeitura Municipal de Itatba-MT, torna
publico aos interessados que o vencedor do Pregdo Presencial n°® 004/
2010, para Locacdo de veiculo para transporte de alunos, sendo estes
com inclusdo de manuteng&o, motorista e combustivel, com pagamento
por quildmetro rodado, através de medicdo mensal, destinados ao
transporte dos alunos da rede municipal e estadual, durante o ano letivo
de 2.010, em trechos das diversas regides do interior do Municipio de
Iltatba/MT foi a empresa. AV TRANSPORTE ROD. DE CARGAS E
PASSAGEIROS LTDA

ITAUBA-MT, 01 de Fevereiro de 2010.

ZENILDA ALVES DA SILVA
Pregoeira

Prefeitura Municipal de Guiratinga

Prefeitura Municipal de Itauba

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO
REF.: Preg@o N° 05/2010

A Comisséo de Apoio da Prefeitura Municipal de ltadba-MT, torna
publico aos interessados que o vencedor do Pregdo Presencial n° 005/
2010, para Contratagdo de Empresa para Prestacdo de Servicos de
D|vulga(;a0 dos Atos do Poder Executivo por meio de Jornal Escrito e
Insercdes, Durante o Ano de 2010, para Atender as Atividades da
Prefeitura Municipal de Itaiba-MT. Foram as empresas. JEDIEL RIBEIRO
LEMES ME E MARENS COMUNICACAO LTDAME

ITAUBA-MT, 01 de Fevereiro de 2010.

ZENILDA ALVES DA SILVA
Pregoeira

DECRETO N°.07/2010

SUMULA: “FIXA OS VALORES PARA AS MULTAS
OUTORGADAS NA LEI 816/2009 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O EXMO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAUBA, ESTADO DE MATO
GROSSO, SR. RAIMUNDO ZANON, NO USO DASATRIBUIQOES LEGAIS
QUE LHE CONFEREALEL:

DECRETA:

Artigo 1° - Ficam fixados os valores das multas referentes as
infracbes constantes da Lei municipal n°. 816/2009, corrigidas nos
termos da legislacdo municipal pertinente:

| - para as infracdes leves: 30 (trinta) UPFM;

- para as infrag6es médias: 100 (cem) UPFM;
Il - para as infragcdes graves: 300 (trezentas) UPFM,;
IV - para as infrag8es gravissimas: 500 (quinhentas) UPFM.

§ 1° - Previamente a aplicacao das multas estabelecidas neste
artigo, o infrator sofrerd adverténcia por escrito da Secretaria Municipal
de Salde e Saneamento para regularizar a situagéo no prazo de 48:00
horas, findo o qual estara sujeito a imposi¢cdo das penalidades
pecuniérias.

§ 2° - Na reincidéncia, as multas serdo sempre cobradas em dobro.

§ 3° - Conforme a gravidade das infracdes cometidas podera ser
encaminhado o caso ao Ministério Publico para a adogéo das medidas
cabiveis, sem prejuizo das sang8es previstas na Lei Municipal 816/
2009.

Artigo 2° - A arrecadacdo proveniente das multas referidas neste
Decreto sera destinada, integralmente, a conta da Secretaria Municipal
de Saulde, direcionada ao combate e prevencdo da Dengue e outros
vetores.

Artigo 3° - A Prefeitura Municipal de Itatba realizara a limpeza dos
terrenos baldios, sendo cobrada a devida taxa dos proprietarios, no
valor dos servigos prestados, efetuando o langamento no IPTU (Imposto
Predial Territorial Urbano), sem prejuizo das multas previstas neste
Decreto.

Artigo 3° - As multas aplicadas aos infratores deverdo ser
recolhidas no prazo de 05(cinco) dias corridos.

Artigo 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Italba, Estado de Mato Grosso,
aos vinte dias do més de janeiro do ano de dois mil e dez.

RAIMUNDO ZANON
-Prefeito Municipal-

PUBLIQUE-SE,

REGISTRA-SE,

CUMPRA-SE.

PUBLICADAE AFIXADANO MURAL DESTA PREFEITURAMUNICIPAL
NO PERIODO DE 20/01/2010 a 05/02/2010.

DECRETO N°. 06 /2010

SUMULA: “DA NOVA REDAGCAO AO ART 3°, EAO
PARAGRAFO UNICO DO DECRETO N°. 091/2009, DE 18 DE
DEZEMBRO DE 2009 E DA OUTRAS PROVIDENCIA”.

O EXMO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAUBA, ESTADO DE MATO
GROSSO, SR. RAIMUNDO ZANON, NO USO DASATRIBUIQOES LEGAIS
QUE LHE CONFEREALEL:

\ Portal: www.amm.org.br
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DECRETA: Prefeitura Municipal de Jaciara

Artigo 1° - O artigo 3° e o Paragrafo Unico do decreto n°. 91/2009 MUNICIPIO DE JACIARA - PODER LEGISLATIVO
que dispoem sobre a anulagé@o dp concurso publico n°. 001/2009, passam RELATORIO DE GESTAO FISCAL
a vigorar com a seguinte redacao: DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
Artigo 3° - Os candidatos devidamente inscritos no concurso que ORCAMENTO FISCAL £ DA SEGURIDADE SOCIAL s o
ora é anulado e que comprovarem esta condicao, ficara assegurado no JAN a DEZ/2009 i
periodo do dia 11/01/2010 até 31/12/2010, o direito de restituicao do valor
pago a titulo de,taxa de inscrigéol LRF, art. 55, inciso |, alinea"a" - Anexo |
Paragrafo Unico — A devolugéo do valor da taxa de inscricao devera DESPESALIQUIDADA
ser efetuada através de Requerimento. Somente serdo aceitas e DESPESACOMPESSOAL
analisadas até o dia 31/12/2010, considerando a data do protocolo ou o Utimos 12 meses
carimbo da Agéncia dos Correios.
Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, DESPESABRQTACOMPESSOAL 0 880.754,63
revogadas as disposi¢cbes em contrario. Pessoal Ativo 889.754,63
) ] o Pessoal Inafivo & Pensionista 0,00
Gab'”ete do P[efelto_ 'V'U’J'C'pa' de Itauba_, Es_tado de Mato Grosso, Quiras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagéo(art 18,§ 1°da LRF) (Il) 0,00
aos vinte dias do més de janeiro do ano de dois mil e dez.
DESPESAS NAO COMPUTADAS (art. 19, § 1°da LRF) I 0,00
PRA IfMUNDMO ZAN_ONI Indenizagbes por Demisséo e Incentivos a Demisséo Voluntaria 0,00
-Prefeito Municipal- Decorrentes de Decisdo Judicial 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00
PUBLIQUE-SE, REGISTRA-SE, CUMPRA-SE. Vit 5 Ptz com R Vi
PUBLICADA E AFIXADA NO MURAL DESTA PREFEITURA 108  TEfSionStas com Rectrsos Fneados e
MUN|C|PAL NO PER|ODO DE 20/01/2010 a 05/02/2010 REPASSES WEWDBVC\ARK)SAO REGMEWOFRIO DEFREWDHVCV\ SOC\AL(\")‘ 000
Contribuigdes Patronais - Repasses Financeiros até Exercicio 2006 0,00
AVISO DE EDITAL DE PREG A0 ~N° 010 /2010. TOTAL DADESPESA COM PESSOAL PARA ANS DE APURAGAQ DO LIMITE- TDP(IV) = (IIl+l) 889.754,63
MODALIDADE LICITAGAO: Pregdo Presencial RECEITA CORRENTE LIQUIDA- RCL (V) 33.135.914,03
TIPO: Menor Preco Global. Y% do TOTAL DADESPESACOM PESSOAL PARAFINS DE APURACAO DO LIMITE - TDP sobre a RCL IV V]'100 269
OBJETO: Contratacdo de Empresa para Aquisicdo de licencas de
uso, manutencdo e consultoria técnica de software de Contabilidade LIMITE MAXIMO (incisos |1 Il art. 20 da LRF) - <%> 1.988.154 84
Publica, Execucdo Orcamentaria, Tesouraria, Tributagdo e Fiscalizacéo,
recursos Humanos e Folha de Pagamento, Compras, Licitacdo, Patriménio, LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo dnico, art. 22 LRF) <% 1.888.747.10
Almoxarifado, Controle de Veiculos, protocolo/Processos, Controle Interno, { T - —
Educagéo, Saude Publica e Assisténcia Social. Para o Municipio de Itatba- Valores referentes & movimentagéo financeira concedida ao RPPS relativos & contribuigéo patronal,
MT.
Abertura das Propostas e Inicio da secao de disputa de precos: dia MUNICIPIO DE JACIARA - PODER LEGISLATVO
12 de Fevereiro de 2010 as 08h00min (oito horas) Horario de Mato Grosso. RELATORIO DE GESTAO FISCAL
Local: Sala de Licitacé@o da Prefeitura Municipal de ltalba — MT, situada DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA
na Av. Tancredo Neves, 799, centro, Itaiba — MT. ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Aquisicdo do Edital e Informagdes: O caderno de licitagéo, JANEIRO 2 DEZEMBRO/2000 LRE Cidadio 001 - 0110210
composto de edital, minuta de contrato e anexos, podera ser fornecido
mediante pagamento correspondente ao custo da copia reprogréafica (R$ LRE, at. 55, inciso |, alinea " Anexo V
0,50 por folha), a ser recolhido aos cofres publicos, atraves Documento
de Arrecadacao do Municipio de Itatba — DAM, que sera fornecido pelo ATIVO VALOR PASSIVO VALOR
Departamento de Arrecadagéo, situada na Avenida Tancredo Neves, n.°
799, Centro, em Itatba/MT, maiores informagdes das 07:30 horas as 11:30 DISPONIBILIDADE FINANCEIRA 0,00 OBRIGAGOES FINANCEIRAS 0,00
horas ou pelo Fone 3561-1196 Caixa 0,00 Depdsitos 0,00
Italiba — MT 01 de Fevereiro de 2010 Bancos 0,00  Restos aPagar Processados 0,00
. . Conta Movimento 0,00 Do Exercicio 0,00
Zemldg AIves'da Silva Contas Vinculada 0,00 De Exercicios Anteriores 0,00
regoeira Mlicagbes Financeiras 0,00  Outras Obrigagbes Financeiras 0,00
ESTADO DE MATO GROSSO Qutras Disponibilidades Financeiras 0,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUBA
FUNDAGAO HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAUBA-MT SUBTOTAL 0,00 SUBTOTAL 01[)[)
RESULTADO OFICIAL PRELIMINAR DO TESTEI SELETIVO
MURICIE AL EERERENTEEOITALNE 022010 INSUFICIENCIA ANTES DA INSCRIGAQ EM 0,00 SUFICIENCIA ANTES DA INSCRIGAQ EM
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (1) 3 RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (1)
ENFERMEIRO - FUNDAGAO
Ne N%ME CARGO [ PONTUACAO TOTAL 0,00 TOTAL 0,00
009 | MARIANA KAMIYA PERAZ ENFERMEIRC | 40
008 | ANDREIA MAURA GABAS PEDROSO ENFERMEIRO AUSENTE INSCRIGAO EM RESTOS A PAGAR NAQ PROCESSADOS(IIl) 0,00
FRAZON |
TOTAL: 02 SURCIENCIA APGS A INSCRIGAO EM RESTOS A PAGAR NAQ PROCESSADOS (IV) = (I- ) 0,00
TECNICO EM ENFERMAGEM - FUNDAGAO
N2 MNOME CARGO PONTUACAO
005 | LUIZ CARLOS MENDES TECNICO EM ) 32 REGIME PREVIDENCIARIO
ENFERMAGEM
MAUDIRES PEREIRA DA COSTA TECNICO EM
002 ENFERMAGEM 20 ATVO VALOR PASSIVO VALOR
e e EMEEEIRAGEN = DISPONBILIDADE FANANCERA £.525.320,70] OBRIGAGOES FNANCEIRAS 00
007 | MARCIANO MESQUITA TECNICO EM 30 Caixa 0,00 Depdsitos 0,00
TOTAL:D4 ENFERMAGEM Bancos 50.921,83|  Restos a Pagar Processados 0,00
Conta Movimento 50.921,83 Do Exercicio 0,00
VIGIA - FUNDACAO Contas Vinculada 0,00 De Exercicios Antsriores 0,00
N NOME CARGO | PONTUACAO Mplicagbes Financeiras 6.474.407,87|  Outras Obrigagbes Financeiras 0,00
001 | BENICIA MARIA DE OLIVEIRA VIGIA | 42 . A . .
006 | OLIVER PEREIRA DA CRUZ | TVIGIAL . 0 .. 42 Qutras Disponibilidades Financeiras 0,00
TOTAL: 02 “INSUFICIENCIAANTES DAINSCRIGROEM | SUFICIENCIA ANTES DA INSCRICAQ EM
RESTOS A PAGAR NAQ PROCESSADOS (V) 0'0 RESTOS A PAGAR NAQ PROCESSADOS (V1) 6.525.329,70
COZINHEIRA - FUNDACAO ! : a ! o TOTAL 6.525.329,70| TOTAL 6.525.329,70
N2 NOME CARGO | PONTUACAOC |
O SLAUDINEIVANDRADE DELIMA cozunEra. 1. 87501} INSCRIGAO EM RESTOS A PAGAR NAQ PROCESSADOS DO REGME PREVIDENCIARIO(VI) 0,00
TOIAL:D] SURCIENCIA APOS A INSCRIGAO EM RESTOS A PAGAR NAQ PROCESSADOS (Vi) = (V1. V) £.525.32970

ZELADORA - FUNDAGAO
NAO HOUVE INSCRIGOES

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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MUNIIPIO DE JACIARA - PODER LEGISLATO Py:
RELATORIO DE GESTAQ FISCAL
DEMONSTRATIVO DOG RESTOS A PAGAR
ORGAVENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANERO a DEZEMBRO/2009 LRF Cidadao 9 - 010210
LRF, art. 55, inciso [, linea "0~ Anexo V1
RESTOSAPAGAR
Processados | gyianes | MO Pocessads
; da Inscrca ; 1 e
(Rel0 Iserios Res?;g”:;:;; hsois | 4@ In(s)rcmos
Ererciis RS, \nsuf['\lciéncia
¢ Do Bxercico Do Bxerciio g
Anterores Financera
ADMINSTRAGAO DIRETA 0 o o 00 o

TOTAL 00 000 653NN 00 00

DECRETO N°2807/2010, DE 29 DE Janeiro DE 2.010

“DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA PARA FINS DE
DESAPROPRIACAO, OS IMOVEIS QUE DESCREVE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O Prefeito do Municipio de Jaciara-MT, no uso de suas atribuicdes
legais e fundamentado nos termos do Decreto-Lei n°® 3.365/41, de 21.06.41
e demais alteragBes posteriores e

CONSIDERANDO a necessidade que tem o Municipio de construir
uma Escola Estadual denominada Escola Atrativa do Governo do Estado
de Mato Grosso que atenda aos municipes de Jaciara e em especial ao
Bairro Santo Antonio;

CONSIDERANDO ser o imével, objeto da presente desapropriacgao,
constituido de area suficiente e necessaria a construgao da Escola Atrativa
do Governo do Estado de Mato Grosso, com localizacao privilegiada para
melhor atendimento das ag6es de utilidade publica com ensino de qualidade
a serem desenvolvida em nosso Municipio;

CONSIDERANDO que a obra sera realizada mediante Convénio a ser
firmado com a Secretaria de Estado de Educacdo do Estado de Mato
Grosso — SEDUC- MT;

DECRETA:

Artigo 1° - Sdo declarados de utilidade publica, para fins de
desapropriagdo, para construcdo de uma Escola Atrativa do Governo do
Estado de Mato Grosso, os imoveis matriculados no Registro de Imoveis
de Jaciara-MT, sob o n° 3481, as fls. 181, do livro 2-L, em 25.07.93, sendo
todos os lotes da quadra 203, da Planta de Loteamento do Municipio de
Jaciara, com 16.000 m?, com as seguintes medidas e confrontagdes:
limitando pela frente com a Avenida Xavantes, medindo 100,00 metros de
um lado com a AV. Botocudos, 160,00 m do outro lado, com a Rua Tabajara
160,00, e finalmente com a Rua Irai, medindo 100,00 metros.

Artigo 2° - Para os fins previstos no artigo 15, do Decreto-Lei nr.
3.365, de 21.06.41, é declarada a urgéncia na medida de que trata o
presente Decreto.

Artigo 3° - Para efeitos de indenizag&o, ocorrendo a inviabilidade de
negociagdo amigavel, utilizar-se-a como forma de fixagdo do valor do
imovel, o constante da Planta Genérica do Municipio, aprovada pela Lei nr.
729/99, de 29.03.99.

Artigo 4° - Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE JACIARA-MT
EM 29 DE JANEIRO DE 2.010.

MAX JOEL RUSSI
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada de conformidade com a legislagao vigente,
com afixacéo nos lugares de costume estabelecidos pela Lei Municipal.
Data supra.

MAX JOEL RUSSI
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Jauru

EDITAL N° 003, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2010.

DISPOE SOBRE ABERTURA DE INSCRICAO PARA PROCESSO
SELETIVO VISANDO A CONTRATAGCAO TEMPORARIA POR TEMPO
DETERMINADO.

De ordem do Sr. PEDRO FERREIRA DE SOUZA, Prefeito Municipal de
Jauru - MT, através da Comisséo Organizadora do Processo Seletivo, em
cumprimento aos principios constitucionais da legalidade da
impessoalidade, da moralidade e da eficiéncia, com fulcro na Lei Municipal
n. 417/2009, de 17-12-2009, bem como da Lei Organica Municipal,
referente ao assunto, torna publico a abertura de Processo Seletivo
Simplificado para Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse
Publico, regido pela Constituicao Federal, Lei Organica Municipal, Lei de
Regime Juridico Unico, Plano de Cargo Carreira e Salario dos Servidores
Municipais e do Magistério para provimento de vagas no quadro municipal
de servidores, e que se regera pelas seguintes clausulas e condigoes:

1. DA QUANTIDADE DE VAGAS

1.1S&o oferecidas 14 (quatorze) vagas, sendo: 01 (uma) para
Facilitador de Oficina de Programas Sociais, 01 (uma) para Assistente
Social, 01 (uma) para Psicélogo, 01 (um) para Médico, 02(duas) para
Enfermeiro, 01 (uma) para Odontélogo, e 07 (sete) para professores do
ensino fundamental, conforme Anexo |I.

1.2 Poderao ser convocados mais candidatos aprovados durante a
vigéncia da selegdo, no caso de necessidade do servico;

2.DOS CARGOS DE ABRANGENCIA

2.1Facilitador de Oficina: 01(uma), vaga com nivel médio de
escolaridade em intituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, ird desenvolver atividades culturais (danca, teatro e musica)
e ludicas com jovens atendidos pelo Programa Social PROJOVEM
Adolescente, e PETI, com jornada de trabalho semanal de 20 (vinte) horas
e remuneragdo mensal de R$ 527,90 (quinhentos e vinte e sete reais e
noventa centavos).

2.2Psicélogo: 01 (uma) vaga com curso de graduacdo completo,
em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro
junto ao Conselho Estadual de Psicologia para atuar junto ao Programa
Social PAIF/CRAS, com jornada de trabalho semanal de 40 (quarenta)
horas e remuneracdo mensal de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais);

2.3Assistente Social: 01(uma) vaga com curso de graduagéo
completo, em institui¢ao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo
e registro junto ao Conselho Estadual de Assisténcia Social para atuar
junto a familias atendidas pelo Programa de Atengéo Integral a Familia —
PAIF e PETI, com jornada de trabalho semanal de 40 (quarenta) horas e
remuneragdo mensal de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais);

2.4Médico: 01(uma) vaga com curso de graduagao completo, em
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro
junto ao Conselho Regional de Medicina - CRM, para atuar junto ao Centro
de Saude Municipal, com jornada de trabalho semanal de 40 (quarenta)
horas, mais escala de plantdo e remuneragdo mensal de R$ 10.500,00
(Dez Mil e Quinhentos Reais), e
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2.5Enfermeiro: 02(duas) vagas com curso de graduagdo completo,
em instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro
junto ao Conselho Regional de Enfermagem - COREN, sendo

251 0l(uma) vaga, para atuacdo junto ao Centro de Salde
Municipal, com jornada de trabalho semanal de 40 (quarenta) horas, mais
escala de plantédo e remuneragdo mensal de R$ 2.100,00 (Dois Mil e Cem
Reais);

252 01 (uma vaga) para atuar junto ao Programa de Saude da
Familia — PSF - Il, com jornada de trabalho semanal de 40 (quarenta)
horas, mais escala de plantdo e remuneracédo mensal de R$ R$ 2.100,00
(Dois Mil e Cem Reais) e

2.60dontélogo: 01(uma) vaga, com curso de graduagdo completo,
em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro
junto ao Conselho Regional de Odontologia — CRO, para atuar junto ao
Programa de Saude Familiar — PSF - I, com jornada de trabalho semanal de
40 (quarenta) horas e remuneracdo mensal de R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais).

2.7Professor: 07(sete) vagas de nivel superior de escolaridade,
sendo:

2.7.1 02(duas) vagas para Professor de Pedagogia, com
curso de graduagdo completo, em instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao, para atuar junto a Rede Municipal de Educagao,
com jornada de trabalho semanal de 25 (vinte e cinco) horas e remuneragéo
mensal de R$ 989,82 (novecentos e oitenta e nove reais e oitenta e dois
centavos);

2.7.2 01(uma) vaga para Professor de Portugués, com
curso de graduagdo completo, em instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo, para atuar junto a Rede Municipal de Educacéo,
com jornada de trabalho semanal de 20 (vinte) horas e remuneragao
mensal de R$ 791,85setecentos e noventa e um reais e oitenta e cinco
centavos) e

2.7.3. 01(uma) vaga para Professor de Mateméatica, com curso
de graduagdo completo, em instituicAo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo, para atuar junto & Rede Municipal de Educacéo,
com jornada de trabalho semanal de 20 (vinte) horas e remuneragao
mensal de R$ 791,85setecentos e noventa e um reais e oitenta e cinco
centavos) e

2.7.4. 01(uma) vaga para Professor de Ciéncias, com curso de
graduagao completo, em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo, para atuar junto @ Rede Municipal de Educagéo, com jornada
de trabalho semanal de 20 (vinte) horas e remuneracdo mensal de R$
791,85 (setecentos e noventa e um reais e oitenta e cinco centavos);

2.7.5. 01(uma) vaga para Professor de Historia, com curso de
graduacao completo, em instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagao, para atuar junto a Rede Municipal de Educagéo, com jornada
de trabalho semanal de 10 (dez) horas e remuneracdo mensal de R$
395,90(trezentos e noventa e cinco reais e noventa centavos); e

2.7.6. 01(uma) vaga para Professor de Educacéo Fisica com
curso de graduagdo completo, em instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, para atuar junto a Rede Municipal de Educacéo,
com jornada de trabalho semanal de 08 (oito) horas e remuneragéo mensal
de R$ 316,74 (trezentos e dezesseis reais e setenta e quatro centavos).

3. DAREMUNERACAO

3.1 Sera a constante no Anexo |, sendo que sobre a mesma sera
incidido os encargos e/ou descontos previstos na legislacdo competente.

4. DOS REQUISITOS PARAPARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1 Sao presupostos para a inscrigdo constituindo, inclusive,
condi¢do para a admissao:

4.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.1.2 Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

4.1.3 Estar quites com as obrigagfes eleitorais e militares;

4.1.4 Possuir a escolaridade minima exigida;

4.1.5 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da selegéo;
4.1.6 Estar apto fisico e mentalmente para o exercicio das fungdes.

4.1.7 Ser portador de Certificado de Conclus@o do Ensino Médio e
Diploma para o Nivel Superior;

4.1.8 Certificado de Comprovacao para as Especialidades, Pés
Graduagdo e Cursos de Qualificagéo.

4.1.9 Apresentagao de Registro no Conselho Competente.

4.2 O candidato, que por qualquer motivo deixar de atender as
normas e as recomendacdes aqui estabelecidas sera automaticamente
eliminado da Selecdo. Neste caso ndo cabera recurso sob a alegagao de
desconhecimento dos termos deste edital.

4.3 O candidato aprovado e/ou classificado ndo tera assegurado o
direito ao ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de
ser contratado, ficando a concretizacdo desse ato condicionada ao
interesse da Administracao Publica.

4.3 O ndo atendimento aos pré-requisitos no ato da contratagao
ensejara a exclusado do candidato do processo e a convocagdo dos
demais candidatos pela ordem de classificagao.

4.4 Os candidatos se sujeitardo ainda, quando da contratagéo, a
exame feito pela Junta Médica Oficial do Municipio, para atestar as
condicdes favoraveis ao exercicio da fung@o publica.

5. DAVIGENCIA DA CONTRATACAO

5.1 O Processe seletivo simplificado visa a contrata¢@o temporaria
de pessoal, em postos de trabalho que exigem grau de escolaridade em
nivel superior e nivel médio para atuar no ambito municipal teré vigéncia
de acordo com o constante no anexo |, podendo ser prorrogada até o
méaximo de 01 (um) ano, conforme o interesse da Administragdo Municipal
e de acordo com a legislacdo em vigor.

6. DO PROCESSO SELETIVO E DAS PROVAS

6.1 A selecédo dos candidatos serd, em Unica etapa, feita mediante
processo seletivo simplificado com a analise dos documentos
comprobatérios, curriculo, titulos e tempo se servigo.

6.2 O instrumento de avaliacdo empregado apresenta carater
classificatério e sera por quantidade de titulos apresentados e tempo de
servico prestados no municipio de Jauru/MT.

6.3 A contagem dos pontos serda de acordo com o constante no
Anexo Ill.

6.4 A selecéo sera realizada na sede da Prefeitura Municipal, no dia
05 de fevereiro de 2010.

7. DAVALIDADE DA SELECAO

7.1 A selegao tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogada, uma Unica vez, por igual periodo, a critério exclusivo da
Administracao;

8. DAS INSCRICOES

8.1 A inscricdo deveréd ser efetuada pelo candidato ou por seu
procurador, devidamente nomeado, nos dias 02 e 03 de fevereiro de
2010, no horéario das 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas, na
sede da sede da Prefeitura Municipal, sito na Rua do Comércio, n° 480,
Centro, Jauru, Mato Grosso.

8.2 No ato da Inscrigdo serdo exigidos os seguintes documentos:

8.2.1 Ficha de inscrigdo devidamente preenchida (em modelo proprio
em anexo, e ou fornecido no local da inscricdo, na qual o candidato
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formalizara sua opgédo para area de contratagdo, prestando todas as
informacgdes solicitadas, expressando sua concordancia em aceitar as
condi¢Bes da presente contratacdo sob as penas da Lei);

8.2.2 Copia xerografada da Carteira de Identidade - RG e Cadastro
de Pessosas Fisicas - CPF com a apresentagéo dos documentos originais;

8.2.3 Apresentacdo do documento original de sua titulagao
acompanhado de copia xerografada para autenticacao;

8.2.4 Declaragdo explicitando a existéncia ou ndo de vinculo
empregaticio na administracao publica (Federal, Estadual ou Municipal);

8.2.5 A inscricdo podera ser realizada por si ou por intermédio de
procurador que devera apresentar procuragdo por instrumento publico
ou particular original, que sera retida, e apresentacdo do documento do
procurador.

8.2.6 O candidato ou seu procurador é responsavel pelas
informacdes prestadas no formulario de inscrigao.

8.2.7 Entregar o curriculum vitae documentado, contendo os
seguintes itens: a) graus e titulos académicos, b) experiéncia profissional,
c) atividades técnicas cientifica, literaria, artistica e/ou extensionista, d)
historico escolar, e documentacéo pessoal (Cl, CPF, CTPS) e profissional
(CRM, COREN, CREFITO);

8.2.8 Entregar 02 (duas) fotos 3 x 4 recentes e idénticas.

8.2.9 Entregar o comprovante de pagamento de taxa de inscricdo
que podera ser obtida junto a Divisédo Financeira da Prefeitura Municipal
de Jauru.

8.2.10 N&o havera reserva de vagas aos deficientes em razdo do
ndmero reduzido de vagas na presente selecéo.

8.2.11 A titulagcdo obtida no exterior somente serda admitida se, no
momento da assinatura do contrato, estiver validada e registrada na forma
da Lei;

8.2.12 A remuneragéo citada no Edital refere-se ao cargo;

8.2.13 N&o havera devolugdo em hipétese nenhuma da taxa de
inscrigédo.

9. DA CLASSIFICACAO E DA PONTUACAO

9.1 A classificagdo dos candidatos observara a contagem de pontos
conforme constante no Anexo |llI.

9.2 A Nota Final do Candidato sera o somatério dos pontos obtidos,
sendo considerado aprovado o candidato que obtiver a maior pontuagéo.

9.3 Os candidatos que obtiverem pontuag&o inferior aos aprovados
estarao classificados de acordo com a pontuag&o obtida.

10. DO PROCESSO DE DESEMPATE:
10.1 Os critérios de desempate sdo sucessivamente:

10.1.1 Maior tempo de servico prestado a Administragdo Municipal do
Municipio de Jauru/MT;

10.1.2 De maior idade;

10.1.3 Casado ou convivente em unido estavel;

10.1.4 Que tiver maior niumero de filhos.

11. DO RESULTADO

11.1. O resultado provisorio do processo de sele¢édo sera publicado
por ordem de classificagao no Jornal Oficial dos Municipios a partir do dia

09 de fevereiro de 2009.

11.2. Concluidos os trabalhos de julgamento dos recursos, o resultado
final do concurso sera divulgado a partir de 12 de fevereiro de 2009,

mediante Edital publicado no Jornal Oficial dos Municipios, acompanhado
da relagdo nominal dos aprovados, por ordem de classificacéo.

12. DO RECURSO

12.1 Serdo admitidos recursos devidamente fundamentados dirigidos
ao Presidente da Comissao responsavel pelo processo seletivo, que
deverdo ser recebidos no Setor de Protocolo, na sede da Prefeitura
Municipal, no horario das 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas, até
o segundo dia subsequiente da data de publicacédo resultado no Jornal
Oficial dos Municipios.

12.2 A Comisséo Organizadora do Processo de Selegdo, conforme a
Portaria n® 045/2010, sera responsavel pelo julgamento do(s) recurso(s)
interposto(s);

12.3 As decis@es dos recursos serdo dadas a conhecer juntamente
com a divulgagéo do resultado definitivo.

12.4 Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo seréo
acatados.

13. DO PROVIMENTO DAS VAGAS:

13.1 Os candidatos aprovados serdo contratados para as vagas
ofertadas de acordo com o quantitativo descrito no Anexo |, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagcdo. Os demais candidatos
classificados ficardo em reserva técnica para futuras contratagdes a
critério Unico e exclusivo da Administracdo Publica Municipal,

13.2 A classificagdo do candidato ndo assegurard o direito a seu
ingresso automatico no cargo para o qual foi selecionado, mas apenas a
expectativa de ser contratado, ficando a concretizagcdo desse ato
condicionado ao interesse da Administra¢do Publica Municipal;

13.3 O aprovado tem o prazo de 04 (quatro) dias Uteis para se
apresentar para a contratagao.

13.4 O ndo comparecimento do aprovado dentro do prazo
estabelecido no item anterior, dard o direito da Administragcdo Publica
Municipal de contratar o proximo classificado.

14. DA COMISSAO DE SELECAO:

14.1 Serd integrada por servidores, integrantes do quadro das
Secretarias Municipais de Saude, Educagédo, Financas, Administragao e
Planejamento e Procuradoria Juridica do Municipio, conforme a Portaria
n° 045/2010.

15. OUTRAS CONDICOES:

15.1 O Municipio se reserva no direito de rescindir o contrato, no
decorrer dos trabalhos, se o contratado nédo se adaptar as atividades ou
ndo exercer bem as atribuigbes a que for atribuida, ndo cabendo multa a
parte contratada, a excec¢do do que lhe for devido pela execucédo de
seus trabalhos;

15.2 Qualquer cidadéo é parte legitima para impugnar o presente
edital por irregularidade na aplicagdo da legislagdo de regéncia, devendo
protocolizar o pedido até trés dias Uteis antes da data fixada para a
selecdo, devendo a Administragdo julgar e responder a impugnacdo em
igual prazo.

15.4 Os casos omissos serdo apreciados e resolvidos pelo Prefeito
Municipal

15.5 Publique-se este edital, em seu inteiro teor.

Jauru-MT, 01 de fevereiro de 2010.

PEDRO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

LEAR TEIXEIRA
Presidente da Comisséo
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Ficha de Inscrigio para o Processo Seletivo Simplificado para Contratagio Tempordria de
Excepcional Interesse Piblico do Municipio de Jauru, Estado de Mato Grosso.

Nome:

Inscrigdo para o cargo de:

FOTO3X 4
Nimero da inscrigio:
Endereco: Bairro:
Cidade: UF: CEP:
Fone:

Celular:

Local e data:

Assinatura do Candidato

Membro da Comissio Coordenadora

ANEXO I

(s fens potuados & Sua pontuaglo, para 0 respecticos cargos, o o seguintes,  saber

Facilitador de Oficina para os Programas: PETT ¢ PROJOVEM

Itens de Ponfuacdo Pontos | Observacio
Certificado de conclusdo do ensino fundamental i

Cursos técnicos efou profissionalizantes Rl

Capacitagdes (ilimos 3 anos) O | Bor 0 homs certifcads

Tennpo de servigoprestado o muniipi de JuruMT | 01| Por més tabelhado
wumilivo

Assistente Social

Itens de Ponfuaglo Pontos | Observaco

Diploma de conclusio de curso Superior 0

Especilzacio 0| Porespeializacio
Mestrado 4

Dottorado |

Capacitacdes ({1timos 3 anos) 01| Por 40 horas certifcadas
Tempo deservigoprestado o municpiode JurwMT | 01| Por més abalhado
wumilaivo

Psicologo

Itens de Ponfuacdo Pontos | Observacio

Diploma de conclusio de curso Superior )

Especializacio 0| Porespecialzacio
Mestrado 4

Doutorado \l

Capacitages (iliimos 3 anos) 01 | Por 40 hors ceriicads
Tennpo e servigo pretado 10 municpio de JuruMT | 01" | Por més balhado
wumilaivo

Medico

Itens de Pontuacio Pontos | Observacio

Diploma de conclusio de curso Superior il

Epecializacio 0| Porespecialzagio
Mestrado 4

Doutorado Al

Capacitacges ({ltmos 3 anos) 01| Por 0 horscetificadas
Tenupo de servio prestado no municipio de JourMT | 01| Por més tabalhado

“wumlativo
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Municipio de Nobres.

Viviany Turque Pacheco Pinto—
Presidente da CPL)

Prefeitura Municipal de Norteléndia

DECRETO N.°039/2010
DISPOE SOBREEXONERACAO.

NEURILAN FRAGA, Prefeito Municipal de Nortelandia, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o cargo,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica exonerada, a pedido, a partir desta data, a
servidora: ROSEMARI APARECIDA EIDAM, Portadora do RG 758-470
SSP/MT e CPF n.° 488.559.871-00 admitida em 22.05.2000, no
cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura, Desportos e Lazer da Prefeitura
Municipal de Nortelandia-MT.

Artigo 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NORTELANDIA, ESTADO DE
MATO GROSSO, EM 28 DE JANEIRO DE 2010.

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livramento

EXTRATO DE TERMOS ADITIVOS

CONTRATO n° 001/2009
Extrato do Primeiro Termo Aditivo
Partes: Municipio de Nossa Senhora do Livramento - MT

Eluiu Pereira de Morais.
Objeto: Prorroga a vigéncia de prazo até 31 de Dezembro de 2010. E
Dotagdo Orgamentéria, Reduzido: 350, Proj./Ativ.: 2.061 (Apoio a Ativ. De
reabilitacéo), Elemento: 3.3.90.36.00.00.00.00. Do Contrato de Locacéo
de Imovel Situado na Rua Gov. Julio Campos, Bairro Centro, para
funcionamento do centro de reabilitagdo do Municipio
Nossa S2 Livramento, 04 Janeiro de 2.010.
Assinaturas: Zenildo Pacheco Sampaio — Locatario.

Eluiu Pereira de Morais — Locador.

CONTRATO n° 003/2009
Extrato do Segundo Termo Aditivo

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Partes: Municipio de Nossa Senhora do Livramento - MT

Ademir Augusto de Freitas Junior.
Objeto: Prorroga a vigéncia de prazo até 04 de Julho de 2010. E Dotagdo
Orgamentéria, Reduzido: 261, Proj./Ativ.: 2.035 (man. Encargos da SAD),
Elemento: 3.3.90.36.00.00.00.00.0999. Do Contrato de Locag&o de Imdvel
Localizado na Av. Cel. Botelho, para funcionamento do Posto Eleitoral do
Municipio.
Nossa S2 Livramento, 04 Janeiro de 2.010.
Assinaturas: Zenildo Pacheco Sampaio — Locatario.

Ademir Augusto de Freitas Junior — Locador.

CONTRATO n° 004/2009
Extrato do Segundo Termo Aditivo
Partes: Municipio de Nossa Senhora do Livramento - MT

Nilceia Brum Borges.
Objeto: Prorroga a vigéncia de prazo até 31 de Dezembro de 2.010. E
Dotagdo Orgamentéria, Reduzido: 344, Proj./Ativ.:2.060 (man. Encargos
da Saude), Elemento: 3.3.90.36.00.00.00.00.0999. Do Contrato de Locagao
de Imovel Localizado na rua Livio Mendes Bairro Coahb Velha, Para
funcionamento da unidade de vigilancia sanitaria e laboratério Municipal,.
Nossa S2 Livramento, 04 Janeiro de 2.010.
Assinaturas: Zenildo Pacheco Sampaio — Locatario.

Nilceia Brum Borges - Locadora.

CONTRATO n° 008/2009
Extrato do Primeiro Termo Aditivo
Partes: Municipio de Nossa Senhora do Livramento - MT

JVM Copiadoras e informatica LTDA..
Objeto: Prorroga a vigéncia de prazo até 31 de Dezembro de 2010. E
Dotacdo Orgcamentaria Reduzido: 416 Proj/Ativ.: 2.074, Elemento:
3.3.90.39.00.00.00.00.0999
Reduzido: 262,Proj/Ativ.: 2.035, Elemento: 3.3.90.39.00.00.00.00.0999
Reduzido: 286, Proj/Ativ.: 2.041, Elemento: 3.3.90.39.00.00.00.00.0999
Reduzido: 345, Proj/Ativ.: 2.060, Elemento: 3.3.90.39.00.00.00.00.0999
Reduzido: 447, Proj/Ativ.: 2.206, Elemento: 3.3.90.39.00.00.00.00.0999
Reduzido: 308, Proj/Ativ.: 2.045, Elemento: 3.3.90.39.00.00.00.00.0999
Do Contrato de Locacao de Maquinas Impressoras Multifuncionais Laser
e Impressoras Laser e jato de tinta Incluindo M&o de Obra para Assisténcia
Técnica e Insumo Exceto papel.
Nossa S2 Livramento, 04 Janeiro de 2.010.
Assinaturas: Zenildo Pacheco Sampaio — Contratante

JVM Copiadoras e informética LTDA - Contratado

CONTRATO n° 038/2009
Extrato do Primeiro Termo Aditivo
Partes: Municipio de Nossa Senhora do Livramento - MT

José da Silva Filho.
Objeto: Prorroga a vigéncia de prazo até 31 de Outubro de 2.010. E
Dotagdo Orgamentaria Reduzido: 329, Proj./Ativ.:2.057 (Apoio a Crianga e
o Adolescente/PETI), Elemento:3.3.90.36.00.00.00.00.0999, Do Contrato
de Locacdo de imovel na Av. Cel. Botelho n°. 10, para funcionamento do
PETI (Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil)
Nossa S2 Livramento, 04 Janeiro de 2.010.
Assinaturas: Zenildo Pacheco Sampaio — Locatario.

José da Silva Filho — Locador.

CONTRATO n° 081/2009
Extrato do Primeiro Termo Aditivo
Partes: Municipio de Nossa Senhora do Livramento - MT

MJS DA COSTAE CIALTDA.
Objeto: Prorroga a vigéncia de prazo até 04 de Outubro de 2010. E
Dotagdo Orgamentaria Reduzido: 416, Proj/Ativ.: 2.074, Elemento:
3.3.90.39.00.00.00.00.
Reduzido: 262, Proj/Ativ.: 2.035, Elemento: 3.3.90.39.00.00.00.00
Reduzido: 286, Proj/Ativ.: 2.041, Elemento: 3.3.90.39.00.00.00.00.
Reduzido: 345, Proj/Ativ.: 2.060, Elemento: 3.3.90.39.00.00.00.00.
Reduzido: 447, Proj/Ativ.: 2.206, Elemento: 3.3.90.39.00.00.00.00.
Do Contrato de Prestacdo de Servigo de Assessoria no suporte e
Manutencé@o de Rede Local e rede Wireless de Internet.
Nossa S2 Livramento, 04 Janeiro de 2.010.
Assinaturas: Zenildo Pacheco Sampaio — Contratante

MJS DA COSTAE CIA LTDA — Contratado

CONTRATO n° 092/2009

Extrato do Primeiro Termo Aditivo
Partes: Municipio de Nossa Senhora do Livramento - MT

JVM Copiadoras e informatica LTDA..
Objeto: Prorroga a vigéncia de prazo até 04 de Outubro de 2010. E
Dotagdo Orgcamentaria Reduzido: 286 Proj/Ativ.: 2.041, Elemento:
3.3.90.39.00.00.00.00.
Reduzido: 308,Proj/Ativ.: 2.045, Elemento: 3.3.90.39.00.00.00.00
Reduzido: 262, Proj/Ativ.: 2.035, Elemento: 3.3.90.39.00.00.00.00.
Do Contrato de Prestacao de Servico de Manutencdo em Computadores.
Nossa S2 Livramento, 04 Janeiro de 2.010.
Assinaturas: Zenildo Pacheco Sampaio — Contratante

JVM Copiadoras e informatica LTDA - Contratado.

CONTRATO n° 099-A-/2009
Extrato do Primeiro Termo Aditivo
Partes: Municipio de Nossa Senhora do Livramento - MT

Cacilda Maria da Silva Leite.
Objeto: Prorroga a vigéncia de prazo até 15 de Abril de 2.010. E Dotagéo
Orcamentaria Reduzido: 344, Proj./Ativ.:2.060 (man. Encargos da Saude),
Elemento: 3.3.90.36.00.00.00.00.0999.
Do Contrato de Locagéao de Imével Localizado na Rua Felicissimo José da
Silva n°. 114, Para funcionamento da Secretaria de Satde do Municipio
Nossa S? Livramento, 15 de Dezembro de 2009.
Assinaturas: Zenildo Pacheco Sampaio — Locatério.

Cacilda Maria da Silva Leite — Locadora.

CONTRATO n° 102/2009
Extrato do Primeiro Termo Aditivo
Partes: Municipio de Nossa Senhora do Livramento - MT

Cleomar Campos Arruda.
Objeto: Prorroga a vigéncia de prazo até 31 de Abril de 2.010. E Dotagéo
Orgcamentaria Reduzido: 344, Proj./Ativ.:2.060 (man. Encargos da Saude),
Elemento: 3.3.90.36.00.00.00.00.0999.
Do Contrato de Locacao de Imével Localizado na rua Cel. Pereira Leite,
Bairro centro, Para funcionamento do Posto de Vigilancia ambiental do
Municipio.
Nossa S? Livramento, 04 de Janeiro de 2.010.
Assinaturas: Zenildo Pacheco Sampaio — Locatario.

Cleomar Campos Arruda — Locadora

Zenildo Pacheco Sampaio
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes

AVISO DE LICITACAO
PROCESSO N° 005/2010
PREGAO PRESENCIAL Ne. 003/2010

A Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes/MT, através da Pregoeira
Oficial, nomeado pela Portaria n°® 002/2010, torna publico para
conhecimento dos interessados que realizara Licitagdo na modalidade,
PREGAO PRESENCIAL sob n.° 003/2010, do tipo menor prego por
Item, em observancia a Lei n° 10.50/2002, ao Decreto n° 3.555/2000,
pela Lei Complementar n°® 123/06, e pelo Decreto Municipal n® 051/2009,
além de subsidiariamente pela Lei Federal n° 8.666/93, com as devidas
alteracdes e demais normas pertinentes. Visando a Aquisi¢do de Pneus,
camaras e Protetores, novos, em atendimento as secretarias
municipais, durante o exercicio de 2010, de acordo com as
especificacdes, quantitativos e condi¢gdes gerais estabelecidos
no Anexo | deste instrumento Convocatério. Os envelopes contendo
as Propostas e documentacgdes deverdo ser entregues até as 13:30
horas do dia 11 de fevereiro de 2010 (quinta-feira), na Avenida
Comendador Luiz Meneghel n® 62, centro, na cidade de Nova Bandeirantes/
MT. A sesséo tera inicio as 14:00 horas, na mesma data e local. A cépia do
Edital e seus anexos estardo disponiveis aos interessados no site
WWW.novabandeirantes.mt.cnm.org.br, ou pessoalmente no endereco
acima. Informag@es adicionais, duvidas e pedidos de esclarecimento
deverdo ser dirigidos & Comisséo de Licitagdo na Av. Comendador Luiz
Meneghel n° 62 ,centro, CEP.78.565-000, Nova Bandeirantes-MT, ou
telefone (66)3572-1950, Fax(66)3272.1955,- “e-mail”
regina_esc.globo@hotmail.comEste endereco de e-mail estd protegido
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contra spambots. Vocé deve habilitar o JavaScript para visualiza-lo.
até 02 dias Uteis antes da abertura.

Nova Bandeirantes - MT, 01 de fevereiro de 2010.

Regina de Souza Mendoncga
Pregoeira

AVISO DE LICITACAO
PROCESSO N°006/2010
PREGAO PRESENCIAL N°. 004/2010

A Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes/MT, através da Pregoeira
Oficial, nomeado pela Portaria n°® 002/2010, torna publico para
conhecimento dos interessados que realizara Licitagdo na modalidade,
PREGAO PRESENCIAL sob n.° 004/2010, do tipo menor prego por
lote, em observancia a Lei n° 10.50/2002, ao Decreto n°® 3.555/2000, pela
Lei Complementar n® 123/06, e pelo Decreto Municipal n° 051/2009, além
de subsidiariamente pela Lei Federal n° 8.666/93, com as devidas
alteracGes e demais normas pertinentes. Visando a Aquisicdo de
Passagens Rodoviarias Intermunicipais (dentro do estado), para
atender os pacientes que necessitam se deslocar para tratamento
de saude, conforme especificagdes e quantitativos constantes no
Anexo |-Termo de Referencia. Os envelopes contendo as Propostas e
documentagBes deverdo ser entregues até as 8:30 horas do dia 11 de
fevereiro de 2010 (quinta-feira), na Avenida Comendador Luiz Meneghel
n° 62, centro, na cidade de Nova Bandeirantes/MT. A sess&o tera inicio as
9:00 horas, na mesma data e local. A cépia do Edital e seus anexos
estardo disponiveis aos interessados no site
WWW.novabandeirantes.mt.cnm.org.br, ou pessoalmente no enderego
acima. Informacdes adicionais, dividas e pedidos de esclarecimento
deverdo ser dirigidos a Comisséo de Licitagdo na Av. Comendador Luiz
Meneghel n° 62 ,centro, CEP.78.565-000, Nova Bandeirantes-MT, ou
telefone (66)3572-1950, Fax(66)3272.1955,- “e-mail”
regina_esc.globo@hotmail.comEste endere¢co de e-mail esta proteﬁﬁ)

contra spambots. Vocé deve habilitar o JavaScript para visualiza-lo.
até 02 dias Uteis antes da abertura.

Nova Bandeirantes - MT, 01 de fevereiro de 2010.

Regina de Souza Mendonca
Pregoeira
AVISO DE LICITACAO
PROCESSO N°007/2010
PREGAO PRESENCIAL Ne. 005/2010

A Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes/MT, através da Pregoeira
Oficial, nomeado pela Portaria n°® 002/2010, torna publico para
conhecimento dos interessados que realizara Licitagdo na modalidade,
PREGAO PRESENCIAL sob n.° 005/2010, do tipo menor preco por
lote, em observancia a Lei n°® 10.50/2002, ao Decreto n°® 3.555/2000, pela
Lei Complementar n® 123/06, e pelo Decreto Municipal n° 051/2009, além
de subsidiariamente pela Lei Federal n° 8.666/93, com as devidas
alteracdes e demais normas pertinentes. Visando a Aquisi¢ao de Pegas
a serem utilizadas no concerto dos 6nibus e veiculos pertencentes
a frota da Secretaria Municipal de Educacédo, durante o exercicio
de 2010,de acordo com as especificagdes, quantitativos e
condi¢cdes gerais estabelecidos no Anexo I-Termo de referencia,
deste instrumento convocatério. Os envelopes contendo as Propostas
e documentagBes deverdo ser entregues até as 8:30 horas, do dia 12 de
fevereiro de 2010 (sexta-feira), na Avenida Comendador Luiz Meneghel
n° 62, centro, na cidade de Nova Bandeirantes/MT. A sessao tera inicio as
9:00 horas, na mesma data e local. A cépia do Edital e seus anexos
estarao disponiveis aos interessados no site
WWW.novabandeirantes.mt.cnm.org.br, ou pessoalmente no enderego
acima. Informacdes adicionais, dividas e pedidos de esclarecimento
deverédo ser dirigidos & Comissdo de Licitagdo na Av. Comendador Luiz
Meneghel n° 62 ,centro, CEP.78.565-000, Nova Bandeirantes-MT, ou
telefone (66)3572-1950, Fax(66)3272.1955,- “e-mail”
regina_esc.globo@hotmail.comEste endere¢co de e-mail esta protegido
contra spambots. Vocé deve habilitar o JavaScript para visualizé-lo. ,
até 02 dias Uteis antes da abertura.

Nova Bandeirantes - MT, 01 de fevereiro de 2010.

Regina de Souza Mendonca
Pregoeira

EDITAL DE CONVOCAGAO DE POSSE N°003/2010

A Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes — MT,
CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, aprovados em Concurso
Publico realizado em 20/12/2009, para comparecerem no prazo maximo
de 30 dias, na sede da Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes, para
apresentar os documentos e HabilitagBes exigidas e tomarem posse de
seus respectivos cargos.

AGENTE ADMINISTRATIVO:
DANIELE BAVARESCO
ABNER CUBA RIBEIRO SOARES
REGINA DE SOUZA MENDONCA
MARIA HELENA MAGALHAES SANTIAGO
GLAUCIAAPARECIDA SAMPAIO
ELISANDRA KUSS TEIXEIRA
DANIELE CRISTINA MULLER
CELIOAPARECIDO PEREIRADE SOUZA
PAULA MEDINA SOARES DE SOUZA
JESSICAMARCIELLAALMEIDARODRIGUES
JANIELLE FERNANDES DOS SANTOS MATOS
DAMARIS DE JESUS DAMASIO
CLAUDEMIRIAVAZ DE MORAES FERREIRA
JARLENE INACIO DE MEDEIROS
FABIANAAPARECIDARODRIGUES

TECNICO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO:
ANGELAAPARECIDA FRANZON

ENFERMEIRO:
DOUGLAS CERENCOVICH

GUARDA VIGIA (AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS):
SILVIO LUIZ DA SILVA
ELIZEU CAETANO DE OLIVEIRA
CARLOS ALMIR DA SILVA
DIOGO FERNANDES GARCIA
OSMAR JOSE RIBEIRO
DOUGLAS RODRIGUES DA SILVA
ADRIANO PEREIRAFREITAS

ZELADORA (AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS):
DANIELA VILAS BOAS SOARES
MARIABATISTALEAL
ROSENIINACIA LAGE
LEOMILDA BERTUOL
ELINIMARA SODRE

MERENDEIRA (AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS):
JOSIANE MACHADO
MARIAANGELITABUCHMANN
ENELDES MAGALHAES SOUZA ROCHA

MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR (AGENTE OPERACIONAL):
RUBENS DE OLIVEIRA
ORLANDO BORCK FLORES

OPERADOR DE MAQUINAS | (AGENTE OPERACIONAL):
ELIAS PIRES DE MORAES

AUXILIAR ODONTOLOGICO:
DIEMIALVES DE OLIVEIRA

VIVEIRISTA:
JUCELINO PEREIRA DOS SANTOS

AUXILIAR DE ENCARREGADO DE AGUA ( AGENTE DE
CONSERVACAO):
ANTONIO BUENO VIEIRA

TECNICO EM HIGIENE DENTAL:
LUCIA DE SOUZA
AGENTE DE SAUDE:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

\ Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




(Pagina 46 JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Segunda -Feira, 01 de Fevereiro de 2010 )

BEATRIZALVES DE OLIVEIRA

PORTARIA N.° 004/2010
PROFESSOR LICENCIATURA PEDAGOGIA:

RUBINEIA GEHRING

WAGNO ROSA RIBEIRO Ementa: Convoca, em carater efetivo, Candidatos

SANDRA BARBOSA DA SILVA aprovados em concurso publico do municipio de Nova

DOUGLAS HENRIQUE DAASSIS FERREIRA Bandeirantes/MT, para o cargo que especifica, e da outras
PROFESSOR LICENCIATURA MATEMATICA: providéncias.

ELIETE GOMES LOPES

ELAINE JOSE DA CRUZ O Prefeito Municipal de Nova Bandeirantes, Estado de

Mato Grosso, no uso de suas atribuigcées que lhe séo conferidas por
PROFESSOR LICENCIATURA GEOGRAFIA:

GERALDO CEREGATO GONCALVES Lei, e
CONSIDERANDO que foram cumpridas todas as fases norteadoras
PROFESSOR LICENCIATURA ESPANHOL: do Concurso Publico 001/2009, publicado o respectivo edital, bem como

PRISCILADASILVA a homologacéao do referido Concurso Publico,

NUTRICIONISTA:

LIDIAPITALUGAPEREIRA RESOLVE:
ADVOGADA: Artigo 1°- Convocar, em carater efetivo, os candidatos

NARJARAALINE BRAZ DA SILVA ) ] )

aprovados no concurso publico 001/2009, abaixo relacionado, para o

ASSISTENTE SOCIAL: respectivo cargo, nos termos do disposto da Legisla¢&@o pertinente em

ROSIMEIRE RIBEIRO CANDIDO vigor, como segue:

ODONTOLOGO:

CONTROLADOR INTERNO MUNICIPAL:

JORGE MARCELO FAVINE ADRIANALORENZETTI

SILVERIAMARTINS GUIDAO QUIXABEIRA
O néo comparecimento no prazo legal implicard na CELIA RODRIGUES DE LIMA SANTOS

desisténcia dos classificados convocados, podendo a Prefeitura
Municipal de Nova Bandeirantes — MT convocar o imediatamente posterior,

obedecendo a ordem de classificagédo. MEDICO:
LEONARDO LINCOLN DE MELO CHAGAS
DANIELE APARECIDATAUFER
Nova Bandeirantes — MT, 28 de janeiro de 2010.
ENFERMEIRO:
TANIACRISTINAGONCALVES
Valdir Pereira dos Santos MARCIO HENRIQUE DE SOUZA
Prefeito Nova Bandeirantes
MINEIA DOS SANTOS
Gesté&o 2009-2012
CRISTINA SANTOS PEREIRA
LEI N° 658/2010
SUMULA: Dispde sobre a alteracdo do Artigo 1° Paréagrafo TECNICO DE ENFERMAGEM:
Unico da Lei Municipal N° 580/2008 e da outras providéncias. ANA CELIADA SILVAROCHA
O Prefeito Municipal Sr. VALDIR VANIA CRISTINASANTOS LUIZ
PEREIRA DOS SANTOS, no uso de suas atribuicdes legais
encaminha para a apreciacdo e deliberagcdo desta Camara
Municipal o seguinte projeto de Lei.
AUXILIAR DE ENFERMAGEM:
Art. 1°. Fica alterado a redagao do art. 1° da Lei Municipal 580/2008, ALBAVALERIA CAETANO D. ALBERTIM
passando a vigorar seguinte redagéo: MARIA LOPES
“Paragrafo Unico — O cargo ora criado ficara assim descrito no quadro
de cargos e comissao”:
Quantidade Denominagdo  Vencimento MOTORISTA DE  AMBULANCIA (AGENTE
05 Conselheiro Tutelar do Municipio de Nova Bandeirantes ~ R$ 830,00 OPERACIONAL):
) ) o ) ) CLOVIS ROSA
Art. 2°. Areferida atualizag&o salarial visa equiparar o aumento salarial
dos funcionarios efetivos do Executivo Municipal, as condicdes materiais
e procedimentais relacionadas com a prestagao do trabalho e a gestao, BIOQUIMICO:
dela resultando regras bilateralmente ajustadas sobre direitos e obrigacdes SANDRA PINHEIRO NAZARO QUEIROZ
reciprocas.
Art. 3°. Fica revogado as disposi¢Ges em contrario.
Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data da sua publicacéo, retroagindo Artigo 2°- A posse e exercicio do candidato convocado
a 01 de janeiro de 2010, revogadas as disposi¢cdes em contrario. sujeitar-se-a ao disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipal,
Nova Bandeirantes, 29 de Janeiro de 2010. Editais e Regulamento do concurso publico, bem como as demais

VALDIR PEREIRA DOS SANTOS disposicdes legais pertinentes em vigor.

Prefeito Municipal
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Artigo 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao. Artigo 4°- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Artigo 4°- Revogam-se as disposicdes em contrario.
Registre-se  Publique-se  Cumpra-se
Registre-se  Publique-se  Cumpra-se

Nova Bandeirantes-MT, 15 de Janeiro de 2010.

Valdir Pereira dos Santos
Prefeito Nova Bandeirantes
Gestédo 2009-2012

PORTARIA N.° 005/2010
Ementa: Convoca, em caréter efetivo, Candidatos
aprovados em concurso publico do municipio de Nova
Bandeirantes/MT, para o cargo que especifica, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Nova Bandeirantes, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes que lhe sé@o conferidas por
Lei, e

CONSIDERANDO que foram cumpridas todas as fases norteadoras
do Concurso Publico 001/2009, publicado o respectivo edital, bem como
a homologacéao do referido Concurso Publico,

RESOLVE:
Artigo 1°- Convocar, em carater efetivo, os candidatos
aprovados no Concurso Publico 001/2009, abaixo relacionado, para o
respectivo cargo, nos termos do disposto da Legislagdo pertinente em
vigor, como segue:

BRACAL (AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS):
SERGIO DE OLIVEIRA

GARI (AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS):
PAULO BACK
PAULINO DA SILVA

ELETRICISTA VEICULAR (AGENTE DE MANUTENCAO):
DANIEL TEODORO CANDIDO

MECANICO Il (AGENTE DE MANUTENGAO):
LUCIANO CAVALCANTE DE JESUS
BERNABE

Artigo 2°- A posse e exercicio do candidato convocado
sujeitar-se-a ao disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipal,
Editais e Regulamento do concurso publico, bem como as demais
disposi¢oes legais pertinentes em vigor.z

Artigo 3°-
publicagao.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua

Nova Bandeirantes-MT, 15 de Janeiro de 2010.

Valdir Pereira dos Santos
Prefeito Nova Bandeirantes
Gestédo 2009-2012

PORTARIA N.° 031/2010

Ementa: Convoca, em carater efetivo, Candidatos
aprovados em concurso publico do municipio de Nova
Bandeirantes/MT, para o cargo que especifica, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Nova Bandeirantes, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes que lhe séo conferidas
por Lei, e

CONSIDERANDO que foram cumpridas todas as fases norteadoras
do Concurso Publico 001/2009, publicado o respectivo edital, bem como
a homologacéo do referido Concurso Publico,

RESOLVE:

Artigo 1°- Convocar, em carater efetivo, os candidatos
aprovados no Concurso Publico 001/2009, abaixo relacionado, para o
respectivo cargo, nos termos do disposto da Legislagdo pertinente em
vigor, como segue:

AGENTE ADMINISTRATIVO:

DANIELE BAVARESCO

ABNER CUBA RIBEIRO SOARES

REGINA DE SOUZA MENDONCA

MARIA HELENA MAGALHAES SANTIAGO
GLAUCIAAPARECIDA SAMPAIO
ELISANDRA KUSS TEIXEIRA

DANIELE CRISTINA MULLER
CELIOAPARECIDO PEREIRADE SOUZA
PAULA MEDINA SOARES DE SOUZA
JESSICAMARCIELLAALMEIDARODRIGUES
JANIELLE FERNANDES DOS SANTOS MATOS
DAMARIS DE JESUS DAMASIO
CLAUDEMIRIAVAZ DE MORAES FERREIRA
JARLENE INACIO DE MEDEIROS
FABIANAAPARECIDARODRIGUES

TECNICO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO:
ANGELAAPARECIDA FRANZON

ENFERMEIRO:
DOUGLAS CERENCOVICH

GUARDA VIGIA (AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS):
SILVIO LUIZ DA SILVA
ELIZEU CAETANO DE OLIVEIRA
CARLOS ALMIR DA SILVA

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

\ Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




(Pagina 48

JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Segunda -Feira, 01 de Fevereiro de 2010 )

DIOGO FERNANDES GARCIA
OSMAR JOSE RIBEIRO
DOUGLAS RODRIGUES DA SILVA
ADRIANO PEREIRAFREITAS
ZELADORA (AGENTE DE SERVIGCOS PUBLICOS):
DANIELA VILAS BOAS SOARES
MARIA BATISTA LEAL
ROSENI INACIA LAGE
LEOMILDA BERTUOL
ELINIMARA SODRE
MERENDEIRA (AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS):
JOSIANE MACHADO
MARIAANGELITABUCHMANN
ENELDES MAGALHAES SOUZA ROCHA
MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR (AGENTE OPERACIONAL):
RUBENS DE OLIVEIRA
ORLANDO BORCK FLORES
OPERADOR DE MAQUINAS | (AGENTE OPERACIONAL):
ELIAS PIRES DE MORAES
AUXILIAR ODONTOLOGICO:
DIEMIALVES DE OLIVEIRA
VIVEIRISTA:
JUCELINO PEREIRA DOS SANTOS
AUXILIAR DE ENCARREGADO DE AGUA ( AGENTE DE
CONSERVACAO):
ANTONIO BUENO VIEIRA
TECNICO EM HIGIENE DENTAL:
LUCIA DE SOUZA
AGENTE DE SAUDE:
BEATRIZ ALVES DE OLIVEIRA
PROFESSOR LICENCIATURA PEDAGOGIA:
RUBINEIA GEHRING
WAGNO ROSA RIBEIRO
SANDRA BARBOSA DA SILVA
DOUGLAS HENRIQUE DAASSIS FERREIRA
PROFESSOR LICENCIATURAMATEMATICA:
ELIETE GOMES LOPES
ELAINE JOSE DA CRUZ

PROFESSOR LICENCIATURA GEOGRAFIA:
GERALDO CEREGATO GONCALVES
PROFESSOR LICENCIATURAESPANHOL:
PRISCILADASILVA
NUTRICIONISTA:
LIDIAPITALUGA PEREIRA
ADVOGADA:
NARJARAALINE BRAZ DA SILVA
ASSISTENTE SOCIAL:
ROSIMEIRE RIBEIRO CANDIDO
CONTROLADOR INTERNO MUNICIPAL:
JORGE MARCELO FAVINE

Artigo 2°- A posse e exercicio do candidato convocado
sujeitar-se-a ao disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipal,
Editais e Regulamento do concurso publico, bem como as demais
disposicdes legais pertinentes em vigor.

Artigo 3°-
publicagao.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua

Artigo 4°- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se  Publique-se  Cumpra-se

Nova Bandeirantes-MT, 28 de Janeiro de 2010.

Valdir Pereira dos Santos
Prefeito Nova Bandeirantes
Gestédo 2009-2012

Prefeitura Municipal de Nova Canad do Norte

Extrato do Contrato N°. 01/2010

CONTRATADA: ATUALASSESSORIAE CONSULTORIA LTDA
CONTRATANTE: PrereiTurA MuniciPaL DE Nova CANAA Do NORTE — MT.
OBJETO: —~MERGEFIELD OsJeto_MEeEMORIAL_DESCRITIVO —PRESTAGAO DE
SERVICOS DE CONTABILIDADE PUBLICA cOM RESPONSABILIDADE TECNICA, PRESTAGAO DE
coNTAS DE CoNVENIOS, BALANCETES E PARECERES ConTABEIS NO MES DE JANEIRO DE
2010, no valor total de R$ 6.750,00 (Seis mil setecentos e cinqienta
reais).

Vigéncia: 28 de Fevereiro de 2010.
DATA DA ASSINATURA: , 04 de Janeiro de 2010.

Antonio Luiz César de Castro
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato N°. 02/2010

CONTRATADA: AGILI SOFTWARES PARA AREA PUBLICALTDA
CONTRATANTE: PrereiturA MunicipaL DE Nova CANAA Do NoRTE — MT.
OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE FORNECIMENTO E LICENGA DE USO DE SOFTWARES,
BEM COMO SUA, MANUTENGAO E ASSESSORIA TECNICA NA ORDEM LEGAL DOS SEGUINTES
SISTEMAS: CONTABILIDADE PUBLICA GERENCIAL, ORGAMENTO E TESOURARIA, DEFINIDO DE
ACORDO coM A LEI 4.320/64, Lei be ResponsABILIDADE FiscaL (LC N° 101/2000)
£ NormATIVAS DO TCE-MT, SISTEMA PARA CONTROLE DA ARRECADAGAO MUNICIPAL, SISTEMA
DESTINADO AO GERENCIAMENTO DA SAUDE MUNICIPAL, SISTEMA DE CONTROLE DO PATRIMONIO
PUBLICO, ALMOXARIFADO, LICITAGAO, COMPRAS, PROTOCOLO / PROCESSOS, SISTEMA
DESTINADO AO GERENCIAMENTO DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE
PAGAMENTO, SISTEMA PARA CONTROLE DE AGUA, ESGOTO E SERVICOS, SISTEMA PARA O
CONTROLE INTERNO MUNICIPAL E SISTEMA PARA CONTROLE E GERENCIAMENTO DA EDUCAGAO
MUNICIPAL, PARA O MES DE JANEIRO DE 2010, no valor total de R$ 6.550,00 (Seis
Mil, Quinhentos e Cinquenta Reais).

Vigéncia: 28 de Fevereiro de 2010.
DATA DA ASSINATURA: , 04 de Janeiro de 2010.

Antonio Luiz César de Castro
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato N°. 03/2010

CONTRATADA: DEBORAHALBERITADA SILVA

CONTRATANTE: PrereiturAa MuniciPAL DE Nova CANAA DO NORTE — MT.
OBJETO: CoNTRATAGAO DE PROFISSIONAL HABILITADO PARA EXECUTAR SERVICOS DE

CONSULTORIA JURIDICA E ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS EM TRAMITE, BEM COMO DAR
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INicio A ProcEssos, conforme o Processo Licitatério na Modalidade PREGAO
PRESENCIAL n.° 005/2010, no valor total de 42.350,00 (Quarenta e dois
mil e trezentos e cinquenta reais).

Vigéncia: 31 de Dezembro de 2010

DATA DA ASSINATURA: , 26 de Janeiro de 2010.

Antonio Luiz César de Castro
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato N°. 04/2010

CONTRATADA: JOSE LUCIO MUSSO

CONTRATANTE: PrereiTurAa MuniciPAL DE NovA CaNAA DO NORTE — MT.
OBJETO: LocAGAo DE IMOVEL PARA O FUNCIONAMENTO DA AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO
E PoLicia MiLITAR, no valor total de R$ 22.000,00 (Vinte e dois mil reais).

Vigéncia: 31 de Dezembro de 2010

DATA DA ASSINATURA: , 26 de Janeiro de 2010.

Antonio Luiz César de Castro
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato N°. 05/2010

CONTRATADA: MARIAMADALENADO NASCIMENTO MACHADO
CONTRATANTE: PrereiTurAa MuniciPAL DE Nova CaNAA DO NORTE — MT.
OBJETO LocAGAO DE IMOVEL PARA O FUNCIONAMENTO DA CASA DE ABRIGO DAS CRIANGAS
£ ApoLescenTes DE Nova CanaA bo NorTe - MT, no valor total de R$ 3.300,00
(Trés mil e trezentos reais).

Vigéncia: 31 de Dezembro de 2010

DATA DA ASSINATURA: , 26 de Janeiro de 2010.

Antonio Luiz César de Castro
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato N°. 06/2010

CONTRATADA: MARIAAPARECIDAPINHEIRO.

CONTRATANTE: PrereiTurAa MuniciPAL DE NovA CaNAA DO NORTE — MT.
OBJETO LocAcAo DE IMOVEL PARA O FUNCIONAMENTO DA BiBLIOTECA MUNICIPAL, NO

valor total de R$ 8.800,00 (Oito mil e oitocentos reais).

Vigéncia: 31 de Dezembro de 2010

DATA DA ASSINATURA: , 26 de Janeiro de 2010.

Antonio Luiz César de Castro
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato N°. 07/2010

CONTRATADA: VANDERLEY GOMES DE AZEVEDO - ME.
CONTRATANTE: PrereiturA MunicipAL DE Nova CANAA bo NorTE — MT.OBJETO
Contratacdo de empresa especializada em servigcos de transportes de
pacientes, no valor total de R$ 91.875,00 (Noventa e um mil oitocentos e
setenta e cinco reais).

Vigéncia: 31 de Dezembro de 2010
DATA DAASSINATURA: , 26 de Janeiro de 2010.

Antonio Luiz César de Castro
Prefeito Municipal

Extrato do Contrato N°. 08/2010

CONTRATADA: M M PECAS E ACESSORIOS LTDA - ME.
CONTRATANTE: PrereiturA MuniciPAL DE Nova CANAA DO NORTE — MT.
OBJETO SONORIZAGAO POR MEIO SOM ELETRONICO COM DISC JOKEY
“DJ”, PARAANIMACAO, NA REALIZAGCAO DO CARNAVAL 2010, no valor
total de R$ 4.500,00 (Quatro Mil e Quinhentos Reais).

Vigéncia: 31 de Margo de 2010.
DATA DA ASSINATURA: , 26 de Janeiro de 2010.

Antonio Luiz César de Castro

Prefeito Municipal

Extrato do Contrato N°. 09/2010

CONTRATADA: ENGENHARIA E COMERCIO GOVIC LTDAEPP.
CONTRATANTE: PrereiturA MuniciPAL DE NovA CANAA Do NORTE — MT.
OBJETO: ConFeEcGAO DO PROJETO ARQUITETONICO DO PARQUE DE EXPOSICAO DO
Municirio be Nova Canai po NorTE - MT, no valor total de R$ 3.500,00 (trés
mil e quinhentos reais).

Vigéncia: 31 de Margo de 2010.

DATA DA ASSINATURA: , 28 de Janeiro de 2010.

Antonio Luiz César de Castro
Prefeito Municipal

Extrato do 8° Termo Aditivo do Contrato n° 051/2008

CONTRATADA: O.K. CONSTRUQAO E SERVICOS LTDAME
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Nova Cana& do Norte — MT.
OBJETO: prorrogando o prazo para a execugao e entrega do objeto por
mais 37 (Trinta e Sete) dias, ou seja, 03 de Marco de 2010

Vigéncia: 03 de Margo de 2010.
DATA DA ASSINATURA: 25 de Janeiro de 2010.

Antonio Luiz César de Castro
Prefeito Municipal

Extrato do 2° Termo Aditivo do Contrato n° 073/2009

CONTRATADA: ENGENHARIAE COMERCIO GOVIC LTDA
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Nova Cana& do Norte — MT.
OBJETO: prorrogando o prazo para a execugao e entrega do objeto por
mais 120 (cento e vinte) dias, ou seja 06 de Maio 2010.

Vigéncia: 06 de Maio 2010.
DATA DA ASSINATURA: 06 de Janeiro de 2010.

Antonio Luiz César de Castro
Prefeito Municipal

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

\ Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




(Pagina 50 JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Segunda -Feira, 01 de Fevereiro de 2010 )

Prefeitura Municipal de Nova Maringa

~ MUNICIPIO DE NOVAMARINGA ,
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAOQ ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTOS DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO. LRF-Cidadso - 9.01 - 28/01/10
LRF, Art. 53 §1° Inciso Il - Anexo Xl

EXERCICIO REPASSE RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
CONTRIBUICAQ PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO
PATRONAL (a) (b) (c) (d) = (a+b) - ¢ (e)=("e"exerc.Anterior)+(d)
FONTE:
, |1
MUNICIPIO DE NOVA MARINGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVOS DAS RECEITAS DE ALIENACAO DE ATIVOS E APLICACAO DE RECURSOS
ORGAMENTOS DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO. LRF-Cidaddo - 8.01 - 28/01/10

LRF, art.53, § 1% inciso |1l - Anexo XV

PREVISAQ ATUALIZADA RECEITAREALIZADAS SALDO AREALIZAR
RECEITAS
(a) (b) (a-b)
RECEITADE CAPITAL
ALIENAGAQ DE ATIVOS 0,00 0,00 0,00
Alienacdo da Bens Mav els 0,00 0,00 0,00
Alignagao de Bens Imoveis 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 00 0,00
DESPESAS DOTACAQ ATUALIZADA DESPESALIQUIDADAS SALDO AREALIZAR
(c) (d) (cd)
APLICACAO DOS RECURSOS DAALIENACAO DE ATIVOS ‘

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00' 0,00
Amortizagao/ Refinanciamento da Divida 0,00 O,UU‘ 0,00

Despesas Correntes dos Regimes Proprios de Previdéncia 0,00 0,00 0,00

| |
TOTAL 0,00 0,00 0,00
EXERCICIO ANTERIOR DO EXERCICIO SALDO ATUAL
SALDO ANANCEIRO A APLICAR (e) () =(b-d) (e +1)
0,00 0,00 0,00

FONTE:
||
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_ MUNICIPIO DE NOVA MARINGA )
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGAMENTARIA .
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO2009/SEMESTRE JANEIRO ADEZEMBRO.

ADCT, ari 77 - Anexo XVI

LRF-Cidadao - 9.01 - 28/01/10

PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA Jan a Dez 2009 %%
(a) (b) (b/a)
RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (1) 9.239.404,53 9.239.404,53 8.695.355,21 94,11
Impostos 395.447.64 39544764 36071515 22
Multas, Juros de Mora e Divida Ativa dos Impostos ©5.292,70 66.292.70 67.286,13] 101,50
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais B8777.664,19 B777.664,19 8.267.353,92| 94,19
Da Unido 4.284.153,19 4.284.153,19 4.024747 35| 93.94
Do Estado 4.493.511,00 4.493.511,00 4.242 606,55 o4 42
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS(II) 1.156.227,04 1.156.227,04 526.088,13| 45,50
Da Unido para o Municipio 900.874,07 900.874,07 425 452 83| 4723
Do Estado para o Municipio 25535297 25535297 100.625,30] 3ga
Demais Municipios para o Municipio 0,00 0,00 0,00 0.00
Qutras Receitas do SUS 0,00 0,00 0.00| 0,00
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE(II) 0,00 0.00 0, 0,00
OUTRAS RECEITAS ORCAMENTARIAS 7.097.463,72 7.097.46372 4.823.057.97| 67,95
(-} DEDUCAO PARA O FUNDEF 170631744 170631744 1.520. 89,13
TOTAL 15.786777.85 15786.777.85 12m.4d 7933
DESPESAS COM SAUDE DOTACAO DESPESAS [LIQUIDAD AS
(Por Grupo de Natureza de Despesa) INIGIAL ATUALIZADA Jan a Dez 2009 q’:"
(e) (d) (d/e)
DESPESAS CORRENTES 2426727 A7) 3.346.083,82 2.861.893,51 8553
Pesscal e Encargos Sociais 1.606.055,00( 2,068.911.65 1.959.918,20f 9468
Juros e Encargos da Divida 0,00f 0,00 0,00| 0,00
QOutras Despesas Correntes 820.672,17| 1.276.172,17 901.975,31 70.68
DESPESAS DE CAPITAL 695.000,00 178.320,00 49.679,83| 7 86
Inv estimentos 695.000,00f 178.320,00 49.679.83) 27,85
Inversdes Financeiras 0,00] 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (IV} 342172717 3.524.403,82 2911.573.34) 8261
DESPESAS PROPRIAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
INICIAL ATUALIZADA Jan a Dez 2009 %
(e) (e)/desp. saide
DESPESAS COM SAUDE 3.121.727,17| 3.524.403,82 2.911.573,34 82,61
(-) DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS 0,00 0,00 0, 00| 0,00
(-} DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS DESTINADOS A SAUDE 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos do Sistema Unico de Saude - SUS 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos de Operagbes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutros Recursos 0,00 0,00 0,00 0,00
(-} RP INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA - 23.426,14 0,80
VINCULADA DE RECURSOS PROPRIOS!
TOTAL DAS DESPESAS PROPRIAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE(V) 3.121.727,17| 3.524.403,82 2.888.147,20 99,20
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCULADOS A SAUDE INSCRITOS EM RESTUS APAGAH
EXERCICIOS ANTERIORES Inscritos em Exercicios Cancelado em 2009(f)
Anteriores
RP DE DESPESAS PROPRIAS COM ACOES EM SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE £9.121,92) 0,00
PARTICIPACAO DAS DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE NA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS a2 42
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - LIMITE CONSTITUCIONAL <15,00=2 [(V-VI)1] "
DESPESAS COM SAUDE DOTACAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDAD AS
(Por Subfungao) INICIAL ATUALIZADA Jan a Dez 2009 o
(g) (g/total g)
Atengao Basica 1.611.800,00 1.595.200,00 1.394.803,48 47,91
Assiténcia Hospitalar e Ambulatorial 846.527,17 812.503,82 510.792,41 17,54
Suporte Profilatico e Terapéutico 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigilancia Sanitaria 0,00 0,00 0,00 Q0,00
Vigilancia Epidemioldgica 0,00 0,00 0,00 0,00
Alimentagdo e Nutrigao 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Subfungdes 663.400,00 1.116.700,00 1.005.977,45 34,55
TOTAL 3.424.727,17 3.524.403,82 2.911.573,34 100,00
FONTE:

IDENTFICAGAQ []AI ESFIERA DE GOV ERNO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAQ ORGAMENTARA
DEMONSTRATIV O DAS DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DAS PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS CONTRATADAS
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA LRF-Cidadzo - 9.01 - 28/0110
Lei n? 11.079, de 30.12.2004, arts. 22 e 28 - Anexo XVII R$ Milhares
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) 10.802.602,07  11.521.195,79
TOTAL DAS DESPESAS/ RCL (%) 0,00 0,00
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Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde

PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2010 - PROCESSO N°. 04/2010
OBJETO - REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE COMBUSTIVEIS, OLEOS LUBRIFICANTES E FILTROS
COM ENTREGA PARCELADA PARAATENDER AS NECESSIDADES DO
MUNICIIPIO DE NOVA MONTE VERDE.

ATADE ABERTURAE JULGAMENTO DO PROCEDIMENTO LICITATORIO

Ao(s) vinte e nove dias do més de janeiro do ano dois mil e dez &s
09:00 horas na Sala da Comissao Permanente de Licitacao, reuniram-se
os servidores : Karla Beatriz Bernatzky- Pregoeira, Alessandra Marta do
Nascimento e Wildson Rodrigues Baracho, - Equipe de Apoio, instituida
pela Portaria n°. 01/2010, de 05 de janeiro de 2010, com a finalidade de
proceder a abertura e julgamento do processo licitatério na modalidade
Pregédo Presencial n°. 001/2010, nos termos do Decreto Municipal n°. 059/
2009, Decreto Municipal 14/2010, da Lei 10520/02 e subsidiariamente pela
Lei 8666/93, para atender as necessidades do municipio de Nova Monte
Verde-MT no que diz respeito a aquisicdo de combustiveis, 6leos
lubrificantes e filtros com entrega parcelada para atender ao municipio de
Nova Monte Verde-MT.

Dando inicio a sesséo, a pregoeira fez a sua identificacdo e da
equipe de apoio e deu inicio a fase de credenciamento das empresas
interessadas em participar do certame. Os credenciamentos apresentados
foram:

EMPRESA: ZANELLA COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO
LTDA

CNPJ: 00.656.619/0001-59

REPRESENTANTE: APARECIDO ZANELLA

CPF: 450.059.909-68

EMPRESA: MOIRES LUIZWITT

CNPJ: 37.466.570.0001/81

REPRESENTANTE: ANAELISAPREDIGERWITT
CPF:429.969.101-68

EMPRESA: NAF PECAS E SERVICOS AUTOMOTIVOS LTDA
CNPJ: 07.374.040/0002-23

REPRESENTANTE: SERGIO DAMIAO DO NASCIMENTO
CPF: 482.464.921-87

EMPRESA: G3 COMERCIO DE DERIVADOS DE PETROLEO LTDAEPP
CNPJ: 09.176.226/0001-12

REPRESENTANTE: FRANCISCO DAS CHAGAS MENDES SANTOS
CPF: 822.577.521-04

EMPRESA: APUY DERIVADOS DE PETROLEO LTDA-ME
CNPJ: 05.125.312/0001-45

REPRESENTANTE: GIOVANI DA SILVAMARTINS
CPF:960.575.561-00

Encerrada a fase de credenciamento das empresas interessadas e
seus respectivos representantes, devidamente aceitos, passou-se para
a rubrica dos envelopes e abertura das propostas iniciais das empresas
participantes. Feito isso, passou-se para a fase de lances, chegando-se
ao resultado apresentado conforme planilha em anexo, sendo suspensa
a sessdo por uma hora e meia para o almoco, das doze as treze horas e
trinta minutos. Retornando-se & sesséo, finalizou-se a fase de lances,
passando-se entdo para a fase de conferéncia da documentagédo das
empresas vencedoras. Feita a conferéncia constatou-se que as empresas
ZANELLA COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO LTDA ME, NAF
PECAS E SERVICOS AUTOMOTIVOS LTDAe G3 COMERCIO DE DERIVADOS
DE PETROLEO LTDA EPP estavam com sua documentacdo de acordo com
as exigéncias do edital. As empresas MOIRES LUIZ WITT ME e APUY
DERIVADOS DE PETROLEO LTDA-ME solicitaram o prazo estabelecido
pela Lei Complementar 123/2006 para apresentacao da documentacao
fiscal faltante, sendo-lhes concedido o prazo de dois dias Uteis prorrogaveis
para mais dois dias para apresentacdo da documentagdo faltante. Apds
isso, a pregoeira solicitou aos representantes das empresas participantes
se havia interesse em interpor recursos contra algum dos atos praticados

durante a sessdo do pregdo presencial n°. 001/2010, afirmando estes
gue nado havia tal interesse. Diante disso, a pregoeira adjudicou os itens
aos vencedores conforme planilha de negociagdo constante em anexo
ao processo, pelo preco ajustado na presente sessdao as empresas
ZANELLACOMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO LTDAME, MOIRES
LUIZ WITT ME, NAF PECAS E SERVICOS AUTOMOTIVOS LTDA, G3
COMERCIO DE DERIVADOS DE PETROLEO LTDAEPP e APUY DERIVADOS
DE PETROLEO LTDA-ME., dando o prazo legal para que as planilhas de
precos sejam reestruturadas com 0s precos ajustados na presente
sesséo.

Nada mais havendo a tratar foi lavrada a presente ata a respeito dos
atos praticados na sesséo a qual vai assinada pela Pregoeira, Equipe de
Apoio e participantes do pregao.

Karla Beatriz Bernatzky
Pregoeira oficial

Wildson R. Baracho
Membro Equipe de Apoio

Alessandra M. do Nascimento
Membro da Equipe de Apoio

Aparecido Zanella Ana Elisa Prediger Witt

Sérgio Damido do Nascimento Francisco das Chagas Mendes Santos

Giovani da Silva Mmartins

DISPENSA DE LICITAGAO 11/2010
JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE LICITAGAO

CREDOR: JULIO LEITE MARCELINO
OBJETO: Contrato de Locagdo de um imovel para sediar a
Secretaria Municipal de Saude e Saneamento e Vigilancia em
Saude
BASE LEGAL: Art. 24, inciso X da Lei n° 8.666 de 21 de junho
de 1993 e suas alteragdes.

O MUNICIPIO DE NOVA MONTE VERDE, ESTADO DE MATO
GROSSO, através da Comissdo Permanente de Licitagdo, instituida pelo
Decreto Municipal n° 08 de 05 de janeiro de 2010, vem justificar o
procedimento de dispensa de licitacdo para locacdo de um imovel para
sediar a Secretaria Municipal de Saide e Saneamento e Vigilancia em
Saude, com o Sr. Julio Leite Marcelino.

A obrigatoriedade de procedimento licitatério nas contratages de
servicos e aquisicdes de bens feitos pela Administra¢&o tem o seu bergo
na Constituicdo Federal, transplantada para a Lei n° 8.666/93, permitindo
esta, também com base constitucional, a previsdo da excegdo de nédo
licitar, abrangendo a licitagcdo dispensada, licitacdo dispenséavel e a
inexigibilidade de licita¢&o.

Dessa forma, tem-se que além de outras situacdes a lei autoriza
a contratacdo direta para compra ou locacao de imével destinado ao
atendimento das finalidades precipuas da Administracdo, cujas
necessidades de instalacao e localizacdo condicionem a sua escolha
desde que o prego seja compativel com o valor de mercado, segundo
avaliagdo prévia.

Na inteligéncia de Jorge Ulisses Jacoby Fernandes, em
Contratagéo Direta sem Licitacdo, Ed. Brasilia Juridica, 52 Edigao, p. 289:
“Para que a situagdo possa implicar dispensa de licitacdo, deve o fato
concreto enquadra-se no dispositivo legal, preenchendo todos os
requisitos. Nao é permitido qualquer exercicio de criatividade ao
administrador, encontrando-se as hipéteses de licitacdo dispensavel
previstas expressamente na lei, numerus clausus, no jargéo juridico,
querendo significar que sdo aquelas hip6teses que o legislador
expressamente indicou que comportam dispensa de licitagdo”.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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A opcédo pela dispensa de licitagdo deve ser justificada pela
Administracdo. Justificativa essa que comprove indiscutivelmente a sua
conveniéncia, resguardando o interesse social publico. Isso equivale a
dizer que o administrador, ao seu alvedrio, sem comprovado bénus ao
erario publico e ao interesse precipuo da Administracao, ndo pode optar
pela dispensa de licitacdo. Ela precisa ser oportuna, sob todos os
aspectos, para o Poder Publico.

A formalizacéo do processo de dispensa de licitagdo esta submetida
ao art. 26 da Lei n° 8.666/93, assim redigido:

Art. 26. As dispensas previstas nos §§ 2° e 4° do art. 17 e nos
incisos Il a XXIV do art. 24, as situacdes de inexigibilidade referidas no
art. 25, necessariamente justificadas, e o retardamento previsto no final
do paragrafo Unico do art. 8°, deverdo ser comunicado dentro de trés
dias a autoridade superior, para ratificacdo e publicagdo na imprensa
oficial, no prazo de cinco dias, como condicao para eficacia dos atos.

O paragrafo Unico do mesmo artigo dispde: Paragrafo Unico. O
processo de dispensa de licitagcdo, de inexigibilidade ou de retardamento,
previsto neste artigo, sera instruido, no que couber, com os seguintes
elementos:

| — caracterizacdo da situagdo emergencial ou calamitosa que
justifigue a dispensa, quando for o caso;

II- razdo da escolha do fornecedor ou executante;
Il -justificativa do preco;

IV -documento de aprovacgao dos projetos de pesquisa aos quais 0s
bens serdo alocados.

Como pode ser verificada, a dispensa de licitagcdo repousa sobre
critérios basicos, aqui se destacando, a seguir:

1- a razado da opcédo pela aplicabilidade da excecao. Quais as
vantagens auferidas pela Administragcdo que superam a competitividade
ou a efetiva execucdo do objeto pretendido;

2- o critério da escolha de determinada pessoa fisica ou juridica,
nisso se observando a sua capacitagao e, prioritariamente, a harmonia
entre o que deseja a Administracdo e o objeto social da empresa ou a
especialidade do contratado;

3- A justificativa do prego é indispensavel, devendo ser verificado
se é compativel com o praticado no mercado e quais os ganhos efetivos
para a Administragao;

Por todo exposto, considerando que a Secretaria Municipal de Satde
e Saneamento e Vigilancia em Saldde necessitam de um espago
consideravel para que sejam desenvolvidas todas as atividades pertinentes
aos servigcos administrativos, além de atendimentos a municipes para
agendamento de consultas dentro e fora do domicilio e para abrigar de
forma adequada todos os equipamentos e materiais que pertencem a
mesma e ainda para que funcione a contento a Vigilancia em Saude;
considerando ainda a caréncia de imoveis a disposigao para locagdo no
Municipio e atendendo ao disposto no art. 24, inciso X, da Lei n°® 8.666/
1993, e de forma a cumprir o disposto no art. 26, da mesma lei,
apresentamos a presente justificativa para ratificagcdo da Excelentissima
Prefeita Municipal de Nova Monte Verde, e posterior publicagao.

Nova Monte Verde-MT, 01 de fevereiro de 2010.

Alessandra Marta do Nascimento
Secretaria da CPL

Karla Beatriz Bernatzky
Presidente da CPL

Josimar dos Santos
Membro da CPL

Joaquim de Azevedo
Membro da CPL

RESUMO DE CONTRATOS
JANEIRO 2010

CONTRATO N°. 01/2010

1.PARTES: Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde — MT e Faga
Websites Ltda

2.0BJETO: Prestacdo de servigcos de reformulagéo, desenvolvimento,
hospedagem, suporte técnico e locagdo do sistema administrador de
Website.

3. DATA ASSINATURA: 04 de janeiro de 2010.

4.VIGENCIA: 31 de dezembro de 2010.

5.VALOR : R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais)

6.LICITACAO: —

CONTRATO N°. 02/2010
1.PARTES: Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde — MT e Priscila
Kastorsky da Silva
2.0BJETO: Locagao de imovel para funcionamento da Unidade de Apoio
da Estratégia de Satde da Familia Il - Domingos Gongalves de Souza no
perimetro urbano
3. DATA ASSINATURA: 13 de janeiro de 2010.
4.VIGENCIA: 31 de dezembro de 2010.
5.VALOR : R$ 9.600,00 (nove mil e seiscentos reais)

LICITAQAO Dispensa de Licitagdo n°. 01/2010.

CONTRATO N°. 03/2010
1.PARTES: Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde — MT e Cassiano
Augusto Caetano
2.0BJETO: locacao de imoével para instalacdo e funcionamento do
Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI)
3. DATA ASSINATURA: 13 de janeiro de 2010.
4.VIGENCIA: 31 de dezembro de 2010.
5.VALOR : R$ 6.000,00 (seis mil reais)
6.LICITACAQ: Dispensa de Licitagdo n°. 02/2010.

CONTRATO N°. 04/2010

1.PARTES: Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde — MT e Indianara

Lehrbach Bento Brusco

2.0BJETO: locacao de imével para funcionamento da Unidade

Descentralizada de Reabilitacdo

3. DATA ASSINATURA: 13 de janeiro de 2010.

4.VIGENCIA: 31 de dezembro de 2010.

5.VALOR : R$ 7.260,00 (sete mil duzentos e sessenta reais)
LICITAQAO Dispensa de Licitagdo n°. 03/2010.

CONTRATO N°. 05/2010

1.PARTES: Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde — MT e Claudio

Francisco dos Santos

2.0BJETO: locagédo de imdével para sediar a Secretaria Municipal de

Educacéo e Cultura e o Nucleo de Ensino a Distancia (NEAD)

3. DATA ASSINATURA: 13 de janeiro de 2010.

4.VIGENCIA: 31 de dezembro de 2010.

5.VALOR : R$ 14.400,00 (quatorze mil e quatrocentos reais)
LICITAQAO Dispensa de Licitagdo n°. 04/2010.

CONTRATO N°. 06/2010
1.PARTES: Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde — MT e Primeira
Igreja Batista em Nova Monte Verde — Rep. Elias Ferreira Silveira
2.0BJETO: locagédo de imdével para sediar a Secretaria Municipal de
Administracédo, Planejamento e Finangas
3. DATA ASSINATURA: 13 de janeiro de 2010.
4.VIGENCIA: 30 de junho de 2010.
5.VALOR : R$ 7.800,00 (sete mil e oitocentos reais)

6.LICITACAQ: Dispensa de Licitagdo n°. 05/2010.

CONTRATO N°. 07/2010

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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1.PARTES: Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde — MT e Jod&o 4.VIGENCIA: 31 de dezembro de 2010.
Francelino Leme 5.VALOR : R$ 79.200,00 (setenta e nove mil e duzentos reais)
2.0BJETO: locacdo de imdvel para sediar a Secretaria Municipal de 6.LICITACAQ: Carta Convite 02/2010.

Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania

3. DA-[A ASSINATURA: 13 de janeiro de 2010. Prefeitura Municipal de Nova Nazaré

4.VIGENCIA: 31 de dezembro de 2010.
5.VALOR : R$ 11.400,00 (onze mil e quatrocentos reais)

6.LICITACAO: Dispensa de Licitagdo n°. 06/2010. PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA NAZARE /T
RETIFICAGAQ ANEXO |- RESUMO EDITAL N 001/2010

CONTRATO N°. 08/2010

1.PARTES: Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde — MT e Carlos Eduardo Fica retificado 0 anexo | do Restma Edital Publicado no Jornal Oficial dos Municipios, Edigéo n” 901,
M. Rocha de 25 de janeiro de 2010, por erro de publicagéo.

2.0BJETO: locagdo de imovel para instalagdo e funcionamento da

Biblioteca Municipal por um periodo de seis meses Nova Nazaré. 22 de Janeiro de 2010

3. DATA ASSINATURA: 13 de janeiro de 2010.

4.VIGENCIA: 30 de junho de 2010.

5.VALOR : R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais)
6.LICITACAQ: Dispensa de Licitag&o n°. 07/2010. DONIZETE ALVES DE OLIVERA

Presidente da Comissao de Organizacéo, Acompanhamento e Fiscalizagao

CONTRATO N°. 09/2010

1.PARTES: Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde — MT e Atual

Assessoria e Consultoria Contéabil Ltda

2.0BJETO: locagéo de imovel para instalagdo e funcionamento da RAILDAD.EFAT]MAALVES

Biblioteca Municipal por um periodo de seis meses Prefeita Municipal

3. DATA ASSINATURA: 18 de janeiro de 2010.

4.VIGENCIA: 31 de dezembro de 2010.

5.VALOR : R$ 79.200,00 (setenta e nove mil e duzentos reais) ANEXO |- DOS CARGOS E SUAS ESPECIFlCACOES
LICITAQAO Carta Convite 01/2010.

DenominagdodoCarg | N°de | Vagas Escolaridade Minima Carga | Vencimento | Valor da
CONTRATO N°. 10/2010 Viagas | PNE* Hordria Mgnsal Taxa_ d"e
1.PARTES: Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde — MT e Luis Vieria Semara i RS ‘”T%ﬁao
Fraile TR PRI
2.0BJETO: locacédo de imovel para sediar o Conselho Tutelar de Nova AgemeAdmlmst‘re’mIvo 0 . Ensmg MedloCompieto. A0horas | 56732) 35,00
Monte Verde Agente Comunitério | 01 | - Ensino Fundamental | 40horas |  51767| 20,00
3. DATA ASSINATURA: 20 de janeiro de 2010. Social Completo.
4.VIGENCIA: 31 de dezembro de 2010. Agente deLimpeza | (2 Ensino Fundamental | 40horas |  51000| 2000
5.VALOR : R$ 5.640,00 (cinco mil seiscentos e quarenta reais) Incompet
LICITAQAO Dispensa de Licitagdo n°. 08/2010. Lo
P ¢ Apontador 01 | - | Ensino Médio Complefo. | 40horas | 63269 3600
CONTRATO N°. 11/2010 Assistente Social | 01 | - | Ensino Superior Completo, | 40horas | 345303 | 8000
1.PARTES: Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde — MT e Leonilce com registro no Conselho
Bariani Regional de Classe de Mato
2.0BJETO: locagao de imovel para sediar o Centro de Defesa da Mulher, Grosso.

da Crianga e do Adolescente em Situacédo de Risco.

3. DATA ASSINATURA: 20 de janeiro de 2010, Auiliar de Senicos | 05 | 01 Ensino Fundamental | 40horas | 51000 2000

4.VIGENCIA: 31 de dezembro de 2010. Gerals Incomplet.
5.VALOR : R$ 5.400,00 (cinco mil e quatrocentos reais). Enfermeiro (g) 01| - | Ensino Superior Completo, | 40horas | 350406 | 80,00

LICITAQAO Dispensa de Licitagcdo n°. 09/2010. com regtstmnoConse[ho

Regional de Classe de Mato

CONTRATO N°. 12/2010 . . . G{rolsso.
1.PARTES: Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde — MT e Jorge Ricardo Fiscal de Tiutos | - Ensino Medio Completo, | 40horas | 66744 | 36,00
Dias Guarda 0B - Ensino Fundamental | 40horas | 510,00 | 20,00
2.0BJETO: locacdo de imdvel para sediar a Secretaria Municipal de Incompleto.
Agricultura, Pecuaria, Meio Ambiente e Turismo. Insirutor de Informatica | 01 | - | Ensino MédioCompleto. | 40horas | 81250| 35,0
3. DATAASSINATURA: 20 de janeiro de 2010. Meco | O | - | EvsoFundanenal | 40homs | 8430 20

4.VIGENCIA: 31 de dezembro de 2010.

5.VALOR : R$ 6.120,00 (seis mil cento e vinte reais) . ‘ ‘Incompleto.
6.LICITACAO: Dispensa de Licitagdo n°. 10/2010. Motorista Categoria-D | 03 | - Ensino Fundamental | 40horas |  834,30| 20,00
Completo + CNH na
categoria D'
fg&‘;?é‘gop'\‘of' 1_t3/20’\1/|0 ioal de Nova Monte Verde — MT e Adil Softw Operador de Méguinas | 02 | - | EnsnoFundamental | 40horas | 108458 | 2000
.PARTES: Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde — MT e Agili Software Pesalas Icomplto+ CNH na
para Area Publica Ltda s
2.0BJETO: locacéo de licencas de uso e manutencao de softwares para . Categma 0.
Contabilidade, Recursos Humanos, Financas, Professor (a) de 05 | 01 | Ensino Superior Completo | 30horas | 1.075.24 | 45,00
Tributos,Patriménio,Almoxarifado,Compras, Licitagéo,Protocolo/Processos, Pedagogia em Pedagogia.
Controle Interno, Saude, Educagédo e Assisténcia Social para atender as Professor (o) de 00 | - | EnsinoSuperior Completo | 30horas | 107524 4500

necessidades do municipio de Nova Monte Verde no exercicio de 2010.
3. DATA ASSINATURA: 26 de janeiro de 2010.
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Portugués em Portugués.
Professor de Educagéo | (01 Ensino Superior Completo | 30horas | 1.076.24 | 45,00
Fisica em Educagdo Fisica.
Psicdlogo (a) 01 Ensino Superior Completo, | 40horas | 345903 | 80,00
com registro no Conselho
Regional de Classe de Mato
Grosso.

Ensino Medio de Técnicoem | 40 horas | 1.33487| 45,00
Enfermagem, com registro no
Orgao competente -
CORENMT,

Técnico de Enfermagem | (2

\ Tolal ER

*PNE - Portadores de Necessidades Especiais

Prefeitura Municipal de Nova Olimpia

DESPACHO DE REVOGAGAO DE LICITAGAO

MODALIDADE DE LICITACAO: PREGAO PRESENCIAL 013/2010
OBJETO: “CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO
DE MATERIAIS PEDAGOGICOS DESTINADOS A MANUTENGCAO DAS
INSTITUICOES DE EDUCAGAO BASICA DO MUNICIPIO DE NOVA
OLIMPIA-MT”

Examinados os atos e termos do procedimento do referido Edital e
seus anexos, visando o interesse publico, o Municipio de Nova Olimpia-
MT, representado pelo seu prefeito, juntamente com a Comisséo
Permanente de Licitagdo, face ao exposto torna publico e para o
conhecimento dos interessados e de quem mais interessar possa que a
licitag@o supra mencionada, fica revogada em todos os seus termos, com
fundamento no art. 49 “caput” da Lei 8.666/93 e suas altera¢des, portanto
neste ato PERMANECE REVOGADA.

Nova Olimpia-MT, 29 de janeiro de 2010.
FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

MANOEL DA COSTA CAMPOS

Presidente

ERNESTO DE SOUZA CAMPOS
Secretario

RAQUEL SOARES DE LIMA SOUZA
Membro

Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 005/2010
RETIFICAGAO DA DATA DE ABERTURA

APREFEITURAMUNICIPAL DE NOVA SANTAHELENA, Estado de Mato
Grosso, através de seu pregoeiro, torna publico a quem interessar, que
se realizara licitagdo na modalidade Pregdo Presencial, com data prevista
para o dia 11 de fevereiro de 2010, as 08:00 horas (Horario de Mato
grosso), na sala de licitagbes da Prefeitura Municipal de Nova Santa
Helena, sito a Praca Jodo Alberto Zaneti, s/n° onde o Edital Completo
estara disponivel no horario comercial, gratuitamente, tendo como objeto
a contratagdo de uma empresa para prestar servigcos de locacao de
trator de pneus e trator de esteira atender a demanda da secretaria de
agricultura, industria, comercio, meio-ambiente e turismo.

Nova Santa Helena - MT, 01 de fevereiro de 2010.

ALEX OSCAR DE SOUSA - Pregoeiro

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N°006/2010

RETIFICACAO DA DATA DE ABERTURA

APREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTAHELENA,
Estado de Mato Grosso, através de seu pregoeiro, torna publico a quem
interessar, que se realizara licitagdo na modalidade Pregédo Presencial,
com data prevista para o dia 11 de fevereiro de 2010, as 14:00 horas
(Horério de Mato grosso), na sala de licitagdes da Prefeitura Municipal de
Nova Santa Helena, sito a Praga Jodo Alberto Zaneti, s/n°, onde o Edital
Completo estara disponivel no horario comercial, gratuitamente, tendo
como objeto a contratagdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos de transporte escolar para atender aos alunos residentes na
zona rural deste municipio durante o ano letivo de 2010, conforme linhas
especificadas no edital.

Nova Santa Helena - MT, 01 de fevereiro de 2010.

ALEX OSCAR DE SOUSA
- Pregoeiro

Errafa
Processo Seletivo 002/2010

A comissdo nomeada atraves da Portaria 016/2010, para
aplcacin do Processo Seetvo 002/2010, toma piblico que fica cancelado o
Edital 002/2010, tendo em vista haver algums felhas de ordem téenica na
elaboracdo do referido Edital, e para que ndo pP 055 0orey e falhas maiores
resove cancela-{o, para g ajustes NECRSSErios, |

| / “
Nova SentaHelena/HT, 9 dfe janeiro de 2010 |

D|IrJa Apafkécﬁa ﬁonga ves anaroskl |
Presidente da Comissdo do Proceso Seletwo j ®

//W// ,

Al /

DORIVAL LOKCA

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Nova Xavantina

AVISO DE LICITAGAO - TOMADA DE PRECOS N.° 005/2.010.

APREFEITURAMUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA — MT, torna publico
que faréa realizar licitagdo na modalidade TOMADA DE PRECOS - objeto:
Aquisicdo de géneros alimenticios para composi¢cao da cesta
basica, entrega fracionada na sede do municipio, data de abertura
dos envelopes: 17/02/2.010, as 14 horas, no Palacio dos Pioneiros —
sala de licitagBes, sito Avenida Expedi¢cdo Roncador Xingu, 249 — centro
— St. Xavantina.

Os interessados poderao retirar cépia do Edital na sede da Prefeitura
Municipal — Comissdo Permanente de Licitagao

Nova Xavantina — MT, 02 de fevereiro de 2.010.

MARCIO GARCIA DA SILVA
Presidente da CPL
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Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Norte

MENSAGEM

Senhor Presidente;
Senhores Vereadores;

Cumpre-me através do presente encaminhar a esta Augusta Casa de
Leis, o Projeto de Lei n® 835/2009, de 21 de Dezembro de 2009 — “Dispde
sobre o parcelamento e pagamento dos débitos da Prefeitura Municipal de
Novo Horizonte do Norte/MT, referentes as contribuicdes previdenciarias
devidas ao FUMPS — Fundo Municipal de Previdéncia Social de Novo
Horizonte do Norte/MT, e da outras providéncias.” — para a devida
apreciacéo e deliberacdo do soberano plenario deste parlamento.

O projeto de lei epigrafado pleiteia autorizagéo legislativa para
firmacéo de termo de confissao e parcelamento de débito das contribuigbes
previdenciarias ndo recolhidas ao FUMPS, visando garantir sua adimpléncia.

Impende ressaltar que os dispositivos da minuta em apreco, estdo em
consonancia com a Portaria n. 402 de 10 de dezembro de 2008 emanada
pelo Ministério da Previdéncia Social. Seria suicidio exigir da Prefeitura
Municipal de Novo Horizonte do Norte/MT, o pagamento de todas as parcelas
em atraso, visto que certamente encontrariamos dificuldades para honrar
outros compromissos.

Em razéo destes fatores é que solicitamos o presente termo de
parcelamento de débito, que propiciara o adimplemento das obrigacdes
previdenciarias, sem que para isto tenhamos que utilizar receitas
imprescindiveis para garantir o funcionamento de outros servigos publicos
essenciais.

Devido a importancia denotada por esta matéria, requeiro nos termos
do Regimento Interno desta Casa, que a sua tramitacao se dé em REGIME
DE URGENCIA ESPECIAL, e desde ja conto com o apoio dos Nobres Edis
na aprovagao desta minuta.

JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

LEI MUNICIPAL N.°853/2009, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2009.

“Dispde sobre o parcelamento e pagamento dos débitos da Prefeitura
Municipal de Novo Horizonte do Norte/MT referente as contribuicoes
previdenciérias devidas ao FUMPS — Fundo Municipal de Previdéncia Social
de Novo Horizonte do Norte/MT, e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE DO NORTE,
ESTADO DE MATO GROSSO.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado por esta lei, a
realizar termo de parcelamento de débitos referentes as contribuicdes
previdenciarias da parte patronal ndo recolhida no periodo de Julho/
2009 a Outubro/2009, no valor de R$ 59.881,67 (cinquenta e nove mil,
oitocentos e oitenta um reais e sessenta e sete centavos), ao FUMPS -
Fundo Municipal de Previdéncia Social de Novo Horizonte do Norte/MT,
conforme memorial descritivo constante no Termo de Confisséo de Débitos
Previdenciarios n. 001/2009.

Art. 2° Fica o FUMPS - Fundo Municipal de Previdéncia Social de
Novo Horizonte do Norte/MT autorizado a receber este parcelamento nos
termos aqui dispostos.

Art. 3° O débito originario ora confessado, em obediéncia ao principio
financeiro e atuarial devera ser corrigido pelo indice escolhido (indice
IPCA) mais juros de mora a razéo de 6% (seis por cento) ao ano, e devera
ser pago em parcelas, vincendas no dia 20 (vinte) de cada més, mediante

débito automatico na conta do Fundo de Participagdo dos Municipios —
FPM.

Art. 4° O débito ora confessado, consolidado em reais sera pago em
16 (dezesseis) parcelas fixas, mensais e sucessivas, no valor minimo de
R$ 3.742,60 (trés mil, setecentos e quarenta e dois reais e sessenta
centavos), acrescidas dos juros estabelecidos no paragrafo Unico.

Paragrafo Unico. O saldo devedor, em obediéncia ao principio do
equilibrio financeiro e atuarial, sera corrigido pelo indice escolhido (indice
IPCA) mais juros a razéo de 6% (seis por cento) ao ano.

Art. 5° Quaisquer outras operagfes ou negociagdes referentes a
estes débitos fora dos termos definidos nesta lei serdo considerados
nulos de pleno direito.

Art. 6° O pagamento a que se refere esta lei independe do pagamento
da contribuicdo previdenciaria mensal devida pelo Municipio ao FUMPS.

Art. 7° Fica homologado o TERMO DE CONFISSAO DE DEBITOS
PREVIDENCIARIOS n. 001, de 21 de Dezembro de 2009, que faz parte
integrante da presente Lei.

Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-
se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, em Novo Horizonte do Norte/MT, 21
de Dezembro de 2009.

JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA
DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que a presente Lei juntamente com
Termo de Acordo de Parcelamento e Confisséo de Débitos Previdenciarios
n°® 001/2009, de 21 de Dezembro de 2009, foi publicado por afixagdo em
mural em 21/12/2009, conforme previsto na Lei Organica do Municipio.

IZEU LISOT
PREFEITO MUNICIPAL

LEI MUNICIPAL N° 842, DE 16 DE SETEMBRO DE 20009.

SUMULA: DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARAA
ELABORAGAO DA LEI ORGAMENTARIA PARA O EXERCICIO DE
2010, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Novo Horizonte do Norte, Estado de Mato
Grosso, faz saber a todos os habitantes do Municipio, que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte:

L
E
|

Art. 1° - O Orgamento do Municipio de Novo Horizonte do Norte,
Estado Mato Grosso, para o exercicio de 2010, sera elaborado e executado
observando as diretrizes, objetivos, prioridades e metas estabelecidas
nesta lei, compreendendo:

| - as Metas Fiscais;

I - as Prioridades da Administracéo Municipal;

Il - a Estrutura dos Or¢camentos;

IV - as Diretrizes para a Elaboracdo do Orgamento do Municipio;
V - as Disposi¢6es sobre a Divida Publica Municipal;

VI - as Disposicdes sobre Despesas com Pessoal;

VIl - as DisposigOes sobre Alteragdes na Legislacdo Tributéria; e
VIII- as Disposi¢des Gerais.

|- DAS METAS FISCAIS
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Art. 2° - Em cumprimento ao estabelecido no artigo 4° da Lei
Complementar n°. 101, de 4 de maio de 2000, as metas fiscais de receitas,
despesas, resultado priméario, nominal e montante da divida publica para
0 exercicio de 2010, estdo identificados nos Demonstrativos desta Lei,
em conformidade com a Portaria n°. 577, de 15 de outubro de 2008-STN.

Art. 3° - A Lei Orcamentaria Anual
abrangera as Entidades da Administragdo Direta e o Fundo Municipal de
Previdéncia Social que recebem recursos do Orcamento Fiscal e da
Seguridade Social.

Art. 4° - O Anexo de Riscos Fiscais, §
3° do art. 4° da LRF, foi incluido nos moldes do MANUAL TECNICO DE
DEMONSTRATIVOS FISCAIS DA PORTARIAN®. 577/2008-STN.

Art. 5° - Os Anexos de Riscos Fiscais e
Metas Fiscais referidos nos Art. 2° e 3° desta Lei, constituem-se dos
seguintes:

VOLUME |
Anexo de Riscos Fiscais e Anexo de Metas Fiscais

ANEXO DE RISCOS FISCAIS
I - Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias.

ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo | - Metas Anuais;

Demonstrativo Il - Avaliagdo do Cumprimento das Metas
Fiscais do Exercicio Anterior;

Demonstrativo lll - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as
Metas Fiscais Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores;

Demonstrativo IV - Evolugéo do Patrim6nio Liquido;

Demonstrativo V - Origem e Aplicagéo dos Recursos Obtidos
com a Alienagao de Ativos;

Demonstrativo VI - Avaliagcdo da Situacdo Financeira e
Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores;

Demonstrativo VII - Estimativa e Compensagdo da Renuncia
de Receita; e

Demonstrativo VIII - Margem de Expansdo das Despesas
Obrigatorias de Carater Continuado.

Paragrafo Unico - Os Demonstrativos referidos neste artigo, serdo
apurados em cada Unidade Gestora e a sua consolidagéo constituira nas
Metas Fiscais do Municipio.

RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

Art. 6° - Em cumprimento ao § 3° do
Art. 4° da LRF a Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO, devera conter o
Anexo de Riscos Fiscais e Providéncias.

METAS ANUAIS

Art. 7° - Em cumprimento ao § 1°, do art. 4°, da Lei de Complementar
n°. 101/2000, o Demonstrativo | - Metas Anuais, sera elaborado em valores
Correntes e Constantes, relativos a Receitas, Despesas, Resultado
Priméario e Nominal e Montante da Divida Publica, para o Exercicio de
Referéncia 2010 e para os dois seguintes.

§ 1° - Os valores correntes dos exercicios de 2010, 2011 e 2012
deverdo levar em conta a previsdo de aumento ou reducdo das despesas
de caréater continuado, resultantes da concess@o de aumento salarial,
incremento de programas ou atividades incentivadas, inclusédo ou
eliminacé@o de programas, projetos ou atividades. Os valores constantes,
utilizam o parametro do indice Oficial de Inflagdo Anual, dentre os sugeridos
pela Portaria n°. 577/2008 da STN.

§ 2° - Os valores da coluna “% PIB”, seréo calculados mediante a
aplicagdo do calculo dos valores correntes, divididos pelo PIB Estadual,
multiplicados por 100.

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO
EXERCICIOANTERIOR

Art. 8° - Atendendo ao disposto no § 2°, inciso |, do Art. 4° da
LRF, o Demonstrativo Il - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do
Exercicio Anterior, tem como finalidade estabelecer um comparativo entre
as metas fixadas e o resultado obtido no exercicio orgamentério anterior,
de Receitas, Despesas, Resultado Priméario e Nominal, Divida Publica
Consolidada e Divida Consolidada Liquida, incluindo anélise dos fatores
determinantes do alcance ou n&o dos valores estabelecidos como metas.

§ 1° - A elaboracéo deste Demonstrativo pelos municipios com
populagéo inferior a cinquenta mil habitantes, se restringe aqueles que
tenham elaborado metas fiscais em exercicios anteriores a 2005.

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COMAS FIXADAS NOS
TRES EXERCICIOSANTERIORES

Art.9° - De acordo com o § 2°, item Il, do Art. 4° da LRF, o
Demonstrativo Ill - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos
Trés Exercicios Anteriores, de Receitas, Despesas, Resultado Primario
e Nominal, Divida Publica Consolidada e Divida Consolidada Liquida,
deverdo estar instruidos com memoéria e metodologia de célculo que
justifiguem os resultados pretendidos, comparando-as com as fixadas
nos trés exercicios anteriores e evidenciando a consisténcia delas com
as premissas e os objetivos da Politica Econémica Nacional.

§ 1° - A elaboragéo deste Demonstrativo pelos municipios com
populacéo inferior a cingiienta mil habitantes, se restringe aqueles que
tenham elaborado metas fiscais em exercicios anteriores a 2005.

§ 2° - Objetivando maior consisténcia e subsidio as analises, os
valores devem ser demonstrados em valores correntes e constantes,
utilizando-se 0s mesmos indices ja comentados no Demonstrativo I.

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

Art. 10° - Em obediéncia ao § 2°, inciso Ill, do Art. 4° da LRF, o
Demonstrativo 1V - Evolucdo do Patriménio Liquido, deve traduzir as
variagbes do Patrimdnio de cada Ente do Municipio e sua Consolidacao.

Paragrafo Unico - O Demonstrativo apresentara em separado a
situacdo do Patrimdnio Liquido do Regime Previdenciario.

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A
ALIENACAO DE ATIVOS

Art. 11 - O § 29, inciso IIl, do Art. 4° da LRF, que trata da Evolugéao
do Patriménio Liquido, estabelece também, que os recursos obtidos com
a alienacdo de ativos que integram o referido patrimdénio, devem ser
reaplicados em despesas de capital, salvo se destinada por lei aos
regimes de previdéncia social, geral ou proprio dos servidores publicos.
O Demonstrativo V - Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a
Alienacao de Ativos, deve estabelecer de onde foram obtidos os recursos
e onde foram aplicados.

Paragrafo Unico - O Demonstrativo apresentara em separado a
situacao do Patriménio Liquido do Regime Previdenciario

AVALIACAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME
PROPRIO DA PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 12 - Em razéo do que esta estabelecido no § 2°, inciso 1V,
alinea “a”, do Art. 4°, da LRF, o Anexo de Metas Fiscais integrante da Lei
de Diretrizes Orgamentarias - LDO, devera conter a avaliagédo da situagéo
financeira e atuarial do regime proprio dos servidores municipais, nos
trés dltimos exercicios O Demonstrativo VI - Avaliagdo da Situacao
Financeira e Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
Publicos, seguindo o modelo da Portaria n°. 577/2008-STN, estabelece
um comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias, terminando
por apurar o Resultado Previdenciario e a Disponibilidade Financeira do
RPPS.

ESTIMATIVAE COMPENSACAO DARENUNCIADE RECEITA
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Art. 13 - Conforme estabelecido no § 2°, inciso V, do Art. 4°, da
LRF, o Anexo de Metas Fiscais devera conter um demonstrativo que indique
a natureza da renudncia fiscal e sua compensac¢do, de maneira a nao
propiciar desequilibrio das contas publicas.

§ 1° - Arenuncia compreende incentivos fiscais, anistia, remisséo,
subsidio, crédito presumido, concesséao de isencéo, alteragédo de aliquota
ou modificacdo da base de calculo e outros beneficios que correspondam
a tratamento diferenciado.

§ 2° - Acompensacdo sera acompanhada de medidas provenientes
do aumento da receita, elevagdo de aliquotas, ampliacdo da base de
calculo, majoragéo ou criagao de tributo ou contribuicéo.

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE
CARATER CONTINUADO.

Art. 14 - O Art. 17, da LRF, considera obrigatoria de carater
continuado a despesa corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato
administrativo normativo que fixem para o ente obrigacao legal de sua
execucgdo por um periodo superior a dois exercicios.

Parégrafo Unico - O Demonstrativo VIII - Margem de Expans&o das
Despesas de Carater Continuado, destina-se a permitir possivel incluséo
de eventuais programas, projetos ou atividades que venham caracterizar
a criagdo de despesas de carater continuado.

MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DE
RECEITAS, DESPESAS, RESULTADO PRIMARIO, RESULTADO NOMINAL E
MONTANTE DA DiVIDA PUBLICA.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
DAS RECEITAS E DESPESAS.

Art. 15 - O § 29, inciso Il, do Art. 4°, da LRF, determina que o
demonstrativo de Metas Anuais seja instruido com memdéria e metodologia
de célculo que justifiquem os resultados pretendidos, comparando-as
com as fixadas nos trés exercicios anteriores, e evidenciando a
consisténcia delas com as premissas e 0s objetivos da politica econdmica
nacional.

Paragrafo Unico - De conformidade com a Portaria n® 577/2008-
STN, a base de dados da receita e da despesa constitui-se dos valores
arrecadados na receita realizada e na despesa executada nos trés
exercicios anteriores e das previsdes para 2010, 2011 e 2012.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
DO RESULTADO PRIMARIO.

Art. 16 - A finalidade do conceito de Resultado Primério é indicar
se 0s niveis de gastos orgcamentarios, sdo compativeis com sua
arrecadacéo, ou seja, se as receitas ndo-financeiras sdo capazes de
suportar as despesas nao-financeiras.

Paragrafo Unico - O céalculo da Meta de Resultado Primario devera
obedecer a metodologia estabelecida pelo Governo Federal, através das
Portarias expedidas pela STN - Secretaria do Tesouro Nacional, e as
normas da contabilidade publica.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
DO RESULTADO NOMINAL.

Art. 17 - O célculo do Resultado Nominal, deverd obedecer a
metodologia determinada pelo Governo Federal, com regulamentagédo pela
STN.

Paragrafo Unico - O calculo das Metas Anuais do Resultado Nominal,
devera levar em conta a Divida Consolidada, da qual devera ser deduzido
o Ativo Disponivel, mais Haveres Financeiros menos Restos a Pagar
Processados, que resultara na Divida Consolidada Liquida, que somada
as Receitas de Privatizac6es e deduzidos os Passivos Reconhecidos,
resultara na Divida Fiscal Liquida.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
DO MONTANTE DA DiVIDA PUBLICA.

Art. 18 - Divida Publica € o montante das obrigagdes assumidas
pelo ente da Federag&o. Esta sera representada pela emisséo de titulos,
operagOes de créditos e precatérios judiciais.

Paragrafo Unico - Utiliza a base de dados de Balangos e Balancetes
para sua elaboracdo, constituida dos valores apurados nos exercicios
anteriores e da projegao dos valores para 2010, 2011 e 2012.

Il - DAS PRIORIDADES DAADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 19 - As prioridades e metas da Administragdo Municipal para
o exercicio financeiro de 2010, serdo definidas e demonstradas no Plano
Plurianual de 2010 a 2013 (em elaboragé&o), compativeis com os objetivos
e normas estabelecidas nesta lei.

§ 1° - Os recursos estimados na Lei Orgcamentaria para 2010
serao destinados, preferencialmente, para as prioridades e metas
estabelecidas nos Anexos do Plano Plurianual n&o se constituindo todavia,
em limite & programacéo das despesas.

§ 2° - Na elaboragédo da proposta orcamentéria para 2010, o
Poder Executivo poderda aumentar ou diminuir as metas fisicas
estabelecidas nesta Lei, a fim de compatibilizar a despesa orcada a
receita estimada, de forma a preservar o equilibrio das contas publicas.

IIl- DA ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 20 - O orgamento para o exercicio financeiro de 2010
abrangera os Poderes Legislativo e Executivo, Fundo Municipal de
Previdéncia Social, que recebam recursos do Tesouro e da Seguridade
Social e seréa estruturado em conformidade com a Estrutura Organizacional
estabelecida em cada Entidade da Administracdo Municipal.

Art. 21 - A Lei Orgamentaria para 2010 evidenciara as Receitas e
Despesas de cada uma das Unidades Gestoras, especificando aqueles
vinculos a Fundos, Orcamentos Fiscais e da Seguridade Social,
desdobradas as despesas por fungdo, sub-funcéo, programa, projeto,
atividade ou operagfes especiais e, quanto a sua natureza, por categoria
econdmica, grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicacéo,
tudo em conformidade com as Portarias SOF/STN 42/1999 e 163/2001 e
alteracdes posteriores, as quais deverdo conter os Anexos exigidos nas
Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional - STN.

Art. 22 — O Fundo Municipal de Previdéncia Social tera suas
Receitas especificadas no Orgamento da Receita e estas por sua vez,
vinculadas as Despesas relacionadas a seus objetivos.

§ 1° O Fundo Municipal de Previdéncia Social é de natureza fundo
contabil nos termos do artigo 71 da Lei Federal n°. 4320/64, vinculado a
estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Administracao.

§ 2° A movimentagdo Orgcamentaria e Financeiras das contas do
Fundo Municipal de Previdéncia Social serdo demonstradas em Balancetes
mensais e Balanco Geral separados da Unidade Gestora da Prefeitura
Municipal.

Art. 23 - A Mensagem de Encaminhamento da Proposta
Orgcamentaria de que trata o art. 22, Paragrafo Unico, inciso | da Lei 4.320/
1964, contera todos os Anexos exigidos na legislagéo pertinente.

IV - DAS DIRETRIZES PARAA ELABORAGAO E EXECUGAO DO
ORGAMENTO DO MUNICIPIO

Art. 24 - O Orgamento para exercicio de 2010 obedecera entre
outros, ao principio da transparéncia e do equilibrio entre receitas e
despesas, abrangendo os Poderes Legislativo , Executivo e Fundo
Municipal de Previdéncia Social (arts. 1°, § 1° 4° |, “a” e 48 LRF).
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Art. 25 - Os estudos para definicdo dos Orgcamentos da Receita
para 2010 deverao observar os efeitos da alteragdo da legislacéo tributéria,
incentivos fiscais autorizados, a inflagdo do periodo, o crescimento
econdmico, a ampliagdo da base de calculo dos tributos e a sua evolucéo
nos Ultimos trés exercicios e a projecao para os dois seguintes (art. 12 da
LRF).

Paréagrafo Unico - Até 30 dias antes do prazo para encaminhamento
da Proposta Orcamentaria ao Poder Legislativo, o Poder Executivo Municipal
colocara a disposicao da Camara Municipal, os estudos e as estimativas
de receitas para exercicios subseqiientes e as respectivas memorias de
célculo (art. 12, § 3° da LRF).

Art. 26 - Na execucdo do orcamento, verificado que o
comportamento da receita podera afetar o cumprimento das metas de
resultado priméario e nominal, os Poderes Legislativo e Executivo, de forma
proporcional as suas dotacdes e observadas a fonte de recursos,
adotardo o mecanismo de limitacdo de empenhos e movimentagéo
financeira nos montantes necessarios, para as dotagdes abaixo (art. 9°
da LRF):

I - projetos ou atividades vinculadas a recursos oriundos de
transferéncias voluntarias;

I - obras em geral, desde que ainda néo iniciadas;

Il - dotagdo para combustiveis, obras, servicos publicos e
agricultura; e

IV - dotag&@o para material de consumo e outros servigos de terceiros
das diversas atividades.

Paragrafo Unico - Na avaliacdo do cumprimento das metas
bimestrais de arrecadac¢éo para implementacao ou ndo do mecanismo da
limitagdo de empenho e movimentagéo financeira, seré considerado ainda
o resultado financeiro apurado no Balango Patrimonial do exercicio anterior,
em cada fonte de recursos.

Art. 27 - As Despesas Obrigatérias de Carater Continuado em
relacéo a Receita Corrente Liquida, programadas para 2010, poderao ser
expandidas em até 5%, tomando-se por base as Despesas Obrigatorias
de Carater Continuado fixadas na Lei Or¢gamentéaria Anual para 2009 (art.
4°, § 2° da LRF).

Art. 28 - Constituem Riscos Fiscais capazes de afetar o equilibrio
das contas publicas do Municipio, aqueles constantes do Anexo Proprio
desta Lei (art. 4°, § 3° da LRF).

§ 1° - Os riscos fiscais, caso se concretizem, serdo atendidos
com recursos da Reserva de Contingéncia e também, se houver, do
Excesso de Arrecadacgéo e do Superavit Financeiro do exercicio de 2009.

§ 2° - Sendo estes recursos insuficientes, o Executivo Municipal
encaminhara Projeto de Lei a Camara Municipal, propondo anulagédo de
recursos ordinarios alocados para outras dota¢des ndo comprometidas.

Art. 29 - O Orgcamento para o exercicio de 2010 destinaré recursos
para a Reserva de Contingéncia, até 1 % das Receitas Correntes Liquidas
previstas e 35 % do total do orgamento de cada entidade para a abertura
de Créditos Adicionais Suplementares. (art. 5°, Il da LRF).

§ 1° - Os recursos da Reserva de Contingéncia serao destinados
ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos, obtencdo de resultado priméario positivo se for o caso, e
também para abertura de Créditos Adicionais Suplementares conforme
disposto na Portaria MPO n°. 42/1999, art. 5° e Portaria STN n°. 163/2001,
art. 8° (art. 5° I, “b” da LRF).

§ 2° - Os recursos da Reserva de Contingéncia destinados a
riscos fiscais, caso estes ndo se concretizem até o dia 01 de dezembro
de 2010, poderdo ser utilizados por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal para abertura de créditos adicionais suplementares de dota¢des
que se tornaram insuficientes.

Art. 30 - Os investimentos com duracdo superior a 12 meses sO
constardo da Lei Orgamentaria Anual se contemplados no Plano Plurianual
(art. 5°, § 5° da LRF).

Art. 31 - O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecera até
30 dias ap6s a publicagdo da Lei Orcamentéaria Anual, a programagéo
financeira das receitas e despesas e o cronograma de execugdo mensal
ou bimestral para as Unidades Gestoras, se for o caso (art. 8° da LRF).

Art. 32 - Os Projetos e Atividades priorizados na Lei Orcamentéria
para 2010 com dotagdes vinculadas e fontes de recursos oriundos de
transferéncias voluntarias, opera¢des de crédito, alienagcdo de bens e
outras extraordinarias, s6 serao executados e utilizados a qualquer
titulo, se ocorrer ou estiver garantido o seu ingresso no fluxo de caixa,
respeitado ainda o montante ingressado ou garantido (art. 8°, § paragrafo
Gnico e 50, | da LRF).

Art. 33 - A renlncia de receita estimada para o exercicio de
2010, constante do Anexo Proprio desta Lei, ndo sera considerada para
efeito de calculo do orgamento da receita (art. 4°, § 2°, V e art. 14, | da
LRF).

Art. 34 - A transferéncia de recursos do Tesouro Municipal a
entidades privadas, beneficiard somente aquelas de carater educativo,
assistencial, recreativo, cultural, esportivo, de cooperacao técnica e
voltadas para o fortalecimento do associativismo municipal e dependera
de autorizagcdo em lei especifica (art. 4°, 1, “f” e 26 da LRF).

Paragrafo Unico - As entidades beneficiadas com recursos do
Tesouro Municipal deverdo prestar contas no prazo de 30 dias, contados
do recebimento do recurso, na forma estabelecida pelo servigo de
contabilidade municipal (art. 70, paragrafo tnico da Constituicdo Federal).

Art. 35 — As Transferéncias de recursos
do Tesouro Municipal a Programas de Servigos Assistenciais oferecidos
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, obedecerdo a critérios
de triagem, concesséo e controle, estabelecidos pelo Conselho Municipal
de Assisténcia Social e da Secretaria de Assisténcia Social e dependera
de autorizag@o em lei especifica.

Art. 36 - Os procedimentos administrativos de estimativa do
impacto orcamentario-financeiro e declaracdo do ordenador da despesa
de que trata o art. 16, itens | e Il da LRF deveréo ser inseridos no processo
que abriga os autos da licitagdo ou sua dispensa/inexigibilidade.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto no art. 16, § 3° da LRF,
sdo consideradas despesas irrelevantes, aquelas decorrentes da
criagdo, expansao ou aperfeicoamento da acao governamental que
acarrete aumento da despesa, cujo montante no exercicio financeiro de
2010, em cada evento, ndo exceda ao valor limite para dispensa de
licitag&o, fixado no item | do art. 24 da Lei n°. 8.666 / 1993, devidamente
atualizado (art. 16, § 3° da LRF).

Art. 37 - As obras em andamento e a conservagao do patriménio
publico terdo prioridade sobre projetos novos na alocacdo de recursos
orgamentarios, salvo projetos programados com recursos de
transferéncia voluntéria e operacéo de crédito (art. 45 da LRF).

Art. 38 - Despesas de competéncia de outros entes da federagao
sO serdo assumidas pela Administragdo Municipal quando firmados
convénios, acordos ou ajustes e previstos recursos na lei orcamentaria
(art. 62 da LRF).

Art. 39 - A previsdo das receitas e a fixacdo das despesas
serdo orgadas para 2010 a pregos correntes.

Art. 40 - A execugao do orgamento da Despesa obedecerd,
dentro de cada Projeto, Atividade ou Operacdes Especiais, a dotagao
fixada para cada Grupo de Natureza de Despesa / Modalidade de
Aplicagdo, com apropriacdo dos gastos nos respectivos elementos de
que trata a Portaria STN n°. 163/2001.

Paragrafo Unico - A transposi¢do, o remanejamento ou a
transferéncia de recursos de um Grupo de Natureza de Despesa/
Modalidade de Aplicagéo para outro, dentro de cada Projeto, Atividade
ou Operagdes Especiais, podera ser feita por Decreto do Prefeito Municipal
no ambito do Poder Executivo e por Decreto Legislativo do Presidente da
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Camara no ambito do Poder Legislativo (art. 167, VI da Constituicdo
Federal).

Art. 41 - Durante a execug¢do orcamentaria de 2010, se o Poder
Executivo Municipal for autorizado por lei, podera incluir novos projetos,
atividades ou operacdes especiais no orcamento das Unidades Gestoras
na forma de crédito especial, desde que se enquadre nas prioridades
para o exercicio de 2010 (art. 167, | da Constituicdo Federal).

Art. 42 - O controle de custos das acdes desenvolvidas pelo
Poder Publico Municipal, obedecera ao estabelecido no art. 50, § 3° da
LRF.

Paragrafo Unico - Os custos serdo apurados através de
operagdes orcamentarias, tomando-se por base as metas fiscais
previstas nas planilhas das despesas e nas metas fisicas realizadas e
apuradas ao final do exercicio (art. 4°, “e” da LRF).

Art. 43 - Os programas priorizados por esta Lei e contemplados
no Plano Plurianual, que integrarem a Lei Orgamentaria de 2010 serdo
objeto de avaliacdo permanente pelos responsaveis, de modo a
acompanhar o cumprimento dos seus objetivos, corrigir desvios e avaliar
seus custos e cumprimento das metas fisicas estabelecidas (art. 4°, |,
“e” da LRF).

V - DAS DISPOSICOES SOBRE A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 44 - A Lei Orgcamentaria de 2010 podera conter autorizagédo
para contratacéo de Operacgdes de Crédito para atendimento a Despesas
de Capital, observado o limite de endividamento, de até 50% das Receitas
Correntes Liquidas apuradas até o final do semestre anterior a assinatura
do contrato, na forma estabelecida na LRF (art. 30, 31 e 32).

Art. 45 - A contratagdo de operagGes de crédito dependera de
autorizagéo em lei especifica (art. 32, Paragrafo Unico da LRF).

Art. 46 - Ultrapassado o limite de endividamento definido na
legislagao pertinente e enquanto perdurar o excesso, o Poder Executivo
obteré resultado priméario necessario através da limitagdo de empenho e
movimentacao financeira (art. 31, § 1°, Il da LRF).

VI - DAS DISPOSICOES SOBRE
DESPESAS COM PESSOAL

Art. 47 - O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei
autorizativa, poderao em 2010, criar cargos e fungdes, alterar a estrutura
de carreira, corrigir ou aumentar a remuneracgao de servidores, conceder
vantagens, admitir pessoal aprovado em concurso publico ou carater
temporario na forma de lei, observados os limites e as regras da LRF (art.
169, § 1°, Il da Constituicéo Federal).

Paragrafo Unico - Os recursos para as despesas decorrentes
destes atos deverdo estar previstos na lei de orcamento para 2010.

Art. 48 - Ressalvada a hipétese do inciso X do artigo 37 da
Constituicao Federal, a despesa total com pessoal de cada um dos Poderes
em 2010, Executivo e Legislativo, ndo excedera em Percentual da Receita
Corrente Liquida, a despesa verificada no exercicio de 2009, acrescida
de 5%, obedecido o limites prudencial de 51,30% e 5,70% da Receita
Corrente Liquida, respectivamente (art. 71 da LRF).

Art. 49 - Nos casos de necessidade temporaria, de excepcional
interesse publico, devidamente justificado pela autoridade competente, a
Administracdo Municipal podera autorizar a realizagdo de horas extras
pelos servidores, quando as despesas com pessoal nao excederem a
95% do limite estabelecido no art. 20, 11l da LRF (art. 22, paragrafo tnico,
V da LRF).

Art. 50 - O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas
para reduzir as despesas com pessoal caso elas ultrapassem os limites
estabelecidos na LRF (art. 19 e 20 da LRF):

| - eliminac@o de vantagens concedidas a servidores;

I - eliminacdo das despesas com horas-extras;

Il - exoneracdo de servidores ocupantes de cargo em COmissao;
IV - demisséo de servidores admitidos em carater temporario.

Art. 51 - Para efeito desta Lei e registros contabeis, entende-se
como terceirizagdo de méo-de-obra referente substituicdo de servidores
de que trata o art. 18, § 1° da LRF, a contratacdo de méao-de-obra cujas
atividades ou fun¢des guardem relacdo com atividades ou func¢des
previstas no Plano de Cargos da Administracdo Municipal, ou ainda,
atividades proprias da Administragcdo Publica Municipal, desde que, em
ambos os casos, ndo haja utilizagdo de materiais ou equipamentos de
propriedade do contratado ou de terceiros.

Paragrafo Unico - Quando a contratacdo de mao-de-obra envolver
também fornecimento de materiais ou utilizagdo de equipamentos de
propriedade do contratado ou de terceiros, por ndo caracterizar
substituicdo de servidores, a despesa seré classificada em outros
elementos de despesa que ndo o “34 - Outras Despesas de Pessoal
decorrentes de Contratos de Terceirizagao”.

VIl - DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGCAO NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA

Art. 52 - O Executivo Municipal, quando autorizado em lei, podera
conceder ou ampliar beneficio fiscal de natureza tributaria com vistas a
estimular o crescimento econémico, a geragédo de empregos e renda, ou
beneficiar contribuintes integrantes de classes menos favorecidas,
devendo esses beneficios ser considerados no calculo do orgamento da
receita e serem objeto de estudos do seu impacto orcamentéario e
financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia e nos dois subsequentes
(art. 14 da LRF).

Art. 53 - Os tributos lancados e nédo arrecadados, inscritos em
divida ativa, cujos custos para cobranca sejam superiores ao crédito
tributario, poderédo ser cancelados, mediante autorizagdo em lei, ndo se
constituindo como rendncia de receita (art. 14 § 3° da LRF).

Art. 54 - O ato que conceder ou ampliar incentivo, isengdo ou
beneficio de natureza tributaria ou financeira constante do Orgamento da
Receita, somente entrara em vigor apés adocdo de medidas de
compensagao (art. 14, § 2° da LRF).

VIII - DAS DISPOSIQOES GERAIS
Art. 55 — Acompanhara também o projeto de lei que dispde sobre

as diretrizes para elaboracdo da Lei Orgcamentaria para o Exercicio de
2010, os seguintes anexos:

- Anexo | - Prioridades e Metas para 2010.

- Anexo Il — Resumo das Prioridades e Metas por Programa.

- Anexo Il — Demonstrativo da Priorizacdo para Obras em Andamento
e Custos Programadas para Conservagao do Patriménio (LC 101, art.
45).

- Anexo IV - Prioridades e Metas para 2010 — FUMPS

- Anexo V — Resumo das Prioridades e Metas por Programa — FUMPS

- Anexo VI — Anexo Fiscais da Proje¢éo Atuarial do RPPS Exercicio
2010.

Art. 56 - O Executivo Municipal enviara a proposta orcamentéria
a Camara Municipal no prazo estabelecido na Lei Organica do Municipio,
que a apreciara e a devolvera para sangao até o encerramento do periodo
legislativo anual.

§ 1° - A Camara Municipal ndo entrara em recesso enquanto ndo
cumprir o disposto no “caput” deste artigo.

§ 2° - Se o projeto de lei orgamentéria anual ndo for encaminhada
a sangdo até o inicio do exercicio financeiro de 2010, fica o Executivo
Municipal autorizado a executar a proposta orgamentéria na forma original,
até a sancdo da respectiva lei orgamentéria anual.

Art. 57 - Serdo considerados legais as despesas com multas e
juros pelo eventual atraso no pagamento de compromissos assumidos,
motivados por insuficiéncia de tesouraria.
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Art. 58 - Os créditos especiais e extraordinarios, abertos nos
Gltimos quatro meses do exercicio, poderdo ser reabertos no exercicio
subsequente, por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 59 - O Executivo Municipal esté autorizado a assinar convénios
com o Governo Federal e Estadual através de seus 6rgdos da
administracéo direta ou indireta, para realizagao de obras ou servigos de
competéncia ou n&o do Municipio.

Art. 60 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, EM 16 DE
SETEMBRO DE 2009.

JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

TERMO DE ACORDO DE PARCELAMENTO E CONFISSAO DE
DEBITOS PREVIDENCIARIOS N. 001/2009

O MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE DO NORTE, Estado de Mato
Grosso, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, com sede na Rua:
Augusto de Souza, N° 172, Bairro Centro, inscrita no CNPJ sob o n.
03.238.888/0001-93, doravante denominado DEVEDOR, representado
neste termo pelo seu Prefeito Municipal Sr. Jodo Antonio de Oliveira,
portadora do CPF n°580.988.101-78 e do RG n°® 755911 SSP/MT, residente
e domiciliada na Rua Joaquim Paulino Filho, n°683, CEP: 78.570-000, Novo
Horizonte do Norte/MT, e o FUMPS — FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DE NOVO HORIZONTE DO NORTE, situado na Rua: Augusto de
Souza, N° 172, Bairro Centro, neste municipio, representado neste ato
pelo Sr. Izeu Lisot, Secretario Municipal de Administragdo, portador do
CPF n°249.772.179-34 e RG n° 772.740 SSP/MT, nomeado pela Portaria
n° 162, de 02 de Setembro de 2009, doravante denominado CREDOR,
conforme este termo acordam o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

FUMPS — Fundo Municipal de Previdéncia Social de Novo
Horizonte do Norte/MT é CREDOR, junto a Prefeitura Municipal de Novo
Horizonte do Norte/MT, da quantia R$ 58.526,90 (cinqiienta e oito mil,
quinhentos e vinte seis reais e noventa centavos), correspondente as
contribuicdes previdenciarias devidas e ndo repassadas ao regime
proprio de previdéncia social dos servidores publicos municipais, no que
diz respeito a parte patronal, prevista no artigo 45, inciso 1V, da Lei
Municipal n. 653 de 31 de outubro de 2005, com redacgdo dada pela Lei
Municipal n. 830/2009, a importancia acima declarada, discriminada na
planilha da clausula segunda, que deste instrumento faz parte integrante.

Pelo presente instrumento a Prefeitura de Novo Horizonte do Norte/
MT, confessa ser devedora do montante citado e compromete quitar na
forma aqui estabelecida.

O DEVEDOR renuncia expressamente a qualquer contestagao quanto
ao valor e procedéncia da divida, assume integral responsabilidade pela
exatiddo do montante declarado e confessado, ficando, entretanto,
ressalvado o direito do FUMPS de apurar, a qualquer tempo, a existéncia
de outras importéncias devidas, ndo incluidas neste instrumento, ainda
que relativas ao mesmo periodo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PAGAMENTO

| - Estabelece-se que o valor atualizado da divida da Prefeitura
Municipal de Novo Horizonte do Norte/MT com o FUMPS - Fundo Municipal
de Previdéncia Social de Novo Horizonte do Norte /MT, referentes as
contribuicdes previdenciarias da parte patronal ndo recolhida no periodo
de Julho/2009 a Outubro/2009, estédo constituidos da seguinte forma:

CONTRIBUIGOES PATRONAIS
Planilha para Calculo de Atualizagdo de Valores
indice: IPCA+ 6% a0 ano
Data Base: 24/11/2009

8 . Valor Saldoa Corregdo Total em
Competéncia | Valor Original s Juros
Repassado | Parcelar | Monetiria Parcelamento

JULHO/2009 | RS 1838185 | RS 37166 | RS 1466529 | RS 13496 | RS 36264 | RS 1516290
AGOSTO/2009 | RS 1802100 | RS 389398 | RS 1412702 | RS 9541 | RS 27838 | RS 1450081
SETEMBRO/20S [ RS 1876225 | RS 335656 | oS 1480569 (RS 7720 | B 21819 | RS ISA0L17
OUTUBRO/2009 | RS 1955542 | B9 46265 | R¢ 1490880 | RS 4180 RS 1610| RS 1511680
TOTAIS | RS 7472052 | RS 16.13362 | RS 58526,90 | RS 34946 | RS 100530 | RS 5088167

Il - O parcelamento, de acordo com o artigo 5° da Portaria n. 402,
de 10 de dezembro de 2008, atualizada, no montante de R$ 59.881,67
(cinqlienta e nove mil, oitocentos e oitenta um reais e sessenta e sete
centavos), amortizado em 16 (dezesseis) parcelas mensais e
sucessivas de R$ 3.742,60 (trés mil, setecentos e quarenta e dois
reais e sessenta centavos), conforme determina o presente Termo,
acrescidas dos juros e atualizacdes estabelecidos na clausula terceira.

Il - A primeira parcela, no valor R$ 3.742,60 (trés mil, setecentos e
quarenta e dois reais e sessenta centavos) sera paga em 20/01/2010
e as demais parcelas, na mesma data dos meses ulteriores,
comprometendo-se o DEVEDOR a pagar as parcela em dia, acrescidas
dos juros e atualizagBes estabelecidos na clausula terceira.

IV - Ocorrendo atraso no pagamento de quaisquer das parcelas,
incidirdo juros de 1% (um por cento) ao més e corregcdo pelo IPCA
(Indice Prego ao Consumidor Amplo), desde a data do vencimento até a
data do pagamento.

V- A Devedora se obriga, também, a consignar no orgamento de
cada exercicio financeiro, as verbas necessarias ao pagamento das
parcelas e das contribuicdes que vencerem apos esta data.

VI - O parcelamento dessa divida, constante deste instrumento &
definitiva e irretratavel, ressalvados os privilégios assegurados ao
FUMPS para a cobranca judicial da divida, atualizada pelos citados
indices até a data da inscricao em Divida Ativa.

VIl - A eficacia deste Termo de Confissdo e Parcelamento de Débitos
Previdenciérios ficard na dependéncia da comprovacéo do recolhimento
regular, nas épocas préprias, das parcelas e das contribuigdes
correntes, a partir da competéncia do més em que este Termo for
assinado.

VIl - Fica comprometido que o Municipio informaré o pagamento de
cada prestagcdo mensal deste Termo e o recolhimento de quaisquer
contribuicdes previdenciaria correntes mensais, incidentes sobre a
remuneracéo dos servidores efetivos, tanto a parte retida dos servidores
efetivos, quanto a parte patronal, em conformidade com as aliquotas
previdenciarias apuradas pelo Calculo Atuarial enviado ao Ministério da
Previdéncia Social, e definida em Lei Municipal, através dos seguintes
documentos:

a) o demonstrativo previdenciario;
b) o demonstrativo financeiro; e
c) o comprovante de repasse.

CLAUSULA TERCEIRA — DA CORRECAO 3

O Montante sera atualizado pelo indice IPCA (Indice Prego ao
Consumidor Amplo) acrescido de uma taxa de juros de 6% (seis por
cento) ao ano e parcelas vincendas determinadas na Clausula 22 seréo
atualizadas pelo mesmo indice também acrescidas de taxa de juros de
6% (seis por cento) ao ano, visando manter o equilibrio financeiro e
atuarial.

CLAUSULA QUARTA: DA RETENCAO

O DEVEDOR autoriza que seja efetuada automaticamente a
retengdo no Fundo de Participacéo dos Municipios — FPM, e o repasse
ao FUMPS na Agéncia n.° 1116-9 - Conta corrente n.° 6602-8 do Banco
do Brasil S/A, do valor das parcelas estabelecidas na Clausula Segunda,
acrescido de (indice de atualizacdo), na data do seu vencimento.

CLAUSULA QUINTA - DA INADIMPLENCIA

Fica convencionado entre as partes que o ndo pagamento pelo
DEVEDOR de qualquer das parcelas nos vencimentos estipulados,
implicard no imediato vencimento do saldo devedor remanescente,
passando a ser inscrito em divida na Divida Ativa do CREDOR, com os
acréscimos legais.

CLAUSULA QUINTA: DAMORA

O CREDOR néo estéa obrigado a providenciar qualquer notificagao
ou interpelac&o para constituir o DEVEDOR em mora pelo ndo pagamento
de qualquer das parcelas do presente termo, sendo que o simples e
puro inadimplemento ja obrigara o DEVEDOR a pagar a totalidade
remanescente na forma prevista na Clausula Quarta.

CLAUSULA SEXTA — DA RESCISAO:

Constitui-se em motivos para resciséo deste acordo, que ocorrera
independentemente de qualquer intimagao, notificacdo ou interpelagao
judicial ou extrajudicial:

a) a infracdo de qualquer das clausulas deste instrumento;

b) a falta de pagamento de trés parcelas consecutivas ou nédo, ou
a falta de recolhimento de qualquer das contribuigcdes mensais correntes.

c) a falta de recolhimento de quaisquer contribuigcGes correntes
mensais, incidente sobre a remuneragdo dos servidores efetivos.

A rescis&@o do presente acordo por descumprimento de quaisquer
das clausulas, servira para inscrigdo do débito em Divida Ativa, no todo
ou em parte.
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A rescisdo deste acordo implicara na atualizagdo monetéria sobre o
saldo devedor, sujeitando-se o DEVEDOR a sua cobranca judicial, acrescida
dos juros de 1% (um por cento) ao més, a contar da data da ultima parcela
paga, até a da inscrigdo da divida e honorarios advocaticios.

CLAUSULA SETIMA: DA DEFINITIVIDADE

A assinatura do presente Termo pelo DEVEDOR importa em confissao
definitiva e irretratavel do débito, sem que isso implique em novagao ou
transagéo, configurando ainda, confissdo extrajudicial, nos temos dos
art. 348, 353 e 354, do Cadigo de Processo Civil.

CLAUSULA OITAVA: DA PUBLICIDADE

O presente Termo de Acordo de Parcelamento e Confisséo de Débitos
Previdenciarios entrara em vigor na data de sua publicacdo, que sera
feita por extrato em jornal ou no mural na data de 22 de Dezembro de
2009.

CLAUSULA NONA: DO FORO

Para dirimir quaisquer duvidas que porventura venham surgir no
decorrer da execugdo do presente Termo, as partes de comum acordo
elegem o foro da Comarca do Municipio de Novo Horizonte do Norte do
Estado de Mato Grosso.

Para fins de direito, este instrumento é firmado em 2 (duas) vias de
igual teor e forma, diante de 2 (duas) testemunhas.

Novo Horizonte do Norte/MT, 21 de Dezembro de 2009.

JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA
Representante Legal do Ente

IZEU LISOT
Representante Legal da Unidade Gestora

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que o Termo de Acordo de Parcelamento
e Confissao de Débitos Previdenciarios n° 001/2009, de 21 de Dezembro
de 2009, foi publicado por afixagdo em mural em 21/12/2009, conforme
previsto na Lei Organica do Municipio.

IZEU LISOT

Testemunhas:

CPF:

CPF:

AVISO DE LICITACAO CONCORRENCIA PUBLICA N° 001/2009

A Comissao Permanente de Licitagdo da PREFEITURAMUNICIPAL
DE NOVO MUNDO, no exercicio das atribui¢ées que lhe confere a portaria
n° 129/2009 de 01/07/2009, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que fara realizar-se no dia 18/01/2010, as 14h00min, no
endereco, Rua Nunes Freire n° 13, Alto da Bela Vista, Novo Mundo MT, a
reunido de recebimento e abertura das documentagdes e propostas,
conforme especificado no Edital de Licitagdo CP n° 001/2009, na
modalidade Concorréncia Publica.

O prazo para recebimento dos envelopes de habilitacdo e proposta
dar-se-& até as 13h30min do dia 18/01/2010.

Informamos que a integra do Edital encontra-se disponivel no
enderego supracitado. Maiores informagGes pelo telefone 0**66 3539
6065.

Objeto da Licitagdo: Concessao para uso Prédio Publico para fim
comercial.

Novo Mundo MT,03 de Dezembro de 2009.

FERNANDO TOREZZAN
Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Novo Mundo

Servimo-nos deste para cumprimentar V. S.2 e na oportunidade
convida-lo (a) para Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Saude
(CMS), que se realizara no dia 03/02/2010 as 14:00 horas, em sala deste
conselho, onde serdo tratados os seguintes temas.

@ Prestacao de contas referente aos meses de Novembro
e Dezembro/2009;

@ Analise/Aprovacao de ajustes no Plano de Aplicagdo da
Compensacédo de Especificidades Financeiras — CER / 2009.

@ Assuntos em geral.

Atenciosamente.

Elson Roberto Munaro
Presidente do CMS.

Aos
Conselheiros
NESTA

Membros do Conselho Municipal de Satude de Novo Mundo

Alceu Tadeu Cordeiro de Meira

Ana Tereza Barreto

Andréia dos Santos Pinheiros

Célia Maria A. de Alcantara

Clarice Fernandes Bento

Eder Adelino dos Santos

Elson Roberto Munaro

Evangelista Pereira da Silva

Jardel Sartori

Luiz Alves Gomes

Paulo Roberto Zancanaro

Rosa Maria da Silva

Prefeitura Municipal de Paranaita

LEI MUNICIPAL N°. 555/2010
SUMULA: “ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI 176/1999, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".
A CAMARA MUNICIPAL DE PARANAITA, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicbes legais, aprovou e eu, PEDRO HIDEYO
MIYAZIMA, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Altera-se a redacao do artigo 1° da Lei Municipal n°. 176/
1999, que passa a ser a seguinte:

“Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar com
terceiros, o servico de transporte de alunos do Ensino Superior, no
valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), mensais, para o trajeto de Paranaita/
Alta Floresta/Paranaita, com a Associacdo dos Académicos de Paranaita
- AAP”.

Art. 2°- O presente convénio sera suportado pela seguinte dotagao
orcamentaria:

ORGAO: 09 —- SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO
UNIDADE ORCAMENTARIA: 001 — Departamento de Apoio
Educacional
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FUNCAO: 12 - Educagéo;

SUBFUNCAO: 364 - Ensino Superior;

PROGRAMA: 0023 - Gerenciamento Global da Educagéo
PROJETO/ATIVIDADE: 2.051 — Apoio ao Ensino Superior
CODIGO ELEMENTO DE DESPESA

222-335041000000 Contribuicdes

Art. 3° - O prazo de vigéncia desta Lei € de 10 (dez meses) contados
a partir do dia 01 de fevereiro de 2010 estendendo-se até o dia 30 de
novembro de 2010, ficando, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Paranaita - MT, em 29 de janeiro de 2010.

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N°. 557/2010
SUMULA: “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
CELEBRAR CONVENIO/TERMO DE COOPERACAO COM O
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO — DETRAN/MT E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE PARANAITA, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicbes legais, aprovou e eu, PEDRO HIDEYO
MIYAZIMA, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Municipio de Paranaita/MT autorizado a celebrar
Convénio com o Departamento Estadual de Transito — DETRAN/MT, tendo
por finalidade viabilizar a cooperagdo técnica entre os convenentes e
estabelecer condigdes para a implementacao do Programa da Agéncia
Municipal de Transito.

Art. 2° - O presente convénio/termo de cooperacao sera suportado
pela seguinte dotagdo or¢camentaria:

Org&o: 14— SEC. MUN. OBRAS, TRANSP. SERV. URBANOS/SANEAMENTO
Unidade: 001—SEC. MUN. OBRAS, TRANSP. SERV. URBANOS/SANEAMENTO
Fungéo: 26 - TRANSPORTE

Sub-Fungao: 782 - TRANSPORTE RODOVIARIO

Programa: 0017 — EXECUCAO E OU MANUTENGAO DE OBRAS EM VIAS
PUBLICAS

Projeto: 2047 — Manuteng&o no Departamento de Obras e Transporte
Natureza da Despesa:

0474 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa JuridicaR$ 200.000,00

0476 — 3390330000 — Passagens e Despesas com Locomog&oR$ 15.000,00
0477 - 3390300000 — Material de ConsumoR$ 200.000,00

0478 — 3390140000 — Diarias CiviR$ 10.000,00

0479 — 3191130000 — Obrigagdes Patronais —RPPSR$  50.000,00

0480 — 3190130000 — Obrigag6es PatronaisR$  30.000,00

0481 — 3190110000 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

R$ 530.000,00

0482 — 3190090000 — Salario FamiliaR$  6.000,00

Art. 3° - Esta Lei retroagira seus efeitos a 01/01/2010.

Art. 4° O presente convénio/termo de cooperagéo vigorara de 01
de janeiro de 2010 a 31 de dezembro de 2010.

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagéo,
ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Paranaita - MT, em 29 de janeiro de 2010.

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA
Prefeito Municipal

LE| MUNICIPAL ¢, 55472010

“DISPOE SOBRE A AUTORIZACAO PARA AABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL ESPECIAL NA ESTRUTURA DA LEI 5352009, LI
ORCAMENTARIA ANUAL DO MUNICIPIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS'.

A CAWARA NUNICIPAL DE PARANAITA, Estado e eto Grasso, no uso
e s atnbuicdes legas, aprovou ¢ eu, PEDRQ HIDEYO MIAZIMA,
Prefeito Municipl, sanciono a seguinte Lei

Art 12- Fica 0 Poder Executivo Municipal autorizado a abrir um Crécito Adicional Especial o valar de RS
150,000,00 {cento e cinqienta mil reais), destinao a otagéo abaixo mencionada,

Artigo 21 Fica 0 Poder Executivo Municipal autorizado a Incuir em seu Orcamento Programa 2010 a seguinte
totacdo orcamentéria

Qrgéo: 14- SEC. MUN. OBRAS, TRANSP. SERV.
URBANOSISANEANENTO

Unidade: 001 - SEC. MUN. OBRAS, TRANSP. SERV. URBANOS/SANEAMENTO

Fungdo: 25 - Fnergia

Sub-Fungo: 752 - Energia Flftrica

Programa: 0053 - Cldace Lz

Projet: 147 - ConstrugAo de Rede de DistribuicAo de Energia Elérica

Natureza da Despess:

(0527 - 44905100000 - Obras & Instalages Ré 15000000

s 15000000
TOTAL DAACAO

Artigo 3¢ - Para dar Cabertura ao Crédito Aberto, conforme descro no artign 12 Serdo utlizados os recursos
piovenientes da anulagao parcialdas dotacdes abaixo relacionadas:

Orgéo: 14- SEC. MUN. OBRAS, TRANSP. SERV.
URBANOSISANEANENTO

Unidade: 002 - DEPARTAVENTO DE AGUA E ESGOTO

Fundo: 17 - Saneamento

SubFuncAo: 512 - Saneamento Basico Urbano

Pragrama: 0041 - Ampliagio & Modemizagdo do DAE

Projeto: 1.020 - Implantago Sistema Captacdo & Adugio
Tratamento de Dist. De Agua

Naiureza da Despes:
(525 - 44905100000 - Obras ¢ Instalages R$ 5000000
RS 5000000
TOTAL DAACAO
Orgéo: 14- SEC. MUN. OBRAS, TRANSP. SERV.
URBANOSISANEANENTO
Unidade: 001 - SEC. MUN. OBRAS, TRANGP. SERV.
URBANOSISANEANENTO
Funéo; 15- URBANISMO
Sub-Funcéo: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA
Programa: 0016- EXECUGAO DE INFRA-ESTRUTURA
Projeio: 1,037 - Pavimentagéo Asfalica & Cbras Complementares
Naiureza da Despesa:
(0506 - 44905100000 - Obras & Instalages RS 100.000,00
Y 100.000,00
TOTAL DAACAO

Artigo 4° - Fica 0 Poder Evecutivo Municipal autorizado a promover as devidas alterages naLD0 2010 & PPA
2010-2013, nos termos dessa .

Artigo 5*- Esta Lei entard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicaes em canfrri.

Prefeitura Municipal de Paranaita - MT, em 29 de janeiro de 2010,

PEDRO HIDEYO INYAZIMA
Prefeito Municipal
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LETMUNICIPAL A 558/2010

SUNULA: “AUTORIZA O PODER EXECUTNO MUNCIPAL A CELEBRAR
CONVENIO COM A ASSOCIAGAO DE MULHERES EN AGAO DE MATO GROSSO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”,

A CAMARA MUNICIPAL DE PARANAITA, stado de Nelo Gross, no so de ses
albuigges legais, aprovou & ev, PEDRO HIDEYO MIYAZIMA, Prefeio Municipa,
Saciono & sequinte Lei

At 12 Fica o Municiio ce ParanataMT autorzado & celebrar Comvénio com a ASSOCIAGAO DE
MULHERES EM ACAO DE MATO GROSSO, tando por finaiace a execugdo do Projeo “COMISSAQ REGIONAL DE
ENFRENTAMENTO A ABUSO E EXPLORACAO SEXUAL DE CRIANCAS E ADOLESCENTES DO NORTAO -
CREACAN', que visa o repasse de recursos para execticdo do projeto

Art 22- O presente convénio sevd supartado pela seguinte dotacAo orcamentéia:

ORGAO 10- SEC. MUN. AGAQ E PROMOGAQ SQGIAL, TRABALHO E CIDADANIA
UNIDADE (01~ FUNDO MUN. DE ASSISTENGIA SOCIAL

FUNGAO (8- ASSISTENGIA SOCIAL

SUBFUNGAQ 244~ ASSISTENCIA COMUNITARIA

PROGRAMA (1040~ PROTEGAQ SOCIAL BASICA
PROJETOTIVIDADE | 2.044 - Manutencdo de Programas Assisenciis

(CODIGO | RED. ELEMENTO DE DESPESAS

3003000 | 049 MATERIAL DE CONSUNO

300300 | 0428 MATERIAL DE DISTRIBUIGAQ GRATUITA

300%600 | 047 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
3003000 | 049 QUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Art, 3¢ Esta Lei refroagina seus efstos a 01/01/2010,

Art, 4°- O presenta Temo de Cooperagao vigorard ci 01 o janeiro e 2010 a 31 de dezembro de 2010,

Art 5 Ficam reyogadas as dspasicdes em conrdrio,

Prefeitura bunicipal de Paranaita - MT, em 29 de janeiro de 2010,

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N°. 556/2010
SUMULA: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
CELEBRAR CONVENIO COM O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DA REGIAO DO ALTO TAPAJOS.
A CAMARA MUNICIPAL DE PARANAITA, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuices legais, aprovou e eu, PEDRO HIDEYO
MIYAZIMA, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Municipio de Paranaita autorizado a celebrar convénio
com o Consorcio Municipal de Saude da regiao do Alto Tapajos, tendo por
finalidade viabilizar o funcionamento dos servigos de saude relativos aos
atendimentos ambulatorial, hospitalar e servigos de apoio diagnéstico e
terapéutico de natureza especializada a comunidade da regido do
municipio.

Art. 2°. A Prefeitura Municipal devera efetuar o repasse mensal na
importancia de R$ 11.540,00 (onze mil, quinhentos e quarenta reais) para
viabilizar o cumprimento dos objetivos deste convénio.

Paragrafo Unico — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
repassar ao Consorcio Intermunicipal de Salude da Regido do Alto tapajés
0s recursos oriundos da Contrapartida da Secretaria Estadual de Saude
de Mato Grosso em razéo de transferéncias fundo a fundo.

Art. 3°. O presente convénio sera suportado pelas seguintes dotacdes
orcamentarias:

ORGAOQ: 10— SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE ORCAMENTARIA: 001 —FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

FUNCAO: 10—~ SAUDE

SUBFUNCAOQ: 302 -ASSISTENCIAHOSPITALAR EAMBULATORIAL
PROGRAMA: 0032 -BLOCO DE MAC AMBULATORIAL E HOSPITALAR
PROJETO/ATIVIDADE: 2.034- Bloco Il —Atencéo MAC Ambulatorial e Hospitalar
CODIGO ELEMENTO DEDESPESA

292-33714100 Contribuicdes

ORGAOQ: 10— SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE ORCAMENTARIA: 001 —FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNCAO: 10— SAUDE
SUBFUNCAOQ: 302 -ASSISTENCIAHOSPITALAR EAMBULATORIAL
PROGRAMA: 0029 - GESTAO DAS POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE
PROJETO/ATIVIDADE: 2.031- Contribui¢des ao Consorcio Intermunicipal de Saude
CODIGO ELEMENTO DEDESPESA
298-33714100 Contribuicdes
Art. 4°. Esta lei retroagira seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2010.
Art. 5°. O presente convénio vigorara até o dia 31 de dezembro de
2010.
Art. 6°. Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacao, revogam-
se as disposi¢fes em contrario.
Prefeitura Municipal de Paranaita - MT, em 29 de janeiro de 2010.

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N°. 559/2010

SUMULA: “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPALAREPASSAR
A IMPORTANCIA DE R$ 3.000,00 (TRES MIL REAIS), MENSAL, PARAA
ASSOCIAGAO INTERMUNICIPAL DOS PRODUTORES E BENEFICIARIOS
DARODOVIAMT - 206, AFIM DE CUSTEAR DESPESAS DAASSOCIAGAO,
E DE R$ 5.000,00 (CINCO MIL REAIS), PARA A CONTRATACAO DE
CONSULTORIA PARA A REALIZAGAO DE LEVANTAMENTO E
MAPEAMENTO DAS PROPRIEDADES RURAIS E RESPECTIVOS
PROPRIETARIOS, NO MUNICIPIO DE PARANAITA, MT., COM O OBJETIVO
DE FAZER ESTUDOS PARA BUSCAR AADESAO AASSOCIAGAO COM O
OBJETIVO DE EXECUTAR O ASFALTAMENTO DA RODOVIAMT - 206, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE PARANAITA, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribui¢cdes legais, aprovou e eu, PEDRO HIDEYO
MIYAZIMA, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizado ao Municipio de Paranaita, a repassar a
importancia, R$ 3.000,00 (trés mil reais), mensal, para a Associacao
Intermunicipal dos Produtores e Beneficiarios da Rodovia MT - 206, inscrita
no CNPJ n°. 10.877.043/0001-03, com sede na Rua Alceu Rossi, n°. 219,
Sala 03, em Paranaita — MT, a fim de custear despesas da Associagéo, e
de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), para a contratagdo de consultoria para
a realizagdo de levantamento e mapeamento das propriedades rurais e
respectivos proprietarios, no Municipio de Paranaita, Mt., com o objetivo
de fazer estudos para buscar a adesdo a Associagdo com o objetivo de
executar o asfaltamento da Rodovia Mt — 206.
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§ Unico — Avigéncia desta Lei se exaurira apés o término da prestagéo
de contas final.

Art. 2° - O presente convénio sera suportado pelas seguintes
dotagbes orcamentérias:

ORGAO: 07— SECRETARIAMUNICIPAL DEADMINISTRA(;AO

UNIDADE ORCAMENTARIA: 001 -SECRETARIAMUNICIPAL DEADMINISTRAQAO
FUNCAOQ: 04 -ADMINISTRACAO

SUBFUNCAO: 122 -ADMINISTRACAO GERAL

PROGRAMA: 0007 — Politicas Publicas e Relagdes institucionais
PROJETO/ATIVIDADE: 2.011 — ContribuicBes a entidades e Associacdes e Parceria
CcODIGO ELEMENTO DE DESPESA

117-335041000000 Contribuicdes

ORGAO: 14 - SECRETARIAMUN. DE OBRAS, TRANSP. E SERV. URBANOS/
SANEAMENTO

UNIDADE ORCAMENTARIA: 001 - SECRETARIAMUN. DE OBRAS, TRANSP. E
SERV. URBANOS/SANEAMENTO

FUNCAOQ: 15 - URBANISMO

SUBFUNGCAOQ: 452 — SERVICOS URBANOS

PROGRAMA: 0015 — LIMPEZA, CONSERVACAO E MELHORAMENTO DE
LOGRADOUROS

PROJETO/ATIVIDADE: 2.048 — Manutencéo do Depto. Servigos Urbanos
CODIGO ELEMENTO DE DESPESA

498-339039000000 Contribuicdes

Art. 3.° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagédo

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Paranaita - MT, em 29 de janeiro de 2010.

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA
Prefeito Municipal

RETIFICACAQ DE PUBLICACAO
CAMARA MUNICIPAL DE PARANAITA ESTADO DE MATO GROSSO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 005/2009

OBJETO: Prorrogagcao do prazo mencionado na Clausula Sexta do
Contrato Administrativo n° 005/2009, para a locagdo manutencao e
consultoria técnica em softwares, ano de 2010, compreendido nos
balancetes e Balanco Geral do exercicio de 2010, assinado em 02 de
Fevereiro de 2009.

CONTRATADA: AGILI SOFTWARES PARAAREA PUBLICALTDA
VEGENCIA: 05/01/2010 A 31/12/2010

VALOR: R$ 15.600,00 (quinze mil e seiscentos reais)

RETIFICACAQ DE PUBLICACAO
CAMARA MUNICIPAL DE PARANAITA ESTADO DE MATO GROSSO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 008/2009

OBJETO: Prorrogacao do prazo mencionado na Clausula Sexta do
Contrato Administrativo n° 008/2009, para a locagdo de imével Camara
Municipal, ano 2010 compreendido nos balancetes e Balanco Geral do
exercicio de 2010, assinado em 09 de Outubro de 2009.

CONTRATADA: DIONISIO FINKLER

VEGENCIA: 05/01/2010 A 31/12/2010

VALOR: R$ 12.000,00 (doze mil reais)

PREVPAR- FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE PARANAITA - MT
EXTRATO DO CONTRATO 002/2010

OBJETO: Contratacdo para a prestacao de servicos Médico Pericial a
segurados e dependentes do PREVPAR.

CONTRATADO: DR. MARIO TAKEHIKO ISSAKA
VIGENCIA: 01.02/2010 A 31/12/2010
VALOR: R$65,00 ( sessenta e cinco reais) por pericia realizada

PREVPAR- FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE PARANAITA - MT
EXTRATO DO CONTRATO 003/2010

OBJETO: Contratacéo para a prestacédo de servicos Médico Pericial a

segurados e dependentes do PREVPAR.

CONTRATADO: DRA. MEIRE VIVIANE ROZENDO

VIGENCIA: 01.02/2010 A 31/12/2010

VALOR: R$65,00 ( sessenta e cinco reais) por pericia realizada

RESOLUGAO DE 003/2010 DO CMDCA

- Fica criada a Comissao de Teste Seletivo de regulamentar a escolha
dos membros Titulares e Suplentes do Conselho Tutelar, composta pelos
seguintes membros do CMDCA : Atsumi H. Miyazima, Francielle da Silva
Pereira, Sonia Aparecida Elias, Rubens de Aratjo de Souza, Adelino
Sebastido de Oliveira, Alceu Vesquite Prates, Osmilda Sibila Egger, Osmar
Augusta, Maria Aparecida Moura Gongalves e Luzinete dos Santos
Nascimento Luqui.

Olga G. Focking
Secrt. Do CMDCA

Prefeitura Municipal de Paranatinga

Aviso de Licitagao

A Prefeitura Municipal de Paranatinga — MT, através da CPL, torna
publico para conhecimento dos interessados, que fara realizar Licitagao,
pela modalidade CONVITE N° 001/2010, cujo objeto é contratagdo de
empresa para prestagcdo de servigo técnico especializado em
planejamento, organizagdo e controle de sistema informatizado de
arrecadacdo do Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Finangas. Data de
abertura: 05/02/2010 — Sexta-feira as 08h. O Edital e os seus Anexos
poderdo ser retirados na sede da Prefeitura Municipal de Paranatinga-
MT, Sito Av. Brasil, 1900 — Centro, das 13 as 17h. Informacgdes pelo
telefone 66-3573-1329.

Paranatinga — MT, 26 de janeiro de 2010.

Azélide Ap. Borille Garcia
Presidente CPL
Aviso de Licitagao

A Prefeitura Municipal de Paranatinga — MT, através da CPL, torna
publico para conhecimento dos interessados, que fara realizar Licitacao,
pela modalidade TOMADA DE PRECO N°. 003/2010, cujo objeto é
Contratagdo de empresa para prestagdo de servicos de conclusao e
regularizag@o de pendéncias referente a Quadra Coberta da Escola
Estadual 29 de Junho, no municipio de Paranatinga. Data de abertura: 22/
02/2010 — Segunda-Feira as 08h. O Edital e os seus Anexos poderéo ser
retirados na sede da Prefeitura Municipal de Paranatinga-MT, Sito Av.
Brasil, 1900 — Centro, das 13 as 17h. Informagdes pelo telefone 66-
3573-1329.

Paranatinga-MT, 27 de janeiro de 2010.

Azélide Ap. Borille Garcia
Presidente CPL

Resultado de Licitagdo — Pregdo 02/2010

A Prefeitura Municipal de Paranatinga — MT, através da CPL, torna
publico para conhecimento dos interessados, que na Licitagao modalidade
PREGAO N°. 02/2010, Cujo objeto é a Prestagéo de Servico de Transporte
Escolar de Alunos da Rede Estadual e Municipal do Ensino de Educacao
Béasica. Foram vencedoras as Empresas:

Adevaldo Soares de Oliveira-ME; Valor: R$ 31.764,50 (Trinta e um
mil, setecentos e sessenta e quatro reais e cinqienta centavos);
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Lindomar Pereira da Silva-ME; Valor: R$ 81.092,90 (oitenta e um mil,
noventa e dois reais, noventa centavos);

Jairo Gongalves Vieira-ME, Valor: R$ 33.633,00 (trinta e trés mil,
seiscentos e trinta e trés reais);

LS Craveiro-ME, Valor: R$ 28.774,90 (vinte e oito mil, setecentos e
setenta e quatro reais e noventa centavos);

Jorge Trevisan-ME Valor: R$ 53.439,10 (cinquenta e trés mil,
guatrocentos e trinta e nove reais e dez centavos);

CG de Lima-ME; Valor de R$ 52.318,00 (Cinquienta e dois mil, trezentos
e dezoito reais)

Claudio Arruda Faria-ME, Valor: R$ 97.909,40 (noventa e sete mil,
novecentos e nove reais, quarenta centavos);

Paranatinga-MT, 25 de janeiro de 2010.

Azélide Ap. Borille Garcia
Pregoeira

DECRETO N°11/2010

DISPOE SOBRE APROGRAMAGCAO FINANCEIRAE O CRONOGRAMA
DE EXECUCAO MENSAL DE DESEMBOLSO PARAO EXERCICIO FINANCEIRO
DE 2010.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE POCONE, Estado de Mato Grosso, no
uso das atribuigBes, com fundamento no que dispbe os artigos 8° e 13°
da Lei Complementar Federal n°. 101, de 04 de maio de 2000

DECRETA:

Art. 1° - Ficam estabelecidos por este Decreto a programagdo
financeira do Municipio, consoante a Lei n° 1.555, de 07 de dezembro de
2009, consubstanciada no Anexo | — Metas Bimestrais de Arrecadacao e
no Anexo Il — Cronograma Mensal de Desembolso.

Art. 2° - A programacéao financeira e o cronograma de desembolso,
com o objetivo de cumprir o principio do planejamento e do equilibrio das
contas publicas, destinam-se:

| — assegurar a Administragcdo Municipal a implementacédo do
planejamento realizado, com vistas a melhorar execugdo dos programas
de governo;

Il — servir de subsidio para a definicdo dos critérios de limitacdo de
empenho e movimentacdo financeira, em caso de ndo atendimento dos
resultados fiscais, conforme art. 4°, 81°, da Lei Complementar n°. 101/
2000 e obedecendo os critérios previstos na Lei de Diretrizes Orcamentarias

11l — da renuincia de receita, conforme o art. 14 da Lei Complementar
n°® 101/2000, e a comprovacao das medidas de compensacao, quando for
0 caso.

Art. 3° - este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Pago Municipal de Poconé, 28 de janeiro de 2010.

Clovis Damido Martins
Prefeito Municipal de Poconé

EXTRATO DE TERMOS ADITIVOS DEZEMBRO/2009

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE
SERVICOS DE N°. 284/2009
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA
CONTRATADA: EMPRESAWILSON D FRANCO-ME
DISPOSICOES LEGAIS: CONVITE N°. 041/2009
OBJETO: PRORROGAR, POR MAIS 120 (CENTO E VINTE) DIAS, O PRAZO
DO CONTRATO ORIGINAL, ESTENDO SEU TERMINO PARA 30/04/2010
VALOR: VALOR DO CONTRATO ORIGINAL
DATA: 31/12/2009

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE N°. 235/2009
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA
CONTRATADA: EMPRESATIRADENTES MEDICO HOSPITALAR LTDA
DISPOSICOES LEGAIS: PREGAO DE N°. 098/2009

Prefeitura Municipal de Poconé

Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda

OBJETO: PRORROGAR O PRAZO DE FORNECIMENTO ESTIPULADO NO
CONTRATO ORIGINAL, POR MAIS 05 (CINCO) MESES, PASSANDOATER
SEU ENCERRAMENTO EM 31 DE MAIO DE 2010

VALOR: VALOR DO CONTRATO ORIGINAL

DATA: 14/12/2009

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE FORNECIMENTO N°. 055/
2009

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA

CONTRATADA: EMPRESA CARIMAQ PECAS PARATRATORES LTDA-EPP
DISPOSICOES LEGAIS: PREGAO N°. 015/2009

OBJETO: PRORROGAR O PRAZO DE FORNECIMENTO ESTIPULADO NO
CONTRATO ORIGINAL, POR MAIS 04 (QUATRO) MESES, PASSANDO A
TER SEU ENCERRAMENTO EM 30 DE ABRIL DE 2010

VALOR: VALOR DO CONTRATO ORIGINAL

DATA: 21/12/2009

PRIMEIRO TERMOADITIVO AO CONTRATO DE FORNECIMENTO N°. 056/
2009

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA

CONTRATADA: EMPRESAAGUILERAAUTO PECAS LTDA
DISPOSICOES LEGAIS: PREGAO N°. 015/2009

OBJETO: PRORROGAR O PRAZO DE FORNECIMENTO ESTIPULADO NO
CONTRATO ORIGINAL, POR MAIS 04 (QUATRO) MESES, PASSANDO A
TER SEU ENCERRAMENTO EM 30 DE ABRIL DE 2010

VALOR: VALOR DO CONTRATO ORIGINAL

DATA: 21/12/2009

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE FORNECIMENTO DE N°.
057/2009

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA

CONTRATADA: EMPRESA INDIVIDUAL EDINEIACHOMEN - EPP
DISPOSICOES LEGAIS: PREGAO N°. 015/2009

OBJETO: PRORROGAR O PRAZO DE FORNECIMENTO ESTIPULADO NO
CONTRATO ORIGINAL, POR MAIS 04 (QUATRO) MESES, PASSANDO A
TER SEU ENCERRAMENTO EM 30 DE ABRIL DE 2010

VALOR: VALOR DO CONTRATO ORIGINAL

DATA: 21/12/2009

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE FORNECIMENTO N°. 060/
2009

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA

CONTRATADA: EMPRESA BIG COM. E SERVICO DE PAPELARIA E
INFORMATICALTDA-EPP

DISPOSICOES LEGAIS: PREGAO N°. 017/2009

OBJETO: PRORROGAR O PRAZO DE FORNECIMENTO ESTIPULADO NO
CONTRATO ORIGINAL, POR MAIS 04 (QUATRO) MESES, PASSANDO A
TER SEU ENCERRAMENTO EM 30 DE ABRIL DE 2010

VALOR: VALOR DO CONTRATO ORIGINAL

DATA: 21/12/2009

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGCAO
DE SERVIGCOS N°. 063/2009
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA
CONTRATADA: EMPRESA BIG COM. E SERVICO DE PAPELARIA E
INFORMATICALTDA-EPP
DISPOSICOES LEGAIS: PREGAO N°. 017/2009
OBJETO: PRORROGAR O PRAZO DA PRESTACAO DE SERVICOS
ESTIPULADO NO CONTRATO POR MAIS 03 (TRES) MESES, PASSANDO
ATER SEU ENCERRAMENTO EM 31 DE MARCO DE 2010
VALOR: VALOR DO CONTRATO ORIGINAL
DATA: 21/12/2009

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE EXECUGAO DE
SERVICOS N°. 069/2009
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA
CONTRATADA: EMPRESAFUNERARIA RAINHA DAPAZ LTDA
DISPOSIGCOES LEGAIS: PREGAO N°. 020/2009
OBJETO: _ PRORROGAR, POR 04 (QUATRO) MESES, O PRAZO DO
CONTRATO ORIGINAL, TENDO POR TERMO A DATA DE 30 DE ABRIL DE
2010
VALOR: VALOR DO CONTRATO ORIGINAL
DATA: 21/12/2009
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PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS N°. 070/2009
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA
CONTRATADA: EMPRESA INDIVIDUAL CARLOS EDUARDO T. FLORENCIO
E CIALTDA-ME
DISPOSICOES LEGAIS: PREGAO Ne. 022/2009,
OBJETO: _PRORROGAR O PRAZO DA PRESTACAO DE SERVICOS

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE N°. 138/2009
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA
CONTRATADA: EMPRESADISTRIBUIDORADE PRODUTOS NATURAIS
LTDA-EPP
DISPOSIGOES LEGAIS: PREGAO DE N°. 062/2009
OBJETO: _PRORROGAR O PRAZO DE FORNECIMENTO ESTIPULADO NO
CONTRATO ORIGINAL, POR MAIS 06 (SEIS) MESES, PASSANDO ATER

ESTIPULADO NO CONTRATO ORIGINAL, POR MAIS 04 (QUATRO) MESES,

SEU ENCERRAMENTO EM 30 DE JUNHO DE 2010.

PASSANDOATER SEU ENCERRAMENTO EM 30 DE ABRIL DE 2010
VALOR: VALOR DO CONTRATO ORIGINAL
DATA: 21/12/2009

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 206/2009
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA
CONTRATADA: EMPRESAFAVORITO SUPERMERCADO LTDA
DISPOSICOES LEGAIS: PREGAO N°. 088/2009
OBJETO: _PRORROGAR O PRAZO DE FORNECIMENTO ESTIPULADO NO
CONTRATO ORIGINAL, POR MAIS 04 (QUATRO) MESES, PASSANDO A
TER SEU ENCERRAMENTO EM 30 DE ABRIL DE 2010
VALOR: VALOR DO CONTRATO ORIGINAL
DATA: 21/12/2009

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 207/2009
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA
CONTRATADA: EMPRESAV.N. DOS SANTOS & CIALTDA
DISPOSIGCOES LEGAIS: PREGAO N°. 088/2009
OBJETO: _PRORROGAR O PRAZO DE FORNECIMENTO ESTIPULADO NO
CONTRATO ORIGINAL, POR MAIS 04 (QUATRO) MESES, PASSANDO A
TER SEU ENCERRAMENTO EM 30 DE ABRIL DE 2010
VALOR: VALOR DO CONTRATO ORIGINAL
DATA: 21/12/2009

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 208/2009
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA
CONTRATADA: EMPRESANASCIMENTO SILVA&AMARO LTDA-ME
DISPOSIGCOES LEGAIS: PREGAO N°. 088/2009
OBJETO: _PRORROGAR O PRAZO DE FORNECIMENTO ESTIPULADO NO
CONTRATO ORIGINAL, POR MAIS 04 (QUATRO) MESES, PASSANDO A
TER SEU ENCERRAMENTO EM 30 DE ABRIL DE 2010
VALOR: VALOR DO CONTRATO ORIGINAL
DATA: 21/12/2009

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE N°. 135/2009
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA
CONTRATADA: EMPRESADENTAL CENTRO OESTE LTDA
DISPOSICOES LEGAIS: PREGAO DE N°. 062/2009
OBJETO: _PRORROGAR O PRAZO DE FORNECIMENTO ESTIPULADO NO
CONTRATO ORIGINAL, POR MAIS 06 (SEIS) MESES, PASSANDOATER
SEU ENCERRAMENTO EM 30 DE JUNHO DE 2010.
VALOR: VALOR DO CONTRATO ORIGINAL
DATA: 21/12/2009

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE N°. 136/2009
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA
CONTRATADA: EMPRESA SULMEDI COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA
DISPOSICOES LEGAIS: PREGAO DE N°. 062/2009
OBJETO: _PRORROGAR O PRAZO DE FORNECIMENTO ESTIPULADO NO
CONTRATO ORIGINAL, POR MAIS 06 (SEIS) MESES, PASSANDO ATER
SEU ENCERRAMENTO EM 30 DE JUNHO DE 2010.
VALOR: VALOR DO CONTRATO ORIGINAL
DATA: 21/12/2009

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE N°. 137/2009
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA
CONTRATADA: EMPRESA DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA
DISPOSICOES LEGAIS: PREGAO DE N°. 062/2009
OBJETO: _PRORROGAR O PRAZO DE FORNECIMENTO ESTIPULADO NO
CONTRATO ORIGINAL, POR MAIS 06 (SEIS) MESES, PASSANDO ATER
SEU ENCERRAMENTO EM 30 DE JUNHO DE 2010.
VALOR: VALOR DO CONTRATO ORIGINAL
DATA: 21/12/2009

VALOR: VALOR DO CONTRATO ORIGINAL
DATA: 21/12/2009

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
FORNECIMENTO N°. 059/2009
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA
CONTRATADA: EMPRESA RAIMEX INDUSTRIA E COMERCIO DE
PRODUTOS DE INFORMATICALTDA
DISPOSIGOES LEGAIS: PREGAO N°. 017/2009
OBJETO: PRORROGAR O PRAZO DE FORNECIMENTO ESTIPULADO NO
CONTRATO ORIGINAL, POR MAIS 04 (QUATRO) MESES, PASSANDO A
TER SEU ENCERRAMENTO EM 30 DE ABRIL DE 2010
VALOR: VALOR DO CONTRATO ORIGINAL
DATA: 21/12/2009

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
FORNECIMENTO N°. 062/2009

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA

CONTRATADA: EMPRESAP.R. DE MORAES & CIALTDA-ME
DISPOSICOES LEGAIS: PREGAO N°. 017/2009

OBJETO: PRORROGAR O PRAZO DE FORNECIMENTO ESTIPULADO NO
CONTRATO ORIGINAL, POR MAIS 04 (QUATRO) MESES, PASSANDO A
TER SEU ENCERRAMENTO EM 30 DE ABRIL DE 2010

VALOR: VALOR DO CONTRATO ORIGINAL

DATA: 21/12/2009

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEIS N°. 054/2009

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA

CONTRATADA: EMPRESA CASTOLDI DIESEL LTDA

DISPOSICOES LEGAIS: PREGAO N°. 015/2009

OBJETO: PRORROGAR O PRAZO DE FORNECIMENTO ESTIPULADO NO
CONTRATO ORIGINAL, POR MAIS 04 (QUATRO) MESES, PASSANDO A
TER SEU ENCERRAMENTO EM 30 DE ABRIL DE 2010

VALOR: VALOR DO CONTRATO ORIGINAL

DATA: 21/12/2009

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Ne. 075/2009
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA
CONTRATADA: EMPRESA BARBOSA & FERREIRA LTDA
DISPOSICOES LEGAIS: PREGAO N°. 026/2009
OBJETO: PRORROGAR O PRAZO DE FORNECIMENTO ESTIPULADO NO
CONTRATO ORIGINAL, POR MAIS 04 (QUATRO) MESES, PASSANDO A
TER SEU ENCERRAMENTO EM 30 DE ABRIL DE 2010.
VALOR: VALOR DO CONTRATO ORIGINAL
DATA: 21/12/2009

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE FORNECIMENTO DE N°.
045/2009

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA

CONTRATADA: EMPRESA MANA PANIFICADORA E CONFEITARIA LTDA
DISPOSICOES LEGAIS: PREGAO DE N°. 011/2009

OBJETO: PRORROGAR O PRAZO DE FORNECIMENTO ESTIPULADO NO
CONTRATO ORIGINAL, POR MAIS 03 (TRES) MESES, PASSANDOATER
SEU ENCERRAMENTO EM 31 DE MARCO DE 2010

VALOR: VALOR DO CONTRATO ORIGINAL

DATA: 21/12/2009

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 221/2009
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA
CONTRATADA: EMPRESAROCA COMERCIO DE MATERIAIS ESPORTIVOS
LTDA
DISPOSICOES LEGAIS: PREGAO DE N°. 093/2009
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OBJETO: _PRORROGAR O PRAZO DE FORNECIMENTO ESTIPULADO NO

CONTRATO ORIGINAL, POR MAIS 120 (CENTO E VINTE) DIAS, PASSANDO
ATER SEU ENCERRAMENTO EM 30 DE ABRIL DE 2010

VALOR: VALOR DO CONTRATO ORIGINAL

DATA: 21/12/2009

DECIMO SETIMO TERMOADITIVO AO TERMO DE PARCERIA
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA

CONTRATADA: INSTITUTO CREATIO

DISPOSICOES LEGAIS: FUNDAMENTADO NO ART. 92 N°. 9.790, DE 23.3.99,
E ART. 8° DO DECRETO N°. 3.100, DE 30.06.99

OBJETO: ALTERAR O PRAZO PREVISTO NA CLAUSULA SETIMA DO
AJUSTE ORIGINAL E CLAUSULA PRIMEIRA DO NONO TERMO ADITIVO,
PASSANDOATER SEU TERMO DE ENCERRAMENTO EM 31 DE DEZEMBRO
DE 2010

VALOR: VALOR DO CONTRATO ORIGINAL

DATA: 15/12/2009

DECIMO OITAVO TERMO ADITIVO AO TERMO DE PARCERIA
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA

CONTRATADA: INSTITUTO CREATIO

DISPOSICOES LEGAIS: FUNDAMENTADO NO ART. 92 N°. 9.790, DE 23.3.99,
E ART. 8° DO DECRETO N°. 3.100, DE 30.06.99

OBJETO: ALTERAR A CLAUSULA SETIMA DO TERMO DE PARCERIA
FIRMADO EM 15 DE MAIO DE 2007, E SUB-CLAUSULA PRIMEIRA DA
CLAUSULA SEGUNDA DO DECIMO TERMO ADITIVO FIRMADO EM 02 DE
JANEIRO DE 2009

VALOR: VALOR DO CONTRATO ORIGINAL

DATA: 15/12/2009

DECIMO NONO TERMO ADITIVO AO TERMO DE PARCERIA
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA

CONTRATADA: INSTITUTO CREATIO

DISPOSICOES LEGAIS: FUNDAMENTADO NO ART. 9° N°. 9.790, DE 23.3.99,
E ART. 8° DO DECRETO N°. 3.100, DE 30.06.99

OBJETO: ALTERAR A CLAUSULA SETIMA DO TERMO DE PARCERIA
FIRMADO EM 15 DE MAIO DE 2007, E SUB-CLAUSULA PRIMEIRA DA
CLAUSULA SEGUNDA DO DECIMO PRIMEIRO TERMO ADITIVO FIRMADO
EM 02 DE JANEIRO DE 2009, PRORROGANDO SUA VIGENCIAATE 31/12/
2010

VALOR: VALOR DO CONTRATO ORIGINAL

DATA: 15/12/2009

VIGESIMO TERMO ADITIVO AO TERMO DE PARCERIA

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA

CONTRATADA: INSTITUTO CREATIO

DISPOSICOES LEGAIS: FUNDAMENTADO NO ART. 92 Ne, 9.790, DE 23.3.99,
E ART. 8° DO DECRETO N°. 3.100, DE 30.06.99

OBJETO: ALTERAR A CLAUSULA SETIMA DO TERMO DE PARCERIA
FIRMADO EM 15 DE MAIO DE 2007, E SUB-CLAUSULA PRIMEIRA DA
CLAUSULA SEGUNDA DO DECIMO SEGUNDO TERMOADITIVO FIRMADO
EM 02 DE JANEIRO DE 2009, PRORROGANDO SUA VIGENCIAATE 31/12/
2010

VALOR: VALOR DO CONTRATO ORIGINAL

DATA: 15/12/2009

VIGESIMO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE PARCERIA
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA

CONTRATADA: INSTITUTO CREATIO

DISPOSICOES LEGAIS: FUNDAMENTADO NO ART. 92 N°. 9.790, DE 23.3.99,
E ART. 8° DO DECRETO N°. 3.100, DE 30.06.99

OBJETO: ALTERAR A CLAUSULA SETIMA DO TERMO DE PARCERIA
FIRMADO EM 15 DE MAIO DE 2007, E SUB-CLAUSULA PRIMEIRA DA
CLAUSULA SEGUNDA DO DECIMO TERCEIRO TERMO ADITIVO FIRMADO
EM 02 DE JANEIRO DE 2009, PRORROGANDO SUA VIGENCIAATE 31/12/
2010

VALOR: VALOR DO CONTRATO ORIGINAL

DATA: 15/12/2009

VIGESIMO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE PARCERIA
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA

CONTRATADA: INSTITUTO CREATIO

DISPOSICOES LEGAIS: FUNDAMENTADO NOART. 9° N°. 9.790, DE 23.3.99,
EART. 8° DO DECRETO N°. 3.100, DE 30.06.99

OBJETO: OBJETO ALTERAR A CLAUSULA SETIMA DO TERMO DE
PARCERIAFIRMADO EM 15 DE MAIO DE 2007, E SUB-CLAUSULAPRIMEIRA
DA CLAUSULA SEGUNDA DO DECIMO QUARTO TERMO ADITIVO FIRMADO
EM 03 DE JANEIRO DE 2008, PRORROGANDO SUA VIGENCIAATE 31/12/
2010

VALOR: VALOR DO CONTRATO ORIGINAL

DATA: 15/12/2009

VIGESIMO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE PARCERIA
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA

CONTRATADA: INSTITUTO CREATIO

DISPOSICOES LEGAIS: FUNDAMENTADO NOART. 9° N°. 9.790, DE 23.3.99,
EART. 8° DO DECRETO N°. 3.100, DE 30.06.99

OBJETO: ALTERAR A CLAUSULA SETIMA DO TERMO DE PARCERIA
FIRMADO EM 15 DE MAIO DE 2007, E SUB-CLAUSULA PRIMEIRA DA
CLAUSULA SEGUNDA DO DECIMO QUINTO TERMO ADITIVO FIRMADO EM
02 DE JANEIRO DE 2009, PRORROGANDO SUA VIGENCIAATE 31/12/
2010

VALOR: VALOR DO CONTRATO ORIGINAL

DATA: 15/12/2009

Prefeitura Municipal de Porto dos Gaulchos

EDITAL COMPLEMENTAR N°01/2010
AO CONCURSO PUBLICO N°01/2010

A Comissdo Examinadora do Concurso Publico n°001/2010 da
Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuigbes legais, torna publico que se encontra a disposigao
no Mural da Prefeitura Municipal e Camara de Vereadores de Porto dos
Gaduchos, além do enderego eletronico www.portodosgauchos.mt.gov.br
as alteracdes efetuadas através deste Edital Complementar que passam
a vigorar a partir da data de publicagéo:

Em conformidade com o Edital do Concurso Publico Municipal n° 001/
2010,

RESOLVE:

Art. 1° - Publicar o Edital Complementar n° 01/2010, que fara parte
integrante do Edital do Concurso Publico n°01/2010, especificados no
artigo 2° e artigo 3° do presente Edital Complementar;

Art. 2° - Divulgar o Contetdo Programatico para a prova de
Conhecimentos Especificos para os Cargos abaixo
discriminados:

CARGO: RECEPCIONISTA

Conteudo Programéatico: Conhecimentos Especificos: Nocdes
de relagbes publicas. Qualidade no atendimento. Atendimento telefonico.
Atendimento ao publico interno e externo. No¢des de arquivamento.
Operacao de equipamentos de escritério: copiadoras, impressoras de
computador e fac-simile. Organismos e autarquias publicas. Nogdes de
Administracdo Publica. NogGes de estoque. Nogdes de higiene e limpeza.
Nocdes de PABX. Nogdes de internet e intranet. Nog8es de comunicagao
pelo MSN. Nogdes de uso dos servigos de telefonia. Nogoes de software
de controle de ligagdes. Meios de comunicag&o. Técnicas de Comunicacao.
Formas de tratamento. Documentos. Agenda. Comunicacéo e Relagdes
Publicas

AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO
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Contetdo Programéatico: Conhecimentos Especificos:
Cadastramento dos pacientes; Consultério dentério: procedimentos de
higiene; Fungbes da mastigacao; Estruturas bucais; Bioseguranca para
atendente de consultério dentario; Anatomia dental; Identificacdo de
dentes, deciduos e permanentes; Doencas de risco para equipe
odontoldgica; Identificacdo de pecas de mao.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Conteudo Programético: Conhecimentos Especificos: Auxiliar
0 bioquimico no agendamento de coleta de material para exames
laboratoriais. Organizar e registrar os pacientes que realizaram ou
necessitam de exame. Guardar fichario com cadastro dos pacientes que
realizaram exames. Encaminhar 0s exames aos pacientes ou seus
respectivos médicos. Zelar pela conservacao do material e instrumentos
do laboratério. Auxiliar na higiene e preparo dos pacientes para coleta de
material. Esterilizar e higienizar o material e instrumental, obedecendo aos
critérios para tal. Manter limpo e esterilizado o ambiente de trabalho.
Auxiliar o laboratorista ou bioquimico na identificagdo dos frascos de
material coletado.

Realizar outras tarefas afins e de interesse da municipalidade.

AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL

Contetido Programatico: Conhecimentos Especificos:

Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes;

- Visita domiciliar;

- Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Sadde e a Lei Organica
da Saude;

- Conhecimentos geogréficos da areal/regidao/municipio de atuagéo;

- Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos;

- Interpretacdo demografica;

- Conceito de territorializagdo, micro-area e area de abrangéncia;

- Indicadores epidemioldgicos;

- Técnicas de levantamento das condi¢c6es de vida e de saude/
doencas da populagéo;

- Critérios operacionais para definicdo de propriedades: indicadores
sécio-econdmicos, culturais e epidemioldgicos;

- Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva;

- Estratégia de avaliagdo em salde: conceitos, tipos, instrumentos e
técnicas;

- Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude:
acessibilidade, humanizagédo do cuidado, satisfagdo do usuério e do
trabalhador, equidade, outros;

- Sistema de informagéo em saude;

- Condigbes de risco social: violéncia, desemprego, infancia
desprotegida, processos migratorios, analfabetismo, auséncia ou
insuficiéncia de infra-estrutura basica, outros;

- Promocéo da salde: conceitos e estratégias;

- Principais problemas de salude da populagéo e recursos existentes
para o enfrentamento dos problemas;

- Intersetorialidade: conceito e dinamica politico-administrativa do
municipio;

- Informacao, educagdo e comunicagdo: conceitos, diferencas e
interdependéncia;

- Formas de aprender e ensinar em educacao popular;

- Cultura popular e sua relacdo com os processos educativos;

- Participacdo e mobilizacao social: conceitos, fatores facilitadores
e/ou dificultadores da acéo coletiva de base popular;

- Liderangas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres
populares;

- Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem,
medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais;

- Salde da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso;

- Estatuto da crianga e do adolescente e do idoso;

- Nocdes de ética e cidadania.

Conhecimentos Especificos: Agente em Saude Ambiental

- Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica
da Saude;

- Visita domiciliar;

- Avaliagao das areas de risco ambiental e sanitario;

- Nogoes de ética e cidadania;

- Nogoes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento;

- Nocbes béasicas de doengca como Leishimaniose Visceral e
Tegumentar, Dengue, Maléria, Esquistosomose, dentre outras.

MONITOR ESPORTIVO

Contetdo Programético: Conhecimentos Especificos:

Concepcao de Educagdo e Escola Funcao Social da escola e
compromisso social do educador; Etica no trabalho escolar e ducacional;
Tendéncias Educacionais; Correntes tedricas e alternativas metodolégicas
na area do esportes com a educagéo;Constru¢cdo do Conhecimento
Esportivo; papel do educador, do educando e da sociedade; Visdo
interdisciplinar e transversal do conhecimento esportivo; fundamentos
para orientacao, planejamento, e implementacé@o de acdes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno no esporte tornonando como foco o
processo ensino aprendizagem; estatuto da crianga e do adolescente;
crianga como sujeito de direitos; O desenvolvimento da crianca e do
adolescente no esportes e sua pratica.

FISCAL SANITARIO

Contetdo Programéatico: Conhecimentos Especificos:

; Nogbes de servicos administrativos e municipais; Edificagbes e
InstalagOes, area externa, pisos, tetos, paredes e divisérias, portas.

e janelas. Temperatura, validade e condi¢c6es dos alimentos.
Qualidade higiénico-sanitaria dos produtos alimenticios, doencgas
transmitidas por alimentos, estabelecimentos que os comercializam.
Limpeza e sanitizagdo das instalacdes, iluminagéo, ventilagdo, avaliacao
dos manipuladores — vestuario, asseio pessoal,

hébitos higiénicos. Fluxo de produgdo: matéria-prima e insumos,
manipulagdo dos alimentos, embalagens e rotulagens, armazenamento e
transporte do produto final; Abastecimento de agua potavel, destino dos
residuos e controle de pragas. Higienizac@o e limpeza de maquinas e
equipamentos. O ato de fiscalizar: o fiscal sanitario: fungao, legislacéo e
acao. Higiene, profilaxia e politica sanitaria. Lixo: separagéo, reciclagem,

Destino e prevencdo. Diretrizes e principios do SUS. Saneamento
comunitario. Funcéo e normas da ANVISA.

OPERADOR DE SANEAMENTO

Contetdo Programatico: Conhecimentos Especificos:
Acidos, bases e sais; Ciclo hidroldgico; Classificagdo dos elementos;
Conceito e classificagdo da matéria (materiais); Conceito sobre quimica;
Fases do tratamento da 4gua; Importancia do tratamento da agua; fons,
cations e anions; Legislacdo sobre a qualidade da agua para
abastecimento publico; Nomenclatura; Preparagfes e medidas das
solugdes quimicas; Peso molecular e molécula grama ou Moralidade e
Normalidade; Poluicdo e contaminacao das aguas; Reacdes quimicas e
equacdes quimicas; Simbolos, nomes e nimero atdmico dos elementos
quimicos (substancias simples e compostas); Sistema constitutivo de
um sistema de abastecimento urbano de agua; Solucao coloidal; Tipos
de tratamento de agua.

AUXILIAR DE MECANICO:
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Conteudo Programatico: Conhecimentos Especificos:
Questionamentos acerca da atuacao nessa area, bem como conhecimento
de medidas de chaves e calibragens e tipos de manutengéo, plano de
manutencéo e lubrificagcdo. Conhecimentos em manutencéo de automoveis
e outros veiculos e equipamentos. Tipos de lubrificantes. Funcionamentos
elétricos e mecanico. Nogdes de mecanica, elétrica e solda, ainda, nogdes
de hidraulica. Conhecimentos de desenho mecéanico. Desmontagem e
montagem total ou parcial do motor, cambio e diferencial e ainda, outras
partes do veiculo para consertar ou substituir a peca defeituosa,
conhecimentos das ferramentas. Nogdes béasicas de seguranca e higiene
do trabalho inerente a especializacdo. Relagbes Humanas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conteldos Programéaticos: Conhecimentos Especificos:
Questionamentos acerca da area de atuagdo, bem como produtos que
deverdo ser aplicados na manutencao e conservacdes de bens moéveis e
manutencao de iméveis. Limpeza e conservagéo de logradouros publicos,
jardins, parques, poda de arvores. Servigos de auxilio na preparacédo de
calgadas e ruas para pavimentagdo. Servigos de auxilio nas atividades
de carpintaria, marcenaria, serralheria, servicos elétricos e hidraulicos.
Guarda e conservacao de ferramentas, utensilios, aparelhos e
equipamentos utilizados nas atividades.

COZINHEIRA

Contetdo Programatico: Conhecimentos Especificos: Pautado
nas tradicdes e costumes da familia e do comportamento do cidadao
perante a sociedade e no ambiente de trabalho; e ainda, base para a
implantagdo em todo servico publico. Conhecimento de regras de
hierarquias no servigo publico municipal; Atitudes no servigo; Regras
béasicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho: Os alimentos; Prote¢do dos
alimentos; Cuidados pessoais no trabalho — Seguranc¢a no trabalho;
Preparacéo dos alimentos; O gas de cozinha; Utilizag&o e manuseio dos
eletrodomésticos; Elaboracdo dos pratos; Estocagem dos alimentos;
Controle de estoque; Melhor aproveitamento de alimentos; Conservacao e
validade dos alimentos; Relacionamento interpessoal; Conservagao de
alimentos e manipulagdo de carnes; Conservagdo e higiene; Conceitos
béasicos de alimentacéo, nutricdo, nutrientes e alimentos; Relacdo entre
saude e alimento; A classificagdo dos alimentos; Os nutrientes e sua
atuacao no organismo; Selecdo, conservagdo e condi¢des inadequadas
ao consumo dos alimentos; Cuidados ao compor frutas e verduras,
alimentos enlatados, gréo e farinhas, massas, doces e tortas, carnes,
pescado, laticinios. Resolucdo RDC n° 216/2004 — Que dispbe sobre
Regulamento de Boas Praticas para servicos de Alimentagdo — Site:
www.anvisa.gov.br — Contetidos Especificos manipulacdo dos alimentos,
bindmio tempo/temperatura e contaminagéo cruzada dos alimentos.

VIGIA

Contetdo Programatico: Conhecimentos Especificos:
Conhecimento sobre a manutencédo da ordem e da disciplina, prevengao
contra roubo, vigilancia do patriménio, comportamento profissional, uso
de uniforme adotado; Nog¢des de relacionamentos interpessoais, como:
regras de comportamento no ambiente de trabalho; Regras béasicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo, colegas de trabalho e zelo pelo patrimdnio publico.

ZELADORA

Contetdo Programatico: Conhecimentos Especificos:
Funcdes; Ferramentas utilizadas; Edificagbes. Jardinagem - Nogoes;
Adubacéo; Poda de arvores; Plantio; Replantio; Equipamentos;
Ferramentas e utensilios comuns ao exercicio da fungdo. Conhecimento
sobre limpeza e conservacdo bens méveis e dependéncias, utilizando
materiais e produtos especificos, visando preservar a higiene; Executar
servigos internos e externos de limpeza e conservagdo de prédios
publicos, patios, jardins, manter limpos os equipamentos e utensilios,
caixa d’agua, mobiliario, instalagdes diversas, cortinados; Conservar e
responsabilizar-se pela guarda e manutencéo das ferramentas e
instrumentos de trabalho; Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior
imediato;

GARI

Conteddo Programatico: Conhecimentos Especificos:
Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos diversos; limpeza de paredes,
tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas; limpeza de ralos,
caixa de gordura, vasos e pias; Polimento de objetos, pecas e placas de
metal; Transporte de méveis, maquinas e utensilios; Uso e cuidados com
materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e
defensivo;Limpeza de ruas e coleta de lixo; Preven¢éo de acidentes;
Vigilancia do patriménio; Servigcos de protocolo e entrega de
correspondéncias internas e externas; Manutengdo de

pequenos reparos em instalacdes prediais; Auxilio nos trabalhos
elementares de topografia, almoxarifado, patriménio, copa e outros; Coleta
de lixos de todos os tipos; Limpeza publica de ruas, pragas, canteiros e
outros logradouros.

SERVICOS GERAIS

Conteddo Programético: Conhecimentos Especificos:
Questionamentos acerca da area de atuagao, bem como produtos que
deverdo ser aplicados na manutencao e conservagdes de bens moéveis
e manutencdo de imoveis. Limpeza e conserva¢ao de logradouros
publicos, jardins, parques, poda de arvores. Servicos de auxilio na
preparacdo de calcadas e ruas para pavimentagdo. Servicos de auxilio
nas atividades de carpintaria, marcenaria, serralheria, servicos elétricos
e hidraulicos. Guarda e conservagao de ferramentas, utensilios, aparelhos
e equipamentos utilizados nas atividades.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL:

Contetdo Programéatico: Conhecimentos Especificos:

a) Da merenda escolar; Preparacao dos alimentos; O gas de cozinha;
Utilizacdo e manuseio dos eletrodomésticos; Elaboragdo dos pratos;
Estocagem dos alimentos; Controle de estoque; Melhor aproveitamento
de alimentos; Conservagédo e validade dos alimentos; Relacionamento
interpessoal; Conservacao de alimentos e manipulagdo de carnes;
Conservacéo e higiene; Conceitos basicos de alimentacao, nutricdo,
nutrientes e alimentos; Relacao entre saude e alimento; A classificagdo
dos alimentos; Os nutrientes e sua atuacao no organismo; Selecéo,
conservacgdo e condi¢cfes inadequadas ao consumo dos alimentos;
Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, gréo e
farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios, Resolucao
RDC n°216/2004 — Que dispde sobre Regulamento de Boas Praticas para
servigos de Alimentacdo — Site: www.anvisa.gov.br — Contetdos
Especificos manipulagéo dos alimentos, binémio tempo/temperatura e
contaminacdo cruzada dos alimentos.
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b) Manutencao de infra-estrutura, cujas principais atividades séo:
limpeza e higienizagdo das unidades escolares, execucdo de pequenos
reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios e de alvenarias, execugéo da
limpeza das areas internas e externas incluindo servigos de jardinagem.
Questionamentos acerca da area de atuacdo, bem como produtos que
deverdo ser aplicados na manutengdo e conservagdes de bens méveis e
manutengdo de imdveis. Limpeza e conservagdo de logradouros publicos,
jardins, parques, poda de arvores. Servicos de auxilio na preparacédo de
cal¢adas e ruas para pavimentag&o. Servigos de auxilio nas atividades de
carpintaria, marcenaria, serralheria, servigos elétricos e hidraulicos. Guarda
e conservacgédo de ferramentas, utensilios, aparelhos e equipamentos
utilizados nas atividades.

c¢) Vigilancia, cujas principais atividades s&o: fazer a vigilancia das
areas internas e externas das unidades escolares e, comunicar ao diretor
das unidades escolar todas as situag6es de risco a integridade fisica das
pessoas e do patriménio publico; Conhecimento sobre a manutencéo da
ordem e da disciplina, prevengéo contra roubo, vigilancia do patriménio,
comportamento profissional, uso de uniforme adotado; Nogdes de
relacionamentos interpessoais, como: regras de comportamento no
ambiente de trabalho; Regras béasicas de comportamento profissional para
o trato diario com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo
pelo patrimdnio publico.

d) Seguranca, cujas principais atividades sé@o: prevenir os alunos e os
profissionais da educacdo de possiveis situages perigosas dentro das
unidades escolares; controlar a entrada e saida de pessoas junto as
unidades escolares e a Secretaria Municipal de Educacao; detectar,
registrar e relatar a diregdo da unidade escolar e/ou a chefia imediata,
possivel situagdes de riscos a integridade fisica das pessoas e a integridade
dos bens publicos sob sua responsabilidade.

e) Atuar junto as criangas nas diversas fases da educagao, auxiliando
o professor no processo ensino-aprendizagem; auxiliar as criangas na
execucao de atividades pedagogicas e recreativas diarias; cuidar da higiene,
alimentagéo, repouso e bem estar das criangas; auxiliar o professor na
construcao de atitudes e valores significativos para o processo educativo
das criancas; planejar junto com o professor regente, atividades
pedagodgicas proprias para cada grupo infantil; auxiliar o professor no
processo de observacéo e registro das aprendizagens e desenvolvimento
das criancgas; auxiliar o professor na construcdo de material didatico, bem
como na organizagdo e manutencao deste material; responsabilizar-se
pela recepcéo e entrega das criangas junto as familias, mantendo um
dialogo constante entre familia e escola; acompanhar as criangas, junto as
professoras e demais funcionarios em aulas — passeio programadas;
participar de capacita¢cdes de formacao continuada.

Art. 3° - Nas atribuicdes do CARGO DE RECEPCIONISTA pagina
45 e 46 nas Especificacdes: onde se |é Escolaridade: ensino
fundamental completo e computacédo leia-se ENSINO MEDIO; e
também nas Atribuicdes do CARGO DE AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO-ACD, nas especificacdes: onde se |1& Escolaridade:
ensino fundamental completo leia-se ENSINO MEDIO.

Art. 4° - O presente edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos-MT, 01 de
fevereiro de 2010.
VALMIR ALMEIDA ANGELO
Presidente da Comisséao

HOANS3AEARORA DO WARGAATE

FUNDAGAD MUNICIPAL DE SAUDE DE PORTO DOS GAUCHOS
CNPJ 00.746.765/0001-75

Av. Theodoro Rezer 1260 - Caixa Postal 44 - Cep 78.560-000
Porto dos Gatichos - Mato Grosso
Fone/Fax: (66) 3526+1163

EDITAL N 0022010 PARA CONHECIMENTO PUBLICO
DAS INSCRICOES DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N', 002010

A COMISSA0 DE PROCESSOS SELETIVOS nomeada atrvés da porara
00372010, pela DIRETORA ADMINISTRATIVA da Fundagio Municipal de Sade de Porto dos
Gatchos - MT, St'. Roberta Pegorari Bonfim dos Sanfos, TORNA PUBLICO 4 telaglo das
inserigles dos - candidalos aptos 2 concorrerem & vagas do PROCESSO- SELETIVO
SIMPLIFICADO 00172010, a realizarse no-dia 07022010 das 08:00 as 10:30 horas nas
ependencias da escola municipal “Gustavo Adolfo Wilke'.

Insericio Candidato CPF Cargo pretendido
00| Looni Vanda Gruneberg Poliowsti | 003.883.131.3 | Corea
00| cartoanuioda Sva 61400700 | Técmco em enfermagen
003 | Via dos Santos Bemertes 0072326t27 | Técnicaem enfermagem
004 | uracira Dos St 525300115 | Téonicaemenfermagen
005 | Fina Macedo Ramies 018.400821-10 | Zeladora
006 | Foice Amate deFigeiedo orp96.6914 | Técnica emenfermagem
007 | W Lucia Rezer o1 grsa0i0g | Corineir
008 | Grisiana Aparecida Da Cosa 055128151 | eladona
009 | P Maria De Proenca 7560676153 | Tecaicaemenfermagen

010" | Eizabeh Regina DominheiDe Ameica | 4673006134 | Cornheia

01| Claudete Do Nascimento B 00367349143 | Zeladora

12| Aice Bro Batista De Canaho 845991 11104 | Técnica e enfermagem

013 | exancta Ribero De Souza 00476671475 | Zeladora
014 anide Noronna De Figueiredo 00056798140 | eladora
015 | Ana PaiaDe Olveira 0477480155 | Cozinbein

Fundacio Municipal de Saide de Porto dos Gatchos - MT, em 01 de fevereiro de 2010,

ROBERTA PEGORARIBONFIMDOS SANTOS~ MARCIA SELZLER DE OLIVERA
Dirctora Adminisrativa Presidenta
Fundacio Municipal e Saide Comissio de Processos Seletivos
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Prefeitura Municipal de Porto Estrela
MUNICIPIO DE PORTO ESTRELA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANGCO ORCAMENTARIO
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMERO 2009/BIMESTRE NOV EMBRO-DEZEVBRO. LRF-Cidadé&o - 9.01 - 28/01/10
RREO, Anexo | (LRF 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e §17)
RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVISAO | ATUALZADA [ o Bimestre | % pre— % SALDO A
INICIAL (a) (b) (b/a) 2000 (c) (cla) | REALIZAR (a-c)
A) RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS){I) 5.850.270,51 5.844 85391 1.580.485,12 2719 B.260.747,08 141,33 -2415.893,17
1.0.0.0.00.00- RECEITAS CORRENTES 5.488 488 51 5.483.071,91 1.589.485,12 2899 7.783.627,08 141,96 -2.300.555,17
1.1.0.00000- RECEITATRIBUTARIA 142 25570 136.839.70 61.198 25 4472 342947 55 250,62 -206.107 85
1.1.1.0.00.00 - Impostos 101.906.00 101.906.00 60.083,19 58,96 314.035,27 308,16 -212.12927
1.1.2.000.00- Taas 39.648.00 3423200 1.115,06 326 2891228 84,46 531972
1.1.3.0.00.00 - Contribuigao De Melhoria 701,70 701,70 0,00 0,00 0,00 0,00 701,70
1.2.0.0,00.00- RECEITAS DE CONTRIBUIGOES B3.703.00 83.703.00 71.265 42 85,14 184.581,60 220,53 -100.888,60
1.2.1.0.00.00 - Contribuigbes Sociais 83.703.00 83.703.00 71.26542 85,14 184,591 60 220,53 -100.888,60
1.22.0.00.00- Contribuigtes Econdmicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.0.000.00- RECEITAPATRIMONIAL 119.233.00 119.233,00 2675135 2244 168.382,00 141,23 -49.150,00
1.3.1.0.00.00 - Receitas Imobilidrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.2.0.00.00- Receitas De Valores Mobiliarios 119.233.00 23.080.00 403538 1748 TB.586.97 30,50 -556.506.97
1.3.2.0.00.00- Receita De Concessces E Permissoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.9.0,00.00 - Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.0.000.00- RECEITAAGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 o000 0,00 0,00 0,00
1.4.1.0.00.00- Receita Da Produgéo Vegetal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.2.0.00.00- Receita Da Produgio Animal E Derivados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.9.0.00.00 - Outras Receitas Agropecuarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.50.00000- RECETAINDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.52.000.00- Receita Da Indistria De Transformagao 0.00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.3.0,00.00 - Receita Da Indistria De Construgso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.9.0.00.00- COutras Receitas Industriais 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
1.6.0.000.00- RECEITADE SERVICOS 10.526,00 10.526,00 0,00 000 0,00 0,00 10.526,00
17.0.00000- TRANSFERENCIAS CORRENTES 5.120.790,53 5.120.789,93 1.427.165,18 T &7 T7.070.411,92 138,07 -1.849.621,99
1.7.2.0.00.00 - Transferéncias Interg overnamentais 5.090.665,53 5.000.664,93 1.427.165,18 2803 T.070.411,92 138,89 -1.979.746,99
1.7.3.0.00.00- Transferéncias De Instituigbes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.4.000.00- Transferéncias Do Exterior 0.00 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00
1.7.5.0.00.00 - Transferéncias De Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.6.0.00.00- Transferéncias De Coménios 30.125.00 30.125.00 0,00 000 0,00 0,00 30.125,00
1.7.7.000.00- Transferéncias para combate a fome 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
1.8.0.00000- OUTRAS RECEITAS CORRENTES 11.880.28 11.980.28 3.104 92 2592 1728401 144,27 -5.303,73
1.9.1.0.00.00 - Multas E Jurcs De Mora 120228 120228 50,32 483 86,73 721 1115585
1.9.2.0.00.00- Indenizagoes E Restituigoes 332,00 332,00 10,00 3m 1.063,53 320,34 -731,53
1.9.3.0.00.00- Receita Da Divida Ativa 7.346.00 7.346,00 296652 40,38 10.300.09 140.21 -2.954.09
1.9.9.0.00.00 - Receitas Correntes Diversas 3.100,00 3.100,00 60,08 223 583366 188,18 -2.73386
2.0.0.0,00.00 - RECEITAS DE CAPITAL 361.782.00 361.782.00 0,00 0,00 477.120,00 131,88 -115.338,00
2.1.0.000.00- OPERACOESDECREDITO B89.000.00 89.000.00 0,00 000 0,00 0,00 89.000,00
2.1.1.0,00.00 - Operagbes De Credito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21.2.0.00.00- Operacgbes De Credito Externas 89.000,00 £9.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 £0.000,00
220.00000- ALIENACAO DEBENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.1.0.00.00 - Alienaggo De Bans Moweis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22200000- Alienacio De Bens Imdweis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.0.00000- AMORTIZACAO DEEMPRESTIMOS 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.0.0.10.00- Amortizacao De Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24000000- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2278200 27278200 0,00 000 477.120,00 174,91 -204.338,00
24.2.000.00- Transferéncias Interg overnamentais Zr2 78200 27278200 0,00 0,00 477.120,00 174,91 -204.338,00
2.4.3.000.00- Transferéncias De Instituigbes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.4.0,00.00- Transferéncias Do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24.5.00000- Transferéncias De Pessocas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.6.000.00- Transferéncias de cutras instituigtes piblicas 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.7.000.00- Transferéncias De Comenios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.8.000.00- Transferéncias para combate a fome 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
250.000.00- OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.2.000.00- Integralizacio Do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.4.0.00.00 - Remuneragao Das Disponibilidades Do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.5.0.00.00- Receita da divda ativa proveniente da amortizagao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.6.000.00- Restifuigoes 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.9.0,00.00- Receita De Capital Diversas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B) RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS)( 1) 8242500 8242500 7.206,51 874 131.743,83 159,83 -40.318,83
| |
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SUB TOTAL DAS RECEITAS (Il = (1+ 1) 5.0%2 605 51 597727891 150689163 264 830240091 14159 248521200
OPERAGOES DE CREDITO/REFINANC IAMENTO{IV) 89.000.00 89.00000 000 000 0,00 0,00 £9.000,00
Operaghes de Crédito Infernas 0.00 000 000 00 000 0,00 000
Mabiliaria 0.00 000 000 000 0,00 0,00 000
Contratual 0.0 000 000 000 000 0,00 0,00
Operagbes de Crédito Externas 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 000
Mabiliaria 0.0 00 000 000 000 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 000
SUB TOTAL COM REFINANCIAMENTO(V) = (Il+1V) £.021.695 51 601627891 150660163 2654 BAR409 13050 237621200
DEFICIT(VI) : : 5 . 130.072.98
TOTALVI) = (V+V]) £.021.605.51 60162781 150669163 2654 B52.56387 1350 237621200
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES : y - . 0,00 ] i
DOTACADO CREDITOS DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS .
DESPESAS INICIA. ~ ADICIONA'S ATUALIZADA \o Bimestre Jan aDez  NoBimestre JwnaDez2000 9
(a) (b) (c)={a+b) (d) (e) () (9) (glc)  (e-g)
C) DESPESAS [EXCETO INTRA-DRCAMENTARIAS) VIl siesatonl] 30328827 022140264 114380228  B71182099] 150127981 BAMBMEE 0147 T
DESPESAS CORRENTES 510000650 320027767 840018428 122597218  B01470385| 148441006 774308 9120 meemw
[
Pessoal & Encargos Sociais 254888803 16412530 410011336  E4747873)  387069540|  88R01691 38509376 9191 s
Jures & Encargos da Divida 500,00 £.219,54 4071954 474190 871760 1393922 UEETY  BAE E2637s
Oufras Despssas Correntes 2695185 16408080 420313 sa7siss|  AN0520085| 8M4sg) W63 W e
DESPESAS DE CAPITAL 00451337 -173.295.24 73121808  -82.160.0 BO7.117,34| 10888975 G4 W55 R
Invesimentos 75851332 -74.507.26 BE3R08  -BAAED £49.875.40 89.31945 pA02764) D403 demeEs
Inversbes Financeiras 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 000 00 o 00
Amortizacao da Divda 145.000,00 98,707 94| 4729202 15460 47.20174 17.550,30) 420687 62 %‘95' s
RESERVA DE CONTIGENCIA 83.000,00 -B3.000.00 0,00 0,00 000 0,00 0.00 :}m' 00
RESERVA DORPPS 10.000.00 -0.999.70) 0,30 0,00 0,00 0,00 000 0m 03
D) DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (IX) 150.059,00 2040359 17946256 2882918 17208222 5272 B701899 4890 Mok
:
SUB TOTAL DAS DESPESAS(X)=(VIIi+IX) gur47a0l| 305338620  040086520| 117263148  888300321| 150180253 @ 852sR3gy Mg dewiE
i
AMORTIZAGAO DA DIVIDAREFINANCIAMENTO(XI) 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 000 0o 0m 0
Amerfizagho da Divida Interna 0,00 0.00 000 0,00 0,00 000 o 0 0a0
ok P 1
Divida Mobiliaria 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 000 0 0w o
|
Outras Dividas 0,00 0.0 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0m v
Amertizagso da Divida Exerna 0,00 0.0 0,00 0,00 0,00 000 oo 000 0o
1
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00 0m 0
|
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0 0o
i
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = (X+X1) B37T47801 305338624 940086520 11728314  888300321| 15918025 852256387 G0es A
i
SUPERAVIT(XIN ; i ; ] _ _
i
TOTAL (XIV) = (11 + XIl} G747l 305338629  940086520| 117263148  888300321| 150180253  B5XsRg  Mes  dEwE
FONTE:
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MUNICIPIO DE PORTO ESTRELA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNCAQ
ORCAMENTOS FISCAL E DASEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO ADEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO. LRF-Cidadao - 9.01 - 20/01/10
LRF, Art. 52, inciso |l, alinea "c" - Anexo |l

DOTAGAO | DOTAGAO | DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDAD AS
- - SALDO
FUNCAQ/SUBFUNGAO INICIAL | ATUALIZADA|No Bimestrel Jan a Dez |No Bimestrd Jan a Dez % a
(a) (b) () (d) (e) (eltotal e)| (ela) (a-e)
a) DESPESAS(EXCETO INTRA-ORC.)(I) 6.347.478,01 0400.86520)  1.172.831.46 B.883.003.21|  1.501.802,53] 8522 563,87 100,00 90,66 878.301,33
LEGISLATIVA 840.400,00) 1.019.056,00) 55.318,06 508.527,75) 55.318,06| 500.787,05 598 50,03 500.268,05
Agao Legislativa 500.000,00) 535.008,40) 36.834,72 267.037.88) 36.83472 26703788 3,14 50,00 267.068,52
Administragéo Geral 340.400,00) 483.140 60| 18.484 24 240.580,87) 18.484,24) 24184017 2,84 50,06 241.300,43
JUDICIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 000 000 0,00 0,00
ESSENCIAL A JUSTICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 000 000 0,00 0,00
ADMINISTRAGAO 1262942001  2.630.031,36 418.606,06 2.628.160,29 4B6.804,36) 2407550200 20,31 04,06 132.481,16
Administragéo Geral 1.041.142,00 2.530.02401 402.052,07 2.520.063,00 450.250,37] 2.308.44400 28,14 04,77 132.480,91
Administragdo Financeira 221.800,00) 00,106 45| 16.553,00 09.106.20 16.553,99) 0010820, 1,16 100,00 0.25
DEFESA NACIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 000 000 0,00 0,00
SEGURANCA PUBLICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 000 000 0,00 0,00
RELAGOES EXTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 000 000 0,00 0,00
ASSISTENCIA SOCIAL 180.720,00) 308.488,81 73.379,53 308.487,73) 101.984,57] 37026057 445 95,18 10.219,24
Assisténcia ao |doso 7.000,00 17.124,2() £.240,16 17.124,18 5.540,16) 1642418 0,10 95,01 700,02
Asszisténcia ao Portador de Deficiéncia 2.000,00) EB0,00) 330,00 680,00 330,00 EB0,00) 0,01 100,00 0,00
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 24.392,00) 6.177.20) 0.00 6.177.20 948,00 6.007.20 007 a7.25 170,00
Assisténcia Comunitaria 147.328,00 374.507 41 66.800,37 374.506.35 95.157,71 356.158,19] 4,18 95,10 18.340,22
PREVIDENCIA SOCIAL 58.085,47] 7930382 13.457,54 78.408,13 13.501,28| 7580094 0,80 95,58 3.502,88
Previdéncia do Regime Estatutario 5B.065,47| 70.303,82) 13.457,54 7B.408.13 13.501,28) 7580004 0,89 Q5,58 3.502,88
SAUDE 1.145.334,52) 2.264.054,3() 357.784,77 2.263.544,98 438.064,66| 2163.38099 2538 95,52 101.564,31
Atencéo Basica 414.664,00) 051.058,06] 164.800,24 051.057,83) 170.065,78) 04681100, 11,11 99,55 4.246,16
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 684.843,52| 1.267.739,67 185.716,81 1.266.331,74 256.175,27| 1.171.981,69) 1375 92,45 95.757,98
Vigilancia Sanitaria 28.827,00) 30.707,77] 7.177,72 39.706.61 0.674,81 3814760 045 96,07 1.560,17
Vigilancia Epidemiolgica 17.000,00) 6.448,80 0,00 6.448,80 2.148,80 6.448,80 008 100,00 0,00
TRABALHO 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00
EDUCAGAD 1.0B8.782,60 1.919.921,14 270.530,16 1.910.222,98 317.373,79| 1.845.14886 21,65 96,11 TA.772,28
Alimentagao e Nutrigdo 57.720,00) 65.367,25] 7.284,50 65.366.75 16.088,57| 6189225 073 94,68 3.475,00
Ensino Fundamental 1.788.152,60) 1.791.004,04 260.888,90 1.795.240,97) 288.916,59) 1.717.15691 20,15 95,87 73.937,13
Educagéo Infantil 122.910,00| £3.450 85 11.365,76 58.615.26 12.368,63) 66.099,70| 078 104,16 -2.639,85
CULTURA 11.000,00) 0,00 0,00 0.,00) 0,00 000 000 0,00 0,00
Difusdo Cultural 11.000,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00
DIREITOS DA CIDADANIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00
URBANISMO 133.810,85 09.055,04) 7.071,44 00.055,04 7.071,44 0005504 1,18 100,00 0,00
Infra-estrutura Urbana 133.810,85 00.055,04 7.071,44 00.055,04 7.071,44 00.055,04) 1,16 100,00 0,00
HABITAGAO 20.000,00| 0,00 0,00 0.00) 0,00 000 000 0,00 0,00
Habitagéo Urbana 20.000,00| 0,00 0,00 0.00) 0,00 000 000 0,00 0,00
SANEAMENTO 160.920,00) 480.002,21 00.560.83 480.000.51 05.737,27| 48038820 551 95,81 20.514,01
Saneamento Basico Urbano 160.920,00 480.002,21 -00.560.,83 480.900,51 05.737,27| 460.388,20) 5,51 95,81 20.514,01
GESTAD AMBIENTAL 0,00) 0,00 0,00 0.,00) 0,00 000 000 0,00 0,00
CIENCIA E TECNOLOGIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 000 000 0,00 0,00
AGRICULTURA 110.848,00 240.019,03 20.301,02 240.458.30) 20.197 50| 247104200 200 99,27 182474
Promogéo da Produgéo Vegetal 119.848,00) 240.019,03 20.301,02 240.458,30) 20197 60| 24710420 2,90 99,27 182474
ORGANIZACAO AGRARIA 0,00 0,00 0,00 0.00) 0,00 000 000 0,00 0,00
INDUSTRIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 000 000 0,00 0,00
COMERCIO E SERVIGOS 16.630,00 96.174,00) 0,00 06.171.53 3.368,15| 0587153 1,12 99,60 302,47
Turismo 16.630,00| 06.174,00 0,00 06.171.53 3.368,15| 9587153 112 99,60 302.47
COMUNICAGCOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 000 000 0,00 0,00
ENERGIA 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 000 000 0,00 0,00
Energia Elétrica 10.000,00| 0,00 0,00 0.00) 0,00) 000 000 0,00 0,00
TRANSPORTE 112.702 47, 0,00 0,00 0.00) 0,00 000 000 0,00 0,00
Trans porte Rodov iario 112,702 47 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPORTO E LAZER 33.023,00) £6.047,63) 26.836,41 £6.047.63 31.800,63| 6358470 075 04,08 3.362.84
Desporto Comunitario 33.023,00) 66.047 63 26.836,41 66.047.63 31.800,63) 6358470 075 04,08 3.362.84
ENCARGOS ESPECIAIS 178.500,00) 88.011,56) 10.896,50 86.000,34 31.480,52 7652341 000 86,05 11.488,15
Servigo da Divida Interna 178.500,00) 88.011,56) 10.896,50 B6.000,34 31.489,52 76.52341 090 86,05 11.488,15
RESERVA DO RPPS 0,00) 0,00 0,00 0.00) 0,00 000 000 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 93.000,00) 0,30) 0,00 0,00 0,00) 000 000 0,00 0,30
Reserva de Contingéncia 93.000,00] 0,30) 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,30
b) DESPESAS(INTRA-ORG.)(I1) 0,00) 0,00 0,00 0.00) 0,00 000 000 0,00 0,00
TRAMSFERENCIAS A CONSORCIOS 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00) 000 000 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTRA-ORCAMENTARIAS 0,00 0,00 0.00 0.00) 0,00 000 000 0,00 0,00
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MUNICIPIO DE PORTO ESTRELA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNGCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DASEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO ADEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO.
LRF, Art. 52, inciso Il, alinea "c" - Anexo Il

LRF-Cidadao - 9.01 - 29/01/10

DOTAGAO | DOTAGAO | DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS —
FUNGAO/SUBFUNGAO INICIAL | ATUALIZADA[No Bimestre Jan aDez |No Bimestrs Jan a Dez % %
(a) (b) (c) (d) (e) (eitotal e)| (efa) | (a-e)
TOTAL 6.347.478.01 9.400.96520 1.172.631.46 8.883.903.21]  1.591.802,53 8.522.563.87| 1000002 |90.6572 878.301,33
FONTE:
| |
MUNICIPIO DE PORTO ESTRELA
RELATORIO RESUMDO DAEXECUGAO ORGAVENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORGAVENTOS FISCAL E DASEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO ADEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZENBRO. LRF Cidacéo - 0.01 - 201110

RREQ - Anexo lIl (LRF. Art. 83, incisa [}

EVOLUGAO DARECEITAREALIZADANOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL | PREVISAO
ESPECIFICACAO ; ATUALIZADA
Sl | Fevi08 | Marl09 | Abrl09 | Mail09 | Juni00 | S0 | Agol0d | Seved | 0uttd | Nowdd | Dezd |WLT1ZMD g

RECEITAS CORRENTES (| WOAMB|  FRIMM| BRI GoRAlSM| TRENG| M200S| G0EN4T| BRANM| GR4M0 TRAT| TSR 110691200 RSARINA|  E304NS
Recetas Trbutaria 0058 NN B0 BMsM|  B7AM|  BEN| S| MRS D) MBET)  MA0N  R0RM7|  MMm|  1BENN
Imposto Sobre Propriedads Predial & Temitoril ] ] 00 0 wn| sl M| dws| o0es|  BsR| L) lBe| ATBAM| s4M
Imposto Sobre Transmisséo Inter Vivos de Bens B4 0 Q00| 4f3es| 000 s damsfD| 600 dstgs|  Im00)  D0sSB)  TMeafs|  RisM| 24
Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza MGAI[ NS  MOG|  O3Md|  DMOLM|  Gs7|  OMBED|  HOTRGR| A MM LA TIBAIS|  OMTIER|  4G4mO0
Qutras Receitas Trbutanas 1062 | D7esdt|  12408)  f5ABE| 1RIROT)  SO4S3|  ISOAFT|  MAGLBG| MG I0D|  fedsedr)  REMO0|  IMEsiTD|  E34EIN0
Receitas de Contrbuioss Bl B 74us v N R A v NN N N7 O 11 .
Receita Patrimonial a5 W00 tsWRd7  fadErAB)  MAGMZ)  1Msd7)  1400B04| 1233280 MTMOf ML 1D7N7E)  MAMEZ|  feR30RO0) 11023300
Receita Agrapecuéria 0 m 0 il iy i 1 il il 0 o ] 0 il
Receita Industrial 00 00 00 000 000 000 000 000 0 000 0 000 000 00
Recaita de Servigos 00 00 00 0 000 000 000 000 00 00 0w 000 00 1052600
Transferéncias Comentes BLENN| VMM BTG GGAZGE| TUSTAN| WOOTIB| GhSE| MAME| CMENG| 7ML GLSER| WRNETR| BIMIBM| AUTIIE
Cota Parte do Fundo de Partc. dos Municipios 076532 MBNGY  ZOAN3E)  2BAN6E1 MM DAWAM| ZA7AT| WOXAD DNNT)  0BM|  WO0043)  SOO7A0E| dse0es| 282338500
Cota Parte do ICMS MR MEARLYT)  O7E3072)  IG2OOTEY  1RMs06D| 20LMMGA| B26021) 100001 BSUAGEA1)  05067ER| 16221885  Zs0203RE| 22sMer2t|  16E0BT0.00
Cota Patts do [PVA 10 O T T X X N 84 N 74 111N 1.1 RV K1 1 N 17| IO o1
Transferéncias de Recursos do FUNDER T G0 TRMEN|  IGI0E|  HASRM|  TMIRN|  GEWM0| eS| BN TEIMAD G4 BN ERMAN|  TORQ
Qutras Transferdncias Comantes TMAGAY MR WesQO)  MTA0ET)  MMIstE DARTADL AMAZ) MOEY  BRMBAE|  JminAD)  0B3GEZT) 1MOIIAB|  14BA4ME4  BAS0M
Outras Receitas Comentes L es|  UmE  tdam| s mE| TIRB| 26 16M® k| M| 1sBE|  mamu| 1o
DEDUGOES (I 3R WG e RSy W @] e2mu| w0 eR| 00N WM QA7MI| 10| 4R
Contrbuicéo Plano Seg. Social do Semvidor pRE | I | R £ 15 0 10 0 0 il i) 00 i | RBE m
Senvidor 0 0 0 il 1 m i) il 0 0 m i) 0 ]
Compensaggo Financ. entre Regimes Previdenciarios 00 ] 0 0 10 00 0 i ] 000 0 00 0 o
Dedugio de Receta paraa Fomagdo doFUNDEB | woe|  mwm)  wods?)  motsdt| 0| @3m|  e2inr|  6R3| ORGSR 06UDSE|  0MR fMTMG| eS| 04BE
RECEITACORRENTE LIQUIDA(I) = 1 - SO0 M08 s0TIRG  SGTEDZY  GTTsORG| MIAMEJ| OSR0| SEAN| MO7SUAE|  TODMGACE GO Mstmid| s sdBRANNM
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MUNICIPIO DE PORTO ESTRELA
RELATORIO RESUMIDO DAEXECUGAQ ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DASEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO. LRF Cidadao - 9.01 - 20/01110

RREQ - ANEXO IXILRF, Art. 53, inciso V)

RP PROCESSADOS RP NAO-PROCESSADOS
PODER/ ORGAQ Inscritos
Exercicios Cancelados| Pagos | APagar | Inscrites |Cancelados| Pagos APagar
Anteriores | 2008
aIRESTO PAGAR(EXCETO INTRA-ORG.)) m sau 0 gy 42143 11.086,85 oo 110868 00
EXECUTIVO men e 00| qspo M7OBAY 1108885 00 1108885 00
Administracéo Dieta Mo s 000 s 41708349 11.086,85 000 110868 000
Pessoal e Encargos Sociai HI000 4140 o o 21480147 898763 000 898763 000
Juros & Encargos da Divida 000 000 000 000 0.0 0.0 0.00 0,00 00
Qutras [}espegag Corrantes 102,504 81 245,14 0,00 10403 192646,02 200022 0,00 200022 0.00
Investimentos 12443 0.00 0,00 133 084600 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0.0 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0,00
AmU[tiza{’;ﬁq} da Divida 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00
Administracéo Indireta 0.0 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00
Passoal e Encargos Sociais 000 000 000 000 0.0 0.0 0.00 0.00 000
Juros & Encargos da Divida 0.0 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 0,00 0,00
Qutras Despesas Corentes 0,00 000 0,00 000 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
Investimentos 0,00 0,00 AL 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
Inversdes Financeiras 0.0 0,00 1.0 000 0.0 000 0.00 000 0.00
Amortizagao da Divida 0.0 0,00 0.00 000 0.00 000 0.00 0,00 0.00
LEGISLATIVO A8 10650 0 g 43618 000 00 000 000
Pessoal e Encargos Sociais 000 538650 000) 538850 0.0 000 0.00 000 0.0
Juros & Encargos da Divida 000 0,00 00 000 0.00 000 000 000 0.0
Qutras Despesas Correntes 438188 810,00 000 giogo| 438188 000 0.00 000 0.00
Investimentos 00 000 1.0 000 0.0 000 0.0 000 0.00
Inversdes Financeiras 0.00 0,00 0.00 000 0.00 000 0.00 0,00 0.00
Amortizagéo da Divida 0.0 0,00 1.0 000 0.0 000 000 000 0.0
EXECUTIVO (Intra-Orgamentaria) 0.00 0,00 00 000 0.00 000 0.00 000 0.00
Restos a Pagar Intra-Orgamentaria 0.0 0,00 000 0,00 0.0 o 000 0.0 0.0
LEGISLATIVO (Intra-Orgamentaria) 000 0,00 000 000 0.0 000 000 000 0.00
Restos a Pagar Intra-Oramentaria 0,00 000 0,00 000 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
b)RESTO PAGAR(INTRA-ORC. \If) 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0,00
TOTAL (i) = (1 +1] Wn G 0 A I 3 0 T ]

FONTE:
| |

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
\ Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




agina

unda -

elra,

ereverero ae

MUNICIPIO DE PORTO ESTRELA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO ADEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO.

RREO - Anexo V (LRF, Art. 53,

LRF-Cidadéo - 9.01 - 29/01/10

RECEITAS PREVIDENCIARIAS PREVISAO PREVISAO REGEITAS REAIZADAG
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Dez 2009 Jan a Dez 2008
a) RECEITAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORC.)(I) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigtes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdo de Servidor Ativo Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigao de Servidor Inativo Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdo de Pensionista Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Contribuigdes Previdenciarias 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
Compensacéo Prev. entre 0 RGPS & 0 RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagéo de Bens 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
QOutras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) RECEITAS PREV-RPPS(INTRA-ORCAMENTARIAS)(II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REPASSES PREV. PARA COBERTURA DE DEFICIT (I11) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS APORTES AO RPPS (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREV-RPPS (V)=(I+lI+1I+I1V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAPREVIDENCIARIAS DOTACAO DOTAGAO BESPESASEGIDATES
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Dez 2009 Jan a Dez 2008
c) DESPESAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORGC)(VI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRAGAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PREVIDENCIA SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutros Beneficios Previdencidrios 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Qutras Despesas Previdenciaras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacéo Prev de A posen. entre c RPPS e o 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Compensacéo Prev de Pensdes entre o RPPS e o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREV-RPPS(INTRA-ORGAMENTARIAS)(VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS(VIII} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREV-RPPS{IX)=(VI+VII+VIII} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PREV.(X)=({V-1X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SALDO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS E 5° BIM/2000 PERIODO REFERENCIA
INVESTIMENTOS DO RPPS 2008 2009
Caixa 0,00 0,00 0,00
Bancos Conta Movimento 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0.00 0,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS - PREVISAO PREVISAOQ RECEITAS REALIZADAS
RERS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Dez 2009 Jan a Dez 2008
RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigtes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigio Patronal de Servidor Ativo Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigao Patronal de Servidor Inativo Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigio Patronal de Pensionista Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Contribuigtes Previdenciarias 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Imobilidrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Receitas Patrimoniais 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Qutras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
QOutras Receitas de Capital 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
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MUNICIPIO DE PORTO ESTRELA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO ADEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO. LRF-Cidaddo - 0.01 - 20/01/10
RREDO - Anexo V (LRF, Art. 53,
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRAORGAMENTARIAS - PREVISAO PREVISAQ RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZAD A No Bimestre Jan a Dez 2009 Jan a Dez 2008
TOTAL DAS RECEITAS PREV. INTRA-ORCAMEN. 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRAORCAMENTARIAS - DOTACAO DOTAGAD DESPESAS LIQUIDADAS
RS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Dez 2009 Jan a Dez 2008
ADMINISTRACAO 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREV INTRA-ORCAMENTARIAS 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00

FONTE:

MUNICIPIO DE PORTO ESTRELA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DASEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO ADEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO.
LRF-Cidadao - 9.01 - 29/01/10

RREO - Anexo V1 (LRF, Art. 53, inciso I}

SALDO
ESPECIFICACAO Em 31 Dez 2008 Em 31 Out 2009 Em 31 Dez 2009
(a) (b) (c)
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 0,00 483.415,26 465.864,96
DEDUCOES (Il) - 2.092.529,07 2.015.195.59
Ativo Disponivel 0,00 2.513.994 44 2.436.660.96
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 6.934.04 421.465,37 421,465 37
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (1I1) = (1 - 11) 0,00 -1.609.113,81 -1.549.330,63
RECEITA DE PRIVATIZACOES (IV) 0.00 0.00 0.00
PASSIVOS RECOMNHECIDOS (V) 0,00 68.859,84 64.207,44
DIVIDAFISCAL LIQUIDA (VI) = (Il + 1V -V) 0,00 -1.677.973,65 -1.613.538,07
PERIODO DE REFERENCIA
ESPECIFICACAO No Bimestre Jan a Dez 2009
(c-b) (c - a)
RESULTADO NOMINAL 64.435,58 -1.613.538,07
DISCRIMINACAO DAMETAFISCAL VALOR
METADE RESULTADO NOMINAL FIXADANO ANEXO DE METAS FISCAIS DALDO PARAO 0,00
EXERCICIO DE REFERENCIA

REGIME PREVIDENCIARIO

SALDO
ERFERIFIGAGIO Em 31 Dez 2008 Em 31 Out 2009 Em 31 Dez 2009
(a) (b) (<)
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (V1) 0,00 0,00 0.00
DEDUGOES (Vi) 0,00 0,00 0.00
Ativo Disponivel 0.00 0,00 0,00
Inv estimentos 0,00 0,00 0,00
Haveres Financeiros 0.00 0,00 0,00
{-) Restos a Pagar Processados Q.00 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENC IARIA (1X) = (V1-VII) 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0.00 0,00 0.00
DIVIDAFISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (VIII - 1X) 0.00 0,00 0,00

FONTE:
L1
ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
\ Portal: www.amm.org.br e-mail: jornaloficial@amm.org.br )




agina

unda -

elra,

ereverero ae

MUNICIPIO DE PORTO ESTRELA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO. | RF-cidadso - 9.01 - 29/01/10

RREO - Anexo VIl (LRF, Art. 53, inciso IIl)

RECEITAS PRIMARIAS T CECRE R T
ATUALIZADA MNo Bimestre Jan a Dez 2009 Jan a Dez 2008
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (I} 5.539.726,91 1.591.016,71 7.836.014.00 0,00
Receita Tributaria 136.839,70 61.198,25 342 947,55 0,00
IPTU 5.430,00 1.205,15 4.764,24 0,00
1S5 46.476.00 17.316,71 101.177,68 0,00
ITBI 21.480.00 0.440,93 32.153,84 0,00
IRRF 28.520,00 32.120,40 175.939,51 0,00
Taxas 34.232,00 1.115,06 28.01228 0,00
Contribuigac de Melhoria 701,70 0,00 0,00 0,00
Receitas de Contribuicoes 163.438.00 75.802,79 304.712,74 0,00
Receita Previdenciaria 154.038,00 73.819,53 300.801,45 0,00
Outras Contribuicdes 8.500,00 1.083,26 3.911,20 0,00
Receita Patrimonial Liquida 96.153.00 22.715,97 93.242 77 0,00
Receita Patrimonial 110.233,00 26.751,35 171.829,74 0,00
(-) Aplicagges Financeiras 23.080,00 4.035,38 78.586,97 0,00
Transferéncias Correntes 5.120.789,93 1.428.104,78 7.077.826,93 0,00
FPM 2.258.708,00 702.392,70 2.902.043,06 0,00
IcMs 1.328.696,00 330.504,31 1.799.141,04 0,00
Outras Transferéncias Correntes 1.533.365,93 395.207,77 2.376.642,83 0,00
Demais Receitas Correntes 22 506,28 3.104,92 17.284,01 0,00
Divida Ativa 7.346,00 2.966,52 10.300,09 0,00
Receitas Comentes Diversas 15.160.28 138,40 6.983,02 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (I1) 361.782,00 0,00 477.120,00 0,00
Operagbes de Crédito (11} 89.000.00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos  (IV) 0.00 0,00 0,00 0,00
Alienagéo de Bens (V) 0,00 0,00 4.652,40 0,00
Transferéncias de Capital 272.782,00 0,00 ATT.120.00 0,00
Conv énios 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Transferéncias de Capital 272.782,00 0,00 AT7.120,00 0,00
Qutras Receitas de Capital 11.190,00 4.652,40 7.443 84 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (V1) = (Il - 1l - IV - V) 272.782.00 0.00 472 467,60 0,00
RECEITAPRIMARIATOTAL (VII) = (1 + VI) 5.812.508,91 1.591.016,71 8.308.481,60 0,00
- T DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
ATUALIZADA No Bimestre Jan a Dez 2009 Jan a Dez 2008
DESPESAS CORRENTES (VIIl) 8.669.646,82 1.484.932,78 7.831.219,85 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 4.369.575,92 666.539,63 3.938.857,75 0,00
Juros e Encargos da Divida (IX) 40.719,54 13.939,22 34.455,79 0,00
Outras Despesas Correntes 4.2509.351,38 804.453,93 3.857.006,31 0,00
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIIl - IX) 8.628.927,28 1.470.993,56 7.796.764,06 0,00
DESPESAS DE CAPITAL (X) 731.218,08 106.869,75 691.344 02 0,00
Inv estimentos 683.926,08 £80.319,45 649.276,40 0,00
Inv ersdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Concessao de Empréstimos  (X1) 0.00 0,00 0,00 0,00
Aquisigao de Titulo de Capital Ja Integralizado (X111) 0,00 0,00 Q.00 0,00
Demais Inv ersoes Financeiras 0.00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da Divida (XV) 47.292,02 17.550,30 4206762 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (X1 - X1 - X1lI - £83.026.06 80.310.45 640.276,40 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA (XV1) 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS (V1) 0,30 0,00 0,00 0,00
DESPESAPRIMARIATOTAL (XVII) = (X + XV + XVI + XVII) 9.312.853,64 1.560.313,01 8.446.040,46 0,00
RESULTADO PRIMARIO XIX = (VII - XVIII) -3.500.344.73 30.703,70 -137.558,86 0,00
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES s - 0,00 =
DISCRIMINAGAO DAMETAFISCAL VALOR
METADE RESULTADO PRIMARIO FIXADANO ANEXO DE METAS FISCAIS DALDO PARAOQ 0,00

EXERCICIO DE REFERENCGIA

5
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RREO - Anexo X (Lei 9.394/96 Art. 72)

MUNICIPIO DE PORTO ESTRELA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAQC ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SQOCIAL

JANEIRO ADEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO.

LRF-Cidadao - 9.01 - 29/01/10

BEREl PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS -
INICIAL A'I'UAE;'I]ZﬁDA No Bimestre Jan a :]be}z 2009 (bfa)
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1) 4.597.417,00) 4.598.235,60 1.288.543,83 6.020.002.65 130,92
Receitas de Impostos 80.232,00] 81.050,60 30.988,63 148.471,05 183,18
Impostos 73.386,00| 73.386,00 27.962,79 138.095,76 188,18
Divida Ativa dos Impostos 6.846,00| 6.846,00 2.966,52] 10.300,09 150,45
Multas, Juros de Mora e Outros Enc. de Imp. da Div. Ativa de 0,00 818,60 59,32 75,20 9,19
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 4.517.185,00] 4.517.185,00 1.257.555,20 5.871.531,60 129,08
Cota Parte do Fundo de Participagio dos Municipios 2.258.708,00 2.258.708,00 702.392,70, 2.902.043.06 128,48
Transferéncia Financeira do ICMS Desoneracédo L.C N.° 87 96 -3.578,00| -3.578,60 -637,96] -3.827,76 106,96
Cota-Parte ICMS 1.328.696,00| 1.328.696,00 330.594, 31 1.799.141.04 135,41
Cota-Parte do IPl sobre Exportagéo 0,00 0,00 0,00 0.00 0
Cota-Parte ITR 10.552,00 10.552,00 1.734,79 11.678.32 110,67
Cota-Parte IPVA 16.450,00 16.450,00 2.383,89 17.985,62 100,34
Parcela das Transferéncias Destinadas & Formag&o do FUNDER (I1) 906.357,00 906.357,60 221.087.47 1.144.511,32 126,28
Cota-Parte |IOF-OURO 0,00 0,00 0,00 0.00 0
RECEITAS VINCULADAS AQ ENSINO (1) 783.904,92 783.904,92 203.754, 96 1.0093.322.57 130,47
Transferéncias Multigov emamentais do FUNDEB (IV) 721.933,92 721.933,92 161.584, 14 873.443,24 120,99
Transferéncias de Recursos do FUNDEB (V) 721.933,92 721.933,92 161.584, 14 873.443,24 120,99
Complementagéio da Unido ao FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Transferéncias de Recursos do Fundo Macional do Desenvolvimento 61.971,00 61.971,00 42.170,82] 219.879,33 354,81
Transf. de Convénios Destinadas a Programas de Educagéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Receita de Operagéo de Crédito Destinada & Educagéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Outras Receitas Vinculadas a Educagéo 0,00 0,00 0,00 0,00 4]
TOTAL DAS RECEITAS (VI) = (I + 1l - 1I) 4.474.964,92 4.475.782,92 1.271.211,32 5.968.813,90 133,36
DESPESAS COM ENSINO POR VINCULAGAO DOTACAQ bl et s memsi s ' .
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Dez 2009 Yo
(c) (d) (dic)
VINCULADAS A RECEITAS RESULTANTE DE IMPOSTOS 1.145.235,00| 1.030.948,82 192.183,77 1.028.492.64 99,76
Despesa com Ensino Fundamental (VII) 954.605,00 902.121,72 163.726,57 917.861,16 101,74
Despesas com Educacéo Infantil em Creches e Pré-Escolas(VIII) 122.910,00 63.459,85 12.368, 63| 56.571,32 89,15
Despesas com Outros Niveis de Ensino (IX) 57.720,00| 65.367,25 16.088, 57| 54.060,16 82,7
DESPESAS VINCULADAS AQ FUNDEB - ENSINO BASICO(X) 823.547,60| 888.972,32 125.190,02 816.656,22 91,87
Pagto dos Profissionais do Ensino Basico(X) 505.564,56 888.972 32 125.190,02 741.588.86 83,42
Qutras Despesas no Ensino Basico 317.983,04| 0,00 0,00 75.067.36 0
VINCULADAS A CONTRIBUIGAO SOCIAL DO SALARIO EDUCAGAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0
FINANCIADAS COM RECURSOS DE OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 )
FINANC. COM OUTROS RECURSOS VINCULADOS A EDUCAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0
TOTAL DAS DESPESAS COM ENSINO (XII) 1.968.782,60| 1.919.921,14 317.373,79) 1.845.148,86 96,11
[se 11 = 1V] = PERDA NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEE (M11) 271.068,08

[se Il <IV] = GANHO NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB

DEDUCOES DA DESPESA

PARCELA DO GANHO/COMPLEMENTACAO DO FUNDEB APLICADA NO EXERCICIC (X1V)

0,00

RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO, SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA VINCULADA DE RECURSOS PROPRIOS (XV)
Despesas com Ensino Fundamental (XV1) 0,00
Despesas com Educacao Infantil em Creches e Pré-Escolas 0,00
DESPESAS VINCULADAS AO SUPERAVIT FINANCEIRO DO GANHO/COMPLEM. DO FUNDEB DO EXERCICIO ANTERIOR (XVI1) 0.00
TOTAL (XVI1II) 0,00

CONTROLE DE RESTOS APAGAR VINCULADO AD
ENSINO INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE
FINANCEIRA DE RECURSOS PROPRIOS VINCULADOS

Inscritos em Exercicios

Cancelados em

Anteriores
RP de despesas com manutencao e desenvolvimento do ensino - 0,00
RP de despesas com Ensino Basico - -
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS P/ FINS LIMITE CONSTITUCIONAL (XXI) 1.845.148,86
TABELADE CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONTITUCIONAIS %
MINIMO DE <25% > DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS NA MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO {[XXI /1] * 100} Caput do artigo 212 da CF/38 30,65
MINIMO 60% DO FUNDEB NA REMUNERAGAQ DO MAGISTERIO ENSING BASICO [(X1 /1) * 100]§ 5° do artige 60 do ADCT 84,90

SALDO FINANCEIRO DO FUNDEB

Em 21 de Dezembro de 2008

0.00]

Jan a Dez 2009

26.976,19
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MUNICIPIO DE PORTO ESTRELA
RELATORIO RESUMIDO DAEXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO ADEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO. LRF-Cidadéo - 9.01 - 20/01/10

DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DOTACAO S o st ‘,
POR SUBFUNGAO oL | AVAIZIOA |y, gipgye | danaDez20d) B
(€) (f (fle)
ALIVENTAGAO E NUTRIGAO 57.120,00 65.367,25 16.088,5 6189225 0468
ENSINO FUNDAVENTAL 178815260 1.791.004,04 2891650  1717.15691 0587
EDUCAGAQ INFANTIL 122.910,00 63.450,85 1236869 6600970 10416
TOTAL DAS DESPESAS 196876260 1.919.921,14 MII3TY 184504886 96,11
FONTE: |
I
MUNICIPIO DE PORTO ESTRELA

RELATORIO RESUMDO DAEXECUGAO ORGAVENTARIA

DEMONSTRATIVOS DAS RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL
ORGAMENTOS FISCAL E DASEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO ADEZEMBRO 2009/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO. LRF-Cidadso - 901 - 2001110

RREQ - ANEXO X (LRF, art.53, § 1°, inciso I}

PREVISAD RECEITAS REALIZADAS SALDO A
RECEITAS AUALIZADA Jan a Dez 2009 REALIZIR
(@ (b) ¢=(a-b)
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITOS () 89.000,00 0,00  89.000,00
DESPESAS EXECUTADAS
DESPESS DUTﬂC}AU Jan a Dez 2009 Eg;(ﬁé_&?]’,}m
MUAIZAOA | Liquipas | MNSCRTASEH
(e) Hhum?ﬁEssmo
DESPESAS DE CAPITAL 731.218,08 £91.344,02 000 39.874,06
(-} Incentiv os Fiscais a Contribuinte 0,00 0,00 . 0,00
(-} Incentivos Fiscais a Contribuinte por Instituigoes Financeiras 0,00 0,00 : 0,00
DESPESADE CAPITAL LIQUIDA(1I) 731.218,08 £91.344,02 000 39.874,06
Vil = (a- d) X=(b-(e+f) X=(c-g)
RESULTADO PARA APURACAO DAREGRADE OURO (Ill) = (I -11) -642.218,08 69134402 4912594
FONTE:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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MUNICIPIO DE PORTO ESTRELA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAOC ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO ADEZEMBROZ2009/SEMESTRE JANEIRO ADEZEMBRO.

ADCT, art 77 - Anexo XVI

LRF-Cidadao - 9.01 - 29/01/10

PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA |  Jan a Dez 2009 %
(a) (b) (bla)
RECEITADE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (1) 4.584.127,00 4.504.945,60 6.020.002,85( 131,01
Impostos 73.386,00 73.386,00 138.095,76 188,18
Multas, Juros de Mora e Divida Ativa dos Impostos 6.846,00 7.664,60 10.375,29 135,37
Receitas de Transfer@ncias Constitucionais e Legais 4513.895,00 4513.89500 5.871.531,60) 130,08
Da Uniao 2.836.575,00 2.836.575,00 3.803.751,65] 127,05
Do Estado 1.677.320,00 1677.320,00 2267.779,92 13620
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS(II) 590.032,61 590.032,61 940.041,69) 159,32
Da Unido para o Municipio 378.835,00 378.935,00 513.969,90 135,64
Do Estado para o Municipio 211.097 81 211.097 61 426.071,79) mp
Demais Municipios para o Municipio 0,00 0,00 0,00) 0,00
Outras Receitas do SUS 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE(II) 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS ORGAMENTARIAS 1.572.467,90 1.566.233,30 244521408 156,12
(-) DEDUGAO PARA O FUNDEF 900.429,00 000.429,60 1.137.096,31 126,28
TOTAL 5.856.198,51 5.850.781,91 8.268.162,09| 141,32
DESPESAS COM SAUDE DOTAGAQ DESPESAS|LIQUIDADAS
INICIAL ATUALIZADA| Jan a Dez 2009 %
(Por Grupo de Natureza de Despesa) (© (d) (d/c)
DESPESAS CORRENTES 1.092.334,52 2.182.360,72 2.080.796,41 9535
Pessoal e Encargos Sociais 40159300 1290.12336 1.253.845,95| wAT
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00) 0,00
Outras Despesas Correntes 690.74152 892 237 36 827.150 46| ®2n
DESPESAS DE CAPITAL 53.000,00( 82.593,58 8250358 100,00
Investimentos 53.000,00) 82.503,58 82,503,585 100,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00| 0,00
Amortizagao da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (IV) 1.145.&54,521 2.264.95430 2.163.389,99 95,52
DESPESAS PROPRIAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE DOTACAD DESPESAS|LIQUIDADAS
INICIAL ATUALIZADA| Jan a Dez 2009 %
(e) (e)/desp. saide
DESPESAS COM SAUDE 1.145.334,52| 2.264.954,30 2.163.389,99 95,52
(-) DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS DESTINADOS A SAUDE 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos do Sistema Unico de Satde - SUS 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos de Operagoes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
COutros Recursos 0,00 0,00 0,00 0,00
{-) RP INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA - 0,00] 0,00
VINCULADADE RECURSOS PROPRIOS!
TOTAL DAS DESPESAS PROPRIAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE(V) 1.145.334,52| 2.264.954,30 2.163.389,99 100,00
CONTROLE DE RESTOS APAGAR VINCULADOS A SAUDE INSCRITOS EM RESTOS ARAGAR
EXERCICIOS ANTERIORES Inscritos em Exercicios | Cancelado em 2009(f)
Anteriores
RP DE DESPESAS PROPRIAS COM AGOES EM SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE 0,00 0,00
PARTICIPACAO DAS DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE NA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS 35.04
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - LIMITE CONSTITUCIONAL <15,00=* [(V-VI)/I] '
DESPESAS COM SAUDE DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS|LIQUIDADAS
(Por Subfuncao) INICIAL ATUALIZADA Jan a Dez 2009 %
(9) (g/total g}
Atencao Basica 414.664,00 951.058,06 046.811,90 4377
Assiténcia Hospitalar & Ambulatorial 684.843 52 1.267.739,67 1.171.981,60 5417
Suporte Profilatico & Terapéutico 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigilancia Sanitdria 28.827,00 39.707,77 38.147,60 1,76
Vigilancia Epidemiolagica 17.000,00 6.448,80 6.448,80 0,30
Alimentagao e Nutrigao 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Subfungoes 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.145.334,52 2.264.954,30 2.163.389,99 100,00
FONTE:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO

A Pregoeira da Prefeitura Municipal de Queréncia, Estado de Mato
Grosso nomeada pela Portaria 002/2010, torna Publico o RESULTADO do
Processo de Licitagao n. 001/2010, regido pela Lei Federal n° 10.520 de
17/07/2002, o Decreto Municipal n° 596/2006, de 21 de Julho de 2006
com aplicacé@o da Lei Federal n° 8.666/93, suas alteragoes.

PROCESSO: 001/2010

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL n. 001/2010

OBJETO: Registro de precos para aquisigdo futura de material
escolar e de escritorio.

REALIZACAO: 27/01/2010

HORARIO: 09h

Vencedores:

- MACHRY SUPERMERCADO LTDA - Lote n. 18, no valor total de

R$ 510,93;
BAZAR E PAPELARIADOS ESTUDANTES LTDA. —Loten. 20 e
21, no valor total de R$ 6.630,40;
CELSI MARIA HAHN — ME - Lote n. 23, no valor de R$ 1.518,22;
IVANETE BISSOLOTTI E CIALTDA - ME — Lote 29 e 31, no valor
de R$ 620,17,
MILLENIUM PAPELARIAE MATERIAIS DE INFORMATICALTDA -
Lotes n. 1, 6, e 15, no valor total de R$ 2.046,00;
CAPITAL COM. E REPRE. DE MOVEIS E INFORM. LTDA—EPP —
Lotes n. 2,5, 9, 11, 13, 14, 16, 19, 24, 25 e 35, no valor total de
R$ 7.403,44;
V.F. DOS SANTOS - ME - Lotes n. 3, 4, 7, 8, 10, 12, 17, 22, 26,
27, 28, 30, 32, 33 e 34, no valor total de R$ 17.234,01.

Queréncia — MT., 27 de janeiro de 2010.

Cristiane Tiecker Reidel
Pregoeira

DECRETO N.° 06, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2010.

‘DECRETA RESULTADO DO TESTE SELETIVO
SIMPLIFICADO N 02/2010 DO MUNICIPIO DE
RESERVA DO CABAGAL-MT".

O PREFEITO MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL, Estado de Mato
Grosso, Senhor NIVALDO PONCIANO COELHO, no uso de suas afribuigbes
legais:

DECRETA:

Art. 1° - Fica decrefado resultado do teste seletivo simplificado,
conforme Edital n.® 02/2010, do Municipio de Reserva do Cabagal-MT, de acordo
com Lel Complementar n.° 36 de 06 de Agosto de 2006, Lei Complementar n.° 49
de 23 de Fevereiro de 2009, Lei Complementar 53 de 04 de Agosto de 2009 e a
Lei Complementar n.° 56 de 24 de Novembro de 2009 conforme relagdo anexa.

Art. 2° - Este decreto enfrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Cabacal-MT, ao 01 dia do
Més de Fevereiro de 2010.

Registre-se
Publique-se

Cumpra-se

NIVALDO PONCIANO COELHO
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Queréncia

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO

CABACAL -MT

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

Tendo em vista de ndo haver recursos interpostos nas Inserigbes do
Processo Seletivo Simphficado n® 002/2010, o Municipio de Reserva do
Cabagal MT, através do Prefeito, Sr° Nivaldo Ponciano Coelho,
Homologa as Inscrigdes abaixo relacionadas. Conforme Edital publicado

na Imprensa Oficial e Mural de Aviso desta Prefeitura.

Cargo: Zeladora

Nome Completo

Alice Souza Pereira

Aparecida de Sales Teixeira
Daulete lzabel Vicente

Dulcinéia Martins da Silva

Ivani Monteiro dos Santos Souza

Juscilene Alves Lucas
Lenise Margues de Castro Motta

Luciene Tomaz de Souza

Lucilene Rodrigues Nunes

Lucimar Barbosa da Silva Lima
Lucinéia Martins da Silva

Lucinéia Santana de Andrade

Lucineide Maria dos Reis
Lucivan Pereira Gomes
Luzia Garcia Perez

Luzia llza de Almeida

Luzimar Oliveira Vieira

Marcia de Souza Motta Lopes
Maria Aparecida da Silva Alves

Maria Aparecida Moraes

Maria de Souza Sanlos

Maria Helena da Rocha

Maria José Alecrim

Prefeitura Municipal de Reserva do Cabacal

Maria Leuza Ferreira Lopes

Maria Miranda da Silva Moura

Maria Vaz da Silva Antunes

Marilaine Negris

Marilene Ribeiro

Marinalva Teixeira de Souza
Neuza Camargo de Souza
Regiane Martins

| Telma Aparecida Scrra

Valneide Aparecida de Oliveira Lopes
Vanuza Gregorio da Silva

Cargo: Assistente Social

Nome Completo

‘ Marcela da Silva

Cargo: Odontologia

Nome Completo
Valeria Braguini

Cargo: Bioquimico

Nome Completo
Jodo Paulo Filho

Processo Seletivo — 2010

Cargo: Mecéinico

Nome Completo
Enéias Gomes Miranda
Nelson Dantas Oliveira

\ Portal: www.amm.org.br

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




(Pagina 84

JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Segunda -Feira, 01 de Fevereiro de 2010 )

Cargo: Tée. Em Manutencio de Rede de Alta e Baixa
tensio

e — _Nome
Antonio dos Santos
Edson Marques de Oliveira

Cargo: Técnico em Enfermagem

Nome Completo
Osmael Silva Lourengo
Sidimara Cristina dos Santos

Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Nome Completo
Marcilene de Oliveira Silva
Marcilene Rodrigues de Oliveira

Cargo: Merendeira

Maria Aparecida Batista da Mota
Maria Sonia dos Reis Farias

Cargo: Médico

Nome Completo

Eduardo da Costa Shimba

Cargo: Enfermeira

Nome Completo

Jaidna Rios Reis

Renata Welve da Silva Azevedo Fockink
Silmara Guariero Paulo

Téania Lima Alvarenga

Cargo: ACD - Atendente de Consultorio Dentario

Nome Completo

Joquebedi A. Martins

Katiuscia dos Santos Garcia Silva
Maria Martins de Souza

Roseli Martins Ferreira

Thais Regina Santos Pio

Cargo: Agente Comunitario de Saude

Nome Completo
Cleidiane de Jesus Cortez Almeida
Eliziane Mendonga da Silva
Gilberto Dutra Barros
Lilliane Ventura da Silva
Marcia Antonia de Jesus

Maria da Penha Cirino de Jesus
Paulo Cezar de Almeida
Rosenilda C. F. Alves Oliveira
Rosimeire Negris

Wanderley Gregério da Silva

Cargo: Agente do Dengue

Nome Completo

Elisangela Souza Lima

Fernando Dias dos Reis

Solange Bicalho Annunciatto

Cargo: Recepcionista

Nome Completo

Ana Cléia Soares Gongalves

Ana Paula Pereira Otoni

Cleide Oliveira da Silva

Cleonice P. da S. Neiva

Glaucilene de Souza Franco

Meidis Cirino de Jesus

Cargo: Auxiliar Administrativo

Nome Completo

Amarildo Rodrigues Gomes

Ana Daniela da Paz

Danielle Aparecida Alves

Dinair Silva de Mendonga

Marilene Aparecida de Souza

Marilene de Souza

Sonia Jacira de Fatima

Whanderson Miranda Batista da silva

Cargo: Agente Administrative

Nome Completo
Deuclésia Gomes Vicente
Erica Venincio Ferreira
Jhonlenon Ribeiro Gomes
Maisa Toniolo Honorio de Carvalho
Marli Aparecida Germano
Rafone Dias Furtado
Ronivon Oliveira Furtado
Wesla Fraga Penedo

Cargo: Agente Comunitario de Saude - PSF

Nome Completo
Ana Paula Pereira Alecrim
Claudiana Soares Gongalves
Divino José Pedro
Edirlene Dias Genelhu

Edsmé Machado Pereira

Eliane Miguel dos Santos Sobrinho

Elizabete Rodrigues Pacheco

Fernandes Gil dos Santos

Helena Pereira de Oliveira

Herlaine Pereira de Oliveira

Katiane dos Santos Garcia

Luciana de Souza

Maria Imaculada Rocha

Maria José Almeida Silva

Maria José Santos Oliveira

Marilene Diniz da Silva

Nilvani Gomes Alves

Sebastiana Costa da Silva

Sérgio Reis Soares

Valéria Gomes Aratijo
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\ T - : HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais : ¢
Tendo em vista de ndo haver recursos inferpostos nas Inserigdes do
Nome Completo tocesso Seletivo Simmplificado n , 0 Municipio de Reserva do
Nome Complet Processo Seletivo Simplificado n® 00212010, o Municipio de Reserva d
Ademir Vulpi Santana Cabagal - MT, atraves do Prefetto, Sr° Nivaldo Ponciano Coelho,
Wil Gt Dt Homologa as Inserigdes abanxo relacionadas, Conforme Edital publicado
F— i na Imprensa Oficial e Mural e Aviso desta Prefeitura,
oncentr Gama da Silva
Edivan Sirino de Olrveira
—— Cargo: Zeladora
VI )0UZA FEIela
Emerson Domingos Severino N? Inserii W Chsslcagh
Emerson Negris dos Santos [0 Lucia lla de Ay |
Ezequias Barbosa da Silva 030 Maria de Souza Santos ]
Fibeloia Mazazs Grfattez 103 Neuza Camargo de Souza }
— 08 Maria Miranda da Silva Moura .
Genilson Jose Gongalves 3 Nlice Souza e ;
[lda do Carmo Furtado da Silva | Valneide Apareida e Oliveira Lapes b
Tob Xavier []83 Daulgte [zabel Viceptel ]
tcer Valverde & Cos (ol Aparecida de Sales Teixeir §
JLII cem\awmg 1 Cost 019 Maria Aparecida da Silva Alves 9
Lindomar da Silva Costa 136 DuliniaMartin a i [
Lorival Xavier Teodoro 000 Marinalva Teixeira e Souza Il
. NS 8 Vanuza Gregorio da Silva 12
Lucimar Inacio da Silva . e :
— i 033 Maria José Alecrim 13
Mircio de Sales Tetxeira 066 Maria Leuza Ferreir Lopes 14
Marcos Pereira Alecrim W) Lenise Margues de Castro Mott 15
Neli Bispo da Silva Rodrigues L e e i
= . ; (62 Maria Helena da Rocha i
1\'11?011 Ferre‘lm da Silva 033 Telma Aparecida Serra 18
Odilon Xavier IR Marlne Rieir 1
O]landﬂ Pmeua VDIP 090 Luzia Garcla Perez 0
Ot Wil o Moo 038 Luciene Tomaz de Souza ll
B YAIGADER N 092 Luctlene Rodrigues Nunes i
Paulo Campos 153 Lucivan Pereira Gomes B
Rafael dos Rets Farias 19 Jusclene Alves Lucas i
Renilda Leopoldina Filha Macel Ly AL D
A A . 106 Lucineide Maria dos Reis 16
ROd”gFJ Fe“'e“_‘a de Freita ) Marcia de Souza Motta Lopes N
Romario Almeda Pestano (48 Lucineia Santana de Andrade it
w110 Perelr 14 Lucimar Barbosa da Silva Lima )
Romario Pereira Volp
ebasfiic Teline da it 57 Lucinéia Martns da Silva 30
ealb AT a_‘losa 100 Maria Vaz da Silva Anfunes |
Valdir Augusto da Silva 008 Ivani Monteto dos Sanos Souza i
Weliton dos Rets Netva 126 Mlie gt 3
Wisley Camargo Gomes L L i
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Cargo: Assistente Social

N.° Inserigio Nome Classifieagio
021 Marcela da Silva |
Cargo: Odontologia
N.® Inscrigio Nome Classificagio
073 Valeria Braguini 1
Cargo: Bioquimico
N.° Inserigio Nome Classificagio
108 Jodio Paulo Filho |
Processo Seletivo — 2010
Cargo: Mecinico
N.® Inscrigio Nome Classificagio
030 Nelson Dantas Oliveira 1
007 Enéias Gomes Miranda 2

Cargo: Tée. Em Manuten¢io de Rede de Alta e Baixa

N.7 Insericao
115
042

N.? Inscrigio
140

|

tensio

_ Nome
Antonio dos Santos
Edson Marques de Oliveira

Cargo: Técnico em Enfermagem

Nome
Osmael Silva Lourengo

Classificagio
| |
| 2

] Classificagio
| I

Cargo: Médico

N.° Inscricdo Nome Classificacdo

141 Eduardo da Costa Shimba |
Cargo: Enfermeira

N.° Inscrigio Nome Classificacio
109 Silmara Guariero Paulo |
012 Jaidna Rios Reis 2
063 Renata Welve da Silva Azevedo Fockink 3
034 Tania Lima Alvarenga 4

Cargo: ACD - Atendente de Consultorio Dentario

| 124

N.? Inscrigiio

Sidimara Cristina dos Santos

Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Nome

3

Classificaciio

N.° Inserigio Nome Classificacdo
074 Maria Martins de Souza |
056 Joquebedi A. Martins )
135 Thais Regina Santos Pio 3
064 Katiuscia dos Santos Garcia Silva 4
063 Roseli Martins Ferreira 5
Cargo: Agente Comunitario de Saide
N.® Inserigiio Nome Classificagio
118 Rosenilda C. F. Alves Oliveira 1
031 Lilliane Ventura da Silva 2
097 Wanderley Gregério da Silva 3
015 Eliziane Mendonga da Silva 4
006 Gilberto Dutra Barros 3
010 Paulo Cezar de Almeida [
029 Maria da Penha Cirino de Jesus !
009 Cleidiane de Jesus Cortez Almeida ]
014 Rosimeire Negris 9
027 Mireia Antonia de Jesus 10

Cargo: Agente do Dengue

N7 Inserigio

Nome

Classificagio

032 Fernando Dias dos Reis 1
110 Elisangela Souza Lima 2
116 Solange Bicalho Annunciatto 3

N.? Inscrigio

Cargo: Recepcionista

Nome

Classificagio

117 Marcilene Rodrigues de Oliveira |
080 Marcilene de Oliveira Silva 2
Cargo: Merendeira
N.? Inscrigio Nome Classificagio
023 Maria Sonia dos Reis Farias |
127 Maria Aparecida Batista da Mota 2

005 Glaucilene de Souza Franco 1
051 Cleonice P. da S. Neiva 2
112 Ana Cléia Soares Gongalves 3
067 Ana Paula Pereira Otoni 4
189 Cleide Oliveira da Silva 5
028 Meidis Cirino de Jesus [
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Cargo: Auxiliar Administrativo

Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais

N Insericio Nome Chssificacio
(02 Antonio Gareia Perez 1
4 Ezequias Barbasa a Silva ]
(18 Odlon Xavier }
(03 Lindormar da Siva Costa 4
107 Lomval Xavier Teodoro j
(4] Orlando Pereia Voly b
5 Ademnr Vulpi Santeng ]
(46 Marcio de Sales Terveina §
40 Romano Pereira Volp )
26 Rafteldos Res Fars Il
(45 Rodngo Ferrera e Fretas I
100 Nikon Ferteirada Siva 1)
43 Job Xavier 13
(3% Edyr Souza Pereina 14
76 Paulo Campos 13
052 Valdir Augusto da Silva lo
070 llda do Carmo Furtado da Silva 17
038 Gemlson Jost Gongalves 18
12 Neli Bispo da Silva Rodrgues 19
102 Lucimar Inacio da Silva 2
% Sehastio Felpe da Costa |
0 Juleeni Valverde da Costa 1
i Concenr Gama da Silva Ik
i Emerson Negrisdos Santos A
131 Ostmar Valrio do Naseimento A
3 Renilda Leopoldina Filha Mackl i
14 Marcos Pereim Alecrim 1]
(16 Fabricia Menezes Gutieez hh
2 Emerson Dormingos Severing 0
% Wisey Camargo Gomes 0
(78 Romario Almeida Pestano il
116 Weliton dos Rezs Nenva i
039 Eduvan Sirno de Olveir e

N.° Inscrigio Nome (lassificacio
125 Marilene Aparecida de Souza l
060 Ana Daniela da Paz 2
130 Marilene de Souza ]
123 Amarildo Rodrigues Gomes 4
128 Dnair Silva de Mendonga 5
134 Danielle Aparecida Alves 0
121 Sonia Jacira de Fatima 7
133 Whanderson Miranda Batista dasilva §

Cargo: Agente Administrativo

N.° Inscricdo Nome Classificacio
075 Ronivon Oliveira Furtado l
129 Wesla Fraga Penedo 2
059 Maisa Toniolo Honorio de Carvalho 4
095 Deuclesia Gomes Vicente 5
119 Rafone Dias Furtado b
142 Erica Venancio Ferreira 7
105 Jhonlenon Ribeiro Gomes §
077 Marli Aparecida Germano 9

Cargo: Agente Comunitario de Sadde - PSF

N.° Inscricio Nome Classificacio
094 Divino José Pedro I
069 Herlaine Pereira de Oliveira 2
072 Marilene Diniz da Silva 3
120 Luctana de Souza 4
071 Eliane Miguel dos Santos Sobrinho 5
093 Claudiana Soares Gongalves 6
034 Helena Pereira de Oliveira 7
024 Edsmé Machado Pereira 8
137 Maria Imaculada Rocha 9
136 Sérgio Rets Soares 10
138 Sebastiana Costa da Silva 1
017 Katiane dos Santos Garcia 12
049 Fernandes Gil dos Santos 13
046 Valera Gomes Aratjo 14
047 Maria José Santos Oliveira 15
[l Edirlene Dias Genelhu 16
099 Maria José Almeida Silva 17
091 Elizabete Rodrigues Pacheco 18
037 Ana Paula Pereira Alecrim 19
065 Nilvan: Gomes Alves 20
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RETIFICACAO DO EDITAL DE CONVOCACAO N° 016/2010

Retifica-se o paragrafo 7 do Edital de Convocagao n° 016/2010 de
27/01/2010, passando a viger com a seguinte redacao:

Fica designado o dia 04 de fevereiro de 2010, &s 8:00 horas, na
Divisédo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho,
para a candidata ja tendo entregado a documentac&o exigida tomar posse
de seu cargo.

APARECIDO MARQUES MOREIRA
Prefeito Municipal

Aviso de Licitagao
Pregdo Presencial n.° 003/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO CEU — MT, através da
sua Pregoeira Oficial, nomeada pela portaria n® 083/2009, do dia 18 de
marco de 2009, torna publico para conhecimento dos interessados, que
realizara Licitacdo na Modalidade Pregdo Presencial n.° 003/2010, cujo
objeto é a “Selecdo de Melhor Proposta Objetivando o Registro de
Precos para aquisicao futura e fracionada de Carne Bovina,
Frango e Embutidos” em atendimento as Secretarias Municipais, tudo
em conformidade com as Caracteristicas Técnicas e Quantitativas
Descritos em Edital e seus Anexos.

Nos termos da Lei Federal n.° 10.520/02 e pelo Decreto Municipal
n° 15/2009 e subsidiariamente pela Lei 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores, neste municipio de Salto do Céu - MT, com data prevista para
abertura no dia 12/02/2010, as 14h00min horas. Coépias do Edital e
informagdes estardo disponiveis a partir do dia 02 de fevereiro de 2010,
na Prefeitura Municipal, localizada a Rua Carlos Laet n® 11, Bairro Cachoeira,
Salto do Céu — MT, no horéario das 07h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00,
mediante comprovagao do recolhimento de R$ 20,00 (Vinte Reais), valor
nao reembolsavel.

Informagdes: (65) 3233-1200. Ramal 26

Salto do Céu — MT, em 01 de Fevereiro de 2010.

Daniella Mamedes Cabral Vilela
Pregoeira Oficial

Aviso de Prorrogacéo
Pregdo Presencial n.° 001/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO CEU — MT, através da
sua Pregoeira Oficial, nomeada pela portaria n® 083/2009, do dia 18 de
mar¢o de 2009, torna publico para conhecimento dos interessados, que a
abertura do Procedimento Licitatério Pregado Presencial n.° 001/2010,
cujo objeto é a Selecdo de Melhor Proposta Objetivando o Registro
de Pregos de Matérias Hospitalares, Medicamentos para Hospital,
Farmécia Bésica e Material Odontolégico. Com data de abertura
para o dia 04/02/2010, teve sua abertura Prorrogada para o dia 09/02/
2010, as 14h00min horas. Coépias do Edital e informacbes estardo
disponiveis a partir do dia 01 de Fevereiro de 2010, na Prefeitura Municipal,
localizada & Rua Carlos Laet n° 11, Bairro Cachoeira, Salto do Céu — MT,
no horéario das 07h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00, mediante
comprovacdo do recolhimento de R$ 20,00 (Vinte Reais), valor nédo
reembolsavel.

Informagdes: (65) 3233-1200. Ramal 26
Salto do Céu — MT, em 01 de Fevereiro de 2010.

Daniella Mamedes Cabral Vilela
Pregoeira Oficial

Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho

Prefeitura Municipal de Salto do Céu

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 001/2010
EDITAL

De ordem do Exmo. Sr. Prefeito Municipal Sr. Osvaldo Katsuo Minakami,
a Comissdo de Coordenacgdo e Avaliagdo de Processo Seletivo, torna
publico que faré realizar Processo Seletivo Simplificado para a
contratagdo de médicos, quimico, assistente social, nutricionista, técnico
de laboratorio e agentes comunitarios de saide, admitidos em carater
temporario, conforme dispde o art. 37 inciso IX da Constituicdo Federal de
1988, e Lei n°® 361/2010, faz expedir o presente Edital, estabelecendo as
regras de participacdo aos interessados:

1 - DA ENTIDADE EXECUTORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO:

1.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Salto do Céu/MT e elaborado
e aplicado pela Secretaria Municipal de Administracéo através de Comissao
de Coordenacgéo e Avaliacdo de Processo Seletivo, que promovera o
recebimento e andlise de Curriculum Vitae e da documenta¢@o minima
necessaria a contratagéao.

2 - DAS CONDIGCOES DE REALIZAGAO:

2.1 - Dos Cargos e das Vagas:

2.1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera realizado no Municipio
de Salto do Céu/MT e destina-se a contrata¢&o temporaria por excepcional
interesse publico para fungdes publicas a serem exercidas nos mais
diversos 6rgédos da Prefeitura Municipal.

2.1.2 - Do Quadro de Cargos, Escolaridade, Carga Horaria, Vagas e
Remuneracao:

ESCOLARIDADE CARGA VAGAS VENCIMENTO
i HORARIA
Médico Medicina + Registro 40h. 03 R$ 5:000J00
CRM (adxmqnass e
incentivos)
Quimico Quimico+ Registro 30h. 01
CRQ R$ 800,00
Assistente Social | Servigo Social + 40h. [l
Registro no Conselho R$ 1.802,00
Regional CRESS.
Nutricionista Nutrigaos Registro CRN | 40N o1 R$ 800,00
Técnico de Ensino Médio/Técnico 40h. 01 R$ 535,00
Laboratério de Laboratério
Agente Ensino Médic e Curse 40h. 01 R$ 651,00
Comunitario de Técnico de Agente
Salide - Microdrea | Comunitario de Saude
- Comunidade Séao
José
Agente Ensino Médio e Curse 40h. 01 R$ 651,00
Comunitario de Técnico de Agente
salde Microrea - | Comunitario de Satde
Comunidade
Sepotuba

2.1.3 - As contratagbes serdo pelo periodo de 06 (seis) meses,
admitida a prorrogacao por igual periodo, a critério da Administragao.

2.1.4 - A contratagdo podera ser rescindida a pedido do contratado;
por conveniéncia da Administracéo, a juizo da autoridade contratante; e,
quando o contratado incorrer em falta disciplinar ou regulamentar.

2.1.5 - Os contratados temporarios contribuirdo ao Regime Geral de
Previdéncia Social durante a vigéncia do contrato.

3-DOS REQUISITOS PARAA INSCRI(;AO:

3.1 — ser brasileiro que preencha os requisitos estabelecidos em lei,
assim como estrangeiro na forma da lei;

3.2 — ter completado dezoito anos de idade;

3.3 — estar em gozo dos direitos politicos;

3.4 — estar quites com as obrigagdes militares quando homem;

3.5 — ter boa conduta;

3.6 — gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser portador de
deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da fungéo;

3.7 — atender as condigdes especiais, prescritas em lei ou
regulamento, para determinadas func¢des;

3.8 — quando se tratar de agente comunitario de satide, comprovante
de endereco, certidbes, taxas, boletos indicando que a localizagédo de
sua moradia encontra-se dentro da area para qual ira concorrer, desde a
data da publicagdo deste edital, e no decorrer do exercicio do cargo,
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conforme determina a Lei Federal n® 11.350/2005, Lei Municipal n® 309/
2008;

3.9 — quando se tratar de agente comunitario de salde, comprovante
de conclusdo/Cursando, com aproveitamento, de curso introdutério de
formacéo inicial e continuada;

3.10 — quando se tratar de cargos que exijam escolaridade ensino
superior completo os titulos dos(as) candidatos(as) deverao ser entregues
no ato da inscri¢éo;

3.11 — apresentar 2 (duas) todos 3x4 recente tiradas de frente;

3.12 — apresentar copia da Cédula de Identidade;

3.13 — apresentar copia do CPF - Cadastro de Pessoas Fisicas

3.14 — apresentar copia do Titulo de Eleitor e de Certiddo de
Regularidade eleitoral;

3.15 — apresentar coOpia da certiddo de nascimento (se solteiro) ou
da certiddo de casamento (se casado);

3.16 —apresentar copia do documento comprobatdrio da escolaridade
e requisitos exigidos neste edital para o cargo (histérico escolar e/ou
certificado do ensino fundamental);

3.17 — carteira de vacina dos filhos até sete anos de idade;

3.18 — certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

3.19 — apresentar de Curriculum Vitae Simplificado nos termos do
Anexo 01 deste Edital,

3.20 — apresentar declaragédo que comprove a experiéncia profissional
indicada no Curriculum Vitae Simplificado, com reconhecimento de firma.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 — As inscrigbes serdo recebidas da seguinte forma:

Periodo de: 28 de janeiro a 05 de Fevereiro de 2010

Horario: 07h as 11h e das 13h as 17h

Local: Prefeitura Municipal de Salto do Céu — MT — Secretaria Municipal
de Administragcao, Departamento Pessoal — Comisséo de Coordenacéo e
Avaliacdo de Processo Seletivo

Endereco: Rua Carlos Laet, N° 11 — Salto do Céu/MT CEP: 78.270.00
— Fone: (065) 32331211.

4.2 — S6 sera permitida a inscricdo do candidato para um uUnico
cargo.

4.3 — Ainscrigdo implica na aceitagdo tacita por parte do candidato
de todos os requisitos, normas e condi¢des estabelecidas no presente
edital do Processo Seletivo Simplificado e nos editais complementares
que a Comissao achar necessario para o bom andamento e fiel execugéo
do Processo Seletivo Simplificado, com também do regulamento do
Processo Seletivo Simplificado.

4.4 — O candidato portador de deficiéncia concorrera em igualdade
de condig6es com os demais inscritos, ficando reservado aos mesmos o
percentual de até 5% (cinco por cento) das vagas.

5-DAENTREGADE CURRICULUM VITAE E DOCUMENTA(;AO:

5.1.1 - Periodo: de 28 de janeiro a 05 de Fevereiro de 2010.

5.1.2 - Local: Prefeitura Municipal de Salto do Céu — MT — Secretaria
Municipal de Administracdo, Departamento Pessoal — Comissédo de
Coordenacao e Avaliagdo de Processo Seletivo.

5.1.3 - Enderego: Rua Carlos Laet, N° 11 — Salto do Céu/MT CEP:
78.270.00 — Fone: (065) 32331211.

5.1.4 - Horério: 07h as 11h e das 13h as 17h.

5.2 - Divulgagédo do Resultado Final e Publicagdo da Homologacéo do
Processo Seletivo:

5.2.1 - Data: 07 de Fevereiro as 10h.

5.2.2 - Apresentacao dos Selecionados para Contratagdo: 08/02/
2010 as 07h.

Local: Prefeitura Municipal de Salto do Céu — MT — Departamento
Pessoal

5.2.3 - Enderego: Rua Carlos Laet, N° 11 — Salto do Céu/MT CEP:
78.270.00 — Fone: (065) 3233-1211.

5.3 - A entrega do Curriculum Vitae e da documentacédo equivale a
um procedimento de Inscrigdo e sera suficiente para anélise de selegao.

6 —DOS REQUISITOS PARAA CONTRATAQAO TEMPORARIA:

6.1 — ser brasileiro que preencha os requisitos estabelecidos em lei,
assim como estrangeiro na forma da lei;

6.2 — ter completado dezoito anos de idade;

6.3 — estar em gozo dos direitos politicos;

6.4 — estar quites com as obriga¢des militares quando homem;

6.5 — ter boa conduta;

6.6 — gozar de boa saude fisica e mental e néo ser portador de
deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da fungéo;

6.7 — atender as condicGes especiais, prescritas em lei ou
regulamento, para determinadas funcdes;

6.8 — quando se tratar de agente comunitario de saide, comprovante
de endereco, certiddes, taxas, boletos indicando que a localizagéo de
sua moradia encontra-se dentro da area para qual ira concorrer, desde
a data da publicacao deste edital, e no decorrer do exercicio do cargo,
conforme determina a Lei Federal n°® 11.350/2005, Lei Municipal n°® 309/
2008;

6.9 — quando se tratar de agente comunitario de saide, comprovante
de conclusédo/Cursando, com aproveitamento, de curso introdutério de
formagéo inicial e continuada;

6.10 — comprovante de escolaridade;

6.11 — nao ter sido condenado por crime contra o patriménio, contra
administracéo, contra a fé publica, contra os costumes;

6.12 — a contratag@o dependera de prévia inspecéo médica oficial e
s6 podera ser contratado aquele que for julgado apto, fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo;

6.13 — apresentar original da Cédula de Identidade;

6.14 — apresentar original do CPF - Cadastro de Pessoas Fisicas

6.15 — apresentar original do Titulo de Eleitor e de Certiddo de
Regularidade eleitoral;

6.16 — apresentar original da certid@o de nascimento (se solteiro) ou
da certiddo de casamento (se casado);

6.17 — apresentar original do documento comprobatério da
escolaridade e requisitos exigidos neste edital para o cargo (historico
escolar e/ou certificado do ensino fundamental);

6.18 — original carteira de vacina dos filhos até sete anos de idade;

6.19 — original certiddo de nascimento dos filhos menores de 14
anos.

7 -DAPONTUAGCAO E ANALISE DOS TITULOS

TITULOS PONTUACAO
A DOUTORADO 5,0
B MESTRADO 4,0

C ESPECIALIZACAO 3,0

D APERFEICOAMENTO 2,0

E CAPACITACAO/TREINAMENTOS 1,0

7.1 — Para os Cargos que exigem escolaridade Ensino Superior
Completo a prova de titulos sera computada de acordo com o quadro
acima;

7.2 — Para efeito de contagem de titulacdo serd computada a
somatoria dos titulos apresentados;

7.3 — SO serdo considerados os titulos que tiverem correlagdo com
a respectiva area de atuagao ao cargo pretendido;

7.4 — A comprovacao dos titulos far-se-a mediante a apresentagao
de fotocoOpia autenticada de diplomas e titulos registrados nos 6rgaos
competentes; certificados oficiais expedidos pelos érgaos ou entidades
competentes, em papel timbrado, com firma reconhecida do emitente.
N&o serdo aceitos documentos via fax ou em lingua estrangeira;

7.5 — Os titulos dos(as) candidatos(as) deverdo ser
entregues obrigatoriamente no ato da inscricdo, ndo sendo
permitida a entrega posterior em hipétese alguma;

7.6 — Na andlise da titulagéo académica, se for apresentado mais de
um titulo em nivel igual ou diferente, serd computado apenas o titulo de
maior valor;

7.7 — AComisséo de Coordenacéao e Avaliacéo de Processo Seletivo
analisara e avaliara os titulos de acordo com a tabela deste Edital;

7.8 — Seréa de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a
entrega da documentacao referente a titulos;

7.9 — Serdo recusados, liminarmente, os titulos entregues fora do
prazo estabelecido e/ou aqueles que ndo atenderem as exigéncias deste
Edital;

7.10 — Os titulos ndo sdo cumulativos. Na pontuagdo das letras “A”,
“B”, “C" e “D" do item 12 deste Edital, s6 serdo computados pontos a um
nico titulo;

7.11 — Somente serdo computados pontos com base nos seguintes
critérios:

TITULACAO  CARGA HORARIA
ESPECIALIZACAO Igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta)
horas.
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APERFEICOAMENTO
horas

CAPACITACAO/TREINAMENTORealizados nos dltimos 05 anos, a
partir de 2004 Igual ou superior a 40 (quarenta) horas num total
de até 5,0 (cinco) pontos, sendo 1,0 (um) ponto para cada
certificado apresentado que contenha carga horaria igual ou
superior a 40 (quarenta)horas.

Igual ou superior a 180 (cento e oitenta)

8 —DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 — O inteiro teor deste Edital, as Portarias de Homologacéo e o
resultado final (Ato de Homologacao do Processo Seletivo Simplificado)
serd@o publicados no Diario Oficial dos Municipios AMM.

8.2 — E vedada a inscri¢do neste Processo Seletivo Simplificado de
quaisquer membros da Comissao de Coordenagéo e Avaliagcao de Processo
Seletivo;

8.3 — Alinscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na tacita
aceitacdo das condicdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das
instrucdes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento;

8.4 — Os casos nao previstos, no que tange a realizacdo deste
Processo Seletivo Simplificado, serdo resolvidos, pela Comissédo de
Coordenagéo e Avaliacdo de Processo Seletivo.

8.5 — Desempate: ocorrendo empate quanto ao total de pontos obtidos,
0 desempate terd o seguinte critério:

8.5.1 - Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
o mais velho, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do idoso);

8.5.2 — experiéncia comprovada;

8.5.3 - maior numero de filhos menores de 14 (quatorze) anos,
conforme declaracdo no ato da inscrigao.

8.6 - O presente processo seletivo simplificado tera validade por 02
(dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme interesse
publico e oportunidade da Administracao.

Informagbes Fone: (065) 3233-1211

Salto do Céu/MT, 27 de janeiro de 2010.

Osvaldo Katsuo Minakami
Prefeito Municipal

Anexo 01

Curriculum Vitae Simplificado
DADOS PESSOAIS:

Nome

Nascimento / /

Sexo () Masculino () Feminino

RG

CPF

Endereco residencial

Prefeitura Municipal de Santa Carmem

1. FORMAQAO PROF| SS'ONAL (Obs: Demonstragao de formag&o compativel com os requisitos da

funcéo para a qual se candidatar. Titulagdo. Na descri¢@o especificar (nesta ordem): curso, area, institui¢ao, cidade, UF e data de

conclus&o)-

2_ EXPER'ENC'A PROF'SS'ONAL (Demonstragéo de experiéncia para a respectiva fungéo. Na descricao

especificar (nesta ordem): més e ano de inicio, més e ano de término, fun¢ao, atividade, institui¢ao, cidade e UF)-

3. CARGO PROCESSO SELETIVO:

Declaro que as informagdes por mim fornecidas s@o verdadeiras.

Data___/ /2010

Assinatura

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 027/2009

CONTRATANTE:
37.465.283/0001-57.
CONTRATADA: CONSTRUTORAE INCORPORADORABERNALTDA.CNPJ
22.137.624/0001-98.

OBJETO: Pelo presente termo aditivo, fica prorrogado o prazo de vigéncia
do CONTRATO n° 027/2009 firmado em 16 de setembro 2009.

DA VIGENCIA: Avigéncia deste Aditivo sera de 120(cento e vinte dias)com
inicio no dia 16/01/2010 A 16/05/2010 .

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO POR TEMPO
DETERMINADO N° 014/2009

PREFEITURAMUNICIPAL SANTACARMEM CNPJ

Através deste instrumento, fica rescindido o contrato n © 014/
2009, de 16 de janeiro de 2009, entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA CARMEM, inscrita no CNPJ de n © 37.465.283.0001/57, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal Sr. ALESSANDRO NICOLI, brasileiro,
casado, portador da Cédula de Identidade RG de n © 982582 SSP/MT e do
CPF n°630.307.051-53, denominado CONTRATANTE e o (a) Sr°(?). DIRCE
INES NIEDERLE MENIN, brasileiro (a), casado (a), portador (a) do CPF n°
002.492.601-90, denominado (a) CONTRATADO (a).

Clausula 1°: A Resciséo se faz por iniciativa do CONTRATADO.

Clausula 2°: O (a) CONTRATADO (a) recebera R$ 413,87
(Quatrocentos e treze reais e oitenta e sete centavos ) referente aos
meses trabalhados, sendo descontados os encargos sociais conforme
rescisao.

Por ser de acordo entre as partes, assinam o presente em duas
vias.

Bairro
Santa Carmem/MT, 18 de Janeiro de 2010.
CEP
Cidade /
Estado GERSONANTONIO MAURINA DIRCE INES N MENIM
Prefeito Mun. em Exercicio Auxiliar Administrativo
Telefone / Celular /
Fax: TESTEMUNHAS:
] E - AIRTON FRIGERI SCHANA B. MALINSKI
meil @ CPF/MF: 870.711.501-68 CPF/MF: 856.762.171-20
ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA-TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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PRAZO: 04/01/2010 a 31/12/2010

Prefeitura Mun|C|pal de Santa Cruz do Xlngu VALOR GLOBAL: 20.400,00 (vinte mil e quatrocentos reais).
VALOR MENSAL: 1.700,00 (um mil e setecentos reais)
AVISO DE RESULTADO DA LICITACAO — TOMADA DE PRECO N° Santa Terezinha-MT, 02 de fevereiro de 2010.
002/2010

APREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO XINGU - MT, através AO CONTRATO N° 75/09 N _
da sua Comissdo Permanente de Licitacdo, torna plblico para CONTRATANTE: Prefeitura MunJupaI de Santa Terezinha — MT.
conhecimento dos interessados o resultado da licitagdo na modalidade CONTRATADOf G”-BFjR_TO JOSE MALUF' o
de TOMADA DE PRECOS N° 002/2010 do TIPO MENOR PRECO GLOBAL, OBJETO: Servicos Médico no Hospital municipal de
nos termos da Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores, tendo como objeto PRAZO: 04/01/2010 a 31/12/2010. ) o
a prestacao de servigos profissionais de médico clinico geral para realizar VALOR GLOBAL: 326.400,00 (trezentos e vinte e seis mil e quatrocentos
plantdes e atendimentos no Pronto Atendimento e Programa de Salde da reais). ) ) ]
Familia - PSF do municipio de Santa Cruz do Xingu, junto Secretaria VALOR MENSAL: 27.200,00 (vinte e sete mil e duzentos reais)

Municipal de Salde, com abertura marcada para o dia 01 de Janeiro de Santa Terezinha-MT, 01 de fevereiro de 2010.

2010, as 08h00 minutos. Sagrou-se vencedor o doutor Felisberto Mora

inscrito no CPF 353.083.707-53, CRM/GO n°8763, no valor global de R$ AO CONTRATO N° 28/09 N ,

282.755,00 (duzentos e oitenta e dois mil setecentos e cingiienta e cinco CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Santa Terezinha — MT.

reais). CONTRATADO: DEBORA SIMONE ROCHA SANTOS FARIAS
Santa Cruz do Xingu - MT, em 01 de Fevereiro de 2010. OBJETO: Servigos Advocaticios

PRAZO: 04/01/2010 a 31/12/2010.

Milton de Sousa Costa VALOR GLOBAL: 42.000,00 (quarenta e dois mil reais).
- Secretario da CPL VALOR MENSAL: 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais)

Santa Terezinha-MT, 01 de fevereiro de 2010.

Euripedes Neri Vieira -
Prefeito Municipal AO CONTRATO N° 05/05

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Santa Terezinha — MT.

: Y : CONTRATADO: DEUVANI PEREIRA BRITO-JARDINAGEM BRITO
Prefeitura Municipal de Santa_ferezinha OBJETO: Servicos de jardinagem Limpeza das via publicas

PRAZO: 04/01/2010 a 31/12/2010.

EXTRATOS DE TERMO ADITIVO VALOR GLOBAL: 70.200,00 (setenta mil e duzentos reais).
VALOR MENSAL 5.850,00 (cinco mil e oitocentos e cinqlienta reais
AO CONTRATO N° 54/09 reais).
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Santa Terezinha — MT. Santa Terezinha-MT, 01 de fevereiro de 2010.
CONTRATADO: HERTON FABIO SOUZA - ME '
OBJETO: Prestagdo de Servicos em manutencao, instalagdo de AO CONTRATO N° 05/07
programas. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Santa Terezinha — MT.
PRAZO: 04/01/2010 a 31/12/2010 - CONTRATADO: CLAITON ROBERTO MAIA
VALOR GLOBAL: 42.000,00 (quarenta e dois mil reais). OBJETO: Prestacio de Servicos Médicos no Hospital municipal
VALOR MENSAL: 3.500,00 (tl’es mil e qu|nhent03 reaIS) PRAZO: 04/01/2010 a 31/12/2010
Santa Terezinha-MT, 01 de fevereiro de 2010. VALOR GLOBAL: 326.400,00(trezentos e vinte e seis mil e quatrocentos
reais).

AO CONTRATO N° 01/09 . _ VALOR MENSAL: 27.200,00 (vinte e sete mil e duzentos reais)
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Santa Terezinha — MT. Santa Terezinha-MT. 02 de fevereiro de 2010.
CONTRATADO: ISRAEL MARTINS DOS SANTOS '
OBJETO: Locacao de imovel AO CONTRATO N° 44/09
PRAZO: 04/01/2010 a 31/12/2010. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Santa Terezinha — MT.
VALOR GLOBAL: 6.000,00 (seis mil reais). CONTRATADO: HEBER OLIVEIRAE SILVA
VALOR MENSAL: 500,00 (quinhentos reais) OBJETO: Prestacédo em acompanhamento de obras e elab. de projetos
Santa Terezinha-MT, 01 de fevereiro de 2010 PRAZO: 04/01/2010 a 31/12/2010

o VALOR GLOBAL: 30.684,00 (trinta seiscentos e oitenta e quatro reais).
AO CONTRATON 19/99- o . VALOR MENSAL: 2.557,00 (dois mil quinhentos e cinqiienta e sete reais).
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Santa Terezinha — MT. Santa Terezinha-MT. 01 de fevereiro de 2010

CONTRATADO: GENOVALDO BRAS PEREIRA
OBJETO: Servigos DE Coleta e Transporte de Lixo Prefeitura Municipa| de Santo Afonso

PRAZO: 04/01/2010 a 31/12/2010

VALOR GLOBAL: 67.068,00 (sessenta e sete mil e sessenta e oito reais).
VALOR MENSAL: 5.589,00 (cinco mil e quinhentos e sessenta e oito
reais)

Santa Terezinha-MT, 01 de fevereiro de 2010.

PORTARIA N°. 012

SUMULA: NOMEIA CONCURSADA PARA PROVIMENTO DE CARGO
EFETIVO DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO DESTE
MUNICIPIO DE SANTO AFONSO-MT E CONFERE LOTAQAO E
DESIGNACAO.

O Prefeito Municipal de Santo Afonso, Estado de Mato
Grosso, no uso e gozo de suas atribui¢cdes legais, conforme as normas
gerais de Direito Publico, a Estrutura Administrativa, o Regime Juridico
Unico e o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos Municipais,
através da presente Portaria,

AO CONTRATO N° 07/09.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Santa Terezinha — MT.
CONTRATADO: ELVECIANO BARROS.

OBJETO: Locacéao de Imdvel para funcionamento do PSF Urbano
PRAZO: 04/01/2010 a 31/12/2010

VALOR GLOBAL: 7.560,00 (sete mil e quinhentos e sessenta reais).
VALOR MENSAL: 630,00 (seiscentos e trinta reais)

Santa Terezinha-MT, 02 de fevereiro de 2010.

AO CONTRATO N° 57/09 RESOLVE:
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Santa Terezinha — MT.
CONTRATADO: WELLINGTON MILHOMEM DE BRITO

OBJETO: Servicos em Processamento de AlH

Art. 1° - Fica nomeada e empossada a candidata aprovada em
Concurso Publico, Edicdo 002/2007, realizado por esta Municipalidade,
constante do respectivo Termo de Posse e da relagdo abaixo

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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discriminada, para ocupar o respectivo cargo de provimento efetivo, do
qguadro de pessoal do Poder Executivo deste municipio de Santo Afonso-
MT, para o qual foi aprovada, classificada e convocada, tendo apresentado
a documentacdo exigida em lei, estando fisica e mentalmente apta para o
imediato exercicio do respectivo cargo.

ANEXO UNICO
NOMEADO

NOME CARGO
Beatriz Sanches Merejoli Pichirilli Psicologo
de Agao Social e Cidadania

LOTACAO
Secretaria Municipal

Art. 2° - Anomeada de que trata o artigo anterior, ficara com a
responsabilidade de gerir os servigos e atribuicdes que Ihe confere o
respectivo cargo, em razédo de lei, vinculada e subordinada a Secretaria
Municipal acima mencionada, para a qual foi lotada e designada.

Art. 3° - Fica determinado ao Secretario Municipal, responsavel pela
execucao e supervisdo dos servicos de sua unidade administrativa, a
proceder as recomendacdes necessarias a funcionaria, acompanhando
e fiscalizando os servigos e a servidora, de modo a cumprir o principio de
essencialidade e da continuidade em beneficio da sociedade e do interesse
publico.

Art. 4° - As atribui¢cbes do cargo estao previstas em lei e restritas a
ela, e, anomeada por esta Portaria sera remunerada na forma e no ambito
da respectiva funcdo exercida.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se, comunique-se, publique-se e cumpra-se.

Pago Municipal de Santo Afonso-MT, ao primeiro dia do més de fevereiro
de 2010, 19° da Emancipacéo Politico-Administrativa - 01.02.2010.

SILVIO SOUTO FELISBINO
PREFEITO MUNICIPAL

MARIO APARECIDO SILVA DE SOUZA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO

Registrada e Publicada na data supra, na forma da lei.

Prefeitura Municipal de Sdo Félix do Araguaia

Offcio n°008/GB/2009
Sao Félix do Araguaia — MT
Em 29 de janeiro de 2009

Prezado Senhor,

Em cumprimento as prescrigdes legais contidas no inciso Il do Artigo
21 da Lei 8.666/93, solicitamos neste ato, a publica¢io no, DIARIO OFICIAL
DO ESTADO e FOLHA, o Termo de Retificacdo do Pregdo Presencial n°
005/2009, devendo a publicagédo ser feita uma Unica vez correndo as
despesas por conta da Prefeitura Municipal de sao Félix do Araguaia — MT
CNPJ n°. 03.918.869/0001-08.

Atenciosamente,

Filemon Gomes Costa Limoeiro
Prefeito Municipal
TERMO DE RETIFICA(;AO

Revendo o Pregao Presencial n® 005/2010, foi verificado um equivoco
em relagéo ao texto publicado e avisa aos interessados que onde SE LE,
nos seguintes documentos:

1. LICITACAO:

A Prefeitura Municipal de S&o Félix do Araguaia, Pessoa Juridica de
Direito Publico Interno, com sede administrativa na Avenida Araguaia, 248
nesta cidade, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 03.918.869/0001-08, por
intermédio da Comisséo Especial de Licitagdo, designada pela Portaria
n°, 001/2010, de 04 de janeiro de 2010, torna publico, para conhecimento
dos interessados que, conforme a Lei 10.520, de 17 de julho de 2002 e
pelos Decretos n.° 3.555/2000, 3.784/2001 e 5.450/2005 com aplicagao
subsidiaria da Lei n.° 8.666/93, suas alteracdes e demais disposicoes
aplicaveis, bem como pelas regras e condicdes estabelecidas neste Edital,
fara realizar licitagdo na modalidade de Pregdo Presencial 005/2010, para
Registro de Preco 004/2010.

LE-SE:

1. LICITACAO:

A Prefeitura Municipal de S&o Félix do Araguaia, Pessoa Juridica de
Direito Publico Interno, com sede administrativa na Avenida Araguaia, 248
nesta cidade, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 03.918.869/0001-08, por
intermédio da Comissdo Especial de Licitacdo, designada pela Portaria
n°, 001/2010, de 04 de janeiro de 2010, torna publico, para conhecimento
dos interessados que, conforme a Lei 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei
Complementar 123 de 14 de dezembro de 2006 e pelos Decretos
n.° 3.555/2000, 3.784/2001 e 5.450/2005 com aplicacdo subsidiaria da
Lei n.° 8.666/93, suas alteracdes e demais disposicdes aplicaveis, bem
como pelas regras e condi¢des estabelecidas neste Edital, fara realizar
licitagdo na modalidade de Pregéo Presencial 005/2010, para Registro de
Preco 004/2010.

ONDE SE-LE:

8.5.2 — Prova de possuir capital social integralizado igual ou superior
a R$50.000,00 (cinqglienta mil reais), que podera ser oferecida por meio
de declaracéo simplificada da Junta Comercial.

LE-SE

8.5.2 — Prova de possuir capital social integralizado igual ou superior
a R$20.000,00 (vinte mil reais), que podera ser oferecida por meio de
declaracao simplificada da Junta Comercial.

ONDE SE-LE

ONDE SE-LE:

LOTE -5 MATERIAL PERMANENTE - INFORMATICA EDIGITAL

ITEM | QUANT ESPECIFICACAD OBJETO MARCA | V.UNIT | V.TOTAL

COMPUTADOR

9% ] ¢ Monitor LCD.

0 Tamanho da tela: 22
polegadas.

¢ Gravador de CD-DVD
¢ Leitorde CD-DVD)
0 Memdria: 4GB DDRY;

¥ Sistema operacional
Linux,

¢ Placade rede: 101100,

0 Placa mi: Gigabyte.

* Mouse:

+ -Tipo- dptico;

¢ Teclado: ABNT2 com
multimidia, PS2

0 Caixas de Som: estéren.

TR INPRESSORA

¢ Tipo de impressora:
monocromtica,

v - [mpressio, prefo,

\ Portal: www.amm.org.br
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Tecnologia de
impressio: laser.
®  Capacidade de papel
suportado: 150 folhas.
®  Tamanho de papel
suportado:
-A4
-A35;
-B5
compativeis: toner
CB435A.

100 03 MAQUINA
FOTOGRAFICA

DIGITAL,

Maodelo: DSC-WI80.
Total de pixels: 10.1.
Design: compacto.

Tipo de visor: LCD.

Tamanho do visor: 2,7
polegadas.

1Gravagiio de video
Microfone embutido
Zoom digital: 6x.
Zoom 6ptico: 3x.

Capacidade da memdria
interna: 12 MB.
®  Flash embutido

m 02 FILMADORA

Filmadora Digital MODELO
HDR-XR100, Smile Shutter,
1920 x 1080 Full HD, 80GB de
HD, Detector de Face, Zoom
Otico de 10X, tela 2.7 LCD.

LE-SE
LOTE -5 MATERIAL PERMANENTE - INFORMATICA E DIGITAL

ITEM QUANT ESPECIFICACAO OBJETO MARCA V. UNIT Y. TOTAL

98 20 ®  Processador: FSB 1066, COMPUTADOR

3MB caché, Clock

2.5GHZ

®  Tamanho da tela: 20"
polegadas.

®  Gravador de CD-DYD

®  [eitorde CD-DVD

®  Memdria: 4GB DDR2;

®  Placa de rede: 10/100.

®  Mouse:

*® - Tipo- dptico:

®  Teclado: ABNT2 com
multimidia, PS2.

®  Caixas de Som: estéreo.

5 b PR e ——— THPRESSORA

monocromitica.
*® - Impressio, preto,
Tecnologia de

Av. Araguaia n*.: 248 - Contro - Tel.: Oxx65.522. - Ramal 24 - Fax: Oxx65.522.1414 - CEP n°.x 78.670-000/

impressio: laser.

®  Capacidade de papel
suportado: 150 folhas.

©  Tamanho de papel
suportado:

® A4

* A5

* -BS:

100 05 MAQUINA
FOTOGRAFICA

DIGITAL,

Total de pixels: 10.1
Design: compacto.
Tipo de visor: LD,
Tamanho do visor: 2,7
polegadas.

|Gravagio de video
Microfone embutido
Zoom digital: 6x
Zoom éptico: 3x.

Capacidade da meméria
intema: 12 MB.
®  Flash embutido

101 02 FILMADORA

Filmadora Digital Resolucio
1920 x 1080 Full HD, 80GB de
HD, Detector de Face, Zoom
Otico de 10X, tela 2.7 LCD.

Os demais documentos do pregéo presencial n® 005/2010 permanecem inalterados.

Séo Félix do Araguaia - MT, 29 de janeiro de 200¢

Domingas Barreira dos Santos
Pregoeira
PORTARIA N° 001/2010

Prefeitura Municipal de Sinop

PORTARIA N° 003/2010

Transfere a Sesséo Ordinéaria do dia 02/02/2010 para o dia 04/02/
2010.

O Presidente da Camara Municipal de Sinop — Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribui¢cbes legais;

RESOLVE:
Art. 1° Transferir a 12 Sesséo Ordinaria do ano de 2010, do dia 02/
02/2010 para o dia 04/02/2010, com inicio as 19h30min (dezenove horas

e trinta minutos).

Art. 2° Feita as anotacdes, publique-se e afixe-se.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 29 de janeiro de 2010

Prefeitura Municipal de Sorriso

BETFICAGAO DO RESULTADO PROCESSO SELETNO Nt
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EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ATRIBUICAO DEAULAS E
CLASSES N°. 007/2010

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO - SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

O MUNICIPIO DE SORRISO, pessoa juridica de direito ptblico, inscrito
no CNPJ sob o n°. 03.239.076/0001-62, estabelecido com sua sede
administrativa, na Avenida Porto Alegre, n°® 2525 - Centro, por deliberagao
da Comisséo do certame, torna pablicoa CONVOCAGCAO do Teste Seletivo
Simplificado da Secretaria Municipal de Educacgéo, que visa a contratagao
temporaria de profissionais na area da Educacgéo, em razao de excepcional
interesse publico, dos cargos e vagas constantes no edital n. 001/2010,
de 25 de Janeiro de 2010, publicado no Diéario Oficial do Estado de Mato
Grosso de 25 de janeiro de 2010, convidando os profissionais a se
apresentarem no Edificio da Secretaria Municipal de Educacéao, localizado
na Avenida Porto Alegre, n® 2661, Centro no Municipio de Sorriso-MT, para
sessdo de atribuicdo inicial, de aulas e classes para o ano letivo de 2010,
a ser realizada em dia, hora e local adiante mencionados e baixa as
seguintes instrugGes aos candidatos:

| - Instrucdes Gerais

1- A chamada para escolha de aulas ou classes obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo, sendo que, se o candidato nao
estiver no dia, hora e local abaixo mencionados ou, estando presente nao
aceitar as aulas ou classes sera chamado imediatamente o préximo
candidato.

2- O candidato convocado devera comparecer munido da Carteira
de Identidade.

3- O candidato que for pedir acimulo devera estar de posse do
horéario do primeiro emprego, caso contrario néo teré as aulas ou classes
atribuidas.

4- O Candidato que ndo comparecer no ato de atribuicdo das aulas
ou classes, ou que comparecendo ndo aceita-las, sob qualquer alegagao,
sera desclassificado do processo seletivo.

4.1 — Para as atribuigBes durante o ano letivo os candidatos serao
convocados através de Edital publicado com pelo menos 12 (doze) horas
de antecedéncia, afixados no mural da Prefeitura e na Secretaria Municipal
de Educacao.

5 — Os candidatos serdo contratados por tempo determinado nos
termos da lei Complementar n°® 044/2006 e de acordo com as necessidades
da Administragdo Municipal.

6 — E dever exclusivo do candidato manter-se informado sobre os
eventos e

prazos do presente Teste Seletivo, conforme disposto no Edital 007/
20009.

7 — No caso deste Edital vir a sofrer alteracdes, ou acréscimos,
enquanto nao

consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, tal
circunstancia sera mencionada em Adendo ao presente Edital, publicado
conforme disposto no Edital 007/2009.

8 — Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Administracao, Secretaria Municipal de Educacao, e, quando
necessario, em conjunto com a Comissao de Teste Seletivo.

Il- CRONOGRAMA PARA COMPARECIMENTO
Professor Carga Horaria Data  Horario de Inicio

Pedagogia20 h  28/01/2010 14h
1° Carmem Lucia Locatelli

2° Neusa Fuentes Gomes Bessa
3° Paula Grasiela Martini

4° Ester Weber

5° Suely Cavalcante Soares

6° Leonice Becker

7° Rita Sonia Gomes

8° Luciane de Fatima Souza

9° Sonia Maria dos Santos

Professor Carga Horaria Data  Horario de Inicio
Geografia 20h  28/01/2010 14h

1° Rafaela Marciano de Freitas

2° Ana Angélica Roméao

3° Waldiney Terto de Morais

4° Marta Regina Woiciechoski Leimann

Sorriso-MT, 28 de Janeiro de 2010.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

ZILTON DE ALMEIDA MARIANO
Secretario de Administracao

Prefeitura Municipal de Tabapora

DECRETO N°2.083/2010

DISPOE SOBRE A HOMOLOGACAO DO RESULTADO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2010, REALIZADO
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA.

Considerando a realizacdo do  Processo Seletivo Simplificado n°
001/2010, mediante contagem de pontos realizados pela Comissédo de
Avaliacdo de Contagem de Titulos;

Considerando que todas as exigéncias do Edital do Processo Seletivo
Simplificado n® 001/2010, foram cumpridas;

DECRETA:

Art. 1° - Fica Homologado o Resultado do Processo Seletivo
Simplificado n°® 001/2010 da Prefeitura Municipal de Tabapora - MT,
conforme constam do Anexo |, que faz parte integrante deste Decreto.

Art. 2° - Este Decreto entrarda em vigor na data de sua publicagao,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE;
PUBLIQUE-SE;
CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, em 29 de Janeiro de 2010.

EDISON ROSSO
PREFEITO

RESULTADO OFICIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 001/2010

ANEXO | DO DECRETO N°2.083/2010

Cargo: Licenciatura Plena em Pedagogia, Magistério e Leigos
Localizagao: Tabapora

CANDIDATOS PONTOS

Ana Paula Moura Ferreira da Silva 31,68 Aprovada
Franciely Silva Lima de Souza 24,15 Aprovada
Irani Aparecida Semensato Almeida Silva 23,50 Aprovada
Ana Paula Dourado dos Santos 19,02 Aprovada
Inés Aparecida Felicio Dourado 18,58 Aprovada
Rosilene Carlos Arruda 15,07 Aprovada
Mércia da Silva Costa 15,30 Aprovada
Clara Emilia Ferreira da Silva Martins 13,86 Aprovada
Aparecida Vera Gesualdo Grenier 13,67 Aprovada
Maria de Jesus Carlos Arruda 13,22 Aprovada
Renata da Silva Fleury Ribeiro 13,16 Aprovada
Adriana Sutero Langone 12,04 Aprovada
Claumir Maciel Euzébio 6,96 Classificado
Laize Marques da Paixao 5,01 Classificada
Lucenilda Ramalho dos Santos 3,10 Classificada
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agina unda - Feira, e reverero de
Elis Regina Roque da Silva 2,95 Classificada Clara Emilia Ferreira da Silva Martins 13,86 Aprovada
Maria do Socorro Alves 1,66 Classificada Aparecida Vera Gesualdo Grenier 13,67 Aprovada
Vanilda da Silva Cruz 1,65 Classificada Maria de Jesus Carlos Arruda 13,22 Aprovada
Maria da Silva Magalhdes 1,50 Classificada Renata da Silva Fleury Ribeiro 13,16 Aprovada
Jessica de Céssia Dourado 0,92 Classificada Adriana Sutero Langone 12,04 Aprovada
Edileusa Maria Lolato 0,20 Classificada Claumir Maciel Euzébio 6,96 Classificado
Ana Cristina Cardoso de Melo 0,00 Classificada Laize Marques da Paixado 5,01 Classificada
Iza Martins de Paula 0,00 Classificada Lucenilda Ramalho dos Santos 3,10 Classificada
Zenilda Ramalho dos Santos de Oliveira Nonato 0,00 Elis Regina Roque da Silva 2,95 Classificada
Classificada Maria do Socorro Alves 1,66 Classificada
Zineide Maria de Carvalho dos Santos 0,00 Classificada Vanilda da Silva Cruz 1,65 Classificada
Diomara Aparecida Serpa Bastos 0,00 Classificada Maria da Silva Magalh&es 1,50 Classificada
Emiliane Malonuai 0,00 Classificada Jessica de Céssia Dourado 0,92 Classificada
Tatiele Caroline da Silva 0,00 Classificada Edileusa Maria Lolato 0,20 Classificada
Djanete Carvalho da Silva 0,00 Classificada Ana Cristina Cardoso de Melo 0,00 Classificada
Djanete Carvalho da Silva 0,00 Classificada Iza I\Ill(?rtins delﬁatéla de ol 0,00 Classificada
. .. pn Zenilda Ramalho dos Santos de Oliveira Nonato 0,00
Lucia Alves Vieira0,00 Classificada Classificada
Zineide Maria de Carvalho dos Santos 0,00 Classificada
Cargo: Licenciatura Plena em Histéria Diomara Aparecida Serpa Bastos 0,00 Classificada
Localizag&o: Tabapora Em_ilii‘:\n%Mallc_Jnu?ji si 888 g:assi;icaga
Tatiele Caroline da Silva , assificada
CANDIDATOS PONTOS Djanete Carvalho da Silva 0,00 Classificada
José Geraldo Coutinho de Andrade 25,42 Aprovado Djanete Carvalho da Silva 0,00 Classificada
Leiliane Cristina Damasceno 20,00 Classificada Lucia Alves Vieira 0,00 Classificada

Cargo: Licenciatura Plena em Pedagogia, Magistério e Leigos
Localidade: Americana do Norte

Itania Patricia dos Santos Cruz 28,25 Aprovada

Loraine Carolina Barbosa 6,85  Aprovada

Regiane Barros dos Santos 6,75 Aprovada

Cargo: Licenciatura Plena em Pedagogia, Magistério, Leigo
Localidade: P.A. Mercedes | e I

CANDIDATOS PONTOS

Anilton da Silva Pereira 30,25 Aprovada

Inés Maria da Silva 15,77 Aprovada

Celanira da Silva Agustini 7,53  Aprovada

Neidiana Petry 7,45  Aprovada

Alexandra Stockmann Ludwig 4,40 Classificada
Ivanilza Rufato 4,07  Classificada

Jucelia Marangoni Sehn 2,75  Classificada

Mara Graciele Sanfelice Cardoso 1,75 Classificada
Elizete dos Santos Macedo 0,00 Classificada
Adriana Leite dos Santos 0,00 Classificada
Neuzimar Joergensen 0,00 Classificada

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

MODALIDADE: CARTA CONVITE N° 01/2010

TIPO: MENOR PRECO.

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Tabapota — MT, torna publico aos interessados que o processo licitatério
Carta Convite n° 001/2010, objeto é Contratar empresa para fornecer
pecas diversas, cuja abertura se deu as 09:00 horas do dia 13/01/2010,
e sagrou-se vencedora do certame, a Empresa, AGUILERAAUTO PECAS
LTDA, inscrita no CNPJ n° 37.525.771/0001-06, com sede na Rua
Colonizador Enio Pipino n°® 967, Bairro-Setor Industrial, Cidade de Sinop —
MT. Com a proposta global de R$ 73.950,50

Tabapora - MT, 13 de Janeiro de 2010

PRESIDENTE DA CPL
MAGALY ANGELA BAESSO
RELAGCAO DE CANDIDATOS APROVADOS E

CLASSIFICADOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
001/2010

Cargo: Licenciatura Plena em Pedagogia, Magistério e Leigos
Localizacdo: Tabapora

CANDIDATOS PONTOS

Ana Paula Moura Ferreira da Silva 31,68 Aprovada
Franciely Silva Lima de Souza 24,15 Aprovada
Irani Aparecida Semensato Almeida Silva 23,50 Aprovada
Ana Paula Dourado dos Santos 19,02 Aprovada
Inés Aparecida Felicio Dourado 18,58 Aprovada
Rosilene Carlos Arruda 15,07 Aprovada
Marcia da Silva Costa 15,30 Aprovada

Cargo: Licenciatura Plena em Histéria
Localizagdo: Tabapora
CANDIDATOS PONTOS

José Geraldo Coutinho de Andrade
Leiliane Cristina Damasceno

25,42 Aprovado
20,00 Classificada

Cargo: Licenciatura Plena em Pedagogia, Magistério e Leigos
Localidade: Americana do Norte

Itania Patricia dos Santos Cruz 28,25 Aprovada
Loraine Carolina Barbosa 6,85 Aprovada
Regiane Barros dos Santos 6,75 Aprovada

Cargo: Licenciatura Plena em Pedagogia, Magistério, Leigo
Localidade: P.A. Mercedes | e Il
CANDIDATOS PONTOS
Anilton da Silva Pereira

Inés Maria da Silva

30,25 Aprovada
15,77 Aprovada

Celanira da Silva Agustini 7,53 Aprovada

Neidiana Petry 7,45  Aprovada

Alexandra Stockmann Ludwig 4,40 Classificada
Ivanilza Rufato 4,07 Classificada
Jucelia Marangoni Sehn 2,75 Classificada
Mara Graciele Sanfelice Cardoso 1,75 Classificada
Elizete dos Santos Macedo 0,00 Classificada
Adriana Leite dos Santos 0,00 Classificada
Neuzimar Joergensen 0,00 Classificada

LEI: N° 398/2010
DATA: 28 DE JANEIRO DE 2010.

Sumula : “Disp8e sobre a alteracdo da Lei Municipal 00387/2009
(PPA 2010/2013), da Lei 00388/2009 (LDO/2010), e da Lei 00390/2009
(LOA /2010) e Autoriza a Abertura de Crédito Adicional Especial no valor
de R$ 600.000,00 (Seiscentos Mil Reais) no orcamento 2010, e da
outras providéncias.”

GERSON ANTONIO MAURINA, Prefeito Municipal de Santa Carmem,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais, atendendo o
dispostos nos artigos 166, § 4°, 167 inciso VI da Constituicdo Federal, e
artigo 42 e 43 da Lei Federal 4320/64, faz saber a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° - Autoriza a abertura de Crédito Adicional Especial no
Valor de R$ 600.000,00 (Seiscentos Mil Reais), no Orgamento vigente
do Municipio de Santa Carmem, criando a seguinte dotagdo orcamentaria
e respectiva natureza de despesa e categoria econémica:

ORGAO: 08 SECRETARIAMUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS
UNIDADE: 08.002 Diretoria de Servigos Urbanos e Rurais

FUNCAO: 15 Urbanismo
SUBFUNCAO: 451 Infra - Estrutura Urbana
PROGRAMA: 0027 Gestao de Politicas de Obras e Servigos Publicos
PROJ/ATIV: 1090 ReformaeAmpliagao da Praga Emilio Malinski
NATUREZADE DESPESA

44.90.00.00 Aplicacéo Direta

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Fonte 301 Recurso de Convénio e Programa Outras Finalidades R$
600.000,00
TOTAL: R$600.000,00

Artigo 2° - Para cobrir o crédito aberto no artigo anterior utiliza-se do
recurso determinado pelo artigo 43, 81°, inciso Il da Lei Federal 4320/64,
autorizando a suplementacao da nova dotagdo orcamentaria por excesso
de arrecadagéo.

§ 1° - O excesso no valor de R$ 300.000,00 (Trezentos Mil Reais),
sera composto pela arrecadacédo do Convénio 083/2009 firmado entre
Prefeitura Municipal e a SEEL — Secretaria do Estado de Esporte e Lazer;

§ 2° - Compora o excesso R$ 300.000,00 (Trezentos Mil Reais),
proveniente de Convénio 0126/2009 firmado entre a Prefeitura Municipal
de Santa Carmem-MT e a SINFRA — Secretaria de Estado de Infra -
Estrutura.

Artigo 3° - o crédito autorizado no artigo 1° devera ser realizado por
Decreto conforme disposto no artigo 42 da Lei 4320/64.

Artigo 4° - Autoriza a alteracdo da Lei Municipal 00387/2009 de 16
de outubro de 2009 (PPA-2010/2013), da Lei 00388/2009 (LD0O/2010) e da
Lei 00390/2009 (LOA/2010), incluindo em seus anexos a dotacédo
orcamentaria com classificacao funcional programatica criada no artigo
1° desta Lei, incluindo no exercicio 2010 a agao n° 1.090- Reforma e
Ampliagdo da Praga Emilio Malinski, inserida no programa de Governo
N° 0027 — Gestao De Politicas de Obras e Servigos Publicos.

Artigo 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
SANTA CARMEM-MT
EM, 28 de Janeiro de 2010.

GERSON ANTONIO MAURINA
Prefeito Municipal

LEI: N°399/2010
DATA: 28 DE JANEIRO DE 2010.

Sumula : “Disp6e sobre a alteracdo da Lei Municipal 00390/2009
(LOA /2010) e Autoriza a Abertura de Crédito Adicional Especial no valor
de R$ 35.368,46 (Trinta e cinco mil trezentos e sessenta e oito
reais e quarenta e seis centavos) no orgamento 2010, e da outras
providéncias.”

GERSON ANTONIO MAURINA, Prefeito Municipal de Santa Carmem,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais, atendendo o
dispostos nos artigos 166, § 4°, 167 inciso VI da Constituicdo Federal, e
artigo 42 e 43 da Lei Federal 4320/64, faz saber a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° - Autoriza a abertura de Crédito Adicional Especial no Valor
de R$ 35.368,46 (Trinta e cinco mil trezentos e sessenta e oito
reais e quarenta e seis centavos), no Orcamento vigente do Municipio
de Santa Carmem, criando a seguinte dotacdo orgamentéria e respectiva
natureza de despesa e categoria econémica:

ORGAO: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS
UNIDADE: 08.002 Diretoria de Servicos Urbanos e Rurais

FUNCAO: 15 Urbanismo

SUBFUNCAO: 451 Infra - Estrutura Urbana

PROGRAMA: 0027 Gestao de Politicas de Obras e Servigos Publicos

PROJ/ATIV: 1090 ReformaeAmpliagcdo da Praca Emilio Malinski

NATUREZADE DESPESA
44.90.00.00

Fonte 999 Outros Recursos

TOTAL: R$ 35.368,46

Aplicacéo Direta
R$ 35.368,46

Artigo 2° - Para cobrir o crédito aberto no artigo anterior utiliza-se do
recurso determinado pelo artigo 43, 81°, inciso Il da Lei Federal 4320/64,
autorizando a anulacao total ou parcial, dos saldos das seguintes dotacdes
da Lei orgamentaria n® 00390/2009 de 03 de Dezembro de 2009:

04-SEC. MUNICIPAL DE EDUC, CULTURA, DESPORTO E LAZER
04.040.0.6- Coordenadoria de Esporte e Lazer
04.040.0.6.27.813.0022.1046 —CRIAQAO DE ESPACOS PARAATIVIDADES FisIcAs

NAPRACACENTRAL
3.3.90.00.00.00 - 999
18.000,00

- Aplicagdes Diretas R$

04-SEC. MUNICIPAL DE EDUC, CULTURA, DESPORTO ELAZER

04.040.0.6- Coordenadoria de Esporte e Lazer i
04.040.0.6.27.813.0022.1046—CRIACAO DE ESPACOS PARAATIVIDADES FISICAS
NAPRACACENTRAL
4.4.90.00.00.00 - 999
6.750,00

- Aplicagdes Diretas R$

08-SEC. MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

08.080.0.2- Diretoria de Servigos Urbanos e Rurais .
08.080.0.2.14.422.0028.1073 — PAVIMENTACAO ASFALTICA MEIO FIOS E
SARJETAS

4.4.90.00.00.00 - 999
10.618,46

- Aplicagdes Diretas R$

Artigo 3° - o crédito autorizado no artigo 1° devera ser realizado por
Decreto conforme disposto no artigo 42 da Lei 4320/64.

Artigo 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacédo
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
SANTA CARMEM-MT
EM , 28 de Janeiro de 2010.

GERSON ANTONIO MAURINA
Prefeito Municipal

LEI: N° 400/2010
DATA: 28 DE JANEIRO DE 2010.

Sumula : “Dispde sobre a alteracdo da Lei Municipal 00390/2009
(LOA /2010) e Autoriza a Abertura de Crédito Adicional Especial no valor
de R$ 38.400,00 (Trinta e oito mil e quatrocentos reais) no orgamento
2010, e da outras providéncias.”

GERSON ANTONIO MAURINA, Prefeito Municipal de Santa Carmem,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢bes legais, atendendo o
dispostos nos artigos 166, § 4°, 167 inciso VI da Constituicdo Federal, e
artigo 42 e 43 da Lei Federal 4320/64, faz saber a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° - Autoriza a abertura de Crédito Adicional Especial no
Valor de R$ 38.400,00 (Trinta e oito mil e quatrocentos reais), no
Orgamento vigente do Municipio de Santa Carmem, criando a seguinte
dotacdo orgcamentaria e respectiva natureza de despesa e categoria
econdmica:

ORGAO: 04 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA,
DESPORTOELAZER

UNIDADE: 04.006 Coordenadoria de Esporte e Lazer

FUNGAQ: 27 Desporto e Lazer

SUBFUNCAO: 812  DesportoComunitario

PROGRAMA: 0022
PROJATIV: 1045
NATUREZADEDESPESA
44.90.00.00
Fonte 301
38.400,00
TOTAL: R$ 38.400,00

Desporto e Lazer — Vida e Salde
Ampliacao e Reforma do Mini Estadio

Aplicacéo Direta
Recurso de Convénio e Programa Outras Finalidades R$

Artigo 2° - Para cobrir o crédito aberto no artigo anterior utiliza-se
do recurso determinado pelo artigo 43, §1°, inciso |l da Lei Federal 4320/
64, autorizando a suplementag¢do da nova dotagdo orcamentaria por
excesso de arrecadacao.

§ 1° - O excesso no valor de R$ 38.400,00 (Trinta e oito mil e
quatrocentos reais) composto pela arrecadacdo do Convénio 089/2009
firmado entre Prefeitura Municipal e a SEEL — Secretaria do Estado de
Esporte e Lazer;
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Artigo 3° - o crédito autorizado no artigo 1° devera ser realizado por
Decreto conforme disposto no artigo 42 da Lei 4320/64.

Artigo 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
SANTA CARMEM-MT
EM, 28 de Janeiro de 2010.

GERSON ANTONIO MAURINA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Tapurah

LEI N* 805/2009,

DE 21 DE DEZEMBRO DE 2009.

ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO
MUNICIPIO DE TAPURAH, ESTADO DE MATO
GROSSO, PARA O EXERCICIO FINANCEIRO
DE 2010 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor Milton Geller, Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e ele Sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lei estima a receita e fixa a despesa do Municipio de TAPURAH,
Estado de Mato Grosso, para o exercicio financeiro de 2010, no valor de R$
21.366.384,00 (Vinte um milhdes, trezentos e sessenta e seis mil e trezentos e
oitenta e quatro reais), sendo R$ 20.500.000,00 (vinte milhdes e quinhentos mil
reais) da administracdo direta R$ 866.384,00 (oitocentos e sessenta e seis mil e
trezentos e oitenta e quatro reais) da Administragéo Indireta - Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais, TAPURAH-PREVI, e assim
distribuido:

R$ 15.127.000,00 ¢
Orgamento da Seguridade Social R$  6.239.384,00
TOTAL R$ 21.366.384,00

Orgamento Fiscal:

Art. 28 A receila serd arrecadada, mediante a arrecadagéo de tributos, rendas e
outras fontes de Receitas Correntes e de Gapital, nos termos da legislago
vigente e das especificagbes constantes do “Anexo 2" da Administragdo Direta,
observando o seguinte desdobramento sintético.

1 - RECEITAS CORRENTES 18.600.000,00,
7.1 RECEITA TRIBUTARIA 1422000 00
1.2 RECEITA DE CONTRIBUIGOES 178.000,00
7.3 RECEITA PATRIMONIAL 86.000,00
74 RECEITA DE SERVICOS 526.000,00
1.5 TRANSFERENCIAS CORRENTES 18.818.300,00]
() DEDUGOES DA REGEITA DO FUNDEB 2.726.200,00
1.7 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 295.900,00)
2- RECEITAS DE CAPITAL 1,900.000,00
2.1 ALIENAGOES DE BENS 100.000,00
2.2 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1,800.000,00}
TOTAL 20.500.000,00,

Art. 32 A despesa serd realizada de acordo com a discriminagao constante
dos quadros “Programas de Trabalho" a “Natureza da Despesa’, que integram
a presente Lei, e apresentam os sequintes desdobramentos sintéticos:

1 POR FUNGOES DO GOVERNO RS

[EGRLATIVA 30000

[ESSENCALAJUSTCA 0000

ADVINSTRAGA) 5045 5000

[ASSISTENCIA SOUAL 2000000

SADE LIT300000

EDUCAGAD LTS

OULTURR 700000

URBANISHO TAR0000

SANEAVENTO 050000

GESTAO AVBIENTAL 500000

RCRICULTURA 2000000

INDUSTRIA 800000

[COERGIO £ SERVIGOS 00000

TRANSPORTE 85,0000

FESPORTOELAZER 00000

ENCARGOS ESPECAR 2500000

FESEHVADECONTINGENCIA 5000

TOTAL 20.500.000,00
2. TOTAL POR PROGRAMAS
ACESSO A EDUCAGAO 480.000,00
ATENGAO BASICA EM SAUDE 1.295.000,0
ATENGAO ESPECIALIZADA EM SAUDE 1.160.000,00
CIDADE URBANIZADA 995,000,00
DEFESA £ SEGURANGA NO TRANSITO 100.000,00
DEFESA JURIDICA DO MUNICIPIO 12000000
DESENVOLVIMENTO DO COOPERATIVISMO E ASSOCIATIVISO 80,000,00
DESENVOLVIMENTO DA CRIGAO DE PEQUENOS ANIMAIS 90.000,00
DIFUSAQ GULTURAL 177.000,00
EDUCAGAO BASICA DE QUALIDADE 297200000
EMPREGO PARA TODOS 2000000
FORTALECIMENTO DA GESTAQ FINANGEIRA E FISCAL 205,000,00
ESPORTE £ VIDA 245,000,00
FISCALIZAGAO VIGILANTE 145.000,00
GESTAQ DA POLITICA AGROPECUARIA E AMBIENTAL 85.000,00
GESTAQ DA POLITICA DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL 1.590.000,0
GESTAO DA POLITICA DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E
TRANSPORTES 2,695,500
GESTAO DA POLITICA DE TRANSPORTES 155,000,00
GESTAQ DA POLITICA DA ASISST. SOCIAL 255,000,00
GESTAQ DA POLITICA DO FUNDO MUNIC, ASISST. SOGIAL 4550000
GESTAO DA POLITICA DO LESGILATIVO 94300000
GESTAO DA POLITICA FINANCEIRA E ADMNISTRATIVA 143200000
GESTAQ DA POLITICA DE EDUCAGAQ E CULTURA 275.00000
GESTAO DA POLITICA DE ESPORTE E LAZER 155,000,00
GESTAO DA POLITICA DE SAUDE 65000000
GESTAO DA POLITICA DO FUNDO MUNIGIPAL DE SAUDE 138800000
GESTAQ DA POLITICA DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUGAGAO 86250000
GESTAQ DA POLITICA DE INDUSTRIA E COMERCIO 4000000
GESTAO PUBLICA TRASNPARENTE E EFICIENTE 80,0000
INCLUSAQ DIGITAL NOS PROJETOS SOCIAIS 100.000,00
PROTEGAQ SOCIAL DAINFANCIA, ADOLESCENTE E A JUVENTUDE 21000000
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03 - Fundo Municipal dos Direitos a Crianca e 95.000,00
Adolescente
09- SEC DE OBRAS V. E SERV. URBANOS

01 - Gabinete do Secretdrio 4.295.500,00
11 - RESERVA DE CONTIGENCIA

01 - Resenva de Contingéncia 5.000,00
TOTAL DESPESA POR ORGAQ/UNIDADE: 20.500.000,00

Administracao Indireta

{ - RECETAS CORRENTES
1.1 RECEITA DE CONTRIBUIGOES 5%5%0
1.2 RECEITA PATRIMONIAL 31000000
1.3 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1076800
TOTAL 866.384 00
2. POR FUNOES DO GOVERNO RS
PREVIDENCIA SOCIAL 300000
RESERVA DO RPPS N340
TOTAL 866.364.00
3. POR PROGRAVAS RS
MODERNZACAO ADMINISTRATIVA 500000
(GESTAQ DA POLITICA DO FUNDO DE PREVIDENCIA 10000000
(GESTAQ DOS BENEFICIOS 28000000
RESERVA DORPPS 4123840
TOTAL 8638400
. POR ORGAO E UNIDADE RS
01 FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
01,001 - GABINETE DO DIRETOR 85,3840
TOTAL 865.384.00

(Pagina 98
PROTEGAO SOCIAL DA PESSOA IDOSA 180.000,00
SANEAMENTO ANBIENTAL BASICO 305.000,00
TRASPARENCIA E CONTROLE INTERNO 135,000,00
VALORIZE 0 QUE ENOSSO 200.000,00
VIDA SAUDAVEL 200.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 5.000,00
TOTAL GERAL 20,500.00000
3 .POR CATEGORIA ECONOMICA RS
DESPESAS CORRENTES 15.330.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 5.170.000,00
RESERVA DE CONTINGENGIA 5.000,00
TOTAL DESPESA POR CATEGORIA ECON.. 20.500,000,00
4.POR ORGAO | UNIDADE ORCAMENTARIA: RS
01 - CAMARA MUNICIPAL
01 - Camara Municipal 943,000,00
02 - GABINETE DO PREFEITO
01 - Chefe de Gabinete 1.825.000,00
03- SEC. DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E
FAZENDA
01 - Gabinete do Secretério 1,625,000,00
04~ SEC. MUNIC. DE EDUC/ CULT, E DESP
01 - Gabinete Do Secrefario 275.000,00
02 - Fundo Munic. Educacao 3.387.700,00
03- FUNDEB - Fundo Man. Desenv. Educacao 1.675.200,00
Bésica 60%
04 - FUNDEB - Fundo Man. Desenv. Educacao 1.116.800,00
Basica 40%
05- Departamento de Cultura 177.000,00
06 - Dep. Desporto e Lazer 400.000,00
05- SEC. DE SAUDE
01 - Gabinete do Secretério 6:30.000,00
02 - Fundo Municipal de Sade 3.545,000,00
03 - Depto de Agua e Esgoto 303.000,00
06-SEC MUNIC. DESENVOLY. ECONOMICOE
AMBIENTAL
01 - Gabinete do Secretério 555.000,00
02 - Fundo Municipal do Meio Ambiente 60.000,00
03- Departamento Industria e Comercio 100.000,00
08- SEC. DE ACAQ, PROMOCAQ SOCIALE
TRABALHO
01 - Gabinete do Secretério 160.000,00
02 - Fundo Munic. De Assisténcia Social 945,000,00

Art. 4. Fica o Poder Executivo autorizado a:

| - Abrir créditos suplementares a conta de quaisquer dos recursos discriminados
10s incisos dos paragrafos 1° e 2* do Art. 43 da Lei Federal n’ 4.320/64, de 17 de
margo de 1.964, ate o imite de 3% (trés por cento) do fotal da despesa fixada, no
valor de R$ 21.366.384,00 (Vinte & um milndes, trezentos & sessenta e seis mi e
trezentos e oitenta e quatro reais) , ou seja o valor de R§ 640.991,52 (seiscentos
e quarenta mil e novecentos e noventa e um mil reais e cinqlenta e dois
centavos), e a realizar as operagdes a que se refere o Art, 167 da Consituicao

Federal
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Il - Abrir créditos suplementares & conta de recursos provenientes de anulagéo
parcial ou fotal, da dotacdo consignada sob a denominagdo de Reserva de
Contingéncia, orcada em R$ 5.000,00 (cinco mil reais), destinado ao atendimento
de passivos conlingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, conforme
prevé o inciso Ill, do Art. 5° da Lei Complementar 101/00, de 04 de Maio de 2.000;

Il - Contratar operagdes de Crédito desde que ndo ultrapasse o limite e desde
Que néo ultrapasse o valor das despesas de Capital, ou nos casos previstos no
Artigo 169, inciso Il da Constituicao Federal e a Resolugdes do Senado Federal.

Paragrafo unico. A autorizacdo de que trata o inciso | deste artigo ndo onerard o
limite previsto nos seguintes casos:

I - Quando destinado a suprir insuficiéncia nas dotagbes orgamentarias relativas a
Pessoal e Encargos Sociais;

I - Quando se tratar da abertura de créditos adicionais & conta de excesso efetivo
de arrecadacdo, inclusive no caso de convénios;

Art. 52 Esta Lei entrara em vigor 01 de janeiro de 2010..
Art. 62 Revogam-se as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato Grosso, aos vinte e
um dias do més de dezembro do ano de dois mil e nove.

Registre-se.
Publique-se.
Cientifique-se.

CUMPRA-SE: MILTON GELLER

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte

EDITAL DE RESULTADO
PROCESSO N°. 02/2010 - PREGAO PRESENCIAL N°. 01/2010.

A Pregoeira da Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte, estado
de Mato Grosso, nomeada pela portaria n°. 01/2010, torna publico o
processo de licitagao, regido pelas Leis n° 8.666/93 e 10.520/02, e suas
alteracdes posteriores, sendo Processo 02/2010 na Modalidade Pregéo
Presencial 01/2010, tendo como objeto: Prestacdo de servicos de
Recapagem de Pneus a Frio Borrachudo, tendo como vencedora do
certame a empresa Recapadora de Pneus Sinop.

Terra Nova do Norte - MT, 29 de janeiro 2010.

Elizangela de O. A. dos Santos
Pregoeira

AVISO DE RETIFICAGAO DE EDITAL DE
PREGAO PRESENCIAL 03/2010

Publicado no dia 27 de janeiro de 2009 no Diario Oficial do Estado e
no Jornal Oficial dos Municipios.

Onde Lé:_MINUTA DO CONTRATO — CLAUSULA TERCEIRA DA
CONDICOES DE PAGAMENTO: O pagamento do preco referido na
Clausula Segunda sera feito em até 90 (noventa) dias apés a entrega......

Leia - sé: MINUTA DO CONTRATO — CLAUSULA TERCEIRA DA
CONDICOES DE PAGAMENTO: O pagamento do preco referido na
Clausula Segunda sera feito em até 30 (trinta) dias apés a entrega.......

Em conformidade com paragrafo do Art. 40, inciso XIV, “a” da Lei
Federal 8.666/93, a data para abertura sera no dia 09/02/2010.

Terra Nova do Norte-MT, 01 de fevereiro de 2010.

Elizangela de Oliveira Azevedo do Santos
Pregoeira

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL EDITAL N°. 05/2010

O Municipio de Terra Nova do Norte - MT, através de sua Pregoeira,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que fara realizar
licitagio na modalidade PREGAO PRESENCIAL N°. 05/2010, tendo como
objeto: Fornecimento de licengas de uso por tempo determinado de
solugcBes informatizadas (programas) para gestao publica,
compreendendo, conversdo da base de dados, implantacdo, manutengéo
corretiva e adaptativa e consultoria técnica, constantes do anexo |, parte
integrante do edital de Pregdo 05.2010, com realizag&o prevista para o
dia 10 de fevereiro de 2010, as 8:00 (Oito Horas), horario de Mato Grosso.
(0] edital completo estara disponivel no site
www.terranovadonorte.mt.gov.br e também no horéario de expediente,
na Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte - MT / Departamento de
LicitacBes, sito Cloves Felicio Vettorato, 101, Centro, Terra Nova do Norte
- MT.

Terra Nova do Norte - MT, 29 de janeiro de 2010.

Elizangela de Oliveira Azevedo do Santos
Pregoeira

AVISO DE RETIFICACAO DE EDITAL DE
PREGAO PRESENCIAL 02/2010

Publicado no dia 21 de janeiro de 2009 no Diario Oficial do Estado e
no Jornal Oficial dos Municipios.

Onde Lé:_Os pagamentos seréo efetuados, em até 60 (sessenta)
dias corridos ap6s protocolizacdo da Nota Fiscal/Fatura correspondente,
devidamente atestada pelo setor competente da Prefeitura para fins de
pagamento.

Leia - sé: Os pagamentos serdo efetuados, em até 30 (trinta) dias
corridos apés protocolizacdo da Nota Fiscal/Fatura correspondente,
devidamente atestada pelo setor competente da Prefeitura para fins de
pagamento.

Em conformidade com paragrafo do Art. 40, inciso XIV, “a” da Lei
Federal 8.666/93, a data para abertura sera no dia 03/02/2010.

Terra Nova do Norte-MT, 01 de fevereiro de 2010.

Elizangela de Oliveira Azevedo do Santos
Pregoeira

Prefeitura Municipal de Unido do Sul

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N°001/2010
(Extrato)

A Prefeitura Municipal de Uni&o do Sul, Estado de Mato Grosso,
através de sua Comissdo Permanente de Licitagdes - CPL, em
cumprimento aos termos da Lei n° 8.666/93 e alteracdes posteriores,
torna publico que, conforme a Licitagdo na modalidade de TOMADA DE
PRECOS N° 001/2010, cujo objeto refere-se a Prestacao de Servicos
de Transporte Escolar, de Alunos da Rede Municipal de Ensino, bem
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como da Rede Estadual de Ensino no municipio, em seis (06) trajetos
distintos da zona rural a sede municipal e vice-versa, durante o periodo
letivo do corrente ano de 2010, sagraram-se vencedores do certame a
empresa HANAUER COMERCIO E TRANSPORTE LTDA — ME — CNPJ n°
07.791.821/0001-32, com o prego bruto mensal de R$ 6.350,00 (seis mil,
trezentos e cinquenta reais) pelo trajeto do item 1.1.1.1 do edital, e a
empresa C. A. P. MEDEIROS TRANSPORTE — ME — CNPJ n° 10.576.828/
0001-46, com o prego bruto mensal de: R$ 7.950,00 (sete mil, novecentos
e cinquenta reais) pelo trajeto do item 1.1.1.2 do edital; R$ 5.500,00 (cinco
mil e quinhentos reais) pelo trajeto do item 1.1.1.3 do edital; R$ 4.500,00
(quatro mil e quinhentos reais) pelo trajeto do item 1.1.1.4 do edital; R$
5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais) pelo trajeto do item 1.1.1.5 do
edital; e R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais) pelo trajeto do item
1.1.1.6 do edital, sob o critério de menor preco.

Unido do Sul, MT, 29 de janeiro de 2010.

VALDECIR MARTINS DE LIMA
Presidente da C.P.L.

EDITAL DE COMUNICAGCAOQ N° 01/2010.

O Presidente da Camara municipal de Unido do Sul-MT, no uso de
suas atribuicdes legais e considerando o disposto no Artigo 55, da Lei
Orgéanica Municipal;

RESOLVE

Comunicar a todos os municipes que as Contas da Camara Municipal
de Unid@o do Sul-MT, referente ao exercicio financeiro de 2009, encontram-
se a disposigédo, a partir de 15/02/2010, no Edificio da Camara Municipal
de Unido do Sul-MT, para exame e apreciagao quanto a legitimidade.

CAMARA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL
ESTADO DE MATO GROSSO
Em 01 de fevereiro de 2010

Jacir Luis Bagatini
Presidente

PORTARIA N°01/2010
Nomeia Comissdo Permanente de Licitagao.

O Presidente da Camara Municipal de Unido do Sul — Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear para compor a Comisséo Permanente de Licitacdo
da Camara Municipal de Unido do Sul para o ano de 2010, os cidadaos,
Jodo Batista Borelli, Eliandro Grisa e Joseli Maria Scapini Bulla, como
Presidente, Secretario e Membro.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL
ESTADO DE MATO GROSSO
Em 18 de janeiro de 2010

JACIR LUIS BAGATINI
Presidente

PORTARIA N° 02/2010

Nomeia Comissdo Permanente para levantamento do
Inventario de Bens Patrimoniais da Camara Municipal de Unido
do Sul.

O Presidente da Camara Municipal de Unido do Sul — Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear para compor a Comissdo Permanente para
levantamento do Inventario de Bens Patrimoniais da Camara
Municipal de Unido do Sul, os cidad&os Joseli Maria Scapini Bulla, Elisena
Lins Marcon e Marilda Gislaine dos Santos.

Art. 2°- A Comissao nomeada terd atribuicdo de proceder ao inventario
fisico-financeiro, a localizagédo, a identificacdo mediante plagueamento e
o0 acompanhamento do Registro sintético dos Bens Patrimoniais da Camara
Municipal de Unido do Sul, com mandato até 31 de dezembro do ano de
2010.

Paragrafo Unico — Ocorrendo desligamento de um ou mais membros
citados no artigo 1° desta Portaria, o Presidente da Camara nomeara
substituto(s) para suprir a(s) vaga(s).

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.
CAMARA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL
ESTADO DE MATO GROSSO
Em 02 de janeiro de 2010

JACIR LUIS BAGATINI
Presidente

PORTARIA N° 03/2010

Transfere a Sessédo Ordinaria do dia 01 de fevereiro de
2010, para o dia 04 de fevereiro de 2010.

O Presidente da Camara Municipal de Unido do Sul — Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, e

Considerando a necessidade da transferéncia devido a
compromissos de Vereadores, em acompanhar o Prefeito Municipal em
viagem a Cuiaba-MT, para participarem da entregue de maquinarios em
beneficio de nosso municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - Transferir a Sesséo Ordinéaria do dia 01 de fevereiro
de 2010, para o dia 04 de fevereiro de 2010, a partir das 19:00
horas, no Plenario da Camara Municipal.
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL
ESTADO DE MATO GROSSO
Em 29 de fevereiro de 2010

JACIR LUIS BAGATINI
Presidente

Prefeitura Municipal de Varzea Grande

ATO N°.576/ 2009.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢Bes legais que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal, NOMEIA ADRIANA CANDIDA BATISTA
PRAZER, no cargo em Comissédo de Chefe de Divisdo Cadastro e
Arrecadacéo, lotada na Secretaria Municipal de Fazenda, com efeito
retroativo a partir de 16 de Abril de 2009.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 23 de Junho de 2009.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N°. 929/ 2009.

Sebastido dos Reis Goncalves, Prefeito Municipal de Varzea
Grande, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que
lhe séo conferidas pela Lei Organica Municipal, Exonera a pedido
ALEKSANDRA DE OLIVEIRA SATURNINO, do cargo em comisséo de
Chefe de Divisao, lotada na Secretaria Municipal de Administracéo, com
efeito retroativo, a partir de 08 de Agosto de 2009.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalh&des”, Praca dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande, 28 de Setembro de 2009.

Sebastido dos Reis Gongalves
Prefeito Municipal

ATO N°. 749/ 2009.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal, NOMEIA ALEXSANDRA APARECIDA DA
SILVA SA, no cargo em Comisséo de Chefe de Divisdo — DAI 2, lotado
na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura, a partir de 09 de
Julho de 2009.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande, 20 de Julho de 2009.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal
ATO N°. 1099/ 2009.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢Bes legais que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal, Exonera a pedido ALTAIR LORENGCO DA
SILVA, do cargo de Chefe de Divisdo Agricultura, Abastecimento,
Pesquisa, Fomento / Ext. Ag. — DAI 02, lotada na Secretaria Municipal
de Meio Ambiente e Agricultura, a partir de 03 de Novembro de 2009.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 23 de Novembro de 2009.
Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ATO N°. 970/ 2009.

Sebastido dos Reis Gongalves, Prefeito Municipal de Varzea
Grande, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que
Ihe séo conferidas pela Lei Organica Municipal, Exonera ANTONIO
CARLOS DE OLIVEIRA, do cargo em comissdo de Diretor
Administrativo — DAS 2, lotada na Secretaria Municipal de Saude —
Policlinica Marajoara, a partir de 30 de Setembro de 2009.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhédes”, Praca dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande, 30 de Setembro de 2009.

Sebastido dos Reis Gongalves
Prefeito Municipal

ATO NP°. 386 / 2009.

Murilo Domingos, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal, NOMEIA Arlete Goncalves de Arruda, no
cargo em Comissao de Gerente de Centro de Saude — PSF Manga,
lotada na Secretaria Municipal de Saude, a partir de 25 de Maio de 2009.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande, 25 de Maio de 2009.

Murilo Domingos
Prefeito Municipal

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

\ Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




(Pagina 102

JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Segunda -Feira, 01 de Fevereiro de 2010

ATO N°. 958/ 2009.

Sebastido dos Reis Gongalves, Prefeito Municipal de Varzea
Grande, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais que
Ihe séo conferidas pela Lei Organica Municipal, Exonera ASTROGILDO
SETTINI PESSOAL FILHO, no cargo de Medico Clinico Geral, lotada
na Fundagao de Saude de Varzea Grande - FUSVAG, com efeito retroativo
a partir de 19 de Maio de 2009.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande, 28 de Setembro de 2009.

Sebastido dos Reis Gongalves
Prefeito Municipal

ATO N°. 1139/ 2009.

Sebastido dos Reis Goncalves, Prefeito Municipal de Varzea
Grande, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais que
lhe séo conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

EXONERAR ELIETE BOMDESPACHO DA SILVA, Agente
Administrativo, no cargo em Comissdo de Coordenadora de
Orcamento — DAS 1, lotada na Secretaria Municipal de Planejamento,a
partir de 01 de dezembro de 2009.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande, 15 de dezembro de 2009.

Sebastido dos Reis Gongalves
Prefeito Municipal

ATO N°. 1140/ 2009.

Sebastido dos Reis Goncalves, Prefeito Municipal de Varzea
Grande, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais que
lhe séo conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

EXONERAR JOELMA CARMEM DE MORAES, no cargo em Comissao
de Coordenadora de Planejamento — DAS 1, lotada na Secretaria
Municipal de Planejamento,a partir de 01 de dezembro de 2009.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande, 15 de dezembro de 2009.

Sebastido dos Reis Gongalves
Prefeito Municipal

ATO N°. 1141/ 2009.

Sebastido dos Reis Gongalves, Prefeito Municipal de Varzea
Grande, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais que
Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

EXONERAR SOLANGE VANI VIEIRA, no cargo em Comissédo de
Coordenadora—DAS 1, lotada na Secretaria Municipal de Comunicagéo
Social, a partir de 01 de dezembro de 2009.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 15 de dezembro de 2009.
Sebastido dos Reis Gongalves
Prefeito Municipal

ATO N°. 1142/ 2009.

Sebastido dos Reis Gongalves, Prefeito Municipal de Varzea
Grande, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicGes legais que
Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

EXONERAR JOCILENE RODRIGUES DE ASSUNCAO, no cargo em
Comiss&o de Chefe de Divisdo — DAI 2, lotada na Secretaria Municipal
de Comunicagéo Social, a partir de 01 de dezembro de 2009.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande, 15 de dezembro de 2009.

Sebastido dos Reis Gongalves
Prefeito Municipal
ATO N°. 1143/ 2009.

Sebastido dos Reis Gongalves, Prefeito Municipal de Varzea
Grande, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigcoes legais que
Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

NOMEAR JOELMA CARMEM DE MORAES, no cargo em Comisséao
de Coordenadora — DAS 1, lotada na Secretaria Municipal de
Administracéo, a partir de 01 de dezembro de 2009.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhaes”, Pragca dos Trés Poderes, em

Véarzea Grande, 15 de dezembro de 2009.

Sebastido dos Reis Gongalves
Prefeito Municipal
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ATO N°. 1144/ 2009.

Sebastido dos Reis Gongalves, Prefeito Municipal de Varzea
Grande, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais que
Ihe séo conferidas pela Lei Orgéanica Municipal,

RESOLVE:

NOMEAR ELIETE BOMDESPACHO DA SILVA, Agente
Administrativo, no cargo em Comisséo de Assessora — DAS 2, lotada
na Secretaria Municipal de Administracao,a partir de 01 de dezembro de
2009.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalh&des”, Praga dos Trés Poderes, em
Varzea Grande, 15 de dezembro de 2009.

Sebastido dos Reis Gongalves

Prefeito Municipal
ATO N°. 1145/ 2009.

Sebastido dos Reis Gongalves, Prefeito Municipal de Varzea
Grande, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais que
Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

NOMEAR SOLANGE VANI VIEIRA, no cargo em Comisséao de
Coordenadora de Administragdo — DAS 1, lotada na Secretaria
Municipal de Administragao,a partir de 01 de dezembro de 2009.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalh&des”, Praga dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande, 15 de dezembro de 2009.

Sebastido dos Reis Gongalves
Prefeito Municipal

ATO N°. 1146/ 2009.

Sebastido dos Reis Goncalves, Prefeito Municipal de Varzea
Grande, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais que
Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

NOMEAR JOCILENE RODIGUES DE ASSUNCAO, no cargo em
Comisséo de Chefe de Diviséo de Pessoal — DAI 2, lotada na Secretaria
Municipal de Administracdo, a partir de 01 de dezembro de 2009.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalh&des”, Praca dos Trés Poderes, em

Véarzea Grande, 15 de dezembro de 2009.

Sebastido dos Reis Gongalves
Prefeito Municipal

ATO N°. 1148/ 2009.
Sebastido dos Reis Gongalves, Prefeito Municipal de Varzea
Grande, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais que
Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

NOMEAR MARIA DE FATIMA DIAS SOUZA DA COSTA, Oficial
Administrativo, no cargo em Comissdo de Coordenador de
Recursos Humanos — DAS 1, lotada na Secretaria Municipal de
Administracéo, a partir de 02 de dezembro de 2009.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Praga dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande, 15 de dezembro de 2009.

Sebastido dos Reis Gongalves
Prefeito Municipal

ATO N°. 1149/ 2009.

Sebastido dos Reis Gongalves, Prefeito Municipal de Varzea
Grande, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que
Ihe sé@o conferidas pela Lei Orgénica Municipal,

RESOLVE:

EXONERAR JEFFERSON MICHIURA, no cargo em Comisséo de
Assessor — DAS 2, lotado na Secretaria Municipal de Saude,a partir de
01 de dezembro de 2009.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhédes”, Praca dos Trés Poderes, em
Véarzea Grande, 15 de dezembro de 2009.

Sebastido dos Reis Gongalves
Prefeito Municipal
ATO N°. 1150/ 2009.

Sebastido dos Reis Gongalves, Prefeito Municipal de Varzea
Grande, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que
Ihe sédo conferidas pela Lei Orgéanica Municipal,

RESOLVE:

EXONERAR TANIA REGINA ELGER, no cargo em Comisséo de
Assessor — DAS 2, lotada na Secretaria Municipal de Administracao,a
partir de 01 de dezembro de 2009.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhédes”, Praca dos Trés Poderes, em

Véarzea Grande, 15 de dezembro de 2009.

Sebastido dos Reis Gongalves
Prefeito Municipal
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Consorcios Intermunicipais

ATO N°. 1151/ 2009.

Sebastido dos Reis Gongalves, Prefeito Municipal de Varzea Grande, Edital de Convocacio para Assembléia Geral Ordinaria
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sao CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
conferidas pela Lei Organica Municipal, ECONOMICO E SOCIAL DO VALE DO TELES PIRES - CDIVAT

) Convocamos os prefeitos dos municipios que compdem o

RESOLVE: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E

NOMEAR JEFFERSON MICHIURA, no cargo em Comissdo de SOCIAL DO VALE DO TELES PIRES — CDIVAT, composto pelos municipios
Assessor — DAS 2, lotado na Secretaria Municipal de Administragéo, a de Alta Floresta/MT, Apiacas/MT, Carlinda/MT, Nova Bandeirantes/MT, Nova
partir de 01 de dezembro de 2009. Monte Verde/MT e Paranaita/MT para a Assembléia Geral Ordinéria a
comparecerem no dia 05 de Fevereiro de 2010, as 08:00 horas, na sede
do CDIVAT, sito a Rua U-3, n.° 76, sala 06, 1.° andar, na cidade e Comarca
de Alta Floresta/MT, para participarem da mesma, ocasiao em que sera
discutido os assuntos conforme pauta a seguir:

Registrado, publicado, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalh&es”, Praca dos Trés Poderes, em Varzea
Grande, 15 de dezembro de 2009. - Sociedade Formigas - Plano de Acdo para Gestéo dos residuos
sélidos urbanos e residuos dos servicos de salde;

SEBRAE - Gerente local sobre agdes e parcerias para o exercicio

Sebastido dos Reis Gongalves 2010'.
Prefeito Municipal .

Elaboracdo do Cronograma da Patrulha Rodoviaria;
. — . — . - Outros assuntos de interesse dos Municipios Consorciados;
Prefeitura Municipal de Vila Bela da Santissima Trindade . Aberto.

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO Alta Floresta/MT, 29 de janeiro de 2010.

TOMADA DE PREGOS N°001/2010 ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA
Presidente do Conselho Deliberativo
Em consonéancia as disposi¢c6es da Lei Federal n° 8.666/93, com
suas alteragBes posteriores, e considerando que nenhum dos
Licitantes, regular e tempestivamente, exercitou o direito recursal nela
previsto, HOMOLOGO o julgamento da Comissdo Permanente de
Licitacdo proferido sobre a Tomada de Pregcos n°® 001/2010, e
autorizo a ADJUDICACAO do seu objeto & empresa ANDERSON
GLAUCIO DE ANDRADE & CIA LTDA, vencedora do referido
procedimento licitatorio, observadas as demais normas e formalidades
legais e regulamentares vigentes.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA
TRINDADE, ESTADO DE MATO GROSSO, AOS VINTE E NOVE DIAS DO

MES DE JANEIRO DE DOIS MIL E DEZ. - N ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE
) O
Wagner Vicente da Silveira Av. Hist. Rubens de Mendonca, 3920, Morada do Ouro
- PREFEITO MUNICIPAL CEP: 78.000-070 Cuiaba-MT
AVISO DE PRORROGACAO -TOMADA DE PRECOS N° 002/2010 Fone: (65)2123-1200

Objeto: aquisicdo de 1.450 (um mil e quatrocentos e cinqlenta) Portal: Www.amm.org.br

toneladas de pedra brita n° 01 e 50 (cinquenta) toneladas de Pedrisco
em que a Prefeitura busca o material no local com a distancia de até 150
km Abertura PRORROGADA para dia 17 de fevereiro de 2010, as
10:00 horas, na sede da Prefeitura & Av. Dr. Mério Corréa, n° 205. Fone
65-3259-1313,.Vila Bela da Ss. Trindade - MT, 29 de janeiro de 2010.-

GERENCIA DE COMUNICACAO DA AMM

Orientacdo para publicagédo
De acordo com as instru¢des normativas do Jornal Oficial dos
Municipios de 04 de maio de 2006, os documentos deverdo
ser encaminhados a Geréncia de Comunicacao até as 12
horas do dia anterior a publicacdo, digitalizados em disquete,
CD ou enviadas para o e-mail: jornaloficial@amm.org.br

GILBERTO CAMPOS RAMOS DA ROSA -
Presidente CPL.

TOMADA DE PRECOS N° 006/2010 Atendimento Externo:

De segunda a sexta-feira — Das 8 as 12 horas

— Objeto: aquisi¢do produtos quimicos para tratamento de agua. Das 13h30 as 17 horas
Abertura dia 23 de fevereiro de 2010, as 10:00 horas, na sede da Distribuicéo: Via Correio
Prefeitura a Av. Dr. Mario Corréa, n° 205. Fone 65-3259-1313. Vila
Bela da Ss. Trindade - MT, 29 de janeiro de 2010 - GILBERTO JomAal Qf'c'al dos MgnICIpIOS
Geréncia de Comunicacgdo: Malu Sousa
CAMPOS RAMOS DA ROSA - Editoracéo Eletronica: Noides Cenio da Silva
Presidente CPL. Atendimento:Silvio Luiz Gomes da Silva (65) 2123-1270

Impressao: Asuir Nunes da Silva
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