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Prefeitura Municipal Alto Araguaia
Lei nº 2.606/2009

 “Altera o inciso I do Artigo 3º da Lei Municipal nº 2.394/2008”.

O Prefeito Municipal de Alto Araguaia, Estado de Mato Grosso, Sr.
ALCIDES BATISTA FILHO, no uso de suas atribuições legais,...

Faço saber que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei.

Art. 1.º - Altera o inciso I do Artigo 3º da Lei Municipal nº 2.394/2008,
que passa a ter a seguinte redação:

Art. 1ª (...)
I – dotações do Orçamento Geral do Município, classificadas na função

de habitação;
II – (...)

Artigo 2º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas
as disposições em contrário.

Alto Araguaia, 22 de dezembro de 2009.

ALCIDES BATISTA FILHO
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Alto Paraguai
AVISO DE LICITAÇÃO/ PREGÃO PRESENCIAL Nº 002/2010

A Prefeitura Municipal de Alto Paraguai, através da Comissão
Permanente de Licitação/Pregão, torna público, para conhecimento de
interessados que no dia 01/02/2010 às 08:30 hs, na sua sede da Prefeitura
Rua Tiradentes, 40, centro, Alto Paraguai, Licitação na modalidade:  PREGÃO
PRESENCIAL, tipo “Menor Preço por Item “, cujo objetivo é: AQUISIÇÃO DE
MATERIAIS DE CONSUMO ALIMENTICIOS DESTINADOS A MERENDA DAS
ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL, PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA PARA
ATENDER AS SECRETARIAS DESTA PREFEITURA, COM RECURSOS
ORIUNDOS DE CONVÊNIO E RECURSOS PRÓPRIOS.: Conforme Decreto
Municipal, Lei 10520/2002 e Lei 8.666 de 21 de junho de 1.993 e suas
alterações posteriores. O Edital completo está a disposição na sede da
Prefeitura Municipal de Alto Paraguai, setor de licitação/pregão em horário
comercial das 08:00 as 12:00 e 14:00 as 17:00, ou deve ser solicitado por
e-mail: prefaltoparaguai@ibest.com.br, ou pelo telefone (65) 3396-1468 ou
(65) 3396-1607. Alto Paraguai, 19 de Janeiro de 2010.

              CÍCERO BARBOZA DA SILVA JÚNIOR
                Pregoeiro

Prefeitura Municipal de Apiacás

MEMBRO: BENILDO MARTINS PEREIRA
MEMBRO: ROSANGELA DOS SANTOS

Artigo 2º - Compete ao presidente desta comissão solicitar junto ao
Executivo Municipal todos os recursos materiais, humanos e financeiros
necessários à realização do Processo Seletivo Simplificado nº 001/2010,
bem como se encarregar da organização se encarregar da organização
do local onde serão realizadas as provas escritas.

Artigo 3º - A Comissão Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado nº 001/2010, contará com assessoria técnica de servidores
do município que serão requisitados para este fim, que ficarão subordinados
à presente Comissão, para elaboração dos editais e demais documentos
necessários para a abertura e realização do Processo Seletivo.

Artigo 4º - Ficam dispensados os membros da presente Comissão
de suas atividades funcionais apenas nos horários de trabalho

inerentes a esta Comissão.
Artigo 5º -Aos Secretários Municipais, cabem prestar aos membros

desta Comissão, todas as informações necessárias ao cumprimento
deste Decreto.

Artigo 6º -Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão.

Artigo 7º -Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação
ou afixação.

Artigo 8º - Revogam-se as disposições em contrário.
Apiacás-MT.,  15 de Janeiro  de 2010.

 SEBASTIÃO SILVA TRINDADE
         -PREFEITO MUNICIPAL-

DECRETO Nº. 484/2010

SÚMULA: CONSTITUI A COMISSÃO ORGANIZADORA  DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2010 E DÁ OUTRAS

PROVIDENCIAS.

SEBASTIÃO SILVA TRINDADE, Prefeito Municipal de Apiacás,
Estado de Mato Grosso, usando de suas atribuições legais...

          D E C R E T A

Artigo 1º - Fica constituída a Comissão Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado 001/2010, de contratação de funcionários para as
Secretarias Municipais de SAÚDE,  EDUCAÇÃO, ADMINISTRAÇÃO e
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO composta dos seguintes
membros:

PRESIDENTE: MÁRCIA BLANCK
MEMBRO: BENILDO MARTINS PEREIRA
MEMBRO: ROSANGELA DOS SANTOS

Artigo 2º - Compete ao presidente desta comissão solicitar junto ao
Executivo Municipal todos os recursos materiais, humanos e financeiros
necessários à realização do Processo Seletivo Simplificado nº 001/2010,
bem como se encarregar da organização se encarregar da organização
do local onde serão realizadas as provas escritas.

Artigo 3º - A Comissão Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado nº 001/2010, contará com assessoria técnica de servidores
do município que serão requisitados para este fim, que ficarão subordinados
à presente Comissão, para elaboração dos editais e demais documentos
necessários para a abertura e realização do Processo Seletivo.

Artigo 4º - Ficam dispensados os membros da presente
Comissão de suas atividades funcionais apenas nos horários de trabalho
inerentes a esta Comissão.

DECRETO Nº. 481/2010

SÚMULA: CONSTITUI A COMISSÃO ORGANIZADORA  DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2010 E DÁ OUTRAS PROVIDENCIAS.

SEBASTIÃO SILVA TRINDADE, Prefeito Municipal de Apiacás,
Estado de Mato Grosso, usando de suas atribuições legais...

                          D E C R E T A

Artigo 1º - Fica constituída a Comissão Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado 001/2010, de contratação de funcionários para as
Secretarias Municipais de SAÚDE,  EDUCAÇÃO, ADMINISTRAÇÃO e
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO composta dos seguintes
membros:

PRESIDENTE: MÁRCIA BLANCK
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Artigo 5º - Aos Secretários Municipais, cabem prestar aos

membros desta Comissão, todas as informações necessárias ao
cumprimento deste Decreto.

Artigo 6º - Os casos omissos serão resolvidos pela
Comissão.

Artigo 7º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua
publicação ou afixação.

Artigo 8º - Revogam-se as disposições em contrário.

Apiacás-MT.,  15 de Janeiro  de 2010.

 SEBASTIÃO SILVA TRINDADE
         -PREFEITO MUNICIPAL-

LEI MUNICIPAL Nº. 623 DE 28 DE DEZEBRO DE 2009.

SÚMULA: INSTITUI O PROGRAMA “INTERNET           PARA
TODOS” NO MUNICIPIO DE APIACÁS, ESTADO DE MATO

GROSSO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CÂMARA MUNICIPAL DE APIACÁS, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuições legais, aprovou e eu, Sebastião Silva Trindade, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º - Fica autorizado o Executivo Municipal a instituír, no âmbito
do Município de Apiacás, Estado de Mato Grosso, o Programa “Internet
para Todos”, que consiste na instalação de pontos de acesso à Rede
Mundial de Computadores - “Internet”, no Município com o objetivo de
promover a inclusão digital da população através do acesso em alta
velocidade, público e gratuito à referida Rede.

Parágrafo único - Os pontos de acesso referidos no “caput”
poderão combinar tecnologias de redes sem fio com os meios
convencionais de conexão cabeada, levando em consideração a topologia
e as necessidades do município.

Art. 2º - O Programa instituído por esta Lei tem também por objetivo
realizar uma parceria para a implantação do mesmo, em conjunto com
Prefeitura, Câmara e Secretaria Municipal de Educação para disponibilizar
o sinal gratuitamente.

Art. 3º - Por meio do Programa “Internet para Todos”, o Município
poderá fomentar programas de inter-conexão  de  redes  e  serviços  que
viabilizem  a  acessibilidade universal  à  “Internet”,  estabelecendo políticas
tarifárias justas, inclusive subsidiando tarifas direcionadas a determinadas
categorias de usuários.

Parágrafo único - As políticas a que se refere o “caput” deverão
garantir à população o acesso gratuito e livre a conteúdos de domínio
público, educação e cultura, ensino à distância, informação governamental
relevante para o cidadão e documentos de caráter público e pessoal.

Art. 4º - Esta Lei poderá ser regulamentada no prazo de 90(noventa)
dias, para garantir sua execução.

Art. 5º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação,
revogadas as disposições em contrário.

PREFEITURA MUNICIPAL DEAPIACAS- MT.
Em 28 de Dezembro de 2009.

____________________________________________
SEBASTIÃO SILVA TRINDADE

    PREFEITO MUNICIPAL

Parágrafo Único: As unidades habitacionais destinadas aos
portadores de necessidades especiais, serão construídas de acordo
com projeto próprio, que contemplará as adaptações que se fizerem
necessário.

Art.2º. - O Chefe do Poder Executivo regulamentará a presente Lei,
no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da sua publicação.

Art. 3º. - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação e ou
afixação.

Art. 4º - Revogando-se as disposições em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DEAPIACAS- MT.
Em 28 de Dezembro de 2009.

____________________________________________
SEBASTIÃO SILVA TRINDADE

         PREFEITO MUNICIPAL

 LEI MUNICIPAL Nº. 0615/2009.

SÚMULA: Dispõe sobre a Política Municipal de Fomento à Economia
Popular Solidária e o Fundo Municipal da Economia Solidária no Município
de Apiacás e dá outras providências.

A CÂMARA MUNICIPAL DE APIACÁS, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuições legais, aprovou e eu, Osvaldo Pereira Dias,
Presidente do Legislativo Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Capitulo I
Política Municipal de Economia Solidária
Art. 1º Esta Lei estabelece as definições, princípios, diretrizes,

objetivos e composição da Política Municipal de Economia Solidária, por
meio do qual o poder público, com a participação da sociedade civil
organizada, formulará e implementará política, plano, programas e ações
com vistas a fomentar a economia solidária e assegurar o direito ao
trabalho associado.

Parágrafo único – As diretrizes, princípios e objetivos fundamentais
da Política Municipal de Economia Solidária se integram às estratégias
gerais de desenvolvimento sustentável e aos investimentos sociais que
tem por finalidade a implementação de políticas visando a promoção de
atividades econômicas autogestionárias, o incentivo aos
empreendimentos econômicos solidários, e a criação de novos grupos e
sua integração a redes associativas e cooperativas de produção,
comercialização e consumo de bens e serviços.

Art. 2º O Setor da Economia Popular Solidária é formado por
empresas, cooperativas, redes de empreendimentos de autogestão que
preencham cumulativamente os seguintes requisitos:

I – sejam organizados sob os princípios da cooperação, da
solidariedade, da autogestão, da sustentabilidade econômica e ambiental
e da valorização do ser humano e do trabalho;
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II – cujo objetivo, patrimônio e os resultados obtidos sejam revertidos
para melhoria, sustentabilidade e distribuição de renda entre seus
associados;

III – que tenham por instância máxima de deliberação, para todos os
fins, a assembléia periódica de seus associados, na qual todos tenham
direito a voz e voto, e por instâncias intermediárias aquelas que garantam
a participação direta dos associados de acordo com as características
de cada empreendimento.

IV – que adotem sistemas de prestação de contas detalhadas de
acordo com as necessidades e interesses dos associados.

V – cujos sócios sejam seus trabalhadores, produtores, usuários
ou gestores;

VI – cuja participação de trabalhadores não associados seja limitada
a 10% (dez por cento) dos primeiros trinta associados e mais 1% (um
por cento) do número que exceder a trinta, limitado este percentual a 100
(cem) associados;

VII – cuja maior remuneração, com base no trabalho, não seja
superior a seis vezes a menor remuneração;

§ 1º Serão considerados ainda, integrantes da Economia Popular
Solidária, como entidades de apoio, aquelas organizações e instituições,
sem fins lucrativos, que formulam, fomentam e apóiam a Economia Popular
Solidária.

§ 2º Excepcionalmente, por necessidades comprovadas por motivos
de sazonalidade na produção, poderá ser admitido, em caráter temporário,
número de trabalhadores não associados, superior ao disposto no inciso
VI.

Art. 3º São objetivos da Política Municipal de Fomento às Cooperativas
e Empresas de Autogestão que integram a Economia Popular Solidária:

I – promover e difundir os conceitos de associativismo, solidariedade,
autogestão, desenvolvimento sustentável e de valorização das pessoas
e do trabalho;
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LEI MUNICIPAL Nº. 624 DE 28 DE DEZEBRO DE 2009.

SÚMULA: “AUTORIZA O EXECUTIVO A CONCEDER
PREFERENCIA NA AQUISIÇÃO DE UNIDADES HABITACIONAIS

POPULARES AOS MUNICIPES PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A CÂMARA MUNICIPAL DE APIACÁS, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuições legais, aprovou e eu,
Sebastião Silva Trindade, Prefeito Municipal, sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1º. – Fica autorizado o Executivo Municipal a conceder
preferência aos munícipes portadores de necessidades especiais
cadastrados pelo Município de Apiacás, através das Secretárias
Municipais de Ação Social e Saúde, até a percentagem de 10% (dez por
cento) das unidades habitacionais populares resultantes de programas
executados com recursos oriundos das Esferas Estaduais e ou Federais,
da Caixa Econômica Federal, do Fundo de Garantia por Tempo de Serviço
- FGTS, ou Fundo de Habitação Municipal, sem prejuízo da observância
dos respectivos critérios de adesão.
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II – proporcionar a criação e manutenção de oportunidades de trabalho

e a geração e distribuição de renda e associação entre pesquisadores,
parceiros e empreendimentos;

III – estimular a produção e o consumo de bens e serviços oferecidos
pelo Setor da Economia Popular Solidária.

Art. 4º São instrumentos da Política Municipal de Fomento às
Cooperativas e Empresas de Autogestão que integram a Economia Popular
Solidária:

 I – educação, formação e capacitação técnica para cooperação e
autogestão;

II – assessoria técnica para elaboração de projetos econômicos;
III – apoio à promoção comercial e constituição de demanda através

de assessoria técnica, abertura de mercados, compras governamentais
e estímulo ao consumo dos produtos da economia popular solidária;

IV – apoio à pesquisa, à inovação, desenvolvimento e transferência
de tecnologias apropriadas aos empreendimentos;

V – incubação e apoio técnico para criação de novas cooperativas e
empresas de autogestão;

VI – apoio técnico e financeiro à recuperação e à reativação de
empresas por trabalhadores;

VII – apoio jurídico e institucional à constituição de cooperativas e
empresas de autogestão;

VIII – financiamento, incentivos e fomento a investimentos e à
constituição de patrimônio;

IX – disponibilização de linhas de crédito adequadas às especificidades
das cooperativas e das empresas de autogestão, especialmente no que
se refere ao valor das taxas de juros, à disponibilização de garantias e a
itens financiáveis;
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X – cedência, sob a forma de comodato, de máquinas, equipamentos
e acessórios, integrantes do patrimônio do Município e Estado.

Art. 5º A Política Municipal de Fomento às Cooperativas e às Empresas
de Autogestão será implementada através de um Sistema Municipal, com
a finalidade de planejar e realizar a Política prevista nesta lei, diretamente
ou através de convênios ou instrumentos similares, através das seguintes
instituições:

I – O Município, por meio dos seus Órgãos de Administração;
II – Universidades, Instituições Tecnológicas e de Pesquisa;
III – Instituições Financeiras que disponibilizem linhas de crédito;
IV – Entidades de Apoio e outras entidades públicas e entidades

privadas sem fins lucrativos, que atuem com os propósitos previstos
nessa lei.                              

Art. 6º  O Município apoiará e promoverá pesquisas, desenvolvimento
e transferência de tecnologias adequadas às necessidades dos
empreendimentos da Economia Popular Solidária.

Capitulo
Fundo Municipal de Economia Solidária

Art.7º Fica criado o Fundo Municipal de Economia Solidária – FMES,
de natureza contábil, com o objetivo de centralizar e gerenciar recursos
orçamentários para o programas estruturados na âmbito do Sistema
Nacional de Economia Solidária, destinados a implementar a Política
Municipal de Economia Solidária.

Art.8º O FMES é constituído por:

I – recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador – FAT;
II – outros fundos ou programas que vieram a ser incorporados ao

FMES;
III – dotações do Orçamento Geral do município;
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IV – recursos provenientes de empréstimos externos e internos para
programas de economia solidária;

V – contribuições e doações de pessoas físicas ou jurídicas, entidades
e organismos de cooperação nacionais e internacionais;

VI – receitas operacionais e patrimoniais de operações realizadas
com recursos do FMES;

VII – convênios com Governo Estadual e Federal
VIII - outros recursos que lhe vierem a ser destinados.

Art.9º O FMES será gerido por um Conselho Gestor:

§1° - O Conselho Gestor é órgão de caráter deliberativo e será
composto de forma paritária por órgãos da Administração Municipal e
representantes da sociedade civil.

§2° - A Presidência do Conselho Gestor do FMES será exercida por
um dos membros, escolhido entre seus pares;

§3° - A composição do Conselho Gestor do FMES é composta por:
I. 3 (três) representantes de empreendimentos de economia popular

solidária.

II. 2 (dois) representante de gestor público.
III. 1 (um) representante de entidade de apoio e fomento.
IV. 1 (um) representante de movimento social.
V. 1 (um) grupo de geração de renda ligado ao poder público.

§4° - Competirá à Secretaria Municipal de Assistência Social
proporcionar ao Conselho Gestor os meios necessários ao exercício de
suas competências.

Art.10 As aplicações dos recursos do FMES serão destinados a
ações vinculadas à Política Municipal de Economia Solidária que
contemplem:

I – financiamento de assistência técnica, formação e qualificação de
trabalhadores de empreendimentos econômicos solidários;

II – linhas de crédito e financiamento para os empreendimentos
econômicos solidário, inclusive recursos para fundos de aval e
equalização de taxas de juros;

III – recursos para a implantação de infra-estrutura para o
desenvolvimento de atividades produtivas por parte dos empreendimentos
econômicos solidários, assim como para lugares de armazenamento e
comercialização dos produtos e serviços da economia solidária;
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IV – outros programas e intervenções na forma aprovada pelo
Conselho Gestor do FMES.

Art.11 Esta lei entra em vigor na data de sua publicação.

Sala das Sessões em:
Apiacás Estado de Mato Grosso 16 de Dezembro de 2009.

OSVALDO PEREIRA DIAS
Vereador Presidente-

LEI MUNICIPAL Nº. 0616/2009.

SÚMULA: “DISPÕE SOBRE INSTALAÇÃO DE BRINQUEDOS
DESTINADOS A PARQUE INFANTIL NA PRAÇA MUNICIPAL ARIOSTO
DA RIVA DESTE MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A CÂMARA MUNICIPAL DE APIACÁS, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuições legais, aprovou e eu, Osvaldo Pereira Dias,
Presidente do Legislativo Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1º - Fica autorizado à instalação de brinquedos destinados a
Parque Infantil na Praça Municipal “Ariosto da Riva”, deste Município.

Artigo 2º - Esta lei entra em vigor na data de sua publicação ou
afixação.

Artigo 3º - Revogando-se as disposições em contrario.
Sala das Sessões em:
Apiacás Estado de Mato Grosso em 16 de Dezembro de 2009.

OSVALDO PEREIRA DIAS
      -Vereador Presidente-
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JUSTIFICATIVA DA LEI MUNICIPAL Nº. 0616/2009.

            A Lei Municipal nº. 0616/2009, que prevê a instalação de
brinquedos na Praça Municipal Ariosto da Riva, terá sua implantação de
forma gradual e progressiva, obedecendo às normas técnicas e legais,
mediante supervisão da Secretaria Municipal de Obras e setor de
engenharia deste Município.

Esclarecemos ainda que a intenção da instalação deste parque infantil
seja uma opção de lazer para as crianças freqüentadoras daquela Praça,
lamentando o município não possuir mais praças e parques porque temos
grande numero de crianças em Apiacás, a ausência destes e a desatenção
ao que já existe deixam sem opção alguma para o lazer que é um direito
social que deve ser estendido a todas as crianças, atento ainda que
futuramente estejamos buscando patrocínio para instalação também de
brinquedos especiais para  crianças portadoras de deficiência, pois todos
somos iguais perante a lei.

Para a instalação destes brinquedos serão usados recursos oriundos
de patrocínios do comercio locais e Madeireiros, com realização,
acompanhamento e prestação de contas de comissão paritaria destinada
a esse fim.

Os brinquedos que serão instalados são de madeira maciça exceto
um que é de ferro, conforme abaixo relacionado:

· 1- balanço terraço
· 1 – carrossel – ferro
· 1 – escorregador
· 1 – escada horizontal
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· 1 – gangorra tubular
· 1 – balanço americano
· 1 – casinha conjugada
Sala das Sessões em:
Apiacás Estado de Mato Grosso em 16 de Dezembro de 2009.

OSVALDO PEREIRA DIAS
      -Vereador Presidente-

Prefeitura Municipal de Araputanga

RATIFICAÇÃO DA DISPENSA DE LICITAÇÃO 001/2010

CONTRATANTE-PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS.
CONTRATADO- FURP – FUNDAÇÃO PARA O REMEDIO POPULAR
OBJETO-  AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOS
VALOR GLOBAL- 175.249,83 ( cento e setenta e cinco reais , duzentos
e quarenta e nove reais e oitenta e três  centavos
PRAZO VIGENCIA – 18/01/2010 À 31/12/2010

DECRETO Nº 20/2006

“aumenta o número de  candidato  convocado para tomar posse no
cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (1)  oferecido no edital Nº 001/
2006.”

O Prefeito Municipal de Araputanga - MT, VANO JOSÉ BATISTA, no
uso de suas atribuições e Competências Legais.

CONSIDERANDO: Que o número de vagas oferecidas pelo edital nº
001/2006 não suprem as necessidades do Município nas Secretarias de
Administração e Finanças, Saúde e Obras.

CONSIDERANDO: Que existe a necessidade de aumentar o número
de vagas para  o cargo de Assistente Administrativo (1)  que o
lotacionograma no que se refere aos cargos acima referidos não se
encontra preenchido.

DECRETA:

Art. 1º -  Fica acrescido o número de vagas para o seguinte cargo:

Assistente  Administrativo (1)  =    01 vaga

Art. 2º - O Prefeito Municipal e a Comissão
Examinadora ficarão  responsáveis  pela convocação dos demais
candidatos aprovados para tomar posse em  seu respectivo cargo.

Art. 3º - Este Decreto entrará em vigor nesta   revogando as
disposições em contrário, publique-se, registra-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga/MT, aos tres (03) dias
do mês de Agosto (08) do ano de dois mil e seis (2006).

VANO JOSÉ BATISTA
PREFEITO MUNICIPAL

   CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS
Nº  001/2010-PRE

 A) CONTRATANTE: PREVIARA - FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDÊNCIA SOCIAL, sito à Rua Carlos Luz, n.º 693 - Centro, Cep.
78.260.000, Araputanga - MT, devidamente cadastrado no C.N.P.J. sob
n.º 15.023.914/0001-45, representado neste ato por seu Diretor
Executivo, Sr. REGINALDO LUIZ SCHIAVINATTO, Brasileiro, solteiro,
funcionário público municipal, portador do RG n.º 24.231.512-4 SSP-SP e
do CPF/MF n.º 621.490.081-49, residente e domiciliado no Município de
Araputanga/MT, doravante denominado simplesmente de CONTRATANTE.

B) CONTRATADO: JUSSEMAR REBOLI PINTO – ME, com sede na
Rua Carlos Luz, nº 148, Bairro Centro, inscrita no CNPJ sob o n°
05.409.467/0001-03, representada neste ato pelo Sr. JUSSEMAR REBOLI
PINTO, brasileiro,  casado, Administrador de Empresas, portador do CPF
nº 843.499.481-04 e do RG nº 963.044 SSP/MT, residente e domiciliado
em Araputanga MT, doravante denominado CONTRATADO.

CLÁUSULA SEGUNDA - DO OBJETIVO
Contratação de empresa para aquisição de licenças de uso ou

cessão de uso, suporte e manutenção dos Softwares: Contabilidade
Pública e Execução Orçamentária, Gerenciamento de Folha de
Pagamento, Protocolo, Almoxarifado, Compras, Licitação, Patrimônio,
Frotas e Prestação de disponibilizar profissional para acompanhamento
e orientação na geração e envio dos dados do Sistema Aplic do TCE/MT.

VALOR: O valor acordado entre as partes  é de R$ 7.800,00 ( Sete
Mil e Oitocentos Reais ), que serão pagos em 12 (doze) parcelas mensais
de R$ 650,00 ( Seiscentos e Cinqüenta Reais ).

à contratada mensalmente, a vencer no dia 30 de cada mês, podendo
ser pago até o dia 05 (cinco) do mês subseqüente.

VIGENCIA: 04/01/2010 a 31/12/2010

DOTAÇÃO: 10.001.09.122.0002.2069.339039

DATA: 04/01/2010

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS
Nº  002/2010-PRE

Pelo presente instrumento particular que fazem entre si, de um lado
o PREVIARA - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL, sito à
Rua Carlos Luz, n.º 693 - Centro, Cep. 78.260.000, Araputanga - MT,
devidamente cadastrado no C.N.P.J. sob n.º 15.023.914/0001-45,
representado neste ato por seu Diretor Executivo, Sr. REGINALDO LUIZ
SCHIAVINATTO, Brasileiro, solteiro, funcionário público municipal,
portador do RG n.º 24.231.512-4 SSP-SP e do CPF/MF n.º 621.490.081-
49, residente e domiciliado no Município de Araputanga/MT e doravante
denominado simplesmente de CONTRATANTE e de outro lado, QUALITY
– CONSULTORIA E ASSESSORIA (E. R. MOURA E SILVA LTDA)
devidamente cadastrada no C.N.P.J. sob n.º 09.290.988/0001-45, situada
na Av. Carmindo de Campos, 146 Centro Carmindo da Construção Sala
62 – Jd. Petrópolis – Cuiabá – MT, neste ato representada por ELSON
JACINTO DA SILVA, brasileiro, casado, residente na Rua da Mangabas,
Lote 13 Quadra G 01 Residencial Alphaville Bairro Jd. Itália – Cuiabá – MT,
portador do CPF. 420.420.701-49 e do RG. 546469 SSP/MT, doravante
denominada simplesmente CONTRATADA, tem justo e contratado o
presente Contrato de Prestação de Serviços.

OBJETO:  Serviços técnicos especializados em assessoria
continuada nas áreas previdenciária, na concessão de benefícios, jurídica
e locação de sistema de gerenciamento para RPPS .

VALOR: O valor acordado entre as partes é de R$ 7.920,00 (Sete
mil novecentos e vinte reais), divididos em 12 (doze) parcelas mensais e
consecutivas de R$ 660,00 (Seiscentos e sessenta Reais) que serão
pagos à contratada mensalmente, a vencer no dia 30 de cada mês,
podendo ser pago até o dia 05 (cinco) do mês subseqüente.

VIGENCIA: 04/01/2010 a 31/12/2010

DOTAÇÃO: 10.001.09.122.0002.2069.339039

DATA: 04/01/2010

LEI MUNICIPAL Nº. 625 DE 28 DE DEZEBRO DE 2009.

SÚMULA: “INCENTIVA A DOAÇÃO DE MEDICAMENTOS NO
MUNICÍPIO DE APIACÁS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A CÂMARA MUNICIPAL DE APIACÁS, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuições legais, aprovou e eu, Sebastião Silva Trindade, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º - Autoriza o Prefeito Municipal através da Secretaria Municipal
de Saúde, realizar gestões e ações para incentivar a doação e a
arrecadação de medicamentos armazenados nas residências, que não
estão sendo utilizados para tratamento.

Parágrafo único. Estes produtos serão distribuídos à população
carente atendida pelo SUS (Sistema Único de Saúde), a doação poderá
ser feita por pessoas físicas, pessoas jurídicas, clínicas e consultórios
médicos, a coleta terá como pré-requisito o prazo de validade do
medicamento estabelecido pelo laboratório fabricante.

Art. 2º - Esta lei entra em vigor 30 (trinta) dias após a sua publicação.
Art. 3º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação e ou

afixação.
Art. 4º - Revogando-se as disposições em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DEAPIACAS- MT.
Em 28 de Dezembro de 2009.

____________________________________________
SEBASTIÃO SILVA TRINDADE

         PREFEITO MUNICIPAL
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PREVIARA – FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS - Nº
003/2010-PRE

O PREVIARA - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DE
ARAPUTANGA MT, com sede administrativa a Rua Carlos Luz, nº 693,
Centro, em Araputanga - MT, inscrita no CGC 03.267.152/0001-43, neste
ato representada pelo seu Diretor Executivo Sr. REGINALDO LUIZ
SCHIAVINATO, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade – RG
24.231.512-4 – SSP/SP e CPF 621.490.081-49, Portaria Municipal nº 21/
2003, denominado CONTRATANTE, e Sr. RICARDO ROHDE, brasileiro,
médico, devidamente inscrito no CPF sob nº 546.453.287-00 e RG
04081936-9 IFP/RJ e no CRM - MT sob o n.º 1850-MT,  doravante denominado
de CONTRATADO, tem justo e contratado a prestação de Serviços Médicos
Periciais, mediante as Cláusulas seguintes:

DO OBJETO
CLÁUSULA PRIMEIRA - O objeto do presente contrato é a contratação

de médico, com qualificação em médico do trabalho, para compor a junta
médica do Previara,  no qual a CONTRATANTE prestará serviços a
CONTRATADA na realização de perícias médicas conforme Lei Municipal
nº 636/2005.

VALOR: R$ 120,00 por pericia
DOTAÇÃO: 10.001.09.272.0002.2068.339036 – Outros

Serviço.s de Terceiros – Pessoa Física
VIGENCIA:04/01/2010 a 31/12/2010
DATA: 04/01/2010

PREVIARA – FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS - Nº
004/2010-PRE

O PREVIARA - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DE
ARAPUTANGA MT, com sede administrativa a Rua Carlos Luz, nº 693,
Centro, em Araputanga - MT, inscrita no CGC 03.267.152/0001-43, neste
ato representada pelo seu Diretor Executivo Sr. REGINALDO LUIZ
SCHIAVINATO, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade – RG
24.231.512-4 – SSP/SP e CPF 621.490.081-49, Portaria Municipal nº 21/
2003, denominado CONTRATANTE, e Sr. ALVARO MARCONI, brasileiro,
casado, médico, devidamente inscrito no CPF sob nº 044.440.958-06 e
RG 11773-280 SSP/SP e no CRM - MT sob o n.º 446-MT,  doravante
denominado de CONTRATADO, tem justo e contratado a prestação de
Serviços Médicos Periciais, mediante as Cláusulas seguintes:

DO OBJETO
CLÁUSULA PRIMEIRA - O objeto do presente contrato é a contratação

de médico, com qualificação de perito, para compor a junta médica do
Previara,  no qual a CONTRATANTE prestará serviços a CONTRATADA na
realização de perícias médicas conforme Lei Municipal nº 636/2005.

VALOR: R$ 120,00 por perícia
DOTAÇÃO: 10.001.09.272.0002.2068.339036 – outros

serviços terceiros pessoa física.
VIGENCIA:04/01/2010 a 31/12/2010
DATA: 04/01/2010

PORTARIA N.º 12/2010

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PUBLICO.

VANO JOSE BATISTA, Prefeito Municipal do Município de
Araputanga Estado de Mato Grosso, no uso de suas

atribuições legais,

RESOLVE:

Art. 1.º - Nomear a senhorita MAIRALENA BATISTA PINHEIRO, para
exercer o cargo de Chefe de Departamento De Manutenção e
Controle De Frotas, vinculado a Secretária Municipal de Obras e Vias
Públicas, da Prefeitura Municipal de Araputanga Mato Grosso.

Art. 2.º - Comunique-se ao Departamento de Recursos Humanos,
para as devidas anotações e registros.

Art. 3.º - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação,
revogadas as disposições em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grosso,
aos 18 dias do mês de janeiro de 2010.

Esta portaria foi publicada e fixada no local
De costume desta Prefeitura Municipal

_____________________________________
VANO JOSE BATISTA
    Prefeito Municipal

PORTARIA N.º 13/2010

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PUBLICO.

VANO JOSE BATISTA, Prefeito Municipal do Município de
Araputanga Estado de Mato Grosso, no uso de suas

atribuições legais,

RESOLVE:

Art. 1.º - Nomear a senhora ABADIA DE MOURA MORAES, para
exercer o cargo de Chefe de Departamento De Indústria e
Comércio, vinculado a Secretária Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente, da Prefeitura Municipal de Araputanga Mato Grosso.

Art. 2.º - Comunique-se ao Departamento de Recursos Humanos,
para as devidas anotações e registros.

Art. 3.º - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação,
revogadas as disposições em contrario.

Publique-se, cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grosso,

aos 18 dias do mês de janeiro de 2010.

Esta portaria foi publicada e fixada no local
De costume desta Prefeitura Municipal

_____________________________________
VANO JOSE BATISTA
  Prefeito Municipal

PORTARIA N.º 14/2010

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PUBLICO.

VANO JOSE BATISTA, Prefeito Municipal do Município de
Araputanga Estado de Mato Grosso, no uso de suas

atribuições legais,

RESOLVE:

Art. 1.º - Nomear a senhora ANALIA RODRIGUES DA SILVA SOUZA,
para exercer o cargo de Chefe de Departamento De Infra Estrutura
Rural, vinculado a Secretária Municipal de Obras e Vias Públicas, da
Prefeitura Municipal de Araputanga Mato Grosso.

Art. 2.º - Comunique-se ao Departamento de Recursos Humanos,
para as devidas anotações e registros.

Art. 3.º - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação,
revogadas as disposições em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grosso,
aos 18 dias do mês de janeiro de 2010.

Esta portaria foi publicada e fixada no local
De costume desta Prefeitura Municipal

_____________________________________
VANO JOSE BATISTA
    Prefeito Municipal

DECRETO Nº 06/2010

“aumenta o número de candidatos convocados para tomar
posse noS cargoS de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (1) E

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS,  oferecido no edital Nº 001/2006.”

O Prefeito Municipal de Araputanga - MT, VANO JOSÉ BATISTA, no
uso de suas atribuições e Competências Legais.

CONSIDERANDO: Que o número de vagas oferecidas pelo edital nº
001/2006 não suprem as necessidades do Município nas Secretarias
Municipais.

CONSIDERANDO: Que existe a necessidade de aumentar o número
de vagas para os cargos de Assistente Administrativo (1) e Auxiliar de
Serviços Gerais, que o lotacionograma no que se refere aos cargos
acima referidos não se encontra preenchido.

DECRETA:
Art. 1º -  Fica acrescido o número de vagas para o seguinte cargo:
Assistente  Administrativo (1)  = 02 vagas
Auxiliar de Serviços Gerais = 03 vagas

Art. 2º - O Prefeito Municipal e ficara  responsáveis  pela convocação
dos demais candidatos aprovados para tomar posse em  seu respectivo
cargo.
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Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Araguaia
AVISO DE RESULTADO:

TOMADA DE PREÇO 002/2010

A Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Araguaia, Estado de Mato
Grosso, através da sua Comissão Permanente de Licitação torna público
para conhecimento dos interessados que às 10h30min do dia 19/01/
20109 foi aberto as propostas na sala de licitações da sede da Prefeitura
Municipal, situada à Rua 2, s/n – Centro, REFERETE à AQUISIÇÃO DE
MATERIAL ELETRICO DE CONSTRUÇÃO E FERRAMENTAS EM GERAL,
em epígrafe, cujo tipo é MENOR PREÇO POR ITEM, nos termos da Lei.

SAGROU-SE vencedora a única participante do certame a Empresa:
W.O. SOUZA-ME num valor global de R$: 441.531,55 (Quatrocentos e
quarenta e um mil quinhentos e trinta e um reais e cinqüenta e cinco
centavos). Atendendo assim as normas do edital e os parâmetros legais
das leis em vigor. observando-se o prazo para interposição de recursos
de 5 (cinco) dias úteis nos termos do Artigo 109, inciso I, alínea “b” da
Lei nº. 8.666/93.

Bom Jesus do Araguaia – MT, em 19 de janeiro de 2010.

CELIO JOSE DE OLIVEIRA
Presidente da Comissão Permanente de Licitação

DE ACORDO
ALOISIO IRINEO JAKOBY

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Campinapólis

DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº. 001/2010.

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS Nº 15568 E 15569 /PMC/2009.

Assunto: Dispensa de licitação para locação de imóveis.

Requerente: Secretaria Municipal de Saúde.

Parte autora: Comissão Permanente de Licitação da Prefeitura
Municipal de Campinápolis, nomeada através da Portaria 2918/GPM/2009,
composta pelos servidores municipais, Wilson Gomes da Silva –
Presidente, Ivanildo César Rodrigues Tietê – Secretário e Zilda
Ferreira Guimarães – Membro.

Clausulas:

1ª Dos objetos:

1.1 Locação de dois imóveis, sendo:

a) - um prédio residencial de 126,49 m² (cento e vinte e seis ponto
quarenta e nove metros quadrados), assim distribuídos: área de serviço
com 14,4184 m²; cozinha com 14,3112 m²; sala de som com 11,07 m²;
copa com 9,558 m²; suíte 01 com 9,715 m²; suíte 02 com 14,4384 m²;
quarto com 8,12 m²; sala de visita com 10,528 m²  e depósito com 5,29 m².

Art. 3º - Este Decreto entrará em vigor nesta   revogando as
disposições em contrário, publique-se, registra-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga/MT, aos dezenove
(19) dias do mês de janeiro (01) do ano de dois mil e seis (2010).

VANO JOSÉ BATISTA
PREFEITO MUNICIPAL

PROCESSO SELETIVO N.º 04/2009

EDITAL 02/2010
CONVOCAÇÃO DE FUNCIONÁRIOS

O Sr. Vano Jose Batista, Prefeito Municipal de Araputanga,
Estado de Mato Grosso, no exercício de suas atribuições e de
acordo com o Resultado Final do Processo Seletivo 03/2009,
CONVOCA os candidatos relacionados abaixo, para comparecer
na sede da Prefeitura Municipal de Araputanga - MT, situado à
Rua Antenor Mamedes nº 911, no prazo de 02 (dois) dias úteis,
cumprindo-se no que couber os prazos previstos na Lei
Municipal 699/2006, munidos dos documentos necessários à
comprovação dos requisitos para provimento do cargo pleiteado,
sob pena de ser considerado como desistente, perdendo a
respectiva vaga.

CARGO: BRAÇAL

RONALDO ROSA SIQUEIRA, RONIVALDO DOS SANTOS, MARCIA
FERREIRA DA CRUZ, MARCELO ANTONIO DE SOUZA, ADILSON DE
SOUZA, MARIA LUCIA SIQUEIRA DO CARMO, MARIA APARECIDA DA
CUNHA MATOS, GENIVALDO DE OLIVEIRA, LUCIANA OLIVEIRA DE
CARVALHO, JOSÉ ONIVALDO PADOVAN, JIVANILSA DE OLIVEIRA DA
SILVA, MARIA APARECIDA LOPES, DUMICIANO PIRES DE OLIVEIRA, DIVINO
BORGES, ODAIR BRASOROTO, ANTONIO ROSALVES PEREIRA, FELIPE
DA GRAÇA SANTOS, SUELI PAPA DA SILVA, AGEU PAULO DA SILVA,
CREUZA FERREIRA LIMA.

CARGO: GARI

ANA PAULA RIBEIRO NUNES, ARLINDO INACIO GONÇALVES,
MARLUCIA BATISTA PUGER, ANTONIO MARCOS DA SILVA, JOSÉ
GONÇALVES LEITE, ADEMIR HECULANO DA JESUS, DIONINO XAVIER,
WEBERSON MESSIAS FERNANDES

CARGO: VIGIA

MARCOS SERGIO DE MORAIS, EDINALDO AGUIAR DE OLIVEIRA,
GILSON FERREIRA GOMES, CARLOS ALBERTO DIAS DE SOUZA,
EDVALDO GONÇALVES SOARES, ANDERSON CARDOZO, RUBENS
CEZAR SILVA SANTOS, ADILSON MOREIRA DA CRUZ, EDILSON BISPO
DO CARMO, SEBASTIÃO DE SOUZA, ELTON RICARDO DE OLIVEIRA,
JORGE ANDRÉ DA PAZ PEREIRA, SUZAMAR NUNES PRUDENCIO, ADEJAR
JOSÉ DE OLIVEIRA, DINALVA MARIA DOS REIS, JEFFERSON FERREIRA
ROLON, ANILTON RIBEIRO DA SILVA, ADVANIO GONÇALVES SOARES,
ALCIDES LUCIANO BAIA, JURACY CARDOSO DE SIQUEIRA, JOSÉ
GONÇALVES DE ARAUJO, ALAELSON DE MORAIS, DELFINO ALVES DE
MORAES, JOÃO HONORIO, ADRIANA PEREIRA DA SILVA.

CARGO: ZELADOR

LUCINEIA RAMOS DA SILVA, IZAILDA MARIA MARIANO, JOANA MARIA
MARIANO, VERALICE MARIA DE OLIVEIRA, LEDIANE BICALHO DE
ALMEIDA, JUSSARA LAIS FERREIRA MARQUES.

Araputanga - MT, 19 de janeiro de 2010.

VANO JOSÉ BATISTA                   OVIDIO DE FREITAS GODOY
Prefeito Municipal                                          Presidente da COPS

EDITAL DE CONVOCAÇÃO
046/2010

O Sr. Vano Jose Batista, Prefeito Municipal de Araputanga,
Estado de Mato Grosso, no exercício de suas atribuições e de
acordo com o Resultado Final do Concurso Público, CONVOCA os
candidatos abaixo relacionados à comparecerem na sede da
Prefeitura  Municipal de Araputanga-MT, situado à Rua Antenor
Mamedes nº 911, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, cumprindo-se
no que couber os prazos previstos na Lei Municipal 135/92,
munidos dos documentos necessários à comprovação dos
requisitos para provimento do cargo pleiteado, sob pena de ser
considerado como desistente, perdendo a respectiva vaga:

Cargo: 002 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (1)
Clas. COD. NOME
23 01344 NICELLE CRISTINA RIBEIRO DO AMARAL

24 01672 GISELY PIRES DE JESUS

Cargo: 007 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS
Clas. COD. NOME
06 0934 SUZANA SILVA DE PAULA
07 01234 MARIA JULIA PEREIRA DE ARRUDA
08 01659 SANDRA MARIA RODRIGUES

                               Araputanga MT, 19 de janeiro de 2010.

     ___________________
Vano Jose Batista
Prefeito Municipal
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a1) - Local: Rua 31 de Março esquina com a rua Goiás, Lote 15ª da

Quadra 14, Setor Zé Viola, Loteamento Serra do Roncador, Campinápolis
– MT.

a2) - O imóvel ora locado destina-se as instalações do ESF unidade
II, podendo posteriormente ser utilizado também para outros fins da
Secretaria Municipal de Saúde, durante a vigência deste contrato.

a3) - Proprietária: Bárbara Isabel Nunes Sanches, brasileira,
casada em Comunhão Parcial de Bens com Osvaldo Sanches
Fernandes, residente e domiciliada à Rua Gabriel dos Santos, nº. 14,
Apto. 14, Santa Célia-SP, portadora do CIRG nº. 4.935.027-4-SSP-SP e
inscrita no CPF sob. o nº. 215.225.028-15.

b) - um prédio residencial com 321 m² (trezentos e vinte um metros
quadrados) dividido em 09 (nove) cômodos, assim distribuídos: 08 (oito)
salas, sendo uma suíte, 01 (uma) cozinha, varanda frontal e uma lateral e
um galpão de fundo para estacionamento.

b1) - Local: Av. Nego Carrim esquina com a Av. Flávio Ferreira Lima,
s/nº - Centro, Loteamento Serra do Roncador, Campinápolis – MT.

b2) - O imóvel ora locado destina-se as instalações da Secretaria
Municipal de Saúde e do Centro Municipal de Fisioterapia Raulino
Teixeira de Almeida.

b3) - Proprietário: Jose Rozilon Barbosa Lopes, brasileiro,
casado, residente e domiciliado a Rua Alves Ferreira, s/nº - centro, Nesta
cidade, portador do CPF n.º 283.000.251-20 e RG n.º 1196736/SSP-GO.

2ª Da Autorização de Locação:

Leis Municipais: nº. 867 de 24 de março de 2009 e 871 de 06 de Abril
de 2009.

3ª Do suporte legal:

Esta dispensa está devidamente fundamentada no inciso X do Art.
24, da Lei Federal nº 8.666/93.

Art. 24 É dispensável a licitação:

X - para a compra ou locação de imóvel destinado ao atendimento
das finalidades precípuas da Administração, cujas necessidades de
instalação e localização condicionem a sua escolha, desde que o preço
seja compatível com o valor de mercado, segundo avaliação prévia;

4ª Da justificativa da escolha dos Imóveis:

1ª - Os imóveis estão localizados em regiões estratégicas. O prédio
onde o ESF II está localizado em uma região que facilita o acesso das
pessoas daquele setor, descentralizado os atendimentos que só eram
feitos no ESF I que fica no centro da cidade.  O prédio onde está instalado
a Secretária Municipal de Saúde e o Centro de Fisioterapia Raulino
Teixeira de Almeida está localizado no centro da cidade próximo ao
Hospital Municipal o que facilita o acesso dos funcionários entre os dois
órgãos;

2ª – São uns dos poucos imóveis na cidade que atendem de forma
adequada as necessidades das instalações pretendidas, e deve-se levar
em consideração que ambos os imóveis conforme já são locados pela
prefeitura, pois a já são usados para os mesmos fins e não necessitará
a remoção dos móveis e equipamentos e nem de reforma e adequação,
pois os mesmos já estão devidamente adequados, o que diminuirá os
gastos do município.

5ª Dos valores:

a) - O valor mensal para contratação do imóvel para o ESF II será de
R$ 900,00 (Novecentos reais),. conforme Lei Municipal nº. 867 de 24
de março de 2009, e para o total do período de 12 meses compreendidos
entre os meses de Janeiro a Dezembro de 2010 o valor será de R$
10.800,00 (Dez mil e oitocentos reais).

b) - O valor mensal para contratação do imóvel para Secretária
Municipal de Saúde e o Centro de Fisioterapia Raulino Teixeira
de Almeida será de R$ 800,00 (Oitocentos reais),. conforme Lei
Municipal nº. 871 de 06 de Abril de 2009, e para o total do período de 12
meses compreendidos entre os meses de Janeiro a Dezembro de 2010
o valor será de R$ 9.600,00 (Nove mil e seiscentos reais).

6º Das disposições finais:

Nesta data remeteremos o presente processo a Assessoria Jurídica
Municipal para que dele emita seu parecer, conforme exigência do art.38
inciso VI  da Lei Federal 8.666/93.

 Posteriormente num prazo máximo de 3 (três) dias faremos subir o
resultado, à autoridade superior, para ratificação e publicação na imprensa
oficial, no prazo de 5 (cinco) dias úteis, como condição para a eficácia
dos atos.

O Parecer Jurídico em consonância com o Termo Ratificação serão
acostado aos autos.

Campinápolis – MT., 04 de Janeiro de 2010.

Wilson Gomes da Silva
Presidente da CPL

Ivanildo César Rodrigues Tietê
Secretario da CPL

Zilda Ferreira Guimarães
Membro da CPL

Prefeitura Municipal de Campos de Júlio

AVISO DE LICITAÇÃO

PREGÃO PRESENCIAL N. 002/2.010

A Prefeitura Municipal de Campos de Júlio, torna público que realizará
Licitação Modalidade PREGÃO PRESENCIAL n. 002/2.010 do tipo MENOR
PREÇO POR ITEM, de acordo com as leis 10.520/2002 e 8.666/1993 e
alterações posteriores, para aquisição de Veiculo Novo 0 km Diesel ,
conforme especificações descritas no anexo do Edital, com abertura no
dia 29/01/2009 às 08:00hs (oito horas) horário local, no Departamento
de Licitação da Prefeitura Municipal de Campos de Julio/MT, sito à av:
Valdir Masutti, 1.999, - Lot. Bom Jardim.

Os interessados poderão adquirir o Edital e seus anexos no
Departamento de Licitação da Prefeitura Municipal de Campos de Julio/
MT ou  no saite www.camposdejulio.mt.gov.br, sito à Av. Valdir Masutti,
1.999, - Lot. Bom Jardim, de Segunda à Sexta das 7:00 às 13:00h,
Informações através do fone/fax: (65) 3387-1260.

Campos de Júlio, 19 de janeiro de 2.010.

  EDIGAR CAVALCANTI LAGOA
PREGOEIRO

Portaria 002/2.010

Prefeitura Municipal de Chapada dos Guimarães

AVISO DE CANCELAMENTO DE LICITAÇÃO

EDITAL DE CONCORRÊNCIA PÚBLICA Nº. 001/2010

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 001/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS GUIMARÃES/
MT, situada à Rua Tiradentes, 166 – Centro – Chapada dos
Guimarães – MT, através do Presidente da Comissão Permanente
de Licitações, torna público para conhecimento dos interessados
que CANCELOU a abertura do Processo Licitatório na Modalidade
CONCORRÊNCIA PÚBLICA Nº. 001/2010, cujo objeto é
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“Contratação de empresa especializada para a execução dos
Serviços de Coleta e Transporte de Resíduos Sólidos Urbanos e
de Limpeza e Conservação de Vias e Logradouros Públicos para
o Município de Chapada dos Guimarães – MT” conforme Lei n°
8.666/93.

CHAPADA DOS GUIMARAES – MT, 20 DE JANEIRO DE 2010.

JOSÉ SEBASTIAO CHAVES
Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte

Prefeitura Municipal de Claúdia
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Prefeitura Municipal de Colíder

AVISO DE LICITAÇÃO – PREGÃO PRESENCIAL Nº 006/2010

A Prefeitura Municipal de Colider - MT, através de seu Pregoeiro,
torna público, para conhecimento dos interessados, que fará realizar
licitação na modalidade de PREGÃO PRESENCIAL, com data de abertura
prevista para o dia 02 de Fevereiro de 2010, ás 10:00 horas (horário de
Brasília), na sala de licitações da Prefeitura Municipal de Colíder/MT, tendo
como objeto: Aquisição de 02 (dois) veículos zero quilômetro, capacidade
mínima para 15 lugares, Procedência Nacional, Motor no mínimo 1.4
refrigerado  a  água,  Bi-combustível  (gasolina  e  álcool),  Ano  de
Fabricação  2009,  na  cor  Branca  destinados ao Transporte Escolar da
Rede Pública no Município de Colíder – MT. O Edital completo está à
disposição dos interessados, gratuitamente, na Prefeitura Municipal de
Colíder – Comissão Permanente de Licitação, sito na Travessa dos Parecis,
60 – Colíder/MT e no site www.colider.mt.gov.br

Colider/MT, em 20 de Janeiro de 2010.

VIVIENE C. GONÇALVES RIBEIRO
Pregoeira Oficial

Publique-se

Prefeitura Municipal de Comodoro

EDITAL n.º 004/2010

De: 19.01.2010

MARCELO BEDUSCHI, Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de

Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais, faz saber que,

  Art. 1º. Ficam convocados os candidatos abaixo relacionados

classificados e aprovados no Teste Seletivo Simplificado de acordo com

o Edital n.º 001, de 11 de janeiro de 2010, para comparecerem junto a

Secretaria Municipal de Administração, a fim de apresentarem os

documentos exigidos para a contratação na função em conformidade

com o Edital n.º 038, de 18 de dezembro de 2009 e Decreto de Homologação

de Resultado n.º 004, de 14 de janeiro de 2010, para os cargos de:

EDITAL n.º 005/2010
De: 20.01.2010

MARCELO BEDUSCHI, Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais, faz saber que,

  Art. 1º. Fica convocado o candidato abaixo relacionado classificado
e aprovado no Teste Seletivo Simplificado de acordo com o Edital n.º 001,
de 11 de janeiro de 2010, para comparecer junto a Secretaria Municipal
de Administração, a fim de apresentar os documentos exigidos para a
contratação na função em conformidade com o Edital n.º 038, de 18 de
dezembro de 2009 e Decreto de Homologação de Resultado n.º 004, de
14 de janeiro de 2010, para o cargo de:

OFICIAL ADMINISTRATIVO
Nome Classificação
Neuza Cardoso da Silva 07º Lugar

Art. 2º. O não comparecimento no período de 30(trinta) dias, contados
a partir da publicação deste Edital, implicará na desistência da vaga.

Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de Mato
Grosso, aos 20 dias do mês de janeiro de 2010.

Marcelo Beduschi
Prefeito Municipal

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Nome Classificação

Juanildo Roda Ventura 05º Lugar

Rita Maria da Silva 06º Lugar

Art. 2º. O não comparecimento no período de 30(trinta) dias, contados

a partir da publicação deste Edital, implicará na desistência da vaga.

Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de Mato

Grosso, aos 19 dias do mês de janeiro de 2010.

Marcelo Beduschi

Prefeito Municipal
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PREGÃO Nº 003/2010
AVISO

Encontra-se aberta, na Comissão Permanente de Licitação, situada
à AV. 20 de Dezembro, n° 725 – Centro – Cotriguaçu/MT, LICITAÇÃO NA
MODALIDADE DE PREGÃO, com a finalidade de selecionar propostas
para Fornecimento de medicamentos e material de consumo
para Secretaria Municipal de Saúde, cujas especificações detalhadas
encontram-se no Edital da Licitação. Regem a presente licitação, a Lei
Federal 10.520/02, o Decreto Municipal subsidiariamente, a Lei nº 8.666/
93 e demais legislações aplicáveis. A abertura desta licitação ocorrerá
no dia 09 (nove) de fevereiro de 2010, às 08:00 (oito) horas, na
Sala de Reuniões da Comissão Permanente de Licitação. Poderão participar
da licitação pessoas jurídicas que atuam no ramo pertinente ao objeto
licitado, observadas as condições constantes do edital. O Edital completo
poderá ser solicitado pelos interessados na CPL, em meio magnético,
mediante entrega de um disquete vazio, de segunda a sexta-feira, no
horário de 07:30 às 11:30 horas ou via fax – (66)35551224 ou 1621.

Cotriguaçu, 20 de janeiro de 2010.

Roseli Inês Lusa
Pregoeira da Comissão Especial de Licitação

Prefeitura Municipal de Curvelândia

EXTRATO DE ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 009/2009

Prorrogação de prazo e valor.
Empresa: FRANCISCO DE ASSIS DA SILVA - CONTABILIDADE.
Objeto: Prestação de serviços de execução orçamentária e contabilidade
pública com responsabilidade técnica contábil, e assessoria técnica
Contábil pertinente aos seguintes tópicos:
ü Orientação sobre o preenchimento de dados das informações do
SISTN, LRF – Cidadão, SIOPE, SIOPS, DCTF;
ü Elaboração dos relatórios da LC n.º 101/2000 (LRF) referente ao
limite de gastos com pessoal;
ü Elaboração dos relatórios de acompanhamento da aplicação dos
percentuais com gastos em Educação, Saúde e PASEP;
ü Elaboração de defesa junto ao TCE-MT referente ao Processo de
Contas Anuais e aos demais;
ü Encerramento de Balanço Geral.

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 011/2009
Prorrogação de prazo.
Empresa: ADVANCED Comércio, Planejamento, Construções e Serviços
Ltda.
Objeto: Realização de concurso público de provas e de títulos para
provimento de cargos efetivos.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 013/2009
Prorrogação de prazo.
Empresa: Fransérgio Rojas Piovesan.
Objeto: Prestação de serviços de Assessoria Jurídica de acordo com as
atribuições do Estatuto do Advogado, podendo representar e defender o
município diante das instituições competentes, TRE, TRT, TCU, TCE,
CARTÓRIOS. Podendo ainda defender o município em Juízo ou Tribunais,
fornecendo ainda orientações e pareceres jurídicos escritos, referente a
assuntos administrativos, bem como outras atividades compatíveis.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 022/2009
Prorrogação de prazo.
Empresa: Pizzato Materiais Elétricos Ltda.
Objeto: Fornecimento de Materiais elétricos de Alta e Baixa Tensão.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 037/2009
Prorrogação de prazo.
Empresa: Gislaine Aparecida da Silva.
Objeto: Locação de um caminhão basculante a diesel com motorista para
ser utilizado na coleta e remoção de lixo.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 041/2009
Prorrogação de prazo.
Empresa: Califórnia Comercial de Combustíveis Ltda.
Objeto: Aquisição de Combustível.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 042/2009
Prorrogação de prazo.
Empresa: Rocha & Silva Rocha Ltda.
Objeto: Aquisição de Combustíveis e Lubrificantes.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 053/2009
Prorrogação de prazo.
Empresa: Antonio R. Moura - ME.
Objeto: Aquisição de gêneros alimentícios, produtos de higiene e limpeza.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 054/2009
Prorrogação de prazo.
Empresa: J. Gertrudes F. - ME.
Objeto: Aquisição de gêneros alimentícios, produtos de higiene e limpeza.

Prefeitura Municipal de Denise

AVISO DE RATIFICAÇÃO

PREGÃO PRESENCIAL Nº. 016/2010

O MUNICÍPIO DE DENISE/MT, devido a um erro na digitação torna

público ratificação da data de julgamento da licitação modalidade PREGÃO

PRESENCIAL, de nº. 016/2010, objetivando a AQUISIÇÃO DE MATERIAIS

DE CONSTRUÇÃO. Sendo a abertura e julgamento transferida para o dia

29/01/2010 às 08:00 horas, sito a Praça Brasília, nº. 111, Centro, Denise/

MT., a pasta completa contendo o Edital na integra, estará a disposição

dos interessados, no endereço citado: Praça Brasília n.º 111 – Centro

Denise-MT.

Denise-MT, 19 de Janeiro de 2010

Alexsandro Oliveira Aragão

Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Diamantino

EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 004/2010

PARA REGISTRO DE PREÇOS

AVISO DE LICITAÇÃO

OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS para futura e eventual

Aquisição de Cestas Básicas, para atender as necessidades da

Secretaria Municipal de Promoção Social Esporte e Laser,

conforme especificações e condições constantes no Edital e seus

anexos.

CREDENCIAMENTO: das 08:30 (oito horas e trinta minutos) às 09:00

(nove horas) de 02 de Fevereiro de 2010.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E INICIO DA SESSÃO: às  09:00

horas, do dia  02 de Fevereiro de 2009.

AQUISIÇÃO DO EDITAL: Av. Desembargador Joaquim Pereira

Ferreira Mendes, nº2.341, Bairro Jardim Eldorado, setor de Licitações,

Fone:65.3336.6400, www.diamantino.mt.gov.br.

FUNDAMENTO LEGAL: Regida pela Lei nº 10.520, de 17 de julho de

2002 e subsidiariamente pela Lei 8.666 de 21/06/93 (com alterações da

Lei 8883/94 e da Lei nº 9.648/98).

Diamantino-  MT, 19 de janeiro de 2010.

Fabio Tomekiti Fukushima

Pregoeiro
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Prefeitura Municipal de Dom Aquino
EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE AUDIÊNCIA PÚBLICA

Nº 001/2010

O Prefeito Municipal de Dom Aquino, EDUARDO ZEFERINO, no uso de
suas atribuições, com fulcro no Parágrafo único, artigo 48 da Lei
Complementar 101 de 04/05/2000, faz saber a quem interessar possa,
que fará realizar Audiência Pública para Avaliação das Metas Fiscais
referente ao 3º Quadrimestre de 2009 e Apresentação do relatório
de execução dos serviços de cada Secretaria –  6º Bimestre/2009,
no seguinte local, data e horário:

Local: Câmara Municipal de Dom Aquino

Data: 26 de janeiro de 2010 (terça-feira)

Horário: 19:00 horas

Assim, todos ficam devidamente convocados para querendo,
participem desta Audiência Pública.

Dom Aquino-MT, 19 de Janeiro de 2010.

EDUARDO ZEFERINO
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Guarantã do Norte
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Prefeitura Municipal de Gaúcha do Norte

E R R A T A

O Pregoeiro Oficial da Prefeitura Municipal de Gaúcha do Norte - MT,
em correção as publicações de AVISOS DE ABERTURA DE LICITAÇÃO
NA MODALIDADE PREGÃO PRESENCIAL nºs 001, 002 e 003/2010,
publicados no Jornal Oficial dos Municípios no dia 13/01/2010, pagina nº
21, Diário Oficial do Estado no dia 13/01/2010, paginas 74 e 75, Diário
Oficial da União no dia 14/01/2010, página 191 e Jornal a Gazeta no dia
14/01/2010, classifácil pagina 08,  COMUNICA  à todos que:

AONDE SE LÊ: Nomeado pelo Decreto nº 002/2010
LEIA-SE: Nomeado pelo Decreto nº 087/2010

Gaúcha do Norte, 14 de Janeiro de 2010.

Alessandro Aparecido Medina Ubeda
Pregoeiro Oficial

Prefeitura Municipal de Itaúba
DECRETO Nº. 02/2010

SÚMULA: “DISPÕE SOBRE A SELEÇÃO DE CANDIDATOS PARA O
SERVIÇO PÚBLICO EM CARÁTER TEMPORÁRIO PARA ATENDER A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAÚBA-MT, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”.

O EXMO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAÚBA, ESTADO DE MATO
GROSSO, Sr. RAIMUNDO ZANON, NO USO DAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS
CONFERIDAS PELA CONSTITUIÇÃO FEDERAL, CONSTITUIÇÃO ESTADUAL,
LEI ORGÂNICA DO MUNICÍPIO, E ATENDENDO AO DISPOSTO NA LEI
MUNICIPAL Nº. 818/2010.

DECRETA:

Art. 1° - A seleção de candidatos para o serviço público em caráter
temporário para atender as necessidades de contratação na Prefeitura
Municipal de Itaúba será realizada de conformidade com o Edital de
Processo Seletivo a ser baixado pela Comissão de Seleção, a ser indicada
de conformidade com o Art. 19 da Lei N.º 818/2010 e reger-se-á  pelas
normas contidas no presente  Decreto.

Art. 2º – O prazo de validade desta seleção será até 31 de dezembro
de 2.010, podendo, todavia, encerrar-se antes, constatando-se a
inexistência de interesse público ou concurso público homologado.

Art. 3º - A convocação será feita a partir da data da
homologação do processo seletivo pelo Prefeito Municipal,
através de edital afixado nos termos do art. 158 da LOM.

Art. 4º - O edital deverá conter:

 - Os cargos a prover com as respectivas vagas;
 - Os prazos e as exigências para inscrição dos candidatos;
 - Os documentos que o interessado deverá apresentar no ato da

inscrição;
 - As matérias sobre as quais versará a seleção;
 - A data de realização da seleção, observando o Art. 5º do presente;
 - Os pesos e as notas mínimas de aprovação em cada matéria e de

aprovação no conjunto;
 - Outras disposições julgadas necessárias.

Art. 5º - Os prazos do edital poderão ser prorrogados a juízo da
Comissão através de publicação nos mesmos meios em que se divulgou
o respectivo Edital.

Art. 6º - Poderão candidatar-se, todos os cidadãos que
atendam aos seguintes requisitos:

 - Ser Brasileiro nato ou naturalizado conforme artigo 12 da CF.
 - Ser maior de 18 (dezoito) anos até a data da inscrição;
 - Estar quites com as obrigações eleitorais,
 - Estar quites com as obrigações militares;
 - Satisfazer os requisitos especiais para o provimento do cargo.

§ 1º – Os Candidatos deverão preencher a ficha de inscrição
fornecida no local e anexar a ela cópia dos seguintes documentos
comprobatórios, com exceção do exame de sanidade física e mental,
sendo:

- Cadastro de Pessoa Física – (CPF);
- Cédula de Identidade – (RG);
- Título de Eleitor;
- Documento militar (sexo masculino);
- Comprovante de residência;
- Comprovante de escolaridade;
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§ 2º – O candidato poderá inscrever-se somente para um cargo.

Art. 7º - As inscrições dos candidatos serão efetuadas no local,
horário e prazos fixados no Edital da Seleção.

Art. 8° – No ato da inscrição o candidato receberá o respectivo
cartão de identificação, sem a apresentação do qual não será permitido
fazer as provas.

Art. 9° – A Comissão Seleção prestará todas as informações
necessárias e orientará os interessados na obtenção dos elementos
indispensáveis a inscrição.

Art. 10 – A declaração falsa ou inexata de dados constantes de
ficha de inscrição, bem como as apresentações de documentos falsos
determinarão o cancelamento da inscrição e a anulação de todos os atos
decorrentes.

Art. 11 – O pedido da inscrição implicará no conhecimento e na
aceitação de todas as disposições deste Decreto e do respectivo Edital.

Art. 12 – O Prefeito Municipal designará mediante Decreto, a
Comissão de Seleção, composta de conformidade com a Lei nº. 818/
2010 para acompanhar e coordenar a aplicação dos testes durante o ato
da seleção, com atribuição de elaboração, aplicação e correção das
provas escritas.

Art. 13 – A Comissão de Seleção será auxiliada pelos servidores
designados pela Prefeitura Municipal de Itaúba, Comissões de Seleção
e Assessoria Jurídica Municipal e por pessoas, na qualidade de fiscais.
Os mesmos receberão instruções um dia antes da realização dos testes,
em reunião com a Comissão.

Art. 14 – Os testes serão preparados com questões objetivas
de múltipla escolha.

Art. 15 – O candidato que se recusar a fazer ao testes ou que se
retirar do recinto durante a realização de qualquer delas, sem autorização
da Comissão de Seleção, ficará automaticamente eliminado do processo
seletivo.

Art. 16 – Expirando o prazo para solução das questões, os testes
serão recolhidos pelos fiscais e Comissão de Seleção que terá prazo de
até 05 (cinco) dias para a divulgação dos resultados.

Art. 17 – Será considerado classificado o candidato que não obtiver
zero em nenhuma das provas.

Art. 18 – A classificação dos candidatos aprovados será feita em
ordem decrescente.

Art. 19 – A homologação do Teste Seletivo será feita por ato do
Prefeito.

Art. 20 – A administração poderá a seu critério, antes da
homologação, suspender, alterar, anular ou cancelar, não assistindo ao
candidato direito à reclamação.

Art. 21 – Os candidatos aprovados no teste seletivo deverão
apresentar no ato da convocação, sob pena de impedimento, os seguintes
documentos :

- Cadastro de Pessoa Física – (CPF);
- Cédula de Identidade – (RG);
- Título de Eleitor;
- Último comprovante de votação;
- Certidão de nascimento ou casamento;
- Certidão de nascimento dos filhos declarados na ficha de inscrição;
- PIS/PASEP;
- Documento militar (sexo masculino);
- Comprovante de residência;
- Comprovante de escolaridade;
- Comprovante de inscrição no órgão ou conselho de classe

profissional
- Exame de sanidade física e mental.

Art. 22 – Os casos omissos no regulamento serão resolvidos pelo
órgão encarregado do processo seletivo.

Art. 23 – Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação
revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaúba, Estado de Mato Grosso,
aos vinte dias do mês de janeiro de 2010.

RAIMUNDO ZANON
-Prefeito Municipal-

Publique-se;
Registra-se;
Cumpra-se.

PUBLICADA E AFIXADA NO MURAL DESTA PREFEITURA
MUNICIPAL NO PERÍODO DE 20/01/2010 À 05/02/2010

DECRETO Nº. 03/20010

SÚMULA: “DESIGNAR OS MEMBROS DA COMISSÃO DE
SELEÇÃO PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA PREFITURA
MUNICIPAL DE ITAÚBA-MT, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”.

O EXMO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAÚBA, ESTADO DE MATO
GROSSO, Sr. RAIMUNDO ZANON, NO USO DAS SUAS ATRIBUIÇÕES
LEGAIS E ATENDENDO AO DISPOSTO NA LEI MUNICIPAL Nº. 818/2010 E
DECRETO MUNICIPAL N°. 02/2010.

DECRETA:

ART. 1º – Designar os membros para compor a Comissão de Seleção
para realização do Processo seletivo simplificado de contratação
temporária, de conformidade com a Lei n°. 818/2010 e Decreto nº. 02/
2010, conforme a seguir:

I – LUCIANO DOS SANTOS
II – CARINE CANDIDA BLOCK
III – ODAIR DUARTE DOS SANTOS

Artigo 2º - Os membros da Comissão a que se refere o artigo
anterior não serão remunerados, sendo os serviços realizados,
considerados de relevante interesse público.

Artigo 3º - A Comissão de Seleção, ora designada terá as seguintes
atribuições:

I. coordenar e acompanhar a aplicação dos testes durante o ato da
seleção;

II. elaborar, aplicar e corrigir as provas escritas;
III. analisar os documentos e títulos apresentados pelos candidatos.

Artigo 4º - A Comissão de Seleção será auxiliada pelos servidores
designados pela Prefeitura Municipal de Itaúba, pela Assessoria Jurídica
do Município e por pessoas, na qualidade de fiscais. Os mesmos
receberão instruções um dia antes da realização dos testes, em reunião
com a Comissão.

Artigo 5º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação
revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaúba, Estado de Mato Grosso,
aos vinte dias do mês de janeiro do ano de dois mil e dez.

RAIMUNDO ZANON
-Prefeito Municipal-

PUBLIQUE-SE
REGISTRA-SE
CUMPRA-SE.

PUBLICADA E AFIXADA NO MURAL DESTA PREFEITURA
MUNICIPAL NO PERÍODO DE 20/01/2010 À 20/01/2010

DECRETO Nº. 04/2010

SÚMULA: “DISPÕE SOBRE A SELEÇÃO DE CANDIDATOS PARA
O SERVIÇO PÚBLICO EM CARÁTER TEMPORÁRIO PARA ATENDER
A FUNDAÇÃO HOSPITALAR DE SAÚDE MUNICIPAL DE ITAÚBA-MT,

E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”.

O EXMO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAÚBA, ESTADO DE MATO
GROSSO, Sr. RAIMUNDO ZANON, NO USO DAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS
CONFERIDAS PELA CONSTITUIÇÃO FEDERAL, CONSTITUIÇÃO
ESTADUAL, LEI ORGÂNICA DO MUNICÍPIO, E ATENDENDO AO DISPOSTO
NA LEI MUNICIPAL Nº. 819/2010.

DECRETA:

Art. 1° - A seleção de candidatos para o serviço público em caráter
temporário para atender as necessidades de contratação na Fundação
Hospitalar de Saúde Municipal de Itaúba será realizada de conformidade
com o Edital de Processo Seletivo a ser baixado pela Comissão de Seleção,
a ser indicada de conformidade com o a Lei N.º 819/2010 e reger-se-á
pelas normas contidas no presente  Decreto.

Art. 2º – O prazo de validade desta seleção será até 31 de dezembro
de 2.010, podendo, todavia, encerrar-se antes, constatando-se a
inexistência de interesse público ou concurso público homologado.

Art. 3º -  A convocação será feita a partir da data da
homologação do processo seletivo pelo Prefeito Municipal,
através de edital afixado nos termos do art. 158 da LOM.

Art. 4º - O edital deverá conter:
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 - Os cargos a prover com as respectivas vagas;
 - Os prazos e as exigências para inscrição dos candidatos;
 - Os documentos que o interessado deverá apresentar no ato da

inscrição;
 - As matérias sobre as quais versará a seleção;
 - A data de realização da seleção, observando o Art. 5º do presente;
 - Os pesos e as notas mínimas de aprovação em cada matéria e de

aprovação no conjunto;
 - Outras disposições julgadas necessárias.

Art. 5º - Os prazos do edital poderão ser prorrogados a juízo da
Comissão através de publicação nos mesmos meios em que se divulgou o
respectivo Edital.

Art. 6º - Poderão candidatar-se, todos os cidadãos que
atendam aos seguintes requisitos:

 - Ser Brasileiro nato ou naturalizado artigo 12 da CF.
 - Ser maior de 18 (dezoito) anos até a data da inscrição;
 - Estar quites com as obrigações eleitorais,
 - Estar quites com as obrigações militares;
 - Satisfazer os requisitos especiais para o provimento do cargo.

§ 1º – Os Candidatos deverão preencher a ficha de inscrição fornecida
no local e anexar a ela cópia dos seguintes documentos comprobatórios,
com exceção do exame de sanidade física e mental, sendo:

- Cadastro de Pessoa Física – (CPF);
- Cédula de Identidade – (RG);
- Título de Eleitor;
- Documento militar (sexo masculino);
- Comprovante de residência;
- Comprovante de escolaridade;

§ 2º – O candidato poderá inscrever-se somente para um cargo.

Art. 7º - As inscrições dos candidatos serão efetuadas no local,
horário e prazos fixados no Edital da Seleção.

Art. 8° – No ato da inscrição o candidato receberá o respectivo
cartão de identificação, sem a apresentação do qual não será permitido
fazer as provas.

Art. 9° – A Comissão Seleção prestará todas as informações
necessárias e orientará os interessados na obtenção dos elementos
indispensáveis a inscrição.

Art. 10 – A declaração falsa ou inexata de dados constantes de
ficha de inscrição, bem como as apresentações de documentos falsos
determinarão o cancelamento da inscrição e a anulação de todos os atos
decorrentes.

Art. 11 – O pedido da inscrição implicará no conhecimento e na
aceitação de todas as disposições deste Decreto e do respectivo Edital.

Art. 12 – O Prefeito Municipal designará mediante Decreto, a Comissão
de Seleção, para acompanhar e coordenar a aplicação dos testes durante
o ato da seleção, com atribuição de elaboração, aplicação e correção das
provas escritas.

Parágrafo único -  A Comissão para realização do processo seletivo
será composta pelos seguintes representantes:

I – Dois representantes da Fundação Hospitalar de Saúde Municipal
de Itaúba.

II – Um representante da Secretaria de Gestão.
III – Um representante da Secretaria de Educação Cultura Esporte e

Lazer.

Art. 13 – A Comissão de Seleção será auxiliada pelos servidores
designados pela Fundação Hospitalar de Saúde Municipal de Itaúba,
Comissões de Seleção e Assessoria Jurídica Municipal e por pessoas,
na qualidade de fiscais. Os mesmos receberão instruções um dia antes
da realização dos testes, em reunião com a Comissão.

Art. 14 – Os testes serão preparados com questões objetivas
de múltipla escolha.

Art. 15 – O candidato que se recusar a fazer ao testes ou que se
retirar do recinto durante a realização de qualquer delas, sem autorização
da Comissão de Seleção, ficará automaticamente eliminado do processo
seletivo.

Art. 16 – Expirando o prazo para solução das questões, os testes
serão recolhidos pelos fiscais e Comissão de Seleção que terá prazo de
até 05 (cinco) dias para a divulgação dos resultados.

Art. 17 – Será considerado classificado o candidato que não obtiver
zero em nenhuma das provas.

Art. 18 – A classificação dos candidatos aprovados será feita em
ordem decrescente.

Art. 19 – A homologação do Teste Seletivo será feita por ato do
Prefeito:

Art. 20 – A administração poderá a seu critério, antes da homologação,
suspender, alterar, anular ou cancelar, não assistindo ao candidato direito
à reclamação.

Art. 21 – Os candidatos aprovados no teste seletivo deverão
apresentar no ato da convocação, sob pena de impedimento, os seguintes
documentos :

- Cadastro de Pessoa Física – (CPF);
- Cédula de Identidade – (RG);
- Título de Eleitor;
- Último comprovante de votação;
- Certidão de nascimento ou casamento;
- Certidão de nascimento dos filhos declarados na ficha de inscrição;
- PIS/PASEP;
- Documento militar (sexo masculino);
- Comprovante de residência;
- Comprovante de escolaridade;
- Comprovante de Registro de Identidade do Corem ou Carteira de

Identificação do Corem (Técnicos em Enfermagem)
- Exame de sanidade física e mental.

Art. 22 – Os casos omissos no regulamento serão resolvidos pelo
órgão encarregado do concurso.

Art. 23 – Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação
revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Sr. Prefeito Municipal de Itaúba, Estado de Mato Grosso,
aos vinte dias do mês de janeiro de 2010.

RAIMUNDO ZANON
-Prefeito Municipal-

Publique-se;
Registra-se;
Cumpra-se.

PUBLICADA E AFIXADA NO MURAL DESTA PREFEITURA
MUNICIPAL NO PERÍODO DE 20/01/2010 a05/02/2010

DECRETO Nº 05/2010

SÚMULA: “DESIGNAR OS MEMBROS DA COMISSÃO DE
SELEÇÃO PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA FUNDAÇÃO

HOSPITALAR DE SAÚDE MUNICIPAL DE ITAÚBA-MT, E DÁ OUTRAS
PROVIDÊNCIAS”.

O EXMO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAÚBA, ESTADO DE MATO
GROSSO, Sr. RAIMUNDO ZANON, NO USO DAS SUAS ATRIBUIÇÕES
LEGAIS E ATENDENDO AO DISPOSTO NA LEI MUNICIPAL Nº. 819/2010 E
DECRETO MUNICIPAL N°. 04/2010.

DECRETA:

ART. 1º – Designar os membros para compor a Comissão de Seleção
para realização do Processo seletivo simplificado de contratação
temporária, de conformidade com a Lei n°. 819/2010 e Decreto Municipal
n°. 04/2010, conforme a seguir:

I – GENECI DA SILVA STURMER
II – CARINE CANDIDA BLOCK
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III – MARLENE APARECIDA DE JESUS
IV – ODAIR DUARTE DOS SANTOS

Artigo 2º - Os membros da Comissão a que se refere o artigo anterior
não serão remunerados, sendo os serviços realizados, considerados de
relevante interesse público.

Artigo 3º - A Comissão de Seleção, ora designada terá as seguintes
atribuições:

I. coordenar e acompanhar a aplicação dos testes durante o ato da
seleção;

II. elaborar, aplicar e corrigir as provas escritas;
III. analisar os documentos e títulos apresentados pelos candidatos.

Artigo 4º - A Comissão de Seleção será auxiliada pelos servidores
designados pela Fundação Hospitalar de Saúde Municipal de Itaúba,
Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento, pela Assessoria Jurídica
do Município e por pessoas, na qualidade de fiscais. Os mesmos receberão
instruções um dia antes da realização dos testes, em reunião com a
Comissão.

Artigo 5º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação
revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaúba, Estado de Mato Grosso,
aos vinte dias do mês de janeiro do ano de dois mil e dez.

RAIMUNDO ZANON
-Prefeito Municipal-

PUBLIQUE-SE
REGISTRA-SE
CUMPRA-SE.

PUBLICADA E AFIXADA NO MURAL DESTA PREFEITURA
MUNICIPAL NO PERÍODO DE 20/01/2010 a05/02/2010.

12 Professor (a) Superior Até 30 horas
5 Auxiliar de Serv. Gerais (Creche)Nível médio Até 40 horas
02 Vigia Alfabetizado Até 40 horas
05 Merendeira Alfabetizado Até 40 horas
07 Zelador (a) Alfabetizado Até 40 horas
01 Fonoaudiólogo (a) Superior Até 40 horas
01 Nutricionista Superior Até 40 horas
02 Agente de Saúde Ambiental Nível Médio Até 40 horas
06 Agente Comunitário de Saúde Nível Médio Até 40 horas
02 Fiscal Tributário Nível Médio Até 40 horas

Artigo 4º - A remuneração do pessoal contratado nos termos desta
lei será equivalente ao vencimento base de início de carreira para os
cargos iguais ou similares definidos na estrutura de pessoal do Município.

Parágrafo Único: Para efeitos deste Artigo, não se consideram as
vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos
tomados por paradigma.

Artigo 5º - As despesa decorrentes da presente Lei, serão
contabilizadas na dotação orçamentária vigente.

Artigo 6º - O pessoal contratado estará adstrito ao Regime Jurídico
dos demais servidores Municipais e ao Regime Geral de Previdência
Social.

Artigo 7º - O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos
desta Lei, será feito mediante processo seletivo de provas e títulos.

Artigo 8º - O pessoal contratado nos termos desta lei não poderá:
I – receber atribuições, funções ou encargos que não guardem

relação com a situação que ensejou sua contratação;
II – ser nomeado ou designado, ainda que a título precário ou em

substituição, para o exercício de cargo em comissão ou função de
confiança;

III – ocupar previamente e nem posteriormente à contratação, cargo,
emprego ou função pública, salvo nos casos de acumulação lícita, desde
que haja compatibilidade de horário.

Artigo 9º – O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-
á, sem direito a indenizações:

I – pelo término do prazo contratual;
II – por iniciativa do contratado;
III – pela extinção da situação ensejadora da contratação, ainda

que antes de seu término regulamentar.

Artigo 10º – A Seleção de pessoal a ser contrato para atender a
necessidade temporária de excepcional interesse público, observará
seqüencialmente os seguintes critérios:

I – Aplicação de testes escritos em formato de provas de matérias
especificas relacionadas a cada habilitação, como forma eliminatória.

Artigo 11º – No momento da sua candidatura, o interessado deverá
preencher uma ficha inscrição que será anexada aos seus documentos,
sendo que seus dados servirão de base para sua seleção.

Parágrafo único – O preenchimento correto da ficha e a veracidade
das informações serão de inteira responsabilidade do interessado,
ficando sujeito à desclassificação no caso de informações incompletas
ou inverídicas.

Artigo 12º – A divulgação do processo seletivo será feita através
de Edital afixado nos órgãos dispostos no Parágrafo Único do Artigo 158
da Lei Orgânica Municipal, durante 10 (dez) dias consecutivos.

 Parágrafo 1º – O Edital de Seleção deverá conter, no mínimo, o
nome do Município, o órgão interessado, o setor responsável, o nome
das vagas oferecidas e quantidades, a jornada semanal, as experiências
exigidas, o local onde o interessado poderá obter informações para se
inscrever, a data e prazo da inscrição, os documentos exigidos, conforme
modelo em anexo e que faz parte integrante desta Lei como se transcrito
estivesse.

Parágrafo 2º – A divulgação do Edital de resultado final deverá ser
feito pelos mesmos meios de comunicação utilizados para a divulgação
do processo seletivo.

Parágrafo 3º – As inscrições iniciarão no primeiro dia útil posterior
a divulgação.

Artigo 13º – Publicado o resultado final do processo seletivo e
encerrada a fase recursal o Prefeito Municipal deverá homologá-lo ou
anulá-lo, de oficio, no caso de ilegalidade, podendo ainda revogá-lo no
caso da existência de fato superveniente devidamente comprovado.

Artigo 14º – A contratação para os cargos estabelecidos na presente
lei será imediata à homologação do resultado final do processo seletivo,
obedecendo sempre à ordem de classificação dos candidatos.

Parágrafo 1º - O candidato aprovado será regularmente convocado
para a contratação, devendo obedecer ao prazo estipulado pelo órgão
responsável.

 LEI Nº. 818/2010

SÚMULA: “AUTORIZA A CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE
SERVIDOR NO ÓRGÃO QUE MENCIONA E ESTABELECE CRITÉRIOS
PARA REALIZAÇÃO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
ATENDER ÀS NECESSIDADES DA ADMINISTRAÇÃO NO EXERCÍCIO DE
2010 E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”.

O SENHOR RAIMUNDO ZANON, PREFEITO MUNICIPAL DE ITAÚBA,
ESTADO DE MATO GROSSO, ENCAMINHA PARA DELIBERAÇÃO NA
CAMARA MUNICIPAL O SEGUINTE PROJETO DE LEI:

Artigo 1º - Para atender a necessidade temporária de excepcional
interesse público, fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
efetuar contratação de pessoal por tempo determinado, para o exercício
de 2.010 de conformidade com o que estabelece o Artigo 37, IX da
Constituição Federal, e bem como nas condições e prazos previstos
nesta Lei.

Parágrafo 1º – Para que sejam realizadas as contratações previstas
no caput deste artigo, a Prefeitura Municipal, através de ofício, deverá
convocar para retornarem as suas funções, os servidores afastados
para tratamento de assuntos particulares, conforme disposto no Inciso I
do Artigo 88 da Lei Complementar 001/2005 – Estatuto do Servidor Público
Municipal de Itaúba, e somente havendo recusa destes, poderá ser
realizada as contratações para estes cargos.

Parágrafo 2º – Havendo nos quadros da Prefeitura Municipal,
servidores concursados para os cargos dispostos no Artigo 3º da presente
lei, que estiverem atuando em funções diferentes das estabelecidas em
Concurso Público, a Prefeitura Municipal, deverá promover o retorno destes
servidores para suas funções de origem, e ainda convocar os aprovados
em concurso público para assumir os cargos em vacância, e somente se
ainda persistirem vagas, realizar as contratações.

Artigo 2º - O termino das contratações autorizadas não poderá
exceder a 31 de dezembro de 2010.

Artigo 3º - As contrações autorizadas atenderão a Secretaria
Municipal de Saúde e Saneamento, Secretaria de Infra-estrutura, Obras e
Urbanismo, Secretaria de Educação Cultura Esporte e Lazer e Secretaria
Ação Social e Cidadania, nos seguintes cargos, especificações e vagas:

VAGAS CARGO HABILITAÇÃO VAGA/HORAS
01 Fisioterapeuta Superior Até 40 horas
01 Odontólogo (a) Superior Até 40 horas
01 Psicólogo (a) Superior Até 40 horas
01 Enfermeiro (a) Superior Até 40 horas
05 Motorista Alfabetizado Até 40 horas
04 Assistente Técnico AdministrativoNível Médio Até 40 horas
03 Auxiliar de Serv. Gerais (Obras)Alfabetizado Até 40 horas
03 Auxiliar de Serv. Gerais (Educação)AlfabetizadoAté 40 horas
01 Pedreiro Alfabetizado Até 40 horas
20 Professor (a) Magistério Até 30 horas



ASSOCIAÇÃO MATO-GROSSENSE DOS MUNICÍPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONÇA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 /  FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABÁ - MT

Portal: www.amm.org.br                                        e-mail: jornaloficial@amm.org.br

Página 28       JORNAL OFICIAL DOS MUNICÍPIOS Quarta-Feira, 20 de Janeiro de 2010

Parágrafo 2º - O candidato que não comparecer dentro do prazo
estipulado para contratação, ou comparecer sem os documentos
obrigatórios, perderá a vaga para candidato classificado na seqüência,
desde que este cumpra os requisitos.

Parágrafo 3º - Não será contratado qualquer candidato, que, embora
aprovado e munido de documentos, não apresente condições físicas e
mentais para desempenho satisfatório das funções do cargo.

Artigo 15º – Cabe ao candidato classificado ou desclassificado,
recurso no prazo de 02 (dois) dias úteis, devendo ser encaminhado em
forma de requerimento ao Presidente da Comissão de realização do
Processo Seletivo, que poderá rever sua decisão, ou encaminhar ao
Prefeito Municipal para decisão final.

Artigo 16º – Havendo candidatos empatados em todos os critérios,
a vaga será decidida pelo candidato de maior idade.

Artigo 17º – Os contratados, salvo nos casos previstos em lei, não
poderão:

I – acumular cargo, emprego ou função pública;
II – ter a vigência de seu contrato prorrogada por período superior ao

autorizado nesta lei.

Artigo 18º – Nenhum contratado iniciará suas atividades sem ter
assinado o contrato e, no entanto tomado ciência de suas obrigações e
das condições da prestação dos serviços.

Artigo 19º – A Comissão para realização do processo seletivo será
composta pelos seguintes representantes:

I – Um representante da Secretaria de Saúde e Saneamento.
II – Um representante da Secretaria de Gestão Pública.
III – Um representante da Secretaria de Educação Cultura Esporte e

Lazer.

Parágrafo Único - Os cargos para Comissão disposta no caput
deste artigo serão definidos pelos membros indicados, com a seguinte
ordem:

I – Presidente
II – Secretário
III – Membro

Artigo 20º – Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação,
revogadas as disposições contrárias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaúba, Estado de Mato Grosso, aos
vinte dias do mês de janeiro do ano de 2010.

RAIMUNDO ZANON,
 Prefeito Municipal

Publique-se.
Registra-se.
Cumpra-se.

PUBLICADA E AFIXADA NO MURAL DESTA PREFEITURA
MUNICIPAL NO PERÍODO DE 20/01/2010 a 05/02/2010

 LEI Nº. 819/2010

SÚMULA: “AUTORIZA A CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE
SERVIDOR NO ÓRGÃO QUE MENCIONA E ESTABELECE CRITÉRIOS

PARA REALIZAÇÃO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
ATENDER ÀS NECESSIDADES DA ADMINISTRAÇÃO NO EXERCÍCIO

DE 2.010 E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”.

O SENHOR RAIMUNDO ZANON, PREFEITO MUNICIPAL DE ITAÚBA,
ESTADO DE MATO GROSSO, ENCAMINHA PARA DELIBERAÇÃO NA
CAMARA MUNICIPAL O SEGUINTE PROJETO DE LEI:

Artigo 1º - Para atender a necessidade temporária de excepcional
interesse público, fica a Fundação Hospitalar de Saúde Municipal de Itaúba
autorizada a efetuar contratação de pessoal por tempo determinado, para
o exercício de 2.010 de conformidade com o que estabelece o Artigo 37,
IX da Constituição Federal, e bem como nas condições e prazos previstos
nesta Lei.

Parágrafo 1º – Havendo nos quadros da Fundação Hospitalar de
Saúde Municipal de Itaúba, servidores concursados para os cargos
dispostos no Artigo 3º da presente lei, que estiverem atuando em funções
diferentes das estabelecidas em Concurso Público ou afastados para
tratamento de assuntos particulares, a Fundação Hospitalar de Saúde
Municipal de Itaúba deverá promover o retorno destes servidores para
suas funções de origem e ou convocar para retornarem as suas funções,
e ainda, convocar os aprovados em concurso público para assumir os
cargos em vacância, e somente se ainda persistirem vagas, realizar as
contratações.

Artigo 2º - O termino das contratações autorizadas não poderá
exceder a 31 de dezembro de 2010.

Artigo 3º - As contrações autorizadas atenderão a Fundação
Hospitalar de Saúde Municipal de Itaúba, nos seguintes cargos,
especificações e vagas:

VAGAS CARGO VAGA/HORAS
05 Técnicos de Enfermagem Até 40 horas
02 Vigia Até 40 horas
01 Enfermeiro (a) Até 40 horas
01 Zeladora Até 40 horas
01 Cozinheira Até 40 horas

Artigo 4º - A remuneração do pessoal contratado nos termos desta
lei será equivalente ao vencimento base de início de carreira para os
cargos iguais ou similares definidos na estrutura de pessoal do Município.

Parágrafo Único: Para efeitos deste Artigo, não se consideram as
vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos
tomados por paradigma.

Artigo 5º - As despesa decorrentes da presente Lei, serão
contabilizadas na dotação orçamentária vigente.

Artigo 6º - O pessoal contratado estará adstrito ao Regime Jurídico
dos demais servidores Municipais e ao Regime Geral de Previdência
Social.

Artigo 7º - O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos
desta Lei, será feito mediante processo seletivo de provas.

Artigo 8º - O pessoal contratado nos termos desta lei não poderá:
I – receber atribuições, funções ou encargos que não guardem

relação com a situação que ensejou sua contratação;
II – ser nomeado ou designado, ainda que a título precário ou em

substituição, para o exercício de cargo em comissão ou função de
confiança;

III – ocupar previamente e nem posteriormente à contratação, cargo,
emprego ou função pública, salvo nos casos de acumulação lícita, desde
que haja compatibilidade de horário.

Artigo 9º – O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-
á, sem direito a indenizações:

I – pelo término do prazo contratual;
II – por iniciativa do contratado;
III – pela extinção da situação ensejadora da contratação, ainda que

antes de seu término regulamentar.

Artigo 10º – A Seleção de pessoal a ser contrato para atender a
necessidade temporária de excepcional interesse público, observará
seqüencialmente os seguintes critérios:

I – Aplicação de testes escritos em formato de provas de matérias
especificas relacionadas a cada habilitação, como forma eliminatória.

Artigo 11º – No momento da sua candidatura, o interessado deverá
preencher uma ficha inscrição que será anexada aos seus documentos,
sendo que seus dados servirão de base para sua seleção.

Parágrafo único – O preenchimento correto da ficha e a veracidade
das informações serão de inteira responsabilidade do interessado, ficando
sujeito à desclassificação no caso de informações incompletas ou
inverídicas.

Artigo 12º – A divulgação do processo seletivo será feita através
de Edital afixado nos órgãos dispostos no Parágrafo Único do Artigo 158
da Lei Orgânica Municipal, durante 10 (dez) dias consecutivos.

 Parágrafo 1º – O Edital de Seleção deverá conter, no mínimo, o
nome do Município, o órgão interessado, o setor responsável, o nome
das vagas oferecidas e quantidades, a jornada semanal, as experiências
exigidas, o local onde o interessado poderá obter informações para se
inscrever, a data e prazo da inscrição, os documentos exigidos, conforme
modelo em anexo e que faz parte integrante desta Lei como se transcrito
estivesse.

Parágrafo 2º – A divulgação do Edital de resultado final deverá ser
feito pelos mesmos meios de comunicação utilizados para a divulgação
do processo seletivo.

Parágrafo 3º – As inscrições iniciarão no primeiro dia útil posterior
a divulgação.

Artigo 13º – Publicado o resultado final do processo seletivo e
encerrada a fase recursal o Prefeito Municipal deverá homologá-lo ou
anulá-lo, de oficio, no caso de ilegalidade, podendo ainda revogá-lo no
caso da existência de fato superveniente devidamente comprovado.

  rtigo 14º – A contratação para os cargos estabelecidos na presente
lei será imediata à homologação do resultado final do processo seletivo,
obedecendo sempre à ordem de classificação dos candidatos.
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Parágrafo 1º - O candidato aprovado será regularmente convocado
para a contratação, devendo obedecer ao prazo estipulado pelo órgão
responsável.

Parágrafo 2º - O candidato que não comparecer dentro do prazo
estipulado para contratação, ou comparecer sem os documentos
obrigatórios, perderá a vaga para candidato classificado na seqüência,
desde que este cumpra os requisitos.

Parágrafo 3º - Não será contratado qualquer candidato, que, embora
aprovado e munido de documentos, não apresente condições físicas e
mentais para desempenho satisfatório das funções do cargo.

Artigo 15º – Cabe ao candidato classificado ou desclassificado,
recurso no prazo de 02 (dois) dias úteis, devendo ser encaminhado em
forma de requerimento ao Presidente da Comissão de realização do
Processo Seletivo, que poderá rever sua decisão, ou encaminhar ao
Prefeito Municipal para decisão final.

Artigo 16º – Havendo candidatos empatados em todos os critérios,
a vaga será decidida pelo candidato de maior idade.

Artigo 17º – Os contratados, salvo nos casos previstos em lei, não
poderão:

I – acumular cargo, emprego ou função pública;
II – ter a vigência de seu contrato prorrogada por período superior ao

autorizado nesta lei.

Artigo 18º – Nenhum contratado iniciará suas atividades sem ter
assinado o contrato e, no entanto tomado ciência de suas obrigações e
das condições da prestação dos serviços.

Artigo 19º – A Comissão para realização do processo seletivo será
composta pelos seguintes representantes:

I – Um representante da Fundação Hospitalar de Saúde Municipal de
Itaúba.

II – Um representante da Secretaria de Gestão.
III – Um representante da Secretaria de Educação Cultura Esporte e

Lazer.

Parágrafo Único - Os cargos para Comissão disposta no caput
deste artigo serão definidos pelos membros indicados, com a seguinte
ordem:

I – Presidente
II – Secretário
III – Membro

Artigo 20º – Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação,
revogadas as disposições contrárias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaúba, Estado de Mato Grosso,
aos dezenove dias do mês de janeiro do ano de 2010.

RAIMUNDO ZANON,
 Prefeito Municipal

Publique-se.
Registra-se.
Cumpra-se.

PUBLICADA E AFIXADA NO MURAL DESTA PREFEITURA
MUNICIPAL NO PERÍODO DE 20/01/2010 a 05/02/2010

AVISO DE EDITAL DE PREGÃO Nº 005/2010

MODALIDADE LICITAÇÃO: Pregão Presencial

TIPO: Menor Preço por item.

OBJETO: Contratação de Empresa para Prestação de Serviços de

Divulgação dos Atos do Poder Executivo por meio de Jornal Escrito e

Inserções, Durante o Ano de 2010, para Atender as Atividades da

Prefeitura Municipal de Itaúba-MT. Abertura das Propostas e Inicio da

seção de disputa de preços: dia 01 de Fevereiro de 2010 as 10:00h (dez

horas) Horário de Mato Grosso.

 Local: Sala de Licitação da Prefeitura Municipal de Itaúba – MT,

situada na Av. Tancredo Neves, 799, centro, Itaúba – MT.

Aquisição do Edital e Informações: O caderno de licitação,

composto de edital, minuta de contrato e anexos, poderá ser fornecido

mediante pagamento correspondente ao custo da cópia reprográfica

(R$ 0,50 por folha), a ser recolhido aos cofres públicos, através

Documento de Arrecadação do Município de Itaúba – DAM, que será

fornecido pelo Departamento de Arrecadação, situada na Avenida

Tancredo Neves, n.º 799, Centro, em Itaúba/MT, das 07:30 horas às ,

maiores informações pelo Fone 3561-1196 das 7:30 horas as 11:30

horas, até o terceiro dia útil anterior a abertura.

Itaúba – MT 19 de Janeiro de 2010

Zenilda Alves da Silva

Pregoeira

Prefeitura Municipal de Jaciara

DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº. 001/2010
PROCESSO Nº. 211/2010

A Prefeitura Municipal de Jaciara-MT, através da Comissão Permanente
de Licitação, torna pública a Dispensa de Licitação tendo por objeto:
“Contratação da empresa SELMA MARIS MONARI – ME, para construção
de 01 (uma) Unidade Habitacional, com 32,40 m², localizado à Rua Guaranis,
Quadra 122, Lote 31, n.º 142, no Bairro Santa Luzia,  ao valor global de
R$ 13.524,00 (treze mil e quinhentos e vinte e quatro reais), nos termos
do Art. 24, II, da Lei 8666/93. Jaciara/MT, 19/01/2010.

Marcos José Souza
– Presidente da CPL.

AVISO DE EDITAL DE PREGÃO Nº 003/2010
MODALIDADE LICITAÇÃO: Pregão Presencial

TIPO: Menor Preço Global

OBJETO: Contratação de Empresa para Prestação de Serviços de
Assessoria Jurídica, Emissão de Pareceres, Participação e
Acompanhamento dos Processos de Interesse da Prefeitura Municipal de
Itaúba para o Execrcício de 2010. Abertura das Propostas e Inicio da
seção de disputa de preços: dia 01 de Fevereiro de 2010 as 8:00h (oito
horas) Horário de Mato Grosso.

 Local: Sala de Licitação da Prefeitura Municipal de Itaúba – MT,
situada na Av. Tancredo Neves, 799, centro, Itaúba – MT.

Aquisição do Edital e Informações: O caderno de licitação,
composto de edital, minuta de contrato e anexos, poderá ser fornecido
mediante pagamento correspondente ao custo da cópia reprográfica (R$
0,50 por folha), a ser recolhido aos cofres públicos, através Documento
de Arrecadação do Município de Itaúba – DAM, que será fornecido pelo
Departamento de Arrecadação, situada na Avenida Tancredo Neves, n.º
799, Centro, em Itaúba/MT, das 07:30 horas às , maiores informações
pelo Fone 3561-1196 das 7:30 horas as 11:30 horas, até o terceiro dia útil
anterior a abertura.

Itaúba – MT 19 de Janeiro de 2010
Zenilda Alves da Silva

Pregoeira

AVISO DE EDITAL DE PREGÃO Nº 004/2010
MODALIDADE LICITAÇÃO: Pregão Presencial

TIPO: Menor Preço global.

OBJETO: Contratação de Empresa para Prestação de Serviços na
Locação de Veículo para Transporte de Alunos, sendo estes com Inclusão
de Manutenção, Motorista e Combustível, com Pagamento por Quilômetro
Rodado, Através de Medição Mensal, Destinados ao Transporte dos
Alunos da Rede Municipal e Estadual, Durante o Ano de 2010. Abertura
das Propostas e Inicio da seção de disputa de preços: dia 01 de Fevereiro
de 2010 as 9:00h (nove horas) Horário de Mato Grosso.

 Local: Sala de Licitação da Prefeitura Municipal de Itaúba – MT,
situada na Av. Tancredo Neves, 799, centro, Itaúba – MT.

Aquisição do Edital e Informações: O caderno de licitação,
composto de edital, minuta de contrato e anexos, poderá ser fornecido
mediante pagamento correspondente ao custo da cópia reprográfica
(R$ 0,50 por folha), a ser recolhido aos cofres públicos, através
Documento de Arrecadação do Município de Itaúba – DAM, que será
fornecido pelo Departamento de Arrecadação, situada na Avenida
Tancredo Neves, n.º 799, Centro, em Itaúba/MT, das 07:30 horas às ,
maiores informações pelo Fone 3561-1196 das 7:30 horas as 11:30
horas, até o terceiro dia útil anterior a abertura.

Itaúba – MT 19 de Janeiro de 2010
Zenilda Alves da Silva

Pregoeira
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REAVISO DE LICITAÇÃO

EDITAL DE CONCORRENCIA PÚBLICA Nº. 068/2009

A Prefeitura Municipal de Jaciara-MT, através da Comissão Permanente
de Licitação torna público que realizará Licitação, na modalidade
CONCORRÊNCIA – de nº. 068/2009 – do tipo Menor Preço, tendo por
objeto: “a outorga de Contrato de Concessão para exploração dos
serviços funerários no município de Jaciara, conforme autorizado
pela Lei Municipal n.° 1.147, de 23 de outubro de 2008, nos termos da
Lei Nº. 8666/93 e suas alterações, a realizar-se no DIA 08 DE MARÇO DE
2010 - 08:00 h -MT. Os interessados poderão obter o Edital completo na
Prefeitura, à Av. Antonio Ferreira Sobrinho, n.º1075, das 07:00 as 13:00,
mediante recolhimento da taxa de R$ 100,00, não restituível. Informações:
tel. (0**66)3461 1308 R/ – 217-Jaciara-MT, 20 de janeiro de 2010.

 Marcos José Souza –
 Presidente da CPL.

Prefeitura Municipal de Juína Prefeitura Municipal de Lambari D’ Oeste

AVISO DE PRORROGAÇÃO DE ABERTURA DE LICITAÇÃO

O Pregoeiro da Prefeitura de Lambari D’Oeste/MT comunica as
empresas que fica prorrogado a abertura da licitação na modalidade
Pregão Presencial Registro de Preço nº. 01/2010 para o dia 29 de Janeiro
de 2010 as 9:00 h., Maiores informações pelo telefone 3 228 – 1178 ou
pele email: ventura_rubens@hotmail.com, no horário comercial das 07:00
as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas.

Lambari D’Oeste/MT em 19 de Janeiro de 2010.

Rubens Ventura
 – PregoeiroPrefeitura Municipal de

Prefeitura Municipal de Marcelândia

DECRETO Nº. 008/2010.
   DATA: 04/01/2010.

SÚMULA: DISPÕE SOBRE O SALÁRIO MÍNIMO A PARTIR DE 1°
DE JANEIRO DE 2010, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O Senhor ADALBERTO NAVAIR DIAMANTE, Prefeito Municipal
de Marcelândia, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuições legais
que lhe são conferidas por Lei, e;

 - Considerando o disposto no inciso VII do artigo 7° da
Constituição Federal;

 - Considerando o disposto na Medida Provisória n° 474/2009 de
23 de Dezembro de 2009;

 - Considerando a Portaria Interministerial MPS/MF n° 350/2009
de 30 de Dezembro de 2009.

DECRETA:

Art. 1º - A partir de 1° de janeiro de 2010, o valor do salário
mínimo no âmbito da Administração Direta e Indireta dos Poderes Executivo
e Legislativo do Município de Marcelândia/MT será de R$ 510,00
(Quinhentos e Dez Reais).

Parágrafo Único: Em virtude do disposto no caput, o valor diário
do salário mínimo corresponderá a R$ 17,00 (Dezessete Reais) e o valor
horário, a R$ 2,32 (Dois Reais e Trinta e Dois Centavos).

  Art. 2º - A partir de 1° de janeiro de 2010, não terá valore inferior a
R$ 510,00 (Quinhentos e Dez Reais), os benefícios correspondentes a
Aposentadorias, Auxilio Doença, Salário Maternidade, Auxílio Reclusão
(Valor Global) e Pensão por Morte (Valor Global), pagos pelo Previlândia
– Fundo Municipal de Previdência Social dos Servidores de Marcelândia/
MT.

Art. 3° - A partir de 1° de janeiro de 2010, o valor da cota do
salário família por filho ou equiparado de qualquer condição, até quatorze
anos de idade ou inválido de qualquer idade é de:
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I – R$ 27,24 (Vinte e Sete Reais e Vinte e Quatro Centavos) para

o segurado com remuneração mensal não superior a R$ 531,12 (Quinhentos
e Trinta e Um Reais e Doze Centavos);

II – R$ 19,19 (Dezenove Reais e Dezenove Centavos) para o
segurado com remuneração mensal superior a R$ 531,12 (Quinhentos e
Trinta e Um Reais e Doze Centavos) e igual ou inferior a R$ 798,30
(Setecentos e Noventa e Oito Reais e Trinta Centavos).

Parágrafo Único: Para os fins deste artigo, considera-se
remuneração mensal do segurado o valor total do respectivo salário de
contribuição, ainda que resulte da soma dos salários de contribuição
correspondentes a atividades simultâneas.

Art. 4° - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação,
revogando-se as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito, em 04 de janeiro de 2010.

ADALBERTO NAVAIR DIAMANTE
Prefeito Municipal

DECRETO Nº 009/2010.
DATA: 04 DE JANEIRO DE 2010.

SÚMULA: DISPÕE SOBRE O REAJUSTE DOS BENEFÍCIOS
MANTIDOS PELO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS

SERVIDORES DE MARCELANDIA, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O Sr. ADALBERTO NAVAIR DIAMANTE, PREFEITO MUNICIPAL DE
MARCELANDIA, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUIÇÕES CONFERIDAS PELA LEI, E

CONSIDERANDO o disposto no § 8º do art. 40 da Constituição Federal
com redação dada pela Emenda Constitucional nº. 41/2003;

CONSIDERANDO o disposto no § 12 do art. 40 da Constituição Federal
com redação dada pela Emenda Constitucional nº. 20/1998;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria nº. 350 de 30 de Dezembro
de 2009;

CONSIDERANDO o disposto na Medida Provisória nº. 474, de 23 de
Dezembro de 2009;

DECRETA:

Art. 1º Os benefícios mantidos pelo Fundo Municipal de Previdência
Social dos Servidores de Marcelândia, concedidos pelo valor real, com
base na legislação vigente a partir de 31/12/2003 serão reajustados a
partir de janeiro de 2.010 em 6,14% ( seis  inteiros e quatorze centésimos
por cento).

§ 1º Para os benefícios concedidos pelo Fundo Municipal de Previdência
Social dos Servidores de Marcelândia posterior ao mês de fevereiro de
2.009 serão reajustados de acordo com os percentuais indicados no
Anexo I desta Portaria.

§ 2º Para os benefícios que tenham sofrido majoração devido à
elevação do salário mínimo para R$ 510,00 (Quinhentos e dez reais ), o
referido aumento deverá ser descontado quando da aplicação do reajuste
de que trata o caput e o § 1º.

Art. 2º Para os benefícios concedidos pelo Fundo Municipal de
Previdência Social dos Servidores de Marcelândia anterior à data
estabelecida no caput do artigo anterior e com base na regra de transição
prevista no art. 8º da Emenda Constitucional 20/1998, art. 6º da Emenda
Constitucional 41/2003 e art. 3º da Emenda Constitucional n. 47/2005, o
reajuste dar-se-á de acordo com a regra aplicável a cada caso.

Art. 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação,
revogando-se as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARCELÂNDIA-MT, EM 04
DE JANEIRO DE 2010.

ADALBERTO NAVAIR DIAMANTE
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

MARCIA ROSALVA DA SILVA ALVES
Secretária de Administração e Finanças

ANEXO I
 
FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFÍCIOS CONCEDIDOS
DE ACORDO COM AS RESPECTIVAS DATAS DE INÍCIO
 
DATA DE INÍCIO DO BENE FÍCIO REAJUSTE (%)
Até fevereiro de 2009 6,14
em março de 2009 5,81
em abril de 2009 5,60
em maio de 2009 5,02
em junho de 2009 4,40
em julho de 2009 3,96
em agosto de 2009 3,72
em setembro de 2009 3,64
em outubro de 2009 3,47
em novembro de 2009 3,23
em dezembro de 2009 2,85

DECRETO Nº 010/2010

DISPÕE SOBRE A INSTITUIÇAO DA JUNTA MÉDICA PERICIAL
DO PREVILÂNDIA – FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

DOS SERVIDORES DE MARCELÂNDIA – MT, E DÁ OUTRAS
PROVIDÊNCIAS.

Adalberto Navair Diamante, Prefeito Municipal de
Marcelândia, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuições que lhe
conferem a Lei.

DECRETA:

Art. 1º - Fica instituída a Junta Médica Pericial do
Previlândia, como médicos Peritos os Senhores DR. Antonio Marcio
Ganassin , inscrito no CRM nº 4221/MT e  DR. Francisco Otaviano
Oliveira Fontes, inscrito no  CRM nº 1453/MT .

Art. 2º - Para fins deste decreto considera-se:

I- Perícia Médica: todo e qualquer ato realizado por profissional da
área médica, tendo por objetivo o estudo, verificação e parecer abalizado,
através de laudo, nos casos de invalidez, com a finalidade de obtenção
de benefícios previdenciários.

II- Licenças Médicas: Licença para tratamento de saúde, afastamento
em auxilio doença, licença ao servidor acidentado no exercício de suas
atribuições ou acometido de doença profissional e licença a servidora
gestante;

III- Laudo Médico Pericial: manifestação de autoridade médica
competente sobre a perícia efetuada.

Art. 3º - A Junta Médica Pericial terá por atribuições:

I- Realizar perícias médicas nos servidores para fins de licença de
saúde,  licença ao servidor acidentado no exercício de suas atribuições
ou atacado de moléstia profissional, licença a servidora Gestante,
readaptação, para reassunção do exercício e cessação de readaptação,
proferindo a decisão final através do Relatório médico pericial.
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II- A realização das perícias médicas serão realizadas por dois
peritos, nomeados no art. 1º, evitando assim, do médico ser perito de
paciente seu, em atendimento ao artigo 120 da  Resolução CFM nº 1.246,
do Código de  Ética Médica.

Art. 4º - O Diretor Executivo do Previlândia , instruirá
convenientemente o processo, com a inclusão dos documentos
necessários e suficientes ao bom desempenho da Junta Médica Pericial.

Art. 5º - Este decreto entrará em vigor na data de sua
publicação, revogando as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal,10 de Janeiro  de 2010.

Adalberto Navair Diamante
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Matupá

PORTARIA Nº.1079 DE 15 DE JANEIRO DE 2010.

“DISPÕE SOBRE A DEMISSÃO DE SERVIDOR, E DÁ OUTRAS
PROVIDÊNCIAS”.

FERNANDO ZAFONATO, Prefeito Municipal de Matupá - Estado de
Mato Grosso, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei,

Considerando, o Parecer Final da Comissão de Processo Disciplinar
instaurada para apurar os fatos praticados pelo servidor público NESTOR
CABRAL referente ao Processo Disciplinar nº 001/2008;

Considerando, o disposto no art. 147, inciso III, da Lei Complementar
nº 001/90 – Estatuto dos Servidores Públicos de Matupá;

RESOLVE:

Art. 1º Exonerar o Senhor. NESTOR CABRAL, portador da CIRG nº
628.344-SSP/MT e inscrito no CPF sob o nº 273.247.021-04, do quadro
de servidor efetivo do Município de Matupá, no cargo de GUARDA junto a
Secretaria Municipal de Educação, empossado através da Portaria nº
681 de 03/01/2006 e Termo de Posse nº 038/2006.

Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na
data de sua publicação, revogando as demais disposições em contrário.

Paço Municipal Senador Jonas Pinheiro, aos quinze dias do mês
de Janeiro de dois mil e dez.

Registre-se

Publique-se

FERNANDO ZAFONATO
- Prefeito Municipal de Matupá -

Prefeitura Municipal de Mirassol D’ Oeste

PORTARIA Nº 030 DE 15 DE JANEIRO DE 2010

. NOMEIA CANDIDATA APROVADA EM CONCURSO PÚBLICO E
DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRASSOL
D’OESTE, Estado de Mato Grosso, no uso e gozo de suas legais
atribuições, tendo em vista o resultado do Concurso Público desta
municipalidade, nos termos do Edital de Concurso nº 001/2007 e o disposto
do artigo 37, II da Constituição Federal e, Considerando a realização do
Concurso Público, para preenchimento dos cargos de provimento efetivo
desta Prefeitura estabelecido no Edital 001/2007; Considerando a
homologação do mencionado Concurso, por meio de Decreto Nº 1897/
2008 do Executivo Municipal; Considerando a existência de vagas no
quadro da Prefeitura Municipal, bem como a real necessidade de seu
preenchimento; Considerando o Decreto de Convocação de candidatos
nº 2113/2010 e, Considerando finalmente o disposto nas normas que
regem o direito do trabalho previsto no Estatuto dos Servidores Públicos

Municipais, baixa a seguinte: PORTARIA Artigo 1º Fica nomeada em
caráter efetivo, a servidora abaixo relacionada para exercer as
atribuições do cargo de AUXILIAR DE SERVIÇOS INTERNOS, conforme
Estatuto dos Servidores Públicos Municipais LC 010/99 e resultado final
de Concurso Público. ANGELA DE PAULA Artigo 2º Será considerada
desistente a servidora ora nomeada se não comparecer no prazo de até
30 (trinta) dias a contar da publicação desta portaria, para tomar posse
no cargo, salvo justificativa, amparada pelo Estatuto dos Servidores
Públicos Municipais. Artigo 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação. Artigo 4º Revogam-se as disposições em contrário.
REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE Gabinete do Prefeito do
Município de Mirassol D’Oeste, Estado de Mato Grosso, Paço Municipal
Miguel Botelho de Carvalho, 15 de janeiro de 2010. APARECIDO DONIZETI
DA SILVA Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE MIRASSOL D´OESTE
Secretaria de Administração, Planejamento e

Coordenação Geral
Coordenadoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 035 DE 18 DE JANEIRO DE 2010. NOMEIA
CANDIDATOS APROVADOS EM CONCURSO PÚBLICO E DÁ OUTRAS
PROVIDÊNCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE, Estado
de Mato Grosso, no uso e gozo de suas legais atribuições, tendo em
vista o resultado do Concurso Público desta municipalidade, nos termos
do Edital de Concurso nº 001/2007 e o disposto do artigo 37, II da
Constituição Federal e, Considerando a realização do Concurso Público,
para preenchimento dos cargos de provimento efetivo desta Prefeitura
estabelecido no Edital 001/2007; Considerando a homologação do
mencionado Concurso, por meio de Decreto Nº 1897/2008 do Executivo
Municipal; Considerando a existência de vagas no quadro da Prefeitura
Municipal, bem como a real necessidade de seu preenchimento;
Considerando o Decreto de Convocação de candidatos nº 2113/2010 e,
Considerando finalmente o disposto nas normas que regem o direito do
trabalho previsto no Estatuto dos Servidores Públicos Municipais, baixa
a seguinte: PORTARIA Artigo 1º Ficam nomeados em caráter efetivo, os
servidores abaixo relacionados para exercer as atribuições do cargo de
VIGIA, conforme Lei Complemantar 010/99 e resultado final de Concurso
Público. - NILSON VIEIRA SOARES - ITAMAR GONÇALVES DE ASSIS
Artigo 2º Será considerado desistente os servidores ora nomeados se
não comparecer no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da publicação
desta portaria, para tomar posse no cargo, salvo justificativa, amparada
pelo Estatuto dos Servidores Públicos Municipais. Artigo 3º Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicação. Artigo 4º Revogam-se as
disposições em contrário.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE Gabinete do Prefeito do
Municipio de Mirassol D’Oeste, Estado de Mato Grosso, Paço Municipal
Miguel Botelho de Carvalho, 18 de janeiro de 2010.

APARECIDO DONIZETI DA SILVA
 Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Nortelândia
DECRETO N.º 036/2010

“Dispõe sobre o reajuste dos benefícios mantidos pelo Fundo
Municipal de Previdência Social dos Servidores de Nortelândia -
PREVI-------NORTE, e dá outras providências.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NORTELÂNDIA, ESTADO DE MATO
GROSSO, Sr. Neurilan Fraga, no uso da atribuição que lhe confere a Lei
Orgânica Municipal;

Considerando o disposto no § 8º e § 12 do art. 40 da Constituição
Federal e o art. 15 da Lei Federal n.º 10.887, de 18 de junho de 2004; e
ainda,

Considerando o disposto na Portaria Interministerial MPS/MF nº. 350,
de 30 de dezembro de 2009 e Medida Provisória nº. 475, de 23 de
Dezembro de 2009;

DECRETA:

Art. 1º Os benefícios de aposentadorias e as pensões por morte
concedidos pela média aritmética conforme o art. 1º da Lei Federal n.º
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10.887, de 18 de junho de 2004 mantidos pelo Fundo Municipal de
Previdência Social dos Servidores de Nortelândia - PREVI-------NORTE,
serão reajustados, a partir de 1º de Fevereiro de 2009,  em seis inteiros e
quatorze centésimos por cento.

§ 1º Os benefícios concedidos pelo Fundo Municipal de Previdência
Social dos Servidores de Nortelândia - PREVI-------NORTE , em data
posterior ao mês de Fevereiro de 2009 serão reajustados de acordo com
os percentuais indicados no Anexo I deste Decreto.

§ 2º Para os benefícios majorados devido à elevação do salário
mínimo para R$ 510,00 (quinhentos e dez reais), o referido aumento deverá
ser descontado quando da aplicação do reajuste de que tratam o caput e
o § 1º.

Art. 2º. Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º.   Revogam-se as disposições em contrário.

            REGISTRA-SE
PUBLICA-SE
CUMPRA-SE

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NORTELÂNDIA, ESTADO DE
MATO GROSSO, EM  05 DE JANEIRO DE 2010.

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal

ANEXO I
FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFÍCIOS CONCEDIDOS DE
ACORDO COM AS RESPECTIVAS DATAS DE INÍCIO

 
DATA DE INÍCIO DO BENEFÍCIO REAJUSTE(%)
até Fevereiro de 2009 6,14
em março de 2009 5,81
em  abril de 2009 5,60
em  maio de 2009 5,02
em junho de 2009 4,40
em Julho de 2009 3,96
em agosto de 2009 3,72
em setembro de 2009 3,64
em outubro de 2009 3,47
em novembro de 2009 3,23
em  Dezembro de 2009 2,85

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal

DECRETO N.º 036/2010

“Dispõe sobre o reajuste dos benefícios mantidos pelo Fundo Municipal
de Previdência Social dos Servidores de Nortelândia - PREVI-------NORTE,
e dá outras providências.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NORTELÂNDIA, ESTADO DE MATO
GROSSO, Sr. Neurilan Fraga, no uso da atribuição que lhe confere a Lei
Orgânica Municipal;

Considerando o disposto no § 8º e § 12 do art. 40 da Constituição
Federal e o art. 15 da Lei Federal n.º 10.887, de 18 de junho de 2004; e
ainda,

Considerando o disposto na Portaria Interministerial MPS/MF nº. 350,
de 30 de dezembro de 2009 e Medida Provisória nº. 475, de 23 de Dezembro
de 2009;

DECRETA:

Art. 1º Os benefícios de aposentadorias e as pensões por morte
concedidos pela média aritmética conforme o art. 1º da Lei Federal n.º
10.887, de 18 de junho de 2004 mantidos pelo Fundo Municipal de
Previdência Social dos Servidores de Nortelândia - PREVI-------NORTE,
serão reajustados, a partir de 1º de Fevereiro de 2009,  em seis inteiros e
quatorze centésimos por cento.

§ 1º Os benefícios concedidos pelo Fundo Municipal de Previdência
Social dos Servidores de Nortelândia - PREVI-------NORTE , em data

posterior ao mês de Fevereiro de 2009 serão reajustados de acordo com
os percentuais indicados no Anexo I deste Decreto.

§ 2º Para os benefícios majorados devido à elevação do salário
mínimo para R$ 510,00 (quinhentos e dez reais), o referido aumento
deverá ser descontado quando da aplicação do reajuste de que tratam o
caput e o § 1º.

Art. 2º. Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º.   Revogam-se as disposições em contrário.

            REGISTRA-SE
PUBLICA-SE
CUMPRA-SE

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NORTELÂNDIA, ESTADO DE
MATO GROSSO, EM  05 DE JANEIRO DE 2010.

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal

ANEXO I
FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFÍCIOS CONCEDIDOS DE
ACORDO COM AS RESPECTIVAS DATAS DE INÍCIO
 DATA DE INÍCIO DO BENEFÍCIO REAJUSTE (%)
até Fevereiro de 2009 6,14
em março de 2009 5,81
em  abril de 2009 5,60
em  maio de 2009 5,02
em junho de 2009 4,40
em Julho de 2009 3,96
em agosto de 2009 3,72
em setembro de 2009 3,64
em outubro de 2009 3,47
em novembro de 2009 3,23
em  Dezembro de 2009 2,85

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livramento
Extrato de contratos

DATA DE ASSINATURA:.03/11/2009
Nº DO CONTRATO: 108/09
CONTRATADO:. Gerson Januario de Amorim
CONTRATANTE: PREFEITURA MUN. DE NOSSA SENHORA DO
LIVRAMENTO.
OBJETO: Este contrato tem por objeto o fornecimento de Serviço:
Assessoria Técnica Administrativa.
VALOR: R$ 7.900,00
VIGÊNCIA: 03 de novembro e termino em 31 de dezembro de 2009.

DATA DE ASSINATURA:. 05/11/2009
Nº DO CONTRATO: 109/09
CONTRATADO:. Empresa SISCON.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUN. DE NOSSA SENHORA DO
LIVRAMENTO.
OBJETO: Prestação de Serviço de Consultoria administrativa no âmbito
do poder executivo para a prefeitura Municipal.
VALOR: R$ 7.830,00
VIGÊNCIA: Da data de assinatura até 30 de novembro de 2009.

ZENILDO PACHECO SAMPAIO
PREFEITO MUNICIPAL



ASSOCIAÇÃO MATO-GROSSENSE DOS MUNICÍPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONÇA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 /  FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABÁ - MT

Portal: www.amm.org.br                                        e-mail: jornaloficial@amm.org.br

Página 35     JORNAL OFICIAL DOS MUNICÍPIOS  Quarta-Feira, 20 de Janeiro de 2010

Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes
AVISO DE LICITAÇÃO

PROCESSO Nº 003/2010
PREGÃO PRESENCIAL Nº. 002/2010

A Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes/MT, através da Pregoeira
Oficial, nomeado pela Portaria nº 002/2010, torna público para
conhecimento dos interessados que realizará Licitação na modalidade,
PREGÃO PRESENCIAL sob n.º 002/2010, do tipo menor preço por
lote, em observância à Lei nº 10.50/2002, ao Decreto nº 3.555/2000, pela
Lei Complementar nº 123/06, e pelo Decreto Municipal nº 051/2009, além
de subsidiariamente pela Lei Federal nº 8.666/93, com as devidas
alterações e demais normas pertinentes. Visando a Contratação de
empresa especializada em serviços de organização e realização de
eventos para a realização do Carnaval 2010, do município de Nova
Bandeirantes/MT, constando do aluguel de estrutura, montagem e
desmontagem de palcos, contratações de artistas, sonorização e
iluminação,e outros serviços de interesse da Prefeitura Municipal de Nova
bandeirantes/MT, de acordo com as especificações, e condições gerais
estabelecidos no Anexo I-Termo de referencia, deste instrumento
convocatório. Os envelopes contendo as Propostas e documentações
deverão ser entregues até as 09:30 (nove horas e trinta minutos) do dia
02 de fevereiro de 2010 (terça-feira), na Avenida Comendador Luiz
Meneghel nº 62, centro, na cidade de Nova Bandeirantes/MT. A sessão
terá inicio às 10:00 (dez horas), na mesma data e local. A cópia do Edital
e seus anexos estarão disponíveis aos interessados no site
WWW.novabandeirantes.mt.cnm.org.br, ou pessoalmente no endereço
acima. Informações adicionais, dúvidas e pedidos de esclarecimento
deverão ser dirigidos à Comissão de Licitação na Av. Comendador Luiz
Meneghel nº 62 ,centro, CEP.78.565-000, Nova Bandeirantes-MT, ou
telefone (66)3572-1950, Fax(66)3272.1955,- “e-mail”
regina_esc.globo@hotmail.comEste endereço de e-mail está protegido
contra spambots. Você deve habilitar o JavaScript para visualizá-lo. ,
até 02 dias úteis antes da abertura.

Nova Bandeirantes - MT, 20 de janeiro de 2010.

Regina de Souza Mendonça
Pregoeira

Prefeitura Municipal de Nova Lacerda

TOMADA DE PREÇOS 006/2010

O Município de Nova Lacerda comunica a todos os interessados que
fará licitação na Modalidade Tomada de Preços 006/2010, cujo objetivo é
a aquisição de materiais elétricos necessários para manutenção
da iluminação pública do Município de Nova Lacerda. A abertura
está designada para o dia 04/02/2010 às 13h30min na sala de licitações
localizada na Rua 16 de Julho, nº 815, centro, município de Nova Lacerda
-MT. As despesas originadas para aquisição do objeto licitado correrão à
conta da seguinte rubrica do orçamento vigente: 3.3.90.30 – Material de
Consumo. Para aquisição do edital completo e maiores informações: 65 –
3259 – 4045 / 4149 das 13:00 as 17:00hs. Nova Lacerda – MT, 19 de
janeiro de 2010. Domingos Bertiote Silva Presidente da CPL

TOMADA DE PREÇOS 007/2010

O Município de Nova Lacerda comunica a todos os interessados que
fará licitação na Modalidade Tomada de Preços 007/2010, cujo objetivo é
a contratação de veículos para o transporte de alunos deste
Município. A abertura está designada para o dia 04/02/2010 às 15:30 na
sala de licitações localizada na Rua 16 de Julho, nº 815, centro, município
de Nova Lacerda -MT. A despesa originada para aquisição do objeto licitado
correrá à conta da seguinte rubrica do orçamento vigente: 3.3.90.36 –
Outros Serviços de Terceiros Pessoa Física. Para aquisição do edital
completo e maiores informações: 65 – 3259 – 4045 / 4149 das 13:00 as
17:00hs. Nova Lacerda – MT, 18 de janeiro de 2010. Domingos Bertiote
Silva Presidente da CPL

TOMADA DE PREÇOS 008/2010

O Município de Nova Lacerda comunica a todos os interessados
que fará licitação na Modalidade Tomada de Preços 008/2010, cujo
objetivo é a aquisição de gêneros alimentícios necessários para
a merenda escolar, Secretaria Municipal de Educação. A abertura
está designada para o dia 05/02/2010 às 09:00 na sala de licitações
localizada na Rua 16 de Julho, nº 815, centro, município de Nova Lacerda
-MT. A despesa originada para aquisição do objeto licitado correrá à
conta da seguinte rubrica do orçamento vigente: 3.3.90.30 – Material de
Consumo. Para aquisição do edital completo e maiores informações: 65
– 3259 – 4045 / 4149 das 13:00 as 17:00hs. Nova Lacerda – MT, 18 de
janeiro de 2010. Domingos Bertiote Silva Presidente da CPL

TOMADA DE PREÇOS 009/2010

O Município de Nova Lacerda comunica a todos os interessados
que fará licitação na Modalidade Tomada de Preços 009/2010, cujo
objetivo é a contratação de empresa para recuperação da Rodovia
Municipal Gleba Ouro Verde, trecho: Ent. MT-473-Rio Galera,
Ext.:22,70 km, neste Município. A abertura está designada para o dia
05/02/2010 às 13:30 na sala de licitações localizada na Rua 16 de Julho,
nº 815, centro, município de Nova Lacerda -MT. A despesa originada
para aquisição do objeto licitado correrá à conta da seguinte rubrica do
orçamento vigente: 3.3.90.39 – Outros Serviços de Terceiros Pessoa
Jurídica. Para aquisição do edital completo e maiores informações: 65 –
3259 – 4045 / 4149 das 13:00 as 17:00hs. Nova Lacerda – MT, 18 de
janeiro de 2010. Domingos Bertiote Silva Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL Nº. 002/2010

A Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde-MT, Estado de Mato
Grosso, através da sua Pregoeira Oficial, nomeada pela Portaria nº.01/
2010, comunica aos interessados que será aberta licitação na modalidade
de Pregão Presencial nº. 02/2010 no dia 02/02/2010 às 09:00 horas
(Horário Local) na sede da Prefeitura Municipal, sala de licitações, na
Avenida Antônio Joaquim de Azevedo, s/nº., Nova Monte Verde-MT,
cujo objeto é o REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISIÇÃO DE CARGAS E DE BOTIJÕES DE GÁS LIQUEFEITO DE
PETRÓLEO E AGUA MINERAL COM ENTREGA PARCELADA PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE NOVA MONTE VERDE.
Este pregão será regido pelo Decreto Municipal nº. 059/2009 de 14 de
fevereiro de 2009, Decreto Municipal 14/2010, de 12 de janeiro de 2010,
Lei Federal 10520/2002, com aplicação subsidiária da Lei nº. 8.666/93,
suas alterações e demais disposições aplicáveis. O Edital completo
contendo as instruções estará à disposição dos interessados na sala
de licitações da Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde-MT ou pelo
site www.novamonteverde.mt.gov.br , no campo publicações e editais
- 2009. Demais informações pelo telefone (66) 3597-1100.

Nova Monte Verde-MT, 20 de janeiro de 2010.

Karla Beatriz Bernatzky
Pregoeira Oficial do Município

Prefeitura Municipal de Nova Olímpia

EXTRATOS DE TERMOS DE CONTRATOS TEMPORÁRIOS
CELEBRADO ENTRE:

Contrato de Prestação de Serviço de Interesse Público nº 2486/2009
Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Olímpia-MT
Contratado: JOANICE NUNES DA COSTA
Cargo/ Função: TÉCNICA DE ENFERMAGEM
Vencimento Mensal: R$- 1.120,52(Um Mil Cento e Vinte Reais e Cinqüenta
e Dois Centavos)
Vigência: 02/12/2009 a 31/12/2010.

Contrato de Prestação de Serviço de Interesse Público nº 2489/2010
Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Olímpia-MT
Contratado: RAUL TARCISIO SANTOS
Cargo/ Função: ENFERMEIRO
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Vencimento Mensal: R$- 3.604,45 (Três Mil e Seiscentos e Quatro Reais e
Quarenta e Cinco Centavos)
Vigência: 04/01/2010 a 31/12/2010.

Contrato de Prestação de Serviço de Interesse Público nº 2490/2010
Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Olímpia-MT
Contratado: LUIZIMEIRE VIEIRA DE CAMARGO
Cargo/ Função: ODONTÓLOGA
Vencimento Mensal: R$- 4.439,50(Quatro Mil e Quatrocentos e Trinta e
Nove Reais e Cinqüenta Centavos)
Vigência: 04/01/2010 a 31/12/2010.

Do: Deptº de Pessoal
Ao: Jornal AMM

A/C: Silvio
Enviado por: Ezilda R.Souza dos Santos

PREGÃO PRESENCIAL N.º 11/2010
AVISO

Encontra-se aberta, no Setor de Licitação, situado à Avenida Mato
Grosso, 175, Centro, Cep: 78.370-000, Nova Olímpia-MT, LICITAÇÃO NA
MODALIDADE DE PREGÃO PRESENCIAL, do tipo menor preço por item,
com finalidade de selecionar propostas para CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE VEÍCULOS NOVOS, ZERO
QUILÔMETRO, ANO 2009, MODELO 2010 PARA SER UTILIZADO NO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E SECRETARIA DE AÇÃO SOCIAL DO
MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA-MT, cujas especificações detalhadas
encontram-se em anexo acompanhando o edital da licitação.

Regem a presente licitação, a Lei Federal 10.520/02, o Decreto
Municipal N.º 001/2007, subsidiariamente, a Lei N.º 8.666/93 e demais
legislações aplicáveis.

A abertura desta licitação ocorrerá no dia 01(um) de fevereiro de
2010, às 08:00 (oito) horas, na sala de Licitações, quando os interessados
deverão apresentar os envelopes n.º 01 – Proposta de Preços e N.º 02 -
Documentos de Habilitação a Pregoeira, bem como a Declaração, em
separado dos envelopes acima mencionados, dando ciência de que
preenchem plenamente os requisitos de habilitação estabelecidos no ato
convocatório do certame.

As empresas interessadas, através de seus representantes legais,
poderão credenciar-se, mediante apresentação de documento próprio,
junto a Pregoeira, a partir das 07:00 (sete) horas do dia especificado no
parágrafo anterior.

Poderão participar da licitação pessoas jurídicas que atuam no ramo
pertinente ao objeto licitado, observadas as condições constantes do
edital.

O Edital completo poderá ser obtido pelos interessados no Setor de
Licitações, em meio magnético, de segunda a sexta-feira, no horário de
07:00 às 11:00 e das 13:00 às 17:00 horas.

Quaisquer dúvidas contatar pelo telefone (65) 3332-1130.

Nova Olímpia-MT, 20 de janeiro de 2010.

Maria Paixão de Souza Guedes
Pregoeira

PREGÃO PRESENCIAL N.º 12/2010
AVISO

Encontra-se aberta, no Setor de Licitação, situado à Avenida Mato
Grosso, 175, Centro, Cep: 78.370-000, Nova Olímpia-MT, LICITAÇÃO NA
MODALIDADE DE PREGÃO PRESENCIAL, do tipo menor preço por item,
com finalidade de selecionar propostas para CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA: prestação de Serviços de Transporte da Equipe do
Programa de Saúde da Família para Atendimento ao PSF da Comunidade
Rural do Assentamento Rio Branco”, cujas especificações detalhadas
encontram-se em anexo acompanhando o edital da licitação.

Regem a presente licitação, a Lei Federal 10.520/02, o Decreto
Municipal N.º 001/2007, subsidiariamente, a Lei N.º 8.666/93 e demais
legislações aplicáveis.

A abertura desta licitação ocorrerá no dia 02(dois) de fevereiro
2010, às 08:00 (oito) horas, na sala de Licitações, quando os interessados
deverão apresentar os envelopes n.º 01 – Proposta de Preços e N.º 02
- Documentos de Habilitação a Pregoeira, bem como a Declaração, em
separado dos envelopes acima mencionados, dando ciência de que
preenchem plenamente os requisitos de habilitação estabelecidos no ato
convocatório do certame.

As empresas interessadas, através de seus representantes legais,
poderão credenciar-se, mediante apresentação de documento próprio,
junto a Pregoeira, a partir das 07:00 (sete) horas do dia especificado no
parágrafo anterior.

Poderão participar da licitação pessoas jurídicas que atuam no ramo
pertinente ao objeto licitado, observadas as condições constantes do
edital.

O Edital completo poderá ser obtido pelos interessados no Setor de
Licitações, em meio magnético, de segunda a sexta-feira, no horário de
07:00 às 11:00 e das 13:00 às 17:00 horas.

Quaisquer dúvidas contatar pelo telefone (65) 3332-1130.

Nova Olímpia-MT, 20 de janeiro de 2010.

Maria Paixão de Souza Guedes
Pregoeira
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Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena

EXTRATO DE CONTRATO Nº 001/2010

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA
e CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL
PORTAL DA AMAZÔNIA – COLÍDER – MT.
OBJETO: Constitui objeto o presente termo á consecução das ações
previstas na Lei Municipal nº. 203/2007 e em consonância com o Titulo I,
Art. 3º do Estatuto do CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTÁVEL PORTAL DA AMAZÔNIA.
DA VIGENCIA: O presente contrato vigorará por 12 (doze) meses, a partir
do dia 04/01/10, encerrando se em 31/12/2010.
DO PREÇO E DOTAÇÂO ORÇAMENTÁRIA: R$ 20.000,00 (Vinte Mil Reais),
que será repassado em 12 (doze) parcelas mensais.
ORGÃO: 11 – Séc. Mun. Transportes, Obras, e Serviços Públicos – SETOP.
PROGRAMA: 0016 – Execução de Infra-estrutura
PROJETO/ATIVIDADE: 2037 – Manutenção e Encargos da SETOP
ELEMENTO DE DESPESA: 337141000000 – Contribuições.
ASSINAM:
CONTRATANTE: DORIVAL LORCA - Prefeito Municipal de Nova Santa
Helena.
CONTRATADO: ANTONIO LUIZ CÉSAR CASTRO – Presidente do
CIDSPA

EXTRATO DE CONTRATO Nº 006/2010
PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA
E a empresa AGILI SOFTWARES PARA ÀREA PÚBLICA LTDA.
OBJETO: Locação e manutenção de ordem legal nos sistemas de
Contabilidade Pública Gerencial em conformidade com a Lei 4.320/64,
Orçamento, Tesouraria, Tributação, Educação, Saúde, Patrimônio, Licitação,
Recursos Humanos, Almoxarifado, Assistência Social e Santa Helena Previ
de Nova Santa Helena – MT, durante o mês de janeiro.
DA VIGENCIA: 14 de janeiro de 2.010 e término em 31 de janeiro de
2.010.
DO PREÇO E DOTAÇÂO ORÇAMENTÁRIA: R$ 5.770,00 (Cinco mil
setecentos e setenta reais)
Órgão: 05 – Secretaria Mun. de Finanças e Planejamento - SEFIP
Programa: 0010 – Gestão Administrativa
Projeto/Atividade: 2009 – Manut./Enc. da SEFIP.
Elemento de Despesa: 339039000000– Outros Serviços de Terceiros
– Pessoa Jurídica.
Órgão: 07 – Secretaria Mun. Educação, Cult. Desp. e Lazer - SECDL
Programa: 0021 – Gerenciamento Global da Educação.
Projeto/Atividade: 2012 – Manutenção e encargos SECDL.
Elemento de Despesa: 339039000000– Outros Serviços de Terceiros
– Pessoa Jurídica.
Órgão: 08 – Secretaria Mun. de Saúde e Saneamento - SESAN
Programa: 0026 – Gestão das políticas publicas.
Projeto/Atividade: 2026 – Manutenção do FMS.
Elemento de Despesa: 339039000000 – Outros Serviços de Terceiros
– Pessoa Jurídica
Órgão: 10 – Secretaria Mun. Da Ação, Prom. Social e Trabalho - SEAST
Programa: 0014 – Proteção Social Básica.
Projeto/Atividade: 2036 – Manutenção do FMAS e Programas do FNAS
Elemento de Despesa: 339039000000 – Outros Serviços de Terceiros
– Pessoa Jurídica
ASSINAM:
CONTRATANTE: DORIVAL LORCA - Prefeito Municipal de Nova Santa
Helena.
CONTRATADO: ÁGILI INFORMÁTICA LTDA, JOSÉ CARLOS URIAS

EXTRATO DE CONTRATO Nº 007/2010
PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA
E a empresa ATUAL ASSESSORIA E CONSULTORIA CONTABIL LTDA.
OBJETO: contratar uma empresa para prestar de Serviços em Assessoria
Administrativa e Contábil, com Designação de Profissional Habilitado para
responder pela contabilidade, além de acompanhamento de todas e
quaisquer prestações de contas dentro e fora do município de Nova Santa
Helena – MT, durante o Exercício de 2010.
DA VIGENCIA: 18 de janeiro de 2.010 e término em 31 de janeiro de
2.010.

DO PREÇO E DOTAÇÂO ORÇAMENTÁRIA: R$ 72.000,00 (Setenta e
dois mil reais).
Órgão: 05 – Secretaria Mun. de Finanças e Planejamento - SEFIP
Programa: 0010 – Gestão Administrativa
Projeto/Atividade: 2009 – Manutenção e encargos da SEFIP
Elemento de Despesa: 339035000000 – Serviços de Consultoria
ASSINAM:
CONTRATANTE: DORIVAL LORCA - PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA
SANTA HELENA.
CONTRATADO: ATUAL ASSESSORIA E CONSULTORIA CONTABIL LTDA,
JAIR FRASSON

EXTRATO DE CONTRATO Nº 008/2010
PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA
E a empresa STABILE, TAVARES E ADVOGADOS ASSOCIADOS LTDA.
OBJETO: Contratação de Advogado, para Prestação de Serviço em
Consultoria Jurídica, de forma verbal ou escrita, na área de Direito Público,
notadamente nos ramos de Direito Administrativo e Constitucional, serviços
estes que poderão ser prestados tanto na sede no Município, como no
escritório profissional do Contratado, todas as vezes que forem solicitados,
durante o exercício de 2010.
DA VIGENCIA: 18 de janeiro de 2.010 e término em 31 de janeiro de
2.010.
DO PREÇO E DOTAÇÂO ORÇAMENTÁRIA: R$ 72.000,00 (Setenta e
dois mil reais).
Órgão: 05 – Secretaria Mun. de Finanças e Planejamento - SEFIP
Programa: 0010 – Gestão Administrativa
Projeto/Atividade: 2009 – Manutenção e encargos da SEFIP
Elemento de Despesa: 339035000000 – Serviços de Consultoria
ASSINAM:
CONTRATANTE: DORIVAL LORCA - PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA
SANTA HELENA.
CONTRATADO: STABILE, TAVARES E ADVOGADOS ASSOCIADOS LTDA,
HEBER AMILCAR DE SÁ STABILE

PORTARIA 012/2010

O EXMO. PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA,
ESTADO DE MATO GROSSO, SR. DORIVAL LORCA, NO USO DE

SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS,

RESOLVE:

Artigo 1º - NOMEAR a Srª. LEILA PIMENTA ZANETI, portadora
da C/I RG. nº. 868.150 SSP/MT e do CPF nº. 899.047.701-82, para exercer
o cargo de Chefe do Departamento de Educação e Cultura, com efeitos
retroativos 04/01/2010.

Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua
publicação, revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, Estado de
Mato Grosso, em 11 de janeiro 2010.

 DORIVAL LORCA
- Prefeito Municipal -

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE.
Publicado e afixado no mural desta Prefeitura Municipal no período

de 11/01/2010 à 11/02/2010.

LEI MUNICIPAL Nº. 363/2009.
de 24 de Dezembro de 2009.

“DISPÕE SOBRE A AUTORIZAÇÃO PARA A ABERTURA DE
CRÉDITO ADICIONAL ESPECIAL NA ESTRUTURA DA LEI 289/2008,

LEI ORÇAMENTARIA ANUAL DO MUNICIPIO E DÁ OUTRAS
PROVIDÊNCIAS”

O Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, Estado de Mato Grosso,
Sr. Dorival Lorca no uso de suas atribuições legais, faz saber que a
Câmara Municipal de Nova Santa Helena aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:
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Artigo 1º - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir um

Crédito Adicional Especial no valor de até R$ 165.000,00(Cento e Sessenta
e Cinco Mil), destinado as Secretaria Municipal de Agricultura, para atender
ao projeto denominado Construção do Parque de Exposições no Município
de Nova Santa Helena.

Artigo 2º - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a acrescentar
em seu Orçamento Programa 2009 a seguinte dotação orçamentária:

Órgão: 09 – Secretaria Municipal de Agric. Ind. Com. Meio Amb. E Turismo
- SAICM
Unidade:  002 – Departamento de Agricultura
Função:  20 - Agricultura
Sub-Função: 606 – Extensão Rural
Programa: 0031 – Desenvolvimento Agricultura e Expansão da Energia
Projeto: 1.069 – Construção Parcial do Parque de Exposição no Município
de Nova Santa Helena
Natureza da Despesa:4490.51.00.00 – Obras e Instalações R$
165.000,00
TOTAL DA AÇÃO R$ 165.000,00

Artigo 3º - O presente credito adicional, ampara-se no artigo 40 e 43
da Lei nº 4.320/64 de 17 de março de 1964, e os recursos utilizados são
os previstos no inciso II do § 1º do Artigo 43 da lei citada, ou seja,
provenientes do excesso de arrecadação

, nos termos e em conformidade com o Acórdão nº 3.145/2.006 do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

Artigo 4º - Os recursos utilizados para atender o presente credito
configurando o excesso de arrecadação serão aqueles originários da
celebração do convenio com o Ministério do Turismo do Governo Federal
através da Caixa Econômica Federal, conforme Convenio Proposta 014216/
2009, no valor de R$ 146.250,00 (Cento e Quarenta e Seis Mil e Duzentos
e Cinqüenta Reais), e o valor da contrapartida de R$ 18.750,00 (Dezoito
mil Setecentos e Cinqüenta Reais), serão originados através de anulação
de dotações dentro do atual orçamento as quais serão informadas no
competente decreto de suplementação que proceder a abertura do
presente credito adicional.

Artigo 5º - O Orçamento Geral de Município fica elevado em virtude
da aprovação da presente Lei em mais R$ 165.000,00 (Cento e Sessenta
e Cinco Mil Reais).

Artigo 6º - Fica igualmente autorizado a Inclusão e ou atualização na
Lei Municipal nº 289/2008 - LDO 2009 e Lei Municipal nº 263/2008 - PPA
2006/2009, a dotação orçamentária descrita no artigo 2º desta lei.

Artigo 7º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação,
revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, em 24 de
Dezembro de 2009.

Dorival Lorca
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL Nº. 362/2009.
De 24 de Dezembro de 2009.

“DISPÕE SOBRE A AUTORIZAÇÃO PARA A ABERTURA DE
CRÉDITO ADICIONAL ESPECIAL NA ESTRUTURA DA LEI 289/2008,

LEI ORÇAMENTARIA ANUAL DO MUNICIPIO E DÁ OUTRAS
PROVIDÊNCIAS”.

O Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, Estado de Mato Grosso,
Sr. Dorival Lorca no uso de suas atribuições legais, faz saber que a
Câmara Municipal de Nova Santa Helena aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

Artigo 1º - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir um
Crédito Adicional Especial no valor de até R$ 165.000,00(Cento e Sessenta
e Cinco Mil), destinado as Secretaria Municipal de Agricultura, para atender
ao projeto denominado Construção do Parque de Exposições no Município
de Nova Santa Helena.

Artigo 2º - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a acrescentar
em seu Orçamento Programa 2009 a seguinte dotação orçamentária:

Órgão: 09 – Secretaria Municipal de Agric. Ind. Com. Meio Amb. E Turismo
- SAICM
Unidade:  002 – Departamento de Agricultura
Função: 20 - Agricultura
Sub-Função:  606 – Extensão Rural
Programa: 0031 – Desenvolvimento Agricultura e Expansão da Energia
Projeto:  1.068 – Construção Parcial do Parque de Exposição no
Município de Nova Santa Helena
Natureza da Despesa:
4490.51.00.00 – Obras e Instalações R$ 165.000,00
TOTAL DA AÇÃO R$ 165.000,00

Artigo 3º - O presente credito adicional, ampara-se no artigo 40 e 43
da Lei nº 4.320/64 de 17 de março de 1964, e os recursos utilizados são
os previstos no inciso II do § 1º do Artigo 43 da lei citada, ou seja,

provenientes do excesso de arrecadação, nos termos e em conformidade
com o Acórdão nº 3.145/2.006 do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso.

Artigo 4º - Os recursos utilizados para atender o presente credito
configurando o excesso de arrecadação serão aqueles originários da
celebração do convenio com o Ministério da Agricultura, Pecuária e
Abastecimento do Governo Federal através da Caixa Econômica Federal,
conforme Convenio 717046/2009, no valor de R$ 146.250,00 (Cento e
Quarenta e Seis Mil e Duzentos e Cinqüenta Reais), e o valor da
contrapartida de R$ 18.750,00 (Dezoito mil Setecentos e Cinqüenta Reais),
serão originados através de anulação de dotações dentro do atual
orçamento as quais serão informadas no competente decreto de
suplementação que proceder a abertura do presente credito adicional.

Artigo 5º - O Orçamento Geral de Município fica elevado em virtude
da aprovação da presente Lei em mais R$ 165.000,00 (Cento e Sessenta
e Cinco Mil Reais).

Artigo 6º - Fica igualmente autorizado a Inclusão e ou atualização
na Lei Municipal nº 289/2008 - LDO 2009 e Lei Municipal nº 263/2008 -
PPA 2006/2009, a dotação orçamentária descrita no artigo 2º desta lei.

Artigo 7º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação,
revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, em 24 de
Dezembro de 2009.

Dorival Lorca
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Nova Xantina

AVISO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.º 009/2.010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA – MT, comunica a
todos os interessados que após todos os procedimentos necessários
e de acordo com Parecer Jurídico, exarado pela Procuradoria Geral do
Município, procedeu a Dispensa de Licitação n.º 004/2.010, objetivando
a

 LOCAÇÃO DE UM IMÓVEL COM SUAS RESPECTIVAS
INSTALAÇÕES E EDIFICAÇÕES SITUADO À AGROVILA RANCHO AMIGO
– ZONA RURAL – NOVA XAVANTINA – MT, QUE SE DESTINA
EXCLUSIVAMENTE AO FUNCIONAMENTO DA UNIDADE BÁSICA DE
SAÚDE DO PROGRAMA SAÚDE DA FAMILIA NAQUELA COMUNIDADE.

Nova Xavantina – MT, 19 de janeiro de 2.010.

Márcio Garcia da Silva - Pres. da CPL.
Gercino Caetano Rosa – Prefeito Municipal.

AVISO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.º 008/2.010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA – MT, comunica a
todos os interessados que após todos os procedimentos necessários e
de acordo com Parecer Jurídico, exarado pela Procuradoria Geral do
Município, procedeu a Dispensa de Licitação n.º 003/2.010, objetivando
a LOCAÇÃO DE UM IMÓVEL COM SUAS RESPECTIVAS INSTALAÇÕES E
EDIFICAÇÕES SITUADO À AVENIDA RIO GRANDE DO SUL – SETOR NOVA
BRASILIA – NOVA XAVANTINA – MT, QUE SE DESTINA EXCLUSIVAMENTE
AO FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOÇÃO
SOCIAL E ÓRGÃOS AFINS.

Nova Xavantina – MT, 19 de janeiro de 2.010.
Márcio Garcia da Silva - Pres. da CPL.
Gercino Caetano Rosa – Prefeito Municipal.

AVISO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.º 011/2.010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA – MT, comunica a
todos os interessados que após todos os procedimentos necessários e
de acordo com Parecer Jurídico, exarado pela Procuradoria Geral do
Município, procedeu a Dispensa de Licitação n.º 005/2.010, objetivando
a LOCAÇÃO DE UM IMÓVEL COM SUAS RESPECTIVAS INSTALAÇÕES E
EDIFICAÇÕES SITUADO À AGROVILA BANCO SAFRA – ZONA RURAL –
NOVA XAVANTINA – MT, QUE SE DESTINA EXCLUSIVAMENTE AO
FUNCIONAMENTO DA UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE DO PROGRAMA
SAÚDE DA FAMILIA NAQUELA COMUNIDADE.

Nova Xavantina – MT, 19 de janeiro de 2.010.

Márcio Garcia da Silva
 - Pres. da CPL.

Gercino Caetano Rosa –
 Prefeito Municipal.
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AVISO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.º 006/2.010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA – MT, comunica a
todos os interessados que após todos os procedimentos necessários e
de acordo com Parecer Jurídico, exarado pela Procuradoria Geral do
Município, procedeu a Dispensa de Licitação n.º 001/2.010, objetivando
a locação de um imóvel com suas respectivas instalações e edificações
situado à travessa Taguatinga nº 88 – Setor Nova Brasilia – Nova Xavantina
– MT, que se destina exclusivamente ao funcionamento da unidade básica
de saúde do programa saúde da família do bairro Tonetto.

Nova Xavantina – MT, 19 de janeiro de 2.010.

Márcio Garcia da Silva -
 Pres. da CPL.

Gercino Caetano Rosa –
 Prefeito Municipal.

AVISO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.º 013/2.010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA – MT, comunica a
todos os interessados que após todos os procedimentos necessários e
de acordo com Parecer Jurídico, exarado pela Procuradoria Geral do
Município, procedeu a Dispensa de Licitação n.º 007/2.010, objetivando a
LOCAÇÃO DE UM IMÓVEL COM SUAS RESPECTIVAS INSTALAÇÕES E
EDIFICAÇÕES SITUADO À AVENIDA COUTO MAGALHAES, 2027 – BAIRRO
UNIÃO - SETOR NOVA BRASILIA – NOVA XAVANTINA – MT, QUE SE DESTINA
EXCLUSIVAMENTE AO FUNCIONAMENTO DA UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE
DO PROGRAMA SAÚDE DA FAMILIA DO BAIRRO UNIÃO.

Nova Xavantina – MT, 19 de janeiro de 2.010.

Márcio Garcia da Silva -
 Pres. da CPL.

Gercino Caetano Rosa –
 Prefeito Municipal.

AVISO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.º 007/2.010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA – MT, comunica a
todos os interessados que após todos os procedimentos necessários e
de acordo com Parecer Jurídico, exarado pela Procuradoria Geral do
Município, procedeu a Dispensa de Licitação n.º 002/2.010, objetivando a
LOCAÇÃO DE UM IMÓVEL COM SUAS RESPECTIVAS INSTALAÇÕES E
EDIFICAÇÕES SITUADO À TRAVESSA TAGUATINGA Nº 56 – SETOR NOVA
BRASILIA – NOVA XAVANTINA – MT, QUE SE DESTINA EXCLUSIVAMENTE
AO FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E
ÓRGÃOS AFINS.

Nova Xavantina – MT, 19 de janeiro de 2.010.

Márcio Garcia da Silva -
 Pres. da CPL.

Gercino Caetano Rosa –
 Prefeito Municipal.

AVISO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.º 0012/2.010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA – MT, comunica a
todos os interessados que após todos os procedimentos necessários e
de acordo com Parecer Jurídico, exarado pela Procuradoria Geral do
Município, procedeu a Dispensa de Licitação n.º 006/2.010, objetivando a
LOCAÇÃO DE UM IMÓVEL COM SUAS RESPECTIVAS INSTALAÇÕES E
EDIFICAÇÕES SITUADO À AVENIDA MESTRE VENANCIO DE OLIVEIRA –
SETOR XAVANTINA – NOVA XAVANTINA – MT, QUE SE DESTINA
EXCLUSIVAMENTE AO FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE E ÓRGÃOS AFINS.

Nova Xavantina – MT, 19 de janeiro de 2.010.

Márcio Garcia da Silva -
Pres. da CPL.

Gercino Caetano Rosa –
 Prefeito Municipal.

Prefeitura Municipal de Paranaíta

DECRETO MUNICIPAL Nº 283/2010

SÚMULA: “DISPÕE SOBRE VIGÉSIMA CONVOCAÇÃO DE

CANDIDATOS APROVADOS NO CONCURSO PÚBLICO Nº. 001/2008

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA/MT”.

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA, Prefeito Municipal de Paranaíta, Estado

de Mato Grosso, no uso das atribuições legais que lhe confere a lei:

Considerando a necessidade da Administração Pública Municipal

em promover os cargos existentes no Plano de Cargos e Carreira e

Salários,

Considerando a ordem rigorosa de classificação do Concurso

Público nº. 001/2008, realizado pela Prefeitura Municipal de Paranaíta /

MT,

   DECRETA:

Art. 1º- Ficam convocados a partir de 20 de janeiro de 2010, os

candidatos aprovados no Concurso Público Municipal nº. 001/2008,

abaixo relacionados, a comparecerem no Departamento de Recursos

Humanos da Prefeitura Municipal de Paranaíta/MT, no horário de

expediente, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicação deste

Decreto, para ser nomeado e empoçado no respectivo cargo.

Nº.ASSISTENTE DE CONTROLE ADMINISTRATIVO NOTA RESULTADO

04 065-Adriana Vieira da Silva 32 CLASSIFICADO

Nº. AGENTE ADMINISTRATIVO NOTA RESULTADO

16 108-Keli Fabiane Felix 26 CLASSIFICADO

Art. 2º- O candidato convocado nos termos do art.1º deste Decreto,

para ser nomeado e empoçado, deve atender os seguintes requisitos:

I - Comparecer dentro do prazo previsto e local previsto no art.1º

deste Decreto, para tomar posse e receber designação para o respectivo

local de trabalho;

II - Apresentar fotocópia autenticada de documentos pessoais;

a) Ser brasileiro ou estrangeiro no termo s do art. 12C/c o inciso 1

do art. 37 da CF/88;

b) Estar em dia com as obrigações do serviço militar, para os

candidatos do sexo masculino;

c) Estar em dia com a justiça eleitoral e em gozo dos direitos políticos;

d) A escolaridade exigida para o cargo no qual foi aprovado;

e) Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar

de profissão regulamentada, inclusive comprovante de quitação da

anuidade;

III- Comprovar mediante certidão negativa e criminal expedidos pelo

juízo da comarca onde reside, que é pessoa idônea;

V- Ter 18 ( Dezoito) anos de idade;

VI- Ter aptidão física e mental para o exercício do cargo;

Art.3º- O candidato que não apresentar os documentos exigidos

no art. 2º deste Decreto, perderá direito á nomeação e posse no cargo

para o qual foi concursado.
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Parágrafo único – O candidato que não comparecer para tomar

posse dentro do lapso temporal estabelecido no art. 1º deste Decreto,

perderá o direito de prover o cargo para o qual foi concursado.

Art. 4º- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, e/ou

afixação em lugares de costume, revogadas as disposições em contrário.

Paranaíta - MT, 20 de janeiro de 2010.

   PEDRO HIDEYO MIYAZIMA

        PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Paranatinga
Dispensa 05-2010

A Prefeitura Municipal de Paranatinga – MT, através da CPL, torna
público, que realizará o processo de Dispensa de Licitação objetivando
Aquisição de um Monitor Cardíaco para o Pronto Atendimento, com parecer
jurídico acostado aos autos, exigências dos 24 incisos IV e V da Lei
8.666/93.

Paranatinga – MT, 20 de janeiro de 2010.

Azélide Ap. Borille Garcia
Presidente da CPL.

Extrato de Aditivo de Prazo

Aditivo nº 001 ao contrato 142/2008 – Contratante: Prefeitura Mun.
Paranatinga; Contratada: Construtora e Incorporadora GDN Ltda; Objeto:
Contratação de empresa Construção de estradas vicinais nos
Assentamentos Colorado e Boa Vista. Período: 31/07/2009 a 31/12/2009.

Paranatinga, 28 de dezembro de 2009.
Dpto. Licitação e Contratos

Extrato de Aditivo

Aditivo nº 002 ao contrato 142/2008 – Contratante: Prefeitura Mun.
Paranatinga; Contratada: Construtora e Incorporadora GDN Ltda; Objeto:
Contratação de empresa Construção de estradas vicinais nos
Assentamentos Colorado e Boa Vista. Valor: R$ 37.500,91 (Trinta e sete
mil, quinhentos reais e noventa e um centavos); Período: 04/01/2010 a 26/
02/2010.

Paranatinga, 28 de dezembro de 2009.
Dpto. Licitação e Contratos

Extrato de Aditivo

Aditivo nº 001 ao contrato 040/2009 – Contratante: Prefeitura Mun.
Paranatinga; Contratada: Trevisan Televisão e Rádio Ltda; Objeto
contratação de empresa de rede de televisão em freqüência modulada
com alcance local para divulgação institucional com matérias diárias dos
programas das Secretarias Municipais. Valor: R$ 54.506,00 (Cinqüenta e
quatro mil, quinhentos e seis reais); Período: 04/01/2010 a 11/10/2010.

Paranatinga, 28 de dezembro de 2009.
Dpto. Licitação e Contratos

Extrato de Aditivo

Aditivo nº 001 ao contrato 041/2009 – Contratante: Prefeitura Mun.
Paranatinga; Contratada: Luiz Sérgio de Oliveira - ME; Objeto: contratação
de empresa para a prestação de serviços de Mecânica leve e pesada
para manutenção e recuperação de automóveis, caminhões, ônibus e
outros veículos pesados para as Secretarias Municipais. Valor: R$
14.107,60 (Quatorze mil, cento e sete reais e sessenta centavos); Período:
04/01/2010 a 26/02/2010.
Paranatinga, 28 de dezembro de 2009.
Dpto. Licitação e Contratos

Extrato de Aditivo

Aditivo nº 001 ao contrato 048/2009 – Contratante: Prefeitura Mun.
Paranatinga; Contratada: Lenzi Assessoria e Consultoria Ltda; Objeto:
prestação de Serviços de Assessoria e Consultoria relacionados com a
Apuração do Índice de participação do Município de Paranatinga, na
arrecadação do ICMS – cota parte 25%, a vigorar no ano de 2011. Valor:
R$ 33.300,00 (Trinta e três mil e trezentos reais); Período: 04/01/2010 a
31/12/2010.
Paranatinga, 28 de dezembro de 2009.
Dpto. Licitação e Contratos

Extrato de Aditivo de Prazo

Aditivo de Prazo nº 001 ao contrato 076/2009 – Contratante: Prefeitura
Mun. Paranatinga; Contratada: Widal & Marchioretto Ltda, objeto Aquisição
de Combustíveis (óleo diesel, gasolina comum e álcool), lubrificantes e
filtros, para abastecimento da frota municipal, conforme proposta
adjudicada. Prazo: 01/10/09 a 31/03/2010.

Paranatinga, 28 de dezembro de 2009.

Dpto. Licitação e Contratos

Extrato de Aditivo de Prazo

Aditivo de Prazo nº 001 ao contrato 077/2009 – Contratante: Prefeitura
Mun. Paranatinga; Contratada: Transportadora Vale da Serra Ltda; objeto:
Aquisição de Combustíveis (óleo diesel, gasolina comum e álcool),
lubrificantes e filtros, para abastecimento da frota municipal, conforme
proposta adjudicada. Prazo: 01/10/09 a 31/03/2010.
Paranatinga, 28 de dezembro de 2009.

Dpto. Licitação e Contratos

Extrato de Aditivo de Prazo

Aditivo de Prazo nº 001 ao contrato 084/2009 – Contratante: Prefeitura
Mun. Paranatinga; Contratada: Pinheiro & Noronha Ltda; objeto: Prestação
de Serviços de assessoria para acompanhamento de projetos em Órgãos
Públicos Federais. Prazo: 28/12/2009 a 26/02/2010.
Paranatinga, 28 de dezembro de 2009.

Dpto. Licitação e Contratos

Extrato de Aditivo de Prazo

Aditivo de Prazo nº 001 ao contrato 091/2009 – Contratante: Prefeitura
Mun. Paranatinga; Contratada: Tatiana Siqueira Santiago ME; objeto:
Aquisição de Peças, para manutenção da frota municipal, atendendo as
necessidades das Secretarias Municipais de Assistência Social;
Educação, Cultura, Esporte e Lazer; Obras e Infraestrutura e Saúde,
conforme proposta adjudicada. Prazo: 28/12/09 a 26/02/2010.

Paranatinga, 28 de dezembro de 2009.

Dpto. Licitação e Contratos

JUSTIFICATIVA PARA CONCESSÃO

O Município de Paranatinga, através de seu Prefeito municipal justifica
a conveniência da realização de remunerada de Uso de bem de domínio
Público Patrimonial Municipal (imóvel, móveis e insumos) consistente na
Mini Usina de Leite e Derivados, instalada no município de Paranatinga,
próxima ao Parque de exposições, por um período de 10 anos, com
abrangência no município de Paranatinga e municípios circunvizinhos,
considerando as seguintes motivações:

· Minimizar gastos com o funcionamento da Mini Usina de Leite;
· Promover o desenvolvimento da bacia leiteira do município através

do incentivo aos pequenos produtores rurais;· Garantir o nível
nutricional das crianças carentes e de baixa renda, através da distribuição
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gratuita de leite, mediante necessidade identificada pela nutricionista do
município.

Paranatinga, MT, 04 de janeiro de 2010.

Vilson Pires
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Poconé

PORTARIA Nº 012/2010

O SENHOR CLÓVIS DAMIÃO MARTINS, PREFEITO MUNICIPAL
DE POCONÉ, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUIÇÕES LEGAIS,

R E S O L V E:

ARTIGO 1º - Nomear a COMISSÃO PERMANENTE DE
LICITAÇÃO, para o Exercício de 2010, composta pelos seguintes
membros:

Presidente:LUCINEY NATIVIDADE ALVES DOS SANTOS. CPF
204.372.851-20.

Membro: NATALICIO JESUS DA SILVA. CPF 362.401.681.49.
Membro: ERASMO PAULO DE LIMA. CPF 352.574.401-30.

ARTIGO 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de
sua publicação, revogam-se as disposições em contrário.

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE

Prefeitura Municipal de Poconé-MT,  12 de Janeiro de 2010.

Clóvis Damião Martins
Prefeito Municipal de Poconé

Prefeitura Municipal de Porto Estrela

AVISO DE LICITAÇÃO
Tomada de Preço nº 002/2010

A Prefeitura Municipal de Porto Estrela, por intermédio da sua
Comissão Permanente de Licitação, comunica aos interessados que fará
realizar licitação na modalidade Tomada de Preço tipo menor preço por
lote às 08:30h, no dia 10/02/2010, destinada ao Fornecimento de peças
automotivas, Elétricas de Veiculos e Pneus para toda frota pertecente ao
patrimonio deste Municipio de Porto Estrela/MT. O edital e seus anexos
estarão à disposição dos interessados na sede da Prefeitura, na avenida
jose antonio de faria nº 2035 centro – fone (65) 3384-1244 horario de
atendimento das 07:00 às 13:00 mediante pagamento de taxa não
reembolsavel de R$ 30,00 (Trinta Reais).

Lourival Magalhães Costa
Presidente Comissão Permanente de Licitações

Prefeitura Municipal de Poxoréu

PRIMEIRO EXTRATO DE ADITIVO
ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO Nº 202/2009

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE POXORÉO-MT.

CONTRATADA: OFERTÃO MATERIAIS DE CONSTRUÇÃO LTDA

OBJETO: AQUISIÇÃO DE MATERIAIS DE CONSTRUÇÃO, ELÉTRICO E
HIDRÁULICO.

VIGÊNCIA: 27/02/2010.

DATA: 28/12/2009

DULCELEI ISOLDE HINTZ
PRESIDENTE DA CPL

TERCEIRO EXTRATO DE ADITIVO

ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO Nº 163/2007

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE POXORÉU-MT.

CONTRATADA: SHADDAI COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA.

OBJETO: AMPLIAÇÃO DO SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITÁRIO,

NO MUNICÍPIO DE POXORÉU.

VIGÊNCIA: 24/04/2010

DATA: 27/12/2009

DULCELEI ISOLDE HINTZ

PRESIDENTE DA CPL

PRIMEIRO EXTRATO DE ADITIVO
ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO Nº 215/2009

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE POXORÉO-MT.
CONTRATADA: HERMES DE J. BARBOSA - ME

OBJETO: AQUISIÇÃO DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS; MATERIAIS DE
LIMPEZA E GÁS DE COZINHA, PARA ATENDIMENTO DOS PROGRAMAS
ASSISTENCIAIS DA SECRETARIA DE PROMOÇÃO SOCIAL; MERENDA
ESCOLAR E DOS PROGRAMAS EDUCACIONAIS, COM PREVISÃO PARA
CONSUMO ATÉ 31 DE DEZEMBRO DE 2009.

VIGÊNCIA: 27/02/2010.

DATA: 28/12/2009

DULCELEI ISOLDE HINTZ
PRESIDENTE DA CPL

PRIMEIRO EXTRATO DE ADITIVO
ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO Nº 241/2009

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE POXORÉO-MT.
CONTRATADA: CASA DE CARNE E MERCEARIA SANTOS

OBJETO: AQUISIÇÃO DE CARNE BOVINA PARA ATENDER
MERENDA ESCOLAR E DOS PROGRAMAS EDUCACIONAIS E PARA
ATENDER OS PROGRAMAS ASSISTENCIAIS DA SECRETARIA DE
PROMOÇÃO SOCIAL, COM PREVISÃO PARA CONSUMO ATÉ 31 DE
DEZEMBRO DE 2009.

VIGÊNCIA: 27/02/2010.

DATA: 28/02/2010

DULCELEI ISOLDE HINTZ
PRESIDENTE DA CPL

Prefeitura Municipal de Salto do Céu

DECRETO  Nº004/2010,                                DE 20 DE JANEIRO DE 2010
Dispõe Sobre A Convocação De Candidatos Classificados No

Concurso Público Nº 001/2009 Da Prefeitura Municipal De Salto Do
Céu - MT, E Dá Outras Providencias.

O Prefeito Municipal de Salto do Céu, estado de Mato Grosso, Sr.
Osvaldo Katsuo Minakami, no uso das atribuições legais que lhe confere
a Lei Orgânica do Município, considerando o interesse  publico e a
necessidade da administração.

Decreta:
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Art. 1º Ficam convocados os candidatos aos cargos elencados no
anexo I deste decreto, obedecido a ordem de classificação.

Art. 2º Os candidatos a serem nomeados e empossados, deverão
atender os seguintes procedimentos:

I – comparecerem em data, horário e local preestabelecido para
tomarem posse e receberem a designação para os respectivos locais de
trabalho;

 II - Para tomarem posse o (a) candidato deverá apresentar
documentação no original ou fotocópia autenticada em cartório, que
comprove o que segue abaixo:

A) - Cédula de Identidade;
B) - Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei  (art. 12 e 37, I da

CF/88)
C) - Certidão de Casamento ou Nascimento;
D) - Certidão de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o

caso);
E) - Carteira de Vacinação dos filhos menores de 05 anos (se for o

caso);
F) - Cartão de Identificação do Contribuinte (CPF);
G) - Cartão do PIS/PASEP;
H) - Comprovante de votação das duas últimas eleições que

antecedem a posse.;
I)  - Título de Eleitor;
J) - Certidão Negativa fornecida pelo Cartório Distribuidor da comarca

de Rio Branco -MT ou do domicílio do candidato, de que o mesmo não
tenha condenação criminal com trânsito em julgado, ou condenação cível,
com trânsito em julgado, que lhe exclua os direitos de participar em
concursos públicos de qualquer natureza;

L) - Certidão Negativa de Débitos para como Município de Salto do
Céu.

M)– Atestado Médico Adicional expedido de acordo com as exigências
da Administração Municipal assinado pelo  Médico do Município;

N)- 01 (uma) foto 3x4, colorida;
O) - Ter registro no conselho da respectiva categoria quando se

tratar de profissão regulamentada, incluindo-se comprovante de quitação
de anuidade;

P) - Certidão de Reservista (quando do sexo masculino);
Q) - Comprovante de Escolaridade;
R) – Declaração contendo endereço residencial;
S) – Declaração negativa de acumulo de cargo público;
T) - Não ter infringindo as leis que fundamentaram o Edital;

III - Os candidatos convocados nos termos do Artigo 1º deste Decreto,
terão o prazo de 30(trinta) dias para apresentarem toda a documentação
exigida no Inciso II do artigo 2º deste Decreto.

IV – O não comparecimento no prazo determinado no Inciso anterior
o candidato será automaticamente desclassificado.

Art. 3º. A nomeação será feita exclusiva no Regime Estatutário;

Parágrafo único. A  jornada de trabalho é aquela definida no referido

Edital .

Art. 4º Este Decreto entra em  vigor na data de sua publicação .

Art. 5º Revogam-se as disposições  em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal Edifício Sede do Poder Executivo, em

Salto do Céu – MT, 20 de Janeiro de 2010

OSVALDO KATSUO MINAKAMI

PREFEITO MUNICIPAL

Anexo I do Decreto nº 004/2010, DE 20 de Janeiro de  2010
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Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Xingu

Prefeitura Municipal de São José do Povo

Prefeitura Municipal de São José do Xingu

AVISO DE ABERTURA DO PREGÃO PRESENCIAL Nº 01/2010

Processo Licitatório nº 001/2010 – Processo Administrativo

nº 010/2010

A Prefeitura Municipal de São José do Xingu, Estado de Mato Grosso,

através do seu pregoeiro oficial, nomeado pela Port. nº. 007/2010,

comunica aos interessados que será aberta licitação na modalidade de

Pregão Presencial nº. 01/2010. Este pregão será regido pela Lei Federal

10.520/2002, Decreto Municipal nº 092/2009 com aplicação subsidiária

da Lei nº. 8.666/93, suas alterações e demais disposições aplicáveis.

MODALIDADE: Pregão Presencial – Sistema Registro de Preço. OBJETO:

O presente Pregão tem por objeto o REGISTRO DE PREÇOS, visando

futuras e eventuais visando futuras e eventuais aquisições de

combustíveis e lubrificantes, para os veículos de propriedade do município,

de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de São José do

Xingu - MT, a serem fornecidas em atendimento à solicitação das

secretarias com expectativa de quantidades e especificações contidas

no Anexo III do edital de licitação. REALIZAÇÃO: 02/02/2010. ABERTURA

DA SESSÃO: 09horas (Horário de Brasília – DF). O Edital contendo as

instruções estará à disposição dos interessados no setor de licitações

da Prefeitura Municipal de São José do Xingu - MT. Demais informações

pelo telefone (66) 35681666 / 1398.

São José do Xingu – MT, 18 de janeiro de 2010.

DEUSVALDO AIRES DA LUZ

Pregoeiro Oficial

Port. nº 07/2010
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Prefeitura Municipal de São José dos Quatro Marcos 

EXTRATRO DE EDITAL DE LICITAÇÃO

O Pregoeiro da Prefeitura de São José dos Quatro Marcos/MT,
comunica as empresas que às 09:00 h,  do dia 03/02/2010, realizará a
licitação na modalidade Pregão Presencial Registro de Preço  nº. 12/2010,
e receberá os envelopes de habilitação e de proposta de preço visando
a  contratação de Serviços de “TRANSPORTES DE ENCOMENDAS
SIMPLES”. O Edital completo e seus anexo poderão ser adquirido na
Prefeitura  através de REQUERIMENTO,   Maiores informações pelo telefone
3 251 – 1138,  no horário comercial

AILTON PAULA DE ARRUDA
, Pregoeiro.

Prefeitura Municipal de Tabaporã

PORTARIA N° 015/2010.

DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DA COMISSÃO ORGANIZADORA
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº. 001/2010 DA

PREFEITURA DE TABAPORÃ – MT E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O Exmo. Sr. EDISON ROSSO, Prefeito Municipal de Tabaporã – MT,
no uso das atribuições que lhe são conferidas em Lei:

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os servidores ANDRÉIA HATSCHBACH DE FREITAS,
ILSON FERREIRA COSTA E ADAIR JOSÉ SCHNEIDER, sob a
presidência da primeira, para comporem a Comissão Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado nº. 001/2010 da Prefeitura Municipal
de Tabaporã – MT.

Art. 2° - A presente comissão fica encarregada de tomar todas as
providências necessárias para a realização do presente Processo
Seletivo, obedecendo fielmente aos ordenamentos legais pertinentes.

Art. 3° - A Comissão Organizadora do Processo Seletivo deverá
promover a divulgação do edital de chamamento e encarregar-se do
recebimento das inscrições, seguindo as orientações da Secretaria
Municipal de Administração.

Art. 4° - Compete a presidente desta comissão, solicitar junto ao
Executivo Municipal todos os recursos materiais, humanos e financeiros
necessários à consecução do objetivo desta Portaria, bem como se
encarregar da organização do local onde serão realizadas as provas de
contagem de títulos.

Art. 6° - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
Art. 7º - Ficam revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito de Tabaporã – MT, em 15 de Janeiro de 2010.

EDISON ROSSO
Prefeito Municipal

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº. 001/2010

Em conformidade com o Art. nº. 70 da Lei Municipal nº. 740/
2009, tornamos público que estaremos procedendo à seleção

de Profissionais da Educação Básica para provimento de
cargos por tempo determinado, conforme especificação

abaixo.

1) DA EXECUÇÃO E CLASSIFICAÇÃO
1.1 – A seleção será promovida e executada pela Secretaria Municipal

de Educação e Cultura, conforme o artigo nº. 70 da Lei Municipal nº. 740/
2009 e a relação final dos candidatos selecionados serão encaminhadas
ao Gabinete do Prefeito para solicitar contratação por tempo determinado
através do Departamento de Recursos Humanos. Os trabalhos de seleção
serão desenvolvidos por uma comissão especialmente nomeada pelo
Chefe do Poder Executivo.

1.2 - É de responsabilidade da Comissão Especialmente Nomeada: a
elaboração do edital, aplicação, correção, julgamento e de eventuais

recursos decorrentes das provas e divulgação do resultado final do
presente Processo Seletivo Simplificado.

1.3 – Os candidatos serão classificados conforme pontuação
alcançada na análise de documentos prevista no anexo I deste Edital.

2) DOS CARGOS/ESCOLARIDADE, FORMAÇÃO, MOTIVOS, VAGAS
E TÉRMINO DOS CONTRATOS

2.1 – Os cargos, motivos e vagas são os abaixo denominados:
CARGO/ESCOLARIDADE MOTIVO QTDE  VAGAS

LOCALIDADE
Professor/Licenciatura Plena Pedagogia, Magistério ou Leigo (nível

Médio) Vagas para substituição de professor em cargo de direção,
coordenação, licença prêmio, atestado médico e licença maternidade.
12 Sede - Tabaporã

Professor/Licenciatura em História Vagas para substituição
de Professor em cargo de direção, coordenação, licença prêmio, atestado
médico, licença particular. 01 Sede - Tabaporã

Professor/Licenciatura Plena Pedagogia, Magistério ou Leigo (nível
Médio) Vagas para substituição de professor em cargo de direção,
coordenação, licença prêmio, atestado médico e licença particular.
04 Escola Municipal Valdecir Dias Rodrigues – PA Mercedes I e II

Professor/Licenciatura Plena Pedagogia, Magistério ou Leigo (nível
Médio) Vagas para substituição de professor em cargo de direção e
atestado médico. 03 Escola Municipal Lili Maria Konzen

2.2 – Todos os contratos terão início e término conforme período de
substituição.

3) DA INSCRIÇÃO
3.1 - A inscrição deverá ser efetuada pelo próprio candidato ou por

procurador devidamente habilitado, com procuração por instrumento
público, com poderes específicos para representá-lo no ato da inscrição.

3.2 - A inscrição neste Processo Seletivo implicará, desde logo, no
conhecimento e na aceitação, pelo candidato, das condições
estabelecidas neste Edital.

3.3 - As inscrições serão efetuadas por meio de requerimento, em
formulário próprio, devidamente preenchido, anexando-se a
documentação exigida.

3.4 - O candidato cuja documentação não for considerada em ordem
terá a inscrição indeferida.

3.5 -  Após a data e horário fixado como termo final do prazo para
recebimento de inscrição, não mais serão admitidas quaisquer outras
inscrições, sob qualquer condição ou pretexto.

3.6 -  O Candidato é o único responsável pelo correto preenchimento
da ficha de inscrição e pelo acompanhamento de seu processo,
independente de avisos, salvo publicações previstas neste Edital e
regulamentos em vigor.

3.7 -  Quanto às vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais, em razão do número ínfimo de vagas, os candidatos deficientes
concorrerão com os demais candidatos, em igualdade de classificação.

3.8 – Do prazo:
3.8.1 Os candidatos deverão efetuar inscrição com a entrega seus

documentos no período de 20/01/2010 a 25/01/2010, no seguinte horário
e local.

Horário: Das 07:00 às 11:00 horas e das 13:00 às 17:00 horas.

Local 01: Secretaria Municipal de Educação e Cultura
Endereço: Av. Dr. Carlos Vidoto, nº 360 E, centro.

Local 02: Escola Municipal Valdecir Dias Rodrigues
Endereço: Av. dos Primeiros, s/n. Agrovila, P. A. Mercedes I e II.

Local 03: Escola Municipal Lili Maria Konzen
Endereço: Km 100. Comunidade de Americana do Norte.

3.9 – Taxa:
3.9.1 - Fica isento a taxa de inscrição dos cargos acima mencionados.

3.10 –Requisitos para entrega dos documentos:
3.10.1 – Ser brasileiro, ou estrangeiro na forma da lei;
3.10.2 – Entregar fotocópia e apresentar original dos seguintes

documentos:
a) Cédula de Identidade;
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b) CPF;
c) Comprovante de escolaridade;
d) Comprovante de cursos na área da educação dos últimos três

anos;
e) Comprovantes de publicações: livro didático, autoria ou co-autoria;

publicações em revistas, jornais, entre outros; projetos especiais na área
educacional.

g) Comprovante de tempo de serviço na rede municipal de educação
de Tabaporã (se houver).

PARAGRAFO ÚNICO – Os professores que atribuírem aula para
creche terão que se submeter ao teste psicológico antes de assumir o
cargo.

4) DA HOMOLOGAÇÃO E PUBLICAÇÃO DAS INSCRIÇÕES
4.1 - As inscrições serão deferidas/indeferidas por comissão

instituída, conforme cronograma definido no Anexo II, deste Edital e afixadas
no Mural Público da Prefeitura Municipal de Tabaporã e Secretaria de
Educação e Cultura.

4.2 - Os candidatos que tiverem suas inscrições indeferidas terão
prazo, conforme cronograma definido no Anexo II, para recorrer das
decisões relativas a possíveis indeferimentos de inscrições.

4.3 - . Os recursos interpostos por candidatos contestando decisões
inerentes à habilitação das inscrições deverão ser protocolados na
Secretaria Municipal de Educação e Cultura.

5) DA SELEÇÃO
5.1 - Os candidatos serão selecionados por localidade, de acordo

com o anexo I deste Edital e respeitando ainda a ordem de classificação e
formação:

a) Pedagogia;
b) Magistério;
c) Leigos;
d) História.

6) DO REGIME EMPREGATÍCIO E REGIME PREVIDENCIÁRIO
6.1 -  Os candidatos habilitados e classificados neste Processo

Seletivo serão admitidos sob o Regime Geral da Previdência Social - RGPS,
observando o disposto na Lei Complementar Municipal nº 726, de 13 de
Abril de 2009, que dispõe sobre a contratação temporária de excepcional
interesse público nos termos do art. 37, IX da Constituição Federal e dá
outras providências.

7) DO CRITÉRIO DE DESEMPATE
7.1 – Em caso de empate no resultado final, terá preferência o

candidato, que, na seguinte ordem obtiver sucessivamente:
a) nenhum vínculo empregatício;
b) maior idade.

8) DO RESULTADO
8.1 - O resultado da Contagem de Títulos será publicado no dia 27/01/

2010, conforme consta no Anexo II, deste edital.

9) DO RECURSO
9.1 - O prazo para recurso sobre o resultado da Contagem de Títulos

será das 7:00 às 11:00 h do dia 28/01/2009.

10) DA HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL
10.1 - Findados os trabalhos, o resultado será submetido à

homologação do Prefeito Municipal, que após fazê-lo, publicará o resultado
definitivo.

11) DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
11.1 - Todos os casos omissos, problemas ou questões que surgirem

e que não estejam expressamente previstos neste edital, serão resolvidos
pela comissão constituída e nomeada pelo Prefeito Municipal,
Excelentíssimo Sr. Edison Rosso e publicadas através de portaria, cabendo
recurso diretamente à Secretaria de Educação e Administração da
Prefeitura Municipal de Tabaporã.

Prefeitura de Tabaporã, em 19 de Janeiro de 2010.

______________________________________
ANDRÉIA HATSCHBACH DE FREITAS
Presidente da Comissão Organizadora do Teste Seletivo

VISTO:________________________
_______________________           _____________

        EDISON ROSSO        SIRINEU MOLETA
       Prefeito Municipal    Secretário Mun. de Educação e Cultura
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Prefeitura Municipal de Tapurah

EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 002/2010

Objeto: Contratação  de  empresa  para prestação   de   serviços   de

Execução de Recuperação de Estradas Vicinais Padrão

Alimentadora Extensão de 46,88 km, nos Projeto de Assentamento

Santa Luzia, Borges e Bonanza localizado no município de

Tapurah-MT, compreendendo a execução da obra, conforme projeto,

planilha quantitativa, descritiva e demais anexos. Dia: 29/01/2010. Entrega

dos Envelopes: Até as  08:30 horas, do dia  29/01/2010.Edital

Completo: Afixado no endereço acima, pode ser enviado através do e-

mail licitacoes.prefeituratapurah@hotmail.com e na Internet, site

www.tapurah.mt.gov.br. Abertura do envelope Nº 01: Às 09:00 horas,

do dia  29  de  Janeiro de 2010, no endereço acima. Fundamento Legal:

Regida pela Lei nº 10.520, de 17 de julho de 2002 e subsidiariamente pela

Lei 8.666 de 21/06/93 (com alterações da Lei 8883/94 e da Lei nº 9.648/

98). Tapurah  MT, 18 de janeiro de 2010.

 Arlane Pereira-

Pregoeira

Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte

AVISO DE LICITAÇÃO

PREGÃO PRESENCIAL EDITAL N° 01/2010

O Município de Terra Nova do Norte - MT, através de sua Pregoeira,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que fará realizar
licitação na modalidade PREGÃO PRESENCIAL N°. 01/2010, tendo como
objeto: Prestação de serviços de Recapagem de Pneu a Frio Borrachudo
de acordo com o Anexo I do edital, com realização prevista para o dia 29
de janeiro de 2010, às 8.30 (oito horas e trinta minutos), horário de Mato
Grosso. O edital completo estará disponível no site
www.terranovadonorte.mt.gov.br e também no horário de expediente, na
Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte - MT / Departamento de
Licitações, sito Cloves Felício Vetoratto, 101, Centro, Terra Nova do Norte
- MT.

Terra Nova do Norte - MT, 19 de janeiro de 2010.

Elizangela de Oliveira Azevedo do Santos
Pregoeira

Prefeitura Municipal de União do Sul

PORTARIA Nº 009/2010.
Data: 20/01/2010.

Dispõe sobre exoneração de funcionária do cargo comissionado de
Agente Operacional de Serviços Diversos e dá outras providências.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de União do Sul,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais; e

Considerando o teor do requerimento de exoneração apresentado
pela funcionária abaixo identificada;

R E S O L V E:

Art. 1º - Exonerar nesta data, a pedido, a Srª. MARIA ACLEIR DOS
SANTOS, portadora do RG nº 140.200 SSP/MS e CPF nº 583.217.801-72,
do cargo efetivo de Agente Operacional de Serviços Diversos (AEST-
02), vinculada à Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3º - Revoga-se a Portaria nº 026/2009, de 05 de janeiro de 2009
e demais disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO, União do Sul – MT, 20
de janeiro de 2010.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Vale do São Domingos

 AVISO DE LICITAÇÕES

A prefeitura Municipal de Vale de São Domingos – MT, com sede na
Avenida Tancredo Neves, nº 88, Centro, torna público para conhecimento
dos interessados que fará realizar as seguintes licitações nos termos
da Lei 8666/93 e alterações posteriores:

MODALIDADEPregão – Registro de Preços 001/2010
Objeto: Registro de Preços para futura e eventual locação de
máquinas pesadas e veículos, com operador, combustíveis, lubrificantes,
peças e serviços mecânicos, para atender a demanda da Secretaria
Municipal de Viação e Obras Públicas, conforme especificações técnicas
constantes no Edital e anexo. Data de Abertura01/02 /2010 as
10h00min

  O Edital completo poderá ser obtido junto a Comissão Permanente
de Licitação, das 07:00 às 13:00 horas no Departamento de Licitações,
maiores informações pelos telefones (65) 3268 1066 / 1067.

Vale de São Domingos – MT, 19 de Janeiro de 2010.

Katya D. Lemes Werk
Geraldo Martins da Silva

      Presidente da Comissão de Licitação
       Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Várzea Grande

AVISO DE LICITAÇÃO. PREGÃO PRESENCIAL Nº. 005/2010 -
REGISTRO DE PREÇOS.

O Município de Várzea Grande, Estado de Mato Grosso, através de
seu Pregoeiro, torna público, para conhecimento dos interessados, que
fará realizar licitação na modalidade de pregão na forma presencial,
do tipo menor preço, tendo como critério de julgamento o menor
preço total do item, cujo objeto é: registro de preços para futuras
e eventuais contratações de empresa especializada em
prestação de serviços de manutenção preventiva e corretiva
de mecânica em geral, funilaria e pintura, tapeçaria, elétrica,
caixa de câmbio, motor e outros afins, com fornecimento e
aplicação de peças e acessórios, se for o caso, para as máquinas
pesadas: tratores e agrícolas que compõem a frota da prefeitura
municipal de várzea grande, com realização prevista para o dia 03
de fevereiro de 2010, às 09h00min (horário de Mato Grosso). O
Edital completo está à disposição dos interessados, na Prefeitura Municipal
de Várzea Grande - Comissão Permanente de Licitação, nos dias úteis
das 14h00min às 17h30min, sito à Avenida Castelo Branco, 2500 – Várzea
Grande/MT, mediante recolhimento da taxa de R$ 40,00 - não restituível
e gratuitamente, no site: www.varzeagrande.mt.gov.br. Várzea Grande-
MT, 19 de Janeiro de 2010.

Luciano Raci de Lima
– Pregoeiro.

 Marcos José da Silva -
 Sec. Municipal de Administração.

 Associaação Mato-Grossense dos Municípios

Prefeitura Municipal de
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Consórcios Intermunicipais

CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONÔMICO, SOCIAL, AMBIENTAL E TURÍSTICO DO COMPLEXO
NASCENTES DO PANTANAL

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 01/2010

O Senhor ANTONIO MILANEZI, Presidente do Consórcio
Intermunicipal de Desenvolvimento Econômico, Social, Ambiental e Turístico
do Complexo Nascentes do Pantanal, no uso de suas atribuições legais,
e especificadamente nos termos do Artigo 24, Inciso X da Lei Federal nº.
8.666, de 21/06/1993, atualizada pelas Leis n.ºs 8.883/94 e 9.548/98,
“RATIFICA O PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº. 01/2010”, a
favor das Pessoas Físicas:

1. ASSIS ELIAS MOURA e MARLENE NUNES DA SILVA, Residentes
neste Mun. De São J. dos Quatro Marcos - MT, Ele, Portador do CPF n.º
257.787.141-49, Ela Portadora do CPF nº 513.202.071-20. Objeto: Área
de terras, situada no município e comarca de Mirassol D’Oeste/MT,
denominada Estância Nossa Senhora Aparecida, com área de 16,94ha, e
benfeitorias, pelo valor de R$ 175.000,00 (Cento e Setenta e Cinco Mil
Reais).

2. CLAUDINEI ARÃO DA SILVA, Residentes neste Mun. De São J.
dos Quatro Marcos - MT, Portador do CPF n.º 558.234.326-15. Objeto:
Área de terras, situada no município e comarca de Mirassol D’Oeste/MT,
denominada Sítio da Mina, com área de 7,26ha, pelo valor de R$ 60.000,00
(Sessenta Mil Reais).

3. NILZA NOVAES PEREIRA, Residentes neste Mun. De São J. dos
Quatro Marcos - MT, Portador do CPF n.º 954.318.451-87. Objeto: Área
de terras, situada no município e comarca de Mirassol D’Oeste/MT,
denominada Sítio da Mina, com área de 4,84ha, pelo valor de R$ 40.000,00
(Quarenta Mil Reais).

São José dos Quatro Marcos, 04 de janeiro de 2.010.

Antonio Milanezi
Presidente do CIDESAT do Complexo Nascentes do

Pantanal
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Consórcio Intermunicipal de Desenvolvimento

Econômico, Social, Ambiental e Turístico do Complexo

Nascentes do Pantanal

TERMO DE PRORROGAÇÃO CONCORRÊNCIA PUBLICA Nº 01/2009

DARIU ANTONIO CARNIEL, presidente do Comissão Permanente de

Licitação do Consórcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econômico,

Social, Ambiental e Turístico do Complexo Nascentes do Pantanal, torna

público que por motivo de força maior a Sessão de Abertura dos

Envelopes contendo documentos de habilitação (Nº01), que seria

realizado nesta data conforme item 03.2 do edital do Processo Licitatório

nº 03/2009 – Concorrência Publica Nº 01/2009, foi PRORROGADA para

o dia 26 de janeiro de 2010 no mesmo horário e local.

São José dos Quatro Marcos, 19 de janeiro de 2.010.

DARIU ANTONIO CARNIEL

Presidente C.P.L.

Av. Hist. Rubens de Mendonça, 3920, Morada do Ouro
CEP: 78.000-070  Cuiabá-MT

Fone: (65)2123-1200

Portal: www.amm.org.br

GERÊNCIA COORDENAÇÃO DE COMUNICAÇÃO DA AMM

Orientação para publicação
De acordo com as instruções normativas do Jornal Oficial dos
Municípios de 04 de maio de 2006, os documentos deverão
ser encaminhados à Gerência de Comunicação até as 12
horas do dia anterior a publicação, digitalizados em disquete,
CD ou enviadas para o e-mail: jornaloficial@amm.org.br
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