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Poder Executivo Municipal

Prefeitura Municipal de Alto Araguaia
COMUNICADO N° 001/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA, Estado de Mato
Grosso, inscrita no CNPJ n° 03.579.836/0001-80, com sede na Avenida
Carlos Hugueney, 572, Centro, neste ato representada pelo Secretario
Municipal de Administracédo, Sr. JOSE PEREIRA FELIZARDO, COMUNICA
que a Lei Municipal n° 2.618/2009, que estima a receita e fixa a despesa do
municipio de Alto Araguaia, Estado de Mato Grosso, para o exercicio
financeiro de 2010 - LOA, sancionada em 31 de dezembro de 2009,
encontra-se afixada, com todos os seus anexos, no Mural e no site da
Prefeitura Municipal no seguinte endereco eletronico:
www.altoaraguaia.mt.gov.br.

Alto Araguaia, 14 de janeiro de 2010.

JOSE PEREIRA FELIZARDO
Secretario Municipal de Administracao

AVISO DE LICITACAO
CONVITE N° 001/2010
A Prefeitura Municipal de Alto Boa Vista — MT, torna —se publico para
conhecimento de interessados, que, com base na Lei n® 8.666/93 e
alteracdes posteriores, encontra-se aberta Licitagdo, na modalidade Carta
Convite, do tipo MENOR PRECO, para, “LOCACAO DE SISTEMAS DE
INFORMATIZACAO DOS SERVICOS INTERNOS, NO ATENDIMENTO AS
ATIVIDADES DE GESTAO”, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, da
Prefeitura municipal de Alto Boa Vista/MT. Abertura no dia 15 de Janeiro de
2010, as 14:00 horas, a Avenida Serra Nova, Centro. Alto Boa Vista, 05
de janeiro de 2010.

Lidia Barbosa de Brito
Presidente da Comissé&o de Licitagao

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N°001/2010

A Prefeitura Municipal de Alto Boa Vista — MT, torna publico para
conhecimento de interessados, que, com base na Lei n® 10.520, de 17 de
Julho de 2002 e subsidiariamente a Lei n° 8.666/93 e alteracdes posteriores,
encontra-se aberta Licitagdo, na modalidade PREGAO PRESENCIAL, do
tipo MENOR PRECO, para, “LOCACAO DE VEICULOS PARA USO COMO
TRANSPORTE ESCOLAR DE ALUNOS DEVIDAMENTE MATRICULADOS NAS
REDES MUNICIPAL E ESTADUAL DE EDUCACAO FUNDAMENTAL DO
MUNICIPIO de Alto Boa Vista/MT. Abertura no dia 21 de Janeiro de 2010, as
14:00 horas, a Avenida Serra Nova, Centro. Informamos que a integra do
Edital encontra-se disponivel no endereco supra citado, no horéario de
13:00 &s 17:00 pelo telefone (66) 3539-1113. Alto Boa Vista, 08 de janeiro
de 2010.

Lidia Barbosa de Brito/Pregoeira

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N°002/2010

Prefeitura Municipal de Alto Boa Vista

A Prefeitura Municipal de Alto Boa Vista — MT, torna publico para
conhecimento de interessados, que, com base na Lei n® 10.520, de 17 de
Julho de 2002 e subsidiariamente a Lei n® 8.666/93 e altera¢fes posteriores,
encontra-se aberta Licitagdo, na modalidade PREGAO PRESENCIAL, do
tipo MENOR PRECO POR LOTE, para, “MATERIAL DE CONSUMO -
GENEROS ALIMENTICIOS” Para atender os Departamentos: de Educacao
e Agéo Social” do Municipio de Alto Boa Vista/MT. Abertura no dia 22 de
Janeiro de 2010, as 14:00 horas, a Avenida Serra Nova, Centro. Informamos
que a integra do Edital encontra-se disponivel no endereco supra citado,
no horario de 13:00 as 17:00 pelo telefone (66) 3539-1113. Alto Boa
Vista, 08 de janeiro de 2010.

Lidia Barbosa de Brito/Pregoeira

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 003/2010

A Prefeitura Municipal de Alto Boa Vista — MT, torna publico para
conhecimento de interessados, que, com base na Lei n® 10.520, de 17 de
Julho de 2002 e subsidiariamente a Lei n® 8.666/93 e alteracGes posteriores,
encontra-se aberta Licitagdo, na modalidade PREGAO PRESENCIAL, do
tipo MENOR PRECO POR LOTE, para, “MATERIAL DE CONSUMO -
LIMPEZA, COPA/COZINHA, GAS e UTENSILIOS DOMESTICOS” Para atender
os Departamentos: de Administragdo, Saude, Educagao e Agdo Social’ do
Municipio de Alto Boa Vista/MT. Abertura no dia 20 de Janeiro de 2010, as
14:00 horas, a Avenida Serra Nova, Centro. Informamos que a integra do
Edital encontra-se disponivel no endereco supra citado, no horario de
13:00 &s 17:00 pelo telefone (66) 3539-1113. Alto Boa Vista, 08 de
janeiro de 2010.

Lidia Barbosa de Brito/Pregoeira

TERMO DE RETIFICAGAO

O SR. PREFEITO ALDECIDES MILHOMEM DE CIRQUEIRA REITIFICA
O TERMO DE RATIFICAGAO DE FOLHAS 07,DIARIO OFICIAL FOLHA 11,
E FOLHA DO ESTADO FOLHA 12 NO SEGUINTES TERMOS QUE ONDE SE
LE FAVORECIDO MERCANTIL ANDRONEDEA LTDA LEIA-SE FAVORECIDO
VIA-LACTEA VEICULOS E ONDE SE LE VALOR 117.000,00(CENTO E
DEZESSETE MIL REAIS) LEIAASE VALOR 115.000,00 (CENTO E QUINZE
MIL REAIS.

OS DEMAIS DOCUMENTOS DO PROCESSO DISPENSA DE LICITACAO
N°007/2009, PERMANECEM INAUTERADOS.

ALTO BOAVISTA - MT, 15 DE OUTUBRO DE 2009.

ALDECIDES MILHOMEM DE CIRQUEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

Portal: www.amm.org.br

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONGA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1201 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

e-mail: amm@amm.org.br




Ve

Pagina 2

JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quinta-Feira, 14 de Janeiro de 2010

~N

Extrato do Primeiro Termo Aditivo do Contrato n° 001/2009

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE ALTO GARGAS — MT.
CONTRATADO: UCMMAT — UNIAO DAS CAMARAS MUNICIPAIS DO
ESTADO DE MATO GROSSO

OBJETO: FICAPRORROGADO O PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
ORIGINARIO PARA O PERIODO DE 04/01/2010 ATE 31/12/2010.

DATA DA ASSINATURA: 28/12/2009.

Estado de Mato Grosso
Camara Municipal de Alto Gargas — MT
Extrato do Primeiro Termo Aditivo do Contrato n° 002/2009

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE ALTO GARCAS — MT.
CONTRATADO: EMPRESA ACPI| — ASSESSORIA, CONSULTORIA,
PLANEJAMENTO & INFORMATICALTDA

OBJETO: FICAPRORROGADO O PRAZO DE VIGENCIADO CONTRATO
ORIGINARIO PARA O PERIODO DE 04/01/2010 ATE 31/12/2010.

VALOR GLOBAL: O VALOR GLOBAL DO CONTRATO ORIGINAL
PASSARA PARAR$ 7.809,00 (SETE MIL OITOCENTOS E NOVE REAIS).
DATA DA ASSINATURA: 28/12/20009.

LEI MUNICIPAL N°618 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2..009

SUMULA: DISPOE SOBRE ALTERAGAO DO PPAEXERCICIO DE 2.010/
2013 E LDO 2.010 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ACAMARAMUNICIPAL DE APIACAS, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribui¢Ges legais, aprovou e eu, Sebastido Silva Trindade, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1.° -Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a incluir no
PPA — Plano Plurianual do exercicio de 2010 a 2013 e LDO — Lei de
Diretrizes Or¢camentéarias do exercicio de 2.010 o seguinte programa e
Acéo:

ORGAO - 11-Secretaria Municipal de Infra Estrutura
UNIDADE - 001-Administracdo Geral Secretaria Municipal de Infra
Estrutura
0036-Construgédo Barracéo
1.037- Construgéo Barracdo na Sec. Mun. Infra Estrutura
VALOR PARA O EXERCICIO DE 2.010.......cccccevuveiienirennne. R$ 20.000,00

Artigo 2.° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar
ajustes de codigos no PPA — Plano Plurianual do exercicio de 2010 a 2013
e LDO - Lei de Diretrizes Orgcamentérias do exercicio de 2.010 :

1) CRIA A UNIDADE ORCAMENTARIA 003--FHIS — Fundo de
Habitagéo de Interesse Social, no ORGAO 03-Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Trabalho

2) ALTERA O PROGAMA 0025 — CASAS PARA TODOS,
PASSANDO DO OR(;AO 11-SECRETARIAMUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
PARA O ORGAO UNIDADE ORCAMENTARIA CRIADO NO ITEM 1.

Artigo 3.° - Os recursos para cobertura da abertura do programa e
acdo descrita no artigo 1°, serao utilizados da anulagbes ou adequacgbes
de outros programas e agdes previstos no PPA, ou através de ajustes de
valores no valor total das receitas previstas e das despesas fixadas no
PPA, no exercicio da elaboracéo da LDO e LOA, para que possa sempre
manter o equilibrio orcamentario da despesa e receita.

Artigo 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS- MT.
Em 23 de Dezembro de 2009.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Alto Garcga

Prefeitura Municipal de Apiacéas

LEI MUNICIPAL N° 620 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009

SUMULA: DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO PARA REALIZAR
ABERTURA DE CREDITOADICIONAL ESPECIALNO ORGAMENTO VIGENTE
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE APIACAS, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais, aprovou e eu, Sebastido Silva Trindade,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1.° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a incluir no
PPA — Plano Plurianual do exercicio de 2006 & 2009 e LDO — Lei de
Diretrizes Orgamentérias do exercicio de 2.009 os seguintes programas:

ORGAO - Secretaria Municipal de Industria, Comercio, Turismo e
Meio Ambiente

UNIDADE - Departamento de Turismo e Meio Ambiente

0032-AQUISICAO DE IMOVEIS

Artigo 2.° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir
credito adicional especial no orcamento programa do exercicio de 2.009,
no valor de R$ 15.887,34 (Quinze mil oitocentos e oitenta e sete reais,
trinta e quatro centavos), para aquisicdo de imovel.

10-Secretaria Municipal de Industria, Comercio, Turismo e Meio
Ambiente
002-Departamento de Turismo e Meio Ambiente
18-Gestao Ambiental
122-Administracdo Geral
0032-Aquisicdo de Imoveis
1.060-Aquisicdo de Imével para o Aterro Sanitéario
449061-AqUiSiCa0 de IMOVEIS.........ceveeerieeeieeiiie e R$ 15.887,34

Artigo 3.2 - Os recursos para cobertura da abertura do
credito adicional especial, serd anulado da seguinte dotagao orgamentaria,
de acordo com o artigo 43 da Lei Federal 4.320/64;

03-Secretaria de Adm. e Coordenacao Geral
001-Departamento de Adm. e Coordenacgéo Geral
28-Encargos Especiais

846-Outros Encargos Especiais

0022-Reserva de Contingéncia

1.011-Reserva de Contingéncia

999999-Reserva de Contingéncia..............c....... R$ 15.887,34

Artigo 4° -Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS- MT.
Em 23 de Dezembro de 20009.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N.° 05/2010

Disp6e sobre Concesséo de Licenca para Tratar de Assuntos
Particulares nos termos do Art. 99.° do RJU Regime Juridico
Unico, a Sr2. GERUZA DE SOUZA SILVA.

VANO JOSE BATISTA, Prefeito Municipal do Municipio de
Araputanga Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigGes legais,

RESOLVE:

Art. 1.° - Conceder Licenca para Tratar de Interesse
Particular, nos termos do Art. 99.°, da Lei Municipal 135/1992, do
RJU — Regime Juridico Unico a Senhora, GERUZA DE SOUZA SILVA,
por um periodo de 02 (dois) anos.

Prefeitura Municipal de Araputanga
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Art. 2.° - Comunique-se ao Departamento de Recursos Humanos,
para as devidas anotagOes e registros.

Art. 3.° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacédo
retroagindo seus efeitos a partir do dia 01/01/2010, revogadas as
disposi¢cbes em contrario.

Publique-se, cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato
Grosso, aos 05 dias do més de janeiro de 2010.

Esta portaria foi publicada e fixada no local
De costume desta Prefeitura Municipal

VANO JOSE BATISTA
Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 06/2010

DISPOE SOBRE REVOGAGAO DA PORTARIA N.° 69/2005, DE 30/12/
2005.

VANO JOSE BATISTA, Prefeito Municipal do Municipio de Araputanga
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1.° - Revogar ao todo a Portaria n.° 69/2005, datada de 30/12/
2005, a qual nomeia 0 Senhor PAULO CESAR FRANCISCO XAVIER, para
o cargo de Chefe do Departamento de Esportes, da Prefeitura Municipal

de Araputanga Estado de Mato Grosso.

Art. 2.° - Comunique-se ao Departamento de Recursos Humanos,
para as devidas anotagOes e registros.

Art. 3.° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se, cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grosso,
aos 05 dias do més de janeiro de 2010.

Esta portaria foi publicada e fixada no local
De costume desta Prefeitura Municipal

VANO JOSE BATISTA
Prefeito Municipal

PORTARIA N. °©07/2010.
DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE SERVIDOR PUBLICO.
VANO JOSE BATISTA, Prefeito Municipal do Municipio de Araputanga
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais,
RESOLVE:
Art. 1.° - Nomear o Sr°. PAULO CESAR FRANCISCO XAVIER, para
exercer o cargo de Secretario Municipal de Esporte e Lazer, da

Prefeitura Municipal de Araputanga Mato Grosso.

Art. 2.° - Comunique-se ao Departamento de Recursos Humanos,
para as devidas anotagOes e registros.

Art. 3.° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se, cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grosso,
aos 05 dias do més de janeiro de 2010.

Esta portaria foi publicada e fixada no local
De costume desta Prefeitura Municipal

VANO JOSE BATISTA
Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 08/2010

DISPOE SOBRE DESIGNACAO DE SERVIDOR PUBLICO.

VANO JOSE BATISTA, Prefeito Municipal do Municipio de Araputanga
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais;

RESOLVE:

Art. 1.° - Designar o servidor, VILLIAN CARDOZO DOS SANTOS,
cargo de Assistente Administrativo(1), para desenvolver suas atividades
funcionais junto a Secretaria Municipal de Planejamento, a partir
desta data.

Art. 2.° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, aos 05 dias do més
de janeiro de 2010.

Esta portaria foi publicada e fixada no local de

Costume desta Prefeitura Municipal

VANO JOSE BATISTA
Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO N°© 04/2009
EDITAL 01/2009 de 29 de dezembro de 2009,
RESULTADO FINAL BRACAL

Nome Cargo Pontos Classificacao
RONALDO ROSA SIQUEIRA BRACAL 123,00 91,11 i
RONIVALDD DOS SANTOS BRACAL 98,00 72,39 2
MARCIA FERREIRA DA CRUZ BRACAL 97,50 72,22 3
MARCELO ANTONIO DE SOUZA BRACAL 89,00 65,93 4
ADILSON DE SOUZA BRACAL 88,00 65,19 5
MARIA LUCIA SIQUEIRA DO CARMD BRACAL 82,00 60,74 (]
MARLA APARECIDA DA CUNHA MATOS BRACAL 82,00 | 60,74 7
GENIVALDO DE OLIVEIRA BRACAL 81,00 60,00 8
LUCIANA OLIVEIRA DE CARVALHO BRACAL 79,00 58,52 9
JOSE ONIVALDO PADOVAN BRACAL 77,00 57,04 10
JIVANILSA DE OLIVEIRA DA SILVA BRACAL 75,50 35,93 11
MARIA APARECIDA LOPES BRACAL 75,50 55,93 12
DUMICIANG PIRES DE OLIVEIRA BRACAL 74,00 54,81 13
DIVING BORGES BRACAL 72,00 53,33 14
ODAIR BRASOROTO BRACAL 71,50 52,96 13
ANTONIO ROSALVES PEREIRA BRACAL 71,50 32,96 16
FELIPE DA GRACA SANTOS BRACAL 71,00 52,59 17
SUELI PAPA DA SILVA BRACAL 68,50 [ 50,74 18
AGEL PALLD DA SILVA BRACAL 68,00 30,37 19
CREUZA FERREIRA LIMA BRACAL 67,50 50,00 20
MARINALVA MOREIRA DE SOUZA EBRACAL 65,00 48,15 Desclassificado
ADNA MEIRE DOS SANTOS SILVA BRACAL B0,50 44,81 Desclassificado
GERALDO DA COSTA BRACAL 55,00 40,74 Desclassificado
JOSE BISPO DO CARMOD BRACAL 47,50 | 35,19 Desclassificado
PAULO GOMES DE LIMA BRACAL 39,50 29,26 Desclassificado
ZENILDA GONCALVES DA SILVA BRACAL 33,50 24,81 Desclassificado
ANTONIO SILVA ROCHA BRACAL 32,50 24,07 Desclassificado
ADAO GUIMARAES DIAS BRACAL Desclassificado
ANALIA APARECIDA DE CARVALHO BRACAL Desclassificado
CASSIANA FERREIRA BRITO BRACAL Desclassificado
CLEBERSON VIEIRA DE ALMEIDA BRACAL Desclassificado
ISRAEL SEVERD DOS SANTOS BRACAL Desclassificado
RONIE VON DE FREITAS BRACAL Desclassificado

OViD10 DE FREITAS GODOY
Presidente COPS

VANO JOSE BATISTA
Prefeito Municipal
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PR°CE§5° SELETIVO N° 04/2009 ELZITO FRANCISCO DE OLIVEIRA VIGIA 2950 21,85 | Desclassificado
EDITAL 01/2009 de 29 de dezembro de 2009. MANOEL ANDRE MARIANO VIGIA 26,00 |19,26 | Desclassificado
RESULTADO FINAL GARI VITAL MARCONSEM DA SILVA VIGIA 23,00 |17,04 | Desclassificado
ALCIDIO ANTONIO ALVES VIGIA Desclassificado
ELANIEL BERG DE QLIVEIRA SOUSA VIGIA Desclassificado
HUMBERTO DE OLIVEIRA COSTA VIGIA Desclassificado
e ro P = TR [SAAC CAMPOS DA SILVA VIGIA Desclassificado
o
AT RRERGNINES T TR o IVANI DA SILVA ROCHA VIGIA Desclassificado
ARLINDO INACIO GONGALVES GARI 78,50 | 58,15 20 JAIR DE SQUZA VIGIA Desclassificado
MARLUCIA BATISTA PUGER GARI 78,50 | 5815 30 JANAINA FERREIRA DOS SANTOS VIGIA Desclassificado
ANTONIO MARCOS DA SILVA GARI 77,50 57,41 40 o
105 GONCALVES LEITE GART 7700|5704 o0 MARIA APARECIDA BATISTA BORGES VIGIA Desclass!f!cado
o esclassificado
ADEMIR HECULANO DA JESUS GARI 71,00 | 52,50 6 TADEU FRANCISCO MENDES VIGIA Deslassificad
DIONINO XAVIER GART 7050 [52,22 70 VANILSON BATISTA DOS PRAZERES VIGIA Desclassificado
WEBERSON MESSIAS FERNANDES GARI 55,00 | 40,74 Desclassificado
) ) VANO JOSE BATISTA OVIDIO DE FREITAS GODOY
VANO JOSE BATISTA 0VIDIO DE FREITAS GODOY P e :
Prefeito Municipal Presidente COPS Prefeito Mummpal Presidente COPS
. - PROCESSO SELETIVO N° 04/2009
PROCESSO SELETIVO N° 04/2009 EDITAL 01/2009 de 29 de dezembro de 2009.
RESULTADO FINAL ZELADOR
EDITAL 01/2009 de 29 de dezembro de 2009,
M Cary Pontos U Classificac
RESULTADO FINAL VIGIA | CCINETA RARGE Oa St ZELAboR | 121,50 90,00 O
| IZAILDA MARIA MARIANG FELADOR 118,50 B7.78 29
| JOANA MARTA MARTANG TELADOR 116,50 86,30 30
Nome Cargo Pontos % C{agg]ﬁcagao VERALICE MARLA DE OLIVEIRA ZELADOR 116,50 86,30 49
LEDIANE BICALHO DE ALMEIDA ZELADOR 113,50 84,07 39
MARCOS SERGIO DE MORAIS VIGIA 119,50 | 88,52 1 | JUSSARA LAIS FERREIRA MARQUES ZELADOR 112,50 | 83,33 60
EDINALDO AGUIAR DE OLIVEIRA VIGIA 11950 |8852 2 | BUTH RODRIGUES RIOS ZELADOR 110,50 1 8L83 ¥
' : ADRIANA CALDEIRA BATISTA ZELADOR 106,50 78,89 89
GILSON FERREIRA GOMES VIGIA 11850 |87,78 3 | ADALBERTO FLORENTINO DE CARVALHO ZELADOR 105,50 | 78,15 9o
CARLOS ALBERTO DIAS DE SOUZA VIGIA 106 50 78 89 4 DIL Vﬂ_ﬂ.ﬂRH(]SA DE SOUZA ZELADOR 103,50 76,67 10°
1 s JOSE CARLOS PEREIRA ZELADOR 102,50 | 75,93 110
EDVALDO GONCALVES SOARES VIGIA 105,50 | 78,15 5 | LUIS CARLOS DA SILVA ZELADOR 102,00 | 75,56 120
WANIA DE OLIVEIRA COSTA FELADOR 101,50 75,19 139
ANDERSON CARDOZO VIGIA 99,50 | 73,70 6 [ PATRICIA DA SILVA COELHO ZELADOR 100,00 | 74,07 148
RUBENS CEZAR SILVA SANTOS VIGIA 99,00 7333 7 ég.'& 3;;::’;:%?)?;;:%&0 ;;t.:ggg g: gg ;f :;? tgﬂ
ADILSON MOREIRA DA CRUZ VIGIA 99,00 173,33 8 [ ALINE SIQUEIRA DA SILVA ZELADOR 94,50 | 70,00 17
EDILSON BISPO DO CARMO VIGIA 94 50 70.00 9 MARCILENE CRISPIN DE OLIVEIRA SILVA ZELADOR 93,00 68,89 189
= i L MARIA DE FATIMA SOUZA ZELADOR 91,50 | 67,78 19¢
SEBASTIAO DE SOUZA VIGIA 91,50 |67,78 10 | CLEIDILENE RESENDE DA SILVA ZELADOR 85,50 | 63,33 200
MARILTA FONSECA MEIRA FELADOR 85,00 62,96 219
ELTON RICARDO DE OLIVEIRA VIGIA SQ'SU 66'30 1 [ VANUSSA MOREIRA FERREIRA LELADOR, 85,00 62,96 220
JORGE ANDRE DA PAZ PEREIRA VIGIA 89,00 | 65,93 12 | NUNCIA DE SOUZA FARIA ZELADOR 84,50 | 62,59 230
ADRIANA MARA DIAS SANTOS FELADOR 79,50 58,89 240
SUZAMAR NUNES PRUDENCIO VIGIA 88,50 | 65,56 13 "RUTI PERETRA DIONISIO ZELADOR. 7550 | 5889 350
ADEJAR JOSE DE OLIVEIRA VIGIA 88,00 [6519 14 IVONIR DE ARAUIO TELES ZELADOR 79,00 | 58,52 260
DEBORA FERMANDES FRAGA FELADOR 76,00 56,30 270
DINALVA MARIA DOS REIS VIGIA 86,00 | 63,70 15 | LUCIANG SILVEIRA ALVES ZELADOR ?z,oo 54,07 280
JEFFERSON FERREIRA ROLON VIGIA 85,50 |63,33 16 \L?L[z?Fr;!R\F;]E!:RI:J;LO”S{Ai::T?)];VA ;;tﬁggg ;‘i ‘-O:g 2; ;g égz
ANILTON RIBEIRO DA SILVA VIGIA 82,50 |61,11 17 [ CRISTIANE VIEIRA DE ALMEIDA ZELADOR 68,50 | 50.74 316
ADVAN[O GONCAL\/ES SOARES VIGIA 81 50 60 37 18 ELIETE FERREIRA DOS SANTOS ZELADOR 68,50 50,74 320
L . RUTH FERREIRA DOS ANIOS ZELADOR 68,50 50,74 330
ALCIDES LUCIANO BAIA VIGIA 81,00 |60,00 19 | ALICE DO CARMO SIQUEIRA ZELADOR 68,00 [ 50,37 340
JURACY CARDOSO DE SIQUEIRA VIGIA 8505963 2 MARTA NASSALETE CARADIK SOARES SeiAboR | 6600 037 T
JOSE GONCALVES DE ARAUIO VIGIA 78,50 | 58,15 21 | CELIA APARECIDA HELENO ZELADOR 67,50 [ 50,00 379
ALAELSON DE MORAIS VIGIA 1800 57,8 n ANA PADLA DF SOUZA ZFiADOR | 6600 T 4n.9 el
DELFINO ALVES DE MORAES VIGIA 77,50 | 5741 23 | NAIR PEREIRA DA SILVA ZELADOR 65,00 | 48,15 Desclossficados
= MARIA DE FATIMA ALMEIDA ZELADOR 62,00 45,93 Desclassificados
JOAO HONORIO VIGIA 75,00 | 55,56 2 - LHASMAID 2 3 slasallicad
ADRIANA PEREIRA DA S[LVA VIGIA 75 00 55 56 25 T‘:EIlLIFT:IR\‘:M(OF;;pEI':S‘:E;glﬁv‘a 2;{:33: Llll gg :'5 ‘;g g:;:i;:::l:z;d::
L L | MARIA APARECIDA DOS REIS ROCHA ZELADOR 61,50 45,56 Desclassificados
OLIVEIRA MEDEIROS VIGIA 75,00 | 55,56 26 TVANI BARRETO ZELADOR 58,00 | 42,96 Desclassificados
J0SE CARLOS DE SIQUEIRA VIGIA 7450|5519 27 [ ANGELICA LUANA PEREIRA ZELADOR 55,50 | 41,11 Desclassificados
L L BENTA DA SILVA ASSUNCAD LELADOR 54,50 40,37 Desclassificad
VALDECT DE FRANCA SANTOS VIGIA 7450 155,19 28 | ADELING FRANCISCO DOS ANJOS ZELADOR, 51,00 | 37,78 Desclassificados
ERIVELTON BORTOLOTI SOUZA VIGIA 7100 5059 29 MARIA HELENA DA SILVA FELADOR 37,50 27, ?8;.'__ Desclassificados
CRISTINA CARDOSO DA SILVA VIGIA 7050 | 52,22 30 - = : : ; - N
ENILDA APARECIDA MEIRELES LELADOR 34,50 25,56 | Desclassificados
ZILMOM TOMAZ DE ALMEIDA VIGIA 68,50 | 50,74 31 ALMERINDA FIDELIS CAMPOS ZELADOR Desclassificados
RONIVON DE SOUZA CRISOSTOMO VIGIA 68,50 | 50,74 32 ::: :i:j"—: aﬁfznpgzi::&am égt:gg: ! g?“:"-‘”f:fcaj‘”
ADELINO LUIZ NOGUEIRA VIGIA 65,00 [48,15 | Desclassificado CIEIAINACICIDE SOUZK S FATOR [Desclassificados
PEDRO GOMES DOS SANTOS VIGIA 60,50 | 44,81 Desclassificado DANIEL TEIXEIRA DOS RELS ZELADOR | Desclassificados
SIDNEI MATIAS DA COSTA VIGIA 5750 | 42,59 | Desclasslficado EDLAINE [LIDIO DE DELS PONSECh ZEsoon Descassiicados
SILVANOQ RANS WENGER VIGIA 54,00 40,00 Desclassificado GENY BESSA DE SOUZA ZELADOR | Desclassificados
MANOEL LOPES DE ALMEIDA VIGIA 5150 | 38,15 | Desclassificado gé?::;é:ﬂgj; g‘;“sz;m ;Eaggi gg::zz:}[z:jgz
ELIETE PEREIRA DOS SANTOS VIGIA 50,50 | 3741 Desclassificado LUCILIA FERNANDES DE SOUZA ZELADOR | Desclassificados
REINALDO DE OLIVEIRA SILVA VIGIA 50,00 | 37,04 Desclassificado ﬂ::&%f:tﬂlﬂﬁ??&lﬁzwﬂ ifﬂggﬁ gz‘;::zzmz:g::
ORCALINO MARQUES RODRIGUES VIGIA 4400 |3259 Desclassificado MARTA ALVES CAMPOS ZELADOR | Desclasslficados
NILSON BRASOROTO VIGIA 41’00 30{37 Desclassificado MEIRIVAN GUILHERME DE ALMEIDA ZELADOR Desﬂ:lassﬁficados
= ODETE FELIPE ZELADOR Desclassificados
FABIO DIONISIO CAMARGO VIGIA 36,50 | 27,04 | Desclassificado ROSIMEIRE PEREIRA DE OLIVEIRA VEDA ZELADOR. Desclassificados
SANTIAGO DOS SANTOS VIGIA 36,00 | 26,67 Desclassificado VANESSA VIDOI DA SILVA ZELADOR | Ut‘ﬂ_(lés_s_!f!@doﬁ
ISNALDO PAULO DE ALMEIDA VIGIA 33,50 | 2481 | Desclassificado HELDVUL I R LD et Lohontieshe
JOSE BRAS DE JESUS VIGIA 33,00 | 2444 Desclassificado
JOSE MATEUS DOS SANTOS VIGIA 3300 | 2444 Desclassificado
SEBASTIAO SOARES GONCALVES DA SILVA | VIGIA 33,00 | 2444 Desclassificado
MANOEL SILVERIO DA SILVA FILHO VIGIA 30,50 | 22,59 Desclassificado
GUTEMBERO FERRAZ MEIRA VIGIA 30,00 22,2ugsclassificado VANO JOSE BATISTA OViIDIO DE FREITAS GODOY
Prefeito Municipal Presidente COPS
ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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TERMO DE REINTEGRAGAO DE CARGO 05/2009

Reintegra ao Cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, a Sra.
REGINA MARIA ROCHA DE QUEIROZ SILVA, dia 05 de janeiro de 2010,
conforme deciséo judicial de folhas 57/62 dos Autos n.° 18/20098 de
Acgdo de Mandado de Seguranca, aprovada em teste seletivo, perante o
Prefeito Municipal, o Secretario de Administracéo e Finangas e o Chefe do
Setor Pessoal desta Prefeitura Municipal de Araputanga.

VANO JOSE BATISTA
PREFEITO MUNICIPAL
ODILSON MAMEDES DA SILVA
SECRETARIO DE ADM. FINANCAS

OVIDIO DE FREITAS GODOY
MD. CHEFE DO DEPART. DE RECURSOS HUMANOS

REINTEGRADA = REGINA MARIA ROCHA DE QUEIROZ SILVA
CARGO =AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

TERMO DE REINTEGRAGAO DE CARGO 06/2009

Reintegra ao Cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, a Sra.
MARIA SONIA DA SILVA PEREIRA, dia 05 de janeiro de 2010, conforme
deciséo judicial de folhas 57/62 dos Autos n.° 18/20098 de Acédo de
Mandado de Seguranca, aprovada em teste seletivo, perante o Prefeito
Municipal, o Secretario de Administragdo e Finangas e o Chefe do Setor
Pessoal desta Prefeitura Municipal de Araputanga.

VANO JOSE BATISTA
PREFEITO MUNICIPAL

ODILSON MAMEDES DA SILVA
SECRETARIO DE ADM. FINANCAS

OVIDIO DE FREITAS GODOY
MD. CHEFE DO DEPART. DE RECURSOS HUMANOS

REINTEGRADA = MARIA SONIA DA SILVA PEREIRA
CARGO =AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

TERMO DE REINTEGRAGAO DE CARGO 07/2009

Reintegra ao Cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, a Sra.
CLEONILDA PEDRO DA SILVA, dia 12 de janeiro de 2010, conforme
deciséo judicial de folhas 57/62 dos Autos n.° 18/20098 de Acéo de
Mandado de Seguranga, aprovada em teste seletivo, perante o Prefeito
Municipal, o Secretario de Administragcdo e Financas e o Chefe do Setor
Pessoal desta Prefeitura Municipal de Araputanga.

VANO JOSE BATISTA
PERFEITO MUNICIPAL

ODILSON MAMEDES DA SILVA
SECRETARIO DE ADM. FINANCAS

OVIiDIO DE FREITAS GODOY
MD. CHEFE DO DEPART. DE RECURSOS HUMANOS

REINTEGRADA = CLEONILDA PEDRO DA SILVA
CARGO =AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Prefeitura Municipal de Barra do Bugres

PORTARIA N.° 005/2010

VANDERSON VITOR DA SILVA, Presidente da Camara Municipal
de Barra do Bugres, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicées
legais que lhe sé@o conferidas por lei, etC.........ccccevvvvernnnnn.

Resolve:

Nomear a partir do dia 04 de janeiro de 2010, a Advogada Marli
Guarnieri de Lima, inscrita na OAB/MT sob o n° 11.865, no CPF sob o n°
452.765.531-34 e no RG sob o n° 695.982, para exercer o cargo de
provimento em comissao de Assessora Juridica da Camara Municipal de
Vereadores, constante na Resolugdo n°. 003/2008 — Institui o Plano de
Cargos e Desenvolvimento de Carreiras e Remuneragdo dos Servidores
do Poder Legislativo Municipal de Barra do Bugres-MT.

Registra-se
Publique-se
Cumpra-se

Gabinete do Presidente, aos 04 dias do més de janeiro de 2010.

Vanderson Vitor da Silva
Presidente

Registrado nesta Secretaria e publicado por afixacdo no mural da
Camara Municipal e no jornal de circulagdo no municipio.

Secretaria Geral, aos 04 dias do més de janeiro de 2010.

Alexsandro Costa Aguiar
Secretario Geral

Prefeitura Municipal de Céaceres

EXTRATO DO CONTRATO ADMIN. DE LOCAGAO N° 043/2009-PGM

Contratante: Prefeitura Municipal de Caceres
Contratada: SANETRAN — SANEAMENTO AMBIENTAL S/A
Modalidade: Concorréncia Publica 03/2009
Objeto: locagao dos equipamentos destinados a coleta de lixo domiciliar,
comercial e hospitalares, nesta cidade e distritos do Caramujo e Vila
Aparecida.
Valor Total: R$ 700.500,00 (setecentos mil e quinhentos reais)
Vigéncia: 12 (doze) meses.
Classificacéao: Ficha: 371 — Dotagéo: 3.3.90.39.99.00.00.00 -
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Prefeitura Municipal de Caceres-MT, 29 de Outubro de 2009
Assinam: TULIO AURELIO CAMPOS FONTES

Prefeito de Céceres

FERNANDO CESAR ALVES
Sanetran — Saneamento Ambiental S/A

Prefeitura Municipal de Campinépolis

EXTRATO DE TERMOS ADITIVOS

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°012/2009.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS — MT.
CONTRATADA: DENIS DA MAIA — ME., inscrita no CNPJ sob o n.°
05.373.364/0001-30.

OBJETO: Prorrogagéo do prazo do Termo Contratual.
PRORROGACAO: 09 (nove) meses, compreendidos entre janeiro a
setembro de 2010.

RATIFICACOES: Ficam ratificadas as demais Clausulas do Termo Contrato
original firmado em 01 de abril de 2009.

ASSINAM: Pelo Municipio Altino Vieira de Rezende Filho - Prefeito
Municipal; Pela Contratada: Denis da Maia - Proprietario.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°026/2009.
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CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS — MT.
CONTRATADA: METACONSULTORIAE SERVICOS LTDA., inscrita no CNPJ
sob o N.° 03.058.719/0001 - 71.

OBJETO: Prorrogacao do prazo do Termo Contratual.
PRORROGAGCAO: 08 (oito) meses, compreendidos entre janeiro a agosto
de 2010.

RATIFICACOES: Ficam ratificadas as demais Clausulas do Termo Contrato
original firmado em 08 de maio de 2009.

ASSINAM: Pelo Municipio Altino Vieira de Rezende Filho - Prefeito
Municipal; Pela Contratada: Oswaldo Souza Farias - Proprietéario.
Campinapolis — MT., 07 de Janeiro de 2010.

PRIMEIRO TERMOADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°027/2009.
CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS — MT.
CONTRATADA: FAZENDABOAESPERANCA, zona rural, n® 390034, cidade
de Campinéapolis-MT, inscrita no CNPJ n°® 051.686.271-53.

OBJETO: Prorrogagéo do prazo do Termo Contratual.
PRORROGAGCAO: 09 (nove) meses, compreendido entre janeiro a
setembro de 2010.

RATIFICACOES: Ficam ratificadas as demais Clausulas do Termo Contrato
original firmado em 12 de maio de 2009.

ASSINAM: Pelo Municipio Altino Vieira de Rezende Filho - Prefeito
Municipal; Pela Contratada José Gomes da Silva - Proprietério.

PRIMEIRO TERMOADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°028/2009.
CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS — MT.
CONTRATADA: RECMED COMERCIO DE MATERIAIS HOSPITALARES
LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob n.° 06.696.359/0001-21.

OBJETO: Prorrogagéo do prazo do Termo Contratual.
PRORROGAGCAO: 07 (sete) meses, compreendidos entre janeiro a Junho
de 2010.

RATIFICACOES: Ficam ratificadas as demais Clausulas do Termo Contrato
original firmado em 27 de Maio de 2009.

ASSINAM: Pelo Municipio Altino Vieira de Rezende Filho - Prefeito
Municipal; Pela Contratada: Anderson Antonio de Almeida - Procurador.

PRIMEIRO TERMOADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°030/2009.
CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS — MT.
CONTRATADA: LUIZ CARLOS DA COSTA & CIALTDA., inscrita no CNPJ
sob 08.220.520/0001-11.

OBJETO: Prorrogagéo do prazo do Termo Contratual.
PRORROGAGCAO: 07 (sete) meses, compreendido entre janeiro a agosto
de 2010.

RATIFICACOES: Ficam ratificadas as demais Clausulas do Termo Contrato
original firmado em 04 de Junho 2009.

ASSINAM: Pelo Municipio Altino Vieira de Rezende Filho - Prefeito
Municipal; Pela Contratada Luiz Carlos da Costa - Proprietério.

Campinapolis — MT., 07 de Janeiro de 2010.

Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte

O contetdo programatico das provas do Processo Seletivo
Simplificado n° 001/2010 da Prefeitura Municipal de Canabrava
do Norte — MT esta distribuido em grupos por grau de
escolaridade, de acordo com as disposi¢oes deste anexo.

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a
composicao estabelecida no edital para cada cargo e consistirdo
em:

1 Lingua Portuguesa;

2 Matematica;

3 Conhecimentos Gerais;

4 Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA

1. Separacdo de silabas; 2. Acentuacao gréfica; 3.Géneros:
masculino e feminino; 4.Singular e plural; substantivos, advérbios
e adjetivos; 5. Emprego de pronomes de tratamento; coletivo,
aumentativo, diminutivo, vogais, sinénimos e anténimos;
.Complementagéo de palavras com as letras m, n, x, ch, ¢, ss, g,

l

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA _
1. Operagbes aritméticas fundamentais: a) adi¢éo; b)
subtracao; ¢) multiplicacdo; d) divisdo; operacdes de numeros

inteiros fracionarios e problemas envolvendo as operacdes
fundamentais; sistemas de unidades de medidas de
comprimento, superficie, volume e tempo; estudo da
propé)rcionalidade e regra de trés.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Aspectos Fisicos, Aspectos Geograficos, Aspectos
Historicos,. Aspectos Sociais, Aspectos Culturais,. Aspectos
Econdmicos do Estado de Mato Grosso e do Municipio de
Canabrava do Norte. 2. Simbolos do Estado. 3. Atualidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Auxiliar de Servigos Gerais e Auxiliar de Servigos Gerais |l

1. Limpeza de pisos, tapetes, méveis e objetos diversos; 2.
Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminérias, vidracas
e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; 3.
Polimento de objetos, pecas e placas de metal; 4. Uso e
cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; 5. Limpeza de ruas e coleta de lixo; 6.
Servigos de capinagem, jardinagem, aceramento de cercas,
podas de arvores, servicos de serventes de obras; 7. Prevencgao
de acidentes; 8. Atitudes no servi¢o; regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho.

Guarda da Municipal Vigilancia

1. Elaboragéo de boletim de ocorréncias; 2. Manutencéo da
ordem e disciplina no local de trabalho; 3. Prevencdo de
acidentes; prevencao de roubos; prevencao de incéndios; 4.
Vigilancia do patriménio publico; 5. Controle de entrada e saida
de veiculos em estacionamentos de reparticdes publicas.

Eletricista Mecénico

1. Sistema elétrico de veiculos automotores; 2. Identificacdo
de pecas, ferramentas e suas serventias; 3.Técnicas de Injecdo

Eletronica; 4.Instalacbes e consertos de circuitos elétricos
e eletrdnicos de veiculos; 5. Montagem, reparo e instalagdo de
sistema de ignic&o eletrénica e alarme de veiculos; 6.Instalagédo
e reparo de ligagcdes automaticas e manuais; 7.Elaboracao

de or¢camentos de servigos elétricos em veiculos; 8.Uso e
cuidados de ferramentas, aparelhos e equipamentos;
9.Utilizacao

sistémica da simbologia de projetos elétricos em veiculos.

Motorista de Veiculo Leves e Motorista Escolar

1. Regras de relagdes humanas adequadas ao trabalho; 2.
Legislagdo de transito: regras gerais de circulagdo; regra de
ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra de
preferéncia; velocidade Permitida; classificacdo das vias;
deveres e proibi¢gdes; 3. Infracdes béasicas para a apreenséo de
documentos de habilitagdo de acordo com o Codigo de Tréansito
Brasileiro; infra¢Ges basicas para a cassagéo de documentos
de habilitagdo; 4. Principais crimes e contraven¢des de transito;
5. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente
autoridade de transito, 6.Tipos de sinalizagdo; placas de
regulamentacgédo; adverténcia e indicacdo; sinais luminosos; 7.
Conhecimento de defeitos simples do motor; 8. Procedimentos
corretos para economizar combustivel; 9. Cuidados necessarios
para conservar o veiculo em boas condi¢cdes mecéanicas; 10.
Conhecimento béasico sobre sistema de freios; defeitos simples
do sistema elétrico; 11. Porte de documentos obrigatérios do
veiculo e do condutor.

Operador de Maquinas Pesadas e Operador Maq. Leves/
Tratorista

1. Conhecimentos de operacionalizagcdo de maquinas
pesadas de rodas ou esteiras, de laminas, de escarificador e
cacamba movel; 2. Escavacao, remocao e carga de terra, pedra,
areia e cascalho; 3. Nivelamento de terrenos, estradas e pistas
de aeroportos; 4. Manutencdo de maquinas; abastecimento;
lubrificagdo e emprego de graxas; 5. Registros necessarios
sobre maquinarios pesados; 6. Registro de horas de maquinas;
quilometragem de veiculos; nimero de viagens; distancias de
aplica?éo de materiais de empréstimo, jazido ou bota-fora; 7.
Classificacdo quanto ao tipo de carga (ruim, média ou boa); 8.
Orientagdo e instrucdo de manobras de maquina e veiculos; 9.
Defeitos simples do motor; 10. Procedimentos corretos para
economizar combustivel; 11. Cuidados necessarios para
conservar a maquina em boas condi¢gdes mecanicas; sistema
de freios; defeitos simples do sistema elétrico; 12. Noc¢des gerais
de regras de circulagéo; regra de ultrapassagem; regra de
mudanca de direcdo; regra de preferéncia; velocidades
permitidas; classificacdo das vias; deveres e proibic6es do
condutor; 13. Noc¢do das infracdes béasicas para a apreensao
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de documento de habilitacdo de acordo com o Cddigo de Transito
Brasileiro e infragGes béasicas para a cassagdo do documento de
habilitacao; 14. Principais crimes e contraveng¢8es no volante; 15.
Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade
de transito; 16. Tipos de sinalizacéao; placas de regulamentacéo;
adverténcia e indicagdo; sinais luminosos; 17. No¢des basicas
de mecanica de veiculo automotor e maquinarios; 18. Uso e
cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos; 19.
Seguranga no trabalho e prevencdo de acidentes e incéndios.

Agente de Limpeza

1. Separacgédo do lixo. 2. Cuidados do manuseio do lixo. 3.
Materiais biodegradaveis (0o que sao, quais sdo), materiais
reciclaveis (o que séo, quais sédo). 4. Normas basicas de
seguranca para carregar e descarregar caminhges. 5.
Equipamentos de prote¢do. 6. Seguranca no trabalho.

Agente de Nutrigdo Escolar

1.Recebimento e conferéncia de géneros alimenticios e
outros materiais; 2. Controle de materiais e utensilios usados na
cozinha; 3.Higiene e limpeza da cozinha; higiene e limpeza dos
utensilios; higiene e salde corporal; 4. Reconhecimento de
géneros alimenticios impréprios do consumo humano; 5. Limpeza
de pisos, moveis e objetos diversos; 6. Conhecimentos inerentes
ao funcionamento de copal/cozinha; 7. Regras de atendimento
padrdo de servir formalmente uma refeicdo; 8. Técnicas de
confeccao de bolos, doces, sucos, café, chas e comidas em geral;
9. Técnicas de armazenamento de alimentos naturais e
congelados; 10. Conhecimento sobre diversos tipos de
equipamentos de cozinha; 11. Nog¢bes bésicas de culinaria; 12.
Regras de hierarquias no servigo publico municipal.

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a
composicao estabelecida no edital para cada cargo e consistirdo
em:

1 Lingua Portuguesa;

2 Conhecimentos Gerais;

3 Conhecimentos sobre Servico Publico

4 Conhecimentos sobre Saude Publica.

5 Conhecimentos Especificos

LINGUA PORTUGUESA

1. Fonética e Fonologia, Ortografia, Acentuacdo Grafica,
Morfologia; 2. Categorias Gramaticals Variaveis e Invariaveis; 3.
Verbos: Classificacdo, Conjugacao, Emprego; 4. Categorias
Gramaticais: 4.1 Substantivos e Artigos: classificacéo, flexao e
emprego; 4.2 Adjetivos e Numerals: classificacdo, flexdo e
emprego; 4.3 Pronomes: espécies, emprego, pronomes de
tratamento, colocagéo pronominal; 4.4 Verbo: Classificacao, flexao,
conjugacdo, infinitivo pessoal e impessoal; Morfossintaxe do
verbo. 4.5 Categorias gramaticais invaridveis: Advérbio:
classificagdo, locucdo adverbial, grau, emprego; Preposicao:
classificacao, locugao prepositiva, emprego; Locugéo conjuntiva,
classificacdo, emprego; Interjeicdo: locugao interjetiva e emprego,
5. Concordancia Verbal e Nominal; 6. Regéncia Verbal e Nominal.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Aspectos Fisicos, Aspectos Geograficos, Aspectos
Histéricos,. Aspectos Sociais, Aspectos Culturais,. Aspectos
Econdmicos do Estado de Mato Grosso e do Municipio de
Canabrava do Norte. 2. Simbolos do Estado. 3. Atualidades.

CONHECIMENTOS SOBRE SERVICO PUBLICO

1. Regime Juridico Administrativo — a) Legalidade, b)
Impessoalidade, c; Publicidade 2.Atos Administrativos — a) Fato
Administrativo, b) Atos da Administracao. 3. Licitagdo — 3.1
Principios: a) Principio da legalidade, b) Principio da
impessoalidade, c) Principio da moralidade e da probidade, d)
Principio da publicidade, e) Principio da vinculagdo ao
instrumento convocatorio, 3.2. Modalidades: a) Concorréncia, b)
Tomada de prec¢o, ¢) Convite, d) Concurso, e) Leildo, f) Pregao. 4.
Servidores Publicos —a) Agentes politicos, b) Servidores publicos,
c¢) Cargo, emprego e funcéo, d) Regime juridico do servidor.

CONHECIMENTOS SOBRE SAUDE PUBLICA

1. O papel da equipe de PSF inserida na comunidade; 2.
Consulta de enfermagem; 3. Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem; 4. Biosseguranca; controle de infecc¢do; 5.
Conhecimento da Etica Profissional; 6. Conhecimento da
legislagdo sobre o exercicio da profissdo; 6. Legislacdo do SUS
(Lei 8.080/90 Saude do idoso, saiude do adolescente, doengas
prevalentes na infancia); 7. Legislacdes Pertinentes; 8. Programa
de Assisténcia a mulher; Assisténcia de enfermagem em urgéncia
e emergéncia nivel priméario e secundario de atendimento, casos

de acidentes com animais peconhentos e intoxicacao; 9.
Vigilancia Epidemiologica; 10. Coeficiente de mortalidade geral
e infantil; 11. A¢des preventivas junto a comunidade; 12.
Campanhas sanitarias; 13. Histéria da saude publica no Brasil;
14. Prevengdo e tratamento da Tuberculose, Hanseniase,
Dengue e Malaria; 15. Prevencgao das doencas cronicas
degenerativas (hipertenséo, diabete, etc.); 16. Prevencdo de
doencgas tropicais; 17. Nocdes de saude e doencas; 18. Nocdes
de anatomia e fisiologia humanas; 19. Higiene e profilaxia; no¢des
de saude, de alimentacao, de habilitacao corporal do vestuario;
20. Nocdes de saneamento basico e agravos a salde; 21.
Nocdes basicas de doengas infecto contagiosas e defesas do
organismo; 22. Funcionamento de hospitais publicos; centros
de saude e unidades publicas de saude; 23. Etica profissional;
24. Programa Nacional de Imunizacdo; Programa de Saude;
Sistema Unico de Saude; Programa de Assisténcia Integral a
Saude da Crianca e do Adolescente; Programa de Assisténcia
ao ldoso; Programa de Assisténcia a Gestante; 25. Objetivos da
Salde Publica; 26. Histéria natural da doenca e da prevengéo;
27. Educagdo em saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fiscal Sanitario e Agente Sanitario

1.Codigo de Saude, leis complementares e decretos
municipais que tratam de assuntos que envolvam a vigilancia
sanitaria; 2. no¢des de salde e doencas; no¢cbes de anatomia e
fisiologia humanas; 3. nutricao e dietética; nocdo geral de
nutrimentos e suas fun¢gdes no organismo; influéncia da méa
nutricdo na determinacéo e distribuicdo de disturbios de saude;
4. higiene e profilaxia: no¢des de saude, de alimentacdo, de
habilitagdo corporal do vestuério; 5. nocdes de saneamento
basico e agravos a saude; 6. nocbes béasicas sobre doencas
infecto-contagiosas, defesas do organismo.

Fiscal Ambiental

1. Educacdo Ambiental: Bases filosdficas da questédo
ambiental; Fundamentos da questdo ambiental; fundamentos
da ecologia; 2. Protecdo do Meio Ambiente: Direito ambiental;
Economia ambiental. Desenvolvimento sustentavel; Qualidade
e meio ambiente; Salde, seguranca e meio ambiente;
Climatologia. Avaliacdo de Impactos Ambientais. Planejamento
e Implantacdo de Sistemas de Gestdo Ambiental. Recuperacao
de areas degradadas. Andlise quimica do solo, ar e agua.
Controle de poluicdo das aguas. Planejamento dos recursos
hidricos.. 4. Lei Municipal do Meio Ambiente de Canabrava do
Norte — MT. 4. Hidrografia do Municipio de Canabrava do Norte.

CARGOS DE ENSINO MEDIO

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a
composicao estabelecida no edital para cada cargo e consistirdo
em:

Lingua Portuguesa;

Conhecimentos Gerais;
Conhecimentos sobre Servico Publico
Conhecimentos sobre Saude Publica.
Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA

1. Fonética e Fonologia: 1.1 Letras, digrafos, fonemas,
silabas, encontros vocalicos e consonantais; 1.2. Divisdo silabica,
2. Ortografia. Palavras com: e, i, 0, u, €i, ou, j, g, C, ¢, S, SS, X, SC, XC,
z, ch; 3. Acentuacdo Grafica e Pontuacao. 4. Morfologia: a)
Estrutura e processo de formacédo das palavras; b) Uso da crase
e do hifen; c) Uso de letras maiusculas e minUsculas; d)
Sinénimos, antdnimos, pardnimos e homénimos; 5. Categorias
Gramaticais: a) Substantivos e Artigos: classificagdo, flexdo e
emprego; b) Adjetivos e Numerais: classificacdo, flex&o e
emprego; ¢) Pronomes: espécies, emprego, pronomes de
tratamento, colocagdo pronominal; d) Verbo: I. Classificagao,
flexdo, conjugacao, infinitivo pessoal e impessoal; II.
Morfossintaxe do verbo. e) Categorias gramaticais invariaveis: .
Advérbio: classificacdo, locuc¢do adverbial, grau, emprego; II.
Preposicéo: classificacdo, locugdo prepositiva, emprego; lll.
Locucgdo conjuntiva, classificagcdo, emprego; IV. Interjei¢&o:
locucdo interjetiva e emprego 6. Concordancia e Regéncia: a)
Concordancia Verbal e Nominal, b) Regéncia verbal e nominal 7.
Sintaxe: a) Pontuacao. 8. Intelec¢cao e Interpretacdo de Textos a)
Linguagem literaria, b) Semantica: conotagdo e denotacao; c)
interpretacdo de textos jornalisticos, cientificos, ensaistico e
didaticos; d) intelec¢do e interpretacao de textos descritivos,
narrativos e dissertativos sobre atualidades da cultura e do
desenvolvimento nacional e internacional. 9. Gramética
Contextualizada.

CONHECIMENTOS GERAIS

GOBRWNE
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1. Aspectos Fisicos, Aspectos Geograficos, Aspectos
Historicos,. Aspectos Sociais, Aspectos Culturais,. Aspectos
Econdmicos do Estado de Mato Grosso e do Municipio de
Canabrava do Norte. 2. Simbolos do Estado. 3. Atualidades.

CONHECIMENTOS SOBRE SERVICO PUBLICO

1. Regime Juridico Administrativo — a) Legalidade, b)
Impessoalidade, c) Publicidade 2.Atos Administrativos — a) Fato
Administrativo, b) Atos da Administracdo. 3. Licitacdo — 3.1
Principios: a) Principio da legalidade, b) Principio da
impessoalidade, c) Principio da moralidade e da probidade, d)
Principio da publicidade, e) Principio da vinculagdo ao
instrumento convocatorio, 3.2. Modalidades: a) Concorréncia, b)
Tomada de preco, c) Convite, d) Concurso, €) Leildo, f) Pregéo. 4.
Servidores Publicos —a) Agentes politicos, b) Servidores publicos,
¢) Cargo, emprego e funcao, d) Regime juridico do servidor.

CONHECIMENTOS SOBRE SAUDE PUBLICA

1. O papel da equipe de PSF inserida na comunidade; 2.
Consulta de enfermagem; 3. Sistematiza¢do da Assisténcia de
Enfermagem; 4. Biosseguranca; controle de infeccdo; 5.
Conhecimento da Etica Profissional; 6. Conhecimento da
legislagé@o sobre o exercicio da profissdo; 6. Legislacdo do SUS
(Lei 8.080/90 Saude do idoso, saude do adolescente, doencas
prevalentes na infancia); 7. Legislacdes Pertinentes; 8. Programa
de Assisténcia & mulher; Assisténcia de enfermagem em urgéncia
e emergéncia nivel primario e secundério de atendimento, casos
de acidentes com animais peconhentos e intoxicacédo; 9.
Vigilancia Epidemioldgica; 10. Coeficiente de mortalidade geral
e infantil; 11. A¢6es preventivas junto a comunidade; 12.
Campanhas sanitarias; 13. Historia da saude publica no Brasil;
14. Prevencao e tratamento da Tuberculose, Hanseniase,
Dengue e Maléria; 15. Prevencdo das doengas crbnicas
degenerativas (hipertenséo, diabete, etc.); 16. Prevencéo de
doencas tropicals; 17. Nocdes de saude e doencas; 18. Noc¢Oes
de anatomia e fisiologia humanas; 19. Higiene e profilaxia; no¢cbes
de saude, de alimentagdo, de habilitagcdo corporal do vestuario;
20. Nocdes de saneamento bésico e agravos a saude; 21. Nocdes
béasicas de doencas infecto contagiosas e defesas do organismo;
22. Funcionamento de hospitais_publicos; centros de salde e
unidades publicas de salde; 23. Etica profissional; 24. Programa
Nacional de Imunizacgdo; Programa de Saude; Sistema Unico de
Saude; Programa de Assisténcia Integral a Saude da Crianca e
do Adolescente; Programa de Assisténcia ao ldoso; Programa
de Assisténcia a Gestante; 25. Objetivos da Saude Publica; 26.
Hiqtgria natural da doenca e da prevengdo; 27. Educacao em
saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico Agricola

1. Pragas e doencas das culturas de citrus, algodao, banana,
arroz, milho, soja e feijdo; 2. Conhecimento sobre agricultura
orgéanica e sistema de producdo agroecologico sustentavel; 3.
Legislacdes pertinentes a profissdo, politica agricola, (Lei 8.171
de 17 de janeiro de 1991, Lei 9.272 de 03 de maio de 1996, Lei
5.969 de 11 de dezembro de 1973, Decreto-Lei 73 (2) de 21 de
dezembro de 1996, Lei 6.934 de 13 de julho 1981, politica de
irrigagdo e drenagem, CNPA, PROAGRO); 4. A¢Ges de defesa e
rotagdo de cultura; 5. As diversas técnicas de agricultura: natural,
bioldgica, permacultura; biodindmica e convencional; 6. NogGes
sobre vantagens e desvantagens de associativismo e do
cooperativismo, suas finalidades e funcionalidades; 7. Novas
tecnologias de cultivos, de bananas, abacaxi, melao e soja; 8.
Vegetal: Campanha Nacional de erradica¢do do Cancro Citrico;
Fiscalizagdo do transito de vegetais ou partes; Medidas
preventivas contra o Bicudo e outras formas de doengas. 9. Cultivo
de plantas ornamentais, técnicas de jardinagens, podas; 10.
Definicdo de nomes cientificos e populares de plantas; 11. Uso e
conservacao de solos; 12. Técnicas de Hortalicas, doengas e
manejo; 13. Doencgas bovinas, caninas, ovinas; 14. Tecnologias
da pecuaria; 15. Campanhas de vacinacdes; 16. Ac0es
preventivas de doencas infecto contagiosas 17. piscicultura e
Inseminagdo bovina de animais.

Técnico de Informética

1. Internet: Conceitos gerais, caracteristicas, topologia,
servigos e protocolos, funcionamento e caracteristicas de FTP,
SMTP, HTTP, POP3; 2. Conceitos basicos de programacao: l6gica
de programacéo, algoritmos; 3. Conceitos sobre microinformatica:
hardware, software, sistemas operacionais (Windows 9x,
Windows NT, Windows 2000 Server, XP e Linux) e Office; 4.
Sistemas de Informagao: conceitos, tipos de sistemas de
informacdo e sua aplicagdo nas organizacdes; 5. Conceitos
basicos de computacao: no¢des gerais de Hardware e Software,
softwares aplicativos de uso geral e para aplicacdes comerciais;
6.Conceitos basicos de sistemas operacionais: sistemas
monotarefas, multitarefas, sistemas operacionais de rede e

sistemas distribuidos. Arquitetura de sistemas operacionais:
programas de sistema, programas aplicativos, shell, ntcleo,
geréncia do processador, geréncia de memoria, geréncia de
entrada e saida, sistema de arquivos; 7. Enderecamento na
Internet: enderecos IP, subredes, méascaras de subrede,
Aplicativos de rede: Interacao cliente-servidor, Sistema de nomes
e de dominios (DNS), compartilhamento de arquivos, ftp, http,
telnet, correio eletronico (protocolos POP, IMAP, SMTP), geréncia
de redes (SNMP). 8.Conceitos basicos de seguranca em redes:
firewall, proxies, NAT (Network Address Translation), virus e
worms.

Fiscal Controles de Endemias
1. Cdodigo do Meio Ambiente do Estado de Mato Grosso; 2.
Iaegisla(;éo municipal sobre o assunto; 3. Codigo de ambiente
0
municipio de Canabrava do Norte— MT. 4. Desenvolvimento
sustentavel. 5. Conflito de competéncia. 6. Educacao Ambiental.
7. Poder de policia: infrac6es administrativas, penalidades
cabiveis, reparagdo do dano ambiental. 8. Queimada. 9. Poluigdo:
conceito, modalidades. 10. Das Unidades de Conservacgdo:
conceito, funcles, espécies, caracteristicas fundamentais,
compensacgao ambiental. 11. Zoneamento Ambiental. 12. Do uso
e conservacdo do solo. 12. Dosagens necessarias; Intoxicacdes
— providéncias cabiveis; Téecnicas de aplicagao; 13.
Conhecimentos especificos da area; Pesquisa de campo; 14.
Visitas Domiciliares e outras; 15. No¢Oes bésicas de doencas
como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Maléria,
Esquistossomose, Febre Amarela, dentre outras. 16. Nocbdes
basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. 17.
Avaliacdo das &reas de risco ambiental e sanitario. 18. NogGes
de ética e cidadania.

Professor de Magistério

Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao;
FUNDEB; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Constituicdo
Federal: Capitulos da Educacao; Estrutura da Educacao Infantil,
fundamentacdo e importancia; Alfabetizacdo na Pré-Escola;
Avaliagdo na Pré-Escola; Recreacdo; Pratica e atividades
pedagdgicas; Métodos e técnicas na educagéo e alfabetizagéo;
Educacao Infantil no mundo atual; Atualidades; Literatura: Emilia
Flfsrreif(o, Paulo Freire, Piaget, Vygotski; No¢8es de psicologia e
ilosofia.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a
composicao estabelecida no edital para cada cargo e consistirdo
em:

1 Lingua Portuguesa;

2 Conhecimentos Gerais;

3 Conhecimentos sobre Servico Publico

4 Conhecimentos sobre Saude Publica.

5 Conhecimento sobre Didéatica e Fundamentacao da
Educacéo.

LINGUA PORTUGUESA

2. Fonética e Fonologia: 1.1 Letras, digrafos, fonemas,
silabas, encontros vocalicos e consonantais; 1.2. Divisao
silabica, 2. Ortografia. Palavras com: e, i, 0, u, €i, ou, j, g, C, G, S,
ss, X, Sc, Xc, z, ch; 3. Acentuacdo Grafica e Pontuacao. 4.
Morfologia: a) Estrutura e processo de formagédo das palavras;
b) Uso da crase e do hifen; c) Uso de letras maiusculas e
mindsculas; d) Sin6nimos, antbénimos, parénimos e
homonimos;, 5. Categorias Gramaticais: a) Substantivos e Artigos:
classificacdo, flexao e emprego; b) Adjetivos e Numerais:
classificacdo, flexdo e emprego; c) Pronomes: espécies,
emprego, pronomes de tratamento, colocacao pronominal; d)
Verbo: 1. Classificagéo, flexdo, conjugacéo, infinitivo pessoal e
impessoal; Il. Morfossintaxe do verbo. e) Categorias gramaticais

invariaveis: |. Advérbio: classificacdo, locucéo adverbial, grau,
emprego; Il. Preposicdo: classificagdo, locugdo prepositiva,
emprego; Ill. Locugdo conjuntiva, classificagdo, emprego; IV.

Interjeigdo: locugdo interjetiva e emprego 6. Concordancia e
Regéncia: a) Concordancia Verbal e Nominal, b) Regéncia verbal
e nominal 7. Sintaxe: a) Pontuacao. 8. Inteleccao e Interpretacao
de Textos a) Linguagem literaria, b) Semantica: conotacéo e
denotacédo; c) interpretacdo de textos jornalisticos, cientificos,
ensaistico e didaticos; d) inteleccdo e interpretagdo de textos
descritivos, narrativos e dissertativos sobre atualidades da
cultura e do desenvolvimento nacional e internacional. 9.
Gramatica Contextualizada.

CONHECIMENTOS GERAIS _
1. Aspectos Fisicos, Aspectos Geograficos, Aspectos
Historicos,. Aspectos Sociais, Aspectos Culturais,. Aspectos
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Econ6micos do Estado de Mato Grosso e do Municipio de
Canabrava do Norte. 2. Simbolos do Estado. 3. Atualidades.

CONHECIMENTOS SOBRE SERVICO PUBLICO

1. Regime Juridico Administrativo — a) Legalidade, b)
Impessoalidade, c) Publicidade 2.Atos Administrativos — a) Fato
Administrativo, b) Atos da Administracao. 3. Licitagdo — 3.1
Principios: a) Principio da legalidade, b) Principio da
impessoalidade, c) Principio da moralidade e da probidade, d)
Principio da publicidade, e) Principio da vinculagdo ao
instrumento convocatorio, 3.2. Modalidades: a) Concorréncia, b)
Tomada de preco, ¢) Convite, d) Concurso, eg Leildo, f) Pregao. 4.
Servidores Plblicos —a) Agentes politicos, b) Servidores publicos,
c¢) Cargo, emprego e funcéo, d) Regime juridico do servidor.

CONHECIMENTOS SOBRE SAUDE PUBLICA

1. O papel da equipe de PSF inserida na comunidade; 2.
Consulta de enfermagem; 3. Sistematiza¢do da Assisténcia de
Enfermagem; 4. Biosseguranca; controle de infecc¢do; 5.
Conhecimento da Etica Profissional; 6. Conhecimento da
legislagédo sobre o exercicio da profissdo; 6. Legislacdo do SUS
(Lei 8.080/90 Saude do idoso, saude do adolescente, doengas
prevalentes na infancia); 7. Legislagdes Pertinentes; 8. Programa
de Assisténcia a mulher; Assisténcia de enfermagem em urgéncia
e emergéncia nivel priméario e secundario de atendimento, casos
de acidentes com animais peconhentos e intoxicacao; 9.
Vigilancia Epidemiolégica; 10. Coeficiente de mortalidade geral
e infantil; 11. Acbes preventivas junto a comunidade; 12.
Campanhas sanitarias; 13. Historia da saude publica no Brasil;
14. Prevencdo e tratamento da Tuberculose, Hanseniase, Dengue
e Malaria; 15. Prevencao das doencas cronicas degenerativas
(hipertensao, diabete, etc.); 16. Prevencédo de doengas tropicais;
17. Nog¢bes de saude e doencas; 18. Nocbes de anatomia e
fisiologia humanas; 19. Higiene e profilaxia; no¢Ges de saude,
de alimentacao, de habilitagdo corporal do vestuario; 20. No¢des
de saneamento basico e agravos a salde; 21. NogOes basicas
de doencas infecto contagiosas e defesas do organismo; 22.
Funcionamento de hospitais publicos; centros de salude e
unidades publicas de satde; 23. Etica profissional; 24. Programa
Nacional de Imunizacdo; Programa de Saude; Sistema Unico de
Saude; Programa de Assisténcia Integral a Salde da Crianga e
do Adolescente; Programa de Assisténcia ao ldoso; Programa de
Assisténcia a Gestante; 25. Objetivos da Saude Publica; 26.
His,tgria natural da doenca e da prevencao; 27. Educacao em
saude.

CONHECIMENTOS SOBRE DIDATICA E FUNDAMENTACAO DA
EDUCACAO

1. Lei n° 9394/96 (LDB) e FUNDEB; Diretrizes Curriculares
Nacionais; Parametros Curriculares Nacionais; Tendéncias
Pedagogicas: Projeto Pedagdgico Tradicional, Projeto
Pedagdgico Escola Nova, Projeto Pedagdgico Tecnicista, Projeto
pedagogico Progressista; Concepc¢des da teoria socio-
construtivista; Didatica e conhecimento; Planejamento Escolar
(Elaboracéo de planos de ensino, de projetos); Contribuicées da
Psicologia para o processo de ensino aprendiz na Educacao;
Avaliacao Escolar (concepcoes, fungbes, instrumentos). A escola
e sua funcao social. Processo de ensino aprendizagem nas
dimensdes cognitiva, socio-afetiva e cultural. Gestédo escolar e
Processo Politico Pedag6gico numa perspectiva de incluséo,
autonomia e qualidade social. Constituicdo de competéncias e
processo de avaliacao da aprendizagem. O planejamento escolar
como organizador da acéo educativa e a organizacdo. 2. Lei N°
10.639/2003, que trata do ensino obrigatorio da histéria da Africa
e da Cultura Afro Brasileira nas redes de Educacdo basica,
publicas e privadas. 3. Conhecimentos Pedagdgicos; Principios
e fins da Educacdo Nacional; direito a educacédo e dever de
educar; Organizacdo da Educacdo Nacional; A diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental. Gestédo
democrética na escola; A construgcdo do projeto politico-
pedagodgico. Os referenciais nacionais para a formacdo de
professores: Papel do professor no coletivo escolar; As novas
competéncias requeridas para o ensino. Organizagdo curricular.
4. Planejamento Escolar; O ensino-aprendizagem no contexto do
curriculo por competéncias: Aprendizagem e desenvolvimento; A
edagogia dos projetos; Avaliagdo Mediadora (concepcdes,
ungdes, instrumentos). 5. Trajetdria de vida e pensamento de
Paulo Freire; educagcao de jovens e adultos. Educacdo Rural.
Ciclos de aprendizagem; Politica Municipal de Educacéo;
Educagdo Ambiental; Educacéo Inclusiva. 6. Conhecimento das
Leis Municipais que dispdem sobre o Plano de Carreira do
Magistério e o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Canabrava do Norte — MT.

Canabrava do Norte — MT, 13 de janeiro de 2010.

DULCIMAR LACERDA SILVA
Presidente da Comissédo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado n®001/2010

Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte

ANEXQ-| - DOS CARGOS
FUNDAMENTAL INCOMPLETO

N N* DE VAGAS CARGA
ORDEN CARGOS NIVEL DE ESCOLARIDADE SALARIO HORARIA
CN | PNE | Total
01| Auxiiar de Senvigos Gerais 17 | 01 | 18 Fundamental Incompleto 51000 40 horas
02 | Guarda Municipal Vigléncia 05 | - | 05 Fundamental Incomplelo 51000 40 horas
03 | Eletricista Mecénico 0 (1 Fundamental Incompleto 658,90 40 horas
04 |Motorista de Veiculos Leves 05 05 Fundamental Incompleto 578,26 40 horas
05 | Operador de Maquinas Pesadas | 03 03 Fundamental Incompleto 103192 40 horas
06 | Operador Mdq. Leves/Tratorista | 04 (04 Fundamental Incompleto 578,26 40 horas
07 |Agente de Limpeza 03 03 Fundamental Incompleto 51000 40 haras
08 | Agente de Nutricao Escolar 03 03 Fundamental Incompleto 51000 40 haras
09 | Motorista Escolar 0 (1 Fundamental Incompleto 10520 40 haras
10 |Auxiiar de Servigos Gerais| 04| - | 04 Fundamental Incompleto 5100 40 haras
11 |Puxiiar de Servigos Geraisll | 03 | - | 03 Fundamental Incompleto 51000 40 haras
CN = Candidatos Normais, PNE = Portadores de Necessidades Especiais
FUNDAMENTAL COMPLETO
N N° DE VAGAS CARGA
ORDEM CARGOS NIVEL DE ESCOLARIDADE SALARIO HORARIA
CN |PNE| Total
01 | Auxiliar Administraivo [l 08 | - | 08 |Fundamental Complefo 510,00 40 horas
02 | Auxiliar Administrativo | 09 | 0f | 10 |Fundamental Completo 51904 40 horas
03 | Fiscal Sanidrio 01 | - | 01 |Fundamental Complefo 519,04 40 horas
04 |Fiscal Ambiental 0 01 |Fundamental Compleio 519,04 40 horas
05 | Fiscal de Obras & Posturas 02 02 |Fundamental Compleio 519,04 40 horas
06 | Agente Sanitério 02 02 |Fundamental Compleio 510,00 40 horas
07 | Agents de Saide 03 03 | Fundamental Completo 510,00 40 horas
08 | Auxiiar de Salds Bucal 01 | - | 01 |Fundamental Completo 510,00 40 horas
09 | Auxiiar de Enfermagem 04 | - | 04 |Fundamental Completo 519,09 40 horas
CN= Candidatos Normais, PNE = Portadores de Necassidades Especiais
Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte
ENSINO MEDIO
N N’DE VAGAS CARGA
ORDEN CARGOS NIVEL DE ESCOLARIDADE SALARID HORARIA
CN |PNE| Total
01 Agenle Administrativo -1 o Ensino Mécio 649,06 40 horas
02 Telefonisla 01 0 Ensino Médio 554,16 40 horas
03 Digitador 02 02 Ensino Médio 649,06 40 horas
04 Fiscal de Tributos Municipais 01 il Ensino Médio 649,06 40 horas
05 Fiscal Controles de Endemias 01 0 Ensino Médio 554,16 40 horas
06 Auxiliar Administrativo Educacional | 06 (5 Ensino Médio 51000 40 horas
07 Secretéria Escolar 2)-1 @ Ensino Médio 51000 40horas
08 Técnico Adm. Educacional 02)-] 0 Ensino Médio 510,00 40 horas
CN = Candidatos Normais, PNE = Portadores de Necessidades Espeials
ENSINO MEDIO TECNICO
N N’ DE VAGAS CARGA
ORDEM CARGOS NIVEL DE ESCOLARIDADE SALARIO HORARIA
CN | PNE | Total
01| Técnico Agricola 041 - | ™ | EnsinoMedioProfissionalizante 13984 40 horas
02 | Técnico em Enfermagem 08 08 | Ensino Medio Profissionalizante 13084 40 horas
03 |Técnico em Labaratdrio ] 01 | Ensino Medio Profissionalizante 73984 40 horas
04 |Técnico em Informdica 01 01 | Ensino Medio Profissionalizante 73084 40 horas
05 | Técnico em Radiologia il 01 | Ensino Medio Profissionalizante 73984 40 horas
N =Candidatos Normais, PNE = Portadores de Necessidades Especials
ENSINO MEDIO MAGISTERIO
(3 N’ DE VAGAS CARGA
ORDEM CARGOS NIVEL DE ESCOLARIDADE SALARIO HORARIA
CN|PNE | Total
01 Professor 213 | B Ensino Médio Magistério 705,00 30H

CN=Candldzfos Normais, PNE = Portadores de Necessidades Especials

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
e-mail: jornaloficial@amm.org.br

\ Portal: www.amm.org.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE - MT
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 00172010

ANEXO || - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

0 contetdo programdtico das provas do Processo Seletivo Simplificado n* 001/2010 da Prefeitura Municipal de Canabrava
do Norte — MT estd distribuido em grupos par grau de escolaridade, de acordo com as disposiodes deste anexo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE - MT
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2010

ANEXO1I - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

As provas objetivas serio elaboradas de acordo com a composico estabelecida no edital para cada cargo e consistirdo
o;

| Lingua Portuguess;

1 Matemética;

3 Conhecimentos Gerais;

4 Conhecimentos Espectficos.

LINGUA PORTUGUESA
1. Separacdo de silabas; 2. Acenfuagdo gréfica; 3.Géneros: masculin e feminino; 4 Singular e plural; substantivos, advérbios
¢ adjefivos; 5. Emprego de pronomes de tratamento; colefivo, aumentativo, diminutivo, vogais, sinonimos e antonimos;

CONHECIVIENTOS DE MATEMATICA

1. Operagdes aritmeticas fundamentais: a) adigdo; b) sublracdo; c) multiplicagdo; d) divisdo; operagdes de niimeros infeiros
fraciondrios e problemas envolvendo as aperacdes fundamentais; sistemas de unidades de medidas de comprimento,
superficie, volume e tempo; estudo da proporcionalidade e regra de trés.

1

CONHECIMENTOS GERAIS

. Aspectos Fisicos, Aspectos Geograficos, Aspectos Historicos, Aspectos Sociais, Aspectos Culturais,. Aspectos
Econdmicos do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Canabrava do Norte. 2. Simbolos do Estado. 3. Atualidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Servigos Gerais e Auxiliar de Servigos Gerais 11

1. Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos diversos; 2. Limpeza de paredes, fetos, portas, rodapés, lumindrias, vidragase
persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; 3. Polimento de abjetos, pegas e placas de metal; 4. Uso e
cuidados com materiais de limpeza e higiene, defergente, desinfetante e defensivo; 5. Limpeza de ruas e coleta de lixo; 6.
Servigos de capinagem, jardinagem, aceramento de cercas, podas de drvores, servigos de serventes de abras; 7. Prevencio de
acidentes; 8. Afitudes no servigo; regras bisicas de comportamento profissional para o trato didrio com o piblico inferno
exteno ¢ colegas de rabalho.

Guarda da Municipal Vigilincia

1. Elaboragio de boletim de ocorréncias; 2. Manutenlo da ordem ¢ disciplina no local de trabalho; 3. Prevengdo de
acidentes; prevenco de roubos; prevengio de incéndios; 4. Vigilincia do patriménio piblico; 3. Controle de entrada ¢ saida
de vefculos em estacionamentos de reparticGes publicas.

Eletricista Mecanico

1. Sistema eletrico de veiculos automotores; 2. [dentificado de pegas, ferramentas e suas serventias; 3. Tecnicas de Injedo
Eletronica; 4.Instalagdes e consertos de circuitos eléfricos ¢ eletronicos de veiculos; 5. Montagem, reparo e instalagio de
sistema de ignicdo eletrénica e alarme de veiculos; b.Instalagdo e reparo de ligacdes automaticas e manvais; 7.Elaboragdo
de orgamentos de servicos elétricos em vefeulos; §.Uso ¢ cuidados de ferramentas, aparelhos ¢ equipamentos; 9.Utlizagio
sistémica da simbologia de projetos elétricos em vefculos.

Motorista de Veiculo Leves ¢ Motorista Escolar

1. Regras de relagdes humanas adequadas ao trabalho; 2. Legislado de trnsito: regras gerais de circulagho; regra de
ultrapassagem; regra de mudanca de diregdo; regra de preferéncia; velocidade permitida; classificagdo das vias; deveres e
proibices; 3. Infracbes bsicas para a apreensio de documentos de habilitacdo de acordo com o Codigo de Trénsito
Brasileiro; infragdes bisicas para a cassaglo de documentos de habilitagao; 4. Principais erimes e coniravengdes de frinsito;
5. Conhecimenfo de sinais sonoros ¢ gestos de agente autoridade de trdnsito; 0.Tipos de sinalizagdo; placas de
regulamentaco; adverténcia ¢ indicag3o; sinais luminosos; 7. Conhecimento de defeitos simples do motor; 8. Procedimentos
corretos para economizar combustivel; 9. Cuidados necessirios para conservar o veiculo em boas condigdes mecénicas; 10.

Conhecimento bésico sobre sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; 11. Porte de documentos obrigatdrios do
veieulo e do condutor.

Operador de Mdquinas Pesadas e Operador Mag. Leves/Tratorista

1. Conhecimentos de operacionalizacdo de maquinas pesadas de rodas ou esteiras, de liminas, de escarificador e cagamba
movel; 2. Escavagio, remogdo e carga de ferra, pedra, areia ¢ cascalho; 3. Nivelamento de ferrenos, estradas ¢ pistas de
aeroportos; 4. Manutenglo de méquinas; abastecimento; lubrificagdo e emprego de graxas; 5. Registros necessdrios sobre
maquindrios pesados; 0. Registro de horas de maquinas; quilometragem de veiculos; ndmero de viagens; distincias de
aplicaglo de materiais de empréstimo, jazido ou bota-fora; 7. Classificaco quanto ao tipo de carga (ruim, média ou bea); 8.
Orientagdo ¢ instrudo de manobras de miquina e veiculos; 9. Defeitos simples do motor; 10. Procedimentos correfos para
economizar combustivel; 11. Cuidados necessdrios para conservar a méquina em boas condigdes mecdnicas; sistema de
freios; defeitos simples do sistema elétrico; 12. Nogdes gerais de regras de circulagdo; regra de ultrapassagem; regra de
mudanga de direglio; regra de preferéneia; velocidades permitidas; classificaglo das vias; deveres e probigdes do condufor;
13. Nogio das infracdes bisicas para a apreensio de documento de habilitagdo de acordo com o Codigo de Trénsito Brasileiro
¢ infragbes basicas para a cassacdo do documento de habilitagdo; 14. Principais crimes ¢ contravengdes no volante; 15.
Conhecimento de sinais sonoros ¢ gestos de agente auforidade de frdnsito; 16. Tipos de sinalizagho; placas de
regulamentagdo; adverténcia e indicagdo; sinais luminosos; 17. Noodes bisicas de mecdnica de veleulo automotor ¢
maquindrios; 18. Uso e cuidados com ferramentas, méquinas e equipamentos; 19. Seguranca no trabalho e prevengio de
acidentes ¢ incéndios.

Agente de Limpeza

1. Separagdo dolixo. 2. Cuidados do manuseio do lixo. 3. Materiais biodegradiveis (0 que sdo, quais sio), materiais
reciciveis (0 que sio, quais sdo). 4. Normas bisicas de seguranca para carregar e descarregar caminhdes. 3. Equipamentos de
protego. 6. Seguranga no trabalho,

Agente de Nutricio Escolar

| Recebimento e conferéncia de géneros alimenticios e outros materiais; 2. Controle de materiais  utensilios usados na
cozinha; 3 Higiene ¢ limpeza da cozinha; higiene  limpeza dos utensilios; higiene e sade corporal; 4. Reconhecimento de
géneros alimenticios improprios do consumo humano; 3. Limpeza de pisos, movels ¢ objetos diversos; 6. Conhecimentos
inerentes 20 funcionamento de copa/cozinha; 7. Regras de atendimento padtdo de servir formalmente uma refeicdo; 8.
Teenicas de confecgdo de bolos, doces, sucos, cafe, chis ¢ comidas em geral; 9. Técnicas de armazenamento de alimentos
naturais e congelados; 10. Conhecimento sobre diversos tipos de equipamentos de cozinha; 1. Nocdes bdsicas de culindria;
12. Regras de hierarquias no servigo piblico municipal.

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicdo estabelecida no edital para cada cargo e consistirdo
em;

| Lingua Portuguesa;

2 Conbecimentos Gerais;

3 Conhecimentos sobre Servigo Piblico

4 Conhecimentos sobre Saide Piblica,

5 Conhecimentos Especificos

LINGUA PORTUGUESA

1. Fontica ¢ Fonologia, Ortografia, Acentuacdo Gréfica, Morfologia; 2. Categorias Gramaticais Varidvels e Invaridveis; 3.
Verbos: Classificaglo, Conjugaglo, Emprego; 4. Categorias Gramaticais: 4.1 Substantivos e Artigos: classificaglo, flexdo e
emprego; 4.1 Adjetivos e Numerais: classificagdo, flexdo ¢ emprego; 4.3 Pronomes: espécies, emprego, pronomes de
fraamento, colocagio pronominal; 44 Verbo: Classificaclo, flexdo, conjugaglo, infinitivo pessoal ¢ impessoal;
Maorfossintaxe do verbo. 4.5 Categorias gramaticais invariaveis: Advérbio: classificagdo, locugdo adverbial, grau, emprego;
Preposicio: classificagdo, locuio prepositiva, emprego; Locucdo conjuntiva, classificagho, emprego; Inferjeiclo: locucl
interjetiva ¢ emprego, 3. Concordincia Verbal @ Nominal; 6. Regéncia Verbal e Nominal.

CONHECIMENTOS GERAIS
1. Aspectos Fisicos, Aspectos Geogrificos, Aspectos Historicos, Aspectos Sociais, Aspectos Culturais, Aspectos
Ecanmicos do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Canabrava do Norte. 2. Simbolos do Estado. 3. Atualidades.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE - MT
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 00112010

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

CONHECIMENTOS SOBRE SERVICO PUBLICO

1. Regime Juridico Administrativo - ) Legalidade, b) Impessoalidade, c) Publicidade 2.Atos Administrativos - a) Fato
Administrativo, b) Atos da Administragio, 3. Licitagdo - 3.1 Principios: a) Principio da legalidade, b) Principio da
impessoalidade, c) Principio da moralidade ¢ da probidade, d) Principio da publicidade, ¢) Principio da vinculagio a0
instrumento convocatorio, 3.2, Modalidades: a) Concorréncia, b) Tomada de prego, <) Convite, d) Concurso, ¢) Leildo, f)
Pregio. 4. Servidores Piblicos - a) Agentes politicos, b) Servidores piblicos, ) Cargo, emprego e funglo, d) Regime
juridico do servidor.

CONHECIMENTOS SOBRE SAUDE PUBLICA

1. O papel da equipe de PSF inserida na comunidade; 2. Consulta de enfermagem; 3. Sistematizagho da Assisténcia de
Enfermage; 4, Biosseguranga; coniole de nfeogdo; 5, Conhecimento da Ftica Proissional; 6. Conhecimento da legislagho
sobre o exercicio da profissdo; 6. Legislacio do SUS (Lei 8.080/90 Sadde do idoso, safide do adolescente, doengas
prevalentes na infincia); 7. Legislagdes Pertinentes; 8. Programa de Assisténcia 4 mulher; Assisténcia de enfermagem em
urgéncia e emergéncia nivel primdrio e secunddrio de atendimento, casos de acidentes com animais pegonhentos ¢
intoxicacdo; 9. Vigilincia Epidemiologica; 10. Coeficiente de morfalidade geral e infantil; 1. Agdes preventivas junto i
comunidade; 12. Campanhas sanitirias; [3. Historia da sadde piblica no Brasil; 14. Prevencio e tratamento da Tuberculose,
Hanseniase, Dengue e Maldria; 15. Prevencdo das doengas cronicas degenerativas (hipertensio, diabete, efc.); 16. Prevencdo
de doengas tropicais; 17. Nogdes de satde e doengas; 18. Nogdes de anatomia e fisiologia humanas; 19, Higiene e profilaxia;
nogdes de satde, de alimentagdo, de habilitagdo corporal do vestudrio; 20. Nogdes de saneamento bisico e agravos & saide;
21. Nogaes basicas de doengas infecto contagiosas e defesas do organismo; 22. Funcionamento de hospitais piblicos; centros
de saide ¢ unidades piblicas de saide; 23. Etica profissional; 24, Programa Nacional de Imunizagho; Programa de Sade;
Sistema Unico de Saide; Programa de Assiséncia Integral & Saide da Crianga e do Adolescente; Programa de Assisténcia a0
Idoso; Programa de Assisténcia & Gestante; 25. Objetivos da Satide Publica; 26. Historia natural da doenga e da prevenglo;
27. Educagdo em sadde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fiseal Sanitério e Agente Sanitirio

1.Cédigo de Satde, leis complementares e decretos municipais que tratam de assuntos que envolvam a vigildncia sanitdria; 2.
nogdes de safde e doengas; nogdes de anatomia e fisiologla humanas; 3. nutrigio ¢ dietética; nogio geral de nutrimentos e suas
fungdes no organismo; influéncia da md nutricdo na determinagdo e distribuicdo de distirbios de saide; 4. higiene e profilaxia:
nogdes de sadde, de alimentagio, de habilitagdo corporal do vestudrio; 5. nogdes de saneamento bisico e agravos 4 saide; 6. nogdes
bisicas sobre doencas infecto-contagiosas, defesas do organismo.

Fiscal Ambiental

1. Educago Ambiental: Bases filosoficas da questio ambiental; Fundamentos da questio ambiental; fundamentos da
ecologia; 2. Protegdo do Meio Ambiente: Direito ambiental; Economia ambiental. Desenvolvimento sustentivel; Qualidade e
meio ambiente; Salide, seguranca e meio ambiente; Climatologia. Avaliagio de Impactos Ambientais. Planejamento e
Implantagio de Sistemas de Gestio Ambiental. Recuperagdo de dreas degradadas. Anilise quimica do solo, ar e dgua.
Controle de poluigio das dguas. Planejamento dos recursos hidricos. 4. Lei Municipal do Meio Ambiente de Canabrava do
Norte - MT. 4. Hidrografia do Municipio de Canabrava do Norte.

CARGOS DE ENSINO MEDIO ‘

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicéo estabelecida no edital para cada cargo e consistirdo
em:

| Lingua Portuguesa;

Conhecimentos Gerais;

Conhecimentos sobre Servigo Piblico

Conhecimentos sobre Saiide Piblica.

Conhecimentos Especificos.

L S

LINGUA PORTUGUESA
1.Fonéica e Fonologia: 1.1 Letras, digrafos, fonemas, silabas, encontros vocdlicos e consonantais; 1.2. Divisio sildbica, 2.
Ortografia. Palavras con: e, i, o, u,el, ou, j, g, ¢, ¢, 5,85, X, 5¢, X¢, 2, ch; 3. Acentuagdo Grafica ¢ Pontuagio. 4. Morfologia: a)

”

J

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE - MT
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 00172010

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

Estrutura ¢ processo de formagdo das palavras; b) Uso da crase e do hifen; ) Uso de letras maidsculas e mindsculas; d)
Sinonimos, antonimos, paronimos e homonimos; 5. Categorias Gramaticais: a) Substantivos e Artigos: classificacio, flexdo ¢
emprego; b) Adjetivos e Numerais: classificagio, flexdo e emprego; c) Pronomes: espécies, emprego, pronomes de
{ratamento, colocacdo pronominal; d) Verbo: I. Classificaglo, flexdo, conjugaclo, infinitivo pessoal ¢ impessoal; 1.
Morfossinfaxe do verbo. e) Categorias gramaficais invaridveis: 1. Advérbio: classificaglo, locugdo adverbial, grau, emprego;
I1. Preposicao: classificagdo, locugdo preposifiva, emprego; 111 Locugd conjuntiva, classificaglo, emprego; IV, Interjeigio:
locugdo interjetiva e emprego 6. Concordncia ¢ Regéncia: a) Concorddncia Verbal ¢ Nominal, b) Regéncia verbal ¢ nominal
7. Sinfaxe: a) Pontuacdo. 8. Intelecgdo e Inferpretacio de Textos a) Linguagem literdria, b) Semdntica: conotacdo e
denotaglo; ¢) inferpretagio de fextos jomalisticos, cientificos, ensaistico e didaticos; d) infelecg3o e interpretacdo de fexios
deseritivos, namativos ¢ dissertativos sobre atualidades da culfura ¢ do desenvolvimento nacional ¢ internacional, 9.
Cramdtica Contextualizada.

CONHECIMENTOS GERAIS

. Aspectos Fisicos, Aspectos Geograficos, Aspectos Histdricos, Aspectos Sociais, Aspectos Culturais, Aspectos
Economicos do Estado de Mato Grosso ¢ do Municipio de Canabrava do Norte. 2. Simbolos do Estado. 3. Atualidades.

CONHECIMENTOS SOBRE SERVICO PUBLICO

I, Regime Juridico Administrativo - ) Legalidade, b) [mpessoalidade, c) Publicidade 2. Atos Administrafivos - a) Fato
Administrativo, b) Atos da Administragdo. 3. Licitacdo - 3.1 Principios: a) Principio da legalidade, b) Principio da
impessoalidade, c) Principio da moralidade e da probidade, d) Principio da publicidade, ) Principio da vinculaglo a0
instrumento convocatdrio, 3.2, Modalidades: ) Concorréncia, b) Tomada de prego, c) Convite, d) Concurso, e) Leildo, 1)
Pregio. 4, Servidores Pdblicos - a) Agentes politicos, b) Servidores piblicos, ) Cargo, emprego e fungdo, ) Regime
Juridico do servidor,

CONHECIMENTOS SOBRE SAUDE PUBLICA

1. 0 papel da equipe de PSF inserida na comunidade; 2. Consulta de enfermagem; 3. Sistematizagho da Assisténcia de
Enfermagem; 4. Biosseguranga; controle de infeccdo; 5. Conhecimento da Ftica Profissionl; 6. Conhecimento da legislagio
sobre o exercicio da profissdo; 6. Legislagdo do SUS (Lei 8.08090 Saide do idoso, satde do adolescente, doenas
prevalentes na infancia); 7. Legislagdes Pertinentes; 8. Programa de Assisténcia & mulher; Assisténcia de enfermagem em
urgéncia ¢ emergéncia nivel primdrio ¢ secundario de atendimento, casos de acidentes com animais pegonhentos ¢
intoxicagdo; 9. Vigildncia Epidemiolgica; 10. Coeficiente de mortalidade geral e infanil; 11. Acbes preventivas junto &
comunidade; 12. Campanhas sanitdrias; |3, Historia da satide publica no Brasil; 14. Prevencio ¢ tratamento da Tuberculose,
Hansenfase, Dengue ¢ Maliria; 13, Prevengdo das doengas crinicas degenerativas (hipertensio, diabefe, efe.); 16. Prevenclo
de doencas tropicais; 17. Nogdes de sadde e doengas; 18. Nogdes de anatomia ¢ fisiologia humanas; 19. Higiene ¢ profilaxia;
nogdes de satide, de alimentagdo, d habilitagdo corporal do vestudrio; 20. Nogdes de saneamento bsico e agravos  sadde;
21 Nogdes bésicas de doencas infecto contagiosas e defesas do organismo; 22. Funcionamento de hospitais pablicos; centros
de saide ¢ unidades piblicas de saide; 23, Etica profisional; 24, Programa Nacional de Iunizagho; Programa de Saide;
Sistema Unico de Saide; Programa de Assisténcia Integral 4 Saide da Crianga e do Adolescente; Programa de Asssténeiaao
Idoso; Programa de Assisténcia & Gestante; 25. Objetivos da Sadde Piblica; 26. Historia natural da doenca e da prevencio;
17, Educagdo em safde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Téenico Agricola

1. Pragas e doengas das culturas de citrus, algoddo, banana, arroz, milho, soja e feijao; 2. Conhecimento sobre agricultura
orgdnica e sistema de produgdo agroecologico sustentavel; 3. Legislagbes pertinentes a profissio, politica agricola, (Lei 8.171
de 17 de janeiro de 1991, Lei 9.272 de 03 de maio de 1996, Lei 5.969 de 11 de dezembro de 1973, Decrefo-Lei 73 (2) de 21
de dezembro de 1996, Lei 6.934 de 13 de julho 1981, politica de irrigagdo e drenagem, CNPA, PROAGRO); 4. Agdes de
defesa e rofagio de cultura; 5. As diversas téenicas de agricultura: natural, biologica, permacultura; biodindmica e
convencional; 6. Nogdes sobre vantagens e desvantagens de associativismo e do cooperativismo, suas finalidades ¢
funcionalidades; 7. Novas tecnologias de cultivos, de bananas, abacaxi, mel3o e soja; 8. Vegetal: Campanha Nacional de
erradicagio do Canero Citrico; Fiscalizacdo do trinsito de vegetais ou partes; Medidas preventivas confra o Bicudo ¢ outras
formas de doengas. 9. Cultivo de plantas omamentais, técnicas de jardinagens, podas; 10, Definicdo de nomes cientificos ¢
populares de plantas; 11, Uso ¢ conservagdo de solos; 12. Técnicas de Hortalicas, doengas ¢ manejo; 13. Doengas bovinas,
caninas, ovinas; 14. Tecnologias da pecudria; 13. Campanhas de vacinagdes; 16. Agdes preventivas de doencas infecto
contagiosas | 7. piscicultura ¢ inserminacdo bovina de animais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE - MT
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2010

ANEXO II- CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

I, Intemnet; Conceitos gerais, caracteristicas, topologia, servigos e protocolos, funcionamento  caracteristicas de FTP, SMTP,
HTTP, POP3; 2. Conceitos bisicos de programagdo: logica de programagdo, algoritmos; 3. Conceitos sobre
microinformtica: hardware, software, sistemas operacionais (Windows 9x, Windows NT, Windows 2000 Server, XP ¢
Limux) e Office; 4. Sistemas de Informaglo: conceitos, tipos de sistemas de informaco e sua aplicagd nas organizagoes; 3.
Coneeifos bisicos de computagdo: nogdes gerais de Hardware e Software, softwares aplicativos de uso geral e para aplicages
comerciais; 6.Conceitos bsicos de sistemas operacionais: sistemas monotarefas, multitarefas, sistemas operacionais de rede e
sistemas distribuidos. Arquitetura de sistemas operacionais: programas de sistema, programas aplicativos, shell, ncleo,
geréncia do processador, geréncia de memoria, geréneia de entrada e saida, sistema de arquivos; 7. Enderegamento na
Internet: endereqos [P, subredes, mascaras de subrede, Aplicafivos de rede: Inferagdo cliente-servidor, Sistema de nomes ¢ de
dominios (DNS), compartilhamento de arquivos, fip, tip, telnet, corredo elettdnico (protocolos POP, IMAP, SMTP),
geréncia de redes (SNMP). 8.Conceitos basicos de seguranca em redes: firewall, proxies, NAT (Network Address
Translation), virus ¢ worms,

Fiseal Controles de Endemias

1. Cédigo do Meio Ambiente do Estado de Mato Grosso; 2. Legislagdo municipal sobre o assunto; 3. Codigo de ambiente do
municipio de Canabrava do Norte- MT. 4. Desenvolvimento sustentavel. 5. Conflito de competéncia. 6. Educagio
Ambiental. 7. Poder de policia: infragdes administrativas, penalidades cabivels, reparagdo do dano ambiental. 8. Queimada.
9. Poluicio: conceito, modalidades. 10. Das Unidades de Conservagdo: conceito, fungdes, espécies, caracterfticas
fundamentais, compensaio ambiental. 11, Zoneamento Ambiental. 12. Do uso e conservagio do solo. 12. Dosagens
necessrias; Intoxicagdes - providéncias cabiveis; Técnicas de aplicaglo; 13. Conhecimentos especificos da drea; Pesquisa de
campo; 14, Visitas Domiciliares ¢ oufras; 13, Nogles bisicas de doencas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar,
Dengue, Maliria, Esquistossomose, Febre Amarela, dentre outras. 16. Nogdes bisicas de epidemiologia, meio ambiente ¢
saneamento. | 7. Avaliagdo das dreas de risco ambiental e sanitério. 18. Nogdes de éfica ¢ cidadania

Professor de Magistério

Lei n° 9.394/96 - Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo; FUNDEB; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Consfifuicio
Federal: Capitulos da Educacdo; Estrutura da Educaglo Infantil, fundamentaglo e importincia; Alfabetizacio na Pré-Escola;
Avaliaglo na Pré-Escola; Recreaglo; Prética e atividades pedagogicas; Métodos e técnicas na educaglo e alfabetizacio;
Educagio Infantil no mundo atual; Atualidades; Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Piaget, Vygotski; Nogdes de
psicologia ¢ filosofia,

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE - NT
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2010

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicao estabelecida no edial para cada cargo e consistirio
o

I Lingua Porfuguesa;

2 Conhecimentos Gerais;

3 Conhecimentos sobre Servico Piblico

4 Conhecimentos sobre Sadde Piblica.

5 Conhecimento sobre Diddica ¢ Fundamentagio da Educagio.

LINGUA PORTUGUESA

2. Fonética e Fonologia: 1.1 Letras, digrafos, fonemas, silabas, encantros voealicos e consonantais; |.2. Divisdo sildbica, 2.
Ortografia. Palavras com: e, i, 0, 1, ei, ou, g, ¢, ¢, 8,55, X, $¢, Xe, Z,ch; 3. Acenfuacio Grifica e Ponfuagio. 4. Morfologia: a)
Esttura & processo de formagdo das palavras; b) Uso da rase e do hifen; ¢) Uso de letras maidsculas e mindsculas; d)
Sinonimos, anfonimos, paronimos ¢ homonimos; 3. Categorias Gramaticais: a) Substantivos e Artigos: classificacdo, flexdo ¢
emprego; b) Adjetivos  Numerais: chassificaglo, flexdo e emprego; c) Pronomes: espécies, emprego, pronomes de
fratamento, colocagdo pronominal; d) Verbo: 1. Clssificaclo, flexdo, conjugagdo, infinitivo pessaal e impessoal; 11
Morfossintae do verbo. e) Categorias gramaticais invaridveis: 1. Advérbio: classificagdo, locugio adverbial, grau, emprego;
I1. Preposico: classificagdo, locugio prepositiva, emprego; 111, Locuglo conjuntiva, classificagho, emprego; IV, Inerjeicio:
locugdo interjetiva e emprego 6. Concordincia ¢ Regéncia: a) Concordaneia Verbal e Nominal, b) Regéncia verbal ¢ nominal
7. Sintaxe: 2) Pontuagdo. §. Infelecio e Inferpretacio de Textos a) Linguagem literiria, b) Semntica: conotagio ¢
denotaci; c| interpretacio de textos jomalisticos, cientlficos, ensaistico e diditicos; d) inteleccdo e inferpretacio de textos
descritivos, narativos e dissertativos sobre atualidades da cultura ¢ do desenvolvimento nacional ¢ internacional. 9.
Gramtica Confexfualizada.

CONHECIMENTOS GERAIS
1. Aspectos Fisicos, Aspectos Geograficos, Aspectos Historicos, Aspectos Sociais, Aspectos Culturais, Aspectos
Econdmicos do Estado de Mato Grosso ¢ do Municipio de Canabrava do Norte. 2. Simbolos do Estado. 3. Atualidades.

CONHECIMENTOS SOBRE SERVICO PUBLICO

1. Regime Juridico Administrativo - a) Legalidade, b) [mpessoalidade, c) Publicidade 2.Atos Administrativos - a) Fato
Administrativo, b) Afos da Administracdo. 3. Licitagio - 3.1 Principios: a) Principio da legalidade, b) Principio da
impessoalidade, <) Principio da moralidade ¢ da probidade, d) Principio da publicidade, ¢) Principio da vinculaglo a0
instrumento convocatorio, 3.2, Modalidades: a) Concorréncia, b) Tomada de preco, ¢) Convite, d) Coneurso, ¢) Leildo, f)
Pregio. 4, Servidores Pablicos - a) Agentes politicos, b) Servidores publicos, ¢) Cargo, emprego e fungdo, d) Regime
juridico do servidor.

CONHECIMENTOS SOBRE SAUDE PUBLICA

1. 0 papel da equipe de PSF inserida na comunidade; 2. Consulta de enfermagen; 3. Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagen; 4. Biosseguranga; contole d infeegdo; 5. Conbecimento da Etica Pofissional; 6. Conbecimento da legislagio
sobre o exercicio da profissdo; 6. Legislagdo do SUS (Lei 8.080/90 Satde do idoso, safide do adolescente, doengas
prevalentes na infincia); 7. Legislacdes Pertinentes; §. Programa de Assisténcia & mulher; Assisténcia de enfermagem em
urgéncia e emergéncia nivel primério ¢ secunddrio de atendimento, casos de acidentes com animais pegonhentos
intoxicagdo; 9. Vigilancia Epidemiologica; 10. Coeficiente de mortalidade geral e infantil; 11. Agdes preventivas junto a
comunidade; 12, Campanhas sanitirias; 13, Historia da sadde piblica no Brasil; 14, Prevencdo e tratamento da Tuberculose,
Hanseniase, Dengue e Maliria; 3. Prevengio das doencas cranicas degenerativas (hipertensdo, diabete, ete.); 10, Prevenglo
de doengas tropicais; 17. Nocdes de satde ¢ doengas; |8, Nogdes de anatomia e fisiologia humanas; 19. Higiene e profilaxia;
nogdes de satde, de alimentacdo, de habilitacdo corporal do vestudrio; 20. Nocdes de saneamento bisico e agravos a safde;
21, Noges basicas de doengas infecto contagiosas e defesas do organismo; 22, Funcionamento e hospitais pblicos; centros
de saide ¢ unidades piblicas de saide; 23, Eica profisional; 4. Programa Nacional e Imunizagho; Programa de Said;
Sistema Unico de Satde: Programa de Assistincia Integral & Saide da Criana e do Adolescente: Programa de Assisténcia a0
Idoso; Programa de Assisténcia & Gestante; 23. Objetivos da Sadde Piblica; 26. Histeria natural da doenga e da prevenglo;
27. Educagio em saide.

CONHECIMENTOS SOBRE DIDATICA E FUNDAMENTACAO DA EDUCACAO

1. Lei n° 9394/96 (LDB) e FUNDEB; Diretrizes Curriculares Nacionais; Parametros Curriculares Nacionais; Tendéncias
Pedagogicas: Projeto Pedagogico Tradicional, Projeto Pedagdgico Escola Nova, Projeto Pedagogico Tecnicista, Projeto
pedagogico Progressista; Concepedes da tearia sicio-construtivista; Diddtica e conhecimento; Plancjamento Escolar
(Elaboragdo de planos de ensino, de projetos); Contribuigdes da Psicologia para o processo de ensino aprendiz na Educacio;
Avaliagio Escolar (concepgdes, fingdes, instrumentos). A escola e sua fungdo social. Processo de ensino aprendizagem nas
dimensdes cognitiva, sdcio-afetiva e culfural. Gestdo escolar e Processo Politico Pedagdgico numa perspectiva de inclusdo,
autonomia ¢ qualidade social. Consituigio de competéncias e processo de avaliagio da aprendizagem. O planejamento
escolar como organizador da acdo educativa ¢ a organizacio. 2. Lei N° 10.639/2003, que trata do ensino obrigatorio da
histria da Africa ¢ da Cultra Afto Brasileira nas redes de Educagdo basica, publicas e privadas. 3. Conhecimentos
Pedagogicos; Principios e fins da Educacdo Nacional; direito a educagdo e dever de educar, Organizacdo da Educacdo
Nacional; A diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental. Gestdo demoerdtica na escola; A construgdo do
projeto politico-pedagdgico. Os referenciais nacionais para a formaco de professores: Papel do professor no coletivo escolar;
As novas competéncias requeridas para o ensino. Organizagio curricular. 4. Plancjamento Escolar; O ensino-aprendizagem
no contexto do curriculo por competéncias: Aprendizagem e desenvolvimento; A pedagogia dos projetos; Avaliagio
Mediadora (concepedes, funges, instrumentos). 3. Trajetoria de vida e pensamento de Paulo Freire; educagdo de jovens e
adultos. Educagdo Rural. Ciclos de aprendizagem; Politica Municipal de Educaio; Educacio Ambiental; Educagio
Inclusiva. 6. Conhecimento das Leis Municipais que dispdem sobre o Plano de Carreira do Magistério e o Estatuto dos
Servidores Pdblicos Municipais de Canabrava do Norte - MT.

Canabrava do Norte - MT, 13 de janeiro de 2010,

DULCIMAR LACERDA SILVA
Presidente da Comissio Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado n* 00112010
A

\ Portal: www.amm.org.br

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




Ve

Pagina 14

JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Quinta-Feira, 14 de Janeiro de2010 )

Processo Seletivo Simplificado n° 001/2010

De ordem do Sr. Lourival Martins Araujo, Prefeito Municipal de
Canabrava do Norte- MT, o Presidente da Comiss&o Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado n°001/2010 faz saber aos
interessados que estardo abertas as inscricdbes ao Processo Seletivo
Simplificado no periodo 14 a 20 de Janeiro de 2010, para o ingresso no
seu quadro temporario nos cargos constantes do Edital n° 001/2010
gue sera publicado no site www.acpi.com.br, nos termos do que
preceituam o Art. 37, Il da Constituicdo Federal.

Canabrava do Norte - MT, 13 de Janeiro de 2010.

DULCIMAR LACERDA SILVA
Presidente da Comissao Organizadora
Processo Seletivo n° 001/2010

EDITAL N°001/2010

A Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte — MT TORNA PUBLICO
que fara realizar o Processo Seletivo Simplificado, para contratagdo de
pessoal em carater de excepcional interesse publico, no seu quadro de
pessoal temporario e distinto, dentro do prazo de validade deste Processo
Seletivo, mencionados no Anexo | e Il.

1. O objeto do presente Edital consiste no Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo de pessoal em carater temporario e
excepcional, nos termos das legislacdes aplicaveis.

2 -DASINSCRICOES

2.1 — As inscrigcdes serdo presenciais realizadas no periodo de
14 a 20 de janeiro de 2010, das 08h00Omin as 12h00min e das
14h00min &s 18h00min, no saguédo da Prefeitura Municipal, localizado
na Praga Frederico de Souza Brito S/N - Centro, em Canabrava do Norte
—MT.

2.2 — Formas de Pagamento:

2.2.1 — O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser
efetuado através da impressdo de um comprovante de depdsito
identificado a ser efetuado junto ao Banco do Bradesco, Conta
Corrente n.° 540.593-9, Agéncia N° 1149-5.

2.2.2 — As inscri¢gbes pagas ap0s a data de vencimento serdo
indeferidas.

PROCEDIMENTO

1° Passo: Depositar o valor correspondente ao cargo pretendido
junto ao Banco do Bradesco, até a data do vencimento 20/01/2010;

2° Passo: Preencher o Formulario de Inscrigéo;

3° Passo: Conferir os dados informados;

4° Passo: Imprimir o espelho do Requerimento de Inscri¢édo (Cartao
de ldentificacéo);

2.3 — A inscricdo somente sera efetivada quando ocorrer o
pagamento do valor da Taxa de Inscri¢éo.

2.3.1 - O candidato que efetuar depdsito em caixa eletrdnico ou
transferéncia para conta corrente tera sua inscricao indeferida.

2.3.2 - Apo6s o pagamento da taxa de inscrigdo o candidato devera
retornar a Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte para confirmar a
sua inscri¢cdo, apresentando o comprovante de pagamento.

2.4 — As taxas de inscricdo sdo as seguintes:

2.4.1- Nivel de Escolaridade:

a) Ensino Superior R$ 40,00
b) Ensino Médio Completo R$ 30,00
c¢) Ensino Fundamental Completo e Incompleto R$ 20,00

2.5 —Do procedimento para a inscri¢ao:

2.5.1 — No ato da inscri¢do presencial o candidato devera:

a) Apresentar documento original e copia do CPF e identidade que
comprove a idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Caso o candidato ndo tenha completado a idade minima exigida
neste item no dia da inscricdo, o mesmo podera inscrever-se no Processo

Seletivo Simplificado com a condicao de que s6 podera submeter-se as
provas se completar a idade minima exigida até a data da realizacdo das
mesmas.

c) Responsabilizar-se pelo depésito identificado no valor
correspondente a categoria funcional na forma prevista neste Edital.

d) Prestar as informagdes para a inscricdo com clareza diretamente
a pessoa responsavel.

2.5.2 — Ainscrigdo devera ser feita pelo proprio candidato ou por
procurador legalmente constituido, por meio de instrumento publico ou
particular de procuragdo, contendo poderes expressos para este fim;

2.5.3 — Alinscri¢do vale, para todo e qualquer efeito, como forma
de expressa concordancia por parte do candidato de todas as condigées,
normas e exigéncias constantes do presente edital;

2.5.4 — O candidato cujas informacgfes prestadas ndo forem
verdadeiras, além da desclassificacdo, estara sujeito as penalidades
previstas em lei;

2.5.5 — Caso o candidato nao apresente a documentacao
necessaria no ato da posse ou se constate qualquer falsificagdo nas
informagdes prestadas no ato da inscricdo serd desclassificado, sendo
convocado para posse o candidato imediatamente posterior, segundo a
ordem de classificagéo.

2.5.6. Na hipotese de existéncia de um mesmo candidato se
apresentar inscrito em dois ou mais cargos sera sumariamente invalidada
a segunda e as sucessivas inscrigdes, prevalecendo a primeira, nédo
cabendo restituicao dos valores pagos pelas inscricdes invalidadas.

2.6 — Da regularidade e aceitacéo das inscriges

2.6.1 — N&o serdo admitidas, em hipétese alguma, inscri¢cdes
condicionais em desacordo com as normas constantes deste Edital do
Processo Seletivo Simplificado.

2.6.2 — Efetivada a inscri¢cdo néo serdo aceitos pedidos para alteragao
de cargos.

2.7 — Do Cartdo de Identificagao:

2.7.1 — No ato da inscricao o candidato devera receber o seu
Comprovante de Inscricdo, que apresentara no dia das provas, sendo de
sua total responsabilidade as informacdes ali contidas, em especial dos
seguintes itens:

a) Nome;

b) Nimero do documento de identidade, sigla do 6rgao expedidor e
Unidade da Federacao emitente;

c) A categoria funcional a que ira concorrer.

d) Nimero de inscri¢éo;

2.8 — Da isencéo da taxa de inscricéo:

2.8.1 — Ficardo isentos da taxa de inscri¢do os candidatos doadores
regulares de sangue na forma das Leis Estaduais n° 6.903/97 e 7.515/
2001.

2.8.1.1 — A comprovacao de doadores de sangue deveréa ser feita
por meio de carteira especifica do 6rgdo expedidor comprovando a
regularidade de no minimo trés doacdes no periodo de doze meses.

2.9 —-Da participagdo de candidatos portadores de
necessidades especiais:

2.9.1 — Aos candidatos portadores de necessidades especiais estao
reservados 5% (cinco por cento) das vagas dos cargos previstos neste
Edital, de acordo com a Lei Federal n°. 7.853/89.

2.9.1.2 - Para os efeitos do item 2.6.1, nos termos do Decreto Federal
n°. 3.298/99, considera-se pessoa portadora de necessidade especial
todo individuo cujas possibilidades de obter e conservar um cargo
adequado e de progredir no mesmo figuem substancialmente reduzidas
devido a uma deficiéncia ou limitacdo fisica, mental ou sensorial
reconhecida.
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2.9.1.3 - Qualquer pessoa portadora de necessidade especial podera
inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado para ingresso
temporéario de excepcional interesse publico nos cargos da Prefeitura
Municipal, desde que atenda as suas exigéncias.

2.9.1.4 - O candidato, no ato da inscri¢céo, declarara expressamente
a deficiéncia de que é portador e apresentara o laudo médico atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do inciso IV do
art. 39 do Decreto Federal n°. 3.298/99.

2.9.1.5 - O candidato portador de necessidade especial devera
corresponder ao perfil tragado para o preenchimento do cargo.

2.9.1.6 - No ato da inscrigdo o candidato indicara a necessidade de
qualquer adaptagdo das provas a serem prestadas.

2.9.1.7 - O candidato que se encontrar nessa especial condi¢édo
podera, resguardadas as caracteristicas inerentes as provas, optar pela
adaptagao de sua conveniéncia, dentro das alternativas de que a Prefeitura
dispuser, na oportunidade.

2.9.1.8 - Para que sejam considerados aprovados os candidatos
portadores de necessidades especiais deverdo obter, durante todo o
Processo Seletivo Simplificado, a pontuagdo minima estabelecida para
todos os candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento
destes ou daqueles no que se refere as condi¢cdes para sua aprovacao.

2.9.2 — Na realizacao das provas, as adaptagfes necessarias aos
candidatos portadores de deficiéncia fisica somente serdo efetuadas
para aqueles que comunicarem sua deficiéncia conforme determina o art.
40 do Decreto Federal n°. 3.298/99.

2.9.3 — A empresa realizadora do evento ndo se responsabilizara
pela elaboracéo de prova especifica para os portadores de necessidade
especial qgue ndo a comunicarem no ato da inscri¢ao.

2.9.4 — Por ocasido da posse dos candidatos classificados a
Secretaria de Administragao da Prefeitura Municipal procedera a analise
da compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo pretendido.

3 - DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS
ESPECIFICACOES

3.1 — Serédo oferecidas as seguintes vagas para os cargos do
Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Canabrava do
Norte- MT, conforme o Anexo |.

4 — DAS PROVAS

4.1 — Data e local das provas objetivas e das provas praticas:

4.1.1 — As provas objetivas serdo realizadas no dia 24 de janeiro
de 2010 das 08:00 as 11:00, no local a ser indicado em Edital Complementar
especifico, que estara disponivel no site www.acpi.com.br, e sera
afixado no local de costume.

4.2 — Das caracteristicas das provas objetivas:

4.2.1 — As provas objetivas terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas
contadas a partir do momento em que todas as informacdes forem
prestadas aos candidatos.

4.3 — Da realizagdo das provas

4.3.1 — O candidato devera comparecer no local da aplicagao
das provas com antecedéncia de, no minimo, 60 (sessenta) minutos
do horario especificado, trazendo caneta esferografica azul ou preta,
Comprovante de Inscrigdo e documento de identidade original;

4.3.2 — Nao sera permitido ao candidato entrar no local das provas
com outros objetos além aqueles exigidos no item anterior;

4.3.2.1 — O fiscal de sala e a coordenagédo do Processo Seletivo
Simplificado néo se responsabilizara por danos ou desaparecimento de
objetos, bolsas, celulares e outros que forem deixados na sala pelos
candidatos.

4.3.3 — Somente sera admitido na sala de provas o candidato que
estiver munido de Cédula de Identidade original ou outro documento original,
com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgéo ou
Conselho de Classe que tenha forca de documento de identificacéo;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista ou
Carteira de Motorista nos moldes atuais.

4.3.3.1 — O documento devera estar em perfeitas condicdes, de
forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato;

4.3.4 — N&o sera aceito protocolo ou qualquer outro documento
como crach@; identidade funcional; titulo de eleitor ou outro diferente
daqueles citados no item 4.3.3;

4.3.5 — Durante as provas ndo serd permitida qualquer espécie de
consulta nem o uso de maquinas calculadoras ou outros objetos elétricos
ou eletrénicos, inclusive aparelhos celulares, bips ou outros
comunicadores;

4.3.5.1 — Também nao sera permitida a consulta a qualquer material
impresso ou escrito como apostilas, livros, manuais ou caderno de prova
de outro candidato;

4.3.6 — Nao serao considerados aptos a fazerem as provas aqueles
eventuais candidatos que estejam impossibilitados de comparecer aos
locais determinados para a realizagdo das mesmas;

4.3.7 — Em hipotese alguma sera admitida a entrada nos locais de
provas, de candidatos que se apresentarem apds a hora determinada
para o inicio das provas;

4.3.8 — Nas provas s0 serdo consideradas, para efeito de pontuagéo,
as anotacdes constantes do Cartdo de Resposta preenchido a caneta
esferogréfica preta ou azul ndo porosa;

4.3.9 — No preenchimento do Cartdo de Resposta é necessario que
0 campo correspondente a alternativa correta seja totalmente pintado,
sob pena de anulacdo da questao nao preenchida corretamente;

4.3.10 — As questdes respondidas erradamente ndo anulardo as
questBes respondidas corretamente;

4.3.11 — As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma
resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis, serdo consideradas nulas;

4.3.12 — Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas
por erro material, quando da sua elaboragéo, seréo atribuidos a todos os
candidatos que prestarem a prova naquele cargo;

4.3.13 — Em nenhuma hip6tese havera 22 chamada, eliminando-se o
candidato faltoso;

4.3.14 — O candidato ao terminar as provas devera entregar ao
fiscal o seu caderno de provas e o seu Cartdo de Resposta.

4.3.15 - O caderno de provas podera ser entregue ao candidato,
para leva-lo, apo6s duas horas do seu inicio, caso permaneca na sala ou
no horério estipulado pela coordenagdo da aplicagdo da prova.

4.3.16 — Os candidatos que ndo levarem o caderno de provas no
mesmo dia poderdo retira-lo no dia seguinte junto na Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado na sede da prefeitura
municipal.

4.3.17 — N&o seré permitido a permanéncia de candidatos no ambito
do local de provas, caso o candidato depois de solicitado se recusar a
sair, resultard na sua sumaria reprovacgao, e todo procedimento registrado
no relatério de sala.

5 - DA CLASSIFICACAO

5.1 — Dos critérios de classificagao:

5.1.1 — A classificacéo final dos candidatos se dara pela média
aritmética das notas obtidas na prova objetiva, divulgando-se o seu
resultado final em ordem decrescente.

5.2 — Da desclassificagao:

5.2.1 — Sera considerado desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que:

a) Obtiver um percentual menor que 30% (trinta por cento) em
cada uma das provas objetivas.

b) Ausentar-se de quaisquer das provas;

c) Descumprir as normas constantes deste Edital ou as impostas
pela Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n°® 001/
2010.
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d) Utilizar-se de meios fraudulentos na realizacdo das provas ou na
apresentacdo de documentos ou ainda, que seja flagrado com “cola” ou
passando “cola” para outro candidato;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

f) Nao entregar a documentagdo exigida no ato da posse no prazo
determinado no ato convocatoério, ressalvados os casos permitidos por
lei;

g) N&o comprovar as informag6es prestadas no ato da inscri¢éo;

h) Aprovados, ndo comparecerem nos locais, prazos, horarios e
condicdes especificados nos atos de convocacao.

5.3 — Dos critérios de desempate na classificagao:

5.3.1 — Havendo empate na contagem de pontos na classificagdo em
qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios de desempate pela ordem
a seguir:

a) Maior nota - Prova Il - Questdes de 11 a 20;

¢) Maior nota — Prova | — Questdes de 01 a 10;

d) Candidato doador de sangue na forma da lei;

e) Candidato mais idoso;

f) Candidato com maior numero de dependente.

6 —DO RESULTADO FINAL

6.1 — O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera
homologado por Decreto do Poder Executivo Municipal, observado o prazo
legal para interposicdo de recursos e sera publicado no site referido
neste edital e facultativamente na imprensa local, de forma resumida ou
integral, a critério da Administracao Publica.

7 — DA CONVOCAGAO, DAADMISSAO:

7.1 - Os candidatos classificados serdo convocados para admisséao,
atendendo as necessidades da Administragao, seguindo-se rigorosamente
a ordem de classificacéo até o limite de vagas estabelecido neste Edital ou
naquelas vagas criadas por lei durante a validade do Processo Seletivo;

7.2 — As convocacdes deverdo ocorrer de forma intercalada entre
os candidatos em situagdo normal e os candidatos portadores de
necessidades especiais, sendo que o primeiro candidato a ser convocado,
sera o em situacao normal, seguido por um candidato portador de
necessidade especial;

7.3 — Os candidatos serdo convocados por edital publicado, na
imprensa local e em local de costume da Prefeitura, ou mesmo por oficio
dirigido ao candidato que deverdo comparecer em data, horario e locais
preestabelecidos para contratacdo e receberem a designagdo do
respectivo local de trabalho;

7.4 — Para contratagdo o candidato devera apresentar documentacao
no original ou fotocépia autenticada em cartério, que comprove o que
segue abaixo:

7.4.1 - Cédula de Identidade;

7.4.2 - Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37,
| da CF/88);

7.4.3 - Certiddo de Casamento ou Nascimento;

7.4.4 - Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for
0 caso);

7.4.5 - Carteira de Vacinacgao dos filhos menores de 07 anos (se for
0 caso);

7.4.6 - Cartéo de Identificagdo do Contribuinte (CPF);

7.4.7 - Comprovante de votagdo das duas ultimas eleicbes que
antecedem a posse;

7.4.8 - Titulo de Eleitor;

7.4.9 — Atestado Médico Admissional expedido de acordo com as
exigéncias da Administra¢cdo Municipal. pela Medicina do Trabalho;

7.4.10 - Ter registro no conselho da respectiva categoria quando se
tratar de profissao regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagéo
de anuidade;

7.4.11 - Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

7.4.12 - Comprovante de Escolaridade;

7.4.13 — Declaragao negativa de acimulo de cargo publico;

7.4.14 - N&o ter infringindo as leis que fundamentaram este Edital;

7.4.15 — Cartéo do PIS/PASEP (se houver);

7.4.16 — Cépia onde consta o numero da Carteira de Trabalho.

8 —DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

8.1 — A nomeacdo dos candidatos aprovados sera feita
exclusivamente no Regime Estatutario em carater temporario excepcional
interesse publico e nenhuma hipétese tera carater efetivo.

9-DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 — O presente Processo Seletivo Simplificado tera o prazo de um
ano contados a partir da sua homologacéo;

9.2 — Ainscricao neste Processo Seletivo Simplificado, para todo e
qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento a aceitagdo por
parte do candidato de todas as normas constantes deste Edital;

9.3 — Caso ocorram desisténcias ou eliminacbes de candidatos
convocados para a nomeacdao, a Secretaria Municipal de Administragéo
promovera tantas convocacdes e admissdes quantas julgar necessarias
durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado dentre
os candidatos classificados, observando sempre o nimero de vagas
existentes, ou que venha ser criadas por lei especifica;

9.4 — Seréa considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo
Seletivo Simplificado o candidato que ndo comparecer nas datas
estabelecidas pela referida secretaria para contratacdo, ou deixar de
cumprir os requisitos exigidos;

9.5 — O candidato que, a época da contratagdo, ndo comprovar que
preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio legal do cargo
para o qual foi aprovado sera considerado eliminado sumariamente, nao
podendo ser aproveitado para outro cargo, ressalvados os casos
previstos em lei municipal;

9.6 — A Secretaria Municipal de Administragdo de Canabrava do
Norte — MT podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas
no decorrer do prazo de validade deste Teste Seletivo, os candidatos
classificados no mesmo, observando-se o cargo e a ordem rigorosa de
classificacao;

9.7 — A Secretaria Municipal de Administracéo fara divulgar, sempre
gue necessarias, as normas complementares ao presente Edital e avisos
oficiais;

9.8 — A classifica¢é@o do candidato n&o asseguraré o direito ao seu
ingresso automatico e imediato ao cargo para o qual se habilitou, estando
a sua convocagao condicionada a necessidade da Administracao Publica;

9.9 — Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes
enquanto ndo for consumado o evento que lhe diz respeito;

9.10 — Todas as publicagGes pertinente ao presente Processo
Seletivo Simplificado, enquanto em andamento, seréo feitas pelo site
www.acpi.com.br

9.10.1 — As publicagGes relativas a homologagédo do Processo
Seletivo Simplificado e a convocagdo dos aprovados serdo tornadas
publicas por meio do Jornal Oficial dos Municipios, mural e site da Prefeitura;

9.11 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Administragdo em conjunto com a Comissao Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado n® 001/2010.

10-DAS DISPOSIQOES FINAIS

10.1 — Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado n® 001/
2010:

10.1.1 — Periodo das inscri¢cdes: de 14 a 20 de janeiro de 2010;

10.1.2 — Divulgagdo dos locais de realizagdo das provas com a
listagem dos nomes dos candidatos: até um dia antes da realizagéo das
provas no Paco Municipal e no site www.acpi.com.br

10.1.3 — Data da realizacdo das provas objetivas: 24 de janeiro de
2010;

10.1.4 — Prazo para divulgacéo dos gabaritos: seréo divulgados até
segundo dia seguinte ao da realizagdo das provas no periodo matutino
na sede da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte — MT.
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10.1.5 — Divulgacéo dos classificados em ordem decrescente: até 30
dias

10.2 — Dos Recursos:

10.2.1 — Dos atos praticados pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado n® 001/2010 caberé recurso na forma da
lei, desde que apresentado no prazo referido a seguir, contado da data da
sua divulgacéo, ressalvados os prazos especificos previstos neste Edital:

a) Indeferimento de inscricdo: 24 horas;

b) Divulgacéo do gabarito das questdes objetivas: um dia Uteis;

c) Divulgacéo do resultado do Teste Seletivo: dois dias Uteis.

10.2.2 — Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada
candidato, relativamente ao gabarito ou ao contetdo das questdes, desde
que devidamente fundamentado. N&o seréo aceitos 0s recursos sem
argumentacéo plausivel,

10.2.3 — Se, do exame dos recursos resultarem na anulagdo de
guestdo o ponto a ela correspondente sera atribuido a todos os candidatos
relacionados a mesma, independentemente da formulagdo ou ndo de
recurso;

10.2.4 — Se, por forca de deciséo favoravel as impugnacdes, houver
modificacdo do gabarito divulgado antes dos recursos, as provas seréo
corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso
da modificagdo decorrente das impugnacdes;

10.2.5 — O recurso devera ser apresentado datilografado ou digitado
em forma de requerimento, assinado pelo candidato, enderecado a
Comissao Organizadora e protocolado na sede da prefeitura municipal no
protocolo central.

10.2.6 — A deciséo do recurso sera dada a conhecer coletivamente
por meio de edital complementar que seréa fixado no atrio da Prefeitura
Municipal de Canabrava do Norte— MT e dado conhecimento no site
supracitado.

Canabrava do Norte — MT, 13 de janeiro de 2010.

DULCIMAR LACERDA SILVA
Presidente da Comissao Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2010

DECRETO N°. 006/2010
DE: 04/01/2010

SUMULA: “Nomeia contribuinte por Substituicdo Tributaria e da
outras providéncias”.

CELSO PAULO BANAZESKI, Prefeito do Municipio de Colider, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes que lhe séo conferidas em
Lei, e tendo em vista o disposto no art. 128 da Lei 5.172/66 (Cddigo
Tributario Nacional), art. 6° incisos e paragrafos da Lei Complementar
Federal 116/2003, combinados com o art. 59 da Lei Municipal n° 1764/
2005 (Cadigo Tributario Municipal),

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados, a partir da data de vigéncia deste, Sujeito
Passivo por Substituicdo Tributaria, o seguinte tomador de servigo:

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO NORTE
MATOGROSSENSSE, com sede social no Municipio de Colider, ave.
Machado de Assis 667, centro, contribuinte regularmente inscrito no CNPJ
sob 0 n.° 02.056.667.0001.31 e sob matricula municipal 708381.

Art. 2° - O contribuinte substituto tributario nomeado pelo Art. anterior
deveréa efetuar a retencao e o recolhimento do Imposto Sobre Servigos
de Qualquer Natureza — ISSQN, incidente sobre todos os servigos por ele
contratados, com incidéncia nos limites do Municipio.

Prefeitura Municipal de Colider

§ 1° - O contribuinte substituto tributario aplicard a aliquota
correspondente , quando da retengdo na fonte do ISSQN aos prestadores
de servicos enquadrados no REGIME DE TRIBUTACAO DO SIMPLES
NACIONAL , conforme disposigdes da Lei Complementar n° 123/2006 de
14/12/2006.

§ 2° - O enquadramento no regime de tributacdo do simples nacional
devera ser devidamente comprovado pelo respectivo prestador, assim
como a sua aliquota.

Art. 3° - O contribuinte substituto tributario aplicara para a retencéo
do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN a aliquota de
5% (cinco por cento) sobre o valor base de céalculo do servigo
executado, exceto para o disposto no Artigo 2° § 1°.

§ 1° - A base de calculo do Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza — ISSQN é o preco do servigo.

§ 2° - Considera-se preco dos servigos a receita bruta a ele
correspondente, sem qualquer deducéo, nos termos da legislagéo tributario
do Municipio.

§ 3° - A Nota Fiscal de Prestacdo de Servicos devera conter a
observacao “ ISSQN Retido na Fonte por Substituicdo Tributaria”, nas
trés vias.

Art. 4° - Fica criado o Demonstrativo Mensal de Servicos, conforme
anexo |, e cria também o Recibo de Retencéo do Imposto Sobre Servicos
de Qualquer Natureza, conforme anexo Il desta Lei.

§ 1° - Quando os prestadores de servi¢os contratados estiverem
enquadrados no REGIME DE TRIBUTACAO DO SIMPLES NACIONAL o
Demonstrativo Mensal de servicos no campo “Aliquota” devera ser
preenchido também com a sigla SN

Art. 5° - O contribuinte substituto tributario, devera preparar até o
04° (quarto) dia do més subseqliente ao do fato gerador, o
Demonstrativo Mensal de Servigos, acompanhado das cépias dos
respectivos documentos comprobatérios da prestacao dos servicos, tais
como, contratos, notas fiscais e ou recibos de prestagdo de servigos
etc.

§ 1° - O Contribuinte Substituto Tributario protocolara mensalmente
junto a Prefeitura Municipal de Colider, no prazo estabelecido pelo “caput”
o relatério “Demonstrativo Mensal de Servicos”, e as respectivas copias
dos documentos comprobatorios.

§ 2° - A critério do fisco municipal a documentacgédo referida no
paragrafo anterior podera ser enviada através de meio eletrénico.

§ 3° - O fisco municipal tera o prazo de 05 (dois) dias para conferir
a documentacao e emitir e enviar as Guias de recolhimento ao contribuinte
substituto, que tera até o dia 15, para efetuar o recolhimento do imposto
retido.

Art. 6° - O contribuinte substituto tributario dar4 ao prestador do
servico Recibo de Retencdo do Imposto (conforme anexo 1), o qual Ihe
servira de comprovante de pagamento do imposto.

Art. 7° - Aplica-se ao contribuinte substituto tributério, todas as
demais normas contidas na legislagao tributaria do municipio.

Art. 8° - Este Decreto entra em vigor no primeiro dia do més
subsequente a sua publicagao, revogando-se as disposi¢oes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, aos 04 do més de janeiro do ano de
dois mil e dez.
Celso Paulo Banazeski
Prefeito Municipal

ANEXO|
DO DECRETO N°006/2010
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ANEXO 1
DO DECRETO N7 (06 20110
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER
SECRETARIA ADJUNTA DE FAZENDA

[ DECLARACAO DE SUBSTITUTO TRIBLU TARIO |

tituto Tributirio:

e do prestador do | CPR-CNPI | Nois
Servigo

cde | AN | lmpesto
quota | Retido

TOTAL: _ : = S e S|
Decluramios para o8 devidos [ins que as informagoes acima prestadas |
0o muis pura expressao di verdade,

Colider. MT. e, e

Contnbuimie/Kepresentante Lepal I

ANEXOII

RECIBO DE RETENCAO DE IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER
NATUREZA

A empresa (Substituta Tributdria) abaixo identificada, nos termos do Decreto n®, ___,
de /2000, em consoniincia com a Lei Municipal n®. 1764/2005 ¢ alteragoes,
declara que efetuou a retengiio do ISSON em favor da Prefeitura Municipal de Colider,
incidente sobre a operagiio especificada neste:

[

DADOS DO TOMADOR DO SERVICO

DENOMINACAO:

CNPI:

INSCRICAO MUNICIPAL:
ENDERECO:

DADOS DO PRESTADOR DO SERVICO

DENOMINACAO:

CNPI:

INSCRICAO MUNICIPAL:
ENDERECO:

ESPECIFICACAO DO SERVICO
N, NF de Servigo | Data emissio NF ] Data Pagamento NI—'I Valor da NF |

ESPECIFICACAO DO ISS RETIDO
Base de Ciilculo | Aliguota J Valor do ISSQN I Referéncia |

O tomador do servigo declara ainda, nos ermos da lei, que se responsabiliza pelo
recolhimento integral do ISSON Retido, observando o Calendirio Fiscal em vigor.

Colider (MT), _____/ !

Assinatura

DECRETO N°010/2010

DISPOE SOBRE A CONVOCACAO DE CANDIDATOS
APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO.

Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, Sr. Celso
Paulo Banazeski, no uso de suas atribui¢gbes legais e, considerando o
resultado final do Concurso Publico desta Prefeitura, nos termos do
Edital de Concurso n® 001/2006.

DECRETA

Artigo 1° - Ficam convocados os candidatos abaixo relacionados, a
comparecerem ao Edificio Sede desta Prefeitura Municipal, de acordo
com o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Colider-
MT, a partir do dia 12.01.2010 a 10.02.2010, munidos dos seguintes
documentos, originais e respectivas coépias:

Documento de escolaridade referente ao cargo que se candidatou;

Titulo de eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;

Comprovante de quitagao militar, se do sexo masculino;

Carteira de identidade (R.G.);

Cartdo do C.I.C;

Certiddo de nascimento ou casamento;

02 fotos 3x4 atual;

Carteira de trabalho;

Cartdo PIS/PASEP

Certiddo de nascimento de filhos menores de 21 anos;

Certidao negativa de antecedente s criminais dos ultimos 05 ( cinco)
anos;

Comprovante de sanidade fisica mental;

Declaracédo de néo infrigéncia ao inciso XVI —art. 37 da Constituicdo
Federal, e disponibilidade do tempo para cumprimento da carga horaria;

Comprovante de residéncia;

Carteira nacional de habilitagao;

Comprovante se estrangeiro na forma da Lei (naturalizado);

Registro e Certidao negativa expedida pelo 6rgéo de classe conforme
0 caso;

Declaragao de bens.

Paragrafo Unico — O ndo comparecimento do candidato no prazo
estipulado neste artigo, implicarda na sua desclassificagao, sendo
considerado desistente da vaga.

Artigo 2° - Os candidatos convocados sdo 0s seguintes:

Agente Administrativo Il

01. Marcia das Chagas

02. Margarida Gaona Pinaffo

02. Devanil Oliveira da Silva

03. Reginaldo Rueda

04. Fernanda Alves da Silva

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo ou
afixacdo, revogando-se as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 12 de Janeiro de 2010.

CELSO PAULO BANAZESKI
PREFEITO MUNICIPAL
Estado de Mato Grosso
Camara Municipal de Colider
“Plenério das Deliberacdes

PROJETO DE LEIN°127/2009
AUTOR: VER. LUIZ DONIZETTI ROCHA

LEI N° 2253/2009
“FICA GARANTIDO AOS IDOSOS E PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS CADASTRADOS NOS HOSPITAIS E
POSTOS DE SAUDE, O DIREITO DE AGENDAR CONSULTAS
PROPRIAS POR TELEFONE".

A CAMARA MUNICIPAL DE COLIDER, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais, aprovou e eu, Vereador LUIZ ANTONIO
SALGUEIRO, na qualidade de Vice-Presidente desta Casa de Leis e em
conformidade com o artigo 106, § 6° da Lei Organica Municipal, promulgo
a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica garantido aos idosos e deficientes fisicos, deste
municipio, o direito de agendar consultas proprias por telefone nos
Hospitais e nos Postos de Saude de nosso municipio.

Artigo 2° - Poderé&o fazer uso do beneficio dessa lei:

| — Idoso a partir de 60 (sessenta) anos cadastrado no Sistema
Unico de Saude (SUS);

Il — Portadores de Necessidades Especiais cadastrados no Sistema
Unico.

Artigo 3° - Esta lei entrard em vigor 60 (sessenta) dias apos a data
da sua publicacao.

Céamara Municipal de Colider, em 13 de outubro de 2009

Ver LUIZ ANTONIO SALGUEIRO.
Vice - Presidente
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Cuiabi. 02 de dezembro de 2009

03, Candidato:

N CANDIDATO CARGO
INSC,
” 3 14949 ALESSANDRO SERAFIM FISCAL DE TRIBUTOS
SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER/MT g dpia R r 2
Questiio n” 22 (Histdria): O recurso do candidato é consistente. Detectou-se que a
alternativa “1" ¢ a tnica que responde i questio,

Muodifica-se o gabarito da questio n® 22 da alternativa “C" para “D".

04, Candidatos:

Ohbjetiva o presente encaminhar a resposta dos recursos inlerpostos N* CANDIDATO CARGO
contra o Gabarito Oficial ou formulagio da Prova Objetiva. INSC,
0126 LORILENE FALCHETTI FISCAL DE TRIBUTOS
2 H - RO . 1248 ZAQUEU DA 5. MUNIZ FILHO FISCAL DE TRIBUTOS
Certos  de  termos  atendidos  a Vossa  Solicitagiio, ¢ demais

requerimentos agradecemos antecipadamente, > : 3
As Questdes n" 37 e 38 (Conhecimentos Especificos): Os recursos dos candidatos foram
consistente. Detectou-se gue a allernativa “B"™ € a tdnica que responde i questio n® 37, e que a
alternativa “D” ¢ a tnica que responde i questiio n® 38,

Modifica-se o gabarito da questio n” 37 da alternativa “D™ para *B”, ¢ da questio n" 38
da alternativa “B" para “D".

Alenciosamente,

Ademir Francisco Roza NIVEL SUPERIOR
CAPS — CONSULTORIA, ASSESSORIA E 05, Candidat
PLANEJAMENTO EMPRESARIAL LTDA N CANDIDATO TARGO
INSC.
0963 | ELISANGELA DIAS SABOLA PROF, LIC: LETRAS/ INGLES
Ao 0964 | APARECIDA DE LOURDES D. SASAZAWA FROF, LIC; GEOGRAFIA
Presidente da Comisséo do Concurso Publico 1145 | KARINA FABIANA DE OLIVEIRA ENG. FLORESTAL

Prefeitura Municipal de Colider/MT y : .
Questiio n° 01 (Lingua Portuguesa): Assinale a frase que nio se completa adequadamente
com a forma colocada entre parénteses:

Edital de Divulgagéo n.® 002 a)  Este é um acontecimento ___ cabe & Sociologia analisar. (que)
RESULTADO DE RECURSOS INTERPOSTOS CONTRA O GABARITO OFICIAL by Este é um acontecimento __ estudo serd analisado pela Economia, (cujo)
E/OU FORMULAQAO DE QUESTGES DA PROVA OBJETIVA xi| Esle L um '.|mnlw.ﬂ11u|1ln a Il:ii.uh.‘gia Lll'\'t‘_t'l.lili.]&ll:. (de que)
dO Edltal de COﬂCUrSO Pl]b iCG n.g 01/2009 d)  Esle @ um acontecimento o Direito tem ahimdade lpeln ||1I.'1|]
Mantida a alternativa “D" como tinica resposta para a questio,

Todavia, foi verificado que a alternativa responde a questdo. Sendo assim, nio se di
PrOvVImento aos recursos interpostos,

A COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO, no uso de suas atribuictes legais e cumprindo
0 disposto no Edital de Concurso Publico Colider n.2 01/2009, de 19 de outubro de 2009,

Subitem 93' toma pl]b”CO, para conhecimento dos imeressados, o resultado do Q'I:IE.‘-I.J'-I.O-I'I" 03 !},iut{ua P_l?l’ll..'lgl_.le.'i:_j}.: (.) gabarito nﬂc‘i;ll pn.']i.mir.l.'!r il.'nlicnu fl IL'|rH. ‘.:I)" i‘.'\ll'llll

; : G o B A resposta a questio n® 05, Todavia, foi ver do que a alternativa responde a questio. Sendo

Julgarqenta dos recursos interpostos contra 0 ngamo Of|0|allprel|m|nar efou formulggao de aasiin 1100 56 04 provimisRte 5 LSS SAISTROsIas:

Questdes da Prova Objetiva do Concurso Publico para Provimento de Cargos Efetivos do A argumentaciio niio procede, O gabarito fica mantido,

Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de colider/MT, nos termos indicados no

presente Edital.

Toma .pUb"(‘:Q ainda que, apols 0 ngameme dos recursos |nterpostos, houve alteragéo do Questio n® 06 (Lingua Portuguesa): O gabarito oficial preliminar indicou a letra “A” como

Gabarito Oficial, conforme indicado a sequir: resposta a questio n® 06, Todavia, foi verificado que a alternativa responde a questdo. Sendo
assim, ndo se did provimento aos recursos interpostos,

01. Candidatos: A argumentacio nio procede. O gabarito fica mantido.

Questio n” 09 (Lingua Portuguesa): O gabarito oficial preliminar indicou a letra “A™ como

N CANDIDATO CARGO resposta a questio n® 09, Todavia, foi verificado que a alternativa responde a questio. Sendo
INSC assim, ndio se di provimento aos recursos interpostos,
1409' ALESSANDRO SERAFIM FISCAL DE TRIBUTOS A argumentacio ndo procede, O gabarito fica mantido,
0415 MARCIA JUCELIA CRACO AGENTE DE TRANSITO 06. Candidatos:
0868 JOSE DE ASSIS DA SILVA AP. ED. MAN. E INFRA-ESTRUTURA N CANDIDATO CARGO
INSC.
0317_| ALEX SANDRO R. MURADOR ANALISTA TRIBUTARIO
As Questies n’ 14 e 16 (Matematica): O gabarito oficial preliminar indicou a letra “C” 0963 | ELISANGELADIASSABOIA PROF. LIC; LETRAS/ INGLES
g o Bsabi § 0964 | APARECIDA DE LOURDES D. SASAZAWA PROF. LIC; GEOGRAFIA
como resposta a questio n® 14. Todavia, foi verificado que nenhuma das alternativas 1145 | KARINA FABIANA DE OLIVEIRA ENG. FLORESTAL
: % T o Lt - x 1312 | JANICE DE ALMEIDA NOITE ENG. FLORESTAL
responde a questdo. O gabarito oficial preliminar indicou a letra “D” como resposta a questdo T DONGETE RITTER CERENTEDE PROIEOS
n° 16.Todavia, foi verificado que nenhuma das allernativas responde a questio. Sendo assim, 1402_| TAMARA V. SOUZA SILVA ASSISTENTE SOCIAL
dise provirmento d0s fecursos inferpostos 1420 | HELDER CALVO INOCENCIO PROF. LIC. CIENC. FIS E BIOL.,
a= ) B A 3
As (]llEStﬁE‘S n° 14 e 16 foram anuladas. A Questiio n* 14 (Matemitica) O gabarito oficial preliminar indicon a letra “D” como
resposta a questdo n® 14, Todavia, foi verificado que nenhuma das alternativas responde a
" questiio, Sendo assim, did-se provimento 4os recursos interpostos,
02. Candidatos: A questio n” 14 foi anulada.
o 07, Candidat
[Nl\éC CANDIDATO CARGO N CANDIDATO CARGO
1499 ALESSANDRO SERAFIM FISCAL DE TRIBUTOS ‘;;'?‘ ‘Et:gx zg;fﬂ*%r-:;“';’\o??‘ PR’E]’_"ﬂE‘T:;_Fé?;W’i:’FB
1963 | ELISANGE AS SA]
413 MARCIA JUCELIA CRACO AGENTE DE TRANSITO 1064 | APARECIDA DE LOURDES D. SASAZAWA PROF. LIC; GEOGRAFIA
1307_| TAMARA V. SOUZA SILVA ASSISTENTE SOCIAL
u i ; 5 o B it 1429 | HELDER CALVD INOCENCIO PROF. LIC. CIENC. FIS E BIOL.
Questao n* 20(Matematica): O gabarito oficial preliminar indicou a letra “A™ como
resposta a qUESIﬁO n° 20. Todavia, foi verificado que a alternativa responde d qUBS[ﬁO. Sendo Questiio n® 21 (Historia): O gabarito oficial preliminar indicou a letra A7 como resposta a
assim. nio se dd provimenlo 208 1ecUrsos ilth‘l‘pOS[O\‘ questio n” 21, Todavia, foi verificado que a alternativa responde a questio, Sendo assim, nfio

se dd provimento a0s recursos interpostos,

A argumentacdo nio procede. O gabarito fica mantido. Mantida a questiio ¢ o gabarito.
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ESTADO DE MATO GROSSO
Questiio n” 23 (Histéria): A afirmagio da candidata estd correta, pois as alternativas “B" e PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER
“C7 sio equivalentes, propiciando duas allemativas corretas. Sendo assim, di-se provimento GABARITO OFICIAL DO CONCURSO pl'J BLICO MUNICIPAL
405 TECUrsos interpostos. REFERENTE EDITAL N°. 01/2009
A questiio foi anulada, 2
NIVEL AUXILIAR INCOMPLETO/COMPLETO
)8. Candid z
s 8N..( CANDIDATO CARGO CARGO/FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
INSC,
1429 | HELDER CALVO INOCENCIO PROF. LIC. CIENC. FIS E BIOL. 01 02/03]04/05/06[07 08|09 10101213 [ 14[15]16[17] 18| 19|20
C|B|DID|C|A|D|C|A|B|C|DIB|A|B|C|B|DJA|A
Questiio n” 34 (Conhecimentos Especilicos): Da anilise da argumentagio, entende-se que o 2022102324125/ 26 (27128293031 3233|3435 /36/37/38]39| 40
enunciado da citada questio, dificultou o entendimento do candidato, razio pela qual AlcIDlaA|C|AB|B|[CIB|C|C|AID|C|A|B|A[AI|D
optamos pela anulagiio da questio,
A questio foi anulada. CARGO/FUNGAO: COZINHEIRA
01020304 ][05/06|07 08 /0910|1112 |13[14|15]|16|17|18[19|20
e C|B|D|D|C|A|D|C|A|B|C[DIB|A|B|C|B|DJA A
. . . 31|22 |23 | 24| 25| 26| 27| 28 | 29 | 30| 31 | 32| 33 | 34 | 35 | 36 | 37| 38| 39 | 40
INSC. o ’ A|JC|ID|A|C|A[BI|B |C|B|C|C | DIA|D|B[DID|B|D
0390 | ANGELA MARIA DA PAIXAO ENFERMEIRO _ ,
CARGO/FUNGAO: FISCAL DE RODOVIARIA
Questiio n” 31 (Conhecimentos Especificos): O gabarito oficial preliminar indicou o letra
“C" como resposta a questiio n® 31, Todavia, foi verificado que a alternativa responde a 01|02 /03|/04 05 06 07 08|09 10| 111213 | 14| 15|16 |17 18|19 20
questio, Sendo assim, nio se dd provimento ao recurso interposto, C|C|DIC|B|C|A|C|B |B|C|A|A|D|A|C|BJA|D|B
Mantida a questio ¢ o gabarito. 21122123124 (25|26 |27 (28 (29 (3031 (3233 |3 |35/36(37|38|39|40
DID]JA|A|JA|C|A|B |A|C|A|JA|A|D|CJAJC]A|A|D

Questiio n” 36 (Conhecimentos Especificos): O gabarito oficial preliminar indicon a letra
“D" como resposta a questdo n” 36. Todavia. foi verificado que a alternativa responde a CARGO/FUNCAO: MOTORISTA CATEGORIA =C”
questio. Sendo assim, niio se did provimento ao recurso interposto,

Mantida a questio ¢ o gabarito. OL[02[03|(04/05/06[07[08[00 |10 01 [12[ 13141516 17[18]19| 20
clc|DJC |B “AJC (B [B|ICAJAIDIAJIC|BIAID]B
21|22 (23|24 (25|26|27 (28|29 |30 |31 |32 |33|34(35|36|37|38|39(40

10. Candidatos: DIDJAJATAJCJAIBJA|Cc[D|Cc[DID[BIDIBJC[BTJA

N® CANDIDATO CARGO
INSC. s
1145 | KARINA FABIANA DE OLIVEIRA ENG, FLORESTAL CARGO/FUNGAO: ZELADORA
1312 | JANICE DE ALMEIDA NOITE ENG, FLORESTAL .
0L 0203/ 04|05/06 (0708|0910 |01 (1213|1415 |16|17[18|19|20

Questiio n° 31 (Conhecimentos Especificos): O gabarito oficial preliminar indicou a letra CI/BIDID|CJA|D|C|A|B|CIDIB|AIB|C|B|DJAIA

“AT como resposta a questio n® 31, Todavia, foi verificado que a alternativa responde a 2122123 124(25|26|27(28(29(30(31(32[33|34|35/36[37|38[39]|40

questiio. Sendo assim, nfio se did provimento 4o recurso interposto, A DJA|C|]A|B|B |C |B[C|C|A|DICJA|B|A|A|D

Mantida a questio e o gabarito.

NIVEL MEDIO

Questio n" 32 (Conhecimentos Especificos): Os recursos dos candidatos foram . - : i
consistentes. Detectou-se que a alternativa “C” ¢ a tinica que responde 2 questdo n° 32. CARGO/FUNCAO: AGENTE DE TRANSITO

Sendo assim, dd-se provimento a0 recurso interposto.

Modificam-se o gabarito da questio n” 32 da alternativa “B” para *C 0102]03{04[05]/06[07 08 09|10 111213 |14]15 /16|17 |18 1920
A|/B|D|B|A|C|C|C|D|B|A|C |A|* A |* |B|A|D]JA
11. Candidat 21(2223|24(25]26(27 (2829|3031 |32|33|34]35/36|37|38/3940
N° CANDIDATO CARGO C|DIAJA|A|C|/A|/D/A|/B/D/A/AIBJA|B|C|A|B|D
INSC,
{27 ALEX SANDROR. MURADOR ANALISTA TRIBUTARIO CARGO/FUNCAO: APOTO ED. MANUTENCAO E INFRA-ESTRUTURA
Questio n® 31 (Conhecimentos Especificos): O recurso do candidato [oi co — -~
Detectou-se que a alternativa “A™ ¢ a tinica que responde i quesido n® 31. Sendo assim, di-se 0102103104]0506]07 0809 10 11 12 13|14]15 16 17/ 18119 | 20
PrOVIMEnto ao recurso inferposto. A|B|D|B A_ ClC|CID|B A |C|A " A_ *|B|A|D]|A
Modificam-se o gabarito da questao n” 31 da alternativa “C*" para “A" 21]2212312425|26|27|28 293031 32|33 |34 |35|36|37|38 39|40
C|/D/IAJA|A|C|A|/D/A|B |C|D D|A|B|B|D|B|C|A
Questio n® 32 (Conhecimentos Especificos): O recurso do candidato foi consistente. .
Delectou-se que a alternativa “C™ € a inica que responde i questdo n® 32, Sendo assim, - CARGO/FUNCAO: APOIO ED. MOTORISTA “D”
S8 Provimento ao recurso interposto.
Modificam-se o gabarito da questio n” 32 da alternativa D™ para “C 01]02{03(04[05/06[07 08|09 10|11 12|13 |14|15]16(17|18|19]20
A|B|D|B|A|C|C|C|D|B |A|C|A|* A |* A |D
Questiio n” 33 (Conhecimentos Especificos): O gabarito oficial preliminar indicou a letra 210222324 (25(26(27(28/29|30|31|32|33(34|35(36(37|38/39|40
“A” como resposta a questio n” 33. Todavia, foi verificado que nenhuma das alternativas CID/IA[A/A|C|/A|/DIAI/B|D|B|D|B|C B|A|D|C|D
responde a questio. Sendo assim, di-se provimento ao recurso inlerposto,
A questiio n” 33 foi anulada, CARGO/FUNCAO: APOIO ED. NUTRIGAO ESCOLAR
Questdo n* 34 (Conhecimentos Especificos): O recurso do candidato foi consistente. 0110270304l 05]06107T08T09 1011 1213 14]15] 1617 18119]20
Detectou-se que a alternativa “C™ é a dnica que responde a questio n” 34, Sendo assim,  dd- AIBIDIBIAICI|CI|C|D Al* A [* A |D
;1 "'I‘?li'__ i 'L‘ .‘l‘ "']'_""l““'_‘:‘; i 212223 |24 |25 26 | 27| 2829 |30 |31 32|33 34|35 |36 37|38 |39 | 40
Modificam-se o gabarito da questio n” 34 da alternativa para “C CDIalalalclaDiaBiD D blcclcipid blc
Questio n® 36 (Conhecimentos Especificos): O recurso do candidato foi consistente. 5 ¢
Detectou-se que a alternativa “C” & a dnica que responde & questio n® 36, Sendo assim, di- CARGO/FUNCAO: AUX. DE CONSULTORIO DENTARIO -ACD
SC PrOVIMENto 4o recurso interposto. _ _
Modilicam-se o gabarito da questio n” 36 da alternativa D" para “C 01102]03]04/05]06]07]08]09 10|11 |12/13]14|15/16]17|18 19|20
A|/B|/D|B|[A|C|[C|C|D|B|A|C|A|* A |* |B|A|D|A
Questiio n® 38 (Conhecimentos Especilicos): O recurso do candidato Toi consistente. 2112223)|24|25|2627 28|29 30| 31|32|33|34|35|36|37)38[39]40
Delectou-se que a alternativa “B” ¢ a tinica que responde i questdio n® 38, Sendo assim, di- C/D/AJAJA|C/A|/DJ/A|B|B |C|C|D|D |D|C|B |D|A
5¢ provimento ao recurso interposto. 5
Modificam-se o gabarito da questiio n” 38 da alternativa “1¥” para “B” CARGO/FUNCAO: FISCAL DE OBRAS E ESTRADAS
01/02/03{04[05]/06[07 |08 09|10 11 12|13 |14]15 /16|17 |18 19|20
Colider/MT, 01 de dezembro de 2009 AlBID[B|AlCc|c|CcID|BA[C|A|* [A = AlD][A
. 2102223|24(25]26(27 2829|3031 |32/33|34]35/36/37|38/39|40
Claudio Scalon cip[afafafc[a[D[aA[B|[Cc|aA|Cc|[aA[D|A|D[A[D]|D

Presidente da Comissao do Concurso Publico
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R R e Tt T e CARGO/FUNCA0: ODONTOLOGO
CARGO/FUNCAO: FISCAL DE TRIBUTOS

0102703 0470506070809 [10[ 111213141516 17][18]19]20 otlo2lo3loalos]oslo7]osoo] 10l 12{ 13714157167 17]18 719720
A|lBI|DIBIA|C[C|C|D|B|AI|C|A|* |A|F B|A|DI|A %
2122 (23| 24252627 |28 |29 |30 | 31| 32|33 |34 35 | 36 | 37| 38 | 39| 40 D/AB/AIDA|C AA|CIAIC* D|CIB B
CIDJAJAJA|CIAID|AIB DD |C|CJAJAIB|D|C|D 2122(23(24(25/26|27 (2829 30|31 (32(3334/35/36(37(38/39 /40
CARGO/FUNCAO: INSTRUTOR DE CURSOS LIVRES AID|*|A|BIC|D|BJA|D|C|A|B|A|D|D|C|A|B|A
01|02 (IS-II-l 05|06 |07 (08|09 10| 11|12 13|14 l."_i-lfl 17| 18| 19| 20 + 7 T T A
0110210510405 06 07]08 100l tol 1] L[ I3 [I4]ISI6]17] 18115 CARGO/FUNGAO: PROF. LIC. EM CIENCIAS FISICAS BIOLOGICAS
21 (22 (23|24 (25|26 (2728293031 |32|33|34|35/36|37(38|39|40
CIDIAIAJAICIAIDIAIBIDICIAIDIBIDIAIBIBID 01[02103(04|05/00(07|08 09 10|11 1213 14|15]16/(17(18|1920
CARGO/FUNCAO: TECNICO EM ENFERMAGEM D/AIB/A/D/A|/C|A|/A|A|C|A|C|* |D|D|C|B|A|B
: : 2012202324 125(26(27|28/29|30|31|32(33|34(35/36|37(38/39/40
1[0z 03] 0405 060708 w11 [12[13[14][15 16 [17[18[19]2
AlBD[BlA[CICICIDBIAICTA A" [BIADIA AID|[* [A[BICID|[BJA[D D|C|D|* [A[BJA[C[B|D
21 (22 (23| 2412526 (27 |28(29 (30|31 |32|33|34|35/36|37 (3858|3940
el lalalajelalbials [BlejclelBIRIe]D (D 1A CARGO/FUNCAO: PROF. LIC. EDUCACAO FISICA
(_'.-\R(_I(HFI.'N‘,'.-‘\(): TECNICO EM HIGIENE BUCAL - THD
OL[{02 0304 (05|06 (0708509 10|11 [12|13|14|15|16 17|18 | 19|20 01 02’ 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 2’0
AB|D|BIA|C|C|C|D|B|AJC|A|* [A|* |B|A|D][A D/ABIA/DIAICIAJA|A|C|A|C|* D|D]|C|BJA|B
3122 (23| 2425|2627 28| 29|30 31| 32| 33 | 34| 35 | 36 | 37 | 38 | 39 | 4 = £
slga st e VA a s BN e S e 21/22(23(24[25(26(27(28(29 30|31 (32(33[34[35]36]37]38(39 40
— _ , AD|[*[A|B|C D|BJA|D|A|B|D|D|B|C|A|C]|C A
CARGO/FUNGAO: TECNICO DE PATOLOGIA/LABORATORIO E ANALISES
CLINICAS .
CARGO/FUNCAOQ: PROF, LICENCIATURA EM GEOGRAFIA
DL{O2Z(03[04]05(06 |07 08[09 10111213 [14[I15]|16|17 (181920
AlB|D|IBJA|C|C|CIDIBA][C [A[* [A[*® B[A|DI|A = =
212223 24|25 26 |27 (28 |29 |30 |31 |32 (33 | 34| 35 | 36 |37 |38 | 39 | 40 01020304 0506|0708 09|10 111213 |14[15/16|17|18]19|20
ClD[A[AJA|ClA[D|(A[B[A|A|B[A[D|C|A|D|B[A DIAIBIAIDIAlC AlAICIAlIC* IDIDIC B B
CARGO/FUNCAO: TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA E SAUDE 21)22)23(24125)26|27)28/29 (3031 |32/33 ) 34/35 3637|3839 40
AMBIENTAL AD|* |A|B|C|D|B|AD|D|A|ID|B|D|B|B|A|C]|C
ot[o2]o03]o405[06 07 08|09 10 tr[12]13[14[15]16[17[18]19]20 . 5
AB[D|BJaA|c|clc[pD[Blafc|Aa|* A= [B[A[D]A CARGO/FUNCAO: PROF. LIC. EM HISTORIA
21 (22 (23|24 12526 (27|28 |29 30|31 |32|33|34|35/36|37(38|39|40
C|DIA|JAJA|C|A|DJ|JA|B|A|C|D|(D|C|DJA|C|B|A
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL,
NIVEL MEDIO E DE NIVEL SUPERIOR

RESPOSTAS A0S RECURSOS INTERPOSTOS CONTRA O RESULTADO DO CONCURSO PUBLICO

A COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO, no uso de suas atribuigoes legais e
cumprindo o disposto no Edital de Concurso Publico Colider n.2 01/2009, torna publico,
para conhecimento dos interessados, a resposta dos recursos interpostos pelos
candidatos, contra o resultado do concurso, nos termos indicados no presente Edital.

NIVEL MEDIO
N® CANDIDATO CARGO
INSC.
0781 | CELIA REGINA INACIO FERRAZ TECNICO DE ENFERMAGEM

Em resposta ao recurso interposto, informamos que, apos a analise da Banca
examinadora, fica decidido o que segue:
0 argumento esta indeferido, haja vista o disposto no item 4.1.5 do edital
candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada quesido, um, e
somente um, dos quatro campos da folha de respostas, sob pena de arcar com
0S prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

4.15 - Ndo sera computada questao com emenda ou rasura, ainda que legivel,
nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo
que uma delas esteja correta.

N* CANDIDATO CARGO
INSC.
1436 WILMA APARECIDA DE MOURA OLIVEIRA TECNICO EM ENFERMAGEM

Em resposta ao recurso interposto, informamos que, apés a andlise da Banca
examinadora, fica decidido

0 que segue:

0 argumento esta indeferido, haja vista que, em relagao a Nota de Redacéo a
Banca Examinadora seguiu, a rigor, os critérios estabelecidos nos itens 4.2.7,
4.2.8,4.29¢4.2.10, do Edital, e apds revisdo, confirmou-se a mesma nota.

NIVEL SUPERIOR

INSC.

T
0881

CANDIDATO

MARA LEMOS

CARGO

ENFERMEIRO

Em resposta ao recurso interposto, informamos que, apos a analise da Banca
examinadora, fica decidido o que segue:
O argumento esta deferido, haja vista o disposto no item 7.4 do edital

7.4 - Em caso de empate na média final, observar-se-ao para o desempate os
sequintes critérios, sucessivamente;
I - maior nota na prova pratica, para os cargos em que haja prova pratica,

Il - maior nota na prova de conhecimentos especificos;

Il - maior nota na prova de conhecimentos gerais;

IV - persistindo o empate, sera considerado como melhor classificado o
candidato de maior idade.

=
INSC.
1025

YARA CRISTINA SCALIENTE

CANDIDATO

CARGO

ENFERMEIRO

Em resposta ao recurso interposto, informamos que, apoés a analise da Banca
examinadora, fica decidido o que segue:
O argumento esta deferido,

T
INSC.
1260

CANDIDATO

JOAO PAULD FERREIRA

CARGO

ENFERMEIRO

Em resposta ao recurso interposto, informamos que, apds a analise da Banca
examinadora, fica decidido o que segue:
O argumento esta indeferido, haja vista o disposto no item 4.2.3 do edital

4.2.3 - A prova devera ser manuscrita, ndo podendo ser assinada, rubricada,
ou conter em outro local que nao o preestabelecido, qualquer palavra ou marca
que o identifique, sob pena de ser anulada. Assim, a detectagido de qualquer
marca apontada no espago destinade A& transcrigiao do texto acarretara a
anulagao da redacéao e a conseqglente eliminagao do candidato do Concurso.

N
INSC.
1067

ELIZIANI GONCALVES DA SILVA

CANDIDATO

CARGO

ENFERMEIRO

Em resposta ao recurso interposto, informamos que, apés a analise da Banca
examinadora, fica decidido o que segue:
O argumento esta indeferido, conforme o disposto no item 4.2.3 do edital

g
INSC.

CANDIDATO |

CARGO

| 1024 | ROGERIO NUNES DA SILVA |

ENFERMEIRO

Em resposta ao recurso interposto, informamos que, apds a analise da Banca
examinadora, fica decidido o que seque:

Os argumentos estao indeferidos, haja vista o disposto no item 4.2.3 do edital.
Quanto & revisdo de gabarito, o prazo para recursos findou em 19 de
novembro/2009, conforme disposto no item 6.1 do edital.

6.1 - O prazo para interposicdo de recurso serd de 3 (trés) dias Uteis, contados
a partir do primeiro dia 0fil subseqliente da publicagio do ou do fato que lhe

deu origem.
N CANDIDATO CARGO
INSC,
0394 | CARDECK CARVALHO DE OLIVEIRA ENFERMEIRO

Em resposta ao recurso interposto, informamos gue, apds a analise da Banca
examinadora, fica decidido 0 que segue:

Os argumentos estdo indeferidos, haja vista que, em relagido a Nota de
Redagdo a Banca Examinadora seqguiu, a rigor, os critérios estabelecidos nos
itens 4.2.7, 4.2.8, 42.9 e 4.2.10, do Edital, para sua devida correao, que
apos revisado, confirmou a nota da classificagdo do candidato.

Quanto & revisio de gabarito, o prazo para recursos findou em 19 de
novembre/2009, conforme disposto no item 6.1 do edital.

N CANDIDATO CARGO
INSC,
1145 | KARINA FABIANA DE OLIVEIRA ENGENHEIRO FLORESTAL

Em resposta ao recurso interposto, informamos que, apos a analise da Banca
examinadora, fica decidido o que segue:
O argumento esla deferido,

N
INSC,
1404

CANDIDATO ‘ CARGO

ANDRE LUIZ MASCARELLO ENGENHEIRO FLORESTAL

Em resposta ao recurso interposto, informamos gue, apds a analise da Banca
examinadora, fica decidido 0 que segue:
O argumento estd indeferido, haja vista o disposto no item 4.2.3 do edital.

‘ N CANDIDATO CARGO
INSC.
[ 1357 ] LUCINEIA FERREIRA DA SILVA | PROF. LICENCIATURA EM PEDAGOGIA 30 H

Em resposta ao recurso interposto, informamos que, apos a analise da Banca
examinadora, fica decidido o que segue:
O argumento esla deferido,

Colider/MT, 07 de janeiro de 2010.

Claudio Scalon
Presidente da Comissdo do Concurso Plbico

Prefeitura Municipal de Conquista do Oeste

EXTRATO DE CONTRATO N° 72

PARTES:P.M DE CONQUISTA E OADVOGADO VILSON PEDRO NERY.”
OBJETO: servigo profissional de advogado, em defesa escrita e oral
no agravo de instrumento n® 109839/2009

02—-GABINETEDO PREFEITO

04.122.0017.2004 — MANUTENGCAO/ENCARGOS COM GABINETE DO
PREFEITO

VALOR R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais)

PRAZO: 17(dezessete)) dias

DATA:14/12/2009

EXTRATO DE CONTRATO N° 73

PARTES:P.M DE CONQUISTA e aempresa DIAS AUTO POSTO LTDA.”
OBJETO: fornecera combustiveis a varejo, no Municipio de Caceres
02 - GABINETE

02.001.04.122.0017.2004.3390.30.00.00-F 016 — R$ 1.645,00

04. SECRETARIADE EDUCACAO
04.002.12.361.0005.2020.3390.30.00.00 — F 084 — R$ 1.645,00

06 - SECRETARIADE SAUDE
06.002.10.301.0003.2043.3390.30.00.00 — F 219 — R$ 4.575,00
VALOR R$ 7.865,00 (sete mil, oitocentos e sessenta cinco reais
PRAZO: 10(dez)) dias

DATA:22/12/2009

EXTRATO DE CONTRATO N° 74

PARTES:P.M DE CONQUISTA e aempresa NICOLETTI & NICOLETTI
LTDA.”

OBJETO: fornecimento e queima de fogos de artificios, em show
pirotécnico em alusdo as comemoracdes do Aniversario da Cidade
02—-GABINETEDO PREFEITO

04.122.0017.2004 — MANUTENGCAO/ENCARGOS COM GABINETE DO
PREFEITO
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VALOR R$ 6.780,00 (seis mil, setecentos e oitenta reais)
DATA:22/12/2009

EXTRATO DE CONTRATO N° 75

PARTES:P.M DE CONQUISTA e a empresa IVETE R.M.C. DA SILVA -
ME.”

OBJETO: servigo de sonorizagdo em festejos alusivos a comemoragao
do aniversario da cidade

02 -GABINETE DO PREFEITO

04.122.0017.2002-DIVULGAR ATIV. DESENVOLVIDAS/MARKETING
MUNICIPAL

VALOR R$ 5.900,00 (cinco mil e novecentos reais)

PRAZO: 10(dez)) dias

DATA:22/12/2009

EXTRATO DE CONTRATO N° 76

PARTES:P.M DE CONQUISTA e a empresa REGIONAL COMERCIO,
INDUSTRIA E CONSTRUCOES LTDA.”

OBJETO: Fornecimento de guias de concreto pré fabricado.

09 — SECRETARIADE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

15.451.0022.1050 — PAVIMENTAR E AMPLIAR ADRENAGEM DE RUAS E
AVENIDAS

VALOR R$. 60.225,74 (sessenta mil, duzentos e vinte cinco reais e setenta
guatro centavos)

PRAZO: 7 (sete) dias

DATA:22/12/2009

EXTRATO DE CONTRATO N° 78

PARTES:P.M DE CONQUISTA e a empresa CLAUTUR VIAGENS E
TURISMO LTDA.- ME.”

OBJETO: fornecera, parceladamente passagens para transporte de
pessoas.

ADM. FAZENDA 03.001.122.0026.2008.339039-F033

EDUCACAO 04.002.361.0005.2020.339039-F087
SAUDE 06.002.301.0003.2043.339039-F222
ACAO SOCIAL 07.002.244.0011.2123.339039-F304

VALOR R$ 28.260,00 (vinte e oito mil, duzentos e sessenta reais)
PRAZO: 9 (nove) dias
DATA:22/12/2009

PORTARIAS

N°046/2009.Art. 1° - Designar, o servidor efetivo DANNY KELSO TEJADA,
Auditor Interno, lotado no Gabinete do Prefeito para exercer,
cumulativamente, as fungdes relativas ao Controle Interno do PREVI
CONQUISTA - Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores
de Conquista D'Oeste, estado de Mato Grosso

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
Gabinete do Prefeito, em 15 de dezembro de 2009.

Jair Podavin Ferreira.Prefeito Municipal.

DECRETOS

N° 071/2009. Art. 1° Fica o mandato dos membros do Conselho Municipal
de Educagéo, criado pela Lei 224/2006 e nomeados pelo Decreto 14/
2006, prorrogado até 31 de dezembro do corrente ano.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposicdes em contrario. Conquista D’Oeste, 14 de dezembro de
2009.Jair Podavin Ferreira.Prefeito Municipal.

N° 072/2009.Art. 1° Fica decretado recesso nas atividades administrativas
do Municipio a partir do dia 21 de dezembro de 2009, devendo retornar as
atividades normais em 11 de Janeiro de 2010, Art. 2°. O disposto no caput
deste artigo se aplica a todas as reparticdes publicas municipais,
excetuando-se 0s servigos essenciais abaixo relacionados:

. Coleta de lixo da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;
1. Servigcos de plantéo no Centro de Saude;

MIl. Servicos da Secretaria de Educagéo

IV. Servigos de plantdo nos Departamentos de Tributagdo, Tesouraria,
Contabilidade e Recursos Humanos.
V. Demais 6rgdos municipais com necessidade de realizacdo de

trabalhos internos.

Paragrafo Primeiro. O atendimento ao publico nos setores enunciado
no inciso lll sera realizado das 8:00 as 11:00, periodo matutino.
Paragrafo Segundo. O Secretario de Obras e Servigos Publicos tomara
as providencias para estabelecer a escala dos servidores que deverao
permanecer no Plantdo de sua Secretaria.

Paragrafo Terceiro. O Secretario de Saude deverd manter os plantdes
normais para atendimento de emergéncia e urgéncia.

Paragrafo Quarto. A Secretaria de Educagédo deverd manter seu
calendario normal.

Paragrafo Quinto. O Secretario de Administracdo e Fazenda devera
tomar todas as providéncias necessarias ao cumprimento do quanto
estabelecido neste Decreto, em especial 0os contidos no inciso IV.

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario. Conquista D’'Oeste, 14 de dezembro de
2009.Jair Podavin Ferreira.Prefeito Municipal.

N° 073/2009.Art. 1° - Fica homologada as Instru¢gdes Normativas n® SCI -
04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12 e 13/2009, que disciplina a implantagao
das agdes no ambito da Administracdo do Servico de Almoxarifado,
Patriménio, Frotas, Recursos Humanos Tesouraria, Financas, Sistema
Geo Obras, Contratacdo de Obras e Servigos de Engenharia, Convénios
e Previdéncia Propria, direcionadas a melhoria da qualidade do servigo

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
a disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 30 de dezembro de 2008. Jair Podavin
Ferreira.Prefeito Municipal.

N° 074/2009.Art. 1°. Fica homologada a Instrugdo Normativa SPP — PREVI-
CONQUISTA N° 01/2009, que dispde sobre as Normas Internas de
Concessédo de beneficios previdenciarios pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Conquista
D’Oeste.

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario. Gabinete do Prefeito, em 30
de dezembro de 2008. Jair Podavin Ferreira.Prefeito Municipal.

N° 075/2009. Art. 1°. Fica homologada a Instru¢do Normativa SPP — 02/
2009, que dispde sobre as Normas Internas de Controle da Taxa de
Administracdo do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Conquista D’Oeste.

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario. Gabinete do Prefeito, em 30
de dezembro de 2008. Jair Podavin Ferreira.Prefeito Municipal.

N°076/2009. Art. 1°. Fica homologada a Instrugdo Normativa SPP - N° 03/
2009, que dispde sobre as Normas Internas de Controle Contabil do Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Conquista D'Oeste.

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario. Gabinete do Prefeito, em 30
de dezembro de 2008. Jair Podavin Ferreira.Prefeito Municipal.

N° 077/2009. Art. 1°. Fica homologada a Instru¢gdo Normativa SPP — 04/
2009, que dispde sobre as Normas Internas de Controle da receita
previdenciaria e da aplicagdo financeira dos recursos previdenciarios
arrecadados do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Conquista D’Oeste.

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario. Gabinete do Prefeito, em 30
de dezembro de 2008. Jair Podavin Ferreira.Prefeito Municipal.

LEI 316/2009

“Disp6e sobre o Plano Plurianual para o quadriénio 2010 a 2013, e
d& outras providéncias

Jair Podavin Ferreira, Prefeito Municipal de Conquista D'Oeste, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber, que a Camara
Municipal de Conquista D'Oeste aprovou e ele sanciona e promulgo a
seguinte Lei,

Art. 1° - Fica instituido o Plano Plurianual para o quadriénio 2010 a 2013,
em cumprimento ao disposto no paragrafo 1° do artigo 165 da Constituicéo
Federal de 1.988, estabelecendo as diretrizes, objetivos e metas da
administragdo municipal de Conquista D’Oeste.

Art. 2° - O Plano Plurianual tem como elementos de planejamento e
contabeis os Demonstrativos de Receitas, Demonstrativos das despesas
de capital e outras delas decorrentes, as metas e prioridades, os
Cadastros de Identificagdo dos Programas e Regionalizagdo das Agdes e
para as relativas aos programas de duracao continuada, na forma dos
seguintes anexos:

Anexo — | — Receitas Arrecadadas e Estimadas;

Anexo-Il — Demonstrativo da Aplicagdo dos Recursos por unidade
orgamentaria e programas;

Anexo — Il — Cadastro Geral das Ac¢des e Regionalizacao;

Anexo — IV — Levantamento Preliminar das Agdes:

Anexo — V — Identificagdo dos Programas;

Anexo — VI — Prioridades e Metas;

Paragrafo Unico - Para fins desta lei, considera-se:

a) — Programa - o instrumento de organizacdo da agdo governamental
visando a concretizagdo de objetivos pretendidos;

b) — Objetivos - os resultados que se pretende alcancar com a realizagdo
das ac¢bes de governo;

c) — Publico alvo - populagdo, 6rgdo, setor da comunidade a que se
destina o programa;

d) — Projeto/Atividade ou Operagdes especiais e especificacédo da natureza
da acdo que se pretende realizar;

e) — Agdes - o conjunto de procedimentos e trabalhos governamentais
com vistas a execugao do programa;

f) — Produto - a designa¢ao que se deve dar aos bens e servi¢cos
produzidos em cada agao governamental na execugdo do programa;

g) — Unidade de medida - a designagdo que se deve dar a quantificacéo
do produto que se espera obter;
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h) — Metas - os objetivos quantitativos em termos de produtos e resultados
a alcancar;

Art. 3° - Os valores constantes nas projecdes da receita e despesa,
para base de célculo, no Plano Plurianual séo os de agosto de 2009.
Art. 4° - O Poder Executivo promovera medidas necessarias a efetiva
execucgao, no periodo, do Plano Plurianual, que podera ser revisado ou
modificado, ao longo de sua vigéncia, mediante lei especifica, em
decorréncia de alteracdes de prioridades ou do contexto social, econdémico
ou financeiro.

Art. 5° - A lei das Diretrizes Orgcamentarias e os Orcamentos Programas
Anuais serdo elaborados, segundo esta lei, observadas as normas
estabelecidas na Constituicdo Federal e Estadual, Lei Federal n® 4.320/
64, Lei Organica Municipal, Lei Complementar Federal 101/2000 e outras
pertinentes;

Art. 6° - Em decorréncia da execucao programatica, o plano de trabalho
e demais normas estabelecidas nesta lei, poderao ser revistos anualmente
por ocasidao da elaboracdo da Lei das Diretrizes Orgamentéarias e ou
através de leis especiais, quando do surgimento de motivos que assim
exigem.

Art. 7° - O Poder Executivo Municipal podera aumentar ou diminuir as
metas fisicas estabelecidas, a fim de compatibilizar a despesa or¢cada
com a receita estimada em cada exercicio, de forma a assegurar o
permanente equilibrio das contas publicas.

Art. 8° - As codificacbes de programas e agbes constantes no Plano
Plurianual serdo observadas nas Leis de Diretrizes Orcamentarias, Lei
do Orgamento Anual ou de seus créditos adicionais.

Art. 9° - Nenhum investimento cuja execucao ultrapasse um exercicio
financeiro poderé ser iniciado sem prévia inclusdo no Plano Plurianual, ou
sem lei que autorize sua incluséo.

Art. 10 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo por afixagéo
na forma de costume.Art. 11 - Revogam-se as disposi¢cdes em
contrario.Gabinete do Prefeito Municipal de Conquista D’Oeste, Estado de
Mato Grosso, aos 14 dias do més de dezembro do ano de 2009.

Jair Podavin Ferreira.Prefeito Municipal.

LEI N° 317/2009

“Estima a receita e fixa a despesa do Municipio de Conquista D’'Oeste
para o exercicio financeiro de 2010".

JAIR PODAVIN FERREIRA, Prefeito Municipal de Conquista D’ Oeste, usando
das atribuicbes que lhe sao conferidas por lei, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° - O Orgamento Geral do Municipio de Conquista D’ Oeste para o
exercicio financeiro de 2010 estima a Receita e fixa a Despesa em R$
10.081.120,00 (dez milhdes, oitenta e um mil, cento e vinte reais),
discriminados pelos anexos integrantes desta lei.

Art. 2° - A receita seréa realizada mediante a arrecadacgéo de tributos,
rendas e outras fontes de receitas correntes e de capital, na forma da
legislagdo em vigor e das especificacdes constantes no anexo 02,
integrante desta lei, com o seguinte desdobramento:

RECEITAS CORRENTES 9.427.620,00
Receita Tributaria 354.800,00
Receita de Contribuicdes

Receita de Contribui¢des-Intra Orcamentaria 687.950,00331.300,00
Receita Patrimonial 216.000,00
Receita de Servigos 64.200,00
Transferéncias Correntes 9.582.480,00
Outras Receitas Correntes 41.050,00

DEDUCOES DE TRANSFERENCIA CORRENTE(1.518.860,00)RECEITAS DE
CAPITAL653.500,00

O p e r a ¢ a o d e C r e d i t o
0,00

Alienacéo de Bens 72.500,00
Transferéncias de Capital 581.000,00

Total Receita 10.081.120,00

Art. 3° - A despesa sera realizada segundo a discriminagao dos quadros
“Programa de Trabalho” e “Natureza da Despesa”, que apresenta 0s
seguintes desdobramentos:

| — Por Fun¢bes do Governo:

01 — Legislativa 600.000,00
04 — Administragao 2.604.010,00
08 — Assisténcia Social 722.600,00
09 - Previdéncia Social 658.310,00
10 — Saude 1.770.400,00
12 — Educagéo 2.739.380,00
13 — Cultura 31.310,00
15 — Urbanismo 254.000,00
16 — Habitagao 100.000,00
17 — Saneamento 52.010,00
18 — Gestao Ambiental 63.000,00
20 — Agricultura 267.000,00
26 — Transporte 65.000,00
27 — Desporto e Lazer 58.100,00

gva de Coningéncia %0000
Administracdo 10,081,200
- Por Cateqrias Economicas
s Comentes §013.150,00
ENcargos da Divida 200000
5 G2 Capia - WESTMENTO 1,317,600
140 ta Divica 7000000
G RPPS 56431000
(e Confingncia 96,000,00
Despesa 100112000

- PorOngéosda Adminisagio

Poder Legilavo
Cémara Municipal )
600.000,00
Tolal 0o Legihivo RS 60000000
Poder Executio
(abinete do Preeio RS
48460000
Secretna de Adminstragdo & Fazenda RS
175832000
Secretaa Edicardo S
273,300
Secretar de Culura, Dasporto & Lazer R$
2741000
Secretariade Salce i
177040000
Secretade Acdo socil RS
7260000
Secretaria Desenvolimento Ststentado )
41240000
Secretana de Obvas & Senvcos Polos RS
1.263.01000
Resgrva de Contingéncia i
%0000
Total do Bxecutivo S
048112000
Totdl da Adminisiracdo RS
10.061.12000

Art. 4" O Pocer Executivo & autorzado, ns tamos da Constticao Federal e Le de Direizes Creamentaras a:

|- ealzar aperapdies de créit 8 o it estabelecido plalgislacdo em vigor,

- b creftos aciionas suplementares ate o mite d 15% (quarenta par cent) o orcamento das despesas, nos

temos d legslacao vigents

- Tramspor, remanejar ou ansfei recursos, de ma catagona de programaGao para oula, os temas oo ario

167, iniso V1 da Constituio Federal,

A, 5" Estale fravé em vigor em 1°de aneio s 2010, evogacas as dsposictes em contaroGonguista [ este

HT, e 16 e dezembro de 2009.Jair Podavin el Prefeto Muncpal,
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. . - . CAMARAMUNICIPAL DE VEREADORES 640.000,00
Prefeitura MumCIpal de Cotrlguagu Transferéncias de Cotas financeiras recebidas  640.000,00
PREFETURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU Artigo 3° - A Despesa sera realizada segundo a discriminagdo dos
R quadros “Programa de Trabalho” e “Natureza da Despesa”, integrantes
TOMADA DE PREGO N° 003/2010 desta lei, e as autarquias em seus respectivos or¢amentos aprovadas
. - . r reto executivo.
A Prefeitura Municipal de Cotriguagu/MT., torna por decreto executivo
publico que realizara nos termos da Lei Federal n° 8.666/93, Licitacdo na DESPESA POR ORGAO DE
Modalidade Tomada de Pregos n° 003/2019,~tendo como Objeto: “Aquisi¢céo GOVERNO CONSOLIDADO
de MATERIAL DE CONSUMO (GAZ Botijdo de 13KG)”, com abertura no
dia 03 de fevereiro de 2010, as 08:00 horas, em sua sede na Av. 20 de 5 &
' . L DESPESA POR FUNCAO E SUBFUNCAO CONSOLIDADO............
dezembro, n°® 725, centro, na cidade de Cotriguacu-MT., na sala de G ¢ 14.580.000,00
LicitagSes, podendo os interessados adquirirem pastas e informagdes no 01. LEGISLATIVA s s 640.000,00
horéario de expediente da Prefeitura, mediante o pagamento da taxa néo 01.031.  AGAO LEGISLATIVA 640.000,00
reembolsavel de R$20,00 (Vinte reais). 04, ADMINISTRAGAO 2.668.840,00
Cotriguagu/MT, 14 de janeiro de 2010. 04.122.  ADMINISTRAGAQ GERAL .. 2.478.240,00
NELSON BARBOSA 04.124. CONTROLE INTERNO......... 85.000,00
PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO 04.126.  TECNOLOGIA DA INFORMAGAO.........ococommerrsccrce 70.600,00
Prefeitura Municipal de Dom Aquino 04845 TRANSFERENCIAS 35.000,00
08. ASSISTENGIASOCIREII Lt il 847.500,00
LEI N° 1200/2009 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2009. 08122, ADMINISTRAGAO GERAL ... 619.500,00
ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICIPIO DE DOM fesl.  TERTNCROI0N e
AQUINO PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2010. 08.243.  ASSISTENCIA A CRIANGA A AO ADOLESCENTE............ 68.000,00
08.244.  ASSISTENCIA COMUNITARIA ...ooceceeeeeeere 40.000,00
. 10. SAUDE ooeoveemsvesmsssssssssessssss s 3.094.980,00
EDUARDO ZEFERINO, PREFEITO MUNICIPAL de Dom Aquino, Estado !
de Mato Grosso, usando das atribuicdes que me séo conferidas por lei, 10122, ADMINISTRAGAO GERAL ... 15.000,00
faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a 10301,  ATENGAQ BASICA 2.429.380,00
seguinte lei: 10302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL............ 560.000,00
Artigo 1° - O orcamento-programa consolidado do Municipio de Dom 10304, VIGILANCIA SANITARIA 80.600,00
Aquino para o exercicio de 2010, descriminado pelos anexos de 1 a 9, 12, EDUCAGAO 3.047.100,00
estima a Receita bruta em R$ 16.445.760,00 (Dezesseis milhdes, 12122 ADMINISTRAGAO GERAL 40.000,00
guatrocentos e quarenta e cinco mil e setecentos e sessenta 12361.  ENSINO FUNDAMENTAL 2.975.100,00
reais) deduzidas as contribuigbes para formagdo do FUNDEB, no valor 12.366.  EDUCAGAQ DE JOVENS E ADULTOS......ccoonrovervrrrvernns 32.000,00
de R$ 1.865.760,00 (Um milhdo, oitocentos e sessenta e cinco mil e 13, GULTURA 25.000,00
setecentos e sessenta reais), fica a receita liquida estimada em R$ 13302, DIFUSAO CULTURAL 25.000,00
14.580.000,00 (Quatorze milhdées e quinhentos e oitenta reais) e 14, DIREITOS DA CIDADANIA 65.000,00
fixa Despesa em R$ 14.580.000,00 (Quatorze milhdes e quinhentos 14.422.  DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS DIFUSOS.......... 65.000,00
e oitenta reais). 15. URBANISMO 1.180.600,00
15451, INFRA-ESTAUTURA URBANA ..ocoovrroecerssecssnssscrensns 1.180.600,00
Artigo 2° - A Receita sera realizada mediante a arrecadacéo de 16. HABITAGAO 60.000,00
tributos, rendas e outras fontes de receitas correntes e de capital, na 16482, HABITAGAO URBANA 60.000,00
forma da legislagéo em vigor, e das especificagfes constantes dos anexos 17. SANEAMENTO 637.905,00
integrantes desta lei, com o seguinte desdobramento: 17512, SANEAMENTO BASICO URBANO ....oovvvveeerssssscersssssssssnnns 637.905,00
1-RECEITAPOR FONTES CONSOLIDADO 14.580.000,00 18. GESTAO AMBIENTAL 15.000,00
RECEITAS CORRENTES 13.500.000,00 18541.  PRESERVAGAO E CONSERVAGAO AMBIENTAL........... 15.000,00
Receita Tributaria 600.000,00 20. AGRICULTURA 489.085,00
Receita Patrimonial 86.200,00 20122 ADMINISTRAGAO GERAL 365.815,00
Receita de Servigos 550.100,00 20.601. PRDMDCJ\O DA PRODUQﬂO VEGETAL.... 9B.250,00
Transferéncias Correntes 12.133.600,00 20602.  PROMOGAO DA PRODUGAO ANIMAL........ 25.000,00
Outras Receitas Correntes 130.100,00 22 INDUSTRIA 200.000,00
RECEITAS DE CAPITAL 1.080.000,00 22.661. PROMOGAQ INDUSTRIAL 200.000,00
Alienacio de Bens 80.000,00 23, COMERCIO E SERVIGOS 103.000,00
Transferéncias de Capital 1.000.000,00 el TS0 10000
26. TRANSPORTE 582.752,00
RECEITAPOR FONTES POR UNIDADE GESTORA 14.580.000,00 sl ol s v igiaad v
PREFEITURAMUNICIPAL 14.580.000.00 26782, TRANSPORTE RODOVIARIO -.....ccooooeeoroconrroceis 462.752,00
RECEITAS CORRENTES 13.500.000,00 o Al L
Receita Tributaria 600.000.00 27122, ADMINISTRAGAQ GERAL 89.200.00
Receita Patrimonial 86 200’00 27812, DESPORTO COMUNITARIO ....cooooocreerensereeres 55.000,00
Receita de Servicos 550'100'00 28, ENCARGOS ESPECIAIS 629.058,00
Transferéncias Correntes 12.133 .600 ’00 28846.  OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS -....oocvovrercercreo 629.058,00
Outras Receitas Correntes 130.100,00 = FESFIMANE CORTMRERTS. THLB
RECEITAS DE CAPITAL 1.080.000.00 99.999.  RESERVA DE CONTINGENGIA 150.000,00
Alienacédo de Bens 80.000,00
Transferéncias de Capital 1.000.000,00 DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA CONSOLIDADA........ ..14,580,000,00
DESPESAS CORRENTES 12.286.160,00
INTERFERENCIAS FINAN. RECEBIDAS POR UNID .GESTORA Pessoal e Encargos Sociais 6.558.329,00
640.000,00 Qutras D Correntes 5.727.831,00
ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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DESPESAS DE CAPITAL . 2.123.840,00
Investimentos .... ALMNLSE . STRRSARS . oo L 1.760.582,00
Amortizagdo da Divida .. 383.258,00
RESERVA DE CONTINGENCIA.ooooeeeeeee e 150.000,00
DESPESAS POR PROGRAMAS DE GOVERNO - CONSOLIDADO
CODIGO DESCRICAO VALOR
0001. PROCESSO LEGISLATIVO 640.000,00
0002. CONTROLE INTERNO 85.000,00
0003. ADMINISTRAGAO GERAL 3.856.907,00
0007. FORMAGAQ DO PATRIMONIO DO SERVIDOR PUBLICO 145.800,00
0018. PROMOGAO E EXTENSAO RURAL 25.000,00
0035. TRANSPORTE ESCOLAR 1.180.200,00
0036. MERENDA ESCOLAR 71.900,00
0037. EXPANSAQ E MELHORIA DA REDE FISICA EDUCACIONAL 90.000,00
0044, INCENTIVO AO DESPORTO AMADOR E LAZER 144.200,00
0048. INCENTIVO AS ATIVIDADES CULTURAIS 25.000,00
0059. HABITAGAO URBANA 60.000,00
0060. URBANISMO 192.000,00
0064. PAVIMENTAGAQ ASFALTICA 760.000,00
0071. APOIO AQO DESENVOLVIMENTO DE INDUSTRIA 200.000,00
0072. APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO GOMERCIO E SERVIGOS 65.000,00
0075. ATENCAO BASICA 2.395.380,00
0076. ASSISTENCIA FARMACEUTICA 34.000,00
0077. MEDIA E ALTA COMPLEX. AMBULATORIAL E HOSPITALAR 560.000,00
0078. GESTAO DO SUS 15.000,00
0079. VIGILANGIA EM SAUDE 90.600,00
0080. SANEAMENTO BASICO 637.905,00
0090. ASSISTENCIA SOCIAL GERAL 30.000,00
0091. ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE 68.000,00
0102. ESTRADAS VICINAIS 200.000,00
0117. MANUTENGAO COM O TURISMO 103.000,00
0122. CONSORCIO INTERM. DE DESENV. ECONOMICO E SOCIAL 35.000,00
0133. INFRA-ESTRUTURA URBANA 228.600,00
0134. RECUPERAGAO DE AREAS DESGATADAS 15.000,00
0136. MANUTENCAO DE SERVICOS FUNERARIOS 10.000,00
0139. ATENGAO A TERCEIRA IDADE 120.000,00
0140. AMORTIZAGAO DA DIVIDA FUNDADA 483.258,00
0143. APOIO AO PRODUTOR 98.250,00
0144, EDUCAGAQ BASICA PUBLICA 1.665.000,00
0145. MANUTENGAO DE PREDIOS E LOGRAD. PUBL. MUNICIPAIS 100.000,00
9999. RESERVA DE CONTINGENCIA 150.000,00
14.580.000,00

Artigo 42 - O orcamento da Seguridade Social do municipio de Dom Aquino & de R$ 3.942.480,00 (trés
milhGes, novecentos e quarenta e dois mil e quatrocentos e oitenta reais), assim distribuidos por area:

T SSRGS Q0N AN ssussosscsssrarmtnosamte s O R$  847.500,00

P SN R$ 3.094.980,00

Artigo 52 Fica o Poder Executivo Municipal na forma da lei autorizado a abrir créditos adicionais até o
limite de 30% (trinta por cento) da despesa, observado o disposto nos artigos 42 e 43 da Lei Federal
n0.4.320/64, e de conformidade com os incisos V e VI do artigo 167 da Constituigao Federal.

Artigo 62- Esta Lei entrara em vigor em 1° de janeiro de 2010, revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Dom Aquino, em 08 de Dezembro de 2009.

EDUARDO ZEFERINO
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Guarantad do Norte

LEI MUNICIPAL N° 783/09
De 18 de dezembro de 2009.

“ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICIPIO DE
GUARANTA DO NORTE/MT, PARA OAEXERCI'CIO DE 2010, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

MERCIDIO PANOSSO, PREFEITO MUNICIPAL DE GUARANTA DO
NORTE/MT, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS EM
LEI

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE
SANCIONAA SEGUINTE LELI:

ARTIGO 1° - Esta lei estima a Receita e fixa a Despesa do municipio
para o exercicio financeiro de 2010, compreendendo:

| — O orcamento fiscal referente aos Poderes do municipio, seus
fundos especiais, 6rgdos e entidades da administracao direta.

Il — O Orgcamento da Seguridade Social do Municipio abrangendo
todas as entidades da administragdo Direta.

ARTIGO 2° - O or¢camento fiscal do Municipio de Guaranté do
Norte — MT, para o exercicio financeiro de 2010, descriminado
pelos anexos integrantes desta Lei, estima a receita Bruta em
R$ 42.434.000,00 (Quarenta e Dois Milhdes, Quatrocentos e Trinta
e Quatro Mil Reais), e a Receita Liquida em R$ 39.200.000,00 (Trinta
e Nove Milhdes, Duzentos Mil Reais), sendo em R$ 36.800.000,00
(Trinta e Seis Milhdes, Oitocentos Mil Reais), para a
Administracdo direta e em R$ 2.400.000,00 (Dois Milhéo,
Quatrocentos Mil Reais), para Administracao indireta,
descriminada pelos anexos integrantes desta Lei.

ARTIGO 3° - A receita sera realizada mediante a arrecadacéo de
tributos, rendas e outras fontes de receitas correntes e de capital, na
forma de legislagdo em vigor e das especificagdes constantes do anexo
integrante desta Lei, com o seguinte desdobramento:

A Prefeitura Municipal de Guaranta do Norte — MT, inscrita do
CNPJ sob n° 03.239.019/0001-83, Municipio de Guarantad do Norte/MT,
torna publico que requereu junto a Secretaria de Estado de Meio Ambiente
— SEMA, a Licenca Prévia (LP) e Liceng¢a de Instalacdo (LI), para o
Projeto de Sistema de Tratamento e /ou Disposi¢édo Final de Residuos
Solidos Urbanos (Aterro Sanitario).

Guaranta do Norte/MT, 29 dezembro de 2009.

MERCIDIO PANOSSO
Prefeito Municipal

ARTIGO 6° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, créditos
adicionais suplementares até o limite de 25% (vinte e cinco por cento),
no curso da execugao orgcamentaria, com base nos recursos
efetivamente disponiveis, como determinado pelo art. 42 e 43 da Lei n°
4.320/64, de 17 de marco de 1964. E combinado com o Art. 167, inciso
VI, da Constituicdo Federal, do total da despesa fixado no art. 4° desta
Lei.

ARTIGO 7° - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar, no curso
da execucdo orcamentaria, operacdes de crédito nas espécies, limites
e condigOes estabelecidas em Resolugdo do Senado Federal e na
legislagéo federal pertinente, especialmente na Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000.

ARTIGO 8° - Esta Lei entrara em vigor a partir de 01 de janeiro de
2010, revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guarantad do Norte — MT, 18 de
dezembro de 2009.

MERCIDIO PANOSSO
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria
Afixada em Local de Costume.
18/12/2009.

CLECIBORELI FELISBINO
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo
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Prefeitura Municipal de Guiratinga

1-POR FUNCOES DO GOVERNO

LEIN", 1106/2.009 LRGISIAIVO s s s s R0 100000
De 21 de dezembro de 2009 Essenciala Justca ... 1500000
T RN .\ S AL ]
Estima a receita ¢ fixa a despesa do Municipio de Guiratinga ASSISIENCIE 0TI s B9 SIT000.00
para o exercicio de 2.010 ¢ da outras providéncias. Previdéncia Social ... RS 1700000
SO o T A A B RS 446130000
GILMAR DOMINGOS MOCELLIN, Prefeito Municipal de Guiratinga, usando as Educacio RS 31860000
alribuides que lhe sio conferidas por lei, faz saber que 4 Cimara Municipal aprovou ¢ ele sanciona ¢ i, ... RS 13200000
promalga  seguinte ke T RS 330000
—— A —— — Habitagio ... RS 4000000
. Artlgull - 0 Orgamento FISL‘LII ¢ da Seuridade “do Municipio de Gun'tmnga‘ pit 0 Ui RS S0
exercicio de 2010 estima a RECEITA ¢ fixa a DESPESA em RS 18.223.000.000 (dezoito milhdes ¢ Y
_ S g : i (estio Ambiental .. RS 1600000
duzentos e vinte e sEs mil reas), para a Administracio Direfa ¢ de RS 1.371.000,00 (um milhio @ trezentos - R 2160000
e selenta ¢ um mil reais) para a Administrado Indireta, sendo que do valor orgado para a Administracio A ' B
a = e e e i T ROE L —————————————— . | .
Direta RS 2.212.000.00 (dois milhdes e duzentos doze mil reais) refere-se ao Redutor para formacio do R B 500
FUNDEB, tofalizando desta forma em RS 17.382.000,00 (dezessete milhdes e trezentos ¢ oifenta ¢ dois nul o T ik
T AR e s Transporte ... 102,000,00
teis) 0 valor do orcamento do municipio diseriminados pelos anexos integrantes desta lel.
g B e p————g 0 TR [ 11111\
Artigo 2" - A receila serd realizada mediante a amecadagdo de tributos, rendas e outas Encargos Expeci RS ;1]3.0(]0.(10
fonte de receitas cortenie e de capital, ma forma da legislagio em vigor ¢ das especificagdes constanies Reserva o COMINENCIL .o 88 U
dos anexos infegrantes desta lei, com o seguinte desdobramento;
SOMA RS 16.011.000,00
ADMINISTRACAO DIRETA .
ADMINISTRACAO INDIRETA
01~ RECEITAS CORRENTES RS 17.620.000,00
211 11— T | S 1]
Receita Tributdria. ——— 111 Previdéncia Socilicc.nnnnmssanssmamsss B 121200000
6V 1 S——————————— . 2 1.7 £ |
Receita Patrimonial .. e RS 279.000,00 SOMA R$  LI7L00000
Receita de Servigos .. RS 43900000
Trmsteretichss Compuel..ouivimmanmisisimmmassisiamsn RS 13.857.00000 TOTAL RS 1738200000
(hutras Receitas COMBE ovivsiiississmimmimimisiniiimasminnsy. 19L000,00
2-POR ORGA0 DO GOVERNO E DA ADA\'IINISTRACAO
(2- RECEITAS DE CAPITAL RS 603.000,00
Transferencias de COPItAl s RO 003.000,00 AMHETARI IR
i - CAMARA MUNICIPAL DE GUIRATING: RS T
REDUTOR PARA FORMACAO DOFUNDEB.......vvivvivviiviiiin RS 2.212.000,00 g bl L Ll
5 A MUNTCTP! ITRATINCA RS
R oo s o v RS L601L000 2 - PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATING: §.351.700,00
ADMINISTRACAO INDIRETA 03-SECRETARTA MUNICIPAL DE SAUDE RS 446130000
(1 - RECEITAS CORRENTES RS 124000000 04- SECRETARLA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -FMDCA...... RS 63600000
ReCeit 02 COMDUGHD . RS 13TLO0D00 5 - SECRETARIA MUN. DE EDUCACJAO-FUNDEBESAL. EDUCAQAO..RS 1.315.000,00
TOTAL ORCADO 1§ 17.382,000,00 99~ RESERV A DE CONTINGENCIA RS 250,000,00
Artigo '+ A Despesa da Administracio Direta ¢ Indireta serd realizada segundo a discrininagio 01- Camara Municipal de Guiratinga RS 795.000,00
dos quadros Fungdes do Governo, “Programa e Trabalho™ & “Natureza da Despesa”, integrantes desta lei. 01 - Gabingte do PIESITENIE nnvesmsssmssmssmsssmssss s RO 2100000
) 02 - Secretaria dd AL v R 468,000,00
ADMINISTRACAO DIRETA
ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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(12 - Prefeitura Municipal de Guiratinga RS
10~ Gabinete do Prefto ...
15 - Secretaria Municipal de Administracio e Financas
20~ Secretaria Municipal de 0Bras PIBICES. .o RS
25 - Secretaria Municipal de AQEICUID oo ses s RO
30- Secretaria Municipal de EQUCAGH0 ... RS
40 - Secretaria Municipal de Assistencia SOCIal .o
45 - Sectetaria Municipal de Cultura, Turismo e Meio Ambiente ...
50 - Secretaria Municipal de ESporte € LAzE ..o scnninssnisnne R
55 - Depuataneito Municpalde Agua ¢ Eso0t0 - DMAEG v RS

60 - Secretaria Municipal de Industria, Coméreio e Mneragio...nee s RS

(3 - Secretdria Municipal de Saide RS
65 - Fundo Monicupal de S ....cosscssmsi s R

e

(4~ Secretdria Municipal de Assisténcia Social R§
35 - Fundo Municipal de Assisténcia soctal...............
om0 Fundo Mun. dos Direitos da Criancae do Adolescente ..

E-o—¢

(5 - Secretdria Municipal de Educacio R
13- Fundo do Desenvolvimento do Ensino Bisico - FUNDEB............ e R
80 Fundo Municipal do Salirio EQUCaERO .o R

s 5

99~ Reserva de Contingéncia RS

SOMA RS

ADMINISTRACR0 INDIRETA

§.53L.700,00
399.000.00
2368.000.00
2489.000.00
218.600.00
1803.600,00
219.000,00
313.00000
169.000.00
507.300,00
63,000,00

4461.300,00
446130000

638.000,00
1800000
62000000
131300000
1. 240.000,00
7300000
20.000.00

16.011.000,00

06~ Instituto de Previdéncia Municipal de Guiratinga - [PMG v RS— LITLONO00

TOTAL RS 1738200000

03-POR PROGRAIA
ADMINISTRACA0 DIRETA

1010~ Processo Legislativo ...

2010~ Administracio Superior ......
3010 Desenvolvmento INSHHCIONIT oo o s

3020~ Representagio Juridica do MUNCIIO s

3030 - Gestio do Sistema de AAMIBISUACIO v
3040 - Controle Financeiro .
3050 - Encargos Especiais
4010~ Cidade Limpa ..
4020~ Cidade Bonita

ROVl ViU e

4040 - Malha Vidria Rural .
4030 - Transito Racional . s —
4060 - Controle de Enchentes |
4070 Servigos FURBEAEIOS v

4080 - Gestio do Sistema de Infra-EStrutra Umband ... s

RS 795.000.00
RS 399.000.00
RS 130.000.00
RS 7500000
RS 141500000

RS 3900000
RS 41000000

RS 3400000

. RS SLO0000

RS 27100000
RS 8000000
RS 2200000

RS 1000000
. RS 2000000

RS 196200000

218.600,00
634.600.00
u J05 D00, 000

RS 67500000

5010 - Desenvolvimento Agricola e Pecudrio
6010 - Manutengio ¢ Re o do Ensino Fundamental...
6020 — Manutengio ¢ Revitalizagio do Ensino Infanal ...
GO — Apoio Edu

6040 - Gestio do ! RS 244.000.00
a0 . RS 1240000000
7010 RS 2.327.300.00
T020 RS TOTARNLO0

TO30-A arma ica RS 1 TOANKDL DD
i RS 129.000,00

7050 - G RS 1.134.000,00
010 = Atengiio a Crianga ¢ ao Adolescente RS 72006, 00
8020 - Atengiio ao Trabalhador RS 30.000,00
BO30 - Atengdio ao ldoso R% 12.000.00
8060 - Gestlo do Sistema de Assisténcia Social ... RS 41300000

. RS 40,000.00
RS T1OH(K)
Adolescente Rs 68,000,00
sténcia Social ........ . RS 151.000.00
RS 272.000,00

B070 - Morar M

B0B0 = Apoio i Familia
8000 — Atengiio a Crianga
8100 - Gestao do Sistema de As
9010 - Difusiio Cultral

9040 - Desenvolvimento do Turismo covevieee RS 33.000.00
9100 = Desenvolvimento do Esporte . RS EALLIRN]
9110 - Gestiio do Sistema de Desponto @ LAZer ... ssserssnssissessene s B3 1 30,000,00
9200 - Sancamento Bisico RS 10.000.00
9210 = Abastecimento de Agua ... RS AU 500,00
9300 - Incentive a Industria, Comercio @ MInErcio ... B3 63 (HN,00
OO0 - Reserva de Contingéncia e RS 245,000,000

SOMA R$ 1601100000

ADMINISTRACAO INDIRETA
9510 - Gestio do Sistema Previdencidrio ..., RS L3T1000,00

TOTAL R$  17.382.000,00

4 - POR CATEGORIA ECONOMICA

ADMINISTRACAO DIRETA

Despesas Comentes crveeeremeeeeee. BB 1 G16.000,(0

RS 1.145.000,00

Reserva de Contingéneia SR /. 25000000

SOMA R$  16.011.000,00
.-\I]HINIH']'R.-\(Z.-‘\(] INDIRETA

- Despesas Comentes - TRIANN0,00

- Despesas de Capital SRER— 1. SEEM0,00

SOMA RS LATLO0O00

TOTAL R$ 17.382.000,00

Artigo 4" - O Orcamento de Seguridade Social do Municipio, abrangendo todas as
entidades da administragdo direta, indireta, seus orgios e fundos, estima a Receita e fixa a Despesa em
RS 6.667.300,00 (seis milhdes ¢ seiscentos e sessenta ¢ sete mil ¢ trezentos reais), assim discriminado:

ADMINISTRACA0 DIRETA
RS 817.000,00

RS 177.000.00
RS 4.461.300.00

08 - Assisténcia Social ......
(9 - Previdéncia Social
{1511 —

SOMA R$ 5.455.300,00

ADMINISTRACAO INDIRETA
00 PrESTHRTEAR SOBTAL: ciscresmssns s wssmssa sy RO 21 0000

TOTAL R$ 6.667.300,00

Artigo 5" - De acordo com o art. 42 da lei 0. 4320/64, fica o Poder Exccutivo
Municipal autorizado a abrir CREDITOS SUPLEMENTARES, considerando-se recursos para fins deste
artigo. desde que niio comprometidos, os previstos no artigo 43 e seus incisos, da lei n’. 4320/64:

a) Até o limite de 22% (vinte ¢ dois por cento) do montante da Despesa Fixada através do art. 1° desta lei,
para atender o reforgo de dotages insuficientes, exceto pessoal e encargos,

b) Até o limite de 8% (oito por cento) do montante da Despesa Fixada através do art. 1° desta lei, para
atender o reforco de dotagdes de pessoal ¢ encargos e amortizacio da divida.

Artigo 6 - Esta lei entrard em vigor em 1° de janeiro de 2.010.
Artigo 7° - Revogam-se & disposicdes em contririo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guiratinga/MT, 21 de dezembro de 2009.

GILMAR DOMINGOS MOCELLIN
Prefeito Municipal
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LEIN®. 410 DE 17 DE JULHO 2009

“DispOe sobre as Diretrizes para a Elaboragcdo do Orgamento
do Municipio de Indiavai para o Exercicio Financeiro de 2010 e
da outras providéncias”.

JOSE DE SOUZA, Prefeito Municipal de Indiavai, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER, que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei

Art. 1.° - Esta Lei estabelece as Diretrizes Orcamentérias do
Municipio para o exercicio 2010 e orienta a elaboracao da
respectiva Lei Orgamentaria Anual, cumprindo as determinagdes
do Art. 165 Paragrafo 2° da Constituicdo Federal, da Lei
Complementar Federal n.° 101 de 04 de Maio de 2000, na Lei Federal
4.320/64 de 17 de margo de 1.964 e na Lei Organica do Municipio.

Artigo 2° - As metas e prioridades do Municipio para o
exercicio de 2010 serdo estabelecidas no Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico — Atendendo ao disposto no artigo 4° da Lei
Complementar 101/2000, integram esta Lei os seguintes anexos:

| — Quadro | — Metas e Resultados - Receitas, Despesas, Resultados
Priméario e Nominal e Divida (art. 4° § 2°, Inciso | da LC 101/00);

Il — Quadro Il — Metas Anuais de Receitas, Despesas, Resultado
Primério, Resultado Nominal e Montante da Divida Comparativo com as
Fixadas nos Exercicios Anteriores (art. 4° 8§ 1° e 2° da LC 101/00);

Il = Quadro Il — Metas Anuais de Receitas, Despesas, Resultado
Primario, Resultado Nominal e Montante da Divida, Comparativo com as
Fixadas nos Exercicios Anteriores (art. 4° 8§ 1° e 2° da LC 101/00);

IV — Quadro IV - Evolugéo do Patriménio Liquido (art. 4°, § 2°, Inciso
Il da LC 101/00);

V — Quadro V - Origem e Aplicagdo dos Recursos de Alienacgdo de
Ativos (art. 4°, § 2°, Inciso Il da LC 101/00);

VI — Quadro VI — Renlncia de Receita (art. 4°, § 2°, V da LC 101/00);

VII — Quadro VII - Expansédo das Despesas Obrigatdrias de Duracao
Continuada (art. 4°, § 2°, Inciso V da LC 101/00);

VIIl - Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS (art. 4°, § 2°,
Inciso 1V, alinea “a” da LC 101/00);

IX — Riscos Fiscais (art. 4°, § 3° c/c art. 5°, Ill, ambos da LC 101/00);
X — Obras em Andamento (art. 45° da LC 101/00);

Art. 3.° - Atendidas as metas priorizadas para o exercicio
2010, a Lei Orgcamentaria podera contemplar o atendimento de
outras metas, acrescidas ao or¢camento por Créditos Especiais.

Art. 4.° - A Lei Orgcamentaria ndo consignara recursos para
inicio de novos projetos se nao estiverem adequadamente
atendidos os em andamento e contempladas as despesas de
conservacédo do patrimbnio publico.

§ 1° - A Regra constante do caput deste Art. aplica-
se no ambito de cada fonte de recursos, conforme vinculagGes
legalmente estabelecidas.

§ 2° - Entende-se por adequadamente atendidos os projetos
cuja realizacdo fisica esteja conforme o cronograma fisico
financeiro pactuado e em vigéncia.

Prefeitura Municipal de Indiavai

Art. 5° — S&o prioridades da Administracdo Publica Municipal
bara o exercicio de 2010 o cumprimento de ac8es estratégicas
has areas de:

a) Educacao;

b) Saude e Saneamento;

c) Infra—Estrutura Urbana Basica;

d) Modernizagdo Administrativa Funcional;
e) Politica Salarial de acordo a vigente;

f) Promocao e Assisténcia Social;

g) Meio Ambiente e Turismo.

Art. 6° — O Orcamento do Municipio consignaré,
pbbrigatoriamente, recursos para atender as despesas de:

a) Pagamento do servigo da divida;

b) Pagamento de pessoal e seus encargos;

c) Duodécimos destinados ao Poder Legislativo;

d) Cobertura de precatorios judiciais;

e) Manutencao das atividades do municipio e seus fundos;

f) Aplicacdo na Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental;

g) Aplicagdo nas Agbes e Servicos de Salde;

Paragrafo Unico - Na fixacdo da despesa deverdo constar os
ecursos e observando os limites, minimos e méaximos previstos
ha legislagdo em vigor no que tange ao PASEP, ao FUNDEB, os gastos
tom pessoal e seus encargos, as despesas com a salde e a
Fducacdo e a Camara municipal.

Art. 7° — O Poder Executivo Municipal, tendo vista a capacidade
inanceira do municipio, poderéa fazer a selecédo de prioridade dentre
s relacionadas no Anexo |, integrante desta lei.

§ 1° - A existéncia de metas ou prioridades nédo implica na
bbrigatoriedade de sua inclusdo na programacao da proposta
brcamentaria anual.

§ 2° — Nao poderao ser fixados novos projetos sem que sejam
definidas as fontes de recursos, exceto aqueles financiados com
ecursos de outras esferas de governo.

Art. 8° - A Lei Orgcamentéria devera apresentar equilibrio entre
Receitas e Despesas, e em observancia as demais normas de
Hireito financeiro, especialmente os paragrafos 5° 6° 7° e 8° do
Art. 165 da Constituicdo Federal, além de obedecer aos principios
Ha legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade,
bublicidade, eficiéncia, economicidade e probidade administrativa,
Hevendo primar pela Responsabilidade na Gestdo Fiscal, atentando
bara a acdo planejada e transparente, direcionada para a prevencgao
He riscos e a correcdo de desvios capazes de afetar o equilibrio
Has Contas Publicas e estar voltado para:

§ 1° - Através de acdo planejada e transparente, cumprir as metas de
esultados entre receitas e despesas;

§ 2° - Mediante prevencgao de riscos e corregdo de desvios,
bbedecer a limites e condigdes no que tange a renlncia de receita,
h geragdo de despesas com pessoal, a divida consolidada, as
bperagdes de crédito, inclusive por antecipagédo de receita - ARO,
h concessdo de garantias e a inscricdo em restos a pagar.

Art. 9° - Constituem receitas do Municipio as provenientes de:

| - Tributos de sua competéncia;

Il - Atividades econdmicas que por conveniéncia vier a executar,;

Il - Transferéncias por forca de mandamentos constitucionais ou
Voluntarias;

IV - Empréstimos e financiamentos, inclusive com vencimentos fora do
bxercicio, vinculados a obras e servigos publicos, observada a legislacéo
Em vigor.

Art. 10 - A Lei Orcamentaria Anual ndo contera dispositivo estranho a
brevisdo de receita e a fixacdo de despesa, ndo se incluindo na proibigdo
h autorizagdo para a abertura de créditos suplementares e contratacdo de
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operagOes de crédito, ainda que por antecipa¢éo de receita, nos termos
da lei.

§ 1°- As emendas ao Projeto de Lei Orgamentaria Anual ou de abertura
de créditos adicionais suplementares, obedecerao ao principio da iniciativa
constante do Artigo 165 da Constituicdo Federal e somente poderdo ser
aprovados quando:

| - Estiverem compativeis com o Plano Plurianual vigente;

Il - Indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os
provenientes de anulagédo de dotacdes, excluidos os que incidam sobre:

a) O pagamento de pessoal e seus encargos;

b) Recursos vinculados;

c) Amortizacado e servigo da divida, caso sejam contraidas;

d) Adestinagéo ao atendimento de precatorios judiciais, caso venham
a existir.

§ 2° - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a abertura
de créditos adicionais suplementares até o limite de 40%
(quarenta por cento) do total da despesa constante da Lei
Orcamentaria Anual, utilizando como recursos os constantes
do Artigo 43 da Lei Federal N.° 4.320/64, bem como transpor,
remanejar ou transferir recursos de uma categoria econdémica
para outra ou de um 6rgéo para outro.

Art. 11 - Até trinta dias ap6s a publicagdo da Lei orgamentaria
do exercicio de 2010, o Executivo estabelecera, por Decreto, o
Cronograma mensal de desembolso, de modo a compatibilizar
a realizagcdo de despesas ao efetivo ingresso das receitas
municipais.

§ 1° - O cronograma que trata este Art. dara prioridade ao
pagamento de despesas obrigatdrias do Municipio em relagéo
as despesas de carater discricionario e respeitara todas as
vinculacdes constitucionais e legais existentes.

§ 2° - No caso de 6rgédos da administracao indireta, os
cronogramas serdo definidos individualmente, respeitando-se
sempre a programacao das transferéncias intragovernamentais
eventualmente previstas na lei orgamentaria.

Art. 12 - Na hipdtese de ser constatada apés o encerramento
de um bimestre, frustragcdo na arrecadagédo de receitas, mediante
atos proprios, os Poderes Executivo e Legislativo determinaréo
limitacdo de empenhos e movimentacdo financeira no montante
necessario a preservagao do resultado estabelecido.

§ 1° - Ao determinarem a limitacdo de empenhos e
movimentagéo financeira, os chefes dos poderes executivo e
legislativo adotardo critérios que produza o menor impacto
possivel nas acfes de carater social, particularmente a educagao,
salde e assisténcia social.

§ 2° - Nao se admitira a limitacdo de empenhos e
movimentacao financeira nas despesas vinculadas, caso a
frustracdo na arrecadagdo esteja ocorrendo nas respectivas
receitas.

30 - N&o serdo objetos de limitagdo de empenhos e
movimentacado financeira as despesas que constituem
obrigacdes legais do municipio.

§ 4° - A limitacdo de empenho e movimentagao
financeira também sera adotado na hipotese de ser necessario
a reducgao de eventual excesso da divida em relacdo aos limites
legais obedecendo ao que disp6em o Art. 31 da Lei
Complementar 101.

Art. 13 - A limitacdo de empenho e movimentagéo financeira
de que trata o Art. anterior podera ser suspensa, no todo ou em
parte caso a situagdo de frustragcdo de receita se reverta no
bimestre seguinte.

Art. 14 - Os instrumentos de Transparéncia na Gestdo Fiscal
deverdo receber ampla divulgacéo, através de publicagbes nos

murais da Prefeitura e da Camara Municipal, e em Orgéos de
Imprensa local ou de circulagéo regional inclusive em meios
eletrénicos de acessos publicos.

§ 1° - No decorrer do exercicio o Executivo Municipal, publicara até
30 (trinta) dias apds o encerramento de cada bimestre, o relatério a que
se refere 0 § 3° do Artigo 165 da Constituicdo Federal, nos moldes
previsto no Artigo 52 da Lei Complementar N.° 101, de 04/05/00,
respeitando os padrdes estabelecidos no § 4° do Artigo 55 da mesma Lei
e nas Instru¢bes Normativas editadas pelo Tribunal de Contas do Estado
de Mato Grosso.

§ 2° - O Relatério de Gestao Fiscal, obedecendo aos preceitos do
Artigo 54 e do Artigo 55 e da alinea b, inciso Il do Artigo 63, todos da Lei
Complementar N.° 101, de 04/05/00, serdo divulgados até trinta dias
apés o encerramento do semestre.

Art. 15 — Todo o projeto de Lei enviado pelo Executivo,
versando sobre a concessdo de anistia, remisséo, subsidio,
crédito presumido, concesséo de isencdo em carater ndo geral,
alteracdo de aliquota ou modificagcdo de base de céalculo que
impliqgue reducd@o discriminada de tributos ou contribuicdes, e
outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado,
além de atender ao disposto no art. 14 da Lei Complementar
101, de 4 de maio de 2000, deve ser instruido com demonstrativo
de que nao prejudicara o cumprimento de obrigacdes
constitucionais, legais e judiciais a cargo do municipio e que
nao afetara as acdes de caréater social, particularmente, a
educacédo, salde e assisténcia social.

Art. 16 — Para fins do disposto no Paragrafo 3° do Art. 16 da
Lei Complementar 101 considera-se irrelevante as despesas
realizadas até o valor fixado Inciso Il do Art. 24 da Lei Federal
8.666/93 para o caso de aquisicdes de bens e prestagcbes de
servigos, e no caso de realizacdo de obras publicas ou servigos
de engenharia o valor fixado Inciso | do Art. 24 do mesmo diploma
legal.

Art. 17 — Para fins do disposto da alinea “e”, inciso | do Art.
4° da Lei Complementar n.° 101, o Executivo efetuara o controle
de custos e avaliagcdo dos resultados dos programas financiados
pelo orcamento municipal.

§ 1° - O Executivo levantara os custos e avaliara os resultados
valendo-se dos seguintes critérios:

| — O levantamento de custos sera feito por consulta de pregos
praticados no mercado mesmo quando se referirem a execugéo de obras,
servigos ou aquisigGes que excedam aos valores de dispensa de licitagdo
conforme previsto no art. 43, IV da Lei Federal 8.666/93.

Il — Quando os valores das obras, servigos ou aquisicdes
ultrapassarem os valores de dispensa de licitagdo, estas se realizarao
mediante formaliza¢é@o de processos licitatérios regidos pela Lei Federal
8.666/93 e alteragdes posteriores.

Ill — Os resultados serdo avaliados levando-se em conta o
cumprimento das metas pretendidas, da satisfagdo social e da comunidade
beneficiada, a execugéo dentro do prazo previsto e a estrita observancia
dos principios da economicidade, eficacia e transparéncia.

IV — Que a execucdo das obras, servigos ou aquisicdes venham
atender solicitagbes comunitarias ou necessidades sociais.

§ 2° - O acompanhamento e controle que trata este Art. seréa
efetivado através da Secretaria Municipal de Administracao,
Planejamento e Finangas.

Art. 18 — Na realizacdo de programa de competéncia do
Municipio, adotar-se-4 a estratégia de transferir recursos a
instituic6es publicas e privadas sem fins lucrativos desde que
autorizado em Lei Municipal e sejam firmados convénios, ajustes
e outros congéneres, pelos quais figuem claramente definidos
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os deveres de cada parte, forma e prazos para prestacao de
contas.

§ 1° - No caso de transferéncia a pessoas, exigir-se-4,
igualmente, autorizacdo em lei especifica que tenha por finalidade
a regulamentacdo de programa pelo qual essa transferéncia sera
efetuada, ainda que por meio de concessdo de crédito.

§ 2° - A regra de que trata o caput deste Art. aplica-se as
transferéncias a instituicdes publicas vinculadas a Uni&o, ao
Estado ou outro municipio.

§ 3° - As transferéncias intragovernamentais entre 6rgaos
dotados de personalidade juridica prépria, assim como os fundos
especiais, que compde a lei orcamentaria, ficam condicionados
as normas constantes das respectivas leis instituidoras ou leis
especificas.

Art. 19 — Fica o Executivo autorizado a arcar com as despesas,
de responsabilidade de outras esferas do Poder Publico, desde
que firmados os respectivos convénios, termos de acordo,
ajuste ou congénere e venham oferecer beneficios a populagéo
do municipio desde que existam recursos orgcamentarios
disponiveis, como segue:

|- EMPAER;

Il — Policias Civil e Militar

11— INDEA,

IV — SEMA,;

V — Tribunal Regional Eleitoral
VI — Associagbes em geral
VIl —Unemat

VIl —Inss
IX — Detran
X - Gefron

Art. 20 — O aumento da despesa com pessoal, em decorréncia
de qualquer das medidas relacionadas no Art. 169, § 1°, da
Constituicdo Federal, podera ser realizado mediante lei
especifica, desde que obedecidos os limites previstos nos arts.
20 e 22, § UGnico da Lei Complementar n.° 101, e cumpridas as
exigéncias previstas nos art. 16 e 17 do referido diploma legal.

§ 1-° - No caso do Poder Legislativo, deverao ser obedecidos,
adicionalmente, limites fixadas nos arts. 29 e 29-A da Constituicédo
Federal.

§ 2° - Os aumentos de que trata este Art. somente poderéo
ocorrer se houver previa dotagdo orgamentaria suficiente para
atender as projecdes de despesas de pessoal e aos acréscimos
dela decorrentes.

§ 3° - Ocorrendo a superacao do patamar de 95% (noventa e
cinco por cento) do limite aplicado ao Municipio para as despesas
com pessoal, serdo aplicaveis aos Poderes Executivo e
Legislativo as vedagdes do § Unico, inciso | a V do Artigo 22 da Lei
Complementar N.° 101, de 04/05/00.

Art. 21- Ficam autorizados os Poderes Executivo e Legislativo,
respeitadas as limitagdes legais no concernente a realizagéo de despesas
com pessoal:

| - Proceder a nomeacao de servidores na medida das necessidades
e no limite das vagas criadas pela legislagdo propria, somente quando
constatada a impossibilidade de atender as demandas com o remanejamento
de pessoal de outras areas da administragdo municipal, atendendo aos
principios da eficiéncia e economicidade;

Il - Instituir ou alterar, mediante lei devidamente apreciada pelo Poder
Legislativo, o plano de cargos e salarios, assim como conceder reajuste
ou aumento de vencimentos, inclusive vantagens de qualquer espécie,
nos limites das disponibilidades orcamentarias e financeiras do Municipio
e de acordo com as normas legais especificas.

11l - A realizar Concurso Publico bem como a contratacao de pessoal
a qualquer titulo, visando o preenchimento de cargos e fungges.

Art. 22 - Os precatorios judiciais existentes e ndo pagos
durante a execugdo do orgcamento em que houverem sido
incluidos, passam a integrar a divida consolidada do Municipio.

Art. 23 — O Municipio mantera o pagamento de horas extras
aos servidores, de acordo com as normas especificadas do
Estatuto do Servidor Publico.

Paragrafo Unico - Na hipotese de ser atingindo o limite
prudencial de que trata o art. 22 da Lei Complementar n° 101, a
manutencdo de horas extras somente poderd ocorrer nos casos
de calamidade publica, na execucdo de programas emergenciais
de salde publica ou em situacdes de extrema gravidade,
devidamente reconhecida por decreto do Chefe do executivo.

Art. 24 — Fica constituido uma Reserva de Contingéncia a ser
incluida na Lei Orgamentéaria, destinada ao atendimento de
passivos contingentes e outros riscos fiscais, equivalente a
1,00% (um por cento) da receita corrente liquida.

§ 1° - A reserva de contingéncia seréa identificada pelo
digito 9 (nove) no que se refere ao grupo natureza da despesa.

§2° - Ocorrendo & necessidade de serem
atendidos passivos contingentes ou outros riscos eventos
fiscais imprevistos, o executivo providenciara a abertura de
crédito adicionais suplementares a conta de reserva do caput,
na forma do Art. 43 da Lei 4320/64.

§ 3° - A reserva de que trata o caput deste Art., podera
ser utilizada para suporte orgcamentéario a dotagfes que se
fizerem insuficientes, através de abertura de crédito adicionais
autorizados na forma do Art. 43 da Lei 4320/64.

Art. 25 — A Mesa da Camara Municipal elaborara sua proposta
orgcamentéaria para o exercicio de 2010 e a remeterda ao Executivo
até 15 (quinze) dias antes do prazo previsto para remessa do
projeto de lei orgamentaria aquele Poder, observadas as
limitacbes contidas nesta Lei e as limitagdes da Emenda
Constitucional N.° 25, de 14/02/00.

Paragrafo Unico — O Executivo encaminhara ao Legislativo, até
30 (trinta) dias antes do prazo previsto para remessa do projeto
de Lei Orgcamentéria, os estudos e estimativas das receitas para
o0 exercicio de 2010, inclusive da receita corrente liquida,
acompanhados das respectivas memérias de calculo conforme
previsto no § 3° do art. 12 da LC 101/2000.

Art. 26 — Até 30 de Novembro de 2009, o executivo podera
encaminhar ao legislativo projeto de lei estabelecendo as
seguintes alterag8es na legislagédo tributaria do municipio:

a) Revisdo da planta genérica de valores, de forma a atualizar o
valor venal dos iméveis e para cobranca do [.P.T.U.;

b) Atualizacéo das aliquotas do ISSQN;

c) Atualizacdo das taxas municipais;

d) Contribuicao de Melhorias;

e) Outras receitas de competéncia Municipal.

Art. 27 - O Poder Executivo promovera a modernizacédo da
maquina fazendaria no sentido de aumentar a produtividade e
diminuir os seus custos.

Art. 28 - O Poder Executivo fica incumbido de instituir e a
utilizar todos os mecanismos legais a ele atribuidos para
arrecadar todos os tributos e contribuicbes de sua competéncia.

Art. 29 — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar
locacdo com opgdo de compras de maquinas pesadas,
caminhdes, 6nibus escolares, tratores, e veiculos.
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Art. 30 — Na ocasido da elaboragdo do projeto de Lei
Orgamentéaria o Poder Executivo poderéa fazer a revisdo das metas
financeiras discriminadas no Anexo Unico desta Lei.
Paragrafo Unico — A proposta orgcamentaria devera ser
elaborada em observancia ao art. 12 da L.C. n° 101 e arts. 22 a 26
da Lei Federal 4.320/64. RECEITAS DE CAPITAL R$ 173.279,05
Transferéncia de Capital RS 173.279,05
. o o N o 3 TOTAL GERAL R$ 7.749.279,05
Art. 31 - O Executivo Municipal enviara a Camara Municipal até
o dia 30 de Setembro de 2009, o Projeto de Lei Orgamentéria para Art. 3° - A Despesa sera realizada segundo a discriminagdo dos
o Exercicio de 2010 quadros Programa de Trabalho e Natureza da Despesa, que apresentam
' 0s seguintes desdobramentos:
Paragrafo Unico - O projeto de Lei de que trata o caput e POR FUNCAO DO GOVERNO
respectiva Lei serdo constituidos de: 01-Legislativa R$ 460.000,00
04-Administragdo R% 2.233.750,00
06- Seguranca Publica R% 6.000,00
i 08-Assisténcia Social RS 621.200,00
| - Texto da Lei; 10-Salde RS 1.691.050,00
_ A R : R 11-Trabalho RS 77.492,79
Il — Quadros orgamentérios consolidados previstos na Lei Federal 17-Educacio Re 1.920.000.00
. 13-Cultura R% 100.000,00
4.320/64; 15-Urbanismo R% 121.293,47
IIl — Quadros exigidos em legislagdes complementares. 16- Habitagso R$ 10.000,00
17-Saneamento R% 140.000,00
18-Gestdo Ambiental R% 5.000,00
. ) ) 20-Agricultura R$ 55.000,00
Art. 32 — Nado sendo encaminhando ao Poder Executivo o 25-Energia RS 20.000,00
. . L. , L L. 26-Transporte R% 70.000,00
autégrafo da Lei orgamentéaria até o inicio do exercicio de 2010, 27-Desporto e Lazer R$ 30.000,00
. . . 28-Encargos Especiais R% 111.000,00
ficam os Poderes autorizados a realizarem a proposta 99-Reserva de Contingéncia RS 77.492,79
orgcamentéaria até a sua aprovacao e remessa pelo Poder TOTAL GERAL R$  7.749.279,05
Legislativo, na base de 1/12 (um doze avos) a cada més. POR SUBFUNCOES
031-Acdo Legislativa R% 460.000,00
. ; . . N 121-Plan(_ejamento e Orgcamento R% 6.000,00
Art. 33 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, 122-Administracdo Geral RS 2.303.850,00
. Lo L. 123-Administragao Financeira RS 10.000,00
revogando as dlsp05|goes em contrario. 128-Formacgdo de Recursos Humanos R 5.000,00
241-Assisténcia ao Idoso R% 18.000,00
242-Assisténcia ao Portador de Deficiéncia RS 8.000,00
243-Assisténcia a Criancga e ao Adolescente Rs 16.000,00
244-Assisténcia Comunitdria R$ 579.200,00
. . . 301-Atencdo Basica R$ 790.950,00
Indlaval, MT, Aos 17 de JUIhO de 2009. 302-Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial R% 718.640,00
303-Suporte Profildtico e Terapéutico RS 30.000,00
304-Vigilancia Sanitaria RS 15.000,00
305-Vigiladncia Epidemioldgica RS% 26.360,00
331-Protecdo e Beneficios ao Trabalhador R% 77.492,79
361-Ensino Fundamental RS 1.770.000,00
- 365-Educagao Infantil Rs 125.000,00
JOSE DE SOUZA
Prefeito Municipal 392-Difusdo Cultural R$ 125.000,00
451-Infra-Estrutura Urbana R% 131.293,47
° 452-Servigos Urbanos R$ 15.000,00
LEIN°. 433 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009 485 HahkncHo:Ufbrne RS 10.000.00
512-Saneamento Bési_co Urbano R% 140.000,00
Estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio de Indiavai, Estado 543-Recuperacdo de Areas Degradadas R$ 5.000,00
de Mato Grosso, para o Exercicio Financeiro de 2010 e da outras 605-Abastecimento R$ 15.000,00
idénci p 606-Extensdo Rural R% 40.000,00
providencias. 752-Energia Elétrica R$ 20.000,00
782-Transporte Rodovidrio R% 70.000,00
JOSE DE SOUZA, no uso das atribuicdes que lhe s&o conferidas por 812-Desporto Comunitario Rs 30.000,00
Lei f b tod laca ca de V d 843-Servico da Divida Interna R$ 111.000,00
ei, faz saber a toda populacéo, que a Camara de Vereadores aprovou e 999-Reserva de Contingéncia R$ 77.492.79
ele sanciona a seguinte Lei: TOTAL GERAL R$ 7.749.279,05
POR PROGRAMA
o L o
Art.1%- O Orcamento geral do Municipio de Indiavai — MT, para o 001-Processo Legislativo R$ 460.000,00
Exercicio Financeiro de 2010, discriminado pelos anexos integrantes desta B e RS ———
. . . AT - ministragac Lera . . T
lei, estima a Recelta_bruta em R$ 7.749.279,05 (Setg Mllhges Setecentos 008-Amortizaco da divida pdblica R$ 111.000.00
e Quarenta e Nove Mil Duzentos e Setenta e Nove Reais e Cinco Centavos), 017-Preservacio de Recursos Naturais Renovéveis R$ 5.000,00
conforme discriminagdo a seguir. 018-Promocdo e Extensdo Rural R$ 55.000,00
042-Educacdo Bésica R% 2.050.000,00
. . . . _ . 051-Energia Elétrica R$ 20.000,00
Art. 2° - AReceita sera realizada mediante a arrecadacéo de Tributos, 057-Habitacdo R$ 20.000,00
Rendas e Outras Receitas Correntes e de Capital, de acordo com a 058-Urtaaﬂi5m<|3 . R$ 111.293,47
; X0 i ; . 071-Média e Alta Complexidade R$ 698.640,00
legislagao vigente e com o seguinte desdobramento: oSNl oR e nela B AL e Re 30.000.00
073-Vigilancia em Salde R$ 41.360,00
Por Categoria Econémica 074-Gestdo do Sus R$ 110.100,00
075-Atencdo Basica R$ 810.950,00
076-Saneamento R% 140.000,00
081-Assisténcia R$ 5559.700,00
082-Gestdo de Prog. Projeto, Serv e Benef da Prev R$ 61.500,00
084- Programa de Formacio do Patrimdnio do Ser- R% 77.492,79
vidor Publico
088-Transporte Rodovidrio R$ 70.000,00
099-Reserva de Contingéncia R$ 77.492,79
TOTAL DE ADMINISTRAGAO DIRETA R$ 7.749.279,05
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POR CATEGORIA ECONOMICA

Despesas Correntes R$ 6.839.992,79
Despesas de Capital R$ 831.793,47
Reserva de Contingéncia . R$ 77.492,79
TOTAL DA ADMINISTRACAO R%$ 7.749.279,05
POR ORGAO DA ADMINISTRACAO

Camara Municipal R& 460.000,00
Gabinete Do Prefeito R$ 497.750,00
Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento R$ 1.026.985,58

Secretaria Mun. de Educac3o, Esporte, Lazer e R$ 2.050.000,00

Turismo

Secretaria Municipal de Saude R$ 1.691.050,00
Secretaria de Obras, Servicos Plblicos e Agricul- R$ 1.402.293,47
tura

Secretaria Mun. De Agdo Social e Trabalho R$ 621.200,00
TOTAL GERAL RS 7.749.279,05

Art. 4° - Ficam os Poderes Executivos e Legislativos autorizados,
nos termos da Constituicdo Federal e da legislacdo federal em vigor, a:

1 - Abrir créditos adicionais e suplementares, até o limite de 40%
(Quarenta por cento) da despesa orcada utilizando como fonte de recur-
sos a anulacdo parcial ou total de dotagSes, assim como excesso de ar-
recadacdo ou superavit financeiro, nos termos do artigo 43 da Lei
4.320/64.

II - Abrir créditos suplementares a conta de recursos provenientes
de excesso de arrecadacdo, considerada a tendéncia do exercicio.

111 - Contigenciar parte das dotagtes, quando a evolugédo da receita
comprometer os resultados previstos.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor a partir de 1° de janeiro de
2010, revogadas as disposicdes em contrario.

Indiavai, MT, Aos 30 de Dezembro de 2009.

JOSE DE SOUZA
Prefeito

PROJETO DE LEI
EMENTA: DISPOE SOBRE O PLANO PLURIANUAL PARA O
QUADRIENIO 2010-2013.

JUSTIFICATIVA:

O presente projeto de lei apresenta a proposta do Plano Plurianual
para o periodo 2010- 2013 (PPA 2010-2013). Nele sé&o estabelecidas as
diretrizes, objetivos, programas e a¢des da administragao publica municipal
para as despesas de capital e outras delas decorrentes, além das relativas
aos programas de duracdo continuada.

A construcdo do PPA 2010-2013 segue as normas legais vigentes e
as estruturas formais de apresentagdo adotadas pelos governos federal
e estadual, a fim de maior proximidade as propostas dos demais entes da
federacgéo. .

A formulagdo do PPA 2010-2013 partiu do diagnéstico da situacéo
sécio-econbmica e financeira do Municipio, do programa de governo
apresentado pela posigéo politica legitimamente eleita e empossada para
0 mandato 2009-2012 e o histérico evolutivo dos planos anteriores e sua
aplicagdo. Assim, a proposta teve sua construcao sustentada em uma
base de Planejamento Estratégico do Governo Municipal.

A construgdo contou com a participagédo direta de todos os 6rgdos
da administra¢@o do Poder Executivo e também do Legislativo Municipal.

O Plano Plurianual é considerado o principal instrumento de
Planejamento da administracédo publica uma vez que demonstra as acées
governamentais de médio prazo do poder publico. As despesas de capital,
gue se constituem nos investimentos da administragdo publica, estao
demonstradas em seus programas, objetivos e a¢bes. Definindo-se os
objetivos e acdes com metas fisicas e financeiras que se constituirdo em
prioridades de cada exercicio na Lei de Diretrizes Or¢camentérias (LDO),
sendo que 0s recursos necessarios para cada acao serdo estabelecidos
na Lei Or¢camentaria Anual (LOA). Conforme orientagéo federal:

A Lei de Responsabilidade Fiscal reforgou a necessidade de
articulagdo entre esses trés documentos, na medida em que a execugao
das agdes governamentais passa a estar condicionada a demonstragao
de sua compatibilidade com os instrumentos de planejamento: Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentérias e Lei de Orcamento. Os artigos
16 e 17 da LRF determinam que a criagdo, expansao ou aperfeicoamento
da agao governamental que acarretem aumento de despesas, bem como
0 aumento de despesas de carater continuado, devem estar compativeis
com o PPA e com a LOA.

A base legal para a construgdo do Plano Plurianual esta
consubstanciada na Carta Constitucional, especificadamente no artigo
165, que dispde sobre o contetido do PPA, e no artigo 167, que veda o
inicio de investimento cuja execugao ultrapasse um exercicio financeiro,
sem que tenha sido incluido no PPA ou previsto em lei especifica. No que
se refere a legislacéo infraconstitucional, o PPA atende ao que dispde a
Lei Federal n° 4.320/1964, artigos 23 a 26, e a Lei de Responsabilidade
Fiscal, Lei Complementar n® 101/2000. Nesses termos, dentro dos objetivos
de planejamento municipal, o Plano Plurianual deve definir:

[...] com clareza as metas e prioridades da administragdo e os
resultados esperados; organizar, em programas, as a¢des que resultem
em incremento de bens ou servicos que atendam demandas da sociedade;
estabelecer a necesséria relacao entre as a¢des a serem desenvolvidas
e a orientagdo estratégica de governo; possibilitar que a alocagdo de
recursos nos orgamentos anuais seja coerente com as diretrizes e metas
do Plano; facilitar o gerenciamento da administracéo, através de definigao
de responsabilidades pelos resultados, permitindo a avaliagao do
desempenho dos programas; dar transparéncia a aplicacdo de recursos
e aos resultados obtidos (Idem).-

Para que estes objetivos sejam concretizados é importante que a
implantagdo do PPA considere a orientagao estratégica do governo com
as possibilidades financeiras do Municipio e com a capacidade operacional
das secretarias municipais, considerando, a existéncia de gerenciamento
dos programas e a integragao da LDO e da LOA.

Nesse sentido, a metodologia utilizada sustenta-se na definicdo dos
objetivos estratégicos de governo sendo que cada 6rgdo orgcamentario
apresentaram os seus programas de investimentos para os proximos
quatro anos, tendo presente a suas necessidades de investimentos e a
capacidade financeira de cada um.

O planejamento das agdes do governo municipal através do PPA
2010-2013 pode ser considerado um conjunto interdependente e complexo
de objetivos, cuja consecugéo, numa conjuntura de recursos financeiros
escassos, ndo pode dispensar uma visdo estratégica de governo clara e
objetiva, baseada em um cenéario fiscal realista, que orientara,
posteriormente, programas e projetos estruturantes capazes de produzir
os resultados desejados, através da mobilizagdo de recursos.

A elaboracao desta estratégia teve como pressuposto a orientagao
de se considerar todas as iniciativas recentes de planejamento do
Municipio, o que insere o presente Plano em um contexto de busca de
dialogo entre governo e sociedade de modo a contemplar uma ampla
parceria entre o Poder Executivo, Poder Legislativo, sociedade,
trabalhadores e empresarios, condicdo esta essencial para que se possa
desenvolver planos e projetos transformadores do contexto atual.

As diretrizes do PPA 2010-2013, espelhadas nas diretrizes e objetivos
estratégicos, sdo desdobradas em um conjunto de estratégias e estas
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em programas e agdes consistentes com os desafios atuais e com as
potencialidades do Municipio.

A elaboracao de indicadores e metas permite avaliar a evolugédo da
acao de governo para os proximos anos constituindo-se em um importante
avanco na direcao de orientar o esfor¢o da administragdo publica para a
busca de resultados e permitir o efetivo acompanhamento e controle
social da aplicagdo dos recursos destinados as politicas publicas.

Desta forma, apresentamos um Plano de investimentos para quatro
anos com base na realidade social e econémica, na proposta de governo,
na consulta popular e na avaliagdo do Poder Legislativo, buscando a
interacdo de seus objetivos com as necessidades e aspiragdes da
populacédo deste Municipio.

Indiavai, em 28 de Agosto de 2009.

JOSE DE SOUZA
Prefeito Municipal

LEIN° 428 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2009

Sumula: Dispde sobre o Plano Plurianual para o periodo de 2010 a
2013, e da outras providéncias.

JOSE DE SOUZA, Prefeito Municipal de Indiavai, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei, faz saber
atoda populacéo, que a Camara de Vereadores aprovou e ele SANCIONA
a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano Plurianual para o quadriénio 2010/
2013, em cumprimento ao disposto no art.165, paragrafo 1°, da
Constituicdo Federal, estabelecendo, para o periodo, os programas com
seus respectivos objetivos, indicadores e montantes de recursos a serem
aplicados em despesas de capital e outras delas decorrentes e nas
despesas de duragdo continuada, na forma dos Anexos.

Art. 2° - As prioridades e metas para o ano 2010, conforme
estabelecido na Lei que dispde sobre as Diretrizes Orcamentarias para
2010 estéo especificadas nos Anexos a esta Lei.

Art. 3° - A exclusdo ou alteracdo de programas constantes desta lei,
bem como a inclucdc de noves programas serdo prepostos pelo Poder
Executivo, através de Projeto de Lei de Revisao do Plano ou Projeto de Lei
especifico.

Art. 4° - A incluséo, exclusdo ou alteragdo de acdes orgamentérias
no Plano Plurianual poderdo ocorrer por intermédio da Lei orcamentaria
anual ou de seus créditos adicionais, apropriando-se ao respectivo
programa, as modificagGes conseqiientes.

Paragrafo Unico - De acordo com o disposto no caput deste artigo,
fica o Poder Executivo autorizado a adequar as metas das agdes
orgamentérias para compatibiliza-las com as alteracdes de valor ou com
outras modificacOes efetivadas na lei orgcamentaria anual.

Art. 5° - Fica o Poder Executivo autorizado a alterar, incluir ou excluir
produtos e respectivas metas das agdes do Plano Plurianual, desde que
estas modifica¢des contribuam para a realizagéo do objetivo do Programa.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Indiavai, em 25 de novembro de 2009.

Prefeitura Municipal de Jaciara

JOSE DE SOUZA
Prefeito Municipal

Indiavai-MT, 28 de Agosto de 2009
Oficio n°. 179/2009

Ao Exmo Senhor
GILBERTO DE SOUZA BRAUNO
MD. Presidente da Camara Municipal
Nesta
Prezado Senhor

Cumprimentando-o cordialmente V. Exa., e demais vereadores destg
Casa de Leis, vimos através do presente enviar o projeto de lei que apresentg
a proposta do Plano Plurianual para o periodo 2010-2013(PPA) parg
apreciacdo dos membros desta Casa.

Na certeza de contarmos com vosso apoio e aprovacéo, aproveitamos
a oportunidade para reiterarmos protestos de elevada estima ¢
consideragao.

Atenciosamente,

JOSE DE SOUZA
Prefeito

LEI MUNICIPAL N.° 652/96
PORTARIA N°. 002//2010.

“Dispbe sobre averbacdo de Tempo de Contribuigcdo, nadg
concomitante, em favor da Sra. Claudete Schmidt da Silva, servidorg
publica deste municipio.”

O DIRETOR EXECUTIVO DO PREVI-JACI, SR CLAUDECIQ
GONCALVES DA SILVA, no uso de suas atribuicdes legais que lhe ség
conferidas por lei e, Considerando a necessidade de garantir g
cumprimento do art.12, inciso | da Lei Municipal n® 1.027/2006, que dispG¢g
sobre a estruturagdo do regime proprio de previdéncia social.

RESOLVE:

Art.1° - Averbar os tempos de contribuicdo ndo concomitantg
conforme Certidao Original de Tempo de Contribuigdo do INSS e Secretarig
de Estado de Educagao de Mato Grosso.

Art. 2° - Fica averbado o tempo de contribui¢cdo equivalente ha 4.26§
dias liquido, correspondente & 11 (onze) anos, 08 (oito ) meses €
28 (vinte e oito) dias, prestados a iniciativa privada e contribuidos ag
INSS, bem como, prestados a Secretaria de Estado de Educagao de Matd
Grosso.

Periodo Orgdo Dias Liquidos
01.10.1990 & 30.04.1993CiCI 940
10.01.1994 & 20.02.1994 GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO 41
21.02.1994 & 31.12.1994GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO 311
09.02.1998 & 08.03.1998 GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO 30
01.03.1974 & 15.08.1975COLEGIONORMALNOSSASENHORADEFATIMA 530
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08.04.1969 & 28.02.1974COLEGIO EVANGELICO LUANDI 1781 Prefeitura Municipal de Jauru

01.08.1978 & 30.04.1980CICI 635 _
CONVOCAGAO

Art.3° - Compete ao DIRETOR EXECUTIVO, acompanhar e fazer cumprir|

b disposto nesta portaria. A Prefeitura Municipal de Jauru/MT., CONVOCA a Senhora GIULIANA

FRANCESCA MARCELO E MARIANO, para comparecer no Setor de

Art.4°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogam Pessoal da Prefeitura Municipal de Jauru/MT, para apresentar os seguintes

L se as disposicBes em contrério. documentos e habilitagGes exigidas para a agilizar o processo de

Contratacdo Temporaria para o cargo de Psic6loga, conforme

Registre-se, Publique-se e Cumpre-se classificacdo no Processo Seletivo de Contratagdo Temporaria do Edital
001/2009:

Jaciara — MT, 12 de Janeiro de 2010
Cépia da Carteira de Identidade e CPF,
CLAUDECIO GONCALVES DA SILVA Cépia da Certidao de Nascimento ou casamento,
DIRETOR EXECUTIVO DO PREVI-JACI Copia da Certiddo de Nascimento dos filhos,

PREV-JACI — FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL Cépia do Titulo de eleitor e comprovante de estar em dias com as

AUTARQUIA CRIADA PELA LEI MUNICIPAL N.° 652/96 — CNPJ: obrigagdes eleitorais,
01.609.895/0001-29 Apresentar comprovante de aptidao fisica e mental para o exercicio
das atribuigbes do cargo, mediante exame médico,
PORTARIA N.°003/2010 Apresentar certidéo negativa de antecedentes criminais, emitida pelo
Forum da Comarca de domicilio do candidato e
“Dispde sobre a concesséo do beneficio de aposentadoria por Declaracdo de ndo acumulacdo ilegal de cargo, (a proprio punho)
invalidez a servidora Claudete Schmidt da Silva.” sob pena da lei.
O Diretor Executivo do PREV-JACI - Fundo Municipal de O nao comparecimento dentro do prazo de 10 (dez) dias,
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de implicara na desisténcia do classificado convocado, podendo a Prefeitura
Jaciara, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢oes legais e; de Jauru/MT convocar o(s) imediatamente posterior(es), obedecendo a

ordem de classificagéo.
Considerando o Art. 40, 8§19, inciso |, da Constituicdo Federal, com
redagédo dada pela Emenda Constitucional n® 41/2003, combinado com Jauru/MT, 12 de Janeiro de 2010.
Art. 12, inciso |, da Lei Municipal n.° 1.027, de 24 de abril de 2006, que
rege a previdéncia municipal, anexo IV — Tabela de Vencimentos —
Professor 30 horas da Lei n°® 1.211 de 10 de dezembro de 2009, que
dispbe sobre a Reformulagéo da carreira dos Profissionais da Educagédo
Bésica do sistema Publico Educacional do Municipio de Jaciara - MT;

PEDRO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

Resolve:
) ) ) CONVOCAGAO
Art. 1° Conceder o beneficio de Aposentadoria Por Invalidez, a ¢
servidora Sra. Claudete Schmidt da Silva, brasileira, vilva, portadora
da cédula de identidade n® 5007738701, SSP/RS e CPF n°® 558.831.411-
53, efetiva no cargo de Profissional da Educacéo Béasica — 30 horas,
nivel “5”, classe “C”, lotada na Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura

A Prefeitura Municipal de Jauru/MT., CONVOCA a Senhora MARIA
LUIZA DE FREITAS, para comparecer no Setor de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Jauru/MT, para apresentar os seguintes documentos e

e Desporto, com proventos integrais, conforme processo administrativo habilitacdes exigidas para a agilizar o processo de Contratagdo Temporaria
do PREV-JACI, n.° 2009.03.0001P, a partir desta data até posterior para o cargo de Psicdloga, conforme classificagdo no Processo Seletivo
deliberacso. de Contrata¢é@o Temporaria do Edital 001/2009:
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, Copia da Carteira de Identidade e CPF,
revogadas as disposi¢6es em contrario. Copia da Certidao de Nascimento ou casamento,
Cépia da Certiddo de Nascimento dos filhos,
Registre-se, publique-se, cumpre-se. Cépia do Titulo de eleitor e comprovante de estar em dias com as
obrigacdes eleitorais,
Jaciara - MT, 12 de Janeiro de 2010. Apresentar comprovante de aptid&o fisica e mental para o exercicio
das atribuigdes do cargo, mediante exame médico,
CLAUDECIO GONCALVES DA SILVA Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, emitida pelo
Diretor Executivo do PREV-JACI Forum da Comarca de domicilio do candidato e
Homologo:

Declaragdo de ndo acumulagéo ilegal de cargo, (a proprio punho)

sob pena da lei.
MAX JOEL RUSSI

Prefeito Municipal

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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O néo comparecimento dentro do prazo de 10 (dez) dias,
implicara na desisténcia do classificado convocado, podendo a Prefeitura
de Jauru/MT convocar o(s) imediatamente posterior(es), obedecendo a
ordem de classificag&o.

Jauru/MT, 12 de Janeiro de 2010.

PEDRO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal
CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Jauru/MT., CONVOCA a Senhora
NERIA DE ALMEIDA ARAUJO, para comparecer no Setor de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Jauru/MT, para apresentar os seguintes
documentos e habilitacdes exigidas para a agilizar o processo de
Contratacdo Temporaria para o cargo de Psicéloga, conforme
classificac@o no Processo Seletivo de Contratagdo Temporaria do Edital
001/2009:

Cépia da Carteira de Identidade e CPF,

Cépia da Certidao de Nascimento ou casamento,

Cépia da Certiddo de Nascimento dos filhos,

Copia do Titulo de eleitor e comprovante de estar em dias com as
obrigacdes eleitorais,

Apresentar comprovante de aptidao fisica e mental para o exercicio
das atribuigbes do cargo, mediante exame médico,

Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, emitida
pelo Férum da Comarca de domicilio do candidato e

Declaragao de nao acumulacao ilegal de cargo, (a préprio punho)
sob pena da lei.

O ndo comparecimento dentro do prazo de 10 (dez) dias,
implicara na desisténcia do classificado convocado, podendo a Prefeitura
de Jauru/MT convocar o(s) imediatamente posterior(es), obedecendo a
ordem de classificagéo.

Jauru/MT, 12 de Janeiro de 2010.

PEDRO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO
Contrato n°: 305/2009
Contratado: ALTAIR ANTONIO DALMASSO
Valor: R$ 1.800,00 (Um mil e oitocentos reais)
Vigéncia: 03/11/2009 a 31/12/ 2009
Dotagéo: 03.02 — 3390.36.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa
Fisica — Servigos Administrativos
Objeto: Locacgéo de Barracéo para producéo e armazenamento de pecas
para decoragdes natalinas, neste Municipio.
ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal de Juina

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURAMUNICIPAL DE JUINA

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°: 306/2009

Contratado: VALERIA DA COSTA MARQUES
Valor: R$ 2.400,00 (Dois mil e quatrocentos reais)
Vigéncia: 03/11/2009 a 31/12/2009

Prefeitura Municipal de Juina

Dotacé&o: 05.01-3390.36.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa
Fisica - Coordenacao dos Servigos de Saude

Objeto: Locacdo de imével urbano, sito nesta no Lote 05, Quadra 10,
Médulo 01 — Av. Cristiane Casquet n°® 118 — Juina-MT, para instalacéo da
Secretaria Municipal de Saude.

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal de Juina

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURAMUNICIPAL DE JUINA

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 307/2009

Contratado: WANIA GRACA VELOSO

Valor: R$ 2.400,00 (Dois mil e quatrocentos reais)

Vigéncia: 04/11/2009 a 14/12/2009

Dotagé&o: 11.02 3390.36.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa
Fisica - Manutengdo do Departamento de Turismo.

Objeto: Prestacao de servicos na ministracdo de curso, treinamento de
Equipe da Prefeitura Municipal na parte de Serralheria para montagem de
decoragdes natalinas, neste Municipio, sendo: Cortes, Montagem e
acompanhamento de montagem nas ruas. === PROCESSO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 12/2009 ===

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal de Juina

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURAMUNICIPAL DE JUINA

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°: 308/2009

Contratado: REGINA CELIA IBARRA

Valor: R$ 2.400,00 (Dois mil e quatrocentos reais)

Vigéncia: 04/11/2009 a 14/12/2009

Dotacdo: 11.02 3390.36.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Fisica - Manutencéo do Departamento de Turismo

Objeto: Prestacdo de servicos na ministracdo de curso, treinamento e
acompanhamento de Equipe da Prefeitura Municipal com garrafas pet
para montagem de decoragdes natalinas, neste Municipio, sendo: Cortes,
Pinturas e Montagens. === PROC. DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°
13/2009 ===

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal de Juina

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURAMUNICIPAL DE JUINA

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°: 309/2009

Contratado: EVALUZ FERNANDES DE CASTRO

Valor: R$ 500,00 (Quinhentos reais)

Vigéncia: 04/11/2009 a 14/12/2009

Dotagdes: 11.02 3390.36.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Fisica - Manutengéo do Departamento de Turismo

Objeto: Prestac@o de servicos como auxiliar nos servigos de cortar,
moldar, pintar e montar pecas com produto reciclavel (garrafa pet) para
decoragOes natalinas em logradouros publicos, neste Municipio.
===PROCESSO DE DISPENSADE LICITA(;AO N°©47/2009 ===
ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal de Juina

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURAMUNICIPAL DE JUINA

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 310/2009

Contratado: CARLA GISELE FELIZ DOURADO GUIMARAES

Valor: R$ 500,00 (Quinhentos reais)

Vigéncia: 04/11/2009 a 14/12/2009

Dotagdes: 11.02 3390.36.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Fisica - Manutengéo do Departamento de Turismo

Objeto: Prestacdo de servicos como auxiliar nos servigos de cortar,
moldar, pintar e montar pegas com produto reciclavel (garrafa pet) para
decoragOes natalinas em logradouros publicos, neste Municipio.

=== PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 47/2009 ===
ALTIRANTONIO PERUZZO
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Prefeito Municipal de Juina

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURAMUNICIPAL DE JUINA

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°: 311/2009

Contratado: VANESSA PRICYLA DE JESUS

Valor: R$ 500,00 (Quinhentos reais reais)

Vigéncia: 04/11/2009 a 14/12/2009

Dotag¢des: 11.02 3390.36.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Fisica - Manutengéo do Departamento de Turismo

Objeto: Prestacao de servicos como auxiliar nos servigos de cortar,
moldar, pintar e montar pecas com produto reciclavel (garrafa pet) para
decoragOes natalinas em logradouros publicos, neste Municipio.

=== PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 47/2009 ===
ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal de Juina

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURAMUNICIPAL DE JUINA

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 312/2009

Contratado: DALVA MARIA TRINDADE

Valor: R$ 1.000,00 (Um mil reais)

Vigéncia: 04/11/2009 a 14/12/2009

Dotac¢des: 11.02 3390.36.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Fisica - Manutengéo do Departamento de Turismo

Objeto: Prestagéo de servicos em cortar, moldar, pintar e montar pecgas
com produto reciclavel (garrafa pet) para decora¢des natalinas em
logradouros publicos, neste Municipio. === PROCESSO DE DISPENSA DE
LICITACAO N° 47/2009 ===

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal de Juina

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURAMUNICIPAL DE JUINA

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°: 313/2009

Contratado: VANESSA MARIA SANTANA

Valor: R$ 1.000,00 (Um mil reais)

Vigéncia: 04/11/2009 a 14/12/2009

Dotagdes: 11.02 3390.36.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Fisica - Manutencéo do Departamento de Turismo

Objeto: Prestagédo de servicos em cortar, moldar, pintar e montar pecas
com produto reciclavel (garrafa pet) para decoracdes natalinas em
logradouros publicos, neste Municipio. === PROCESSO DE DISPENSA DE
LICITAGAO N° 47/2009 ===

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal de Juina

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURAMUNICIPAL DE JUINA

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°: 314/2009

Contratado: SUZICLEIA ELIZABETE DE JESUS

Valor: R$ 1.000,00 (Um mil reais)

Vigéncia: 04/11/2009 a 14/12/2009

Dotag¢des: 11.02 3390.36.00 — Outros Servi¢os de Terceiros — Pessoa
Fisica - Manutengéo do Departamento de Turismo

Objeto: Prestacdo de servicos em cortar, moldar, pintar e montar pecas
com produto reciclavel (garrafa pet) para decora¢des natalinas em
logradouros publicos, neste Municipio. === PROCESSO DE DISPENSA DE
LICITACAO N° 47/2009 ===

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal de Juina

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURAMUNICIPAL DE JUINA

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 315/2009

Contratado: CELIAMARIA RIBEIRO SANTANA

Valor: R$ 1.000,00 (Um mil reais)

Vigéncia: 04/11/2009 a 14/12/2009

Dotagdes: 11.02 3390.36.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Fisica - Manutengéo do Departamento de Turismo

Objeto: Prestacéo de servicos em cortar, moldar, pintar e montar pecas
com produto reciclavel (garrafa pet) para decoragdes natalinas em
logradouros publicos, neste Municipio. === PROCESSO DE DISPENSA DE
LICITAGAO N° 47/2009 ===

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal de Juina

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURAMUNICIPAL DE JUINA

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 316/2009

Contratado: JESSICA SOARES SANTANA

Valor: R$ 1.000,00 (Um mil reais)

Vigéncia: 04/11/2009 a 14/12/2009

Dotag¢des: 11.02 3390.36.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Fisica - Manutencao do Departamento de Turismo

Objeto: Prestacé@o de servicos em cortar, moldar, pintar e montar pecas
com produto reciclavel (garrafa pet) para decoracfes natalinas em
logradouros publicos, neste Municipio. === PROCESSO DE DISPENSA DE
LICITAGAO N° 47/2009 ===

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal de Juina

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURAMUNICIPAL DE JUINA

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 317/2009

Contratado: MARIAALICE GONCALVES DA SILVA

Valor: R$ 1.300,00 (Um mil e trezentos reais)

Vigéncia: 04/11/2009 a 14/12/2009

Dotag¢des: 11.02 3390.36.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Fisica - Manutengéo do Departamento de Turismo

Objeto: Prestacéo de servicos em cortar, moldar, pintar e montar pecas
com produto reciclavel (garrafa pet) para decoracfes natalinas em
logradouros publicos, neste Municipio. === PROCESSO DE DISPENSA DE
LICITAGAO N° 47/2009 ===

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal de Juina

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURAMUNICIPAL DE JUINA

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 318/2009

Contratado: RAMAO DE SOUZA FREIRE

Valor: R$ 3.500,00 (Trés mil e quinhentos reais)

Vigéncia: 04/11/2009 a 14/12/2009

Dotagdes: 11.02 3390.36.00 — QOutros Servigos de Terceiros — Pessoa
Fisica - Manutencao do Departamento de Turismo

Objeto: Prestacdo de servicos de serralheria para confecgdo da
estrutura metélica de 100 (cem) pecas para uso nas decoragdes natalinas
em logradouros publicos, neste Municipio. === PROCESSO DE DISPENSA
DE LICITACAO N° 48/2009 ===

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal de Juina

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURAMUNICIPAL DE JUINA

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°: 319/2009

Contratado: ANA PAULA BUDNIK

Valor: R$ 2.790,00 (Dois mil setecentos e noventa reais)

Vigéncia: 03/11/2009 a 31/12/2009

Dotag¢des: 07.01 3390.36.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Fisica - Manutengdo do Ensino Fundamental — Outros Recursos.
Objeto: Prestacdo de servicos como Monitora da Oficina de Artes 40
horas semanais junto ao Projeto Aplauso, neste Municipio. ..... PROJETO
APLAUSO .....

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal de Juina

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURAMUNICIPAL DE JUINA
EXTRATO DE CONTRATO
Contrato n°: 320/2009
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Contratado: MARCIO GALLAN FLOR

Valor: R$ 2.790,00 (Dois mil setecentos e noventa reais)

Vigéncia: 03/11/2009 a 31/12/2009

Dotagdes: 07.01 3390.36.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Fisica - Manutengdo do Ensino Fundamental — Outros Recursos.
Objeto: Prestacao de servicos como Monitor de Oficina de Artesanato 40
horas semanais junto ao Projeto Aplauso, neste Municipio. ..... PROJETO
APLAUSO .....

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal de Juina

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURAMUNICIPAL DE JUINA

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 321/2009

Contratado: DMBF — MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA - ME.

Valor: R$ 77.208,64 (Setenta e sete mil duzentos e oito reais e sessenta
e quatro centavos).

Vigéncia: 16/11/2009 a 16/03/2010

Dotagdes: 09.01 3390.30.00 — Material de Consumo — Conservagao dos
Servicos Urbanos.

Objeto: Aquisicdo de lubrificantes para atender a veiculos e maquinas de
diversas secretarias e unidades da administragdo publica municipal de
Juina, Estado de Mato Grosso, conforme processo licitatério na modalidade
Carta Convite 050/2009, deste Municipio.

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal de Juina

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURAMUNICIPAL DE JUINA

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 322/2009

Contratado: MAURICIO GALLAN FLOR

Valor: R$ 2.790,00 (Dois mil setecentos e noventa reais)

Vigéncia: 03/11/2009 a 31/12/2009

Dotagdes: 07.01 3390.36.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Fisica - Manutenc¢éo do Ensino Fundamental — Outros Recursos.
Objeto: Prestagdo de servicos como Monitor da Oficina de Esportes 40
horas semanais junto ao Projeto Aplauso, neste Municipio. ..... PROJETO
APLAUSO .....

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal de Juina

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURAMUNICIPAL DE JUINA

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°: 323/2009

Contratado: IVANETE SOUZA REZER

Valor: R$ 2.790,00 (Dois mil setecentos e noventa reais)

Vigéncia: 03/11/2009 a 31/12/2009

Dotagdes: 07.01 3390.36.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Fisica - Manutengdo do Ensino Fundamental — Outros Recursos.
Objeto: Prestacdo de servicos como Monitora da Oficina de Artes 40
horas semanais junto ao Projeto Aplauso, neste Municipio. ..... PROJETO
APLAUSO .....

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal de Juina

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURAMUNICIPAL DE JUINA

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°: 324/2009

Contratado: ELETRO MENDONCA COMERCIO DE MATERIAIS ELETRICOS
LTDA

Valor: R$ 102.568,40 (Cento e dois mil quinhentos e sessenta e oito reais
e quarenta centavos)

Vigéncia: 25/11/2009 a 31/12/2009

Dotagdes: 09.01 3390.30.00 — Material de Consumo — Conservagéo de
Servicos Urbanos.

Objeto: Materiais elétricos de primeira qualidade para manutengdo dos
servigos de iluminag&o publica deste Municipio de Juina, Estado de Mato
Grosso.

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal de Juina

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURAMUNICIPAL DE JUINA

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 325/2009

Contratado: FERNANDO NASCIMENTO FERNANDES

Valor: R$ 1.395,00 (Um mil trezentos e noventa e cinco reais)
Vigéncia: 01/12/2009 a 31/12/2009

Dotagdes: 07.01 3390.36.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Fisica - Manutengéo do Ensino Fundamental — Outros Recursos.
Objeto: Prestacao de servicos como Monitor 40 horas semanais junto ao
Projeto Aplauso, neste Municipio. ..... PROJETO APLAUSO .....
ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal de Juina

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURAMUNICIPAL DE JUINA

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 326/2009

Contratado: CLEUSIR DEMARTINI

Valor: R$ 1.395,00 (Um mil trezentos e noventa e cinco reais)
Vigéncia: 01/12/2009 a 31/12/2009

Dotagdes: 07.01 3390.36.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Fisica - Manuteng&@o do Ensino Fundamental — Outros Recursos.
Objeto: Prestagao de servicos como Monitor 40 horas semanais junto ao
Projeto Aplauso, neste Municipio. ..... PROJETO APLAUSO .....
ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal de Juina

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURAMUNICIPAL DE JUINA

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°: 327/2009

Contratado: ROSIRENE DA SILVA

Valor: R$ 1.395,00 (Um mil trezentos e noventa e cinco reais)
Vigéncia: 03/12/2009 a 31/12/2009

Dotag6es: 07.01 3390.36.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Fisica - Manuteng&@o do Ensino Fundamental — Outros Recursos.
Objeto: Prestacao de servicos como Monitora 40 horas semanais junto
ao Projeto Aplauso, neste Municipio. ..... PROJETO APLAUSO .....
ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal de Juina

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURAMUNICIPAL DE JUINA

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 328/2009

Contratado: CARLOS AUGUSTO SILVA XAVIER ARAUJO

Valor: R$ 13.000,00 (Treze mil reais)

Vigéncia: 14/12/2009 a 31/12/2009

Dotagdes: 05.01 3390.36.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Fisica - Coordenacgao dos Servigos de Salde.

Objeto: Prestagéo de servicos médicos para auxiliar no Centro Cirdrgico
do Hospital Municipal de Juina

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal de Juina

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURAMUNICIPAL DE JUINA

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°: 329/2009

Contratado: FUNDAC,AO DE APOIO A UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - FURJ

Valor: R$ 0,20 (Vinte Centavos) para cada R$ 1,00 (Um Real) recuperado.
Vigéncia: 24 (vinte e quatro) meses.
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Dotagdes: 03.01 — 3390.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa

Juridica - Manutencéo e Coordenagao do Departamento de Financas
Objeto: Prestacdo de servicos de pesquisa e desenvolvimento
institucional e tecnoloégico, nos termos da proposta da CONTRATADA,
que passa a fazer parte integrante deste Contrato, objetivando a
RECUPERAQAO DE CREDITOS, de forma nao restritiva mas em especial
no tocante a Inclusdo da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido na
base de calculo do FPM (CSLL).
ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal de Juina

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURAMUNICIPAL DE JUINA
EXTRATO DE CONTRATO
Contrato n°: 330/2009
Contratado: DELTA EVENTOS E PROMOGCOES LTDA — ME.
Valor: R$ 30.000,00 (Trinta mil reais).
Vigéncia: 31/12/2009 a 01/01/2010
Dotagdes: 11.02 — 3390.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica - Manutencéo do Departamento de Turismo
Objeto: Prestacdo de servicos de Show com a Banda Musical Terra
Nativa e Queima de Fogos (Show Pirotécnico) durante as festividades do
Reveillon no dia 31 de dezembro de 2009 no Centro de Eventos, neste
Municipio.

===== PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITA(;AO N° 14/2009

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal de Juina

DECRETO N°. 108/2009 de 04 DE Dezembro de 2009

Homologa as Instrucdo Normativa SCI — 002/2009 a 013/2009,
VERSAO 001, que dispde sobre as Normas Internas.

Altir Antdnio Peruzzo, Prefeito Municipal de Juina, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuices legais e objetivando a
operacionalizagao do Sistema de Controle Interno do Municipio de Juina;

DECRETA:

Art. 1°. Fica homologada as seguintes Instrugées Normativas do
Municipio de Juina-MT:

SCI 002/2009 — Setor de Planejamento e Orgamento;

SCI 003/2009 — Compras, Licitagcdes e Contratos;

SCI 004/2009 — Setor de Frotas (Transporte);

SCI 005/2009 — Setor de Recursos Humanos;

SCI 006/2009 — Setor de Patrimonio;

SCI 007/2009 — Setor de Projetos e Obras Publicas;

SCI008/2009 — Setor de Contabilidade;

SCI 009/2009 — Setor de Convénios;

SCI1010/2009 — Controle e Utilizagao Taxa de Administragdo RPPS

SCI 011/2009 - Escrituragdo Contéabil Sistemas Orgamentarios,
Financeiro e Patrimonial - RPPS;

SCI 012/2009 — Procedimentos para Concessédo Beneficios
Previdenciarios-RPPS

SCI 013/2009 — Procedimentos Controle Receita Previdenciaria e
Aplicacdo Financeira.

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Juina — MT, 04 de Dezembro de 2009.

Altir Antdnio Peruzzo
Prefeito Municipal

DECRETO M. 121/2010
SUMULA: Fixa os valores de Didrias e Unidade Fiscal,

O Prefeito Municipal de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes legals e tendo em vista os
disposilivos da Lei 240/81.

DECRETA:

Art. 1% - Fixa o valor das didrias, conforme abaixo e da Unidade Fiscal em R$: 79,78 (selenla e nove reais e
setenta e oito centavos) para o exercicio de 2010:

Prefeito no Estado e fora do Estado 5% i Rs 52500
Secretario e Vice Prefeito no Estado 02 UF RAS 159,56
Secretario ¢ Vice Prefeito fora do Estado 2.8 UF Rs 223,39
Funcionario no Estado 1.5 UF RS 119,67
Funclonario fora do Estado 23 UF RS 183,50
Art. 20. Esle Decrelo entrard em vigor, na sua data de i ! as di H em

Editicio da Prateitura Municipal de Juina/MT, am 04 de janeiro de 2010,
ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
DECRETO M.Z 1222010
Sdmula: Dispde sobra d Ao da Ci cao do P Seletive Simplificade Conjunto n® 00272009,

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZG, Prefeito Municipal do Municipio de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso
das suas alribuigdes legais, conlorme o disposio na Conslituigio Federal e na Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 19 - Tenda am visla o da Selativo Si
05 abaixo para , a0 Edificio Sede da Prefeitura Municipal, (Departamento de
Recursos Humanos), no prazo méxlmcl de 10 (dez) dias a parlir da dala da publicagio deste Decrelo.

Conjunto n® 002/2008, licam comvocados

Paragrafa Unico - O nao Comparecimenio no prazo previslo neste artigo, implica na desclassificagio dos
mesmos sendo considerados desistentes.

1 -Azs FISCAL SANITARIO

1° 1528

20 1128

2)  -B2 MONITOR DE SERVICOS SOCIO EDUCATIVO

PATRICIA DALMAS SILVESTRIN
ROSILE| SCHMITT

Fid 1501 WASHINGTON DE SOUZA

Art. 2° - Esie Decreto entrard em vigor, na sua data de publi revogam-se as disposh am contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina. Estado de Mato Grosso, em 06 de Janeiro de 2010

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Predaito Municipal

DECRETO N.2124/2010
Sumula: Dispoe sobre decretacao da Convocagdo do Processo Seletivo Simplificado Conjunto n® 002/2008.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso
das suas atribuices legais, conforme o disposto na Censtituicdo Federal e na Lei Organica Municipal,

DECRETA:
Art. 12- Tendo em vista o resultado do Processo Seletive Simplificado Conjunto n¢ 002/2009, ficam corvocados
05 abaixo relacionados para comparecerem, ao Edificio Sede da Prefeitura Municipal, (Departamento de
Recursos Humanos), no prazo maximo de 10 (dez) dias a partir da data da publicacdo deste Decreto.

Paragrafo Unico — O ndo Comparecimento no prazo previsto neste artigo, implica na desclassificagdo dos
mesmos sendo considerados desistentes.

CONVOCADOS:
3)  —A10 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

e 1 VITORIO SEDASSARI

2 1626 ROSANGELA DA SILVA SOUZA

3 1887 SALETE BALICKI DOS SANTOS

4 663 APARECIDA ROSA LOPES DA SILVA
5 540 ELIANE DE MORAIS RIBEIRO

6 227 DALVA MARIA TRINDADE

7 1560 MARIA APARECIDA GOMES MOREIRA
8 1866 AUGUSTA BATISTA

¥ 266 JESUINO MONTARINI

10° 1036 IVANIR BORGES LEANDRO

i 152 CLAUDINEI DO NASCIMENTO HENRIQUE
120 38 MANOEL PONTES LOPES

4) - A10 _AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

12 9 JORGE ANTONIO DE OLIVEIRA

Art. 22 - Este Decreto entrara em vigor, na sua data de publicaco, revogam-se as disposicdes em contrario.
Gabinete do Prefeito de Juina, Estado de Mato Grosso, em 07 de janeiro de 2010.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Marcelandia

" CAMARA MUNICIPAL DE MARCELANDIA
MATO GROSSO
ANEXO 13 - LEI N.° 4320/64 - BALANCETE FINANCEIRO
MES DE DEZEMBRO DE 2009.

Pagina - 1de1

RECEITAS DESPESAS
Titulos Anteriores R$ Do més R$ Total R$ Titulos Anteriores R$ Do més R$ Total R$
EXTRA-ORGAMENTARIA ORGAMENTARIA
& Pagar — "
Cl EMPENHOS A PAGAR 12.035,82 {12.035,92) 0.00 Legislativa 626.061.36 7442778 70250915 |
Dopbsike SOMA....: 528.081,36 74,427,718 702.508,15
Imp. de Renda Ret. Fonte- IRRF 487057 767 86 573843 -
INSS 333457 424543 37.580.00 E;('WQRCAMENTARM
IS 855 positos
:;":‘ﬁywm S : 1;;?’; ;?:$ : 3":; ‘;g Imposto de Renda Retido Na Fonte - IRRF 449880 123883 573843
Consignacac Banco bradesco 2400924 373084 27,739,668 MER frcines Ll HEne
b i ISSaN 102854 62654 1.655,08
Consignagio Banco do Brasi 773821 1642,18 9.366.09 ; R
- Ao 4 Previdencia Municipal 110233 29304 1.395,97
ransferéncias Financeiras 2 ezt
Trancierencia de Duodecima 73333226 56.667.74 800.000.00 Cosihyiacas Feaica: rﬂ"mlﬂ 22-5;“ ;'g / ;’;: 2 2; ;z:?
B rasil 7, 3 09
SOMA...: B17.773,68 65.721,57 88349525 |y e Finonceiras
iransTerencia de duodecimo 0,00 4748085 5742085 |
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR SOMA...: 691.463.45 192.031,80 $63.495,25
DISPONIVEL -
TESOURARIA 00 00 000 | SALDO PARA O EXERGICIO SEGUINTE
EM BANCOS DIVERSOS 000 0,00 000 | pisPONNEL
SOMA. B17.773,68 65.721,57 $83.495.25 TESOURARIA 000 0,00 0,00
EM BANCOS DIVERSOS 0,00 X
TOTAL....: B7.773,68 65.721,67 88349526 STEEIAT LR FEIE95.35

SOMA...:

JOTAL ....: ©91.463,45 192.031,80

563.495,25

DIEGC BULGARELLI GRELAK
Presidente

Prefeitura Municipal de Matupa

AVISO DE ANULAGAO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECO N°. 001/2010

A Prefeitura Municipal de Matupa, através da Comissdo Permanente
de Licitagdo, comunica a todos os interessados que a TOMADA DE PRECO
para Contratacdo de Servico de Assessoria Junto ao Distrito Federal,
marcado para o préximo dia 22 DE JANEIRO DE 2010 as 09:00 horas esta
ANULADO, conforme previsto no Art. 49 da Lei 8666/93, maiores
Informacdes, junto a sede da Prefeitura Municipal localizada da Av. Herminio
Ometto, 101, ZE-022, Fones (66) 3595-1037/1114 das 07:00 as 11:30 hs.

Matupa — MT, 14 de Janeiro de 2010.

ANTONIO PEREIRA SOBRINHO
Presidente da CPL

AVISO DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECO N°. 002/2010

A Prefeitura Municipal de Matupa, através da Comissdo Permanente
de Licitacdo, comunica a todos os interessados que realizard no proximo
dia 29 DE JANEIRO DE 2010 as 08:00 horas na sede da Prefeitura
Municipal, a TOMADA DE PRECO para Locagdo de Veiculo Onibus —
Transporte Escolar, maiores Informagdes através do Edital completo, junto
a sede da Prefeitura Municipal localizada da Av. Herminio Ometto, 101, ZE-
022, Fones (66) 3595-1037/1114 das 07:00 as 11:30 hs.

Matupa — MT, 14 de Janeiro de 2010.

ANTONIO PEREIRA SOBRINHO
Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Mirassol D’ Oeste

CONTRATO DE RATEIO N°001/2010

que entre ci celebram a Prefeitura Municipal de Mirassol D"Oeste-MT
e o Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico, Social,
Ambiental e Turistico “Complexo Nascentes do Pantanal”. Objeto:
Consecugéo das acdes previstas na Lei Municipal n°® 842/2007. Valor: R$
24.375,00. Vigéncia: 31/12/2010. Data de Assinatura: 04/01/2010. Ass:
Aparecido Donizeti da Silva — Prefeito

CONTRATO DE RATEIO N° 002/2010 que entre ci celebram a Prefeitura
Municipal de Mirassol D"Oeste-MT e o Consorcio Intermunicipal de

DARCY ARROID VIANA
1° Secretario

Domingos Jorge Martinis
Contador
CPF:581.772.641-88 CRC/MTODIE61/0-2

Desenvolvimento Econémico, Social, Ambiental e Turistico “Complexo
Nascentes do Pantanal”. Objeto: Aquisi¢éo de terras para a implantacao
do sistema de residuos sélidos em consércio. Valor: R$ 135.232,50
restando o valor devido a repassar para o consércio no total de R$
45.232,50 integralizado com a doag&o em consonancia com a Lei Municipal
n°® 943/2009. Vigéncia: 31/12/2010. Data de Assinatura: 04/01/2010. Ass:
Aparecido Donizeti da Silva — Prefeito

CONTRATO DE RATEIO N°003/2010 que entre ci celebram a Prefeitura
Municipal de Mirassol D"Oeste-MT e o Consorcio Intermunicipal de Saude
do Oeste de Mato Grosso-CISOMT Objeto: Rateio dos custos de
manutencdo do consorcio. Valor: R$ 147.228,00. Vigéncia: 31/12/2010.
Data de Assinatura: 04/01/2010. Ass: Aparecido Donizeti da Silva — Prefeito

PORTARIAN° 016 DE 04 DE JANEIRO DE 2010

NOMEIA COMISSAO PERMANENTE DE LICITA(;AO DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MIRASSOL D'OESTE PARA O
EXERCICIO DE 2010, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Mirassol D’Oeste, Estado de Mato Grosso,
no uso e gozo de suas legais atribuicdes; e em especial atendendo o
disposto na Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes posteriores, resolve
baixar a seguinte,

PORTARIA

Art. 1°- Ficam nomeados os servidores OSIAS FELIPE SANTIAGO,
Auxiliar Administrativo; JOSE DE DEUS LIMA, Assessor de Gabinete e,
ERLIPORTO DE OLIVEIRA, Assessor de Imprensa para, sob a presidéncia
do primeiro, comporem a COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO —
CPL, da Prefeitura Municipal de Mirassol D’Oeste/MT.

Art. 2° - Fica o Sr. OSIAS FELIPE SANTIAGO, nomeado para a
Funcdo Gratificada de PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO,
percebendo as vantagens relativas a FG-01, conforme Anexo 1-C, do
Quadro Demonstrativo das Funcdes Gratificadas FG's da LC 010/99 e
suas alteragfes, para o periodo de Janeiro a Dezembro/2010.

Art. 3°- Ficam nomeados como suplentes os servidores SIDNEY
FRANCISCO DE MELO (cargo) Agente Operador de Servicos Gerais;
ADELIA MONICA DA SILVA SALES (cargo) Auxiliar Administrativo, e,
JUSCELINO DA SILVA ALMEIDA (cargo) Escriturario.

Art. 4°- Compete a Comissao Permanente de Licitagcdo — CPL praticar
todos os atos previstos na Lei Federal n° 8.666/93 e alteracbes
posteriores, bem como nas demais legislagbes pertinentes buscando:

| - Planejar, em conjunto com os demais 6rgdos e entidades da
Administracdo Municipal, a dindmica anual de contratagées demandadas;
Il - Utilizar, preferencialmente, o sistema de registro de pregos nas
contratag6es mais comuns da Administracdo Municipal; Il - Processar a
fase externa das licitagBes, submetendo os respectivos julgamentos a
homologacéo e adjudicagéo do titular do 6rgéo ou entidade promotor do
certame;

IV - Aprovar, apos verificacao de precos de mercado, as dispensas
de licitacdo demandadas pela Administracéo Direta, quando enquadradas
nos incisos | e 1l do art. 24 da Lei n°® 8.666 de 21 de julho de 1993;

V - Disciplinar tecnicamente as licitagdes em sua fase interna, a ser
levada a cabo pelos orgéos e entidades de origem; VI - Reduzir os
valores previstos nos incisos | e |l do art. 24 da Lei n® 8.666 de 21 de julho
de 1993, assim como exercer as opgoes facultadas pelo art. 23, § 4° do
mencionado diploma legal; VIl - Definir, com base na estratégia de
contratacdes da Prefeitura do Municipio de Mirassol D" Oeste, entre a
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utilizagdo de procedimentos convencionais de licitagéo, pregao eletronico
ou pregdo convencional, quando admitidos pelas normas gerais de
licitagBes e contratos; VIII - Emitir parecer prévio acerca dos convénios
ou outros atos negociais analogos, em que seja previsto repasse de
verbas da Administragcdo Direta ou Indireta Municipal, assim como nas
dispensas e inexigibilidades de licitagdo, submetendo os respectivos
processos a homologagéo do titular do 6rgéo ou entidade adquirente; X
- Aprimorar e dinamizar os procedimentos de licitacdo e contrataces
diretas do municipio, inclusive editando as normas necessarias a tanto;
X- Constituir o Registro de Pregos e organizar instrumentos como o
Cadastro Padronizado de Objetos, Tabela de Acompanhamento de Pregos
de Mercado e outros, para facilitar os procedimentos das contratagbes
da Administragdo Municipal; Xl - Garantir a compatibilidade com o valor
de mercado das contratacdes da Administracdo Direta e Indireta, sejam
elas precedidas ou néo de licitacdo; XllI - Controlar e manter atualizado os
contratos do Sistema de Registro de Pregos; XIlIlI - Organizar e manter
atualizado o Cadastro Geral de Licitantes do Municipio; XIV - Diligenciar
para que seus atos, registros, cadastros e bancos de dados tenham a
publicagdo necessaria e a mais ampla divulgacéo, inclusive através da
sua disponibilizacdo na pagina do Municipio na rede mundial de
computadores; e XV - Comunicar ao Chefe do Poder Executivo, e a
Procuradoria Geral do Municipio, todos os indicios de possiveis ilicitos
criminais que chegarem ao seu conhecimento, constituindo grave infragdo
funcional a omissdo ou o retardo nesta providéncia.

Art. 5°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Mirassol D"Oeste, Estado de
Mato Grosso, Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal “Miguel Botelho de
Carvalho”, em 04 de janeiro de 2010.

Aparecido Donizeti da Silva -
Prefeito

AVISO DE RETIFICACAO
De data de abertura

A CPL (Comissao Permanente de Licitagédo) da Prefeitura Municipal
de Nova Canaa do Norte —MT, comunica a retificagdo de data de abertura
da Licitagdo na Modalidade Tomada de Preco 002/2010, onde se 1€ 02/01/
2010 leia — se 01/02/2010.

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 005/2010
PROCESSO 008/EPP/2010

A EPP faz saber aos interessados que se encontra aberta a Licitagao
na modalidade PREGAO PRESENCIAL N.°005/2010, que tem como objeto
a " CONTRATAGAO DE PROFISSIONAL HABILITADO PARA EXECUTAR SERVIGOS DE CONSULTORIA
JURIDICA E ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS EM TRAMITE, BEM COMO DAR INICIO A
processso”. Data de abertura das Propostas: 25/01/2010 Horéario:
08h30Min; Local: Sala de Licitagcdes. Edital Completo e seus anexos,
disponivel aos interessados na Av. Sdo Paulo n°.89, centro nesta Cidade
de Nova Canad do Norte — MT, mediante prévio recolhimento da
importancia NAO REEMBOLSAVEL de R$100,00(cem reais), através
de guia emitida pelo Setor de Tributacdo e paga na Agéncia do Sicredi,
Banco do Brasil ou Casa Lotérica, até 3 dias Uteis antes do dia da
abertura dos envelopes

Nova Cana& do Norte —MT, 13 de Janeiro de 2010.

Zenilda Alves da Silva
Pregoeira

'AVISO DE_LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N°. 004/2010
PROCESSO 007/EPP/2010

A EPP faz saber aos interessados que se encontra aberta a Licitagao
na modalidade PREGAO ELETRONICO N.°004/2010, que tem como objeto
a “AquisiGAo DE 04(QUATRO) RESFRIADORES DE LEITE COM CAPACIDADE DE 2.000 LITROS,
02(poIs) RESFRIADORES DE LEITE COM CAPACIDADES DE 1.000 LiTros E 03 (TRES)
BoT136Es DE INSEMINAGAO com cAPACIDADES DE 20 LiTRos .. O Edital da licitacao,
completo e seus anexos, podera ser adquirido na Av. Sdo Paulo n°. 90,
CEP. 78.515-000, centro , Nova Canaa do Norte -MT, ou nos seguintes
SITE www.prefituracanaa.com.br ou www.cidadecompras.com.br

Dia: 13/01/2010 Horério: 15h00 Min

Inicio da Sessao de disputa de pregos

Dia 27/01/2010 Horéario 10:00 Min horario oficial de BRASILIA - DF

SITE PARA REALIZACAO DO PREGAO: www.cidadecompras.com.br

Nova Cana& do Norte —MT, 13 de Janeiro de 2010.

Zenilda Alves da Silva
Pregoeira

Prefeitura Municipal de Nova Canad do Norte

AVISO DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECO N°. 002/2010
PROCESSO 009/EPP/2010

A EPP faz saber aos interessados que se encontra aberta a Licitagdo
na modalidade TOMADA DE PRECO N.° 002/2010, que tem como objeto:
“ AQusiGAo DE MADEIRA DE LEI SERRADA PARA CONSTRUGAO DE PONTES NO MuNIciPIO
pe Nova CanaA po NorTe - MTo". Data de abertura das Propostas: 02/01/
2010 Horario: 09h00Min; Local: Sala de LicitagGes. Edital Completo e
seus anexos, disponivel aos interessados na Av. Sdo Paulo n°.89, centro
nesta Cidade de Nova Canaa do Norte — MT, ou informagdes pelo
telefone (66)3551-1274/ 1200

Nova Canaa do Norte —MT, 13 de Janeiro de 2010.

Izaru Belarmino Leite
Presidente da CPL

EXTRATO DE CONTRATO N, 087//2009

CONTRATANTE Prefeitura Municipal de Nova Brasikindia - MT

CONTRATADO | Ariel Automaveds Varzea Grande LTDA

OBIETO Aquisicao de um veiculo 0 km para o transporte escolar
VALOR RS: 44.900.00

VIGENCIA 301212009 2 311212009

FUNDAMENTO De acordo coma Lei 8.60693 e suas alteracies

Errata de Extrato ao 1° Aditivo ao Contrato n° 77/2009 - Onde
se |é: Prazo: 12 meses e Valor: R$ 22.800,00 (vinte e dois mil e oitocentos
reais), leia-se: Prazo: 10 meses e Valor: R$ 20.125,00 (vinte mil, cento e
vinte e cinco reais).

Errata de Extrato ao 1° Aditivo ao Contrato n°® 093/2009 — Onde
se |é: Prazo: 12 meses, leia-se: Prazo: 06 meses.

DECRETO N.°035/2010
DISPOE SOBREEXONERACAO.

NEURILAN FRAGA, Prefeito Municipal de Nortelandia, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o cargo,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica exonerada, a pedido, a partir desta data, a
servidora: VILMA DIAS SOARES ROSA, Portadora do RG 416.133
SSP/MT e CPF n.° 535.239.201-59 admitida em 28.07.1994, no
cargo de Professora, lotada na Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura, Desportos e Lazer da Prefeitura Municipal de
Nortelandia-MT.

Artigo 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NORTELANDIA, ESTADO DE
MATO GROSSO, EM 05 DE JANEIRO DE 2010.

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia

Prefeitura Municipal de Nobres

Prefeitura Municipal de Nortelandia
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Prefeitura Municipal de Nova Marilandia

ARTIGO 1° - Fica nomeada a Sra. NICETE REGINA DA SILVA, para

EDITAL DE PREGAO N°001/2010

OBJETO:CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS PROFIS-
SIONAIS DE 01(UM)MEDICO (CLINICO GERAL) PARA O ATENDI-MENTO
NO PSF DO MUNICIPIO E PROCEDER AAUTORIZACAO DAS AIHS DO
MUNICIPIO DE NOVA MARILANDIA-MT.

Dia: 28/01/2010.- Entrega dos Envelopes: Até as 13:00 horas, do dia
28/01/2010.

Edital Completo: Afixado no enderego acima e na Internet, site
www.santoafonso.mt.gov.br.

Abertura do envelope N° 01: As 13: 30 horas, do dia 28 de janeiro de
2010, no enderego acima.

Fundamento Legal: Regida pela Lei n°® 10.520, de 17 de janeiro de
2002 e subsidiariamente pela Lei 8.666 de 21/06/93 ( com alteracdes da
Lei 8883/94 e da Lei n°® 9.648/98)

Nova Marilandia- MT, 13 de janeiro de 2010.

JOSE CLEITON SOUTO DE OLIVEIRA
-PREGOEIRO

PORTARIANC. 010/2010/GAPRE Nova Maringé, 11 de Janeiro de 2010.

Sumula: “Nomeia Membros da Comisséo Especial de Avaliacdo da
Secretaria Municipal de Administragdo para o Processo Seletivo
Simplificado n°. 001/10 e dé& outras providéncias”.

OSCAR JOSE DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Nova Maringa —
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei
Orgéanica do Municipio,

RESOLVE

Art. 1° - Designar membros da Comissdo Especial de Avaliacdo da
Secretaria Municipal de Administragcdo, para o Processo Seletivo
Simplificado n°. 001/10, que sera composta pelos seguintes nomes,
acompanhados de seus respectivos cargos:

OSCAR LOBO DOS SANTOS JUNIOR- PRESIDENTE
RAISAMANUELLY —MEMBRO
DENERVAL LACERDATRIZOTTE — MEMBRO

LUZIAMARTELO DE MIRANDA - SUPLENTE

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacgéo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Paco Municipal “Dr. Miguel Vieira Ferreira”
Nova Maringad-MT, 11 de Janeiro de 2010.

OSCAR JOSE DE CARVALHO
Prefeito Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Data Supra.

DECRETO N°013/2010
De 12 de Janeiro de 2010.

SUMULA: FICANOMEADAA SRANICETE REGINA DA SILVA, PARA
OCUPAR O CARGO DE CHEFE DE DIVISAO DA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DO MUNICIPIO DE NOVAMONTE VERDE, ESTADO
DE MATO GROSSO.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES, Prefeita Municipal de Nova
Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigées que lhe sao

conferidas por Lei:

DECRETA

Prefeitura Municipal de Nova Maringa

Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde

ocupar o cargo de Chefe de Diviséo , lotada na Secretaria de Assisténcia
Social do Municipio de Nova Monte Verde-MT.

ARTIGO 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao
ou afixacdo , revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita de Nova Monte Verde-Mt, 12 de Janeiro de
2010.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal

DECRETO N°014/2010.
Data: 12 de janeiro de 2010.

SUMULA:REGULAMENTA O SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
PREVISTO NO ART. 15 DA LEI N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993, LEI
10.520,DE 17 DE JULHO DE 2002 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES, prefeita municipal de Nova
Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 90, inciso VIIl da Lei Orgénica do Municipio e, tendo em vista
o disposto na art.15 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei Federal
n°. 10.191, de 14 de fevereiro de 2001, alterada pela Lei 10.520, de 17 de
julho de 2002;

DECRETA:

Art. 1° As contratacdes de servicos e a aquisicao de bens, quando
efetuadas pelo Sistema de Registro de Precos, no ambito da Administragao
Municipal obedeceréo ao disposto neste Decreto.

Paréagrafo Unico. Para os efeitos deste Decreto, sdo adotadas as
seguintes defini¢coes:

| - Sistema de Registro de Pregos - SRP - conjunto de procedimentos
para registro formal de precos relativos a prestagdo de servigos e
aquisicdo de bens, para contratacdes futuras;

Il - Ata de Registro de Pregos - documento vinculativo, obrigacional,
com caracteristica de compromisso para futura contratacdo, onde se
registram os precos, fornecedores, 6rgdos participantes e condicdes a
serem praticadas, conforme as disposi¢Ges contidas no instrumento
convocatorio e propostas apresentadas;

Il - Orgédo Gerenciador — 6rgéo, departamento ou entidade da
Administracdo Publica responsavel pela condugdo do conjunto de
procedimentos do certame para registro de pre¢cos e gerenciamento da
Ata de Registro de Precos dele decorrente; e

IV - Orgéo Participante — 6rgo, secretaria ou entidade que participa
dos procedimentos iniciais do SRP e integra a Ata de Registro de Precos.

Art. 2° Sera adotado, preferencialmente, o SRP nas seguintes
hipoteses:

| - quando, pelas caracteristicas do bem ou servigo, houver
necessidade de contratagfes frequentes;

Il - quando for mais conveniente a aquisicdo de bens com previsdo
de entregas parceladas ou contratacdo de servicos necessarios a
Administracdo para o desempenho de suas atribui¢cées;

Il - guando for conveniente a aquisi¢ao de bens ou a contratacéo de
servigos para atendimento a mais de um 6rgéo ou entidade, ou a programas
de governo; e

IV — quando pela natureza do objeto néo for possivel definir
previamente o quantitativo a ser demandado pela Administragao.

Paragrafo Unico. Podera ser realizado registro de pregos para
contratagdo de bens e servigos de informatica, obedecida a legislagao
vigente, desde que devidamente justificada e caracterizada a vantagem
econdmica.

Art. 3° A licitacdo para registro de precos seré realizada na
modalidade de concorréncia ou de Pregdo, do tipo menor preco, nos
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termos das Leis nos 8.666, de 21 de julho de 1993, e 10.520, de 17 de
julho de 2002, e sera precedida de ampla pesquisa de mercado.

§ 1° Excepcionalmente podera ser adotado, na modalidade de
concorréncia, o tipo técnica e preco, a critério do érgdo gerenciador e
mediante despacho devidamente fundamentado da autoridade méaxima do
orgdo ou entidade.

§ 2° Cabera ao 6rgdo gerenciador a pratica de todos os atos de
controle e administracéo do SRP, e ainda o seguinte:

| - convidar, mediante correspondéncia eletrénica ou outro meio
eficaz, as Secretarias, 6rgaos e entidades a participarem do registro de
pregos;

Il - consolidar todas as informagdes relativas a estimativa individual
e total de consumo, promovendo a adequacao dos respectivos projetos
basicos encaminhados para atender aos requisitos de padronizacdo e
racionalizagao;

11l - promover todos 0s atos necessarios a instru¢éo processual para
a realizacdo do procedimento licitatério pertinente, inclusive a
documentagdo das justificativas nos casos em que a restricao a
competicao for admissivel pela lei;

IV - realizar a necessaria pesquisa de mercado com vistas a
identificagcdo dos valores a serem licitados, com assisténcia das
Secretarias, 6rgaos e entidades participantes do registro de precos;

V - confirmar junto aos 6érgaos participantes a sua concordancia
com o objeto a ser licitado, inclusive quanto aos quantitativos,
especificacbes e projeto basico;

VI - realizar todo o procedimento licitatério, bem como os atos dele
decorrentes, tais como a assinatura da Ata e o encaminhamento de sua
copia aos demais 6rgdos participantes;

VIl - gerenciar a Ata de Registro de Precos, providenciando a
indicagdo, sempre que solicitado, dos fornecedores, para atendimento
as necessidades da Administracao, obedecendo a ordem de classificacéo
e 0s quantitativos de contratacédo definidos pelos participantes da Ata;

VIII - conduzir os procedimentos relativos a eventuais renegociagdes
dos precos registrados e a aplicacao de penalidades por descumprimento
do pactuado na Ata de Registro de Pregos; e

IX - realizar, quando necessario, prévia reuniao com licitantes, visando
informa-los das peculiaridades do SRP e coordenar, com as secretarias
ou 6rgdos participantes, a qualificagdo minima dos respectivos gestores
indicados.

§ 3° A Secretaria ou 6rgao participante do registro de pregos sera
responsavel pela manifestagdo de interesse em participar do registro de
precos, providenciando o encaminhamento, ao 6rgdo gerenciador, de
sua estimativa de consumo, cronograma de contratacéo e respectivas
especificagcdes ou projeto basico e estimativa de valores, nos termos da
Lei n° 8.666, de 1993 e alteracdes posteriores, adequado ao registro de
preco do qual pretende fazer parte, devendo ainda:

| - garantir que todos os atos inerentes ao procedimento para sua
inclusao no registro de precos a ser realizado estejam devidamente
formalizados e aprovados pela autoridade competente;

Il - manifestar, junto ao 6rgéo gerenciador, sua concordancia com o
objeto a ser licitado, antes da realizacdo do procedimento licitatério; e

Il - tomar conhecimento da Ata de Registros de Pregos, inclusive as
respectivas alteracdes porventura ocorridas, com o objetivo de assegurar,
quando de seu uso, o correto cumprimento de suas disposicdes, logo
apoés concluido o procedimento licitatorio.

§ 4° Cabe a secretaria ou 6rgéo participante indicar o fiscalizador do
contrato, ao qual, além das atribuicdes previstas no art. 67 da Lei n°®
8.666, de 1993, compete:

| - promover consulta prévia junto ao 6rgédo gerenciador, quando da
necessidade de contratacdo, a fim de obter a indicacdo do fornecedor,
0s respectivos quantitativos e os valores a serem praticados,
encaminhando, posteriormente, as informagdes sobre a contratacao
efetivamente realizada;

Il - assegurar-se, quando do uso da Ata de Registro de Precos, que
a contratagdo a ser procedida atenda aos seus interesses, sobretudo

guanto aos valores praticados, informando ao érgédo gerenciador eventual
desvantagem, quanto a sua utilizagao;

Il - zelar, apds receber a indicacao do fornecedor, pelos demais
atos relativos ao cumprimento, pelo mesmo, das obrigacdes
contratualmente assumidas, e também, em coordenagédo com o 6rgao
gerenciador, pela aplicagdo de eventuais penalidades decorrentes do
descumprimento de clausulas contratuais; e

IV - informar ao 6rgéo gerenciador, quando de sua ocorréncia, a
recusa do fornecedor em atender as condi¢des estabelecidas em edital,
firmadas na Ata de Registro de Precos, as divergéncias relativas a entrega,
as caracteristicas e origem dos bens licitados e a recusa do mesmo em
assinar contrato para fornecimento ou prestagéo de servigos.

Art. 4° O prazo de validade da Ata de Registro de Precos nao
podera ser superior a um ano, computadas neste as eventuais
prorrogagoes.

§ 1° Os contratos decorrentes do SRP terdo sua vigéncia conforme
as disposi¢Bes contidas nos instrumentos convocatérios e respectivos
contratos, obedecido o disposto no art. 57 da Lei no 8.666, de 1993.

§ 2° E admitida a prorrogacéo da vigéncia da Ata, nos termos do art.
57, § 4° da Lei n° 8.666, de 1993, quando a proposta continuar se
mostrando mais vantajosa, satisfeitos os demais requisitos desta norma.

Art. 5° AAdministragao, quando da aquisi¢ao de bens ou contratagédo
de servigos, podera subdividir a quantidade total do item em lotes, sempre
gue comprovada a necessidade de técnica e for economicamente viavel,
de forma a possibilitar maior competitividade, observado, neste caso,
dentre outros, a quantidade minima, o prazo e o local de entrega ou de
prestacdo dos servigos.

Art. 6° Ao preco do primeiro colocado poderdo ser registrados
tantos fornecedores quantos necessarios para que, em funcdo das
propostas apresentadas, seja atingida a quantidade total estimada para
o item ou lote, observando-se o seguinte:

| - o preco registrado e a indicacdo dos respectivos fornecedores
serdo divulgados em 6érgéo oficial da Administracdo e ficardo
disponibilizados durante a vigéncia da Ata de Registro de Pregos;

Il - quando das contrata¢des decorrentes do registro de pregos
devera ser respeitada a ordem de classificagdo das empresas constantes
da Ata; e

Il — as secretarias ou 6rgdos participantes do registro de pregos
deverdo, quando da necessidade de contratagdo, recorrerem ao 6rgéo
gerenciador da Ata de Registro de Precos, para que este proceda a
indicacdo do fornecedor e respectivos pregos a serem praticados.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, a critério do 6rgao
gerenciador, quando a quantidade do primeiro colocado néo for suficiente
para as demandas estimadas, desde que se trate de objetos de qualidade
ou desempenho superior, devidamente justificada e comprovada a
vantagem, e as ofertas sejam em valor inferior ao méaximo admitido,
poderdo ser registrados outros precos.

Art. 7° A existéncia de precos registrados nao obriga a
Administragdo a firmar as contratacdes que deles poderao aduvir,
facultando-se a realizacao de licitagdo especifica para a aquisicao
pretendida, sendo assegurado ao beneficiario do registro a preferéncia
de fornecimento em igualdade de condigbes.

Art. 8° A Ata de Registro de Pregos, durante sua vigéncia, podera
ser utilizada por qualquer secretaria, 6rgdo ou entidade da Administracéo
gue nao tenha participado do certame licitatério, mediante prévia consulta
ao 6rgao gerenciador, desde que devidamente comprovada a vantagem.

§ 1° As secretarias, 6rgdos ou entidades que ndo participaram do
registro de pregos, quando desejarem fazer uso da Ata de Registro de
Precos, deverdo manifestar seu interesse junto ao 6rgao gerenciador
da Ata, para que este indique os possiveis fornecedores e respectivos
precos a serem praticados, obedecida a ordem de classificagao.

§ 2° Caberé ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Precos,
observadas as condigdes nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou
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ndo do fornecimento, independentemente dos quantitativos registrados
em Ata, desde que este fornecimento nédo prejudique as obrigagdes
anteriormente assumidas.

§ 30 As aquisigBes ou contratagGes adicionais a que se refere este
artigo ndo poderédo exceder, por 6rgdo ou entidade, a 100% (cem por
cento) dos quantitativos registrados na Ata de Registro de Precos.

Art. 9° O edital de licitacdo para registro de pregos contemplara, no
minimo:

| - a especificagdo/descricdo do objeto, explicitando o conjunto de
elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisao adequado,
para a caracterizagao do bem ou servico, inclusive definindo as respectivas
unidades de medida usualmente adotadas;

Il - a estimativa de quantidades a serem adquiridas no prazo de
validade do registro;

Il - a quantidade minima de unidades a ser cotada, por item, no caso
de bens;

IV - as condigBes quanto aos locais, prazos de entrega, forma de
pagamento e, complementarmente, nos casos de servigos, quando
cabiveis, a freqiéncia, periodicidade, caracteristicas do pessoal, materiais
e equipamentos a serem fornecidos e utilizados, procedimentos a serem
seguidos, cuidados, deveres, disciplina e controles a serem adotados;

V - 0 prazo de validade do registro de preco;

VI — as secretarias, 6rgdos e entidades participantes do respectivo
registro de preco;

VIl - os modelos de planilhas de custo, quando cabiveis, e as
respectivas minutas de contratos, no caso de prestacdo de servigos; e

VIII - as penalidades a serem aplicadas por descumprimento das
condicbes estabelecidas.

§ 1° O edital podera admitir, como critério de adjudicacéo, a oferta de
desconto sobre tabela de precgos praticados no mercado, nos casos de
pecas de veiculos, medicamentos, passagens aéreas, manutengdes e
outros similares.

Art. 10. Homologado o resultado da licitagdo, o 6rgdo gerenciador,
respeitada a ordem de classificacdo e a quantidade de fornecedores a
serem registrados, convocara os interessados para assinatura da Ata de
Registro de Precos que, ap6s cumpridos os requisitos de publicidade,
teré efeito de compromisso de fornecimento nas condi¢gfes estabelecidas.

Art. 11. A contratacdo com os fornecedores registrados, apos a
indicacéo pelo 6rgédo gerenciador do registro de precos, sera formalizada
pelo 6rgéo interessado, por intermédio de instrumento contratual, emissao
de nota de empenho de despesa, autorizagdo de compra ou outro
instrumento similar, conforme o disposto no art. 62 da Lei n° 8.666, de
1993.

Art. 12. A Ata de Registro de Pre¢os podera sofrer alteragdes,
obedecidas as disposi¢des contidas no art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

§ 1° O preco registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual
reducéo daqueles praticados no mercado, ou de fato que eleve o custo
dos servicos ou bens registrados, cabendo ao érgao gerenciador da Ata
promover as necessarias negociagfes junto aos fornecedores.

§ 2° Quando o preco inicialmente registrado, por motivo superveniente,
tornar-se superior ao preco praticado no mercado o 6rgdo gerenciador
devera:

| - convocar o fornecedor visando a negociagdo para reducao de
precos e sua adequacéo ao praticado pelo mercado;

I - frustrada a negociagéo, o fornecedor sera liberado do compromisso
assumido; e

11l - convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de
negociacao.

§ 3° Quando o pregco de mercado tornar-se superior aos pregos
registrados e o fornecedor, mediante requerimento devidamente
comprovado, ndo puder cumprir 0 compromisso, o 6rgdo gerenciador
podera:

| - liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicagédo da
penalidade, confirmando a veracidade dos motivos e comprovantes
apresentados, e se a comunicagao ocorrer antes do pedido de
fornecimento; e

Il - convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de
negociacao.

§ 4° N&o havendo éxito nas negociacdes, o 6rgao gerenciador devera
proceder a revogacao da Ata de Registro de Precos, adotando as medidas
cabiveis para obtencdo da contratacdo mais vantajosa.

Art. 13. O fornecedor tera seu registro cancelado quando:

| - descumprir as condi¢gbes da Ata de Registro de Precos;

Il - n8o retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento
equivalente, no prazo estabelecido pela Administragdo, sem justificativa
aceitavel;

Il - ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipétese de este
se tornar superior aqueles praticados no mercado; e

IV - tiver presentes razdes de interesse publico.

§ 1° O cancelamento de registro, nas hipoéteses previstas,
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, serd formalizado por
despacho da autoridade competente do 6rgao gerenciador.

§ 2° O fornecedor podera solicitar o cancelamento do seu registro
de preco na ocorréncia de fato superveniente que venha comprometer a
perfeita execugdo contratual, decorrentes de caso fortuito ou de for¢a
maior devidamente comprovado.

Art. 14. Poder&o ser utilizados recursos de tecnologia da informacao
na operacionalizagdo das disposicdes de que trata este Decreto, bem
assim na automatizagdo dos procedimentos inerentes aos controles e
atribuicbes dos 6rgdos gerenciador e participante.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacé@o,revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita de Nova Monte Verde-MT., 12 de Janeiro de
2010

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2010

PARA INGRESSO POR TEMPO DETERMINADO AO SERVICO
PUBLICO MUNICIPAL
I EDITAL

A Comissao Permanente de Processo Seletivo Simplificado, nomeada
pelo Decreto n°. 145/2009, tendo em vista a necessidade de continuidade
dos servicos publicos e até a realizacdo de Concurso Publico, em
cumprimento ao artigo 37 da Constituicdo Federal, combinado com o artigo
233, inciso VI, da Lei Orgéanica do Municipio e Lei Municipal 424/2009, de
15 de dezembro de 2009, resolve:

Tornar Publico o presente edital que estabelece normas para a
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para contratagéo, por prazo
determinado, para o preenchimento das vagas, de acordo com o constante
nos Anexos I, Il e Ill.

1) DAS INSCRICOES

| |1.1) As inscricdes serdo recebidas nas seguintes datas, horario e
ocal:

DATAS: 18, 19 e 20 de janeiro de 2010.

HORARIO: Das 07:00 as 13:00 horas.

LOCAL: Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde — Departamento
de Recursos Humanos, situado na Avenida Antonio Joaquim de Azevedo
n°. 45, Centro.

1.2) Para os cargos de professores e professores auxiliares serdo
considerados tdo somente os profissionais que se inscreveram pela
Portaria 017/2009 de 15 de outubro de 2009 da Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Desporto, porém, os mesmos devem comparecer
junto ao Departamento de Recursos Humanos para realizarem as
inscrigdes.

1.3) Ainscricdo implica no conhecimento tacito e aceitagdo por parte
do candidato de todos os principios, normas e condigdes estabelecidas
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no presente edital, nos editais complementares e/ou de retificagdo que a
Comisséo do Processo Seletivo Simplificado achar necessario para o
bom andamento e fiel execucao, os quais serdo publicados no mural da
Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde e suas respectivas Secretarias,
na Camara Municipal e no site www.novamonteverde.mt@gov.br.

2) DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1)Ser brasileiro ou estrangeiro naturalizado na forma da Lei.

2.2) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato posse.

2.3) Apresentar xérox de documento de identidade e CPF - Cadastro
de Pessoa Fisica.

2.4) As inscricdes s6 poderdo ser feitas presencialmente ou
por terceiros, mediante procuragao, reconhecido firma da assinatura.

2.5) A inscricdo ao presente Processo Seletivo ndo implica
custos.

3) DAS VAGAS

3.1) Os cargos e vagas a serem preenchidos, sdo os definidos nos
Anexos |, Il e lll deste Edital.

3.2) Para o Processo Seletivo Simplificado, as vagas seréo
preenchidas obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo geral
dos candidatos aprovados para os respectivos cargos.

4) DAS VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1) As pessoas Portadoras de Deficiéncias, amparadas pelo artigo
37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e pelo
artigo 5°, da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, poderdo, nos
termos do presente Edital, concorrer a 5% (cinco por cento) das vagas
destinadas a cada cargo de que trata este Edital, de acordo com o disposto
no Decreto n. 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

4.1.1) Em conformidade com o disposto no § 2° do artigo 37 do
Decreto Federal n. 3.298/99, elevou-se até o primeiro namero inteiro
subseqiiente o nimero fracionado resultante da aplicagdo do percentual
de que trata o subitem anterior.

~4.2) O candidato que se declarar Portador de Deficiéncia concorrera
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que concerne:

| — ao contetido das provas;

Il — & avaliacédo e aos critérios de aprovagao;

11l — ao horério, local de aplicagéo de provas; e

IV — a nota minima exigida para os demais candidatos.

4.3) Para concorrer a uma dessa vagas, o candidato devera:

a) declarar-se Portador de Deficiéncia na ficha de inscricdo, em
campo especifico;

b) encaminhar laudo médico original, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classifica¢&o Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma do subitem 4.3.1;

c) estar ciente das atribuicdes do cargo para o qual pretende se
inscrever e das condicbes necessarias para realizacao das provas,
conforme previsto no § 2° do artigo 40 do Decreto n. 3.298/99, com as
alterag@es introduzidas pelo Decreto n. 5.296, de 02 de dezembro de
2005.

4.3.1) O candidato Portador de Deficiéncia devera encaminhar o
laudo médico original a que se refere a alinea “b” do subitem 4.3, por
SEDEX ou pessoalmente diretamente a Comissdo Permanente de Processo
Seletivo Simplificado, localizada na Avenida Anténio Joaquim de Azevedo
n° 45, Centro, Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso — CEP 78.593-
000, de 18.01.2010 até 20.01.2010.

4.3.2) O fornecimento do laudo médico original € de responsabilidade
exclusiva do candidato. A Comissdo Permanente de Processo Seletivo
Simplificado néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca
a chegada do laudo ao seu destino.

4.4) O candidato Portador de Deficiéncia, que necessitar de realizar
a prova em condicao especial devera encaminhar requerimento, por SEDEX
ou pessoalmente, no periodo das inscrigbes (18.01.2010 a 20.01.2010),
a Comissdo Permanente de Processo Seletivo Simplificado, localizada na
Avenida Antonio Joaquim de Azevedo n° 45, Centro, Nova Monte Verde,
Estado de Mato Grosso — CEP 78.593-000, especificando o tipo de
necessidade. Se néo o fizer, seja qual for o motivo alegado, devera
realizar a prova nas condi¢des propiciadas aos demais candidatos.

4.5) A relagdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo homologada
para concorrer na condicdo de Portadores de Deficiéncia sera divulgada
mediante edital de homologacao.

4.6) Os candidatos que se declararem Portadores de Deficiéncia, se
aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo submetidos a pericia
médica promovida por médico do Municipio, que verificara sobre a sua
qualificacdo como deficiente ou nao, bem como sobre a incompatibilidade
entre as atribuicdes do cargo/areal/especialidade e a deficiéncia

apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n. 3.298/99 e suas
alteracoes.

4.7) A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do
candidato Portador de Deficiéncia obedecera ao disposto no art. 20 da
Lein. 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

4.8) A reprovagdo ou o ndo comparecimento na pericia médica
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em
tais condigoes.

4.8.1) O candidato Portador de Deficiéncia reprovado na pericia
médica por néo ter sido considerado deficiente, caso seja aprovado no
processo seletivo simplificado, figurard somente na lista de classificagao
geral por cargo.

4.9) As vagas definidas nos Anexos deste Edital que ndo forem
providas por falta de candidatos Portadores de Deficiéncia aprovados
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificagdo por cargo.

4.10) O candidato Portador de Deficiéncia que ndo realizar a inscri¢éo
conforme instrugdes constantes deste capitulo ndo poderéo interpor
recurso em favor de sua situacao.

5) DA SELECAO

5.1) Sera considerado habilitado o candidato que:

5.2) N&o obtiver nota zero em nenhuma das disciplinas.
6) DAS PROVAS

6.1) O Processo Seletivo Simplicado compreendera as seguintes
etapas:

6.2) Primeira etapa: consistira de Prova Escrita Objetiva, de mdltipla
escolha, com uma unica alternativa correta, de carater classificatorio e
eliminatério, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.3) A Prova sera realizada em 24 de janeiro de 2010, na Escola
Municipal Roberto Jose Ferreira, situada na Avenida Manoel Rodrigues
de Souza, Centro com inicio as 08:00horas, sendo que sua duragéo sera
de no minimo 30 (trinta) minutos e no maximo 03 (trés) horas, porém o
caderno de exercicio s6 sera entregue apos o término do teste seletivo.

6.4) Os candidatos deverao comparecer no minimo 30 (trinta) minutos
antes do horario previsto para inicio das provas, munidos de caneta azul
ou preta e documento de identidade original.

6.5) E vedado ao aluno usar telefone celular, walkman, ipod, iphone
ou outros aparelhos eletro-eletronicos durante o periodo de duragéo do
teste.

6.6) Fica reservado aos Fiscais, o direito de excluir do recinto e
eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras para
resguardar a execugédo individual e correta das provas.

6.7) Para a categoria de Nivel Superior, a prova sera composta por
20 (vinte) questBes objetivas de mdltipla escolha, totalizando 100% dos
pontos, sendo: lingua portuguesa 05 (cinco) questdes, matematica 05
(cinco) questdes, Histéria e Geografia de Mato Grosso 05 (cinco)
questdes, e conhecimentos especificos 05 (cinco) questodes.

6.7.1) Para a categoria de Nivel Superior - Professores, a prova
serd composta por 20 (vinte) questdes objetivas de multipla escolha,
correspondendo a 70% sendo: lingua portuguesa 05 (cinco) questdes,
matematica 05 (cinco) questdes, Histéria e Geografia de Mato Grosso 05
(cinco) questdes, e conhecimentos especificos 05 (cinco) questodes, e a
Contagem de Pontos conforme Portaria 017/2009 correspondendo a 30%
dos pontos, totalizando 100% do total de pontos.

6.8) Para a categoria de Nivel Médio e Técnico, a prova sera composta
por 20 (vinte) questoes objetivas de multipla escolha totalizando 100%
dos pontos, sendo: lingua portuguesa 05 (cinco) questdes, matematica
05 (cinco) questdes, Historia e Geografia de Mato Grosso 05 (cinco)
questdes, e conhecimentos especificos 05 (cinco) questdes.

6.8.1) Para a categoria de Nivel Médio para Professor Auxiliar, a
prova sera composta por 20 (vinte) questdes objetivas de multipla
escolha, correspondendo a 70% dos pontos, sendo: lingua portuguesa
05 (cinco) questdes, matematica 05 (cinco) questdes, Historia e Geografia
de Mato Grosso 05 (cinco) questdes, e conhecimentos especificos 05
(cinco) questdes, e a Contagem de Pontos conforme Portaria 017/2009
correspondendo a 30% dos pontos, totalizando 100% do total de pontos;

6.9) Para a categoria de Nivel Alfabetizado, a prova sera composta
de duas etapas sendo a primeira etapa composta por 20 (vinte) questdes
objetivas de mdltipla escolha totalizando 100% dos pontos: sendo, lingua
portuguesa 05 (cinco) questdes, matematica 05 (cinco) questdes, Historia
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e Geografia de Mato Grosso 05 (cinco) questdes, e conhecimentos
especificos 05 (cinco) questdes.

6.10) Segunda etapa:

6.10.1) Para a categoria de Nivel Alfabetizado a prova pratica sera
realizada no dia 24 de Janeiro de 2010, as 13:00 junta ao Departamento de
Obras, localizado na Rodovia MT 208, s/n®, cinturdo de chacaras, municipio
de Nova Monte verde — MT

6.10.1) Prova de aptidao préatica sera de carater classificatério e
eliminatério, para avaliar as habilidades dos candidatos, correlato ao cargo
pretendido de Motorista Categoria C, Motorista Categoria D, Mecanico,
Operador de P& carregadeira, Operador de Motoniveladora, Operador de
PC Escavadeira Hidraulica.

6.11) Terceira etapa: consistira em exame pré-admissional.
7) DA CLASSIFICACAO

7.1) Os candidatos serdo classificados ao cargo prestado na ordem
decrescente dos pontos obtidos no conjunto das provas tedricas e praticas.

7.2) Existindo desisténcias por parte dos candidatos classificados,
convocados e até mesmo ja contratados, o Municipio promovera novas
convocagOes para efetuar as contratagdes necessarias, assim
procedendo durante o periodo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

7.3) Os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado
ao serem chamados assinardo o contrato temporario por tempo
determinado sem vinculo empregaticio, o fardo conforme
Legislagdo pertinente.

7.4) O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado trara publicado
em Edital o nUmero de pontos obtidos por cada candidato ao cargo
prestado.

7.5) Para os candidatos aprovados e classificados, os critérios de
desempate seréo os seguintes:

| — o candidato com maior idade conforme Paragrafo Unico do Art. 27
da Lei 10.741/2003 (Lei do Idoso).

II- Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos.

7.6) A contratacdo do candidato convocado, sera feita exclusivamente
para atender o excepcional interesse publico da Administracdo Municipal.

7.7) A jornada de trabalho do candidato convocado, sera aquela que
estiver em vigor no Estatuto dos Servidores Puablicos do Municipio de
Nova Monte Verde, com excecdo das categorias que tém seus horarios
regulamentados por Lei.

~7.8) A convocagdo dos candidatos habilitados obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo, entretanto, a aprovagdo nao
gerard o direito a contratacao.

7.9) Seréa considerado desistente e perdera a vaga obtida no Processo
Seletivo Simplificado, o candidato que ndo comparecer na data estabelecida
pela Prefeitura Municipal, para investidura no cargo para o qual foi
classificado, bem como o candidato que n&do apresentar todos os
documentos exigidos na data estabelecida pela Prefeitura.

7.9) o candidato classificado ou desclassificado tera o prazo de 02
(dois) dias uteis, para entrar com recurso, devendo o0 mesmo ser
encaminhado em forma de requerimento ao Presidente da Comissao de
realizagdo do Processo Seletivo, que podera rever sua decisdo, ou
encaminhar a Prefeita Municipal para deciséo final.

8) DA DISPOSICOES FINAIS

8.1) A Comissao do Processo Seletivo Simplificado fara divulgar,
sempre que necessarias normas complementares ao presente edital.

~8.2) O candidato que em qualquer momento do Processo Seletivo
Simplificado, prestar declaragdes falsas ou inexatas, terd sua inscrigéo
cancelada e anulada, assim como todos os atos dela decorrentes.

8.3) O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01
(um) ano, contado a partir da data de sua homologacao.

~ 8.4) Alotacdo funcional dos candidatos aprovados e convocados
ficara a critério da Prefeitura Municipal e suas respectivas Secretarias,
atendendo-se aos principios da oportunidade, conveniéncia e adequagao.

8.5) Para o cargo de Professor e de Professor Auxiliar a convocacéo
obedecera o nivel de formagédo e local de inscricdo, conforme portaria
017/2009.

8.5) Os candidatos convocados e distribuidos fora da sede do
Municipio, serdo os Unicos responsaveis pela despesas inerentes a
locomocao, residéncia, alimentacéo, entre outras.

8.6) Todos os casos omissos, problemas ou questdes que surgirem
e que ndo estejam expressamente previstos no presente Edital, seréo

resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado, ja
devidamente constituida e nomeada pela Portaria n°® 145/2009, que por
sua vez, tornara publica a decisd@o, da qual cabera recurso desde que
devidamente enderecado ao Presidente da Comisséo do Processo Seletivo
Simplificado.

Publique-se, Registra-se, Cumpra-se.

Nova Monte Verde-MT, em 13 de janeiro de 2010.

ANDERSON RODRIGUES DOS SANTOS

ESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO
PORTARIA 145/2009

Visto:

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
PREFEITAMUNICIPAL

ANEXO|

PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR

Cargo CH Vagas Habilitagdo/Registro/Diploma Saléario
Base
Assistente Social 40 hs 02 CRESS-MT 2.100,00
Psicélogo 40 hs 02 CRP-MT 2.100,00
Nutricionista 40 hs 01 CRN-MT 2.100,00
Fonoaudidlogo 40 hs 01 CRF-MT 2.100,00
Fisioterapeuta 40 hs 01 CREFITO-MT  2.100,00
Enfermeiro 40 hs 01 COREN-MT 2.100,00

Professor 30 hs 50 Diploma Ensino Superior926,18
ANEXO IX

NIVEL MEDIO E TECNICO

Hahiltacao/  Saldrio Base
Registro/Diploma

EsnoMedo | 6000

Cargo CH | Vagas

Aositente ~ de Confrole 4005 106
Administafivo
Auvlr Adminisratio. 1 400s 110
Audliarce Enfermegem |40 |11

Esnolledo {51000
Esio Medo  +| 5100
COREN-HIT

et de Salce Ambientdl |40 |02 [Ensoledo | S100
Telfonisa b5 100 |EnsinoMedo 51000
Instutor i Fanfama Nbs (00| Ensino Medo 31000
Temcoem Erfemagem— 40hs (04| Cur, TecQualfcacio 000

+ CORENT
Clr, Tec Regiso no | 00,0
(RTR.
Enoledo | 6000
Esmoledo |5
Esmoledo |5

Tevcoem Radologa | 20fs |01

Orentador Socia hs 101
Facitador Monfor s |04
Professor Auxilar s 130
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Cargo C/H |Vagas |Habilitacao/ Salario
Registro/Diploma | Base

Padeiro Confeiteiro 40hs |01 Curso Basico na Area | 800,00
Cozinheira/Merendeira 40hs |07 Néo exigido 510,00
Zeladora 40hs |16 Ndo exigido 510,00
Vigia 40hs |05 Ndo exigido 510,00
Motorista 40hs |05 CNH - C + (pratica) | 750,00
Motorista d0hs |02 (NH-D + (pratica) | 750,00
Lubrificador/Lavador/Barracheiro | 40 hs | 01 Ndo exigido 600,00
Operador de Moto Serra 40hs |01 Curso Basico na Area | 750,00
Mecanico 40hs |01 CNH-B + (pratica) | 1.300,00
Auxiliar de Limpeza Urbana 40hs |06 Néo exigido 510,00
Operador de Pa Carregadeia  |40hs |01 CNH - C + (pratica) | 900,00
Operador de Motoniveladora | 40hs | 01 CNH - C + (pratica) | 900,00
Operador  PC  Escavadeira |40hs | 01 CNH - C + (pratica) | 900,00
Hidrdulica

Pedreiro 40hs |01 Néo exigido 700,00
Auxiliar de Servicos Gerais 40hs |06 Ndo exigido 510,00

LEI n° 431/2010.
DATA: 11 de janeiro de 2010.

SUMULA:AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPALA CELEBRAR
CONTRATO DE RATEIO COM O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DAREGIAO DO ALTO TAPAJOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal aprovou e BEATRIZ DE FATIMA SUECK
LEMES, Prefeita Municipal de Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribui¢cdes legais sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo do Municipio de Nova Monte Verde,
Estado de Mato Grosso, autorizado a celebrar contrato de rateio com o
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DO ALTO
TAPAJOS, tendo por finalidade viabilizar o funcionamento dos servigos
de satde relativos ao atendimento ambulatorial, hospitalar e de servicos
de apoio de diagndstico e terapéutico de natureza especializada a
comunidade da regido do municipio.

Art. 2° -Fica o Poder Executivo do Municipio de Nova Monte Verde,
Estado de Mato Grosso, autorizado a efetuar por intermédio de sua
Secretaria Municipal de Saude o repasse mensal na importancia de R$
8.133,00 (oito mil, cento e trinta e trés reais) para viabilizar o cumprimento
dos objetivos do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO
DO ALTO TAPAJOS em relacdo a sociedade monteverdense.

Art. 3° -O Contrato de rateio a ser celebrado com CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DO ALTO TAPAJOS sera
suportado pela seguinte dotacdo orgcamentaria:

Orgao 06 Secretaria Municipal de Saude

Unidade 001 Fundo Municipal de Satude

Funcdo 10 Saude

Sub-funcéo 302  Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Programa 0030 Gestédo das Politicas Publicas de Saude

Projeto/Atividade 2.027 Contribuicbes ao Consorcio de
Saude

Natureza da despesa
Intermunicipal de Saude

3371.41.00.00 Contribui¢cdes — Consarcio

Art. 4° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo ou Afixagao,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.
Gabinete da Prefeita de Nova Monte Verde/MT., 11 de janeiro de
2010.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal

PREGAO PRESENCIAL N.°07/2010
AVISO

Encontra-se aberta, no Setor de Licitagdo, situado a Avenida Mato
Grosso, 175, Centro, Cep: 78.370-000, Nova Olimpia-MT, LICITACAO NA
MODALIDADE DE PREGAO PRESENCIAL, do tipo menor prego por item,
com finalidade de selecionar propostas para CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA PRESTACAQ DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM
ASSESSORIA, CONSULTORIA E SOFTWARES DE GESTAO
EDUCACIONAL PARA LOCACAO, INCLUINDO CONVERSAO DE
DADOS, IMPLANTACAO E TREINAMENTO PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE NOVA MUTUM-MT,
cujas especificages detalhadas encontram-se em anexo acompanhando
o edital da licitagao.

Regem a presente licitagdo, a Lei Federal 10.520/02, o Decreto
Municipal N.° 001/2007, subsidiariamente, a Lei N.°© 8.666/93 e demais
legislagbes aplicaveis.

A abertura desta licitagdo ocorrera no dia 26 (vinte e seis) de janeiro
2010, as 09:00 (nove) horas, na sala de Licitagdes, quando os
interessados deverdo apresentar os envelopes n.° 01 — Proposta de
Precos e N.° 02 - Documentos de Habilitagdo a Pregoeira, bem como a
Declaragdo, em separado dos envelopes acima mencionados, dando
ciéncia de que preenchem plenamente os requisitos de habilitagéo
estabelecidos no ato convocatdério do certame.

As empresas interessadas, através de seus representantes legais,
poderdo credenciar-se, mediante apresentacdo de documento préprio,
junto a Pregoeira, a partir das 07:00 (sete) horas do dia especificado no
paragrafo anterior.

Poderao participar da licitagdo pessoas juridicas que atuam no ramo
pertinente ao objeto licitado, observadas as condi¢cdes constantes do
edital.

O Edital completo podera ser obtido pelos interessados no Setor de
Licitacdes, em meio magnético, de segunda a sexta-feira, no horéario de
07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas.

Quaisquer duvidas contatar pelo telefone (65) 3332-1130.
Nova Olimpia-MT, 14 de janeiro de 2010.

Maria Paixdo de Souza Guedes
Pregoeira

PREGAO PRESENCIAL N.°06/2010
AVISO

Encontra-se aberta, no Setor de Licitacdo, situado a Avenida Mato
Grosso, 175, Centro, Cep: 78.370-000, Nova Olimpia-MT, LICITACAO NA
MODALIDADE DE PREGAO PRESENCIAL, do tipo menor preco por item,
com finalidade de selecionar propostas para CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA: FORNECIMENTO DE PRODUTOS PARA CESTAS
BASICAS DESTINADAS A DISTRIBUICAO GRATUITA A PESSOAS
CARENTES DO MUNICIPIO NOVA OLIMPIA-MT, cujas especificacbes
detalhadas encontram-se em anexo acompanhando o edital da licitag&o.

Regem a presente licitagdo, a Lei Federal 10.520/02, o Decreto
Municipal N.° 001/2007, subsidiariamente, a Lei N.°© 8.666/93 e demais
legislacdes aplicaveis.

Prefeitura Municipal de Nova Olimpia
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A abertura desta licitagdo ocorrera no dia 26 (vinte e seis) de
janeiro 2010, as 09:00 (nove) horas, na sala de Licitag6es, quando os
interessados deverdo apresentar os envelopes n.° 01 — Proposta de
Precos e N.° 02 - Documentos de Habilitagdo a Pregoeira, bem como a
Declaragéo, em separado dos envelopes acima mencionados, dando
ciéncia de que preenchem plenamente os requisitos de habilitagdo
estabelecidos no ato convocatério do certame.

As empresas interessadas, através de seus representantes legais,
poderdo credenciar-se, mediante apresentagdo de documento proprio,
junto a Pregoeira, a partir das 07:00 (sete) horas do dia especificado no
paragrafo anterior.

Poderéao participar da licitagao pessoas juridicas que atuam no ramo
pertinente ao objeto licitado, observadas as condi¢bes constantes do
edital.

O Edital completo podera ser obtido pelos interessados no Setor de
Licitacdes, em meio magnético, de segunda a sexta-feira, no horéario de
07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas.

Quaisquer duvidas contatar pelo telefone (65) 3332-1130.
Nova Olimpia-MT, 13 de janeiro de 2010.

Maria Paixdo de Souza Guedes
Pregoeira

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N.° 023/2009 AO CONTRATO N.° 015/
2009

PARTES INTERESSADAS: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
OLIMPIA-MT E A EMPRESA COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE
LTDA.

OBJETO: alterar a CLAUSULA SEXTA - PRAZO DE EXECUCAO
ESTABELECIDOS POR ORGAO COMPETENTE DO GOVERNO FEDERAL.,
QUE PASSATER A SEGUINTE REDACAO:

O prazo para fornecimento dos medicamentos objeto do presente contrato,
sera até 29 de janeiro de 2010.”

DATA: 28 DE DEZEMBRO DE 2009.

FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N.° 024/2009 AO CONTRATO N.° 018/
2009

PARTES INTERESSADAS: PREFEITURAMUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA-
MT EAEMPRESADIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA.

OBJETO: alterar a CLAUSULA SEXTA - PRAZO DE FORNECIMENTO
ESTABELECIDOS POR ORGAO COMPETENTE DO GOVERNO FEDERAL.,
QUE PASSATERASEGUINTE REDACAO:

O prazo para fornecimento dos medicamentos objeto do presente contrato,
sera até 29 de janeiro de 2010.”

DATA: 28 DE DEZEMBRO DE 2009.

FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Novo Mundo

DECRETO N.°034/2009

“Aprova Instru¢cbes Normativas para a Implantagdo do Sistema de
Controle Interno no Municipio de Novo Mundo/MT, e da outras
providéncias.”

O Senhor AURELINO PEREIRA DE BRITO FILHO, Prefeito Municipal
de Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢cdes que lhe
confere o cargo,

Considerando as Legislacdes que dispdem sobre o Sistema de
Controle Interno: Resolug&o n° 01/2007 do TCE/MT, Lei Municipal n° 253/
2007 e Decreto Municipal n° 085/2008,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovadas as Instru¢6es Normativas do Sistema de
Transportes - STR, Sistema de Recursos Humanos — SRH, Sistema de
Controle Patrimonial - SPA, Sistema de Previdéncia Prépria— SPP, Sistema
de Contabilidade — SCO, Sistema de Convénios e Consoércios — SCV e
Sistema de Projetos e Obras Publicas - SOP, conforme estrutura constante
do Anexo | e respectivos Procedimentos de Controle anexos as Instrugdes
Normativas.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito, aos 23 de Dezembro de 2009.

Aurelino Pereira de BRITO Filho
Prefeito Municipal

Anexo |
Estrutura das Instru¢des Normativas
1. STR - Sistema de Transportes:

1.1 Instrugdo Normativa STR n°® 001/2009: DispGe sobre o
controle de frota do Municipio.

2. SRH - Sistema de Recursos Humanos:

2.1. Instrugdo Normativa SRH n°® 001/2009: Dispde sobre os
procedimentos para a Administragdo de Recursos Humanos.

3. SPA-Sistema de Controle Patrimonial:

3.1. Instrucdo Normativa SPA n° 001/2009: DispGe sobre o
controle patrimonial de Bens Méveis do Municipio.
3.2. Instrucdo Normativa SPA n° 002/2009: DispGe sobre o

controle de Estoque de Almoxarifado do Municipio.

4. SPP — Sistema de Previdéncia Propria:

4.1. Instrugdo Normativa SPP n° 001/2009: Disp&e sobre os
procedimentos na Administragdo do Fundo Municipal de Previdéncia de
Novo Mundo/MT.

5. SCO - Sistema de Contabilidade:

5.1. Instrugdo Normativa SCO n° 001/2009: Dispde sobre os
procedimentos para os registros contabeis, para a Execucéo
Orgcamentaria da Despesa e para o envio de informag¢6es do Municipio de

Novo Mundo-MT.

6. SCV — Sistema de Convénios e Consorcios:
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6.1. Instrucdo Normativa SCV n° 001/2009: Dispde sobre a
celebracao, execugao, controle e prestagdo de contas de Convénios e
acompanhamento de Consorcios.

7. SOP — Sistema de Projetos e Obras Publicas:

7.1. Instrugdo Normativa SOP n°® 001/2009: Dispde sobre o
Controle de Obras do Municipio.

Gabinete do Prefeito, aos 23 de Dezembro de 2009.

Aurelino Pereira de BRITO Filho
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO N°001/2010
Contratante: Prefeitura Municipal de Novo Mundo MT

Contratada: JOAO BOSCO DE SIQUEIRA

Objeto: Contrato tem por objetivo prestacéo de servigos de Licenca Prévia,
Licenca de Instalacéo e Licencga de operagédo da ampliagdo de tratamento
de agua (captagéao, reservacéao e distribuigao). Plano de controle ambiental
PCA. Rede agua do residencial do Portal da Amazdnia. Licenca prévia e
licenga de instalacdo da Praga da Juventude.

Valor: R$ 7.000,00

Vigéncia: 04/01/2010 a 04/03/2010

Dotagdo Orgamentaria:
08.001.20.606.0004.2030.3390.36.00.00 (Céd. Red. 205).
Novo Mundo /MT, 04/01/2010

Aurelino Pereira de Brito Filho
Prefeito

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO, CNPJ: 01.614.517/
0001-33, torna-se publico, que esta requerendo da Secretaria de
Estado de Meio Ambiente-SEMA, a Licenga Prévia (LP), Licenga
de Instalacéo (LI) e Licenca de Operacédo (LO) da Ampliagdo do
Sistema de Abastecimento de Agua (Captac&o, Recalque, Aducgéo,
Reservacédo e Rede de Distribui¢é&o).

Prefeitura Municipal de Paranatinga

Dispensa 04-2010

A Prefeitura Municipal de Paranatinga — MT, através da CPL, torna
publico, que realizara o processo de Dispensa de Licitacdo objetivando
locacédo de imovel para instalagédo e funcionamento do Almoxarifado da
Secretaria Municipal de Educagdo, com parecer juridico acostado aos
autos, exigéncias do 24 inciso X da Lei 8.666/93.

Paranatinga — MT, 14 de janeiro de 2010.

Azélide Ap. Borille Garcia
Presidente da CPL.

Prefeitura Municipal de Portal do Araguaia

INSTRUCAO NORMATIVA N° 02/2009

Verséo: 01

Aprovacéo em: 18/ 12 /2009

Ato de Aprovagdo: n°. ATA 09/2009.

Unidade Responsavel: FUNAPEM — Fundo Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Pontal do Araguaia

|- FINALIDADE

Estabelecer o procedimento e limites para a utilizagcdo da taxa de
Administrac@o na realizagao das despesas administrativas necessarias
para a organizacao, funcionamento e conservagédo de patriménio do
Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Pontal do Araguaia Estado
de Mato Grosso, relativo ao exercicio financeiro com inicio em 01/ janeiro
e termino em 31/dezembro, observando as determinagdes legais.

Il—ABRANGENCIA

Abrange as despesas administrativas realizadas no Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio de Pontal do Araguaia, que sera
custeado pelo montante correspondente a taxa de administragéo,
respeitando o limite instituido legalmente.

A taxa de administragcéo sera estabelecida em Lei, constituindo em
até 2% (dois pontos percentuais) do valor das remuneragées, proventos
e pensbes dos segurados vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio
financeiro do ano anterior.

lII-CONCEITOS

Conceituar a taxa de administracao, bem como definicao de despesa
administrativa, tanto a corrente como a de capital, passiveis de cobertura
pela taxa administrativa e demais assuntos referente a Taxa de
Administracao.

Taxa de Administragao

E a taxa utilizada para a cobertura de despesas administrativa, seja
despesa de capital ou de despesas correntes que garante a organizagao,
0 bom funcionamento e a conservagao do patrimdnio da Unidade Gestora
do Regime Proprio de Previdéncia de Pontal do Araguaia.

Limitacdo das Despesas Administrativas

Os gastos com as despesas administrativas serdo limitados a 2%
(dois pontos percentuais) do valor total das remuneragdes, proventos e
pensdes dos segurados vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia,
relativo ao exercicio financeiro anterior, ou seja, para o vigente ano o
Regime Proprio de Previdéncia Social s6 podera gastar com despesas
administrativas até 2% (dois pontos percentuais) da soma do valor total
das remuneragdes, proventos e pensdes dos segurados pagas no
exercicio anterior.

Despesas Correntes

Constituem os gastos operacionais, isto €, sao dispéndidos
realizados pela administragcdo publica para a manutengado e o
funcionamento de seus 6rgaos.

Despesas de Capital

Compreende os investimentos em bens de capital, aquisicdo ou
construgéo de novos bens, que irdo incorporar ao patriménio publico de
forma efetiva.

Sancdes aplicaveis pelo extrapolamento do limite legal com despesas
administrativas

Ao ultrapassar o limite de 2% (dois por cento) da taxa de
administracéo estipulado em Lei, configurard na utilizacéo indevida dos
recursos previdencidrios, trazendo reflexos negativos perante o
Ministério da Previdéncia quando de emissdo do CRP (certiddo de
Regularidade previdenciaria), perante o Tribunal de Contas do Estado na
reprovacdo das Contas do Municipio, bem como a exigéncia do
ressarcimento dos valores correspondentes ao excedente.

Possibilidade de parcelamento em até 60 (sessenta) parcelas do
valor executados a Taxa de Administracdo do RPPS, quando do seu
ressarcimento.

Escrituragdo Contéabil da Realizacdo de Despesas Administrativa
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Os recursos da taxa da administracdo serdo registrados e
escriturados, devendo ser evidenciado em receita e as despesas nos
demonstrativo contabeis, em conformidade com a Lei n°. 4.320/64 Lei
complementar 101/2000 e as portarias e instrugées normativas expedidas
pela Secretaria do Tesouro Nacional — SNT.

Devendo ser atentado as determinacdes do Tribunal de Contas do
Estado.

Utilizagdo da taxa de Administracédo

O montante referente a taxa de administracéo podera ser utilizado na
aquisicao ou construcéo de bens imdveis, desde que o uso deste imével
seja restringido ao uso préprio da unidade gestora do RPPS, inclusive
para a conservagao de seu patrimonio.

- Realizar as despesas administrativas atentando-se ao montante
estabelecido para a taxa de administrac@o sem que haja o extrapolamento
de percentual fixado em Lei, nem o gasto.

VI-PROCEDIMENTOS

LEVANTAMENTO DA BASE
DE CACULO DOS
SERVIDORESATIVOS E
INATIVOS E PENSIONISTAS

CALCULARAPORCENTAGEM
REFERENTE AOS 2% SOBRE A
BASE DE CACULO
ESCRITURAR NO SISTEMA
CONTABIL OS VALORES
PERCEBIDOS PELARECEITA; E
AS DESPESAS REALIZADAS.
OBSERVADO MONTANTE
DISPONIVEL TAXA DE
ADMINITARACAO

VIl—- CONSIDERACOES FINAIS

- Nao deveré ser utilizada a taxa de administracéo para o custeio das
despesas decorrentes das aplicagdes de recursos em ativos financeiros,
devendo ser suportado pelo préprio rendimento das aplicagdes.

- O Regimento Proprio de Previdéncia podera construir reservas com
as sobras do custeio das despesas do exercicio, cujos valores serdo
utilizados para os fins a que destina a taxa de Administracé@o, desde que
o percentual seja definido expressamente em texto legal.

- E vedada a utilizacdo de recursos previdenciarios para custear
acdes de assisténcia social, saude, de assisténcia financeira de qualquer
espécie e para concessao de verbas indenizatorias, ainda que decorrentes
de acidente em servigo.

Esta Instru¢cdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pontal do Araguaia-MT, 18 de dezembro de 2009.

GERSON ROSA DE MORAES
Prefeito Municipal

INSTRUCAO NORMATIVA — N°. 03/2009
Verséo: 01
Aprovagao em: 29 / 12 / 2009
Ato de Aprovagao: ATA n°. 11/ 2009
Unidade Responsavel: FUNAPEM — Fundo de Previdéncia
Propria dos Servidores do Municipio de Pontal do Araguaia.

|- FINALIDADE

Estabelecer os procedimentos das atividades realizadas no Regime
Préprio de Previdéncia Social de Pontal do Araguaia/MT referente a
Escrituracao Contabil dos sistemas orcamentario, financeiro e patrimonial.

II—ABRANGENCIA

O controle contéabil diz respeito aos procedimentos necessarios
para a avaliagdo e certificacdo de que a Contabilidade do FUNAPEM —
Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Pontal
do Araguaia registra adequada e fidedignamente os atos e fatos que
envolvem toda a execuc¢do or¢camentaria englobando os sistemas
orgcamentario, financeiro e patrimonial, assim como a validagdo das
transagles registradas, os arquivos fisicos, autorizados por quem de
direito e os valores exatos. Sendo a Contabilidade o pilar de sustentacéo
do sistema de informacdes econdmico-financeiras, constitui instrumento
indispensavel em todos os enfoques do controle.

O FUNAPEM - Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Pontal do Araguaia diferencia-se de outros 6rgaos
regidos pela Contabilidade Publica pelos seguintes aspectos:

a) Visdo de longo prazo: a preocupagdo é que a entidade se
perpetue, para que seja possivel o cumprimento do seu objeto social;

b) Foco no Patrimbnio: diferente de grande parte dos érgéos
publicos a atencdo dos RPPS néo esta voltada exclusivamente para a
execucgdo or¢camentaria e financeira, mas também para o fortalecimento
de seu patrimdnio, objetivando garantir as condi¢cdes de honrar os
compromissos previdenciarios sob sua responsabilidade;

c) Conduzir as provisdes para o balango: as provisdes atuariais
constituidas sdo fundamentais para aferir a capacidade do FUNAPEM -
Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Pontal
do Araguaia de garantir a cobertura dos compromissos assumidos no
momento do ingresso do servidor ao regime;

d) Carteira de Investimentos: objetivando garantir a seguranca, a
rentabilidade, a solvéncia e a liquidez dos ativos, os recursos disponiveis
do RPPS devem ser aplicados conforme as condi¢g8es preestabelecidas
pelo Conselho Monetério Nacional, mediante resolugGes atualizadas, para
que se mantenham as melhores remuneragdes e 0s menores riscos
para os ativos financeiros dos RPPS, atualmente regulamentada pela
Resolugcdo CMN n°. 3.790/2009.

II1I-CONCEITOS

Contabilidade Publica: € o conhecimento especializado da Ciéncia
Contabil que aplica no processo gerador de informagBes 0s conceitos,
principios e normas contabeis na gestdo patrimonial de uma unidade
governamental, de sorte a oferecer a sociedade informagdes amplas e
acessiveis sobre a gestao da coisa publica, pautados nos fundamentos
da Contabilidade Publica, alicer¢cados pelos Principios Fundamentais de
Contabilidade e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade.

IV - BASE REGULAMENTAR

- Constituicdo Federal da Republica do Brasil e suas
alteracoes.

- Lei Federal n. 4.320, de 17 de margo de 1964, que estatui
Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos
orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal.

- Lei Federal n. 9.717, de 27 de novembro de 1998, que dispbe
sobre as regras gerais para a organiza¢do e o funcionamento dos
regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos
Estados e do Distrito Federal e d& outras providéncias.

- Lei Municipal n. 208/1998, de 21 de dezembro de 1998, que
institui o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Pontal do
Araguaia/MT e, d& outras providéncias.

- Portaria do Ministério da Previdéncia Social n°. 402, de 11 de
dezembro de 2.008, que disciplina os parametros e as diretrizes
gerais para organizagdo e funcionamento dos regimes proprios
de previdéncia social dos servidores publicos ocupantes de
cargos efetivos na Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, em cumprimento das Leis n. 9.717, de 1998 e 10.887
de 2004.

- Portaria do Ministério da Previdéncia Social n°. 916, de 15 de julho
de 2.003, que disciplina Plano de contas para os Regimes
Proprios de Previdéncia Social.ortaria do Ministério da Previdéncia
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Social n° 95, de 06 de mar¢co de 2007, Altera os anexos I, I, lll e IV da
Portaria MPS n° 916, de 15 de julho de 2.003 e d& outras providéncias.

V —RESPONSABILIDADES

A — DA UNIDADE RESPONSAVEL — FUNAPEM — Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Pontal do Araguaia/MT.

Observancia do Caréter contributivo do regime (fixagao, em texto legal,
de aliquotas de contribuicdo do ente, dos segurados ativos, inativos e
pensionistas; repasse integral dos valores das contribuicbes ao 6rgao ou
pntidade gestora do RPPS e a retencao, pela unidade gestora do regime, dos
valores devidos pelos segurados e pensionistas relativos aos beneficios e
emuneracdes cujo pagamento esteja sob sua responsabilidade);

a) Garantia do equilibrio financeiro e atuarial do regime, observados os
parametros estabelecidos pelas normas e jurisprudéncias vigentes;

b) Cobertura exclusiva a servidores publicos titular de cargos efetivos
e a militares e seus respectivos dependentes;

c) Existéncia de apenas um regime proprio de previdéncia social e uma
Lnidade gestora do respectivo regime do Municipio, que disporéa de colegiado,
com participacdo paritaria de representantes e de servidores dos respectivos
poderes (Conselhos);

d) Utilizacdo de recursos vinculados a regime proprio apenas para o
pagamento de beneficios previdenciarios, ressalvadas as despesas
administrativas;

e) Garantia de pleno acesso dos segurados as informacdes relativas a
pestao do regime proéprio;

f) Existéncia de contas do regime proprio distintas das contas do
Tesouro;

g) Concesséo de beneficios de acordo com o art.5° da 9.717/1998;

h) Atencdo quanto ao atendimento no prazo estipulado de solicitacdes
Ho Ministério da Previdéncia social e do Tribunal de Contas do Estado de Mato
(Grosso: Demonstrativos contabeis/APLIC (Auditoria Publica Informatizada
de Contas);

i) Atencdo quanto a elaborag¢@o da escrituracdo contébil de acordo
com o disposto na Lei 4.320/1964 e no art.16°, da Portaria MPS 402/2008
Portaria MPS 916/2003);

j) Aplicacéo dos recursos do regime proprio de acordo com as Normas
o Conselho Monetéario Nacional,

k) Responder diretamente por infragdo, apurada mediante processo
administrativo que tenha por base o auto, a representacdo ou a denuncia
positiva dos fatos irregulares, assegurando ao acusado o contraditério e a
ampla defesa.

B — DA UNIDADE EXECUTORA — SETOR DE CONTABILIDADE

a) A escrituracéo devera incluir todas as operagdes que envolvam direta
pu indiretamente a responsabilidade do regime préprio de previdéncia social
e modifiquem ou possam vir modificar seu patrimonio;

b) A escrituracdo deve obedecer as normas e principios contabeis
previstos na Lei 4.320/1964 e alterag6es posteriores, e ao disposto na Portaria
PS 916/2003 e atualizacdes;

c) A prerrogativa de expedir normas gerais para a consolidagdo das
contas publicas € da Secretaria do Tesouro Nacional, ocasionando-se,
portanto, quando da alteracéo da legislacéo pela STN nesse sentido, também
plteracao nos procedimentos contabeis aplicaveis aos RPPS;

d) A escrituragdo devera ser feita de forma autbnoma em relagdo em
elacdo as contas do ente publico;

e) O exercicio contabil tem a duragdo de um ano civil;

f) Com base em sua escrituragdo contabil e na forma fixada pelo

inistério da Previdéncia Social, o RPPS devera elaborar demonstracdes

contabeis que expressem com clareza a situagdo do seu patrimonio e as
variagOes ocorridas no exercicio: Balango Orgamentario, Balango Financeiro,
Balanco Patrimonial e Demonstracao das Varia¢des Patrimoniais;g) Com
base em sua escrituragdo contabil, emitir Balancetes mensais e arquivar;

h) Com base em sua escritura¢@o contabil, enviar mensalmente ao
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso o APLIC;

i) Com base em sua escriturac@o contabil, manter arquivos fisicos
dos processos de Despesas: Empenhos emitidos e/ou anulados;
Liquidacdes emitidas e/ou anuladas; Ordens de Pagamentos emitidas e/
ou anuladas;

j) Adotar registros contabeis auxiliares para a apuragéo dos gastos
administrativos, para os registros das depreciacGes e reavaliagoes;

k) As demonstracbes contabeis devem ser complementadas por
notas explicativas e outros quadros demonstrativos necessarios ao
minucioso esclarecimento da situacdo patrimonial e dos investimentos
mantidos pelo RPPS;

I) Atencédo quanto & taxa administrativa de dois pontos percentuais;

C - DA UNIDADE RESPONSAVEL PELA UCI - UNIDADE DO CONTROLE
INTERNO

a) Fiscalizac@o contébil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial da entidade quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
arrecadacoes e aplicagbes de receitas;

b) Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e
a execugdo do or¢gamento;

c) Verificar se as despesas estao previstas no orcamento e se
foram fielmente executadas;

d) Exercer o controle das opera¢des de créditos bem como dos
direitos e haveres do RPPS;

e) Acompanhar e avaliar se as agdes empreendidas pela entidade
para alcancar seus objetivos institucionais, em especial quanto aos
aspectos de economia, eficiéncia e eficacia;

f) Controle de bens moéveis e iméveis bem como de almoxarifados e
créditos;

g) Controle de Leis, Projetos de Leis, Decretos e afins;

h) Promover melhorias para que a entidade atenda os 6rgéos
fiscalizadores;

i) Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

VI-PROCEDIMENTOS

a) Mensalmente, até o 5° dia apds o encerramento do més, o setor
de tesouraria devera encaminhar ao setor de contabilidade os seguintes
documentos: Extratos bancéarios de conta corrente e Aplicagdo, copia
de folhas de pagamento, copia de Notas Fiscais copias de cheques,
copia de oficios para ordens de pagamento, relagdo de arrecadacao;

b) Mensalmente, até o 5° dia apds o encerramento do més, o setor
de Almoxarifado/Patrimdnio deverd encaminhar ao setor de contabilidade
planilha de compras e/ou baixa de materiais; no caso de bens méveis
copia da respectiva nota Fiscal e numero do tombamento;

c) Devera ser encaminhado ao setor de contabilidade, assim que
aprovado, Leis, Projetos de Lei, Decretos e afins;

d) Devera ser encaminhado ao setor de contabilidade, assim que
finalizada, copia de Atas de reuni&o dos Conselhos;

e) Toda execugdo orgamentéaria devera ser escriturada no sistema
referente (Orgamentario, financeiro ou patrimonial) até o tltimo dia util do
més subsequente obedecendo aos dispositivos legais;

f) Com base na escrituragao contabil o setor de contabilidade devera
enviar mensalmente ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso o
APLIC, obedecendo ao disposto na resolugdo 16/2008;

g) Com base na escrituragéo contabil o setor de contabilidade devera
emitir Balancetes mensais e arquivar para atendimento aos 6rgéos
fiscalizadores quando de suas visitas, bem como precaver-se de falhas
de softwares;

h) Com base na escrituragao contabil e suas devidas conciliacdes
bancérias o setor de contabilidade devera emitir balancetes trimestrais
para serem encaminhados ao Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso;

i) Com base na escrituragdo contébil o setor de contabilidade
devera emitir Balanco Geral para ser encaminhado ao Tribunal de Contas
do Estado de Mato Grosso ao final do Exercicio;

j) Com base na escrituragéo contébil o setor de contabilidade devera
emitir os Demonstrativos Contabeis conforme anexo Ill MPS para ser
encaminhado via e-mail ao Ministério da Previdéncia Social.

Vil —CONSIDERAQOES FINAIS

Para o éxito do controle interno no setor governamental é necessario,
ainda, superar as dificuldades e promover os ajustes necessarios na
estrutura, de modo a favorecer a conscientizacdo e o0 comprometimento
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dos administradores publicos com o exercicio efetivo da funcéo de controle
em suas areas de competéncia, estabelecendo-se o elo de integracao
efetiva entre o 6rgao central de controle e o organismo publico como um
todo.

Os beneficios advindos de um sistema de controle interno integrado
e atuando com exceléncia s&o inumeraveis. Por isso, o controle ndo deve
ser visto apenas pelo prisma do custo, mas sim, como meio de assegurar
o melhor emprego dos recursos, prevenir ou reduzir fraudes, desperdicios
ou abusos, contribuindo assim para o cumprimento da missao do 6rgao
publico.

Esta Instru¢cdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.
Pontal do Araguaia-MT, 29 de dezembro de 2009.

GERSON ROSA DE MORAES
Prefeito Municipal

INSTRUCAO NORMATIVA DE N. 04 /2009

Verséo: 01

Aprovacdo: 29 /12 /2009

Ato de Aprovacao: ATA n°. 11/2009

Unidade Responsavel: FUNAPEM — Fundo Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Pontal do Araguaia.

|- FINALIDADE

Estabelecer os procedimentos necessarios para a concessao de
beneficios previdenciarios aos segurados filiados e seus dependentes
ao Regime Proprio de Previdéncia Social de Pontal do Araguaia /MT,
regulamentando os requisitos necessarios para a prestagdo de natureza
previdenciaria, em caso de contingéncias que interrompam, depreciem ou
facam cessar seus meios de subsisténcia.

I1—ABRANGENCIA

Os segurados, ocupantes de cargos efetivos do Municipio de Pontal
do Araguaia, vinculado ao FUNAPEM — Fundo de Aposentadoria e pensao,
que fazem jus ao direito de gozo dos beneficios previdenciarios.

A filiagdo do servidor publico municipal ao FUNAPEM Fundo
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Pontal do
Araguaia, sera obrigatoéria a partir de sua posse, Perdera a qualidade de
segurado aquele que deixar de exercer a atividade que o submeta ao
regime do FUNAPEM Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos de Pontal do Araguaia;

A perda da qualidade de segurado importa na caducidade dos direitos
inerente a essa qualidade; Ao segurado que deixar de exercer,
temporariamente atividade que o submeta ao regime do FUNAPEM —
Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Pontal
do Araguaia, é facultado manter a qualidade de segurado, desde que
passe a efetuar, sem interrupgao, o pagamento mensal das contribuigcdes
referente a sua parte e a do Municipio;

O servidor efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de
outros Municipios a disposi¢cdo do Municipio de Pontal do Araguaia,
permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Sao considerados dependentes do segurado:

a) O cdnjuge, a companheira, o companheiro, e o filho ndo emancipado,
de qualquer condigdo, desde que nado tenha atingido a maioridade civil ou
invélida,;

b) Os pais e€;

c) O irmao ndo emancipado, de qualquer condigdo, desde que néo
tenha atingido a maioridade civil ou se invalido;

d) A existéncia de dependente indicado em qualquer dos itens da
alinea “a”, exclui do direito ao beneficio os indicados nos itens
subsequentes.

e) Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des da alinea “a”, mediante
declaracéo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia
econdmica o enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela e desde que
ndo possua bens suficientes para o préprio sustento e educagéo.

f) Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem
ser casada, mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

g) Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e a
mulher como entidade familiar, quando forem solteiros, separados
judicialmente, divorciados ou vitvos, ou tenham prole em comum, enquanto
nao se separarem.

h) A dependéncia econémica das pessoas indicadas no primeiro
item da alinea “a” € presumida, a das pessoas constantes dos demais
itens da alinea “a” deverao comprova-la.

A perda da qualidade de dependente ocorrera:

a) Para os conjuges, pela separacao judicial ou divorcio sem direito
a percepgéao de alimentos, pela anulagao do casamento, pelo 6ébito ou por
sentenca judicial transitada em julgado;

b) Para a companheira ou companheiro, pela cessagdo da unido
estavel com o segurado ou segurada, enquanto néo lhe for garantida a
prestagdo de alimentos;

c) Para o filho e o irmao, de qualquer condi¢do, ao atingirem a
maioridade civil, salvo se invalidos, ou pela emancipagao, ainda que invalido,
exceto, neste caso, se a emancipacdo for decorrente de colacao de
grau cientifico em curso de ensino superior; e

d) Para os dependentes em geral, se dara pelo matrimonio; pela
cessacao da invalidez e pelo falecimento.

III-CONCEITOS

Os beneficios previdenciarios sédo benesses concedidas ao
segurados pela previdéncia social, previstos em lei, ndo distintos dos
beneficios previstos pelo RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social,
cujo fato gerador seja a morte, a incapacidade temporaria ou efetiva,
reclusdo, fator etario, quais sejam:

Aposentadoria por Invalidez

Beneficio concedido ao servidor que encontra-se incapaz para a
realizagdo de suas fungdes, insuscetivel de reabilitacdo para o exercicio
de atividades laborais, sendo-lhe pago os proventos que Ihe garantam a
subsisténcia enquanto permanecer a situagao incapacitante.

Os proventos decorrentes deste beneficio sdo proporcionais ao
tempo de contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servigo,
moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, na forma
da lei que serédo calculados integralmente ao valor da média aritmética.

O segurado, quando acometido de tuberculose ativa, alienagao
mental, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose,
anquilosante, nefropatia grave, estado avancado de doenca de Paget
(osteite deformante), sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida —
AIDS. Contaminacéo por radiagdo (com base em conclusdo da medicina
especializada) ou quando vitima de acidente do trabalho ou moléstia
profissional que o invalide para o servigo, tera direito a aposentadoria
integral.

A aposentadoria por invalidez sera concedida com base na legislagao
vigente na data em que o laudo médico pericial definir como inicio da
incapacidade total e definitiva para o trabalho.

O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente
de doenca mental somente sera feito ao curador do segurado,
condicionado a apresentagdo do termo de curatela, ainda que provisorio.

Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo
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Beneficio concedido ao servidor, desde que cumprido o tempo minimo
de 10 anos de efetivo exercicio no servico publico e 5 anos no cargo
efetivo, cumprido com a idade e o tempo de contribuigdo, sendo 60 anos
de idade e 35 anos de contribuigdo - se homem; ou 55 anos de idade e 30
anos de contribuicdo — se mulher.

Os requisitos de idade e de tempo de contribuicéo seréo reduzidos
em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fungBes de magistério na educagédo infantil, no
ensino fundamental e médio.

As fungbes de diregdo, coordenagdo e assessoramento
pedagdgico integram a carreira do magistério, desde que exercidos, em
estabelecimentos de ensino basico, por professores de carreira, excluidos
os especialistas em educacgéo, fazendo jus aqueles que as desempenham
ao regime especial de aposentadoria estabelecido nos artigos 40, § 4°, e
201, § 1°, da Constituicdo Federal.

Aposentadoria por Idade

Beneficio concedido ao servidor em razéo de idade avancada, desde
que cumprido o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
servico publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria, além de ter completado a idade de 65 (sessenta e cinco)
anos se homem; e 60 (sessenta) anos se mulher. O célculo da
aposentadoria sera de proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo.

Aposentadoria Compulséria

Beneficio concedido ao servidor que completar 70 (setenta) anos de
idade sera aposentado compulsoriamente. Esta aposentadoria devera
ser requerida pela municipalidade (Secretaria de Administragao / Recursos
Humanos) quando observado que o servidor completou a idade limite
para trabalhar na Administragdo Publica. O célculo dos proventos sera
proporcional ao tempo de contribuigao.

A idade limite é estatuida pela Constituicao Federal, art. 40, §1°, II.

Salario-Maternidade

E o beneficio pago a segurada durante seu afastamento, mediante
encaminhamento médico, durante o prazo de licenga maternidade de 120
(cento e vinte) dias consecutivos, com inicio 28 (vinte e oito) dias antes e
término 91 (noventa e um) dia apds o parto.

O pagamento da remuneragédo correspondente a ampliagdo da
licenca-maternidade além do prazo de 120 (cento e vinte) dias, sera
custeada com os recursos do tesouro do Ente Federativo.

Salario Familia

E o beneficio concedido ao segurado de baixa renda, na proporgéo
do respectivo nimero de filhos ou equiparados, menores de 14 anos, ou
invalidos de qualquer idade.

A legislagdo municipal define quem sera considerado o segurado
de baixa renda, no municipio em questdo a lei estipula aqueles que
obtenham renda bruta mensal igual ou inferior ao teto definido para este
beneficio no Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Auxilio-Doencga

Este beneficio serd concedido ao segurado que ficar incapacitado,
isto é, que de alguma maneira adquiriu doenga que o impega de continuar
exercendo suas fungOes laborais temporariamente. Tal beneficio possui
a finalidade de que o servidor afastado para tratamento de saude continue
a perceber a sua remuneragéo.

A concesséo e a cessagao do auxilio-doenga, bem como a definicdo
do retorno do servidor a atividade ou a concesséo de aposentadoria por
invalidez, serdo determinadas por decisdo da pericia médica.

A lei que regulamenta o Regime Proprio de Previdéncia determina a
férmula do calculo do beneficio de auxilio-doenga, o periodo de afastamento

custeado pelo ente, as prorrogagdes, bem como a obrigatoriedade do
segurado em submeter-se as avaliagdes e reavaliagdes periddicas pela
pericia-médica.

Pensé&o por Morte
Este beneficio serd concedido ao conjunto dos dependentes do
servidor falecido, aposentado ou nédo, a contar da data de obito se
requerido dentro dos 30 (trinta) dias; ou da data do requerimento se
requerido tal beneficio apos 30 (trinta) dias do 6bito.

A dependéncia econdmica enquanto requisito a pensao por morte
é presumida em relagdo ao cénjuge, companheiro e filho, devendo os
demais dependentes comprovar a efetiva dependéncia econémica em
relacdo ao segurado falecido mediante inicio de prova material e prova
testemunhal, sendo inadmissivel para esse fim a prova exclusivamente
testemunhal.

Auxilio-Recluséo

Este beneficio sera concedido aos dependentes do servidor de
baixa renda, que foi recolhido a priséo, e que tenha renda bruta mensal
igual ou inferior a primeira faixa da tabela de contribuicdo ao INSS.

A legislagdo em vigor na municipalidade considera o segurado
de baixa renda, os segurados que possuem renda bruta mensal igual ou
inferior ao teto definido para este beneficio no Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS), atualmente estipulado em R$ 752,12.

O auxilio reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre os
dependentes do segurado.

IV —-BASE REGULAMENTAR

- Constituicdo Federal da Republica do Brasil e suas
alteracdes, destacando-se a Emenda Constitucional n. 20, de 15 de
dezembro de 1.998; da Emenda Constitucional n. 41, de 19 de dezembro
de 2003 e da Emenda Constitucional n. 47, de 06 de julho de 2005.

- Lei Federal n. 10.887, de 18 de junho de 2004, que dispde
sobre a aplicacdo de disposi¢es da E.C n°. 41/03;

- Lei Municipal n. 208/1998, de 21 de dezembro de 1998, que
institui o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Pontal do
Araguaia/MT e, d& outras providéncias.

- Portaria Ministério da Previdéncia Social n. 402, de 11 de dezembro
de 2008, que disciplina os parametros e as diretrizes gerais
para organizagdo e funcionamento dos regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos ocupantes de cargos
efetivos na Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, em cumprimento as Leis n. 9.717, de 1998 e 10.887
de 2004.

- Orientagdo Normativa SPS n. 02, de 31 de marco de 2009, e
posteriores alteracgdes.

V — RESPONSABILIDADES
A — DA UNIDADE RESPONSAVEL — REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL:
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- Acompanhamento dos processos;

- Solicitagdo documentagao necessaria para a montagem do processo,
entre elas as documentacdes anteriores ao ingresso na atividade publica,
ou seja, certiddo de tempo de contribuicéo;

- Conferir toda documentagao anexada ao processo;

- Atentar-se para as datas finais dos beneficios;

- Averiguar a veracidade das documentagdes;

- Publicacdo em jornal das documentagfes necessarias;

- Encaminhamento a pericia médica, caso necessario;

- Confecgdo dos documentos necessarios para a montagem dos
processos de concessao de beneficios, elencados no item VIl da presente
Instrugcdo Normativa; coleta de assinaturas necessarias para composi¢éo
do processo; outrossim, solicitar os Documentos funcionais; Holerite; Lei
de Planos Cargos e Carreiras junto ao setor de Recursos Humanos do
Municipio;

- Envio dos processos para fins de registro dos beneficios
permanentes (pensdo e aposentadoria) junto ao Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso;

- Vistoriar e acompanhar a realizacdo de compensagao financeira,
no tocante as transferéncias de recursos entre os Regimes de Previdéncia
(INSS e RPPS);

- Realizar os gastos com despesas administrativas restritas a
organizagdo e ao bom funcionamento da unidade gestora;

- Controlar os gastos com o pessoal, limitando ao valor destinado as
despesas administrativas;

- Realizar as despesas administrativas atentando-se ao montante
estabelecido para a taxa de administragdo sem que haja o extrapolamento
do percentual fixado em lei.

- O Gestor publico deve acompanhar mensalmente a rentabilidade de
sua carteira de investimento.

B —RESPONSABILIDADE DO RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA

- Realizagdo de processo administrativo consistindo na averbacao
de tempo de contribuicdo anterior a posse no cargo efetivo;

- Envio dos documentos solicitados pela Unidade Gestora;

C — RESPONSABILIDADE DO CONTROLE INTERNO - SISTEMA DE
PREVIDENCIA PROPRIA

- Promover a divulgagao e implementagao dessa Instrugdo Normativa,
mantendo-a atualizada, orientando as areas executoras e supervisionar
sua aplicagao;

- Promover discussoes técnicas com as unidades executoras e com
a unidade responsavel pela Coordenagéao de Controle Interno, para definir
as rotinas de trabalho e os respectivos procedimentos de controle que
devem ser objeto de alteragdo, atualizagdo ou expans&o;

- Gerenciar, dirigir e controlar os trabalhos que Ihe séo afetos,
respondendo pelos encargos a ele (a) atribuido (a), determinar a
distribui¢éo, controle, orientagéo e coordenagédo dos servigcos do Sistema
de Previdéncia Prdpria;

- Planejar, orientar, assegurar e distribuir tarefas sobre as rotinas de
trabalhos a ser executado no FUNAPEM — Fundo Municipal de Social
dos Servidores de Pontal do Araguaia.

VI-PROCEDIMENTOS
PERICIAMEDICA

SIMULACAO DE BENEFICIOS —ANUENCIADO SERVIDOR
DOCUMENTOS NECESSARIOS

SEGURADO

RECURSOS

HUMANOS

/‘m IMPLANTACAO NAFOLHA

ENVIAR DOCUMENTAGAO

- CONFECCAO DE PROCESSOS

- PUBLICAGAO DA

PORTARIA

REGISTRO

TCEMT

DEVOLUGAO DO PROCESSO AO MUNICIPIO PARA COLETA DE
ASSINATURAS E AVERIGUAGOES

APOS REGISTRO, SE FOR O CASO, DIGITALIZAGAO DO PROCESSO
PARAREALIZAGAO DE COMPENSAGAO PREVDENCIARIA.

CALCULO DAMEDIAARITIMETICA

No célculo dos proventos das aposentadorias calculados de acordo
com a média aritmética simples, serdo consideradas a média simples das
maiores remunerag¢des ou subsidios que serviram como base para as
contribuicBes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, correspondente a oitenta por cento de todo o periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

Para os efeitos do disposto no paragrafo anterior seréo utilizados os
valores das remuneracdes que constituiram a base de calculo das
contribui¢cdes do servidor aos regimes de previdéncia, independentemente
do percentual da aliquota estabelecida ou de terem sido estas destinadas
para o custeio de apenas parte dos beneficios previdenciarios.

As remuneragdes ou subsidios considerados no célculo do valor
inicial dos proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de
acordo com a variagao integral do indice fixado para a atualizagcdo dos
salario-de-contribuigdo considerados no calculo dos beneficios do RGPS,
conforme portaria editada mensalmente pelo MPS.

Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que nédo tenha havido
contribuicdo do servidor vinculado a regime préprio, a base de calculo
dos proventos sera a remuneragdo do servidor no cargo efetivo, inclusive
nos periodos em que houve isengdo de contribuicdo ou afastamento do
cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como de
efetivo exercicio.

As remuneragdes consideradas no célculo da média, depois de
atualizadas na forma indicada, ndo poderédo ser:

| - inferiores ao valor do salario minimo;

Il - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuigdo, quanto
aos meses em que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

As maiores remuneracgdes serdo definidas depois da aplicagdo dos
fatores de atualizagdo e da observancia, més a més, dos limites
estabelecidos no paragrafo anterior.

Na determinagdo do numero de competéncias correspondentes a
oitenta por cento de todo o periodo contributivo, desprezar-se-a a parte
decimal. Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo
do segurado por ndo vinculagdo a regime previdenciario, em razédo de
auséncia de prestacdo de servigo ou de contribuicdo, esse periodo sera
desprezado do calculo de que trata este artigo.
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O valor inicial do provento, calculado de acordo com o estipulado
anteriormente, por ocasido de sua concessdo, nao podera exceder a
remuneracao do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu
aposentadoria, sendo vedada a inclusdo de parcelas temporarias.

Para o calculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo
de contribuigao, sera utilizada fragdo cujo numerador sera o total desse
tempo e o denominador, o tempo necessario a respectiva aposentadoria
voluntaria com proventos integrais, ndo se aplicando a redug&o no tempo
de idade e contribuicdo relativa ao professor.

No célculo dos proventos proporcionais, o valor resultante do calculo
pela média sera

previamente confrontado com o limite de remuneragdo do cargo
efetivo para posterior aplicagdo da fragao.

Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo
serdo considerados em numero de dias.

VIl - CONSIDERACOES FINAIS
CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS - Devera ser

observado as documentagdes necessérias para a confecgdo dos
processos, quais sejam:

PROCESSO DEAPOSENTADORIA

1. INDICE: o qual devera seguir a ordem de documentos exposta no
modelo apresentado pelo Tribunal de Contas.

2. OFICIO DE ENCAMINHAMENTO DO PROCESSO AO TRIBUNAL DE
CONTAS: deveréa conter o codigo de cadastro da unidade gestora no
TCE, identificacdo do interessado, tipo de beneficio e nimero do processo;
RG e CPF do responsavel, enderego do RPPS

3. REQUERIMENTO: O requerimento datado e assinado pelo servidor,
assim como o encaminhamento do servidor para aposentadoria por parte
da Administragdo Publica, devera conter: nome do servidor, qualificagdo,
RG e CPF, endereco, categoria, cargo, lotagdo, matricula, o tipo do beneficio
que esta sendo requerido e a fundamentagéo legal.

4. DOCUMENTOS PESSOAIS: copia dos documentos pessoais do
segurado,— RG, CPF, devidamente autenticados.

5. PORTARIAOUATO CONCESSORIO.

6. COPIADAPUBLICACAO DAPORTARIAOUATO CONCESSORIO.

7. CERTIDAO DE VIDA FUNCIONAL: na qual deveréa constar toda a
vida funcional do servidor, desde sua admissédo - explicitando o cargo,
enquadramento e forma em que fora admitido; os contratos anteriores a
posse, as posteriores licencas e beneficios concedidos (conforme o
caso); a averbagdo de outros tempos; o enquadramento funcional em
que se dard a aposentadoria (cargo, nivel, classe e lotacdo); o salario-
base do servidor e as demais verbas que compordo os proventos de
aposentadoria.

8. TERMO DE POSSE.

CONTRATOS ANTERIORES A POSSE: este documento servira para
comprovagdes em caso de servidores que trabalharam como contratados
antes da posse ao municipio.

9. CERTIDAO PARAFINS DE APOSENTADORIA OU PENSAOQ: aqual
deve constar as contribuigcBes aos diversos 6rgaos previdenciarios —
tempos averbados e reconhecidos pelo municipio — assim como o total de
tempo de contribuicéo.

10.CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO DE OUTROS ORGAOS
PREVIDENCIARIOS.

11.PLANILHA DE CALCULOS: que seréa elaborada conforme a ltima
remuneragao ou através da elaboragdo de média contributiva, conforme
0 caso.

12.CONTRA-CHEQUE OU FICHA FINANCEIRA: referente ao més
imediatamente anterior & concessdo da aposentadoria.

13.RELACAO DE REMUNERAGAO DE CONTRIBUICAO: deve ser
providenciado o extrato de todas as remunerac¢des de contribuicdo do
servidor desde julho/1994 até o més imediatamente anterior a
aposentadoria; no caso de aposentadoria com base no §3° e §17 do art.
40 da Constituicao Federal.

14.DECLARACAO DE CONCORDANCIA: do servidor quando houver
redugdo do seu provento.

15.PARECER JURIDICO: Elaborado pela assessoria juridica opinando
pela concessdo ou negativa do beneficio.

16.DECLARAGAO DE NAO ACUMULO ILEGAL DE CARGO PUBLICO.

17.DECLARACAO DE QUE O SERVIDOR NAO RESPONDE A
PROCESSO DISCIPLINAR: que devera ser assinada pelo servidor, assim
como pelo Secretario de Administragao.

18.LAUDO MEDICO*: no caso de aposentadoria por invalidez, o
servidor devera ser encaminhado para pericia médica. Lembre-se que o
laudo e relatério médicos deverdo ser assinados por no minimo dois
médicos os quais deverdo manifestar expressamente o enquadramento
ou ndo da doenca do servidor dentre aquelas que dao direito a proventos
integrais ou proporcionais, conforme a lei de previdéncia.

19.DECISAO JUDICIAL, se for o caso.

20.COPIADAS LEIS QUE FUNDAMENTAM AAPOSENTADORIA DO
SERVIDOR.

PROCESSO DE PENSAO

1. INDICE: o qual devera seguir a ordem de documentos exposta no
modelo apresentado pelo Tribunal de Contas.

2. OFICIO DE ENCAMINHAMENTO DO PROCESSOAO TRIBUNAL DE
CONTAS: devera conter o cédigo de cadastro da unidade gestora no
TCE, identificagdo do interessado, tipo de beneficio e nimero do processo;
RG e CPF do responsavel, enderego do RPPS

3. REQUERIMENTO: O requerimento datado e assinado pelo
dependente, devera conter: nome do dependente, qualificagdo, RG e
CPF, endereco; nome do servidor, categoria, cargo, lotagao, matricula, o
tipo do beneficio que esta sendo requerido e a fundamentagao legal.

4. DOCUMENTOS PESSOAIS: dos dependentes mesmo para os filhos
maiores de idade é necessario a juntada dos documentos pessoais para
comprovacao da maioridade;

5. DOCUMENTO COMPROBATORIO DA CONDICAO DE
BENEFICIARIO: certid&o de casamento, certiddo de nascimento, decisdes
judiciais — todas autenticadas.

6. LAUDO MEDICO OFICIAL: Quando tratar-se de beneficiario
invalido, termo de tutela, de guarda ou de tutela, no caso de beneficiario
incapaz.

7. CERTIDAO DE OBITOAUTENTICADA.

8. PORTARIA OUATO CONCESSORIO.

9. COPIADAPUBLICACAO DA PORTARIA OU ATO CONCESSORIO.

10.PLANILHA DE PROVENTOS

11. CONTRA-CHEQUE OU FICHA FINANCEIRA: referente ao més
imediatamente anterior & concessdo da aposentadoria.

12.PARECER JURIDICO: Elaborado pela assessoria juridica opinando
pela concessdo ou negativa do beneficio.

13.DECLARAGAO DE NAO ACUMULO DE MAIS DE DUAS PENSQOES.

14.Na hipoétese do servidor haver falecido em inatividade, devera
ser juntada ao processo de penséo cépia do Acérddo do Tribunal de
Contas que registrou e considerou legal o célculo da aposentadoria.
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5. Na hipétese do servidor haver falecido em atividade, devera ser
juntado Certidao de tempo de contribuicdo do mesmo, até a data do 6bito,
com a respectiva qualificagdo funcional e lotacéo.

PROCESSO DE BENEFICIOS TEMPORARIOS.

Auxilio-Doenca

1. TERMO DE POSSE.

2. DOCUMENTOS PESSOAIS: cépia dos documentos pessoais, RG,
CPE

3. CONTRACHEQUE OU FICHA FINANCEIRA: referente ao més
imediatamente anterior a concessao do beneficio.

4. ATESTADO MEDICO.

5. LAUDO MEDICO PERICIAL: necessario quando o periodo concedido
para o afastamento, ultrapassar 60 (sessenta) dias.

6. RELATORIO

7. PLANILHA DE CALCULO

8. PORTARIAOUATO CONCESSORIO

Salario-Maternidade

1. TERMO DE POSSE.

2. DOCUMENTOS PESSOAIS: cépia dos documentos pessoais, RG,
CPE

3. CONTRACHEQUE OU FICHA FINANCEIRA: referente ao més
imediatamente anterior & concessao do beneficio.

4. CERTIDAO DE NASCIMENTO DO DEPENDENTE.

5. ATESTADO MEDICO: comprovando o nascimento do dependente e
a real necessidade do afastamento durante o periodo estipulado em lei:
120 (Cento e Vinte) dias.

6. RELATORIO.

7. PLANILHA DE CALCULO.

8. PORTARIA OUATO CONCESSORIO.

Saléario-Familia

1. TERMO DE POSSE.

2. DOCUMENTOS PESSOAIS: cépia dos documentos pessoais, RG,
CPE

3. CONTRACHEQUE OU FICHA FINANCEIRA: referente ao més
imediatamente anterior a concessao do beneficio.

4. CERTIDAO DE NASCIMENTO DO DEPENDENTE.

5. CARTAO DE VACINAS DO DEPENDENTE: caso o menor tiver idade
inferior a 7(sete) anos.

6. ATESTADO DE ESCOLARIDADE: caso o menor tiver idade superior
a 7 (sete) e inferior a 14(quatorze) anos.

7. PORTARIAOUATO CONCESSORIO.

Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.
Pontal do Araguaia-MT, 29 de dezembro de 2009.

GERSON ROSA DE MORAES
Prefeito Municipal

INSTRUCAO NORMATIVA DO FUNAPEM — N°. 5/2009

Verséo: 01
Aprovacdo em: 29/ 12/ 2009
Ato de Aprovagdo: ATA n°.11/2009
Unidade Responséavel: FUNAPEM — Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Pontal do Araguaia

|- FINALIDADE

Estabelecer os procedimentos das atividades realizadas no Regime
Proprio de Previdéncia Social FUNAPEM — Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Pontal do Araguaia referente

ao controle da receita previdenciaria e da aplicacao financeira dos
recursos previdenciarios arrecadados.

I1—ABRANGENCIA
Identificar os executores da politica de investimentos bem como
responsaveis pela gestéo financeira do RPPS.

IlI-CONCEITOS

Receita Previdenciaria: Contribuicbes mensais dos segurados
ativos e inativos, renda resultante de aplicacdes diversas, doagdes,
legados e rendas eventuais.

IV — BASE REGULAMENTAR
- Constituicdo Federal da RepuUblica do Brasil e suas alteragoes.

- Lei Municipal n. 208/1998, de 21 de dezembro de 1998, que
institui o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Pontal do
Araguaia/MT e, d& outras providéncias.

- Lei Federal n. 9.717, de 27 de novembro de 1998, que dispbe
sobre as regras gerais para a organizagao e o funcionamento dos regimes
préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e
do Distrito Federal e da outras providéncias.

- Portaria Ministério da Previdéncia Social n. 402, de 11 de dezembro
de 2.008, que disciplina os parametros e as diretrizes gerais
para organizagdo e funcionamento dos regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos ocupantes de cargos
efetivos na Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, em cumprimento das Leis n. 9.717, de 1998 e 10.887
de 2004.

- Portaria do Ministério da Previdéncia Social n. 916, de 15 de julho
de 2.003, que disciplina Plano de contas para os Regimes Proprios
de Previdéncia Social.

- Portaria do Ministério da Previdéncia Social n. 95, de 06 de margo
de 2007, Altera os anexos |, II, Il e IV da Portaria MPS n° 916, de 15
de julho de 2.003 e d& outras providéncias.

- Resolugdo do Banco Central do Brasil n. 3790, de 24 de
setembro de 2009, que dispde sobre as aplicagcdes dos recursos em
moeda corrente dos regimes proprios de previdéncia social instituidos
pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

V - RESPONSABILIDADES

A—DA UNIDADE RESPONSAVEL — REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL - RPPS

Promover a divulgagao e implementacao dessa Instrugao Normativa,
mantendo-a atualizada, orientando as areas executoras e supervisionar
sua aplicacgao;

Promover discussdes técnicas com as unidades executoras e com
a unidade responsavel pela Coordenagao de Controle Interno, para definir
as rotinas de trabalho e os respectivos procedimentos de controle que
devem ser objeto de alteragéo, atualizagdo ou expanséo;

Gerenciar, dirigir e controlar os trabalhos que |he sédo afetos,
respondendo pelos encargos a ele (a) atribuido (a), determinar a
distribuicéo, controle, orientagdo e coordenagao dos servigos do Sistema
de Previdéncia Proépria;

Assumir responsabilidade pelo fornecimento de informagfes ao
Departamento de Contabilidade e a Controladoria Geral de Controle Interno;

Determinar e chefiar as atividades do RPPS entre outras atividades
afins;

Encaminhar as informacgdes a Controladoria Geral de Controle Interno
quando solicitado.

Distribuir tarefas sobre as rotinas de trabalhos a ser executado no
RPPS e as unidades executoras;

Planejar, orientar e assegurar as atividades de rotinas do RPPS;

Coordenar os trabalhos do RPPS de forma eficiente, propondo e
implantando melhorias, com definicdes de politicas de desenvolvimento
de pessoal na administragao direta e indireta do Municipio.

B —DAS UNIDADES EXECUTORAS
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Atender as solicitac6es da unidade responsavel pela Instrugdo
Normativa, quanto ao fornecimento de informacdes e a participagdo no
processo de atualizacdes;

Alertar a unidade responséavel pela Instrugdo Normativa sobre
alteracdes que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando
as sua otimizagado, tendo em vista, principalmente, o aprimoramento dos
procedimentos de controle e o aumento da eficiéncia operacional;

Manter a Instrucdo Normativa a disposi¢édo de todos funcionarios da
unidade, velando pelo fiel cumprimento da mesma,

Cumprir fielmente as determinacdes da Instrugdo Normativa, em
especial quanto aos procedimentos na geragdo de documentos, dados e
informacgdes;

Informar por escrito, ao chefe imediato, a pratica de atos irregulares
ou ilicitos levando em consideragao os termos prescritos no caput do art.
9° da Lei Complementar n°. 101/2000;

Manter no desempenho das tarefas a que estiverem encarregados,
atitude de independéncia, serenidade e imparcialidade;

Guardar sigilo sobre dados e informacdes obtidos em decorréncia
do exercicio de suas funcbes e pertinentes a assuntos sob a sua
fiscalizagao, utilizando-os exclusivamente para a elaboracgao de relatorios
ou para expedicdo de recomendacdes;

E de responsabilidade do Gestor de regime préoprio de previdéncia
social, antes do exercicio a que se referir, devera definir a politica anual
de investimentos dos recursos em moeda corrente de forma a contemplar
os fundamentos legais da resolucdo do Conselho Monetario Nacional
3790/2009;

Qual o modelo de gestéo e que estratégia de alocagéo dos recursos
entre os diversos segmentos de aplicagcdo e as respectivas carteiras de
investimentos de acordo com o perfil de suas obrigacdes, tendo em vista
a necessidade de busca e manutencao do equilibrio financeiro e atuarial
e os limites de diversificacdo e concentragdo previstos na Resolucéo do
CMN 3790/09 que séo renda fixa, varidvel e imoveis a ser adotado;

C — RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS PARTICIPANTES DOS
CONSELHOS PREVIDENCIARIOS (CURADOR OU FISCAL)

Os membros do Conselho Curador acompanharao trimestralmente a
evolugéo da carteira bem como apontar possiveis divergéncias em relagdo
a politica de investimentos.

Os membros do Conselho Fiscal fiscalizardo mensalmente todas as
movimentacdes efetuadas pelos gestores em relagéo a receita e aplicagao
financeira.

D — Da Unidade Responsavel pela Coordenagédo do Controle Interno

Entende-se por Unidade Responsavel pelo Controle Interno UCI —
Unidade de Controle Interno, prescrita nos termos da lei complementar
n°. 467/2007, na qual, tem as seguintes atribuicdes entre outras que se
fizerem necessarias dentro dos termos legais:

Prestar apoio técnico por ocasido das atualizagbes da Instrugao
Normativa, em especial no que tange a identificacdo e avaliagdo dos
pontos de controle e respectivos procedimentos de controle;

Através da atividade interna, avaliar a eficacia dos

procedimentos de controle inerentes ao FUNAPEM - Fundo
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Pontal do Araguaia,
propondo alteracdes nas Instrugcdes Normativas para
aprimoramento dos controles;

Manter no desempenho das tarefas a que estiverem encarregados,
atitude de independéncia, serenidade e imparcialidade;

Informar por escrito, ao Chefe do Poder Executivo, a pratica de atos
irregulares ou ilicitos levando em consideragdo os termos prescritos no
caput do art. 9° da lei complementar n°. 101/2009;

Guardar sigilo sobre dados e informag6es obtidos em decorréncia
do exercicio de suas funcbes e pertinentes a assuntos sob a sua
fiscalizagao, utilizando-os exclusivamente para a elaboragao de relatorios
ou para expedicdo de recomendacdes.

VI-PROCEDIMENTOS

A) Receitas

A receita do RPPS sera constituida, de modo a garantir o seu equilibro
financeiro e atuarial, na seguinte forma:

De uma contribuicdo mensal dos segurados ativos, definida pelo §
1° do art. 149 da CF/88, igual a 11% (onze por cento) calculada sobre a
remuneracao de contribuicéo;

De uma contribuicdo mensal dos segurados inativos e dos
pensionistas a razédo de 11% (onze por cento) calculada sobre a parcela
dos proventos e das pensdes concedidas e que tenham cumprido todos
0s requisitos para a sua obtencao até 31/12/2003, que superem o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201 da CF;

De uma contribuicdo mensal dos segurados inativos e dos
pensionistas a razdo de 11% (onze por cento) calculada sobre os
proventos e as pensfes concedidas ap6s a publicagdo da Emenda
Constitucional n.° 41/2003, que superam o limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o
art. 201 da CF;

De uma contribuicdo mensal do Municipio, incluidas suas autarquias
e fundagdes, definidas pelo art. 2° da Lei Federal n°. 9.717/98, com
redagdo dada pela Lei n.° 10.887, de 18 de junho de 2004, a razdo de
11,00% (onze inteiros por cento) calculada sobre a remuneracéo de
contribuigcdo dos segurados ativos;

De uma contribuigdo mensal dos 6rgados municipais sujeitos a regime
de orgamento préprio, igual a fixada para o Municipio, calculada sobre a
remuneracdo de contribuicdo dos segurados obrigatorios;

De uma contribuicao mensal dos segurados que deixaram de exercer
temporariamente atividade que os submetiam ao regime do RPPS, mas
optaram em contribuir mensalmente, sem interrupgéo, sua parte da
previdéncia, e a do Municipio;

Pela renda resultante da aplicagdo das reservas;

Pelas doagdes, legados e rendas eventuais;

Por aluguéis de imoveis, estabelecidos em Lei;

Dos valores recebidos a titulo de compensacéo financeira, em razao
do § 9° do art. 201 da CF.

Constituem também fontes de receita do RPPS as contribuicdes
previdenciarias previstas nas alineas “a”, “d” e “e” incidentes sobre o
auxilio doenca, salario-maternidade e auxilio-recluséo.

B) Fiscalizacéo e Controle

O RPPS podera a qualquer momento, requerer dos Orgdos do
Municipio, quaisquer documentos para efetuar levantamento fiscal, a fim
de apurar irregularidades nas incidéncias dos encargos previdenciarios
previstos no plano de custeio

As informacdes contidas na politica anual de investimentos e suas
revisdes deverdo ser disponibilizadas pelos responséaveis pela gestao
do regime proprio de previdéncia social aos seus segurados e
pensionistas, no prazo de trinta dias, contados da data de sua aprovagao,
observados os critérios estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia
Social.

Acompanhar exigir da instituicdo financeira onde possui as
aplicagdes, no minimo mensalmente, relatério detalhado contendo
informacdes sobre a rentabilidade e o risco das aplicages.

Realizar avaliacdo do desempenho das aplicag6es, no minimo
semestralmente, adotando de imediato, medidas cabiveis no caso da
constatacdo de desempenho insatisfatorio.

Zelar pela promogéo de elevados padrdes éticos na condugédo das
operag0es relativas as aplicagdes dos recursos operados pelo regime
proprio de previdéncia social, bem como pela eficiéncia dos procedimentos
técnicos, operacionais e de controle de seus investimentos.

Elaborar relatérios trimestrais detalhados, ao final de cada periodo
a que se referir, sobre a rentabilidade e risco das diversas modalidades
de operagdes realizadas pelo FUNAPEM com titulos, valores mobiliarios
e demais ativos alocados nos segmentos de renda fixa, renda variaveis
e iméveis;

Na aplicagcdo dos recursos do regime proprio de previdéncia social
em titulos e valores mobiliarios, o responsavel pela gestédo, além da
consulta as instituigGes financeiras, devera observar as informacgdes
divulgadas, diariamente, por entidades reconhecidamente idéneas pela
sua transparéncia e elevado padrédo técnico na difusdo de pregos e
taxas dos titulos, para fins de utilizagdo como referéncia em negociagées
no mercado financeiro, antes do efetivo fechamento da operacéo.

VIl — Aplicacdo das Receitas
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As disponibilidades de caixa do FUNAPEM - Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Pontal do Araguaia ficardo
depositadas em conta separada das demais disponibilidades do Municipio
e aplicadas nas condi¢6es de mercado, com observancia das normas
estabelecidas pelo Conselho Monetéario Nacional.

A aplicacédo das receitas se fara tendo em vista:

Seguranca quanto a recuperacao ou conservagdo do valor real, em
poder aquisitivo, do capital investido, bem como do recebimento regular
dos juros previstos para as aplicagbes de renda fixa e variavel;

A obten¢&@o do maximo de rendimento compativel com a seguranca e
grau de liquidez;

As disponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS seréo aplicadas
no mercado financeiro e de capitais brasileiro, em conformidade com as
regras estabelecidas pelo Conselho Monetéario Nacional na Resolucao
3.790/20009.

E vedada qualquer aplicacao de recursos que nao prevista na
resolugao.

VIl - CONSIDERAQOES FINAIS

- Além das regulamentac¢fes legalmente instituidas, dever&o ser
obedecidas as normas do Tribunal de Contas do Estado no que se refere
a gestdo de recursos.

- O Ministério da Previdéncia Social acompanharé o fluxo das receitas
previdenciarias, bem como a aplicacdo destes recursos através dos
demonstrativos, 0s quais servem de subsidios para a emissao do CRP
(Certificado de Regularizacao Previdenciaria), assim o nao cumprimento
da Resolugdo CMN n. 3790/2009 implica em sua irregularidade perante o
MPS, consequentemente a ndo emissao do Certificado.

Esta Instrucdo Normativa n°. 05/2009, entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Pontal do Araguaia-MT, 29 de dezembro de 2009.

GERSON ROSA DE MORAES
Prefeito Municipal

PROCESSO LICITATORIO N.° 003/2010
TOMADA DE PRECOS N°. 001/2010

A Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos, Estado de Mato Grosso,
através da Prefeita Carmem Lima Duarte, determina que a Comisséo de
Licitacao instituida pela Portaria n.° 01/2010 proceda abertura de
processo licitatério para contratagdo de empresas para servicos de
transporte escolar, conforme especificac6es deste convite abaixo
descritos.

1. DO PREAMBULO.
1.1. Nome da Repartigao interessada.
Prefeitura Municipal de Porto dos Galichos/MT.

1.2. Modalidade de Licitag&o.
Tomada de Pregos — Nos termos do § 2° do art. 22 da Lei n.°
8.666/93 e suas alteracbes posteriores que disserta a seguinte redacgao:

“modalidade de licitacdo entre interessados devidamente cadastrados
ou gue atenderem a todas as condicfes exigidas para cadastramento
até o terceiro dia anterior a data do recebimento das propostas,
observadas a necessaria gualificacdo.”

1.3. Regime de Execucéo.
O Regime de Execugao sera indireta conforme o Inciso VIII, art. 6° da
Lei n.° 8.666/93 e suas alteragfes posteriores.

1.4. Tipo de Licitagao.
O tipo de licitagdo sera “menor pre¢o” — conforme o Inciso I, § 3°
do art. 45 da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragcdes posteriores.

1.5. Amencgédo de que sera regida por esta lei.

Prefeitura Municipal de Porto dos Gaulchos

A presente licitacdo sera regida pela Lei n.° 8.666/93 e suas
alteragBes posteriores.

1.6. Olocal, dia e hora para recebimento da documentacéao e proposta,
bem como para inicio da abertura dos envelopes.

1.6.1. Local para recebimento da documentacédo e proposta, bem
como para inicio da abertura dos envelopes.

A presente licitagdo realizard no recinto da Prefeitura Municipal de
Porto dos Gauchos/MT.

1.6.2. Dia e hora para recebimento da documentacao e proposta,
bem como para inicio da abertura dos envelopes.

1.6.2.1. Dia.

O presente certame licitatério sera realizado no dia 28/01/2010 para
recebimento da documentagéo e analise das propostas, bem como a
abertura dos envelopes.

1.6.2.2. Hora.

O presente certame licitatorio sera iniciado as 08 horas 10 minutos,
para recebimento da documentagdo e proposta nos termos deste edital,
em ato continuo sera procedido abertura dos envelopes entregues pelos
licitantes.

2.DO OBJETO DA LICITAQAO, EM DESCRIQAO SUCINTAE CLARA.
Concessao de linha de Transporte Escolar para o ano letivo de 2010,
para o municipio de Porto dos Gauchos MT.

3. PRAZO E CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO OU
RETIRADA DOS INSTRUMENTOS, COMO PREVISTO NO ART. 64 DESTA
LEI, PARAEXECUGAO DO CONTRATO E PARAENTREGA DO OBJETO DA
LICITACAO.

3.1. Prazo e condi¢des para assinatura do contrato ou retirada dos
instrumentos.

Fica estipulado o prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis a partir do
ato administrativo de adjudicagdo para assinar o termo de contrato —
anexo a este procedimento licitatério — conforme art. 64 “caput”, sob
pena de decair do direito a contratagao, sem prejuizo das sangdes previstas
no artigo 81 da Lei Federal n°. 8666/93 e suas alteragdes.

Nos termos do § 1° do art. 64 o prazo de convocagédo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela parte
durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado aceito
pela Administragcdo, caso a Administracdo ndo aceite as justificativas
esta, se assim o entender, utilizar-se-a da prerrogativa contida no § 2° do
artigo 64 da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteracdes.

Na hipotese da Prefeitura Municipal ndo assinar o contrato 05 (cinco)
dias Uteis a partir do ato administrativo de adjudicagdo empresa vencedora
ou com outra, na ordem de classificagdo, os licitantes ficardo liberados
de quaisquer compromissos assumidos, salvo eventuais questionamentos
judiciais.

3.2. Da execucéo do contrato — PRONTA ENTREGA.

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo
com as clausulas avencadas e as normas da Lei n.° 8.666/93,
respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugéo total ou
parcial (art. 66 da Lei n.° 8.666/93).

A critério, a execugao do contrato sera acompanhado e fiscalizado
por um representante da Administracdo especialmente designado (art.
67 da Lei n.° 8.666/93).

O contratado é obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstituir ou
substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execucgdo (art. 69 da Lei n.° 8.666/93).

O contratado é responsavel pelos danos causados diretamente a
Administrag@o ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na
execugao do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade
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a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento do érgéo interessado (art. 70 da Lei
n.° 8.666/93), incluindo, superfaturamento ou sobprecgos, que devidamente
constatados sera reembolsado para Administrac@o o valor devidamente
apurado mediante documento de arrecadagcdo sem exclusao das
responsabilidades penais e civis.

O contratado ndo podera subcontratar o objeto e o fornecimento dos
bens licitados (art. 72 da Lei n.° 8.666/93).

O contrato celebrado objeto deste instrumento convocatério, podera
ser alterado em conformidade o art. 65, incisos |, “a” e “b”; I, “b” e “d” § 1°
ao 8° da Lei n°® 8.666/93.

4. DAS SANQOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO.

Nos termos do art. 87 da Lei n.° 8.666/93, sera aplicada pela
inexecucdo total ou parcial do contrato a Administracéo, garantida a prévia
defesa, aplicagdo ao contratado as seguintes sancoes:

a) adverténcia;

b) multa de 5% (cinco por cento) na constatacdo da infracao e mais
1% (um por cento) ao més do valor total do respectivo contrato, conforme
Art.86 da Lei n° 8666/93.

Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além
da perda desta, respondera o contratado pela sua diferenca, que sera
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administracéo
ou cobrada judicialmente.

As sancdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” acima descritas
poderao ser aplicadas juntamente com a da alinea b, facultada a defesa
prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis.

A sancéo estabelecida na alinea “d” acima descrita € de competéncia
exclusiva da Prefeita Municipal, conforme o caso, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura
de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida ap6s 2 (dois) anos de sua
aplicacao.

As multas estabelecidas serdo entendidas como independentes e
acumulativas.

A contratada tera o limite de 03 (trés) dias Uteis, contados da data da
publicagédo da penalidade no 6rgao oficial, para recolher a multa aos
cofres do Municipio.

5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E FORMA DE APRESENTACAO
DAPROPOSTA.

Os licitantes poderao participar do certame licitatério nos termos do
presente ato convocatorio e da Lei n.° 8.666/93.

Serdo consideradas habilitadas as firmas que, atendidas as
prescri¢cdes anteriores, apresentarem documentacgéao exigida neste Edital.

Nao poderéo participar da presente Licitagdo, empresas que tenham
sido consideradas inidéneas por qualquer 6rgao da administracao publica
de qualquer esfera de governo.

E vedada a qualquer pessoa juridica a representacdo, na presente
licitac@o, de mais de uma empresa.

A participagdo neste Convite implica ao proponente a irrestrita
aceitacdo das condi¢bes estabelecidas no presente Edital, bem como na
observancia dos regulamentos, normas administrativas e técnicas
aplicaveis, inclusive quanto aos recursos, salvo se apresentar impugnagao
nos termos da lei.

Se no dia previsto para a abertura das propostas, ndo houver
expediente na sede da Prefeitura Municipal, as mesmas serdo abertas no
primeiro dia util de funcionamento que se seguir, obedecendo ao horario
previamente estipulado.

A documentacéo exigida neste procedimento licitatorio foi dispensada
em parte em razdo da natureza juridica do Convite permitida pelo art. 32,
§ 1° da Lei n.° 8.666/93.

As coépias apresentadas deverdo ser devidamente autenticadas via
cartério ou pela CPL mediante apresentacao de originais.

A DOCUMENTACAO devera ser apresentada em envelope
devidamente lacrado em uma Unica via dos documentos a seguir
relacionados, em cOpias ou com os originais em méaos do representante
legal da empresa, que serdo autenticadas pela Comissao de Licitagao:

a) Habilitacao Juridica — Art. 28 da Lei n.° 8.666/93.

a) Contrato Social/demais alteracdes, devidamente registrados na
Junta Comercial.

b) Cédula de Identidade e CPF dos responsaveis legais pela empresa;

c) Certiddo de Cadastro emitida pela Prefeitura Municipal de Porto
dos Gadchos;

d) As coépias a serem apresentadas deverdo ser devidamente
autenticadas via cartério ou pela CPL mediante apresentagéo de originais.

e) Declaragdo de concorda com todas as condigGes estabelecidas
no presente edital e documentos pertinentes, bem como, de inexisténcia
de fatos supervenientes impeditivos a habilitagdo.

b) Regularidade Fiscal — Art. 29 da Lei n.° 8.666/93.

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPY);

b) Prova de Inscricdo Estadual;

c) Prova de Inscricdo Municipal - Alvara de Localizacédo e
Funcionamento;

d) Certiddo Negativa de Débitos com o Municipio Sede;

e) Certiddo Negativa de Débitos com a Receita Estadual;

f) Certiddo Negativa de Conjunta da Receita Federal e PGFN;

g) Certificado de regularidade do FGTS, com validade na data da
licitacdo;

h) Certiddo negativa de débito com o INSS, com validade na data da
Licitagao.

A PROPOSTA deveré ser apresentada em envelope lacrado em 02
(duas) vias, sem rasuras e assinadas pelo representante da empresa,
devendo ser apresentado ainda os seguintes elementos:

a) Nome e endereco completo da proponente;

b) Preco unitario por km proposto, expresso em algarismos e por
extenso, e em conformidade com o Art.48, inciso Il da Lei N © 8.666/93.

¢) Tempo de Validade da Proposta (minimo de 30 dias)

d) Nos pregos propostos, deverdo estar incluidos todos os custos
de encargos dos servigos a serem executados pela Contratada;

A ESPECIFICACAO TECNICA DE FUNCIONAMENTO seréa
apresentada em envelope devidamente lacrado pela licitante dando
garantia de funcionamento e que os equipamentos apresentados pela
licitante s&o iguais aos objetos constantes do anexo.

Os documentos acima descritos deverdo ser apresentados em
envelopes separados com as seguintes caracterizagoes:

ENVELOPE N.°01

DOCUMENTOS DE HABILITACAO

PREFEITURAMUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO

TOMADA DE PRECOS N°___ /2010.

ABERTURA: __ DE DE 2010
HORARIO: HORAS
IDENTIFICACAO DO LICITANTE.

ENVELOPE N.° 02
PROPOSTADE PRECO

PREFEITURAMUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT
COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO

TOMADA DE PRECOS N°___ /2010.

ABERTURA: __ DE DE 2010
HORARIO: HORAS
IDENTIFICACAO DO LICITANTE

As propostas apresentadas em desacordo com as exigéncias deste
Edital ndo serdo levadas em consideracéo para efeito de julgamento.

6. CRITERIO PARA JULGAMENTO, COM DISPOSICOES CLARAS E
PARAMETROS OBJETIVOS.
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A Comisséo de Licitacdo devera observar no "'no_julgamento das
propostas, critérios objetivos definidos na presente Tomada de
Precos”, os quais ndo devem contrariar as normas e principios
estabelecidos por esta Lei (art. 44 “caput” da Lei n.° 8.666/93), sendo
vedada a utilizag&o de qualquer elemento, critério ou fator sigiloso, secreto,
subjetivo ou reservado que possa ainda que indiretamente elidir o principio
daigualdade entre os licitantes (§ 1° do art. 44 da Lei n.° 8.666/93), ndo se
considerara qualquer oferta de vantagem néo prevista no presente convite,
inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido, nem precgo ou
vantagem baseada nas ofertas dos demais licitantes (8§ 2° do art. 44
“caput” da Lei n.° 8.666/93), ndo se admitird proposta que apresente
precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os pre¢os dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da
licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se
referirem a materiais e instalacdes de propriedade do proéprio licitante,
para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao (§ 3°
do art. 44 da Lei n.° 8.666/93),

O julgamento das propostas apresentadas seré objetivo, devendo a
Comisséo de Licitagéo realiza-lo em conformidade com os tipos de licitagéo,
conforme os critérios estabelecidos neste ato convocatério e de acordo
com os fatores exclusivamente nele referidos, de maneira a possibilitar
sua aferi¢éo pelos licitantes e pelo Controle Interno da Prefeitura Municipal.
(art. 45 “caput” da Lei n.° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores).

No dia, hora e local determinado neste Edital, em sessé&o publica, a
Comissdo Permanente de Licitagédo recebera os envelopes nimeros 01
(HABILITACAO) e 02 (PROPOSTA), que seréo rubricados pelos referidos
membros e pelos licitantes presentes.

N&o serdo recebidos documentos de habilitagdo e propostas apés a
hora marcada e fora do recinto da Prefeitura Municipal.

A Comissdo Municipal de Licitagdo lavrard ata circunstanciada
registrando todos os fatos praticados, no decorrer do processo licitatério.
Quaisquer observacdes somente serdo registradas em ata quando forem
formuladas por escrito, das quais a Comissé@o Municipal de Licitagdo fara
a leitura para conhecimento geral.

A presente Licitagdo tera & ordem de julgamento da seguinte forma:
a) ABERTURA ENVELOPE HABILITACAOQ;
b) ABERTURA ENVELOPE PROPOSTA;

A abertura do Envelope 01 — HABILITACAO, observara os seguintes
procedimentos:

Apo6s o recebimento dos envelopes, a Comissdo Municipal de Licitagao,
na presenca facultativa dos proponentes interessados, efetuara a abertura
primeiro do Envelope n° 01 — Habilitagao, rubricando todas as suas paginas
e passando aos proponentes presentes para 0 mesmo procedimento;

Nesta mesma sesséo, a critério da Comissao Municipal de Licitacéo,
poderéo ser analisados os documentos contidos no Envelope n° 01, e
decidido quanto a habilitagédo das proponentes, ou designados dia e hora
para a respectiva divulgacao;

No caso de deciséo sobre a habilitagao ou inabilitacdo das proponentes
e desde que ocorra a desisténcia expressa da interposicéo de recursos
mediante assinatura de termo de rendncia, pela unanimidade das
proponentes, podera a Comisséo Municipal de Licitag&do proceder a abertura
do Envelope n ° 02 — Proposta de Prego, na mesma sessao;

N&o ocorrendo a desisténcia expressa do prazo de recurso sobre
as habilitacdes ou inabilitacdes, a Comissao Municipal de Licitagdo marcara
nova data, hora e local, para a abertura do Envelope n © 02 — Proposta de
Preco, que ocorrera obrigatoriamente, apos decorrido o prazo legal para
a apresentagéo de recursos ou julgamento dos mesmos, que sera de
05(cinco) dias uteis (Art.109 Lei N° 8.666/93);

Apos o julgamento dos recursos interpostos, o (s) Envelope(s) n ° 02
Proposta de Prego sera (do) devolvido(s), inviolado(s), a(s) proponente(s)
inabilitada(s).

Serado consideradas inabilitadas nesta fase as empresas que:

a) deixar de atender a alguma exigéncia constante do presente
Edital;

b) colocar documentos em envelope trocado;

c) apresentar declaracao ou documentagdo que contenha qualquer
vicio de ordem formal.

Abertura do Envelope n © 02 - PROPOSTA DE PRECO, observara
0 seguinte procedimento:

Somente serdo abertos os Envelopes n® 02 das proponentes
habilitadas.

Sera verificada a autenticidade do Envelope n °© 02, através da
observagdo das rubricas, colocadas por ocasido da entrega dos
envelopes.

O Envelope n ° 02 — Proposta de Preco sera aberto e as vias do
seu conteldo serao rubricadas folha por folha, pelos membros da
Comissdo Municipal de Licitagdo e em seguida pelos representantes
presentes e devidamente credenciados e demais pessoas que
participarem do ato de julgamento publico.

Apos a abertura dos Envelopes n © 02, os trabalhos poderdo ser
suspensos, a fim de que a Comisséo Municipal de Licitagdo possa proceder
a andlise e julgamento das mesmas, determinando nessa oportunidade
novo dia, hora e local para a divulgagao do resultado.

As licitantes ficardo desde logo formalmente cientes de que, da
divulgacéo do julgamento das propostas pela Imprensa Oficial, passara
em fluir prazo legal de recurso desta fase.

A Comissdo Municipal de Licitagdo é facultado solicitar das
proponentes esclarecimentos com relacdo aos documentos
apresentados, bem como promover diligéncias ou solicitar pareceres
técnicos destinados a esclarecer a instrucao do processo.

As duvidas que eventualmente surgirem durante as sessoes publicas
serdo resolvidas pela Comissao Municipal de Licitagdo, na presencga das
proponentes.

No julgamento das propostas de prego, a Comisséo de Licitagédo
levara em consideracdo o seguinte critério:

a) O menor valor por item, em observagdo ao § 7°do art. 23 que
determina que “na compra de bens de natureza divisivel e desde
que ndo haja prejuizo para o conjunto ou complexo, é permitida
a cotacdo de quantidade inferior a demandada na licitacdo, com
vistas a ampliagdo da competitividade, podendo o edital fixar
gquantitativo minimo para preservar a economia de
escala. (Incluido pela Lei n° 9.648, de 1998)".

b) Em caso de igualdade de condigbes entre duas ou mais propostas
em seus itens analisados, o desempate se fara por sorteio em ato publico.

Serado consideradas inabilitadas nesta fase as empresas que:

a) deixar de atender a alguma exigéncia constante deste Edital ou
gue estiver em desacordo com o mesmo;

b) apresentar oferta de vantagem néo prevista no Edital;

c) apresentar proposta manifestamente inexeqlivel ou
financeiramente incompativel com o objeto da licitacéo;

Concluido o julgamento das Propostas de Pre¢o, a Comissdo Municipal
de Licitagao elaborara relatério ou ata circunstanciada da Concorréncia,
e em seguida a lera para todos os participantes, colhendo a assinatura
dos membros da Comisséo e dos licitantes presentes;

Na hipétese de recusa da proponente melhor classificada de confirmar
sua proposta, a Contratante podera adjudicar o objeto ao segundo
classificado, e assim sucessivamente, nas mesmas condi¢ées propostas
pelo primeiro classificado, nos termos do Art. 64, § 2° da Lei n © 8.666/93,
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ou ainda optar pela revogacao do presente convite, no interesse da
Administragao Publica.

A apresentacdo dos envelopes exigidos para esta licitagdo, sera
considerada como evidéncia de que a proponente:

a) examinou criteriosamente todos os itens do Edital, que os comparou
entre si e obteve da Administragcdo, informacdes sobre qualquer ponto
duvidoso antes de apresenta-la;

b) considerou que os elementos desta licitacdo lhe permitiram a
elaboragdo de uma proposta de preco totalmente satisfatoria.

7. LOCAIS, HORARIOS E CODIGOS DE ACESSO DOS MEIOS DE
COMUNICACAO A DISTANCIA EM QUE SERAO FORNECIDOS ELEMENTOS,
INFORMACOES E ESCLARECIMENTOS RELATIVOS A LICITACAO E AS
CONDICOES PARAATENDIMENTO DAS OBRIGAGCOES NECESSARIAS AO
CUMPRIMENTO DE SEU OBJETO.

7.1. LOCAL.
Prefeitura Municipal de Porto dos Galchos/MT, com endereco na
Praca Leopoldina Wilke, 19 — CEP: 78.560-000 — Porto dos Gauchos MT.

7.2. Horério.
O expediente administrativo da Prefeitura Municipal de Porto dos
Gauchos MT, é das 07 horas até as 11 horas.

7.3. Cbdigos de Acesso dos meios de comunicagao a distancia.
a) Telefones: 66 3526 1219

7.4. Informacgdes e esclarecimentos relativos a licitagéo.

Os licitantes que pretendem participar da presente licitagcao e
pretendem buscar informag6es e esclarecimentos podem recorrerem aos
meios de comunicacgado disponiveis neste edital

8. DADOTAGAO ORCAMENTARIA E DO PAGAMENTO.

As despesas com 0s servi¢os objeto deste Edital correrdo a conta
da seguinte dotagdo or¢camentaria:

--------------- 07.001.12.361.0013.2242.3390.39.00.00.00 — Outros
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.

O prazo de inicio dos servigos constantes no(s) anexo (s) deste
Edital, seréo quando do inicio das aulas do ano letivo nas Escolas Estaduais
e Municipais de ensino, a licitante vencedora, sendo que cumulativamente,
as mesmas serdo somadas e incluidas em Notas Fiscais para posterior
recebimento.

O valor global referencial orgado para a presente licitagao é de R$

( ), conforme levantamento realizado para este

fim, sendo que considerar-se-a 0 pre¢co menor por item, maximo aceito,
conforme prevé o presente convite.

Seré pago o valor de acordo com as NF's empenhadas junto a
Prefeitura Municipal conforme prevé a Lei n® 4.320/64, sendo que da
entrada da NF na Tesouraria Municipal ndo poderé ultrapassar 30 (trinta)
dias.

Sendo assim o pagamento sera realizado da seguinte forma:

a) Na Tesouraria da Prefeitura Municipal de Porto dos Gautchos/MT;

b) Via depdsito Bancéario com documentagéo emitida a Tesouraria,
onde devera constar ao Banco, Agéncia, Praga de Pagamento e Conta
Corrente, em nome da Contratada, na qual o comprovante de deposito
ficara arquivado, junto a liquidacdo do empenho das NF's, comprovando
a efetivagcdo do pagamento.

Havendo necessidade de compensac¢do financeira por mudancgas
no mercado financeiro nacional, por medidas que venham a ser tomadas
pelos 6rgdos controladores da economia, os valores das mercadorias
poderdo ser reajustados por indices oficiais, para a recomposicao das
perdas decorrentes de processos inflacionarios tendo como base a FGV
(Fundagdo Getulio Vargas).

9. DOS RECURSOS.

Das decisdes da Comisséo de Licita¢éo, cabera recursos nos termos
dos incisos e paragrafos do Art. 109, da Lei n © 8.666/93 e suas alteracdes.

10. CONSTITUEM ANEXOS DATOMADA DE PRECOS DELE FAZENDO
PARTE INTEGRANTE.

Fazem parte deste Edital, Planilha de Linhas do Transporte Escolar
- 2010 (Anexo 1), Modelo de Proposta (Anexo Il) e Minuta do Contrato
(Anexo Il).

11. OUTRAS INDICACOES ESPECIFICAS OU PECULIARES DA
LICITACAO.

Caso sejam constatados erros de calculo nas propostas
apresentadas, fica assegurado a Comissédo de licitacdo o direito de
aceita-las ou ndo. Aceitando-as, a Comissao efetuara as corre¢des que
se fizerem necessaria.

Além dos membros da Comissdo, somente 0s representantes
credenciados, ou procurador habilitado, teréo direito de usar da palavra,
rubricar a documentacao e as propostas, assinar a ata e apresentar
reclamagdo ou recurso.

Uma vez iniciada a abertura dos envelopes de DOCUMENTACAO,
ndo serdo aceitas quaisquer retificagdes por parte dos licitantes que
possam influir no resultado respectivo, nem admitindo a licitacdo os
proponentes retardatarios.

N&o podera participar desta licitagdo, dirigentes ou servidor da
Prefeitura, conforme o disposto na Lei n ° 8.666, de 21 de Junho de
1.993, caso em que a contratada sujeitar-se-a as penalidades cabiveis.

Os casos omissos no Presente Edital seréo resolvidos pela Comissao
de Licitagdo sempre em atendimento a garantir a observancia do principio
constitucional da isonomia e a selecionar a proposta mais vantajosa
para a Administracéo e sera processada e julgada em estrita conformidade
com os principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa,
da vinculagéo ao instrumento convocatorio, do julgamento objetivo e dos
que lhes séo correlatos (art. 3° “caput” da Lei n.° 8.666/93).

Porto dos Galchos/MT, 11 de janeiro de 2010.

llario Rezer
Presidente da CML

ANEXO | - FOLHAI

PROCESSO N° 03/2010

TOMADA DE PRECOS N°01/2010

(Planilha linhas de Transporte Escolar 2010)

N.°LINHAS TRAJETO KM PERCORRIDO

01 Fazenda Celentana — Gleba S&o Jodo 128 km

02 Fazenda Bela Vista — Gleba Sao Jodo 104 km

03 Fazenda Zanovello — Novo Parana 85 km

04 PF Madeiras — Novo Parana 242 km

05 Bateldo — Novo Parana 162 km

06 Faz. Agrovera — Divisa Ipiranga do Norte MT 70 km
07 Faz. Ouro Branco — Divisa Ipiranga do Norte MT 70 km
08 Comunidade Engano — Porto dos Gatlchos MT 116 km
09 Madeireira Décio — Comunidade Cambara 110 km
10 Fazenda Upa Upa — Comunidade Cambara  75km
11 Fazenda W4 — Comunidade Cambara 100 km

ILARIO REZER
Presidente da CPL

ANEXO Il - FOLHA |
PROCESSO N°03/2010
TOMADA DE PRECOS N° 01/2010
MODELO DE PROPOSTA

ACOMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
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Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos/MT.
Processo Licitatério: n.° 03/2010/CPL

Tomada de Prec¢os n° 01/2010

Horério: 14:00 hs

Prezado Presidente,

A EMPreSa...cciviiiiiiiieiiiiie e , devidamente inscrita
NO CNPJ N°® e , € cadastrada nesta Municipalidade,
situada a .....cccceeevvveeiiiiieens , Bairro.............. , Municipio de................ ,vem

através desta, participar do Processo Licitatério 03/2010/CML, da Tomada
de Precos n° 01/2010, com a seguinte proposta:

Valor Unitario de (R$)=
— por km percorrido.

Os itens podem ser conferidos no anexo desta carta.

Validade da proposta: Minimo 30 dias.

Data:__/__ /2010.

CARIMBO EASSINATURALICITANTE

Obs.: Essa proposta devera ser impressa preferencialmente em papel
timbrado da empresa.

Anexo Il -
PROCESSO N.°03/2010
TOMADA DE PRECOS N.°01/2010

Minuta de Contrato

CONTRATO N°

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIIPIO DE
PORTO DOS GAUCHOS-MT E DE OUTRO LADO, A EMPRESA
PARAPRESTACAO DE SERVICOS DE
TRANSPORTE ESCOLAR PARA O ANO LETIVO DE 2010.

Pelo presente instrumento particular de contrato, de um lado o
Municipio de PORTO DOS GAUCHOS-MT, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ sob 0 n° 03.204.187/0001-33, com sede a Praca
Leopoldina Wilke, n® 19, neste Municipio e Comarca de Porto dos Gatchos-
MT, neste ato, representada pela Prefeita Municipal, Sra. CARMEM LIMA
DUARTE, brasileira, casada, empresaria, portadora do RG n° 328535-9
SSP/MT e inscrita no CPF sob n° 311.355.791-72, residente e domiciliada
nesta cidade, de ora em diante denominado CONTRATANTE, e de outro, a
empresa , pessoa juridica ,
neste ato representada por seu representante legal o senhor
, doravante denominada simplesmente de

CONTRATADA,.

As partes tem justo e acertado o presente contrato, que tem por
finalidade estabelecer os direitos e obrigagGes das partes, tudo de acordo
com a Lei 8.666 de 21/06/1993 e suas posteriores alterag¢des, aplicando
nos casos omissos, o disposto na legislacao civil vigente e mediante as
clausulas e condigBes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO

1.1 - Este instrumento contratual fundamenta-se nas necessidades
da prestacdo dos servigos e com base no Processo Licitatério através da
TOMADA DE PRECOS n° , em conformidade com a Lei Federal
n° 8.666/93 e alteragOes posteriores.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
2.1 - O objeto do presente contrato:
Contratagdo de empresa para prestar servigos de transporte escolar

para o ano letivo de 2010 na linha denominada de: Linha......................

CLAUSULATERCEIRA-DO VALOR

3.1 — A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pelos servigos
descritos na clausula primeira, o valor de R$
conforme proposta apresentada através da TOMADA DE PRECOS n°

CLAUSULA QUARTA - DOS PAGAMENTOS

4.1 — Os pagamentos serdo realizados em 03 (trés) parcelas de
acordo com os servigos prestados, com a forma estabelecida no Edital
de TOMADA DE PRECOS n°

CLAUSULAQUINTA- DO PRAZO DO PRESENTE CONTRATO

5.1 — O prazo de vigéncia do contrato tera inicio a partir de sua
assinatura e seu término em 03 (trés) meses, prorrogado se necessario
mediante Termo Aditivo.

5.2 — O periodo de execugéo dos servi¢os objeto da clausula primeira
do presente instrumento é a partir da assinatura deste instrumento de
contrato e prorrogado se necessario mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

6.1 - Da Contratada

6.1.1 - Entregar os servigos, em estrita observancia ao Edital e sua
proposta.

6.1.2 - Assumir inteira responsabilidade por todas as despesas
diretas, indiretas e civis com a realizacao dos servicos.

6.1.3 - Assumir total responsabilidade por qualquer dano pessoal ou
material.

6.1.4 — Manter durante a execucao do contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e
quantificagdo exigidas nesta licitagdo.

6.1.5 — Comunicar a Prefeitura Municipal, por escrito e no prazo de
48 (quarenta e oito) horas, quaisquer alteracdes ou acontecimentos por
motivo superveniente, que impegam, mesmo que temporariamente a
Contratada de cumprir seus deveres e responsabilidades relativas a
execugao do Contrato, total ou parcialmente.

6.1.6 — Manter a regularidade fiscal e a regularidade com a seguridade
social durante toda a vigéncia do contrato em atendimento ao inciso XIlI,
art. 55 da Lei Federal 8.666/93.

6.2 - Do Contratante

6.2.1 — Efetuar o pagamento na data aprazada no Contrato.

6.2.2 — Fornecer as informagdes documentos e condi¢Ges
necessarios a execucao dos servicos, objeto do contrato.

CLAUSULASETIMA—DAS ALTERAQOES CONTRATUAIS

7.1 — Em conformidade com o art. 65, Il da Lei Federal 8.666/1993,
caso sejam necessarias alteragdes no presente contrato, as mesmas
serdo objeto de estudo mutuo entre as partes, mediante termo aditivo.

CLAUSULA OITAVA — DOS RECURSOS FINANCEIROS E
ORCAMENTARIOS

8.1 — Os recursos financeiros para pagamento das despesas de
que trata o presente contrato s@o recursos préprios do Municipio.

8.2 — Os recursos orgcamentarios para cobertura despesas
decorrentes do presente contrato, correrdo por conta da seguinte dotagao
orcamentaria:

07.001.361.0013.2242.3390.39.00.00.00 Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica.

CLAUSULANONA-DAS PENALIDADES E MULTAS CONTRATUAIS

9.1 — Fica atribuida a Contratada em caso do ndo cumprimento com
as suas obrigacdes assumidas ou preceitos legais através do presente
instrumento as seguintes penalidades:

9.2 — Multa de 1,0% (um por cento) ao dia, sobre o valor do contrato
realizado, quando deixar de cumprir o prazo estabelecido e as obrigagdes
assumidas, cumulativas até o limite de 10% (dez por cento) do valor do
contrato, motivo que ensejara rescisao.

9.3 — Suspenséo de direito de celebrar contrato com a Prefeitura
Municipal de Porto dos Gauchos-MT pelo prazo de até 02 (dois) anos.

CLAUSULADECIMA—-DAHIPOTESE DE RESCISAO DO CONTRATO

10.1 — S&o motivos ensejadores da rescisao contratual, sem prejuizo
dos demais motivos previstos em lei e neste instrumento;

10.1.1 — O descumprimento de clausulas contratuais ou das
especificagcdes que norteiam a execugdo do objeto do contrato;
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10.1.2 — O desatendimento as determinagfes necessarias a execugao
contratual;

10.1.3 — A prética reiterada, de atos considerados como faltosos, os
quais devem ser devidamente anotados, nos termos do § 1° do art. 76 da
Lei Federal 8.666/1993;

10.1.4 — A dissolugé&o da sociedade, a modificagdo da modalidade ou
da estrutura da empresa desde que isso venha a inviabilizar a execucéo
contratual;

10.1.5 — Razdes de interesse publico, devidamente justificados;

10.1.6 — A subcontratacéo total ou parcial, cess@o ou transferéncia
da execugéo do objeto do contrato;

10.1.7 — A rescisdo poderé ocorrer também por ato unilateral, nos
casos elencados no art. 78, inciso | a XllI, da Lei Federal n® 8.666/1993;

10.1.8 — As partes poderdo observada a conveniéncia segundo os
objetivos da administracdo promover a rescisdo amigavel do contrato,
através do préprio termo de distrato;

10.19. — Fica acordado entre as partes que se a rescisdo contratual
ocorrer por interesse da Contratante, fica esta obrigada a comunicar por
escrito com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO REAJUSTE DE PREGCOS

11.1 — Os precos dos servicos ofertados pela Licitante séo fixos e
irreajustaveis no periodo do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO FORO

12.1 — Em exigéncia ao disposto no art. 55 § 2° da Lei 8.666/1993, as
partes elegem, de comum acordo o foro da Comarca de Porto dos Gauchos-
MT, para solucionar quaisquer dividas oriundas do presente instrumento,
renunciando a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 — O presente contrato obedecera a Lei n® 8.666/19993 e suas
alteracOes posteriores, aplicando-se as sang¢des nela prevista, por
qualguer descumprimento com as obriga¢gfes assumidas em decorréncia
do presente instrumento.

E assim por estarem justos e contratados na forma acima, assinam o
presente instrumento em duas vias de igual teor e forma na presenga de
duas testemunhas idéneas que presenciaram a tudo, comprometendo-se
por si e seus sucessores legais, o fiel cumprimento de todos os
dispositivos.

Porto dos Gauchos-MT, de de 2010.

Contratante

Contratada
Testemunhas:
Nome:

RG.

CPF

Nome:

RG.

CPF

AVISO DE LICITACAO
Concorrencia Publica N.°© 001/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA, por intermédio
da sua Comissdo Permanente de Licitacdo — CPL, comunica aos
interessados que faré realizagao de abertura de licitagdo na modalidade
CONCORRENCIA PUBLICA TIPO MENOR PRECO POR LOTE, as 8:30h, no
dia 12/02/2010, na Sala de Reunides desta Prefeitura Municipal, destinada
a CONTRATAQAO DE PESSOA JURIDICA PARA O FORNECIMENTO
DE COMBUSTIVEL (GASOLINA, ALCOOL E OLEO DIESEL), OLEO
LUBRIFICANTE EM GERAL PERTENCENTES AO PATRIMONIO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA, O Edital e seus anexos
estardo a disposicéo dos interessados na sede da Prefeitura, mediante

Prefeitura Municipal de Porto Estrela

a apresentagdo do pagamento da taxa de R$ 30,00 (TRINTA REAIS).
Local da retirada do Edital e informag8es: Av. Jose Antonio de
Farias n°® 2035- Centro Porto Estrela/MT das 7:00 as 13:00h.

Lourival Magalhdes Costa
Presidente Comissédo Permanete de Licitagcdes

Prefeitura Municipal de Reserva do Cabacal

LEIN° 433 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2009

“ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICIPIO DE
RESERVA DO CABAGCAL- MT PARA O EXERCICIO DE 2010 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito do Municipio de Reserva do Cabacal-MT, senhor NIVALDO
PONCIANO COELHO, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que
a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

Artigo 1°. O Orgcamento Geral do Municipio de Reserva do Cabagal,
Estado de Mato Grosso, estima a receita bruta em R$ 9.492.600,00 (Nove
Milhdes Quatrocentos e Noventa e Dois Mil e Seiscentos Reais), sendo
R$ 992.600,00 (Novecentos e Noventa e Dois Mil e Seiscentos Reais) a
deducdo para a formacdo do Fundeb e a receita liquida em R$
8.500.000,000 (Oito Milhées e Quinhentos Mil Reais), e fixa a despesa
em R$ 8.500.000,000 (Oito MilhGes e Quinhentos Mil Reais), sendo
destinado o total para a Administragéo Direta.

Artigo 2°. A receita orgamentéaria sera realizada, mediante a
arrecadacgdo de tributos, transferéncias e outras fontes de recurso, na
forma da legislacdo em vigor, e de acordo com as especificacdes a
seguir:

ADMINISTRACAO DIRETA

1-Por Categoria Econémica

Receitas COIrentes ........ccccccvevvveerieeennnnnn R$ 7.908.380,00
(- ) Dedugéo para formagao do Fundeb.......... R$ 992.600,00
Receitas de Capital...........cccceevvireennnen. R$ 1.453.720,00
Receitas Intra-Orgamentaria.............cccoee.... R$ 130.500,00
TOTAL oo R$ 8.500.000,00
2 - Por Fontes
1 RECEITAS CORRENTES 7.908.380,00
1.1Receitas Tributarias 200.500,00
1.2Receitas de Contribuicdes 175.600,00
1.3Receita Patrimonial 148.400,00
1.6Receita de Servigos 132.000,00
1.7Transferéncias Correntes 7.188.380,00
1.90utras Receitas Correntes 63.500,00
2. RECEITADE CAPITAL 1.453.720,00
2.2Alienacéo de Bens 25.000,00
2.4Transferéncias de Capital 1.428.720,00
7 RECEITAINTRA-ORCAMENTARIA 130.500,00
7.1Receita Intra — Orgamentéria 130.500,00
9 DEDUCAO DARECEITA 992.600,00
9.1Deducao de Receitas 992.600,00
TOTAL 8.500.000,00

Artigo 3°. A despesa sera realizada de acordo com a especificagdo
dos Anexos desta lei, constantes do Programa de Trabalho e segundo a
sua natureza, conforme discriminadas a seguir:

ADMINISTRACAO DIRETA

1 - Por Orgéos da Administrag&o

ORGAO VALOR R$
Camara Municipal 392.000,00
Gabinete do Prefeito 419.500,00

Secretaria Munic. de Administragéo e Planejamento
313.900,00
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Secretaria Munic. de Finangas 309.600,00
Secretaria Munic. de Obras e Servigos Publicos 1.436.350,00

Secretaria Munic. de Educacéo 2.108.220,00
Secretaria Munic. de Saude 1.513.130,00
Secretaria Munic. de Assisténcia Social 689.000,00

Secretaria Munic. Dos Segmentos: Econémico, Ambiental, Cultura e

Lazer. 913.300,00
TOTAL 8.500.000,00
2 - Por Categoria Econémica
DESPESAS CORRENTES 6.131.010,00
3.1.00.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 2.743.190,00
3.2.00.00.00.00 Juros e Encargos da Divida 21.000,00
3.3.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes 3.366.820,00
DESPESAS DE CAPITAL 1.963.990,00
4.4.00.00.00.00 Investimentos 1.933.990,00
4.6.00.00.00.00 Amortizagao da Divida 30.000,00
RESERVAS 405.000,00
7.7.99.99.00.00 ReservaRPPS 197.000,00
9.9.99.99.00.00 Reserva de Contingéncia 208.000,00
TOTAL 8.500.000,00
3 - Por Fungbes
coD FUNCAO ORCAMENT
01 Legislativa 392.000,00
04 Administragéo 1.642.350,00
08 Assisténcia Social 479.000,00
09 Previdéncia 300.000,00
10 Saude 1.332.830,00
12 Educagéo 2.072.220,00
13 Cultura 310.500,00
15 Urbanismo 390.000,00
16 Habitacédo 210.000,00
17 Saneamento 200.300,00
20 Agricultura 242.800,00
23 Comercio e Servigos 260.000,00
26 Transporte 452.000,00
27 Desporto e Lazer 80.000,00
28 Encargos Especiais 136.000,00
TOTAL 8.500.000,00
4 - Por Programas:

0001 Processo Legislativo R$ 392.000,00
0002 Administracédo R$ 1.720.350,00
0003 Previdéncia R$ 300.000,00
0004 Melhorias na Infra-Estrutura UrbanaR$ ~ 412.000,00
0005 Infra-Estrutura da Malha Viaria Municipal

R$ 452.000,00
0006 Ensino Fundamental R$ 1.452.600,00
0008 Educacéo da Crianga de 0 a 6 AnosR$71.620,00
0009 Melhorias do Sistema de Salide R$1.332.830,00
0010 Saneamento Basico R$ 180.300,00
0011 Assisténcia R$ 479.000,00
0012 Melhoria da Habitagéo Popular R$ 210.000,00
0013 Fomento e Divulgag&o do Turismo no Municipio

R$ 260.000,00
0014 Fortalecimento da Agricultura Familiar

R$ 182..800,00
0015 Porteira a Dentro R$ 60.000,00
0016 Promocéo e Incentivo a Cultura Local

R$ 310.500,00
0017 Desenvolvimento do Desporto e do Lazer

R$ 80.000,00
0018 Gestédo Ambiental R$ 20.000,00
0055 Plano de Agao Articulada — PAR

R$ 484.000,00

TOTALR$ 8.500.000,00

Artigo 4°. O Poder Executivo fica autorizado a:

| — abrir créditos adicionais suplementares, na forma dos artigos 42
e 43 da Lei n® 4.320/64, até o limite de 30 % do total da despesa fixada no
artigo 1° desta lei;

Il — Contratar operag6es de crédito até o limite fixado pela Legislacao
vigente.

Artigo 5°. Esta lei entrard em vigor a partir de 1° de Janeiro de 2010,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Reserva do Cabacal — MT, 30 de Novembro de 2009.
Publique-se

NIVALDO PONCIANO COELHO
Prefeito do Municipio de Reserva do Cabacal-MT

Prefeitura Municipal de Salto do Céu

CONTRATOS POR DISPENSA DE LICITACAO

CONTRATO N° 001/2010 — Objeto - Prestagao de servigos
Profissionais de Médico Clinico Geral em atendimento ao PSF |. Contratado:
JOAO GUILHERME DONANZAN REINATO. Valor R$18.660,00. Periodo
de 04/01/2010 a 31/01/2010. Processo de Dispensa de Licitagdo n° 001/
2010, em atendimento aos requisitos da Lei 8.666/93, inciso 1V, artigo 24.

CONTRATO N° 002/2010 — Objeto - Prestagao de servigos
Profissionais de Médico Clinico Geral em atendimento ao PSF II. Contratado:
SAMIR YOSHIO MATSUMOTO BISSI. Valor R$18.660,00. Periodo de 04/
01/2010 a 31/01/2010. Processo de Dispensa de Licitagdo n° 002/2010,
em atendimento aos requisitos da Lei 8.666/93, inciso IV, artigo 24.

SALTO DO CEU — MT. 12 DE JANEIRO DE 2009.

LUCIA ELENA DE SANTANA
Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Santo Afonso

DECRETO N° 24/2009

“DISPOE SOBRE A INSCRICAODE ~ DESPESAS EMRESTOS A
PAGAR NO EXERCICIO DE 2009, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL, SILVIO SOUTO FELISBINO, no uso da
atribuicdo que lhe confere; e

Considerando a necessidade ao fiel cumprimento das normas
estabelecidas na lei Complementar 101/2000, especificamente no que diz
respeito ao equilibrio orgamentério entre receitas e despesas.

Considerando que é imprescindivel registrar somente os
compromissos liquidos e certos assumidos pela administracao apos a
devida liquidacao das despesas nos termos do artigo 63, § 2° da lei
Federal 4.320/64;

Considerando ainda que é fundamental que os demonstrativos
contabeis informam saldos reais de dividas flutuantes, extirpando aquelas
registradas indevidamente.

DECRETA

Art. 1° - Ficam inscritos em restos a pagar no exercicio de 2009
as despesas empenhadas e efetivamente realizadas no citado exercicio
financeiro, cuja liquidacéo se trata verificados no mesmo ano ou venha a
ocorrer até 30 de novembro de 2010.

§ 1° - Para fins do disposto neste artigo, consideram-se realizadas
as despesas em que a contraprestacdo em bens, servicos ou obras
tenham sido efetivamente realizados no exercicio, e liquidadas aquelas
cujos titulos e documentos comprobatérios do respectivo crédito
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comprovem o direito do credor, conforme estabelecidos no 2° do art. 63
da lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

§ 2° - Os saldos de empenhos referentes que ndo se enquadrem
no caput deste artigo, bem como aquelas cujo saldo se refere a empenhos
estimados ficam anulados.

§ 3° - Ficam também anuladas as despesas inscritas em Restos a
Pagar ndo processadas e ndo liquidadas até 30 de novembro de 2010.

§ 4° - Os pagamentos que vier a ser reclamado, em decorréncia
das anulagOes estabelecidas nos § § 2° e 39 cujas despesas tenham
sido liquidadas ou realizadas, serédo atendidas a conta de dotacao
orgamentéaria constante da Lei Orgcamentéaria Anual ou de créditos
adicionais abertos no exercicio de 2010.

Art. 2° - Ficam anuladas as despesas inscritas em Restos a
Pagar em 2009, assim como em exercicios anteriores, e ndo liquidadas
até a presente data.

Paragrafo Unico- Ndo se aplica o disposto no caput as despesas
relativas a:

| — Acdes orcamentarias financiadas com recursos de operacgdes
de crédito externo, inclusive sua contrapartida;

Il — Agbes or¢camentérias financeiras com recursos de proprios
ou de convénio cuja execucao esteja paralisada por falta de transferéncia
de recursos pelas entidades conveniadas ou redimensionamento de
investimento das a¢6es municipais;

IIl — Restos a pagar referentes de folha de pagamento; e

IV — Encargos sociais ndo parcelados junto ao RGPS ou outras
instituicbes beneficiarias dos repasses;

Art. 3° - Cabe a Secretaria Municipal de Fazenda o levantamento
dos créditos, situagdes de liquidagbes de despesa e cumprimento do
disposto neste Decreto;

Art. 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Santo Afonso-MT, aos 18 dias
do més de Dezembro de 2009.

SILVIO SOUTO FELISBINO
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE ADITIVOS DE CONTRATOS MES DE DEZEMBRO/2009

1° TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO DE FORNECIMENTO N°
059/2009-ASS.29/12/09-Vcto 30/07/2010-contratado:MARIA CATARINA
DE SOUZA MELO -OBJ: PRORROGAGAO DE PRAZO .

1° TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO DE FORNECIMENTO N°
036/2009-ASS.29/12/09-Vcto 30/03/2010-contratado: ALMIR
GUIMARAES SCARPATT-OBJ: PRORROGAGAO DE PRAZO .

1° TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO DE FORNECIMENTO N°
054/2009-ASS.29/12/09-Vcto 30/04/2010-contratado:ALMIR
GUIMARAES SCARPATT —OBJ: PRORROGAGAQO DE PRAZO .

1° TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO DE FORNECIMENTO N°
050/2009—-ASS.29/12/09-Vcto 30/06/2010-contratado: J. CALDEIRA DA
CUNHA-OBJ: PRORROGAGAO DE PRAZO .

1° TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO DE FORNECIMENTO N°
049/2009-ASS.29/12/09-Vcto 30/04/2010-contratado: JJE COMERCIO DE
COMBUSTIVEIS LTDA ME-OBJ: PRORROGAGAO DE PRAZO .

SANTO AFONSO - MT EM 14 DE JANEIRO DE 2010 -

SILVIO SOUTO FELISBINO-
PREFEITO MUNICIPAL.

PORTARIA 004/2010/SME/MT

Dispde sobre Alterar horério de funcionamento do Centro de
Educacéo Infantil do ano letivo de 2010, e outras providéncias

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das suas
atribuigdes que lhes sdo conferidas por lei,

Considerando que o Municipio ndo esteja em condi¢cdes
financeiras para o cumprimento do funcionamento de periodo Integral do
Centro de Educacéo Infantil “Irma Luiza Cassiolato”,

Considerando que o Municipio possa garantir o cumprimento do
funcionamento de apenas um periodo do Centro de Educacéao Infantil,

Considerando a necessidade da Regularizagcado dos artigos
contidos na Portaria 002/2010, que relata periodo Integral no Centro de
Educacé&o Infantil “Irmé Luiza Cassiolato”

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o artigo 1° e 5° da Portaria 002, da redagao
referente ao periodo integral de funcionamento do Centro de Educacao
Infantil “Irm& Luiza Cassiolato”

Art. 2° Determinar que o funcionamento do Centro de Educacéo
Infantil, serd das 6:30h00min as 07:h00Omin-entrada e das 11:h0Omin-
saida, Perfazendo o ano letivo de 2010, 200 (duzentos) dias letivos com
a carga horéaria minima de 800(oitocentas) horas e maxima de
880(oitocentas e oitenta) horas anual.

Paragrafo Unico — Fica estabelecido este horéario de funcionamento
para o ano letivo de 2010, e caso aja necessidade sera seguida a carga
horaria estabelecida na Lei n® 050/2010;

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogada as disposicdo em contrario,

Santo Afonso/MT, 13 de Janeiro de 2010

ROSILEY DE AZEVEDO PITALUGA
Secretaria Municipal de Educagao

Portaria N° 005/2010/SME/MT

Dispde sobre Alteracé@o da Elei¢cdo de Coordenador do
Centro de Educagéo Infantil “Irma Luiza Cassiolato”

ASECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicbes
legais, e considerando a necessidade de garantir o cumprimento da Lei
n° 9394/96;

Considerando que a Eleicao para Coordenadores e feita entres
0s pares e que os auxiliares de Professores fazem partes da éarea
pedagdgica ;

RESOLVE:
Art. 1° Determinar que os auxiliares de Professores
deverdo fazer parte do processo Eletivo de Coordenador Pedagogico
desta Unidade Escolar, Participando através do seu voto para escolha

do Coordenador

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogada as disposi¢cdes em contrario

Santo Afonso-MT , 13 de Janeiro de 2010

ROSILEY DE AZEVEDO PITALUGA
Secretaria Municipal de Educagéao

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONCGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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Prefeitura Municipal de Sdo José dos Quatro Marcos

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Primeiro Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de n°.
058/2009. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: SISTEMA F. F. DE
COMUNICACOES. Objeto: Prorrogacdo de prazo do contrato.

TERMO DE RETIFICACAO

Retificagao: A matéria publicada no Jornal Oficial na Quinta-Feira dia 07 de
Janeiro de 2010, pagina 93 do corrente ano, referente ao Primeiro Termo
Aditivo do Contrato n°. 034/2009, onde se — |&, Primeiro Termo Aditivo
Contratual Referente ao Contrato de n°. 034/2009, leia-se Segundo
Termo Aditivo Contratual Referente ao Contrato de n°. 034/2009.

AVISO N.° 03 - DO GABARITO PRELIMINAR E DO PRAZO
RECURSAL CONCURSO PUBLICO N.°001/2009

O Prefeito do Municipio de S&o José dos Quatro Marcos, no uso de
suas atribuicdes inerentes ao cargo, faz saber a quem possa interessar
a publicagéo do gabarito preliminar antes dos recursos. Estabelece-se o
prazo de recurso contra o gabarito preliminar sera nos dias: 18 e 19/01/
2010, junto a Prefeitura Municipal de S&o Jo&do dos Quatro Marcos no
horéario das 8h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min, sito a
Av. Dr.° Guilherme Pinto Cardoso, 539, centro, Cep: 78.285-000, em
formuléario préprio (uma questao por formulario). Os mesmos encontram-
se publicados no site da PONTUA PRESTACAO DE SERVICOS EM
CONCURSOS LTDA, www.pontuaconcursos.com.br e no site da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS,
www.saojosedosguatromarcos.mt.gov.br.

PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS —MT
14 de janeiro de 2010

Joao Roberto Ferlin
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 115 DE 13 DE JANEIRO DE 2010

DISPOE INSTAURACAO DE SINDICANCIA E DA OUTRA
PROVIDENCIAS:

JOAO ROBERTO FERLIN, Prefeito de S&o José dos Quatro Marcos,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes que lhe sdo conferidas
pelo artigo 175 da Lei Complementar 005 de 19 de dezembro de 2003

RESOLVE:

| - DETERMINAR ainstauracéo de Sindicancia para apurar abando do
emprego de servidor;

II - CONSTITUIR Comisséo de Sindicancia integrada pelos servidores
JOSE CARLOS NEVES, servidor publico municipal devidamente concursado
para o cargo de Auxiliar Administrativo, portador do RG. n® 477 263-SSP/
MT e do CPF n°346.881.531-04, DULCIMAR MAZETE JUSTIMIANO, servidor
publico municipal devidamente concursado para o cargo de Auxiliar
Administrativo, portadora do RG n° 804 179-SSP/MT e CPF n°® 496.199.001-
97 e ALEX REGINALDO TOLFO TIBURCIO, servidor publico municipal
devidamente concursado para o cargo de Auxiliar Fiscal Sanitéario, portador
do RG. n°® 1230690-8-SJ/MT e do CPF n° 973.347.401-06 para, sob a
presidéncia do primeiro, dar cumprimento ao disposto no item precedente;

11l — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRADA
PUBLICADA
CUMPRA-SE

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
AOS 13 DE JANEIRO DE 2010

JOAO ROBERTO FERLIN
Prefeito
PUBLICADA POR AFIXACAO NO LOCAL DE COSTUME

EXTRATRO DE EDITAL DE LICITACAO

O Pregoeiro da Prefeitura de S&o José dos Quatro Marcos/MT,
comunica as empresas que as 09:00 h, do dia 27/01/2010, realizara a
licitacdo na modalidade Pregdo Presencial Registro de Pre¢co n°. 08/
2010, e recebera os envelopes de habilitagdo e de proposta de prego
visando a “PRESTACAO DE SERVICOS NA MANUTENCAO DE
EQUIPAMENTOS P/ ESCRITORIO (Tipo: Recarga de Tonner
encadernacgédo etc..). O Edital completo e seus anexo poder&o ser
adquirido na Prefeitura através de REQUERIMENTO, Maiores informagGes
pelo telefone 3 251 — 1138, no horario comercial

AILTON PAULA DE ARRUDA,
Pregoeiro

EXTRATRO DE EDITAL DE LICITACAO

O Pregoeiro da Prefeitura de S&o José dos Quatro Marcos/MT,
comunica as empresas que as 09:00 h, do dia 26/01/2010, realizara a
licitagdo na modalidade Pregdo Presencial Registro de Preco n°. 07/
2010, e recebera os envelopes de habilitagdo e de proposta de prego
visando a aquisicdo de “Pneus Camara de Ar e Protetores. O Edital
completo e seus anexo poderdo ser adquirido na Prefeitura através de
REQUERIMENTO, Maiores informag6es pelo telefone 3 251 — 1138, no
horéario comercial

AILTON PAULA DE ARRUDA
, Pregoeiro

Prefeitura Municipal de Sdo José do Xingu

EXTRATO DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS REFERENTES AO MES
DE DEZEMBRO DE 2009.

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N° 01/2009
CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DO XINGU — MT
CONTRATADO: HOSPRET — HOSPITAL E MATERNIDADE LTDA

VALOR GLOBAL: R$ 540.040,00 (QUINHENTOS E QUARENTA E
QUARENTA CENTAVOS)

PRAZO DE EXECUCAO: 09/01/2010 A 08/01/2011

OBJETO: PRORROGACAO DO PRAZO DE EXECUCAO DO CONTRATO
ORIGINAL POR MAIS 12 (DOZE) MESES, CONTADOS A PARTIR DE 09/01/
2010 ATE 08/01/2011 EALTERAR AALINEA“A” DO ITEM 1.2 DA CLAUSULA
PRIMEIRA DO CONTRATO ORIGINAL, QUE PASSAATER A SEGUINTE
REDACAO: A) CONSULTAS MEDICAS NO HORARIO COMERCIAL NO
POSTO DE SAUDE URBANO E NO HOSPITAL URGENCIAS E
EMERGENCIAS.

PROCEDIMENTO LICITATORIO: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 01/
2009 — PROCESSO DE LICITACAO N° 01/2009

FUNDAMENTAGCAO LEGAL:
LEI FEDERAL 8.666/93

EXTRATO DOS CONTRATOS REFERENTES AO MES DE DEZEMBRO
DE 20009.

EXTRATO DO CONTRATO 022/2009

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO XINGU —MT
CONTRATADO: CONSTRUCON CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS
LTDAME

VALOR GLOBAL: R$ 448.605,99 (QUATROCENTOS E QUARENTA E
OITO MIL SEISCENTOS E CINCO REAIS, E NOVENTA E NOVE CENTAVOS)
ORIGEM DO RECURSO: FNHIS — FUNDO NACIONAL DE HABITACAO E
INTERESSE SOCIAL

PRAZO DE EXECUCAO: 120 (CENTO E VINTE) DIAS CONTADOS A
PARTIR DAEMISSAO DA ORDEM DE SERVICO

OBJETO: EXECUCAO DE OBRAS DE CONSTRUCAO DE 28 (VINTE E
OITO) CASAS POPULARES E OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA NO
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO XINGU —MT

PROCEDIMENTO LICITATORIO: TOMADA DE PRCEO N° 02/2009 —
PROC. LICITATORIO N° 024/2009

FUNDAMENTACAO LEGAL: LEI FEDERAL 8.666/93
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EXTRATO DO CONTRATO 023/2009

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO XINGU — MT
CONTRATADO: RONIO CONDAO BARROS MILHOMEM

VALOR GLOBAL: R$ 24.500,00 (vinte e quatro mil e quinhentos reais)
PRAZO DE EXECUCAOQ: 10/12/2009 a 10/01/2010.

OBJETO: SERVICOS MEDICOS JUNTO A UNIDADE DE SAUDE DO PSF —
PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA, LOCALIZADO NO DISTRITO DE SANTO
ANTONIO DO FONTOURA, E NA EXTENSAO LOCALIZADA NA SEDE DO
MUNICIPIO PARA ATENDIMENTO DOS MUNICIPES DA ZONA RURAL
REFERENTE A GLEBAAIMORE, YAMIM E FAZENDAS QUE COMPREENDEM
AREGIAO DO MUNICIPIO, PELO PERIODO DE 40 (QUARENTA) HORAS
SEMANAIS, DE 22 (SEGUNDA) A 62 (SEXTA) FEIRAOBEDECENDO A UM
CRONOGRAMADE TRABALHO DEFINIDO PELA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE.

PROCEDIMENTO LICITATORIO: DISPENSA DE LICITA(;AO 06/2009 —
PROC. LICIT. 033/2009

FUNDAMENTA(;AO LEGAL: LEI FEDERAL 8.666/93

EXTRATO DO CONTRATO 024/2009

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO XINGU —MT
CONTRATADO: DESTESATERRA CONSTRUGOES LTDA

VALOR GLOBAL: R$ 147.630,43 (CENTO E QUARENTA E SETE MIL
SEISCENTOS E TRINTAREAIS E QUARENTAE TRES CENTAVOS)
ORIGEM DO RECURSO: PROPRIO

PRAZO DE EXECUGAO: 06/12/2009 a 03/12/2010

OBJETO: LIMPEZA, PATROLAMENTO E CASCALHAMENTO NAS RUAS E
AVENIDAS DO DISTRITO DE SANTOANTONIO DO FONTOURA, CONFORME
PLANILHA, FICANDO POR CONTA DO PRESTADOR DE SERVICO O
PESSOAL, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS A EXECUCAO
DOS SERVICOS ORA CONTRATADOS

PROCEDIMENTO LICITATORIO: CONVITE 08/2009 — PROC. LICITATORIO
31/2009

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: LEI FEDERAL 8.666/93

EXTRATO DO CONTRATO 025/2009

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO XINGU —MT
CONTRATADO: ELIZABETE M. DE PAULA CRISPIM

VALOR GLOBAL: R$ 31.353,25 (TRINTA E UM MIL TREZENTOS E
CINQUENTAE TRES REAIS E VINTE E CINCO CENTAVOS)

PRAZO DE EXECUGAO: 30/11/2009 & 30/05/2010.

OBJETO: AQUISIGAO DE MATERIAL DE CONSUMO DO GENERO:
ALIMENTOS E LIMPEZA PARA UM CONSUMO ESTIMADO EM 6 (SEIS)
MESES PARAA COPA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO;
CRECHE MUNICIPAL; ESCOLAS DO MUNICIPIO, GINASIO POLIESPORTIVO;
BIBLIOTECA MUNICIPAL; PETI - PROGRAMA DE ERRADICAGAO DO
TRABALHO INFANTIL, PROGRAMAAPI -APOIO APESSOA IDOSAE APD
—APOIO A PESSOA DEFICIENTE, CASA DE APOIO A PESSOA IDOSA,
OFICINA DA SECRETARIA DE OBRAS; POSTOS DE SAUDE RURAL E
URBANO, E COPAS DAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DAPREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOSE DO XINGU - MT, CONFORME OS PRECOS
CONSTANTES NOSANEXOS DOS LOTES I, I, I, IV, V.

PROCEDIMENTO LICITATORIO: PREGAO PRESENCIAL N° 12/2009 —
PROC. LIC. N°029/2009

FUNDAMENTAGAO LEGAL: LEI FEDERAL 8.666/93 E 10.520/02.

EXTRATO DAATADE REGISTRO DE PRECO N° 05/2009

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO XINGU — MT
CONTRATADO: MILLENIUM PAPELARIA E MATERIAIS DE INFORMATICA
LTDAME

VALOR GLOBAL: 95.349,11 (NOVENTA E CINCO MIL TREZENTOS E
QUARENTAE NOVE REAIS E ONZE CENTAVOS)

PRAZO DE EXECUGAOQ: 04/12/2009 & 04/12/2010

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS, VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS
AQUISIQC)ES DE MATERIAL DE EXPEDIENTE, DIDATICO E CARTUCHOS
PARAAS IMPRESSORAS, NECESSARIOS A PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOSE DO XINGU - MT, ASEREM FORNECIDOS EMATENDIMENTO A
SOLICITA(;AO DASECRETARIAS DO MUNICIPIO, EM CONFORMIDADE COM
AS ESPECIFICAQ()ES CONTIDAS NA PROPOSTA APRESENTADA NA
LICITA(;AO, QUE INTEGRAM ESTE INSTRUMENTO.

PROCEDIMENTO LICITATORIO: PREGAO PRESENCIAL N° 10/2009 —
PROC. LIC. 025/2009

FUNDAMENTACAO LEGAL: LEI FEDERAL 8.666/93, 10.520/02, 123/06,
Dec. Mun. 092/2009

EXTRATO DAATADE REGISTRO DE PRECO N° 06/2009
CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DO XINGU —MT
CONTRATADO: AGUILHERAAUTO PECAS LTDA

VALOR GLOBAL: 57.147,69 (CINQUENTA E SETE MIL CENTO E
QUARENTAE SETE REAIS E SESSENTA E NOVE CENTAVOS)

PRAZO DE EXECUCAOQ: 08/12/2009 a 08/12/2010

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS, VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS
AQUISICOES DE PECAS DE REPOSICAO PARA 0OS ONIBUS DE
TRANSPORTE ESCOLAR, NECESSARIAS A PREFEITURAMUNICIPAL DE
SAO JOSE DO XINGU - MT,ASEREM FORNECIDAS EM ATENDIMENTO A
SOLICITACAO DA SECRETARIAMUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES
E SERVICOS URBANOS, EM CONFORMIDADE COMAS ESPECIFICACOES
CONTIDAS NAPROPOSTAAPRESENTADA NALICITAQ/:\O, QUE INTEGRAM
ESTE INSTRUMENTO.

PROCEDIMENTO LICITATORIO: Pregdo na forma presencial n° 013/
2009 — Proc. Lic. N° 030/2009

FUNDAMENTACAO LEGAL: LEI FEDERAL 8.666/93, 10.520/02, 123/06,
Dec. Mun. 092/2009

EXTRATO DAATA DE REGISTRO DE PRECO N° 07/2009
CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DO XINGU — MT
CONTRATADO: SOLUGCAO MATERIAIS PARACONSTRUGCAO LTDA
VALOR GLOBAL: R$ 22.699,31 (VINTE E DOIS MIL SEISCENTOS E
NOVENTAE NOVE REAIS E TRINTAE UM CENTAVOS)

ORIGEM DO RECURSO: FUNDEB

PRAZO DE EXECUCAO: 15/12/2009 A 15/12/2010

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS, VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS
AQUISICOES DE MATERIAL DE CONSTRUCAO PARAMANUTENCAO E
REFORMA DA ESCOLA MUNICIPAL MARIA MARLENE MORAIS,
NECESSARIOS A PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DO XINGU - MT,
A SEREM FORNECIDOS EM ATENDIMENTO A SOLICITACAO DA
SECRETARIA DO MUNICiPIO, EM CONFORMIDADE COM AS
ESPECIFICACOES CONTIDAS NA PROPOSTA APRESENTADA NA
LICITACAO, QUE INTEGRAM ESTE INSTRUMENTO.

PROCEDIMENTO LICITATORIO: PREGAO NA FORMA PRESENCIAL N°
11/2009 — PROC. LIC. 32/2009

FUNDAMENTACAO LEGAL: LEI FEDERAL 8.666/93, 10.520/02, 123/06,
DEC. MUN. 092/2009.

Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Claro

EDITAL DE PUBLICACAO

O Municipio de S&o José do Rio Claro-MT, CNPJ: 15.024.037/
0001-27, por seu Prefeito Municipal, Sr. Massao Paulo Watanabe e
Unidade Central de Controle Interno, em cumprimento a legislagao vigente,
torna puablico a simula das Normas Internas, conforme abaixo, estando
a mesma integralmente a disposigao nas dependéncias desta Prefeitura
Municipal.

Norma Interna N°13/2009, de 10 de dezembro de 2009.

SUMULA:

ASSUNTO: NORMA INTERNA DE SISTEMA DE CONVENIOS E
CONSORCIOS

SETORES ENVOLVIDOS: TODAS AS SECRETARIAS, ORGAOS DO
MUNICIPIO e CONSELHO FISCAL DOS CONSORCIOS.

MASSAO PAULO WATANABE - Prefeito Municipal - REGIANE DA
SILVA SANTOS —Coordenadora da U.C.C.I.

EDITAL DE PUBLICACAO

O Municipio de S&o José do Rio Claro-MT, CNPJ: 15.024.037/
0001-27, por seu Prefeito Municipal, Sr. Massao Paulo Watanabe e
Unidade Central de Controle Interno, em cumprimento a legislagao vigente,
torna publico a simula das Normas Internas, conforme abaixo, estando
a mesma integralmente a disposi¢éo nas dependéncias desta Prefeitura
Municipal.

Norma Interna N°14/2009, de 30 de dezembro de 2009.

SUMULA:

ASSUNTO: NORMA INTERNA DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS
HUMANOS

SETORES ENVOLVIDOS: TODA ADMINISTRACAO, CAMARA
MUNICIPAL E PREVIDENCIA MUNICIPAL.

MASSAO PAULO WATANABE - Prefeito Municipal - REGIANE DA
SILVA SANTOS —Coordenadora da U.C.C.I.
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DECRETO N° 006/2010
DATA:11 de janeiro de 2010
SUMULA:Fixa o valor da Unidade de Referéncia - U.R. que
passa a vigorar a partir do més de janeiro de 2010.

AUMERI CARLOS BAMPI, PREFEITO MUNICIPAL, EM EXERCICIO,
DE SINOP, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cbes
legais, e atendendo ao que dispde o Art. 220, da Lei Complementar n° 007/
2001, de 20 de dezembro de 2001;

DECRETA:

Art. 1°  Fica fixado o valor da Unidade de Referéncia - U.R. em R$
1,62 (um real e sessenta e dois centavos), que passa a vigorar a partir do
més de janeiro de 2010, conforme Art. 220, da Lei Complementar n°® 007/
2001.

Art. 2° Este Decreto entrarda em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cfes contrarias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 11 de janeiro de 2010.

AUMERI CARLOS BAMPI
Prefeito Municipal em Exercicio

Registre-se e Publique-se
Cumpra-se

SILVANO FERREIRA DO AMARAL
Sec. Mun. de Financas e Orgamento

EDITAL DE CONVOCAGAO DE POSSE N° 002/2010
CONCURSO PUBLICO N°001/2008

A Prefeitura Municipal de Sinop/MT, CONVOCA, os candidatos abaixo
relacionados, aprovados no Concurso Publico 001/2008, para
comparecerem, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, na sede da Prefeitura
Municipal de Sinop/MT, para apresentarem documentos e habilitagdes
exigidas e tomarem posse de seus respectivos cargos.

TECNICO DE LABORATORIO
Class.Nome
04CLELIA ALVES DA SILVA

ZELADOR
Class.Nome
80IRACI BOSSONI DE OLIVEIRA

O nado comparecimento no prazo legal implicar4 na desisténcia do
classificado convocado, podendo a Prefeitura Municipal de Sinop/MT
convocar o(s) imediatamente posterior(s), obedecendo a ordem de
classificacao.

Sinop-MT, 13 de janeiro de 2010.

AUMERI CARLOS BAMPI
Prefeito Municipal em Exercicio

PORTARIA N° 023/2010
DATA:12 de janeiro de 2010.
SUMULA:Concede cessdo dos servidores abaixo
relacionados, sem 6nus para 6rgédo de origem, ao PREVI-SINOP
- Instituto de Previdéncia de Sinop Estado de Mato Grosso.

AUMERI CARLOS BAMPI, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, EM
EXERCICIO, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigbes
legais, e especialmente o que dispde o art. 139, inciso Il e art. 145, inciso
11, da Lei n°® 254/93.

RESOLYV E:Art. 1° Conceder cessdo dos servidores abaixo
relacionados, sem 6nus para 6rgao de origem, ao PREVI-SINOP — Instituto
de Previdéncia de Sinop Estado de Mato Grosso.

Prefeitura Municipal de Sinop

NOME CARGO CE

CARLOS AUGUSTO SANTIAGO SILVA  Fiscal Tributéario 16

CASSIAAPARECIDARIBEIRO OMIZZOLLO Assistente
Administrativo 10

LURDES MARIA DE OLIVEIRA Zeladora 02

ZENAIDE ROCHA Zeladora 02

Art. 2°.  Esta cessdao tera validade a partir de 01 de janeiro de
2010 até 31 de dezembro de 2010.

Art. 3°.  Feita as anotagfes, publique-se e afixe-se.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,

ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 12 de janeiro de 2010.

AUMERI CARLOS BAMPI
Prefeito Municipal em Exercicio

Prefeitura Municipal de Sorriso

RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Considerando os requisitos previsto no art. 25, I, da lei 8.666/93 e
tendo em vista o contetdo do presente processo, o qual foi submetido
a exame e aprovacdo da Assessoria Juridica, emitindo parecer
favoravel, RATIFICO o Termo de Parceria com INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO NOVA CIDADE.

Sorriso/MT, 18 de setembro de 2009.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Tabapora

RESULTADO DE EDITAL
MODALIDADE: TOMADA DE PRECO N° 21/2009.

TIPO: MENOR PRECO.

A Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de
Tabapora—MT torna publico aos interessados que o processo licitatorio
Tomada de Pre¢o n° 21/2009, cujo objeto é, aquisicao de pneus, a abertura
se deu as 14:00 horas do dia 13/01/2010, e sagrou-se vencedora do
certame a empresa, GALEAO DISTRIBUIDORADE PNEUS LTDA, Inscrita
no CNPJ n° 32.957.540/0004-05, com sede na Rua Pirapora n°® 89 W,
Bairro-Centro, Cidade de Juara/MT, com a proposta no valor global de R$
153.100,00 (cento e cinquenta e trés mil e cem reais)

Tabapora-MT 13 de Janeiro de 2010.

Magaly Angela Baesso
Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Tapurah

EDITAL DE RESULTADO
PROCESSO DE LICITACAO TOMADA DE PREGOS N° 023/2009

Cumprindo o que determina o principio da publicidade prevista no
artigo 3° da lei 8.666/93, COMUNICAMOS aos interessados, que
conforme Edital afixado no mural do Pago Municipal, em 21/12/2009,
referente a TOMADA DE PRECOS n° 023/2009, cuja abertura se deu em
data de 06/01/2010, consagrou-se vencedora a empresa:
CONSTRUTORAFRIGO LTDA com um valor total de R$ 144.810,00 (cento
e quarenta e quatro mil oitocentos e dez reais). OBJETO: construgdo de
um Viveiro de Mudas Nativas neste Municipio, com &rea de 10.000 m2 no
municipio de Tapurah-MT;

MILTON GELLER -
Prefeito Municipal
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- . p Art. 4° - Deverdo ser apresentados na ocasido do protocolo do
Prefeitura MumCIpaI de Varzea Grande pedido do beneficio os seguintes documentos:

FUSVAG Fundacédo de Saude de Varzea Grande » ) . o )
Pronto S H ital Municioal |- Formulario de Encaminhamento para Pericia Médica, expedido pela
) ronto socorro € Hospital Municipa Secretaria Municipal de Administragao.
Portaria N°. 01/2010 Varzea Grande - MT, 11 de Il — Fotocopia da Cédula de Identidade e CPF;
Janeiro de 2010. Il — Atestado Médico, nos moldes do art. anterior, com data de
emissdo de até 05 (cinco) dias Uteis;
IV — Laudo Médico — exclusivamente para doengas psiquiatricas;
V — Exames laboratoriais e radioldgicos pertinentes.

O Superintendente da Fundagdo de Salde de Varzea Grande, no
uso de suas atribuigfes legais e estatutarias, conferidas através do ATO
N°. 005/2009 e assinado pelo Prefeito Municipal de Varzea Grande, Sr. Art. 5°. — No caso de servidor readaptado, além dos documentos
Murilo Domingos, acima, devera apresentar a fotocopia do formulario preenchido pela
Equipe de Readaptagéo, contendo o rol de atividades atribuidos por
ocasido do estudo devidamente datado, assinado e carimbado pelo
superior responsavel, pela Equipe de readaptacdo e pelo Médico
responsavel pelo afastamento.

Resolve:

Nomear temporariamente o Sr. Hermes Eduardo de Souza e Silva ao

cargo de Coordenador Financeiro em substituicdo ao gozo de férias da Art. 6°. — A Geréncia de Beneficios poderé recusar o pedido dos
Sra. Conceicdo Rosemeire Moraes durante o periodo de 11/01/2010 a 25/ beneficios de que trata esta Portaria nos seguintes casos:
01/2010.

| — Quando o formulério e atestado estiver preenchido incorretamente;

. Il — Contiver rasura que comprometa a sua autenticidade;

De Ciéncia: Il — N&o estiver em conformidade com as Leis Municipais e os

Estatutos vigentes aplicaveis a cada categoria;

Cumpra-se: IV — Quando estiver faltando os documentos elencados no art. 4°.

desta Portaria.

Publique-se: Art. 7°. — O segurado cujo processo preencheu todos os requisitos

Jorge de Araudjo Lafeta Neto desta Portaria, sera encaminhado para a pericia junto & Equipe Médica
Superintendente do PREVIVAG, que devolvera a Geréncia de Beneficios, com parecer em

até 02 (dois) dias Uteis, nos casos de pedido de Auxilio Doenca e até 03

PORTARIA N°. 763/2009. (trés) dias Uteis nos casos de pedidos de Aposentadoria por Invalidez.

Art. 8°. - O segurado que possuir dificuldade de locomogé&o, desde
gue comprovado por atestado médico e representado por procurador ou
representante legal, deve protocolar o pedido do beneficio e agendamento
da data para a inspe¢ao médica junto a Geréncia de Beneficios, indicando
0 enderego que se encontra, para realizagdo da pericia Médica nas
Cidades de Varzea Grande/MT e Cuiaba/MT, que seré realizada em até
05 (cinco) dias Uteis.

Dispde sobre realizacédo de pericia médica dos servidores municipais
junto ao PREVIVAG e da outras providéncias.

O Diretor Executivo do PREVIVAG no uso de suas atribui¢des legais,

Considerando a necessidade de regulamentacéo dos critérios para
realizacdo das pericias médicas para fins de auxilio doenca e
aposentadoria por invalidez dos servidores publicos do Municipio de
Varzea Grande, contidos na Lei Municipal n°. 2.719/2004 e

Considerando a Resolugéo n°. 1.851/2008, de 18 de agosto de 2008, ) Art.,g‘_’. -A Pgricia Médica devera S,e,r composta de pelo menos 02
do Conselho Federal de Medicina, que dispde sobre a alteraco do art. 3° (dois) Médicos Peritos, nos casos de Auxilio Doenca, e de pelo menos 03

da Resolugdo CFM n° 1.658, de 13 de fevereiro de 2002. (trés) Médicos Peritos, nos casos de Aposentadoria por Invalidez, sendo
' obrigatério a participacdo de pelo menos 01 (um) Médico Perito efetivo
Resolve: do PREVIVAG.

Art. 10°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 1° Estabelecer critérios para uniformizar procedimentos para a Registre-se, publique-se, cumpra-se.

realizagdo de pericia médica abrangendo todos os segurados ativos dos
6rgaos da Administragao Direta e Indireta do Municipio de Varzea Grande,
submetidos ao RPPS.

Varzea Grande - MT, 21 de dezembro de 2009.

REINALDO JOAO DELLA PASQUA

Art. 2° A coordenacgdo de que trata esta Portaria fica a cargo do DIRETOR EXECUTIVO

Instituto de Seguridade Social dos Servidores Municipais de Varzea

Grande/MT - PREVIVAG, sob a coordenacio da Geréncia de Beneficios. Homologo:

SEBASTIAO DOS REIS GONGALVES

Art. 3° Na elaboragdo do atestado médico, o0 médico do segurado PREFEITO MUNICIPAL

observara os seguintes procedimentos: " —
Prefeitura Municipal de Vera

| — O diagnéstico;

Il — os resultados dos exames complementares;

lll - a conduta terapéutica; EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE

IV — 0 progndstico; ~ .

V — as consequéncias a salde do paciente; LOCAGAO DE IMOVEL.

VI — o provavel tempo de repouso estimado necessario para a sua
recuperacd@o, que complementara o parecer fundamentado do médico CONTRATANTE/LOCATARIA: PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA—MT;

perito, a quem cabe legalmente a decisdo do beneficio previdenciario; CONTRATADA/LOCADORA: DIRLENE KIEDIS; VIGENCIA: 03/08/2009 —
VIl — registrar os dados de maneira legivel;

VIII - identificar-se como emissor, mediante assinatura e carimbo ou 31/12/20’10; OBJETO: LOCAC’AO' DE IMOVEL PAR'?‘ FUNCIONAMENTO
numero de registro no Conselho Regional de Medicina. PROVISORIO DADEFENSORIAPUBLICANO MUNICIPIO DE VERA; DATA:
30/12/20009.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Consorcios Intermunicipais

OBJETO: Contratagédo de prestagdo de servigos de contabilidade publica..

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ARAGUAIAE XINGU - CISAX
TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSADE LICITAQAO 001/2010
OBJETO: Contratacdo de prestacdo de servi¢cos por pessoa fisica como
enfermeira coordenadora do hospital municipal de Confresa, cumprindo
uma jornada de 40 (quarenta) horas semanais

Favorecido: VERA LUCIA CARDOSO FONSECA

CPF 894.974.651-49

Endereco: AV. CAMILO LOURCHERTER S/N, Centro, CEP 78.652-000,
Confresa - MT

Vigéncia 12/01/2010 a 31/12/2010.

Valor Global R$ 50.400,00 (cinquenta mil e quatrocentos reais), divido em
doze parcelas mensais de R$ 4.200,00 ( quatro mil e duzentos reais).
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24 inciso Il, combinando com paragrafo Unico
do mesmo artigo e paragrafo oitavo do artigo 23 da Lei n.° 8.666/93.
Ratifico a dispensa de Licitagdo com fulcro na justificativa n.° 001/2010 e
no Parecer Juridico anexos ao processo, nos termos da Lei n.° 8.666/93
e alteragBes posteriores.

Confresa — MT, em 12 de janeiro de 2010.

Gaspar Domingos Lazari Presidente do Cisax

TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO 002/2010
OBJETO: Contrata¢cdo de prestacao de servicos por pessoa juridica
especializada em assessoria e consultoria em administracéo publica
Favorecido: NET NEWS ASSESSORIAE INFORMATICALTDA

CNPJ: 07.184242/0002-02

Endereco: RUA PORTO SEGURO NR 168, BAIRRO JARDIM PLANALTO
CEP 78.652-000, CONFRESA - MT

Vigéncia 12/01/2010 a 31/12/2010.

Valor Global R$ 25.200,00 (Vinte e Cinco Mil e duzentos reais), dividido em
doze parcelas mensais de R$ 2.100,00 (Dois Mil e Cem Reais).
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24 inciso Il, combinando com paréagrafo Gnico
do mesmo artigo e paragrafo oitavo do artigo 23 da Lei n.° 8.666/93.
Ratifico a dispensa de Licitagdo com fulcro na justificativa n.° 002/2010 e
no Parecer Juridico anexos ao processo, nos termos da Lei n.° 8.666/93
e alteragbes posteriores.

Confresa — MT, em 12 de janeiro de 2010.

Gaspar Domingos Lazari — Presidente do Cisax

TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSADE LICITAQAO 003/2010
OBJETO: Contratagéo de prestagao de servigos por pessoa juridica locagao
de softwares de administracdo publica

Favorecido: AGILI SOFTWARES PARAAREA PUBLICA LTDA

CNPJ: 26.804.377/0004-30

Endereco: RUA PRIMAVERA NR 300, BAIRRO BOSQUE DA SAUDE CEP
78.050-030, CUIABA - MT

Vigéncia 12/01/2010 a 31/12/2010.

Valor Global R$ 12.000,00 (Doze Mil Reais), dividido em doze parcelas
mensais de R$ 1.000,00 ( Hum Mil Reais).

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24 inciso Il, combinando com paragrafo Unico
do mesmo artigo e paragrafo oitavo do artigo 23 da Lei n.° 8.666/93.
Ratifico a dispensa de Licitagdo com fulcro na justificativa n.° 003/2010 e
no Parecer Juridico anexos ao processo, nos termos da Lei n.° 8.666/93
e alteragBes posteriores.

Confresa — MT, em 12 de janeiro de 2010.

Gaspar Domingos Lazari Presidente do Cisax
TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO 004/2010

Favorecido: LUCIENE BATISTA DA CONCEICAO

CPF:763.112.441-87

Endereco: RUA CAMPINAS NR 945, BAIRRO CENTRO CEP 78.655-000,
PORTOALEGRE DO NORTE - MT

Vigéncia 12/01/2010 a 31/12/2010.

Valor Global R$ 25.200,00 (Vinte e Cinco Mil e Duzentos Reais), dividido
em doze parcelas mensais de R$ 2.100,00 ( Dois Mil e Cem Reais).
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24 inciso Il, combinando com paragrafo tnico
do mesmo artigo e paragrafo oitavo do artigo 23 da Lei n.° 8.666/93.
Ratifico a dispensa de Licitagdo com fulcro na justificativa n.° 004/2010 e
no Parecer Juridico anexos ao processo, nos termos da Lei n.° 8.666/93
e alteracbes posteriores.

Confresa — MT, em 12 de janeiro de 2010.

Gaspar Domingos Lazari — Presidente do Cisax

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO 005/2010

OBJETO: Contratagao de locagdo de Imdével para sede do consorcio e
ambulatério para atendimento dos pacientes dos municipios consorciados.
Favorecido: PAULO ROBERTO CUNHA

CPF:274.137.641-72

Endereco: AV. BRASIL NR 385, BAIRRO CENTRO CEP 78.652-000,
CONFRESA - MT

Vigéncia 12/01/2010 a 31/12/2010.

Valor Global R$ 15.000,00 (Quinze Mil Reais), dividido em doze parcelas
mensais de R$ 1.250,00 (Hum Mil Duzentos e Cinquenta Reais).
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24 inciso Il, combinando com paragrafo Gnico
do mesmo artigo e paragrafo oitavo do artigo 23 da Lei n.° 8.666/93.
Ratifico a dispensa de Licitagdo com fulcro na justificativa n.° 005/2010 e
no Parecer Juridico anexos ao processo, nos termos da Lei n.° 8.666/93
e alteragOes posteriores.

Confresa — MT, em 12 de janeiro de 2010.

Gaspar Domingos Lazari Presidente do Cisax

TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO 006/2010
OBJETO: Contratacdo de prestacao de servicos de assessoria e
consultoria juridica.

Favorecido: RONIA MARIA BARROS MILHOMEM

CPF:568.997.931-72

Endereco: RUA CANAA S/N, BAIRRO CENTRO CEP 78.652-000,
CONFRESA -MT

Vigéncia 12/01/2010 a 31/12/2010.

Valor Global R$ 37.200,00 (Trinta e sete Mil e Duzentos Reais), dividido
em doze parcelas mensais de R$ 3.100,00 ( Trés Mil e Cem Reais).
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24 inciso Il, combinando com paragrafo Gnico
do mesmo artigo e paragrafo oitavo do artigo 23 da Lei n.° 8.666/93.
Ratifico a dispensa de Licitagdo com fulcro na justificativa n.° 006/2010 e
no Parecer Juridico anexos ao processo, nos termos da Lei n.° 8.666/93
e alteracbes posteriores.

Confresa — MT, em 12 de janeiro de 2010.

Gaspar Domingos Lazari — Presidente do Cisax

TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITAGAO 007/2010
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OBJETO: Contratacdo de prestacdo de servigos por pessoa juridica
especializada em cirurgia geral, atendendo na unidade ambulatorial do
consorcio intermunicipal de saude do Araguaia e Xingu, cumprindo uma
jornada de ( 20 ) horas semanais.

Favorecido: JE. BORGES RIBEIRO

CNPJ: 11.178.085/0001-19

Endereco: AV: CANAA, NR 145 Centro, CEP 78.652-000, Confresa - MT
Vigéncia 12/01/2010 a 31/12/2010.

Valor Global R$ 138.468,00 (Cento trinta e oito mil quatrocentos e sessenta
e oito reais) divido em doze parcelas mensais de R$ 11.539,00 (Onze mil
e quinhentos e trinta e nove reais).

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24 inciso V da Lei n°® 8.666/93.

Ratifico a dispensa de Licitagdo com fulcro na justificativa n.° 007/2010 e
no Parecer Juridico anexos ao processo, nos termos da Lei n.° 8.666/93
e alteracbes posteriores.

Confresa — MT, em 12 de janeiro de 2010.

Gaspar Domingos Lazari — Presidente do Cisax

TERMO DE COOPERACAO TECNICA

O MUNICIPIO DE ALTA FLORESTA/MT, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede administrativa a Avenida Ariosto da Riva, s/n,
na cidade e Comarca de Alta Floresta, Estado de Mato Grosso, neste ato
representado por sua Prefeita Municipal, Maria |zaura Dias Alfonso,
brasileira, casada, empresaria, portadora do RG n.° 292.293 SSP/MS e
do CPF n.°022.769.681-68, residente e domiciliada na Cidade e Comarca
de Alta Floresta/MT firma com o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DO VALE DO TELES PIRES
— CDIVAT, inscrito no CNPJ: 07.996.239/0001-02, com sede na Rua Erico
Antonio De Carli n.° 70 — Setor E — Centro — Alta Floresta/MT, neste ato
representado por seu Presidente, Orodovaldo Anténio de Miranda,
brasileiro, casado, médico, portador do RG n.° 3291102-1 e do CPF n.°
585467079-37, residente e domiciliado na Cidade de Carlinda/MT, o
respectivo Termo de Cooperacéo Técnica, com as seguintes disposi¢des:

a) Disponibiliza¢&o da servidora Sra. Ivanilda Winter para atender ao
consorcio, conforme disposto no § 3° do art. 15 do Estatuto do CDIVAT.

b) O presente termo podera ser rescindido em qualquer data, sempre
gue uma das partes se sentir lesada nas obrigagGes aqui constadas.

Alta Floresta/MT, 04 de janeiro de 2010.

MARIA IZAURA DIAS ALFONSO
Prefeita do Municipio de Alta Floresta/MT

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA
Presidente do CDIVAT

RESOLUCAO N.°014/2009

Estima a RECEITA e fixa a DESPESA do Consdércio
Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Social e
Ambiental “Nascentes do Araguaia”, sediado nesta cidade de
Alto Gargas - MT, para o Exercicio de 2010.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL
“NASCENTES DO ARAGUAIA”, ROLAND TRENTINI, com a aprovagao
do Conselho Deliberativo,

RESOLVE: Art. 1° - Estima a Receita e Fixa a Despesa do
Orgamento Geral do Consoércio Intermunicipal de Desenvolvimento
Econdmico, Social e Ambiental “Nascentes do Araguaia”, para o Exercicio
Financeiro de 2010, em R$ 1.464.700,00 (Hum milh&o, quatrocentos e
sessenta e quatro mil e setecentos reais), discriminados pelos anexos
integrantes desta Resolucéo.

Art. 2° - A RECEITA sera realizada mediante recursos
oriundos dos Municipios Consorciados, Convénios e Outras Receitas,
na forma da legislacéo vigente e de acordo com o seguinte desdobramento:

CODIGO ESPECIFICACAO VALORR$  R$ VALOR
1.0.00.00.00.00 RECEITAS CORRENTES
1.460.700,00
1.3.00.00.00.00 RECEITAPATRIMONIAL 800,00

1.3.90.00.00.00
1.3.90.01.00.00
1.3.90.01.01.00

OUTRAS RECEITAS PATRIMONIAIS 800,00
RENDAS DE APLICAQZ\O DE CAPITAL 800,00
Rendas de Aplicagédo de Capital do Consorcio

800,00
1.7.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES
1.382.930,00
1.7.20.00.00.00 TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS
409.794,00
1.7.23.00.00.00 TRANSFERENCIAS DOS MUNICIPIOS
409.794,00
1.7.23.37.00.00 Recebimento de Prestagdo de Servigos a
Consorcios 207.079,00
1.7.23.37.01.00 Do Municipio de Alto Gargas 22.135,00
1.7.23.37.02.00 Do Municipio de Alto Araguaia  34.912,00
1.7.23.37.03.00 Do Municipio de Alto Taquari 22.135,00
1.7.23.37.04.00 Do Municipio de Araguainha 22.135,00
1.7.23.37.05.00 Do Municipio de ltiquira 26.580,00
1.7.23.37.06.00 Do Municipio de Tesouro 22.135,00
1.7.23.37.07.00 Do Municipio de Guiratinga 34.912,00
1.7.23.37.08.00 Do Municipio de Séo José do Povo 22.135,00
1.7.23.99.00.00 OUTRAS TRANFERENCIAS DOS MUNICIPIOS
202.715,00
1.7.60.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS
973.136,00
1.7.61.99.00.00 Outras transferéncias de Convénios da Unido 2.200,00

1.7.62.99.00.00 Outras transferéncias de Convénios do Estado
970.936,00

1.7.62.99.01.00 Transferéncias de Recursos da SINFRA 850.936,00
1.7.62.99.02.00 Complementagao de Recursos SINFRA  120.000,00
1.9.00.00.00.00 OUTRASRECEITAS CORRENTES 76.970,00
1.9.30.00.00.00 CREDITOS—RECEITADADIVIDAATIVA  76.970,00
1.9.32.00.00.00 CREDITOS—RECEITADADIVIDAATIVA NAO TRIBUTARIA
76.970,00

1.9.32.99.00.00 CREDITOS—RECEITADADIVIDAATIVA NAO TRIBUTARIA
76.970,00

1.9.32.99.01.00 CREDITOS—RECEITADADIVIDAATIVA NAO TRIBUTARIA
76.970,00

1.9.32.99.01.01 Do Municipio de Alto Araguaia 3.333,00
1.9.32.99.01.02 Do Municipio de Alto Taquari 11.414,00
1.9.32.99.01.03 Do Municipio de Araguainha 27.539,00
1.9.32.99.01.04 Do Municipio de Itiquira 15.423,00
1.9.32.99.01.05 Do Municipio de Tesouro 9.547,00
1.9.32.99.01.06 Do Municipio de Sao José do Povo 9.714,00
2.0.00.00.00.00 RECEITAS DE CAPITAL 4.000.00

2.4.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL4.000,00

2.4.70.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 4.000,00
2.4.71.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOSDAUNIAO  2.000,00
2.4.71.99.00.00 Outras Transferéncias de Convénios a Uniao 2.000,00

2.4.71.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOSDOESTADO 2.000,00
2.4.72.99.00.00 Outras Transferéncias de Convénios do Estado 2.000,00

TOTALDARECEITA 1.464.700,00
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Art. 3° - A Despesa sera realizada segundo as discriminagdes dos quadros
“PROGRAMAS DE TRABALHO e NATUREZA DA DESPESA”, que apresenta o
seguinte desdobramento:

1-FUNCOES DE GOVERNO R$

04 — Administracdo 247.274,00
26 — Transporte 1.210.241,75
99 — Reserva de Contingéncia 7.184,25
TOTAL 1.464.700,00

2—POR SUB-FUNGCOES DE GOVERNO R$

122 — Administracé@o Geral 247.274,00
782 — Transporte Rodovirio 1.210.241,75
999 — Reserva de Contingéncia 7.184,25

RESOLUGCAO N° 015/09

“Aceitacdo do “Controle Interno” da Prefeitura Municipal de
Alto Gargas, para avaliar o cumprimento das metas e a execugao dos
programas governamentais e orgcamentarios; comprovar a legalidade e
avaliar os resultados da gestao , quanto a eficiéncia e eficacia; exercer
o controle das obrigacdes, direitos e haveres e apoiar o controle externo
do CIDESANA — Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico,
Social e Ambiental “Nascentes do Araguaia”’, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL
“NASCENTES DO ARAGUAIA”, ROLAND TRENTINI, no exercicio das
atribuicdes que Ihe foram conferidas, com a aprovag¢do do Conselho
Deliberativo,

RESOLVE:

Art. 1°. — Aceitar o “Controle Interno” da Prefeitura
Municipal de Alto Gargas, para avaliar o cumprimento das metas e a
execucgdo dos programas governamentais e orgamentarios; comprovar
a legalidade e avaliar os resultados da gestdo , quanto a eficiéncia e
eficacia; exercer o controle das obrigagfes, direitos e haveres e apoiar
o controle externo do CIDESANA — Consorcio Intermunicipal de
Desenvolvimento Econdmico, Social e Ambiental “Nascentes do Araguaia”,
relativas ao exercicio de 2009, bem como adotar as demais providéncias
previstas na legislagédo vigente.

Art. - 2°. — Os membros do Controle Interno foram cedidos pela
Prefeitura Municipal de alto Gargas-MT, através da Portaria n® 177 de 18
de Novembro de 2009.

Art. 3°. - Esta Resolugdo entrara em vigor a partir de 22 de
Dezembro de 2009.

Alto Gargas-MT, 22 de Dezembro de 2009.

ROLAND TRENTINI
Presidente do CIDESANA

TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA

O MUNICIPIO DE ALTA FLORESTA/MT, pessoa juridica
de direito publico interno, com sede administrativa a Avenida Ariosto da
Riva, s/n, na cidade e Comarca de Alta Floresta, Estado de Mato Grosso,
neste ato representado por sua Prefeita Municipal, Maria Izaura Dias
Alfonso, brasileira, casada, empresaria, portadora do RG n.° 292.293
SSP/MS e do CPF n.° 022.769.681-68, residente e domiciliada na Cidade e
Comarca de Alta Floresta/MT firma com 0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DO VALE DO TELES
PIRES — CDIVAT, inscrito no CNPJ: 07.996.239/0001-02, com sede na Rua
Erico Antonio De Carli n.° 70 — Setor E — Centro — Alta Floresta/MT, neste
ato representado por seu Presidente, Orodovaldo Anténio de Miranda,
brasileiro, casado, médico, portador do RG n.° 3291102-1 e do CPF n.°

585467079-37, residente e domiciliado na Cidade de Carlinda/MT, o
respectivo Termo de Cooperagdo Técnica, com as seguintes disposic¢oes:

a) Disponibilizagéo da servidora Sra. lvanilda Winter para atender ao
consorcio, conforme disposto no § 3° do art. 15 do Estatuto do CDIVAT.

b) O presente termo podera ser rescindido em qualquer data, sempre
que uma das partes se sentir lesada nas obrigag6es aqui constadas.

Alta Floresta/MT, 04 de janeiro de 2010.

MARIA IZAURA DIAS ALFONSO
Prefeita do Municipio de Alta Floresta/MT

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA
Presidente do CDIVAT
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