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Poder Executivo Municipal

Prefeitura Municipal de Agua Boa

EXTRATO DE TERMOS ADITIVOS DO MES DE DEZEMBRO DE 2006

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

Prefeitura Municipal de Apiacas

Prefeitura Municipal de Barra do Bugres

N Ata de Data Credor Ot Valor kS
Registra de
g
320000 032009 013000 | MARIA DE JESUS DE ALTERACAD 4.500,00
SOUSA REIS, COMTRATUAL MOS TERMOS DA SUA
CLAUSULA MOMA, ITEM 92 E MA LEI
BA66/93 ART, 65 T E IT: A MODIFICACAD DO
VALOR COMTRATUAL EM DECORRENCIA GE
ACRESCIMG SE FEZ MECESSARIO DEVIDO
ACORDO EMNTRE AMBAS AS PARTES, MOS
LIMITES PERMITIDOS POR ESTA LEL
012000 00172000 GUIH00 | EMIPSOUZA ME AUMENTO 08568
SUBSTAMCIAL DOS POMTOS DE COLETA DE
ALUMOS  DEVIDG A AMPLIACAD DO
FORMECIMEMTO DE EMERSTA ATRAVES DO
PROGRAMA Wiz PARA TOROS,
OCASTOMANDD UMA MIGRACAD MAIOR DE
ALUMOS MAS ESCOLAS DA ZOMA RURAL,
D012000 012000 4412/ 2000 WL DA SILV A ME. AUMENTO 4915675
SUBSTAMCIAL DOS POMTOS DE COLETA BE
ALUMOS  DEVIDG A AMPLIACAD DO
FORMECIMENTO DE EMERSTA ATRAVES DO
PROGRAMA iz PARA ToOBOS,
OCASTOMANDD LUIMA MIGRACAD MATIOR DE
ALUMNOS HAS ESCOLAS DA ZOMA RURAL,
00100 | 0012009 e ks COMERCI AUMENTG pAs | S.50000
VARESIISTA DE | quANTIDADES IETALMENT
JORNALS, REVISTAS ;](U HTIL, L‘L.- INICTALMENTE
DUTRAS CONTRATADAS, COM UM NUMERC MATCR DE
PUBLICAQOES PUBLICACOES, AMTE O MOTIVO DA
MECESSIDADE DE DIVULGACAD DOS ATOS
MUMICIPALS,
Agua Boa/MT, 07 de Janeiro de 2010,
1e Finangas
EXTRATO DE CONTRATOS DO MES DE DEZEMBRO DE 2009
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA
DATA
N ASSINATURA CONTRATADO OBJETO VALOR RS
178 021212009 M. A. A. Bemieri Comércio Aquisicio de diversos materiais para construgiio 109.669,15
Aquisicio de 4.000 Marmitex para a Secretaria de Infra—
179 07/12/2009 E M F. P. Castro Churrascaria ME Estrutura. 26.000,00
Execugiio de obras de Drenagem de Aguas Pluviais nas
Avenidas Planalto, Roncador, Bairro Rodoviario2, Bairro 14487447
180 08/12/2009 Via Appia Projetos e Construgdes Ltda | Setor Norte e Avenida Julio Campos.
Fomecimento de Méquina usada para produgdio de fraldas
181 00/12/2009 Irineu Lunkes (baby EXP 220). 1.500,00
13/11/2009 Aquisigio de equipamentos (grupo gerador sincrono trifdsico)
Elétrica Unido Ltda - ME para a pista de pouso e decolagem. 38.500,00
10/12/2009 o @ . z Fr
182 Tatiana Siqueira Santiago - ME Aquisigio de peas de Manutengdo de Maquinas ¢ Caminhes. | 26.243,80

Aguu Boa/MT, 07 de Janeiro de 2010.

Fibio Tadeu Weiler
Secretario de Planejamento e Finangas

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
PROCESSO LICITATORIO N. 001/2010
EDITAL CONVITE 001/2010

A Prefeitura Municipal de Apiacas Estado de Mato Grosso, por
intermédio da Comissdo Permanente de Licitagdo, torna publico que
realizara licitagdo na Modalidade CONVITE do Tipo Menor valor GLOBAL,
as 08:00 (oito) horas do dia 15/01/2010, na sala de Licita¢des, situada na
Avenida Brasil n°1059, Bairro Bom Jesus, Prédio Anexo ao Paco
Municipal, Cidade de Apiacdas MT, Telefone 66 — 3593-1341, ramal
225, cujo objeto é PRESTACAO DE SERVICOS — CONTRATACAO DE
SERVICOS PARA ELABORACAO DE BALANCETES MENSAIS,
ORIENTA(;AO CONTABIL, FINANCEIRA, PATRIMONIAL, COMPRAS E
LICITACAO E ELABORACAO DO BALANCO GERAL PARA O EXERCICIO
DE 2010, Obedecendo ao edital nos termos da Lei Federal 8.666/93 e
suas alteragGes.

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
PROCESSO LICITATORIO N. 002/2010
EDITAL CONVITE 002/2010

A Prefeitura Municipal de Apiacas Estado de Mato Grosso, por
intermédio da Comissdo Permanente de Licitagdo, torna publico que
realizara licitagdo na Modalidade CONVITE do Tipo Menor valor GLOBAL,
as 10:00 (dez) horas do dia 15/01/2010, na sala de Licita¢gbes, situada na
Avenida Brasil n°1059, Bairro Bom Jesus, Prédio Anexo ao Pago Municipal,
Cidade de Apiacas MT, Telefone 66 — 3593-1341, ramal 225, cujo objeto é
PRESTACAO DE SERVICOS — ASSESSORIA E CONSULTORIA
ADMINISTRATIVA VOLTADA PARA O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
DE GESTAO, E REALIZAGCAO DE CORRESPONDENCIA FISCAL E
REPRESENTACAO DA MUNICIPALIDADE JUNTO AOS ORGAOS DO
GOVERNO ESTADUAL, FEDERAL E TRIBUNAL DE CONTAS VOLTADA
PARA O INTERESSE DA ADMINISTRACAO PARA O PERIODO DE

RESULTADO DE LICITAGAO (TOMADA DE PRECOS N°: 003/
2009)

A Prefeitura Municipal de Barra do Bugres - MT, torna publico para o
conhecimento dos Interessados o Resultado da Licitagdo Tomada de
Precos de N°.:003 /2009, para Prestacdo de Serv. De Limp. Publica
(Varricdo) e Pintura de Meio Fio - Empresa Vencedora: Construtora Zig
Z|ig Ltda - Valor.:R$-314.400,00-(trezentos e quatorze mil e quatrocentos
reais) - Critério de Julgamento: Menor Preco — Prazo: 12 (doze) meses -
Homologagéo e Adjudicacdo do Excelentissimo Prefeito Municipal foi
realizada em 07 de Janeiro de 2010.

Maria Eliane J. da Costa
Pres. C.P.L

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONGA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1201 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

Portal: www.amm.org.br

e-mail: amm@amm.org.br




Ve

Pagina 2

JORNAL OFICIAL DOSMUNICIPIOS Sexta-Fera, 08 de Janeiro de 2010

~N

BOLETIM DE PUBLICAGCAO MURAL: 02/2010

AVISO DE LICITACAO
EDITAL PREGAO PRESENCIAL N°. 02/2010 - PMBB

A Prefeitura Municipal de Barra do Bugres/MT faz se saber aos
interessados que se fard LICITACAO NA MODALIDADE DE PREGAO
PRESENCIAL n°. 002/2010, com a finalidade de selecionar propostas
para contratacdo de empresas para Contratagdo de empresa
especializada para fornecimento de urnas funebres e outros
servigos atinentes, nas localidades constantes no anexo I.

Rege a presente licitagdo, a Lei Federal 10.520/02, o Decreto Municipal
n°. 004/2007, subsidiariamente, a Lei n°® 8.666/93 e demais legislacdes
aplicaveis.

A abertura desta licitagdo ocorrerd no dia 21 (vinte um) de janeiro
de 2010, as 08:00 (oito) horas, no Departamento de Licitagdo da
Prefeitura Municipal de Barra do Bugres-MT, quando os interessados
deverdo apresentar os envelopes n°® 01 - Propostas de Pregos e n° 02 -
Documentos de Habilitagdo a Pregoeira, bem como a Declaragdo, em
separado dos envelopes acima mencionados, dando ciéncia de que
preenchem plenamente os requisitos de habilitacdo estabelecidos no ato
convocatério do certame.

As empresas interessadas, através de seus representantes legais,
poderdo credenciar-se, mediante apresentagdo de documento préprio,
junto a Pregoeira, a partir das 09:00 h do dia especificado no paragrafo
anterior.

Poderao participar da licitagao pessoas juridicas que atuam no ramo
pertinente ao objeto licitado observadas as condi¢cdes constantes do
edital.

O Edital completo podera ser obtido pelos interessados na CPL, em
meio magnético, mediante entrega de um disquete vazio, de segunda a
sexta-feira, no horario de 7:00 as 13:00 horas ou pelo enderego eletronico
http:/ www.barradobugres.mt.gov.br. E necessario que, ao fazer
download do Edital, seja informado ao Departamento de Licitagao via fax
— (065)3361-2771, a retirada do mesmo, para que possamos comunicar
possiveis alteragdes que se fizerem necessarias. A CPL néo se
responsabilizara pela falta de informagdes relativas ao procedimento
aqueles interessados que ndo confirmarem, pelos meios expostos, a
retirada do Edital. Quaisquer duvidas contatar pelos telefones (065) 3361-
2771 ou 3361-1921.

Barra do Bugres-MT, 08 de janeiro de 2010.

MARILENE DA SILVA CAMPOS
Pregoeira Oficial

ANEXO
REGULAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANGCA E DO ADOLESCENTE — FMDCA

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° O Fundo Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente
—FMDCA, criado pela Lei Municipal n° 852, de 05 de julho de 1991, com as
alteracdes da Lei Municipal n® 1.858, de 19 de junho de 2009 e observadas
as disposicdes da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, sera
administrado de acordo com as normas regulamentadas deste Decreto.

Art. 2° O Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
- FMDCA, seré gerido pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente — CMDCA, cabendo-lhe fixar as diretrizes, critérios e
prioridades para a aplicagéo das disponibilidades financeiras existentes,
conforme disposto na Lei n® 1.858/09 e Lei 8.069, de 13 de julho de 1990,
compreendendo prioritariamente:

I- programa de protec@o especial as criangas e aos adolescentes
com direitos fundamentais ameagados ou violados nas hipéteses do art.
98 do Estatuto da Criangca e do Adolescente, cujas necessidades de

atencdo extrapolam o ambito de atuacdo das politicas sociais béasicas e
da assisténcia social;

Il- projetos de pesquisas, de estudos, de consultoria, de capacitacao
e treinamento de recursos humanos necessarios a elaboracao e
implementacéo de planos especificos de protegcéo e defesa dos direitos
da crianca e do adolescente;

Ill- projetos de comunicagéo, de documentacdo e divulgacdo de
acoes de protecéo e defesa dos direitos da crianga e do adolescente;

V- programas e servigos nominados no inciso V do artigo 8° da Lei
Municipal n® 1.858, de 19 de junho de 2009; e

V- em carater supletivo e transitério, de acordo com as deliberagdes
do CMDCA, projetos de politicas sociais basicas e de assisténcia social
especializada para criancas e adolescentes que delas necessitarem.

Art. 3° O FMDCA é constituido das seguintes receitas:

|- dotacdo consignada anualmente no orcamento municipal e as
verbas adicionais que a lei vier estabelecer no decurso de cada exercicio;

I1- recursos decorrentes de convénios, acordos e contratos firmados
entre o municipio e instituicdes privadas e publicas federais, estaduais e
internacionais e estrangeiras para repasse a entidades governamentais
e ndo governamentais executoras de programas e projetos de atendimento
a crianca e ao adolescente;

Ill- os valores provenientes das multas previstas nos artigos 214 e
245 ao 258 da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, Estatuto da
Crianca e do Adolescente, bem como eventualmente de condenacgdes
advindas de delitos enquadrados na Lei 9.099, de 26 de setembro de
1995 e alteragBes posteriores;

IV- transferéncias de recursos financeiros oriundos dos Fundos
Nacional e Estadual da Crianga e do Adolescente;

V- doagdes de pessoas fisicas ou juridicas, conforme o disposto no
artigo 260 da Lei 8.069, de 13/07/1990;

VI- produto de aplicagéo dos recursos disponiveis oriundos de venda
de materiais, publicacBes e realizagdo de eventos;

VII- rendimento oriundo de aplicagdes financeiras;

VIII- recursos de qualquer outra origem que lhe sejam destinadas,

ou que venham a ser instituidas.

CAPITULOI
DAAPLICACAO DE RECURSOS

Art. 4° Os recursos do FMDCA serdo aplicados em programas,
servicos e projetos compativeis com a finalidade prevista no art. 2°
deste regulamento, ndo podendo ser aplicado na manutencgéo e
reequipamento do CMDCA ou do Conselho Tutelar.

Paragrafo Gnico. Os rendimentos resultantes de aplicagdo dos
recursos do FMDCA terdo a mesma destinacao e vinculagéo dos recursos
originarios.

Art. 5° A utilizagdo dos recursos do FMDCA, em programas, Servigos
e projetos devidamente especificados pela entidade solicitante, esta
condicionada a deliberagdo do CMDCA.

Paragrafo Unico. A entidade beneficiaria serd responséavel
legalmente pela utilizacéo dos recursos.

Art. 6° A transferéncia de recursos do FMDCA a entidades
governamentais e ndo governamentais far-se-a mediante convénios,
acordos, ajustes ou de outros atos similares, com observancia da
legislagéo vigente e de critérios, normas e planos aprovados pelo CMDCA.

Art. 7° Os recursos do FMDCA, previstos no artigo 3° deste
regulamento, serdo depositados em conta bancéaria especial, sob a
denominagdo “PREFEITURAMUNICIPAL DE BARRADO BUGRES - PMBB -
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCAE DO ADOLESCENTE -
FMDCA”, em agéncias do Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal.

Art. 8° Os recursos do FMDCA, conforme deliberages do CMDCA
destinar-se-a:

|- custeio total ou parcial de a¢bes, programas, servi¢os e projetos
especiais de atendimento a crianga e ao adolescente;

I1- aquisicdo de equipamento e material permanente, de consumo e
de outros insumos necessarios ao desenvolvimento de programas,
servigos e projetos;

I1I- construcao reforma, ampliacéo, instalagéo, aquisicao ou locacéo
de imoveis para o uso de 6rgdos, entidades ou instituicdes cadastradas
e/ou conveniadas pelo CMDCA;

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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IV- desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao,
planejamento, administracéo e controle das a¢des programas, servicos e
projetos;

V- desenvolvimento de programas, de estudos, de pesquisas de
capacitagao e aperfeicoamento de recursos humanos, relacionados com
a crianca e o adolescente;

VI- atendimento de despesas diversas de carater urgente e inadiavel
necessarias a execugao das ac¢des de atendimento mencionadas no art.
2° do presente Regulamento.

Art. 9°. A escrituragé@o contabil do Fundo far-se-4 com base em
documentagdo habil, segundo normas e padrdes estabelecidos na
legislacdo pertinente, com elaboragéo de balancetes mensais e balangos
anuais.

Paragrafo Gnico. O saldo positivo do FMDCA, apurado em balango
em cada exercicio financeiro, sera transferido, a crédito do mesmo, para
0 exercicio seguinte.

CAPITULO I
DA GESTAO

Art. 10. O Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
— FMDCA constara no orgcamento da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Trabalho — SMDST e ficara subordinado
operacionalmente a Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas,
ordenadora de despesas.

Paragrafo Unico. O FMDCA ficara vinculado ao Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, conforme preceitua o artigo 88,
inciso IV do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Art. 11 — S&o atribui¢cdes do Conselho Municipal de Direitos da Crianca
e do Adolescente — CMDCA, em relagcéo ao FMDCA:

| — elaborar o Plano de Agédo Municipal dos direitos da crianca e do
Adolescente e o Plano de Aplicacao dos Recursos do Fundo;

Il — estabelecer os parametros técnicos e as diretrizes para aplicacao
dos recursos;

Il — acompanhar e avaliar a execucdo, desempenho e resultados
financeiros do FMDCA;

IV — avaliar e aprovar os balancetes mensais e o balango anual do
FMDCA;

V — solicitar a qualquer tempo e a seu critério, as informagées
necessarias ao acompanhamento, ao controle e a avaliagdo das atividades
a cargo do Fundo;

VI — mobilizar os diversos segmentos da sociedade no planejamento,
execugdo e controle das agdes do FMDCA,;

VIl — fiscalizar os programas desenvolvidos com recursos do Fundo,
requisitando para tal, Auditoria do poder Executivo sempre que necessaria;

VIIl — aprovar convénios, ajustes, acordos e/ou contratos a serem
firmados com recursos do Fundo;

IX — publicar na imprensa oficial do municipio, em jornais de circulagdo
local, ou afixar em locais de facil acesso a comunidade, todas as
resolucdes do CMDCA, referentes ao Fundo.

Art. 12. S&o atribuicBes da Secretaria Municipal de Administragao e
Finangas, em relacdo ao FMDCA:

|- registrar 0s recursos orgamentarios préprios do municipio ou a ele
transferidos em beneficio das criangas e dos adolescentes pelo Estado
ou pela Uniéo;

Il- registrar os recursos captados pelo Municipio através de convénios
ou por doagdo ao Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

Ill- manter o controle escritural das aplicacdes financeiras, levadas
a efeito no Municipio, nos termos das resolugées do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

IV- executar o cronograma de liberacao de recursos especificos,
segundo as resolugdes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente;

V- trimestralmente, apresentar ao Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, o registro dos recursos captados pelo Fundo,
bem como de sua destinagéo;

VI- apresentar os planos de aplicagdo e a prestacdo de contas ao
Estado ou Municipio, conforme origem das dotacdes orcamentarias;

VII- excepcionalmente, a pedido expresso do Conselho Municipal
dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente, no prazo de trés (03) dias Uteis
a contar da solicitagdo, apresentar prestacdo de contas relativas ao
FMDCA;

VIII- assessorar o CMDCA na elaboracédo da proposta orcamentaria
a ser aprovada para o ano subsequente, nos prazos e forma definidos
pela Lei das Diretrizes Orcamentarias;

IX- manter os controles necessarios a execucdo or¢camentaria do
FMDCA, referentes a empenho liquidacdo e pagamento de despesas e
recebimento de receitas;

X- coordenar a realizacao de estudos, em conjunto com o Conselho
Municipal dos Direitos da crianga e do Adolescente, de previsdo de receita
anual do FMDCA e outros com vistas a captagéo de recursos;

Xl- processar e formalizar, segundo as normas administrativas, a
documentacdo destinada ao pagamento de contratos, convénios,
subvenc¢des e auxilios financeiros;

Xll- elaborar e atualizar o plano de contas do FMDCA,;

Xlll- elaborar os demonstrativos de execugdo orgamentaria e
financeira conforme legislagéo vigente;

XIV- organizar e manter toda a documentacédo e toda escrituragédo
contabil do FMDCA de forma clara, precisa e individualizada, obedecendo
a ordem cronoldgica da execucdo orcamentaria;

XV- promover, em articulacdo com o Setor de Patriménio do Municipio
o tombamento de bens com observancia da legislacéo do Sistema Municipal
de Administracéo;

XVI- realizar estudos de previséo de receita do FMDCA, promovendo
a captacdo de recursos;

XVII- promover expediente visando instruir os procedimentos que
dependam de licitagdo em estreita observancia a legislacéo vigente;

XVIII- prestar contas da movimentagdo financeira do FMDCA, ao
CMDCA, juntando documentacao propria;

XIX- controlar e liquidar as despesas, efetuar pedidos de compras e
elaborar processos de pagamento, quando autorizado;

XX - conferir e conciliar os extratos das contas bancérias e controlar
sua movimentagao;

XXI- assinar conjuntamente com o Prefeito Municipal, cheques,
empenho e ordem de pagamento de despesas do FMDCA;

XXII- desenvolver outras atividades indispensaveis a concepgéo
das finalidades do FMDCA.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 13. Constituem ativos do FMDCA:

I- disponibilidade monetaria em bancos ou em Caixa Especial, oriundas
das receitas especificadas no art.3°;

II- direitos que porventura vierem a constituir;

11l- bens moveis e imbéveis com ou sem 6nus, destinados a execugao
de programas, servigos e projetos previstos no art. 2° deste Regulamento.

Paragrafo Gnico. Anualmente se processara o inventario dos bens
e direitos vinculados ao FMDCA.

Art. 14. Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria
autorizagdo orgamentaria.

Paréagrafo Gnico. Para os casos de insuficiéncia e omissdes
orgamentarias poderao ser utilizados os créditos adicionais suplementares
e especiais autorizados por lei e abertos por decreto do Executivo.

Art. 15. Constituem despesas do Fundo:

| — o financiamento total ou parcial dos programas de protegao especial
constantes do Plano de Aplicagéo;

Il — o atendimento de despesas diversas, de carater urgente e
inadiavel, observado o inciso V do art. 3° deste Regulamento.

Art. 16. As demonstragdes contdbeis e orgamentarias do Fundo,
exigidas pela lei n® 4.320/64, integrardo a contabilidade geral do Municipio.

Paragrafo Gnico. A documentagéo referida no “caput” desse artigo
devera ser encaminhada dentro do prazo legal ao 6rgdo competente da
Administracdo Municipal e ao Tribunal de Contas do Municipio.

Art. 17. O Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
tera vigéncia ilimitada.

Paragrafo Unico. Na hipétese da extingdo do FMDCA, seus bens e
direitos reverterdo ao patriménio do Municipio de Barra do Bugres/MT,
depois de satisfeitas as obrigagdes assumidas com terceiros.

Art. 18. Este Regulamento entrard em vigor na data de sua publicagéo.
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RESOLUCAO n°. 006/CMDCA/09

Dispde sobre a composigdo das Comissdes Permanentes
e dé outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - CMDCA de Barra do Bugres — MT, reunido no dia 17 de
dezembro de 2009, em reunido ordinaria, no uso de suas atribuigées
legais com base no seu Regimento Interno, na Lei Municipal n°® 841/90,
reestruturada pela Lei Municipal n° 1.858, de 19 de junho de 2009, e Lei
Federal n° 8069/90, de 13 de julho de 1990;

RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar a composi¢cao das Comissdes Permanentes do

Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente — CMDCA
de Barra do Bugres, conforme decisdo do Conselho Pleno:

| — Comissao Setorial Permanente de Controle, Fiscalizagdo e Garantia
de Direitos:

Presidente:
Josiane Gongalves da Costa
Membros:
Fatima Benedita da Silva
Alaide Basso Sansédo

Roseni Catarina da Costa Junqueira
Alessandra Ribeiro de Carvalho

Il — Comissédo Setorial Permanente de Gerenciamento de
Recursos do Fundo Municipal dos direitos da crian¢ca e do
Adolescente — FMDCA:

Presidente:

Bernadete Fernandes Gregolin de Oliveira
Membros:

Julio Cesar Geraldo
Maria lzabel Bezerra
Tanea Maria Ferreira Mendes

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE
Barra do Bugres/MT, 08 de Janeiro de 2009.

TANIA MARIA FERREIRA MENDES
Presidente do CMDCA de Barra do Bugres - MT

RESOLUCAO n°. 007/CMDCA/09

Dispbe sobre a aprovacdo do Regulamento do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FMDCA e
da outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - CMDCA de Barra do Bugres — MT, reunido no dia 17 de
dezembro de 2009, em reunido ordinaria, no uso de suas atribuigées
legais com base no seu Regimento Interno, na Lei Municipal n°® 841/90,

reestruturada pela Lei Municipal n° 1.858, de 19 de junho de 2009, e Lei
Federal n° 8069/90, de 13 de julho de 1990;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Regulamento do Fundo Municipal dos Direitos
da Criancga e do Adolescente — FMDCA, constante no Anexo I.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE
Barra do Bugres/MT, 08 de Janeiro de 2010.

TANIA MARIA FERREIRA MENDES
Presidente do CMDCA de Barra do Bugres - MT

Prefeitura Municipal de Céaceres

PORTARIA Ne°. 378
DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009

Delega poderes administrativos a Sra. Vania da Costa
Sacramento, Secretaria Municipal de Administracdo do
Municipio de Céaceres, na forma que especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o
Artigo 74, Inciso VIII, e seu Paragrafo Unico, e art. 69, Ill, com alteracdes
acrescentadas através da Emenda n°. 17, de 26/08/08 da Lei Organica
Municipal.

RESOLVE:

ART. 1° - Delegar poderes & Sra. VANIA DA COSTA
SACRAMENTO, Secretaria Municipal de Administragdo do Municipio de
Céceres, na auséncia da Sra. Marlene das Gragas Fornanciari Teixeira,
Secretaria Municipal de Finangas no periodo de 30/12/2009 a 14/01/
2010, para praticar ato referente a Assinaturas de Cheques, pertinentes
a Administragdo Publica Municipal.

ART. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 22 de dezembro de 2009.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito Municipal

Afixado em: 22.12.2009.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO ADMIN. N° 008/
2009-PGM

Contratante: Prefeitura Municipal de Caceres
Contratada: Empresa Princesa Turismo Ltda ME
Objeto: 1° Termo Aditivo ao Contrato Administrativo n® 008/2009-PGM,
objetivando o aditamento do valor para mais R$ 123.697,87 (cento e
vinte trés mil seiscentos e noventa e sete reais e oitenta e sete centavos).
Prefeitura Municipal de Caceres-MT, 14 de Dezembro de 2009.
Assinam: TULIO AURELIO CAMPOS FONTES

Prefeito de Céceres

EDIVALDO MARTINS DE SOUSA
Princesa Turismo Ltda-ME
Contratado
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RETIFICACAO DO AVISO DE LICITACAO
EDITAL DE TOMADA DE PREGCO N° 16/2009

A Prefeitura Municipal de Céceres-MT torna-se publico,
para conhecimento dos interessados, que fara realizar LICITACAO, na
modalidade de TOMADA DE PRECO, do tipo TECNICA E PRECO.

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacao de
servi¢o de sistema de informatica que gerencie o tributo ISSQN.

DATA E LOCAL DE ABERTURA DA LICITA(;AO E
RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO E PROPOSTA: 14/01/2010 AS 14:00
HORAS

Onde se 1é

EDITAL DE TOMADA DE PREGCO N° 16/2009

namodalidade de TOMADA DE PRECO, do tipo TECNICA E PRECO

DATAE LOCAL DE ABERTURA DALICITACAO E RECEBIMENTO DA
DOCUMENTACAO E PROPOSTA: 14/01/2010 AS 14:00 HORAS

Leia-se:

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°01/2010

na modalidade de PREGAO PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO

DATAE LOCAL DE ABERTURA DA LICITAGAO E RECEBIMENTO DA
DOCUMENTAGAO E PROPOSTA: 20/01/2010 AS 14:00 HORAS

As demais informagbes descritas no Aviso do Edital de Tomada de
Preco permanecem inalteradas.
O Edital e seus anexos poderao ser obtidos na Prefeitura
Municipal de Céaceres, no enderego acima apresentado, das 12.00 as
18.00 horas, ou através do portal www.caceres.mt.gov.com.br ou
solicitado através do email: licita.cac@hotmail.com ou ainda pelo Telefone:
65 3223-1500 - Ramal 263 e Telefax: 65 3223-3805.

Céaceres-MT, 07 de janeiro de 2010.

ROSAIR SANTANA DE OLIVEIRA
Pregoeira Oficial
Portaria n® 13 de 13/01/2009

EXTRATO DO OITAVO TERMO ADITIVO DO CONTRATO 111/2007..

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPO VERDE.
CONTRATADO: SEGURANGAELETRONICACAMPO VERDE LTDA
OBJETO: FICAPRORROGADO O PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
ORIGINARIO PARA O PERIODO DE 01/01/2010 ATE 31/12/2010
DATAASSINATURA: 18 DE DEZEMBRO DE 2009.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO 047/2009
CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPO VERDE
CONTRATADO: LUIZ NELSON LEHNEN.

OBJETO: FICAPRORROGADO O PRAZO DO CONTRATO ORIGINARIO PARA
O PERIODO DE 01/01/2010 ATE 31/12/2010.

DATADAASSINATURA: 18 DE DEZEMBRO DE 2009.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTEAO
CONTRATO N°. 048/2009, CUJO OBJETO EALOCAGAQO DE IMOVEL PARA
FUNCIONAMENTO DAFARMACIA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE-MT.
CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPO VERDE
CONTRATADO: ARLINDO PEREIRA

OBJETO: FICAPRORROGADO O PRAZO DO CONTRATO ORIGINARIO PARA
O PERIODO DE 01/01/2010 ATE 31/12/2010DATA DAASSINATURA: 18 DE
DEZEMBRO DE 2009.

EXTRATO PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTE AO
CONTRATO N°. 049/2009, CUJO OBJETO EALOCAGCAQO DE IMOVEL PARA

Prefeitura Municipal de Campo Verde

FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA DE EDUCAGAO, SECRETARIADE
INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO E SECRETARIADE HABITAGAO.
CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPO VERDE.
CONTRATADO: NILSON RAVELLI-ME

OBJETO: FICAPRORROGADO O PRAZO DO CONTRATO ORIGINARIO
PARA O PERIODO DE 01/01/2010 ATE 31/12/2010

DATAASSINATURA: 18 DE DEZEMBRO DE 2009.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMOADITIVO CONTRATUAL REFERENTE AO
CONTRATO N°. 050/2009, CUJO OBJETO E A LOCACAO DE IMOVEL
PARAATENDER A SECRETARIA DE ACAO E PROMOGAO SOCIAL DE
CAMPO VERDE.

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPO VERDE.
CONTRATADO: ROSANIABARBOSA BORBA

OBJETO: FICAPRORROGADO O PRAZO DO CONTRATO ORIGINARIO
PARA O PERIODO DE 01/01/2010 ATE 31/12/2010.

DATAASSINATURA: 29 DE DEZEMBRO DE 2009.

EXTRATO PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTE AO
CONTRATO N°. 052/2009, CUJO OBJETO E A LOCACAO DE IMOVEL
PARA FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
CAMPO VERDE.

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPO VERDE.
CONTRATADO: CANISIO TRAESEL

OBJETO: PRORROGADO O PRAZO DO CONTRATO ORIGINARIO PARA
O PERIODO DE 01/01/2010 ATE 31/12/2010

DATAASSINATURA: 18 DE DEZEMBRO DE 2009.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTE AO
CONTRATO N°. 053/2009, CUJO OBJETO E ALOCAGAO DE IMOVEL PARA
FUNCIONAMENTO DA UNIDADE DE REABILITACAO DE CAMPO VERDE-
MT.

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPO VERDE.
CONTRATADO: JADEVAN ARRUDA DA SILVA

OBJETO: FICAPRORROGADO O PRAZO DO CONTRATO ORIGINARIO
PARA O PERIODO DE 01/01/2010 ATE 31/12/2010

DATAASSINATURA: 18 DE DEZEMBRO DE 2009.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTE AO
CONTRATO N°. 063/2009, CUJO OBJETO E ACONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARAAINSTALACAO DE UMA CENTRAL DE COPIAS.
CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPO VERDE.
CONTRATADO: S. P. ROMITTI & CIALTDA-ME

OBJETO: — FICAPRORROGADO O PRAZO DO CONTRATO ORIGINARIO
PARA O PERIODO DE 01/01/2010 ATE 31/12/2010

DATAASSINATURA: 18 DE DEZEMBRO DE 2009.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTEAO
CONTRATO N°. 070/2009, CUJO OBJETO E O FORNECIMENTO DE
DIVERSOS TIPOS DE PNEUS PARAATENDER AS NECESSIDADES DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS.

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPO VERDE.
CONTRATADO: BARBOSA & FERREIRALTDA

OBJETO: FICAPRORROGADO O PRAZO DO CONTRATO ORIGINARIO
PARA O PERIODO DE 01/01/2010 A 28/02/2010

DATAASSINATURA: 18 DE DEZEMBRO DE 2009.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTEAO
CONTRATO N°. 071/2009, CUJO OBJETO E O FORNECIMENTO DE
DIVERSOS TIPOS DE PNEUS PARAATENDER AS NECESSIDADES DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS.

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPO VERDE.
CONTRATADO: LANNER & PASQUALOTTO - LTDA

OBJETO: FICAPRORROGADO O PRAZO DO CONTRATO ORIGINARIO
PARA O PERIODO DE 01/01/2010 A 28/02/2010

DATAASSINATURA: 18 DE DEZEMBRO DE 2009.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTEAO
CONTRATO Ne. 078/2009, CUJO OBJETO E LOCAGAO DE IMOVEL PARA
AREALIZAGAO DO CURSO MT — PRE-VESTIBULAR COORDENADO PELO
SECITEC.

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPO VERDE.
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CONTRATADO: PEDRO JOSE LEHNEN

OBJETO: FICAPRORROGADO O PRAZO DO CONTRATO ORIGINARIO
PARAATE O DIA 28 DE FEVEREIRO DE 2010

DATAASSINATURA: 08 DE DEZEMBRO DE 2009.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTE AO
CONTRATO N°. 086/2009, CUJO OBJETO E AEXECUCAO DE SERVIGOS
ESPECIALIZADOS DE PUBLICIDADE DE MATERIAS E INFORMES EM

JORNAL ESCRITO PUBLICACOES DIARIAS

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPO VERDE.
CONTRATADO: DIARIO CAMPOVERDENSE LTDA

OBJETO: FICAPRORROGADO O PRAZO DO CONTRATO ORIGINARIO
PARA O PERIODO DE 01/01/2010 ATE 31/12/2010

DATAASSINATURA: 18 DE DEZEMBRO DE 20009.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTE AO
CONTRATO N°. 087/2009, CUJO OBJETO E AEXECUCAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE PUBLICIDADE DE MATERIAS E INFORMES EM
JORNAL ESCRITO.

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPO VERDE.
CONTRATADO: JOSE APARECIDO DE LIMA- ME

OBJETO: FICA PRORROGADO O PRAZO DO CONTRATO ORIGINARIO
PARA O PERIODO DE 01/01/2010 ATE 31/12/2010

DATAASSINATURA: 29 DE DEZEMBRO DE 2009.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTE AO
CONTRATO N°. 090/2009, CUJO OBJETO E A VEICULACAO DE INFORMES
PUBLICITARIOS DO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE — MT.

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPO VERDE.
CONTRATADO: RADIO CIDADE BELALTDAEPP.

OBJETO: FICA PRORROGADO O PRAZO DO CONTRATO ORIGINARIO
PARA O PERIODO DE 01/01/2010 ATE 31/12/2010

DATAASSINATURA: 18 DE DEZEMBRO DE 2009.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTE AO
CONTRATO N°. 091/2009, CUJO OBJETO E A VEICULACAO DE INFORMES
PUBLICITARIOS DO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE — MT.

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPO VERDE.
CONTRATADO: TELEVISAO REAL LTDA.

OBJETO: FICA PRORROGADO O PRAZO DO CONTRATO ORIGINARIO
PARA O PERIODO DE 01/01/2010 ATE 31/12/2010.

DATAASSINATURA: 18 DE DEZEMBRO DE 20009.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTE AO
CONTRATO N°. 113/2009, CUJO OBJETO E APRESTAGAO DE SERVICOS
DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAGAO PREDIAL

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPO VERDE.
CONTRATADO: TILLO CONSTRUGOES E SERVIGCOS LTDAOBJETO: FICA
SUPRIMIDA DO CONTRATO ORIGINARIO AQUANTIADE R$ 9.907,26 (NOVE
MILNOVECENTOS E SETE REAIS E VINTE E SEIS CENTAVOS), REFERENTE
A12 (DOZE) DIAS DE TRABALHO NOS LOCAIS ABAIXO RELACIONADOS,
CONFORME SOLICITAGAO E JUSTIFICATIVAEMANEXO:

i} ESCOLAMUNICIPAL SAO LOURENCO;

i} ESCOLAMUNICIPAL MARIAARTEMIR PIRES;

i} ESCOLAMUNICIPAL MONTEIRO LOBATO;

i} CENTRO EDUCACIONAL PAULO FREIRE;

i} CENTRO EDUCACIONALAMERECILDAREZENDE;
i} CENTRO EDUCACIONAL BEM-ME-QUER;

i} GINASIO MUNICIPAL.

DATAASSINATURA: 18 DE DEZEMBRO DE 2009.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTE AO
CONTRATO N° 120/2009, CUJO OBJETO E ACONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADAEM RECAPAGEM DE PNEUS..

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPO VERDE.
CONTRATADO: PNEUS VIANOBRE LTDA

OBJETO: FICAPRORROGADO O PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
ORIGINARIO PARA O PERIODO DE 01/01/2010 ATE 28/02/2010
DATAASSINATURA: 18 DE DEZEMBRO DE 2009

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTE
AO CONTRATO N°. 121/2009, CUJO OBJETO E A AQUISICAO DE
GRAXAS E LUBRIFICANTES PARAATENDER A FROTA MUNICIPAL DE
VEICULOS E MAQUINAS.

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPO VERDE.
CONTRATADO: PRIMAVERADIESEL LTDA

OBJETO: FICAPRORROGADO O PRAZO DE VIGENCIADO CONTRATO
ORIGINARIO, PARA O PERIODO DE 01/01/2010 A 28/02/2010
DATAASSINATURA: 28 DE DEZEMBRO DE 2009.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTE
AO CONTRATO Ne° 125/2009, CUJO OBJETO E A PRESTAGCAO DE
SERVIGOS DE LABORATORIO CONSISTENTES EM EXAMES DE PRE
NATAL EACIDENTE DE TRABALHO

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPO VERDE.
CONTRATADO: EMPRESAEDIMILSON YORIO OTAKE ME

OBJETO: FICAPRORROGADO O PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
ORIGINARIO PARA O PERIODO DE 01/01/2010 ATE 31/12/2010
DATAASSINATURA: 18 DE DEZEMBRO DE 2009

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTE
AO CONTRATO N°. 144/2009, CUJO OBJETO E A REALIZAGAO DE
EVENTOS DE CAPACITACAO E CONSULTORIA TECNICAS PARA
AGRICULTORES FAMILIARES EASSENTADOS DE CAMPO VERDE.
CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPO VERDE.
CONTRATADO: SEBRAE - SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS DO ESTADO DE MATO GROSSO OBJETO: FICA
PRORROGADO O PRAZO DO CONTRATO ORIGINARIO PARAO PERIODO
DE 01/01/2010 ATE 30/04/2010

DATAASSINATURA: 28 DE DEZEMBRO DE 20009.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTE
AO CONTRATO N°. 153/2009, CUJO OBJETO E AAQUISICAO DE TUBOS
DE CONCRETO ARMADO.

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPO VERDE.
CONTRATADO: COMERCIO E INDUSTRIABRASILEIRADE ESTRUTURAS
PRE MOLDADAS LTDA.

OBJETO: FICAPRORROGADO O PRAZO DO CONTRATO ORIGINARIO
PARA O PERIODO DE 01/01/2010 ATE 28/02/2010

DATAASSINATURA: 28 DE DEZEMBRO DE 2009

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTE AO
CONTRATO N°. 161/2009, CUJO OBJETO E A LOCAGCAO DE IMOVEL
PARA FUNCIONAMENTO DO CONSELHO TUTELAR DE CAMPO VERDE-
MT.

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPO VERDE.
CONTRATADO: ARAMITAN FARIA CASSIANO JORGE DE CARVALHO.
OBJETO: FICAPRORROGADO O PRAZO DO CONTRATO ORIGINARIO
PARA O PERIODO DE 01/01/2010 ATE 31/12/2010.

DATAASSINATURA: 29 DE DEZEMBRO DE 2009.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTE AO
CONTRATO N°. 174/2009, CUJO OBJETO E AAQUISICAO DE TUBOS DE
CONCRETOARMADO PARAAEXECUCAO DO MANILHAMENTO DE PARTE
DAAVENIDA CAMPO GRANDE.

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPO VERDE.
CONTRATADO: COMERCIO E INDUSTRIABRASILEIRADE ESTRUTURAS
PRE MOLDADAS LTDA.

OBJETO: FICAPRORROGADO O PRAZO DO CONTRATO ORIGINARIO
PARA O PERIODO DE 01/01/2010 ATE 28/02/2010.

DATAASSINATURA: 28 DE DEZEMBRO DE 2009.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTE AO
CONTRATO N°. 186/2009, CUJO OBJETO E A CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA EXECUCAO DE ASSENTAMENTO DE MANILHAS NO
PARQUE DAS ARARAS, CAMPO VERDE/MT.

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPO VERDE.
CONTRATADO: SIMONE PADILHA DA SILVAME

OBJETO: FICAPRORROGADO O PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
ORIGINARIO, PARA O PERIODO DE 19/12/2009 A 18/03/2010
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DATAASSINATURA: 18 DE DEZEMBRO DE 2009

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTE AO
CONTRATO N°. 188/2009, CUJO OBJETO E A CONTRATACAO DE
SERVICOS DE CAMINHAO MUCK PARAATENDER AREDE DE ILUMINACAO
PUBLICADENTRO DO MUNICIiPIO DE CAMPO VERDE/MT.
CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPO VERDE.
CONTRATADO: AX CABRAL - ME

OBJETO: FICAPRORROGADO O PRAZO DO CONTRATO ORIGINARIO
PARA O PERIODO DE 01/01/2010 ATE 28/02/2010.

DATAASSINATURA: 28 DE DEZEMBRO DE 2009

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTE AO
CONTRATO N°. 220/2009, CUJO OBJETO E A AQUISICAO DE 80
TONELADAS DE EMULSAO ASFALTICA.

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPO VERDE.
CONTRATADO: CENTRO OESTE ASFALTOS LTDA

OBJETO: FICAPRORROGADO O PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
ORIGINARIO, PARA O PERIODO DE 01/01/2010 A 01/03/2010
DATAASSINATURA: 29 DE DEZEMBRO DE 2009

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTEAO
CONTRATO N°. 229/2009, CUJO OBJETO E AQUISICAO DE OLEO DIESEL
PARAMANUTENGAO DAFROTA DE 18,69 KM DE ESTRADA MUNICIPAL DO
TRANSPORTE ESCOLAR DA LINHA SAN DIEGO.

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPO VERDE.
CONTRATADO: S. M. TIBOURSKIANDREIS EPP

OBJETO: FICAPRORROGADO O PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
PARA O PERIODO DE 01/01/2010 A 28/02/2010.

DATAASSINATURA: 29 DE DEZEMBRO DE 2009.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTE AO
CONTRATO N°005/2009, CUJO OBJETO E APRESTACAO DE SREVICO DE
DOSIMERIA PESSOAL PARA VERIFICACAO DE NiVEL DE RADIACAO
EMITIDAPELOS APARELHOS DE RADIOGNOSTICO.

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPO VERDE.
CONTRATADO: SAPRA LANDAUER SERVICO DE ASSESSORIA E
PROTECAO RADIOLOGICALTDA.

OBJETO: FICAPRORROGADO O PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
ORIGINARIO PARA O PERIODO DE 01/01/2010 A 31/12/2010
DATAASSINATURA: 28 DE DEZEMBRO DE 2009

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTE AO
CONTRATO N° 55/2009, CUJO OBJETO E AAQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS E UTENSILIOS.

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPO VERDE.
CONTRATADO: ARMARINHOS JL LTDA.

OBJETO: FICAPRORROGADO O PRAZO DE VIGENCIA CONSTANTE NO
CONTRATO ORIGINARIO PARA O PERIODO DE 01/01/2010 A 30/06/2010
DATAASSINATURA: 29 DE DEZEMBRO DE 2009

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTE AO
CONTRATO N° 56/2009, CUJO OBJETO E AAQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS E UTENSILIOS.

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPO VERDE.
CONTRATADO: IRMAOS SCHROETER LTDA

OBJETO: FICAPRORROGADO O PRAZO DE VIGENCIA CONSTANTE NO
CONTRATO ORIGINARIO PARA O PERIODO DE 01/01/2010 A 30/06/2010
DATAASSINATURA: 29 DE DEZEMBRO DE 2009

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTE AO
CONTRATO N° 57/2009, CUJO OBJETO E AAQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS E UTENSILIOS.

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPO VERDE.
CONTRATADO: ALBARA & BERTUOL LTDA—-HIDROGAS

OBJETO: FICAPRORROGADO O PRAZO DE VIGENCIA CONSTANTE NO
CONTRATO ORIGINARIO PARA O PERIODO DE 01/01/2010 A 30/06/2010
DATAASSINATURA: 22 DE DEZEMBRO DE 2009.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTE AO
CONTRATO N° 58/2009, CUJO OBJETO E AAQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS E UTENSILIOS.

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPO VERDE.
CONTRATADO: S.M DE ALMEIDAE SILVA& CIALTDA

OBJETO: FICAPRORROGADO O PRAZO DE VIGENCIA CONSTANTE NO
CONTRATO ORIGINARIO PARA O PERIODO DE 01/01/2010 A 30/06/2010
DATAASSINATURA: 28 DE DEZEMBRO DE 2009.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTE AO
CONTRATO N° 131/2009, CUJO OBJETO E ACONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA COM CAPACIDADE TECNICA NA AREA SOCIAL,
QUALIFICADA EM PLANEJAMENTO, GESTAO EM PROJETOS SOCIAIS,
CAPACITAGAO E PESQUISA PARAESTRUTURAGCAO DAAGAO SOCIAL
CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPO VERDE.
CONTRATADO: TALVES —ARCA CONSULTORIA SOCIAL

OBJETO: FICAPRORROGADO O PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
ORIGINARIO PARA O PERIODO DE 01/01/2010 ATE 31/03/2010
DATAASSINATURA: 29 DE DEZEMBRO DE 2009.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTE AO
CONTRATO N° 178/2009, CUJO OBJETO E O FORNECIMENTO E
IMPLANTACAO DE SISTEMAINTEGRADO DE GESTAO PUBLICA.
CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPO VERDE.
CONTRATADO: AGILI SOFTWARES PARA AREA PUBLICALTDA.
OBJETO: FICAPRORROGADO O PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
ORIGINARIO PARA O PERIODO DE 01/01/2010 ATE 31/03/2010
DATAASSINATURA: 18 DE DEZEMBRO DE 2009

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTE AO
CONTRATO N° 182/2009, CUJO OBJETO E ACONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE INVENTARIO FiSICO-
FINANCEIRO DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS DO MUNICIPIO DE CAMPO
VERDE-MT

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPO VERDE.
CONTRATADO: ADVANCED ASSESSORIA E CONSULTORIA PARA
ADMINISTRACAO PUBLICALTDA.

OBJETO: FICAPRORROGADO O PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
ORIGINARIO PARA O PERIODO DE 01/01/2010 ATE 31/03/2010
DATAASSINATURA: 18 DE DEZEMBRO DE 2009.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTE AO
CONTRATO N° 232/2009, CUJO OBJETO E AEXECUCAO DE SERVICOS
DE PINTURA, CONSERTO DE FORRO, CONSERTO E LAVAGEM DO
TELHADO E SUBSTITUICAO DE PORTAS NOS PSF'S DOS
ASSENTAMENTOS 14 DEAGOSTO E 28 DE OUTUBRO, PARAMELHORAR
OATENDIMENTOAO PUBLICO.

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPO VERDE.
CONTRATADO: JS. MULTI SERVICO DE MAO DE OBRALTDA - ME
OBJETO: FICAPRORROGADO O PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
ORIGINARIO PARA O PERIODO DE 01/01/2010 ATE 31/03/2010
DATAASSINATURA: 29 DE DEZEMBRO DE 2009

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMOADITIVO CONTRATUAL REFERENTE AO
CONTRATO DE RATEIO N° 12/2009, CUJO OBJETO E O REPASSE DE
0,3% DO FUNDO DEPARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS.

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPO VERDE.
CONTRATADO: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL DA REGIAO SUL DO ESTADO DE
MATO GROSSO.

OBJETO: FICAPRORROGADO O PRAZO DE VIGENCIADO CONTRATO
ORIGINARIO PARA O PERIODO DE 01/01/2010 ATE 31/12/2010
DATAASSINATURA: 29 DE DEZEMBRO DE 20009.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTE AO
CONTRATO N°. 051/2009, CUJO OBJETO E A LOCACAO DE IMOVEL
PARAFUNCIONAMENTO DA SECRETARIA DE AGRICULTURA DE CAMPO
VERDE.

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPO VERDE.
CONTRATADO: MARIAVERONICA GOEDERT
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OBJETO: FICA PRORROGADO O PRAZO DO CONTRATO ORIGINARIO
PARA O PERIODO DE 01/01/2010 ATE 31/12/2010
DATAASSINATURA: 18 DE DEZEMBRO DE 20009.

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTE AO
CONTRATO N°. 004/2006, CUJO OBJETO E A ASSISTENCIA A SAUDE
COM HOSPITAL E MATERNIDADE CAMPO VERDE.

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPO VERDE.
CONTRATADO: HOSPITAL E MATERNIDADE CAMPO VERDE

OBJETO: FICA PRORROGADO O PRAZO CONSTANTE NA CLAUSULA
DECIMA QUARTA DO CONTRATO ORIGINARIO E DEMAIS TERMOS
ADITIVOS, PARA O PERIODO DE 01/01/2010 A 31/12/2010, DE ACORDO
COMART. 57, INCISO Il, DA LEI 8.666/93, PARA QUE SE DE CONTINUIDADE
AOS SERVICOS PRESTADOS E ATENDER AO INTERESSE DA POPULACAOQ.
DATAASSINATURA: 30 DE DEZEMBRO DE 20009.

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTE AO
CONTRATO N°. 022/2009- CUJO OBJETO E APRESTACAO DE SERVICO
DE TRANSPORTE ESCOLAR.

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPO VERDE.
CONTRATADO: DA LUZ MORAIS & DA LUZ MORAIS LTDA-ME.

OBJETO: FICAPRORROGADO O PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
ORIGINARIO PARA O PERIODO DE 01/01/2010 A 31/12/2010
DATAASSINATURA: 28 DE DEZEMBRO DE 20009.

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTE AO
CONTRATO N°. 136/2009, CUJO OBJETO E AADEQUACAO DO HOSPITAL
MUNICIPAL CORACAO DE JESUS, CAMPO VERDE/MT.

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPO VERDE.
CONTRATADO: FERNANDES CESAR FACIO & CIALTDA

OBJETO: FICAPRORROGADO O PRAZO CONSTANTE NO CONTRATO
ORIGINARIO PARA O PERIODO DE 01/01/2010 A 31/03/2010
DATAASSINATURA: 28 DE DEZEMBRO DE 20009.

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTE AO
CONTRATO N°. 155/2007, CUJO OBJETO E APRESTAGCAO DE SERVICOS
DE TRANSPORTE DE PACIENTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DE CAMPO VERDE-MT QUE NECESSITAM DE TRATAMENTO FORA DO
MUNICIPIO.

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPO VERDE.
CONTRATADO: RICARDO EVANGELISTA-ME RICATUR

OBJETO: FICAPRORROGADO O PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
ORIGINARIO PARA O PERIODO DE 01/01/2010 ATE 31/12/2010
DATAASSINATURA: 18 DE DEZEMBRO DE 2009.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTE AO
CONTRATO N°. 46/2009, CUJO OBJETO E ALOCACAO DE IMOVEL PARA
ATENDER ANECESSIDADE DAADMINISTRACAO PUBLICA.
CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPO VERDE.
CONTRATADO: NELSON JOSE GARIBOTTI E MARLENE TEREZINHA
GARIBOTTI.

OBJETO: FICAPRORROGADO O PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
ORIGINARIO PARA O PERIODO DE 01/01/2010 A 31/12/2010
DATAASSINATURA: 30 DE DEZEMBRO DE 20009.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTE AO
CONTRATO N°. 067/2009 CUJO OBJETO E O FORNECIMENTO DE
GASOLINAE ALCOOL PARAMANUTENCAO DA FROTA DE VEICULOS DO
MUNICIPIO.

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPO VERDE.
CONTRATADO: COMERCIO DE COMBUSTIVEIS CIAVERDE LTDA
OBJETO: FICAPRORROGADAA VIGENCIA DO PRESENTE CONTRATO
PARA O PERIODO DE 01/01/2010 A 28/02/2010

DATAASSINATURA: 18 DE DEZEMBRO DE 2009.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTE AO
CONTRATO N°. 069/2009, CUJO OBJETO E AAQUISICAO DE PNEUS PARA
MANUTENGAO DAFROTA DE VEICULOS DO MUNICICIO DE CAMPO VERDE/
MT.

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPO VERDE.
CONTRATADO: CAMP COMERCIAL DE PNEUS LTDA.

OBJETO: FICAPRORROGADO O PRAZO DE VIGENCIADO CONTRATO
ORIGINARIO PARA O PERIODO DE 01/01/2010 A 28/02/2010
DATAASSINATURA: 28 DE DEZEMBRO DE 2009.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMOADITIVO CONTRATUAL REFERENTE AO
CONTRATO N°. 094/2009- CUJO OBJETO E A CONTRATACAO DE
PRESTACAO DE SERVICO DE MONITORAMENTO ELETRONICO DE
PREDIOS PUBLICOS COM MANUTENCAO E REPOSICAO DE
EQUIPAMENTOS.

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPO VERDE.
CONTRATADO: EMPRESA SENTINELA SEGURANGA MONITORADA LTDA
-ME

OBJETO: FICAPRORROGADO O PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
ORIGINARIO PARA O PERIODO DE 01/01/2010 ATE 31/12/2010
DATAASSINATURA: 18 DE DEZEMBRO DE 2009.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTEAO
CONTRATO N°. 113/2009, CUJO OBJETO E APRESTAGAO DE SERVIGCOS
DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAGCAO PREDIAL

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPO VERDE.
CONTRATADO: TILLO CONSTRUGOES E SERVIGCOS LTDA

OBJETO: FICA PRORROGADO O PRAZO DE VIGENCIA DO PRESENTE
CONTRATO PARAATE O DIA 04/01/2010

DATAASSINATURA: 21 DE DEZEMBRO DE 2009.

EXTRATO DO SETIMO TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTE,
CONTRATO N°. 111/2007, ASSINADO COM DE SEGURANCAELETRONICA
CAMPO VERDE LTDA, CUJO OBJETO E APRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUOS DE VIGILANCIANAO ARMADA, NOS PREDIOS PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE — MT.

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPO VERDE.
CONTRATADO: SEGURANCAELETRONICA CAMPO VERDE LTDA
OBJETO: FICAACRESCIDO UM SERVICO DE VIGILANCIANAO ARMADA,
JUNTO A OBRA DA CRECHE DO BAIRRO VALE DO SOL, PELO PERIODO
DE 45 (QUARENTAE CINCO) DIA.

DATAASSINATURA: 10 DE DEZEMBRO DE 2009.

EXTRATO DO SEXTO TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTE AO
CONTRATO N°. 023/2009- CUJO OBJETO E APRESTAGAO DE SERVICO
DE TRANSPORTE ESCOLAR.

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPO VERDE.
CONTRATADO: MALUSATRANSPORTES LTDA

OBJETO: FICAPRORROGADAA VIGENCIA DO CONTRATO ORIGINARIO
PARA O PERIODO DE 01/01/2010 A 31/12/2010.

DATAASSINATURA: 18 DE DEZEMBRO DE 2009.

EXTRATO DO SEXTO TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTE AO
CONTRATO N°. 77/2009, PROCESSO 1089/2008 E TOMADA DE PRECO
004/2008, CUJO OBJETO E AREFORMA E AMPLIACAO DAPRACA JOAO
PAULO I, CAMPO VERDE/MT.

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPO VERDE.
CONTRATADO: FERNANDES CESAR FACIO & CIALTDA

OBJETO: FICAPRORROGADO O PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
ORIGINARIO PARAATE O DIA 31/12/2010.

DATAASSINATURA: 02 DE DEZEMBRO DE 2009

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTE AO
CONTRATO N°. 068/2009, CUJO OBJETO E AQUISICAO DE OLEO DIESEL
PARA MANUTENCAO DA FROTA DE VEICULOS E MAQUINARIOS DO
MUNICIPIO DE CAMPO VERDE - MT.

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPO VERDE.
CONTRATADO: PRIMAVERADIESEL LTDA.

OBJETO: FICAPRORROGADO O PRAZO DE VIGENCIADO CONTRATO
PARA O PERIODO DE 01/01/2010 A 28/02/2010

DATAASSINATURA: 18 DE DEZEMBRO DE 2009.

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTE AO
CONTRATO N°. 093/2009- CUJO OBJETO E A CONTRATACAO DE
PRESTACAO DE SERVICO DE MONITORAMENTO ELETRONICO DE
PREDIOS PUBLICOS COM MANUTENCAO E REPOSICAO DE
EQUIPAMENTOS.

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPO VERDE.
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CONTRATADO: EMPRESADE SEGURANGAELETRONICA CAMPO VERDE
LTDA

OBJETO: FICAPRORROGADO O PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
ORIGINARIO PARA O PERIODO DE 01/01/2010 ATE 31/12/2010
DATAASSINATURA: 18 DE DEZEMBRO DE 2009.

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTE AO
CONTRATO N°. 148/2007, CUJO OBJETO E A PRESTAGAO DE SERVICO
DE ASSESSORIA E CONSULTORIA JURIDICA.

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPO VERDE.
CONTRATADO: SILVA FREIRE & VARGAS - ASSESSORIAE ADVOCACIA
OBJETO: CLAUSULA 12 — AS CLAUSULAS 52 (QUINTA) DO CONTRATO
DE PRESTACAO DE SERVICO DE N°. 148/2007 PASSARA A TER A
SEGUINTE REDACAO.

CLAUSULA QUINTA— O PREGO DO SERVICO DO CONTRATO E DE R$
4.123,06 (QUATRO MIL CENTO E VINTE E TRES REAIS E SEIS CENTAVOS)
MENSAIS, PERFAZENDO UM TOTAL DE R$ 49.476,72 (QUARENTAE NOVE
MIL QUATROCENTOS E SETENTA E SEIS REAIS E SETENTA E DOIS
CENTAVOS) AO ANO.

A) O VALOR REFERIDO NAPRESENTE CLAUSULA ESTARA SUJEITOAQS
DESCONTOS DO IMPOSTOS PERTINENTES; IRPJ.

B) A CONTRATANTE PAGARA OS VALORES AJUSTADOS, MEDIANTE
ORDEM DE PAGAMENTO AO BANCO DO BRASIL, NACONTA CORRENTE
N°. 21.941-X, AGENCIA 3325-1 — GOIABEIRAS, ATE O 10° DIA DO MES
SEGUINTE AO DAPRESTAGAO DOS SERVICOS.

CLAUSULA 22 — FICA ADITADO O PRAZO CONSTANTE NA CLAUSULA
SEXTA DO CONTRATO ORIGINARIO, PARAATE O DIA 30/06/2010
DATAASSINATURA: 29 DE DEZEMBRO DE 2009.

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTE AO
CONTRATO N° 154/2008, CUJO OBJETO E ACONTRATACAO DE SERVICO
DE TRANSPORTE E TRATAMENTO DE RESIDUOS DE SERVICOS DE SAUDE
CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPO VERDE.
CONTRATADO: STERLIX AMBIENTAL TRATAMENTO DE RESIDUOS LTDA.
OBJETO: FICAPRORROGADO O PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
ORIGINARIO PARA O PERIODO DE 01/01/2010 ATE 31/12/2010
DATAASSINATURA: 18 DE DEZEMBRO DE 2009

EXTRATO DO CONTRATO N°. 226/2009.

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPO VERDE.
CONTRATADO: EMPRESA DE SEGURANCA ELETRONICA CAMPO VERDE
LTDA.

OBJETO: CONTRATAGCAO DE PESSOA JURIDICA, PARAPRESTAGAO DE
SERVIGOS DE VIGILANCIANAO ARMADA, NAS PRAGAS IV DE JULHO E
AYRTON SENNA, COMAFINALIDADE DE VIGIAR ADECORAGCAO NATALINA
NOS REFERIDOS LOCAIS VIGENCIA: 30 DIAS A CONTAR DE 01 DE
DEZEMBRO DE 2009.

VALOR: R$ 2.800,00

DOTAGCAO ORGAMENTARIA: 08.001.23.691.0021.1472.3390.39.00.00.00

EXTRATO DO CONTRATO N°. 227/2009.

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPO VERDE.
CONTRATADO: LEONARDO FLEURY DE MENEZES

OBJETO: O CONTRATADO SE OBRIGAPELO PRESENTE INSTRUMENTO, A
DESCREVER DETALHADAMENTE TODOS OS SERVICOS DE EXECUCAO
DE ORGAMENTO, MEMORIAL DESCRITIVO, CRONOGRAMA FiSICO
FINANCEIRO E READEQUAGAO DO PROJETO ELETRICO DE TODAS AS
ETAPAS A SEREM ELABORADAS PARAADEQUAGAO DO PROJETO DE
REFORMA E AMPLIAGAO DAPRAGA JOAO PAULO Il.

VIGENCIA: DE 01/12/200 ATE O DIA 31/12/2009.

VALOR: R$ 6.500,00

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 06.001.15.452.0012.1436.3390.36.00.00.00.

EXTRATO DO CONTRATO N°. 228/2009.

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPO VERDE.
CONTRATADO: ROSSI ENGENHARIAE COMERCIO LTDA.

OBJETO: O OBJETO DO PRESENTE CONTRATO E AELABORAGAO DE
PROJETO DE ESTRADAS VICINAIS DA FAZENDA BOA ESPERANCA,
ASSENTAMENTO DOM OZORIO, PROPORCIONANDO AO ASSENTAMENTO
DO INCRA, O QUAL POSSUI APROXIMADAMENTE 500 (QUINHENTAS)

FAMILIAS ASSENTADAS, COM UMA DISTANCIA DA CIDADE DE 60 KM,
MELHOR ACESSO AS PROPRIEDADES E AO TRANSPORTE ESCOLAR.
VIGENCIA: 20 (VINTE) DIAS ASEREM CONTADOS APARTIR DAEMISSAO
DA ORDEM DE INICIO.

VALOR: R$ 14.000,00

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 06.001.15.782.0014.2333.3390.39.00.00.00.

EXTRATO DO CONTRATO N°. 229/2009.

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPO VERDE.
CONTRATADO: S. M. TIBOURSKIANDREIS EPP

OBJETO: CONSTITUI OBJETO DESTE INSTRUMENTO CONTRATUALA
AQUISICAO DE COMBUSTIVEL — OLEO DIESEL PARAMANUTENGCAO DE
18,69 KM DE ESTRADA MUNICIPAL DO TRANSPORTE ESCOLAR DALINHA
SAN DIEGO

VIGENCIA: DE 04/12/2009 ATE 31/12/20009.

VALOR: 61.212,12

DOTACAO ORCAMENTARIA: 06.001.15.782.0014.2333.3390.30.00.00.00

EXTRATO DO CONTRATO N°. 230/2009.

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPO VERDE.
CONTRATADO: SCHILKE COMERCIO E MATERIAIS HIDRAULICOS LTDA
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PELO REGIME
DE EMPREITAPOR PRECO GLOBAL, PARAREFORMA E AMPLIACAO DA
FEIRAMUNICIPAL, 22 ETAPA, COM AREA DE 373,58 M2, COMPREENDENDO
AEXECUGAO DE BANHEIROS, PORTICOS, PAISAGISMO E RAMPAS DE
ACESSO PARAMELHORATENDIMENTO DE PEQUENOS PRODUTORES DA
AGRICULTURA FAMILIAR E POPULAGAO CONSUMIDORA.

VIGENCIA: 60 DIAS A CONTAR DA DATA DA ORDEM DE SERVIGO
VALOR: R$ 229.274,87
DOTAGAO ORGCAMENTARIA: 07.001.20.605.0018.1749.4490.51.00.00

EXTRATO DO CONTRATO N°. 231/2009.

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPO VERDE.
CONTRATADO: SCHILKE COMERCIO E MATERIAIS HIDRAULICOS LTDA
OBJETO: A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUCAO DO FECHAMENTO DAAREA DO PARQUE DAS ARARAS
VALOR: R$ 197.136,15

DOTACAO
06.001.15.452.0012.1438.4490.51.00.00.00.
VIGENCIA: 90 (NOVENTA DIAS), A CONTAR DA DATA DA ORDEM DE
SERVICO.

ORCAMENTARIA:

EXTRATO DO CONTRATO N°. 232/2009.

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPO VERDE.
CONTRATADO: JS. MULTI SERVICO DE MAO DE OBRALTDA - ME
OBJETO: A EXECUGCAO DE SERVIGCOS DE PINTURA, CONSERTO DE
FORRO, CONSERTO E LAVAGEM DO TELHADO E SUBSTITUICAO DE
PORTAS NOS PSF'S DOS ASSENTAMENTOS 14 DE AGOSTO E 28 DE
OUTUBRO, PARAMELHORAR O ATENDIMENTO AO PUBLICO.
VIGENCIA: DE 07/12/2009 A 31/12/2009.
VALOR: R$ 6.000,00

DOTACAO
10.002.10.301.0025.2347.3390.39.00.00.00.

ORCAMENTARIA:

EXTRATO DO CONTRATO N°. 233/2009.

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPO VERDE.
CONTRATADO: ETIENE MARQUES DAS NEVES

OBJETO: EXECUGAO DE SERVIGOS DE PINTURA DA CASA DO PAPAI
NOEL, ATENDENDO AO PROJETO CAMPO VERDE — CIDADE DO PAPAI
NOEL.

VIGENCIA: 10 DIAS ACONTAR DE 08/12/2009.
VALOR: R$ 1.400,00

DOTACAO
08.001.23.691.0021.1472.3390.36.00.00.00.

ORCAMENTARIA:

CONTRATO N°. 234/2009 CANCELADO

EXTRATO DO CONTRATO N°. 235/2009.
CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPO VERDE.
CONTRATADO: PATRICIAITO DANTAS DELVECHIO
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OBJETO: CONSTITUI OBJETO DO PRESENTE INSTRUMENTO A
CONTRATACAO DE SERVICO DE ARQUITETO PARA ELABORAGCAO DE
PROJETO DE ARQUITETURA E ENGENHARIAPARAREFORMAE AMPLIACAOQ
DO NUCLEO AVANCADO EM CAMPO VERDE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO- GROSSO — CAMPUS SAO
VICENTE.

VIGENCIA: 15 DIAS A CONTAR DO DIA 09/12/2009.

VALOR: R$ 7.980,00

DOTACAO ORGCAMENTARIA: 05.001.12.122.0013.2308.3390.39.00.00.00.

EXTRATO DO CONTRATO N°. 236/2009.

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPO VERDE.
CONTRATADO: SIMONE PADILHADASILVAME

OBJETO: A CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUTAR, AREFORMA E AMPLIACAO DAS AGROINDUSTRIAS DE CANA-
DE-ACUCAR E DE PROCESSAMENTO DE MILHO VERDE NO
ASSENTAMENTO SANTO

ANTONIO DAFARTURA.
VIGENCIA: 90 DIAS ACONTAR DO INICIO DAS OBRAS.
VALOR: R$ 9.574,18

DOTACAO
07.001.20.601.0038.1756.4490.51.00.00.00.

ORCAMENTARIA:

EXTRATO DO CONTRATO N°. 237/2009.

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPO VERDE.
CONTRATADO: SCHILKE COMERCIO E MATERIAIS HIDRAULICOS LTDA.
OBJETO: CONTRATACAO DE MAO DE OBRA PARAA CONSTRUGAO DE
4938,02 M2 DE CALCADAS NA AVENIDA DOM AQUINO E 2243,99 M2
NAS AVENIDAS AIRTON SENNAE PRESIDENTE TANCREDO NEVES .
VIGENCIA: 120 DIAS A CONTAR DO DIA 16/12/2009.

VALOR: R$ 103.420,94

DOTACAO
12.001.15.451.0036.1506.3390.39.00.00.00

ORCAMENTARIA:

EXTRATO DO CONTRATO N°. 238/20009.

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPO VERDE.
CONTRATADO: RODRIGO BUMLAI MARQUES ME

OBJETO: CONSTITUI OBJETO DO PRESENTE CONTRATO A
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADAPARASERVICO DE SHOW
PIROTECNICO COM FORNECIMENTO DE ART, PARA A FESTA DO
REVEILLON, QUE SE REALIZARA NO DIA 31/12/2009 NA AREA DE LAZER
RECANTO DO SOL.

VIGENCIA: ATE O DIA 15/01/2010.

VALOR: R$ 7.982,00

DOTACAO
08.001.23.695.0021.2830.3390.39.00.00.00.

ORCAMENTARIA:

EXTRATO DO CONTRATO N°. 239/2009.

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPO VERDE.
CONTRATADO: SETTE LOCAGAO DE SOM, LUZ E PALCO LTDA-ME.

a) OBJETO: CONSTITUI OBJETO DO PRESENTE CONTRATO, A
CONTRATAGAO DE SERVIGO DE SOM E ILUMINAGAO PARAAFESTADE
REVEILLON QUE SERA REALIZADA NO DIA 31/12/2009 NA AREA DE
LAZER RECANTO DO SOL.

VIGENCIA: DE 22/12/2009 ATE O DIA 15/01/2010
VALOR: R$ 8.000,00

DOTACAO
08.001.23.695.0021.2830.3390.39.00.00.00.

ORCAMENTARIA:

EXTRATO DO CONTRATO N°. 240/2009.

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPO VERDE.
CONTRATADO: NANCY ARAUJO COLMAN

OBJETO: CONSTITUI OBJETO DO PRESENTE CONTRATO A
CONTRATACAO DE SERVIGO DE ELABORAGAO DE PROJETO EART
REFERENTE AO SHOW PIROTECNICO PARAA FESTA DO REVEILLON,
QUE SE REALIZARA NO DIA 31/12/2009 NA AREA DE LAZER RECANTO
DO SOL

VIGENCIA: DE 22/12/2009 ATE O DIA 15/01/2010.

VALOR: R$ 700,00

DOTACAO
08.001.23.695.0021.2830.3390.36.00.00.00.

ORCAMENTARIA:

CONTRATO N°. 241/2009 CANCELADO

EXTRATO DO CONTRATO N°. 242/2009.

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPO VERDE.
CONTRATADO: EMPRESA DE SEGURANGAELETRONICACAMPO VERDE
LTDA.

OBJETO: O PRESENTE CONTRATO TEM POR OBJETO A CONTRATACAO
DE PESSOA JURIDICA, PARAPRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO DE
VIGILANCIA PARAAFESTA DE REVEILLON.

VIGENCIA: 22/12/2009 A 15/01/2010.

VALOR: R$ 7.000,00
DOTACAO
08.001.23.695.0021.2830.3390.39.00.00.00

ORCAMENTARIA:

EXTRATO DO CONTRATO N°. 243/2009.

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPO VERDE.
CONTRATADO: O D DACRUZ PUBLICIDADES ME.

OBJETO: CONSTITUI OBJETO DO PRESENTE CONTRATO A
CONTRATACAO DE EMPRESA, PARA PRESTAGAO DE SERVIGCOS
CONSISTENTES EM DOIS SHOWS SENDO: DUPLA FRANCO DE LUKA E
MONTEIRO E ABANDAA CHAMA DO FORRO, AREALIZAR-SE NAVIRADA
DO ANO, OU SEJA, NOS DIAS 31/12/2009 E 01/01/2010.

VIGENCIA: DO DIA 23/12/2009 A 31/12/2009.
VALOR: R$ 7.900,00

DOTACAO
08.001.23.695.0021.2830.3390.39.00.00.00.

ORCAMENTARIA:

CONTRATO N°. 244/2009 CANCELADO

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPO VERDE.
CONTRATADO: RUBENS RESENDE DE SOUZA - ME

OBJETO: O OBJETO DO PRESENTE CONTRATO E AAQUISICAO DE
4.720 M2 DE GRAMAS BATATAIS E MUDAS DE ARVORES NATIVAS DO
CERRADO QUE SERAO UTILIZADAS PARAA RECUPERAGAO DE AREA
DEGRADADA NO PARQUE DAS ARARAS, CONFORME O PRAD.
VIGENCIA: 60 (SESSENTADIAS) ACONTAR DA EMISSAO DA ORDEM DE
SERVICO.

VALOR: R$ 73.000,00

DOTACAO
06.001.15.452.0012.2827.3390.30.00.00.00.

ORCAMENTARIA:

CONTRATO N°. 245/2009 CANCELADO

EXTRATO DO CONTRATO N°. 246/2009.

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPO VERDE.
CONTRATADO: SCHILKE COMERCIO E MATERIAIS HIDRAULICOS LTDA.
OBJETO: CONSTITUI OBJETO DO PRESENTE CONTRATO A
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REFORMA E
AMPLIAGAO DAS INSTALAGOES DO NUCLEO AVANGCADO EM CAMPO
VERDE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MATO GROSSO — CAMPUS DE SAO VICENTE.
VIGENCIA: 90 DIAS A PARTIR DE 30/12/2009
VALOR: R$ 244.741,41

DOTACAO
06.001.15.451.0037.1880.4490.51.00.00.00

ORCAMENTARIA:

EXTRATO DO CONTRATO N°. 247/2009.

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPO VERDE.
CONTRATADO: CAIXAECONOMICA FEDERAL

OBJETO: CONSTITUI OBJETO DO PRESENTE CONTRATO EM CARATER
DE EXCLUSIVIDADE: A) ACENTRALIZAGAO E PROCESSAMENTO DE
CREDITOS PROVENIENTES DE 100% DA FOLHA DE PAGAMENTO
GERADAPELO MUNICIPIO, QUE HOJE REPRESNETAM 959 SERVIDORES,
LANCADOS EMC ONTAS CORRENTES INDIVIDUAIS DO FUNCIONALISMO
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PUBLICO NA CAIXA, ABRANGENDO SERVIDORES ATIVOS E
ESTAGIARIOS, OU SEJA, QUALQUER PESSOA QUE MANTENHA OU
VENHAAMANTER VINCULO DE REMUNERAGAO COM O MUNICIPIO,
SEJA RECEBENDO SALARIO, SUBSIDIO OU PROVENTOS,
DENOMINADOS DORAVENTE, PARAEFEITO DESTE INSTRUMENTO,
CREDITADOS, EM CONTRAPARTIDA DA EFETIVAGAO DE DEBITO NA
CONTA CORRENTE DO MUNICIPIO; B) CENTRALIZAGAO E
PROCESSAMENTO DA RECEITA MUNICIPAL E DA MOVIMENTAGCAO
FINANCEIRADE TODAS AS CONTAS CORRENTES, INCLUSIVE DACONTA
UNICA DO MUNICIPIO, EXCETUANDO-SE OS CASOS EM QUE HAJA
PREVISAO LEGAL, CONTRATUAL OU JUDICIAL PARA MANUTENGAO
DOS RECURSOS DECORRENTES DE CONTRATOS ECONVENCIOS EM
OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS; CENTRALIZAGCAO E
MOVIMENTAGAO FINANCEIRA RELATIVAARECURSOS PROVENIENTES
DE CONVENIOS ASEREMASSINADOS COM QUAISQUER ORGAOS DO
GOVERNO FEDERAL E

ESTADUAL, EXECETUANDO-SE OS CASOS EM QUE HAJAPREVISAO
LEGAL, CONTRATUAL OU JUDICIAL PARA MANUTENGAO E
MOVIMENTAGCAO DOS RECURSOS EM OUTRAS INSTITUIGOES
FINANCEIRAS; C) CENTRALIZAGCAO E PROCESSAMENTO DE TODAS AS
MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DE PAGAMENTO A CREDORES,
INCLUINDO FORNECEDORES, BEM CMO DE QUAISQUER PAGAMENTOS
OU OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS FINANCEIROS FEITOS
PELO MUNICIPIOAENTES PUBLICOS OU PRIVADOS AQUALQUERTITULO
EXCETUANDO-SE OS CASOS EM QUE HAJA PREVISAO LEGAL,
CONTRATUAL OU JUDICIAL PARA MANUTENCAO E MOVIMENTACAO
DOS RECURSOS EM OUTRAS INSTITUIGOES FINANCEIRAS; D)
CENTRALIZAGCAO E PROCESSAMENTO DE TODAS AS MOVIMENTACOES
FINANCEIRAS DOS FUNDOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
QUALQUER TITULO EXCETO OS RECURSOS ORIUNDOS DE CONVENIOS
E OU CONTRATOS COM OBRIGATORIEDADE DE MOVIMENTAGAO EM
OUTRA INSTITUIGAO, POR FORGA DE LEI OU EXEIGENCIA DO ORGAO
REPASSADOR; EOALICAGCAO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS DE
CAIXA DO MUNICIPIO BEM COMO DOS RECURSOS DOS FUNDOSA QUE
ALUDE A LINEA “D”; F) CENTRALIZAGCAO NA CAIXA DOS DEPOSITOS
JUDICIAIS DE PROCESSOS DE QUAISQUERNATUREZAS NOS CASOS EM
QUE O MUNICIPIO POSSUA AUTONOMIA NA DEFINICAO DO BANCO
DEPOSITARIO; G) CENTRALIZAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS DA
ARRECADAGAO DE TODOS OS TRIBUTOS COBRADOS PELO MUNICIPIO
MEDIANTE UTILIZAGAO DE GUIAS DE RECEBIMENTO OU COBRANGA
INTEGRADA DA CAIXA;

SEM CARATER DE EXCLUSIVIDADE: A) CONCESSAO DE CREDITO
AOS SERVIDORES ATIVOS E ESTAGIARIOS DA PREFEITURAMUNICIPAL
DE CAMPO VERDE E ORGAOS DAADMINISTRAGAO DIRETAE INDIRETA,
MEDIANTE CONSIGNAGAO EM FOLHA DE PAGAMENTO, ATENDIDOS OS
REQUISITOS E PRESSUPOSTOS REGULAMENTARES DE ORDEM INTERNA
DA CAIXA; PARAGRAFO PRIMEIRO: O PRESENTE CONTRATO TERA
AMBITO NACIONAL COM A GARANTIA DE REDE ARRECADADORA
COMPOSTADE TODAS AS AGENCIAS E POSTOS DE ATENDIMENTO ON-
LINE DA CAIXA SITUADOS NO BRASIL; PARAGRAFO SEGUNDO_FICA
DESIGNADAPELA CAIXAAGENCIACAMPO VERDE N°. 3384 LOCALIZADA
NAAVENIDABRASIL 519, CENTRO, CAMPO VERDE, COMO ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL RESPONSAVEL PARAREALIZAR ATENDIMENTO AO
MUNICIPIO BEMCOM ARTICULAR O EFETIVO CUMPRIMENTO DAS
OBRIGAGCOES ASSUMIDAS PELA CAIXANESTE INSTRUMENTO.

DATA DE ASSINATURA: 31/12/2006

VIGENCIA: 90 DIAS A PARTIR DE 30/12/2009
VALOR: R$  244.741,41 DOTACAOORCAMENTARIA:
06.001.15.451.0037.1880.4490.51.00.00.00

Prefeitura Municipal de Carlinda

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 021/2009

OBJETO: Prorrogacao do prazo mencionado na Clausula Quarta do
Contrato Administrativo n° 021/2009, para a prestagdo de Servicos de
Transporte Escolar de Alunos para Escolas Publicas do Municipio de
Carlinda-MT, assinado em 16 de Fevereiro de 2009.

CONTRATADA: NORTAO TRANSPORTE DE PASSAGEIROS LTDA
VEGENCIA: 01/01/2010 A 31/12/2010

VALOR: R$ 848.232,00 (oitocentos e quarenta e oito mil duzentos e trinta
e dois reais).

PREFEITURAMUNICIPAL DE CARLINDA

ESTADO DE MATO GROSSO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 035/2009
OBJETO: Prorrogacao do prazo mencionado na Clausula Quarta do
Contrato Administrativo n° 035/2009, para a Contratacdo de Empresa
para Manutengdo do sistema de Contabilidade Publica Gerencial Para o
Exercicio 2010, Assinado em 20 de margo de 2009.

CONTRATADA: AGILI SOFTWRES PARAAREA PUBLICALTDA
VEGENCIA: 01/01/2010 A 31/12/2010

VALOR: R$ 127.999,92 (cento e vinte sete mil novecentos e noventa e
nove reais e noventa e dois centavos).

PREFEITURAMUNICIPAL DE CARLINDA

ESTADO DE MATO GROSSO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 049/2009
OBJETO: Prorrogagédo do prazo mencionado na Clausula Sexta do
Contrato Administrativo n° 049/2009, para a Contratacdo de Empresa
para a Prestacao de Servicos Médicos para Atender as Necessidades da
Populagéo deste Municipio, Assinado em 18 de maio de 2009.
CONTRATADA: CLINICAR SAUDE LTDA

VEGENCIA: 01/01/2010 A 31/01/2010

VALOR: R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

PREFEITURAMUNICIPAL DE CARLINDA

ESTADO DE MATO GROSSO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 053/2009
OBJETO: Prorrogagdo do prazo mencionado na Clausula Terceira do
Contrato Administrativo n° 053/2009, para a Locagao de Horas Maquinas
a ser utilizado em manutencao, recuperacdo de estradas vicinais neste
Municipio, Assinado em 25 de maio de 2009.

CONTRATADA: CONSTRUTORADELUKS LTDA-ME

VEGENCIA: 01/01/2010 A 31/12/2010

VALOR: R$ 141.160,00 (cento e quarenta e um mil e cento e sessenta
reais).

PREFEITURAMUNICIPAL DE CARLINDA

ESTADO DE MATO GROSSO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 070/2009
OBJETO: Prorrogagdo do prazo mencionado na Clausula Terceira do
Contrato Administrativo n° 070/2009, para aquisicdo de equipamentos
para estruturacéo da agroindustria do leite no municipio de Carlinda-MT,
conforme contrato de repasse da Caixa Econdmica federal n°® 0231820-
91/2007/MDA/Caixa, Assinado em 18 de Dezembro de 2009.
CONTRATADA: COMERCIAL OSASCO LTDA

VEGENCIA: 01/01/2010 A 31/12/2010

VALOR: R$ 75.782,00 (Setenta e cinco mil setecentos e oitenta e dois
reais)

PREFEITURAMUNICIPAL DE CARLINDA

ESTADO DE MATO GROSSO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 071/2009
OBJETO: Prorrogacao do prazo mencionado na Clausula Quarta do
Contrato Administrativo n° 071/2009, para Construcdo de novas
edifica¢des para instalacéo de centro de eventos do municipio de Carlinda-
MT, conforme contrato de repasse da Caixa Econémica Federal 0259246-
21/2008/MINISTERIO DO TURISMO/CAIXA, Assinado em 18 de Dezembro
de 2009.

CONTRATADA: CONSTRUTORAIMPACTO LTDA

VEGENCIA: 01/01/2010 A 31/12/2010
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VALOR: R$- 377.439,07 (trezentos e setenta e sete mil quatrocentos e
trinta e nove reais e sete centavos)

PREFEITURAMUNICIPAL DE CARLINDA

ESTADO DE MATO GROSSO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 072/2009
OBJETO: Prorrogacao do prazo mencionado na Clausula Quarta do Contrato
Administrativo n° 072/2009, para Estruturacdo da rede de servicos de
atencao basica de saude, ampliagdo dos PSF's Sao Paulo Apoéstolo e Séo
Camilo, conforme contrato de repasse da Caixa Econdémica Federal
0282304-11/2008/MINISTERIO DA SAUDE/CAIXA, Assinado em 18 de
Dezembro de 2009.

CONTRATADA: CONSTRUTORAIMPACTO LTDA

VEGENCIA: 01/01/2010 A 31/12/2010

VALOR: R$- 190.467,46 (cento e noventa mil quatrocentos e quarenta e
sete reais e quarenta e seis centavos)

PREVCAR — FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE CARLINDA, ESTADO DE MATO GROSSO.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 002/2009
OBJETO: Prorrogagao do prazo mencionado na Clausula Sexta do Contrato
Administrativo n° 002/2009, para a prestacao de servigos de Contabilidade
Publica com responsabilidade técnica, compreendendo Balancetes e
Balango Geral do exercicio de 2010, assinado em 06 de Fevereiro de
2009.

CONTRATADA: ATUALASSESSORIAE CONSULTORIA CONTABIL LTDA
VEGENCIA: 01/01/2010 A 31/12/2010

VALOR: R$ 13.200,00 (treze mil e duzentos reais).

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 057/2008

OBJETO: Prorrogagéo do prazo mencionado na Clausula Quarta do
Contrato Administrativo n°® 057/2008, para a Construgdo de 60 unidades
de habitag@o popular com — area de 24,12 m2 do Programa Habitacional
Meu Lar no Municipio de Carlinda-MT, assinado em 16 de Fevereiro de
2009.

CONTRATADA: LUCAVERDE CONSTRUTORAE EMPREENDIMENTOS LTDA
VEGENCIA: 01/01/2010 A 31/12/2010

VALOR: R$- 533.006,09 (quinhentos e trinta e trés mil e seis reais e nove
centavos).

EDITAL DE SELEGAO N°. 001/2010

O Secretario Municipal de Educagédo, no uso de suas atribuiges
legais, torna publico para conhecimento dos interessados o Edital de
Selecdo 001/2010/SME/CARLINDA/MT que dispde sobre a realizagdo
das inscri¢cdes para o Processo Seletivo, com vistas a contratacdo de
Professor Substituto, por tempo determinado, para atender a
necessidade temporaria, nos termos da Lei 103/00, de 17 de abril de
2000.

1-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A selegdo de que trata o presente Edital destina-se ao
preenchimento das vagas especificadas para os cursos/disciplinas
constantes do Anexo | deste edital, pelos candidatos aprovados e
classificados.

1.2 A selegdo sera realizada em duas (02) etapas:

1.2.1 Prova Objetiva/Subjetiva (Eliminatéria e Classificatoria).

1.2.2 Prova de Titulos (Classificatoria).

1.2.3 Na primeira etapa sera atribuida uma pontuacao de 0 (zero) a
60 (sessenta) pontos e na segunda etapa uma pontuacao de O (zero) a
40 (quarenta) pontos, sendo todas as provas realizadas na cidade de
Carlinda-MT.

1.3 O regime de trabalho sera de até 30(trinta) horas semanais.

1.4 A remuneracéo conforme anexo lll.

2-DAS INSCRICOES

2.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o
teor do Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos nele
expressos. O edital estara disponivel nos murais dos érgaos publicos,
no site www.carlinda.net, Jornal de Circulacdo Local e AMM.

2.2 Ainscrigdo implica compromisso tacito, por parte do candidato,
de aceitar as normas e condigOes estabelecidas neste edital, em relagao
as quais ndo podera alegar desconhecimento ou discordancia.

2.3 Para efetuar a inscri¢éo, é imprescindivel o nimero do Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, sendo permitida somente uma
inscricao por CPF.

2.4 No ato da inscri¢&o, o candidato deverd, optar pela area/disciplina
a qual esta concorrendo. Nao sendo aceitos pedidos de alteragdo de
area/disciplina para a qual o candidato se inscreveu.

2.5 As inscricdes serdo realizadas, exclusivamente, no periodo
de 14 a 20 de Janeiro de 2010 das 8:00 as 12:00 e das 14:00 as
17:00, na Secretaria Municipal de Educacao, mediante o
preenchimento do Formulario de Inscricdo conforme anexo IV.

2.6 Somente serdo considerados documentos oficiais de identificagao
para o preenchimento do Formulario de Inscrigdo.

2.7 As informagdes prestadas no ato da inscrigdo serdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

2.8 As Provas seréo realizadas no dia 24 de Janeiro de 2010 na
Escola Municipal Manoel Bandeira, com inicio as 8:00 e término as 12:00.

3 - DAS FORMAS DE AVALIAGAO
PROVA OBJETIVA/SUBJETIVA

3.1 - Esta etapa teré carater eliminatorio e classificatorio e consistira
na resolucdo de 25 questdes das quais:

20 (vinte) questbes objetivas onde cada questdo tera 04 (quatro)
opcOes de respostas, com apenas uma correta, no valor de 02 (dois)
pontos para cada acerto. Sendo:

10 (dez) questdes objetivas de conhecimentos especificos ao
cargo;

- 04 (quatro) questdes objetivas de historia e geografia do Estado
de Mato Grosso e do Municipio de Carlinda;

| 04 (quatro) questdes objetivas de Leis (LDB e Lei Municipal 132/
01);
02 (dois) questdes objetivas de conhecimentos gerais.

5 (cinco) questdes descritivas com valor de 04 (quatro) pontos
cada uma. Sendo estas questdes referentes aos PCNS, relativo a area/
disciplina na qual o candidato se escreveu.

3.2 Sera habilitado para a prova de Titulos o candidato que obtiver
no minimo, 50% (cinglienta por cento) de acertos na Prova Objetiva/
Subjetiva.

4 - DAPROVADETITULOS

4.1 Submeter-se-do a Prova de Titulos apenas os candidatos
classificado na Prova Objetiva/Subjetiva

4.2 Os titulos deverao ser apresentados, seguindo rigorosamente
os critérios determinados no subitem 4.3, em cépias acompanhadas com
original para conferéncia e entregues a Comissdo do teste seletivo no
ato da inscri¢ao.

4.3 A analise dos titulos tera por base o Anexo Il. Nao sendo
considerados titulos ndo elencados neste anexo.

4.4 Para fins de pontuagédo de que trata o item 1 (subitem 1.2.3) sera
considerado o titulo somente uma vez e o de maior pontuagao (Anexo II).

4.5 Para fins de pontuag&o de que trata o item 2 sera considerado a
pontuagdo maxima de 40 pontos (Anexo II).

.4.6 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou
via correio eletrénico.

5-DO RESULTADO FINAL

5.1 Para obtengéo da classificacéo final dos candidatos aprovados,
utilizar-se-a a somatéria das duas provas (Objetiva/Subjetiva e Titulos).

5.2 Em caso de empate, para efeito de classificagdo, dar-se-a
preferéncia, para efeito de desempate, ao candidato que:

1°) obtiver maior nimero de pontos na Prova de Titulos;

2°) obtiver maior niumero de pontos na Prova Objetiva/Subjetiva;

3°) tiver mais idade (dia, més, ano).

5.3 A classificacdo dos candidatos dar-se-a4 segundo a ordem
decrescente dos pontos obtidos na Selegao.

5.4 O resultado final da Sele¢édo, com a relacdo dos candidatos
aprovados, por ordem de classificagdo, serd& homologado pelo Secretario
Municipal de Educagéo e divulgado em Edital fixado no mural da Prefeitura
Municipal de Carlinda, MT a partir de 28 de Janeiro.

6 - DO CANDIDATO CLASSIFICADO

6.1 O candidato classificado sera contratado por locacéo de servigo,
como Professor Substituto, considerando-se a classificacéo obtida e o
namero de vagas.

6.2 Os candidatos selecionados serd@o contratados por tempo
determinado, por um periodo de até 01 (um) ano, sendo permitida a
prorrogacéo desde que o prazo total ndo exceda 02 (dois) anos. (Art. 4°
da Lei n°. 103/00).

6.3 A remuneragao do Professor Substituto sera conforme o Anexo
Il deste edital.

6.4 O candidato a ser contratado devera apresentar-se a Secretaria
Municipal de Educagao com original e cépia dos seguintes documentos:
Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor com o Gltimo comprovante de
votacao, Certiddo de Casamento ou Nascimento, Certiddo de Nascimento
de Dependentes, Certificado Militar e PIS ou PASEP, bem como: Dados
Bancarios (Banco/Agéncia/Conta) junto ao Banco do Brasil, 2 (duas)
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fotos 3X4, Certidao Negativa de Antecedente Criminal, Atestado Médico
gue comprove bom estado neurolégico, ortopédico e anti-alérgico.

6.5 Dar-se-a a rescisdo do contrato temporario do professor, no
decorrer do ano nas seguintes situacoes:

6.5.1 a) a pedido; b) quando do retorno professor efetivo a Unidade
Escolar em condicGes de assumir as aulas; c) descumprir as atribuicoes
legais do cargo de professor; d) no caso de jungéo de turmas; e) a titulo
de penalidade, nos termos da legislagdo vigente.

6.6 A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o
conhecimento e tacita aceitagé@o das condigGes estabelecidas neste Edital,
das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

7 - DAVALIDADE

7.1 O Processo Seletivo tera validade de até 01 (um) ano, podendo
prorrogar por igual periodo a contar da data de publicagdo da homologagao
do resultado final no Diério Oficial da Uni&o.

8- DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 Os candidatos nédo selecionados terdo um prazo de 60 (sessenta)
dias, ap6s o resultado do respectivo Processo Seletivo, para a retirada de
sua documentagao, que, apos esse prazo, sera arquivado.

8.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo.

Carlinda, 07 de Janeiro de 2010.

Anexo |
Das vagas

O candidato ira concorrer na disciplina em que se inscreveu, podendo
na auséncia de professor aprovado na disciplina assumir aulas na area
de conhecimento conforme quadro abaixo.

Area Disciplinas

Ciéncias Naturais Matematica e Ciéncias

Ciéncias Sociais Histéria, Geografia e Ensino Religioso.
Linguagem Portugués, Inglés, Artes e Educacao Fisica.

AREA Disciplina VAGAS REGIMEDETRABALHO HABILITAGCAO

EXIGIDA/E/OUENSINO MEDIO
Ciéncias Naturais Matematica 02 Até 30 h
Licenciatura em Matematica

Ciéncias 01 Até 30 h
Licenciatura em Ciéncias

Ciéncias Sociais Historia 01 Até 30 h
Licenciatura em Historia

Geografia 01 Até 30 h
Licenciatura em Geografia

Ensino Religioso 01 At 30 h
Licenciatura em Historia/Geografia
Linguagem Portugués 02 At 30 h
Licenciatura em Letras

Inglés 01 At 30 h
Licenciatura em Letras/Inglés

Artes 01 At 30 h
Licenciatura em Artes

Educacao Fisica 03Até 30
hLicenciatura em Educacao Fisica
Global Interdisciplinar 13 20h
Licenciatura em Pedagogia para

Educacéo Infantil
Interdisciplinar 17 20h
Licenciatura em Pedagogia

Anexo Il — Analise de Titulos

Critérios para andlise da Prova de Titulos do Processo Seletivo Para
Professor Substituto da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Carlinda

Para andlise de Titulos da Formacdo Continuada serdo aceitos
certificados dos ultimos 03 (trés) anos (2007, 2008 e 2009).

TITULOS (Considerar a maior Titulagdo) PONTOS
1. Formagao/Titulagéo

1.1 Doutorado 30,0
1.2 Mestrado i 28,0
1.3 Especializagdo na Area 26,0

1.4 Licenciatura Plena na Area 24,0

1.5 Licenciatura Curta na Area 18,0

1.6 Cursando Licenciatura Plena em Educacéo Infantil NEAD/UFMT
18,0 i

1.7 Cursando Licenciatura a partir do 5° semestre na Area

1.8 Magistério 13,0

1.9 Ensino Médio 10,0

2. Formagdo Continuada

Contratados em Substituicao.

2.1 Formagdes continuadas para cada 40 horas 1,0; ndo excedendo
o total de dez pontos.

Anexo Il — Dispde sobre Carga horaria/ Remuneracéo de Professores

Para Professores Licenciados

Carga Horaria

Remuneracao

20 horas/semanais 765,40
30 horas/semanais 1148,1
Para Professores Nivel Médio

Carga Horaria Remuneragéo

20 horas/semanais 510,26
30 horas/semanais 765,40

Anexo IV

Formulario de Inscrigao Teste Seletivo Para Professores em Contrato
Temporario da Rede Municipal / Carlinda — MT

N°. da Inscrigdo: 0001
Nome:
Endereco:
E-mail:
Telefone: Celular:
CPF: RG:
Estado Civil:
Data de Nascimento: Nacionalidade:
Escolaridade: () Doutorado :
() Mestrado :
() Especializagéo:
() Licenciatura Plena:
() Licenciatura Curta:
() Cursando Licenciatura Plena em Educacéo Infantil NEAD/
(
(

Org. Exp.: Data:

UFMT
) Cursando Licenciatura a partir do 5° semestre:
) Magistério
() Ensino Médio
Cargo: Professor( ) Educacao Infantil(
ano) () Séries Finais
Disciplina:
() Matematica ( ) Portugués ( ) Geografia () Historia
() Educacéo Fisica( ) Artes( ) Ensino Religioso( ) Ciéncias
() Inglés

) Séries iniciais (1° ao 5°

Assinatura do Candidato:

Responsavel pela inscri¢éo:

FICHADE CONTAGEM DE PONTOS PARAATRIBUIQ/:\O DEAULASE/
OU CLASSES DOS PROFESSORES CONTRATADOS REDE MUNICIPAL /
CARLINDA —MT 2010

1. Dados Pessoais

Nome do Professor:

End.: N°: Bairro:

RG: Dt Exp.: [/ [/ Org. exp:

CPF: Dt Nasc: [/ |/

Fone: Celular:

E-mail:

Escola Municipal:

Possui outro vincula Empregaticio: () Sim ( )Néo CH:
3. Grau de Instrugéo:

Ensino Médio Curso:

Cursando Licenciatura  Curso: () Semestre

Licenciatura Curta Curso:

Licenciatura Plena Curso:

Especializagao Curso:

Mestrado Area:
Doutorado Area:
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3.1 Habilitag&o conforme apostilamento no Diploma e/ou Histérico Escolar:
4 .Opcéo de atribuigao:

() Educagéo Infantil () 1°ao0 5°ano

() 6°ao09°: Area: Disciplina (s):

5. Numero de pontos obtidos pelo professor:

5.1 Da Formagao / Titulagdo (considerar a maior titulacéo)

FORMACAO ESCOLARIDADE INDICADOR PONTOS
P6s Graduacdo Doutorado 30 (trinta) pontos
Mestrado 28 (vinte e oito) pontos
Especializacédo 26 (vinte e seis) pontos
Licenciatura Licenciatura Plena 24 (vinte e quatro) pontos

Licenciatura Curta 18 (dezoito) pontos
Cursando Licenciatura Plenaem Educacao Infantl NEAD/UFMT 18

(dezoito) pontos
Cursando Licenciatura Plena a partir de 5° semestre
4(quatorze) pontos
Ensino Médio Magistério 13 (treze) pontos
Ensino Médio 10 (dez) pontos
Atualizagao pedagogica realizada a partir de 2007 no limite de 10,0
Formacao continuada 1,0 (um) ponto para cada 40 horas

5.2 Pontuagéo Obtida na Prova Objetiva
6.Total de pontos obtidos:

Assinatura do Professor

Assinatura da Comisséo do Teste Seletivo

Prefeitura Municipal de Chapada dos Guimaréaes

DECRETO N° 81 DE 07 DE JANEIRO DE 2010

Regulamenta a aplicagéo da Lei n® 1290 de 21 de
Dezembro de 2007, que dispdem sobre o SISTE
MA DE CONTROLE INTERNO do Municipio de
Chapada dos Guimardes e institui normas e procedi
mentos de Controle Interno no ambito da  Adminis
tracdo Direta e Indireta.

O Prefeito do Municipio de Chapada dos Guimarées, FLAVIO
DALTRO FILHO, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere a Lei Organica do
Municipio e tendo em vista o disposto nos arts. 31, 70 e 74 da Constituicdo
Federal, conjugado com o art. 54, Paragrafo Unico da Lei Complementar
101, de 04.05.2000 e Lei Municipal n® 1.290/2007, que instituiu no ambito
municipal o Sistema de Controle Interno, como 6rgao regulador, avaliador
e fiscalizador da execucdo orcamentéaria, financeira, patrimonial,
operacional e gerencial;

Considerando ainda o disposto no art. 77 da Lei Federal 4.320/64
que impbs a verificagdo prévia da legalidade dos atos de execugédo
orgamentaria e na necessidade de se padronizar os processos de
realizacdo de despesas nos diversos setores da Administracdo Direta,
Indireta e Fundacional do Municipio;

DECRETA:

Art. 1° - O funcionamento do Sistema de Controle Interno do
Municipio, abrangendo as Administracdes Direta, Indireta do Poder
Executivo e a Camara de Vereadores, sujeita-se ao disposto na Lei
Municipal n°® 1.290/2007, a legislagédo e normas regulamentares aplicaveis
ao Municipio.

Art. 2° - Sdo agentes do Sistema de Controle Interno-SCl:
| — 0 Orgao Central do SCI: a Unidade de Coordenacéo de Controle
Interno-UCCI;

Il — os Orgéos Setoriais do SCI: unidades integrantes da Estrutura
organizacional do Municipio;

IIl — os representantes setoriais do SCI: titular do 6rgéo setorial ou
servidor por ele indicado;

IV — os Orgdos Centrais dos Sistemas Administrativos: unidades
gue responderdo pelo gerenciamento das atividades a elas afetas..
unidade que se sujeita as instrugdes normativas relativas
ao sistema administrativo.
Art. 3° - Os Sistemas Administrativos a que se refere o inciso IV do
artigo anterior e que atuardo como 6rgédo central de cada sistema séo
assim definidos:

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

- SCI - Sistema de Controle Interno
Orgéo Central: UCCI

- SPO - Sistema de Planejamento e Orcamento
Orgao Central: Secretaria de Planejamento

- SCL - Sistema de Compras, Licitagdes e Contratos
Orgéo Central: Departamento de Compras e Licitagbes

- STR - Sistema de Transportes
Orgéo Central: Secretaria de Administracao

- SRH - Sistema de Administragdo de Recursos Humanos
Orgéo Central: Departamento de Recursos Humanos

- SPA - Sistema de Controle de Patriménio
Orgéo Central: Departamento de Patriménio e Servicos Gerais

- SPP — Sistema de Previdéncia Propria
Orgéo Central: Fundo de Previdéncia

- SCO - Sistema de Contabilidade
Orgao Central: Departamento de Contabilidade

- SCV - Sistema de Convénios e Consorcios
Orgéo Central: Secretaria de Planejamento

- SEC - Sistema de Educacao
Orgao Central: Secretaria de Educagao

- SSP - Sistema de Saude Publica
Orgao Central: Secretaria de Saude

- STB - Sistema de Tributos
Orgdo Central: Secretaria de Finangas

- SFI — Sistema Financeiro
Orgéo Central: Secretaria de Financas
- SBE - Sistema de Bem-estar Social
Orgéo Central: Secretaria do Bem-estar Social

- SPJ - Sistema de Projetos
Orgdo Central: Secretaria de Planejamento

- SOP - Sistema de Obras
Orgéo Central: Secretaria de Obras

- SJU - Sistema Juridico
Orgéo Central: Assessoria Juridica

- SSG - Sistema de Servigos Gerais
Orgao Central: Departamento de Administragao

- STI - Sistema de Tecnologia da informagao

Art. 4°. — O Controle Interno do Municipio sera exercido
sob a coordenacao e supervisédo da UCCI (Unidade de Coordenacao do
Controle Interno), que se constituira em Unidade de Assessoramento e
Apoio, vinculada diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
com o suporte necessario de recursos humanos e materiais, a qual,
como Orgéo Central do Sistema de Controle Interno, atuara em todos os
orgaos e entidades da Administragdo Municipal, com a independéncia
profissional necesséria para o desempenho de suas atribuigdes.

Art. 5° - O ocupante do cargo de Controlador Interno,
constante do Anexo 03, da Lei Municipal n® 1.237/2007, que alterou a Lei
Municipal n® 1.208/2006, que trata da Estrutura Administrativa do Executivo
Municipal, serd, para todos os efeitos, o titular da Unidade de Coordenagao
do Controle Interno-UCCI e a autoridade de que trata o § 1° do Art. 74 da
Constituigao Federal.
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Art. 6°. — Com relagdo ao Poder Legislativa, observa-se o
que ficou estabelecido nos §8 1° e 2° da Lei Municipal nr. 1.290/2007.

Art. 7° - Fica instituida a Instrucao Normativa, como
instrumento de normatizag&o e regulamentagao de procedimentos internos
a serem observados por todos os servidores da Administragéo, D ireta e
Indireta.

§ 1° - As Instrugdes Normativas seréo elaboradas e
assinadas pelo titular do Sistema de Controle Interno do Municipio, em
conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2° - O Sistema de Controle Interno, através do seu Orgéo
Central, devera manter controle da numeracgao e atualizagdo das
Instrugcbes Normativas publicadas, devendo, nas edigdes das mesmas
obedecer a numeragéo sequencial e, quando se tratar de atualizacdes,
manter a mesma numeragao original, alterando-se apenas a data e a
sequéncia cronoldgica das edigbes de atualizagéo;

§ 3° - As alteragOes, atualizagbes e/ou revogacdes de
quaisquer orientacdes contidas nas Instrugées Normativas, deverdo ser
solicitadas ao Sistema de Controle Interno, mediante exposic¢ao dos fatos
que sustentem as alteragdes, ou nova legislagdo sobre o assunto;

§ 4° As Instrugbes Normativas ndo podem contrariar as
leis ou decretos, as quais se subordinam.

§ 5° - AUCCI editara a Instrugdo Normativa n° 01/SCI/
2009-Manual de Rotinas Internas e Procedimentos de Controle, que
funcionard como “NORMA DAS NORMAS" e que padronizara e disciplinara
as demais InstrugcBes Normativas.

§ 6° - Na Instrucdo Normativa de que trata o § anterior
constard uma sintese das agoes relativas a cada unidade, podendo, no
entanto, ocorrer ampliagées em tais rotinas e procedimentos de controle,
dependendo da realidade da Administracéo e/ou legislacdo especifica.

Art. 8° - Na definicdo dos procedimentos de controle,
deverdo ser priorizados os controles preventivos, destinados a evitar a
ocorréncia de erros, desperdicios, irregularidades ou ilegalidades, sem
prejuizo de controles corretivos, exercidos apds a agao.

§ 1° - Entende-se como procedimentos de controle, as
acBes realizadas pelo Orgdo Central do Sistema de Controle Interno-
UCCI, capaz de propiciar uma razoavel margem de garantia de que os
objetivos e metas serdo atingidos de maneira eficaz, eficiente e com a
necessaria economicidade.

§ 2° - O representante de cada 6rgéo setorial tem como
misséo dar suporte ao funcionamento do Sistema de Controle Interno em
seu ambito de atuag&o e serve de elo entre o Orgédo Central do Sistema
(a UCCI), tendo como principais atribuigées:

| — coordenar o processo de desenvolvimento,
implementacdo, ou atualizagcdo das instrucdes normativas, as quais a
unidade em que esta vinculada atue como unidade executora de tais
rotinas;

Il — exercer o acompanhamento sobre a efetiva observancia
das instru¢bes normativas a que a sua unidade esta sujeita e propor o
seu constante aprimoramento;

11l — encaminhar a UCCI, na forma documental, as situacdes
de irregularidades ou ilegalidades que vierem a seu conhecimento
mediante denlncias ou outros meios, juntamente com indicios de provas;

IV — orientar providéncias para as questdes relacionadas
ao Tribunal de Contas do Estado afetas & unidade;

V — prover o atendimento as solicitagdes de informacdes
e providéncias por parte da UCCI, inclusive quanto a obtencéo e
encaminhamento das respostas do 6rgdo setorial sobre as constatacdes
e recomendagdes apresentadas pela UCCI nos relatérios de auditoria
interna;

VI — reportar ao titular do 6rgéo setorial e sua chefia
superior, com cépia para a UCCI, as situag6es de auséncia de providéncias
para a apuracao e/ou regularizacdo de desconformidades.

Art. 9° - Todas as Instru¢cdes Normativas, bem como suas
atualizacBes ou revogacgdes, deverdo ser enviadas impressas a todas

as Secretarias, Departamentos, Setores, Divisbes e Fundagfes, que
deverdo manté-las em pasta prépria, para consultas periodicas pelos
servidores da éarea.

§ 1° Ao receberem as Instru¢cdes Normativas, os Secretarios
e as Chefias deverdo proceder a sua imediata leitura e analise,
esclarecendo possiveis duvidas com o Sistema de Controle Interno,
informando e orientando todos os servidores sob sua responsabilidade,
quanto a sua repercussao ou implicacdo nas rotinas de trabalho daquela
unidade administrativa;

§ 2° - Os Secretarios e Chefes deverdo atestar o
recebimento e ciéncia do contetdo das Instru¢des Normativas mediante
recibo préprio a ser devolvido ao Orgédo Central do Sistema de Controle
Interno.

Art. 10° - Todas as Secretarias e o Sistema de Controle
Interno sdo solidariamente responséaveis pelo acompanhamento das
respectivas legislagdes pertinentes as suas atribuicdes e deverao propor
formalmente a imediata alteracdo da Instrugdo Normativa que regulamenta
0 assunto, sempre que necessario.

Art. 5° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacéo.
Chapada dos Guimaraes, 07 de janeiro de 2010.
FLAVIO DALTRO FILHO
Prefeito

EXTRATO DO PROJETO IMPLANTACAO DE COLETA SELETIVA PARA
" CONSERVACAQ DO MEI0 AMBIENTE - EXERCICIO 2010,

TERMO DE PARCERIA N° 001/2009 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA

DOS GUIMARAFS-MT.

PARCERO PUBLICO: PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS
GUIMARAES-MT.

OSCIP: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS - IDEP.

OBJETO: Implantar os servigos de coleta seletiva de residuos solidos domésticos reciclaveis
por meio de disponibilizaho de equipe técnica especializada para realizar servigos de
limpeza piblica no municipio de Chapada dos Guimardes T,

‘

 INICIO DO PROJETO: 0310112010 TERMINO DO PROIETO: 04012011

DOTAGAQ ORCAMENTARIA:

DATA DE ASSINATURA: )

/ 1

| /
i v [~ I
h=Cila G1V SR Gt B P |

of el A ,(./”"
CARLOS ALBERTO SANTANA FLAVIOTATRO HLEO
Presidgnte do Instituto de Desenvolvimento Prefeito Municipel de Chapada dos
de Programas - [DEP

Guimarfes/MT.
23.188.329-35
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PORTARIA N.° 01/2009
“Nomeia membros para compor a Comisséo de Licitagao
da OC@- Organizagdo Comunitaria da Aldeia “

O Presidente da Organizacdo Comunitaria da Aldeia, sediada no
Municipio de Chapada dos Guimardes — OC@, Sr. JANIO AGRIPINO DE
SOUZA NEVES, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, nos termos do art. 51 da lei 8.666/93, a Comisséo
Permanente de Licitagdo da Organizagdo Comunitaria da Aldeia — OC@,
cujos membros sdo relacionados a seguir:

Presidente- ROSELI MASCARROZ BELFORT MATTOS —Associada;
Secretario — ROSA MARIA BLANCO MANZANO - Associada;
Membro — VANILZE DE OLIVEIRA DA SILVA — Associada;

Paragrafo Unico — A Comissédo de Licitacdo possui atribuicio de
licitar os bens e material de consumo previstos no Termo de Convenio n.°
042-2009, firmado com a Secretaria de Estado de CulturaSEC-MT.

Art. 2° - O periodo de vigéncia da Comissdo nomeada nos termos do
artigo anterior inicia-se na data da presente Portaria e se estende até 31
de dezembro de 2010.

Art. 3° - Cabem aos membros da Comissdo Permanente de Licitagao
ora nomeada, os procedimentos de abertura e julgamento de processos
licitatérios promovidos pela OC@, de acordo com a lei 8.666/93 e legislagao
posterior.

Art. 4° - Revogadas as disposigées em contrario, esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicacao.

Chapada dos Guimaraes, aos 21 de dezembro de 2009.

JANIO AGRIPINO DE SOUZA NEVES
Presidente da OC@

Prefeitura Municipal de Cocalinho

AVISO DE LICITAGAO

Modalidade: Pregdo Presencial — Registro de Pregos N°
001/2010
Objeto: Aquisicdo de combustiveis e lubrificantes
Tipo: Menor Prego por Item

A Prefeitura Municipal de Cocalinho, Estado de Mato Grosso, sito
aAv. Araguaia, 676, Centro, através de seu Pregoeiro Oficial, torna publico
gue realizara Licitagdo na Modalidade — Pregdo Presencial Registro de
Precos N° 001/2010, para Aquisicao de combustiveis e 6leo lubrificantes,
para atender a frota do Municipio no exercicio de 2010, com abertura as
09:30 horas (horéario de Brasilia) do dia 20 de janeiro de 2010. Maiores
informagdes poderao ser obtidas de segunda-feira a sexta-feira no horario
das 09:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00 horas (horario de Brasilia) pelo
telefone (66) 3586-1595 ou na sala do Pregoeiro.

Cocalinho-MT, 07 de janeiro de 2010.

ROGERIO MOREIRA
— Pregoeiro Oficial —

AVISO DE LICITAGAO

Modalidade: Pregdo Presencial — Registro de Pregos N°
002/2010
Objeto: Aquisicdo de medicamentos e materiais
hospitalares.
Tipo: Menor Preco por Item

A Prefeitura Municipal de Cocalinho, Estado de Mato Grosso, sito
aAv. Araguaia, 676, Centro, através de seu Pregoeiro Oficial, torna publico
que realizara Licitacdo na Modalidade — Pregdo Presencial Registro de
Precos N° 002/2010, para Aquisicdo de medicamentos e materiais
hospitalares, para atender a Saude do Municipio no exercicio de 2010,

com abertura as 09:30 horas (horério de Brasilia) do dia 21 de janeiro de
2010. Maiores informacgdes poderao ser obtidas de segunda-feira a sexta-
feira no horario das 09:00 &s 12:00 e das 14:00 as 18:00 horas (horario
de Brasilia) pelo telefone (66) 3586-1595 ou na sala do Pregoeiro.

Cocalinho-MT, 07 de janeiro de 2010.

ROGERIO MOREIRA
— Pregoeiro Oficial —

AVISO DE LICITACAO

Modalidade: Pregdo Presencial — Registro de Pregos N°
003/2010
Objeto: Aquisicdo de materiais de consumo: sendo
géneros alimenticios, materiais de limpeza e outros e
materiais de expediente.
Tipo: Menor Prego por Item

A Prefeitura Municipal de Cocalinho, Estado de Mato Grosso, sito
a Av. Araguaia, 676, Centro, através de seu Pregoeiro Oficial, torna
publico que realizara Licitacéo na Modalidade — Pregéo Presencial Registro
de Pregos N° 003/2010, para Aquisigado de materiais de consumo: sendo
géneros alimenticios, materiais de limpeza e outros e materiais de
expediente, para atender os Orgdos Municipais no exercicio de 2010,
com abertura as 09:30 horas (horério de Brasilia) do dia 22 de janeiro de
2010. Maiores informacgdes poderao ser obtidas de segunda-feira a sexta-
feira no horario das 09:00 &s 12:00 e das 14:00 as 18:00 horas (horario
de Brasilia) pelo telefone (66) 3586-1595 ou na sala do Pregoeiro.

Cocalinho-MT, 07 de janeiro de 2010.

ROGERIO MOREIRA
— Pregoeiro Oficial —

Projeto de Lei n° 132/2009
Autoria: Poder Executivo

LEI N° 2263/2009

SUMULA: DISPOE SOBRE O CODIGO DE PROTEGCAO AMBIENTAL
DO MUNICIPIO DE COLIDER E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SR. CELSO PAULO BANAZESKI, PREFEITO MUNCIPAL DE COLIDER,
FSTADO DE MATO GROSSO, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES APROVOU E ELE SANCIONAA SEGUINTE LEL:

Art.1° - Esta Lei dispGe sobre o Cédigo de Protecdo Ambiental do
Municipio de Colider, Estado de Mato Grosso.

CAPITULOI

DAPOLITICAMUNICIPAL DE PROTE(;AO AMBIENTAL
Secéo |

Dos Principios Fundamentais

Art.2° - O Cadigo de Protecao Ambiental do Municipio de Colider-MT,
em por objetivo, respeitadas as competéncias da Unido e do Estado,
Mmanter o equilibrio ecolégico do meio ambiente, considerado-o bem de uso
comum de toda a populagédo e essencial a sadia qualidade de vida, cabendo
Ro Poder Publico e a coletividade a sua recuperacdo, preservagao, uso
acional, e conservagéo.

Art.3° - A Politica Municipal do meio ambiente de Colider — MT, sera
horteada pelos seguintes principios:
| - Multidisciplinariedade no trato das quest8es ambientais;

Prefeitura Municipal de Colider
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Il - Participag@o comunitaria na defesa do meio ambiente;
11l - Integragdo com as demais politicas e a¢des de governo em niveis
nacional, estadual, regional, municipal e setorial;
IV — Promocéo do equilibrio ecolégico;
V - Racionalizagdo do uso dos recursos naturais;
VI - Controle e zoneamento das atividades potencial ou
efetivamente poluidoras;
VIl — Protegao dos ecossistemas, com preservacao e manutengao
de areas e espécies representativas;
VIIl — Educacdo Ambiental a todos os niveis de ensino - formal,
incluindo e Educacao informal;
IX — Incentivo a pesquisa e ao estudo cientifico e tecnoldgico,
direcionados para o uso dos recursos naturais ambientais;
X — Prevaléncia do interesse publico;
X| — Reparagé@o do dano ambiental.

Sessao Il

Art.4° - Para o cumprimento do disposto no artigo 30 da Constituicéo
Federal, no que concerne ao meio ambiente, considerar-se-& como
interesse local:

| — O fomento e incentivo a adogdo de habitos, costumes, posturas e
praticas sociais e econémicas nao prejudiciais ao meio ambiente;

Il - A 'adequacéo das atividades e a¢gbes econdmicas, sécio-culturais,
urbanas e rurais do Poder Publico as imposicdes do equilibrio ambiental e
dos ecossistemas naturais;

11l - A adogéo, no processo de planejamento do Municipio, de normas
relativas ao desenvolvimento urbano e rural integrado que levem em conta
a protegdo ambiental e a utilizacdo adequada do espago territorial, dos
recursos hidricos e minerais, mediante criteriosa definicdo de uso e
ocupacao do solo;

IV - Adiminuigao, através de controle integrado, dos niveis de poluigdo
atmosférica, hidrica, do solo, sonora e visual, mantendo-os dentro dos
padrdes técnicos estabelecidos pelas normas vigentes;

V - A criac@o de parques, reservas e estagfes ecoldgicas, areas de
protecao ambiental e de relevante interesse ecoldgico e turistico, dentre
outros;

VI — A utilizagdo do poder de fiscalizacdo na defesa da flora e da
fauna no Municipio;

VIl — A recuperacgéo, preservacgdo e conservagao do solo, dos rios,
das areas de preservagdo permanente e das florestas nas bacias
hidrograficas;

VIII - Agarantia de crescentes niveis de salide ambiental da coletividade
e dos individuos, através de provimento de infra-estrutura sanitaria e de
condi¢bes de salubridade das edificagBes, vias e logradouros publicos;

IX - Aprotecéo do patriménio artistico, histérico, estético, arqueoldgico,
paleontolégico e paisagistico do Municipio;

X - O monitoramento das atividades utilizadoras de tecnologia nuclear,
em quaisquer de suas formas, controlando o uso, armazenagem, transporte
e destinacao de residuos e garantindo medidas de protecdo as populacdes
envolvidas;

Xl - O incentivo a estudos visando a conhecer o ambiente, seus
problemas e solugBes, a pesquisa e o desenvolvimento de produtos,
processos, modelos, sistemas e técnicas de significativo interesse
ecoldgico;

Xl — A aprovacdo e o cumprimento de leis e normas de seguran¢a no
tocante a armazenagem, ao transporte e a manipulacdo de produtos,
materiais e rejeitos perigosos ou toxicos, incluindo os agrotoxicos, seus
componentes e afins.

CAPITULOII
DA COMPETENCIA

Art.5° - Ao Municipio de Colider, no exercicio de sua competéncia
constitucional relacionada com o meio ambiente, incumbe mobilizar e
coordenar suas acgoes, recursos humanos, financeiros, materiais,
técnicos e cientificos, bem como promover a participagdo da populagao
na consecucgao dos objetivos e interesses estabelecidos nesta Lei,
devendo, para tanto:

| - planejar e desenvolver estudos e agdes visando a promocgao,
recuperacdo, protecdo, conservacgao, preservacgao, restauracéo,
reparacgdo, vigilancia e melhoria da qualidade ambiental;

Il - definir e controlar o uso e a ocupacé@o dos espacgos territoriais
de acordo com suas potencialidades e condicionantes ecoldgicos e
ambientais;

Il - elaborar e implementar programas de educacéo, gestéo e
protecdo ao meio ambiente;

IV - exercer, em consonancia com os 6rgaos federais e estaduais,
o controle da poluicdo ambiental nas suas diferentes formas;

V - definir as areas prioritarias de agdo governamental visando a
preservacéo e a melhoria da qualidade ambiental e do equilibrio ecolégico;

VI - identificar, criar e administrar unidades de conservagédo e
outras areas de interesse para a protegdo de mananciais, ecossistemas
naturais, recursos genéticos e minerais, potenciais turisticos, outros
bens, estabelecendo normas de sua competéncia a serem nelas
observadas;

VII - estabelecer diretrizes especificas para a protegdo e gestédo
dos recursos hidricos, através de planos de uso e ocupacdo de areas
de drenagem de bacias e sub-bacias hidrograficas;

VIII — estabelecer diretrizes especificas para a gestdo do uso e
ocupacgao do solo no municipio.

IX — estabelecer diretrizes especificas para a gestao dos recursos
hidricos do municipio;

Art.6° - Cabe a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria,
Assuntos Fundiarios e Meio Ambiente, além das atividades que Ihe sao
atribuidas por lei, implementar os objetivos e instrumentos da politica do
meio ambiente do Municipio, fazendo cumprir a presente Lei, competindo-
lhe:

| - propor, executar, fiscalizar, direta ou indiretamente, a politica
ambiental do Municipio de Colider, em consonancia com os 6rgaos
federais e estaduais constituidos;

Il — Criar, coordenar agOes e executar planos, programas, projetos
e atividades de protegdo ambiental;

Il - estabelecer, de acordo com a legislagao federal e estadual, as
normas de protecdo ambiental no tocante as atividades que interfiram
ou possam interferir na qualidade do meio ambiente;

IV - assessorar 0s 6rgédos da administragao municipal na elaboragéo
e na revisdo do planejamento local quanto aos aspectos ambientais, ao
controle da poluigéo, a expansédo urbana e a proposta para criacéo de
novas unidades de conservacao, e de outras areas protegidas;

V - estabelecer normas e padrdes de qualidade ambiental relativos
a poluicdo atmosférica, hidrica, sonora e visual e a contaminagdo do
solo;

VI - incentivar a realizagao de estudos e planos de agao de interesse
ambiental, através de agGes comuns, convénios ou consorcios entre
orgéos dos trés diversos niveis de Governo, participando de sua
execucao;

VIl - fixar limitagdes administrativas relativas ao meio ambiente;

VIII - regulamentar e controlar, conjuntamente com 6rgaos federais
e estaduais, a utilizagdo de produtos quimicos em todas as atividades
industriais, comerciais, agricolas, agropecuarias, florestais e outras de
prestacdo de servigos;

IX - promover, em conjunto com os demais 6rgdos competentes, o
controle da de fabricagéo, utilizagdo, da armazenagem e do transporte
de produtos perigosos ou toxicos;
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X - participar da elaboragdo de planos de ocupacdo de area de
drenagem de bacias ou sub-bacias hidrogréficas, do zoneamento e de
outras atividades de uso e ocupacdo do solo, de iniciativa de outros
organismos;

Xl - participar da programacéo de medidas adequadas a preservacao
do patriménio arquitetdnico, urbanistico, paisagistico, historico, cultural e
arqueolégico;

XII - exercer a vigilancia ambiental e sanitaria bem como o poder de
fiscalizacao;

XIII - fixar, conjuntamente com os 6rgaos federais e estaduais, normas
de monitoramento, condi¢bes de langamento e padrdes de emissao para
residuos e efluentes de qualquer natureza;

XIV — normalizar o0 manejo e a utilizagdo de recursos naturais;

XV - promover medidas adequadas a implementagéo, preservacao e
manutencao de arborizagdo urbana, de arvores isoladas e de macigos
vegetais significativos;

XVI — administrar, quando de competéncia municipal, as unidades de
conservagao e outras areas protegidas, visando a prote¢cao de mananciais,
ecossistemas naturais, recursos genéticos e minerais e outros bens de
interesse ecoldgico, estabelecendo normas a serem nelas observadas;

XVII - estimular a participagdo comunitaria no planejamento, execucao
e vigilancia das atividades que visem a protecdo, a recuperagdo ou a
melhoria da qualidade ambiental e a educacao e a gestdo ambiental como
processo permanente;

XVIII - incentivar o desenvolvimento e a criagdo, absor¢éo e difusao
de tecnologias compativeis com a melhoria da qualidade ambiental;

XIX - implantar cadastro e sistemas de informacdes ambientais do
Municipio e garantir aos cidaddos o acesso aos dados sobre as questdes
ambientais do Municipio, salvo informacdes sigilosas.

CAPITULOIII
DAS AREAS DE INTERVENCAO

Secao |

Do Controle da Poluicao
Subsecao |
Disposi¢des Gerais

Art.7° - O Municipio, através dos seus 6rgdos competentes,
conjuntamente com os 6rgdos federais e estaduais, exercera o controle
das atividades industriais, comerciais, de prestagdo de servi¢os e outras
fontes de qualquer natureza que produzam ou possam produzir alteracdes
adversas ao meio ambiente.

Art.8° - O langamento no meio ambiente de qualquer forma de matéria,
energia ou substancia, em qualquer estado fisico, prejudicial ao ar, ao
solo, ao subsolo, as aguas, a fauna e a flora, devera obedecer as normas
estabelecidas de acordo com a legislagdo ambiental Federal e/ou Estadual
vigente, visando a reduzir, previamente, os efeitos:

| - impréprios, nocivos ou ofensivos a saude;

Il - inconvenientes, inoportunos ou incémodos ao bem-estar publico;

11l - danosos aos materiais, prejudiciais ao uso, gozo e seguranca da
coletividade.

Art.9° - Cabera ao 6rgao municipal de meio ambiente, conjuntamente
com os orgéos federais e estaduais, exigir, na forma da legislacéo vigente,
a realizacao de estudo prévio de impacto Ambiental (EIA) e relatério de
Impacto Ambiental (RIMA) ou analise de risco para instalagdo, operagéo e
desenvolvimento de atividades que, de qualquer modo, possam degradar
0 meio ambiente.

Paragrafo Unico - O estudo referido no caput deste artigo devera
ser efetuado por equipe ambiental multidisciplinar ou Coordenadoria de
Meio Ambiente, de acordo com as caracteristicas da atividade licenciada.

Art.10° - A construgao, instalagdo, ampliagdo ou funcionamento de
qualquer atividade utilizadora de recursos ambientais, considerada efetiva
ou potencialmente poluidora, assim como os empreendimentos capazes,
sob qualquer forma, de causar degradacdo ambiental, dependerdo do
prévio licenciamento do 6érgdo municipal de meio ambiente, sem prejuizo
de outras licencas legalmente exigiveis.

Art.11- As pessoas fisicas ou juridicas, inclusive os 6rgéos e
entidades da administracao publica que vierem a construir, instalar,
ampliar e funcionar estabelecimentos e atividades utilizadoras de
recursos ambientais, considerados efetiva e potencialmente poluidores,
bem como os capazes, sob qualquer forma, de causar degradacao
ambiental, dependerao de prévio licenciamento junto a Prefeitura Municipal,
sem prejuizo de outras licengas exigiveis.

Paragrafo Gnico Os pedidos de licenciamento serdo objeto de
publicagéo resumida no Diario Oficial do Estado e na imprensa local ou
regional.

Art.12 - A Prefeitura Municipal, no exercicio de sua competéncia,
expedird as seguintes licengas, de carater obrigatério:

| - Licenca Prévia (LP): é concedida na fase preliminar do
planejamento do empreendimento ou atividade aprovando sua localizag&o
e concepcao, atestando a viabilidade ambiental, devendo ser observados
os planos municipais, estaduais e federais de uso dos recursos naturais
e estabelecendo os requisitos basicos e condicionantes a serem
atendidos nas proximas fases de sua implementagéo;

Il - Licengca de Instalagdo (LI): autoriza a instalagcdo do
empreendimento ou atividade de acordo com as especificacoes
constantes dos planos, programas e projetos aprovados, incluindo as
medidas de controle ambiental e demais condicionantes;

11l - Licenga de Operacéao (LO): é concedida ap6s cumpridas todas
as exigéncias feitas por ocasiao da expedi¢do da LI, autorizando o inicio
do empreendimento ou atividade licenciada e o funcionamento de seus
equipamentos de controle ambiental, de acordo com o previsto nas
Licengas Prévia (LP) e de Instalagéo (LI);

IV - Licenca de Operagao Proviséria (LOP) - é concedida, na forma
do regulamento, estabelecendo as condigBes de realizagdo ou operagao
de empreendimentos, atividades, pesquisas e servigos de carater
temporario ou para execugao de obras que ndo caracterizem instalagGes
permanentes. Caso o empreendimento, atividade, pesquisa, servigo ou
obra de carater temporario, passe a configurar situagdo permanente,
sera exigido o licenciamento ambiental correspondente;

V - Licenga Ambiental Unica (LAU): é concedida nos termos do
regulamento, autorizando a exploracao florestal, desmatamento,
atividades agricolas e pecuarias para propriedades ate 50 hectares.

§1° - A Prefeitura Municipal estabelecera os prazos de validade de
cada tipo de licenca ou autorizagdo ambiental, observado o cronograma
apresentado pelo empreendedor e os limites maximos de:

| - Licenga Prévia: 02 (dois) anos;

Il - Licenga de Instalagdo: 03 (trés) anos;

Il - Licenga de Operagdo no minimo 03 (trés) anos e, no maximo 08
(oito) anos;

IV - Licenca de Operagdo Provisoéria: 02 (dois) anos;

V — Licenca Ambiental Unica: 08 (0ito) anos.

§2° - Os empreendimentos e as atividades consideradas de reduzido
impacto ambiental, assim definidos no regulamento, poderdo ser
autorizados mediante cadastro do empreendimento a ser instruido com
o termo de responsabilidade assinado pelo titular do empreendimento e
Anotacao de Responsabilidade Técnica ou equivalente do profissional
responsavel.
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83° - Podera ser concedida autorizacdo para teste, previamente a
concessdo da licenca de operacao, em carater excepcional e devidamente
fundamentada pelo 6rgao licenciador, que sera estabelecida em razéo do
periodo necessario para avaliar a eficiéncia das condigdes, restricdes e
medidas de controle ambiental impostos a atividade ou empreendimento,
ndo podendo, em qualquer hipétese, exceder o prazo de 180 (cento e
oitenta) dias.

84° - A renovagdo da Licenca de Operagdo devera ser requerida
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, contados da data de
expiracdo de seu prazo de validade, que ficard automaticamente
prorrogada até manifestag@o definitiva do setor de Licenciamento da
Prefeitura Municipal.

85° - A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Assuntos
Fundiarios e Meio Ambiente, mediante decisdo motivada podera modificar
as condicionantes e as medidas de controle e adequacéo, suspender ou
cancelar uma licenca expedida, quando ocorrer:

| - violagao ou inadequacao de quaisquer condicionantes ou normas
legais;

Il - omissédo ou falsa descricdo de informacdes relevantes que
subsidiariam a expedicéo da licenga;

86° - No Licenciamento Ambiental em areas de posse seréa exigida a
certiddao administrativa fornecida pelo 6érgao competente ou escritura
possessoéria lavrada em cartério reconhecida pelos confinantes,
juntamente com a comprovacao do pedido de regularizacao fundiaria,
junto ao 6rgéo estadual.

87° - Quando a expedicao de Licenca de Instalagdo envolver a
supressao da cobertura vegetal e remogdo da fauna, a Autorizacdo de
Desmatamento e de Resgate da Fauna serdo concedidas pelo érgédo
municipal, estadual ou federal responsavel pela expedicéo da respectiva
licenca.

88° - Os responsaveis pelas atividades previstas no caput do artigo
anterior séo obrigados a implantar sistema de tratamento de efluentes e a
promover todas as medidas necessarias para prevenir ou corrigir 0s
inconvenientes e danos decorrentes da poluicao.

§9° - A Licenca Ambiental Unica sera concedida com o prazo méaximo
de 08 (oito) anos para as atividades de exploracédo florestal ou
desmatamento, e de 10 (dez) anos para as atividades agricolas e
pecuérias, desde que ndo haja alteragdo na area de posse ou propriedade.

Art.13 - Devera aquele que determinar o uso e utilizar substancias,
produtos, objetos ou residuos perigosos tomar precaugdes para que nao
apresentem perigo e risco a saude publica e ndo afetem o meio ambiente,
observadas as instrugdes técnicas pertinentes.

Paragrafo Gnico - Ao Conselho Municipal do Meio Ambiente —
COMMEA, cabera, relativamente ao disposto neste artigo:

| - aprovar normas técnicas de armazenagem e transporte;

Il - aprovar listas de substancias, produtos, residuos perigosos ou
proibidos de uso no Municipio;

Il - aprovar instru¢des para a coleta e destinagado final das
substancias e Residuos mencionados no inciso anterior.

Subsecéao Il
Do Uso de Agrotoxicos

Art.14 - E vedada a utilizag8o indiscriminada de agrotoxicos, seus
componentes e afins de qualquer espécie nas lavouras, salvo produtos
devidamente registrados e autorizados pelos 6rgdos competentes.

§1° - O transporte, a comercializa¢do, o armazenamento, o destino
final de residuos e embalagens de substancias agrotoxicas, seus
componentes e afins far-se-4& mediante receituario agronémico e/ou
orientacdes de profissionais habilitado.

§2° - E proibida a aplicacéo e/ou pulverizaco de agrotéxicos seus
componentes e afins sem receituario agronémico e/ou orientagfes de
profissionais habilitados:

| - em todas as zonas urbanas do Municipio;

Il - em todas as propriedades localizadas na zona rural e limitrofe
ao perimetro das zonas urbanas em uma faixa néo inferior a 1000 (mil)
metros de distancia em torno deste perimetro;

Il - em area situada a uma distancia minima de 500 (quinhentos)
metros adjacente as nascentes, salvo em caso de extrema necessidade
em éareas degradadas, com base em informag6es técnico cientifico,
previamente avaliado pelo 6rgdo competente;

IV — em uma faixa néo inferior a 5.000 (cinco mil) metros das zonas
urbanas fica proibido o sobrev6o de aeronaves agricolas, carregadas
ou ndo com agrotoxicos.

§3° - Nas areas de que trata os incisos | e Il do paragrafo anterior
serd permitida a aplicagdo de agrotoxicos e biocidas de forma
controlada, sob orientacdo de técnico devidamente habilitado em
conselho de classe, com a emissao da respectiva Anotagédo de
Responsabilidade Técnica — ART, desde que:

| — em imovel urbano, seja mantida uma distancia minima de
seguranga estabelecida por esse profissional;

Il —em area urbana somente sera permitido aplicagao de substancias
téxicas em casos extremos mediante analise e parecer da necessidade
pelo Conselho Municipal de Meio Ambiente - COMMEA. Em extrema
necessidade, a aplicacao s6 podera ser feita com uso de aparelhos
costais ou tratorizados sem uso de barra, com jato manual;

Il - sejam utilizados preferencialmente agrotéxicos de baixa
toxicidade e/ou organicos.

84° - Em todos os casos, as aplicac6es somente poderdo ser
feitas de acordo com orientag8es técnicas por um profissional habilitado
da érea.

§5° - Considerar-se-a perimetro urbano, além das Ultimas ruas que
circundam a cidade, as zonas rurais onde existem escolas, devendo
ser respeitadas as distancias constantes nos paragrafos e incisos
anteriores.

Art.15 - E proibida a reutilizagéo de qualquer tipo de vasilhame de
agrotoxico, seus componentes e afins, assim como sua disposi¢do
final junto aos recursos hidricos.

Art.16 - A limpeza dos equipamentos de aplicacdo de agrotdxicos,
seus componentes e afins devera ser feita em local apropriado, que
devera possuir sistema de tratamento de aguas residuais.

Secaol ll
Do Uso do Solo

Art.17 - Na analise de projetos de ocupagéo, uso e parcelamento
do solo, o 6rgao municipal de meio ambiente, em consonancia com os
orgéos federais e estaduais pertinentes, manifestar-se-a em relacéo
aos aspectos de protegdo do solo, da fauna, da cobertura vegetal e
das aguas superficiais, subterraneas, fluentes, emergentes e
reservadas, sempre que 0S projetos;

| - exijam préticas conservacionistas de controle de erosao, de
recuperagdo ou manutencdo das condi¢Ges fisicas, quimicas e
bioldgicas do solo e de adequacéo da operacionalizagao da propriedade
rural, com base em conhecimentos técnico-cientificos disponiveis;

Il - necessitem da construgcdo ou manutencao de estradas e
carreadores, devendo ser precedidos de estudos prévios pelos quais
serdo definidos os cuidados e os tratamentos conservacionistas
adequados a fim de evitar a erosdo ou elimina-la, quando ja existente;

Il - tenham interferéncia sobre reservas de areas verdes e sobre
a protegdo de interesses paisagisticos e ecoldgicos.

§1° - Consideram-se tratamentos conservacionistas as medidas e
procedimentos adequados que evitem ou solucionem problemas de
erosao, nos leitos das estradas, taludes e faixas de dominio, bem como
seus efeitos nas propriedades adjacentes.
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§2° - As propriedades adjacentes ndo poderdo utilizar-se do leito
das estradas para canalizar as aguas das chuvas oriundas da propria
propriedade.

83° - Os proprietarios rurais deverdo, a qualquer época, permitir o
desbarrancamento para correcdo do leito das estradas e para a
construcdo de passadores, na distancia equivalente.

Art.18 - Compete, também, ao proprietario rural manter:

| - a arborizagdo junto as margens das estradas municipais;

Il - alimpeza da testada de seu imével e das respectivas margens das
estradas;

Il - as préaticas mecénicas conservacionistas, de forma a néao
comprometer o sistema previamente implantado.

Art.19 - Fica proibido:

| - jogar entulhos nos leitos e nas margens das vias publicas e
estradas municipais ou carreadores, bem como transitar com implementos
agricolas que possam lhes causar danos, devendo ser mantida a largura
originalmente implantada quando da construgdo ou adequagéo;

Il - podar, cortar, queimar, derrubar ou suprimir, de qualquer modo, a
vegetagdo situada no territério municipal, em especial a arborizagédo
urbana, sem autorizacdo do 6rgao municipal competente;

11l - poluir, sob qualquer forma, os recursos hidricos.

IV — construir valas para canalizar agua de chuva das estradas para
as propriedades rurais quando estas comprometem e oferecem risco de
assoreamento aos cursos hidricos, cabendo a Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Obas e Urbanismo e Obras a construcao de cisternas
(caixa d’agua) e/ou outras alternativas de conservacionistas para
decantagdo dos sedimentos do solo.

Art.20 - Os projetos de controle de eroséo, realizados pela Secretaria
Municipal de Infra-Estrutura, Urbanismo e Obras, juntamente com a
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Assuntos Fundiarios e Meio
Ambiente nas areas urbana e rural, deverao ser compatibilizados as areas
periurbanas, considerando a existéncia de pontos comuns de
superposicao de espagos, onde o controle da erosdo ndo pode sofrer
solucdo da continuidade.

Art.21 — A conservagado do solo e dos recursos naturais devera
fazer parte obrigatéria do curriculo basico de ensino das redes publica e
privada, devendo os materiais didaticos a serem adotados, possuir
contetido de educagao ambiental.

Secéao lll
Areas de Uso Regulamentado e Unidades de Conservacéo

Art.22 — A criagdo de uma unidade de conservacao municipal deve
ser precedida de estudos técnicos e de consulta publica que permitam
identificar os atributos ecoldgicos, a localizagdo, a dimensao e os limites
mais adequados para a unidade.

§ 1° As Unidades de Conservagdo a serem criadas deverado
preferencialmente estar elencadas como areas prioritarias para
conservagdo por estudos técnicos-cientificos.

§ 2° A desafetagdo ou reducdo dos limites de uma unidade de
conservacao s6 pode ser feita mediante lei especifica, que deve ser
precedida de estudos técnicos e de consulta publica.

Art. 23 - Na regulamentacéo desta Lei serdo observadas, além das
normas estabelecidas na legislacé@o correlata ao Plano Diretor e demais
disposicdes estabelecidas em legislacao federal, estadual e municipal, o
disposto nesta secéo, a fim de assegurar o atendimento as peculiaridades
locais.

Art.24 - Serdo objeto de regulamentacao, ouvido o Conselho
Municipal de Meio Ambiente - COMMEA, para definicdo de critérios
especificos, visando a sua propria protecéo ou do patrimdnio ambiental
municipal, os seguintes recursos e atividades:

| — os rios;

Il - os cérregos e lagos naturais;

Il - os ecossistemas no meio rural;

IV - as areas verdes, publicas ou privadas, os parques, as pragas
ja existentes e as criadas pelo Poder Publico e por projetos de loteamento;

V - a utilizacdo do solo rural e urbano;

VI - as areas de declive e as com afloramento de rocha;

VIl - as areas alagadicas;

VIII - a atividade industrial;

IX - a atividade agricola;

X - a coleta e o destino final do lixo;

XI - 0 esgotamento sanitario e a drenagem.

Art. 25 - O Poder Publico Municipal criara, implantara e administrara
Unidades de Conservacao, visando a efetiva prote¢ao da biodiversidade
natural, especialmente as associagfes vegetais relevantes e
remanescentes das formacdes floristicas originais perpetuagéo e a
disseminacéo da fauna, a manutencédo de paisagens notaveis e outros
bens de interesse cultural.

Paragrafo Unico - As areas especialmente protegidas sao
consideradas patriménio cultural e destinadas a protecédo do
ecossistema, a educacgdo ambiental, a pesquisa cientifica e a recreacéo
em contato com a natureza.

Secéo IV
Fundos de Vale e Faixas de Drenagem

Art.26 - S&o considerados fundos de vale, para os efeitos desta
Lei, as areas criticas nas faixas de preservagdo permanente nas
nascentes, corregos, rios e lagoas, de acordo com o que estabelece o
Cadigo Florestal Brasileiro (Lei Federal n°. 4.771/65).

Art.27 - S&o consideradas faixas de drenagem, as faixas de
terrenos compreendendo os cursos de agua, corregos ou fundos de
vale, dimensionados de forma a garantir o perfeito escoamento das
aguas pluviais das bacias hidrograficas.

Art.28 - As faixas de drenagem deverdo apresentar uma largura
minima de forma a acomodar satisfatoriamente um canal aberto cuja
secao transversal seja capaz de escoar as aguas pluviais da bacia
hidrogréafica & montante do ponto considerado.

81° - Para a determinacgdo da secdo de vazdo, devera a bacia
hidrogréfica ser interpretada como totalmente urbanizada e ocupada.

§2° - Os elementos necessérios aos célculos de dimensionamento
hidraulico, como intensidade de chuvas, coeficiente de escoamento
runoff, tempos de concentragdo, coeficiente de distribuicao das chuvas,
tempos de recorréncia e outros, serdo definidos por 6rgdo técnico
competente, levando em consideracdo as condigdes mais criticas.

Art.29 - As areas de fundos de vale obedecerdo as faixas de
preservacao permanente as disposi¢des legais.

Art.30 - As diretrizes para loteamento de areas que apresentarem
cursos de agua de qualquer porte ou fundos de vale observardo, além
dos preceitos contidos na legislagéo sobre parcelamento do solo urbano,
o disposto nesta Lei.

Art.31 - No tocante ao uso do solo, os fundos de vale serdo
destinados, prioritariamente:
| - & protegdo das matas nativas;
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Il - & implantac@o de parques lineares para a pratica de atividades
educativas, recreativas e de lazer;

Il - & drenagem;

IV - & preservagao de areas criticas.

Art 32 — Compete ao Conselho Municipal de Meio Ambiente — COMMEA:

| - examinar e aprovar sobre outros usos que ndo estejam
enquadrados no artigo anterior;

Il — aprovar normas para regulamentacéo dos usos adequados aos
fundos de vale.

CAPITULO IV

DAAPLICA(;AO DAPOLITICAMUNICIPAL DE PROTEQAO AMBIENTAL
SECAOI

Dos Instrumentos:

Art.33.- S&o Instrumentos da Politica Municipal de Protecdo Ambiental
de:

| — O Conselho Municipal do Meio Ambiente — COMMEA,;

Il — O Fundo Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

Il — As normas, os padrdes e os critérios de qualidade ambiental;

IV — O zoneamento ambiental;

V — O licenciamento, em consonancia com os 6rgéos federais e
estaduais, e a revisdo de atividades efetiva ou potencialmente poluidoras;

VI - Os planos de manejo das unidades de conservacao;

VIl - A avaliacdo de impactos ambientais e analises de riscos;

VIl - Os incentivos a criagdo ou a absorgao de tecnologias voltadas
para a melhoria da qualidade ambiental;

IX - A criagdo de reservas e estagGes ecoldgicas, areas de protegdo
ambiental e de relevante interesse ecoldgico, dentre outras unidades de
conservacao;

X - O cadastro técnico de profissionais, atividades e o sistema de
informagdes ambientais;

Xl - A fiscalizagdo ambiental e as penalidades administrativas;

XIl - A cobranca de taxa de conservacéo e limpeza pela utilizagéo de
parques, pragas e outros logradouros publicos;

Xl — Cobranca de taxa de andlise de processo de licenciamento
ambiental, vistorias técnicas e cadastro técnico profissional municipal;

* XIV - Ainstituigao de relatério de qualidade ambiental do Municipio;

XV - A educacao e a gestdo ambiental;

XVI — A ouvidoria ambiental municipal;

XVII - Os incentivos financeiros e fiscais pertinentes;

Paragrafo tnico - O Conselho Municipal de Meio Ambiente — COMMEA
e o Fundo Municipal de Defesa do Meio Ambiente a que se referem os
incisos I, Il e XlIl do caput deste artigo serdo instituidos mediante legislacéo
especifica.

Secao ll
Dos Incentivos Financeiros e Fiscais

Art.34 - O Municipio de Colider, mediante cooperagdo, convénio ou
consorcio podera repassar ou conceder auxilio técnico e ou financeiro a
instituic6es publicas ou privadas na forma da lei, sem fins lucrativos, para
execucdo de servigos de relevante interesse ambiental.

Parégrafo Unico - Podera ser instituido prémio de mérito ambiental
para incentivar a pesquisa e apoiar os inventores e introdutores de
inovacgdes tecnoldgicas que visem a proteger o meio ambiente, e
homenagem aqueles que se destacarem em defesa da ambiéncia,todos
0s anos a partir da promulgagéo desta lei durante a semana do meio
ambiente.

Art.35 - Os proprietarios de iméveis que contenham &rvores ou
associacdes vegetais relevantes poderédo, a titulo de estimulo e
preservacao, receber beneficio fiscal, na forma de lei especifica.

Paragrafo Unico - Para ter direito ao beneficio fiscal, o proprietario
de imovel a que se refere o caput deste artigo, devera firmar, perante a
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Assuntos Fundiarios e
Meio Ambiente termo de compromisso de preservagao.

Secéao lll
Da Educacgéo Ambiental

Art. 36 - A educacdo ambiental é considerada instrumento
indispensavel para a consecucgdo dos objetivos de preservacédo e
conservagdo ambiental estabelecidos na presente Lei.

Art. 37 - O Municipio garantira a criagdo de programas de educacao
ambiental, assegurando o carater interinstitucional das acées
desenvolvidas.

Art.38 - A educacdo ambiental serd promovida em conformidade
com a Lei n.° 9.795, de 27 de abril de 1999:

I - Na rede municipal de ensino, em todas as areas do conhecimento
e no decorrer de todo o processo educativo, em conformidade com o
curriculo basico para as escolas publicas municipais e programas
elaborados pela Secretaria Municipal da Educacéo, em articulagdo com
0 6rgdo municipal de meio ambiente;

Il - para os outros segmentos da sociedade, em especial aqueles
gue possam atuar como agentes multiplicadores, através dos meios de
comunicacao e por intermédio de atividades desenvolvidas por 6rgéos,
entidades, clubes de servigos, movimentos populares, igrejas e outras
iniciativas de pessoas fisicas e/ou juridicas do Municipio;

Il - junto as entidades e associa¢des ambientalistas, por meio de
atividades de orientagdo técnica;

IV - por meio de instituicbes especificas existentes ou que venham
a ser criadas com este objetivo.

Art.39 - Fica instituida a Semana do Meio Ambiente, que sera
comemorada nas escolas, estabelecimentos publicos, clubes de servigos
e por meio de campanhas junto a comunidade, através de programacgdes
educativas, na semana que incluir o dia 5 de junho de cada ano.

Secéo IV
Da Procuradoria Ambiental

Art. 40 - O 6rgdo municipal de meio ambiente, em consonancia com
a Assessoria Juridica do Municipio, mantera setor especializado em
tutela ambiental, defesa de interesses difusos, do patriménio histérico,
cultural, paisagistico, arquiteténico e urbanistico, como forma de apoio
técnico-juridico & implementag@o dos objetivos desta Lei e demais
normas ambientais vigentes, respeitadas as funcdes institucionais do
Ministério Publico, em especial o disposto no inciso Il do caput do artigo
129 da Constituicao Federal.

Secédo V

Da Fiscalizagéo, Infracdo e Penalidades
Subsecao |

Da Fiscalizagcao

Art.41 - Para a realizac@o das atividades decorrentes do disposto
nesta Lei e em seus regulamentos, a Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecuéria, Assuntos Fundiarios e Meio Ambiente podera utilizar-se, além
dos recursos técnicos e humanos de que dispde, do concurso de
outros 6érgdos ou entidades publicas ou privadas.
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Art.42 - Sao atribuigbes dos servidores municipais encarregados da
fiscalizacdo ambiental:

| - realizar levantamentos, vistorias e avaliacoes;

Il - efetuar medigdes e coletas de amostras para andlises técnicas de
controle;

11l - proceder a inspegdes e visitas de rotina, bem como para apuragéo
de Irregularidades e infracdes;

IV - verificar a observancia das normas e padres ambientais
vigentes;

V - lavrar notificacao, termos de embargo, termos de interdi¢éo e
auto de infracéo.

Paragrafo Unico - No exercicio da acgéo fiscalizadora, os técnicos
terdo a entrada franqueada nas dependéncias das organizagfes sujeitas
a licenciamento ambiental e fontes poluidoras localizadas ou que se
instalarem no Municipio, onde poderdo permanecer pelo tempo que se
fizer necessério.

Art.43 - Nos casos de embaraco a acéo fiscalizadora, as autoridades
policiais deverdo prestar auxilio aos agentes fiscalizadores para a
execugdo da medida ordenada.

Subsecao Il
Das InfracGes

Art.44 - Constitui infrac@o toda a¢@o ou omisséo, voluntaria ou néo,
gue importe inobservancia de determinacao legal relativa a prote¢éo da
gualidade do meio ambiente.

Paragrafo Unico - Toda e qualquer infragdo ambiental devera ser
informada ao 6rgdo municipal de meio ambiente para que este comunique
o Conselho Municipal de Meio Ambiente (COMMEA).

Art.45 - A apuragdo ou denudncia de qualquer infracdo dara origem a
formacéo de processo administrativo.
Paragrafo Gnico - O processo administrativo podera ser instruido,
além de outros, com os seguintes elementos:
| — apuracao;
Il - parecer técnico;
Il - copia da notificagéo;
IV - outros documentos probatérios ou indispenséaveis a apuragao e
ao julgamento do processo;
V - copia do auto de infragao;
VI - atos e documentos de defesa apresentados pela parte
infratora;
VIl - decisdo, no caso de recursos;
VIII - despacho de aplicagédo de pena.
IX — responsabilizar o proprietario, quando apurada negligéncia.

Art.46 - O auto de infracdo sera lavrado pela autoridade ambiental
gue a houver constatado, devendo conter:

| - o nome da pessoa fisica ou juridica autuada e o respectivo enderego;

Il - o local, hora e data da constatagdo da ocorréncia;

Il - a descricdo da infracdo e dispositivo legal ou regulamentar
transgredido;

IV - a penalidade a que esté sujeito o respectivo infrator e o respectivo
preceito legal que autoriza a sua imposigao;

V - a ciéncia do autuado de que respondera pelo fato em processo
administrativo;

VI - a assinatura da autoridade competente;

VIl - a assinatura do autuado, ou, na sua auséncia ou recusa, de
duas testemunhas e do autuante;

VIII - o prazo para recolhimento da multa, quando aplicada, no caso
do infrator abdicar do direito de defesa;

IX - o0 prazo de quinze dias para interposi¢éo de recurso.

Art.47 - Os servidores ficam responsaveis pelas declaragdes que
fizerem nos autos de infracdo, sendo passiveis de punicdo por falta
grave, em caso de falsidade ou omissé@o dolosa.

Art.48 - O infrator sera notificado, para ciéncia da infragao

| - pessoalmente;

Il - por correio, via A.R.;

Il - por edital, se estiver em lugar incerto ou ndo sabido.

81° - Se o infrator for comunicado pessoalmente e se recusar a
exarar ciéncia, deverd essa circunstancia ser mencionada
expressamente pela autoridade que efetuou a notificacao.

§2° - O edital referido no inciso Il do caput deste artigo, sera publicado
em 6rgéo de comunicagao oficial do Municipio, considerando-se efetivada
a notificacéo cinco dias apds a publicacao.

Art.49 - Apresentada ou nao a defesa, ultimada a instrugdo do
processo e esgotados 0s prazos para recurso, a autoridade ambiental
maior do municipio proferird a decisdo final, dando o processo por
concluso, notificando o infrator.

Art. 50 - Mantida a decisdo condenatoria, total ou parcial, cabera
recurso para o Conselho Municipal do Meio Ambiente - COMMEA, no
prazo de quinze dias da ciéncia ou publicag&o.

Art. 51 — Os recursos interpostos das decisdes ndo definitivas tera
efeito suspensivo relativo ao pagamento da penalidade pecuniaria, ndo
impedindo a imediata exigibilidade do cumprimento da obrigagédo
subsistente.

Art.52 - Quando aplicada a pena de multa, esgotados os recursos
administrativos, o infrator sera notificado para efetuar o pagamento no
prazo de dez dias contado da ata de recebimento, recolhendo o respectivo
valor ao Fundo Municipal de Defesa do Meio Ambiente.

§1° - O valor estipulado da pena de multa cominado no auto de
infracdo seréa corrigido pelos indices oficiais vigentes por ocasido da
intimacgdo para o seu pagamento.

§2° - A notificacé@o para pagamento da multa sera feita pessoalmente,
por registro postal via AR ou por meio de edital publicado na imprensa
oficial, se n&o localizado o infrator.

§3° - O néo recolhimento da multa dentro do prazo fixado neste
artigo implicara na sua inscrigdo em divida ativa e demais cominagoes
contidas na legislagéo tributaria municipal.

Subsecéo Il
Das Penalidades

Art.53 - A pessoa fisica ou juridica de direito publico ou privado que
infringir qualquer dispositivo desta Lei, seus regulamentos e demais
normas dela decorrentes, fica sujeita as seguintes penalidades,
independente da reparacdo dos danos ou de outras sang¢fes civis ou
penais:

| - adverténcia por escrito, em que o infrator sera notificado para
fazer cessar a irregularidade, sob pena de imposicao de outras sangdes
previstas nesta Lei.

Il - multa de 21 até 20.000 Unidade Fiscal de Colider — UFCL.

Il - suspenséo das atividades, até a correcédo das irregularidades,
salvo os casos reservados a competéncia da Unido e do Estado;

IV - perda ou restri¢ao de incentivos fiscais concedidos pelo Municipio;

V - apreensao do produto;

VI - embargo da obra;

VIl - cassacdo do alvara concedido, a ser efetivada pelo 6rgéo
competente do Executivo.

§1° - As penalidades previstas neste artigo serdo objeto de
especificacdo em decreto, de forma a compatibilizar a penalidade a
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infracdo cometida, levando-se em consideracao sua natureza, gravidade
e efeitos nocivos para a coletividade, podendo ser aplicada a um mesmo
infrator, isolada ou cumulativamente.

§2° - Nos casos de reincidéncia, as multas poderdo ser aplicadas
por dia ou em dobro, a critério do érgdo municipal competente.

83° - Respondera pelas infragBes aquele que, por qualquer modo,

as cometer, concorrer para sua pratica ou delas se beneficiar;

84° - As penalidades serdo aplicadas sem prejuizo das que, por
for¢a de lei, possam também ser impostas por autoridades federais ou
estaduais.

Art.54 - A agente autuante ao lavrar o auto de infracéo, indicara as

sancdes estabelecidas nesta Lei, observando:

| - Gravidade dos fatos, tendo em vista os motivos da infragéo e
suas consequiéncias para a salde publica e para o meio ambiente:

Il — Antecedentes do infrator, quanto ao cumprimento da legislagao
de interesse ambiental;

Il - Situagao econdmica do infrator.

§1° - Para a aplica¢é@o do disposto no inciso |, o 6rgéo ou entidade
ambiental estabelecera de forma objetiva critérios complementares para
0 agravamento e atenuacao das san¢Bes administrativas.

§2° - As sancdes aplicadas pelo agente autuante estaréo sujeitas a
confirmagéo pela autoridade julgadora.

83° - As penalidades pecuniarias poderdo ser transformadas ou
reduzidas, conforme critérios estabelecidos em regulamento, em
obrigacéo de executar medidas de interesse para a protecdo ambiental.

§4° - A decisdo da autoridade julgadora ndo se vincula as sangdes
aplicadas pelo agente autuante, ou ao valor da multa, podendo, em decisao
motivada de oficio ao a requerimento do interessado, minorar, manter ou
majorar o seu valor, respeitados os limites estabelecidos na legislagédo
ambiental vigente.

85° - Nos casos do agravamento das penalidades, o autuado devera
ser cientificado antes da respectiva decisdo, por correio via aviso de

recebimento ou pessoalmente para que se manifeste no prazo das
alegacdes finais.

CAPITULOV
DISPOSICOES FINAIS

Art.55 - Fica o Poder Executivo autorizado a determinar medidas de
emergéncia, a fim de evitar episédios criticos de poluigdo ambiental ou
impedir sua continuidade em caso de grave ou iminente risco para vidas
humanas ou recursos ambientais.

Paragrafo Unico - Para execucdo das medidas de emergéncia de
que trata este artigo, podera ser reduzida ou impedida, durante o periodo
critico, a atividade de qualquer fonte poluidora na area atingida pela
ocorréncia, respeitadas as competéncias da Unido e do Estado.

Art.56 - Serdo passiveis de interdicdo pelo Poder Publico, através
da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Assuntos Fundiarios e
Meio Ambiente, Secretaria Municipal de Infra-estrutura, Obras e
Urbanismo, Secretaria Municipal de Saude e Saneamento Basico, 0s
produtos e materiais potencialmente perigosos para a saude publica e
para o meio ambiente.

Art. 57 - O Poder Executivo, mediante decreto, regulamentara os
procedimentos fiscalizatérios necessarios a aplicacéo desta Lei e das
demais normas pertinentes, num prazo de cento e oitenta dias contados
de sua publicacao.

CAPITULO-VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 58 - O municipio promovera ampla divulgagéo de sua legislacéo
ambiental, especialmente deste Codigo, que sera distribuido nas
instituicdes de ensino publico, privado, Clubes de Servigos, Sindicatos,
Cooperativas e Associagoes.

Art.59 - As atividades econdmicas em funcionamento ha mais de
dois anos, a contar da data de publicacdo desta lei, sujeitas ao

licenciamento ambiental municipal, poderao requerer Licenca de Operagéo,
independentemente de possuirem Licenca Prévia ou Licenca de Instalacéo.

Paragrafo Unico. - A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria,
Assuntos Fundiarios e Meio Ambiente, promovera dentro de 3 (trés) anos
apods a aprovacao desta lei, a identificacéo de diques, aterros, e mesmo
barragens e outros empreendimentos sujeito ao licenciamento ambiental
municipal, dentro do perimetro suburbano ou urbano, fixando, aos
proprietarios, prazo para a remogao se deles resultem significativos danos
ambientais, ou se ndo, que sejam licenciados nos moldes do caput deste
artigo.

Art. 60 - As atividades sujeitas ao licenciamento ambiental que
estiverem com processo de licenciamento ambiental junto a Secretaria de
Estado de Meio Ambiente — SEMA, que passarem a serem licenciados
junto ao municipio, devem concluir a licenca pleiteada e, a posterior passa
a ser acompanhada pelo 6érgdo ambiental municipal competente.

Art.61 - A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria, Assuntos
Fundiarios e Meio Ambiente, promovera anualmente cursos de atualizagao
na area de protecdo ao meio ambiente, e podera enviar membros da
equipe técnica a outras localidades objetivando a capacitagdo do seu
quadro técnico, dos agentes de fiscalizacdo e demais agentes que
compordo o corpo organizacional e administrativo do 6rgéo.

Art.62 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéao,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colider — MT, 02 de Dezembro de
2009.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Projeto de Lei n°. 190/2009
Autoria: Poder Executivo

LEI N°. 2264/2009
SUMULA:” Desafeta de uso comum do povo e/ou especial o
imoével urbano denominado de Lote n° 10-A, da Quadra n° 200,
objeto da Matricula n° 20.403 do Cartério de Registro de
Iméveis de Colider/MT, e autoriza a sua permuta por outro
imével de propriedade particular”.

A CAMARA MUNICIPAL DE COLIDER, ESTADO DO MATO GROSSO,
APROVOU E EU, CELSO PAULO BANAZESKI PREFEITO DO MUNICIPIO,
SANCIONOASEGUINTE LEI :

Art. 1° - Fica desafetado de uso comum do povo e/ou especial, o
imovel urbano do Patriménio Municipal constituido pelo lote de terreno n°.
10-A, da Quadra n°. 200, situado de frente com a Rua Santa Clara,
medindo-se 18,00m, fundo com o Lote n°. 10 - rem., medindo-se 18,00m,
lado esquerdo com os Lotes n°. 07 e 08 da mesma quadra, medindo-se
24,00m e lado direito com Lote n°. 10 - rem., medindo 24,00, objeto da
Matricula n® 20.403 do CRI da Comarca de Colider/MT.

Art. 2° - Fica o Executivo Municipal autorizado a permutar, pela
forma habil e mediante prévia avaliacéo, o imovel descrito no artigo anterior,
pelo Imével Urbano, denominado de Lote n°. 08, da Quadra n°. 05, situado
no Loteamento Maringa nesse Municipio, de propriedade de INVEST
INCORPORAGCOES LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 04.523.589/0001-
63.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢bes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso,

em 08 de Dezembro de 2009.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEIN°®. 211/2009
Autoria Poder Executivo

LEI N°. 2275/2009

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CONTRATAR PESSOAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O EXCELENTISSIMO SENHOR CELSO PAULO BANAZESKI, PREFEITO
MUNICIPAL DE COLIDER, ESTADO DE MATO GROSSO, FAZ SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES APROVOU E ELE SANCIONAA
SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR.

ARTIGO 1°: Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar
em regime de excepcionalidade temporaria e por prazo determinado,
pessoal para preencher vagas existentes na atual estrutura administrativa,
gue ndo foram preenchidas através de Concurso Publico, e cuja
contratacdo deveré ser efetivada a partir da data de 1° de Janeiro de
2.010 e término em 31 de Dezembro de 2.010.

PARAGRAFO 1°: O prazo de contratagdo de pessoal de que trata
esta Lei, podera ser reduzido, mediante a realiza¢@o de Concurso Publico
para o preenchimento das vagas existentes, apds a nomeacao e efetiva
posse dos candidatos aprovados.

PARAGRAFO 2°. As vagas a serem preenchidas s&o
correspondentes aos cargos constantes do quadro abaixo:

Nomenclatura do Cargo Vagas Salario Escolaridade
Advogado 2 3.077,73 3°Grau Completo
Agente Comunitério de Saide 90 562,70 1° Grau Completo
Agente de Combate as Endemias 25 613,90 1° Grau Completo
Agente de Inspe¢édo Sanitéaria 6 491,83 1° Grau Completo
Almoxarife 1 491,83 1° Grau Completo
Apoio Administrativo Educacional 48 600,00 2° Grau Completo
Assistente Social 4 3.077,73 3°Grau Completo
Artifice 3 491,83 1° Grau Completo
Auxiliar de Servigos Gerais 52 491,83 1°G. Incompleto
Auxiliar de Laboratério de Analise Clinica  2659,52 2° Grau Completo
Auxiliar de Consultério Dentario —ACD 6659,52 2° Grau Completo
Cozinheira 15 491,83 1° Grau Completo
Enfermeiro do PSF 2 3.077,73 3° Grau Completo
Fiscal de Obras e Estradas 1 659,52 1° Grau Completo
Fiscal de Tributos 4 659,52 2° Grau Completo
Fonoauditlogo 1 3.077,73 3°Grau Completo
Instrutor de Cursos Livres 03 659,52 2° Grau Completo
Mecanico de Veiculos Leves 2 659,52 1° Grau Completo
Médico — 10 horas 8 2.462,17 3° Grau Completo
Médico — 30 horas 2 7.386,53 3° Grau Completo
Médico do PSF 10 10.000,00 3° Grau Completo
Médico Clinico Geral —40 horas 11 9.848,71 3°Grau Completo
Médico Ginecologista 3 9.848,71 3° Grau Completo
Médico Ortopedista 2 9.848,71 3° Grau Completo
Médico Pediatra 2 9.848,71 3°Grau Completo
Motorista Categoria “C” 15 491,83 1° Grau Completo
Odontdlogo do PSF 2 3.077,73 3°Grau Completo
Odontdlogo — 40 horas 3 3.077,73 3°Grau Completo
Operador de P& Carregadeira 4 569,25 1° Grau Completo
Operador de Motoniveladora 1 891,83 1° Grau Completo
Professor 132 Lei2.118/08 Lei 2.118/08
Professor Nivel Il Educagéo Fisica — 20 horas2712,50 3°Grau Completo
Recepcionista 6 491,83 1° Grau Completo
Técnico em Enfermagem 9 769,42 2° Grau Completo
Técnico Higiene Dental - THD 3659,52 2° Grau Completo
Técnico de Patologia/Laboratério Anélise Clinica6659,52 2° Grau Completo

Técnico em Desenvolvimento Infantil 23600,00 2°, Grau Completo
Téc. Em Vigilancia Sanitaria e Satde Ambiental2 659,52 2° Grau Completo
Zeladora 43 491,83 1° Grau Incompleto
Zootecnista 1 3.077,73 3° Grau Completo

ARTIGO 2°: Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, além das
vagas constantes do quadro acima, a contratar pessoal na vacancia de
cargos e funcdes, em razdo de demissdes, exoneracdes, férias, licenca

maternidade, licenca médica e afastamentos de servidores publicos
concursados até a realizagdo de concurso publico.

ARTIGO 3°: A contratacdo de pessoal autorizado por for¢a desta Lei
deveré ser precedida da realizacao de processo seletivo, especialmente
constituido para este fim.

ARTIGO 4°: Os recursos orcamentarios para atender a presente Lei
serdéo aqueles constantes no or¢gamento vigente.

ARTIGO 5°: Esta Lei entrard em vigor em 1° de Janeiro de 2.010,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colider-MT, em 23 de dezembro de
2.009.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal

Projeto de Lei n° 202/2009
Autoria: Poder Executivo

LEI N°. 2276/2009

SUMULA: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
EFETUAR A DESAFETACAO E DOACAO DE UMA AREA PUBLICA
PARA A EMPRESA SANTOS E CRUZ LTDA-ME, LOCALIZADO NO
SETOR INDUSTRIAL I, LOTE N°. 02 e 03, DA QUADRA N°. 03 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato
Grosso, Sr. CELSO PAULO BANAZESKI, no uso de suas atribuicbes
legais, e em obediéncia a Constituicdo Federal, Constituicdo do Estado,
Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Organica do Municipio e demais
legislacoes, faz saber que a Camara Municipal de Colider/MT., aprovou e
ele sanciona a seguinte lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a desafetar
e doar um terreno publico, com area total de 2.000 m?, SETOR INDUSTRIAL
II, com os seguintes limites e confrontacdes, lote 02, FRENTE: Confronta-
se com a Avenida 02 B, com distancia de 20,00 m; LADO DIREITO:
Confronta-se com o Lote n°. 01, com distancia 50,00 m; LADO ESQUERDO:
Confronta-se com o Lote 03, com distancia de 50,00 m; FUNDOS:
Confronta-se com o lote n°. 19, com distancia de 20,00 m, Lote 03,
FRENTE: Confronta-se com a Avenida 02 B, com distancia de 20,00 m,
LADO DIREITO: Confronta-se com o Lote n°. 02, com distancia 50,00 m;
LADO ESQUERDO: Confronta-se com o Lote 04, com distancia de 50,00
m; FUNDOS: Confronta-se com o lote n°. 19, com distancia de 20,00 m,
nesta cidade de Colider/MT, a empresa SANTOS E CRUZ LTDA-ME, inscrita
no CNPJ/MF sob o n°. 11.002.982/0001-77 e no Estado de Mato Grosso
sob o n° 13.375.063-9

Artigo 2° - A area objeto da desta Lei se destina a implantagcéo de
uma Empresa de APARELHAMENTO DE PLACAS E EXECUQAO DE
TRABALHOS EM MARMORE, GRANITO, ARDOSIA E OUTRAS PEDRAS,
de interesse do donatario.

Artigo 3° - Obriga-se a donataria a iniciar as obras de construcao
do prédio que abrigara a futura industria no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias contados da data de publicagdo desta Lei e o prazo de 365 dias
(trezentos e sessenta e cinco) para conclusdo da mesma e inicio das
atividades industriais.

Paragrafo Primeiro - A referida donataria cumprird os prazos
determinados no artigo anterior, a partir da implantacdo da devida
infraestrutura pelo Poder Executivo.

Paragrafo Segundo — Fica a donatéria obrigada a manter registrado
o ramo de atividade industrial no CNAE — Cddigo e Descri¢éo na Atividade
Econdmica Principal, junto & Receita Federal do Brasil, sob pena de
reversdo da doagéo.

Artigo 4° - A doagao de que trata esta lei, devera obrigatoriamente,
observar o disposto no art. 17, paragrafo 4° e 52 da Lei n° 8.666 de 21 de
junho de 1993.

Artigo 5° - A doacgéo objeto desta lei devera ser precedida do
competente Instrumento de Doagédo, que obrigatoriamente devera conter
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todos os encargos, prazo de seus cumprimentos, clausula de reversao e
demais obrigacdes a que se submetera a donatéria.

Artigo 6° - Tratando-se de doagéo de interesse publico, cujo objetivo
€ geragdo de emprego e renda e por conseqliéncia a elevagéo da receita
tributéria, dispensa-se Processo Licitatorio em conformidade com o que
dispde a Lei n° 8.666/1993.

Artigo 7° - O Poder Executivo Municipal podera contribuir para
realizacdo de servigos de terraplanagem na area objeto da doagéo,
mediante prévia solicitacdo do interessado, e cujo requerimento devera
ser protocolizado junto & Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e
Urbanismo para analise do pedido.

Artigo 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colider-MT, 23 de Dezembro de
2009.

CELSO PAULO BANAZESKI
PREFEITO MUNICIPAL

PROJETO DE LEI N°. 212/2009
AUTORIA: PODER EXECUTIVO

LEI N°. 2277/2009

“CRIA E EXTINGUE VAGAS E CARGOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso,
Sr. Celso Paulo Banazeski, no uso de suas atribuigdes legais, faz
saber que a Camara Municipal de Colider aprovou e ele sanciona
a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar no
Plano de Cargos e Carreiras e Vencimentos, de que trata a Lei
n°. 1642/2005, as vagas em provimento efetivo conforme quadro
abaixo:

Cargo Hs/Sem. Vagas
Arquiteto 40 01
Farmacéutico 40 01
Farmacéutico Bioquimico 40 02
Psicologo 40 01
Fisioterapeuta 40 01
Médico — 10 horas 10 08
Médico — 20 horas 20 04
Médico — 30 horas 30 02
Médico do PSF 40 10
Médico Clinico Geral 40 04
Assistente Social 40 02
Enfermeiro PSF 40 04
Engenheiro Agronomo 40 01
Engenheiro Civil 40 02
Médico Veterinario 40 04
Nutricionista 40 02
Odont6logo do PSF 40 02
Terapeuta Ocupacional 40 01
Zootecnista 40 01

Art. 2° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar
no Plano de Cargos e Carreiras e Vencimentos, de que trata a
Lei n°. 1642/2005, os cargos em provimento efetivo de Enfermeiro
do PSF, Médico-10 horas, Médico-30 horas, Médico do PSF,
Odontoélogo do PSF e Zootecnista incluidos no Anexo IV — Quadro
do Grupo Funcional dos Cargos de Nivel Superior.

Art. 3° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a excluir
os cargos de provimento em comissao abaixo relacionados:

| — Médico-10 horas — criado por forca da Lei n°. 1663/2005;

Il — Psicologo — criado por forca da Lei n°. 1743/2005;

IIl — Farmacéutico Bioquimico — criado por forga da Lei n°. 1728/2005
e da Lei n°. 1744/2005;

IV — Zootecnista — criado por for¢a da Lei n°. 1673/2005;

V — Médico-30 horas — criado por for¢a do artigo 4°. da Lei n°. 2144/
2009;

VI — Médico do PSF — criado por forga da Lei n°. 1642/2005;

VIl — Todos os cargos constantes no anexo lll, de provimento em
comisséo, do quadro do grupo funcional dos cargos da area estratégica
— AEST, criados por forca da Lei n°. 1642/2005.

Art. 4° - Ficam revogadas as Leis n° 1728/2005, 1743/2005,
1744/2005, 1673/2005 e 2204/2009.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor em 01 de janeiro de 2010,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso,
23 de Dezembro de 2.009.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal

PROJETO DE LEI N°. 214/2009
Autoria: Poder Executivo

LEI N°. 2278/2009

“ESTABELECE O VALOR DE REFERENCIA FISCAL PARA
EFEITO DAS SANCOES APLICAVEIS ATRAVES DA LEI 005/1983
(CODIGO DE POSTURA)”

O Exmo Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso,
Celso Paulo Banazeski, no uso de suas atribui¢cdes legais, faz saber a
todos os seus habitantes que a Camara Municipal de Colider — MT aprovou
e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica estabelecido o Valor de Referéncia Fiscal - VRF para
fins da aplicagdo das multas mencionadas no Cédigo de Postura do
Municipio de Colider criado através da Lei n°® 05/1983.

Art. 2° - O VRF passa a ter o valor equivalente a um salario minimo
nacional em vigor, cujo reajuste seré incorporado automaticamente para
manter a indexacao.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao e revoga
as disposi¢6es em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Colider-MT, em 23 de dezembro

de 2009.

Celso Paulo Banazeski
Prefeito Municipal
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Projeto de Lei n°. 215/2009
Autoria: Poder Executivo

LEI N°. 2279/2009

“EXCLUI O PARAGRAFO 2° DO ARTIGO 30 DA LEI N° 1764/2005
e ALTERA ITEM DO ANEXO | - TABELA PARA COBRANCA DO
IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA”.

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Colider, Estado de
Mato Grosso, Senhor Celso Paulo Banazeski, faz saber que a Camara
Municipal de vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica excluido da Lei 1764/2005, o inciso Il do artigo 30.

Artigo 2° - Fica alterada para 3% (trés por cento) a aliquota do item
5, subitem 5.1.04 e 5.1.10 do Anexo | - Tabela para cobran¢a do imposto
sobre servicos de qualquer natureza.

Artigo 3° - Esta lei entrar4d em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colider-MT em 23 de dezembro de
2009.

Celso Paulo Banazeski
Prefeito Municipal

Projeto de Lei n° 217/2009
Autoria: Poder Executivo

LEI N°. 2280/2009

“DISPOE SOBRE AAUTORIZACAO PARA AABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL ESPECIAL NA ESTRUTURA DA LEI 2085/2008,
LEI ORCAMENTARIA ANUAL DO MUNICIPIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

O Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, Sr. Celso
Paulo Banazeski, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber que a
Camara Municipal de Colider aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir um
Crédito Adicional Especial no valor de até R$ 350.000,00 (trezentos e
cinglienta mil reais), destinado as Secretaria Municipal de Infra Estrutura,
para atender ao projeto denominado Ampliagao da Pavimentag&o no Parque
de Exposi¢des no Municipio de Colider.

Artigo 2° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a acrescentar
em seu Orgamento Programa 2009 a seguinte dotagao orcamentaria:

Orgéo: 11 — Secretaria Municipal de Infra Estrutura
Unidade: 001 — Departamento de Servigos Urbanos
Funcéo: 15 — Urbanismo

Sub-Funcéo: 451 — Infra — Estrutura Urbana

Programa: 0035 — Gestao do Sistema de Infra Estrutura Urbana
Projeto: 1.153 — Ampliagdo da Pavimentacdo no Parque de

Exposicdes no Municipio de Colider
Natureza da Despesa:
4490.51.00.00 — Obras e Instalagdes R$
TOTAL DAACAO R$

350.000,00
350.000,00

Artigo 3° - O presente credito adicional, ampara-se no artigo 40 e 43
da Lei n°® 4.320/64 de 17 de marc¢o de 1964, e os recursos utilizados sao
os previstos no inciso Il do § 1° do Artigo 43 da lei citada, ou seja,
provenientes do excesso de arrecadag&o, nos termos e em conformidade
com o Acord@o n° 3.145/2.006 do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso.

Artigo 4° - Os recursos utilizados para atender o presente credito
configurando o excesso de arrecadacdo serdo aqueles originarios da
celebracéo do convenio com o Ministério das Cidades do Governo Federal
através da Caixa Econémica Federal, conforme Nota de

Empenho n°. 5600020092661, no valor de R$ 324.970,00 (trezentos
e vinte e quatro mil e novecentos e setenta reais), e o valor da contrapartida
de R$ 25.030,00 (vinte e cinco mil e trinta reais), serdo originados através
de anulacédo de dotacOes dentro do atual orgamento as quais seréo
informadas no competente decreto de suplementagdo que proceder a
abertura do presente credito adicional.

Artigo 5° - O Orgamento Geral do Municipio fica elevado em virtude
da aprovacéo da presente Lei em mais R$ 324.970,00 (trezentos e vinte
e quatro mil e novecentos e setenta reais).

Artigo 6° - Fica igualmente autorizado a Inclus&o e ou atualizagéo
na Lei Municipal n® 2085/2008 - LDO 2009 e Lei Municipal n°® 1.760/2005
- PPA 2006/2009, a dotagao orcamentaria descrita no artigo 2° desta lei.

Artigo 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colider, em 23 de Dezembro de

2009.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 845/2009

NOMEIA MEMBROS TITULARES E SUPLENTES DO CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL NOS TERMOS DA LEI N.° 499/
96 DE 14 DE MARCO DE 1996.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COLIDER, ESTADO DE MATO GROSSO,

Sr CELSO PAULO BANAZESKI, no uso de suas atribuigfes legais, e com
fulcro no paragrafo 1° do artigo 3° da Lei 499/96,

RESOLVE:

ARTIGO 1°. — Ficam nomeados os membros titulares e suplentes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, conforme abaixo:

|- DO GOVERNO MUNICIPAL

a) Secretaria de Assisténcia Social :

Titular — Tais Ribeiro Basaia Alonso
Suplente — Aguida Aparecida da Silva

b) Secretaria de Educacéo :
Titular — Angela Dirce Bianchini
Suplente — Nelsi Figueiredo Lima
c) Secretaria de Saude:

Titular — Ednalva Bergamin da Silva
Suplente — Edinete Martins de OLiveira

d) Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Emprego e Renda
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Titular — Ediane Dacroce
Suplente — Nair Hidalgo Gimenes Hass
e) Secretaria Municipal de Gestéo Publica:

Titular — Angela Cristina Fogaca
Suplente — Jodo Aparecido da Silva

f) Secretaria Municipal de Fazenda:

Titular — Babieri Pelissari
Suplente — Valesca S. de Campos

g) Secretaria Municipal de Assuntos Fundiarios:

Titular — Odair José de Oliveira
Suplente — Ailton Pinto da Silva

h) Departamento de Assessoria Juridica:
Titular — Donizeth Pereira de Paula
Suplente — Rogério Lavezzo

II-DOS PRESTADORES DE SERVICOS
a) APAE:

Titular — Marina Aparecida de Oliveira
Suplente — Berenice de Castro Alves

b) Sociedade Sé&o Vicente de Paula:

Titular — Antonio Roberto Piton
Suplente — Cleuza Aparecida Dapper Balieiro

c) Clube da 32 Idade:

Titular — José Batista Munhoz
Suplente — Emilia Mingarelli

IIl—DOS PROFISSIONAIS AS AREA
a) Assistentes Sociais:

Titular — Silvana Fonseca Rosas
Suplente — Sheila Cizauri

b) Psicélogo:

Titular — Alessandra de Moura Clinck
Suplente — Andréia de Fatima Colombo LIma

IV -DOS USUARIOS

a) Sindicato dos Profissionais do Ensino Publico de Mato Grosso -
SINTEP

Titular — Edna Martins de Oliveira
Suplente — Gilda Belarmino Santos

b) Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Colider

Titular — Ovidio Rodrigues
Suplente — Jesus Antonio da Silva

c)Associacdo dos Deficientes Fisicos de Colider

Titular — Claudio Esteves dos Santos
Suplente — Alexandra Luiza Magalhaes

ARTIGO 2°. - Esta portaria entrard em vigor, na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

ARTIGO 3°. — Registra. Publica e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colider —MT, 30 de Novembro de
2009.

CELSO PAULO BANAZESKI
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Denise

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N°. 008/2010

O MUNICIPIO DE DENISE/MT, torna publico que fara realizar licitagio
na modalidade TOMADA DE PRECOS, de n°. 008/2010, objetivando a
AQUISICAO DE OLEO DIESEL. Sendo a abertura e julgamento no dia 25/
01/2010 as 08:00 horas, sito a Praga Brasilia, n°. 111, Centro, Denise/
MT., a pasta completa contendo o Edital na integra, estara a disposicao
dos interessados, pelo valor ndo reembolsavel de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais) recolhidos aos cofres publicos.

Denise-MT, 08 de Janeiro de 2010.

Alexsandro Oliveira Aragao
Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de General Carneiro

PORTARIA N.° 273/2009

“Dispde sobre a concesséo do beneficio Aposentadoria Por Idade
ao servidor Sr. Francisco Souza Costa.”

O Secretario de Administracdo do Municipio de General
Carneiro -, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais e
fundamentado no Art. 40, § 1°, inciso Ill, alinea “b”, da Constituigdo
Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 41/2003,
combinado com Art. 12, inciso Ill, alinea “b”, da Lei Municipal n.° 539, de
28 de setembro de 2005, que rege a previdéncia municipal, Art. 69 da Lei
Complementar n.° 001/1991, que dispde sobre estatuto do servidor publico
do municipio, anexo |, da Lei Municipal n.° 595/2009, que dispde sobre o
reajuste salarial dos Servidores Publicos Municipais de General Carneiro;

Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio Aposentadoria Por Idade, ao servidor
Sr. Francisco Souza Costa, brasileiro, portador do RG n.° 367683 SSP/
MT e do CPF n.° 327.561.351-00, residente e domiciliado neste municipio,
servidor efetivo no cargo de Guarda, nivel “I", classe “E” lotado na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com proventos Proporcionais,
conforme processo administrativo do PREVI-GEN, n.° 2009.02.0002P, a
partir desta data até posterior deliberagéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
General Carneiro/MT, 09 de dezembro de 2009.

MAGALI AMORIM VILELA DE MORAES
Prefeita Municipal
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Prefeitura Municipal de Guaranta do Norte

DEMITIDOS DE SETENMBRO A DEZEMBRO

NOME CARGO

FORIA DE
ADITSSA0

DATADE D142 | HOTIIO DE \° TESTE
ADMISSAQ | PESLIGAYENTO | peey IGANENTO SELETIVO

ANA LUCIA APARECIDA IE
JESUS

ATENDENTE [E SAUDE

CONTRATO

02/01/2009) 31/12/2009 | TERMINO DE CONTRATO | 017/2008
DE TRABALHO

MERCIDIO PANOSSO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N.° 001/2010

“Dispde sobre a concessdo do Beneficio Pensdo Por Morte em
favor da Sra. Valdinira Da Silva De Oliveira em decorréncia do
falecimento do servidor Sr. Arlindo Alves De Oliveira.”

O Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais e fundamentado no Art. 40, § 7°, da
Constituicao Federal, com redacao dada pela Emenda Constitucional n°20/
1998, combinado com art. 27, da Lei Municipal n.° 1.353, de 19 de junho de
2002; que reestrutura o Regime Proprio de Previdencia Social do municipio
de Juara/MT, art. 80 da Lei Municipal n°® 398/1991, que dispdem sobre o
regime juridico Gnico dos servidores publicos municipais, Lei Municipal n°
1.262/2001 de 23 de maio de 2001, que institui 0 novo latacionograma
geral para Prefeitura Municipal de Juara- Estado de Mato Grosso, atualiza
a tabela de vencimentos inicias;

Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio Pensdo por Morte, em decorréncia
do falecimento do Sr. Arlindo Alves De Oliveira, brasileiro, casado,
portador do RG n° servidor efetivo no cargo Auxiliar De Servigos
Administrativos, nivel “07”. Classe “A” e referencia “03” lotado na Secretaria
Municipal Obras, Urbanos e Habitacdo, devidamente matriculado sob o n°
100653, com proventos Integral, rateado ao conjunto de dependentes da
seguinte forma: em favor da Sra. Valdinira Da Silva De Oliveira, vilva,
portadora do RG n.° 11898763 e do CPF n.° 828.497.141-00, residente e
domiciliada neste municipio,: cdnjuge do “de cujus”, o equivalente a 50%
(cinquenta por cento); para Lucineia da Silva de Oliveira, filha menor a
época do vale falecimento do servidor, nascida em 11/07/1987, com 16
(dezesseis) anos hoje com 22 (vinte e dois) anos, o equivalente a 50%
(cinglienta por cento), conforme processo administrativo do PREV-JUARA,
n.° 2005.07.0005P, a partir de 09/06/2003 data do seu falecimento, até
posterior deliberagéo.

Art. 2° Esta portaria retroage seus efeitos a 09 de junho de 2003,
revogadas as disposi¢6es em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
JUARA - MT, 06 de janeiro de 2010.

JOSEALCIR PAULINO
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Juara

PORTARIA N.° 003/2010

“Dispde sobre a retificagdo da Portaria n® 064/2009, publicada em
20/10/2009, que trata da concessdo do Beneficio Pensdo por Morte
em decorréncia do falecimento do Sr. Osmar Francisco Rodrigues em
favor da Sra. Maria Aparecida de Araujo Rodrigues”

O Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais e fundamentado no Art. 40, § 7°, inciso I,
da Constituicdo Federal, com redacao dada pela Emenda Constitucional
n°41/2003 combinado com Art. 28, inciso Il da Lei Municipal n.° 1656 de 20
de Abril de 2005; que reestrutura o Regime Préprio de Previdencia Social
do municipio de Juara/MT;

Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio Pensdo por Morte, em decorréncia
do falecimento do Sr. Osmar Francisco Rodrigues, Brasileiro, Casado,
portador da Cédula de Identidade n° 1165970-0, SJ/MT, e CPF n.°
300.215.459-87, efetivo no cargo de Agente Salde, referéncia “A”, nivel
“7”, lotado na Secretaria Municipal de Salude, com proventos Integrais,
em favor da Sra. Maria Aparecida de Araujo Rodrigues, vilva
portador do RG n°. 8079390, e CPF n°. 928.059.221-15, residente e
domiciliado nesta municipalidade, cénjuge do(a) “de cujus”, o equivalente
a 100% (cem por cento); conforme processo administrativo do PREV-
JUARA, n.° 2009.07.0002P, a partir da data de 07/09/2009, até posterior
deliberacgéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor em 07 de setembro de 2009,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

JUARA - MT, 07 de janeiro de 2010.

JOSE ALCIR PAULINO
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Juina PORTARIA N. 173/20009.

“Dispde sobre a retificagdo da portaria n°. 93/2009, que concede
A : o beneficio aposentadoria por tempo de contribuicdo a servidora Sra.

Eronicia Alves da Silva Cruz.”
ESTADO DE MATO GROSSO o |
O Prefeito Municipal de Novo Horizonte do Norte, Estado de

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais e;

Considerando o Art. 40, §1°, incisos lll, alinea “a” da Constituigao
Federal de 1988, com redacgdo dada pela Emenda Constitucional n® 41/
2003, combinado com art. 12, inciso lll, alinea “a” da Lei Municipal n°. 651/
2005, de 13 de outubro de 2005, que rege a previdéncia municipal, Art.

68 da Lei Municipal n°. 429/98, que disp6e sobre estatuto do servidor
]
Mioog = publico do municipio, anexo Il da Lei n°. 797/2008, que dispde sobre a
02 [01 [09 revisdo do PCCS - Plano de Cargos e Carreira Salarial da Educagao
e Basica;
Resolve:

SOUMULA: Fixa os valores de Diarias e

Unidade Fiscal. Art. 1° Conceder o beneficio de aposentadoria por tempo de

contribuicdo, a servidora Sra. Eronicia Alves da Silva Cruz, brasileira,
casada, portadora da cédula de identidade n°. 1321499-3, SSP/MT e CPF
n°. 413.042.689-34, efetiva no cargo de Professora, nivel “II", classe
“A”, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, com proventos integrais,
conforme processo administrativo do FUMPS, n.° 2008.04.0001P, a partir
de 01.02.2009, até posterior deliberag&o.

O Prefeito Municipal de Juina, Estado de
Mato Grosso, ne uso das atribuicdes legais e
tendo em vista os dispositivos da Lei 240/91.

DECRETA:

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
Art. 1° - Pixa o valor das didrias, conforme abaixo e da Unidade Fiscal em RS: revogadas as disposi¢des em contrario.

80,85 [oitenta reais ¢ oitenta e cinco centavos] para o exercicio de 2009: ) )
Registre-se, publique-se, cumpre-se.

gﬂﬁfﬂ;ﬁ:ﬁiﬂiﬁiﬁ 5%;;});‘110 !' gg gig;gg Novo Horizonte do Norte/MT, 11 de dezembro de 2009.
Secretdrio e Vice Prefeito fora do Estado 04 UF R§ 323,40

Funciondrio no Estado 02UF | R$16L70 JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA

{ Punciondrio fora do Estado 03 UF R$ 242,55 Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 147/2009

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor, na sua data de publicagdo, revogam-sc

as disposigbes em contrario, “Dispde sobre a concessdo do beneficio aposentadoria

por idade ao servidor Sr. Jodo Pereira Lima.”

Edificio da Prefeitura Municipal de Juina/MT, em 02 de janeiro de 2009,
O Prefeito Municipal de Pontes e Lacerda, Estado de Mato

Grosso, no uso de suas atribuicdes legais e;

’ Considerando o Art. 40, §1°, inciso lll, alinea “b”, da Constituicdo
ALTIR ANTONISFERUZZ0 Federal, com redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 41/2003

Prefeito Municipal combinado com Art. 12, inciso lll, alinea “b”, da Lei Municipal n.° 768 de 09
de novembro de 2009, que rege a previdéncia municipal, anexo | — Tabela
de Vencimentos — Area Meio da Lei Municipal n.° 075 de 24 de agosto de
2009, que dispde sobre o aumento e/ou reposi¢éo salarial dos servidores

Registrada no livro préprio e concursados do municipio de Pontes e Lacerda e alteracao da Lei
publicada por afixagao no local Complementar n® 023/2005 com modificagGes introduzidas pelas Leis
de costume, na mesma data Complementares de n° 025/2005; 027/2005; 029/2006; 034/2006; 036/
’ ' 2006; 045/2006; 061/2007; 064/2004 e 069/2009;
Fa
™
S6, 08 Resolve:
it
BESSY MARIA PO NASCIMENTO DIAS

e Art. 1° Conceder o beneficio aposentadoria por idade, ao servidor

Sec. Mya.'d¢ Administracio ¢ Financas Sr. Jodo Pereira Lima, brasileiro, separado judicialmente, portador da

\__":_-_—" cédula de identidade n° 264.098, SSP/MT e CPF n° 953.880.100-63,

efetivo no cargo de Agente Administrativo, padréo “16”, classe “D”, lotado

na Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda, com proventos

proporcionais, conforme processo administrativo do PREVI-LACERDA,
n.° 2009.02.0008P, a partir 23/11/2009, até posterior deliberacao.

Art. 2° Esta portaria retroage seus efeitos a 23 de novembro de
Av. Dep. Hitler Sansio, n°. 240 - CX. Postal 01 - CEP - 78.320-000 2009, revogadas as disposicdes em contrario.
Modulo 01 - Centro - Juina/MT

Fane: 3566-8300 e-mail: prfina.rhwyspmail.com.br Registre-se, publique-se, cumpre-se.
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Pontes e Lacerda - MT, 26 de novembro de 2009.

NEWTON DE FREITAS MIOTTO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 066/2009

“Dispde sobre a concessdo do beneficio de
aposentadoria por invalidez a servidora Maria do Carmo
Souza Costa.”

O Prefeito do Municipio de Juina, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuigcfes legais e;

Considerando o preenchimento dos requisitos previstos no art. 40,
81°, inciso |, da Constituicao Federal, com redacao dada pela Emenda
Constitucional n® 41/2003, combinado com art. 12, inciso |, da Lei Municipal
n° 830, de 05 de outubro de 2005, que regulamenta o Regime Préprio de
Previdéncia Social, anexo VI, da Lei n.° 1.074 de 17/04/2009, altera
tabelas dos anexos das Leis Complementares Municipais n.° 1.012, 1.013
e 1.016/2008, de modo a adequar a Legislacdo Municipal de Salarios e
Vencimentos ao dispositivo constitucional do Salario Minimo, e d& outras
providéncias;

Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio aposentadoria por invalidez, a Sra.
Maria Do Carmo Souza Costa, brasileira, casada, portadora da cédula
de identidade n° 631527, SSP/MT e CPF n° 429.684.961-15, servidora
publica efetiva no cargo de auxiliar de servigos gerais, classe “A”, nivel
“10", lotada na Secretaria Municipal de Saude, com proventos integrais,
conforme processo administrativo do n.° 2009.03.0001P, a partir de
07.06.2009, até posterior deliberagao.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

Juina/MT, 21 de outubro de 2009.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 154/2009

“Dispbe sobre a concessao do beneficio pensdo por morte a Sra.
Noelly Marcela de Jesus Prestes, em favor da menor Yasmim Prestes
Costa, em decorréncia do falecimento do servidor Sr. Valdir Costa.”

O Prefeito do Municipio de Pontes e Lacerda, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigbes legais e;

Considerando o Art. 40, §7°, inciso Il da Constituicdo Federal, com
redagcdo dada pela Emenda Constitucional n°® 41/2003, combinado com
Art. Art. 28, inciso Il da Lei Municipal n.° 768 de 09 de novembro de 2004,
que rege a previdéncia municipal, anexo | — Tabela de Vencimentos — Area
Finalistica, da Lei Complementar n°® 063 de 01 de abril de 2008;

Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio pensédo por morte, em decorréncia do
falecimento do Sr. Valdir Costa, brasileiro, casado, portador da cédula
de identidade n° 194904-2, DGPC/GO e CPF n° 129.993.851-53, efetivo no
cargo de Fiscal Sanitario, padrdo “13", classe “C”, lotado na Secretaria
Municipal de Saude, com proventos integrais, em favor de Yasmim
Prestes Costa, filha menor do “de cujos”, nascida em 06.12.2000, hoje
com 08 (oito) anos de idade, o equivalente a 100% (cem por cento), neste
ato sendo representada por sua genitora Sra. Noelly Marcela de Jesus
Prestes, brasileira, solteira, portadora do RG n° 0552582-9, SSP/MT e
CPF n° 396.145.141-91, conforme processo administrativo do PREVI-

LACERDA, n.°2008.07.0001P, a partir da data do seu falecimento, ocorrido
em 09/08/2008, até posterior deliberagéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
Pontes e Lacerda - MT, 07 de dezembro de 2009.

NEWTON DE FREITAS MIOTTO
Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 153/2009

“Dispbde sobre a concessédo do beneficio de pensao por
morte a Sra. Francisca Zenaide Franco Romero, em
decorréncia do falecimento do servidor Sr. Vicente Romero.”

O Prefeito do Municipio de Pontes e Lacerda, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigbes legais e;

Considerando o Art. 40, §7°, inciso Il da Constituicdo Federal, com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 41/2003, combinado com
Art. Art. 28, inciso Il da Lei Municipal n.° 768 de 09 de novembro de 2004,
que rege a previdéncia municipal, anexo | — Tabela de Vencimentos —
Area Finalistica, da Lei Complementar n° 063 de 01 de abril de 2008;

Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio pensdo por morte, em decorréncia do
falecimento do Sr. Vicente Romero, brasileiro, casado, portador da
cédula de Identidade n° 0752402-1, SSP/MT e CPF n° 029.530.051-53,
efetivo no cargo de Agente Epidemiolégico, padrao “1”, classe “A”, lotado
na Secretaria Municipal de Saude, com proventos integrais, em favor da
Sra. Francisca Zenaide Franco Romero, cbnjuge do “de cujus”, o
equivalente a 100% (cem por cento), conforme processo administrativo
do PREVI-LACERDA, n.° 2008.07.0002P, a partir da data do seu
falecimento, ocorrido em 19/08/2009, até posterior deliberagéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

Pontes e Lacerda - MT, 07 de dezembro de 2009.

NEWTON DE FREITAS MIOTTO
Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 2034/2009.

“Dispb6e sobre a concessédo do beneficio pensédo por
morte em favor do Sr. Natal Souza Lima, juntamente com as
menores Franciele Moreira Lima e Natalia Moreira Lima, em
decorréncia do falecimento da servidora Sra. Marli Moreira

Valentim Lima.”

O Prefeito do Municipio de Campinépolis, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigBes legais e;

Considerando o Art. 40, §7°, inciso Il da Constituicdo Federal, com
redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 41/2003, com redacéo dada
pela Emenda Constitucional n°® 41/2003, combinado com Art. 27, inciso |
da Lei Municipal n.° 653 de 18 de fevereiro de 2004, que rege a previdéncia
municipal, art. 72 da Lei Municipal n. 001/93, que dispde sobre a revisao
do estatuto do servidor publico do municipio, anexo Il - D, da Lei
Complementar n°® 017 de 07 de abril de 2008, - Categoria Funcional —
40hs, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos
Servidores Publicos Municipais das Secretarias de Assisténcia Social,
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de Transportes, de Esportes, de Obras e Servigos Urbanos, de Financas,
de Administragdo, de Agricultura, do Meio Ambiente e do Gabinete do
Prefeito de Campinapolis;

Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio pensdo por morte, em decorréncia do
falecimento da Sra. Marli Moreira Valentim Lima, brasileira, casada,
portadora da cédula de identidade n° 1524820-8, SSP/MT e CPF n°
000.288.751-76, efetiva no cargo de Agente de Limpeza, matricula n°®
00187, nivel “3", classe “B”,

lotada na Secretaria Municipal de Obras e Servi¢cos Urbanos, com
proventos integrais, rateado ao conjunto de dependentes da seguinte
forma: para o Sr. Natal Souza Lima, brasileiro, casado, portador da
cédula de identidade n° 951162, SSP/MT e CPF n°580.796.101-34, conjuge
da “de cujus”, o equivalente a 33,33% (trinta e trés inteiros e trinta e trés
centésimos por cento); para Franciele Moreira Lima, filha menor,
nascida em 22/02/1995, hoje com 14 (quatorze) anos de idade, o
equivalente a 33,33% (trinta e trés inteiros e trinta e trés centésimos por
cento); e para Natalia Moreira Lima, filha menor, nascida m 02/03/2000,
hoje com 09 (nove) anos de idade, o equivalente a 33,33% (trinta e trés
inteiros e trinta e trés centésimos por cento); conforme processo
administrativo do PREVI-CAMP, n.° 2009.07.0003P, a partir da data do
seu falecimento, ocorrido em 25/10/2009, até posterior deliberag&o.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

Campinapolis - MT, 01 de dezembro de 2009.

ALTINO VIEIRA DE REZENDE FILHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 22/2009.

“Dispde sobre a concessédo do beneficio de penséao por
morte a Sra. Alzira Paulino Bernardo, em decorréncia do
falecimento do segurado Sr. Sebastido Bernardo.”

O Prefeito do Municipio de S@o Félix do Araguaia, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais e;

Considerando o preenchimento dos requisitos previstos no art. 40, §
7°, inciso |, da Constituicdo Federal, com redagédo dada pela Emenda
Constitucional n.° 41/2003, combinado com art. 27, inciso I, da Lei Municipal
n.° 468, de 01 de junho de 2004, que regulamenta o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Sao Félix do Araguaia;

Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio de Pens&o por Morte, em decorréncia
do falecimento do servidor Sr. Sebastido Bernardo, brasileiro, casado,
portador da cédula de identidade RG n°. 1.192.460 SSP/MT e CPF n°.
264.148.801-91, efetivo no cargo de Agente de Administragdo Publica,
classe “A”, nivel “3", matricula n°. 098 e inativo, aposentado por idade,
lotado no Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de S&o
Félix do Araguaia/MT — IPASFA, conforme Acordédo n°. 2057/2006, com
proventos integrais, em favor da Sra. Alzira Paulino Bernardo, brasileira,
casada, portadora da cédula de identidade RG n°. 701563 SSP/MT e CPF
n°. 460.197.401-10, cbnjuge do “de cujus”, o equivalente a 100% (cem
por cento), conforme processo administrativo do n.° 2009.07.0001P, a
partir da data do seu falecimento 27/10/2009, até posterior deliberagao.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagé&o,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

Sao Félix do Araguaia - MT, 30 de novembro de 2009.

FILEMON GOMES COSTA LIMOEIRO
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Lambari D’ Oeste

EXTRATRO DE EDITAL DE LICITAGAO

O Pregoeiro da Prefeitura de Lambari D’Oeste/MT, comunica as
empresas que as 09:00 h, do dia 20/01/2010, realizara a licitacdo na
modalidade Pregédo Presencial Registro de Prego n°. 01/2010, e recebera
os envelopes de habilitagdo e de Proposta de Precgo visando o
“Fornecimento de Material de Construgédo, Materiais para
instalacdes Elétricas, Materiais Hidraulicos e Esgoto, Materiais
de Pintura e Ferramentas em Geral Para serem utilizados nas
Secretarias deste Municipio”. O Edital completo e seus anexo poderao
ser adquirido na Prefeitura através de REQUERIMENTO, Maiores
telefone 3 228 - 1178 ou pele email:
ventura_rubens@hotmail.com, no horario comercial das 07:00 as 11:00
e das 13:00 as 17:00 horas.

Lambari D’Oeste/MT em 08 de Janeiro de 2010.
Rubens Ventura — Pregoeiro

informacdes pelo

LET Ne. 0522/2009

De 16 de dezembro de 2009,

Estima a Receita € Fixa a Despesa do Municipio de
Luciara - MT, para o exercicio de 2010,

O Prefeito Municipal de Luciara - MT, o Sr. Parassu de Souza Freitas, no uso de suas atribuicdes
que Ihes sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
sequinte Lei:

Art, 19 - 0 Orgamento Fiscal do municipio de Luciara, abrangendo a administrado direta, seus
fundos, drgaos, autarquias e fundages, para o exercicio financeiro de 2010, estima a Receita
em R 7.610.431,60 (sete milhdes, seiscentos e dez mil quatrocentos e trinta e um reais e
sessenta centavos) e fixa a Despesa em R$ 5.657.000,00 (cinco milhes e seiscentos e
cinquenta sete mil reais), sendo a despesa distribuidas da sequinte forma; para a Camara
Municipal R$ 359.893,37 (trezentos e cinglienta e nove mil, oitocentos e noventa e trés reais e
trinta e sete centavos), e em R$ 5.297.106,63 (cinco milhdes, duzentos e noventa e sete mil e
cento e seis reais e sessenta e trés centavos), para a Prefeitura Municipal, discriminados pelos
anexos integrantes desta Lei,

Art, 20 - A receita serd realizada mediante a arrecadagdo de tributos, rendas e outras fontes de
receitas correntes e de capital, na forma de legislagéo em vigor e das especificagdes constantes
do anexo integrante desta Lei, com o sequinte desdobramento:

ADMINISTRACAQ DIRETA

Receitas Correntes R$ | 5.457.000,00
Recelta Tributaria RS 250.500,00
Receita de Patrimonial RS 7.000,00
Receita de Servicos RS 25.000,00
Transferéncias Correntes RS | 6.120.273,00
(-) Contribuicdes para o FUNDEF RS | (976.715,80)
QOutras Receitas Correntes RS 30.942,80

Receitas de Capital R$ | 200,000,00
Transferéndia de Capital RS 200.000,00

Total da Administracdo Direta R$ | 5.657.000,00

Art, 30 - A despesa do municipio serd realizada sequndo a apresentacdo dos anexos integrantes
desta Lei, obedecendo a classificacdo institucional, funcional-programatica e natureza,
distribuidas da sequinte maneira;

Prefeitura Municipal de Luciara

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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I - POR CATEGORIA ECONOMICA:

ADMINISTRACAC DIRETA

Despesas Correntes RS 4_977_289,00:
Despesas de Capital RS 597.856,00 |
Reserva de Contingéncia Rs £81.855,00

Total da Administrag3o Direta R$ | 5.657.000,00

I1 - POR ORGAOS DO GOVERNO:

ADMINISTRACAO DIRETA

Camara Municipal RS 359.893,37
Executive Municipal R% 579,200,00
Secretaria de Adm. E Finangas RS 981.250,63
Secretaria de Educacdo R$ 1.190.656,00
Secretaria de Saude RS 1.403.800,00
Secretaria de Valorizag3o e Assisténcia Social RS 224.200,00 |
Secretaria de Agricultura, Industrial e Comercio R& 126.200,00
Secretaria de Municipal de Obras e Servigos Plblico R$ 350.800,00 |
Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Meio Ambiente RS 184.600,00
Secretaria Municipal de Comunicacao Social RS 107.100,00
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer RS 74.300,00
Secretaria Municipal Indigena R$ 75.000,00 |
Total da Administragdo Direta R$ | 5.657.000,00)

111 - POR FUNGOES

ADMINISTRACAO DIRETA

01 Legislativa RS 359.893,37
04 Administracao RS 1.874.099,63 |
06 Segu@ng_a Publ_ica R$ 1.000,00 |
08 Assisténcia Social RS 299.200,00
10 Saide RS 1.373.600,00
11 Trabalho RS 56.570,00
12 Educagdo R$ 1.190.656,00 |
13 Cultura RS 11.000,00 |
15 Urbanismo R$ 32.000,00|
16 Habitagdo RS 1.000,00
17 Saneamento RS 80.800,00
18 Gestdo Ambiental RS 3.000,00
20 Agricultura RS 30.000,00
22 Industria RS 1.000,00
23 Comercio e Servicos RS 46.000,00
25 Energia R$ 2.000,00
26 Transporte RS 26.000,00
27 Desporto e Lazer R$ 74.300,00
28 Encargos Especiais R$ 95.026,00
99 Reserva de Contingéncia R$ 81.855,00
Total da Administracdo Direta R$ | 5.657.000,00
IV-POR SUB-FUN(;@ES

ADMINISTRACAO DIRETA

031 Acdo Legislativa R$ 359.893,37
121 Planejamento e Orcamento R$ 1.000,00
122 Administracdo Geral RS 1.777.999,63
123 Administragdo Financeira R$ 1.000,00
125 Normatizacdo e Fiscalizacdo R$ 1.000,00
126 Tecnologia da Informatizacdo R$ 7.000,00
127 Ordenamento Territorial RS 1.000,00
128 Formagdo de Recursos Humanos RS 13.000,00
131 Comunicacdo Social RS 89.100,00
182 Defesa Civil R$ 1.000,00
243 Assisténcia a Crianca e ao Adolescente R$ 56.500,00
244 Assisténcia Comunitaria R$ 165.700,00
301 Atencgio Bésica RS 1.134.200,00
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial R$ 205.000,00
304 Vigilancia Sanitaria R$ 8.000,00
305 Vigilancia Epidemiolégica R$ 26.000,00
331 Protecdio e Beneficios ao Trabalhador RS 56.570,00
361 Ensino Fundamental R$ 978.956,00
362 Ensino Médio R$ 5.000,00
364 Ensino Superior R$ 19.000,00
365 Educagdo Infantil RS 158.700,00
367 Educacdo Especial R$ 29.000,00
392 Difusdo Cultural RS 11.000,00
423 Assistencia aos Povos Indigenas R$ 75.000,00
451 Infra-Estrutura Urbana RS 11.000,00
452 Servicos Urbanos R$ 22.000,00

[482 Habitaggo Urbana RS [ 1.000,00
| 512 Saneamento Basico Urbano RS 80.800,00
| 541 Preservacdo e Conservacao Ambiental RS 3.000,00
1601 Promocdo da Producdo Vegetal RS 12.000,00
| 602 Promocao da Produgio Animal RS 6.000,00
| 606 Extensado Rural RS 11.000,00 |
661 Promogao Industrial RS 1.000,00
695 Turismo RS 46.000,00
| 722 Telecomunicaces RS 2.000,00
| 752 Energia Elétrica RS 2.000,00
| 781 Transporte Aereo RS _1.000,00]
782 Transporte Rodoviario RS 24.000,00
|813 Lazer RS 72.300,00
| 841 Refinanciamento da Divida Interna RS 85.000,00
| 843 Servico da Divida Interna RS 10.026,00
1999 Reserva de Contingéncia RS 81.855,00
[Total da Administrac3o Direta R$ | 5.657.000,00

Art. 42 - Os recursos da Reserva de Contingéncia sdo destinados ao atendimento dos passivos
contingentes, intempéries, outros riscos e eventos fiscais imprevistos, superavit orgamentario e
para obtencdo de resultado primario positivo, conforme abaixo:

UNIDADE GESTORA: PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCIARA

01 - Reserva de Contingéncia 81.855,00
TOTAL: 81.855,00

§ 1° - A utilizagdo dos recursos de Reserva de Contingéncia sera feita por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal, observando o limite para cada evento de riscos fiscais especificados
neste artigo.

§ 2° - Para efeito desta Lei entende-se como “Outros Riscos e Eventos Fiscais Imprevistos” as
despesas diretamente relacionadas ao funcionamento e manutengdo dos servigos de
competéncia de cada uma das unidades gestoras ndo orgados ou orgados a menor,

Art. 59 - O Orcamento da Sequridade Social do Municipio abrangendo todas as entidades da
administracdo direta e de R§ 1.672.800,00 (um milhdo seiscentos e setenta e dois mil e
oitocentos reais).

ADMINISTRACAO DIRETA

Sallde R$ | 137360000
Assisténcia RS 299.200,00
Total da Administracao Direta R$ | 1.672.800,00

Art, 60 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no curso da execugdo orcamentdria, com
base nos recursos efetivamente disponiveis, como determinado pelos arts. 42 e 43 da Lei no
4.320/64, de 17 de marco de 1964. e Art. 167, inciso VI, da Constituicdo Federal, créditos
adicionais suplementares até o limite de 30% (Trinta por cento) do total da despesa fixado no
art, 10 desta Lei, criando se necessario, elementos de despesa dentro de cada acdo.

Art, 70 - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar, no curso da execugdo orcamentaria,
operagdes de crédito nas espécies, limites e condigdes estabelecidas na Resolugdo do Senado
Federal n® 43/2001,

Art, 8 - Comprovado o interesse piblico municipal e mediante convenio, acordo ou ajuste, o
Executivo Municipal poderd assumir custeio de competéncia de outros entes da Federacdo.

Art, 90 - Esta Lei entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2010, revogadas as disposides
em contrério.

Luciara - MT, 16 de dezembro de 2009,

PARASSU DE SOUZA FREITAS
PREFEITO MUNICIPAL

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Prefeitura Municipal de Marcelandia

EDITAL DE CONVOCACAO PARA NOMEACAO E POSSE DE CONCURSO PUBLICO
N 00 1/2010

O Exmo Prefeito Municipal de Marcelindia, Estade de Mato Grosso, Sr
ADALBERTO NAVAIR DIAMANTE, tendo em vista o Concurso Piiblico realizado no dia 17 de fevereiro de 2008, nos termos do Edital 001/08 e
homologado pelo Decreto de n® 021/2008 de 07 de margo de 2008, Convoca pelo presente Edital os candidatos aprovados, para preenchimento de
vagas existente no momento, conforme relagio abaixo:

N® Insc Candidatos Cargo Carga
Hora
205 Emerson Geraldo da Silva Lopes Assistente Técnico Admimnis 40
Total Convocados............... 01

O candidato convocado por este Edital tera o prarzo de até 30 (trinta) dias a contar
desta data, 04 de Janeiro de 2010, para tomar posse no referido cargo.

O candidato convocado deverd apresentar-se no Departamento de Recursos Humanos
dentro do prazo estipulado, munido dos seguintes documentos:

- Carteira de Identidade (copia) ORIGCINAL

- Certiddo de Nascimento (solteiro) ou certidio de Casamento (copia) - 01 Foto 3x4;

- Diploma (Registrado no Orgio Competente ) (original e copia) - Atestado Meédico expedido pela Junta Médica Oficial;

- Titulo de Eleitor o comprovante da dGltima eleigio (cdpia) - Certidio de Antecedentes Criminais;

- Certificado de Reservista (copia) - Declaracio dos Dependentes de IRRF;

- Canteira de trabalho, PIS ou PASEP (cGpia) - Declaragio do exercicio ou nio de outro cargo, emprego

- CPF (copia) ou fungio puablica, em qualquer esfera de governo, da

- Comprovante de residé&ncia administracio direta de qualguer dos Poderes:

- Carteira de Habilitagdo { motorista) - Apresentar Registro e Certiddo Negativa expedida pelo
Orgao de Classe conforme o caso:
- Declaracico de bens e walores gue integram seu
patrimonio.

A falta de um unico documento inabilitara o candidato 4 posse do cargo. Os mesmos
deveriio apresentar-se também, junto ac Previliindia — Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Marceléindia - MT, para filiar-se a
esta Instituicdo.

O Municipio de Marcelindia - MT reserva-se o direito de solicitar outros documentos
que julgar legal e necessdrio para o ato de nomeaciio dos candidatos para os respectivos cargos/funcdes.

Marcelindia MT, em 04 de janeiro de 2010.

ADALBERTO NAVAIR DIAMANTE
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Nortelandia

ESTADO DE MATO GROSSO - FUNDO MUN DE PREV SOCIAL DOS SERV DE NORTELANDIA
x .
ANEXO 13 da Lei n24.320, de 17 de marco de 1964
BALANCO FINANCEIRO
Novembro/2009
(art. 103 da Lei n® 4.320/1964) em R§- P. Contas TCE-MT
RECEITA DESPESA
ORCAMENTARIA ORCAMENTARIA
Titulos R§ R$ Rs Titulos R$ R2 RS
RECEITA 608.550,07| DESPESA 250.956.16
RECEITAS CORRENTES 276.552,87 DESPESAS CORRENTES 248.993,16
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 194.597 31 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 213.311,28
RECEITA PATRIMONIAL 79.826,95 OQUTRAS DESPESAS CORRENTES 35.681,90
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2128, INVESTIMENTOS 1 d
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS 331.007.20 INTERFERENGIAS PASSIVAS
INTERFERENCIAS ATIVAS
Total da Receita O ari 608.550,07| Total da Despesa O aria 250.956,16
EXTRA-ORCAMENTARIA EXTRA-ORCAMENTARIA
Titdlos Rg Rs$ As Titulos R$ Rs As
CREDITOS A RECEBER CREDITOS A RECEBER
CONSIGNACOES 8.631,26| CONSIGNACOES 863126
DE TERCEIROS 8.691.26 DE TERCEIROS 2.691.26
OUTROS CONSIGNATARIOS 8.631,26 QUTROS CONSIGNATARIOS 8.631,26
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS
DEBITO DE TESOURARIA DEBITO DE TESOURARIA
OBRIGACOES CONSTITUIDAS POR EXECUCAQ ORCAMENTARIA CREDORES, ENTIDADES E AGENTES
CREDORES, ENTIDADES E AGENTES OBRIGACOES DE EXERCICIOS ANTERIORES 16.914,24
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS DOS ULTIMOS 5 ANOS 16.914.24
DESINCORPORACAO DE OBRIGACOES DO QUINTO EXERCICIO 16.914.24
VALORES PENDENTES A CURTC PRAZO
DESINCORPORACAC DE OBRIGACOES
Total da Receita Extra-Orcamentaria 8.631.26| Total da Despesa Extra-Orcamentaria 25.545,50
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE
Titdlos Rg Rs As Titulos As A3 As
CAIXA CAIXA
BANCOS CONTA MOVIMENTO 18.995.04| BANCOS CONTA MOVIMENTO 36.647.76
BANCOS CONTA REGIME PROPRIO DA PREVIDENCIA SOCIAL BANCOS CONTA REGIME PROPRIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
BANCOS CONTA VINCULADA BANCOS CONTA VINCULADA
APLICACOES FINANCEIRAS 705.235.26| APLICACOES FINANCEIRAS 1.118.262.21
Total do Saldo do Exercicio Anterior 814.230.30| Total do Saldo para o Exercicio Seguinte 1.154.909.97
TOTAL DA RECEITA 1.431.411,63| TOTAL DA DESPESA 1.431.411,63
NEURILAN FRAGA EVERALDO RODRIGUES FILHO SONIA SILVA OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL CRC MT 010.212/0-9 DIRETORA EXECUTIVA

L1
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ESTADO DE MATO GROSSO - FUNDO MUN DE PREV SOCIAL DOS SERV DE NORTELANDIA
X .
ANEXO 13 da Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964
BALANCO FINANCEIRO
EXERCICIO DE 2009
{art. 103 da Lei n® 4.320/1964) em RS- P. Contas TCE-MT
RECEITA DESPESA
ORCAMENTARIA ORCAMENTARIA
Titules RS$ RS R3 Titulos RS Rs Ag
RECEITA 656.202.79| DESPESA 272.034.20
RECEITAS CORRENTES 300.356.42 DESPESAS CORRENTES 270.071.20
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 210.684,08 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 231.178,15
REGEITA PATAIMONIAL 87.543.73 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 99.893.05
QUTRAS RECE[TAS CORRENTES 212881 INVESTIMENTOS 1.963,00
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS 355.846.37 INTERFERENCIAS PASSIVAS
INTERFERENCIAS ATIVAS
Total da Receita O i 656.202,79| Total da Despesa O ia 272.034,20
EXTRA-ORCAMENTARIA EXTRA-ORCAMENTARIA
Titlos Rs R§ R§ Titulos R§ Rs Rg
CREDITOS A RECEBER CREDITOS A RECEBER
CONSIGNACOES 10.183,86| CONSIGNACOES 10.183.86
DE TERCEIROS 10.183.86 DE TERGEIROS 10.183.86
CQUTROS CONSIGNATARIOS 10.183,86 OUTROS CONSIGNATARIOS 10.183,86
DEPOSITOS DE DIVERSAS CRIGENS DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS
DEBITO DE TESOURARIA DEBITO DE TESOURARIA
OBRIGACOES CONSTITUIDAS POR EXECUCAC ORCAMENTARIA CREDORES, ENTIDADES E AGENTES
CREDORES, ENTIDADES E AGENTES OBRIGAGOES DE EXERCICIOS ANTERIORES 16.914.24
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS DOS ULTIMOS 5 ANOS 16.914.24
DESINCORPORACAC DE OBRIGACOES DO QUINTO EXERCICIO 16.914,24
VALORES PENDENTES A CURTC PRAZO
DESINCORPORACAO DE OBRIGACOES
Total da Receita Extra-Orcamentaria 10.183.86| Total da Despesa Exira-Orcamentaria 27.098.10
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE
Tindos As Rs 2] Titulos As Rs Rs
CAIXA CAIXA
BANCOS CONTA MOVIMENTO 18.995,04| BANCOS CONTA MOVIMENTO 35.805.66
BANCOS CONTA REGIME PROPRIO DA PREVIDENCIA SOCIAL BANCOS CONTA REGIME PROPRIQ DA PREVIDENCIA SOCIAL
BANCOS CONTA VINCULADA BANCOS CONTA VINCULADA
APLICACOES FINANCEIRAS 7095.235.268| APLICACOES FINANCEIRAS 1.145.678.99
Total do Saldo do Exercicio Anterior 814.230,30| Total do Saldo para o Exercicio Seguinte 1.181.484,65
TOTAL DA RECEITA 1.480.616,95| TOTAL DA DESPESA 1.480.616,95
NEURILAN FRAGA EVERALDO RODRIGUES FILHO SONIA SILVA OLVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL CRC MT010.212/0-3 DIRETORA EXECUTIVA

Prefeitura Municipa| de Nova Bandeirantes LEI GERAL MUNICIPAL DA MICROEMPRESA E EMPRESA DE

PEQUENO PORTE DE NOVA BANDEIRANTES/MT E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS”
LEI N° 616/2009.

VALDIR PEREIRA DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Nova

“DISPOE SOBRE A TRANSPOSICAO, O REMANEJAMENTO OU A Bandeirantes, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais,
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DE UMA CATEGORIA DE encaminha para apreciacgéo e deliberagdo da Camara Municipal o seguinte
PROGRAMAGAO PARA OUTRA OU DE UM ORGAO PARA OUTRO, E projeto de Lei:
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”
CAPITULOI
VALDIR PEREIRA DOS SANTOS, PREFEITO MUNICIPAL DE NQVA DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
BANDEIRANTES, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DAS ATRIBUICOES
QUE LHE SAO CONFERIDAS EM LEI, Art. 1° - A presente lei regulamenta o tratamento juridico diferenciado,
R simplificado e favorecido, ao microempreendedor (MEI), as microempresas
FAZ SABER QUE ACAMARAMUNICIPALAPROVOU E ELE SANCIONA (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP), em conformidade com o que
ASEGUINTELEL dispde os arts. 146, Ill, d, 170, IX e 179 da Constituicdo Federal e a Lei
Complementar federal n°. 123, de 15 de dezembro de 2006, “LEl GERAL
ARTIGO 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a fazer transposicao, MUNICIPAL DAMICROEMPRESAE EMPRESA DE PEQUENO PORTE DE NOVA
0 remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma categoria de BANDEIRANTES /MT".

programacao para outra ou de um 6rgao para outro.
Art. 2° - Esta lei estabelece normas relativas:

ARTIGO 2°- Aautorizagao desta Lei fica limitada ao mesmo percentual | — aos incentivos fiscais;
autorizado pelo Art. 4.°, Inciso |, da Lei Municipal n.° 591/2008 de 24/11/ Il — & inovac&o tecnoldgica e a educacdo empreendedora;
2008. Il — ao associativismo e as regras de incluséo;
IV — ao incentivo a geragdo de empregos;
ARTIGO 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, V — ao incentivo a formalizagdo de empreendimentos;
revogadas as disposices em contrario. VI — unicidade do processo de registro e de legalizacéo de
empresarios e de pessoas juridicas;
Nova Bandeirantes-MT, 30 de junho de 2009. VIl — criagdo de banco de dados com informagdes, orientagdes e
instrumentos a disposicao dos usuarios;
VIII — simplificacdo, racionalizacéo e uniformizagdo dos requisitos
VALDIR PEREIRA DOS SANTOS de seguranca sanitaria, metrologia, controle ambiental e prevengo contra
PREFEITO MUNICIPAL incéndios, para os fins de registro, legalizagdo e funcionamento de

empresas - pessoas juridicas, inclusive, com a definicdo das atividades
de risco considerado alto;

IX — regulamentacéo do parcelamento de débitos relativos ao Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN);

X — preferéncia nas aquisicées de bens e servicos pelos 6rgaos
publicos municipais.

LEI N°. 617/2009

Samula: “DISPOE SOBRE A REGULAMENTAGAO DE
TRATAMENTO JURIDICO DIFERENCIADO, SIMPLIFICADO E
FAVORECIDO AO MICROEMPREENDEDOR (MEI), AS
MICROEMPRESA (ME) E AS EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP),

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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CAPITULOII
DO REGISTRO, DA LEGALIZACAO E DA BAIXA

SECAO|
DA INSCRICAO E DA BAIXA

Art. 3° - No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da
publicagéo da presente lei, a administragdo publica municipal devera
concluir as tratativas e aderir efetivamente ao “Projeto Cadastro
Sincronizado Nacional”, que tem como objetivo a simplificacdo da
burocracia nos procedimentos de abertura, alteracao e baixa de empresas.

Art. 4° - Todos os 6rgéos publicos municipais envolvidos no processo
de abertura e fechamento de empresas observardo a unicidade do
processo de registro e de legalizacao, devendo para tanto articular as
competéncias proprias com aquelas dos demais 6rgdos de outras esferas
envolvidas na formalizacdo empresarial, buscando, em conjunto,
compatibilizar e integrar procedimentos, de modo a evitar a duplicidade de
exigéncias e garantir a linearidade do processo, da perspectiva do usuério.

81° - Fica determinado a Administracdo Publica Municipal que seja
estabelecida visita conjunta dos Orgéos Municipais no ato de vistoria
para abertura e ou baixa de inscricdo municipal, quando for o caso.

§2° - Fica criado o documento Unico de arrecadagao que ira abranger
as taxas e as Secretarias envolvidas para abertura de microempresas
ou empresas de pequeno porte, contemplando a juncdo das taxas
relacionadas a Posturas, Vigilancia Sanitaria, Meio Ambiente e Saude, e
outras que venham a ser criadas.

Art. 5° - Fica permitido o funcionamento residencial de
estabelecimentos comerciais, industriais ou de prestagdo de servigcos
cujas atividades estejam de acordo com o Cédigo de Posturas, Vigilancia
Sanitaria, Meio Ambiente desde que ndo acarretem transtornos a seguranca
ou tranquilidade publica, a propriedade, aos direitos individuais e coletivos,
inviabilidade no transito, conforme Plano Diretor Municipal e legislagédo
especifica.

Art. 6° - Osrequisitos de seguranga sanitaria, metrologia, controle
ambiental e prevencgdo contra incéndios, para os fins de registro e
legalizacé@o de empresarios e pessoas juridicas, deverao ser simplificados,
racionalizados e uniformizados pelos 6rgaos envolvidos na abertura e
fechamento de empresas, no ambito de suas competéncias.

Art. 7° - Aadministragao publica municipal criara, um banco de dados
com informacdes, orientacdes e instrumentos a disposi¢do dos usuarios,
de forma presencial, e pela rede mundial de computadores, de forma
integrada e consolidada, que permitam pesquisas prévias as etapas de
registro ou inscricéo, alteragdo e baixa de empresas, de modo a prover
ao usuario a certeza quanto a documentagéo exigivel e quanto a viabilidade
do registro ou da inscri¢éo.

Paragrafo Unico - Para o disposto nesse artigo, a administracao
publica municipal podera se valer de convénios com instituicbes de
representacdo e apoio das ME'’s e das EPP’s.

SECAOII
DO ALVARA

Art. 8° - Fica instituido o Alvara de Funcionamento Provisoério, que
permitira o exercicio operacional do empreendimento 05 (cinco) dias apés
o protocolo do pedido, instruido com a formalidade legal. O alvaréa provisério
nédo se aplica as empresas consideradas de alto risco.

§ 1° - Para efeitos desta Lei considera-se como atividade de risco
alto aquelas atividades que sejam prejudiciais ao sossego publico e que
tragam riscos ao meio ambiente e que contenham entre outros:

|- material inflamavel;

Il- aglomeragdo de pessoas;

I1l- possa produzir nivel sonoro superior ao estabelecido em lei;
IV-material explosivo

V- outras atividades assim definidas em Lei Municipal.

§2° - Fica disponibilizado formulério de consulta que sera emitido
por meio da Secretaria de Financas, a qual devera responder no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, acerca da compatibilidade do local com a
atividade solicitada.

§3° - Os imoveis reconhecidos como de atividade econémicas de
acordo com a classificagdo de zoneamento disponibilizada pela
administragéo publica municipal, bem como os profissionais autbnomos,
terao seus pedidos de consulta previa para fins de localizagao respondido
em 48 (quarenta e oito) horas a contar do inicio do expediente seguinte.
A responsabilidade civil pelos subsidios que instruem a consulta, é do
consultado.

§ 4° - O Alvara de Funcionamento Provisoério sera valido por 30
(trinta) dias, e serd cancelado se apoés notificagdo da fiscalizagéo
orientadora ndo forem cumpridas as exigéncias estabelecidas pela
Administracdo Municipal, no prazo por ela definido.

§ 5° - O Alvara previsto no caput deste artigo ndo se aplica no caso
de atividades eventuais e de comércio ambulante que devera ser
regulamentado pelo Cadigo Tributario Municipal.

Art. 9° - Da solicitagdo do Alvara, disponibilizado por meio da
Secretaria de Finangas do Municipio, constardo, obrigatoriamente, as
seguintes informacdes:

I- Nome do requerente e/ou responsavel pela solicitagao
(contabilista, despachante e/ou procurador);

II- Copia do registro publico de empresério individual ou contrato
social ou estatuto e ata, no 6rgdo competente e;

Il - Termo de responsabilidade modelo padréo, disponibilizado na
Secretaria de Financas do Municipio.

Art. 10° - A presente lei ndo exime o contribuinte de promover a
regularizacéo perante os demais 6rgdos competentes, assim como nos
orgaos fiscalizadores do exercicio profissional.

Art. 11° - A licenca para localizagdo e/ou funcionamento sera
concedida desde que as condig8es de higiene, seguranca e localizagéo
do estabelecimento sejam adequadas a espécie de atividade a ser
exercida, e sob a condigdo do Cdédigo de Postura, a politica urbanistica
do Municipio e leis especificas.

§ 1° - A licenga abrange, quando do primeiro licenciamento, a
localizagao e/ou funcionamento e nos exercicios posteriores, apenas o
funcionamento para o cumprimento das normas administrativas para
exercer atividade no territério do Municipio, também é devida pelos
depositos fechados destinados a guarda de mercadorias.

§ 2° - haverda incidéncia de nova taxa no mesmo exercicio e sera
concedida, se for o caso, a respectiva licenca sempre que ocorrer
mudanca de ramo de atividade, modificagdo nas caracteristicas do
estabelecimento ou transferéncia de local.

§ 3° - Alicenca sera concedida sob a forma de alvara, que devera
ser exibido a fiscalizagdo quando solicitado.

§ 4° - O alvaréa de licenca devera ser mantido em lugar visivel, o
ndo cumprimento sujeitara as penalidades cabiveis previstas na
presente Lei.

§ 5° - A taxa de fiscalizacao para licenga de transporte de
passageiros e cargas, sO sera permitida mediante apresentacdo de
laudo de vistoria concedida pela Secretaria de Transporte Municipal.

§ 6° - As empresas que exercem atividade com produtos pereciveis,
s6 seré liberado o alvara de licenga, através de laudo de vistoria da
Vigilancia Sanitaria Municipal.

Art. 12° - O Alvara sera declarado nulo se:
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| - Expedido com inobservancia de preceitos legais e regulamentares;
Il — Ficar comprovada a falsidade ou inexatidao de qualquer declaragéo

ou documento ou o descumprimento do termo de responsabilidade firmado;
11l — Ocaorrer reincidéncia de infragdes as posturas municipais.

SECAOIII
DA SALA DO EMPREENDEDOR

Art. 13°- Com o objetivo de orientar os empreendedores, simplificando
os procedimentos de registro de empresas no municipio, fica criada a
Sala do Empreendedor, com as seguintes atribuigdes:

| — Disponibilizar aos interessados as informacdes necessarias a
emissdo da inscricdo municipal e do alvara de funcionamento, mantendo-
as atualizadas nos meios eletrénicos de comunicagéo oficial;

Il — Orientagdo acerca dos procedimentos necessarios para a
regularizacdo da situagéo fiscal e tributaria dos contribuintes;

§ 1° Na hipotese de indeferimento de alvara ou inscricdo municipal, o
interessado sera informado a respeito dos fundamentos e seréa oferecida
orientagdo para adequacgédo a exigéncia legal na Sala do Empreendedor.

§ 2° Para a consecucao dos seus objetivos, na implantagdo da Sala
do Empreendedor, a administracdo municipal firmara parceria com outras
instituicdes para oferecer orientacéo acerca da abertura, do funcionamento
e do encerramento de empresas, incluindo apoio para elaboragédo de
plano de negdcios, pesquisa de mercado, orientagdo acerca de crédito,
associativismo e programas de apoio oferecidos no municipio.

CAPITULOII
DO REGIME TRIBUTARIO

Art. 14 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte optantes
pelo Simples Nacional recolherdo o Imposto sobre Servigos de Qualquer
Natureza — ISSQN com base nesta Lei, em consonancia com a Lei
Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, e regulamentacao pelo
Comité Gestor do Simples Nacional.

§ Unico - Constatada, pelo fisco, a prestacdo de servico sem a
correspondente emissdo de nota fiscal, o Poder Publica Municipal podera
enquadrar a ME/EPP no regime de Estimativa Fixa, utilizando-se, para tal
das evidéncias de movimentacéao financeira/econdmica e margem de lucro
de 30% (trinta por cento).

CAPITULO IV
DOS BENEFICIOS FISCAIS

Art. 15° - O Pequeno Empresario, a Microempresa e a Empresa de
Pequeno Porte terdo os seguintes beneficios fiscais:

| — Reducéo de 50% (cinglienta por cento) no pagamento da taxa de
licenga e Fiscalizagéo para Localizacéo, Instalagcdo e Funcionamento;

Il — Reducéo de 10% (dez por cento) no pagamento do Imposto Sobre
Propriedade Predial e Territorial Urbano — IPTU nos primeiros 12 (doze)
meses de instalacdo incidente sobre Unico imével préprio, alugado ou
cedido utilizado pela microempresa e empresa de pequeno porte;

Art. 16° - Os prazos de validade das notas fiscais de servigos
passam a ser 0s seguintes, podendo cada prazo ser prorrogado por igual
periodo, se isso for requerido antes de expirado:

| — Para empresas com mais de 2 (dois) e até 3 (trés) anos de
funcionamento, 90 (noventa) dias, contados da data da respectiva
impresséo.

Il — Para empresa com mais de 3 (trés) anos de funcionamento, 180
(cento e oitenta) dias, contados da data da respectiva impresséo.

Art. 17° - As microempresas nao reterdo qualquer valor a titulo de
ISSON.

§ Unico — As microempresas ndo poderdo ser nomeados substitutas
tributarias para fins de retengédo do ISSQN na fonte.

Art. 18° - A prova da data do real encerramento das atividades
podera se feita com base na data da Ultima nota fiscal emitida pela empresa
ou, na sua inexisténcia, pela comprovagéao do registro de outra empresa
no mesmo local, pela comprovagéo da entrega do imével ao locador, pela
comprovacao do desligamento de servigos ou fornecimento basico, tais
como o de agua, o de energia elétrica ou o de telefonia.

§ Unico - Na impossibilidade de comprovar o encerramento da
atividade por meios indicados no caput, a empresa podera solicitar
diligéncia para prova da data do real encerramento de sua atividade.

Art. 19°- As ME’s e as EPP’s cadastradas com previsao de prestacao
de servicos, e que ndo estejam efetivamente exercendo essa atividade,
poderéo solicitar dispensa de confeccao de taldes de Notas Fiscais de
Servigo.

Art. 20° - A taxa de fiscalizac&o sanitaria, a taxa de fiscalizagcéo de
anuncios, a taxa de expedi¢cdo de Alvara se instituida, a taxa da Licenga
Sanitaria, bem como multas resultantes da falta de cumprimento de
obrigacdes acessorias, exigidas das ME e das EPP, serdo reduzidas em
10% (dez inteiros por cento).

CAPITULO IV
DAFISCALIZACAO ORIENTADORA

Art. 21° - Sem prejuizo de sua acao especifica, os agentes da
fiscalizacao prestaréo, prioritariamente, orientac@o as ME's e as EPP’s do
municipio.

§ 1° - Sempre devera ser observado o critério de dupla visita para
lavratura de autos de infrag&o, salvo na ocorréncia de reincidéncia, fraude,
resisténcia ou embarago a fiscalizacéo.

§ 2° - Considera-se reincidéncia, para fins deste artigo, a pratica do
mesmo ato no periodo de 12 (doze) meses, contados do ato anterior.

Art. 22° - A Dupla visita consiste em uma primeira agcdo, com a
finalidade de verificar a regularidade do estabelecimento e em acgéo
posterior de carater punitivo quando, verificada qualquer irregularidade
na primeira visita, ndo for efetuada a respectiva regularizagdo no prazo
determinado.

Art. 23° - Quando na visita for constatada qualquer irregularidade,
seré lavrada um termo de verificac&o e orientagcéo para que o responsavel
possa efetuar regularizagdo no prazo de 30 (trinta) dias, sem aplicagao
de penalidade.

§ 1° - Quando o prazo referido neste artigo, ndo for suficiente para
a regularizacéo necessaria, o interessado devera formalizar com o érgdo
de fiscalizagcdo, um termo de ajustamento de conduta, onde,
justificadamente, assumira o compromisso de efetuar a regularizagéo
dentro do cronograma que for fixado no termo.

§ 2° - Decorridos os prazos fixados no caput ou no Termo de
Ajustamento de Conduta — TAC, sem a regularizagdo necessaria, sera
lavrado auto de infragdo com a aplicacdo de penalidade cabivel.

Art. 24° - As atividades e situag8es, cujo grau de risco seja
considerado alto, ndo se sujeitardo ao critério de dupla visita.

CAPITULOV
DA CAPACITACAO E DO DESENVOLVIMENTO DOS PEQUENOS
NEGOCIOS

Art. 25° - Todos os servigos de consultoria e instrutoria contratados
pela ME ou EPP e que tenham vinculo direto com seu objeto social ou
capacitagao gerencial e dos funcionarios terdo a aliquota de ISSQN
reduzida a 2% (dois inteiros por cento).

CAPITULO VI
DA INOVACAO TECNOLOGICA
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Art. 26° - O Poder Publico Municipal, em sendo necessério criara
uma COMISSAO Permanente de Tecnologia e Inovagéo do Municipio, com
a finalidade de promover a discusséo de assuntos relativos a pesquisa e
ao desenvolvimento cientifico-tecnoldgico de interesse do Municipio, o
acompanhamento dos programas de tecnologia e inovagéo de interesse
do Municipio e vinculadas ao apoio a microempresas e a empresa de
pequeno porte.

§ Unico — A Comissao referida no caput deste artigo sera constituida
por representantes titulares e suplentes, de instituicdes cientificas e
tecnologicas, centros de pesquisa tecnoloégica, incubadoras de empresas,
parques tecnoldgicos, agéncias de fomento e instituicbes de apoio,
associacdes de microempresas e empresas de pequeno porte e de
Secretaria Municipal que a Prefeitura vier a indicar.

SECAO|
DO FOMENTO AS INCUBADORAS, CONDOMINIOS EMPRESARIAIS
E EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA

SUBSECAO|
DO MEIO AMBIENTE DE APOIO A INOVAGAO

Art. 27° - O Poder Publico Municipal em sendo necessario e havendo
condi¢des, manterd programa de desenvolvimento empresarial, podendo
instituir condominios empresariais e incubadoras de empresas, com a
finalidade de desenvolver microempresas e empresas de pequeno porte
de varios setores de atividade.

§ 1° - A Prefeitura Municipal sera responséavel pela implementacéo do
programa de desenvolvimento empresarial referido no caput deste artigo,
por si ou em parceria com entidades de pesquisa e apoio a microempresa
e a empresa de pequeno porte, 6rgao governamental, agéncia de fomento
instituicoes cientificas e tecnoldgicas, nucleos de inovagao tecnoldgica e
instituicbes de apoio.

§ 2° - As agles vinculadas a operacédo de condominios empresariais
e incubadoras serdo executadas em local especificamente destinado
para tal fim, ficando a cargo da municipalidade as despesas com aluguel,
manutencdo do prédio, fornecimento de dgua e demais despesas de
infra-estrutura.

§ 3° - O prazo maximo de permanéncia no programa é de 02 (dois)
anos para que as empresas atinjam suficiente capacitagcao técnica,
independéncia econdmica e comercial, podendo ser prorrogado por prazo
nao superior a 02 (dois) anos mediante avaliagdo técnica. Findo este
prazo, as empresas participantes se transferirdo para area de seu dominio
ou que vier a ser destinada pelo Poder Publico Municipal a ocupagao
preferencial por empresas egressas de incubadoras do Municipio.

Art. 28° - O Poder Publico Municipal apoiara e coordenara iniciativas
de criacdo e implementacao de parques tecnoldgicos, inclusive mediante
aquisicdo ou desapropriacdo de area de terreno situada no Municipio
para essa finalidade.

§ Unico - Para consecucdo dos objetivos de que trata o presente
artigo, a Prefeitura Municipal podera celebrar instrumentos juridicos
apropriados, inclusive convénios e outros instrumentos juridicos
especificos, com 6rgdos da Administragao Direta ou Indireta, Federal ou
Estadual, bem como organismos internacionais, instituicées de pesquisas,
universidades, instituicdes de fomento, investimento ou financiamento,
buscando promover a cooperagao entre os agentes envolvidos e destes
com empresas cuja atividades estejam baseadas em conhecimento e
inovacao tecnoldgica.

Art. 29° - Os incentivos para a constituicdo de condominios
empresariais e empresas de base tecnoldégica estabelecidas
individualmente, bem como para as empresas estabelecidas em
incubadoras, constituem-se de:

| —Isengdo do Imposto Sobre a Propriedade Territorial e Urbana (IPTU)
pelo prazo de até 3 (trés) anos incidentes sobre a construgao ou acréscimo
realizados no imovel, inclusive, quando se tratar de iméveis locados,

desde que esteja previsto no contrato de locagdo que o recolhimento
do referido imposto é 6nus do locatario;

Il — Isencéo da Taxa de Licencga para Estabelecimento;

Il — Isencé@o das Taxas de Licenca para Execucao de Obras, Taxa
de Vistoria Parcial ou Final de Obras, incidentes sobre a construgédo ou
acréscimos realizados no imével objeto do empreendimento;

IV — Reducao da aliquota do Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza (ISSQN) incidentes sobre o valor da méo-de-obra contratada
para execucdo das obras de construcdo, acréscimos ou reforma
realizados no imével para 2%;

V — Isencao da Taxa de Vigilancia Sanitaria por 3 (trés) anos para
empresas que exercam atividades sujeitas ao seu pagamento.

§ 1° - Entende-se por condominio empresarial, para efeito desta lei,
a edificacao ou conjunto de edificacdes destinadas a atividade industrial
ou de prestacao de servicos ou comercial, na forma da lei.

§ 2° - Entende-se por empresa incubada aquela estabelecida
fisicamente em incubadora de empresas com constituicdo juridica e
fiscal propria.

SECAOII
DOS INVESTIMENTOS EM INOVACAO

Art. 30° - As agéncias de fomento, as fundag¢es, os fundos, os
nucleos de inovagao tecnoldgica e as instituicdes de apoio da esfera
municipal manterdo programas especificos para as ME’'s e EPP’s,
inclusive, quando essas revestirem a forma de incubadoras,
observando-se o seguinte:

| — as condi¢bes de acesso serdo diferenciadas, favorecidas e
simplificadas;

Il — 0 montante disponivel e suas condi¢Bes de acesso deverao ser
expressos nos respectivos orgamentos e amplamente divulgados.

§ 1° - As instituicGes deverdo publicar, juntamente com as
respectivas prestacbes de contas, relatério circunstanciado das
estratégias para maximizagéo da participagao do segmento, assim como
dos recursos alocados as ac¢des referidas no caput deste artigo e
aqueles efetivamente utilizados, consignando, obrigatoriamente, as
justificativas do desempenho alcancado no periodo.

§ 2° - As pessoas juridicas referidas no caput deste artigo terao
por meta a aplicagdo de, no minimo, 20% (vinte inteiros por cento) dos
recursos destinados a inovagédo para o desenvolvimento de tal atividade
nas ME’s e nas EPP’s.

CAPITULO VI
DO ACESSO AOS MERCADOS

SECAO|
ACESSO AS COMPRAS PUBLICAS

Art. 31° - Nas contrata¢des publicas de bens e servicos do
municipio, devera ser concedido tratamento favorecido, diferenciado e
simplificado para as ME’s e as EPP’s, objetivando:

| —a promocéo do desenvolvimento econémico e social no ambito
municipal e regional;

Il — a ampliagdo da eficiéncia das politicas publicas;

Il — o fomento do desenvolvimento local, por meio do apoio aos
arranjos produtivos locais.

Art. 32° - Para a ampliagdo da participacéo das ME’s e das EPP’s
nas licitagbes, a administragdo publica municipal devera:

| - instituir cadastro proprio para as ME’s e as EPP’s sediadas
localmente, com a identificagdo das linhas de fornecimento de bens e
servicos, de modo a possibilitar a capacitacdo e a notificacdo das
licitagOes e facilitar a formagdo de parcerias e subcontratacdes, além
de, também, estimular o cadastramento destas empresas nos sistemas
eletrénicos de compras.

Il — divulgar as contratagbes publicas a serem realizadas, com a
estimativa quantitativa e de data das contratagdes, no sitio oficial do
municipio, em murais publicos, jornais ou outras formas de divulgagéo;
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IIl — padronizar e divulgar as especificag6es dos bens e servicos a
serem contratados, de modo a orientar, as MEs e as EPP, a fim de tomar
conhecimento das especificagdes técnico-administrativas.

Art. 33° - As contratacdes diretas por dispensas de licitagdo com
base nos termos dos arts. 24 e 25 da Lei n°. 8.666, de 1996, deverdo ser
preferencialmente realizadas com ME e EPP sediadas no municipio ou na
regiao.

Art. 34° - Para habilitagdo em quaisquer licitagdes do municipio para
fornecimento de bens para pronta entrega ou servigos imediatos, bastara
a ME e EPP a apresentagéo dos seguintes documentos:

| — ato constitutivo da empresa, devidamente registrado;
Il — inscricdo no CNPJ, com a distincdo de ME ou EPP, para fins de
qualificacéo.

Art. 35° - Nas licitagcdes publicas do municipio, a comprovagdo de
regularidade fiscal das ME’s e EPP’s somente sera exigida para efeito de
assinatura do contrato.

Art. 36° - Para o disposto no artigo anterior, as ME’s e as EPP’s
deverdo apresentar toda a documentacao exigida para efeito de
comprovagédo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma
restricéo.

§ 1° - Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade
fiscal, sera assegurado o prazo de 2 (dois) dias Uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente for declarado o vencedor
do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da administracéo
publica municipal, para a regularizacao da documentacéo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou
positivas com efeito de certiddo negativa.

§ 2° - A ndo-regularizagdo da documentagao, no prazo previsto no §
1°, implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das
sangdes previstas no art. 81 da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993,
sendo facultado a administragdo convocar os licitantes remanescentes,
na ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a
licitagao.

Art. 37° - A administragéo publica municipal exigira dos licitantes a
subcontratacdo de microempresa ou de empresa de pequeno porte.

§ 1° - A exigéncia de que trata o caput deve estar prevista no
instrumento convocatorio, especificando-se o percentual minimo do objeto
a ser subcontratado até o limite de 30% (trinta por cento) do total licitado,
em montante nado inferior a 10% (dez por cento).

§ 2° - E vedada a exigéncia de subcontratag&o de itens determinados
ou de empresas especificas.

§ 3° - O disposto no caput, ndo é aplicavel quando:

| — o proponente for microempresa ou empresa de pequeno porte;

Il — a subcontratagdo for inviavel, ndo for vantajosa para a
administracdo publica municipal ou representar prejuizo ao conjunto ou
complexo do objeto a ser contratado;

IIl — a proponente for consorcio, composto em sua totalidade por ME
e EPP, respeitado o disposto no art. 33 da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de
1993.

Art. 38° - Nas subcontratacdes de que trata o artigo anterior, observar-
se-& 0 seguinte:

| — o edital de licitagdo estabelecera que as ME’s e as EPP’s a serem
subcontratadas deverdo estar indicadas e qualificadas nas propostas
dos licitantes com a descricdo dos bens e servigos a serem fornecidos e
seus respectivos valores;

Il — os empenhos e pagamentos do 6rgdo ou da entidade da
administragdo publica municipal serdo destinados diretamente as ME's e
as EPP’s subcontratadas;

Il — devera ser comprovada a regularidade fiscal e trabalhista das
ME’s e EPP’s contratadas e subcontratadas, como condi¢éo de assinatura
do contrato, bem como ao longo da vigéncia contratual, sob pena de
resciséo;

IV — a empresa contratada compromete-se a substituir a
subcontratada, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, na hipétese de
extingdo da subcontratacdo, mantendo o percentual originalmente
subcontratado até a sua execucao total, notificando o 6rgdo ou a entidade
contratante, sob pena de rescisdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis;

V —demonstrada a inviabilidade de nova subcontratacéo, nos termos
do inciso IV, a administragao publica municipal podera transferir a parcela
subcontratada & empresa contratada, desde que sua execugdo ja tenha
sido iniciada.

Art. 39° - Nas licitagBes para a aquisicao de bens e servigos de
natureza divisivel, e desde que n&do haja prejuizo para o conjunto ou
complexo, nas hipéteses definidas em decreto, a administragdo publica
municipal reservara cota de até 25% (vinte e cinco por cento) do objeto,
em montante ndo inferior a 10% (dez por cento) para a contratacao de
ME e EPP.

§ 1° - Aplica-se o disposto no caput sempre que houver, local ou
regionalmente, o minimo de 3 (trés) fornecedores competitivos
enquadrados como microempresa ou empresa de pequeno porte e que
atendam as exigéncias constantes do instrumento convocatério.

§ 2° - O disposto neste artigo estara previsto no instrumento
convocatoério, admitindo-se a contratacdo das microempresas ou
empresas de pequeno porte na totalidade do objeto, sendo-lhes reservada
exclusividade de participacdo na disputa de que trata o caput.

§ 3° - Ndo havendo vencedor para a cota reservada, esta podera
ser adjudicada ao vencedor da cota principal, ou, diante de sua recusa,
aos licitantes remanescentes, desde que pratiquem o preco do primeiro
colocado.

Art. 40° - Nas licitacGes, sera assegurada, como critério de
desempate, preferéncia de contratagdo para as ME's e as EPP’s.

§ 1° - Entende-se por empate aquelas situagdes em que as ofertas
apresentadas pelas ME’'s e EPP’s sejam iguais ou até 10% (dez por
cento) superiores aquelas apresentadas pelas demais empresas.

§ 2° - Na modalidade de pregao, o intervalo percentual estabelecido
no 8§ 1° sera de até 5 % (cinco por cento) superior ao melhor prego.

Art. 41° - Para efeito do disposto no artigo anterior, ocorrendo o
empate, proceder-se-a da seguinte forma:

| —a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada
podera apresentar proposta de preco igual ou inferior aquela considerada
vencedora do certame, situagdo em que sera adjudicado o contrato em
seu favor;

Il — na hip6tese da ndo-contratagdo da microempresa ou empresa
de pequeno porte, na forma do inciso |, serdo convocadas as
remanescentes que porventura se enquadrem na hipétese do § 1°, na
ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito;

11l — no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas ME's e
EPP’s que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos 8§ 1° e 2° do
art. 40 sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela
gue primeiro podera apresentar melhor oferta.

§ 1° - Na hipotese da nao-contratagdo nos termos previstos no
caput, o contrato serd adjudicado em favor da proposta originalmente
vencedora do certame.

§ 2° - O disposto neste artigo somente se aplicara quando a melhor
oferta inicial nédo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa
de pequeno porte.

§ 3° - No caso de Pregdo, a microempresa ou empresa de pequeno
porte melhor classificada sera convocada para apresentar nova proposta
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no prazo maximo de 5 (cinco) minutos ap6s o encerramento dos lances,
sob pena de precluséo, observado o disposto no inciso Il do caput.

Art. 42° - A administracdo publica municipal realizard processo
licitatorio destinado exclusivamente a participagdo de ME e EPP nas
contratagdes, cujo valor seja de até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).

Art. 43° - N&ao se aplica o disposto nos arts. 39 a 42 quando:

| — os critérios de tratamento diferenciado e simplificado para as
ME’s e EPP’s ndo forem expressamente previstos no instrumento
convocatério;

Il — ndo houver um minimo de 3 (trés) fornecedores competitivos
enquadrados como microempresas ou empresas de pequeno porte
sediados local ou regionalmente e capazes de cumprir as exigéncias
estabelecidas no instrumento convocatorio;

11l — o tratamento diferenciado e simplificado para as ME’s e EPP’s
ndo for vantajoso para a administragao publica municipal ou representar
prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a ser contratado;

IV — a licitagdo for dispensavel ou inexigivel, nos termos dos arts. 24
e 25 da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993.

Art. 44° - O valor licitado por meio do disposto nos arts. 37 a 41 e 42
ndo poderd exceder a 25% (vinte e cinco inteiros por cento) do total
licitado em cada ano civil.

SECAOII
ESTIMULO AO MERCADO LOCAL

Art. 45° - A administracdo municipal incentivara a realizacdo de
feiras de produtores e artesdos, assim como apoiard missdo técnica
para exposicdo e venda de produtos locais em outros municipios de
grande comercializagéo.

CAPITULO VIII
DO ESTIMULO AO CREDITO E A CAPITALIZACAO

Art. 46° - A administragéo publica municipal, para estimulo ao crédito
e a capitalizac@o dos empreendedores e das ME's e EPP’s, reservara em
seu orcamento anual percentual a ser utilizado para apoiar programas
de crédito e/ou garantias, isolados ou suplementarmente aos programas
instituidos pelo estado ou pela Unido, de acordo com regulamentacédo do
Poder Executivo.

Art. 47° - A administracdo publica municipal fomentara e apoiara a
criagcdo e o funcionamento de linhas de microcrédito operacionalizadas
por meio de instituigdes, tais como cooperativas de crédito, sociedades
de crédito ao empreendedor e Organiza¢gbes da Sociedade Civil de
Interesse Publico (Oscip) dedicadas ao microcrédito com atuagao no
ambito do municipio ou da regiao.

Art. 48° - A administracdo publica municipal fomentara e apoiara a
criagcdo e o funcionamento de estruturas legais focadas na garantia de
crédito com atuacdo no &mbito do municipio ou da regi&o.

Art. 49° - A administracdo publica municipal fomentara e apoiara a
instalacdo e a manutengdo, no municipio, de cooperativas de crédito e
outras instituicdes financeiras, publicas e privadas, que tenham como
principal finalidade a realizagédo de operagdes de crédito com ME e EPP.

Art. 50° - A administragdo publica municipal fica autorizada a criar
Comité Estratégico de Orientagdo ao Crédito, coordenado pelo Poder
Executivo do municipio e constituido por agentes publicos, associacdes
empresariais, profissionais liberais, profissionais do mercado financeiro,
de capitais e/ou de cooperativas de crédito, com objetivo de sistematizar
as informagdes relacionadas a crédito e financiamento e disponibiliza-
las aos empreendedores e as ME e EPP do municipio, por meio das
Secretarias Municipais

§ 1° - Por meio desse Comité, a administragdo publica municipal
disponibilizara as informagdes necessarias a ME e EPP localizadas no
municipio, a fim de obter linhas de crédito menos onerosas e com menos
burocracia.

§ 2° - Também seréo divulgadas as linhas de crédito destinadas ao
estimulo e a inovacéo, informando-se todos 0s requisitos necessarios
para o recebimento desse beneficio.

§ 3° - A participacao no Comité ndo sera remunerada.

Art. 51°- Aadministracdo publica municipal podera criar ou participar
de fundos, destinados a constituicdo de garantias que poderdo ser
utilizadas em operacdes de empréstimos bancarios solicitados por
empreendedores, ME e EPP, estabelecidos no municipio, junto aos
estabelecimentos bancéarios, para capital de giro, investimentos em
maquinas e equipamentos ou projetos que envolvam a adocao de
inovagdes tecnologicas.

Art. 52° - Fica a administracdo publica municipal autorizada a
celebrar convénio com o Governo do Estado destinado a concessao de
créditos a microempreendimentos, instalados no municipio, para capital
de giro e investimentos em maquinas e equipamentos ou projetos que
envolvam a adogao de inovagdes tecnologicas, nos termos do
estabelecido na Lei n° 9.533, de 30 de abril de 1997, no Decreto n°.
43.283, de 3 de julho de 1998.

Art. 53° - Fica a administrag&o publica municipal autorizada a firmar
TERMO DE ADESAO AO BANCO DA TERRA (ou seu sucedaneo), com a
Unido, por intermédio do Ministério do Desenvolvimento Agrario, visando
a instituicao do Nucleo Municipal Banco da Terra no municipio (conforme
definido por meio da Lei Complementar n°. 93, de 4/2/1996, e do Decreto
Federal n°. 3.475, de 19/5/2000), para a criagdo do projeto BANCO da
TERRA, cujos recursos serdo destinados & concesséo de créditos a
microempreendimentos do setor rural no ambito de programas de
reordenacgédo fundiaria.

CAPITULO IX
DO ACESSO A JUSTICA

Art. 54° - A administracdo publica municipal realizaré parcerias
com a iniciativa privada, por meio de convénios com entidades de classe,
instituicdes de ensino superior, ONG, OAB — Ordem dos Advogados do
Brasil e outras instituicdes semelhantes, a fim de orientar e facilitar as
empresas de pequeno porte e microempresas o acesso a Justiga,
priorizando a aplicacdo do disposto no art. 74 da Lei Complementar
123, de 14 de dezembro de 2006.

Art. 55° - Fica autorizado o municipio a celebrar parcerias com
entidades locais, inclusive com o Poder Judiciario estadual, objetivando
a estimulagao e utilizagao dos institutos de conciliagéo prévia, mediagao
e arbitragem para solugdo de conflitos de interesse das ME's e EPP’s
localizadas em seu territério.

§ 1°- O estimulo a que se refere o caput deste artigo compreendera
campanhas de divulgacéo, servicos de esclarecimento e tratamento
diferenciado, simplificado e favorecido no tocante aos custos
administrativos e honorarios cobrados.

§ 2° - Com base no caput deste artigo, a administracéo publica
municipal também devera formar parceria com o Poder Judiciario, a
OAB, universidades, com a finalidade de criar e implantar o Setor de
Conciliagéo Extrajudicial.

CAPITULO X
DO APOIO E DAREPRESENTACAO

Art. 56° - Para o cumprimento do disposto nesta lei, bem como
para desenvolver e acompanhar politicas publicas voltadas as ME'’s e
EPP’s, a administragdo publica municipal devera incentivar e apoiar a
criacdo de foruns com a participagao dos 6rgdos publicos competentes
e das entidades vinculadas ao setor.

Paragrafo Unico - A participagdo de instituicbes de apoio ou
representacdo em conselhos e grupos técnicos também devera ser
incentivada e apoiada pelo poder publico.
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CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 57° - E concedido parcelamento de dividas lancadas até 31/12/
2008, em até 12 (doze) parcelas mensais e sucessivas, de
responsabilidade da microempresa ou empresa de pequeno porte e de
seu titular ou sécio.

§ 1°- O valor minimo da parcela mensal sera de 1,57 UPFNB (Unidade
Padré&o Fiscal de Nova Bandeirantes).

§ 2° - Esse parcelamento alcanga inclusive débitos inscritos em
divida ativa, desde que ndo esteja em processo de execucao.

§ 3° - O parcelamento sera requerido pela Secretaria Municipal de
Finangas, que devera regulamenta-lo em 60 (sessenta) dias.

Art. 58° - Ao requerer o “Alvara Digital”, o contribuinte podera solicitar
o primeiro pedido de Autorizacédo da Impresséo de Documentos Fiscais, a
qual sera concedida juntamente com a Inscricdo Municipal.

Art. 59° - Fica instituido o “Dia Municipal da Micro e Pequena Empresa
e do Desenvolvimento”, que serd comemorado em 5 de outubro de cada
ano.

Paréagrafo Unico - Nesse dia, sera realizada audiéncia publica na
Camara dos Vereadores, amplamente divulgada, em que serdo ouvidas
liderancas empresariais e debatidas propostas de fomento aos pequenos
negocios e melhorias da legislagéo especifica.

Art. 60° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo
efeitos a partir do primeiro dia Util subseqliente a sua publicacéo.

Art. 61° - Revogam-se as demais disposi¢cdes em contrario.

Nova Bandeirantes-MT, 30 de junho de 2009

VALDIR PEREIRA DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N°. 618/2009

Stimula: Dispde sobre a Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Nova Bandeirante - MT, e da outras
providéncias.

A Céamara Municipal de Nova Bandeirantes, Estado de Mato Grosso,
aprovou e eu, Valdir Pereira dos Santos, Prefeito Municipal no uso de
suas atribuicdes legais, sanciono seguinte Lei.

Art. 1.° - Esta Lei organiza a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Nova Bandeirante - MT, passando a vigorar de conformidade
com as disposi¢des contidas nesta Lei.

Da estrutura Administrativa

Art. 2.° - A Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes - MT, se
organizara por Orgéos e Unidades Administrativas, segundo a disposi¢&o
prevista nos artigos seguintes, e constantes do Organograma Geral
conforme o Anexo | desta Lei.

Art. 3.2 - Os Orgdos e Unidades Administrativas da Prefeitura de
Nova Bandeirantes terdo a organizacdo que se segue:
| — Orgéos de Assessoria.
Il - Orgdos de Gestdo das Atividades da Area-Meio;
Il - Orgéos de Gestéo de Atividades Finalisticas.
IV — Departamentos — vinculados aos Orgéos
V — DivisGes — vinculadas aos Departamentos
VI — Equipes de atividades especiais (Pregdo) — vinculada ao
Secretario Municipal da pasta a que se vincula

VIl — Conselhos Municipais - vinculados aos Orgdos de atividade
finalistica.

VIIl — Fundos Municipais - vinculados aos Orgéos de atividade
finalistica.

Art. 4.°- S&o as seguintes as Unidades Administrativas de Assessoria
da Prefeitura Municipal de Nova Bandeirante - MT:

1-GABINETE DO PREFEITO
1.1 — Chefe de Gabinete
1.2 - Assessoria Juridica
1.3 - Junta de Servico Militar - JISM
1.4 - Unidade de Controle Interno

Art. 5° - Sdo os seguintes os Orgdos e respectivas Unidades
Administrativas de gestéo das atividades da AREA-MEIO:

2 - SECRETARIADE GOVERNO

2.1 — Ouvidoria Geral

2.2 — Assessoria de Planejamento

2.3 — Assessoria de Imprensa e Comunicagao

3- SECRETARIADE ADMINISTRAGCAO
3.1 - Departamento de Recursos Humanos
3.2 - Departamento de Patrimdnio e Almoxarifado
3.3 - Departamento de Compras
3.4 - Equipe de Pregéo

4 - SECRETARIADE FINANCAS
4.1 - Departamento de Contabilidade e Tesouraria
4.2 - Departamento de Tributacdo e Cadastro

Art. 6° - Sdo os seguintes os Orgdos e respectivas Unidades
Administrativas de GESTAO DA AREA FINALISTICA:

2 - SECRETARIADE GOVERNO
2.3 - Departamento de Seguranca Publica

5-SECRETARIADE SERVICO SOCIAL
5.1 - Departamento de Promocao e Assisténcia Social
5.2 - Fundo Municipal de Assisténcia Social
5.3 - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
—CMDCA
5.4 - Fundo Tutelar dos Direitos da Crianca e do Adolescente
5.5 - Departamento de Habitacao

6 - SECRETARIADE EDUCACAO, DESPORTO E LAZER, CULTURAE

JUVENTUDE

6.1 - Departamento de Educagéo

6.1.1 - Divisdo de Educagao

6.1.2 - Biblioteca Publica Municipal e Acervo Cultural

6.2 - Departamento de Desporto e lazer

6.2.1 - Divisao de Desporto e Lazer

6.3 - Departamento de Cultura e Juventude

6.4 - Departamento de Transporte Escolar

6.5 - Departamento do FUNDEB

6.6 - Fundo Municipal de Alimentacéo Escolar

7 - SECRETARIA DE SAUDE E SANEAMENTO
7.1 - Departamento de Saude
7.2 — Departamento de Saneamento
7.2.1 — Divis&o de Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto
7.3 — Departamento Gestédo Hospitalar
7.4 - Fundo Municipal de Saude
7.5 — Fundo Municipal de Saneamento
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8- SECRETARIADE INFRAESTRUTURAE TRANSPORTE
8.1 - Departamento de Obras
8.2 - Departamento de Servigos Urbanos
8.2.1 - Divis&o de Urbanismo
8.3 - Departamento de Transportes Rodoviarios
8.4 — Departamento de Manutencgédo e controle de patio

9- SECRETARIADE AGRICULTURA, MEIO-AMBIENTE E TECNOLOGIA
9.1 - Departamento de Agricultura, Meio Ambiente e Tecnologia
9.1.1 — Divisdo de Agricultura e Tecnologia
9.1.2 — Divis@o de Meio-Ambiente

10— SECRETARIADE INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO E MINERAQ;Z\O
10.1 — Departamento de Industria, Comércio e Turismo
10.1.1 — Divisao de Industria, Comércio e Turismo
10.2 — Departamento de Mineracéo
10.2.1 — Divisdo de Mineracao

Das Competéncias

Art. 7° - S&o as seguintes as competéncias dos Orgdos que compde
a estrutura da Prefeitura Municipal de Nova Bandeirante — MT:

Chefia de Gabinete do Prefeito

Orgao responsavel pelo apoio administrativo ao Prefeito; coordenagéo
dos contatos com os Orgédos da Prefeitura, demais Municipios, Orgéos
estaduais, federais, as entidades e associacdes de classe, e demais
clientes; divulgacao dos atos praticados pelo Poder Executivo, que
envolvam acdes de interesse coletivo e social; elaboragéo, controle e
destinagdo dos Atos Oficiais e expedientes da Prefeitura; promocao dos
devidos encaminhamentos; informag&o ao Prefeito e demais Orgéos da
Administragdo Municipal de todas as Leis, decretos e assuntos de
interesse, seja do Governo Federal ou Estadual; registro de todos os
eventos que justifiquem e venham atender aos interesses do Executivo,
além de execucdao de outras tarefas que forem relacionados com a atuagao
do Prefeito Municipal.

Assessoria Juridica

A Assessoria Juridica tem a competéncia de assessorar o Prefeito e
demais Orgdos da Prefeitura nos assuntos de natureza juridica,
submetidos a sua apreciagéo; opinar sobre os projetos de Lei a serem
encaminhados ao Legislativo Municipal; validar minutas de contratos a
serem firmados, nos quais a municipalidade seja parte interessada;
proceder a cobranca pelas vias judiciais ou extrajudiciais da divida; atender
consultas de ordem juridica que forem encaminhadas pelo Prefeito ou
pelos diferentes 6rgaos da Prefeitura, emitindo parecer a respeito, quando
for o caso; representar o Municipio em Juizo, quando este for autor, réu
ou parte interessada.

Unidade de Controle Interno

Compete a UCI elaborar o Plano de Organizagéo e todos os métodos
e medidas adotadas pela administragdo para salvaguardar os ativos;
desenvolver a eficiéncia nas operagdes; avaliar o cumprimento dos
programas, objetivos, metas e orgamentos e das politicas administrativas
prescritas; verificar a exatiddo e a fidelidade das informacdes e assegurar
o cumprimento das leis, tudo de conformidade com a Lei n°® 525/2007 que
instituiu o Sistema de Controle Interno no Municipio.

SECRETARIA DE GOVERNO
A Secretaria de Governo concentra suas atribuicdes diretamente
ligadas as ac6es do governo, fornecendo assisténcia ao prefeito do
Municipio no desempenho de suas funcdes, atuando na coordenacao e
na integracao politica das a¢6es da prefeitura e promovendo as atividades
de articulagédo politica. Tendo como atribuicbes: Fazer a preparagéo de

exposicdes de motivos, mensagens, projetos de leis, vetos, justificativas,
atos pessoais do Prefeito, atos normativos e ordinatérios, editais,
contratos, convénios, acordos, ajustes e outros documentos similares
de interesse imediato do Prefeito do Municipio; Promover, em articulacéo
com a Assessoria Juridica, a verificagdo prévia da constitucionalidade e
legalidade dos atos insertos na competéncia pessoal do Prefeito; Analisar
0 mérito, a oportunidade e a compatibilidade das propostas legislativas,
inclusive sobre as matérias em tramitagdo na Camara Municipal, com as
diretrizes governamentais; Fazer a execucao e transmisséo de ordens,
decisdes e diretrizes politicas e administrativas do Prefeito do Municipio;
Fornecer apoio parlamentar; e realizar trabalhos de cerimonial; gerencia
atividades relacionadas as questfes da Seguranca Publica de
competéncia do Municipio e quest8es relativas ao Transito; faz a gestéo
das atividades de Planejamento e Coordenacgéo Geral.
Assessoria de Planejamento

A Assessoria de Planejamento € responsavel pela formulagéo de
politicas e diretrizes béasicas da Prefeitura Municipal e elaboragédo do
planejamento estratégico de curto, médio e longo prazo.

E o setor que coordena a elaboragéo e da a redacgéo final aos
planos da Prefeitura, desenvolvendo, coordenando, implantando e
acompanhando ag¢Bes que promovam a racionalizacdo das praticas e
sistemas administrativos.

Também incumbida de acompanhar a elaboracdo, execucédo de
prestacé@o de contas dos Convénios firmados pela Prefeitura Municipal,
bem como garantir o controle da atualizagdo das informacdes dos
Sistemas APLIC, GEOBRAS, LRF Cidaddo e demais sistemas de
informac&o com os Orgdos de Controle Externo, Orgdos Estaduais e
Federais que demandarem informacdes on-line ou através de relatorios
periddicos.

Ouvidoria Geral

Orgao ligado diretamente ao Gabinete do Prefeito, mas que possui
atuacgao independente e tem por objetivo apurar as reclamagdes relativas
a prestacdo dos servigos publicos da administracéo publica municipal
direta e indireta, bem como das entidades privadas de qualquer natureza
que operem com recursos publicos, na prestacao de servigos a
populagédo, conforme o inciso | do 8§ 30 do artigo 37 da Constituigcdo
Federal. Cabendo receber todas as informacdes repassadas pelos
cidaddos do Municipio e encaminhar aos setores competentes para
averiguacgao de possiveis necessidades de intervencéo do Poder Publico,
devendo reportar ao Chefe do Executivo quanto aos reclames e
providéncias tomadas para sanear a auséncia de atuacao do Poder
Executivo Municipal, dentro dos limites orgamentarios e legais.

Assessoria de Imprensa e Comunicagao

Compete a Assessoria de Imprensa e Comunicacéo, prestar
assessoramento ao Prefeito em matéria de organizagdo, coordenacao
de imprensa e comunicagao, relacionadas a execucao dos servigos de
divulgagéo, sistematizacao, redacédo final, registro e publicacao
jornalistica dos atos do Governo Municipal; gerenciamento do 6rgdo
Oficial do Municipio; assessoramento ao Prefeito em relag6es publicas,
funcdes sociais, solenidades e atos oficiais; manter e atualizar o arquivo
de informacgdes jornalisticas e institucionais; planejar e executar as
acoes de marketing governamental; subsidiar o Poder Executivo com os
dados relativos as expectativas e nivel de satisfacdo da comunidade
com a prestacdo dos servigos publicos; assessorar o Prefeito Municipal
nos assuntos de sua competéncia e que nesta condi¢do lhe forem
cometidos; prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de
organizagdo, coordenacao da administracao com a comunidade,
municipes, entidades e associagc6es geograficas ou de classes;
estabelecer e manter os canais de contato e relacionamento de natureza
informal com a comunidade, bem como supervisionar o prefeito nos
canais de natureza formal; supervisionar e prover o funcionamento dos
6rgéos de colaboracédo e cooperacdo com as outras esferas do poder;
estabelecer mecanismos de integracao entre os 6rgaos colegiados de
aconselhamento e o Chefe do Poder Executivo.
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Compete a Secretaria de Administracdo a coordenacédo do Plano de
Governo Municipal e os programas gerais inerentes a Secretaria;
garantindo a prestacdo de servigcos de acordo com as politicas de
administracéo de pessoal, de bens patrimoniais, de compras de materiais
e servicos, de gestdo de contratos, suprimentos, almoxarifados e demais
assuntos administrativos que visem garantir o perfeito funcionamento
das demais areas da Prefeitura, em especial as areas finalisticas.

Compde a Secretaria de Administracao o Departamento de Recursos
Humanos; Departamento de Patriménio e Almoxarifado e Departamento de
Compras.

SECRETARIA DE FINANCAS

E o Orgéo encarregado de exercer a politica econémica e financeira
do Municipio; através dos Departamentos de Finangas, Contabilidade e
Patriménio e Tributagdo e Cadastro.

Compete a Secretaria de Finangas as atividades referentes ao
langcamento, fiscalizagdo e arrecadacao dos tributos e demais rendas
Municipais; o recebimento, pagamento, guarda e movimentagéo do dinheiro
e outros valores do Municipio; da elaboragdo juntamente com os
departamentos afins e com a Assessoria de Planejamento do Plano
Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e o orgcamento anual; do
controle e do acompanhamento da execug&o orgamentaria, da escrituragéo
contabil da Prefeitura e do controle do patriménio do Municipio, além do
Assessoramento Geral em assuntos financeiros, fazendérios e fiscais.

SECRETARIA DE SERVICO SOCIAL

E o0 6rgéo encarregado de promover a politica publica de Promog&o e
da Assisténcia Social e habitacéo; encaminhando a clientela aos érgéos
assistenciais; de promover o levantamento de recursos da comunidade
que possam ser utilizados no socorro e ao atendimento social emergencial;
promover cursos profissionalizantes e educativos, de assisténcia aos
idosos e manutencao de creches; incrementar e despertar na populagao,
o interesse na criagdo e desenvolvimento de hortas comunitarias; promover
eventos e atividades que possam despertar o interesse das pessoas no
sentido de direcionar a crianga e o adolescente rumo ao desenvolvimento
sadio, ao estudo e ao trabalho; manter atualizado o cadastro de
necessidades habitacionais.

Estéo vinculadas a Secretaria de Servico Social: Departamento de
Promocao e Assisténcia Social; Fundo Municipal de Assisténcia Social;
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e o
Departamento de Habitag&o.

SECRETARIA DE EDUCAGAQ, DESPORTO E LAZER, CULTURA
E JUVENTUDE

Orgéo ¢ responsavel pelas atividades relativas a educacéo e cultura;
instalacbes e manutengéo de estabelecimentos Municipais de Ensino,
execuc¢do do Plano Municipal de Educagdo, e manutengdo do Plano e
Cultura; responsavel pela coordenacdo das atividades dos érgéos
educacionais do municipio seguido orientagdo estadual e nacional;
manutengdo e coordenagao dos programas de merenda escolar,
manutencéao da biblioteca, instituicdes de cursos e estagios pedagogicos,
aplicacao da LDB, coordenacdo Geral do FUNDEB; atua também na
promocao e desenvolvimento dos desportos no Municipio, promovendo
eventos de integracdo da comunidade escolar e a populacédo em geral.

Articulagdo, planejamento, organizacdo e execucao de Politicas
Publica voltadas para o apoio a Juventude.

Vincula-se a Secretaria de Educacéo, Cultura e Esportes o
Departamento de Educacao, Cultura e Esportes; Departamento de
Esportes; Biblioteca Publica Municipal; Fundo de Desenvolvimento do

Ensino Béasico — FUNDEB; Fundo Municipal de Educacéao; e o Fundo de
Alimentagao Escolar.

SECRETARIA DE SAUDE E SANEAMENTO

Orgéo encarregado de promover os servicos de assisténcia médica
e odontoldgica a populagdo do Municipio; de encaminhar a postos de
salde as pessoas que necessitam de tratamento e internamento médico;
de fiscalizar a aplicagao dos auxilios e repasses financeiros consignados
no orgamento municipal para entidades de assisténcia médico-hospitalar;
de promover inspecdes de salde nos servidores municipais; prestar
assisténcia médica-odontolégica a populacéo; realizar os servicos de
fiscalizagdo sanitaria, em conformidade com a legislagcao especifica
vigente; de recomendar ao Prefeito as medidas necessarias para
saneamento de areas insalubres e outras atividades que lhe forem
cometidas pelo Chefe do Poder Executivo na area de salde e
saneamento.

A Secretaria de Saude e Saneamento esta composta pelas seguintes
unidades: Departamento de Salde e Saneamento; Fundo Municipal de
Saude; Fundo Municipal de Saneamento.

SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA E TRANSPORTES

Este 6rgdo incumbido da execucgdo das atividades inerentes a
elaboragdo de projetos, construges e conservagdo de obras publicas
municipais de infra-estrutura urbana, bem como as rurais; conservagao
dos bens préprios da Prefeitura; ao licenciamento e fiscalizagdo de obras
particulares; a abertura de novas artérias e pavimentagdo de ruas e
logradouros publicos; a execugdo do Plano Rodoviario; a construcéo e
manutengd@o de estradas e caminhos integrantes do sistema viario do
municipio; a demoli¢&o de edificios e quaisquer construgdes determinadas
pela Prefeitura; ao funcionamento dos servigos industriais mantidos pelo
Municipio; servico de limpeza publica, implementagdo das normas de
urbanismo, administracao do cemitério segundo planos e projetos
elaborados de comum acordo com o planejamento; executar outras
atividades correlatas.

Integra a Secretaria de Infra Estrutura e Transportes o Departamento
de Obras; Departamento de Servigos Urbanos e o Departamento de
Transportes Rodoviarios.

SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E
TECNOLOGIA

E o 6rgédo encarregado de apoiar e dar assisténcia ao setor
agropecuario do municipio, voltada principalmente aos pequenos e micros
produtores, visando o incentivo ao uso racional do solo, subsolo, da
agua, da fauna, da flora e do ar no meio rural do municipio, de promover
a participacdo da sociedade agricola organizada na busca do aumento
da produgao agropecuaria com uso de tecnologia moderna visando o
desenvolvimento rural harménico com os recursos naturais, de incentivar
a iniciacdo de unidade rurais armazenadoras e agro-industriais no
municipio, visando o fortalecimento econdmico das atividades rurais, de
promover a implantacéo hortas caseiras escolares e comunitarias bem
como a criagdo animal de dar assisténcia técnica aos pequenos
produtores rurais do municipio, orientando e assistindo os produtores
nas suas organizagdes associativas em parceria com a Secretaria de
Servigco Social, de fazer a conservagéo de parques, jardins e cemitérios;
de promover a conscientizagcdo para a preservacao ambiental e
sustentabilidade; de promover a pesquisa para introducao de novas
tecnologias mais racionais e que atendam as regras ambientais da regido.

A Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Tecnologia esta
composta pelo Departamento de Agricultura, Meio Ambiente e Tecnologia.

SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO E
MINERACAO
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A Secretaria de Industria, Comércio, Turismo e Mineragao é o 6rgao
responsavel pelas politicas publicas de fomento as atividades produtivas
do Municipio, cabendo definir e desenvolver a politica Municipal para a
area; elaborar os projetos das areas de geologia, mineracdo e
industrializacdo de bens minerais e de fomento & industria, do comércio
e do setor terciario da economia; promover o desenvolvimento dos setores
do Turismo, da Industria do Comércio e da Prestacdo de Servigos no
Municipio; atrair e captar novos investimentos geradores de emprego e
renda, mediante a concessao de estimulos previstos em programas
especificos a serem regulamentados; coordenar a elaboracdo do Plano
Municipal de Recursos Minerais, observando a legislagéo vigente e
criando os instrumentos legais no @mbito do Municipio; prestar assisténcia
técnica as empresas, especialmente as microempresas e as de pequeno
porte, conforme definido na legislagao federal; criar e executar programas
de apoio aos artesaos, na elaboracdo e comercializagdo do produto de
seu trabalho em parceria com a Secretaria de Servigo Social; e outras
atividades correlatas.

Paragrafo Unico — A descric&o das atividades de cada Departamento
e Diviséo das Secretarias serd objeto de regulamentacao através de
normas internas elaboradas pela Unidade de Controle Interno.

Dos Programas Especiais de Trabalho

Art. 8° - Os Programas Especiais de Trabalho serdo criados por
Decreto, para atender as necessidades conjunturais que demandem
atuacgao direta ou indireta da Prefeitura e que ndo se enquadrem nas
competéncias dos 6rgaos que compde o sistema de administragdo do
Municipio.

Paragrafo Unico - O decreto que instituir o Programa Especial de
Trabalho especificara:

1 - As atribuicbes de Coordenador do Programa bem como sua
competéncia, para proferir despachos decisérios;

2 - 0 Orgéo, quando for o caso, a quem o Programa se subordinar;

3 - Os meios materiais e humanos necessarios ao seu funcionamento.

Art. 9° - O numero de Programas Especiais de Trabalho em
funcionamento concomitantemente ndo sera superior a dois.

Art. 10 - A coordenacao do Programa Especial do Trabalho sera
exercida por servidor do quadro da administragdo ou contratado, por
prazo determinado.

Dos Cargos em Comisséo e das Funcdes Gratificadas

Art. 11 - Os cargos da Estrutura Administrativa a serem providos em
Comissao sdo os constantes do anexo Il desta Lei.

Artigo 1° - Os simbolos dos Cargos em Comissdo e respectivas
remuneragfes séo os constantes do mesmo anexo |ll da presente Lei.

Artigo 2° - Sobre a remuneragédo dos membros da Equipe de Pregéo
incidird cumulativamente, sobre seus proventos, o percentual de 30%
para o ocupante da funcdo de Pregoeiro e 20% para os membros da
Equipe de Apoio.

Das Disposi¢6es Finais e Complementares

Art. 12 - As Atividades Administrativas Municipais abrangem os
seguintes principios basicos:
1 - Planejamento;
2 - Execucao;
3 - Controle.

Art. 13 — A estrutura administrativa esta hierarquicamente
organizada da seguinte forma:

1 — Gabinete do Prefeito

2 — Orgéos Especiais vinculadas ao Gabinete do Prefeito

3 — Gabinetes dos Secretarios Municipais

4 — Chefias de Departamentos em nivel de Diretoria

5 — Chefias de Divisbes

Paragrafo Unico - S&o instrumentos de realiza¢édo dessas atividades:
1 - A coordenacao;
2 - A delegacgao de competéncia;
3 - A descentralizacao.

Art. 14 - AAcéo Administrativa Municipal obedecera ao planejamento
que consiste na elaboracéo e atualizagdo dos seguintes instrumentos
béasicos:

1 - Plano de governo;

2 - Orgcamento - Programa anual;

3 - Lei de Diretrizes Orgamentérias;

4 - Orcamento Plurianual de Investimentos;
5 - Programacgao Financeira de Desembolso.

Art. 15 - Os atos de execuc¢do, singulares ou coletivos, obedecerao
aos preceitos legais e as normas regulamentares, observados o0s
critérios de racionalizagdo e produtividade.

Art. 16 - O controle das atividades administrativas devera ser
exercido em todos os niveis e 6rgdos, através da supervisao e
fiscalizagdo das atividades pela chefia imediata.

Art. 17 - O Executivo Municipal podera instituir Programas Especiais
que ndo estejam incluidos na area de competéncia das Unidades
Administrativas observando o que diz o artigo 8° desta Lei.

Art. 18 — O Controlador Interno, de livre nomeacgao do Chefe do
Executivo, possui “status” de Secretario Municipal para fins de percepgao

de remuneragédo mensal.

Art. 19 - Esta Lei vigor na data de sua publicagdo e revogada as
disposi¢bes em contrario.

Nova Bandeirantes, 06 de julho de 2009.

VALDIR PEREIRADOS SANTOS
Prefeito Municipal

ANEXO Il
Quadro — Orgdos e Unidades Administrativas
Denominagéo Funcéo

GABINETE DO PREFEITO

Chefia de Gabinete do Prefeito ~ Assessoramento

Assessoria Juridica Assessoramento

Junta do Servigco Militar Assessoramento

Unidade de Controle Interno — UCIAssessoramento

Assessoria de Planejamento Assessoramento

SECRETARIADE GOVERNO

Gabinete do Secretario Assessoramento

Ouvidoria Geral Assessoramento

Assessoria de Imprensa e Comunicagdo Assessoramento

Departamento de Seguranca Publica Atividades da area
Finalistica

SECRETARIA DEADMINISTRA(}AO

Gabinete do Secretario Assessoramento

Departamento de Recursos Humanos Atividade da area-meio

Departamento de Patriménio e Almoxarifado Atividade  da
area-meio

Departamento de Compras Atividade da area-meio

Equipe do Pregdo Atividade da area-meio
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SECRETARIADE FINANCAS
Gabinete do Secretario  Assessoramento
Departamento de Finangas e Contabilidade
meio
Departamento de Tesouraria Atividade da area-meio
Departamento de Tributagdo e Cadastro Atividade da area-meio
SECRETARIADE SERVICO SOCIAL
Gabinete do Secretario  Assessoramento
Departamento de Promogao e Assisténcia Social Atividades da area
Finalistica
Fundo Municipal de Assisténcia Social
Finalistica
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —- CMDCA
Atividades da &rea Finalistica
Fundo Tutelar dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Atividades da &rea Finalistica
Departamento de Habitagao Atividades da area Finalistica
SECRETARIA DE EDUCAQAO, DESPORTO E LAZER, CULTURAE
JUVENTUDE
Gabinete do Secretario  Assessoramento
Departamento de Educacgéo Atividades da &rea Finalistica
Divisao de Ensino Infantil Especial Atividades da area
Finalistica
Divisdo de Educacdo Atividades da area Finalistica
Departamento de Desporto e Lazer Atividades da 4&rea
Finalistica
Divis&o de Desporto e Lazer Atividades da &rea Finalistica
Departamento de Cultura e Juventude  Atividades da érea
Finalistica
Biblioteca Publica Municipal e Acervo Cultural Atividades da area
Finalistica
Fundo de Desenvolvimento do Ensino Fundamental - FUNDEB
Atividades da &rea Finalistica
Fundo Municipal de Alimentagao Escolar
Finalistica
SECRETARIADE SAUDE E SANEAMENTO
Gabinete do Secretario  Assessoramento
Departamento de Salude Atividades da &rea Finalistica
Departamento de Saneamento  Atividades da area Finalistica
Divisdo de Servigo Auténomo de Agua e Esgoto
Atividades da area Finalistica
Fundo Municipal de Saude
Fundo Municipal de Saneamento
SECRETARIADE INFRA-ESTRUTURAE TRANSPORTE
Gabinete do Secretario  Assessoramento
Departamento de Obras Atividades da area Finalistica
Departamento de Servigos Urbanos Atividades da area
Finalistica
Divisdo de Urbanismo Atividades da &rea Finalistica
Departamento de Transportes Rodoviarios Atividades da area
Finalistica
Departamento de Manutengéo — controle de patioAtividades da area
Finalistica
SECRETARIADE AGRICULTURA, MEIO-AMBIENTE E TECNOLOGIA

Atividade da area-

Atividades da area

Atividades da area

Atividades da area Finalistica

Gabinete do Secretario  Assessoramento
Departamento de Agricultura, Meio Ambiente e Tecnologia
Atividades da area Finalistica
Diviséo de Agricultura e Tecnologia
Finalistica
Diviséo de Meio Ambiente Atividades da éarea Finalistica
SECRETARIADE INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO E MINERAQAO

Atividades da area

Gabinete do Secretario  Assessoramento
Departamento de Industria, Comércio e Turismo Atividades da area
Finalistica

Divisdo de Ind. Com. Turismo  Atividades da area Finalistica
Departamento de Mineragao Atividades da éarea Finalistica
Divisdo de Mineracdo Atividades da area Finalistica

ANEXOII
Quadro de Cargos de Provimento em Comissao
Qtde  Denominagdo Simbolo Remuneragao

01 Secretario Municipal de Governo CC1 R$ 3.490,55
01 Secretario Municipal de Administragdo  CC1 ~ R$ 3.490,55
01 Secretario Municipal de Financas CC1 R$ 3.490,55
01 Secretario Municipal de Servico Social CC1 R$ 3.490,55
01 Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Lazer, Deporto e Juventude
Ccc1 R$ 3.490,55
01 Secretario de Saude e Saneamento CCl  R$3.490,55
01 Secretario de Infra Estrutura e Transporte CC1 R$ 3.490,55
01 Secretario Municipal de Agricultura, Meio-Ambiente e Tecnologia
CC1 R$ 3.490,55
01 Secretario de Ind., Com., Turismo e Mineragao CC1

R$ 3.490,55
01 Controlador Interno CC1 R$ 3.490,55
01 Chefe de Gabinete do Prefeito  CC2 R$ 1.530,00
01 Assessor Juridico cc2 R$ 1.530,00
01 Chefe da Junta do Servigo Militar CC3 R$ 900,00
01 Assessor Especial de Planejamento CC2  R$1.530,00
01 Ouvidor Geral CC2 R$ 1.530,00
01 Chefe do Departamento de Assessoria e Comunicagdo ~ CC2

R$ 1.530,00
01 Chefe do Departamento de Recursos Humanos CC2

R$ 1.530,00
01 Chefe de Departamento de Aimoxarifado CC2 ~ R$ 1.530,00
01 Chefe do Departamento de Compras CC2  R$1.530,00
01 Pregoeiro CC3 R$ 900,00
01 Chefe do Departamento de Contabilidade CC2 R$ 1.530,00
01 Chefe do Departamento de Tesouraria ~ CC2 R$ 1.530,00

01 Chefe do Departamento de Tributac@o e Cadastro CC2

R$ 1.530,00
01 Chefe do Departamento de Assisténcia Social cc2

R$ 1.530,00
01 Chefe do Departamento de Habitacdo cc2 R$ 1.530,00
01 Chefe do Departamento de Educacéo cc2 R$ 1.530,00
01 Chefe de Diviséo de Educacgao Especial CC3 R$ 900,00
01 Chefe de Divisdo de Educagdo CC3 R$ 900,00
01 Gestora da Biblioteca Publica Municipal CC3 ~ R$ 900,00
01 Chefe Departamento de Esporte e Lazer CC2 ~ R$ 1.530,00
01 Chefe Divis&o Esporte e lazer ~ CC3 R$ 900,00
01 Chefe Departamento de Cultura e Juventude cc2

R$ 1.530,00
01 Chefe do Departamento de Saude CC2  R$1.530,00
01 Chefe do Departamento de Saneamento CC2  R$ 1.530,00

01 Chefe da Divisdo de Serv. Autdnomo de Agua e Esgoto

CC3 R$ 900,00
01 Chefe do Departamento de Obras CC2 R$1.530,00
01 Chefe do Departamento de Servigos Urbanos CC2

R$ 1.530,00
01 Chefe da Diviséo de Urbanismo CC3 R$ 900,00
01 Chefe do Departamento de Transportes Rodoviarios CC2

R$ 1.530,00
01 Departamento de Manuten¢éo — controle de patio cc2

R$ 1.530,00
01 Chefe do Depto de Ind. Com. Turismo CC2 R$ 1.530,00
01 Chefe da Divisao de Ind. Com. e Turismo CC3

R$ 900,00
01 Chefe do Depto de Mineracéo CC2 R$1.530,00
01 Chefe da Divisao de Mineracao CC3 R$ 900,00

01 Chefe do Depto de Agricultura, Meio Ambiente e Tecnologia
CC2 R$1.530,00
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CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Da Institui¢do do Plano

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios para
os Servidores Publicos ocupantes de cargos efetivos, integrantes dos
Grupos Funcionais Basico, Médio e Superior do Municipio de Nova
Bandeirantes, os quais formam o quadro de pessoal da Administracéo
Direta e Indireta, abrangidos nesta Lei.

Paragrafo Unico - Os dispositivos desta Lei estardo fundados nos
principios constitucionais da legalidade, igualdade, impessoalidade,
moralidade e eficiéncia, na valorizagéo do servidor, na eficacia das acdes
institucionais e das politicas publicas.

moralidade e eficiéncia, na valorizagdo do servidor, na eficacia das
acoes institucionais e das politicas publicas.

Das Diretrizes e Objetivos

Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios aqui estabelecido
tem como diretrizes basicas:

| — A valorizacéo, profissionalizagéo e o desenvolvimento profissional
do servidor publico de modo a possibilitar o estabelecimento de trajetéria
das carreiras, mediante ascenséo profissional;

Il — A mobilidade, nos limites legais vigentes, por meio da articulagao
de cargos, especialidades e carreiras com os diversos ambientes
organizacionais da Administracao, a fim de permitir a prestacao de servigos
publicos de exceléncia;

Il — A adogéo de instrumentos gerenciais de politica de pessoal
integrados ao planejamento estratégico do Municipio.

Do Glossario
Art. 3° Para os efeitos desta Lei entende-se por:

| - Area de atuacdo - cada uma das células de atribuicdes e
responsabilidades em que pode estar subdividido um cargo, atendida sua
natureza primaria;

Il — Cargo - unidade funcional bésica, criada por lei, que expressa
um conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometidas a um
servidor publico, com denominagdo prépria e nimero certo, dentro da
estrutura organizacional da Administragéo Publica;

IIl - Cargo em comisséao - soma das atribuicdes, responsabilidades
e encargos de Diregdo Superior, Chefia ou Assessoramento, a serem
exercidas por servidor efetivo ou ndo, com exercicio transitério, nomeado
e exonerado por decisédo do Chefe do Poder Executivo Municipal;

IV — Carreira - trajetéria profissional estabelecida para cada um dos
cargos efetivos abrangidos por esta Lei, organizados conforme as suas
especialidades, classes e niveis através do encadeamento de
referéncias;

V — Classe - cada faixa da escala crescente de vencimentos
bésicos, decorrente da afericdo de mérito no exercicio profissional, e
simbolizada pelas letras A, B, C e D, que corresponde as capacitacdes e
formacéo em escolaridade especifica,;

VI - Nivel - vencimento béasico representado pelos nimeros cardinais
de 1 a 35, correspondente a cada intervalo de um ano;

VIl — Competéncias - agrupamento de conhecimentos, habilidades
e atitudes interdependentes, segundo niveis previamente conhecidos,
gque se manifestam através do comportamento profissional e contribuem
para o alcance do resultado esperado no trabalho;

VIIl - Faixa de vencimentos - escala de vencimentos expressos
em moeda corrente aplicavel aos cargos a titulo de retribuigdo financeira;

IX - Formulario de Avaliacdo de Desempenho - instrumento no
qual estdo contidas informagdes referentes a aspectos quantitativos e
qualitativos que indicam mérito do servidor e que possa conduzir seu
exercicio profissional a patamares mais elevados de complexidade, criacao
e inovagdo, objetivando a realizacdo da ascenséo profissional;

X - Formulario de Gestao Profissional - instrumento no qual
estdo contidos registros de aspectos referentes ao exercicio profissional
do servidor no periodo abrangido, considerando o resultado da avaliagdo

de desempenho e a capacitacdo por ele realizada, previstos para a
ascensdo profissional;

Xl - Funcdo de Confianga - vantagem pecuniaria, de carater
transitorio, atribuida a remuneracdo do conjunto de deveres e
responsabilidades cometidas a uma posigao em classe de chefia, dire¢cdo
e assessoramento que a Administracdo confere, transitoriamente,
somente ao servidor efetivo do quadro de pessoal permanente.

Xll - Grupo Funcional - agrupamento de cargos com a mesma
escolaridade e atribuicdes de complexidade semelhante;

Xl - Quadro de Pessoal - conjunto de cargos que integram as
partes permanente e transitoria, regidos pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Nova Bandeirantes, ocupados por servidores
efetivos, comissionados ou néo.

XIV — Referéncia - posi¢do na faixa de vencimentos, resultado
da combinacgé&o da classe e nivel estabelecidos para o cargo, passivel
de mudanca através da ascensédo profissional;

XV — Remuneragédo - soma do vencimento béasico do cargo
acrescido das demais vantagens financeiras;

XVI — Vencimento - contraprestacdo devida pelo Municipio ou
entidade de Direito Publico ao servidor em virtude do real desempenho
das atribui¢cdes pertinentes ao seu cargo, ndo incluindo outras
vantagens financeiras, tais como gratificacdes e adicionais.

CAPITULOI
DOS GRUPOS FUNCIONAIS E SEGMENTOS

Art. 4° - Os cargos efetivos que formam o quadro de pessoal do
Municipio de Nova Bandeirantes estao reunidos em Grupos Funcionais,
definidos em funcdo do grau de instru¢ao basica requerida e
especificidade da atuagéo, conforme o Anexo |, desta Lei.

Art. 5° - Para efeito desta Lei ficam estabelecidos os seguintes
Grupos Funcionais:

|.  Agente Administrativo;

. Agente de Conservagao;

ll. Agente de Fiscalizagéo;

IV. Agente de Servigos Publicos;
V. Agente de Manutengao;

VI. Agente Operacional;
VIl.Técnico Nivel Médio;

VIII. Técnico Nivel Superior;
IX. Viveirista.

Art. 6° - Ficam estabelecidos os seguintes segmentos para 0s
Grupos Funcionais: Administrativo-Financeiro, Planejamento e Gestéo;
Infra-estrutura e Pesquisa.

§ 1° - O segmento Administrativo-Financeiro, Planejamento e Gestao
compreende os cargos cujas atividades estdo relacionadas ao
planejamento e execugao das rotinas e procedimentos administrativo-
financeiros de apoio a gesté@o de cada 6rgdo da Administragéo Direta e
Indireta.

§ 2° - O segmento Infra-estrutura e Pesquisa contempla os cargos
relacionados a execugdo de atividades de melhorias das condigdes
fisicas e ambientais do Municipio, realizando inclusive pesquisas que
proporcionem melhor qualidade de vida a populagéo.

CAPITULOIII

DA INVESTIDURA

Art. 7° - A investidura nos cargos regidos por esta Lei dar-se-a
por concurso publico de provas ou de provas e titulos na parte
permanente, na classe A, no primeiro nivel correspondente ao cargo

pretendido, dos Grupos Funcionais Basico, Médio e Superior.

Art. 8° - Constituem requisitos minimos de escolaridade para
investidura nos cargos:
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Requisito Minimo: ENSINO EM NIiVEL ELEMENTAR

-AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS

Compreendendo as antigas Carreiras de: Ajudante Geral | e I, Auxiliar
de Limpeza, Continuo, Coveiro, Guarda-Vigia, Lavadeira, Merendeira,
Trabalhador Bracal, Servente de Pedreiro.

Requisito Minimo: ENSINO EM NIVEL MEDIO

-AGENTE ADMINISTRATIVO EAGENTE DE FISCALIZACAO

Compreendendo as antigas Carreiras de: Assistente Administrativo |
e Il, Agente Administrativo | e Il e Telefonista, Agente Florestal, Agente de
Fiscalizac@o de Transito, Fiscal de Obras, Fiscal Tributario.

- TECNICO DE NIVEL MEDIO E AGENTE DE CONSERVAGAO
Compreendendo as antigas Carreiras de: Técnico Agricola, Técnico em
Agropecuéria, Auxiliar Encarregado do Servico de Agua.

-AGENTE DE MANUTENCAO

Compreendendo as antigas Carreiras de: Eletricista, Mecanico | e Il,
Pedreiro.

-AGENTE OPERACIONAL E VIVEIRISTA

Compreendendo as antigas Carreiras de: Motorista |, Il e 1ll, Operador
de Maquinas |, Il e lll e Viveirista.

Requisito Minimo: ENSINO EM NIVEL SUPERIOR

- TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
Compreendendo as antigas Carreiras de: Engenheiro Civil

Art. 9° - O concurso publico, com carater eliminatério e classificatério,
podera ser composto das seguintes etapas, conforme Edital:

| - De carater obrigatério:
a) - prova escrita de conhecimentos;
b) - exame médico ocupacional, que podera abranger todos os exames
pertinentes a afericdo das condi¢cbes de saude fisica e mental dos
candidatos.

Il - De carater facultativo:

a) - prova prética,

b) - prova de titulos;

c) - prova de aptidao fisica;

d) - avaliacado psicoldgica, com andlise de perfil para o cargo;

e) - entrevista de selecéo.

Art. 10 - O edital do concurso publico definira as regras especificas
para participagdo e aprovagao, contendo obrigatoriamente:

| - Fixagao das etapas previstas no art. 9°, desta Lei, para o certame,
bem como as respectivas fases distintas;

Il - Limite de candidatos classificados em cada etapa, que poder&do
participar das etapas posteriores.

CAPITULO IV
DA TRAJETORIA DE CARREIRA
DA PROGRESSAO

Art. 11 - A progressao consiste na passagem de um nivel para outro
imediatamente seguinte, de acordo com a regulamentacdo da presente
Lei.

Art. 12 - Poderdo usufruir da progressédo os servidores ativos,
pertencentes ao Quadro Permanente do quadro de pessoal, desde que
preenchidas as seguintes condicdes:

| - Ser estavel no cargo para o qual foi nomeado;

Il - Estar em efetivo exercicio na Administragao Direta ou Indireta do
Municipio de Nova Bandeirantes; CESSAO DO MUNICIPIO

Il - Ter obtido parecer favoravel nas trés ultimas avaliagdes e
pontuagdo minima exigida estabelecida em regulamento especifico.

§ 1° Para a progressao, considerar-se-a o resultado do processo de
avaliacdo de competéncias realizado no intersticio, conforme a
regulamentagéo desta Lei.

Art. 13 - O servidor, em efetivo exercicio, que obtiver classificacao
para o procedimento de progressdo, avangara ao nivel seguinte ao que
se encontra enquadrado.

Art. 14 - A progresséo dos servidores obedecera aos limites impostos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal para gastos com folha de pagamento
de pessoal.

DA PROMOCAO

Art. 15 - A promocgao consiste na passagem do servidor de um a
classe para outra posterior, mediante concluséo de grau de escolaridade
e/ou horas-aula em cursos de formacao, capacitacao/treinamento ou
profissionalizantes e especializagao.

Paragrafo Unico. O procedimento de promocéo obedecerd ao
intersticio de 18 (Dezoito) meses de uma classe para outra;

Art. 16 - Somente terdo valor para fins de contagem de carga horaria,
os cursos de formacgéo, capacitagao/treinamentos ou profissionalizantes,
voltados para a area de atuagéo do servidor.

Art. 17 - S&o requisitos para a promogao:

Para os Agentes de Conservagdo, Agentes de Servigos Publicos,
Agentes de Manutencdo, Agentes Operacional e Viveirista:

a) Classe A: habilitagdo em grau de ensino alfabetizado.

b) Para a Classe B: habilitacdo em grau de ensino médio.

c) Para a Classe C: requisito da Classe B, mais 100 (cem) horas de
cursos de capacitacao/treinamento, correlacionados com a area de
atuacdo.

d) Para a Classe D: habilitagdo em grau de ensino superior.

Para os Agentes Administrativo, Agentes de Fiscalizacdo de Obras e
Posturas e Agentes de Fiscalizacdo Tributéaria:

a) Classe A: habilitagdo em ensino médio completo;

b) Para a Classe B: requisito da Classe A, mais comprovagéo de 100
(cem) horas de cursos de capacitagdo/treinamento, correlacionadas com
a area de atuacao.

¢) Para a Classe C: requisitos da Classe B, mais curso superior.

d) Para a Classe D: requisito da classe C, mais 200 (duzentas) horas
de cursos de capacitacdo/treinamento na area de atuagdo ou curso de
especializacao “latu-senso”.

Para os Técnicos de Nivel Médio:

a) Classe A: habilitagdo em ensino médio profissionalizante de nivel
técnico;

b) Classe B: habilitacdo da Classe A, mais comprovagdo de 100
(cem) horas de cursos de capacitagao/treinamento, correlacionadas com
a area de atuacao.

c) Classe C: requisito da classe B, curso superior.

d) Classe D: requisito da classe C, mais 200 (duzentas) horas de
cursos de capacitagao/treinamento na area de atuacao ou especializacéo
“latu-senso”.

Para os Técnicos de Nivel Superior:

a) Classe A: habilitagdo em nivel superior;

b) Classe B: requisito da classe B, mais 200 (duzentas) horas de
cursos de capacitagdo/treinamento na area de atuagao.

c) Classe C: requisito da classe C, titulo de especialista — “latu-
senso” de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas.

d) Classe D: requisito da classe C, mais titulo de mestrado ou
doutorado.

Art. 18 - Poderdo participar do procedimento de promogao os
servidores ativos, pertencentes ao Quadro Permanente, desde que
preenchidas as seguintes condicdes:

| - Ser estavel e estar no efetivo exercicio no cargo para o qual foi
nomeado;

Il - Apresentar os documentos exigidos para ascensdo ao nivel
posterior, conforme disposto no art. 17, desta Lei.

Art. 19 - Para participar do procedimento de promogé&o, o servidor
devera apresentar, até 30 de setembro de cada ano, devidamente
preenchido, o requerimento, juntamente com o documento comprobatério
de qualificacdo concluida no intersticio vigente, a Comisséo de Avaliagao
Técnica da Secretaria de Administragéo para que esta atualize o Formulario
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de Gestéo Profissional do Servidor e proceda a ascenséo deste para o
nivel seguinte, conforme art. 17, desta Lei.

CAPITULOV

DO ENQUADRAMENTO, DANOMENCLATURA E DA EXTINGAO DE
CARGOS

Do Enguadramento

Art. 20 - Os servidores municipais de Nova Bandeirantes, titulares
de cargos de provimento efetivo, serdo enquadrados nos cargos
previstos no Anexo |, desta Lei, tomando-se por base, obrigatéria e
cumulativamente, as atribuicbes da mesma natureza, mesmo grau de
responsabilidade, complexidade, escolaridade do cargo e tempo de
servico no atual cargo.

§ 1° - O tempo de servico prestado ao Municipio sem interrupgéo
seré considerado no caso de mudanga de cargo ou de nomenclatura.

§ 2° - Para os motoristas de Categoria D e E e Operadores de
Maquinas Il e Il o enquadramento ocorrera automaticamente na Classe
B, tendo o servidor beneficiado, que ndo possuir habilitacdo para a
referida Classe, o prazo de 4 (quatro) anos para conclusao do Ensino
Médio.

Art. 21 - Quando do enquadramento, os servidores publicos
municipais poderao ser relotados no Orgéo em que estiverem exercendo
suas atividades, na data da publicagéo desta Lei, com efeitos financeiros
a partir de sua aprovacao e publicagédo.

Art. 22 - Inexistindo coincidéncia de referéncia de valor do
vencimento, o servidor sera enquadrado na referéncia imediatamente
seguinte da faixa estabelecida para o cargo alvo de enquadramento.

Art. 23 - Para o enquadramento serdo considerados os seguintes
fatores:

| - Nomenclatura e atribuigées do cargo publico que ocupa;

Il - Faixa de vencimento do cargo;

Il - Experiéncia exigida;

IV - Grau de escolaridade exigido;

V - Tempo de servigo do servidor na Prefeitura Municipal de Nova
Bandeirantes.

Art. 24 - Os cargos publicos vagos existentes no quadro de pessoal
da Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes, antes da data de
publicagdo desta Lei, e os que vagarem em razdo do enquadramento
ficardo automaticamente extintos.

Art. 25. Fica criada uma Comissao de Enquadramento que sera
constituida paritariamente entre membros indicados pelo Governo
Municipal e representante dos Servidores Publicos Municipais, num total
de seis membros formalmente nomeados.

§ 1°- O Governo Municipal e a Entidade Sindical representativa dos
servidores municipais deverdo apresentar ao Secretario de
Administracdo os nomes dos representantes escolhidos para compor a
comissao de enquadramento, bem como dos respectivos suplentes.

Art. 26. O prazo de duragdo dos trabalhos da comissao de
enquadramento sera de 90 (noventa) dias assim distribuidos:

I. Para o enquadramento: 20 (vinte) dias uteis, contados da
publicagéo do ato de nomeag&o da Comissao de Enquadramento;

Il. Para o recebimento de recursos ao enquadramento: 20 (vinte)
dias Uteis, contados da publicacdo do ato de enquadramento;

Ill. Para analise e resposta aos recursos previstos no inciso Il: 15
(quinze) dias Uteis, contados da apresentacdo formal do recurso;

IV. Para solicitagdo de reconsideracao da decisdo prevista no Inciso
IIl de 15 (quinze) dias Uteis, contados da publicagdo da deciséo;

V. Para resposta aos pedidos de reconsideracao previstos no inciso
IV de 20 (vinte) dez dias Uteis, contados da apresentagdo formal do
pedido de reconsideragéo.

§ 1° - Terminado o enquadramento preliminar dos servidores,
realizado pela comissdo de enquadramento prevista nesta lei, o
Secretario Municipal de Administracdo fara publica-lo, e notificara o

servidor, abrindo formalmente o prazo de recurso a que se refere o
inciso Il do § 2° deste artigo.

§ 2° - Decorrido o prazo referido no inciso Il do § 2° deste artigo,
sera publicado ato do Prefeito Municipal, contendo o enquadramento
definitivo dos servidores que ndo optaram por recorrer do contido na
publicagcdo a que se refere o paragrafo anterior.

§ 3° - Aresposta a que se refere o inciso 1l do § 2° deste artigo, cabe
a comissdo de enquadramento e sera publicada, em jornal oficial do
Municipio, pelo Secretario Municipal de Administracao, abrindo
formalmente o prazo de recurso a que se refere o inciso IV do § 2° deste
artigo.

§ 4° - Passado o prazo referido no inciso IV do § 2° deste artigo,
sera publicado ato do Prefeito Municipal, contendo o enquadramento
definitivo dos servidores que ndo optaram por recorrer do contido na
publicagcdo a que se refere o paragrafo anterior.

§ 5° - Aresposta a que se refere o inciso V do § 2° deste artigo cabe
a comisséo de enquadramento e sera publicada pelo Secretario Municipal
de Administragdo, simultaneamente ao ato do Prefeito Municipal, contendo
o enquadramento definitivo dos servidores em questéo.

Da Nomenclatura e atribuigées dos cargos

Art. 27 - Os cargos atuais recebem nova nomenclatura, conforme
o Anexo |, desta Lei e ficam definidas as seguintes atribuigGes, além de
zelar pelo material, equipamento e ferramentas colocados sob sua guarda;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho:

Agente Administrativo: € a categoria funcional com as atribuicdes
de executar servicos nas areas de secretariado, telefonia, recepcao,
digitacdo, protocolo, registro, arquivos, classificacdo e expedicao de
correspondéncia; executar tarefas internas e externas de
correspondéncia, copiadoras; controlar entrada e saida de materiais de
consumo; e outras tarefas determinadas pelo superior imediato,
compativeis, complementares e afins com o cargo;

Agente de Conservagao: categorial funcional com as atribuigbes
de executar atividades de borracharia, carpintaria, encanador, funilaria,
lubrificagdo, pintura, pedreiro, eletricidade, mecanica de veiculos leves,
operacdo de antena, mestre de obras, solda e outras tarefas
determinadas pelo superior imediato, compativeis, complementares e afins
com o cargo;

Agente de Fiscalizagdo: categoria funcional com as atribuicdes
de executar servigos nas areas preventivas e corretivas relativas a
obras e posturas, relativas a tributos municipais, transito, conservagao
do meio ambiente, florestas e outras tarefas determinadas pelo superior
imediato, compativeis, complementares e afins com o cargo;

Agente de Servigos Publicos: categoria funcional com as
atribuigdes de auxiliar de mecanico, auxiliar de servigos gerais, continuo,
cozinheiro (a), merendeira, servente, atendente de lavagem e lubrificacéo,
trabalhos bracais, seguranca das instalac6es e bens existentes em
prédios, areas publicas e outros locais de responsabilidade da Prefeitura;
proteger pessoas e patrimonio, limpeza e coleta publica de lixo; e cumprir
as normas de higiene e seguranca do trabalho e outras tarefas
determinadas pelo superior imediato, compativeis, complementares e afins
com o cargo;

Agente Manutencéo: categoria funcional com as atribuicdes
de executar servicos de mecanica em maquinas e equipamentos,
tornearia, executar trabalhos relacionados com obras civis, manutencéo
de estradas e proprios municipais, e outras tarefas determinadas pelo
superior imediato, compativeis, complementares e afins com o cargo;

Agente Operacional: categoria funcional com as atribuicdes
de dirigir segundo as normas do Coédigo Brasileiro de Transito,
automdveis, caminhonetes, caminhdes e demais veiculos de transporte
de passageiros e cargas e maquinas pesas, dentro ou fora do Municipio,
de operar maquinas — tratores - e outras tarefas determinadas pelo
superior imediato, compativeis, complementares e afins com o cargo;

Técnico Nivel Médio: categoria funcional com as atribui¢cdes
de executar trabalhos de nivel técnicos profissionais identificados com
as areas de administracéo, informatica, construgdo civil, contabilidade,
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controladoria, agropecuaria e executar tarefas correlatas & mesma funcao
profissional; e outras tarefas determinadas pelo superior imediato,
compativeis, complementares e afins com o cargo;

Técnico Nivel Superior: categoria funcional com as atribuicdes
de exercer atividades de nivel superior correspondentes a profisséo
regulamentada por lei, e outras tarefas determinadas pelo superior imediato,
compativeis, complementares e afins com o cargo;

Viveirista: categoria funcional com as atribuicbes de executar
trabalhos de preparar a terra, arando-a, adubando-a, irrigando-a e
efetuando outros tratos necesséarios, para proceder ao plantio de flores,
arvores, arbustos e outras plantas, outras tarefas determinadas pelo
superior imediato, compativeis, complementares e afins com o cargo.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 28 - A jornada de trabalho dos servidores obedecera ao disposto
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Bandeirantes e
no edital de concurso publico para investidura em cargo publico neste
Municipio.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO

Art. 29 - O vencimento dos servidores publicos da Prefeitura Municipal
de Nova Bandeirantes somente podera ser fixado ou alterado por lei,
observado ato privativo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1° O vencimento dos cargos publicos e as vantagens permanentes
séo irredutiveis, ressalvado o disposto na Constituicdo Federal.

§ 2° A fixacdo dos niveis de vencimento e demais componentes do
sistema de remuneracao dos servidores publicos da Prefeitura Municipal
de Nova Bandeirantes observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos publicos que compdem o seu quadro de pessoal;

Il - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos
cargos publicos;

11l - as peculiaridades dos cargos publicos.

Art. 30 - Os cargos publicos de provimento efetivo do quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes estéo hierarquizados
por classe e nivel de vencimentos, conforme o Anexo Il, desta Lei.

§ 1° O aumento do vencimento respeitara a politica de remuneragéo
definida nesta Lei, bem como seu escalonamento e respectivos
distanciamentos percentuais entre as classes e niveis.

CAPITULOVIII

DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS E QUALIFICACAO
DE PESSOAL

Art. 31 - Fica criado o Sistema de Avaliacdo de Desempenho de
Pessoal, instrumento de gestéo de pessoas que objetiva o desenvolvimento
profissional dos servidores municipais e orienta suas possibilidades de
ascensdao profissional, refletindo as expectativas e necessidades da
Administragéo.

§ Unico - Compete & Secretaria Municipal de Administracdo a gestdo
do Sistema de Avaliagdo de Desempenho de Pessoal.

Art. 32 - A avaliacdo de desempenho de pessoal é um sistema de
afericdo do desempenho do servidor e sera utilizada para fins de
programacao de acdes de capacitacdo e qualificagdo, e como critério
para a ascensao profissional, compreendendo:

| - O processo de avaliacdo de desempenho;

Il - Os programas de qualificacao profissional;

Il - As demais acdes desenvolvidas pela Administracdo para atingir
de seus objetivos.

§ 1° - A avaliacdo de desempenho sera utilizada para:
| - Desenvolvimento na carreira;
Il - Programas de capacitagao.

§ 2° - O procedimento de avaliagdo de desempenho seré realizado,
anualmente, pela Comisséo de Avaliagdo constituida para tal finalidade,
devendo, anualmente, o servidor ser avaliado.

Art. 33 - Os critérios (assiduidade, pontualidade, disciplina e metas)
e seus respectivos pesos e pontuacao, bem como o contetdo do formulario
de gestéo profissional, utilizados para a realizagdo do procedimento de
ascensao profissional (progressdo e promocao) terdo regulamentos
especifico.

Art. 34 - A qualificag8o profissional dos servidores devera resultar
de programas de capacitacdo compativeis com a natureza e as exigéncias
dos respectivos cargos, tendo por objetivos:

| - O desenvolvimento de competéncias, conhecimentos, habilidades
e atitudes necessarias ao desempenho das atribuigcGes do cargo;

Il - O aperfeicoamento das competéncias necessérias ao desempenho
de funcdes técnicas, de assessoramento e de direcdo.

11l — A conscientizacdo do servidor para compreensao do seu
papel social enquanto sujeito, na constru¢do de metas institucionais e,
enquanto profissional atuante na estrutura organizacional da Prefeitura
de Nova Bandeirantes.

IV - Promover o desenvolvimento dos servidores municipais e
incentivar todos os servidores, aos mais altos niveis de educagéo formal,

V - Preparar os servidores para uma gestao voltada para a qualidade
social, que tem entre os seus referenciais a satisfagdo dos usuarios dos
servigcos da Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes e a busca da
eficacia no cumprimento da fungdo social, em cada um dos ambientes
organizacionais descritos nesta lei.

Do Programa de Qualificagao Profissional

Art. 35 - Os programas de qualificacdo profissional deverdo estar
de acordo com:

| - O Plano de Governo;

Il - As prioridades das diversas areas da Administracao Municipal;

Il - A politica de recursos humanos;

IV - A politica de capacitagéo definida pela Secretaria Municipal de
Administracao;

V - A disponibilidade orcamentaria e financeira.

Art. 36 - Os programas de capacitagdo poderéo ser desenvolvidos
em parceria com instituicdes externas, preferencialmente, publicas, desde
que decidido em colegiado.

Art. 37 - Os servidores ocupantes dos cargos regidos por esta lei
poderdo exercer parcialmente sua jornada de trabalho em atividades de
capacitagdo e formacao profissional, realizando atividades técnicas,
administrativas e de monitoria, ministrando aulas ou atuando como
instrutores técnicos.

§ 1°. As atividades, a que se refere o caput deste artigo, poderdo
ser realizadas nas unidades de trabalho responsaveis pela implementacéo
do programa de capacitacdo e desenvolvimento, desde que haja
autorizacdo da secretaria, ou unidade a que esta vinculado.

§ 2°. O trabalho exercido na forma deste artigo depende da anuéncia
do servidor e nao implicara em remuneracdo adicional ao servidor a
menos que 0 mesmo exceda a jornada de trabalho do servidor.

§3°. Cabe a administracao municipal a prévia capacita¢éo pedagogica
dos servidores que se dispuserem as atividades previstas no caput
deste artigo, podendo adotar-se processos seletivos nos casos em que
houver mais de um interessado na atividade.

Art. 38. Os recursos para financiamento do programa de capacitagao
e aperfeicoamento deverdo compor a proposta orcamentaria anual.

Art. 39. A politica e a gestéo de cargos, carreiras e salarios de todos
os servidores municipais, compete a Secretaria Municipal de
Administracao.

Art. 40 - A provisdo dos Cargos em Comissao dar-se-a através de
livre nomeacéo do Chefe do Poder Executivo Municipal.
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CAPITULO IX
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 41 - Anomeacao e exoneracdo das Funcdes de Confianca dar-
se-ao através de ato expedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 42 - A gratificag8o de funcé@o serd devida somente enquanto o
servidor estiver ocupando a funcdo de confiangca para a qual foi
designado, cessando imediatamente no ato de sua exoneragao.

Paragrafo Unico — Os valores relativos & funcdo gratificada estdo
previstos na Tabela V desta Lei, podendo o servidor ocupante de fungao
gratificada, optar pelo valor da remuneracao.

Art. 43 - Nao é permitido o acimulo de mais de uma fungéo de
confianca.

CAPITULO X
DOS CONTRATOS TEMPORARIOS

Art. 44 - As denominacdes das fun¢des objeto de contratos
temporarios, que correspondam a cargos existentes no quadro de
pessoal, ficam alteradas em fungdo da nova denominagdo de cargos
definida nesta Lei.

§ 1° - N&o se aplicam aos contratos temporarios as regras de
progressao e promocao.

CAPITULOXI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 45 - Ficam assegurados, por meio desta Lei, os beneficios
concedidos aos aposentados e pensionistas, na forma do art. 3°, da
Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, de acordo com
0 cargo ou funcéo que ocupavam.

Paragrafo Unico. Ficam vedadas aos aposentados quaisquer das
formas de crescimento e transigcao previstas nesta Lei.

Art. 46 - A Tabela de vencimentos, constante do presente Anexo ll,
entra em vigor a partir da publicagéo desta Lei.

Art. 47 - O Chefe do Poder Executivo Municipal regulamentara a
progresséo e a promocao, bem como a criagdo, composicao e atribuicdes
das Comissdes de Avaliagdo, por ato préprio, até 90 (Noventa) dias apos
a publicacao desta Lei.

Art. 48 - Tera direito de participar dos procedimentos de progressédo
e promocao, o servidor:

| - cedido por forgca de convénio de interesse especifico da
Administracdo Municipal;

Il - cedido por forca de contrato de gestao;

Art. 49 - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a estabelecer,
através de Decreto, critérios para o trabalho dos servidores em regime
de plantdo, escala de trabalho ou jornada de trabalho diferenciada,
conforme necessidade temporaria apresentada.

Art. 50 - Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito
de se inscrever nos concursos publicos a serem realizados para
provimento de cargo de sua capacidade na Administragéo Publica Municipal,
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

§ Unico - A garantia prevista no caput deste artigo dar-se-a4 mediante
reserva de 5% (cinco por cento) do total das vagas ofertadas para o
cargo concorrido ou, no minimo, 1 (uma) vaga nos casos de concursos
cujos cargos abertos oferecam mais de 1 (uma) vaga para todos os
candidatos, desde que o interessado declare e comprove a condi¢do de

portador de deficiéncia no momento da inscricdo, conforme o disposto
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Bandeirantes.

Art. 51 - A investidura do candidato portador de deficiéncia que
tenha participado do concurso publico e obtido classificagdo em vagas
reservadas estara condicionada a comprovacao de aptidao plena para o
exercicio do cargo, a ser aferida em avaliagdo especifica.

Art. 52 - Na aplicagéo da sistematica prevista nesta Lei, se for
encontrado, na nova Tabela, do Anexo Il, valor de vencimento inferior &
soma do vencimento com as vantagens incorporadas (adicional de tempo
de servico e gratificagdes), referidas no plano anterior, 0 enquadramento
dar-se-a no primeiro valor de vencimento imediatamente igual ou superior
aquele em que se encontra anteriormente enquadrado.

§ 1° - Caso persista alguma diferenca, apdés o enquadramento, esta
sera percebida a titulo de complementagao, incidindo sobre ela todas as
vantagens vinculadas ao vencimento, devendo compor os proventos da
aposentadoria.

§ 2° - Havendo diferenca desfavoravel ao servidor, comparando as
tabelas desta Lei com a anteriormente valida, o Poder Executivo
encaminhard ao Legislativo, no prazo de 30 (trinta) dias, proposta de
correcdo da Tabela que se achar defasada, sempre obedecendo aos
limites da Lei Complementar 101/00.

Art. 53 - Para fins de reposicionamento na carreira, previsto nesta
Lei, os servidores serao reposicionados, pelo critério exclusivo do tempo
de servico na carreira e escolaridade/capacitagao, conforme Tabela de
Correlacéo de Cargos, Anexo lll.

Art. 54 — O Adicional por tempo de servico fica incorporado nas
Tabelas conforme Anexo I, onde est& prevista a evolucéo salarial anual
dos valores, que serdo acrescentados automaticamente na data base.

Art. 55 - S8o partes integrantes da presente Lei os Anexos |, Il e Ill.

Art. 56 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo
por conta do orgamento proprio do Poder Executivo Municipal.

Art. 57 - Esta Lei consolida os cargos efetivos criados no ambito da
Administracéo Direta e Indireta do Municipio de Nova Bandeirantes, com
excecdo dos cargos do Magistério e de Controle Interno.

Art. 58 - No prazo de 30 (trinta) dias sera enviada a apreciacdo do
Poder Legislativo as alteragfes ao Estatuto do Servidor Publico, visando
a adequagao a esta Lei.

Art. 59 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 60 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
todas as disposi¢bes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Bandeirantes, 07 de julho de
2009.

VALDIR PEREIRADOS SANTOS
Prefeito Municipal

ANEXO | QUANTIDADE DE CARGOS DO QUADRO EFETIVO

Cargo Vagas Criadas Vagas Ampliadas Total de Vagas
Agente de Servigo Publico 063 0 063
Agente Administrativo 064 O 064
Agente de Fiscalizagao 016 0 016
Técnico de Nivel Médio 003 0 003
Agente de Conservacao 004 0 004
Agente de Manutencéo 029 0 029
Agente Operacional 029 0 029
Viveirista 002 0 002
Técnico de Nivel Superior 001 0 001
Total 211 0 211
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26 R$1.137,50 R$1.365,00 R$1.638,00 R$1.965,70

ANEXO Il 27 R$1.157,00 R$1.388,40 R$1.666,08 R$1.999,40

TABELADE VENCIMENTOS 28 R$1.176,50 R$1.411,80 R$ 1.694,16 R$2.033,10
29 R$1.196,00 R$1.43520 R$1.722,24 R$2.066,80

Cargo: AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS 30 R$1.21550 R$1.458,60 R$1.750,32 R$2.100,50

(Ajudante Geral | e II, Auxiliar de Limpeza, Continuo, Coveiro, Guarda- 31 R$1.235,00 R$1.482,00 R$1.778,40 R$2.134,20
Vigia, Zelador, Lavadeira, Merendeira, Servente de Pedreiro e Bracal) 32 R$1.25450 R$1.50540 R$1.806,48 R$2.167,90

33 R$1.274,00 R$1528,80 R$1.83456 R$2.201,60

Classe/Referencia A B C D 34 R$1.29350 R$1.552,20 R$1.862,64 R$2.235,30

1 R$ 550,00 R$ 660,00 R$ 792,00 R$ 950,40 35 R$1.313,00 R$1.575,60 R$1.890,72 R$2.269,00

2 R$ 56650 R$ 679,80 R$ 81576 R$ 978,91

3 R$ 581,50 R$ 697,80 R$ 837,36 R$1.004,83

4 R$ 59,50 R$ 71580 R$ 858,96 R$1.030,75

5 R$ 611,50 R$ 733,80 R$ 880,56 R$1.056,67 Cargo: AGENTE DE MANUTENQAO

6 R$ 62650 R$ 751,80 R$ 902,16 R$1.082,59 (Eletricista, Mecanico | e 1l, Pedreiro)

7 R$ 64150 R$ 769,80 R$ 923,76 R$1.108,51

8 R$ 65650 R$ 787,80 R$ 94536 R$1.134,43 Classe/Referencia A B C D

9 R$ 671,50 R$ 80580 R$ 966,96 R$1.160,35 1 R$ 850,00 R$1.020,00 R$1.224,00 R$1.468,80

10 R$ 686,50 R$ 82380 R$ 988,56 R$1.186,27 2 R$ 87550 R$1.050,60 R$1.260,72 R$1.512,86

3 R$ 904,00 R$1.084,80 R$1.301,76 R$1.562,11
4 R$ 932,50 R$1.119,00 R$1.342,80 R$1.611,36
5 R$ 961,00 R$1.153,20 R$1.383,84 R$1.660,61
6 R$ 989,50 R$1.187,40 R$1.42488 R$1.709,86
7
8
9

[N
[

R$ 70150 R$ 841,80 R$1.010,16 R$1.212,19
12 R$ 71650 R$ 859,80 R$1.031,76 R$1.238,11
13 R$ 731,50 R$ 877,80 R$1.053,36 R$1.264,03
14 R$ 74650 R$ 89580 R$1.07496 R$1.289,95
15 R$ 76150 R$ 913,80 R$1.096,56 R$1.315,87
16 R$ 77650 R$ 931,80 R$1.118,16 R$1.341,79

R$1.018,00 R$1.221,60 R$1.46592 R$1.759,11
R$ 1.046,50 R$1.255,80 R$1.506,96 R$ 1.808,36
R$ 1.075,00 R$1.290,00 R$1.548,00 R$1.857,61

17 R$ 791,50 R$ 949,80 R$1.139,76 R$1.367,71 10 R$1.103,50 R$1.324,20 R$1.589,04 R$1.906,86
18 R$ 806,50 R$ 967,80 R$1.161,36 R$1.393,63 11 R$1.132,00 R$1.358,40 R$1.630,08 R$1.956,11
19 R$ 821,50 R$ 98580 R$1.182,96 R$1.419,55 12 R$1.160,50 R$1.39260 R$1.671,12 R$2.005,36
20 R$ 836,50 R$1.003,80 R$1.20456 RS 1.445,47 13 R$1.189,00 R$1.426,80 R$1.712,16 R$2.054,61

14 R$1.217,50 R$1.461,00 R$1.753,20 R$2.103,86
15 R$1.246,00 R$1.49520 R$1.79424 R$2.15311
16 R$1.27450 R$1.529,40 R$1.83528 R$2.202,36

21 R$ 851,50 R$1.021,80 R$1.226,16 R$1.471,39
22 R$ 866,50 R$1.039,80 R$1.247,76 R$1.497,31

23 R$ 881,50 R$1.057,80 R$1.26936 R$1.52323 17 R$1.303,00 R$1.563,60 R$1.87632 R$2.251,61
24 R$ 89650 R$1.07580 R$1.290,96 R$1.549,15 18 R$1.331,50 R$1.597,80 R$1.917,36 R$ 2.300,86
25 R$ 911,50 R$1.093,80 R$1.31256 R$1.575,07 19 R$1.360,00 R$1.632,00 R$1.95840 R$2.350,11
26 R$ 926,50 R$1.111,80 R$1.334,16 R$1.600,99 20 R$1.388,50 R$1.666,20 R$1.999,44 R$2.399,36
27 R$ 94150 R$1.129,80 R$1.355,76 R$ 1.626,91 21 R$1.417,00 R$1.700,40 R$2.040,48 R$ 2.448,61
28 R$ 956,50 R$1.147,80 R$1.377,36 R$1.652,83 22 R$1.44550 R$1.734,60 R$2.081,52 R$2.497,86
29 R$ 971,50 R$1.165,80 R$1.398,96 R$1.678,75 23 R$1.474,00 R$1.768,80 R$2.122,56 R$2.547,11

24 R$1.502,50 R$1.803,00 R$2.163,60 R$2.596,36
25 R$1.531,00 R$1.837,20 R$2.204,64 R$2.645,61
26 R$1.559,50 R$1.871,40 R$2.24568 R$ 2.694,86

30 R$ 986,50 R$1.183,80 R$1.420,56 R$ 1.704,67
31 R$1.001,50 R$1.201,80 R$1.442,16 R$1.730,59

32 R$1.01650 R$1.219,80 R$1.463,76 R$ 1.756,51 27 R$1.58800 R$ 190560 R$2286.72 RS$ 274411
33 R$1.031,50 R$ 1.237,80 R$ 1.485,36 R$ 1.782,43 28 R$ 1.616,50 R$ 1.939,80 R$ 2.327,76 R$ 2.793,36
34 R$1.046,50 R$1.255,80 R$1.506,96 R$1.808,35 29 R$1.645,00 R$1.974,00 R$2.368,80 R$2.842,61
35 R$1.061,50 R$1.273,80 R$1.528,56 R$ 1.834,27 30 R$1.673,50 R$2.008,20 R$2.409,84 R$2.891,86

31 R$1.702,00 R$2.04240 R$2.450,88 R$2.941,11
Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO E AGENTE DE FISCALIZACAO 32 R$1.730,50 R$2.076,60 R$2.491,92 R$2.990,36
(Assist. Ad. | e Il, Ag. Adm. | e Il, Telefonista - Fiscais) 33 R$1.759,00 R$2.110,80 R$2.53296 R$3.039,61

34 R$1.787,50 R$2.14500 R$2.574,00 R$ 3.088,86
35 R$1.816,00 R$2.179,20 R$2.61504 R$3.138,11

Classe/Referencia A B C D
1 R$ 65000 R$ 780,00 R$ 936,00 R$1.123,20 Cargo: TECNICO DE NiVEL MEDIO E AGENTE DE CONVERVAGAO
2 R$ 66950 R$ 80340 R$ 964,08 R$1.156,90 (Técnico Agricola — Técnico Agropecudaria - Auxiliar Encarregado de
3 R$ 689,00 R$ 826,80 R$ 992,16 R$1.190,60 Agua)
4 R$ 70850 R$ 850,20 R$1.020,24 R$1.224,30
5 R$ 728,00 R$ 873,60 R$1.048,32 R$1.258,00 Classe/Referencia A B C D
6 R$ 74750 R$ 897,00 R$1.076,40 R$1.291,70 1 R$ 800,00 R$ 960,00 R$1.152,00 R$1.382,40
7 RS T67.00 RS 92040 REL10443 RS 132540 S RS 4600 RSLOI760 REL2913> RE1dooss
§ RS 78650 RS 9380 RIS RS1I0L0 PR Do Mloew Roinse norsen

! ! ’ ! ’ ! 5 R$ 896,00 R$1.07520 R$1.290,24 R$1.548,28
10 R$ 82550 R$ 990,60 R$1.188,72 R$1.426,50 6 R$ 920,00 R$1.10400 R$1.32480 R$1.589,75
11 R$ 845,00 R$1.014,00 R$1.216,80 R$ 1.460,20 7 R$ 944,00 R$1.132,80 R$1.359,36 R$1.631,22
12 R$ 864,50 R$1.037,40 R$1.244,88 R$1.493,90 8 R$ 968,00 R$1.161,60 R$1.393,92 R$1.672,69
13 R$ 884,00 R$1.060,80 R$1.272,96 R$1.527,60 9 R$ 992,00 R$1.190,40 R$1.428,48 R$1.714,16

14 R$ 903,50 R$1.084,20 R$1.301,04 R$1.561,30 10 R$1.016,00 R$1.219,20 R$1.463,04 R$1.755,63
15 R$ 923,00 R$1.107,60 R$1.329,12 R$ 1.595,00 11 R$1.040,00 R$1.248,00 R$1.497,60 R$1.797,10
16 R$ 94250 R$1.131,00 R$1.357,20 R$1.628,70 12 R$1.064,00 R$1.27680 R$1.532,16 R$1.838,57

13 R$1.088,00 R$1.30560 R$1.566,72 R$1.880,04
14 R$1.112,00 R$1.334,40 R$1.601,28 R$1.921,51
15 R$1.136,00 R$1.363,20 R$1.63584 R$1.962,98

17 R$ 962,00 R$1.154,40 R$1.38528 R$1.662,40
18 R$ 981,50 R$1.177,80 R$1.41336 R$1.696,10

19 R$1.001,00  R$1.201,20 R$1.44144  R$ 172980 16 R$1.160,00 R$1.392,00 R$1.670,40 R$ 2.004,45
20 R$ 1.020,50 R$ 1.224,60 R$ 1.469,52 R$ 1.763,50 17 R$ 1.184,00 R$ 1.420,80 R$ 1.704,96 R$ 2.045,92
21 R$1.040,00 R$1.248,00 R$1.497,60 R$1.797,20 18 R$1.208,00 R$1.449,60 R$1.739,52 R$2.087,39
22 R$1.059,50 R$1.271,40 R$1.52568 R$1.830,90 19 R$1.232,00 R$1.478,40 R$1.774,08 R$2.128,86
23 R$1.079,00 R$1.29480 R$155376 R$ 1.864,60 20 R$1.256,00 R$1507,20 R$1.808,64 R$2.170,33
24 R$1.09850 R$1.31820 R$1.581,84 R$1.898,30 21 R$1.280,00 R$153600 R$1.843,20 R$2.211,80
25 R$1.11800 R$1.341,60 R$1.609,92 R$ 1.932,00 22 R$1.304,00 R$156480 R$1.877,76 R$2.253,27
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23 R$1.328,00 R$1.593,60 R$1.912,32 R$ 2.294,74 22 R$2.934,00 R$3.520,80 R$4.224,96 R$5.069,91

24 R$1.352,00 R$1.622,40 R$1.946,88 R$2.336,21 23 R$2.988,00 R$3.58560 R$4.302,72 R$5.163,22

25 R$1.376,00 R$1.651,20 R$1.981,44 R$2.377,68 24 R$3.042,00 R$3.650,40 R$4.380,48 R$ 5.256,53

26 R$1.400,00 R$1.680,00 R$2.016,00 R$2.419,15 25 R$3.096,00 R$3.71520 R$4.458,24 R$5.349,84

27 R$1.424,00 R$1.708,80 R$ 2.050,56 R$ 2.460,62 26 R$3.150,00 R$3.780,00 R$4.536,00 RS$5.443,15

28 R$1.448,00 R$1.737,60 R$2.085,12 R$2.502,09 27 R$3.204,00 R$3.84480 R$4.613,76 R$5.536,46

29 R$1.472,00 R$1.76640 R$2.119,68 R$2.543,56 28 R$3.258,00 R$3.909,60 R$4.691,52 R$5.629,77

30 R$1.496,00 R$1.79520 R$2.154,24 R$2.585,03 29 R$3.312,00 R$3.97440 R$4.769,28 R$5.723,08

31 R$1.520,00 R$1.824,00 R$2.188,80 R$2.626,50 30 R$3.366,00 R$4.039,20 R$4.847,04 R$5.816,39

32 R$1.544,00 R$1.852,80 R$2.223,36 R$2.667,97 31 R$3.420,00 R$4.104,00 R$4.924.80 R$5.909,70

33 R$1.568,00 R$1.881,60 R$2.257,92 R$ 2.709,44 32 R$3.474,00 R$4.168,80 R$5.002,56 R$6.003,01

34 R$1.592,00 R$1.910,40 R$2.292,48 R$2.750,91 33 R$3.528,00 R$4.233,60 R$5.080,32 R$6.096,32

35 R$1.616,00 R$1.939,20 R$2.327,04 R$2.792,38 34 R$3.582,00 R$4.29840 R$5.158,08 R$6.189,63
35 R$3.636,00 R$4.363,20 R$5.235,84 R$6.282,94

Cargo: AGENTE OPERACIONAL E VIVEIRISTA

(Motorista I, Il e Ill, Operador de Maquinas |, Il e lll, Viveirista) ANEXO Il
_ QUADRO DE CARGOS TRANSFORMADOS

Classe/Referencia A B C D

1 R$ 900,00 R$1.080,00 R$1.29600 RS$1.55520 Cargo Anterior Cargo Atual — nova Lei Quantidade

2 R$ 927,00 R$1112,40 R$1.33488 R$1.601,86 Agente Administrativo |~ Agente Administrativo 6

3 R$ 95400 R$1.14588 R$1.37506 R$1.650,07 Agente Administrativo Il Agente Administrativo 6

4 R$ 981,00 R$1.179,36 R$1.41524 R$1.698,28 Agente Florestal Agente de Fiscalizacéo 2

5 R$1.00800 R$1.212,84 R$1.45542 R$1.746,49 Agente Municipal de TransitoAgente de Fiscalizagdo 1

6 R$1.03500 R$1246,32 R$1.49560 R$1.794,70 Ajudante Geral — [IAgente de Servigo Publico 15

7 R$106200 R$1.279,80 R$153578 R$1.842,91 Ajudante Geral — | Agente de Servico Publico 12

8 R$1.089,00 R$131328 R$157596 R$1.891,12 Assistente Administrativo — | Agente Administrativo 17

9 R$1.116,00 R$1.346,76 R$1.616,14 R$1.939,33 Assistente Administrativo — Il Agente Administrativo 29

10 R$1.143,00 R$1.380,24 R$1.656,32 R$1.987,54 Auxiliar de Limpeza Agente de Servico Publico 6

11 R$1.170,00 R$1.413,72 R$1.69650 R$2.03575 Auxiliar Encarregado do Servio Agua  Agente de Conservagao

12 R$1.197,00 R$1.447,20 R$1.736,68 R$2.083,96 4

13 R$1.224,00 R$1.480,68 R$1.776,86 R$2.132,17 Continuo  Agente de Servico Piblico 2

14 R$1.251,00 R$1.514,16 R$1.817,04 R$2.180,38 Coveiro  Agente de Servico Publico 2

15 R$1.278,00 R$1.547,64 R$1.857,22 R$2.22859 Eletricista Agente de Manutencio 1

16 R$130500 R$1.581,12 R$1.897,40 R$2.276,80 Engenheiro Civil  Técnico de Nivel Superior 1

17 R$1.332,00 R$1.614,60 R$1.937,58 R$2.32501 Fiscal de Obras Agente de Fiscalizagao 2

18 R$1.359,00 R$1.648,08 R$1.977,76 R$2.373,22 Fiscal Satde Agente de Fiscalizacdo 1

19 R$1.386,00 R$1.681,56 R$2017,94 R$2.421,43 Fiscal Tributdrio Agente de Fiscalizacdo 10

20 R$1.413,00 R$1.71504 R$2.05812 R$2.469,64 Guarda-Vigia Agente de Servico Pablico 11

21 R$1.440,00 R$1.74852 R$2.098,30 R$2.517,85 Lavadeira Agente de Servico Publico 2

22 R$1.467,00 R$1.78200 R$2.13848 R$ 2.566,06 Mecanico — | Agente de Manutencao 1

23 R$1.494,00 R$1.81548 R$2178,66 R$ 2.614,27 Mecanico— Il Agente de Manutencdo 3

24 R$1.521,00 R$1.848,96 R$2.218,84 R$2.66248 Motorista — | Agente Operacional 4

25 R$1.548,00 R$1.88244 R$2.259,02 R$2.710,69 Motorista — Il Agente Operacional 4

26 R$1.57500 R$1.91592 R$2.299,20 R$ 2.758,90 Motorista— Il Agente Operacional 21

27 R$1.602,00 R$1.94940 R$2339,38 R$2.807,11 Operador de Méquinas — | Agente Operacional3

28 R$1.629,00 R$1.982,88 R$2.379,56 R$2.85532 Operador de Méquinas — I Agente Operacional4

29 R$1.656,00 R$2.016,36 R$2419,74 R$ 2.903,53 Operador de Maguinas — Il Agente Operacional 9

30 R$1.683,00 R$2.049,84 R$2.459,92 R$2.951,74 Pedreiro Agente de Manutenco 4

31 R$1.710,00 R$2.08332 R$2500,10 R$2.99995 Servente de Pedreiro  Agente de Servigo Publico 4

32 R$1.737,00 R$2.116,80 R$2.540,28 R$3.048,16 Técnico Agricola Técnico de Nivel Médio 2

33 R$1.764,00 R$2.150,28 R$2.580,46 R$3.096,37 Técnico em Agropecuaria Técnico de Nivel Médio 1

34 R$1.791,00 R$2.18376 R$2.620,64 R$3.14458 Telefonista Agente Administrafivo 6

35 R$1818,00 R$2.217,24 R$266082 R$3.192,79 Trabalhador Bragal Agente de Servigo Publico 13

Viveirista Viveirista 2
. Total 211
Cargo: TECNICO NIVEL SUPERIOR
(Engenheiro) QUADRO IV

Classe/Referencia A B C D QUANTIDADE DE CARGOS DO QUADRO EFETIVO

1 R$1.800,00 R$2.160,00 R$2592,00 R$3.110,40

2 R$1.85400 R$2.224,80 R$2669,76 R$3.203,71 Cargo  Vagas Criadas Vagas Ampliadas VvV a g a s

3 R$1.908,00 R$2289,60 R$2747,52 R$3.297,02 Preenchidas  Total de Vagas

4 R$1.962,00 R$2.354,40 R$2.825,28 R$ 3.390,33 Agente de Servico Publico 65 0 33 32

5 R$2016,00 R$241920 R$2.903,04 R$3.483,64 Agente Administrativo 64 0 22 42

6 R$2.070,00 R$248400 R$2.980,80 R$3.576,95 Agente de Fiscalizacio 16 0 8 8

7 R$212400 R$2.54880 R$3.05856 R$3.670,26 Técnico de Nivel Médio 3 0 2 1

8 R$217800 R$2.613,60 R$3.13632 R$3.763,57 Agente de Conservacio 6 0 5 1

9 R$2232,00 R$267840 R$3.214,08 R$ 3.856,88 Agente de Manutencao 25 0 15 10

10R$2.286,00 R$274320 R$3.291,84 R$3.950,19 Agente Operacional 29 0 20 9

11 R$2.340,00 R$2.808,00 R$3.369,60 R$4.043,50 Viveirista 2 0 2 0

12 R$2.394,00 R$2.872,80 R$3.447,36 R$4.136,81 Técnico de Nivel Superior 1 0 0 1

13 R$2.448,00 R$2.937,60 R$3.52512 R$4.230,12 Total 211 0 107 104

14 R$2502,00 R$3.002,40 R$3.602,88 R$4.32343

15 R$2.556,00 R$3.067,20 R$3.680,64 R$4.416,74 QUADROV

16 R$2.610,00 R$3.132,00 R$3.758,40 R$4.510,05 ~ ~

17 R$2.664,00 R$3.196,80 R$3.836,16 RS 4.603,36 TABELADAS GRATIFICACOES DE FUNGAO

18 R$2.718,00 R$3.261,60 R$3.913,92 R$4.696,67 CARGOS VALOR DAGRATIFICACAO

19 R$2.772,00 R$3.326,40 R$3.991,68 R$4.789,98 Chefe de Divisio RS 250,00

21 R$2.880,00 R$3.456,00 R$4.147,20 R$4.976,60
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LEI N°. 620/2009

SUMULA: AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL E A
INCLUSAO DA ATIVIDADE “CAPACITACAO DE SERVIDORES E
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO” E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Senhor Valdir Pereira dos Santos, Prefeito do Municipio de
Nova Bandeirantes Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que
Ihe séo conferidas por lei, encaminha para deliberagdo da Camara Municipal
de Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir
Crédito Adicional e incluir no PPA, LDO e no Orgamento para o exercicio de
2009, a atividade “Capacitagdo de Servidores e Realizagcdo de
Concurso Publico”.

Art. 2° - O Crédito Adicional que trata o Art. 1° sera de R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais) e seguird a funcional programética
03.002.04.128.0003.2.084 e conterd a nomenclatura:

03. Secretaria de Administragao

002. Departamento de Recursos Humanos

04. Administragcao

128. Formacg&o de Recursos Humanos

0003. Gestdo Administrativa

2.084. Capacitacéo de Servidores e Realizagao de Concurso Publico

Art. 3° - Para atender ao crédito ora aberto deduzir-se-a do orgamento
programa o valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) da seguinte dotagao
or¢gamentéaria: 05.2.1.17.512.0005.1055-449051000000.

Art. 4° - Esta Lei entrar4d em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Nova Bandeirantes-MT, 07 de julho de 2009

VALDIR PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

LEI N° 621/2009
SUMULA: Dispée sobre Declaracéo de Utilidade Publica a UNIAO

DAS ASSOCIACOES RURAIS E COMUNITARIAS DE JAPURANA -
UNIDAS

VALDIR PEREIRA DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Nova
Bandeirantes, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais,
encaminha para apreciacgédo e deliberagdo da Camara Municipal o seguinte
projeto de Lei.

Art. 1° - UNIAO DAS ASSOCIACOES RURAIS E COMUNITARIAS
DE JAPURANA - UNIDAS, situada na Comunidade Santo Anténio,
Japurand, Municipio de Nova Bandeirantes, Estado de Mato
Grosso, devidamente inscrita no CNPJ n°. 07.994.495/0001-60.

Art. 2° - UNIAO DAS ASSOCIACOES RURAIS E COMUNITARIAS
DE JAPURANA - UNIDAS. ficar4 isenta dos tributos municipais.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Nova Bandeirantes-MT, 06 de julho de 2009

VALDIR PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

LEI N.° 622/2009
Sumula: Dispde sobre a abertura de crédito adicional
especial e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Nova Bandeirantes, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, encaminha
para a deliberagéo da Camara Municipal de Vereadores, seguinte Projeto
de Lei:

Artigo 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir Crédito Adicional Especial pelo Excesso de Arrecadagéo no valor de
até R$ 1.445.000,00 (Hum milhdo, quatrocentos e quarenta e cinco mil
reais), nos termos do Art. 43, Paragrafo 1°, Inciso Il da Lei Federal n°
4.320/64, para atender a seguinte dotagdo orcamentaria:

05 - Secretaria de Saude e Saneamento

2.1 — Fundo Municipal de Saneamento

17 — Saneamento

511 — Saneamento Bésico Rural

0005 — Saude e Saneamento

1.087 — Implantagdo do Sistema de Abastecimento de Agua no
Assentamento

4.4.90.51. Obras e Instalagdes..........cc......... R$ 1.445.000,00

Artigo 2° - Os recursos para atender cobertura ao Crédito Adicional
disposto no artigo 1° desta Lei, estdo assegurados através de Convénio
junto a FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - FUNASA.

Artigo 3° - O Crédito Adicional Especial objeto do presente, somente
sera aberto por ocasido do ingresso da receita do convénio citado, junto
aos cofres do Tesouro Municipal.

Artigo 4° - A presente lei entrarda em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Nova Bandeirantes (MT), 01 de Julho de 2009

VALDIR PEREIRADOS SANTOS
Prefeito Municipal

LEI N°. 623/2009.

SUMULA: Dispde sobre a Municipalizacdo de Estrada
Vicinal no Municipio de Nova Bandeirantes - MT, e da outras
providéncias.

VALDIR PEREIRA DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Nova
Bandeirantes, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais,
encaminha para apreciagéo e deliberacdo da Camara Municipal o seguinte
projeto de Lei

Art. 1° - Fica incorporado como de fato esta ao PLANO RODOVIARIO
MUNICIPAL, do Municipio de Nova Bandeirantes-MT, a Estrada
MADALENA, classificada como LIGACOES , tendo como ponto de
partida o entroncamento da Estrada Parana extensdo de 1.290 metros
até o entroncamento da Estrada PETER.

Paragrafo Unico: Faz parte desta Lei o anexo, croqui das
Coordenadas.

Art. 2° - O Poder Publico Municipal podera por intermédio de contato
de concessao de servigo publico gratuito, realizado mediante ato privativo
Executivo, autorizar a manutencao, conservacao, restauracédo da referida
estrada Municipal, por terceiros.

Art. 3° - A Estrada passara a ser denominada MADALENA

Art. 4° - Aproveita-se as disposicoes legais, constantes do CODIGO
DE POSTURADO MUNICIPIO DE NOVA BANDEIRANTES-MT, Lei Municipal
n°. 026/93 de 10/09/1993.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Nova Bandeirantes-MT, 06 de julho de 2009

VALDIR PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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LEI N° 624/2009

Sumula: Autoriza a Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes - MT, a
contratar Obra de Pavimentacdo Asfaltica e langar Contribuicdo de
Melhorias aos beneficiados pela obra e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Nova Bandeirantes, Estado de Mato Grosso,
aprovou e eu, Valdir Pereira dos Santos, Prefeito Municipal no uso das
atribuigbes legais, sanciono seguinte Lei.

Art. 1.° - Fica autorizado a Prefeitura Municipal a realizar obras de
pavimentagdo asféltica nas ruas e avenidas de Nova Bandeirantes em
parceria com empreiteiras e proprietarios de imoveis no municipio.

Art. 2.° - A Prefeitura Municipal visando minimizar os custos da obra
das pavimentagOes poderd em carater excepcional, ceder maquinarios
ou promover os servi¢cos de remog&o e/ou carregamento e recolocagédo
de material e cascalhos nas ruas & serem pavimentadas.

Art. 3° - As contribuicdes de melhoria ficardo limitadas ao total dos
gastos desembolsados a empreiteira e poderdo ser parceladas aos
contribuintes em até 18 (dezoito) parcelas mensais e consecutivas,
conforme Anexo | desta Lei e mediante a celebracdo de contrato.

Paragrafo Primeiro - A taxa maxima de juros a ser aplicada sera
de 0,5% (meio) por cento sobre o saldo devedor, para atualizagdo monetaria
dos valores gastos.

Paragrafo Segundo — O ndo cumprimento por parte do contribuinte,
as parcelas estardo sujeitas as regras da Legislagdo Municipal, pela
cobranca através da Divida Ativa Municipal.

Paragrafo Terceiro — Fica Incluso no PPA 2006/2009, Lei Municipal
n° 454/2008 e LDO 2009 — Lei Municipal n°® 578/2008, as Despesas
Oriundas desta Lei.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogada
as disposi¢bes em contrario.
Nova Bandeirantes, 13 de julho de 2009

VALDIR PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PORTARIA N°001/2010

Ementa: Designa Membros para Comissdo Permanente de
Licitac8do, e d& outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Nova Bandeirantes, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuigdes que lhe sao conferidas por Lei, tendo em vista
o que dispde as exigéncias da Lei n° 8.666/93,

RESOLVE:

Art. 1°- Ficam designadas para compor a Comissdo Permanente de
Licitac@o da Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes, Estado de Mato
Grosso, para o exercicio de 2010, as seguintes pessoas:

Presidente: Paula Renata Vindilino

Secretéria: Sénia Marques da Silva

Membros: Edson Fermino de Oliveira
Edineide Ribeiro Marcolino
Marcio Egidio da Silva

Art. 2°- Para abertura e julgamento das propostas devera no minimo
estarem presente 03 (trés) membros, sendo que na falta do presidente
ou secretario, 0 mesmo devera ser substituido por um dos membros da
Comissao que esteja presente.

Art. 3° - Os membros da Comissé@o Permanente de Licitacéo deverao
observar rigorosamente as exigéncias expressas na Legislagédo
pertinente em vigor.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3°- Revogam se as disposi¢bes em contrario.

Registre-se Publique-se Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura, em 05 de Janeiro de 2010.

Prefeitura Municipal de Nova Canaa do Norte

Extrato do Contrato N°. 131/2009

CONTRATADA: Mercantil de Alimentos N. S2. de Aparecida LTDA
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Nova Canaa do Norte — MT.
OBJETO: Aquisicdo de Géneros Alimenticios - API/ APD, no valor global
de R$ 4.096,69(Quatro mil e noventa e seis reais e sessenta e nove
centavos)

Vigéncia: 31 de Dezembro de 2009.
DATA DA ASSINATURA: , 23 de Dezembro de 2009

Antonio Luiz César de Castro
Prefeito Municipal

LEIN°.742, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009
Autor do Projeto de Lei: Poder Executivo Municipal.
Projeto 068/2009

SUMULA: “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
CONCEDER AUXILIO FINANCEIRO A EMPRESA MATOGROSSENSE
DE PESQUISA, ASSISTENCIA E EXTENSAO RURAL - EMPAER EM
NOVA CANAA DO NORTE — MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, aprovou e eu, Antonio
Luiz César de Castro, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder
auxilio financeiro a Empresa Matogrossense de Pesquisa, Assisténcia e
Extensdo Rural - EMPAER, sediada em Nova Canad do Norte, na
importancia de até R$ 1.132,00 (um mil, cento e trinta e dois reais) mensais,
destinada a complementar as suas despesas de manutengao.

Paragrafo Unico - As despesas de que trata o “caput”
deste artigo serdo destinadas exclusivamente para complementar o
pagamento de combustivel necessério a regular e legal manutengao da
EMPAER local.

Art. 2° - O funcionario encarregado de exercer as
funcdes de Chefia da EMPAER local prestard, mensalmente, contas do
auxilio financeiro recebido do Poder Executivo Municipal, através de
relatorio pormenorizado das despesas, devidamente acompanhado dos
documentos fiscais comprobatérios das despesas efetivamente
realizadas.

§ 1° - A prestacgao de contas devera ser apresentada até
o décimo dia do més subseqiiente ao repasse do auxilio financeiro
efetuado no més anterior.

§ 2° - Somente sera efetuado novo repasse mensal do
auxilio financeiro de que trata esta Lei, mediante a apresentagdo ao
Poder Executivo Municipal da prestacdo de contas correspondente ao
més anterior, e no prazo fixado no paragrafo primeiro.

Art. 3° - As presente despesa sera suportada pelas
Dotagdes Orcamentarias especificas.
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Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data 1° de janeiro de
2010, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Canaa do Norte, 23 de Dezembro
de 2009.

ANTONIO LUIZ CESAR DE CASTRO
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria de Gabinete do Prefeito e publicada por
afixacdo nos locais de costume, na data supra.

Ivaine Molina
Secretario de Gabinete

Prefeitura Municipal de Nova Marilandia

EXTRATO DE CONTRATOS DO MES DE DEZEMBRO DE 2009

2° TERMO DE ADITAMENTO CONTRATUAL DO CONTRATO 021/2009-
ASS-18/12/09-PRORROGADO PARA 20/06/2010- CONTRATADO:
CONSTRUTORAMURALHALTDA- OBJETO: PRORROGAQAO DE PRAZO
1° TERMO DE ADITAMENTO CONTRATUAL DO CONTRATO 038/2009-
ASS-23/12/09-PRORROGADO PARA 05/05/2010- CONTRATADO:
CONSTRUTORAMURALHALTDA- OBJETO: PRORROGAQAO DE PRAZO
6° TERMO DE ADITAMENTO CONTRATUAL DO CONTRATO 019/2008-
ASS-28/12/09-PRORROGADO PARA 30/03/2010-CONTRATADO:ES
ENGENHARIAE CONSTR. LTDA.

OBJETO: PRORROGACAO DE PRAZO

3° TERMO DE ADITAMENTO CONTRATUAL DO CONTRATO 023/2008-
ASS-28/12/09-PRORROGADO PARA 30/03/2010- CONTRATADO:MORAIS
& DIAS LTDA. OBJETO: PRORROGACAO DE PRAZO

3° TERMO DE ADITAMENTO CONTRATUAL DO CONTRATO 026/2008-
ASS-28/12/09-PRORROGADO PARA 30/03/2010- CONTRATADO: VLE
CONSTRUGCOES LTDA

OBJETO: PRORROGACAO DE PRAZO

1° TERMO DE ADITAMENTO CONTRATUAL DO CONTRATO 002/2009-
ASS-28/12/09-PRORROGADO PARA 31/12/2010- CONTRATADO: CLEBER
LIMA SOUTO

OBJETO: PRORROGACAO DE PRAZO

Nova Marilandia-MT, em 07 de Janeiro de 2010-

JUVENAL ALEXANDRE DA SILVA — Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde

DECRETO N°010/2010
De 07 de Janeiro de 2010.

SUMULA: FICA NOMEADO O SR. MARINS VALCARENGHI PARA
OCUPAR O CARGO DE ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE, DO
MUNICIPIO DE NOVA MONTE VERDE, ESTADO DE MATO GROSSO.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES, Prefeita Municipal de Nova
Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigées que lhe sao
conferidas por Lei:

DECRETA

ARTIGO 1° - Fica nomeado o Sr. MARINS VALCARENGHI, para
ocupar o cargo de Assessor Especial de Gabinete, lotado no Gabinete da
Prefeita do Municipio de Nova Monte Verde-MT.

ARTIGO 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao
ou afixagdo , revogadas as disposigcbes em contrario.

Gabinete da Prefeita de Nova Monte Verde-Mt, 07 de Janeiro de
2010.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal

Decreto N° 145 /2009.
Data: 23 de Dezembro de 2009.

Sdmula: Nomeia a Comissdo Permanente de Processo
Seletivo Simplificado do Poder Executivo Municipal, e da outras
Providéncias.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES, Prefeita Municipal de Nova
Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigcdes legais
e considerando a Lei Municipal n°® 424/2009 de 15 de dezembro de
20098.

DECRETA:

Artigo 1° - Ficam nomeados(a) para fazer parte da Comissédo
Permanente de Processo Seletivo Simplificado do Poder Executivo
Municipal os Senhores :

PRESIDENTE:
Anderson Rodrigues dos Santos

VICE — PRESIDENTE:
Flaviane Zequine Piovezan

SECRETARIA:
Sidineia Colponi Donida

MEMBROS:
Terezinha Alice Rosa
Andrea Brustolim Pereira

Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagdo ou afixagdo, revogada as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde-MT., 23 de Dezembro
2009.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal

DECRETO N.° 146/2009.
DE 23 de Dezembro de 2009.

Sumula:” Aprova a Instrugdo Normativa N° 0008/
2009, que Institui o Sistema de Convénios e Consdrcios — SCO,
no Poder Executivo Municipal, e d& outras providencias”.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES, Prefeita Municipal, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o artigo 66, inciso Ill, da Constituicéo Estadual,
e considerando o inciso VIl do artigo 4° da Lei n® 9.051, de 12 de dezembro
de 2008.
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DECRETA

Artigo 1° — Fica aprovada a Instrucdo Normativa do Sistema de
Convénios e Consorcios do Poder Executivo Municipal — SCO n.°
0008/2009 e que segue anexa como parte integrante do presente decreto.

Paragrafo Unico — A Instrugdo Normativa a que se refere o caput
dispbe sobre a implantagdo do Sistema de Convénios e Consorcios
- SCO, para o conjunto de atividades desenvolvidas pela Secretaria de
Finangas, Administracao e Planejamento, quanto a concessao/celebracéo
de Convénios e auxilios, assim como no planejamento, diregao e controle
publico.

Artigo 2°— Cabera a Controladoria Geral do Municipio - CGM prestar
0s esclarecimentos e orientacdes a respeito da aplicagédo dos dispositivos
deste Decreto.

Artigo 3° — Este decreto entrara em vigor na data de sua afixacao,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde— MT., 23 de Dezembro
de 2009.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal

DECRETO N.° 147/2009.
DE 23 de Dezembro de 2009.

Sumula:” Aprova a Instrugdo Normativa N° 0009/2009, que Institui o
Sistema de Previdéncia Propria — SPP, no Poder Executivo Municipal,
e da outras providencias”.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES, Prefeita Municipal, no uso das
atribuig6es que Ihe confere o artigo 66, inciso IIl, da Constituicdo Estadual,
e considerando o inciso VIl do artigo 4° da Lei n®9.051, de 12 de dezembro
de 2008.

DECRETA

Artigo 1° — Fica aprovada a Instrucdo Normativa do Sistema de
Previdéncia Propria do Poder Executivo Municipal — SPP n.°
0009/2009 e que segue anexa como parte integrante do presente decreto.

Paragrafo Unico — A Instrugdo Normativa a que se refere o caput
dispde sobre a implantagdo do Sistema de Previdéncia Prépria - SPP,
para o conjunto de atividades desenvolvidas pelo Fundo Municipal de
Previdéncia Prépria do Municipio de Nova Monte Verde - PREVVER, quanto
a as rotinas e procedimentos de controle a serem observados com relacéo
ao controle da Receita previdenciaria e da aplicacao financeira, realizacéo
da despesa administrativa e concessdo de beneficios previdenciarios,
assim como no planejamento, direcao e controle publico.

Artigo 2° — Cabera a Controladoria Geral do Municipio - CGM prestar
os esclarecimentos e orientag8es a respeito da aplicagao dos dispositivos
deste Decreto.

Artigo 3° — Este decreto entrara em vigor na data de sua afixagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde— MT., 23 de Dezembro
de 2009.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal

DECRETO N.°148/2009.
DE 28 de Dezembro de 2009.

Sumula:” Aprova a Instrugdo Normativa N° 0010/2009,
gue Institui o Sistema de Recursos Humanos — SRH, no Poder
Executivo Municipal, e da outras providencias”.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES, Prefeita Municipal, no uso
das atribuicdes que |lhe confere o artigo 66, inciso lll, da Constituigao
Estadual, e considerando o inciso VIII do artigo 4° da Lei n°® 9.051, de 12
de dezembro de 2008.

DECRETA

Artigo 1° — Fica aprovada a Instrucdo Normativa do Sistema
de Recursos Humanos do Poder Executivo Municipal — SRH n.°
0010/2009 e que segue anexa como parte integrante do presente decreto.

Paragrafo Unico — A Instrucdo Normativa a que se refere o caput
dispde sobre a implantagdo do Sistema de Recursos Humanos -
SRH, para o conjunto de atividades desenvolvidas pelo Departamento de
Administragdo de Recursos Humanos quanto a operacionalizacao e
manutencdo do cadastro de pessoal, posse em concurso publico,
contratacdes, gestdo da folha de pagamento e para o controle sobre
vantagens, promocgoes, adicionais e limites com despesa de pessoal
dentro dos percentuais permitidos pela legislacédo vigente.

Artigo 2° — Cabera a Controladoria Geral do Municipio - CGM prestar
o0s esclarecimentos e orientagfes a respeito da aplicagao dos dispositivos
deste Decreto.

Artigo 3° — Este decreto entrard em vigor na data de sua afixacao,
revogadas as disposi¢Bes em contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde— MT., 28 de Dezembro
de 2009.
BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal

DECRETO N.° 149/2009.
DE 28 de Dezembro de 2009.

Sumula:” Aprova a Instrucao Normativa N° 0011/2009, que Institui o
Sistema de Contabilidade — SCO, no Poder Executivo Municipal, e da
outras providencias”.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES, Prefeita Municipal, no uso
das atribuicdes que |lhe confere o artigo 66, inciso lll, da Constituigao
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Estadual, e considerando o inciso VIII do artigo 4° da Lei n® 9.051, de 12
de dezembro de 2008.

DECRETA

Artigo 1° — Fica aprovada a Instru¢cdo Normativa do Sistema de
Contabilidade do Poder Executivo Municipal — SCO n.° 0011/2009
e gue segue anexa como parte integrante do presente decreto.

Paréagrafo Unico — A Instrugdo Normativa a que se refere o caput
dispde sobre a implantagdo do Sistema de Contabilidade - SCO, para
o conjunto de atividades desenvolvidas pelo Setor Contébil, disciplinar os
procedimentos operacionais na execugdo or¢camentaria, normatizar a
elaboragcdo das Demonstracdes Contabeis e demais demonstrativos
utilizados, agilizar o processo de consolidacdo das Demonstragcdes
Contébeis, garantir a publicagdo e divulga¢@o no prazo previsto, atender
legalmente os dispositivos contidos na Lei Federal n° 4.320/1964, na Lei
Federal Complementar n° 101/2000 e nos Principios Fundamentais de
Contabilidade.

Artigo 2° — Cabera a Controladoria Geral do Municipio - CGM prestar
os esclarecimentos e orientagfes a respeito da aplicagao dos dispositivos
deste Decreto.

Artigo 3° — Este decreto entrara em vigor na data de sua afixagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde— MT., 28 de Dezembro
de 2009.
BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal

Prefeitura Municipal de Nova Mutum

PORTARIA N.°001/2010, DE 04 DE JANEIRO DE 2010.

“Nomeia a Comissdo Permanente de Licitacdo para o
Exercicio de 2010 e d& outras providéncias”.

O Sr. Lirio Lautenschlager, Prefeito Municipal de Nova Mutum,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes que Ihe séo conferidas
pelo Artigo 60, Inciso VI da Lei Organica Municipal e atendendo a Lei
Complementar n.° 014/2002,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear para a Comissdo Permanente de Licitacéo, para
0 exercicio de 2010, os seguintes Servidores:

Presidente: Sr. Geovani Lamera;
Secretéario: Sr. Gian Marcelo Talarico;
Membro: Sergio Vitor Alves Rodrigues;
1° Suplente: Aline Duarte Dutra; e

2° Suplente: Vera Inés Segatti.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° Revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Mutum, em 04 de janeiro de
2009.

Registre-se e afixe-se.

Lirio Lautenschlager
Prefeito Municipal

EDITAL DE LICITAGAO DE TOMADA DE PREGOS N°. 001/2010.

MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS N°. 001/2010.

A Comisséo Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de
Nova Nazaré — MT faz saber que faré realizar Licitagdo Publica na
Modalidade de Tomada de Precos, tipo Menor Preco Global n°. 001/2010,
no dia 25 de Janeiro de 2.010 as 10:00 horas, visando contrata¢édo de
profissional medico para a prestacado de servicos envolvendo consultas,
pequenas cirurgias, atendimentos ambulatoriais e plantes, tudo de
acordo com as condi¢des estruturais que a CONTRATANTE possa
oferecer ao proponente para o desempenho dos seus servi¢cos, nos
termos da Lei 8.666 e suas alteragbes posteriores.

O Edital completo podera ser adquirido na Sala de Licitagbes da
Prefeitura Municipal de Nova Nazaré pelo valor de R$ 50,00 (cinquienta
reais). Maiores informag6es pelo fone 66 3467 1019.

Nova Nazaré — MT, em 08 de Janeiro de 2010.

Presidente da Comisséo
Permanente de Licitacéao.

DECRETO N.°680/2010
“Dispde sobre o reajuste dos beneficios mantidos pelo

Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Nova
Nazaré - PREVI-NAZARE, e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE Nova Nazaré, Estado de Mato
Grosso, no uso da atribuicdo que lhe confere a Lei Organica Municipal,

e

Considerando o disposto no § 8° do art. 40 da Constituicdo Federal
com redacao dada pela Emenda Constitucional n.° 41/2003;

Considerando o disposto no § 12 do art. 40 da Constituicdo Federal
com redacdo dada pela Emenda Constitucional n.° 20/1998;

Considerando o disposto na Medida Proviséria n. 475, de 23 de
dezembro de 2009;

Considerando o disposto na Portaria Interministerial n. 350, de 30 de
dezembro de 2009;

DECRETA:

Art. 1° Os beneficios mantidos pelo Fundo Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Nova Nazaré - PREVI-NAZARE, concedidos ou

Prefeitura Municipal de Nova Nazaré
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que tenham cumpridos todos os requisitos para obten¢édo com base na
legislacdo vigente a partir de 20.02.2004 serdo reajustados, de acordo
com o indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, em 12 de janeiro
de 2010, em 6,14% (seis inteiros e quatorze centésimos por cento).

Art. 1° A partir de 1° de janeiro de 2010, o valor do saléario minimo no
ambito da Administracéo Direta e Indireta dos Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio de Nova Nazaré sera de R$ 510,00 (quinhentos
e dez reais).

. . . . Paragrafo Gnico. Em virtude do disposto no caput, o valor diério do
§ 1° Para os beneficios concedidos pelo PREVI-NAZARE a partir

. . . salario minimo correspondera a R$ 17,00 (dezessete reais) e o seu valor
de 1° de fevereiro de 2009 até 31 de dezembro de 2009, o reajuste nos

horario a R$ 2,32 (dois reais e trinta e dois centavos).

termos do caput dar-se-a de acordo com os percentuais indicados no ) ] ) ~ - ) )
Art. 2° A partir de 1° de janeiro de 2010, ndo terdo valor inferior a R$

anexo deste Decreto. ) ) o
510,00 (quinhentos e dez reais), os beneficios correspondentes a

o . . . . aposentadorias, auxilio doenca, salario maternidade, auxilio recluséo
§ 2° Para os beneficios que tenham sofrido majoragéo devido a

elevacdo do salario minimo para R$ 510,00 (quinhentos e dez reais), o
referido aumento devera ser descontado quando da aplicagdo do
reajuste de que trata o caput e o § 1°.

(valor global) e pensao por morte (valor global) pagos pelo PREVI-
NAZARE.

Art. 3° A partir de 1° de janeiro de 2010, o valor da cota do salario-
familia por filho ou equiparado de qualquer condicéo, até quatorze anos
de idade ou invalido de qualquer idade é de:

Art. 2° Para os beneficios concedidos pelo PREVI-NAZARE anterior . . .
| - R$ 27,24 (vinte sete reais e vinte quatro centavos) para o segurado

a data estabelecida no caput do artigo anterior e com base na regra de ~ . . ; .
com remuneragéo mensal ndo superior a R$ 531,12 (quinhentos e trinta e

transicdo prevista no art. 8° da Emenda Constitucional 20/1998, art. 6° .
um reais e doze centavos).

da Emenda Constitucional 41/2003 e art. 3° da Emenda Constitucional n. )
. ) o Il - R$ 19,19 (dezenove reais e dezenove centavos) para o segurado
47/2005, o reajuste dar-se-a de acordo com a regra aplicavel a cada - . ) .
caso com remuneragdo mensal superior a R$ 531,12 (quinhentos e trinta e um
' reais e doze centavos) e igual ou inferior a R$ 798,30 (setecentos e

. L noventa e oito reais e trinta centavos).
Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,

. L L Paragrafo Unico. Para os fins deste artigo, considera-se
revogando-se as disposicdes em contrario.

remuneracdo mensal do segurado o valor total das espécies
remuneratorias por ele percebidas, ainda que resultante da soma das
remuneragfes dos cargos acumulaveis.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, em Nova Nazaré /MT, 02 de Janeiro

Gabinete do Prefeito Municipal, em Nova Nazaré/MT, 02 de Janeiro
de 2010.

Railda de Fatima Alves
Prefeito Municipal

de 2.010 .
ANEXO| . s
. Railda de Fatima Alves
FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS DE . .
. Prefeito Municipal

ACORDO COM AS RESPECTIVAS DATAS DE INICIO
DATADE INICIO DO BENEFICIO  REAJUSTE (%) EDITAL
até fevereiro de 2009 6,14
em marco de 2009 5381 O Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
em abril de 2009 5.60 de Nova Nazaré/MT — PREVI-NAZARE, em atendimento ao disposto no
em maio de 2009 5,02 paragrafo Gnico do artigo 18 da Portaria MPS n.° 402 de 10 de dezembro
em junho de 2009 4,40 de 2008, torna publico que se encontra a disposi¢cdo dos servidores
em julho de 2009 3,96 publicos titulares de cargo efetivo a ele vinculado, o registro
em agosto de 2009 3,72 individualizado contendo as informag6es descritas nos incisos do artigo
em setembro de 2009 3,64 em tela.
em outubro de 2009 3,47 Os servidores que desejarem retirar seu registro individualizado
em novembro de 2009 3,23 contendo suas informagdes previdenciarias relativas ao exercicio de
em dezembro de 2009 2,85 2009 deverdo comparecer a sede do PREVI-NAZARE, apds o dia 01/

02/2010, e fazer sua solicitagdo mediante prévia identificacéo.
DECRETO N.° 681/2010

“Dispde sobre o salario minimo a partir de 1° de janeiro de 2010, e da Nova Nazaré/MT, 02 de janeiro de 2010.
outras providéncias.”
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE Nova Nazaré, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Organica Municipal:
Considerando o disposto no inciso VII do artigo 7° da Constituicdo

Federal: Prefeitura Municipal de Nova Ubirata

Railda de Fatima Alves
Prefeito Municipal

Considerando o disposto na Medida Provisoéria n. 474, de 23 de TERMO DE POSSE E COMPROMISSO
dezembro de 2009;
Considerando a Portaria Interministerial n. 350, de 30 de dezembro de N°. 001/2010

20009, edita o seguinte DECRETO:
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Aos seis dias do més de Janeiro do ano de dois mil e dez, no Setor de
Pessoal e Recursos Humanos, eu EDER LEANDRO SETTER, Prefeito
Municipal em exercicio de Nova Ubiratd-MT, no uso das atribuigdes que
me confere, dou POSSE ao Sr. GENECY LIANDRO DA SILVA, portador do
RG n°. 199831 SSP/MT e CPF n°. 254.747.231-72, no Cargo de VIGIA
lotado na Estrutura Administrativa, aprovado em 3° lugar no Concurso
Puablico Municipal n°. 001/2009 realizado em 30/08/2009 conforme edital
n° 001/2009, de 27/07/2009 com carga horaria semanal de 40 (quarenta)
horas, assumindo o mesmo o compromisso de cumprir fielmente os

deveres do cargo, e os constantes da Legislagdo Municipal pertinente. O
nomeado comprova neste ato, através da inspegdo médica, estar apto
fisico e mentalmente para o exercicio do cargo, bem como DECLARA que
nao exerce outro cargo, emprego ou funcdo publica remunerada na
Administrag@o Direta ou em autarquia, Sociedade de Economia Mista,
Fundacé@o ou Empresas publicas. O nomeado apresenta ainda neste ato
DECLARACAO de seus bens e valores que constituem seu patrimoénio.

Nova Ubiratd — MT, 06 de Janeiro de 2010.

EDER LEANDRO SETTER
Prefeito Municipal em exercicio

DE ACORDO EM:
GENECY LIANDRO DA SILVA
CPF n°. 254.747.231-72

TESTEMUNHAS:

DARCIJOSE HANTT
CPF: 423.108.229-4

ANA PAULA GOMES DOS S. BERNARDI
CPF: 023.949.701.54

TERMO DE POSSE E COMPROMISSO
Ne°. 002/2010

Aos seis dias do més de Janeiro do ano de dois mil e dez, no Setor
de Pessoal e Recursos Humanos, eu EDER LEANDRO SETTER, Prefeito
Municipal em exercicio de Nova Ubirata-MT, no uso das atribuicbes que
me confere, dou POSSE ao Sr. LUIZ ANTONIO VIEIRA, portador do RG
n°. 1893996-1274937 SSP/GO e CPF n°. 497.975.651-49, no Cargo de
PSICOLOGO lotado na Estrutura Administrativa, aprovado em 1° lugar no
Concurso Publico Municipal n°. 001/2009 realizado em 30/08/2009
conforme edital n° 001/2009, de 27/07/2009 com carga horaria semanal
de 40 (quarenta) horas, assumindo 0 mesmo o compromisso de cumprir

fielmente os deveres do cargo, e os constantes da Legislacdo Municipal
pertinente. O nomeado comprova neste ato, através da inspegdo médica,
estar apto fisico e mentalmente para o exercicio do cargo, bem como
DECLARA que nao exerce outro cargo, emprego ou fungao publica
remunerada na Administragdo Direta ou em autarquia, Sociedade de
Economia Mista, Fundacé@o ou Empresas publicas. O nomeado apresenta
ainda neste ato DECLARACAO de seus bens e valores que constituem
seu patrimonio.

Nova Ubiratd — MT, 06 de Janeiro de 2010.

EDER LEANDRO SETTER

Prefeito Municipal em exercicio

DE ACORDO EM:

LUIZ ANTONIO VIEIRA
CPF n°. 497.975.651-49

TESTEMUNHAS:

DARCIJOSE HANTT
CPF: 423.108.229-4

ANA PAULA GOMES DOS S. BERNARDI
CPF: 023.949.701.54

PORTARIA N.°© 0007/2010
DATA: 06 DE JANEIRO DE 2010.

EDER LEANDRO SETTER, Prefeito Municipal em exercicio de Nova
Ubiratd, no uso de suas atribuicBes legais com amparo na Lei Organica
Municipal, na Lei Complementar n°.013/2006:

RESOLVE:

ART. 1° NOMEAR, conforme aprovacao em 3° Lugar no Concurso
Publico n°. 001/2009, o Sr. GENECY LIANDRO DA SILVA, portador do RG
n°. 199831 SSP/MT e CPF n°. 254.747.231-72 para exercer o Cargo de
VIGIA, com carga horaria de 40(quarenta) Horas semanais, lotado na
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Desporto e Lazer.

ART. 2°. - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ART. 3°- Revogam-se as disposicdes em contrario.Gabinete do
Prefeito Municipal em exercicio de Nova Ubirata, em 06 de Janeiro de
2010.

EDER LEANDRO SETTER
Prefeito Municipal em exercicio

Certifico que esta Portaria foi registrada e publicada por
afixacdo no mural da Prefeitura Municipal na data de 06/01/2010

DARCI JOSE HANTT
Secretario Municipal de Administragéo
Port. n° 003/2009

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E AFIXE-SE.

DARCI JOSE HANTT
Secretario Municipal de Administragéo
Port. n° 003/2009

PORTARIA N.° 0008/2010
DATA: 06 DE JANEIRO DE 2010.

EDER LEANDRO SETTER, Prefeito Municipal em exercicio de
Nova Ubiratd, no uso de suas atribuicbes legais com amparo
na Lei Orgénica Municipal, na Lei Complementar n°.013/2006:
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RESOLVE:

ART. 1° NOMEAR, conforme aprovacdo em 1° Lugar no Concurso
Publico n°. 001/2009, o Sr. LUIZ ANTONIO VIEIRA, portador do RG
N°1893996-1274937 SSP/GO e CPF n°. 497.975.651-49 para exercer o
Cargo de PSICOLOGO, com carga horéaria de 40(quarenta) Horas semanais,
otado na Secretaria Municipal de Acao, Promogéo Social, Trabalho e
Cidadania.

ART. 2°. - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
ART. 3°- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal em exercicio de Nova Ubirata, em 06 de
Daneiro de 2010.

EDER LEANDRO SETTER
Prefeito Municipal em exercicio

Certifico que esta Portaria foi registrada e publicada por
afixacdo no mural da Prefeitura Municipal na data de 06/01/2010

DARCI JOSE HANTT
Secretario Municipal de Administragao
Port. n° 003/2009

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E AFIXE-SE.
DARCI JOSE HANTT

Secretario Municipal de Administracao
Port. n° 003/2009

Prefeitura Municipal de Nova Xavantina

AVISO DE LICITAGAO - TOMADA DE PREGOS N.° 003/2010.

APREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA — MT, torna publico
que fara realizar TOMADA DE PRECOS, do tipo menor prego por lote.
Objeto: LOTE N.° 01 — AQUISICAO DE PASSAGENS. LOTE N.° 02 —
PRESTACAO DE SERVICOS FRETES/DESPACHOS. Abertura do(s)
envelope(s) as 14 horas (horério local) do dia 25 de janeiro de 2010, no
Paléacio dos Pioneiros — sala de licitacdes, sito Avenida Expedigdo Roncador
Xingu, 249 — centro — St. Xavantina.

Os interessados poderéo retirar copia do edital na sede da Prefeitura
Municipal — Comissdo Permanente de Licitagao.

Quaisquer informacdes no endereco supracitado e/ou através dos
telefones (66) 3438-3362

Nova Xavantina — MT, 07 de janeiro de 2010.
MARCIO GARCIA DA SILVA Presidente da CPL

AVISO DE LICITACAQ - TOMADA DE PRECOS N.° 004/2.010.

APREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA — MT, torna publico
que fara realizar TOMADA DE PRECOS - objeto: construgcdo de quadra
poli-esportiva coberta com arquibancada de dois degraus nas duas laterais
— dimensédo da quadra 24 x 32 m, devidamente especificada no projeto
basico que faz parte integrante do presente processo licitatério. Data de

abertura dos envelopes: 25/01/2.010, as 9 horas (horario local), no Palacio
dos Pioneiros — sala de licitagdes, sito Avenida Expedigdo Roncador
Xingu, 249 — centro — St. Xavantina.

Os interessados em adquirir copia do Edital, deverao recolher junto
a Divisdo de Tesouraria da Prefeitura, a importancia ndo reembolsavel de
R$ 100,00 (cem reais), os licitantes que recolheram R$ 50,00 (cinquenta
reais) anteriormente, para terem acesso a nova pasta do edital completo
deverdo complementar o valor de R$ 100,00(cem reais).

Quaisquer informagdes no endereco supracitado e/ou através dos
telefones (66) 3438-3362.

Nova Xavantina — MT, 8 de janeiro de 2.010.
GERCINO CAETANO ROSA - Prefeito Municipal.
Marcio Garcia da Silva - Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Novo Mundo

LEI'N°301/2009 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009.

“Dispde sobre a contratacdo de pessoal por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, e da outras
providéncias”.

O Prefeito Municipal de Novo Mundo Senhor AURELINO PEREIRA DE
BRITO FILHO, no uso de suas atribui¢des legais faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal, nos termos da
presente Lei, autorizado a proceder a contratagdo de pessoal por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nas condigcdes e prazos aqui previstos.

Art. 2° Considera—se necessidade temporaria de
excepcional interesse publico:

| — assisténcia a situagao de calamidade publica;

Il — combate a surtos endémicos;

Il — realizac@o de recenseamentos;

IV — admissao de professor substituto e professor
visitante;

V — admissédo de professor e pesquisador visitante
estrangeiro;

VI — atividades especiais para atender a area industrial
ou a encargos temporarios de obras e servigos de engenharia;

VIl — profissionais necessarios a realizagdo de projetos
que promovam o desenvolvimento sustentavel do municipio;

VIII — contratacao de profissionais imprescindiveis ao
normal andamento das atividades das secretarias do Municipio;

IX — a contratagdo de servidores em substituicao de
funcionarios publicos que estejam em licenga, conforme dispbe o art. 74
da Lei Complementar n® 004/2001.

Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos
termos desta Lei, sera feito mediante processo seletivo simplificado,
prescindindo de concurso publico.

§ 1° A contratacdo para atender as necessidades
decorrentes de calamidade publica prescindird de processo seletivo;
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§ 2° A contratacao de pessoal, nos casos dos incisos V
e VI do art. 2°, poderé ser efetivada & vista de notoéria capacidade
técnica ou cientifica do profissional, mediante analise do Curriculum
Vitae.

Art. 4° As contratagbes serdo feitas por tempo
determinado e improrrogavel, observados os seguintes prazos maximos:
| — seis meses no caso dos incisos | e Il e VIII do art. 2°;

Il — doze meses, no caso doinciso llI, IV, V, VI e VIl do art.
20;

11l — No caso do inciso IX, pelo tempo indicado no ato em
que concedeu a licenca, desde que ndo ultrapasse 12 meses.

§ 1° Nos casos dos incisos V e VI, os contratos poderdo
ser prorrogados desde que o prazo total ndo ultrapasse quatro anos.

§ 2° Avigéncia dos contratos ndo ultrapassaré o exercicio
financeiro em que foi assinado.

Art. 5° Os profissionais a que se refere o “caput” do Art.
4°, e respectivas quantidades de vagas, sdo os constantes do Anexo
Unico, que integra esta Lei.

Art.6° Para cobertura das despesas decorrentes desta
Lei, serdo utilizados as dotagBes previstas na Lei Orgamentéria Anual -
LOA 2010.

Art. 7° As contrata¢des somente poderdo ser feitas com
observancia das dotacdes orcamentarias correspondentes, respeitado
os limites estabelecidos pela Lei Complementar Federal n°® 101 de 04/05/
2000.

Art. 8° A remuneragéo do pessoal contratado nos termos
da presente Lei, sera a fixada no Nivel/Classe | do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios dos servidores efetivos do municipio, conforme o
cargo para o qual foi contratado e habilitagéo exigida para o exercicio da
fungdo, ou nos casos de profissionais liberais mediante consulta de
valor de mercado de trabalho.

Art. 9° O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo
podera:

| — receber atribuigdes, funcBes ou encargos nao
previstos no respectivo contrato;

Il — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario
ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comisséo ou funcao
gratificada.

Art. 10° O contrato firmado de acordo com esta Lei,
extinguir-se-a4 sem direitos de indenizagdes.

Art. 11° Esta Lei entra em vigor em 01 de Janeiro de
2010, revogadas as disposicdes em contrario, em especial as Leis
Municipais 274/2008 e 277/2009.

Gabinete do Prefeito, aos 23 de Dezembro de 2009.

Aurelino Pereira de BRITO Filho
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
|- ADMINISTRACAO:

II— FINANCAS: 01 Contador

Il — EDUCACAO E CULTURA: 01 Recepcionista, 62 Professor, 15
Motorista, 10 Merendeira, 08 Zeladora, 04 Agente Administrativo, 01
Bibliotecéria, 01 Nutricionista, 10 Vigia.

IV — SAUDE: 04 Auxiliar de Servicos Gerais, 02 Microscopista, 06
Técnico em Enfermagem, 04 Enfermeiro, 04 Motorista, 04 Odontélogo, 01
Psicologa, 05 Médico, 01 Fonoaudi6logo, 01 Nutricionista, 02 Bioquimico/
Farmacéutico, 02 Técnico em Radiologia, 02 Vigia.

V — ACAO SOCIAL: 01 Assistente Social, 01 Psicéloga.

VI — AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE: 01 Engenheiro Florestal,
01 Engenheiro Agronomo, 01 Bi6logo, 01 Geodlogo, 01 Médico Veterinario,
02 Técnico Agricola, 04 Agente Rural.

VIl - TRANSPORTES E OBRAS PUBLICAS: 01 Gari, 04 Operador
de Maquinas Pesadas, 02 Operador de Maquinas Leves, 01 Mecanico,
01 Engenheiro Civil, 01 Topografo, 01 Eletricista de Auto, 01 Eletricista
Predial, 01 Soldador, 10 Motorista, 08 Auxiliar de Servigcos Gerais, 01
Vigia.

VIIl - ESPORTES: 02 Auxiliar Técnico Esportivo, 01 Vigia.
IX — INDUSTRIA E COMERCIO:

X — TURISMO: 01 Turismologo, 01 Vigia.

Gabinete do Prefeito, aos 23 de Dezembro de 2009.

Aurelino Pereira de BRITO Filho
Prefeito Municipal

DECRETO N.°035/2009

“Disp0&e sobre a homologagao do PAAI/2010 — Plano Anual de Auditoria
Interna, e da outras providéncias.”

O Senhor AURELINO PEREIRA DE BRITO FILHO, Prefeito Municipal
de Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢cdes que lhe
confere o cargo,

Considerando a Legislacédo Estadual: Resolugao n.° 01/2007 do TCE/
MT e Legislagbes Municipais: Lei Municipal n°® 253/2007, Decreto Municipal
n° 085/2008 e Instrugdo Normativa SCI n.° 07/2009, que dispdem sobre o
Sistema de Controle Interno,

DECRETA:

Art. 1° Fica HOMOLOGADO o Plano Anual de Auditoria Interna para
o Exercicio de 2010 — PAAI/2010, conforme disposto na Instrugéo
Normativa SCI n.° 07/2009, do Sistema de Controle Interno do Municipio
de Novo Mundo-MT.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE
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Gabinete do Prefeito, aos 23 de Dezembro de 2009.

Aurelino Pereira de BRITO Filho
Prefeito Municipal

LEICOMPLEMENTAR N.°016/2009 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009.

“ Estabelece valores para parametros na cobranca do ITR (Imposto
Territorial Rural) sobre o valor da terra nua dos iméveis rurais do Municipio
de Novo Mundo.”

O Prefeito Municipal de Novo Mundo Senhor AURELINO PEREIRADE
BRITO FILHO, no uso de suas atribui¢des legais faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 1°. - Fica aprovado a tabela abaixo, definindo parametros e
valores para avaliagdo de imdveis a titulo de calculo do ITR (Imposto
Territorial Rural), em cumprimento a Lei Federal n°® 11.250, de 27 de
dezembro de 2005 e Decreto Federal n° 6.433, de 15 de abril de
2008, convénio firmado com a Receita Federal para fiscalizacao e
lancamentos dos créditos tributarios relativos ao ITR.

Art. 2°. - Os valores a serem cobrados serdo corrigidos anualmente
em R$ (Reais) por area em hectares (ha) em funcédo da localizacéo do
imovel transmitido de acordo com a distancia da sede do Municipio de
Novo Mundo, pela Comisséo de avaliagédo de Imoveis Rurais do Municipio,
a ser designada pelo chefe do Poder executivo.

Paragrafo Unico - Os valores a serem cobrados como parametros
no ano de 2010 serdo os seguintes:

Distancia do Imével em relacdo a sede do Municipio em Km.
(Quilébmetros) Valor do Hectare do Imével em R$:

Até 1011 a 2021 a 3031 a 5051 a 7071 a 80Acima de 81
2.500,002.000,001.500,001.200,001.000,00800,00600,00

Art. 3°. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Gabinete do Prefeito, aos 23 de Dezembro de 2009.

Aurelino Pereira de BRITO Filho
Prefeito Municipal
LEI N.°300/2009 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009.

“Dispbe sobre autorizagdo para abertura de estradas em
areas de assentamento e d& outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Novo Mundo Senhor AURELINO PEREIRADE
BRITO FILHO, no uso de suas atribuicdes legais faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 1°. - Fica a Prefeitura Municipal autorizada a construir estradas
vicinais dentro de terras de assentamentos para permitir o acesso dos
demais assentados, caso os travess@es contenham obstaculos
intransponiveis ou se abertas nos travessdes ndo assegure o permanente
fluxo de escoamento.

Art. 2°. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢bes em contrario.

Gabinete do Prefeito, aos 23 de Dezembro de 2009.

Aurelino Pereira de BRITO Filho
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Paranaita

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO NR 330/2009

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE PARANAITA-MT.
CONTRATADA: CONSTRUTORA GLOBAL E ENGENHARIA LTDA - ME
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICO
PARAABERTURA DE 1.632M DE VALAS PARA EXECUCAO DA REDE DE
ABASTECIMENTO DE AGUA DO JARDIM NOVO HORIZONTE NO MUNICIPIO
DE PARANAITA/MT

VALOR: R$ 12.325,00 (DOZE MIL TREZENTOS E VINTE E CINCO REIAS)
VIGENCIA: 30.12.2009 A 14.01.2010.

PREVPAR- FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PARANAITA - MT

EXTRATO DO CONTRATO 001/2010

OBJETO: Contratacédo para a prestacéo de servicos Médico Pericial a
segurados e dependentes do PREVPAR.

CONTRATADA: WILMAR FERREIRAMARTINS JUNIOR

VIGENCIA: 06/01/2010 A 31/12/2010

VALOR: R$65,00 ( sessenta e cinco reais) por pericia realizada

Prefeitura Municipal de Paranatinga

Dispensa 01-2010

A Prefeitura Municipal de Paranatinga — MT, através da CPL, torna
publico, que realizard o processo de Dispensa de Licitagdo objetivando
locagdo de imodvel para instalagdo e funcionamento do CRAS, PETI,
PROJOVEM e ESPACO AMIGO, com parecer juridico acostado aos autos,
exigéncias do 24 inciso X da Lei 8.666/93.

Paranatinga — MT, 07 de janeiro de 2010.

Azélide Ap. Borille Garcia
Presidente da CPL.

Prefeitura Municipal de Ponte Branca

AVISO DE LICITAGAO - TOMADA DE PRECOS N° 01/2010

A Comissé&o Permanente de Licitacéo da Prefeitura Municipal de Ponte
Branca torna publico que fara realizar, no dia 25/01/2010, as 10 horas,
licitacAo na modalidade Tomada de Precos, para aquisicdo de uma
“AMBULANCIA PARA SIMPLES REMOGAQ”, conforme descrito no Edital,
o qual estara disponibilizado no site da Prefeitura Municipal
(www.pmpontebranca.com.br), juntamente com minuta do contrato.
Publique-Se. Ponte Branca, 08 de janeiro de 2.010. Leila Nogueira Araljo
- Pres. Com. Permanente de Licitagdo

Jaquelina Soares Pires
- Prefeita Municipal
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Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gautchos MT; em 14 de

AVISO DE LICITAGAO dezembro de 2009.
TOMADA DE PRECOS N° 01/2010

CARMEN LIMA DUARTE

A Comisséo Permanente de Licitagéo da Prefeitura Municipal de Ponte . .
Prefeita Municipal

Branca, torna publico que faré realizar, no dia 25/01/2010, as 10 horas,
licitagdo na modalidade Tomada de Precos, para aquisicdo de uma

“AMBULANCIA PARA SIMPLES REMOGCAQ?”, conforme descrito no Edital, PORTARIA N°. 260/2009

o0 qual estard disponibilizado no site da Prefeitura Municipal De: 14 de dezembro de 2009
(www.pmpontebranca.com.br), juntamente com minuta do contrato.

PUBLIQUE-SE.

. ) “Exonera Cleoni Almei ta Azovedi, aprov no Test
Ponte Branca, 08 de janeiro de 2.010 onera Cleonice de eida Costa Azovedi, aprovada no Teste

LEILA NOGUEIRA ARAUJO Seletivo Simplificado, realizado em 25 de Janeiro de 2009 e da
JAQUELINA SOARES PIRES outras providéncias”.
Pres. Com. Permanente de Licitacéo
Prefeita Municipal A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS — MT: no uso

Prefeitura Municipal de Porto dos Gaulchos de suas prerrogativas legais, e ainda em conformidade com o estatuido

na Lei n° 018/91, “Estatuto dos Funcionarios Publicos”, c.c com as Leis
PORTARIA N°. 257/2009. n°. 064/2003 e 136/2006 e ainda;
De: 14 de dezembro de 2009.
Considerando o prazo de vigéncia da clausula 5° do Contrato de
“Exonera Adriele Alves Oliveira, do cargo de Chefe Departamento de Trabalho por Prazo Determinado n°. 007/2009.
Transito e da outras providéncias”.

RESOLVE:

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS-MT, Carmen
Lima Duarte, no uso de suas atribuicbes legais, conferidas por Lei, Art. 1° Exonerar Cleonice de Almeida Costa Azovedi, a partir
resolve: de 31 de dezembro de 2009 do cargo de Zeladora na Gleba S&o Joéo

lotada na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 1° Exonerar Adriele Alves Oliveira a partir de 31 de dezembro Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.
de 2009, do cargo de Chefe do Departamento de Transito, lotada na Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Secretaria Municipal de Obras, Transito e Servigos Urbanos. Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Galchos MT, em 14 de

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao. dezembro de 2009.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos MT, em 14 de
dezembro de 2009. CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

CARMEN LIMA DUARTE PORTARIA N°. 261/2009
Prefeita Municipal De: 14 de dezembro de 2009

PORTARIA N°. 258/2009 “Exonera Claudemir Bertol, aprovado no Teste Seletivo
De: 14 de dezembro de 2009 Simplificado, realizado em 25 de Janeiro de 2009 e d& outras
brovidéncias”.

“Exonera Elenice Amate de Figueiredo, aprovada no Teste
Seletivo Simplificado, realizado em 25 de Janeiro de 2009 e da

R A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHQOS — MT: no uso de
outras providéncias”.

suas prerrogativas legais, e ainda em conformidade com o estatuido na Lei

h°. 018/91, “Estatuto dos Funcionarios Publicos”, c.c com as Leis n°. 026/
A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS — MT: no uso D001 e 136/2006 e ainda;

de suas prerrogativas legais, e ainda em conformidade com o estatuido

na Lei n° 018/91, “Estatuto dos Funcionarios Publicos”, c.c com as Leis

n°. 064/2003 e 136/2006 e ainda:

Considerando o prazo de vigéncia da clausula 5° do Contrato de
Trabalho por Prazo Determinado n°. 008/2009.

RESOLVE:

Considerando o prazo de vigéncia da clausula 5° do Contrato de
Trabalho por Prazo Determinado n°. 005/2009. Art. 1° Exonerar Claudemir Bertol, a partir de 31 de dezembro de
P009 do cargo de Vigia na Creche Municipal Pequeno Principe, lotado na
Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura e Esportes.

RESOLVE: Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicag&o.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Art. 1° Exonerar Elenice Amate de Figueiredo a partir de 31 de Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gadchos MT; em 14 de
dezembro de 2009 do cargo de Auxiliar de Enfermagem em Novo Hezembro de 2009.

Parana lotada na Secretaria Municipal de Salde.
Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal
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PORTARIA N°. 262/2009
De: 14 de dezembro de 2009

“Exonera Belmiro José Peixoto, aprovado no Teste Seletivo
Simplificado, realizado em 25 de Janeiro de 2009 e da outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS — MT: no uso
de suas prerrogativas legais, e ainda em conformidade com o estatuido
na Lei n° 018/91, “Estatuto dos Funcionarios Publicos”, c.c com as Leis
n°. 026/2001 e 136/2006 e ainda;

Considerando o prazo de vigéncia da clausula 5° do Contrato de
Trabalho por Prazo Determinado n°. 009/2009.

RESOLVE:

Art. 1° Exonera Belmiro José Peixoto, a partir de 31 de dezembro
de 2009 do cargo de Vigia na Creche Municipal Pequeno Principe, lotado
na Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Galuchos MT; em 14 de
dezembro de 2009.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N°. 263/2009
De: 14 de dezembro de 2009

“Exonera Silvia Ferreira dos Santos, aprovada no Teste Seletivo
Simplificado, realizado em 25 de Janeiro de 2009 e d& outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS — MT: no uso
de suas prerrogativas legais, e ainda em conformidade com o estatuido
na Lei n° 018/91, “Estatuto dos Funcionarios Publicos”, c.c com as Leis
n°. 026/2001 e 136/2006 e ainda;

Considerando o prazo de vigéncia da clausula 5° do Contrato de
Trabalho por Prazo Determinado n°. 010/2009.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar Silvia Ferreira dos Santos, a partir de 31 de
dezembro de 2009 do cargo de Apoio Administrativo na Biblioteca
“Abrigo da Leitura” lotada na Secretaria Municipal de Educacao, Cultura
e Esportes.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagédo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos MT; em 14 de
dezembro de 2009.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N°. 264/2009
De: 14 de dezembro de 2009

“Exonera Elizangela Alves Neves, aprovada no Teste
Seletivo Simplificado, realizado em 25 de Janeiro de 2009 e da
outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS — MT: no uso
de suas prerrogativas legais, e ainda em conformidade com o estatuido

na Lei n°. 018/91, “Estatuto dos Funcionarios Publicos”, c.c com as Leis
n°. 026/2001 e 136/2006 e ainda;

Considerando o prazo de vigéncia da clausula 5° do Contrato de
Trabalho por Prazo Determinado n°. 016/2009.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar Elizangela Alves Neves a partir de 31 de dezembro
de 2009 do cargo de Apoio Administrativo na Creche Municipal
“Pequeno Principe”, lotada na Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura
e Esportes.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gautchos MT; em 14 de
dezembro de 2009.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N°. 265/2009
De: 14 de dezembro de 2009

“Exonera Josiane de Souza Stainer, aprovada no Teste Seletivo
Simplificado, realizado em 25 de Janeiro de 2009 e d& outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHQOS — MT: no uso
de suas prerrogativas legais, e ainda em conformidade com o estatuido
na Lei n°. 018/91, “Estatuto dos Funcionarios Publicos”, c.c com as Leis
n°. 026/2001 e 136/2006 e ainda;

Considerando o prazo de vigéncia da clausula 5° do Contrato de
Trabalho por Prazo Determinado n°. 017/2009.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar Josiane de Souza Stainer a partir de 31 de
dezembro de 200 do cargo de Apoio Administrativo no Ginasio
Municipal lotada na Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura e Esportes.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Galchos MT; em 14 de
dezembro de 2009.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N°. 266/2009
De: 14 de dezembro de 2009

“Exonera Mariluce dos Santos Silva, aprovada no Teste Seletivo
Simplificado, realizado em 25 de Janeiro de 2009 e d& outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS — MT: no uso
de suas prerrogativas legais, e ainda em conformidade com o estatuido
na Lei n°. 018/91, “Estatuto dos Funcionérios Publicos”, c.c com as Leis
n°. 026/2001 e 136/2006 e ainda;

Considerando o prazo de vigéncia da clausula 5° do Contrato de
Trabalho por Prazo Determinado n°. 019/2009.

RESOLVE:
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Art. 1° Exonerar Mariluce dos Santos Silva, a partir de 31 de
dezembro de 2009 do cargo de Professora na Creche Municipal “Pequeno
Principe” lotada na Secretaria Municipal de Educac¢éo, Cultura e Esportes.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Galuchos MT; em 14 de
dezembro de 2009.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

Prefeitura Municipal de Poxoréu

PRIMEIRO EXTRATO DE ADITIVO
ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N° 194/ 2009

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREO-MT.
CONTRATADA: LT PEREIRA—-POSTO DO BIO

OBJETO: AQUISICAO DE COMBUSTIVEIS PARAMANUTENGAO DOS
VEICULOS DA PREFEITURAMUNICIPAL DE POXOREU-MT, COM PREVISAO
PARA CONSUMO ATE O MES DE DEZEMBRO DE 2009.

VIGENCIA: 27/02/2010
DATA: 28/12/2009

DULCELEIISOLDE HINTZ
PRESIDENTE DA CPL

DECRETO N°. 057/2010 DE 06 JANEIRO DE 2010

Regulamenta as atribuigdes de cargos criados pelas Leis Municipais
n°. 1.262/09, de 26 de Fevereiro de 2009; 1.251, de 22 de janeiro de 2009,
1.344, de 31 de dezembro de 2009 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE POXOREU, no uso das
prerrogativas que lhe sédo estabelecidas pelo art. 70, VI e XI da
Lei Organica do Municipio e com base nas Leis Municipais n°.
1.262/09, de 26 de Fevereiro de 2009; n°. 1.251, de 22 de janeiro de
2009, 1.344, de 31 de dezembro de 2009 e, considerando a
necessidade de estabelecer as atribuicdes dos cargos, cujas
leis que os instituiram restarem omissas:

DECRETA:

Art. 1° - Sao atribuicdes dos cargos abaixo descriminados as
seguintes:

1. Instrutor em Informética | - Profissional da &rea educacional.
compreende atividades especializadas, de complexidade média, afeitas
a execugdo e a organizagdo das rotinas de suporte e atendimento aos
usuarios de laboratdrios de informética envolvendo utilizag&o de aplicativos
e problemas de hardware e software, cujas atribuicbes sédo:

a) prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores das
escolas publicas do municipio de Poxoréu, no tocante ao uso de software
bésico, aplicativos, servigos de informatica e de redes em geral;

b) diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de
solicitagdes recebidas das escolas e da SEMEC, buscando solugao para
0s mesmos ou solicitando apoio superior;

c) contribuir em treinamentos de professores e/ou servidores
publicos, no uso de recursos de informatica, incluindo a preparacéo de
ambiente, equipamento e material didatico;

d) realizar elaboragdo de apresenta¢bes multimidia;

e) auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de
documentos, pertinentes a sua area de atuagao para assegurar a pronta
localizagdo de dados;

f) zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho;

g) Ministrar aulas de informatica a professores e alunos da Rede
Publica do municipio de Poxoréu e,

g) executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a
critério de seu superior imediato.

2. Zelador — Compreende as atividades de seguranca, manutengéo
e desenvolvimento de projetos alternativos de educagdo no campo ou
na cidade, cumprindo especificamente:

a) Supervisionar os trabalhos de conservacéo e limpeza no interior
e no entorno da escola.

b) Zelar pela seguranca diurna e noturna da escola, de seus
ocupantes e demais pessoas que freqlentam a mesma.

c) Zelar pelo perfeito funcionamento dos sistemas elétricos,
hidraulicos da escola.

d). Manter bom relacionamento com a equipe escolar.

e) Acompanhar e fiscalizar servicos de reparo e manutencédo do
prédio escolar, sugerindo a suspensdo dos mesmos em caso de
irregularidades.

f) Comunicar a SEMEC, quaisquer irregularidades que ocorram
préximo ao edificio escolar que, eventualmente, possam ocasionar
prejuizos ou danos aos seus usuarios.

g) deve apresentar boa capacidade de organizacao e iniciativa
propria, sem entretanto, exceder os limites de sua competéncia.

3. Coordenador do CREAS — Deve demonstrar habilidade para o
trabalho em equipe e experiéncia de atuagdo em Programas, projetos,
servicos e beneficios sociassistenciais tendo, especificamente a
seguinte atribuicdo:

a) Operacionalizar os programas e projetos sociais com
profissionalismo ético de modo a gerar beneficios que garantam a
oportunidade de convivio para o fortalecimento de lagos familiares e
sociais;

b) Realizar o planejamento estratégico das ac¢des, projetos e
programas sociais;

c) Garantir a gestéo participativa com controle social

d) Possuir conhecimentos basicos em Informatica;

e) Manter atualizado o sistema de informagoes;

f) Dominar os conhecimentos e procedimentos técnicos e
profissionais que facilite o desenvolvimento das potencialidades e da
emancipagdo de seus USUArios.

g) Desempenhar atribuigdes correlatas e outras, a critério do
superior imediato.

4. Coordenador do CRAS — Deve demonstrar habilidade para o
trabalho em equipe e experiéncia de atuacao em Programas, projetos,
servicos e beneficios sociassistenciais tendo, especificamente a
seguinte atribuigao:

h) Operacionalizar os programas e projetos sociais com
profissionalismo ético de modo a gerar beneficios que garantam a
oportunidade de convivio para o fortalecimento de lagos familiares e
sociais;

i) Realizar o planejamento estratégico das agdes, projetos e
programas sociais;

j) Garantir a gestédo participativa com controle social

k) Possuir conhecimentos basicos em Informatica;

I) Manter atualizado o sistema de informagées;

m) Dominar os conhecimentos e procedimentos técnicos e
profissionais que facilite o desenvolvimento das potencialidades e da
emancipagdo de seus USUArios.

n) Cadastrar e recadastrar as familias atendidas no programa

0) Promover a primeira acolhida aos usuarios.

p) Desempenhar atribuigbes correlatas e outras, a critério do
superior imediato.

5- Psicdlogo — O Profissional a servico do CREAS deve apresentar
experiéncia em programas, projetos e servicos e beneficios
socioassistenciais, competindo-lhe especificamente:

g) Operacionalizar os programas e projetos sociais com
profissionalismo ético de modo a gerar beneficios que garantam a
oportunidade de convivio para o fortalecimento de lagos familiares e
sociais;

r) Realizar o planejamento estratégico das agdes, projetos e
programas sociais;
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s) Garantir a gestao participativa com controle social

t) Possuir conhecimentos basicos em Informatica;

u) Manter atualizado o sistema de informagoes;

v) Dominar os conhecimentos e procedimentos técnicos e
profissionais que facilite o desenvolvimento das potencialidades e da
emancipacdo de seus usuarios.

w ) Desempenhar atribui¢des correlatas e outras, a critério do superior
imediato.

6. Facilitador de Oficinas — O Facilitador do Programa de Programas
sociais € exigido habilidades e perfis de Artes e Cultura e de Esportes e
Lazer, cabendo de forma genérica:

a) Elaborar plano, selecionando o assunto e determinando a
metodologia a ser aplicada, de acordo com os objetivos fixados, para
obter melhor rendimento do ensino;

b) Selecionar e confeccionar o material didatico a ser utilizado,
consultando manuais de instrucdo, para facilitar o ensino-aprendizado;

c) Ministrar as aulas ou cursos, transmitindo aos alunos
conhecimentos elementares do curso ou programa, através de atividades,
exercicios e atividades praticas para ensejar aos alunos o dominio das
habilidades fundamentais do curso ou programa e a formagéo necessaria
ao desenvolvimento de suas potencialidades;

d) Outros servicos que 0 emprego publico e o programa requerem.

Por outro lado compete ao facilitador, de forma especifica o dominio
das seguintes competéncias e habilidades:

| — Artes e Cultura:

a) Dominar técnicas e dinamicas de atividades culturais e de lazer;

b) Iniciativa propria para invencdes criativas e construtivas para o
grupo social

c) Dominar fabulas, histérias infantis, lendas e outros

d) Conhecer as técnicas basicas para o ensino de musicas, cantigas,
dancas e representacoes.

e) Inclinar-se ao desenvolvimento da auto-lideranga e a de seus
liderados contribuindo para a formagéo de suas autonomias.

f) possui conhecimentos especificos sobre a arte da viola e de violao

g) Organizar e Coordenar atividades e eventos culturais;

h) Participar, efetivamente, em atividades de capacitacao,
planejamento, sistematizagéo e avaliacao do servigco socioeducativo com
a equipe

Il — Esportes e Lazer:

a) Demonstrar boa forma fisica e mental;

b) Conhecer as técnicas esportivas nas varias modalidades

c) Dominar as técnicas de hidroginasticas para praticas em Piscinas
aquaticas destinadas a 32 ldade e usuarios dos programas sociais.

d) Organizar e Coordenar atividades e eventos esportivos e de lazer;

e) Participar, efetivamente, em atividades de capacitacgao,
planejamento, sistematizacéo e avaliacdo do servigo socioeducativo com
a equipe

7. Instrutor de Praticas Artesanais. O profissional deve atuar
nas areas educacionais e de assisténcia social, tendo como atribui¢des:

a) Demonstrar habilidades na arte da pintura, do bordado, tricé e
Croché, Corte e Costura;

b) Demonstrar habilidades em aproveitamento cultural de material
reciclavel,

c) Dominar as técnicas basicas da produgédo artesanal com
habilidades docentes.

8 - Instrutor de Informéatica Il — Profissional habilitado com
conhecimentos em Informatica para operacionalizar Laboratério de
Informética vinculado a acao social, competindo especificamente:

a) prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores das
escolas publicas do municipio de Poxoréu, no tocante ao uso de software
béasico, aplicativos, servicos de informatica e de redes em geral;

b) diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de
solicitagcBes do setor buscando solugdo para os mesmos ou solicitando
apoio superior;

c) contribuir em treinamentos de usuérios, incluindo a preparagéo de
ambiente, equipamento e material didatico;

d) realizar elaboragdo de apresentagbes multimidia;

e) auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de
documentos, pertinentes a sua area de atuagéo para assegurar a pronta
localizagdo de dados;

f) zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho;

g) ldentificar e encaminhar familias para o cadastro do Bolsa familia
no territério municipal,

h) Promover visitas domiciliares;

i) Realizar palestras, produzindo informativos e utilizando recursos
multimidia para difuséo e.,

j) executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a
critério de seu superior imediato.

9. Orientador Social — O exercicio das fun¢des deve recair em
profissional que tenha conhecimento basico em informéatica com
capacidade de trabalho em equipe e experiéncia de atuagdo em Programas,
projetos, servicos e beneficios socioassistenciais, principalmente no que
tange as questdes da infancia e da juventude, cabendo:

a) Mediar os processos grupais de servicos socioeducativos, sob
orientac@o de profissionais de referéncia do CRAS;

b) Participar de atividades de planejamento, sistematizacao e
avaliagdo do servico socioeducativo;

¢) Manter atualizado o sistema de informagoes;

d) Registrar a freqiiéncia dos jovens e ac¢bes desenvolvidas
encaminhando-as mensalmente ao profissional do CRAS.

e) Realizar visitas domiciliares e escolares

f) executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a
critério de seu superior imediato.

10 — Nutricionista - executar atividades profissionais tipicas,
correspondentes a habilitagdo em Nutricdo cabendo-lhe, especificamente:

a). elaborar o cardéapio da merenda para as escolas publicas
municipais;

b) . fornecer lista dos produtos e alimentos a serem utilizados no
preparo da merenda escolar;

c). prestar acompanhamento e orientacfes as merendeiras no
preparo da merenda escolar;

d). ministrar cursos e palestras aos professores, alunos e aos
demais servidores das escolas publicas municipais, usuérios da saude e
a populacédo em geral;

e). elaborar e executar projetos em sua area de atuacao;

f). orientar os setores de compra e licitagao da Prefeitura de Poxoréu
na aquisicdo de alimentos;

e). executar outras atividades correlatas.

11 — Instrutor do PETI — Deve demonstrar habilidade para o trabalho
em equipe, experiéncia de atuagdo em Programas, projetos, servicos e
beneficios sociassistenciais tendo e conhecimento basico em informatica
especificamente a seguinte atribuicdo, especificamente:

a) Compromisso em ofertar servicos, programas, projetos e beneficios
de qualidade que garantam a oportunidade de convivio para o
fortalecimento de lagos familiares e sociais;

b) Realizar planejamento estratégico;

c) Garantir a gestéo participativa com controle social;

d) Integrar e alimentar o sistema de informag&o;

e) Ofertar seus servicos com o conhecimento e compromisso ético
e politico de profissionais que operam técnicas e procedimentos
impulsionadores das potencialidades e da emancipagéo de seus Usuarios;

12 — Atendente do CRAS — Exercer atividades nas areas de
administragdo, digitagdo, arquivo, manipulacdo de dados, datilografia,
programacao, protocolo, registro, arquivos, classificagdo e expedicao
de correspondéncia, operar maquinas de copiadoras, digitagdo, atender
telefone, fazer controle orcamentario e contabil, manusear ficharios,
recepcionar ao publico, controlar entrada e saida de materiais de consumo
e demais atividades complementares e afins.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, Poxoréu — MT, 05 de janeiro
de 2010.
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Ronan Figueiredo Rocha
Prefeito Municipal
Este decreto foi publicado por afixagcdo nos murais da
Prefeitura de Poxoréu no dia 05 de janeiro de 2010, consoante
ao que dispde o art. 108 da Lei Organica Municipal no Diéario
Oficial dos Municipios da AMM/MT em conformidade com a lei
1.041/2006.
Paula Andréa Melo da Silva
Assistente Administrativo

Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho

PORTARIAS REFERENTE AO PERIODO —28/09/2009 a 05/12/2008

Portaria N° 086/GP/09 Em, 28 de setembro de 2.009.
“O Prefeito Municipal de Ribeirdozinho - Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicées que lhes sdo conferidas por Lei.”

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme Art. 89 da Lei Complementar 005 de 10 de maio de
2001, alterado pela Lei Complementar n°® 030/2008, conceder Licenca
Prémio a servidora efetiva, EUZERI MARIA DE JESUS, ocupante do cargo
de Zeladora, lotada junto a Secretéaria Adjunta de Satde, no periodo de 90
dias corridos, com inicio em 28/09/2009 e termino em 27/12/2009 referente
ao primeiro quinquénio ininterrupto de exercicio, contados de 02/02/2004
a 02/02/2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeirdozinho — Estado de Mato
Grosso, aos vinte e oito dias do més de setembro do ano de dois mil e
nove.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Aparecido Marques Moreira
Prefeito Municipal

Portaria N° 087/GP/09 Em, 06 de outubro de 2.009.

“O Prefeito Municipal de Ribeirdozinho - Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicées que lhes sédo conferidas por Lei.”

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme Art. 89 da Lei Complementar 005 de 10 de maio de
2001, alterado pela Lei Complementar n® 030/2008, conceder Licenca
Prémio a servidor efetivo, EMIVALDO LUIZ MARTINS, ocupante do cargo
de Auxiliar de Enfermagem, lotada junto a Secretaria Adjunta de Saude,
no periodo de 60 dias corridos, com inicio em 06/10/2009 e termino em 05/
12/2009 referente ao primeiro qlingiénio ininterrupto de exercicio,
contados de 16/02/2004 a 16/02/2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeirdozinho — Estado de Mato
Grosso, aos seis dias do més de outubro do ano de dois mil e nove.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Aparecido Marques Moreira

Prefeito Municipal

Portaria N° 089/GP/09 Em, 16 de outubro de 2.009.

“O Prefeito Municipal de Ribeirdozinho - Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuigbes que lhes sdo conferidas por Lei.”

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme Art. 89 da Lei Complementar 005 de 10 de maio de
2001, alterado pela Lei Complementar n°® 030/2008, conceder Licenca
Prémio a servidora efetiva, CIDRONILIA BENTO DE MORAES, ocupante
do cargo de Agente de Servigos Gerais, lotada junto a Secretaria Adjunta
de Educacéo e Cultura, no periodo de 90 dias corridos, com inicio em 16/
10/2009 e termino em 14/01/2010 referente ao terceiro qlinquénio
ininterrupto de exercicio, contados de 03/02/2004 a 03/02/2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeirdozinho — Estado de Mato
Grosso, aos dezesseis dias do més de outubro do ano de dois mil e
nove.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Aparecido Marques Moreira
Prefeito Municipal
Portaria n° 090/GP/09 Em, 03 de novembro de 2.009.

“O Prefeito Municipal de Ribeirdozinho-Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes que lhes sdo conferidas por Lei.”

RESOLVE:

Art.1° em conformidade com atestado médico, Conceder licenca
maternidade a servidora contratada ADRIANA ROCHA BRUM, ocupante
do cargo de Odontologa, junto a Secretaria Adjunta de Sadde da Prefeitura
Municipal de Ribeirdozinho-Estado de Mato Grosso.

Art. 2° - No periodo em que a servidora estiver afastada de suas
funcdes, recebera seus proventos através de Salario maternidade
através da Previdéncia Social INSS.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeirdozinho — Estado de Mato
Grosso, aos trés dias do més de novembro do ano de dois mil e nove.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Aparecido Marques Moreira
Prefeito Municipal

Portaria N° 091/GP/09
2.009.

Em, 03 de novembro de

“O Prefeito Municipal de Ribeirdozinho - Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes que lhes sdo conferidas por Lei.”

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme Art. 89 da Lei Complementar 005 de 10 de maio de
2001, alterado pela Lei Complementar n°® 030/2008, conceder Licenca
Prémio ao servidor efetivo, LUCIRENE DE FREITAS RIBEIRO, ocupante do
cargo de Gari, lotado junto a Secretaria Adjunta de Viacéo e Obras, no
periodo de 90 dias corridos, com inicio em 03/11/2009 e termino em 01/
02/2010 referente ao primeiro giinqiénio ininterrupto de exercicio,
contados de 02/02/2004 a 02/02/2009.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeirdozinho — Estado de Mato
Grosso, ao trés dias do més de novembro do ano de dois mil e nove.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Aparecido Marques Moreira
Prefeito Municipal

Portaria N° 092/GP/09 Em, 17 de novembro de 2.009.

“O Prefeito Municipal de Ribeirdozinho - Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes que lhes sédo conferidas por Lei.”

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme Art. 89 da Lei Complementar 005 de 10 de maio de
2001, alterado pela Lei Complementar n® 030/2008, conceder Licenga
Prémio ao servidor efetivo, ODILON DE SOUZA LIMA, ocupante do cargo
de Motorista, lotado junto a Secretaria Adjunta de Educacao e Cultura, no
periodo de 90 dias corridos, com inicio em 17/11/2009 e termino em 15/02/
2010 referente ao terceiro quinquénio ininterrupto de exercicio, contados
de 01/10/2004 a 01/10/2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeirdozinho — Estado de Mato
Grosso, ao dezessete dias do més de novembro do ano de dois mil e
nove.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Aparecido Marques Moreira
Prefeito Municipal
Portaria N° 093/GP/09 Em, 24 de novembro de 2.009.

“O Prefeito Municipal de Ribeirdozinho - Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuic6es que lhes sdo conferidas por Lei.”

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme Art. 89 da Lei Complementar 005 de 10 de maio de
2001, alterado pela Lei Complementar n°® 030/2008, conceder Licenga
Prémio a servidora efetiva, LUCIANA RIBEIRO BENTO, ocupante do cargo
de Professora, lotada junto a Secretaria Adjunta de Educacao e Cultura,
pelo o periodo de 90 dias corridos, com inicio em 24/11/2009 e termino em
22/02/2010 referente ao terceiro quinquénio ininterrupto de exercicio,
contados de 10/09/2001 a 10/09/2006.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeirdozinho — Estado de Mato
Grosso, aos vinte e quatro dias do més de novembro do ano de dois mil e
nove.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Aparecido Marques Moreira
Prefeito Municipal

Portaria N° 094/GP/09 Em, 24 de novembro de 2.009.

“O Prefeito Municipal de Ribeirdozinho - Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes que lhes sédo conferidas por Lei.”

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme Art. 89 da Lei Complementar 005 de 10 de maio
de 2001, alterado pela Lei Complementar n® 030/2008, conceder Licenca
Prémio a servidora efetiva, LUCIANA RIBEIRO BENTO, ocupante do
cargo de Professora, lotada junto a Secretaria Adjunta de Educacao e
Cultura, pelo o periodo de 90 dias corridos, com inicio em 24/11/2009 e
termino em 22/02/2010 referente ao terceiro quinquénio ininterrupto de
exercicio, contados de 10/09/2001 a 10/09/2006.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeirdozinho — Estado de Mato
Grosso, aos vinte e quatro dias do més de novembro do ano de dois mil
e nove.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Aparecido Marques Moreira
Prefeito Municipal

Portaria N° 095/GP/09 Em, 01 de dezembro de 2.009.

“O Prefeito Municipal de Ribeirdozinho - Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes que lhes sdo conferidas por Lei.”

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme Art. 86 da Lei Complementar 005 de 10 de maio
de 2001, e solicitacdo da servidora, conceder Licenga Particular sem
remuneracgéo, a servidora HELENILDA CARDOSO DOS SANTOS,
ocupante do cargo de Gari, junto a Secretaria Adjunta de Obras e
Servigos Urbanos, por um periodo de 02(dois) anos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeirdozinho — Estado de Mato
Grosso, aos primeiro dia do més de dezembro do ano de dois mil e
nove.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Aparecido Marques Moreira
Prefeito Municipal

Portaria N° 096/GP/09 Em, 03 de dezembro de 2.009.

“O Prefeito Municipal de Ribeirdozinho - Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicbes que lhes sdo conferidas por Lei.”

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme Art. 89 da Lei Complementar 005 de 10 de maio
de 2001, alterado pela Lei Complementar n® 030/2008, conceder Licenca
Prémio a servidora efetiva, ANTONIO VALDIVINO DA SILVA, ocupante
do cargo de motorista, lotada junto a Secretaria Adjunta de Viagdo e
Servigos Urbanos, pelo o periodo de 90 dias corridos, com inicio em 03/
12/2009 e termino em 03/03/2010 referente ao primeiro quingiénio
ininterrupto de exercicio, contados de 14/01/1999 a 14/01/2004.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeirdozinho — Estado de Mato
Grosso, aos tres dias do més de dezembro do ano de dois mil e nove.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Aparecido Marques Moreira
Prefeito Municipal

Portaria N° 097/GP/09 Em, 05 de dezembro de 2.009.

“O Prefeito Municipal de Ribeirdozinho - Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuigbes que lhes sdo conferidas por Lei.”

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme Art. 89 da Lei Complementar 005 de 10 de maio de
2001, alterado pela Lei Complementar n° 030/2008, conceder Licenca
Prémio a servidora efetiva, EMIVALDO LUIZ MARTINS, ocupante do cargo
de auxiliar de enfermagem, lotada junto a Secretaria Adjunta de Saude,
pelo o periodo de 30 dias corridos, com inicio em 06/12/2009 e termino em
05/01/2010 referente ao primeiro quinqiénio ininterrupto de exercicio,
contados de 16/02/2004 a 16/02/2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeirdaozinho — Estado de Mato
Grosso, aos cinco dias do més de dezembro do ano de dois mil e nove.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Aparecido Marques Moreira
Prefeito Municipal

TERMOS ADITIVOS 2009

Termo Aditivo n° 01/2009 ao Contrato Prestacdo de Servigos n°.
014/2009

Data: 30/03/2009
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO-MT
Contratada: VALMIR ALVES CARVALHO.
Objeto: O objeto do presente é a ratificacdo das clausulas que
seguem:
“CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR”

O valor do presente contrato é de R$ 1.910,00 (Hum mil e
novecentos e dez reais), divididos em 04(quatro) parcelas mensais, no
valor de R$ 465,00(quatrocentos e sessenta e cinco reais) a serem pagas
de acordo com o cronograma da tesouraria nunca excedendo o
30°(trigésimo) dia do més subsequente ao vencido, descontados 0s cargos
legais.

“CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA”

O prazo estabelecido para a prestagdo dos servigos ora contratado sera
de 04 (quatro) meses, compreendendo a partir 01/04/2009 a 31/07/2009,
prorrogavel nos termos do artigo 57 da Lei n°8.6663/93, mediante termo
aditivo.

Termo Aditivo n° 01/2009 ao Contrato Prestagao de Servigos n°. 021/2009
Data: 01/04/2009

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO-MT
Contratada: ADEMAR TAVARES DO NASCIMENTO.

Objeto: O objeto do presente é a ratificagdo das clausulas que seguem:
“CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR”

A CONTRATANTE pagara ao contratado pelos servigos descritos
na Clausula Primeira, a importancia de R$ 2.520,00 (Dois mil e quinhentos
e vinte reais), divididos em 04 (quatro) parcelas mensais, no valor de R$
630,00 (seiscentos e trinta reais) a serem pagas de acordo com o
cronograma da tesouraria nunca excedendo o 15°(décimo quinto) dia do
més subseqliente ao vencido, descontados os encargos legais.
“CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA”

O prazo estabelecido para a prestagédo dos servigos ora contratado sera
de 03 (trés) meses, compreendendo a partir 01/04/2009 a 31/07/2009,
prorrogavel nos termos do artigo 57 da Lei n°8.6663/93, mediante termo
aditivo.

Termo Aditivo n° 01/2009 ao Contrato Prestacao de Servicos n°. 079/
2009
Data: 06/04/2009
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO-MT
Contratada: FAZ PARTE COMERCIAL DE VEICULOS LTDA.
Objeto: O objeto do presente é a ratificagdo das clausulas que seguem:
“CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR”

2°- Fica aditada a clausula segunda do valor, acrescentada ao
valor total englobado R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais).
“CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA”

3°- Fica aditada a clausula terceira da vigéncia acrescentado
mais 01 (um) més no periodo de vigéncia do contrato original.

Termo Aditivo n® 01/2009 ao Contrato Prestagdo de Servigos n°. 25/2009
Data: 22/04/2009

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO-MT
Contratada: AQUINO EUSEBIO BORGES.

Objeto: O objeto do presente é a ratificagdo das clausulas que seguem:
“CLAUSULATERCEIRA-DO VALOR”

1°- Fica aditada a clausula terceira do valor, acrescentada ao valor total
englobado R$1.600,00 (hum mil e seiscentos reais).

“CLAUSULA QUARTA-DO PRAZO “

2°- Fica aditada a clausula quarta da vigéncia acrescentado mais 03
(trés) meses no periodo de vigéncia do contrato original.

Termo Aditivo n° 01/2009 ao Contrato Prestagdo de Servigcos n°. 192/
2009

Data: 19/06/2009

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO-MT
Contratada: LAUDIMA PEREIRA CARNEIRO MUNIZ.

Objeto: O objeto do presente é a ratificagdo das clausulas que seguem:
“CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR”

1°- Fica aditada a clausula segunda do valor, acrescentada ao valor total
englobado R$ 848,00 (oitocentos e quarenta e oito reais).

“CLAUSULA TERCEIRA-DO PRAZO *

2°- Fica aditada a clausula terceira da vigéncia acrescentado mais 20
(vinte) dias no periodo de vigéncia do contrato original.

Termo Aditivo n°® 02/2009 ao Contrato Prestagdo de Servigcos n°. 025/
2009

Data: 31/07/2009

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO-MT
Contratada: AQUINO EUSEBIO BORGES.

Objeto: O objeto do presente é a ratificagédo das clausulas que seguem:
“CLAUSULATERCEIRA-DO VALOR”

1°- Fica aditada a clausula terceira do valor, acrescentada ao valor total
englobado R$1.600,00 (hum mil e seiscentos reais).

“CLAUSULA QUARTA-DO PRAZO *

2°- Fica aditada a clausula quarta da vigéncia acrescentado mais 03
(trés) meses no periodo de vigéncia do contrato original.

Termo Aditivo n° 01/2009 ao Contrato Prestagdo de Servigcos n°. 195/
2009

Data: 27/08/2009

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO-MT
Contratada: ANNA PAULAARRUDAAMBROZIO.

Objeto: O objeto do presente é a ratificagédo das clausulas que seguem:
“CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR”

1°- Fica aditada a clausula segunda do valor, acrescentada ao valor total
englobado R$ 168,00 (Cento e sessenta e oito reais).
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Termo Aditivo n°® 02/2009 ao Contrato Prestacdo de Servigos n°. 243/
2009

Data: 28/08/2009

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO-MT
Contratada: EDUARDO DOS SANTOS VIEIRA.

Objeto: O objeto do presente é a ratificacdo das clausulas que seguem:
“CLAUSULATERCEIRA-DO VALOR"

1°- Fica aditada a clausula terceira do valor, acrescentada ao valor total
englobado R$ 600,00 (seiscentos reais).

Termo Aditivo n°® 01/2009 ao Contrato Prestacdo de Servicos n°. 176/
2009

Data: 31/08/2009

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO-MT
Contratada: ROBERTA SILVA BRUNES.

Objeto: O objeto do presente é a ratificacdo das clausulas que seguem:
“CLAUSULA PRIMEIRA -DO OBJETO”

O objeto do presente é a contratacdo para prestacao de servicos
como Auxiliar Administrativo, para suprir vaga existente no quadro de
pessoal.

“CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR”

A CONTRATANTE pagaré ao contratado pelos servicos descritos
na Clausula Primeira, a importancia de R$ 2.526,00 (Dois mil e quinhentos
e vinte e seis reais), divididos em 04 (quatro) parcelas mensais, no valor
de R$ 621,00 (seiscentos e vinte e um reais) a serem pagas de acordo
com o cronograma da tesouraria nunca excedendo o 5°(quinto) dia do
més subsequente ao vencido, descontados os encargos legais ao INSS.
PARAGRAFO UNICO: Ficam os R$ 42,00 (quarenta e dois reais) restantes
deste termo para suplementag¢é@o do contrato original.

“CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA”
O prazo estabelecido para a prestagdo dos servigos ora contratado sera
de 04 (quatro) meses, compreendendo a partir 31/08/2009 a 31/12/2009.

Termo Aditivo n°® 01/2009 ao Contrato Prestacdo de Servigcos n°. 212/
2009

Data: 22/11/2009

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO-MT
Contratada: DINAMARA BASTOS DE LIMA PEREIRA.

Objeto: O objeto do presente é a ratificagdo das clausulas que seguem:
“CLAUSULATERCEIRA-DO VALOR”

1°- Fica aditada a clausula segunda do valor, acrescentada ao valor total
englobado R$ 894,30 (Oitocentos e noventa e quatro reais e trinta
centavos)

“CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA”

2°- Fica aditado a clausula quarta da vigéncia, estendendo por mais 24
dias, compreendidos de 22 de novembro a 16/12/2009.

Termo Aditivo n°® 01/2009 ao Contrato Prestacdo de Servigcos n°. 213/
2009

Data: 30/11/2009

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO-MT
Contratada: ACREONE DA SILVA VILELA.

Objeto: O objeto do presente é a ratificacdo das clausulas que seguem:
“CLAUSULATERCEIRA-DO VALOR”

1°- Fica aditada a clausula segunda do valor, acrescentada ao valor total
englobado R$ 189,00 (cento e oitenta e nove reais).

Termo Aditivo n°® 01/2009 ao Contrato Prestacdo de Servicos n°. 164/
2009

Data: 30/11/2009

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO-MT
Contratada: CLEIA DE OLIVEIRA BORGES.

Objeto: O objeto do presente é a ratificagdo das clausulas que seguem:
“CLAUSULATERCEIRA-DO VALOR”

1°- Fica aditada a clausula terceira do valor, acrescentada ao valor total
englobado R$ 126,00 (Cento e vinte e seis reais)

Termo Aditivo n° 01/2009 ao Contrato Prestagao de Servigos n°. 211/2009
Data: 30/11/2009

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO-MT

Contratada: NADIA CARLA DE CARLI.

Dbjeto: O objeto do presente é a ratificacdo das clausulas que seguem:
'CLAUSULATERCEIRA-DO VALOR”

1°- Fica aditada a clausula segunda do valor, acrescentada ao valor tota
englobado R$ 168,59 (cento e sessenta e oito reais e cinglienta e nove
Centavos)

Termo Aditivo n°® 02/2009 ao Contrato Prestacdo de Servigos n°. 176/2009
Data: 30/11/2009

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO-MT

Contratada: ROBERTA SILVA BRUNES.

Dbjeto: O objeto do presente é a ratificacdo das clausulas que seguem:
‘CLAUSULATERCEIRA-DO VALOR”

1°- Fica aditada a clausula segunda do valor, acrescentada ao valor total
englobado R$ 579,00 (quinhentos e setenta e nove reais)

Termo Aditivo n® 01/2009 ao Contrato Prestagdo de Servigos n°. 231/2009
Data: 04/12/2009

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO-MT

Contratada: ADEMILSON RODRIGUES BORGES.

Dbjeto: O objeto do presente é a ratificagcdo das clausulas que seguem:
'CLAUSULATERCEIRA-DO VALOR”

1°- Fica aditada a clausula segunda do valor, acrescentada ao valor tota
englobado R$ 189,17 (Cento e oitenta e nove reais e dezessete centavos)

Termo Aditivo n° 01/2009 ao Contrato Prestacdo de Servigos n°. 200/2009
Data: 04/12/2009

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO-MT

Contratada: ADRIANAROCHA BRUM.

Dbjeto: O objeto do presente é a ratificacdo das clausulas que seguem:
'CLAUSULATERCEIRA- DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO”

1°- Fica aditada a clausula segunda do valor, acrescentada ao valor total
englobado R$ 462,00 (Quatrocentos e sessenta e dois reais)

Termo Aditivo n® 01/2009 ao Contrato Prestagdo de Servigcos n°. 010/2009
Data: 04/12/2009

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO-MT

Contratada: ANA CRISTINARODRIGUES VIEIRA.

Dbjeto: O objeto do presente é a ratificagcdo das clausulas que seguem:
'CLAUSULATERCEIRA-DO VALOR”

1°- Fica aditada a clausula segunda do valor, acrescentada ao valor tota
bnglobado R$ 119,21 (Cento e dezenove reais e vinte e um centavos)

Termo Aditivo n° 01/2009 ao Contrato Prestacdo de Servigos n°. 217/2009
Data: 04/12/2009

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO-MT

Contratada: ELISMARQUE SILVARIBEIRO.

Dbjeto: O objeto do presente é a ratificacdo das clausulas que seguem:
‘CLAUSULATERCEIRA-DO VALOR”

1°- Fica aditada a clausula segunda do valor, acrescentada ao valor total
englobado R$ 29,81 (Vinte e nove reais e oitenta e um centavos)

Termo Aditivo n® 01/2009 ao Contrato Prestagdo de Servigos n°. 193/2009
Data: 04/12/2009

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO-MT

Contratada: GLEICIANE MAGALHAES BENTO.

Dbjeto: O objeto do presente é a ratificacdo das clausulas que seguem:
'CLAUSULA QUARTA - DO VALOR”

1°- Fica aditada a clausula segunda do valor, acrescentada ao valor tota
englobado R$ 309,01 (Trezentos e nove reais e um centavo)

Termo Aditivo n° 01/2009 ao Contrato Prestacdo de Servigos n°. 163/2009
Data: 04/12/2009
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Contratante: PREFEITURAMUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO-MT
Contratada: JUCILAINE MAGALHAES BENTO.

Objeto: O objeto do presente € a ratificagdo das clausulas que seguem:
“CLAUSULATERCEIRA-DO VALOR”

1°- Fica aditada a clausula segunda do valor, acrescentada ao valor total
englobado R$ 189,00 (Cento e oitenta e nove reais)

Termo Aditivo n® 01/2009 ao Contrato Prestagdo de Servigos n°. 204/
2009

Data: 04/12/2009

Contratante: PREFEITURAMUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO-MT
Contratada: KEILA LARISSA FAVARO.

Objeto: O objeto do presente € a ratificagdo das clausulas que seguem:
“CLAUSULATERCEIRA-DO PRECOE CONDIQC)ES DE PAGAMENTO”

1°- Fica aditada a clausula segunda do valor, acrescentada ao valor total
englobado R$ 462,00 (Quatrocentos e sessenta e dois reais)

Termo Aditivo n® 01/2009 ao Contrato Prestacdo de Servicos n°. 185/
2009

Data: 04/12/2009

Contratante: PREFEITURAMUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO-MT
Contratada: LUCIA BORBON MENDONCA.

Objeto: O objeto do presente é a ratificagdo das clausulas que seguem:
“CLAUSULA QUARTA - DO VALOR”

1°- Fica aditada a clausula segunda do valor, acrescentada ao valor total
englobado R$ 40,68 (Quarenta reais e sessenta e oito centavos)

Termo Aditivo n® 01/2009 ao Contrato Prestacdo de Servicos n°. 090/
2009

Data: 04/12/2009

Contratante: PREFEITURAMUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO-MT
Contratada: LUCIANA LIMA E SOUZA RIBEIRO.

Objeto: O objeto do presente € a ratificagdo das clausulas que seguem:
“CLAUSULATERCEIRA-DO VALOR”

1°- Fica aditada a clausula segunda do valor, acrescentada ao valor total
englobado R$ 80,17 (Oitenta reais e dezessete centavos )

Termo Aditivo n® 01/2009 ao Contrato Prestagdo de Servigos n°. 262/
2009

Data: 04/12/2009

Contratante: PREFEITURAMUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO-MT
Contratada: MARIA RODRIGUES BORGES.

Objeto: O objeto do presente € a ratificagdo das clausulas que seguem:
“CLAUSULA QUARTA - DO VALOR”

1°- Fica aditada a clausula segunda do valor, acrescentada ao valor total
englobado R$ 81,37 (Oitenta e um reais e trinta e sete centavos)

Termo Aditivo n® 01/2009 ao Contrato Prestacdo de Servigos n°. 214/
2009

Data: 04/12/2009

Contratante: PREFEITURAMUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO-MT
Contratada: MARTACELESTINO DOS SANTOS.

Objeto: O objeto do presente é a ratificagdo das clausulas que seguem:
“CLAUSULATERCEIRA-DO VALOR”

1°- Fica aditada a clausula segunda do valor, acrescentada ao valor total
englobado R$ 555,88 (Quinhentos e cinquenta e cinco reais e oitenta e
oito centavos)

Termo Aditivo n® 01/2009 ao Contrato Prestacdo de Servicos n°. 184/
2009

Data: 04/12/2009

Contratante: PREFEITURAMUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO-MT
Contratada: MISLENI DA SILVA SANTOS.

Objeto: O objeto do presente é a ratificagdo das clausulas que seguem:
“CLAUSULA QUARTA - DO VALOR”

1°- Fica aditada a clausula segunda do valor, acrescentada ao valor total
englobado R$ 91,25 (Noventa e um reais e vinte e cinco centavos)

Termo Aditivo n° 01/2009 ao Contrato Prestagdo de Servigcos n°. 085/
2009

Data: 04/12/2009

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO-MT
Contratada: SANDRA KATIANOGUEIRA DE OLIVEIRAALMEIDA.
Objeto: O objeto do presente é a ratificagédo das clausulas que seguem:
“CLAUSULATERCEIRA-DO VALOR”

1°- Fica aditada a clausula segunda do valor, acrescentada ao valor total
englobado R$ 128,62 (Cento e vinte e oito reais e sessenta e dois
centavos)

Prefeitura Municipal de Rio Branco

DECRETO N.° 02/2010

“Dispde sobre o salario minimo a partir de 1° de janeiro de 2010, e
da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribui¢gdes que Ihe confere a Lei Organica Municipal:

Considerando o disposto no inciso VII do artigo 7° da Constituicdo
Federal;

Considerando o disposto na Medida Provisoria n. 474, de 23 de
dezembro de 2009;

Considerando a Portaria Interministerial n. 350, de 30 de dezembro
de 2009, edita o seguinte DECRETO:

Art. 1° A partir de 1° de janeiro de 2010, o valor do salario minimo
no ambito da Administracdo Direta e Indireta dos Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio de Rio Branco, MT sera de R$ 510,00 (quinhentos
e dez reais).

Paragrafo Gnico. Em virtude do disposto no caput, o valor diario
do salario minimo correspondera a R$ 17,00 (dezessete reais) e o seu
valor horéario a R$ 2,32 (dois reais e trinta e dois centavos).

Art. 2° A partir de 1° de janeiro de 2010, néo terdo valor inferior a
R$ 510,00 (quinhentos e dez reais), os beneficios correspondentes a
aposentadorias, auxilio doenca, salario maternidade, auxilio reclusao
(valor global) e penséao por morte (valor global) pagos pelo PREVIRB.

Art. 3° A partir de 1° de janeiro de 2010, o valor da cota do salario-
familia por filho ou equiparado de qualquer condigdo, até quatorze
anos de idade ou invalido de qualquer idade é de:

| - R$ 27,24 (vinte sete reais e vinte quatro centavos) para o
segurado com remuneragdo mensal ndo superior a R$ 531,12
(quinhentos e trinta e um reais e doze centavos).

II- R$ 19,19 (dezenove reais e dezenove centavos) para o segurado
com remuneracdo mensal superior a R$ 531,12 (quinhentos e trinta e
um reais e doze centavos) e igual ou inferior a R$ 798,30 (setecentos
e noventa e oito reais e trinta centavos).

Paragrafo Gnico. Para os fins deste artigo, considera-se
remuneracdo mensal do segurado o valor total das espécies
remuneratérias por ele percebidas, ainda que resultante da soma das
remuneragfes dos cargos acumulaveis.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, em Rio Branco/MT, 04 de Janeiro de
2010.

ANTONIO MILANEZI
Prefeito Municipal

DECRETO N.°03/2010

“DispOe sobre o reajuste dos beneficios mantidos pelo Fundo
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Rio Branco - PREVIRB,
e d& outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Estado de Mato
Grosso, no uso da atribuicdo que Ihe confere a Lei Organica Municipal,
e
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Considerando o disposto no § 8° do art. 40 da Constituicdo Federal
com redacao dada pela Emenda Constitucional n.° 41/2003;

Considerando o disposto no § 12 do art. 40 da Constituicdo Federal
com redacao dada pela Emenda Constitucional n.° 20/1998;

Considerando o disposto na Medida Proviséria n. 475, de 23 de
dezembro de 2009;

Considerando o disposto na Portaria Interministerial n. 350, de 30 de
dezembro de 2009;

DECRETA:

Art. 1° Os beneficios mantidos pelo Fundo Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Rio Branco - PREVIRB, concedidos ou que tenham
cumprido todos os requisitos para obtengéo com base na legislagéo vigente
a partir de 20.02.2004 seréo reajustados, de acordo com o indice Nacional
de Pregos ao Consumidor - INPC, em 12 de janeiro de 2010, em 6,14% (seis
inteiros e quatorze centésimos por cento).

§ 1° Para os beneficios concedidos pelo PREVIRB a partir de 1° de
fevereiro de 2009 até 31 de dezembro de 2009, o reajuste nos termos do
caput dar-se-a de acordo com os percentuais indicados no anexo deste
Decreto.

§ 2° Para os beneficios que tenham sofrido majoragéo devido a
elevacédo do salario minimo para R$ 510,00 (quinhentos e dez reais), o
referido aumento devera ser descontado quando da aplicagédo do reajuste
de que trata o caput e o0 § 1°.

Art. 2° Para os beneficios concedidos pelo PREVIRB anterior a data
estabelecida no caput do artigo anterior e com base na regra de transicao
prevista no art. 8° da Emenda Constitucional 20/1998, art. 6° da Emenda
Constitucional 41/2003 e art. 3° da Emenda Constitucional n. 47/2005, o
reajuste dar-se-a de acordo com a regra aplicavel a cada caso.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, em Rio Branco/MT, 04 de Janeiro de
2010.

ANTONIO MILANEZI
Prefeito Municipal

ANEXO|

FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS DE ACORDO
COMAS RESPECTIVAS DATAS DE INICIO

DATADE INICIODO BENEFICIO  REAJUSTE (%)
até fevereiro de 2009 6,14
em marco de 2009 5,81
em abril de 2009 5,60
em maio de 2009 5,02
em junho de 2009 4,40
em julho de 2009 3,96
em agosto de 2009 3,72
em setembro de 2009 3,64
em outubro de 2009 3,47

em novembro de 2009 3,23
em dezembro de 2009 2,85

Prefeitura Municipal de Rosario Oeste

PORTARIA N°. 001/2010.

“Dispbe sobre averbacdo de Tempo de Contribuicdo, nédo
concomitante, em favor da Sr. Bonifacio Rodrigues De Souza, servidor
publico deste municipio.”

O Prefeito Municipal de Roséario Oeste, Estado do Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais que lhe séo conferidas por
lei e, Considerando a necessidade de garantir o cumprimento do art. 12,
inciso 111, alinea “b”, da Lei n°® 975/2004 que institui o Regime Préprio de
Previdencia Social do Municipio de Rosario Oeste - MT

RESOLVE:

Art.1° - Averbar os tempos de contribuicAo ndo concomitante
conforme certidées e parecer juridico em nome do Sr. Bonifacio
Rodrigues De Souza.

Art. 2° - Fica averbado o tempo de contribuicdo equivalente ha 813
dias liquido, correspondente & 02 (trés) anos, 02 (dois) meses e 23

(vinte e trés) dias, prestados aos seguintes 6rgdos:

Periodo Orgdo Dias Liquidos
01/03/1191 a 23/05/1993 Prefeitura Municipal de Rosério Oeste - MT 813

Art.3° - Compete ao Prefeito Municipal, acompanhar e fazer cumprir
o disposto nesta portaria.

Art.4°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogam — se as disposi¢cbes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpre-se
Rosério Oeste - MT, 21 de dezembro de 2009.

JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Xingu

DECRETO MUNICIPAL N° 001/2010 DE 04 DE JANEIRO DE 2010.

“DISPOE SOBRE NOMEACAO DA COMISSAO PERMANENTE DE
LICITAGAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Santa Cruz do Xingu - Estado de Mato Grosso
Sr. EURIPEDES NERI VIEIRA, no uso de suas atribui¢des legais, conformg
disposto na Constituicdo Federal e na Lei Organica Municipal, DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeada a Comissao Permanente de Licitagfes, a qua
sera responsavel por todos 0s atos necessarios ao processo licitatorio
que a Lei 8.666/93 juntamente com suas posteriores alteracdes assin
prever.

Art. 2° - Ficam designados os seguintes servidores para compor g
Comissao Permanente de Licitacdes e, suas respectivas fun¢des, quaig
sejam:

a) Magno Joares Soares — Presidente

b) Milton de Sousa Costa — Secretario

c) Astor Albrecht — Membro

Art. 3° - Ficam designados como membros suplentes os seguinteg
Servidores Municipais:

a) Luiz Marcelio Carvalho — 1° Membro

b) Jucileya Mota da Costa— 2° Membro.
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Art. 4° - No caso de impedimento de qualquer um dos integrantes, da
Comissao de Licitagdo, esse sera substituido pelos membros suplentes,
respeitando a ordem do primeiro ao segundo membro.

Art. 5° - A Comissao de que trata o artigo 1° tera validade até 31 de
dezembro de 2010.

Art. 6° - Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario em especial o Decreto n°.015/
2009 de 02 de janeiro de 2009.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

EM 04 DE JANEIRO DE 2010.

EURIPEDES NERI VIEIRA - PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRA-SE E PUBLICA-SE.

PREFEITURAMUNICIPAL DE SANTACRUZ DO XINGU-MT

PORTARIA 001/SAD/2010 DE 04 DE JANEIRO DE
2010.

“DISPOE SOBRE NOMEACAO DA COMISSAO ESPECIFICA DE
AVALIACAO DE BENS, E DAOUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito de Santa Cruz do Xingu, Estado de Mato Grosso, Sr.
EURIPEDES NERI VIEIRA, no uso de suas atribuiges legais, conforme
disposto na Constituicdo Federal e na Lei Organica Municipal baixa a
seguinte PORTARIA:

Art. 1 ° - Institui a Comissdo de Avaliagdo, com fins especificos de
avaliar os seguintes Veiculos:

1) AMBULANCIA SEAT MOTOR 1.6. PLACA: HRZ-4199. R. P.: 0359

2) CAMIONETA MOD KOMBI TRACAO 4X2 GAS. MOTOR 61 CV.
PLACA: MVO4163

R. P.: 1960

3) CAMIONETA MODELO KOMBI.PLACA: KEH 4025. R. P.: 1781

4) AUTOMOVEL GM CORSAWIND PLACA JZD7417 CORAZUL COMB
GASOLINA

PLACA: JZD7417. R. P.: 1996

5) CAMINHONETE CAB/DUPLA MARCA FORD MODELO F1000 COMB
DIESEL PLACA: JYQ3541. R. P.: 1740

MEMBROS:

PRESIDENTE: MAGNO JOARES SOARES

SECRETARIO: PAULO ROBERTO DA CRUZ PINTO

MEMBRO: ANTONIO CLAIR ROSARAMOS

MEMBRO: MARCUS SIMOES VIEIRA

PARAGRAFO UNICO: Esta portaria tera validade até 31 de Dezembro
de 2010.

Art. 2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando - se as disposi¢cdes em contrario e em especial a portaria n°.
031/SAD/2009 de 05 de dezembro de 2009.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL.

EM 04 DE JANEIRO DE 2010.

EURIPEDES NERI VIEIRA - PREFEITO MUNICIPAL
MARCUS SIMOES VIEIRA - SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO
REGISTRA-SE E PUBLICA-SE

PORTARIA 001/10/GP
DE 07 DE JANEIRO DE 2010

Nomeia a Comissao Permanente de Licitagao da Prefeitura Municipal
de Santa Terezinha-MT, para o exercicio de 2010.

DOMINGOS DA SILVA NETO, Prefeito Municipal de Santa Terezinha,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes legais conferidas,
conforme artigo 53 da Lei Organica municipal:

Prefeitura Municipal de Santa Terezinha

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear a Comissdao Permanente de Licitacdo da
Prefeitura Municipal de Santa Terezinha — MT, para proceder e analisar
propostas para a aquisicdo de materiais e servicos no Exercicio de
2010.

Artigo 2° - A Comissao Permanente de Licitagdo do que trata o
artigo anterior, ficar4 assim constituida:

REGINA FRANCISCA FERREIRA TINDADE - Presidente

LUIZ JANIO BARBOSA SANDES — Secretario

MARIA DO CARMO SANTOS MORAIS - Membro

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogada as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se, Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, 07 de janeiro de 2010.

DOMINGOS DA SILVA NETO
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Santo Afonso

PORTARIA N° 001

SUMULA: NOMEIACOMISSAO DE LICITAGAO DO PODER EXECUTIVO
DO MUNICIPIO DE SANTO AFONSO-MT, PARA O EXERCICIO DE 2010.

O Prefeito Municipal de Santo Afonso, Estado de Mato
Grosso, SILVIO SOUTO FELISBINO, no uso e gozo de suas atribuigdes
legais, conforme as normas gerais de Direito Publico, Lei Organica
Municipal, Constituicdo Federal e demais disposi¢des atinentes & matéria,
através da presente Portaria,

RESOLVE
Art. 1° Fica nomeada a COMISSAOQ DE LICITACAO DO

PODER EXECUTIVO DESTE MUNICIPIO DE SANTO AFONSO-MT, para
o exercicio de 2010, composta pelos seguintes servidores:

-FAGNER MOREIRADACUNHA PRESIDENTE

- JANAINANUNES TAVARES CAMARGO SCARPATT RELATORA
-REINALDO FRANCISCO DEASSIS MEMBRO

-ROBSON CRUZ DE OLIVEIRA SUPLENTE

Art. 2° A Comissao de Licitacdo, de que trata esta Portaria, sera
responsavel pela elaboragdo, supervisdo e julgamento dos
procedimentos licitatérios a serem realizados pelo Poder Executivo
Municipal, no decorrer do exercicio de 2010, e devera cumprir aos
principios gerais de direito publico, em especial, as regras e determinagées
instituidas pela Lei de Licitacdes (Lei 8.666/93), consoante as alteracdes
gue lhe forem dadas.

Art. 3° Os membros integrantes da Comisséo de Licitagdo de que
trata esta Portaria, ndo serdo remunerados pelo exercicio das respectivas
funcdes, sendo os servigos considerados como relevantes ao interesse
publico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Publique, registre-se, comunique-se e cumpra-se.
Paco Municipal de Santo Afonso, Estado de Mato Grosso aos quatro

dias do més de janeiro de 2010, 19° da Emancipac¢ao Politico-
Administrativa - 04.01.2010.
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SILVIO SOUTO FELISBINO
PREFEITO MUNICIPAL

MARIO APARECIDO SILVA DE SOUZA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO

Registrada e Publicada na data supra, na forma da lei.

Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Claro

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO CLARO/MT — EXTRATO DE
CONTRATOS

- CONTRATO DE FORNECIMENTO N°. 81/2009 ASS: 30/11/2009; VCT:
31/12/2009; Contratado: Cia Diamante Azul; Objeto: aquisicao de genero
alimenticio e material de limpeza. Valor: R$ 77.418,55.

- CONTRATO DE FORNECIMENTO N°. 82/2009 ASS: 11/12/2009; VCT:
31/12/2009; Contratado: Adilvan Comércio e Distribuicdo Ltda; Objeto:
Agquisicdo de material hospitalar. Valor: R$ 78509,37.

Massao Paulo Watanabe — Prefeito Municipal.

— EXTRATO DE ADITIVO

- PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N°. 017/2009 ASS: 31/12/09
VCT:31/12/2010 Contratado: Silva Freire & Vargas — Assessoria e
Advocacia Objeto do Contrato: Servi¢os Prestados de Consultoria Juridica
Objetivo do Aditamento: Prorrogagéo de prazo até 31/12/2010.

- PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N°. 018/2009 ASS: 31/12/09
VCT:31/12/2010 Contratado: Irm&o Saito LTDA Objeto do Contrato:
Fornecimento de combustivel Objetivo do Aditamento: Prorrogacédo de
prazo até 31/12/2010.

- PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N°. 020/2009 ASS: 31/12/09
VCT:31/12/2010 Contratado: Castoldi Diesel Ltda Objeto do Contrato:
Fornecimento de Lubrificantes. Objetivo do Aditamento: Prorrogagéo de
prazo até 31/12/2010.

- PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N°. 021/2009 ASS: 31/12/09
VCT:31/12/2010 Contratado: Maxiprint Gréafica e Editora Ltda Objeto do
Contrato: Fornecimento de Materiais Didaticos Objetivo do Aditamento:
Prorrogacéo de prazo até 31/12/2010.

- PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N°. 030/2009 ASS: 31/12/09
VCT:31/12/2010 Contratado: Plandger — Planejamento e Desenvolvimento
Gerencial Ltda Objeto do Contrato: Servicos Prestados de Assessoria e
Consultoria em Planejamento, Acompanhamento e Avaliacdo da Execucao
Orgamentaria e Prestacédo de Contas Objetivo do Aditamento: Prorrogagao
de prazo até 31/12/2010.

- PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N°. 032/2009 ASS: 31/12/09
VCT:31/12/2010 Contratado: Matrinxd Radiodifusdo Ltda. Objeto do
Contrato: Servicos Prestados de Publicidade e Divulgag¢édo de Aviso,
Atividades, Campanhas e Programas do poder Executivo, Feito por meio
Radiodifusdo Objetivo do Aditamento: Prorrogacéo de prazo até 31/12/
2010.

- PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N°. 039/2009 ASS: 31/12/09
VCT:31/12/2010 Contratado: Alexandre José de Souza Lopes - ME Objeto
do Contrato: Servigos Técnicos de Consultoria e Assessoria Financeiro
Objetivo do Aditamento: Prorrogagéo de prazo até 31/12/2010.

- PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N°. 041/2009 ASS: 31/12/09
VCT:31/12/2010 Contratado: TV Verdes Campos Ltda. Objeto do Contrato:
Prestacdo de Servicos de Publicagéo e Divulgacao de aviso, Atividades,

Campanhas e Programa do Poder Executivo Objetivo do Aditamento:
Prorrogagéo de prazo até 31/12/2010.

- PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N°. 044/2009 ASS: 31/12/09
VCT:31/12/2010 Contratado: Cial de alimentos diamante azul Ltda. Objeto
do Contrato: Fornecimento de Merenda Escolar Objetivo do Aditamento:
Prorrogagéo de prazo até 31/12/2010.

- PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N°. 047/2009 ASS: 31/12/09
VCT:31/12/2010 Contratado: Botura e Fagundes Ltda. Objeto do Contrato:
Fornecimento de gas GLP em botijées de 13 kg Objetivo do Aditamento:
Prorrogagéo de prazo até 31/12/2010.

- PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N°. 049/2009 ASS: 31/12/09
VCT:31/12/2010 Contratado: L. P. de Souza Filho Engenharia e Consultoria
Objeto do Contrato: Servicos Técnicos de Engenharia Civil Objetivo do
Aditamento: Prorrogagéo de prazo até 31/12/2010.

- PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N°. 051/2009 ASS: 31/12/09
VCT:31/12/2010 Contratado: Associagdo Comunitaria Beneficente Rio
Clarense — Radio Rioclarense Objeto do Contrato: Servicos Prestados de
publicidade institucional, divulgacao de aviso, Atividades, Campanhas e
programas do Poder Executivo Objetivo do Aditamento: Prorrogagao de
prazo até 31/12/2010.

- PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N°. 053/2009 ASS: 31/12/09
VCT:31/12/2010 Contratado: Sulmedi Comércio de Produtos Hospitalares
Ltda Objeto do Contrato: Fornecimento de Medicamentos Objetivo do
Aditamento: Prorrogagéo de prazo até 31/12/2010.

- PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N°. 054/2009 ASS: 31/12/09
VCT:31/12/2010 Contratado: Stock Diagnosticos Ltda Objeto do Contrato:
Fornecimento de Medicamentos Objetivo do Aditamento: Prorrogacao de
prazo até 31/12/2010.

- PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N°. 055/2009 ASS: 31/12/09
VCT:31/12/2010 Contratado: Comercial de Alimentos Diamante Azul Ltda
Objeto do Contrato: Fornecimento de Géneros Alimenticios, Materiais de
Consumo e Materiais de Limpeza Objetivo do Aditamento: Prorrogacédo de
prazo até 31/12/2010.

- PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N°. 058/2009 ASS: 31/12/09
VCT:31/12/2010 Contratado: Plurad Assessoria e Consultoria Ltda Objeto
do Contrato: Servigos Prestados em Auditoria Contébil, Operacional e
Medidas para Recuperagéo de ISSNQ Objetivo do Aditamento: Prorrogacdo
de prazo até 31/12/2010.

- PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N°. 063/2009 ASS: 31/12/09
VCT:31/12/2010 Contratado: Millenium Papelaria e Materiais de Informatica
Ltda Objeto do Contrato: Fornecimento de Materiais Expediente Objetivo
do Aditamento: Prorrogagao de prazo até 31/12/2010.

- PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N°. 078/2009 ASS: 31/12/09
VCT:31/12/2010 Contratado: O.G Matei Epp Objeto do Contrato:
Fornecimento de Cimentos Objetivo do Aditamento: Prorrogagao de prazo
até 31/12/2010.

- PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N°. 079/2009 ASS: 31/12/09
VCT:31/12/2010 Contratado: Pneus Via Nobre Ltda Objeto do Contrato:
Fornecimento de Pneus Objetivo do Aditamento: Prorrogacao de prazo
até 31/12/2010.

- PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N°. 073/2009 ASS: 31/12/09
VCT:31/12/2010 Contratado: Sociedade Mercantil Cetro Norte Ltda Objeto
do Contrato: Fornecimento de Equipamento para Laboratério Objetivo do
Aditamento: Prorrogagéo de prazo até 31/12/2010.

- PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N°. 074/2009 ASS: 31/12/09
VCT:31/12/2010 Contratado: Dental Centro Oeste Objeto do Contrato:
Fornecimento de Equipamento pra Laboratério Objetivo do Aditamento:
Prorrogagéo de prazo até 31/12/2010.

\ Portal: www.amm.org.br
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- PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N°. 075/2009 ASS: 31/12/09
VCT:31/12/2010 Contratado: J.R da Silva Refrigeragdo-ME Objeto do
Contrato: Fornecimento de Maquina para Laboratorio Objetivo do
Aditamento: Prorrogacao de prazo até 31/12/2010.

Paragrafo Unico: O quadro citado no caput deve ser de tamanho
legivel e estar na reparticdo em local visivel, de forma que tomem
conhecimento dele todos os usuarios dos servigos publicos.

- PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N°. 081/2009 ASS: 31/12/09
VCT:31/12/2010 Contratado: Cial de Alimentos Diamante Azul Ltda Objeto Art. 2°. Todas as unidades do Programa Salde da Familia — PSF
do Contrato: Fornecimento de Géneros Alimenticios, Material de Consumo
e Material de Limpeza Objetivo do Aditamento: Prorrogacéao de prazo até
31/12/2010.

(postos de saude) deverdo manter de forma visivel o nome dos
profissionais que nela atuem e avisos indicativos quando do n&o
atendimento, caso o profissional precise faltar ao trabalho.

Paragrafo Unico: O aviso da auséncia do profissional devera ser

MASSAO PAULO WATANABE anexado, se possivel, antes ou tdo logo a unidade de saude comece a
— Prefeito Municipal

funcionar.
Prefeitura Municipal de Serra Nova Dourada Art. 3°.  Para as Secretarias e/ou reparticdes que operem por
sistema de turnos ou plantdes, além do disposto no artigo anterior, o
PORTARIA N°. 001/2010. qguadro devera conter também os nomes dos responséaveis pelo turno
e plantao.
O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA NOVA DOURADA MATO Art. 4°.  Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,

GROSSO, SENHOR VALDIVINO CARMO CANDIDO NO USO DE SUAS

- revogadas as disposi¢des em contrario.
ATRIBUICOES LEGAIS:

RESOLVE: GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
Art.1°. Exonerar a Portaria n°.002/2009 na qual os Servidores: EM, 07 de janeiro de 2010.

Meudra Pereira dos Santos, Cassiana Neta Machado, Raquel
Alves dos Santos que compdem a COMISSAO PERMANENTE DE

LICITACAO, para o exercicio 2009. AUMERI CARLOS BAMPI

Prefeito Municipal em Exercicio

Presidente: MEUDRA PEREIRA DOS SANTOS
Secretaria: CASSIANANETAMACHADO DECRETO N°003/2010
Membro: RAQUELALVES DOS SANTOS

DATA: 07 de janeiro de 2010
SUMULA: Divulga o resultado do Concurso Anual de
Ornamentacdes Natalina de 2009.

Art.2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
em 02 de janeiro de 2009.

Registre-se,
Publique-se AUMERI CARLOS BAMPI, PREFEITO MUNICIPAL, EM
Cumpra-se. EXERCICIO, DE SINOP, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas

atribuicdes legais e considerando o disposto no Decreto n° 167/2009,
de 26 de novembro de 2009;
DECRETA:

Gabinete do Prefeito Municipal de Serra Nova Dourada, estado de
mato Grosso, 04 de janeiro de 2010.

VALDIVINO CARMO CANDIDO Art. 1°.  Os vencedores do Concurso Anual de Ornamentacdes
PREFEITO MUNICIPAL . . . ~ .
Natalina de 2009 na Categoria Empresarial séo:

. .. . | —1°L . Elet Materiais Elétri Lt I li
Prefeitura Municipal de Sinop ugar: Eletronop Materiais Elétricos Ltda, localizada na

Avenida dos Tarumas, n°860 - Centro;
DECRETO N°002/2010
Il — 2° Lugar: Almeida & Andrade — ME/ Utilidades Domésticas —
DATA: 07 de janeiro de 2010 D’Cozinhas, localizada na Avenida dos Tarumas, 1069 - Centro;

SUMULA: Torna obrigatério nas Secretarias Municipais e suas
reparticdes a afixacdo de quadros indicativos dos horarios de expediente
e dos nomes dos responsaveis pelos servicos e da outras providéncias.

11l = 3° Lugar: OBA OBA Center, localizada na Rua das Nogueiras,
n°545 — Centro.

AUMERI CARLOS BAMPI, PREFEITO MUNICIPAL, EM EXERCICIO, Art. 2° Na Categoria Residencial sdo os seguintes os vencedores:
10 ) o o )
DE SINOP, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes | —1° Lugar: Aldrei Pigozo, morador na Rua Il, n°33/ Estrada Jacinta,
| ) Bairro S&o Cristévao;
egais,
DECRETA: Il — 2° Lugar: Elisete Pasqualin, moradora da Rua das Criselinas,

n°399 — Jardim Primavera;

Art. 1°.  Ficam todas as Secretarias Municipais e suas reparticées
obrigadas a manter, no sagudo de recepgao, quadros indicativos dos
horérios de funcionamento, que contenham também todos os nomes dos
responsaveis pela unidade e pelos servigos que prestam ao cidadao.

Il — 3° Lugar: Kely Cristina Souza Dias, moradora da Rua dos
Marupds, n°265, Jardim Jacarandas.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Art. 3°. Nas duas categorias, empresarial e residencial, o primeiro ~
| A Igd 2‘; S e P ) NOME CARGO CE ADMISSAO
ugar recebera isencgéo total do IPTU 2010; o segundo lugar desconto de L.
garre ¢ 9 9 FLAVIARODRIGUESDASILVA  TécnicoDeEnfermagem 13 22/12/2009
50% (cinquenta por cento) do IPTU 2010 e para o 3° lugar, o desconto de :
. MAURIANTONIOLI Vigia 02 10/12/2009
30% de (trinta por cento) do IPTU 2010. o
NELISATURNINO DASILVA Técnico De Enfermagem 13 10/12/2009

Art. 4°.  Este Decreto entrar4 em vigor na data de sua publicagao,

. . - Art. 2°.  Feita as anotagfes, publique-se e afixe-se.
revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 06 de janeiro de 2010.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 07 de janeiro de 2010.

AUMERI CARLOS BAMPI AUMERI CARLOS BAMPI
Prefeito Municipal em Exercicio Prefeito Municipal em Exercicio
Registre-se e Publique-se
Cumpra-se PORTARIA N° 008/2010
DATA: 06 de janeiro de 2010
OZEAS LIMA VERAS SUMULA:Destitui o servidor que menciona.

Secretario Municipal da Diversidade Cultural

AUMERI CARLOS BAMPI, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, EM
EXERCICIO, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des
legais,

EDITAL DE CONVOCAGAO DE POSSE N°001/2010
CONCURSO PUBLICO N°001/2008

A Prefeitura Municipal de Sinop/MT, CONVOCA, os candidatos abaixo
relacionados, aprovados no Concurso Publico 001/2008, para
comparecerem, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, na sede da Prefeitura
Municipal de Sinop/MT, para apresentarem documentos e habilitag6es

RESOLVE:

Art. 1°. Destituir, 0 servidor que menciona, a partir de 01 de janeiro

exigidas e tomarem posse de seus respectivos cargos. de 2010.
ENFERMEIRO 44 H Nome Cargo CC
Class. Nome BENEDITO CECINIO CORREIAFILHO Encarregado de Equipe 01
23 ANDRESSAKELLEN ALMEIDA
24 JOANA RODRIGUES NASCIMENTO DE MORAES Art. 2°.  Feita as anotagdes, publique-se e afixe-se.
TECNICO DE ENFERMAGEM GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
Class. Nome ESTADO DE MATO GROSSO.
46 GIOVANNA CARVALHO DE SOUZA EM, 06 de janeiro de 2010.
O ndo comparecimento no prazo legal implicard na desisténcia do AUMERI CARLOS BAMPI

classificado convocado, podendo a Prefeitura Municipal de Sinop/MT Prefeito Municipal em Exercicio

convocar o(s) imediatamente posterior(s), obedecendo a ordem de

classificacao. PORTARIA N° 009/2010

DATA: 06 de janeiro de 2010
Sinop-MT, 07 de janeiro de 2010. SUMULA:Designa o servidor que menciona.
AUMERI CARLOS BAMPI, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, EM
EXERCICIO, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes
legais,

AUMERI CARLOS BAMPI
Prefeito Municipal em Exercicio

PORTARIA N°. 007/2010

DATA: 06 de janeiro de 2010 RESOLVE:

SUMULA: Nomeia no quadro efetivo, os servidores que menciona.

Art. 1°.  Designar, o servidor que menciona, a partir de 01 de
janeiro de 2010, conforme segue:

AUMERI CARLOS BAMPI, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, EM

EXERCICIO, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des NOME CARGO CE DESIGNAGAO cC
legais, ALTAIR PEREIRA Guarda de Transito 15 Encarregado de Equipe 01
RESOLVE: Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicidade,

revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Art. 1°.  Nomear, no quadro efetivo, os servidores que menciona:
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 06 de janeiro de 2010.

AUMERI CARLOS BAMPI
Prefeito Municipal em Exercicio

PORTARIAN°010/2010

DATA: 06 de janeiro de 2010

SUMULA: Concede cessdo da servidora abaixo relacionada, com
Onus para 6rgéo de origem, ao GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO.

AUMERI CARLOS BAMPI, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, EM
EXERCICIO, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes
legais, e especialmente o que dispde o art. 139, inciso Ill e art. 145, inciso
I, da Lei n° 254/93.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder cessao, da servidora abaixo relacionada, com
Onus para 6rgéo de origem, a GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO.

Nome Cargo Ref.
JOSIED MARPRATES DACUNHA Assistente Social CE-24

Art. 2°.  Esta cessédo tera validade a partir de 01 de janeiro de
2010 até 31 de dezembro de 2012.

Art. 3°.  Feita as anotagOes, publique-se e afixe-se.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,

ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 06 de janeiro de 2010.

AUMERI CARLOS BAMPI
Prefeito Municipal em Exercicio

PORTARIA N°011/2010
DATA:06 de janeiro de 2010
SUMULA:Nomeia Comiss&o Permanente de Licitag&o.

AUMERI CARLOS BAMPI, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, EM
EXERCICIO, ESTADO DE MATO GROSSO, uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:
Art. 1°.  Nomear os senhores Adriano dos Santos, Marisa Nunes,

Vanusa Aparecida Serpa, Sidelina Rodrigues dos Santos e Juciane de
Souza Ribeiro, para comporem a Comissao Permanente de Licitagao.

Art. 2°. A Comisséo tera a seguinte formagao:

Presidente: Adriano dos Santos

Secretéria: Marisa Nunes

Membro: Vanusa Aparecida Serpa

1° Suplente: Sidelina Rodrigues dos Santos

2° Suplente: Juciane de Souza Ribeiro

Art. 3°.  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 06 de janeiro de 2010.

AUMERI CARLOS BAMPI
Prefeito Municipal em Exercicio

TERMO DE NAO COMPARECIMENTO/DESISTENCIA N° 001/2010
DO CONCURSO PUBLICO 001/2008

Certificamos para os devidos fins, que referente ao Edital de
Convocagdo n° 024/2009 valido no periodo compreendido entre 01 de
janeiro de 2009 e término em 30 de dezembro de 2009;

a) Ndo compareceram para assumir suas vagas 0s seguintes

candidatos:
CLASS NOME CARGO
21 REJANE MALAGGI ENFERMEIRO 44H
22 ANDERSONBRUNETTIREIS  ENFERMEIRO 44H

Por ndo terem comparecido dentro do prazo de 30 (trinta) dias
conforme estabelecido no Edital, foram automaticamente considerados
como desistentes, ficando a Administracao livre para chamar o préximo
candidato seguindo a ordem de classificagéo.

Por ser expressao da verdade, firmamos o presente Termo para
todos os efeitos legais de direito.

Sinop-MT, 07 de janeiro de 2010.

AUMERI CARLOS BAMPI
Prefeito Municipal em Exercicio

Prefeitura Municipal de Sorriso

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N.°004/2010

A Prefeitura Municipal de Sorriso — MT, através de seu Pregoeiro
Oficial torna Publico para conhecimento dos interessados, que fara realizar
as 10:00 horas (Horario Local) e as 11:00 horas (Horario de Brasilia),
do dia 21 de janeiro de 2010, na sede da Prefeitura Municipal, sito a Av.
Porto Alegre, 2.525, Centro — Sorriso - MT, para abertura do Pregéo
Presencial n® 004/2010, pelo menor preco por item, para “Aquisi¢cao de
Cargas de Gas GLP P13 e P45 para Escolas, Cemeis e APAE".

O Edital podera ser obtido junto a Prefeitura Municipal de Sorriso,
durante o horario de expediente.

Maiores informag6es poderdo ser obtidas junto a Comissao
Permanente de Licitacdo, na Prefeitura Municipal em horéario normal de
expediente, das 07:00 as 13:00 horas ou através do telefone (66) 3545-
4700.

Sorriso — MT, 04 de janeiro de 2010.
MIRALDO GOMES DE SOUZA
Pregoeiro/ Prefeitura de Sorriso — MT
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Prefeitura Municipal de Tabapora

LEIMUNICIPAL N.° 771, DE 18 DE DEZEMBRO DE 20009.

“Dispde sobre o parcelamento e pagamento dos débitos da Prefeitura
Municipal de Tabapora/MT referente as contribuicdes previdenciarias
devidas ao PREVIPORA — Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Tabapora/MT, e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TABAPORA, ESTADO DE MATO
GROSSO.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado por esta lei, a
realizar termo de parcelamento de débitos referentes as contribuigGes
previdenciarias da parte patronal ndo recolhida no periodo de Setembro
a Dezembro/2009, no valor de R$ 71.396,80 (setenta um mil, trezentos
e noventa seis reais e oitenta centavos), ao PREVIPORA — Fundo
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Tabapora/
MT, conforme memorial descritivo constante no Termo de Confissdo de
Débitos Previdenciarios n°. 001/2009.

Art. 2° Fica o PREVIPORA — Fundo Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de Tabapord/MT autorizado a receber este
parcelamento nos termos aqui dispostos.

Art. 3° O débito originario ora confessado, em obediéncia ao principio
financeiro e atuarial devera ser corrigido pelo indice escolhido (indice de
Preco ao Consumidor Amplo - IPCA) mais juros de mora a razdo de 6%
(seis por cento) ao ano, e devera ser pago em parcelas, vincendas no dia
10 (dez) de cada més, mediante débito automatico na conta do Fundo de
Participac@o dos Municipios — FPM.

Art. 4° O débito ora confessado, consolidado em reais sera pago em
12 (doze) parcelas fixas, mensais e sucessivas, no valor minimo de R$
5.949,73 (cinco mil, novecentos e quarenta nove reais e setenta e trés
centavos), acrescidas dos juros estabelecidos no paragrafo UGnico.

Paragrafo Unico. O saldo devedor, em obediéncia ao principio do
equilibrio financeiro e atuarial, sera corrigido pelo indice escolhido (indice
de Preco ao Consumidor Amplo - IPCA) mais juros a razao de 6% (seis por
cento) ao ano.

Art. 5° Quaisquer outras operacdes ou negociacdes referentes a
estes débitos fora dos termos definidos nesta lei serdo considerados
nulos de pleno direito.

Art. 6° O pagamento a que se refere esta lei independe do pagamento
da contribuig&io previdenciaria mensal devida pelo Municipio ao PREVIPORA.

Art. 7° Fica homologado 0 TERMO DE ACORDO E CONFISSAO DE
DEBITOS PREVIDENCIARIOS n°. 001, de 18 de Dezembro de 2009, que faz
parte integrante da presente Lei.

Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-
se as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, em Tabapord/MT, 18 de Dezembro de
2009.

EDISON ROSSO
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Unido do Sul

C [ 589, (0] 009

Abre Crédito Adicional Suplementar, no Orgamento Geral do
Municipio, do Exercicio Financeiro de 2009,

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Uni&o do Sul, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas alrbuigdes legais @ embasado no inciso |, do art. 4%, da Lei Municipal n® 325, de 04 de
dezembro de 2008 (Lei Orgamentaria do Exercicio de 2008),

DECRETA:

Art. 12 - Fica aberto, no Orgamento Geral do Municipio, do exerciclo financeiro de 2009,
um Crédito Adicional Suplementar, no valor de R 20.849,00 (trinta mil, oitocentos e quarenta e nove reais), para
reforgo das seguintes dotaghes orgamentarias:

02 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
02.001 - GABINETE DO SECRETARIO

(18) 04.122.0002.2.002-3390.39.00.00.00 - Outros Ser. Terceiros, Pessoa Juridica R$  3.890,00.
04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO

04.001 ~ GABINETE DO SECRETARIO

(32) 04.122.0004.2.004-3190.11.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas RE  4.400,00.

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
05.002 - FUNDO DE MANUT. E DES. EDUC. BASICA E VAL. PROFIS. EDUC - FUNDEB

(101) 12.366.0025.2.018-3190.11.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas R$  1.300,00.
(254) 12.361.0023.2.014-3190.11.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas R$ 15.000,00.
07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA

07.001 - GABINETE DO SECRETARIO

(163) 08.241.0033.2.031-3390.30.00.00.00 - Material de Consumo R$  1.150,00.
07.002 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

(176) 0B.244.0016.2.033-3190.11.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas R$ 708,00.
08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIAGAD E SERVICOS URBANOS

08.002 - DIVISAC DE TRANSPORTES

(221) 26.782.0015.2.038-3190.11.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas R$ 1.200,00.
10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

10.001 - GABINETE DO SECRETARIO

(243) 27.812.0008.2.040-3190.11.00.00.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas R$ 3.200,00.
TOTAL $ 30.849,00.

Art. 2% - Para cobertura do Crédito Adicional Suplementar aberto no artigo 17 deste
Decreto, fica anulada igual imperiancia das seguintes dotagdes orgamentanias:

03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD

03.001 - GABINETE DO SECRETARIO

(27) 04.122.0003.2.003-3390.30.00.00.00 - Material de Consumo R$  3.890,00.

04 — SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLAMEJAMENTO

04.001 - GABINETE DO SECRETARIO
(34) 04.122.0004.2.004-3390.30.00.00.00 ~ Material de Consumo RS

4.400,00.

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ E CULTURA

05.001 — DEPARTAMENTO DE APOIO EDUCACIONAL
(67) 12.361.0028.2.011-3390.36.00.00.00-0utros Ser, Terceiros, Pessoa Fisica R§
(68) 12.361.0028.2.011-3390.39,00.00.00-0ulros Ser. Terceiros, Pessoa Juridica R$

4.,000,00.
1.300,00.

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ E CULTURA

05.002 - FUNDO DE MANUT. E DES. EDUC. BASICA E VAL. PROFIS. EDUC - FUNDEB
(262) 12.361.0023.2.015-3390.39.00.00.00 - Outros Ser. Terceiros, Pessoa Juridica  R$ 11.000,00.

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENGIA SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA
07.001 - GABINETE DO SECRETARIO

(164) 08.241.0033.2,031-3390.36.00.00.00 - Outros Ser. Terceiros, Pessoa Fisica ~ R$  1.150,00.
07.002- FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

(179) 08.244.0016.2.033-3390.36.00.00.00 - Outros Ser. Terceiros, Pessoa Fisica ~ R§ ~ 709,00.
08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS. VIAGAQ E SERVICOS URBANOS

08.002- DIVISAQ DE TRASPORTES

(223) 26.762.0015.2.036-3390.30.00.00.00 - Material de Gonsumo R$ 1.200,00.
10~ SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

10.001 - GABINETE DO SECRETARIO

(245) 27.812.0008.2.040-3390.30.00.00.00 - Material de Consumo RS 3.200,00.

Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 42 Revogam-se as disposicGes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO, Unido do Sul, MT, 22 de dezembro de 2009.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
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DECRETO N°590, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009.
Abre Crédito Adicional Suplementar, no Orgamento Geral do Municipio,
do Exercicio Financeiro de 2009.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Unido do Sul,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais e embasado
no inciso I, do art. 4°, da Lei Municipal n° 325, de 04 de dezembro de 2008
(Lei Orcamentéaria do Exercicio de 2009);

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto, no Or¢camento Geral do Municipio, do exercicio
financeiro de 2009, um Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$
500,00 (quinhentos reais), para refor¢o da seguinte dotagéo orgamentaria:

06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

06.002 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

(287) 10.302.0035.2.027-3190.13.00.00.00 — Diarias

R$ 500,00.

Art. 2° - Para cobertura do Crédito Adicional Suplementar aberto no
artigo 1° deste Decreto, fica anulada igual importancia da seguinte dotacéo
orcamentaria:

06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

06.002 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

(291) 10.302.0035.2.027-3390.30.00.00.00 — Material de Consumo

R$ 500,00.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO, Uni&o do Sul, MT, 30 de dezembro de 2009.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 172/2009.
Data: 29/12/20009.
Dispbe sobre exoneracao de funcionaria do cargo efetivo de
Professora P6s Graduada (N-11l) e d& outras providéncias.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Uniéo do Sul,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais; e

Considerando o teor do requerimento de exoneragdo apresentado
pela funcionaria abaixo identificada;

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar nesta data, a pedido, a Sra. SANDRA ZANCHI
VIECELLI, portadora do RG n°4.906.260-5 SSP/PR e CPF n°839.672.309-
53, do cargo efetivo de Professora Pés Graduada — Nivel Ill, vinculada
a Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° - Revoga-se a Portaria n® 221, de 07 de maio de 1999 e
demais disposi¢cbes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO, Uniao do Sul—MT, 29
de dezembro de 2009.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

Consorcios Intermunicipais

RESOLUCA0 N. 01412009

Estma a RECEITA ¢ fua o DESPESA do Constrcio
Intermunicipal de Desenvolvimenio Econdmico, Social e
Ambiental “Nascentes do Araguaia”, sediado nesta cidade de

Alto Gargas - MT, para 0 Exercicio de 2010

0 PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL  DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL “NASCENTES DO
ARAGUAIA", ROLAND TRENTINI, com a aprovagdo do Conselho Deliberativo,

RESOLVE:

Art. 1° - Estima a Receita e Fixa a Despesa do Orgamento Geral do Consdrcio
[ntermunicipal de Desenvolvimento Economico, Social e Ambiental “Nascentes do Araguaia”,
para 0 Exercicio Financeiro de 2010, em RS 1464.700,00 (Hum milhdo, quatrocentos e sessenta

© Quatro mil e setecentos reais), iscriminados pelos anexos infegrantes desta Resolugo.

Art. 2'- A RECEITA serd realizada mediante recursos oriundos dos Municipios
Consorciados, Convenios e Outras Receitas, na forma da legislagio vigente e de acordo com 0

seguinte desdobramento:

(0DIGO ESPECIFICACA0 VALORRS | R§VALOR
10.00.00.0000 | RECEITAS CORRENTES 146070000
1300000000 | RECEITA PATRIMONIAL §00,00
1390000000 | OUTRAS RECEITAS PATRIMONIAIS §00.00
1390010000 {RENDAS DE APLICACAQ DE CAPITAL 800,00
1390010100 | Rendas de Aplicacio de Capital do Consorcio 800,00
1700000000 | TRANSFERENCIAS CORRENTES 958.079,00
1720000000 | TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 53707900
1723000000 | TRANSFERENCIAS DOS MUNICIPIOS 409.794.00
L12337.0000 | Recebimento de Prestacao de Servicos a Consdrcios 1707900
1128370000 | Do Municipio de Alto Gargas 2150
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1723370200 | Do Municipio de Alto Araguai 912,00 v o (e
R Art, 3 - A Despesa serd realizada segundo as diseriminagdes dos quadros “PROGRAMAS DE
723370300 Do Municipio de All Taquar L1300 TRABALHO e NATUREZA DA DESPESA”, que apresenta o seguinte desdobramento:
1723370400 | Do Municipio de Araguainha 013500
T723370500 | Do Muricipio & liqun 35900 - HINCUR D ARNG RS
(4 - Administragio 247.27400
1.723.37.06.00 | Do Municipio de Tesouro 013500 26~ Transpore 121024175
17337070 | Do Muricpio de Guiratings I - Resia de Coningénei — = 477580453
1.7.23.37.08.00 | Do Municipio de Sio José do Povo 213500
17390000 | OUTRAS TRANFERENCIAS DOS MUNICIPIOS 0750 1.- POR SUB-FUNCOES DE GOVERNO K
122 - Administragio Geral 247.27400
NCIAS DE CONVENIOS
1.7.60.00.0000 | TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 973.936.00 TR T———— R
1.761.99.0000 | Outras transferéncias de Convénios da Unido 3.000,00 999 - Reserva de Contingéncia 718425
- TOTAL
1.762.99.00.00 | Outras transferéncias de Convénios do Estado 970936,00 L464700.00
1.7.62.99.0100 | Transferéncias de Recursos da SINFRA §30.936,00 _ :
3- POR PROGRAMACAO RS
1.762.99.0200 | Complementacdo de Recursos SINFRA 120.000,00 0001 - Administragio ¢ Controle 2877400
W T —
190000000 | OUTRAS RECEITAS CORRENTES 7697000 OORZ . Valiigln (g s e o
0003 - Publicidade 500,00
AN, | CRRINRLS:~ RBCHIT DA IO (KA 7697000 0004 - Estruturagio Fisica ¢ Operacional do Consorcio 17.500,00
1932000000 | CREDITOS - RECEITA DA DIVIDA ATIVA NAO 76.970,00 0006 Manutengdo de Rodovias 121024175
TRIBUTARIA 9999 - Reserva de Contingéncia 7.184.25
1932990000 [CREDITOS - RECEITA DA DIVIDA ATIVA NAO 76.970,00 TOTAL 1.464.700,00
TRIBUTARIA
1932990100 | CREDITOS - RECEITA DA DIVIDA ATIVA NAO 76.970,00 - .
, 4-POR CATEGORIA ECONOMICA RS
TRIBUTARIA
Despesas Correntes 1.440.015,75
1932990102 | Do Municipio de Alto Araguaia 333300
Despesas de Capital 17.500,00
1932990103 | Do Municfpio de Alto Taquari 1141400 Reserva de Contingéncia 118425
1932990104 | Do Municipio de Araguainha 2153900 TOTAL 1.464.700,00
932360105 | Do Municipio d iquia L4Z0 3~ POR ORGRO DA ADMINISTRACRO - UNIDADE RS
1932990106 | Do Municipio de Tesouro 934700 ORCAMENTARIA
01 - Conscrcio Intermunicipal de Desenvolvimento Economico, Social
1932590108 | Do Municfpio de Sio José do Povo 971400 . .
¢ Ambiental “Nascentes do Araguaia”
001 - Secretaria Executiva 1.464.700.00
2000000000 | RECEITAS DE CAPITAL 4,000.00 TOTAL 1.464.700,00
2400000000 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 400000
6- POR PROJETOS EATIVIDADES RS
by
2470000000 | TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 400000 T ATVIDADES
24.71.0000.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UMAO 2000,00 2001 - Manu[engﬂo e Enm'gos com o ConsOrcio 228.774,00
2471990000 | Qutras Transferéncias de Convénios a Unido 200,00 2002~ Valorizagio e qualificagdo dos Servidores 500,00
2471000000 | TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DO ESTADO 20000 20 e Roderg- ik L
_ 2004 - Reserva de Contingéncia 7.184,25
2472990000 | Outras Transferéncias de Convénios do Estado 200000
2005 - Despesas com Publicidade 500,00
TOTAL DA RECEITA 1.464.700,00
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T et P pemions i Gl 500 At 5" - Fica autorizado abertura de crédito especial conforme previsto no inciso
L 146470000 Il do art, 43 da Lei 4,320, por excesso e arrecadagio por recurso de convénios firmados com os
Municipios, Estado e Unido
7 -POR NATUREZA DE DESPESAS RS
3000.00.00-DESPESAS CORRENTES 14001575
AT R TG A, 6"~ Esta Resoludo entrard em vigor a partir e 01 de Janeiro de 2010,
31.90.00.00-APLICAQOES DIRETAS 17267000
3.1.90.04.00-Contratacgo por Tempo Determinado 19.750,00 Alo GEII'QHS M. 21 de Dezembro e 2000
3.1.90.11.00-Yencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 100.000,00
3.1.90.13.00-Obrigaces Patronais 37.920,00
3.1.90.34.00-Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratagio de 15.000,00
Terceios ROLAND TRENTINI
3300.00.0-OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1673475 Presidente do Conselho Direfor
3390.000-APLICACOES DIRETAS 1673475
33.90.14.00-Diies 1000000
3390.30.00-Materilde Consumo 8673875 Deliberada ma rewniio Ordindria dos
3.3.90.33.00-Passagens e Despesas de Locomogio 600,00 Membtos do Conselho, em
3.3.90.35.00-Servicos de Consultoria 10.126,00 | |
3.3.90.36.00-Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 185,00
3.3.90.39.00-Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.091,000,00
3390 47 00-Obrigagdes Trbutiris ¢ Contributivas L6760 Asinaora
40.00.00.00-DESPESAS DE CAPITAL 1750000
44000000-INVESTIMENTOS 1750000 N
1490310 Obras salies 75000 N ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE
4.490.52.00-Equipamentos e Materiais Permanentes 17.500,00 \‘ DOS MUNICIPIOS
9.000.00.00-Reserva de Contingéncia 118423 Av. Hist. Rubens de Mendonga, 3920, Morada do Ouro
9.9,00.00.00-Reserva de Contingéncia 718425 CEP: 78.000-070 Cuiaba-MT
9.9.99.00.00-Reserva de Contingéncia 118425 Fone: (65)2123-1200
9,9.99.99.00-Reserva de Contingéncia 7.184,25 Portal: www.amm.o rg. br
TOTAL 1464.700.00 COORDENACAO DE COMUNICACAO DA AMM

Art, 4" - De acordo com o pardgrafo 8. do artigo 165 da Constituigio Federal,
nos fermos dos Artigos “07 e 43" da Lei Federal n” 4.320/64, de 17 de marco de 1964, e ainda de
conformidade com o Estatuto do Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico,
Social e Ambiental “Nascentes do Araguaia”, durante a execugdo do Oramento Programa, fica
autorizado & abertura de crédito suplementar até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), do
total da “DESPESA FIXADA", para atender o reforco de dotactes insuficientes, considerando-
se recursos para o fim deste Artigo, desde que nio comprometidos, os previstos no Artigo 43 e
seus incisos, da Lei n° 4.320/64; e, utilizar a Reserva de Contingéncia também como recurso para

abertura de Créditos Adicionais Suplementares e Especiais.

Orientacdo para publicagédo
De acordo com as instru¢des normativas do Jornal Oficial dos
Municipios de 04 de maio de 2006, os documentos deverédo
ser encaminhados a Coordenagédo de Comunicagéo até as 12
horas do dia anterior a publicacdo, digitalizados em disquete,
CD ou enviadas para o e-mail: jornaloficial@amm.org.br

Atendimento Externo:
De segunda a sexta-feira — Das 8 as 12 horas

Das 13h30 as 17 horas
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