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Poder Executivo Municipal

Prefeitura Municipal de Apiacas
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

CONTRATANTE - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE APIACAS

CONTRATADO — PARDALASSESSORIAE SERVICO CONTABILLTDA
OBJETO: PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 006/2009
VALOR GLOBAL -R$ 12.000,00 (DOZE MIL REAIS)

VIGENCIA-12 MESES

LEI MUNICIPAL N.2 619/2009

ESTIMAA RECEITA E FIXAA DESPESA DO MUNICIPIO DE APIACAS,
ESTADO DE MATO GROSSO, PARA O EXERCICIO DE 2010, E DAOUTRAS
PROVIDENCIAS

A CAMARA MUNICIPAL DE APIACAS, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribui¢des legais, aprovou e eu, Sebastidao Silva Trindade, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Este Projeto de Lei estima a Receita e fixa a Despesa do
Municipio de Apiacas - MT, para o Exercicio Financeiro de 2010, de acordo
com os anexos integrantes desta Lei, compreendendo:

. - O Orcamento Fiscal referente aos Poderes do Municipio, Orgaos
e Entidade da Administragdo Direta.

Il. - O Orcamento da Seguridade Social do Municipio, abrangendo
todas as entidades da Administracao Direta.

CAPITULOIII
DAPREVISAO DARECEITA

Art. 22 - O valor bruto estimado do orgamento é no valor de R$
16.848.000,00 (Dezesseis milhdes, oitocentos e quarenta e oito mil reais),
tendo como dedugdes para formagéo do FUNDEB, o valor de R$ 1.801.000,00
(Hum milh&o, oitocentos e um mil reais), onde o valor liquido do
orcamento menos as Deducdes sera de R$ 15.047.000,00 (Quinze
milhGes, quarenta e sete mil reais), sendo o valor de R$ 14.197.000,00
(Catorze milhdes, cento e noventa e sete mil reais) para a Administracao
Direta e o valor de R$ 850.000,00 (Oitocentos e cinqlienta mil reais) para a
Administracdo Indireta RPPS — PREVIAP, e a Receita Orgamentaria Liquida
é Estimada na forma dos anexos desta Lei em R$ 15.047.000,00
(Quinze milhdes, quarenta e sete mil reais), que serao arrecadados na
forma da legislagdo em vigor, com a estimativa constante do seguinte
desdobramento:

ESPECIFICACAO TOTAL
ADMINISTRACAO DIRETARECEITAS CORRENTES
Receita Tributaria 605.000,00

Receitas de Contribuicoes 20.000,00
Receita de Patrimonial 195.000,00
Receita de Servigos 284.000,00
Transferéncias Correntes 14.044.000,00
Dedugobes da Receita Corrente- 1.801.000,00
Outras Receitas Correntes 120.000,00

Total das Receitas Correntes 13.467.000,00

RECEITADE CAPITAL

Alienacao de Bens 30.000,00
Transferéncias de Capital 700.000,00
Total das Receitas de Capital 730.000,00

Total da Administracdo Direta
ADMINISTRAGAO INDIRETA RECEITAS CORRENTES
Receitas Correntes

14.197.000,00

Receita de Contribuigbes 720.000,00
Receitas de Patrimonial 130.000,00
Total das Receitas Correntes 850.000,00
Total da Administracao Indireta 850.000,00

TOTAL GERAL 15.047.000,00
CAPITULOII
DA FIXACAO DA DESPESA

Art. 32 - A despesa do Municipio é fixada na forma dos anexos desta
Lei em R$ 15.047.000,00 (Quinze milhdes, quarenta e sete mil reais),
sendo R$ 14.197.000,00 (Catorze milhdes, cento e noventa e sete mil
reais) para a Administragao Direta e R$ 850.000,00 (Oitocentos e cinqlienta
mil reais) para a Administracao Indireta, e sera realizada segundo a
discriminagéao dos quadros de trabalho e natureza de despesas que estao
assim desdobrados:

. - Por Categoria Econdmica:

ESPECIFICACAO ! TOTAL

1. ADMINISTRAGAO DIRETA

DESPESAS CORRENTES 12.579.300,00
DESPESAS DE CAPITAL 1.477.200,00
RESERVADE CONTINGENCIA 140.500,00

Total da Administragcéo Direta 14.197.000,00
2. ADMINISTRACAO INDIRETA
DESPESAS CORRENTES
RESERVADE RPPS

Total da Administracéo Indireta 850.000,00

214.500,00
635.500,00

TOTALGERAL 15.047.000,00
Il. — Por Orgaos de Governo:

ESPECIFICACAO
1. ADMINISTRAGAO DIRETA

TOTAL
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Total da Administracdo Direta

Céamara Municipal 725.000,00
Gabinete do Prefeito 302.000,00
Secretaria Municipal de Administracdo e Financas 2.225.300,00
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura 3.522.800,00
Secretaria Municipal de Esportes 105.000,00
Secretaria Municipal de Saude 3.066.700,00
Secretaria Municipal de A¢do Social 1.190.900,00
Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente 137.500,00
Secretaria Municipal de Agricultura 371.000,00
Secretaria Municipal de urbanismo 410.500,00
Secretaria Municipal de Infra Estrutura 2.140.300,00

14.197.000,00

2.ADMINISTRACAO INDIRETA
RPPS —PREVIAP 850.000,00
Total da Administracéo Indireta 850.000,00
TOTAL GERAL 15.047.000,00

M. — Por Fungoes:

ESPECIFICACAO TOTAL

1. ADMINISTRACAO DIRETA

01. Legislativa 725.000,00
04. Administracao 1.975.300,00
08. Assisténcia Social 1.160.900,00
10. Saude 3.066.700,00
12. Educacao 3.503.800,00
13. Cultura 19.000,00
15. Urbanismo 1.110.500,00
16. Habitacao 30.000,00
17. Saneamento 181.500,00
18. Gestao Ambiental 137.500,00
20. Agricultura 371.000,00
26. Transporte 1.420.300,00
27. Desporto e Lazer 105.000,00
28. Encargos Especiais 250.000,00
RESERVADE CONTINGENCIA 140.500,00

Total da Administragé@o Direta 14.197.000,00
2. ADMINISTRACAO INDIRETA

09. Previdéncia Social 850.000,00
Total da Administracéo Indireta 850.000,00

TOTAL GERAL 15.047.000,00

Art. 42 - O Orgamento da Seguridade Social do Municipio, abrangendo
todas as entidades da Administracdo Direta € de R$ 4.112.600,00 (Quatro
milhdes, cento e doze mil e seiscentos reais), conforme discriminagao:

1. ADMINISTRACAO DIRETA

Assisténcia 1.160.900,00
Saude 2.951.700,00
Total da Administracdo Direta 4.227.600,00

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 52 - Fica o Poder Executivo autorizado na forma da Lei, a abrir
credito suplementar, até o limite de 05% (cinco por cento) do total da
despesa fixada, utilizando os recursos previstos no artigo 43, da Lei
Federal 4.320/64, e nos termos do inciso VI do artigo 167 da Constituicéo
Federal.

Art. 62 - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar a
transposicao, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma
categoria de programacgéao para outra ou de um 6rgao para outro.

Art. 72 - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar, Operagdes de
Crédito nas espécies, limites e condices estabelecidas na legislacao
em vigor.

Art. 82 - Este projeto de Lei entrara em vigor na data da sua publicagéo.

PREFEITURAMUNICIPAL DE APIACAS- MT.
Em 23 de Dezembro de 2009.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
PREFEITO MUNICIPAL

LEIN." 233/2009

SUMULA: ESTIMA A RECEITA E FIXA A
DESPESA DO MUNICIPIO  DE ALTO
PARAGUAI-MT. PARA O EXERCICIO DE 2.010.

(o] PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO
PARAGUAL ESTADO DE MATO GROSSO. SR.
ADAIR JOSE ALVES MOREIRA. NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEL FAZ SABER QUE A

CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE
SANCIONA A SEGUINTE LEL
Art. 1° - O orgamento anual do Municipio de Alto Paraguai - MT para o

Exercicio Financeiro de 2.010 discriminados pelos anexos integrantes desta Lei,
estima a Receita Bruta em R$ 10.976.543,00 (Dez Milhoes, Novecentos e Setenta e
Seis Mil, Quinhentos e Quarenta e Trés Reais) , a receita liquida em R$ 9.890.424.,40
(Nove Milhoes, Oitocentos e Noventa Mil, Quatrocentos e Vinte e Quatro Reais e
Quarenta Centavos), e Fixa a Despesa em R$ R$ 9.890.424,40 (Nove Milhoes.
Oitocentos e Noventa Mil, Quatrocentos e Vinte e Quatro Reais e Quarenta
Centavos)

Art. 2° - A receita sera realizada mediante arrecadacao de tributos, rendas e
outras fontes de recursos, de Receita de Capital na forma da legislacio em vigor e
das especificagOes constantes dos anexos integrantes desta Lei, de acordo com os
seguintes desdobramentos.

1 - RECEITAS CORRENTES R$% 8.541.143,00
1.1 — Receita Tributaria R$ 434.550.00
1.3 — Receita Patrimonial RS$ 10.000,00
1.6 — Receita de Servigos R$ 245.050,00
1.7 — Transferéncia Corrente R$ 7.768.543,00
1.9 — Outras Receitas Correntes R$ 83.000,00
9.7 — Receitas Retificadoras R$ (-) 1.086.118.60
Total da Receita Corrente R$ 7.455.024.40
2 - RECEITA DE CAPITAL R$% 2.435.400,00
2.1- Operacdes de Crédito R$ 50.000.00
2.2- Alienagio de Bens RS 30.000.00
2.4 — Transferéncias de Capital R$ 2.355.400,00
Total Geral da Receita RS 9.890.424.,40

Art. 3° - A despesa serd realizada segundo a discriminagdo dos quadros de
programas de trabalho e natureza de despesa que apresenta os seguintes
desdobramentos.

1 — Por Funcao de Governo

01 — Legislativo R$ 473.000,00
04 — Administragao R$ 1.510.434.45
08 — Assisténcia Social R$ 443.050,00
10 — Satide R$  1.833.700,00
11 — Trabalho R$ 99.900,00
12 — Educacio R$ 2.701.435.75
13- Cultura R$ 107.000,00
15 — Urbanismo R$ 395.000,00
16 — Habitagio R$ 50.000,00
17 — Saneamento R$ 643.000,00
18 — Gestiio Ambiental R$ 105.000,00
20 — Agricultura R$ 497.200,00
21- Organizagdo Agriria R$ 95.000,00
23 — Comercio e Servigos R$ 20.000,00
25 — Energia R$ 72.000,00
26 — Transporte R$ 595.000,00
27 — Desporto e Lazer R$ 154.704.20
99 — Reserva de contingéncia R$ 95.000.00
TOTAL R$  9.890.424,40
2 - Por ()rgﬁo da Administracao
PODER LEGISLATIVO
01 — Camara Municipal R$ 473.000,00
TOTAL RS 473.000,00
PODER EXECUTIVO
02 — Gabinete do Prefeito R$ 540.005,84
03 — Secretaria de Administragao e Finangas R$ 920.800,36
04 — Secretaria Municipal de Infra- Estrutura R$ 1.107.064,00
05 — Sec. Mun. de Educagéo e Cultura R$ 3.013.139,95
06 — Secretaria de Satide R$ 2.476.700,00
07 — Sec. Mun. de Promocio Social . R$ 493.050,00
08- Secret. Mun. Agricult. Desenv. Econom.M.Ambiente R$ 622.200,00
09- Secretaria Municipal de Projetos Estratégicos R$ 149.464,25
99 — Reserva de Contingéncia RS 95.000.00
TOTAL GERAL R$ 9.890.424,40

Prefeitura Municipal de Alto Paraguai
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3 — Por Programa

0001 — Pracesso Legislativo RS 55.000,00 Prete cl pal de Araputanga
0002- Processo Legislativo RS 418.000,00 A - A o
0003 — Reestruturagio do Gabinete RS 206.000,00 AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N2 002/2010
0004 — Manutengao R$ 434.800,00 f i _
0005 — Assist. Financeira, Or¢camt. Cont. Administrat R$ 62.805,84 Mamé(l;ergfg.lgugr%M%rg%;r)gl g?a%ﬁgﬁgaar}%ﬂaTMgE%O%Szegoe_ggoRL;?rQCéeSné)er
0006 — Reestruturagio da Secret de Administ. Finangas ~ R$ 298.500,00 seu Pregoeiro, tana pL'Jb“’CO, a quem possa interessar, que fara realizar
0007 —PASEP _ R$ _99.900,00 as 09:00 horas do dia 27/01/2010, licitacio na modalidade supracitada,
0008 - Administragiio Financeira R§ 522.400,36 regida pela Lei 10.520/02-Decreto 3555/00 e suas alteragdes, do tipo
0009 - Administragio Urbana R$ 45.064,00 menor precgo por item, para SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR.
0010 — Infra Estrutura RS 425.000,00 Informacdes detalhada e edital completo poderéo ser obtidas no enderego
0011 — lluminacao " R$ 72.000,00 supracitado, de segunda & sexta-feira, em horario comercial, ou no site
0012 — Reestruturagiio da Malha Vidria R$ 545.000,00 www.araputanga.mt.gov.br. Araputanga MT, 07 de janeiro de 2010.
0013 — Coordenaciio de Transito R$ 20.000,00
0014 — Administragao Escolar R$ 50.000,00 REGINALDO LUIZ SCHIAVINATO -
0015 — Manutengio do Ensino Fundamental RS 1.462.135,75 Pregoeiro
0016 — Melhoria na Qualidade de Ensino Fundamental R$ 325.000,00
0017 — Manutenciio com Ensino de Jovens e Adultos R$ 32.200,00 EDITAL N.2. 036/09
0018 — Alimentacgido Escolar R$ 27.500,00 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2009
0019 — Transporte Escolar R$ 369.900,00
0020 — Ensino Superior R$ 25.000,00 A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA, ESTADO DE MATO
0021 — Melhoria no Ensino Infantil R$ 459.700,00 GROSSO, EM CUMPRIMENTO AO QUE DISPOE ACONSTITUICAO FEDERAL
0022 — Programa de Incentivo a Cultura RS 45.000,00 ART. 162, PARAGRAFO 3° E LEI ORGANICA DO -MUNICIPIO ART.
0023 — Conservaciio do Patriménio R$ 10.000,00 83, INCISO 179, Lei Complementar 101/2000.
0024 — Promover Desenvolvimento da Leitura R$ 52.000,00 )
0025 — Educagio Fisica e Desportos R$ 154.704,20 TORNAPUBLICO
0026 — Atencgio Basica da Familia R$ 456.200,00
0027 — Atencio Bisica Fixo R$ 167.900,00 A Prefeitura Municipal de Confresa, Estado de Mato Grosso,
0028 — Atengciio Bisica Farmacéutica R$ 61.100,00 representado pelo Sr. GASPAR DOMINGOS LAZARI, TORNA PUBLICO
0029 - Atengdo Basica Odontoldgica R$ 87.900,00 a Lei Orcamentaria Anual (LOA) para o exercicio de 2010.
0030 - Incentivo as Ac¢des Basica de Vig. Sanitiria R$ 97.000,00
0031 - Agente Comunitirio de Saide — PACS R$ 125.400,00 A Lei Orgamentaria Anual (LOA) para o exercicio de 2010 ficara a
0032 — Vigilancia Epidemioldgica Ambiental R$ 50.000,00 disposicao de qualquer contribuinte do Municipio de CONFRESA, para
0033 — Manutengio com Centro de Satde R$ 180.000,00 exame e apreciagdo, o qual podera questionar-lhe a legitimidade nos
0034 — Reestruturagio do Sistema de Satde do Municipio R$ 535.000,00 termos da Lei. Apds o prazo previsto em Lei, 0 mesmo sera encaminhado
0035 — Reestruturacio do Sistema de Abastecimento R$ 398.000,00 ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, para fiscalizacao
0036 — Reestruturagao do Sistema de Saneamento R$ 245.000,00 contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial.
0037 — Apoio a Pessoa Idosa R$ 63.000,00
0038 — Apoio a Pessoas Portadoras de Deficiéncia R$ 18.000,00 REGISTRE-SE
0039 — Assist. a Populagdo Carente R$ 366.850,00 PUBLIQUE-SE
0040 — Abastecimento Alimentar R$ 60.000,00 . .
0041 — Assisténcia aos Pequenos Produtores R$ 212.000,00 Gabinete do Prefeito
0042 - Apoio Depart. De Agricultura RS 95.000,00
0043 — Apoio a Instalagdo de Industria R$ 55.000,00 GASPAR DOMINGOS LAZARI
0044 — Combate a Poluiciio R$ 80.000,00 PREFEITO MUNICIPAL
0045 — Recuperacio de Areas Degradadas R$ 45.000,00
LEI MUNICIPAL N2 922/2009.
0046 — Assisténcia as Atividades Rurais do Municipio R$ 30.000.00 Sumula: autoriza a contratacdo de pessoal por tempo
0047- Incentivar o Sist. Estratégico e Econdmi. do Munici R$ 54.464.25 determinado e da outras providéncias.
0048- Reestruturagdo Econdmico e Social R$ 95.000,00 | . . o
0049- Reserva de Contingéncia R$ 95.000,00 Vano José Batista, Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de
TOTAL RS 9.890.424.40 Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais faz saber que a Camara
¢ Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

4 - Segundo a Natureza de Despesa _ Art. 12. Fica o Poder Executivo autorizado a contratar pessoal por
31.000 R§  3.096.646,00 tempo determinado nas quantidades e especificagbes constantes do
32.000 RS 12.000,00 Anexo — | desta lei.

33.000 R$  3.503.892,04 ) . _ _ } _

44.000 RS 3.036.886,00 Art. 22. As contratacGes de que trata o artigo anterior serao precedidas

46.000 RS 146.000,36 de processo seletivo simplificado.

99.000 w@ Art. 32. O prazo de vigéncia dos contratos efetivados nos termos

TOTAL R$  9.890.424,40 desta lei sera de até 180 (cento e oitenta dias), prorrogavel,
justificadamente, mediante relevante interesse publico, por até mais 180

Art. 4° - Nos termos do art. 7.” da Lei Federal 4.320 de 17 de margo de 1.964, (cento e oitenta dias).

e em conformidade com o pardgrafo 8.° da Constituigiio Federal, fica o Poder o - .
Executivo Municipal autorizado: Art. 4°. Os contratados nos termos desta lei ndo poderao ser cedidos

ou gozar de licengas ou afastamentos, excetos aqueles garantidos por

a) — Realizar operagdes de credito por antecipacdo de Receita até o limite lei.
de 10% (dez por cento) da receita estimada. Art. 52. As despesas decorrentes das contratacdes previstas nesta
lei serdo custeadas com recursos proprios do Municipio e serdo
b) - Abrir Credito suplementar até o limite de 35% (Trinta e Cinco por empenhadas em dotagao especifica, onerando o orcamento de 2010.
Cento) do total da despesa fixada nesta Lei, nos termos dos incisos L, I o o B
e 11, do art. 43 da Lei Federal citada no capto deste artigo. Art. 62 Durante o prazo de vigéncia das contratagées o Poder

Executivo devera planejar, organizar e aplicar concurso publico de provas

De acordo com Emenda Modificativa do Legislativo Municipal, fica ggsdﬁo%rﬁg?:ggg'st uol(t))jsei)oa Igeg?; ISé)iI-ugao definitiva da situaggo ensejadora

excluido todo o Art. 4° da referida Lei .

Art. 7°. Aplicar-se-a, para os fins desta lei, no que couber, as
Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagiio, revogadas as disposi¢coes da Lei Municipal n® 699/2006.

disposicdes em contrdrio, Art. 82. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revoga-se

as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Paraguai - MT, 30 de Dezembro de Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grosso

2009, aos vinte e oito (28) dias do més de dezembro (12) do ano de dois mil e
nove (2009).
ADAIR JOSE ALVES MOREIRA Vano José Bastista
Prefeito Municipal Prefeito Municipal
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ANEXO - | 50 ALCIDES LUCIANO BAIA VIGIA
51 i1 ALCIDIO ANTONIO ALVES VIGIA
52.| 36-A | ANDERSON CARDOZO VIGIA
53. 100 ANILTON RIBEIRO DA SILVA VIGIA
54, 170 CARLOS ALBERTO DIAS DE MOURA VIGIA
— — - 55. 103 CRISTINA CARDOSO DA SILVA VIGIA
Quant. | Descrigdo docargo | CHS Requisitos Vencimento 56. 2 DELFINO ALVES DE MORAES VIGIA
m ki R P R T ———— 5500 57. 81 DINALVA MARIA DOS REIS VIGIA
paio minsirafivo | 3 2rau Lompieto 4030 58. 77 EDILSON BISPO DO CARMO VIGIA
Educacional 59. 40 EDINALDO AGUIAR DE OLIVEIRA VIGIA
> — — = 50. 5 & G
08 | Assistente  Administrafivo | 40| 2° Grau Incomplefo + 527,14 ES 1;27 EthNTIEE "DEBESI;E ESSLI;/,EH%EOUSA \\ﬁGiﬁ
N Curso de 62. 154 ELTON RICARDO DE OLIVEIRA VIGIA
2 i 63. 26 ELZITO FRANCISCO DE OLIVEIRA VIGIA
Computagio 64.| 159 | ERIVELTON BORTOLOTI SOUZA VIGIA
0l Assistente Social 3 Grau Completo + 2.576,27 65.] 146 | FARIO DIONISIO CAMARGO VIGIA
; 66. i9 GILSON FERREIRA GOMES VIGIA
Regisiro no 67. 53 GUTEMBERO FERRAZ MEIRA VIGIA
Respectivo Conseho 68. 120 HUMBERTO DE OLIVEIRA COSTA VIGIA
- 5 — 69, 124 ISAAC CAMPOS DA SILVA VIGIA
2 Bracal 44 | Alfabetizado 465,00 70. 5 ISNALDO PAULO DE ALMEIDA VIGIA
08 Gari 44 | Afabstizade 44500 71, 35 IVANI DA SILVA ROCHA VIGIA
= s e e 72. 127 JAIR DE SOUZA VIGIA
02 Fiscal Mun L.IDO‘ 40 2°Grau \_,omp_o—to 1.187,99 73. 80 JANAINA FERREIRA DOS SANTOS VIGIA
; oA PP ° Grau Completo + 790 74. 152 JEFFERSON FERREIRA ROLON VIGIA
0 Mecanico de Caminhées | 44 1_ Grau \I_,_V‘mpuh 1.187,99 e oe oAG LONGRO VicIA
e Caros CNHCat"C 76. 82 JORGE ANDRE DA PAZ PEREIRA VIGIA
v Y . 0 |2 G Comnletn 2E 15 77 95 10SE BRAS DE JESUS VIGIA
10 ‘.Wowprde Creche 0 |2 <_7ruJ\_,_umpVL 71‘0& 2 5 JOSE CARIL0S DE 5 I0UETA IGTA
02 Motorista 40 | 1° Grav Complefo + 950,40 70. 118 JOSE GONCALVES DE ARAUIO VIGIA
CNH Cat D" 80. 116 10SE MATEUS DOS SANTOS VIGIA
- — bl - 81. 29 JURUCY CARDOSO DE SIQUEIRA VIGIA
0 Nutricionista 20 | Curso Superior em 234210 82. 153 MANOEL ANDRE MARIANQ VIGIA
Nulricdio 83. 21 MANOEL LOPES DE ALMEIDA VIGIA
. : _ _ 84, 3 MANOEL SILVERIO DA SILVA FILHO VIGIA
0 Psicologo 3 Grau Completo + 257627 85| 139 | MARCOS SERGIO DE MORAIS VIGIA
Regisiro i 86. 20 MARIA APARECIDA BATISTA BORGES VIGIA
R 87. 47 NILSON BRASOROTOQ VIGIA
Respectivo Conselho 88, 110 OLIVEIRA MEDEIROS VIGIA
T : S e = 257 20 80, 6 ORCALINO MARQUES RODRIGUES VIGIA
03 | Técnico de Esportes 40 | 2Gru \_,omp.etu 1.357,69 o0 23 PEDROGOMES. DOS.SANTES VIGIA
01 Técnico em Meio 2° Grau Complsto 1.568,28 o1. 105 REINALDO DE OLIVEIRA SILVA VIGIA
Anbiente 02, 117 RONIVON DE SOUZA CRISOSTOMO VIGIA
: 93, 137 RUBENS CEZAR SILVA SANTOS VIGIA
25 Yigia 44 | Alfabetizado 45500 94. 43 SANTIAGO DOS SANTOS VIGIA
z 3 = 95, 87 SEBASTIAO DE SOUZA VIGIA
06 Ieladores 44 | Affabetizado 465,00 96. 83 SEBASTIAO SOARES GONCALVES DA SILVA | VIGIA
97. 68 SIDNEI MATIAS DA COSTA VIGIA
= 3 96. 28 SILVANO RANS WENGER VIGIA
PROCESSO SELETIVQ N°.04/2009 90, 73 SUZAMAR NUNES PRUDENCIO VIGIA
EDITAL 01/2009 de 29 de dezembro de 2009. 100 25 TADEU FRANCISCO MENDES VIGIA
A Ja : 101] 148 VALDECI DE FRANCA SANTOS VIGIA
RELAGCAO DE INSCRITOS 102 168 VANILSON BATISTA DOS PRAZERES VIGIA
_ 103 1e VITAL MARCONSEM DA SILVA VIGIA
N.Ord. | Inscricdo Nome Cargo N
1. 64 CANCELADO 104 161 ZILMOM TOMAZ DE ALMEIDA VIGIA
2 71 ADAO GUIMARAES DIAS BRACAL 105 4 ADALBERTO FLORENTINO DE CARVALHO ZELADOR
3. 67 ADILSON DE SOUZA BRACAL 106 173 ADELINO FRANCISCO DOS ANJOS ZELADOR
= [ B S G 106105 T ADRIANA MARA DIAS SANTOS ZELADOR
6
5. 108 AGEWPAULO DA-SILVA BRACAL 109 o1 ALICE DO CARMO SIQUEIRA ZELADOR
6. 165 ANALIA APARECIDA DE CARVALHO BRACAL T T ALINE SIQUEIRA DA SILVA S ELADOR
7 74 ANTONIO ROSALVES PEREIRA BRACAL 111 56 ALMERINDA FIDELIS CAMPOS ZELADOR
8. 78 ANTONIO SILVA ROCHA BRACAL 112 122 ANA PAULA ALVES PEREIRA ZELADOR
9. 169 CASSIANA FERREIRA BRITO BRACAL 113 131 ANA PAULA DE SOUZA ZELADOR
10. 17 CLEBERSON VIEIRA DE ALMEIDA BRACAL 114 171 ANA PAULA MOURA DE OLIVEIRA ZELADOR
11. 61 CREUZA FERREIRA LIMA BRACAL 115 151 ANGELICA LUANA PEREIRAN ZELADOR
12 33 DIVING BORGES BRACAL 116 88 BENTA DA SILVA ASSUNCAQ ZELADOR
13.] 156 | DUMICIANO PIRES DE OLIVEIRA BRACAL T o o D
14. 30 FELIPE DA GRAGA SANTOS BRACGAL 119 10 CLEIDILENE RESENDE DA SILVA ZELADOR
15. 126 GENIVALDO DE OLIVEIRA BRACAL 120 119 CRISTIANE VIEIRA DE ALMEIDA ZELADOR
16. 15 GERALDO DA COSTA BRACAL 121 76 DANIEL TEIXEIRA DOS REIS ZELADOR
17 8 ISRAEL SEVERO DOS SANTOS BRACAL 122 59 DEBORA FERNANDES FRAGA ZELADOR
18. 144 JIVANILSA DE OLIVEIRA DA SILVA BRACAL 123 97 DILVA BARBOSA DE SOUZA ZELADOR
10 56 J0SE BISPO DO CARMO BRACAL 124 52 EDILAINE ILIDIO DE DEUS FONSECA ZELADOR
o0 = IOSE ONIVAICPADOVAN BRACAL 125 50 EDNA MARIA BARBOSA DE MELO ZELADOR
21, 92 LUCIANA OLIVEIRA DE CARVALHO BRACAL 126 44 ELIETE FERREIRA DOS SANTOS ZELADOR
£ - 127 34 ENILDA APARECIDA MEIRELES ZELADOR
22. 111 MARCELO ANTONIO DE SOUZA BRACAL 128 140 FRANCILEIA PAULA DE OLIVEIRA ZELADOR
23. 102 MARCIA FERREIRA DA CRUZ BRACAL 129 172 GENY BESSA DE SOUZA ZELADOR
24, 86 MARIA APARECIDA DA CUNHA MATOS BRACAL 130 69 IVANI BARRETO ZELADOR
25. 107 MARIA APARECIDA LOPES BRACAL 131 79 IVONIR DE ARAUJO TELES ZELADOR
26. 14 MARIA LUCIA SIQUEIRA DO CARMO BRACAL 132 26 IZABEL INACIO DE SOUZA ZELADOR
27. 63 MARINALVA MOREIRA DE SOUZA BRACAL 133 7 IZAILDA MARIA MARIANO ZELADOR
o 7 A EERASGROID BRACAL 134 147 JEFERSON ARAUJO DE SOUZA ZELADOR
20.] 129 | PAULO GOMES DE LIMA BRACAL 135 48 JOANA MARTATMARIANG ZELADOR
136 133 JOELMA RAMOS DE ALMEIDA ZELADOR
30.] 128 RONALDO ROSA SIQUEIRA BRAGAL 137] 140 | JOSE CARLOS PEREIRA ZELADOR
31. 84 RONIE VON DE FREITAS BRACAL 138 42 JUSSARA LAIS FERREIRA MARQUES ZELADOR
32. 145 RONIVALDO DOS SANTOS BRACAL 139 132 LEDIANE BICALHO DE ALMEIDA ZELADOR
33. 70 SUELI PAPA DA SILVA BRACAL 140 123 LIETE DE LIMA GONCALVES ZELADOR
34, 54 ZENILDA GONCALVES DA SILVA BRACAL 141] 114 LUCIANG SILVEIRA ALVES ZELADOR
T = ANE M GEGD ANGIDAEESOS A 142 135 LUCILIA FERNANDES DE SOUZA ZELADOR
36 94 ANA PAULA RIBEIRO NUNES GARL A n RS DA S e
37.1 29 | ANTONIO MARCOS DA SILVA GARI 145 39 | LUIZ RICARDO DE CASTRO ZELADOR
38.] 115 ARLINDO INACIO GONCALVES GARI 146 a6 MANOEL SILVA DA CONCEICAO ZELADOR
39. 65 DIONINO XAVIER GARL 147 54 MARCILENE CRISPIN DE OLIVEIRA SILVA ZELADOR
40. 134 JOSE GONGCALVES LEITE GARI 148 80 MARIA APARECIDA DOS REIS ROCHA ZELADOR
a1, 49 MARLUCIA BATISTA PUGER GARI 149 18 MARIA DE FATIMA ALMEIDA ZELADOR
42, 141 WEBERSON MESSIAS FERNANDES GARI 150] 31 MARIA DE FATIMA SILVA SANTOS ZELADOR
3 166 ADEIAR JOSE DE OLIVEIRA VIGIA 151 125 MARIA DE FATIMA SOUZA ZELADOR
44.] 55 [ADELINO LUIZ NOGUEIRA VIGIA 155145 | MARIA 165 DF OLIVEIRA DASIVA ZHLADOR
dagl o130 LADIESONMURETRA DALHUZ VIGIA 154 121 | MARIA NASSALETE CARAPIA SOARES ZELADOR
46. 51 ADRIANA PEREIRA DA STLVA VIGIA 155 25 MARILZA FONSECA MEIRA ZELADOR
47. 119 ADVALDO GONCALVES SOARES VIGIA 156 98 MARINALVA CRISPIN DA SILVA ZELADOR
48, 113 ADVANIO GONCALVES SOARES VIGIA 157] 155 MARTA ALVES CAMPOS ZELADOR
49, 138 ALAELSON DE MORAIS VIGIA P
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158 162 MEIRIVAN GUILHERME DE ALMEIDA ZELADOR
159 109 NAIR PEREIRA DA SILVA ZELADOR
160] 136 NUNCIA DE SOUZA FARIA ZELADOR
161 93 ODETE FELIPE ZELADOR
162 1 PATRICIA DA SILVA COELHO ZELADOR
163] 160 ROSIMEIRE PEREIRA DE OLIVEIRA VEDA ZELADOR
164 45 RUTH FERREIRA DOS ANJOS ZELADOR
165 101 RUTH RODRIGUES RIOS ZELADOR
166 150 RUTI PEREIRA DIONISIO ZELADOR
167 75 TAISIA MARIA PEREIRA DA SILVA ZELADOR
168 163 VANESSA VIDOI DA SILVA ZELADOR
169 9 VANIA DE OLIVEIRA COSTA ZELADOR
170 164 VANUSSA MOREIRA FERREIRA ZELADOR
171 41 VERALICE MARIA DE OLIVEIRA ZELADOR
172 60 VERONILDA JESUS CORDEIRO ZELADOR
173] 157 VILMA FERREIRA DOS SANTOS ZELADOR

OVIDIO DE FREITAS GODOY
Presidente COPS

VANO JOSE BATISTA
Prefeito Municipal

ARAPUTANGA-MT, 31 DE DEZEMBRO DE 2009.
TERMO DE ADITIVO

Contrato de Servidor Temporario, n® 155/2009, de Acordo Lei
Municipal n® 699/2006, de 18/10/2006,que fazem a Prefeitura Municipal
de Araputanga e a Sr.2. ELCIANE LOPES PEREIRA, portadora da cédula
de identidade N.2 1767563-4, SSP/MT e CPF N ©°. 025346861-
27,exercendo o cargo de Auxiliar de Enfermagem como
vencimento mensal base a quantia de R$ 950,40 equivalente a 40
horas semanais, ou seja, 08(oito) horas diarias.Paragrafo Primeiro
— Portanto onde se |1é que o prazo é de 04/08/2009 a 31/12/ 2009, prorrogar
se ha de 31/12/2009 a 13/04/2010.Clausula Terceira — O fato que elevou
as partes contratantes em concordarem em assinar o Termo Aditivo,
ficando mantida todas as demais clausulas de contrato original.

TERMO DEADITIVO

Contrato de Servidor Temporario, n® 165/2009, de Acordo Lei
Municipal n2 699/2006, de 18/10/2006,que fazem a Prefeitura Municipal
de Araputanga e a Sr.2. MARINELSA LIMA DA SILVA, portadora da
cédula de identidade N.2 892610, SSP/MT e CPF: N°. 650951971-
20,exercendo o cargo de Auxiliar de Enfermagem como
vencimento mensal base a quantia de R$ 950,40 equivalente a 40
horas semanais, ou seja, 08(oito) horas diarias.Paragrafo Primeiro
— Portanto onde se |1é que o prazo é de 04/08/2009 & 31/12/ 2009, prorrogar
se ha de 31/12/2009 a 13/04/2010.Clausula Terceira — O fato que elevou
as partes contratantes em concordarem em assinar o Termo Aditivo,
ficando mantida todas as demais clausulas de contrato original.

A Prefeitura Municipal de Barra do Bugres - MT, torna publico
para o conhecimento dos interessados a Homologacéao e
Adjudicacao, da Concorréncia Publica de N2.:001/2009, para Exec.
Obras de Drenagem Urbana, Canal. Corrego Buriti e Bueiro
Celular, a qual foi efetivada no dia 06/01/2010

Jose Wilson Pereira Lage
Pres. da Com. Perm. de Licitacao

PORTARIA N.° 001/2010

VANDERSON VITOR DA SILVA, Presidente da Camara Municipal de
Barra do Bugres, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes
legais que Ihe sdo conferidas por lei, etc...............

Resolve:

Nomear a partir do dia 04/01/2010, o Sr. ALEXSANDRO COSTA
AGUIAR, portador do RG. n®1431811-3 SSP/MT e do CPF. n®899.985.531-
72, para exercer o Cargo Comissionado de Secretario Geral da Camara
Municipal de Vereadores, constante na Resolu¢ao n® 003/2008 — Institui o
Plano de Cargos e Desenvolvimento de Carreiras e Remuneragao dos
Servidores do Poder Legislativo Municipal de Barra do Bugres-MT.
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Prefeitura Municipal de Barra do Bugres

Registra-se
Publique-se
Cumpra-se

Gabinete do Presidente, aos 04 dias do més de janeiro de 2010.

Vanderson Vitor da Silva
Presidente

PORTARIA N.2 002/2010
VANDERSON VITOR DA SILVA, Presidente da Camara Municipal

de Barra do Bugres, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes
legais que lhe sé@o conferidas por lei, etc; e

RESOLVE:

Nomear a partir do dia 04/01/2010, o Sr. Cleomar Amaro de
Freitas, Técnico em Contabilidade — CRC n® MT-009930/0-2, portador da
Cédula de Identidade RG. n® 0401415-4 SSP/MT e do CPF. n?303.613.201-
59, no Cargo Comissionado de Técnico Contabil — PDA-IIl, constante na
Resolugao n® 012/2009 — Dispde sobre criacdo de Cargos comissionado
na Resolugé@o n? 003 de 02 de abril de 2008, Institui o Plano de Cargos e
Desenvolvimento de Carreiras e Remuneracgéao dos Servidores do Poder
Legislativo Municipal de Barra do Bugres-MT.

Registra-se
Publique-se
Cumpra-se

Gabinete do Presidente, 04 de janeiro de 2010.

Vanderson Vitor da Silva
Presidente

Registrado nesta Secretaria e publicado por afixacdo no mural da
Camara Municipal e no jornal Oficial dos Municipios.

Secretaria Geral, 04 de janeiro de 2010.

Alexsandro Costa Aguiar
Secretario Geral

PORTARIA N.2003/2010

VANDERSON VITOR DA SILVA, Presidente da Camara Municipal
de Barra do Bugres, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes
legais que lhe sé@o conferidas por lei, etc; e

RESOLVE:

Nomear a partir do dia 04/01/2010 a Sra. Amarilza de Brito,
portadora da Cédula de Identidade RG. n® 1324643-7 SSP/MT e do CPF. n®
655.236.521-72, no Cargo Comissionado de Encarregada de Servigos
Gerais — PDA-VI, constante na Resolugdo n® 002/2009 — Dispde sobre
alteracdo e criacdo de Cargo comissionado na Resolugao n® 003 de 02
de abril de 2008, na forma que indica e da outras providéncias e Lei
Municipal n® 1.835/2009 - Dispoe sobre a alteragéo e criagao de cargo no
Anexo VIII, da Lei Municipal n® 1.758 de 02 de abril de 2008, na forma que
indica e da outras providéncias.

Registra-se

Publique-se

Cumpra-se

Gabinete do Presidente, 04 de janeiro de 2010.

Vanderson Vitor da Silva
Presidente

Registrado nesta Secretaria e publicado por afixagdo no mural da Camara
Municipal e no jomnal de circulagdo no municipio.

Secretaria Geral, , 04 de janeiro de 2010.

Alexsandro Costa Aguiar
Secretario Geral

\ Portal: www.amm.org.br
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PORTARIA N.° 004/2010

VANDERSON VITOR DA SILVA, Presidente da Camara Municipal
de Barra do Bugres, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigoes
legais que Ihe sao conferidas por lei, etc.........ccceeeriveeenne

Resolve:

Nomear a partir do dia 04 de janeiro de 2010, o Sr. Sebastido Vidrago
Junior, portador da Cédula de Identidade RG n° 114726269 — SJ/MT, CPF
n® 836.576.731-72, inscrito do PIS sob o n® 133.09785407, no Cargo
Comissionado de Chefe de Gabinete do Vereador Jovenir Ferreira da
Silva, constante na Resolugdo n® 003/2008 — Institui o Plano de Cargos e
Desenvolvimento de Carreiras e Remuneracao dos Servidores do Poder
Legislativo Municipal de Barra do Bugres-MT.

Registra-se
Publique-se
Cumpra-se

Gabinete do Presidente, aos 04 dias do més de janeiro de 2010.

Vanderson Vitor da Silva
Presidente

Registrado nesta Secretaria e publicado por afixacdo no mural da
Camara Municipal e no jornal de circulagdo no municipio.

Secretaria Geral, aos 04 dias do més de janeiro de 2010.

Alexsandro Costa Aguiar
Secretario Geral

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES-MT

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO DO CONTRATO Ne¢. 03/2009

Parte Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres- MT —
CNPJ: 03.507522./0001-72,

Parte Contratada: Auto Posto Bugrense Ltda, CNPJ n.? 32.962.458/
0001-18

Objeto: Prorrogacao de Prazo e Aumento dos Quantitativos
Responsavel Juridico: Reinaldo Lorenconi Filho

Data: 14/12/2009 - Prazo: 14/12/2010

Barra do Bugres- MT, 30 de Dezembro de 2009.

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO DO CONTRATO N2. 009/2009

Parte Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres- MT —
CNPJ: 03.507522./0001-72,

Parte Contratada: Cloro Mato Grosso Ltda, CNPJ n.? 33.687.278/0001-
38

Objeto: Prorrogacao de Prazo e Aumento dos Quantitativos

Valor: R$ 62.152,40 (sessenta e dois mil cento e cinquenta e dois reais e
quarenta centavos)

Responsavel Juridico: Reinaldo Lorenconi Filho

Data: 28/12/2009 - Prazo: 28/12/2010

Barra do Bugres- MT, 30 de Dezembro de 2009.

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO DO CONTRATO N¢©. 018/2009

Parte Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres- MT —
CNPJ: 03.507522./0001-72,

Parte Contratada: Neli Arselia Schmitt-ME, CNPJ n.2 04.240.139/0001-
63

Objeto: Prorrogagéo de Prazo

Responsavel Juridico: Reinaldo Lorenconi Filho

Data: 30/12/2009 - Prazo: 30/12/2010

Barra do Bugres- MT, 30 de Dezembro de 2009

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO DO CONTRATO Ne©. 025/2009
Parte Contratante: Prefeitura Municipal
CNPJ: 03.507522./0001-72,

Parte Contratada: F. Pelachin & Cia Ltda, CNPJ n.® 02.583.225/0001-
43

Objeto: Prorrogacao de Prazo

Responsavel Juridico: Reinaldo Lorenconi Filho

Data: 30/12/2009 - Prazo: 30/12/2010

Barra do Bugres- MT, 30 de Dezembro de 2009

de Barra do Bugres- MT —

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO DO CONTRATO N¢©. 028/2009
Parte Contratante: Prefeitura Municipal
CNPJ: 03.507522./0001-72,

Parte Contratada: F. Pelachin & Cia Ltda, CNPJ n.® 02.583.225/0001-
43

Objeto: Prorrogacdo de Prazo e Aumento dos Quantitativos

Valor: R$ 83.225,06 (oitenta e trés mil duzentos e vinte e cinco reais e
seis centavos)

Responsavel Juridico: Reinaldo Lorenconi Filho

Data: 28/12/2009 - Prazo: 28/12/2010

Barra do Bugres- MT, 30 de Dezembro de 2009.

de Barra do Bugres- MT —

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO DO CONTRATO Ne©. 029/2009

Parte Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres- MT —
CNPJ: 03.507522./0001-72,

Parte Contratada: A. J. F. Pereira - ME, CNPJ n.® 02.143.689/0001-39
Objeto: Prorrogacdo de Prazo e Aumento dos Quantitativos

Valor: R$ xxxx (xxxx mil xxxx reais e xxx centavos)

Responsavel Juridico: Reinaldo Lorenconi Filho

Data: 28/12/2009 - Prazo: 28/12/2010

Barra do Bugres- MT, 30 de Dezembro de 2009.

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO DO CONTRATO N¢©. 030/2009
Parte Contratante: Prefeitura Municipal
CNPJ: 03.507522./0001-72,

Parte Contratada: Construtem Materiais para Constru¢des Ltda, CNPJ
n.? 02.466.142/0001-74

Objeto: Prorrogacao de Prazo

Responsavel Juridico: Reinaldo Lorenconi Filho

Data: 30/12/2009 - Prazo: 30/12/2010

Barra do Bugres- MT, 30 de Dezembro de 2009.

de Barra do Bugres- MT —

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO DO CONTRATO N¢©. 031/2009

Parte Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres- MT —
CNPJ: 03.507522./0001-72,

Parte Contratada: Sérgio Andrade Junqueira & Cia Ltda, CNPJ n.°
36.949.790/0001-01

Objeto: Prorrogacao de Prazo

Responsavel Juridico: Reinaldo Lorenconi Filho

Data: 30/12/2009 - Prazo: 30/12/2010

Barra do Bugres- MT, 30 de Dezembro de 2009.

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO DO CONTRATO N¢©. 032/2009

Parte Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres- MT —
CNPJ: 03.507522./0001-72,

Parte Contratada: Dental Centro Oeste Ltda, CNPJ n.?
0001-80

Objeto: Prorrogacdo de Prazo e Aumento dos Quantitativos

Valor: R$ 135.158,88 (cento e trinta e cinco mil cento e cinquenta e oito
reais e oitenta e oito centavos)

Responsavel Juridico: Reinaldo Lorenconi Filho

36.900.926/
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Data: 28/12/2009 - Prazo: 28/12/2010
Barra do Bugres- MT, 30 de Dezembro de 2009.

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO DO CONTRATO Ne©. 034/2009

Parte Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres- MT — CNPJ:
03.507522./0001-72,

Parte Contratada: Comercial Cirurgica Rioclarense Ltda, CNPJ n.°
67.729.178/0001-49

Objeto: Prorrogacao de Prazo

Responsavel Juridico: Reinaldo Lorenconi Filho

Data: 30/12/2009 - Prazo: 30/12/2010

Barra do Bugres- MT, 30 de Dezembro de 2009.

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO DO CONTRATO Ne©. 042/2009

Parte Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres- MT — CNPJ:
03.507522./0001-72,

Parte Contratada: EMAM — Emulsdes e Transportes Ltda, CNPJ
04.420.916/0001-51

Objeto: Prorrogacao de Prazo

Responsavel Juridico: Reinaldo Lorenconi Filho

Data: 30/12/2009 - Prazo: 30/12/2010

Barra do Bugres- MT, 30 de Dezembro de 2009.

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO DO CONTRATO Ne©. 043/2009

Parte Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres- MT — CNPJ:
03.507522./0001-72,

Parte Contratada: Construtem Materiais para Construcdes Ltda, CNPJ
02.466.142/0001-74

Objeto: Prorrogacao de Prazo

Responsavel Juridico: Reinaldo Lorenconi Filho

Data: 30/12/2009 - Prazo: 30/12/2010

Barra do Bugres- MT, 30 de Dezembro de 2009.

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO DO CONTRATO N¢©. 044/2009

Parte Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres- MT — CNPJ:
03.507522./0001-72,

Parte Contratada: Sérgio Andrade Junqueira & Cia Ltda, CNPJ
36.949.790/0001-01

Objeto: Prorrogacao de Prazo

Responsavel Juridico: Reinaldo Lorenconi Filho

Data: 30/12/2009 - Prazo: 30/12/2010

Barra do Bugres- MT, 30 de Dezembro de 2009.

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO DO CONTRATO Ne©. 045/2009

Parte Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres- MT — CNPJ:
03.507522./0001-72,

Parte Contratada: J. A. Comércio e Extracdo de Areia Ltda, CNPJ
37.438.827/0001-91

Objeto: Prorrogacao de Prazo

Responsavel Juridico: Reinaldo Lorenconi Filho

Data: 30/12/2009 - Prazo: 30/12/2010

Barra do Bugres- MT, 30 de Dezembro de 2009.

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO DO CONTRATO Ne¢. 046/2009

Parte Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres- MT — CNPJ:
03.507522./0001-72,

Parte Contratada: Branel Comércio De Materiais Elétricos Ltda, CNPJ
07.624.206/0001-31

Objeto: Prorrogacao de Prazo

Responsavel Juridico: Reinaldo Lorenconi Filho

Data: 30/12/2009 - Prazo: 30/12/2010

Barra do Bugres- MT, 30 de Dezembro de 2009.

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO DO CONTRATO N¢. 047/2009

Parte Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres- MT —
CNPJ: 03.507522./0001-72,

Parte Contratada: Eletro Mendonga Comércio Materiais Elétricos Ltda,
CNPJ:03.806.018/0001-73

Objeto: Prorrogacéo de Prazo

Responsavel Juridico: Reinaldo Lorencgoni Filho

Data: 30/12/2009 - Prazo: 30/12/2010

Barra do Bugres- MT, 30 de Dezembro de 2009.

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO DO CONTRATO N¢. 048/2009

Parte Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres- MT —
CNPJ: 03.507522./0001-72,

Parte Contratada: Pulcineli & Cia Ltda, CNPJ: 07.237.858/0001-13
Objeto: Prorrogacéo de Prazo

Responsavel Juridico: Reinaldo Lorencgoni Filho

Data: 30/12/2009 - Prazo: 30/12/2010

Barra do Bugres- MT, 30 de Dezembro de 2009.

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO DO CONTRATO N¢. 057/2009

Parte Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres- MT —
CNPJ: 03.507522./0001-72,

Parte Contratada: Claudemir Antonio Maierhofer-ME, CNPJ:
--------- 09.304.206/0001-80

Objeto: Prorrogacéo de Prazo

Responsavel Juridico: Reinaldo Lorencgoni Filho

Data: 23/12/2009 - Prazo: 23/12/2010

Barra do Bugres- MT, 30 de Dezembro de 2009.

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO DO CONTRATO N¢. 058/2009

Parte Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres- MT —
CNPJ: 03.507522./0001-72,

Parte Contratada: A. J. F. Pereira - ME, CNPJ: 02.143.689/0001-39
Objeto: Prorrogacéo de Prazo

Responsavel Juridico: Reinaldo Lorencgoni Filho

Data: 30/12/2009 - Prazo: 30/12/2010

Barra do Bugres- MT, 30 de Dezembro de 2009.

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO DO CONTRATO N¢. 059/2009

Parte Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres- MT —
CNPJ: 03.507522./0001-72,

Parte Contratada: F. Pelachin & Cia Ltda, CNPJ n.® 02.583.225/0001-43
Objeto: Prorrogacéo de Prazo

Responsavel Juridico: Reinaldo Lorencgoni Filho

Data: 30/12/2009 - Prazo: 30/12/2010

Barra do Bugres- MT, 30 de Dezembro de 2009

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO DO CONTRATO N¢. 060/2009

Parte Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres- MT —
CNPJ: 03.507522./0001-72,

Parte Contratada: Supermercado Massaroli Ltda, CNPJ n.® 24.970.816/
0001-06

Objeto: Prorrogacéo de Prazo

Responsavel Juridico: Reinaldo Lorencgoni Filho

Data: 30/12/2009 - Prazo: 30/12/2010

Barra do Bugres- MT, 30 de Dezembro de 2009

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO DO CONTRATO N¢. 061/2009
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Parte Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres- MT — CNPJ:
03.507522./0001-72,

Parte Contratada: Viquimica Barra Industria e Comércio de Produtos de
Limpeza e Veterinaria Ltda., CNPJ n.? 09.452.336/0001-60

Objeto: Prorrogagédo de Prazo

Responsavel Juridico: Reinaldo Lorencgoni Filho

Data: 30/12/2009 - Prazo: 30/12/2010

Barra do Bugres- MT, 30 de Dezembro de 2009

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO DO CONTRATO N©. 062/2009

Parte Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres- MT — CNPJ:
03.507522./0001-72,

Parte Contratada: Capital Com. Repres. de Moveis e Informatica Ltda.,
CNPJ : 08.839.181/0001.56

Objeto: Prorrogagédo de Prazo

Responsavel Juridico: Reinaldo Lorencgoni Filho

Data: 30/12/2009 - Prazo: 30/12/2010

Barra do Bugres- MT, 30 de Dezembro de 2009

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO DO CONTRATO N©. 063/2009

Parte Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres- MT — CNPJ:
03.507522./0001-72,

Parte Contratada: Duas Rodas Papelaria Ltda., CNPJ : 00.342.191/0001-
70

Objeto: Prorrogacédo de Prazo

Responsavel Juridico: Reinaldo Lorencgoni Filho

Data: 30/12/2009 - Prazo: 30/12/2010

Barra do Bugres- MT, 30 de Dezembro de 2009

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO DO CONTRATO N¢. 064/2009

Parte Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres- MT — CNPJ:
03.507522./0001-72,

Parte Contratada: Fabio Menezes e Silva - ME, CNPJ: 05.688.933/0001-
37

Objeto: Prorrogagédo de Prazo

Responsavel Juridico: Reinaldo Lorencgoni Filho

Data: 30/12/2009 - Prazo: 30/12/2010

Barra do Bugres- MT, 30 de Dezembro de 2009

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO DO CONTRATO N©. 065/2009

Parte Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres- MT — CNPJ:
03.507522./0001-72,

Parte Contratada: Millenium Papelaria e Materiais de Informatica Ltda,
CNPJ: 07.787.944/0001-08

Objeto: Prorrogacédo de Prazo

Responsavel Juridico: Reinaldo Lorencgoni Filho

Data: 30/12/2009 - Prazo: 30/12/2010

Barra do Bugres- MT, 30 de Dezembro de 2009

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO DO CONTRATO N©. 066/2009

Parte Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres- MT — CNPJ:
03.507522./0001-72,

Parte Contratada: Papelaria Pantanal Ltda, CNPJ: 07.298.918/0001-08
Objeto: Prorrogagédo de Prazo

Responsavel Juridico: Reinaldo Lorencgoni Filho

Data: 30/12/2009 - Prazo: 30/12/2010

Barra do Bugres- MT, 30 de Dezembro de 2009

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO DO CONTRATO N¢. 068/2009
Parte Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres- MT — CNPJ:
03.507522./0001-72,

Parte Contratada: Capital Com. Repres. de Moveis e Informatica Ltda.,
CNPJ : 08.839.181/0001.56

Objeto: Prorrogacao de Prazo

Responsavel Juridico: Reinaldo Lorenconi Filho

Data: 30/12/2009 - Prazo: 30/12/2010

Barra do Bugres- MT, 30 de Dezembro de 2009

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°. 069/2009

Parte Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres- MT —
CNPJ: 03.507522./0001-72,

Parte Contratada: Duas Rodas Papelaria Ltda., CNPJ : 00.342.191/
0001-70

Objeto: Prorrogacao de Prazo

Responsavel Juridico: Reinaldo Lorenconi Filho

Data: 30/12/2009 - Prazo: 30/12/2010

Barra do Bugres- MT, 30 de Dezembro de 2009

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO DO CONTRATO N©. 070/2009

Parte Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres- MT —
CNPJ: 03.507522./0001-72,

Parte Contratada: Fabio Menezes e Silva - ME, CNPJ: 05.688.933/0001-
37

Objeto: Prorrogacao de Prazo

Responsavel Juridico: Reinaldo Lorenconi Filho

Data: 30/12/2009 - Prazo: 30/12/2010

Barra do Bugres- MT, 30 de Dezembro de 2009

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO DO CONTRATO N¢. 071/2009

Parte Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres- MT —
CNPJ: 03.507522./0001-72,

Parte Contratada: Millenium Papelaria e Materiais de Informatica Ltda,
CNPJ: 07.787.944/0001-08

Objeto: Prorrogacao de Prazo

Responsavel Juridico: Reinaldo Lorenconi Filho

Data: 30/12/2009 - Prazo: 30/12/2010

Barra do Bugres- MT, 30 de Dezembro de 2009

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO DO CONTRATO Ne©. 072/2009

Parte Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres- MT —
CNPJ: 03.507522./0001-72,

Parte Contratada: Dental Centro Oeste Ltda, CNPJ n.?
0001-80

Objeto: Prorrogacao de Prazo

Responsavel Juridico: Reinaldo Lorenconi Filho

Data: 30/12/2009 - Prazo: 30/12/2010

Barra do Bugres- MT, 30 de Dezembro de 2009.

36.900.926/

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO DO CONTRATO Ne©. 073/2009

Parte Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres- MT —
CNPJ: 03.507522./0001-72,

Parte Contratada: Dimaster Comercio de Produto Hospitalar Ltda, CNPJ
n.? 02.520.829/001-40

Objeto: Prorrogacao de Prazo

Responsavel Juridico: Reinaldo Lorenconi Filho

Data: 30/12/2009 - Prazo: 30/12/2010

Barra do Bugres- MT, 30 de Dezembro de 2009.

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO DO CONTRATO Ne¢. 074/2009

Parte Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres- MT —
CNPJ: 03.507522./0001-72,

Parte Contratada: Nutricenter — Dist. De Prod. Nutricionais e Hosp.
Ltda — ME, CNPJ n.2 06.372.763/0001-40
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Objeto: Prorrogacao de Prazo

Responsavel Juridico: Reinaldo Lorenconi Filho
Data: 30/12/2009 - Prazo: 30/12/2010

Barra do Bugres- MT, 30 de Dezembro de 2009.

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO DO CONTRATO Ne©. 075/2009

Parte Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres- MT — CNPJ:
03.507522./0001-72,

Parte Contratada: Sulmedi- Comércio de Produto Hospitalares Ltda,
CNPJ n.? 92.536.010/0001-64

Objeto: Prorrogacao de Prazo

Responsavel Juridico: Reinaldo Lorenconi Filho

Data: 30/12/2009 - Prazo: 30/12/2010

Barra do Bugres- MT, 30 de Dezembro de 2009.

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO DO CONTRATO N¢. 078/2009

Parte Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres- MT — CNPJ:
03.507522./0001-72,

Parte Contratada: Capital Com. Repres. de Moveis e Informatica Ltda.,
CNPJ : 08.839.181/0001.56

Objeto: Prorrogacao de Prazo

Responsavel Juridico: Reinaldo Lorenconi Filho

Data: 30/12/2009 - Prazo: 30/12/2010

Barra do Bugres- MT, 30 de Dezembro de 2009

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO DO CONTRATO N¢. 079/2009

Parte Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres- MT — CNPJ:
03.507522./0001-72,

Parte Contratada: Duas Rodas Papelaria Ltda., CNPJ : 00.342.191/0001-
70

Objeto: Prorrogacao de Prazo

Responsavel Juridico: Reinaldo Lorenconi Filho

Data: 30/12/2009 - Prazo: 30/12/2010

Barra do Bugres- MT, 30 de Dezembro de 2009

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO DO CONTRATO N¢. 080/2009

Parte Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres- MT — CNPJ:
03.507522./0001-72,

Parte Contratada: Millenium Papelaria e Materiais de Informatica Ltda,
CNPJ: 07.787.944/0001-08

Objeto: Prorrogacao de Prazo

Responsavel Juridico: Reinaldo Lorenconi Filho

Data: 30/12/2009 - Prazo: 30/12/2010

Barra do Bugres- MT, 30 de Dezembro de 2009

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO DO CONTRATO N¢. 081/2009

Parte Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres- MT — CNPJ:
03.507522./0001-72,

Parte Contratada: Papelaria Pantanal Ltda, CNPJ: 07.298.918/0001-08
Objeto: Prorrogacao de Prazo

Responsavel Juridico: Reinaldo Lorenconi Filho

Data: 30/12/2009 - Prazo: 30/12/2010

Barra do Bugres- MT, 30 de Dezembro de 2009

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO DO CONTRATO N¢. 082/2009

Parte Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres- MT — CNPJ:
03.507522./0001-72,

Parte Contratada: Papelaria Uze Ltda - EPP, CNPJ: 26.529.511/0001-99
Objeto: Prorrogacao de Prazo

Responsavel Juridico: Reinaldo Lorenconi Filho

Data: 30/12/2009 - Prazo: 30/12/2010

Barra do Bugres- MT, 30 de Dezembro de 2009

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO DO CONTRATO N©. 086/2009

Parte Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres- MT — CNPJ:
03.507522./0001-72,

Parte Contratada: Arissava & Albertoni Ltda, CNPJ: 10.632.443/0001-
59

Objeto: Prorrogagéao de Prazo

Responsavel Juridico: Reinaldo Lorencgoni Filho

Data: 30/12/2009 - Prazo: 30/12/2010

Barra do Bugres- MT, 30 de Dezembro de 2009

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO DO CONTRATO N©. 088/2009

Parte Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres- MT — CNPJ:
03.507522./0001-72,

Parte Contratada: Barbosa & Ferreira Ltda, CNPJ: 10.482.877/0001-10
Objeto: Prorrogagéo de Prazo

Responsavel Juridico: Reinaldo Lorencgoni Filho

Data: 30/12/2009 - Prazo: 30/12/2010

Barra do Bugres- MT, 30 de Dezembro de 2009

EXTRATO DO 1°TERMO ADITIVO DO CONTRATO Ne. 090/2009

Parte Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres- MT —
CNPJ: 03.507522./0001-72,

Parte Contratada: Pelegrino & Aimeida Filho Ltda, CNPJ n.® 09.113.823/
0001-06

Objeto: Prorrogagéao de Prazo

Responsavel Juridico: Reinaldo Lorencgoni Filho

Data: 30/12/2009 - Prazo: 30/12/2010

Barra do Bugres- MT, 30 de Dezembro de 2009.

EXTRATO DO 1°TERMO ADITIVO DO CONTRATO Ne. 093/2009

Parte Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres- MT —
CNPJ: 03.507522./0001-72,

Parte Contratada: Dental Centro Oeste Ltda, CNPJ n.2 36.900.926/
0001-80

Objeto: Prorrogagéo de Prazo

Responsavel Juridico: Reinaldo Lorencgoni Filho

Data: 30/12/2009 - Prazo: 30/12/2010

Barra do Bugres- MT, 30 de Dezembro de 2009.

EXTRATO DO 1°TERMO ADITIVO DO CONTRATO Ne. 099/2009

Parte Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres- MT —
CNPJ: 03.507522./0001-72,

Parte Contratada: E. S. Engenharia e Construgbes Ltda, CNPJ n.°
26.812.313/0001-38

Objeto: Prorrogagéo de Prazo

Responsavel Juridico: Reinaldo Lorencgoni Filho

Data: 18/12/2009 - Prazo: 18/02/2010

Barra do Bugres- MT, 30 de Dezembro de 2009.

EXTRATO DO 1¢ TERMO ADITIVO DO CONTRATO N¢. 100/2009

Parte Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres- MT — CNPJ:
03.507522./0001-72,

Parte Contratada: Papelaria Pantanal Ltda, CNPJ: 07.298.918/0001-08
Objeto: Prorrogagéao de Prazo

Responsavel Juridico: Reinaldo Lorencgoni Filho

Data: 30/12/2009 - Prazo: 30/12/2010

Barra do Bugres- MT, 30 de Dezembro de 2009

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N¢. 101/2009
Parte Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres- MT — CNPJ:
03.507522./0001-72,
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Parte Contratada: Papelaria Uze Ltda - EPP, CNPJ: 26.529.511/0001-99
Objeto: Prorrogagéo de Prazo

Responsavel Juridico: Reinaldo Lorencgoni Filho

Data: 30/12/2009 - Prazo: 30/12/2010

Barra do Bugres- MT, 30 de Dezembro de 2009

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO DO CONTRATO N¢. 102/2009

Parte Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres- MT — CNPJ:
03.507522./0001-72,

Parte Contratada: Capital Com. Repres. de Moveis e Informatica Ltda.,
CNPJ : 08.839.181/0001.56

Objeto: Prorrogagédo de Prazo

Responsavel Juridico: Reinaldo Lorencgoni Filho

Data: 30/12/2009 - Prazo: 30/12/2010

Barra do Bugres- MT, 30 de Dezembro de 2009

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO DO CONTRATO N©. 103/2009

Parte Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres- MT — CNPJ:
03.507522./0001-72,

Parte Contratada: Millenium Papelaria e Materiais de Informatica Ltda,
CNPJ: 07.787.944/0001-08

Objeto: Prorrogagéo de Prazo

Responsavel Juridico: Reinaldo Lorencgoni Filho

Data: 30/12/2009 - Prazo: 30/12/2010

Barra do Bugres- MT, 30 de Dezembro de 2009

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO Ne©. 17/2009

Parte Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres- MT — CNPJ:
03.507522./0001-72,

Parte Contratada: Mille Huma Comércio e Industria Ltda , CNPJ:
06.079.991/0001-26

Objeto: Prorrogagédo de Prazo

Responsavel Juridico: Reinaldo Lorencgoni Filho

Data: 30/12/2009 - Prazo: 30/12/2010

Barra do Bugres- MT, 30 de Dezembro de 2009

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N¢. 004/2009

Parte Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres- MT — CNPJ:
03.507522./0001-72,

Parte Contratada: R. P. Scolari, CNPJ: 06.158.585/001-59

Objeto: Prorrogacédo de Prazo

Responsavel Juridico: Reinaldo Lorencgoni Filho

Data: 30/12/2009 - Prazo: 30/12/2010

Barra do Bugres- MT, 30 de Dezembro de 2009

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N¢. 021/2009

Parte Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres- MT — CNPJ:
03.507522./0001-72,

Parte Contratada Pereira Carrasco & Carrasco Ltda, CNPJ: 02.112.318/
0001-90

Objeto: Prorrogagédo de Prazo

Responsavel Juridico: Reinaldo Lorencgoni Filho

Data: 30/12/2009 - Prazo: 30/12/2010

Barra do Bugres- MT, 30 de Dezembro de 2009

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N¢. 022/2009

Parte Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres- MT — CNPJ:
03.507522./0001-72,

Parte Contratada Juliana Salmazo Fernandes - ME, CNPJ: 10.357.256/
0001-04

Objeto: Prorrogagédo de Prazo

Responsavel Juridico: Reinaldo Lorenconi Filho
Data: 30/12/2009 - Prazo: 30/12/2010
Barra do Bugres- MT, 30 de Dezembro de 2009

EXTRATO DO 22 TERMO ADITIVO DO CONTRATO N¢. 027/2009

Parte Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres- MT —
CNPJ: 03.507522./0001-72,

Parte Contratada Supermercado Superbarra Ltda, CNPJ: 01.296.262/
0002-99

Objeto: Prorrogacao de Prazo

Responsavel Juridico: Reinaldo Lorenconi Filho

Data: 30/12/2009 - Prazo: 30/12/2010

Barra do Bugres- MT, 30 de Dezembro de 2009

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N¢©. 035/2009

Parte Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres- MT —
CNPJ: 03.507522./0001-72,

Parte Contratada: Sulmedi- Comércio de Produto Hospitalares Ltda,
CNPJ n.? 92.536.010/0001-64

Objeto: Prorrogacao de Prazo

Responsavel Juridico: Reinaldo Lorenconi Filho

Data: 30/12/2009 - Prazo: 30/12/2010

Barra do Bugres- MT, 30 de Dezembro de 2009.

EXTRATO DO 32 TERMO ADITIVO DO CONTRATO N©. 016/2009

Parte Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres- MT —
CNPJ: 03.507522./0001-72,

Parte Contratada Claudemir Antonio Maierhofer-ME, CNPJ n.°
--------- 09.304.206/0001-80

Objeto: Prorrogacao de Prazo

Responsavel Juridico: Reinaldo Lorenconi Filho

Data: 23/12/2009 - Prazo: 23/12/2010

Barra do Bugres- MT, 30 de Dezembro de 2009.

ANEXO
REGULAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FMDCA

CAPITULOI
DA FINALIDADE

Art. 12 O Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
— FMDCA, criado pela Lei Municipal n® 852, de 05 de julho de 1991, com
as alteragdes da Lei Municipal n® 1.858, de 19 de junho de 2009 e
observadas as disposicdes da Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de
1990, sera administrado de acordo com as normas regulamentadas deste
Decreto.

Art. 22 O Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
- FMDCA, sera gerido pelo Conselho Municipal dos Direitos da Criancga e
do Adolescente — CMDCA, cabendo-lhe fixar as diretrizes, critérios e
prioridades para a aplicagao das disponibilidades financeiras existentes,
conforme disposto na Lei n® 1.858/09 e Lei 8.069, de 13 de julho de 1990,
compreendendo prioritariamente:

|- programa de protecao especial as criangas e aos adolescentes
com direitos fundamentais ameacgados ou violados nas hipéteses do art.
98 do Estatuto da Crianca e do Adolescente, cujas necessidades de
atencao extrapolam o ambito de atuagéo das politicas sociais basicas e
da assisténcia social;

Il- projetos de pesquisas, de estudos, de consultoria, de capacitagéo
e treinamento de recursos humanos necessarios a elaboracao e
implementacéo de planos especificos de protecdo e defesa dos direitos
da crianga e do adolescente;

lll- projetos de comunicacdo, de documentacao e divulgacao de
acoes de protecao e defesa dos direitos da crianca e do adolescente;
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IV- programas e servicos nominados no inciso V do artigo 8° da Lei
Municipal n® 1.858, de 19 de junho de 2009; e

V- em carater supletivo e transitério, de acordo com as deliberacdes
do CMDCA, projetos de politicas sociais basicas e de assisténcia social
especializada para criancas e adolescentes que delas necessitarem.

Art. 32 O FMDCA é constituido das seguintes receitas:

I- dotacdo consignada anualmente no orcamento municipal e as verbas
adicionais que a lei vier estabelecer no decurso de cada exercicio;

Il- recursos decorrentes de convénios, acordos e contratos firmados
entre o municipio e instituicoes privadas e publicas federais, estaduais e
internacionais e estrangeiras para repasse a entidades governamentais
e nao governamentais executoras de programas e projetos de atendimento
a crianga e ao adolescente;

lll- os valores provenientes das multas previstas nos artigos 214 e
245 ao 258 da Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990, Estatuto da
Crianca e do Adolescente, bem como eventualmente de condenagdes
advindas de delitos enquadrados na Lei 9.099, de 26 de setembro de
1995 e alteragdes posteriores;

IV- transferéncias de recursos financeiros oriundos dos Fundos
Nacional e Estadual da Crianca e do Adolescente;

V- doagdes de pessoas fisicas ou juridicas, conforme o disposto no
artigo 260 da Lei 8.069, de 13/07/1990;

VI- produto de aplicagéao dos recursos disponiveis oriundos de venda
de materiais, publicacdes e realizacao de eventos;

VII- rendimento oriundo de aplicagdes financeiras;

VIII- recursos de qualquer outra origem que lhe sejam destinadas, ou
que venham a ser instituidas.

CAPITULOII
DAAPLICAGAO DE RECURSOS

Art. 42 Os recursos do FMDCA serao aplicados em programas, servicos
e projetos compativeis com a finalidade prevista no art. 2° deste regulamento,
nao podendo ser aplicado na manutencao e reequipamento do CMDCA ou do
Conselho Tutelar.

Paragrafo unico. Os rendimentos resultantes de aplicagéo dos recursos
do FMDCA terao a mesma destinacéo e vinculagéo dos recursos originarios.

Art. 52 A utilizagao dos recursos do FMDCA, em programas, servicos e
projetos devidamente especificados pela entidade solicitante, esta
condicionada a deliberagdo do CMDCA.

Paragrafo unico. A entidade beneficidria sera responsavel
legalmente pela utilizacdo dos recursos.

Art. 62 A transferéncia de recursos do FMDCA a entidades
governamentais e ndo governamentais far-se-a mediante convénios,
acordos, ajustes ou de outros atos similares, com observancia da legislagao
vigente e de critérios, normas e planos aprovados pelo CMDCA.

Art. 72 Os recursos do FMDCA, previstos no artigo 3° deste regulamento,
serdo depositados em conta bancaria especial, sob a denominacgao “PREFEITURA
MUNICIPAL DE BARRADO BUGRES - PMBB - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DACRIANCAE DOADOLESCENTE - FMDCA”, em agéncias do Banco do Brasil ou
Caixa Econdmica Federal.

Art. 82 Os recursos do FMDCA, conforme deliberagdes do CMDCA destinar-
se-a:

I- custeio total ou parcial de agbes, programas, servigos e projetos especiais
de atendimento a crianca e ao adolescente;

ll- aquisicdo de equipamento e material permanente, de consumo e de
outros insumos necessarios ao desenvolvimento de programas, servicos e
projetos;

1ll- construcao reforma, ampliacéo, instalagéo, aquisicao ou locacao
de iméveis para o uso de érgaos, entidades ou instituicbes cadastradas
e/ou conveniadas pelo CMDCA;

IV- desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestéo,
planejamento, administragéo e controle das acdes programas, servicos e
projetos;

V- desenvolvimento de programas, de estudos, de pesquisas de
capacitagéo e aperfeicoamento de recursos humanos, relacionados com

|_a crianca e o adolescente;

VI- atendimento de despesas diversas de carater urgente e inadiavel
necessarias a execugao das agdes de atendimento mencionadas no art.
2° do presente Regulamento.

Art. 92. A escrituragado contabil do Fundo far-se-4 com base em
documentacao habil, segundo normas e padrbes estabelecidos na
legislacao pertinente, com elaboracéo de balancetes mensais e balangos
anuais.

Paragrafo tnico. O saldo positivo do FMDCA, apurado em balanco
em cada exercicio financeiro, sera transferido, a crédito do mesmo, para
0 exercicio seguinte.

CAPITULOIII
DA GESTAO

Art. 10. O Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
— FMDCA constard no orgamento da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Trabalho — SMDST e ficara subordinado
operacionalmente a Secretaria Municipal de Administracao e Financas,
ordenadora de despesas.

Paragrafo unico. O FMDCA ficara vinculado ao Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, conforme preceitua o artigo
88, inciso |V do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Art. 11 — Séo atribuicoes do Conselho Municipal de Direitos da Crianga
e do Adolescente — CMDCA, em relagdo ao FMDCA:

| — elaborar o Plano de A¢ao Municipal dos direitos da crianca e do
Adolescente e o Plano de Aplicagéo dos Recursos do Fundo;

Il — estabelecer os parametros técnicos e as diretrizes para aplicacao
dos recursos;

Il — acompanhar e avaliar a execugdo, desempenho e resultados
financeiros do FMDCA;

IV — avaliar e aprovar os balancetes mensais e o balanco anual do
FMDCA;

V — solicitar a qualquer tempo e a seu critério, as informacdes
necessarias ao acompanhamento, ao controle e a avaliagdo das atividades
a cargo do Fundo;

VI — mobilizar os diversos segmentos da sociedade no planejamento,
execucgao e controle das acoes do FMDCA,;

VIl — fiscalizar os programas desenvolvidos com recursos do Fundo,
requisitando para tal, Auditoria do poder Executivo sempre que necessaria;

VIl — aprovar convénios, ajustes, acordos e/ou contratos a serem
firmados com recursos do Fundo;

IX — publicar na imprensa oficial do municipio, em jornais de circulagcao
local, ou afixar em locais de facil acesso a comunidade, todas as
resolugcdes do CMDCA, referentes ao Fundo.

Art. 12. S3o atribuigbes da Secretaria Municipal de Administragao e
Financas, em relagéo ao FMDCA:

I- registrar os recursos orgamentarios proprios do municipio ou a ele
transferidos em beneficio das criancas e dos adolescentes pelo Estado
ou pela Uniao;

II- registrar os recursos captados pelo Municipio através de
convénios ou por doagdo ao Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente;

1l- manter o controle escritural das aplicacdes financeiras, levadas
a efeito no Municipio, nos termos das resolu¢ées do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

IV- executar o cronograma de liberacdo de recursos especificos,
segundo as resolugdes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente;

V- trimestralmente, apresentar ao Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente, o registro dos recursos captados pelo
Fundo, bem como de sua destinacao;

VI- apresentar os planos de aplicacdo e a prestagéo de contas ao
Estado ou Municipio, conforme origem das dotacdes orcamentarias;

VII- excepcionalmente, a pedido expresso do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, no prazo de trés (03) dias uteis
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a contar da solicitagdo, apresentar prestacdo de contas relativas ao
FMDCA,;

VIII- assessorar o CMDCA na elaboragéo da proposta orcamentaria
a ser aprovada para o ano subsequente, nos prazos e forma definidos
pela Lei das Diretrizes Orcamentarias;

IX- manter os controles necessarios a execucao orgcamentaria do
FMDCA, referentes a empenho liquidacdo e pagamento de despesas e
recebimento de receitas;

X- coordenar a realizagé@o de estudos, em conjunto com o Conselho
Municipal dos Direitos da crianca e do Adolescente, de previsao de receita
anual do FMDCA e outros com vistas a captac@o de recursos;

Xl- processar e formalizar, segundo as normas administrativas, a
documentacao destinada ao pagamento de contratos, convénios,
subvencgdes e auxilios financeiros;

XlI- elaborar e atualizar o plano de contas do FMDCA,;

XIll- elaborar os demonstrativos de execucdao orcamentaria e
financeira conforme legislacdo vigente;

XIV- organizar e manter toda a documentagéo e toda escriturag@o
contabil do FMDCA de forma clara, precisa e individualizada, obedecendo
a ordem cronoldgica da execugdo orcamentaria;

XV- promover, em articulagdo com o Setor de Patriménio do Municipio
o tombamento de bens com observancia da legislacao do Sistema Municipal
de Administracao;

XVI- realizar estudos de previsao de receita do FMDCA, promovendo
a captacao de recursos;

XVII- promover expediente visando instruir os procedimentos que
dependam de licitagdo em estreita observancia a legislagéo vigente;

XVIII- prestar contas da movimentagao financeira do FMDCA, ao
CMDCA, juntando documentacéo propria;

XIX- controlar e liquidar as despesas, efetuar pedidos de compras e
elaborar processos de pagamento, quando autorizado;

XX - conferir e conciliar os extratos das contas bancérias e controlar
sua movimentacao;

XXI- assinar conjuntamente com o Prefeito Municipal, cheques,
empenho e ordem de pagamento de despesas do FMDCA,;

XXIlI- desenvolver outras atividades indispensaveis a concepgao
das finalidades do FMDCA.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 13. Constituem ativos do FMDCA:

I- disponibilidade monetaria em bancos ou em Caixa Especial, oriundas
das receitas especificadas no art.3%;

ll- direitos que porventura vierem a constituir;

lll- bens méveis e imdéveis com ou sem 6nus, destinados a execugéao
de programas, servigcos e projetos previstos no art. 2° deste Regulamento.

Paragrafo unico. Anualmente se processara o inventario dos bens
e direitos vinculados ao FMDCA.

Art. 14. Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria
autorizagdo orgamentaria.

Paragrafo unico. Para os casos de insuficiéncia e omissdes
orgcamentarias poderao ser utilizados os créditos adicionais suplementares
e especiais autorizados por lei e abertos por decreto do Executivo.

Art. 15. Constituem despesas do Fundo:

| - o financiamento total ou parcial dos programas de protecao especial
constantes do Plano de Aplicacgéo;

Il - o atendimento de despesas diversas, de carater urgente e
inadiavel, observado o inciso V do art. 3° deste Regulamento.

Art. 16. As demonstra¢des contabeis e orcamentarias do Fundo,
exigidas pela lei n® 4.320/64, integrarado a contabilidade geral do Municipio.

Paragrafo unico. A documentagéo referida no “caput” desse artigo
devera ser encaminhada dentro do prazo legal ao 6rgao competente da
Administragcdo Municipal e ao Tribunal de Contas do Municipio.

Art. 17. O Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
tera vigéncia ilimitada.

Paragrafo unico. Na hipdtese da extingcdo do FMDCA, seus bens e
direitos reverterdo ao patriménio do Municipio de Barra do Bugres/MT,
depois de satisfeitas as obrigacdes assumidas com terceiros.

Art. 18. Este Regulamento entrara em vigor na data de sua publicacao.

RESOLUCAO n2. 006/CMDCA/09

Dispde sobre a composicao das Comissées Permanentes e da outras
providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - CMDCA de Barra do Bugres — MT, reunido no dia 17
de dezembro de 2009, em reunidao ordinaria, no uso de suas
atribuicbes legais com base no seu Regimento Interno, na Lei Municipal
n® 841/90, reestruturada pela Lei Municipal n® 1.858, de 19 de junho de
2009, e Lei Federal n® 8069/90, de 13 de julho de 1990;

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar a composicao das Comissdes Permanentes do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA
de Barra do Bugres, conforme decisao do Conselho Pleno:

| — Comisséao Setorial Permanente de Controle, Fiscalizacéo e
Garantia de Direitos:

Presidente:

Josiane Goncalves da Costa

Membros:

Fatima Benedita da Silva

Alaide Basso Sansao

Roseni Catarina da Costa Junqueira

Alessandra Ribeiro de Carvalho

Il - Comissao Setorial Permanente de Gerenciamento de
Recursos do Fundo Municipal dos direitos da crianca e do
Adolescente — FMDCA:

Presidente:

Bernadete Fernandes Gregolin de Oliveira

Membros:

Julio Cesar Geraldo

Maria lzabel Bezerra

Tanea Maria Ferreira Mendes

Danilo Paulo dos Reis Mattos

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE

Barra do Bugres/MT, 08 de Janeiro de 2009.

TANIA MARIA FERREIRA MENDES
Presidente do CMDCA de Barra do Bugres - MT

RESOLUCAO n2. 007/CMDCA/09

Dispde sobre a aprovag¢ao do Regulamento do Fundo Municipal dos
Direitos da Criancga e do Adolescente — FMDCA e da outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - CMDCA de Barra do Bugres — MT, reunido no dia 17 de
dezembro de 2009, em reuniao ordindria, no uso de suas atribuicoes
legais com base no seu Regimento Interno, na Lei Municipal n® 841/90,
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reestruturada pela Lei Municipal n® 1.858, de 19 de junho de 2009, e Lei
Federal n® 8069/90, de 13 de julho de 1990;

RESOLVE:

Art. 12- Aprovar o Regulamento do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — FMDCA, constante no Anexo .

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE
Barra do Bugres/MT, 08 de Janeiro de 2010.

TANIA MARIA FERREIRA MENDES
Presidente do CMDCA de Barra do Bugres - MT

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Araguaia

AVISO DE TOMADA DE PRECO n®. 07/2010

O Municipio de Bom Jesus do Araguaia, Estado de Mato Grosso,
torna publico aos interessados, que fara realizar Procedimento Licitatério
na modalidade TOMADA DE PRECOS, de conformidade com a Lei Federal
n® 8.666/93 de 21 de junho de 1993 demais regulamentos pertinentes e
suas alteragdes posteriores, & Realizar no dia 21 de janeiro de 2.010,
as 9h00min (horario de Cuiaba) no Endereco, Rua 2 s/n?, centro, Bom
Jesus do Araguaia-MT; a Reunido de Recebimento e Abertura das
Documentagdes e Propostas, Conforme Especificado no Processo de
Licitacdo N°. 13/2010 na Modalidade Tomada de Pre¢co TP. 07/2010,
Tipo Menor Preco Por Item com a finalidade de receber propostas
pertinentes a AQUISICAO DE COMBUSTIVEL E DERIVADOS DE PETROLEO,
conforme Edital e Minuta de Contrato As quais serdo abertas no dia, hora
e local acima citado. (Informamos que a Entrega do Edital Encontra-se
disponivel no Endereco supra citado, pelo tel(fax). (66) 3538-1201 ou
pelo e-mail: ronielygomes @ hotmail.com.

Bom Jesus do Araguaia-MT, 06 de janeiro de 2.010.

Célio Jose de Oliveira
Presidente Comissao Permanente Licitacao

Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte

DECRETO N<2.280/2010 DE 04 DE JANEIRO DE 2010.

“Dispde sobre a regulamentacédo da Lei n® 425/2009 de 18 de
Dezembro de 2009, que institui o Regime de Diarias, e da outras
providéncias”

O Sr. Lourival Martins Araujo, Prefeito Municipal de Canabrava do
Norte (MT), no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,
especialmente o que Ihe faculta o Artigo 83 inciso V e XXX da Lei
Organica Municipal,;

Considerando que o Decreto em vigor é o que regulamenta o Sistema
de Diarias deste municipio;

Considerando as atribuicdes que conferem o Artigo 6° da Lei
Municipal n® 425/2009 de 18 de Dezembro de 2009;

Considerando que os valores das diarias vigentes no municipio
nao estdo compativeis com a realidade e tornando-a seus valores
defasados;

Considerando em funcao disso a necessidade de se efetuar uma
atualizagdo monetaria compativel com a realidade sé6cio econémica de
seus valores de forma contemporanea a realidade local e atual;

DECRETA:

Art. 12 - O Regime de Diaria é aplicavel nos casos de despesas de
viagens de Prefeito Municipal, Vice-Prefeito, Secretarios/Assessores e
Demais Servidores da Prefeitura Municipal de Canabrava do Norte (MT),
conforme anexo .

Art. 22 - As diarias serao devidas para cobrir despesas de pousada,
alimentacé@o e locomogao urbana e ou por qualquer outro meio.

Art. 3° - O Prefeito Municipal, Vice-Prefeito, Secretarios/Assessores
e Demais Servidores Municipais, que receberam diarias e nédo se
afastarem, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente,
no prazo de 05 (Cinco) dias.

Art. 4° - Na hipétese de Prefeito Municipal, Vice-Prefeito, Secretarios/
Assessore e Demais Servidores Municipais, retornarem a sede em prazo
menor que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias em
excesso, no prazo previsto no Artigo anterior.

Art. 5° - Ficam revogadas as disposigbes em contrario, entrando
este Decreto em vigor, na data de sua publicacao.

LOURIVAL MARTINS ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL
REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRE-SE

ANEXOI
DECRETON°280/2010—REGULAMENTAALEIN®425/2009

QUADRO-01

CATEGORIA R$VALORDENTRODOESTADO R$VALORFORADOESTADO

Prefeito Municipal 750,00 900,00

Vice — Prefeito 240,00 300,00

QUADRO-02

CATEGORIA VALORDENTRODOESTADO VALORFORADOESTADO

Secretarios/Assessores  R$ 240,00 R$ 300,00

Demais Servidores R$ 180,00 R$ 240,00
PORTARIA N2 001/2010

DE: 04/01/2010

“EM CONFORMIDADE COMALEI ORGANICAMUNICIPALARTIGO 83
INCISO Il E XXX.”

O Senhor LOURIVAL MARTINS ARAUJO, Prefeito Municipal de
Canabrava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
legais que Ihes sao conferidas por Lei:

RESOLVE:

Artigo 12. — Fica criada a “Comissao Permanente de Licitacao
— CPL” da PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE — MT,
para examinar e julgar, proposta de licitacéo, relativo ao exercicio 2009,
bem como adotar as demais providéncias previstas na legislagao vigente.

Artigo 22. — Os membros da Comissao ora criada respondera
solidariamente por todos os atos conforme, ART.51, Paragrafo 3° da lei
8.666/93, cuja mesma tera a seguinte composigcao:

@ PRESIDENTE: RONILDO OLIVEIRA LUZ

CPF n® 545.846.551-20

RG n® - 868.723 SSP/MT
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@ SECRETARIO: CEZAR QUEIROZ DA SILVA
CPF n® 660.965.966-49
RG n?5.519.739 SSP/MG

@ MEMBRO: Nemias Ferreira Martins
CPF n®-002.513.711-58
RG n? - 153.6546-8 SSP/MT

revogando-se toda e qualquer disposicdo em contrario.

LOURIVAL MARTINS ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL DE CONVOCAGAO

O Municipio de Chapada dos Guimaraes, convoca as pessoas
denominadas Alcione T. Medeiros, Atail de Siqueira Farias, Anténio Candido
da Silva, Ana Pedrosos Correa, Brigida Maria Mamoré, Bartolina Sampaio
de Moraes, Benedita Quintino Duarte, Cleide José da Silva, Evanildes
Aristacia da Silva, Francisca Borges da Cruz, Ivandrea Santiago da Silva,
Lurdes Gabi Ortega, Manoel Bernardido, Queila Raquel de Figueiredo,
Raquel Cavalcante Siqueira, Rosangela do Carmo Martins, Robertina
Alvarenga, Ronaldo Matezo, Shirley Gloria Siqueira Nogueira, Sebastiana
Luzi Ferreira de Moraes, para, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
data de publicacdo do presente edital, comparecerem perante a Assessoria
Juridica do Municipio para fins de apresentacao da documentacao exigida
para a reintegracao no cargo de agente comunitario de saude ou agente
comunitario de endemias, apresentando cépia dos seguintes documentos:

1) - Comprovante de residéncia, que demonstre residir na area de
abrangéncia de seu PSF;

2) - Copia do ultimo contrato de trabalho ou outro documento que
demonstre vinculo anterior com o Municipio;

3) — Certificado ou declaragéo de introdutério de agente;

4) — Prova de que foi dispensado a partir de 14 de fevereiro de 2006;

5) — Prova de que participou de anterior processo de sele¢ao publica
no Municipio;

6) — Copia do CPF e da cédula de identidade.

Prefeitura Municipal de Chapada dos Guimaraes, em 06 de janeiro de 2009.

Flavio Daltro Filho
Prefeito Municipal

CONTRATO N¢: 142/2009

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE COLIDER - MT
CONTRATADA: ROTHIJU - EMPREENDIMENTOS S/C LTDA

OBJETO: Prestacao de servigos de contratagao de 01 (um) show artistico,
para realizagdo do evento “Colider lluminado” em comemoragéo ao 30°
aniversario do municipio de Colider/MT, compreendendo um show artistico
com a dupla RODRIGO E THIAGO, a disponibilizacdo da BANDA DO ROLAO,
lluminagéo de Palco e Sonorizagao de 35.000 Wats de Poténcia.
VALOR RS$: 78.250,00

DATA DE ASSINATURA: 09/12/2009

VIGENCIA: 31/12/2009

CONTRATO N¢: 143/2009

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE COLIDER-MT

CONTRATADA: DENTAL CENTRO OESTE LTDA

OBJETO: Aquisi¢ao de materiais de consumo para serem distribuidos aos
usuarios do sistema unico de saude cadastrados no Programa de
Hipertensao e Diabetes — HIPERDIA da Secretaria Municipal de Saude e
Saneamento Basico do municipio de Colider/MT.

VALOR R$: R$12.350,00

Artigo 32. — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicaca

Prefeitura Municipal de Chapada dos Guimaraes

Prefeitura Municipal de Colider

DATA DE ASSINATURA: 14/12/2009
VIGENCIA: 31/12/2009

CONTRATO N¢2: 146/2009

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE COLIDER-MT

CONTRATADA: ITAMARA. T. DE SOUZA - ME

OBJETO: Prestacao de Servicos de Confeccao de Placas de Inauguragéo,
Execucédo de Obras, Projetos e Programas, Faixas Alusivas ao 30°
Aniversario de Colider, Campanha da Dengue, Pintura de Muro e Letreiro
em Prédios de Orgaos Oficiais no Municipio de Colider/MT.

VALOR R$: R$ 13.075,00

DATA DE ASSINATURA: 15/12/2009

VIGENCIA: 31/12/2009

CONTRATO N¢2: 147/2009

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE COLIDER-MT

CONTRATADA: INCOPLACAS IND. E COM. DE PLACAS LTDA - ME
OBJETO: Prestacéo de Servigos de Confecgao de Placas de Inauguracao
de Obras no Municipio de Colider/MT.

VALOR R$: R$ 5.200,00

DATA DE ASSINATURA: 15/12/2009

VIGENCIA: 31/12/2009

CONTRATO N¢2: 148/2009

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE COLIDER-MT

CONTRATADA: LIMAAQUINO & CIALTDA

OBJETO: Pagamento das AIHS, de que trata esta a Lei n®2.199, de 30 de
junho de 2009, corresponde a transferéncia dos recursos promovidos
pela Unido Federal com competéncia inicial no més de abril do corrente
exercicio, a partir do qual o Municipio de Colider habilitou-se a Gestao
Plena do Sistema Municipal e aderiu ao Pacto pela Saude.

VALOR R$: R$ 22.296,12

DATA DE ASSINATURA: 15/12/2009

VIGENCIA: 31/12/2009

CONTRATO N¢2: 149/2009

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE COLIDER-MT

CONTRATADA: CLAUDIO ANTONIO CASALEGNO

OBJETO: pagamento das AIHS, de que trata esta a Lei n®2.199, de 30 de
junho de 2009, corresponde a transferéncia dos recursos promovidos
pela Unido Federal com competéncia inicial no més de abril do corrente
exercicio, a partir do qual o Municipio de Colider habilitou-se a Gestao
Plena do Sistema Municipal e aderiu ao Pacto pela Saude.

VALOR R$: R$ 3.086,28

DATA DE ASSINATURA: 15/12/2009

VIGENCIA: 31/12/2009

CONTRATO N¢2: 150/2009

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE COLIDER-MT

CONTRATADA: WALTER FERREIRABATISTAME

OBJETO: Producgéo e Arranjo musical do Hino municipal de Colider/MT,
com gravagao de uma matriz em CD.

VALOR R$: R$ 7.270,00

DATA DE ASSINATURA: 22/12/2009

VIGENCIA: 31/12/2009

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAQ DE SERVICOS
N¢ 108/2009

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE COLIDER - MT
CONTRATADO: INVIOLAVEL COLIDER ALARMES LTDA - ME

OBJETO: Prestacao de servicos de vigilancia eletronica na area interna
de diversos prédios do municipio de Colider/MT. Fica acrescentado a
Clausula Sétima do contrato original, o valor de R$ 2.283,50 (Dois Mil
Duzentos e Oitenta e Trés Reais e Cinqlienta Centavos), que sera pago
até o 10° (décimo) dia util do més subsequliente a prestagao dos servigos
e acrescentado a Clausula Oitava - dos prazos do Contrato Original, o
prazo de 31 (trinta e um dia) dias, terminando a vigéncia do contrato em
31 de janeiro de 2010.

DATA DE ASSINATURA: 17/12/2009

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
Ne 012/2009

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE COLIDER - MT
CONTRATADO: ATUALASSESSORIA E CONSULTORIA CONTABIL LTDA
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OBJETO: Prestagdo de servicos de contabilidade publica com
responsabilidade técnica para o municipio de Colider/MT. Fica
acrescentado a Clausula Segunda do contrato original, o valor de R$
117.600,00 (Cento e Dezessete Mil e Seiscentos Reais), que sera pago
em 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas no valor de R$ 9.800,00
(Nove Mil e Oitocentos Reais) e a Clausula Quarta - dos prazos do Contrato
Original, o prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, terminando
a vigéncia do contrato em 31 de dezembro de 2010.

DATA DE ASSINATURA: 17/12/2009

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
N°© 013/2009

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE COLIDER - MT
CONTRATADO: STABILE, TAVARES E ADVOGADOS ASSOCIADOS
OBJETO: Prestacao de servicos de assessoria juridica e consultoria em
assuntos de interesse interno e administrativo do municipio de Colider/MT.
Fica acrescentado a Clausula Segunda do contrato original, o valor de R$
131.400,00 (Cento e Trinta e Um Mil e Quatrocentos Reais), que sera
pagos em 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas no valor de R$
10.950,00 (Dez Mil Novecentos e Cinquenta Reais) e a Clausula Quarta -
dos prazos do Contrato Original, o prazo de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias, terminando a vigéncia do contrato em 31 de dezembro de
2010.

DATA DE ASSINATURA: 17/12/2009

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
DE ASSESSORIA E CONSULTORIA RELACIONADOS COMAAPURAGCAO
DO iINDICE DO ICMS N2 014/2009

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE COLIDER - MT
CONTRATADO: COPLAN — CONSULTORIAE PLANEJAMENTO LTDA
OBJETO: execucgao dos servigos de cessao de direito de licenga de uso,
customizacgdo e implantagéo de um software de controle, gerenciamento
e acompanhamento, da apuracéo do indice de participacao do municipio
de Colider/MT, na arrecadacgao do ICMS, cota parte 25%, na recuperacao
do valor adicionado do ano base de 2009 a vigorar no ano de 2011. Fica
acrescentado a Clausula Segunda do contrato original, o valor de R$
26.172,00 (Vinte e Seis Mil Cento e Setenta e Dois Reais), que sera pagos
em 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, no valor de R$ 2.181,00
(Dois Mil Cento e Oitenta e Um Reais) cada e a Clausula Quarta - dos
prazos do Contrato Original, o prazo de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias, terminando a vigéncia do contrato em 31 de dezembro de
2010.

DATA DE ASSINATURA: 17/12/2009

PRIMEIRO TERMOADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
N¢ 016/2009

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE COLIDER - MT

CONTRATADO: MEGA—-ASSESSORIAE CONSULTORIALTDA

OBJETO: Prestagdo de servicos de acompanhamento de convénios e
contratos de repasse do municipio de Colider/MT, junto aos diversos
ministérios, secretarias, fundagbes, autarquias, instituicdes financeiras
publicas e demais 6rgaos publicos federais em Brasilia/DF. Fica
acrescentado a Clausula Segunda do contrato original, o valor de R$
32.640,00 (Trinta e Dois Mil Seiscentos e Quarenta Reais), serdo pagos
em 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, no valor de R$ 2.720,00
(Dois Mil Setecentos e Vinte Reais) cada, com vencimento até o 10°
(Décimo) dia do més subsequente ao vencido e a Clausula Quarta - dos
prazos do Contrato Original, o prazo de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias, terminando a vigéncia do contrato em 31 de dezembro de
2010

DATA DE ASSINATURA: 17/12/2009

PRIMEIRO TERMOADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
N¢ 020/2009

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE COLIDER - MT
CONTRATADO: FACAWEBSITES LTDA- ME

OBJETO: Prestacao de servigos no desenvolvimento, criacdo em
portugués, hospedagens, suporte técnico, manutencéo e locagédo de
sistema administrador do website, www.COLIDER.mt.gov.br. Fica
acrescentado ao contrato original, o valor de R$ 4.800,00 (Quatro Mil e
Oitocentos Reais), referente a mensalidade do sistema, que serdo pagos
em 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, no valor de R$ 400,00
(Quatrocentos Reais) cada e o prazo de 365 (trezentos e sessenta e

cinco) dias, terminando a vigéncia do contrato em 31 de dezembro de
2010.
DATA DE ASSINATURA: 17/12/2009

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE PUBLICIDADE N2021/2009

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE COLIDER - MT
CONTRATADO: AMG PUBLICIDADE E COMUNICAGCAO LTDA

OBJETO: Contratacdao de Empresa Prestadora de Servigcos de
Publicidade, para Divulgacao dos Atos de interesse da Prefeitura Municipal
de Colider/MT. Fica acrescentado a Clausula Segunda do contrato original,
o valor de R$ 34.555,00 (Trinta e Quatro Mil Quinhentos e Cinquienta e
Cinco Reais) e a Clausula Quarta - dos prazos do Contrato Original, o
prazo de 31 (trinta e um) dias, terminando a vigéncia do contrato em 31
de janeiro de 2010.

DATA DE ASSINATURA: 01/12/2009

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N2 023/2009

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE COLIDER - MT

CONTRATADO: ENGENHARIA SVK LTDA - ME

OBJETO: Prestagao de Servigos de Acompanhamento e Assessoria em
Engenharia de Seguranca do Trabalho e Engenharia Elétrica,
Correspondente a Elaboracdo de Projetos de Prevencéo e Combate a
Incéndio e Panico, Laudos e Croquis de Prevencao de Incéndio para
Realizagcdo de Eventos Publicos, Laudos Técnicos das Instalacdes
Elétricas, Projetos Elétricos, Vistorias Técnicas em Instalacoes Elétricas,
do Municipio de Colider/MT. Fica acrescentado na Clausula Segunda do
contrato original, o valor de R$ 10.500,00 (Dez Mil e Quinhentos Reais),
que sera pago em 03 (trés) parcelas mensais, no valor de R$ 3.500,00
(Trés Mil e Quinhentos Reais) e a Clausula Quarta - dos prazos do
Contrato Original, o prazo de 90 (noventa) dias, terminando a vigéncia do
contrato em 31 de marco de 2010.

DATA DE ASSINATURA: 17/12/2009

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N2 035/2009

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE COLIDER - MT

CONTRATADO: NOVA GUARITACONSTRUTORAE INCORPORADORA
LTDA

OBJETO: Contratagcdo de Empresa para Prestar Servicos de Elaboracao
de Projetos de Diversas Secretarias da Administracdo Municipal, Bem
Como o Acompanhamento e Fiscalizacdo de Obras e Servigos de
Engenharia do Municipio de Colider/MT. Fica acrescentado a Clausula
Segunda do contrato original, o valor de R$ 14.400,00 (Quatorze Mil e
Quatrocentos Reais), que sera pago em 03 (irés) parcelas mensais, no
valor de R$ 4.800,00 (Quatro Mil e Oitocentos Reais) e a Clausula Quarta
- dos prazos do Contrato Original, o prazo de 90 (noventa) dias, terminando
a vigéncia do contrato em 31 de margo de 2010.

DATA DE ASSINATURA: 17/12/2009

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
Ne 050/2009

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE COLIDER - MT

CONTRATADO: COMPAV ENGENHARIA E OBRAS LTDA

OBJETO: prestacao de servigcos de planejamento, acompanhamento
técnico e fiscalizagdo nas obras de pavimentacao asféltica e drenagem
de aguas pluviais Fiscalizadas e/ou Executadas Direta ou Indiretamente
pela Prefeitura Municipal de Colider /MT. Fica acrescentado a Clausula
Segunda do contrato original, o valor de R$ 19.746,90 (Dezenove Mil
Setecentos e Quarenta e Seis Reais e Noventa Centavos), que serao
pagos em 03 (trés) parcelas mensais, no valor de R$ 6.582,30 (Seis Mil
Quinhentos e Oitenta e Dois Reais e Trinta Centavos) e a Clausula Quarta
- dos prazos do Contrato Original, o prazo de 90 (noventa) dias, terminando
a vigéncia do contrato em 31 de margo de 2010.

DATA DE ASSINATURA: 17/12/2009

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N2 062/2009

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE COLIDER - MT

CONTRATADO: V.A. PEREIRA- ME

OBJETO: Contratacao de Empresa para Prestar Servigos de Recarga de
Cartuchos e Tonners de Impressoras das diversas Secretarias Municipais
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de Colider/MT. Fica acrescentada a Clausula Quarta - dos prazos do
Contrato Original, o acréscimo de 60 (sessenta) dias, terminando a vigéncia
do contrato em 01 de marco de 2010.

DATA DE ASSINATURA: 17/12/2009

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE EXECUCAO DE OBRAS N°
069/2009

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE COLIDER - MT

CONTRATADO: SM CONSTRUTORALTDA

OBJETO: Execucdo da Obra de Drenagem de Aguas Pluviais,
Pavimentagao Asféltica e Sinalizagéo Viaria em Parte da Av. Dom Pedro,
Rua Caiabis e Rua Joaquim Luiz Rodrigues no Municipio de Colider/MT.
Fica acrescentado a Clausula Quarta - dos prazos do Contrato Original, o
prazo de 120 (cento e vinte) dias, terminando a vigéncia do contrato em
01 de maio de 2010.

DATA DE ASSINATURA: 21/12/2009

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
N 075/2009

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE COLIDER - MT

CONTRATADO: PLURAUD ASSESSORIAE CONSULTORIAS/S LTDA
OBJETO: execugao dos servigos de auditoria contabil, operacional e
medidas para recuperacao do ISSQN de empresas prestadoras de servigos
no municipio, das quais incluem servicos notariais de registro publico,
obras (construcdes), instituicoes financeiras, bem como, medidas para
repeticao de indébitos previdenciarios de agentes politicos exercentes de
mandatos eletivos em periodo néo prescrito. Fica acrescentado a Clausula
Quarta - dos prazos do Contrato Original, o prazo de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, terminando a vigéncia do contrato em 31 de
dezembro de 2010.

DATA DE ASSINATURA: 17/12/2009

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE EXECUCAO DE OBRAS N°
099/2009

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE COLIDER - MT

CONTRATADO: ENGENHARIA E COMERCIO GOVIC LTDAEPP

OBJETO: Execucgao da Obra de Construgao de Um PSF em Alvenaria no
Bairro Sagrada Familia do Municipio de Colider/MT. Fica acrescentado a
Clausula Quarta - dos prazos do Contrato Original, o prazo de 150 (cento
e cinquenta) dias, terminando a vigéncia do contrato em 30 de maio de
2010.

DATA DE ASSINATURA: 17/12/2009

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
N¢ 102/2009

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE COLIDER - MT

CONTRATADO: COOPERATIVAMISTADE TRABALHO MULTIDISCIPLINAR
LTDA

OBJETO: Prestacdo de servicos de capacitacao institucional para
elaboracao de projetos, gestédo por projetos, com vistas ao aprimoramento
tatico e operacional do poder executivo, ampliando a capacidade de
intervencdo soécio-econdémica, especialmente na zona urbana
fundamentado no Plano Diretor Urbano (PDU) do municipio de Colider/MT.
Fica acrescentado a Clausula Quarta - dos prazos do Contrato Original, o
prazo de 120 (cento e vinte) dias, terminando a vigéncia do contrato em
30 de abril de 2010.

DATA DE ASSINATURA: 17/12/2009

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
PRESTACAO DE SERVIGCOS N2 104/2009

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE COLIDER - MT

CONTRATADO: COLIGRAF IMPRESSOS GRAFICOS LTDA—ME
OBJETO: Contratagao de Grafica para Confecg¢ao e Impresséao de Diversos
Materiais Graficos da Secretaria Municipal de Saude e Saneamento Basico,
Secretaria Municipal de Educacao Esportes e Lazer, Secretaria Municipal
de Gestao Publica, Secretaria Municipal de Infra—Estrutura, Secretaria
Municipal de Industria, Comercio, Emprego, Renda e Cultura, Secretaria
Municipal de A¢éao Social, Secretaria Municipal de Planejamento, Fazenda
e Administracdo, Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Assuntos
Fundiarios e Meio Ambiente do Municipio de Colider/MT. Fica acrescentada
a Clausula Quarta - dos prazos do Contrato Original, o prazo de 90 (noventa)
dias, terminando a vigéncia do contrato em 31 de margo de 2010.

DATA DE ASSINATURA: 17/12/2009

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
LOCACAO DE TRATOR RETRO ESCAVADEIRA N2 106/2009
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE COLIDER - MT

CONTRATADO: TERRAPLANAGEM E TRANSPORTES SCHNEIDER LTDA
OBJETO: locagao de 01 (um) trator tipo retro escavadeira, com operador,
pelo periodo de 850 (oitocentos e cinqlienta) horas, para ser utilizado
nas atividades da Secretaria Municipal de Infra-Estrutura do municipio de
Colider/MT. Fica acrescentada a Clausula Quarta - dos prazos do Contrato
Original, o prazo de 90 (noventa) dias, terminando a vigéncia do contrato
em 31 de marco de 2010.

DATA DE ASSINATURA: 17/12/2009

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE CONSULTAS MEDICAS E REALIZACAO DE PROCEDIMENTOS
RADIOLOGICOS E GRAFICOS N2 110/2009

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE COLIDER - MT

CONTRATADO: ADRIANA DA SILVAARANTES - ME

OBJETO: Prestacao de servigcos de Consultas Médicas e Realizagao de
Procedimentos Radiolégicos e Graficos para atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Saude e Saneamento Basico do Municipio de
Colider/MT. Fica acrescentada a Clausula Quarta - dos prazos do Contrato
Original, o prazo de 90 (noventa) dias, terminando a vigéncia do contrato
em 31 de marco de 2010.

DATA DE ASSINATURA: 17/12/2009

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE CONSULTAS MEDICAS E REALIZACAO DE PROCEDIMENTOS
RADIOLOGICOS E GRAFICOS Ne 112/2009

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE COLIDER - MT

CONTRATADO: ROSSANAKOTECKI - ME

OBJETO: Prestacao de servicos de Consultas Médicas e Realizagao de
Procedimentos Radiolégicos e Graficos para atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Saude e Saneamento Basico do Municipio de
Colider/MT. Fica acrescentada a Clausula Quarta - dos prazos do Contrato
Original, o prazo de 90 (noventa) dias, terminando a vigéncia do contrato
em 31 de marco de 2010.

DATA DE ASSINATURA: 17/12/2009

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N2 116/2009

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE COLIDER - MT
CONTRATADO: CAPS CONSULTORIA, ASSESSORIA E PLANEJAMENTO
EMPRESARIALLTDA - ME

OBJETO: Execucao dos de servigos de realizagdo do concurso publico
para provimento de vagas do quadro de cargos do municipio de Colider/
MT. Fica acrescentado a Clausula Quarta - dos prazos do Contrato Original,
o prazo de 28 (vinte e oito) dias, terminando a vigéncia do contrato em 31
de dezembro de 2009.

DATA DE ASSINATURA: 01/12/2009

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS Ne 136/2009

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE COLIDER - MT

CONTRATADO: CAPITAL COM. REPRES. DE MOVEIS E INFORMATICA
LTDAEPP

OBJETO: Aquisicao de Equipamentos para Serem Utilizados no Centro de
Capacitacao da Agricultura Familiar do Territério Portal da Amazdnia no
Municipio de Colider/MT. Fica acrescentada a Clausula Quinta - dos prazos
do Contrato Original, o prazo de 182 (cento e oitenta e dois) dias,
terminando a vigéncia do contrato em 02 de junho de 2010.

DATA DE ASSINATURA: 01/12/2009

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS Ne 137/2009

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE COLIDER - MT

CONTRATADO: STILUS MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARAESCRITORIO
LTDA-ME

OBJETO: Aquisicao de Equipamentos para Serem Utilizados no Centro de
Capacitacao da Agricultura Familiar do Territério Portal da Amazdnia no
Municipio de Colider/MT. Fica acrescentada a Clausula Quinta - dos prazos
do Contrato Original, o prazo de 182 (cento e oitenta e dois) dias,
terminando a vigéncia do contrato em 02 de junho de 2010.

DATA DE ASSINATURA: 01/12/2009
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SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
N 006/2008

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE COLIDER - MT

CONTRATADO: ANISANGELA CONCEICAO COSTA CAMPOS

OBJETO: Execucgéo de Projeto de Trabalho Social - PTTS, do Residencial
Portal da Amazdénia conforme normas da Caixa Econdémica Federal e
Prefeitura Municipal de Colider/MT. Fica acrescentada a Clausula Sexta -
dos prazos do Contrato Original, o prazo de 120 (cento e vinte) dias,
terminando a vigéncia do contrato em 30 de abril de 2010.

DATA DE ASSINATURA: 17/12/2009

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
PRESTAGAO DE SERVICOS N2 094/2009

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE COLIDER - MT
CONTRATADO: LUCIO OLIVEIRAFILHO - ME

OBJETO: Prestacao de servicos de elaboracao do plano local de habitacao
de interesse social - PLHIS do municipio de Colider/MT. Fica acrescentado
a Clausula Quinta - dos prazos do Contrato Original, o prazo de 120
(cento e vinte) dias, terminando a vigéncia do contrato em 30 de abril de
2010.

DATA DE ASSINATURA: 17/12/2009

TERCEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO PARA EXECUCAO DE OBRAS
N¢ 115/2008

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE COLIDER - MT

CONTRATADO: GENESIO F. DE SOUZA & CIALTDA - ME

OBJETO: Execucao das Obras de Construcao de 31 (Trinta e Uma)
Unidades Habitacionais, Rede de Energia Elétrica, Sistema de
Abastecimento de Agua e Terraplanagem no Bairro Boa Esperanca do
Municipio de Colider/MT. Fica acrescentada a Clausula Quarta - dos prazos
do Contrato Original, o prazo de 90 (noventa) dias, terminando a vigéncia
do contrato em 31 de marco de 2010.

DATA DE ASSINATURA: 21/12/2009

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE EXECUGAO DE OBRAS N°
039/2008

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE COLIDER - MT
CONTRATADO: CONSTRUTORA E METALURGICA METAL LIDER LTDA
OBJETO: Execucao da obra de reforma geral do prédio e das instalaces
elétricas e hidro-sanitarias, adequacédo ao PNEE e construcao de quadra
poli-esportiva coberta na escola estadual “CEL. ANTONIO PAES DE
BARROS” no municipio de Colider/MT. Fica acrescentado a Clausula Quarta
- dos prazos do Contrato Original, o prazo de 120 (cento e vinte) dias,
terminando a vigéncia do contrato em 30 de abril de 2010.

DATA DE ASSINATURA: 17/12/2009

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
N¢ 111/2008

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE COLIDER - MT

CONTRATADO: ANISANGELA CONCEIGAO COSTA CAMPOS

OBJETO: Execucéao de Projeto de Trabalho Social - PTTS, do Residencial
Portal da Amazobnia conforme normas da Caixa Econémica Federal e
Prefeitura Municipal de Colider/MT. Fica acrescentada a Clausula Sexta -
dos prazos do Contrato Original, o prazo de 120 (cento e vinte) dias,
terminando a vigéncia do contrato em 30 de abril de 2010.

DATA DE ASSINATURA: 17/12/2009

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE EXECUGAO DE OBRAS N°
040/2008

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE COLIDER - MT
CONTRATADO: CONSTRUTORAE METALURGICA METAL LIDER LTDA
OBJETO: Execucao da obra de reforma geral do prédio e das instalagoes
elétricas da “ASSESSORIA PEDAGOGICA” no municipio de Colider/MT.
Fica acrescentado a Clausula Quarta - dos prazos do Contrato Original, o
prazo de 120 (cento e vinte) dias, terminando a vigéncia do contrato em
30 de abril de 2010.

DATA DE ASSINATURA: 17/12/2009

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE EXECUCAO DE OBRAS N®
038/2008

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE COLIDER - MT
CONTRATADO: A. L. GALADINOVIC CONSTRUTOTA - ME

OBJETO: Execucédo da obra de reforma geral do prédio, ampliacdo de
cozinha/refeitério, adequacao ao PNEE e construgéo de muro com gradil

na escola estadual “MARIA HELENA CARRARA MISSASSE” no municipio
de Colider/MT. Fica acrescentado a Clausula Quarta - dos prazos do
Contrato Original, o prazo de 120 (cento e vinte) dias, terminando a
vigéncia do contrato em 30 de abril de 2010.

DATA DE ASSINATURA: 17/12/2009

QUINTO TERMO ADITIVO DO CONTRATO PARA EXECUCAO DE OBRAS
Ne 100/2008

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE COLIDER - MT

CONTRATADO: GENESIO F. DE SOUZA & CIALTDA- ME

OBJETO: Execugéao da Obra de Construgao de 01 (Um) PSF em Alvenaria
no Bairro Bom Jesus do Municipio de Colider/MT. Fica acrescentada a
Clausula Quarta - dos prazos do Contrato Original, o prazo de 120 (cento
e vinte) dias, terminando a vigéncia do contrato em 30 de abril de 2010.
DATA DE ASSINATURA: 21/12/2009

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS
N° 068/2009

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE COLIDER - MT

CONTRATADO: V. PEDRONI - AGENCIA DE TURISMO - ME

OBJETO: Prestacao de Servicos de Agenciamento e Fornecimento de
Passagens Aéreas e Terrestres Nacionais, a Serem Utilizadas pela
Secretaria Municipal de Gestao Publica, Secretaria Municipal de Educacéo,
Esporte e Lazer, Secretaria Municipal de Acao Social, Secretaria Municipal
de Saude e Saneamento Basico, Secretaria Municipal de Industria,
Comércio, Emprego, Renda, Cultura e Turismo, Secretaria Municipal de
Planejamento, Fazenda e Administracdo e Gabinete do Prefeito do
Municipio de Colider/MT. Fica acrescentada a Clausula Quarta - dos prazos
do Contrato Original, o prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
terminando a vigéncia do contrato em 31 de dezembro de 2010.

DATA DE ASSINATURA: 17/12/2009

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE EXECUGCAO DE OBRAS
N¢ 043/2009

CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE COLIDER - MT
CONTRATADO: ENGENHARIA E COMERCIO GOVIC LTDA

OBJETO: Execucgao de Obras de Construgao Civil, Compreendendo
Reforma, Adequacgéao e Construcao de Banheiros, Refeitérios, Telhados,
Calcadas e Cozinhas em Unidades Escolares do Municipio de Colider/MT.
De comum acordo as partes, resolvem aditar a dotagcdo orcamentaria
mencionada na Clausula Quinta do Contrato de Execucao de Obras n°
043/2009, ficando acordado que o valor de R$ 49.878,52 (quarenta e
nove mil oitocentos e setenta e oito reais e cinqlienta e dois centavos)
serd empenhado e pago na dotagdo orcamentaria citada no referido
aditivo.

DATA DE ASSINATURA: 22/12/2009

TERCEIRO TERMOADITIVOAQ CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE FORNECIMENTO DE LICENCAS DE USO DE SOFTWARES,
MANUTENCAO E SUPORTE TECNICO EM SOFTWARES Ne 170/2006
CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE COLIDER - MT
CONTRATADO: AGILI SOFTWARES PARA AREA PUBLICA LTDA
OBJETO: O Fornecimento e utilizacdo de licengas de uso de softwares,
bem como a conversao de dados, testes, implantacéo e treinamento dos
usuarios, nos seguintes sistemas: sistema de planejamento, orgamento,
tesouraria e contabilidade, sistemas para recursos humanos, sistemas para
controle da arrecadagao municipal, sistemas para controle de compras e
licitagOes, sistemas de almoxarifado, sistema para protocolo / processos
administrativos, sistema para controle do patriménio publico, sistema para
controle de frotas do municipio, sistema para gerenciar a saude municipal,
sistema para gerenciamento da acdo social do municipio, sistema para
controle da educagao municipal; e prestacdo de servigos para o sistema
integrado de controle interno. Fica acrescentado a Clausula Quarta do
contrato original, o valor de R$ 46.450,95 (Quarenta e Seis Mil Quatrocentos
e Cinguienta Mil e Noventa e Cinco Centavos), divididos em 03 (trés) parcelas
mensais, iguais e consecutivas no valor de R$ 15.483,65 (Quinze Mil
Quatrocentos e Oitenta e Trés Reais e Sessenta e Cinco Centavos),
referente aos servicos mencionados do contrato em epigrafe.e a Clausula
Sexta - dos prazos do Contrato Original, o prazo de 90 (noventa) dias,
terminando a vigéncia do contrato em 31 de margo de 2010

DATA DE ASSINATURA: 17/12/2009

SEGUNDO TERMO ADITIVOAO CONTRATO DE EMPREITADA GLOBAL N°
080/2008
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CONTRATANTE: PREFEITURAMUNICIPAL DE COLIDER - MT
CONTRATADO: CONSTRUTORA E METALURGICAMETAL LIDER LTDA
OBJETO: Execucao da Obra de Construcao de 50 (Cinquenta) Unidades
Habitacionais (Casas Populares) com 24,12 m2 Cada Uma, a Ser Edificadas
com Recursos Financeiros Obtidos Através de Financiamento Oriundo do
Programa Carta de Crédito — Garantia Cau¢do — Administrados pela Caixa
Econdémica Federal — CEF e nos Moldes do Programa Habitacional
denominado de “TO FELIZ” no Municipio de Colider/MT. Fica acrescentado
a Clausula Quarta - dos prazos do Contrato Original, o prazo de 181
(cento e oitenta e um) dias, terminando a vigéncia do contrato em 30 de
Abril de 2010.

DATA DE ASSINATURA: 17/12/2009

TERCEIRO TERMOADITIVOAO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
N¢ 022/2009

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE COLIDER - MT

CONTRATADO: TRANSPORTE LEANE LTDA - ME

OBJETO: Prestacdo de Servicos de Transporte Escolar, com veiculos de
sua propriedade ou sob sua exclusiva responsabilidade, efetuando o
transporte de alunos de 12 e 2° grau e do Programa Projovem, no municipio
de Colider/MT. Fica alterado a Clausula Primeira do contrato original,
passando a vigorar os lotes mencionados no citado aditivo e Fica
acrescentado a Clausula Terceira - dos prazos do Contrato Original, o
prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, terminando a vigéncia
do contrato em 31 de dezembro de 2010 e na Clausula quarta do contrato
original o valor de R$ 1.187.370,56 (Hum Milh&do Cento e Oitenta e Sete Mil
Trezentos e Setenta Reais e Cinqlenta e Seis Centavos), referente ao
transporte escolar de alunos do municipio de Colider/MT.

DATA DE ASSINATURA: 30/12/2009

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
PRESTACAO DE SERVICOS GERAIS N 045/2009.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE COLIDER - MT

CONTRATADO: COOPERATIVADOS PRESTADORES DE SERVICOS DE
SORRISO

OBJETO: Prestagcao de Servigos Gerais Junto a Prefeitura Municipal de
Colider/MT. Fica acrescentado a Clausula Terceira do contrato original, o
valor de R$ 1.664.828,88 (Hum Milhao Seiscentos e Sessenta e Quatro Mil
Oitocentos e Vinte e Oito Reais e Oitenta e Oito Centavos), referente a
aumento dos quantitativos dos servicos mencionados no contrato em
epigrafe e fica acrescentado a Clausula Quinta - dos prazos do Contrato
Original, o prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, terminando
a vigéncia do contrato em 31 de dezembro de 2010.

DATA DE ASSINATURA: 17/12/2009

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
AQUISICAO DE MOVEIS N° 157/2009.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE COLIDER - MT

CONTRATADO: ALESSANDRO DO NASCIMENTO - ME

OBJETO: Aquisicao de Mdveis em Madeira para Secretaria Municipal de
Educacéo, Esporte e Lazer e Secretaria Municipal de A¢ao Social do
Municipio de Colider/MT. Fica acrescentada a Clausula Quarta e Clausula
Quinta - do prazo de entrega e de vigéncia do Contrato Original, o prazo
de 120 (cento e vinte) dias, terminando a vigéncia do contrato em 30 de
Abril de 2010.

DATA DE ASSINATURA: 30/12/2009

EDITAL N.2. 036/09
DE 21 DE DEZEMBRO DE 2009

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA, ESTADO DE MATO
GROSSO, EM CUMPRIMENTOAO QUE DISPOE A CONSTITUIGAO FEDERAL
ART. 162, PARAGRAFO 3°E LE| ORGANICADO -MUNICIPIOART. 83,
INCISO 179, Lei Complementar 101/2000.

TOBRNAPUBLICO

A Prefeitura Municipal de Confresa, Estado de Mato Grosso,
representado pelo Sr. GASPAR DOMINGOS LAZARI, TORNA PUBLICO a
Lei Orcamentaria Anual (LOA) para o exercicio de 2010.

A Lei Orcamentaria Anual (LOA) para o exercicio de 2010 ficara a
disposicao de qualquer contribuinte do Municipio de CONFRESA, para

Prefeitura Municipal de Confresa

exame e apreciagdo, o qual podera questionar-lhe a legitimidade nos
termos da Lei. Apds o prazo previsto em Lei, 0 mesmo sera encaminhado
ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, para fiscalizacao
contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
Gabinete do Prefeito

GASPAR DOMINGOS LAZARI
PREFEITO MUNICIPAL

DECLARAGAO

Declaro para os devidos fins e efeitos legais que ndo houve
interposicdo de recursos referentes ao edital complementar 001/2009-
006 de 22 de dezembro de 2009 que divulga o resultado dos aprovados
e classificados, cujo prazo espirou no dia 06/01/2010. O processo seletivo
publico objetiva admitir agentes comunitérios de saude para as microareas
descobertas do municipio de confresa.

Confresa — MT, 07 de janeiro de 2010.
Atenciosamente,

Franklin Lima Costa
Presidente da comissdao de organizacao

Prefeitura Municipal de Cotriguacu

LEI N° 626/2009

Sumula: Cria o Fundo Municipal de Habitacao de Interesse Social —
FHIS e Institui o Conselho Gestor do FHIS.

Damiao Carlos de Lima, Prefeito Municipal de Cotriguacu Estado de
Mato Grosso, usando das atribuicdes que lhe sao conferidas por lei

Faz Saber que a Camara Municipal de Cotriguagu aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 - Esta Lei cria o Fundo de Habitag@o de Interesse Social —
FHIS e institui o Conselho-Gestor do FHIS.

CAPITULOI
DO FUNDO DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL

Secéo |
Objetivos e Fontes

Art. 22 - Fica criado o Fundo de Habitacao de Interesse Social —
FHIS, de natureza contabil, com o objetivo de centralizar e gerenciar
recursos orgcamentarios para os programas destinados a implementar
politicas habitacionais de interesse social direcionados a populagdo de
menor renda.

Art. — O FHIS é constituido por:

| — dotagbes do Orcamento Geral do Municipio, classificados na
funcdo de habitacao;

Il — outros fundos ou programas que vierem a ser incorporados ao
FHIS;

Il — recursos provenientes de empréstimos externos e internos para
programas de habitagcéo;

IV — contribuicbes e doacbes de pessoas fisicas ou juridicas,
entidades e organismos de cooperagdo nacionais ou internacionais;

V — receitas operacionais e patrimoniais de operagdes realizadas
com recursos do FHIS;

VI — outros que lhe vierem a ser destinado.

Secao ll

Do Conselho-Gestor do FHIS
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Art. 42 - O Conselho Gestor é 6rgao de carater deliberativo e sera
composto por representantes de entidades publicas e privadas, bem
como de segmentos da sociedade ligados a area de habitacao, tendo
como garantia o principio democratico de escolha de seus representantes
e a proporgao de % (um quarto) das vagas aos representantes de
movimentos populares.

Paragrafo 1¢ - A composicao, as atribuicbes e o regulamento do
Conselho Gestor poderao ser estabelecidos pelo Poder Executivo.

Paragrafo 22 - A Presidéncia do Conselho-Gestor do FHIS sera
exercida pelo Secretario Municipal de Gestao Social e Trabalho.

Paragrafo 3° - O presidente do Conselho-Gestor do FHIS exercera o
voto de qualidade.

Paragrafo 4° - Competira ao Secretario Municipal de Gestao Social e
Trabalho proporcionar ao Conselho Gestor os meios necessarios ao
exercicio de suas competéncias.

Secaollll
Das Aplicagdes dos Recursos do FHIS

Art. 62 - As aplicagbes dos recursos do FHIS serdo destinadas a
acoes vinculadas aos programas de habitacdo de interesse social que
contemplem:

| — aquisicao, construgédo, conclusédo, melhoria, reforma, locacao
social e arrendamento de unidade habitacionais em areas urbanas e
rurais;

Il — producéo de lotes urbanizados para fins habitacionais;

IIl — urbanizagao, produgao de equipamentos comunitarios,
regularizacao fundiaria e urbanistica de areas caracterizadas de interesse
social;

IV — implantacdo de saneamento basico, infra-estrutura e
equipamentos urbanos, complementares aos programas habitacionais de
interesse social;

V — aquisicao de materiais para constru¢ao, ampliacdo e reforma de
moradias;

VI — recuperagéo ou produgao de iméveis em areas encorticadas ou
deterioradas, centrais ou periféricas, para fins habitacionais de interesse
social;

VIl — outros programas e intervengdes na forma aprovada pelo
Conselho-Gestor do FHIS.

Paragrafo 12 - Serd admitida a aquisicdo de terrenos vinculada a
implantacdo de projetos habitacionais.

Secéao IV

Das Competéncias do Conselho Gestor do FHIS

Art. 72 - Ao Conselho Gestor do FHIS compete:

| — estabelecer diretrizes e fixar critérios para a priorizagéao de linhas
de agéo, alocagéo de recursos do FHIS e atendimento dos beneficiarios
dos programas habitacionais observado o disposto nesta Lei, a politica e

o plano municipal de habitacao;

Il — aprovar orgcamentos e planos de aplicacdo e metas anuais e
plurianuais dos recursos do FHIS;

Il — fixar critérios para a priorizagéo de linhas de acgoes;
IV — deliberar sobre as contas do FHIS;

V — dirimir duvidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares,
aplicaveis ao FHIS, nas matérias de sua competéncia;

VI — aprovar seu regimento interno.
Paragrafo 1° - As diretrizes e critérios previstos no inciso | do caput
deste artigo deverdo observar ainda as normas emanadas do Conselho

Gestor do Fundo Nacional de Habitacao de Interesse Social, de que trata
a Lei Federal n® 11.124, de 16 de junho de 2005, nos casos em que 0
FHIS vier a receber recursos federais.

Paragrafo 2° - O Conselho Gestor do FHIS promovera ampla
publicidade das formas e critérios de acesso aos programas das
modalidades de acesso a moradia, das metas anuais de atendimento
habitacional, dos recursos previstos e aplicados, identificados pelas
fontes de origem, das areas objeto de intervengao, dos numeros e valores
dos beneficios e dos financiamentos e subsidios concedidos, de modo a
permitir o acompanhamento e fiscalizagao pela sociedade.

Paragrafo 3% - O Conselho Gestor do FHIS promovera audiéncias
publicas e conferéncias, representativas dos segmentos sociais
existentes, para debater e avaliar critérios de alocacdo de recursos e
programas habitacionais existentes.

CAPITULOIII
DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 8¢ - Esta Lei sera implementada em consonancia com a Politica
Nacional de Habitacdo e com o Sistema Nacional de Habitacdo de
Interesse Social.

Art. 92 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotriguagcu-MT, 15 de dezembro
de 2009.
DAMIAO CARLOS DE LIMA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:

Noeli Maria Lorandi
Secretaria de Governo

LEI N° 629/2009

SUMULA: “ESTIMA A RECEITA E FIXA A
DESPESA DO MUNICIPIO DE COTRIGUACU/MT
PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2010 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS"

DAMIAO CARLOS DE LIMA, Prefeito Municipal
de Cotriguagu, Estado de Mato Grosso, Fago saber que a Cimara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° O Orgamento Geral do Municipio de Cotriguagu
para o exercicio de 2010, discriminados pelos anexos integrantes desta Lei, estima a
Receita Bruta em R$ 27.231.400,00 (vinte e sete milhdes, duzentos e trinta e um mil e
quatrocentos reais) que apos a dedugio para a formagio do FUNDEB resulta na Receita
Liquida de R$ 25.133.100,00 (Vinte e cinco milhdes, cento e trinta e trés mil, e cem
reais) e fixa a Despesa em igual importancia, compreendendo o orgamento fiscal e o da
seguridade social.

Pardgrafo Unico. Inclui-se no Orcamento Geral do
Municipio, 0 orcamento do Instituto Municipal de Previdéncia Social de Cotriguagu-
PREVI COTRI, Autarquia com personalidade juridica propria, no valor de R$
501.000,00 (Quinhentos e Mil Reais) .

Art. 2° A Receita serd realizada mediante a arrecadagio
de tributos, contribuigdes, rendas, transferéncias e outras receitas correntes e de capital,
na forma da legislagio vigente, observadas a categoria econdmica e respectivas fontes,
de acordo com o desdobramento abaixo:

RECEITAS CORRENTES R$  19.300.100,00
1.1. Receita Tributiria RS 957.000,00
1.2. Receita de Contribuigdes RS 411.000,00
1.3 Receita Patrimonial R$ 349.500,00
1.6. Receita de Agropecuaria R$ 35.000,00
1.6 Receita de Servigos RS 13.000,00
1.7. Transferéncias Correntes. R$  19.413.800,00
1.9. Outras Receitas Correntes, RS 217.100,00

RECEITAS CORRENTES - lNTRA-ORCAMENTARlAS... R$ 2.000,00
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09. DEDUCAO PARA FORMACAO DO FUNDEB.......ccceoeo..... R$ 2.098.300,00 08.243
02. | RECEITAS DE RECEITAS DE CAPITAL......ccccoeenee R$ 5.833.000,00 - Assisténcia a Crianga e a0 Adolescente R§ 73.739,00
2.2, | Alienagio de R$ 59.000,00 08.244
Bens . - Assisténcia Comunitaria R$ 60.340,00
2.4, | Transferéncia de R$ 5.744.000,00 09.271- | Previdéncia do Regime Estatuirio.... R$ 501.000,00
Capital... 10.122 | Administragio Geral R$ 3.397.531,00
TOTAL DA R$ 25.133.100,00 10.301
RECETT Aisisussssisssssiissssisssssiissivssssaiisivssasisins = Afrigio Bisita RS 1.239.268,00
10.302
- Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial....... R$ 157.289,00
12122
At ¥ A D B lizad ! = Administragio Geral R§ 3.843.097,00
. afl 25 eipein eI Tedizacd pCEUNCOY & 12306 | Alimentagio e Nutricio R$ 264,003,00
Descriminacio dos quadros de programas de trabalho e Natureza de Despesa, que 12361
apresentam os seguintes desdobramentos: o Ensino Fundamental RS 1.178.750,00
12.364 | Ensino Superior R$ 3.474,00
1-POR ORGAO DA ADMINISTRACAO DIRETA 12.365
& Educagio Infantil RS 228.108,00
01.01 |CAMARA MUNICIPAL R$ 1.200.000,00 12.367 | Educagio Especial R$ 28.948,00
02.001 | GABINETE DO PREFEITO R$ 1.191.472,00 13.122 | Administragio Geral.............c..... R$ 15.053,00
03.001 | SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO R$ 334.709,00 13.392
04.001 | SECRETARIA MUN. DE FINANCAS R$ 2.132.276,00 = Difusdo Cultural R§ 16.211,00
04.002 | SECRETARIA DE ADMINISTRACAO R$ 2.030.152,00 15.122 | Administragiio Geral................. R$ 155.000,00
Secretaria Mun. de Desenvolvimento Econoe. Agric. E 15.452
05.001 | Meio AMBIENTE R$ 813.570,00 s Servigos Urbanos R$ 910.000,00
06.001 Secretaria Mun. De Educagio e Cultura ] R$ 5.577.644.00 16,122 | Administragio Geral................ R$ £8.750.00
G M e eSO o) | | [k b
09.001 | SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA | R$ 3.263.259.00 :; Lﬁ Administragio Geral L 104.697,00
ol e P ——
12001 | AAES- AGENCIA DE AGUA ESGOTO SANITARIO | RS 1.723.302.00 98 é(zj Lol b L
2. RESERV:A DE CONTINGENCIA RS 280.486,00 - Promogiio da Producio Vegetal R$ 52.128,00
20.602
TOTAL DA DESPESA R$ 25.133.100,00 - Promogiio da Produgio Animal RS 39.105,00
20.605
= Abastecimento RS 12.128.00
2-POR FUNCOES 20.606 | Extensio Rural R$ 127.235,00
25.752
ADMINISTRACAO DIRETA = . Boengls Hifinies R 0
26.122 | Administragio Geral...........c........ R$ 1.804.500,00
26782
01- |LEGISLATIVA RS 1.200.000,00 - Transporte RodoVidrio.............. RS 220.000,00
04- | ADMINISTRACAO R$ 5.467.648,00 27.122 | Administragio Ger............... R$ 139.632,00
08 - | ASSISTENCIA SOCIAL R$ 1.042.580,00 27.812
09- | PREVIDENCIA SOCIAL RY 501.000,00 T olio L S’ T
10~ | SAUDE RS 4.794.088,00 227 | ACINITIGRo Jer. sl
12- |EDUCACAQ R$ 5.546.380,00 T
13- | CULTURA R&' 31.264,00 - o Servigos da Divida Interna R$ 25.128,00
15- |URBANISMO R$ 1.065.000,00 99.999 . .
- = - Reserva de Contingéncia..u..iueinns R$ 280.486,00
16- | HABITACAO R$ 68.750,00
17- | SANEAMENTO R$ 1.723.302,00 TOTAL DA DESPESA R$ 25,133,100
20- | AGRICULTURA R$ 813.570,00
25- |ENERGIA R$ 9,00 5 - POR CATEGORIA ECONOMICA
26- | TRANSPORTE R$ 2.024.500,00
27- | DESPORTO ELAZER R$ 248..562,00 ADMINISTRACAO DIRETA
28 |ENCARGOS ESPECIAIS R$ 220.961,00 SESPESAS CORRENTES
7 v 3 ) R$ 19.115.100.00
99 - | RESERVA DE CONTINGENCIA R$ 642.830,00 + | DESPESAS DE CAPITAL RS e G
TOTAL DA DESPESA RS 25.133.100,00 9 |RESERVA DE CONTINGENCIA R$ 292.486,00
TOTAL DA DESPESA R$ 25.133.100,00
Art. 4° O Poder Executivo fica autorizado a realizar as
operagOes a que se refere os incisos Ve VI, do Art.167° da Constitui¢io Federal,
i ] S até o limite de 60% (sessenta por cento) da Despesa Fixada no Art.3°, utilizando-se
3-POR SUBFUNCOES para tanto, dos recursos previstos no Art.43, da Lei Federal n°. 4.320/64.
% ardgrafo Unico. Exc imite ora autoriz
ADMINISTRA CAO DIRETA o Pujgmfn Unico Ex,du?m, se do_lu‘m}/e ora .1_1.119111 o
as transferéncias de recursos dos elementos de despesa da mesma categoria de
programacgio ou mesmo grupo de despesas.
01031 Art. 5° Nio onerario o limite previsto no artigo anterior
fat: a6 Tsislatey R 1.200.000.00 os créditos destinados a suprir insuficiéncia nas dotagdes or¢amentarias relativas a
= Agio Legislafiva. ... e ool pessoal e encargos, inativos e pensionistas, bem como, de amortizagéio e encargos
04.122 da divida e vinculacOes constitucionais.
- Administragio Geral........uiine: R$ 5.188.769,00 ) )
4123 Art. 6° Esta Lei entrard em vigor na data de sua
B AAMISHrACHD FINANCEITa, o RS 155.335.00 publicagiio, produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2010,
04.124- | Controle Interno R$ 60.437,00 Gabinete do Prefeito Municipal de Cotriguagu, aos 21 dias do més de dezembro de
04.125 | Normatizago e Fiscalizagio R§ 42.705,00 2009.
04.124 | Tecnologia da Informagio R$ 20.402,00
08.122 | Administragio Geral R$ 812.242,00
08.241
- Assisténcia ao Idoso R$ 93.146,00 DAMIAO CARLOS DE LIMA
08.242 | Assisténcia ao Portador de Deficiencia R$ 3.113,00 Prefeito Municipal
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LEI N° 619/2009

Dispbe sobre as diretrizes orcamentarias para elaboracéao e
execugao da lei orgamentéria para o exercicio financeiro do ano 2010, e
da outras providéncias.

DAMIAO CARLOS DE LIMA, Prefeito Municipal de Cotriguacu,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicoes que lhe sao
conferidas por Lei;

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e é sancionada
a seguinte Lei:

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art.
165, §2° da Constituicao, art. 103, inc. Il §2° da Lei Organica e na Lei
Complementar n° 101, de quatro de maio de 2000, as diretrizes
orcamentarias do Municipio de Cotriguacu (MT), relativas ao exercicio
financeiro de 2009, compreendendo:

I. As diretrizes para a elaboragéo e execugao do orgamento Municipio,
sua estrutura e organizacdo, e de suas eventuais alteracoes;

Il. As metas e prioridades da administracao publica municipal;

I1l. As das disposi¢coes sobre alteragdes na legislacao tributaria

do Municipio;

IV. As disposicoes relativas as despesas com pessoal e encargos
sociais; e,

V. As disposicbes gerais.

§ 12 As metas e as prioridades da Administragédo Publica Municipal
para o exercicio de 2010 foram estabelecidas de modo compativel com o
, que dispde sobre Plano Plurianual relativo ao periodo 2010 — 2013,
conforme os paragrafos §12,§2° e §3° do artigo 15° desta lei.

§ 2° A execucgdo das agdes vinculadas as metas e as prioridades
estara condicionada ao equilibrio entre receitas e despesas, conforme
Anexo Il - Metas Fiscais e Anexo Il - Riscos Fiscais, que integram a
presente Lei.

CAPITULOI

DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DO
ORCAMENTO

Secéo |
Das Diretrizes Gerais

Art. 22 A elaboracao da proposta orgamentaria abrangera o Poder
Legislativo, Executivo, seus fundos e entidades da administracéo direta e
indireta, assim como as empresas publicas dependentes, nos termos da
Lei Complementar n® 101, de 2000, observando-se os seguintes objetivos
principais:

|. Combater a pobreza e promover a cidadania e a inclusao social;

II. Municipalizacgéo integral do ensino fundamental, da primeira a quarta
série;

IIl. Dar apoio aos estudantes carentes, de prosseguirem seus estudos
no ensino médio e superior;

IV. Promover o desenvolvimento do Municipio e o crescimento
econdmico;

V. Reestruturacao e reorganizagao dos servigos administrativos,
buscando maior eficiéncia de trabalho e de arrecadacao;

VI. Assisténcia a crianga e ao adolescente;

VII. A melhoria da infra-estrutura urbana;

VIII. Oferecer assisténcias médicas, odontoldgicas e ambulatoriais a
populagdo carente, através do Sistema Unico de Salde.

Paragrafo Unico. A inclusdo das empresas publicas dependentes
nos orgamentos fiscais e da seguridade social obedecera as disposicoes

da Portaria n® 589, de 27 de dezembro de 2001, da Secretaria do Tesouro
Nacional.

Art. 32 O Projeto de Lei Orcamentéria sera elaborado em conformidade
com as diretrizes fixadas nesta Lei, com o artigo 165, §§ 5°, 6°, 7° e 89,
da Constituicao Federal, com a Lei Federal n® 4.320, de 17 de marcgo de
1964, assim como em conformidade com a Lei Complementar n® 101, de
4 de maio de 2000.

§ 1°. A Lei Orgcamentaria Anual compreendera:
| — o orgamento fiscal;

Il — o orgamento de investimento das empresas;
Il — o orgamento da seguridade social.

§ 22 Os orgamentos fiscais e da seguridade social discriminardo a
receita em anexo préprio e de acordo com a classificagdo constante do
Anexo | — Natureza da Receita — da Portaria Interministerial n® 163, de
2001, do Ministério da Fazenda e do Ministério do Planejamento,
Orgcamento e Gestao.

§ 32 Os orgamentos fiscais e da seguridade social discriminaréo a
despesa com relagéo a sua natureza, no minimo por categoria econdémica,
grupo de natureza da despesa e modalidade de aplicacao, de acordo
com o que dispde o artigo 6° da Portaria Interministerial n® 163, de 2001,
do Ministério da Fazenda e do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao.

§ 42 Caso o projeto de lei do orgamento seja elaborado por sistema
de processamento de dados, devera o Poder Executivo disponibilizar
acesso aos dados do programa respectivo aos técnicos do Poder
Legislativo para que estes possam processar eventuais alteragoes
ocasionadas pela apresentagdo de emendas e devidamente aprovadas.

Secaolll
Das Diretrizes Especificas

Art. 4° A proposta orcamentaria para o exercicio financeiro de 2010
obedecera as seguintes disposices:

| — cada programa identificara as agdes necessarias para atingir os
seus objetivos, sob a forma de atividades e projetos, especificando os
respectivos valores e metas;

Il — cada projeto constara somente de uma unidade orgcamentaria e
de um programa;

Il — as atividades com a mesma finalidade de outras ja existentes
deverdo observar o mesmo cdédigo, independentemente da unidade
orgamentaria;

IV — a alocagao dos recursos na Lei Orgamentaria sera efetuada de
modo a possibilitar o controle de custos das acdes e a avaliacao dos
resultados dos programas de governo;

V — na estimativa da receita considerar-se-a a tendéncia do presente
exercicio e o incremento da arrecadagao decorrente das modificacoes
na legislacgéo tributaria;

VI — as receitas e despesas serdao orcadas segundo 0s precos
vigentes em setembro de 2009;

VIl — somente podera incluir novos projetos, desde que devidamente
atendidos aqueles em andamento, bem como apds contempladas as
despesas de conservagdao com o patriménio publico;

VIIl — os recursos legalmente vinculados a finalidade especifica
deveréo ser utilizados exclusivamente para o atendimento do objeto de
sua vinculagao, ainda que em exercicio diverso daquele em que ocorrer
0 ingresso;

IX — serao assegurados, no minimo, os percentuais constitucionais,
na manutencéo e no desenvolvimento do ensino, na remuneragéo dos
profissionais da educacédo basica, bem como nas agdes e servigos de
saude, nos termos dos arts. 198, § 22 e 212, da Constituicao Federal;

X - sera alocada dotacgéo para a aplicagao dos recursos reservados
para PASEP, nos termos do art. 8°, Ill, da Lei 9.715, de 25 de novembro de
1998.

Xl - equilibrio na gestao dos recursos publicos.

§ 12 Os projetos a serem incluidos na lei orcamentaria anual poderao
conter previsdo de execugédo por etapas, devidamente definidas nos
respectivos cronogramas fisico-financeiros.
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§ 2°. Caso os parametros utilizados na estimativa das receitas sofram
alteragdes significativas que impliquem na margem de expansao da
despesa, o Anexo de Metas Fiscais sera atualizado por ocasido da
elaboracao da proposta orcamentaria, devendo ser garantidas, no minimo,
as metas de resultado primario e nominal fixado no Anexo Il, desta lei.

Art. 5% Para atendimento do disposto nos artigos anteriores, as
unidades orgamentarias dos Poderes Legislativo e Executivo, bem como
das entidades da administracao indireta, encaminharao ao Departamento
de Contabilidade e Orcamento da Prefeitura suas propostas parciais até o
dia 30 de setembro de 2009.

Paragrafo unico. As unidades orgamentarias projetardo suas
despesas correntes até o limite fixado para o ano em curso, consideradas
as suplementagodes, ressalvados os casos de aumento ou diminui¢cao dos
servicos a serem prestados.

Art. 62 A Lei Orcamentaria Anual ndo podera prever como receitas de
operagdes de crédito montante que seja superior a despesa de capital,
excluidas aquelas por antecipagé@o de receita orgamentaria.

Art. 72 A Lei Orgamentaria Anual devera conter reserva de
contingéncia para atendimento de passivos contingentes e outros riscos
e eventos fiscais imprevistos.

§ 12 Areserva de contingéncia correspondera aos valores calculados
partir da situagéo financeira do més de setembro do corrente exercicio,
projetados até o seu final, observando-se o limite de 2% da receita corrente
liquida.

§ 22 Nao sera considerada para os efeitos do percentual de que trato
o paragrafo anterior, a reserva a conta de receitas vinculadas e diretamente
arrecadadas dos fundos e das entidades da administracao indireta, cuja
utilizacao fica autorizada até o limite previsto na Lei Orcamentéria.

§ 32 A reserva de contingéncia, como fonte de recursos para a
abertura de créditos adicionais para eventos fiscais imprevistos que nao
estejam contemplados no anexo de riscos fiscais, somente podera ser
utilizada com valores que ultrapassem, concomitantemente:

| - a previsao do Anexo de Riscos Fiscais; e.
I1- o déficit financeiro apurado em balang¢o de recursos livres do
exercicio anterior.

§ 42 No més de dezembro de 2010, a reserva de contingéncia prevista
podera ser utilizada como fonte de recursos para a abertura de créditos
adicionais, desde que observado o inciso Il, do paragrafo anterior.

Art. 82 A concessao de subvencdes sociais, auxilios e contribuicdes
a instituicoes privadas, que prestem servigcos nas areas de saude,
assisténcia social e educagao, dependerdo de autorizagao legislativa e
sera calculada com base em unidade de servigcos prestados ou postos a
disposicao dos interessados, obedecidos aos padroes minimos de
eficiéncia previamente fixados pelo Poder Executivo.

§ 12 As subvengdes sociais serdo concedidas a instituicdes privadas
sem fins lucrativos que tenham atendimento direto ao publico, de forma
gratuita.

§ 2° A concessao de auxilios estara subordinada as razdes de
interesse publico e obedecerdo as seguintes condigdes:

|- destinar-se-ao, exclusivamente, as entidades sem fins lucrativos;
Il - destinar-se-do a ampliacao, aquisicao de equipamentos e de
material permanente e instalacoes.

§ 3° A destinacéao de recursos para entidades privadas, a titulo de
contribuicdes, tera por base, exclusivamente, em unidades de servigos
prestados.

Art. 92 O custeio pelo Poder Executivo Municipal, de despesas de
competéncia dos Estados, do Distrito Federal e da Unido, somente poderao
ser realizado:

I. Casos se refiram as a¢cdes de competéncia comum dos referidos
entes da Federacao, previstas no art. 23 da Constituicao Federal;

II. Se houver autorizag@o em lei especifica, detalhando o seu objeto;

Il. Sejam objeto de celebracao de convénio, acordo, ajuste ou
instrumento congénere.

Secaollll
Da Execugé@o do Orgamento

Art. 10 Até trinta dias ap6s a aprovagdo do orcamento, o Poder
Executivo devera estabelecer a programacao financeira e o cronograma
de execugao mensal de desembolso.

§ 1° As receitas, conforme as previsOes respectivas serao
programadas em metas de arrecadagcbes bimestrais, enquanto que os
desembolsos financeiros deverao ser fixados em metas mensais.

§ 22 A programacéo financeira e o cronograma de desembolso de
que tratam este artigo poderdo ser revistos no decorrer do exercicio
financeiro a que se referirem, conforme os resultados apurados em fungéo
de sua execucao.

Art. 11 Caso ocorra frustragéo das metas de arrecadagéo da receita,
comprometendo o equilibrio entre a receita e a despesa ou mesmo as
metas de resultados, sera fixada a limitacao de empenho e da
movimentacao financeira.

§ 12 A limitagcdo de que trata este artigo sera fixada de forma
proporcional a participagdo dos Poderes Legislativo e Executivo no total
das dotacdes orcamentérias constantes da Lei Orcamentaria de 2010 e
de seus créditos adicionais.

§ 22 A limitacao tera como base percentual de redugao proporcional
ao déficit de arrecadagao e sera determinada por unidades orgamentarias.

§ 32 - A limitagdo de empenho e da movimentacgdo financeira sera
determinada pelos Chefes do Poder Legislativo e Executivo, dando-se,
respectivamente, por ato da mesa e por decreto.

§ 4° - Exclui-se da limitagdo de que tratam este artigo as despesas
que constituem obrigacao constitucional e legal de execucao.

Art. 12 O Poder Legislativo, por ato da mesa, devera estabelecer até
trinta dias apds a publicagéo da Lei Orcamentaria de 2010, o cronograma
anual de desembolso mensal para pagamento de suas despesas.

Paragrafo unico. O cronograma de que trata este artigo contemplara
as despesas correntes e de capital, levando-se em conta os dispéndios
mensais para o alcance dos objetivos de seus programas.

Art. 13 Para efeito de exclusdo das normas aplicaveis a criagéao,
expansao ou aperfeicoamento de agcdes governamentais que acarretem
aumento da despesa, considera-se despesa irrelevante, aquela cujo valor
nao ultrapasse, para bens ou servicos, os limites dos incisos | e Il do art.
24, da Lei Federal n® 8.666, de 1993.

Art. 14 Os atos relativos a concessao ou ampliacao de incentivo ou
beneficio tributario que importem em renuncia de receita deverao obedecer
as disposicoes da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000,
devendo estar acompanhados do demonstrativo do impacto orcamentario-
financeiro a que se refere o seu artigo 14.

Paragrafo Unico. Excluem - se os atos relativos ao cancelamento de
créditos cujos montantes sejam inferiores aos dos respectivos custos
de cobranga, bem como eventuais descontos para pagamento.

CAPITULOII

DAS METAS E PRIORIDADES

\ Portal: www.amm.org.br

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

e-mail: jornaloficial@amm.org.br y




Pégina 23

JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Quinta-Feira, 07 de Janeiro de 2010 )

Art. 15 Em cumprimento ao disposto no art.165, § 2° da Constituicao
Federal, excepcionalmente para o exercicio financeiro de 2010, as Metas
e as Prioridades da Administracéao Publica Municipal serao definidas quando
da elaboragao do projeto de lei do Plano Plurianual relativo ao periodo
2010-2013, o qual sera encaminhado a Camara Municipal até o dia 31 de
Agosto de 2009, conforme Lei Orgéanica do Municipio.

§ 12 Os orgamentos serao elaborados em consonancia com as metas
e prioridades estabelecidas na forma do caput deste artigo.

§ 22 O projeto de lei orgamentaria para 2010 contera demonstrativo
da observancia das metas e prioridades estabelecidas na forma do
caput deste artigo.

§ 32 As metas e prioridades da Administracdo Publica Municipal para
o exercicio financeiro de 2010 , definidas no projeto de lei do Plano
Plurianual relativo ao periodo de 2010-2013, teréo precedéncia na alocagao
de recursos na lei orcamentaria de 2010 e na sua execuc¢ao, nao se
constituindo, todavia, em limite a programacéo de despesas .

CAPITULO IV
DASALTERACOES NALEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 16 O Poder Executivo podera encaminhar & Camara Municipal
projetos de lei dispondo sobre alteracdes na legislagédo tributaria,
especialmente sobre:

| — revisao, atualizagéo e consolidagéo do Cédigo Tributario Municipal,
de forma a corrigir distorgdes;

Il — revogagdes das isengdes tributarias que contrariem o interesse
publico e a justica fiscal;

Il - revisao das taxas, objetivando sua adequagéao aos custos efetivos
dos servicos prestados e ao exercicio do poder de policia do Municipio;

IV — atualizagdo da Planta Genérica de Valores ajustando-a aos
movimentos de valorizagéo do mercado imobiliario;

V — aperfeicoamento do sistema de fiscaliza¢édo, cobrancga, execucao
fiscal e arrecadagéo de tributos.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS APESSOAL E ENCARGOS

Art. 17 O Poder Executivo fica autorizado a promover mediante lei
especifica, a revisdo do sistema de pessoal, particularmente do plano de
carreira e salarios, bem como a adequagao da estrutura organizacional,
incluindo:

| —a concessao, absorgdo de vantagens e aumento de remuneracao
de servidores;

Il —a criagao e a extingdo de empregos publicos, bem como a criagao
e alterag@o de estrutura de carreira;

Il — o provimento de empregos e contratacdes emergenciais
estritamente necessarias, respeitada a legislagdo municipal vigente;

IV — a criagdo, extingdo ou transformacéo de cargos;

V — a realizagdo de concurso publico visando o preenchimento das
vagas necessarias ao bom atendimento do servigo publico.

Paragrafo unico. As alteragdes autorizadas neste artigo dependerao
da existéncia de prévia dotagdo orcamentaria suficiente para atender as
projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos delas decorrentes.

Art. 18 O total da despesa com pessoal dos Poderes Executivo e
Legislativo no més, somada com a dos onze meses imediatamente
anteriores, apuradas ao final de cada quadrimestre, ndo podera exceder
o limite maximo de 60% (sessenta por cento), assim dividido:

| — 6% (seis por cento) para o Poder Legislativo;
Il = 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Poder Executivo.

§ 12 Na verificagao do atendimento dos limites definidos neste artigo
ndo sera computadas as despesas:

| — de indenizagao por demissdo de servidores ou empregados;

Il — relativas a incentivos a demissao voluntaria;

Il — decorrentes de decisao judicial e da competéncia de periodo
anterior de que trata o “caput’ deste artigo;

IV — com inativos, ainda que por intermédio de fundo especifico,
custeadas com recursos provenientes:

a) da arrecadagao de contribuicdes dos segurados;

b) da compensacéo financeira de que trata o § 9° do art. 201 da
Constituicao Federal;

c) das demais receitas diretamente arrecadadas pelo fundo
vinculado a previdéncia municipal.

V — decorrentes de pagamentos de sessbes extraordinarias
realizadas pelo Poder Legislativo durante o periodo de recesso
parlamentar.

§ 2° Respeitado o limite de despesas fixado no “caput”, também
poderao ser contratadas a realizacao de horas extras para a execuc¢ao
de obras e continuidade de prestacao de servicos inadiaveis nas areas
de saude, educacéao, seguranca e limpeza publicas, conservagao e
manutencdo de préprios municipais e demais acdées necessarias ao
atendimento da coletividade.

§ 3° Na hipotese de ser atingido o limite prudencial de que trata o
art. 22, V, da Lei Complementar n° 101, a manutencao de horas extras
somente podera ocorrer nos casos de calamidade publica, na execucao
de programas emergéncias de saude publica ou em situagéo de extrema
gravidade , devidamente reconhecida por decreto do chefe do Executivo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 Os repasses mensais de recursos financeiros ao Poder
Legislativo serao realizados de acordo com o cronograma anual de
desembolso mensal de que trata o art. 12 desta Lei, respeitado o limite
maximo estabelecido no art.29-A da Constituicao Federal de 1988,
introduzido pela Emenda Constitucional n® 25, de 14 de fevereiro de
2000.

§ 12 Caso a Lei Orgamentéria de 2010 tenha contemplado ao Poder
Legislativo dotagdes superiores ao limite maximo previsto no caput deste
artigo, aplicar-se-a a limitagéo de empenho e da movimentagao financeira
para o ajuste ao limite.

§ 22 Na hipdtese da ocorréncia do previsto no § 12, devera o Poder
Executivo comunicar o fato ao Poder Legislativo, no prazo de até noventa
dias apds o inicio da execucdo orgcamentaria respectiva.

§ 32 No caso da nao elaboragao do cronograma anual de desembolso
mensal, os recursos financeiros serdo repassados a razao de um doze
avos por més, aplicados sobre o total das dotacbes orcamentarias
consignadas ao Poder Legislativo, respeitado, em qualquer caso, o limite
maximo previsto na Constituicdo Federal.

Art. 20 Os projetos de lei relativos a créditos adicionais serédo
apresentados na forma e com o detalhamento estabelecido na Lei
Orgamentaria Anual.

Paragrafo unico. Os projetos de lei relativos a créditos adicionais
solicitados pelo Poder Legislativo, com indicagao dos recursos
compensatorios, serdo encaminhados a Camara Municipal no prazo de
até trinta dias, a contar da data do recebimento do pedido.

Art. 21 O sistema de controle interno do Poder Executivo sera
responsavel pelo controle de custos e avaliagdo dos resultados dos
programas relacionados a:

| — execugao de obras;

Il — controle de frota;

IIl — coleta e distribuicdo de agua;

IV — coleta e disposicao de esgoto;

V — coleta e disposi¢édo do lixo domiciliar.

Art. 22 Caso o projeto de lei orcamentaria nao seja devolvido para
sangéo até o encerramento da sessao legislativa, conforme determina o
disposto no art. 35, § 29, inciso I, do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitérias da Constituicdo Federal, a sua programagédo podera ser
executada na proporgdo de um doze avos do total da despesa orgcada.
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Art. 23 Para fins de cumprimento do art. 62 da Lei Complementar n®
101/2000, fica o Municipio autorizado a firmar convénio ou congéneres,
com a Uniao ou o Estado, com vistas:

| — ao funcionamento de servigos bancérios, de transito, INDEA, e de
seguranga publica;

Il — a possibilitar o assessoramento técnico aos produtores rurais do
Municipio;

11l — a utilizagéo conjunta, no Municipio, de maquinas e equipamentos
de propriedade do Estado ou Uniao;

IV — a disponibilidade de servidores para o funcionamento de 6rgaos
ou entidades no municipio, dentre os quais: Férum, DETRAN, Correios e
Agéncia Fazendaria.

Art. 24 Para os efeitos do art. 16 da Lei Complementar n®. 101, de
2000:

| - integrara o processo administrativo de que trata o art. 38 da Lei n®
8.666, de 21 de junho de 1993, bem como os procedimentos de
desapropriacao de imdveis urbanos a que se refere o § 3° do art. 182 da
Constituicdo, o impacto orgamentario e financeiro exigido em decorréncia
da LC n® 101/2000, art. 16;

Il - entendem-se como despesas irrelevantes, para fins do § 3¢,
aquelas cujo valor nao ultrapasse os limites a que se referem os incisos
I e ll do art. 24 da Lei n® 8.666, de 1993.

Art. 25 Publique-se a presente lei no Diario Oficial e ou Jornal de
grande circulagéo, inclusive por meios eletronicos.

Art. 26 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao.
Art.27 Ficam revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotriguagu, aos 11 dias do més
de novembro de 2009.

DAMIAO CARLOS DE LIMA
Prefeito Municipal

Noeli Maria Lorandi
Chefe de Expediente

Lei n? 627 de 21 de dezembro de 2009.
Dispde sobre o Plano Plurianual para o periodo 2010 a 2013.

A Camara Municipal de Cotriguacu aprovou e eu, Prefeito do
Municipio,
Sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lei institui o Plano Plurianual para o quadriénio 2010 a
2013, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 1°, da Constituicdo
Federal, estabelecendo, para o periodo, as diretrizes, os programas com
seus respectivos objetivos e indicadores e as agcbes governamentais
com suas metas.

Paragrafo unico. Integram o Plano Plurianual:

Anexo | — Diretrizes, programas e objetivos;
Anexo Il — Orgaos responsaveis por programas;
Anexo lll — Metas e prioridades(LDO 2010)

Art. 2° Os programas, no @mbito da Administragcao Publica Municipal,
para efeito do art. 165, § 1° da Constituicdo Federal, sdo os integrantes
desta Lei.

Art. 32 Os valores financeiros estabelecidos para as acdes
orcamentarias sao estimativos, ndo se constituindo em limites a
programagao das despesas expressas nas leis orcamentérias e em seus
créditos adicionais.

Art. 4° A alteracé@o ou a exclusao de programas constantes do Plano
Plurianual, assim como a incluséao de novos programas, sera proposta
pelo Poder Executivo, por meio de projeto de lei de revisdo anual ou
especifico, ressalvado o disposto no § 8° deste artigo.

§ 12 Os projetos de lei de revisao anual serao encaminhados a Camara
Municipal juntamente com a proposta orcamentaria dos trés exercicios
seguintes.

§ 22 E vedada a execugdo orgamentaria de programagées alteradas
enquanto nao aprovados os projetos de lei previstos no caput, ressalvado
o disposto no § 8° deste artigo.

§ 3° A proposta de alteragéo ou inclusdo de programas contera,
no minimo:

| — diagndstico do problema a ser enfrentado ou da demanda da
sociedade a ser atendida;

Il — identificacdo dos efeitos financeiros ao longo do periodo de
vigéncia do Plano Plurianual.

§ 4° A proposta de exclusdo de programa conterd exposicao das
razbes que a
justifiquem.

§ 5° Considera-se alteracdo de programa:

| — adequacao da denominacgéao, dos objetivos, dos indicadores e do
publico-alvo;

Il — inclusdo, exclusédo ou alteracdo de agbes orgamentarias.

§ 6° As alteragdes no Plano Plurianual deverao ter a mesma
formatacao e conter todos os elementos presentes nesta lei,

§ 7° Os codigos e os titulos dos programas e acdes do Plano Plurianual
serdo aplicados nas leis de diretrizes orgcamentarias, nas leis
orcamentarias e seus créditos adicionais e nas leis que o modifiquem.

§ 8% Ainclusao e a alteragédo de agdes de que trata o inciso Il do § 5°
deste artigo poderéo ocorrer por intermédio da lei orcamentaria e de seus
créditos adicionais, desde que vinculadas a programa ja existente no
Plano Plurianual e ndo sejam necessarias as alteragdes de que trata o
inciso | do § 5° deste artigo.

Art. 5°. As metas fisicas estabelecidas em para o periodo do Plano
Plurianual constituem-se em limite de programacéao a ser observado em
cada Lei de Diretrizes Orgamentaria e em cada Lei Orgamentaria, assim
como em propostas para créditos adicionais.

Art. 6°. Os recursos que financiardo a programagao constante no
Plano Plurianual sdo oriundos de fontes proprias do Municipio e de suas
Autarquias, das transferéncias constitucionais, das operag¢des de crédito
firmadas, dos convénios com o Estado e a Unido e de parcerias com a
iniciativa privada.

Art.7°. As codificagdes de programas e agdes deste Plano serédo
observadas em cada Lei de Diretrizes Orcamentéaria, em cada Lei
Orgamentaria Anual e em seus créditos adicionais, assim como nas Leis
de revisdo do Plano Plurianual.

Paragrafo unico. Os cddigos a que se refere este artigo prevalecerao
até a extingdo dos programas e agdes a que se vinculam.

Art. 82. O Plano Plurianual e seus programas serao permanentemente
acompanhados e anualmente avaliados.

§ 12 O acompanhamento da execugdo do PPA, para programas e
acoes sem indicadores, sera feito com base na evolugéo da realizacao
das acdes previstas para cada programa tendo, para tal, como subsidios,
as informacdes de execucgao fisicas financeiras fornecidas pelos
responsaveis pela execucao.

§ 22 A avaliacdo do PPA para programas com estabelecimento de
indicadores, sera realizada de acordo com o tipo de indicador previsto
para cada programa, e pelo atingimento das metas fisicas e financeiras,
que serdo apuradas pelos responsaveis pela unidade executora do
respectivo programa..

Art. 92 Para o atendimento do disposto nos paragrafos 1° e 2° do
Art. 8%, o Poder Executivo instituira Comissdao de Acompanhamento e
Avaliagao do Plano Plurianual, sob a coordenagao da Unidade de Controle
Interno (UCI).

Art. 102 Esta Lei entra em vigor em 12 de janeiro de 2010.
Prefeitura Municipal de Cotriguacu-MT, 21 de dezembro de 2009.

DAMIAO CARLOS DE LIMA
Prefeito Municipal
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PORTARIA N2.247/2009.

EMENTA: Dispdoes sobre a demissao da Servidora Eliane Skura,
em face a decisao
final em processo administrativo.

O Prefeito Municipal de Cotriguacu, Estado de Mato Grosso,
DAMIAO CARLOS DE LIMA, no uso de suas atribuicoes legais;

Considerando o disposto na Lei Municipal n°. 522/2007, de 22 de
Outubro de 2.007, que dispde sobre o Cddigo Disciplinar.

Considerando a Portaria n°. 143/2009 de 15 de Junho de 2009 que
designa a Comissao Processante;

Considerando Relatério Final da Comissao Processante e o Parecer
da Assessoria Juridica, fundamentados;

Considerando a decisao declinada nos autos;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica declarada e determinada a Demissédo da servidora
a Sr2. Eliane Skura, ocupante do cargo de Agente Administrativo,
em virtude de decisao fundamentada em Processo
Administrativo que teve inicio através da Portaria n?143/2009 de
15 de junho de 2009.

Art. 2°. Notifique-se a servidora, O Secretario de
Administracao e Departamento de Recursos Humanos, devendo
a servidora paralisar seus trabalhos imediatamente, bem como,
o recebimento de seus proventos a partir desta data.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando as disposicées em contrario.
Cotriguacu -MT, em 31 de Dezembro de 2009.

DAMIAO CARLOS DE LIMA KIKO
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se.

NOELI MARIA LORANDI
Secretaria de Governo

TOMADA DE PRECO N° 002/2010

A Prefeitura Municipal de Cotriguacu/MT., torna
publico que realizara nos termos da Lei Federal n° 8.666/93, Licitagao na
Modalidade Tomada de Pregos n° 002/2010, tendo como Objeto: “Aquisicao
de MATERIAL DE CONSTRUGCAO E ELETRICO PARA PEQUENAS
REFORMAS E AMPLIACOES”, com abertura no dia 26 de janeiro de
2010, as 08:00 horas, em sua sede na Av. 20 de dezembro, n°® 725,
centro, na cidade de Cotriguagu-MT., na sala de Licita¢cdes, podendo os
interessados adquirirem pastas e informag¢des no horario de expediente
da Prefeitura, mediante o pagamento da taxa nao reembolsavel de R$20,00
(Vinte reais).

Cotriguacu/MT, 07 de janeiro de 2010.

NELSON BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO

AVISO DE RATIFICAGAO
TOMADA DE PRECOS N¢. 005/2010

O MUNICIPIO DE DENISE/MT, devido a um erro na digitacdo torna
publico ratificagdo da data de julgamento da licitagdo na modalidade
TOMADA DE PRECOS, de n°. 005/2010, objetivando a CONTRATACAO
DE PROFISSIONAL MEDICO DEVIDAMENTE CAPACITADO PARA
ATENDER JUNTO AO POSTO DE SAUDE DO BAIRRO CENTRO. Sendo a
data de abertura e julgamento transferida para o dia 20/01/2010 as 08:00
horas, sito a Praga Brasilia, n°. 111, Centro, Denise/MT., a pasta completa
contendo o Edital na integra, estara a disposi¢ao dos interessados, pelo
valor nao reembolsavel de R$ 150,00 (cento e cingilienta reais) recolhidos
aos cofres publicos.

Denise-MT, 07 de Janeiro de 2010.

Alexsandro Oliveira Aragao
Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Denise

AVISO DE RATIFICAGAO
TOMADA DE PRECOS N¢. 006/2010

O MUNICIPIO DE DENISE/MT, devido a um erro na digitacdo torna
publico ratificacdo da data de julgamento da licitagdo na modalidade
TOMADA DE PRECOS, de n2. 006/2010, objetivando a CONTRATAGAO
DE PROFISSIONAL MEDICO DEVIDAMENTE CAPACITADO PARA
ATENDER JUNTO AO POSTO DE SAUDE DO BAIRRO JARDIM BOA
ESPERANCA. Sendo a data de abertura e julgamento transferida para o
dia 20/01/2010 as 13:00 horas, sito a Praca Brasilia, n®. 111, Centro,
Denise/MT., a pasta completa contendo o Edital na integra, estara a
disposicao dos interessados, pelo valor ndo reembolsavel de R$ 150,00
(cento e cinglenta reais) recolhidos aos cofres publicos.

Denise-MT, 07 de Janeiro de 2010.

Alexsandro Oliveira Aragao
Presidente da CPL

AVISO DE RATIFICAGAO
TOMADA DE PRECOS N©. 007/2010

O MUNICIPIO DE DENISE/MT, devido a um erro na digitacdo torna
publico ratificacdo da data de julgamento da licitacdo na modalidade
TOMADA DE PRECOS, de n®. 007/2010, objetivando a CONTRATACAO
DE PROFISSIONAL MEDICO DEVIDAMENTE CAPACITADO PARA
ATENDER JUNTO AO POSTO DA SAUDE JOSE LOURENCO FILHO.
Sendo a data de abertura e julgamento transferida para o dia 20/01/2010
as 15:00 horas, sito a Praga Brasilia, n®. 111, Centro, Denise/MT., a pasta
completa contendo o Edital na integra, estard a disposi¢cao dos
interessados, pelo valor ndo reembolsavel de R$ 150,00 (cento e
cinqlienta reais) recolhidos aos cofres publicos.

Denise-MT, 07 de Janeiro de 2010.

Alexsandro Oliveira Aragao
Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Diamantino

Decreto n2 001/2010

Determina o langamento, regulamenta o prazo de pagamento,
concesséao de desconto e parcelamento do Imposto sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana.

Juviano Lincoln, Prefeito do Municipio de Diamantino, no uso das
atribuicbes que lhe sé@o conferidas pelo artigo 67, VI da Lei Organica
Municipal e artigo 39 e 203 da Lei Complementar n® 001/2003, Cddigo
Tributario Municipal,

DECRETA

Art. 12 - Determina o langamento do Imposto sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana — IPTU, para o exercicio financeiro de 2010 e
estabelece o prazo para seu pagamento.

Art. 22 - O pagamento do IPTU podera ser efetuado até a data de
15.04.2010, em parcela unica, com desconto de 20% (vinte por cento)
sobre o total do valor do imposto.

Art. 32- O pagamento do IPTU podera ser efetuado em trés parcelas
iguais, com vencimentos em 15.04.2010, 15.05.2010 e 15.06.2010.

Paragrafo unico: Optando o contribuinte pelo pagamento parcelado
do IPTU, devera quitar o valor integral, sem a incidéncia de descontos.

Art. 42 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Diamantino, 07 de janeiro de 2010.

Juviano Lincoln
Prefeito Municipal
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DECRETO N°119/2009

DISPOE SOBRE ANOMEAGAO DE CANDIDATOS APROVADOS NO
CONCURSO PUBLICO, PARAADMISSAO NO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL.

JUVIANO LINCONL, Prefeito Municipal de Diamantino — Estado de
Mato Grosso, usando de suas atribuicdes que lhe conferem o art. 67, VI
da Lei Organica do Municipio e.

CONSIDERANDO a realizagao de Concurso Publico para provimento
efetivo no servigo publico municipal, conforme edital n® 001/2006 de 16 de
maio de 2006, homologado através do Decreto n® 36/2006 de 22 de agosto
de 2006, publicado no Jornal A Noticia na edicao de 06 a 13 de setembro
de 2006,prorrogado até o dia 22 de agosto de 2010, conforme o edital do
dia 04 de agosto de 2008.

DECRETA:

Art. 12 - Nomear o candidato aprovado no Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Diamantino realizado de acordo com o edital 001/
2006 de 16 de maio de 2006 para exercer em carater efetivo o Cargo de
Agente Publico Municipal, na especialidade de Servigos Gerais, Nivel |,
Classe A, com carga horaria de 40 horas semanais conforme relagao
abaixo:

1.Juarez Batista do Nascimento
2. Ademir Mariano Moreira
3. Valdemir Luiz Pulquerio
4. Ronaldo Garcia de Arruda
5.Romilton Prado da Silva
6.Claudemir Lino da Silva
7.Edesio Francisco Santana
8.Jodito Damasceno de Carvalho
9.Jose Augustinho Sampaio
10. Aguinaldo Silva dos Santos
11. Avelar Alves Pinheiro
12. Alexandro da Silva Barros
13.Josimar Bezerra Ferreira da Silva
14.Wandir dos Santos
15. Alex Sandro Aleixo
16. Antonio Jose de Oliveira
17. Alessandro Celestino da Silva
18.Janeo Gomes de Almeida
19.Magno Gongalves Rondon
20.Nilson dos santos Brito

Art. 22 - O nomeado tem o prazo de 30 ( trinta ) dias corridos, a
contar da data da publicagéo deste Decreto, para tomar posse.

Art. 32 - No ato da posse o nomeado deve apresentar os documentos
do anexo | deste Decreto, constante do item 7.4 do Edital de Concurso.

Art. 42 - Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do
concurso publico o nomeado que ndo comparecer nas datas estabelecidas
para posse, ou deixar de cumprir 0s requisitos exigidos.

PARAGRAFO UNICO: A falta de um Unico documento inabilitara o
nomeado a posse do cargo.

Art. 52 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Diamantino, 29 de dezembro de 2009.

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal

Av. Desemb. J.P.F. Mendes, 2.341 — Jd. Eldorado — Diamantino — MT
WWW.diamantino.mt.gov.br

ANEXO | DO DECRETO N® 119/2009.
QID  DOCUMENTOSPARAPOSSE CONCURSOPUBLICO
COPIAS
01 Fotocdpia da Cédula de Identidade

01 Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88)

01 Fotocdpia da Certidao de Nascimento ou Casamento

01 Fotocdpia da Certidéo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o
caso)

01 Fotocdpia da Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 5(cinco) anos de

idade (se for o caso)

01 Fotocdpia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

01 Fotocdpia do Cartao do PIS/PASEP. (Obs: O candidato que néo for cadastrado
no programa PIS/PASEP devera apresentar Declaragéo de néo cadastrado (expedida
pelo préprio candidato).

01 Fotocdpia do comprovante de votagao das ultimas eleicdes que antecedem a
posse

01 Fotocdpia do Titulo de Eleitor

01 Fotocdpia da Certidao Negativa fomecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca
do domicilio dos Ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de agoes civeis
e criminais (com transito em julgado)

01 Atestado de Saude Fisica e Mental (pré-admissional) expedido por profissional
da Medicina do Trabalho.

01 Foto 3x4, colorida.

01 Fotocdpia do Certificado de Reservista (quando do sexo masculino)

01 Fotocdpia do Comprovante de Escolaridade

01 Fotocdpia do Comprovante de Residéncia

01 Declaragéo de acumulo ou ndo de Cargo publico

01 Fotocdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (pags. fotografia
e identificacao)

01 Declaragéo de que ndo infringiu as leis que fundamentaram este edita.

Diamantino, 29 de dezembro de 2009.

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal

DECRETO N°¢ 120/2009

DISPOE SOBRE ANOMEAGCAQ DE CANDIDATOS APROVADOS NO
CONCURSO PUBLICO, PARA ADMISSAO NO SERVICO PUBLICO
MUNICIPAL.

JUVIANO LINCOLN, Prefeito Municipal de Diamantino — Estado de
Mato Grosso, usando de suas atribuicdes que Ihe conferem o art. 67, VI
da Lei Orgéanica do Municipio e.

CONSIDERANDO a realizagao de Concurso Publico para provimento
efetivo no servigo publico municipal, conforme edital n® 001/2006 de 16
de maio de 2006, homologado através do Decreto n® 36/2006 de 22 de
agosto de 2006, publicado no Jornal A Noticia na edicdo de 06 a 13 de
setembro de 2006, prorrogado até o dia 22 de agosto de 2010, conforme
o edital do dia 04 de agosto de 2008.

DECRETA:

Art. 12 - Nomear o candidato aprovado no Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Diamantino realizado de acordo com o edital 001/
2006 de 16 de maio de 2006 para exercer em carater efetivo o Cargo de
Agente Publico Municipal, na especialidade de Servente, Nivel |, Classe
A, com carga horaria de 40 horas semanais conforme relagéo abaixo:

1.Cristiany Rad Guimaraes

2. Joice Gomes Pinheiro

3. Joana Darc Silva Miranda

4. Cristiane Gomes de Barros
5.Rafaela Divina Garcia de Arruda
6.Luzinete Lucinda de Pinho
7.Katiane Franga dos Santos
8.Fabiana Michelly de Souza
9.Nelcy de Souza

Art. 22 - O nomeado tem o prazo de 30 ( trinta ) dias corridos, a
contar da data da publicacéo deste Decreto, para tomar posse.

Art. 32 - No ato da posse o nomeado deve apresentar os documentos
do anexo | deste Decreto, constante do item 7.4 do Edital de Concurso.

Art. 42 - Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do
concurso publico o nomeado que nao comparecer nas datas estabelecidas
para posse, ou deixar de cumprir 0s requisitos exigidos.
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PARAGRAFO UNICO: A falta de um Unico documento inabilitaré o
nomeado a posse do cargo.
Art. 52 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Diamantino, 29 de dezembro de 2009.

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal

Av. Desemb. J.P.F. Mendes, 2.341 — Jd. Eldorado — Diamantino — MT
WWW.diamantino.mt.gov.br

ANEXO | DO DECRETO N¢ 120/2009.

QD  DOCUMENTOSPARAPOSSECONCURSOPUBLICO

OOPIAS

01 Fotocdpia da Cédula de Identidade

01 Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88)

01 Fotocdpia da Certidao de Nascimento ou Casamento

01 Fotocdpia da Certidéo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o
caso)

01 Fotocdpia da Carteira de Vacinagéo dos filhos menores de 5(cinco) anos de

idade (se for o caso)

01 Fotocdpia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

01 Fotocdpia do Cartdo do PIS/PASEP. (Obs: O candidato que nao for cadastrado
no programa PIS/PASEP devera apresentar Declaragéo de nao cadastrado (expedida
pelo préprio candidato).

01 Fotocdpia do comprovante de votagcao das ultimas eleicoes que antecedem a
posse
01 Fotocdpia do Titulo de Eleitor

01 Fotocdpia da Certidao Negativa fomecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca
do domicilio dos ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de agoes civeis
€ criminais (com transito em julgado)

01 Atestado de Saude Fisica e Mental (pré-admissional) expedido por profissional
da Medicina do Trabalho.

01 Foto 3x4, colorida.

01 Fotocdpia do Certificado de Reservista (quando do sexo masculino)

01 Fotocdpia do Comprovante de Escolaridade

01 Fotocdpia do Comprovante de Residéncia

01 Declaracéo de acumulo ou ndo de Cargo publico

01 Fotocdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (pags. fotografia
e identificacao)

01 Declaracao de que n&o infringiu as leis que fundamentaram este edita.

Diamantino, 29 de dezembro de 2009.

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal

PORTARIAN2002/2010

JUVIANO LINCOLN, Prefeito Municipal de Diamantino, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigoes,

RESOLVE:

Art. 12 - Revogar a Equipe de Apoio composta na modalidade de
licitagdo denominada Pregao, disposta na portaria n® 00340/2009.

Art. 22 - Designar o Sr. FABIO TOMEKITI FUKUSHIMA, como Pregoeiro
Oficial da Prefeitura Municipal de Diamantino, incumbindo-se nas atribuicbes
da modalidade de licitagado denominada Pregéo, para aquisicao de bens e
servicos comuns.

Art. 32 - Compde a Equipe de Apoio os seguintes membros:
| - OSANIR FERREIRA NASCIMENTO

Il - SANDRA BERENICE WAGNER DA SILVA

I1I- MARINA MANTELLI

Art. 32 - Esta portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposicbes em contrario.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.

Diamantino, 05 de Janeiro de 2010.

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal

PORTARIA N°001/2010

JUVIANO LINCOLN, Prefeito Municipal de Diamantino, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 12 - Revogar a Portaria n® 0341/2009, que trata da nomeacéo
de membros da Comissdo Permanente de Licitac&o.

Art. 22 - Nomear para comporem a Comissao Permanente de Licitagao
da Prefeitura do Municipio de Diamantino os seguintes servidores

Presidente: Sandra Berenice Wagner da Silva

Secretario: Fabio Tomekiti Fukushima

Membro : Osanir Ferreira Nascimento

Art. 32 - Esta portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposicbes em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.
Diamantino, 04 de Janeiro de 2010.

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Figueirépolis D’ Oeste
DECRETO 038/2009 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2009.

SUMULA: DISPOE SOBRE AS COMPETENC[AS E ATRIBUIC}GES DOS
CARGOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE FIGUEIROPOLIS
D’OESTE-MT.

O Excelentissimo Senhor LAYR MOTA DA SILVA, Prefeito
Municipal de Figueiropolis D’Oeste, MT, no uso de suas atribuicdes, com base
na Lei 475/2009:

Resolve:

ART. 1> Definir atribuicoes e competéncias aos Servidores Publicos Municipais,
conforme discrimina abaixo:

Cad.

do Cargo Atribuicoes e Competéncias

Cargo

001 Assistente Social Servicos de Assisténcia Social, elaboracao e

execucao de projetos que visem o bem estar
social em todas as faixas etarias.

Auditoria Publica Municipal, conforme a Lei
especifica.

Lavanderia, Limpeza, manutencao, servicos
de cozinha, de correios e xérox. Outras de
interesse do municipio, definida pelo Poder
Executivo.

Atendimento, Manutencao, organizacio e
atualizacao da Farmacia do Posto de Satde.
Atendimento ao Publico.

Manter controle de entrada e saida de
medicamentos.

Limpeza de vias publicas- coleta de lixo-
manutencao de servicos de cemitério, pracas
e demais logradouros piblicos. E outras
determinadas pelo Executivo Municipal de
interesse do municipio.

Atendimento médico hospitalar, emergencial,
andlises, consultas, e encaminhamentos
médicos. Emissao de receitas, e pedidos de
exames clinicos laboratoriais de rotina.

002 Auditor Interno

003 Auxiliar
Administrativo

004 Farmacéutico

005 Gari

006 Médico, Clinico Geral
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007 Operador de | Servicos de motoniveladora
Motoniveladora
008 Professor/Pedagogo

Atividades de Docéncia e/ou Supervisao e
Coordenacao Escolar.

009 Professor de Lingua | Atividades de Docéncia
Portuguesa

010 Professor de | Atividades de Docéncia
Matematica

011 Professor de Ciéncias | Atividades de Docéncia

Fisicas e Biolégicas
012 Professor de Histéria | Atividades de Docéncia
013 Professor de Geografia | Atividades de Docéncia

014 Professor de Lingua | Atividades de Docéncia
Estrangeira
015 Professor de | Atividades de Docéncia
Educacao Fisica
016 Técnhico em Vigilancia | Servicos de orientacao, Vigilancia Sanitaria,
Sanitaria acompanhamento, trabalho de campo.
Emissao de relatérios, notificacoes, laudos
técnicos, multas e similares.

Art. 2% Aos Cargos em Comissao e de Chefia Imediata, de Livre Nomeagao e
Exoneracdo terdo suas fungdes definidas na Lei Municipal N° 475/2009 que trata da
Estrutura administrativa da Administragdo Municipal e atribuicbes dos mesmos.

Art. 3%~ Aos Servidores lotados nos cargos acima relacionados deverdo prestar
servicos na Administracdo Municipal, com fungdes pré-estabelecidas, acrescidas das
demais fungbes deliberadas pelo Poder Executivo Municipal, para atender
necessidades de emergéncia.

Art. 4°- Esta Portaria passa a vigorar a partir da data de sua publicagao...

Figueirépolis D'Oeste, 10 de dezembro de 2009.

LAYR MOTA DA SILVA
PREFEITO

EDITAL DE CONCORRENCIA N.2001/2010

A Prefeitura do Municipio de Indiavai, Estado de Mato Grosso, torna
publico para conhecimento dos interessados que fara realizar no dia 09
de Fevereiro de 2010, as 08:00 horas, na sede da Prefeitura na Rua
Getulio Vargas, n® 650, centro, nos termos da Lei Federal N.° 8.666/93 e
alteragdes posteriores, para AAQUISICAO DE PRODUTOS PERECIVEIS E
NAO PERECIVEIS, conforme o edital de licitagdo e seus anexos.

O Edital completado bem como seus anexos poderao ser obtidos
junto a Comissao Permanente de Licitagdo no horario 07:00 as 13:00,
mediante a solicitacdo na forma de requerimento.

Indiavai, MT, 07 de Janeiro de 2010.
PORTARIA N2. 001/2010

DISPOE SOBRE A CONSTITUICAO COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO PARA O EXECICIO DE 2010.

JOSE DE SOUZA, Prefeito Municipal de Indiavai, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 12 - Constituir a Comissdo Permanente de Licitacdo para
receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos
as licitacbes e ao cadastramento de licitantes, de conformidade com o
inciso XVI do artigo 6° da Lei Federal 8.666/93 no ambito do Poder Executivo
Municipal, como segue:

Presidente — José Antonio Pereira
Secretario — Cleber Pereira dos Santos
Membro — Geancarlos Pereira

Art. 22 - Fica o Presidente desta comissdo de conformidade com o
art. 32 da Lei Federal 8.666/93 e alteracbes posteriores para autenticar

Prefeitura Municipal de Indiavai

os documentos relativos a habilitacao juridica e fiscal apresentado a
comissao de licitacdo, desde que em fotocdpia acompanhada da via
original.

Art. 32 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Indiavai, 01 de Janeiro de 2.010.

JOSE DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

Esta Portaria foi publicada e fixada no atrio do Executivo e Legislativo
Municipal.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N2 008/2009.

OBJETO: AQUISICAO DE COMBUSTIVEIS.

EMPRESA: COCENZA & COCENZALTDA

INTERESSADA: PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIAVAI/MT

VALOR: R$ 689.058,00 (seiscentos e oitenta e nove mil e cinqiienta
e oito reais).

Prefeitura Municipal de Itanhanga

LEI COMPLEMENTAR N¢. 023/2009 de 14 de dezembro de 2009

“Dispde sobre a reestruturagdo do Estatuto e o Plano de Cargos,
Carreira e Salarios dos Profissionais da Educag¢do Basica do Sistema
Publico do Municipio de Itanhanga - MT, e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Itanhanga, Sr. Vanderlei Proenco Ribeiro, no
uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou
e ele sanciona e promulga a seguinte lei complementar:

CAPITULO|
Das Disposicoes Preliminares

Secéo |

Do Estatuto dos Profissionais da Educagao Béasica do Sistema Publico
Municipal de ltanhanga- MT

Art. 1° - Esta Lei, com base na legislacdo em vigéncia, dispde sobre
a reestruturacdo do Estatuto e o Plano de Carreira, Cargos e Salarios -
PCCS - dos Profissionais da Educagao Basica do Sistema Publico Municipal
de ltanhanga.- MT.

Art. 2° - O Estatuto e o Plano de Carreira, Cargos e Salarios- PCCS
- dos Profissionais da Educacao Basica do Sistema Publico Municipal de
ltanhanga tém por objetivo garantir, na forma da Constituicao Federal,
artigo 2086, inciso V, a valorizag@o dos profissionais da educacao basica
municipal e dota-los das melhores condi¢cbes de desenvolver seu trabalho,
por meio dos mais adequados instrumentos institucionais necessarios a
plena consecugao daquele objetivo, em especial piso remuneratério
profissional, garantia de adequadas condi¢cdes de trabalho e de producao
cientifica e efetiva aplicagdo dos recursos constitucionais destinados a
educacao.

Art. 3° - Aplica-se aos profissionais da Educacgéao, todos os direitos,
deveres e demais normas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Itanhangd, quanto as situacdes que nao sejam
excepcionadas por esta Lei Complementar em face de peculiaridades da
educacao.

Secéao ll

Dos Profissionais da Educacao Basica

Art. 4° - Para os efeitos desta Lei consideram-se Profissionais da
Educacao Basica o conjunto de professores municipais que exercem

atividades de docéncia ou suporte pedagdgico direto a tais atividades,
incluidas as de coordenacao pedagodgica, orientacdo educacional,
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assessoramento pedagdgico e de direcao escolar; funcionario Técnico
Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional, que
desempenham atividades nas unidades escolares e na Secretaria Municipal
de Educacéao e Cultura

Art. 5° - A carreira dos Profissionais da Educagao Basica Municipal
de Itanhanga é constituida de trés cargos:

| - Professor - composto das atribuicdes inerentes as atividades de
docéncia ou suporte pedagdgico direto a tais atividades, incluidas as de
coordenagado pedagdgica, orientagao educacional, assessoramento
pedagdgico e de direcao de unidade escolar;

Il - Técnico Administrativo Educacional - composto de atribuicoes
inerentes as atividades de administracdo escolar;

Il - Apoio Administrativo Educacional - composto de atribui¢cdes
inerentes as atividades de nutricdo escolar e de manutencéo de infra-
estrutura.

IV - A unidade escolar e a Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura provida de sala de Informatica instalada e em funcionamento, tera
direito a 1 (um ) Técnico Administrativo Educacional, destinado a Informatica
Educativa e demais projetos que envolvam a Tecnologia de Informacao e
Comunicagao (TIC), conforme carga horaria necessaria ao seu
funcionamento.

Art. 62 - Sdo as seguintes atribuicbes basicas, as funcdes
desempenhadas no ambito da educagéo basica municipal:

| - Professor, cargo de provimento efetivo, com atribui¢cdes inerentes
as atividades de docéncia, que requerem habilitacdo de acordo com o
nivel, que é expresso em algarismos romanos na forma desta Lei;

Il - Professor, na fungdo assessor pedagogico, com atribuicoes
inerentes as atividades de assessoramento pedagdgico que requerem
habilitagdo em Pedagogia ou licenciatura plena na area da educagéo, com
pelo menos 2 (dois) anos de regéncia no municipio.

lll- Professor, na fungéo de gestor escolar, com atribui¢gdes inerentes
as atividades de administracao escolar, com experiéncia minima de 3
(trés) anos no magistério, lotado no municipio com a seguinte formacao:

a) Licenciatura plena em pedagogia, ou

b) Outra licenciatura plena na area da educagao.

IV - Professor com funcao de coordenador pedagdgico, com
atribuicoes inerentes as atividades de coordenacgéo, suporte técnico
educacional, com experiéncia minima de 3 (trés) anos no magistério,
lotado no municipio com a seguinte formacao:

a) Licenciatura plena em Pedagogia;
b) Especializagdo em supervisdo/coordenagao escolar;

Paragrafo tnico — em caso de néo haver profissional habilitado em
Pedagogia podera se candidatar o professor com outra licenciatura na
area de Educacao.

V - Professor com funcéo de orientador educacional, com atribui¢cdes
inerentes as atividades de orientador, suporte técnico educacional, com
experiéncia minima de 3 (trés) anos no magistério, com a seguinte
formacao:

a) Licenciatura plena Pedagogia com habilitagdo em Orientagédo
Educacional,

b) Pedagogia com especializagdo em orientagdo escolar;

c) Outra licenciatura na area Educacional com especializagdo em
orientacao escolar;

VI - Técnico Administrativo Educacional e do funcionario de Apoio
Administrativo Educacional o assessoramento ao 6rgéao central da
instituicdo de Educagcao Basica; a administragdo escolar; o
desenvolvimento de tarefas relacionadas nutricdo escolar e manutencao
de infra-estrutura, obedecendo a seguinte descrigéo:

| - Técnico Administrativo Educacional:

a) administracdo escolar - as atividades de escrituragédo, arquivo,
protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, relativas
ao funcionamento das secretarias escolares e/ou atividades burocraticas
da Secretaria Municipal de Educacao. O profissional para exercer as
atividades de Técnico Administrativo Educacional deve ter a seguinte
formacgéao:

a) Ensino Médio;

b) Pré-Funcionario;

11I- Apoio Administrativo Escolar:

a) nutricdo escolar - atividades relativas a preparagao, conservacgao,
armazenamento e distribuigdo da alimentacdo escolar;

b) manutengéo da infra-estrutura - fungdes de vigilancia, seguranga,
limpeza e manutencéo da infra-estrutura escolar. Os profissionais para
exercerem as atividades previstas no Apoio Administrativo Escolar (Apoio
Educacional) devem ter formacao:

a) Ensino Fundamental;

b) Ensino Médio;

c) Proé-Funcionario;

Paragrafo Unico Aos professores no exercicio das fungdes de
gestor escolar, coordenador pedagdgico, orientador educacional e
assessor pedagogico sera atribuido regime de trabalho de dedicacao
exclusiva, incorporavel para fins de aposentadoria, com impedimento de
exercicio de outra atividade remunerada, seja publica ou privada.

Art. 7° Os gestores escolares serdo escolhidos através da gestao
democratica do ensino e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 12 O processo de escolha do gestor escolar se darad com a
participacdo da comunidade escolar, composta por professores,
funcionarios, pais, alunos a partir da 52 série ou com idade superior a 12
anos, regulamentando-se o processo de gestdao democratica por lei
municipal.

§ 22 Caso nao haja candidato o gestor escolar sera designado pela
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura e serd nomeado pelo Chefe
do Poder Executivo.

Art. 8° A escolha dos coordenadores pedagdgicos se dard por
eleicdo do corpo docente de cada unidade escolar.

§1° Poderdo se candidatar os professores efetivos com
habilitacao plena em Pedagogia, especializacdo em supervisao/
coordenacgao escolar/orientagéo escolar ou licenciatura plena na area
da educacao.

§ 2° Nao havendo candidato o coordenador pedagdgico sera
designado pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura e nomeado
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 9° - As unidades escolares serao dotadas de estruturas
administrativas e pedagdgicas proprias, com espago fisico adequado
para o seu funcionamento.

Subsecéo |
Das Atribui¢cdes Especificas dos Professores

Art. 10 - Sao atribuicoes especificas do professor:

|- participar da formulacado de politicas educacionais nos diversos
ambitos do Sistema Municipal da Educacao basica e da elaboragao do
Projeto Politico Pedagdgico;

Il - desenvolver a efetiva regéncia de classe;

Il - elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito
especifico de sua area de atuacao;

IV- controlar e avaliar o rendimento escolar;

V - executar tarefas de recuperagédo de alunos;

VI - participar de reunides de trabalho e de formagao continuada;

VII - participar de acdes administrativas e das interagdes educativas
com a comunidade;

VIII - atuar como formador de professores nos grupos de formagao
continuada.

IX- desenvolver pesquisas educacionais.

Subsecao Il
Das Atribuicoes Especificas dos Assessores Pedagdgicos.
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Art. 11- S&o atribuicdes especificas dos assessores pedagodgicos,
além das basicas estabelecidas no plano e cronograma anual:

I- Assessorar o gestor escolar e o coordenador, orientando para
que as decisdes tomadas propiciem o alcance das metas fixadas:

II- Visitar as unidades escolares com objetivo de dar suporte
pedagoégico e administrativo, exceto questdes financeiras;

11l- Auxiliar a interpretar o programa de ensino para a comunidade, de
modo a lhe permitir compreender e cooperar com os objetivos da unidade
escolar;

IV- Exercer lideranca democratica, promovendo o aperfeicoamento
profissional do corpo docente e de suas atividades propiciando rela¢des
de cooperagao entre os profissionais da educagéo e com o objetivo de
aproximar a unidade escolar da comunidade;

V- Coordenar grupo de formagado continuada de professores.

Subsecao Il
Das Atribuicbes Especificas dos Gestores Escolares

Art. 12 - E da competéncia do gestor escolar:

I- responsabilizar-se pelo adequado funcionamento da unidade
escolar;

ll- dar conhecimento & comunidade escolar das diretrizes e normas
emitidas pelos 6rgdos do sistema de ensino;

a) Representar a unidade escolar em todos os eventos;

b) Zelar dos bens publicos, primando pela sua conservagédo, em
conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar;

V- submeter ao conselho escolar para exame e parecer, no prazo
regulamentado, a prestagcao de contas dos recursos financeiros
repassados a unidade escolar;

VI- tornar publica & comunidade escolar & movimentacéo financeira
da unidade escolar;

VII- apresentar anualmente a Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura e a comunidade escolar, a avaliagdo do cumprimento das metas
estabelecidas no Plano de Trabalho, avaliacao interna da unidade escolar
e as propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino e o alcance
das metas estabelecidas;

VIII- cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente;

IX- dar transparéncia na aplicacdo e na divulgagdo dos recursos
financeiros recebidos pela unidade escolar, em conjunto com o conselho
escolar;

X- coordenar em consonancia com conselho deliberativo da
comunidade escolar, coordenador pedagdgico, orientador educacional e
Técnico Administrativo Educacional (secretario escolar), a elaboracao,
execucgao e avaliagdo da proposta pedagdgica;

XI- dar ciéncia a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, sobre
qualquer alteragéo no calendario escolar;

XII- fazer cumprir a Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino;

XIlll- entregar nos prazos previstos todos os documentos solicitados
pela Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura, sob pena de instauracao
de processo administrativo para apurag@o de responsabilidade.

Subsecao IV
Das Atribuicbes Especificas dos Coordenadores Pedagdgicos.

Art. 13 - Séo atribuicdes especificas do coordenador pedagdgico:

|- coordenar a elaboragédo do planejamento didatico-pedagdgico;

II- orientar e acompanhar a execug¢ao do planejamento em cada
periodo letivo;

1lI- promover reunides com o corpo docente e o gestor para controle
e acompanhamento das acdes a seu cargo, com a finalidade de corrigir
distorgoes.

IV - coordenar o planejamento e a execugao das agoes pedagdgicas
na unidade escolar;

V- articular a elaboragéo participativa da Proposta Pedagdgica da
Unidade escolar;

VI- coordenar, acompanhar e avaliar a Proposta Pedagdgica na
Unidade escolar;

VII- acompanhar o processo de implantacdao das diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura relativas a avaliagao da
aprendizagem e ao curriculo, orientando e intervindo junto aos professores
e alunos quando solicitado e/ou necessario:

VIII- coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos
alunos, visando a corregao e intervencao no planejamento pedagdgico;

IX- desenvolver e coordenar sessdes de estudos nos horarios de
hora-atividade, viabilizando a atualizagdo pedagdgica:

X- coordenar e acompanhar as atividades nos horarios de hora-
atividade na unidade escolar:

XI- analisar/avaliar junto aos professores as causas de evasao e
retencéo propondo agdes para superacao;

Xll- propor e planejar acoes de atualizagdo e aperfeicoamento dos
profissionais da unidade escolar, visando a melhoria do desempenho
profissional;

Xlll- divulgar e analisar, junto a equipe gestora, documentos e diretrizes
emanadas da Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura, buscando
implementa-las na unidade escolar, atendendo as peculiaridades;

XIV- propor e incentivar a realizacao de palestras, encontro e similares
com grupos de alunos e profissionais da unidade escolar sobre temas
relevantes para a formacao integral e desenvolvimento da cidadania;

XV - propor, em articulacdo com o gestor e o conselho escolar, a
implantacdo e implementacao de medidas e agdes que contribuem para
promover a melhoria da qualidade de ensino e o sucesso escolar dos
alunos;

XVI - acompanhar e vistar os diarios de classe;

XVII- propor intervencdes pedagodgicas junto ao professor atender
o aluno com necessidade especial ou com déficit de aprendizagem.

Subsecao V
Das Atribuicbes Especificas dos Orientadores Educacionais

Art. 14- Sao atribuicdes especificas do orientador educacional:

| - elaborar planos e projetos em consonéncia com a filosofia e
objetivos da unidade escolar.

Il - colaborar com a gestao escolar e coordenacao pedagdgica para
obom

desempenho administrativo e pedagdgico.

Il - trabalhar em prol de um clima harménico entre todos os
segmentos.

IV - colaborar na integracao da familia, unidade escolar e comunidade.

V - proporcionar momentos de estudo, de reflexao sobre valores,
atitudes, procedimentos, com alunos, pais e professores.

VI - incentivar a formagéo de lideranga positiva.

VII - auxiliar o professor na compreensao da relagéo entre os alunos,
fornecendo subsidios a respeito dos mesmos.

VIII - incentivar o aluno a estudar e participar ativamente das aulas.

IX - atender e acompanhar individualmente alunos com comportamento
inadequado no ambiente escolar, com dificuldade acentuada no
relacionamento e na aprendizagem.

X - assessorar os professores regentes na organizagéo de agdes
para mediar, solucionar e identificar as dificuldades de relacionadas a
turma.

Xl - atender pais, professores e funcionarios, individualmente quando
necessitarem.

XIlI - trabalhar no sentido preventivo e educativo, através de projetos,
desenvolvidos em sala de aula, reunindo grupos com dificuldades afins,
além de atendimentos individuais.

XIll - encaminhar a outros profissionais, os casos de alunos que
necessitem de  acompanhamentos especiais;

Subsecéo VI
Das Atribuicdes Especificas do Técnico Administrativo Educacional

Art.15 - Sao atribuicdes especificas do técnico administrativo
escolar:

I - Administracédo escolar - as atividades de escrituragéo, arquivo,
protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, relativas
a funcionamento das secretarias escolares e/ou atividades burocraticas
da Secretaria Municipal de Educacéo.

Subsecao VII
Das Atribuicoes Especificas do Apoio Administrativo Educacional

Art. 16 - Sao atribuicbes especificas da nutricdo escolar:

I- Nutricado escolar - atividades relativas a preparacao,
conservagao, armazenamento e distribuicao da alimentagdo escolar;
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Il- Manutencéo da infra-estrutura - fungdes de vigilancia, seguranca,
limpeza e manutencao da infra-estrutura escolar.

CAPITULOII
Secéo |
Do Provimento

Art. 17 - Os cargos dos profissionais da educagéo serdo providos
mediante concurso publico de provas e titulos, de natureza competitiva,
eliminatdria e classificatéria, que sera desenvolvida em todas as suas
fases observando as normas pertinentes estabelecidas na Constituicédo
Federal, nesta lei e nas demais regras aplicaveis aos concursos publicos
na area da Educacao.

Paragrafo Unico Assegura-se as pessoas com deficiéncia o direito
de se inscreverem em concurso publico para o provimento de cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séao
portadoras, e para tais pessoas serao reservadas até 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas no concurso, no percentual a ser definido
em cada edital de concurso publico.

Secaolll ) )
Art, 18 - As provas do concurso publico para ingresso no cargo dos profissionais de Educagio

abrangerdo, necessariamente, os aspectos de formacio geral em educagio e formacio especifica dos candidatos, de
acordo com a habilitagio exigida para cada cargo.

§ 170 prazo de validade de concurso e as condigdes de sua realizagio serio fixados por edital que serio
publicados no argdo oficial e em didrio de grande circulagdo no municipio.

§ 2" Niio se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior para a fungio,
com prazo de validade néio expirado, podendo, entretanto, se houver necessidade de recursos humanos nas dreas
especificas, ser aberto novo concurso.

CAPTULO 1Nl
Das Tabelas de Pagamentos dos Cargos Efetivo em Comissdo e Fungdo Gratificada,
Art, 19 - Os vencimentos dos cargos efetivos, em comissio e o valor das fungbes gratificadas
serdo obtidos através da multiplicagiio dos coeficientes respectiva pelo valor atribuido ao padrio referencial,

conforme segue:

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO SEGUNDO A CLASSE POR TEMPO DE TRABALHO

PADRAO | COEFICENTE | A B C D E F G H I
01 Al 000 4% 3%
02 30 600,00
03 32 640,00
04 35 700,00
03 3.6 720,00
06 37 740,00
0 38 760,00
08 40 800,00
09 41 820,00
10 42 840,00
11 45 900,00
12 43 960,00
13 5.0 1.000,00
14 3.5 1.100,00
15 57 1.140.00
16 6.0 1.200,00
7 6.1 122000
18 6.4 1.280,00
19 67 1.340.00
2 6.9 1380,00

TABELA PARA FUNCOES GRATIFICADAS
FUNCOES PERCENTUAL DE GRATIFICACAO
GESTOR(A) ESCOLAR (Diretor de Escola)
Escola com até 300 alunos
Escola com 301 a 500 alunos
Acima de 501 alunos
COORDENADOR (A) PEDAGOGICO
Coordenador de até 300 alunos
Coordenador de 301 a 500 alunos
Coordenador de acima de 501 alunos
ORIENTADOR (A) EDUCACIONAL
Escola com 301 a 500 alunos

75% Sobre o vencimento bisico
$80% Sobre o vencimento bsico
90% Sobre o vencimento bsico

60% Sobre o vencimento bésico
T0% Sobre o vencimento bdsico
75% Sobre o vencimento bisico

Até 60% Sobre o vencimento bdsico

Acima de 501 alunos Até 63% Sobre 0 vencimento bisico
ASSESSOR (A) PEDAGOGICO (SMEC) Até 80% Sobre 0 vencimento bisico
Padrio Referencial R$ 200,00(duzentos reais) X Coeficiente

Parfigrafo inico - Acima de 400 alunos em cada unidade escolar caberdo 02 (dois) coordenadores.

CAPITULO IV
Da Posse

Art. 20 A posse dos profissionais de Educacao dar-se-a pela
assinatura do respectivo termo, no qual poderéao constar as atribuices,
os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo
ocupado, que poderao ser alterados por lei municipal.

§ 1° A posse ocorrera no prazo maximo de 10 (dez) dias contados
da publicacao do ato de provimento.

§ 2° A posse dos profissionais de Educacao se dara sempre no
nivel e referéncia inicial da carreira e cargo para o qual o candidato foi
aprovado em concurso publico.

§ 3° Em se tratando de profissional, que esteja na data de publicacao
do ato de provimento, afastado legalmente, o prazo sera contado a partir
do término do afastamento.

§ 4° S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por
nomeagao.

§ 5° No ato da posse, o profissional de Educagao apresentara
declaracao de bens e valores que constituem seu patriménio, e declaragao
de que néo exerce outro cargo, emprego ou fungéo publica inacumulavel,
sob as penas da lei.

§ 6° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao
ocorrer no prazo previsto no §1° deste artigo.

Art. 21 A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao
médica oficial.

Paragrafo Unico S6 podera ser empossado aquele que for julgado
apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 22 - O exercicio é o efetivo desempenho das atribuicbes do
cargo publico.

§ 1° E de 15 (quinze) dias o prazo para o profissional empossado
em cargo publico entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2° O profissional sera exonerado do cargo, ou sera tornado sem
efeito o ato de sua designacédo para a funcao de confianca, se nao
entrar em exercicio nos prazos previstos no paragrafo anterior.

§ 3° A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for
nomeado ou designado o profissional da educacao basica compete dar-
Ihe exercicio.

Art. 23 - O inicio, a suspensao, a interrupg¢ao e o reinicio do exercicio
serdo registrados no assentamento individual do profissional da educacgao
basica.

Paragrafo Unico Ao entrar no exercicio, o profissional apresentara
ao d6rgao competente os elementos necessarios ao seu assentamento
individual.

Art. 24 - O profissional da educacao basica apenas podera ter
exercicio dentro do municipio, salvo em caso de cessao a 6rgao publico
que nao municipal.

CAPITULOV
Da Avaliacao Especial de Desempenho

Art. 25 O estagio probatdrio é o periodo de trés anos de efetivo
exercicio do profissional da educagéo basica nomeado para cada cargo
de provimento efetivo, em virtude de concurso publico, durante o qual
serd apurada a conveniéncia de sua confirmagcdo no servigco publico
municipal, mediante a verificacdo do seu desempenho através dos
seguintes requisitos:

|- assiduidade;

II- pontualidade;

1l- disciplina;

IV-- eficiéncia;

V-- responsabilidade;

VI-- relacionamento;

VIl-- desempenho profissional;

VIlI-- capacidade de iniciativa;

IX- idoneidade moral.

§ 12 Para efeito de avaliagdo desempenho funcional, alguns dos
requisitos de que tratam os incisos do paragrafo anterior seréo
desdobrados da seguinte forma:
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|- Assiduidade:

a) freqliéncia;

b) ocupacéo;

1l- Pontualidade:

Il - Disciplina:

IV- Eficiéncia:

a) qualidade do Trabalho:

b) criatividade;

c) interesse.

V- Responsabilidade:

a) Compromisso:

b) Zelo.

VI-Relacionamento;

VII- Desempenho Profissional:
a) Conhecimento

b) Didatica:

c) Organizacao e Planejamento:
d) Comprometimento.

VIlI- Capacidade de Iniciativa
IX-Idoneidade Moral.

Art. 26 Os requisitos de que trata o artigo anterior serdo avaliados
através de instrumento especifico de avaliagdo de desempenho.

Art. 27 O sistema de avaliacao especial de desempenho de estagio
probatério dos profissionais da educacgao basica, do municipio de ltanhanga,
sera coordenado pelo responsavel pelos Recursos Humanos e as
avaliacdes serao realizadas em cada unidade educacional pelas
Comissoes Especiais de Avaliagdo formadas anualmente por no minimo
por 4 (quatro) membros, sendo o Gestor Escolar, o Coordenador
Pedagdgico, Assessor Pedagdgico e um representante do SINTEP que
atue na Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo unico Para conhecimento e ciéncia de todos das
respectivas comissoes de avaliagdo de desempenho em estagio probatdrio,
0 organograma com a indicagao dos ocupantes dos respectivos cargos e
das funcdes de confianga, serdo publicados nos murais da Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura e suas unidades escolares, bem como,
quando for o caso, dos indicados pelas entidades de classe, serao
nomeados por portaria do Chefe do Poder Executivo.

Art. 28 - O periodo de avaliagdo sera contado a partir da data de
inicio do

exercicio e os instrumentos de avaliagdo preenchidos anualmente,
sendo que a terceira avaliacao dar-se-a4 no 34° més apos o ingresso do
profissional no servigo publico.

Paragrafo unico Ocorrendo fato negativo relevante envolvendo o
profissional em estagio probatério, ou se for enquadrado em alguma das
infracoes previstas na legislagao municipal, podera ser efetuada avaliagcao
a qualquer tempo e o caso conduzido de acordo artigo 36 a 39 desta Lei.

Art. 29 - As chefias das areas de exercicio do cargo do profissional
da educacao basica, estagiario deverao responsabilizar-se, juntamente
com a comisséo avaliadora, pelo cumprimento dos prazos estabelecidos
nos instrumentos de avaliagdo.

Paragrafo Unico O ndo cumprimento dos prazos e das disposicoes
desta Lei podera acarretar responsabilidade administrativa ao infrator.

Art. 30 - As avaliagdes do estagio probatério serdo de
responsabilidade da chefia imediata e mediata ou, quando for o caso, do
responsavel direto pelo profissional estagiario.

§ 12 Caso o profissional da educagéo basica, estagiario tenha tido
mais de uma subordinacdo no periodo de avaliagao, esta sera de
responsabilidade da chefia a que o mesmo esteve subordinado por maior
periodo de tempo, prevalecendo, em caso de igualdade, a Ultima.

§ 2° As avaliagOes serao realizadas pela comissao e apresentadas
ao profissional estagiario, esclarecendo com o mesmo os aspectos
significativos ocorridos no periodo e que contribuiram para o resultado
atingido.

§ 3° Os instrumentos de avaliacao deverao ser assinados e datados
pelos avaliadores e pelo profissional estagiario, que manifestara sua
concordancia ou discordancia com a avaliagao realizada.

§ 4° Na hipotese do profissional estagiario discordar da avaliagcao
realizada, podera expor suas razdes no formulario especifico do
instrumento de avaliagédo, datando-o e assinando-o, podendo apresentar
manifestacao escrita no prazo maximo de 03 (irés) dias, findo qual sem
manifestacdo, dara por aceita a avaliagéo.

Art. 31 - Fica estabelecida a pontuagdo maxima de 80 (oitenta)
pontos, para cada instrumento de avaliagdo, distribuidos nos requisitos
previstos na Ficha de Avaliacdo de Desempenho Estagio Probatério
Servidores da educacéo basica do municipio de ltanhanga.

Art. 32 - E condicdo para posterior confirmagéo no servigo publico
municipal a obtencao pelo profissional estagiario de, no minimo:

I- 60% (sessenta por cento) na avaliagao proferida na primeira
avaliacao;

ll- 70% (setenta por cento) nas demais avaliagdes.

Art. 33 O profissional estagiario que obtiver pontuacao inferior a 48
(quarenta e oito) na avaliagdo proferida no primeiro ano, recebera
acompanhamento funcional, que se iniciara imediatamente apds a
avaliacao e podera expor suas razdes conforme previsto no §4° do
artigo 30.

§ 12 O acompanhamento funcional sera realizado por profissional a
ser indicado prioritariamente pela prépria secretaria de exercicio do
profissional estagiario, considerando o cargo;

§ 2 O acompanhamento funcional podera envolver as chefias e a
andlise do local de trabalho, bem como ser subsidiado de estudos e
informacdes que se facam necessario;

§ 3° As chefias e o profissional da educagéo basica estagiario daréo
prioridade ao atendimento de convocacbes para entrevistas e reunioes
necessarias ao acompanhamento funcional de que trata este artigo, nas
quais poderao ser indicadas medidas gerenciais e administrativas a serem
adotadas;

§ 4° A andlise técnica dos dados levantados no acompanhamento
funcional podera indicar a necessidade de orientagdo, capacitacao e
mudanca de local de trabalho do profissional, visando melhor
desenvolvimento funcional.

Art. 34 Compete as chefias e ao responsavel direto acompanhar e
orientar o profissional estagiario sobre as atividades do respectivo cargo,
bem como informa-lo sobre as finalidades do 6érgao em que estiver em
exercicio.

Paragrafo unico O profissional da educacédo basica devera
participar dos cursos e eventos especificos referentes as atividades do
cargo para o qual foi nomeado e daqueles de desenvolvimento geral
sobre a fungé@o publica, compativeis com a sua area de trabalho, se
indicado pela chefia ou pelo 6rgao de controle e acompanhamento do
estagio probatdrio, desde que tal participacdo esteja de acordo com a
necessaria qualidade dos servigos.

Art. 35 O estagio probatdrio nao sera suspenso nos seguintes casos:

|- férias;

ll- participagcédo em programa de treinamento oficialmente instituido;

lll- participagdo em juri e outros servigos obrigatérios por Lei;

IV- licengas:

a) Para tratamento de saude de até 15(quinze) dias;

b) Para tratamento em caso de acidente ou moléstia adquirido em
servico pelo periodo de até 60(sessenta) dias:

V- participagéo em competicao esportiva oficial, quando convocado,
por até 15 (quinze) dias.

Art. 36 Sera exonerado o profissional estagiario que, no periodo de
seu estagio probatério, enquadrar-se em qualquer das seguintes
situagoes:

I- ndo atingir, no decorrer ou ao concluir o estagio probatdrio, a
pontuacao minima estabelecida no inciso Il do artigo 32.

Il- incorrer em mais de 30 (trinta) faltas nao justificadas e
consecutivas.

Art. 37 - Serd de competéncia do Responsavel pelos Recursos
Humanos:

|- emitir instrumentos de avaliagcdo para cada professor estagiario,
remetendo--os as areas de exercicio da funcao:
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Il- receber e conferir os instrumentos de avaliagdo devidamente
preenchidos;

IlI- encaminhar para os técnicos e chefias as situacdes de
acompanhamento funcional;

IV- manter banco de dados para controle das situacdes dos
profissionais em estagio probatdrio;

V- notificar o profissional da educagao basica e a comissao de
avaliacdo as situagdes de suspensao do estagio probatério;

VI- realizar todos os procedimentos necessarios para desencadear
os procedimentos de exoneracao, quando o profissional estagiario se
enquadrar em qualquer das situagdes previstas nos incisos do artigo
anterior, concedendo-o prazo de 10 (dez) dias para apresentacao de
recurso escrito, pelo préprio professor ou seu procurador.

VII- estagio probatdrio;

VIII- realizar atividades pertinentes sobre o estagio probatério.

Art. 38 - Nos casos em que o profissional da educacgao basica
estagiario recorrer da decisdo, a Coordenadoria de Recursos Humanos
remeterd & Secretaria Municipal de Administragéo e Planejamento a
documentagéo necessaria para abertura de procedimento administrativo,
compreendendo memorando, instrumentos de avaliagado, relatério de
acompanhamento funcional, ficha funcional, o recurso e outros.

Art. 39 O Prefeito Municipal nomeara por portaria comissao para
analisar o recurso apresentado pelo profissional estagiario ou seu
procurador, composta da seguinte forma:

|- um representante dos Recursos Humanos;

Il- um profissional escolhido dentre os que atuam na mesma unidade
de trabalho do estagiario, ou um representante da categoria quando
houver;

Ill- um representante Juridico municipal.

Art. 40 - Compete a comissao de que trata o artigo 39:

|- analisar os dados levantados durante o periodo de estagio
probatério;

Il- analisar as avaliagbes realizadas;

llI- diligenciar junto ao 6rgao de controle e acompanhamento, quando
necessario;

IV- elaborar relatério conclusivo dentro de 30 (trinta) dias a contar da
nomeacao da comissé@o devendo o relatério conter a apreciagéo das
avaliacdes proferidas pela comissao de avaliagdo e dos demais
documentos pertinentes, e em especial as razées de defesa, propondo
justificadamente, a exoneragédo ou a continuidade do estagio probatério
ou a confirmacao do profissional da educagéo basica estagiario no servico
publico municipal:

V - remeter o relatério e os documentos que o acompanham a
Secretaria Municipal de Administracao.

Art. 41 A Secretaria Municipal de Administragao, no prazo de 10(dez)
dias, podera referendar ou nao o relatério da comisséo de analise do
recurso. Em caso negativo podera solicitar esclarecimentos junto aos
6rgaos de acompanhamento da avaliacdo e analise do recurso. E em
caso positivo, com a indicagao de exoneragéo, encaminhara os autos ao
Chefe do Poder Executivo que o julgara no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 42 Os documentos de cientificacdo e intimagédo seréao
apresentados em duas vias ao estagiario, para que, retendo uma delas,
passe recibo devidamente datado da outra.

§ 12 Caso o estagiario se recuse a receber a intimagéo da decisao,
devera o fato ser certificado, a vista de, no minimo, duas testemunhas.

§ 2° Estando o estagiario ausente do Municipio, se conhecido seu
endereco, sera intimado via postal, em carta registrada, juntando-se o
comprovante de registro e o aviso de recebimento.

§ 3° Estando o estagiario em lugar incerto e ndo sabido, sera notificado
mediante edital publicado no érgao oficial do Municipio, juntando-se o
comprovante de publicagao.

§ 4° Feita a intimagéo pessoal, por correio ou por edital da deciséo os
atos serdo encaminhados ao Responsavel pelos Recursos Humanos
para execucao dos atos decorrentes.

Art. 43 Compete ao Responsavel pelos Recursos Humanos
juntamente com o Secretario da pasta respectiva, declarar estavel no
servigco publico municipal o estagiario que cumprir o periodo de estagio
probatério nos termos estabelecidos nesta Lei.

CAPITULO VI
Da Acumulacao

Art. 44 Ressalvados os casos previstos na Constituicao, e
observadas as demais condicdes ali estabelecidas, é vedada a
acumulag@o remunerada de cargos publicos.

Art. 45 A acumulacgao de cargos, ainda que licita, fica condicionada
a comprovacao da compatibilidade de horarios.

Art. 46 O profissional ndo podera exercer mais de um cargo em
comissao no Municipio, nem ser remunerado pela participacao em érgao
de deliberacédo coletiva.

Art. 47 A proibicdo de acumular proventos nao se aplica ao
aposentado, quanto ao exercicio de mandato eletivo, cargo em comissao
ou a contrato para prestacdo de servigcos técnicos ou especializados:

Art. 48 O profissional da educagéo basica que ocultar ou omitir a
acumulagéo de cargo, presumir-se-4 ma fé, tornando todos os cargos
ou fungdes e tudo o que percebe indevido, constituindo-se em justa
causa para exoneragao.

CAPITULO VI
Da Readaptacao

Art. 49 Readaptacdo é a transformacao da investidura do
profissional de Educacdo para um cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitagao que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em laudo produzido por junta
médica oficial composta por trés médicos.

§ 1 ° Se julgado incapaz para o servigo publico, o profissional
readaptado ou readaptando sera aposentado por invalidez.

§ 22 A readaptacado sera efetivada em cargo de atribuicbes afins,
respeitada a habilitacdo e o nivel de escolaridade exigido, além da
equivaléncia de vencimentos e, na hipétese de inexisténcia de cargo
vago, o profissional exercera suas atribuicbes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

§ 3° O sistema de readaptacao tera regulamentacao propria. A ser
emitida por decreto do executivo 30 dias apds entrada em vigor desta lei.

CAPITULO VI
Da Reversao

Art. 50 Reversao é o retorno a atividade do profissional aposentado
por invalidez, quando por junta médica, forem declarados insubsistentes
0s motivos da aposentadoria.

Art. 51 A reversao far-se-a, de preferéncia, no mesmo cargo ou
naquele em que tenha transformado ou, ainda, em cargo de vencimento
equivalente ao do anteriormente ocupado, atendido o requisito de
habilitacdao profissional.

§ 1° Se o laudo nao for favoravel a reversao, podera ser realizada
nova inspecao de saude, decorridos 90 (noventa) dias, no minimo.

§ 2° Sera tornada sem efeito a reversdo de oficio e cassada a
aposentadoria do profissional que, declarado apto para retornar ao
trabalho, mediante inspecao médica, ndo entrar em exercicio dentro do
prazo de 30 (trinta) dias.

§ 3° Encontrando-se provido ou extinto o cargo o profissional
revertido exercera suas atribuicbes como excedente, até ocorréncia de
vaga.

Art. 52 Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado
70 (setenta) anos de idade.

CAPITULO IX
Da Reintegracao

Art. 53 Reintegracédo é a investidura do profissional de educacao
estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua
transformacéo, quando invalidada a sua exoneracé@o por decisao
administrativa ou judicial.
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§ I° Na hipotese de o cargo ter sido extinto o profissional da educacao
ficara em disponibilidade, observadas as regras constitucionais a respeito.

§ 22 Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem sem direito a indenizag@o ou aproveitado
em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

CAPITULO X
Da Reconducéao

Art. 54 Reconducgao é o retorno do profissional estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

| - inabilitagdo em estégio probatério relativo a outro cargo:

Il - reintegragéo por determinacéo judicial ou por medida administrativa
em caso de revisdo do processo de demissao, do anterior ocupante.

Paragrafo Unico Encontrando-se provido o cargo de origem, o
profissional sera aproveitado em outro, observadas as regras de
compatibilidade previstas nesta lei.

CAPITULOXI
Do Plano de Carreira, Cargos e Salarios, das Espécies de Evolugao
Funcional

Secéo |
Do Plano de Carreira Cargos e Salarios

Art. 55 - E assegurado plano de carreiras, cargos e salarios aos
profissionais de ensino, em atendimento ao que exige a Constituicdo
Federal, artigo 206, Inciso V, a Lei Federal n” 9.394, de 20 de dezembro de
1996, artigo 67, inciso 1V, e na forma desta lei.

Art. 56 — Fica instituido o Padrao referencial, através desta Lei, no
valor de R$ 200,00(duzentos reais), e sera aplicado sobre os coeficientes
da tabela dos respectivos niveis e classes integrantes desta Lei.

Art.57 — Os valores relativos aos vencimentos serdo obtidos pela
multiplicacédo do coeficiente pelo valor do padrao referencial, que
estabelecer o vencimento mensal basico, do qual serdao abatidos os
descontos previstos em lei.

Art. 58 Plano de carreira é o conjunto das possibilidades de evolugéao
funcional dos profissionais da educacédo basica e tera para o candidato
carater voluntario e sempre irreversivel, exercitando-se na estrita
conformidade das regras a seguir estabelecidas.

Art. 59 Aos profissionais de Educacéo estao sujeitos a duas espécies
de evolugao funcional:

| - promogéao por escolaridade (nivel);

Il - progressdo por merecimento (classe).

Art. 60 - As duas espécies de evolucao funcional podem ser
acumuladas, e nenhuma depende de abertura de vaga.

Subsecao |
Promocéao por Escolaridade (Nivel)

Art. 61 - A promocao por escolaridade (nivel), conforme consta
sinoticamente no anexo |, desta Lei, é aquela devida, por requerimento do
interessado, sempre que este obtiver maior nivel de escolaridade,
ascendendo segundo os seguintes niveis:

I - Professor Nivel | - Magistério:

Il - Professor Nivel Il - Licenciatura Plena em Pedagogia ou outras
areas da Educacao;

11l - Professor Nivel llI- Curso de Especializagdo em area da educacéo;

IV - Técnico Administrativo Educacional Nivel | — Ensino Médio

V - Técnico Administrativo Educacional Nivel Il — Pro-funcionério
VI - Apoio Educacional Nivel | — Ensino Fundamental

VIl - Apoio Educacional Nivel Il — Ensino Médio

VIlI- Apoio Educacional Nivel lll — Pré-funcionario

Art. 62 - A promogéo por escolaridade de um nivel para outro devera
observar o intersticio minimo de 18 (dezoito) meses e a correlagdo com o
concurso do profissional e o efetivo exercicio.

Subsecao Il
Progressao por Merecimento (classe)

Art. 63 - Progressao por merecimento, conforme consta do anexo |,
desta Lei, é a espécie de evolugao funcional do profissional da educacéo
bésica de uma das faixas de vencimento para a subsequiente, no maximo
até a 102 (décima) progressao, e sera procedida a cada periodo nao
inferior a 3 (trés) anos, iniciando-se a contagem do primeiro periodo na
data do inicio do exercicio.

Paragrafo Unico Para os efeitos de progressdo por merecimento
computa-se o tempo de servico, do profissional da educacgao bésica que
vinha sendo contado desde a ultima progressao funcional que tiveram.
Em caso de nenhuma progressao haver sido atribuida, computa-se o
tempo de servico prestado desde o inicio do exercicio.

Art. 64 O profissional da educacao basica desde que em efetivo
exercicio na rede municipal de ensino, tera direito a progressao por
merecimento, se aprovado em processo continuo e especifico de
avaliagcao.

§ 12As normas de avaliagdo da progressao por merecimento incluindo
instrumentos e critérios, terdo regulamento préprio definido por Comissao
Paritaria constituida por membros da Secretaria Municipal de Educacéao e
Cultura e da classe de representantes do profissionais da educacao
basica e formalizada por decreto do Chefe do Poder Executivo

§ 2° A aplicagdo da avaliagao por merecimento seré efetivada pela
mesma comissao especial de avaliagao instituida para a avaliacdo de
desempenho funcional em estagio probatdrio.

§ 3° A cada progressao por merecimento o profissional da educagao
béasica tera direito ao acréscimo de 4% (quatro por cento), na primeira
progresséo, e 3% (trés por cento) , nas progressdes subseqlientes do
seu vencimento.

§ 4° Em caso de reprovacao na avaliagdo para progressao por
merecimento, iniciar--se-a novo intersticio de trés anos para nova
avaliacao.

CAPITULOXII
Da Remocgéao

Art. 65 Remocédo é a movimentagcado do professor e demais
profissionais da educacédo basica, de uma para outra unidade escolar,
sem que modifique a sua situagéo funcional e dar-se-a:

I- ex oficio, no interesse, conveniéncia e oportunidade da
Administragdo Publica, por ato motivado pela autoridade que expediu;

Il- a pedido do interessado, observada a existéncia de vagas, nos
seguintes casos:

a) por permuta, quando os permutantes exercerem func¢des da
mesma natureza e do mesmo nivel de habilitagao;

b) por mudanca de domicilio do conjuge ou companheiro, também
servidor publico municipal;

c) por motivo de tratamento de saude do profissional, por periodo
superior a 06 (seis) meses, condicionada a comprovagao por junta médica
oficial.

Paragrafo unico A remocao a pedido do interessado, apds o
deferimento, dar-se-a exclusivamente em época de férias escolares.

CAPITULOXIII
Da Jornada de Trabalho, dos Direitos de Vantagens Pecuniarias e do
Adicional por trabalho em Local de Dificil Acesso

Secéo |
Da Jornada de Trabalho

Art. 66 - A jornada de trabalho dos professores sera de 30 (trinta)
horas semanais; dos profissionais de técnico administrativo educacional
serao de 40 horas semanais e dos os profissionais de apoio educacional
sera de 30 ou 40 horas semanais conforme atribui¢des.

Art. 67 - A distribuicdo do trabalho do profissional, observada cada
carga horaria semanal, é de responsabilidade da unidade escolar e deve
estar articulada a proposta pedagdgica.
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Art. 68 - Fica assegurado a todos os professores o correspondente
a 33,3% (trinta e trés ponto trés por cento) de sua carga horaria semanal
para atividades relacionadas ao processo didatico-pedagogico (hora-
atividade).

§ 12 Entende-se por hora-atividade aquela destinada a preparagéo e
avaliacao do trabalho didatico, a colaboragcdo com a administracao da
unidade escolar, as reunides pedagodgicas, a articulagdo com a
comunidade e ao aperfeicoamento profissional, assim como a recuperagao
paralela de alunos de acordo com a proposta pedagdgica da unidade
escolar.

§ 2 Ahora-atividade devera ser realizada fora do periodo de atividades
de regéncia de classe e em turnos diurnos.

Secéaolll
Dos Direitos e Vantagens Pecuniarias

Art. 69 - A remuneragao dos profissionais da educagéo basica é a
estabelecida no anexo | desta Lei, devendo obrigatoriamente ser revista
a cada 12 (doze) meses, tendo como parametro o més de maio de cada
ano.

Art. 70 - Fica instituido o piso de vencimento dos profissionais da
educacao basica, abaixo do qual nao havera qualquer remuneracéao,
equivalente ao vencimento basico do profissional do nivel |, para carga
horéaria de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, conforme anexo
| desta lei, sendo que o vencimento respectivo se refere a 30 (trinta dias)
do més civil.

Secaollll
Do Adicional por trabalho em Local de Dificil Acesso

Art. 71 - O profissional de Educagéo lotado em unidade escolar de
dificil acesso recebera um adicional estabelecido em Lei Municipal prépria.

Paragrafo unico: Considera-se de dificil acesso a unidade escolar
que se situe a uma distancia superior a 15 Km (quinze quildmetros) do
perimetro urbano, desde que néo haja disponibilidade de transporte
custeado pelo municipio.

Secao IV
Do Adicional Noturno Constitucional

Art. 72 - O servigo noturno, assim considerado aquele prestado em
horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco)
horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 10% (dez por
cento), computando-se a cada hora como 52min e 30s (cinquenta e dois
minutos e trinta segundos).

CAPITULO XIV
Das Licencas dos Profissionais da Educagéo

Secéo |
Da Licenga de Natureza Técnico-Pedagdgica

Art. 73 Ao profissional da educacao béasica serd concedida licenca
para exercer fungao de natureza técnico-pedagdgica em 6rgao da Uniao,
do Estado ou Municipio conveniado com o Estado de Mato Grosso, sem
O6nus para o 6rgao de origem, com remuneracao a cargo do érgao
favorecido.

Secaolll
Da Licenga Para Qualificagao Profissional

Art. 74 - A licenga para qualificagao profissional se dara com prévia
autorizagdo do Chefe do Poder Executivo, a seu exclusivo critério, e
consiste no afastamento dos profissionais das suas fungdes, sem prejuizo
da sua remuneracgao, e sera concedida:

| - para freqliéncia a cursos de pds-graduacao, obedecido ao
cronograma estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura.

Il - para frequéncia a cursos de atualizagao, treinamento ou
especializagao profissional, no pais ou no exterior, se de interesse do
Municipio e em conformidade com o plano politico pedagdgico da unidade
escolar e Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Il - para participar de congressos ou outras reunides e eventos de
natureza técnica, cientifica, cultural, inerentes as fungdes do profissional.

Secaollll
Da Licenca para tratar de Interesses Particulares

Art. 75 - O profissional da educacao basica estavel tera direito a
licenca para tratar de interesses particulares por um periodo maximo de
2 (dois) anos improrrogavel, sem énus para o Municipio.

§ 1° O requerimento expressando as razdes que levam o profissional
a solicitar a licenga devera ser dirigido ao 6rgdo competente com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura concedera ou
nao a licenca, a seu exclusivo e motivado critério.

§ 3° A licenga de que trata este artigo podera ser interrompida nas
seguintes hipdteses:

a) por necessidade de servigo justificada pelo Executivo, a qualquer
tempo, fixando--se prazo de retorno de até 15 (quinze) dias:

b) no interesse do profissional depois de cumpridos no minimo 90
(noventa) dias, mediante comunicado formal com 15 (quinze) dias de
antecedéncia.

§ 4° E vedada a concessdo da licenca referida neste artigo por
periodo inferior a 180 (cento e oitenta) dias.

§ 5° Somente sera concedida nova licenga depois de decorridos 24
(vinte e quatro) meses do término da licenga anterior.

Paragrafo unico — A licenca de que trata no caput anterior o
profissional de Educacéo tera obrigatoriedade em prestar servico nesta
municipalidade pelo mesmo periodo em que esteve licenciado. Em caso
do nao cumprimento ele devera devolver aos cofres publicos os recursos
investidos pelo periodo nao cumprido. O mesmo ocorre se o profissional
de Educacgéo nao concluir o curso.

Art. 76 O numero de profissionais licenciados, em gozo simultaneo
de qualquer espécie de licenga ndo podera ser superior a 1/6 (um sexto)
do quadro de lotacao da respectiva unidade escolar.

Secgéo IV
Da Licenga para tratamento de Saude

Art. 77 - A licenca para tratamento de saude, assim como a por
acidente, ambas com remuneracgao integral somente serdo deferidas se
atestada a sua necessidade por pericia médica, junto ao INSS.

Art. 78 - O profissional licenciado para tratamento de saude ou por
acidente de trabalho, ndo podera dedicar-se a atividade da mesma
natureza que a do seu cargo, ou em qualquer atividade que testifique a
capacidade do profissional de ser readaptado ou até mesmo de retornar
ao servico, sob pena de imediata interrupcdo da licenca, com as
conseqiéncias previstas em lei.

Art. 79 - O licenciado ndo pode recusar-se a submeter-se a pericia
médica sob pena de suspensao da licenca.

Secao V

Da Licencga por Acidente

Art. 80 - Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental
sofrido pelo profissional, que se relacione, mediata ou imediatamente,
com as atribuicdes do cargo exercido.

Art. 81 - Equipara-se ao acidente em servico o dano decorrente de
agressao sofrida e nao provocada pelo profissional no exercicio do
cargo.

Secéo VI
Da Licenca a Gestante

Art. 82 - Alicenca para repouso da profissional de Educagao gestante
sera concedida por indicagdo médica por prazo de 120 (cento e vinte)
dias.

Secéao VIl
Da Licenga para Amamentar

Art. 83 - A profissional da educacao basica, em periodo de
amamentacao, tera direito a meia hora em cada turno para, com essa
finalidade, afastar-se do expediente, até a idade de 6 (seis) meses.
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Secao VI
Da Licenga por Paternidade

Art. 84 - E assegurada licenga de 5 (cinco) dias ao profissional da
educacao basica, pai de recém-nascido.

Secéao IX
Da Licencga para Concorrer a Cargos Eletivos

Art. 85 - E assegurada ao profissional da educacao basica licenga
de até 90 (noventa) dias para concorrer a eleigdes, sem prejuizo da
remuneragao, tendo inicio o afastamento a partir do registro da candidatura.

Secéo X
Da Licenca para Tratar da Saude de Pessoa da Familia

Art. 86 - O profissional da educagéo basica podera obter licencga,
por motivo de doenca que acometer o conjuge ou companheiro, enteados,
filhos, pai, mae, padrasto, madrasta e irmaos, provando ser indispensavel
sua assisténcia pessoal e ndo podendo ser prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo.

§ 12 Provar-se-a doenca mediante atestado ou laudo médico.

§ 2 Alicenga de que trata este artigo sera concedida com remuneragao
integral em até 15 (quinze) dias, prorrogavel por mais 15 (quinze), e sem
vencimento a partir do 310 (trigésimo primeiro) dia até o maximo de 1 (um)
ano.

§ 3° Quando a pessoa da familia se encontrar em tratamento fora do
municipio sera aceito atestado ou laudo médico emitido por profissionais
da localidade onde estiver.

Secao XI
Da Licenca para Adog¢ao

Art. 87 - A profissional de Educagcao que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adocao de crianga, serdo concedidos 120 (cento e
vinte) dias de licenca remunerada, se a crianca tiver até 1 (um) ano de
idade, 60 (sessenta) dias, se a criancga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro)
anos de idade, e 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 4 (quatro) a 8 (oito)
anos de idade, a partir da data da adogao ou concessao da guarda
judicial.

Secao XII
Da Licenca- Prémio

Art. 88 - Apds cada qliinquénio ininterrupto de efetivo exercicio no
municipio, o Servidor da Educacéo fara jus a noventa dias de licenga
especial, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneragéo do cargo.

§ 1 ° Nao se concedera licenca especial o Servidor que, no periodo
aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspenséo:

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenca por motivo de doengca em pessoa da familia, sem
remuneracao;

b) Licenga para tratar de interesse particular;

c) Afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro.

§ 22 As faltas injustificadas ao servico retardardo a concessao da
licenca especial prevista neste artigo, na proporcao de um més para cada
trés faltas.

§ 3° O Servidor devera aguardar em exercicio a concessao da licenga
especial.

§ 4° E vedado o exercicio do cargo durante o periodo de gozo.

§ 5° O direito a licenca especial ndo tem prazo para ser exercitado.

§ 6° E vedado o actimulo de licenca especial em quaisquer termos.

§ 7° E vedada a conversdo em pectinia ou em quaisquer outra forma
de vantagens os direitos do caput deste artigo.

§ 82 E facultado ao professor fracionar a licenga que trata este artigo
em até 03 (trés) parcelas, desde que previamente definido os meses para
gozo da licenca.

Art. 89 - O numero de o professor em gozo simultaneo de licenca
especial nao podera ser superior a 1/6 (um sexto) da lotag@o da respectiva
unidade escolar, érgao ou entidade.

CAPITULO XV
Das Outras Concessoes

Art. 90 - Sem qualquer prejuizo podera o profissional da educacao
ausentar-se do servigo:

| - por 1 (um) dia, para doagéao de sangue;

Il- por 2 (dois) dia, para se alistar como eleitor

Il - por 8 (oito) dias consecutivos em razao de falecimento do cénjuge
ou companheiro(a), filhos ou enteados, pais irmao e avos:

IV - por 8 (oito) dias consecutivos em razao de casamento:

V - por 3 (trés) dias consecutivos por trabalho no periodo eleitoral.

CAPITULO XVI
Das Férias

Art. 91 - Os profissionais de Educagdo em efetivo exercicio do
cargo gozarao de férias anuais:

| - de 45 (quarenta e cinco) dias para professores em funcdo de
docéncia, sendo 30 (trinta) dias consecutivos e 15 (quinze) dias
coincidentes com o recesso previsto no calendario escolar.

Il - de 30 (trinta) dias para os demais professores e outros
profissionais da educacgéo, de acordo com a escala de férias com ajuste
do calendario escolar, as férias dos professores ocupantes do quadro
do magistério poderdo ser concedidas proporcionalmente ao tempo de
servico, mesmo que o primeiro periodo aquisitivo seja inferior a 12 (doze)
meses.

§1¢ E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 2° E proibida a acumulagao de férias, salvo por absoluta necessidade
do servigo, no maximo 2 (dois) periodos.

§ 32 De acordo com o artigo 7° da Constituicao Federal, a remuneracao
referente ao periodo de 30 dias de férias sera acrescido 1/3 (um tergo).

CAPITULOXVII

Do Tempo de Servigo

Art. 92 - Observadas as disposi¢des constitucionais pertinentes
sera contado para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade o tempo
de servigo publico federal, estadual e municipal, prestado a administracao
direta, autarquica e fundacional publica daqueles entes.

Paragrafo unico A apuracao do tempo de servigo sera feita em
dias, que serao convertidos em anos, considerado o ano como de
trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 93 - Além das auséncias ao servigo previstas nesta lei sao
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

|- férias;

ll- participagdo em programa de treinamento oficialmente instituido;

llI- juri e outros servigos obrigatérios por lei;

IV- licenca:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria saude, até o limite de vinte e quatro
meses:

c) por motivo de acidente em servico ou doenga profissional, quando
nao puder haver readaptacdo de espécie alguma;

CAPITULO XVIII
Da Aposentadoria

Art. 94 - Os profissionais deste Municipio serdo aposentados nos
termos da Constituicao Federal.

CAPITULO XIX
Dos Direitos e Deveres Especiais dos Profissionais da Educacéao
Basica Municipal

Secéo |
Dos Direitos Especiais

Art. 95 - Sao direitos especiais dos profissionais da educacéao
basica municipal:

| - ter a seu alcance informagdes educacionais, biblioteca, material
didatico--pedagdgico, instrumentos de trabalho, bem como contar com
assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho
profissional e ampliacdo de seus conhecimentos:
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Il - dISPOI’, no ambiente de trabalho, de InSta|39098 adequadas e Art. 101 - E assegurado ao Profissional da Educagio ativo ou inativo, o recebimento da
material técnico e pedago’gico suficiente e adequado para que possa gratificagio natalicia integral até o dia 20 de dezembro do ano trabalhado, garantida a proporcionalidade aos
A . ~ contratados temporariamente.
exercer com eficiéncia as suas fungdes;
Il - ter liberdade de escolha e utilizagéo de materiais e procedimentos Art. 102 - A despesas decorrentes desta lei correriio a conta da dotagiio prépria consignadas no

orgamento vigente.

didaticos e de instrumento de avaliagdo do processo ensino aprendizagem,
dentro de principios morais e metodoldgicos reconhecidos e de acordo
com a Proposta Pedagdgica da unidade escolar, objetivando alcancar o o o _ L )
. N . ~ Art. 104 - Esta Lei serd revista para atualizacio sempre que alteragdes constitucionais ou legais
respeito a pessoa humana e a construcao do bem comum; aplicéveis incidirem sobre o seu conteddo exigindo compatibilizagio.
IV - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse
da categoria e da educagdo em geral, sem prejuizo das atividades

Art. 103 - Sdo partes integrantes desta lei complementar os anexos I, IT e II que a
acompanham,

Art. 105 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagfo.

Art. 106 - Ficam revogadas as disposi¢des em contrdrio, em especial a Lei n® 004/ 2005, de 24

escolares. . . 5 . . de fevereiro de 2005.
V- participar do processo de planejamento, execug¢ado e avaliagdo
das a“VidadeS; Prefeitura Municipal de Itanhangd - MT, 14 de Dezembro de 2009.
VI- Nao sofrer qualquer tipo de discriminagdo moral ou material
decorrente de sua opcao profissional, ficando sujeito as penalidades Vanderlei Proengo Ribeiro
previstas na Constituicio Federal, artigo 5, inciso V e XII. PrefeiioMunteipal.
Segéo I TABELA DE VENCIMENTOS E REMUNERACOES DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA
Dos Deveres Especiais MUNICIPAL DE ITANHANGA / MT.
ANEXO 1
,TABELAVI- VENCIMEN}OSEREMUNERACf)Es DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO — 30 HORAS.
- i i i 3 Aqj NIVEL PADRAO COEFI A B e D |E |F |G |H |I
Art: 96 Aos prpﬁssmnals da educacao basica no qesempephc? de Py ol
suas atividades, além dos deveres comuns aos servidores publicos T-Magistério 09 41 820,00 1% | 3%
tai H . 1I-Graduacio 17 6.1 1.220.00
mUnICIpaIS devem. . . - . . . III-Especializacdo 19 6.7 1.340.00
| - preservar as finalidades da educagao nacional inspirada no -
principio da ”berdade e nos ideais de Solidariedade humana; ;/&\)El!{ilgAfll VENCIMENTOS E REMUNERACOES DOS PROFISSIONAIS DE APOIO EDUCACIONAL - 30
Il - promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e NIVEL PADRAO | COEFl | A B |C |[D [E |[F |G [H I
culturais, escolares e extra-escolares em beneficio dos alunos e da CLASSE | S
coletividade a que a unidade escolar serve; Fund.
~ . . T-Ensino 03 32 640,00
Il - esforgar-se em prol da educacgéo integral do aluno, utilizando Médio
processo que acompanhe o avanco cientifico e tecnoldgico e sugerindo - Pré- o7 38 760,00
P . . . uncion.
também medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servicos
educacionais; ;?)El;iJ;A 1T VENCIMENTOS E REMUNERACOES DOS PROFISSIONAIS DE APOIO EDUCACIONAL - 40
IV - fornecer documentos para permanente atualizag@o junto aos NIVEL PADRAO | COEFI | A B € D [E [F |G [H |I
r. A 5 CLASSE CENTE
6rgaos da Administracao: : -
1-Ensino 09 35 700,00 4% 3%
V - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia Fund.
politica do educando; oo M L0 soR
VI - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e IFH-P;é- 15 48 960,00
uncion.

comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado;

VIl - comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional
através da atualizagdo e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim
como da observancia aos principios morais e éticos;

TABELA IV - VENCIMENTOS E REMUNERACOES DOS PROFISSIONAIS DE TECNICO
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - 40HORAS

VIl - preservar os principios democraticos da participagao, da NIVEL PADRAO | COEFT | A B C D |E JF |G |H I
cooperacao, do didlogo, do respeito a liberdade e a justica social; CLASSE CENTE

IX - comparecer no local de trabalho com assiduidade e pontualidade [-Engino |15 43 96000 4% | 3%

executando as tarefas com zelo e presteza; Meédio

X — manter em dia registro, escrituragdes e documentacao inerente 11I- Pr6- 16 60 1.200,00
a funcao e a vida profissional. Funcion,

CAPITULO XX ANEXOTI

Das Disposi¢oes Gerais, Transitérias e Finais
TABELA DE GRATIFICACOES PARA FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 97 As atribuicoes especificas dos profissionais da educagao FUNCUES PERCENTUAL DE GRATIFICACAO
basica municipal poderdo ser complementadas por ato préprio do Poder GESTOR(A) ESCOLAR (Diretor de Escola)
Executivo. Escola comaté 300 alunos 75% Sobre o vencinento bisico
Art. 98 - Os profissionais da educagdo bésica poderdo congregar- Escola com 301 a 500 alunos 80% Sobre o vencimento bisico,
se em sindicato ou associag¢des de classe para a defesa dos seus direitos,
nos termos da Constituicdo Federal. Acima de 500 alunos 85% Sobre o vencimento bisico,
) ) COORDENADOR (4) PEDAGOGICO
.A.rt. 99 - Erln. caso de necessidade corpprovada ena formaﬁde lei Escolacomaté 300 alunos 60% Sobre o vencinento bisico
municipal especifica que trate da contratacdo excepcional poderdo ser
admitidos profissionais da educagao basica mediante contrato temporario. Escola com 301 2,500 alunos 5% Sobte o vencimento bdsico
Paragrafo unico A admissao de que trata este artigo devera il ) . »
observar as habilitacdes inerentes ao cargo substituido, priorizando-se o Acina de 300 alunos 73% Sabre o vencimento bisico
candidato com o melhor nivel de habilitagéo. ORIENTADOR (A) EDUCACIONAL
Escola com 301 a 500 alunos ATE 60% Sobre o vencimento bisico
Art. 100 - A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura expedira
instrugdes especificas referentes a atribuicao de classes e/ou aulas Acima de 500 alunos ATE 6% Sobre o venciimento bisico
necessarias ao cumprimento do processo de lotagédo, estabelecendo,
inclusive as ponderacdes quanto ao tempo de servigco e valores dos
titulos. ASSESSOR (A) PEDAGOGICO (SMEC) ATE 80% Sobre o vencinento bisico
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08.243 b) Atendeu ao esperado. 04
- Assisténcia a Crianga e ao Adolescente R$ 73.739,00 c) Atendeu Parcialmente ao esperado. 03
08.244 =
- Assisténcia Comunitaria R$ 60.340,00 d) Nao atendeu ao esperado. 00
09.271- | Previdéncia do Regime Estatudrio.... RS 501.000,00
10,122 | Administragio Geral RS 3.397.53L00 ANEXO V
10.301
- Atengio Bdsica R$ 1.239.268,00 ATR|BU|QOES
10.302
- Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial....... R$ 157.289,00 A
i 2 GUAFEDA'DE PATRIMONIO (30Horas)
- Administracgo Geral R$ 3.843.007,00 Referéncia:N - 01
12306 | Alimentagio e Nutrigio R$ 264.003,00 Categoria Funcional : Ensino Fundamental
12361 ) i Vencimento Padrdo: 2.7 - R$ 540,00
- Ensino Fundamental RS 1.178.750,00
12.364 | Ensino Superior R$ 3.474,00 L. .
12.365 Requisitos para Provimento:
2 Educagfio Infantil R$ 228.108,00 a) Idade: Minima de 18 anos;
12.367 | Educacio Especial R$ 28.948,00 b) Instrugao: Ensino Fundamental - Conhecimentos necessarios
:;ié; Adminislragﬁo Geralivmamuens R$ 15.053,00 para 0 desenvoh/imento de suas tarefas_
=] ’ Difusio Cultural RS 16.211,00 o
15.122 | Administragio Getal. ... RS 155.000.00 Condigoes de Trabalho:
15.452 a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas;
< Servigos Urbanos R$ 910.000,00 . Descricao Sintética
16,122, | Administragio Geral, e RS G8.750,00 Presta assisténcia a unidade de atuagao e zela pelo Patriménio Publico.
16.482- | Habitagio........ R$ 105.000,00 . Descrigdo Detalhada
2 inistragio Geral.............c.... = = P
:;;fz ARTiigloGenl BS 53500 Zela pela conservagdo e manutengdo do patriménio publico em geral;
T g to Bésico Urbano RS 1.618.605.00 Faz ronda nos logradouros publicos tais como: pragas, monumentos e
20.122 | Administragio Geral RS 582.974,00 p rédios;
20.601 Coordena e promove a execugao dos servicos de sua competéncia;
X Fromogo:ds Produgo:Vegetal RS 52.128,00 Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
- Pramogio da Produgio Aninial RS 39.105.00 Atua no E:ontrole d.os port’oef de entrada ’e sa|da,’t|.ra duwda's e presta
20.605 informacdes da rotina do 6rgao mesmo apds o horario de funcionamento
= Abastecimento RS 12.128,00 através do telefone ou pessoalmente no portdo, impede a entrada de
39:?; Extensio Rural R$ 127.235,00 pessoas estranhas ou n&o autorizada.
i Enereia Elétri Mantém organizados, limpos e conservados os materiais e local de
- nergia Elétrica R$ 9,00 ~ o
26.122 | Administragio Geral. ... RS 1.804.500,00 trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.
26.782 : Especificacoes:
= Transporte Rodovidrio. R$ 220.000,00 : Requisito(s) da Funcao: A ser especificada no Edital de
27.122 | Administragio Geral..... R$ 139.632,00 Abertura do respectivo concurso.
27.812 . . .
- Desporto Comunitirio.............. RS 108.930,00 Escolaridade: Ensino Fundamental o
28.122 | Administragio Geraloo RS 195.833.00 : Inlclat_lval ! corpp_lemdade: executa tarefas de vigilancia e
e guarda do patriménio publico.
08 Monitor de Creche 30 : Esforco fisico: constante.
10 Merendeira 30 : Esforco mental: constante.
05 Merendeira _ |40 : Esforco visual: constante.
L AudliafieSenogos Gefate: | 30 . Responsabilidade / dados confidenciais: eventualmente.
04 Auxiliar de Servigos Gerais | 40
13 Zeladores 30 o
03 Vigia 30 GUARDA DE PATRIMONIO (40Horas)
05 Guarda de Patriménio 40
05 Técnico Administrativo 40 Referéncia: N — 09.
Educacional Categoria Funcional : Ensino Fundamental
03 Técnico Administrativo 30 Vencimento Padrdo: 3.5 - R$ 700,00
Educacional e ’
Requisitos para Provimento:
ANEXO IV a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucao: Ensino Fundamental - Conhecimentos necessarios

> . para o desenvolvimento de suas tarefas.
MUNICIPIO DE ITANHANGA / MT

SECRETATIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA o
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS Condicdes de Trabalho:

B . . L a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
AVALIACAOQ ESTAGIO PROBATORIO PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA MINICIPAL
INFORMACOES PARA O ADEQUADO PREENCHIMENTO DA FICHA DE AVALIACAO : Descricao Sintética

Presta assisténcia a unidade de atuacao e zela pelo Patriménio Publico.

*  Asavaliagbes do Estagio Probatério serdo de responsabilidade da chefia imediata e mediata ou, quando for Desc”gao Detalhada

o caso, pelo responsivel direto pelo profissional estagidrio e da chefia imediata. Zela pela conservacao e manutengao do patriménio publico em geral;
¢ Asavaliagdes serdo realizadas pela comissio e apresentadas ao profissional estagidrio, esclarecendo com o Faz ronda nos Iogradouros publicos tais como: pragas, monumentos e
mesmo, os aspectos significativos ocorridos no periodo e que contribuiram para o resultado atingido. PTI
: g = : : i prédios;
¢ Asfichas de Avaliagio deverdo ser assinadas e datadas pelos avaliadores e pelo profissional estagidrio. _ X .
»  Deverd ser atribuido ponto, em cada fator, conforme pontuagio abaixo, a alternativa que mais se apropria i Coordena e promove a execugdo dos servicos de sua competéncia;
situagio do profissional estagidrio, considerando somente o perfodo alvo da presente avaliagio. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
* A avaliagiio deve pautar-se sempre em fatos concretos e observiveis no exercicio das atividades, o que Atua no controle dos portc')es de entrada e saida. tira duvidas e

levard a confirmagéio ou ndo do profissional estagidrio no servigo piiblico municipal.

*  Registre todos os aspectos significativos ocorridos durante o periodo avaliado. presta mformagoes da rotina do orgac mesmo apos o horario de

funcionamento através do telefone ou pessoalmente no portéo, impede
a entrada de pessoas estranhas ou ndo autorizada.

PONTUACAO . K . .
Mantém organizados, limpos e conservados os materiais e local de
Cada fator da avaliagdo do estdgio probatdrio vale, no mdximo, 05 pontos, totalizando 80 trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.
pontos por boletim de avaliagdo, considerando: . Especificagées .

a) Superou o esperado: 05
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Requisito(s) da Funcao: A ser especificada no Edital de Abertura
do respectivo concurso.

Escolaridade: Ensino Fundamental

Iniciativa / complexidade: executa tarefas de vigilancia e guarda
do patriménio publico.
: Esforco fisico: constante.

Esforco mental: constante.

Esforco visual: constante.

Responsabilidade / dados confidenciais: eventualmente.

CARGO: MERENDEIRA (30 Horas).

Referéncia: N- | - 01

Categoria Funcional :Ensino Fundamental.
Vencimento Padrdo: 2.7- R$ 540,00
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugcdo: Ensino Fundamental Conhecimentos necessarios
para o desenvolvimento de suas tarefas.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas;

SERVICO: Cozinha das Escolas, Creches.

SINTESE DOS DEVERES: Manter o servigco da merenda escolar
nas instituicbes de ensino municipal, nos termos dos convénios firmados
e dos que venham a ser firmados; participar e promover a participacao de
cursos e estagios de treinamento para supervisores municipais,
professores e merendeiras, objetivando a preparacdo tanto do pessoal
técnico como do auxiliar, necessario a execugao do Programa; observar
e fazer observar o controle da entrega da merenda escolar por unidade
escolar.

Executar demais tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDICOES DE TRABALHO: Jornada de Trabalho: 30 horas
semanais
Especial: atendimento ao publico, fazer uso de uniforme, trabalhos
externos e cursos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo: Ensino Fundamental
Idade Minima: 18 anos
LOTACAO: Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

CARGO: MERENDEIRA (40 Horas)
Referéncia: N- | - 01
Categoria Funcional : Ensino Fundamental.
Vencimento Padrdo: 3.5 - R$ 700,00.
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucao: Ensino Fundamental, Conhecimentos necessarios
para o desenvolvimento de suas tarefas.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

SERVICO: Cozinha das Escolas, Creches.

SINTESE DOS DEVERES: Manter o servico da merenda escolar
no nas instituigdes de ensino municipal, nos termos dos convénios firmados
e dos que venham a ser firmados; participar e promover a participagao de
cursos e estagios de treinamento para supervisores municipais,
professores e merendeiras, objetivando a preparacdo tanto do pessoal
técnico como do auxiliar, necessario a execugdo do Programa; observar
e fazer observar o controle da entrega da merenda escolar por unidade
escolar.

Executar demais tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
Especial: atendimento ao publico, fazer uso de uniforme, trabalhos
externos e cursos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucao: Ensino Fundamental
Idade Minima: 18 anos
LOTAGCAO: Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

CARGO: MONITOR DE CRECHE (40 horas).
Referéncia: N —II -11

Categoria Funcional :ENSINO MEDIO
Vencimento Padrao: 3.5 - R$ 700,00

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Médio, Conhecimentos necessarios para o
desenvolvimento de suas tarefas.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

SERVICO: Atendimento de Criang¢as na Creche Municipal ou Centro
de Educagao Infantil.

SINTESE DOS DEVERES: Planejar e executar trabalhos de
regentes, quando n&o tiver professor na turma. Levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua sala. Estabelece mecanismos de
avaliacdo. Constatar necessidades e caréncias das criangas e propor o
seu encaminhamento a setores especificos de atendimento. Cooperar
com a coordenacao pedagodgica e direcao escolar. Organizar registros
de observagao da crianca. Participar de atividades extraclasses. Auxiliar
na preparagao de material pedagogico. Contribuir com o aprimoramento
da qualidade de desenvolvimento das criangas. Desenvolver atividades
de acordo com a Proposta Pedagégica da Escola, bem como as diretrizes
da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Executar demais tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.
Especial: atendimento as criancas, bom relacionamento com
criangas, pais e demais profissionais, participacdo em capacitacoes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucao: Ensino Médio.
Idade Minima: 18 anos completos.
LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagéo e cultura.

CARGO: ZELADOR (30 Horas) CARGO EM EXTINCAO
Referéncia: N — | - 01
Categoria Funcional : Ensino Fundamental.
Vencimento Padrdao : 2.7 - R$540,00
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucéo: Ensino Fundamental. Conhecimentos necessarios
para o desenvolvimento de suas tarefas.
Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas;

SERVICO: Proceder a limpeza, conservagao dos utensilios de
mesa de refeicdo, da cozinha e baixela; executar trabalhos domésticos.
SINTESE DOS DEVERES: Fazer servigo de faxina em geral; limpar
e lavar piso, loucas, vidros e outros objetos utilizados em copas e
cozinhas, polir objetos de metal; limpar e arrumar mesas, efetuar os
servigos de limpeza e higiene de banheiros e sanitarios; lavar vestuarios
de cama, mesa e banho; transportar alimentos; passar a ferro as roupas
lavadas, recolher detritos e coloca-los em recipientes proprios, varrer
patios e fazer, a alimentagéo; dar banho, limpeza e cuidados maternais;
primeiros socorros; manter em dia os ficharios de assiduidade e
alimentagéo das criangas; fazer cuidados de medicina preventiva; cuidar
das fichas de vacinagédo executar as outras tarefas afins.
CONDIGOES DE TRABALHO:
Jornada de Trabalho: 30 horas semanais.
Especial: O exercicio da fung@o podera exigir trabalhos de limpeza
e higiene antes e depois do horario de expediente.
Uso de uniforme, atendimento ao publico, servigos externos,
treinamento e reciclagem.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo: Ensino Fundamental
Idade minima 18 anos.

CARGO: VIGIA (30 Horas) — CARGO EM EXTINCAO
Referéncia: N — | - 01
Categoria Funcional : Ensino Fundamental.
Vencimento Padrdo:— 2.7 — R$ 540,00.
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Fundamental, Conhecimentos necessarios
para o desenvolvimento de suas tarefas.
Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas;

SERVICO: Vigilancia patrimonial.
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SINTESE DOS DEVERES: Exercer vigilancia em setores méveis e
fixos realizar rondas de inspecao em intervalos fixados e adotados tornar
providéncia tendentes a evitar roubos, incéndios e danificagdes nos
edificios, pracas, jardins, parque rodoviario municipal, materiais sob sua
guarda, fiscalizar entrada e saida de pessoas pelos acessos sob sua
vigilancia; vedar a entrada de pessoas ndo autorizadas e verificar a
autorizacdo para asseio nas areas sob sua responsabilidade investigar
quaisquer condicdes anormais que tenha observado; levar ao
conhecimento imediato das autoridades quando verificamos alguma
anormalidade; Acompanhar funcionarios, quando necessario no exercicio
de sua fungéo.

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais.

Outros: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos
a noite, domingos e feriados.

Especial: atendimento ao publico, uso de uniforme, servigos externos,
cursos e treinamentos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugao: Ensino Fundamental
Idade Minima: 18 Anos
LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

CARGO :Técnico Administrativo Educacional (40 Horas)
Referéncia : N -1 - 15
Categoria Funcional : Ensino Médio.
Vencimento Padrao :15 — 4.8 - R$ 960,00.
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Médio, Conhecimentos necessarios para o
desenvolvimento de suas tarefas.
Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

SERVICO: Administragéo Escolar.

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assessoramento a instituicao de
Educacéo Basica; a administracao escolar; desenvolver tarefas
relacionadas as atividades de escrituragéo, arquivo, protocolo, estatistica,
atas, transferéncias escolares, boletins, relativas a funcionamento das
secretarias escolares e/ou atividades burocraticas da Secretaria Municipal
de Educacéao

CONDIGCOES DE TRABALHO:

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Outros: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos
a noite, domingos e feriados.

Especial: Atendimento ao publico, uso de uniforme, servigos externos,
cursos e treinamentos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucao: Ensino Médio.
Idade Minima: 18 Anos
LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

CARGO :Técnico Administrativo Educacional (30Horas)
Referéncia: N — Il - 15
Categoria Funcional : Ensino Médio.
Vencimento Padrao :15 — 3.6 R$ 720,00
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucao: Ensino Médio, Conhecimentos necessarios para o
desenvolvimento de suas tarefas.
Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas;

SERVICO: Administragéo Escolar.

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assessoramento a instituicao de
Educacéao Basica; a administracao escolar; desenvolver tarefas
relacionadas as atividades de escrituragéo, arquivo, protocolo, estatistica,
atas, transferéncias escolares, boletins, relativas a funcionamento das
secretarias escolares e/ou atividades burocraticas da Secretaria Municipal
de Educacéao

CONDIGOES DE TRABALHO:

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais.
Outros: o exercicio do cargo podera exigir a prestagcdo de servigos
a noite, domingos e feriados.

Especial: Atendimento ao publico, uso de uniforme, servicos externos,
cursos e treinamentos.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo: Ensino Médio.
Idade Minima: 18 Anos
LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Prefeitura Municipal de Juara

Lei Complementar n° 066, de 30 de dezembro de 2009.

“Dispde sobre a Lei Geral da Microempresa, e Empresa de Pequeno
Porte do Municipio de Juara - MT, e d& outras providencias”.

O Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Mato Grosso,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei;

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei complementar regulamenta o tratamento
juridico diferenciado, simplificado e favorecido assegurado as
Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP)
doravante simplesmente denominadas ME e EPP, em
conformidade com o que dispéem os arts. 146, lll, d; 170, IX, e 179
da Constituicao Federal e a Lei Complementar n? 123, de 14 de
dezembro de 2006, criando a “LElI GERAL MUNICIPAL DA
MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE DO MUNICIPIO DE
JUARA”.

Art. 2°. Esta lei complementar estabelece normas relativas:

| — aos incentivos fiscais;

Il — & inovagao tecnoldgica e a educagao empreendedora;

IIl — ao associativismo e as regras de inclusao;

IV — ao incentivo a geracao de empregos;

V — ao incentivo a formalizagcdo de empreendimentos;

VI — unicidade do processo de registro e de legalizagédo de
empresarios e de pessoas juridicas;

VIl — criagdo de banco de dados com informagdes, orientagdes e
instrumentos a disposicdo dos usuarios;

VIII - simplificagé@o, racionalizacdo e uniformizagao dos requisitos
de seguranca sanitaria, metrologia, controle ambiental e prevengéo contra
incéndios, para os fins de registro, legalizagdo e funcionamento de
empresarios e pessoas juridicas, inclusive, com a definicao das atividades
de risco considerado alto;

IX — regulamentacéo do parcelamento de débitos relativos ao Imposto
Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN);

X — preferéncia nas aquisicdes de bens e servigos pelos érgéos
publicos municipais.

Art. 3°. Fica criado o Comité Gestor Municipal das Micro e
Pequenas Empresas, ao qual cabera gerenciar o tratamento
diferenciado e favorecido as ME e EPP de que trata esta Lei,
competindo a este:

| — Regulamentar mediante Resolugédo a aplicagéo e observancia
desta Lei;

Il — Gerenciar os subcomites técnicos que atenderao as demandas
especificas decorrentes dos Capitulos desta Lei;

Il — Coordenar as parcerias necessarias ao desenvolvimento dos
subcomités técnicos que compde a Sala do Empreendedor;

IV — Coordenar a Sala do Empreendedor que abrigara os comités
criados para implantacéo da Lei.

Art. 4°. O Comité Gestor Municipal das Micro e Pequenas
Empresas, de que trata a presente Lei sera constituido por 09
(nove) membros, com direito a voto, representantes dos
seguintes 6rgaos e instituicoes, indicados pelos mesmos:

| — Camara de Dirigentes Lojistas - CDL;

Il — Camara dos Vereadores - Poder Legislativo;

IIl — Conselho Regional dos Contabilistas de Juara - CRC/Juara;

IV — Poder Executivo Municipal;

V — SEBRAE/MT — Servigco de Apoio as Micro e Pequenas Empresas;

VI — Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao;
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VIl — Associacado Comercial, Empresarial, Agropastoril de Juara -
ACEAJU.

§ 12. O Comité Gestor Municipal das Micro e Pequenas Empresas
sera presidido pelo Poder Executivo, que é considerado membro-nato.

§ 2°. O Comité Gestor Municipal das Micro e Pequenas Empresas
promovera pelo menos uma conferéncia anual, a realizar-se
preferencialmente no més de novembro, para a qual serdo convocadas
as entidades envolvidas no processo de geragéo de emprego e renda e
qualificacdo profissional, ai incluidos os outros Conselhos Municipais e
das micro regides.

§ 32 O Comité Gestor Municipal das Micro e Pequenas Empresas
terda uma Secretaria Executiva, a qual compete as ag¢des de cunho
operacional demandadas pelo Conselho e o fornecimento das informacgdes
necessarias as suas deliberacgoes.

§ 4°. A Secretaria Executiva mencionada no paragrafo anterior sera
exercida por servidores indicados pela Presidéncia do Comité Gestor.

§ 5°. O Municipio com recursos proprios e/ou em parceria com outras
entidades publicas ou privadas assegurard recursos suficientes para
garantir a estrutura fisica e a de pessoal necessaria a implantacéao e ao
funcionamento do Comité Gestor Municipal das Micro e Pequenas Empresas
e de sua Secretaria Executiva.

Art. 5°. Os membros do Comité Gestor Municipal das Micro e
Pequenas Empresas serao indicados pelos 6rgaos ou entidades
a que pertencam e nomeados por Portaria do Chefe do Executivo
Municipal.

§ 1°. Cada representante efetivo tera um suplente e mandato por um
periodo de 02 (dois anos), permitida a reconducao.

§ 2. Os representantes das Secretarias Municipais, no caso
de serem os proprios titulares das respectivas Pastas, terao seus
mandatos coincidentes com o periodo em que estiverem no exercicio do
cargo.

§ 32 O suplente podera participar das reunides com direito a voto,
devendo exercé-lo, quando representar a categoria na auséncia do titular
efetivo.

§ 4°. As decisbes e deliberagcbes do Comité Gestor Municipal das
Micro e Pequenas Empresas serdo tomadas sempre pela maioria absoluta
de seus membros.

§ 52. O mandato dos conselheiros ndo sera remunerado a
qualquer titulo, sendo seus servicos considerados relevantes
ao Municipio.

CAPITULOII

DO REGISTRO E DA LEGALIZACAO
SECAOI

DA INSCRICAO E BAIXA

Art. 6°. Todos os 6rgaos publicos municipais envolvidos no
processo de abertura e fechamento de empresas observarao a
unicidade do processo de registro e de legalizacao, devendo
para tanto articular as competéncias proprias com aquelas dos
demais d6rgaos de outras esferas envolvidas na formalizacao
empresarial, buscando, em conjunto, compatibilizar e integrar
procedimentos, de modo a evitar a duplicidade de exigéncias e
garantir a linearidade do processo, da perspectiva do usuario.

§ 1°. Fica determinado a Administragao Publica Municipal que seja
estabelecida visita conjunta dos Orgdos Municipais no ato de vistoria
para abertura e ou baixa de inscricdo municipal, quando for o caso.

§ 22, Fica ctiado o Documento Unico de Arrecadacéo que ird abranger
as taxas e as Secretarias envolvidas para abertura de microempresa ou
empresa de pequeno porte, contemplando a juncao das taxas relacionadas
a Posturas, Vigilancia Sanitaria, Meio Ambiente e Salde, e outras que
venham a ser criadas.

Art. 7°. Fica permitido o funcionamento residencial de
estabelecimentos comerciais, industriais ou de prestacado de
servicos cujas atividades estejam de acordo com o Cdédigo de
Posturas, parcelamento do Solo, Vigilancia Sanitaria e Meio
Ambiente, desde que nao acarretem inviabilidade no transito,
conforme legislacao especifica.

Art. 8°2. Os requisitos de seguranca sanitaria, controle
ambiental, ocupacao do solo, inscricdo municipal e prevencao
contra incéndios, quando existirem, para os fins de registro e

legalizacao de empresarios e pessoas juridicas, deverao ser
simplificados, racionalizados e uniformizados pelos drgaos
envolvidos na abertura e fechamento de empresas, no ambito
de suas competéncias.

Art. 92. A administracdao publica municipal criara, em 15
(quinze) meses contados da publicacdo desta lei, um banco de
dados com informacdes, orientacdoes e instrumentos a
disposicdo dos usuarios, de forma presencial e pela rede
mundial de computadores, de forma integrada e consolidada,
que permitam pesquisas prévias as etapas de registro ou
inscricao, alteracao e baixa de empresas, de modo a prover ao
usudrio a certeza quanto a documentacao exigivel e quanto a
viabilidade do registro ou da inscricao.

Paragrafo Unico: Para o disposto neste artigo, a administragdo
publica municipal podera se valer de convénios com instituicbes de
representacao e apoio das ME’s e das EPP’s.

SECAOQII
DO ALVARA

Art. 10. Fica instituido o Alvara de Funcionamento Provisoério,
que permitirda o inicio de operacadao do estabelecimento
imediatamente apds o ato de registro, exceto nos casos em
que o grau de risco da atividade seja considerado alto.

§ 1°. Para efeitos desta Lei Complementar considera-se como
atividade de risco alto aquelas cujas atividades sejam prejudiciais ao
s0ssego publico e que tragam riscos ao meio ambiente e que contenham
entre outros:

| — material inflamavel;

Il — aglomeragao de pessoas;

IIl — possam produzir nivel sonoro superior ao estabelecido em Lei;

IV — material explosivo;

V — Outras atividades assim definidas em Lei Municipal.

§ 2°. O Alvara de Funcionamento Provisério sera cancelado se
apoés a notificacdo da fiscalizag@o orientadora ndao forem cumpridas as
exigéncias estabelecidas pela Administracdo Municipal, nos prazos por
ela definidos.

§ 3°. Podera o Municipio conceder Alvara de Funcionamento
Provisério para a ME e para a EPP:

| — instaladas em areas desprovidas de regulagao fundiaria legal ou
com regulamentacé@o precéria; ou

Il — em residéncia do titular ou sécio da microempresa ou empresa
de pequeno porte, na hipétese em que a atividade ndao gere grande
circulagdo de pessoas.

Art. 11. O registro e a legalizacao de empresas devem ser
simplificados, de modo a evitar exigéncias superpostas e
inuteis, procedimentos e tramites procrastinatérios e custos
elevados.

Paragrafo Unico: Os procedimentos para a implementacédo de
medidas que viabilizem o alcance das determinacdes contidas no caput
deste artigo serdo coordenados pela Secretaria Municipal de Financas.

Art. 12. Fica criado o “Alvara Digital”, caracterizado pela
concessao por meio digital, de alvara de funcionamento,
inclusive autorizando impressao de documento fiscal, para
atividades econdomicas em inicio de atividade no territério do
municipio.

§ 12 O alvara previsto no caput deste artigo ndo se aplica no caso
de atividades eventuais e de comércio ambulante.

§ 2° O Alvara Digital tera inicio 15 meses apds a publicagéo desta
Lei.

Art. 13. Da solicitacao do “Alvara Digital”, disponibilizado e
transmitido por meio do site do municipio, constara,
obrigatoriamente, as seguintes informacoes:

I — Nome do requerente e/ou responsavel pela solicitagao
(contabilista, despachante e/ou procurador);

Il — Cépia do registro publico no 6rgao competente, de empresario
individual, ou contrato social ou estatuto e ata;

Il — Termo de responsabilidade modelo padrao, disponibilizado no
site do municipio, ou em ferramenta “on line” correspondente.
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Art. 14. Sera pessoalmente responsavel pelos danos
causados a empresa, ao municipio e/ou a terceiros, os que
prestarem informacdes falsas ou sem a observancia das
Legislacoes federal, estadual ou municipal pertinentes.

Art. 15. A presente lei complementar ndao exime o Contribuinte
de promover a regularizagcdo perante os demais 6rgaos
competentes, assim como nos d6rgaos fiscalizadores do
exercicio profissional.

Art. 16. O “Alvara Digital” sera declarado nulo se:

| — Expedido com inobservancia de preceitos legais e regulamentares;

Il - Ficar comprovada a falsidade ou inexatidao de qualquer declaracao
ou documento ou o descumprimento do termo de responsabilidade firmado;

Il = Ocorrer reincidéncia de infragdes as posturas municipais.

SECAOII
DA SALA DO EMPREENDEDOR

Art. 17. Com o objetivo de orientar os empreendedores,
simplificando os procedimentos de registro de empresas no
municipio, fica o Executivo Municipal autorizado a criar a Sala do
Empreendedor, com as seguintes atribuicdes:

| — Disponibilizar aos interessados as informagdes necessarias a
emissdo da inscricdo municipal e do alvara de funcionamento, mantendo-
as atualizadas nos meios eletrénicos de comunicagéo oficial;

Il — Emisséao da Certiddo de Zoneamento na area do empreendimento;

IIl — Emissao do “Alvara Digital”;

IV — Orientacado acerca dos procedimentos necessarios para a
regularizagéo da situagéo fiscal e tributaria dos contribuintes;

V — Emissao de certidées de regularidade fiscal e tributaria.

§ 1°. Na hipétese de indeferimento de alvara ou inscricdo municipal,
o interessado sera informado a respeito dos fundamentos e sera oferecida
orientac@o para adequacgao a exigéncia legal na Sala do Empreendedor.

§ 2°. Para a consecucgao dos seus objetivos, na implantagao da Sala
do Empreendedor, a administracao municipal podera firmar parceria com
outras instituicoes para oferecer orientacao acerca da abertura, do
funcionamento e do encerramento de empresas, incluindo apoio para
elaboracao de plano de negécios, pesquisa de mercado, orientacao acerca
de crédito, associativismo e programas de apoio oferecidos no municipio.

CAPITULOII
DO REGIME TRIBUTARIO

Art. 18. As ME e EPP optantes pelo Simples Nacional recolherao
o Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN com
base nesta Lei, em consonancia com a Lei Complementar n? 123,
de 14 de dezembro de 2006, e regulamentacao pelo Comité Gestor
do Simples Nacional.

Paragrafo Unico: A retencdo na fonte de 1SS das microempresas ou
das empresas de pequeno porte optantes pelo Simples Nacional somente
sera permitida se observado o disposto no art. 3° da Lei Complementar n®
116, de 31 de julho de 2003, e devera observar as seguintes normas:

| — a aliquota aplicavel na retencao na fonte devera ser informada no
documento fiscal e correspondera ao percentual de ISS previsto nos
Anexos ll, IV ou V da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006, para a faixa de receita bruta a que a microempresa ou a empresa de
pequeno porte estiver sujeita no més anterior ao da prestagao;

Il — na hipétese de o servigo sujeito a retencao ser prestado no més
de inicio de atividades da microempresa ou empresa de pequeno porte,
devera ser aplicada pelo tomador a aliquota correspondente ao percentual
de ISS referente a menor aliquota prevista nos Anexos Ill, IV ou V da Lei
Complementar 123/2006;

Il — na hipdtese do inciso Il deste paragrafo, constatando-se que
houve diferenca entre a aliquota utilizada e a efetivamente apurada, cabera
a microempresa ou empresa de pequeno porte prestadora dos servicos,
efetuar o recolhimento dessa diferenga no més subsequente ao do inicio
de atividade, em guia prépria do Municipio;

IV — na hipétese de a microempresa ou empresa de pequeno porte
estar sujeita a tributacdo do ISS no Simples Nacional por valores fixos
mensais, ndo cabera a retencao a que se refere o caput deste paragrafo;

V — na hipotese de a microempresa ou empresa de pequeno porte
nado informar a aliquota de que trata os incisos | e Il deste artigo no
documento fiscal, aplicar-se-a a aliquota correspondente ao percentual

de ISS referente a maior aliquota prevista nos Anexos lll, IV ou V da Lei
Complementar 123/2006;

VI — nao seré eximida a responsabilidade do prestador de servigos
quando a aliquota do ISS informada no documento fiscal for inferior a
devida, hipétese em que o recolhimento dessa diferenca sera realizado
em guia propria do Municipio;

VIl — o valor retido, devidamente recolhido, sera definitivo, e sobre a
receita de prestagdo de servicos que sofreu a retengdo nédo havera
incidéncia de ISS a ser recolhido no Simples Nacional.

SECAO UNICA
Dos Beneficios Fiscais

Art. 19. As microempresas e empresas de pequeno porte,
independente de opcao pelo Simples Nacional, serdao concedidos,
mediante requerimento, os seguintes beneficios:

| - Isengdo por 03 (trés) anos do ISSQN e da Taxa de Licencga para
localizagcado e Fiscalizacdo de funcionamento, e renovagao de
funcionamento durante o ano civil de sua constitui¢ao;

Il - Desconto de 50% (cinqlienta por cento) sobre o valor da Taxa de
Fiscalizagao de funcionamento e renovagao de funcionamento relativa
ao exercicio subsequliente ao quarto ano de sua constituicao;

Il - Isencdo por 03 (trés) anos do Imposto sobre a Propriedade
Predial e Territorial e Urbana - IPTU durante o ano civil de sua constituicao,
incidente sobre imdvel proprio unico, alugado ou cedido, utilizado pela ME
ou EPP;

IV — Desconto de 50% (cinquienta por cento) sobre o valor do imposto
IPTU, incidente sobre imével préprio unico, alugado ou cedido, utilizado
pela ME ou EPP, relativo ao exercicio subsequiente ao quarto ano de sua
constituicéo.

Art. 20. Os beneficios previstos nesta Lei Complementar
aplicam-se somente aos fatos geradores ocorridos apds o inicio
de sua vigéncia, desde que a empresa tenha ingressado no
regime geral da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte
nos termos da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de
2006.

Art. 21. Os prazos de validade das notas fiscais de servicos
passam a ser os seguintes, podendo cada prazo ser prorrogado
por igual periodo, se isso for requerido antes de expirado.

| — Para empresas com mais de 02 (dois) e até 03 (trés) anos de
funcionamento, 02 (dois) anos, contados da data da respectiva impressao.

Il — Para empresa com mais de 03 (trés) anos de funcionamento, 03
(trés) anos, contados da data da respectiva impressao.

Art. 22. As ME e as EPP cadastradas com previsao de prestacao
de servicos, e que nao estejam efetivamente exercendo essa
atividade, poderao solicitar dispensa de confecgcao de talées de
Notas Fiscais de Servico.

CAPITULO IV
DAFISCALIZACAO ORIENTADORA

Art. 23. A fiscalizagdo municipal, nos aspectos de posturas,
do uso do solo, sanitario, ambiental e de seguranca, relativos as
microempresas, empresas de pequeno porte,
microempreendedores individuais e demais contribuintes,
devera ter natureza orientadora, quando a atividade ou situacao,
por sua natureza, comportar grau de risco compativel com esse
procedimento.

Paragrafo Unico — Consideram-se incompativeis com esse
procedimento as atividades a que se referem os incisos | a V do § 1° do
Art. 10 desta Lei Complementar.

Art. 24. Nos moldes do artigo anterior, quando da fiscalizacao
municipal, sera observado o critério de dupla visita, para lavratura
de auto de infracdo, exceto na ocorréncia de reincidéncia, fraude,
resisténcia ou embaraco a fiscalizacao.

Paragrafo Unico. Considera-se reincidéncia, para fins deste artigo,
a pratica do mesmo ato no periodo de 12 (doze) meses, contados do ato
anterior.

Art. 25. A dupla visita consiste em uma primeira acao, com a
finalidade de verificar a regularidade do estabelecimento e em
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acao posterior de carater punitivo quando, verificada qualquer
irregularidade na primeira visita, nao for efetuada a respectiva
regularizacao no prazo determinado.

Art. 26. Quando na visita for constatada qualquer
irregularidade, sera lavrado um termo de verificagcdo e orientacao
para que o responsavel possa efetuar a regularizacdo no prazo
de 30 (trinta) dias, sem aplicacao de penalidade.

§ 12. Quando o prazo referido neste artigo, ndo for suficiente para a
regularizag@o necessaria, o interessado devera formalizar com o 6rgao
de fiscalizagdo, um Termo de Ajuste de Conduta, onde, justificadamente,
assumirda o compromisso de efetuar a regularizagdo dentro do cronograma
que for fixado no Termo.

§ 2°. Decorridos os prazos fixados no caput ou no termo de
verificagdo, sem a regularizagé@o necessaria, sera lavrado auto de infragcdo
com aplicacéao de penalidade cabivel.

CAPITULOV

DACAPACITACAOE DO DESENVOLVIMENTO
DOS PEQUENOS NEGOCIOS

Art. 27. Todos os servicos de consultoria e instrutoria
contratados pela ME ou EPP e que tenham vinculo direto com
seu objeto social ou com a capacitacao gerencial ou dos
funcionarios terdo a aliquota de ISSQN reduzidas a 2% (dois por
cento).

CAPITULO VI

DA INOVACAO TECNOLOGICA

SECAOI

DO FOMENTO AS INCUBADORAS, CONDOMINIOS EMPRESARIAIS
E EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA

Art. 28. O Poder Publico Municipal podera manter,
oportunamente, programa de desenvolvimento empresarial,
podendo instituir incubadoras de empresas, com a finalidade
de desenvolver microempresas e empresas de pequeno porte
de varios setores de atividade.

§ 1°. A Prefeitura Municipal sera responsavel pela implementagéo do
programa de desenvolvimento empresarial referido no caput deste artigo,
por si ou em parceria com entidades de pesquisa e apoio a microempresas
e a empresas de pequeno porte, 6rgaos governamentais, agéncias de
fomento, instituicdes cientificas e tecnoldgicas, nucleos de inovacao
tecnoldgica e instituicdes de apoio.

§ 2°. As agdes vinculadas a operagao de incubadoras serao
executadas em local especificamente destinado para tal fim, ficando a
cargo da municipalidade as despesas com aluguel, manutengéo do prédio,
fornecimento de agua e demais despesas de infraestrutura.

§ 3°2. O prazo maximo de permanéncia no programa € de 02 (dois)
anos para que as empresas atinjam suficiente capacitacao técnica,
independéncia econdmica e comercial, podendo ser prorrogado por prazo
nédo superior a 02 (dois) anos mediante avaliagéo técnica. Findo este
prazo, as empresas participantes se transferirdo para area de seu dominio
ou que vier a ser destinada pelo Poder Publico Municipal a ocupacao
preferencial por empresas egressas de incubadoras do Municipio.

Art. 29. O Poder Publico Municipal apoiara e coordenara
iniciativas de criacao e implementacao de parque tecnoldgico,
inclusive mediante aquisicao ou desapropriacdao de area de
terreno situada no Municipio para essa finalidade.

§ 12 - Para consecugao dos objetivos de que trata o presente artigo,
a Prefeitura Municipal podera celebrar instrumentos juridicos apropriados,
inclusive convénios e outros instrumentos juridicos especificos, com
6rgaos da Administracao direta ou indireta, federal ou estadual, bem como
com organismos internacionais, instituicbes de pesquisa, universidades,
instituicoes de fomento, investimento ou financiamento, buscando promover
a cooperacao entre os agentes envolvidos e destes com empresas cujas
atividades estejam baseadas em conhecimento e inovagéo tecnoldgica.

§ 2° - O Poder Publico Municipal indicara Secretaria Municipal de
Financas a quem competira:

| — zelar pela eficiéncia dos integrantes do Parque Tecnoldgico,
mediante agdes que facilitem sua agao conjunta e a avaliagdo de suas
atividades e funcionamento;

Il — fiscalizar o cumprimento de acordos que venham ser celebrados
com o Poder Publico.

Art. 30. As agéncias de fomento, fundacoes, fundos, as ICT’s,
os nucleos de inovacao tecnologica e as instituicoes de apoio
da esfera municipal manterao programas especificos para as
ME’s e EPP’s, inclusive, quando essas revestirem a forma de
incubadoras, observando-se o seguinte:

| — as condi¢cbes de acesso serao diferenciadas, favorecidas e
simplificadas;

Il — o montante disponivel e suas condi¢cdes de acesso deverao ser
expressos nos respectivos orcamentos e amplamente divulgados.

§ 12 As instituicbes deverao publicar, juntamente com as respectivas
prestacdes de contas, relatério circunstanciado das estratégias para
maximizagdo da participagdo do segmento, assim como dos recursos
alocados as acdes referidas no caput deste artigo e aqueles efetivamente
utilizados, consignando, obrigatoriamente, as justificativas do
desempenho alcangado no periodo.

§ 2° As pessoas juridicas referidas no caput deste artigo terédo por
meta a aplicagdo de, no minimo, 20% (vinte inteiros por cento) dos
recursos destinados a inovagéo para o desenvolvimento de tal atividade
nas ME’s e nas EPP’s.

CAPITULO VI

DO ACESSO AOS MERCADOS
SECAOI

ACESSO AS COMPRAS PUBLICAS

Art. 31. Nas contratacoes publicas de bens e servicos do
municipio, devera ser concedido tratamento favorecido,
diferenciado e simplificado para as ME’s e as EPP’s, objetivando:

| — a promogéo do desenvolvimento econdmico e social no ambito
municipal e regional;

Il — a ampliacdo da eficiéncia das politicas publicas;

Il — o fomento do desenvolvimento local, por meio do apoio aos
arranjos produtivos locais.

Art. 32. Para a ampliacao da participacao das ME’s e das EPP’s
nas licitacoes, a administracao publica municipal devera:

| - instituir cadastro préprio para as ME’s e as EPP’s sediadas
localmente, com a identificagcdo das linhas de fornecimento de bens e
servicos, de modo a possibilitar a capacitacdo e a notificacao das
licitacbes e facilitar a formacao de parcerias e subcontratagdes, além
de, também, estimular o cadastramento destas empresas nos sistemas
eletrénicos de compras.

Il — divulgar as contratagbes publicas a serem realizadas, com a
estimativa quantitativa e de data das contratagdes, no sitio oficial do
municipio, em murais publicos, jornais ou outras formas de divulgacao;

IIl — padronizar e divulgar as especificagcbes dos bens e servigcos a
serem contratados, de modo a orientar, por meio da Sala do Empreendedor,
as MEs e as EPP, a fim de tomar conhecimento das especificacdes
técnico-administrativas.

Art. 33. As contratacdes diretas por dispensas de licitacao
com base nos termos dos arts. 24 e 25 da Lei n° 8.666, de 1993,
deverao ser preferencialmente realizadas com ME e EPP
sediadas no municipio ou na regiao.

Art. 34. Para habilitacdo em quaisquer licitacdes do municipio
para fornecimento de bens para pronta entrega ou servicos
imediatos, bastara a ME e EPP a apresentacdo dos seguintes
documentos:

| — ato constitutivo da empresa, devidamente registrado;

Il — inscricdo no CNPJ, com a distingdo de ME ou EPP, para fins de
qualificagao.

Art. 35. Nas licitac6es publicas do municipio, a comprovacao
de regularidade fiscal das ME’s e EPP’s somente sera exigida
para efeito de assinatura do contrato.

Art. 36. Para o disposto no artigo anterior, as ME’s e as EPP’s
deverao apresentar toda a documentacao exigida para efeito de
comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente
alguma restricao.

§ 12 Havendo alguma restricdo na comprovagao da regularidade
fiscal, serd assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente for declarado o
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vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
administragé@o publica municipal, para a regularizagdo da documentagao,
pagamento ou parcelamento do débito, e emissao de eventuais certiddes
negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

§ 2° A nado-regularizagdo da documentagéo, no prazo previsto no §
19, implicara decadéncia do direito a contratagao, sem prejuizo das sancées
previstas no art. 81 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo
facultado a administracao convocar os licitantes remanescentes, na ordem
de classificagé@o, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagéo.

Art. 37. A administracao publica municipal exigira dos licitantes
a subcontratacao de microempresa ou de empresa de pequeno
porte.

§ 12 A exigéncia de que trata o caput deve estar prevista no
instrumento convocatorio, especificando-se o percentual minimo do objeto
a ser subcontratado até o limite de 30% (trinta inteiros por cento) do total
licitado, em montante néo inferior a 10% (dez inteiros por cento).

§ 2° E vedada a exigéncia de subcontratagdo de itens determinados
ou de empresas especificas.

§ 32 O disposto no caput, ndo é aplicavel quando:

| — o proponente for microempresa ou empresa de pequeno porte;

Il — a subcontratagao for inviavel, ndo for vantajosa para a
administragé@o publica municipal ou representar prejuizo ao conjunto ou
complexo do objeto a ser contratado;

Il — a proponente for consorcio, composto em sua totalidade por ME
e EPP, respeitado o disposto no art. 33 da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de
1993.

Art. 38. Nas subcontratacées de que trata o artigo anterior,
observar-se-a o seguinte:

| — o edital de licitacao estabelecera que as ME’s e as EPP’s a serem
subcontratadas deverdo estar indicadas e qualificadas nas propostas
dos licitantes com a descricao dos bens e servigcos a serem fornecidos e
seus respectivos valores;

Il — os empenhos e pagamentos do 6rgado ou da entidade da
administragdo publica municipal serdo destinados diretamente as ME'’s e
as EPP’s subcontratadas;

Il — devera ser comprovada a regularidade fiscal e trabalhista das
ME’s e EPP’s contratadas e subcontratadas, como condi¢ao de assinatura
do contrato, bem como ao longo da vigéncia contratual, sob pena de
rescisao;

IV — a empresa contratada compromete-se a substituir a
subcontratada, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, na hipdtese de extingao
da subcontratacao, mantendo o percentual originalmente subcontratado
até a sua execucgdo total, notificando o 6rgéo ou a entidade contratante,
sob pena de rescisdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

V — demonstrada a inviabilidade de nova subcontratagéo, nos termos
do inciso IV, a administragao publica municipal podera transferir a parcela
subcontratada a empresa contratada, desde que sua execucao ja tenha
sido iniciada.

Art. 39. Nas licitacoes para a aquisicao de bens e servicos de
natureza divisivel, e desde que nao haja prejuizo para o conjunto
ou complexo, nas hipoteses definidas em decreto, a
administracdao publica municipal reservara cota de até 25% (vinte
e cinco inteiros por cento) do objeto, em montante nao inferior a
10% (dez inteiros por cento) para a contratacao de ME e EPP.

§ 12 Aplica-se o disposto no caput sempre que houver, local ou
regionalmente, o minimo de 3 (trés) fornecedores competitivos
enquadrados como microempresa ou empresa de pequeno porte e que
atendam as exigéncias constantes do instrumento convocatdrio.

§ 2° O disposto neste artigo estara previsto no instrumento
convocatorio, admitindo-se a contratacao das microempresas ou empresas
de pequeno porte na totalidade do objeto, sendo-lhes reservada
exclusividade de participagdo na disputa de que trata o caput.

§ 32 Nao havendo vencedor para a cota reservada, esta podera ser
adjudicada ao vencedor da cota principal, ou, diante de sua recusa, aos
licitantes remanescentes, desde que pratiquem o preco do primeiro
colocado.

Art. 40. Nas licitac6es, sera assegurada, como critério de
desempate, preferéncia de contratacdo para as ME’s e as EPP’s.

§ 12 Entende-se por empate aquelas situacbes em que as ofertas
apresentadas pelas ME’s e EPP’s sejam iguais ou até 10% (dez inteiros
por cento) superiores aquelas apresentadas pelas demais empresas.

§ 2° Na modalidade de pregao, o intervalo percentual estabelecido
no § 12 sera de até 5 % (cinco por cento) superior ao melhor prego.

Art. 41. Para efeito do disposto no artigo anterior, ocorrendo
o empate, proceder-se-a da seguinte forma:

| —a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada
podera apresentar proposta de preco igual ou inferior aguela considerada
vencedora do certame, situagdo em que sera adjudicado o contrato em
seu favor;

Il — na hipétese da nao-contratacao da microempresa ou empresa de
pequeno porte, na forma do inciso |, serdo convocadas as remanescentes
que porventura se enquadrem na hipotese do § 12, na ordem classificatoria,
para o exercicio do mesmo direito;

IIl — no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas ME’s e
EPP’s que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos §§ 1° e 2° do
art. 37 sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela
que primeiro podera apresentar melhor oferta.

§ 12 Na hipétese da ndo-contratagéo nos termos previstos no caput,
o contrato sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora
do certame.

§ 2° O disposto neste artigo somente se aplicara quando a melhor
oferta inicial nao tiver sido apresentada por microempresa ou empresa
de pequeno porte.

§ 32 No caso de Pregdo, a microempresa ou empresa de pequeno
porte melhor classificada sera convocada para apresentar nova proposta
no prazo maximo de 5 (cinco) minutos apds o encerramento dos lances,
sob pena de preclusdo, observado o disposto no inciso Ill do caput.

Art. 42. A administracao publica municipal realizara processo
licitatorio destinado exclusivamente a participacao de ME e EPP
nas contratagdes, cujo valor seja de até R$ 80.000,00 (oitenta mil
reais).

Art. 43. Nao se aplica o disposto nos arts. 35 a 39 quando:

| — os critérios de tratamento diferenciado e simplificado para as
ME’s e EPP’s nao forem expressamente previstos no instrumento
convocatorio;

Il — ndo houver um minimo de 3 (trés) fornecedores competitivos
enquadrados como microempresas ou empresas de pequeno porte
sediados local ou regionalmente e capazes de cumprir as exigéncias
estabelecidas no instrumento convocatorio;

Il — o tratamento diferenciado e simplificado para as ME’s e EPP’s néo
for vantajoso para a administracdo publica municipal ou representar
prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a ser contratado;

IV — a licitagéo for dispensavel ou inexigivel, nos termos dos arts. 24
e 25 da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993.

Art. 44. O valor licitado por meio do disposto nos arts. 34 a 36
e 39 nao podera exceder a 25% (vinte e cinco inteiros por cento)
do total licitado em cada ano civil.

SECAOII

ESTIMULO AO MERCADO LOCAL

Art. 45. A administracao municipal incentivara a realizacao
de feiras de produtores e artesaos, assim como apoiara missao
técnica para exposicao e venda de produtos locais em outros
municipios de grande comercializacao.

CAPITULO VIII

DO ESTIMULOAO CREDITO E A CAPITALIZACAO

Art. 46. A administracao publica municipal, para estimulo ao
crédito e a capitalizacdo dos empreendedores e das ME’s e EPP’s,
reservara em seu orcamento anual percentual a ser utilizado
para apoiar programas de crédito e/ou garantias, isolados ou
suplementarmente aos programas instituidos pelo estado ou
pela Uniao, de acordo com regulamentacao do Poder Executivo.

Art. 47. A administracao publica municipal fomentara e apoiara
a criacao e o funcionamento de linhas de microcrédito
operacionalizadas por meio de instituicées, tais como
cooperativas de crédito, sociedades de crédito ao
empreendedor e Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse
Publico (OSCIP) dedicadas ao microcrédito com atuacédo no
ambito do municipio ou da regiao.

Art. 48. A administracao publica municipal fomentara e apoiara
a criacao e o funcionamento de estruturas legais focadas na
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garantia de crédito com atuagcdo no ambito do municipio ou da
regiao.

Art. 49. A administracao publica municipal fomentara e apoiara
a instalacdo e a manutencao, no municipio, de cooperativas de
crédito e outras instituicoes financeiras, publicas e privadas,
que tenham como principal finalidade a realizacdo de operacoes
de crédito com ME e EPP.

Art. 50. A administracao publica municipal fica autorizada a
criar Comité Estratégico de Orientacdao ao Crédito, coordenado
pelo Poder Executivo do municipio e constituido por agentes
publicos, associacdoes empresariais, profissionais liberais,
profissionais do mercado financeiro e de capitais, com objetivo
de sistematizar as informacdes relacionadas a crédito e
financiamento e disponibiliza-las aos empreendedores e as ME
e EPP do municipio por meio da Sala do Empreendedor.

§ 12 Por meio desse Comité, a administracao publica municipal
disponibilizara as informacgoes necessarias a ME e EPP localizadas no
municipio, a fim de obter linhas de crédito menos onerosas e com menos
burocracia.

§ 2° Também serédo divulgadas as linhas de crédito destinadas ao
estimulo e a inovagao, informando-se todos os requisitos necessarios
para o recebimento desse beneficio.

§ 3° A participagdo no Comité nao sera remunerada

Art. 51. A administracdo publica municipal podera criar ou
participar de fundos, destinados a constituicdo de garantias que
poderao ser utilizadas em operacées de empréstimos bancarios
solicitados por empreendedores, ME e EPP, estabelecidos no
municipio, junto aos estabelecimentos bancarios, para capital
de giro, investimentos em maquinas e equipamentos ou
projetos que envolvam a adocédo de inovagdes tecnoldgicas.

Art. 52. Fica a administracdo publica municipal autorizada a
celebrar convénio com o Governo do Estado destinado a
concessao de créditos a microempreendimentos do setor
formal ou informal, instalado no municipio, para capital de giro e
investimentos em maquinas e equipamentos ou projetos que
envolvam a adocdo de inovagdes tecnolégicas, nos termos do
estabelecido na Lei n2. 9.533, de 30 de abril de 1997, no Decreto
n2. 43.283, de 3 de julho de 1998.

Art. 53. Fica a administragdo publica municipal autorizada a
firmar TERMO DE ADESAO AO BANCO DA TERRA (ou seu
sucedaneo), com a Uniao, por intermédio do Ministério do
Desenvolvimento Agrario, visando a instituicao do Nucleo
Municipal Banco da Terra no municipio (conforme definido por
meio da Lei Complementar n2. 93, de 4/2/1996, e do Decreto Federal
n®. 3.475, de 19/5/2000), para a criagcao do projeto BANCO da TERRA,
cujos recursos serao destinados a concessao de créditos a
microempreendimentos do setor rural no ambito de programas
de reordenacao fundiaria.

CAPITULO IX

DOACESSO A JUSTICA

Art. 54. A administracao publica municipal realizara parcerias
com a iniciativa privada, por meio de convénios com entidades
de classe, instituicoes de ensino superior, ONG, OAB - Ordem
dos Advogados do Brasil e outras instituicoes semelhantes, a
fim de orientar e facilitar as empresas de pequeno porte e
microempresas o acesso a Justica, priorizando a aplicacao do
disposto no art. 74 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro
de 2006.

Art. 55. Fica autorizado o municipio a celebrar parcerias com
entidades locais, inclusive com o Poder Judiciario estadual,
objetivando a estimulacdao e utilizacdao dos institutos de
conciliacao prévia, mediacao e arbitragem para solucao de
conflitos de interesse das ME’s e EPP’s localizadas em seu
territorio.

§ 12 Serédo reconhecidos de pleno direito os acordos celebrados no
ambito das comissdes de conciliacdo prévia.

§ 22 O estimulo a que se refere o caput deste artigo compreendera
campanhas de divulgagao, servicos de esclarecimento e tratamento
diferenciado, simplificado e favorecido no tocante aos custos
administrativos e honorarios cobrados.

§ 32 Com base no caput deste artigo, a administragcao publica municipal
também devera formar parceria com o Poder Judiciario, a OAB,

universidades, com a finalidade de criar e implantar o Setor de
Conciliagéo Extrajudicial, como um servigo gratuito.

CAPITULO X
DO ASSOCIATIVISMO

Art. 56. O Poder Executivo incentivara microempresas e
empresas de pequeno porte a organizarem-se em Sociedades
de Propésito Especifico, na forma prevista no artigo 56 da Lei
Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006, ou outra
forma de associacao para os fins de desenvolvimento de suas
atividades.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo podera alocar recursos para
esse fim em seu orgamento.

Art. 57. A Administracdo Publica Municipal devera identificar
a vocacao econdmica do Municipio e incentivar o fortalecimento
das principais atividades empresariais relacionadas a ela, por
meio de associacOes e cooperativas.

Art. 58. O Poder Executivo adotara mecanismos de incentivo
as cooperativas e associacoes, para viabilizar a criacao, a
manutencao e o desenvolvimento do sistema associativo e
cooperativo no Municipio através do(a):

| — estimulo a inclusao do estudo do cooperativismo e associativismo
nas escolas do municipio, visando ao fortalecimento da cultura
empreendedora como forma de organizacao da producao, do consumo
e do trabalho;

Il — estimulo a forma cooperativa de organizagao social, econémica
e cultural nos diversos ramos de atuacéo, com base nos principios
gerais do associativismo e na legislacao vigente;

Il — estabelecimento de mecanismos de triagem e qualificagao da
informalidade, para implementacéo de associacdes e sociedades
cooperativas de trabalho, visando a inclusédo da populagao do municipio
no mercado produtivo fomentando alternativas para a geragédo de
trabalho e renda;

IV — criagado de instrumentos especificos de estimulo & atividade
associativa e cooperativa destinadas a exportacao;

V — apoio aos funcionarios publicos e aos empresarios locais para
organizarem-se em cooperativas de crédito e consumo;

VI — cessao de bens e iméveis do municipio.

CAPITULOXI

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 59. E concedido parcelamento, em até 36 (trinta e seis)
parcelas mensais e sucessivas, dos débitos relativos ao ISSQN
e aos demais débitos com o municipio, de responsabilidade
da microempresa ou empresa de pequeno porte e de seu
titular ou socio, relativos a fatos geradores ocorridos até 31 de
dezembro de 2008.

§ 12. O valor minimo da parcela mensal sera de 2 (duas) UPFM
(Unida Padrao Fiscal do Municipio).

§ 2°. Esse parcelamento alcanca inclusive débitos inscritos em
divida ativa.

§ 32 O parcelamento sera requerido na Secretaria Municipal de
Financgas, que devera regulamenta-lo em 60 (sessenta)dias.

§ 4°. A inadimpléncia de 03 (trés) parcelas consecutivas é causa
de rescisao dos efeitos do parcelamento, mediante notificagao.

§ 5°. As parcelas serao atualizadas monetariamente, anualmente,
com base na variacdo acumulada do indice de Precos ao Consumidor
Amplo Especial (IPCA-E), apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE.

Art. 60. Ao requerer o Alvara Digital, o contribuinte podera
solicitar o primeiro pedido de Autorizacao da Impressao de
Documentos Fiscais, a qual sera concedida juntamente com a
Inscricao Municipal.

Art. 61. Fica instituido o “Dia Municipal da Micro e Pequena
Empresa e do Desenvolvimento”, que sera comemorado em
05 de outubro de cada ano.

Paragrafo Unico: Nesse dia, sera realizada audiéncia publica na
Camara dos Vereadores, amplamente divulgada, em que serdo ouvidas
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liderancas empresariais e debatidas propostas de fomento aos pequenos
negocios e melhorias da legislacdo especifica.

Art. 62. A Secretaria Municipal de Financas elaborara cartilha
para ampla divulgacao dos beneficios e vantagens instituidos
por esta Lei Complementar, especialmente visando a
formalizacdo dos empreendimentos informais.

Art. 63. A Administracao Publica Municipal, como forma de
estimular a criacdo de novas micro e pequenas empresas no
municipio e promover o seu desenvolvimento, incentivara a
criacao de programas especificos de atracdo de novas empresas
de forma direta ou em parceria com outras entidades publicas
ou privadas.

Art. 64. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao,
produzindo efeitos a partir do primeiro dia util subseqiiente a
sua publicagao.

Art. 62. Revogam-se as disposicoes em contrario.

Governo Municipal de Juara, Estado de Mato
Grosso, 30 de dezembro de 2009.

José Alcir Paulino
Prefeito Municipal
LEI COMPLEMENTAR N2 068, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009.

“Dispde sobre a carreira dos Profissionais da Educacao Publica Basica
do Municipio de Juara - MT".

O Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Mato Grosso, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei;

TiTULOI
Da Finalidade
Art. 12, Esta Lei Complementar cria a carreira estratégica dos

profissionais da Educacgao Publica Basica do Municipio de Juara, tendo
por finalidade organiza-la estrutura-la e estabelecer as normas sobre o
regime juridico de seu pessoal.

Paragrafo unico - Entende-se por carreira estratégica aquela essencial
para o oferecimento de servigo publico, priorizado e mantido sob a
responsabilidade do Municipio, com admissao exclusiva por concurso
publico, ndo podendo ser terceirizado, transferido a organizagéo de direito
privado ou privatizado, com revisao obrigatéria da remuneracdo a cada
12 (doze) meses.

TiTULOI

Da Estrutura da Carreira dos

Profissionais da Educacao Publica Basica Municipal
CAPITULO

Da Constituicéo da Carreira

Art. 2°. A Carreira dos Profissionais da Educacao Publica Basica
Municipal é constituida de trés classes de cargos:

|.  Professor composto das atribuicdes inerentes as atividades de
docéncia, de coordenacdo e assessoramento pedagdgico e de direcao
de unidade escolar.

. Técnico Administrativo Educacional composto de atribuigcdes
inerentes as atividades de administracao escolar, de multimeios didaticos,
técnico de desenvolvimento infantil e outras que exijam formagéo minima
de ensino médio e/ou profissionalizagao especifica;

ll. Apoio Administrativo Educacional composto de atribuicées
inerentes as atividades de nutricdo escolar, de manutencéao de infra-
estrutura e de transporte ou outras que requeiram formagéo em nivel de
ensino fundamental e/ou profissionalizagéo especifica.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educacgdo deve
proporcionar aos Profissionais da Educacao Basica valorizagao mediante
formacgéo continuada, manutencao do piso salarial profissional, garantia
de condigcdes de trabalho, condi¢cdes basicas para o aumento da producao

cientifica dos professores e cumprimento da aplicagdo dos recursos
constitucionais destinados a educacao.

CAPITULOII

Das Séries de Classe dos Cargos da Carreira
Secéo |

Da Série de Classe do Cargo de Professor

Art. 3°.
constituida de:

|- 03 (trés) cargos de carreira, de provimento efetivo:

a) Professor - composto das atribuicdes e atividades descritas no §
3¢ do art. 4° desta lei complementar;

b) Técnico Administrativo Educacional - composto das atribuicoes e
atividades descritas no art. 7° desta lei complementar;

c) Apoio Administrativo Educacional - composto das atribuicdes e
atividades descritas no art. 7° desta lei complementar;

A carreira dos Profissionais da Educacéao Basica é

II- 04 (quatro) funcdes de dedicacao exclusiva:

a) Diretor de unidade escolar, fungdo composta das seguintes
atribuigoes:

| - representar a escola, responsabilizando-se pelo seu
funcionamento;

Il - coordenar, em consonéncia com o Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar, a elaboracéo, a execucao e a avaliagao do Projeto
Politico-Pedagdgico e do Plano de Desenvolvimento Estratégico da Escola,
observadas as politicas publicas da Secretaria de Estado e Municipal de
Educacao, e outros processos de planejamento;

Il - coordenar a implementagcao do Projeto Politico-Pedagdgico da
Escola, assegurando a unidade e o cumprimento do curriculo e do
calendario escolar;

IV - manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em
conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua
conservacao;

V - dar conhecimento & comunidade escolar das diretrizes e normas
emitidas pelos érgaos do sistema de ensino;

VI - submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar para
exame e parecer, no prazo regulamentado, a prestacéo de contas dos
recursos financeiros repassados a unidade escolar;

VIl - divulgar a comunidade escolar a movimentacgao financeira da
escola;

VIII - coordenar o processo de avaliagcdo das acbes pedagogicas e
técnico-administrativo-financeiras desenvolvidas na escola;

IX - apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educacéo e a
Comunidade Escolar, a avaliagao do cumprimento das metas estabelecidas
no Plano de Desenvolvimento da Escola, avaliagdo interna da escola e as
propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das
metas estabelecidas;

X - cumprir e fazer cumprir a legislacao vigente;

b) Coordenador pedagdgico, fungcdo composta das seguintes
atribuigoes:

| - investigar o processo de construgédo de conhecimento e
desenvolvimento do educando;

Il - criar estratégias de atendimento educacional complementar e
integrada as atividades desenvolvidas na turma;

Il - proporcionar diferentes vivéncias visando o resgate da auto-
estima, a integragdo no ambiente escolar e a construcdo dos
conhecimentos onde os alunos apresentam dificuldades;

IV - participar das reunides pedagdgicas planejando, junto com os
demais professores, as intervengdes necessarias a cada grupo de
alunos, bem como as reunides com pais e conselho de classe;

V - coordenar o planejamento e a execugéo das agdes pedagogicas
da Unidade Escolar;

VI - articular a elaboracao participativa do Projeto Pedagdgico da
Escola;

VIl - coordenar, acompanhar e avaliar o projeto pedagogico na
Unidade Escolar;

VIIl - acompanhar o processo de implantacdo das diretrizes da
Secretaria Municipal de Educagao relativas a avaliagao da aprendizagem
e ao curriculo, orientado e intervindo junto aos professores e alunos
quando solicitado e/ou necessario;

IX - coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos
alunos, visando a corregao e intervengédo no Planejamento Pedagdgico;

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

\ Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br y




Pagina 47

JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Quinta-Feira, 07 de Janeiro de 2010 )

X - desenvolver e coordenar sessdes de estudos nos horarios de
hora-atividade, viabilizando a atualizagdo pedagdgica em servico;

Xl - coordenar e acompanhar as atividades nos horarios de hora-
atividade na unidade escolar;

Xl - analisar/avaliar junto aos professores as causas da evasao e
repeténcia propondo acdes para superacao;

Xl - propor e planejar agdes de atualizagao e aperfeicoamento de
professore e técnicos, visando a melhoria de desempenho profissional;

X1V - divulgar e analisar, junto & Comunidade Escolar, documentos e
diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de Educacgéo e pelo Conselho
Estadual de Educagéo, buscando implementa-los na unidade escolar,
atendendo as peculiaridades regionais;

XV - coordenar a utilizagao plena dos recursos da TV Escola pelos
professores, onde nao houver um técnico em multimeios didaticos;

XVI - propor e incentivar a realizacao de palestras, encontros e
similares com grupos de alunos e professores sobre temas relevantes
para a formacao integral e desenvolvimento da cidadania;

XVII - propor, em articulacado com a Diregcédo, a implantagao e
implementacéao de medidas e acbes que contribuam para promover a
melhoria da qualidade de ensino e o sucesso escolar dos alunos;

c) Assessor pedagdgico, funcao composta das seguintes
atribuicoes:

| - fornecer orientagdo técnica e administrativa as Unidades Escolares
publicas e privadas;

Il - assessorar técnica e administrativamente a secretaria municipal
de educacao, nos termos de convénio;

Il - orientar e acompanhar a aplicacao da legislacao educacional e
administrativa as unidades escolares publicas e privadas quanto a:

a) assessorar as secretarias municipais de educacao (SME) quanto
a aplicabilidade da legislacao educacional e administrativa advindas do
Conselho Estadual de Educacao e da Secretaria Municipal de Educagao;

b) orientar e acompanhar as escolas do Sistema Municipal de Ensino
na elaboragéo e execugao da matriz curricular, calendario escolar, quadro
de pessoal, regimento escolar e demais documentos necessarios e de
interesse da escola;

c) aprovar os documentos mencionados no caput quando se tratar
de estabelecimentos privados e, em se tratando de escolas publicas, a
aprovacgao dar-se a pelo Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar
(CDCE);

d) monitorar, bimestralmente (in loco) as Escolas da Rede Municipal
de Ensino, objetivando o cumprimento do estabelecido na legislacao
pertinente, referente a composicéo de turma e quadro de pessoal;

e) manter sob seu controle o quantitativo de pessoal estabelecido
pela Secretaria Municipal de Educagao, bem como as disponibilidades
para outros 6rgaos publicos;

f) emitir parecer sobre as irregularidades constatadas nas unidades
escolares e submeté-lo a apreciacdo e homologagédo da Secretaria
Municipal de Educacao;

g) subsidiar as unidades escolares na execugédo e consolidagéo
dos atos administrativos;

h) dar atendimento e resposta, em tempo habil, as solicitagdes
emanadas dos 6rgaos da Secretaria Municipal de Educacao e unidades
escolar, no ambito da sua competéncia;

IV - encaminhar para a assessoria juridica da Secretaria Municipal
de Educacéo, para emissao de parecer técnico, os processos referentes
a criagao de Escola, bem como a autorizacao para o seu funcionamento,
seu reconhecimento, nova denominacgao, transferéncias de mantenedora,
encerramento de atividade, suspensao temporaria de atividade e extincao
de cursos do sistema estadual de ensino, observando rigorosamente as
documentacgdes pertinentes a cada processo;

V - articular e monitorar programas e projetos emanados da Secretaria
Municipal de Educacao na area de abrangéncia das unidades escolares
publica, privadas e ONGs;

VI - expedir documentacédo referente a alunos das escolas
desativadas, através dos documentos mantidos sob sua guarda;

VIl - chancelar as atas de resultados finais, juntamente com o diretor
e secretario escolar;

VIII - elaborar relatério circunstanciado de verificagao prévia da
situagd@o da escola, através de visita objetivando regularidade no processo;

IX - orientar, acompanhar e analisar a elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento Escolar (PDE), tendo por base instrumentos emanados
do 6rgéao central;

X - monitorar a execugédo do Plano de Desenvolvimento Escolar
(PDE) nas unidades escolares, através de instrumentos avaliativos
emitidos pelo 6rgéao central;

Xl - participar do processo de elaboracao dos atos administrativos
no que refere a atribuicao de classes e/ou aulas.

d) Secretério Escolar, funcdo composta das seguintes atribuigoes:

| - responsabilidade basica de planejamento, organizacao,

coordenacao, controle e avaliagdo de todas as atividades pertinentes a
secretaria e sua execucao;

Il - participar da elaboracao do Plano de Desenvolvimento Escolar;

Il - participar juntamente com os técnicos administrativos
educacionais, da programacao das atividades da secretaria, mantendo-
a articulada com as demais programagodes da Escola;

IV - atribuir tarefas aos técnicos administrativos educacionais,
orientando e controlando as atividades de registro e escrituragao,
assegurando o cumprimento de normas e prazos relativos ao
processamento de dados determinados pelos 6rgdos competentes;

V - verificar a regularidade da documentagéao referente & matricula,
adaptacgao, transferéncia de alunos, encaminhando os casos especiais
a deliberagao do diretor (a);

VI - atender, providenciar o levantamento e encaminhamento aos
6rgaos competentes de dados e informacdes educacionais;

VIl - preparar a escala de férias e gozo de licengca dos servidores
da escola submetendo a deliberacdao do Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar;

VIII - elaborar e providenciar a divulgagao de editais, comunicados e
instrugbes relativas as atividades;

IX - elaborar relatérios das atividades da Secretaria e colaborar na
elaboragao do relatorio anual da escola;

X - cumprir e fazer cumprir as determinacdes do diretor (a), do
Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar e dos 6rgaos competentes;

XI - assinar, juntamente com o diretor (a), todos os documentos
escolares destinados aos alunos;

XIl - facilitar e prestar todas as solicitagbes aos representantes da
Secretaria Municipal de Educacao e do Conselho Estadual de Educacao
sobre o exame de livros, escrituracao e documentacao relativa a vida
escolar dos alunos e vida funcional dos servidores e, fornecer-lhes
todos os elementos que necessitarem para seus relatorios, nos prazos
devidos;

Xl - redigir as correspondéncias oficiais da escola;

X1V - dialogar com o diretor (a) sobre assunto que diga respeito a
melhoria do andamento de seu servico;

XV - nao permitir a presenca de pessoas estranhas ao servico da
secretaria;

XVI - tomar as providéncias necessarias para manter a atualizagao
dos servigos pertinentes ao estabelecimento;

XVII - fazer a distribuigédo de servigos aos técnicos administrativos
educacionais;

XVIII - tabular os dados dos rendimentos escolares, em conformidade
ao processo de recuperagao e no final de cada ano letivo.

§ 12 A ocupacgao das fungdes de confianga de dedicagéo
exclusiva, estabelecidas no inciso Il deste artigo, é privativa ao servidor
de carreira efetivo, atendidos os requisitos estabelecidos para a sua
designacao, a serem regulamentados por meio de portaria emitida pelo
Secretario titular da pasta.

§ 2 A quantidade total de vagas referente as funcdes de
confianca de dedicagéo exclusiva fica estabelecida de acordo com a
tabela em Anexo VI desta lei complementar.

§ 32 A quantidade total de vagas referentes ao quadro geral
de cargos dos profissionais da educacéo fica estabelecida de acordo
com a tabela em Anexo VIl desta Lei Complementar.

CAPITULO I
DOS CARGOS DA CARREIRA

Secéo |
Do Cargo de Professor

Art. 4°. O cargo de Professor é estruturado em linha horizontal
de acesso, identificada por letras maiusculas.

§ 12 As classes sao estruturadas segundo a formagéao exigida
para o provimento e para a progressao horizontal no cargo, de acordo
com seguinte:
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|- Classe A - habilitagao especifica de nivel médio-magistério;

II- Classe B - habilitagdo especifica de grau superior em nivel de
graduacao, representado por licenciatura plena e/ou formacéao nos
esquemas | e I, conforme Parecer 151/70 do Ministério de Educacao,
aprovado em 06 de fevereiro de 1970;

lil-Classe C - habilitacdo especifica de grau superior em nivel de
graduacao, representado por licenciatura plena, com especializagao,
atendendo as normas do Conselho Nacional;

IV - Classe D: habilitagao especifica de grau superior em nivel
de graduacgao, representado por licenciatura plena, com curso de mestrado
na area de educacgéao relacionada com sua habilitagcao;

§ 12 Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por
algarismos arabicos de 01 a 09 que constituem a linha vertical de
progressao.

§ 22 Sao atribuicbes especificas do professor:

| - participar da formulagéo de Politicas Educacionais nos diversos
ambitos do Sistema Publico de Educag¢édo Municipal;

Il - elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito
especifico de sua atuacgao;

lll- participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico;

(A desenvolver a regéncia efetiva;

V -controlar e avaliar o rendimento escolar;

VI - executar tarefa de recuperacdo de alunos;

VIl - participar de reuniao de trabalho;

VIl - desenvolver pesquisa educacional;

IX- participar de acbes administrativas e das interagdes

educativas com a comunidade;
X -buscar formagao continuada no sentido de enfocar a perspectiva
da acéao reflexiva e investigativa;

Xl - cumprir e fazer cumprir as determinacdes da legislacao
vigente;

Xl - cumprir a hora-atividade no d&mbito da unidade escolar;

X - manter a cota minima de producao cientifica, que sera
estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar;

XIV - Dos servicos de manutencao, guarda e controle dos

materiais e equipamentos para a pratica de esportes nas unidades
escolares.

Secaolll
Dos Cargos de Técnico Administrativo Educacional e Apoio
Administrativo Educacional

Art. 5°. O cargo de Técnico Administrativo Educacional estrutura-
se em linha horizontal de acesso, identificada por letras maiusculas:

|- Classe A: habilitagédo especifica no ensino médio e/ou curso de
profissionalizacao especifica;

II- Classe B: habilitagdo em grau superior, em nivel de graduagao
mais curso de profissionalizacdo especifica ou curso de especializacao
lato sensu na area de gestao/administracdo escolar para as atribuicdes
de Administracdo Escolar e Multimeios Didaticos e Especializagdo em
Educacao Infantil para a atribuicao de Técnico de Desenvolvimento Infantil;

lll-Classe C: habilitacdo em grau superior, com curso de
especializagdo /lato sensu em area correlata mais, curso de
profissionalizacdo especifica ou outro curso de especializacao /ato sensu
na area de gestdo/administracdo escolar para as atribuicdes de
Administracao Escolar e Multimeios Didaticos e Especializagdo em
Educacao Infantil para a atribuicao de Técnico de Desenvolvimento Infantil;

IV - Classe D: habilitagdo em grau superior, com curso de
mestrado ou doutorado na area de atuagao ou correlata profissionalizagao
especifica.

§ 1° Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por
algarismos arabicos de 01 a 09 que constituem a linha vertical de
progressao.

§ 2° O curso de especializagdo na area de gestao/

administracao escolar podera substituir o curso de profissionalizagédo
especifica para as atribuicbes de Administracdo Escolar e Multimeios
Didaticos e o curso de especializagdo em Educacgéo Infantil podera
substituir o curso de profissionalizag@o especifica para a atribuicao de
Técnico de Desenvolvimento Infantil;

§ 32 A estrutura, o conteudo e a carga horaria do curso de
profissionalizagdo especifica serdo regulamentados conforme Resolucao
do Conselho Estadual de Educagao.

Art. 62, O cargo de Apoio Administrativo Educacional estrutura-
se em linha horizontal de acesso identificada por letras maiusculas:

| - Classe A: habilitagdo em nivel de ensino fundamental completo e/
ou curso de profissionalizacao especifica;

II- Classe B: habilitacdo em nivel de ensino médio e/ou curso de
profissionalizagcdo especifica.

§ 12 Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por
algarismos arabicos de 01 a 09, que constituem a linha vertical de
progressao.

§ 2° A estrutura, o conteudo e a carga horaria do curso de

profissionalizagcdo especifica serdo regulamentados através de portaria
emitida pelo Secretario titular da pasta.

Art. 7°.  Séo atribuicdes do Técnico Administrativo Educacional e
do Apoio Administrativo Educacional:

| - Técnico Administrativo Educacional:

a) Administragcao Escolar, cujas principais atividades séao:
escrituracdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias
escolares, boletins, relatorios relativos ao funcionamento das secretarias
escolares; assisténcia e/ou administragéo dos servigos de almoxarifado,
dos servicos de planejamento e orcamentarios, dos servigos financeiros;
dos servicos de manutencao e controle da infra-estrutura e outros;

b) Multimeios Didaticos, cujas principais atividades sdo: organizar,
controlar e operar quaisquer aparelhos eletronicos tais como: mimedgrafo,
videocassete, aparelho de DVD, data show. televisor, projetor de slides,
computador, calculadora, fotocopiadora, retroprojetor, bem como outros
recursos didaticos de uso especial, atuando ainda controle de entrada e
saida de livros, na orientacdo dos trabalhos de leitura nas bibliotecas
escolares, laboratérios e salas de ciéncias;

¢) Técnico de Desenvolvimento Infantil - Auxiliar e apoiar o professor
regente nas atividades relacionadas ao educar/cuidar, atuar junto as
criangas nas diversas fases da educagéo de 0 a 3 anos, auxiliando o
professor no processo ensino aprendizagem; auxiliar as criancas na
execucao de atividades pedagdgicas e recreativas diarias; cuidar da
higiene, alimentacao, repouso e bem estar das criancas; auxiliar o
professor na construcdo de atitudes e valores significativos para o
processo educativo das criancas; planejar junto com o professor regente,
atividades pedagodgicas proprias para cada grupo infantil; auxiliar o
professor no processo de observacdo e registro das aprendizagens e
desenvolvimento das criancgas; auxiliar o professor na construcdo de
material didatico, bem como na organizacdo e manutencéo deste material;
responsabilizar-se pela recepcao e entrega das criangas junto as familias,
mantendo um dialogo constante entre familia e creche;acompanhar as
criangas, junto as professoras e demais funcionarios em aulas — passeio
programadas pela creche; participar de capacitacdo e formacao
continuada.

II- Apoio Administrativo Educacional:

a) Nutricdo Escolar, cujas principais atividades sao: preparar os
alimentos que compdem a merenda, manter a limpeza e a organizacéo do
local, dos materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitorio e a
cozinha, manter a higiene, a organizacéo e o controle dos insumos
utilizados na preparagao da merenda e das demais refei¢oes;

b) Manutencao de Infra-estrutura, cujas principais atividades sao:
limpeza e higienizagdo das unidades escolares, execucao de pequenos
reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios e de alvenaria, execugédo da
limpeza das areas externas incluindo servigos de jardinagem;

c) Transporte, cujas principais atividades sao: conduzir os veiculos
pertencentes a Secretaria Municipal de Educagdo de acordo com as
disposicdes contidas no Cédigo Nacional de Transito, manter os veiculos
sob sua responsabilidade em condigbes adequadas de uso e, detectar,
registrar e relatar ao superior hierarquico todos os eventos mecéanicos,
elétricos e de funilaria anormais que ocorram com o veiculo durante o
uso, orientar e zelar pela seguranca dos alunos no embarque e no
desembarque;

d) Vigilancia, cujas principais atividades sao: fazer a vigilancia das
areas internas e externas das unidades escolares e 6rgédo central,
comunicar ao diretor das unidades escolar todas as situacdes de risco a
integridade fisica das pessoas e do patriménio publico;

e) Seguranca, cujas principais atividades sao: prevenir os alunos e
os profissionais da educagado de possiveis situagdes perigosas dentro
das unidades escolares; controlar a entrada e saida de pessoas junto as
unidades escolares e a Secretaria Municipal de Educacéao; detectar,
registrar e relatar a direcdo da unidade escolar e/ou a chefia imediata,

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

\ Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br y




Pégina 49

JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Quinta-Feira, 07 de Janeiro de 2010 )

possivel situagcdes de riscos a integridade fisica das pessoas e a
integridades dos bens publicos sob sua responsabilidade.

§ 12 O desenvolvimento das atribui¢des e atividades do Técnico
e do Apoio Administrativo Educacional dar-se-a dentro das unidades
escolares, nas quais serdo lotados de acordo com as necessidades e
conveniéncia da Unidade Escolar e da Secretaria Municipal de Educacéo,
bem como do estabelecido no lotacionograma de cada unidade escolar.

§ 2°. Os profissionais de apoio administrativo educacional
deverao ser capacitados para executar as atribuicbes estabelecidas no
inciso |l deste artigo.

TITULOII

Do Regime Funcional
CAPITULO|

Do Ingresso

Art. 82, Para ingresso na Carreira dos Profissionais da Educacao
Publica Basica Municipal, serdo obedecidos os seguintes critérios:

|- Ter a habilitacdo especifica exigida para provimento de cargo
publico;

Il - Ter escolaridade compativel com a natureza do cargo;

IIl- Ter registro profissional expedido por érgao competente, quando
assim o exigir.

IV - Ser aprovado em Concurso Publico de Provas e titulos.

Secéo |
Do Concurso Publico

Art. 9. O concurso publico para provimento dos cargos dos
Profissionais da Educac¢édo Publica Municipal reger-se-a em todas as suas
fases pelas normas estabelecidas na legislacéo que orienta os concursos
publicos, em edital a ser baixado pelo érgao competente atendendo as
demandas do municipio.

§ 1 O julgamento dos titulos sera efetuado de acordo com os
critérios estabelecidos pelo Edital de Abertura do Concurso.
§ 22 Sera assegurada para fins de acompanhamento, a

participacdo do Sindicato representante dos Profissionais da Educacao
Publica Municipal na organizagao dos concursos, até nomeacao dos
aprovados.

Art. 10 As provas do concurso publico para a carreira dos Profissionais
da Educagéo Bésica deverdo abranger os aspectos de formagao geral e
formacgéo especifica, de acordo com a habilitagdo exigida pelo cargo.

CAPITULOII

Das Formas de Provimento
Secéo |

Da Nomeacao

Art. 11 Nomeacéao é a forma de investidura inicial em cargo publico.

§ 1. A nomeacao em carater efetivo obedeceré rigorosamente
a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados em concurso.
§ 2°. O nomeado adquire estabilidade apés o cumprimento do

estagio probatério nos termos do Art. 19 desta Lei Complementar.

Secéao ll
Da Posse

Art. 12 Posse € investidura em cargo publico.

Paragrafo Unico - A posse sera efetuada mediante a aceitagdo
expressa das atribuicbes de servidores e responsabilidades inerentes
ao cargo publico com o compromisso de bem servir, formalizada com a
assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

Art. 13 Havera posse nos cargos da carreira dos Profissionais da
Educacao Publica Municipal, nos casos de nomeagao.

Art. 14 A posse sera dada pela autoridade educacional
hierarquicamente superior ao empossado, observadas as exigéncias
legais e regulamentares para a investidura no cargo.

Art. 15 A posse devera ser efetuada no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a contar da publicacdo do Ato de Provimento no Diario Oficial do
Estado e/ou no jornal de publicagcao dos Atos Oficiais do Municipio.

§ 1° A requerimento do interessado, o prazo da posse podera
ser prorrogado por até 30 (trinta) dias.
§ 22 No caso do interessado ndo tomar posse no prazo

previsto no caput deste artigo, tornar-se-a sem efeito a sua nomeacao,
ressalvado o previsto no paragrafo anterior.
§ 3% A posse podera dar-se mediante procuracao especifica.
§ 4°. No ato da posse o servidor publico, apresentara
obrigatoriamente, declaragéo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo,
emprego ou funcao publica.

Art. 16 A posse em cargo publico dependera de comprovada aptidao
fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante inspecao médica
oficial.

Secao Il
Do Exercicio

Art. 17 Exercicio é o efetivo desempenho do cargo para qual o
Profissional da Educagédo Basica foi nomeado e empossado.

Paragrafo Unico - Se o Profissional da Educacéo Basica no entrar
em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias apds a sua posse, tornar-se-a
sem efeito a sua nomeacgao.

Secgéao IV
Do Estagio Probatério

Art. 18 Ao entrar em exercicio, o servidor publico nomeado para o
cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatdrio por periodo
de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptidao e capacidade
serao objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, observados os
seguintes fatores:

I - zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuicbes de
seu cargo;

Il - assiduidade e pontualidade;

IIl- produtividade;

IV - capacidade de iniciativa e de relacionamento;

V -respeito e compromisso com a instituicéo;

VI - participacédo nas atividades promovidas pela instituicao;

VIl - responsabilidade e disciplina; e

VIII - idoneidade moral.

Art. 19 Durante o periodo do estagio probatdrio, estara sendo
realizada, de forma permanente, a avaliagdo do desempenho do servidor
publico, de acordo com o que dispuser a legislagao ou regulamento
pertinente, devendo ser submetida a homologacao da autoridade
competente quatro meses antes de findo este periodo, sem prejuizo da
continuidade de apuragéo dos fatores enumerados nos incisos do artigo
anterior desta Lei Complementar, assegurado ampla defesa.

§ 1° Para avaliagao prevista no caput deste artigo sera
constituida Comissao de Avaliacao com participacdo paritaria entre o
6rgao da educacgéo e o sindicato de representagéo dos Profissionais da
Educacao Publica Basica Municipal.

§ 22 O Profissional da Educagao Basica ndao aprovado no
estagio probatdrio sera exonerado, cabendo recurso ao dirigente maximo
do sistema.

Secao V
Da Estabilidade

Art. 20 O Profissional da Educacgéao Basica habilitado em concurso
publico e empossado em cargo da carreira adquirira estabilidade no
servico publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
condicionada a aprovacgao no Estagio Probatdrio.

Art. 21 O Profissional da Educacao Bésica estavel sé perdera o

cargo:

|- em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

II- mediante processo administrativo disciplinar no qual lhe seja
assegurada ampla defesa;

lII- mediante procedimento de avaliagao periddica de desempenho,
na forma da lei, assegurada ampla defesa; e

IV - em conformidade com as normas gerais a serem obedecidas na
efetivacao do disposto no § 4°- do art. 169 da Constituicao Federal.
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Secéao VI
Da Readaptacao

Art. 22 Readaptagao é o aproveitamento do Profissional da Educagao
Publica Basica em cargo de atribuicao e responsabilidade compativeis
com a limitagéo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
verificada em inspecao médica.

§ 1°. Se julgado incapaz para o servigo publico o readaptando
sera aposentado nos termos da lei vigente.

§ 2% A readaptacao sera efetivada em cargo da carreira de
atribuicOes afins, respeitada a habilitagcéo exigida.

§ 32 Em qualquer hipétese, a readaptacdo nao podera acarretar
reducao da remuneragéo do Profissional da Educacao Publica Bésica.

Secao VII
Da Reverséao

Art. 23 Reversao € o retorno a atividade do Profissional da Educacao
Basica aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial, forem
declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 24 A reversao far-se-a a pedido, e no mesmo cargo ou no cargo
resultante de sua transformacédo, com remuneragéo integral.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido este cargo, o servidor
publico exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de
vaga.

Art. 25 Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado
70 (setenta) anos de idade.

Secao VI
Da Reintegracao

Art. 26 Reintegracdo é a reinvestidura do servidor publico estavel
no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua
transformacgao, quando invalidada a sua demiss&o por deciséo
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 4°. Na hipdtese do cargo ter sido extinto, o servidor publico
ocupara outro cargo equivalente ao anterior com todas as vantagens.
§ 5°. O cargo a que se refere caput deste artigo somente podera

ser preenchido em carater precario até o julgamento final.

Secéo IX
Da Reconducéao

Art. 27 Reconducéo € o retorno do Profissional da Educagao Basica
estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:
|- Inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
Il - Reintegracdo do anterior ocupante.
Paragrafo Unico - Encontrando-se, provido o cargo de origem, o
profissional da Educagédo Basica seréd aproveitado em outro cargo.

Secao X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 28 Aproveitamento é o retorno do Profissional da Educagéo
Basica em disponibilidade ao exercicio do cargo publico.

Art. 29 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
Profissional da Educacgao Basica estavel ficara em disponibilidade, com
direito a percepcao de remuneragao proporcional ao tempo de servigco no
cargo.

Art. 30 O retorno a atividade do Profissional da Educacéo Basica
em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento obrigatério em cargo
de atribuicdes e remunerac¢des compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educagéo determinara o
imediato aproveitamento do Profissional da Educacao Basica em
disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos da administracao
publica, na localidade em que trabalhava anteriormente ou em outra,
atendendo ao interesse publico.

Art. 31 Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o Profissional da Educacado Basica ndo entrar em

exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por junta médica
oficial.

Art. 32 Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera
preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o
de maior tempo de servigo publico.

CAPITULO I
Da Vacéancia

Art. 33 A vacéancia do cargo publico decorrera de:
|- exoneragao;
Il - demissao;
lll-acesso;
IV - transferéncia;
V -readaptacao;
VI - aposentadoria;
VIl - posse em outro cargo inacumulavel; e
VIII - falecimento.
IX - remogéao

Art. 34 A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do

servidor publico, ou de oficio.

Paragrafo Unico - A exoneragéo de oficio dar-se-a:

|- quando nao satisfeita as condi¢cdes do estagio probatério;

Il - quando por decorréncia do prazo, ficar extinta a punibilidade para
demissao por abandono de cargo;

lIl- quando, tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 35 A exoneragao de cargo em comissao dar-se-a:
| - a juizo da autoridade competente, salvo os cargos ocupados
mediante processos eletivos;
Il - a pedido do proprio servidor publico.

CAPITULO IV
Do Regime de Trabalho
Secéo |
Da Jornada Semanal de Trabalho

Art. 36 O regime de trabalho dos Profissionais da Educacéo Publica
Basica Municipal sera de 30 (trinta) horas semanais.
a) Para o cargo de professor 20 (horas) horas em sala de aula e 10
(dez) horas atividades;
b) Para os cargos de Técnico Administrativo Educacional e Apoio
Administrativo Educacional 30 horas.

Art. 37 A distribuicdo da jornada de trabalho do Profissional da
Educacéo Publica Basica Municipal é de responsabilidade da Unidade
Escolar e homologada pela Secretaria Municipal de Educagéo, devendo
estar articulada ao Plano de Desenvolvimento Estratégico em se tratando
de Unidade Escolar.

Art. 38 Fica assegurado a todos os professores o correspondente
a 1/3(um tergo) de sua jornada semanal para atividades relacionadas
com o processo didatico-pedagdgico.

§ 1° Entende-se por hora-atividade aquelas destinadas a
preparacédo e avaliacdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a
administragao da escola, as reunides pedagodgicas, a articulagdo com a
comunidade e ao aperfeicoamento profissional de acordo com a proposta
pedagdgica da escola.

§ 2° Dentro de um percentual de até 10% do quadro de
professores, podera a Unidade Escolar nos termos de regulamentacéao
especifica, destinar percentual superior ao previsto no “caput” deste
artigo.

§ 32 Na aplicagao do preceito contido no paragrafo anterior, sera
observado o limite de até 50% (cinqlienta por cento) da jornada de trabalho
para professores em regéncia que desenvolverem atividades articuladas
e previstas no projeto politico pedagégico, aprovado pelo Conselho
Deliberativo Escolar e ratificado pela Secretaria Municipal de Educacgéao.

§ 4° Sao considerados requisitos basicos para a distribuicao
referida no paragrafo anterior:
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| - Apresentacéo de um projeto individual ou coletivo de
natureza cientifica ou cultural e de fungdo pedagdgica, sintonizado com
o Projeto Politico-Pedagdgico da escola;
Il - Impedimento de outro vinculo empregaticio, publico ou privado;

Il - Apresentacao periédica para a apreciagdo e aprovagédo da
equipe técnico-pedagdgica de relatério descritivo e analitico dos resultados
parciais alcancados, de forma a garantir a continuidade de execucao do
projeto;

IV - Realizacédo de pesquisa e participagédo em grupos de estudo
ou de trabalho conforme o Projeto Politico-Pedagdgico da escola.

§ 5° As demais condigbes e normas de implantacdo e avaliacao
da hora-atividade serdo definidas em regulamentacao especifica, por
comissao paritaria entre as Secretaria Municipal de Educacéao e o sindicato
da categoria

Art. 39 Ao Profissional da Educagéao Publica no exercicio da funcdo
de Direcao da Unidade Escolar, Assessor Pedagdgico, Coordenador
Pedagdgico e Secretario Escolar serd atribuido o regime de trabalho de
Dedicacao Exclusiva, nao incorporavel para fins de aposentadoria com
impedimento de exercicio de outra atividade remunerada, seja publica ou
privada.

Paragrafo Unico - Aos Profissionais da Educacdo Bésica de que
trata o caput do artigo sera concedido adicional por Dedicagéo Exclusiva,
conforme anexo VI.

TITULO IV

Da Movimentacéao na Carreira
CAPITULO

Da Movimentacao Funcional

Art. 40 A movimentagao funcional do Profissional da Educacéao
Publica Municipal dar-se-a em duas modalidades:
|- por promocao de classe;
Il- por progresséo funcional.

Secéao |
Da Promocao de Classe

Art. 41 A promocao do Profissional da Educagao Publica Béasica
Municipal, de uma classe para outra, imediatamente superior a que ocupa,
na mesma série de classes, dar-se-a em virtude da nova habilitagdo
especifica alcancada pelo mesmo, devidamente comprovada, observado
o intersticio de 03 (trés) anos.

§ 12 O profissional nomeado para a carreira dos profissionais da
educacao basica sera enquadrado na classe e nivel inicial.

§ 2° Os coeficientes para os aumentos salariais de uma classe
para a subseqiente ficam estabelecidos de acordo com o seguinte:

| - para as classes do cargo de Professor:
a) classe A: 1,00;
b) classe B: 1,50;
c) classe C: 1,70;
d) classe D: 1,85;

Il - para as classes do cargo de Técnico Administrativo Educacional:
a) classe A: 1,00;
b) classe B: 1,50;
c) classe C: 1,70;
d) classe D: 1,85

Il - para as classes do cargo de Apoio Administrativo Educacional:
a) classe A: 1,00;
b) classe B: 1,50

Secéao ll
Da Progressao Funcional

Art. 42 O Profissional da Educacao Publica Municipal obtera
progressao funcional, de um nivel para outro, mediante aprovagédo em
processo continuo e especifico de avaliagcdo, observado o intersticio de
03 (trés) anos.

§ 12 para a primeira progressao o prazo sera contado a partir da
data em que se der o exercicio do profissional no cargo ou do seu
enquadramento.

§ 2° Decorrido o prazo previsto no “caput”’; e ndo havendo
processo de avaliacao, a progressao funcional dar-se-a automaticamente.
§ 32 As demais normas da avaliagdao processual referida no
“caput” deste artigo, incluindo instrumentos e critério, terdo regulamento
préprio, definidos por Comissédo Paritaria constituida pela Secretaria
Municipal de Educacao e pelo Sindicato representante dos Profissionais
de Educacao Publica Basica Municipal.
§ 4° Os coeficientes para os aumentos salariais de um nivel para
o subseqliente ficam estabelecidos de acordo com o seguinte:
a. Para o cargo de Professor:
I- 1,0
I-1,1
ln-1,2
IV-1,3
V-1,4
Vi-1,5
Vil -1,6
Vil -1,7
IX-1,8

b. Para os cargos de Técnico Administrativo e Apoio Administrativo
Educacional:
l. 1,0
L 1,1;
. 1,2;
IV.1,3;
V. 1,4;
VI.1,5;
VII.1,6;
VIIlA,7;
IX. 1,8.

Secaollll
Da Remocao

Art. 43 Remocao é o deslocamento, do professor, do Técnico-
Administrativo Educacional ou de Apoio Administrativo Educacional da
Educacgéo Publica Municipal, de uma para outra Unidade de Ensino no
Municipio, observada a existéncia de vagas.

§ 12 A remogao processar-se-a:

|- a pedido;

II- por permuta;

lIl- por motivo de saude;

IV - por transferéncia de um dos cdnjuges, quanto
este for servidor publico.
§ 2° A remocéao dar-se-a exclusivamente em época de férias
escolares.

§ 3% A remocao por motivo de saude, dependera de inspecao
médica oficial, comprovando as razdes apresentadas pelo requerente.
§ 4°. A remocao por permuta podera ser concedida quando

0s requerentes exercerem atividades da mesma natureza, do mesmo
nivel e grau de habilitacado.

§ 5° O removido tera o prazo de 30 (trinta) dias para entrar
em exercicio na nova sede.

TiITULOV

Dos Direitos, das Vantagens e das concessoes
CAPITULO

Do Subsidio

Art. 44 O sistema remuneratério dos Profissionais da Educagao
Basica é estabelecido através de subsidio fixado em parcela unica,
vedado o acréscimo de qualquer gratificacao, adicional, abono, prémio,
verba de representagdo ou qualquer outra espécie remuneratoria,
devendo se revisto obrigatoriamente a cada 12 (doze) meses.

Art. 45 Fica instituido por esta Lei Complementar, o Piso Salarial,
em forma de subsidio, em parcela unica, dos Profissionais da Educacao
Basica do Municipio com jornada de 30 (trinta) horas semanais, abaixo
do qual nao havera qualquer subsidio, ressalvada a diferenciagéo
decorrente do nao cumprimento da exigéncia de escolaridade minima
para o enquadramento.
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Art. 46 O calculo dos subsidios correspondentes a cada classe e
nivel da estrutura da carreira dos Profissionais da Educagédo Basica,
obedecera as tabelas em anexo diferenciando-se os profissionais com
profissionalizacdo especifica dos que ainda nao a possuem.

Art. 47 Aos profissionais que residem a uma distancia superior a
30 Km da sede do municipio percebera um percentual de 20% do salario
minimo nacional como forma de auxilio no deslocamento do mesmo até a
escola em que trabalha e & sede do municipio, ndo incorporavel ao
vencimento sobre nenhum efeito.

Paragrafo Unico — O auxilio de deslocamento sera imediatamente
suspenso quando o servidor, por motivo de afastamento ou remog¢éo, nao
mais exercer atividade em distancia citada no caput deste artigo.

Art. 48 O valor do Piso Salarial para o cargo de Professor Nivel
Médio (Magistério) é de (R$ 849,30) a partir de janeiro de 2010; para o
cargo de técnico de Administrativo Educacional nivel médio mais
profissionalizagdo é de R$ 849,30 a partir de janeiro de 2010 e; para o
cargo de Apoio Administrativo Educacional Nivel Ensino fundamental mais
profissionalizagdo Especifica é de R$ 623,65 a partir de janeiro de 2010.

§ 1° Até a conclusdo da profissionalizagcao especifica, garante-
se ao Profissional da Educacao Basica:

I- na forma de subsidio piso de (R$ 660,92) para o Técnico
Administrativo Educacional que tém Ensino Médio;

Il - na forma de subsidio piso de R$ 479,73 para o Apoio Administrativo
Educacional que tém Ensino Fundamental.

CAPITULOII

Dos Direitos

Secéo |

Da Licenca para Qualificacao Profissional

Art. 49 A licenca para qualificagao profissional se dara com prévia
autorizagdo do Chefe do Executivo Municipal através de publicagéo do
ato na imprensa oficial do Municipio e consiste no afastamento do
Profissional da Educacédo Basica do quadro de provimento efetivo, sem
prejuizo de seus subsidios, assegurada a sua efetividade para todos os
efeitos da carreira, que sera concedida para freqiéncia a cursos de pos
graduacéo, no Pais ou exterior, se de interesse da administracao e sera
concedida:

| - para frequéncia de cursos de atualizacdo, em
conformidade com a Politica Educacional ou com Plano de Desenvolvimento
Estratégico;

Il - para freqiiéncia a cursos de formacgéao, aperfeicoamento
e especializagao profissional ou a nivel de pés-graduagéo, e estagio, no
pais ou no exterior, se do interesse da unidade;

lll- para participar de Congressos e outras reunides de natureza

cientifica, cultural, técnica ou sindical, inerentes as funcdes
desempenhadas pelo Profissional na Educacédo Bésica.

Art. 50 Sao requisitos para a concessao de licenca para
aperfeicoamento profissional:
| - exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos na funcao;

Il - curso correlacionado com a area de atuagao, em sintonia
com a Politica Educacional e com Projeto Politico-Pedagdgico da Escola da
escola;

11 - disponibilidade Orgamentaria e Financeira.

Art. 51 Os Profissionais da Educagéo Basica licenciado para fins
de que trata o Art. 49, obrigam-se a prestar servigos no érgao de lotagao,
quando de seu retorno, por um periodo minimo igual ao do seu afastamento.

Paragrafo Unico - Ao servidor publico beneficiado pelo disposto neste
artigo néo sera concedida exoneragao ou licenca para tratar de interesse
particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada
a hipétese do ressarcimento da despesa havida com o mesmo afastamento.

Art. 52 O numero de licenciados para qualificacao profissional
nédo podera exceder 1/6 (um sexto) do quadro de lotagcdo da unidade.

§ 12 A licenca de que trata o caput deste artigo sera concedida
mediante requerimento fundamentado e projeto de estudo apresentado
para apreciacao do Conselho Deliberativo Escolar e anuéncia do Chefe
do Executivo Municipal, com, no minimo, 6 (seis) meses de antecedéncia.

§ 2° Em se tratando de profissional do 6rgao central, o requerimento
e o projeto de estudo deverado ser apresentados a autoridade maxima da

Instituicdo para anuéncia do Chefe do Executivo Municipal, com no minimo
6 (seis) meses de antecedéncia.

Secao ll
Das Férias

Art. 53 O professor e o servidor publico em efetivo exercicio do
cargo gozarao de férias anuais:

| - de 45 (quarenta e cinco) dias para professores, de acordo com o
calendario escolar;

Il - de 30 (trinta) dias para os servidores publico, de acordo com a
escala de férias;

§ 12 O professor e o servidor publico em educagédo béasica, em
exercicio fora da unidade escolar gozarao de 30 (trinta) dias de férias
anuais, conforme onde estiver prestando servico.

§ 2° E vedado levar a conta de férias, qualquer falta ao servico.

§3° E proibida a acumulagao de férias, salvo por absoluta necessidade
do servigco e pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

Art. 54 Independente de solicitagdo, sera pago ao professor e ao
funcionario, por ocasidao das férias, um adicional de 1/3 (um terco) da
remuneracao correspondente ao periodo de férias.

Art. 55 Aplicam-se aos funcionarios contratados temporariamente,
o disposto neste Capitulo.

Secaollll
Da Licenca-Prémio por Assiduidade

Art. 56 Apds cada quinqUénio ininterrupto de efetivo exercicio no
servico publico municipal, o Profissional da Educacao fara jus a 03 (trés)
meses de licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneracao
do cargo efetivo.

§ 1° Para fins de licenca-prémio de que trata este artigo, sera
considerado o tempo de servigo desde seu ingresso na educagéo publica
municipal.

§ 22 E facultado ao profissional da Educagao fracionar a licenca de
que trata este artigo em até 03 (trés) parcelas, desde que defina
previamente os meses para gozo da licencga.

Art. 57 Nao se concedera licenga-prémio ao profissional da Educacéo
que, no periodo aquisitivo:

| - Sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il - Afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, sem
remuneracgao;

b) Licenga para tratar de interesse particular;

c) Condenacgéao a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

d) Afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

Art. 58 O numero de servidores publicos em gozo simultaneo de
Licenga-prémio, ndo podera ser superior a 1/3 (um terco) da lotacao da
respectiva unidade administrativa do érgao ou entidade.

Art. 59 Para possibilitar o controle das concessodes da licenga, o
6rgao de lotacdo devera proceder anualmente a escala dos Profissionais
da Educacao Béasica que estardao em gozo de licenca-prémio por
assiduidade.

CAPITULO I
Das Concessdes e dos Afastamentos
Secéo |

Das Concessoes

Art. 60 Sem qualquer prejuizo, podera o profissional da Educacéo
Bésica, ausentar-se do servigo:

| - Por 01 (um) dia, para doacao de sangue;

Il - Por 02 (dois) dias para se alistar como eleitor;

Il - 08 (oito) dias consecutivos em razao de:

a) Casamento;

b) Falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, irmao e avos.
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Art. 61 Sera concedido horario especial ao Profissional da
Educacao Basica, estudante quando comprovada a incompatibilidade entre
o horéario escolar e o do 6rgao, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida
a compensacao de horarios na reparticao, respeitada a duracao semanal
do trabalho.

Art. 62 Ao Profissional da Educagao Basica estudante, que mudar
de sede no interesse da administracéao, é assegurado, na localidade da
nova residéncia ou na mais proxima, matricula em instituicdo de ensino
congénere, em qualquer época, independente de vaga, na forma e
condigdes estabelecidas na legislacao especifica.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou
companheiro, aos filhos ou enteados do Profissional da Educacao Basica
que viva na sua companhia, bem como aos menores sob guarda, com
autorizagao judicial.

Secao |l
Dos Afastamentos

Art. 63 Aos Profissionais da Educacao Basica fica vedada a
disposicédo, cessao, para o exercicio em outro 6rgao ou entidade dos
poderes da Unido, do Distrito Federal e do Estado, com 6nus para o érgao
de origem.

§ 12 - Excetuam-se os Profissionais da Educacao Basica cedidos
para:

| — para exercer atividade em entidade sindical de classe,

Il — para exercicio de mandato eletivo, com direito a opgédo de
remuneracgao;

Il — para estudo ou missao no exterior, para freqliéncia a cursos de
atualizagéao, em conformidade com a Politica Educacional ou com o Plano
de Desenvolvimento Estratégico.

IV - para exercer a fungdo de natureza técnica-pedagdgica na
Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura ou em érgdo Educacional da
Unido ou Estado de Mato Grosso conveniado com o municipio de Juara.

§ 2° - Os atuais professores e/ou atuais servidores que se
encontrarem na data da publicacédo desta lei, afastados, cedidos e /ou em
licenca remunerada ou ndo legalmente autorizados, somente serao
enquadrados quando oficialmente reassumirem o cargo de provimento
efetivo.

Art. 64 Na hipétese do Inciso Il do artigo anterior, o Profissional da
Educacado Basica ndo podera ausentar-se do Estado ou do Pais para
estudo ou missao oficial, sem autorizagcao do Chefe do Executivo Municipal.

§ 1.%- O afastamento nao excedera 4 (quatro) anos e, finda a misséao
ou o estudo, somente decorrido igual periodo, sera permitido novo
afastamento.

§ 2.°- Ao Profissional da Educacao Basica beneficiado pelo disposto
neste artigo nao sera concedida exoneragédo ou licenga para tratar de
interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento,
ressalvada a hipdtese do ressarcimento da despesa havida com o mesmo
afastamento.

Art. 65 O afastamento do Profissional da Educagcao Bésica para
servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual
coopere dar-se-a com direito a opgao pelo subsidio.

CAPITULO IV
Do Tempo de Servigo

Art. 66 E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico
Municipal prestado na Administracéo Direta, nas Autarquias e Fundacdes
Publicas do Municipio, Estado de Mato Grosso, inclusive o das Forcas
Armadas.

Art. 67 A apuracao do tempo de servico sera feita em dias que serdo
convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

Art. 68 Além das auséncias ao servigco previstas no Art. 60, sdo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
| — férias;

Il — exercicio de cargo em comissao ou equivalente em 6rgaos ou
entidades dos Poderes da Uniéo, do Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal;

Il — exercicio de cargo ou funcdo de governo ou administragcdo, em
qualquer parte do territério nacional, por nomeacao do Presidente da
Republica, Governo Estadual e Municipal;

IV — participacdo em programa de treinamento regularmente instituido;

V — desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou
do distrito federal;

VI — juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VIl —licenca:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prdpria saude, até 02 (dois) anos;

c) por motivo de acidente em servico ou doenga profissional;

d) por convocacao para o servico militar;

e) qualificacao profissional;

f) licenca para acompanhar cénjuge ou companheiro;

g) licenga para tratamento de saude em pessoa da familia; e

h) desempenho de mandato classista.

i) prémio por assiduidade;

VIl - deslocamento para nova sede, de que trata o art.43, desta Lei
Complementar;

IX - participacdao em competicao desportiva estadual e nacional ou
convocacgao para integrar representacdo desportiva nacional, no pais
ou no exterior, conforme disposto em Lei especifica.

Art. 69 Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria
e disponibilidade:

| — o tempo de servigo publico federal, estadual e municipal mediante
comprovacgao do servico prestado e do recolhimento da previdéncia
social;

Il — alicenca para atividade politica;

Il — o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo
federal, distrital, estadual, municipal anterior ao ingresso no servico
publico municipal;

IV — o tempo de servico relativo a tiro de guerra.

§ 1.2- O tempo de servico a que se refere o inciso | deste artigo nao
podera ser contado em dobro ou com quaisquer outros acréscimos,
salvo se houver norma correspondente na legislacdo municipal

§ 2.°- - O tempo em que o Profissional da Educacao publica esteve
aposentado ou em disponibilidade sera contado apenas para nova
aposentadoria ou disponibilidade.

§ 3.2 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungéao em 6rgao ou entidades
dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia,
fundacao publica, sociedade de economia mista e empresa publica.

CAPITULOV
Da Aposentadoria

Art. 70 O profissional da Educacéo Basica sera aposentado:

| — Por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando
decorrentes de acidente em servigco, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei, e proporcional nos
demais casos;

Il — Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servico;

Il = Voluntariamente:

a) Aos 35 (trinta e cinco) anos de servigco, se homem, e aos 30
(trinta), se mulher, com proventos integrais;

b) Aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em funcdes de
magistério, se professor, e 25 (vinte e cinco), se professora, com
proventos integrais;

c) Aos 30 (trinta) anos de servigco, se homem, e aos 25 (vinte e
cinco), se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

d) Aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60
(sessenta), se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

Art. 71 A aposentadoria compulséria serd automatica e declarada
por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor
publico atingir a idade limite de permanéncia no servico ativo.

Art. 72 A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir
da data da publicacao do respectivo ato.
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§ 1.%- A aposentadoria por invalidez sera procedida de licenca para
tratamento de saude, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro)
meses.

§ 2.°- Expirado o periodo de licenca e ndo estando em condi¢cbes de
reassumir o cargo ou de ser readaptado, o profissional da Educacgéo
Basica sera aposentado.

§ 3.%- O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a
publicacéo do ato de aposentadoria sera considerado como de prorrogagao
de licenga.

Art. 73 O provento de aposentadoria sera calculado com observancia
do disposto nos arts. 44 e 48 desta lei complementar, revisto na mesma
data e proporcéao, sempre que se modificar o valor do subsidio do
Profissional da Educagéo Basica em atividade.

CAPITULO VI

Dos Direitos e Deveres Especiais dos
Profissionais da Educacao Bésica
Secéo |

Dos Direitos Especiais

Art. 74 Além dos direitos previstos nesta Lei, sao direitos dos
Profissionais da Educacao Basica:

| - ter a seu alcance informagdes educacionais, biblioteca, material
didatico-pedagdgico, instrumentos de trabalho, bem como contar com
assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho
profissional e ampliacdo de seus conhecimentos;

Il —dispor, no ambiente de trabalho, de instala¢cdes adequadas, material
técnico e pedagodgico suficiente e adequado para que possa exercer com
eficiéncia as suas funcoes;

11l —ter liberdade de escolha e utilizagao de materiais e procedimentos
didaticos e de instrumento de avaliacao do processo ensino aprendizagem,
dentro dos principios psicopedagdgicos, objetivando alcancgar o respeito
a pessoa humana e a construgdo do bem comum;

IV — ter acesso a recursos para a publicacao de trabalhos e livros
didaticos ou técnico-cientificos;

V — nao sofrer qualquer tipo de discriminagdo moral ou material
decorrente de sua opgao profissional, ficando o infrator sujeito as
penalidades previstas na Constituicdo Federal, Art. 5, incisos V e XlI;

VI —reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse
da categoria e da educacdo em geral, sem prejuizo das atividades
escolares;

VIl — ter direito a formagéo continuada e qualificagdo profissional.

Secaolll
Dos Deveres Especiais

Art. 75 Aos integrantes do grupo dos Profissionais da Educagao
Basica no desempenho de suas atividades, além dos deveres comuns
aos servidores publicos civis do Municipio, cumpre:

| — Preservar as finalidades da Educacao Nacional inspiradas nos
principios da liberdade e nos ideais de solidariedade humana;

Il — Promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e
culturais, escolares e extra escolares em beneficio dos alunos e da
coletividade a que serve a escola;

Il — Esforgar-se em prol da educacgéo integral do aluno, utilizando
processo que acompanhe o avanco cientifico e tecnoldgico e sugerindo
também medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servicos
educacionais;

IV — Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade
e executando as tarefas com zelo e presteza;

V — Fornecer elementos para permanente atualizacédo de seus
assentamentos junto aos 6rgaos da Administracao;

VI — Assegurar o desenvolvimento do censo critico e da consciéncia
politica do educando;

VIl — Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado;

VIII — Comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional
através da atualizago e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como
da observancia aos principios morais e éticos;

IX — Manter em dia registro, escrituracées e documentacao inerentes
a funcao desenvolvida e a vida profissional;

X — Preservar os principios democraticos da participagao, da
cooperagao, do didlogo, do respeito a liberdade e da justica social.

TITULO VI
Das Disposigoes Gerais

Art. 76 A funcao de Diretor é considerada eletiva e devera recair
sempre em integrante da carreira dos Profissionais da Educacao Basica,
escolhido pela comunidade escolar.

§ 1.°- Aeleicao, as atribuicdes e os demais critérios para escolha de
diretores de que trata este artigo serdo estabelecidos em Lei Especifica.

§ 2.%- Os integrantes da Carreira dos Profissionais da Educagao
Basica eleitos para funcao de direcao das unidades escolares deixam de
ser enquadrados em cargos em COmissao.

Art. 77 Os profissionais da Educacado Bésica poderdao congregar-se
em sindicato ou associacao de classe, na defesa dos seus direitos, nos
termos da Constituicao Federal.

§ 1.%- Ao profissional da Educacao Basica quando no exercicio de
mandato eletivo em diretoria sindical ou associativa, representativa de
categoria profissional da carreira, aplica-se o disposto no Art. 133 da
Constituicdo Estadual vigente.

§ 2.°- O Profissional da Educacado Basica eleito e que estiver no
exercicio de fungdo diretiva e executiva em Associagéo de Classe do
Magistério, de &mbito Municipal, Estadual ou Nacional sera dispensado
pelo Chefe do Poder Executivo de suas atividades funcionais, sem qualquer
prejuizo e direitos e vantagens.

Art. 78 Em caso de necessidade comprovada poderao ser admitidos
Profissionais da Educacao Béasica mediante contrato temporario.

§ 1.%- A admissao de que trata este artigo devera observar as
habilitagdes inerentes ao cargo do profissional substituido, priorizando o
candidato com o melhor nivel de habilitag&o.

§ 2.2- O Servidor contratado temporariamente percebera remuneracao
compativel com a sua classe e area de atuacao, respeitando-se o limite
maximo da Classe B.

§ 3.%- Os 6rgaos competentes nos municipios deverdao promover,
anualmente, o cadastramento dos candidatos interessados e divulgar a
relacdo nominal, com enderecos e habilitagdes respectivas dos candidatos
nas unidades escolares sob sua jurisdicao, para selecao.

Art. 79 E assegurado ao profissional contratado para exercer
docéncia, o direito a horas atividades na mesma proporgéo dos efetivos
e/ou estaveis.

Art. 80 E assegurado ao Profissional da Educacgéo Basica ativo ou
inativo o recebimento de 13° Salario integral até o dia 20 de dezembro do
ano trabalhado, garantida a proporcionalidade aos contratados
temporariamente.

Art. 81 A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura estabelecera
parceria com a Secretaria Municipal de Saude, para prestar servigco de
atendimento por uma equipe multidisciplinar de psicélogo, nutricionista,
fonoaudidlogo e um neurologista, oftalmologista, para atender as
necessidades das unidades escolares.

Art. 82 A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, mantera no
seu quadro, um professor por area para atender as unidades escolares.

TiITULOVI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 83 Os enquadramentos dos atuais ocupantes dos cargos de
professor e de servidores publicos da Educagcdo Basica nesta Lei
Complementar ocorrerao imediatamente apds a promulgagéo da mesma,
sendo que os efeitos financeiros somente se darao a partir do
enquadramento conforme regulamentagao especifica.

§ 1.2 Os servidores que ocupam o cargo de Técnico Administrativo
Escolar - Auxiliar Educacional serd enquadrado no Cargo de Técnico
Administrativo Educacional, conforme Artigo 5° e seus Incisos, desta Lei,
desempenhando a fungdo de Técnico de Desenvolvimento Infantil.

§ 2.2 O enquadramento dos Técnico e Apoio Administrativos
Educacionais se dard em dois momentos:

| - automaticamente, conforme o tempo de servigo e o grau de
escolaridade, com os vencimentos da classe e nivel correspondente,
apods a promulgagéo desta Lei Complementar.

Il - Apdés conclusao da profissionalizacao especifica.
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§ 3.°- No prazo maximo de 08 (oito) anos, os Profissionais da
Educacgéo Basica deverao completar os estudos necessarios, de modo a
serem enquadrados na nova carreira.

§ 4.°- Acomplementacao de estudos de que trata o paragrafo anterior
deve ser garantida pelo Municipio , através do 6érgao competente.

TiTULO VI
Das Disposicoes Finais

Art. 84 E facultado aos atuais servidores publicos declarados estaveis
nos termos do Art. 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias
da Constituicao Federal e em exercicio na fungdo de professor e que
possuam os requisitos estabelecidos no Art. 4° desta Lei Complementar,
optarem para o quadro do Profissionais da Educagao Basica, nas classes
e niveis correspondentes.

Art. 85 Os demais critérios para enquadramento funcional e salarial
serao objetos de regulamentacdo especifica.

Art. 86 O Poder Executivo, no prazo 180 (cento e oitenta) dias apds
a publicacao desta Lei Complementar, procedera a regulamentacao
necessaria a sua eficécia.

Art. 87 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando-se as disposicbes em contrario, em especial as
Leis Complementares 003/2002 e a 033/2007.

Governo Municipal de Juara, Estado de Mato
Grosso, em 30 de dezembro de 2.009

José Alcir Paulino

Tabela Salarial Apoio Administrativo Profissionalizado 30 h a partir d

ANEXO IV

janeiro/2010.

Nivel/Classe | Percentual A-1,00 B-1,50
1 1 623,64 935,46
2 1,1 685,96 1029,00
3 1,2 748,38 1122,55
4 1,3 811,15 1216,09
5 1,4 873,11 1309,64
6 1,5 935,47 1403,19
7 16 997,84 1496,73
8 1,7 1060,20 1590,28
9 1.8 112257 1683,82

ANEXO V

Tabela Salarial Apoio Administrativo Nao Profissionalizado 30 h.

Prefeito Municipal

ANEXO |
Tabela Salarial Magistério Professor 30 h a partir de janeiro/2010.
Classe/Nivel Percentual A-1,00 B-1,50 Cc-1,70 D-1,85
1 1 849,30 1273,95 1443,81 1571,20
2 1,1 934,23 1401,34 1588,19 1728,32
3 1,2 1019,16 1528,74 173257 188544
4 1,3 1104,09 1656,13 1876,95 2042,56
5 14 1189,02 1783,53 2021,33 2199,68
6 1,5 1273,95 1910,92 2165,71 2356,80
7 1,6 1358,88 2038,32 2310,10 2513,92
8 1,7 1443,81 2165,71 245448 2671,04
9 18 1528,74 2293,11 2598,86 2828,16
ANEXOII
Tabela Salarial Técnico Administrativo Educacional Profissionalizado 30 h a partir de
janeiro/2010.
Classe/Nivel Percentual A-1,00 B-1,50 c-170 D-1.85
1 1 849,30 1273,95 1443 81 1571,20
2 11 934,23 1401,34 1588,19 1728,32
3 1,2 1019,16 1528,74 1732,57 1885,44
4 13 1104,09 1656,13 1876,95 2042,56
5 14 1189,02 1783,53 2021,33 2199,68
6 1.5 1273,95 1910,92 2165,71 2356,80
§ 1,8 1358,88 2038,32 2310,10 2513,92
8 1,7 1443,81 2165,71 2454 48 2671,04
9 1,8 1528,74 229311 2598,86 2828,16
ANEXO Ill

Tabela Salarial Técnico Administrativo Nao Profissionalizado 30 h a partir de janeiro/2010.

NivelClasse |Percentual|  A-1,00 B-150 c-1,70 D-185
1 1 660,92 991,38 1.123,56 1.222,70
2 11 727,01 1.090,52 1.235,02 1.344,97
3 12 793,10 1.189,66 1.348,28 1.467,24
4 13 859,20 1.288,79 1.460,63 1,580 51
5 14 925,29 1.387,93 1.572,99 1.711,78
6 15 991,38 1.487,07 1.685,34 1.834,05
7 16 1.057,47 1.586,21 1.797,70 1.956,32
8 17 1.123,56 1.68534 1.010,06 2.078,59
9 18 1.189,66 1.784,48 2.022,41 2.200,86

Nivel/Classe | Percentual A -1,00 B-1,50
1 1 47973 719,59
2 1,1 527,70 791,54
3 1,2 575,67 863,50
4 1,3 623,65 935 46
5 14 671,62 1007 42
6 15 719,59 1079,38
7 1,6 767,57 1151,34
8 17 815,54 1223,30
9 1,8 863,51 1295,26
ANEXO VI
Funcoes de confianca de Dedicacéo Exclusiva
Fungao Vagas Adicional
Direcdo 15 40 %
Assessor Pedagdgico 01 50 %
Coordenagéo 30 309%
Secretario Escolar 15 30%
ANEXO VI
Quadro Geral de Cargos dos Profissionais da Educacao
Cargo Quantidade
- Apoio Administrativo Educacional Total- 95
* Nutrigdo 40
o Infra-estrutura 55
- Professor 250
- Téchico Administrativo Educacional Total- 100
¢ Administrago Escolar 32
o Técnico de Desenvolvimento Infantl 68
Total 445

Prefeitura Municipal de Juina

PORTARIA N2 1.162/2009 — de 01/12/09

SUMULA: Disp&e sobre nomeagao de Coordenador de Promogao Social,
e da outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio de
Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicoes legais, conferidas
pela Constituicao Federal e pelo inciso lll, do art. 83, da Lei Orgénica do Municipio,

RESOLVE

Art. 1.2 Fica nomeada, para o cargo de Coordenadora de Promogéao
Social, a Sra. DEUSELINA MARIA DA SILVA, portadora da cédula de
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identidade n® 25.848.797.5, SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n.®
890.833.421.15 , a partir do dia 01 de Dezembro de 2009.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 01 de Dezembro de 2009.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N2 1.163/2009 — de 01/12/09

SUMULA: Dispde sobre nomeacdo de Coordenador a Nivel de
Administrac@o, e da outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Orgénica do Municipio,

RESOLVE

Art. 1.2 Fica nomeada, para o cargo de Chefe de Divisao de Servigos
Urbanos, a Sra. LUCILENE FERREIRA DA SILVA, portadora da cédula de
identidade n® 17159652, SSP/MT e inscrito no CPF/MF sob n.°
002.545.401.39 , a partir do dia 01 de Dezembro de 2009.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 01 de Dezembro de 2009.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N2 1.164/2009 — de 01/12/09

SUMULA: Dispde sobre nomeacgédo de Diretor do Departamento de
Mineracdo, e da outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicoes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio,

RESOLVE

Art. 1.2 Fica nomeada, para o cargo de Diretora do Departamento de
Mineracdo, a Sra. PRICILA JULIANA DE SOUZA, portadora da cédula de
identidade n® 1494871-0, SSP/MT e inscrito no CPF/MF sob n.2016.111.871-
25, a partir do dia 01 de Dezembro de 2009.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 01 de Dezembro de 2009.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.165/2009 — de 01/12/09

SUMULA: Dispde sobre exoneracao a pedido de Professor Classe
B, e da outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio.

RESOLVE

Art. 1.2 Fica exonerado a pedido, do cargo de Professor Classe B,
o Sr. ANTONIO VALDEMIR CALIARE, portador da cédula de identidade
n® 543178, SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n.? 393.844.031.72, a
partir do dia 01de Dezembro de 2009.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéao,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 01de Dezembro de 2009.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N 1.166/2009 — de 01/12/09

SUMULA: Dispde sobre a nomeacgédo de candidato aprovado no
concurso publico, para admissdo ao Servigo Publico Municipal.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicoes legais,
conferidas pela Constituicao Federal e pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Orgénica do Municipio,

Considerando a realizagéo de Concurso Publico 001/2007,
RESOLVE

Art. 1.2 Fica nomeado, para o cargo de Motorista |, a Sr. JESUSMARIO
AURELIANO, portadora da cédula de identidade n°. 73.9173, SSP/MT e
inscrito no CPF/MF sob n® 522.175.231.04, a partir do dia 01de Dezembro
de 2009.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéao,
revogam — se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 01de Dezembro de 2009.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N2 1.167/2009 — de 01/12/09

SUMULA: Dispde sobre exoneragdo de Diretor de Departamento
de Politicas Publicas Especiais para Mulheres, e da outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicoes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE

Art. 1.2 Fica exonerado, do cargo de Diretora de Departamento de
Politicas Publicas Especiais para Mulheres, o Sra. ADELICIA ALVES DE
FREITAS, portador (a) da cédula de identidade n® 08046450, SSP/MT e
inscrito no CPF/MF sob n.? 482.132.411.34, a partir do dia 01 de
Dezembro de 2009.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com
efeitos retroativos a data de 01/11/2009.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 01 de Dezembro de 2009.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.195/2009 — de 02/12/09
SUMULA: Dispde sobre a Contratagdo em Regime de CLT.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicoes legais,
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conferidas pela Constituicao Federal e pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Organica do Municipio,

Considerando a realizagdo do Teste Seletivo n® 005/2009,
RESOLVE

Art. 1.2 Fica contratado, para o cargo de Médico PSF, a Sr. MARCIO
TEIXEIRA LEONARDO, portador da cédula de identidade n®. 07570635-
08, SSP/RJ e inscrito no CPF/MF sob n. 044.572.587.76, a partir do dia 02
de Dezembro de 2009.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 02 de Dezembro de 2009..
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N¢ 1.206/2009 — de 02/12/09
SUMULA: Dispde sobre a Exoneragdo de Médico PSF.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicbes legais,
conferidas pela Constituicao Federal e pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE

Art. 1.2 Fica exonerado a pedido, do cargo de Médico PSF,
EDUARDO KIRCHEMEYER MOTTA, portador da cédula de identidade n®
110217668, SSP/RJ e inscrito no CPF/MF sob n.® 096.722.287.75, a partir
do dia 03 de dezembro de 2009.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 03 de dezembro de 2009.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.218/2009 — de 10/12/09
SUMULA: Dispde sobre a Exoneragéo de Médico PSF.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicbes legais,
conferidas pela Constituicao Federal e pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Orgénica do Municipio,

RESOLVE

Art. 1.2 Fica exonerado a pedido, do cargo de Médico PSF,
WAGNER MARQUES PEREIRA MALHEIROS, portador da cédula de
identidade n® 528 030, SSP/MT e inscrito no CPF/MF sob n.2474.735.331.34,
a partir do dia 19 de dezembro de 2009.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 19 de dezembro de 2009.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N2 1.219/2009 — de 10/12/09

SUMULA: Dispde sobre exoneracao a pedido de Professor Classe
C - 20 h, e da outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribui¢cdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio.

RESOLVE

Art. 1.2 Fica exonerado a pedido, do cargo de Professor Classe C —
20 h, o Sr. EDSON GOMES QUEIROZ, portador da cédula de identidade
n® 29.56.217, SSP/PE e inscrito no CPF/MF sob n.® 650.475.674.00, a
partir do dia 16 de Dezembro de 2009.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 16 de Dezembro de 2009.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N2 1.220/2009 — de 10/12/09

SUMULA: Dispde sobre exoneragéo a pedido, do cargo de Técnico
de Enfermagem, e da outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribui¢cdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio.

RESOLVE

Art. 1.2 Fica exonerado a pedido, do cargo de Técnico de
Enfermagem, o Sra. ELISETE AUXILIADORA NUNES DE SOUZA, portador
da cédula de identidade n°® 361217742, SSP/MT e inscrito no CPF/MF sob
n.% 346.494.841.20, a partir do dia 16 de Dezembro de 2009.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 16 de Dezembro de 2009.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N2 1.221/2009 — de 18/12/09
SUMULA: Dispde sobre a Exoneragéo de Médico PSF.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribui¢cdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio,

RESOLVE

Art. 1.2 Fica exonerado a pedido, do cargo de Médico PSF,
MACIO TEIXEIRA LEONARDO, portador da cédula de identidade n®
07570635-8, IFP/RJ e inscrito no CPF/MF sob n.© 044.572.587.76, a partir
do dia 31 de dezembro de 2009.
Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 31 de dezembro de 2009.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.
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ALTIRANTONIO PERUZZO Art. 22 Para todos os efeitos, o recesso administrativo que trata o

Prefeito Municipal
PORTARIA N2 1.222/2009 — de 18/12/09

SUMULA: Dispde sobre exoneracao a pedido, do cargo de Bioquimico
— 20 h, e da outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e pelo inciso lll, do art. 83, da Lei
Orgéanica do Municipio.

RESOLVE

Art. 1.2 Fica exonerado a pedido, do cargo de Bioquimico — 20 h, o
Sra. ALESSANDRA MARA PERDONCINI, portador da cédula de identidade
n® 15536971, SSP/MT e inscrito no CPF/MF sob n.2 938.574.621.91, a
partir do dia 30 de Dezembro de 2009.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 30 de Dezembro de 2009.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

PORTARIA N? 1233, de 28 de Dezembro de 2009.

SUMULA: Dispde sobre a homologacdo do Processo Seletivo
Simplificado que menciona, e da outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicoes legais,
conferidas pela Constituicao Federal e pelo art. 83, inciso lll, da Lei Orgéanica
do Municipio, e em conformidade com a Lei Municipal n.® 1.092/2009, Leis
complementares n° 1.013/2008, 1.016/2008 e o Decreto Municipal n.®
075/2009,

RESOLVE

Art. 1.2 HOMOLOGAR o Processo Seletivo Simplificado Conjunto n.°
002/2009/PSS/PE/JUINA, objeto do Edital n.2 002/2009/PSS/PE/JUINA,
de 25 de Novembro de 2009, para contratagcdo temporaria por prazo
determinado, de acordo com o Edital do Resultado Final do Processo
Seletivo Simplificado mencionado acima.

Art. 2.2 O O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado
Conjunto é de 01 (um) ano, a contar da publicagdo da homologacéo,
podendo ser prorrogavel por mais 01 (um) ano por ato do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 3.2 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 28 de Dezembro de 2009.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

DECRETO N.2103/2009

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal, demais leis e pelo art. 83, inciso I,
da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:
Art. 12 No ambito do Poder Executivo Municipal, fica estabelecido o

recesso administrativo a partir de 21/12/2009 que perdurara até a data de
08/01/2010.

artigo anterior nao sera aplicado para os servigos essenciais, tais como
aqueles pertinentes as areas de saude, limpeza urbana, coleta de lixo e
outros que se fizerem necessarios.

Art. 32 - Fica a critério da Administracao Municipal a qualquer momento
através de ato do chefe do Poder Executivo Municipal ou do Secretario
Municipal da respectiva pasta convocar todos ou parte dos servidores
municipais para executarem tarefas consideradas inadiaveis e
indispensaveis diante do interesse publico, utilizando - se da jornada
normal de trabalho.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, aos 04 dias do més de dezembro
de 2009.

ALTIRANTONIO PERUZZO

Prefeito Municipal

DECRETO N° 105/2009

Sumula: Dispde sobre o cancelamento dos Restos a Pagar Inscritos
em exercicios anteriores, e da outras Providencias.

ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal de JUINA-MT, no uso
de suas atribuicbes, que lhe sao conferidas por Lei, e;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n® 101/2000, s6
devem compor a divida flutuante os restos a pagar, desde que haja
disponibilidade de caixa para esse efeito;

CONSIDERANDO que a contabilidade deve evidenciar o nivel de
endividamento e a situacao de liquidez do Municipio durante todo o
exercicio;

CONSIDERANDO que os restos a pagar insubsistentes devem ser
cancelados, expurgando-se a qualquer tempo, as obrigacdes incertas e
indevidas;

CONSIDERANDO o Decreto n?29.910, de 06 de Janeiro de 1932,
estabelece que a divida passiva da Unido, dos Estados e dos Municipios
prescreve em 05 (cinco) anos;

CONSIDERANDO o que se aplica o disposto no Art. 68 do Decreto
n? 93.872, de 23 de dezembro de 1986, em que a inscricdo de despesas
como Restos a Pagar sera automatica, no encerramento do exercicio
financeiro de emissdo da Nota de Empenho, desde que satisfaca as
condi¢oes estabelecidas, e tera validade até 31 de dezembro do ano
subseqlente;

CONSIDERANDO o que se aplica o disposto no Art. 70 do Decreto
n? 93.872, de 23 de dezembro de 1986, em que prescreve em 05
(cinco) anos a divida passiva relativa aos Restos a Pagar (CCB art.
178,§10, VI);

CONSIDERANDO o disposto no Art. 359-F da Lei n? 10.028/2000,
dos crimes contra as financas publicas, onde penaliza o Gestor que
deixar de ordenar, de autorizar ou de promover o cancelamento do
montante de restos a pagar inscrito em valor superior ao permitido em lei;

DECRETA:

Art. 12 - Ficam cancelados, por insubsisténcia de crédito, os restos
a pagar processados e nao processados referentes a empenhos por
estimativa de exercicios anteriores a 2008.

Pardgrafo Unico - Os restos a pagar processados, s6 poderdo
ser cancelados quando houver a devolugéao da mercadoria entregue por
ndo atender ao servigo publico, ou por servigo nao realizado, apds
verificacdo de comissao constituida pelo municipio.

Art. 22 - Ficam cancelados, por prescricao, os restos a pagar
processados inscritos ha mais de 05 (cinco) anos.

Pardgrafo Unico - Prescreve em cinco anos a divida passiva
relativa aos Restos a Pagar (CCB art. 178, § 10, VI).

Art. 32 - Apds o cancelamento da inscricdo da despesa como Restos
a Pagar, o pagamento que vier a ser reclamado em decorréncia dos
cancelamentos efetuados na forma deste Decreto, podera ser atendido a
conta de dotagdo constante da Lei Orcamentaria Anual a conta de
Despesas de Exercicios Anteriores ou de créditos adicionais abertos
para esta finalidade no exercicio em que ocorrer o reconhecimento da
divida.
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Art. 42 - Os Restos a Pagar cancelados poderao ser restabelecidos
de acordo com o0s permissivos contabeis vigentes e com o artigo 37, da
Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 52 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Juina (MT), 04 de dezembro 2009.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 106/2009

Sumula: Dispde sobre situagdo de emergéncia em razdo do surto
de dengue no municipio, e da outras Providéncias.

Considerando que o governo municipal vem desenvolvendo
continuamente agoes, atividades e servigos, no sentido de combater a
proliferacao da dengue no municipio de Juina;

Considerando que apesar desse esfor¢co a quantidade de focos
é grande e preocupa a Vigilancia Epidemiolégica, ja que o indice
recomendado pela Organizacao Mundial da Saude (OMS) é de, no méaximo,
1% dos domicilios

Considerando um possivel surto de dengue no municipio de Juina
e que as acoes rotineiras de controle aos focos do mosquito Aedes
aegypti ndo tém sido suficientes para eliminar o risco de uma nova epidemia
da doenga.

Considerando que a estatistica demonstra que mais de 80% dos
focos do mosquito transmissor da doenca estao dentro de imodveis
particulares (terrenos, residéncias e estabelecimentos comerciais).

Considerando a necessidade de estruturacao das Unidades de
Saude para assisténcia imediata aos pacientes acometidos pela Dengue.

DECRETA:

Art. 12 Fica o municipio de Juina em situacdo de emergéncia por
conta do risco de uma nova epidemia de dengue no veréo., apos a
constatacdo de focos do mosquito transmissor da doenga nos domicilios
visitados.

Art. 22 Determina a equipe de vigilancia epidemioldgica para orientar
a populagao nao deixando caixas d’agua destampadas e mantendo quintais
e terrenos limpos para impedir o surgimento de focos da dengue.

Art. 32 De acordo com o inciso IV do art. 24 da Lei 8.666, de 21 de
junho de 1993, e considerando a urgéncia da situagdo vigente, ficam
dispensados de licitacdo os contratos de aquisicdo de bens e servicos
necessarios as atividades de resposta ao surto endémico de dengue no
municipio, desde que possam ser concluidas no prazo maximo de 90
(noventa dias) dias consecutivos e ininterruptos, contados a partir da
publicagcdo deste Decreto, vetada a prorrogagdo dos contratos apds o
fim do prazo da situagdo emergencial.

.Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Juina (MT), 04 de dezembro de 2009.

Altir Antonio Peruzzo
Prefeito Municipal

DECRETO N.2107/2009

Dispoe sobre o Comité de avaliagdo do Fundo Municipal de
Investimentos Sociais de que trata o Art. 32 da Lei n® 815,de 12 de julho de
2005.

O Senhor Altir Antonio Peruzzo, Prefeito Municipal de Juina,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicoes legais, conferidas
pela Constituicdo Federal, e tendo em vista o disposto no art. 3° da Lei n®
815, de 12 de julho de 2005,

DECRETA:

Art. 12 Fica instituido o comité para avaliar programas de investimentos
sociais de interesse publico, bem como para receber as prestacdes de
contas e avaliar seus resultados.

Paragrafo tinico — O Comité serd composto por 06 (seis) membros,
sendo 03 (trés) indicados pelo Poder Publico Municipal e 03 (trés) pela
sociedade Civil.

Art. 22 O Comité tera mandato de 02 (dois) anos, permitida uma

reconducao.
Art. 32 Fica constituido pelas pessoas abaixo relacionadas:

Poder Publico Municipal:

a) Josimara Diolina Ferreira — Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

b) Marcia Alves — Secretaria Municipal de Saude;

c) Gilmar Rezer — Secretaria Municipal de Administragéo e Financas.

Sociedade Civil:

d) Cristiniana Sousa da Costa — Associacao de Moradores do Bairro
Padre Duilio;

e) Roni Maria Veronese — Associagao Pestalozzi;

f) Ana Paula Ferreira Miranda — Conselho Regional de Servico Social.

Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 04 de dezembro de 2009.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

DECRETON.?117/2010

Sumula: Dispde sobre decretagdo da Convocagédo do Processo
Seletivo Simplificado Conjunto n® 002/2009.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribui¢cdes legais,
conforme o disposto na Constituicao Federal e na Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 12 - Tendo em vista o resultado do Processo Seletivo Simplificado
Conjunto n® 002/2009, ficam convocados os abaixo relacionados para
comparecerem, ao Edificio Sede da Prefeitura Municipal, (Departamento
de Recursos Humanos), no prazo méaximo de 10 (dez) dias a partir da
data da publicacao deste Decreto.

Paragrafo Unico — O ndo Comparecimento no prazo previsto neste
artigo, implica na desclassificacdo dos mesmos sendo considerados
desistentes.

CONVOCADOQS:

1) —A1 AGENTE ADMINISTRATIVO Il

CLAS N2INSC NOME
1¢ 1656 ESTELAKATIANE MUXFELDT

2) —A27 FISCALDE OBRAS

CLAS NANSC NOME
1¢ 809 DIOGOALVESNEGRO

3) —A39 MOTORISTAI

CLAS NeINSC NOME
1¢ 761 VALDINEIDE OLIVEIRAFLORES

4) —A59 TECNICOAGRICOLA

CLAS N2INSC NOME
1¢ 1266 PAULO SPRICIGO

Art. 22 - Este Decreto entrard em vigor, na sua data de publicagao,
revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina, Estado de Mato Grosso, em 04 de
janeiro de 2010.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

DECRETO N.2118/2010
“Dispbe sobre o reajuste dos beneficios mantidos pelo Fundo

Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de JUINA - PREVI-JUINA,
e da outras providéncias.”
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUINA, Estado de Mato Grosso, no
uso da atribuicdo que lhe confere a Lei Organica Municipal, e

Considerando o disposto no § 82 do art. 40 da Constituicao Federal
com redacao dada pela Emenda Constitucional n.2 41/2003;

Considerando o disposto no § 12 do art. 40 da Constituicdo Federal
com redacdo dada pela Emenda Constitucional n.2 20/1998;

Considerando o disposto na Medida Proviséria n. 475, de 23 de
dezembro de 2009;

Considerando o disposto na Portaria Interministerial n. 350, de 30 de
dezembro de 2009;

DECRETA:

Art. 12 Os beneficios mantidos pelo Fundo Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de JUINA - PREVI-JUINA, concedidos ou que tenham
cumpridos todos os requisitos para obtencdo com base na legislacao
vigente a partir de 20.02.2004 serdo reajustados, de acordo com o indice
Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, em 1° de janeiro de 2010, em
6,14% (seis inteiros e quatorze centésimos por cento).

§ 12 Para os beneficios concedidos pelo PREVI-JUINA a partir de 1°
de fevereiro de 2009 até 31 de dezembro de 2009, o reajuste nos termos
do caput dar-se-a de acordo com os percentuais indicados no anexo
deste Decreto.

§ 22 Para os beneficios que tenham sofrido majoracdo devido a
elevacédo do salario minimo para R$ 510,00 (quinhentos e dez reais), o
referido aumento devera ser descontado quando da aplicagao do reajuste
de que trata o capute o § 1°.

Art. 22 Para os beneficios concedidos pelo PREVI-JUINA anterior a
data estabelecida no caput do artigo anterior e com base na regra de
transicéo prevista no art. 8° da Emenda Constitucional 20/1998, art. 6° da
Emenda Constitucional 41/2003 e art. 3° da Emenda Constitucional n. 47/
2005, o reajuste dar-se-a de acordo com a regra aplicavel a cada caso.

Art. 32 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, em JUINA/MT, 04 de JANEIRO de 2010.

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

ANEXO
FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS DE ACORDO
COM AS RESPECTIVAS DATAS DE INiCIO

DATADE INICIODOBENEFICIO  REAJUSTE (%)
até fevereiro de 2009 6,14
em margo de 2009 5,81
em abril de 2009 5,60
em maio de 2009 5,02
em junho de 2009 4,40
em julho de 2009 3,96
em agosto de 2009 3,72
em setembro de 2009 3,64
em outubro de 2009 3,47
em novembro de 2009 3,23
em dezembro de 2009 2,85

DECRETON.° 119/2010

“Dispde sobre o salario minimo a partir de 1° de janeiro de 2010, e da
outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JUINA, Estado de Mato Grosso, no
uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Organica Municipal:

Considerando o disposto no inciso VIl do artigo 7° da Constituicao
Federal;

Considerando o disposto na Medida Proviséria n. 474, de 23 de
dezembro de 2009;

Considerando a Portaria Interministerial n. 350, de 30 de dezembro de
2009, edita o seguinte DECRETO:

Art. 1° A partir de 12 de janeiro de 2010, o valor do salario minimo no
ambito da Administracao Direta e Indireta dos Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio de JUINA sera de R$ 510,00 (quinhentos e dez
reais).

Paragrafo unico. Em virtude do disposto no caput, o valor diario do
salario minimo correspondera a R$ 17,00 (dezessete reais) e o seu valor
horério a R$ 2,32 (dois reais e trinta e dois centavos).

Art. 2° A partir de 12 de janeiro de 2010, nao terdo valor inferior a R$
510,00 (quinhentos e dez reais), os beneficios correspondentes a
aposentadorias, auxilio doenca, salario maternidade, auxilio reclusao
(valor global) e pensao por morte (valor global) pagos pelo PREVI- JUINA.

Art. 3° A partir de 12 de janeiro de 2010, o valor da cota do salario-
familia por filho ou equiparado de qualquer condigéo, até quatorze anos
de idade ou invalido de qualquer idade é de:

- R$ 27,24 (vinte sete reais e vinte quatro centavos) para o segurado
com remunerac¢@o mensal nao superior a R$ 531,12 (quinhentos e trinta e
um reais e doze centavos).

Il - R$ 19,19 (dezenove reais e dezenove centavos) para o segurado
com remuneragdo mensal superior a R$ 531,12 (quinhentos e trinta e um
reais e doze centavos) e igual ou inferior a R$ 798,30 (setecentos e
noventa e oito reais e trinta centavos).

Paragrafo unico. Para os fins deste artigo, considera-se
remuneragcao mensal do segurado o valor total das espécies
remuneratérias por ele percebidas, ainda que resultante da soma das
remuneracdes dos cargos acumulaveis.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, em JUINA/MT, 04 de JANEIRO de
2.010 .

ALTIRANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

DECRETO N.2120/2010

Sumula: Dispde sobre decretagdo da Convocagédo do Concurso
Publico 001/2007.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio
de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas atribuicdes legais,
conforme o disposto na Constituicao Federal e na Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 12 - Tendo em vista o resultado do Concurso Publico realizado
nos termos do Edital Numero 001/2007, fica convocado o abaixo
relacionado para comparecer, ao Edificio Sede da Prefeitura Municipal,
(Departamento de Recursos Humanos), no prazo maximo de 10 (dez)
dias a partir da data da publicacao deste Decreto.

Paragrafo Unico — O ndo Comparecimento no prazo previsto neste
artigo, implica na desclassificacdo dos mesmos sendo considerados
desistentes.

CONVOCADO:

5) —MOTORISTAI

CLAS N2INSC NOME
17¢ 01243 CLODOVEO BELIZARIO DA SILVA

Art. 22 - Este Decreto entrara em vigor, na sua data de publicacgao,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Juina, Estado de Mato Grosso, em 04 de
janeiro de 2010.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
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DECRETO N.2 115/2009
Sumula: Dispde sobre decretagdo da Convocagéo do Pracesso Seletivo Simplificado Conjunto n® 002/2009.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio de Juina, Estade de Mato Grosso, no uso
das suas atribuigoes legais, conforme o disposte na Constituigao Federal e na Lei Organica Municipal,

DECRETA:
Art. 12- Tendo em vista o resultado do Processo Seletivo Simplificado Genjunto n® 002/2009, ficam convocados
os abaixo relacionados para comparecersm, ao Edificio Sede da Prefeitura Municipal, (Departamento de
Recursos Humanos), no prazo méximo de 10 (dez) dias a partir da data da publicagao deste Decreto.

Paragrafo Unico - O néo Comparecimento no prazo previsto neste artigo, implica na desclassificagao dos
mesmos sendo considerados desistentes.

CONVOCADOS:

1) —A1 AGENTE ADMINISTRATIVO |

18 1496 LUCIENE FERREIRA DA SILVA
22 1434 DANIELA DA ROSA VIEGAS
3 484 MORGANA ROSA RODRIGUES

2) —A6 ATENDENTE DE RECEPCAO HOSPITALAR

1# 140

ELIETE DIAS NOGUEIRA

3) —_A60 TECNICO DE ENFERMAGEM

18 743 MARILZA APARECIDA COURA
2¢ 387 JARLENE GOMES DA COSTA BRESSAN
3 1229 ALCENIRA MEZACASA
42 425 MARIA APARECIDA GIMENES BASSI
5 457 SUSIMARI CARREIRA RIBEIRO DOS SANTOS
6 765 ADRIANA CHAGAS SANTOS
i 930 ROSANIA CORSI DE SOUZA
8 1163 MARIA APARECIDA MONTERIO MARCELINO
9 343 MARIA JOSE DE DEUS RAMOS
102 507 NILDEUSA NUNES DOS SANTOS
112 509 SONIA BENEDITA INACIO BELONI
122 1140 SUSANA APARECIDA MEIRELES
132 658 ELENICE MARIA BERTOLINE
142 450 FATIMA MORAES DA SILVA
182 783 ANA PAULA MACENA DOS SANTOS
16? 434 ROSIANY DIAS DE OLIVEIRA
172 250 APARECIDA CONSTANTINO FERREIRA
182 495 CELIA FERREIRA REIS
190 177 JANE MARQUES DILL
200 175 MARINEIA COURA
212 1323 JANETE DE CARVALHO SILVA
220 65 DALVA MARIA DOS REIS
23° 1312 ADRIANG GOMES MATEUS
242 477 CRISTIANE MARTINS DA GRUZ
252 463 VANDERCLEIA RODRIGUES DE SOUZA
260 40 MAGALIANA BRESSOLIN
272 1566 SHIRLEY UFEMIA DE OLIIVEIRA
28° 1409 LUZIA FERREIRA
292 1475 JIUCELE APARECIDA DOS SANTOS FONSE
302 1024 LUCIANE PEDROSO DA SILVA
312 933 LUCIANA QUELLI DE PAULA RODRIGUES
322 1227 LUCINEIA GONGALVES DA SILVA
33° 238 CREMILDA DE OLIVEIRA EVANGELISTA
342 1158 MARCILENE NUNES BRAGA
350 755 BELMAIR FERREIRA DE OLIVEIRA
38° 445 LEANDRO BIM
372 1000 ANDREIA NASCIMENTO
382 817 CRISTIANE APARECIDA OLIVEIRA DA SILVA
397 854 LILIAN LIMONI ANTUNES
402 741 ADRIANA PARRO
412 1336 ELIZABETE MARTINS DOS SANTOS
422 1808 DAIANA REGINA VERONESE MADERGAN
43° 454 LUZIA MARIA NEPOCUCENO
442 542 JAQUELINE GOULART
4) —A4 ASSISTENTE SOCIAL
12 1149 ELISABETE REIS
22 774 ANA APULA FERREIRA MIRANDA
32 1407 MICHELLE FAIFER MORELLI FERREIRA

5) —A57 PSICOLOGO

| MARCELA ADRIANA AMERICO
LUCIANE TENORIO LUNAS

28 176

6) —A64 TECNICO DE RADIOLOGIA

12 188

FABRICIO JORGE DE ALMEIDA

29 1170

LEONEL DA SILVA ‘

ADILSON NOBOKITE
IGOR CHIQUITO

7) —A63 TECNICO DE LABORATORIO

qe 1373 TATIANE DE OLIVIVEIRA DA COSTA

8) —A7 AUXILIAR DE ENFERMAGEM

12 1647 MARIA APARECIDA GUEBARA FERNANDES

9) —A8 AUXILIAR DE ENFERMAGEM

JUCYLENE FIRMINA DA CUNHA

10) —A21 ENFERMEIRO

JOSIELY MALACO CARDOSO
20 1595 FABIANE DA CRUZ ALBARELLO
3° 1772 SOLANGE FERREIRA DE SOUSA

11) — A9 AUXILIAR DE ENFRMAGEM

415 JANICE APARECIDA DOS SANTOS
20 200 SUELLEN CAROLINA TOLIN
8 41 SABINA GANZER
42 364 ROSENIMACHADO DA SILVA
&° 955 DARLENE GONGALVES DOS SANTOS
62 1540 MARIA DO CARMO ANDRADE

12) - A29 FISIOTERAPEUTA

1600 CLAUDIA LOUREIRG ALVES SAMPAIC
2° 246 SAIONARA DA BROI
3 796 FRANCIELI VANESSA DOS REIS
4° a7 RAQUEL DE MORAES RESENDE GARCIA
L 787 IVELISE MARIANO PERES

13) — A24 ENGENHEIRO CIVIL

1° 1350

PETERSON FELBER

14) - C1 MEDICO

FABIO ADRIANO COELHO GONGALVES
2° 1636 POLYANA MATEDI CARVALHO
32 1843 KWONG SHUM CHEUNG
4° 1717 ROLDON ALFREDO FOGACA
52 380 CHRISTINO SEVERINO NETO
62 1249 MARCIO TEIXEIRA LEONARDO
7° 55 JOAQUIM DELFINO NETO
82 501 KATHIA REGINA PINTON SCHLZ
9 1414 SERGIO CESAR BOTELHO DE CAMPOS
102 1840 GILSON FERREIRA GUIMARAES
112 271 CIRA DUSSGC VINENT

15) — C3 ENFERMEIRO

SELMA MAYUMI ONIZUKA
22 831 ROSINEIDE CONCEICAQ DOS SANTOS VASCONCELOS
32 862 LEANDRO ANDRADE
4 381 WALDINEY CANI SANTOS
50 1781 FABIANA JORGE DE ALMEIDA SANCHES
62 939 MARGIANE APARECIDA SIMILLI
7 1660 MICHELLE CRISTINA ONHIBENI
82 1686 TANIA KIRCHMEYER MOTTA
9 1310 GISELLE GONCALVES
102 433 GRASIELE MATUCHAKE RESENDE
112 861 ANE CARLA DA SILVA PRADO
122 712 ELIANE PAIXAO CANI DOS SANTOS
132 1311 ANDERLEI COLARES NUNES
142 627 NILZA NOBRE E SILVA

16) — C10 ODONTOLOGO

1° 785

ELIZANDRA PRETTO
FABIANE APARECIDA PAGNUSSAT

20 1111

17) —_A11 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
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1 802 | EDNA APAREGIDA DA SILVA
| 22 | 1270 |PAULO ROBSON VERONEZI

18) — A35 MEDICO VETERINARIO

12 379 HENRYQUE SIMIONATTO NETO

19) —_A52 OP. TRATOR AGRICOLA

1 1487 ILDINEI DE FARIA ABREU

20) — A51 OP. TRATOR AGRICOLA

1 1376 PEDRO JOCENEI BALD

21) — A13 AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

12 185
2 | 1zm0

SUZICLEIA ELIZABETE DE JESUS
‘ PAULO ROBSON VERONESI

22) — A17 DESENHISTA

1 1517 THIAGO VALEGUSKI MOUGENOT CORREA

23) — A5 ASSISTENTE SOCIAL

1 725 KATCHUCY RAMOS DOS SANTOS

24) — B2 MONITOR DE SERICOS SOCIOEDUCATIVO

1# 1813 ANA PAULA BUDNIK

20 1343 DILMAR CZERNICHOVSKI DE SAOUZA
3 1273 LUCIANO BANDEIRA

40 462 MILEIDE TERRES DE OLIVEIRA

5° 697 JOCIMAR FERREZ

8¢ 815 LARISSA ALVES CASU

25) - B3 ORIENTADOR SOCIAL

12 1622 ANGELA BARBIERI

26) _- B8 INSTRUTOR COM HABILIDADE EM INFORMATICA

1# 1580 VALMIR ALENCAR DE SOUZA

27) —A34 MECANICO

5 1890 MARCOS AURELIO MUNARETTO

2 47 | ELTON cAMARGO

28) — A53 OPERADOR DE TRATOR ESTEIRA

1 323 HELIO RODRIGUES DE FARIA

29) — A67 VIGIA

12 537 ALDEMIRC ANTONIO DA SILVA

30) —A42 MOTORISTAll

12 323 PAULO CEZAR DA TRINDADE

Art. 22 - Este Decreto entrara em vigor, na sua data de publicagdo, revogam-se as disposigdes em contrario.
Gabinete do Prefeito de Juina, Estado de Mato Grosso, em 30 de dezembro de 2009.
ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
DECRETO N.2 116/2009
Samula: Dispde sobre decretacdo da Convocacao do Processo Seletive Simplificado Conjunto n® 002/2009.

Senhor ALTIR ANTONIC PERUZZO, Prefeito Municipal do Municipio de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso
das suas atribuigdes legais, conforme o disposto na ConstituigZo Federal e na Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 12- Tendo em vista o resultado do Processo Seletivo Simplificado Conjunto né 002/2009, ficam convocado o
abaixo relacionado para comparecer, ao Edificio Sede da Prefeitura Municipal, (Departamento de Recursos
Humanes), no prazo méximo de 10 (dez) dias a partir da data da publicaéo deste Decreto.

Paragrato Unico - O ndo Comparecimento no prazo previsto neste artigo, implica na desclassificago dos
mesmos sendo considerados desistentes.

CONVOCADOS:
31) —A42 MOTORISTAIl

2 64

HERNANDES WAGNER SILVERIO

Art. 2¢- Este Decreto enfrara em vigor, na sua data de publicacéo, revogam-se as disposices em confrario.
Gabinete do Prefeito de Juina, Estado de Mato Grosso, em 30 de dezembro de 2009,

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Matupa

AVISO DE LICITAGAO
PROCESSO DE DISPENSA

A Prefeitura Municipal de Matupa, através da Comissao Permanente
de Licitagdo, comunica a todos os interessados que realizara no préximo
dia 13 DE JANEIRO DE 2010 as 09:00 horas na sede da Prefeitura
Municipal, o PROCESSO DE DISPENSA para Prestacédo de Servigos 03
Médicos Veterinarios , em atendimento a Secretaria Municipal de
Agricultura, maiores informacgdes através do Processo Dispensa ou na
sede da Prefeitura Municipal localizada da Av. Herminio Ometto, 101, ZE-
022, Fones (66) 3595-1037/112 das 07:00 as 11:30 hs.

Matupa — MT, 06 de Janeiro de 2010.

ANTONIO PEREIRA SOBRINHO
Presidente da CPL

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PREGCO N2. 001/2010

A Prefeitura Municipal de Matupd, através da Comissao Permanente
de Licitagéo, comunica a todos os interessados que realizara no préximo
dia 22 DE JANEIRO DE 2010 as 09:00 horas na sede da Prefeitura
Municipal, a Tomada de Preco para Contratagéo de Servigo de Assessoria
Junto ao Distrito Federal, maiores informacdes através do Edital n° 001/
2010 ou na sede da Prefeitura Municipal localizada da Av. Herminio Ometto,
101, ZE-022, Fones (66) 3595-1037/112 das 07:00 as 11:30 hs.

Matupa — MT, 07 de Janeiro de 2010.

ANTONIO PEREIRA SOBRINHO
Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Nobres

Extrato de Contrato

12 Aditivo ao Contrato n® 032/2009 - Celebrado entre a Prefeitura
Municipal de Nobres e a Empresa Agili Softwares Para Area Publica Ltda.
Objeto: acréscimo quantitativo de aproximadamente 3,5% ao valor mensal
do contrato inicial, bem como a prorrogagao do prazo de vigéncia. Prazo:
12 meses. Valor: R$ 72.000,00 (setenta e dois mil reais). Data 15 de
dezembro de 2.009. Assinam — Jose Carlos da Silva — Prefeito Municipal
de Nobres e Empresa Agili Softwares Para Area Publica Ltda - Rondinelli
Roberto Urias - Contratado.

12 Aditivo ao Contrato n® 077/2009 - Celebrado entre a Prefeitura
Municipal de Nobres e Joanita Mendes de Souza. Objeto: aditamento a
prorrogacéo de prazo de vigéncia e supressao de horas do contato n°
077/2009. Prazo: 12 meses. Valor: R$ 22.800,00 (vinte e dois mil e
oitocentos reais). Data 21 de dezembro de 2.009. Assinam — Jose Carlos
da Silva — Prefeito Municipal de Nobres e Joanita Mendes de Souza -
Contratada
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12 Aditivo ao Contrato n® 093/2009 - Celebrado entre a Prefeitura
Municipal de Nobres e a empresa J A Weihrich. Objeto: prorrogacao de
prazo do Contrato n® 093/2009. Prazo: 12 meses. Data 21 de dezembro
de 2.009. Assinam — Jose Carlos da Silva — Prefeito Municipal de Nobres
e a empresa J A Weihrich - Jimmy Allan Weihrich - Contratado

12 Aditivo ao Contrato de Obra N° 108/2009- Celebrado entre a
Prefeitura Municipal de Nobres e a empresa Codep Construgéo Civil Ltda.
Objeto: acréscimo quantitativo de aproximadamente em 24.9 % ao objeto
do contrato inicial. Valor: R$ 36.886,58 (trinta e seis mil, oitocentos e
oitenta e seis reais e cinqlienta e oito centavos). Data 29 de dezembro de
2.009. Assinam — Jose Carlos da Silva — Prefeito Municipal de Nobres e a
empresa Codep Construgao Civil Ltda - Aldoir Colombo - Contratado

32 Aditivo ao Contrato de Obra N® 94/2009- Celebrado entre a
Prefeitura Municipal de Nobres e a empresa Construtora Servigos e
Comercio Sao Luis Ltda. Objeto: Prorrogacdo de prazo, acrescendo ao
prazo inicial do contrato mais 45 dias. Data: 10 de dezembro de 2.009.
Assinam — Jose Carlos da Silva — Prefeito Municipal de Nobres e a empresa
Construtora Servigos e Comercio Sao Luis Ltda — Afonso Celeste
Rodrigues — Contratado.

PUBLICAGAO DE EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 12.Termo Aditivo ao Contrato n2. 01/2009, que entre si celebram
a CAMARA MUNICIPAL DE NORTELANDIA-MT, e a Empresa AGILI
SOFTWARES PARA AREA PUBLICALTDA.

OBJETO: Prorrogar a vigéncia do contrato de locagdo e manutengéo de
sistemas de informatica (softwares) na area de Contabilidade Publica
Gerencial, Orgamento e Patrimdnio em conformidade com a Lei 4.320/64 e
Lei de Responsabilidade Fiscal.

VIGENCIA: Adita-se em mais 12 (doze) meses. (02/01/2010 & 31/12/2010)
VALOR GLOBAL: 19.200,00 (dezenove mil e duzentos reais)
ASSINADO: Em Nortelandia/MT, 15 de dezembro de 2.009.

ASSINAM: Anibal Ferreira de Oliveira — Presidente da Camara Municipal e
Rondinelli Roberto da Costa Urias — Representante legal da Empresa Agili
Softwares para Area Publica Ltda.

SECRETARIA GERAL DA CAMARA MUNICIPAL DE NORTELANDIA, EM 15
DE DEZEMBRO DE 2.009.

GILSON PORTELA OLIVEIRA
SECRETARIO GERAL

DECRETO N<.003/2010

EMENTA: Dispde sobre a Regulamentacao do reajuste do salario
para servidor municipal cuja faixa salarial seja inferior a R$ 510,00 e da
outras providéncias.

Valdir Pereira dos Santos, Prefeito Municipal de Nova
Bandeirantes, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes
contidas na Lei Orgénica Municipal e de acordo com o que dispde os
artigos 18 e 20 da Lei Complementar n® 101/00 de 04/05/00 e Medida
Proviséria n® 474, de 23 de Dezembro 2009 do Governo Federal publicado
no D.O.U. em 24 de Dezembro de 2009 que reajustou o salario minimo
nacional;

DECRETA:

Artigo 12 - Fica alterado para R$ 510,00 (Quinhentos e Dez Reais) o
vencimento dos servidores municipais ocupantes de cargo publico cuja
remuneragao seja inferior ao piso minimo previsto no art. 72 inciso 1V da
Constituicao Federal;

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2010, ficando revogadas as
disposicbes em contrario.

Nova Bandeirantes-MT, 04 de janeiro de 2010

VALDIR PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Nortelandia

Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes

DECRETO N<2. 124/2009

Sumula: “Dispde sobre a homologacao da pontuacao de Titulos
previsto no Edital de Concurso n® 001/2009 de Nova Bandeirantes MT”.

O Sr. Valdir Pereira dos Santos, Prefeito Municipal de Nova
Bandeirantes, Estado do Mato Grosso, no uso de suas
atribuicoes que lhe sao conferidas por Lei,

DECRETA:

Art. 12. Homologar a pontuagédo dos Titulos aos candidatos ao
Concurso Edital n® 001/2009, conforme previsto no item 1.4 e auferidos
pela Banca Examinadora de Recursos de Concurso Publico —
BERCP

Art. 22. Os candidatos constantes no Anexo | deste Decreto, que
atingirem o minimo de 40% (quarenta) por cento no resultado geral das
demais provas, conforme previsto no Edital n® 001/2009, acrescentarao
para efeitos de classificagdo a pontuagdo constante respectiva aos
titulos obtidos.

Art. 3°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao
por afixagdo na forma de costume.

Art. 4. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Nova Bandeirantes — MT, em 21 de dezembro de 2009

Domingos Augusto Sella
Presidente da Comissao Organizadora

Valdir Pereira dos Santos
Prefeito Municipal
ANEXO

HOMOLOGAGAO DA PONTUAGAO DE TITULOS AOS CANDIDATOS
DO CONCURSO EDITAL N°001/2009 — PREFEITURAMUNICIPAL DE NOVA
BANDEIRANTES
Insc.  Nome do Candidato
274 Ademir Caioni Controle
120 Gisele Jorge da Cruz 3
162 Lidia Pitaluga Pereira Nutricionista 3
489 Madalena Santana de Arruda  Professora Espanhol 3
3
3
3

Cargo concorrido  PONTOS
Interno Municipal 3
Professora Espanhol

200 Mauro dos Santos Professor Pedagogo
346 Sandra Pinheiro Nazaro Queiroz Bioquimica
129  Vanda de Campos Brito Professora Pedagoga

Nova Bandeirantes — MT, em 21 de dezembro de 2009

Domingos Augusto Sella
Presidente da Comissao Organizadora

Valdir Pereira dos Santos
Prefeito Municipal

Lei N. ¢ 608/2009.

SUMULA: Altera o quadro de cargos de provimento efetivo
(anexo Il da lei 574/2008), e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Nova Bandeirantes, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei,
faz saber que a Camara Municipal aprovou, e ele, sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica acrescido no quadro de cargos Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos dos Profissionais da Educacao, do
Municipio de Nova Bandeirantes/MT, as seguintes vagas abaixo
discriminadas:

CARGOS QUANTIDADESDE VAGASA CRESCIDAS SALARIOBASE
Professor Classe A 11 vagas 83647
Professor Classe C 05 Vagas 142227
Professor Classe B 35 Vagas 1.254,82

Art. 2¢ - Esta Lei entra em vigor na data de sua Publicacéo.
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Nova Bandeirantes-MT, 30 de margo de 2009.

VALDIR PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

LEI N°. 609/2009

SUMULA: “AUTORIZA O MUNICIPIO DE NOVA BANDEIRANTES-MT, A
RATIFICAR O PROTOCOLO DE INTENGOES QUE ENTRE S| CELEBRARAM
OS MUNICIPIOS DE ALTA FLORESTA/MT, APIACAS/MT, NOVA
BANDEIRANTES/MT, NOVA MONTE VERDE/MT, PARANAITA/MT E
CARLINDA/MT — VISANDO A ADEQUAGAO DO CONSORCIO DE
DESENVOLVIMENTO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

VALDIR PEREIRA DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Nova
Bandeirantes, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais,
encaminha para apreciacao e deliberacao da Camara Municipal o seguinte
projeto de Lei:

Art.12. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover a
adequacédo do Municipio de Nova Bandeirantes-MT no Consdrcio
Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico e Social do Vale do Teles
Pires, conforme o texto anexo, firmado entre os municipios de Alta Floresta/
MT, Apiacas/MT, Nova Bandeirantes/MT, Nova Monte Verde/MT, Paranaita/
MT e Carlinda/MT com a finalidade de adequar o Consorcio, sob a forma
de sociedade civil, com personalidade juridica de direito privado.

Art.22. Os entes Consorciados poderdao ceder servidores publicos
na forma e condi¢bes de cada Municipio.

Art.32. O Estatuto do Consorcio dispora sobre a organizagéo e o
funcionamento de cada um dos seus 6rgaos constitutivos.

Art.4°. O Poder Executivo Municipal destinara recursos financeiros
necessarios para cumprimento do contrato do Consércio Intermunicipal
de Desenvolvimento Econdémico e Social do Vale do Teles Pires, cujo valor
devera ser consignado na Lei Orgamentéria Atual, nas conformidades
com o disposto no art.8°, da Lei n®.11.107/2005.

§ 12. O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio
financeiro e seu prazo de vigéncia ndo superior ao das dotagdes que o
suportam.

§ 2°. E vedada a aplicagdo dos recursos entregues por meio de rateio
para o atendimento de despesas genéricas, inclusive transferéncia ou
operagdes de crédito.

§ 32. Os entes Consorciados isolados ou em conjunto, bem como o
Consorcio Publico, sdo partes legitimas para exigir o cumprimento das
obrigacdes previstas no contrato de rateio.

§ 42. Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei
Complementar n®. 101/00, o Consorcio Publico deve fornecer as
informacdes necessarias para que sejam consolidadas, nas contas dos
entes Consorciados, todas as despesas realizadas com os recursos
entregues em virtude de contrato de rateio, de forma que possam ser
contabilizadas nas contas de casa ente Consorciado na conformidade
com os elementos econdmicos e das atividades ou projetos atendidos.

§ 52. Podera ser excluido do Consorcio Publico, apds prévia
suspensdo, o ente Consorciado que nao consignar em suas Leis
Orcamentarias futuras ou em créditos adicionais, as dotac¢des suficientes
para suportar despesas assumidas por meio de contrato de rateio.

Art. 52 Conforme determinado pelo artigo 4° dessa, Lei a dotagédo
orcamentaria prevista para o cumprimento do Consorcio Intermunicipal de
Desenvolvimento Econémico e Social do Vale do Teles Pires encontra-se
especificada na Secretaria Municipal de Transportes, Obras e Servigos
Publicos, na seguinte rubrica orgamentaria:

Art. 62. Aretirada do ente Consorciado do consorcio publico dependera
de ato formal de seu representante na assembléia geral, na forma
previamente disciplinada no protocolo de intengées do Consdrcio
Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico e Social do Vale do Teles
Pires.

Paragrafo unico. Os bens destinados ao Consoércio Publico pelo
Consorciado que se retira somente serao revertidos ou retrocedidos no
caso de expressa previsdo no contrato de consorcio publico ou no
instrumento de transferéncia ou alienagéao.

Art.72. A alteragao ou extingdo do Consorcio Publico dependera de
instrumento aprovado pela assembléia geral, ratificado mediante lei por
todos os entes Consorciados.

Art.82. Aplica-se ao Consércio Publico o dispositivo na Constituicao
Federal, na Lei n°. 11.107, de abril de 2005 e Decreto n®. 6.017, de 17 de
janeiro de 2007.

Art.92. Esta lei retroagira seus efeitos na data de 02 de janeiro de
2.009.

Art.10°. Revogam-se as disposicbes em contrario.
Nova Bandeirantes-MT, 06 de abril de 2009.

VALDIR PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

LEI N2 610/2009.

SUMULA “Dispde sobre a Autorizagao para o poder executivo fazer
Doacéo de Lote Rural chacara nimero 194, na Forma que Menciona”.

O Prefeito Municipal de Nova Bandeirantes, Estado de Mato Grosso,
faz saber que a Camara Municipal aprovou, e eu Valdir Pereira dos Santos,
Prefeito Municipal sancionou a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, a fazer doagéao
de um lote rural, sito na Estrada Itamaraca, chacara 194, com area de
8,88 H4, (oito hectares e oitenta e oito ares) do Loteamento Nova
Bandeirantes, Estado de Mato Grosso, com os seguintes limites e
confrontagdes: MARCOS 2-4, azimute 349211°39", medindo 219,26 m,
para a Estrada Castro; MARCOS 4-5, azimute 79211°39", medindo 405
m, com a chacara 193; MARCOS 5-7, azimute 169211°39", medindo
219,26, com a Chéacara 196 e 197 e MARCOS 7-2, azimute 259211 "139"E,
405,00 m, com a chacara 195, remanescente. Imével este remanescente
remembrado da chacara 194 e 1952, supra descrita, para a Empresa
INDUSTRIA E COMERCIO DE LATICINIOS CHRISMAR LTDA - ME ,
devidamente inscrita no CNPJ n®. 37.532.314.0001.45, e Inscri¢éo Estadual
n2. 13325873-4 dados constante no Anexo | desta Lei.

Art. 2 - Referida doagéo destina-se a regularizagado do imével rural
a INDUSTRIA E COMERCIO DE LATICINIOS CHRISMAR LTDA - ME,
aonde ja se encontra devidamente instalada e operacional.

Art. 3 - A Prefeitura Municipal compromete-se a transferir em nome
do interessado beneficiario a escritura do imével de imediato.

Art. 4 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposicdes em contrario.

Nova Bandeirantes-MT, 14 de abril de 2009.

VALDIR PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal.

LEI N@. 611/2009.

SUMULA: “Dispée sobre a fixagdo do tempo méximo para
atendimento a populacao junto as Instituicbes Bancarias, Financeiras,
Correspondentes Bancdrios e Agéncia de Correios”.

O Prefeito Municipal de Nova Bandeirantes, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicdes que Ihe sé@o conferidas por Lei, faz saber que
a Camara Municipal aprovou, e ele, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - As instituicdes bancarias e financeiras, correspondentes
Bancarios, postos avangados de atendimentos, agéncia de correios, e
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as empresas de cobrancas extrajudiciais que operam na cidade de Nova
Bandeirantes, Estado de Mato Grosso, ficam obrigadas a prestar o
atendimento a populagao no espaco de tempo de 20 (vinte) minutos.

§ 12 - O espacgo de Tempo sera 30 (Trinta) minutos em véspera ou
apos feriados prolongados, nos dias de pagamentos dos funcionarios
publicos municipais, estaduais e federais, e dos dias de recolhimento de
tributos municipais, estaduais e federais.

§ 22 - As Instituicdes e Empresas mencionadas neste artigo deverao
fornecer ao Cliente ou ao usuario de seus servicos uma senha, com
registro eletrénico do horario de sua entrada e saida do estabelecimento.

§ 32 - Sera da Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes, a
competéncia para fiscalizagdo do cumprimento das disposicoes desta
Lei, bem como para aplicacao das multas nela previstas, que serédo
recolhidas na Tesouraria da Prefeitura.

Art. 2° - O descumprimento ao disposto no art. 1°, § 12 e 22, desta
Lei, sujeitara as Instituicdes ou empresas a multa de 50 (Cinglienta) UFIRS,
Por infragéo.

Art. 3° - Fica estipulado o prazo de 90 (Noventa ) dias para que as
instituicoes ou empresas se adaptem as disposi¢cdes constantes desta
Lei.

Art. 4° - Ficam as Instituicdes, conforme artigo 1° desta Lei, obrigadas
a disponibilizar nos seus recintos, tanto bebedouros, quanto instalacées
sanitarias adequados destinadas aos Usuarios de seus servicos.

Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 62 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Nova Bandeirantes-MT, 14 de abril de 2009

VALDIR PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

LEI N° 612/2009

SUMULA: “Dispde sobre a Municipalizacdo de Estrada Vicinal no
Municipio de Nova Bandeirantes-MT, e da outras providéncias”.

Faco saber que a Camara Municipal de Nova Bandeirantes, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais aprovou e eu Valdir
Pereira dos Santos, Prefeito Municipal, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica incorporado como de fato estd ao PLANO RODOVIARIO
MUNICIPAL, do Municipio de Nova Bandeirantes-MT, a Estrada
ENCANTADA, classificada como RAMAL, tendo seu inicio no ponto M01
de coordenada no quadrante 21L E391215 e N8917245 na estrada
Umuarama, seguindo no rumo Sul azimute 168°46,04" costeando a
Fazenda Cometa, numa extensado de 1.048 metros até o ponto P02 21L E
391422 e N8916217, fazendo uma curva a direita seguido no rumo Leste
com azimute 84°13,27", numa extensao de 1.463,06 metros, terminando
no ponto M03 de coordenadas no quadrante 21L E390006, N8915846, na
Fazenda Sete Quedas.

Art. 22 O Poder Publico Municipal podera por intermédio de contato
de concessao de servigo publico gratuito, realizado mediante ato privativo
Executivo, autorizar a manutencao, conservagao, restauragao da referida
estrada Municipal, por terceiros.

Art. 32 - A Estrada passara a ser denominada ENCANTADA.

Art. 4° - Aproveita-se as disposigdes legais, constantes do CODIGO
DE POSTURA DO MUNICIPIO DE NOVA BANDEIRANTES-MT, Lei Municipal
n°. 026/93 de 10/09/1993.

Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Nova Bandeirantes-MT, 28 de abril de 2009

VALDIR PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

LEI N2 613/2009.

SUMULA “Dispde sobre a Alteragao do artigo 12 Paragrafo Unico da
Lei 202 de 19 de fevereiro de 2001, na Forma que Menciona”.

O Prefeito Municipal de Nova Bandeirantes, Estado de Mato Grosso,
faz saber que a Camara Municipal aprovou, e eu Valdir Pereira dos
Santos, Prefeito Municipal sancionei a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Podgr Executivo Municipal autorizado, a alterar o
texto de Lei do Paragrafo Unico do artigo 1° da Lei 202 de 19 de fevereiro
de 2001, passando a vigorar da seguinte forma.

Paragrafo Unico — O CONDEMA sera composto de um representante
de cada uma das entidades ou instituicdes a seguir:

| (02) Representantes da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente;

| (01) Representante da Entidade Representativa do Seguimento Comercial;
] (01) Representante de Clube de Servico;

\Y (01) Representante do Sindicato de Produtores Rurais;

\Y (01) Representante do Sindicado de Trabalhadores Rurais;

\ (02) Representantes da Camara Municipal de Nova Bandeirantes - MT;
Vil (01) Representante da Secretaria de Educagéo, Cultura e Esporte;
Vil (01) Representante da Secretaria Municipal de Saude e Saneamento;
IX (01) Representante de Associacdes Rurais;

X (02) Representantes de Instituicoes Religiosas.

Xl (01) Representante do Setor Madereiro

Art 22 A Escolha de cada representante das entidades presentes
no Paragrafo Unico do artigo 1¢, ficara a cargo de sua respectiva entidade
devendo essa promover as devidas deliberacbes e votagdes.

~ Art. 32 - Fica revogado as disposi¢cGes em contrario do Paragrafo
Unico do artigo 12 da Lei 202 de 19 de fevereiro de 2001.

Art. 42 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao.
Nova Bandeirantes-MT, 19 de maio de 2009.

VALDIR PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal.

LEI N° 614/2009

SUMULA: Dispée sobre Declaracdo de Utilidade Publica a
Associacdao UNIVALE (Unido das Associacées Rurais, Margem Direita
Rio Sdo Joao da Barra, Municipio de Nova Bandeirantes/MT).

O Prefeito Municipal de Nova Bandeirantes, Estado de Mato Grosso, faz
saber que a Camara Municipal aprovou, e eu Valdir Pereira dos Santos, Prefeito
Municipal sancionei a seguinte Lei:

ARTIGO 1°- Fica declarada de utilidade Publica a Associacdao UNIVALE
( Unido das Associacoes Rurais, Margem Direita Rio Sao Joao da Barra,
Municipio de Nova Bandeirantes/MT). CNPJ N2. 09.198.787/0001-12 Situada
na Rodovia MT 417, km 13, Nova Bandeirantes/MT, CEP N¢. 78.565-
000.ARTIGO 22 - A Associacao UNIVALE (Unido das Associacoes Rurais,
Margem Direita Rio Sdo Jodo da Barra, Municipio de Nova Bandeirantes/
MT) ficara isenta ao pagamento dos Tributos Municipais.

ARTIGO 32. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
ARTIGO 42 - Revogam-se as disposicoes em contrario.
Nova Bandeirantes-MT, 03 de junho de 2009

VALDIR PEREIRADOS SANTOS
Prefeito Municipal
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LEI N° 615/2009.

SUMULA: “Dispde sobre Declaragdo de Utilidade Publica a
ASSOCIACAO BENEFICENTE E CULTURAL DE NOVA BANDEIRANTES-
ABC”.

O Prefeito Municipal de Nova Bandeirantes, Estado de Mato Grosso,
faz saber que a Camara Municipal aprovou, e eu Valdir Pereira dos Santos,
Prefeito Municipal sancionei a seguinte Lei:

Artigo 1°. - Fica declarada de Utilidade Publica a ASSOCIACAO
BENEFICENTE E CULTURAL DE NOVABANDEIRANTES-ABC, situada na
Rua Sao Paulo s/n® Centro Nova Bandeirantes, Estado de Mato Grosso,
devidamente inscrita no CNPJ n® 07.068.774/0001-01

Artigo 22. - AASSOCIACAO BENEFICENTE E CULTURAL DE NOVA
BANDEIRANTES-ABC”.ficara isenta dos tributos municipais.

Artigo 3°. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao.
Artigo 4°. - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Nova Bandeirantes-MT, 16 de junho de 2009.

VALDIR PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

LEI N2.751, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009
Autor do Projeto de Lei: Poder Executivo Municipal.
Projeto 077/2009

SUMULA: “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPALA CELEBRAR
CONVENIO COM O MINISTERIO DA EDUCACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

ACAMARAMUNICIPAL DE NOVACANAA DO NORTE, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicdes legais, aprovou e eu, Antdnio Luiz César de Castro,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar Convénio
com o Ministério da Educagao com a finalidade de fixar principios e compromissos
para permitir a formacéo dos professores por meio de um curso em nivel médio,
com habilitagao para magistério em Educacao Infantil, de acordo com as Diretrizes
Gerais do Programa de Formagao Inicial para professores em Exercicio Infantil —
PROINFANTIL.

Art. 22-  As despesas com o Convénio serao suportadas pelas dotacdes
orgcamentarias especificas.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de 12 de janeiro de 2010.

Art. 42 -  Revogam-se as disposicdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Canaa do Norte, 23 de Dezembro de
2009.
ANTONIO LUIZ CESAR DE CASTRO
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria de Gabinete do Prefeito e publicada por
afixacdo nos locais de costume, na data supra.

Ivaine Molina
Secretario de Gabinete

LEI N2.752, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009
Autor do Projeto de Lei: Poder Executivo Municipal.
Projeto 078/2009

SUMULA: ‘AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPALA CELEBRAR
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS COMAEMPRESA BRASILEIRA
DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Prefeitura Municipal de Nova Canaa do Norte

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, aprovou e eu, Antonio
Luiz César de Castro, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar
Contrato de Prestagdo de Servigos com a Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos — ECT com a finalidade de recebimento pelo ECT de valores
constantes nas contas emitidas pelo Municipio contra terceiros, em ambito
regional.

Art. 22 - As despesas com o Contrato de Prestacdo de Servigos
serao suportadas pelas dotagbes orcamentarias especificas.

Art. 32 - Esta Lei entrara em vigor na data de 12 de janeiro
de 2010.

Art. 42 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Canaa do Norte, 23 de Dezembro
de 2009.
ANTONIO LUIZ CESAR DE CASTRO
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria de Gabinete do Prefeito e publicada por
afixacdo nos locais de costume, na data supra.

Ivaine Molina
Secretario de Gabinete

Extrato do 10° Termo Aditivo do Contrato n° 45/2007

CONTRATADA: O.K. CONSTRUCAO E SERVICOS LTDAME
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Nova Canaé do Norte — MT.
OBJETO: prorrogando o prazo para a execugao e entrega do objeto por
mais 90 (noventa) dias, ou seja, 29 de Marco de 2010.

DATA DA ASSINATURA: 29 de Dezembro de 2009
Antonio Luiz César de Castro
Prefeito Municipal

Extrato do 1° Primeiro Aditivo do Contrato n° 127/2009

CONTRATADA: ENGENHARIA E COMERCIO GOVIC LTDAEPP
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Nova Canaé do Norte — MT.
OBJETO: prorrogando o prazo para a execugao e entrega do objeto por
mais 30 (trinta) dias, ou seja 28 de Janeiro 2010.

DATA DA ASSINATURA: 29 de Dezembro de 2009

Antonio Luiz César de Castro
Prefeito Municipal

LEI N2.743, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009
Autor do Projeto de Lei: Poder Executivo Municipal.
Projeto 069/2009

SUMULA: “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPALACONCEDER
AJUDA DE CUSTO PARA A ASSOCIACAO DE PAIS_E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS —APAE DO MUNICIPIO DE NOVA CANAA DO NORTE — MT,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, aprovou e eu, Antonio
Luiz César de Castro, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal de Nova Canaa
do Norte, a repassar mensalmente ajuda de custo no valor de R$ - 300,00
(Trezentos reais) para a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
- APAE do Municipio de Nova Canaa do Norte, para atender a demanda de
suas agoes.

Art. 2° - A verba de que trata o artigo anterior, tem por finalidade a
colaboracéao com os gastos mensais da Associacao de Pais e Amigos
dos Excepcionais - APAE de nosso Municipio.
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Art. 3° - A Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE
devera prestar contas dos valores repassados mensalmente

Art. 42 - As presente despesa sera suportada pelas Dotacgoes
Orcamentarias especificas.

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data 1° de janeiro de 2010,
ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Canaa do Norte, 23 de Dezembro
de 2009.

ANTONIO LUIZ CESAR DE CASTRO
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria de Gabinete do Prefeito e publicada por
afixacdo nos locais de costume, na data supra.

Ivaine Molina
Secretario de Gabinete

LEI N2.745, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009
Autor do Projeto de Lei: Poder Executivo Municipal.
Projeto 071/2009

SUMULA: “AUTORIZA Q PODER EXECUTIVO MUNICIPALA CELEBRAR
CONVENIO COM INSTITUICAO FINANCEIRA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

ACAMARAMUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, aprovou e eu, Anténio Luiz
César de Castro, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar
Convénio com Instituicdo Financeira, com a finalidade de prestagao de
servicos de arrecadacdo das faturas do sistema de Agua, ISS, Alvara,
IPTU, ITBI e Taxa de Transporte Rodoviario.

Art. 22 - As despesas com o Convénio serdo suportadas pelas
dotagbes orcamentarias especificas.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de 12 de janeiro
de 2010.
Art. 42 - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Canaa do Norte, 23 de Dezembro
de 2009.
ANTONIO LUIZ CESAR DE CASTRO
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria de Gabinete do Prefeito e publicada por
afixacdo nos locais de costume, na data supra.

Ivaine Molina
Secretario de Gabinete

LEI N2.746, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009
Autor do Projeto de Lei: Poder Executivo Municipal.
Projeto 072/2009

SUMULA: “AUTORIZAO PODER EXECUTIVO MUNICIPALA CELEBRAR
CONVENIO COM A JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MATO GROSSO -
JUCEMAT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicées legais, aprovou e eu, Antdnio Luiz
César de Castro, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar
Convénio com a Junta Comercial do Estado de Mato Grosso - JUCEMAT,
com a finalidade de descentralizagdo dos servicos prestados pela
JUCEMAT e criacdo de um escritério de atendimento ao publico
administrado pelo Municipio.

Art. 22 - As despesas com o Convénio serdo suportadas pelas
dotagcbes orcamentérias especificas.

Art. 32 - Esta Lei entrara em vigor na data de 12 de janeiro
de 2010.
Art. 42 - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Canaa do Norte, 23 de Dezembro
de 2009.

ANTONIO LUIZ CESAR DE CASTRO
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria de Gabinete do Prefeito e publicada por
afixacdo nos locais de costume, na data supra.

Ivaine Molina
Secretario de Gabinete

LEI N2.747, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009
Autor do Projeto de Lei: Poder Executivo Municipal.
Projeto 073/2009

SUMULA: “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPALA CELEBRAR
CONVENIO COMA EMPRESABRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
- ECT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS’.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, aprovou e eu, Antonio
Luiz César de Castro, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar
Convénio com a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT com
a finalidade de conjugar esforgos, no intuito de proporcionar atendimento
de servicos postais a populacéo da localidade de Unido Flor da Serra/
MT, através da Agéncia de Correios Comunitaria, mediante prestacao de
servicos e a comercializacao de produtos oferecidos pela ECT, na forma
que Ihe forem autorizados, conforme descri¢do no Plano de Trabalho
parte integrante do Convénio, de acordo com as orientagdes que lhe
forem fornecidas e sob a supervisédo da ECT.

Art. 22 - As despesas com o Convénio serdo suportadas pelas
dotagcbes orcamentéarias especificas.

Art. 32 - Esta Lei entrara em vigor na data de 12 de janeiro
de 2010.
Art. 42 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Canaa do Norte, 23 de
Dezembro de 2009.

ANTONIO LUIZ CESAR DE CASTRO
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria de Gabinete do Prefeito e publicada por
afixagdo nos locais de costume, na data supra.

Ivaine Molina
Secretario de Gabinete

LEI N2.748, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009
Autor do Projeto de Lei: Poder Executivo Municipal.
Projeto 074/2009

SUMULA: “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPALAFIRMAR
CONTRATO DE RATEIO COM O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DA REGIAO NORTE MATOGROSSENSE - CISRNM E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”. ~

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, aprovou e eu, Antonio
Luiz César de Castro, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O Municipio fica autorizado a firmar Contrato de Rateio
com o Consdrcio Intermunicipal de Saude da Regiéo Norte Matogrossense
— CISRNM para o exercicio de 2010 no valor de R$ 141.195,60 (cento e
quarenta e um mil, cento e noventa e cinco reais e sessenta centavos)
anual, compreendendo cada parcela no valor de R$ 11.766,30 (onze mil,
setecentos e sessenta e seis reais e trinta centavos), com a finalidade
das disposicOes previstas na Lei Municipal n® 214/97.

Art. 22 - As despesas com o Contrato de Rateio serao suportadas pelas
dotagdes orcamentarias especificas.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de 12 de janeiro de 2010.
Art. 42 - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Canaa do Norte, 23 de Dezembro de
ANTONIO LUIZ CESAR DE CASTRO
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria de Gabinete do Prefeito e publicada por
afixagdo nos locais de costume, na data supra.

Ivaine Molina
Secretario de Gabinete

LEI N2.749, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009
Autor do Projeto de Lei: Poder Executivo Municipal.
Projeto 075/2009
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SUMULA: “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPALA FIRMAR
CONTRATO DE RATEIO COM O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL PORTAL DAAMAZONIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS’.

ACAMARA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicbes legais, aprovou e eu, Antonio Luiz
César de Castro, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O Municipio fica autorizado a firmar Contrato de Rateio
com o Consoércio Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentavel Portal da
Amazoénia para o exercicio de 2010 no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil
reais) anual, compreendendo cada parcela no valor de R$2.500,00 (dois
mil e quinhentos reais), com a finalidade das disposi¢coes previstas na Lei
Municipal n® 617/97.

Art. 22 - As despesas com o Contrato de Rateio serdo suportadas pelas
dotacdes orcamentarias especificas.

Art. 32 - Esta Lei entrara em vigor na data de 12 de janeiro de 2010.
Art. 42 - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Canaa do Norte, 23 de Dezembro de 2009.

ANTONIO LUIZ CESAR DE CASTRO
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria de Gabinete do Prefeito e publicada por
afixagao nos locais de costume, na data supra.

Ivaine Molina
Secretario de Gabinete

LEI N2.750, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009
Autor do Projeto de Lei: Poder Executivo Municipal.
Projeto 076/2009

SUMULA: “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPALA CELEBRAR
CONVENIO COM O DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”. -

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, aprovou e eu, Antonio Luiz
César de Castro, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar
Convénio com o Departamento Estadual de Transito com a finalidade de
funcionamento de Agéncia Municipal de Transito.

Art. 22 - As despesas com o Convénio serdo suportadas pelas
dotagdes orcamentarias especificas.

Art. 32 - Esta Lei entrara em vigor na data de 12 de janeiro
de 2010.

Art. 42 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Canaa do Norte, 23 de Dezembro de 2009.

ANTONIO LUIZ CESAR DE CASTRO
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria de Gabinete do Prefeito e publicada por
afixacdo nos locais de costume, na data supra.

Ivaine Molina
Secretario de Gabinete

LEI N2.753, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009
Autor do Projeto de Lei: Poder Executivo Municipal.
Projeto 079/2009

SUMULA: “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPALA CELEBRAR
CONVENIO COMAFUNDACAO DE APOIO E DESENVOLVIMENTO DAUFMT
- UNISELVAE DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes legais, aprovou e eu, Antdnio
Luiz César de Castro, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar
Convénio com a Fundagédo de Apoio e Desenvolvimento da UFMT —
UNISELVA com a finalidade de oferecer o curso de Licenciatura em
Pedagogia para Educacao Infantil — Modalidade a Distancia, em nivel
superior, para formagéo dos professores em exercicio da Rede Publica
Municipal da Educagao Infantil.

Art. 22-  As despesas com o Convénio serdao suportadas pelas dotacoes
orcamentarias especificas.

Art. 3°-  Esta Lei entrara em vigor na data de 12 de janeiro de 2010.

Art. 42-  Revogam-se as disposicoes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Canaé do Norte, 23 de Dezembro de 2009.

ANTONIO LUIZ CESAR DE CASTRO
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria de Gabinete do Prefeito e publicada por
afixagdo nos locais de costume, na data supra.

Ivaine Molina
Secretario de Gabinete

LEI N2.754, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009
Autor do Projeto de Lei: Poder Executivo Municipal.
Projeto 080/2009

SUMULA: “REVOGA A LEI MUNICIPAL N2 664/2008 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS’.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicoes legais, aprovou e eu, Antonio Luiz César
de Castro, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica revogada a Lei Municipal n® 664/2008.

Art. 22 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32-  Revogam-se as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Canaé do Norte, 23 de Dezembro de 2009.

ANTONIO LUIZ CESAR DE CASTRO
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria de Gabinete do Prefeito e publicada por afixacédo
nos locais de costume, na data supra.

Ivaine Molina
Secretario de Gabinete

PORTARIA N.2019/2010

O Senhor ANTONIO LUIZ CESAR DE CASTRO, Prefeito Municipal
de Nova Canaa do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicées legais, e em cumprimento ao disposto no Art. 51 e seus
Paragrafos da Lei Federal n.® 8.666/93 de 21/06/93;

RESOLVE:

ARTIGO 12: Designar os senhores IZARU BERLAMINIO LEITE,
matricula n.°1374; LEANDRO VIANA DA SILVA, matricula n.? 705 e
ALLISON VINICIUS DE OLIVEIRA, matricula n.°917, para sob a presidéncia
do primeiro, constituirem a Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL
desta Prefeitura, competindo-lhes a pratica de todos os atos
necessarios ao processamento e julgamento das Licitacdes.

ARTIGO 2%: O Presidente da Comissdo serd substituido em suas
auséncias e impedimentos eventuais pelo segundo nomeado, ficando
designados como suplentes da Comissé@o os servidores ADIANA LUNA
RIBEIRO, matricula n.®769; JOCELI CARLOS MORISSO, matricula n.°
065 e OSMAR RIVALCIR DOS SANTOS, matricula n.? 112.

ARTIGO 32: Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
GABINETE DO PREFEITO, EM 04 DE JANEIRO DE 2010.

ANTONIO LUIZ CESAR DE CASTRO
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria de Gabinete e Publicada por afixacao no
local de costume, na data supra.

Ivaine Molina
Secretario de Gabinete
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PORTARIA N2. 008/2010/GAPRE
Nova Maringa, 04 de Janeiro de 2010.

Sumula: “Nomeia Membros da Comissao de Patriménio e Avaliacao
Imobiliaria da Prefeitura Municipal de Nova Maringa , e da outras
providéncias”.

OSCAR JOSE DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Nova Maringa —
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Lei
Orgénica do Municipio,

RESOLVE

Art. 12 - NOMEAR, membros para a Comissdo de Patriménio e
Avaliagao Imobiliaria da Prefeitura Municipal de Nova Maringa- Estado de
Mato Grosso, para o exercicio de 2010, que sera composta pelos seguintes
nomes, acompanhados de seus respectivos cargos:

MARCIO PICOLOTO - PRESIDENTE

DENERVAL LACERDATRIZOTE —~MEMBRO

SEBASTIAO CEZAR PINTO- MEMBRO

DIEGO LIESCH DALARIVA- SUPLENTE

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéao,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Paco Municipal “Dr. Miguel Vieira Ferreira”
Nova Maringa-MT, 04 de Janeiro de 2010.

OSCAR JOSE DE CARVALHO
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Data Supra.

PORTARIA N2. 009/2010/GAPRE
Nova Maringa, 06 de Janeiro de 2010.

Sumula: “Nomeia Comissdo Examinadora do Concurso Publico
Municipal, e da outras providéncias”.

OSCAR JOSE DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Nova Maringa
— Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Lei Organica do Municipio,

RESOLVE

Art. 12 - NOMEAR, a Comissao Examinadora do Concurso Publico
n®001/10 da Prefeitura Municipal de Nova Maringa-MT, que sera composta
pelos seguintes nomes, acompanhados de seus respectivos cargos:

I-PRESIDENTE - ANTONIO ALAMINO CARDOSO CASSERES
CPFn® 007.689.791-53

I- MEMBRO - RICARDOAFONSOGRINGS- CPFn®.805.194.311-20

[l-MEMBRO- EDILSON CESARDOS SANTOS CPFn2.412.137.851-20
Paragrafo Unico: A Comissdo Examinadora terda a
responsabilidade de cumprir as determinacdes da Lei Organica
Municipal e o respectivo Edital do Concurso.
Art 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacao, revogada as disposicoes em contrario.
Paco Municipal “Dr. Miguel Vieira Ferreira”
Nova Maringa-MT, 04 de Janeiro de 2010.

OSCAR JOSE DE CARVALHO
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Data Supra.

LEI N° 556/09
Sdamula

“Estima a Receita e Fixa a Despesa do
Municipio de Nova Maringa-MT, para o
exercicio de 2010.”

O Prefeito Municipal de Nova Maringa-MT, Sr. Oscar José de Carvalho, no uso
de suas atribui¢des que lhe s&o conferidas por lei.

Art. 19 - Esta lei estima a Receita e fixa a Despesa do municipio para o
exercicio financeiro de 2010, compreendendo:

I - O orgamento fiscal referente aos Poderes do municipio, seus fundos
especiais, 6rgdos e entidades da administragdo direta.

II - O Orgamento da Seguridade Social do Municipio abrangendo todas as
entidades da administragdo Direta.

Art 2° - O or¢gamento fiscal do Municipio de Nova Maringéd-MT, para o exercicio
financeiro de 2010, descriminado pelos anexos integrantes desta Lei, estima a
receita Bruta em R$ 17.082.092,16 (Dezessete milhdes, oitenta e dois mil e
noventa e dois reais e dezesseis centavos), e a Receita Liquida em R$
15.461.893,95 (Quinze milhGes, quatrocentos e sessenta e um mil e oitocentos e
noventa e trés reais e noventa e cinco centavos) para a Administragéo direta,
descriminada pelos anexos integrantes desta Lei.

Art. 3° - A receita sera realizada mediante a arrecadagdo de tributos, rendas e
outras fontes de receitas correntes e de capital, na forma de legislagdo em vigor
e das especificagdes constantes do anexo integrante desta Lei, com o seguinte
desdobramento:

RECEITAS CONSOLIDADAS
Receitas Correntes R$ 12.846.367,16
Receita Tributaria R$ 832.663,03
Receita de Contribui¢cdes R$ 102.862,00
Receita Patrimonial R$ 42.544,44
Receita de Servicos R$ 169.688,06
Transferéncias Correntes R$ 11.571,186,16
(=) Contribuicdes para o FUNDEB R$ 1.620.198,21
Outras Receitas Correntes R$ 127.423,47
Receitas de Capital R$ 4.235.725,00
Transferéncia de Capital R$ 4.235.725,00
Total Geral R$ 15.461.893,95

Art. 40 - A despesa municipio é fixada na forma dos anexos a esta Lei em R$
15.461.893,95 (Quinze milhdes, quatrocentos e sessenta e um mil e oitocentos e
noventa e trés reais e noventa e cinco centavos), para a Administragéo direta, e
serd realizada segundo a apresentacdo dos anexos integrantes desta Lei,
obedecendo & classificagdo institucional, funcional-programatica e natureza,
integrantes desta Lei, que apresentam o seguinte desdobramento:

I - POR CATEGORIA ECONOMICA:

DESPESAS CONSOLIDADAS
Despesas Correntes R$ | 11.019.257,21
Despesas de Capital R$ 4.348.425,00
Reserva de Contingéncia R$ 94.211,74
Total Geral R$ | 15.461.893,95
1I - POR ORGAGS DO GOVERNO:

1 — ADMINISTRACAO DIRETA
Cémara Municipal R$ 681.000,00
Gabinete do Prefeito R$ 399.575,00
Secretaria Municipal de Administragdo R$ 525.783,27
Secretaria Municipal de Finangas R$ 551.518,94
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte R$ 4.938.170,00
Secretaria Municipal de Obras, Viacdo e Servicos Urbanos R$ 3.650.250,00
Secretaria Municipal de Salde e Saneamento R$ 3.542.275,00
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente R$ 301.730,00
Secretaria Municipal de Assisténcia Social R$ 676.980,00
Secretaria Municipal de Planejamento R$ 100.400,00
Reserva de Contingéncia R$ 94.211,74
Total Geral R$ | 15.461.893,95
111 - POR FUNCOES

1- ADMINISTRA(;A'O DIRETA
01 Legislativa R$ 681.000,00
04 Administracdo R$ 2.890.677,21
08 Assisténcia Social R$ 676.980,00
10 Saude R$ 2.757.760,00
12 Educagdo R$ 4.635.420,00
13 Cultura R$ 121.550,00
15 Urbanismo R$ 403.000,00
16 Habitacdo R$ 62.700,00
17 Saneamento R$ 2.412.665,00
20 Agricultura R$ 301.730,00
26 Transporte R$ 243.000,00
27 Desporto e Lazer R$ 181.200,00
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99 Reserva de Contingéncia R$ 94.211,74
Total Geral R§ | 15.461.893,95
IV - POR SUB-FUNCOES
1 - ADMINISTRACAQ DIRETA
031 Acdo Legislativa R§ | 681.000,00
122 Administragao Geral R$ | 3.658.587,21
123 Administracéo Financeira R 12,000,00
128 Formacéo de Recursos Humanos RS 10,000,00
241 Assisténcia ao Idoso R 29,000,00
243 Assisténcia a Crianca e a0 Adolescente RS | 56.000,00
244 Assistencia Comunitaria R$ | 95.000,00
301 Atencdo Basica R$ | 2.602.580,00
30 Assisténcia Hospitalar & Ambulatorial R$ | 130.000,00
304 Vigilancia Sanitaria R$ | 25.180,00
306 Alimentacao e Nutricao R$ | 142.000,00
361 Ensino Fundamental R$ | 4.077.300,00
364 Ensino Superior R 35,000,00
365 Educacdo Infantil R$ | 371.120,00
392 Difuséo Cultural R 99,050,00
451 Infra-Estrutura Urbana R$ | 403.000,00
482 Habitacao Urbana R$ 62.700,00
512 Saneamento Basico Urbano RS | 2.412.665,00
601 Promogdo da Producdo Vegetal R$ | 49.000,00
602 Promogéo da Produggo Animal RS 14,000,00
695 Turismo R 5.000,00
782 Transporte Rodovidrio R$ | 243,000,00
812 Desporto Comunitario R$ | 132.000,00
813 Lazer R$ | 22.500,00
999 Reserva de Contingéncia RS 94,211 74
Total da Administracdo Direfa RS | 15.461.893 95
V- POR PROGRAMAS:
1 - ADMINISTRACAO DIRETA

0010 Administracao do Poder Legislativo R$ | 681.000,00
0020 Administracdo do Gabinete do Prefeito RS | 399.575,00
0030 Administracdo da Secretaria de Administracéo R§ | 52578327
0040 Administracdo da Secretaria de Financas R$ | 551518 %4
0050 Manutencdo e Revitalizacao do Ensino Fundamental  |R§ | 4.211,650,00
0054 Manutencéo do Ensino Superior RS | 48.000,00
0055 Manutencao e Revitalizacao do Ensino Infantil R$ | 338.620,00
0056 Manutencdo da Educacao de Jovens e Adultos R$ 16.000,00
0057 Programa de Apoio a Cultura R$ | 121.550,00
0058 Inteqracdo pelo Esporte R$ | 181.200,00

0059 Manutencéo da Educacdo Especial R$ 21.150,00
0060 Administracao e Reestruturacdo da Secretaria de R$ | 1.313.400,00
QObras

0061 Modernizacgio da Frota de Veiculos e Maquinas R$ |  120.000,00
Pesadas

0062 Projeto Jodo de Barro em Parceria R$ 62.700,00
0063 Programa de Infra-Estrutura R$ | 1.983.000,00
0064 Luz nos Bairros R$ 20.000,00
0065 Transporte e Integrado R$ 123.000,00
0070 Manutengdo e Reestruturacdo da Secretaria de Satde |R$ | 1.109.350,00
0071 Salde para Todos R$ | 1.648.410,00
0077 Saneamento Bésico R$ 812.665,00
0080 Administracdo da Secretaria de Agricultura e Meio|R$ 201.730,00
Ambiente

0081 Amparo ao Pequeno Produtor Rural R$ 100.000,00
0090 Administracdo da Secretaria de Acfo e Promogdo|R$ 595.980,00
Social

0092 Programa de Atendimento a Crianga e ao Adolescente |R$ 34.000,00
0095 Programa Esperanca R$ 18.000,00
0096 Programa Generosidade R$ 29.000,00
0100 Administracdo da Secretaria de Planejamento R$ 100.400,00
9999 Reserva de Contingéncia R$ 94,211,74
Total Geral R$ | 15.461.983,95

Art. 50 - O Orcamento da Seguridade Social do Municipio abrangendo todas as
entidades da administragdo direta € de R$ 3.434.740,00 (Trés milhdes,
quatrocentos e trinta e quatro mil e setecentos e quarenta reais), que

demonstramos:

1 - ADMINISTRACAQ DIRETA

08 Assisténcia Social R$ | 676.980,00
10 Salde R$ | 2.757.760,00
Total Geral RS | 3.434.740,00

Art. 69 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, créditos adicionais

suplementares até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), no curso da
eXecucdo orcamentdria, com base nos recursos efetivamente disponiveis, como
determinado pelo art. 42 e 43 da Lei n® 4.320/64, de 17 de marco de 1964. e
Art. 167, inciso VI, da Constituicao Federal, do total da despesa fixado no art. 40

desta Lei.

Art. 70 - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar, no curso da execucao
orgamentaria, operacies de crédito nas espécies, limites e condigBes

estabelecidas na Resolugdo do Senado Federal n° 43/2001.

Art, 59 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo revogadas as

disposigdes em contrario.

Nova Maringa, em 11 de dezembro de 2009,

Oscar José de Carvalho
Prefeito Municipal
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AVISO b | 01 Zelador(a) para a 44 Confarme Alfabetizado
Escola Rural do lei
O Prefeito do Municipio de Nova Maringd-MT, faz saber a todos os interessados que Arinos 217/2001 e
estardo abertas as inscrigdes do Processo Seletivo Simplificado para contratacao Temporaria A
; < - - I ; - - alteractes
pelo prazo de até 03 meses, conforme legislagio especifica e edital do Processo Seletivo
Simplificado n® 001/2010, nos dias 08 e 11 do més de janeiro do corrente ano, no hordrio das d f ifab q
07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00, na Sede da Prefeitura Municipal para os cargos constantes 12 01 Zela Or‘(ra) parao 44 Conforme Alfabetizado
no quadro da Secretaria Municipal de Administragiio, Secretaria Municipal de Obras, Viagio e Distrito de lei
Servicos Piblicos e Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, na Sede da Brianorte 217/2001 e
Secretaria Municipal de Satide para os cargos desta secretaria e na Sede da Secretaria Municipal alteracdes
de Educaciio, Cultura e Esporte para os cargos dest: etaria e que o processo de avaliagiio
sera realizado no dia 17/01/;’0]0 a partir das 08:00 horas ps 1 prova escrita, a partir cIu§ IVO:OO 13 14 Vigia 44 Conforme Alfabetizado
para as entrevistas, e a partir das 14:00 horas para a prova priticas dos cargos que o exigirem, i
para os cargos conforme tabela baixo: el
217/2001 e
alteraces
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -
& 14 02 Vigia para o 44 Confarme Alfabetizado
Cédigo | Nimero | Denominacio do Carga Vencimento | Escolaridade Minima Distrito de lei
do Cargo | de Vagas Cargo Hordria Mensal Brianorte 217/2001 e
- alteractes
il 01 Auxiliar 44 Conforme 1¢ Grau Completo +
Administrativo lei Computatdo 15 05 Merendeira 44 Conforme Alfabetizado
217/2001 e |
altera¢bes €l
217/2001 e
2 01 Auxiliar 44 Conforme 1° Grau Completo + alteracOes
Administrativo lei Computacdo
para o Distrito de 217/2001 e 16 01 Merendeira para 44 Conforme Alfabetizado
Brianorte alteragGes a Escola Rural do lei
Arinos 217/2001 e
alteracdes
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIAGAO E SERVICOS PUBLICOS.
17 01 Merendeira para 44 Conforme Alfabetizado
Cédigo Numero | Denominagao do Carga Vencimento | Escolaridade Minima o Distrito de lei
do Cargo | de Vagas Cargo Horaria Mensal Brianorte 217/2001 ¢
3 01 Operador de 44 Conforme Alfabetizado + CNH alteracOes
Motoniveladora lei “BaD”
217/2001 e 18 04 Motorista de 44 Conforme | Alfabetizado + CNH
alteracdes Onibus lei “o"
217/2001 e
alteracdes
4 06 Auxiliar de 44 Conforme Alfabetizado
Servicos Gerais lei 19 05 Monitor de 44 Conforme Ensino Fundamental
217/2001 e Creche para o lei Completo
alteragtes Distrito de 217/2001 e
Brianorte alteractes
5 01 Auxiliar de 44 Conforme Alfabetizado 20 ") Prof Nivel I 20 Conf L - ol
Servicos Gerais lei rofessor Nive onforme icenciatura Plena em
para o Distrito de 217/2001 e lei Pedagogia para a
Brianorte alteragdes 298/2003 e Educagdo Infantil
alteracdes
SECRETARIAMUNICIEAL DEAGRICULTURA B MEIGAMBIENTE 21 03 Professor Nivel Il 20 Conforme | Licenciatura Plena em
Cédigo | Nimero | Denominagio do Carga Vencimento | Escolaridade Minima para o Distrito de lei Pedagogia para a
do Cargo | de Vagas Cargo Hordria Mensal Brianorte 298/2003 e Educagdo Infantil
6 01 Operador de 44 Conforme Alfabetizado + CNH alteracties
Trator Pneu lei “BaD” - = =
Tragado 217/2001 ¢ 22 01 Professor Nivel Il 40 Conforme | Licenciatura Plena em
alteracdes para a Escola lei Pedagogia para a
Rural do Arinos 298/2003 e Educagéo Infantil
alteracdes
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
23 01 Professor Nivel Il 40 Conforme | Licenciatura Plena em
dCc’:ct:ligo :lﬂ\r"nero Denor:ina;ic do HCarg::x Ve;::imer;to Escolaridade Minima para Educacio lei Pedagogia
o Cargo e Vagas argo oraria ensal
H L H Especial, 298/2003 ¢
7 01 Agente de Salde 44 Conforme 12 Grau Completo atendimento de alteracdes
Ambiental lei pessoas
217/2001 e portadoras de
alteraces %
deficiéncias
8 01 Meédico Clinico 40 Conforme 32 Grau + Registro no
Geral lei Respectivo Conselho 24 02 Professor Nivel Il 40 Conforme | Licenciatura Plena em
217/2001 e para a Escola lei Pedagogia
alteraghies Rural do Arinos 298/2003 &
9 01 Médico Clinico 40 Conforme | 3° Grau + Registro no alteragoes
Geral para o lei Respectivo Conselho
Distrito de 217/2001 e
Brianorte alteraces
i ra Maringa- janeir 2010.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE Nova Maringi-MT. em 07 de janciro de 2010
Codigo Numero | Denominagdo do Carga Vencimento | Escolaridade Minima
do Cargo | de Vagas Cargo Horaria Mensal
10 07 Zelador(a) 44 Conforme Alfabetizado
lei OSCAR JOSE DE CARVALHO
217/2001 e
alteracdes Prefeito Municipal
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Prefe 2 pal de NOV3 onte verde Prefe 2 pal de Nova O DI3
Decreto N2 145 /2009. PREGAO PRESENCIAL N.203/2010
Data: 23 de Dezembro de 2009. AVISO

Sumula: Nomeia a Comissdao Permanente de Processo
Seletivo Simplificado do Poder Executivo Municipal, e da outras
Providéncias.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES, Prefeita Municipal de Nova
Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando a Lei Municipal n® 424/2009 de 15 de dezembro de 20098.

DECRETA:

Artigo 12 - Ficam nomeados(a) para fazer parte da Comisséo
Permanente de Processo Seletivo Simplificado do Poder Executivo Municipal
os Senhores :

PRESIDENTE:
Anderson Rodrigues dos Santos

VICE - PRESIDENTE:
Flaviane Zequine Piovezan

SECRETARIA:
Sidineia Colponi Donida

MEMBROS:
Terezinha Alice Rosa
Andrea Brustolim Pereira

Artigo 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagédo ou afixagdo, revogada as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde-MT., 23 de Dezembro 2009.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal

PORTARIA N.2 046/2009

Sumula:”’Designa Comissao de Administracdo de bens Patrimoniais
da Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde, para zelar pelos bens
patrimoniais do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos de Nova Monte Verde - PREVVER.”

A Prefeita do Municipio de Nova Monte Verde, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribuicoes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei
Orgéanica Municipal, e...

Considerando a necessidade da instituicdo de comissao para zelar
pelos bens patrimoniais do PREVVER,;

Considerando a inexisténcia de pessoal lotado na unidade
administrativa do PREVVER,;

RESOLVE:

Art. 12 Adotar a Comissdo de Administracdo de Bens Patrimoniais
nomeada pela Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde, Estado de Mato
Grosso, através do Decreto n?137/2009, fazer o levantamento de todos
os bens do PREVVER, sua avaliacdo e se necessario declara-los

inserviveis.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

REGISTRA-SE, PUBLICA-SE, CUMPRA-SE
Gabinete da Prefeita de Nova Monte Verde/MT, 15 de Dezembro de 2009.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal

Encontra-se aberta, no Setor de Licitagao, situado a Avenida Mato
Grosso, 175, Centro, Cep: 78.370-000, Nova Olimpia-MT, LICITAGAO NA
MODALIDADE DE PREGAO PRESENCIAL, do tipo menor preco por item,
com finalidade de selecionar propostas para CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA: SERVICOS DE GESTAO, ORGANIZACAO E
CONTROLE DE SISTEMA INFORMATIZADO DE ARRECADACAO
DO IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA
(ISSQN)”, cujas especificagcdes detalhadas encontram-se em anexo
acompanhando o edital da licitacao.

Regem a presente licitacdo, a Lei Federal 10.520/02, o Decreto
Municipal N.? 001/2007, subsidiariamente, a Lei N.° 8.666/93 e demais
legislacbes aplicaveis.

A abertura desta licitacdo ocorrera no dia 22 (vinte e dois) de janeiro
2010, as 08:00 (oito) horas, na sala de Licitacdes, quando os interessados
deverao apresentar os envelopes n.2 01 — Proposta de Precos e N.2 02 -
Documentos de Habilitagdo a Pregoeira, bem como a Declaracdo, em
separado dos envelopes acima mencionados, dando ciéncia de que
preenchem plenamente os requisitos de habilitacao estabelecidos no ato
convocatério do certame.

As empresas interessadas, através de seus representantes legais,
poderao credenciar-se, mediante apresentacao de documento préprio,
junto a Pregoeira, a partir das 07:00 (sete) horas do dia especificado no
paragrafo anterior.

Poderao participar da licitacao pessoas juridicas que atuam no ramo
pertinente ao objeto licitado, observadas as condi¢gdes constantes do
edital.

O Edital completo podera ser obtido pelos interessados no Setor de
Licitacbes, em meio magnético, de segunda a sexta-feira, no horario de
07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas.

Quaisquer duvidas contatar pelo telefone (65) 3332-1130.
Nova Olimpia-MT, 06 de janeiro de 2010.

Maria Paixao de Souza Guedes
Pregoeira

RESULTADO DE LICITAGAO - LEILAO N.2 03/2009

A Comissao Permanente de Licitacao da Prefeitura Municipal de Nova
Olimpia — MT, torna publico para conhecimentos dos interessados que no
Procedimento licitatorio, na modalidade de Leilao N.2 03/2009 realizado no
dia 09/12/2009, as 09:00 horas, obteve-se o seguinte resultado: foram
arrematados todos os objetos do Leildo abaixo relacionados:

Lote 01 — 01 Veiculo Volkswagen Kombi, ano 2004, placa DKZ-0985,
chassis 9BNGB07X24P008728, motor fundido, no estado em que se
encontra. SEM RESTRICOES, VALOR DA VENDA: R$ 6.300,00 (SEIS MIL
E TREZENTOS REAIS) REGISTRO PATRIMONIAL N° 6960 EDITAL DE
LEILAO 003/2009. DATA DA VENDA: 09/12/2009. DATADE ENTREGA DO
BEM: 22/12/2009

COMPRADOR: Reginaldo dos Reis Carvalho portador do CPF.
290.379.211-91 e RG 1361-130-SSP/GO residente e domiciliado na
Av:Presidente Kened Qd. 67 Lt 08 Jd Sao Judas Tadeu/Goiania GO

Lote 02 — 01 Veiculo Volkswagen Kombi, ano 2004, placa HDM-9302,
chassis 9BWGBQ7X84P008989, rodando, no estado em que se encontra.
SEM RESTRICOES, VALOR DA VENDA: R$ 8.700,00 (OITO MIL E
SETECENTOS REAIS) REGISTRO PATRIMONIALN® 6959 EDITALDE
LEILAO 003/2009. DATA DA VENDA: 09/12/2009. DATADE ENTREGA DO
BEM: 22/12/2009

COMPRADOR: Reginaldo dos Reis Carvalho portador do CPF.
290.379.211-91 e RG 1361-130-SSP/GO residente e domiciliado na
Av:Presidente Kened Qd. 67 Lt 08 Jd Sao Judas Tadeu/Goiania GO

Lote 03 — 01 Veiculo Volkswagen Kombi, ano 2004/05, placa HBA-
8282, chassis 9BNGB07X14P009059, rodando, vazando 6leo, no estado
em que se encontra. SEM RESTRICOES, VALOR DA VENDA: R$ 7.500,00
(SETE MILE QUINHENTOS REAIS) REGISTRO PATRIMONIAL N°© 5898
EDITAL DE LEILAO 003/2009. DATA DA VENDA: 09/12/2009. DATA DE
ENTREGA DO BEM: 22/12/2009

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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COMPRADOR: Reginaldo dos Reis Carvalho portador do CPF.
290.379.211-91 e RG 1361-130-SSP/GO residente e domiciliado na
Av:Presidente Kened Qd. 67 Lt 08 Jd Sao Judas Tadeu/Goiania GO

Lote 04 — 01 Veiculo Volkswagen Saveiro, ano 2003, placa JZY-
4948, chassis 9BWEB05X034008463, motor fundido, no estado em que
se encontra. VENDIDO POR R$ 8.000.00 (OITO MIL REAIS) REGISTRO
PATRIMONIAL N® 4079, EDITAL DE LEILAO 003/2009. DATA DA VENDA:
09/12/2009. DATA DE ENTREGA DO BEM: 09/12/2009. COMPRADOR:
IDAMILDO DUNGA LIARA portador do CPF. N° 811.847.351-15, Situado a
Av. Mato Grosso 77 Centro Nova Olimpia - MT.

Lote 05 — NAO HOUVE LANGE
Lote 06 —- NAO HOUVE LANCE

Lote 07 — 01 Veiculo Mercedes Benz 1113, 6nibus, 1977, JYM-4527,
ch. 9BM344058GB710812, parado, , no estado em que se encontra.
VENDIDO POR R$ 4.900,00 (QUATRO MIL E NOVECENTOS REAIS)
REGISTRO PATRIMONIAL N® 4138 EDITAL DE LEILAO 003/2009. DATA
DA VENDA: 09/12/2009. DATA DE ENTREGA DO BEM: 09/12/2009
COMPRADOR: DANILO MOREIRA BARCELOS. Portador do CPF.
011.454.411-57, residente a Av: Quito Junqueira — Lote 01- Parque Industria
Paulista em Goiania GO.

Lote 08 — 01 Veiculo Mercedes Benz 1113, 6nibus, ano 1986, placa
BWC-6038, ch. 9BM344058HB742008, parado, no estado em que se
encontra. VENDIDO POR R$ 7.800,00 (SETE MIL E OITOCENTOS REAIS)
REGISTRO PATRIMONIAL N® 4139 EDITAL DE LEILAO 003/2009. DATADA
VENDA: 09/12/2009. DATA DE ENTREGA DO BEM: 09/12/2009
COMPRADOR: DANILO MOREIRA BARCELOS. Portador do CPF.
011.454.411-57, residente a Av: Quito Junqueira — Lote 01- Parque Industria
Paulista em Goiania GO.

Lote 09 — 01 Veiculo Mercedes Benz 1114, 6nibus, ano 1987, placa
BXG-5516, ch. 9BM344058HB742008, parado, , no estado em que se
encontra. VENDIDO POR R$ 7.800,00 (SETE MIL E OITOCENTOS REAIS)
REGISTRO PATRIMONIALN® 4114, EDITAL DE LEILAO 003/2009. DATA
DA VENDA: 09/12/2009. DATA DE ENTREGA DO BEM: 09/12/2009
COMPRADOR: DANILO MOREIRA BARCELOS. Portador do CPF.
011.454.411-57, residente a Av: Quito Junqueira — Lote 01- Parque Industria
Paulista em Goiania GO.

Lote 10 — 01 Veiculo Mercedes Benz 1111, ano 1969, placa GMB-
2468, chassis 34400712032546, motor/caixa cambio parcial desmontados,
sem 2 rodas/pneus traseiros, com cagcamba, no estado em que se
encontra. VENDIDO POR R$ 5.150,00 (CINCO MIL CENTO E CINQUENTA
REAIS) REGISTRO PATRIMONIAL N® 4152, EDITAL DE LEILAO 003/2009.
DATA DA VENDA: 09/12/2009. DATA DE ENTREGA DO BEM: 22/12/2009

COMPRADOR: Reginaldo dos Reis Carvalho portador do CPF.
290.379.211-91 e RG 1361-130-SSP/GO residente e domiciliado na
Av:Presidente Kened Qd. 67 Lt 08 Jd Sao Judas Tadeu/Goiania GO

Lote 11 — SUCATAS: ferragens, latarias de veiculos, pecas
automotivas variadas, campanas, bloco de motor, etc, no estado em que
se encontra. VENDIDO POR R$ 750,00 ( SETECENTOS E CINQUENTA
REAIS) REGISTRO PATRIMONIAL N°

EDITAL DE LEILAO 003/2009. DATA DA VENDA: 09/12/2009. DATA
DE ENTREGA DO BEM: 22/12/2009 COMPRADOR: DINIVALDO MACHADO
portador do CPF 453.430.631-87 .

Lote 12 — 01 Motoniveladora Caterpillar 120 B, ano 1980, chassis
64U6341, trabalhando, cabecote revisado, no estado em que se encontra.
VENDIDO POR R$ 47.000,00 (QUARENTAE SETE MIL REAIS) COMPRADOR:
PATRICIA CAMILO DE OLIVEIRA-ME INSCRITANO CNPJ sob on®07.774.742/
0001-13, REGISTRO PATRIMONIAL N® 4136

Lote 13 — 01 Pa Carregadeira Case W-20 E, ano 1998, no estado em
que se encontra.VENDIDO POR R$ 81.000,00 (OITENTA E UM MIL REAIS)
REGISTRO PATRIMONIAL N® 4112, EDITAL DE LEILAO 003/2009. DATA DA
VENDA: 09/12/2009. DATA DE ENTREGA DO BEM: 22/12/2009
COMPRADOR: SC GOMES LOCAGAO — ME INSCRITANO CNPJ sob o n®
06.296.523/0001-03

Nova Olimpia, 09 de dezembro de 2009.

Manoel da Costa Campos
Presidente da Comissao de Licitacao

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N.2021/2009 AO CONTRATO N.2 057/2009

PARTES INTERESSADAS: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA-
MT EAEMPRESAMARTIN DE SOUZA & CIALTDA

OBJETO: CLAUSULA QUINTA - PRAZO DE VIGENCIA ESTABELECIDOS
POR ORGAO COMPETENTE DO GOVERNO FEDERAL.

DATA: 28 DE DEZEMBRO DE 2009.

FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N.2 1.437, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2009.

“DISPOE A NOVA TABELA PARA LANGCAMENTO E COBRANGA DO IT.B.Il. A

PARTIR DE 2010 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O PREFEITO DOO MUNICIPIO DE NOVA XAVANTINA, Estado de Mato Grosso,

faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei;

Art. 12 Para efeitos de lancamento e cobranca do LT.B.l — Imposto Sobre
Transmissao de Bens Imdéveis a partir de 12 de janeiro de 2010 — Iméveis Rurais, passam
a vigorar os valores constantes no Anexo |, que é parte integrante desta Lei.

12. O recolhimento do Imposto aludido no caput deste artigo seré recolhido em

parcela Gnica.

§ 22. Os recolhimentos efetuados com cheques ou qualquer outro meio sem que
seja em espécie, somente serdo liberadas as guias apos verificada pela tesouraria da

Prefeitura a devida compensacao do documento.

Art. 22 Para efeito de langamento e cobranca do |.T.B.l. — Imposto Sobre
Transmissdo de Bens Iméveis, de iméveis Urbanos, devera ser considerado o valor

informado na guia de ITBI.

Parégrafo Unico — Sendo o valor informado na guia de ITBI inferior ao valor venal
constante no cadastro do imével, devera ser considerado para efeito de lancamento e
cobranca do referido imposto, os constantes no cadastro imobiliario da Prefeitura

Municipal.

Art. 32 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, tendo a sua

aplicabilidade a partir de 12 de janeiro de 2010.

Art. 42 Ficam revogadas todas as disposi¢ées em contrario.

Art. 52 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao

Paldcio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina - MT, 14 de

dezembro de 2009.

GERCINO CAETANO ROSA
Prefeito Municipal

Lei 1.437/2009
ANEXO -1

TABELA 11

TABELA DE COBRANCA DE ITBI

Nova Xavantina, 14 de Dezembro de 2009.

GERCINO CAETANO ROSA
Prefeito Municipal

LEI N.© 1.438. DE 14 DE DEZEMBRO DE 2009.

CARACTERISTICAS DO SOLO REGIOES
A B C D
1.0.0 | Areas com Cobertura Natural
1.0.1 | Mata 0,00 0,00] 1.000,00 700,00
1.0.2 | Cerrado 1.600,00| 1.300,00 900,00 600,00
1.0.3 | Virzeas 1.500,00| 1.100,00 800,00 500,00
1.0.4 | Morros e Pedregulhos 1.100,00| 1.000,00 720,00 500,00
2.0.0 | Areas Desmatadas
2.1.1 | Lavoura de Toco 1.400,00| 1.200.00[ 1.000,00 720.00
2.1.2| Culturas Permancntes 4.000,00| 3.600,00[ 3.150,00| 2.100,00
2.2.0 | Mecanizados para Lavoura
2.2.1 | Solo ndo corrigido 2.400,00| 2.100,00]| 1.600,00 800,00
2.2.2 | Solo parcialmente corrigido 2.900,00[ 2.600,00] 2.100,00| 1.300,00
2.2.3 | Solo totalmente corrigido 3.500,00| 3.200,00| 2.700,00| 1.900.00
2.3.0 | Mecanizados Ocupados com:
2.3.1 | Pastagem Artificial sem corre¢io 2.800,00[ 2.600,00] 1.200,00 800,00
2.3.2 | Pastagem Artificial com corre¢do 3.300,00| 3.100,00] 1.700,00| 1.300.,00
2.3.3 | Pastagem Artificial degradada 2.200,00| 2.000,00] 1.500,00 700.00
REGIOES
A Raio de 20 Km da Sede do Municipio
B Serra Azul, Vale da Serra Azul e Pontal do Pindaiba.
C Noidéri, Aredes, Jaragua, Cérrego Seco e Voadeira.
D Rancho Amigo, Beo Safra, Ilha do Coco, Piaus

“ALTERA A REDACAO DA TABELA IV, DA LEI MUNICIPAL
N.©921/2001, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA XAVANTINA,
Estado de Mato Grosso, [az saber gque a Camara Muoanticipal

aprovou ¢ ole sanciona a scguinte Lei:

Art. 1° A Tabela IV, constante na Lei Municipal n.°®
©921/2001 — Coédigo Tributario Municipal, passa a ter a redacao

em conformidade com o Anexo 1, que
integrante a proesente Loei.

Art. 2° Esta Lei enilra em vigor

fica

fazendo

riza data de

parte

publicacao, tendo a sua aplicabilidade a partir de 1° de janeiro

de 2010.

Art. 3° FKicam rovogadas todas
contrario.

as  disposicocs

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Mumnicipal, Nova

Xavantina - MT, 14 de dezembro de 2009.

GERCINO CAETANO ROSA

Prefeito Municipal
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Lei n." 1.438/2009

ANEXO -1
1 IDa Taxa de Fiscalizacio de Localizacio e Funcionamento de Estabelecimentos Comerciais
— !ndustriais ¢ de Prestagdo de Servicos sera Anual e o valor em UPF N.X
TABELA IV

01.01 Comércio Atacadista

01.01.02 Comércio atacadista de produtos e residuos de origem animal, inclusive produte 20,00
Jalimenticios.
01.01.03 LComércio atacadista de produtos e residuos de origem vegetal, inclusive produtos g 20,00
limentares.

01.01.04 Comércio atacadista de ferragem e produtos metalirgicos 20,00
01.01.05 Comércio atacadista de madeira 20,00
01.01.06 [Comércio atacadista de materiais para construéo 21,00
01.01.07 {Comércio atacadista de acessdrios para veiculos 26,00
01.01.08 [Comércio atacadista de veiculos e acessério 10,00
01.01.00 Coméreio atacadista de moveis e outros artigos de habitacéo e de utilidade doméstica 10,00
01.0110 [Comércio atacadista de combustivels e lubrificante 20,00
01.01.11 Comércio atacadista de artigos do vestuério, inclusive calcados e artigos de armarinhos. 10,00
01.01.12 Comércio atacadista de cereais e farinhas 20,00
01.01.13 Comércio atacadista de frutas e legumes 20,00
010114 [Comércios atacadistas de leites e derivados 20,00
01.01.15 [Comércio atacadista de cames, pescados e animais abatidos. 20,00
01.01.16 Comércio atacadista de produtos alimenticios diversos 20,00
01.01.17 [Comércio atacadista de bebidas, refrigerantes e guas minerais. 20,00
01.01.18 {Comércio atacadista de cigarros, fumos e artigos de tabacaria. 20,00
01.01.19 [Comércio atacadista de mercadorias em geral, sem produtos alimenticios. 10,00
01.01.20 Comércio atacadista de mercadorias em geral, com produtos alimenticios. 20,00
01.01.21 [Comércio atacadista de produtos néo especificados ou ndo classificados 20,00
01.01.22 Comércio atacadista de maquinas e equipamentos agricolas 15,000
01.01.23 Comercio atacadista de defensivos agricolas 10,00

01.02.01 IComércio varejista de ferragens, produtos metalicos, artigos sanitarios, materiais def

fconstrugdo e materiais elétricos.

01.02.02.A De pequeno porte 12.00
01.02.028 De médio porte 16.00
01.02.02.C De grande porte 20.00

01.03. Comércio varejista de maquinas e aparelhos elétricos
01.03.01.A De pequeno porte 10.00
01.03.018 De médio porte 15.00}
01.03.01.C De grande porte 30.00¢
01.04 Comeércio varejista de veiculos
01.04.01.A De pequeno porte 10.00§
01.04.01.8 De médio porte 20.00¢
01.04.01.C De grande porte 30.00
01.05. Comércio varejista de acessoérios p/ veiculos automotores
01.05.01.A De pequeno porte 10.00§
01.05.01.8 De médio porte 15.00§
01.05.01.C De grande porte 25,004
01.06 Comercio varejista de acessorios para motos e bicicletas
01.06.01.A De pequeno porte 5,004
01.06.018 De médio porte 10,004
01.06.01.C. De grande porte 15,004
01.07 [Comércio varejista de moveis, artigos de habitagao e utilidades domésticas
01.07.01.A De pequeno porte 10.004
01.07.01.8 De médio porte 20.00¢
01.07.01.C De grande porte 30.00

01.08. Comércio varejista de livros, papel, impressos e artigos de escritorio.
01.08.01.A De pequeno porte 10.00f
01.08.01.8B De médio porte 20.00)
01.08.01.C De grande porte 30.00¢
01.09 Comercio varejistas artigos de perfumaria inclusive sanshyne.
01.09.01.A Pequeno porte 5.004
01.09.01.8 Médio porte 8.00§
01.09.01.C (Grande porte 12.004

01.10 [Comércio varejista de produtos guimicos, farmacéuticos, veterinarios e agropecuarios
01.10.01.A De pequeno porte 10.004
01.10.01.8 De médio porte 20.00
01.10.01.C De grande porte 30.00¢
01.11. Comércio varejista de petréleo
01.11.01 Postos de vendas de combustiveis para automéveis e automotores.
01.11.02.A De pequeno porte 10.00§
01.11.02.8 De médio porte 20.00¢
01.11.02.C De grande porte 30.00)
01.12. Comercio varejista de gas.
01.12.01.A De pequeno porte 7.00§
01.12.01.8 De médio porte 14.00§
01.12.01.C De grande porte 18.00§
01.13. Comercio varejista de oleo lubrificante.
01.13.01.A De pequeno porte 10.00§

01.13.01.8 De médio porte 13.00
01.13.01.C De grande porte 18.00
01.14 Comércio varejista de tecido
1.14.01.A De pequeno porte 6,00
01.14.01.8 De médio porte 8,00
01.14.01.C De grande porte 10,00
01.15. (Comercio varejista de artigos para decoragdes
R115.01A De pequeno porte 5.00
01.15.01.8 De médio porte 8.00
01.15.01.C De grande porte 1200
[01.16. Comércio varejista armarinho, magazine, inclusive roupas.
01.16.01.A De pequeno porte 6,00
0116018 De médio porte 8,00
01.16.01.C De grande porte 10,00
01.17. Comercio vargjista de behidas
R1A7.01A Pegueno porte 5.00
0117018 Viédio porte 10.00
P1Tn.C Grande porte 15.00
0118, Comercio varejista de plantas ornamentais, frutiferas e com géneros.
D11B0A Pequeno porte 300
01.18.01.8 Viédio porte 500
01018.01.C Grande porte 8.00
01.19. Comércio varejista de cames, pescado e animais ahatidos.
01.19.01A De pequeno porte 6,00
01.19.01.8 De médio porte 8,00
01.19.01.C De grande porte 10,00
01.20. (Comercio de compra e venda de animais 15.00
01.20.01.A De pequeno porte 6,00
01.20018 De médio porte 8,00
01.20.01.C De grande porte 10,00
01.21. \lercearia
01.21.01A De pequeno porte 6,00
0121.01.8 De médio porte 8,00
0121.01.C De grande porte 10,00
01.22. Conveniéncia 10.00
01.23. Armazéns 20.00
01.24. Supermercados 30.00
01.25 [Tabacarias e Charutarias 10,00
01.26. Joalherias, relojoarias, artigos de otica, material fotografico, cinematografico.
0126014 De pequeno porte 5,00
01.26.01.8 De médio porte 12,00
01.26.01.C De grande porte 20,004
01.27.01 [Comércio varejista de artefatos de borracha e de plasticos 5,00
j01.28.02 Comércio varejista de couros e artefatos, inclusive calcados. 5,00
01.29.03 [Comeércio varejista de Artigos usados 5,00
j01.30.04 Casas lotéricas 10,00}
01.31.05 Comércio varejista de brinquedos desportivos, recreativos e para presentes. 5.00
01.32.06 [Comércio ista de produtos néo especificados ou nao classifi 5.00
j01.33.07 IComeércio varejista de bicicletas 8,004
01.33.08 IComercio varejista de artigos de vidracaria 5,00
01.33. Comércio, Incorporacio e Loteamento e Administracao de Iméveis.
01.33.01 [Compra e venda de bens iméveis 10,00
01.33.02 [ncorporacéo de iméveis 10,00
01.33.03 JAdministracéo de imveis 10,00
01.34.01 ICooperativas
01.34.02 Cooperativas de producéo 30,00
01.34.03. [Cooperativas de beneficiamento, industrializacéio e comercializacdo. 30,004
01.34.04 [Cooperativas de consumo de bens e servicos 10,004
01.34.05 [Cooperativas néo especificadas ou ndo classificadas 10,00
Jo2.01 ICOMERCIO DE ALIMENTACAQ E BEBIDAS
|0_2.01.01 Bares, Boleguins e Cafés, Confeitarias, Leiterias e Sorveterias.
02.01.02 De 1° Categoria 6,00
02.01.03 De 2° Categoria 3,00
02.01.04 el 8,00
02.01.05 Pizzarias 8,00
02.02 [Churrascaria
02.02.01 De 1° Categoria 15.00)
02.02.02 De 2° Categoria 10,008
E3.01 Extracéo e Tratamento de Minérios
03.01.02 [Extracéo de pedras preciosas e outros materiais para construgdo 20,004
03.01.03 [Extracéio de pedras preciosas e semipreciosas 20,00
03.01.04 [Outras atividades congéneres 10,00
04.01. IIndustria de produtos Minerais ¢ _néo Metalicos.
IAparelhamento de pedras para construgéo e execugéo de trabalhos em marmore, ardésia,
04.01.01 10,00
ranito e outras pedras.
04.01.02 Britamento de pedras 10.00)
04.01.03 Fabricacdo de telhas, tijolos e outros artigos de barro cozido. 20,004
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04.01.04 [Fabricagéo de pegas, omatos e estruturas de cimento, gesso e Amianto. 10,00 (14.12.03 CW"W de obras df arte (viadutos, pontes, miranfes, efc) 21,00
04.01.05 Fabricagdo e elaboragéo de outros produtos de minerais néio metélicos 10.00 41204 Outré?s elidades Icon~generles 40
[Fabricagéo e elaboragéo de outros produtos de minerais néo metélicos néo especificadod] B0, A r}cultura gCriacio Animal e
h4.01.08 bou ndo classificados 10.00 05.01.01 Agricultura (quanto explorada por pessoa juridica) 30,00
05.01.02 Extracéo vegetal 17,00
04,02, [ndustria Metalica 05.01.03 Criacéo animal (excluida bovinocultura) 16,00
04.02.01 Fabricagdo de estruturas metalicas 1000 05.01.04 Bovinocultura (quando explorada por pessoa juridica). 17,00
04.02.02 Fabricacéo de artefatos de trefilados de ferro e ago e metais ndo fermoses inclusive moveis] 10,00 05.01.05 Florestamento e reflorestamento 1700
4.0203 FStaMpen, Niiafi e atoara. _ — — _| 1000 05.01.06 Qutras afvidades congéneres 17,00
.00 04 Serralharia, fabricacéo de tanques reservatdrios e outros recipientes metalicos e de artigd 100
T caldeireiro. ' T T
04.02.06 [Fabricagéo de outros artigos de metal néo especificado 10,00 : SIVIcos ce ran? ‘ortes .
0103 {indstria de Materia e Transporte 06.01.01 [Transporte aquav!z‘ar{o de passageiros em canoas 2,00
04.03.01 Construcio de embarcacdes e fabricacdes de caldeiras 21,00 06.01.02 [Transporte aquaiério de cargas 10,00
04.03.02 Reparacio de embarcacées e, de motores marftimos de qualquer tipo. 14,00 06.01.03 [Transporte aquaiério de passageiros & cargas 10,00
i 03,03 Recondicionamento ou recuperagéo de motores para veiculos automotores rodoviérios) 2000 06.01.04 [Transporte rodovidrio de passageiros 10,00
_ feifica. i 06.01.05 [Transporte radoviario de cargas 10,00
- _ p g
04.03.04 Fabr?cagﬁo de carrocerias para veiculos ayutomotores 14,00 6.01.06 ITransporte rodoviario de passageiros & cargas 20.00
04.03.05 Fabr\ca;alolde estofado? € capas para veiculos 10,00 60107 Ouras afividades de ransporte 000
03 05 R I = G e il 06.01.08 [Transporte urbano de passageiros 10,00
04.04. [Industria de Madeira — i ‘ - :
- 106.01.09 ransporte urhano de passageiros em veiculos de 2, rodas 2,00
04.04.01 Desdobramento de madeira 30,00 TR i oy =0
2. 04.02 Deposito distrbuidor ds madeira 2000 Ll Ll Lk :
04.04.03 Fabricacio de estrutura de madeira e artigos de carpintaria 10,00 06.01.11 (Caragens elparqueamemc de V_e'°“|°5 : — 1000
—— Fabricacdo de chapas de madeira, aglomerada ou prensada, de madeira compensa | - 06.01.12 [Outros servicos de transporte ndo especificados ou néo classificados 10,00
T evestida ou ndo com material pléstico. ; 06.02 Servicos de Comunicacdo
04.04.05 [Fabricacéo de artigos diversos de madeira inclusive mobiliéria 10,001 06.02.01 Radiodifuséo, Retransmisséo de canal de TV. 30.00
04.04.06 Outras afividades congéneres 10,000 06.02.02 Outros serviws de mmumcagao 3000
4.05.0 ind0striz de Moblitarlo _ 06.02.03 Senvicos de comunicagdo em veiculos 5,00
405,01 Fabricagao qe moveis de ‘metal ou com predomindncia de metal, revestido ou uso d 1600 06.03 Servicos de Alojamento e Hotéis
Jaminados plasticos - inclusive estofados 50301 Foe
04.05.02 [Fabricacéo de artigos de colchoaria 10,001 05‘03‘02 C\O = T AW
05,03 [Fabricagdo de acabamento de moveis e artigos de mobilidrio néo especfficados ou né 100 i fsse 15,
Ak classificados ' 06.03.03 Classe B 10,00
04.05.04 Outras atividades congéneres 10,00 06.03.04 Classe C 500
04.06 Indastria de Couros e Produtos Similares 06.03.05 lotéis
04.06.01 Curtimento e outras preparacdes de couros e peles inclusive sob produto 16,001 106.03.06 Classe A 15,00
04.06.02 Secagem e salga de couro & peles 20,00 06.03.07 Classe B 10.00
04.06.03 Fabricacéo de malas, valises e outros artigos para viagem. 10,00 06.03.08 Classe C 5,00
04.06.04 [Fabricacdo de outros artefatos de couro ou peles, inclusive calcados e artigos de vestuério] 10,00 06.04 Servicos de Reparacao, Manutencéo e Conservacao.
81'83‘05 ﬁlﬁﬁiir?:\gia\?::tiz?lgoenéflsa Y T o 1000 06.04.01 Reparacéo, manutencio e conservacdo de méquinas e aparelhos de uso doméstico. 2,00
- A - 106.04.02 [Reparacéo, manutencéo e conservacdo de maquinas e aparelhos de usos em escritdrio. 3,00
106.04.03 [Reparagéio, manutencéo e conservacdo de méquinas  aparelhos néo especificados. 2,00
4.07.01 Contecid de Tolipas e agasahas 7.00 06.04.04 [Reparacéo de veiculos de qualquer tipo 300
4.07.02 [Fabricacéo de chapéus 7,00
4.07.03 abricacéo de acessorios de vesfuério, guarda-chuvas, lengos cinfos, bolsas, efc 709 06.04.08 \lanutencéio e conservagéo de veiculos em geral - inclusive lavagem e lubrificagio | 409
4.07.04 [Confeccéo de outros artefatos de tecidos néo especificados ou néo classificados 7,00 6.04.06 Outras reparacies néo especificadas ou néo ciassificadas 4000
4.08. |Industria de Produtos Alimentares 106.05. Servicos Pessoais
4.08.01 Beneficiamentos de cafés, cereais e produtos afins. 20,00 06.05.01 Servicos de Higiene - Barbearias, Saunas Lavanderias, dedetizacéo. efc.
104.08.02 [Torrefacdo e moagem de café 20,00 06.05.02 De 1° Categoria 5,00
4.08.03 Fabricacéo de produtos de milho 20,004 06.05.03 De 2° Categoria 3,00
104.08 04 Fabricacéo de produtos de mandioca 20,00 06.05.04 Academias 8.00
14.08.05 [Fabricacdo de farinha diversa 20,00 06.05.05 [Confeccdes sob medida e reparacéo de artigos do vestuério, inclusive calcados. 3,00
4.08.06 [Beneficiamento de produtos alimentares de origem vegetal, néo classificados neste item 20,00 06.05.06 Servicos de advocacia (com estabelecimentos fixo) 2000
4.08.07 [Abate de animais (frigorifico) 40,00 06.05.07 envigns de profissionais iberais. 2000
4.08.08 Producéo de banha, néo processada em matadouro e frigorifico 10,004 06.05.08 Servico de profissionais autbnomos. ___ 10.00
104.08.09 Preparacéo de leite e fabricacéo de produtos de laticinios 10,00 06.05.09 Jrssisiénicia meédica, oontolbgicae Vel inéri. _ _ 20.0
Fabricagao de balas, caramelos, pastinas, dropes, bombons & chocolates, efc, inclusiv 10,00 06.05.10 Servicos de outros profissionais liberais néo ligados diretamente ao comércio. 5,00
4.08.10  somas de mascar. 06.05.11 Hospitais e Casas de Saude. 20,09
4.08.11 [Fabricacéo de produtos de padaria, confeitaria e pastelaria 10,004 06.05.12 Laboratdrios radioldgicos. 2000
4.08.12 [Fabricacéo de massas alimentares e biscoitos 10,00 06.05.13 aboratério de Anélises Clinicas. - —_ - 200
04.08.13 [Fabricacéo de sorvete, bolos e torto gelado inclusive gelo. 10,00 ggg:l: :stal;e:eqmentos pam‘cu:ares je enano gfo{T;t'ca £ COM geNeros zg gg
30814 Fabrcacio oe vinagrs o0 .05. stabelecimentos particulares de ensino do 1° Grau. |
= = 06.05.16 Estabelecimento particular de ensino do 2° Grau. 30,004
Fabricacdo de racBes balanceadas e de alimentos preparados para animais, inclusivel 20,00} 3 - - - -
104.08.15 - 06.05.17 Estabelecimento particular de ensino superior. 40,00
arinha de came, sangue, 0550 ou peixe. - .
, = . 06.05.18 Estabelecimento de ensino de auto-escola 20.00
4.08.16 Fabricacdo de outros produtos alimentares no especificados ou classificados 10,00 -
rer? - 06.05.19 Estabelecimento de ensino de computacéio 8.00
4.09. JIndustria de Bebidas - =
10001 TR e behaas 2eod] 0 06.05.20 Provedor de acesso a internet e com géneros. 7.00)
2 ”Ca§?° caguan e”f \cor§§ £ olirss bebidas alcooicas. 06.05.21 Outros estabelecimentos particulares de ensino. 5,00
4.09.02 Fabricacéo de bebidas néo alcodlicas 20,004 6,052 FFurismo & agéncia de viagens 70,00
4.09.03 Pléstica 1500 06.05.23 Outros servigos pessoais ndo especificados ou néo classificados. 5,00
4.09.04 Outras atividades congéneres 10,00
4.10. IIndustria de Editorial e Grafica ps.05. Diversos
4.10.01 [ mpresséio, edicéo e impresséo de jornais ou outros periodicos, livros e manuais. 20,00 06.06.01 Servicos auxiliares do comércio de mercadorias, inclusive de distribuicéo vendedores 500
04.10.02 Impresséo de material escolar, material para usos industrial e comercial para propagandag 20,00 06.06.02 Publicidade e propaganda 5 00)
- Joutros fins inclusive litografados. 106.06.03 [Locadora de fita para video 6.0(
4.10.03 [Execucéo de outros servicos gréficos néo especificados e néo classificados 20,00 06.06.04 _ocacéio de bens méveis 5,00
4.11. |Industria Diversa 06.06.05 Promocdes de eventos 7.00
4.11.01 Lapidacéio de pedras preciosas e semipreciosas 15,00 06.06.06 Servicos de assessoria, consultoria, organizacéo e administracéo de empresas, elaboragéd] 10,00
4.11.02 [Fabricaco de escovas, broxas, pincéis, vassouras, espanadores e semelhantes. 8,00 Jde projetos de pesquisas e informagdes comerciais.
4.11.03 Fabricacao de brinquedos 8,00} 06.06.07 Servicos de contabilidade de despachante 10,004
4.11.04 [Fabricacéio de outros artigos néio especificados ou néo classificados 8,00 06.06.08 Servicos contabeis. 10.00
412, Industria de Construcao 06.06.09 Servicos dg fotografia, aerofotogrametria e correlatos. 5,00
212,01 Construcéo Civil | 2100 06.06.10 Serwgos funebres,‘ : 20.004
4.12.02 [Pavimentacéo terraplanagem de estradas e desmatamentos | 2100 06.06.11 Servicos de fomecimento de 4gua 30.0
j06.06.12 [Empreiteiras e locadoras de méo-de-obra 20,004
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06,0613

Servicos de conservagdo, Impeza & sequranca.

500

06.06.14

Senvico lmpeza

400

6.06.15 Senico sequranca. 500
06.06.16 Senico de sergraia 700
[06.06.17 Senico de tapegaria 6.0

6.06.18

Qutros servicos comerciis néo especiicados ou néo dlassifcados

500

6.06.19

Fimagem e reproducéo de imagem,

800

6.06.20 Cinras & tearos. 500
6061 Empreiteira ¢ locagdo de méo de obras

06.06.22 Pequeno porte 500
06,0623 Iédio porte 1000
060624 Grande porte )

6.7 Boates, dancsterias e similares.

06,0701 De 1* Categoria 1000
06,0702 De 7* Categoria 500

6.07.03

(Circos de qualquer natureza, por fracdo.

1000

06,0704

Parques de dversbes e simiares por fracéo

1000

06,0705

(Qutros servicos de diversos néo especiicados ou ndo classificados

500

0608

Entidades Financeiras

06.08.01

Bancos & caixas Econdmicas - !

5000

06.08.02

Ermpresas de créclto, financiamento & investimento.

5000

06.08.03

Empresas cormetoras de ftulos e valores

5000

06.08.04

(Qutra entidade financeira ndo especficada ou néo classificada.

5000

GERCINO CAETANO ROSA
Prefeito Municpal

LEI N.° 1.440, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2009.

“ALTERA A REDACAO DO § 3° DO ART. 155, DA LEI

MUNICIPAL N.° 921/2001 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA, Estado de

Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
a seguinte Lei:

Art. 1° O § 3° do artigo 155 da Lei Municipal n.” 921/2001

(Codigo Tributario Municipal) passa a vigorar com a seguinte redacao:

§ 3° - O acordo importara sempre, na correcao monetaria e

parcelas vencidas.”

juros moratorios de 12% (doze por cento) ao ano sobre as

Art. 2° Continuam em vigor os demais dispositivos

constantes na Lei Municipal n.® 921/2001 e alteracoes posteriores.

Art. 3° Esta Lei enfra em vigor na data de sua publicacao.

GERCINO CAETANO ROSA
Prefeito Municipal

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina -
MT, 14 de dezembro de 2009.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2. 001/SEME/2010

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE NOVA XAVANTINA
- MT, no uso de suas atribuigoes legais, e conforme Lei n®. 1.425 de 30 de novembro de
2009, torna publico para conhecimento dos interessados o Edital do processo de Sele¢éo
de Titulo/Classificatorio para a formagdo do Cadastro de Reserva — CR.

1.- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - A selecdo para confratagdo temporaria de Professor, tera como objetivo atender situacao
excepcional de interesse publico.

1.2 - Os contratos temporarios serdo para provimento de pessoal do cargo mencionado para suprir a
existéncia de vagas livres efou substituicao.

2.- DAS INSCRICOES:

2.1 - A inscricdo implica conhecimento e aceitacdo das normas e condicdes eslabelecidas neste
Edital, sobre as quais o candidato a Professor, nao podera alegar desconhecimento das mesmas.

2.2 - As inscricdes/contagem de pontos serdo realizadas no periodo de 18 e 19/01/2010 em horario
de expediente na Secretaria Municipal de Educacdo, Travessa Taguatinga, n®. 57, Centro.

| - o candidato devera comparecer no local, dia e hora marcados, munidos de documentos exigidos
neste Edital, para o cargo;

Il - As inscricdes poderdo ser realizadas por procurador habilitado com poderes especiais para este
fim;

Il - Em caso de procuracdo, devendo ter firma do signatario reconhecida em cartério e entregue no
alo da inscrigao pelo outorgado;

IV — o resultado classificatério das inscricbes aos confratos tempordrios de Professor, sera
disponibilizado no dia 25/01/2010.

3.- DO PROCESSO SELETIVO:

3.1 - Para realizar o Processo de Selecdo de Titulos/Classificatério para a formagdo de Cadastro
Reserva (CR) do Professor candidato a contrato temporario, foi formada uma Comissdo Interna de
Trabalho através da Portaria n®. 4.696 de 04 de janeiro de 2010, composta por:

1 - 02 (dois) representantes do Poder Executivoe Municipal, titular e suplente respectivamente;

11- 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educac&o, titular e suplente respectivamente;
Ill - 02 (dois) representantes do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais, titular e suplente
respectivamente; e,

IV - 02 (dois) representantes do Legislativo Municipal, titular e suplente respectivamente.

3.2. - O Regime/Jornada de Trabalho e Subsidio, devem ser observados os critérios na Lei Municipal
n°. 1.425/09.

3.4 - Para efeito da contratacdo serd obrigatoriedade do candidato a vaga apresentar no ato da
contratac&o:

| - copia dos documentos de qualificagéo e pessoais, incluindo cépia do PIS/PASEP;

Il - estar quite e liberado do servico militar, para os candidatos do sexo masculino afravés de
comprovagao;

1l1- Numero de conta corrente pessoal junto aoc Banco do Brasil S/A;

IV — declaracdo de proprio punho, do interessado de ndo ter sido penalizado em processo de
Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar no Servico Publico, com assinatura reconhecida
em Cartério.

V — comprovante de residéncia;

VIl — Comprovante de quitagdo eleitoral;

VIl - Declaragédo de Bens e Valores.

* CR (Cadastro de Reserva)

4. - DA CONTRATACAO DOS PROFESSORES:

4.1 - Da Entidade Executora da Sele¢ao — A selegio para contratagéo de professores em contratos
temporarios sera realizada pela Comissdo Interna de Trabalho e conforme critérios seletivos
constantes na Instrucdo Normativa e Ficha de Cadastro Reserva constante no anexo | e Il deste
Edital.

4.2 — Principais funcoes/atribuicoes

| — participar da formulagéo de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema publico de
educagao basica;

11— elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagéo;

11l — participar e elaborar o Projeto Politico Pedagégico;

IV — desenvolver regéncia efetiva;

V — controlar e avaliar o rendimento escolar;

VI - executar tarefas de recuperacéo de alunos;

VIl — participar de reuniao de trabalho;

VIII — desenvolver pesquisa educacional;

IX — outras atribui¢ées inerentes ao cargo, previstas em lei ou regulamento.

4.3 — Do processo seletivo — Para contagem de pontos referente 8 FORMAGAO/TITULACAO deve-
se considerar o ponto maior da titulagdo que o profissional tiver concluido n@o sendo permitida a
contagem de dois titulos ou mais para 0 mesmo nivel de formagao.

4.4 - DOS REQUISITOS:

| - Ser graduado em Pedagogia e/ou Normal Superior para a Educag&o Infantil e nos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental, enquanto que nos Anos Finais do Ensino Fundamental com habilitagdo na area
de atuagao;

Il - Apresentar cépia autenticada do Diploma (constando data de colagéo de grau), emitido por IES
com curso autorizado ou Atestado de Conclusdo de Curso Superior acompanhado do Histérico
Escolar;

11l — Apresentar copia autenticada dos documentos pessoais (CPF, RG e Titulo de Eleitor);

IV — Declaragdo de ndo acumulo de cargo assinada pelo interessado e em caso de vinculo
empregaticio, com acumulagéo legal do cargo, comprovar o tipo de cargo e carga horaria semanal;

5. — A COMISSAO INTERNA DE TRABALHO, RESPONSAVEL PELA SELECAO DOS
PROFESSORES A SEREM CONTRATADOS DEVERA ADOTAR OS SEGUINTES
PROCEDIMENTOS:

1 — divulgar, por ordem de classiticagao, o nome dos candidatos as vagas para contrato temporario,
nos termos deste Edital, no dia 25/01/2010.

Il — repassar a Secretaria Municipal de Educac&o a relagdo por ordem de classificagdo dos
candidatos inerentes aos cargos. .

514. - A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAC DE POSSE DO RESULTADO
APRESENTADO PELA COMISSAO INTERNA DE TRABALHO, TEM A RESPONSABILIDADE DE:

1 — divulgar o quadro de vagas de classes/aulas e/ou jornada de trabalho a serem atribuidas;

Il — divuigar o local, a data e o horario em que sera realizado o processo de atribuicao de
classes/aulas e /ou jornada de trabalho e demais informagdes necessarias para o cumprimento do
presente Edital;

1l — proceder a atribuigdo de vagas/aulas livres e/ou em substituigdo aos professores a serem
contratados temporariamente por ordem rigorosa de classificacao, e em sessao publica;

IV — encaminhar os Profissionais da Educagéao atribuidos & unidade escolar para lotagao;

V — o contrato temporario devera ser impresso em 03 (trés) vias, assinadas pelas partes interessadas,
sendo que a 12 é de posse do empregador, a 22 fara parte do arquivo da SEME e a 32 ficara sob a
guarda do contratado.

6.— DAS DISPOSICOES FINAIS:

6.1. — A sessao publica para atribuigiao aos professores, candidatos a contrato temporario sera
realizada no dia 28/01/2010.

6.2. — Para os profissionais contratados temporariamente na fungdo de Professor, que se ausentarem
das unidades escolares, por motivo de licenca medica superior a 15 (quinze) dias, sera submetido a
Pericia do INSS ficando o 6nus dos subsidios a cargo do Instituto, caso atendam as exigéncias
legais;

6.3. — O professor, apés o processo de atribuigdo devera apresentar-se na unidade escolar para a
qual foi selecionado, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, para efetivagao do exercicio
da fungao, sob pena da fung&o ser atribuida a outro candidato.
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6.4. - Os contratos temporarios de aulas livres e/ou substituicdo para Professores, serdo rescindidos 4. TEMPO DE SERVICO NO EXERCICIO DA FUNCAO NA REDE PUBLICA
no decorrer do ano nas seguintes situagdes. . .
1 - no caso de nomeagdo de concursados; MUNIGIPAT. DIENSING

- a pedido; PERIODO TEMPO PONTOS
1l - quando do reforno do professor em condigdes de assumir a fungdo do cargo efetivo;

1V = quando o professor apresentar no bimestre 10% ou mais de faltas injustificadas;

V- quando o professor, descumprirem as atribuigdes legais inerentes aos respectivos cargos;
VI~ quando o desempenho na fungdo for insatisfatdrio; _
VIl - por pratica educaliva que contrarie 0s principios balizadores do Projeto Politico Pedagdgico da escola; 5. PONTOS OBTIDOS
VIl - a titulo de penalidade, nos termos da legislagdo pertinente; TOTAL GERAL:

IX - em caso de jungdo de turmas;

X - em caso de remogdo de professor efetivo, fora do periodo de férias, amparada por lei;
XI - por interesse da administragao publica; 7. EM CASO DE EMPATE
6.5 - O Sevidor passara por avaliagao continua durante o periodo da vigéncia do contrato, podendo
ser realizado o distrato se néo alcangar o valor minimo da avaliagéo.

6.6. - Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal, Secretaria Municipal de Maior idade:
Educagdo, Secretaria Municipal de Administragdo e Divisdo de Recursos Humanos.

6.7. - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicbes em contrario.

Titulacdo:

Maior n°. de tilhos menores de 18 anos:

Total de Pontos Obtidos p/ Desempate

Obs.: Considerar-se-d na somatéria da contagem de pontos até 02 (duas) casas decimais.

Atribuicdo serd de acordo com a Classificacio e em Sessio Publica.

Nova Xavantina— MT. 06 de janeiro de 2010. Nova Xavantina — MT, / /

Assinatura do Candidato (a)

IRENILDE ALVES LAFONTE MATILDE DE SOUZA N. REZENDE IRENILDE ALVES LAFONTE MATILDE DE SOUZA N. REZENDE
i BN = : Representante do Executivo Municipal Representante da SEME
Representante do Executivo Municipal Representante da SEME
VALDIVINO ANTONIO DA COSTA MARTA HELENA DA SILVA NEGRAO
Representante do SISPUMNOX Representante da Camara Municipal
VALDIVINO ANTONIO DA COSTA MARTA HELENA DA SILVA NEGRAO
Representante do SISPUMNOX Representante da Cimara Municipal INSTRUGCAO NORMATIVA N2. 001/SEME/2010

“Dispde sobre o Processo de atribuicao de classes e/ou aulas livres

ANEXO I . e/ou substituicdo na Rede Municipal de Ensino e demais providéncias”.
CADASTRO DE RESERVA DE PROFESSOR - CONTRATO TEMPORARIO .. . ~ .
A Secretaria Municipal de Educacao do Municipio de Nova

1. DADOS PESSOAIS: . S ) i )
Xavantina — MT no uso de suas atribuicbes legais e, considerando a Lei

:gzME CPE: DATANASC. /1 de Diretrizes e Bases da Educaga@o Nacional n°. 9.394/96, a Lei n®.
ENDERECO: N°.____ BAIRRO 1.425/20009 fixa critérios para atribuicdo de classes e/ou aulas na Rede
TELEFONE: e-mail: Municipal de Ensino;
HABILITACAO/FORMACAO: DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
POSSUI VINCULO EMPREGATICIO? () SIM () NAO ART. 1°. Regulamentar o processo de atribuicao de classes e/ou
TIPO: () PUBLICO( )PRIVADO aulas definindo critérios e normas a ser observadas pelos Profissionais
JORNADADETRABALHO: ___ Horas/semanais da Educagéo Basica do Sistema Publico Municipal para o ano letivo de
2. FORMACAO/TITULACAO (Considerar a maior titulacio) 2010.
CRITERIOS INDICADORES PONTOS ART. 22. A atribuicio de classes e/ou aulas sera aos Professores

PdsiGraduagao Doritorado 8.0 (oito)pontos em regime de contrato temporario para suprir a existéncia de vagas e/ou

Mestrado 6.0 (seis) pontos substituicdes.

Hspecializagan 4,(i(quatra) pantos ART. 32. A atribuicdo de classes e/ou aulas sera em conformidade
Ensino Supertor Licenciatum Flena. | S.0Kke) pembos com a Matriz Curricular e o Calendario Escolar observando os critérios:

Recmiwailing | Shioklpenios a) Regime de 24 (vinte e quatro) horas para Professor — Educac&o

Infantil e nos Anos Iniciais;

b) Regime de 25 (vinte e cinco) horas para Professor — Anos Finais
e caso necessario mais 15 (quinze) horas excedentes;

c) As aulas livres previstas para os Anos Finais serdo destinadas
a zona rural do municipio;

d) O candidato deve inscrever-se conforme edital de selegéo n®.
001/SEME/2010;

e) A Comisséo Interna de Trabalho reunir-se-a no dia 25/01/2010
na SEME para conferencia das inscricbes e posterior divulgagéo da
relacdo em ordem de classificagao.

3. ATUALIZACAO PEDAGOGICA DOS ULTIMOS 03 ANOS — 2007 a 2009, somando

até 200 pontos.

MODALIDADE ANO CH PONTOS

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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f) Tendo aulas livres, com carga horaria menor que a prevista na
letra “b”, poderad a Secretaria Municipal de Educacao contratar um
profissional com carga horaria compativel com a necessidade;

g) Caso haja aulas livres e ndo tenha nenhum candidato inscrito sem
vinculo empregaticio, serd dada a preferéncia ao que tiver menor carga
horaria semanal nunca excedendo as 40 (quarenta) horas semanais.

PARAGRAFO UNICO: O candidato que tiver outro vinculo empregaticio
ou for aposentado, atribuird classes e/ou aulas apés os candidatos
inscritos sem vinculo.

ART. 4°. — O processo de atribuicdo de classes e/ou aulas sera
definido prioritariamente conforme o artigo 62 da Lei 9.394/96, sendo:

a) Licenciatura Curta ou Plena em Pedagogia e/ou Normal Superior
para atuar na Educacéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

b) Licenciatura Curta ou Plena com habilitagcdo especifica para os
Anos Finais do Ensino Fundamental;

ART. 5°. — Para a realizaga@o do processo de Atribuicéo de Classes e/
ou Aulas a Comissao Interna de Trabalho devera elaborar a classificagcao
dos Professores, conforme pontuacéo obtida, observando rigorosamente
0s seguintes aspectos:

|- TEMPO DE SERVICO:

a) 1,0 (um) ponto - para cada ano de servigo prestado na fungéo de
Professor na Rede Municipal de Ensino do municipio de Nova Xavantina —
MT néo excedendo 05 (cinco) pontos;

I1-TITULOS:

§ - Considerar a maior titulacdo e/ou habilitagcdo especifica na
area da educacgéao, conforme especificado abaixo:

FORMAGCAO NIVEL PONTUAGCAO

POS-GRADUACAO Doutorado 8,0 (oito)
Mestrado 6,0 (seis)
Especializagcao 4,0 (quatro)

ENSINOSUPERIOR Licenciatura Plena 3,0 (trés)

Licenciatura Curta 2,0 (dois)

II1-APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL:

ATUALIZACAO PEDAGOGICA  Certificados na &rea especifica da
educacao onde constem obrigatoriamente os conteudos trabalhados
devidamente registrados, somando até 200 horas a partir de 2007.
Somatdria da carga horaria dos certificados dividida por 40 = total de
pontos.

ART. 9°. Quando da apuragao final da pontuagéo ocorrer empate,
observar os seguintes critérios para desempate:

a) Maior titulagao;

b) Maioridade;

¢) Maior numero de filhos menores de 18 anos;

ART. 10. - Em caso de nao haver nimero de Professor que contempla
0s requisitos exigidos no Art. 4° para suprir a necessidade de vagas
livres, poderéao ser atribuidos os candidatos habilitado em outra formacéao,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

ART. 112. Aplica-se esta Instrugdo Normativa no ambito da Rede
Publica Municipal de Ensino.

ART. 122, Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua

publicagédo ou afixagéo.

Nova Xavantina, 06 de janeiro de 2010.

IRENILDE ALVES LAFONTE
Representante do Executivo Municipal

MATILDE DE SOUZA N. REZENDE
Representante da SEME

MARTA HELENA DA SILVA NEGRAO
Representante da Camara Municipal

VALDIVINO ANTONIO DA COSTA
Representante do SISPUMNOX

AVISO DE LICITAGAO - TOMADA DE PRECOS N2 001/2010.

APREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA— MT, torna publico
que fara realizar TOMADA DE PRECOS para AQUISIGAO DE PNEUS E
ACESSORIOS DE ORIGEM NACIONAL, as 9 horas (horario local) do dia 22
de janeiro de 2010, no Palacio dos Pioneiros — sala de licitagdes, sito
Avenida Expedicdo Roncador Xingu, 249 — centro — St. Xavantina.

Os interessados em adquirir copia do Edital, deverao retirar junto a
Comissao Permanente de Licitagdo, no endereco supracitado e/ou através
dos telefones (66) 3438-3362.

Nova Xavantina — MT, 6 de janeiro de 2010.

MARCIO GARCIA DA SILVA
Presidente da CPL

AVISO DE LICITAGAO - TOMADA DE PREGOS N.2 002/2010.

APREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA — MT, torna publico
que fara realizar TOMADA DE PRECOS - objeto: Aquisicao de estacoes
de trabalho (computadores) conforme especificado no anexo Il
do edital com entrega fracionada na sede do municipio. Data de abertura
dos envelopes: 22/01/2010, as 14 horas (horario local), no Palacio dos
Pioneiros — sala de licitacdes, sito Avenida Expedicao Roncador Xingu,
249 — centro — St. Xavantina.

Os interessados poderao retirar a pasta completa do Edital na sede
da Prefeitura Municipal — Comissao Permanente de Licitacao

Quaisquer informagdes através dos telefones (66) 3438-2871.

Nova Xavantina — MT, 05 de janeiro de 2010.

MARCIO GARCIA DA SILVA
Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Norte

PORTARIA N. 173/2009.

“Dispde sobre a retificacdo da portaria n°. 93/2009, que concede o
beneficio aposentadoria por tempo de contribuicdo a servidora Sra.
Eronicia Alves da Silva Cruz.”

O Prefeito Municipal de Novo Horizonte do Norte, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais e;

Considerando o Art. 40, §1¢, incisos lll, alinea “a” da Constituicao
Federal de 1988, com redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 41/
2003, combinado com art. 12, inciso lll, alinea “a” da Lei Municipal n®. 651/
2005, de 13 de outubro de 2005, que rege a previdéncia municipal, Art. 68
da Lei Municipal n®. 429/98, que disp0e sobre estatuto do servidor publico
do municipio, anexo Il da Lei n®. 797/2008, que dispde sobre a revisao do
PCCS - Plano de Cargos e Carreira Salarial da Educacgéo Basica;

Resolve:

Art. 12 Conceder o beneficio de aposentadoria por tempo de
contribuicdo, a servidora Sra. Eronicia Alves da Silva Cruz, brasileira,
casada, portadora da cédula de identidade n°. 1321499-3, SSP/MT e CPF
n°. 413.042.689-34, efetiva no cargo de Professora, nivel “II”, classe “A”,
lotada na Secretaria Municipal de Educacédo, com proventos integrais,
conforme processo administrativo do FUMPS, n.? 2008.04.0001P, a partir
de 01.02.2009, até posterior deliberagao.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
Novo Horizonte do Norte/MT, 11 de dezembro de 2009.

JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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EDITAL DO TESTE SELETIVO N° 01/2010

O Prefeito Municipal de Novo Horizonte do Norte, Estado de Mato
Grosso, conforme dispoe Legislacdo Vigente, torna Publico que se acham abertas as
inscrigoes ao Teste Seletivo para sele¢io dos candidatos ao preenchimento de vagas
para Contratagao de Profissionais por tempo determinado de 01 (um) ano, de acordo
com o presente edital que regera de acordo com as instrugdes abaixo.

1.0 - DOS CARGOS

4.3 - O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia de no minimo 30 minutos, munido de comprovante de
inscri¢ao, cédula original de identidade e caneta esferografica azul ou preta.

4.4 — Nio serd permitida a realizagdo da prova pelo candidato que se apresentar
apos o horirio estabelecido para o inicio, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso.

4.5 — Durante a prova nio serd permitida consulta bibliogrifica de qualquer
espécie, utilizagio de maquina calculadora, agenda eletrénica ou similar,
telefone celular ou uvso de qualquer material que nao seja o estritamente
necessdrio para a realizacéio da prova.

4.6 — Seri eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a realizagdo
da prova, for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou
terceiros, utilizando-se de qualquer forma de comunicagio (verbal ou ndo-
verbal), sobre o contetido da prova ou perturbar de qualquer modo a ordem
dos trabalhos.

4.7 — O candidato s6 poderi se ausentar do local da prova em caso de extrema
necessidade, e acompanhado do fiscal de sala, sendo necessiria a autorizagéo
da Comissio do Processo Seletivo.

4.8 - O candidato s6 podera retirar-se do local de realizacio da prova apds uma
hora de seu inicio, tendo assinado seu nome em todas as folhas da mesma.

4.9 — Nio serdo computadas as questdes ndo respondidas, que contenham rasuras
ou que tenham mais de uma alternativa assinalada.

4.10 - O candidato deverd entregar a prova, podendo anotar as respostas para
conferéncia no gabarito que serd divulgado imediatamente apds o término
das provas.

5.0- DA ESTRUTURA, CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE
TELEFONISTA, AUXILIAR DE LABORATORIO E ASSISTENTE SOCIAL

MATERIA N" DE QUESTOES VALOR SUB-TOTAL
Portugués 05 2.5 12,5
Matematica 05 25 12,5
Conhecimentos 10 2.5 25.0
Gerais
Conhecimentos 3 5,0 250
Especificos
Producio de Texto | | 25,0 25,0
TOTAL GERAL 100,00

5.1 - DA ESTRUTURA, CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE GARI
E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

CARGO | VAGAS | CARGA ESCOL. REQUISITOS SALARIO
HORARIA | EXIGIDA BASE
Gari 01 40 h Alfabetizado - R$ 510,00
Auxiliar
de
Servicos 03 40 h Alfabetizado - R$ 510,00
Gerais
Comprovada
Experiéncia no
manuseio de
telefone, fax e
PABX, através de
carteira assinada
e/ou contrato  de
Telefonista | 01 40h Ensino Prestagido de servigo
Médio e/ou declaragao da | R$ 527,17
instituicio que
trabalhou e /ou
certificado de curso
na drea totalizando
no minimo 200
horas.
Comprovada
Experiéncia de
trabalho na Area de
Auxiliar de
Laboratério  através
de carteira assinada
Auxiliar efou contrato  de
de 01 40 h Ensino Prestacio de servigo | R$ 510,00
Laboratério Médio e/ou declaragio da
instituicio que
trabalhou e /ou
certificado de curso
na drea totalizando
no minimo 200
horas.
Assistente | 01 40 h Curso Registro no R$ 2.092,00
Social Superior Conselho da Classe

2.0 DAS INSCRICOES

2.1 — As inscrigdes para os cargos de Gari, Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar
de Laboratério e Telefonista serfio realizadas pessoalmente ou por
procuragio no periodo de 06/01/2010 a 12/01/2010 das 08:00 as 12:00 h, na
Secretaria Municipal de Administragio, Rua Augusto de Souza, 171, Centro.

22— As inscrigdes para o cargo de Assistente Social serdo realizadas
pessoalmente ou por procuragio no periodo de 06/01/2010 a 20/01/2010 das
08:00 &s 12:00 h, na Secretaria Municipal de Administraciio, Rua Augusto de
Souza, 171, Centro.

2.3 - No caso da Inscrigio por Procuragio serd exigida o reconhecimento da
Assinatura e a procuragio original ou c6pia autenticada que ficard retida no
ato da inscrigio, sendo necessirio apresentacio do CPF e RG do respectivo
procurador.

2.4 — No ato da inscri¢do serd exigida a apresentagiio dos seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade — RG:

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) Certificado de Escolaridade.

2.5 — Nio serd aceita inscricdes de menores de 18 anos.
2.6 - Nio havera taxa de inscrigdo.

2.7 - 86 podera haver inscriciio para um cargo. Havendo mais de uma inscri¢io
de um mesmo candidato o mesmo serd considerado eliminado.

3.0— DA FORMA DE SELECAO DOS INSCRITOS
3.1 - A selecao dos inscritos serd através de prova escrita.
4.0- DA PROVA

4.1 - A prova para os Cargos de Gari, Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar de
Laboratério e Telefonista serd realizada na Escola Municipal Ulisses
Guimaraes, Avenida Kara José, 395 — Centro de Novo Horizonte do Norte,
no dia 13 de janeiro de 2010 das 08:00 as 12:00 h.

42 - A prova para o Cargo de Assistente Social serd realizada na Escola
Municipal Ulisses Guimardes, Avenida Kara José, 395 — Centro de Novo
Horizonte do Norte, no dia 23 de janeiro de 2010 das 08:00 as 12:00 h.

MATERIA N DE QUESTOES VALOR SUB-TOTAL
Portugués 10 3.0 30,00
Matematica 10 3,0 30,00
Conhecimentos 10 4.0 40,00
Gerais
TOTAL GERAL 100,00

5.2— DA BASE BIBLIOGRAFICA PARA AS PROVAS.

5.2.1 — As questdes objetivas para o cargo de nivel alfabetizado terdo como
pardmetros os seguintes contetdos:
a) Lingua Portuguesa:
Classe das Palavras, Gramdtica e Ortografia.
b) Matematica:
Aritmética, Operagoes: adigdo, subtragdo, divisio e Multiplicagio e unidades de
medidas.
¢) Matematica:
Atualidades, historia da Colonizaciio de Mato Grosso, orientagdo Geogrifica, Divisdo
de MT, Solo, Clima, hidrografia de Mato Grosso, realidade Politico, econdmica e
ambiental do Brasil e datas Comemorativas.

2.2 — As questdes objetivas para todos os cargos de ensino médio e Curso
superior serdo elaboradas tendo como pardmetros os seguintes contetidos:

a) Lingua Portuguesa:

Classe Das Palavras, Gramatica, Ortografia, Tipologia Textual E Dimensoes Do Texto,
Tipos De Linguagens, Singular/Plural, Compreensio E Interpretacio De Texto,
Adequagio Vocabular, Redacio Oficial, Acentuagéio Grafica, Flexdo Nominal E Verbal,
Pronomes: Emprego, Forma De Tratamento E Colocagio, Emprego De Tempos E
Modos Verbais, Regéncia Nominal E Verbal, Concordincia Nominal E Verbal,
Ocorréncia De Crase E Pontuagio.

b) Conhecimentos Gerais

Historia de Mato Grosso:

I.Mato Grosso: Bandeiras, Abastecimento Da Regido, Criacio Da Capitania. 2.
Mineracdo. 3. Economia E Trabalho Nos Séculos XIX E XX. 4. Terra E Colonizacao
Na Historia De Mato Grosso. 5. Movimentos Sociais E Politicos Nos Séculos XIX E
XX. 6. A Independéncia De Mato Grosso. 7. Rusga. 8 Resisténcia Negra: Os
Quilombos. 9. A Divisio Do Estado De Mato Grosso E Suas Conseqiiéncias Politicas E
Econdmicas. 10. Questdes Atuais Da Realidade Politica, Econdmica, Sociocultural Do
Estado De Mato Grosso.

Geografia de Mato Grosso

1 Processo E Ocupagido Do Territério Mato-Grossense. 2. Indios Os Primeiros
Habitantes. 3. A Descoberta Do Ouro E A Fundagdo De Cuiabd. 4. Os Conflitos Pela
Posse Da Terra. 5. Populagdo Mato-Grossense. 6. Formagdo Etnica, Dindmica E
Estrutura. 7. Processo Migratério. 8. Distribuicao De Renda E Indicadores Sociais. 9.
Agricultura, Pecudria E Extrativismo. 10. Os Transportes — A Malha Vidria E A
Produgiio De Energia. 11. Urbanizagio E Problemas Socioambientais Urbanos. 12.
Impactos Ambientais Das Atividades Econdémicas: Problemas E Perspectivas. 13.
Questdes Atuais Da Realidade Politica, Econdmica E Socioambiental Do Brasil.
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¢) Matematica

1. Conceitos bisicos da matemadtica, 2. Numeros inteiros, racionais e reais. 3. Sistema
de medidas. 4.Razoes e proporgoes. 5. Regras de Trés. 6.Porcentagens. 7. Juros. 8.
Aritmética. 9. Geometria e Sistema de Numeragio Hindu-Arabica. 10. Fragdo.

5.3 — A base das provas especificas contemplara as questdes operacionais do cargo
pretendido na fundamentagio tedrica e experiéncia pratica.

5.4 — Na produgio de texto serd observado, fundamentalmente a fidelidade ao tema da
Produgiio e Textualidade.

5.5 - O resultado de classificagio final serd a da pontuacio da prova objetiva
organizada por ordem decrescente de pontos.
5.5.1 - O candidato que obtiver 00% de aproveitamento na prova escrita serd eliminado.

5.6 — A contratagio dos aprovados serd de acordo com a necessidade de vagas da
Prefeitura e obedecera a ordem da classificagdo final.

6.0 - CRITERIO DE DESEMPATE

6.1. — Na hipétese de igualdade de pontos na classificagdo final, tera preferéncia o
candidato com:

a) Maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos quando houver;

b) Maior pontuacio na prova de conhecimento gerais;

¢) Maior idade.

7.0 - DOS RECURSOS

7.1 - Caberi recurso a Comissdo do Teste Seletivo contra resultado da Prova escrita

7.2 = O recurso devera ser interposto e assinado pelo préprio candidato ou por seu
procurados e protocolado na Secretaria Municipal de Administragao do Municipio de
Novo Horizonte do Norte, no hordrio da 08:00 as 12:00 h no prazo de ate 02 (dois) dias
tteis apos a divulgagao do resultado da prova escrita.

7.3 — O recurso devera ser apresentado de forma legivel e conter:

a) o nome e o numero de inscri¢iio do candidato, bem como indicagio da vaga/irea que
esta concorrendo;

b) argumentacéo l6gica, consistente e material bibliogrifico quando for o caso.

7.3.1 — Serd indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo,
fora de contexto e de forma diferente da estipulada neste edital.

7.4 — As alteragdes de pontuagdes de candidatos na prova escrita, que vierem a ocorrer
ap6s analise dos recursos, estardo disponiveis em editais complementares divulgados
nos orgio piiblicos.

7.5 — O impetrante terd 02 (dois) dias tteis subseqiientes ao da divulgacio do resultado
de recurso para tomar conhecimento da decisdo.

7.5.1 — O acesso aos pareceres, ou seja, o conhecimento da decisdo final sera dado no
mesmo local e hordrios estabelecidos no subitem 7.2 deste Edital.

7.6 — A decisio final da Comissiio do Teste Seletivo serd soberana e irrecorrivel, ndo
existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

8.0 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A CONTRATACAO

8.1 — Por ocasiao da contratagdo deverdo ser apresentadas copias e/ou os seguintes
documentos:

a) Copia Carteira de Identidade — RG;

b) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Copia do Titulo de Eleitor, bem como comprovante de Votagdo da Ultima eleigio:

d) Copia do PASEP:

e) Copia do certificado de escolaridade — Diploma;

f) Copia da certidao de Nascimento ou casamento;

g) Copia do Certificado de Reservista (se do sexo Masculino);

h) Copia do Comprovante de enderego:

i) Carteira Profissional de trabalho;

1) Atestado de Boa saiide Fisica e Mental;

1) Declaragio de proprio punho de nio acumulo de cargo/funcio publica;

m) Outros documentos que a Prefeitura/Secretaria Municipal de Administracio julgar
necessario.

9.0 - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 — A convocagdo para contratagiao dos candidatos aprovados sera de acordo com a
necessidade da Prefeitura/secretaria Municipal de Administragio, nido gerando a
aprovagao o direito a nomeagao.

9.2 — Para efeito de contratagio, fica o candidato sujeito a aprovacio de exame medico e
a apresentagdo todos os documentos que lhe forem exigidos.

9.3 — O processo Seletivo terd validade de Ol (um) ano, contado a partir da
homologagao do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo.

9.4 — A organizagao. realizacdo e publicacio do resultado deste Processo Seletivo serda
atribuicio da Comissido nomeada para esta atividade.

Este edital entra em vigor na data de sua publicagio, revogando as disposi¢cdes
contrarias.

Novo Horizonte do Norte/MT, 06 de janeiro de 2010.

JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

PORTARIA N.2 192/2010

“Dispde sobre nomeacgéo da Comissao de Selecdo de Pessoal, e da
outras providéncias.”

O Senhor AURELINO PEREIRA DE BRITO FILHO, Prefeito Municipal
de Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que Ihe
confere o cargo,

RESOLVE:

Art. 12 NOMEAR, os membros para compor a Comissao Especial de
Selegéo de Pessoal do Municipio de Novo Mundo - MT, conforme segue:

a) Dois Representantes do Poder Executivo Municipal:
Nome: Célia Maria Alves de Alcantara

Nome: Aricharles Alves Damas

b) Um (a) Professor(a) de Lingua Portuguesa:

Nome: Luciana Daufenbach

¢) Um (a) Professor(a) de Matematica:

Nome: Sirlene da Silva Souto

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposicdes em contrario, em especial a Portaria n.°
041/2009.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito, aos 04 de Janeiro de 2010.

Aurelino Pereira de BRITO Filho
Prefeito Municipal

TOMADA DE PRECOS N¢. 004/2010

O MUNICIPIO DE NOVO MUNDO/MT, torna publico que fara realizar
licitagdo na modalidade TOMADA DE PRECOS, de n°. 004/2010, objetivando
a CONTRATACAO DE PROFISSIONAL MEDICO, PARA PRESTAR
ATENDIMENTO NO PSF NOVO MUNDO. Sendo a abertura e julgamento
no dia 22/01/2010 as 08:00 horas, sito a Rua Nunes Freire, n°. 13, Alto da
Bela Vista, Novo Mundo/MT., a pasta completa contendo o Edital na integra,
estard a disposi¢édo dos interessados, pelo valor ndo reembolsavel de R$
50,00 (cinquienta reais) recolhidos aos cofres publicos.

Novo Mundo - MT, 06 de Janeiro de 2010.

Vilmar Bosa
Presidente da CPL

AVISO DE LICITAGAO
TOMADA DE PREGCOS Ne. 005/2010

O MUNICIPIO DE NOVO MUNDO/MT, torna publico que fara realizar
licitagdo na modalidade TOMADA DE PRECOS, de n°. 005/2010, objetivando
a CONTRATACAO DE PROFISSIONAL MEDICO, PARA PRESTAR
ATENDIMENTO NO PSF CATARINA ZIN MAFINE. Sendo a abertura e
julgamento no dia 22/01/2010 as 09:00 horas, sito a Rua Nunes Freire, n°.
13, Alto da Bela Vista, Novo Mundo/MT., a pasta completa contendo o
Edital na integra, estara a disposicao dos interessados, pelo valor ndo
reembolsavel de R$ 50,00 (cinqlienta reais) recolhidos aos cofres publicos.

Novo Mundo - MT, 06 de Janeiro de 2010.

Vilmar Bosa
Presidente da CPL

AVISO DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECOS N¢. 006/2010

O MUNICIPIO DE NOVO MUNDO/MT, torna publico que fara realizaf
licitagdo na modalidade TOMADA DE PRECOS, de n°. 006/2010, objetivandg
a CONTRATAGCAO DE PROFISSIONAL MEDICO, PARA PRESTAR
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ATENDIMENTO NO PSF DORICO PEREIRA DE ARAUJO. Sendo a abertura
e julgamento no dia 22/01/2010 as 10:00 horas, sito a Rua Nunes Freire,
n®. 13, Alto da Bela Vista, Novo Mundo/MT., a pasta completa contendo o
Edital na integra, estara a disposicdo dos interessados, pelo valor ndo
reembolsavel de R$ 50,00 (cingiienta reais) recolhidos aos cofres publicos.

Novo Mundo - MT, 06 de Janeiro de 2010.

Vilmar Bosa
Presidente da CPL

Aviso de Licitacao

A Prefeitura Municipal de Paranatinga, através de sua pregoeira
nomeada pela Portaria 165/2009, torna publico que realizara licitagéo na
modalidade Pregao Presencial n®. 003/2010, regido pela Lei 10.520/
2002 e pelo Decreto Municipal n®. 481/2009, subsidiada pela Lei 8.666/93.
Objeto: transporte rodoviario, com énibus de no minimo 48 lugares e
banheiro, para o transporte dos Académicos de Paranatinga que fazem
Curso Superior em Primavera do Leste, com freqliéncia didria Paranatinga/
Primavera do Leste, com percurso de 140 km/dia, para o periodo letivo do
ano de 2010, (200 dias letivos). Abertura da Sesséo: Dia 26/01/2010 as
08h (horario local).

O Edital e os seus Anexos poderao ser retirados na sede da
Prefeitura Municipal de Paranatinga-MT, Sito Av. Brasil, 1900 — Centro,
das 13 as 17h. Informagoes pelo telefone 66-3573-1329.

Paranatinga, MT, 07 de janeiro de 2010.

Azélide Aparecida Borille Garcia
Pregoeira

Aviso de Licitacao

A Prefeitura Municipal de Paranatinga, através de sua pregoeira
nomeada pela Portaria 165/2009, torna publico que realizara licitagcao na
modalidade Pregao Presencial n%. 004/2010, regido pela Lei 10.520/
2002 e pelo Decreto Municipal n®. 481/2009, subsidiada pela Lei 8.666/93.
Objeto: Confeccao de 2300 pastas em poliéster 600 conforme solicitado
pela Secretaria Municipal de Educagéo. Abertura da Sessao: Dia 26/01/
2010 as 14h (horario local).

O Edital e os seus Anexos poderao ser retirados na sede da
Prefeitura Municipal de Paranatinga-MT, Sito Av. Brasil, 1900 — Centro,
das 13 as 17h. Informagoes pelo telefone 66-3573-1329.

Paranatinga, MT, 08 de janeiro de 2010.

Azélide Aparecida Borille Garcia
Pregoeira

Aviso de Licitacao

A Prefeitura Municipal de Paranatinga, através de sua pregoeira
nomeada pela Portaria 165/2009, torna publico que realizara licitagéo na
modalidade Pregao Presencial n®. 002/2010, regido pela Lei 10.520/
2002 e pelo Decreto Municipal n®. 481/2009, subsidiada pela Lei 8.666/93.
Objeto: Prestagéo de Servigco de Transporte Escolar de Alunos da rede
Estadual e Municipal do Ensino de Educacao Basica durante o ano letivo
de 2010, atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Educagao
Cultura Esporte e Lazer. Abertura da Sessao: Dia 25/01/2010 as 08h
(horario local).

O Edital e os seus Anexos poderao ser retirados na sede da
Prefeitura Municipal de Paranatinga-MT, Sito Av. Brasil, 1900 — Centro,
das 13 as 17h. Informagoes pelo telefone 66-3573-1329.

Paranatinga, MT, 06 de janeiro de 2010.

Azélide Aparecida Borille Garcia
Pregoeira

Prefeitura Municipal de Paranatinga

AUDITORIA INTERNA
PAAI - PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA
EXERCICI0 2010

ANEXO |~ ACGES DE AUDITORIA INTERNA

Ne Acho

GRGAO CENTRALE
L0CAL

QBJETIVOS £scoro

(RONOGRAMA

Inicio

fim

Prestagdo de Contas Anual -
Exercico 2009

01 Acompanhamento do Pracessc de -

Aromoanhar  a | - Andlise do Processo de Prestacdo de | Depzrtamento
formalizacdo de | Contas referente ao exerc'do 2009, | Economico e
Prastacda de  Contas | visanco a emissio do Parecer de | Financeiro

fnsal cas  Enticades | Auditoria Interna

Municipais, bem come, a | - Utlizacdo ¢ aguracdo de resultados
consolidacdo das Contas | através de Macrocantroles, em especial
Pjblicas; na avaliagio da aplcacio dos [ndices
- Formalizagdo de acordo | constitucionais elega’s;

om 2 legisacio
aertnente, 2vitando @
refeicdo de contzs das
antidaces;

- Elabarzgdo do Relatorio
da JCCI sobre as Contas
de2009;

01/02

3003

02 1% [*rmeiral Auditoria nos dados
o APLIC- Carga Inicial

- Analisar z qualidace dos | - Com base nos restltados apurados no | Depzrtamento
dados enviados na Carga | Balango  Geral  das  entdades, | Econdmico Finencairo /
nicial, via conceito APLIC | confrontar a5 informzgdes com 25 | Depzrtamento
{Auditoria PJblica | tabelas gerazas; Adm'nistratvo
sformatizad de | - Rezlizar andlises sobre os dados do

/02

1003

Contas), garantindo a | patriménio,
veracidade contratos, dentre outros;
fidadignidzde dos dados;

convenios,  pessaal,

o

03 | Acompznhamenta d
Implemantzcdo  das  Instrugbes
Normativas, ~ ceterminadas e
recomendadas pelos Orgdas de
Contro e, nas Instituicdes.

Assegurar

o

Ahcompanhamento  tempestivo  nos | Diversos Setores
cumarimanto das | diversos Orgios Centrais, responséveis
Instrugbes  Normativas, | pelos Sistemas Administretivos, etravés
garantindo a aderénzia a | das Verfficaches de Cl, ce forma
legislacio e a regular | informatizade e pacronizada, conforme
aplicagio dos recursos | os pontas de controlas estipulzdos por
pualicos, bem coma, o | cada Instrugio Normative

cumarimanto das normas
instizuidas;

01/04

P11

04 | Acompenhamenta d
cumprimento das Metas do Plano
Plurianual (PPA) ~0 dmbito da
entidade

- Garantir o efetivo | - Acompanhamento e aveliagio das | Gestio da Entidade /
cumprimento das metas | informages apresentadas nos sistemas | UCCI

previstas no OPA e (DO, | informatizados;

- Haboragdo e emissao de relatorios
comprometimento  a | soare Macrocontroles;

entidzde com politicas de
gavemo;

- Orientar 05 gestores
sabre 0 cumpr mento das
metas previstas;

o

asseguranda

01/05

312

0

Auditorla no  Almoxarifado -
Estaque de Mercadorias

Assegurar que as rotinas | - Avaliagdo Infoco envolvendo analisa | Almoxarfada Centrel
de recebimento, aceite, | dos registros, das condigdes d2
escrituregio armezenzgem e dstrhucdo  de
distribuicEo estejam em | materiais e do nventdrio F'sico;

conformidade com a |- As avaliacdes serdo feitas por
legislacio  pertinente, | amastregem, owja amostra
garantindo representarz entre 10 a 20% do total

o

)

2000

3105

armazenzmento
adequado e uma
distribuicdo eficiente;

dos materizis;

=
=

Estoque de Medicamzntos

Audtoria no  Almoxarifado | -

Assegurar  que  as | - Avaliagdo In-loco envolvendo enalise  Almoxaritado da Salde
rotinas de recesimento, | dos registros, dzs condiches de /Farmacia

ateits, escrituragdo e | armazenagem e distribuicio  dos

distribicdo esteam em | medicamentos e do Inventario Fisico;

conformidade  com a |- As avaliagdes serdo fetas cor

legislagio  pertinerte, | amost-zger, ujz amostra

garantindo o | representara entre 30 2 40% do totz

armazenzmento dos medicamentos;
adequado e uma
distribuicdo eficiente;

(ot

15/06

S

7 | Aud'tcria no Setor de Patrimonio

Avaliar a confizbil dade e | - Os exames envolverdo levantzmentc  Setor de Patrimonio
a  fdedigndade dos|de possivels divergéncas entre os
registos e dos | relatérios emitdos pelo Setor de
mecznismos de controle, | Patrimonio e a escrituraggo Contdhil;
conforme leg'slacdo | avaliagdo quendo a fidedignidade dos
pertinentz, avitando que | registros par me'o de vrificagdo n-
um controlz inadequado | loco da existénca fisica dos bens de
atarrete ma utlizagdo ou | acordo  com o5 Termos  de
mé conservagio dos bens | Responsabilidade;

dz entdace, cem como |- As avaliagbes serdo fetas por
evitar desvios e ou|amostager, uje amostre
extravios de bens; representard entrz 10 a 20% dos tote
dos Bens;

20006

10/07

S
2

Aud toria no Setor de Transportes

- Verificar as rotines de | Avalizgio envolvendo controlz de  Setor de Transportes
controlz em relacio a|consumo de  combustivel em
utilizagdo dos veiculos | conformidade  com o5 registros

2/07

30/07
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oficiais, consumo  de | informatizados; controe da entrada e Prete c or de POCONeE
combustivel e escala de | saida de velculos; controle sobre a
viagens dos motoristas | manutencdo ce veiculos oficiais em
credenciedos, gerantindo | conformidade  com o5 registros REPUBL'CAQAO
a utlizagdo racional da | contdbeis de liquidagdes de pegs e
frota dz entidade; manutengGes para veiculos; - DO
Auditoria nos Processos Licitztorios | - Verificar o atendimento | A | temoestivos  dos | Departamento de | Acarpashamento AVISO DE LICITAQAO TOMADA DE PREGOS N2016/2009
3 legislacio pertinente, | orincipzis processas icitatdrics, am | Licitagdes / Secretarias QMPE:[‘;V::‘C"‘”E"
bem como aveliar a | todas as modalidaces, real zados pela | Solicizantas
eficiéncia e eficécla da | entidzde (amostra de, pelo menos 50%
aplicacio dos recursos | do total), verificando & formalizecio A Comissao Permanente de Licitagéo da PREFEITURAMUNICIPAL DE
EONOS j:;ar:’g:;"ma ;_‘ad“q“ac“‘ s POCONE, no exercicio das atribuicdes que lhe confere a portaria n® 029/
P et plicaglo dos 2009, de 05/01/2009, torna publico, para conhecimento dos interessados,
“ecursos, através do acompanhamento que fard realizar-se no dia 25/01/2010, as 08:00 horas, no endereco,
gzrj‘,';’g'i:"“:;;””'”W”“ Bone PRACA DA MATRIZ S/N, POCONE — MT, a reunido de recebimento e
0 | Auditoria nos Contratos Verificar o etendimento a | Acompanhamento  Tempestivo  dos | Departamenta de | Acarpanhaento abertura das documentagoes € prOPOStas1 conforme eSpelelcadO no
legislacio pertinente, | orincipais contratos firmadas pela | Licitages / Secretarias ’ﬁ"‘pgzly:::mga Edital de LICItaQéO ne 016/2009, na modalidade Tomada de PreQOS.
bem como aveliar a| antidede (amastra de, pelo menos 50% | Solicizantas [e) prazo para recebimento dos envelopes de hablllta(;éo e proposta
eficiéncia e eficica da | do total), verificando 2 formalizacio L PN . L s
T - dar-se-a até as 07:45 horas do dia 25/01/2010, no setor de Licitacao.
envolvdos 2 0 cumprimento / axecugio dos
S _ - TGS . : Informamos que a integra do Edital encontra-se disponivel no enderego
1| Auditoria nos Convénios Verificar o ztendimento a | Act I temoestivo  dos | Departamento 15/c8 | 30/08 . - -
legislacio  pertinente, | grincipeis convén'os firmedos pela | Econdmico e supra citado. Informagoes pelo telefone 0**65 3345 1952
bem como aveliar a | entidede (amastra de, pelo menos 50% | Financeiro / Setor de
efiiéncia e eficéca da | do total), verificando & formalizecdo | Convénios | Enticaces Objeto da Licitagéo:
aplicagdo dos recursos | dos processos e & adequacdo 2 | Conveniadas

CONSTRUGAO DE CAMPO DE FUTEBOL NO BAIRRO JOAO
GODOFREDO

envolvidas leg slado;

- Erfase 10 acompenharento cos
Convénios~ Cedidos ~ (Despesal,
celebrados entre ¢ Prefeitura 2

Poconé — Mt, 07 de Janeiro de 2010

Natalicio Jesus da Silva
Presidente da Comissao de Licitacao

entidades do municipio.
Audtoria na Gestdo de Aecursos | Aveliar @ Gestdo de | Os Exames serdo realizados por | Departamento 059 | 009
Humanos Recursos Humanos <ob | amostragem (15 3 20% do-total), | Administrativa [ Prefeitura MunICIPaI de Ponte Branca
0s aspectos dalegalidade | envolvendo a concessdo de beneficios; | Departamento~ de DECRETO 066/2009
adiconal por tempo de  servigo; | Recursos Humanos SUMULA
insalubridades; contretagdes
Tk e s DISPOE SOBRE AHOMOLOGAGAO DA INSTRUGAO NORMATIVA N?

dliarias e adrmissdo de pessozl;

=

03/2009, VERSAO 01/2009, QUE DISCIPLINA OS PROCEDIMENTOS PARA
AREALIZAGAO DAS COMPRAS NO AMBITO DA PREFEITURAMUNICIPAL
DE PONTE BRANCA MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS;

fudtoria no Controle d2 Obras | Avaliar a Gasti de Obres | Os exames serdo realizados com base | Secretaria de Obras e | 0410 | 2010
Piblicas Piblicas s0b 05 zspectos | no cruzamento de informagies dos | Infra-estrutura [
|egais e correta aplicacdo | Registros ~ Contabe's,  Convénios | Engenharia

dos recursos envelvidos. | Celebradas,  Repasses  Recebidas,

Sctema  GEO-0BAS do TCEMT, JAQUELINA SOARES PIRES, Prefeita Municipal de Ponte Branca
verficando dossfvels divergéncizs 2 Estado de Mato Grosso, usando das atribuicdes conferidas por Lei;
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ORIGINALASSINADO
ROSEMAR ANTONIO ROCHA
Controladorinterng JAQUELINA SOARES PIRES
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DECRETO 067/2009
SUMULA

DISPOE SOBRE A HOMOLOGAGAO DA INSTRUCAO NORMATIVA
N204/2009, VERSAO 01/2009, QUE DISCIPLINA OS PROCEDIMENTOS

DE OPERACIONALIZACAO, AQUISICAO, RECEBIMENTO,

CONTABILIZACAO, TOMBAMENTO, TRANSFERENCIA E REGISTRO DE

BENS PATRIMONIAIS NO AMBITO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

PONTE BRANCA MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS;

JAQUELINA SOARES PIRES, Prefeita Municipal de Ponte Branca
Estado de Mato Grosso, usando das atribuicées conferidas por Lei;

Considerando o que dispde a Lei Municipal 391/2009, que alterou a
Lei Municipal 355/2007, que instituiu o Sistema de Controle Interno no
ambito da Administragao Municipal de Ponte Branca MT;

Considerando o que dispde o Decreto 055/2009, que regulamentou o
funcionamento do Sistema de Controle Interno no &mbito da Administragéo
Municipal de Ponte Branca Estado de Mato Grosso;

Considerando o que dispde a Instrucao Normativa 001/2009, que
disciplina sobre a forma de elaboragdo das normas pelo Sistema de
Controle Interno de Ponte Branca Estado de Mato Grosso.

DECRETA:

Artigo 1° — Fica Homologado a Instrugdo Normativa n® 004/2009,
versdo 001/2009, que estabelece a normatizagdo e disciplina nos
procedimentos de operacionalizagdo de aquisicéo, recebimento,
contabilizagcado, tombamento, transferéncias, e registros de bens
patrimoniais no &mbito da Prefeitura Municipal de Ponte Branca Estado de
Mato Grosso.

Artigo 22 — Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo
ou afixacéo, revogando as disposicdes em contrario.

Ponte Branca MT, em 30 de dezembro de 2009.
ORIGINALASSINADO

JAQUELINA SOARES PIRES
PREFEITA MUNICIPAL

DECRETO 068/2009
SUMULA

DISPOE SOBRE A HOMOLOGAGAO DA INSTRUCAO NORMATIVA
N2 05/2009, VERSAO 01/2009, QUE DISCIPLINA SOBRE A
NORMATIZACAO E OS PROCEDIMENTOS DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PONTE
BRANCA MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS;

JAQUELINA SOARES PIRES, Prefeita Municipal de Ponte Branca
Estado de Mato Grosso, usando das atribuicées conferidas por Lei;

Considerando o que dispde a Lei Municipal 391/2009, que alterou a
Lei Municipal 355/2007, que instituiu o Sistema de Controle Interno no
ambito da Administragao Municipal de Ponte Branca MT;

Considerando o que dispde o Decreto 055/2009, que regulamentou o
funcionamento do Sistema de Controle Interno no &mbito da Administragéo
Municipal de Ponte Branca Estado de Mato Grosso;

Considerando o que dispde a Instrucao Normativa 001/2009, que
disciplina sobre a forma de elaboragdo das normas pelo Sistema de
Controle Interno de Ponte Branca Estado de Mato Grosso.

DECRETA:

Artigo 1° — Fica Homologado a Instrugdo Normativa n® 005/2009,
versao 001/2009, que disciplina sobre a normatizagéo e os procedimentos
do Regime proprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de
Ponte Branca Estado de Mato Grosso.

Artigo 22 — Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacao
ou afixagao, revogando as disposicoes em contrario.

Ponte Branca MT, em 30 de dezembro de 2009.
ORIGINALASSINADO

JAQUELINA SOARES PIRES
PREFEITA MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda

EXTRATO DE CONTRATO PREFEITURA DEZEMBRO/2009.

Contrato n.2 278/2009

Contratada: Senhora C M CAMPOS DE ALMEIDA & CIA LTDA-ME
Objeto: Contratacdo de mao-de-obra para realizagdo dos servigos de
construcao de galeria pluvial nos cruzamentos: Rua Amazonas esquina
com a Av. José Martins Monteiro e Rua Darcy de Freitas Queiroz esquina
com a Av. Bahia os quais receberao pavimentacao asfaltica através do
convénio n?. 02306992-22/2007, no Municipio de Pontes e Lacerda. Disp.
Legais: Convite n°. 039/2009. Valor R$ 25.900,00. Data: 03/12/2009.
Prazo: 31/12/2009

Contrato n.? 279/2009

Contratada: Empresa GAUCHA DIESEL COMERCIO E IMPORTACAO
DE AUTO PECAS LTDA-ME

Objeto: Prestara e fornecera pecas e prestagéo de servicos de mao de
obra para manutengao dos veiculos e maquinas das unidades
administrativas, de forma parcelada e de acordo com as necessidades
do 6rgéo, conforme especificagdes e quantitativos contidos nas planilhas
que compdem os lotes de numeros 04, 06, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15,
16, 17, 18, 19 e 20 do processo de licitacdo. Disp. Legais: Pregao n°.
115/2009. Valor R$ 35.685,00. Data: 03/12/2009. Prazo: 31/12/2009

Contrato n.2 280/2009

Contratada: Empresa AGUILERA AUTO PECAS LTDA

Objeto: Fornecera para o CONTRATANTE, pecas para manutengao
dos veiculos e maquinas das unidades administrativas, de forma
parcelada e de acordo com as necessidades do 6rgao, conforme
especificagdes e quantitativos contidos nas planilhas que compdem os
lotes de numeros 01, 05, 07 e 08 do processo de licitagdo. Disp.
Legais: Pregdo n°. 115/2009. Valor R$ 34.390,00. Data: 03/12/2009.
Prazo: 31/12/2009

Contrato n.° 281/2009

Contratada: Empresa EXCALIBUR - PROMO(;i\O DE EVENTOS
ARTISTICOS E CULTURAIS LTDA

Objeto: Cedera um imoével comercial urbano, composto com som,
iluminagé@o e cadeiras, denominado Excalibur Eventos, localizado na
Rua Angelo Gajardoni, n2. 750, Centro, nesta cidade, para realizagao da
festa de formatura dos alunos do Pré-Escolar da Rede Municipal de
Ensino, que acontecerd no dia 16 de dezembro 2009. Disp. Legais:
Dispensa licitagdo. Valor R$ 1.725,00. Data: 03/12/2009. Prazo: 16/
12/2009

Contrato n.? 282/2009

Contratada: Empresa CMW INFORMATICA LTDA

Objeto: Executara servicos de internet banda larga 24 horas, na Zona
Rural, com vistas ao atendimento da necessidade das Escolas Municipais
Cirila Francisca da Silva, Arlindo Antonio Nogueira e Constancio Leite de
Moraes, de acordo com as necessidades do 6rgao. Disp. Legais: Pregao
n°. 117/2009. Valor R$ 43.632,00 Data: 04/12/2009. Prazo: 31/12/2009.

Contrato n.2 283/2009

Contratada: Empresa Individual JOAO ANTONIO TOSTI

Objeto: Executara prestagdo de servigos auxiliares no processo de
cadastro, acompanhamento e cobranca do PACC, apoio administrativo
no Setor de Compras e Coordenadoria de Planejamento, entrega rotineira
de documentos fiscais e cadastrais do Setor de Tributos. Disp. Legais:
Carta Convite n2. 040/2009. Valor R$ 17.400,00 Data: 09/12/2009.
Prazo: 31/12/2009

Contrato n.? 284/2009

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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Contratada: Empresa Individual WILSON D FRANCO-ME

Objeto: fornecera e executara para o CONTRATANTE pecas e servigos
para serem utilizados na manutencao dos veiculos pertencentes a
Secretaria Municipal. Disp. Legais: Convite n2. 041/2009. Valor R$
17.778,00 Data: 14/12/2009. Prazo: 31/12/2009

Contrato n.? 285/2009

Contratada: Empresa Individual ITAMAR RODRIGUES BARBOSA-ME
Objeto: Executara prestacao de servigcos referente a coordenacéo,
padronizacgao, fixagao da nova numeragao dos iméveis no perimetro urbano
no municipio. Disp. Legais: Convite n®. 041/2009. Valor R$ 15.000,00
Data: 15/12/2009. Prazo: 31/12/2009

Contrato n.® 286/2009

Contratada: Empresa MACIEL DA SILVA E CIA LTDA-ME

Objeto: Fornecera atendimento da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura, segundo sua necessidade, materiais escolares, conforme
especificagdes e quantitativos contidos nas planilhas que compbéem o
lote de nimero 03. Disp. Legais: Pregdo n° 118/2009. Valor R$
17.000,00 Data: 15/12/2009. Prazo: 30 dias

Contrato n.? 287/2009

Contratada: Empresa MARGONATO & MARGONATO LTDA-EPP
Objeto: Fornecera atendimento da Secretaria Municipal de Educacéao e
Cultura, segundo sua necessidade, uniformes, conforme especificacdes
e quantitativos contidos nas planilhas que compdéem o lote de numero
06 Disp. Legais: Pregao n° 118/2009. Valor R$ 33.015,00 Data: 15/12/
2009. Prazo: 30 dias

Contrato n.? 288/2009

Contratada: Empresa MALAGA COMERCIO E SERVICOS LTDA-ME
Objeto: Fornecera atendimento da Secretaria Municipal de Educacéao e
Cultura, segundo sua necessidade, materiais escolares, conforme
especificagdes e quantitativos contidos nas planilhas que compdéem o
lote de niimero 07. Disp. Legais: Pregdo n2. 118/2009. Valor R$ 8.085,00
Data: 15/12/2009. Prazo: 30 dias

Contrato n.2 289/2009

Contratada: Empresa RAIMEX INDUSTRIA E COMERCIO DE
INFORMATICA LTDA

Objeto: Fornecerda materiais escolares e permanente para atendimento
das unidades administrativas do municipio, segundo sua necessidade,
conforme especificacbes e quantitativos contidos nas planilhas que
compdem os lotes de nimeros 02 e 08. Disp. Legais: Pregdo n®. 118/
2009. Valor R$ 33.890,00 Data: 15/12/2009. Prazo: 30 dias

Contrato n.2 290/2009

Contratada: Empresa individual A.C. DE CARVALHO BARBOSA LIMA-
ME

Objeto: Fornecera para atendimento da Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura, segundo sua necessidade, materiais escolares, conforme
especificagdes e quantitativos contidos nas planilhas que compdéem o
lote de nimero 05. Disp. Legais: Pregédo n°. 118/2009. Valor R$ 1.215,00
Data: 15/12/2009. Prazo: 30 dias

Contrato n.2 291/2009

Contratada: Empresa individual FIBRATEX INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA-ME

Objeto: Fornecera para atendimento da Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura, segundo sua necessidade, materiais escolares, conforme
especificagdes e quantitativos contidos nas planilhas que compdéem o
lote de nimero 04. Disp. Legais: Pregéo n°. 118/2009. Valor R$ 4.980,00
Data: 15/12/2009. Prazo: 30 dias

Contrato n.? 292/2009

Contratada: Empresa Individual PETERSON ZUFFO-ME

Objeto: Executara prestacao de servigos na realizagao do Réveillon 2009,
que acontecera nos dias 30 e 31/12/2009, neste municipio, com
apresentagcdo da Banda Comunica Som. Disp. Legais: Processo de
Inexigibilidade n°. 008/2009. Valor R$ 40.000,00 Data:22/12/2009. Prazo:
30 e 31/12/2009

Contrato n.2 293/2009

Contratada: Empresa JOHNNY EVERSON PRODUCOES ARTISTICAS E
EVENTOS LTDA

Objeto: Executard prestacao de servicos na realizacao do Réveillon
2009, que acontecera no dia 31/12/2009, neste municipio, com
apresentacao da dupla Montenegro e Boiadeiro. Disp. Legais: Processo
de Inexigibilidade n°. 009/2009. Valor R$ 15.000,00 Data: 22/12/2009.
Prazo: 31/12/2009

Contrato n.2 294/2009

Contratada: Empresa PETERSON ZUFFO-ME

Objeto: Fornecerd material de consumo, bem assim servicos
especializados na realizacdo do REVEILLON 2009 NO MUNICIPIO,
conforme especificagdes e quantitativos contido nas planilhas que
compdem os lotes de nimeros 01, 02 e 03. Disp. Legais: Pregdo, de
n2. 119/2009. Valor R$ 62.250,00 Data: 22/12/2009. Prazo: 31/12/2009

Contrato n.2 295/2009

Contratada: Empresa CONSTRUTORA EMA LTDA

Objeto: Executara reforma e ampliagdo do Centro Educacional Infantil
Municipal Maria Antdnia Galvdo Neto com fornecimento dos materiais
necessarios previsto no respectivo projeto e planilhas anexas. Disp.
Legais: Tomada de Pregos n°. 005/2009. Valor R$ 186.594,90 Data: 22/
12/2009. Prazo: 28/02/10

Contrato n.% 296/2009

Contratada: Empresa TRANSPORTADORA POCONE LTDA

Objeto: Executard prestacdo de servicos de escavacao de valas para
implantacéo de tubos (manilhas) - na Rua Javan Junior, para posterior
pavimentacao asfaltica através do PACC — Programa de Asfaltamento
Comunitario ao Cidadao. Disp. Legais: Dispensa de Licitagdo. Valor R$
7.820,00 Data: 29/12/2009. Prazo: 5 dias

Contrato n.? 297/2009

Contratada: Sr?. MELISSA ESTEVES DUQUE

Objeto: Executara prestacao de servigos especializados para realizagao
de servicos de topografia no Jardim Alianca, conforme Termo de Referéncia
n°. 564/2009. Disp. Legais: Dispensa de Licitagdo. Valor R$ 2.400,00
Data: 29/12/2009. Prazo: 8 dias

Contrato n.? 298/2009

Contratada: Sr. LEONEL FERNANDES DE LIMA

Objeto: Fornecera 5.919,97 m® de material de jazida (cascalho) para
construgdo de base e sub-base, atendendo as especificagbes exigidas
em ensaios de laboratério para pavimentacao asféltica, que serao utilizados
na realizagé@o de aproximadamente 11.839,93 m2 de pavimentacao asfaltica
no Bairro Jardim Alianga, nas Avenidas Joaquim Gomes de Souza,
Municipal, Teodomiro Rodrigues de Souza e Ruas Javan Junior, Vereador
Anibas L. De Souza e Joaquim J. da Silva. Disp. Legais: Dispensa de
Licitagao. Valor: R$ 7.991,95. Data: 29/12/2009. Prazo: 31/12/2009

Contrato n.% 299/2009

Contratada: S & S TOPOGRAFIA S/S LTDA-ME

Objeto: Locara aparelhos de GPS tipo HIPER L1/L2 ou com capacidade
equivalente, a serem utilizados na regularizagao dos Projetos de
Assentamentos Barro do Marco e Miura Disp. Legais: Carta Convite
n2. 044/2009. Valor: R$ 18.000,00 Data: 30/12/2009. Prazo: 15/02/2010

Contrato n.? 300/2009

Contratada: Empresa A. J. ENGENHARIA LTDA-ME

Objeto: Executara servicos especializados de engenharia nas areas de
consultoria, controle de terraplenagem e pavimentagao nas ruas e avenidas
do municipio, cuja especificagdo dos servicos e localizagao das areas
onde serao realizados os mesmos, estao descritos no Termo de Referéncia
n2. 488/2009. Disp. Legais: Carta Convite n2. 047/2009. Valor: R$
147.484,02 Data: 30/12/2009. Prazo: 31/12/2009

Contrato n.? 301/2009

Contratada: Empresa Individual LAUDEIR MOLINA DE GOIS-ME
Objeto: Executara servicos de mao de obra em caminhdes pertencente
a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos, conforme
consta nos Termos de Referéncia numeros 559, 560, 561, 562, 563 e
565. Disp. Legais: Convite n2. 048/2009. Valor: R$ 20.375,00 Data: 30/
12/2009. Prazo: 31/12/2009
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Contrato n.2 302/2009

Contratada: Empresa CONSTRUTORA CAMPESATTO LTDA

Objeto: Executara obras de recuperagao de 71,25 km de estrada vicinais
Padrdo Alimentadora, sendo 18,40 no PA Rio Alegre, 11,70 km no PA
Lagoa Rica, 6,0 km no PA Carla Patricia, 18,80 km no PA Coronel Ari e
16,35 no PA Triunfo localizado no perimetro rural do Municipio. Disp.
Legais: Tomada de Precos n°. 006/2009 Valor: R$ 1.113.049,29 Data:
30/12/2009. Prazo: 180 dias

Contrato n.2 303/2009

Contratada: Empresa RANCHO FUNDO TERRAPLENAGEM E
PAVIMENTACAO LTDA

Objeto: Executard obras de infra-estrutura de drenagem urbana através
de galerias pluviais nas ruas, Luiz Azambuja, 14 de Fevereiro, Amazonas,
Darci de Freitas Queiroz, Antdnio Bento Neto, Maranh&o, Terezinha Coura
Garbim, Manoel Pereira e Pernambuco e nas avenidas Minas Gerais, Sao
Paulo, Marechal Rondon, Emiliano Cunha, Teodomiro Rodrigues de Souza,
Municipal, Bom Jesus, Parana e José Martins Monteiro, perimetro urbano
do Municipio. Disp. Legais: Tomada de Pregos n2. 007/2009 Valor: R$
1.312.287,60_Data: 30/12/2009. Prazo: 180 dias

EXTRATO DE LEIS NOVEMBRO0/2009.

Lei N°. 1.115/2009

Institui a Semana da Conscientizag@o, conservacao e Preservacao dos
Recursos Hidricos no municipio de Pontes e Lacerda e da outras
providéncias

Lei N°. 1.116/2009
Disp6e sobre a inclusdo de agdo no PPA 2006/2009, alteracao de anexos
e da outras providéncias

Lei N°. 1.117/2009
Altera a Lei n®. 1.038/2008, que determina as Diretrizes Orcamentarias
para o exercicio de 2009

Lei N2. 1.118/2009
Dispbe sobre autorizag@o para abertura de crédito adicional especial e
da outras providéncias

Lei N2. 1.119/2009
Dispbde sobre aquisicdo de modveis e imdveis urbanos e da outras
providéncias

Lei N°. 1.120/2009
Dispbe sobre alteragao da Lei Municipal n®. 1.066/2008 — Mototaxi e da
outras providéncias

Lei N2 1.121/2009
Dispde sobre a prestacéo de servicos com patrulha mecanizada para
Fazenda Sao Joao

PORTARIA Ne. 267/2009
De: 14 de dezembro de 2009

“Exonera Franciele do Nascimento, aprovada no Teste Seletivo
Simplificado, realizado em 25 de Janeiro de 2009 e da outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS — MT; no uso
de suas prerrogativas legais, e ainda em conformidade com o estatuido
na Lei n®. 018/91, “Estatuto dos Funcionarios Publicos”, c.c com as Leis
n®. 026/2001 e 136/2006 e ainda;

Considerando o prazo de vigéncia da clausula 5° do Contrato de
Trabalho por Prazo Determinado n°. 020/2009.
RESOLVE:

Art. 12 Exonerar Franciele do Nascimento, a partir de 31 de
dezembro de 2009 do cargo de Apoio Administrativo na Escola
Municipal “Gustavo Adolfo Wilke” lotada na Secretaria Municipal de
Educacéao, Cultura e Esportes.

Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos

Art. 22 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos MT; em 14 de
dezembro de 2009.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N2. 268/2009
De: 14 de dezembro de 2009

“exonera Aline dos Santos, aprovada no Teste Seletivo
Simplificado, realizado em 25 de Janeiro de 2009 e da outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS — MT; no uso
de suas prerrogativas legais, e ainda em conformidade com o estatuido
na Lei n® 018/91, “Estatuto dos Funcionarios Publicos”, c.c com as Leis
n%. 026/2001 e 136/2006 e ainda;

Considerando o prazo de vigéncia da clausula 5° do Contrato de
Trabalho por Prazo Determinado n®. 021/2009.

RESOLVE:

Art. 12 Exonerar Aline dos Santos, a partir de 31 de dezembro de
2009 do cargo de Agente Administrativo na Escola Municipal “Gustavo
Adolfo Wilke” lotada na Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e
Esportes.

Art. 22 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 Revogam-se as disposigbes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos MT; em 14 de
dezembro de 2009.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N<2. 269/2009
De: 14 de dezembro de 2009

“Exonera Thaise Pinheiro Santos, aprovada no Teste Seletivo
Simplificado, realizado em 25 de Janeiro de 2009 e da outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS — MT; no uso
de suas prerrogativas legais, e ainda em conformidade com o estatuido
na Lei n% 018/91, “Estatuto dos Funcionarios Publicos”, c.c com as Leis
n°. 026/2001 e 136/2006 e ainda;

Considerando o prazo de vigéncia da clausula 5° do Contrato de
Trabalho por Prazo Determinado n°. 022/2009.

RESOLVE:

Art. 12 Exonerar Thaise Pinheiro Santos a partir de 31 de
dezembro de 2009 do cargo de Apoio Administrativo na Creche
Municipal “Pequeno Principe lotada na Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Esportes.

Art. 22 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos MT; em 14 de
dezembro de 2009.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA Ne. 270/2009
De: 14 de dezembro de 2009

“Exonera lluine Frenzel de Souza, aprovada no Teste Seletivo
Simplificado, realizado em 25 de Janeiro de 2009 e da outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS — MT; no uso
de suas prerrogativas legais, e ainda em conformidade com o estatuido
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na Lei n°. 018/91, “Estatuto dos Funcionarios Publicos”, c.c com as Leis
n. 026/2001 e 136/2006 e ainda;

Considerando o prazo de vigéncia da clausula 5° do Contrato de
Trabalho por Prazo Determinado n®. 023/2009.

RESOLVE:

Art. 1°Exonerar lluine Frenzel de Souza a partir de 31 de dezembro
de 2009 do cargo de Apoio Administrativo na Creche Municipal “Pequeno
Principe” lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes.

Art. 22 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 Revogam-se as disposi¢gbes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos MT; em 14 de
dezembro de 2009.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N2. 271/2009
De: 14 de dezembro de 2009

“Exonera Diva Cordeiro Pereira, aprovada no Teste Seletivo
Simplificado, realizado em 25 de Janeiro de 2009 e da outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS — MT; no uso
de suas prerrogativas legais, e ainda em conformidade com o estatuido
na Lei n®. 018/91, “Estatuto dos Funcionérios Publicos”, c.c com as Leis
n®. 026/2001 e 136/2006 e ainda;

Considerando o prazo de vigéncia da clausula 5° do Contrato de
Trabalho por Prazo Determinado n®. 025/2009.

RESOLVE:

Art. 12 Exonerar Diva Cordeiro Pereira a partir de 31 de dezembro
de 2009 do cargo de Professora na Escola Municipal “Gustavo Adolfo
Wilke” lotada na Secretaria Municipal de Educacgéao, Cultura e Esportes.

Art. 22 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 Revogam-se as disposi¢gbes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos MT; em 14 de
dezembro de 2009.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N2. 272/2009
De: 14 de dezembro de 2009

“Exonera ldair Jodo de Macedo, aprovado no Teste Seletivo
Simplificado, realizado em 25 de Janeiro de 2009 e da outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS — MT; no uso
de suas prerrogativas legais, e ainda em conformidade com o estatuido
na Lei n®. 018/91, “Estatuto dos Funcionarios Publicos”, c.c com as Leis
n®. 064/2003 e 136/2006 e ainda;

Considerando o prazo de vigéncia da clausula 5° do Contrato de
Trabalho por Prazo Determinado n®. 026/2009.
RESOLVE:

Art. 12 Exonerar Idair Jodao de Macedo a partir de 31 de dezembro
de 2009 do cargo de Servicos Gerais lotado na Secretaria Municipal de
Obras, Transito e Servigos Urbanos.

Art. 22 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos MT; em 14 de
dezembro de 2009.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N2. 273/2009
De: 14 de dezembro de 2009

“Exonera Sirlene Hubner, aprovada no Teste Seletivo
Simplificado, realizado em 25 de Janeiro de 2009 e da outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS — MT; no uso
de suas prerrogativas legais, e ainda em conformidade com o estatuido
na Lei n° 018/91, “Estatuto dos Funcionarios Publicos”, c.c com as Leis
n2. 064/2003 e 136/2006 e ainda;

Considerando o prazo de vigéncia da clausula 5° do Contrato de
Trabalho por Prazo Determinado n°. 028/2009.
RESOLVE:

Art. 12 Exonera Sirlene Hubner a partir de 31 de dezembro de
2009 do cargo de Agente de Satide Ambiental lotada na Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 22 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos MT; em 14 de
dezembro de 2009.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA Ne. 274/2009
De: 14 de dezembro de 2009

“Exonera Adalberto Santana de Oliveira, aprovado no Teste
Seletivo Simplificado, realizado em 25 de Janeiro de 2009 e da
outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS — MT; no uso
de suas prerrogativas legais, e ainda em conformidade com o estatuido
na Lei n® 018/91, “Estatuto dos Funcionarios Publicos”, c.c com as Leis
n®. 064/2003 e 136/2006 e ainda;

Considerando o prazo de vigéncia da clausula 5° do Contrato de
Trabalho por Prazo Determinado n®. 029/2009.

RESOLVE:

Art. 12 Exonerar Adalberto Santana de Oliveira a partir de 31 de
dezembro do cargo de Servicos Gerais, lotado na Secretaria Municipal
de Obras, Transito e Servicos Urbanos.

Art. 22 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gatchos MT; em 14 de
dezembro de 2009.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

PORTARIA N2. 276/2009
De: 14 de dezembro de 2009

“Exonera Claudete do Nascimento Brito, aprovada no Teste
Seletivo Simplificado, realizado em 25 de Janeiro de 2009 e da
outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS — MT; no uso
de suas prerrogativas legais, e ainda em conformidade com o estatuido
na Lei n% 018/91, “Estatuto dos Funcionarios Publicos”, c.c com as Leis
n2. 026/2001 e 136/2006 e ainda;

Considerando o prazo de vigéncia da clausula 5° do Contrato de
Trabalho por Prazo Determinado n°. 033/2009.
RESOLVE:

Art. 12 Exonerar Claudete do Nascimento Brito a partir de 31 de
dezembro do cargo de Apoio Administrativo na Escola Municipal “Valsir
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André Ferrarini”, lotada na Secretaria Municipal de Educac&o, Cultura e LUCILENE DACOSTAALBERTO 52136 14 0 14 Rep/Obj
Esportes. ILSOM SALAZAR GARCIA 24036 12 0 12 Rep/Obj
Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo. LUCIANA CORDEIRO DE SOBRAL OLIVEIRA 31048120 12 Rep/Obj
Art. 32 Revogam-se as disposi¢des em contrario. )
Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gatichos MT; em 14 de EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 005/2010
DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO
dezembro de 2009. Data 05 de Janeiro de 2010
CARMEN LIMA DUARTE De ordem do Exm.2 Senhor Osvaldo Katsuo Minakami, Prefeito Municipal
Prefeita Municipal de Salto do Céu -MT, através da Comiss&@o Coordenadora do Goncurso Publico

— CGCC, torna publica o Resultado Final do Concurso Publico N2 001/2009
destinado a selecionar candidatos para o ingresso no quadro de servidores

PORTARIA N2. 277/2009 efetivos da Prefeitura Municipal de Salto do Céu —MT. Realizado em 20 de
De: 14 de dezembro de 2009 Dezembro de 2009. O resultado completo dos Aprovados e Classificados,
encontra-se no Diario Oficial dos Municipios AMM, publicado com data de 05
de Janeiro de 2010.

“Exonera Marinéia da Silva, aprovada no Teste Seletivo
Simplificado, realizado em 25 de Janeiro de 2009 e da outras
providéncias”.

Salto do Céu/MT 05 de Janeiro de 2010

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS — MT; no uso
de suas prerrogativas legais, e ainda em conformidade com o estatuido
na Lei n®. 018/91, “Estatuto dos Funcionarios Publicos”, c.c com as Leis
ne. 026/2001 e 136/2006 e ainda; LUCLS BLERA DE Se NTANA

Considerando o prazo de vigéncia da clausula 5° do Contrato de
Trabalho por Prazo Determinado n°. 034/2009. N

CLAUDIOMAR JOSE ALVES

ENTE FARIAS CORREIA DO CARMO
RESOLVE: "ice-Presidente da C.C.C Membro da C.C.C
Visto:
Art. 12 Exonerar Marinéia da Silva a partir de 31 de dezembro do Sevado A NATTA FIVIA DAS VIRGERS
cargo de Professora na Escola Municipal “Valsir André Ferrarini”, lotada Katsuo Secretiria da C.C.C Membro da C.C.C
na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes. Minakami

) . . - Prefeito Municipal
Art. 22 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacgéo. refefte Municipa

Art. 32 Revogam-se as disposi¢cbes em contréario.
Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gatchos MT; em 14 de REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE E AFIXE-SE
dezembro de 2009.

ESTADO DE MATO GROSSO
CARM El.\l LIMA I?U_ARTE PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO CEU
Prefeita Municipal CONCURSO PUBLICO N 001/2009

Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Colocacdo |Candidato C. Gerals [Acerto C.E |Pontos C. Esp |Prova Objetiva |Total |Situacdo Final
RESULTADO DE LICITAQZ\O EDNALYVA SOARES D0S SANTOS ROCHA i 2 4 3 6 13| 13[Reprovaco
CARTA CONVITE N2. 029/2009 0DIVALDO SILVA DA CRUZ A 2 0 3 b 10 10|Repm\raco
O Municipio de Ribeirdozinho-MT torna publico aos interessados o SHAIRENAIRATSY -
resultado da licitagdo em epigrafe realizada no dia 30/12/2009, as PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO CEU
09h00min, na sede da Prefeitura, & Rua Antdnio Jodo n2. 156, que tem por CONCURSO PUBLICO N® 001/2009

objeto: Locagédo de Sistema Integrado de Orgamento e Contabilidade ASSISTENTE SOCIAL
Publica, Aimoxarifado, Patriménio, Licitacédo, Tributos, Recursos Humanos, Keerta | Eovtoe Eeer
Controle Interno, Controle de Biblioteca e Previdéncia social. Tendo por C Geris| CE | s | betia [Tidos [
vencedor do certame a empresa: Estratégia Auditoria e Assessoria LTDA 3 1T 1« 1 3 24|Rep/0hj
Ribeirdozinho - MT, 30 de dezembro de 2009.

ColocagaqCandidato
5LVANA APARECIDA DASILVA NER'S

ESTADO DE MATO GROSSO
bres (';e'gz r:;as;e: j;mljgza . PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO CEU
: gae: CONCURSD PUBLICO Ve 032009
Prefeitura Municipal de Salto do Céu ENFERMERO/A PADRAO
CONCURSO PUBLICO N2 001/2009 o R et
Colocagdo |Candidato LPort |Vat CE | Esp | Ohjetiva|Titulos Total |  Final [Desempate

PROFESSOR(A) DE PEDAGOGIA 1| TATIANE LAET PINKEIRO 8 7 Il 8 16 3 1) 36/Aprou/Clas
Colocagéo Candidato L.Port Mat C. Gerais IICIUS RIBERC OE OLVEIRY 6 3 48 1 u 5 sl
Acerto RENATAWEBER DASILYARFOCKNG | 8§ 0 s 0 B8 4 3l
CE DEBORMSAMPAIOKUNES DASIVA | 6| 4 [ 6 B2 3| Cassfcado [Titlos
Pontos GISELI BARBOSA GUILHERME 6 6 3 8 16 3 0 31|Classsificado
g;o'f/zp LEDVBATITA CATIAND g 1 A w w1 3Cassfied [Cey
Objetiva Titulos Total THIAGO CESOR DA YA CASTELO 14 1 nf 3 o sk
Situagdo SIMONE CAILA DA SILVA o 3 I 9o 1 [ o 30[Casssficade
Final SABELA CAROLINE SANCHES MIEUEL 5 4 5 7 14 Bl 0] 28|Casssificad
1 EDNALVA FRANCISCA DE OLIVEIRA 7 7 4 8 16 34 8 42 Aprov/Clas SRANCIELY CORDEIRO D= OLIVEIRA 1 4 3 9w B 3 6|essitcado [Tt
CLAUDENICE SOUSA SANTANA 5227 14 23 5 28 Classificada AN RO g 1 f nl m o lchstia oot
MARIA HELENA DA SILVA5 357 14 27 0 27 Classificada - =
MARIA ZELIA DE OLIVEIRA 6 327 14 25 0 25 Classificada ] N A 6 W & 0 HEisuwb
JOSE VICENTE GOMIDES 1 2~5 61220626 Rep/ObJ EDIVALDO RIBEIR0 RODRIGUZS 5 6 1] b 1 4 0 2Classsificado
MARIA CRISPIM DA CONCEIGAO PONTES 3425 10 19 4 23 Rep/Obj LLONEAPEERAMAFIAND T

JUIDES FERREIRA RODRIGUES 44236 16 2 18 Rep/Obj
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO CEU = e
5 oL
CONCURSO PUBLICO NeCO1/2009 J0SE CAR.0S DCRNELAS VALE AUSENTE
GUARDA J0SE HORACIO RETO DA SILVA AUSENTE
Colocazdo |Candidato LPort  |Mat Acerto C.E  [Pontos CE  |Prova Objetva  [Total Situacéo Finzl ~ [Desempate JUNIOR CE243 ROSA SILVA AUSENTE
1{RONALEO LEAL DE OLIVEIRA 3 10 10 20) 38 38|Aprov/Clas -
7|GECE R0DRIGUZS DA COSTA 9 3 10 20| 37 Y[aprovjlas |c.Esp UELTON 054 OE QUEROZ AUSENTE
[ALEXANDRE 8. BORTOLOZ20 9 10 9 1§ 3 37classif cedo
CLERISMAR NUNES DEASSIS il 2 0 0 36 SoldaHicdy  {C.FEp Obs: Nocritério desempate em caso ce corvacacio de candidetos onde constam sterisco e nimer serelhartes deverd sar reaizzdo sorteio pCblico de acodo Edital 0012009
JHONES DE LINA GOULART 9 9 9 1§ 3 3slclassifeado 1% , ! .
I PERCIRA VERA 9 9 9 T % FP e PR Candidzto Presene ndo prezncheu o cartdo resnosta
JOAQUIM MARIA DIAS 9 9 18] 36 35| Classif cado 1-*
WESLEM DA SILVA PEREIRA 7 7] 10 20| 34 34| Classif cado C.Esp ESTADO DE MATO GROSSO
J0SIANO DA SILVA O_IVE RA [} 3 9 13 3 3[classifcado ~ [Lport -
VINCYS DELISON D. SILVA 7] 9 9 1§ 3 lclassifeado  [C.Esp PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO CEU
EDZR NACIO MAMEDES 9 9 [ 1§ ] 34classif cedo CONCURSO PUBLICO N2 001/2009
EDSON MEROTT 3 7 9 1§ EE] B|Classifcedo_[LPort
VALVIIR FERREIRA DOS SANTOS 7 3 9 1§ ) Wcassifcedo  |C.Esp . RECEPCIONISTA
BENEDITO XAVIER DA SILVA 9 8 8 1§ 3 33|Classifcedo [2-* Conh. | Acerto | Pontos| Prova .
10AO VANDERLEI F. MORAES 9 3 § 1§ 3 Bclassifezdo  [2-* . i esempate
3 i Gerais [ CE | C.Esp | Objetiva ituacio Fi
PALLO /ENDES SOARES 3 9 8 1§ 3 33|Classifedo_[LPort Colocagao Can_d\dato S p ) o 5|tua§ao il
JULIO CESAR 5 COSTA SANTOS 7 10 3 15 33 33]classifczdo 1IDIUZA MARIA DA COSTA 4 4 3 9 15 3 31]Aprov/es
[ADENILSON DF AN ORIV PERZIRA 4 3 10 20) 2 Wcassifcedo  |C.Esp 2{MYRIAM MYCHELLE MONTAY DE OLIVERA 5 2 5 § 15) 3 8lAprov/Clas  |L Port
ED VALDO DALBEM CLARINDO 7 7 9 18] Bl 32|Classifcedo|C.Esp 3{LALDICEIA CRISTOVAC DZ OLIVEIRA 4 4 4 § 19 8 28|AprovjClas
ETENOGONIO JAKS MOREIRA DIAS 7| 9 i 16| 3)| 32|Classif cado C.Esp A{VANUZIA 103GE DA SILVA i 1 4 H 14| 7| 27|Aprov/Clas
ROGERIO ALGLSTO DASILVA § 10 L i i 32\ lassficado ELOI PAMIELA MARTNS TEIXEIRA i 6 4 o 0 | 26|Clessificado
JADIR FRANCISCO DE OLIVERA [l 7 10 20| 31 31Classifcedo|C. Esp TUCIENE FOTRICUES DASLUA 1T 3 3 A It B Bllessicads [Cop
RERATD ALVESDIAS ) 8 2 & 2 Wdaghads 166 SIVONE ALVES CPRAND i 2 5 I B slCessicade L port
VILSON ALVES DA SILVA 7] 3 § 1 31 3classifezdo  [3-* . . - - ,.
U0 DOS REIS FERRERA 7 3 3 I Bl 1lCassitcedo - VANESSA APARECIDA HONORIO 3 4 4 I i | 25|Classificado
MARLON DA 5LVA MENDES 7 10 7 14 3 31| Classifcado C.Esp. CLEIDE CASSENI RA PEREIRA 4 2 3 7 ! Bl B|Cssificado
[ALAN PATRIK T. OLIVEIRA 7 7 [ 1) 30| 30|Classifcedo [Lport EVA VIEIRA FERREIRA 5 1 4 6 1 20| 2|Reprovado
TH AGO VENUTI DE S, CALVAR O i 8 8 1§ 30 30|Classifcedo|c.Esp ELINETE DUTRA DA SILVA | 2 4 i 1 1 nlReprovada
MAYCON JUNYO DE SOUZA SILVA [ 10 7 1 30 30Classif cedo SIZINEIS GONSALYES DA SLVA ] 3 7 T 2 2fReprovads
J0SE JACINTO DA SILVA 7 8 ] 1] 2 23|Classif cedo AUDANE MGLELPERERA T 0 3 7 0 2 2Reprovts
EDAEI WAGMACKER 4 8 8 16] 2 28|Classif czdo - T TELLE PERETA 3 1 ] = T 2 lReorovad
N LSON GONGALVES RAMOS i 7 7 1] 27 2|Classifcado [a-* WANES_S‘ iR . - i - - - Tenouc
TTORINO,CLARA DE SOUZA 5 7 = 7 e P R PR DIANN <E71A RIBEIRO RODAIGL ES 1 2 ! 1 | 2fReprovada
FABIO FELPE DASILVA 5 7 7 o 7 Tloasfeedo 4 EDNA BALBINO DE S0.72 OLIVERA BIE 1 e 2| 2fReprovada
ANA PALLA FERREIRA MARTINS 2 1 2 8§ 9 21| 2|Reprovado
ANDREIA SILVA NUNES 3 4 2 6 ) 21| 21Reprovado
o - o HELLEN MARA RODRIGUES DA SILVA 3 3 3 6| 12 24| 21Reprovado
ANDRE CARDOSO SILVEIRA b 7 1 1 2] D|Classificado~ |4-* = = i
| JUANA APARECIDA BATISTA SOARES 3 2 4 6 ) A 2|Reprovado
7 I ;
[AMARILDO FRIZZERA 4 ) § 16 J&] 26|Classificado  |C.Esp. JLEITE PERERA CURGEL 3 [ 5 1] | 2Reprovado
GELO COSTA SANTOS 6 b I u Bl Nsiad [LPot SOCRATI CAMIFOS DALBEH | 4 e Al tfReprovads
(GERALDO APERECIDC ANDRACE § 7 ] 1 1 26|Classificado~ [5-¥ RAQUEL COSTA SILVA OLIVEIRA 3 2 4 6 1) 2| 21|Reprovado
\WAGNER RODRIGUES OPES 5 I i 1 I8 |Cassificado |5+ AELIANEVES REDOLFO 2 1 § 1 i 2Reprovado
2 10 4 (
ANDRE DE S04 CARCLINO I ] 1 W s |Leot EUAIA MARA DASINA 54 4 5 M 0 u Wfeoad
EQUIAS NARCELO SIvTCS : 0 G n e ol O JJCIENE DA SILVA PEREIRA 5 2 i 6 12 20 ZU‘FGDIDVadD
N [ b b & assificado |C.Esp
— - ) i IMARIA APARECIDA IIGUZL PEREIRA 6 4 4 3 5 20 ZO‘Repmvada
LANDOALDO DE ESUS CHAVES [ g 5% B 2sfad |Gk AT T
VALCI PEREIRA DA SILVA | 5 I 14 2| 0|Clhassificado |LPort MIRIAM CORREIA DA S LVA BASTO 503 ) 5 1) 20) zo‘ﬁepmvada
CELIO TEODORO DIAS 5 ] I 1 % B{Chsicado  |CEsp. CEL MARIA 005 SANTOS OLIVE RA i 2 3 I u] a0fReprovads
AYCON DASILVA MENDES P f P 1 % wlosiiads Lot POLIANA APAREC DA DE LIVA GCULART | 4 4 B w wfReprovads
gt CHRES PEREAA 4 ) 6 1 b B Clasicado POLIANA RODR GLES BARBOSA g 3 [l 4 § 19]  19[Reprovado
SONIVAL RODRIGUES 1 ) § 16 U §U|Clssificado |C.Esp. KELES S0UZA DA SILYA o 1 A 7 1 19]  19[Reprovado
GE50N FERNANDES VA ] 7 7 1 U ufwsiiad  [CEp B e 4z 3 S W0 1 Dieprovao
MARIA OE OL\VEIRA LOPES EE 3 5 10 19| 19[Reprovado
IMARCOS BRAGA MENDANHA ] 5 b 1) ) UClassificado ~ |LPort ARIZ ALVES DE ALVEIDA SILVA 1 3 B 5 1) 18] 18Reprovado
ALAN CARLOS ARAUIO SILVA g 7 6 1) Ul wCshado  |CEsp. ADRIANA DA SLYA 50UZA I 3 5| 10 18] 18Reprovado
RCSIMEIRE DOS SANTOS CARNEIRO a0 ) o 12 18] 18[Reprovado
i 5 ) [
AULORDEOVE b L 2 0 d X [GEIS FERNANDES DA SLVA ALVES 11 1 ) ) 1| 18] 18Reprovado
CLAUDINALCO FIDELIS NOGUEIRA 7 i b 1) bE| 3|Classificado~ |LPort C_EIDIANE FERREIRA DIAS 2 2 4 5 10} 18] 18[Reprovado
GE0VANE CARVALHD VELIN ; 6 6 1) B Blsiad [k A PEREIRAYAVER 4 49 9 9 &9 B__Gnes
= = — G1LMA ViZiRa DA COSTA EE 3| 4 § 17]  17[Reprovado
ENEAS ALEERTO / § 4 § 3 23| Classficado J0VI&RA DE SOUZA SILVA DIAS 1 0 4 6 1] 17[ 17[Reprovado
JOVENIL FEREIRA DOS SANTOS 7 5 4 § A 0|Classificado |LPort ELKIA APARECIDA PIRZS VENTURA 2 2 3 5 10 7] 17|Reprovado
IRIAN FERREIRA CONRADO 3l 3 1 5 10 17]  17[Reprovado
0 ) 1 )i
04T BATITASILVA FRANCALN 6 6 4 8 0 s s - T
ELIAS 2INHEIRO ROSA 4 5 5 10 1 19|Eepro'/adu [GLEICIANE MORE RA DE ANDRADZ 3 3 4 3 § 16| 16/Reprovado
MOACIR INACIO DE PAULA 4 i 5 1) 1 i8frepronto (GEANE LOPES DECOUZA 3 0 3 ] 16 16 Reprovado
- JEANE FERNANDES SiLYVA 3| 3 ) [l § 16| 16[Reprovado
RONA.DO GUIMARAES : 5 : 1 1 16ffeprovado JEOVANIA OLIVEIRA CORES SANTANA R 3| 5| 1] 16]  16[Reprovado
SENVAL DE CARVALHO VALIM 3 J g 1 | fRepoo LLIAN GARVALHD VALW | E 16] _16[Reprovadio
. i m RCZEANE DA S1.VA FRANCALINO 33 )| 4 g 16| 16[Reprovado
A g 3 ;
A ANBDASIVA = b A 8 b 1lfeprorado SELVIA 205 SANTOS PINHO 3 4 3| 3| § 16| 16|Reprovado
PEDRO FRANCISCO DASILVA 4 ] 3 [ 19 16|Reprovado SILVANE GLIDIN 4 3 3 3 § 16| 16|Reprovado
LUCIVAM BP0 DE OLIVEIRA J ) . 10 1 1{Reprovato MMADALENA DE JESUS SILVA EE ) 4 § 16| 16[Reprovado
- = 1Z4BEL DA SILVA ALVIEIDA 3l 2 ) 4 g 15| 15Reprovado
IMARCOS ANTONIO SANTOS LARA 3 5 4 § 15 16|Reprovado JEAN CARLA DA CONCEICAO ALVES 7 1] 9 3 o 15| 15|Reprovado
GILVAN COSTA FERREIRA 1 Il 4 8 13 13|Reprovado IMARIA APARECIDA DA SILVA 1 3 3| 4 g 15| 15|Reprovado
" 7 m NEUZENI TEINEIRA DE PAULA )l 2 3 4 g 15| 15[Reprovado
] 3 vat
RONALDD ALVES FRETAS 2 4 2 f b Bffeprovado [ANA AL CE DE OLIVERA N 1 5 1 15| 15[Reprovado
(0L VIO FERREIRA GOV ES 1 5 1 4 1)) 10|Reprovado IMARIA LUCA ALVES 3 3 5 0 0 15| 15[Reprovado
EDSCN MICU LINO SOBRINHO 3 I 1 ) g [Reprovado LILIANE GOULART DE LIVIA e 3| 4 § 15| 15[Reprovado
- = = DINALYA TANAZIO DE ALMEIDA 4 1 0 5 1 15| 15[Reprovado
0L VEIRA GOMES DA COSTA 1 1 1 2 ) 5|Reprovado (CRISTIANO ALVES DA SILVA 3 ) 1 4 q 1| 1afReprovado
MANOEL BATISTA PUSER [l 1 i [l 1 1{Reprovado DANIEY ALINE DUARTE DA SILVA DR ) 3 § 1| 1aReprovado
e 3 oV
NELSON DASILVA ALVEIDA 7 B x « + ' B [E)\,EN[BRAGH\N 3 0 1 5 10 14[  14|Reprovado
PZDRINA DOS SANTOS SILVA o 1 3 5 10 14| 14[Reprovado
DANIEL DOS SANTOS CARNEIRQ AUSENTE C DNEIA RODRIGUES BATISTA VIERA 4 2 ) 3 [ 14| 1d|Reprovado
EVERDON JOVEW! DE FREITAS AUSENTE MARINETE DOMINGOS DA SILVA 3 1] 3 3 [ 13 13|Reprovado
(_EB14 SERREIRA DE CARVALHC | 3 )| 3 [ 13 13Reprovado
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ESTADO DE MATO GROSS0
KEILI FERREIRA DA SLVA I 4 j 6 13 13‘Reprovadu PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO CEU
VAN DA FERRERA DA I I BRIy
- - . AUXILIERSERVICOS GERAIS - FEMINING
J-ANACOSTA DOS SATOS 4 ( 3 j b b H‘ fe provadu Colocegio  |Candidato L Port |Mat [AcertoCE |PontosC.E |ProvaObjetiva  [Total Situagio Final  [Desempate
1.0 POLTRONIER NEGRIN I 1 3 I 0 1 IB‘Repmvado 1[Z1LDA MARTINS TEERS o 9 1] 2 36 safaprou/clas
CLEDE TRNOAD D0 ANTOS S P g theoas [T LR AL 13 0 0 I LA
3[MEIRILENE TIENGO CAMARA 9 9 9 1 36) 39) Aprov/Clas L ort
MARIA DA PENHA DE PAU 2 4 [ 4 1 4 Y ll‘Reprovado MICHELE DE PAULA 8l 10 g 13‘ 36 35|Classificado
ELISVIAR DE OLIVERA FERNANDES ] 0 | § 1 IZ‘RGDIOVEdU SANDRA CRISTINA V. SANTOS 9 8 k| 18‘ 35 35(Classificado  |LPort
VN e , a ‘ [ANA LUCIA POQUIVIQU! 8 3 9 18‘ 35 35|Classificado
EDAN CLEN0 DN Loy 4 g 4 IZ‘ReprovadD VERIASUELY ALYES 0 ¢ 9 1] U sdfchsstiado[Loon
ADRIAVA BARADASILYA 13 I 10 1 Reprovado SRLENE ANDRADE DE SOUSA o 7 E 1] W st i
FOSAMARI DA S48 ARSI 1 1y oheons Sl 11 o4 4 N 4 ()
\ARIA DA ANUKCIAGRO N, SOUZA i s 3 1] I
ROSANGELA 2A COSTAALSERTO o0 3 3 8 Il 11‘R9W0'/3d0 NLSIVER FERRERA i ¢ 5 1 T T
UCIAFERRERA 21 1 3 1 ul 1 ‘Repmvadg SHEATRIZ HELLEN B, DE OLIVERA 71 s 3 18} Y 3lchssiiado 1+
e 7 LILIANE CARVALHO VAL M 1 9 9 18 34 34|Classificado 1-***
EDVAVAGHACKEE AVARAL Py 1y 8 . 1.‘Repr0vad0 VISRCILENE PEREIRA DE QLIRS B 3 1] B e R
CLAUINEY 10SE DE MATOS 4 1 3 ] 4 i IO‘Repmvado EDNEIA PINHEIRO DE S0LZA 1 3 3 1] U foasifcado 1
AL MARGRETH R GOMDES 10 4 1 ] 10| IO‘Reprovado MIVRIAM CRISTINA C. VALV g 10 3 1] ¥ 34[Chssfcado|C.Esp.
- [ ANESSA DUTRA DA SLVA 5 9 3 1 Bl nloasiion e
IUEENEDACTSTADAS 1 1 3 ! . 1U| 10‘ Reprowada DEIRCE MARIA D. ANDRADE o 8 8 16 3 33|(lassficado 2+
DEZANE O ALWEIA GONCALVES [ 1 10 ]O‘R@pmyadg 0SIANE ALYES DE OLVEIRA o s g 1 e
pasorcomonsciEn | T 1 4 T Yheonid S . EIE e
- - = EDIR NUNES DE OLIVEIRA ASSIS 8 6 9 18 32 32|Classificado~ |LPort
SIVONY D03 SANTOS S0UZA 10 5 3 6 ! S\Repmvado DHYLMA CRISSULA C DASLYA BlE 5 1 u nlssiad G,
CLARICE MAGALHAES Seapa 1 ] 1 ] 1l g 9‘Reprovad0 LUSNETE JORGE DA SILVA 9 7] g 16 3 32|Classificado
OLAROGERASEVERD 3 1 P 2 I 0 g‘R ; d LUCIANA LOPES DA SILVA 9 6 8| 16 31 31|Classificado
Lol i : Eprova EATIVA DE ESLS VIANA DE SOUZA E 3 1 R
KATIA SANTIAGO 4 1 1 | § X‘Reprovado SANDRA RIBEIRO DE SOUZA 1 7] 3 1 W 3Chssfcado 3
L PARECOR D OV WSENTE £ISABETE DE SOUZA SLVA 1 3 1 NE st [
- MARCIA REGINA CARDOSO b 8 8 16) 30 30|Classificado L.Port
JLCILENE VENUT D2 SOUZA AUSENTE VARLUCIA UNIA R VALES 5 7 5 I R
IMARIA OE EATIMA OLIVE RA AUSENTE LUCINEI® ROSA DE ASREU COLACO 71 8 7 14 i 29|Classificado
: VANILDA DUTRA DE M, CEAVES o 6 7 1 ul s s
HARIZA GOVES DI AUSENTE IARCIA CRISTINA P. GONCALVES 0 6 5 12 8 28|Classificado LPort
ANA LINDAURA DE P. SANTANA 1 9 b 1 2| 28|Classificado
GLEICE DA SLVASOUZA K 5 1 al  vlasiion i
ESTADO DE MATO GROSSO EUISSOUZADASILYA K B 1) T
’TURA MUN!CIPAL DE SALTO Do CE,U ZENILDA LOBATC DA SILVA 5 7] 7 14 26| 25|Classificado
PREFE
Q LUCIMAR ALVES CONSTANCIA 71 3 7 14 2| 24| Classificado LPort
CONCUHSO PUBUCO N 001/2009 QZAN'A PINHEIRO ROSA 6 4 7 19 2] 24|Classificado 5-*
TECNICO {A ) DE ENFERMAGEM ELZANGELA ALVES COSTA i 4 7 0 U wfesiade 5
MARIA APARECIDA CARDOSO BB 7 1 W sl |Loot
Acerto] Pontos| Prova LUCIANA GOULART DE LM e 7 1 I
Colocagdo | Candidato LPort |Mat |C. Gerais | CE | C.Esp | Objetiva|Total |Situagdo Final VANILZA COLAGO DE OUVERA [IE § 1] U el o
I MARLUUA RODWGUES MARQUES 6 4 5 6 12 27 27 AprOV/C‘ES. PALMALIANA MARTINS DA COSTA of § 5 10] 2 24| C{assr‘«cada C. Esp.
MARIA APARECIDA DE C. DALBEM 74 6 12 23 23| Classificada LPart
1|VALDECY BATISTA ALVES L) R R 26Aprov/Clas. 1U7IADE ALVEIDA MORERA i s § 1) W ot [Lin
3{ANDREA BATISTA DE ANDRADE il 5 i sl 1 2 2{Aoror/Cls. S RLENE 0SE FERNANDES CUNHA Bl 5 1 Bl lissiad [k
MARLI DE S0UZA CAROLINO 8 7] 4| 3 3] 23|(Classificado  |C. Esp.
[NES MART!NS DE SOUZA 4 0 2 7 14 20 20 Reprovado ADRIANA GOMES DOS SANTOS 7 3 6 12 2 22|Classificada LPart
CLEIDE EVANE AUGUSTO 3 4 I 5 10 0 20|Reprovado AESUA GUEDES D OLIVEIRA i ¢ 5 7 2 tesiale |57
MARLY NUNES DA SILVA NERIS 2 1 2 5 10 15 15 Reprovado ANTONIA RODRIGUES S. CABRAL of ¢ 6 1 2 22|Classificads |5 *
MARLEUSA G. SANTOS OLIVEIRA of 6 § 10 2 22|Classificado  |C. Esp.
FABIO ALVES DOS SANTOS I3 q 4 8 u 14fReprovado ODENICE BALBINO CAVAREO s 7 ] u fasien by
JOSIMARCIA DE SOUZA SILVA BATISTA 1 2 1 5 0 iU 14|Reprovado VANUZA PAULA VIANA 5| s [ g ul o ssiicads
LUCIAR 1 DosRetsLopesPveER0. | 2] 0 g 3 6 1 12|Rerovado EINFATEIERADE LA S S
ANCREIA FERRE/RA DOS SANTOS 5 6 4] g 9) 19|Reprovade
ELZIRA PERERA SLVA Ausente TEREZA DE PAULA § 3 ; 1 o wfrepouts
FABRICIA MARTING D ESUS BE L 3 i 18fRepovade
MAURIZA COSTA DA SILVA o 6 4 8 8| 18|Reprovado
IMARIA SIRLENE DA EON(E(QI\O 4 5 6 1] 8] 18|Reprovado
ESTADO DE MATO GROSSO LAURA M 78 SANTANA i ¢ 5 1) 7 17[Reprovado
MARIA DE LURDES DA<, 50U2A B 3 j 1 1fRepovae
PREFE’TURA MUN’C’PA‘. DE SA”‘O DO CFU MARIA CLEONICE ALVES i 3 5 10| b 17|Reprovado
INES D SLVERA PINHERD lE § 1 5 16lRepovade
0 CLEONICE ROSA DE JESUS [lE / 3 | 1sfReprovade
CONCURSO PUBLICO Ne00t/2009 AR TSI 13 3 T
EVA DE FATIMA DA SILVA AMARAL of 3 4 8] 1] 11|Reprovado
ANALISTA DE CONTROLE INTERNO DS L I [ theonk
| OSEFA RCSILEID 5, FRANCALINO | s 2 3 0 10fkepovato
ACEHO Pantos PfOVﬂ LUCIANA ROSA DA SLVA i 3 1 2 9 9|Reprovado
- IMARINA FERREIRA NEVES 1 3 1 2] b 6|Reprovado
(oloczcio |Cancicato Lot ot . e | CE | CE5 OB Tis - [Suaciofin RN MGHY Bt O 0 O
= DULCILENE MIGUEL 2. RODRIGUES ¥ E ¥ * i i Eliminada
. i ELEUSA HELENA SILVA AUSENTE
3| VERALUCAALES LA ] booonon ) Ml VT e
MAN CORDHRO QEMEWNO 6 4 4 5 10 24 0 24 C‘ass"ﬁcado MARCILENE FIALHO DE OLIVEIRA AUSENTE
MARLENE RODRIGUES MARQUES AUSENTE
ODETE MONTEIRO ALVES AUSENTE
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ROSELI GARRIDO AUSENTE ESTADO DE ATO GROSSO
FOSLOAMARADASL%A AUSEATE PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO 00 CEU
SIRLENE VENUTIDE SOUZA AUSENTE "
VALIENE ARIA PAULINO AUSENTE CONCURSO PUBLCON® 001/ 2009
(OPERADOR DE MOTONIVELADORA
e Colcagio [Carddaro Uhort  [Vet  |AcertoCE [Ponos CE [Prova Objtve [ProvePratca [Toral S e
Chs: No riteio desempats 2m caso de convocagda de cancidatos ords constam asterisco e nCmer samelhantes deverd ser rezlizaco UCARG DASIVANETD ALSENTE |
sorteio pUblico de acardo Eoital 001/2009
ESTADO DE MATO GROSSO
ESTADO DE MATO GROSSO PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO 0O CEU
~ CONCURSO PUBLICO N 001/2009
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALT0 0O CEU OPERADOR DE PA CARREGADERA
CONCURS0 PUBLICO e 001/200 Pontos
SERVICOS GERAIS - MASCULINO Colocagio | Candidato LPort CE | Objetival Pratica [Total [Situagio Final
Colocagio |Candidato LPort |Mat  |AcertoCE |PontosC. Esp |Prova Ohjetiva [Total ~ [ituagdo Finel AMILTON MELO DUARTE AUSENTE |
1{VALDEC JANUARIO DA SILVA 9 9 9 1§ 3 36{Aprov/Clas
2[FA310 JUNIOR 34RR0S POLTRONIER ] ] 8 16 30 30prov/Clas
3| MANCEL ALVES FILHO 3 ] b 1 U Ufhprov/Clas ESTADO DE MATO GROSSO
JorsmomarTNS DACOSTA Iy 3 0 A T PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO CEU
ALTAIR JUNIOR VIEIRA q 5 4 § 17 17{Reprovaco i
ADRIANO CORREIA DE JESUS 5 5 3 f 16 15|Reprovaco CONCURSO PUBLICO e 001/ 2003
GEANDRG ROSH CARDOSO 4 4 § 16 i3eproano PROFESSOR(A DE PEDAGOGIA
WEVERTONNG BUEND 4 [ § I Wheprovano Agerto | Pontos | - Prova Situagio
GEAN FERREIRACOSTA 4 1 ) b 1 1Z|Reprovaco Colocagio  |Cendidato LPort |Mat|C. Gerais | CE | C.Esp | Objetiva [Titulos |Toral Final
CLETON DA COSTA FARIA ) ) 0 0 { 4Reprovaco 1{EDNALYA FRANCISCA DE OLIVEIRA N7 [ § 16 34 § {Bprov/Cles
DIEGOLEMOS DA SLUA AUSENTE (CLAUDENICE SOUSA SANTANA 5 1 1 W 3 5 28|Classficzda
ONIZETE FOLTAONIER! AUSENTE IMARIA HELENA DA SILVA 5 3 5 ] 14 i i | Classificeda
130 DAS LUAALVEDR ST |MAR!AZE‘_‘ADEOUVE!RA 6 3 ) 7 1 5 0 25| Classificada
Jose vice e sowoes 1| 2 s 6w ) 6 26[Reoj0by
ARLA CRISPIM DA CONCEIGAQ PONTES i ¢ I 19 4 B[Renj0b
ESTADO DE MATO GROSSO UUIDES FERREIRA RODRIGUES 4 4 ) 3 § 1 ) 18[3ep/0bj
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO.DO CEU LUCILENE DA COSTA ALBERTO 5 2 1 3 § 14 0 14{3en/0bj
CONCURSO PUBLICO N2 001/2009 LSOM SALAZAR GARCA 14 o 3 g o0 DR
BOQUIMICO 4 LUCIANA CORDEIRODE SOBRALOLVEIRA | 3| 0 4 8 1 O 12fRepjOb
Acerto| Pontos | Prova . . = - .
Colocagdo | Candidato L Port |Mat|C. Gerals | CE | CEsp | Objetiva [Titulos |Total [Situagio Finel  |Deserapate Prefeitura MunICIpaI de Santa Rita do Trivelato
1| WANDERLAINE TESSINARI DA, ZANOL o 2 5 8 16 29 0| 29{Aprov/Cles PORTARIA N2 091/2009
DENISE YAEKO CKA 8 4 1 5 10 24 0| 2|Clssificado LPart DE 22 DE DEZEMBRO DE 20009.
CARINIVIERA SANCHES MIGUEL IE R W0 Chsficade
ROONZY BARROS DIAS 4 3 1 ] 14 ) 0 2|Classificado . « A A A
T T N o SUMULA: “DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DA COMISSAQ
DAYANNE ZANETTI L. DE OLIVEIRA 54 1 2 4 15 0| 15[Reprovado A
PROVIDENCIAS".
ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO D0 CEU O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTARITADO TRIVELATO, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sdo conferidas
CONCURSO PUBLICON® 001/2009 pela Lei Organica Municipal, RESOLVE:
MOTORISTA CATEGORIA D Art. 12 - Nomear os funciondrios e servidores municipais, abaixo
Colocagdo_[Candidato L.Port [Va: [Acerto CE [Portos CE |Prova Objetva |Prova Pretice [Totel  [Suacdo Finel relacionados, para comporem a comissdo organizadora de concurso
1haron sranooLro roRs 17 9 1 I 86 385]prou/Cis publico, destinado ao provimento de cargos de seu quadro de pessoal,
JlEoNatDo FRERA TENGO 4 n m 7 IR nos termos da legislagéo pertinente e das normas estabelecidas em edital:
2 1oST 1S VA, s ; I 7 5 3pmoils 1 - Presidente — CLOVIS HEUSNER CPF 503.108.100-78.2 — Membro
4{UEMERSON PERZIRA DE WELO 1 s [1 12 2 1 11) AprovlCtas —MARLENE CORREIACARNELOCCI CPF-571.704.011-34 - 3—Membro
ARG PR I T : m IE T Aprovk(as —ARILSON ANICETO DA SILVA FONSECA CPF —570.573.891-91- Art. 22
e S TS A : m m 0 302Aprovk\as A comissdo organizadora de concurso devera auxiliar no
P ——— Sl : m m 3 2'9 Aprov@as a(':orppanhamento e fiscalizagéo dos trabalhos referepte:s aos copcursos
TR 1 ; T 7 : = Umt‘mo pub~llcos;Ar_t. 32-0Os trabal?os_ efetuado_s pela cgmlssao organgdora
TR 3 : T T W B serao considerados de relevancia a Prefeitura Municipal de Santa Rita do
— : e Trivelato/MT, porem sem 6nus ao erario publico;Art. 42 - Esta portaria
pHHOCE I AINE I g ft J : 28|R@p”m.t‘“ entra em vigor na data de sua publicagdo Revogando as disposicdes em
(GLAERT) CAGIO O 47 4 s b (I BT contrario;Santa Rita do Trivelato, Estado de Mato Grosso, aos 22 de
ELIGH RS NGRS g2 ¢ 3 19 M t54RenChjpt Dezembro de 200ROBERTO JOSE MORANDINI - Prefeito
JOAD DE OUVEIRA 93 E 6 u S T MunicipalRegistre-se e Publique-seNa data supra Oficial de Gabinete
AN SOARES PEREIRA 6 3 p 4 13 0 13Rep/Chjetia
LEANCRO LAURENCO DA SILVA i 1 ) 4 3 0 8[RepCbi/prat Prefeitura Municipa| de Santa Terezinha
[ANIIO RIBEIRD CASILYA T - B et [ [ .
LOUREACO LURNEO DESOUSH ASENTE EDITAL COMPLEMENTAR 001/2009 — 02 CONCURSO PUBLICO
HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
et 6 o P o Cado R O Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico n®
001 /2009, no uso de suas atribuicoes legais faz saber aos interessados
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que foram homologadas as inscricdes, conforme anexo fixado no mural
da prefeitura municipal e na pagina WWW. Santaterezinha.mt.gov.br para
as devidas conferéncias, cabendo recursos até o dia 11/01/2010.

Santa Terezinha 06 de Janeiro de 2010.

Rodrigo Pereira Luz
Presidente da Comissao de organizadora

PORTARIA 108/09 - ADM
DE 03 DE DEZEMBRO DE 2009

SADI ANGHEBEN, Secretario de Administracdo, Financas e
Planejamento da Prefeitura Municipal de Santa Terezinha, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicées legais conferidas na Lei Organica
Municipal art® 55:

RESOLVE:

Artigo 1° - Fixar a Unidade de Valor Fiscal do Municipio de Santa
Terezinha, estado de Mato Grosso — UVFST, em 28,77 (Vinte e oito reais
e setenta e sete centavos), conforme disposto no artigo 231 do Cddigo
Tributario Municipal.

Artigo 2° - O valor da UVFST fixada no artigo anterior, corresponde
a 89,93% (oitenta e nove virgula noventa e trés por cento) da unidade
padrédo do estado de Mato Grosso, a qual esta fixada atualmente em
31,99 (trinta e um reais e noventa e nove centavos).

Artigo 32 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Santa Terezinha - MT, 03 de dezembro de 2009
Publique-se, Cumpra-se

SADI ANGHEBEN
Secretario de Administracao

Prefeitura Municipal de Santo Afonso

PORTARIA N2 003

SUMULA: NOMEIA COMISSAO DE REGISTRO, CONTROLE,
SUPERVISAO E AVALIACAO DO PATRIMONIO PUBLICO MUNICIPAL DE
SANTO AFONSO-MT, PARA O EXERCICIO DE 2010.

O Prefeito Municipal de Santo Afonso, Estado de Mato Grosso,
SILVIO SOUTO FELISBINO, no uso e gozo de suas atribuicoes legais,
conforme as normas gerais de Direito Publico, Lei Organica Municipal,
Constituicdo Federal e demais disposi¢oes atinentes a matéria, através
da presente Portaria,

RESOLVE

Art. 12 Fica nomeada a COMISSAO DE REGISTRO, CONTROLE,
CARGA, SUPERVISAO E AVALIACAO DO PATRIMONIO PUBLICO
DESTE MUNICIiPIO DE SANTO AFONSO-MT, para o exercicio de 2010,
composta pelos seguintes servidores:

- REINALDO FRANCISCO DE ASSIS PRESIDENTE
- FAGNER MOREIRA DACUNHA VICE-PRESIDENTE
- ROBSON CRUZ DE OLIVEIRA RELATOR
- APARECIDO JUNIO DE LIMA SUPLENTE

Art. 2° A Comissao de Controle, Supervisado e Avaliagao do Patriménio
Publico Municipal, de que trata esta Portaria, sera responsavel pelo
registro, controle, gerenciamento, emplacamento, carga,
responsabilidade e avaliacdo de todo e qualquer bem constituido como
patriménio publico deste Municipio de SANTO AFONSO-MT, na forma da
lei.

Art. 32 Os membros integrantes da Comissdo de que trata esta
Portaria nao seréo remunerados pelo exercicio dessa funcao, sendo os
servicos considerados como relevantes ao interesse publico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique, registre-se, comunique-se e cumpra-se.

Paco Municipal de Santo Afonso, Estado de Mato Grosso aos quatro
dias do més de janeiro de 2010, 192 da Emancipagao Politico-Administrativa
- 04.01.2010.

SILVIO SOUTO FELISBINO
PREFEITO MUNICIPAL

MARIO APARECIDO SILVA DE SOUZA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO

Registrada e Publicada na data supra, na forma da lei.
PORTARIA N2 004

SUMULA: NOMEIA COMISSAO DE REAVALIACAO E BAIXA DO
PATRIMONIO PUBLICO MUNICIPAL DE SANTO AFONSO-MT, PARA O
EXERCICIO DE 2010.

O Prefeito Municipal de Santo Afonso, Estado de Mato Grosso, SILVIO
SOUTO FELISBINO, no uso e gozo de suas atribuicoes legais, conforme
as normas gerais de Direito Publico, Lei Organica Municipal, Constituicao
Federal e demais disposicoes atinentes & matéria, através da presente
Portaria,

RESOLVE

Art. 1° Fica nomeada a COMISSAO DE REAVALIAGCAO E BAIXA
DO PATRIMONIO PUBLICO DESTE MUNICIPIO DE SANTO AFONSO-
MT, para o exercicio de 2010, composta pelos seguintes servidores:

- MARIO APARECIDO SILVA DE SOUZA PRESIDENTE
- VALTEIR DA SILVANEVES VICE-PRESIDENTE
- LUCINEIDE BATISTA SCARPATT RELATORA
- REINALDO FRANCISCO DE ASSIS SUPLENTE

Art. 22 - A Comissao de Reavaliagdo e Baixa do Patriménio Publico
Municipal, de que trata esta Portaria, sera responsavel pela reavaliagcao
e baixa de todo e qualquer bem constituido como patriménio publico
deste Municipio de Santo Afonso-MT, na forma da lei.

Art. 32 - Os membros integrantes da Comissdo de que trata esta
Portaria ndo serao remunerados pelo exercicio dessa funcao, sendo os
servigcos considerados como relevantes ao interesse publico.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique, registre-se, comunique-se e cumpra-se.

Paco Municipal de Santo Afonso, Estado de Mato Grosso aos quatro
dias do més de janeiro de 2010, 192 da Emancipagao Politico-Administrativa

- 04.01.2010.

SILVIO SOUTO FELISBINO
PREFEITO MUNICIPAL

MABIO APARECIDO SILVA DE SOUZA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO

Registrada e Publicada na data supra, na forma da lei.

PORTARIA N2 005

SUMULA: “DISPOE SOBRE A NOMEACAO DA COMISSAO
PERMANENTE DE JULGAMENTO DE CADASTRO PARA O EXERCICIO DE
2010”

O Prefeito Municipal de Santo Afonso, Estado de Mato Grosso, SILVIO
SOUTO FELISBINO, no uso e gozo de suas atribuicoes legais, conforme
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as normas gerais de Direito Publico, Lei Organica Municipal, Constituicao
Federal e demais disposicdes atinentes a matéria, através da presente
Portaria,

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear a Comissao Permanente de Julgamento de Cadastro
da Prefeitura Municipal de Santo Afonso — MT, para o exercicio de 2010,
que sera constituida pelos seguintes membros:

PRESIDENTE: MARCOS ADRIANO FELISBINO
SECRETARIA: JUCILEIDE RODRIGUES DE MOURA
MEMBRO: SUENIDE PAULATAVARES FINOTTI

Art. 2° - Os membros integrantes da Comissao de que trata esta
Portaria nao serao remunerados pelo exercicio dessa funcéo, sendo os
servigos considerados como relevantes ao interesse publico.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.
Publique, registre-se, comunique-se e cumpra-se.

Paco Municipal, 04 de janeiro de 2010, 19¢ da Emancipacgéo Politico-
Administrativa - 04.01.2010.

SILVIO SOUTO FELISBINO
PREFEITO MUNICIPAL

MI-'\BIO APARECIDO SILVA DE SOUZA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO

Registrada e Publicada na data supra, na forma da lei.

PORTARIA N¢ 006

SUMULA: NOMEIA COMISSAO PERMANENTE DE RECEBIMENTO DE
BENS, MATERIAIS E SERVICOS, DO MUNICIPIO DE SANTO AFONSO-MT,
PARA O EXERCICIO DE 2010.

O Prefeito Municipal de Santo Afonso — MT, Sr. SILVIO SOUTO
FELISBINO, no uso das atribuicbes legais conferidas pela Lei Organica
Municipal, Constituicao Federal e demais disposi¢des atinentes & matéria,

RESOLVE:

Art. 12- Fica nomeada ACOMISSAO PERMANENTE DE RECEBIMENTO
DE BENS, MATERIAIS E SERVICOS, adquiridos pela Prefeitura Municipal
de Santo Afonso — MT, para o exercicio de 2010, que sera constituida
pelos seguintes membros:

Presidente: REINALDO FRANCISCO DE ASSIS
Membros: SUENI DE PAULA TAVARES FINOTTI
JOSENILTO ROSA DE JESUS

Art. 2° - a comissao permanente de recebimento de bens, materiais e
servicos do Municipio de Santo Afonso-MT tera a responsabilidade de
receber os bens, materiais e servicos adquiridos e realizados no Municipio
de Santo Afonso-MT, na forma da lei.

Art. 3° - os membros integrantes da comissdo de que trata esta
portaria, nao serdo remuneradas pelo exercicio desta fungéo, sendo os
servicos considerados como relevantes ao interesse publico.

Art. 4° - esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique, registre-se, comunique-se e cumpra-se.

Paco Municipal de Santo Afonso-MT, aos quatro dias do més de Janeiro
de 2010, 192 da Emancipagao Politico-Administrativa - 04.01.2010.

SILVIO SOUTO FELISBINO
PREFEITO MUNICIPAL

MI-'\BIO APARECIDO SILVA DE SOUZA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO

Registrada e Publicada na data supra, na forma da lei.

PORTARIA N2 001

SUMULA: NOMEIA COMISSAO DE LICITAGAO DO PODER EXECUTIVO
DO MUNICIPIO DE SANTO AFONSO-MT, PARA O EXERCICIO DE 2010.

O Prefeito Municipal de Santo Afonso, Estado de Mato Grosso, SILVIO
SOUTO FELISBINO, no uso e gozo de suas atribuicoes legais, conformg
as normas gerais de Direito Publico, Lei Organica Municipal, Constituicag
Federal e demais disposicbes atinentes a matéria, através da presentg
Portaria,

RESOLVE

Art. 12 Fica nomeada a COMISSAO DE LICITAGAO DO PODER
EXECUTIVO DESTE MUNICIPIO DE SANTO AFONSO-MT, para o exercicig
de 2010, composta pelos seguintes servidores:

- FAGNER MOREIRA DA CUNHA PRESIDENTE
- JANAINANUNES TAVARES CAMARGO SCARPATT RELATORA

- REINALDO FRANCISCO DE ASSIS MEMBRO

- ROBSON CRUZ DE OLIVEIRA SUPLENTE

Art. 22 A Comissao de Licitagéo, de que trata esta Portaria, serg
responsavel pela elaboragéo, supervisao e julgamento dos procedimentos
licitatérios a serem realizados pelo Poder Executivo Municipal, no decorre
do exercicio de 2010, e devera cumprir aos principios gerais de direitg
publico, em especial, as regras e determinacdes instituidas pela Lei de
Licitacoes (Lei 8.666/93), consoante as alteracbes que lhe forem dadas.

Art. 32 Os membros integrantes da Comissao de Licitacdo de que
trata esta Portaria, ndo serdo remunerados pelo exercicio das respectivag
funcdes, sendo os servigos considerados como relevantes ao interessg
publico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Publique, registre-se, comunique-se e cumpra-se.

Paco Municipal de Santo Afonso, Estado de Mato Grosso aos quatrg
dias do més de janeiro de 2010, 192 da Emancipacao Politico-Administrativg
- 04.01.2010.

SILVIO SOUTO FELISBINO
PREFEITO MUNICIPAL

MARIO APARECIDO SILVA DE SOUZA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO

Registrada e Publicada na data supra, na forma da lei.

PORTARIA N2 002

SUMULA: NOMEIAO PREGOEIRO E RESPECTIVAEQUIPE DE APOIO
PARA A REALIZACAO DE LICITACAO, NA MODALIDADE PREGAO, NO
AMBITO DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SANTO AFONSO-MT,
PARA O EXERCICIO DE 2010.

O Prefeito Municipal de Santo Afonso, Estado de Mato Grosso, SILVIO
SOUTO FELISBINO, no uso e gozo de suas atribuicbes legais, conforme
as normas gerais de Direito Publico, Lei Organica Municipal, Constituicao
Federal e demais disposicbes atinentes a matéria, através da presente
Portaria,

RESOLVE

Art. 12 Fica nomeado o Pregoeiro e respectiva Equipe de apoio para
a realizacdo da licitagdo, na modalidade Pregao, no &mbito do Poder
Executivo deste Municipio de Santo Afonso-MT, no decorrer do exercicio
de 2010, conforme abaixo identificado, os seguintes servidores:

- PREGOEIRO: FAGNER MOREIRA DACUNHA
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- EQUIPE DEAPOIO: REINALDO FRANCISCO DE ASSIS
EDELWEISS SOUTO FELISBINO JUNIOR

MARIO APARECIDO SILVA DE SOUZA

Art. 22 Cabera ao pregoeiro e respectiva equipe de apoio, dentre
outras atribuicdes, o recebimento das propostas e lances, a analise de
sua aceitabilidade, sua classificagdo, bem como a habilitacéo e a
adjudicacao do objeto do certame ao licitante vencedor, e devera cumprir
aos principios gerais de direito publico, em especial, as regras e
determinagdes instituidas pela Lei n® 10.520, de 17.07.2002, consoante
as alteracgoes que lhe forem dadas.

Art. 32 O Pregoeiro e a respectiva Equipe de apoio, por seus
membros, de que trata esta Portaria, ndo serdo remunerados pelo exercicio
das respectivas funcdes, sendo os servigcos considerados como
relevantes ao interesse publico.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique, registre-se, comunique-se e cumpra-se.

Paco Municipal de Santo Afonso, Estado de Mato Grosso, aos
quatro dias do més de janeiro de 2010, 19° da Emancipacao Politico-
Administrativa - 04.01.2010.

SILVIO SOUTO FELISBINO
PREFEITO MUNICIPAL

MABIO APARECIDO SILVA DE SOUZA _
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO

Registrada e Publicada na data supra, na forma da lei.

PORTARIA N¢. 007

SUMULA: EXONERA SERVIDOR EFETIVO DO PODER EXECUTIVO
DO MUNICIPIO DE SANTOAFONSO - MT.

O Prefeito Municipal de Santo Afonso, Estado de Mato Grosso, Silvio
Souto Felisbino no uso e gozo de suas atribuicbes legais, conforme as
normas gerais de Direito Publico, a Estrutura Administrativa, o Regime
Juridico Unico e o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos
Municipais, através da presente Portaria,

RESOLVE

Art. 12 - Fica exonerado a pedido o Servidor RENE DA SILVA
GUIMARAES, portador do RG sob o n®. 1673579-0 - SSP/MT, e CPF/MF
011.077.771-94, do cargo de provimento efetivo de BRACAL, lotado na
Secretaria Municipal de Infra Estrutura Urbanismo e Obras Publicas do
Municipio de Santo Afonso-MT.

Art. 22 - A exoneracdo se da a pedido do servidor, de acordo com a
lei, e ndo havera prejuizos para as partes.

Paragrafo unico. Os direitos decorrentes com a presente
exoneragao correrao por conta da municipalidade, de acordo com a lei.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique, registre-se, comunique-se e cumpra-se.

Paco Municipal de Santo Afonso, Estado de Mato Grosso aos cinco
dias do més de janeiro de 2010, 192 da Emancipagao Politico-Administrativa
- 05.01.2010.

SILVIO SOUTO FELISBINO
; PREFEITO MUNICIPAL
MARIO APARECIDO SILVA DE SOUZA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
PLANEJAMENTO

Registrada e Publicada na data supra, na forma da lei.
PORTARIA N¢. 008

SUMULA: NOMEIA CONCURSADO PARA PROVIMENTO DE CARGO
EFETIVO DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO DESTE
MUNICIPIO DE SANTO AFONSO-MT E CONFERE LOTACAO E
DESIGNACAO.

O Prefeito Municipal de Santo Afonso, Estado de Mato Grosso,
no uso e gozo de suas atribui¢des legais, conforme as normas gerais de
Direito Publico, a Estrutura Administrativa, o Regime Juridico Unico e o
Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos Municipais, através
da presente Portaria,

RESOLVE:

Art. 12 - Fica nomeado e empossado o candidato aprovado em
Concurso Publico, Edicdo 002/2007, realizado por esta Municipalidade,
constante do respectivo Termo de Posse e da relacao abaixo
discriminada, para ocupar o respectivo cargo de provimento efetivo, do
quadro de pessoal do Poder Executivo deste municipio de Santo Afonso-
MT, para o qual foi aprovado, classificado e convocado, tendo
apresentado a documentacéo exigida em lei, estando fisica e mentalmente
apto para o imediato exercicio do respectivo cargo.

ANEXO UNICO
NOMEADO

NOME CARGO LOTACAO
Valteir da Silva Neves Agente de Fiscalizacdo Secretaria Municipal de
Cadastro, Tributacao e Fiscalizagao

Art. 22 - O nomeado de que trata o artigo anterior, ficara com a
responsabilidade de gerir os servicos e atribuicdes que lhe confere o
respectivo cargo, em razéo de lei, vinculado e subordinado a Secretaria
Municipal acima mencionada, para a qual foi lotado e designado.

Art. 32 - Fica determinado ao Secretario Municipal, responsavel
pela execucao e supervisao dos servicos de sua unidade administrativa,
a proceder as recomendacdes necessarias ao funcionario,
acompanhando e fiscalizando os servicos e o servidor, de modo a cumprir
o principio de essencialidade e da continuidade em beneficio da sociedade
e do interesse publico.

Art. 42 - As atribuigbes do cargo estdo previstas em lei e restritas a
ela, e, o nomeado por esta Portaria sera remunerado na forma e no
ambito da respectiva fungao exercida.

Art. 52 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se, comunique-se, publique-se e cumpra-se.

Paco Municipal de Santo Afonso-MT, aos sete dias do més de
janeiro de 2010, 192 da Emancipacéao Politico-Administrativa - 07.01.2010.

SILVIO SOUTO FELISBINO
PREFEITO MUNICIPAL

MARIO APARECIDO SILVA DE SOUZA _
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO

Registrada e Publicada na data supra, na forma da lei.

Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos

EXTRATRO DE EDITAL DE LICITAGAO

O Pregoeiro da Prefeitura de Sao José dos Quatro Marcos/MT,
comunica as empresas que as 09:00 h, do dia 19/01/2009, realizara a
licitacdo na modalidade Pregao Presencial Registro de Preco n° 01/
2010, e recebera os envelopes de habilitacdo e de proposta de preco
visando a “Aquisicdo de Equipamentos e Materiais Permanente
de Escritorio”. O Edital completo e seus anexo poderdo ser adquirido
na Prefeitura através de REQUERIMENTO, Maiores informacgdes pelo
telefone 3 251 — 1138, no horario comercial

AILTON PAULA DE ARRUDA,
Pregoeiro

EXTRATRO RESULTADO DE LICITAGAO
A Comissao Permanente de Licitagdo da PMSJQM/MT. Torna Publico
que com referéncia a Tomada de Preco 16/2009, a Empresa: DOMANI
DISTRIBUIDORA DE VEICULOS LTDA, foi vencedora desta Licitagao
com o valor total de R$ 29.990,00 (Vinte Nove Mil Novecentos e Noventa
Reais) Objeto aquisicao de “FIAT UNO MILLE FIRE ECOOY
COMPLETO”. 17/12/2009
JOSE CARLOS NEVES
Presidente da CPL.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Primeiro Termo Aditivo Contratual referente ao Contrato de n°
034/2009. Contratante: PMSJQM - MT. Contratada: SOCIEDADE
HOSPITALAR QUATRO MARCOS LTDA. Objeto: Prorrogacao de prazo
do contrato. Objeto: Prorrogacao de prazo do contrato.
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Prefeitura Municipal de Sao Pedro Pedro da Cipa

LEI N° 351 PLANO PLURIANUAL PARA O PERIODO DE 2.010/2013

UNIDADE RESPONSAVEL: CAMARA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA
PROGRAMA: 1010 - Processo Legislativo
INDICADOR: Grau de Satisfaciao da Populaciao
INDICE RECENTE: 60% INDICE DESEJADO: 80%
OBJETIVO: Dar cumprimento as fungdes basicas do Poder Legislativo, legislando e fiscalizando com transparéncia e sempre em defesa dos
interesses do Municipio e do contribuinte.
y 5 o to R r
Descri¢io da Acio Tipo Qlll:l;jl;'flll;) j‘io (P ]?]»eol‘;iluo‘l-: Lmdace Ano ietas Yalores
SRR F 5 5 =t Medida : Fisicas (R$ 1,00)
Servico)
- Adquirir Maquinas, Equipamentos e P 01 Equipamentos - Un. 2010 o7 6.000
Veiculos e adquiridos 2011 08 6.000
1001 033 2012 o7 6.000
2013 07 6.000
- Ampliar o Prédio da Camara P 01 - Prédio -m? 2010 60 6.000
e ampliado 2011 60 10.000
1002 032 2012 60 12.000
2013 £
- Reformar o Prédio da Camara A 01 - Prédio -m? 2010 200 4.000
e reformado 2011 230 5.000
2001 032 2012 260 5.000
2013 260 6.000
- Manter as Atividades do Gabinete do A 01 - Gabinete - Un 2010 01 180.000
Presidente e mantido 2011 01 190.000
2002 031 2012 01 210.000
2013 01 220.000
- Manter as Atividades da Secretaria A 01 - Camara - Un 2010 01 188.000
e mantida 2011 01 200.000
2003 032 2012 01 220.000
2013 01 230.000
TOTAL NO PROGRAMA 1.710.000
UNIDADE RESPONSAVEL: GABINETE DO PREFEITO
PROGRAMA: 2010 - Administracio Superior

INDICADOR: Grau de Satisfacio da Populacio

INDICE RECENTE: 75% INDICE DESEJADO: 90 %
OBJETIVO: Melhorar e ampliar os servicos ptiblicos e as a¢gdes planejadas, praticando o principio da transparéncia e controle dos atos da
administragdo.
Funcio/ Produto Unidade : Valores
Descriciio da Acao Tipo Sub- funcio LBI.[I‘I‘: m; Medida Ano Metas Fisicas (RS 1,00)
Servico
- Adquirir Mdquinas e Equipamentos | 04 - - Un. 2010 03 36.000
e Equipamentos 2011 04 5.000
1004 122 adquiridos 2012 03 6.000
2013 03 6.000
- Contribuir para a Previdéncia Social A 09 - Servidores - un. 2010 03 27.000
e beneficiados 2011 03 30.000
2005 271 2012 03 32.000
2013 03 34.000
- Manter o Gabinete do Prefeito A 04 - Gabinete - Un. 2010 01 158.000
e mantido 2011 01 170.000
2004 122 2012 01 185.000
2013 01 200.000

TOTAL NO PROGRAMA | 889.000

UNIDADE RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

PROGRAMA: 3010 — Gestio do Sistema de Administracio
INDICADOR: Taxa de Qualidade dos Servicos Prestados.

INDICE RECENTE 75% INDICE DESEJADO: 91%
OBJETIVO: Modernizar os servicos prestados agilizando - os para assegurar maior grau de confianca nos dados.
Tioo | oo | (e oetonicor | Shoamae e e
- Adquirir Méveis e Equipamentos P 04 Equipamentos -Un. 2010 06 5.000
e adquiridos 2011 05 6.000
1005 122 2012 05 8.000
2013 06 8.000
- Desapropriar e Adquirir Iméveis P 04 - Imével - m? 2010 2.500 3.000
e desapropriado e 2011 600 3.000
1006 122 adquirido 2012 500 3.000
2
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2013 500 4.000
- Pagar Despesas de Exercicios A 04 - Despesas - un. 2010 10 16.000
Encerrados e pagas 2011 12 12.000
2010 122 2012 12 12.000
2013 08 10.000
- Recolher a Contribui¢ao A 09 - Servidores -un 2010 10 42.000
Previdencidria e beneficiados 2011 12 46.000
2012 271 2012 12 50.000
2013 13 54.000
- Manter as Atividades da Secretaria A 04 - Secretaria - Un. 2010 01 707.000
e mantida 2011 01 780.000
2008 122 2012 01 810.000
2013 01 820.000
TOTAL NO PROGRAMA | 3.399.000

UNIDADE RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
PROGRAMA: 3020 - Controle Financeiro
INDICADOR: Taxa de Incremento da Arrecadacio.
INDICE RECENTE: 5% INDICE DESEJADO: 25%
OBJETIVO: Incrementar a arrecadacdio visando o equilibrio das contas do Municipio e a melhoria dos servigos prestados a populacdo.
Flm_gﬁm’ Produto . Valores
Descriciio da Acao Tipo Sub- funcao (slfil\]: f:lll Unidade Medida Ano Metas Fisicas (R$ 1,00)
iy O
- Recolher a Contribuicio ao A 11 - Servidor - Un. 2010 70 31.000
PASEP e beneficiado 2011 70 39.000
2013 331 2012 75 43.000
2013 75 45.000
- Pagar Indenizagdes e Restituigdes A 04 - Processos - Un. 2010 03 3.000
e pagos 2011 03 4.000
2009 123 2012 03 5.000
2013 03 6.000
- Pagar Despesas de Exercicios A 04 - Despesas - un. 2010 06 6.000
Anteriores e pagas 2011 06 7.000
2076 122 2012 06 8.000
2013 03 5.000
- Recolher Encargos com A. M. A 04 - Associagdo - Um. 2010 0l 60.000
M. e beneficiada 2011 01 63.000
2011 124 2012 0l 66.000
2013 01 70.000
- Contribuir ¢/ o Consorcio A 04 - Contribui¢io -Um. 2010 01 60.000
Intermunicipal Desenvolvimento ¢ realizada 2011 0l 66.000
Econdmico, Social e Ambiental 2088 123 2012 01 72.000
2013 01 77.000
- Pagar Precatorios — Sentengas A 04 - Processos - Un. 2010 0l 3.000
Judiciais e pagos 2011 02 5.000
2007 122 2012 02 6.000
2013 02 7.000
TOTAL NO PROGRAMA 757.000

UNIDADE RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

PROGRAMA: 3030 — Representacio Juridica do Municipio

INDICADOR: Indice de Pareceres em Processos Juridicos (relacionado com o volume de processos da Prefeitura)

INDICE RECENTE:

12%

INDICE DESEJADO:

20%

OBJETIVO: Representar o Municipio Judicial e Extra-judicialmente e interpretar os atos normativos, unificando a Jurisprudéncia.

Funciio/

Produto

Descriciio da Acio Tipo Sub- funcio (Bem ou ll\“I]L]f;::l(;]: Ano Metas Fisicas (}2:;]«;1‘[:“»;]
Servico) T
- Manter a Consultoria e Assessoria A 03 - Juridico -Un. 2010 01 66.000
Juridica e contratado 2011 01 72.000
2006 2012 01 75.000
092 2013 01 81.000
TOTAL NO PROGRAMA 294.000

UNIDADE RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

PROGRAMA: 3040 - Encargos

Especiais

INDICADOR: Reduzir o Endividamento do Municipio (relacionado com a populacio)

| |

N\
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INDICE RECENTE: 0% INDICE DESEJADO: 66%
OBJETIVO: Honrar os compromissos assumidos com os agentes financeiros e outros credores de longo prazo.
‘e & 2 Fu“,@(){ Produto Unidade oo Valores
Descricio da Acao Tipo Sub- funcio Llf:]\]‘: m: Medida Ano Metas Fisicas (R$ 1.00)
SErvico
- Amortizar o Parcelamento junto ao A 28 Parcelamento - Un. 2010 8% 66.000
INSS e Outros e pago 2011 8% 69.000
1009 841 2012 8% 74.000
2013 8% 78.000
Amortizar a Divida Publica do A 28 - Divida - Un. 2010 6% 3.000
Municipio e amortizada 2011 6% 3.000
1008 841 2012 6% 4.000
2013 6% 6.000
TOTAL NO PROGRAMA 303.000

UNIDADE RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

PROGRAMA: 3050 - Desenvolvimento Agricola e Pecuaria

INDICADOR: Taxa de Produtores Atendidos

INDICE RECENTE: 35% INDICE DESEJADO: 70%

OBJETIVO: Proporcionar meios necessdrios para instalaciio de industrias e expansio do comércio, buscando a redug¢do nos precos ao consumidor
através do aumento da frota.

2 - i 5 l:llllc;e'lui'w Produto Unidade g Valores
Descriciao da Acio Tipo Sub- funcio Llh‘rﬂ ou Medida Ano Metas Fisicas (R$ 1.00)
Servico)

- Incentivar a Produgdo Agricola A 20 - Produtores - un. 2010 10 7.000
e atendidos 2011 10 10.000
2014 601 2012 10 10.000
2013 10 10.000
- Adquirir Maquinas e Equipamentos P 20 - - Un. 2010 06 1.000
e Equipamentos 2011 06 5.000
1044 601 adquiridos 2012 06. 5.000
2013 06 6.000
TOTAL NO PROGRAMA 54.000

| UNIDADE RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA |

PROGRAMA: 3060 - Desenvolvimento do Turismo

INDICADOR: Taxa de Incremento no Turismo

INDICE RECENTE: 10% INDICE DESEJADO: 40%

OBJETIVO: Promover o desenvelvimento do Turismo sustentdvel local, atuando junto aos seguimentos da sociedade organizada de forma a gerar
emprego e renda duradouros.

i = % ; Fun.l;z"mf_ Proiduto Unidade oy Valores

Descricio da Acao Tipo Sub- funcio [t’lf[;]\]:‘:::]. Medida Ano Metas Fisicas G100
- Ampliar a Infra-Estrutura do P 23 - Infra- - m? 2010 500 30.000
Turismo ¢ estrutura 2011 500 30.000
1011 695 ampliada 2012 500 30.000
2013 500 30.000
- Manter as Atividades do Turismo A 23 - Atividades - un. 2010 05 9.000
no Municipio e do Turismo 2011 05 10.000
2016 695 mantidas 2012 05 12.000
2013 05 12.000
TOTAL NO PROGRAMA 163.000

UNIDADE RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

PROGRAMA: 3070 - Difusao Cultural

INDICADOR: Grau de Satisfacio da Populacio

INDICE RECENTE: 45% INDICE DESEJADO: 80%

OBJETIVO: Promover e incentivar a producdo e difusido cultural, assim como resgatar e consolidar a identidade cultural do Municipio, promover
o processo de planejamento e gestdo do sistema de cultura do municipio, provendo as unidades da Secretaria com os meios administrativos para
implementacio dos programas finalisticos.

Descriciio da Aciio Tipo Funciio/ Produto Unidade Ano Metas Fisicas Valores
Sub- funcio (Bem ou Medida (R% 1,00)
Servico)
- Realizar Eventos Alusivos as A 13 - Datas - Un. 2010 04 29.000
Datas Comemorativas ¢ comemoradas 2011 04 30.000
2039 392 2012 04 33.000
2013 04 36.000
- Adquirir Mdquinas e P 13 - - Un. 2010 08 3.000
Equipamentos e Equipamento 2011 08 3.000
1028 3oz s adquiridos 2012 o7 3.000
2013 05 4.000
1 1
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1
- Manter as Atividades da Cultura A 13 - Atividades - Un. 2010 01 9.000
e culturais 2011 01 10.000
2038 392 mantidas 2012 01 12.000
2013 01 12.000
TOTAL NO PROGRAMA 184.000
UNIDADE RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO, SERVICOS URBANOS E TRANSPORTES
PROGRAMA: 4010 - Cidade Limpa
INDICADOR: Grau de Satisfacio do Populacio
INDICE RECENTE: 50% INDICE DESEJADO: 9 %
OBJETIVO: Manter a cidade limpa, alcancando padrdes aceitiveis de higiene e limpeza
Vi a . Fu""-ﬁ”{ Broduto Unidade < Valores
Descricio da Acao Tipo Sub- funcio (!5c111 ou Medida Ano Metas Fisicas (R$ 1.00)
Servico)
- Realizar a Limpeza, Coleta e A 15 - Lixo - Ton. 2010 3.500 48.000
Destinacio do Lixo e coletado 2011 3.600 61.000
2019 452 2012 3.700 64.000
2013 3.800 60.000
TOTAL NO PROGRAMA 233.00
UNIDADE RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACA O, SERVICOS URBANOS E TRANSPORTES
PROGRAMA: 4020 - Cidade Bonita
INDICADOR: Indice da Populacio Beneficiada e Atendida
INDICE RECENTE: 55% INDICE DESEJADO: 85%
OBJETIVO: Manter e melhorar o aspecto {isico e visual da cidade, oferecendo melhores condigdes de vida & populagio.
L ; ) i Fun.-;-:mf_ Produto Unidade . viloies
Descricio da Acao Tipo Sub- funcao Ll:-;i]::::: Medida Ano Metas Fisicas (R$ 1.00)
- Ampliar a Rede de Tluminacio P 25 - Rede -ml 2010 500 5.000
Publica e ampliada 2011 500 7.000
1016 752 2012 500 8.000
2013 500 10.000
71
- Conservar e Manter a Rede de A 25 - Rede -ml 2010 6.750 9.000
Iluminag¢io Publica e conservada e 2011 7.000 20.000
2024 751 mantida 2012 7.000 22.000
2013 7.000 12.000
- Conservar e Restaurar Pragas, A 15 - Pragas -m? 2010 20.000 17.000
Parques e Jardins ¢ conservadas e 2011 20.000 15.000
2020 452 mantidas 2012 20.000 18.000
2013 20.000 18.000
- Construir e Ampliar Pracas, P 15 - Pracas -m? 2010 3.000 2.000
Parques, Jardins e Servigos e construidas 2011 3.000 5.000
Complementares 1045 451 2012 3.000 6.000
2013 3.000 6.000
TOTAL NO PROGRAMA 180.000

UNIDADE RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO, SERVICOS URBANOS E TRANSPORTES

PROGRAMA: 4030 - Malha Viaria Urbana

INDICADOR: Taxa da Area Pavimentada/Indice de Qualidade das Vias Publicas

INDICE RECENTE: 35% e 50%, respectivamente. INDICE DESEJADO: 68% e 90%, respectivamente.
OBJETIVO: Garantir a trafegabilidade dos veiculos durante todo o ano com total seguran¢a aos motoristas e pedestres.
Descricio da Aci Ti S Iilfl;‘k‘&'(]i* fr;;..(\)d"m Unidade A Metas Fisic: VYalooes
8 Cao da Acan 1po Sub- funcao . L-]T]. ou Medida AN etas risicas (l{* l.ll(}i
Servico)
- Pavimentar as Vias Publicas P 15 - Ruas e - m2 2010 6.000 20.000
e avenidas 2011 9.000 50.000
1013 451 pavimentadas 2012 9.000 50.000
2013 7.000 30.000
- Conservar as Vias Publicas A 15 - Ruase -m?2 2010 15.000 31.000
e avenidas 2011 21.000 34.000
2021 452 conservadas 2012 30.000 35.000
2013 36.000 36.000
TOTAL NO PROGRAMA 286.000

|UNIDADE RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO, SERVICOS URBANOS E TRANSPORTES

| |

N\
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PROGRAMA: 4040 — Gestao do Sistema de Infra-Estrutura Urbana
INDICADOR: Quantidade de Infra-Estrutura Necessaria
INDICE RECENTE: 30% INDICE DESEJADO: 70%
OBJETIVO: Melhorar e ampliar a oferta de servicos piiblicos prestados a populacio, buscando cada vez mais a qualidade dos servigos.
L & i : Flm.@[]f, Proidg Unidade e Valores
Descriciio da Acao Tipo Sub- funcio LI:E]::(;:,U. Medida Ano Metas Fisicas (R$ 100)
- Adquirir Méveis, Equipamentos e P 04 Equipamento - Un. 2010 05 6.000
Veiculos e s adquiridos 2011 05 7.000
1012 122 2012 05 8.000
2013 05 9.000
- Contribuir para a Previdéncia Social A 09 - Servidores - un 2010 25 17.000
e beneficiados 2011 27 20.000
2018 271 2012 27 22.000
2013 28 24.000
- Manter as Atividades da Secretaria A 04 - Secretaria -un 2010 01 481.000
e mantida 2011 01 510.000
2017 122 2012 01 550.000
2013 01 580.000
- Pagar Despesas de Exercicios A 04 - Despesas - un 2010 10 6.000
Encerrados e pagas 2011 10 6.000
2103 122 2012 10 8.000
2013 06 5.000
- Restauracdo da BR 364 / P 26 - Rodovia - ml 2010 4.800 10.000
Perimetro Urbano da Cidade e restaurada 2011 4.800 10.000
1017 782 2012 4.800 10.000
2013 -0-
- Executar Obras de Infra-Estrutura P 04 - Obra - m? 2010 30.000 10.000
Urbana e Executada 2011 30.000 10.000
1052 122 2012 20.000 10.000
2013 -0-
- Construir Obra de Infra-Estrutura P 04 - Obra - m? 2010 200 20.000
no Rio Sdo Lourengo e executada 2011 200 20.000
1051 122 2012 200 20.000
2013 -0-
T 1
- Construir Galerias de Aguas P 17 - Galerias - ml 2010 6.000 10.000
Pluviais e implantadas 2011 9.000 10.000
1015 512 2012 9.000 10.000
2013 7.000 10.000
- Conservar e Reformar Pacgo A 04 - Paco - m? 2010 75 6.000
Municipal e reformado 2011 73 6.000
2077 122 2012 75 8.000
2013 75 10.000
TOTAL NO PROGRAMA 2.449.000
NIDADE RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO, SERVICOS URBANOS E TRANSPORTES
PROGRAMA: 4050- Malha Viaria Rural
INDICADOR: Indice de Produtores Rurais Beneficiados (proporcio ao total)
INDICE RECENTE: 30% INDICE DESEJADO: 70%
OBJETIVO: Permitir o escoamento da produgdo rural durante todo o ano e proporcionar trafego segure aos usudrios da malha vidria rural.
Funcao/ Produto Unidade vialoida
Descricao da Acio Tipo Sub- funciio (llicn} ou Medida Ano Metas Fisicas (R$ 1.00)
Servigo)
- Adquirir Mdquinas e Equipamentos P 26 - Mdquinas -Un. 2010 10 5.000
Rodovidrios e Adquiridas 2011 10 10.000
1018 782 2012 10 10.000
2013 10 10.000
- Construir e Recuperar Estradas P 26 - Estradas - Km 2010 07 5.000
Vicinais e construidas 2011 a7 10.000
1019 782 2012 08 12.000
2013 08 12.000
- Construir Pontes, Bueiros, Mata- P 26 - Pontes e -ml 2010 60 5.000
Burros e Servigcos Complementares e bueiros 2011 60 15.000
1020 782 construidos 2012 60 20.000
2013 60 20.000
- Conservar e Restaurar Pontes, A 26 - Pontes - M1 2010 150 7.000
Bueiros e Mata-Burros e conservados e 2011 150 10.000
2022 782 mantidas 2012 150 10.000
2013 150 10.000
n

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT

Portal: www.amm.org.br

e-mail: jornaloficial@amm.org.br




Pigina 99  JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Quinta-Feira, 07 de Janeiro de 2010 )

- Conservar, Recuperar e Manter as A 26 - Estradas - Km. 2010 220 21.000
Estradas Vicinais e conservadas e 2011 220 22.000
2023 782 mantidas 2012 220 24.000
2013 220 24.000
TOTAL NO PROGRAMA 262.000
UNIDADE RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PROGRAMA: 5010 - Manutencao e Revitalizacio do Ensino Fundamental
INDICADOR: Taxa de Evasao Escolar/Taxa de Repeténcia Escolar e Percentual de Criancas Fora da Escola na Faixa Etaria de 7 a 14
anos.
INDICE RECENTE: 10%, 12% e 10%, respectivamente INDICE DESEJADO: 5%, 6% e 5%, respectivamente
OBJETIVO: Assegurar a igualdade nas condi¢des de acesso, permanéncia e éxito do aluno matriculado no Ensino Fundamental.
‘ w = = - Flln.l“a'mfw Prodal Unidade o Valores
Descrigio da Aciio Tipo Sub- funcao (qlim} ou Medida Ano Metas Fisicas (R$ 1.0D)
SETY l[;(ll
- Construir e Ampliar Unidades P 12 - Escolas - m? 2010 45 10.000
Escolares e construidas e 2011 45 10.000
1021 361 ampliadas 2012 45 12.000
2013 45 12.000
- Contribuir para a Previdéncia A 12 - Servidores - Um. 2010 30 60.000
Social - MDE e beneficiados 2011 32 63.000
2031 271 2012 34 66.000
2013 3 70.000
- Manter o Ensino Fundamental — A 12 - Alunos - Un. 2010 210 501.000
MDE e beneficiados 2011 220 535.000
2030 361 2012 230 575.000
2013 240 620.000
- Pagar Despesas de Exercicios A 12 - Despesas - Un. 2010 06 15.000
Encerrados e pagas 2011 06 12.000
2027 361 2012 06 12.000
2013 06 13.000
- Executar o Programa A plausos A 12 - Criangas -Um. 2010 120 9.000
e atendidas 2011 120 10.000
2028 361 2012 120 10.000
2013 120 12.000
- Reformar e Manter Unidades A 12 - Escolas - m? 2010 130 21.000
Escolares e reformadas e 2011 130 24.000
2026 361 mantidas 2012 130 26.000
2013 130 28.000
- Adquirir Imével P 12 - Imével -m? 2010 -0-
e adquirido 2011 2.000 5.000
1053 361 2012 2.000 5.000
2013 -0
TOTAL NO PROGRAMA 2.736.000

UNIDADE RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PROGRAMA: 5020 - Manutencio e Revitalizacdo do Ensino Infantil

INDICADOR: Taxa de Criancas Atendidas na Faixa Etaria de 0 a 6 anos

INDICE RECENTE: 65% INDICE DESEJADO: 87 %

OBJETIVO: Capacitar a crianga de 0 a 6 anos para iniciar o processo pedagdgico, proporcionando-lhe a oportunidade de participar de atividades
que promovam o desenvolvimento social, fisico e intelectual.

. = . . Funu;ﬁnf‘_ Produto Unidade o Valores
Descricio da Acdo Tipo Sub- funcio L‘va' m: Medida Ano Metas Fisicas (R$ 1.00)
SErvico
- Construir e Ampliar Creches P 12 - Creche - m? 2010 180 1.286.000
e construida e 2011 180 10.000
1025 365 ampliada 2012 180 12.000
2013 180 13.000
- Adquirir Méveis, Mdquinas e P 12 Equipamentos - Um. 2010 24 6.000
Equipamentos e adquiridos 2011 12 6.000
1026 365 2012 12 7.000
2013 12 8.000
- Contribuir para a Previdéncia Social A 12 - Servidores - um. 2010 10 3.000
e beneficiados 2011 10 4.000
2037 271 2012 10 4.000
2013 10 5.000
- Manter a Educacéo Infantil - MEI A 12 - Alunos - Um. 2010 200 69.000
e beneficiados 2011 200 75.000
2036 365 2012 250 80.000
2013 250 §7.000
- Reformar e Manter Creches A 12 - Creches - m? 2010 100 12.000
17
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e mantidas 2011 100 13.000
2034 365 2012 100 14.000
2013 100 16.000
TOTAL NO PROGRAMA 1.730.000
UNIDADE RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PROGRAMA - 5030 - Apoio Educacional
INDICADOR: Indice de Alunos Beneficiados
INDICE RECENTE: 70% INDICE DESEJADO: 9%
OBJETIVO: Prover os 6rgios do sistema educacional com agdes complementares para o éxito dos programas finalisticos da educagdo
rici Aci Fungiio/ Produto . .
Descrigdo da Acao Tipo Sub- l‘?ll]gz‘m (Bem ou 'E\Tll]:i:?(;l.: Ano Metas Fisicas (}'{:l(;r[::;]
Servigo) e
- Manter o Transporte Escolar A 12 - Alunos - Un. 2010 55.000 190.000
e Transportados 2011 55.000 200.000
2032 361 2012 55.000 210.000
2013 55.000 220.000
- Apoiar o Ensino Superior — A 12 - Alunos - Un. 2010 10 6.000
Convénio com a UNEMAT e beneficiados 2011 10 7.000
2035 364 2012 10 8.000
2013 10 9.000
- Apoiar o Estudante Universitdrio A 12 - Alunos - Un. 2010 10 10.000
e beneficiados 2011 10 12.000
2091 364 2012 10 12.000
2013 10 12.000
- Adquirir Veiculos para Transporte P 12 - Veiculo - Un. 2010 01 9.000
Escolar e adquiridos 2011 01 12.000
1022 361 2012 01 14.000
2013 0l 15.000
- Executar o Programa Dinheiro A 12 - Escolas - Un. 2010 03 3.000
Direto na Escola — PDDE e beneficiadas 2011 03 4.000
2078 361 2012 03 5.000
2013 03 6.000
TOTAL NO PROGRAMA 964.000

UNIDADE RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PROGRAMA: 5040 — Gestao do Sistema de Educacio
INDICADOR: Percentual de Profissionais da Educacio Qualificados / Grau de Satisfa¢io da Populacao / Percentual de Servidores

Administrativos Capacitados.
INDICE RECENTE: 70%, 80% e 40%, respectivamente INDICE DESEJADO: 82%, 92% e 70%, respectivamente

OBJETIVOS:
Funcao/ Produto . "
Descriciio da aciio Tipo Sub- ftmu;'?m (ql!uml ou g[[]:g;l‘:i‘: Ano Metas Fisicas (}rl:]‘l)lt:(‘;n
SErvico)

- Adquirir Méveis e Equipamentos A 12 Equipamentos -Un. 2010 30 6.000
para o Ensino Fundamental e adquiridos 2011 30 10.000
1023 361 2012 30 11.000
2013 30 12.000
- Contribuir para o PASEP A 12 - Servidores 2010 53 12.000
e beneficiados 2011 55 14.000
2029 331 2012 57 15.000
2013 57 17.000
- Capacitar e Reciclar Professores e P 12 - Professores - Un. 2010 20% 9.000
Servidores e capacitados 2011 20% 9.000
2033 3ol 2012 20% 10.000
2013 20% 10.000
- Executar o Programa Nacional de A 12 Alunos - Un. 2010 210 60.000
Alimentacido Escolar — PNAE e beneficiados 2011 220 66.000
2025 306 2012 230 72.000
2013 240 75.000
TOTAL NO PROGRAMA 408.000

UNIDADE RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

PROGRAMA: 5060 — Gestao do Sistema de Desporto

INDICADOR: Indice da Populacio Beneficiada

INDICE RECENTE:

45 %

INDICE DESEJADO:

79%

OBJETIVO: Contribuir para isenc¢io social, a melhoria da qualidade de vida e a formacio da cidadania por meio de ampliaciio da pratica esportiva
e do lazer diminuindo a situacdo de exclusido e risco do jovem na faixa etdria até 18 anos pela intensificacdo da pratica esportiva, desenvolver o
espirito de competitividade e a integragiio as diversas comunidades, descobrir novos talentos e afastar os jovens das drogas.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS

AV. HIST. RUBENS DE MENDONCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200 / FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
e-mail: jornaloficial@amm.org.br

Portal: www.amm.org.br




( Pagina 101  JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS Quinta-Feira, 07 de Janeiro de 2010

[
G 22 = 3 Fu",‘;ﬁ“{ Produta Unidade i Valores
Descricao da Acao Tipo Sub- funcao (pl‘ﬂ'? ou Medida Ano Metas Fisicas (R$ 1.00)
Servico)
- Construir e Ampliar Quadras, Pracas P 27 - Quadras, -m?2 2010 1.500 10.000
Esportivas e Mini-Campos e Pracas e mini- 2011 3.000 10.000
1029 812 campos 2012 3.000 12.000
construidos. 2013 5.000 14.000
- Construir Gindsio Poliesportivo P 27 - Gindsio - m?2 2010 -0-
e Construido 2011 800 10.000
1030 812 2012 800 10.000
2013 -0-
- Conservar e Reformar Unidades A 27 - Unidades - m? 2010 2.400 9.000
Esportivas e Esportivas 2011 2.400 10.000
2041 812 conservadas e 2012 2.400 11.000
reformadas 2013 2.400 12.000
- Incentivar o Esporte Amador A 27 - Esporte - un 2010 100% 18.000
e incentivado 2011 100% 20.000
2040 812 2012 100% 22.000
2013 100% 22.000
- Manter as Atividades da Secretaria A 27 - Secretaria - un 2010 01 55.000
e mantida 2011 01 60.000
2100 812 2012 01 65.000
2013 01 70.000
- Adquirir Maquinas e Equipamentos P 27 Equipamentos - Un. 2010 08 6.000
e adquiridos 2011 08 6.000
1031 812 2012 o7 6.000
2013 07 8.000
- Adquirir Imével | 27 Imovel - m? 2010 -0-
e adquirido 2011 5.000
1054 812 2012 5.000
2013 -0-
TOTAL NO PROGRAMA 476.000
UNIDADE RESPONSAVEL: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PROGRAMA:7010 — Atenciao Basica a Saade
INDICADOR: Indice da Populacio Atendida
INDICE RECENTE: 55% INDICE DESEJADO:  88%
OBJETIVO: Proporcionar amplo e irrestrito acesso “a populagdo aos servigos bdsicos em satide
o = o ; ["1111'(;311;!" Eroduts Unidade S Valores
Descricio da Acio Tipo Sub- funcio E\‘[h‘n} ou Medida Ano Metas Fisicas (R$ 1.00)
Servico)
- Construir e Ampliar Unidades P 10 Unidades M2 2010 360 10.000
Bisicas em Satde implantadas 2011 160 12.000
1033 30 2012 90 15.000
2013 90 15.000
- Reformar e Manter Unidades A 10 Unidades M2 2010 120 16.000
Bisicas em Sadde mantidas 2011 120 16.000
2042 301 2012 150 18.000
2013 180 20.000
- Manter a Sadde Bucal A 10 Populacio Un. 2010 1.600 75.000
atendida 2011 1.600 78.000
2046 30 2012 1.700 81.000
2013 1.700 84.000
- Manter a Satde da Familia — PSF A 10 Populagio Un. 2010 1.600 225.000
atendida 2011 1.600 240.000
2045 30 2012 1.700 260.000
2013 1.800 280.000
- Manter o Piso de Ateng¢ido Bdsica — A 10 Populagdo Un. 2010 1.700 170.000
PAB FIXO atendida 2011 1.700 180.000
2043 3ol 2012 1800 190.000
2013 1.800 200.000
- Manter o Programa de Agentes A 10 Populacio Un. 2010 1.500 60.000
Comunitdrios de Saude — PACS atendida 2011 1.600 65.000
2044 301 2012 1.700 70.000
2013 1.800 75.000
TOTAL NO PROGRAMA 2.455.000

[ UNIDADE RESPONSAVEL: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE |
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PROGRAMA: 7020 - Atenciio de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar.

INDICADORES: Indice de Melhoria na Qualidade dos Servicos Prestados

INDICE RECENTE: 60%

INDICE DESEJADO:

84%

OBJETIVO: Garantir a oferta de servicos de Média e Alta Complexidade a Populacio do Municipio e referenciada.

s % Fung;‘m."w Fraiitia Unidade e Valores
Descericiao da Acao Tipo Sub- funcio [:h‘n} ou Medida Ano Metas Fisicas (R$ 100
Servigo)
- Manter o Cenltro de Saide A 010 Centro Un. 2010 01 370.000
mantido 2011 01 400.000
2089 302 2012 0l 430.000
2013 01 460.000
- Manter os Servigos do Centro de A 010 Centro de Un. 2010 01 27.000
Reabilitagdo reabilitagdo 2011 0l .30.000
2090 302 mantido 2012 0] 33.000
2013 01 36.000
- Contribuir  com  Consércio A 010 Convénio Un. 2010 01 18.000
Intermunicipal de Saide - PACIS executado 2011 01 21.000
2052 302 2012 01 24.000
2013 01 27.000
- Manter os Servicos de Hemoterapia A 010 Servicos un. 2010 01 3.000
mantidos 2011 01 3.000
2001 302 2012 01 3.000
2013 01 4.000
- Manter a Satide Mental A 010 Servigos un. 2010 01 6.000
mantidos 2011 01 7.000
2092 302 2012 01 7.000
2013 01 8.000
TOTAL NO PROGRAMA 1.917.000
UNIDADE RESPONSAVEL: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PROGRAMA: 7030 - Assisténcia Farmacéutica.
INDICADORES: Taxa da Populacio Residente Beneficiada.
INDICE RECENTE: 60% INDICE DESEJADO: 70 %

OBJETIVO: Garantir o

acesso da populac¢io aos medicamentos biasicos e elevar a disponibilidade de medicamentos genéricos.

Funcio/

Produto

Unidade

Valores

Descricao da Acio Tipo Sub- funcio (q]hm -()ll Medida Ano Metas Fisicas (R$ LOO)
Servigo)
- Manter a Assisténcia Farmacéutica A 010 Populacio Un. 2010 1.500 110.000
Bisica beneficiada 2011 1.500 115.000
2047 303 2012 1.600 120.000
2013 1.600 125.000

TOTAL NO PROGRAMA

470.000

UNIDADE RESPONSAVEL: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMA: 7040 - Vigilincia em Sanide.

INDICADORES: Redugio Indice de Doencas Epidemiolégicas e Sanitarias

INDICE RECENTE:

12%

INDICE DESEJADO:

6%

OBJETIVO: Eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude, intervir nos problemas sanitarios, epidemiologicos e ambientais de forma
articulada, abrangendo os setores publicos e privados, visando o enfrentamento dos problemas de saude da populacio municipal.

Funcao/

Produto

o . . L Unidade - Valores
Descricao da Ac¢ao Tipo Sub- funcio (Bew ou Medida Ano Metas Fisicas (R$ 1.00)
Servico)

- Manter as A¢oes de Vigilincia A 010 Populagio Un. 2010 240 18.000
Epidemioldgica e Ambiental em atendida 2011 240 21.000
Satide — TFVS 2055 305 2012 250 24.000
2013 250 27.000
- Manter as Ac¢des de Vigilincia A 010 Populagio Un. 2010 180 20.000
Sanitdria atendida 2011 180 22.000
2054 304 2012 200 24.000
2013 200 25.000
TOTAL NO PROGRAMA 181.000

[UNIDADE RESPONSAVEL: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

||
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PROGRAMA: 7050 - Gestido do SUS.

INDICADORES: Grau de Satisfacio da Populacio.

INDICE RECENTE: 65 % INDICE DESEJADO: 75%

OBJETIVO: Apoiar a implementacio de acdes e servi¢os de saide que contribuem para a organizaciio e eficiéncia do sistema.

Fungio/ Produto . ; N
Descriciio da Acdo Tipo Sub- funcao (Bem ou Unidade Ano Metas Valores
' : R Medida Fisicas (R$ 1,00)
Servico)
- Contribuir com o PASEP A 010 Servidores Un. 2010 15 12.000
beneficiados 2011 17 13.000
2056 331 2012 18 14.000
2013 20 15.000
- Manter a Educacio Permanente em A 010 Servidores Un. 2010 20% 13.000
Satde capacitados 2011 20% 10.000
2095 128 2012 20% 10.000
2013 20% 12.000
- Pagar Despesas de Exercicios A 04 - Despesas - Un. 2010 20 16.000
Encerrados ¢ pagas 2011 08 15.000
2010 122 2012 08 15.000
2013 06 15.000
- Adquirir Maquinas e Equipamentos P 010 Equipamentos Un. 2010 10 10.000
adquiridos 2011 10 10.000
1032 122 2012 12 12.000
2013 12 12.000
- Manter as A¢des Administrativas A 010 Agles Un. 2010 0l 82.000
da Secretaria Municipal de Satide 3t:'151'h"'1'§‘l'"“““5 2011 01 90.000
2096 122 mantidas 2012 01 96.000
2013 01 105.000
- Manter o Conselho Municipal de A 010 Conselho Un. 2010 01 8.000
Satide mantido 2011 01 9.000
2097 122 2012 01 10.000
2013 01 10.000
- Realizar Tratamento Médico Fora A 010 Pacientes Un. 2010 90 36.000
do Domicilio - TFD atendidos 2011 90 39.000
2051 302 2012 100 42.000
2013 100 45.000
[
- Adquirir Imével P 010 Imével M2 2010 -0- -0-
adquirirdo 2011 10 5.000
1055 122 2012 12 5.000
2013 12 -0-
TOTAL NO PROGRAMA 796.000

UNIDADE RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCA O SOCIAL

PROGRAMA: 8010 — Atenciio a Crianga e a0 Adolescente

INDICADOR: Taxa de Criancas Atendidas

INDICE RECENTE: 50% INDICE DESEJADO:  78%

OBJETIVO: Assegurar o atendimento a jovens, criancas e adolescentes em situaciio de risco pessoal e social, promovendo acoes socio-
educativas e preparando-os para o mundo do trabalho e participacio cidada.

Funcao/ Produto . R
Descricio da Acio Tipo Sub- funcio (Bem ou Umd?de Ano ]\’.I e.tas ¥ alones
S Medida Fisicas (R$ 1,0y
Servigo)

- Manter o Conselho Tutelar A 08 - Criangas e - Un 2010 120 54.000
¢ jovens 2011 120 57.000
2059 243 atendidos 2012 120 60.000
2013 120 63.000
TOTAL NO PROGRAMA 234.000

UNIDADE RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL

PROGRAMA: 8050 — Gestiio do Sistema de Assisténcia Social

INDICADOR: Indice de Familias Atendidas

INDICE RECENTE: 60 % INDICE DESEJADO: 81%

OBJETIVO: Estimular e apoiar as acoes que visem preservar a integridade da pessoa humana através dos diversos drgios governamentais e nao
governamentais visando a melhoria de vida da populacio.

unca rodut . :
Descricio da Acio Tipo Slﬁ)-l;ﬁ?ﬁ‘/ﬁo (1:?1»:1(1]1 o:: Umdff'de Ano B'_Ie;tas Talores
T ’ ) ; S Medida : Fisicas (R$ 1,000
Servico)

- Adquirir Méveis e Equipamentos P 08 - - Un. 2010 15 3.000
e Equipamentos 2011 15 3.000
1037 244 adquiridos 2012 15 5.000
2013 15 5.000
- Reformar e Conservar Centro A 08 - Centro - m? 2010 60 8.000

[
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[
Comunitdrio e comunitario 2011 60 8.000
2066 244 reformado 2012 60 9.000
2013 60 10.000
- Contribuir com a Previdéncia A 08 - Servidores - un 2010 05 9.000
Social e beneficiados 2011 05 10.000
2082 244 2012 06 11.000
2013 07 12.000
- Manter as Atividades da Secretaria A 08 - Secretaria -un 2010 01 160.000
e mantida 2011 001 175.000
2081 244 2012 01 190.000
2013 205.000
- Pagar Despesas de Exercicios A 08 - Despesas - Un. 2010 10 8.000
Encerrados e pagas 2011 08 6.000
20 244 2012 08 6.000
2013 06 5.000
TOTAL NO PROGRAMA 848.000
UNIDADE RESPONSAVEL: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROGRAMA: 8010 — Atencio a Crianca e ao Adolescente
INDICADOR: Taxa de Criancas Atendidas
INDICE RECENTE: 55% INDICE DESEJADO: 80%

OBJETIVO: Assegurar o atendimento a jovens, criancas e adolescentes em situagiio de risco pessoal e social, promovendo agdes sdcio-educativas
e preparando-os para o mundo do trabalho e participacio cidada.

Funcao/ Produto _— 5 o
Descriciao da Aciao Tipo Sub- fun¢ao (Bem ou Unidade Ano Metas Valares
' ' ) N ¥ R Medida B Fisicas (R$ 1.00)
Servico)
- Executar o Programa A gente Jovem A 08 - Jovens - un 2010 25 45.000
e atendidos 2011 25 51.000
2062 243 2012 25 54.000
2013 25 57.000
- Implantar o Programa Primeiro A 08 - Jovens - un 2010 40 -0-
Emprego e beneficiados 2011 40 24 000
2063 333 2012 40 37.000
2013 40 27.000
- Executar o Programa Sentinela A 08 - Programa - un 2010 40 -0-
e atendido 2011 40 20.000
2070 243 2012 40 20.000
2013 40 20.000
- Executar o Programa PETI A 08 - Jovens - Un. 2010 50 37.000
e atendidos 2011 50 40.000
2060 243 2012 50 44.000
2013 50 48.000
TOTAL NO PROGRAMA 527.000

UNIDADE RESPONSAVEL: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROGRAMA: 8030 — Atenciao ao Idoso

INDICADOR: Taxa de Pessoas Idosas Atendidas

INDICE RECENTE: 66% INDICE DESEJADO: 90 %

OBJETIVO: Assegurar condigoes iguais de vida a idosos, proporcionando-Thes ajuda financeira e/ou acolhimento em Centro de Convivéncia e lar
dos Idosos.

- . . l“"".gi“f_ Produto Unidade e Valores

Descriciio da Acio Tipo Sub- funcao Llf;]:} ‘::: Medida Ano Metas Fisicas (RS 1.00)
- Executar o Programa Atengédo a A 08 - Idosos - un. 2010 160 12.000
Pessoa Idosa — API e atendidos 2011 160 12.000
2058 241 2012 160 13.000
2013 160 14.000
- Conservar e Manter o Centro de A 08 - Centro de - un. 2010 01 -0-
Convivéncia do Idoso e convivéncia 2011 01 10.000
2057 241 mantido 2012 01 12.000
2013 01 12.000
TOTAL NO PROGRAMA 85.000

UNIDADE RESPONSAVEL: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROGRAMA: 8040 - Enfrentamento a Pobreza

INDICADOR: Taxa de Reduciio da Caréncia Alimentar

INDICE RECENTE: 15 % INDICE DESEJADO: 7%

OBJETIVO: Erradicaciio da pobreza e marginalizagio e redugiio das desigualdades sociais nos termos dos art. 3°, Tl e 23, X, da Constitui¢io
Federal.

Descriciio da Acilo | Tipo | Fungiio/ ‘ Produto ‘ Unidade | Ano | Metas Fisicas | Valores

||
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Sub- funcao (Bem ou Medida (R$ 1.00)
Servico)

- Adquirir Materiais para A 08 - Familias -Un. 2010 30 15.000
Distribuicdo Gratuita e atendidas 2011 30 15.000
2061 244 2012 30 18.000

2013 30 18.000

TOTAL NO PROG-RAI\'IA

66.000

UNIDADE RESPONSAVEL: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROGRAMA: 8050 — Gestio do Sistema de Assisténcia Social

INDICADOR: Indice de Familias Atendidas

INDICE RECENTE:

60 %

INDICE DESEJADO:

88%

OBJETIVO: Estimular e apoiar as acoes que visem preservar a integridade da pessoa humana através dos diversos érgdos governamentais e nio
governamentais visando a melhoria de vida da populagdo.

Funcao/ Produto Unidade Valores
Descricio da Acao Tipo Sub- funcao (Bem ou Me I“d- Ano Metas Fisicas (R;F 1 Ut;l
Servigo) B ’
- Adquirir Méveis e Equipamentos P 08 - - Un. 2010 15 6.000
e Equipamentos 2011 15 6.000
1037 244 adquiridos 2012 L5 6.000
2013 15 6.000
- Pagar Despesas de Exercicios A 08 - Despesas - Un. 2010 10 8.000
Encerrados e pagas 2011 08 8.000
2080 244 2012 10 6.000
2013 05 5.000
- Ampliar Centro Comunitdrio P 08 - Populacio - m? 2010 -0-
e beneficiada 2011 200 15.000
1038 244 2012 100 10.000
2013 60 10.000
- Reformar e Conservar Centro A 08 - Centro - m? 2010 180 -0-
Comunitdrio e comunitdrio 2011 180 6.000
2066 244 reformado 2012 180 6.000
2013 180 6.000
- Contribuir para o PASEP A 08 - Servidores -Un. 2010 12 9.000
e beneficiados 2011 13 10.000
2067 331 2012 14 10.000
||
2013 14 12.000
- Manter as Atividades do Fundo de A 08 - Fundo - Un. 2010 01 104.000
Assisténcia Social e mantido 2011 01 112.000
2064 244 2012 01 120.000
2013 01 130.000
TOTAL NO PROGRAMA 611.000
UNIDADE RESPONSAVEL: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROGRAMA: 8060 - Morar Melhor
INDICADOR: Indice do Déficit Habitacional
INDICE RECENTE: 20% INDICE DESEJADO: 8%

reduzir o déficit habitacional.

OBJETIVO: Criar condigdes de melhoria de moradia para as familias carentes e reduzir ocupagdes clandestinas e irregulares de dreas publicas e

o ) » ‘ l-‘unq?un," Produto Unidade . \"'all‘()l't"s‘
Descrigio da Acio Tipo Sub- funcao (:lcn} m: Medida Ano Metas Fisicas | (R$ 1,00
Servico
- Construir Unidades Habitacionais P 16 - Casas - Un. 2010 10 20.000
¢ construidas 2011 10 20.000
1039 482 2012 10 20.000
2013 10 20.000
- Adquirir Cestas para Construgio de P 16 - Ceslas - Un. 2010 10 30.000
Casas Populares e adquiridas 2011 10 30.000
1040 482 2012 10 30.000
2013 10 30.000
TOTAL NO PROGRAMA 200.000
UNIDADE RESPONSAVEL: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROGRAMA: 8070 - Apoio a Familia
INDICADOR: Indice de Familias Atendidas
INDICE RECENTE: 20% INDICE DESEJADO: 60 %

OBJETIVO: Apoiar familia em condicdo de vulnerabilidade social através de acdes de resgate da auto-estima familiar fomenta a geracfio de renda
e garantia da cidadania.

Produto
(Bem ou
Servigo)

Funcdo/

; 5 Valores
Sub- funcio y

(R$ 1.00)

Metas
Fisicas

oo . ; Unidade
Descricio da Acio Tipo Medida Ano

N\
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- Implantar Programa de Apoio a A 08 - Familias - Un. 2010 300 24.000
Familia - PAIF e apoiadas 2011 300 30.000
2068 244 2012 300 36.000
2013 300 42.000
- Executar o Programa de Ac¢ido A 08 - Familias - Un. 2010 240 9.000
Saécio-Educativo de Apoio a Familia e atendidas 2011 240 12.000
- ASEF 2069 243 2012 240 15.000
2013 240 18.000
- Implantar Programa de Fomento & P 08 - Populacio - un 2010 -0-
Geracdo de Renda e beneficiada 2011 180 20.000
1042 244 2012 200 20.000
2013 220 20.000
TOTAL NO PROGRAMA 246.000

UNIDADE RESPONSAVEL: FUNDO DE MAN. E DESENV. DA EDUCACAO BASICA E DE VALORIZACA O DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCACAO - FUNDEB

PROGRAMA: 6070- Desenvolvimento do Ensino Bisico

INDICADOR: Melhorar a Qualidade do Ensino Basico

INDICE RECENTE: 75 % INDICE DESEJADO: 90%
OBJETIVO: Assegurar a igualdade nas condic¢des de acesso, permanéncia e éxito do aluno matriculado no Ensino Basico.
Funcao/ Produto Unidade Valore
Descricio da Acao Tipo Sub- funcao (\l:(;:ri’::: l\lll:;;'(;; Ano Metas Fisicas [R‘.l'ﬁtll.:btn
- Aquisi¢do de Midquinas e P 12 Equipamentos -Un. 2010 15 24.000
Equipamentos — 40% e adquiridos 2011 15 24.000
1044 301 2012 15 26.000
2013 17 28.000
- Manter as Atividades do FUNDEB A 12 - Fundo - Un. 2010 0l 41.000
— 40% e mantido 2011 01 40.000
2085 361 2012 0l 42.000
2013 0l 42.000
- Manter as Atividades do FUNDEB A 12 - Fundo - Un. 2010 01 15.000
— 40% e mantido 2011 01 20.000
2103 365 2012 01 21.000
2013 01 24.000
- Remunerar os Profissionais do A 12 - Magistério - Un. 2010 35 727.000
(|
Ensino — Fundamental - 60% ¢ remunerado 2011 35 740.000
2083 361 2012 35 770.000
2013 35 800.000
- Remunerar os Profissionais do A 12 - Magistério - Un. 2010 10 237.000
Ensino — Infantil - 60% e remunerado 2011 10 245.000
2084 365 2012 10 265.000
2013 10 280.000
- Capacitar e Reciclar Profissionais A 12 - Profissionais - Un. 2010 10 6.000
da Educacio e capacitados 2011 10 8.000
2102 365 2012 10 8.000
2013 10 10.000
TOTAL NO PROGRAMA 4.443.000

UNIDADE RESPONSAVEL: FUNDO MUNICIPAL DO SALARIO EDUCACAO

PROGRAMA:9100 - Programa do Transporte Escolar

INDICADOR: Indice na Melhoria da Qualidade dos Servicos Prestados

INDICE RECENTE: 70 % INDICE DESEJADO:  90%
OBJETIVO: Prover os 6rgiios do sistema educacional com ag¢des complementares para o éxito dos programas finalisticos da educacio
Funcio/ Produto Unidade Valores
Desericiio da Aciio Tipo Sub- funciio [S [fil‘l: ‘::,L]l [\;I:Ei;l[(l: K Metas Fisicas [R;% (1”(:‘;'
- Manutencéo do Transporte Escolar A 12 - Alunos - Un. 2010 25 48.000
e beneficiados 2011 30 51.000
2075 361 2012 30 54.000
2013 35 57.000
TOTAL NO PROGRAMA 210.000

UNIDADE RESPONSAVEL: RESERVA DE CONTINGENCIA

PROGRAMA: 9999 — Reserva de Contingéncia

OBJETIVO: Destinada ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, além de fontes de recursos para
abertura de Créditos Adicionais.

Funcao/ Produto Unidade Valores
Yescrici ’ ] Ti Sub- & y .( . otas Fisicas ) .
Descriciio da Acio Tipo ub- funcao [t,[f:]i;:: Medida Ano Metas Fisicas (R$ 1.00)
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-Reservad A 99 -Un. 2010 300.000
de Contingéncia ¢ 2011 330,000
9999 999 2012 330.000

2013 380.000

TOTALNO PROGRAMA | 1.360.000

TOTALNOPPA - 2010]  8.178.000
TOTAL NO PPA- 2011|  7.420.000
TOTAL NOPPA-2012)  7.997.00
TOTAL NOPPA-2013) 8471000
TOTAL GERAL NO PPA | 32.066.000

lei N2 0186/2009
De 17 de DEZEmbro de 2009.

Estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio de Serra Nova
Dourada — MT, para o exercicio de 2010.

O Prefeito Municipal de Serra Nova Dourada — MT, o Sr.VALDIVINO
CARMO CANDIDO, no uso de suas atribuicbes que lhes sdo conferidas
por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 12 - O Orgamento Fiscal do municipio de Serra Nova Dourada,
abragendo a administracao direta, seus fundos, 6rgaos, autarquias e
fundacoes, para o exercicio financeiro de 2010, estima a Receita e fixa a
Despesa em R$ 6.513.367,44 (Seis milhdes e quinhentos e treze mil
Trezentos e Sessenta e Sete reais e Quarenta e Quatro Centavos), sendo
a despesa distribuidas da seguinte forma: para a Camara Municipal R$
431.900,00 (Quatrocentos e trinta e um mil e novecentos reais), e em R$
6.081.467,44 (seis milhdes, oitenta e um mil quatrocentos sessenta e sete
reais e quarenta quatro centavos), para a Prefeitura Municipal,
discriminados pelos anexos integrantes desta Lei.

JArt. 2° - A receita sera realizada mediante a arrecadacao de tributos,
rendas e outras fontes de receitas correntes e de capital, na forma de
legislacdo em vigor e das especificagbes constantes do anexo integrante
desta Lei, com o seguinte desdobramento:

ADMINISTRACAO DIRETA

Receitas Correntes R$ 6.454.737,44
Receita Tributaria R$ 202.883,44
Receita de Patrimonial R$ 9.608,00
Receita de Servigos R$ 27.670,00
Transferéncias Correntes R$ 6.036.538,00
Outras Receitas Correntes R$ 178.037,00

Receitas de Capital R$ 58.630,00
Transferéncia de Capital R$ 58.630,00

Total da Administracao Direta R$ 6.513.367,44

Art. 32 - A despesa do municipio sera realizada segundo a
apresentagcao dos anexos integrantes desta Lei, obedecendo a
classificagao institucional, funcional-programatica e natureza, distribuidas
da seguinte maneira:

| - POR CATEGORIA ECONOMICA:

ADMINISTRACAO DIRETA

Despesas Correntes R$ 4.934.752,17
Despesas de Capital R$ 1.508.615,27
Reserva de Contingéncia R$ 70.000,00
Total da Administracao Direta R$ 6.513.367,44
Il— POR ORGAOS DO GOVERNO:

ADMINISTRACAO DIRETA

Céamara Municipal R$ 431.900,00
Gabinete do Prefeito R$ 640.784,07
Secretaria de Adm. E Financas R$ 295.393,67
Secretaria de Educacao Desporto e Lazer R$ 1.801.960,06
Secretaria Municipal de Saude R$ 1.959.957,50
Secretaria de Obras Viagéo e Servigcos Publicos R$ 1.067.800,00
Secretaria Agricultura, Meio Ambiente R$ 152.757,50

Prefeitura Municipal de Serra Nova Dourada

Secretaria municipal promocao Social 162.814,64
Total da Administracao Direta R$ 6.513.367,44
lI-POR FUNCOES
ADMINISTRACAODIRETA
01- Legislativa R$ 418.400,00
04- Administracao R$ 1.286.634,07
06- Seguranca Publica R$ 20.000,00
08- Assisténcia social R$ 162.814,64
10- Saude R$ 1.682.682,50
11- Trabalho R$ 65.133,67
12- Educagao R$ 1.738.920,06
13- Cultura R$ 60.750,00
15- Urbanismo R$ 291.000,00
16- Habitagao R$ 750,00
17- Saneamento R$ 277.275,00
18- Gestdao Ambiental R$ 26.900,00
20- Agricultura R$ 125.857,50
22- Industria R$ 10.500,00
24- Comunicagdes R$ 5.000,00
26- Transporte R$ 253.750,00
27- Desporto e Lazer R$ 3.500,00
28- Legislativo R$ 13.500,00
99- Reserva de Contigéncia R$ 70.000,00
Total da Administracao Direta R$ 6.513.367,44
IV—-POR SUB-FUNCOES
ADMINISTRACAODIRETA
031- Agdo Legislativa R$ 415.000,00
121- Planejamento e Orgamento R$ 23.100,00
122- Administragéo Geral R$ 1.333.441,57
127- Ordenamento Territorial R$ 5.250,00
128 Formacao de Recursos Humanos R$ 10.500,00
131 Acao Legislativa R$ 21.900,00
182 Defesa Civil R$ 20.000,00
243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente R$ 62.500,00
244 Assisténcia Comunitaria R$ 37.764,64
301 Atencdo Basica R$ 1.647.432,50
303 Suporte Profilatico e Terapéutico R$ 5.250,00
305 Vigilancia Epidemioldgica R$ 30.000,00
331 Protecéo e Beneficios ao Trabalhador  R$ 65.133,67
361 Ensino Fundamental R$ 1.503.500,00
364 Ensino Superior R$ 15.520,05
365 Educagao Infantil R$ 219.900,00
392 Difusao Cultural R$ 60.750,00
451 Infra-Estrutura Urbana R$ 291.000,00
452 Servigos Urbanos R$ 15.750,00
482 Habitacdo Urbana R$ 750,00
512 Saneamento Basico Urbano R$ 339.825,00
541 Preservagao e Conservagao Ambiental R$ 26.900,00
601 Promocéao da Producéo Vegetal R$ 15.750,00
602- Promogao da Producdo Animal R$ 6.000,00
605 Abastecimento R$ 2.000,00
661 Promocao Industrial R$ 10.500,00
781- Transportes Aéreo R$ 10.500,00
662- Extens&o Rural R$ 16.450,00
782 Transporte Rodoviario R$ 227.500,00
812 Desporto Comunitario R$ 3.500,00
999 Reserva de Contingéncia R$ 70.000,00
Total da Administracao Direta R$ 6.513.367,44

Art. 42 - Os recursos da Reserva de Contingéncia sao destinados ao
atendimento dos passivos contingentes, intempéries, outros riscos e eventos
fiscais imprevistos, superavit orcamentario e para obtencao de resultado primario
positivo, conforme abaixo:

UNIDADE GESTORA: PREFEITURAMUNICIPAL DE SERRANOVADOURADA

01 — Reserva de Contingéncia
70.000,00

TOTAL: 70.000,00

\ Portal: www.amm.org.br
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§ 19 - A utilizacdo dos recursos de Reserva de Contingéncia sera
feita por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, observando o limite
para cada evento de riscos fiscais especificados neste artigo.

§ 2° - Para efeito desta Lei entende-se como “Outros Riscos e
Eventos Fiscais Imprevistos” as despesas diretamente relacionadas ao
funcionamento e manutengao dos servigos de competéncia de cada uma
das unidades gestoras nao orgados ou orcados a menor.

Art. 52 - O Orgcamento da Seguridade Social do Municipio
abrangendo todas as entidades da administragao direta e de R$
1.845.497,14 (um milh&do, Oitocentos quarenta e cinco mil quatrocentos e
noventa e sete reais e quatorze centavos).

ADMINISTRAGAO DIRETA

Saude R$ 1.682.682,50
Assisténcia R$ 162.814,64
Total da Administracdo Direta R$ 1.845.497,14

Art. 62 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no curso da
execugao orcamentaria, com base nos recursos efetivamente disponiveis,
como determinado pelo art. 42 e 43 da Lei n® 4.320/64, de 17 de marco de
1964. e Art. 167, inciso VI, da Constituicao Federal, créditos adicionais
suplementares até o limite de 30% (Trinta por cento) do total da despesa
fixado no art. 1¢ desta Lei, criando se necessario, elementos de despesa
dentro de cada agéao.

Art. 7° - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar, no curso da
execucgao orgcamentdria, operagoes de crédito nas espécies, limites e
condicdes estabelecidas na Resolugdo do Senado Federal n® 43/2001.

Art. 82 - Comprovado o interesse publico municipal e mediante
convenio, acordo ou ajuste, o Executivo Municipal podera assumir custeio
de competéncia de outros entes da Federacgao.

Art. 92 - Esta Lei entrara em vigor a partir de 12 de janeiro de 2010,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Serra Nova Dourada — MT, 17 de Dezembro de 2009.

VALDIVINO CARMO CANDIDO
Prefeito Municipal

EDITAL N°014/009

DE 17 de Dezembro 2009.

VALDIVINO CARMO CANDIDO, Prefeito Municipal de Serra Nova
Dourada, Estado de Mato Grosso, em cumprimento da lei Orgénica
Municipal e o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, torna publica
a Lei Municipal de n° 186/2009 de Outubro de 2009.

O Prefeito Municipal de Serra Nova Dourada, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicoes legais, torna publico a LEI MUNICIPAL N°186/
2009, Estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio de Serra
Nova Dourada — MT, para o exercicio de 2010.

TORNA-SE PUBLICO
Registre-se
Cumpra-se
Publique-se

Gabinete do Prefeito, 17 de Dezembro de 2009

VALDIVINO CARMO CANDIDO
PREFEITO MUNICIPAL

CERTIDAO
Certificado e dou fé que o Edital n° 014/2009 cumpriu o disposto no

artigo 37 da constituicao Federal, o qual publicou a Lei Municipal n° 186/
2009 de 17 de Dezembro de 2009.

A publicacé@o foi no mural da Prefeitura Municipal, Camara
Municipal e érgaos publicos existentes na cidade, por ndo haver jornal
de grande circulag@o e outros meios de comunicacao no Municipio.

Serra Nova Dourada -MT, 17 de Dezembro de 2009.

VALDIVINO CARMO CANDIDO
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Sinop

DECRETO N¢. 004/2010

DATA: 08 de janeiro de 2010

SUMULA: Divulga os dias de feriados nacional, estadual e municipal,
e define os pontos facultativos na Administracao Publica Municipal, exceto
para os servigos considerados imprescindiveis a comunidade.

AUMERI CARLOS BAMPI, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, EM
EXERCICIO, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes
legais, e

CONSIDERANDO os feriados civis declarados pelas Leis Federais
n® 662, de 06 de abril de 1949; n® 9.093, de 12 de setembro de 1995 e
n%10. 607, de 19 de dezembro de 2002; bem como ainda o feriado declarado
pela Lei Estadual n® 7.879, de 27 de dezembro de 2002, e o da Lei
Municipal n® 031, de 10 de novembro de 19883;

DECRETA:

Art. 12, Divulgar os dias de feriados nacional, estadual e municipal,
e definir os pontos facultativos no ano de 2010 para cumprimento pelos
6rgaos e entidades da Administracao Publica Municipal direta, autarquica
e fundacional, exceto para os servicos considerados imprescindiveis a
comunidade.

| - 12 de janeiro (sexta-feira), Confraternizagao Universal - feriado nacional;

Il -16 de fevereiro (terca-feira), Carnaval — ponto facultativo;

Il - 17 de fevereiro (quarta-feira) de Cinzas - ponto facultativo até as 12 horas;
IV- 02 de abril (sexta-feira), Paixao de Cristo;

V - 04 de abril (domingo), Pascoa;

VI - 21 de abril (quarta-feira), Tiradentes - feriado nacional;

VIl - 12 de maio (sébado), Dia do Trabalho - feriado nacional;

VIII - 03 de junho (quinta-feira), Corpus Christi — feriado nacional;

IX - 13 de junho (domingo), Feriado Municipal, Santo Antonio - Padroeiro de Sinop;
X - 07 de setembro (terca-feira), Independéncia do Brasil - feriado nacional;

Xl - 14 de setembro (terca-feira), Feriado Municipal - Data da Fundagéo de Sinop;
XIl - 12 de outubro (terga-feira), Nossa Senhora Aparecida - feriado nacional;
XIlI - 29 de outubro (sexta-feira), ponto facultativo em comemoracgéo ao Dia do
Servidor Publico;

XIV - 02 de novembro (terca-feira), Dia de Finados - feriado nacional;

XV - 15 de novembro (segunda-feira), Proclamacé@o da Republica - feriado
nacional;

XVI - 20 de novembro (sabado), Dia da Consciéncia Negra - feriado estadual;
XVII - 24 de dezembro (sexta-feira) Ponto Facultativo;

XVIII - 25 de dezembro (sabado), Natal - feriado nacional;

XIX - 31 de dezembro (sexta - feira) Ponto Facultativo.

Art. 2°. Cabera aos Secretarios Municipais a preservacao e o funcionamento
dos servicos essenciais afetos as respectivas areas de competéncia.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.

EM, 08 de janeiro de 2010.

AUMERI CARLOS BAMPI
Prefeito Municipal em Exercicio

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
AV. HIST. RUBENS DE MENDONGCA, 3.920 - CPA -TEL: (65)2123-1200/ FAX: (65)2123-1228 - CEP: 78.000-070 - CUIABA - MT
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Janciro Feverciro fargo
Dom | Seg | Ter | Qua | Qui | Sex | Sib Dom | Seg | Ter [ Qua | Qui | Sex | Séb | Dom | Sey | Ter | Qua | Qui | Sex | Sib
L] 1] 2] 3] 4] 5] 6 1] 2] 3] 4| 5| 6
3 4] 5| 6| 7] 8] 9 7 8] 9f 10] 1] 1213 7 8] 9] 10] nf2f13
10 ] n]12] 13] 14] 15 16 4] 15016 17] 18] 19| 20 4] 15 16 17] 18] 19] 20
17 ) 18] 19] 20| 21| 22| 23 21 | 22| 23| 24| 25| 26| 27 21 | 22| 23| 24| 25[ 26| 27
24 | 25| 26| 27| 28] 29| 30 28 28 | 29] 30| 31
31

16 - Camaval (facultativo)
17 - Quarta de Cinzas - até 12 h

1 - Confraternizagio Universal

Abril Maio Junho
Dom | 5o | Ter | Qua | Qui | Sex | Sdb Dom | §eq | Ter | Qua | Qui | Sex | Sib. Dom | ge | Ter | Qua | Qui | Sex | Sab.
1 2]3 1 1 2]3] 4] 5
4 | 5] 6l 7] 8] 9[10 2] 3] 4] s| 6] 7] 8 6 | 7] 8| 9] 10| 11|12
1) 2] 13] 14] 15| 16| 17 9 10| | 12) 13] 14] 15 13 | 14| 15| 16] 17] 18] 19
18 | 19] 20| 21| 22| 23] 24 16 | 17) 18] 19] 20| 21 22 20 | 21] 22| 23] 24| 25| 2
25 | 26| 27| 28] 29| 30 23 | 24| 25| 26| 27| 28] 29 27 | 28] 29| 30
30 | 3
2 - Sexta-feira da Paixdo 1 - Dia do Trabalho 3 - Corpus Christi
4 - Péscoa 13 - Padroeiro Sto Antonio
21 - Tiradentes
ulho gosto Setembr
Dom | Seg | Ter | Qua | Qui | Sex | Sdb Dom | Seq | Ter | Qua | Qui | Sex | Sdb Dom | Seg | Ter | Qua | Qui | Sex | Sdb
1| 2| 3 1 2| 3| 4| 5| 6| 1 1| 2] 3| 4
4 5| 6] 7] 8] 9] 10 8 9l 10] 11] 12| 13] 14 5 6| 7| 8| 9| 10| 11
1) 12 13] 14] 15| 16| 17 IS | 16| 17| 18] 19] 20| 21 12 | 13| 14| 15| 16| 17] 18
18 | 19] 20| 21 22| 23| 24 22 | 23| 24| 25| 26| 27| 28 19 | 20| 21| 22| 23] 24| 25
25 | 26| 27| 28] 29] 30| 31 29 |30 3 26 | 27] 28| 29| 30
7 - Independéncia do Brasil
14 - Aniversirio Sinop
Outubro Novembro Dezembro
Dom | Seg | Ter | Qua | Qui | Sex | Sdb Dom | Sey | Ter | Qua | Qui | Sex | Sib Dom | Seg | Ter | Qua | Qui | Sex | Sab
1] 2 102] 3] 4] 5| 6 1 2] 3| 4
3| 4] 5] 6 7] 8] 9 7] 8] of 0] 1] 12] 13 S | 6l 7] 8] 9] 0] 11
0] | 12] 13] 14] 15] 16 415 ) 16| 17] 18] 19] 20 12 | 13| 14| 15| 16| 17] 18
17 | 18] 19] 20| 21| 22| 23 20| 22| 23| 24| 25) 26| 27 19 | 20] 21| 22| 23] 24| 28
24 | 25| 26| 27| 28| 29| 30 28 | 29) 30 26 | 27] 28] 29| 30{ 31
31
12 - Nossa Senhora Aparecida 2 - Finados 24 - Ponto Facultativo
29 - Comemor. Servidor Piib. 15 - Proclamagiio da Repiiblica 25 - Natal

20 - Consciéncia Negra 31 - Ponto Facultativo

DECRETO N2 180/2009

DATA: 08 de dezembro de 2009
SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 312.152,00
(trezentos e doze mil, cento e cinglenta e dois reais).

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com o art. 42 da Lei n®
4.320/64, e especialmente a Lei n® 1068/2008.

DECRETA:

Art. 12 - Fica aberto no Orcamento do Municipio um Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 312.152,00 (Trezentos e doze mil, cento e cinqlienta
e dois reais), para atender as seguintes dotagdes:

Art. 2° - Para cumprimento do artigo anterior e de acordo com o art. 43,
paragrafo1?inciso lll da Lei Federal n® 4.320/6 ficam parcialmente anuladas as
seguintes dotagbes orgamentarias:

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPALDE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
EM, 08 de dezembro de 2009.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Cumpra-se
SILVANO FERREIRA DO AMARAL
Sec. Mun.de Finangas e Orgamento

OBS. Este Decreto encontra-se na integra no Mural da Prefeitura Mun. de
Sinop
EXTRATO DO CONVENIO 025/20090BJETO:

Constitui objeto deste Convénio a concessao de empréstimo e
financiamento pelo Banco Bonsucesso aos servidores efetivos ativos,
inativos e pensionistas da Administracdo Direta e Indireta, inclusive
Autarquia e Fundacional, do Convenente, mediante descontos em suas
respectivas folhas de pagamentos, até o valor necessario a quitacao de
cada uma das parcelas do empréstimo ou financiamento.PERIODO: 27/11/
2009 a 31/12/2012. PROPONENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
CONVENENTE: BANCO BONSUCESSO S.ASINOP, 06 de janeiro de 2010

LEI N2 1243/2010

DATA: 04 de janeiro de 2010
SUMULA: Da denominacgéao as vias do Residencial Campo Verde,
municipio de Sinop.

AUMERI CARLOS BAMPI, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, EM
EXERCICIO, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atrlbwgoes
legais, faz saber que a Camara Munlmpal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 12 Ficam denominadas Rua Pedro Duarte; Rua llza Ferreira de
Moraes e Estrada Arnaldo Stefann, localizadas no Residencial Campo
Verde, distribuidas conforme anexo | da presente lei.

Art. 22 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
Em, 04 de janeiro de 2010.

AUMERI CARLOS BAMPI
Prefeito Municipal em Exercicio

LEI N° 1244/2009

DATA: 04 de janeiro de 2010
SUMULA: Converte em avenida a Estrada Municipal Ruth,
denominando-a de “Avenida Integracao”.

AUMERI CARLOS BAMPI, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, EM
EXERCICIO, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atrlbwgoes
legais, faz saber que a Camara Mun|0|pal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica convertida em avenida a Estrada Municipal Ruth,
denominando-a de “Avenida Integracédo”.

Art. 22 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
Em, 04 de janeiro de 2010.

AUMERI CARLOS BAMPI
Prefeito Municipal em Exercicio

PORTARIA N° 001/2010

DATA: 06 de janeiro de 2010

SUMULA: Nomeia no quadro comissionado, os
servidores que menciona.

AUMERI CARLOS BAMPIL, PREFEITO
MUNICIPAL DE SINOP, EM EXERCICIO, ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear, no quadro comissionado, os servidores
que menciona:

NOME CARGO CC | ADMISSA]
MARIA APARECIDA FERREIRA | Chefe do Setor de Apoio Administrativo do PROCON |02 [05.01.2010
REGIVALDO FREITAS SILVA Chefe de Divisdo de Cerimonial 05 ]04.01.2010

Art. 2°. Feita as anotacdes, publique-se e afixe-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 06 de janeiro de 2010.

AUMERI CARLOS BAMPI
Prefeito Municipal em Exercicio

PORTARIA N2 002/2010

DATA: 06 de janeiro de 2010

SUMULA: Concede a servidora efetiva MARLENE DRUZIAN,
ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo, Referéncia CE-06, Ilcenga
para tratar de assuntos particulares pelo perl'odo de dois (02) anos.

AUMERI CARLOS BAMPI, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, EM
EXERCICIO, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atnbun;oes
legais, e atendendo principalmente o que dlspoe oart. 137, da Lei 254, de
29 de marco de 1993.

RESOLVE:

Art. 12 Conceder a servidora efetiva MARLENE DRUZIAN,
ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo, Referéncia CE-06, licenca
para tratar de assuntos particulares pelo periodo de dois (02) anos, nos
termos do art. 113, inciso VIII, da Lei 254, de 29 de marco de 1993, a partir
de 04 de janeiro de 2010.

\ Portal: www.amm.org.br
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Art. 2°. Feita as anotagdes, publique-se e afixe-se. Art. 2° - Feita as anotacgdes, publique-se e afixe-se.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO. ESTADO DE MATO GROSSO;
EM, 06 de janeiro de 2010. EM, 06 de janeiro de 2010.
AUMERI CARLOS BAMPI AUMERI CARLOS BAMPI
Prefeito Municipal em Exercicio Prefeito Municipal em Exercicio

PORTARIA N¢. 006/2010

PORTARIA N° 003/2010

DATA: 06 de janeiro de 2010 . .
SUMULA: Concede licenga prémio aos servidores que DATA: 06 de janeiro de 2010 )
menciona. SUMULA: Nomeia, no quadro temporario, os servidores que
menciona.
'AUMERI CARLOS BAMPI, PREFEITO MUNICIPAL AUMERI CARLOS BAMPI, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, EM
DE SINOP, EM EXERCICIO, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas EXERCICIO, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢gdes
atribui¢des legais, e atendendo principalmente o que dispde o art. 90, § 3° inciso I da |egais
LOM. )
RESOLVE:
RESOLVE: Art. 1. Nomeia, no quadro temporario, os servidores que
Arl. 1°. Conceder licenga prémio aos  servidores que menciona:
menciona: .
NOVE CARGO CE PERIODO
Nome _ Cargo Efetivo CE | Quinquénio | Data Final DANIELBAROSSO DEABREU Eletricista VeiculosAutomotores 10 13.01.2010
CLAUDETE BARBIEIRO Zelador 02 | 12.06.2003 a | 28.02.2010
GONCALVES 11.06.2008 a09.07.2010 ) .
MARCIA ANA NASCIMENTO | Auxiliar Administrativo 06 | 01.062004a | 06.02.2010 CRISTINASANTOS YEGROS Medico Clinico Geral44h 26 01.01.2010 a
- _ _ 31.05.2009 29.06.2010
SONIA FATIMA FERREIRA Auxiliar de Servigos Gerais | 02 ﬁggéggf a |29.01.2010 SERGIO CANDIDO CABRAL Soldadorem Geral 13 13.01.2010 a
SAIONARA DE FREITAS Auxiliar de Laboratério 09 | 03.05.2004a |29.01.2010 09.07.2010
AZEVEDO 02.05.2009
LEVI PEREIRA ALMEIDA Guarda de Transito 15 | 04.08.2003 a |28.02.2010 Art. 20 Feita as anotacdes, publique-se e afixe-se
03.08.2008 .2t ) - -Se.
VALDEMAR PERES Vigia 02 gégggggg a | 29012010 GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
CIRO PEREIRA CAMPOS Operdrio Bragal 04 | 15.00.2003a |29.01.2010 ESTADO DE MATO GROSSO.
14.09.2008

EM, 06 de janeiro de 2010.

Art. 2°. Feita as anotagOes, publique-se e afixe-se.

AUMERI CARLOS BAMPI

GABINLCTL DO PREFCITO MUNICIPAL DE SINOD,

LS TADG DEMATS BROSEO. Prefeito Municipal em Exercicio
EM, 06 de janeiro de 2010. . — -
Prefeitura Municipal de Tabapora
PORTARIA N° 004/2010 ~
DATA: 06 de janeiro de 2010 EDITAL DE LICITACAO.
SUMULA: Exonera, a pedido do quadro efetivo, o servidor MODALIDADE: TOMADA DE PREQO N202/2010.
que menciona.
TIPOMENOR PRECO.
A Comiss@o Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de
AUMERI CARLOS BAMPI, PREFEITO MUNICIPAL Tabapora/MT, nomeada pela portaria n® 02/2010 de 04/01/2010, torna
DE SINOP, EM EXERCICIO, ESTADO DE MATO GROSSO. no uso de suas publico aos interessados que realizara licitagédo na modalidade de Tomada
atribuigoes legais, de Preco n® 01/2010, cuja abertura ocorrera as 09:00 horas locais do

dia 25 de Janeiro de 2010, na sala de Licitagdo da Prefeitura municipal,
Objeto: Aquisicdo de Combustivel para uso dos maquinarios da Prefeitura.
RESOLVE: O edital com informagdes complementares podera ser adquirido na
Prefeitura Municipal, ao custo de R$ 100,00f (cem reais) através da Guia

€ 1o ; T de recolhimento junto a tesouraria da Prefeitura Municipal, no horario
menciona: 2 T3 BRaneiss, &pedifio douain SR, DRl O das 08h00min as 11h00min horas e das 13h00min as 15h00minhs locall,
fone (oxx66) 3557.1415 - Tabapora/MT. 06 de Janeiro de 2010.

NOME CARGO CE [EXONERACAO Comissao_Permanente de Licitagao

RAFAEL THIAGO MARQUES DOS Técnico de Enfermagem |13 | 06.01.2010 Maga|y Ange|a Baesso Treuherz.

SANTOS
Art. 2° Feita as anotagdes, publique-se e afixe-se. MODASSXSEL{-\‘!\)’I’ﬁREg SE IP-:RCEIE%g[é’OO‘] /2010
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP A Comissao de Licitagao da Prefeitura Municipal de Tabapora torna
ESTADO DE MATO GROSSO publico aos interessados que a Licitagcdo na Modalidade Tomada de Preco
EM, 06 de janeiro de 2010. n? 01/2010, publicada no diario Oficial do Estado de Mato Grosso, em 05/

01/2010, Objeto, aquisicéo de pecas em geral, fica Cancelada a Licitagcao
por razoes Administrativa. Tabapora-MT, 07 de Janeiro de 2010.

Comissao_Permanente de Licitacao

AUMERI CARLOS BAMPI Magaly Angela Baesso Treuherz.
Prefeito Municipal em Exercicio
EXTRATO DO CONTRATO DE INEXIGIBILIDADE
PORTARIA N2 005/2010 N2 001/2010
DATA: 06 de janeiro de 2010. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Tabapora (MT)
SUMULA: Altera a Portaria n° 626/2009, de 03 de dezembro de
2009, alterando o cargo do servidor que menciona. CONTRATADA: Dra. RAFAELA CRISTINA COUTINHO SALDIBA
CRM: 5863 MT
AUMERI CARLOS BAMPI, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, EM
EXERCICIO, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes OBJETO: Contratacdo temporaria por interesse publico do profissional
legais; para prestacdo de servicos médicos em atendimento na Unidade de
RESOLVE: Saude da Familia | e fazer plantées médicos no Hospital Municipal Dr.
Carlos Vidoto, ou conforme determinado pela Secretaria Municipal de
Art. 1° - Alterar a Portaria 626/2009, de 03 de dezembro de 2009, Saude do Municipio de Tabapora - MT.
alterando o cargo do servidor que menciona, a partir do dia 01 de -
dezembro de 2009. FUNDAMENTACAOQ: Art. 25, inciso Il da Lei n® 8.666/93, alterada
pela Lei n® 8.883/94
NOME CARGO CE VALOR: R$ 26.000,00 (Vinte e Seis mil Reais)
ILIDIO COUTOMOREIRA  Médico Cirurgiao Geral 30 h 26 VIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia de 04/01/2010 até 03/02/

2010.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS
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EDITAL DE RESULTADO
Pregao Presencial N2 003/2009

COMUNICAMOS aos interessados, que conforme Edital afixado no
mural, do Pago Municipal e disponibilizado no site www.tapurah.mt.gov.br,
em 11/12/2009, referente ao Pregdo Presencial n® 003/2009. OBJETO:
Materiais de Construgédo para um Laticinio no Municipio de Tapurah — MT.
Cuja abertura se deu em data de 23/12/2009, consagraram-se vencedoras
as empresas: PARANA MATERIAIS DE CONSTRUCOES LTDA foi
vencedora do: LOTE 01: MATERIAIS P/ CONSTRUCAO no valor de R$
17.950,00, LOTE 03: MATERIAIS P/INSTALACOES ELETRICAS no valor
de R$ 2.741,00, LOTE 04: MATERIAIS P/ INSTALACOES HIDRO-
SANITARIAS no valor de R$ 3.715,00, LOTE 05: MATERIAIS DE PINTURA
no valor de R$ 1.800,00, LOTE 07: MATERIAIS PARA COBERTURA no
valor de R$ 1.680,00 e LOTE 08: MATERIAIS PARA FORRO no valor
de R$ 2.170,00, totalizando R$ 30.056,00. A empresa KRAUSE E
KRAUSE LTDA foi vencedora do: LOTE 02: MATERIAIS P/ PISO no
valor de R$ 3.510,00 e LOTE 06: MATERIAIS PARA ESQUADRIAS no
valor de R$ 4.779,00, totalizando R$ 8.289,00. O valor total desta
licitacdo é de R$ 38.345,00.

MILTON GELLER -
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Varzea Grande

EXTRA TEMPORE - AVISO DE RESULTADO - Pregao Presencial N.?°
052/2009.

A Prefeitura Municipal de Varzea Grande, através do seu Pregoeiro,
torna publico aos interessados que o Pregédo Presencial supra citado,
cujo objeto é Registro de Precos para Futuras e Eventuais Aquisicoes de
Fossa Séptica, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura, foi declarado DESERTO em razao de nao
comparecerem interessados, no dia e horario marcado para abertura da
sessao. Luciano Raci de Lima — Pregoeiro - Varzea Grande — MT - 26 de
Novembro de 2009.

PORTARIA N2 001/2010.

“Dispde sobre a circulagéo e o estacionamento dos veiculos no
patio do Almoxarifado Central da Prefeitura Municipal de Varzea Grande”

O Secretario Municipal de Administragao, no uso de suas atribui¢cdes
que lhe compete o artigo 79 inciso |, da Constituicdo Municipal,
RESOLVE:

Art.1°. Determina que possam circular e estacionar no patio do
Almoxarifado Central os seguintes veiculos:

| — Veiculos oficiais;
Il — Veiculos pertencentes aos fornecedores.

Paragrafo unico. Observados os itens | e Il deste artigo, fica
expressamente proibida a entrada e circulagao de veiculos de servidores
e particulares.

Art. 2°. A Coordenadoria de Transporte da Secretaria Municipal de
Administragdo exercera rigido controle no cumprimento desta Portaria.

Art. 32 A responsabilidade da entrada e saida de veiculos no patio
do Almoxarifado Central é do Agente de Seguranga e Manutencéo escalado
no portédo de acesso ao patio.

§ 1°. Preenchimento de formulario de entrada e saida de veiculos
constante no artigo 1° desta Portaria no patio do Aimoxarifado Central;

§ 2% O Agente de Seguranca e Manutencéao escalado para
desempenhar as fungdes de controle do portdo e acesso ao patio do
Almoxarifado Central estara subordinado a Coordenadoria de Transporte.

Art. 42. O descumprimento das determinacdes constantes na presente
Portaria configurara inflagao disciplinar passivel de punigao administrativa.

Art. 5°. Os casos omissos desta Portaria serdao dirimidos pela
Procuradoria Geral do Municipio juntamente a Secretaria Municipal de
Administragao.

Art. 6°. Revogam-se todas as disposi¢des em contrario.

Art. 7°. Esta Portaria todas entrard em vigor na data de sua
publicacao.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Paco Municipal “Couto Magalhédes”, em Varzea Grande, 04 de
janeiro de 2010.

Marcos José da Silva
Secretario Municipal de Administracao

PORTARIA N2 002/2010

“Regulamenta o §2° do artigo 3° da Portaria n°. 001/2010 que
dispde sobre o Agente de Seguranca e Manutencao escalado para
desempenhar as fungdes de controle e acesso ao patio do Almoxarifado
Central estara subordinado a Coordenadoria de Transporte”

O Secretario Municipal de Administrag@o, no uso de suas atribuicoes
que lhe compete o artigo 79 inciso |, da Constituicdo Municipal,
RESOLVE:

Art.12. Os Agentes de Seguranca e Manutencdo escalados para
desempenhar as funcdes de controle do portdo e acesso ao patio do
Almoxarifado Central estarao subordinados a Coordenadoria de
Transporte.

§ unico. Os agentes de Seguranga e Manutencao escalados
desempenharao as seguintes atividades:

l. Anotar as ocorréncias de entrada e saida do Patio do
Almoxarifado Central, enviando relatério semanal para a Coordenadoria
de Transporte;

Il. Manter registro de identificacdo de servidores e fornecedores
que adentrem ao portdo de acesso ao patio do Alimoxarifado Central;

lll. N&o deixar desprovido de pessoal a cabine de controle do portao
de acesso;

IV. Realizar o recebimento e entrega de veiculos oficiais fora do
horario de expediente da Coordenadoria de Transportes;

V. Nos casos atividades ou procedimentos nao rotineiros de algum
servidor ou fornecedor dentro do patio do Aimoxarifado Central o Agente
de Seguranca e Manutengado devera informa imediatamente o
Coordenador de Transporte que tomara as medidas cabiveis; e

VI. Realizar rondas periddicas nas dependéncias do patio do Almoxarifado
Central.

Art. 2°. A escala de servico dos Agentes de Seguranca e Manutengéo
sera de responsabilidade da Coordenadoria de Transporte da Secretaria Municipal
de Administrago.

§ 12. Aescala de servico sera definida por plantdes de 12 horas trabalhadas
por 36 horas de descanso.

§2°. Cada turno de servico sera composta por 2 (dois) agentes de
seguranga e manutenggo.

I. Nos casos de falta simultanea dos por 2 (dois) agentes de seguranga e
manutengao responsaveis pela escala, o servidor que esta em servico devera
comunicar o Coordenador de Transportes que devera convocar um dos agentes
de seguranca e manutencao de folga para suprir esta lacuna.

Il. Os casos de falta, férias e licenga prémio deverao ser analisadas de
acordo com as necessidades da Coordenadoria de Transportes.
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Il — Os casos de Licenca dos servidores deverao ser informados
imediatamente a Coordenadoria Administrativa que convocara
extraordinariamente outro agente de seguranca e manutencao para dirimir esta
lacuna.

Art. 3% O descumprimento das determinagdes constantes na presente
Portaria configurara inflagao disciplinar passivel de puni¢cdo administrativa.

Art. 4°. Os casos omissos desta Portaria serdo dirimidos pela
Procuradoria Geral do Municipio juntamente a Secretaria Municipal de
Administragao.

Art. 5% Revogam-se todas as disposigbes em contrario.

Art. 6°. Esta Portaria todas entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhaes”, em Varzea Grande, 04 de janeiro
de 2010.

Marcos José da Silva
Secretario Municipal de Administracao

PORTARIA N° 003/2010.

“Nomeia a equipe técnica da Prefeitura Municipal de Varzea Grande,
responsavel pela realizacao de licitagao na Modalidade Pregao”

O Prefeito Municipal de Varzea Grande, no uso de suas atribuicoes
legais e considerando no artigo 5%, inciso Ill, do Decreto Municipal n® 32,
de 03 de junho de 2005, bem como o artigo IV, da Lei Federal n® 10.520,
de 17 de julho de 2002,

RESOLVE:

Art.12. Nomear a equipe técnica responsavel pela realizacao de
licitagdo na modalidade PREGAO, os seguintes membros:

| — Pregoeiro:
Luciano Raci de Lima

Il — Equipe de Apoio:
Elga Christine Amarante
Josiane Jissele Ribeiro da Silva
Maria da Conceicao Oliveira

Art. 2°. Esta Portaria todas entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhaes”, em Varzea Grande, 05 de janeiro
de 2010.

Sebastido dos Reis Goncalves
Prefeito Municipal

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
SOCIAL, AMBIENTAL E TURISMO “COMPLEXO NASCENTES DO PANTANAL”

EXTRATO DE TERMOADITIVO CONTRATUAL

TERCEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N2 01/2008.
Contratante: CIDESAT DO COMPLEXO NASCENTES DO PANTANAL.
Contratada: SM CONSTRUTORALTDA. Objeto: Altera o vencimento para
31/12/2010 e estabelece o valor estimado para 2010 em R$ 1.108.527,00.
Séo José dos Quatro Marcos, 30 de dezembro de 2009.

RESOLUCAO N°. 001/2010

“Dispée sobre nomeagio de Cargo Comissionado
e da outras providéncias”

O Sr. Gerson Rosa de Moraes, Presidente do Conselho
Diretor do Consdrcio Intermunicipal de Desenvolvimento, Econdmico, Social e
Ambiental “Portal do Araguaia” - CIDESA, no uso de suas atribuicbes legais e de
acordo com o Art. 20, do Estatuto do Consorcio.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Sra. Telma Moraes Lima de Oliveira,
para o cargo de Secretaria Executiva do Consércio Intermunicipal de
Desenvolvimento, Econdmico, Social e Ambiental “Portal do Araguaia” - CIDESAPA;

Art. 2° - O vencimento do cargo de Secretario Executivo,
correspondera a R$ 2.000,00 (Dois Mil Reais), a despesa correrd & conta do elemento
de despesa 3.1.1.1.00.00. — Vencimento e Vantagens Fixas, do orgamento corrente.

Art. 3° - O Secretario Executivo responderd em conjunto com
o Presidente sobre as movimentagdes Financeiras, mediante autorizagdo do
Presidente poderac efetuar pagamento por meio de transferéncia bancarias e cheques
bancéarios nominais.

Art. 4.° - Est4 Portaria tera seus efeitos até 31/12/2010.

Art. 5° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete da Presidéncia, aos quatro (04) dias do més de
Janeiro (01) do ano de dois mil e dez (2010).
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Gerson Rosa de Moraes

Presidente do CIDESAPA

Consorcios Intermunicipais
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